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A Népkoziarsasag Elnoki Tanaesanak
1956. évi 25. szama toryényereji rendelete

a munkastanacsokrol

A spocialista demokrdacia gvakorlati megvaldsulasa
csak Upy biziosithatd, ha az egész nép tulajdond: keé-
pext gyvarak, banydk, lizemek (a tovdbbiakban ipari
vallalatok) vezetését az iparl vallalat delzozdl Altal
valasztolt munkistandes veégzi.

A munkastanacsok megvalaszidsival,  hataskorével
és Ggyrendjével kapesolatban a Neépkiztirsasag Elniki
Tandcsa az alibbi tirvényereji rendeletet alkotja.

1. & (1) Munk#stanicsol kell valesriani minden ipari
iizemben, ipari vallalatnil, bdinyviban, allami mezdgaz-
dasagi {izemben, beleértve az ecgyves dllami intézmé-
nvek (MAV, Posta, stb) ipari termeld fizemelt is.

(2) A termels tevékenyvséget nem wégzd hivataiok,
intézmények, szervezetek ftovabba a vasili és posta-
forgalom, a kdzhasendlatl autdkozlekedés, villamos- és
légi kizlekedés, valamint a hajdzis dolgozdl munkédsia-
naczot nem valasztanak.

(3) A jelen § rendelkezései nem vonatkoznak a kis-
ipari, haziipari, féldmives- & egvéb szivetkezetekre,
amelyeknek Ugveit valasztott szervek (kizgyiilés, vere-
tiség, sth) intézik.

A munkdstendcsok megodlaszidsa

2. §. (1) A végieges munkistanacsot altkor lehet meg-
valpextani, ha az Osszes dolgozoknak legalabb kéthar-
mada megjelenik munkahelyén. Azoknal a vallalatek-
nil, amelyeknél az 1. § értelmében munkastandcsot kell
vilasztani, a végleges munkdsiandcs mepvalasztasdig
az ideiglenes munkasiandes a 6/1958. (X1 12) szamu
lkormimyhatarozat alapjin folyvtatja mikidését.

{2) A munkéstanics Iétszama a villalat delgozdinak
létszamato]l fliggien 11—T71 tagbol és 3—15 pattagbol
all. E kereten belill a munkdstanacs tagjainak és pot-
tagjainak szimat a dolgozdk valasztéi gyilése hatd-
rOZZA Mep,

X § (1) A munkistanics tagjait a vallalat dolgozoi
{lzemi pylilésen, kizvetlentl és titkosan valaszijik
meg. A vilasziist azx (zemi szakszervezeti bizoitsig o
dolgozik széleskiri bevonisaval késziti eld.

(2y A wvalasztd Gzemi gywiilésen a wvillalat minden
delgoztja szavazatl joggal rendelkezik &5 minden dol-
pozd megvilaszthatd, aki a vallalatndl legalibb egy
tve alkalmazasban All,

Nem wvilaszthatd be a munkastanacsba a wvallalat
igazgatoja, fomérnitke és {okonyvelGje; a wallsiar igaz-
gatdja azonban a munkfistanacs ilésein tandcskozisi
joggal részt vesz.

4, & (1) A vélasztdas lehetdleg az dzem Gsszes dolgo
whinak egy kieds gyilésén tirténjék. Azokban az lze
mekben, ahol a dolgoztk nagy szama, vagy a munka-
helyek (telephelyek) elszirisiga miatl ez nem lehet-
séges, a munkastandes tagjail lzemrészenként, mihe-
Ivenként, telephelyenkeént tartoit gviilésen kell meg-
vilasztani, llven esetben egyv-egy lzemriész, mihely,
telep az ott delpozdk szamaranydnak mecfeleloen vi-
laszt munkdstandics-tagokat.

(2) A munkastandcsban az ldzem dolgond! Jninden
rétegének Lépviseletet kell biztositani., A munkéstz-
niics kétharmadat a termelésben kizvetleniil pésztvevd
dolgozalk kbzil (fizikai dolgozdk, miivezetdk,  techni-
kusok, mérntkik) kell valasztani,

(3) A vilaszids sordn a dolgosdk nem listdra, hanem
egves személyekre szavarnak, A dolgozdknak joguk
van az elfterjesztett listdt megvaltoziatni, illetve az
altaluk javasoll személvekkel a Ustdl kiepészileni. A
titkos szavazés alkalmaval a vilasziéknak joguk wan
a listdrdl barmely nevet kihizni és helyette mis ne-
vet beirni.

{4) A megvilasziott munkastandcs névsordt lehetd-
leg még a vélasztis napjén, Ilegkés6bb azonban a vi-
Ia_izlsgjst kfivetd 24 oran belll ismertetni kell a dolgo-
waklal,

5. §. (1) A megvalasztott munkéstanfcs a valaszidsl
kivetden legkéstbb 24 odran Deldll &sszelil & tagjai
sordbol megvilasztja 5—I15 tagu elntiksépst, elnokél és
elnékhelvettesdét, valamint titkarat.

(3) A munkastandcs iilésein tandcskozisl joggal részi
vehet a véllalat igazgatdjan kivill ar Gremi szakszer-
vezetl bizottsdp képvicelGie, az illetékes dllami fel-
(lgyeleti szervek LhépviselGje, valamint a szakszerverzel
kfzpontianak lkllkiildottie.

6. § (I) A munkdstanics tagjait elsé alkalommal egy
évi idotartamra valasztjik, A munkistanfcs elntkél
-'_-g}'imﬁsntﬁn legfeljebb két esetben lehet megvilasz-
tani,

() A munkistandcs tagia az epy &v iddtartam le-
jarta elott is visszahivhatd, A visszahivdshoz az 6l

megvalasztd dolgozdl  kétharmad szavazat t(Sbbsége
szlikstges.

A munkdstandes Elndksége

7. & (1) Az Elnékség a munkéstandcsnak aldrendelt
végrehajid szerv. Az Elnfikség tagjaira a munkésta-
ndcs elnike a dolgozdk véleményének meghallgatdsi-
val tesz javaslatol,

(2) Az Elntkség (lésein az {izemi szakszervezet! bi-
zottsdg képviselGje és a vallalat igazgatija részt vesz,
de arra a munkéstandcs elntke a villalat fdmérnbleél
és [okiinyveldjét is meghivhatja tandcskozdsi joggal.

A munkdstandcs jogldre

8, & (1) A munkistandcs a villalat legiontosabb ledr-
deéseiben dont, iranyitia a villalat epész tevékenyse-
gél. Ennek kerelében:

1, hiztositja a termeldmunka folvamatossagit, a
viillalat legeazdasagosabb mikideset;

2, pondoskedik a dolgozdéknak jard munkabérek és
epveh jutiatisok kifizetésérsl;

& biztosilja az dllammal szemben fenndlld kotele-
votisdgelk teljesitését;

4. pondoskedik a szakszervezetek bevondsaval lé-
sziill és a deigozik altal elfogadott kollektiv szerzd-
désben eldirt &5 a véllalatot terheld kitelezetiségek
teliesitésérdl. tamopatin ar igazgatdt a munkafegye-
lem biztositisdban;

5. megdllapitia a wvallalat terveit és a dolgozdk leél-
azdmdt; .

G. meghatarozza a vallalat szervezeti [elépitéscl és
az egyes vallalati, Uzeml igazgatds] szervek mikodé-
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7. a tirvényes rendelkezések keretén beliil n-.uegha-

tirozza a munkéisck & alkalmazottak minimalis

maximalis bérét, jévdhagyja a dolgozok (a mun'lr&mk

és alkalmazottak) besoroldsit és meghatdrozza az fize-

Erm beliili bérezési formdkat, azck alkalmazdsi terii-
teit;

8. az elért nyereségbll — a jogszabdlvok dlta] keé-
sGbb megdllapitandd hianyad szerint az Allemnak be-
fizetendd részen feliil — a villalatndl maradd nyere-
ség felhnsendilisardl dont. Ennek meglelelden megha-
tdrozza a véllalati nyvereségnek termelési, szocidlis és
kulturdlis beruhézésra & felGjitdsra, wvalamint az
lizem dolgozdl részére ny i térités cimén és
egvélh célokra forditandd Ssszepek ardnyat és merle-
két. A rendelkezésre 4110 Gsszepbdl tartalékot képez;

9. javaslatot tesz a korménynak az export-, import-
tgvletek vallalat dltal tirténd kiizvetlen lebonvolitd-
sinak engedélyezésire;

10. irdnyitia a ?ﬁllalat pénzgazdalkodasat;

@) a fennalld torvényes rendelkezések kerelén beliil
rendelkezik a villalat dll6- és forgdesrkbzelvel:

b) engedélyezi hitel felvételét;

c) Jovahagyja a wallalat mérlegbeszamoldit,

(2) A munkéstandes jogosult a szamdra hiztositot
jogok bdarmelyikét beszéamolisi kitelezettség mellett
a¥ elnfkségre, vagy az lgazgatara dtruhdzni

A munkastandes Elndlkségének joghktre

8. § (1) Az Fintkség a munkéstandcs hatirozaiai-
nak meglfelelden mikidik és megszabja az {izem igaz-
gatéjanak feladatait. ]

(2) A munkistanfics kéi (ilésének id6ponija kbsotl
dint a vallalat olvan {igveiben, amelyek a munkdsta-
nics kizdrdlagos hatdskirébe utalva nincsenek.

(3) A wvillalat vezetibeoszidsi dolgozoinak alkalma-
wAsdhoz vagy elbocsdtdsihoz az Elndkség jovahagyisa
szitkséges.

{4) A munkéstanécs engedélye alapjdn hitelt wvehel
fel,

(5) Az Elnbkség a dolgozék dlet- és munkaktrilmé-
nyeit kizvetleniil  érintdé kérdésekben (pl. bérezési,
szocidlis, kulturalis kérdések stb.) hatdrozatot hox, de
hatdrozata meghozatalinil kiteles az {izemi szakszer-
veretli bizotisdg véleményét figyelembe venni, Ha ext
elmulasztotta, Ogy az (gvet dintés céljabol a munkis-
tandcs elé kell terjeszteni.

(6) A munkiistandcs dltal meghozott hatirozalok
végrehajtasdt ellendrzl.

{T) A viéllalat igazgatdjit, (Gmérnbkét és fGkonyve-
15jét rendsreresen beszimoltatia. .

A munkdstandcs, ax Elnbkség és oz igazgoto
kapecsolata

10. §. (1) A munkastanics és az Eintkség hatdroza-
tait az igazgatd hajlja végre. Abban az esetben, ha
a munkdstandcsnak, vagy az Elnbkségnek hatirozzia
térvénybe, tirvénverejd rendeletbe, vagy kormany-
rendeletbe itkbzik, annak végrehajtisat az igazgatd
megtagadni 63 a hatdrozatrd]l a felettes szervnek je-
lentést tenni kiteles.

(2) Ax lizem igazgatdja egyszémelyileg szervari &
termelés] folvamatokat és a jogszabdlvok eldivdsad,
munkéstandce & az Elndkség hatdrozatai, valaming ¢
felsGbb szervek utasitdsai alapjin irdnyitia sz TOecem
tervének végrehajtisat,

(3 Az lizem axon dolgozdit, akik beosztdsuknal
megfaleld munkdt nem, vagy hanvagul végeik el, az
igazgatd vonja felelbszégre,

(4) Amennyiben az Elnbkség az iizem [olyamates
munkdjdval & a terv végrehajtisinak birtgm ival
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kapesolatban intézkedést tenni elmulasztott, gy ant
az igazgatd sajat hatéskirben pitolja. Errdl az Elndk-
séz legkizelebbi (ilésén beszdmolni kiteles.

(5) Amennyviben nincs egyvetértés az igazgatd és a
munkéstandcs kizbit, - Ggy a vitis kérdéseket a felet-
tes srervher — szikség esetén kiwvetleniil a minisz-
tériumhoz — kell felterjeszteni.

11. § Az lzem igazgatojat a jogszabilyban megha-
tarozott felettes &llami srzerv neveri %i ¢és menti fel
[gazgatd felmentéséhez vagy kinevezésdher a munkds-
tandcs elfzetes hozzdjérulisa sziiksépes, Igazgatd tel-
mentését vagy kinevezésdéy ar illetékes felettes allami
szery folé a munkdstanies is kezdeménvezheti.

Ugurendi kérdézek

12, § (1) A munkistandcs iltaliban havonta — ie-
hetdleg munkaidin kiviil — tartja (lését, amelven o
tandcs tagjainak részvéiele kitelezh. Indokolt esetben
;ﬁamunkﬂstanﬁcs elnitke engedélyezheti a tavolmara-

it .

(2) Az lilés Geszehivisarol és annak napivendjérdal az
elnik gondoskodik &s arrdl az fizem delgozdit is érte-
siteni kell. A tandcs tagjal a napirendl pontok tekin-
tetében iilés eldit kikérik a dolgozdk véleményét.

(3} A munkdstandcs eldre meghatirozoit napivend:
pontokat tirgyval, azonban a tanacs barmely tagjdnak
javaslatira — a tanfcs dontése alapjin — elire meg
nem hatdrozott kérdés is felveheti az iilés napirend-
jére.

13, 8. (1) A munkéstandes érvénves hatiarozatol ak-
kor horhat, ha tagjainalk legaldbb kétharmada jelen
VAT,

{2) A munkéistandcs hatarozatit szotibbsigeel hoxza,

14. & (1) A munkistandcs elnike az lilésre — sziik-
ség eselén — srakembereket (munkasokat, tisetvisals-
ket) meghivhat.

{2) A munkésiandcs elnbke minden ilézen koteles
beszdmolni az fizemnek az utolsd flés ota végzotl
munkdjardl. Ezi a beszdmolds az elnik helvett a val-
Inlat igazgatoja = megteheti,

i3 Az egész iizemel érintd nagvielentdségi igyekel
a murkastandcs dontés céljabol az (zem dolgnzbdinak
'ése elé terjeszthetl

15. & (1) Az Elnbkség iiléselre a 12—14 § rendelie-
ziseit értelemszeriien kell alkalmazni.

(2) Az Elndksép: (tlégeit dlialdban hetenkdént tarija.

{3) Az Elntkség negvedévenként jeleniést nd mun-
kajird! a munkdstanficsnak.

Vegyes é5 zardrendelkezések

16, § (1) A munkistanics tagjai feladaiuknt 1drsa-
dalmi munkéban l&ijak el, nem fligeetlenitertek,

{(2) A munkdstanies mepvdlasziolt tagin — mindad-
dig, amig e tisztel hetflli — nom bocsithasa el

I7. § (1) A munkastandcs &5 az Elnbikség illégit a
tanfics elnike minden esetben kiteles Usszehivni, ha
azt tagininak egyharmadrésze, az Igazgaty, vagy az
ilzemi szakszerveret] bizottsig kivdnja,

{2)- A munkistandcs és az Elndkség {ilésein a tagok
sgvharmaddnak kivinsigara, az Uzem dolgosdinui
teljes {ilésén pedig minden esetben titkosan tdrténik o
STAVAZAS,

18, § Jelen tirvényerejd rendelet kin{odetésének
napjdn lép hatdlyba.
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