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OSSZEFOGLALO

Elemzésiinkben a Magyarorszagrdl valé kivandorlas munkapiaci és egyéb gazdasagi hatasaival foglalkozunk. A
kivandorldk létszdma 2008 ota a korabbi trendnél jéval gyorsabban novekszik, ezért fontos, hogy
megvizsgdljuk, milyen kovetkezményei lehetnek a magasabb mobilitasnak a gazdasagban. ElsGsorban a
bérekre gyakorolt hatasokat jarjuk korbe, amelyhez a termelékenységi hatasok attekintése is elengedhetetlen.
Ehhez ismerniink kell a kivandorldk részletes jellemzGit. A rendelkezésiinkre allé adatbazis csak a kilfoldon
dolgozdok egy részér6l, az ingazokrdl tartalmaz informdacidkat, ezért részletesen e csoport leirdsdval
foglalkozunk. Azt talaljuk, hogy a kiilfoldre ingazds elsGsorban a kozépfoku végzettségl szakképesitéssel
rendelkez6k, valamint az épitGiparban és a vendéglatas, szallashely-szolgdltatds agazatban dolgozdék kdrében
novekszik. Kor szerinti csoportositasban a fiatalabb korosztalyok dominalnak. Az ingazdk egyedi jellemz&ibél
arra kovetkeztetlink, hogy a kivandorldas novekedésében a ciklikus okok szerepe jelentés lehetett. A
kivandorlas bérekre, termelékenységre, novekedésre és fenntarthatdsagra gyakorolt hatasainak egyenlegét
egyel6re nehéz megvonni, ezek részben attdl fliggnek, hogy a kivandorlas lGteme a jév6ben hogyan alakul,
illetve milyen mértékben térnek vissza a kilfoldon dolgozék a hazai munkapiacra.

JEL-kédok: E24, E6, F22

Kulcsszavak: kivandorlas, munkaerd-felmérés, munkapiac



1. BEVEZETES

Az Eurdpai Unid 2004-es bévitését kovetéen — annak ellenére, hogy tobb orszdgban a munkaer6 vandorlasat
korlatozo intézkedések voltak érvényben — nagy mértékben nétt az Ujonnan csatlakozott orszagokbdl a régi
tagallamokba torténd kivandorlds. Magyarorszag kivétel volt, a kivandorlds nem emelkedett jelentésen, a
munkaerd unids mozgasat gatold korlatozdsok fokozatos megsz(inése mellett sem. 2008 éta azonban a
kiilfoldon munkat vallaldk Iétszamdanak trendje megvaltozott és gyors névekedésnek indult. Ez a gazdasag
szamos szegletét befolydsolja, példaul a munkapiacot, a megtakaritasokat, a koltségvetés egyenlegét, a
tarsadalmi kohézidt, az aktudlis novekedést és a ndvekedési kilatasokat is. Ezért minden, gazdasagpolitikaval
foglalkozd intézménynek kiemelten foglalkoznia kell a kivandorlas okaival, kdvetkezményeivel, varhaté
alakuldsdval. A jegybank szamara a kivandorlds azért is kiilonosen érdekes, mert kiilonb6z6 csatornakon
keresztil az inflacidra és a gazdasdgi névekedésre is hat.

A nemzetkozi vandorlasrél szold irodalom nagyon gazdag és a kild6, valamint a befogadd orszdgokban is
sokrét(i hatdsokat azonosit. A Magyarorszagrdl torténé kivandorldsrél azonban eddig kevés elemzés latott
napvilagot. Ennek f6 oka az lehet, hogy a jelenség csak az elmult években ért el olyan mértéket, ami mar a
gazdasagot érdemben befolyasolja, de az elemzést adatproblémadk is nehezitik. A nemzetkdzi vandorlast az
adatforrdsok jellege miatt dltalaban kdnnyebb a fogadd orszdgokban vizsgdlni, és a szakirodalom nagy része is
a migracié fogadd orszagokban tapasztalt hatdsaira koncentrdl. Kevesebb irast taldlhatunk a kildé
orszagokban tapasztalt hatdsokrdl, kiilonosen a kelet-k6zép eurdpai orszagokrél, bar az utébbi idészakban
ebben a témdban is egyre tébb elemzés sziiletett.

Elemzésiinkben a Magyarorszagrél torténd kivandorlds lehetséges okaival, jellemzGivel, valamint
koévetkezményeivel kivanunk foglalkozni. Vizsgdlatunk kozéppontjadban a hazai munkapiac all, de az egyéb
csatornakat is vizsgdljuk. A mar emlitett adatproblémak miatt egyel6re csak a kivdndorlék egy részével, a
Munkaerd-felmérésben regisztralt kilfoldi telephelyen dolgozdékkal foglalkozunk. Ez azokat a kalfoldi
telephelyen dolgozdkat fedi le, akik még hazai lakéhellyel rendelkeznek és belfoldi haztartds tagjainak
szamitanak. Oket ingazéknak nevezziik. A szakirodalom alapjan dsszefoglalt csatornak azonban altaldban nem
valasztjak kilon az ingdzds és az egyéb tipusu kivandorlast, igy azok az Osszes lehetséges hatdst magukban
foglaljak.

irdsunk elsé részében a nemzetkdzi vandorlds tipusaival foglalkozunk. Elmagyardzzuk, hogy milyen
adatforrasok allnak rendelkezésre és korilhataroljuk a késébb részletesen vizsgalt adatokat. Ezt kovetSen a
szakirodalom alapjan megvizsgéljuk, hogy milyen ciklikus és strukturalis okok magyarazhatjak a kivandorlast,
bar empirikusan nem tudjuk vizsgdlni ezt a kérdést. Elemzéslinkben ezutdn az ingazok jellemzdit irjuk le. Az,
hogy az ingdazék a Munkaer6é-felmérés mddszertana alapjdn a nemzetgazdasagi foglalkoztatdsba
beleszamitanak, statisztikai kérdéseket vet fel. A kiilféldre ingdzék kiszlrésével a belfoldi telephelyen miikodé
vallalatokrdl kevésbé torzitott munkapiaci mutatdkat nyerhetlink, amelyeket részletesen bemutatunk. Az
ingazok szocio-demografiai jellemz8inek vizsgalatdval a kivandorlds makrogazdasdgi hatdsaira prébdalunk
kovetkeztetni. Elemzésiink utolso fejezetében attekintjlik, hogy milyen makrogazdasagi mutatdkat befolyasol
a kivandorlds. Els6sorban a bérekre gyakorolt hatasokkal foglalkozunk, de roviden bemutatjuk az egyéb
csatornakat is. Végil 6sszefoglaljuk az eredményeinket.



2. ANEMZETKOZI VANDORLAS TIPUSAI ES ADATFORRASOK

A makrogazdasagi mutatdkat és a gazdasagi szerepl6k viselkedését mind a kivandorlas, mind a bevandorlas
befolyasolja, 0sszességében a ki- és bevandorlas netté hatdsa szamit. Elemzésiinkben azonban csak a
kivandorlassal foglalkozunk, amely markdnsan emelkedett 2008 6ta. A hazdnkba tartdésan bevandoroltak
|étszama ugyanakkor nem valtozott jelent6sen az elmult években (Flggelék, 12. dbra). A hazankba ingazé, de
kilfoldi allandd lakéhellyel rendelkez6krél pedig nincsenek adataink, mivel 6k a kildé orszagok Munkaer6-
felmérésében jelennek meg, a hazai felmérésben nem. Mindezek miatt ebben az elemzésben a
Magyarorszagra torténé bevandorlasnak sem a lehetséges okaival, sem a kovetkezményeivel nem
foglalkozunk.

A nemzetkozi vandorlas alapvet6 oka lehet gazdasdagi vagy egyéb (példaul természeti csapasok, habord miatti
vandorlas). Elemzésiinkben csak a gazdasagi okok miatti kivandorlassal foglalkozunk. Ezen belill a
vandorlasnak két csoportjat kilonitjlik el: az dtmenetileg és a tartésan vandorldkat (1. abra). Az dtmenetileg
migralok kozott taldlhatunk olyanokat, akik kilféldre koltoznek, azonban tervezik a visszatérést, és olyanokat
is, akik még a kild6 orszagban lakdhellyel rendelkeznek, egy ott é16 haztartas tagjanak szamitanak. Az utébbi
csoportot ingdzoknak nevezziik. A két csoport éles elhatdroldsa elsGsorban az adatforrasok szerint lehetséges.
A tartdsan kivandorlok haztartasukkal egyltt, hosszabb id6re egy masik orszagban telepedtek le, és nem
tervezik a visszatérést.

1. dbra: A nemzetkézi vandorlas tipusai és az adatforrasok

Kivandorlas Bevandorlas

Vs 4 . , V' .
Tartos Atmeneti Tartos Atmeneti
, o \ <
Nem tervez Koltozeéssel s Nem tervez Koltozéssel s
visszatéreést jar Ingazas visszatérést jar Ingazas
- Y l _ J l
V Y
Kil6nbo6z6 adatforrasok a Hazai
fogadd orszagokban (pl. munkaerd- Bevandorlasi hivatal, Kiildé
statisztikai hivatal, be- felmérés hazai munkaeré- orszag
vandorlasi hivatal, TAJ- (MEF) felmérés (MEF) munka-
szam regisztracio) eré-
felmérése

Megjegyzés: elemzésiink leird részében a pirossal bekeretezett résszel foglalkozunk

A koltozéssel jard kivandorlasrél nehéz megbizhatd adatokat talalni. A kild6 orszagok nem regisztrdljdk a
kiilfoldre koltozéket, igy hazankban sem érhetd el réluk részletes, idésoros informacio. A fogadd orszagokban
az adatok eltérnek (példaul abban, hogy az adott orszagba érkez6ket regisztraljak-e vagy az adott idépontban
ott él6ket), kilonboz6 id6szakokra illetve eltéré gyakorisaggal érhetGek el. Emellett dltalaban nem talalhatunk

részletes adatokat a kivandorlok egyéni és munkapiaci jellemzGirél (példaul végzettség, kor, nem,
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munkanélkiliek/inaktivak aranya)’. 2011-ben a Vildgbank népszamlaldsokon alapulé adatai (World Bank,
2011) szerint 462 ezer magyar, a népesség 4,6 szazaléka élt kiilfoldon, ebbdl az OECD-orszagokban csaknem
400 ezren tartdzkodtak (OECD International Migration Database). Ezek az adatbazisok nem, vagy csak részben
tartalmazzak az ingazokat, és 2011 o6ta valdszindleg a kiilfoldre koltoz6k 1étszama is emelkedett (1. tablazat),
ezért a jelenlegi adat ennél magasabb lehet.

1. tablazat: A fébb célorszagokba bevandorolt magyar dllampolgarok szama, ezer f6

Adat tipusa | Fogado orszag 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Forras, megjegyzés
Németorszag 60,0| 614| 689| 828| 107,4| 135, KUlfOldiek Kozponti
Allom Nyilvantartasa
omany - lsyaic 52| 58| 66| 81| 99 Svajci Statisztikai Hivatal
Svédorszag 14,6 15,1 15,3 15,4 15,7 16,0 | Svéd Statisztikai Hivatal
Ausztria 20 19 2.2 3,9 6,6 85 Lakc[mny,llvantlartas (ZMR),
nettd bedramlas
‘ B} Tarsadalombiztositdsi szam
Aramlas regisztraciok (NINo), brutto
Nagy-Britannia 14,7 13,8 14,2 17,9 4,7* g, , !
bedramlas
*2012-ben I. negyedéves adat

A Munkaer6-felmérés alapjan az ingazék létszdma 2013 végén 100 ezer f6 koriil alakulhatott. Ez az adatbazis
tartalmazza mindazokat, akik kilfoldi telephelyen dolgoznak, de belfoldi haztartas tagjai, amelynek egyik tagja
kitolti a kérdbivet, és jovedelmiikkel hozzajarulnak a hazai hdztartds fenntartdsdhoz. Ez sem tartalmaz tehat
minden ingdzét, kimaradnak tobbek kozott azok, akik egyszemélyes haztartdsban élnek Magyarorszagon, és
ekozben kilféldre jarnak dolgozni. Ugyanakkor el6fordulhat, hogy olyanokat is tartalmaz, akik mas
adatbazisokban is megjelennek (példaul kalfoldi TAJ-szamot igényeltek). Azokrdl, akik szerepelnek a
MunkaerS-felmérésben, részletes adatokkal rendelkeziink?, ezért elemzésiink leiré részében velik
foglalkozunk. Az ingazdk jellemzéi eltérhetnek a kilféldre koltoz6k jellemz6itdl, ezért a kivandorlas hatdsaira
vonatkozodan az ingdzas leirdsabdl csak korldtozottan tudunk kovetkeztetni. Az ingdzdk szdmanak valtozasa
sem feltétlenil tiikrozi a kivandorldk létszamanak valtozasat: ha példaul az ingazok szama csékken, annak oka
lehet a kivandorlas mérséklGdése, vagy az ingazas helyett a koltozéssel jard (tartds vagy atmeneti) kivandorlas
névekedése is.

1 . 3 . . . . s e . . . . .
A Magyarorszagrél kivandoroltakrél a fogadd orszagok MunkaerG-felméréseiben taldlhatunk részletes adatokat, amelyek jelenleg nem allnak
rendelkezésiinkre. A MunkaerG-felmérés azok kdrében készil, akik az adott orszagban lakéhellyel rendelkeznek.

2 . 3 . 3 sz
A munkavdllalas pontos helye nem all rendelkezésre a felmérésben.



3. A KIVANDORLAS OKAI

A kilféldén dolgozék szdmanak novekedése a valsag kezdetekor gyorsult fel. A hazai munkaer6 el6tt 2004
6ta fokozatosan bomlottak le az uniés munkavallalds akadalyai’, azonban a kiilféldi munkavallalas jelentds
béviilése csak 2008-ban indult meg. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a valsag el6tt nem kizardlag az
adminisztrativ akadalyok miatt volt alacsony a kivandorlas Magyarorszagrél. A valsag megvaltoztathatta a
kilfoldi munkavallalds relativ elényeit a hazai munkavallaldshoz képest, ugyanakkor nem vilagos, hogy ez
ciklikus vagy trendszer(i folyamat-e. Ennek megitélését a jelenlegi adatok alapjan nem tudjuk elvégezni,
azonban a szakirodalom alapjan 6sszefoglaljuk a gazdasdgi indittatasu kivandorlas lehetséges okait.

A szakirodalom alapjan nagyon sok oka lehet a kivandorlasnak. Ezeket kiilonb6z6féleképpen csoportosithatjuk
(példaul makro-mikro, tolé-huzé (push-pull) hatdsok). Mi most a ciklikus és strukturdlis hatdsokat foglaljuk
Ossze. E motivumok kiilonvalasztasa két ok miatt fontos: egyrészt arra szeretnénk kévetkeztetni, hogy a ciklus
fellendiilésekor visszatérnek-e a hazai munkapiacra a kilfoldon munkat vallaldk, masrészt a kés6bbi
euroovezeti csatlakozasunk szempontjabdl is fontos megvizsgalni, hogy mennyire jellemzé a migracion
keresztili alkalmazkodds a valsagban.

Ciklikus okok:

e munkanélkiiliségi rata, elhelyezkedési esélyek kiilonbségei a kiild6 és a fogadd orszag kozott. A
kivandorldsi dontésben az elhelyezkedési esélyek kulcsfontossaguak. Recesszibban megndé a
munkanélkiliség, ami told hatasként a kivandorlas valdszinliségét noveli, mikdzben a fogadd
orszagban huzé hatasként jelenik meg az alacsony munkanélkiiliségi, magas allastalalasi rata.

Strukturalis okok:

o Dbérkiilonbségek: a neoklasszikus elméletek szerint a bérkilonbségek (amelyek a t6ke és a munka
relativ mennyiségének és igy termelékenységének eltéréseit tiikrozik a kildé és a fogadd orszag
kozott) nagymértékben befolyasoljak a kivandorlasi dontést. A munkaeré nemzetkdzi vandorlasa
hozzajarulhat az orszdgok kozotti bérek kiegyenlitédéséhez. A bérkilonbségnek ugyanakkor elég
magasnak kell lennie ahhoz, hogy a k6lt6zés, beilleszkedés koltségeit is fedezze.

e nyelvi hasonldsag, illetve a fogadd orszagban lIévék szama a kiild6 orszag allampolgarai koziil: noveli
a kivandorlas valdszinliségét a kild6 és a fogadd orszag nyelvének hasonlésaga, valamint a
bevandoroltak szama a fogadd orszdgban. Tébb elemzés szerint (pl. Massey és szerztarsai (1993)) az
utdbbi tényez6 csak egy adott szintig hat pozitivan a bevandorlasra, vagyis |étezhet egy telitettségi
szint.

e adminisztrativ akadalyok: a bevandorldas és munkavallaldas adminisztrativ terheinek csokkenése az
orszagok kozott pozitivan befolydsolja a nemzetkdzi vandorlast.




o joléti kiadasok eltérése a kiild6 és a fogadd orszag kozétt, szocialis ellatérendszer, oktatdsi rendszer:
kilonosen a tartds kivandorlas esetében lehet Iényeges tényezd a joléti kiadasok szintje, az ellatds
nagyvonalUsaga, az oktatdsi rendszer fejlettsége.

e kulturadlis kornyezet: az altaldnos politikai hangulat, instabilitds, kulturalis kirekeszt6dés novelheti a
kivandorlds valdszinlségét, mikdzben a fogadd orszagok e szempontokbdl dltaldban kedvez6bb
feltételeket tudnak biztositani.

A valsag kezdete utan a munkanélkiiliség novekedett Magyarorszagon, a kivandorlast 6sztonzé ciklikus
okok erdésodtek. Ugyanakkor a huzé tényezdk gyengiilhettek: a munkanélkiiliség a 2004 utan csatlakozott
orszagok szamdra Gti célt jelentd gazdasagokban (Ausztria, [rorszdg, Nagy-Britannia, Németorszag,
Olaszorszag, Spanyolorszdg) is emelkedett, kiléndsen a perifériaorszagokban (frorszag, Olaszorszag,
Spanyolorszag). A Kelet-K6zép-Eurépabdl a Nagy-Britannia, Németorszdg és Olaszorszag felé iranyuld
vandorlas azonban igy is novekedett a valsag kezdete utdn (Galgdczi — Leschke, 2012).

A valsag kezdete 6ta a kelet-kozép-eurdpai orszagok koziil leginkabb a 2007-ben csatlakozott Romaniabdl és
Bulgariabdl, a magas munkanélkiliség altal kiilondsen sujtott balti orszagokbdl, valamint Magyarorszagrol
novekedett a kivandorlék szdma. Lengyelorszagba — ahonnan az EU-csatlakozast kdvet6en nagyon sokan
vandoroltak ki, a GDP ugyanakkor nem csokkent a valsag kezdete 6ta — a visszavandorlas is jelentds volt
(OECD, 2013). Hasonloképpen, Szlovakidbdl az EU-csatlakozast kbvetéen novekedett a kivdndoroltak szama, a
valsag kezdete utan azonban visszafelé vandorlds is megfigyelhet6 volt (Kahanec — Kurekova, 2014), valamint
a valsag els6 évei utdn a balti orszdgokban is tapasztaltak jelentds visszavandorlast.

2. abra: Munkanélkiiliségi rata Magyarorszagon és a kivandorlas fébb célorszagaiban
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Forrds: Eurostat

Adatproblémdak mellett az egyéni kivandorlasi/visszatérési dontések bonyolultsdga is neheziti annak
megitélését, hogy a kiilfoldi munkavallaldas mennyiben ciklikus. A munkavallalasi célu kivandorlds tobbségében



atmeneti (Dustmann-Weiss, 2007), példaul azért, mert a szerz6dés hossza eleve meghatarozza a kilfoldi
munkavallaldas hosszat, vagy a kivandorlds célja els6sorban tapasztalatszerzés, a kild6 orszagban
felhasznalhaté human téke felhalmozdasa. Ugyanakkor az atmenetinek tervezett kivandorlas tartdssa valasara,
vagy a tervezettnél korabbi visszatérésre is sor kerililhet. A kivandorld dontését tobbek kézott befolydsolja a
kiild6 és a fogadd orszag gazdasagi helyzete kozotti eltérés, a felhalmozott human tSke hasznositasi
lehet6ségei a kiild6 orszdgban, a fogadd orszdg bevandorlasi politikdja, a beilleszkedési lehetSségek.

A fogadé orszagokban a munkanélkiliség novekedése altalaban jobban sujtja a bevandorldkat. Ezt sulyosbitja,
hogy a 2008-as valsag tobb fogadd orszagban azokat a szektorokat érintette, amelyekben a bevandorldk is
nagyobb aranyban dolgoznak, ami altaldban novelhette a tervezettnél kordbbi visszatérés valdszinliségét a
kiildé orszagba (OECD, 2009; Rodriguez-Planas — Farré, 2014), illetve csdkkenthette a kivandorlds mértékét.
Azonban olyan dgazatok is vannak, amelyekben a bevandorlék aranya is magas a fejlett orszagokban, és a
foglalkoztatds kevésbé reagdl az (izleti ciklusokra, ilyenek példaul az egészségligy, szocialis munka, oktatas. Az
ilyen dgazatokban — amelyek irdnt a keresletet az eléregedd tarsadalommal kapcsolatos problémak is novelik
— elhelyezked6k esetében kevésbé lehetnek jelen ciklikus, az dtmeneti kivdndorlast tdmogatd tényezdék.
Magyarorszagrol az egészségiigyi végzettségliek nagy aranyban vallalnak munkat kulfoldon (Girasek és
szerz6tdrsai, 2013), esetiikben a kivdndorlas nem ciklikus okai er6sebbek lehetnek.

A kelet-kozép-eurdpai orszdgokba a valsag kezdete ota visszatér6kr6l még kevés adat és elemzés Aall
rendelkezésre. A Lengyelorszagba visszatérék kozott magasabb aktivitast tapasztaltak, mint a nem vandorld
népességben, de a munkanélkiiliségi rata is jéval magasabb volt, kiilondsen azok korében, akik csak rovid ideig
voltak kilféldon. A negativ hatasok f6leg azoknadl jelentkeztek, akik lengyelorszagi munkatapasztalat nélkiil
vandoroltak ki, illetve akik tulképzettnek szamitottak a lengyel munkapiacon (OECD, 2013). Szlovakidban a
visszatérék munkanélkiliségi rataja alacsonyabb volt, mint a teljes népességé (Kahanec — Kurekova, 2014).
Zaiceva - Zimmermann (2012) szerint a kelet- kdzép-eurdpai orszagokba visszatérék nagyobb valdszinliséggel
migralnak Ujra, mint a népesség tobbi része. Vagyis a visszatérés ellenére a valsag el6tti szintnél magasabban
maradhat a nemzetkozileg mobilis népesség ardnya a kildé orszagokban, egy Ujabb negativ sokk esetén
megné a valdszinlisége az Ujbdli elvandorlasnak.

4. NAGYSAGREND, STATISZTIKAI JELLEMZOK

A kovetkez6kben a MunkaerG-felmérés (MEF) adatai alapjan az ingazok — vagyis a kilfoldi telephelyen
foglalkoztatottak — nagysagrendjét és jellemz8it vizsgdljuk meg. A MEF a hazai lakéhellyel rendelkez6k
korében méri fel a munkapiaci statuszt és az egyéni jellemzGket, igy segitségével részletesen vizsgdlhatjuk a
kiilonb6z6 munkapiaci jelenségeket, a belfoldi és a kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak kozotti eltéréseket.
Ez alapjan leirjuk, hogy az ingdzds milyen mértékben torzitja a munkapiaci mutatdkat, valamint megvizsgaljuk
az ingazok egyéni és munkapiaci jellemzdit.

4.1. Az ingazas nagysagrendje és hatdsa az aggregalt munkapiaci mutatdkra

A MEF alapjan a populacié ill. a foglalkoztatottak ardnyaban még a valsag kezdete 6ta tartd gyorsuld béviilés
ellenére sem mondhatd magasnak az ingdzas nagysagrendje. 2013-ban a Munkaerg-felmérésben megjelené
kiilfoldon foglalkoztatottak Iétszama 100 ezer f6 koril volt, amely eléri a 3,94 millié6 foglalkoztatott 2,5
szazalékat (3. dbra). Ez az alacsony arany ugyanakkor jelentGs kiilonbségeket fed el egyes csoportok kozott,
ahogyan azt késébb bemutatjuk.



3. abra: Az ingazdk nagysagrendje kiilonbo6z6 viszonyitasi alapokon
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Forrds: Munkaerds-felmérés

Az ingdzd foglalkoztatottak létszamanak vdltozasa a foglalkoztatottsdg valtozdsdhoz képest (vagyis az
aramldson beliil) a valsag kezdete 6ta egyre nagyobb jelent&ségl. Ez kiilondsen igaz, ha a kiilféldén dolgozdk
|étszamanak valtozdsat a hazai versenyszféra foglalkoztatasanak valtozasahoz viszonyitjuk (4. dbra). Vagyis a
foglalkoztatds vdltozdsdban a valsag ota joval nagyobb szerepe van a kivandorlds bdvilésének, mint a
foglalkoztatas szintjében.



4. dbra: A nemzetgazdasagban és kiilfoldon foglalkoztatottak Iétszamvaltozasa az el6z6 évhez képest

70
60
50
40
30
20

ezer f6
.
w
=)

-100
-110
-120

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
M hazaiversenyszféra hazaiallamiszféra mkilfold

Forrds: Munkaerds-felmérés

A munkapiaci elemzéseinkben a belfoldi telephelyen miikédé vallalatokkal — ezen beliil is elsG6sorban a
privat szféra vallalataival — foglalkozunk, ezért a munkapiaci mutatdkat is erre a kérre vonatkoztatjuk. A
belfoldi telephelyen dolgozdk létszdmat a GDP termelésében foglalkoztatottak szama tikrozi legjobban.
Ennek a mutaténak az a hatranya, hogy éves gyakorisagu, igy a foglalkoztatottsdg roévid tavu valtozasait nem
mutatja. Az dagazati bontdsi Munkaer6-felmérés negyedéves gyakorisdggal all rendelkezésre, ezért a
foglalkoztatas rovid tavu alakuldsanak vizsgdlatahoz ezt hasznaljuk. A két adatbazis kozotti eltérést mutatja a
2. tablazat.

2. tablazat: A MEF és a GDP szerinti foglalkoztatasi adatok eltérései

MEF létszam GDP szerinti létszam
15-74 éves, hazai lakdhellyel rendelkezd, hazai termel6egységnél (nem X X
intézetben lakd) foglalkoztatottak
nem hazai termel6egységeknél foglalkoztatott Magyarorszagon laké X
(rezidens) személyek — MAGYARORSZAGROL KULFOLDRE INGAZOK
a hazai (rezidens) termelGegységnél foglalkoztatott, nem az orszag teriletén X
laké személyek — MAGYARORSZAGRA INGAZOK
tartdsan valamely intézetben (szocidlis-rehabilitacids intézet, lakdotthon, X

korhaz, borton, szélloda stb.) lako foglalkoztatottak

a munkaeré-felmérésben hasznalt korhatarnal id6sebb foglalkoztatottak X

specifikus becslések a f6tevékenységként mez6gazdasdgi termékeket
onfogyasztdsra termel6k szdmardl és a sajat lakasépitést fétevékenységként
végzGkrél, a haztartasi szolgaltatast végzo fizetett haztartasi alkalmazottak
szamarol, az illegalis tevékenységben foglalkoztatottak szamardl

Forras: KSH
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A MEF szerinti létszam jéval alacsonyabb, mint a GDP termelésében részt vevik szama, bar az eltérés a valsag
kezdete 6ta csokkent (5. dbra). A Munkaerd-felmérésben megjelené ingadzok levondsaval a GDP és a MEF
kozotti egyik eltérést korrigalhatjuk, és ezzel a MEF haszndlatabdl adddé torzitast csokkenthetjik. A torzitas
csokkenése kilondsen a foglalkoztatas dinamikdjaban érhetd tetten.

5. abra: A foglalkoztatottak szama kiilonb6z6 statisztikdk szerint
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Forras: KSH, Munkaer6-felmérés

A kilonboz6 aggregalt munkapiaci és a beldliik szarmaztatott vallalati mutatdk szintje és dinamikaja nem
valtozik jelentdsen az ingazdk kiszlirése utan, ugyanakkor ez a hatas a valsag kezdete 6ta névekszik. A 3.
tabldzat azt mutatja be, hogy milyen irdnyban valtoznak az egyes munkapiaci mutaték, amennyiben minden
ingazot kiszlrink a munkapiaci aggregatumokbdl. Ehhez nem elég a foglalkoztatottak id6sorat korrigalni: a
munkanélkiliek, az aktivak és a populacié idGsorait is médositanunk kell.* Az egyes mutatdkat a Fiiggelékben
abrazoljuk.

* A Munkaeré-felmérés tartalmaz olyanokat is, akik munkavégzésiik telephelyeként kiilfoldet jelolték meg, azonban jelenlegi statuszuk
munkanélkiili vagy inaktiv (ide tartozik, aki most kiilfoldon tanul, ha egy évnél rovidebb idejl a képzés, és az is, aki egy éve kiilfoldon
dolgozott, most pedig itthon sziilési szabadsagon van vagy nyugdijas). Nem vilagos, hogy 6k Magyarorszagon munkanélkiliek, illetve
inaktivak, vagy a kilfoldi aktiv, illetve inaktiv populacioban kell-e figyelembe venni 6ket. Szamitasaink soran azt tételezziik fel, hogy
mindenki, aki jelenleg vagy az elmult egy évben kiilféldon dolgozott, a kiilfoldi populacio része. A foglalkoztatottak esetében biztosan
igy jarunk el helyesen, a munkanélkiiliek és inaktivak esetében ez nem vilagos, ugyanakkor 6k elég kevesen vannak, nem jelentenek
jelentBs torzitast (az ebbe a csoportba tartozdé munkanélkiiliek létszama a valsag elétt 4 000 fé volt, 2013-ban 11 000, az inaktivak
esetében a valsag elétti 1 000 f6 korili létszam 2013-ra 10 000 6 kozelébe emelkedett).
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3. tablazat: Az ingazok kiszlirésének hatasa a munkapiaci mutatdkra, illetve éves dinamikajukra

A mutato értéke 2013-ban (szazalék)
Mutato Valtozas e rpes az ingazas hatasaval
korrekcio nélkiil . .
korrigalva
Foglalkoztatottsagi rata 4 51,6 51,1
Aktivitasi rata 4 57,5 56,9
Munkanélkiiliségi rata - 10,2 10,2
Termelékenység (éves index) 1 0,9 1,5
Jovedelmezdség (szint) i) 47,8 49,5

A kovetkez6kben részletesen leirjuk, hogy hogyan valtoznak az egyes mutatdk az ingdzas hatdsanak

kiszlirésével:

Forrds: Munkaerdé-felmérés, KSH, MNB szamitds

Aktivitasi rata: Az ingdzdk tobbsége foglalkoztatott, kisebb résziik munkanélkiili vagy inaktiv. Vagyis az
ingdzék kozott az aktivak felllreprezentaltak a teljes népességhez képest. A 15-74 éves korosztaly
aktivitasi ratdja (aktivak/népesség) nagyjabol fél szazalékponttal alacsonyabban van, ha kihagyjuk az
ingazokat, de ez nem valtoztat az aktivitasi rata emelkedé trendjén. (Fliggelék, 13. abra)

Foglalkoztatasi rata: A foglalkoztatasi rata (foglalkoztatottak/népesség) esetében is ezt allapithatjuk
meg, de itt a kilonbség fél-egy szadzalékpont kozott alakul. Az ingdzokkal vald korrekcid utdn is igaz
marad a nemzetgazdasagi foglalkoztatdsi ratara, hogy elérte a valsag el6tti szintet. (Fliggelék, 13.
abra)

Munkanélkiiliségi rata: A munkanélkiliségi ratdban érdemi valtozast nem okoz az ingdzdk kiszlirése,
mivel atlagosan a munkanélkiliségi rata szamlaléja (munkat keres6k) és nevezdje (aktivak) is hasonld
mértékben valtozik a korrekcié miatt. (Flggelék, 14. dbra)

Termelékenységi rata: A munkatermelékenységet az egy fére esé kibocsatassal mérjik
(GDP/foglalkoztatottak szama vagy GDP/ledolgozott munkadrak 6sszege). Az dsszes foglalkoztatottal
és a belfoldi telephelyen foglalkoztatottakkal szdmolt mutatdk szintje eltér, de dinamikdjuk kozott
nincs lényeges eltérés, bar a kilfoldi telephelyen foglalkoztatottakat nem tartalmazo termelékenység
némileg jobban emelkedik a korrigdlatlannal a valsag mélypontja 6ta. Az egy foglalkoztatottra esé
munkadrak csokkenése ugyanakkor az ingazas béviilésénél nagyobb mértékben befolydsolja a mutaté
szintjét és dinamikajat is. (Flggelék, 15. dbra)

JovedelmezGségi ratdk: A vallalatok jovedelmezségi mutatdjanak (a hozzdadott érték és a bérkoltség
kildnbsége/hozzaadott érték) szintje szintén megvaltozik az ingadzok kisz(irésével. Mivel a bérkoltség
szamitdsanal a foglalkoztatottak szamat hasznaljuk, a belfoldi telephelyen foglalkoztatottakkal
szamitott profitmutatd szintje magasabban van az Gsszes, versenyszféraban foglalkoztatottal szamolt
mutaténdl. A jovedelmez&ség dinamikdja azonban érdemben nem mddosul a korrekcid miatt.
(Fuggelék, 16. abra)
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4.2. Az ingazdk részletes jellemzdi

Ebben az alfejezetben bemutatjuk a Munkaerdé-felmérésben szerepld ingazok tulajdonsagait. Megvizsgaljuk az
Osszetételliket korcsoport, végzettség, dgazat, korabbi munkapiaci allapot valamint lakdhely szerint. A fenti
csoportositdst nemcsak abszolut értelemben, hanem a teljes csoporton (vagyis az ingazék és belfoldi
telephelyen foglalkoztatottak 6sszegén) beliili relativ aranyra is elvégezziik. Emellett 6sszevetjik a kalfoldi és
belfoldi telephelyeken dolgozdk szerkezetét a fenti szempontok alapjan. Ez azért fontos, mert az egyes
csoportokon belil jelentGsen eltérhet az ingdzdk aranya, ami eltéré hatasokkal jarhat.

4.2.1. Altalanos jellemz6k

A MEF-ben szerepl6 ingazok fiatalabbak, kevesebb potencidlis tapasztalattal® rendelkeznek, valamint
jelent6sen nagyobb koriikben a kozépfoku végzettséggel rendelkez6k aranya, mint a hazai népesség
esetében. Az aktiv népesség atlagos életkora, végzettsége, valamint potencialis tapasztalata lassan emelkedé
trendet kovet. Az ingdzék a hazai aktiv populdcidhoz képest atlagosan 3-4 évvel fiatalabbak és 7 évvel
kevesebb potencialis tapasztalattal rendelkeznek, és a kilonbség a valsdg kezdetét kdvetben valamelyest
magasabb. A kilféldre ingazok kozott joval kisebb a nék ardnya, mint a hazai aktiv népességen beliil, de a
valsag kezdete 6ta a ndi kivandorldk szama is n6tt. Emellett a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya is
elmarad a hazai ardnyoktdl. A képzettség szerinti aranyokat torzithatja, hogy a fels6foku végzettségliek
nagyobb valdszinliséggel koltoznek ki dtmenetileg vagy tartdsan a teljes hdztartassal egyiitt, igy a Munkaeré-
felmérésben megjelend kiilfoldi telephelyen dolgozék kozott nagysdgrendjik alacsonyabb lehet, mint az
Osszes kllfoldon dolgozo esetében.

4. tablazat: Az ingazé aktiv népesség jellemzéi a belfoldon aktivakhoz képest

2004-2007 2008-2013
Belfoldon Ingéz6 Belfoldon Ingéz6
aktiv aktiv
atlagos életkor (év) 39,7 38,2 40,6 37,0
atlagos potencialis tapasztalat (év) 25,6 20,0 26,3 19,6
nék ardnya az aktiv populacién belil (%) 45,8 23,4 46,3 25,4
mafumum alla'p,foku Yggzettseguek aranya az 14,8 56 13,3 82
aktiv populacion belil (%)
kozépfoku végzettségl, szakképzettséggel
rendelkez6k ardnya az aktiv populdcidn belil 56,1 70,2 54,1 66,0
(%)
kozépfoku végzettségl, szakképzettséggel
nem rendelkez6k ardnya az aktiv populacidn 8,8 5,4 91 8,3
belil (%)
felsof(?k'ulvegze"ttseguek aranya az aktiv 203 18,7 235 176
populacién belil (%)

Forrds: Munkaerd-felmérés
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4.2.2. Korcsoportok szerinti 6sszetétel

Az ingazok tobbsége a 25-40 év kozotti korcsoportokban taldlhatd, ugyanakkor a népességen és
foglalkoztatottakon beliili Iétszamra vetitve a 25-35 éves korosztalyon beliil a legnagyobb az ingazék aranya
(6. dbra). A 15-25 év kozotti csoportban a népességre vetitve alacsony, a foglalkoztatottakhoz viszonyitva
azonban magas és gyorsan emelked§ a kiilfoldre ingdzék szama.

6. abra: Az ingazok aranya a teljes népességen beliil korcsoportok szerint
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Forrds: Munkaerd-felmérés

4.2.3. Képzettség szerinti 0sszetétel

Az ingazok kozott a kozépfoki végzettségli, szakképzettséggel rendelkez6k vannak tobbségben. Az Gsszes
ingazd kétharmada szakképesitéssel rendelkezik, korikben bévil leginkabb a kilféldi munkavégzés, illetve
aranyuk az azonos végzettség( foglalkoztatottak és a populacié aranyaban is magasabb, mint az atlag (2013-
ban az 0Osszes kozépfoku, szakképesitéssel rendelkezé foglalkoztatott 3 szazaléka dolgozott kulfoldi
telephelyen). A szakképzett kdzépfoku végzettségliek hazai foglalkoztatdsa jelent6s mértékben visszaesett a
valsag kezdete Ota, ezért esetiikben a ,told (pull)” hatasok erésodtek (7. abra). A felséfoku végzettségliek
esetében az ingdzds mértéke alacsony. VélhetGen koriikben magasabb a kikoltozéssel jaré kivandorlas,
ugyanakkor ez az egyetlen csoport, akiknek belfoldi foglalkoztatdsa a valsag kezdete éta folyamatosan
emelkedik®, ezért esetiikben a , tolé (pull)” faktorok kevésbé jelennek meg.

° Ennek egyik magyardzata, hogy recessziékban altaldban nagyobb a valészinlisége, hogy a magasan végzettek alacsonyabb végzettséget igényls
munkakorokben helyezkednek el, igy munkanélkiliségi ratajuk kevésbé nd, mint az alacsonyan képzetteké. Ugyanakkor a munkakindlat és
munkakereslet strukturdlis valtozasai is allhatnak mogotte.
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7. dbra: A belfoldi és kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak szamanak valtozasa 2007 6ta iskolai végzettség
szerinti kategdriakban
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Forrds: Munkaerds-felmérés

A Magyarorszagrol kiilfoldre ingazok jelentGs része a képzettségénél alacsonyabb végzettséget igényl6
munkakorokben dolgozik. A fogadd orszagok foglalkoztatottjainak képzettség szerinti megoszlasardl
nincsenek részletes informacidink, ezért a belfoldi telephelyen dolgozdkhoz hasonlitjuk az ingazokat. A
kiilonboz6 végzettségli foglalkoztatottak FEOR (Foglalkozdsok egységes osztdlyozasi rendszere) szerinti
megoszlasat vizsgdltuk, amely részletes informdciét ad, azonban a kilfoldi telephelyen dolgozék alacsony
szama miatt a statisztikai hiba is nagyobb lehet, mint az 6sszes foglalkoztatott esetében. Ez alapjan a kalfoldi
telephelyen dolgozdk kozil tobben helyezkednek el alacsonyabb végzettséget igényl6 munkakoéréokben, mint a
hazai foglalkoztatottak kozil (8. abra). A szakképzettség nélkili kozépfoku és a fels6foku végzettségi
kivandoroltak kozott is nagyobb a fizikai munkakorben elhelyezked6k ardnya, mint a hazai munkavallaldok
kozott, 6k elsésorban a kereskedelmi, szolgaltaté dgazatokban, illetve a szakképzetlen fizikai munkakorékben
helyezkednek el. A szakképesitéssel rendelkezd kiilfoldon dolgozdk kdzott ugyanakkor jéval nagyobb ardnyban
taldlhatodak az ipari, épitGipari poziciékban dolgozék, mint a hazaiak kdzott.

A nemzetkozi vandorlds esetében gyakori, hogy a vandorldk a fogadd orszdgban alacsonyabb végzettséget
igényl6 munkakorokben véllalnak munkat. Ennek oka lehet, hogy a bevandorldk nyelvi vagy a munkapiacon
sziikséges egyéb ismeretei hidnyosak, alacsonyabban képzettek Ilehetnek vagy alacsonyabb
termelékenységliek, mint a fogadd orszag munkavallaldi, de az is magyarazhatja, hogy még a belféldiek altal
nem preferalt foglalkozasok is csdbitdbbak szamukra, mint a kiildé orszagban elérheté pozicidk. A foglalkozasi
|étra alacsonyabb fokan valé elhelyezkedés lehet atmeneti, és el6fordulhat, hogy a bevandorlok idével —
nyelvi ismereteik bévilésével, tarsadalmi beilleszkedésiik el6rehaladasaval — magasabb szintre Iépnek. A
bevandorlassal foglalkozé szakirodalom szerint a bevandorlok foglalkozas szerinti megoszlasa kdzeledhet a
helyi lakosokéhoz, de tobb év utan sem lesz azzal azonos (Fernandez — Ortega, 2006; Alcobendas — Planas,
2009; Bratsberg és szerz6tarsai, 2014). A 2004-es és a 2007-es EU-bGvitéseket vizsgalo elemzések szerint a
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Kelet-KO6zép-Eurdpabdl Nyugat-Eurdpaba bevandorldk egy részénél megfigyelhet6 volt felfelé lépés a
ranglétran, példaul Nagy-Britannidban (Kahanec — Kurekova, 2014). Ezzel ellentétben Granato (2014) azt
taldlta, hogy Németorszagban az alacsonyan képzett kelet-kb6zép-eurdpai bevandorldk nem tudtak magasabb
tapasztalatot igényl6 munkakorokbe el6relépni, és Spanyolorszagban sem volt megfigyelhet6 konvergencia a
helyi lakosok foglalkozési eloszlasahoz (Rodriguez-Planas — Farré, 2014). A MEF-ben megfigyelhet6 ingdzdk
esetében a beilleszkedés és elGrelépés kevésbé lehet jellemz8, mint a tartdsabb kivdndorldsi formaknal, igy
nagyobb valdszinliséggel fordulhat el6, hogy a tulképzett foglalkoztatottak human tékéje részben erodalédik,
elvész.

8. abra: A belfoldi és kiilfoldi telephelyen dolgozdk altal bet6ltott munkakorok iskolai végzettség szerint
(2013)
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Forrds: Munkaer6-felmérés. A magasan képzett szellemi foglalkozasok kozé tartoznak a vezetdi, a
fels6foku képzettség 6ndlld alkalmazasat, valamint az egyéb fels6- és kozépfoku végzettséget igényld
munkakorok (FEOR 1, 2, 3). Az alacsonyabban képzett szellemi munkakorok koézé az irodai,
adminisztrativ munkakat soroljuk (FEOR 4). A magasan képzett fizikai munkak a kereskedelmi, az ipari,
épit8ipari, valamint a gépkezeld, dsszeszereld, jarmlivezetd foglalkozasok (FEOR 5, 7, 8). A képzetlen
fizikai foglalkozasok kozé a szakképzettséget nem igényl6 (egyszer(i) foglalkozasok tartoznak (FEOR 9).

4.2.4. Agazat szerinti 6sszetétel

Az ingazok szamanak novekedése leginkabb az épitGipar és szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatokat
érinti. Mind a kivandoroltak Osszetételét, mind az Osszes foglalkoztatotthoz valé ardnyat tekintve az
épitGiparban és a vendéglatd agazatban dolgozdk vannak a legtobben. Mindkét agazatban a foglalkoztatottak
kivandorlasanak novekedésében szerepet jatszhatott a belfoldi foglalkoztatds szamottevGé csokkenése (9.
abra). A hazai foglalkoztatas az épitGiparban csokkent leginkabb, és a valsag mélypontja éta sem figyelhettiink
meg emelkedést. A kilféldon dolgozdk aranyanak névekedéséhez igy a nevezd csdkkenése is hozzajarult. A
vendéglaté dgazatban a hazai foglalkoztatds mérsékelten csokkent a valsag kezdete 6ta. Ebben az dgazatban a

kiilfoldon foglalkoztatottak létszdmbdviilése a valsag kezdete ota csaknem ugyanakkora, mint a belfoldi
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foglalkoztatas mérséklGdése. Ezért leginkabb ebben az agazatban lehet arra szamitani, hogy a belfoldi
foglalkoztatds novekedésének gdtja lesz a kivandorlds. Ugyanakkor az agazati hatdsok megitélését neheziti,
hogy nincs arrdl informaciénk, hogy a kiilféldre ingazék ugyanabban az agazatban helyezkednek-e el, mint
amiben belféldon dolgoznanak.

9. abra: A belféldi és kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak szamdanak valtozasa 2007 6ta egyes agazatokban
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Forrds: Munkaer6-felmérés, a kilfoldi foglalkoztatasban legnagyobb sullyal szerepl6 agazatok

4.2.5. Egy évvel korabbi tevékenység

Az ingazok kozott magasabb azok aranya, akik korabban munkanélkiiliek voltak, mint a belféldén dolgozék
kézott. (10. dbra). A novekvd ingdzas, illetve kivandorlds okainak és munkapiaci hatdsanak megitéléséhez
fontos lenne tudni, hogy foglalkoztatottak vagy munkanélkiiliek mennek-e kilféldre. A MEF tartalmaz kérdést
arrél, hogy a megkérdezett egy évvel a megkeresés el6tt foglalkoztatott, munkanélkdli vagy inaktiv volt-e.
Arrdl azonban nincs informdciénk, hogy a kérdezés id6pontja és az egy évvel kordbbi id6pont kozott mi
tortént a megkérdezettekkel. Vagyis aki korabban foglalkoztatott volt, felmondhatott az el6z6 munkahelyén
vagy el is bocsathattdk, mielStt az aktudlis munkahelyén dolgozni kezdett. igy ez a kérdés csak viszonylag
durva becslést tartalmaz arra vonatkozéan, hogy milyen munkapiaci statusz el6zi meg a kilfoldi
munkavallalast. A megkeresés idGpontjaban kulfoldi telephelyen foglalkoztatottak ko6zott magasabb azok
aranya, akik egy évvel kordbban munkanélkiiliek voltak, mint a belféldi telephelyen foglalkoztatottak kozott.
Ez arra utalhat, hogy ciklikus okok valthattak ki a klféldi munkavallalas névekedését.
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10. abra: A belfoldi és kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak egy évvel korabbi tevékenysége
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Forrds: Munkaer6-felmérés, az 6sszes belfoldon, illetve kilféldon foglalkoztatott ardnyaban

4.2.6. Lakdhely szerinti 6sszetétel

7 s

A valsag kezdete 6ta az ingazds az orszag egész teriiletér6l emelkedett. Az ingdzd foglalkoztatottak
kortlbeltl harmada a Nyugat-Dundantulon él, vélhetGen 6k elsGdlegesen Ausztridban dolgoznak. A tobbi régio
kozotti eloszlas viszonylag egyenletes, és a valsag kezdete 6ta a Nyugat-Dundntul sulya csokkent a kivdndorlék
kozott (11. dbra), vagyis a mobilitas az orszag egész teriiletérdl er§sodott.
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11. abra: A kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa a hazai lakdéhely szerinti régidk alapjan
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Forrds: Munkaerd-felmérés

5. A KIVANDORLAS HATASA A MAKROGAZDASAGI MUTATOKRA

Ebben a fejezetben attekintjliik, hogy a statisztikai torzité hatasokon tul a kivdndorlds milyen csatorndkon
befolydsolja a makrogazdasagi valtozdkat. Az elmult években az Eurdpai Unidn belili nemzetkdzi vandorlas
nagysagrendje jelenGsen novekedett, amely részben a valsagnak, részben pedig a munkapiacok
megnyitasanak tudhatd be. Ezért mind a kiild6, mind a fogadd orszdgokban egyre tobbet foglalkozik a szakmai
és a laikus kdzvélemény is a nemzetkozi vandorlas hatdsaival. Most a kiild6 orszdgban tapasztalhaté hatdsokat
foglaljuk 6ssze.

A kivandorlas két alapvetd csatornan keresztiil hat. Egyrészt megvaltozik a népesség nagysdga és dsszetétele
aktivitas, végzettség, tapasztalat, életkor, termelékenység, fogyasztdi viselkedés szerint. Ez befolyasolja a
rendelkezésre all6 munkaerd nagysagat és szerkezetét, az atlagos termelékenységet, az aggregalt fogyasztast,
megtakaritast és mindezeken keresztlil a koltségvetési befizetéseket és a transzfereket is. Mdsrészt a
kivandorlas megvaltoztathatja a nem vandorlé népesség és a vallalatok viselkedését is. A hatasok
Osszetettek és kilonbodz6 idétdvokon eltéréek lehetnek. Ebben az elemzésben kiemelten foglalkozunk a
kivandorlds bérhatasaval, de a tobbi hatast is 6sszefoglaljuk réviden.
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5. tablazat: A kivandorlas hatdasai a kiild6 orszagbhan

Pozitiv hatasok

Negativ hatasok

Csokkend populacié
és kisebb aktiv
népesség

Kevesebb munkanélkili adott
munkakereslet és a kivandorlas
miatt cs6kkené munkakindlat
miatt

Alacsonyabb szocidlis kiaddasok

Negativ demografiai hatasok
(példaul fiatalok elvandorlasa,
teriileti kohézié hianya)

A szocialis ellatérendszerek
fenntarthatdsaga veszélybe kerdil
(nyugdijrendszer, egészségiigyi
ellaté rendszer)

Feszesebb munkapiac miatti
bérnyomas

Szelektiv kivandorlas

Ha a kevésbé termelékenyek
mennek kilfoldre, akkor az
atlagos termelékenység
emelkedhet

Ha olyan szakmakbdl mennek
kulfoldre, ahol tulkinalat van, az
illeszkedési problémak
javulhatnak

Ha a termelékenyebbek mennek
kiilfoldre, akkor az atlagos
termelékenység csokkenhet

Ha olyan szakmakbdl mennek
kiilféldre, ahol tulkereslet van, az
illeszkedési problémak
romolhatnak

Hazautalasok

A hazautaldsok novelhetik a hazai
életszinvonalat, forrasokat
jelenthetnek a beruhazasokhoz,
oktatas fejlesztéséhez

A hazautaldsok ronthatjak a hazai
termelékenységet

Human téke

A kalfoldon dolgozok
tapasztalataikat, tudasukat

Agyelszivas (brain drain, az
oktatdsba, képzésbe fektetett

mozgasa L ] ) er6forrasok elvesznek,
atadjak (brain gain) . .
alacsonyabb versenyképesség)
Csokkend addbevételek
A személyek vandorlasa
Egyéb Er6s6d6 kereskedelmi helyettesitheti az druk

kapcsolatok

vandorlasat, igy a kivandorlas a
kilkereskedelem
mérséklédéséhez vezethet
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5.1. A kivandorlas hatasa a bérekre

A jegybank szamara a munkapiac feldl érkezé inflaciés nyomas vizsgalata nagyon fontos. A kivandorlds két
csatornan keresztll befolydsolja az inflacids nyomast. Egyrészt a kivandorlas hat az atlagos termelékenységre.
Ennek irdnya azonban nem egyértelm(i, a tovabbiakban attekintjik, hogy milyen csatorndkon keresztiil
novekedhet, illetve csokkenhet az dtlagos termelékenység. Hosszu tdvon a bérek nagyjabdl a termelékenység
novekedési itemével bévilnek, vagyis a termelékenység valtozdsa a béreket is befolydsolja. Masrészt a
kivandorlds hatdsdra n6het a munkapiaci feszesség, amely altaldban noéveli az atlagos béreket. A
termelékenység és a feszesség egyltt hatarozzdk meg a bérek dinamikdjat. Az inflaciés hatas a
termelékenység és a bérek relativ valtozasatdl fligg. A termelékenységnovekedést meghaladd bérndvekedés
noveli a kinalati inflaciés nyomdst. A kereslet oldali infldcid azonban valtozatlan munkaer6-egységkoltség
(ULC) mellett is novekedhet, azaz akkor is, ha a bérek a javuld termelékenység miatt névekednek.

A kovetkez6kben 0Osszefoglaljuk, hogy a kivandorldas milyen csatornakon keresztlil befolydsolhatja a
termelékenységet. Hat csatornat talaltunk, amelyek egyittes hatdsa nem egyértelmi:

1. A kivandorlds hatdsara az aktiv népesség létszama csokken, a munkapiac feszesebbé valik, igy a

foglalkoztatottaknak kevesebb eréfeszitést kell tennilik, hogy egy poziciot megszerezzenek vagy
megtartsanak. Ez az atlagos termelékenységet csékkenti.

2. Az aktiv népesség Osszetétele megvdltozik, amennyiben a kilfoldon munkat vallalék termelékenység

szerinti eloszldsa eltér a hazai munkapiacon maraddkétdl. Ha a termelékenyebb munkavallalok
mennek kilfoldre, akkor az atlagos termelékenység csdkken, ha a kevésbé termelékenyek, akkor ng, a
hatds nem egyértelmdi.

3. A kivandorldk gyakran hazautaldsokkal tamogatjdk a rokonaikat. A hazautalt jovedelmek
termelékenységi hatdasa nem egyértelmii. Chami és szerzGtarsai (2003) 113 orszagot vizsgaltak és azt
taldltdk, hogy a hazautalt jovedelmek csokkentik az otthon maradottak munkdra vald hajlanddsagat,
igy gyengébb gazdasagi teljesitményhez vezetnek. Le (2009) fejl6d6 orszagok adatain vizsgédlta a
kereskedelem és az intézményrendszer mellett a hazautdldsok hatdsat a gazdasagi fejl6désre. A tobb
mint 30 orszag adatait vizsgald kutatasban azt taldlta, hogy a hazautaldsok negativan befolyasoljak a
gazdasagi novekedést. Ziesemer (2012) ugyanakkor 52 szegény orszagot vizsgalt és azt taldlta, hogy a
hazautaldsok nemcsak az egy f6re es6 GDP-re vannak pozitiv hatdssal, hanem a megtakaritasi ratara
és az oktatasra forditott kiadasokra is. Catrinescu és szerz6tarsai (2006) szerint hosszu tdvon a
hazautaldsoknak gyenge pozitiv hatdsa van a gazdasagi novekedésre. Az IMF World Economic Outlook
(2005) megdllapitja, hogy egyes felzark6zé orszagok szamara a legnagyobb kilféldi forrast a
hazautaldsok jelentik, megel6zve a m(ikod6 téke bedramlast és az exportbevételeket is. A jelentés
nem taldlt szignifikans 6sszefliggést az egy fére esé kibocsatds novekedése és a hazautaldsok kdzott.

4. Amikor a kivandorlas novekszik, illetve magas szinten all, akkor a hazai munkaerd Ugy érezheti, hogy
szamara is tébb munkalehetdség all nyitva, igy kevesebb erGfeszitést tesz, hogy egy hazai poziciot

megtartson vagy megszerezzen (Budnik, 2012). Ezért motivacidja, atlagos termelékenysége csékken.

5. Amennyiben nyitva all a kilféldi munkavallalas lehetGsége, tébben fektethetnek be human tékéjlik

fejlesztésébe. Amennyiben mégsem emigralnak, magasabb humdn tékéjik a hazai gazdasagban

hasznosul, vagyis az atlagos termelékenység emelkedik (Beine — Docquier — Rapoport, 2001; Beine —

Docquier — Oden-Defoort 2011). Tobb szerz6 is kiemeli, hogy pusztan a kivandorlds lehetdsége

nagyobb hazai humantéke-felhalmozast tesz lehetévé, azokkal az orszagokkal szemben, ahol tiltott a
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kiilfoldi munkavallalds. Ervelésiik szerint a munkaerd szabad dramlasat engedélyezé orszagokban
tobben tanulnak tovabb kiilfoldi munkavallaldsi terveik miatt, azonban kozliik kevesebben dolgoznak
majd valdjaban kiilféldon. igy — bizonyos aranyok mellett — a tarsadalom tudasa nagyobb, mintha nem
lenne szabad a munkaeré daramlasa. Tobb kérd8ives kutatds is megerdsiti, hogy az iskolavalasztasnal,
tovabbtanuldsnal szerepet jatszott a kilfoldi munkavallalas lehet&sége (pl. Nagy-Britannidban dolgozo
indiai orvosok (Kangasniemi és szerzGtarsai (2007)), Filop-szigeteki egyetemistak korében (Lucas
(2004)), a Zold-foki Koztarsasagban a haztartasok korében végzett reprezentativ felmérés (Batista,
(2012))

6. A kivandorlas befolyasolja a gazdasdgban elérhet§ human téke, tudds mennyiségét és annak
fejl6dését is. A negativ_(brain drain, agyelszivds) és pozitiv (brain gain, agygyarapodds) hatasok

egyenlege nem egyértelm(i. Beine —Docquier — Oden-Defoort (2011) dsszefoglaljdk az agyelszivasrol
alkotott eddigi elméleteket. Ezek alapjan az 1970-es évekt6l kezdve az volt az altaldnos vélekedés,
hogy a kivandorlds tovabb néveli a szegény és gazdag orszdgok kdzotti kilonbségeket. Kilondsen igaz
ez akkor, ha az agyelszivas egy-egy agazatban nagyobb mértékben jelentkezik (pl. egészségligy), és a
kiulfoldre tdvozottakat otthon képezték. Az 1990-es évek kozepétdl azonban Uj elméletek jelentek
meg. Ezek szerint az agyelszivasnak a kild6 orszagra is lehet pozitiv hatdsa. Ezek a hatdsok részben
vagy egészében ellensulyozhatjak a kivandorlas negativ hatasait (a képzés koltsége, meg nem termelt
jovedelem, be nem fizetett addk stb.). A pozitiv hatdasok kozott emlitik tobbek kozott a
hazautaldsokat, az esetleges diaszpdra kilonboz6 segitségeit (példaul kilféldon dolgozé kutatodk,
tandrok a kildé orszagban tanitanak) valamint a hazatér6k atadhatd tapasztalatait is. Egy specidlis
esetet vizsgdlnak Agrawal és szerz6tdarsai (2011). Arra keresik a valaszt, hogy milyen hatassal volt
Indidban a magasan képzettek kivandorldsa a helyi kutatas-fejlesztési tevékenységre. Osszességében
arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a szegény orszdgok a kutatds-fejlesztés terén jobban jarnak, ha a
magasan képzettek otthon maradnak, és nem kilfoldrél kerdl be egy Uj taldlmany vagy eljaras.

A brain gain hatdsokat befolydsolja, hogy a kilféldon dolgozék milyen munkakorokben tudnak
elhelyezkedni a fogadd orszdgban. Ahogy korabban irtuk, altaldban megfigyelhetd, hogy a fogadd
orszagokban a migrans munkaerd a végzettségénél, tapasztalatandl alacsonyabb munkakérékben
helyezkedik el. Ez a tuddsuk eroddlddasahoz vezethet és visszatérve sem jelennek meg a pozitiv
hatdsok. Ha azonban a hazai munkapiacon is hasznosithaté tuddst szereztek, akkor visszatérve ennek
atadasaval segithetik a termelékenység javulasat.

A kivandorlds hatasara a munkapiaci feszesség néhet, ami ceteris paribus magasabb bérdinamika iranyaba
mutat. Feszesebb munkapiacon kevesebben versenyeznek egy adott alldsért, igy a bértargyaldsokon a
munkavallalok alkuereje n6, ami nagyobb bérndvekedéshez vezethet. A kivandorldssal er8sédhetnek vagy
javulhatnak is az illeszkedési problémak. Ha olyanok vandorolnak ki, akik irdnt a hazai munkakereslet is magas,
az illeszkedés romlik, ami a gyorsabb bérdinamikat tdmogatja. Egyes csoportokban akdr munkaerd-hiany is
keletkezhet. Ugyanakkor, ha olyan képzettségliek vallalnak kilféldon munkat, akikbdél tdlkinalat van, az
illeszkedési problémak oldédhatnak is.

Empirikus tanulmanyok altaldban azt taldljdk, hogy a kivandorlas noveli a béreket a kiild6 orszagban.
Dustmann és szerzGtarsai (2012) 1997-2007 kozott vizsgaltdk a lengyel munkaerdpiacot. Lengyelorszaghdl a
kozépfoku végzettségliek mentek el, és ebben a kategéridban emelkedtek leginkdbb a bérek. Osszességében a
kivandorlds enyhe bérnovekedést okozott, a legképzetlenebbek bére ugyanakkor enyhén csokkent. Hasonlo
hatast azonositott Mishra (2007) 1970 és 2000 adatokon Mexikdra. A szerz6 arra jutott, hogy a kivandorlasnak
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erds pozitiv hatdsa volt a mexikdi bérekre: a kivandorlas hatdsara nétt a béregyenlStlenség. 10 szazalékos
|étszamcsokkenés egy adott képzettségl csoportban (végzettség és tapasztalat alapjan osztalyozta) nagyjabdl
4 szazalékkal emelte a béreket. Elsner (2010) litvan adatokat felhasznalva (az EU-s csatlakozast kdvetGen a
népességhez viszonyitva Litvaniabdl indult a legtobb ember a nyugati tagallamokba szerencsét prébalni) azt
taldlta, hogy a kivandorlasnak csak a férfiak bérére volt pozitiv hatdsa, a nék esetében ez nem volt
kimutathatd. Egy szdzalékpontos novekedés a kivandorlasi rataban a férfiak redl keresetét 1 szazalékkal
novelte.

A kivandorlas bérekre gyakorolt hatdsa Magyarorszagon nehezen szamszer(sitheté. Ennek oka egyrészt az,
hogy csak a kivandorldk egy részérél (az ingdzokrol) all rendelkezéslinkre informacié, masrészt pedig ezek a
hatdsok els6sorban a kildbalaskor jelentkeznek, amire még nincsenek megfelelé béradataink. A szakirodalom
és a kilfoldon dolgozék részletes jellemzdi alapjan azonban mar levonhatunk kovetkeztetéseket a bérezési
hatdsokra vonatkozdan. A kovetkez6 tényez6k utalnak arra, hogy a kivandorlds miatt magasabbak lehetnek a
bérek:

e a kivandorlas nagysdgrendje novekszik, mértékét a Munkaeré-felmérés alapjan alulbecsiljik a
tartdsan kilfoldon él6k miatt, ugyanakkor vélhet6en nincs jelentds visszaaramlds. Kérd&ives
felmérések alapjan novekszik azok szama, akik a kozeljovében legaldbb atmenetileg kulfoldi
munkavallalast terveznek.

e az ingdzdk kozott a szakképzettséggel rendelkez6k vannak tobbségben. Bar az ingazok potencidlis
tapasztalata alacsonyabb, mint a belfoldi foglalkoztatottaké, az eltérés nem jelent8s, a kivandorldk
kozott is magas a tapasztalattal birdk aranya.

e munkapiaci indikatorok alapjan a munkapiac kevésbé laza, mint kordbban, a megfelel szakemberek
hidnya a kordbbindl valamivel nagyobb mértékben akadalyozza a termelést. Ez alapjan, valamint a
hosszu tavu munkanélkiiliség miatt is az illeszkedési problémak er6sodhettek a munkapiacon a valsag
kezdete Ota, és a kivandorlds ezt bizonyos csoportoknal erésithette. A kilabaldskor ez novelheti a
bérindexeket.

A kovetkez6 tényez6k ugyanakkor mérséklik ezt a hatast:

e a kilfoldre ingdzdk létszama csak bizonyos agazatokban és képzettségi kategdridkban novekedett
jelent6sen. Az épitGiparban és a vendéglatdiparban a legmagasabb a kiilféldon foglalkoztatottak
aranya az atmeneti kivandorlas alapjan. Ezek kis sulyu dgazatok, amelyek nem befolyasoljak jelentés
mértékben az aggregalt bérindexet, azonban ezt a hatdast alulbecsilhetjik, mivel a kivandorldk egy
részérdl nincs informaciénk.

e a munkapiac a kivandorlds gyors névekedésének id6szakdaban végig nagyon laza volt, igy kivandorlas
nélkil valdszinlleg magasabb munkanélkiiliséget és ugyanakkora foglalkoztatast tapasztaltunk volna.
Az atmenetileg kilféldon dolgozdk egy része ciklikus okok miatt donthetett a kilféldi munkavallalas
mellett, igy a hazai munkakereslet névekedésével hazatérhetnek, vagyis a hazai szabad munkaerd-
kapacitast novelik. Annak megitélése azonban, hogy az dtmeneti kivandorlds milyen mértékben valik
tartdssa, bizonytalan.
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5.2. A kivandorlas hatasai a tobbi makrogazdasagi mutatéra

Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk meg roviden, hogy a kivandorlasnak milyen hatdsai lehetnek a kiilonb6z6

gazdasagi mutatdkra a fentieken tul.

Munkanélkiiliségi, aktivitasi rata: mivel a kivandorldssal csokken a gazdasagban elérhet6 munkaerd
mennyisége, a nem kivandorlék elhelyezkedési esélyei ndovekednek. Ez az aktivitdst is pozitivan
befolyasolhatja azokban a csoportokban, akik a kedvezétlen elhelyezkedési lehet6ségek miatt
inaktivak (reményvesztett munkanélkiliek). Vagyis kivandorlas nélkil magasabb lenne a
munkanélkiliségi rata és alacsonyabb az aktivitasi rata. Ez a hatds mérsékelt lehet, amennyiben a
kivandorlas illeszkedési problémakat okoz a munkapiacon, vagyis ha a hazai piacon nem pétolhatd a
kivandorldk tuddsa, tapasztalata. Ekkor a munkanélkiliségi rata magasan ragadhat a novekvé
kivandorlads mellett is.

Megtakaritasok: a magasabb termelékenységli és igy magasabb keresettel biré foglalkoztatottak
kivandorldsa érdemben csdkkentheti az aggregalt megtakaritdsok mennyiségét. Ezt ellentételezhetik a
hazautaldsok, amelyek egy része azonban fogyasztasra forditddhat. A hazautalasok a tartésan
kivandorldk korében elmaradhatnak attél a megtakaritasi szintt6l, amit belfoldi foglalkoztatas
esetében felhalmoztak volna.

Ellatérendszerek fenntarthatdsaga: a fiatal népesség kivandorldsa tovabb sulyosbithatja az eléregedd
tarsadalmak problémait. A tarsadalombiztositdsba befizet6k kore és az atlagos befizetések nagysaga is
csokkenhet, mikézben a nyugdijas kori népesség nagysaga novekszik. Osszességében az
elldtérendszerek fenntarthatésaga kockazatosabbd valik. Ez Magyarorszagon kiemelten nagy
kockazatot jelent, mivel az aktivak szdma el6retekintve csokken, amit a kivandorlas tovabb erésit.

Koltségvetési hatasok: az alacsonyabb munkanélkiiliségi és magasabb aktivitasi rata miatt a szocialis
kiadasok csokkenhetnek. A magasan képzett, jol keresd, illetve novekvs kereseti lehetGséggel
rendelkez6 foglalkoztatottak elvandorlasa azonban az addbevételekre és az ellatérendszerek
egyenlegére is negativan hat. A koltségvetés egyenlegére gyakorolt hatas hosszu tavon inkabb negativ
lehet.

Versenyképesség, novekedési kilatasok: a kordbban részletezett csatornakon keresztiil az atlagos
termelékenység megvaltozik a kivandorlds kovetkeztében. Ezek a csatorndk, valamint a
koltségvetésre, az ellatérendszerek fenntarthatdsagara gyakorolt hatdsok a hosszu tdvu novekedési
kildtasokat és a versenyképességet is befolyasoljak.

Kereskedelmi hatdsok: a kivandorldas megvaltoztathatja a kereskedelmi kapcsolatokat. A vandorlas és
a kilkereskedelem lehetnek helyettesit6k és kiegészit6k is, ezért nem egyértelm(, hogy a
kereskedelmi hatdsok 6sszességében milyenek. A kivandorlék mérséklik a nemzetkozi kereskedelem
nyelvi, kulturdlis, intézményi és egyéb akaddlyait, 6k maguk fogyasztokként is megjelennek, és
preferencidik révén befolyasoljdk a nemzetkozi kereskedelembe keriil§ termékeket, ugyanakkor a
termékek és szolgdltatasok el6allitdiként mozogva kivalthatjak, csokkenthetik a kiilkereskedelmet.
Empirikus tanulmanyok 3ltaldban a nemzetkdzi vandorlas kiilkereskedelmet névelS hatasara taldlnak
bizonyitékot (WTO, 2013).

Osszességében nehéz egyértelmii egyenleget vonni a ndvekvd kivdndorlds hatésairdl. Révid tavon, visszaesés

idején akar 6sszességében pozitiv hatasai is lehetnek, a hosszu tava hatasok azonban nagymértékben fliggnek
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a versenyképesség és a hosszu tavu novekedési kilatasok valtozasatél. A nagyobb nemzetk6zi mobilitas fontos
novekedési forrds lehet a kild6é orszdg szamdra. Ugyanakkor a kivandorldk szdmanak gyors névekedése az
elldtérendszerek fenntarthatdsaga szempontjdbél nem elhanyagolhatdé kockazatot hordoz, kiilondsen amikor
az aktivak szama csokken.

6. KOVETKEZTETESEK

Elemzésiinkben a kivandorlas lehetséges okait, jellemz6it és munkapiaci hatasait tekintettik at.

A kivandorlas a valsag kezdete 6ta dinamikusan névekszik. Részletes adataink csak a Munkaerg-felmérésben
megjelend kilfoldi telephelyen foglalkoztatottakrél dlinak rendelkezésre, akik szama az 6sszes foglalkoztatott
korilbellil 2,5 szazalékat teszi ki. A ndvekvé kivandorlasnak vélhet6en ciklikus és strukturalis okai is vannak,
ezért nehéz megjosolni, hogy a kildabalds soran varhaté-e tovabbi kivandorlds, illetve milyen mértékl
visszadramlassal szamolhatunk.

A novekvé kivandorlds megneheziti a gazdasdgi mutatok értelmezését. A hazai gazdasagi folyamatokrdl csak a
belfoldi termelésben részt vevs foglalkoztatottakra, illetve a termelésbe bevonhatd munkaerdre vonatkozé
indikdtorok mutatnak valds képet, ezért a munkapiac vizsgalatakor érdemes a kivandorlastdl szlrt mutatdkat
vizsgdlni. A kiilféldre ingdzas folyamatos novekedése miatt a munkapiaci mutatdk dinamikaja nem, szintje
azonban megvaltozik. A munkapiac flow jellegli mutatéi (foglalkoztatottak szdmanak valtozasa, aktivak
szamanak valtozadsa) esetében azonban a dinamika is valtozhat. A torzitds mértéke né6, ezért elemzéseinkben
egyre inkdbb a sz{rt mutatét hasznaljuk.

Az ingdzdk szocio-demografiai jellemzGirél részletes adataink vannak a Munkaeré-felmérésbdl. Ezek alapjan
néhany csoportban kiléndsen magas, illetve gyorsan novekszik a kilfoldon dolgozok szama. A szakképzett,
kozépfoku végzettséggel rendelkez6k, az épitSiparban és a vendéglatdiparban dolgozdk, a 25-35 év kozottiek,
valamint a Nyugat-Magyarorszagon él6k korében joval az 4tlag folotti a kivandorlok aranya. Egyes
csoportokban — példaul az épitSiparban dolgozdk, a szakképzett, kdozépfoku végzettségliek korében — ez
osszefligghet ciklikus okokkal, a belfoldi foglalkoztatas csokkenésével.

A kivandorlds megvaltoztatja a hazai népesség és munkaerG Osszetételét, valamint a belfoldon aktivak és a
vallalatok viselkedését is. A bérhatdsok, amelyek a jegybank szamara kiemelked&en fontosak, mar révid tdvon
is jelentkezhetnek. A bérekre a kivandorlds az dtlagos termelékenység és a munkapiaci feszesség
megvaltoztatdsan keresztll hat. Ezek a csatorndk Magyarorszagon mar most is jelen lehetnek, a kildbalas
soran azonban hatdsuk erésédhet, kiilénosen a kivdndorlas novekedésének folytatddasa mellett.

A munkaerd elvandorlasa szamos egyéb csatornan is hat. Az ellatérendszerek fenntarthatésaganak veszélybe
kerilése, a versenyképesség csokkenése, a koltségvetés egyenlegének csdkkenése elsGsorban hosszabb tavon
jelentkez6 negativ hatasok. Ezeket a negativ hatasokat tobb tényezd ellentételezheti. Rovid tavon ilyen pozitiv
hatds, hogy a valsag soran az alacsonyabb munkakereslet mellett a kivandorlas a munkanélkiliség aktualis
szintjét, illetve a szocialis kiadasokat is mérsékelhette. Hosszabb tavon a kiilféldon dolgozdk hozzdjarulhatnak
a hazai versenyképesség novekedéséhez tudasuk atadasa, valamint a hazautaldsok révén. A kés6bbi
eurdoovezeti csatlakozds szempontjdbol a nemzetkdzi mobilitds novekedése o6nmagaban is pozitivan
értékelhet6, mivel nagyobb munkapiaci rugalmassagot tesz lehet6vé.
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FUGGELEK

12. dbra: A Magyarorszagra bevandoroltak létszama
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14. abra: Munkanélkiiliségi ratak
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15. dbra: Termelékenységi mutatdk a versenyszféraban

valtozas 2004-hez képest, szazalék

12

10

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
—Termelékenység
Hazaitermelékenység (az atmenetileg kilfoldon dolgozék nélkil)
——Munkadraalapu teljestermelékenység

--- Munkadraalapu hazai termelékenység

Forras: Munkaerg-felmérés, KSH, MNB-szamitas

27




16. abra: Vallalati jovedelmezdség a versenyszféraban
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