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ELOSZO

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany €s a Magyar Tavoktatasi Alapitvany tdmo-
gatasaval 1998-ban jelent meg eldszor a Rehabilitacidos modellek cimi kiadvany. Az els6
szerény kotet célja alapvetSen az volt, hogy az eurdpai unios csatlakozast segitse a kor-
nyez0 orszagok, elsGsorban osztrak és német rehabilitacids tapasztalatok feltarasaval, adap-
talasaval, és 0sztonozze a foglalkozasi rehabiliticio teriiletén megjelend hazai
modellkiséleteket.

Négy ¢év elteltével a cél valtozatlanul az, hogy az Gijabb, ,,Rehabilitaciés modellek 2" cimil
kiadvany, mely a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany és a Magyar Tavoktatasi Alapit-
vany tamogatéasaval jott 1étre, komplex moédon mutassa be a kiilonboz6 egészségligyi ka-
rosodassal, testi, szellemi, érzékszervi fogyatékkal €16 emberek munkaerdpiaci helyzeté-
nek alakulasat a munkaerdpiaci szolgéltatasok, az aktiv foglalkoztatasi eszk6zok, koztiik
a szakmai képzés lehetdségeit. A kiadvany egyfeldl attekinti a tdimogatott foglalkoztatas
hazai igénybevételét, tovabba foglalkozik az egészségligyi, szocidlis és pszichés gondo-
z4s biztositasaval, €s kitekintést ad a kiilfoldi tapasztalatok hazai bevezetésére.

A kozreadott tapasztalatok hasznos segitséget nytjthatnak mindazoknak az iranyit6 kor-
manyzati, onkormanyzati, regionalis szerveknek, szakképzd intézményeknek, a munka-
erdpiaci szervezet rehabilitacios szakszolgalatanak, a civil szférdban tevékenykeddknek,
akik megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal ¢l6k korében fejtik ki tevékenységii-
ket.

Uj vonas, hogy az Oktatasi Minisztérium Felndttképzési Féosztalya szakmai tamogata-
sdval a Magyar Tavoktatasi Alapitvany a Rehabilitacios modellek cimii kiadvany masodik
kotetet nem nyomtatott, hanem elektronikus kiadvany formdjaban jelenteti meg. Feltételez-
hetden ezzel nagyobb hozzaférhet8ség biztosithat6 az interneten mindazoknak, akik e téma
irant érdeklddnek.

A felnSttképzes teriiletén régen vart igényt elégit ki a felnSttképzésrdl sz616 2001. évi CI.
torvény, amely alapjan az intézkedések a munkavallalok, illetve a munkanélkiiliek vala-
mennyi csoportjara vonatkoznak, azonban pozitiv diszkriminacié ald esnek a hatranyos
tarsadalmi rétegek, koztiik az alacsony iskolazottsaggal rendelkezd, szakképzetlen egyé-
nek, illetve a megvaltozott munkaképességtli, fogyatékkal €16 személyek. A tervezett ta-
mogatasi formak igen valtozatosak, tartalmazzak a normativan, az ad66sztonzésen alapu-
16 tAmogatast, az 6nkormanyzatok, a nonprofit szervezetek stb. személyre sz616 segitését
is, amelyek igen kedvezGen érinthetik a fogyatékos személyeket.

A rehabilitacio teriiletén a civil szféra er6sodése, szélesedése az elmult négy évben is
jellemzd volt. A kormanyzati szerveknek a veliik vald kapcsolattartds eredményességét,
tevékenységiik sokirdnyu tamogatasat is jelzik e kiadvanyban megjelend, hasznos tevé-
kenységiiket bemutatd szemelvények.

A regionalis munkaerdéfejlesztd és képzd kdzpontok tevékenységének bemutatdsa szin-
tén jo lehet8séget nyljt a rehabilitdcios szakmai képzések differencialt, a kiilonb6zd fo-
gyatékossagra €éplild specialis programjainak és szolgaltatdsainak megismeréséhez.

Az1j kezdeményezések soraban bemutatjuk a mentor szolgalat kialakitasanak lehetsé-
geit, az atipikus foglalkoztatas formait, koztiik a célszervezetek tevékenységét, a timoga-
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tott foglalkoztatast, tovabba a rehabilitacios szakmai képzések €s a kapcsolodd szolgéltata-
sok sokszinliségét.

A kiadvany nem csupan a kdzponti torekvésekkel foglalkozik, hanem kitekintést nyujt
az intézmények, alapitvanyok, kozalapitvanyok rehabilitacios tevékenységére.

A cél az volt, hogy a megvaltozott munkaképessegliekkel, feln6tt fogyatékosokkal fog-
lalkoz6 szervek, szervezetek, intézmények, a civil szféra teriiletén fellelhetd 1) kezdemé-
nyezések, modell jellegli kisérletek széles korben ismertté valjanak €s hasznosithato ta-
pasztalatokat adjanak.

Kivanom, hogy a kiadvany szamos hasznosithatd6 modszertani ajanlasaval jaruljon hoz-
z4 a rehabilitacid teriiletén foglalkozo szakemberek tovabbi eredményes munkajahoz.

Dr. Benedek Andras
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I. Kozponti torekvések a rehabilitacios foglalkozta-
tas, szakmai képzések és szolgaltatasok teruletén

1. A Rehabilitacios Alaprész miikodesenek tapasztalatai és a 2001.
évi kozponti képzési programok

A Munkaer6piaci Alapnak mint elkiilonitett dllami pénzalapnak részét képez6 Rehabili-
tacios Alaprész miikodésének célja a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozta-
tasanak eldsegitése. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616
1991. évi IV. torvény meghatarozza a Rehabilitacids Alaprész kozponti keretének felhasz-
nalhatosagat. Ez kiterjed a foglalkozasi rehabilitaciot el6segitd programok, valamint azok-
nak a kozalapitvanyoknak a tdimogatdsara, amelyek a foglalkozasi rehabilitacios képzést és
arehabilitacios foglalkoztatést elGsegitik.

A Munkaerdpiaci Alap koltségvetése 2001-ben a rehabilitacios alaprész kiadasaira 2.25
milliard forintot iranyzott eld, ebbdl a Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete a kdzponti
keret aranyat 300 millio forintban, a decentralizalt keret aranyat pedig 1.95 milliard forint-
ban hatarozta meg. A kozponti keret felosztasar6l 2001-ben harom szocidlis és csaladiigyi
miniszteri utasitas rendelkezett, melynek szakmai koordinalasat a minisztérium Rehabili-
tacios és Fogyatekostligyi FGosztalya latta el.

A foglalkozasi rehabilitacio fejlesztése céljabol inditott kozponti programok és képzé-
sek tervezésekor meghatarozo tényezdéként szerepeltek a fogyatékos és megvaltozott mun-
kaképességli emberek tarsadalmi integracioja, esélyegyenldsége novelése érdekében meg-
szliletett jogszabalyok foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezései, igy els6sorban az 1998.
évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol, a
100/1999. (X11.10.) OGY hatéarozat az Orszagos Fogyatékosiigyi Programrodl és a 2062/
2000. (II1.24.) az Orszagos Fogyatékosiigyi Program végrehajtasara vonatkozd kozépta-
vu intézkedési tervrdl sz616 kormanyhatarozat.

A 2001. évi kozponti képzési programok

A kozponti programok nyolc szakmai teriileten indultak el, illetve valosultak meg, ame-
lyek a kovetkezdk:

- Képzések, tovabbképzeések, konzultacidk szervezése

- Rehabilitacids Informécids Centrum program inditdsa

- Korszerli munkahelyek teremtéseével rehabilitacios, szocialis informacios és szolgalta-
tasi halo kistérségi kiépitésére iranyuld program

- A foglalkozasi rehabilitdcio mddszertani €s informacios megerdsitése

- Kozalapitvanyok rehabilitacios célu programjainak tamogatasa

- Hazai és nemzetkozi rehabilitacids fejlesztési programok tamogatasa

- Esélyegyenldségi Irodahalozat kialakitasat célzo program
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- RehaMobil informacids busz mukodtetése

A fenti felsorolasbol kitlinik, hogy foglalkozasi rehabilitacio teriiletén szamos €s sokré-
tli kozponti program miikodik, az alabbiakban azonban csak a képzések kertilnek bemuta-
tasra.

A munkaerdopiaci szervezet munkatarsainak képzése

- A munkaerdpiaci szervezet rehabilitacios munkacsoportjainak személyi allomanya
az elmult 3 év alatt szdmottevGen kicserélddott. A specidlis tevékenységre €s ligyfél-
korre tekintettel az uj munkatarsak alapozo képzése sziikségessé valt, felfrissitett is-
meretanyaggal, a rehabilitacios szolgaltatasok sordn szerzett gyakorlati tapasztalatok
beépitésével.

- Arésztvevok hangsulyoztak az el6addasok magas szinvonalat, igy példaul a foglalkozas-
egészségiigy, foglalkoztataspolitika, a foglalkozasi rehabilitacio tapasztalatai, valamint
a banasmaddtréning fontossagat és hasznosithatosagat.

- Evek o6ta jelentkezd igényt elégitett ki a munkaiigyi kozpontok Kirendeltségvezetdi
részére szervezett tanfolyamok. Célként szerepelt a kozépvezetdk szemléletének pozi-
tiv irdnyu erdsitése a foglalkozasi rehabilitacio tekintetében. A kozel 180 munkaiigyi
kirendeltség vezetdje 2 év alatt keriil képzésbe, ennek megfeleléen 2001-ben 88 fo
felkészitése fejez8dott be. A fobb témakoroket a foglalkozasi rehabilitacid elmélete,
gyakorlati kérdései, a foglalkozéas-egészségiigyi és a kapcsolodo egészségligyi ismere-
tek, az elmult 4 év sordn szerzett tapasztalatok €s banasmodtréning alkottak.

- A minisztérium a megvaltozott munkaképességi, illetve a halmozottan hatranyos hely-
zetl tigyfelekkel foglalkozo munkatarsak részére a ,,Kiégési tiinetek megelozése”
tréningeket 5. éve folyamatosan szervezi. A szakirodalom feljegyzései szerint a koz-
igazgatasban egyediilallo ez a foglalkoztataspolitika intézményrendszerében orszagos
korl tevékenyseg.

- A jelzett célcsoporttal foglalkozo munkatarsak az atlagosnal joval nagyobb pszichés
terhelésnek vannak kitéve, ezért a mentalis gondozasra hangsulyt helyezve, 85 f6 r¢é-
sz€re biztositott a részvétel lehetdsége a tréningen. A kapott 11 ismeretek nagymérték-
ben segitik a résztvevék Onismeretét, problémalatasat ¢s a napi munkavégzés soran
jelentkezd problémak kezelését.

- A munkaiigyi kirendeltségek rehabilitacios kozvetit6i koziil 77 fo vett részt a banas-
gyljtése ¢s feldolgozasa szituacios jatékok soran, ezt kovetden elméleti ismeretekkel
torténd megerdsités, az értd meghallgatas készségének fejlesztése, mélyitése specialis
gyakorlatokkal.

- Az értekeld lapok elemzése soran megallapithato volt, hogy a résztvevdk szakmailag €s
pszichésen jelentdsen erdsodtek az elmult évek folyamatos képzéseinek koszonheten,
stressztlird képességiik javult, pozitiv a fejlédés az empatias készségek €s a tolerancia
terén is.

- Az allaskeresoklubvezetok banasmodtréningjének folytatasa 23 fo részvételével valod-
sult meg. Célként szerepelt a klubokban dolgozdk hozzaértésének, a specialis ligyfél-

10
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korre jellemzd ismereteinek bovitése. A képzés tematikdjanak kialakitasakor hangstlyt
kaptak a klubvezetSk pszichologiai €s csoportvezetési ismeretei.

Rehabilitacios intézmények
foglalkoztatasszervezdinek képzése

A foglalkozasi rehabilitacio kiterjed a szocidlis intézményekben laké személyek munka-
vegzesi lehetGségeinek bovitésére is, ezért 2001-ben a képzendd célcsoportokba keriiltek
a bentlakdsos szocialis intézményekben dolgozé foglalkoztatdsszervez6 munkatarsak is.
Kiemelt célkitlizés volt, hogy a rehabilitacids intézmények dolgozoi szélesebb latdokorrel
rendelkezzenek a foglalkozasi rehabilitacid terén, j perspektivak nyiljanak meg a bentla-
kok kiilsé és belsd foglakoztatasdban, segitve ezzel az egyéni rehabilitacios folyamat
eredményességét.

Els6 alkalommal 30 f6 képzésétre nyilt lehetdség az SZCSM Szocialis Szolgaltatasi
FSosztallyal és a Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat ,,0szi Napfény — Id6skoraak Ott-
hona‘ modszertani intézménnyel egyiittmiikodésben. A tanfolyam akkreditalt tovabbkép-
zésnek mindsiilt, €s ezzel a résztvevok 30 pontot szereztek a szocidlis dgazatban kotelezGen
eldirt tovabbképzési rendszerben. A tematikaban a foglalkozasi rehabilitacio elméleti €s
gyakorlati kérdései, foglalkozas-egészségiigyi és szocialis jogszabalyi ismeretek mellett
szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozas is szerepelt.

A tanfolyami nyomon kovetd lapok elemzésébdl kitlint, hogy ilyen jellegli belsd képzé-
sen a szocialis agazat dolgozoi idaig nem vettek részt, pedig a napi munkavégzéshez igénylik
az aktualis informaciokat és az itmutatast. Nem ismerték a munkaerdpiaci szervezet €s a
képz6 kdzpontok szolgaltatasait sem.

A képzés kivalo alkalmat biztosit, hogy az Orszagos Fogyatékosiigyi Program elvarasa-
inak megfeleléen a szocialis €s a munkaerdpiaci szakemberek tdjékozodjanak egymas
munkdjarol, ezaltal a két alrendszer jelenleg még meglehetGsen gyenge kapcsolata szoros
egylttmiikodéssé alakulhasson a komplex rehabilitacid megvaldsitasa érdekében.

Kovacs Gabor
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2. A munkaltatoi célszervezetek dotacios rendszere és tevékenysége

Eredményes foglalkozasi rehabilitacid akkor valosul meg, ha a megvaltozott munkakeé-
pességl munkavallald a megmaradt munkavégzd képességének kihasznalasaval teljes ér-
tekd munkat tud végezni, és e képességéhez megfeleld munkahelyet is talal.

Dr. Gere Ilona az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany kiadasdban megjelené EU-
konform foglalkoztataspolitika c. tanulmanykotetben megallapitja, hogy a versenyszféra
rehabilitacids foglalkoztatdsanak nagysagardl mért statisztikai adattal nem rendelkeziink.
Szakértdi becslések alapjan megallapithatd, hogy az elGirt foglalkoztatasi kotelezettség
ellenére ma még igen kevés megvaltozott munkaképesseégli talal munkat az elsédleges
munkaerSpiacon. Magyarorszagon az igényekhez képest igen sziik az ilyen foglalkoztata-
si kapacitas.

A versenyszféra 200 nagyvallalatabol vett mintavétellel végzett kutatasi eredmények
(Konczei Gyorgy €s Komaromi Robert) azt jelzik, hogy a vizsgalt korben a ,,normal szfe-
raban” miikods vezetS nagyvallalatok 58,1%-a a munkaba helyezhetdk szamahoz viszo-
nyitva rendkiviil alacsony szamban foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munka-
vallal6t. E koron beliil a megvaltozott munkaképességli munkavallalok specialis szegmen-
sét a fogyatékkal €16k jelentik. Az emlitett kutatas szerint a legnagyobb aranyban alkalmaz-
zak a mozgésszervi fogyatékossaggal él6ket (~66%), ezt kovetden a hallassériilteket (~24%),
19%-ban latassériilteket €s minimalis mértékben (~10, ill. 4%) foglalkoztatnak halmozot-
tan sériilteket €s értelmi fogyatékosokat.

Magyarorszagon tehat az igényekhez képest igen sziik e foglalkoztatasi kapacitas, €s
ennek is szinte kizarolagos szinterei a célszervezetek.

A célszervezetek jellemzoi

A célszervezetek a megvaltozott munkaképességil személyek tomeges foglalkoztatasa-
ra alapitott gazdalkodé szervezetek, amelyek a Pénziigyminisztérium kijelolése alapjan
ezt a statuszt megkapjak €s rendszeres normativ adllami tamogatasban részesiilnek.

Célszervezet lehet minden olyan belfoldi ad6zo, amely gazdasagi tarsasag, egyesiilés (a
szOovetkezet, a lakdsszovetkezet kivételével), allami vallalat, troszt, egyéb allami gazdal-
kodo szerv, egyes jogi személyek véllalata, lednyvallalat vagy kdzhasznt tarsasagi forma-
ban van bejegyezve, €s 1étesitd okirata tartalmazza a rehabilitacios célu foglalkoztatast.

Tovabbi feltétele a kijelolésnek, hogy a kérelmezd szervezetnél a kérelmet megel6zd 6
honapban az atlagos statisztikai allomanyi 1étszamnak 50 6 felettinek kell lenni, a foglal-
koztatott 1étszamon beliil a megvaltozott munkaképességli dolgozok atlagos statisztikai
allomanyi 1étszamanak pedig minimalisan el kell érnie a 60%-ot, ezen tul legalabb egy
termelésre vagy szolgaltatasra alkalmas telephelyén rehabilitacios tevékenységet kell foly-
tatnia. A kijelolésnél vizsgaljak azt is, hogy a foglalkoztatottak egészségi allapotdhoz iga-
zod6 munkakoriilmények és targyi feltételek adottak-e, valamint az egészségiigyi ellatas
biztositott-e. Nem lehet célszervezetnek kijeldlni azt a kérelmezd szervezetet, amely a ké-
relmezéskor még nem rendelkezik egy éves rehabilitacids foglalkoztatasi multtal, 90 napon
tuli koztartozasa van, vagy csdd, felszamolasi eljaras hatalya alatt van.

12



Rehabilitacios modellek 2

A kijeldlésben a Szocidlis €s Csaladiigyi Minisztériumnak egyetértési, a Védett Szerveze-
tek Orszagos Szovetségének véleményezesi joga van. A Védett Szervezetek Orszagos Szo-
vetsége (VSzOSz, székhelye: Nyiregyhéaza, Bujtos u. 32.) célja, az azonos érdekd specialis
— a munkavallalok védettségét biztositd — munkaadoi érdekvédelem és képviselet, a
megvaltozott munkaképességilieket foglalkoztaté munkaltatoi szervezetek elveinek €s cél-
jainak tarsadalmi elfogadtatésa.

A célszervezetnek nem mindsiil6 szervezetek tamogatéasra jogosultak abban az esetben,
amennyiben 5 f6t meghaladé mértékben foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességiie-
ket.

A célszervezetnek kijelolt szervezetek havonta dllami tamogatasban, dotacidban része-
stilnek, azonban a dotacio folyositasdnak tobb, egyidejlleg érvényesiils feltétele van. Tob-
bek kozott dotacidra abban az esetben jogosult a gazdalkodo szervezet, ha az éves, vala-
mint a ,,gorgetett” egymast kovetd haromhavi atlagos statisztikai allomanyi 1étszima min-
denkor eléri az 50 f6t, ezen beliil a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak ara-
nya pedig minimum 60%. A szabalyokat a 8/1983. (V1.29.) EiMPM egyiittes rendelet
tartalmazza. A jogszabaly szigoru szankciokat alkalmaz a dotacidt jogosulatlanul igénybe
vevOkkel szemben.

A dotécio célja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat tomegesen al-
kalmazo vallalkozasok részére kompenzaciot nyljtson azokra a versenypiaci hatranyokra,
melyek az ott foglalkoztatottak adottsagaibol, helyzetébdl adddnak.

A dotacionak igy fedezetet kell nyqjtani els6sorban az egyes munkafolyamat atalakitasi
koltségeire, a szervezési tobbletfeladatokra, az alacsonyabb munkateljesitmény miatti tobb-
let bér és kozteherkoltség hanyadara, a részmunkaidds foglalkoztatas miatti kiesd idGre, a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak orvosegészségiigyi ellatasanak tobblet-
koltségeire.

A célszervezetként miikodd gazdalkodo szervezetek érdekeltek abban, hogy piacképes
termékek eldallitasaval és szolgaltatds nyujtasaval a stabil miikodés feltételeit megteleld
arbevétellel biztositsak. A ténylegesen igénybe vett dotacio 2000. évben a célszervezetek-
nél az 6sszes bevétel 49%-a volt. A jelenlegi szabalyozas szerint ez az arbevételi kovetel-
mény 41% (1.0:1.4 arany).

A dotacio vetitési alapja a megvaltozott munkaképességli dolgozdk havi atlagkeresete,
de legfeljebb a minimalbér (2002. évben 50.000 Ft/ho) ¢s mértéke a jogszabaly szerint
savosan kerlil meghatdrozasra. Az alap dotacios kulcs jelenleg (2002. évben): 135%; az
OOSZI szakvéleménnyel igazolt legalabb 67%-ban megvaltozott munkaképességli vagy
67% alatti latasfogyatékossaggal bird fogyatékosnak nem mindsiild vak, gyengén 14t6, a
60 dB hallaskiiszob érték alatti hallaskarosodott, a nem sulyos mozgaskarosodott, a nem
sulyos értelmi fogyatékos munkavallald utdn 150%-a tdmogatas.

Ha a karosodas mértéke az el6bbieket meghaladja, a fogyatékos munkavallalok utan
225% a dotacid, a 67%-nal nagyobb mértékii lataskarosodott €s a halmozottan fogyatékos
dolgozo utan pedig 320% tamogatas vehetd igénybe.

(A célszervezetek mellett az onkorményzatok altal 1étrehozott szocialis foglalkoztatok-
ban is alkalmaznak megvaltozott munkaképességtieket. Itt az allami tAmogatas mértéke —
a foglalkoztattak osszetételébdl adodoan — kisebb a célszervezetekre alkalmazottaknal.)
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A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasara szervezd8dott gazdal-
kodo szervezetek, valamint az altaluk foglalkoztatottak szama 1990-t61 kezdédden dinami-
kus novekedésnek indult. Mig 1990-ben a 32 célszervezet és szocialis foglalkoztatd 13.124
f6t (ebbdl megvaltozott munkaképességii volt 7.245 £6) alkalmazott, 2000 év végén mar
61 célszervezet és szocialis foglalkoztatd miikodott, amelyekben 27.229 6 — ebbdl 21.988
megvaltozott munkaképességli egyén — végzett értékteremtd munkat.

A foglalkoztatas az alkalmazott munkavallalok képzettsége, fizikai terhelhetGsege alap-
jan elsdsorban a feldolgozoipar konny(ipari agazataban valosul meg.

A célszervezetek tobbségében (nem a volumen sorrendje alapjan) textil, textilruhaipari,
konfekcioipari, papirfeldolgozo, nyomda €s konyvkotd, miianyagfeldolgozo, kefeseprti-
gyartd és egyeb konnyl munkanak mindsiild 6sszeszereld, kikészitd, csomagold stb. nagy
¢ldmunkaigény(i kézi munkat végeznek.

A célszervezetek miikodésében a legnagyobb gondot az jelenti, hogy a rendelkezésre
all6 munkaer6 — tobbségében alacsony szakképzettségil €s iskolazottsdglh — szamara
jovedelmezd, specialis gépesitést csak kismértékben igényld termékek gyartasara talalja-
nak fizetni is képes megrendelGt.

A dotéciora vonatkozo szabdlyozas értelmében az arbevétel 6%-at meghaladd mérleg
szerinti eredmény elérése felett nincs lehetdség a tAmogatas igénybevételére. Ez a korlat
azonban akadalyozza a védett szervezeteknél sziikséges €s indokolt technikai fejlesztések
sajat forrasdnak megteremtését, igy a kiilonbozd palyazatokon torténd részvételek esélyét
is.

Elegendd sajat forrds hianyaban a foglalkoztatas feltételeinek csak minimalis szinten
tartasa lehetséges, amelyet esetenként kiegészithet a fenntartd vagy a céget alapitd, mi-
kodtetd tulajdonos, illetve i munkahely kialakitdsat vagy meglév6 megtartasat vallalva.
Palyazati lehet8séggel van mod fejlesztési forrdshoz jutni a Munkaerdpiaci Alap Rehabi-
litacios Alaprészébdl a megyei munkatigyi kozpontoknak atadott decentralizalt alaprész-
bdl. Ezek a forrasok szolgaljdk részben a munkahelyteremést, részben pedig a munka-
helymegtartast.

Az intézményrendszer és finanszirozasa Magyarorszagon

A megvaltozott munkaképességiiek és rokkantak tarsadalombiztositasi €és szocialis ella-
torendszere sokszereplds, de a tapasztalatok szerint nem kell6en 6sszehangolt. A célszerve-
zet mint foglalkoztatasi forma az ellatorendszer egyik elemét jelenti, amely az alabbi struk-
turaban helyezkedik el.

Pénzbeli ellatasok: rokkantsagi nyugdij, egészségkarosodasi jaradék, rehabilitacios ja-
radek, rehabilitaciods jaradékkiegészités, munkanélkiilijaradék, rendszeres szocialis segély.
Ezeknek a finanszirozasaban a nyugdij- és egészségbiztositod rendszerek, a Munkaerdpiaci
Alap ¢és a koltségvetés vesz részt.

Természetbeni ellatasok: az orvosi rehabilitacio és a foglalkozasi rehabilitacid. Ez utob-
binak egyik miikddtetd eleme a célszervezeteknek juttatott koltségvetési timogatas, a do-
tacio.

14



Rehabilitacios modellek 2

Kiilfoldi példak az intézményrendszerre és a finanszirozasra

A fogyatékos ellatorendszer miikodtetése Németorszagban a szovetségi €s a tartomanyi
intézményrendszer bonyolult, tobbszereplds, finanszirozdsa tobbcsatornas, ugyanakkor
mégis egységes rendszert alkot. A rendszer miikodtetésében részt vesznek a szocidlis se-
gelyszervezetek, az egyhazak (Karitasz, Diakonusok), a Voroskereszt, a Dolgozok Joléti
Szovetsége, a Lebenshilfe. A rendszert 6sszefogd legfébb intézmény a Szovetségi Munka-
tgy1 Hivatal (SzMH). A szakmai célok kidolgozasanak f6 feleldse szintén a Szocialis
Minisztérium.

Az SzMH részeként miikodik a Tartomanyi Munkaiigyi Hivatal. Az egyénnel torténd
kapcsolattartas a tartoméanyon beliili munkaiigyi hivatalokban torténik. Itt folyik a tanécs-
adas, a kozvetités, a képzés, a pénziigyi tdmogatasok folyositasa, az egylittmikodés a
kiilonféle vallalkozasokkal a fogyatékosok foglalkoztatdsa érdekében.

Az egyén beillesztését ellatorendszerbe a munkaiigyi hivatalok végzik, amelyek a mun-
kavallalo jelentkezése esetén koordinaljak a folyamatot. A Munkaiigyi Hivatal (MH) tob-
bek kozott beszerzi a sziikséges szakvéleményt, kezdeményezi a fogyatékossag orvosi
megallapitasat, a rehabilitacios eljarasrol részletes tajékoztatast kap, illetve sziikség sze-
rint tandcsadasban részesiil az érintett jelentkezd.

A kiilonboz6 koltségviselk kozott a finanszirozasi rangsor szabalyozott a kovetkezdk
szerint: Biztositok (betegbiztositd, nyugdijbiztosito), Munkatigyi Hivatal, F6 Ellato (reha-
bilitacios) Szervezet és Szocidlis Ellato egyseg.

A nemzetkozi gyakorlat orszagonként eltérd. Jellemz6 azonban az, hogy a finansziro-
zéasba érdekeltségiik szerint tobb szereplét vonnak be. Sokkal nagyobb teret kapnak a
rehabilitacids tevékenység ellatdsaban a karitativ szervezetek, egyhdzak, koz és magan-
alapitvanyok, mint jelenleg hazankban. frorszagban a kormanyzat pl. a szerencsejaték
(lotto) bevételebdl tamogatja a védett foglalkoztatast, a szomszédos Ausztriaban az ado-
rendszeren beliil (csOkkentett mértékii forgalmi adoval) 6sztonzik a megvaltozott munka-
képessegli embereket foglalkoztatdo cégek munkaellatottsagat.

Az Eurdpai Unid jogrendjében a ,,Munkavallalok Alapvetd Szocialis Jogairol sz616 Ko-
zosségi Charta” (1989) mint kozosségi politikai dokumentum 26. cikkelye a fogyatékos
személyek jogainak védelmérdl rendelkezik. A K6zosségi Charta és annak végrehajtasara
elfogadott Akcioprogram hozta meg az attorést az EU-orszagokban. A legfontosabb valto-
zas az volt, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi és szakmai beilleszkedésé-
nek utjat az integracio kozéppontba helyezésével jeloli meg.

A rehabilitacio torténete folyaman szdmos szabalyozasi megoldéssal kisérleteztek mar,
az a korabbi dilemma, miszerint segély vagy foglalkoztatas, elddlt. A legtobb megvalto-
zott munkaképességli embernek valdsagos segitséget a foglalkoztatas jelenti.

Duchon Gaborné
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3. Az egész életen at tarto tanulas szerepe a megvaltozott
munkaképességii emberek képzésében

A rendszervaltozas 6ta eltelt tobb mint egy évtized alatt az emberieréforrasfejlesztés —
a piacgazdasag kiépiilésével parhuzamosan — a tdrsadalom fejlédésének egyre fontosabb
eszkozévé valt. Ennek alapvetd oka, hogy a megszilardul6 és fejldd6 gazdasag az emberi
eréforrassal szemben elssorban a piacképes szaktudas folyamatos birtoklasat koveteli
meg. Ennek teljesitéséhez alapfeltétel a széles értelemben vett tanulasi képesség, amely
nemcsak a mindig korszerlisod6 ismeretek és készségek elsajatitasdhoz sziikséges, hanem
a magatartas, az életvitel formalasdhoz is. A versenyen alapuld piacgazdasagban az 1j
szakmai tudast (szakképesitést) tobbszor is meg kell szerezni egy aktiv élet alatt, ezért
markansan €s konkrétan jelentkezik az élethosszig tartod tanulas kovetelménye.

Az egész ¢leten at tartd tanulds nem gyokeresen Uj kovetelmény, hiszen a tdrsadalmi
elérejutasban a tudas €s a szakképzettség mindig meghatarozd volt, a problémat az jelenti,
hogy a tudashoz az emberek nem egyforman képesek ,,hozzajutni”. Ez a kiilonbség az
embereket tavolitja egymastdl, és oda vezethet, hogy a tarsadalmak tartdosan — és nem
kivanatosan — rétegz6dnek: az egyes csoportok képesek lesznek a mindenkor sziikséges
tudas 6nallo megszerzeésére, illetve a fejlédéshez sziikséges folyamatos alkalmazkodasra,
masok csak segitséggel képesek tanulni. Az UNESCO 1997-es hamburgi felnSttoktatasi
vildgkonferencidja kimondta, hogy létezik egy harmadik — tobb orszadgban egyre szélesedd
— olyan réteg is, amely sokszor csak a legnagyobb nehézségek aran tudja fenntartani ma-
gat, ¢lete soran folyamatosan raszorul a tarsadalom komplex: orvosi, mentélis, szocialis,
foglalkoztatasi és miivel6dési segitségére.

Nyilvanvald, hogy a megvaltozott munkaképességl fiatalok és felnbttek folyamatos ta-
nuldsanak nehézségeit — oktatdsat és képzését — olyan problémanak kell tekinteni, amely
igényli a folyamatos tarsadalmi segitséget.

Ebben a tAmogatasban a fejlett orszagok — az oktatasi rendszer vonatkozasaban Magya-
rorszagot e korbe soroljak — allami szerveinek elsédleges a feleldssége €s a lehetGsége is,
hogy e réteg tarsadalmi ,,leszakaddsat” megakadalyozza, illetve mérsékelje.

A megvaltozott munkaképességti fiatalok és felndttek képzésével foglalkozd szakembe-
rek, a konkrét intézkedések kidolgozasakor figyelembe veszik az egész €leten at tartd tanu-
las —alabbiakban 0sszefoglalt — nemzetkozi kovetelményrendszerét, amelyek az utobbi 6t
¢v eurdpai, a human eréforras fejlesztésével foglalkozé dokumentumaiban hangsulyozot-
tan megjelentek.

- Az ¢élethosszig tarto tanulas alapvetd célrendszere arra iranyul, hogy az egyén képes
legyen a vilagban — széles értelemben — boldogulni, igy tobbek kozott: képes legyen
tanulni, a megszerzett tudas birtokdban cselekedni (munkaszervezetben dolgozni), ma-
sokkal egyiitt €Ini, valamint sikeresen €Ini sajat ¢letét.

- Mivel az egész €leten at tartd tanulasnak az egyéni életmindséget kell javitania, és ezen
keresztiil a tarsadalmi, a gazdasagi €s a kulturalis boldogulast kell szolgalnia, a fejlesz-
tési stratégiaknak elsGsorban az esélyegyenldség megteremtésére, az oktatas és a kép-
z¢€s — az altalanos €s szakmai képzés — demokratizalasara kell iranyulniuk.
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- A piacgazdasag folyamatos fejlédése szempontjabol alapkovetelmény a munkavallalok
korszerli szakképzettsége, illetve a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld szakmai fel-
késziiltsége. Ezért olyan szakképzéspolitika kialakitasa és olyan intézkedések megho-
zatala sziikséges, amelyek 0sztonzik €s tdmogatjak a munkavallalok szakmai képzését
¢s tovabbképzését.

- Az ¢€lethosszig tartd tanulas realizalasahoz az egyénnek nemcsak a hatékony tanulési
modszereket kell elsajatitania, hanem esetenként konkrét tanacsadoi segitséget is kell
kapnia. Kiilonosen fontos ezt a tarsadalmi szolgaltatast az in. nem formalis tanulds
keretei kozott, illetve az iskolarendszeren kiviili szakmai képzésben kiépiteni és folya-
matosan biztositani.

- Tekintve, hogy a szakmai képz¢€s is integrans része az €lethosszig tarto tanuldsnak, igy a
szakképzéshez kapcsolodod — annak sikerességét, illetve komplexitasat lehetéve tevd —
tevékenységeit is segiteni sziikséges. Ilyen mindenekelbtt a palyaorientacid €s a palya-
valasztas szervezett segitése a fiatalok €s a felnSttek szamara egyarant.

- Végiil, de nem utolsdsorban kell megemliteni a foglalkoztataspolitikdban, illetve maga-
nak a foglalkoztatas fejlesztésének nemzetkozi kovetelményeiben megjelend szakkép-
z¢si célokat és feladatokat. Ezek a kovetelmények tartalmazzak konkrétan a munkaval-
lalok folyamatos képzésének feladatait, mind az egyének, mind a korméanyok vonatko-
zéasaban. Az Europai Unio hatalyos iranyelvei kimondjak, hogy a tagallamok fokozato-
san harmonizaljak szakmai képzési rendszeriiket annak érdekében, hogy kielégitsék a
fiatalok ¢és a felndttek egész életre sz616 szakmai képzési igényeit. Ez utdbbi kotele-
zettség tulajdonképpen ,hivatalosan” el8irja az ,,innovaciot”, hiszen minden orszag-
nak sajat maga szamara kell c€l és feladatrendszert meghataroznia, és azt évenként ,kar-
bantartania”.
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Az élethosszig tarto tanulas

cél- és feladatrendszere

Alapelvek EsélyegyeniRség Egyéni adottsdagok Széles képzési

(hozzaférhetRség) biztositasa tamogatdsa kinalat biztositasa

v

Kulcskészségek Cselekvési készségek EgyiittmTkédési
Tanulasi célok fejlesztése fejlesztése készségek fejlesztése
(a tudas fejlesztése)
i olvasas, iras, 1 alapkompetenciak 1 Onkritika,
szamolas onértékelés
v
Hatékony Pénziigyi/technikai Hatékony médszerek
oktatasi-képzési tamogatas elterjesztése

rendszer biztositasa folyamatos biztositdsa

Feladatok i e-learning
i alapoktatas 1 allami forrasok 1 tavtanulas
fejlesztése novelése 1 otthoni tanulas

1 kozép- és felsRfokt | gazdasagi szereplRk segitése

oktatas kiterjesztése hozzajarulasanak/
{1 iskolarendszeren /aktiv részvételének
kivili képzési Osztonzése

rendszer fejlesztése

Az egész ¢leten at tartd tanulds cél és feladatrendszerét foglaltam Gssze a fenti tablazat-

ban, amellyel — a rendszerezés eldnyén til — hangstlyozni kivanom, hogy

- az egész ¢€leten at tartd tanulas alapelveinek a tarsadalom tagjai szamara a tanulashoz
képzéshez vald , hozzaférhet3ség” jogat, illetve annak érvényesiilését kell garantélnia,
hogy mindenki az adottsagainak megfeleld képzési ,.kinalatban” részesiilhessen;

- az egész €leten at tartd tanulas céljai alapvetGen a kulcskészségek, a cselekvési készsé-
gek és az egyiittmiikodési készségek fejlesztésére iranyulnak, az egyén adott idGben
fennall6 tanulasi/képzési sziikségleteinek megfelelen, e vonatkozasban tehat tarsa-
dalmi ,,szolgaltatast” kell biztositani;

- az egész ¢€leten at tartd tanulas feladatai az alapelvek és a célok tarsadalmi méretl
érvényesiilését biztositjak, igy azok differencialt és komplex modon kiterjednek az ok-
tatasiképzési rendszer egyes terlileteire, illetve azok miikodési feltételeinek biztosita-
sara.

Az egész €leten at tartd tanulas fentiekben vazolt cél- €s feladatrendszerében a szakembe-

rek kozott alapvetd egyetértés van, hiszen a nehézségek a megvaldsitdsban, a konkrét fel-
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adatok meghatarozasaban, a feltételek, illetve a modszerek biztositdsaban jelentkeznek. (A
vazolt modell ugyanakkor arra is alkalmas, hogy — szisztematikusan — megvizsgaljuk az
egyes elemek szerepét, az elért eredményeket, €s annak megfelelden tlizziik ki a feladato-
kat).

A megvaltozott munkaképességi fiatalok és felnSttek szakmai képzésében — éppen az
egeész ¢leten at tarto tanulas kovetelményének szem el6tt tartasdval — olyan cél és eszkoz-
rendszer meghatarozasa sziikséges, amelyek mind az iskolarendszer(i, mind az iskola-
rendszeren kiviili képzésekre kiterjednek, ¢és differencialtan tartalmazzak:

- a palyaorientacio segitését,

- a tanulasi képességek, a kommunikacios készségek fejlesztését,

- a hianyz6 alapismeretek potlasat,

- a szakképzettség megszerzésének a lehetdségét: tevékenységorientalt, a képzes ¢€s a

munkavégzes elemeit kombinald programokon keresztiil,

- a munka vilagaba torténd beilleszkedést, ezen beliil:

- az 0nallo életvitelre valo felkészitést,

- a szocialis €és mentalhigiénés gondozast, a krizishelyzetek kezelését,

- a szocialpedagdgiai tamogatast, €s természetesen

-a személyiség folyamatos fejlesztését, stabilizalasat, a fenti feladatokon tuli rehabilita-
cion keresztiil.

A fentiekben véazolt programoknak konkrétan kell illeszkedniiik a megvaltozott munka-
képessegli személy szellemi ¢€s fizikai allapotahoz, el6képzettségéhez, sziikségleteihez,
egyéni motivacidihoz, tehat komplex, részben személyre szabott programokat sziikséges
osszeallitani és megvalositani. Tekintve, hogy a megvaltozott munkaképességl fiatalok és
felnGttek szamara készitett programok — a differencidltabb képzési sziikségletek miatt —
koltség €s eszkozigényesek, a specidlis programok megvalositasahoz, a kiegészito szol-
galtatasokhoz szlikséges személyi, targyi €s mddszertani feltételek csak részlegesen all-
nak rendelkezésre, igy megvalositasukhoz kiegészitd forrasok sziikségesek. Ezekrdl a pénz-
ugyi feltételekrdl alapvetden az allamnak kell gondoskodnia, ezért jogszabalyi garanciak
is sziikségesek. Ilyennek tekintjiik — a szakképzési rendszer jogszabalyain kiviil —a 2001-
ben elfogadott felnSttképzési torvényt, amely a normativ tamogatasi rendszert kiterjesztette
a megvaltozott munkaképességl rétegekre is, ¢s a Kormany hataskorébe utalta az egyes
rétegekre vonatkozo tovabbi, évenkénti tdimogatasok meghatarozasat.

A SZAKKEPZES

PROGRAMRENDSZERE
ALAP-, AT- ES TOVABBKEPZES \ \ KIEGESZITF PROGRAMOK
- Y . U felzarkéztato
u szakk,eQeSItest adé U képességfejlesztR
U betanité . P
0 tovabbkénzR U elhelyezkedést segitR
o tovabbRepzy U magatartast formalé
0 ismeretfelujito

LU szamitastechnikai
U nyelvi
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A szakképzés programrendszerének fébb elemeit 6sszefoglalo abrabdl 1athatd, hogy mind-
egyik programtipusra sziikség van a megvaltozott munkaképességii fiatalok és felnGttek
képzéséhez, ahhoz, hogy igényiik szerint, a gyakorlatban is megvaldsuljon a képzéshez
valo hozzaférés esélyegyenldsége.

Nyilvanvalo, hogy az élethosszig tarto tanulas eredményessége — a képzeési programok
kellGen széles valasztékanak és helyileg is megfelelS elérhetéségének a folyamatos bizto-
sitasa mellett — fligg a rendelkezésre all6 forrasoktol, ugyanakkor az érintett rétegek tanu-
lasi képességeétdl €s képzési aktivitasatol. Ez utdbbi vonatkozasaban meghatarozo tényezd
a megvaltozott munkaképességli személy tanulasi lehetéségének megfeleld biztositasa. A
szakmai képzéshez vald hozzaférésben ez a tényezd alapvetd fontossagu, ezért a képzd
szervezeteknek a megvaltozott munkaképességii fiatalok és felndttek tanuldsat — csopor-
tos és egyéni formaban egyarant — kiemelt modon kell segiteniiik.

Zachar Laszlo
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4. A felnott fogyatékosok szakképzésének tamogatasa

A hatranyos helyzet( tarsadalmi rétegek korébe tartozonak tekintjiik a megvaltozott mun-
kaképessegll, egészségkarosodassal, fogyatékkal €16 személyeket, akik a csaladi elvara-
soknak ¢€s a tarsadalmi kihivasoknak egyarant meg kivannak felelni a rendszervaltast ko-
vetden. A polgari tarsadalom kialakitasa folyamataban e jelzett célcsoportra nagyobb fi-
gyelmet kivanunk forditani esélyegyenldségiik megteremtése érdekében

A meglévd jogszabalyi feltételek €s tamogatasi eszk6zok ellenére tapasztalhato, hogy a
fogyatékos emberek nehezen tudjak megszerezni a fogyatékossaguknak megfeleld piac-
képes szakképesitést. Emiatt és az esetenként meglévd tarsadalmi elditéletek kovetkezté-
ben problémat jelent szamukra az els6dleges munkaerépiacon allést taldlni, illetve tarto-
san a munkaerdpiacon maradni, tovabba a tartdos munkanélkiiliség allapotabol kikertilni €s
még a szlikos atipikus foglalkoztatasi lehetdségekkel ¢lve munkahoz jutni.

A fogyatékossaggal €16 aktiv személyek szama 100-150 ezerre tehetd, akik rehabilitaci-
Ojukat kdvetSen alkalmasak lennének munkavallalasra és ezzel a lehetdséggel élve kevés-
bé tAmaszkodnéanak az allami juttatasokra. A megvaltozott munkaképességiiek, illetve fo-
gyatékosok részvétele a munkavallalast el6segitd szakmai képzésekben a rendelkezésre
allo statisztikai adatok szerint nem ¢€ri el a munkaerdpiaci képzések résztveviinek 1%-at.

A felnottoktatas jogszabalyi feltételei a felnott fogyatékosok szakképzésének
elosegitésére

A felndttoktatas terliletén, a felndtt fogyatékosok szakmai képzésére iranyuldan az Ok-
tatasi Minisztériumban feliilvizsgaltuk a jogi, érdekeltségi, szakmai és finanszirozasi sza-
balyokat. Megallapithato, hogy a jogszabalyok k6zott nincs olyan, amely negativ diszkri-
minaciot tartalmaz és akadalyozo tényez6t jelent a fogyatékos személyek rehabilitacios
célu képzése, atképzése szempontjabol.

A tevékenység jogszabalyi alapjat alapvet6en meghatarozza a szakképzésrdl szo10, tobb-
szO0r modositott, 1993. évi LXXVI. térvény, mely 1. §a (1) bekezdése d) pontjdban meg-
fogalmazza a torvény hatdlyanak kiterjesztését a hatranyos helyzetliek, a megvaltozott mun-
kaképességliek rehabilitalo képzésére, amely pozitiv diszkriminacidt nyujt a felnétt fo-
gyatékos személyek rehabilitaciojahoz.

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenlGségilik biztositdsarol szold 1998. évi
XXVI. torvény és annak végrehajtasat elsegité Orszagos Fogyatékostigyi Program (100/
1999. (XII 10. OGY hatérozat), tovabba a kormany kozéptavu intézkedési tervében (2062/
2000. Kormanyhatérozat) foglaltak is irdnymutatést adtak a feln6tt fogyatékosok szakmai
képzése teriiletén jelentkezd feladatok elvégzéséhez.

Az Orszaggytlés 2001. december 18-ai iilésnapjan elfogadott, a felnSttképzésrdl szolo
2001. évi CI. torvény a jogalkotd szandéka szerint noveli az esélyegyenldséget a fogyaté-
kos felnGttek szakmai képzésének eldsegitése, illetve a képzésben részt vevd fogyatékos
személyek tdmogatasa teriiletén.
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A felndttképzési torvényben megfogalmazottak alapjan elékésziiletben all az Orszagos
Felnd6ttképzési Tanacs (OFKT) 1étrehozasa, amely tagjain keresztiil hivatott lesz a kiilon-
bo6z0 tarsadalmi érdekek 6sszehangolasara az oktatas €s foglalkoztataspolitika, illetéleg a
munkaadok €s munkavallalok, a megvaltozott munkaképességliek érdekeit illetéen. Az
OFkT munkdajaban a megvaltozott munkaképességliek, tovabba fogyatékosok képviselete
is biztositott, €s ezaltal a folyamatok érdemi befolyasolasa is megoldhato.

Ugyancsak a torvényhez kapcsolddik a felndttképzést folytatd intézmények és felndtt-
képzési programok akkreditacidjanak részletes szabalyairol szol6 91/2002. (IV.26.) Korm.
rendelet. A kedvezmények korét tovabb ndveli az a lehet6ség, amelyet a rendelet 8. §-a
biztosit, miszerint feltételes intézményakkreditacio adhatd legfeljebb egy évre abban az
esetben, ha a felnGttképzést folytatd intézmény kizardlag hatranyos helyzetl csoportok €s
fogyatékosok képzésére iranyul, €s a jogszabalyban elGirt feltételeknek megfelel. A Kor-
manyrendelet kovetelményeket tdmaszt a képzd intézményekkel és képzési programokkal
szemben a mindség ellenGrzésének, tovabba a képzés eredményességének meresét illetd-
en is.

A felndttképzési torvényhez kapcsolodik €s el6készités alatt all az a kormanyrendelet,
amely a feln6ttképzési tamogatasokrol szol, és normativ tdimogatast biztosit a fogyatékkal
¢ld személyek szakképzéséhez.

A vazolt jogszabalyok egyiittesen el8segitik a nemzetgazdasag valtozasait kovetd, az
egyén szamara sziikségessé valo €lethosszig tarto tanulas, a gyakori szakma és palyaval-
tas kormanyzati torekvéseinek valdra valtasat.

A szakmai képzések jogszabdalyi alapjat adja az Orszagos képzési jegyzékrdl szolo 27/
2001. (VIL.27.) OM rendelet. Az 1j OKJ-ban megjeldlést kaptak azok a szakmai képesite-
sek, amelyek iskolai rendszerben, illetve iskolarendszeren kiviili képzések keretében ok-
tathatok a feln6tt fogyatékosok és megvaltozott munkaképességliek részére (Fiigggelék I1.
fejezete tartalmazza a fogyatékosok OKJ-s szakképesitéseit ).

A szakmai vizsgaztatas feltételei javitasara is sor kertilt a fogyatékosok bizonyos rétegét
illetGen. Ezt tamasztja ala a szakmai vizsgdztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjé-
6l sz616 26/2001. (VII 27.) OM rendelet 7. §a (3) bekezdése, mely szerint ,, ha a vizsgazo
fogyatékossaga miatt a vizsga irdsbeli vagy szobeli részének letételére nem képes, az iras-
beli vizsga kovetelményeinek szoban, illetoleg a szobeli vizsga kévetelményeinek irasban
tehet eleget. Kérelemre, a hallaskarosodott vizsgdzo szobeli feleletének idejére a vizsga-
szervezo vezetoje jelnyelvi tolmacsot koteles biztositani. A vizsgazo kérelmének indokoltsa-
gat — ha azt a szakmai vizsgat szervezo intézmény vezetoje kéri — igazolni koteles.”
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A felnott fogyatékosok rehabilitacioja érdekében kezdeményezett
szakképzo programokrol

A rehabilitacios képzés fogalma

A rehabilitacios képzés tartalma dsszefiigg annak a célcsoportnak a meghatarozasaval,
amelyre iranyulva a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet 159. Egyezményével 6sszhang-
ban a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény 58. §a 5. bekezdés m) pontja szerint: ,, megvdaltozott munkaképességii személy: aki
testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitdciot kovetoen munkavallala-
si és munkahely megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.”
kiilonbségekkel kell szamolnunk a képzés tekintetében is. Az 1998. évi XXVI. térvény 4.
§-amegaéllapitja: ,, fogyatékos személy az, aki érzékszervi, igy kiilonosen latds, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentos mertékben vagy egyaltalan nem birtokolja, ille-
toleg a kommunikaciojaban szamottevoen korldtozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent
a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel sordan”. Nagy szerepe van a szakmai képzés mel-
lett az egész személyiségre hato fejlesztd tevékenységnek, a tarsadalmi beilleszkedést eld-
segitd képzési programnak, a felnSttképzési szolgaltatdsoknak.

A rehabilitacios képzés az iskolarendszeren kiviili felndttképzés specialis teriilete. Ebbe
a korbe tartoznak a megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16 személyek meg-
maradt, ép képességeire alapozo, illetve azt fejlesztd képzések, at- és tovabbképzések, ame-
lyek az érintettek munkavallalasi esélyeit, tovabba munkamegtartd képességiik javitasat
szolgaljak.

Kezdeményeztiik olyan szakképzd programok bevezetését, amelyek a fogyatékos fiata-
lok és felndttek szamara biztositanak 1j, teljes értékli képzést, fogytékossagukra figyelem-
mel. A Nemzeti Szakképzési Intézet fejleszti ki mindazokat a kozponti programokat, ame-
lyek alkalmazhatok felnétt fogyatékosok képzése soran is. A szakképzési programokhoz,
tananyagokhoz tankonyvek, oktatasi segédletek is kidolgozasra kertiltek.

A rehabilitacios szakmai képzésben valo részvétel eldfeltétele az iskolai rendszerben
megszerzett végzettség, amelyet bemeneteli szintként az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
tartalmaz. A szakmai képzettség bemeneteli (iskolazottsagi) szintjétél nem lehet eltekinte-
ni fogyatékos személy esetében sem. A rehabilitacids képzés keretében megvalositott szak-
mai képzés programjanak is meg kell felelni az adott képzés szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeinek.

A rehabilitacids képzésnek is célja lehet egy-egy munkavégzésre betanitd jellegli képzés,
amelyr6l a képzést folytatd intézmény ,,latogatasi igazolast” ad ki, és ez alkalmas lehet a
tanulmanyok késGbbi folytatdsara modularis rendszerben. E teriilet fejlesztésének sziiksé-
gességét, a kiilfoldi tapasztalatok felhasznalasaval, indokoljak a szakmai rehabilitacio or-
szagos tapasztalatai.

A Nemzeti Szakképzési Intézet kozel 40 szakképzd programot fejlesztett ki fogyatékos
fiatalok ¢€s felndttek szdmara, amelyek iskolarendszerd képzések esetében alkalmazhatok,
de az iskolarendszeren kiviili teriiletekre is adaptalhatok. A kifejlesztett szakmai progra-
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mok 1j, teljes értekii képzeést biztositanak az OKJ-ban eldirt kovetelményeknek megfelel 5-
en a kiilonb6zo fogyatékossagra (mozgaskorlatozottsag, latas, hallas és enyhe értelmi fo-
gyatékossagra) figyelemmel. Jellemz6 szakmacsoportok: szadmitastechnikai, tigyvitelella-
to, kézmiives, egyszeri ipari és mezdgazdasagi szakmak. Az OKJ legutobbi modositasa
kapcsan a NSZI Gjabb specidlis szakmai programok kidolgozasat késziti eld, évente 510
szakmai teriileten, minisztériumunkkal egyeztetve.

Jelenleg folyamatban van az SzCsM altal koordinalt, az OM ¢és mas minisztériumok
részvételével inditott brit-magyar projekt kidolgozasa és bevezetése a nyugat-magyaror-
szagi régidban. Ennek keretében mod van arra, hogy modellkisérlet keretében kozreadjuk
az Egyesiilt Kirdlysdgban megismert, fogyatékosok korében alkalmazott szolgaltatasokat,
amelyek segitik tarsadalmi beilleszkedésiiket €s foglalkoztatasukat az elsédleges munka-
erépiacon. A projekt az illetékes szaktarcakkal egyliittmiikodésben tobbszdz fogyatékos
részvételével valosithatd meg.

Folyamatban van tovabba az SzCsM irdnyitdsaval tobb minisztérium, koztiik az OM
kozremiikodésével egy olyan Phare-projekt palyazati uton torténd bevezetése, amely a
foglalkozasi rehabilitacio eszkodztaranak rendszerszemléletli fejlesztését szolgalja Kelet—
illetve ezzel kapcsolatos kozponti programok és a kapcsolodo tananyagok, oktatasi segéd-
letek kifejlesztését €s elterjesztését.

A hazai tapasztalatok is azt mutatjak, €s ez kedvezd tendencia, hogy a rehabilitacios
célu képzések iddtartama altaldban hosszabb a kapcsolodo kiegészité modulok (pl. palya-
orientacio, munkakiprobalo, felzarkoztato, onismeretfejlesztd, tanulasi, dllaskeresési tech-
nikakat elsajatitd, kommunikacios, illetve €letvezetési tréningek) alkalmazasaval, tovab-
ba a képzést kiseérd szolgaltatasok (pl. egészségligyi, pszichologiai, szocidlpedagogiai)
biztositasa miatt.

Ugyanakkor azzal is szdmolni kell, hogy a hallgatok haladasi iiteme is lassubb, figyelem-
mel egészségi kadrosodasukra. A képzésben részt vevok a felndttoktatdoktol 1) pedagodgiai
modszerek alkalmazasat (pl. kapcsolatteremtésben, az empatikus megnyilvanulasban, az
onallosagra nevelésben) is igénylik.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzések (OSAP) statisztikai rendszerének
adatai az 1998-2000 kozott szervezett rehabilitacios célu szakképzések
teriiletére vonatkozoan

JelentGs eldrelépéskeént értekeljiik, hogy az iskolarendszeren kiviili szakképzések statisz-
tikai rendszerén beliil a megvaltozott munkaképességliek szakmai képzésének adatai 1998.
¢v O0ta megjelennek, elemzésre alkalmasak.

A rendelkezésre allo adatok szerint 1998-ban 29 csoport 483 fovel és 1999-ben 19
csoport 238 fével, majd 2000-ben 22 csoport 284 fGvel kezdte meg a rehabilitacios célu
szakképzést.
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A rehabilitacids szakképzéssel €rintettek megoszidasa a szakképesités tanulmanyi teriilete
szerint

1998-ban: az azonosithatd képzesek koziil szdmitastechnikai (10, 97%), a személyi szol-
galtatasi tertilet (8, 49%), gazdasagi, igazgatasi képesitések (5, 38%), oktatoi, pedagdgiai
képesitések (3, 52%).

1999-ben: az azonosithatd képzések koziil szamitastechnikai képesitések (28,15%), a
kis- €s nagytiizemi ipari képesitések (25,63%), személyi szolgaltatasi teriilet (13,87%), egész-
ségligyi képesitések (7,98%), gazdasagi €s igazgatasi képesitések (5,04%).

2000-ben az azonosithato képzések koziil a szamitastechnikai képesitések (24,3%), kis-
¢s nagylizemi ipari képesitések (24,7%), egészségiigyi képesitések (6,7%), mezdgazdasa-
gi képesitések (6,7%) €s a miiszaki, technikai képesitések (4,2%).

A rehabilitacios szakképzéssel érintettek megoszlasa a szakképesités OKJ-
azonositoja szerint

1998-ban: szamitogépkezeld (hasznald), kereskedd-boltvezetd, szocialis asszisztens, he-
gesztd gyakorlati oktato, mérlegképes konyveld, eurdpai lizleti asszisztens, ABC bolti
eladot, haztartasi elektronikai miiszerész, idegenforgalmi tigyintézd.

1999-ben: szamitdgépkezeld (hasznild), szOnyegszovo, viragkotd, apolo, kosarfono,
eurdpai lizleti asszisztens, fatomegcikk és eszkdzgyarto.

2000-ben: szamitastechnikai, miiszaki jellegti, tovabba konnytiipari, haziipari, mezdgaz-
dasagi foglalkozasokhoz kapcsolodo képesitések, illetve egészségiigyi és szocialis szol-
galtatasokhoz kapcsolhat6 szakképesitések a jellemzdek.

A rehabilitacios szakkeépzésben részt vevok iskolai végzettség szerinti megoszlasa 1998-
2000 kozott: a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk aranya 66%-o0s, a befejezett 8 altala-
nos iskolai végzettséggel 21% rendelkezik, az altalanos iskolat nem végzettek aranya 7%,
az egyetemi, féiskolai végzettséggel a résztvevOk 6%-a rendelkezik.

Eletkor szerinti megoszldsuk 1998-2000 kozotti idGszakra tekintve, a statisztikdban sze-
repld létszambol a 19-40 év kozottiek aranya 59%-ot tesz ki, a 40-55 év kozottiek ardnya
pedig 41%-o0s, Osszességében a fiatalabb korosztalyok képviselSi vannak jelen a rehabili-
taciods célu képzésekben is.

A felnottképzés teriiletén kezdeményezett aktivitasok

Az 1997-1999 kozotti idészakban kdzponti rehabilitacios képzési program miikodott a
német szovetségi kormany segitségével kialakitott Székesfehérvari Rehabilitacios Mo-
dellkozpontban. Az intézmény a foglalkozasi rehabilitacid integralt képzési programjat
fejlesztette ki, amely kovetOkre talalt a regionalis munkaerdfejlesztd és képzd kdzpontok-
ban, tovabba a civil szféraban is.

A Nemzeti Szakképzési Intézet szervezi a szaktanar-tovabbképzés keretében a hatranyos
helyzet( és fogyatékos fiatalok, felnSttek korében foglalkoztatott pedagogusok, szakokta-
tok aktualis pedagogiai, modszertani felkészitését. Ennek kapcsan keriilnek kidolgozasra
¢s bemutatasra a személyiségfejleszt6 €s altalanos palyaorientacios specidlis programok,
tovabba foglalkoznak az értelmi fogyatékosokat érint6 felnSttpedagogiai kérdésekkel, se-

25



Rehabilitacios modellek 2

gitik az 1) szemléletmad elterjesztését, amely tartalmazza a fogyatékos személyek 6nallo-
sagra nevelésének, kapcsolatépitésének modszertani kérdéseit.

A felnétt fogyatékosok rehabilitacigjat tamogato palyaorientacios
programokrol

Miniszteri értekezlet fogadta el 2001. majus 23-ai tilésén “A palyaorientacios tevékeny-
ség tavlati cselekvési programja” elSterjesztést, melynek kapcsan foglalkozott a tevékeny-
ség fejlesztésének kérdéseivel. Attekintette a minisztérium iranyitasi rendszerein beliil (koz-
oktatasi, szakoktatasi, felsGoktatasi, felndttképzeési) folyod palyavalasztasi, palyaorientacids
¢s palyakorrekcios aktivitasokat, amelyek magukba foglaljak a pedagogiai szakszolga-
latoknak a fogyatékos fiatalok és felndttek teriiletén végzett ilyen iranyt tevékenységet is.

A felnéttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény (Fktv.) hatalya a 3. § (2) bekezdés b)
pontja szerint kiterjed a felndttképzéshez kapcsolodo szolgaltatasokra is. Az Fktv. 29. §-a
7. pontja kitér az értelmezd rendelkezések sordban a felndttképzési tevékenységhez kap-
csolodo szolgaltatasok formaira, koztiik a palyaorientacids €s korrekcios tanacsadasra.

A fentiekre figyelemmel megkezdddtek az Orszagos Palyaorientacids Tanécs létrehoza-
saval kapcsolatos munkalatok a palyaorientacids tevékenység dsszehangolasara, a szin-
vonalasabb tandcsadoi munka kibontakoztatasara, tovabba a specidlis palyaorientacids fel-
adatok ellatasara is az egészségileg karosodott fiatalok és felndttek érdekében.

A palyaorientacios €s palyakivalaszto tevékenységre a szakmai képzést megel6z6 sza-
kaszban keriil sor, amelynek szinterei: a pedagogiai szakszolgalat, a munkaerdpiaci szer-
vezet szakmai szolgaltatasai, tovabba az oktatasi cégek, a szakképzd intézmények, koztiik
a regionalis munkaerdéfejlesztd €és képzd kdozpontok.

A Székesfehérvari Regionalis Munkaerdfejlesztd ¢s Képz6 Kozpont keretei kozott 1ét-
rejott Rehabilitaciés Modellkdzpont 1997-t61 folyamatosan latja el a megvaltozott munka-
képességli fiatalok €s felndttek korében specidlis palyaorientacios €s korrekcios feladato-
kat, illetve az intézmény munkakivalaszto programot miikddtet osztrak, német tapasztala-
tokat adaptalva.

A pélyaorientacids €s palyakivalaszto tevékenyseégre a szakmai képzést megel6z6 sza-
kaszban keriil sor, amelynek szinterei: a pedagogiai szakszolgalat, a munkaerdpiaci szer-
vezet szakmai szolgéltatasai, tovabba az oktatasi cégek, a szakképzd intézmeények, koztiik
a regionalis munkaerdéfejlesztd ¢s képzd kozpontok.

A palyaorientaciés munkafolyamat mind a megvaltozott munkaképesség, illetve fo-
gyatékos felndttek €s fiatalok esetében alapvetden arra irdnyul, hogy egyértelmiien kide-
riljon: az tgyfél elvarasai és képességei, amelyeket tesztekkel is felmérnek, mennyire
esnek egybe a lehetGségekkel. A valasztott szakmai, illetve életpalyara torténd felkészii-
1éssel képessé kell tenni az egészségileg karosodott személyeket is az elsédleges munka-
erGpiaci részveételre.

Dr. Tauszigné Czako Zsuzsanna
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5. A mentorszolgalat kialakitasanak lehetoségei

A hatranyos helyzetli munkavallalok munkaerdpiaci integracioja, reintegracioja szem-
pontjabol harom fontos tendencia — mint kiindulasi alap — érdemel figyelmet.

1. Magyarorszagon a munkaerdpiaci szervezet, miikodésének elmult tiz éve alatt bebizo-
nyosodott, hogy a révid 1ddn beliil allasba nem kozvetithetd, a munkavallalasra, kép-
zésre, onallo allaskeresésre nem eléggé motivalt, tobbféle — munkavallalast gatlo té-
nyezdvel rendelkez6 — hatranyos helyzetl allaskeresdk tomegeivel (a hajléktalanok-
tol a megvaltozott munkaképességlieken, az alacsony iskolazottsagtiakon keresztiil a
romakig stb.) kiilsd segitség — esetenként specialis szakértelem igénybevétele — nélkiil
nem tud mit kezdeni a munkatigyi kozpont munkatarsa. Ezt kompetenciahianynak ne-
vezziik.

2. A kozigazgatasi reformtorekvések abba az irdnyba hatnak, hogy hossza tadvon csak
azok a tevékenységek maradjanak az allami kézigazgatas keretei kozott, amelyek hato-
sagi feladatot latnak el. Az elmult években végrehajtott atszervezések eredményeként a
munkaiigyi kozpontok mara mar a foglalkoztatasi torvényben €és annak végrehajtasi
rendeleteiben meghatarozott szolgaltatasok biztositasahoz is csak korlatozott kapacita-
sokkal rendelkeznek. Példaként meg lehet emliteni, hogy a kirendeltségeknek mintegy
felében dolgozik csak szakképzett munkavallalasi tanacsado, vannak olyan megy¢k,
ahol a munkaiigyi k6zpontban nincs pszichologus. Baranydban — ahol minden kiren-
deltségen legalabb egy munkavallalasi tanacsado dolgozik — az egy tandcsadodra jutd
regisztralt munkanélkiiliek szdma atlagosan: 2200 {6. Ezt eroforrashianynak nevezziik.

3. Az Eurdpai Unidban is megfigyelhetd az a tendencia, hogy szélesedik azoknak a szol-
galtatasoknak a kore, amit a hivatasos kozigazgatas keretei kozott mar nem lehet bizto-
sitani. fgy a munkaerGpiaci és egyéb human szolgéltatasok korében is er6sodik a civil
szektor szerepe.

Ezen okok miatt elGtérbe keriil a hatranyos helyzett tigyfelekkel valé foglalkozas ,,szol-
galtatasanak” megvasarlasi igénye. Az elmult években pedig megteremtSdtek a jogszaba-
lyi feltételei is (6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast elgsegité tamogatasok-
r6l, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nytjt-
hat6 tdmogatasokrol és a 30/2000. (IX.15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasok-
r6l, valamint az azokhoz kapcsolédoan nyujthatd tdmogatasokrol) a szolgaltatasok egy
részének ily modon torténé megvasarlasanak. Palyazati Giton kivalasztott partnerrel kotott
szolgaltatasi szerz8dés keretében biztosithatod, amit a rendeletek

- munkaerdpiaci programnak (6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet alapjan),

- vagy munkaerdpiaci szolgaltatasnak (a 30/2000.(IX.15.) GM rendelet alapjan) hivnak.

A segito szolgalat igénybevételének jogi alapja, finanszirozas,
kovetelmények és feltételek
Az Flt. 2000. évi mddositasa, valamint az azt kiegészit6 jogszabalyok (a modositott 6/
1996. (VII 16.) MiM rendelet a foglalkoztatast elGsegitd tdmogatasokrdl, valamint a

Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nytjthatd tdmogata-
sokrol, és kiilondsen a 30/2000. (IX 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgéltatasokrol,
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valamint az azokhoz kapcsolddoan nytjthatd timogatasokrol) teszik lehetéveé, hogy a mun-
katigyi kozpontok a hagyomanyos aktiv eszk6zokon talmenden munkaeropiaci szolgalta-
tasokat is képesek legyenek tamogatni.

A segitd szolgaltatas munkaerdopiaci programként torténo megvasarlasa

Az egyik lehetGseg a segitl szolgalat igénybevételére, ha arra egy komplex munkaerdpi-
aci program keretében, annak részeként kertil sor. A 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 2000.
V. 1-t6l hatalyos ,,Munkaerdpiaci programok tdamogatasa‘ (26/AG paragrafusok) alkalma-
zasa teszi ezt lehetdvé. A munkaerdpiaci program magaban foglalhatja az Flt. 4ltal definialt
munkaerdpiaci szolgaltatasokat, valamint a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi €s rehabi-
litacios alaprészebdl nyjthato foglalkoztatast eldsegité timogatasokat.

A munkaerdpiaci program lehet barmely — a célcsoport foglalkoztatasi esélyeit noveld
— szolgaltatasi elemeket magéaban foglald program. Nem feltétel, hogy csak foglalkozta-
tasi programot lehet tamogatni.

A program inditésa elGtt:

- Programtervet kell késziteni.

- Pontosan meg kell hatarozni a célcsoportot.

- Meg kell fogalmazni a program tartalmat, melyben a munkaerdpiaci szolgéltatasok és
foglalkoztatast el6segitd timogatasok — mint programelemek — mellett meg kell ha-
tarozni azokat az egy€b human szolgéltatdsokat és a program miikodtetéséhez sziiksé-
ges egyeb tevékenységeket, amelyek részei a programnak.

- A programban val6 részvétel feltételeit.

- A program megvalositdsaban kozremiikodok korét.

- A megvalositas idGtartamat.

- Az vart eredményt, valamint annak mérésének, értékelésének modjat.

- A program koltségvetését, a finanszirozas modjat.

A segitd szolgélat igénybevételének lehetGs€gét az biztositja, hogy a program elemét
képezd tamogatasok és a munkaiigyi kozpont altal ny(jtott munkaerdpiaci szolgaltatasok
mellett megtérithet6k a program kidolgozasaért, illetSleg részben vagy egészben torténd
megvalositasaért a timogatasban részesiilonél felmeriil koltségek.

A program kidolgozéasanak nincsenek koltségnormai. A program részben vagy egészben
torténd megvalositasdba pedig a tamogato €s a tamogatott (segitd szolgalat) altal kozosen
megallapitott tevékenységek, egyéb human szolgaltatasok tartozhatnak bele a megallapo-
dott koltségek mellett.

A segito szolgaltatas munkaeropiaci szolgaltatasként torténé megvasarlasa

A masik lehet8ség a segitl szolgalat igénybevételére, ha arra a munkaerdpiaci szolgalta-
tasokrol, valamint az azokhoz kapcsolddoan nytjthatd tdimogatasokrol szolo 30/2000. (IX
15.) GM rendelet alapjan keriil sor.

Jellegébdl fakadoan a segitd szolgaltatasok a munkaerdpiaci politika és a szocidlpolitika
koztes teriiletén helyezkedik el. Pénziigyileg korlatozottan értelmezhetd a hatékonysaguk.
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Nincsenek bevételeik, ugyanakkor tarsadalmilag mégis hasznos tevékenységet végeznek
amennyiben eredményesek az allaskeresSk munkaerSpiacra torténd visszavezetésében. Al-
talanosan elmondhat6 tehat, hogy a segitd szolgaltatast nyujto szervezet és ez altal a segitd
szolgaltatas létesitéséhez és fenntartasdhoz elengedhetetlen a kiilsé (alland6 vagy megiju-
16, de mindenképpen hosszu tavra tervezett) finanszirozas megteremtése.

A finanszirozas, a szakmai kovetelmények és a miikodési feltételek
vonatkozasaban két alapeset van a hatalyos jogszabalyok szerint:

1. Az els6 esetben, ha a segit6 hal6zat miikodeését a munkaiigyi kozpont finanszirozza a
jelenleg hatalyos 30/2000. (IX 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgéltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsoloddan nytjthato tdmogatasokrol szolo szabalyozas szerint
meg kell felelni a rendeletben eldirt — meglehetdsen szigorih — szakmai kovetelmé-
nyeknek ¢€s feltételeknek. Problémas lehet még a hivatkozott rendelet alkalmazasa szem-
pontjabdl az is, ha olyan human szolgaltatas finanszirozasa kertil szoba, amely nem illik
bele a rendelet altal felsorolt munkaerdpiaci szolgaltatasok kozé. Ez a tevékenység igy
kozvetleniil nem tamogathat6 a Decentralizalt Foglalkoztatasi Alaprészbdl. A definialt
szolgaltatasok kozott a ,,MunkaerSpiaci és foglalkozasi informaciok nyujtasa” és a ,,He-
lyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas” értelmezhetd a legtdgabb értelemben, azonban
ennek is korlatjai vannak.

2. A masodik esetben, ha a finanszirozdsnak egyéb forrasai vannak — lasd Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany, az Eurdpai Unio eldcsatlakozési alapjai, onkormany-
zatok, tdmogat6 szervezetek, egyéb palyazati lehetdségek —, és a munkaiigyi kozpont-
tol nem a segitd szolgaltatas miikodésének finanszirozasat ,,varjak el*, hanem a célcso-
port munkaerdpiaci reintegracioja érdekében torténd szakmai egylittmiikodést, esetleg
a célcsoportra vonatkozd képzési, tdamogatott foglalkoztatasi, esetleg komplex tranzit
foglalkoztatasi projektek finanszirozasat. Ebben az esetben a segitd szolgaltatds miiko-
désének a tdmogatast nyjto feltételeinek kell megfelelnie, a munkatigyi kozponttal
pedig egy korrekt partneri egyiittmiikodés kialakitasara torekszik.

Az elsd esetben a 30/2000. (IX 15.) GM rendelet részletes szabalyait kell alkalmazni,
amely a palyazokon kiviil a timogatd munkatigyi kozpontokra is megfogalmaz tamogata-
st feltételt, miszerint tamogatast csak azon munkaerdpiaci szolgaltatdsok vonatkozasaban
allapithat meg, melyek esetében a tamogatni kivant szolgaltatast a munkaiigyi kézpont
maga is nyUjtja, azaz rendelkezik a timogatott szolgaltatas szakmai ellen6rzésének sze-
mélyi feltételeivel. (Az én értelmezésemben ez a kitétel azt jelenti, ha egy munkaiigyi
kozpont a létszamleépitések kovetkeztében arra kényszeriil, hogy egy szolgaltatast meg-
sziintessen, akkor a jogszabaly szerint ezt a szolgaltatast megvasarolni sincs joga.)

A masodik esetben, ha a segitd szolgaltatast nyujtd szervezet, vagy a szolgaltatast ny1;j-
to személyek nem felelnek meg a fenti rendeletben leirt feltételeknek, vagy egy — a ren-
delet altal nem definialt — human szolgaltatas ny(jtasardl van szo, a Decentralizalt Fog-
lalkoztatasi Alaprészbdl torténd tamogatdsa a szolgaltatasnak szoba sem keriilhet.

Ebben az esetben a munkaiigyi kozpont és a ,,segit szervezet” kozott egy lazabb —
inkabb a szakmai, partneri egyiittmiikodésre fokuszalo — kapcsolat johet 1étre. A segitd
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szolgaltatas feltételei és kovetelményei eltérhetnek az el6z8ekben leirtaktol, de a finanszi-
rozasi kérdés ebben az esetben is alapvetd fontossagu.

A szolgaltatas minGségét alapvetéen meghatarozza, hogy milyen stabilak, mennyire ki-
szdmithatoak a szolgaltatds milikodtetésének hossza tavu finanszirozasi alapjai. A segitd
szolgaltatast nya;jté szervezet nem tudja elkotelezett segité munkatéarsait megtartani, ha a
szolgaltatas léte a finanszirozas nehézségei miatt valik bizonytalanna.

Janovics Laszlo
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I1. A regionalis munkaerofejleszto és képzo
kozpontok tevékenysége a foglalkozasi rehabilitacio
komplex programjainak megvalositasaért

1. A Székesfehérvari Regionadlis Munkaerofejleszto és Képzo
Kozpont Rehabilitacios Modellkozpontjanak tevékenysége a
szakképzés, a munkakiprobalds és a pdlyaorientdcio teriiletén

Elézmények

1995-ben a Német Szovetségi Munkaiigyi €s Szocidlis Minisztérium €s a Magyar Mun-
katigyi Minisztérium kozott egy megallapodas aldirasara kertilt sor, melynek tartalma a
foglalkoztatasi rehabilitacid magyarorszagi megvalositasara iranyult. Ennek a program-
nak része a szakmai képzési rehabilitacio is, melynek keretében egy Rehabilitdcios Modell-
kozpont kialakitasara kertilt sor az egyik magyarorszagi képz6 kdzpont bazisan.

Tudvalévd, hogy a képzd kozpontokat a munkanélkiiliség mérséklésére, a gazdasagi
valsaghelyzet kezelésére hoztak 1étre. Alapfeladatuk, tobbek k6zott, a munkaerdpiaci szak-
képzés, a foglalkoztatast el6segitd képzes biztositasa €s a foglalkoztathatosdg novelését
célz6 munkaerdpiaci szolgaltatas nyjtasa. Alapvetden, tehat nem a rehabilitacié a feladatuk.

Alapfeladatként
- a foglalkoztatds, a gazdasagi szerkezetvaltas végrehajtasanak elGsegitését,
- az 1j rendszer( szakmai képzést, at- €s tovabbképzést fogalmaztak meg.

Feladatrendszeriikben megfogalmazddnak
- az altalanos alapfeladatok,

- a munkaerdpiaci képzési feladatok,

- &s a vallalkozast segit6 feladatok is.

Altalanos alapfeladatok kozott szerepel

- a szakképzés folytatdsa, szervezése,

- tananyagok, képzési programok fejlesztése,
- modszertani €s vizsgakdzponti miikodes,

- munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa stb.

Munkaerdpiaci szolgaltatasi tevékenységek altalaban az alabbiakra terjednek ki:
- egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok,

- képességvizsgalat,

- palyaorientacios képzés,
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- képzési tanacsadas,

- nyomonkovetés,

- allaskeresési, személyiségfejlesztési, kommunikacios tréning,

- ¢letvezetési tanacsadas,

- tanulési technikak oktatésa.

A vazolt feladatokbol lathatd, hogy egy szerteagazd feladatrendszerli felnSttképzési
centrumrol van sz6, melyben alapvetSen €p felndttek szakmai képzése folyik szocialis,
munkaerdpiaci és egyéb szolgaltatasi feladatok felvallalasa mellett.

A képzo kozpont szerepe a foglalkozasi rehabilitacioban

A szé€kesfehérvari képzd kozpont 1995 Gszén kapcsolddott be egy megkezdett magyar-
német egylittmiikodés keretében folyd programba, amely a kelet-europai régio szocialis
tamogat6 rendszerének megujitasat szolgalta. A programban vald részvételi szandék bator-
sagat az adta, hogy ez a képzd kozpont mar eredetileg is ugy épiilt, hogy mozgaskorlato-
zottak szamara is biztositani tudta a képzésben valo részvétel lehetdségét.

1995 8sz¢étdl tovabbi személyi, targyi €s technikai feltételeket megteremtve tudatosan
késziilt a foglalkozasi és szakmai rehabilitacio feltételeinek kialakitdsara, a foglalkozta-
tast el@segitd szakmai képzési rehabilitacid modszereinek kidolgozasara €s gyakorlatanak
kialakitasara.

Az igy kialakitand6 rehabilitacios modellkozpont miikodési filozofidjat is ezzel ossze-
fiiggésben fogalmaztuk meg:

a) A megvaltozott munkaképességlick munkaerdpiaci es€lyeinek javitasa érdekében olyan
komplex képzési rehabilitaciot akartunk megvaldsitani, amely alkalmassé teszi a fogyaté-
kosokat arra,

- hogy passziv ellaté rendszerbdl kikertiljenek €s ellatasukhoz maguk is hozzéajaruljanak,

- hogy olyan szakmai képesitést szerezzenek, mellyel a munkaerGpiacon hasonlo eséllyel

indulhatnak a hatrannyal nem rendelkezdkkel.

b) Az ,.épekkel” valo egyiittfoglalkoztatds révén hozzajarulhatunk a munkahelyi szoci-
alizacidhoz és a ,,massag’ elfogadtatasahoz.

Ennek érdekében tehat megvaltozott munkaképességlick szamara sz616 képzéseink ter-
vezésekor a tobbi hallgatdval egy csoportban valo képzésre is felkésziiltiink. Ennek indo-
ka az, hogy véleménylink szerint ez a megoldas szocializacios folyamataikban is segit,
masrészt motivacids bazisuk ndvekedését is eredményezi. A tobbi hallgatd szdmara pedig
a,,massag’ elfogadasat teszi lehetvé.

Ezt a filozofiat kozvetitettiik a tobbi képzd kozpont szamara is, amikor a rehabilitacios
szakmai képzési know-how-t atadtuk.

fgy tehat a magyarorszagi képz6 kozpont halézat mind a 9 tagja képes fogadni megval-
tozott munkaképességii felndtteket.
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A képzo kozpont feladatvallalasa a foglalkozasi rehabilitacioban

A miikodés megkezdésekor a célt igy fogalmaztuk meg:

»A megvaltozott munkaképességiiek, illetve az azzal veszélyeztetettek munkaeropiaci
integrdcidjanak elosegitése.”

Ebbdl kiindulva ¢€s levezetve, feladatainkat a kovetkezdkben fogalmaztuk meg:
Alapfeladataink:

- specialis palyairanyitas és tanacsadas,

- szakmai képzés:

- egészségesekkel egyiitt képezhetd megvaltozott munkaképességiliek képzése,

- az egészségesekkel egylitt nem képezhetd egészségileg karosodottak képzése, akik
szakmai rehabilitacioval alkalmassa tehet6k a munkaerGpiacon torténd elhelyezke-
désre,

- szakmai, mddszertani, koordinacios kozponti feladatok ellatasa,

-amunkaerdpiac és az egészségkarosodas jellege szerint folyamatosan valtoz6 hallgatoi
kor specialis igényeinek kielégitése, amit ma mar gy mondunk, hogy foglalkoztatast
eldsegitd szakmai rehabilitacio.

A képzés feladatainak részteriiletei:

Palya- és szakalkalmassagi vizsgalat, amely az egyes szakmak tartalmanak, kovetelmé-
nyeinek megismerését jelenti, de jelenti a szakmavaltoztatas megalapozasat is.

Rehabilitacios képzést megel6zo felzarkoztatasi feladatok ellatasa

A szakmai képzési rehabilitacio célja és feladata:

- a megvaltozott munkaképességlicket ujra alkalmassa tenni valamely szakma gya-
korléasara, elsajatitasara, amely lehet§vé teszi a normal munkaerdpiacon valé elhe-
lyezkedéstiket,

-regionalis és orszagos jelleggel az atlagtol eltérd, a sériilés jellege szerint is differen-
cialt képzési sziikséglet kielégitése,

- a megmaradt képességekre épitve a munkaképesség fejlesztése.

A képzési tevékenységet a populdcid sajatossdganak megfeleld kisérd szolgaltatdsok

egészitik ki.

Ennek rendszerét az alabbi 5 feladatcsoport adja:

- orvosi szolgaltatas: célja az egészségi allapot felmérése, a képzés alatt annak megbrzé-
se,

- pszicho-szocialis szolgéltatas, tandcsadas: magéaba foglalja az Gn. hatranyos helyzet fel-
dolgozasahoz, pszichikai stabilizalodasahoz, a krizishelyzetek kezeléséhez, az 6nalld
¢letvitelhez, a szakmai kovetelmények elsajatitdsdhoz, a tanuléasi készségek fejleszté-
séhez sziikséges ismeretek megszerzésének eldsegitését,

- elhelyezkedési tandcsadas: munkahelykereséssel, elhelyezkedéssel 0sszefliggd ismere-
tek 4tadasa és a gyakorlat megszerzése,
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-utdgondozas, tandcsadas: a képzést befejezdk palydjanak, beilleszkedésének figyelem-
mel kisérésének eldsegitése, sziikség esetén tanacsadassal, foglalkoztatdk, célszerve-
zetek, védett munkahelyek munkajanak tamogatasaval,

- specialis palyairanyitas és tanacsadas.

Mindezekbdl 1athatd, hogy a foglalkoztatasi €s a szakképzési torvény altal deklaralt
iskolarendszeren kiviili képzéstdl, az altalunk addig miivelt munkaerdpiaci képzéstdl elteé-
18 szervezésu képzéssel van dolgunk.

A megvaltozott munkaképességliek szamdara szervezett programjaink abban is kiilon-
boznek a hagyomanyos munkaerdpiaci képzéstdl, hogy komplex munkakiprobald €s pa-
lyaalkalmassagi vizsgalat el6zi meg a képzésbe keriilést, mely a marado, illetve fejlesz-
tendd képességek feltarasara iranyul.

Ezzel célunk a megmaradt képességekre €pitve megvaltozott munkaképesseégii hallga-
tok céliranyos felkészitése egy adott szakma gyakorlasara. Ehhez kidolgoztuk az altalunk
miivelt szakmai teriiltekre a képzés kovetelményprofiljat, felvételi kritériumait (pl. képes-
ségprofilok kidolgozasa).

Alapfeladatnak tekintjiik a rehabilitacio teriiletén:

- a palyaorientacios képességfelmérest, képességek kiprobalasat (képzes elbtt). Az egy-
hetes program soran arra vallalkozunk, hogy az alkalmazott eljarasokkal nagy bizton-
saggal meg tudjuk mondani, hogy milyen szakma miivelésére vagy milyen munkafel-
adatok elvégzésére alkalmas a jelentkez8. A munkakiprobalas sordn olyan feladatok
elvégzéset kérjiik, amelyek a munkakor betoltéséhez sziikséges alapképességeket igényli,

- a felzarkoztatast, képességfejlesztést (a képzéssel parhuzamosan vagy azt megel6z6-
en),

- a pszichés gondolkodast, ami

- a fogyatékossag elfogadasara, csokkentértékliség érzésének, a negativ ¢letképnek,
onértékelési zavaroknak a megsziintetésére és pozitiv személyiségjegyek kialakita-
sara,

- az otthoni ¢lettel kapcsolatos problémak kezelésére iranyul,

- a munkavallalasra valo felkészitést, ami olyan technikédk elsajatitasat jelenti, amelyek-
kel a munkaerdpiacon, illetve munkahelyen el tudjak fogadtatni magukat mint teljes
értékd, egyenrangu felet,

- a szocializacios modellek megvaldsitasat,

- az utogondozast.

A képz6 kozpont szakmai képzési lehetdségének rendszerét a kovetkezd dbra mutatja be:
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A Székesfeheérvari Regionalis Munkaerofejleszto és Képzo Kozpont
Rehabilitacios Modellkozpontjanak eddigi miikodése szamokban

A Rehabilitaciés Modellkozpont tevékenységének fRbb adatai
1996 - 2001

Tanfolyamokat / vizsgalatokat

- X 1996. év 1997. év 1998. év 1999. év 2000. év 2001. év
befejezRk szama

IA tanfolyamon részt vevRk létszama: 31 1R 63 fR 66fR 115fR 56 fR
IA palyaalkalmassagi és munkakiprébald
vizsgalaton részt vevRk

Egyéb vizsgalat / elRkészitR program 23 fR 8 fR 40fR 386fR 697 fR

Palyaorientacio kézépiskolasoknak 356 fR

108fR 79fR 201fR 147fR  84fR 88

700

600

500 O Tanblam irésztvevok

szam a

400 O Rehabilitdcibs
pédlaakaln assagi
vizsgalhtok szam a

O Feléteiakaln assdgi
m unkanékilieknek

300

200 - P
[0 Pélyaorientacd

kAzENIknTBanknak

100

1996 1997 1998 1999 2000 2001

Gyiilingné Schindler Rozsa

,,Ne azt nézd, hogy mijiik nincsen, hanem, hogy mijiik van,
mert... van olyan lelki kincse, mely beloled hianyzik.”
Wedres Sandor
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2. A rehabiliticios képzések helye és szerepe az Eszak-
magyarorszagi Regionalis Munkaerofejleszteési és Atképzo Kozpont
szakkeépzo tevekenységeben

A képzo kozpont bemutatasa

Az Eszak-magyarorszagi Regionélis Munkaerdfejlesztési és Atképz6 Kozpont (ERAK)
els6ként alakult meg 1991-ben az orszagban. Az 6nkormanyzatok, a munkaadok és a civil
szervezetek igényei alapjan végezzik tevékenységilinket. A képzési ajanlatainkban sze-
repl6 tanfolyamokon, illetve fejlesztéseken tal egyedi elképzelések megvalositasara is val-
lalkozunk. Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Nograd megye teriiletén szerveziink tanfo-
lyamokat, szakmai vizsgakat. Kirendeltségiink van Ozdon, bazisintézményeket miikodte-
tiink Salgotarjanban és Egerben.

A jov6 modern technik4jan, korszerli modszerekkel a holnap szakemberét képezziik az
els6 szakma megszerzésétdl az aktiv kor hatardig. A hozzank forduld iigyfeleknek segitsé-
get nyujtunk az alapképzettség megszerzésétdl kezdédden egészen a felséfoku szakképe-
sités biztositasaig. Adataink szerint intézménytlinkben 2001. december 31-ig 30.145 6
kapott allamilag elismert (OKJ-s) vagy munkaerdpiaci bizonyitvanyt.

Figyelemre mélt6 eredményeink vannak szamitdstechnikai és human teriileten, ipari kép-
zésekben, nyelvoktatasban, tavoktatasban.

Intézményiink az ISO 9001:2000 mindségiranyitasi szabvany szerint miikodik.

Az Eurépai Unidhoz valo csatlakozasi folyamatot tdmogatva az ERAK rendszeresen
részt vesz Phare- és SOCRATES- programokban, s eséllyel palyazhat az ESZA foglalkoz-
tatasi és emberierGforrasfejlesztési timogatasaira.

Az ERAK rehabilitacios munkaja

A 1égi6 sajatossagait figyelembe véve az egyes csoportokon beliil kiemelten kezeljiik a
megvaltozott munkaképességlieket és a fogyatékkal €léket. Szamukat csak becsiilni lehet.
Szakeért6i vélemeények szerint hazankban — megfelelS jogi, pénziigyi €s infrastrukturalis
feltételek mellett —tobb szazezer {6 lenne rehabilitalhatd és kapcsolddhatna be a tarsadalmi
munkamegosztasba.

Ahhoz, hogy a testi vagy szellemi fogyatékkal €16 emberek munkaképessége rehabilita-
cioval visszaallithatova valjon, megfeleld targyi, pedagogiai segitségre, illetve a munka-
helyek specidlis kialakitasara lenne sziikség.

A rehabilitaci6 raforditasai ugyanakkor megtériilnének, hiszen az abban részesiild sze-
mély szerencses esetben munkat vallalhat, €s ezutdn mar kevésbé tamaszkodna az allami
juttatasokra.

Ezen szempontokat szem el6tt tartva 1999-ben rehabilitacios képzeésekkel Gijra kibGvitet-
tiikk tanfolyami kindlatunkat, hiszen egri bazisunkon mar 1996-ban is inditottunk szivbe-
teg, hallds-, és latassériilt személyek szamara sz6v0, keramiakészitd €s szamitastechnikai
tanfolyamokat. Innent6l szamitva mar nemcsak integraltan, hanem szegregéaltan, homogén

37



Rehabilitacios modellek 2

csoportban is tanulnak intézményiinkben megvaltozott munkaképességti, ill. fogyatékkal
¢16 hallgatok.

Uj lehetbség a bentlakdsos képzési forma, igy az orszag barmely pontjarél johetnek
hozzank tanfolyam irant érdekldddk, egy helyen teremtjiik meg szamukra a képzési és a
bentlakasi lehetséget.

Fontosnak tartjuk a megvaltozott munkaképességli szemeélyek és a fogyatékkal €16k tar-
sadalmi és szakmai beilleszkedésének elGsegitését, tovabba tarsadalmi integracojukat.

A lényeg, hogy mindenki a sajat képességeinek €s adottsagainak megfelel6 programba
kapcsolodjon be. A specialis tartalmu képzések az ERAK eszkozeivel megoldhatoak. A
jovdben ilyen jellegl tanfolyamokat folyamatosan szeretnénk inditani az eddigi tapaszta-
latainkra épitve.

Az elmult harom év rehabilitacios tapasztalataibol

Szamitogépkezelo és szamitastechnikai szoftveriizemelteto képzés megvaltozott munka-
képességii személyek részére:

Innen indult Gjra, 1999-ben a szamitastechnikai szakirdnyu rehabilitacios képzések sora.
Az tgyfelek kivalasztasakor azt tapasztaltuk, hogy az érettségizettek korében az ERAK
integralt tanfolyamaira felvett megvaltozott munkaképességli hallgatok eredményeihez ké-
pest a jelen tanfolyamra jelentkezdk altal nyqjtott teljesitmény alacsonyabb. Ennek okai a
kovetkezdk: a munka €s a tanulas nélkiil toltott hosszabb iddszak, az életkor €s a hidnyos
iskolai felkésziiltség. Emiatt a tanfolyam idejét 6,5 honaprol 12 hénapra noveltiik. Tobb
hallasséeriilt, mozgaskorlatozott, illetve mozgdsszervi megbetegedésben szenvedo, végtag-
hianyos, tovabba maradando gyermekkori szemsériilésben, magas vérnyomdsban, pajzs-
mirigyelvadltozasban szenvedo, valamint sulyos reumatikus probléemakkal, vese és sziv gon-
dokkal kiizdo hallgato vett részt a szakmai képzésen. A program befejezését kovetden 16
f6bol 13-an helyezkedtek el.

Szamitastechnikai alapismeretek vakok és gyengén latok részére:

A rendszervaltast kovetd munkanélkiiliség a latassériilteket sem kertilte el, s6t, mivel
korlatozott korben foglalkoztathatok, a munkaadok eldszor is téliikk valtak meg. A korab-
ban leggyakoribb telefonalkdzpont-kezeldi dllasokat sorra 6sszevontak a portaval, az ikta-
toval, ahol mar a latassériilteket nem lehetett foglalkoztatni. No, meg jott a technikai fejlo-
deés, ahol a mellékallomasokat is automatikusan lehet kapcsolni. A latassériilteknek 0j
munkateriiletek utan kell nézniiik.

Szerencsére a technikai fejlédés nemcsak elzart munkateriileteket, hanem az 0j lehetd-
ségek széles skalajat nyitotta meg, mely természetszerien komoly felkésziilést, tanulést
jelent. A latassériiltek is igy gondoltak, hogy az Uy teriiletek meghoditasa érdekében fej-
leszteni kell magukat. A besz¢ld szamitogépek hasznalatat egyre tobben szerették volna
megtanulni amat6r modon, illetve kisebb tanfolyamokon.

A programszervezdk ezt ismerték fel, amikor egyéves OKJ-szakképesitést nyujto és a
szamitastechnika atfogo teriileteit magéaba foglalo oktatast készitettek eld. A jelentkezdk
részben palyakezddk, részben mar gyakorlattal rendelkez6 munkanélkiiliek. Terveink sze-
rint a szamitastechnikai ismereteiket jarulékosan szeretnék hasznositani, a nyelvismeret,
az ugyfélszolgalati munka, illetve a tovabbtanulas mellett. A palyakezddk k6zott vannak,
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akik kifejezetten informatikai féiskolan szeretnének tovabbtanulni. A tanfolyam kitling
alkalom arra, hogy a szamitogépkezelés specialis, a vakok szamara felhasznéalhat6 techni-
kait megtanuljak, illetve maguk is tovabbfejlesszek azt.

A sikeres képzés helyszine a hallgatok altal ismert kornyezetben zajlott. A tanfolyamra
12 6 nyert felvételt, akiket csoportbontasban (2x6 f6) napi 4 6raban képeztiink.

Szamitogépkezelo képzés vakok és gyengén latok részére:

A tanfolyamok eredményessége €s a hallgatok tanulds iranti motivaltsaga 6sztondzte az
intézmény oktatoit a tovabblépésre. A Fogyatékosok Esélye Kozalapitvanynal két palya-
zatot nyertlink el, melynek eredményeként a képzések inditasara és az ehhez sziikséges
specialis oktatasi eszkozok biztositasara sor kertilt. A hallgatok kimagasloé eredménnyel
zartak a tanfolyamot.

Szamitogépes alapismeretek mozgassériiltek szamara

A tanfolyam a szamitogépes képzés mellett munkaerdpiaci tréninget is tartalmazott. A
munka vildgaban a mozgassériilt személyek tobbszordsen hatranyt szenvedtek. Megitélé-
stink szerint a beiskolazott hallgatok kivétel nélkiil helyesen mérték fel lehetdségeiket. A
szamitdgépes ismeretek elsajatitdsaval novelték munkaerdpiaci esélyeiket. A pozitiv ta-
pasztalatok eredményeképpen tobb hallgatd jelezte részvételi szandékat egy ujabb kép-
zésre.
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Betanitott fazekas

A Buzavirdg Alapitvany felkérésére intézményiink az alapitvannyal egyiittmiikodésben
betanitott fazekas képzést inditott. A kihelyezett tanfolyamnak Vamosujtfalu és Bodrogolaszi
adott otthont. A helyszin lehetévé tette olyan technikdk alkalmazasat, amelyek szélesebb
kord szakmai ismeretet adhattak. A tanfolyami 1étszam egy vak és 6t er6sen gyengén 14t
hallgatobol allt 6ssze. A miihelyben 4llast kinaltak a faluban és a kornyéken €16 megvalto-
zott munkaképességtlieknek, illetve a tanfolyamon végzett hallgatoknak, akik a Kaposvari
Expon az OFA kiilondijat nyerték el, tovabba meghivast kaptak a milan6i Kézmiives Kial-
litasra és a ,,Szentendrei Adventi Vasar -ra.

Szamitastechnikai szoftver uizemelteto képzés vakok és gyengén latok
szamara

Intézményiink 2001 szeptemberében 12 f6vel inditott bentlakésos, orszagos beiskolaza-
st modellprogramot, melynek helyszine Malyi. A képzésre 4 no és § féerfi nyert felvételt,
akiknek atlagéletkora 32 év volt, egészségkarosodasuk tekintetében pedig 7 vak és 5 gyen-
gén lato. El6zetes szakmai ismeretiik tekintetében is igen nagy differencidlast tapasztal-
tunk. Volt kozottiik disznovénykertész, karpitos, raktarvezetd, szOnyegszovo, jogtanacsos,
kefekotd, zongorahangold, kosarfond, fafarago, telefonkezeld, nyomdatechnikus, gépkar-
bantarto és javitd. Tobbségiik széles korli nyelvtudassal rendelkezett a kovetkezd nyelvek
tekintetében: angol, német, japan, ukran, orosz, latin, francia.

A csoport legf6bb jellemz6i a kdvetkez6k voltak: az allandé kommunikacio, jokedyv,
nevetés, tovabba erds csoportkohézio (pl. dsszetartas, egymas segitése), egyénileg nagy-
foku figyelmességet, szorgalmat €s a tanulmanyokban kitartast tapasztaltunk.

A bentlakésos képzési forma biztositotta egyiittlét kitling alkalom arra is, hogy az élet
mas teriiletén alkalmazott, a vakokat segitS technikékat is elsajatitsuk egymastol. Igy a
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tanfolyam tobbet nyqjt eredeti céljanal. A k6zoss€ég megerdsiti mindnyajukban azt a tuda-
tot, hogy a latassériilésbdl eredd problémak kelld akarattal és kitartassal enyhithetok.

Feltettiik azt a kérdést, hogy miért valasztottak ezt a képzést. A valaszok a kovetkezdket
tikkrozték: az elhelyezkedés reményében, vallalkozast szeretnének 1étrehozni, vakokat sze-
retnének tanitani, €letcélt keresnek, ez az utolso lehet8ségiik az otthoni kornyezetiiktdl
torténd ,.elszakadasra”. A csoport tagjainak félelme alapvetSen arra iranyult, hogy nem
sikertl elhelyezkednitlik hatranyaik miatt, pedig Ggy érzik, hogy 6k is hasznos tagjai lehet-
nének a tarsadalomnak.

A hallgatok remélik, hogy mire végeznek, addigra az 0j eurdpai unios foglalkoztatasi
formak megerdsddnek és nem lesz hidbavalo a kitarto, szivos tanulas. A jelzett tanfolyam
hallgatdi 12 egészségileg karosodott ember a minél teljesebb életre torekednek, munka-
val szeretnének magukon segiteni. Valamennyiiinkon mulik, hogy ez hogyan sikertil, és
milyen lesz a tarsadalmi fogadtatas.

So6s RolandKovacs Maria
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3. A Debreceni Regionalis Munkaerofejleszto és Kepzo Kozpont
szakmai képzési és modszertani tevékenysége a fogyatekos
felnottek és a tanulasi problemakkal kiizdo hatranyos helyzetii
fiatalok korében

Az intézmény miikodésérol

A Debreceni Regionalis Munkaerdfejleszt6 és Képzd Kozpont (DRMKK) a kozép-kelet-
magyarorszagi térség egyik legmodernebb felnGttképzési centruma, mely egy kialakult
orszagos halozat tagja. Az ,,Emberi eréforrasok fejlesztése” vilagbanki program ,,Felnétt-
oktatas és atképzés” ciml komponensének keretében 1992 nyaratol fogadja a hallgatokat
¢s vizsgazokat.

Tevékenységiink {6 szintere Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megye, de intézmé-
nyiink jelen van az orszdg mas teriiletein is. A munkaerdpiac altal elvart korszerd képzé-
sek, atképzések szervezésével a nalunk tanulok elhelyezkedési esélyeit noveljiik, igy adunk
lehetSséget szamukra az egzisztencia megteremtésére és megtartasara. Ugyfeleink korébe
tartoznak munkanélkiiliek, illetve cégek, vallalatok dolgozoi, akiknek képzését, at- €s to-
vabbképzését végezziik.

A DRMKK filozéfidja, hogy a munkanélkiiliek munkaerdpiaci esélyeit csak tigy novel-
heti, ha képes az €lvonalbeli cégek humanerdforras-fejlesztési igényeit is legjobb mindség-
ben kielégiteni, mikdzben alkalmazza a korszer( felnGttképzési modszereket és formakat.

Az altalunk szervezett képzési programok figyelembe veszik az egyén elézetes ismere-
teit, munkatapasztalatait, tanuldsi képességeit, szokdsait és haladéasi tempgjat.

Képzések szervezése mellett a kovetkez6 munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztositjuk:
allaskeresési, ¢€letvezetési, konfliktuskezelési, kommunikacidfejlesztési tréningeket, pa-
lyaorientacios tanacsadast.

Intézményiink épiiletében egyszerre 450 hallgat6 sajatitja el a munkavégzéshez sziiksé-
ges ismereteket. Képzési palettdnk széles kori: kozel 250 féle szakma, szaktertilet koziil
valaszthatnak ligyfeleink, és szerezhetnek allamilag elismert OKJ-s képesitést vagy latoga-
tasi tanusitvanyt.

A DRMKK a képzések szervezése €s lebonyolitasa mellett vizsgakdzpontként is miiko-
dik.

A képz6 kozpont a mindségi felnbttképzés egyik legkorszertibb bazisaként funkcional,
ISO 90012000 mindségiranyitasi tantisitvannyal rendelkezik.

A DRMKK feladatanak tekinti a kiilonféle szempontokbdl ,,sokszor halmozottan™ hatra-
nyos helyzett, sériilt, fogyatékos és megvaltozott munkaképességli felndttek iskolai fel-
zarkoztatasat, szakképzését, munkaerdpiaci reintegraciojat €és rehabilitacidjat.

A Debreceni Regionalis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kozpont és a Hajdu-Bihar Megyei
Munkatigyi Koézpont Humanszolgélati Osztalya altal kozosen kidolgozott REHABILI-
TACIOS MENTOR képzésben 14 f§ segit6t képeztiink ki, akik a Mozgaskorlatozottak
Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete keretében segitik a megvaltozott munkaképességli mun-
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kanelkiiliek képzési €s foglalkozasi rehabilitaciojat. A képzeés anyagi feltételeit palyazat
alapjan a Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi K6zpont biztositotta.

A Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kozpont €s a Debreceni Regiondlis Munkaerdfej-
lesztd ¢s Képz6 Kozpont 1999-ben kotott egyiittmiikodési megallapodast a megvaltozott
munkaképességli munkanélkiiliek rehabilitaciojat segité képzési programra.

A legfébb célkitlizésiink az volt, hogy olyan elékészitd programot, tréninget szervez-
ziink, amely az egészségileg karosodott személy megmaradt, €p képességeire épit. Ezzel
alkalmassa tessziik az egyént arra, hogy személyiségét megerdsitve, olyan készségeket
fejlessziink ki és technikédkat (pl. tanulési, onismereti, munkavallalasi) sajatittassunk el,
amelyekkel Iényegesen novelheti esélyeit egy szakmai képesités megszerzésében, majd a
munkavallalasban.

Képzési és foglalkozasi rehabilitaciot elokészité program

crer

védett munkahely és célszervezet vallal foglalkoztatast. Az el6készitorol kikeriil6k viszont
felkésziiltek és elég erdsek arra, hogy az els6dleges munkaerdpiacra bekeriiljenek. Ezzel
Osszefliggésben az intézménynek sokat kell tenni hallgatoi sokiranyt felkészitése érdekeé-
ben.

A képz6 kozpont a rehabilitacios tréninget eddig 5 alkalommal 75 {6 részére szervezte,
240 oraban, melyet minden esetben alapos el6készité munka el6zott meg.

A tréning ideje alatt minden egyes résztvevl esetében feltartuk képezhetdségének ira-
nyat, mértékét, motivaltsagat a valasztott 4j szakmat illetGen. A hallgatok a képzést meg-
elézden foglalkozasegeszségligyi orvosi alkalmassagi vizsgéalaton is részt vettek. A vizs-
galatok kiterjedtek a valasztott szakmakra is. Ezzel sikertilt kikiiszobdlni a lemorzsolo-
dast, illetve elkeriilni azt, hogy sokszor a hallgatok megalapozatlanul dontsenek egy-egy
szakma mellett.

A tréningek minden esetben gyakorlatorientaltak voltak, szakemberek, pl. pszichologus,
szociologus, szocialpolitikus, pszichiater, pedagogus, munkaerdpiaci szakértd iranyitasa-
val torténtek. A tréningeket tovabba az interaktivitas jellemezte gyakori visszacsatolassal,
értekelessel. A képzés rugalmas modularis elven miikodott, kis csoportos tréningmetodi-
kai elemeket tartalmazott, a felnGttképzésre jellemzd modon figyelembe vette az éppen
aktualis résztvevOk autondm személyiségét, eddigi munka- és €lettapasztalatat. A hallgatok
a modulokhoz kapcsolddo feladatok €s tesztek alapjan adtak folyamatosan szamot alapve-
t6 készségeikrdl, képesseégeikrdl, jartassagaikrol, munkatapasztalataikrol és jovébeni el-
kepzeléseikrdl.

Beiskolazasra kertilt tobb megvaltozott munkaképességli munkanélkiili az ,,Esélyt 2000.
Program” Keretében a szakképzést alapozd 58 osztalyos felzarkoztatd altalanos iskolai
zarovizsgaval befejezett képzésre is. Szamukra az altalanos iskolai tanulmanyok befeje-
zése, a zarovizsga utdn €s a szakképzés megkezdése elbtt fontos volt a rehabilitacios eld-
készit6 programon valo részvétel a sikeres szakképzés inditasdhoz.
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Rehabilitacios képzési programok a foglalkoztatas elosegitésére

A 240 6ras tréning utan a hallgatokat az egyéni képességek, jartassagok és érdeklddés
figyelembevételével integralt képzésbe vontuk, €s a kovetkez6 szakmakra képeztiik ki:

gombatermesztd, virdgkotd, gyogynovénygyjtd és -feldolgozo, szocialis gondozo €s
apolo, dajka, ABC-elad6 + pénztargépkezeld, internet manager, szdmitdégépkezeld (hasz-
nalo), gépird és szovegszerkesztd, irodavezetd, lakastextilvarrod €s javitd + patchwork,
orvosirnok.

Valamennyien eredményes OKJ-s vizsgat tettek, koziiliik 3 6 igényelte a munkatigyi
kozpont vallalkozdva valas tamogatasat, mellyel jelenleg is sikeres vallalkozoként dolgo-
zik. Az el6készitd programok zardsa utdn Osszességében a résztvevdk 60%-a sikeresen
elhelyezkedett a munkaiigyi kirendeltségek €s a rehabilitacios mentorok segitségével a
nyilt munkaer&piacon. Az enyhe fokban sériilt hallgatok koziil védett munkahelyeken val-
laltak munkat (pl. Mozgaskorlatozottak PIREMON Kisvallalata).

Két homogén csoportban szerveztiink OKJ-s képzést a Fogyatékosok Esélye Kozalapit-
vany teljes anyagi timogatasaval ,,A munka vilagdhoz val6 integracidra felkészitd tanfo-
lyam keretében”. 15 f8 varromunkas képesitést, 13 {6 textiljatékkészits szakképesitést
szerzett. Mindkett6 Hajdu-Bihar megye munkanélkiiliségi mutatoit tekintve egyik leghat-
ranyosabb teriiletén, a Sarréten (Piispokladanyon €s térségében) lako sériilt, illetve meg-
valtozott munkaképességli embereknek teremtett IehetGséget a tovabbtanulasra, illetve szak-
képesités megszerzésére, a tanfolyam befejezését kovetSen adott esélyt az Gjrakezdésre, a
munkaba torténd visszakertilésre.

Valamennyien részt vettek a szakképzés elott el6készitd programon, a zarovizsgak utan
teljes foglalkoztatasukat véllalta a PIREMON Kisvallalat Piispokladanyi Uzemegysége.

Egyiittmiikodési lehetoségek a rehabilitacio integralt programjaban

A rehabilitacios tréningeket €és a szakmai képzést szorosan egyiittmiikddve bonyolitot-
tuk le a Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi Kozpont Humanszolgélati Osztaly Rehabilitacios
Munkacsoportjaval, valamit a Debreceni, Plispokladanyi Kirendeltségek rehabilitacids koor-
dinatoraival. Mivel a foglalkozasi rehabilitacids folyamat elvalaszthatatlan az orvosi és
szocialis rehabilitaciotol, ez indokolta az egyiittmiikodést a DMJV Polgarmesteri Hivatal
Humanpolitikai FGosztalyaval, valamint Népjoléti Osztalyaval és Foglalkoztatdsi Cso-
portjaval, a Varosi Egészségligyi Szakszolgalattal. A rehabilitdcids programban partner-
ként részt vettek a Mozgaskorlatozottak Piremon Kisvallalata rehabilitdcids mentorai, a
Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany, a Debreceni Egyetem Szociologiai Intézete, vala-
mint az érintettek érdekvédelmi és civil szervezetei is. Terveink megvalositasa, szolgalta-
tasaink bdvitése érdekében folyamatosan €s sikeresen vettiink részt palyazatokon (Phare,
OFA, Nyitott Szakképzésért Kozalapitvany) is.

A Debreceni Regionalis Munkaeréfejleszt6 és Képzd Kozpont valtozatlanul minden pa-
lyazati lehet8séget kiemelt figyelemmel kisér, amely a megvaltozott munkaképességi,
fogyatékos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli emberek mentalis, szocidlis €s munka-
erépiaci esélyeit javitja, visszavezeti 6ket a passziv ellatd rendszerbdl az aktiv munka
vilagéba.
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Képzési és rehabilitacids programjaink bizonyitottak, hogy a megvaltozott munkaképes-
ségl és fogyatekos emberek munkaerdpiaci esélyei jelentGsen megndttek az el6keészitd €s
az OKJ-s szakmai tanfolyamok elvégzése, a képzési rehabilitacio megvaldsulasa utdn. Mind-
ossze 3 06 kertilt vissza egészségiigyi rehabilitaciora, €s jelenleg 6 f6 van munka nélkiil. A
tobbiek kikertiltek a segélyezési rendszerbdl €s aktiv munkajovedelemmel rendelkeznek.
Személyiségiikben megerdsodtek, €s olyan szakképzettséget szereztek, amellyel a munka-
erGpiacon hasonlo eséllyel jelenhetnek meg, mint a hatrannyal nem rendelkez6k. Megva-
16sult és érvényesiilt az integracio €s a normalizacio elve. A programban részt vevdknek €s
az egyluttmikodésben kozremilikod6knek a motivaltsaga igen magas volt a kozos cél érde-
kében

Dr. Nagyné Kiss Maria
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4. A Pécsi Regionalis Munkaerofejleszto és Kepzo Kozpontban
folyo rehabilitacios képzeési tevekenység az egeszségileg karosodott,
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasara

A fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. torvény, az Orszagos Fogyatékosiigyi Program, a megyei munkatigyi kézpontok-
ban létrejott rehabilitadcids munkacsoportok a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén dinami-
kus valtozast inditottak el.

Tapasztalhato, hogy a munkaerdpiac nehezen tudja befogadni a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalokat, melyet erdsit a meglevd elditélet €s intolerancia is. A foglalko-
zasi rehabilitacio problémajanak kezelése csak komplex programok 4ltal, az érintett intéz-
mények ¢és szervezetek 0sszefogasaval, 6sszehangolt munkdjaval valdsithatdo meg.

Az esélyegyenldség biztositasanak tdrsadalmi elvarasa a szakmai képzésben és a foglal-
koztatasban is kell, hogy éreztesse hatasat.

A Pécsi Regionalis Munkaerdéfejleszt6 és Képzd Kozpont (PRMKK) mint a térség egyik
legjelentSsebb felndttképzéssel foglalkozo intézménye, ahol évente mintegy 7000 felndtt
vesz részt a képzés valamilyen formdjdban, természetes feladatanak tekintette a megvalto-
zott munkaképességd, illetve fogyatékkal €16k képzésének felvallalasat.

A rehabilitacios képzési tevékenység elofeltételei

A Pécsi Regionalis Munkaerdfejlesztd €s Képzd Kozpont 9 éves miikddése soran nagy
hangsulyt helyezett a megvaltozott munkaképességiiek képzésére.

A Sziil6fold Alapitvannyal k6zosen olyan adatbazis kialakitasat tliztiik ki célul, mely
lehetévé teszi a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasiképzési problémainak
mélyrehatd elemzését, tovabba ,,beavatkozasi stratégiak” kidolgozasat. Ezt a programot
megvalositottuk, és az 6sszegytijtott adatokbol statisztikai elemzést készitettiink, melyet
munkank soran felhasznaltunk.

A hatékony képzési struktura kialakitasa érdekében széles korid egyiittmiikodést alaki-
tottunk ki a régidban. Rendszeres munkakapcsolatunk van szamos civil szervezettel, ala-
pitvannyal, érdekképviseleti szervezettel, megyei munkaiigyi kozpontok rehabilitacios cso-
portjaival, foglalkoztatokkal, specialis munkahelyekkel, csaladsegité kozpontokkal, 6n-
kormanyzatokkal. Jol segitették a tapasztalatok atadasat €s a kapcsolati rendszerépitését a
szakmai beszélgetések és a kiilonbozd rehabilitacids konferencidk is.

A rehabilitacios képzési tevékenység felépitése

A nyitott, rugalmas képzési rendszeriink és annak modularitasa lehetséget ad az indivi-
dualizalt fejlesztésre. A tanuldsi motivacid, a tanuldsi és kommunikéacids készségek fej-
lesztése, a mentalis képességek elsajatitasa, a hianyz6 alapismeretek potlasa segiti a részt-
vevOket identitdstudatuk, érdekérvényesitd képességiik fejlesztésében, biztonsagérzetiik
¢s jovokeépiik kialakitasaban.
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Szakmai képzéseink minden esetben olyan kiegészité modulokat is tartalmaznak, ame-
lyek az ¢életvitel formalasahoz, munkahelyi beilleszkedéshez adnak segitséget.

A kiilonb06z6 célcsoportok szamara az alabbi lehet6ségeket nyajtjuk
szakképesitést ado,

betanito,

ismeretfelljito tanfolyamokon.

A képzések differencialt programokat tartalmaznak:
a tanulési képességek, els6sorban a kommunikacios készségek fejlesztése,
alapismeretek potlasa,
palyaorientacio,
a sziikséges allaskeresési ismeretek €s technikak megtanitasa,
a munka vilagaba torténd jobb beilleszkedéshez sziikséges korszeri munkavallaloi
tulajdonsagok elsajatitasa,
szocialis és mentalhigiénés gondozas.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik:

- a hallgatdk pszichologiai €s palyaelképzeléseinek részletesebb vizsgalatat,

- a hallgatok személyre sz616 rehabilitacios tervének elkészitését és nyomon koveteését,

- a munkakozvetitGi szerep felvallalasat,

- sz¢lesebb régids kapcsolatrendszer kiépitését, a nonprofit szféra feltérképezését, rend-
szeres kerekasztalbeszélgetések megszervezesét,

- naprakész tajekoztatasi rendszer kidolgozasat, amely hiteles informaciokat nyujt a meg-
valtozott munkaképességlieknek lehetdségeikrdl,

- tajekoztatd kiadvanyok elkészitését a célcsoport €s szervezeteik szamara,

- a kiilonbozd integralt képzések bovitését €s feltételrendszerének kidolgozasat,

- az infrastruktira fejlesztését, az igény szerint felmeriild atalakitasok kivitelezését,

- specialis szallitdeszkdz (mikrobusz) beszerzését, mivel ennek hidnyaban nehézségekbe
iitkozik a mozgaskorlatozott, vak és gyengén 1ato hallgatdink szallitdsa a képzdhelyre.

A programok eredményességének novelése sziikségessé tette, hogy intézményiink komp-
lex szakképzd programokat allitson 0ssze az adott célcsoport helyzetének konkrét elemzé-
se alapjan. A programok megvalositasa eltéré megoldasokat igényel a fiatalok és a felnGt-
tek, integralt, 1ll. homogén csoportjai esetében.

A programok szakiranyait tekintve els6sorban egyszerlibb szakmak jonnek szamitasba,
de ezek mellett jelentdsek az informatikai képzések is.

Természetesen az ajanlati programot a munkaerdpiaci helyzet figyelembevételével igyek-
sziink kialakitani, de meghatarozok a megvaltozott munkaképességliek igényei is.

47



Rehabilitacios modellek 2

Rehabilitacios képzések a Pécsi Regionalis Munkaerofejleszto és Képzo
Kozpontban

., Uj esély az informatikdval ” cimi képzés mozgaskorlatozottak szaméra (Palyazati prog-
ram a Fogyatékosok Es¢lye Kozalapitvany timogatasaval)

Akeépzeést a,,Szabd Tamas emlékére ” a Mozgaskorlatozottak Tamogatasat Célzo Alapit-
vannyal k6zosen egyiittmiikodve inditottuk el. Hallgatoinkat az alapitvany kozvetitette a
képzésbe azzal a céllal, hogy a sikeres vizsga utdn biztositja szamukra a szamitdgéppel
torténd munkavégzést.

Vakok és gyengén latok szamitastechnikai alapképzése

A program célja vakok €s gyengén 14tok szamara hasznéalhato és a kés6bbiekben tovabb-
fejleszthetd szamitdgépes tudas nyujtasa.

A képzés megvalositasa specidlis taneszkdzok beszerzeését tette sziikkségessé, ami palya-
zati forrasbol, a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany finanszirozasaval valt lehetévé. Ez-
altal rendelkeziink hangostankonyvekkel, floppyn, ill. CD-n (Brailab PC, Brailab CD) ¢€s
beszeld szoftverekkel.

»Akadalymentes mintarégio program”

A Kerek Vilag Joléti Alapitvany felkérésére felkészitettiik a hallgatdkat a kozintézmé-
nyek akadalymentesitésének felmérésére. A siket és nagyothalld, mozgaskorlatozott, vak
¢s gyengén lato hallgatok elkészitették a képzés zardsaként intézménylink akadalymentes-
ségi szintjét bemutato térképét.

Ertelmi fogyatékosoknak gyékény, szalma és csuhétargykészité szakképzo tanfo-
lyamok szervezése

A Szocialis és Csaladiigyl Minisztérium palyazati kiirasra szervez6dott programja a du-
nantuli hallgatok szamara biztositja egy olyan szakképesités megszerzését, amellyel fo-
gyatékossaguk ellenére a munkaerdpiac aktiv résztvevdivé valhatnak.

Egészségileg karosodott, fogyatékkal €16 hatranyos helyzet( hallgatéinknak integralt
csoportokban valo részvételre is lehetGséget biztositottunk a kovetkez6 szakmai képzé-
sek esetében:

ABC-elado

Internetmenedzser (szdmitastechnikai szoftveriizemeltetd + ECDL)
Kereskeddboltvezetd I11.

Konfekcio-, méteraru- és lakastextilelado

Mindsitett hegesztd

Vallalkozova valasra felkészitd tréning
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Varrémunkas

Sz6nyegszovo

Faipari alapozo6 képzeés
Betanitott parkgondozo
Allatgondoz6

Kerti munkas
Gyogynovénytermesztd
Elektronikuskésziilék-szerel 6
Viragkotd

A képzd kozpont a megvaltozott munkaképességliek képzésén kiviil gondolt arra, az
Orszagos Fogyatékosiigyl Program szadndékaira is figyelemmel, hogy a siketek, nagyot-
hallok €s hallo emberek kommunikécidjat elésegitse. Ennek érdekében jelkommunikaci-
o0s tréninget inditott, elsGsorban kozintézményekben dolgozok, tigyfelekkel foglalkozok
szamara, hogy a siket €s nagyothall6 ligyfeleik kiszolgalasara, a veliik valé6 kommunikéci-
ora készek legyenek.

Személyi és targyi feltételrendszer

Intézményiink 1993-ban kezdte meg miikodeését. Mar a tervezés stadiumaban célkitlizé-
siink volt az akadalymentes épiilet kialakitasa. Igy valhatott kozpontunk alkalmassa moz-
gaskorlatozottak, vakok és gyengén latok fogadésara.

Az eltelt évek soran komoly erdfeszitéseket tettlink az intézményen beliil zajlo rehabili-
tacios programok targyi, technikai €s infrastrukturalis feltételeinek megteremtésére, fej-
lesztésére megfeleld butorzat, oktatasi eszk6zok vasarlasaval.

A targyi infrastruktara biztositdsan kiviil az oktatashoz sziikséges specialis személyi
feltétel 1s nagy jelentdségli. A PRMKK-ban intézményi rehabilitdcios munkacsoport mii-
kodik, tagjaik koordinaljak a megvaltozott munkaképességliek képzéseit.

A szakmai képzésre valamennyi szakirdnyban felkésziilt szakinstruktorok allnak ren-
delkezésre, akik nagy tapasztalatra tettek szert az elmult évek folyaman a felndttoktatas
teriiletén. Rendszeres tovabbképzéseken egészitjiik ki oktatoink felkésziiltségét a sziiksé-
ges rehabilitacids ismeretekkel.

A megvaltozott munkaképességlicket nemcsak az alacsony iskoldzottsag és a szakkép-
zetlenség, hanem a csaladi, szocidlis és egészségiigyi hatranyok, ill. az ebbdl adodo élet-
vezetési nehézségek is jellemzik. Ezekre fokozott figyelmet kell forditanunk a munkaerd-
piaci pozicidk €s az ¢lethelyzet javitasa tekintetében.

A PRMKK a Dél-Dunantul egyetlen olyan intézménye, amelynek stratégiai céljai kozott
szerepel a rehabilitacios célu szakmai képzés keretében megvalosulo, az egészségkaroso-
dasbol adddo hatranyok lekiizdése és a munkaerdpiaci eselyek javitasa.

Intézményiink tovabbra is képzési kindlatanak teljes palettdjaval varja az egészségileg
karosodott, fogyatékkal €16 hallgatokat.

Horvathné Noth Edit
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5. A Szombathelyi Regionalis Munkaerofejleszto és Keépzo Kozpont
aktivitasai a siketek és nagyothallok, valamint a tartosan
hatranyos helyzetben lévo emberek koreben

El6zmények

A Szombathelyi Regionalis Munkaerdfejleszt6 és Képz6 Kozpont 1999-t61 foglalkozik
a megvaltozott munkaképességti, fogyatékkal €16 emberek képzésbe vonasanak lehetdsé-
gével. A felkésziilési id6szakban az elméleti ismereteket szakmai rendezvények, konferen-
cidk latogatasaval sajatitottuk el. Tanulmanyi utazas keretében lehetdséget kaptunk a Né-
metorszagban hatékonyan miikodd rendszer meglatogatasara, valamint a székesfehérvari

A képzések el6készitd szakaszaban felvettiik a kapcsolatot a Siketek és Nagyothallok
Orszagos Szovetségével, a szovetség megyei szervezeteivel és a régid (Vas, Zala, Gy0r-
Moson-Sopron megye) munkatigyi kozpontjainak rehabilitaciés munkacsoportjaival.

Tervezett képzések a megvaltozott munkaképességii munkanélkiiliek részére
a 2001/2002. oktatasi évre

1. Siketek €s nagyothallok szdmara tervezett specialis képzések azoknak, akik szdmitogé-
pes ismeretek elsajatitdsaval szeretnék ndvelni elhelyezkedési esélyeiket.

2. Siketekkel és nagyothallokkal foglalkoz6, kozintézményekben dolgozo egészséges
hallgatok szamdra, azon siket vagy nagyothalloknak és csalddtagjaik szdmara, akik
nem ismerik a jelnyelvet.

3. A ,,mérsékelten” megvaltozott munkaképességtiek szamara hirdettiik meg a vallalko-
zasi ligyintéz6 és az ECDL modularis szdmitogépkezeld tanfolyamainkat. A képzésbe
varjuk azokat a megvaltozott munkaképességli hallgatokat, akik a képzd kozpont rész-
ben akaddlymentesitett kornyezetében €s specidlis beruhdzast nem igényld hattérben is
képesek részt venni az oktatasban. Allergias megbetegedésben, magas vérnyomadsban,
gerincbantalmakban, enyhe mozgéskorlatozottsdgban szenveddk részére is inditunk
szakképzd tanfolyamokat.

A Zala Megyei Munkatigy1 Kozponttal és a Siketek és Nagyothallok Orszadgos Szovet-
ségeének (SINOSZ) Zala Megyei Szervezetével egyiittmiikodve 1999 8szén zalaegerszegi
bazisiskolankban indult egy szamitogépkezelo (hasznald) tanfolyam nagyothallok része-
re. A képzés célja: a szamitdogép felhasznaldi szintli kezelésének elsajatitasa, a szamitoge-
pes rendszer lizemeltetésével kapcsolatos rendszeres napi teenddk ellatasa, az operacios
rendszer kezelése, szoveges dokumentumok eldallitasa, tizleti, statisztikai, tigyviteli fel-
adatok szamitogépes kiszolgalasa.
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A képzés rovid értékelése

A tanfolyamot 10 f6 sikeresen végezte el. A résztvevOket a Zala Megyei Munkaiigyi
Ko6zpont 100%-0s képzési tamogatasban részesitette.

A résztvevok adottsagaira valo tekintettel 20%-kal noveltiik az elGirt tanfolyami 6rasza-
mot, igy a 360 oras képzesi 1d6 lehetSséget biztositott az egyéni haladasi iitem figyelem-
bevételére, illetve az esetlegesen felmeriilG tanulési problémak korrigaldsara. A hagyoma-
nyos képzési formaktol eltérd, a specialis el6készitd €s zard szakasz, valamint az emelt
oraszamok bevezetése teszi lehetdvé a megvaltozott munkaképességli emberek képzés-
ben val6 részvételét, majd a nyilt munkaerdpiacra torténd sikeres visszatérését.

A hallascsokkent emberek képzésében oOriasi szerepe van a jelnyelv ismeretének. A hal-
lasi fogyatékkal €16k sajatos nevelésre, oktatasra szorulnak, specidlis oktatasi modszere-
ket igényelnek. A felkészitést gyogypedagogiai végzettségl oktatd lathatja el, illetve az
oktatasi folyamatban jeltolmacsot kell biztositani. A hallassériilt emberek auditiv Giton tor-
ténd ismeretszerzésben gatoltak, ezért oktatasuk sordn biztositani kell a vizualis ismeret-
szerzés lehetOségeit, a szakmai jelszotar alkalmazasat. A specialis — egyéni allapottol
fliggd — problémak kezeléséhez, a képzés megkonnyitése érdekében sziikséges lehet szak-
irany( pedagogiai asszisztens, mentalhigiénés szakember igénybevétele. A képzés soran
keletkezett kommunikécids gatak lekiizdésében jeltolmacs segitette a csoportot.

Tanuloink visszajelzései alapjan azt a tapasztalatot szereztiik, hogy a résztvevok a tanu-
lasi folyamatban tobb személyes odafigyelést, torédést igényelnének mind az oktatok,
mind a tanfolyamszervezdk részérdl. Ezek az igények aldtamasztjdk azt a szemléletet,
hogy a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16 emberek képzésében az elméleti
ismeretek atadasa mellett a tanfolyam sikeres elvégzéséhez éppen olyan fontos a lelki
tényezok figyelembevétele is.

Zalaegerszegi bazisiskolankban a 2000. évtdl folyamatosan inditunk rehabilitacios célu
csoportokat integralt képzési formaban. A modularis ECDL (Eurdpai Szamitégéphaszna-
161 Jogositvany) tanfolyamaink résztvevdi tobbnyire megvaltozott munkaképességt, tar-
tos munka nélkiili, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd kdzépkort emberek, kiknek
munkaerdpiaci esélyeit szeretnénk a képzéssel ndvelni.

A Szombathelyi Regionalis Munkaeréfejleszté ¢s Képz6 Kozpont a 2000-es évben a
rehabilitacids célu képzések terén a siketekkel €s nagyothallokkal valo kapcsolatépitésre
helyezte a hangsulyt.

Az eurdpai unios csatlakozas kozelgd lehetdsége, valamint a fogyatékos személyek jo-
gairol és esélyegyenldségiik biztositadsarol szolo 1998. évi XXVI. torvény létrejotte kap-
csan egyre erdteljesebbé és idGszerlivé valik az Orszadgos Fogyatékosligyi Programban
megfogalmazott feladatok teljesitése. Ennek értelmében a kozintézmények 2003. év ele-
jétdl kotelesek biztositani a siket és nagyothallo emberekkel valo kommunikécidnak, a
kozszolgaltatasok hozzaférhetdségének lehetdségét. A jelnyelvi ismeretek alap és kozép-
szintl elsajatitasanak lehetdségét ajanlottuk fel kozel 430 kozintézmény vezetdjének, szol-
galtatasi tevékenységet végzl gazdasagi tarsasagoknak €s a munkaerdpiac egyeb szerep-
18inek. Tanfolyamainkat nemcsak hallo, hanem a jelnyelvet kevéssé ismer6 siket emberek
szamara is meghirdettiik.
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A SINOSZ Vas Megyei Szervezetével kialakitott egytittmiikodés eredményeként képzd
kozpontunkban a 2000-es évben két 40 6ras alapfoku jeltanfolyamot szerveztiink. Tavasszal
13 16, 8sszel pedig ujabb 12 {6 kezdhette el tanulmanyait. Az alapfoku jeltanfolyam olyan
szintre tudja eljuttatni a résztvevot, hogy képes legyen az alapveté kommunikaciora egy
siket emberrel barmilyen kortilmények kozott, pl. Gitba tudja igazitani, képes legyen megtudni
téle, hogy milyen informaciora vagy segitségre van sziiksége.

A sikeres vizsgat tett hallgatokbol 2000 szeptemberében 10 f6s, majd 2002 januarjaban
7 16s létszammal 50 oras kozépfoku jeltanfolyam kezdddott. A kozépfoku jeltanfolyam
végére a résztvevOnek olyan szinvonall tudésra kell szert tennie, hogy képes legyen egy
siket vagy nagyothall6 emberrel tarsalgasi szinten kommunikalni, pl. sziil61 értekezlet,
orvosi vizsgalat, kozintézményekben torténd ligyintézés, esetleges nagyobb értekii vasar-
las, panaszos ligyek kivizsgalasa.

A képzés jellemz6i

IdGtartam:

alapfok: 40 o6ra, heti 1 vagy 2 alkalommal, 23 érdban
kozépfok: 50 ora, heti 1 vagy 2 alkalommal, 23 6raban

Betolthetd munkakdr: 6nalldo munkakor betoltésére nem jogosit
A képzés helye: ReMeK, esetleg igény szerint a bazisiskolakban
A vizsga jellege: elméleti és gyakorlati vizsga
Kiadott okmany: SINOSZ és a ReMeK altal kiallitott tanasitvany
Felvételi kovetelmény: 8 altalanos iskolai végzettség
Csoportlétszam: 12-15 {6

A tartosan hatranyos helyzetii emberek képzési lehetoségei

A képzés elinditasaval a tartdsan hatranyos helyzet(i, egzisztencialisan és szocialis szem-
pontbdl is nehézségekkel kiizd6 emberek szakmahoz juttatasat szeretnénk elérni. Egy olyan
szakma elsajatitasa a cél, melynek gyakorlasaval nemcsak 6nmaguk elhelyezkedési esé-
lyeit ndvelhetik, hanem szilikebb és tdgabb, hasonld €lethelyzetben 1év6 kornyezetiik segi-
tésere, a megfeleld élettér kialakitasara, kozosségformalasra is felkésziti Gket.

A zalaegerszegi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, a Zala Megyei Munkaiigyi Kézpont
Human Szakszolgélata és a Szombathelyi Regionalis Munkaerdfejlesztd és Keépzd Koz-
pont 2001 nyaran hatranyos helyzetli — els6sorban roma szarmazasu —, tartés munka-
nélkiiliek szdmara szocialis gondozd és apold képzeést inditott. A tanfolyamot az eldzetes
kivalasztasi eljaras alapjan 26 f6 kezdhette el.

A képzés bevezetd szakaszdban csoportépitd tréning keretében keriilhetett sor az ismer-
kedés, a csoportkohézid, a hatékony egyiittmiikodés feltételeinek megalapozasara. A ta-
nulastechnika tréning képzésbe iktatasaval segitettiik el6 a tanuldssal kapcsolatos problé-
mak, gatlo tényezOk felismerését €s kezelését, a résztvevOkben rejld képességek és 1j
tanuldsi modszerek felkutatasat. A heterogén csoportban a ciganykultira és hagyomany-
Orzeés oktatasaval erGsiteni kivantuk a massag elfogadasat.

A szakmai modulok oktatasa két {6 részre oszlott. Az els6 1€pcs6ben a résztvevdk a 600
oras elméleti és gyakorlati ismereteket vizsgaval zartdk, melynek eredményeképp betani-

52



Rehabilitacios modellek 2

tott utcai szocialis munkas végzettséget szereztek. A képzés keretében szocidlpolitikai is-
meretek, szocialis munka, egészségiigyi alapismeretek, allamigazgatasi és jogi ismeretek,
elsGsegélynyujtas, szenvedélybetegségek, rehabilitacid, pszichologiai és kommunikacios
ismeretek keriiltek oktatasra. A képzés masodik 1épcs6jében 2001 decembertdl 15 £6 foly-
tatja tanulmanyait. Az 1100 6ras képzési program 2/3 részében gyakorlati ismereteket sa-
jatitanak el kiilonboz6 egészségligyi €s szocialis intézményekben. Az apolasi €s gondozasi
tapasztalatok mellett hallgatoink valos ¢€lethelyzetben ismerhetik meg a segitd kapcsolat
kialakitasdnak modjait. A képzeést 2002 juliusaban sikeres vizsgaval zard hallgatok szocia-
lis gondozo €s apold képesitést szerezhetnek.

A Szombathelyi Regionalis Munkaerdfejleszté ¢s Képz6 Kozpont az elmult években
szamos képzési lehetGséget teremtett a hatranyos helyzet(, tartés munka nélkiili emberek
szamara. Betanitott s az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmunkas végzettség
megszerzeése érdekében az alabbi tanfolyamokat inditottuk: betanitott karpitos; parkgon-
dozo; fatomegcikk-készitd; tovabba az OKJ-ban szerepl6 képesitések koziil: fatomegcikk-
készitd; nehézgépkezelS és motorflirészkezeld stb. Képzési kindlatunkat folyamatosan bs-
vitjiik és a régi6 munkaerdpiaci viszonyainak megfeleléen aktualizaljuk.

Takacs Gyorgy
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ITI. Szemelvények a nonprofit szervezetek rehabili-
tacios programjaibol

1. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany a megvaltozott
munkaképességiiekert

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) megalakuldsa (1992) 6ta egyik {6
prioritasai k6zott szerepel a ,,foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzet( rétegek hely-
zetének javitasara létrehozott™ foglalkoztatasi célu alapitvanyok, illetve a munkaerdpiac
nem dllami szervezodései tevékenységének tamogatasa.

Az OFA 1992 6ta tobb mint 800 civil szervezeti projektet timogatott, kozel 4 milliard Ft
Osszeggel, melynek mintegy 10%-a vallalkozott megvaltozott munkaképességiiek foglal-
koztatasara.

E projektekben kozel 700 — elsGsorban halmozottan fogyatékos, értelmi sériilt és szen-
vedélybetegségbdl gydgyult — megvaltozott munkaképességii dolgozot foglalkoztatottak
munkaviszonyban, melybdl jelentds hdnyadot képviselt a részmunkaidds foglalkoztatot-
tak ardnya. A programokban olyan kiegészit6 szolgaltatasokat nytjtottak, mellyel segitet-
ték a munkdaban vald részvétel lehetdségeinek a megteremtése mellett a munkaban vald
bennmaradast is. A hétszaz rehabilitaciés munkahely tovabbi 140 f6 foglalkoztatasat igé-
nyelte.

A munka mellett folyamatosan fejlesztették , szinten tartottdk a munkavégzo képességet,
¢s az 0nallo életvitel lehetdségének a kialakitasan is faradoztak. A célcsoport tagjai komp-
lex projektek keretében jutottak jovedelmet biztositd munkahoz, segitették Sket az 6nalld
¢letvitelben.

A munkavégzés eredményeként eladhato €s értékesitésre kertild termékeket és szolgal-
tatasokat allitottak eld. A projektektdl az OFA piackozeli és piacérzékeny tevékenységet
vart el a termelési és/vagy szolgaltatasi tevékenységnél, viszont a megvaltozott munkakeé-
pességliek esetében megkovetelte a célcsoport specifikus — elsésorban a munkavégzd
képesség fejlesztését, szinten tartasat megvalositd — kiegészitd szolgaltatdsok meglétét
is.

Az elmult évek projektfejleszté munkdja eredményeként kialakultak egyes célcsopor-
tokhoz k6t6dden modellek vagy modellértékii kezdeményezésék. A szlikos forrasok életre
hivtak a komplex modelleket, a tobbcsatornds finanszirozasi rendszert. Néhany szervezet-
nél megindult a tevékenység standardizalasa €s a mindségiligyi rendszer bevezetése.

A tamogatott programok fobb jellemzoi

- a tevekenység komplex jellege, mely révén az orvosi-egészségiigyi, a pszichologiai ke-
zelés mellett, a mentalis €s pedagogiai fejlesztés, a képzés-oktatas és a foglalkoztatés,
valamint a termeld tevékenység egyidejlileg, egymasra épililten van jelen,
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- a jelentBs koltségkihatast programok sikerét a tdrsfinanszirozas garantalja, melyben a
szervezetek épitenek az allami/Onkorményzati, az OEP, a szocialis- és a munkaiigyi
ellatérendszer, ritkabban ez iranyu nemzetkozi forrasokra, adomanyokra, sajat bevéte-
lekre egyarant,

- a szakmai teveékenység sordn a felkésziilt onkéntesek mellett a fodllasu gondozok, spe-
cialistdk jelentik a rehabilitacio, reintegracio sikerének garanciajat,

- a foglalkoztatas megjelenhet mint a munkaterdpia eszkéze, €s mint a munkaviszony
keretében megvalosulo értékteremtd, termelotevékenység egyidejlileg,

-az egyes célcsoportok €s vallalt tevékenységek tobbsége modell kisérletkent kezelhetd,
igy mind a szakmai, mind a pénziigyi standardok kidolgozasakor, a kozfeladatok kihe-
lyezése soran, az ellatasi szerzodések megkotésénél megbizhat6, orientalo alapul szol-
galhatnak a kozeljovOben,

- a programok jelenleg kettés szoritasban ¢lnek. Az OFA ugyanis nem tud folyamatos
finanszirozast nyujtani az igy létrehozott munkahelyek fenntartaséara, az 4llami dotéci-
0s rendszer, jelenleg jogszabalyi feltételek hianydban nem képes atvenni tartos finan-
szirozasra az igy kialakitott tevékenyseégeket.

A helyzet feloldasara sziiletett meg a Szocidlis és Csaladiigyir Minisztérium (SzCsM)
kezdeményezése, hogy ,,A megvaltozott munkaképességlieck munkaerdpiaci esélyeinek
javitasa a nonprofit szektor foglalkoztatd képességének megerdsitésével, az ehhez sziik-
séges feltételek kialakitasaval” cimmel. A kétéves idGtartamu kisérleti programhoz 110
millié Ft timogatast a Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete biztositott.

A szakeért6i munkafazis megalapozta, hogy elkezddd;jon:

- a nonprofit szervezetek keretében kialakult védett foglalkoztatds gyakorlatanak stan-
dardizalasa,

- a megvaltozott munkaképesseégliek kiilonféle célcsoportjai szamara a tartos foglalkoz-
tatasi lehetGséget biztositd formak miikodését biztositd finanszirozas lehetGségeinek
megalapozasa,

- a védett foglalkoztatast felvallalo — a megvaltozott munkaképességli emberek szocia-
lis és munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasaval, képzéssel, fejlesztéssel elGsegitd —
civil szervezetek tapasztalatai 6sszegezésére iranyul6 program.

A 3 évre tervezett, zartkord, meghivasos palyazat alapjan a kuratorium 2001. decemberi
tilesén hozott dontéssel — a szerzodeést kovetoen a 6 tamogatott szervezetnel — 2002.
Jjanuarban megkezdodott.

A tdmogatasi program idStartama alatt szakért6kbdl és a projektmegvaldsito szerveze-
tek vezet6ibdl, illetve a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium képvisel6jébdl Szakmai
Miihely keriilt 1étrehozéasra. A Miihely feladata a kisérleti programban részt vevok munka-
janak a segitése, a komplex foglalkoztatasi modell folyamatos elemzése, értékelése, a
standardizalas, a normativ finanszirozasra valo attérés elokészitése.

A meghivasos palyazat keretében a timogatottak k6z¢ keriilt a GondViselés Kozhaszni
Tarsasag (Bp.), a Civitan Club Help Egyesiilet (Bp.), a Nytjtsd Segité Kezed Alapitvany
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(Békéscsaba), a Buzavirag Alapitvany (Vamosujfalu), a Lampas — 92 Alapitvany (Valko)
¢s az EsErny6 Alapitvany (Bp.). Minden feltétel adott ahhoz, hogy a jo gyakoriat néhany

¢ven beliil a sziikséges informacidt szolgaltassa majd a dontéshozok szamara.
Nemoda Istvan
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2. A Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany szakképzo
intézmeényeiben folyo tevékenység tapasztalatai

A Magyarorszagon ¢l6 fogyatékosok szamarol, sériilésiik tipusarol nem rendelkeziink
pontos adatokkal. A birtokunkban 1évd informaciok szerint kozel 400.000-re tehetd a sza-
muk. Demografiai 0sszetételiikre vonatkozoan megallapithato, hogy a 14-25 év kozotti
korosztaly szama, amely a nappali rendszer(i iskolaztatas miatt fontos szdmunkra, mintegy
30-40 ezer f6.

E csoporthoz tartozok iskolazottsagarol az Orszagos Fogyatékostligyi Programbol szere-
zett adatok szerint a fogyatékos személyek 11,2%-a altalanos iskoldban végezte tanulma-
nyait. Iskolai végzettség tekintetében is 6sszességében alacsonyabb, mint a népesség ege-
sz&¢. Az alapfoku iskolazottsag hidnyanak egyenes kovetkezményeként kimaradnak a ko-
z¢&p- €s fels6foku képzesbdl is. Rendkiviil alacsony az érettségivel rendelkez6k ardnya. Az
aluliskolazott fogyatékos személyek munkavallalasi esélyei rendkiviil kedvezdtlenek. Ta-
pasztaltuk, hogy a munkanélkiiliség is els6ként, a legnagyobb mértékben érintette a mun-
kaerGpiacon hatranyos helyzetlieket, koztiik a megvaltozott munkaképességlieket és a fo-
gyatékosokat.

Tobb fogyatékos tigyet szolgalo program sziiletett az elmult években hazankban. Ilyen
orszagosan is egyediilallo program a 16-25 éves fogyatékos fiatalok szakképzési, rehabi-
litacids programja, amely intézményiink létrehozésat is eredményezte. A kormany 4ltal
tamogatott program arra a felismerésre €piilt, hogy tobb tizezerre tehetd azoknak a fiatalok-
nak a szama, akik egészségkarosodasuk miatt nem szerezhettek szakmai képesitést. igy az
onallo €letviteliik nem biztositott, eltartasra szorulnak, nem lehetnek autonom személyek.

A Nemzeti Gyermek ¢és Ifjusagi Kozalapitvany Szakképzd, Specialis Szakképzd Iskola-
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foglalkoztatd program keretében.

Az iskola miikodésének tapasztalataibol

Az iskola alapmiiveltségi vizsgara készit fel (9-10. osztaly keretei kozott), majd a szak-
képzési évfolyamain szakmai vizsgara. A 14 és 25 éves koru, egészségiikben karosodott
(latas, hallas, mozgas, beszéd, enyhén értelmi és mas fogyatékossaggal kiizdd) fiatalok
altalanos miivelését €s szakmai oktatasat, képzését 14 szakmaban végzi. Korlatozott szdm-
ban — az integralt nevelés pedagogia értékeit kozvetitve —, a szocialisan hatranyos helyze-
tli, nem sulyosan sériilt, de mentalisan retardalt fiatalokat is képezi. Jelenleg a tanuldlét-
szam: 301 f6, a veliik foglalkoz6 pedagogusok, oktatok, kisegitd személyzet szama 115 6.

Az elméleti és a gyakorlati képzés a kozalapitvany intézményeiben folyik. A szakmai
képzésen tul folytatunk rehabilitacios tevékenységet, illetve tréningekkel segitjiik a fiata-
lok munkavallalasat.

Miutén a tanulokat az iskola arra késziti fel, hogy bekeriilhessenek az els6dleges munka-
erGpiacra ¢és ott megalljak helyiiket, nagy gondot forditunk az idegen nyelvi képzésre és a
szamitastechnikai ismeretek elsajatitasara.
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A helyi tanterv keretein beliil olyan kiegészitd ismeretek oktatasat vallaljuk fel (gépiras,
konyvelési szoftverek kezelése stb.), amelyek birtokaban a végzett fiatalok sokoldalibbak
lesznek, Osszetettebb munkafeladatok megoldasara valnak képessé.

Az egyéni képességek, készségek fejlesztésére, a sériilésbdl adodd hatranyok kompen-
zalasara megnovelt tanitasi 1d6 4ll a rendelkezésilinkre, amelyet sokoldalu rehabilitacios
program egészit ki.

A csoportbontdsok (idegen nyelv, szamitastechnika, gyakorlat, gépiras stb.) is a tan-
anyag eredményes elsajatitasat, a lassabban haladok egyéni iitem szerinti felzarkoztatasat
¢s a tanulok folyamatos gondozasat segitik.

A nyiregyhazi székhelyintézménynek két tagintézménye van: Balassagyarmat-Nyirjesen
(Nograd megye) €s Bakonyszentkiraly-Sovénykuton (Veszprém megye). A tagintézmé-
nyek sajat szakmai képzési profillal gazdagitjak a képzési valasztékot. JelentSs eredmény-
nek tartjuk, hogy az intézmények megalakulasatol kezdve 300 fogyatékos fiatal szerzett
szakmat.

Az intézmények tradiciokkal még nem rendelkeznek, de annak kialakitasdn dolgoznak.

A tanuldk nagy tobbségénél tapasztalt hianyossagok: részben tudasbeli, részben a fogal-
mi €és a problémamegoldd gondolkodasi képességek, készségek teriiletén jelentkeztek,
amelyek a képzés soran fejleszthetdk. Tapasztaltuk, hogy tanuldink koziil sokan évekkel
ezelGtt jartak iskolaba, sokat felejtettek, esetleg meg sem tanultak dolgokat, illetve nem
rendelkeznek megfeleld tanulési technikaval. Erre figyelemmel a tanév inditasakor, szep-
tember és oktober hdnapban elsGsorban egyéni rehabilitacios tervet készitiink a tanuldk-
kal egyiittmiikodésben. Ez magaban foglalja az egyéni hidnyossagok felmérését, és meg-
fogalmazza az ismeretek potlasara, a felzarkoztatasra vonatkozo teenddket.

Az elmult tanév szakmai munkéjat erételjesen befolyasoltak a fenntartonal és az iskolan
beliil tortént valtozasok. Nehézségeink ellenére is eddig minden évben problémamentesen
tudtuk inditani a szakképzd osztalyokat, és a 2001/2002. tanévben pedig a 9. évfolyamokat
is.

A kollégiumi nevelomunka tapasztalatai

A kollégium tanulasi, pihenési, miivelddési és szorakozasi feltételeket biztosit, otthont ad
az iskolaba felvételt nyert 14-25 éves sériilt fiatalok szamara. Ezen kiviili f6 tevékenysége
arehabilitacids €s habilitacios feladatok ellatasa.

A csoportok Osszetétele mind a sériilés tipusai, mind a tanulasi képességek, mind a tar-
gyi tudas szerint igen heterogének. A hatranyokat csak kismértékben sikeriil kiegyenliteni
az integralt képzés folyamatdban. A jovében tobb figyelmet kell forditanunk praktikus
ismeretekre, pl. a hétk6znapi €lettel kapcsolatos életviteli problémakra.

A kollégiumi nevelés folyamataban is fontos cél a fogyatékossagok altal okozott szeme-
lyiségfejlddési és szocializacids hatranyok csokkentése, kiegyenlitése. Ebben szerepe van
a prevencionak, az artalomcsokkentésnek, a sériilésekbdl kovetkezd funkciozavarok ki-
egyenlitésének. Ez a tevékenység komplex, amelyet folyamataban, az emlitett célkitlize-
sekkel 6sszhangban az intézmény dolgozodi (szaktanarok, gyogypedagogusok, szocialis
munkasok, mentalhigiénikusok, pszichologusok és mas rehabilitdcios szakemberek) szo-
ros egyiittmiikodésével tudja az intézmény megvalositani.
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Iskolankban a fogyatékos fiatal beiratkozasatol kezdve részesévé valik annak az integ-
ralt képzési programnak, amely magaban foglalja

1. a szakma elsajatitasat,

2. fa unkciozavarok csokkentését, kiegyenlitését,

3. aszemélyiségfejlesztést,

4. a szocializacios hatranyok csokkentését,

5. afoglalkoztataselSkészitést.

Minden évben sikeriilt a szakmai elvarasokat megkdzeliteni a fogyatékossag jellege
szerinti csoportok kialakitasaval. Problémat jelentett mindeddig, hogy a rehabilitacids ora-
rendet nehéz Osszeallitani a magas Oraszam miatt, mivel a tanuldk fizikai és mentalis
allapotuk miatt nehezen terhelhetdk.

Minden csoport szdmdara gyogypedagogiai foglalkozasokat szerveziink, tekintettel fo-
gyatékossagukra. Sok szakkor miikodik a kollégiumban, nagyrészt manualis tevékenyse-
gekre (pl. keramia, varras, himzd, fafaragd) iranyuléan. Ugyanakkor kedvelt a Bibliais-
mereti €s a szinjatszo szakkor is. A tovabbi években mindenképpen bdviteni kivanjuk a
lehetdségeket figyelemmel a palyaorientdcid szempontjaira, de a didkok érdeklddésere,
igényeire is. A szakkorok valasztékat palyazati pénzekbdl tudjuk novelni.

A végzett tanulok elhelyezkedési lehetdségei

Felméréseink azt mutatjak, hogy a végzett tanulok 60-70%-a munkaba tud allni. A mun-
kaadok tobbségére jellemzd az elbitéletektdl nem mentes magatartds, amely abban jut
kifejezésre, hogy nem szivesen alkalmaznak fogyatékost. Tanuloink gyakran nem a vég-
zettségiiknek megfeleld munkakorben tudnak csak elhelyezkedni, sok-sok keresgélés, ku-
darc utan.

Sokat segitene ezen a helyzeten, ha a munkaadot sikeriilne érdekeltté tenni abban, hogy
fogyatékost is alkalmazzon. Tobb védett munkahely kialakitasaval is javithatnank a fiata-
lok elhelyezkedési lehetségeit.

A jovét tekintve, tovabbra is olyan intézményként szeretnénk dolgozni, amely szellemi-
ségében az egyén szamara meghataroz6 értékeket kozvetit. Ezek soraban kiemeljiik az
emberi ¢€let, a 1ét tiszteletét, az egyén felelGsségtudatat sajat €s masok sorsanak alakitasa-
ban. Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink realis énképpel, 6nismerettel rendelkezzenek. Er-
tekeljek a megszerzett tudast €s valasztott szakmajuk gyakorlasaval érjenek el megbecsii-
1ést szlikebb és tagabb kornyezetiikben.

Rozsavolgyi Maria
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3. A Motivacio Mozgasseriilteket Segito Alapitvany tevekenysége,
egyiittmitkodése a munkaiigyi szervezettel

Az ,,0nallo Eletvitel” program alapelveit elfogadva, annak megvaldsulasat segits szol-
galtatasok biztositasara jott 1étre 1991 majusdban a Motivacié Mozgasseériilteket Segitd
Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany).

Az Alapitvany egyik alapvetG célja olyan szolgaltatasok létrehozéasa, amelyek a mozgas-
tik eld.

A szolgéltatasok koziil els6sorban a munkaerdpiaci szolgdlatunkat mutatjuk be.

Munkakozvetité és Tanacsado Szolgalat kialakitasanak és fejlesztésének
tapasztalatai

Az Alapitvany tobb mint 10 éves fennalldsa 6ta folyamatosan foglalkozik a munkaerd-
piaci szolgaltatasok kiépitésével, illetve fejlesztésével. E szolgaltatas kezdetben a munka-
er6kozvetitésre korlatozodott, majd az igények figyelembevételével folyamatosan bviilt
¢s érte el mai komplex forméajat.

A Févarosi Munkaiigyi Kézpont (FMK) az indulastol kezd6dden segitette tevékenysé-
giinket. Az els6 id8szakban az Alapitvanyndl torténd foglalkoztatas keriilt el6térbe a pol-
gari katonai szolgalat és a kozhaszni munka lehet8ségeit felhasznalva. A hozzank fordulo
tigyfeleket az FMK altal szervezett programokra iranyitottuk. Az FMK-val kialakitott part-
neri viszony erdsodését nagymértékben befolyasolta Alapitvanyunk egyre nagyobb is-
mertsége ¢és sz¢lesedd kapcsolatrendszere. A megbizhatosagunk, ami egyrészt a tevekeny-
ségiinkben, masrészt a korrekt koltségelszamolasokban nyilvanult meg, tovabb erdsitette
Alapitvanyunk és a f6varosi munkaiigyi szervezet egyiittmiikdését bizonyos részfeladat-
ok megvalositasara korlatozva.

Az 1999. évben a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa tette lehetévé azt, hogy munkaerdpi-
aci szolgéaltatas nyujtasara civil szervezet is vallalkozhat, és ezzel lehetdség nyilt a mun-
katigyi kozpontok szerzédés kotésére. Kisérleti program keretében 1999 decemberétdl
2000 decemberéig lehet6séglink nyilt arra, hogy az FMK tamogatasaval mikodtessiink
egy olyan komplex munkaerdpiaci szolgaltatast, amely a fovéarosban ¢éI6, megvaltozott
munkaképességi és fogyatékos emberekre iranyul. Az egyiittmiikddés keretében a mun-
katigyi kirendeltségekkel szoros kapcsolatban és folyamatos konzultacioval segitettiik a
célcsoport munkavallalasi esélyeinek novelését. A kolcsondsség elve alapjan Alapitvanyunk
biztositotta azokat a folyamatokat, tanacsadasokat, amelyek a célcsoport sziikségleteire
reagalva specialis tudast igényeltek, mig a kirendeltségek f6leg a hatosagi lehetdségeket
biztositottak. Az egylittmiikodés egymas tevékenységének kiegészitésére, bévitésére, a va-
lasztasi lehet6ségek ndvelésére iranyult.

A 2001-es évben a jogszabalyi valtozasok szigoroddsa miatt az egylittmiikodés feltételei
is nehezebbé¢ valtak, de az Alapitvany ezeknek a feltételeknek is minden tekintetben meg-
felelt. Igy lehetéség nyilt arra, hogy a 30/2000. GM rendelet elSirasait is figyelembe véve
kétéves szerz6dést kdsson szervezetiinkkel az FMK. A szerz8dési elGirasok nagy feladatot
ronak az Alapitvanyra. Ez kihivast jelent, amely motival benniinket, az Alapitvany munka-
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tarsait, hogy szerz6déses kotelezettségiinknek eleget téve megvaldsitsunk egy olyan mo-
dellértékd tevékenységet, amely nemcsak modszerében, feladatmegvalositasdban, szak-

crer

masok szdmara atvehetd, példaértékii lehet.

A jelenlegi komplex szolgaltatas folyamata a kovetkezdket tartalmazza:
1. bejelentkezés, kapcsolatfelvétel,

2. munkaerdpiaci informéacionytjtas munkaadoknak, munkavallaloknak,
3. munkatanacsadas,

4. allaskeresési tanacsadas,

5. pélyatanacsadas, képzési tandcsadas,

6. pszicholdgiai tanacsadas.

Mindezek a 30/2000. GM rendelet hatdlya alé tartozo szolgaltatasok, amelyek kiegé-
sziilnek még a kovetkezokkel:

7. munkakozvetités,

8. utokovetés,

9. jogi tanacsadas,

10. személyi segités,

11. jelnyelvi tolmacsszolgalat,

12. szallit6 szolgalat,

13. munkavallalast akadalyozé szocialis tényezdk problémakezelése, pl. addssagkezelés,

tovabba képzesre felkészito tréningek,

14. a specidlis célcsoport szamara az akaddlymentességet megvalositd segitségnytjtas,

tanacsadas.

Az FMK-szerz6dés csak a komplex program 1-6. pontjdban biztositja az anyagi hatteret,
azon beliil is csak a diplomas tanacsadok altal ellatott feladatokra. Az Orszagos Foglal-
koztatasi Kozalapitvany és a Févarosi Onkormanyzat timogatdsa nélkiil nem valosulha-
tott volna meg a fentiekben jelzett teljes kord szolgaltatas.

Tevékenységiink a szamok tiikrében (éves kotelezettségeink figyelembevételével) a ko-
vetkezOket mutatjak:

1500 £6 1, regisztralt munkanélkiili irdnyitasa a komplex szolgaltatasi folyamatba,

1375 16 részére munkatanacsadas,

440 {6 részére palyatanacsadas,

1000 f6 részére allaskeresési tanacsadas,

400 f6 részére pszicholdgiai tandcsadas megszervezése,

330 {6 munkaba helyezése,

800 allashely felkutatasa (ebbdl 600 nyilt munkaerdpiacon),

50 6 képzésbe iranyitasa,

280 munkaltatdval kapcsolatfelvétel.

A munkaerdpiaci komplex szolgéltatas minden eleme az Alapitvdny miikodése soran
szerzett gyakorlati tapasztalatokon alapul. Sajat fejlesztéstiek az egyes modszerek €s teve-
kenységek meghatarozasa, tovabba a dokumentacio €s adminisztraciod rendjének kialakita-
sa, fejlesztése. Természetesen mindezek a hozzank fordulo tigyfelek igényeinek, elvarasa-
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inak messzemend figyelembevételével torténik. Ezt kiegészitik a megrendelSkkel, a finan-
szirozokkal kotott szerz6déseink.

Személyi Segité Szolgalat — Szallito Szolgalat

A Szemelyi Segitd Szolgélat (tovabbiakban: Szolgéalat) miikddtetésében részt vesznek
haziorvosok, gondozasi kozpontok, onkormanyzatok és csaladtagok, akiknek javaslatara
1épnek kapcsolatba a fogyatékos személyek a Szolgélattal. A javaslattevékkel a tovabbi-
akban is szoros kapcsolatot tartanak a Szolgalat munkatarsai. A Szolgalat szocialis alapel-
latasi feladatokat valosit meg €s biztositja az apolasi, gondozasi, személyi segitdi szolgalta-
tasokat. A szolgaltatast egyediil vagy csaladban ¢16, onmaga ellatasdra nem képes, sulyo-
san fogyatékos személyek, latas-, hallas- és mozgasseériilt vagy halmozottan fogyatékosok
vehetik igénybe. Alapelviink, hogy nem az igénybe vevd helyett végezziik el a feladatokat,
hanem a fogyatékos egyén aktiv kozremtikodésével. A Szolgalat évente 4560 {6t 1at el. A
személyi segitést végzdk képzettség tekintetében szocidlis munkasok, szakapolok, vala-
mint kozépfoku egészségligyi végzettséggel, illetve szakképesitéssel rendelkezok.

A Szallito Szolgalat segiti a fogyatékos személyek munkaba, iskolaba, egészségligyi,
felek szallitasa elzetes bejelentés alapjan torténik. Elsébbséget élveznek azok az ligyfe-
lek, akik rendszeresen, illetve csoportos keretek kozott igénylik a szallitast, de az Alapit-
vany a kapacitas mértékéig igyekszik minden igényt kielégiteni.

FFRISS — Fogyatékos Fiatalok Re/Integraciojat Segito Szolgalat

Az Alapitvany legujabb szolgaltatasai kozott szerepelnek a FFRISS tevékenységei, ame-
lyek a kovetkezdk:
Informacidonyujtas mozgaskorlatozott, 1atas és hallassériilt, illetve értelmi sériilt fiata-
loknak:
- tajékoztatas oktatasi, kulturalis, sport, utazasi lehetdségekrol,
- budapesti programajanlas: akadalymentes, ,,fogyatékos barat’” aktualis budapesti prog-
ramokra figyelemmel,
- informacid latassériiltek szdmara irodalmi miivek, tankonyvek stb. fellelhetdségi he-
lyérdl, a hozzaférhetGség formairol,
- 1fjisagi forumok, tréningek, programok szervezése.

»Akadalymentes kornyezetért” program

A program célja, hogy az Alapitvany minél szélesebb korben elterjessze az akaddlymen-
tesség szilikségességének eszméjét, és tevékenyen részt vallaljon annak megvalodsitasban.

E program keretében az évek 6ta felhalmozott tudasunkat és gyakorlati tapasztalatainkat
kivanjuk atadni mindazoknak, akik ezt igénylik. A segitségnyujtas soran vallaljuk az in-
tézmények felmérését, vizsgalatat az akadalymentesség elSirasaival Osszevetve, €s javas-
latainkkal segitjiik a szakszer( kivitelezést. A vizsgalat kiterjed az intézmény megkozeli-
tésére, parkolasi lehet0ségre, az intézménybe torténd bejutdsra, az intézményen beliili koz-
lekedésre. Ezen kiviil vizsgaljuk az intézmény helyiségeit, kiszolgaloegységeit és az in-
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formaciok, a tdjékoztatas megfeleldségét. Az akadalymentesség nemcsak mozgassériiltek-
re, hanem latas és hallasseriiltekre is vonatkozik, nemcsak folyamatos, 6nallo mozgast kell
biztositani az akadalymentes kornyezetben, hanem akadalymentességet a kommunikacio-
ban és a mindenki altal hasznélhatd, értelmezhetd informacionytjtasban is.

A szolgaltatasunkat igénybevevok kérésére segitséget nyijtunk a tervezéshez, eldzetes
koltségbecsléshez, illetve vallaljuk a kivitelezést €s a nyomon kdvetést egyarant. Népsze-
rlisitd kiadvanyainkkal is hozza kivanunk jarulni az akadalymentes kornyezet megvaldsi-
tasahoz.

Informacios Iroda

Egyediilallo a tobb szaz konyvbdl allo szakkonyvtarunk €és szamitdgépes adatbazisunk
(6000 rekord), mely szervezetek adatait és a jogszabalyokat tartalmazza. Magas szinvona-
10 honlapunk mindenki szamara elérhetd.

Kiadvanyaink:

Budapesti Varoskalauz sériilt embereknek
Budapesti Szocialis Kalauz
Akadalymentesen Epitett Kérnyezet
Kézikonyv sériilt munkavallaloknak
Személyi Segit6k Kézikonyve

Hogyan Segitsiink Sériilt Embertarsainkon?
Akadalymentes Kornyezet tervezési CDROM

A személyi segitd szolgalat — szallitd szolgalat, az informacids és tanacsadoi feladatok
Osszessége — kiegésziil a munkaerdpiaci segitségnyljtassal, amely teljes mértékben biz-
tositja a szocialis alapellatasban elGirt timogato szolgéalatok miikodését. Alapitvanyunk e
tevékenységén beliil menedzserszervezeti feladatokat is ellat.

Munkatarsaink rendszeresen részt vesznek a hasonld szervezetek forumain, valamint
lehetdség szerint a fogyatékosokat érint6 torvényeket el6készits tarsadalmi vitaban, véle-
ményezésben.

Alapitvanyunk részt vett a Magyar Koztarsasag 1999ben kiirt ,,Franklin Delano Roose-
velt Nemzetkozi Fogyatékossagi Dij” cimi palyazatan, melyet Magyarorszag nyert meg.

Partnerkapcsolataink

Szamos szervezettel kotottiink egyiittmiikodési megallapodast, kdlcsondsen segitve egy-
mas munkajat.

Legf6bb tdmogatoink: Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Févarosi Munkaiigyi
Koézpont, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany, So-
ros Alapitvany, Gazdasagi Minisztérium, Miniszterelnoki Hivatal Informatikai Kormény-
biztossaga, V. Keriileti Onkormanyzat.

Kozszolgaltatasi szerz8déses viszonyban allunk a Févarosi Onkorményzattal és az Ifja-
sdgi és Sportminisztériummal.
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Jelentdsnek tartjuk, hogy szamos allampolgar az addjanak 1%-aval segiti tevékenysé-
giinket.

Motivacio Mozgassériilteket Segité Alapitvany munkaerdpiaci szolgaltatasi
modelljének bemutatasa

A komplex szolgéaltatas rendszere alapvetden a specialis munkavallaldi csoport sziik-
ségleteihez igazodik és azokat a legszelesebb kort tevékenységgel tamogatja.

A szolgaltatasi folyamatban 1étrejott meghatarozé szervezeti felépitést jellemzi a teve-
kenységek egymasra €piilése, illetve kiegészitése. A szolgaltatasok segitik a célcsoportra
jellemzd problémak kezelését, illetve a hatékony €s eredményes célmegvalositast.
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Szervezeti felepites

Kiegészith szolgilatatisok|

Munkav dllaloknak] Munksadgknak] VAR i

| 7 i o

."Il .-"' »I.
Munkakozvetes|
[Munkaeripiaci mfnnuacmn].rmm —_;Is:an]g ﬁlutvewtd(

Munkatanacsadas | |El_is fan &sau:h;| Pilyaanacsadas) Fmr:tmlngm tandcsadis|

Szolgaltatas folyamata

e Regisztracio

Munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacios szolgaltatas
Munkatanacsadas

Allastanacsadas

Palyatanacsadas

Pszichologiai tanacsadas

Munkakozvetités

Utokisérés

Szolgaltatas folyamata

- Regisztracio

- Munkaerdpiaci €s foglalkoztatasi informacids szolgaltatas
- Munkatanacsadas

- Allastanacsadas

- Palyatandcsadas

- Pszicholdgiai tanacsadas

- Munkakdzvetités

- Utokisérés

Szolgaltatasok feladatai

- Regisztracid

- A bejovo tligyfelek fogadasa, a sziikséges dokumentumok begytijtése, fénymasolasa

- Személyes dokumentumcsomag Osszedllitasa, torzslap, adatlap, kotelez6 dokumentu-
mok fénymasolatai

- Nyilvantartasba vétel, torzsszdm megadasa

- Atiranyitas a munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informacios szolgaltatasba

Munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informacios szolgaltatas

Munkavallaloknak:

- A szolgalat altalanos bemutatasa

- A szolgalat igénybevételének, feltételeinek ismertetése

- A munkaiigyi kozpont regisztracios feltételeinek ismertetése

- Regisztralt munkanélkiilinek jard tdamogatasi lehetdségek ismertetése
- A tamogatas odaitélésének, jogi feltételeinek ismertetése
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- Munkaerdpiaci jellemzdk altalanos ismertetése

- Ures allashelyek, elhelyezkedési lehet8ségek altaldnos ismertetése
- Sziikséges adatlapok, nyilatkozatok, szerz6dés kitoltése, alairasa

- Erdemi tanacsadasba iranyitas

- Pszichodiagnosztikai vizsgalatokhoz tesztek, kérd6ivek felvétele

Munkaadoknak:

- T4jékoztatas a munkaerdpiaci szolgaltatasrol

- Tajékoztatas a szervezet egyeb igénybe vehetd szolgaltatasairol

- Tajékoztatas a munkaadot érintd jogi szabalyozasokrdl (jogosultsdgok, igénybe vehetd
lehet8ségek)

- Munkakoriilmények, foglalkoztatasi feltételek, lehetdségek feltérképezése

- Munkaajanlatok felkutatasa

Munkatanacsadas:

- Problémafeltard beszelgetés/elsd interja

- Munkavallalast akadalyozo tényezdk feltarasa

- Egyéni képességek, lehetOségek, igények feltarasa

- Munkatapasztalat meglétének, illetve hidnyanak feltarasa (képesség, érdeklddés alapu
tandcsadas)

- Munkavallalads mint cél/eszkoz tartalmanak meghatarozasa (érték alaptl tanacsadas)

- Diagnozis felallitasa, probléma definidlasa

- Egyéni tervkészités

- Lépések, feladatok meghatarozasa

- Tervmegvaldsitas

- Munkatanacsadas soran feltart problémak kezelése, tovabbi szolgaltatasba iranyitas

Allaskeresési tanacsadas:

- Allaskeresési technikdk

- Allaskereséshez sziikséges képességek feltarasa, modszerek atadasa

- Targyi ismeretek atadasa

- Technikai ismeretek atadasa

- Kommunikacios készségfejlesztés

- Dokumentacioelemzés készitése

- Kiils6 megjelenéssel 0sszefiiggd ismeretek

- Allaskereséshez sziikséges dokumentumok elkészitésének modszeratadasa

Pélyatanacsadas:

- Problémafeltard beszelgetés/elsd interja

- Palyakép meglétének, illetve hianyanak feltarasa

- Erdeklédés, képesség, személyiségi jegyek

- Nem a munkaerdpiaci trendekhez igazod6 adottsagok
- Palyakép meghatarozasa

- Karrierterv készitése, orientacio
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- Palyaterv 0sszeallitasa

- Tervmegvalo6sitas

- Képzési lehetGseégek feltarasa, gytijtése

- Képzésbe tovabblépés lehetdségeének segitése
- Képzési kérelem megirasa

Pszichologai tanacsadas:

- Mentalis ¢€letvezetési problémak feltardsa a munkavallalast akadalyozo tényez6k szem-
pontjabol feltard beszélgetes

- Pszichodiagnosztikai vizsgalatok értékelése

- A vizsgélat eredményének visszajelzése ligyfélnek/tanacsadonak

- Tanacsadoval torténd beszélgetés

- Visszairanyitas az alaptanacsaddsba (munka, palya, allaskeresési)

Munkakozvetités:

- Munkaajanlatok befogadasa

- Megfeleld munkavallalo kivalasztasa

- A munkaad¢ t4jekoztatasa a kikozvetitett egyén specialis problémairdl, a személyiségi
jogok megsértése nélkiil

- Lehet8ségek ismertetése egyeb tanacsadasokrol (pl. jogi vagy akadalymentesitési prog-
ramrol)

- Id6pontegyeztetés

- Talalkozas megszervezése

- Igény szerinti segitségnyujtas, az elsd beszelgetésen valo részvétel

- Sikertelen munkakdzvetités esetén az okok elemzése, tjabb partnerkeresés

Utokovetés:

- Munkahelymegtart6 képesség segitése

- Személyes kapcsolattartas negyedévenként
- Mindkét féllel sziikség szerinti konzultacio
- Igény szerinti konfliktuskezelés, mediacio
- Tapasztalatelemzés

Specidlis szolgaltatasok:

- Jelnyelvi tolmécs

- Személyi segités

- Akadalymentes kornyezet kialakitasaval osszefliggd tandcsadas
- Jogi tanacsadas

Zalabai Péterné
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4. A Viktoria Rehabilitacios Kozpont a mozgasseriiltek onallo
életvitelre torteno felkesziteséert, foglalkoztatasi eséelyeik javitasaert

Az intézmény megalakulasa és miikodésének feltételei

A Mozgassériiltek Fejér Megyei Egyesiilete 1991-ben kapta meg az allamtol a székesfe-
hérvari volt szovjet dvodat, hogy ott egy modellértékii rehabilitacios kdzpontot hozzon
1étre a stilyosan mozgassériilt emberek helyzetének mindségi javitasa érdekében.

Az épitkezés 1993-ban kezdBdott, és a beruhdzas elsd liteme, az un. ,,A” épiilet 1996-ra,
az un. ,,B” szarny pedig 1998 8szére késziilt el. A felszereléssel egyiitt egy kb. 1700
négyzetméter hasznos teriiletd, eurdpai szinvonalll intézmény jott létre teljes egészében
civil kezdeményezésre, €s az érintettek, a mozgéssériiltek tevékeny részvételével. A koz-
pont 1996 Gszén nyitotta meg kapuit €s kezdte meg miikodését. A megnyitds ota eltelt
1d6szak bebizonyitotta, hogy az altalunk elképzelt és megvaldsitott modell mikdddképes,
rendkiviil eredményes, gazdasagilag is hatékony, és mindezek mellett emberkdzpontu.

Jelenleg 51 alkalmazotti stdtust munkatarsunk van. Ebbdl 17-en dolgoznak az egészség-
ligyi, szocialis teriileten s koziiliik 5-en fels6foku végzettségliek. A kozpont dolgozoinak
90%-a csokkent munkaképességii. A kozpontnal most épiil6 atmeneti, illetve tartos bent-
lakast is biztosito otthonnal még minimum 17 f6nek, ebbdl 12 mozgassériiltnek teremtiink
majd munkahelyet.

Az intézmény miikodtetésében dolgozok 1étszama fligg a feladatok ndvekedésétdl és az
onkormanyzatoktdl e célra kapott tiamogatas 0sszegétdl. Az intézménynek Székesfehérvar
varos dnkormanyzataval évek oOta ellatasi szerz6dése van, €s e szerint Székesfehérvaron a
Viktoria Rehabilitacios Kozpont biztositja a mozgassériiltek egészségiigyi €s szocidlis el-
latasat. Mi ezt a feladatot magas szinvonalon teljesitjiik, és az onkormanyzatnak is anya-
gilag ez a legkedvez8bb megoldas e feladatok ellataséra.

Az intézmény tevékenysége és szolgaltatasai

A kozpont feladata: a mozgassériilt emberek un. fiiggetlen, illetve 6nrendelkezé életé-
nek segitése a komplex rehabilitacid eszkozeivel. Ennek szellemében szervezziik a koz-
pont tevékenységét, szolgaltatasait. Tevékenységi korok szerint vannak egészségligyi, szo-
cidlis, oktatasi és kulturalis, illetve érdekvédelmi, érdekképviseleti szolgaltatasaink.

Az intézmény szolgaltato jelleggel miikodik. A mozgéssériilt maga dont arr6l, hogy
milyen szolgaltatasokat akar igénybe venni.

A kozpont a kovetkezé teriileteken biztosit magas szinvonalu
szolgaltatasokat:

Egészségiigyi jellegl:

— gybgytorna, Pet6-mddszer szerinti konduktiv mozgasfejlesztés (betegségcsoportok sze-
rint is, pl. gerincbetegek, féloldali bénultak, csip6kopasban szenveddk €s kozponti ideg-
sériiltek),

— gyogymasszazs, fizikoterapia,
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— mozgasterapia, onallo életvitel gyakorldsa, pszichés gondozas, egészségnevelés,
segédeszkozkozvetités,

— flirdetési lehetGség specialis eszkozokkel,

— tolokocsisok, nehezen jardk sziikség esetén kedvezd aron kérhetik be- €s hazaszallita-
sukat specialis kisbuszunkkal Székesfehérvar teriiletén.

Szocialis jellegti:
— a szocialis rehabilitacio keretében az un. személyi segitd €s szallito szolgalat miikodte-
tése, a hozzatartozok segitése, informacid nyljtasa, tanacsadas, érdekvédelem.

Kulturalis jellegt:
— klub és konyvtar szolgaltatasai nappali id6szakban.

Egyéb jellegt:
— fodraszat.

A foglalkoztatas segitése

A munkara valé felkészitésen beliil a legstilyosabban mozgassériilt embereket is olyan
szakma valasztasara, illetve szakképesités megszerzésére iranyitjuk, amivel biztosithatd
szamukra a hasznossagtudat, a munkavégzés, az alkoto tevékenység €s az ezekre €piild
rendszeres, normalis jovedelem elérése.

A kozpont azon a teriiletei, amelyek gazdalkodo tevékenységet folytatnak — a kozponti
normativaval egylitt — ma mar a piaci szabalyok szerint is jol szolgéljak a csokkent munka-
képesseégliek, fogyatékos személyek foglalkoztatasat.

Kiemelt szerepe van a foglalkoztatasnak, a munkara valo felkészitésnek, illetve a moz-
gasseriiltek munkaba allitdsanak.

A Rehabilitacios Kozpont foglalkoztatasi tevékenysége fokozatosan fejlédik. Itt az eld-
relépést nagyban meghatarozza, hogy a koriilottiink 1év6 gazdasagi kornyezettel mennyire
tudjuk magunkat elfogadtatni és partnereinket meggydzni, hogy megfeleld feltételek, ko-
rilmények kozott a silyosan mozgassériilt emberek is teljes értékd, j6 mindségli munka
végzésére képesek. Egyre tobb munkat ado partnert sikertilt taldlnunk, akik elégedettek a
mozgassériiltek teljesitményével, €s j6, megbizhatd partnernek tekintenek benniinket mind
a mindség, mind a hataridék betartasa tekintetében. Napjainkban mar 68 olyan céggel,
illetve kisvallalkozdval allunk kapcsolatban, akiknek rendszeresen végziink kiilonb6z6
bedolgozoi bérmunkakat. Az egyiittmiikodés soran e cégek mar elfogadjak és természetes-
nek tartjak, hogy a mozgassériilt emberek sokféle munkat képesek elvégezni.

Jelenleg 44 csokkent munkaképességli munkatarsunk van, s koziiliik 35-en dolgoznak a
foglalkoztatasi részlegeknél. A foglalkoztatasi csoportokat is mozgassériiltek vezetik. A
foglalkoztatasban dolgozok ma mar iigymond ,,eltartjdk magukat”. (A tobbség teljesit-
ménybérben dolgozik.) A szdmitogéptermiink munkatarsai kiilsé megrendelésre kiillonbo-
z6 nyomdai munkékat végeznek. Természetesen szeretnénk még tobb mozgassériiltnek
munkat biztositani, de ehhez ijabb partnerek és tovabbi munkalehetSségek sziikségesek.
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A szamitogeéptermiinkben a kdvetkez6 munkakat tudjuk elvégezni:

Id8jarasallo, egyedi tervezésl €s form4ja emblémak, feliratok, dekoraciok készitését gep-
jarmivekre, utcai tablakra, kirakatokhoz, valamint egyéb reklamanyagok (reklamtablak,
eligazitd tablak, névjegykartyak, cégkartyak, tidvozldkartyak, meghivok, szordlapok, egyedi
polok stb.) készitését is rovid hataridével. Tovabba: szoveg- és kiadvanyszerkesztést, szak-
dolgozatok készitését, adatrogzitést, CD-archivalast.Ismertségiink novelése és 1) kapcso-
latok kialakitasa érdekében rendszeresen részt vesziink a Vallalkoz6i Napokon. E mellett
tobbszor hirdetiink a helyi sajtoban, de igényelnénk, hogy az dnkormanyzatok is adjanak
megrendeléseket a foglalkoztatasi egységeinknek, féleg olyan munkak esetében, amiket
egyébként is kiils6sokkel végeztetnek el, és amelyeket a Viktoria Rehabilitacios Kozpont
dolgozoi is el tudndnak végezni. Sziikség lenne a megyei munkaiigyi kozpont tdmogatasa-
ra, kozvetitd szerepére is.

Két év ota mikodtetjiik a munkat keresok adatbankjat. Az adatbéazisba folyamatosan
jelentkeznek érdekldddk. Egy jo szakember segitségével sokkal tobb fogyatékos ember
keriilhetne be vagy vissza a munka vilagéba, és ezzel teljessé valna rehabilitaciojuk, mivel
a fogyatékosok tobbsége is csak a foglalkoztatasa révén keriilhet ki a segélyezettek, eltar-
tottak korebdol.

Megfeleld szakemberrel tudnank inditani az Gn. tranzitfoglalkoztatést is, amelynek ke-
retében a jelentkezdket felkészitenénk a munkaba allasra, majd kijuttatnank Sket a nyilt
munkaer@piacra.

Az éltalunk ismertté valt személyeknek minden esetben felhivtuk a figyelmét a kiilonbo-
70 képzési lehet8ségekre vagy a szakmat is ado tanfolyamokra. Tobbeknek jeleztiik azt is,
hogy tovabbtanulashoz igénybe vehetik a mozgéssériiltek egyesiiletének 6sztondijat. Az
egyesiilet évente 78 fiatal tanuldsat timogatja havi 246 ezer Ft-tal tanulmanyaik befejezé-
séig.
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5. A Regionadlis Szocidlis Forraskozpont Kht.
tevékenysége Az Integrdlt Foglakoztatdst SegiR Szolgdlat mTkidtetésében

A program létrejottének elRzményei

A Regionalis Szocialis Forraskozpont Kht. 1997-ben csendestarsként egyiittmTkodstt a Lebenshilfe
Steiermark munkaasszisztensi (Leonardo) projektjével. A munka soran a kht. kapcsolatba keriilt ir és francia
programokkal is.

Ezek a programok a sajat orszagukban olyan tevékenységet fejlesztettek ki a fogyatékos emberek integralt
foglalkoztatasa terén, amelyet a forraskozpont is célul tTzott ki.

Nonprofit szervezetként orszagukban tevékeny részesei voltak annak, hogy az esélyegyenlRség, az
integracio, a fogyatékos emberek foglalkoztatdsaban meghatarozéva valjon.

Alapfilozéfiankban k6z6s volt, hogy a fogyatékos emberek tdmogatdsanak hagyomanyos elképzelésével

szemben elfogadtuk a tdmogatott foglalkozatas alapelveit.

Hagyomanyos elképzelés a fogyatékos Tamogaté Szolgalat alapelvei

emberek tamogatasarol

A fogyatékos emberek nem képesek 6nalldé  finden ember maga akarja meghatarozni az életét €s

dontésekre, ezért védeni kell Rket. dontéseket hozni. Ehhez informacidra €s tdmogatésra
van sziikség.

A szakemberek jobban tudjak, mi a jo a  ontos a sokféle perspektiva, a szakembereké csak egy
fogyatékos embereknek. ezek koziil.

A hasonlo fogyatékossaggal rendelkezR embereknek kiilonbozR
képességei, vagyai €s céljai vannak.

A hasonlo fogyatékossaggal rendelkezR

embereknek ugyanolyan, a fogyatékossag

altal meghatarozott sajatos segitség, ill.

intézmény sziikséges. Mindenki elRtt nyitva all a fejlRdés lehetRsége. Mindenki egész
életén keresztiil tanulhat.

A fogyatékos  emberek  akkor a

legelégedettebbek, ha egyszerT munkat A, emberek keresik és 4poljék a kapcsolatot masokkal, fontosak
végezhetnek. akarnak lenni masok szamara.

Az emberek hasonld vagyak kielégitésére torekszenek életiikben
(biztonsag, kapcsolat, fejIRdés, elismerés).

A fogyatékos emberek maguk koziil
valasztjak legjobb barataikat.

Az embereknek egyeéni probléemdi vannak, és ezert

Térsadalmunk nincs abban a helyzetben, problémamegolddsra van sziikségiik.

hogy a fogyatékos emberekkel
boldoguljon, és megbecsiilje Rket.

Szakositott intézmények tudnak legjobban
megfelelni a  fogyatékos  emberek
sziikségleteinek.
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Integralt Foglalkoztatast Segité Szolgalat szervezeti modellje

INTEGRALT FOGLALKOZTATAST SEGITF SZOLGALAT

FINANSZIROZASA

Leonardo da Vinci
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Mi az integralt foglalkoztatasi projekt?

A programnak két, egymastol elvalaszthatatlan része van:

munkaasszisztensek

képzése megvaltozott

munkaképességTek integralt

foglalkoztatasanak segitése

Az integralt foglalkoztatas a munkaasszisztensek kozremTkodésével valosul meg.

A munkaasszisztens: olyan személy, aki a megvaltozott munkaképességtli, fogyatékos
emberek elhelyezkedését €s tartos munkavallalasat segiti eld a nyilt munkaer&piacon.

Maguk a munkaasszisztensek egy munkdt kiséro tanulasban vesznek részt.

A tanulési folyamat sordn — amely a munkavégzési folyamatot is jelenti — felismerésre
¢s meghatarozasra keriilnek a fogyatékos emberek képességei, specidlis sziikségletei az
¢érintettekkel egylittmiikodve. Alkalmas munkahely keresése arra irdnyul, hogy az megfe-
leljen a fogyatékos ember képességeinek ¢€s sziikségleteinek. Ez a modszer lehetdvé teszi,
hogy a feltart munkahelyen a fogyatékos embert 100%-o0s munkaerdként foglalkoztassak.
A munkat kisérd tanulas sordn a munkaasszisztens csak olyan ismereteket, modszereket,
technikakat sajatit el, amelyre a munkavégzéshez sziiksége van.

A szakemberképzésnek olyan mddjarol van szo, amelyben a megszerzendd tudas a mun-
kaveégzés soran felmeriild elméleti, modszertani hidnyossagok kiegyenlitésére szolgal, és a
megszerzett tudast azonnal alkalmazzak a gyakorlatban. A képzés szakaszokbol, modulok-
bol all.
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A képzési tartalmat befolyasolo tényezok

iigyfelek, munkaado6k, jogi, munkaiigyi, gazdasagi, szociilis kornyezet

o
Adaptacio ._

— L L *
Franciaorszég #vHv:Hv— integralt
Irorszag foglalk.
Ausztria
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A képzési tartalmat befolyasolo tényezok

AZ UGYFEL TAJEKOZATATASA AZ INTEGRALT FOGLALKOZTATAST

SEGITF SZOLGALATROL

L'Ijségok,
napilapok

Integralt
koztatast SegitR
Szolgalat

oglal

munkatligyi
kézpont

plakatok

szocidlis
intézmények

érdekvédelmi
szervezetek
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A segito tevékenység tartalma az Integralt Foglalkoztatast Segito Szolgalat
esetében

I. Kapcsolatfelvétel

1. A célcsoportba tartozo iigyfelek megkeresése, feltérképezése

A segitd tevékenység elsd 1épése, melynek soran a munkaasszisztens kiilonboz6 csator-
nak igénybevételével, a szolgalat miikodésével kapcsolatos alapvetd informécidkat juttat el
a célcsoporthoz. Lehetséges csatornak: hirdetés televizioban, ujsaghirdetés, plakatok, szo-
rolapok elhelyezése azokon a helyeken, ahol a célcsoport tagjai megfordulnak, tajékoztato
forumok szervezése, munkaiigyi kirendeltség, érdekvédelmi szervezetek. Mindezek soran
lehet8ség nyilik arra, hogy a segitségre szoruld személyesen vagy telefonon felvegye a
kapcsolatot a munkaasszisztenssel €s megbeszéljék az elsd talalkozo 1dépontjat.

2. Tajékoztatas, felvilagositas, ismerkedés

Az elsé talalkozo alkalméaval megtorténik a szolgéalat bemutatasa, mely magéba foglalja
az egylittmiikodés tartalmi elemeinek ismertetését is. Az ligyfél ezutan eldonti, igénybe
veszie a segitséget. Rogzitésre keriilnek az alapinformaciok. A taldlkoz6 lezarasaként a
munkaasszisztens kérddivet ad at az tigyfélnek, melyet az otthon tolt ki.

A munkaasszisztens feladata a tovabbiakban a munkavallalas szempontjabol fontos mult-
béli szakmai tapasztalatok, képességek, készségek, a munkavallalast akadalyoz6 ténye-
z0k, az egyéni igények, ambiciok feltarasa.

3. Az egyén élethelyzetének feltarasa

A masodik talalkozo alkalmaval a bejelentkezéskor elhangzott €s a kérdéivben leirt in-
formaciok osszefoglaldsa, tisztdzasa torténik. A beszeélgetés sordn feltarasra keriilnek azok
a problémak, amelyek nagymértékben befolyasoljak az tigyfél elhelyezkedésének esélyeit,
¢s meghatarozova valnak a cselekvési terv elkészitésénél. A talalkozo6 utan a munkaasszisz-
tens irasban 0sszegzi a beszélgetés eredményét. Ezen adatok szolgalnak a tovabbiakban
kiindulopontkeént a cselekveési terv elkészitéséhez, meghatarozzak a kovetkezo lépést.

4. A munkavallalast akadalyozo tényezok feltarasa és megoldasi alternativak

Az interjuk soran fény deriilhet olyan tényezdkre, amelyek akadadlyozzak az ligyfél
munkavallalasat. Olyan alapvet6 problémakrol van sz6, melyek még a munkahelyszerzés-
re iranyulo cselekvési terv elkészitése el6tt tisztazandok. Ezek lehetnek: szocialis, mentalis,
egészségiigyi tényezOok. Ilyen esetekben az ligyfeél szamara nyilvanvalova kell valnia, hogy
ezek a tényezOk milyen szerepet jatszanak a munkavallalasban, és milyen modon oldhato
meg az adott probléma. A munkaasszisztens adott esetben megfelel szakemberhez irdnyit-
ja az ugyfelet (pszicholdgus, haziorvos, foglalkozasegészségiigyi orvos, Human Szak-
szolgalat, munkatandcsadd, csaladsegitd, onkormanyzat stb.), sziikség esetén informaciot
kér az egyén altal megnevezettektdl, tdjékoztatast nyljt a képzési lehetdségekrdl, trénin-
gekrol.

5. Egyiittmiikodési megallapodas

Az egyiittmiikodési megallapodas aladirdsaval az tigyfél elkotelezi magat a szolgalattal
valo aktiv egylttmiikodésre.
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II. Munkahelyszerzés

1. Az elképzelések konkretizalasa, cselekvési terv készitése

Az ugyfél képességeinek, tapasztalatainak €s igényeinek dsszegzése utdn megtorténik a
cselekvési terv megfogalmazasa, mely egy kivitelezhetd, elérhetS célra iranyul. Sor kertil
mindazon informaciok irdsos 0sszegzésére, melyek az ligyfél foglalkoztatdsa szempontja-
bol fontosak.

2. Képzés

Azigények €s a lehet8ségek szambavételekor kideriil, hogy a megvaldsitashoz sziiksége
van-¢ az lgyfélnek jabb képességek megszerzésére. A munkaasszisztens a munkaiigyi
kirendeltség képzési kinalatat figyelembe véve javaslatot tesz a képzésre vonatkozoan. A
képzésre keriilS ligyféllel a képzeés befejezése elbtt folytatodik az egyiittmiikodes.

3. Ugyintézés, aktiv kozremiikodés az allaskeresésben

A munkaasszisztens €s az iigyfél altal meghatarozasra keriilnek azok a 1épések, melyeket
a munkahelykeresés érdekében meg kell tenni. A munkaasszisztens igény szerint segitséget
nyujt: munkaltatoi jelentkezési lapkitoltésehez, szakmai 6néletrajz megirasahoz, az allaske-
reséshez kapcsolodo technikdk megismertetéséhez.

4. Személyre sz0l6 munkahely keresése

A megfogalmazott igények alapjan keriil sor az ligyfél szamara megfeleld munkahely
feltarasara. A munkaltatokrdl informacio kiillonbozd csatornakon szerezhetd be: munka-
ligyi szervezet munkaltatoi csoportja, cimjegyzek, ismeretségi viszony alapjan, média t-
jan, rendezvények (allasborze, képzési borze, szakmai forum) alkalmaval, az tigyfél infor-
macioja alapjan. A kapcsolatfelvétel 1épései: a munkaltato kivalasztasa, telefonon torténd
rovid bemutatkozas, idSpontegyeztetés személyes talalkozora. A taldlkozo6 tartalmi elemei:
bemutatkozas, munkaltato tdjékoztatasa a tamogatasi lehet6ségekrdl, a megvaltozott mun-
kaképessegli foglalkoztatdsanak modjairol, lehet8ség szerint az egyes munkafolyamatok
megtekintése, tdjékozddas a munkakoriilményekrdl, egylittmiikodési szandék tisztdzasa, a
kapcsolattartas modjanak megbeszélése, foglalkoztatasra iranyul6 kérdések megbeszélése.

5. Kozvetités az iigyfél és a munkaltaté kozott

Foglalkoztatasi szandé€k esetén sor kertil az ligyfél €s a munkaltato kapcsolatfelvételére.
Ezt megel6z6en a munkaasszisztens felkésziti az ligyfelet a bemutatkoz6 beszélgetésre
(megjelenés, kommunikécid, varhatod kérdések stb.). [gény esetén a beszélgetésen a mun-
kaasszisztens is részt vesz. A talalkozd utan megtorténik a tapasztalatok 0sszegzése. A
munkaltatdval valdo megegyezés utan a munkaasszisztens sziikség esetén segit: az életszer-
vezési problémak megoldasaban, az id6beosztas megszervezésében, 61tozkddésre vonat-
kozo6 tanacsokkal, az utazas szervezésében.

6. Munkaba helyezés, beilleszkedés és munkafolyamatok elsajatitasanak segitése

A munkara valo felkészités utan torténik a munkéba helyezés. Sziikség esetén a munka-
asszisztens személyes segitséget nyujt a munkafolyamat begyakorlasaban.

ITI. Utégondozas

A munkaasszisztens az utdbgondozas idészakaban segitséget ny(jt a foglalkoztatas soran
felmeriil§ problémék megoldasaban. frasos értékelést kér mind az iigyféltél, mind a mun-
kaltatotol. Ezeket 0sszeveti. A leirtak alapjan értékelést készit.
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Adatbazis kialakitasa és szamitogépes dokumentacio

A szakmai munkat szamitogépes program segiti, mely lehetdve teszi adatbazis kialakita-
sat és a munkafolyamat dokumentalasat. Az adatbézis tartalmazza: a munkaltatok adatait
(munkaltatdo megnevezese, elérhetéség, kontaktszemély), olyan intézmények adatait, mellyel
a munkaasszisztens munkdja sordn kapcsolatba kertil (intézmény megnevezése, elérhetd-
ség, kontaktszemély, ligyfélfogadasi id6), az ligyfelek adatait (név, lakcim, nem, kor, isko-
lai végzettség, ellatasi forma, egészségkarosodas fajtaja). A dokumentacio tartalmazza: az
tgyféllel vald6 munkafolyamat Iépéseinek leirasat (a talalkozok tartalma, kisérS intézkedes,
bemutatkozo beszélgetés eredménye, gyakorlati felkészités, munkafolyamatra torténd
betanitas), a munkaltatoval valo talalkozok leirasat, egyéb intézmények kontaktszemélye-
ivel valo talalkozok leirasat.

A program segitségével lehivhatok adott idszakra vonatkozoan statisztikai adatok: el-
helyezett ligyfelek adatai, iigyfelekkel €s munkaltatokkal valo talalkozasok szama, tligyfe-
lek megoszlasa nem, kor, iskolai végzettség, ellatasi forma, egészségkarosodas fajtaja, el-
latas szerint, munkaltatok megoszlasa miikddési, szektor, tulajdonos, foglalkoztatottak szdma,
egylttmiikodési szandék alapjan.

Fiizessy Jozsefné
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6. Ertelmi sériilt allaskeresik integralt munkavillaldsinak
tamogatasa a Salva Vita Alapitvanynal

Az alapitvany miikodésérol

A Salva Vita Alapitvanyt 1993-ban Dr. Brooser Gabor professzor alapitotta.

Célunk: az értelmi sériilt emberek 6nallo életvitelének, tarsadalmi beilleszkedésének az
integracionak és a normalizacidonak legszélesebb elGsegitése.

Alapitvanyunk els6dleges feladataként hatarozta meg a hozzank fordulo tigyfelek tAmo-
gatott, integralt munkdaba 4llitasat, az ehhez sziikséges felkészitést. Ez feltételezi a tarsa-
dalmi beilleszkedéshez, az 6nallo ¢€letvitelhez sziikséges praktikus ismeretek atadasat ér-
telmileg sériilt fiatalok és felnGttek részére.

Az alapitvanynal jelenleg 10 f64allasi munkatars dolgozik. Ebbdl 5 {6 végzi a Tamoga-
tott Foglalkoztatas szolgaltatast. Valamennyi munkatarsunknak felséfokl végzettsége van,
szocialis munkas, pedagogus, gydgypedagdgus szakképesitéssel rendelkeznek.

Egy ¢év alatt kozel 80 tligyféllel vessziik fel a kapcsolatot, akik szdmdra az egyéni prob-
1émakhoz igazodo pélya-, illetve munkatanacsadast nytjtunk. Evenként atlagosan 25 £5
elhelyezkedését tudjuk biztositani.

Munkdénk harom egymasra épiil6 programrendszerbdl all:

1. Specialis fejlesztd foglalkozéasok, szabadidds, kulturalis programok, dolgozok klubja

2. ,Munkahelyi gyakorlat” iskolai felkészit§ program

3. Tamogatott Foglalkoztatas

Meggy6z6désiink és tapasztalatunk, hogy az értelmi sériilt emberek megfeleld szemé-
lyes segitségnyujtas mellett a nyilt munkaer&piacon is alkalmasak a munkavallalasra.

A Tamogatott Foglalkoztatas mint szolgaltatas sziikségességének indoklasa

Az értelmi sériilt embereknek is alapvetd emberi joguk, hogy a normal tdrsadalomban
¢ljenek és normal munkahelyen dolgozzanak. Tobbségiik alkalmas az integralt munkaval-
lalasra, segitség mellett 6nallo €letvitelre.

A foglalkoztatas jelenlegi altalanos gyakorlata a sériilt emberek elkiilonitett, szegregalt
foglalkoztatasa, ill. napkozi ellatasa. A ,,Tamogatott Foglalkoztatas” (Supported
Employment) Amerikéban az 1980-as évek kozepén kialakult és az Eurdpai Unio tagalla-
maiban is elterjedt olyan mddszer, amely hathatos alternativ eszkozt kindl arra, hogy a
sériilt ember visszailleszkedve a tarsadalomba, normal munkahelyen, fizetésért, ad6zé
allampolgarként dolgozhasson, élhessen. Igy a Tamogatott Foglalkoztatis hazankban is
teljesebbé teszi a rehabilitacios foglalkoztatas rendszerét.

A Tamogatott Foglalkoztatas elényei:

1. A sériilt embereket célzottan, személyre szabottan, az egyén specialis igényeinek, adott-
sagainak megfelelGen segiti a munkavallalasban.

2. A személyes betanitas, utokovetés eredményességet, biztonsdgot nyijt mind a munka-
vallalo, mind a munkaltatd részére.

80



Rehabilitacios modellek 2

3. Amunkaltatokat személyesen gy6zi meg, aktivizalja a sériilt emberek foglalkoztatasa-
nak vallalasara.

Az integralt munkavallalast nehezitd tényezok:

1. A sériilt emberek a szegregalt oktatds rendszerében nem valnak felkésziltté sem a
munkavégzésre, sem a tarsadalmi beilleszkedésre.

2. A tarsadalom kelld ismeret, tapasztalat hidanyaban nem gondolkodik a sériilt emberek
alkalmazasanak lehet6ségében, idegenkedik attol.

3. A sériilt munkavallal6tol nem lehet elvarni, hogy meg tudjon felelni a kivanalmaknak
kolcsonos tapasztalat és ismeretek hijan, megbizhato hattérszervezet segitsége nélkiil,
a munkaadora pedig tal sok teher harul alkalmazasuk esetén. Ez egyrészt megkérddje-
lezi az alkalmazas hosszu tava biztonsagat, masrészt legtobb esetben az alkalmazésig
sem jut el.

A Salva Vita Alapitvany konkrét céljai a Tamogatott Foglalkoztatas
teriiletén

1. Ertelmi sériilt emberek munkavallalisinak el&segitése a normal munkaer6piacon, a
sziikséges szolgaltatas és tamogatas biztositasa mellett.

2. Mind sériilt igyfeleinket, mind a munkaltatokat, ill. a leend6 munkahelyen dolgozé
munkatarsakat segiteni a beilleszkedésben, egymas kolcsonds elfogadasaban.

3. A Tamogatott Foglalkoztatas rendszerének, modszerének €s szervezeti formajanak
kialakitasa, elfogadtatdsa Magyarorszagon.

A szolgaltatas részletes bemutatasa

1. Kapcsolatteremtés

Célja, hogy az érintett személyek (sériilt tigyfelek, ill. érdekl6d6 munkaltatok) tudomast
szerezzenek a szolgéltatasrol. Egylittmiikod6 partnereink (Févarosi Munkaiigyi Kézpont,
Ertelmi Fogyatékosok és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ), Ertel-
mi Fogyatékosok Napkozi Otthona (ENO), lakootthonhaldzat, tarsszervezetek), valamint
mar dolgozd ligyfeleink hozzatartozéi ajanljak e lehetdséget.

2. T4jékoztatas, felvilagositas

A szolgaltatas ujszertisége miatt fontos a tajékoztatas, a szolgaltatas részletes ismertetése,
hogy minden érintett személy, ill. szervezet bizalommal forduljon felénk; hogy egyértelmii
legyen, mit varunk a jelentkez6ktdl és mit nyjtunk szamukra a szolgaltatas sordn. Csak a
megalapozott egyiittmiikodés hozhat sikert.

3. Munkavallal6 komplex munka- €s palyaalkalmassaganak felmérése

Azt akarjuk elérni, hogy az ligyfél szdmara olyan munkakor(oke)t ajanljunk, amelyet
tartosan, szivesen €s kolcsonds megelégedéssel tud ellatni. Ehhez sziikséges képességei,
adottsagai ¢és korlatai sokoldali megismerése. Fontos a csaladi hattér, egyéb kornyezet
(iskola, barati kor, el6z6 iskola, ill. munkahely) mint lehetséges kozremiikodok felmérése.
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A vizsgalat feladata a kovetkezd:

képet alkotni az ligyfél altalanos allapotardl, fizikalis adottsagairdl, egészségiigyi allapo-
tarol;

feltérképezni azokat a képességeket, melyek a tartds, integralt munkavégzéshez sziik-
ségesek;

felmérni az ligyf€l szocidlis helyzetének adottsagait, lehetéségeit;

javaslatot tenni a programban valo részvétel lehetGségére, megjeldlni azokat a munkati-
pusokat, melyeket nagy valoszintiséggel sikerrel fog végezni a vizsgalt személy, ill. ame-
lyeket nem szabad szamara felajanlani.

4. A munkavallal6 és csaladja felkészitése a munkavallalasra, munkaba allasra

A komplex felmérés alapjan munkara felkészit6 terv kidolgozasa torténik. Ennek elemei:
hivatalos ligyintéz¢és, csaladgondozas, mentalhigiénés segitségnyjtas, 6nallésodas, ill. csa-
ladrol torténd levalas elGsegitése, készségfejlesztés, munkakiprobalas, esetleges képzésbe
iranyitas.

5. Munkakiprobalas

A munkara torténd gyakorlati felkészités sordn az ligyfél szocialis €s munkavégzeési kész-
ségeit, képességeit figyeljiik meg €s fejlesztjiik. Az ligyfél adottsagaitdl fiigg a vizsgalat €s
fejlesztés idGtartama.

6. Munkahelyfeltaras, munkakozvetités
Munkaltatoval valo kapcsolatfelvétel modszerei:
1. Személyes ismeretség/ajanlas alapjan

2. Telefonon/faxon torténd kapcsolatfelvétel

3. Hirdetésre torténd jelentkezés

A fogadokész munkahelynél tett latogataskor konkrét munkakor feltarasa, ill. javaslatté-
tel 0 munkakor kialakitasara, valamint a megajanlott munkakdor kovetelményeinek adap-
talasa tligyfellink adottsagaihoz. Az eredményes munkakozvetités feltétele a munkahelyi
igény/kinalat ¢és az ligyfél adottsagainak/képességeinek egymasra hangolasa. Szerzddés-
kotéskor az alapitvany az tligyfél érdekeiben eljar, a sziikséges/elSirt orvosi vizsgalatok
elvégzésénél segitséget nyujt (pl. kiséret).

7. Munkahely felkészitése

A tartds foglalkoztatas sikerének egyik kulcspontja, hogy a kdzvetlen munkatarsak keé-
pesek legyenek elfogadni, toleralni a sériilt dolgozét. Sziikséges, hogy a leendé munkatar-
sakat elSre felkészitsiik tigyfeliink fogadasara, hogy tudjak, kit varjanak. Erezzék, hogy
fontos €s j6, amit tehetnek. Tudatdban legyenek sajat felel6sségiiknek. Tisztdban legyenek
azzal, hogy mit lehet és mit nem lehet majd elvarni (1j munkatarsuktol, tovabba tudatosul-
jon az is, hogy az alapitvany szakembere valamennyi probléma megoldasara rendelkezé-
siikre all. Ha sériilt tigyfeliinket nem tudjak munkatarsai elfogadni, nem lesz sikeres a
munkabaallitas.

82



Rehabilitacios modellek 2

Alapitvanyunk vallalja a munkaadonal, hogy a sériilt munkavéallalé6 minden okmanya,
igazolasa rendben levd, hogy munkéjat képes elvégezni, tovabba megbizhatéan megjele-
nik

8. Munkavallal6 kisérése

Az alapitvany munkatérsa a biztonsagos 6nallé kozlekedést is megtanitja ligyfele szama-
ra, annak otthona és munkahelye kozott. Ugyfele munkaba allasat megel6z8en a munkave-
zet6tdl megtanulja a munkafolyamatot. Egyszer(i elemekre lebontva dllandé munkafolya-
matot alakit ki. A sziikségnek megfelelS ideig aktivan egyiitt dolgozva betanitja a munkat.
A folyamat végére ligyfeliink képes az ondll6 munkavégzésre az elvart mindségben €s
tempoban. A munkahelyi kisérés fontos pontja, hogy a munkahelyen a kollégak emberileg
elfogadjak, megkedveljék ligyfeliinket, €s munkéjat megfelelGen értékeljék.

A betanitas idStartama nagyon kiilonb6zd, 2 héttdl akar 6 honapig is tarthat.

9. Utokovetés

Az utdkovetés folyaman tovabbra is biztositjuk mind a sériilt dolgozo, mind a munkaado
szamara alapitvanyunk allando és azonnali elérhet8ségét. Ez azért sziikséges, mert a min-
dennapi ¢élet sordn barmikor adodhat vératlan fordulat, 0j helyzet, amelyben nem tudjak
megoldani a felmeriild problémékat. A legartatlanabb valtozas is kudarchoz vezethet. A
sérilt tigyfél érdekében vallaljuk, hogy minden vitas kérdésben képviseljik jogos érdeke-
it, tudtunk nélkiil nem lehet elbocsatani stb. Ertelmi sériilt dolgozd emberek esetében elen-
gedhetetlen a munkatigyi védelem biztositasa, mert sériiltséglikb6l adoddan (a legtobb
esetben) nem képesek hathatosan képviselni onmagukat. Megfelel szakmai segitségny;-
tas nélkiil nem tudnak az elsédleges munkaerdpiacra bejutni €s ott tartdsan megmaradni.

Az utokovetést heti, kéthetenkénti rendszerességgel végezziik személyesen a munkahe-
lyeket meglatogatva. E szolgaltatas egyik problémadja, hogy az utokovetésbe belépd, sike-
resen elhelyezkedd ligyfelek szama novekszik, €s igy elég nehéz megosztani az illetékes
munkatarsak idejét az 0j tigyfél felvétele és az utokovetés kozott. El6fordulhat, hogy bizo-
nyos esetekben a munkatarsak ,,lemeriilnek”. Ilyenkor a célzott beszélgetés, megerdsités,
elismerés megel6zheti egy-egy konfliktus kialakulésat.

Tapasztalataink szerint a fogyatékkal ¢l6 emberek szdmara fontos lehetdség a védett
munkahelyek biztositdsa, azonban sokuknak a normal munkavallalas, az 6nallo életvitel
kialakitasa, a teljes értékd tarsadalmi beilleszkedés nyqjtja a legmegfeleldbb utat.

David Andrea — Jasper Eva
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KoézremTkodRk

Dr. Benedek Andras

szakképzési helyettes allamtitkar
Oktatasi Minisztérium

David Andrea

igyvezetR
Salva Vita Alapitvany

Duchon Gaborné

irodaigazgato
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Fiizessy Jozsefné

tigyvezelR
Regionalis Szocidlis Forraskézpont Kht.,

Szombathely

Gyiilingné Schindler Rézsa

igazgato
Székesfehérvari Regionalis MunkaerR-fejlesztR és
KépzR Kozpont

Horvath Klara igazgato
Viktéria Rehabilitdcios Kozpont, Székefehérvar
Horvathné NRth Edit rehabilitdcios munkatdrs

Pécsi Regionalis MunkaerR-fejlesztR és KépzR
Ko6zpont

Janovics Laszlo

igazgatohelyettes
Baranya Megyei Munkaiigyi K6zpont

Jasper Eva

szakmai vezetR

Salva Vita Alapitvany
Koranyi Margit felelRs szerkesziR
Nemzeti Szakképzési Intézet
Kovacs Gabor SRosztalyvezeR

Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium

Kovacs Maria

JelnRttképzési tandcsado
Eszak-magyarorszagi Regionalis MunkaerR-fejlesztési
és AtképzR KépzR

Dr. Nagyné Kiss Maria

konzulens
Debreceni Regionalis MunkaerR-fejlesztR és KépzR
Kd&zpont

Nemoda Istvan

igazgatohelyettes
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Rozsavolgyi Maria

kollégiumi vezefR
Nemzeti Gyermek és Ifjiisagi Kozalapitvany

Soos Roland

igazgato
Eszak-magyarorszagi Regionalis MunkaerR-fejlesztési
¢és AtképzR Kozpont

Sum Istvan SRosztdlyvezeR

Oktatasi Minisztérium

Takacs Gyorgy igazgatdhelyettes
Szombathelyi Regionalis MunkaerR-fejlesztR
¢s KépzR Kozpont

Dr. Tauszigné Czaké Zsuzsanna vezelR fRiandcsos

Oktatasi Minisztérium

Zachar Laszlo osztalyvezetR
Oktatasi Minisztérium

Zalabai Péterné ligyvezelR

Motivacié Mozgéssériilteket SegitR Alapitvany
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Fiiggelék I.

Cimjegyzek
Név: Cim: Ugyve-zets, | Kapcsolattarté Telefon: Fax: E-mail Megjegyzés:
igazgato
Salva Vita Alapitvany 1081 Budapest, David Andrea | Jasper Eva 210-8991 210-0927 adavid@mail.datanet.hu
Népszinhaz u. 17.
Motivacid 1053 Budapest, Zalabai 317-44-17, |317-4417, | motiv@mail.tvnet.hu Honlap:
Mozgassériilteket Segit6 | Henszlmann I. u. 9. Péterné 318-99-20, |318-9920 Www.motivaci
Alapitvany 317-34-31, o.hu.
317-84-38
Eszak-magyarorszagi 3518 Miskolc, Erenyd 1t 1. Soos Roland | Kovacs Maria Titkarsag: | 46/379-486 | kovacsm@mail.erak.hu
Regionalis Munkaerd- felnGttképzési 46/379-618;
fejlesztési és Atképz6 tanacsado 46/379- | Kozpont:
Kozpont 769 46/401-091;
Rehab
program:46/
409-091-
182. Mellék
Pécsi Regionalis 7634 Pécs, Dr. Fodor Horvathné Né6th 72/253-585 editnoth.@prmkk.hu
Munkaer6-fejlesztd és Bézis ut 10. Imréné Edit rehabilitacios
Képzb Kdzpont munkatars
Baranya Megyei 7621 Pécs, Janovics 72/506-806 | 72/506-804 | janovics@bmmk.hu www.bmmk.hu
Munkaiigyi Kézpont Kiraly u. 46. Laszlo ig.h.
Nemzeti Gyermek és 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi | Rozsavol-gyi 42/413-000 |42/413-000 |inka@freemail.hu
Ifjusagi Kozalapitvany u. 34/38. Maria
kollégium-
vezetd
Szombathelyi 9700 Szombathely, Akacs Takacs Weéberné Sziklai 94/336-740 | 94/331-455 | titkarsag@remek.hu www.remek.hu
Munkaerdfejleszto és M.u.1-3. Gyorgy ig.- | Katalin
Képz6 Kozpont helyettes rehabilitacios
munkatars
Orszagos Foglalkoztatasi | 1037 Budapest, Nemoda 388-1270 388-1271 nemoda@ofa.hu www.ofa.hu
Kozalapitvany Bokor u. 9-11. Istvan ig. duchon@ofa.hu
Duchon
Géaborné
irodaig.
Székesfehérvari 8002 Székesfehérvar, Gyiilingné 22/310-308 |22/317-176 | titkarsag@szrmkk.hu
Regionalis Munkaerd- Seregélyesi ut 93. Schindler
fejlesztd és Képzd Rozsa ig.

Kdzpont
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Debreceni Regionalis 4034 Debrecen, Bereczki Dr. Nagyné Kiss 52/535-665 |52/448-866 | drmkk@drmkk.hu www.datanethu
Munkaerd-fejleszt6 és Vamospéresi ut 84. Ferenc ig. Maria /drmkk
Képzd Kozpont konzulens
Regionalis Szocialis 9701 Szombathely, Fiizessy 94/508-770 fuzessy.magdi@mail.data
Forraskozpont Kht. Ady tér 5. Jozsefné net.hu
igyvezetd
Viktoria Rehabilitacios 8000 Horvath 22/333-110 |22/333-110 | viktoria.rh.@datatrans.hu
Kozpont Székesfehérvar, Klara
Erzsébet u. 20. igazgato
Szocialis és 1051 Budapest Roosevelt tér | Kovacs 475-5819 - gabor.kovacs@szcsm.gov
Csaladvédelmi 7-8. Gabor .hu
Minisztérium f6osztalyveze
t8
Oktatasi Minisztérium 1055 Budapest Szalay u. Zachar - 473-7000 |- zachar.laszlo@om.hu www.om.hu
10/14. Laszlo
Oktatési Minisztérium 1055 Budapest Szalay u. Dr. Tauszigné | - 473-7000 |- czako.zsuzsanna@om.hu | www.om.hu
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Czakdé
Zsuzsanna
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A szakmai és vizsgaztatasi
kovetel ményrendszer meghataroz

A mestervizsga szervezésére feljogositott
kamara

Megjegyzés

31

7862

01

ABC-eladd

17

5112

1993.

650 40

60

OM

MKIK

50/1999. (I1X. 10.)
GM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

21

6203

01

Allatgondoz6

20

6131

1993.

500 30

70

Sza.

Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

31

6203

01

Allatkerti &llatgondozo

20

6139

1993.

1000| 40

60

Sza.

1998. évi
XXVIII. torvény.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

21

6280

04

Allattenyésztési gépkezelo

20

8293

2001.

300 30

70

Sza.

16/2001. (I11. 3.)
FVMr.

Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

31

6203

02

Allattenyészto (az &l atfaj
megjelolésével)

20

6131

2001.

1500| 40

60

Sza.

MAK

Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
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megszerezheto szakképesités
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megfelelni

assagi

Palyaalkalmassagi, illetve szakmai

alkalm

asara

feljogositott miniszter

A szakmai és vizsgaztatasi
kovetel ményrendszer meghataroz

A mestervizsga szervezésére feljogositott
kamara

Megjegyzés

6201

01

Aranykal aszos gazda

20

6140

1993.

600

40

60

o
g

Sza.

2
2

Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.

31

5262

02

Asztalosipari szerelo

11

7341

1993.

30

70

Sza.

OM

50/1999. (I1X. 10.)
GM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

32

6206

01

Biotermeszto

20

6112

1993.

1000

40

60

Sza.

140/1999. (1X. 3.)
Korm.r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

21

5272

02

Cipojavité

10

7335

1993.

30

70

OM

Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.

31

5291

02

Csipkekészito

7515

1993.

1000

30

70

OM

Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.

21

6207

01

Disznévénytermelo

20

6116

1993.

800

30

70

Sza.

Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

53

6207

01

Disznévénytermeszto
szaktechnikus

20

3124

1993.

1000

50

50

Sza.

MAK

Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
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Fogyatékosok
33| 5282 01 |Elelmiszer-ipari laborans C| 21| 7540 1993. 1000| 40 60 ar sza. FVM MKIK |szaméraiskolai
rendszerbenis.
Elelmiszer-ipari mikrobiol ogiai Fogy ?tek_OSOk .
511528202 laborans C|21]7540] 1993. 1000( 50 50 k sza FVM MKIK  |szdméraiskola
rendszerbenis.
1996. évi LIV.
térvény.
21| 6262 | 01 |Erdomuvelo B|[20|6211| 1993. 1000( 30 70 - sza FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
21| 6201 | 01 |EzUstkal &szos gazda C| 20| 6140| 1993. 500 30 70 - sza FVM szdméraiskola
rendszerbenis.
50/1999. (I1X. 10.)
GM .
33| 5262 | 04 |Faesztergdlyos D[ 11| 7346 1993. 2 40 60 a sza. OM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
6/1990. (I11. 31.)
MEM r.
31| 6207 | 03 |Faiskolaiszaporitéanyag-elodlitd | B|20( 6117 | 1993. 1000| 40 60 a sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
21| 6207 | 02 [Faiskola-kezelo C|20] 6117 1993. 800 30 70 - sza FVM szdméraiskola
rendszerbenis.
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31

5291

03

Fajatékkészito

11

7514

1993.

1000

30

70

50/1999. (1X. 10.)
GM r.

Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

31

5216

09

Fapadl 6z6 és burkol6

7634

1993.

1000

30

70

Sza.

OM

50/1999. (I1X. 10.)
GM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

31

5291

04

Fatdmegcikk- és eszkdzgyartd

11

7349

1993.

1000

30

70

Sza.

OM

50/1999. (I1X. 10.)
GM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

52

5499

11

Fotogrammetriai kiértékelo

20

3112

1993.

500

50

50

Sza.

21/1997. (111. 12.)
FM-HM r.
Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

4/14




sok OK J-s szakképesitései

szama

Szakképesités
azonosit6

szakképesités szintje

tanulmanyi tertlet

sorszam

Szakképesités megnevezése

Szakképesitések kore

Szakmacsoport

Hozzéarendelt FEOR

Jegyzékbe keriilés éve

Kizéarélag iskolai rendszeru szakképzésben

megszerezheto szakképesités

Képzési ido

Evfolyamok szdma vagy munkaero-

piaci képzéseknél maximdlis 6raszam

Elmélet aranya %

Gyakorlat aranya %

Iskolai és szakmai €l oképzettség, eloirt
gyakorlat

kdvetelményeknek kell

megfelelni

assagi

Palyaalkalmassagi, illetve szakmai

alkalm

asara

A szakmai és vizsgaztatasi
kovetel ményrendszer meghataroz
feljogositott miniszter

A mestervizsga szervezésére feljogositott

kamara

Megjegyzés

52

3426

01

Foldigyi szamitégépes adatkezelo

20

4220

1993.

500

50

50

9/1995. (I1. 3.)
Korm.r.

Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

53

5401

02

Foldugyi térinformatikai

szaktechnikus

20

3112

1993.

500

50

50

Sza.

Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.

33

6249

01

Gombaszakellenor

20

3241

1993.

200

60

40

a*

Sza.

7/1984. (VII. 1)
EUM-MEM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

21

6206

01

Gombatermelo

20

6113

1993.

500

35

65

Sza.

Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

52

6249

02

Gombatoxikol 6gus

20

3910

1993.

300

40

60

Sza.

7/1984. (VII. 1)
EUM-MEM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.
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sok OK J-s szakképesitései

szama

Szakképesités
azonosit6

szakképesités szintje

tanulmanyi tertlet

sorszam

Szakképesités megnevezése

Szakképesitések kore

Szakmacsoport

Hozzéarendelt FEOR

Jegyzékbe keriilés éve

Kizéarélag iskolai rendszeru szakképzésben

megszerezheto szakképesités

Képzési ido

Evfolyamok szdma vagy munkaero-

piaci képzéseknél maximdlis 6raszam

Elmélet aranya %

Gyakorlat aranya %

Iskolai és szakmai €l oképzettség, eloirt

gyakorlat

kdvetelményeknek kell

megfelelni

assagi

Palyaalkalmassagi, illetve szakmai

alkalm

asara

A szakmai és vizsgaztatasi
kovetel ményrendszer meghataroz
feljogositott miniszter

A mestervizsga szervezésére feljogositott

kamara

Megjegyzés

21

6206

02

Gyogynovényismero és -termelo

20

6121

1993.

1000| 30

70

37/1976. (X. 29.)
Mtr.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

31

6206

0

=9

Gyogynovénytermeszto és -
feldolgoz6

20

6121

1993.

1000| 40

60

Sza.

37/1976. (X. 29.)
Mtr.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

31

7822

02

Gyorsétkeztetési elado

18

5123

1993.

650

40

60

Sza.

OM

50/1999. (I1X. 10.)
GM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

31

5212

05

GylUmoélcspdinka-gyartd

21

7221

1995.

500

40

60

Sza.

1995. évi XC.
térvény.

1/1996. (1. 9.) FM
NM-IKM .
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

21

6207

03

Gyumolcstermelo

20

6114

1993.

800

30

70

Sza.

Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.
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| 3 & 18| 58 |2 §| E 3 4 g g §Sew | S

€| & S = %"N o ) 8 e <" of

Y ] § >.‘_§' © >ﬁ g gj

a8 % w ) <
Fogyatékosok
51| 5222 | 02 [Haztartasi gép-szerelo C| 6 | 7445] 1993. 1200( 40 60 k sza oM MKIK  |szdméraiskola
rendszerbenis.
Fogyatékosok

215212 | 02|Husipari melléktermék-feldolgozd [ D| 21| 7219 | 1993. 500 30 70 - sza. FVM szamaraiskolai
rendszerbenis.
9/1995. (11. 3.)
Korm. r.

52 3435| 03|Ingatlan-nyilvantartési Ugyintézo | B|20(4129| 1993. 500 50 50 é sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok

33| 5276 | 02 K&l apos és sapkakészito D| 10| 7323| 1993. 2 40 60 ar sza oM szdméraiskola
rendszerbenis.
21/1997. (111. 12.)
FM-HM r.

53| 5401 | 03 |Kataszteri szaktechnikus B|20|3112| 1993. 500 50 50 é sz sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok

21| 5291 | 01 [Kefe- és seprukészito C|19] 7513] 1993. 1000( 30 70 - oM szdméraiskola
rendszerbenis.
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sok OK J-s szakképesitései

Szakképesités £ _ © =
azonosito % Képzési ido S g2 :§ 2
p . . N o}
Zéms o o | o g | %% |=&s g
= x| g | 2% |¢c& = 5 T g O T
Ol O ) ¥ 8 o o o 3 N < B =
S|l 0| 8 ¥ 8 2 N =5 olire R o
[J) 8_ o ) 5 X £ 5 KR D = = c %
| B Blals| 3| 8% |28 s | §2 |2E5 | BEE| o
=| = e T T B |[Eg| 8 s O 5 =3B S 5 o D =
AR eS| s| 58|85 2| §| 238 | FEG| 808 | s
z| & g Szakképesités megnevezése g g g G § g £ & = % © g xXE § g% - Megjegyzés
e o K2} N E T S w =
g 3 37|28 | k|2l B 2| % |20 |SE7| :
¥| & 5 EN| © & ? 8 E <5 2
> S Se s >3 3 g
¥ |23 % g3 3
NI 5 12 x <
1995. évi XC.
térvény.
1/1996. (1. 9.) FM
31| 5212 | 08 |K eksz- és ostyagyartd B|21|7218| 1993. 500 40 60 a sza. FYM NM-IKM r.
Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
Egyéni
felkészlléssdl is.
21| 6207 | 04 |Kerti munkés C| 20| 6129( 1993. 1000( 30 70 - sza. FVYM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
50/1999. (I1X. 10.)
GMr.
21| 5291 | 02 |K éses és kbszorus D| 5| 7423 1993. 1000( 30 70 - oM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
50/1999. (I1X. 10.)
Konfekcio-, méteréru- és GMr.
31| 7862| 05 . L B|17|5112| 1993. 650 40 60 a sza. oM MKIK  |Fogyatékosok
|akastextil-eladd Amaraiskolai
rendszerben is.
1998. évi
XXVIII. torvény.
31| 7899 01 [Kutyakozmetikus B|20|5319| 1993. 500 40 60 a sza. FYM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
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Szakképesités £ _ © =
azonositd % Képzési ido S T e :% 2
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21/1997. (111. 12.)
FM-HM r.
53| 5401 | 04 | L étesitménygeodéta szaktechnikus| B | 20| 3112 | 1993. 500 50 50 é sz sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Egyéni
felkészlléssdl is.
31| 6203 06 (Méhész C|20] 6137 1993. 1000| 40 60 a sza. FVM MAK  |Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
1995. évi XC.
térvény.
21| 5212 | 03|Mézeskal &cs-készito B|21|7218( 1993. 500 30 70 - sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
21] 6201 | 02 [Mezogazdasagi munkas C|(20] 6140 1993. 1000| 30 70 - sza. FVM szaméaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
32| 6201 | 02 |Mezogazdasagi vallakoz6 C| 20| 6140 1993. 1000| 60 40 a, sz sza. FVM szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
31| 6206 | 04 |Mikroszaporitd C| 20| 6129 1993. 1000| 40 60 a sza. FVM szamaraiskolai
rendszerbenis.
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sok OK J-s szakképesitései

szama

Szakképesités
azonosit6

szakképesités szintje

tanulmanyi tertlet

sorszam

Szakképesités megnevezése

Szakképesitések kore

Szakmacsoport

Hozzéarendelt FEOR

Jegyzékbe keriilés éve

Kizéarélag iskolai rendszeru szakképzésben

megszerezheto szakképesités

Képzési ido

Evfolyamok szdma vagy munkaero-

piaci képzéseknél maximdlis 6raszam

Elmélet aranya %

Gyakorlat aranya %

Iskolai és szakmai €l oképzettség, eloirt
gyakorlat

kdvetelményeknek kell

megfelelni

assagi

Palyaalkalmassagi, illetve szakmai

alkalm

asara

feljogositott miniszter

A szakmai és vizsgaztatasi
kovetel ményrendszer meghataroz

A mestervizsga szervezésére feljogositott
kamara

Megjegyzés

31

5291

08

Nadbutorkészito, butornadazé

19

7512

1997.

30

70

OM

50/1999. (I1X. 10.)
GM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

21

6207

05

Parkgondozé

20

6118

1993.

800

30

70

Sza.

145/1999. (X.
10.) Korm. r.
Egyéni
felkészilésse is.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

21

5276

02

Paszomanyos, gombkato

10

7329

1993.

1000

30

70

Sza.

OM

50/1999. (I1X. 10.)
GM r.
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.

32

5212

02

Sait- és vajkészito

21

7214

1993.

500

40

60

Sza.

MKIK

Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.

31

5212

11

Savanyito

21

7212

1993.

800

30

70

Sza.

1995. évi XC.
térvény.

1/1996. (1. 9.) FM
NM-IKM .
Fogyatékosok
szaméraiskolai
rendszerben is.
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Fogyatékosok
31 5278 | 06 | Segédkonyvkoto D| 12| 7354 | 1993. 1 30 70 a sza. oM szamaraiskolai
rendszerben is.
Fogyatékosok
215212 | 04 |Sitoipari munkas C|21]|7216| 1993. 500 30 70 - sza. FVM szamaraiskolai
rendszerben is.
f s _ Fogyatékosok
52| 4641| 03 ﬁ:gnﬂgﬁgcm kaiszoftver- c| 7 | 3139 1993, 1000| 60 40 k oM saméraiskolai
rendszerben is.
Fogyatékosok
33| 4641 | 01 |Szamitégép-kezelo (-hasznal 6) C| 7 13139( 1993. 500 40 60 a* oM szamaraiskolai
rendszerben is.
Fogyatékosok
32| 5212 | 03 |Szarazéru-készito D|21]| 7211 1993. 500 40 60 a sz sza. FVM szamaraiskolai
rendszerben is.
1995. évi XC.
térvény.
1/1996. (1. 9.) FM
21| 5212 | 05 |Széaraztészta-készito B|21]|7216| 1993. 500 30 70 - sza. FVM NM-IKM r.
Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
50/1999. (1X. 10.)
GMr.
33(5272| 06|Szijgyartd D] 10| 7332 1993. 1000 30 70 a* sza. oM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
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Fogyatékosok
33| 5278 07 | Szita- és tamponnyomo D| 12| 7359| 1993. 1 30 70 ar sza. oM szamaraiskolai
rendszerbenis.
Egyéni
felkészlléssdl is.
21| 6207 | 06 [Szolotermelo C|20] 6115] 1993. 800 30 70 - sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
21| 6207 | 07 [Szdvettenyészto C|[20] 6129 1993. 500 30 70 - sza. FVM szaméraiskolai
rendszerbenis.
50/1999. (IX. 10.)
GM .
33| 5274 02|Szbvo D|10] 7313] 1993. 2 40 60 ar sza. oM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
53] 6207 | 04 [ T4jépito szaktechnikus C|20]3125] 1993. 1000| 50 50 é sz sza. FVM MAK  |szdméraiskolai
rendszerbenis.
1995. évi XC.
térvény.
Egyéni
21]5212| 14|Tejkezelo B|20| 7214 1993. 1000| 30 70 - sza. FVM MKIK  |felkészlléssdl is.
Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerben is.
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L . o Fogyatékosok
21| 7898 01 ;Zﬁ‘gwh“”add"gy“m%' c| 14| 5359 1993. 200 | 40 60 - wa KoM saméaraiskola
rendszerbenis.
50/1999. (1X. 10.)
GM .
33| 5291 | 03| Textiljaték-készito D 4 |7514] 1993. 1000 30 70 a* sza. oM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
34 5237 01 |Vadaszpuskamuves C| 5| 7490]| 1993. 1000 50 50 a, sz sza. FVM szaméraiskolai
rendszerbenis.
Fogyatékosok
31| 5276 | 03 |Varrdmunkas C|[ 10| 7329| 1993. 1000 30 70 a sza. oM MKIK |szaméraiskolai
rendszerbenis.
1996. évi
CXXXI. torvény.
32 6206 | 03|V etomagtermeszto és -minosito B|20]6129| 1993. 1000| 40 60 a, sz sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
Egyéni
felkésziiléssel is.
21| 7862| 01|Viragkéto C|20] 5119/ 1993. 500 30 70 - sza. FVM Fogyatékosok
szamaraiskolai
rendszerbenis.
33| 5293 | 02|zongorahangol 6 Al 4 | 7526 1993 2| 20 80 & oM Kizarolag vakok
széméra.
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