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1, Alapismerteté a Virag-rendszerrol

Virag: egy rendszernek a neve, amely isteni ideoldgiat kutatva és kovetve folépit egy gazda-
sagi szerkezetet, s arra egy tokéletes emberi tarsadalmat.

A virdag szo6 egy 0si versbol szarmazik, s a rendszer ezt a nevet hasznalja 6nmagara, akar ma-
gyarul, akar mas nyelven. Virdg tehat nem egy természetes emberi személy, hanem a felépit-
mény erejének a neve. A vers igy hangzik: ,,Lépj ki a hora, tépd le a legszebb virdgot; s az
majd megmondja, mit kell tenned.” E vers eredetére most nem térnék ki.

A rendszer tehat a kovetkezd modon épiil fel. El6szor az gondolkoddsmaodot kell kidolgozni,
melynek segitségével tervet lehet késziteni az épitkezésekhez. Az ideologiat a f6ldon (és a
foldon tal) fellelhetd vallasok, vallasi gyakorlatok, szent irodalmak, mitoszok, mesék,
mondak egyiittes Osszerakasa adja. A fent felsorolt irodalmak mindegyike tartalmaz olyan
elemeket, amelyek egyértelmiien szabalyoz6 erdvel birnak egy olyan elhervadt vilag Gssze-
rakasaban és korméanyzasaban, amely letlinte utan ujra folépithetd.

A Tiikor, amely segit meglatnunk a vilagunk valddi arculatat: 6sszetort az emberi (és gonosz
szellemi) nagyravagyas kovetkeztében. Ennek darabjai azonban fellelhet6k részben itt, az
anyagi birodalomban, részben mas I¢temeleteken. A kauzdlis sik az a szint, ahol mindez
megtalalhatd: persze Osszerakva ott sincs. Ez a mi feladatunk. Ossze van viszont rakva fonn, a
lelki dimenzidkon tul, a szellemi szférdkban. Természetesen ott is tobb Iépcsdfokon €s szam-
talan valtozaton keresztiil lehet csupan megfigyelniink azt. Mindegyiket innen nem is lathat-
juk at, de annyit mindenképpen, amely elegend6 egy tokéletes foldi vilag folépitéséhez.

Tehat a Virag-rendszert valdjdban a Teremtd ereje képes csupan helyreigazitani, viszont ben-
nilinket, embereket hasznal fel arra, hogy ez iranyu akaratat megvalodsitsuk. Erre csak akkor
vagyunk képesek, ha megértjiik a szandékat; Osszerakjuk itt a foldon az élet tiikrét, amely
segit nekiink meglatni az isteni szdndékot. Ezutan készithetiink tervet e szandék rank eso
részének a megvalositasahoz.

Min¢l tobb irodalmat értiink meg a mult eseményei koziil, anndl hatékonyabban fogjuk
atlatni, hogy nekiink mi a dolgunk ezzel ma, és mi lesz a jovében.

fgy latnunk kell, hogy napjainkban a gondolkodés hanyatlasa oly mértéket 6ltott, hogy annak
az emberiség szamara gyakorlatilag mar semmi haszna. Mar nem abbél éliink. Atvette a
helyét egy olyan vezérlderd, amely lényegesen alacsonyabb rendii 1étbiztonsagot képes csak
biztositani szamunkra. Ez az anyagi vildg gazdasagi rendszere. Oly mértékben bezart ez
benniinket az anyagi vilagba, hogy valdjaban az anyag vagyunk. Igy 1ényegében a gazdasagi
gondolkodasmodunk a sajat jelenlegi testiinkre és annak kényelmének fenntartdsara iranyul.
Nem latunk til rajta. Nem latunk ki beldle. Mar ott tartunk, hogy azt mondjuk: az Anyag ¢és a
Véletlen alkottdk az életet a foldon (talan masutt is?), és alkottdk a bamulatos embert, aki
mindezt atlatni, atfogni sem képes. Az anyagi vildgunkban létsikokat fedeziink fel, de nem
latjuk, nem akarjuk latni az ezeket megalkotd dsdimenziokat, anyag nélkiili vilagokat, és azt
az értelmet, amely ezeket alkotta.

Nem egy biologus megallapitotta mar, hogy €ld csak élobol keletkezhet: ¢Elettelen anyag és
energia tehat nem alkothat sem életet, és még kevésbé értelmet. Napjaink vezetd tuddsai
mégis az anyag e szilk birodalmaban keresik, kutatjak mindezek okat és felépitését. Hiaba,
nem talaljak, nem talalhatjak.



Szerencsére, az eredendd értelem ¢€s élet nem mult el nyomtalanul. Azonban keveseknek ada-
tik meg, hogy képesek legyenek belelatni abba a mérhetetlen szellemi kincsbe, amely mindezt
megmutatja nekiink. Kevesen latnak bele abba a f6ldon tali kdnyvtarba, amely nem csak a
felszinen torténteket, hanem azok mélyebb értelmét is elibénk tarja.

M¢ég nagyon sok munka van ezen a téren, de a Virag-rendszer terveiben szerepel ennek felde-
ritése. Ez segithet végiil jra Osszeallitani azt a hatalmas irdnyit6 szellemi erdt és lelki kompo-
ziciot, amely alkalmassa tesz benniinket, anyagba zart vagyakoz6 lelkeket, hogy az eredeti
isteni rend helyreallitasan munkélkodjunk.

Mivel tehat ebben a mélyre siillyedt vilagban elvetettiik magunktol az isteni tudast, igy ennek
felkutatdsdhoz egy biztos gazdasagi bazist kell felépiteniink. Ebben a vilagban ugyanis
mindent gazdasagi alapokra, helytelen értékrendek hierarchidjara alapozunk. Ezért, mig a
helyes ideoldgiai szerkezetet nem sikeriil feldllitanunk, ehhez a meglévd rendhez kell alkal-
mazkodnunk; mégpedig ugy, hogy a lehetd leghatékonyabban fordithassuk azt a kutatdsaink
javara; s igy sajnos e vilag értékszemlélete ellen: vagyis a sajat fegyverét onmaga ellen.

E vilag gazdasagi szerkezetét tanulmanyozva, 1épcsdzetesen felépithetiink beldle egy olyan
szintet, amelyre maga a vilag sem képes. Ehhez bizonyos rombolé hatast emberi jellemvo-
nasok kiiktatasa sziikséges. Ilyenek a pénzimadat, hatalomvagy, a tiirelmetlenség és a becs-
telenség. Természetesen mindezeknek vannak fokozatai, s6t ellenirdnyt megnyilvanulasai is,
amelyek viszont épp az épiild rendszer felviragoztatasa érdekében felhasznalhatok.

A rendszeriinkben dolgozokat érdeklédésiik alapjan két csoportra osztjuk: igymint dolgozok-
ra és tigynokokre. Az ligynokok szellemi szervezOk. Szamukra a munka mar egy lényegesen
magasabb szintli értelmet nyer. Ennek vannak 1épcséfokai. Vannak felderito, értelmezo,
felépito, iizembe helyezo, tizemelteto, fejlesztés-elokészito, fejleszto tigynokok; illetve kisérleti
telepvezeto, paradicsom-elokészitok és paradicsom-papok vagy kirdlyok. Igen, a legmagasabb
szinten a gazdasagi funkciok mar Osszeolvadnak a wvalldsi és tarsadalmi indittatast
tevékenységekkel is.

A paradicsomi eldkésziiletek szintjén mar elkezdddik a tarsadalmi szervezddés is, amelynek a
legfejlettebb foldi megnyilvanulasa az isteni kirdlysdg. gy valéjaban az egész tevékenység,
az egész Virag-rendszer ala van vetve a mar mikodoé Mennyei Kirdalysagnak; ami viszont az
igaz Isten, a Teremt6 /otuszlabai eldtt hever, vagy a labzsamolyat tartja fenn.

E tevékenység tehat nem korlatozodik egy bizonyos nemzet vagy orszag teriiletére. Minden
olyan ember részt vehet benne, akit érdekel az emberiség multja, jelene, jovoje; felismeri,
hogy isteni itélet ala esiink, megitéltetésiink beteljesitéseként az 6rok pusztulas felé haladunk,
de bizik abban, hogy mindez az Istentdl szerzett tudas, és annak helyes alkalmazasa révén
megfordithatd. A foldrél barki bekapcsolddhat a munkdba, s6t minél tobb segitékéz kozre-
miikédésére van sziikkség ahhoz, hogy egy 1j, tokéletes ¢és folfelé, Istenhez kozelitdé emberi
tarsadalom épiiljon fol.

Ez nem egyedi emberi kezdeményezés, hanem az Isten tervének szerves része. Az ember
azonban maga dont arrdl, hogy részt vesz-e benne, s igy késobb tudatosan és halasan szolgal-
hassa a Teremtdjét; vagy a tudatlansag mélyén maradva tudatlanul és emberhez méltatlan
modon tegye ugyanezt. S tegyiik ezt mindaddig, mig vagy alkotta vilagunk vissza nem huzo-
dik, hogy aztan fejlettebb, valtozatosabb formaban wjra napvilagra keriiljon. Ennek az elmé-
letnek a kibontasa az Oiolosselotéban tarul elénk.

Most pedig vizsgaljuk meg, hogyan vilagitja ezt meg egy meghatarozott kérdés; amely ezt az
egész konyvet is végighatja:



2. Mi a paradicsomi gazdasag?

A paradicsomi gazdasag, mint fentebb mar utaltunk ra: szorosan dsszefonodik az azt é€ltetd
ideologiaval (ha gy tetszik: vallassal) és az arra éplld tdrsadalommal; az isten vezette
kiralysaggal. A paradicsomi gazdasag csupdn része a paradicsomi életnek, mig napjainkban
az élet a gazdasagra épiil.

A paradicsomi gazdasag egy tokéletes harmonia. Harmonia az ember €és az anyagi vilag; az
ember és az allat-novényvilag; ember és ember; illetve ember ¢és Isten, valamint a
szellembirodalma kozt Gigy, hogy az Isten altal rabizott biotikai rendszert tokéletesen ellatja —,
beleértve sajat magat is.

Legfontosabb céljai a kovetkezok:

« apénz eltorlése

« averseny megsziintetése

« amindség tokéletesitése

« sziikséglet szerinti gazdalkodas ¢€s elosztas (piacgazdalkodas helyett ellatasi gazdalkodas)
« ¢értékszemlélet megvaltoztatasa

= reklam helyett oktatas

« fejlesztés atfogd mértékli megvalositasa

= lopas teljesen sziikségtelenné valasa (erkolcsi tisztitas)

« paradicsomi gazdasag alapjat képezi

Most pedig tekintsiink bele a célok egyenkénti mibenlétébe.

A penz eltorlése

A pénz egy olyan mesterséges eszkdz, amivel az ember méri az aru altala mindsitett értékét. 4
peénz tehat az emberek kozt kialakitott egyezmeényes eszkoz.

A természeti tarsadalmakban a targyaknak nincs értékiik, melyet pénzben kellene kifejezni.
Minden sziikségleti eszkoznek (legyen az éldlény, emberi munkaerd, targy vagy ismeret)
annyi az értéke, amennyire sziikség van rd. Vagyis nem lehet altalanos értéket tulajdonitani
neki, amit egy egyezményes eszkozzel, a pénzzel ki lehetne fejezni. A pénz tehat hamis érték-
itéletet sziil, s a legjobb esetben is csak hatraltatja a helyes irdnytl gazdalkodas kibontako-
zasat, az emberi €let hagyomanyos fejlodését, sziikségleteink valodi kielégitését. Valojaban
rabszolgava teszi az embert: a pénz €s a hamis illuzi6 rabszolgajava.

Ha megfigyeljiik egy pénzt nélkiiloz6 természeti tarsadalom életét, melyet az azt koriilvevo
pénz-vildg gyakorlatilag mar szinte kiirtott, azt tapasztaljuk, hogy a kozdsségben mindenki
végzi a munka raesO részét, és az igy eldallitott javakbdl mindenki a sajat €és csaladja sziik-
ségleteinek mértékében részesedik. igy nem fordulhat eld, hogy keveset allitanak el8, és ezért
egyesek nem jutnak hozza; de az sem, hogy tal sokat termelnek, és ettdl egyesek meggazda-
godnak. Egy-egy munkafolyamatban természetesen nem mindenki vesz részt, csupan azok,
akik azt valasztottak: mert ahhoz értenek. Masok kézben mast tesznek, amellyel a kozosség
érdekeit, fennmaradasat vagy eldrejutasat szolgaljak. Nincs sziikségiik pénzre ahhoz, hogy
megallapitsak, ki mennyit dolgozott, mennyit termelt; €s hogy ennek arabol meg tudja-e venni



mindazt, amire sziiksége van. Nem a pénzert tevékenykednek, hanem a sziikségleteik
kielégitéséert. Ennek az irdnyzatnak a mélyrehatd tanulmanyozasat figyelembe véve kell
kialakitani Virag rendszerében is idOvel a tevékenységiink szervezését. Ezt a szintet persze
majd csak kozvetleniil az el6-paradicsomi szakaszban tudjuk megvaldsitani, amikor is mar
elég biztonsagosan meg tudunk allni a sajat labunkon gazdaségilag, €s el is tudjuk hatékonyan
haritani a benniinket koriilvevo pénzvilag kinalkozo lehetdségeit és rombold értékszemléletét.

Ennek ellenére — paradox modon — ez ugy érhetd el, hogy a rendszer felépitése folyaman
rendszeres kutatdo- és oktatohadjarattal at kell értékelni a pénzrél alkotott nézeteinket.
Sziikségessé valik eldszor, hogy végre lemondhassunk rola.

A rendszert eleinte egy igen jol jovedelmezd (vagyis nagyon sok pénzt hozo, vagy a pénzt
igen gyorsan forgatd) vallalkozas-rendszerben kell kezdeni, amely a késObbiekben lehetdvé
teszi szamunkra, hogy ne kelljen se masok pénzétdl, se pedig masok gazdasagi szerkezetétdl
fliggniink.

Az ligynokok tehat az elején olyan gazdasagi egységeket vagy szervezeteket épitenek fol,
amely a leggyorsabban visszaaramoltathatja a pénzt Viraghoz, illetve a hitelbdl fedezett
vallalkozédsok a leghamarabb lerdzzak magukrol a hitellel jard terheket, s mihamarabb a leg-
hatékonyabb pénzbanydakka alakulhassanak. Ennek érdekében ezek az tigynokok (a, b, ¢, d, e,
f, g) folyamatos kutatasokat ¢és vizsgamunkakat készitenek e témakorben. Tanulmanyozzak a
kiilonféle nemzetkdzi kereskedelmi szervezeteket; a piramis-modszert; McDonald s-mod-
szert; Fibonacci-modszert, illetve egyéb linedris és gomb-halozatokat, amelyekbdl kivonva a
legeredményesebb eljarasokat, egymassal 6tvozve, a lehetd leghatékonyabb kereskedelmi
mandvereket lehet végrehajtani. Toreksziink természetesen arra, hogy sajat termeléssel
fejlodjiink, és a szolgaltatasok azon formaival, amelyek a legtobb anyagi segitséget nyujtjak
rendszeriink fejlédéséhez és széles korli kibontakoztatasahoz.

Ahhoz tehat, hogy a pénzt eltdrolhessiik, el0szor is meg kell keresniink. Ezt csak oly mddon
tehetjiik, hogy a megszerzett pénz ne vonzzon rea vadaszo ellenségeket, vagy ha mégis: ugy
rendelkezziink a megfeleld gazdasagi elharito-eszkozokkel.

A Sotétség amitasanak a modszerét kell alkalmazni (csak épp nem gonosz szandékkal), és az
elnyelt pénzt gazdasagi kornyezetével el kell sotétiteni, s gazdaséagilag vakka kell tenni
azokat, akiktdl kigazdalkodtuk. Veszélyes helyzet! Hisz ha valaki e tevékenység kdzben a
sajat hasznara kezdi forditani a jol hasznalt modszereket vagy azok eredményét, akkor ezzel
fekélyt okoz Viragnak. Virag viszont rendelkezni fog azokkal a mddszerekkel, amelyek ezt a
fekélyt egyszertien kivagjak, vagy athidaljak. A Viraggal szembeszegiilo, vagy eredményeit
ellene hasznald egyént vagy szervezetet a torténelem eseményeire valod hivatkozéassal, a meg-
valaszolt mennyei vitakérdéseket jogosan felhasznalva, meg kell itélni, s el kell tavolitani —
természetesen gazdasagilag. Meg kell ezt tenni annak ellenére, hogy ezzel a rendszerbdl
latszolag anyagi érték valik le. Nekiink viszont a szellemi értékek a fontosak, hisz azok
vezetnek el benniinket a célunkhoz, a pénz teljes megsemmisitéséhez.

A pénz hatalom-hordoz6 eszkdz is, amely lehetévé teszi, hogy annak felhasznéldsaval
egyesek darabokat harapjanak ki a teremtett vilagbol, s igy a sajat hasznukra zsigereljék azt ki
— persze hozzaértés nélkiil. Igy oriasi karokat okoznak ezzel a teremtésmiinek, és a benne é16
értelmes ¢€letnek. Természetesen mas hatalom-hordozok is vannak (mint er6folény, félreve-
zetés vagy ismeretlen dolgokkal valo fenyegetés); ezeket azonban nem ebben a tanulményban
targyaljuk.

A pénz megszerzésének ¢s megsemmisitésének egyik legjobban alkalmazhatdé moddja a
gazdasagi fert6zés. Ehhez van sziikség a linearis és gombszerkezetre. A linearis szerkezet
koédolja a gombot — akarcsak a virusban. A linedris szerkezet elemei egyenként egymasra



épiilnek, s egy masik egységgel képesek harmonikus egységet alkotni. Igy lesznek képesek
gazdasagi terhalo koédolasara; illetve megfeleld gazdasdgi szerkezetbe juttatva, azt a sajat
céljara atalakitani, majd ott tovabbszaporodni, hogy késébb méashol is felhasznalhato legyen.

A konyv egy tovabbi részében (‘/’-ligyndk részletezd leirds) taldlkozni fogunk olyan had-
miveleti miiveletekkel, amelyeket természetesen ez esetben is hatékonyan alkalmazni fogunk.
Ezért itt most nem térek ki azokra a formacidkra, amelyekkel a legkiilonfélébb gazdasagi
egységeket és szervezeteket bekebelezésre itéljik. Ezt a témakort tehat igen magas fokon
fogjuk oktatni és iranyitani. Mindazonaltal az alapelemeket mar a legalsobb ligyndki szinten
1s igyekezni kell megismerni, s az 6nképzés sordn egyik legfontosabb tanulmanyi iranyzatként
kell kezelni.

Ha a pénzt megszereztiik — vagyis gazdasagi stabilitast €és bizonyos gazdasagi hatalom meg-
szerezhetdségét elértiik, akkor egyszerlien elkezdjiik a sajat belsd szerkezetlinkbdl apranként,
Iépésenként nélkiilozni a pénzt. Ehhez persze mar olyan képzett és lelkiismeretileg is
kiprobalt egyének sziikségesek, akik biztosan elkotelezték magukat egy magasabb érték, az
isteni cél megvalositasa irant. A pénz folyamatos és 1épcsdzetes nélkiilozése azt jelenti, hogy
az egységben résztvevok bérét eleinte részben, majd teljesen pénz nélkiil — vagyis természet-
beni, szlikséglet-alapu juttatdsok utjan fedezziik. Tehetjiik ezt abbol, amit akér ott, akar mas
gazdasagi egységekben megtermeltiink. Id6vel a szervezet teljes sziikségletét igyeksziink a
megtermelt, eldallitott eredményekbdl fedezni, a pénzt mar csak ott hasznaljuk fel, ahol a fent
emlitett kotelezettség még nem valosult meg; illetve a kiilsé vilaggal vald kapcsolatunkban.
Minél tobb belso teriileten lesziink képesek eltordlni a pénzt, abbol annal tobb szabadul fel
arra, hogy (mivel pénzt csak pénzzel lehet keresni) kiilsé gazdasagi szerkezeteket tdmadjunk
meg, ¢és felemésztve dket, minden ingd ¢és ingatlanukkal egylitt a rendszeriink részévé tegytik,
s a folosleget a kivalaszto szerviinkkel kivalasszuk.

Vagyis a pénz valojaban szorosan 0sszefiigg az értékkel, a versennyel, a mindséggel, az erkdl-
csiséggel stb.; amelyeket a folyamat sordn szintén at kell értékelni, vagy meg kell sziintetni.

A legfontosabb pénz-szemlélettel maga a Teremtd latott el benniinket, amikor a biineinkért
(vagyis foldi munkéssagunkért) a Fia ¢letét fizette le értlink; igy életiink helyes vezetésének
eredménye a bériink —, pénze pedig az Orok élet, Teremténk legboldogabb szolgélataban.
Ennél alacsonyabb pénzre, értékre pedig nincs is sziikségiink; de mivel az anyagi vilagban ily
mélyre siillyedtiink: eldszor az itt kialakitott pénzt és annak fogalmat kell az ellen forditani,
aki mindezt megalkotta: az Oshazug ellen.

A verseny megsziintetése

Az ember amidta a Paradicsombol kijott, versenyez. Versenyez Isten kegyéért, hatalomért,
néért (vagy férfiért), gyerekekért, masok joindulataért és természetesen pénzért, gazdasagi
elonyért.

Mint az el6z6 részben utaltunk rd, eleinte mi is ezt fogjuk tenni. Versenyre keliink a vilaggal a
gazdasagi tisztségek felépitéséért, megerdsitéséért, stabilizalasadért és tovabbfejlesztéséért.
Azonban, ahogy a pénzzel; ezzel is az a szandékunk, hogy szervezetiinkdn beliil idével
megsziintessiik a versenyt és a versenyszellemet.

Mi a gazdasagi verseny? Egy olyan helyzet elérése, amely alkalmassa tesz a fennmaradasra, a
masok folott gyakorolhatd uralomra, hatalomra; €s mindazok biztonsagos és bdséges meg-
szerzésére, amelyekre részben sziikségiink van, részben nincs: csupan vagyunk ra. A verseny
foleg az utdbbiakért folyik. Ezért van az, hogy némely népeknél az o6rabér néhany cent, mig
mashol tobb mint tiz dollar. Nagyobb sziikséglete egyiknek sincs, csupan a vagyai és a ver-



senyszelleme teszik lehetdvé, hogy 1ényegesen tobbet keressen, mint ugyanazért a munkaért
egy mas nemzetbeli. Itt is eléggé megvildgosul a pénz elkorcsosult hatalma, a helytelen
értékitélet, és a sziikségletek helytelen felbecsiilésének volta.

Nem csak egyének, de szervezetek, gazdasagi és tarsadalmi egységek, népek, nemzetek is
folytatnak egymassal gazdasagi versenyt. Vajon van értelme? Lathatjuk, hogy nincs.

Tehat egy kovetkezd 1épésként, de a tobbivel kardltve el kell kotelezniink magunkat arra is,
hogy Viragon beliil a versenyszellemet is ki kell irtanunk. Ez valoszintileg 1ényegesen nehe-
zebb lesz, mint a pénz eltorlése. Hisz, mint a rész bevezetdjében emlitettem: az ember a
pénzen kiviil azért is versenyre kell embertarsaival, hogy az 6 személye jobb megvilagitasba
keriiljon eldljardja eldtt, vagy azok elétt, akikhez 6 valamiért vonzdodik. Lehet ez a fondke,
egy nd, a gyermeke, vagy mas, kornyezetében 1évo tarsak; de lehet maga az Isten is. Ez
utobbira példa Kain és Abel esete.

Mi is valgjaban a verseny? Bizonyos értékes vagy értékesnek latszd dolgok mutogatasa, fitog-
tatdsa, illetve masok értéktelen tulajdonsagainak ugyanilyen mérvii felszinre hozatala, kitere-
getése. A verseny tehat elsdsorban a gazdasagi teriileten, a pénz koriil forog. Arra torekszik,
hogy minél tobb pénzt szerezzen, minél hatékonyabban termeljen, kereskedjen, szolgaltasson,
¢s minél tartdsabban tartsa életben azt a vallalkozast, amely ehhez neki eszkoziil szolgal.

Ezt az irdnyzatot tehat nekiink eldszor is csucsra kell juttatnunk. Ez lesz a gazdasdgi orgaz-
mus. Ebben az ember lesz a férfi, a gazdasadg a nd. Az eredmény pedig, amelyet a gazdasag
szll: a gazdagsag. Ezért kell versenyezniink a vilaggal. Ez a gazdagsag el0szor természetesen
pénzbdl fog allni, késdbb viszont olyan szellemi erére valtjuk azt, amely lehetévé teszi
szamunka a valodi sziikségletek valodi kielégitését.

A gazdasagi verseny eszkozei a kovetkezOk: hatékonysag, mindség, olcsosag, fejlesztési
rugalmassag, alkalmazkodo készség, pénzforgalmi sebesség, 6nalld befektetési képesség, jol
kidolgozott tervek, jo szervezés, egészséges célkitlizés, utdhatasok tartods stabilitasa. Vagyis
elérkeztiink ujra arra a teriiletre, amit oly sok dologra lehet alkalmazni megfeleld kidolgozas
utan: a hadviseléshez. Igen, a gazdasagi verseny napjainkban sajnos nem a sportszeriiségérol
hires, hanem inkébb a harcaszathoz hasonlit jobban. Igy ezt a célzatot nyilvan, szintén a sajat
fegyvereinek a tokéletes hasznalataval és pontos alkalmazasaval lehet legy6zni. Igy a kornye-
zet gazdasagi hatalomatvétele utan a bels6é rendszerben ezt a versenyt és annak szellemét mar
at tudjuk alakitani egészséges kutatoszellemmé ¢€s Onfejleszté gyakorlatokkd. Az utdn a
verseny mar benniink folytatodik: kitlizve célul, hogy jellemiink minél inkabb alkalmassa
valjon Isten egészséges szolgalatara, és masok ugyanilyen iranyu oktatasara. Ez az egészséges
belsd verseny mar benniinket emel dnmagunk f6l¢, vagyis Istenhez. Egymast megeldzve
legyetek egymashoz szeretetteljesek és kedvesek! A verseny tehat egy erd a kornyezetiink
helytelen rombol6 gazdasagi szerkezetének atalakitdsara, illetve jellemiink kiigazitasara, és
Isten tokéletes szandékanak a megismerésére, annak megvalositasara.

A minoseg tokéletesitése

Napjainkban azt mondjak, hogy sok gyari termék csticsmindségii, mert csticstechnoldgiaval
késziilnek. De kérdem én: ha egy borotvat tiz éve még egy honapig tudtam hasznalni, most
pedig csak egy hétig; ha egy par zokniban a nagyapam még leélte a fél ¢életét, most pedig
hetente cserélni, kidobni kell; néhany tiz éve az élelmiszert6l még majd kicsattanhattunk az
egészségtdl, ma pedig mindenféle betegségeket kapunk téle; vagy ha vesziink egy autot, mire
kifizetjiik, mar rég szemétbe keriil; — hol itt a csicsmindség?



Meg kell allapitanom, hogy a csicsminds€g termékeit nem a napjaink termelési modszerei
kozt kell keresni. Szaz évvel ezeldtt sokkal magasabb mindségli termékek kertiltek ki az
allitélag alacsonyabb termelési szinvonalu iizemekbdl, manufaktirakbol. Azeldtt néhany szaz
évvel olyan ruhakat, eszkozoket készitettek, amelyek tobb nemzedéket is kiszolgaltak.

Minél elébbre haladunk a termelési szinvonalunk tekintetében, annal inkabb siillyed a mind-
ség, de a mindségi kovetelmény is. Valdjaban megallapithatd, hogy maga a tokéletlen ember
nem is képes tokéletes csucsmindséget eldallitani. Féleg azokbol a termékekbdl, melyek a
legfontosabb anyagi sziikségleteinket fedezik.

Minél inkabb elsiillyediink az erkdlcsi mocsarba, anndl tdvolabb keriiliink az eredeti 6nva-
l6nktol, minél inkabb imadjuk a pénzt és a rajta megszerezhetd folosleges dolgokat; annal
rosszabb mindséget allitunk elé. Es ez nem csak a targyakra igaz; de a torvényeinkre, vezérld
szabalyainkra, csaladunkra, tdrsadalmi szerepeinkre, erkolcsi és emberi kapcsolatainkra is.

Mi lehet akkor a csticsmindség, vagy egyaltalan mindség? Mindségnek, jo mindségnek nevez-
ziik azt a valamit, ami a céljanak a leghatékonyabban megfelel, annak megfeleléen miikodik.
Vagyis jo az, ami annak az adott céljat megfeleloen szolgdlja.

Nem véletlen tehat, hogy azt kell allitanom: a legmagasabb szintli mindséget e tekintetben
maga a Teremtd érte el. Meg is jegyzi minden teremtési nap végén, hogy ime, amit alkotott,
az jo, vagyis a lehetd legkiemelked6bb mindségli. Tud-e valaha is az ember olyan mindségii
¢lelmiszert, ruhazatot, lakohelyet alkotni, mint Teremtdnk? Természetesen lehet, sét célszerti
is rajta egyéni céloknak megfelel6 moédon valtoztatni, de nem ugy, hogy annak mindsége
romoljék. Ma mi, emberek ezt tessziik: romboljuk a Teremtd altal megalkotott tokéletes
dolgokat, és azt mondjuk ra, hogy csucsmindségii, meg hogy cstcstechnologiaval késziiltek.
Pedig csak vettiik a Teremtd alkotasmiivének egyes alkotérészeit, €s jO nagyot beléjiik
ragtunk, kifacsartuk bel6le azt, ami jo, aztdn piacra dobtuk beldle a kifacsart ratsagot; azt,
amit jobb helyeken lehuznak a WC-n. Ezt értiik el a csticsmindségiinkkel.

Nekiink viszont az Oiolosseldte azt tandcsolja, hogy fokozatosan allitsuk vissza azt az eredeti
tokéletes mindséget, amelyet annak idején Isteniink keziinkbe helyezett; s azt parancsolta
nekiink feldle, hogy bdlcsen gondoskodjunk rdla, s vonjuk birodalmunk ala.

Tehat e parancs értelmében ezt fogjuk tenni. De hogyan?

Megint csak arra kell visszautalnom, hogy kiinduldsul mindig azt a helyzetet kell felhasznal-
ni, amelyben éppen éliink ¢és dolgozunk, tevékenykediink. Mai dolgainknak a mindsége
olyan, amilyen. De ebbdl kell kiindulnunk. Virdg gazdalkodasa folytan eleinte a pénz meg-
szerzésére torekszik (hogy konnyebben tudjon tovabblépni), majd pedig folyamatosan
feliilvizsgalja a termékeit és életmodjat, gondolkodéasat — dsszevetve Isten elképzeléseivel — s
egyre inkabb torekszik a mindség fokozatos elérésére. Ezt a mindséget tehat nem az emberi
technika irdnyabol vigyazza (jollehet, szliksége van csucstechnikéra), hanem, hogy milyen
kiilonbség van az emberi tevékenység eredménye és az isteni szandék megnyilvanulasa
kozott. Az isteni szandék megnyilvanult csucstechnikaja szerencsére még adott szamunkra,
hogy egyre behatébban tanulmanyozhassuk, s ennek eredményeit atiiltethessiik a termelési,
vagy inkabb a sziikségletek kielégitésének gyakorlataba.

fgy tehat a gyakorlat folytan el3szor az emberi sziikségleteket kell j6l sszevetni a technikai
vivmanyokkal, majd pedig folyamatosan at kell térni a technika és a bioldgia Osszevetésére;
illetve ezt kdvetden a Teremtd szellemi energidjanak tanulméanyozasa és a vilagnyelv tokéletes
elsajatitdsa révén a benniinket koriilvevd vilagot egészséges modon kell a hatalmunk ala
vonni — Isten akarataval dsszhangban.



Eloszor tehat a termelés technikai modszereinek és céljainak attekintése valik sziikségesseé,
hogy olyan termékeket allitsunk eld, amelyek valoban alkalmasak és hatékonyan megfelelnek
annak a célnak, amelyre készitjiik azokat. Ma ez a cél, els6sorban a pénzszerzés. Sajnos,
nekiink is ebbdl kell kiindulnunk, de mihamarabb 4t kell térniink azokra a célokra, amelyek
eredetileg elinditottak az illetd termék feltalalasat.

Eredetileg ezeket a termékeket nem azért talaltak ki, fel, (jo esetben), hogy azzal minél tobb
pénzt halmozzanak fel. Ez legfeljebb kovetkezménye lett egy-egy népszerii talalmanynak.
Azért talaltak fol azokat, mert a feltalalok ugy vélték, hogy bizonyos tevékenységhez sziikség
van rajuk: azok megalkotdsa forradalmasit bizonyos emberi tevékenységeket, vagy meg-
konnyiti azokat. Kés6bb alakult ki a mohd, kapzsi lizletemberek agyaban és tevékenységében,
hogy a népszeriivé valt (vagy nagy valdsziniiség szerint azza tehetd) termékekbdl igen nagy
hasznot lehet, s kezdtek htizni. Ehhez azonban némiképp mddositottak rajta. A méddositasok
elsésorban azt céloztak, hogy eldallitasuk, tomegtermelésiik minél kevesebb pénzbe keriiljon;
illetve minél csillogdbban lehessen az atlagos vagyakozo elé helyezni, kindlni azokat; s a
lehetd legtobb pénzt lehessen beszedni annak eladasa, a vele vald kereskedelem, a szolgaltatas
révén. Igy az illeté termék az eredeti céljat — ami természetesen még igen ésszerii volt —,
elvesztette. Igy nekiink arra kell torekedniink, hogy 1épésrél 1épésre ezt a célt visszaallitsuk az
egyes termékek vagy tevékenységek okaul és miikodtetd mechanizmusaul: gazdasagi lelkéiil.

Késoébb ezeket az eredeti célokat sziikséges feliilvizsgalni, feliilbiralni, s a kauzdlis konyvtar
adatait figyelembe véve, szelektalni kell azok 1étjogosultsagat. Az elavultnak vélt dolgokat fel
kell szamolni, — s helyette mas, jogosultsagaban elérébbvald dolgot kell a helyére allitani.

fgy egy id6 utan kialakul egy latszélagosan tokéletes egyensily a technika és az életformak
kozott. Olyan patt-helyzet alakul ki, mint Atlantiszban. De vigyazat! Ez az éallapot csupan egy
billend pont. Ezen tovabblépve fokozatosan at kell térni az életszerli szerkezet tanulmanyo-
zéasa révén az ¢l6 megoldasok felé; vagyis a Teremtd eredeti gondolkoddsa — az Angyalok
Eneke vilagaban jol azonosithaté gyonyorii latomasok felé.

Ehhez mar nem elegendd a technika; a redltudomanyok — els6sorban a bioldgia tanulméanyo-
zasa. Elengedhetetlen egyre mélyebben ¢s mélyebben attanulméanyozni az isteni elgondolés
minden idevonatkozo részét gy, hogy kozben ezekbdl a dalokbol kisziirjiik azokat a
disszonans hangokat, amelyeket az 6nzés és a hatalomvagy okozott az ezeket képviseld
szellemteremtményektdl (Satan, Orddg, Melkor, Ladvére. .. stb.).

Altaldnos megelégedettséo

Nem tudom, van-e ma olyan termék, amellyel kapcsolatban elégedettséget érziink, érez-
hetiink. Az elégedettség — szemben a mindséggel — szubjektiv dolog. Azt jelzi, hogy egy-egy
fogyaszto ugy érzi egy-egy termékrdl, hogy az neki megfelel: az neki egy bizonyos igényét
vagy sziikségletét teljes mértékben kielégiti. Ez a tulajdonsag természetesen szoros
Osszefliggésben van a mindséggel, de persze az araval is; és foleg egyéni lelkiallapotunkkal.
Egy nyugodtabb, tiirelmesebb, mélyebb érzésii ember hamarabb gy érezheti egy gyengébb
mindségl, vagy dragdbb dologrol, hogy 6 meg van vele elégedve; mig egy sziikségteleniil
nagyigényl, ideges vagy moho ember a jobb mindségre, vagy olcsobb hozzajuthatosagra is
konnyen mondja: nem vagyok vele megelégedve.

Hogyan érhet6 tehat el, hogy a termékekkel, szolgaltatdsokkal kapcsolatban, az emberben egy
altalanos megelégedettség érzése fejlodjon ki? Itt ugyanis elsésorban a gazdasagi kdrnyezettel
¢s annak eredményével valdo megelégedettséget vessziik nagyito ald; de nyilvanvalo, hogy ez a
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tényezd az emberi kapcsolatokra, gondolkodasmédunkra is ranyomja a bélyegét: ezektdl is
fiigg.

Arr6l mar besz€ltiink, hogy az aruk arat, a pénzt Virag rendszere egy id0 utan korlatozni
fogja, s6t meg fogja sziintetni. Addig is a gazdasagossag minél hatékonyabb vezetése érdeké-
ben ki fog alakitani egy optimalis arhelyzetet; olyat, amely megkozeliti — mar amennyire az ar
erre képes — az emberi megelégedettség szintjét. Fedezi a koltségeket, és a beldle befolyod
Osszegek a belso rendszer épitésére forditddnak.

Ezt az irdnyzatot minden résztvevivel oktatni fogjuk, hogy egyre jobban megértsék ennek
sziikségességét, jelentéségét, modjat. Igy tudnak némelyek mellette, masok ellene donteni az
¢letiik folytatdsaban. Az ellene voksolok iddvel a szervezeten kiviilre keriilnek — hisz nem
tamogatjak azt — a tdmogatok pedig egyre inkdabb megértvén célkitiizéseinket ¢és annak
végrehajtasi modjat: egyre elégedettebbek lesznek vele — foleg, ha 6k a sajat elképzeléseiket
is beleépithették.

Elégedetté akkor valik valaki, ha a kiilsé koriilmények, és a belsé elfogadas készsége egyen-
sulyba keriil. Tehat részben a gazdasagi koriilményeket kell egyre inkdbb az emberi elvara-
sokhoz, sziikségletekhez, igényekhez igazitani; masfeldl pedig folyamatos képzéssel (és
persze Onképzéssel, onkontrollal) a belsd vildgunk egyensulyat kell hozzaigazitani a kiilso,
még tokéletlen, de egyre fejlodod vildgunkhoz.

A teljes megelégedettség érzése akkor fog altalanossa valni a kérnyezetiinkben, ha a létezés
feltételei optimalissa valnak, és koztliink sem lesznek olyanok, akik helytelen vagyaikkal meg-
kérddjelezhetnék érzéseinket. E teriileten tehat kettds feleldsséggel kell megbirkdéznunk folya-
matosan: egyrészt a kiilso feltételeket (ideoldgia, gazdasag, tarsadalmi szervezddés), masrészt
a belso szellemi ¢és lelki egyensulyt kell kiépitentlink (lelkiismeret) magunkban; illetve ebben
kell segiteni masoknak. Ennek kialakitdsdban fog nagy segitséget nyujtani majd az
Oiolosselote és annak mellékletei.

Sziiksegletek szerinti gazdalkodas és elosztas
(piacgazdalkodas helyett ellatasi sazdalkodas)

Eredetileg a Paradicsomban annyi fizikai munkat végeztek a Tiindérek (vagy odsemberek),
amennyi a csoport ellatdsdhoz elegendd volt. Azon tal olyan tevékenységekkel foglalkoztak,
amelyek a szellemi fejlodésiikhéz, vagy mas csoportok erdsitéséhez kellet. Folyamatos
kutatasokat végeztek a bioldgia, a csillagészat, a viselkedési kultura és még szamos mas
tudomény korében, mely mind-mind a kordbban kialakitott ¢s megvalositott vagyakat
igyekezett Osszeegyeztetni Isten szandékaival. Ily modon tettek 1épéseket annak érdekében,
hogy amit a vagyaikkal, a dalaikkal, a szavukkal megalkottak; az a tovabbiakban is alkalmas
legyen e vagyak maradéktalan kielégitésére; de egyben megértsék vagyaik okat, céljat, életiik
utjat; és biztositsdk az ezek mogott huzodd harmoniat. Igen: a munka, a tevékenység, a
gazddlkodas legfontosabb célja nem a test mindendron valo fenntartdsa volt — mindenféle
kitaldlt és haladtlan szabdlyok utjan dat —, hanem az, hogy létiik szoros osszefiiggésben legyen
Azzal, aki lehetové teszi vagyaik maradando, orokké tarto (orokké fejlodo) élvezetet. A leg-
fontosabb cél az 6sszhang, a harmonia megteremtése, megdrzése volt. Ez igen sok munkaval;
¢s egyben igen sok boldogsaggal €s magas szintli megelégedettséggel jart. Ennek csupan egy
minimalis részét képezte a test (fizikai vagy magasabb létform4ju) fenntartdsa és egészsé-
gének, egységének, személyiségének megbrzése: mint az Osok alattvaldja.
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gy a gazdasagi tevékenység valdjaban el sem volt kiilonithetd a tevékenységek egyéb val-
fajaitol. Nem volt olyan, hogy munka, szérakozas, pihenés. E harom dolog szorosan Ossze-
fliggd dolog volt.

crer

Ami ezt folbontotta: a mohdsag volt. Tobbek kozott a test kényelmének biztositasa irant
megnyilvanuld mohosag. Ezért egy idé utan kezdett elétérbe helyezkedni az tgynevezett
gazdasagi tevékenység a gazdéalkodas, amelynek célja most mar az illetd moh6 személy (vagy
csoport) testi kényelmének és szorakoztatdsdnak szolgalata; ami a szolgalatot végzdk gazdal-
kodéasi szemléletét is megvaltoztatta.

Most mar nem voltak képesek folhasznalni azt az ¢l6 anyagi egyensulyt és harmoéniat a
munkajuk sordn, amely kordbban gyakorlatilag egy 6rokké tarto €letet tett lehetové.

Elfelejtették azokat az Osszefliggéseket, amelyek lehetévé tették szdmukra az 6si dallamok,
szavak €s gondolatrendszerek ismeretét a sajat és kornyezetiik harmonikus ellatasanak és fej-
lesztésének érdekében. Innen kezdve a fejlddés megallt. Nem véletlen, hogy az asatasok soran
fellelhetd paleontoldgiai leletek olyan 6si maradvanyok nyomait tarhatja csak fel, amelyek
egy eszkozt alig hasznald, mégis a természettel igen erds harmoéniat mutatd eld- és
Osemberekrdl tesznek tantibizonysagot. Ezek a leletek mar a megromlott Oskori tarsadalmak
lenyomatai. Mar harcolniuk kellett a természet erdi ellen (hisz elfelejtettek azokkal tokéletes
Osszhangban ¢€Ini gy, mint koradbban), vagy késobb megprobaltak megzabolazni azokat a
természeti eroket, melyek azelott segitették dket. Ekkor kezdték az allatokat /dziasitani majd
késdbb Mezopotamia, Egyiptom ¢északi része, a Sziddim-volgy és az Indus torkolatvidéke
térségében attértek a tudatos foldmiivelésre. Ezekre a mesterséges beavatkozdasokra kordbban
nem volt sziikség, bar akkor is termesztettek ndvényeket. Ezért ennek nem is talalhatjuk
nyomait. Ezekhez a beavatkozasokhoz iddvel egyre tobb és tobb eszkdzt készitettek. Ebbol
id6vel kialakult az ipari tevékenység. fgy lassan, de biztosan kiépiilt a foldnek egy olyan
mérvil kizsdkmanyolasa, amit ma egyszerlien csak gazddlkodasnak hivunk. Ez a gazdalkodas
mar nem a tarsadalom ellatasat hivatott célul kitlizni (bar a dolgozo réteget ezzel hitegetik),
hanem minden esetben az épp uralmon, hatalmon 1évé réteg vagyainak kielégitését. Ennek
természetesen része volt, és része ma is az emberiség fizikai ellatasa. Ennél azonban mindig
joval tobbet dolgoztattak a szolgalo réteget, s a folos termelési eredményt a sajat szora-
kozasukra hasznaltdk fo6l. Ez mar akkor is igy mukodott, mikor egyesek elszakadva a foldi
1étt6l: magasabb régiokban gyakoroltak ezt a hatalmi nyomast (félistenek, istenek, szellemek,
démonok stb.), akik emberekbdl lettek, vagy emberek folott alakitottak ki elszigetelt hatalmat.
Nekik is sziikségiik volt a vagyaik kielégitéséhez arra a gazdasagi szerkezetre, amely ennek
anyagi feltételeit biztositotta.

Minthogy 6sszehasonlitottuk a jelen és az 6si gazdalkodas célkitlizéseit és mddszereit, okat;
célszerll attekinteni azt az utat, amely jelen helyzetiinkbdl atvezet benniinket abba az eredeti
helyzetbe, amelyet a legtavolabbi végcélul tiiziink ki. Ebben tobb atmeneti valtozat is lesz.

Elészor is — mivel most piacgazdasagban ¢éliink —, ezt a szerkezetet kell olyan mdodon felépi-
teni, hogy az szamunkra a lehetd legnagyobb hasznot hajtsa. Ezzel kapcsolatban a koriilottiink
dulé gazdasagi versenybe kell benevezniink, és ott elsoprd gydzelmet kieszkozolniink. Ezt a
valgjaban az elégedettség azon fog alapulni, hogy egyre inkdbb képesek lesziink a gazdasagi
kornyezetiinket az ellenérzésiink, a hatalmunk ald vonni.

Ezek utan tehetiink konkrétabb 1épéseket a gazdasagunk belsd atalakitdsa érdekében ugy,
hogy a belso ellatashoz sziikséges eredmények a megelégedésiinkre valjanak. A mindségi el-
latast, az olcsosagot (késObb a belsd természetbeni ellatast), illetve az azokat iranyzd oktatast
kell eldtétbe juttatni. A rendszer kifel¢ mindaddig megdrzi a jelen szerkezet alapjait, mig az
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képes szembeszallni a belso kialakitasti harmonidkkal. Ha mar az egész vilaggazdasag tokéle-
tesen elszigetel6dott toliink, vagy teljes mértékben a hatalmunk alé kertilt, akkor ott is el lehet
kezdeni a mindség tudatos ¢€s sziikséglet szerinti emelését — elobb technikailag, majd keverve
a technikat az él6formakkal, késobb csak éloformakkal.

A pénz eltorlésével, kiiktatasaval valojdban a gazdasag értékszemléletének atalakitasa a cél. A
tovabbiakban nem azért gazdalkodunk, hogy egy csoport annak eredményeibdl jol ¢ljen, jol
szorakozzon, hanem azért, hogy a rendszer fejlesztéi és tudomanyos rétege minél hatéko-
nyabb kutatdsokat végezhessen végcélunk irdnyadba; s ennek eredményeit minél egységesebb
modon beépithesse a tovabbi gazdasag, gazdalkodas szerkezetébe.

Mindezen kozben persze el kivanjuk érni, hogy a rendszer 6nkéntesei a vilag atlagahoz képest
viszonylag j6 mindségi életnek Orvendjen. Ez az élet természetesen nem a talzott jolétet
célozza, hanem azt, hogy vallalt munkajukat a koriilmények a lehetd legoptimalisabban
segitsék eld.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy ez a folyamat ismét csak a kisérleti telepeken veszi kezdetét.
Remélhetdleg egyre tobb lesz beldle.

Utols6 szakaszban ezt a sziikséglet szerinti gazdalkodast kiterjessziik mindarra, ami folott
Isten iranyitasaval hatalmat tudunk gyakorolni, 1épésrdl 1épésre attériink a végleges fazisra, a
paradicsomi gazdalkodasra. Ezen a szinten mar nem a munkank, az életiink, vagy egy ural-
kodo csoport hatarozza meg a sziikségleteinket, hanem az a harmodnia, amely akkor mar uralni
fogja a gondolkodéasunkat, vagyainkat, céljainkat, kapcsolatainkat és tetteinket, érzéseinket.
Ez az O0sszhang a maga isteni torvényeivel egyértelmiien, hatdrozottan; mégis rugalmasan
képes lesz meghatarozni azt, hogy kinek épp mit kell tennie, illetve ahhoz milyen eszkdzokre
¢és segitségre van sziiksége. Ez az 0sszhang most sem veszett el; csupan elfelejtettiink figyelni
rd. Ezt a harmonidt mesélik el a természeti erdk, az €16 egységek egymashoz és dnmagukhoz
valo viszonya, az ember kiilonféle viselkedési mintai, az anyag természete; illetve az ezekbdl
kiolvashato és értelmezhetd jelek: a Vilagegyetem Kozos Nyelve, vagy vilagnyelv. Hiszen
minden mindennel osszefiigg. Barmilyen részletbol kiolvashato az egész is. A csillagokbol
kiolvashato az egész Univerzum és benne az emberiség torténelme — ugy az egész, mint annak
részletei, népei, vagy akar az egyedek — multja, jelene és jovoje. A mezd egy részletébol
messzemend kovetkeztetéseket lehet levonni annak biologiai Osszetételérdl, mikodésérol,
hasznosithatosagarol vagy betegségeirdl. A kartya megmutatja a pillanatnyi lelkiallapotunkat.

crer

nek megfeleléen bolcsen cselekedni.

Ertékszemlélet megviltoztatisa

Megint csak arra kell utalnom, hogy milyen oriési kiilonbség van a dolgok mai értelemben
vett értéke és az eredeti, az isteni értelemben vett érték kozott. Ma értéknek nevezik az
emberek altalaban azt, amibdl pénzt tudnak csindlni — legyen az targy, tevékenység vagy
szellemi termék. Finomitott értelemben talan még értéke lehet az olyasminek is, amely egy
tarsadalom vagy egy embercsoport fennallasat, biztonsagat, szaporodasat vagy fejlodését
eldsegiti.

Ezzel szemben az igazi érték az, amely az egész teremtett Univerzum egységét biztositja,
tehat semmi koze e pénzhez, a pénzen megvasarolhatdé hatalomhoz, kényelemhez vagy
sziikségletekhez. De nincs ehhez kéze annak sem, hogy az egészbdl kiharapott rész 6nallo
egységét biztositsa. Ertéket csupan és kizarolag olyan tevékenységek, elvek, targyak, él6-és
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maradéktalanul biztositani.

Tehat kiilonbséget észlelhetiink az emberi €és az isteni érték kozott. A cél, hogy e kettot
egységre emeljlik (és ezt nem lefelé képzelem el!).

Napjainkban a dolgok értékét arral mérjiik; az arat kiilonféle pénznemekben fejezziik ki. Az isteni
érték nem mérhetd. Egy dolog vagy hasznos a harmoénia biztositdsahoz — ekkor értékes —;
vagy nem hasznos, mert rombolja az egységet, s igy diszharmoniat okoz — ekkor értéktelen —,
meg kell téle szabadulni, vagy at kell alakitani gy, hogy értékes legyen. Ezt az 4talakitast
ugy végezziik, hogy lebontjuk olyan egységekre, melyek mar nem haszontalanok (vagy mar
nem észleljiik rombold hatasukat), és ezeket az elemeket épitjiikk be a tokéletes harmoniaja
egészbe — akar, esetleg valtozatait hozva annak létre.

Tehat a ma létezo értékszemléletet tudatosan fol kell deriteni, 6ssze kell hasonlitani az isteni
értékszemlélettel. Az igy foltérképezett kiilonbség elemeit rendszerezetten le kell bontani, a
kapott részeket be kell épiteni a Virdg-rendszerbe.

Ezt a gazdasagi tevékenységiink folyaman el6szor szintugy a kisérleti szekcioban leszlink
képesek megvalositani. Az ideologiai, szellemi értékrendet mar korédbban elkezdjiik (valdja-
ban most is azt teszem). Igy ezeknek az alapelveknek a felhasznéalasaval lesziink képesek a
tobbi szellemi termék 1étjogosultsagat feliilbiralni, helyettiik Gjakat allitani. Azutan egy sok-
rétlibb iranyvonal kidolgozésaval mar a gazdasagi szerkezetet is tigy tudjuk atalakitani, hogy
az az Uj értékrendszernek megfeleljen. Legvégiil pedig magat a gazdasagot kell lebontani, és
annak elemeit beépiteniink a paradicsomi harmoéniaba. Meg kell tanulnunk gy tekinteniink a
dolgokra, ahogy azt az Isten teszi: az Egészet kell egyszerre latnunk, s abban meg kell tanul-
nunk latni az oda nem 1ill6, az azt felboritani szandékozo, azt egyéni céloknak és vagyaknak
alarendelni igyekvo elemeket. Ezeket kiméletleniil le kell bontanunk, s egységeit (melyek mar
nem okoznak diszharmoniat) be kell épiteniink abba a tokéletes dsszhangba, amely lehetévé
teszi szamunkra, emberek szdmara az Istennel dsszhangba hozhaté, az O egyetemes céljait
szolgalo tokéletes és boldog életet.

Reklam helyett oktatas

Mindahhoz, hogy a pénzt eltoérdlhessiik, hogy a piacgazdasag helyett ellatasi gazdalkodast
folytathassunk, hogy értékszemléletiinket gyokeresen megvaltoztathassuk, a legfontosabb
tevékenység, hogy: a kutatdsaink eredményét minél szélesebb korben megismertessiik a
kornyezetiinkkel. Elsdsorban természetesen a belsé emberi kornyezettel, az ligynokokkel;
masodsorban a rendszerben dolgozokkal. De ezen tilmenden a rendszeren kiviil is célszerti
konyvek, folyodiratok formajaban tajékoztatast (burkolt oktatast) végezniink annak érdekében,
hogy az azt pozitivan lereagalok megkeressenek benniinket, csatlakozhassanak elképzelé-
seinkhez, és esetleg kozvetleniil a munkankhoz is.

Erre a tevékenységre akar azt is mondhatnank, hogy gondolkoddsunkat, munkéankat, annak
eredményét igy népszerisitsiik. Igen, ma az 0j gondolatok ¢és termékek széles korti ismerteté-
sének egyik leghatékonyabbnak latsz6 mddszere a rekldam.

De nézziik, valdjaban mi is a rekldm. Es vajon mi a kiilonbség kozte és az oktatas, ismeretter-
jesztés kozott? Az elsd és legfontosabb, legszembetlindbb kiilonbség az, hogy mig a reklam
szépnek, kivanatosnak allitja be az altala képviselt terméket; addig az ismeretterjesztés vagy
oktatas az illetd 1) vagy eddig szamunkra ismeretlen dolog valddi arcat mutatja be. A reklam:
ha kell, hazudik annak érdekében, hogy annak megfigyel6jében intenzivebb vagyat ébresszen
annak megszerzésére; addig az ismeretterjesztd egyaltalan nem torekszik arra, hogy az ismer-
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tetett dolgot annak hallgatojaval megszerettesse, megkivantassa. Az ismertetés, az oktatas
célja az, hogy a megfigyelé minél tobb ismeretet, helyesen felhasznéalhat6 tudast szerezzen
meg az adott dologroél; s igy maga dontson arrol, hogy Ot ez a téma érdekli-e mélyebben, vagy
sem. A hallgatoéra bizza, hogy 6szinte vonzalmat fejlesszen ki magaban a dolog irant, vagy
pedig hatarozottan figyelmen kiviil hagyja, esetleg merében szembe is szalljon vele. Az igazi
érdeklédés igy sokkal értékesebbé valik a rendszer szemében, s igy sokkal pontosabb és
mélyebb tudast lesz képes atadni az illetonek; az hatékonyan és bolcsen, Isten szandékanak
megfelelden, a harmodnia kimunkalasdnak érdekében fogja mindezt f6lhasznalni.

Tehat e teriileten is gyokeres valtoztatast kell alkalmaznunk gazdasagi ¢€letlinkben. Eleinte a
hirverés ¢letét igen rovidre kell szabnunk. Nincs ré sziikségiink, hogy a koriildttiink 1€évo
vildgot huzamosabb ideig becsapjuk annak érdekében, hogy ez altal minél tobb pénzhez
jussunk. Ha ugyanis hazugsag nélkiil, elsésorban az isteni tervekért tesziink, vagyis termé-
keinkrol, ideoldgiankrol reklamozas helyett széles kort (vagy sziikség esetén akar sziikebb)
ismertetd tajékoztatast nyujtunk — parositva azt a mindség fokozasaval — természetszerii lesz,
hogy nagyobb forgalomra tesziink szert, mint az ugyanabba a kategoriaba esé termék
reklamozasos kereskedése esetén. Hosszu tdvon igaz a mondas, miszerint: ,,a jo bornak nem
kell ceger!”

Fejlesztes szeleskorii megvalositdasa

A mai gazdasagi szerkezetre sok esetben azt mondjak, hogy fejlédik. De mit takar ez az allito-
lagos fejlodés? Azt, hogy egyre tobb gépet, automatat és szamitogépet épitenek be a termelés
folyamataba, és egységnyi id6 alatt egyre tobbet tudnak beldle elkésziteni és piacra dobni.
Egyre tobb pénzt képes kitermelni, amit aztdn Gjra csak egy kivaltsagos személyi csoport
hasznal fel a sajat ostoba vagyainak a kielégitésére.

fgy aztan lathatjuk, hogy ez a fejlesztés elég bizonytalan gazdasagi helyzetet idéz elé. Egy-
egy vallalkoz6 a sajat zsebéhez és vagyaihoz igazitja ezt a bizonyos fejlesztést. Gyakorlatilag
alig vagy egyaltalan nem veszi figyelembe sem a kornyezetének gazdasagi helyzetét, sem
pedig azt a teljességet, amellyel mindezt szolgélnia kellene.

M¢ég egy tagabb gazdasagi szerkezetet sem képes atlatni (persze nem is akarja), még kevésbé
az egészet, amelynek az 6 munkéja csupan ardnyos része kéne, hogy legyen. Igy a fejlesztése
tehat csupan oncélu.

Nekiink viszont egy ugynevezett szeles korii fejlesztési modszert kell kidolgoznunk. Ez sza-
munkra azt jelenti, hogy eleinte csupan azt a teriiletet fogjuk tudni figyelembe venni a
fejlesztési terveinkkel, amely fol6tt gazdasagi hatalmat gyakorolunk. Valdjaban minden egyes
tigynok foglalkozik fejlesztést célzo tervek készitésével, de ezeket a terveket elkiildi a
kozponti agyba, és ott Virdg eldonti, hogy a kidolgozott terveket milyen iranyba kell modo-
sitani, illetve jovahagyva megvalositani. Vannak természetesen olyan fejlesztési tervek is,
amelyeket az illetd ligynok vagy felettese a sajat hataskorében meg tud valdsitani — ha erre
lehetdsége kinalkozik, €s sziikségletét képezi — mas esetekben a benyljtott tervek egyszeriien
hasznalhatatlanoknak fognak mindsiilni, egy-egy fontrdl jol éattekinthetdé ok miatt, melyek a
teljes egész rovasara mennének. Ezen utobbi folosleges tervez6i munkak elkeriilése végett
célszerli az ligynokok szdmara beiktatni olyan ismereteket, amely megkdzelitden alkalmassa
teszi Oket az atfogd szerkezet €s a tavlati célok megismerésére €s a tervezési munkalatok
kozbeni figyelembe vételére. Egyetlen terv sem szolgéalhat tehat csupan egy ligynokot vagy
egy céget, de még egy egésztdl elszigetelt csoportosulast sem. Magukat a fejlesztési
korrekciokat természetesen egy-egy cégen vagy annak részletén beliil kell végrehajtani (mas
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esetekben persze tobb céget vagy szervezetet is érinthet), de minden esetben a Virdg-rendszer
egészének a terveit kell szem elott tartani.

A késObbiekben minden egyes {ligyndk részletes targyalaséndl kiilon figyelmet fogunk
szentelni az altaluk elkészitendd fejlesztési terveknek, illetve az ehhez sziikséges ismereti
anyagnak.

A kiserleti telepig (vagyis a pénzbeli dijazas eltorlésének szintjéig) mar csak olyan ligyndkok
juthatnak el, akik nem csak, hogy jol elsajatitottak ezeket a tavlati terveket és haladasi irany-
elvet, de az eddigi munkajuk soran megdonthetetlen bizonyitékat adtdk annak, hogy mindezt a
sziviikkel is jol megértették, s a lelkiismeretiiket mar ez az észbeli, érzelmi 6sszhang hatja at;
vezérli 6ket a munkdjukban, és lelkiismereti tényezdjiikké tették.

Lopas abszolut sziikségtelenné valdasa
(erkolcsi tisztitas)

Ma a gazdasag, a piacgazdasag valdjaban nem mas, mint egy erkdlcstelen és egyenlétlen harc
a pénzen megvasarolhat6 javak birtoklasaért, illetve hatalom ezek birtokolhatdsaga folott. A
mai gazdasag — hangozzék barmily brutalisan is — valdjdban lopéds, masok megkarositasa,
embertarsaink személyi szabadsaganak megsértése, rabszolgasag €s megalazas: masok és
Onmagunk megalazasa testiink fenntartasaért és szorakoztatdsaért. De vajon valoban ezért kell
dolgoznunk, élniink, tervezniink, gondolkodnunk ¢&s szeretnlink? Nem azért, hogy mint
emberek, folismerjiik eredeti helyzetiinket, s visszatérjiink Istenhez — akar itt a f6ldon (ha mar
erre vagytunk), akar fonn az ¢gben? Valojaban a fizikai erdnkkel kell megfeszitve dolgoznunk
azért, hogy ezt a nyomorra szant testet etessiik. Eredeti dssziileinket, az elsdsziilotteket vajon
tényleg erre teremtette az Isten? Nem arra, hogy élvezziik 1étiinket? Elvezziik munkankat,
gondolatainkat, egymas tarsasagat és a anyagi vilag végelathatatlan csodait? Ha kizarélag a
testlink fenntartasaért €s szorakoztatasaért faradozunk, akkor hogy vessziik észre azt a hatal-
mas er6t, azt a sok gyonyort és csodat, amelynek élvezetére alkottattunk? A mi gyonyoriinkon
keresztiil élvezi mindezt a Teremtd. Ha mi boldogok vagyunk, O is az; mig ha mi szenvediink,
O is szenved. Es mivel napjainkban igen sok ember szenved, hogyan vérhatjuk el Atyanktol,
hogy boldogan viselje sorsat, €s szeretettel vezessen benniinket?

A szenvedés, pedig a Téle valo elszakadastol van. Attdl van, hogy hatat forditva elfelejtettiik,
hogy 6romiinket az O ldbzsamolya elé helyezziik; elfelejtettiik, hogy az érzéseinket az O
szivébe plantaljuk; elfelejtettiik, hogy tetteinket az O globalis terveinek alarendelve, Neki
folajanljuk. Részeket szakitottunk ki a teremtésmiibdl, hogy Tdle fiiggetleniil uralkodjunk
rajta; s az O érzéseitdl fiiggetlenitve, gyarlova valt sziviinknek 6rémet okozzunk. De milyen
6rom ez, ha nem oriilhet veliink O is? Maganyos 6rom, ideig-oraig tart6 6rom. Olyan, mint
egy maszturbacio: pillanatnyilag csucsra juttat, de azutan mély depresszioba taszit; hisz nem
volt, aki veliink oriilt volna annak rendje-mdédja szerint.

Minél inkabb elfelejtettiik Ot, annal inkabb az anyagi vilagban — a szamunkra megmaradt
vilagban — keresslik 6romiink forrasat. Minél nagyobb hatalmat 6hajtunk gyakorolni benne, s
minél tobbet szeretnénk az 6romszerzd szolgdlatunkba allitani beldle — vesztiinkre —, mig a
végén allatokkd nem valunk. Itt egymast nem partnernek, tarsnak tekintjiik a tovabbiakban —
akikkel kozos 6romet szerezhetiink a Teremténknek —, hanem potencialis ellenségnek, akik
ugyanazt az 6romszerzé forrast akarjak megszerezni, mint mi. Megsziint a természetes tago-
z6dasa az egységnek. Széthullott. Aztdn mar mindegyik csak a maga hasznat keresi, a maga
oromét kutatja — akar a masé aran is (sot, foleg ugy!). A magunk vilagaban minddnk istenek
akarunk lenni, mindenhat6 uralmat akarunk gyakorolni masok tulajdona, teste, Orome,
gondolata és érzése felett. Mert mindezt 6nmagunknak akarjuk. De minél inkabb akarjuk,
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annal kevésbé érhetjiik el ezek aran a boldogsagot. A boldogsdag ugyanis nem egy elérhetetlen
szintli 6rom; hanem egyszerlien fogalmazva: a szeretet és a szolgdlat terméke. Vagyis az a
boldogsag, amikor szivbdl szolgaljuk Azt, akit szeretlink. Keressiik a szétszakadt vilagban, az
onzésilinkben, a mohdsagunkban természetes vagyunkat a boldogsag irant, de nem talaljuk. Az
ugyanis nem ott van; hanem ott, ahol elvesztettiik: a harmonikus egységben, Isten szolgalata-
ban.

Mivel nem talaljuk a vilagunkban a boldogsagot, és azt sem tudjuk, hol keressiik, azért igyek-
szlink minél tobb apr6é 6rommel helyettesiteni azt. Ezért aztan egyre mélyebbre siillyediink az
erkdlcstelenségben; a lopéas-csalés, hazugsag béklydjaban.

A korabbi leirdsokbol és tanulmanyokbdl (beleértve az Oiolosselotét is) egyre vildgosabba
valik szdmunkra, hogy ha rendszerezetten haladunk az isteni cél megvaldsitasa felé, s ezt az
iranyzatot a gazdasagi szerkezet felépitésében is egyre inkabb megtanuljuk kovetni, akkor
egyre kevesebb sziikségét érezhetik a résztvevOk annak, hogy a nagy egészbdl részeket
harapjanak ki maguknak, s abban onkielégitd tevékenységet éreztessenek a sziviikkel. Hisz
ezt a Teremtd nem érzi oromnek. Sajnélatot érez irantunk.

Minél inkébb belemeriiliink ebbe a munkaba, minél inkdbb megismerjiik az igazi boldogsag-
hoz vezetd utat, annal inkdbb megszabadulunk a lopas, csalas, hazudozas sziikségszertiségé-
tdl; annal kevésbé tekinthetjiik egymast potencidlis ellenségnek, prédanak 6romeink szakadat-
lan kutatasanak utjdban. SOt egyre nagyobb tiszteletet fogunk érezni egymas irant, s egyre
inkabb szeretjiik Azt, aki mindezt a sziviinkbe plantalta: az Istent, akinek mindezt a labai elé
tessziik, a szivébe visszaplantaljuk, hogy veliink oriiljon O is.

Paradicsomi tarsadalom alapjat képezi

Mindezt, amit az eddigiekben leirtunk, egy kozds tavlati célnak rendeljiik ala. Nevezetesen
annak, hogy ezt a foldet, ezt az emberiséget (de késObb az egész Univerzumot) egy tokéletes
isteni szervezésii paradicsomi tarsadalomma épitsiik fel.

A Fkiserleti telepek j6 elomenetele utan roviddel hozzéalatunk ennek a paradicsomi tarsadalmi
szerkezetnek a felépitéséhez. Ez esetben természetesen mar nem kivanunk megkiilonboztetni
vallasi, gazdasagi ¢és tarsadalmi modszereket és rétegezOdést. Itt a harom dolog mar a
tokéletes 0sszhang: az isteni 0sszhang megvaldsitasa felé torekszik, s el is éri. Csupan most,
gyarlo mivoltunkban beszéliink olyan szorgalmatosan e harom 06nallé dologrél. De mint a
paradicsomi felépitésben tapasztalni fogjuk: az a harom mar nem csak hogy titokzatosan
Osszeforr, de mar arra sem lesz lehetdsége — s persze sziiksége sem —, hogy kiilon-kiilon
beszéljiink roluk. Itt ellenben majd még beszélni fogunk egy onallonak latszo (bar egységesen
miik6do) paradicsomi gazdasagrol.

A paradicsomi tarsadalom — ugyanigy, mint a mostaniak — kétpdlusuak. De mig ez a két
polus napjainkban az Osszhang szempontjabol egységesito-, rombolo hatasu; addig a
paradicsomi szerkezetben ez megdlmodott-, megvalositott lesz. Igy a tarsadalom felépitése is e
kiilonbséget kell, hogy tlikrozze.

Napjainkban sziikséges, hogy a tarsadalom egységét, rombold belso és kiilsé hatdsok mérsék-
1ését célzo — tigynevezett 24-es rend — alkossa. A paradicsomi épitkezések soran ezt a szer-
kezetet kell folyamatosan atalakitani egy valtozatossagot fejlesztd, szabalyoz6 — tigynevezett
[2-es rend irdanyaba. Ennek végeredménye mar a fentebb vazolt paradicsomi harmonia, alom-
valosag iranyu, kétpolusu tevékenységét kell céloznia, hiszen kiilsé és belsé bomlasztd erdk
mar nincsenek. Igy ezzel a kettésséggel mar nem kell a rendszernek szembeszallnia.
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Mig napjainkban az emberi 1ét alappillérei a hit, remény, szeretet; addig a végtelen jovO tavla-
tdhoz mar elegendd a szeretet megszamlalhatatlan megnyilvanulasait sziviinkbe és elménkbe
fogadni, s az isteni segitséggel Osszeegyeztetni, 6sszefogdssal mindet megvaldsitani.

Ugy gondolom, hogy ezért az eredményért célszerti lesz atvizsgalni, atvilagitani a sziviinket,
elménket, gondolatainkat, gondolkodasunkat, gazdasdgunkat, tdrsadalmunkat, f6ldi emberisé-
giinket; s mindent megtenni a fontiek eléréséért, s Isteniink labai elé helyezéséért. Biztos
vagyok benne, hogy ha az emberi vagyak eléréséért a vilagegyetem erdi dsszefognak, mint

rrrrr

ennél is tobbet fognak tenni.
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3, Tarsadalmi szemlélet

A tarsadalom alapja a csalad. Igen 0si és igen bolcs mondas az, hogy: erds tarsadalmakat csak
erds csaladok hozhatnak Iétre.

Ebbdl kiindulva most tekintsiik meg azt a csaladot, amely a mai tarsadalmat 1étrehozza szerte
a vilagon. Majd vonjunk le ésszerii kovetkeztetést vele kapcsolatban. Aztdn pedig lassuk,
milyen Iépések sziikségesek egy igazan stabil, teherbird €s erds paradicsomi tarsadalom
felépitéséhez. Kozben vegylik figyelembe az oda vezetd ut lehetdségeit.

Akarmerre tekintiink is szét a vildgban: erds tarsadalmat mar sehol sem talalunk az emberi
nemzetek kozott. Van a f6ldon a Homo Sapiensnek 312 orszaga. Ezek mindegyike egy-egy
tarsadalmat takar. Természetesen ezen tulmenden is vannak tarsadalmak — vagyis a szot
tisztazva: szervezett rangsori rendbe rendezett élolény-csoportok. Jelen irasomban elsésorban
szervezett emberi csoportokrol van sz6. Tehat attekintve ezeket az emberi tarsadalmakat, azt
tapasztaljuk, hogy az azokat Osszetartani igyekvd torvények és szabdlyok oOridsi szama
ellenére egyre lazulnak, gyengiilnek, széthullanak. A tarsadalmak vezetdsége mit sem torddik
azzal, hogy valéban gondosan szervezze €s tiamogassa a rabizott emberi csoportot. Elsésorban
egyszeriien csak kihasznalja azokat; sajat haszndra tartja fenn. Szabdlyai egyre inkdbb a
vezetd réteg (vagy az azt fenntartd biindzd csoportok, egyének) védelmét szolgaljik. Igy a
tarsadalom nagy része gyakorlatilag csupan a fent emlitett elemeket szolgéalja valamilyen
modon. Ezt a kiszolgalo réteget nem igazéan elégiti ki ez a fajta részvétel. Megfélemlitett,
megalazott allapota miatt csupan szenvedo alanyai annak a csoportosuldsnak, amely valojaban
0 értiik kéne, hogy létezzen. Egyre tobb erkolcsi, gazdasagi, moralis, s6t mentélis szankciot
helyez kilatasba, €s valosit meg veliik szemben annak érdekében, hogy a haramia réteg egyre
jobban visszaélhessen a hatalmi beosztasaval. Egy id6 ota odaig siillyedtek ezek a tarsa-
dalmak, hogy bizonyos rétegeket sz&ép csendben likvidalnak, leselejteznek, vagy tudatosan
nyomorba dontenek a tarsadalombol; azokat tudniillik, akik nem tudnak, vagy nem akarnak
részt venni a bunodzd-vezetdk tevékenységének tdmogatasaban. Ezeknek a nélkiilozott
rétegeknek (a tarsadalom periféridjanak) a jelenléte valojaban csak teher a gazdasagi elit sza-
mara. A mai tarsadalmakat tehat 1ényegében ugy erkdlcsileg (a papsag, ha van még), politi-
kailag és gazdasagilag a biindzok, szélhdmosok, haramidk irdnyitjadk. Legnagyobb gondjuk,
hogy az adott tarsadalomban minél nagyobb embertomeg f6l6tt legyen hatalmuk; hogy aztan
a nyakukra telepedve minél fényliz6bben hasznalhassak ki azokat.

De visszakanyarodva tanulmanyunk elejére, figyeljiik meg, hogyan is alakulhatott ki ez a
helyzet. Mint ott megjegyeztiik; a tarsadalom alapja a csalad. Tehét induljunk most ki ebbdl.

A csalad férfibol, nébdl és gyerekekbdl all. A csaldad feje a ferj, a férfi feje a Krisztus —
vagyis a papsag, a papi kiralysag — ennek feje az Isten. A gyermekek feje a sziilok. Az isteni
tanitas — helyes esetben — a papsagon keresztiil a csaladfokhoz jut, aki tovabbadja azt a felesé-
gének, majd mindketten tanitgatjdk mindegyre cseperedé gyermekeiket. igy valnak azok is
késObb egészséges emberekké.

Viszont tudjuk, hogy ez a rend folborult. A papsig hatalma mér réges-régen megsziint. Igy
megszakadt a kapcsolat, amely az Isten ¢és az emberi csalddok kozt fennallt. Hamis tanitok
arasztottak el az emberiséget, s gyakorolnak felettiik helytelen, félrevezetd uralmat a sajat
javukra. Vakok vezetnek vildgtalanokat. Mivel okosabbnak latszanak az atlagembereknél, ez
utobbiak felnéznek rajuk; fleg, ha azok az ember titkos, buja vagyait timogatjak, és segitik
eld ostoba tanitasaikkal. Az ostobdak odahajlitiak fiiliiket a kegyes hazugsdagokhoz, csakhogy
a hiusagukat legyezgethessék veliik.
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A csaladfok helyes tanitasok hijan nem képesek ellatni feladatukat. Nem, hogy helyes tanitast
nem lltetnek el feleségiik és gyermekeik szivében, de sajat maguk is csupan éllati sztonokre s
titkos kéjvagyakra épitik fel €letiiket. Legtobb esetben a csaladjukat is annak vetik, rendelik ala.

Mivel a férjek nem képesek helyesen vezetni feleségiiket; azok sem képesek bevaltani a hoz-
zajuk flizott reményt. A hamis remény tudatlansaghoz vezet; a tudatlansag biint sziil; a biin
halalt nemz. Nem hiiségesek, nem a csaladjukért élnek; se szellemileg, se anyagilag nem azt
nyujtjak gyermekeiknek, amire azoknak sziikségiik van ahhoz, hogy teljes értékli felnottekké
valjanak. A nék elsésorban érzelmi beallitottsagt 1ények. Igy a vagyaikat ennek megfelelden
kovetik. Szeretik a szépet, csillogot, édeset, romantikusat és a lelki-mentélis gyonyoroket.
Mivel a férjiiktdl ezt ritkan kaphatjadk meg (hisz 6k sem tudjak, hogyan is kell ezt megadni),
ezért a csaladon kiviil, mashol kutatnak utana. Persze csak kutatnak, hisz tartosan ebben a
tarsadalmi szerkezetben sehol sem taldlhatjdk meg. A szamukra kedves targyakért képesek
halalra dolgozni magukat a munkahelylikon. Karriert épitenek, s egyre jobban érzik magukat
a munkahelyiikon, mint a csaladjuk korében. Kotetleniil ismerkednek, flortolnek, buliznak,
hogy romantikus illtzidjuk taptalajt leljen. Persze masnapra ébredve Ujra csak reményvesz-
tettekké valnak. Egyre inkdbb eltdvolodnak a csalddjuktol. Sokan addig mennek, hogy
egyedilallo életmodot, szingli-sorsot valasztanak, s igy szenvedik el életiik legszebb részét.
Pasit pasira halmoznak. Ezek megszerzése tolti ki az életiiket; mikdzben személyes 6nalld
egzisztenciat épitenek ki maguk koriil. A sok baratnd, pasi ellenére egyre maganyosabbak, s
minél maganyosabbak, annal kicsapongobbak. Igy zarul be szamukra az 6rdogi kor. Sok
szingli gyermeket is sziil egy-egy kapcsolatbol, s azokat egyediil nevelik f6l. Ezeknek a gyer-
mekeknek természetesen semmi olyat nem tudnak nyujtani se szellemileg, se érzelmileg,
amitdl azok igazan felnétt emberekké valhatnak. Csupan a sajat ¢letmodjukbol tudjak ket
oktatni. Az csak még mélyebbre siillyeszti 6ket. Ezen férfiak nagy részébdl blindzo, a
lanyokbol prostitudlt lesz, vagy maguk is szingliként tengetik életiiket. Ez az egészséges
tarsadalom szamdara komoly visszavetd ero.

De a mai csaladokban felnovekvd gyermekek sincsenek rozsas helyzetben. A csaladfé hozza
nem értése, az anya karrierépitése kovetkeztében vajmi vékony szalu kapcsolatuk lesz azzal a
kozeggel, amely a tarsadalom szilard tampillérévé kéne, hogy nevelje dket. Az iskolai és utcai
kornyezet neveli fel dket. Mivel még kevesebbet tudnak az életrdl, mint sziileik: vagyaik
egyre szertecsapongobbak. K6z0s szorakozasaik elsdsorban a koltséges /ogas vagy a korai
szexualis élet. Eszményképeiket azok koziil valogatjak, akik csapongd vagyaiknak megva-
losithatosaganak adnak hangot szavaikban, zenéjiikben, tetteikben. Ezért hamar szembe-
kertilnek eldbb a sziileikkel, akik bokros teenddik miatt elfelejtik kezelni a helyzetet. Majd
szembetalaljak magukat a tanaraikkal, késébb a hatosagokkal. Eszre sem veszik, és mar biing-
z0kkeé valtak. Hisz koltséges 1ogasaikhoz /ove kell. Ezt a ki nem épitett lelkiismerettel, egy kis
utcai noszogatas hatdsara egy-ketté meg lehet keresni a vilagszerte kiterjedt kabitoszer- és
prostitucio-halézatban. Csak villantani kell, és mar csorog is a /é.

Mi tehat a teend6? Mit lehet tenni ez ellen?

Gazdasagi irasaimban gyakran szolok a paradicsomi épitkezésekrdl. A font vazolt problémat e
vilag dédelgetésével, foltozgatasdval megoldani nem lehet. Ez csak egy uj, paradicsomi
tarsadalom feléllitasaval lehetséges. Ezt pedig parhuzamba kell vonni a gazdasagi és
ideoldgiai paradicsomépitéssel.

Van a gazdasagi szerkezetépitésnek egy ugynevezett kisérleti szakasza. Ez az a teriilet, ahol
az alant felsorolt iranyelveket folyamatosan bele lehet épiteni a telep ¢letébe, s azutan tartdsan
ki kell terjeszteni a paradicsomi koriilmények kozé. Maguk az elvek léteznek, csupan
folismerve azokat, bolcsen alkalmazni kell.
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Nézziik eldszor az oktatasi csatornat, ahol a helyes tanitas eljuthat Istentdl a legalso teremtett
Iényig; ez esetben a gyermekekig.

A kisérleti telep vezetdsége mar olyan szellemi szintre emelkedett, amely alkalmassa teszi
Oket arra, hogy az Istentdl jott tanitast minél nagyobb hatékonysaggal értelmezzEk, s tovabb-
adhassék a telep tanarainak. Mivel e vezetok a Szent Iratok szisztematikus tanulmanyozasabol
¢s azoknak mas, 6si ihletésli irodalmakkal valo Osszevetésébdl nyerik tudasukat: a rendszer
szempontjabol papoknak mindsiilnek. Ok a megszerzett tudasukat tovabbadjak megfeleld
oktatasi rend szerint a tarsadalmi vezetOknek és a csaladoknak, csaladf6knek. Innen a csalad-
fok sokkal biztonsdgosabb informacidkhoz juthatnak tevékenységiik, csaladféi hivatasuk
tekintetében, mint bar akér méshonnan. Itt nyilik lehetdség arra, hogy részben helyesen
iranyitsak csalddjukat, részben helyesen oktassak felndvekvo gyermekeiket. Ahhoz, hogy ez
az oktatasi csatorna jol mikodjon, a papsdagnak is be kell mutatnia ezt a csaladmodellt,
amelyet oktat. Miutan pedig megértették azt a csalddok, meg kell kovetelni tdliikk a meg-
értettek betartasat. A kihagédsokat szankciokkal kell helyreigazitani (természetesen, ha egyéb
modon — szdbeli helyreigazitds, tovabbi elmélytilt oktatds —, mar nem hasznal). A szankciok-
kal a revitens elemek természetes és helyes irany vagyainak kell gatat szabni, akadalyokat
gorditeni. Egy egészségesen fejlodo csaladban egyre komolyabb feleldsség birtoklasa a ter-
mészetes cél. A felndttnek ugyanigy, akar gazdasagilag, akar tarsadalmilag vagy ideologiailag
egyre tobbet tudvan, tapasztalvan; magasabb pozicidba kell igyekeznie. Ezeknek a pozicioknak
vagy a felelosségvallaldsnak viszont az eléfeltételeivé kell tenni az erkdlcesi irdnyelvek betartasat,
amelyek az adott csaladot vagy tarsadalmat valoban biztonsagossa és erdssé teszik.

Itt felsorolok néhany olyan alapvetd szabalytalansadgot, vagy erkdlcstelen magatartasformat,
amely helyreigazitasra szorul. Ilyen:

= a feleség vagy férj elhanyagolasa;

= a gyermekek elhanyagolasa gy erkdlcsi nevelés vagy gazdasagi ellatas terén;
« a hazastarsi hiitlenség barmely formadja;

» acsalddon kiviili gyermeknemzés vagy sziilés;

« a hierarchiai rend figyelmen kiviil hagyasa;

= vagy a vele vald szembeszegiilés barmely formaja;

= visszaélés a hatalom barmely megnyilvanulasaval;

= aszeretet feltind hidnya (mind a négy fajtaja);

= lopas, becsapds, hazugsag;

« aszervezett oktatasrol valod feltlinden gyakori tavolmaradas; vagy

= az iranta megnyilvanul6 érdektelenség.

Ezekre (és a még fel nem sorolt, de a Biblidban és mas szent konyvekben folemlitett) a hely-
telenségekre és hibdkra dltaldnosan érvényes biintetéseket felsorolni nem célszerii. Epp
ezeken buknak el az emberi torvények: a jogaszok ugy forgatjak ki a szavakat, ahogy akarjak.
Altaldnos irdnyelvkeént az mindsiil j6 helyreigazitdsi szdndéknak, ami egyrészt segit a
helyteleniil cselekvonek megfeleloen ldatni tetteit, és raveszi a kiigazitasra; madsfeldl pedig a
helytelen cselekedet és annak helyreigazitasi modja a lehetd legkisebb kart okozza a tarsa-
dalomnak vagy az adott csaladnak, csoportnak.

fgy tehat minden tettet a megfelelé hierarchiai szinten célszerti elkezdeni kezelni (ahol keletke-
zett, és amire hatdssal van); és a helyteleniil cselekvonek az adott szinten valdé moralis bizton-
sagat kell, hogy megingassa. Magyaran egy bizonyos szintli bizalmat kell téle megvonni
mindaddig, mig szemléletmoddja pozitivan nem valtozik. Sziikség esetén gatolni kell az eldre-
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jutasat, novekvo felelosségének kialakuldsat; vagy esetleg a meglévobol kell lefaragni. Anya-
gilag természetesen nem szabad veszélyeztetni 6t (bar gatolni vagy zavarni lehet) mindaddig,
mig az adott rend elemeként egyiittmiikodik. Természetesen legsulyosabb esetben a rendszerbdl
valo teljes kizaras is szoba johet. De nyitva kell hagyni a kaput a visszatérni szandékoz6 elott.

Nem latom értelmét, hogy errdl a témardl itt részletesebben irjak, és késébb sem szandéko-
zom ezt mindenféle szabdlyokkal és torvényekkel agyonsujtani. Ezek az iranyado elvek eléggé
alkalmasak arra, hogy segitségiikkel egy tokéletes paradicsomi tarsadalmat fol lehessen épiteni.

Mindaddig, amig a rendszer — tudniillik a Virdg-rendszer — hatarozott korvonalat nem olt,
valamilyen formaban meg kell ismertetni a kornyezetiinkkel: a vildg gondolkodni kivand
részével ezt az 0j-régi gondolkoddsmodot, amely lehetdséget nyujt e viharos szerkezeti,
instabil emberi tarsadalombdl vald kilépésre, s megmutatja az utat, ahova helyette behatol-
hatunk. Allitsdtok meg a vildgot: ki akarok szdllni! Meg kell fogalmazni azt a célt, meg kell
hatdrozni azt az Gtvonalat, amelyen végigjarva érdemes megallitani ezt a vildgot, s van hova
belépni, az innen vald kilépés utan is. Valojaban ezt a célt szolgdlja ez a konyv, illetve ennek
fésorozata: az Oiolosseldte.

Ezen tulmenden azonban ésszerli bizonyos leveleket is Utjukra bocsatani, amelyek olyan
gondolati virusokat vagy ezek foszlanyait tartalmazzak, amelyek feltétleniil felkeltik az
érdeklddést, és lehetdséget biztositanak ahhoz, hogy gondolkodokat gyiijtsiink magunk koré
az 1) gondolatok taplalgjaul; illetve ezzel mintegy szelektaljuk is a koriilottlink miikodo, s
¢letiinket, vilagi gondolkodasunkat vezérld csillagok sorat. Eldonthetjiik, hogy késébbi épit-
kezésiink soran kik lesznek potencidlis tamogatoink, kik ellenzdink, esetleg ellenségiink. A sem-
leges reakciok a gondolkodasunk tekintetében még sziiz teriiletek. Nem hatnak rajuk a virusok.
Ok majd akkor fognak reagalni, hogyha a tevékenységiink el6l mar semmiképp sem térhetnek ki.

Leveleinket harom {6 iranyba intézhetjiik: vallasi vezetdk, gazdasagi vezetdk és tarsadalmi
vezetOk felé. Igy a harmas tagozodasnak megfelelden, a gondolkodasi teriiletiik megcélzasa-
val levelezhetiink veliik.

Anyam!

Most mar szeretettel gondolok Rad!

Bar volt id6, hogy masként gondoltam én.

S6tét oran jottem oledre én.

Bu emésztette a vilagot, vagyat.

Arcomon koénny csordogalt, hogy vagyam ujra él.
De hogy?

Elhagytak, s anyam, te is.

Ez éltem fontos percein magam bolyongtam célom felé,
De nem tudtam, csak féltem.

Gyakran elbuktam.

El én.

Gytiloltem Istent.

Mit tett veliink? — kérdeztem én.

A valasz késén jott: nem, nem O tette ezt.
Hibasak tarsaim, hiitlen anyam —, gondoltam én.
Gondoltam, s emésztett bori, mart a bu.

Fék rejtekébe bujtam én.

S feketéllett életem, sziirkiilt vilagom,

Kétségek kozt hanyodtam.

S hanytam le azt, ki jot akart.
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Probak probakra halmoztak erém.

Ez az én ¢életem, csak az enyém.

Hibak, mit vétettem, enyémek, mind enyém, enyém...
Féltem, mig ebben ¢éltem én.

Megsziilettem tjra, s megint 6Irdl dlre Iéptem én.
Szemem vakitotta fény, s belevakultam, belé.

A Holdra néztem, 0ra emeltem szemem,

S kértem, tanitson 0.

Tanitott, de nem értettem én.

Kértem a Napot, adjon tudasnyi erot.

Adott, de eldobtam.

El én.

S akkor a bolyongéas mély vermébdl, a kétségbdl
Felé tivoltottem végre:

Tégy halalt elém, s dontést belém!

Fejbe vert a gondolat: mint sziklat, ha sziv {iti.
Nem mas a hii, a hiitlen sem O.

Ez az életem,

Hibam, javam s 6réomom.

Ez az én utam,

Nem tarsamé, nem anyamé¢, enyém.

Kiizdelmem nem karddal valo;

Ez nem gyilokra vagy, gytilolség hidba emésztené.
Kiizdelmem enyém s hibaimé.

Ezt adta Istenem: hibatlansagra, de hibaval teli.
Onnon vagyaim megélését helyezte belém.
Minden vilag, mi koriilottem, van, engem segit.
Bar bu vagy boldogsag legyen,

Mind engem segit, tanit, okit, vagy tantorit, butit.
En déntok, hogyan élek veliik vagy elleniik.

fgy hat, kosz6nom, anyam.

K6sz6ndm vigyazo szemed, 6rz6 szereteted.

Ha ¢lted engem buba is vetett; nem hibad.
Erényed az, hogy legydzted csorbuldsodat,

S atvittél tlizon-vizen, mig tehetted.

A te élted nem ismerhetem.

A te kiizdelmed s csatad te vivod 6nnon lelkeden beliil.
A te vilagod vilaga te vagy,

S Istened elvetheted, vagy dédelgetheted.

En az enyémet mar nagyon szeretem,

Mert O nyitotta fel szemem.

Ha tudsz, kérlek, timogass tovabb;

Ha irsz, megmondom miben.

Csokollak téged, s csaladodat.

Réjuk is szdmitanék, ha lehet, heszélj, én mit tehetek.
A fogalmazastol meg ne ijed;;

A lelkem Ontottem igy eléd,

Mely késébb folyamma duzzadhat, hogy megérts.
Szeretlek, s valaszolj!

Fiad: Karesz
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Behatolas a rendszer ideologiajaba

A varazslas célja és helye a vilagban

A varazslas az a tevékenység, amikor az isteni rend elemeit arra kényszeritjiik, hogy a sza-
mukra meghatarozott torvényeket athagva, masként viselkedjenek. A vardzslashoz hasznalt
egyedi torvényszerliségek az isteni rend mas teriiletein, helyénvaldé modon mitkddnek. A
varazslas alkalmaval azonban arra kényszeritjiik az illetd elemeket, hogy a torvényeket
varidljak at a kivant célnak megfelelden. Ha ez szavakkal, gondolatokkal torténik: azt mond-
juk ra, hogy hazugsadg. A hazugsag tehat egyébként helyesen miikodé gondolatok, szavak,
igék egymassal valo varidlasa egy kivant cél elérése érdekében. Ha ugyanezt természeti
erokkel, targyakkal vagy barmely mas lelki elemmel tessziik, akkor az, lelki hazugsag, vagyis
varazslas, tudatos szemfényvesztés, masok megvakitasa, csalas, illazio.

A varazslas célja — akarcsak a hazugsagé — hatalomszerzés, helytelen hatalom gyakorlasa a
becsapott, megcsalt 1¢élek, lelkek felett. Napjainkban az egyik ilyen altalanosan hasznalt esz-
koz a hamis értékszemlélet €s a pénz. A legszélesebb korben ismert torvényrendszert épitették
ki ezek felhasznalasara. Ezen tulmenden persze még szdmtalan mod 1étezik, de mindegyik
célja, hogy annak alkalmazoja valamilyen jellegli hatalmat gyakoroljon masok felett.

Az ember legeldszor dnmagat csapja be azzal, hogy vagyakozni kezd olyan dolgok utén,
melyek nem Ot illetik. Azt kivanja, hogy valaki vagy valami 6t szolgalja. Ennek eredete az
égben kezdddott, amikor az anyagi birodalom Fokérubja arra vagyott, hogy az altala feliigyelt
anyag, a benne miikodo erdvel, 1élekkel ne az Istent szolgélja, hanem Ot; ne az Istent imadja,
hanem 6t. Ezt a vagyat akkor tudta foganatositani, amikor az Isten megteremtette neki az elsd
olyan ¢l6lényt, akinek szabad akarata, dontési képessége, valasztasi lehetdsége, ontudata van.
Ez volt az ember.

fgy valojaban a varazslas inditéka a vagy. Kifejezetten varazslasnak viszont ma azt tekintik,
amikor valaki egy altalanosan nem ismert, titkos modon borogatja fel az isteni rendet,
amellyel nem atlagos, hanem abbdl kiemelked6 modon, latvanyosan gyakorolja a hatalmat a
tobbi szokvanyos vardzslo f616tt.

Ha egy rend felbomlik, akkor egy 1d6 utdn meg is semmisiil. K&sébb tjra és 0jra megnyil-
vanul. Mindez addig folytatodik, mig a vardzslas be nem fejezddik, s megint minden vissza
nem tér az eredeti rendbe.

Tehat a varazslasnak mindaddig helye van a teremtés lelkitonusu szférdjaban, mig minden
egyes valtozata nem szembesiil az eredeti helyzetével, s igy a Teremtd hitelt érdemlé modon
tokéletes jogalappal itéletet nem hirdet felette, s el nem torli 6rokre.

A koncentralas tudomanya

A koncentralas azt jelenti, hogy 0sszpontositunk valamire. Azt jelenti, hogy csak arra gon-
dolunk erdsen, amire éppen sziikséglink van. Az ember nem képes tobb dologra is hatékonyan
gondolni. A védikus irodalom ennek folyamatat ugy irja le, hogy az elménkbdl kitakaritunk
minden olyan dolgot, ami nem kell az 6sszpontositas targyahoz; majd a bennmaradt gondo-
latot az elménk kozepére iranyitjuk. Ugy helyezziik el, hogy eldttiink legyen lathatd, vagy
érzékelhetd a két szemiink kozotti tengelyvonalban. Szoritsuk gondolatunkat a két szemiink
koz¢, szabdlyozzuk a 1élegzetiinket, és zarjunk ki az elménkbdl minden olyan dolgot, gondo-
latot, tovabba a sziviinkbdl minden olyan érzést (diihot, talzott ragaszkodast, kéjvagyat),
amely meggatolhat a gondolatkoncentratum alapos megfigyelésében, feltarasdban, megisme-
résében ¢s felhaszndlasaban. Addig, amig a gondolataink és érzéseink Ossze-vissza kalan-
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doznak, lehetetlen egy-egy gondolatot alaposan megfigyelni; akar kivilrdl, akar beliilrdl
érkezzenek is azok.

Ez a folyamat alkalmazhat6 a tanulds, az elmélkedés és a tanultak alkalmazasa esetén is.
Amikor tanulunk; a leghatékonyabban 6sszpontositva tudjuk rogton jol megérteni —, vagyis
hozzakapcsolni a mar meglévd ismeretekhez, és ott rendszerezni, helyére tenni. Miutan igy
helyére tettiik, késobb konnyebben megtalaljuk. Tehat a rendszerezés és a rend fenntartdsa is
abban segit nekiink, hogy hatékonyabban tanuljunk, és a tanultakat boélcsen hasznaljuk. Ez
igaz a fizikai és az elmebeli rendre egyarant. Az elménkben ugyanigy visszahelyezziik a
hasznalt gondolatokat a helyiikre, mint targyaink korében. Ez nagyban hozzésegit benniinket
ahhoz, hogy egy bizonyos cél elérése érdekében gyorsabban haladjunk eldre.

Az elmélkedés alkalméval a fejiinkben és a sziviinkben 1€évé rendet hasznaljuk fel; és arra
keresiink valaszt, hogy pontosan milyen célt kivanunk kitlizni, és azt hogyan kell megtervez-
ni, végrehajtani, megvaldsitani. Ehhez szintén sziikséges az elmebeli rend; hisz a fenti kérdés
eldontéséhez igen sok gondolatra van sziikségiink azok koziil, amelyeket az elménkben taro-
lunk, és azon érzések koziil, melyeket a sziviinkben 6rziink.

Korabban a megismert dolgok alapjan mar dlmodoztunk sokat. Ezek az 4lmok abban voltak
igen nagy segitségilinkre, hogy értelmezziik az dlmainkban 1évé gondolatainkat €s a sziviink-
ben 1évd érzelmeket. Az dlmaink soran igyeksziink ezeket rendszerezni. Ha ezt tudatosan
akarjuk végrehajtani, akkor mar ott is meg kell tanulni kiilon-kiilon odafigyelni azok
részleteire, és meg kell tanulnunk azok némelyikét a hatalmunk ala vonni. Meg kell tanulnunk
iranyitani az almainkat — legalabb azok fobb szerepldinek a mozgatasaval. Ezek az iranyitott
elemek hozzasegitenek benniinket ahhoz, hogy pontosan meg tudjuk hatarozni az abban rend-
szeresen vagy strtiin ismétlodo elemeket, amelyek a vagyainkat jelentik. Ezeket kell a késdéb-
biekben tudatosan beépiteni, szerepeltetni dlmainkban. Ehhez is igen nagy foku koncentralo-
képesség sziikséges — vagyis arra kell torekedni, hogy az dlom zavar6 részeit kizarjuk. Foleg
azokat a részeket, amelyeket a félelem, a diih vagy a talzott ragaszkodas okoz. Ezek folott az
érzések folott meg kell tanulni uralkodni. Kiizdeni kell elleniik; nem szabad megengedniink,
hogy azok felszinre keriiljenek, s megzavarjak gondolkodasunkat. Ez sokat segit az Ossz-
pontositas kifejlesztésében. Ha vagyainkat mar tudatosan meg tudjuk hatarozni, akkor pontos
célokat tlizhetiink ki. Ehhez kell a céliranyos tanulds. Ezutan pedig a meditacié Gtjan pontos
tervet készithetiink a megvaldsitds érdekében. Ehhez is jol miikodé koncentralo-képesség
szlikséges. Hogyan tudnank egy targyat odébb tenni a fizikai vilagban, ha még csak el sem
tudjuk azt képzelni koncentralt meditacio, vagyis tudatos gondolatrendezés utjan.

Majd pedig, mikor meg akarjuk valdsitani a kijelolt célt, akkor az elménkben jol felépitett
terveket kell alkalmaznunk. Ehhez kell a legnagyobb foku Osszpontositds. Ha latszik, hogy
terveink mikodnek, akkor kifejlodik benniink az 6nmagunkba vetett hitiink, a magabiztos-
sagunk, az dnbizalmunk.

Mindezeket a folyamatokat csak a fent leirt 0sszpontositasi szisztéma révén érhetjiik el, s
vezethetjiik életiinket Ggy, ahogy azt valoban szeretnénk. Ha nem igy tesziink, nem 0ssz-
pontositunk arra, ami a céljaink eléréséhez sziikséges, akkor 6rokké masokat tesziink majd
feleldssé azért, ami veliink torténik. Masokat fogunk bantani azért, ha valami nem sikeriil.
Ezzel lebontjuk azokat a kapcsolatainkat, amelyek segithetnének nekiink céljaink
elérésében, terveink megvalositasaban.
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Hasznos tablazatok

Ugynoksor a gazdasagban

2% A % értekek az altaluk termelt bevétel aranyaban
1% értenddk. Ez az ¢ jutalékuk; elszdmolasa: bérkoltség.

A %-kal nem jeldltek kommunalis ellatast kapnak. Ez

mar nem teljesitmény-aranyos; hanem sziikséglet

Bériik a mindenkor érvényben 1évé minimalbér %-a.
10=100%. Lehet helyileg létrehozott minimalbér, vagy

‘a’ - felderités

‘b’ realizalas

‘¢’ felépités 5%

‘d’ iizemeltetés 5%

‘e’ fenntartas 1%

‘f 1 éves bonusz 1%

‘g’ 3 éves bonusz 2%

‘h’ kommuna-vezetd

1’ kisérleti telepvezeto o

9 paradicsomi vezetd szerinti
Munkdssor

‘M;o” munkas

‘M2 -alséd vezetd s .
M5 kiszépvezets teljesitménybér.
‘Mg, 7" felsévezetd

Gazdasagi koltségvetés szerkezete

Koltségtényezo Termelés (%) Kereskedelem (%)
munkabér + vonzatai 30 30
nyersanyag 50 50

rezsi 15 10
tartalék + fejlesztés 10 5
nyereség 5 5

A befektetés megtériilése 3év 12 ho
Ugyndksor a teremtés fényében

« - Isten és a felesége  (szellembirodalom)

« - gondolat (6ntudat)

= - ismeret (intelligencia)

= -tudas (elme)

- lelki birodalom
- ¢ter

- mental

- kauzal

- asztral

- matéria

(érzékelés, hangulat)
(érzelem)

(ok-okozat, logika)
(terv, energia)
(anyag, megvaldsitas)
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Hogvan épiil fel a paradicsomi gazdasagi rendszer?

Torténelembdl tudjuk, hogy a f6ldon az emberiség eleinte igen hossza ideig paradicsomi
koriilmények kozott élt. Mi viszont mar nyomat sem latjuk ennek. Ez a vildg, amit ugy
neveziink, hogy hanyatlo vilag, pusztulasra van itélve. Hogy hogyan jutott el az emberiség
ilyen mélyre, most nem tarom fel: legtobbilinknek van rdla valamilyen elképzelése. Iddvel
azonban részletekbe menden ki fogom elemezni ezt is. Itt csupan arra szeretnék ravilagitani,
hogy milyen 6sszefliggést kivanok létrehozni a kettd kozott, és hogy mi sziikség van erre.

Mivel ez a vilag mar nem tarthato fenn sokaig, a még hasznalhat6 elemeit at kell menteni egy
ezt kdvetd v tavasz, egy 1j f6ldi paradicsom szdmara. Ehhez meg kell ismerkedniink ezzel a
vilaggal, a Paradicsommal és a kozottiik 16vé atmeneti elemekkel. Az Uj Vilag alapjait ugyan-
is jelen vildgunk tokéletes pozitivumai fogjak jelenteni. Az eljovendd Armageddon alkalma-
val ugyanis nem az egész teremtés fog elpusztulni, hanem csak az azt szétzilalni szandékozé
gonoszsag ¢s annak megtestesitdi, megtestesiilései, imadoi, cselekvoi, helyesléi fognak
megsemmisiilni. A vildgegyetem rendjét fenntartani igyekvd pozitiv erdk, és azok alkotasai
megmenekiilnek. Ahhoz viszont, hogy ez az egész emberiség szamadra is nyilvanvald legyen;
sziikséges ezt valamilyen modon elvalaszthatova, kézzelfoghatova tenni. Ezen ismeretek tobb
1étsiki megnyilvanulasainak igénybevételével fog felépiilni a jovo emberiségének tarsadalma.

De ezt miért épp gazdasagilag kell megalapozni?

Minden emberi kozdsséget (vagy mas, univerzalisan elismert intelligens kozosséget) harom
alapvetd dolog tart fenn: a vallas; a gazdasag €s a szervezettség. Ahhoz, hogy egy ilyen embe-
ri kozOsséget fenn lehessen tartani: sziikség van Annak az irdnyitasara, aki mindezt megalkot-
ta. O kiképzett a kozosségekben olyan intelligens egyedeket, akik kapcsolatban vannak Vele;
és az O oktatasi, iranyitasi rendszerét képesek hatékony modon tovabbitani a kozosség tobbi
tagja szamara. Ok a profétdk és a papok. Az 6si idékben valoban 6k iranyitottak az emberi-
séget, s igy az €él6vilag rendje is a helyén volt. Iddvel azonban a papok hatalma aldbbhagyott —
kiilonbozd okokbol kifolyolag, amelyek természetesen a sotét hatalmak beszivargdsanak volt
koszonhetd. Ezzel valgjaban az egyik osz/op a vallds hanyatlani kezdett. Tobbé mar nem az
Istentdl kaptak az utmutatasokat, hanem mas, tokéletlen, hozza nem ért6 csatornakbol. Ekkor
kezd6dott a kirdlyok és egyéb tarsadalmi vezeték onkényuralménak korszaka. Ha ezek a
kiralyok még hallgattak a papokra (az igazi papokra!), akkor az ¢ véarosallamaik vagy biro-
dalmaik még tiindokolhettek; de mar messze nem paradicsomi koriilmények kozott.

Ezek a kiralyok az alattuk szolgalo, alacsonyabb szellemi szintli emberi csoportok két kaszzjat
uraltak: a kereskeddket és a munkasokat. A gonoszsag tovabbi rombold hatdsdnak kdvetkez-
tében azonban ez az allapot is meggyengiilt; s igy beszivargott lassan-lassan az engedetlenség
szelleme. A vezetd szerepet kezdte atvenni a pénz, vagyis a pénzzel bird, pénzzel band emberi
réteg: a kereskeddk kasztja. Egy 1d6 utdn magddlt a kiralyi hatalom jelentOsége is, és atvette a
helyét egy még sebezhetébb, még degradaltabb emberi tarsadalom: a feudalis és tokés alapt
polgari tarsadalom. Ezek egységbe tomoriilt szovetségei alkottdk az emberi kormanyzatokat.
A haromlabu zongoranak igy két 1aba mar kitdrt. Az emberi tarsadalmak mar csak egy labon
egyensulyozhattak. A vallas és a jol szervezett kdzponti hatalmu tarsadalmi szervezettség
elvesztette létjogosultsagat. Innen kezdve mar csak a gazdasdg tartja életben. Azonban a
masik kettd nélkiil — a vallas iranyitd ereje és a tarsadalom szervezettsége nélkiil — aligha
képes életben tartani egy immar tobb mint hatmillidrdos emberiséget (nem is beszélve a
tobbirdl). EIobb-utobb ez is dsszeroppan terhének sulya alatt. A pénz akarja megvaldsitani a
helyes ideoldgiai vezetést, és ugyanez kivanja kdzos célban 6sszefogni €s hatékonyan, atlatha-
tdéan megszervezni az ¢€letlinket is. Ugye, latnivalo, hogy mindez teljességgel lehetetlen.
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A fold egyes teriiletein persze ez az egyetlen l1ab is felmondta a szolgalatot, mert kirugtak
alola. Ttt ugyanis mar a keresked6k uralmat is kikezdték a gonosz erdk, melyek mar kordbban
is oly hatékony pusztitast végeztek az emberiség korében. Ezeken a helyeken a legalso ¢és
legbutabb emberi réteg ragadta magahoz a hatalmat. Ezt a tarsadalmi rendszert elnevezték
demokracianak, vagyis népuralomnak, amely helyenként mindentdl elrugaszkodva, a levego-
ben /ogva szocialista vagy kommunista demokracidnak (de inkdbb diktaturanak) neveztetett.
Ez a tarsadalmi rendszer csak negyven évig tartotta magat a semmiben. Ha a kdrnyezé or-
szagok nem segitettek volna a szocialista tdbornak, akkor akar mar be is kebelezhették volna,
vagy el is pusztithattdk volna. A ma még meglévoket is a kornyezd orszagok joindulata,
nosztalgidja tarja fenn. A tobbit tarsadalmilag bekebelezték (hisz 6sszeomlottak), s visszatér-
tek a tokés rendszerhez, de ezt demokracianak alcazzak.

Valojaban ma is a kereskedelmi szerkezetben éliink. Hisz ez az utolsé /dh De mar nagyon
inog ez is vilagméretekben. Azsiat, Afrikat és kelet-Eurdpat mar sikeriilt elpusztitania. De a
tobbi teriilet is folyamatosan fenyegetd vilagvalsag szélén all. A pénz vilagszerte annyi kart
okozott az emberiségnek €s a fold biotikai szerkezetének, hogy torténelmi Iéptékben mar csak
napjaink vannak hatra.

Viszont most elérkeztiink a feltett kérdésiink megvalaszolasdhoz. Mivel ma az emberiség {6
tampillére (vagyis most mar az egyetlen) a pénz; ezért sziikséges, hogy elsé 1épésként a meg-
valositando elképzeléseinket is ezzel erdsitsiik meg (erre az oszlopra helyezziik az egyensuly
megovasa érdekében). fgy tudjuk késébb mintegy kiszakitani a fennallé ziirzavaros rendbdl s
1épésenként eldbbre jutni oda, ahova igyeksziink: a paradicsomi szerkezet felépitéséhez.

Tovéabblépésiinkhoz tehat pénzre és erdteljesen dolgozo pénzforgalomra — vagyis jol megala-
pozott és felépitett gazdasagi szerkezetre van szilikség.

Els6 1épésként természetesen egy ideoldgiailag jol megalapozott rendre tartunk igényt. Arra,
hogy a Teremtdnktdl pontos ismeretet szerezziink multunkrol, jeleniinkrél €s a varhato
jovonkrdl. Az O segitségével hosszu éveken at épitettem fol ezt a vezérlé erejii rendet (és épi-
tem ma is), amely meghatarozza szamunkra a teenddinket. Ezt a gondolkodasmdédot kell meg-
érteni néhany olyan embernek, akik hajlandok tallatni a mai romlott vilagon, és szeretnének
részt venni az elkovetkezendd 1j vilag megalkotasaban.

Egy olyan tartds gazdasagi szerkezetet kell felépiteni, amely képes finanszirozni a tovabbi ku-
tatasokat, ¢s lehetOséget nyujt arra, hogy a gyakorlatban is megalapozhassuk gondolkodasunk
miikodését. Lehetdséget nyujt tovabba arra, hogy miikodés kozben is felismerhessiik a benne
megbuvo sotét arnyakat; illetve a jol mikodod rendszert tovabbfejleszthessiik a paradicsomi
szintig, és mindekozben széles korben oktathassuk ugy elméletben, mint gyakorlatban. Igy
lehet a jelen és a mult értékes elemeit dtmenteni egy tokéletes uj vilagba; melyet mar nem
sujt semmilyen gonosz hatalom arnyéka.

A gazdasagi épitkezés kozben folyamatosan fol lehet épiteni jovOnk vallasi, gazdasagi és

crer
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4, Ugynokok konyvei

Ez a konyv tulajdonképpen az {igynokokrdl, az ¢ munkajukrol és az altaluk felépitendd
gazdasagi szerkezetrdl szol. Ebben a szerkezetben az ligynokoknek kulcsszerepiik van. Az 6
értelmességiikon, hozzaallasukon, hitiikon mulik az, hogy a Virdg-rendszer milyen sebesség-
gel és hatékonysaggal fog f6l¢ emelkedni e vilag gazdasagi szerkezetének; vagyis annak a
zlirzavarnak, ami ezt valdjaban jellemzi.

Elészor tehat vegylink egy atfogd képet az tigynokokrodl, majd pedig részletekbe menden vizs-
galjuk meg Oket.

Az iigynoksor altalanos tudnivaloi

Az ligyndk a munkassal szemben a gazdasagban szellemi tevékenységet folytat. A munka-
lehetdségek becserkészésétol, azok felépitésén at a hosszu tavu fejlesztésig — sOt azok
paradicsomi koriilmények kozé emeléséig 6k végzik. Tevékenységiik kozben természetesen
munkas tevékenységet vagy mas szellemi-tarsadalmi elfoglaltsagot is végeznek. A pénz-alapu
tigynokok jutalék-bért kapnak a tablazatban meghatarozottak szerint, amit a konyvelésben a
bér-koltség terhére szdmolnak el. A nem pénz-alapt ligyndkok a munkdjuk soran mar csak a
kiilvilaggal tartanak fenn pénzbeli kapcsolatot — ha sziikséges; belsé munkdjukhoz mar nem,
vagy alig. Ok maguk sem kapnak bért, hanem az adott rendszer fedezni igyekszik minden
¢ésszerli szlikségletiiket.

A jutalékos ligynokok munkajuk végzése soran folyamatosan torekszenek a szervezetrdl
minél tobbet tudni, és ennek felhasznaldsaval elémenetelre szert tenni. Az ligyndk csak olyan
pénzbdl kap jutalékot, amelyet mar kordbban kitermelt. (Csak azért, mert 6 hozott egy
potencialis vevot, még nem kap pénzt. Ha azonban eladott neki valamit — vagy mas adta el
neki —, jar a felderitdi szdzalék a vevOhozonak is.)

Ez az ligynoki felépités egyarant alkalmazhat6 a termelésre, a kereskedésre és a szolgal-
tatasra. Anndl is inkabb, mert a harom dolog gyakran fedni fogja egymast.

Minden ligyndk a jelentéseit alairja, és beosztasat megjeldli, daitumozza.

Az tigynoksorban hierarchiai felépités tart rendet. Legalul van az ‘a’-; legfeliil a ‘j’-ligynok.
Kozottiik a fent vazolt sorrend szerint alakul az eloljarésagi rendszer. Igy a kiilonféle
igynokok egymassal ala-, illetve folérendeltségi viszonyban vannak — attdl fiiggetleniil, hogy
egymassal kapcsolatban allnak-e, vagy sem a munkajuk sordn. Egy magasabb szintii ligynok
természetesen végezhet alacsonyabb szintli tevékenységet. Mindig az épp végzett tevékenység
hatadrozza meg a rangsori helyét a csapatban.

Ugyanez az ligynoki rendszer alkalmazhaté a vallasi rendszerek felépitésében is. A kettd
Osszefonodasabol megalkothatd a tarsadalmi rendszer pontos rangsori felépitése.

A kiilonféle ligynoki-iigynokségi szintek kozott sziikség esetén koordinatorokat kell elhe-
lyezni. Az egész rendszer egységes miitkodése érdekében kiilonféle utazo-felvigyazok, utazod
igynokok alkalmazhatok.

Az tligynoki rendszer célja, hogy annak elemeit oktassuk, a Teremtd szolgélatira, a Hozzé
valo visszatéréshez; kozben megmutassuk az oktatottaknak, hogyan tudjak leghatékonyabban
fenntartani és folyamatosan fejleszteni a rendszert.
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Rovid leiras ‘a’-iigynokrol

‘A’ sigynok — felderito (2%)

Mint a neve mutatja: felderiti az iizleti lehetdségeket. Tajékozodik a gazdasagi szervezet
(Virag) anyagi, jogi, kapcsolati lehetdségeirdl. Foltérképezi a kdzvetlen és tavolabbi kornye-
zetét gazdasagi igényeik szempontjabol. A gazdasagi igények harom 6 teriiletet 6lelnek fel:
Gigy, mint termelés, kereskedés és szolgaltatas. Altaliban egy-egy ‘a’-iigynok tobbnyire egy-
egy szlik gazdaséagi teriiletre specializalja magat; de szélesebb korben is vizsgalddhat a
szerint, hogy milyen céllal teszi ezt.

Termelés tekintetében olyan potencidlis vevok nevét és cimét teszi le Viradg asztalara, akiknek ér-
demes lenne eldallitani valamilyen terméket. Ezt 6sszhangba hozza a termelhetdség feltételeivel.

Kereskedelmi felderitdk megvasarolhat6 és eladhato aruk beszerzési és eladdsi cimei és nevei
utan kutatnak. E tevékenység akkor eredményes, ha a potencialis vevot lehetséges modon
szinkronba hozza az eladhat6 termékkel, €s annak beszerezhetéségével.

[3

A szolgaltatasi ‘a’-ligynok azok cimeit hozza, akik valamilyen fizikalis vagy szellemi
szolgéaltatast vennének igénybe.

E harmas tevékenységet els6sorban személyes kapcsolatok kiépitésével — tigynevezett gyenge
kapcsolatokkal igyekszik mind hatékonyabbd tenni. Arra kell torekednie, hogy minél tobb
embert ismerjen meg minél alaposabban gy, hogy hozzajuk ujra és Gjra visszatérhessen.
Beszélgetnie kell veliik. Eldzetesen terepbemunkalast is lehet végezni kiilonféle rekldmfoga-
sokkal, szorolapokkal, személyes jelenléttel, kérddivekkel stb.

A személyes kapcsolatépités lehetdleg szemtdl szembe torténjék a bizalomkeltés és érdek-
16dés felkeltés érdekében. A targyak (telefon, e-mail, levél stb.) mindig masodlagosak, illetve
sokadlagosak legyenek.

Ha valamely igényt vagy realisnak tiind lehetdséget sikeriil regisztralni, melybdl tizlet,
gazdasagi tevékenység hozhato létre, tigy ezt a jelentésében kozli felettesével. A jelentésnek
tartalmaznia kell a vevd nevét; cimét; a terméket, tevékenységet bemutatd leirést; illetve a
megoldhatosag rovid vazlatat. Itt roviden ki kell térni arra, hogy az adott gazdaséagi tevékeny-
séghez az alapanyag hogyan szerezhetd be; az hogyan dolgozhato fel, hogyan alakithatod at
végtermékké; majd harmadsorban hogyan adhato el a végtermék. E harom dologhoz kiilon-
kiilon fizédnek azok a feltételek, melyeket egyenként fel kell sorolni. Természetes, hogy
mindharom alapelemnek vannak emberi, jogi, teriileti, anyagi, természeti, biztonsagi, kornye-
zeti ¢és egyeb feltételei. Ezekbdl minél tobbet célszerti felderiteni; igy annal valoszinlibb és
valdszeriibb lesz a megvalositasa: anndl redlisabb lesz a kdvetkezd ligyndk szdmara.

Ez a regisztracios jelentés természetesen csak akkor ér 2%-ot, ha azt akar az ‘a’-ligynok
tovabb képezve, akar mas megvaldsitotta, és az elsé vagy egyetlen alkalommal pénzt sziilt. A
tovabbi bevételek mar az azt mikodtetd ligynokot jutalmazzak. Az els6 havi, vagy egyetlen
bevételbdl vonhato le ez a jutalék.

Az ‘a’-ligynok munkéjahoz tartozik a tovabbi ‘a’-ligynokok felderitése, és esetleges ‘a’-halo-
zat piramidalis (vagy mas jellegii) felépitése is.

Az ‘a’-ligynok harmas tevékenysége:

« gazdasagi felderités;

«  ‘a’-ligynoki utdnpotlas és rendszerépités;
« folyamatos tovabbképzés.
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Rovid leiras ‘b’-iigynokrol

‘B -tigynok — értékeld (1%)

Az értékeld a felderitd jelentésében talalhatdo gazdasagi leirast biztos alapra helyezi; meg-
valosithatova, felépithetové teszi. Az eladandd termék vagy aru, szolgaltatas eladhatosagat a
lehetd legnagyobb valoszintiségi fokra helyezi, annak eladhatosagat atlathatova teszi.

Az ‘a’-jelentésben 1évo eladni valot széles korben kozhirré teszi, és széles korti felmérést
készit arrol, hogy a lakossdgnak vagy mas szervezetnek milyen igénye van rd. Ehhez fel-
hasznalhatja magat az ‘a’-jelentést, az ‘a’-kérddiveket (ezeket sziikség szerint megerdsiti),
sajat kérdezdbiztosokat allit csatasorba, és sajat gyenge kapcsolatoknél céliranyosan szimatol.
Minden egyes, ez iranyu észrevételt regisztral. Ha van ra lehetdsége; szerzodéseket készit eld
Virag és a vevok kozott. Ez elsdsorban a szolgéltatas teriiletén elényds; de a masik két
tevékenység teriiletén is aldasos. Erdsen emeli a megoldhatosag realitdsat. Eladni azt lehet,
amit megvesznek. Ha erre hivatalosan is igéretet tesznek, nagyobb bizalmat ébreszt a be-
ruhazoban.

Céliranyos kutatdsok eredményeirdl és a szerzddésekrdl Osszefoglaldo elemzést készit,
jelentést ir.

A jelentés tartalmazza a gazdasagi tevékenység leirasat; a vevok nevét, cimét; vagy szamat
egy adott korzetben €16 lakosok ardnydban (%-ban); egy rovid beruhazasi koltségvetési
tervvazlatot, annak megtériilési idejével; varhato bevételével, tovabbfejlesztési lehetdségek-
kel; tizemelési koltségvetési tervvel. A szamadatok egymashoz viszonyitott aranya a korabban
felvazolt tablazat adataihoz kell, kozeledjen. Minél kozelebb 4ll hozza, annal valdszeriibb.

Megvalodsitds sordn mindig a legredlisabb, s igy a legértékesebb ‘b’-jelentést részesitjiik
elényben.

Rovid leiras ‘c’-iigynokrol

‘C’-tigynok — felepités (5%)

A krator vagy konstruktor — mint a neve is mutatja: felépiti az iizletet, a gazdasagi tevékeny-
séget.

Ehhez sziiksége van pénzre, emberre, anyagra, eszkozre, helyre, engedélyre és a ‘b’-jelentés-
re.

Pénzt vagy Viragtol kap, vagy egyéb forrasbdl kdlcsont vesz fel, beruhdzoval kot szerzodést.
Valojaban azonban ez utobbit is a szervezet nevére veszi igénybe — annak aldaséaval. Erre
legalkalmasabbak a hivatalos pénzintézetek. Erdemes tajékoztatodni tolikk, hogy mindig a
legeldnydsebb banki tranzakcidt lehessen igénybe venni.

A kolcsonbdl fedezett beruhdzas esetén a megtériilési id6 a duplajara nd, plusz a kamat
mértékével a fejlesztés és a nyereség terhelddik.

Embereket a munka végzéséhez a munkalehetdség meghirdetésével lehet felvenni, alkal-
mazni. Felvehetiink utcarol, a szervezettdl (més teriiletrél), munkatigyi hivatalon keresztiil.
Mindenesetre a felvett dolgozokat ki kell képezni a munkdra. A kiképzés oktatasbol és gya-
korlati képzésbdl all — fliggetleniil attol, hogy milyen végzetséggel rendelkezik. Természete-
sen a szakirdnyu végzetség esetén is sziikség van céliranyos képzésre €s probaidore. Bérezé-
stik a munkasoknal leirt modon torténik. Ha tigynokként vessziik fel a dolgozot, akkor ‘a’-
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szinten kell bevezetni, hogy késébb biztonsagosan dolgozé szellemi vezetd valhassék beldle.
A munkasokat is célszerli ‘M;)’-nél inditani, de a béremelését vagy eldléptetését sziikség
szerint szorgalmazhatjuk.

Engedélyeket is a kreator szerez be — akdr a sajat miikodési engedélyét vessziik figyelembe,
akar 6nallo szervezetként dolgozik be Viragnak, vagy egyszeriien Virdg alkalmazottja, esetleg
alkalmi munkdésa. Barhogy is épitkezik, mindig Virdggal egyeztetve — neki elszdmolva teszi
ezt.

Anyagokat, eszkozoket és helyet a rendelkezésre all6 pénzbdl vasarol, vagy bérel.

A ‘c’-jelentést Virag a rendelkezésére bocsatja. Végiil is ez hatarozza meg szamara, hogy mit
hogyan épitsen fel. A jelentés kézhezvételét kdvetden pontos tervet készit a beruhdzas
koltségvetésérol €s az épitkezés litemérdl. A ‘b’-jelentésben 1€vo (vagy ahhoz csatolt) szerzo-
dések sokat segitenek a munkéban, hisz elsésorban azokat kell megvaldsitani. Ezzel parhuza-
mosan természetesen a jelentésben foglalt egyéb regisztraciokra is nagy gondot kell forditani.

Lehetdség szerint mindent torvényesen kell végezni.

A felépitett gazdasagi egységrol jelentést készit. A jelentés tartalmazza:

« aleendd tevékenység részletes leirasat, munkafazisaival;

= az anyag-, ¢és eszkoz-leltart;

« az emberallomany hivatalos adatait és a képességeit — rovid jellemrajzzal;

= az altala elokészitett beruhazasi koltségvetési tervet, 0sszevetve annak végrehajtasaval;
« az lizemeléshez sziikséges anyagok, eszkdzok, jogok stb. beszerzési helyét;

= vevOk pontos nevét, cimét vagy slriiségét;

« szerzOdések egy-egy masolatat;

= illetve az iizemeltetéshez sziikséges egyéb informacidkat — ugy, mint technoldgiai leirast,
biztonsagtechnikai leirdst, a megszerzett engedélyek masolatat,

= esetleg még sziikségessé vald egyéb instrukciokat, tanulmanyokat (munkavédelmi- és tiiz-
védelmi leirast, mindségbiztositast, kornyezetvédelmi dvorendszabalyt).

A kreator-iigynok tevékenysége akkor eredményes, ha az altala felépitett gazdasagi egység
miikodoképesen és hatékonyan termelésre alkalmas modon atadasra keriil az iizemeltetdnek,
¢és a rola szol6 jelentés Viragnak.

Valdjéban Virag nem a tevékenység anyagi eredményéért végzi, vezeti, oktatja ezt a munkat.
Ezért a rendszer anyagilag, pénziigyileg akkor is jol miikodhet, ha a beruhazas teljesen idegen
forrasbol, és Viragtol fiiggetlen koltségvetéssel, elszamolassal torténik. Valojaban Virdg mar
a legmagasabb szintli ligynok — vagyis ‘j’-ligynok. Mar nem a megélhetésért, hanem a
Teremtd szolgalataért végzi. Minden egyedi gazdasagi egység maga donti el, hogy mennyit
juttat ebbdl Virdgnak. Mig oktatd-tanuld viszonyban all vele (mint én a Teremtdvel), addig jo
iranyba halad a gazdasadg, a vallds ¢és a tarsadalom. Ennek azonban kiilonféle szintii
megnyilvanulasai lesznek.
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Rovid leiras ‘d’-iigynokrol

‘D’ -tieyndk — vizemeltetd (5%)

Az lizemeltetd szamara gyakorlatilag minden adott ahhoz, hogy tizembe helyezze, miikodésbe
hozza a ‘c’-jelentésben igen pontosan leirt gazdasagi tevékenységet. A dokumentéacid tar-
talmazza azokat az instrukcidkat, melyek a tevékenység meginditdsahoz és annak folya-
matban tartasdhoz sziikségesek. Mindazonaltal a folyamatos fenntartast mégis a ‘d’-ligynok
biztositja.

Biztositja a dolgozok rendszeres képzését, tovabbképzését, gyakorlatszerzési lehetdségét.
Folyamatos kapcsolata van az anyagok és eszkdzok beszerzési lehetdségeivel, a pénzintéze-
tekkel (pénziigyi miiveletek, hiteltorlesztés... stb.), vevokkel, illetve mas olyan partnerekkel,
akik kozvetleniil vagy kozvetve fliggd viszonyba keriilnek az illetd tevékenységgel. Nem
hagyhatok figyelmen kiviil természetesen a gyenge kapcsolatok sem. SOt azok erdsitik Ot.
Nem utols6 sorban, folyamatos munkakapcsolatban all Viraggal (kdzvetleniil, vagy szerveze-
tén keresztiil).

Rendszeres oktatast nyjt a dolgozdknak és vezetOknek. Heti rendszerességgel jelentést ir
eloljaroinak, amely tartalmazza: a gazdasagi folyamatot a belsé rendben azonosito jeleket; a
folyamat tervét; ahhoz képest a végrehajtast; tervmoddositast; a tevékenység mozgasanak
pénziigyi paramétereit; 1) dolgozok felvételét; elbocsatast; kilépést; kinevezést; levaltast; az
oktatas litemtervét, végrehajtasat, témajat. Mivel ‘d’-ligynok eldkésziti ‘e -rigynok munkajat
is, az els6 jelentésben fel kell tarni az egyéves iitemtervet is, €s ehhez képest kell beszamolni
a folyamatrdl is. Ha ez a terv valtoztatast igényel, ugy ezt haladéktalanul meg kell tenni.
Minden tervet Virdg hagy jova, vagy vétoz meg. A jelentésnek lehetdleg tartalmaznia kell
azokat a lehetdségeket, amelyek eldre lathatolag latvanyos valtozas lehetdségét rejtik. Fel kell
hivni Virdg figyelmét minden olyan koriilményre, amely aldashatja a folyamatot, vagy
lehetdséget kinal egy ennél tovabbi fenntartasra, sét akar fejlesztésre is.

A ‘d’-iigynok tehat vezet, elemez, ad-vesz, iranyit, oktat, jelent, figyel. Figyelése soran arra is
kitér, hogy a dolgozok kozott van-e valakiben ligyndki hajlam, vagy mas iranyu tehetség. Az
ilyenekrdl jellemrajzot készit, s a jelentésében megemliti, sot tole telhetd modon felkarolja,
tovabbképzi, tevékenységekkel bizza meg; ezzel is oktatja, képzi, s megbizonyosodik
ratermettségérol, megbizhatdsagarol.

Munkdja eredményének 5%-a illeti meg minden hoénapban.

Rovid leiras ‘e’-iigynokrol

‘E -tigynok — fenntartas (1%)

Az ‘e’-luigynok a gazdasagi tevékenység folyamatos fennmaradasarol gondoskodik. Figyeli
annak buktatoit, és gondoskodik annak kikiiszobolésérdl. Havi rendszerességgel jelentést
készit arrol, hogy mi veszélyezteti a tevékenységet, mit lehet tenni ellene, és mit tett; ez
hogyan hatott a tevékenységre.

Tevékenységéért egy €v utan jar egy szazalék jutalék; majd pedig a gazdasagi egység fenn-
maradasaig havonta.
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Munkdjahoz felhasznalhatja a ‘d’-jelentéseket; ellendrzi idonként azok hatterét, valodisagat;
talalkozik a dolgozdkkal; igyekszik kapcsolatot fenntartani a beszerzéssel és értékesitéssel.
Eszrevételeirdl a fent vazolt szempontok szerint feljegyzéseket készit. Sziikség és lehetdség
esetén javaslatokat dolgoz (dolgoztat) ki az akadalyok elhéritasara, megoldasara.

Munkadjat szoros egyiittmiikodésben végzi ‘d’-ligynokkel.
Az ‘e’-munka akkor sikeres, ha az 4ltala istapolt egység egy évnél tovabb fennall és miikodik.

Jutalékat munkdja 12. honapi eredménye utan kapja — majd minden honapban az el6z6 havi
bevétel alapjan.

Rovid leiras ‘f’-iigynokrol

‘F-tigynok — egy éves bonusz (1%)

Az ‘f-tevékenységet szoros egyiittmiikodésben kell végezni ‘e’-ligynokkel és persze az
tizemeltetdvel. Munkajanak 1ényege, hogy a felépitett ¢s miikodoé gazdasagi egységet fejleszti.
A kereskedelmi kort boviti; ijabbakat térképez fel; a szerz6déseket jobb lehetdségek iranyaba
elOkésziti, €s alairasra felterjeszti; ehhez képest a beszerzési lehetdségek bovitése és a
sziikséges dolgozok felvétele, kiképzése irant intézkedik.

Akkor mondhat6 aldasosnak a munkaja, ha egy év leteltével a felkarolt cég bevétele (tobbnyi-
re havi szinten vizsgalva) nétt. Mivel 6 eldljardja ‘d’-, és ‘e’-ligyndknek is —, nem vitathatjuk,
hogy e ndvekedés kinek az érdeme. ‘F’-ligyndknek jar az 1% bonusz — fliggetleniil attol, hogy
0 kdzben mast is dolgozik (pl. épp 6 vezeti a céget).

Akkor valik ‘f’-ligynokké valaki, ha egy éven at havi feljegyzéseket, jelentéseket készitett és
tovabbitott az adott cégrol, elvégezte kdzben az egyéb — fontebb mar vazolt — korrekcios
munkakat, és ezek eredményeképp munkéja 12. honapjaban a cégnek nagyobb bevétele volt,
mint az elsé egész honapban. A 13. honapban kapja meg az elsd jutalékot; majd minden
honapban az el6z6 honap eredménye alapjan, mig az emelkedik. Csokkenés esetén ez meg-
szakad.

Egy éves csokkenés, vagy az induldsi bevétel ald esés utan az ‘f*-mivelet gjra indul.

Rovid leiras ‘g’-iigynokrol

‘G -tigyndk — 3 éves bonusz (2%)

A ‘g’-munka latszolag hasonld, mint az ‘f*. Gondoskodik arrdl, hogy az adott gazdasagi
rendszer minél hatékonyabb eredményeket érjen el, minél inkébb fejlodjon, s minél tobb
rendszeres bevételt érjen el.

E tevékenységet mar nem rovid (egy éves), hanem harom éves tadvlatban végzi. Jutalékat is
csak a 37. honapban kapja eldszor.

Mindazonaltal ezen tul — mivel minden iigynok a felettesének is eldkésziti a munkat — 6 mar
lehetdséget tar fel arra, hogy az illetd munkat hogyan lehetne beépiteni egy kommunaszerii
gazdalkodasi szakosztalyba. Hogyan lehetne Gsszekapcsolni mas tevékenységekkel, hogy
annak belsé forgalmabol a pénzt egyre inkdbb ki lehessen vonni, és a bevétellel minél inkabb
kiils6 pénzforgalmat novelni. BOvitési gondolatainak azt kell célul kitlizni, hogy a rend-
szerben résztvevoket (személyeket €s jogi személyeket) minél inkabb belsd forrasbol lehessen
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ellatni sziikségleteik tekintetében. Mindezen tal persze, neki elsddleges feladata az altala
feliigyelt cég anyagi helyzetének javitasa a lehetséges tetdpontig. Igy lehet azokat 4tadni egy
kommunanak, és bekapcsolni annak miikddésébe.

A 37. honaptdl mindaddig kapja a 2%-ot, (mindig az el6z6 honap eredménye utdn) mig at
nem adja azt mas vezetonek, vagy meg nem sziinik; feltéve, hogy kdzben a bevétele emelke-

dik. Harom éves csokkenés utan, vagy az indulési bevétel ala siillyedés esetén a ‘g’-miivelet
ujra indul. Ideiglenes csokkenés esetén ez a havi ‘g’-bonusz sziinetel.

A kommunaba keriilés nem sziinteti meg a jarulékot, csak ha nem feliigyeli tovabb, vagy a
bevétel siillyed.

Rovid leiras ‘h’-iigynokrol

‘H -tigynok — kommuna-vezetd

A kommuna egy olyan gazdasagi szervezet, amelynek tagjai egy kozos cél érdekében,
kozpontilag meghatarozott médon termelnek. A kommuna tagjai mar a korabbiaktol eltérden,
nem teljesitmény-aranyos bérezésben részesiilnek, hanem valds szilikségleteik szerint latja el
Oket a szervezet. Ez egyes kommunakban még kevert forméaban: természetbeni juttatassal és
pénzzel valdsul meg. Magasabb szervezettségi szinten viszont mar kizardlag természetbeni
juttatassal oldhatd meg.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy ennek tagjai megfeleld oktatds €s megértés utan maguk
dontenek ugy, hogy részévé vélnak e rendszernek.

A belépo tag barmit bevihet a szervezetbe, ha kilép (mert meggondolta magat) akkor, amit
bevitt, megkaphatja, vagy annak ellenértékére tarthat igényt.

A gazdasagi tevékenységnek lényegesen tobbet kell tudnia termelni, mint amit a szervezet
tagjainak az anyagi-fizikalis ellatdsahoz elegendd. Ha az alapellatds mar minden tag szamara
kielégitd6 modon megoldhatd, akkor a f6lost a tovabbfejlodésre, tovabbi gazdasagi rendsze-
rekre és oktatasra, kutatasra lehet felhasznalni.

Koltségvetésének szerkezete hasonld az egyéb gazdasagi szervekéhez — azzal a kiilonbséggel,
hogy itt a munkabér helyett ellatasi koltségek keriilnek elszamolasra.

Itt mar az ligyndk sem kap jutalékot — csupan a munkaja maradéktalan elvégzéséhez ¢és
maganéletének helyes vezetéséhez sziikséges ellatasrol kell gondoskodni.

Kommuna-vezetd ‘g’-ligynokbdl lehet. Ez a hattér biztositja, hogy szandékat az elvégzett
munkaval bizonyithassa. Legjobb, ha a mar hatalma alatt 1év0 gazdasagi egységet szervezi at.
Ehhez Virag komoly oktatasnak, céliranyos kommuna-vezetéképzoének veti ala. Azt jol meg-
értve, szabad akaratbol dont ugy, hogy vallalja a més iranyu felemelkedési lehetdséget. Ebben
az esetben ugyanis a tovabbiakban mar nem pénz-alapu lesz a hatalma, s tovabbi vagyont
ebbdl mar nem halmozhat fel. Szellemi ndvekedés elé néz; lemond anyagi vagyairdl, munkaja
gyiimolcsérdl; s az Isten szolgalataba 1ép munkaja soran.

Tovabbképzése is innen kezdve tobbrétegli lesz — persze egyeldre még alapfokon: igazsagra
¢épiilé 6komenikus vallds; paradicsomi gazdasagvezetés; Mennyei Kirdlysag foldi tarsadalma.
Tovabbképzése soran fog fény deriilni arra, hogy e harom koziil melyik irdnyba fog
tovabbfejlddni; s igy melyik tertileten fog a tovabbiakban tovabb dolgozni.

Munkdja is sokrétli lesz. Természetesen nem is fog vele egyediil megbirkdzni. Vezetdtarsakra
lesz sziiksége.
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Ez a munka harom alapvet6 feladatbol all:

« vezetnie kell a kommunat, mint gazdasagi egységet;

= folyamatos képzést kap, és ad a gazdasag minden résztvevdjének;
« gondoskodik a részvevik legmegfeleldbb ellatasarol.

A gazdasagi rendszer vezetése hasonldé a mar megszokott munkahoz, de itt mar hatarozott
céllal, csak olyan dolgozokat valogat ki, akik az 0j gazdasagi szabalyozast hajlandoak beépi-
teni az ¢letiikbe. Ez nehéz, hisz foleg az elsd egy-két évben komoly vagyakozas lesz jellemzd
a dolgozok kozott. Itt a munkasok mar nem a hagyomanyos ‘A/’-munkasok. Ok kommuna-
tagok. Gazdasagilag sziikségtelen szelektalni Oket, hisz javadalmazasuk személyes sziikség-
leteik alapjan torténik. A gazdasagvezetés terén igy Ok csak dolgoznak, nincs bériik. Javadal-
mazasuk majd csak a harmadik teriileten nyer érvényesiilést. Az j belépdket azonnal alap-
ellatassal kell fogadni (lakas, élelmezés, ruhazkodas, taneszk6zok). Kilépéskor természetesen
ezeket meg kell vonni toliik.

A dolgozokat ‘h’-iigynok havi rendszerességgel oktatja az elvégzendé munkékrol (ha kell,
stiriibben is!). Megfelel6 szervezeti rendszert tart fenn (also-, kdzép- €s felsdvezetok, tagok), a
mar jol bevalt 5-12-es csoportositasban, hogy minden egyes embert személyesen lehessen
ismerni. Nem csak azért, hogy a sziikségleteirdl tudjunk, hanem hogy lassuk, milyen irdnyba
lehet tovabblépezni. Ok is a kordbban emlitett hirom alapiranyba fejlddhetnek tovabb
(vallasi, gazdasagi, tarsadalmi), vagy egyszertien csak jo mindségli dolgozokka fejlddhetnek.

‘H’-ligynok havi rendszerességgel tesz jelentést Virdgnak. Ebben gazdasagi szamvetést készit.
Felvazolja, hogy a gazdasagi tevékenységgel megkeresett pénzt mire koltotte, s Virdgnak
milyen hanyadot tud elkiildeni. Vazlatokat készit a tovabbi bdvités lehetdségeirdl. Ehhez
fontos figyelembe vennie, hogy a fejlesztésnek és bovitésnek akkor van értelme, ha igy az
atlagos 10%-o0s nyereséget Virag rendelkezésére tudja bocsatani. Ett6l akar lefelé, akar folfelé
csupan rovid ideig célszerl Iényegesen eltérni.

Feltarja tovabba Virag felé, hogy munkajahoz milyen kiilsé segitségre van sziiksége, hogy
hatékonyabba tudja tenni azt. ‘H’-ligynok munkéjanak igy az a célja, hogy tarsakat képezzen
ki gyakorlati és elméleti szinten a késébbi paradicsomi gazdasag, az igaz vallas és a kettot
kiegyensulyozottan atfogdé Mennyei Kirdlysag (Vilagtanacs) foldi tarsadalma szamara.

Ezt persze egy szinttel magasabban, az ‘i’-ligyndk még tovabb fejleszti; a ‘j’-ligyndk pedig
tokélyre viszi; kiterjeszti az egész foldre, majd az anyagi Univerzumba, sét tovabb.

Az oktatasi programjaival kapcsolatban ‘h’-ligyndk a tevékenységébe tartoz6 szervezet tagjai
szamara heti rendszerességgel vallasi, gazdasagi és tarsadalmi irdnyu alapoktatdsi sorozatot
rendez. Teszi ezt részben eldadasokkal, részben rendszerezett egyéni és tarsas oktatassal.
Ehhez a tevékenységhez oktatasi véazlatokat, sémakat, tankdnyveket készit, egyeldre alapfo-
kon. Ehhez persze nélkiilozhetetlen szamara, hogy részben Virdg oktatoitol, részben iranyitott
autodidakta modon tanuljon. Ehhez a munkahoz igényelhet Viragtol oktatokat, de az oktatasi
rendszert az ligynok vezényli. Ezek anyagardél havi rendszerességgel jelentést kiild Viragnak.
Ezek a jelentések sokat jelentenek neki abban, hogy jol megismerje az oktatas anyagat és a
rendszere személyzetét. Ugyanis a keze ald beosztott vezetok kozremitkodésével piramidalis
modon minden személyrdl €s azok fejlédésérdl hathonaponként jelentést készit Virag felé.

A harmadik feladata — amihez szintén sziikséges, hogy jol ismerje a keze alad beosztottakat —
az ellatasuk. Mivel javadalmazasban nem részesiilnek, el kell latni 6ket mindazzal, amire
sziikségiik van. Az alapellatason til biztositani célszerii mindenki szdmara a pihenés, szora-
kozas ellatasahoz sziikséges dolgokat. Az alapellatast és a kiegészitd ellatast is harom alap-
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vetd kovetelménynek kell alavetni, és azok figyelembevételével kell megszervezni azok
kielégitését és folyamatos biztositasat:

=  Mindenki személyes igényét meg kell vele beszélni;

« Figyelembe kell venni a tisztuld erkolesi normékat, a sziikséglet céljanak a szervezetre
gyakorolt hatasdt — hozzaigazitva az oktatas iranyahoz, a tevékenység fajtdjdhoz ¢és a
szervezet szellemi szintjéhez;

= Mindezt az anyagi lehetdségeken beliil kell megoldani.

Ha barki a harom fent emlitett feltétel valamelyikének figyelmen kiviil hagyasaval, ragasz-
kodni kivan valamihez, vagy a szervezet szellemiségével 0ssze nem egyeztethetd vagyanak ad
hangot, s a helyreallitasi szandék ellenére ragaszkodik hozza, akkor 6t abban a rendszerben
nem célszerti elhelyezni. Olyan munkakdrt jo neki biztositani mas gazdasagi egységben, ahol
vagyait még kiélheti. Ez természetesen vonatkozik a ‘h’-ligynokre is.

Mindezeken tal ‘h’-ligynok maga is elfogad egy hatarozott szellemi irdnyitast, s abban az
iranyban tanul tovabb, illetve torekszik arra, hogy a keze alatt 1évok koziil is jo odafigyeléssel
kiemeljen tovabboktathatdo egyéneket, értelmes személyeket, s lehetdséget biztositson szé-
mukra a céliranyos tovabbtanulashoz.

Latjuk tehat, hogy a kommunaban nem csak fizikai munkat kell végezni, hanem keményen
tanulni is kell. Vannak benne olyanok is, akik sokkal kevesebbet dolgoznak fizikalisan, mégis
ugyanugy el kell 6ket latni, mint a dolgosabbakat.

Vigyazat! Ez nem kommunizmus — bar hasonlit hozza, hanem kommuna. Ez nem egy kész, ki-
dolgozott rendszer, hanem hatékonyan eldkésziti a tokéletes paradicsom vallasi-, gazdasagi-,
tarsadalmi rendszer felépitési munkalatait. Ez egy épiilet alapozasa. A falakat ‘i’-ligyndk
huzza fel; ‘j° pedig befedi.

Rovid leiras ‘i’-iigynokrol

‘[ -tigynok — kiserleti telepvezetd (elo-paradicsom)

A kisérleti telep a jelen gazdasagi helyzet legfels szintjét képviseli. Atmenetet képez a jelen
helyzet és a paradicsomi szint kdzott. Oktatasi szintje mar paradicsomi, mint a kommunaban;
de mar kozép-, és felséfokon. Hiszen innen fognak kikeriilni a paradicsomi vezetdk, a kom-
muna-, és kisérleti oktatok; de megfeleld el6készités utan innen keriilnek majd ki az alsobb
gazdasagi szintek 0sszekotd és vezetd ligynokei is, tovabba a vallasi és tarsadalmi vezetdk és
oktatok egyarant.

Ebbdl kovetkezik, hogy a kisérleti telep elsddleges célja mar nem a pénzkeresés — bar jovedel-
mez6 szellemi munkat is végez. Ez azonban mar nem elégiti ki a telep anyagi sziikségleteit. A
sziikséges kiegészitést Virag tigy biztositja szamara, hogy az alsobb gazdasagi tevékenységek
nyereségébdl befolyt pénzdsszegeknek mintegy htisz szdzalékat a kisérleti telep ellatasara
forditja. Teszi ezt mindaddig, amig a tobbit a gazdasagi rendszerek fejlesztésére és bovitésére
kell forditani. Ahogy ez a sziikséglet csokken, igy novelhetd a kisérleti telepeknek szant pénz
mennyisége, aranya.

E telepek gazdasagi tevékenysége szellemi, hisz {6 tevékenysége is ez. Ettdl fliggetleniil
persze a fizikalis ellatast is végre kell hajtani (szereld, takarito, ellatd személyzet stb.).

E gazdasagi tevékenységek: tdzsde, bank, jogi képviselet, vilagi iskolaknak oktatds, gazdasagi
tanacsadas, egyéb szamitdgépes informatikai kereskedés, szervezés, logisztika. Egy-egy telep
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természetesen tobb dologgal is foglalkozik. Mivel ez a rendszer mar a kommuna f616tt all, igy
az itt szolgalatot teljesitok kicsiktdl a nagyig hasonlo elbirdlas ald esnek, mint az el6z6ekben.
Vagyis itt mar a rendszeren, telepen beliili pénzforgalom teljesen hianyzik. Alapfoku erkolcsi
¢s szellemi szinten kezdddik a munka az itt szolgalatot végzdk részérdl. Javadalmazas tehat itt
sem létezik. Ellenben lehetdség szerint a kommundnal magasabb életszinvonalat és ellatast
kell biztositani az itt dolgozok részére. A magasabb szintli kényelem irdnti igény 6sszhangban
van a nagyobb feleldsséget €s szellemi ismeretet kivano szolgélattal. Természetesen ennek is
realis hatart kell szabni mindaddig, mig a f6ldon, vagy masutt barmely teriileten szintemelésre
lehet sziikség.

E telepek miikddésének alapja, célja, hogy olyan kozép-, és fels6foku iskoldkat €s mas okta-
tasi egységeket, intézményeket tizemeltessen, amelyek képesek megfeleld oktatokat és veze-
toket kibocsatani a teljes paradicsomi iranyzatu, és azt megalapozo6 vagy eldkészité gazdasagi,
vallasi €s tarsadalmi egységek, rendszerek szamara.

Itt kap helyet a legnagyobb konyvtar, a legképzettebb oktatdi garda, a legfejlettebb technikai
szint mindaddig, mig a paradicsomi rendszer ezt at nem tudja venni, a sajat szintjére fel nem
tudja emelni.

Ezek a kisérleti telepek alapvetden két szinten miikodnek — bar nem kényszeritjiik oket e két
csoportba. Az alsoé szint elsdsorban a kozépiskolakat lizemelteti, mig a felsd szint elsdsorban a
foiskolakat, egyetemeket. Természetesen ezeken kiviil mas jellegli képzési rendszereknek is
otthont ad.

Az ‘i’-ligynok a ‘h’-bdl lesz, s az ¢ jelentéseibdl kiindulva inditja be a kisérleti telepet.
Kisérleti telepvezetonek azért nevezziik, mert a keze ald helyezett személyzetrdl vald
gondoskodas mar meg kell, hogy kozelitse a paradicsomi jelleget. Az als6 szinten még a
kommunahoz &ll kozelebb (de pénzforgalom mar itt sincs), a felsd szint viszont mar a
paradicsomhoz kozelit. Mar nem csak egyszerlien az ellatas kell, hogy kozosségi legyen, de
az Istennel, az emberiséggel és a ndvényi-, allati természettel vald 6sszhang és egyiittmitkodés
1s meg kell, hogy kozelitse, sot el is kell, hogy érje azt az allapotot, amely mar a Paradicsomra
jellemzd. Természetesen ezt a torekvést Ossze kell vetni az alsobb rendszerek mindségi
szintjével. Nem célszerii talsagosan folébiik emelkedni (hisz ez lerombolhat6 és koltséges is),
hanem csak azok jo mindségli iranyitasi és vezetési szintjén kell igazgatni azokat. Oktatési és
ellatasi szinvonala is ennek megfeleld. A tiulzott kiemelkedés ingerli a kornyezetet, s ezzel
megneheziti az abban valo bizalom kialakulasat. (Lassan jarj, tovabb érsz!)

Igy hat az ‘i’-vezetének, igen bolcsnek és jozan gondolkodastinak, Isten-tudatinak kell lennie.
Mentesnek kell lennie minden anyagi vagytol, és jol kell tudnia 6sszpontositania az elérendd
célra: a Paradicsomra.

Az ‘1’-ligynoknek is harmas feladata van. A keze ald beosztottak gazdasagi tevékenységének
iranyitasa (vagyis inkabb elszamoltatasa); az oktatdsi intézmények és programok mukod-
tetése; illetve a tarsai ellatasdnak magas szintli megszervezése, €s j0 mindségl szinten tartasa.
Itt, ebben az ‘i’-munkdban az utobbi teriileten folyamatos kutatasok sziikségesek. Bar a gaz-
dasagi szint tovabbemelésében is célszerli az 6sszes magas szintli lehetdséget maradéktalanul
kiaknézni, s ezzel a vilagi gazdasagi tevékenységek folé emelkedni. E gazdasagi tevékenység
¢s annak végletekig vald fejlesztése is az ‘1’-ligyndk feladata. Ahogy ‘h’-nak, ugy neki is
szliksége van szakiranyll munkatarsakra. Valojaban majdnem hogy az dsszes dolgoz6 segiti 6t
a vezetésben. De vigyazat! — nem demokratikus uton —, hanem tovabbra is szoros hierarchiai
rendben. Persze itt is el6fordul, hogy bizonyos szakteriiletek némiképp modositjak ezt a
rendet: azonban minden esetben az adott célnak megfeleld felépitési rendet kell figyelembe
venni. Ennek akadaly nélkiili megvaldsitasahoz ‘i’-ligyndknek igen jo diplomaciai készséggel
kell birnia. Ez azonban megfeleld Istentudat birtokdban nem okozhat gondot.
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A gazdasagi tevékenységrol havi szamado jelentést készit Virag felé. Ez nagyjabol meg-
egyezik a ‘h’-jelentés gazdasagi részével.

Az oktatasi teriileten végzett munkaja nagy részét megfeleld tanrend és tananyag elkészitése,
elkészittetése teszi ki. Mivel kisérleti telep: ezek a tanulmanyi segédanyagok folyamatos
fejlesztése a 6 feladat — mindig figyelembe véve az uj felismeréseket Isten akarataban, illetve
a felmeriild szellemi sziikségleteket az aldrendelt kommundkban és alsobb régiokban. Folya-
matos kutatast kell végezni a lehetséges fellelhetd irodalmak teriiletén. Amit lehet, ki kell
probalni a gyakorlatban. Gondolok itt elsdsorban a kémia, fizika, bioldgia teriiletén végzett
kutatasokra, amelyeket Gsszevetiink a kiilonféle szent irodalmak anyagaval. A szent irodal-
makat 0ssze kell illeszteni, ki kell dket tisztitani, hogy teljes egészében lassék meg abbdl az
Isten és a teremtésmiive, annak mitkddése, lehetséges valtozatai, és az ember. A legfontosabb
az, hogy az ember eredetileg milyen kapcsolatban allt a Teremtdjével, az Eden kertjével,
illetve hogyan lehet, kell ezt visszaallitani az Isten akaratdval 6sszhangban. Figyelembe kell
venni azokat a lehetdségeket, hogy némelyek az anyagi vildg f6l¢ emelkedvén, az Isten
mellett kivannak szolgalni egy egészen mas teriileten. Az igy megszerzett ismeretet €és a
kutatasok eredményeit 6sszevetve az Isten akarataval — rendszerezetten meg kell ismertetni az
egész teremtéssel. Ezzel hozza kell jarulni ahhoz, hogy a teremtés szét legyen valogatva az
Isten Kiradlysdga szamara. A tovabbiakban pedig a mar szétvalasztott elemeket céliranyosan
kell tovabboktatni, tovabbképezni mindaddig, amig el nem ¢érik az Isten altal megkivant
szintet; vagy pontos ismeret birtokdban hatarozottan szembe nem fordul azzal. Err6l a mun-
kardl is havi rendszerességgel kell Virdgnak jelentést kiildeni. Majd hathavonta személyre
lebontva kell jelentést késziteni. E jelentésben igen nagy jelentdsége lesz annak, hogy a veliik
kapcsolatos valtozasok iranyat és jellegét meghatarozzuk, vagy ramutassunk a stagnalasukra.
Javaslatokat kell kidolgozni az elhelyezésiikr6l a Virag-rendszerben. A kutatasok eredmé-
nyeirdl is pontos beszamolot készit ‘1’-ligynok.

Az ellatasi tevékenység — mint mondtuk, magasabb szintli, mint a kommunéban, de sziik-
ségteleniil nem terhelheti Virag anyagi helyzetét és erejét. Masfeldl pedig kirivé sem lehet a
vagyakkal és sovargassal teli szivek lattara. Ezt a munkat 7 -iigynok egy jol miikodo ellatasi
halozattal oldja meg. Ez hasonlé a mai kereskedelmi rendszerekhez, csak éppen pénz nélkiil.
Természetesen itt is el6fordulhat (s6t eld is fordul) talzott igény, vagy. Ezeket hasonlé modon
kell kezelni, mint a kommunakban. Mindazaltal évatosan kell banni veliik, hisz 6riasi tudasuk
veszélybe sodorhatja Virag torekvéseit, kart okozhat neki. Célszerli tehat vagy kielégiteni a
vagyait — még ha tulzok is —, vallalva az ezzel jard veszélyeket (irigység), vagy mas teriileten
foglalkoztatni e vagyak hordozdit.

‘I’-ligyndk az ilyen kényes esetekre kiillonds modon odafigyel, s minden rendelkezésre allo
eszkozt igyekszik felhasznalni a helyreigazitasra. Ebben Virag segitségét is kérje. Jelenté-
sében fontos alaposan kitérnie az ilyen magatartasra, s roéluk akar havonta is jelentést ir, hogy
Virag is szemmel kovethesse.

Az ellatas teriiletén is folyamatos kutatasokat végez. Ennek lényege, hogy lehetévé tegye az
ember 0sszhangjat az 6t koriilvevo targyakkal, allatokkal, novényekkel, emberekkel, és persze
kapcsolatat Istennel. Az utébbin mulik az egész. Egy kornyezetéhez és igényeihez igazitott
magas mindségi ellatast kell biztositani, amely optimalisan felhasznélja szaméara a kdrnyeze-
tét, folyamatosan emelve a vele vald kapcsolatanak isteni mindségét. Az ellatds céljanak
kozéppontjaban az Istennek végzett szolgalat all; e koré épiil a tobbi.

39



Rovid leiras ‘j’-iigynokrol

J -iigynok — Paradicsom-pap

‘j’-ligynok mar egyértelmlien a Teremtd szolgaja — fiiggetleniil attol, hogy a vallasa honnan
ered, vagy melyik vallashoz latszik hasonlénak. Valojaban nincs valldsa; egyszeriien csak a
Teremtd foldi tolmdacsa, papja minden vallasi irdnyzat szamara. Ma ezt gy mondjuk, hogy
O6komenikus pap.

Mint a korabban mar lefektetett rangsori rend mutatja: 6 az ligyndkrendszer csicsan all.
Képesitése, gyakorlata, és els6sorban az Istenhez fiz6d6 kapcsolata, hiisége teszi ezt lehetdve.
Egyben oridsi feleldsség is harul ra. Eloljaroja mar csak Virdg, vagyis az a szervezet, amelyet
kozvetleniil szolgal. Ez a szervezet viszont Isten szolgaja, s munkédjanak gyiimolesét az O
labai elé helyezi le.

A ‘p’-ligynoki tevékenységet valgjaban Isten Kirdlysaganak foldi megnyilvanuldsaként
tekintem. Tehat mar olyan magas szinten mitkddik, hogy mindenben a téle telhetd modon, a
legjobb tudésa szerint igyekszik végrehajtani Istennek a foldre vonatkozo terveit, itt a f6ldon.

Ez a tevékenység a Biblia szavaival élve: ezer esztendeig fog tartani. Ez persze ne riasszon
vissza benniinket attol, hogy minden tdliink telhetét megtegyiink a Paradicsom 0jboli fel-
¢épitése érdekében. Mivel Isten akarata is ez, biztosak lehetiink benne, hogy teljes mértékben
tamogatni fogja a torekvéseinket. Erre a kapcsolatra képezi ki Virag a papot.

A Paradicsom-papnak tehat elsdsorban az a feladata, hogy a lehetd legjobb kapcsolatot épitse
ki Isten €s az emberiség; a felsd isteni birodalom ¢€s az emberek vildga kozt. A kapcsolat célja,
hogy az emberiséget visszaemelje Istenhez. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az embe-
riségnek minden emberi tagja ugyanugy fog visszatérni Istenhez, mint tokéletes ember. Nem,
az emberi létnek valdjaban nem is ez a célja. Tudjuk, hogy az emberré valas soran csupan
némelyek érik el ezt a szintet ebben az értelemben. Azonban a tokéletes rendszer e tevékeny-
ség soran mindenképpen kiépiil, mindenki megleli benne méltd helyét; hogy vagy tudatosan,
vagy tudattalanul, de Isten tokéletes vilaganak részévé valjon, s Ot szolgalja. Ezt a helyet kell
mindenkinek megtalalnia. Egyes félistenek angyalld, szeraffa, kérubbd, vagy mas, emberbdl
lett szellemteremtménny¢ valnak, masok a f6ldon téltenek be fontos szerepeket, mint papok,
kiralyok, kereskeddk, dolgozdk, vagy rabszolgak. Masokbol tudatlan allatok, novények, vagy
egyéb ¢lolények formdjaban, esetleg élettelen targyaknak nevezett elemekként fogjak szol-
galni a tokéletes isteni rendet.

Hogyan is val6sitja meg tehat ‘j’-ligynok ezt a feladatot? A tevékenysége nyilvan hasonlo,
mint ‘1’-ligyndké, csak most mar tokéletes szinten miikddik, és kizarolag olyan ontudatos
emberekkel dolgozik egyiitt, akik mar eldont6tték, hogy a Paradicsom felépitésének szentelik
¢letiiket, sét bdséges bizonyitékat is adtdk ennek. A bizonyitékok kozt fel fogjuk sorolni
azokat a tetteket, fejlodési szakaszokat, €és jellembeli tulajdonsagokat, melyek megfigyelése
révén bizonyossa valnak szamunkra, az illetd szivében és lelkében, lelkiismeretében megbuvo
pozitivumok.

A Paradicsom-pap mar jol ismeri (természetesen a munkacsapatdval egylitt) a foldon
fellelhetd Osszes szent konyv tartalmat, értelmét. Elméjében ki tudja tisztitani azokat a valodi
paradicsomi iranynak megfeleléen. Jol megismerte a fold népeinek a torténelmét, legendait,
mes¢éit, s ezeket ésszerlien képes 0sszhangba hozni egymassal és a szent irodalom immar
kialakitott egységével, a vallaskdziség rendszerével.

Fenti ismereteinek fényében a keze alatt szolgélatot teljesitd tudatos és tudatlan egyedeket
folyamatosan megfigyelve, be tudja illeszteni a helyiikre, s az igy egyre inkdbb szerves rendet
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az ¢lo koriilmények tokéletes rendjéhez tudja igazitani. Ezt a rendet a szent konyvek, €s az
imateljes lelkiismeret révén egyre pontosabban és egyre magasabb szinten képes megvalosi-
tani mindaddig, mig el nem éri a teljes emberi tarsadalom a tokéletes paradicsomi szerkezetét.
Ezen a ponton maga az Isten meg fogja probalni a kialakitott rendet. A probakd foldi
megnyilvanulasat majd egy hitehagyott, elidegenedett emberi réteg fogja képviselni. De a
Teremt segitségével ez a réteg el fog szeparalddni a kialakult vilagunktél. Ok a tovabbiakban
tudatlanul, s6t az €16 rendben alacsonyabb szinten fogjak szolgalni Teremtdjiiket mindaddig,
mig ez az isteni megnyilvanulas létezik.
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5. Részletes leiras ‘a’-iigynokrol

Most pedig hozzékezdiink ahhoz a mivelethez, amelynek soran lényegesen mélyebbre
hatolunk, részben az egyes ligynokok szakteriiletébe, részben viszont — ezen keresztiil — Virag
gondolkoddsmoddjaba. Eddigi életem folyaman rendre azt tapasztaltam, hogy az embert alta-
laban ostobanak nézik azért, ha valamit nem ugy gondol, k6zdl, ahogy azt a kdrnyezetében
altalaban megszokhatta.

Eddigi irdsaim soran is sok furcsasaggal talalkozhattunk. Pontosan tudom, hogy azok erdsen
eltérnek az altaldban megszokottaktol. Viszont azt is tudom, hogy itt az ideje félretenni ezt a
kicsinyes gondolkodast. Lassuk tehat azt, amit valoban gondolok, s nem azt, amit elvarnak
télem.

A Virdg-rendszer alapjai is éppugy alakulnak az elmémben és a szivemben, mint a mar korab-
ban megkezdett Oiolosselotébdl kivilagosodd gondolatmenet. Latszolag zavaros, ha foldi
szemmel, és félelemmel telve — az elvarasok miatt — tekintlink rajuk. Tobbszori figyelmes
olvasatra azonban lenylig6z6 gondolkodasmod tanti lehetiink.

Az ‘a’-ligynokrdl a rovid leirasban mar megtudtuk, hogy ¢ fekteti le a gazdasagunk alapjait.
Némi ralatasunk arra is van mar, hogy miként. De nézziik most részleteibe mélyedve — termé-
szetesen szabdlyaik nélkiilozésével — ezt a folyamatot.

A rendszerben az ‘a’-ligynokok lesznek a legtobben mindaddig, mig a fold kerekségén van
mit folderiteni. Igen fontos a munkajuk, s a késobbi falakat is erre az alapra fogjuk épiteni. Az
‘a’-ligynokok elsésorban felderitik azokat az igényeket és lehetdségeket, amelyekre épiteni
lehet a tovabbi igen sokrétli tevékenységiinket. Folderit maga koriil mindent, amit csak képes,
¢s ennek a munkanak az eredménye fogja eldonteni szamara, hogy a Virdg-rendszernek igazi
résztvevoje, épitdje lesz-e, vagy csak tavoli érdekldddje, esetleg kihasznaloja. Nem véletlen
az, hogy az iigynokok csak azutan kaphatnak jutalékot, amit az asztalra tettek. Ha cimet,
cimet; ha nevet, nevet; ha elgondolast, elgondolést; ha pénzt, akkor pénzt kapnak. Nem
szandékunk csak azért fizetni barkinek, mert ki tudja, mi okbdl, kapcsolatba Iéptek veliink. Ha
elgondolasokat tesznek elénk, segitséget nyujtunk a megvaldsitdshoz; ha nevet, cimet tesznek
le Virag asztaldra — lehetOséget biztositunk szdmukra ahhoz, hogy kereskedelmi kapcsolatba
Iépjenek vele, s hasznot hlizzanak beldle: részben sajat maguknak, részben Virdgnak. Ha
pénzt tesznek az asztalra — 6nalld tevékenység eredményeként — részestilnek beldle a lefekte-
tett elvek alapjan, s lehetdséget kapnak ahhoz, hogy még tobb gazdasagi eredményt (kés6bb
szellemit is) produkaljanak.

Mivel ezt a tevékenységet csak igen sokrétli munkéval lehet megvaldsitani; egyre szélesebb
korti tigynokok is sziikségesek hozza. A késébbi részletes elvfeltaras alkalmaval fog sze-
miinkbe tlinni, hogy milyen széles is ez a paletta. Ehhez tehat egyre tobb és tobb ember be-
vonasa, €és azok céliranyos és altalanos jellegli kiképzése, oktatdsa, kivalogatasa sziikséges.
Akik ezen a szinten megvetik a ldbukat, és a gerinciiket, azok a széles palettdji munkafolya-
matok igen magas szintli szabalyozasaban is részt vehetnek. Ez valdjaban egy olyan jellegii
piramis, amelynek tagjai eldbb-utobb valamilyen vezetd pozicioba keriilnek (ha ezt akarjak);
vagy megtalaljak benne azt a teriiletet, amelyben a tevékenységiik valoban maradéktalan
megelégedést okoz. A paradicsomi épitkezéseket nem a félelem irdnyitja, vagy taplalja.
Viszont akiben ez utobbit nem oltja ki: az valoszintlileg rossz uton jar.

Ahhoz azonban, hogy mindezt képesek legylink megtenni; folyamatos és kitartd onképzést
kell az életiink részéveé tenni. Az ember alapvetden harom dologbd6l tanulhat, s juthat szelle-
mileg el6rébb, lelkiekben feljebb:
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= A leirt alapelvek és mitkddési szabalyok tanulmanyozasaval;
« Embertarsai ¢letének a tanulmanyozasaval (6k mit tettek, s ez hova juttatta dket);

= llletve sajat ¢letének tapasztalatai érlelik 6ssze benne a korabbi két tanulméanyozott teriilet
eredményét.

E harom tanulmanyozasi forma egyidejii harmonikus alkalmazasa juttatja el oda, hogy éle-
tében egy-egy dimenzio-hatarhoz, képességeinek vélt hatarahoz ér — s atlépi azokat. Minden
egyes ilyen 1épés vagy dimenziougras eldbbre lenditi 6t egy kdovetkezd — de mindig magasabb
rendl — kihivas felé.

Az ‘a’-ligynok tevékenysége tehat alapvetden hadrom teriiletre terjed ki: gazdasagi felderités;
utanpotlas-nevelés és rendszerépités; illetve a folyamatos onképzés.

Gazdasagi felderités

A gazdasagi felderités egy igen ritkdn hasznalt kifejezés. Van ilyen az irdsaimban tobb is.
Mindazéltal a sz6 dnmagaért szol. Arrol van ugyanis szd, hogy az ‘a’-ligynok feltérképezi a
sziikebb €s tagabb kornyezetét a tekintetben, hogy megallapithato legyen: milyen gazdasagi
tevékenységet lehet optimalisan folytatni; milyen tevékenység az, amely a kornyezet
szempontjabol is megfelelden kielégitd, és a gazdasagi egység anyagi és erkolcsi helyzetét is
helyes iranyban tarja, s6t onmagaban hordozza a tovabblépés lehetdségét is.

Gazdasagi tevékenységnek nevezziik azt, amikor kielégitjiik sajat és kornyezetiink (emberi
kornyezetiink) igényeit; pénzt termeliink, amely mindebbdl kivonhato, mas teriileteken befek-
tethetd. Ma ezt a plusz pénzt altalaban igen ostoban koltik el. Szorakozasra (€s annak is a meg
nem engedhetd formadira) és helytelen, dnrombol6 vagyak kielégitésére.

Mi ellenben a Viradg-szervezet felépitésére fogjuk felhasznalni. Ez a plusz pénz tobbféle-
képpen rendelkezésiinkre allhat. Elsdsorban természetesen a tiszta haszon formajaban. A
tiszta haszon az illetd gazdasagi egység eredményének a koltségektdl, adoktol és egyeb
sallangoktol mentes része. Egy korabbi tablazatban meghataroztuk, hogy milyen aranyt kell
képviselnie ahhoz, hogy értelme legyen szadmolni vele. Ezen tulmenden természetesen
igénybe vehetd a gazdasadgépitéshez olyan 0sszeg is, amit hivatalosan masra koltenénk, de ott
sikeriilt megtakaritani ugy, hogy ezzel a miikkddésben nem okoztunk fennakadast. Ez lehet
rezsikoltség, bérkoltség, vagy akar a biztonsagi tartalék, esetleg a fejlesztési letét is. Ezeknek
a felhasznaldsardl mindig az adott helyzet alapjan kell bolcs dontést hozni. Hangsulyozom,
tehat, hogy a gazdasagi rendszeriinket nem torvények és szabalyok teszik lehetévé, hanem
magasabb szinten felismert, és jol alkalmazhato isteni alapelvek és miikiodesi szabalyok. Ezek
kapcsolatokat miikiodtetnek, szabdlyoznak. Ezek nem Onkényes jogi szerkezetek, hanem
olyan egyetemes torvényszeriségek, amelyek nélkiill maga a Vilagegyetem sem miikodne.
Egy-egy elv megértésé¢hez, vagy mikddtetés¢hez feltétlentl sziikséges az, hogy

«  Megtanuljuk azok miikodésének kovetkezményeit;
« illetve szembedllitsuk azt annak ellenparjaval, s annak kovetkezményeivel.

Aki ennek alapjan jol megértette az illetd elv miitkodését €s 1étjogosultsagat, annak szamara
mar gyerekjaték lesz annak alkalmazdsa. Ahhoz, hogy ezen elvek kovetkezményeit
megértsiik, kétfajta szemléletmadd sziikséges.
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= Meg kell figyelni mas emberek ¢életében tigy az elv miikodését, mint annak figyelmen kiviil
hagyésat. Minden tettnek, vagy minden elv elhanyagolisanak van egy bizonyos kovet-
kezménye. Ennek megfigyelése révén altalaban az elménket taplaljuk. Eleinte nincs azon-
ban remény arra, hogy mindez a sziviinkbe is behatol. Ezért

= a sajat ¢letiinkben is meg kell tapasztalnunk el0szor az elvvel valdé szembeszegiilés, majd
az annak alkalmazasaval kivaltott kovetkezményt.

Ez eldbbi természetesen fdjdalmas lesz, az azt kdvetd viszont annal 6romtelibb. A Teremtonk
is ezt a modszert alkalmazza mindazok szamara, akik ugyan Ot kivanjak szolgélni; mégis
szisztematikusan szembeszegiilnek a térvényeivel. Bebizonyitja nekiink, hogy azok helyesek,
s a hatasuk egyetemesen is megallja a helyét. (Valojaban e bizonyitési szisztémaért hozta 1étre
a foldet!)

Tehat ‘a’-ligyndk utanajar annak, hogy a kornyezetében milyen sziikségleteknek a kielégitése
szenved hianyt; azok gazdasagi szerkezetbe tomoritése milyen probléma elé allitja 6t, milyen
lehetdségek vannak e szerkezetek felépitésére, s a jelentkezd akadalyok milyen modon
hérithatok el.

Ezt a felderitési mandvert a kdovetkezd csoportositasban szeretném targyalni: /akossdgi
igenyek, sziikségletek, gazdasagi szabad kapacitas, kiaknazhato gazdasagi lehetoségek és
munkalehetéségek. Nézziik ket sorban!

Lakossagi igénvyek, sziikségletek

A gazdasagi tevékenységek leghatékonyabb alcaja altalaban a fenti cimszo: lakossagi igények
¢s szlikségletek. Az igazsag ettdl persze sokkal banélisabb: E gazdasagi ténykedések célja a
pénzszerzés, azzal pedig masok folé emelkedni vagyas (felszinesen értelmezve: megélés). igy
minden egyes gazdasagi egység alapitdsdit ma is a fent emlitett alarc mogé bujtatjak.
Miikodése kozben épp a lakossag az, amely €lteti (a pénzével), pedig valdjaban 6k huzzak
beldle a legrévidebbet. Mivel nem értenek hozza; napjainkban, legtobb esetben olyan termé-
keket s6znak rank, ami az emberhez méltatlan, szlikségtelen, mérgezo és lélekrombold. A
legkevesebb az a termék, amelyre valoban sziikségilink van, és a mindsége is megfeleld. Ezek
azonban a legtobb ember szamara elérhetetlenek (mert igen dragdk); ezért az eldallitasuk,
vagy a raépiild egyéb tevékenységek is csak némelyeknek kifizetddd. Ellenben a tobbi ember
is foliil akar kerekedni masokon, s ezért — ha van egy kis pénze vagy esze (vagy elég aljas) —
vallalkozasba kezd, és a fent dcsarolt termékeket vagy szolgéltatasokat nyujtja a lakossagnak.
A helyi hatésagok természetesen engedélyezik neki, hisz fizet (addzik) érte. Mas, joszerével a
tarsadalmi vezetdknek nem is szamit.

Nekiink viszont sajnos ebbdl kell kiindulnunk. Kordbbi tanulmanyaimban mar emlitettem,
hogy a mai gondolkodasmodot nem lehet egyik naprol a mésikra megvaltoztatni. E16bb abbol
kell kiindulnunk, amiben ¢liink. E16bb az ellenséget kell kiismerniink, s aztan 1épésrdl 1épésre,
harcrdl harcra legyézve 6t, elébbre kell jutnunk. Ezért eleinte ugy tesziink, mintha elégedettek
lennénk a fenndlld gazdasagi ideoldgiaval; beilleszkediink — de mar az elménkben és a szi-
viinkben magunkkal vissziik a valtozasok iranyarol és modjardl szolo csirat: a jovo genetikai
kepletet. Beleoltjuk magunkat a jelen gazdasagi szerkezetbe, mint jorékony virust. Hisz ebben
fogunk kiteljesedni. Ebbdl fogjuk a feheérjéket datiranyitani, s azok ujfajta felépitésébdl fog
nyilvanvalova valni a beoltott DNS-lanc. (Ha a jelen gazdasagi rendszer jo lenne, természe-
tesen értelmetlen, s igy sziikségtelen lenne egy ahhoz képest jobb létrehozésa.)

A lakossagi igényeket harom alapvetd csoportra szeretném osztani, ugymint: fizikalis
sziikségletek; szellemi sziikségletek; és érzelmi sziikségletek, igények.
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Fizikalis sziikségletek

Az ember — jollehet eredetileg szellemi lény — mégis a vagyai kovetkeztében kiépitett, kialaki-
tott egy olyan vilagot, amely immar matériabol, anyagbdl all. Ezt a fajta hurkor 6nmagara is
rahlzta, s rabizta foldi 1étét annak torvényszerliségeire. Maga a vagy nem helytelen, hisz ki-
valoan alkalmas arra, hogy megglje tettei kovetkezményeit, illetve meglassa tarsai esetében is
ezt. Ezen keresztiil 1ép kapcsolatba tarsaival is, s okoz azoknak 6romet, vagy banatot: épiti,
vagy rombolja azok vagyait €s érzelmeit, kiilonféle probak elé¢ helyezve dket. Ezen probak
kozremiikddésével keriilnek felszinre, s valik nyilvanvaléva a koriilottiik €16k szamara, hogy
mi bljik meg a szivben, s mire hasznélja elméjét. E megnyilvanulasok eredményeképpen
valik tisztava a jelleme, s valik jogszerivé a Teremtd és az emberek, vele kapcsolatos allas-
foglaléasa: itélete, vagy aldasa.

Ezen anyagrendszer miikddtetéséhez, s az emberi test hatékony és nyilvanval6 tevékenységé-
hez folyamatos utanpotlés, tovabbi felépitett anyagrendszerek, anyagi szerkezetek sziiksége-
sek. Ezeket folyamatosan elhasznélja és potolja. Ez adta az otletet a Paradicsombdl kilépd
Gonosz Szandék szdmara, hogy e természetes igény felhasznélasaval visszaélve, helytelen —
am annal tartosabb — hatalmat gyakorolhasson az emberek felett. Igy vélt lehetévé, hogy
egyes emberek — magukéva téve e szandékot —, elkezdtek emberi hatalmat gyakorolni mésok,
sOt tomegek felett. Ha ezek a becsapott tomegek megtesznek valamit a hatalmon 1évék
szamara, akkor azok a fent emlitett sziikségleteiket — igy, ahogy, de — kielégitik. Természe-
tesen mindig csak olyan szinten, hogy azok tjra és Gjra felmertiljenek, belathat6 idén beliil; és
a hatalom gyakorldja ujra €s ujra kegyet gyakorolhasson veliik szemben. Ehhez az elnyo-
mottaknak mindig tenni kell valamit, hogy kiérdemeljék igényeik kielégitését. Ezt a torténe-
lem folyaman igen sokféleképpen oldottak meg. A lényege altalaban az volt, hogy az ember
lelke, vagyis cselekvOkészsége magéantulajdonba keriilt, s feltétlen engedelmességgel tartozott
a gazdajanak. Ma sincs ez masként. A kereskedd réteg (persze ide siillyedt a tarsadalmi
vezetk és a papok rétege is) a pénzt hasznalja fel eszkoziil arra, hogy ezt a fliggd viszonyt
feltétleniil fenntartsa. Ennek 1étjogosultsagat szinte mar meg sem kérddjelezziik, annyira
természetessé valt eldttiink. Tehat pénzért vasaroljuk meg a sziikségleteink targyait; pénz
felhasznalasaval allitjak elé azokat; és az emberi munkat is ezzel az eszkozzel mérik. Valoja-
ban mindenféle értéket ezzel mérnek, ennek a mérlegére helyezik. Igy (sajnos) mi is ebbél
indulunk ki — mint ezt a ,, pénz eltoriése” cimii értekezésemben mar szova tettem.

De mik ezek a fizikalis sziikségletek? Ezekre is harom f6 cimszoban kivanok kitérni: étkezés,
ruhazat, lakas.

Etkezés

Egyik legfontosabb anyag, amire a testiinknek sziiksége van, az étel és ital. Nem akarok itt
belemenni biologiai értekezésbe, hisz megszamlalhatatlan tankonyv szol rola. A sziikségletek
kielégitésének gazdasagi elemzését kivanom feltarni. Abbdl sem a meglévét — noha abbol
indulunk ki —, hanem azt, amivé annak lennie kell. Igen, ‘a’-ligyndk egyik alapvetd feladata,
hogy az étkezésre €pithetd gazdasagi tevékenységek lehetdségeit kutassa fol, s vazolja a lehet-
séges szerkezeteket. Milyen gazdasagi tevékenységeket lehet épiteni az étkezésre? A fel-
derités soran nyilvan nem arra keres valaszt, hogy akar-e valaki enni. Lehet nyitni kiilonféle
¢lelmiszer-jellegli tlizleteket; lehet zoldséget, gylimdlcsot, gabonat termeszteni; allatokat
tenyészteni; ezeket feldolgozni, tartésitani, konyhakészre eldkésziteni; de lehet ételt késziteni,
¢és ezt vagy helyben fogyasztasra eladni, vagy becsomagolva tovabbitani. Tehat lehet konyhat
alapitani étteremnek, kozétkeztetés szamara lakossdgnak vagy iskolanak, évodanak, munka-
helynek.
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Az ilyen jellegli igényeket célszerti felderiteni egy ligyndknek, alaposan feltérképezve az
ilyen iranya kérdoivekkel, vagy gyenge kapcsolatokkal. Fiiggetleniil attol, hogy a mai
mindség borzalmas mélyre, sét €letveszélyes szintre siillyedt, mégis errdl a szintrél fogunk
kibontakozni; s majd késobb tesziink 1épéseket annak érdekében, hogy eldszor a rendszeren
beliil, majd annak hataran tul is javuljon ez a helyzet. Ehhez természetesen nem a technikai
feltételeket, vagy a pénziigyi helyzetet kell javitani, hanem a belsé erkdlcsi tartdsunkat; a
helyes kiilonbségtételt jo €s rossz kozott. Ugyanez a nézet alkalmazhatd az ember egyéb sziik-
ségleteinek a kielégitésére is.

Ruhazat

Igényeink masik nagy teriilete a ruhdzkodas. Legalabb akkora jelentdsége van ennek is, mint
az étkezésnek. A ruhdzkodasnak tobb célja is van azon tal, hogy védi a testiinket az id6jaras
viszontagsagai ellen. Az 6ltozkddés beszél. Elmondja rolunk, hogy hol foglalunk helyet a
tarsadalomban, a vilagban; érzelmeket, gondolatokat fejez ki, hangulatot mutat meg masok
szamara. Vagyakat juttat kifejezésre. Nem mindegy tehat, hogy mit vesziink fol, s az mib6l, ho-
gyan késziil; sét az sem, hogy ezt hogyan szerezziik be, s hogyan taroljuk, tartjuk karban, tisztan.

Tehat a ruhdzkodassal kapcsolatban is igen sokrétli gazdasagi tevékenységet lehet folytatni.
Kezdhetjiik mezdgazdasagi termeléssel (akar az élelmiszer-termeléssel egybekotve), ahol
mindenféle ndvényi rostokat allithatunk eld, amelyek a textilidk eléallitdsdhoz sziikségesek; s
olyan mas novényeket, amelyek az 6ltozékek elkészitéséhez kellenek. Nevelhetiink allatokat,
amelyeknek szdre-bdre és egyéb részei szintén alkalmasak 6ltdzéknek, s azok elkészitéséhez.
Alapithatunk feldolgozo6 tizemeket mindezek eldkészitéséhez, hogy késztermékeibdl ruhéza-
tokat lehessen forméba onteni. Ebbe a kategoriaba mas olyan iizemek is beléphetnek, amelyek
nem novényeket vagy allatokat hasznalnak fel erre a célra, hanem &asvanykincseket (elso-
sorban koolajat, fémeket, koveket, fat). Ezek felhasznalasaval késziilnek az tgynevezett
miszalas 6ltozékek, vagy mas, specialis célu ruhanemiik. Tovabba a ruhazatok elkészitésével,
gyartasaval foglalkozd lizemet vagy gyarat lehet alapitani, vagy atszervezni, fejleszteni,
atalakitani. Ezen tilmenden pedig a ruhdzatok eladasaval, célba juttatdsaval foglalkozo keres-
kedelmi egységek felépitését is meg lehet valdsitani. Utoljara még megemliteném azokat a
szolgaltatdsokat, amelyek a ruhanemiik karbantartasaval, raktarozasaval, atalakitasaval,
valamint tisztitasaval foglalkozik.

Lakas, életkoriilmények

A fizikai sziikségletek harmadikaként emliteném az emberi otthonokat, illetve azokat az
épiileteket, intézményeket, amelyek az emberek mindennapos tevékenységéhez sziikségesek.
Ilyenek a lakasok, azok berendezései és kornyezete, melyet az ember sajat életkdriilményként
alkotott. Ezek is épp oly fontosak az emberi élet szempontjabdl, mint az el6z6 kettd. Ez segit
védelmet talalni a kiilvilag negativ befolyasaival szemben, véd az iddjards viszontagsagaitol
(melyektdl a ruhdzat mar nem védhet meg); illetve akarcsak az 61tdzEk, segit megmutatni a
helyiinket a tarsadalomban, emberi kdrnyezetiinkben. SG6t abban is segit, hogy megmutassa
helylinket ebben a tarsadalmi szerkezetben, s viszonyitasi alapot biztositson annak tobbi
eleméhez képest.

E teriilet gazdasagi tevékenysége is hasonld osztdlyozas ald esik, mint a ruhazkodasé. Az
alapanyag kitermelése, kibanyaszasa, az eldallitott vagy kibanyaszott alapanyag feldolgozésa;
az ezekkel vald kereskedés, szallitds; majd az épiiletek felépitése, egyéb mitargyak elké-
szitése; ezek eladasa, bérbeadasa; illetve ezek karbantartasa, takaritdsa — beleértve mindezek
kornyezetét (szobraszat, parkgondozds-, épités), illetve ezek belsd berendezéseit (butorok
berendezési targyak, kozmiivek). Lathatjuk tehat, hogy ez is egy igen gazdag teriilete a
fizikalis szlikségletek kielégitésére épithetd gazdasagi tevékenységeknek.
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Most pedig tekintsiink bele egy hatalmas lehetdség-tarba: a szellemi sziikségletek teriiletébe.

Szellemi sziikségletek

Micsoda hatalmas teriilet ez, és napjainkban micsoda iizlet rejlik benne. Sokkal nagyobb
Osszegeket foglalkoztatnak az informacidk, az ismeret és a tudas vagya, mint a kordbban
elemzett fizikalis sziikségletek. A szellemi sziikségletek alatt alapvetden ismeretszerzést,
tudasvagyat, és ezek célirdnyos felhasznalhatdsaga irant érzett érdeklddést nevezziik. Minden,
ami a tudas megszerzésével €s feldolgozasaval kapcsolatos, e témakorbe tartozik. Nagyon sok
részre bonthatnam. Itt azonban tiz ilyen teriiletet fogok kozelebbrdl szemiigyre venni, s
helyesen értelmezve, bolcsen hasznalni. Ezek a kdvetkezok:

= alapismeretek;

= érdekfeszito munkara felkészités;

« pihentet6 tevékenységek ismerete és végzése;
« folyamatos 6ntovabbképzés kozép-, és felsd szinten;
« vezetdi képességek kiépitése és fejlesztése;

» beszédkészség, kommunikacio;

= kutatas, iras;

= oktatas, munkamodszer-atadas, képzés;

« vitakészség-fejlesztés;

= gyenge kapcsolatok fejlesztése.

Kezdjiik tehat az elején.

Alapismeretek

A felderitési hadmiivelet soran sok képzetlen, s6t olykor tudatlan emberrel talalkozunk. Ezért
eléfordul, hogy sok esetben azért haritjak el a kozeledésiinket, mert egyszerlien nem értik,
hogy mit akarunk tdliik. Mivel szdmukra igy ismeretlen teriiletre kivanjuk beszervezni ket —
az 0 szohasznalatukkal ¢lve —, félelmet éreznek iranta, alapreakcioként automatikusan elharit-
jak még a személyes kozeledést is. Ezért célszerli bizonyos alapismeretekkel ellatni 6ket. Ezt
személyes beszélgetéssel, kifliggesztett, vagy szérolapon feltiintetett tdjékoztatoval némiképp
enyhithetjiilk. Ezeken a tdjékoztatokon, amelyeket akar teriiletenként, akar személyenként
célszeri tobbszor megismételni; meg kell mutatni a lakossagnak a Virag-rendszert — Gssze-
hasonlitva jelenlink gazdasagi szerkezetével. Egy-egy kisebb teriiletet szabad csak beldle
feltarni, hogy azt rogton fol is foghassak, s gondolkodasra birjak dket. Ha egyszerre sok infor-
macio jut el hozzajuk, megijednek tdle, s nem tudjadk megemészteni, feldolgozni, s igy el se
olvassak, meg se hallgatjdk. Esetleg, mint félelmetes dologtol, igyekeznek masokat is tavol
tartani. SzEép lassan, de biztosan egyre tobb és tobb informdaciot kell a lakossag tudomasara
hozni, hogy dontésiik biztos és hatdrozott lehessen. Amikor mar jelzik egyiittmiikddési
szandékukat, még mélyebb ismerettel kell ellatni dket, de mindig csak olyan mértékben, hogy
biztosan megérthessék beldle ugy Virag szandékat, mint azt, hogy neki (az érdekléddnek)
milyen szerepet szant ebben a sors, vagyis amit ¢ lelkesen végezne, s e tevékenységében
elérehaladasrol tenne taniibizonysagot. Nem kell viszont attol visszariadnia az igyndknek, ha
az egylittmikodot eleinte a pénz, késébb az ¢€letszinvonal motivalja. Ha ez id6vel atalakul
érzelmi, még késdbb szellemi motivaciova, akkor az ligyndk jo munkat végzett. De ez mar
csak a kommunaban, vagy a kisérleti telepen deriil ki; a végso vizsgaztatast pedig a ‘j’-szint
teszi lehetove.
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Erdekfeszité munkdra felkészités

Ahhoz, hogy ‘a’-ligynok hatékonyan tudja végezni a munkdjat, jo kapcsolatban kell lennie
Onmagaval, a munkdjaval, életcéljaval (életutjaval), és a koriilotte 1évé emberekkel. Meg kell
talalnia azt a munkateriiletet, amely 6t elvezeti az elképzelt céljahoz. Esetleg el6szor magat a
célt kell felépitenie, meghataroznia. Ezt azonban a kés6bbi tanulményok igen mélyen fogjak
segiteni. Most a mar megtalalt cél eléréséhez sziikséges, végzendé munka kivalasztasaval és a
vele valdé magbaratkozassal, az elfogadéasaval foglalkozunk.

Egy bizonyos munka biztositja az ember szellemi ¢és fizikalis eldrejutasat, illetve az érzelmi
fejlodését. Eredeti helyzetben a szellemi eldrehaladas hozza a megtapasztalas Gtjan az érzelmi
emelkedést; ez pedig a fizikalis biztonsag és jolét alapjait teremti meg. Ha azonban eldszor a
fizikalis jolétet célozzuk meg a munkankkal, akkor azt eleve bukasra itéljiik. Az ugyanis
addig miikodik, mig keményen dolgozunk érte. Ezt viszont szellemi fejlddés nélkiil és érzelmi
sivarsdgban (vagy helytelen iranyu érzelmekkel) csak ideig-oraig végezhetjiik. Tehat a fenti
helyeselt sorrendre célszerii torekedni. Minél tobbet tudunk a munkénkrol, annak segitd
kornyezetiinket is, melyben médunk van végezni. Fokoz6do, erds6dd érzelmeink visszahatva
egyre novekvl szellemiségiinkre, egyre biztonsdgosabb fizikalis kielégiilést, biztosabb
megélhetést jelent. Egyre csokkenti benniink a fesziiltséget, a bizonytalansagot, a félelmet,
mig végiil sorra meg is sziinnek ezek benniink.

Ezeket figyelembe véve kell az ligyndknek (nem csak az ‘a’-nak) potencidlis munkatarsakat
oktatni, képezni, kivalasztani, vagy szamukra lehetdséget kinalni. Vagyis igen sokat kell a
potencidlis dolgozokkal (ligynokokkel) beszélgetni errdl a témarodl, amit végeztetni kivanunk
veliik, vagy amirdl elé-informacioval latjuk el dket.

A mai emberek szemében igen rendhagy6 munkat végziink. gy aki ebben részt ohajt venni,
azt alaposan ¢és rendszeresen tajékoztatni, oktatni, képezni kell. Ez a gondolat végig fog futni
az egész Ugynoki Kézikényvon, mert nagyon fontos. Véletlen sem érezheti senki azt, hogy
becsaptak 6t: mast kapott, mint amiért dolgozott. Mar a felderité munkanal is az a legfonto-
sabb, hogy a bemunkalasi teriileten ¢é16 emberek a lehetd leghatékonyabb modon és rendsze-
rességgel el legyenek latva azokkal az ismeretekkel, amelyeknek segitségével dontést hozhat-
nak arrol, hogy veliink dolgoznak-e, vagy sem.

Pihenteto tevékenységek ismerete és végzése

Eredeti felallasban a munka, a pihenés és a szorakozas egymastdl nem kiilonbdznek. A harom
dolog egyszerre, egyiitt szolgalja az embert. Napjainkban azonban a munka sziikségszeriiség;
a szorakozas a vagyak kiélése; a pihenés pedig az Gjra és Gjra visszatérd fesziiltségekbdl eredd
kimeriiltség eldl valdé menekiilés leghatékonyabb, bar dtmeneti eszkdze. Latnivalo, hogy a két
keplet kozott oridsi a szakadék. A Virag-szerkezet azonban at fogja ezt hidalni, s miutan
mindenki atkelt: lerombolja a hidat, hogy soha tobbé ne kelljen senkinek visszatérnie a
folosleges bonyodalmak vilagaba. Mig napjainkban a munka sok f6los energiat elvon ugy
fizikalisan, mint érzelmileg, vagy szellemileg, addig a rendszer csucsan allok szamadra ez egy
csodalatos része az ¢életnek, amelybdl rengeteg erdt lehet nyerni a tovabbfejlédéshez ¢s masok
hasonl6 szintre emelésé¢hez. A kiilonféle ligyndkségi szintek 1épésrdl 1épésre fogjdk mindezt
mindségileg atalakitani. igy ma a pihenésnek és a szoérakozasnak még nagyon fontos, 6nalld
szerepe van az ember €letében. A szorakozas pihentet a munka faradalmaitdl; a pihenés mind-
kett6 utan.
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Jelenleg tudomanyos tény, hogy a napi nyolcorai alvas altalaban sziikséges ahhoz, hogy
tartosan Ujratoltddjiink a kovetkezd nap szdmara. Azonban ez a pihenés is csak akkor lesz
igazan hatékony, jotékony, ha eldtte a szorakozasra szant idot is szellemiink és értelmiink
felfrissitésével toltottiik.

Szellemi feltdltédésiinket a munkankkal kozvetleniil nem Osszefiiggd, de azt erdsitd
ismeretszerzéssel célszerli megvalositani. Az ismeretekrdl a helyesen kimunkalt elménkben
mozgoképek, filmek porognek, melyek arra valok, hogy a megszerzett ismereteinket helyre
tegylik, megfelel6 modon 6sszekossiik a mar meglévd ismereteinkkel. Ez a folyamat nappal is
zajlik a gondolkodas, elmélkedés €s foleg imadkozas alatt; de éjjeli aAlmainkban dolgozzuk fel
leginkabb ezeket a mozifilmeket. igy célszerii az informaciok minéségi talalasi formait igény-
be venni oly modon, hogy a sajat elménkben hozzon 1étre 6sszefiiggéseket: ne készen kapjuk
azokat, kész filmek formajaban. A kiviilrél kapott filmek leggyakrabban csak megzavarjak a
kép-, ¢és fogalomalkotasunkat; igy csak az igazan j6 mindséglieket célszeri megtekinteni
beldliik. Azonban azokat is célszerli konyv formaban elolvasni, hogy lassuk az ir6 és a
filmrendez6 mondanivaloja kozti kiilonbséget.

Az ismeretszerzés jobbik modja az olvasas, ahol szintén javallott a mindségi valogatas. Ha az
érzelmekre negativ hatast gyakorol (gytilolet, félelem, bosszi-, hatalom-, vagy erkolcstelen-
ségi vagy), ugy azokat legjobb nélkiilozni, kiiktatni az é€letlinkbdl. Gyarapitsa ismereteinket
(de ne vigye tilzasba), segitsen értékelni a helyes érzelmeket, mutassa meg az alapelvek és
egyeb viselkedési szabalyok miikodését — de helyes szempontb6ol. Hasson emelkedni vagyo
érzelemvilagunkra, s segitsen benniinket masok értékeinek felismerésére, személyiik értéke-
1ésére. Mutassa meg nekiink, milyen tettekrdl ismerheté meg a gonosz, s hogyan véleked;jlink
rola, milyen jellegli kapcsolatot apoljunk a gyakorléival.

Mégis a szorakozas legfontosabb és leghatékonyabb modja a személyes kapcsolatépités, és e
kapcsolatok apoldsa. Ezekben a kapcsolatokban fogjuk alkalmazni azokat az ismereteinket,
amelyeket a korabbi modszerekkel megszereztiink, megértettiink. Tovabba ezen a mddon
fogjuk megszerezni a legfontosabb tudadsunkat akar a munkankkal, akar az életiink egyé€b terii-
letével kapcsolatban. Egyik, és egyben a legfontosabb kapcsolatunk a csaladunk. Itt szorako-
zas cimén elsdsorban az életiink, a csaladi ¢életlink épitése a célunk. Ezt a célt alarendeljiik a
tarsadalmi, gazdasagi szolgalatunknak; azt pedig Istennek. Természetes, hogy ezek a kritériu-
mok igen lassan fognak csak eldrehaladést felmutatni. Ezek tehat nem szervezeti szabalyok.
Aki igy értelmezi, az elvesztette a fonalat. Ezek iranyelvek, melyeknek szisztematikus kove-
tése emelni fogja a rendszer személyi mindségét, s igy ezen keresztiil a rendszer mindségét is.

E kitérd utan ejtsiink még szo6t a tovabbi kapcsolatokrol: baratokrol, haverokrol, gyenge kap-
csolatainkrol. Bar ez utobbirdl még kiilon szo6lunk késdbb, hisz alapul szolgal az ligynokok és
a kornyezete kozotti kapcsolathoz. Baratainkkal és mas ismerdseinkkel is ugy célszert kap-
csolatokat kiépiteni, hogy azok ne romboljak onbecsiilésiinket, érzelemvilagunkat, s ne térit-
senek el radikalisan eredeti elképzeléseinktdl, célunktol. Inkabb tisztitsak azokat, szilarditsak
szellemiségiinket, emeljék érzelmeink mindségét. Ez utdbbirdl is bédvebben fogok még irni.

Folyamaton ontovabbképzés kozép-, és felsofokon

Mint mat utaltam ra — és ujra, és Ojra utalni fogok —, tevékenységiink egyik legfontosabb ¢s
legmeghatarozébb mozgatérugoja a tanulds. Ez altaldban minden, ember alkotta szerkezetre,
szervezetre is igaz; de a legtobb helyen egyszerlien nem veszik komolyan. Ezért azok iddvel
elsatnyulnak, jelentdségiiket vesztik, vagy a korabban téle fiiggdk bizalmukat vesztik ezekkel
kapcsolatban. Elfelejtik. Mar pedig, ha az ember valamit elfelejt, akkor az szamadra elvész.
(Mellesleg ez a leghatékonyabb védekezés a démonok, gonosz szellemek €s azok mindenféle
megnyilvanulasai ellen.) Tehat ha a tudds elvész, a targya is koveti. Ha valamit tartdsan fenn
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akarunk tartani (feltéve, hogy jo célt szolgal), akkor az arrdl sz6l6 ismeret fogja hozzakap-
csolni azt azokhoz, akikkel kapcsolatba kivan lenni, vagy akinek hasznat 6hajtja szolgalni. A
tovabbfejlesztéshez, emelkedéshez is az kell, hogy az ujabb, és wjabb ismeretanyagot
eljuttassa azok elméjéhez és szivéhez, akiket éltet, s akik igy 6t éltetik.

A szellem egy olyan tarhdz, amelynek nincsenek falai. Barmeddig tanulunk is, mindig
talalunk jabb, érdekfeszitd tanulnivalot, ha valoban érdeklddiink iranta. (En mar csak tudom!
Minél inkabb tanulményozom a témat, annal inkdbb szomjazom a vele kapcsolatos ijabb, és
Ujabb ismeretre.) Tehat természetes érdeklddést kell kifejleszteniink magunkban arra, hogy
minél tobbet megtudjunk a munkankrol, és arrol a nagyobb egységrol, szervezetrdl, melynek
a cé¢ljait szolgaljuk. Ez természetesen csak tigy lehetséges, ha a tagabb célt is jol megértjiik, és
azonosulni akarunk vele; illetve a mi egyéni céljainkat képesek vagyunk alarendelni a
nagyobb, megismert és megértett célnak. Céljainkat ugy tudjuk megvalasztani, hogy azok
megvalositasa tilnytljon a lehetséges életidénkon. Igy egy életen at képesek lesziink kitartoan
kiizdeni érte, s szisztematikusan keresni azt a lehetséges utddot, akit kiképezhetiink annak
folytatasdra — még ha az némiképp valtoztat is rajta. Ezt a természetes vonzalmat célszerii
kifejleszteni a lelkiinkben, s meg kell tanulnunk aldrendelni ennek az irdnyelvnek minden
egyéb tettiinket, gondolatunkat, vagyunkat e fO célkitlizésnek, és életiink ilyen irdanyu
vezetésének. Ha masokat is erre neveliink, oktatunk, s képziink ki, akkor olyan munkésokkal
fogunk egylitt dolgozni, akikkel majd nem harcolni akarunk a pozicidért, nem eltaposni
akarjuk Oket; hanem segiteni akarjuk tarsainkat, és hamarabb Oriiliink az 6 sikereiknek, mint a
miénknek — 8szintén.

Kétféle szintet emlitettem a tanulmany cimében: kozép-, és felsd szintet. Ez azt jelenti, hogy
ha — a fenti szemléltetéssel élve — a hid épitése, és a rajta vald haladas kozépfoku ismeretet
tételez fel (az alsé az, amiben most vagyunk), a hid tiloldaldn viszont mar egy olyan vildg
tarul elénk, aminek tokéletes megértéséhez mar tigynevezett felsofoka ismeret sziikséges. A
kettdé természetesen nem jelenti azt, hogy oktatasi és Onképzési szinvonalunk kiilonbozd
lenne, vagy tudatosan egymasra €pitenénk; csupan az ¢életmindségre utal; illetve az ezzel
Osszefliggd gondolkodasmod paradicsomi megkozelitését jelzi. Az also szint a pokol: itt éliink
most. A kozépszint a fold értelmes hasznalata, melynek soran, bolcs modon kiemelkediink a
pusztulasra itélt és értelmetlen, céltalan helyzetbdl: célul tiizi ki a tokéletes élet felépitését. A
felso szint az elért cél: tokéletes emberi élet, a Paradicsom.

Vezetoi képességek kiépitése és fejlesztése

A Virag-rendszer tigynokei alapvetden vezetok. De ezen tilmenden a munkasok kozt is van-
nak vezetd beosztasuak. Errdl természetesen majd ott beszéliink bévebben. Ezeken tulme-
nben, ¢és ezektdl fliggetleniil az ideologiai, vagy a tarsadalmi szerkezetben is taldlkozunk
vezetOkkel. Valdjaban barkibdl lehet az; sét arra buzditunk mindenkit, hogy toérekedjék
valamely vezetdi pozicid elérésére; és ennek érdekében batran kérjen Viradgtol segitséget.

(Virag természetesen a paradicsomi épitkezések lefolytatasaert felelos szervezet, de min-
denki szamadra a kozvetlen vezetoi kornyezetét nevezziik igy, annak kiilonféle helyi megnyil-
vanuldsa-gyandnt.)

Egy vezetonek sokféle feladattal kell megbirkdznia. A vezetdi szintek kritériumait altalaban
az illetd vezetd bemutatd elemzésénél targyaljuk. Itt most azokra az altalanos tudnivalokra
hivom fel a figyelmet, amelyet egy vezetdnek, vagy potencidlis eldléptetendd személynek
feltétleniil szem el6tt kell tartania. Minden vezetonek van eldljardja — hisz 6 nevezi ki. Ezen
eloljarétol tanul, 6 hatarozza meg a tevékenységi korét, 6 kéri szamon a tetteit, vagy ha kell, a
gondolatait. Ezen el6ljar6 szabja meg ennek modjat és rendszerességét is. Itt is hangstulyo-
zom, hogy egyetlen vezeté sem haszndl kdtelezé érvényli szabalyokat, csupan iranyado
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elveket. Igy a szankciondlas sem t6rvénykonyv alapjan torténik, hanem kapcsolataink mindsé-
ge hatdrozza meg az egymads irdnti bizalom mértékét. Ha a beosztott (ha az alulrdl nézve
vezeto is) jol megérti eloljaroja szandékat, és bolcsen szolgalja annak elképzeléseit, valamint
helyesen alkalmazza annak iranyitd elveit, bizalmas munkakapcsolat alakul ki kozottiik;
nyilvanvaloan els6bbséget fog élvezni eldljardja munkajanak eredményébdl fakadd jutalmara.
Ellenkezd esetben természetesen a bizalmatlansag csapddjaba esik, s egyre kevésbé élvezi
eloljaroja joindulatat. Ennek nyilvanvaldo kovetkezménye a rossz lelkiismeret, szorongas,
félelem, ami a rendszerben nem tudja foljebb emelni 6t. A rendszer el fog menni mellette, &
pedig ott marad.

A kovetkezd teriilet, amelyre egy vezetdnek nagy hangsulyt kell fektetnie: a keze ala
beosztottakkal valo optimalis kapcsolattartas. Ezek az emberek hajtjak végre az ¢ akaratat —
hisz egyediil a két keze, vagy az egy agya kevés hozza. Ok szolgdljik az & gondolatait. Az,
hogy optimadlis kapcsolat, azt jelenti, hogy meg kell veliik taldlni azt a kozéputat, amely a
szeretet és a szigor kozott huzodik. A szeretet itt azt jelenti, hogy feltétel nélkiil el kell dket
latni azokkal a szellemi instrukciokkal, amelyek a munkéjukhoz sziikségesek, de egyenként
figyelembe kell venni azt, hogy mennyit képesek ebbdl hatékonyan Virag céljainak érdekében
kamatoztatni ugy, hogy maguk is 6romet leljenek benne, sot fejlodésre is vagyjanak a téma-
ban. Masfeldl viszont egyenként meg kell talalni azt a hatart, ahol mar az esetleges negativ
tulajdonsagok, netalan gondolatok a magasabb célokért tett erdfeszitéseket gatolndk, vagy
gyengitenék azok hatékonysagat, értelmét. Ez az arany kozéput természetszerien csak ugy
¢érhetd el, ha a vezetd dnmagat képzi. Itt Virag céljainak tanulmanyozasan tul a beosztottakat
is tanulmanyozni kell. Fel kell benniik ismerni a munkéjukat elésegitd, és az azt, gatld
tényezoket; céliranyosan tanitani kell oket, de nem szabad talzasba vinni. Nem szabad ket
megalazni. Egy helytelenség feltarasa alkalméval feltétleniil a hasonl6 irdnyt jo tulajdonsa-
gok ecsetelésével kell a bizalmat elnyerni. Lesznek, akik kozelebb allnak, s konnyebben
fogadjak a sziikséges birdlatot. A birdlat mindig az illeto szellemiségének emelésével, javitd-
saval kell, hogy jarjon. A félelem keltése, vagy a hatalom fitogtatdsa csak ront a kapcsolato-
kon. A vezetonek ki kell érdemelnie a tiszteletet; nem pedig kikovetelni. Az utdbbit a be-
osztottjai gytldlni fogjak, s csak felszines, tessék-lass€k munkat fognak végezni; ami a Virag-
rendszer céljait nem szolgalja, csak rombolja.

Ehhez a témakorhoz kapcsolhat6 az, hogy a vezetd vagy ellatja a beosztottjait (fizetés, java-
dalmazas, eldléptetés...), vagy kozvetleniil kdzremiikodik ebben. Eleinte sajnos egyszerlien
csak az elvégzett munka utan jaré javadalom formajaban teszi ezt; de igen sok olyan juttatas,
vagy jutalom odaadoményozhatd a beosztottnak, ami segiti 6t a munkajaban és az életében.
Ilyenek a fizikalis ellatdson tul a bizalom, melynek kiilonféle megnyilvanuldsa kdnnyebbé
teheti a vezetd szdmdra a beosztott pozitiv megitélését. Igazgathatja az eldmenetelét,
amelynek soran hamarabb jut el az 4ltala ahitott életszinvonalra, életvezetési szintre.

Egy igazan j6 vezetd folyamatosan elemzi sajat lelkiismeretét is. Vizsgalja azt a viszonyt, ami
kozte, és Virag célja kozt fennall; illetve 0sszehasonlitja korabbi 6nmagat a jelenlegivel. Ezt a
legkdnnyebben €pp a keze ald beosztottak segitségével teheti meg. Megfigyelheti 1d6rdl idore,
hogy vajon szivesebben dolgozik-e veliik, mint rég; vagy nem. Ugyanakkor idénként azt is
elemzi, hogy eldljaroival erdsddik-e a kapcsolata, vagy gyengiil, esetleg stagnal. Lépést tart-e
Viraggal, vagy lemarad-e — természetesen a régebbi énjéhez képest. Virdggal 1épést tartani
ugyanis azt jelenti, hogy a szervezeten beliili kapcsolatai erdsddnek; szivesebben dolgozik a
tarsaival, jobban bizik benniik, és persze 0k is benne. Ha barmely téren leallast vagy stagna-
last tapasztal egy vezetd: 1€péseket kell tenni a helyreigazitas, vagy valtas irant. Ezt egyébként
a vezetd a beosztottjaival is megteszi, és errdl jelentést készit az eldljaronak bizonyos
1dészakonként.
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Beszédkészség, kommunikacio

A leg6sibb kommunikacids eszkdz, amellyel gondolatokat és érzelmeket egyarant lehetett
kozolni: a zene, Szférak Zenéje, vagy az Ainuk dala. Késébb ez egyre inkabb degradalodott;
mar egyre kevesebben ¢és kevésbé értették, mivel a Nagy Sorétség elkezdett arnyékként
borulni a Vilagra. Differencidlodott. Dalla, énekké alakult, melyekben mar nem csak a
multidimenzionalis és egyetemes hanghullamok csodalatos és harmonikus egyvelege foglalt
helyet; hanem az ebbdl fakado /dromdasok, vagyis a teremtés elemei 6nallo hangsort kaptak.
Az 6nallosuld gondolathalmazokat, késébb gondolatokat kiilon-kiilon is ki akartdk fejezni,
orokkévald gyonyoriiség élvezetét. Részek szakadtak ki beldle, s ezek kiilon-kiilon kommuni-
kéacids rendszereket igényeltek. Hisz mar nem a Nagy Egésszel voltak dsszhangban. fgy a
tiindérek, az Elsdsziilottek dalaiban mar a Szo is 6nallo jelentéssel birt, de még dallamvilagba
zarva. A Sotétség stirisodése folytan viszont ez a Formdaloerd is érthetetlenné valt az egyre
inkabb differencialodoé tiindér-kiralysagok kozott. Hogy értsék egymast: megalkottdk a beszé-
det. Dalaikkal mar csak a régmult torténeteit mondtak el, daloltak el gyonyoriiségesen. Ezek
mar csak az ember Arany-kordrol zengedeztek, amely folott mar megiilt az Arnyék. Majd az
évezredek (tiz-, szdzezredek) folyaman a beszéd is egyre sokrétiibb, és természeténél fogva
egyre foldhozragadtabb lett. Mar az égi jelenségeket is csak a foldi dolgok hasonldsagaként
tudtak leirni. Pedig volt id6, hogy ez forditva tortént. De a Sotér Ur hatalma kiterjedt, s most
mar O parancsol. A J6 mar csak arra vér, hogy a vildg Rémuralma annyira meggyengiiljon;
hogy amaz kibGjhasson piciny fénylé Magvdbol, s lelincolhassa, bértonbe vethesse Eszak
Zord Urat. Pedig a Fagy most erdsebb, mint valaha. Azonban ez az utols6é tamadasa lesz,
mert onmagdba visszahull. gy ennek megfeleléen alakult a beszédiink is. Eltorzult; ezer és
ezer, tizezer, szdzezer aprod nyelvre szakadt; és mar egy-egy nyelven beliil is komoly gondot
jelent a helyes beszéd, az érthetd kozlés megtanulésa és hasznalata.

Itt is, mint minden egyes sziikségletiink teriiletén, csak a mindségivel elégedhetiink meg. Nem
elmeriilni akarunk a Sozér Ur birodalmaban, hanem egyiitt maradni mindaddig, mig a Feény-
landzsa 4t nem dofi azt.

Barmilyen nyelven beszéliink is, mindig arra toreksziink, hogy a nyelviink altalanosan
elfogadott, ugynevezett hivatalos verziojat tanuljuk meg haszndlni gondolataink kifejezésére.
Az irodalmi valtozatot pedig tudatosan Orizziik, és fejlessziik tovabb, hisz idével az fog
benniinket elvezetni Kozos Nyelvhez, a Tiszta Szohoz, amit majd mindnyajan sz6Ini 6hajtunk a
Feény fellobbanasa utan. (A jelzétiizek mar égnek, csupan egyesiteni kell az erejiiket.)
Ismerkedjiink tehat jol meg sajat nyelviinkkel, s igyekezziink kitakaritani beldle a kiilonféle
zsargonikus kifejezéseket, fitkos szotarakat, szennyes gondolatvezetési modszereket, oda nem
ill6 hangokat. Nem az a fontos, hogy a vilag jol megértsen benniinket, (foleg nem az Arnyék-
ba menekiild része), hanem hogy megerdsodjiink, s a vilagbdl kiszemezgessiik azt a Joz, amit
még rejt.

Ennek a tendencidnak a megvalositasahoz iddvel majd j6 mindségli tankdnyveket vesziink
igénybe. Van ilyen!
Kutatas, iras

Ahhoz, hogy ezt a paradicsomi iranyzatu épitkezést végig tudjuk vinni; igen sok kutatast kell
folytatnunk. A kutatdsok egyedi célja, hogy feltarjuk azt az utat, amit végig kell jarnunk
annak érdekében, hogy eldszor az Egyensulyt Gjra megalkossuk; majd pedig ennek megdr-
zésével visszaallitsuk az eredeti rend egy kovetkezé valtozatat. Igy nyilvanvalé, hogy igen
sok dolgot nem tudunk; melyek ezen az uton varnak rank. Ezért kutatunk.

Kutatasainkat harom f06 teriiletre terjesztjiik ki:
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= Legfontosabb maganak a legdsibb Létezonek az azonositasa ¢€s jellemrajza, akarata €s célja
(egyetemes célja, és a részegységek, gondolathalmazok, egyedi személyek szamara
meghatarozott célja). Ezt a teriiletet els6sorban a kiilonféle vallasok szent konyvei alapjan
tudjuk a leghatékonyabban megvizsgélni.

= A teremtésmi vizsgalata egy olyan teriilet, amelybdl megtudjuk, hogy a mennyei disszo-
nancia megnyilvanuldsainak milyen kdvetkezményei lettek a megteremtett Vilagegyetem-
ben. Milyen kiilonbségek mutatkoznak az Angyalok éneke, és a sotétséggel fliszerezett
megvalositas kozott. (Milyen érdekes, hogy a német nyelv az 9sszes fonevet nagybetiivel
irja — vajon hogy emeli ki a szamomra fontosakat, a Személy-szavakat? Vagy mind az?) Itt
vizsgéljuk meg a teremtésmi elemeit a kiilonféle redl-targyak korében, tigy, mint mate-
matika, fizika kémia, bioldgia és csillagaszat — hogy csak a legfontosabbakat emeljem ki.
(A tobbiek hozzavetdlegesen ezek keverékeibdl, vagy tovabbi differencidlodasabol fakad-
nak.)

« A harmadik kutatasi teriilet az, amikor megvizsgaljuk, hogy a teremtésmii szabad akarata
személyei hogyan viszonyulnak a Dal Osokéhoz, a Teremt6hdz; illetve teremtésmiivének
ménye lett a kiilonb6zé dontéseknek; vagyis e személyek élete hogyan alakult. Milyen
¢letet ¢lt ez, és milyet amaz. Ezt a témakort a torténelembdl fogjuk tudni a leghatéko-
nyabban megismerni.

Ma torténelemnek nevezzilk nagyjabol az emberiség 1étének legutobbi 5-10 ezer évre
visszamendleg vizsgalt idészakat. A haromdimenzios vilagunk altal megdrzott archeologiai
bizonyitékokra tdmaszkodunk. Pedig kordbban még 1ényegesebben magasabb dimenzidban
létezett és alkotott az Ember. Igy anyagi vonatkozasu bizonyitékokat nem sokat talalunk
utanuk. Azok sem értelmezhetdk biztosan — mint tapasztalhatjuk (legalabbis 6nmagukban
nem). Sokkal megbizhatobbak viszont azoknak a hagyatékoknak a szisztematikus vizsgalata,
amelyeket dalaikban, meséikben, hskolteményeikben, vagy a tdliikk leszarmazott népek valla-
saiban, hagyomanyaikban ¢€s szent irodalmaikban hagyomanyoztak rank. Ha mai szerkezet(i
emberi csontokat keresiink, soha nem fogunk rabukkanni azokra a szdmunkra mar /ebego
dimenziokban élt nagyszeri 6seinkre, akiknek nagy része még ¢l, hogy segitsen nekiink. A
torténelem szellemi termékein tal a tobbi létsikokon és azok atmeneti allapotaiban, kevert
szisztémaiban 1is kutathatunk. Csakhogy néhanyat emlitsek: az asztral-kutatds egyik
legfontosabb teriilete a csillagaszat, energetika; a kauzalis birodalombol a bio-tarsadalmak
tudoménya; a mentalis szekciobdl az emberi érzelemvilag tudomanyos vizsgalata — kiillonos
tekintettel az emberi érzelem és a teremtés kiilonféle elemei kozott 1évo Osszefliggésekre; az
éteri birodalomban pedig jol vizsgalhat6 az €16 szervezetek, és az életfeltételeinek valtozasai
kozt fellépo fesziiltségek, hangulatvaltasok. Ezeket a vizsgalodasokat természetesen a régmult
eseményeinek szellemi termékei altal feltart eseményeivel jo Osszevetni, s igy vonni le
értékelhetd kovetkeztetéseket, s kutatni az utat a legjobb iranyu 1épések felé.

Ezekrdl a vizsgalatokrol, azok eredményeirdl és a beldliik levont kovetkeztetésekrol, a kovet-
keztetésekre épitett 1€pési javaslatokrol minden esetben irdsmiivet kell késziteni. A
késébbiekben ugyanis ezeket részben tananyagként, részben tovabbi kutatasok alapjaul fogjuk
felhasznalni mindaddig, amig sziikség lesz rajuk.

Az irést is lehet oktatni, bar a legjobb tanar maga a gyakorlat lesz. Inkabb csak az iras alapjait
célszerii oktatni, s a tovabbiakban majd az irasmiivek elemzésénél lehet felhivni a figyelmet
olyan varéazslatosnak tiind fogasokra, amelyek révén szellemi termékiink egyrészt érthetébbé
valik, masfeldl pedig élvezhetd lesz, st kifejezetten 6romet okoz annak tanulmanyozasa,
olvasasa, feldolgozasa. A gondolatok egymasra épitésének miivészetét egy kozépiskolai
tananyag keretében fogjuk szinvonalasan oktatni. Elobb azonban mindenkit batoritani kell
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arra, hogy jegyezze le a gondolatait; hisz ebben a Siri Sotétségben a sz6 sajnos hamar
belevész a homalyba, s az iras igy késobb is rdmutathat fontos dolgokra.

Oktatas, képzés, munkamodszer-atadas

E harom dolog, ugyanannak a dolognak haromféle megnyilvanulasa. Szeretnénk, ha a veliink
egylittmiikodok egyre jobb hatékonysaggal segitenék munkankat. Ezért mi is segitjiik az
Oovekét. Tessziik ezt ugy, hogy a cimszavakban jelolt modszereket alkalmazzuk elérejutasuk
érdekében.

Az oktatas szellemi elérehaladast eredményez. Megtanitjuk nekik szoban és irasban, amit
tudni szeretnének a munkajukrél, munkankrol. igy segitjiik éket abban, hogy hatarozott
dontéseket hozzanak elérejutasuk érdekében. Ez torténhet csoportos, vagy egyéni oktatassal,
illetve célszertien iranyitott autodidakta tanuléssal.

A munkamoddszer-atadds ugyanannak a dolognak a gyakorlati megvaldsitasa. Megmutatjuk
nekik a munkafolyamatokat, megtanitjuk nekik a gyakorlatban is, hogy mit kell tennitik,
illetve hogyan kell végezni azt a munkafolyamatot, amit elméletben mar tanulmanyoztak, és
kivalasztottak sajat tevékenységként. Megtanitjuk nekik, majd pedig megkérjik, hogy
végezzek 0k. Kozben mellettiink allunk, s kiigazitjuk, batoritjuk dket. Tessziik ezt mindaddig,
mig képesek azt elég batorsaggal onalldan is végezni. A tovabbiakban mar csak id0szakos
konzultativ jelleggel avatkozunk be — ha kérik, vagy mi gondoljuk ugy, hogy segitségre
szorulnak.

A kiképzés végeredményben a fent leirt kétféle modszer szoros egyiittmiikodésébdl fakad.
Szisztematikusan 0sszevetjiik, €s egyiitt alkalmazzuk a szellemi, elméleti oktatast a gyakorlati
megvalositds lehetdségeivel. Ezt akkor alkalmazzuk, ha az illeté eldontotte, hogy egy
bizonyos munkafolyamatot végezni Ohajt, s igy Onalléan szeretne bekapcsoldédni Virag
munkajaba.

Vitakészség-fejlesztés

A vita egy olyan beszélgetési forma, amellyel nem t4jékoztatjadk egymast, hanem egymas
gondolatait titkoztetik abbol a célbodl, hogy iddvel a témaban kdzds konszenzusra, egyetértésre
vagy megallapodasra jussanak. A véleménykiilonbséget igyekeznek kozds nevezdre hozni. A
vita nem egymas legy6zését, vagy hangerdvel vald tulharsogésat jelenti, — mint napjainkban
oly divatos. Az csupan az ostobdk hatalomvagyanak a fitogtatdsa. Attol, hogy valakinek
er6sebb a hangja, vagy nagyobb a hatalma, magasabb pozicioban foglal helyet, még nem
jelenti azt, hogy a témaban igaza is van.

Az ésszerli vitapartnerek a levonando kovetkeztetést részben logikusan, részben érzelmileg
tamasztjak alad. Ezeket sorakoztatjak fel igazuk alatamasztasara, és bizonyitani igyekeznek
allitasuk 1étjogosultsagat kettejiik kozott. Eppen, mert kozos konszenzus a cél: nyilvan
legalabb olyan figyelmesen meg kell hallgatni az ellenérveket, és a vitapartner érzelmeit is
meg kell figyelni, s6t épp olyan mélyrehatd elemzésnek kell aldvetni, mint a sajatunkét.
Torekedni kell arra, hogy az érvek és a bizonyitékok olyan gondolatbol fakadjanak, melyek
mindkét fél szdmara ismeretesek, és tekintéllyel birnak a témat illetden. Hidba probélja az
egyik fél olyan ismérvvel aldtdmasztani mondanddjat, amit a masik nem ismer (vagy nem
ismer el), az olyan, mintha idegen nyelven akarna vele sz6t érteni, vagy arra venné ra, hogy az
ellenségtdl varjon segitséget.

Egy egészséges vita az embereket altalaban kozelebb hozza egymashoz még akkor is, ha
torténetesen nem is jutottak kdzos nevezore egy felvetett egyeztetnivald érdekében. A szavak
formdjaban vivott harc viszont ellenségekké teszi a kiizdd feleket, még jobban széjjelforga-
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csolja az amugy is mar darabjaira hullott vilagunkat. A nemes cél, és a kozosen kifejlesztett,
helyénvald eszk6zok Osszetartanak benniinket; a hatalommal vald visszaélés azonban a
sotétségbe huz, félelmet kelt. A vilag mar hellyel-k6zzel darabjaira hullott, most mar egyre
konnyebb nekiink — a Paradicsom épitdinek — Osszefogdéznunk, és vallvetve megsziirni a
Homdalyt.

Gyenge kapcsolatok kifejlesztése

A gyenge kapcsolatok: a szeretet legéaltalanosabb hatast kifejté valtozata, az agapé hatas-
korébe tartoznak. Az agapé: éltalanos szeretet. Errdl azonban majd az érzelmi sziikségletek
témakorében részletesebben beszéliink.

Tehat az ugynevezett gyenge kapcsolatok nem a csalddban, nem a szerelemben, és még csak
nem is s baratsagban keresendOk: Azok ugyanis az erds kapcsolataink. A gyenge
kapcsolataink ezeknél joval tilmutatnak. Valdjaban az 6sszes ember beleférne (akér az agapé
targyaba), de nem fér bele. Csupan azok az embertarsaink tagjai a gyenge kapcsolatainknak,
akiket az erds kapcsolatainkon tal ismeriink. Ilyenek a haverjaink, munkatarsaink, szom-
szédaink, és mas ismerdseink. Azok az emberek tartoznak ide, akik valamilyen allando vagy
ideiglenes kapcsolatban allnak veliink. Iddnként, vagy rendszeresen beszélgetiink egymassal
valamilyen behatéarolt sziik témarol. Ezeket a kapcsolatainkat célszerti fejleszteni annak
érdekében, hogy kipuhatoljuk, vannak-e koriilottiink, vagy kozottiink olyan emberek, akik ha
nem is teljesen, de valamelyest hasonlé modon probalnak gondolkodni, érezni, mint mi. Oket
felismerve egyre tobbet és tobbet érdemes beszélgetni kdzos témankrol, s érdemes egyre tobb
ismeretet eljuttatni hozzajuk arr6l a munkarol, amit végziink; arrél a célrél, amit magunk elé
tliziink. Id6rdl idore ra kell tapintanunk a véleményére, s ha az bizonytalansdgba fullad,
batoritani, erdsiteni kell 6t. Folyamatosan figyelni kell azonban az érzelmeit és a hangulatat.
Amennyiben azt latjuk, hogy javul, emelkedik, tovabblépés-gyanant elébb iddészakos, majd
szisztematikus oktatasban lehet részesiteni 6t. K&zben dontésre célszerli sarkallni 6t, hogy
lassuk, milyen irdnyba kivan, var tovabbi segitséget eréfeszitésének eldmozditasa érdekében.

Ezt a munkat természetesen mar a képzettebb ‘a’-iigynokok is végezhetik. Ok vannak ugyanis
a legszorosabb kapcsolatban a Nyitott Kiilvilaggal. Az 6 felderitéi munkdjuk egyik legfon-
tosabb eleme a gyenge kapcsolatok minél szélesebb korti fejlesztése. Ez természetesen nem
azt jelenti, hogy minél tobb emberrel kell megismerkedniiik — valamelyest ez is szlikséges
lehet —, azonban lényegesebb ezeknek a kapcsolatoknak a mindsége. Minél kozelebb férkdz-
nek egy-egy személy bizalméhoz, annal eredményesebb lesz vele a kétoldali kapcsolat. Hisz
téle fogjak megkapni azokat az értesiiléseket, melyek a felderitdi tevékenységhez nélkiiloz-
hetetlenek.

Fejlett gyenge kapcsolataik révén 1ényegesen hatékonyabban képesek eldrehaladast felmutat-
ni; s ezek a személyek a legkiilonfélébb kutatasi teriileteken egyiitt fognak miikodni veliik; s
iddével Ok is elonyt kovacsolhatnak ebbdl a viszonybdl (anyagi, erkolcesi, vagy érzelmi).

Minél strtibben keresiink fel valakit a Vilagbol, (természetesen egyenként koriilpuhatolva
ennek a lehetséges hatarait, ahol mar terhessé valik a latogatas), annal megszokottabb lesz a
kapcsolat, s annal nyitottabb lesz a beszélgetés, vagy akar a lélekemeld vitak sora. gy sokkal
konnyebben, és biztonsagosabban fogja tudni az iigynok eld-, és elkésziteni a gazdasagi
egységek alapjaul szolgald felderitési jelentést; illetve annal nagyobb lesz az esélye ahhoz,
hogy ezt masok is hivatalosan fogjak vele vallvetve végezni.

Itt szintén nem érdemes szabalyozni azt, hogy az ligyndk napjaban hany iigyfelet 1atogasson
meg, vagy egyaltaldn mennyivel legyen kapcsolata, s azokkal alkalmanként mennyi id6t
toltson. Ezt maga a fejlodo és eldrehaladd ligyndk donti el az adott helyzetnek, személynek,
terliletnek az ismeretében. Van, akivel ordk hosszat is el lehet beszélgetni, s j6 eredménye
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van; van, akit csak egy-egy par percre lehet zavarni. Van ligynok, aki futkosni szeret, s igy
tobb ezer lélekkel van igen gyenge kapcsolata — de eredményt (megvalosithatd gazdasagi
egység realis tervtanulmanyat) mutat fel; mig a méasik mindossze 20-30 ember bevonasaval
éri el ugyanezt. Minden ember kiilonb6zd, s ez benne a csodalatos. Nem skatulyazzuk be dket
felettébb, mint sziikséges. Inkabb még a sziikségest is lazitani kell az idok soran, hogy az
emberi 1¢lek egyediségében valodi gyonyoriiséget lathassunk, élvezhessiik azt.

Erzelmi igények

Ha a szellem alapvetd elemei szembetalaljak magukat mas gondolatokkal, vagy azok széles
kortt megnyilvanulasaival, a gondolathalmazokkal, lelkekkel, akkor a taladlkozas 1étrehoz egy
mentalis hullamot, egy érzelmet.

Itt most azt vizsgaljuk, hogy az emberi I¢leknek melyek azok az elvarasai e teriileten, amelyek
a tovabbi létét, egyensulyat biztositjak: esetleg a mély Sorér Homalybdl még emelhetik is —
pozitiv hangulatvaltast, emelkedett éteri allapotot hozva létre szamara; amely végsd soron
segit tovabbemelkedni Isten legfelsébb régidiba, a szellembirodalomba.

Szamunkra az érzelmeket anyagi szinten a sziv rejti. A sziv az, amely a kiilonféle érzelmek
hataséra kiilonféle modon reagal (dobog), s valtoztatja meg a vér ritmusat, s6t dsszetételét,
mindségét az egész testben. Hisz a kiilonféle ritmusu vér kiilonféle ritmusban fog 1égcserét és
anyagcserét folytatni a test barmely pontjan; igy a vér pillanatnyi Osszetételét is az adott
érzelmi allapot fogja meghatarozni — még akkor is, ha ezt a tudosok jelenleg még nem veszik
elég komolyan.

Rossz vert sziilnek a negativ érzelmek; mint a félelem, a harag, a bossziivagy, az anyagi
vagyakozas, az ellenkezés, a hazugsdg, pardznasag és hatalomvagy. Mi azonban azokra az
érzelmekre vagyunk kivancsiak, melyeknek vére éltetd, liikktetése megnyugvast és emelkedett-
séget idéz eld benniink. Ilyenkor a szeretet, 6rom, béke szivesség, josag, hliség, szelidség
Oonuralom ¢s mértékletesség munkalkodik benniink. Egy érdekes szdmot talalunk itt, hiivos
szamot; a kilencet. E kilenc-féle érzelmet, vagy szellemi gylimolcsot sorolja fel egyik szent
konyviink, a Biblia. Mas leirasok épp a pokol platformjait épitik kilencszintiire. Ez igy
helyénvald, hisz a szeretet piramisa és a pokol torndacai egymasnak tiikorképei. Mindegyik
pozitiv érzelmi erének megvan a pokolbeli negativ parja. A kettd kozott a felszin, ahova
mindkettd kiarad, ahol mindkettd kiterjeszti hatalmat. Itt éliink mi, s nekiink kell eldonteniink,
hogy merre indulunk: lefel¢, a fortyogd bugyrok felé; vagy a piramis csucsa felé. Termé-
szetesen az anyagi test fizikalis adottsagai folytan zuhanni igyekszik: mint meredek 1épcson,
kajtat lefelé. De erdfeszitése folytan folfelé is haladhat. Tehat valasztania kell; mert a fold
megujul, s ujra megujul, s ami kozte volt, kiilsd dontésre jut: megitéltetik.

A piramis is, a mélyiil6 platformok is nem azért piramidalis szerkezetlieck, mintha az egyes
érzelmek szintenként egymasra éplilnének, vagy siillyednének. Nem! A legszélesebb részeken
— az alapokon — még az egyes érzelmek egyenként jelentkeznek, de minden szinten mind ott
van. Minél inkabb sziikiilnek a szintek, annal inkabb 6ssze vannak dolgozva ezek az érzelmi
elemek, vagy tulajdonsagok. A legmagasabb cslicsra az jut, akiben az Gsszes pozitiv érzelem
tokéletes harmonidban egyesiil; értelemszertien a pokol mélycsicsara épp az ellenkezdje az
igaz: a gylldlet, a harag, a bossziisag, a bosszuvagy, szivtelenség, aljassag, hiitlenség,
kegyetlenség és a mértéktelenség, mind-mind tokéletes harménidba jut. Ez a Fekete Ur.

Es most elemezziik ki roviden azokat az érzelmeket, amelyek az ember egészséges fejlo-
déséhez nélkiilozhetetlenek.
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Szeretet

A szeretet talan az egyik legkiemelkedébb érzelem az osszes kozott. Oridsi ereje van. A
kiilonféle irodalmak is ezzel foglalkoznak a legszivesebben, s a legtobbet. Az se véletlen,
hogy a szeretet piramisanak csicsara képzeljiik; gy gondolva, hogy az dsszes tobbi érzelem
csucsaként nyilvanul meg. Ez azonban nem igy van. Az el6bbi tanulmanyban mar kifejtettem
e piramis miben 1évoségét. A szeretet tehat mindeniitt ott van, ahol a teremtés létezik. Az
tartja ugyanis 0ssze. Ha a gondolat €pitokd, akkor a szeretet habarcs a kovek kozott. Ez persze
a tobbi érzelemre is igaz, csak nem ennyire nyilvanvalé. Es persze a szeretet sem lenne képes
kifejteni onmagaban a hatasat, hatalmat, ha a tobbi nem tdmogatna.

A szeretet mdsok joléte irant megnyilvanulo onzetlen cselekvi érdeklodés. Ennek legma-
gasabb foka az istenszeretet. Nem az a szeretet, ahogy mi szeretjiik Ot — hisz az O jolétével mi
nem tudunk t6rddni — hanem, ahogy O szeret minket. Ellat benniinket mindazzal, amire az
¢letiink soran sziikséglink van. Ezért tehat mi Ggy tudjuk kimutatni Irdnta megnyilvanulo
szeretetlinket, ha Roéla, Téle tanulunk meg minél tobbet, s igy teremtésmiive egységének
fenntartdsaban tudunk tevékenyen részt venni. Ennek a Kali-yugdaban (hanyatld korban) a
leghatékonyabb modja, ha az embertarsainkat tanitjuk istenszeretetre, és egymas iranti
szeretetre. Az ehhez vald tudast viszont Téle kell kapnunk, s bélcsen az O dicséségére (s igy
persze az embertarsaink javara) tudjuk felhasznalni.

A szeretetnek (€s persze a tobbi érzelemnek is) kiilonféle megnyilvanulasi iranyait emliteném
meg. Ezek az irdnyok: az Isten, az angyalok, az emberek, allatok és novények, élettelen
anyagok ¢és az energia, illetve mas dimenziok alkotoelemei. A legelsé és legfelsd iranyrol jol-
lehet mar szdltunk; mégis itt most azt az alapvetd kapcsolatot vizsgaljuk, ami az embertdl a
felsoroltak felé iranyul. Igy az Isten felé megnyilvanuld szeretetet imddamak hivjuk. Ennek
gyakorldsa kozben egy magasabb tudatallapotba keriiliink, és meghajolunk Az elétt, Aki
megalkotott benniinket és a koriil valokat. Igyeksziink megkdzeliteni az O tudatszintjét, s igy
kozelediink Felé. Elismerjiik Ot legfelsé Urunknak, Birdnknak és Vezeténknek, Tanitonknak.
Szamot adunk Neki gondolatainkrdl, érzelmeinkrdl, tetteinkrdl; majd pedig igyeksziink mind
hatékonyabban Ré figyelni: arra, amit mond, mutat, tanit sajat elménken és sziviinkdn
keresztiil. Az igy megvaldsulé kommunikativ kapcsolat kdvetkezményeként toreksziink arra,
hogy ezzel a kapcsolattal, vagyis az O akaratdnak az altalunk méar megismert részével, ossz-
hangban cseleked;jiink. Ezt a kapcsolatot a legtobbiink nem képes kozvetleniil megvalositani.
Az 6 szamukra bocsatja rendelkezésre a Teremtd a szellembirodalménak tagjait; mint az
angyalokat, kérubokat és szerafokat, és mas, foldrél vasdrolt emberi lelkek mennyei megnyil-
vanulsait (mint mennyei papok és kiralyok). Ok kozvetité szerepet toltenek be Isten és az
ember kozott — természetesen az Isten altal meghatarozott szisztéma szerint, mindegyik a sajat
beosztasa ¢s képesitése alapjan.

Oket is szeretjiik, de nem imadjuk — mint napjainkban ez oly népszerii. Oket személyesen
csak ritkan ismerhetjiik meg eléggé (most még), igy igazi személyes szeretet nem alakulhat ki
kozottiink. Ez alol Isten egysziilott Fia, Jézus Krisztus a kivétel. O valdjaban az egyetemes,
személyes kozvetitd Atyja €s barmely ember kozott. Jelenleg 6 tarja kézben a mennyei
hierarchia egy tekintélyes részét, épp annak érdekében, hogy sokak részvételével eldkészitse
az 4j Paradicsomot. Ot modunkban all alaposan személyesen is megismerniink, mégis 6t sem
imadhatjuk; csupan a szeretetnek az 6t megilletd valtozataval, mély tisztelettel fordulhatunk
fel¢je. Ugyanezt a tiszteletet érezhetjiik a Mennyei Birodalom més személyeivel szemben is,
akdrcsak a foldon az emberek kozott az agapér. Annyiba kiilonbozik viszont az agapétol,
hogy a mennyei személyek joléte tdliink nem fiigg; viszont a mienké téliik annal inkabb. Igy
veliik szorosan egyiittmiikddve, valgjaban az altalunk megnyilvanuld isteni akarat hatékony
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miikddésének adunk helyet — s ezzel fejezziik ki az irdntuk megnyilvanulé mély tiszteletlinket
(és persze az Isten irant megnyilvanul6 imadatunkat).

Vétek volna feléjiik imadati aktust gyakorolni (nem is varjak el), hisz ezzel kiiktatnank a
legmagasabb szintli szeretetiink végcéljat: Istent. A teremtésmii egyes elemeinek az imadata
lesziikiti vilagunkat az imédatunk targyanak vilagara, s igy felborul szdmunkra az egyensuly,
amely egy 0rok életre életben tarthat benniinket. Megsziinik, megszakad a kapcsolat Azzal,
Aki mindezt nekiink ajdndékozhatja. Az Egésznek semmilyen részlete nem képes ellatni ben-
niinket azokkal az aldasokkal, amelyeket az Egész szamunkra kinal. Azért vagyunk emberek,
mert az Egésznek minden részletébdl van benniink. Ha ebbdl egyet imadunk: a tobbitdl elsza-
kadunk. Sajat magunkat répjiik szét. Ez pedig ellenére van létlink Okozdjanak, s Iétiinknek is.

Tehat az angyalokat ¢és szellemtarsaikat a részlinkrél a legnagyobb tisztelet 6vezi, akikrdl
elismerjiik, hogy nalunk hatalmasabbak, 1ényegesen bolcsebbek. Ez a fajta, irdntuk megnyil-
vanuld szeretet igen nagy segitséget nyujthat nekiink abban, hogy az 6, és a mi Isteniinket
imadva megértsiik, és kozosen megceselekedjiik Atyank akaratat.

A kovetkezd irdny, amely felé a szeretetiink kisugarozhat: az ember. Arrdl lesz most sz0,
hogy hogyan szeretheti az ember az embert. A kiilonféle irasok, és a gyakorlat négyféle alap-
tipusat kiilonbozteti meg ennek. Ezek az agapé, a sztorge, a filia és az érosz. A gordg nyelv
csodélatos mdodon képes ezeket egymastol jol megkiilonboztetni.

Az agape: altalanos szeretet. Ez azt jelenti, hogy egy ember barmelyik masik ember irant
¢érezhet ilyet, fliggetleniil attol, hogy milyen kapcsolatot apol vele. Ez az az érzelem, amely
leginkabb segit egy ligyndknek a gyenge kapcsolatai kifejlesztésében és apolasaban.

A sztorge: vérrokoni kapcsolaton alapuld szeretet. Mindazok szdmara aldasos érzés, akik
valamilyen foku, jellegli vérrokoni kapcsolatban vannak egymassal. Az ilyen személy irdnt —
az agapén tul — mar nem csak arra érziink indittatdst, hogy tigymond tiszteletben tartsuk
egymast, egymas létjogosultsagat; de mar vannak bizonyos kotelezettségek is egymas felé.
Sziilé-gyermek, generaciok, kozelebbi-tavolabbi rokoni (unokatestvér, nagynéni, nagybacsi)
kapcsolatok, melyek arra inditanak, hogy egymads jolétének biztositdsaban tevldleges ¢és
folyamatos segitséget nydjtsunk, esetleg anyagilag, vagy erkolcsileg egymastol fliggjiink.

A filia: forré barati szeretet. Ezt mar kevesebben érzik egymas irant, mint az elézdeket.
Joban-rosszban egymast segitik, timogatjak, vagy egyiitt oriilnek egymas sikereinek, boldog-

crer

emberi kapcsolat, de napjainkra egyre kevésbé jellemzo.

Az ¢érosz pedig a szeretet legromantikusabb formdja. Ez az, amikor a tars sziikségletei koziil
nem elsdsorban a fizikalis igények kielégitése a cél, hanem a hangulat, az érzelem felemelése,
illetve a vonzalom kiépitése annak érdekében, hogy a férfi és ndéi principium Gjra és ujra
egymasra talalva: egyiitt vezessék tovabb ¢letiiket, kiegészitve egymast; Gjra eggyé valva,
mint rég; s Uj gondolathalmazokat és szeretnivald egyedeket hozzanak 1étre, s neveljenek fel
szeretett Isteniink szent szolgdlata szamara. Ez a szerelem.

Az allatokat és novényeket, vagyis €16 kornyezetiink egyéb biotikai elemeit is szeretniink kell.
Erdeklddniink kell sziikségleteik feldl, s kozvetve vagy kozvetleniil timogatnunk kell azok
kielégitését. Ezt nevezziik uralkodasnak. Szeretettel és bolcsességgel kell uralkodnunk €16
kornyezetiink felett, hisz benniinket (illetve a testiinket) is az tartja el; igy téve egésszé a
teremtésmiiben megbuvod vagyainkat, és az Istennek tetszé szandékunkat.
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Az ¢lettelen anyagok sziikségletei irant megnyilvanulo tettleges érdeklddés abban nyilvanul
meg, hogy azokat felhasznaljuk a €16 szerkezet fenntartasara, és varidcios rendszerének,
palettajanak szélesitésére, szépitésére (szemiink és Isten szemének gyonyorkddtetésére);
mindezt ugy, hogy annak harmonidja fel ne boruljon, s ellenlink ne forduljon. Az élettelen
anyagi természet szeretete tehat azok bolcs hasznalataban nyilvanul meg.

Utoljara szot ejtiink azokrol a dimenziokrél, melyekbdl végeredményben kilépett a Iélek
anyagi, materialis megnyilvanuldsa. Ahhoz, hogy ez 1étrej6jjon, a kiilontéle lelki dimenziok-
ban igen hosszu id6t kellett eltdlteniink; s még itt, a materidlis dimenzioban is igen sok féle
alakot kellett 6lteniink, mig eljutottunk a mai formahoz.

Ezek az elmultnak hitt korok mind itt vannak benniink, mélyen eltemetve, vagy koriilottiink
lathatatlanul. Osagyunk legrejtettebb zugaiban képesek vagyunk visszaemlékezni egészen a
teremtetésiinkig, vagy a siillyedésiink megkezdddéséig. Noha nem magukra a tettekre emlék-
sziink, de képesek vagyunk folidézni azokat a benniink rejlé vildgokat, melyeken hossz
életiink sordn végigbarangoltunk. Altalaban halvany emlékek ezek, mégis mély nyomot
hagytak hangulatunk valtozasaiban, és érzelmeink, jellemiink fejlddésében. Fel tudjuk idézni
ezeket; sokszor még ébren is meg tudjuk ezt tenni. A korilottiink 1&vo (lélekszikrank koril
1évo) test pedig nem ér véget a materidlis testiinkkel, hisz 6nmagéban az nem létezhetne, ha
nem léteznének azok az erdk, melyek ezt képesek 1étrehozni és fenntartani. Ezek a dimenzidk
a materialison tl: az asztralis — amely az energiaellatas széles korti megvalositasaért felel —; a
kauzalis — amely a kiilonféle ok-okozati, logikai Osszefiiggéseket iranyitja — a mentalis —
amely az érzelmek tarhazat iizemelteti hihetetlen finom rezgésekkel —; majd pedig az éreri —
amely a szellemi birodalommal &ll kapcsolatban, s szellemiink, szellemiségiink jellegétol
fliggden a kiilonféle behatasok érzékeléséért, s igy a hangulatvaltasainkeért felel.

Ezeket a dimenzidkat is célszerli ismerni és tisztelni; vagyis figyelni a miikddésiikre, hisz
ezek mutatjak meg szamunkra, hogy milyen iranyu dontéseket kell hoznunk, s azokat hogyan
a legcélszeribb végrehajtanunk.

Ez az ot alapdimenzid vezet el benniinket az anyag 1étrejottéhez, €s szakavatott mikodteté-
s¢hez. Ezeken fOliil persze még van hét féle szellemi dimenzio, de azokat nyugodtan a
szellemlények hataskorébe utalhatjuk. Azoktdl, azok megismerésétél még (vagy mar) nagyon
messze vagyunk; még igen hosszi idonek kell eltelnie ahhoz, hogy azt a szférat jobban
megértsiik. Azok megtestesiilései részben élettelennek tlind — bar €16 — szellemi alkotasok,
illetve a birodalomban €16 szellemteremtmények forméjaban észlelheték szamunkra.

Orém
Az orom egy olyan érzelem, amely a megelégedettséggel, a széppel, a joval hoz Osszefiiggés-
be benniinket. Az az érzés, amely abbdl fakad, hogy egy tettiinknek egészséges, 1élekemeld

hatdsa van. Oriilhetiink sajat, vagy masok sikerének, a kellemes tarsasagnak, jo hireknek,
vagy a szerettiink egészséges, kielégitd ¢életvitelének.

Oriiliink, ha felismeriink egy morzsat Isten szandékabol, s szolgaljuk vele Ot; ha segitséget
kapunk egy angyaltol; ha harmonikusan egylittmiikddiink egy embertarsunkkal — kiilondsen a
szerelmiinkkel —; ha a tetteinkkel j6 szolgalatot tettiink allatnak vagy névénynek; ha szép
kovet vagy fennkolt latvanyt zarunk a sziviinkbe, vagy ha er6tdl duzzadunk, s életiink ki-
elégito.

Vagyis az 6rom az az allapot, mikor koztiink és a kornyezetiink elemei kdzott kdlesondsen
¢ltetd ¢és lélekemeld kapcsolat all fenn, s mindkettOnket arra sarkall, hogy tovabblépjlink
egymas jolétének munkalasa terén.
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Békesség

Ez az az érzés, amely akkor alakul ki benniink, ha alapvetden valamilyen visszatartd
fesziiltség lesz urrd rajtunk egy teremtett elemmel (vagy épp a Teremtdvel) szemben, de
mégis arra érziink indittatast, hogy ezt a fesziiltséget ne zuditsuk a fesziiltség okozojara. Egy
embertarsam megsértett (jollehet, nem annak szanta); én viszont visszafogom magam, és nem
éreztetem vele ezt. Ha a Teremtom egyes tetteim visszahatdsaival megmutatja nekem, hogy
egykor rosszul dontottem; hirtelen vagy fog el, hogy hatat forditsak Neki. De nem teszem,
mert felismerem, hogy nem értettem kordbbi idevonatkozd tanécsait. Felismervén ezt: a
késébbiekben még inkabb szeretni fogom Ot.

Megharagszom Orangyalomra, vagy a természet egyik Erejére, mert nem Ovott meg, vagy
latszolag ellenemre tett; de felismerem, hogy a hibat én kovettem el tudatlansdgomban, vagy
helytelen vagyam oOhajtdsaként — nem az Erdre haragszom, hanem igyekszem tanulni a
leckébdl.

A hatosag nem tesz semmit a kortilottem €16 tolvajok ellen: mégsem fordulok elleniik, mert
megtanulom, hogy sajat, alacsony szintli gondolkodasukkal nem képesek visszaszoritani
azokat — foleg, ha a hatosag is épp ezt a blinds, bukott vilagot szolgalja.

Hiédba etetem a joszagot — mégsem gyarapodik; hiaba 6nt6zom és gyomlalom a kertem, mégis
beteg — mégsem fordulok elleniik, mert részben a tuddsom kevés, részben sokkal szélesebb
arnyék il napjaink élovilagan.

A kovek, vagy a dimenziondlis energiak ellen sem fordulok — noha latszolag gyakran artanak
nekem — hisz nem 0k tehetnek rola, hogy nem szolgalhatnak engem maradéktalanul.

Béketiires

Mig a békesség, vagy a békére valo hajlas a beldlem esetlegesen arado rosszindulatot allitja
egyensulyba annak magyarazataval; addig a béketlirés épp a felénk aramlo helytelen megko-
zelitést fékezi. Tokéletlenséglink miatt barkinek oka lehet rd, hogy rosszindulattal viseltessen
irantunk akar fizikalisan, akar mas modon megtamadjon benniinket. Ezt a fajta ellenszenvet
tompitando, célszerli olyan magatartast tantsitani, amely baratsagosabb szinben tiinteti fel
ellenfeliink indulatat. Ilyen az aldzat, vagy a nyugodtsag, bolcs itéloképesség kimutatasa. A
célunk nem az, hogy feltétleniil megvédelmezziik vélt igazunkat, vagy elharitsuk a sértd
kozeledést, hanem annak elérése, hogy az indulat a lehetd legkisebb kart okozza a
kornyezetiinknek, s ne zissiink vissza.

Nehéz elsajatitani ezt az alapelvet, melyet a Biblia igy fogalmaz: Ha megiitik az egyik
orcadat, tartsd oda a masikat is; vagy Ha elhivnak egy mérfoldre, menj el kettére. Jobb, ha a
minket ért tdmadas vagy megalazas benniink, rajtunk véget is ér; s igy nem okoz foldsleges
fajdalmat vagy kart méasoknak, masokban — mintha visszadllnank, s ellentdmadasba lendiil-
nénk, vagy még rosszabb esetben bosszut forralndnk. A mi célunk az épités, és nem a
rombolas. Ellenségeink romboltak mar eleget, mi viszont véget vethetiink ennek.

Szivesség

A szivesség: joindulat. A szivbol, vagyis érzelmi indittatasbol fakado tetteket nevezziik szi-
vességnek. Ezeket az inditd érzelmeket természetesen az elme és a megtapasztalt kovetkez-
mény egyiittes hatasa indukalja. Kedvességnek is mondjuk. Amikor ugyanis tesziink valaki-
nek az érdekében valami jot, akkor azt nem kényszerbdl, hanem 6roémokozasbodl tessziik.
Ebbdl fakad a boldogsag: a szeretet és az 0rom terméke, vagyis a szeretet és a szolgalat
terméke.
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Akkor érezziik szivességnek a gondolatainkat €s tetteinket, ha 6nként, €s masok iranti szeretet
megnyilvanulasaként tessziik, nem onérdekbdl, kényszerbél, félelembdl. Igy célszerti szol-
galni a Teremténket is. fgy fogadjuk Fia kozremiikodését; igy szolgaljuk embertarsainkat; s
orommel tolt el az élvilaggal és az élettelen természettel valo torédés, mert megértjiik, hogy
ezzel azt a tokéletes €s varazslatos kornyezetet igyeksziink fenntartani, amely benniinket
koriilvesz, benniink van, és igy gyonyoriiséget okoz a sziviinknek.

Josag

A josag fogalma latszolag rokon értelmii a szivességgel. A jo kifejezés ellenben tokéle-
tességre valod hajlamot, torekvést jelent. Jo csak az Isten. O tokéletes onmagaban is — hat még
vellink. J6 az az ember, aki torekszik az eredeti isteni tulajdonsdgok megszerzésére, és azok

bolcs gyakorlasara. Minden koriilotte 1évé dologra tigy tekint, mint a Teremtd alkotdsara, s
igy sajat isteni részére.

A jo, vagy tokéletes tovabba azt is jelenti, hogy épp megfelel annak a célnak, amelyre
alkottatott. Ha ettdl a c€ltol elhajol: rossz, biinds (gordgbdl forditva: céltalan, céltévesztett).
Tehat az ember jO, vagy josagos lehet, ha torekszik arra, hogy megfeleljen annak a célnak,
amelyre 6t az Isten alkotta. Minden koriilotte 1évé dologhoz ugy igyekszik viszonyulni,
kapcsolodni, hogy ezzel a tokéletes Egesz tokéletes részévé valjon; s megtalalja benne azt a
helyet, amelyet szamara a Teremtd kijelolt; s ott olyanna igyekszik valni, hogy a rabizott
feladatot maradéktalanul képes legyen ellatni.

fgy — jollehet, Istenhez mindenki kozvetleniil, vagy Fian keresztiil kozeledhet — mégis
igyekszik betartani azt a hierarchiai lancot, amely 6sszekapcsolja 6t Vele; s igyekszik megis-
merni a szellembirodalmat, s megkeresni benne azt a teriiletet, azokat a személyeket, amelyek
az 6 munkdjanak végzéséhez ismeretet nyujthatnak, vezethetik, segithetik; az emberek kozt
megkeresi a sajat helyét, s nem ahitozik magasabbra, de lentrél minden eréfeszitésével
igyekszik felkapaszkodni oda. A biotikai rendszernek kikutatja azt a teriiletét, amelyet az
Isten rabizott, s bolcs uralmat gyakorol felette. Igyekszik egyre mélyebben megismerni azt,
ami a munkéjdhoz sziikséges. Energia-haztartasat, dimenzionalis szerkezetét igyekszik ugy
uralni, hogy az a leghatékonyabban szolgalhassa 6t életvezetésében, Istenhez vezetd utjan.

Hiiség

A hiiség ebben a szerkezetben talan nem a legpontosabb megfogalmazas, mégis ebbdl fogunk
kiindulni. A hiiség alapvetéen az egyiivé tartozas érzése, fiiggetleniil attél, hogy annak
kettdjiikre (vagy tobbjlikre) milyen hatdssal van. Joban-rosszban egyiitt lenni — félreérthetd
lehet. Félreértve legtobben: a helytelen cselekedeteket, dontéseket is alkalmazzak arra, hogy

az egymashoz hiiek. A rossz dontéseiket is egylivé tartozva hajtjak végre (dm a kovetkezmé-
nyeit mar nem egyiitt ¢lik meg — becsapjak egymast).

Ezért helyénvaldbbnak latom, a /ojdlis kifejezést hasznalni. Ez a hliségnek az igazsagra épitett
valtozatat jelenti. Ez azt takarja, hogy az egymashoz lojélisak igyekeznek egymast megvédeni
a helytelen dontésektdl; am ha mégis igy dontenének — hisz mindnydjan hibazhatunk —, akkor
annak kovetkezményei kozt is kitartanak egymas mellett, akar halalig.

Lojalisan kitartunk TeremtOnk akarata és iranyitasa, imadasa mellett abban az esetben is, ha
nevezetesen még nem ¢értjiik, mit var téliink; vagy épp nem értiink Vele egyet, mert ostoba
vagyunk mast diktalna. Lojalisak vagyunk a szellemi birodalom tagjaihoz, még ha néha ugy
érezziik is, hogy nem a Teremtd akaratdt tolmdcsoljak, vagy 6nzé méddon (esetleg vagyunk
ellen) o6hajtjak felhasznalni a Szo6 erejét. (Természetesen a démoni szot fel kell ismerniink, de
az mar nem johet az égbdl —, csak a foldrdl, a f6ldbol!)

61



Kitartunk azon emberek mellett — akar alé-, akar folérendeltségi viszonyban —, akikkel a mun-
kank, az életiink 0sszekdt; s igyekszlink mindig az igazsag fényében viszonyulni hozzajuk.
Eloljaroink dontései elétt meghajolunk; beosztottjainkat igyeksziink megvédelmezni az
utasitasaink esetleges negativ kovetkezményeitol; a velilnk harcolokban pedig bizalmat
gerjesztiink.

Az allatvilag, vagy novényvilag egy-egy teriiletét fliggdvé tettilk magunktol: nincs jogunk azt
magara hagyni, vagy rosszul banni veliik.

Ha a természettel helyteleniil banunk, kizsigereljiik, vagy 6nz6 modon széjjelforgacsoljuk:
megbosszulja magat. Ebbdl latnunk kell, hogy feleldsséggel tartozunk feléjiik, lojalisaknak
kell lenniink még a kdvekkel, a csillagokkal, a logikankkal, érzelmeinkkel, hangulatunkkal
szemben is.

Szelidség

A szelidség a hirtelenség ellentéte, a megfontoltsag kovetkezménye. A vagyak — még ha
helyes iranyuak is —, arra 6sztdnzik az embert, hogy azonnal, vagy igen gyorsan érje el annak
targyat, megnyilvanulasat. Ehhez azonban sok esetben tobbszords dimenzid-ugrasok kellenek.
Ismeretlenbe ugrani ongyilkossag. ,,Lassan jarj, tovabb élsz!”— tartja a bolcs mondas. A vagy
kialakulasa utdn szisztematikus és rugalmas terveket kell késziteni annak megvaldsitasa
érdekében; melyekbe eldszor tavoli, majd kozelebbi részcélokat tiiziink ki. A célokat redlisan
jarhat6 utakkal, tervekkel kotjiik 6ssze. Ez egy viszonylag lassu, de biztonsagos folyamat. A
terv megvaldsitasat szolgald aprd 1épéseket gyakorolni kell, hogy megszamlalhatatlan szamu
gyakorlas utdn mintegy automatikusan tegyiik azokat, s igy életiinkben Iétrehozzuk a
kiilonféle dimenzio-ugrasokon alapuld fejlédést a terv megvaldsitdsdnak utjdban. Ez a
folyamat. Ezt nem lehet megkertilni, s olyan Iépéseket tenni elére, melyek utan késébb tobbet
kell visszalépni. Nem szabad kettesével venni a Iépcséfokokat, mert folosleges faradtsagot,
kimeriiltséget okoz, s nem marad 1d6 az egyes helyzetek, allapotok helyes értelmezésére.

Ezeket az ismérveket alkalmazzuk a kapcsolataink kiépitésében ¢és fejlesztésében is.
Joindulatian, de mégis bolcs tartozkodassal kozelediink masokhoz. Magat az Istent, vagy Fiat
is ilyen kortiltekintéssel zarjuk a sziviinkbe, ha nem akarunk traumat kapni a rank zadulo,
nagy horderejii igazsagoktol. Igy kezeljiik az esetlegesen elleniink, életiink, eldljardink, tar-
saink ellen irdnyuld ellenséges megnyilvanuldsokat. Nem visszalitiink, hanem elgondolko-
dunk azon, hogyan lehetne Istennek, illetve a Tdle tanult alapelveknek tetszé6 modon a leg-
optimalisabban kezelni azokat. Mindenkit a sajat személye, egyénisége alapjan kezeliink, s
nem altalanosan elfogadott skarulydkba dugjuk oket. Senkire sincs altalanos szabdly, amit a
vele vald kapcsolat folyaman alkalmazni lehetne. Alapelvek, vezérelvek ¢€s elvek léteznek,
melyeknek jo megértése és sok-sok gyakorldsa utan mar biztonsagosan lehet alkalmazni a
nélkiil, hogy sziikségtelen szabalyozasnak vetnénk ala a kapcsolatot. ,,Mindent szabad
nékiink, de nem minden haszndl.” — mondja Pal apostol.

A szelidség tehat az isteni elvek helyénvald és bolcs alkalmazasa a kapcsolatainkban. Sza-
balyok csak addig vannak, mig dsszefogjak azt, amit az alapelvek épitettek f6l. Ahol az alap-
elveket mar jol alkalmazzak, ott mar nincs szabaly. A Torvény csupan Mester, aki a Hithez
vezérel benniinket.

Meértékletesség

A meértékletesség és a szelidség kozel allnak egymashoz — nem véletlen, hogy egymas mellett
emlittetnek. A mértékletesség a kortlottiink 1évo, felénk aramld dolgok megszerzésének,
elfogaddsanak mértékére vonatkozik; annak szab hatart. Befogadoképességiink nem végtelen.
Csak az Istené¢ az. Meghatarozott (egyénenként mas €s mas) mértékben vagyunk képesek
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befogadni és kiterjedni. Ezeket a mértékeket célszerti 6sszhangba hozni egymassal, s célirdny-
ba allitani. Akar ismeretet, tervet, célokat, vagy kapcsolatokat, az anyagot tekintjiik: minden
esetben meg kell tudnunk hatarozni, hogy mennyi elég beldle ahhoz, hogy személyiséglink
egysége, s az igazsaghoz vald hozzaallasunk ne valljon kart. Meg kell talalnunk azt az opti-
malis mennyiséget és mindséget mindenbdl, amely az Uron tart benniinket, s toretleniil segiti
elérejutdsunkat. Nem roppanhatunk 6ssze; nem eshetiink kétségbe; de nem is lazsalhatunk
mindaddig, mig a végére nem ériink az utnak, s szereté Teremtdnk azt nem mondja: elég, ne
tovabb. O is csupan akkora teher elviselésére kér benniinket, amennyit feltétleniil képesek
vagyunk elhordozni. (Ennél tobbet csak az ostoba vagyaink miatt hordozunk.)

Gazdasagi szabad kapacitas

A lakossagi igények targyaldasanak végén elérkeztiink a felderités masik teriileté¢hez, amikor is
arra kivancsi az ligynok, hogy a lakossagi igények hogyan, milyen vallalkozasok keretében
elégithetdk ki, s milyen vallalkozassal lehetne abbol a Virag-szerkezetnek anyagi hasznot
hajtani. Itt tobb teriiletre osztom a témat, s egyenként fogjuk megvizsgalni azokat. Itt az
tigynoknek egy atfogd képe lesz arrdl, hogy hogyan fektetheti le egy gazdasagi ténykedés
vazolt alapjait. Ezek a kiilonféle teriiletek:

« akdrnyezd szakértelem;

= termeldero;

« fellelhetd anyagi és targyi feltételek;

= jogi lehetdségek;

« gazdasagi érdekeltség és érdeklddés; illetve
= a gazdasagi eredmény eladhatdsaga.

Kezdjiik mindjart az elsdvel.

Kornvezo szakertelem, termelderd

A gazdasagi kutakodas szekcidjaban az ligynok tehat eldszor is arra keres valaszt, hogy a
kornyéken miféle érdeklodésti és képzettségli emberekbdl tevodnek Ossze a telepiilési kdzos-
ségek. Feltarja hazrol hazra, emberrél emberre, hogy egyaltalan kinek mihez van affinitasa,
vagy mire képezték ki, jelenleg milyen munkat végez, mihez volna kedve. Ehhez a kutako-
dashoz talan az egyik leghatékonyabb eszkéz e kérddiv. Ezeket a kérddiveket a gyenge
kapcsolatok segitségével alakithatja értékelhetd informéciokka, s igy dolgozza fel azokat.

A jol kiépitett kapcsolatok elég nyitotta teszik az embereket ahhoz, hogy ebben a vizsgalodas-
ban partnerek legyenek. Masfeldl pedig maga a kutatds iranya az, amely mddot nytjt Gjabb
kapcsolatok kiépitésére, és nyitotta tételére, Virag felé.

Fellelhetd anvagi és targyi feltételek

Ha kérdéivekkel dolgozunk, akkor ezt a kérdéscsoportot akar az elézdvel is lehet kutatni. Itt
azonban a feltételeket keressiik, amelyek alkalmasak arra, hogy potencialis vallalkozas kere-
tében felhasznaljuk azokat. Felkeressiik a pénzintézeteket, a vagyonnal rendelkez6 egyéneket,
s bolcs modon kipuhatoljuk, hogy milyen feltételeket tudnanak eréforrasaikbol Virag rendel-
kezésére bocsatani. Ez a fajta kutatas igen nagy koriiltekintést igényel. Nem szabad, hogy
barki azt gondolja, hogy kéregetni akarunk; arra sem adhatunk esélyt, hogy egyes kapzsi
uzsorasok hatalméba kertiiljiink valamilyen meggondolatlan igérettel.
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Koril kell tovabba tekinteni az iranyba is, hogy van-e a kornyezetben olyan megtermelt
dolog, amit tovabbfeldolgozasra, felhasznalasra, vagy akar kereskedésre atvehetnénk, esetleg
igéretet tehetiink némelyeknek erre — batoritva dket, hogy tobbet termeljenek, mint eddig.

Jogi lehetoségek

A hivataloknal is be kell kopogtatni — esetleg mar vazlatok, lehetdségek felkinalasaval — az
tigyben, hogy egy-egy bizonyos gazdasagi tevékenységnek a jogi hatterét vizsgaljuk. Enge-
délyek kiadasanak modja, ideje, teriilete, feltételei, rajuk vonatkozd jogi gyakorlatok, s a
hozzéértd személyzet terén. Egyéb jogi lehetéségeknek a telepiilés mas részein is utdna kell
nézni (tulajdon, bérleti lehetdségek, jogi segitség, vagy irdny), s a felbukkan6 lehetdségeket
regisztralva tisztitani, biztositani, pontositani lehet segitségével a kialakuld gazdasagi vazla-
tokat, jelentéseket, vizsgalati eredményeket.

Gazdasagi érdekeltség, erdeklodés

Ebben a témakorben azt vizsgéljuk, hogy a lakossagi igényekkel szemben a gazdasagi kor-
nyezet hogyan viszonyul az elképzeléseinkhez. Vallalkozok, termeldk, vagy kisebb szervezett
gazdasagi egységek szamara mit jelentene egy-egy 0j vallalkozas, vagy annak szervezett
rendszere. Segitlink-e vele valamely cégnek, kiegészithetjiik-e a tevékenységét, eladhatjuk-e a
termékét, vagy mi termelhetiink neki; esetleg kifejezetten gatakba litk6znénk ez iranyl erd-
feszitéseinkkel. Itt még azt is érdemes megfigyelni, hogy esetleg a kornyékbeli maffidak
hogyan viszonyulnak hozzank. Eleinte ugyanis nyilvanvald, hogy sokat tehetnek elleniink,
illetve a kornyezetiink gazdasagi szerkezetével karoltve akar lehetetlenné is tennék, hiaba-
valova tennék minden térekvésiinket; s tobb kart okozna nekiink, mintha hozza sem fognank.
Természetesen ezekkel az erdkkel, idovel fel kell venniink a harcot, s el kell ket takaritanunk
kozvetlen, majd pedig tavolabbi kdrnyezetlinkbdl.

E vizsgalodas soran azt is meg kell figyelniink, hogy ezek a gazdasagi egységek, vagy mas
szervezetek milyen viszonyban allnak egymassal, s ezeket a kapcsolatokat hogyan tudnank mi
kiaknazni egyéni céljaink javara. Nyilt, vagy zarkozott érdeklddést, vagy érdektelenséget
tarhatunk fel ez altal, s igy a felszin alatt lathatatlan segitségre, egyiittmiikodési készségre
lelhetiink.

Ezeket a vizsgéalodasokat eleinte csak gazdasagilag jol képzett, és hatarozott fellépésii
tigynokoknek ajanlom, késébb azonban minden ligynok elég képzett lesz ahhoz, hogy ezt a
kutatasi irdnyt valassza. Végiil is minden {igyndknek sziiksége lesz ezekre az informaciokra.
Persze ezt ugy is megszerezheti, hogy jol képzett bedolgozokat fizet érte — ha mar rendszert
épit.

Gazdasagi eredmeny eladhatosaga

Ez a témakdr némiképp dsszefiigg a lakossagi igények feltérképezésével; csak itt céliranyosan
torténik. Egy mar meglévo, vagy megtervezett termék eladasi feltételeit tarja fel az tigynok.
Megvizsgalja, hogy (akar a fonti adatok felhasznalasaval) mennyire érdemleges, fizet6képes
kereslet van jelen az illetd termékhez. Vizsgalando tovabba ez a kérdés azok esetében is, amit
lakossagi igényként a legvaldsziniibbnek itéliink a gazdasagi vallalkozéds targyava tenni.
Vizsgaljuk, hogy milyen aron, milyen gyakorisdggal, és milyen milidnek adhato el az esetle-
ges termék (legyen az fizikalis, vagy szellemi jellegli). Ezeket az eredményeket majd nyilvan
Ossze kell vetni a gyartas, vagy mas tevékenység koltségvetési profiljaval — s ennek alapjan
segithetd ‘b’-ligyndk dontése.
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Kiaknazhato gazdasagi lehetoségek

Ez alatt a cimsz6 alatt elsdsorban nem a kornyezetet értem, mint inkdbb Viragot. Igen, az
tigynoknek nem csak a szervezetiink kozelebbi és tdvolabbi céljaival kell tisztaban lennie,
hanem belsé erdforrasaival, lehetdségeivel is. Igy folyamatosan tajékozodik arrél, hogy
munkdjahoz mi az, amit Viragtél megkaphat, s mit kell neki he/oznia annak érdekében, hogy
tervezett, vagy elgondolt vallalkozasait ny¢lbe lithesse. E kérdés megtargyalasat a kovetkezo
témakorben fogom megejteni:

= termelés;
= kereskedés, elosztas;
= szolgaltatas;

« kornyez6 gazdasagi egységek atszervezhetdsége.

Termelés

Termelésnek nevezziik azt a folyamatot, amikor bizonyos anyagokat atalakitunk, s igy ennek
hasznos végtermékét, vagy résztermékét kapjuk. Ezt aztan eladjuk, vagy tovabbfeldolgozasra
tovabbitjuk.

Ehhez sziikséges az az anyag ¢és informacio, amelyet at akarunk alakitani, vagy ki szeretnénk
termelni. Ennek a helye a legkevesebb esetben esik 0ssze a feldolgozas, a termelés helyével.
Tehat el kell juttatni oda. A kettd kozott a lehetd legkisebb tavolsagot célszert tartani, s ehhez
a legoptimalisabb szallitoeszkozoket kell hasznalni. Sziikség van olyan helyre, ahol maga a
termelés folyik, s annak nyersanyagat fogadja, tarolja, illetve a végeredményt tarolja, s elo-
késziti szallitasra, feldolgozasra. Ennek a teriiletnek a kiépitése a leglényegesebb. A helyet fel
kell épiteni, bérelni, vagy venni lehet. Ehhez 4ltaldban igen nagy pénzdsszeg sziikséges, me-
lyet vagy sajat forrasbol, vagy olyan pénzintézeti tranzakciokbol lehet fedezni, amely mellett
biztonsagosan felépithetd és ilizemeltethetd a tevékenység. A munkahoz energia, szallitd-
eszkoz, jogi szféra és dolgozok, szakértok sziikségesek. ‘a’-ligyndknek mindezekrdl el kell
dontenie, hogy honnan szerezhetdk be, s milyen feltételekre épithetd a vallalkozas.

Kereskedés, elosztas

Az ‘a’-ligyndk elosztasi tevékenységgel nem igen foglalkozik, — hisz ez szdmara és Virag
szdmara nem hoz hasznot —, kés6bb viszont a kommunaban, a kisérleti telepen mar igy fog
mutatkozni a tevékenység.

A kereskedés 1ényege, hogy bizonyos félkész, vagy késztermékeket felvasarolunk, és bizo-
nyos helyen a lakossag, vagy mas tovabbhasznalo szamara eladjuk. Ehhez tehat sziikséges a
kereskedés alapjaul szolgald aru, széllitéeszkoz, eladdhely (rogzitett, vagy mozgo, esetleg
virtualis jellegll), pénz, emberek és jogi tAimogatas.

Szolgaltatas

Szolgéltatas alatt azt értjiik, amikor masoknak anyagi juttatas fejében segitiink hasznalni
altaluk megvasarolt dolgokat, vagy azokat karban tartjuk, tisztdn-rendben tartjuk. Lehetnek
ezek fizikalis, energetikai, vagy virtudlis dolgok, esetleg szellemi termékek. A szolgaltatas
legnagyobb hasznot hajé teriilete manapsag az informatika, és az ingatlanpiac (a fegyverpiac,
a kabitoszer- és prostitiicio-halozatok kiépitését meghagyjuk a Maffianak, a Jakuzanak és
tarsszervezeteinek). Napjainkban a szolgéltatas oly széles korli tevékenység, hogy ezt jo jove-
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delmezdséggel még a kisérleti telepeken is végezni fogjuk. A Paradicsomban természetesen
mar nem lesz ra sziikség. Minél tobb féle targyat és informacidt hasznalunk, annal kevésbé
értlink hozzajuk: tehat kiilon szakemberekre van sziikség ahhoz is, hogy eligazodjunk koztiik,
hat még, hogy hasznaljuk, fenntartsuk, javitsuk.

Ez az a teriilet, amihez a legkevesebb befektetés sziikséges, s a céliranyos ismereten tul a leg-
kevesebb altalanos jellegli, magas szintli ismeret sziikségeltetne hozza. Csupédn egy kis
teriileten kell nagyon okosnak, ligyesnek, hatékonynak lenni. Ehhez tehat elsdsorban ember,
munkaerd kell. A munka alapjat képz6 anyag tobbnyire a felhaszndlo birtokdban van, igy
azzal a szolgaltatonak nincs anyagi kapcsolata; jogi is csak annyi, hogy vigyaz ra, és felel
érte, mig dolgozik vele. Munkdjahoz kisebb koltségvetésii eszkdzokre és anyagokra van
sziiksége.

Tehat valoszinli, hogy tevékenységeinket egy-egy teriileten célszerli ezzel a gazdasagi
formaval kezdeni, de mint latjuk, olyan széles korti, hogy nyilvan ezzel is tetézziik.

Kérnyezo gazdasdagi egységek dtszervezhetdsége

Gazdasagi tevékenységiink természetesen nem ragad le annal az esetnél, amikor csupan egy-
egy Uj egységet épitiink fel, és iizemeltetiink. Komoly erdéforras és alapanyag lehet szdmunkra
a kornyez6 gazdasag. Korabbi alkalommal mar tiizetes vizsgalodasnak vetettem ezt ala. Ez
alkalommal az iigyndk arrdl igyekezzen képet nyerni, hogy sziikség esetén hogyan, milyen
iranyba lehetne atszervezni meglévo, miikodo gazdasagi egységeket, szervezeteket ugy, hogy
azok a tovabbiakban Viragnak hozzanak jovedelmet, és ne romboljak, fékezzEék, gatoljak azt.
Széles palettaja van annak, hogy egyes gazdasagi egységeket, vagy szervezeteket hogyan
lehet hatékonyan a szolgéalatunkba allitani (nekiink termeljen, szolgéaltasson, megvésaroljuk,
¢és raépitsiik az elképzeléseinket, hatékonyabb munkabirasra 0sztokéljiik, anyagilag egymast
injektaljuk, és mas egyiittmiikodés keretében kozos célért dolgozzunk), s igy felvirdgoztatni
azt is, Viragot is. Idovel természetesen teljesen a hatasunk ald kell vonni. Hisz a mi tavlati
célunk egy id6 utan elvalik az ¢ kizarolagos profit-orientalt céljatdl, s igy mar zavard lehet az
egylittmiikodés. Vigyazat! Ez nem testvéri, vagy barati egyiittmiikodés, hanem atmeneti jelle-
gli. A két cél kozti kiilonbség elobb-utobb mindenképpen fesziiltséget szit kettdnk kozott, s
mivel a mi célunk tavlatibb, és az Igazsag fel¢ hajt benniinket: célszerti lesz bolcsebb /atal-
mat gyakorolni az allatvilag folott.

‘A’-iigynoki utanpotlas és rendszerépites

A Virag-rendszer egyik sarkalatos pontja, hogy folyamatosan fejlddnie, és emelkednie kell.
Az utdbbi kettét az ligynok-felépités biztositja. A fizikalis bdvités viszont az ‘a’-ligyndk
vallat terheli. Az ‘a’-ligynokok akarva-akaratlan, de egyre tobb, €s tobb embert ismernek meg,
s ennek kovetkeztében egyre tobb, és tobb segitdnk, majd tarsunk lesz. A tobbi ligynok jorészt
mar csak a belsd szerkezet folyamatos atszervezésével, vagyis a szervezet tagjaival foglal-
kozik. Ettdl fliggetleniil persze az ¢ multbéli tapasztalatuk valik legalkalmasabba arra, hogy
oktassak azt az ‘a’-ligynokoknek, s kiképezzék dket azok hatékony alkalmazasara.

Ezt a kapcsolat-felvételi rendet tobbféle szerkezet formajaban lehet alkalmazni. Most néha-
nyat kozelebbrél megmutatok, de a munkalatok soran természetesen még mas hatékony
megoldasok is szamitasba johetnek.

Egyedi utanpotlas-kepzéssel: — Ez azt jelenti, hogy az ligyndk a gyenge kapcsolatai, vagy
szisztematikus terliletbemunkéldsa révén rabukkan olyan érdekldddkre, akikrdl ugy véli,
oktathatok a rendszer fitkaira. Ezért 0ket személyesen, rendszeresen felkeresi, s személyre
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sz0lo oktatasban részesiti 0ket. Ehhez alaptankonyviil ezt a konyvet hasznalja, vagy sajat
oktatasi programot épithet fel terv szerint, vagy spontan. Az a fontos, hogy az érdeklodo
kerdéseinek megvalaszolasan keresztiil épitsiik fel elméjében, majd pedig a szivében azt a
tendenciat, amelynek kovetését késObb megkivanhatjuk téle. A legtobb ilyen érdeklddd
egyben kreativ is; igy az altaluk felvazolt javaslatokat is célszerti figyelembe venniink, s
lehetdség esetén akar at is iiltethetjiik a gyakorlatba. Az ilyen érdekléddkkel késdbb el lehet
jutni arra a szintre, amikor mér bizonyos részfeladatokat ra lehet bizni. Vigyazat! Ok még
pénzt remélnek a munkéjukért. Ezt a pénzt ugyan 6k keresik meg maguknak, de ha olyan
részfeladattal latjuk el Oket, amelynek soran 6k nem tudnak pénzt tenni az asztalra, akkor
ideiglenes bedolgozoként kell tekinteni dket, s mint ilyet: anyagilag honoralni célszerii. Ha ez
az allapot allandosul, akkor dket a tovabbiakban munkas kategoriaba kell sorolni.

Azonban, ha tilemelkedik ezen, s keresked6 — vagyis ligyndk — lesz, akkor ez irdnyba tovabb
kell képezni. Az iligyndkségi kaszt mindig a felderitd tevékenységgel kezdddik. Az iigynok
elészor sohasem a belsd rend atszervezésével, hanem az alapok megerdsitésével kezdi
munkdjat. Ez a sajat kapcsolatainak a kiépitésében, €s hatékony felhasznalasaban mutatkozik
meg, s majdan azok kézremiikddésével felépitett gazdasagi egységek lizembe helyezésében
csucsosodik ki.

Akik tobb emberrel vannak kapcsolatban, azok tobb ember képzésével is foglalkozhatnak
egyszerre, vagy az egy idoben hatdkorbe vont érdeklédokbol egységes csoportot alkothat.
Ennek eldnye, hogy a képzés szisztematikussa, rendszerezetté tehetd, egyszerre tobb emberrel
is meg lehet tanitani ugyanazt; hatranya viszont az, hogy mindez elvesziti személyiségi
varazsat. Nincs ra mod, hogy mindenkit a sajat érdeklddésének irdnyabol kozelitsiink meg, s
igy egyeseket hatékonyabban, céliranyosan, személyreszabottan oktassunk a titkokra, s
képezziik ki a végzendd munkdra. A csoport tagjai hamarabb morzsolddnak. Viszont 6k
egymast is tajékoztatva (vagyis az érdeklodok sajat gyenge kapcsolatait értesitve) szinte
magatol fog néni a csoport; igy viszont a lemorzsolddas nem okoz érzelmi {rt.

A linearis utanpotlas azt jelenti, hogy egy-egy iligyndk egy-egy érdekloddvel tart szoros
kapcsolatot, s kiképzése soran elébb megtanitja neki az ujabb hatékony kapcsolatfelvételt.
Majd pedig az is erre a képzésre iranyitja a {6 figyelmet. Majd mikor az érdekl6donek is van
mar érdekldddje, akkor helyezi at a hangsulyt a képzés tovabbi részére. Az érdeklddd is igy
tesz. Természetesen egyenként két-harom érdeklédovel is lehet igy dolgozni (tobbel mar csak
magasabb szinten lehet a munkat atlatni), s igy egyfajta kiilloszerkezet alakul ki, amely jabb
killoket épit (fa-lomb szerkezet).

Altalaban a piramidalis csapatépités a leghatékonyabb, de a legtobb odafigyelést, koncentra-
ciot igényld szervezeti felépités is. Nehéz. Ezért eleinte nem is célszerli mindjart alkalmazni;
csak, majd ha mar eléggé ismerjiik az emberi viselkedési mddokat, j6 emberismeretre tettlink
szert. Lényege a kovetkezd (az eldzd linedris és lombszerkezetnek egy tokélyre fejlesztett
valtozata): Egy ligynok csoportos képzés keretében legfeljebb 10-12 érdekloddvel tart
folyamatos kapcsolatot. Azokat kiképzi kozel egyenlé mértékben az altaldnos és céliranyos
ismeretekre, €és a rendszerépités alapvetd ismereteire. Ezekbdl elméletben és gyakorlatban is
sikeres vizsgat tesznek. Azutan komoly segitséggel 6k is megalapitanak egy ilyen 10-12-es
csoportot, s részben maguk, részben el6ljaroik kozremiikddésével, segitségével hasonldé mo-
don képzik, és oktatjdk azokat, mint ahogy veliik tették. Természetesen rugalmas valtoz-
tatasok alkalmazhatok, amennyiben azt megfeleld6 modon megbeszélik eldljarojukkal. Az 6
céljuk is ugyanez ezzel, mint veliik ‘a’-ligynoknek. Mindezek kdzben természetesen végzik az
altaluk tanultakkal 6sszhangban, a gazdasagi felderitési munkat is. Tudjuk, hogy mindezért
javadalmat csak akkor kap, ha a ‘b’-asztalra letett anyagbol ‘c’-ligyndk céget, vallalkozast
épit, s ‘d’ lizembe helyezi. Ettdl fiiggetleniil, amennyiben az ‘a’-jelentést letették ‘b’ asztalara,
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mar ligynoknek: ‘a’-ligynoknek mindsiilnek. Az ‘a’-piramis barmely pontjan 1évé ligynok ‘b’
asztalara tesz le jelentést (nem ‘a’-eldljardjanak!). Addig azonban, mig erre nem alkalmas,
csupan eloljarojanak bedolgozoja, vagy vele feles ligyndk. Amennyiben mar jelentett ‘b’-nek,
az 6 javadalmazéséaba szamit (ha valdra valik). De a piramis allandosulhat ugy is, hogy csupan
a csucsan all ligynok — a tobbi platformon pedig az 6 bedolgozoi, részbedolgozoi allnak. A
bedolgozokat tobbnyire személyhez kototten az adott személy fizeti sajat belatdsa szerint. A
piramis viszont ugynevezett piramiddlis javadalmazasban részesiil. Az ‘a’-ligyndk a meg-
valdsult jelentései alapjan a jutalékot a piramis csticsan 1évd vezetd kapja. Ebbdl a kovetkezd
modon fizeti a platformokat. Mindenki regisztral a platformok szintje szerint. A legfols6bb
platform (vagyis a csucs) kapja a jutalék 10%-at; a 90%-ot pedig a tobbi. A kovetkezd
platform ismét leveszi a maradék 10%-at; a tobbit pedig lejjebb bocsatja. Igy tesz a tobbi
platform is, majd a maradék Osszeg a legalsé szinté. Ez a szisztéma természetesen csak a
piramis érdemleges tagjaira vonatkozik, vagyis akik vizsgaztak elméletben és gyakorlatban —
vagyis a vizsgaeredményiik mar ott van a ‘b’-asztalon. Ennek alapjan oktatojuk elismeri ket
tigynokként. Az érdeklédokre és tanuldkra ez nem vonatkozik. Oket barki személyesen, vagy
csoportosan bedolgozoként fizetheti (sajat jutalékdbol), de a piramis tagjaiként nem kezelhetd.
Az eddig lefektetett sémahoz természetesen az kell, hogy a piramisban tevékenykedd tigyno-
kok a jelentéseiket, részjelentéseiket a piramis csticsan keresztiil juttassak el ‘b’-hez. Azon-
ban, ha valaki kozvetleniil kivan jelenteni, akkor ezzel kivalik a piramisbol, de igy magaval
viszi a sajat felépitett kis piramisat (piramis a piramisban). Ezt megbeszélve cstlcs-
eloljarojaval: vegyesen is miivelheti. A korabbi jelentései utan még piramidalis jutalékot kap
(fontrdl), a tovabbiakért viszont az 1j piramis csucsaként mitkodik kozre Virdg munkdjaban.
Minden ‘a’-ligynoknek érdeke, hogy minél hatékonyabb piramist épitsen fel, hiszen a
tovabbiakban az fogja biztositani szamara a feldolgozandd anyagot, amelybdl jelentéseket
készithet. Tehat a piramis tagjai gy is kézremiikodhetnek a munkaban, mintha bedolgozok
lennének, de piramidalis juttatdsban részesiilnek. A piramisépités tehat akkor elényos, ha a
gazdasagi egységeket mar sorozatban lehet gyartani, vagy fejleszteni. Ezek a piramisok
természetesen a késdbbiek soran is megmaradhatnak mindaddig, mig értelmiik van, vagy
sziikség van rajuk. Vagyis a ‘b’-piramishoz ‘a’-ligynokké nevelhetd érdekloddket kell tobo-
rozni. A ‘c’-hez b’-t és igy tovabb. A felépités és javadalmazds, valamint a jatékszabalyok,
vagyis inkabb a mikodési elvek ugyanazok, csak mindig magasabb mértékkel mérve.

A piramidalis és linedris szerkezet érdekes mddon valo 6tvozésébol fejlodott ki egy érdekes
rend: a McDonald’s-mddszer. Ennek kényege abban all, hogy ‘a’-ligyndk maga koré gytijt
egy 10-12 s érdeklédd csapatot, melyet kiképez, és elméletben-gyakorlatban kiprébal. Ok
tigynok-jeloltek (vagyis mar jelenthetnek is), vagy ligynokok (mar jelentettek). Ezutdn
valtozik a dolog. Ezzel a csapattal, mikdzben 0k végzik a felderité munkat, s jelentéseket
kiildenek ‘b’-nek az eredeti ligyndk Osszetoboroz egy ujabb 10-12 f8s csoportot. Ezt mar
egyiittesen képzik ki, s vizsgaztatjak; s koziliik (de inkabb az eredeti csapatbdl) egy mar
onallé jovedelemmel bird ligynokot helyez az élére, hogy azok levélva, ujabb csapatot
kezdjenek épiteni. A kiilonféle csapatok egymassal csak latszolagos, gyengén szervezett alé-
folérendeltségi viszonyban allnak. A csapatok 6nallé csapatmunkat végeznek, s a szerzett ja-
vadalmat egymas kozt ugy osztjak meg tigy, hogy a vezetd ‘a’-ligyndk a kapott dsszeg 10%-at
tartja meg, a tobbit egyenld ardnyban elosztja a vizsgdzott ¢és elismert tagok kozott. A csapat
akkor valik szét, ha mar mindenki képes ellatni a feladatat. Természetesen a felvétel és a
kiképzés folyamatos is lehet; s ha 0sszegyiilt egy 6nallé munkara képes csapat, egy vezetdvel
az ¢lén levalik. Ezzel biztosithatd a belsd morzsolddas podtlasa is. A kiilonféle csapatok és
csoportvezetOk egymadssal anyagi fiiggésben nincsenek, viszont egy-egy csoport minél tobb
masik csapatot képez ki, €s kiild utjara, annal nagyobb tapasztalatot szerez munkédja végzésé-
hez, s igy értelemszerlien n6 a jovedelme. A csoportok, és csoportvezetdk kozt csupan erkol-
csi fiiggés van. Tiszteljik kiképzdinket, illetve azokat, akik tobb csapatot képeztek ki, és
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bocsatottak utjukra, mint mi. Felnéziink rajuk, s igyeksziink a késObbiekben is tanacsot,
segitséget kérni toliik, 6k szivesen segitenek nekiink. Iddnként 6sszejonnek a csapatok, hogy
tapasztalatot cseréljenek, s fenntartsak korabbi jo viszonyukat. Csaladias hangulat alakul ki
kozottik. Ez a mddszer tovabbvihetd a legfelsdbb ligynoki régiokba. S a legmagasabb foru-
mokon is ott a helye. Iddvel a kisérleti telepek vezetdsége is ilyen csapatokbol johet 6ssze —
ott persze mar anyagi javadalmazas nélkiil.

Végiil ejthetnénk még néhany szot arrdl, hogy ezeket a szerkezeteket leggyakrabban kever-
hetjilk egymassal. A piramisokban nyugodtan helyet foglalhatnak mas szervezédések. Ha
azok a piramist szolgaljdk — a csucsiigynok 6nallo jogi személyekként elismeri oket, s java-
dalmazéasaban szamol veliik. Ha azonban egy piramis belsejében szolgaldo 6nallo személyt
(vagy jogi személyt) szolgdlnak, akkor a csticsiigynok csupan az 6nallo tigynokkel szamol; az
altala felépitett csapatokat, vagy egyéb szervezddéseket az azokra vonatkoz6 elvek alapjan
veszi figyelembe. Egy-egy szerkezeten beliil egy-egy ember tobbféle mddszert is kiprobalhat
egyszerre; vagy eleve nem képes gy egylittmiikddni a szervezettel, mint a tobbi — bar
munkdjaval az illetd rendet szolgéalja. Mivel nem szabalyozzuk ezeket a szervezeteket sem,
igy kortiltekintéen, és bolcsen kell figyelembe venni ezeket a mellékhajtdsokat. Sok kedves és
hasznos tevékenységet folytathatnak, s jol alkalmazhat6 tapasztalatokkal szolgalhatnak. Nem
megtamadni kell dket, hanem hasznos modon beépiteni a meglévo szerkezetbe.

A kapcsolatépités ot lepése

Kapcsolatépitésnek nevezziik azt a hasznos tevékenységet, amikor egy-egy emberrel beszél-
getést kezdeményeziink. Kolcsondsen figyelve egymds szavaira, érzelmeire, gondolataira,
elképzeléseire, vagyaira, terveire; megfigyelhetjiik, hogy milyen k6zds ponton tudunk egy-
massal Ujra, és ujra visszatérd beszélgetésbe bocsatkozni, hogy az mindkettonk szamara épitd
legyen. Senkire sem erdltetjiik rd sajat gondolatainkat, akaratunkat. Viszont tanithatjuk olyan
dolgokra, amelyek nekiink fontosak, vagy megfigyelhetjiik, hogyan viszonyul az 10 isme-
rethez: kozelebb keriiliink-e ez altal egymashoz, vagy eltdvolodunk. Természetesen mi is, jo
odafigyeléssel, sokat tanulhatunk tdéle, amit a késObbiekben felhasznalhatunk ugy a
munkankban, mint az ¢életiinkben.

A kapcsolatépitésnek ot alaplépését célszerli betartani a hatékony kialakitas, és a tartds meg-
Orzés érdekében.

Bemutatkozas alkalméval a neviinkén tal réviden beszélhetiink arrdl, hogy mivel foglalko-
zunk, vagy miben hiszilink. Ez az alkalomhoz mérten lehet rovidebb, vagy hosszabb 1¢legzet-
vételli. Nem sziikséges egy percen beliil a targyra térni. Célszerti elobb inkabb jol megismer-
kedni egymassal.

A beszélgetes alkalmaval mar kétféle szandék vezérel benniinket. Az egyik, hogy ellassuk
beszélgetOpartneriinket bizonyos informaciokkal abbol a gondolkodasmodbol, ahogyan Virag,
vagy mi gondolkodunk az adott témarol (gazdasag, vallds, tarsadalom, emberi kapcsolatok,
vagy ¢épp a munkank). Kérdésekkel puhatolozunk a feldl, hogy neki mi a véleménye az adott
témarol, mit tud rola, hogyan viszonyul hozza, egyaltalan érdekli-e. Ezzel egyuttal 6t is
kozelebb juttatjuk ahhoz, hogy kezdje megérteni kdzeledésiink okat.

A téma bemutatasa alkalmaval mar konkrétan a munkankrol tajékoztatjuk; olyan hasznos
ismérvekkel latjuk el, amelyek alapjan a kovetkezd fazisban mar viszonylag hatarozott
dontést fog tudni hozni. Az alkalomhoz és a bevezet6hoz kapcsolodva roviden, tomoren
tajékoztatjuk arrdl, hogy milyen munkat végziink — vagyis, hogy egy gazdasagi rendszert
épitiink fel, mely a tavlataiban komoly hatast fog gyakorolni jeleniink gazdasagi szerkezetére,
¢s az emberiség erkolcsi hanyatlasat meg fogja forditani, s az siillyedés helyett emelkedni fog.

69



A téma felajanlasa alkalméval kozoljiik vele azokat a lekdvetkeztetett tényeket, melyek az 0,
ilyen iranya alkalmassagarol tdjékoztatjak 6t, s megkérjiik, 1épjen vellink szorosabb kapcso-
latba, segitsen nekiink, miikodjon egyiitt veliink, vagy dolgozzon nekiink. Ezt a felkérést
alatamasszuk azzal, hogy hogyan gondoljuk 6t alkalmasnak erre, mibdl kovetkeztetiink ra, s
mire viheti 6 kozottiink.

Nagy valoszinliséggel nem fog erre a felkérésre azonnal pozitivan reagalni, de nem is varjuk
el téle. Ha azonnal reagalna, sem biztos, hogy komolyan gondolja. Idére, gondolkodasra van
szliksége. (Ez persze inkabb csak a munkatarsi egyiittmiikodésnél van igy; az egyéb gazdasagi
felderités esetén az adott informaciok altalaban eléggé megfeleldek, de ezt is tovabbi talalko-
zokkal finomitani, béviteni lehet.)

Tehat kovetkezik a reheash, vagyis az arutobbszorozés. Fiiggetleniil a hozzéaallastol — leheto-
séget kell keresniink arra, hogy mi tovabbléphessiink, és tovabbi pozitiv kapcsolatokat épit-
hessiink fel. Tehat (a merev elutasitast kivéve) el0szor is vele kell keresniink a lehetdséget a
tovabbi, ujabb beszélgetésekre a témdaval kapcsolatban, amelynek sordn twjabb, és ujabb
ismeretet nyujthatunk neki, oktathatjuk (s mi is tanulhatunk tdle); illetve megkérdezhet;iik,
hogy tud-e olyan valakit, akihez batran fordulhatunk a téméaban. Vagy 6t, magat kérjiik meg,
hogy sajat erds és gyenge kapcsolatait felhasznalva tudakozodjon a témat illetéen kozottiik; s
megbeszélt idépontban felkeresve 6t, szamoljon be nekiink kutatdsai eredményérdl.

Végiil pozitiv reagélas esetén természetesen szisztematikus oktatasnak, képzésnek vetjiik ala
az illetét, vagy a felderités ligyében lehetdséget nyitunk az ¢ 0jboli és rendszeres meglato-
gatasa felé.

Ne felejtsiik el, hogy harom féle célbol keressiik fel kapcsolatainkat:
« a gazdasagi kornyezet kiilonféle elemeirdl gytijtiink informaciokat;
» bevonjuk a munkaba;

= illetve oktatjuk 6t, s magunk is tanulunk tdle.

A kapcsolatépités modjai

Miutan besz¢ltiink a kapcsolatépités céljarol, 1épéseirdl, szerkezetérodl; beszéljiink most azok-
rol a technikai modszerekrdl, amelyek keretében ezt hatékonyan megtehetjiik.

Er6s kapcsolatoknak nevezziik azokat a kapcsolatainkat, amelyeket a harom erds szeretettipus
kot hozzank. Ezek a szerelem, a baratsadg ¢és a vérrokonsag. Ezek alanyait altaldban ismerjiik
annyira, hogy tudjuk, érdemes-e dket ilyen irany kozeledéssel zavarni. JO, ha a szerelmiink,
barataink e dologban mellettiink allnak. Oket mar természetszerlen mi valasztottuk
magunknak, vagy fogadtuk Oket kebliinkre — nyilvan hasonl6 iranyt gondolkodasuk, vagy
érzelemvilaguk miatt. Ha nem igy van, akkor valoszinilileg komoly hibdkat kovettiink el az
¢letlinkben, melyeket j6 minél elobb kikiiszobolni. A vérrokonokkal mas a helyzet (bar dket a
Teremtd helyezte az életiinkbe, s bennilinket az 6vékébe). Mindazaltal ebben az ¢ szerepiik
altalaban nem olyan jellegli segitség, mint amilyet a mi vagyunk elkivan. Az § szerepiik — a
tapasztalataim szerint — legtobb esetben az, hogy az 6 folyamatos ellenérzésiik, ellenkezésiik,
szembehelyezkedésiik (ritkan jo értelembe vett védelmiik, szeretetiik), megtanitson benniinket
arra, hogy a dontéseinket hogyan kell meghoznunk, s hogyan kell azt kivitelezniink, hogy az
senkit se bantson, senkinek se okozzunk nagyobb kart, mint amilyet maga az Isten kiszabott
nekik. Tettiinkkel latszolag mindenképp kart okozunk nekik, de sajat bosszuvagybol
semmiképp sem tetézhetjiik azt. Ezzel ugyanis a sajat elrejutasunkat is gatoljuk. Ez a proba
célunk elérésében. A legnagyobb gatat mindig a csalad szokta alkotni, mégis szeretettel kell
veliik egyiittm{ikodni, s el kell érnlink azt a célt, amit helyesnek véliink (mert az Isten
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helyezte elénk). Ett6] valunk emberekké, s ettdl fogunk I¢lekben ¢€s szellemben egyre feljebb
¢s feljebb emelkedni. Mig ezt az egyensulyt nem talaljuk meg, addig maga a Teremtd fog
jogosan visszatartani a kitlizott cél elérésétdl, hiszen az valojaban ajandék a helyes emberi
¢letvitelért.

A gyenge kapcsolatok a szeretet negyedik fajtajat képviselik: az agape-t. Ezt az altalanos
emberi szeretetet érezziik (kéne, hogy érezziik) barmely embertarsunk irdnt. Természetes,
hogy akik mar kozelebb allnak hozzank, azok irant er6sebben, mig azonban a kevésbé kozel-
allok irant gyengébben érezziik ezt. Ennek kimunkalasan kell faradoznunk. Valdjaban egy-
egy gyenge kapcsolatnak a kiépitése €és fenntartasa altal az a célunk, hogy annak képviseldjét
baratunkka tegyiik. Tehat eleve igy allunk hozza. Természetesen ezt csak nagyon kevesen
fogjak megkozeliteni, de minél kozelebb keriilnek ehhez a szinthez, annal konnyebben, szive-
sebben fogunk egymassal a késObbiekben egyiittmiikodni. Gyenge kapcsolatokat természete-
sen tobb féle modon is kiépithetlink. A 1ényeg azonban az, hogy veliik személyes beszélgeté-
si, vagy mas gondolatcserés modon rendszeresen érintkezziink egymassal. Ez mindketténknek
hasznara valik. Ez sohasem lehet egyiranyu.

Ahhoz, hogy ilyen kapcsolatot felépithessiink, s a segitségiikkel egy-egy kis vilagot alkothas-
sunk, hasznalhatjuk napjaink modern eszkozeit is. Ezt azonban altalaban csak figyelem-
felkeltésre célszerli felhasznalni. Ezek altal gyenge kapcsolatok, baratsagok, j6 munkatarsi
vagy informativ kapcsolatok nem fognak kiépiilni. Ahhoz, hogy kapjunk: adnunk is kell.
Onmagunkat. A tarsasagunkat, a meghallgatasunkat, tanacsainkat, odafigyelésiinket, esetleg
tettleges torddéstinket, segitségiinket kell felajanlani. Kiilonben a kapcsolat egyoldaluva valik,
s homalyba vész, ahonnan szarmazott. Vitakérdésekkel fel lehet hivni magunkra a figyelmet,
amelyben akar az ot [épést s megléphetjiik.

A jelentkezdket lehet telefonon, levélben, e-mailben, vagy személyesen fogadni. Az utdbbi a
cél. A tobbi mind csak atmeneti megoldas. A személyes beszélgetést semmi sem helyettesit-
heti. Mi nem informaciét gytjtiink, hanem az emberi vilagot szolgaljuk. Nem az adataikra van
sziikségiink, hanem rajuk, a személyiikre. igy minden technikai megkézelitésnek a személyek
taldlkozésa a célja.

A celzott levél mar személyesebb jelleget ad a megkozelitésnek, de az is csupan az egyé-
neknek egy minimalis részét ritkozteti egymassal. Szinte csak figyelemfelkeltésre szolgal. Méas
a helyzet azonban akkor, ha olyanokkal leveleziink, akikkel mar korabban jol megismer-
kedtlink. Ez esetben is csak akkor célszerli ezt a modszert alkalmazni, ha a tdvolsag, vagy mas
gatlo tényez0 miatt a személyes jelenlét lehetetlen.

A nyilvanos eloadds egy olyan formdja az ismerkedésnek, amikor egyszerre tobb embert
sz6litunk meg, s mutatjuk meg a munkéankat nekik. Hasznos figyelemfelkeltd, &m nincs meg
az a varazsa, hogy altala az egyének szivéhez kozel keriiljiink. Az eldadést ugy célszeri ter-
vezni, hogy abba a hallgatdsagot is be tudjuk vonni, s igy mdd nyiljon legalabb némelyek
kozelebbi megismerésére. Nem csak az a célunk, hogy magunkat, vagy a munkankat
reklamozzuk, hanem hogy megismerhessiik emberi kdrnyezetiinket: azokat, akiket, és akikkel
mindezt végezziik. Az eléadasok végén, vagy utdna mindenképpen lehetdséget kell nyitni a
hallgatdsag tagjai szamara, hogy személyes kapcsolatba 1éphessenek veliink.

Mint emlitettem, mindenféle moédszernek az a célja, hogy egy-egy emberrel megismerked-
hesstink, s kapcsolatunkat a Virag altal felvazolt irany fel¢ kalauzoljuk, mikdzben 6 is (a
beszélgetOpartner) egészséges hasznot merit épitd, fejlodé kapcsolatunkbol. Tehat idegen,
eddig ismeretlen emberekkel is kiépithetd ez a kétoldalu kapcsolat, s ily moédon 6k mar a
gyenge kapcsolatainkat fogjak erdsiteni.
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A telefon szintén egy olyan technikai eszk6z, amely ugyan lehetdséget nyujt az azonnali
reagalasra, mégis azt célszerli elérni a segitségével, hogy mindenképpen személyes kapcsolat
alakuljon ki beldle.

A keérdoivek oridsi lehetdséget nytjtanak abban, hogy okot taldljunk arra, hogy ismerdsoket és
idegeneket egyarant megszolithassunk. Az eldbbiek altal kiépitjiik, az utdbbiak segitségével
pedig erdsitjiik a kapcsolatainkat. A kérddiveket altalaban egy jol koriilhatarolt téma kereté-
ben fogalmazzuk meg, hogy azok eredményei alapjan néhany rokon jellegli kérdésre valaszt
talaljunk a felderitési munkalataink soran. Ennek kitoltése is sziikségszeriien magéaval hozza,
hogy munkankrol réviden beszéljiink, s tovabbi lehetdséget lassunk, lattassunk a kozos
egylittmiikddésben, vagy egy szorosabbra fliz6dé emberi viszonyban.

A szisztematikus feriiletbemunkalast a kérddivekkel a honunk alatt is végezhetjiik. Lényege,
hogy kijel6ljik magunknak (vagy kozpontilag kijeldltetiink) egy teriiletet, amelyben van
néhany szaz csalad. Oket utcardl utcara, hazrol hazra meglatogatjuk egy bizonyos témakor
felhasznaldsaval. Mindenkivel csak egy rovid ideig beszélgetiink a témardl tgy, hogy az or
lépés rovid valtozatat alkalmazzuk. Mindenkinél nyitva hagyjuk a lehetdséget, hogy egy mas
jellegli témaval kapcsolatban egy-két héten beliil Gjra meglatogathassuk. Ezt — mint irtam —
kérddivek kitoltésével is egybekothetjiik, de 1dordl idére mind a harom alaptevékenység
érdekében ujra, és ujra felkeressiik Oket. Az igy kialakitott kapcsolatok lehetévé teszik
szamunkra a témak szerinti csoportositast — a tovabblépés lehetdsége felé. Ki tudjuk szlirni az
alapvetden ellenséges érziiletiieket is; de id6vel Oket is ujra lehet latogatni, hisz az ellenséges
hangulatuk vagy egy akkori, vagy egy altalanos rossz dontés, dontéssorozat miatt van. Idével
még azt is megtanithatjuk kezelni nekik, s igy tovabbi kolcsonds egylittmiikodés alakulhat ki.
Ha egy ilyen terlileten jra €s Gjra meglatogatunk mindenkit, akkor szamukra egy idé utan
megszokotta valunk, s nagyobb bizalommal fogadnak benniinket, s segitenek a munkankban.
Iddével azok is megenyhiilnek, akik kordbban ellenségesen viseltettek irantunk, mint ismeret-
lenek irant. A tovabbiakban némelyekkel személyes tanulmanyozast, vagy informécio-cserét,
esetleg hatékony gazdasagi megallapodasokat kothetlink. Illetve némelyek munkatarsainkka
valhatnak, s veliink vallvetve dolgozhatnak a k6zds célért. A tobbi fogyaszto lesz abban a
gazdasagi szekcidban, amelyet némelyekkel felépitiink.

Oktatoprogramokat lehet szervezni olyan teriileteken, ahol nehezen fogadnak el benniinket
személyesen, vagy valamely ellenség kordbban rossz hiriinket keltette. Hirdetményekben,
vagy gyenge kapcsolatok Utjan egy kornyezd iskolaban, vagy kozintézményben, esetleg egy
valaki altal felajanlott maganlakasban meg lehet vitatni azokat a problémékat, amelyek éket
vertek kozénk és a helyi kozonség kozé. Szabad szellemi kapacitas esetén spontdn oktatési
eseményeket Ossze lehet szervezni, ahol altalanos ismereteket, helyben felmeriild kérdéseket
lehet megvitatni, ismertetni a lakossaggal. Az érdekl6ddk, vagy barmilyen szintli egylittmiko-
ddk bevonasaval is szervezhetdk ilyen ideiglenes, vagy rendszeres programok, melyek jobban
feltarjak tevékenységiink céljat, modszereit, eszkozeit, szerkezetét. Egyesekben az is megero-
siti a vellink rokon érzéseket — vagy éppen a halogatott dontést (legyen az egyiittmiikodo,
vagy elutasitd) segit meghozni a nélkiil, hogy sokaig toprengene rajta, s marna magat.

Az ismertetd szorolapok hasonld jellegiiek a tartalmukat és eljuttatdsukat illetden, mint a
hirdetések. Részben kozpontilag fliggesztjilk ki egy-egy hirdetdtablara, részben egyenként
postaladaba dobaljuk 6ket. A hirdetésekkel ellentétben azonban nem varunk rareagélasokat,
jelentkezoket (bar eléfordulhatnak —, ennek lehetéségét nyitva hagyjuk). Rovid leirast adunk
benne egy tervezett gazdasagi szervezet vagy egység felépitésérdl; beszamolunk benne a
Virag-rendszer altalanos céljairol, vagy annak részleteirdl, esetleg a korzetben dolgozéd
tigynok munkajarol. A célja, hogy tudjanak rélunk, s ne az ellenség munkalja be el6ttiink os-
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toba hazugsagokkal a teriiletet. Igy, ha elkezdiink ott dolgozni, méltd bizalommal fogadjanak
benniinket, s ne idegenkedjenek t6liink.

Ha mar anyagi lehetdségeink megengedik, akkor az elébbi tevékenységiinket fiizer, vagy
folyoirat kibocsatasa utjan is végezhetjik. Mig a flizetet egyszeri tajékoztatoul, addig a
folyoiratot rendszeresen megjelend, Gjabb és tjabb informacidk kdzreadasa céljabol készitjiik.
Ezeket természetesen ugy szerkesztjiik, hogy abbol a Virag-rendszer résztvevoi tajékozodhas-
sanak, s az autodidakta 6nképzés eszkozeivé valhassanak. Az tigynokok dontik el, hogy mely
idegen teriileten terjesztik — természetesen az igényeken til a nyomdai kapacitast, és az
anyagi er6forrasokat is figyelembe véve.

Legvégiil pedig a munkank soran igen sok olyan anyag, szellemi instrukci6 gyiilik 6ssze, amit
célszer konyvekbe dsszegytjteni. Els6sorban tankonyveket irunk ugy, hogy azok a kiviilallok
szamdra is élvezhetd és érdekfeszitd olvasmanyok legyenek, S azok elolvasasa utdn vagyat
érezzenek arra, hogy Ok is részt vegyenek valamilyen szinten, médon a munkénkba. Valoja-
ban ilyen konyv ez is; de ilyenek az Oiolosselote ujabb, és ujabb fejezetei is. Ezekbe fogjuk
Osszefogni, rendszerezni azokat a kutatasi €s kisérleti eredményeket, amelyekre a munkankat
épitjiik.

Folyamatos ontovabbkeépzés

Miutan egy ligynok — igymond — /levizsgdazott, vagyis letette az elsO jelentését ‘b’ asztaldra
(még ha az nem is hozott szdmara jovedelmet), az 6t kiképzd eldljarojaval meggyengiil a
viszonya. Mar nem fligg téle oly mértékben, mint addig. Tovabbi kapcsolatukat k&zos
megegyezés Utjan az hatarozza meg, hogy egymashoz képest milyen szervezeti szerkezetben
vannak. A szisztematikus képzés koztiik megsziinik. Am nem fejezddik be a képzés mind-
addig, mig van mit tanulnia az ligyndknek. Kiképzdje a tovabbiakban is segiti, tamogatja 6t,
de bizonyos csapaton beliil; vagy a csapatok, egyének egymas kozt is szoros segitségnytjtasi
¢s tanacsadasi kapcsolatot tartanak fenn. Ennek érdekében részben szervezetten, részben
spontan Osszejonnek egymadssal, vagy mas Osszejovetelek eldtt-utan, szilinetekben, kotetlen
barati beszélgetések keretében tajékozodnak egymas utja, sikere, tapasztalata feldl.

Ez az alapja a vizsga utani, vagyis az Onalléan tevékenykedd ligynokok onképzésének,
ontovabbképzésének. Az 6nallo élet rengeteg tapasztalat elsajatitasat teszi lehetdéveé és egyben
sziikségessé is.

Ennek az 6nképzésnek a modszerei a kovetkezok:

Az autodidakta tanulads azt jelenti, hogy segitséggel, iranyitassal, vagy a nélkiil, az egyén
maga valasztja ki azokat az oktatdsi anyagokat, melyeknek felhasznalasaval tovabbtanul.
Ezek lehetnek kiilonféle konyvek (nem csak Virdg konyve, hanem a téméban barmilyen jo
mindségll alkotas), fiizetek, folyoiratok, tudomédnyos publikacidk — mindenfajta szellemi ter-
mék, amelyre a tanulashoz sziiksége lehet. Majd az igy szerzett ismeretet szintén segitséggel,
vagy a nélkiil megtanulja alkalmazni a gyakorlatban. (A segitség nem biztos, hogy mindig jo
— féleg, ha a segiteni akar6 nem elég bolcsen figyel a gyakornokra, s nem érti igazan a
szandékat, nem elég intuitiv, vagy kevés ideje van kellden megérteni a szandékot; esetleg
egyszeriien csak a sajat véleménye ¢és hozzaallasa érdekli — vagyis a segitséggel valdjaban
csak a sajat képére kivanja formalni a masikat).

Vannak, akik szivesebben hajlanak a segitség elfogadasara, mert nem elég kreativak, viszont
igen szorgalmasak, és aldzatosak. Az eredmény ez esetben is igen j6 mindségii munka lesz.
Mégis kér annyi 6nallosagot, hogy nem akar stirtin talalkozni az oktatdjaval. igy oktatdja
levélben kiild neki tanulmanyozasi segédanyagokat, vagy iranyito elveket, iranyt, s ezt hasz-
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nalja fel a gyakornok a sajat onképzésére. A beldle szerzett tudast a gyakorlatban hasznalja.
Tapasztalatait, problémait levél utjan kozli partfogojaval (partfogodival), s azok igy célzott
segitséget nyujthatnak neki jra és Gjra.

A szervezett csoportos oktatds igénybevétele az egyik leghatékonyabb eszkdze annak (akar
még a vizsga nélkiili gyakornokoknak ¢és érdekléddknek is), hogy a legtobbet meritsenek a
képzett oktatok altal kinalt tudasbol. Célszerli ezeken minél rendszeresebben megjelenni, és
jol odafigyelni arra, ami ott az eléadasokon elhangzik. Sziikség (Ilehetdség) esetén jegyzetelni
is érdemes. Fo6 tekintettel kell lenni azokra az eldaddsokra, amelyek egyébként épp a hallgatd
figyelmének kozéppontjaban vannak, melyekrdl épp tanulni akar. Ezek az eléadasok részben
egy bizonyos téman haladnak hosszan végig, részben aktudlis, kdzpontilag fontosnak itélt
témakat tarnak fel, stirtin el6forduld problémakra mutatnak ra, s adnak jol alkalmazhato meg-
oldasi tippeket, modszereket. Ezek azok az eldadas-sorozatok, amelyek lehetdséget nyljtanak
arra, hogy tobben Osszegyliljenek, s tapasztalatokat cseréljenek, belsé kapcsolatokat apol-
janak, s talalkozzanak olyanokkal, akik nehezen megoldhat6d kérdésekre élesebb szemmel ra
tudnak mutatni, s segitenek a valasz follelésében. (4 valasz mindig benniink van — de kiilsé
segitséggel taldaljuk meg.)

A csoportos oktatason tul jo, ha mindenki (féleg a zsengék) vizsgdjuk utan még jo ideig
megkérik oktatojukat (vagy mast), hogy rendszeresen iiljon le veliik, s oktassa dket, hogy a
megszerzett ismeret elég mély gyokeret verjen a sziviikkben (nem csupan az elméjiikben!), €s
az uj ismereteket konnyebben kapcsolhassék hozzajuk: erdsitsék Oket. Ehhez célszerii egy
olyan konyvet, vagy fiizetet haszndlni, amit Virdg bocsatott rendelkezésre, vagy amit az
oktato jol ismer a tevékenységgel kapcsolatban.

Ha valaki a személyes Onképzést alkalmazza szellemileg, annak sziiksége lehet arra, hogy
ezeket az ismereteket rendszeresen megbeszélje egy képzettebb ligynokkel, s a segitségét
kérje azok gyakorlati megvalositdsaban. Ezeket — és mas gyakornokoktdl jovo felkéréseket —
természetesen nem koteles elfogadni senki, de célszerli az idénket ugy beosztani, hogy
elfoglaltsdgaink egy részét ezek teljesitése tegye ki. Mdsok oktatdasa benniink is elmelyiti a
tudast. Jollehet, eleinte pénzért dolgozunk, mégis mar az ‘a’-ligynoki szinten elkezdddik
annak a rostanak a miikodése, amely segit az elérejutni vagyo lelkek haladésaban, illetve alul
hagyja azokat, akik legfeljebb hatalomvagytol, vagy kapzsisagtol vezéreltetve lendiilnek bele
a munkéba. Ez a rosta néhany ligynokségi platformon keresztiil egyre erdsodik; mig végiil a
kommuna teriiletén mar gyakorlatilag teljessé valik — a kisérleti telepen tokéletessé; a Paradi-
csomban pedig sziikségtelenné.

Az lgynokok tobbféle segitséget kapnak a tovabbfejlédéshez, és a munkajukhoz. Ebbdl
kovetkezden tobb feldl is figyelik Oket. Ez is a szeretetteljes gondoskodas része. Nem
meglepd tehat, ha a legkiilonfélébb iranyokbol kapnak dicséretet, vagy épp elmarasztalast. E
ketté egyensulya adja azt a 16kést a munkdjanak, melynek soran egyre hatékonyabb, és
erkdlcsileg tisztabb lesz a tevékenysége, a vilaghoz, €s a tarsaihoz valé hozzaallasa. Barki, aki
ugy érzi, hogy fel kell hivnia valakinek a figyelmét: batran tegye meg; de igy, hogy elébb
méltanyolja az elért eredményeit. (Tudjuk: mds szemében a szalkat...) Csak degradalassal
rongaljuk az illetd onbecsiilését, s elhidegiilésre sarkalljuk. Ezzel romboljuk munkaja haté-
konysagat, s lassan elhidegiil téliink. Ellenkez6 esetben viszont: — ha csupdn dicsériink valakit
— az magabiztossag helyett tilzott Onbizalmat fog tanusitani; elbizakodott, fennhéjazo,
tulzottan biliszke lesz, s ha kés6bb komoly hibat vét (mar pedig vét, ha nem tisztitottuk ki
beldle), akkor kezelhetetlenné, makaccsa valik. Ugyan az lesz a sorsa, mint a folyton degra-
daltnak: csak elébb komoly kart fog okozni nekiink is, 6nmaganak is. Tartsunk tehat mértéket
a dicséret, ¢és a helyreigazitds kozott. A jo bardtnak kemény beszéd a jutalma. A helyre-
igazitads mély aldzatot, s bolcs koriiltekintést kivan. Ne dobalodzunk vele!
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6. Részletes leiras ‘b’-iigynokrol

Tevekenysége

A ‘b’-iigynok olyan, mintha egy mar kiemelkedd tapasztalatokkal rendelkezd ‘a’-ligyndk
lenne, aki mar nem els6sorban terepmunkaval, hanem irodai tevékenységgel foglalkozik. Ez
valgjaban egy el6zo6tol eltérd teriilet, és oOridsi lehetdség a szervezet jobb megismerésére, és az
emberi kapcsolatok kiértékelésére. O is hasonléan harom f6 dologgal foglalkozik, mint ‘a’:

« a gazdasag tovabbszervezésével;
= ‘b’-ligynokok utanpotlasaval, és folyamatos képzésével; valamint

= Onképzéssel.

Gazdasagi egysegek, szervezetek elokészitése

A korabbi rovid leirdsban emlitettem, hogy az egyik legjobb varidcio eleinte, ha az ‘a’-
ligynok a sajat jelentéseit sajat maganak irja; vagyis maga alapozza meg azt a munkat,
amelybdl kés6bb céget épit. Igy tudja legjobban kdvetni, befolyasolni annak atjat, illetve a
hozza sziikséges emberi kapcsolatok folyamatosan rendelkezésére allnak. Nem sziikséges
masok kapcsolatait bolygatni, ellendrizni, megismerni. Bar gyakran erre is szlikség lehet.

Késobb természetesen egy Osszeszokott csapat esetén viszont mar jobb, ha egyes emberek
csak egy-egy kisebb részfeladat jo hatasfoku elsajatitdsaval, és a csapat hasznara valo
alkalmazaséaval fejtenek ki erdt a kozosség szamara. Az ligyndk 6nalldé személy, de ha bdlcsen
megtanul egyiittmikddni maés személyekkel, akkor egylitt magasabb rendli személyt
¢épithetnek fel. Egy-egy baktérium, vagy mas egysejtii ¢161ény is 6nalld 1ény; Ha azonban ezek
koziil néhany millidan bolcsen egylittmiikodnek, akar egy ember testét is tokéletesen felépit-
hetik és miikodtethetik. Sok milli6 ember egy tarsadalmat, tobb tarsadalom egy birodalmat, és
tobb millié birodalom egy teremtésmiivet épithet, s éltethet — mint ahogy ez az Isten eredeti
szandéka. Ezt a kérdéscsoportot a késébbiekben, tobb rétegben tanulmanyozzuk, s igyeksziink
feltarni idevonatkoz6 helyes iranyelveket.

‘A’-jelentés attanulmanyozasa

<

Mi az, amit talalnunk kell az
informaciokon tul a kdvetkezoket.

a’-jelentésben? Az Tligyndkre vonatkozo személyes

« Egy leend6 gazdasagi terv besorolasat (termelés, értékesités, szolgaltatas);

« a gazdasag jogi, személyi jellegét (vallalkozas, csaladi véllalkozas, szovetkezés, vallalat,
troszt, fzi6, vagy mas);

« aberuhdzas nagysagrendjét (szazezres, millios, tizmillios);
= aterv rovid vazlatat (felépités, lizemeltetés, fejlesztési lehetdségek);

« hatasat Viragra, kozelebbi-tavolabbi gazdasagi kdrnyezetre (gazdasag, erkolcs, tarsadalom,
tavlati céljaink);

« aleendd tevékenység rovid leirasa,

= koltségvetése.
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Ezekhez a sziikségeseken tal természetesen barmilyen észrevételt vagy kiegészitést meg lehet
benne emliteni, ami vélhetdleg segitheti a fentebb miikodé tigynokok munkajat. Mivel az ‘a’-
igynok egy mar vizsgazott szellemi dolgoz6, elvarhato, hogy jelentései hitelt érdemldek.
Ezért minden ilyen szellemi terméket nagy koriiltekintéssel és odafigyeléssel kezel a ‘b’-
tigynok. Teszi ezt mar csak azért is, hisz 6 mar jart abban a cipében, amiben az, aki most neki
jelent. Tehat alaposan attanulmanyozza a tervet —, ha kell — tobbszor atolvassa, és igyekszik
alaposan megérteni.

‘A’-jelentés ellenorzeése

A jelentések atvizsgalasa nem az ‘a’-ligynok ellendrzésében meriil ki, hanem a nagyobb
tapasztalattal rendelkezd ‘b’-ligynok megvizsgalja, hogy a jelentés mennyire vette figyelembe
a tényeket, s hogy szamolt azokkal. Illetve annak is természetszeriileg utanajar, hogy a benne
bejegyzett tények mennyire felelnek meg a valdésagnak. Nincsenek-e ugy feltlintetve azok,
hogy alul-, vagy tulértékelje azokat az ligynok. Ehhez sziikség szerint bekérheti, felhasz-
nalhatja az ‘a’-munkalatok kérddiveit, és a tanulmanyok regisztracioit, dsszevetheti azokat az
azokbol nyert konzekvencidk erejével €s jelentdségével (esetleg igazsagtartamaval). Tudjuk,
hogy eleinte szeretnénk beilleszkedni egy csoportba, ezért néha olyan tilzdsokba eshetiink,
amely a munkalatok tovabbi menetében komoly fennakadast jelenthetnek. Ezért a jelentések
ellendrzése nem személyes bizalmatlansagbol ered, hanem annak felismerésébdl, hogy
tokéletlenséglinkben a fenti hibat akaratlanul is elkdvethetjiik. Ez természetesen egy szeretet-
teljes helyreigazitast igényel, de az ellendrzések siirlisodése esetén valoban sziikségtelen
bizalmatlansaghoz vezet. A rosszul beadott dolgozatok valdjaban nem fognak hasznot hajtani
sem Viragnak, sem pedig az ‘a’-ligyndknek; ‘b’-nek pedig Gjra és tjra f6losleges energiat kell
forditania azok kikiiszobdlésére.

Természetesen ellendrzi a Virdg-rendszer idevonatkoz6 elveit, hozzaallasat, tdmogatasi
lehetdségeit, a jogi vonatkozasu lehetdségeket, és igéreteket, de a forgalmazas €s igényfel-
meriilés elégséges voltat, és a termék, tevékenység hatdsat is. Ezekhez természetesen mar
részben a sajat gyenge kapcsolatait is felhasznalhatja. Tudjuk, hogy egy tényt akkor lehet
igazan helyénvalonak, és egyaltalan valonak tekinteni, ha legalabb 2-3 fel6l megerdsitést kap.
Es persze mind a két vagy harom tani mar bizonyitotta szavahihetdségét. (Ez utobbi igen
fontos!) ‘B’-ligyndk tehat nem ‘a’-ligynokot ellendrzi (bar az 6 megbizhatdsagarol és tuda-
sanak mélységérdl is tdjékozodik), hanem azt, amit a jelentésben irt. Azért realizator, hogy a
jelentésben szerepld adatokat minden szempontbol Osszevesse a lehetséges megoldas
kritériumaival, és ‘c’-ligyndk asztalara mar egy olyan jelentést tegyen le, amit annak mar csak
fel kell épitenie, s atadni lizemeltetésre.

Szerzodések elokészitése

Egy gazdasagi szerkezet felépitéséhez igen jo kiindulasi alap az, ha az eldkészitett szerzo-
dések tudjadk szamara meghatdrozni az épitkezések iranyat, volumenét, vagy idejét. Annak
idején jo, ha ‘a’-ligynok ilyen szerzddési lehetdségekre utal, s akar irasos igéreteket is csatol a
jelentésekhez. Ezeket a lehetdségeket ‘b’-ligyndk gy ellendrzi, hogy igyekszik a szerz6dd
felekkel leiilni, s kozos nevezdre hozni az elgondolasaikat. Ezeket a megallapodasokat irdsban
rogzitik, hogy majd a ‘c’-ligyndknek mar csak ald kelljen irnia azokat az tgyféllel
(természetesen Uigy, hogy 6 még atvitatja azokat a szerz6do felekkel).

Mirdl szolhatnak ezek a szerzddések? Foldteriilet vagy ingatlan addsvételérdl, pénziigyi tranz-
akciokrol; alapanyag rendelkezésre bocsatasanak anyagi, jogi feltételeirdl; gazdasagi egység
jogi és tarsadalmi feltételeirdl (engedélyek kiadasara, vagy mas feltételek biztositasara tett
igéretekrol); a termék eladdsanak, teritésének biztonsagat célzo lehetdségekre tett igéretekrol;
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szakképzett ¢s szakképzetlen munkaerdrdl, érdeklddési volumenrdl, és még sok egyébrol, ami
a leendd, felépitendd, lizemelendd gazdasagi egység, vagy szervezet lehetdségeit, realizalha-
tosagat elosegitik. A véletlenre semmit sem szabad bizni. A gazdasagi sotétben-tapogatozas-
nak semmi értelme, hisz azon altaldban vesziteni szoktak. Természetesen egyesek valamilyen
iranyu hite — jol alatdmasztva érvekkel — nem mindsiil vakon tapogatdzasnak; de az adatokkal,
¢s az irdsos szerzOdésekkel megerdsitett elgondolasi alap biztonsdgosabb fejlodést segit eld
olyan személyek hiténél, akiknek a szandékaban még nem vagyunk biztosak. Ne felejtsiik,
hogy legkésdbb a kisérleti telepeken érjiik el azt a szintet, hogy szinvonalasan megértik
tigynokeink a Virag-rendszert — de még ott is lesznek olyanok, akik sajnalatos modon lemor-
zsolodnak, vagy elleniink fordulnak.

Jogi feltételek biztositasa

Ez a témakor egy kicsit mar kapcsolodik az el6zohoz (igaz, mind Gsszefiigg egymassal). A
realizdlasnak ebben a szakaszaban azokat az alapokat kell biztositani, amelyek a helyi jogi
szabalyoktol fliggenek. Lépésrdl 1épésre végig kell menni a felépités, lizemeltetés és fejlesztés
teriiletein, és minden Iépésben kiilon kell kiemelni azokat a jogi kritériumokat, amelyek a
zavartalan munkahoz nélkiilozhetetlenek. Ehhez a munkdhoz iddvel célszerli lesz jogi
szakembereket foglalkoztatni, hogy minél kisebb fennakadassal, minél simabban csusszanak
az egymasra ¢piild munkalatok. A jog sajnos egy olyan utvesztd, ami a jogi szabalyozason tal
egyéni, vagy csoportos érdekek esetén jol kiforgathato, és a munkank, tevékenységiink ellen
fordithat6. Valoszindi, tehat, hogy ezzel nem csak ‘b’-nek, de a tobbi ligyndknek is meg fog
gylilni a baja. 4 jog ugyanis azért van, hogy a biint ide-oda tologassa; ¢s mivel koriilottiink
van bdven, szamolnunk kell vele akkor is, ha egyébként minden szabalyozast betartunk.

Tehat célszerli mar a ‘b’-szinten utdnajarni annak, hogy hol bukkanhatnak f6l olyan érdek-
ellentétek, melyeket valoszintisithetden jogi utra terelhetnek, s igy gatolhatnak a munkankban.
Egy 1d06 utan természetesen ezekkel a jogi torvény-facsarasokkal mar hatékonyan szembenéz-
hetiink, sot szembe is kell vele nézniink; elvégre a gazdasag kitisztitdsa az erkoles kitisztita-
satol fligg.

Munkatigyi szabdlyok régzitése

Valgjaban ez is a jogi szférahoz tartozik, de ezen beliil kiemelt fontossagot tulajdonitunk neki.
Ez a fajta szabdlyozas is annyira sokrétli mar, és feleslegesen tulkomplikalt (hala a sok
szakszervezetnek, és azok rendelkezésére bocsatott haszontalan jogoknak), hogy ha mindent
betartanank, akkor is barki hatékonyan megtdmadhatnd a munkaltatdjat. Ezért célszeri a
szabalyok mogé tekintve eleve olyan banasmoddal viseltetni a dolgozdkkal szemben, hogy a
majdan veliik kotendé szerzddések betartdsa ne okozzon problémat egyik félnek se. Aki
valéban a mi érdekiinkben dolgozik nalunk, veliink, azt természetesen kitiintetd figyelemben
részesitjiik; akik viszont hatsé szdndékkal furakodnak kozénk, azt idejekoran felismerjik, s
eltavolitjuk koziiltink.

A munkahely szigoruan kétiranyt kapcsolat a dolgozd szamara. Ezt a kétoldalt kapcsolatot
bdlcs egyensulyban tartva elharithatjuk vallunkrol a munkatigyi torvények altal keltett riadal-
mak ¢s tamadasok folosleges terhét. A rosszindulatot egyébként is folyamatosan kitisztitjuk a
szervezetbdl — ha kell, az azt képviselé6 emberekkel egyiitt. A mi célunk nem a feltétlen
pénzesinalas, hanem egy tavlati céli (paradicsomi iranyzatu) gazdasagi szervezet felépitése,
¢s folyamatos fejlesztése. A dolgozok ezt természetesen nem kdtelesek tudni, de benniinket ez
arra sarkall, hogy bolcs egyensulyt tartsunk a pénz és az emberi érték kozott — s ez az egyen-
suly id6vel az utdbbi felé fog tendalni.
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Anvyagi és targvi feltételek elokészitése

Elézetes targyalasokat kell folytatni azokkal a pénzintézetekkel és termeld-, kereskedelmi
egységekkel, amelyeknek a kozremiikodését igénybe fogjuk venni a gazdasagi egység
felépitése soran. Pontosan meg kell tudni hatarozni, hogy az anyagi hatteret honnan, és milyen
feltételekkel fogja majd ‘c’-ligynok biztositani. Ezek felderitése és pontositidsa az ‘a’-jelentés
figyelembevételével ‘b’-ligyndk dolga. A feltételek biztositasa irant 6 intézkedik. Természe-
tesen a lebonyolitas a felépitéé, de a szellemi lanc felépitése a realizatoré. O jar utana annak,
hogy az épitkezéshez sziikséges Osszeget, Osszegeket milyen feltételekkel, €s ki bocsatja
rendelkezésiinkre, kinek a nevére, milyen feltételek alapjan; az igénybe vevd személy, vagy
jogi személy rendelkezik-e azokkal a kritériumokkal, vagy meg tudja-e, meg akarja-e
szervezni azokat. Ha igen, hogyan, milyen segitségre van sziiksége, tudunk-e neki segiteni —,
vagyis végeredményben realizalhatd-e az Osszeg igénybevétele; hogyan és milyen feltéte-
lekkel kell torleszteni vagy felhasznalni. Ezeket a feltételeket a gazdalkodasi terv alapjan
realisan meg lehet-e valdsitani ugy, hogy a gazdasagi tevékenység jelentdsen ne veszitsen
hatékonysagabdl és jelentdségébdl Virag szemében.

Meg kell tovabba vizsgalni azt, hogy a tevékenység alapjaul szolgald anyagok hol, hogyan,
milyen feltételek kozt szerezhetOk be, és a tevékenység altal kibocsatott termék hol, milyen
sebességgel, vagy stirliséggel, értékben €s arban jut el a vevohoz. Ez a kapcsolat elegendd-e
ahhoz, hogy a felvazolt bevételi forras alapjaul szolgalhasson, sot fejleszthetdségi lehetdséget,
bdvitési irdnyt mutasson. Ennek kivitelezésében az ‘a’-jelentés lakossagi-, és kornyezeti igény
felmérése alapjan lehet elébbre jutni. Ezt a régiot szélesebb korti felmérésnek vetheti ala a
realizator, hogy pontosabb ralatasa legyen a bevétel varhat6 alakulasara.

Ezt a teriiletet is lehet el0szerzodésekkel megtamogatni.

Felépitési vazlatkészites beruhazasi tervvel

Ebben a dolgozatban 1épésrdl 1épésre le kellett fektetni a sziikséges megcselekedni valdkat.
Fel kellett hivni a figyelmet a benne fellelhetd fliggéségekre (mit kell elobb megtenni, s mit
csak ezutdn). Gyakorlatilag a kredtor szamara egy forgatokonyvet bocsat rendelkezésre,
amelyet az (természetes revidialas utan) 1épésrdl Iépésre végrehajt. A 1épések végrehajtasdhoz
meg kell adni minden olyan informéacidt, amely ezeket lehetévé teszi. Nem lehet benne olyan
lyuk, amelynek atlépése belathatatlan kdvetkezménnyel jarhat. Azok nélkiil is van benne —
figyelembe véve a mai erkodlcstelen gazdasagi rendszereket — elég kockazati tényez6. Ezeket
azonban a lehetd legkisebbre kell csokkenteni. Természetesen ettdl is el lehet térni, de a
kovetkezményeik magukért fognak besz€lni (Jart utat jaratlanért el ne hagyj!). Az irasaim-
ban lefektetett alapelvek mar bizonyitottak az emberiség torténelmének évezredei alatt. Most
sem fognak masként viselkedni. (A kivételek sem dnmagukat erdsitik, hanem a szabalyt.)

Ehhez a vézlathoz a realizator rendelkezésre bocsatja, mellékeli a szerzddések és irasbeli
igéretek pontos masat minden sziikséges hattér-informacioval egyben. A felépités alaplépéseit
altalaban a legtobb esetben a kdvetkezok alkotjak:

« engedélyek és jogi lehetdségek biztositasa;

» pénziigyi tranzakciok megvaldsitasa;

« tevékenységi teriilet jogi vagy materialis megalapozasa;

= személyi feltételek kiépitése (felvétel, kiképzés);

= kiindulési anyag bedramlasi feltételeinek biztositasa (szerzodések, szallitas, raktarozas);
= feldolgozas feltételeinek biztositasa; illetve

« akibocsatas, célba juttatds megszervezése.

78



Mindezek kozben az egyéb felmeriilé hattérintézkedésekre is felhivja a figyelmet, és pontos
utmutatassal szolgal azok véghezvitele ligyében. Célszerli 1épésenként is rovid pénziigyi
beszamolot (tervet) hozzaflizni; de a vazlat végén egy egységes beruhazasi- ¢és koltségvetési
tervet mellékelni a munkéhoz. Ebben feltiintetjiik azt az 6sszeget, amelyet az épitkezéshez a
terv igényel. Majd pedig részletezve a kiilonb6zo 1épések sziikséges koltségeit, dsszegezziik
azt. A fennmaradd Osszeg nyilvan a belizemelés koltsége lesz, illetve bizonyos hanyadot fenn
kell tartani nem vart kiadasokra. Ennek hanyadat nem lehet elére maghatdrozni — éppen, mert
elére nem latott!—de sziikség szerint a belizemelési koltségbdl is lehet hozzatenni, ha
lehetéség van rd. Minden esetben az adott helyzet hatarozza meg ennek mértékét. Ha az ilyen
kiadas veszélyezteti a beiizemelést vagy bizonyos gazdasagi tevékenység teljesitését, akkor
egy ugynevezett valsagkezelési intézkedés 1€p életbe; de ez mar a kreator feleldssége €s dolga.

A beruhazasi kts-vetési tervben fel kell tiintetni azokat a feltételeket, és modot, amelyekkel a
rendelkezésre bocsatott Osszeget vissza kell tériteni. A visszatérités idejére €s utana vald
idészakra egy becsiilt koltség-vetési tervet kell késziteni. Ennek természetesen célszerii
megkozeliteni a korabbi idevonatkozé tablazat adatait. Idvel a tapasztalat ettdl majd eltérést
mutathat.

Ha a gazdasagi épitkezésekhez kiilsd pénzintézeteken (vagy mas személyen, jogi személyen)
keresztiil jutnak hozza, akkor annak a kamata, hossza tava torleszté kamata legfeljebb 36%
lehet. (Ez a felvett 0sszeg, és a visszatéritendd 0sszeg novekedési ardnya — nem alapkamat.) E
folott gyakorlatilag mar értelmetlenné valik annak igénybevétele. Az optimalis kamat azonban
15-25% kozott van. Ez alatt mas jellegli kotelezettségeket kéne vallalnunk, ami hosszl tdvon
rombolnd a rendszert; folotte pedig kinosan megkozeliti az értelmetlenségi ratat.

Miikodeési vazlatkészités iizemi kts-vetési tervvel

Hasonl6an az el6z6hoz, bar nem olyan részletességgel arrol is vazlat készitendd a ‘b’-dolgo-
zatban, hogy milyen 1épésekbdl, fazisokbdl all maga a tevékenység, s annak Iépései hogyan
hatnak az egészre. Ez mar nem pontos utmutatas, bar végiil is a kredtornak ezekhez a
1épésekhez kell felépitenie az egységet.

Ehhez a miikddési tervhez is gazdasagi (pénziigyi) elemzést készit — mint az el6zd részben
megfigyelhettiik — kiilon a tartozas torlesztésének idejére, €s kiilon az azt kdvetd iddszakra.
(Addigra vélhetden az utobbi mar fejlesztés alatt fog allni, s igy a tervezett adatoknal 1énye-
gesen szebb szamok fogjak jellemezni. A részletes lizemelési terv kidolgozasa majd a kreator
feladata lesz, hogy azt az lizemeltetd pontosan kovethesse.

Tanulmanyok készitése a munkarol kornyezetében, a gazdasagban, a Virag-rendszerben

Ezek kisebb volumenti munkdk, amelyek segitik a kredtort abban, hogy jobban atldssa, amit
épit. A felderitd észrevételei és a realizator sajat tapasztalatai, ismeretei, kutatasi eredményei
alapjan a fenti elemek kozotti Osszefiiggéseket elemzd dolgozatokat csatol a jelentéséhez.
Ezek fontosak lehetnek a kés6bb felmeriild problémak hatékony lekiizdéséhez, a tobbi szerke-
zeti elem egymassal Osszefliggésben 1€vo kapcsolatainak fényében. Segit tovabba a magasabb
szintli ligynokok munkdjaban, azok lehetséges hatékonysagat novelve. Ezek a hatdstanulma-
nyok jo szolgalatot tesznek a késdbbiekben ahhoz, hogy a kornyezetiinket késébb ugy
alakitsuk at, hogy azt valdban a paradicsomi elképzelések felé hajtsa.
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Tanulmanyok készitése a stabilitasrol és a fejleszthetdoségrol

Hasonloan az el6z6hoz — st annak felhasznéalasaval — jol prognosztizalhat6 (elérejelezhetd) a
majdan felépiilo és miikodo egység vagy szervezet stabilitdsa, szinten tarthatosaga; illetve a
kornyezet kiilonféle Osszefliggéseinek tanulményozéasa segithet a fejleszto iigynokoknek
abban, hogy egyre biztonsagosabban ¢és batrabban tegyenek 1épéseket a céljuk elérése felé.

A stabilitas akkor all be, amikor a hitel visszatérittetett, vagy a fejlesztésre szant csator-
na allandosult. A stabilitds természetesen nem zarja ki a fejleszthetdséget, sét eldsegiti azt.
Masfeldl a fejlesztés nem jelenti a stabilitas biztonsagat. Egy egységet fel lehet fejleszteni egy
bizonyos szintig, majd pedig hirtelen, vagy fokozatosan le kell épiteni, mert a kornyezeti
igények oly mértékben valtoztak, hogy jelentdségét vesziti. Lehetséges ez épp az adott
gazdasagi tevékenység hatdsa; vagy Virdg egyéb tevékenységének az adott régiora gyakorolt
hatdsanak ellenhatdsa. Ezeket a kovetkezményeket is jO elére lehet latni a jol eldkészitett
hatastanulmanyok segitségével, s célszerii is ezeket a levonhatd konzekvencidkat biztonsa-
gosan ¢és bizonyithatéan alatamasztva rogziteni, hogy id6ben szamolhasson vele Virag, s
1épéseket tegyen annak érdekében, hogy ez a tendencia szerves, €s tervezett részét képezze
Iépéseinek. Ne érje ligynokeit varatlanul egy ilyen lehetdség sem. A gazdasagi egységek
1étének természetes velejaroja az, hogy idovel leépiilésre keriilnek, ha mar nem képesek elég
hatékonyan szolgalni Virag ¢és kornyezete igényeit, céljait. JO tehat, ha ezekre az eseményekre
idoben felkésziiliink, s ugy tessziik meg majdan a sziikséges lépéseket, hogy azzal ne kart
okozzunk, (a dolgozdknak, kdrnyezetiinknek, Viragnak), hanem hasznos elérejutasunk részét
képezzék.

‘B’-iigynoki utanpotlas

‘B’-ligynoknek azt nevezziik, aki mar 6nallo jelentést tett le a kreator asztalara (s az elfogadta
azt). Ez még mindig nem jelenti azt, hogy ettél mar 6nallé jovedelemre tett szert, hisz ahhoz
majd a felépitett cég eredménye utan jut hozza. Mire odaig eljut, valosziniileg tobb jelentést is
készit. Természetesen maganak is készitheti, ez esetben viszont attdl valik realizatorra, ha
Viragtol engedélyt és tdmogatast nyert ahhoz, hogy az altala készitett ‘b’-tervet elkezdje
felépiteni.

Vagyis ez esetben a jelentését tanulméanyozasra atadja Virdg valamelyik képvisel6jének (pap,
pro-vez, kommuna-vez, vagy egyelore én), s vele egyetértésben és az 6 tdimogatasaval elkezdi
meglépni a sziikséges 1épéseket — a megépités, majd az lizemeltetés felé.

‘B’-ligynok tehat kizarolag felderitobodl lehet — hisz rendelkeznie kell az 6 tapasztalataival
ahhoz, hogy hatékonyan végezze a munkdjat. A realizdtor masik feladata tehat — akarcsak a
tobbi iligynoké — az, hogy magahoz hasonld szellemszemélyeket toborozzon maga koré, s
képezze ki Oket az 6véhez hasonld6 munkara. Ezeket a ‘b’-gyakornokokat tehat felderitokbol
valogatja (vagy fogadja el a jelentkezésiiket). Természetesen O is hozhat be az uzcdrol ilyen
tevékenységli személyeket, de dket eldszor felderitésre képzi, vagy képezteti ki, s csak utana
engedi, hogy az 6 munkdjaba iisse az orrat.

Az ‘a’-ligynok utanpotlasi modszereit a tobbi ligyndk — igy ‘b’ is — alkalmazhatja hatékonyan.
Egyesével, csoportosan, piramidalisan, McDonald’s-mddszerrel, vagy vegyesen képezheti,
oktathatja, gyakoroltathatja kadétjait. Javadalmazasuk is ezeknek a moddszereknek a mar
ismertetett elemei alapjan torténik. Egy-egy ilyen ligynok tobbféle tevékenységet is folytathat
— foleg, hogy eleinte pénzhez akar jutni. Ezeket a tevékenységeket a fent vazolt elemek
alapjan jol el lehet egymastdl kiiloniteni. SOt ilyen modon az is jobban kitlinik, hogy mely
teriiletekhez van nagyobb affinitdsa. Bedolgoz6 is lehet (pl. kérddivekkel, vagy mas fel-
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dolgozasi munkékkal). Benyqjtott jelenéseiben pontosan meghatarozza ennek jellegét, hogy
feldolgozasaban minél kevesebb akadalyba litkozzék, s javadalmazasa ne bonyolddjon a
sziikségesnél jobban.

Amikor egy-egy realizator vagy ‘b’-csapat mar 6nalld realizatori jovedelemmel bir, sziiksé-
gess¢é valhat, hogy olyan személyek munkajat vegyék igénybe, akik az els6 kapcsolatfelvétel
alapjaul nem az ligynoki palyafutést tlizték ki. Lehetnek 6k magas szinten képzett jogaszok,
vagy egyéb, sok ismerettel bird bedolgozok, vallalkozok. Oket Virag szempontjabol munka-
soknak minésitjiik. Igy oket ugy foglalkoztatjuk, ahogy azt majd a munkdsokndl részletesen
targyalni fogjuk. Természetesen igy jarunk el abban az esetben is, ha az ligynokok vagy
kadétok ilyen jellegli munkaval kivannak kiegészitd jovedelemhez jutni.

Van egy kényes hézag az iigynokgyakornokok, érdeklédok és a bedolgozdé munkasok kozott.
Ha egy ligynok gyakornokot vesz maga mellé, akkor kettejiiknek kell megegyezni abban,
hogy a gyakornok bedolgozdéi jaranddsagot érdemel-e az ligynok mellett végzett munkdjaért,
vagy sem. Nyilvanvald, hogy amig az ligynoknek nincs jovedelme, addig nem is fizethet
beldle bedolgozasért semmit (ha csak egyéb forrasbol nem teszi). Ha azonban mar az tigynoki
javadalmazasabol megtehetné — sem cél, hogy bizonyos résztevékenységet finanszirozzunk.
Bolcs egyensulyt kell kialakitanunk a kozott, hogy valakit oktatunk, gyakoroltatunk (s ezért
érdemben is segit nekiink bizonyos részfeladatok ellatdsdban); vagy a kozott, hogy 6 kikoti:
pénzért végzi ezt (amibdl, ugye, nem sokat tanul). Az utobbi esetben donthetiink fizetség
mellett, de fenntartjuk annak lehetdségét, hogy ezzel valdjaban a fejlddését gatoljuk a kivant
irany felé. Munkéjat tgy fizethetjiik, ha azzal hatarozott és célravezetd elényhdz juttat
benniinket. (A kadéttal valo foglalkozés id6t, energiat von el, amit 6 esetleges kisebb-nagyobb
segitséggel ellensulyozhat.) Ha azonban feltlinden tobb hasznot hajt a tevékenysége, mint
amit az oktatasa altal raforditunk — elgondolkodhatunk a kérése nélkiil is, hogy pluszjavadal-
mazasban részesitjiik érte; ha egyébként tehetjiilk. Minden iigynok egyedi joga, hogy kap-
csolataiban mire helyezi a hangstlyt; azonban a kapcsolatokat Virdg felé csak 0gy szamol-
hatja el, ha ezzel neki hasznot hajt.

A ‘b’-ligyndk a sajat alkalmazasaban 1évé munkdsnak mindsiilé dolgozokat a sajat igynoki
jutalékabol fizeti.

Folyamatos ontovabbkeépzés

Ahogy elérehaladunk az igyndkhalod ranglétrajan, egyre szélesebb kort képzési irdnyvonalak
véalnak sziikségessé. Igy egyre inkabb elvalik egymastdl az altalanos tudnivalokat kozvetitd
oktatas, ¢és a szakiranyu, céliranya képzés. Az éltaldnos oktatdsi programokat — melyeket
hetente egyszer tartunk — jo, ha minél tobben latogatnak. A realizdtor mar eljutott a Virag-
rendszer megértésének egy olyan szintjére, amikor joszerivel egy egészséges érdeklddés
alakul ki benne magar6l a rendszerrdl, illetve azokrol az elvekrdl, amelyek a mikodését
segitik. Taldn még jovedelme sincs, de mégis ugy érzi, hogy ezt a harmoniat — amely mar az
alapitasi intézkedéseket is jellemzi — szeretné az élete részévé tenni, s szeretne 6 is ennek
részévé valni. Egyre tobbet kivan megtudni rola. Ezért szervezziik hetente ezt a fajta oktatési
rendet. Az Ontovabbképzés altalanos ismereteit itt jol elsajatithatja, kiegészitve a tobbi olyan
onképzési moddal, amelyet a felderitéknél mar targyaltunk. Mindenkinek jo eredményt
hozhat, ha idejének tekintélyes hanyadat olvaséassal, masokkal valoé beszélgetéssel, oktatasi
rendezvényeken vald minél rendszeresebb jelenléttel tolti el. Részben a Virdg-rendszerrdl,
részben sajat munkajarol €s kialakithatd céljarol, lehetdségeirdl bovebb ismeretet szerezhet, s
segitségével vilagosabb képet kaphat arrdl, hogy neki személyesen hol a helye ebben.
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7, Részletes leiras ‘c’-iigynokrol

Kreatori elvek

A kreator a realizator jelentése alapjan fel kell, hogy épitse az abban szerepld gazdasagi
elemeket, vagy szerkezetet. Ehhez a realizator a felderitd (‘a’-ligyndk) jelentéseibdl igen sok
informacidhoz jut, 6 maga pedig kiegésziti azokat, s pontos lancolati rendben felvazolja a
felépitésmenetet.

Ezt a szellemi munkat a ‘c’-ligyndknek alaposan at kell tanulmanyoznia. A benne szerepld
Osszefiiggéseket ujra at kell gondolnia, ujra ol kell értékelnie annak realitasat. Mivel a ‘c’-
igynok ‘b’-bdl lesz, igy konnyli dolga van ezen a téren.

Természetesen azokat az ellen6rzé miiveleteket mar nem kell végigzongordaznia; csupan az
elméjében kell darporgetni azokat. Amennyiben a megértésben fennakad, vagy ellentmondasba
iitkozik: csak akkor kell egyfajta ellendrzést végeznie. Altaldban nem a tényszeriiségben lesz
a hiba, hanem vagy a megértés irdnyaban, vagy Osszefliggések pontatlan levezetésében.
Eléfordul, hogy maga a levezetés valoban pontatlan, vagy egy kovetkeztetés helytelen. Ez
esetben a felmertild helyzetet a realizatorral kozosen tisztazni kell.

Miutan minden aprd részletet megértett, hozzalat megtervezni az egészet. A ‘b’-jelentés —
jollehet, egy viszonylag pontos terv — mégis a kreator maganak is készit egyet, amely azzal
kezdddik, hogy megvalasztja azokat az eszkozoket, amelyek a sajat tehetségének és kapaci-
tasanak a legjobban megfelelnek. Beépiti a tervet a mar meglévd és mikodd tervei kozé,
Osszefog mas ligynokokkel (fliggben attol, hogy milyen jellegli ligyndki halézaton beliil
dolgozik). Az egészet O iranyitja, vagy bizonyos részleteket méasokkal végeztet, terveztet,
netan Osszedolgozva mas ‘b’-jelentésekkel, vagy mitkodd, mas gazdasagi egységekkel, szer-
vezetekkel. A realizatori jelentéseket nem kell sz6 szerint értelmeznie €s végrehajtania — az
nem parancs, hanem jol felépitett javaslatot tartalmazo jelentés. A kreator ‘d’-ligynoktdl fogad
el utasitasokat, és utasitja ‘b’-t. Természetesen a ‘b’-jelentésben foglalt terv megvalositasa
esetén pontosan meg kell hatarozni az egész szerkezetben elfoglalt részaranyat, hogy ezutan
lehessen javadalmazni az iigynokoket (‘b’-t; ‘a’-t). A kovetkezd 1épésben a kreator meg-
tervezi ¢és kiépiti azt a biztonsagi (jogi-, technikai-, erkdlcsi-) rendszert, amelynek keretein
beliil fogja majd megvalositani az épitkezést. Megszerzi a sziikséges engedélyeket, ellendrzi a
jogi kereteket, attanulmanyozza, hogy logisztikailag és technikailag mennyire biztonsagos a
megvalodsitas; illetve felvazolja az idevonatkozd kereteket, amelyek kozott célszert lesz
megmaradni a folyamat soran; gazdasagi szamitdsokat végez, hogy ne léphesse tul azokat az
Osszegeket, melyeket az egyes részfeladatokra aldozhat.

Miutan ezeket a fent emlitett ellendrzéseket és szamitasokat elvégezte, végleges (am rugal-
mas) tervet készit a gyakorlati megvalositashoz. Ebben nagyjabdl hasonldéan, mint ‘b’-jelen-
tésben, 1épésrdl 1épésre meghatarozza a teenddket, és a hozzajuk fiizddo kockézati tényezdoket,
illetve a kozottiik 1€vo Osszefliggéseket.

Miutan eldtte van az épitkezés pontos forgatokonyve: elkezdi megvaldsitani azt. Ellendrzi a
meglévo engedélyeket, a még sziikségeseket megszerzi. Elkésziti a pénziigyi tranzakcidokhoz
szlikséges dokumentaciokat. Ebben altaldban szerepelnie kell a kész terv valamilyen
valtozatanak (kiils6 pénzintézet esetén roviditett, de gazdasagi szamitasokkal bovitett; belsd
forras esetén altaldban a kész terv masolata).
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Az épitkezéshez €s a leendé munkalatokhoz dolgozdkat kell szerzddtetni, oktatni, képezni. A
rendelkezésre bocsatott 6sszegbdl meg kell alapozni a tevékenység helyét a rd vonatkozo
engedélyekkel (vasarlas, bérlés, tevékenységi-, épitési engedélyek, stb.). Fokozatosan
biztositani kell a targyi (eldbb ingatlanbeli, majd ingo) feltételeket. Megfelelé kozmiiveket és
egyéb sziikséges létesitményeket kell telepiteni, s megfeleld kapcsolatba 1épni azok szolgal-
tatoival (aram, viz, Ut, telefon, posta). Be kell szerezni azokat az eszkozoket, amelyekkel a
munkat végezni fogjak (szerszamok, butorok, gépek, jarmiivek, iroda-felszerelések). Mind-
ezeket megfeleld szakmai hattér kiséretében, azok kdzremiikddésével be kell szerelni, iizembe
kell helyezni, biztositani kell a tisztitasukat, fenntartdsukat, karbantartasukat. Minden elemet
ugy kell egymashoz viszonyitva elhelyezni, mozgatni, beépiteni, lizemeltetni, hogy azok az
alap gazdasagi elképzelés szolgélataba allhassanak, annak részfeladatait fennakadéas nélkiil
ellathassak. Ossze kell hangolni minden egyes részletét. Meg kell hatarozni a t{izvédelmi,
biztonsagi, kornyezetvédelmi és mindség-ellendrzési szabalyokat, és biztositani kell azok
maradéktalan betarthatosdgat. Be kell épiteni a munkavédelmi, balesetelharitasi és egyéb
munkatigyi szabalyok megvalosithatosagat is. Az utobbit a helyi szakszervezetekkel kdzdsen
lehet megvalositani.

‘C’-ligynok fizikalisan, szellemileg ténylegesen felépitette azt a gazdasagi egységet, amelyet a
felderitd megalapozott. Most mar azt kell biztositania, hogy az ¢ eloljardja, a robotor képes
legyen azt hatékonyan {izembe helyezni; és Viradg szolgalataba allitani. Ehhez irdsban mindent
rogzitenie kell arrdl, hogy a felépitmény hogyan miikddik, hogyan kell azt fenntartani, és
milyen belso forrasokkal rendelkezik tovabbfejleszthetdségét illetden. Minden belsd és kiilsd
kapcsolatat (legyen az jogi, hatosagi, idealista, erkdlcsi, vagy egyéb kapcsolat) mélyrehatéan
fel kell tarnia a ‘c’-jelentésben.

A jelentés tehat tartalmazza a felépités és miikodés egészét, és annak részleteit, gazdasagi
mutatoit, tovabbi lehetOségeit, ¢s az elemeknek egymassal vald kapcsolatait. Lefekteti,

mellékeli a kiilonféle szakhatosagi engedélyeket, és a mitkddéshez sziikséges Osszes feltételt,
azok gazdasagi €s erkdlcsi vonatkozasaival egybe.

Beruhazasi alapelvek

Ebben a részben elsésorban a felépitendd gazdasagi egység pénziigyi alapjaihoz biztositunk
elveket, amelyek jol vezérelhetik az ez irdnyl munkat, és a kreator kezét, agyat, szivét.

Honnan szarmazhat az alaptdke, és milyen feltételekkel célszerli azt igénybe venni? A
legegyszeriibb természetesen az, ha a Virag-szervezet rendelkezik a kivant Osszeggel, és
rendelkezésre bocsatja azt a kreatornak. Ehhez a Virag altal kijelolt személyi feleldsokhoz
kell benytjtani a kérelmet, melyhez mellékelni kell a ‘c’-tervdokumentéciot, és az 6 beosz-
tottjat jellemz0 jelentést. Jelenleg, a kezdetek idején magam, az ir6 képviselem ezt a szer-
vezetet, igy a késobbiek folyaman eldszor én jelolom ki a Virag-képviseldket. Idével a leg-
magasabb tigynokségi testiilet (de legfeljebb a kisérleti telepvezetok) jeldlik ki dket, vagy 6k
maguk lesznek azok. A paradicsom-pap nem képviseli anyagilag Viragot; 6 ezen mar vég-
érvényesen feliilemelkedett. Mar csak sajat rendszerén beliil végez gazdasagi tevékenységet,
ami természetesen része az ideologiai €s tarsadalmi munkdjanak. De err6l majd ott késobb,
bdévebben.

A Virag-rendszerben folyamatosan 1étezik egy sziik bizalmi csoport, amely addig latja el a
feladatat, amig az egész termelést Teremtonk paradicsomi irdnyzata akarata ald nem vontuk.
Ezt a Mennyei Kiralysag potencialis foldi megnyilvanuldsanak egyik magjaként kivanom
felhaszndlni az Osok 6romére és dicséségére. Minden vitas kérdésben ez a mag dont —
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igyekezvén ezt foltétlen alavetni annak, amit az Isten akaratdbol mar jol megértettek. Termé-
szetesen ennek a bizalmi csoportnak is van egy vezetdje, s 6 mondja ki a végso szot.

Belso forrasbol ugy is szarmazhat inditd, vagy fejlesztd toke, hogy azt valamely ligynok sajat,
vagy mas altal fedezett forrasbol bocsatja rendelkezésre — elsdsorban a sajat terveinek, vagy
hozza kozelalld személy almainak a megvalositasahoz. Ennek kézhez juttatdsat motivalhatja
anyagi érdek (vélt meggazdagodas), vagy érzelmi kotddés (akar Viraghoz, mas személyhez,
vagy Viragon beliili egyéb csoporthoz). Minden esetben egyeztetni kell a beruhdzasi szan-
dékot Viraggal, és meg kell egyezni a tAmogatas, hitelfolyositas feltételeirdl, még akkor is, ha
1dovel csupan az alaptokét kivanja visszakapni, vagy ajandéknak szanta. A hitelkonstrukcio
lehetséges felsé hatarardl (36%), és optimalis savjarol (15-25%) mar ejtettiink szot. Ez
alkalmazhat6 belsd hitel esetén is. Itt ismét hangsulyozni kivanom, hogy ezek elvek, nem
szabalyok; mas elvekkel kell ezeket bolcsen egylitt hasznédlni, amibdl kovetkezik, hogy
helyénvalo elbiralas esetén el lehet térni, ha fontosabb elveknek a miikodését ez eldsegiti.

A kiils6 er6forras igénybevétele is hasonlo elévigyazatossagot kivan meg, mint a belsd hitel.
Minden egyes toke bevonasardl dokumentumot kell mellékelni abban a jelentésben, ahol
felhasznaltdk azt. Ahhoz, hogy egy ilyen hitelt igénybe lehessen venni, sziikség van a teljes
tervdokumentaciora, vagy olyan mértékli beszdmolasra, amit az illetd hitelezd elvar. Lehet,
hogy semmilyet sem kér; elég neki, ha a szerz6dés alapjan visszavarja a pénzét. Masfeldl
viszont ezt a hitelt — jollehet, a ‘c’-ligyndk intézi — mégis vagy Virdg terhére, vagy sajat,
esetleg csaladtagja terhére veszi igénybe. Ez esetben nem csak a hitelt nyQjté szerv, de a
terhet viseld felé is célszerti benyujtani ezt a dokumentumot, hogy ennek alapjan az illetd
eldonthesse, vallalja-e a vele vald kockazatot, vagy sem. Mind emell¢ pedig valdszintlileg még
fedezékiil szolgald vagyontargy, vagy mas értékhordozd, illetve egy-két kezes is sziikségessé
valhat. Ezek mind olyan tényezdk, amelyek ndvelhetik a tranzakcié kockazatat, de a felelds-
séget is a kreator részérol.

Minden esetben feltétlentil gondoskodni kell a hiteltorlesztés feltételeinek egyértelmii
rogzitésérol a ‘c’-jelentésben, hogy az iizemelteté pontosan tudja kdvetni, €és betartani azt.

A tervezett megtériilési id6rdl tablazatot készitettem, amiben kiilon a termelés, a kereskedés
¢s a szolgaltatas teriiletén jeloltem meg, azt az optimalis idémennyiséget, amely alatt a
felépitésbe €s lizemeltetésbe bevitt pénzosszegnek célszerli megtériilni. Ez azt jelenti, hogy az
1d6hossz végére a beruhazasi Osszeg altaldban kifordul a véllalkozasbol. Vagy a nyereség,
vagy a biztonsagi tartalék forméjaban felhalmozodik, vagy ezekrdl a helyekrél mar tovabbi
fejlesztésbe, vagy mas vallalkozasba beinvesztalodott.

Hitel esetén ez az Osszeg természetesen a hossza tavi kamatokkal egyiitt értendd, és az
iddintervallum a kamat mértékével megnd. 15-25%-os kamat esetén a megtériilési id6 is 15-
25%-kal megnd. De mivel igy a nyereségképzés természetszeriileg megneheziil, biztonsagi
rahagyasként ugy latjuk, hogy a megtériilési id6 a hitelezéses terveinkben megduplazodik a
belsé kamatmentes eréforrasokkal szemben. Igy a termelés esetén 6 év, a kereskedés esetén 2
¢év, szolgaltatas esetén 1 év tiirelmi idét hagyunk ahhoz, hogy a befektetett 6sszeg kimutat-
hatoan kibukjon, kiforduljon a vallalkozasbol — nyereség, vagy biztonsagi tartalék formajaban.
A megtériilés utdni nyereség mar biztonsagosan befektethetd mas, szervezeten beliili tevé-
kenységbe; a biztonsagi tartalek folott az azt kezeld ligynok és Virdg kdzdsen hatdroz attol
fiiggden, hogy az adott teriileten milyen beruhdzast terveznek.

Mindezek tisztazasa utan ratérhet a kreator az iizemelési koltségvetés megtervezéséhez, €s az
err6l sz6lo tanulmény elkészitéséhez. EIObb felfedi a befektetésbdl részletesen feltart
elemeket, azok fenntartasi koltségeit, az lizeminditasra szant Gsszeg részletes rendeltetését
(vasarlas, energia, bér, stb.), majd pedig egy atlagos havi iizemelési koltségvetést allit Gssze.
Természetesen ennek is célszerii megkdzelitenie a tdblazatban foglaltakat. A f6 szempont a
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tablazatban 1évé elemek (munkabér+vonzatai, nyersanyag, rezsi, tartalék+fejlesztés, nyere-
ség), de ezeket az adatokat a termelés jo elszamoltatasa érdekében tovabb részletezheti, s6t
célszeri is részletezni. Az Osszesitett szamadatoknak a bevétel idéaranyos részében az abban
foglalt értékek fel¢é kell, hogy kozeledjenek. Természetes, hogy iddvel — tobb tapasztalat, vagy
valtozo6 koriilmények esetén — ezek az iranyadd szamok valtozhatnak, s6t valtozni is fognak.
De kiindulasnak jo iranyvezetok.

A beruhazassal kapcsolatban megemlitésre méltonak itélem, hogy villanyfény ald helyezzem
azt a helyzetet, amikor a beruh4zésra szant idegen 6sszeget idOvel a sajatunknak tekinthetjiik.
Vannak olyan helyzetek, amikor a fenti helyzet allhat fenn, s6t intenziven érdemes is
torekedni erre. A hitel ugyanis plusz kiadéssal jar, s6t a megtériilési iddt is megduplazza, ami
a fejleszthetOséget gatolja. Az illetd vallalkozas is idovel alkalmas lehet arra, hogy novelje a
visszatérités litemét, de Virag is megerdsddhet idokozben annyira, hogy batran ugy donthet:
megszabadul a sziikségtelen terhétdl, €s akar erésebb részletekben, akar egy Osszegben ki-
vanja kiegyenliteni a hitele hatra maradt részét. Ezt megteheti, s innen kezdve a vallalkozas
vagy Viragnak tartozik — de most mar kamatmentesen —, vagy senkinek. Ez esetben ugy
tekinthet a vallalkozasra, mint ami mar teljesen Virdg tulajdona, és tartozasmentes. A meg-
tériilési 1d6 a hatralévod Osszeghez képest jelentdsen csokken, s nem kell kiilsé cégtdl fiiggnie,
s megroviditett nyereséggel dolgoznia. Nyilvanvalo, hogy joval hatékonyabban tud a
tovabbiakban dolgozni, fejleszteni, fenntartani. Errdl a helyzetrdl szerzédésben, irdsbeli meg-
allapodasban kell Viraggal megegyezésre jutni, amelyben rogzitik a milkodés tovabbi
feltételeit, a tartozas iranyat, jellegét (vagy semmisnek tekintését), illetve a tulajdonviszony
megvaltoztatasat. Az ligynokok a sajat jogukon, tulajdonviszonyukban is végezhetik eleinte a
munkat, de idovel Virag ezeket mind tulajdondba veszi at, hogy az 6 elképzelései altal épiiljon
tovabb. Hisz ma még sajnos a pénz parancsol és uralkodik.

Mint fontebb emlitettem, egy-egy gazdasagi alapelem — fOleg a mikodés elsé fazisaban —
gyakran kiilsé tulajdonviszonyban, de Virdg irdnyitdsaval torténik. Ezért a jogviszonyért
természetesen plusz jovedelmet (bért, pénzbérleti dijat, kamatot) kell szamara biztositani, amit
a megfeleld koltségvetési oszlopban el kell szdmolni. Ez nyilvanvaléan csokkenti a nyere-
séget, melynek 0sszege viszont Virdgot illeti; s igy erdsen eltérhet a tablazatban meghataro-
zottél. Atmenetileg akér az egy szazalékig is siillyedhet. Ha ez ala siillyedne tartosan, akkor
Virag leveszi rola a kezét; az illetd ligynok Viragtol fiiggetlentil folytathatja a munkajat, vagy
felszamolhatja, esetleg atértékelve a helyzetét, visszatérhet Viraghoz, ha biztositja a megfeleld
nyereséget Viragnak. (Természetesen az els6 havi bevétel erdsen el fog térni ettdl hisz az also
négy ligynok javadalmazisa is ebbdl torténik, de utdna stabilizalni kell.) Ezek utdn tehat
lathatjuk, hogy akar kiilonféle gazdasagi tarsulasok is létrejohetnek Virag és az ligynokok
kozott. Ennek akkor van értelme, ha igy a tevékenység nyeresége 1-10% kozé esik. Minél
tobb, annal megbizhatobb Virdg szdmara, viszont minél inkdbb megkozeliti az als6 hatart,
annal terhesebbé valik a rendszer szempontjabol. Igy alkalom adtan készséget mutathat Virag
e fuzid megsziintetésére, s az ligynokot kénytelenek lesziink a sorsdra hagyni, ha az nem
szervezi at a vallalkozasat—, amihez Virdgtol segitséget kaphat (valsag-kezelés). Az elvalas
esetén eldbb anyagilag €s jogilag rendezni kell vele a helyzetet.

Jogi szferak

A jog tudoménya eléggé szertedgazd tudomanyanyag. Nincs olyan ember vagy szervezet,
amely annak minden teriiletét atfogja. Ezért a siillyed6 erkodlcstelen vilag démonainak 6riasi
lehetdséglik nyilik arra, hogy visszaéljenek vele, és annak szabdlyait a maguk hasznara
magyarazzak. Nekiink azonban nem ez a célunk, hisz igy nem kiemelkednénk bel6le, hanem
még mélyebbre siillyednénk benne.
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Ezért inkabb csak igyeksziink azokat bolcsen figyelembe venni a tevékenységiink soran, és a
segitségével hasznos kapcsolatokat kiépiteni a vilag kiilonféle elemeivel mindaddig, mig
teljes mértékben el nem szeparalédunk téle. Ezek a jogi szabalyozasok az O alkotasaik, ¢€s
mivel jelenleg a Kali-yugaban (hanyatldo korban) a Gonosz fennhatésaga alatt éliink, az 6
szabalyait kell elfogadnunk addig, mig belso szerkezetiinket az isteni alapelvek el nem kezdik
hatékonyan 0sszetartani. Tekintsilink at, tehat e kérdéscsoportban néhany alapelemet, amelyek
hatdsaval mindenképpen szdmolnunk kell.

A hitel-jogok, vagy pénziigyi jogok azt szabalyozzdk, hogy a kiilonféle pénzintézetek vagy
hitelt kibocsatd magan és egyéb jogi személyek milyen feltételekkel tehetik ezt. Mit var-
hatunk el téliik, mit adhatnak, és kaphatnak. Igy tehat nyilvanvalé, hogy minden pénziigyi
tranzakciét megfeleléen ald kell tdmasztani. Jogvédelemben kell részesiteni a hitelezot, a
hitel-felhasznalot, azt fedezettel kell ellatni, meg kell dllapodni a kamat mértékében és a
visszatérités modjaban, sebességében, iddintervalluméaban. Fedezetiil felajanlhatd ingatlan,
vagy ingo6sag, tervdokumentacio, vagy mas szellemi érték, esetleg munkaerd, vagy erkolcsi
vonatkozasu szolgaltatds. Sziikség van altalaban a lebonyolitashoz két olyan kezesre, akik
szintén képesek a fedezetil szolgdlo ellenérték valamely modon vald rendelkezésre-
bocsatasara; ¢és altalaban tantik kellenek a kétoldalu megallapodas rogzitésének megfigye-
1éséhez. Ez a megallapodas semmi esetre sem lépheti tal a helyi hatdsagi és jogalkotasi
torvények vonatkozo kereteit. Azokkal Osszhangban torténhet a megéllapodas. (Ez az a
teriilet, amelyet a rosszakardk igy magyaraznak, ahogy akarnak — agyse értiink hozza.)

A kovetkezd jog-szekcid, amirdl besz€lniink kell, az a bérleti jog. Valdjaban az el6z6 téma
ennek egy kiemelkedd része volt — a pénz-bérlet. Igy altalinossdgban mar le is fektettiik ott az
ezzel kapcsolatos jogi hadmiivelet 1ényegét. Biztositani kell a bérlo és a bérbeadd egymashoz
vald jogviszonyat és személyi jogvédelmét; meg kell hatarozni a bérlet targyat, alkalma-
zasanak feltételeit, a visszajuttatas modjat, idejét, allapotat; az esetleges fenntartasi és karban-
tartasi, tisztantartasi feltételeket. Mindezen tul sziikséges itt is fedezet arra az esetre, ha a
bérlet targya a hasznalati amortizacion tal kopna, illetve fedezetil még sziikség lehet
kezesekre, akik szintén képesek és hajlandok is lennének a fedezetiil szolgalo értéket rendel-
kezésre bocsatani. Célszerli tovabba két tanit felkérni a bérbeaddsi tranzakcié dokumenté-
cidjanak mindkét fél részeérdl vald alairasanak igazolasara — esetleg kozjegyzo.

A bérelhetd dolgok kozott megkiilonboztetnék két alapvetd fogalmat, melyet a jog nagyon
szeret megkiilonboztetni egymastol. Ezek az dlloeszkozok, és s forgoeszkozok. A két dolgot a
hasznalati idején tul (hdrom évnél kevesebb, vagy annal tobb) az kiilonbdzteti meg egymastol,
hogy a forgoeszkozoket rendszeresen potolni kell egy vallalkozas fenntartdsanak keretein
beliil, mig az alloeszkdz tobbé-kevésbé allandd része annak. A pénz a forgdeszkozhoz
tartozik. Ez a bérlésiik vonatkozasaban azt jelenti, hogy az allagmegovasuk csak egy bizonyos
kereten beliil lehetséges. Erre jogszabalyok nytjtanak segitséget. Igy egy bérbeadott dolog
értéke bérbeadaskor nem annyi, mint visszavételkor, s az allapotat sem lehet ugyanolyannak
megkovetelni. Mindenesetre utalni kell a szerzddésben arra, hogy az illetd bérleti targy
milyen mérvli amortizacioéval bir a térvény eldtt — vagy a kettejiik megallapodasa (amely a
torvényt nem biralhatja feliil) kozott. Még a pénznek is van amortizacidja, amelyet be kell
épiteni a kamatba. Ezt hivjuk devalvacios hanyadosnak.

Ratérhetiink ezek utan a termelési, kereskedelmi és szolgaltatasi jogokra, vagy altalanosabban
fogalmazva az iparengedélyekre, vagy miikodési engedélyekre. Ezeket az engedélyeket
altalaban a helyhatosagok (6nkorményzatok, polgarmesteri hivatalok, illetékhivatalok) adjak
ki. Feltételeikrdl idoben tajékozdodni kell, hogy bizonyos legyen annak majdani léte. Nem
mindig egyértelmi, hogy a helyi hivatalok (a személyi feltételeken tul) milyen megfontolasok
alapjan allitjak ki, vagy tagadjak meg, de célszerl t4jékozodni a feldl, hogy pozitiv elbiralés
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targyava teszik-e megtargyaljak-e a szervezetiikon beliil. Tudjuk, hogy itt is nagy szerepe van
a pénznek, tehat nem kell meglepddni azon, hogy néha erdsen korrupcid szaga van a dontés-
nek. Eleinte célszerli alavetni magunkat e dontéseknek, idével azonban bizonyos eszkézokkel
mar rendelkeziink annak érdekében, hogy legalabb a torvényes keretet betartsdk, illetve
megfeleld tervdokumentacidval segithetiink nekik a dontésben — akar személyes érdekeiket is
feliilbiralva ezzel.

Illendé néhany gondolatot k6zolni a jogok és kotelességek egymasra hatdsardl. Tudjuk, hogy
mar 0sidok ota (de féleg a Romai Jog kialakulas o6ta) a siillyedd vilag azzal a téves jogi elvvel
takarozik, hogy a jogok minden embert sziiletesiiktol fogva megilletnek. Kerdem én: akkor
miért nem élvezhetik? Bizonyos kivaltsagosok tulontul fiirddnek benne, mig masok (és Ok
vannak a foldon tobben) minimalis mértékben lehetnek a jog aldasainak részesei. Nem
kivdnom itt most részletezni ennek okat, de irdsaim Osszhangjabol (féleg a Tdrsadalmi
szemléletbdl) kitlinik. Tehat szamolnunk kell vele. Nekiink nem célunk szembeszallni ezzel az
iranyvonallal, hisz ez a vildgot rombolja: éppen azt, amit mi el akarunk valasztani Isten
akaratanak cselekvditdl. Mindazonaltal rikoriil szolgaljon nekiink mindaz, amit e téren
tapasztalunk, s bolcsen dontsiink, hogy korrupttaljuk-e magunkat, vagy sem. Ezzel az erkdlesi
kérdéssel is vizsgazhatunk Virdg elott. Természetesen nem tilos hasznélni a vallalkozasok
keretein beliil, de hatdsa dnmagaért fog beszélni, s Viraggal valé kapcsolatat fogja rombolni,
végiil megszakitani. Megsziinik az esély a felemelkedésre, s magdara hagyva batran vissza-
stillyedhet abba a vilagba, amelybdl immar kiemelkedett.

A mi nézépontunk azonban egyszeriibb annal a jogi cslirés-csavarasnal, ami a vildgot kép-
viseli e kérdésben. Valoban mindenki rendelkezik jogokkal a sziiletésétdl fogva. Azonban a
jog bitorlasanak alapja a kitelesség és a vagy. Gazdasagi szerkezetiinkben a kotelesség-
alapu jogrendszert alkalmazzuk. Ugy fejezziik ki, hogy mindenki olyan mértékben jogosult
bizonyos dolgokra, amilyen mértékben hozzdjarult ehhez. Ezt természetesen nem foldi
mértékekkel mérjiik, hanem angyalival, vagy Istenivel. Mindenki oly mértékbe varhatja el
jogainak érvényre jutasat a rendszer részérdl, amilyen mértékben 6 tett erdfeszitéseket annak
jO megértése, ¢és az érte valo kiizdés, a vele vald egylittmlikddés terén. Ezt az isteni mérték
még azzal egésziti ki, hogy ha valaki erésen vagyakozik valaminek az elérésere, akkor az
egész Vilagegyetem dsszefog, hogy elérje azt (fiiggetleniil attdl, hogy egyetemlegesen milyen
iranyba sodorja 6t e vagy — az Egyensuly fenntartasarol ugyanaz az Ero gondoskodik). Tehat
mindenki oly mértékben élvezi a jogot €s annak hatasat, amilyen mértékben vagyik ré; illetve
oly mértékben van joga a folfel¢é emelkedésben tamogatast nyerni, amennyire 0 az eziranyu
szandékat mar a tetteivel bizonyitotta (persze ez a siillyedésre is igaz!). Vagyis tettei hata-
rozzak meg az altala birtokolt jogkor jellegét, irdnyat, erejét —, a veliik szemben tamasztott
kotelesség irant tanusitott tettleges tisztelet mértékében. Vagyainak ereje a jogi tdmogatas
nagysagat, és sz¢les korli egyetemességének mértékét hatarozzak meg.

Egy példaval hadd vilagitsam meg. Isten kijelolt a Vildgegyetemben egy személyt, akire
rabizta teremtésmiivének igazgatdsat. Majd igy szolt angyalaihoz: ,,Hajtsatok fejet elotte!”.
Minden angyal — egy kivétellel — megtette ezt. Ennek az egynek — Sdrdnnak — nem tetszett,
hogy egy agyaghdl valét — Addamot — f1é emelt; ezért fellazadt Ura parancs ellen. ,, Takarodj a
szemem el6l” — mondta az Isten. ,,Nem! — vagott vissza a lazado. ,,Enged, hogy ennek a te
szolgadnak a leszarmazottait elidegenitsem téled. Biztos vagyok benne, hogy egytdl egyig
elfordulnak téled.” — ,,Rendben.” — szolt az Isten. ,,Rostdld meg Jket. Igy legalibb nem kell
nekem veszédnom ezzel a kinos feladattal. Hozz rdajuk szenvedést, sajdt jellemed szerint, s
akik téged kovetnek, a gyehenna martalékaiva valnak, akik viszont engem, azokat magam
mellé veszem egy 1ij teremtés szamdra.” Es kiment t6le a Satan.
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A mindségi kovetelményekrdl mar ejtettiink néhany szot a méasodik fejezetben. A ma 1étezo
mindségi szint elérésére kell torekedni (nem érhetd el azonnal); s az ahhoz vezetd
mindségbiztositasi rendszert célszerli felépiteni a vallalkozasokban — foleg, ahol a hatosagok
ezt meg is kovetelik. Nem kell részleteznem itt ezt a mddszert. Jelenti ezt minden munka-
folyamat szisztematikus ellendrzése, kalibralasa és regisztralasa, eredményeinek felhasznalasa
a mindség javitdsanak teriiletén, de felhivom a figyelmet arra, hogy napjaink gazdasagi
tevékenységében egyre nagyobb jelentdséggel bir, s igen sokat tehet azért, hogy az tigyne-
vezett csucsminoség helyett inkabb az igazan kivanatos magas szintli mindségi kovetel-
ményeknek igyekezziink megfelelni e modszer, kitisztitott valtozata révén.

Az eddig emlitettekkel szoros Osszefiiggésben allo természetvédelmi, mindségvédelmi, mi-
ndségbiztositasi, adatvédelmi, és munkaltatdi jogok, kotelességek magas szinten figyelembe
veenddk egyre emelkedd szinvonalti gazdalkodasunk soran, s ezeket a belsé igényekhez
igazitva folyamatosan tisztitanunk kell. S felismerve a vilag elvarasai €s az isteni kovetel-
mények kozotti szakadékot, az eziranyu tevékenység egyértelmiien egyiranyu, felfelé igyekvo
kell, hogy legyen. Bar mig e vilaggal szoros kapcsolatban vagyunk, oda-vissza atjarhatonak
kell lennie a szakadék folotti hidnak.

Emlitést kell tenniink még egy fontos dologrél. Nevezetesen a megbizasi szerzodésekrol,
melyek egy-egy laza kapcsolatot alakitanak ki koztiink, és a vilagnak nekiink bedolgozo
elemei, személyei kozott. Nem csak tagjaink (ligynokeink), dolgozoink, alkalmazottaink,
érdeklédoink, kadétjaink vannak, hanem olyanok is (akar a fentiek kozott is), akik rész-
munkaiddben, részerdvel végeznek nekiink részfeladatokat. Veliik altaldban részmunkaidds
szerz6dést kotlink, vagy megbizolevelet bocsatunk a rendelkezésiikre. Az elébbi kettonk
viszonyat, elszamoltatdsat rogziti; mig az utdbbi fedezetiil szolgal a bedolgozo részére,
mellyel igazolja a vele kapcsolatban 1évok, vagy a hatdsag elétt, hogy tevékenységiiket a mi
érdekiinkben, a mi megbizasunkra végzik — a félreértések elkeriilése végett.

Ezeken a jogi szabalyozokon til még sokféle jogi esettel talalkozunk munkéank soran (adas-
vétel, bedolgozas, folyamatos beszerzésre-, beszallitasra-, értékesitésre tett irasbeli igéretek),
amit akkor, amikor felmeriilnek mindig a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével, de
minden esetben irasban régzitve kell megoldani, s az eldljaronak tett jelentésben a vonatkozé
részekkel rogziteni.

Szemeélyi tendenciak

A Virag-rendszer személyi szerkezetérol elég sok szo esett mar. Felsoroltuk azokat a szemé-
lyeket, akik kozvetlentil tagjai, vagy részei a szervezetnek, de igy gondolom, kiilon szo6t kell
ejteni a dolgozokrol, a munkasokrol.

Az 6 hivatalos szerkezeti felépitésiikrdl is késziilt egy tablazat, amely jo alapul szolgéalhat
azon elveknek, melyeket a veliik valé szoros és kétoldali kapcsolattartasban célszerti helyesen
megérteni, és bolcsen alkalmazni. Igy ebben a tablazatban és elgondolasunk rendszerében a
munkas — akit teljes foglalkoztatasi alkalmazotti viszonyban részesitlink, s veliik ily médon
allando jellegli ¢és hataly munkaszerzédést kotiink — ‘m’-betiivel jeloljik — minthogy az
tigynokoket is valamely betlivel azonositottuk a dokumentumokban, vagy a veliik kapcsolatos
elvek lefektetésének és feltarasanak rendszerében.

Az ‘m’-munkas tehat azt jelenti, hogy Virdg valamely tigynoke, iigynoksége, vagy maga a
rendszer a helyi munkaiigyi szabalyok figyelembevételével teljes munkaidében foglalkoztatja
(4-6 oras foglalkoztatassal nem foglalkozunk kiilon, hisz egyeseknek ez jelenti a teljes
foglalkoztatast).
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Fiiggetleniil attol, hogy szellemi, vagy fizikai dolgozd, az eltoltott munkaideje, vagy az altala
végzett munkateljesitménye (esetleg a kettd egylittes alkalmazasa) révén rendszeres jovede-
lemben részesitjiik. Ez az egyik alapvetd kiilonbség kozte és az ligyndk kozott. Ettdl fiiggden
persze a munkas is végezhet ligynoki tevékenységet, vagy azzd valhat végérvényesen, ¢és
viszont.

A munkésok a bériiket rendszeresen (havonta, kéthetente, hetente — helyi megegyezés, vagy
dontés alapjan) kapjak. Munkabériik alapjat altaldban a helyben mar kialakitott, vagy hatd-
veliik kapcsolatos elszdmolasban ugy jeldljiik, hogy ‘m’-jeliiket egy szamozott indexszel
egészitjiik ki — pl. ‘mio’. A 19-es index azt jelzi, hogy az illeté munkas bérbesorolasa alapjan a
minimalbért kapja, vagyis annak 100%-4at. Ezt roviditjiikk agy, hogy ‘10’. A bérkiilonbségek
altalaban a minimalbér 10%-os rendjében allapitandok meg. ‘Mi2’ azt jelenti, hogy a dolgozo
a minimalbér 120%-at kapja, vagyis alapbérét 20%-kal emelték. Az emeléseket mindig a
minimalbér szazalékaban allapitjuk meg. A minimalbér kétszeresét tehat igy jeloljik: ‘m2o’.
Ha egy dolgoz6 alapbére ‘mio’ alatt van, akkor az arra utal, hogy az valamilyen jellegii
teljesitménybérrel van kiegészitve, amit azonositoként nem jelolhetiink, hiszen minden
szamfejtés alkalmaval a munkanaploban 1évé adatok fogjak ezt meghatarozni, egyeztetve
azokkal a teljesitménybért alapozd oOrakkal, melyek egy-egy munkafolyamat egységértékét
mutatjak. Ez utobbit a munkaleirasban tiintetjiik fel, s innen vezetjiik &t a munkanaploba.

A munkasok is — akar csak az ligynokok —, egyfajta hierarchiai rendben végzik a feladatukat,
hogy irdnyitasuk, és szervezeti atlathatésaguk biztositva legyen. Olyan munkateriileteken,
ahol 10-nél tobb dolgozé tevékenykedik (féleg hasonlo jellegli munkakdrben), célszerti, sot
sziikségszer(i kiilonféle szintii vezetdket kinevezni. Igy megkiilonboztetiink alapvetéen harom
féle vezetdt: alsovezetd (‘mav’), kozépvezetd (‘miv’), €s felsovezetd (‘mfy’). Az alsdvezetd bér-
besorolasa altalaban ‘mavi2-vel kezdddik; a kozépvezetéé ‘mivis-el; a felsOvezetdé pedig
‘mv20-al. Ettdl természetesen el lehet térni — f6leg, ha ezt teljesitménybérrel kombinaljuk.

Alsovezetot tehat ott nevez ki az 6t alkalmazo ligyndk, ahol egy munkafolyamaton beliil
legalabb 6ten dolgoznak. Tobb ‘mav’-t viszont Uigy célszerli ugyanott kinevezni, hogyha egy-
egy alsdvezetdre atlagosan 10-12 dolgozo iranyitasa és ellendrzése jut.

Az als6vezetdt az ligynok a kovetkezd szempontok alapjan vélasztja, és nevezi ki. Olyan
személy legyen, aki a kornyezetében (majdan a keze alatt) dolgozokat jol ismeri, veliik egész-
séges emberi kapcsolatot épit ki; a munkafolyamatokat jol ismeri, és hatékonyan végzi;
masokkal is meg tudja tanitani, és ezt szivesen is teszi. Kapcsolata a vezetdivel kielégitd, és
szivesen konzultal veliik annak érdekében, hogy a munk4jat hatékonyabban tudja végezni, és
tobbet tudjon meg munkéja szélesebb korii jelentéségérdl, mas munkafolyamatokhoz fiiz6d6
viszonyarol, a gazdalkodas egészérdl. Elég alazatos ahhoz, hogy eldljarditol instrukcidkat,
utasitasokat fogadjon el; de elég kreativ is ahhoz, hogy ezeket az utasitdsokat hatékonyan és
bolcsen hajtsa végre.

Az alsovezetd feladata a keze ala beosztott 4-12 személy munkéjanak iranyitasa, ellendrzése
eloljaroja utasitasa alapjan, mikézben példamutatdan veliik dolgozik. Vezeti a miiszaknaplot —
melyben az elvégzett munkafolyamatokat részletezi —, illetve a dolgozok bérezéséhez sziik-
séges munkanaplét, melyben rogziti, hogy az egyes dolgozék mennyi id6t szenteltek a
munkajuknak, illetve ez id6 alatt milyen teljesitményt nyujtottak. A miiszak alatt eléforduld
eseményekrol részletesen beszamol, illetve a munkanapldban is megjegyzi az egyes szemé-
lyek kirivo viselkedését — akar jo, akar rossz az. Ezek alapjan nyilik mod arra, hogy néme-
lyeket idOvel javasolhasson eldléptetésre, vagy béremelésre, mig masokat esetleg eltavo-
litasra. Béremelést, vagy eldléptetést az ligynok sajat hataskorében barmikor alkalmazhat,
akar valamely keze ala beosztott vezetd javaslatara, sajat dontése révén, vagy felsébb utasi-
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tasra. Az alapbéreket azonban tovabbi intézkedésig évente egyszer mindenkinél meg kell
emelni 10%-os szinttel. Ez természetesen ugy értendd, hogy aki egy éve ott dolgozik, annak
az alapbérét egy év elteltével automatikusan emelni kell — fliggetleniil attol, hogy kozben
emelkedett, vagy sem. 2 év elteltével meg kell ezt ismételni; a harmadik évben Ujra; majd
pedig haromévenként emelkedik 10-10%-ot. 10 év utan tizévenként. Ez azért van igy, mert
iddvel a dolgozdkat mar nem a béremeléssel igyeksziink itt tartani, hanem a Virag-ideoldgia
egyre jobb megértése alapjan, magasabb szinten 1évokre szdmitunk inkabb.

A dolgozdk rétegének kovetkezd vezetdi szintje a kdzépvezetd (‘miv’). Ahol legaldbb o6t
alsovezetd dolgozik egy bizonyos munkateriileten, ott célszeri egy kozépvezetdt kinevezni
azok Osszefogésara. Egy-egy kozépvezetd legfeljebb 10-12 alsovezeté munkajat iranyitja, és
ellendrzi. Ismeri azok munkajat és személyiiket. Folyamatos kapcsolatban all beosztottjaival,
¢s segit azok munkéjaban, képzési rendszeriikben. Hetente egyszer oktatd programot szervez,
amelynek sordn a sajat munkajukrol tajékoztatja a résztvevoket. Felhivja a figyelmet a kirivo
személyiségekre ¢s esetekre; tovabbképzést nyljt szamukra Virdg munkdjat illetéen. Ehhez
természetesen mar 6 is rendszeres oktatdson €és onképzésen vesz részt. A kozépvezetd folya-
matos kapcsolatban van eldljarojaval (a felsévezetdvel, vagy ligynokkel), és igyekszik minél
jobban megérteni kozeli és tavlati elképzeléseiket; azokat hatékonyan beépiti a munkajaba.

Kozépvezetd alsovezetobdl lehet, igy annak tulajdonsagaival mar rendelkezik, illetve tovabb-
fejleszti azokat. J6 kommunikacios képességet fejleszt ki, igyekszik megteleld oktatoi tudasra
¢s gyakorlatra szert tenni. A kozépvezetdnek mar fejlett kreativitdsara is szamitunk — azon tul,
hogy 6 is részt vesz a munkaban (féleg, amikor kiképez masokat) —, vagyis sajat elképzelé-
seir6l havi rendszerességgel jelentést ir vezetdjének. E jelentésben természetesen atfogd képet
nyujt a hatalma ala rendelt részleg munkdjarol, teljesitményérdl, személyi és eseti helyzetek-
r6l, lehetdségekrdl. Ebben altaldban jellemzést készit az alsovezetdkrdl, melyben kiilonds
hangsulyt fektet kimagaslo tehetségiikre, szorgalmukra, tulajdonséagaikra, és az el6z06 jelentés
ota feltlint valtozasokra. E jelentésben tesz javaslatot egyesek soron kovetkezd béremelésére,
vagy eloléptetésére, athelyezésére, szandlasara. Az altala vezetett oktatdsi programrol is itt
szamol be. Majd felhivja el6ljaroi figyelmét a munkateriilet fejlesztési lehetdségeire, vagy az
lizemelés veszélyeire. Lehetdség szerint javaslatot tesz a helyreigazitas modjara, illetve a
fejlesztési lehetdség vazlatara.

Ahol legalabb 6t kozépvezetd teljesit szolgalatot egy munkateriileten, ott sziikségszerii egy
felsévezetd kinevezése is, akit a kozépvezetdk sorabol emelnek fel erre a posztra. Termé-
szetesen O is legfeljebb 10-12 kozépvezetd folott diszpondl. A kdézépvezetdi képességeit
tovabbfejlesztve rendelkezik azokkal a jo tulajdonsdgokkal, hogy az emberi strlodasokat jo
diplomaciai készséggel megoldja. JO Osszekotdnek bizonyul az iigyndk és a dolgozod réteg
kozott. Jol ismeri az ligynok (ligynokség) elgondolésait, céljait, eszkdzeit, lehetdségeit; €s
hatékonyan 0sszhangba hozza azokat a dolgozok lehetdségeivel, igényeivel, erényeivel és
hibaival. Képes arra, hogy a hozza beosztott kb. 1000 embert nagy biztonsaggal oda vezesse
dolgozni, ahol a leghatékonyabban mutatkoznak meg az erényeik, illetve ahol a legkisebb
fennakadast okoznak a hibaik. Intenziven érdeklddik a Virdg-rendszer tavlati elképzelései
irant, s torekszik arra, hogy maga is ligynok legyen. Igy az 6 kreativitasara az ligynokok még
nagyobb hangsulyt fektetnek. Azon tl, hogy a kozépvezetOk munkanaplojat és az lizem-
naplot vezeti, folyamatosan tanulmanyozza, és kutatja az lizem lehetdségeit, buktatoit, hibait,
erényeit. Ezek kikiiszobolésére, vagy felhasznalasara minél egészségesebb elemzéseket,
terveket dolgoz ki, melyben a belsé Osszefliggéseken tal igyekszik felhaszndlni az altaluk
egyre inkdbb megismerendd kiilsd Osszefiiggéseket is. Ahhoz, hogy err6l minél tobbet
megtudjon, célszerli heti rendszerességgel részt venni az ligynokok altal szervezett oktatdi
programokon. O is heti rendszerességgel szervez ilyeneket a beosztottjai szamara, és lehet6-
séget nyljt a személyes tovabbképzésre is barkinek, aki a munkajat hatékonyabban kivanja
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végezni, eldrejutast szeretne felmutatni akar a munkahelyén, akar a Virag-rendszerben. Ilyen
iranyu észrevételekrol, tett intézkedésekrol, terveirdl, személyi, és munkahelyi ellendrzéseirdl,
tanulmanyairol, kutatasairodl, és azok eredményeirdl, havi rendszerességgel jelentésben szamol
be az 6 folott allé iigyndknek. Az 6 vezetdje mar csak iigynok lehet. Ok a szakteriileteket
megoszthatjak egymas kozt; igy egy-egy nagyobb gazdasagi egység vagy szervezet iranyi-
tasat esetleg tobb ligynok végzi.

Ugy gondolom, célszerti itt még szot ejteni arrél, hogy egy munkas nyugodtan dolgozhat
tigynokként is, és forditva; még akar egy munkateriileten beliil is. Ez esetben ezt a két tevé-
kenységet jelentésben, vagy a munkanapldoban jol el kell hatarolnia, s javadalmazasat ennek
megfelelden kell alkalmazni. Vitas esetekben Virdg képviseldje alkalmazni tudja azokat az
elveket, melyek kétséget kizaroan szét tudjak valasztani egymastol ezt a két féle munkat.
Sziikség esetén ezt irdsban kell rogziteni. Ellenben, ha nem okoz félreértést; ettdl el lehet
tekinteni.

A dolgozokat az tigynok altalaban az uzcarol veszi fel. Ez azt jelenti, hogy hasonléan ahhoz,
ahogy a csapatot épiti, kapcsolatokat alakit ki, gyenge kapcsolatokat hoz 1étre (persze az erds
kapcsolatait is felhasznalhatja). Ezt a folyamatot itt most mar felesleges részletezni. Annyiban
mas a csapatépitéshez képest, hogy itt a 7éma a munka, amelyre dolgozoét keres. Aki elfogadta
a munkaajanlatot, azzal a hatdsagi szabalyozasok értelmében szerzddést kotlink, vagy olyan
altalanos érvényli munkaszerzodést, amelyben kikdtjiik, hogy a munkafolyamat elsajatitasa
érdekében probaiddre, oktatasra, és képzésre kotelezziik. Ennek idejét és modjat természete-
sen az Ot alkalmaz¢é ligynok hatdrozza meg a munka jellegének megfelelden, és a vonatkozo
munkaiigyi szabalyok figyelembevételével. A probaidé letelte utan, vagy ha a dolgoz6d mar
koradbban bizonyitotta ratermettségét €s pozitiv hozzaallasat, a szerzédését altalanosithatjuk,
vagy hatérozatlan iddre allandosithatjuk. A feketemunkat folosleges megtiirniink a rendszer-
ben, hisz sokkal tobb problémat okoz, mint amennyi hasznot hajt. A leendé dolgozdkat sem
célszerli homalyban hagyni munkajukat, jogaikat, és biztonsagukat illetden, mint napjainkban
ez oly divatos, hisz ez a fajta hozzaallas is csak a problémakat noveli, €¢s nem a munkéankat
segiti el6. Mar az elején célszerii torekedni a munkaiigyi moral betartasara. Nem azért, mert
olyan jo érzés fitogtatni az erkdlcsiséglinket, hanem egyszeriien azért, hogy késébb minél
kevesebb problémaval kelljen szembesiilnlink, és a kiilvilag szemében erdsddd bizalmat
¢lvezhessiik. Ez segit benniinket a szisztematikus fejlodésben, és a jo értelemben vett
terjeszkedésben.

A felvett dolgozok és a munkaban 1évok oktatdsa €és képzése, tovabbképzése sarkalatos pontja
a munkanknak. Hisz a jelenlegi gazdasagi rendszeriinket teljes mértékben at kell alakitani
olyanna, ami valoban képes arra, hogy egy emberiséget elldsson mindazzal, ami az életéhez
sziikséges. Lathatjuk, hogy jelen helyzetiink erre alkalmatlan. Ezért a dolgozokat arra kell
0sztokélni, batoritani, hogy minél rendszeresebben részt vegyenek ezeken a programokon,
mindegyikdjiik a sajat munkdjanak, érdeklédésének megfeleléen. Kotelezni azonban senkit
sem szabad. Mindenkinek meg kell adni azt a szabadsagot, hogy dszinte érdeklédésének adva
hangot tanuljon, vagy csupan ideig-o6raig tart6é jovedelemforrasnak tekintsen benniinket, mint
a mai gazdasagi egységekben altalaban szokds. Masfeldl pedig a legtobb oktatasi programot
ugy célszerii szervezni és meghirdetni, hogy azon a rendszer legkiilonfélébb személyei és
csoportjai részt vehessenek, de még a téliink fliggetlen, kiilsé vilagbdl is vendégeket hozhas-
sanak magukkal, s 6k is hasznot merithessenek a Virag-rendszer eldbb-utébb mindent atfogo
gazdasagi, ideologiai programjabol.
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A ‘c’-jelentés

Lattuk, hogy a kreatornak elég széles korli munkaja van. Nem véletlen kap érte 5%-ot. Errdl,
a hatalmas munkarol a végén egy Osszefoglald jelentést is irnia kell, hogy annak felhasz-
nalasaval a ‘d’-ligyndk zavartalanul, és akadalytalanul iizembe helyezhesse, €s folyamatosan
tizemeltethesse a gazdasagi egységet.

Mit kell ennek a jelentésnek tartalmaznia? Természetesen mindazt, amit a ‘c’-ligyndk végzett,
és mindazt, ami eldsegiti a ‘d’-iigynok munkajat. igy a jelentésben részletesen le kell irni a
felépitett egység szerkezetét, kiilso és belsd 0sszefiiggéseit, kapcsolatait, gazdasagi mutatoit,
személyi és jogi helyzetét, a munka folyamatat, fenntartdsanak feltételeit, buktatoit, erényeit,
¢s fejleszthetoségének iranyat.

Gazdasagi mutatdiban gyakorlatilag /e/tart kell készitenie az eszkdzokrol, azok értékérdl, a
teljesitendd vallalasokrdl (szerzédések mellékelésével), folyamatban 1€vé oktatasi hattérrol,
annak fenntartasi koltségeivel, és minden olyan hozzakapcsolodd dologrol, amelynek valami-
lyen jellegli anyagi-pénziigyi vonzata van. Természetesen itt emliti meg az alaptoke eredetét,
¢€s visszatéritési, vagy kiforditdsi tervét is — a vonatkoz6 szerzddésekkel, megallapodasokkal
egyetemben.

A ‘c’-ligyndk az utolso, aki egy-egy épitkezés utan egyszeri jutalékot kap — fiiggetleniil attol,
hogy mennyi ideig dolgozott rajta. Folottesei (a jutalékosok) havi rendszerességgel vehetik
kézhez a javadalmukat, hisz a munkajuk eredménye is hasonlé6 médon mérhetd. Az ‘a’-, ‘b’-,
‘c’-ligynok viszont egy-egy munkajukért egyszeri jutalékban részesiilnek; azt is akkor kapjak
meg, amikor az altaluk elvégzett munka pénzt hoz az asztalra — vagyis amikor ‘d’ ligyndk
kitermeli az elsé teljes havi bevételt.

Valsagkezeles

Van még a kreatornak egy érdekes feladatkore, amellyel jol meg kell tanulnia birkozni. Ez az
ugynevezett valsagkezelés. A Virdg-rendszerben 1d6rdl iddre kialakulhatnak olyan helyzetek,
amikor egy miikodo gazdasagi egység vagy szervezet hanyatlani kezd, megkozeliti, vagy akar
tartosan el is éri azt a szintet, amikor mar semmiféle hasznot nem hajt Virdgnak. Vannak a
vilagban is olyan egységek, vagy lehetdségek, amikor tonkrement, vagy romld gazdasagi
mutatokat produkald cégek keriilnek a Virag-szervezet latokorébe, s lehetdséget talalunk arra,
hogy a szolgalatunkra atalakitsuk azt. Erre természetesen mar az ‘a’-iigynok is felhivhatja a
figyelmet; ‘b’-ligyndk is dolgozhat ki rehabilitacids javaslatokat, terveket, de végiil a kreator
az, aki ezek alapjan végrehajtja rajta azokat a korrekciokat, amelyek alkalmassa teszik arra,
hogy (Ujra) Viragnak hajtsanak hasznot. Természetesen az ezért jar6 javadalom ugyanigy
értendd, mint hagyomanyosan.

Tehat nézziik most meg, hogy mirdl is van sz6, és egyuttal szélesitsiik ki az erre a teriiletre
vonatkozo elveket.

Mi a vdlsag? A megsemmisiilés iranyaba haté valtozasok sorozata. Tehit minden olyan
szisztematikus valtozassorozatot értiink alatta, amely valamely teriileten rosszabb, és rosszabb
miikodési-, vagy életfeltételeket nydjt annak, akit, vagy amit szolgal. Igy vilagos, hogy nem
csupan pénziigyi valsagrol beszélhetiink, hanem a legkiilonfélébb teriiletekre oszthatjuk el.
Egyetemesség szempontjabol harom féle teriiletet vizsgalhatunk: ideoldgiai, gazdasagi és
tarsadalmi valsadg. E harom egymassal szorosan 0sszefiigg, hisz lathatjuk, hogy az ideoldgiai
valsag magaval hozza a gazdasagit; az pedig Osszeomléssal fenyegeti a tarsadalmat. Az ideo-
logiai valsadgot az Isten papjai kezelhetik eredményesen. Erre épitve, a gazdasag jo irdnyba
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forditdsa Virdg feladata — jobb hijan; mig a tarsadalmak Gsszeomlasa alkalméval a Paradi-
csom tarsadalmi funkcionériusai fogjdk kiemelni a vildgot a kdoszbdl, és szervezik at egy
¢lhetdbb szerkezetté.

Egy masik szempont, ahonnan e teriiletet megszemlélhetjiik, a kovetkezd: egyén, csalad,
csoport, allam, emberiség. Ezek valdjaban a tdrsadalom kiilonféle méretii elemei. Mindegyik
onmagaban ¢élhet 4t valamilyen valsdgot, amelyet kezelni kell azon a szinten. Napjainkra
sajnos, azonban minden egyes tarsadalmi elem szinte kivétel nélkiil vagy valsaggal kiizd,
vagy erésen tendal a felé. Igy nem meglepé hat, hogy olyan globalis irAnyzatt valsagkezelési
alapelveket kutatunk, melyek a fellelhetd Osszes kiterjedési teriileten jotékony hatést
fejthetnek ki.

Lathatjuk, hogy a legalso szint, amellyel el6szor is torddniink kell, az egyén ideoldgiai valsa-
ga. A legfelsd 1épés pedig, amit meg kell 1épniink, az emberiség tarsadalmi valsaganak megol-
dasa. A kettd kozotti sorrend pedig a kiilon-kiilon felsoroltakbol adodo kevert sorrend (ideolo-
gia, gazdasag, tarsadalom; egyén, csalad, csoport, allam, emberiség). Ahhoz, hogy ennek egy
bizonyos teriiletén eredményt érhessiink el, bizony a gyokeréig, a legalsé szintig kell lenyulni.
A kiilonféle 1épcséfokok kihagyasa nem juttat kozelebb a megoldashoz, csupan elodazza
annak kiigazitasat, mikdzben a valsag csak egyre mélyiil.

A kiilonféle teriileteken orvosolandd valsagokat harom alapvetd fokozatra bontjuk, annak
érdekében, hogy lassuk, hol a legnagyobb a baj egy adott teriileten, vagy a teriiletek kozt.
Ezek a fokozatok: a kezdeti; az elmélyiild; és a teljes valsadg (vagy csdd széle). A kezdeti
valsag azt jelenti, hogy valamilyen fenntartd elem elkezdett siillyedé mutatokat produkalni, s
tobbszori probalkozés ellenére sem sikertilt stabilizalni. Az elmélyiil6 valsag akkor {iti fel a
fejét, amikor mar tobb fenntartd elem is szisztematikus negativ tendenciat mutat, s nincs esély
(kezeldje nem lat esélyt) annak stabilizalasara. Végiil a teljes mértékl valsagot emlitem, ami
vagy a legtobb fenntartd elem javithatatlan siillyedését mutatja, vagy koziilik egy, esetleg
tobb elérte azt a szintet, (vagy vészesen megkdzelitette), amelyen tul az egész rend értelmét
vesztheti, 0sszeomolhat, értéktelenné valhat, haszon helyett kart termelhet.

Most pedig roviden tekintsiik 4t azokat az alapelveket, amelyeket az ideoldgiai, gazdasagi és
tarsadalmi kezelés esetén alkalmazni kényszeriiliink — fiiggetleniil attol, hogy mekkora ember-
csoport esetében valik az sziikségessé.

Ideologiai kezelés

Az ideoldgiai valsag azt jelenti, hogy tudatlanok vagyunk, szellemileg helyteleniil épitettiik
fel elménket, megszerzett ismereteinket nem jol értelmezziik, nem megfelel6 modon alakitjuk
azokat at érzelmeinké, valtjuk tettekké. Ezeket a tényezdket kell az ideoldgiai valsagkezelés
alkalmaval nagyit6 ala venni.

Kezdjiik tehat azzal, hogy megfigyeljiik, milyen helyes alapelvet lehet egyaltalan alkalmazni
ahhoz, hogy szellemiségiinket megfeleld modon épitsiik fel, s azokat késdbb bdlcs modon
alakitsuk tettekké. Az elvek viselkedési szabalyok. Nem tévesztendd 0Ossze az emberi
torvenyekkel. Aki megteremtett benniinket, az jol tudja, hogyan épiiliink fel, hogy miikddiink,
¢s melyek azok a szabalyok, amelyek viselkedésiinket olyan kapcsolatok rendszerévé épitik,
amely az O teremtésmiivét orokre fenntartja, s tartds boldogsagot okoz minden résztvevé-
jének. Ezeket az alapelveket a kovetkezO helyeken lehet felismerni, fellelni. A kiilonb6zo
szent konyvek Onalléan és egymassal Osszefiiggésben is felsoroljak azokat. Masodsorban
ugyanezen szent konyvekben €s mas 0si vagy klasszikus torténetekben el6fordulo szereplok
viselkedését maga a torténet igazitja hozza a szent konyvek altal megfogalmazott alapelvek-
hez. Harmadszor pedig az el6z6 kettd alapjan a koriilottiink €16 isteni szolgdk alapelvekhez
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igazitott viselkedési mintdit is Ossze lehet hasonlitani azok viselkedésével, akik nem tore-
kednek az Isten szolgalatara. Ahhoz, hogy ezt jol megértsiik, alkalmazni kell az életiinkben, s
0ssze kell hasonlitanunk korabbi helytelen viselkedésiink fesziiltségeit, nyugtalansagait,
félelmeit az alapelvek alapjan megvaltoztatott életiink kovetkezményeivel, visszahatdsaival,
belsé egyensulyunkkal, magabiztossagunkkal, hatarozott eltokéltségilinkkel, céltudatossagunk-
kal. Eszre kell venni, hogy kapcsolataink is eredendéen beliilrél fakadnak, s tartosabbak,
szilardabbak, mint a korabbiak. Igy tanulhatjuk meg, tisztelhetjiik, bolcsen alkalmazhatjuk, s
szivbdl jové modon élvezhetjiik azok hatasat, vagyis érezhetjiik az alapelvek mitkodésének
pozitiv kdvetkezményeit.

Kovetkezd 1épésként a mar jol ismert alapelveknek a széleskorli és céliranyos megértését
tizziik ki célul. Ebben igyeksziink fényt deriteni arra, hogy az illetd viselkedési szabaly
hogyan miikédik, hogyan fejti ki hatist az emberi 1élekre, és annak kapcsolataira. igy a
valsagkezelés alkalméval képesek lesziink azokat nem csak a sajat ¢€letiinkben helyesen
alkalmazni, hanem masoknak is megtanitani azt.

Miutan pedig ezeket szisztematikusan megtanitottuk azoknak, akiknek segitiink a valsagkeze-
lésben, ellendrizziik azt, hogy jol megértettek-e, és képesek-e azt jol alkalmazni az életiikben.
Ezt kétféle modon tehetjiik meg. Az egyik, hogy egyszerlien visszakérdezziik tolik az
anyagot, s majd olyan Osszefiiggésekkel helyettesitjiik a benne szerepldket, amelyek ugyanazt
az alapelvet tartalmazzak, s megfigyeljiik, hogy azokat vajon hogyan magyarazzak. Ezutan
pedig olyan élethelyzetekbe igyeksziink dket belekényszeriteni, amelyeknek megoldédsa az
illeté alapelv alkalmazéasat kivanja meg; vagy megfigyeljik, hogy spontan életiik soran
hogyan alkalmazzak azokat.

Ezek utan elvileg e tanitasok is elég erdsek ahhoz, hogy kis segitséggel ugyan, de hatékonyan
vegyék fel a harcot a valsagot okozo elemekkel. Ezért kovetkezd 1épésként felhivjuk ra a
figyelmiiket, hogy bizonyos teriileten valsdgban vannak, s ezen, hatékonyan urra lehet lenni.

E felhivas utan 1épésrdl Iépésre feltarjuk eldttiik, hogy hol vannak a gdcpontok, ahol ezek a
problémaék vannak. Felkutatjuk azokat a teriileteket, amelyek a valsdgot okozzak, s azok ki-
alakulasat kielemezve ramutatunk arra, hogy az illetd teriilet honnan indult, hol tart, s hova
igyekszik.

Ennek a feltarasnak a keretében ramutatunk azokra a kiilonbozdségekre, ahol az ott alkalma-
zott viselkedési modszerek eltérnek azoktdl az alapszabalyoktol, amelyek alkalmazaséval,
nem siillyedd, hanem emelkedd tendenciat mutatna.

A feltard vizsgalodas utan az alkalmazott modszereket szembedllitjuk azokkal az elvekkel,
melyek visszaforditjdk a folyamatot: stagnaljak, stabilizaljak, majd ujra felemelik a kovetkez-
ményt.

Most mar folépithetiink egy olyan oktatasi szisztémat, amely céliranyosan kiképzi a valsag-
kezelésben résztvevoket arra, hogy miként kell viselkednilink az esettel szemben; mit kell
tenniink; €s mi lesz ennek a kovetkezménye. Az oktatds céliranyos megvalositas folyamata-
ként Ojra ellendrizni sziikséges, hogy a részvevok vajon jol megértették-e mindazt, ami
koriilottik torténik, és benniik zajlik. Ezt az ellenérzést hasonl6 modon eldszor elméleti
vizsgéztatassal, majd pedig céliranyos gyakorlati ellendrzéssel, a gyakorlati megoldo-készség
megfigyelésével ejtjiik meg.

Miutan mar jol megfigyeltiik, hogy a résztvevok mindent jol megértettek, és képesek is azokat
helyesen és bolcsen alkalmazni, akkor elkezdjiik rendszerezetten szervizelni azt a teriiletet,
amelyet a valsagkezelésnek vetettiink al. Altaldban azokat a helytelenségeket vessziik elore,
melyek a legsulyosabb karokat okozzak, de sziikségessé valhat az is, hogy azok elérhetdsége,
hozzaférhetdsége érdekében mas — esetleg konnyebben hozzaférhetd — eseménysorral kezdjiik
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a kezelést. Ez a kezelés soha nem lehet felszines (bar esetenként atmenetileg erre is sort kell
keriteni), hanem azt az egységet, rendszert kell kiemelni ebbdl, amely egy teljes egységet —
személyt, vagy jogi személyt — képez.

Miutan 1épéseket tettiink annak elérésére, hogy az illetd egységet kiemeljiik a vélsag asta
mélységbol; kovetkezd 1épésként arra kell torekedni, hogy az a késdbbiekben ne siillyedjen
vissza. Ennek érdekében a munkalatokban szerepldé személyeket csoportos, és egyéni fele-
18ss¢é kell tenni, hogy a lelkiismeretiiket részben célirdnyosan, de iddvel altalanos mértékben
is helyesen ¢épitsék at. Erre azért van sziikség, hogy jol atlassdk azt a folyamatot, amelyben
eddig részt vettek, s a késdbbiekben ne vagyakozzanak olyan dolgokra, amely akar 6ket, akar
a kozeliikben 1év0 személyeket, csoportokat, dolgokat, teremtési, vagy gazdasagi, tarsadalmi
elemeket Gjra a mélyre — a valsagba — siillyesztené: Gijra megbetegitené.

A lelkiismeret kiépités¢hez az sziikséges, hogy a megismert alapelveket igyekezzenek minél
sz¢lesebb korben alkalmazni, nem csak azon a teriileten, amelyet a valsagbol épp kiemeliink,
hanem az é¢letiink minél tobb teriiletén. Ettdl a folyamattol kiépiil az emberben egy vagy arra
vonatkozoan, hogy lehetéleg minél tobb teriileten érvényt szerezziink az alapelvek helyes
hasznalatabol fakado kovetkezményeknek. Egyre megszokottabba valik, hogy jol csindlunk
valamit, mert egyre-masra azt latjuk, hogy annak altaldban jo, kellemes ¢és hasznos kovet-
kezménye van — leszamitva azokat az eseteket, amikor eleve helytelen vagy kovetkezmé-
nyeihez hasonlitjuk. Elébb-utobb azonban lehetdség nyilik arra, hogy felismerjiik helytelen
vagyunkat, s helyette valamilyen egészséges dologra kezdiink koncentralni, vagyakozni. A
vagyakra valdjaban nincsen altalanos irdnyad6 mérték, hisz azok ala vannak vetve egy élet-
utnak, melyek vagy emelik, vagy siillyesztik a lelket. Ha az alapszemléletiink Isten akarataval
osszhangban van, az O szolgalatat célozza, akkor a vagyaink is ezzel 6sszhangban fognak
kialakulni. Tehat alapvetden a tars utani vagy, a szexualis vagy, a hatalomvagy, vagy vagyon
utadni vagy onmagaban nem rossz, vagy jo; hanem az a szemlélet hatdrozza meg ezek beteges,
vagy helyes iranyat, amelyet szolgalnak. Valaki érezhet ugy, hogy képes lenne tomegek folott
bolcs uralmat gyakorolni tigy, hogy az Isten utjara terelje dket; vagy tapasztalata alapjan tehet
1épéseket az irant, hogy a masik nem felé szexudlisan kdzeledve jobban at tudja adni mindazt
a jot, ami a helyes irdnyu kapcsolatukhoz sziikséges. Vagy ugy ¢élhet valaki, hogy latja: azok
hallgatnak rajta keresztiil az isteni szora, akiket el6tte, vagy tanitas kdzben anyagi javakkal is
ellat. Koziilik némelyek valoban hivokké valnak, s atadjdk magukat az isteni szolgalatnak.
Ezért arra vagynak, hogy nagy vagyonuk legyen e tendencia érdekében. Onmagukban tehat
ezek a vagyak nem elitélenddk, vagy megtiirenddk: az hatdrozza meg ezt az érzést, hogy mit,
vagy kit szolgéalnak rajta keresztiil.

Amennyiben mar komoly lépéseket tettiink annak érdekében, hogy a lelkiismeret kimunka-
lasaban elérehaladast érjlink el, sziikségessé valik, hogy ezt a lelkiismeretet Gigy iranyozzuk,
hogy az egy helyesen meghatarozott tavlati cél fel¢ vezessen benniinket. Nagy altalanos-
sagban a tavlati cél az, hogy a Teremtdnket szolgaljuk. Azonban nem iilhetiink Gsszetett
kézzel, arra varva, hogy majd O megparancsolja, mit tegyiink. E szolgalaton beliil igen sok-
féle teriilet van, igy nekiink kell felismerniink azt, hogy ebbdl melyiket szanta nekiink. 4
tuddsunk, a motivacionk, vagyaink, dlmaink, viselkedésmodunk, érzelmeink mind-mind azt
mutatjak nekiink, hogy melyek azok a kozelebbi és tavolabbi célok, melyeknek kiovetésére
indittatdst érziink, parancsot kapunk. Ez az irany benniink, a lelkivildgunkban (hangulat,
érzelem, logika, energia, anyag, cselekvés) mutatkozik meg — mindenkiben egyénileg fejlodik
ki.

Ezért innen kezdve arra kell torekedniink, hogy az igy felismert iranyt kovessiik. Megszerzett
ismereteinket a jellemiinknek megfelelden, a helyesen kitlizott célok irdnyaban hasznaljuk fel.
Ez a bolcsesség. Természetesen konzultalunk errél masokkal is, de végeredményben a dontés
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mindig a mi feladatunk és feleldsségiink. Vallaljuk, hogy felismert céljainkat kovetjik, s en-
nek érdekében hajlandok vagyunk lemondani az azokat gatlo tényezokrol, dolgokrol, vagyak-
rol és kapcsolatokrdl; vagy gyengeségiinkben (ostobasagunkban) enged;jiik, hogy a koriilmé-
nyek dontsenek helyettiink, azok vezessenek az orrunkndl fogva — altalaban a csordaosztont
felhasznalva, vagy a helyteleniil értelmezett csoportszellemre hivatkozva. Ezeket a csapatokat,
csorddkat csak addig kell szolgdlnunk (még a pénziiket is!), ameddig azok az altalunk
felismert €s kitizott célunk felé segitenek, sodornak benniinket. Ismereteinket tehat helyesen
felhasznalva, bolcsességet kell felmutatnunk az életiink soran.

Miutan ilyen mérvii bolcsességre tettlink szert, kiértékeljiik, hogy vajon mik a valddi céljaink,
¢s azok hogy viszonyulnak a tavlati céljainkhoz, hogyan illeszkednek bele az Isten elgon-
dolasaiba, a veliink kapcsolatos dontéseibe, mennyiben szolgaljuk vele az O akaratat. Igyek-
szlink pontosan megismerni akaratdban azt a teriiletet, melyet mi szolgalni kivanunk; s az
Osszes tobbi vagyunkat, célunkat igyeksziink ennek alavetni. Ezt a célrendszert azutan minél
jobb felépitésti ala-folérendeltségi viszonyba hozzuk, rendezziik, folépitiink beldlik egy
hierarchiai rendet.

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjuk elvégezni a munkankat, a hierarchiai rendbe szedett célok
kozott oda-vissza jol jarhatod utakat kell épiteni, vagyis pontos, de mégis rugalmas terveket
alkotunk minden egyes cél eléréséhez, azok megvalositasahoz. Ugyanezen tervek felhasznala-
saval, pedig visszatekinthetiink multbeli tetteinkre, és szilikség esetén mas iranyba is
épitkezhetiink.

Gazdasagi kezelés

Mint mar utaltunk rd, az ideoldgiai valsagot az Gigynevezett papok kezelik leghatékonyabban,
akik 0sszekotd lancot képviselnek Isten €s az emberek vildga kozott. Azonban azok az
alapelvek, melyek az ideologiat kiigazitjak, kiigazitjak a gazdasagi dsszevisszasagot, valsagot
i1s. A Virdg-rendszer — jollehet, érinti mindharmat —, mégis elsdsorban a gazdasag teriiletén
kivan eljutni egy olyan szintre, amely sziikséges az isteni iranyitd elvek értelmében a
tarsadalmi valtozasokat az ember ¢€s Isten szamara is megfeleld irdnyba segiteni, befolyasolni.
Ezért ez az a {6 teriilet, amelyet egyes ‘c’-ligyndkok, mint gazdasagi szakemberek eldszere-
tettel fognak kezelni.

Nézziik tehat, hogy melyek azok a 1épések és szempontok, melyeket meg kell 1épni, vagy
figyelembe kell venni a gazdasagi valsagkezelés tertiletén.

El6szor is fontos, hogy tisztaba legylink azzal, hogy az illetd valsagos allapoti egység miféle
tevékenységet végez, €s annak mi a célja. Sziikséges ez azért, mert akar mar ezen a téren is
probléma jelentkezhet a tekintetben, hogy ugyanazt a célt tobben is szolgaljak, vagy ugyanazt
a gazdasagi tevékenységet egy szilkkebb kornyezetben tobben is végzik, mint az sziikséges,
egészséges volna. Ugyanazt az igényt netalan til sokan kivanjak kielégiteni, s 6k egymassal
harcolva nem jutnak eldbbre a cél felé, csupan egyre mélyebbre siillyednek annak fliggvé-
nyében, ahogy egyre aljasabb ¢és aljasabb eszkézoket alkalmaznak egymas legydzése
érdekében.

Kovetkezo 1épésként azt vizsgaljuk, hogy az elérendd célnak valoban megfelelnek-e azok a
gazdasagi eszkozok, melyekkel a vizsgalt egység el szeretné azt érni. Lehet, hogy mikor
alapitotta, még megfeleld eszkéznek bizonyult; azota azonban a megvaltozott koriilmények
ellenére 6 tovabbra is ugyanugy tevékenykedik, s nem tartott 1épést a valtozdsokkal, nem
vette figyelembe azokat. Ezeket a kiils6 €s belsé valtozasokat célszerli sorra venni, a meg-
figyelni, hogy hol valt el a kettd egymastdl, illetve miért nem Iépett tovabb, vagy valtott célt.
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Ezek utan — ha a célja helyesnek bizonyul —, megkeressiik azt az utat, amely a leghatéko-
nyabban a célja felé terelheti, vagy célba juttatja azt. Ezen ut megrajzolasanak egy jol kidol-
gozott terv a megfelel6 modja. Ebben a célba juttatds részfeladatait, munkafolyamatainak
leirasat, annak gazdasagi elemzéseit, kornyezetére gyakorolt erkdlcsi és gazdasagi kihatésait
vizsgaljuk, s allapitjuk meg — persze rugalmasan — a megteendd 1épéseket.

Ezek utan az igy kidolgozott tervet Osszevetjiik az illetd egység meglévd, eredeti terveivel, és
az eddig fellelhetd munkanapldibol, miiszaknaploibdl, elemzéseibdl, jelentéseiben allo té-
nyekkel, s pontosan meghatarozzuk azokat a miikodési elemeket, amelyeket el kell tavolitani;
elhataroljuk azoktol, amelyeket meg kell hagyni; s kiegészitjiik azokkal az elemekkel,
amelyek az ij tervhez képest a megmaradt tényfeltard dolgozatokbol hianyzik. Igy alakul ki
az j végleges terv, amit végil is a kialakul6 j helyzetben végre kell hajtani annak érdeké-
ben, hogy az egységet kihtizzuk a katyubol, vagy megsziintessiik masokra iranyuld rombold
hatasat.

Miutan ez az Osszevetés megtortént, pontosan latjuk, hogy mibdl mivé kell valtoztatni azt;
ennek részleteit szisztematikusan oktatni kell a valtozas résztvevoivel. Az ideologiai oktatési
rendben mar felvazoltuk, hogy az oktatasnak milyen dolgokra kell kitérnie ahhoz, hogy az
illeté jol megértse €s értelmezze, mit miért kell tennie. Azonban itt a gazdasagi atalakitas
soran erre akkora sziikség talan nincs az Osszes résztvevd részérdl. Csak azokat célszerii
ideoldgiailag is kiképezni az eldttiik allo feladat tekintetében, akik a késObbiek folyaman
szellemi munkdjuk révén kivannak kiemelkedni jelen helyzetiikkbdl — vagyis els@sorban az
tigynokoket. Ettdl fliggden természetesen a rendszer résztvevoi koziil masok is latogathatjak
ezt a képzési folyamatot, amennyiben érdeklddnek iranta, s koziiliik is valhatnak ki ideologiai
szakértok. A tobbi résztvevot azonban a munkalatok elvégzésével szoros 0sszefiiggésben 1évo
tudnivalokrol kell alaposan és a megértéshez sziikséges hatékonysaggal kioktatni, kiképezni.

Ezutan kezddédhet a tényleges valsagkezelés tettleges része. Ezt a gazdasagban arra alapozzuk,
hogy a koltségvetést atszervezziik. Eldszor is attanulmanyozzuk, hogy a cégnek mely
adossagai szolgaljak valoban annak érdekeit, és melyek nem. A felesleges kotelezettségektol
meg kell szabaditani, a sziikségesektdl pedig joggal varnank el, hogy segitségiikkel kiegyen-
sulyozott, biztonsdgos gazdalkodast folytassunk. Ezért az addssagokat sorrendbe allitjuk
tekintettel azok szandlasi sziikségességének fokozédsara. Az keriil legeldre, amelytdl a leg-
hamarabb kell megszabadulni, hogy igy konnyithessen a gazdalkodas menetén.

Miutan sorba allitottuk az adéssagokat, megvizsgaljuk, hogy azokat milyen sebességgel ¢€s
milyen gazdasagi tényezok igénybevételével lehet jelen helyzetben rendezni, visszatériteni.
Vagyis alaposan attanulmanyozzuk azokat a koltségvetési tényezdket, amelyek dsszefliggésbe
hozhatok az addssagokkal. Itt fol fog tiinni egy fajta meggondolatlan gazdalkodas, pazarlas,
doézsolés, sikkasztas, erkolestelenségre utaldo hianyossagok, €s mas hasonld, bénitd tényezok.
Ezeket kiilonds odafigyeléssel kell felkutatni, és lajstromba venni.

A kutatasok kényege, hogy a koltségvetési tervet dsszevetjiik a konyvelt jelenvalo helyzettel,
de ezen tal ellendrizziik a konyvelés adatainak valddisagat. Ugyanis altalaban ezeken a
teriileteken tlinik el a pénz, s 1ép fel a gazdasagi hiany. Minden olyan kiilonbozdséget felderi-
tiink, és feltiintetiink, szembeallitunk a tervekkel, amelyek vélhetéen problémat okozhatnak,
vagy biztosan tudjuk, hogy okoznak.

Miutén igy szembesitettiik ezeket a negativ gazdasagi mutatokat, modjat ejtjiik annak, hogy
megszabaduljuk toliik. Kiilonféle intézkedések (feljelentések, kizardsok, szanalds, leépités,
elfordulés, stb.) révén elérjiik, hogy ezek a mutatok vagy normadlis szintet érjenek el, vagy
egyszeriien meg kell szabadulni téliik. Sebészi beavatkozassal ki kell vagni a rakfenét a
gazdasag testébdl, majd pedig be kell tolteni a helyét a helyes miikddés elemeivel — még
akkor is, ha ezzel a&tmenetileg meggyengitjiik az egységet. Viszont a kivagott rész — ha benn-
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marad — el0bb-utdbb lassacskan, majd egyre gyorsabban felemészti az egészet, elpusztitja azt.
Ebben a tendenciaban a legkiilonfélébb tisztogatasi, gyogyitasi modszereket lehet alkalmazni;
de mindig ugy, hogy ezzel se a gazdasagi egységnek, se a kornyezetének foléttébb valo kart,
vagy a sziikségesnél nagyobb fennakadast ne okozzunk.

Megemlitenék itt harom fogalmat: zavards, akaddlyozas, veszélyeztetés — amelyeket a
kozlekedés rendészet eldszeretettel ismertet és hasznal. Aki ismeri a KRESZ-t, az tudja, hogy
mit jelentenek. Nos, a fent emlitett eljaras soran a kornyezetet lehet zavarni, akaddalyozni, de
veszelyeztemi nem célszerli, hogy ne kelljen Gjabb és ujabb valsagokkal szembenézniink. A
zavaras folyamatossadganak egyensulyba allitasa jO kapcsolatok kiépitését, és magas szinti
fenntartasat teszi lehetévé. Az akaddlyozds viszont csak idbleges lehet, s utana minél
hamarabb segitséget kell nyijtani a helyzet normalizalasa irdnt, illetve sziikség esetén nekiink
is szdmolnunk kell ideiglenes akaddlyoztatassal masok részérdl. Ez természetes része a
folyamatnak.

Miutan feltartuk ezeket a visszaéléseket, visszassadgokat, és 1épéseket tettiink azok mihama-
rabb valo helyreigazitasa tigyében; a belsé gazdalkodast az atlagoshoz képest alaposan at kell
szervezni, fel kell bolygatni. Ez a miivelet a sajat gazdalkodasnak akaddlyoztatasahoz vezet,
de atmenetileg célszerii elviselni ezt a normalizalasig, hogy azt kdvetden az egység mar
hatékonyabban ¢és kiegyenstlyozottabban legyen képes tizemelni. Ennek a 1épésnek a 1ényege
az, hogy a kiadasokat minimalizaljuk. Megkeressiik azokat a gazdasagi elemeket, amelyeket
atmenetileg alacsonyabb szintli kiad4sokkal is fenn tudjuk tartani, vagy esetleg némelyeket
ido6legesen vagy véglegesen ki is iktathatunk. Csokkenthetjiik, vagy ideiglenesen felfiig-
geszthetjiik a fejlesztéseket, kereshetiink olcsobb beszallitokat, személyi 1étszamot csokkent-
hetiink, jutalékot vagy bért takarithatunk meg, a luxuskiadasoktol megszabadulhatunk, stb.

Miutén ezt a 1épést is megléptiik, konkrétan ra lehet térni arra, hogy az adossagallomanytol a
fent vazolt sorrendben megszabaditsuk a kezelés ald vett egységet. Egyiket a masik utdn a
lehetd leggyorsabb modon vissza kell tériteni ugy, hogy kdzben az egység — ha jovedelmet
termelni nem is tud —, de a 1étezését ne veszélyeztessiik. A végére természetesen maradhatnak
olyan adodssagok, vagy egy alapaddssag (esetleg maga az alapitdé adossag), amelynek kiter-
melése mar semmilyen problémat nem jelent a kiegyensulyozott gazdalkodds szempontjabol.
Ezt meg lehet tartani, s szisztematikusan az eredeti visszatéritési szerzédésnek megfelelden
(vagy azt a hitelezdvel kozosen mddositva) lehet a visszatéritést eszkdzolni.

Miutan a fent emlitett sziikséges 1épéseket megcselekedtiik — még ha nem is fejtették ki
azonnal jotékony hatasukat —, fel kell épiteni azt a tervet, amelynek sordn a tovabbi gaz-
dalkodast folytatni lehet. Ebben a tervben el kell helyezni mindazokat az elemeket, amelyek
egy atlagos ‘c’-ligynoki felépitési és lizemelési tervében szerepel. Legfeljebb a felépitési rész
mar rovidebb, hisz ott inkdbb joszerivel csak szdmba kell venni azokat az eszkozoket és
miikodési elemeket, amelyek a tovabbi miikodéshez mar rendelkezésre allnak, illetve fel kell
sorolni a megvalositds sorrendjében azokat a kiegészitéseket, amelyek még sziikségessé
valnak. Ezeket elsdsorban természetesen mar a stabilizalas, illetve kés6bb a fejleszthetdség
jegyében.

Miutan ezeket a terveket elkészitettiik, hozza lehet fogni annak rendszerezett végrehajtasahoz.
Mar eddig is végeztiik a dolgunkat ugy helyreigazitas, mint az iizemelés érdekében, igy ez a
tervszerli tevékenység most mar ennek szerves folytatdsa. A tevékenységiinket most mar
hozza kell igazitani a tervekhez, igy a tovabbiakban jol kiszdmithat6 modon biztonsagosan
lehet folytatni a munkat, s lehet tettlegesen is kiemelni a gazdasagi egységet abbdl a csapda-
bol, amibe a tudatlansag, a gondatlansag, vagy €pp az erkdlcstelenség taszitotta.

Ahogy fogynak az addssagok, felszdmolasra keriilnek a hidnyok és a megbujt rések, gy van
mod folyamatosan Ujra normalizalni a koltségvetés szerkezetét. S az Osszes, vagy legtobb
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negativ hatas felszamolasa utan egy olyan koltségvetési szerkezet tervét kell felépiteni, (maga
a terv mar rugalmasan elkésziilt az el6z0 1épésekben), és végrehajtani, ami végre mar a
korabbi tablazat idevonatkoz6 adataihoz kozelit, illetve méltd6 mddon szolgalja a Virag-
rendszer gazdalkodasi szerkezetét, megfeleld nyereséget produkal.

Végre elérkeztiink ahhoz a ponthoz, amikor mar a kezelt egység meggyogyult, am még ta-
pasztalatokat kell gylijteni a normalizalas folyamatardl; ellendrizni kell annak hatékonysagat;
¢s biztositani kell ez altal annak folyamatos stabilizalasat. Erre a stabil felépitményre lehet
alapozni a jovOben a tovabbi fejleszthetdséget. Ahhoz, hogy a folyamatbdl érdemlegesen
épiiljiink, sziikséges, hogy az egészrol részletes jegyzokonyv késziiljon, s lehetdség szerint —
elsésorban ‘c’-ligyndknek, de masoknak is — oktassuk a folyamatot. Tovabbi hasonl6 iranya
tevékenységeinket, illetve azok tapasztalatait egymassal Osszevetjilk, s ez a folyamatos
Osszevetés fogja alapjat képezni a késObbi valsagkezelési tanulmanyainknak, ¢és ilyen irdnya
rehabilitacios intézkedéseinknek. Ne felejtsiik el, hogy valdjdban az egész fold gazdasagi
szerkezete valsagban van.

Tarsadalmi kezelés

A tarsadalom valdjdban nem mas, mint azg ideologia és a gazdasdag harmonikus egyiitt-
miikédésének eredmeénye. A gazdasag az ideologia ldthato mitkodése. Igy ebbdl kovetkezik,
hogy ha a tarsadalom valsagba keriil, akkor vagy az ideoldgiaval van baj; vagy annak meg-
nyilvanulasaval, vagy a kettd Osszehangoldsaval — esetleg ezek koziil tobbel is. Mivel
korabban az ideologiai problémakat és a gazdasagi valsdg okozasanak gydkereit mar alaposan
szemiigyre vettiik, igy most a harmadik tipust gond keriil el6térbe. Tehat az elkdvetkezo
vizsgalodasokat ennek fényében célszerii figyelni.

A gazdasagi megnyilvanulds és az azt el6idézo elméleti elemek nem mindig vannak egy-
massal Osszhangban. Lehet valakinek sok tudasa valamilyen teriiletr6l, mégis egy masik,
kevésbé ismert teriileten probal meg felépiteni, miikodtetni valamit. A tudasa és a vagya nincs
Osszhangban egymadssal, nem harmonizalnak. Nem arr6l gyiijtott tudast, amire vagyott, igy
sem a vagyait nem tudja helyénval6 modon megvalositani, sem a tudasat nem tudja felhasz-
nalni az élete vezetésére. Ugye, mennyire érdekes! Hallottuk mar, hogy a didk azt mondja:
Minek tanuljak meg integralni, amikor szinész akarok lenni; vagy minek nekem a Pet6fi,
mikor csak birkdzni szeretnék. De hat az altalanos miveltség megszerzése nem csak joga,
hanem kotelessége is sok allam gyermekének. Ez a szabaly. (Nyilvan rossz szabaly!)

A fenti fejtegetésbdl kovetkezik, hogy sok ember gyakorlatilag csak 1ézeng az életben a
tudasa €s a vagyai, céljai kozt. Még igazabdl elképzelései, tervei sincsenek arrol, hogyan fogja
megvalositani azt, amir6l mar gyerekkora 6ta dlmodozik. Id6vel akar le is mond rola, vagy
egy egész ¢leten at félrevezeti magat, vagy engedi, hogy félrevezessék a koriilményei. Ezt ugy
oldja meg, hogy megprobal szerepet vallalni gy az ideoldgia, mint a gazdasag, vagy a
tarsadalom, esetleg mindharom teriiletén. Mindhdrom téren okos akar lenni, de egyiken sem
képes igazan alkotni semmit. Ahhoz, hogy meglassuk, melyik az 6 igazi teriilete, szét kell
valogatni a harom dolgot benne, s amelyikhez leginkabb vonzodik, abban célszerti 6t tovabb-
fejleszteni.

Miutan a szerkezeten beliil szétvalogattuk a funkcidkat, lathatova valik, hogy ki milyen
vagyat igyekszik kovetni, s ahhoz milyen affinitassal all hozza, illetve, hogy ez milyen
hatassal van az illetd rehabilitdlando6 rendre.

Ezek utan felkutatjuk azokat az alapelveket, és vezérld kapcsolatszabalyozési elemeket,
amelyek lehetdvé teszik egy egységes rend, egy tarsadalom miikodését, az egész egységre
Osszetartd erdt gyakorolva; és a legnagyobb tarsadalomnak, az Isten teremtésmiivének magat
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alavetve, annak szerves részét képezve. Itt most nem térek ki tulzott részletességgel ezekre az
alapelvekre, hiszen az Oiolosseldte részben errdl szdl, illetve a tovabbiakban ennek alapjat, a
csaladot kozelebbrdl is szemiigyre vessziik.

Miutén sikeriilt ezeket az alapelveket a szent konyvek segitségével alaposan attanulmanyozni,
hozza lehet latni ezeknek a szembedllitdsat azok negativ megfeleldjlikkel, s ezeket a negativ
viselkedési mintdkat sorba kell gylijteni az illetd tarsadalom elemeibdl. Ez teszi majd
lehetévé, hogy pontosan lassuk, hol is valik sziikségessé a rehabilitacids folyamat.

Es most eljutottunk ahhoz az alaphoz, amely valéjiban a tarsadalmat felépiti. A tdrsadalom
alapja a csalad. Jelen vilagunkban azt latjuk, hogy éppen a csalad a legelhanyagoltabb és
leginkabb anyagiakra degradalt teriilet — csoda-e hat, hogy a fold Gsszes tarsadalma gyakor-
latilag valsagban van. Ez azért van, mert az azokat felépité elemek, a csaladok vilagszerte
Osszeomlottak. Mar csak nyomokban fedezhetiink fel igazi csalddokat. Pedig a szent iratokbol
jol lathatjuk, hogy miként épiilnek fel azok a csaladok, melyek képesek erds €s tartos tarsadal-
makat fenntartani. Itt megemlitenék néhany olyan alapelvet, amelyek ennek j6 megértéséhez
sziikségesek.

Az asszony feje a féri, a ferfi feje a Krisztus, Krisztus feje, pedig az Isten, a gyermekek feje a
szitlok. Ez ennyire egyszeri. Rdadasul nem véletlen van igy. Az Isten az embert — a férfi-
embert — képezte ki arra, hogy megértve az O akaratat, cselekedje azt (gyakoroljon hilcs
uralmat a teremtésmi elemei folott — €s itt a holcs szoén van a hangstly), beleértve ebbe a
csaladjat is. Kettejiik kozé, a jobb megértés érdekében, €s az ember tokéletlenné valasa miatt
egy kozvetitot (profétat, papot, megvaltot) helyezett el, hogy minden, ami a vilagban torténik,
0 altala torténjék. Majd a férj uralma ald helyezte a feleséget, akit sajat testébdl, de neki
segitotarsul (és nem ellenkezdiil), alkotott. A gyermekeket, pedig a két sziilé fennhatdsaga ala
helyezte, hogy igy biztonsdgosan fejlédjenek, s megtanuljak mindazt, amit felndvekedvén
majd tenniiik kell a teremtmények folotti holcs uralom terén. Természetesen mindegyiko-
juknek mas-mas részfeladat jut — fiiggetlentil attol, hogy mennyien lesznek — egészen addig,
mig be nem toltik a foldet.

Masik, csaladon beliil jol alkalmazhaté alapelv, hogy: tegyétek mdsokkal azt, amit szeretné-
tek, hogy mdsok veletek tegyenek. Mivel a csalad tagjai alapvetéen emberekbdl allnak,
mindnek vannak gondolatai, almai, érzései és vagyai. Mind igyekszik idOvel célokat kitlizni
maga elé (mas kérdés, persze, hogy ezt 6sszhangba hozza-e a csaladfo, illetve rajta keresztiil
az Isten akarataval, vagy sem), amelyeket természetes modon szeretne megvaldsitani. Ezért
ezekrdl rendszeresen beszélgetni kell minden lehetséges mddon, és szamitasba kell 6ket venni
a csaladi tervezések soran. A gyermekek gyenge lelkének megismerése és céliranyos, helyes
nevelése az egyik legtobb figyelmet igényli, de a legnagyobb boldogsag forrasa is. A gyerme-
keket a sziiloknek nem a sajat képiikre, hanem Isten képére kell nevelni. Ez azt jelenti, hogy
Isten a természet f6l6tti boles uralom terén, szamtalan modon igyekszik kiképezni és felhasz-
nalni gyermekit: az embert. Tehat a sziiloknek figyelembe kell venniiik azt, hogy gyermekiik
e sokrétli munkén beliil melyikhez vonzddik leginkabb, és ezen a téren kell 6t ellatni altalanos
¢s céliranyos ismeretekkel, s kell szdmukra lehetdséget biztositani a gyakorldsra annak
érdekében, hogy felndvekedvén egyre magabiztosabban, pontosabban végezhesse az Isten
altal (és nem a sziil6 altal!) neki szant munkat. Csaladtagjainkat tehat nem a sajat céljainkra
hasznaljuk, hanem 0sszehangoljuk vagyainkat, és egy kozos célt tliziink ki a csalad szamara,
amelyben mindenki a sajat részfeladataval hozzéjarul a csalad munkajahoz, a sajat almainak,
vagyainak megvalositdsahoz — vagyis Isten akaratdhoz.

A nagycsaladi, rokoni kapcsolatok igen fontosak a kozdsen szerzett ismeretek, a kdzdsen
épitett dlmok apolasaban; és minél erdsebbek ezek a kapcsolatok, annal erdsebb lesz tdle a
tarsadalom is, melynek részét képezi.
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Osz hajban van a bolcsesség. Az dregember eldtt kelj fel! Ezek az alapelvek arra utalnak,
hogy az ember ifjukoraban még elsésorban a fizikai erejével jarul hozza a csalad, a kozdsség
ellatasahoz, €s Isten altal kijelolt munkéajuk végzéséhez. Azonban az id6 elérehaladtaval ez a
fizikai er6 egyre fogy; viszont egyre nd a tudas, illetve az élettapasztalat. Ezeknek birtoklasa
lényegesen értékesebb, mint a mulandoé fizikai erd. A tudas és tapasztalat ugyanis atadhaté a
kovetkezd generacionak, sét, mint a tudomany mai allasa is kimutatja (ha nem is pontosan igy
hiszi), hogy ez a felhalmozott ismeret €s tapasztalat valojaban a reinkarnativ fejlédés soran
beépiil az agy legdsibb részébe, az agytorzsbe, s itt érzelmeket, indulatokat indukal, sot
ugyanez hatarozza meg késobbi életeink irdnyat, az abban folytatott kutatdsokat és érdek-
18dési teriileteket, cselekvési készséget. Ennek mitkddését mutatja meg majdan a sziv, ami ily
modon latszolag az érzelmek tarhaza lesz — mint hogy a valdsagban az is. Tehat minél
idésebb valaki (természetesen, csak ha mar az Istenhez visszavezetd Utra Iépett), annal tobb
tapasztalattal rendelkezik, s annal inkabb képes arra, hogy ezt méasok hasznara forditsa. Ezért
fordulhat eld, hogy egy-egy fiatal, vagy akar gyermek is olyan bdlcsességgel ¢és felvilagosult
gondolkodéssal rendelkezik, hogy azon még a sok 1d6t €t emberek is csak elcsodalkozni
képesek. Vagyis azokat az ismeretek igyekszenek ujra atismételve megszerezni, melyek fel-
hasznaldsaban mar az érzelmeik ¢és értelmiikk az agytdrzsben korabban kifejlodott. Ez a
zsenialitds magyarazata is.

Neveld gyermekedet Isten utmutatdisa szerint szigorral, a fegyelmezés pdlcdja ne legyen
messze a kezedtol; de soha ne engedd, hogy kétségbe essen! Elég Osszetettnek tiing alapelv,
de jol lathaté benne az az egyensuly, amely ahhoz sziikséges, hogy a gyermek (akinek szive-
hez kottetett a bolondsdg), képessé valjon arra, hogy idével ugy hozzon dontéseket az
¢letében, hogy annak kdvetkezményeivel mar a dontéshozatal idején elméletben, tisztaban
legyen. Masfeldl viszont képes legyen onélldéan szembenézni azokkal a kdvetkezményekkel,
még ha azok a szamara nem is mindig tiinnek kedvezéknek. S végeredményben e dontések
sorozatdnak meghozatala, s a cselekedek, képessé tegy€k 6t olyan irdnyba haladni, hogy Isten
terveiben kétséget kizardan egy bizonyos teriileten valo tettekre sarkalljak — fliggetlentil attol,
hogy mi sziilok ismerjiik-e egyaltalan azt a teriiletet. JO emberismeret kifejlesztésével, meg-
felel6 hazastarsi tamogatassal, helyes lelkiismeret kimunkaldsaval, és sok-sok szeretet tudatos
kimutatasaval erre modot taldl, és maradéktalanul teljesitheti sziiléi kotelezettségét. Ezért
célszerii csak akkor gyermeket nemzeni, amikor mar tisztaban vagyunk ezirdnyu kotelezett-
ségeinkkel, és elég éretteknek érezziikk magunkat arra, hogy mindezt megtegyiik, sot azt is
tapasztaljuk, hogy ehhez megfelelé héazastarsra leltiink, és mas rokontol (foleg iddsektdl)
szellemi tamogatast kaphatunk. Minden gyermek mas-mas életutra sziiletik, igy mindegyiket
kiilon-kiilon kell erre ranevelniink. Ezért nem jo, ha tobb gyermeket nemziink, mint amennyit
biztonsagosan ¢és kielégitd szeretettel a sajat Gtjara indithatunk, €és ott bélcsen tdmogathatunk.
A k6 maga mutatia meg, hogy mivé akar valni a miivész vésdje alatt.

Ezek az alapelvek (és még sok mas is) természetesen nem csak a fent vazolt teriiletekre vonat-
koznak. A csaladon belill még ugyancsak kapcsolatuk van ezeknek a viselkedési szaba-
lyoknak a hazastarsak egymas kozti viszonyaban; érzelmeikben és szexualitasukban egyarant
(ami mellesleg a kettdjiik kozotti kommunikacio legmagasabb és leggyonyoriibb modja);
sziilok ¢s gyermekek kozott; az alapcsaldad és a rokonok kozott; illetve a csaldd és mas
csaladok, kiviilallok, a tarsadalom egyéb tagjai kdzott.

Folvethetjiik a kérdést, hogy miként latjuk a csalddokat gyengéknek, és a tarsadalom felépité-
sére alkalmatlanoknak, mikor az egyének ¢és a magukat csaladi elrendezésben képzeldk azt
gondoljak, hogy az, ahogy Ok élnek, teljesen természetes €s helyénvalo; hisz maga a
tarsadalom elfogadja és tdmogatja azt. Ezek az emberek természetesen csak az érem egyik ol-
dalat ismerik, igy gondoljak, hogy ha van is masik oldala, ahhoz nekik mar semmi koziik: 6k
itt élnek és nem ott. Mintha ezek a szavak, amelyeket ide irok, azt mondanék, hogy benniinket
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az ir6 ide teremtett; igy benniinket egyaltalan nem érdekel az, hogyha mas konyvekben is
felismerhet6vé valunk, sem az, hogy ki mondott, vagy irt le minket eldszor. Itt vagyunk, és
ebben az esszében, vagy konyvben kell a legméltobb helyiinket elfoglalnunk. Esziikbe sem
jut, hogy ugyanezek a szavak valaha vildgokat teremtettek azok kigondoldinak a fejében, s
most is épp ezt teszik. Ehhez persze e szavaknak egyiitt kellene miikddniiik egymassal, és az
Oket kigondoldval egyarant. A konyvon beliil egy-egy szo, vagy mondat 6nmagaban mit sem
ér az ir6 szamara. Onmagaban még a konyv (e szavak tdrsadalma) sem ér semmit, csak az
egész teremtéssel egyiitt. Ezeknek a szertedgazo kapcsolatoknak a megalapozasdhoz a legjobb
iskola a csalad — de természetesen, csak, ha a tarsadalmat szolgalja; a tarsadalom az
emberiséget; az pedig a teremtés egészét (az Egész viszont Istent!).

gy a mi dolgunk riikrot tartani a csalad elé, s meglattatni benne azokat a gondolkodésbeli és
tettekben megnyilvanuld negativ elemeket, melyek feltétlen kikiiszobolést igényelnek annak
érdekében, hogy gy a tarsadalomban, mint az egész teremtés szemében valds értéket
tudjanak felmutatni. Hidba mondja egy singli-csalad egyetlen tagja, hogy neki ez igy meg-
feleld, ha ezzel sem a tarsadalmat, sem Isten foldre vonatkozo szandékat nem tamogatja; sot
gyongiti, timadja azt. Tehat nézziik most at azokat a rombolé elemeket, melyek a mai csaldd-
ideologiaban el6fordulnak. Az elébb emlitett singlik a legromboldbbak. Kivonjdk magukat
ugy a sziildk, mint a potencialis férj hatalma alol, pedig 6 egy férfibol alkotott segitd lenne.
gy vezetés nélkiil a sajat vagyait koveti, ami még egy igazi csaladon beliil is sok probléma
forrasa lehet — ahol ezt tudatosan korddban tartjak, és igyekeznek egyenstlyba hozni a csalad
érdekével —, hat még 0gy, hogy rakoncatlanul teszi ezt. Ugyanis nem csak, hogy 1étével nem
tamogat egyetlen csaladot, egyetlen férfit sem, de mivel egyébként rendszeresen épit 6l —
majd rag fol — kapcsolatokat idegen férfiakkal (gyakran csaladfokkel), igy azokat is sziszte-
matikusan rombolja, gyengiti. Sok esetben még gyermeket is sziil ezekbdl a kapcsolatokbol
(amit felragott), s igy lehetetlenné valik, hogy e gyermeket isteni itmutatas alapjan nevelje, s
megtalalja, dédelgesse szdmara azt az életutat, amelyet az ¢ Istene maghatarozott szamara.
Csupan helytelen és gonosz utakkal szembesiti, s nincs az ¢letében semmilyen biztos pont,
amely megvédené, oktatnd, vezetné ezek lekiizdése érdekében. Tulnyomod részt — ha lany:
vagy prostitudlt lesz, vagy maga is szingli; ha férfi: akkor pedig vagy blin6z0, vagy értelmet-
len karrierista. Gyenge mindségli rokoni kapcsolatai sem segitik abban, hogy megtalalja akar
a sajat, akar gyermeke helyét a tarsadalomban.

A legtobb tarsadalom csalddjai ugy vélik, hogy a csaldd nd tagjai alacsonyabb rendiiek,
értéktelenebbek, mint a férfiak. Ez nyilvan a fdségi elrendezés helytelen értelmezésébdl, és a
csalad f6lotti, bolcsességet nélkiilozo uralom gyakorlasa miatt van igy. A nd tdrs, és életlink
masik fele: szamunkra épp oly fontos (s6t fontosabb), mint magunk. Nélkiilik nem sokra
vinnénk az életben. Csupan vagyakoznank; és kovalyognank vagyaink ¢€s tetteink kozott. A
kovetkezmény pedig erkolcstelenség, céltalansag, ostobasdg, hatalomvagy, és merev
elutasitas a joval szemben. Nem kell a jo — akkor nesze, itt a rossz!

A tudatlansag és az érdektelenség egyik kovetkezménye a szexudlis perverzitas €s erkolcs-
telenség. Mivel sem Istentdl, sem egymastol (a hazastarsak) nem kivannak tanulni, elég silany
elképzelés alakul ki Ggy a szexudlis gyonyor eredetérdl, mint okdrdl, anatomiai, lelki
okozasarol. Kevesen képesek arra, hogy a szexet valodi erotikus érzelmekkel kossék Ossze: az
agytorzsbol kezd lemorzsolodni ez a tudés és tapasztalat, amit pedig az 6sidék folyaman oly
mélyen magunkba iiltettliink az Isten josaga révén. Nagyon mélyrehatd kutatasokat kell végez-
niink ahhoz, hogy ezt a kapcsolatot megértsiik. Szinte mar csak biokémiai szinten vagyunk
képesek megérteni ezt a kapcsolatot (1igy 1s mar csak egyre kevesebben). Pedig mikor még
tiinderek voltunk, materidlisan szinte meg sem érintették egymast a szerelmesek, s mégis
képesek voltak egymasnak olyan hatartalan erotikus érzelmeket és gyonyort (orgazmust)
atadni (okozni) — sok-sok érzelmi informdcioval egyiitt, amely évmillidkra képes volt
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0sszekotni Oket, s egyiitt szolgalni Teremtdjiiket azon a teriileten, amelyet szamukra kijelolt.
Tehat latnivalo, hogy a csalddra vonatkozd gondolkoddsmddunk roppant hibés, van rajta mit
helyreigazitani. Errdl a témarol — mivel igen fontos ¢és alapjelentdségli — tovabbi tanulma-
nyaimmal 6sszhangban szélesebb terjedelmil konyvet fogok megjelentetni az eziranya helyes
oktatas érdekében, és lehetdséget nyujtok az abbdl tanulok szamara, hogy kézremiikodésiikkel
egyre pontosabb €s pontosabb instrukciokat lattassanak a napvilaggal.

Egy-egy valsagos csaladon valo segités alkalmaval tehat alapos kutatdsokat lehet végezni a
csalad felépitését, miikodését, rendeltetését és kapcsolatait, teremtésben elfoglalt helyét
illetéen. Ezeket a kutatasi eredményeket rendszeresen 6ssze kell vetni a jelen helyzettel, hogy
ezek utan helyes irdnyba orvosolhatok legyenek a problémak.

Az alapelvek, és a csalad jelen helyzetének szembeallitasa révén fel lehet épiteni azt a
szerkezetet, amelynek segitségével ra lehet mutatni a csaladban eléforduld hibdkra. Ezek
szétvalogatasa teszi lehetdévé, hogy a hibdkat stulyossaguk és megoldhatdsaguk tekintetében
sorba allitsuk, s megszervezziik azok kijavitasanak tendencidjat. Minél tobb esetben végezziik
el ezt a folyamatot, annal tobb tapasztalatra fogunk szert tenni e téren, s igy annal konnyeb-
ben, biztonsadgosabban fogjuk a késdbbiekben végrehajtani ezt a lépést, segitve ezzel a
helyreigazité hadmiivelet hatékonysagat.

Az elébbi 1épés két kiilonbozd tevékenységre osztja a munkéankat. Egyrészt a felismert
erényeket tudatositani kell az illet6 csalddok tagjaiban, hogy biztosak legyenek abban, mire
¢épithetdé az erejiik, az Osszetartd képességiik. Oktatassal, gyakorlassal ez a tudatositds
ersithetd. Masfeldl viszont a felmertilt hibakat (ebbdl van altalaban tébb) szisztematikusan ki
kell kiiszobdlni, s helyettiik bizonyos erényeket kell tudni beépiteni azok ellenkezdjébdl. Ez a
folyamat is oktatassal kezdddik. Majd miutdn mar elméletben eléggé rogziilt a helytelenség
rombold hatisanak volta, s a kiigazitds modja, illetve az a tulajdonsag, amit a helyére kell
beépiteni, akkor azt a gyakorlatban is el kell kezdeni megvaldsitani. Ez a folyamat mar sokkal
nehezebb, sokkal tobb erdfeszitést igényld feladat. Miért? Azért, mert amig a megtanult
tevékenység nem ¢piil be az érzelemvilagba, a tetteket inditd tarhazba, addig gyakorlatilag
idegen dologként fogja a sziv azokat érzékelni. Csak amikor mar egyre-masra érzékelhetéve
valik azok pozitiv hatasa — fogja azt a sziv megkedvelni, elfogadni, s igy valik csak egy id6
utan (egyfajta érzelmi dimenzougras révén) olyan elfogadott viselkedési mintdva, amit az
egyén adott helyzetben szinte automatikusan valaszt, és kovet a régit elvetendd. Megfeleld
ismerettel és gyakorlattal az Agykontrol idevonatkoz6 modszereit is hatékonyan fel lehet
hasznalni. Idével mar a régi rossz beidegzddés valik idegenné. Addig azonban az Gjat még
nem lelkiismeretbdl, hanem elvi alapon tudja csak alkalmazni: mintegy az elme meg kell,
hogy erdszakolja a szivet és a testet annak elfogadasara ¢s helyes alkalmazasara. A folyamat
egy perc alatt megtanulhatd, de a beidegzddéshez és alkalmazasanak modozataihoz erd-
feszités és 1do6 kell.

Természetesen ez a folyamat csak akkor miikodik, ha az illetd egyénisége mentalis beallitott-
sdga, ez iranyu eltokéltsége alkalmassa teszi 6t erre. Ellenkezd esetben ez a raerdszakolds
valoban erdszak marad, s igy a rossz hajlam erésebben fog kiizdeni ellene, mint ahogy azt
értelmes modon le lehetne gydzni. Vagyis hidba tanulja meg valaki, hogy egy hibat hogyan
kell legy6zni, s helyette hogyan kell egy masfajta erényt beépiteni, ha valojdban a kordbban
mar konoksagra és mély rosszindulatra generdlva, eleve lehetetlenné teszi annak megvalosu-
lasat — fOleg, ha az egyébként megatalkodott utjdn mar a lelke mélyén pontos céllal, vagy
tervvel rendelkezik, s lelkiismerete ennek megvalositasara van programozva. Mi csak azt
tanithatjuk meg a jora, akirdl az Isten mar korabban eldontotte, hogy megtegyiik ezt, s ennek
okan juttatja a keziinkbe. A tobbit proba okan allitja sorainkba, hogy altaluk sz{irjon meg
benniinket. 1gy megfigyelhetévé valik az, hogy némelyek hiaba kapnak meg minden lehet6

103



segitséget ahhoz, hogy a vériikkeé valhasson a jo, mégsem érnek el eredményt. Megfigyelhetd,
hogy az ilyenek idével valgjaban mélyebbre siillyednek, mint amilyen mélyen voltak.
Kitlinben szembe lehet allitani a péld4jukat a helyesen torekvok elémenetelének jo kovetkez-
ményeivel. Mdd nyilik rd ezaltal, hogy a helyes torekvéseket, azok eredményét jutalmazzuk;
mig ellenben a veliikk szembehelyezkeddk életatjat szankcidokkal stjtsuk. A kettd kozotti
kiilonbség abban fog megmutatkozni, hogy helyes irdnyl vagyaikat (vagyis egyaltalan a
vagyaikat) hagyjuk kibontakozni abban a k6zosségben, amelyhez tartozik. A jo elomenetelt
mas szakmai haladasukkal egyiitt feleldsséggel, s az ezzel egyiitt jard jogokkal, kivaltsagok-
kal lehet jutalmazni, mig az ellenldbasokat ugy szankcionalhatjuk, hogy a szervezetiinkben
esedékes elémeneteliik elé gatat allitunk, st lehetdséget biztositunk szdmukra ahhoz, hogy
negativ vagyaikat tOliink fiiggetleniil megvaldsithasséak, s igy 1épésrdl 1épésre eltavolodjanak
téliink. Mi nem bantjuk dket — valdjaban az Isten sem —, 6k bantjak sajat magukat azzal, hogy
a sajat vélt vildgukban érzik jol magukat, s ott kivannak eredményeket felmutatni, nevet
szerezni maguknak. A mi vilagunkat valdjaban meg sem ismerték, csupan ugy gondoltak,
hogy céljaikat kozottiink megvaldsithatjak. De 6k gyenge virusok ehhez. Idével mas gazda-
testeket kell keresnilik maguknak virustestiik kifejlesztéséhez — ha taldlnak ilyet. De talalnak,
sajnos: a pokolba mendk kozott. Ok elég tudatlanok és biiszkék ahhoz, hogy beddljenek. 1d6-
vel tehat az eldrejutast fel nem mutatok maguk fognak lemorzsolodni az Isten Kirdlysaganak
foldi megfelelni akarasatol.

Az elobb kielemzett tendencidk most mar alkalmassa teszik a résztvevoket (oktatdokat és
gyakornokokat egyarant) arra, hogy elkezdjenek olyan erds, vagy egyre er6sodd csaladokat
felépiteni, amelyek érdemben képesek részt venni a munkankban, s hatékony eredményeket
képesek abban felmutatni. Ilyen erds csaladok lesznek alkalmasak arra, hogy erds szervezeti
egységeket, tarsadalmakat hozzanak létre szerte a f61don, és a teremtés mas teriiletein.

Miutan igy megértettiik a helyes iranyelvek, az isteni gondolkodas tarsadalomra és a csaladra
kifejtett hatasat és annak jelentdségét, kezdetét veszi egy szélesebb korti tarsadalmi célu
atalakitas. Elkezdddhet egy olyan folyamat, amikor egy meglévd tarsadalmon beliil kisebb
csoportokban olyan irdnyelvek kovetése valik altalanossa, amely az egész meglévd tarsa-
dalomra pozitiv hatassal lesz, megerdsiti az azokban 1év0, egységes iranyban gondolkodo
csaladokat, mig a siillyedéket — vagyuknak megfelelden — siillyedni segiti. Igy szelektalodik a
tarsadalmon beliil az Gsszetartd erd és a bomlaszto hatas. Igy kiiloniil el egymdstol a helyes it
és a konnyii ut. Igy valik nyilvanvalova, hogy a tarsadalomban ki a helyesen cselekvé és ki a
blinds. Nem kell azt birosdgnak kimondania, vagy mas hatésagnak bizonyitania. A szétvald
kovetkezményekbdl magatol is kitlinik. Végre érvényét veszti a modern Romai Jog, melynek
egyik alaptétele, hogy blinds az, akit a birdsadg blindsnek mond. Ennek hamis volta végre
igazolast nyer mindazok szemében, akik megismerték az egyenes utat, s jarnak azon.
Szdmukra mar nincs sziikség arra, hogy emberi birdsdg mutasson ra a pokol fel¢ vezetd utra.
Tanuskodik rola az €lete, s az, amivé Onvaldja valik.

Ezeket az elveket sajat szervezetiinkon beliil mar alkalmazzuk, s igy alakitunk ki, 6nall6 tarsa-
dalmakat, melyek idovel vagy hozzakapcsolodnak a meglévokhoz, vagy végleg elszakadnak
attol — attol fiiggden, hogy az eredeti milyen iranyban fejlodik tovabb. Az Gjonnan kialakulo,
egyenes uton jard tarsadalom-csirdk, vagy sejtek egymassal 6sszekapcsolodva képessé valnak
arra, hogy vagy 0nallo tarsadalmat alkossanak, vagy atvegyék a meglévd szerepét, s mint
¢ltetd virus oltddjanak bele, atvegyék azok iranyitasat, atszervezzék azokat az isteni
utmutatasok alapjan (melyeket fentebb elemeztem). Teszik ezt egészen addig, mig végiil az
0sszes egyetemes vitakérdeést mindenki eldtt vilagosan tisztazzuk, s ennek alapjan mindenki
(egyén, csalad, vagy tarsadalom) maga dont arrél, hogy milyen életet kivan élni, s kinek a
vezetését kivanja kovetni. Természetesen dontésiik kdvetkezményét is épp oly batorsaggal
kell majd elviselniiik, mint ahogy a dontést hoztak.
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Természetesen a késdbbiekben mindenkinek meg lesz a modja arra, hogy ismereteivel és
egyéniségével, jellemével, 6sszhangban dontést hozzon. Az eddigiek alapjan latnivald, hogy
felépiil az az Erd, amely képes lesz az 6 dontéseiket megvalositani. fgy egy dsi tarsadalmi
szerkezet fog felépiilni, melyben ugyan mindenki helyet foglal, de az ezért ténykeddk
eloljaroi hatalommal, (bdlcs uralmi erdvel) fognak rendelkezni azok felett, akik gatolni
igyekeztek azt, vagy egy-egy sajat vilag felépitésének reményében elvetettek emezt, elfordul-
tak tOle. Az utdbbiak vildga ald lesz rendelve az isteni vilagnak, s Ontudatlanul fogjak
szolgalni azt. Ott modjukban lesz szakadatlanul azon dolgozni véget nem érd ideig, hogy sajat
egyedi vagyaik elérésén faradozzanak, s ne gatolja ket soha tobbé az isteni rend. Az isteni
rend ennek ellenére tokéletesen fol fog épiilni, amelynek felsé termeiben foglalnak helyet
majd azok, akik az isteni terv megvaloOsitasaban tudatosan ténykedtek, mindenki a maga
jelleme, hatalma, ereje, vonzalma alapjan. Ok sorrendben a szellemi vezetSk; a kapcesolatok
osszedllitasaért és fenntartasaért felelos vezetok, a sziikségletek kielegiteséért felelos vezetok;
illetve a megvalositast (a tudatlanokat és oOntudatlanokat is felhasznald) bdlcs vezetok
rétegeibdl tevodik Ossze. Roviden: papok, kiralyok, termelésiranyitok és dolgozok.

Ez a tarsadalmi szerkezet mar dsidok ota 1étezik, igy tetteink kdvetkezményeképpen ebbe
soroltatunk be magunk is, miutan sziviinkben végleges dontést hoztunk, s tetteink elegendd
bizonyitékkal szolgalnak dontésiink valddisagat illetéen. Ma azonban még bdven van korii-
l6ttiink szolga, rabszolga és rab, attol figgden, hogy sziviink milyen kdételékben, kapcso-
latban all a Valosaggal (tudatlansag, josag, kéj).
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8. Részletes leiras ‘d’-iigynokrol

Miutén a kreator felépiti a kezelésébe adott gazdasagi egységet (vagy rehabilitalta a meg-
1évét), atadja azt a ‘d’-ligynoknek, hogy lizemeltesse. Ehhez azonban a rendelkezésére allo
irott anyag ¢és eszkdzok alapjan tizembe kell helyeznie azt.

Uzembehelyezés

Ezt a témakort ismét harom alapteriileten igyekszem megvilagitani: termelés, értékesités és
szolgaltatas teriiletén. Az lizembehelyezés dnmagéaban azt jelenti, hogy a felépitett gazdasagi
egységet elkezdjiik mukodtetni, €s igy a tevékenységét Virag labai elé helyezziik; 6t szol-
galjuk vele, épp ugy, ahogy majdan a felépitett Paradicsomot Isten 1abai elé helyezziik, s Ot
szolgaljuk vele. Minden egyes lizembehelyezés egyedi eljarast igényel, mégis vannak bizo-
nyos altalanos iranyelvek. Ezek a kovetkezok. Célszerti minden esetben az épp aktualis idevo-
natkoz6 hatdsagi szabalyokat, torvényeket betartani (bejelentési, engedélykérési kotelezettség,
konyvelés, kornyezeti hatastanulmény, atlathatosag, ellendrizhetdség, stb.). Az lizembehelye-
z¢s, vagy az iizemelés kezdeti szakaszaban felmeriild problémakat nem szabad a szényeg ala
seperni, hanem torekedni kell azok mieldbbi hatékony megoldasara. A tervekben el6forduld
esetleges iddpontokat, hataridoket tartani kell kifelé; befelé azonban lehet rugalmasan kezelni,
de kovethetdve kell tenni. A mi idonk alapvetéen nem szamokbdol dall, hanem egymast kioveté
események sorozatdabol. A rendelkezésre allo pénzforrast nem célszerti tillépni, de ha sziiksé-
ges, felel0sségteljesen intézkedni kell a pétlasardl (ha van honnan!). Az ember még sokaig
tokéletlen lesz, igy nem varhato el téle, hogy a munkéja tokéletes legyen. Tobbet ér a tokéle-
tes sziv, és a jo akarat, mint a gazdasagi elony. Bér eleinte az utobbi még igen fontos.

Most tehat nézziik a termelési tizembehelyezés elemeit. Talan ehhez kell a legtobb eszkoz, és a
legszélesebb kori beruhazas, a legkiilonfélébb engedélyek. Ezeket a kredtor mar Gssze-
allitotta. A ‘d’-ligyndknek a kezében 1év0 instrukciok, és szerzdédések figyelembevételével el
kell inditania a nyersanyag beszallitasat; ¢és a folyamat alapos tanulmanyozasaval el kell
kezdenie annak atalakitasat a kivant végtermék iranyaba. E miivelet kozben folyamatosan
figyeli, hogy a megvalosuld tények megfeleléen Osszeegyeztethetok-e az tizemelési leirdsban
foglaltakkal. A kialakulo végtermék (vagy kdzbeni résztermékek) mindségét stirlin ellendrzi
mindaddig, mig be nem allitottdk a megfeleld mindségi szintet. Uzem kozben folyamatosan
tanulmanyozza, hogy a kiilonféle dsszefliggések a gyakorlatban is igy miitkddnek-e, ahogy azt
a kreator a jelentésben rogzitette. Amennyiben eltérést tapasztal, kutatasokat végez annak
felderitésére, hogy vajon a terv, vagy a valdsag-e a hibas. Majd pedig a hiba okanak felderi-
tése utan hatékony lépéseket tesz az ilizemszerli miikodés fenntartdsa érdekében. A végter-
méket elvileg mar szerzddések alapjan lehet értékesiteni, vagy megszervezhetd az elszallitasa,
¢és pénzértékének az lizembe vald visszaforgatdsa. Amennyiben a termelésbdl tobb végtermék
valik ki, mint azt a tervezett kiszallitds fedezhetné, ugy sziikségessé valik, hogy e terméknek
piacot keressen az lizemeltetd. Ennek tokéletes megtervezése nem a kreator feladata, bar igen
sokat tehet azért, hogy ez minél zokkend mentesebben menjen végbe. Egészen addig feliigyeli
‘d’-ligynok az iizemelést, mig az el nem ér egy stabil szintet, ahol mar jegyzokonyvezheti
annak miikodését a kovetkezo ligynok javara.

Az értékesites, vagy kereskedés valamivel egyszeriibb dolog. Lehet mozgo, helyhez kotott,
virtualis, illetve ligyndki jellegii kereskedés, esetleg ezek valamilyen keveréke. Ezek eszkozei
mar nem feltétleniil keriilnek olyan sokba (hacsak nem hatalmas raktdararuhdzrol, vagy
market-ville-rol van szd), mint a termelési beruhazas, bar itt is sok mindent 0ssze kell allitania
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a kreatornak, ugy fizikalis, mint szellemi értelemben. Itt a ‘c’-ligyndk részérdél nem csak az
eladhatosag totdlis biztositdsa nem lehet végleges, de a beszerzési teriiletek is allanddan
valtoznak (a termeléshez képest). Természetes, hogy a kreator tigy az eladando6 aru beszerez-
hetdségét, mint eladhatdosagat nagyrészt biztositotta; de a kereskedelem jellegénél fogva ez
mindkettd igen sok valtozé tényezonek van alarendelve. Igy, jol lehet, a ‘d’-iigyndk a biztosi-
tott forrasokat igénybe veszi, s e kialakitott eladasi csatorndn at szabadul meg az arutol, mégis
mar a belizemelési fazis elején ugy indit, hogy a valtozasokkal allandoan 1épést tarthasson.
Réadasul a ‘d’-ligyndk az, aki kitermeli azt a jovedelmet, amelybdl majd az els6 harom
ligynok is megkapja a jutalékot. Igy felhivnam a figyelmet, hogy az a bizonyos elsé teljes
honap valdjaban azt jelenti, hogy a berizemelés utan az egyenesbe allds, a biztos jovedelem
elso honapjéarol van szé. ‘D’-ligynok a jelentésében utal erre, s igy ennek alapjan fogja majd
Virag az ‘a’-, ‘b’-, ‘c’-ligynokok egyszeri jutalékat kifizetni Az 6 sajat jutaléka természetesen
mar az elsé mikddé honap bevételébdl értendd — ugyanis 6 havonta megkapja a részesedését.
Az a honap, tehat, amelybdl az elsé harom ligynok jutaléka téritésre keriil: erdn feliil terheld-
dik (+8%), ami nem biztos, hogy a bHéralapbdl rendezhetd, ezért sziikségessé valhat a rartalék,
vagy a nyeres€g ilyen iranya felhasznalasa. Az ilizemelés tovabbi szakaszaban viszont az
tigynoki jutalékok mar a bHéralapbdl rendezendok mindaddig, mig majdan a ‘g’-jutalék esetleg
szlikségessé teszi a tartalék egy részének a felhasznalasat.

A szolgaltatasi teriilet még kevésbé stabil szerkezet, mint az el6z6 kettd. Igaz, itt a ‘c’-ligynok
joszerivel csak a szerzddésekre és eldszerzOdésekre épit (bar a hatastanulmény révén sok
egyéb kaput is megnyit), mégis ez az egyik leghatékonyabb ¢és legkonnyebben szervezhetd,
s6t — meg merem kockaztatni a kijelentést — a legjovedelmezObb gazdasagi tevékenység. Igy
foleg eleinte — bar a késdbbiekben, fejlettebb formdban még inkdbb — célszerl erre a tevé-
kenységre alapozni a gazdalkodasunkat. Igen jo befektetés az alacsony pénzeszkozokkel
rendelkez0 vallalkozok részére, vagy a hitelbdl alapitand6 egységek kiépitéséhez. Jol jovedel-
mez0 tulajdonsaga lehetévé teszi, hogy viszonylag gyorsan megalapozzuk pénziigyi helyze-
tiinket. Azonban nem szabad elszallni vele, mert talértékelve ugyantgy kart is okozhat, mint
ahogy hasznot hajt. A vallalt kotelezettségeket pontosan, jol végre kell hajtani. S megfeleld
torekvések gytijtésével lehet szamara igazan hatékonyan jovedelmezd piacot kiépiteni.
Elszantsag ¢és céltudatossag kell hozza. Olykor vallalni kell a megalaztatast is, de iddvel
érdemeket lehet szerezni munkaadoinktol, s igy a megalaztatas elismerésbe csap at. gy mar
természetesen konnyebb dolgozni, de vigydzni kell arra, hogy tovabbra is ugyanaz a szolgal-
taté maradjunk, mint az elején — vagy még jobb. Sohase akarjuk mindenaron megmagyarazni
tetteinket, egyszeriien csak szolgdljunk, s igy sokdig szolgaltathatunk. Természetesen az
elébb emlitett elv az el6z6 két gazdasagi teriileten is jol alkalmazhato, de itt a szolgaltatés
tertiletén kivalt sziikséges az alkalmazasa.

Folyamatszabdlyozads

Miutan a font emlitett gazdasagi egységet lizembe helyezte a ‘d’-ligyndk, neki kell biztosi-
tania, hogy az folyamatosan miikddjon, stabilizadlodjon. Illetve a tovabbiakban felderitési
hadmiiveletbe kell kezdenie az irant, hogy a miik6dd egység milyen tovabbi hasznot tud még
hajtani Virdgnak, hogyan lehetne tovabb fejleszteni az egyre valtozd kiilsd gazdasagi
kornyezet nyomasaval, elvarasaival szemben. Ezt a kérdést is tobb szempontbol fogjuk
megvizsgalni. Ezek a kovetkezok:

» hatékonysag — egyensuly;

« pénziigyi folyamat;

= eszkozforgasi folyamat;
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= munkaerd-fenntartasi folyamat; és
« jogi folyamatok.

Kezdjiik talan azzal, hogy hogyan kell egyensulyt fenntartani az egység létfenntartasa és
annak Virdg szamdra megnyilvanuld hatékonysaga kozott. Tudjuk, hogy egy-egy gazdasagi
egységet nem Onmagaért épitiink fol, hanem azért, hogy Virdgnak eldszor anyagi, majd
erkolesi hasznot hajtson. Ehhez azonban sziikséges felismerniink, hogy ezek a gazdasdgi
egysegek, vagy szervezetek onallod, szabad akarattal rendelkezé egyéniségek, személyek., A
gazdasag jogi szOhasznalata is ugy besz¢l roluk, mint jogi személyekrdl. Tehat bizonyos szem-
pontokbol tigy is kell banni veliik, mint a szervezethez tartozé személyekkel. Igy természetes
modon rendelkeznek 6ndlldo jogokkal, gondolatokkal, célkitlizésekkel. Ezeket nem biztos,
hogy minden esetben képesek 6sszhangba hozni Viradg akarataval. Ennek ellenére, minthogy e
személyeket mi hoztuk létre (vagy nyertilk meg magunknak a vilagtol), ugy banunk veliik,
mint fiainkkal. Onalld egységként kezeljiik, s figyeljiik azokat az egyedi tulajdonsagait,
melyek lehetdvé teszik nekik, hogy a Virdg altal szdmukra kijeldlt Giton jarjanak, illetve sziik-
ség esetén képeseknek kell mutatkoznunk arra, hogy a benniik folismert lehetdségek alapjan
mi magunk is véltoztassunk azon az Uton, amit szamukra jeldltiink ki. Virag is — akar csak a
foldon é16 dsszes személy — tokéletlen. gy nem 4ll modjaban, hogy tokéletesen elbre lassa,
vagy eldre tervezze egy-egy gazdasagi egység ¢€letutjat. Erre egyediil Isten képes. Barmilyen
mélységekben tanulmanyozzuk az O gondolkodasmodjat, sohasem lesziink képesek arra,
hogy 4tlassuk azt. Erre az égben szolgald, legmagasabb szintli angyalok sem képesek: 6k is
csak bizonyos részteriileteket latnak at; s abbol is csak annyit, amennyit a Teremtdjiik enged
nekik latni. Pedig Ok tokéletesek. Elménkbe helyeztetett a végtelen; de ugy, hogy dt ne
olelhessiik azt. 1gy mi jollehet, ugy véljik, jo aton jarunk: mégsem lesziink képesek arra,
hogy barkinek (legyen az természetes, vagy jogi személy) az utjat elére lassuk, vagy botor
modon tervezziik. Jollehet, tervezhetjiik, de elég rugalmasnak kell lenniink ahhoz, hogy
meglassuk: az Isten mas tervet szott vele kapcsolatban, s toreksziink azt kovetni. Ez a bizo-
nyos terv-moédosulat latszik meg a kifejlodo €/6 szerkezet olyan tulajdonsagaiban, vagy egyéni
elgondolasaiban, melyet nem mi terveztiink neki; mégis a mi munkdnk eredményeként mutat-
kozik meg.

A gazdalkodas, lizemelés pénziigyi szabalyozasa vilagunkban annyira széleskorii, hogy szinte
kovethetetlen. A pénz sziikségszerlien ataramlik a munkankon, igy annak minden alloméasarol
¢s megallohelyérdl szamadast kell adni. Szamadést adunk 6nmagunknak, hogy nyomon
kovethessiik a pénz utjat, s megtehessiik a sziikséges pénziigyi 1€péseket (kivonds, injektalas,
jutalmazas, elvonds, atcsoportositas stb.). Szdmot adunk a kdzvetlen eldljaronk felé, hogy
magasabb szintli dontéseiket minél biztonsdgosabban hozhassak meg, s adhassanak ki
megfeleld utasitasokat.

Szamadast kell adnunk bizonyos beosztottaknak vagy mas partnereknek, a munkéjuknak Sket
is anyagilag érint6 részérdl (beszerzés, bér, felhasznalas, visszatérités arkalkulaciok, stb.). igy
tudjuk fenntartani velilk a bizalomra épiilé gazdasagi kapcsolatainkat. Es természetesen
feltétlen elszamolassal tartozunk annak a tarsadalomnak vagy allamnak, amely lehetdvé tette,
engedélyezte, tamogatta, vagy egyszerlien csak eltiirte, hogy mi azt a tevékenységet végezziik,
amit végziink. Adozunk feléjiik, illetve a kiilonféle engedélyek fejében kiilonféle okmany-
dijak megfizetésére koteleznek benniinket azért, hogy az allamhaztartasukba igy befolyt
Osszegekrdl tovabbra is biztosithassak szamunkra és masok szdmdra a munkat, az életet, a
1éthez vald jogot. Legvégiil pedig — de nem utolsésorban — szamadassal tartozunk annak a
Teremtének, akinek mindezt az oltarara helyezziik, s a teremtésmii érdekében — valtsagul egy
jobb vildgért — felaldozzuk. Ezt leghatékonyabban az egyre tisztul6 lelkiismeretiink révén, és
az O akaratanak egyre magasabb szintli felismerése és megcselekvése utjan tehetjiik meg.
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Szamunkra ez a szamvetés a legfontosabb, de ennek megfeleléséhez a fentebb sorolt szam-
vetések eldvezetése az egyenes ut. Isten azokbdl latja sziviink valddi igyekezetét, és lelki-
ismeretiink tisztulasanak folyamatat.

Térjlink most rd az eszkozforgalmazas folyamatara. A termelés, értékesités és szolgaltatas
folyaman igen sok féle eszkozzel (fizikélis, szellemi, logikai vagy virtualis) rendelkeziink.
Ezek azért vannak, hogy segitsék a munkankat. Vigyazat! Nem mi vagyunk az eszkozokért,
hanem azok vannak értiink. Ehhez azonban az sziikséges, hogy ugy banjunk veliik, hogy azok
valdéban benniinket szolgalhassanak. (Az eszk6zdk pokolra keriilt emberi lelkek. Azért van-
nak, hogy benniinket szolgalva biinhddjenek. Testiik folyamatosan tonkremegy, s 0jjaszer-
vezddik. Szamukra ez gyoétrelem, de az 6 kordbbi hosszu-hosszu idokon at elkovetett biineik
jeleniinkben megnyilvanuld kévetkezményei. Ez a pokol egyik platformjanak blintetése az
asztral sikon: vagyis a tlizben. Meggondoland6 hat, hogy ilyenekké akarunk-e valni, s dntu-
datlanul szolgalni, vagy tudatosan Isten vildgat szeretnénk inkabb még szebbé, még valtoza-
tosabba tenni.) Az eszkozok tehat oly mértékben lesznek képesek hatékonyan szolgélni
benniinket, amilyen mértékben mi vigyazunk rajuk, tartjuk fenn Oket. Sziikséges, hogy
minden eszkoz esetében meghatdrozzuk, és kovetkezetesen betartsuk azokat az optimalis
szabalyokat, amelyek révén azokat a legtovabb a szolgélatunkban tarthatjuk. Folyamatosan
tisztitani, javitani, tartositani és megujitani, karbantartani kell 6ket — de csak addig a mértékig,
ameddig nem ronak e feladatok foloslegesen nagy terhet. Ha meghaladja a karbantartasa a
gazdasagilag értékes szintet, le kell cserélni, ujjal, masikkal kell helyettesiteni. A régit — ha
mas teriileten hasznalhatatlan — Gjrafelhasznalésra, ujrafeldolgozasra kell bocsatani, vagy meg
kell semmisiteni, ki kell dobni.

Az eszkozforgalom igen komoly pénzeszkozt foglal le, ezért jol kidolgozott és hatékonyan
tarthatd szabdlyozodkat célszerli iranydban alkalmazni. Tudnunk kell, hogy mig a gazdasagi
egység jogi személynek mindsiil, addig az eszkéz (legyen az allat, novény, targy vagy az
ember mono dimenziondlis tulajdonsdga) csupan az Ontudatlan lélek teste, amely arra
karhoztatott, hogy benniinket szolgéljon.

A munkaero-fenntartas mar egészen mas hozzaallast igényel, mint az el6zok. Itt emberekkel
kell olyan kapcsolatot fenntartanunk, ami mindkét fél részérdl kifejezetten elényds. Mint
személy a személlyel, olyan kiilonféle torekvések iitkoznek koztlink, melyek sok surlodast,
viszalyt, ellentéteket szithatnanak, ha nem vennénk elég komolyan e tarsainkat, munkatar-
sainkat. A gazdalkodas szempontjabol azonban Oket csupan munkatarsi (munkaltato-
munkavallalo) kapcsolat fiiz 6ssze. Nem sziikséges sem nekiink, sem nekik a masik felet ala-
posabban megismerni. Elegendd (féleg eleinte) egymasrol annyit tudnunk, amelynek alapjan
mindkét fél el tudja donteni, hogy a masik személlyel hajlando-e, akar-e, tud-e munkakap-
csolatot kialakitani, és azt tartésan fenntartani. Késobb természetesen mar sziikségessé valhat,
hogy egymasrdl tobbet megtudjunk, hisz veliik az a célunk, hogy e munkatarsaink rendsze-
rink valodi részévé valjanak, nekik pedig vagy a tobb pénz megkeresése vagy a ranglétra
megmaszasa a céljuk. Igy ketténk szandékai egy elég széles savban lefedhetik egymast, s igy
hatékonyan képesek lesznek egylittmiikodni egy ideig, vagy akar tartosan. Mivel a dolgozok-
nak is megvannak a sajat ¢életcéljaik, vagyaik; mi oktathatjuk dket, de nem tehetjiik kotele-
zOvé szamukra az oktatas elfogadasat, vagy a tanultak betartasat. Ezért viszont nyilvanvaldan
azzal tudunk tartésan egylittdolgozni, aki elfogadja, sot alkalmazza a tOliink tanultakat, s
beépiti azokat a sajat ¢életébe. Igy valik lehetdvé az is, hogy mi is tanulhassunk t6liik, roluk, s
ezt a tudast mi is beépithessiik a mi életiinkbe. Igy valhat egyre szorosabba a kapcsolatunk, s
Iéphetiink tul a csupan munkakapcsolaton. Tehat a dolgozdkat minden esetben kétoldalu
megallapodas alapjan célszeri alkalmazni, vagy képzésnek alavetni. A késdbbiekben pedig
folyamatosan figyelni kell arra, hogy miként képesek alavetni magukat a megallapodasnak,
vagy elfogadhaté szinten beliil miképp kivannak valtoztatni azon a maguk részér6l. Nem
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szabad elzarkézni az eldl, hogy barmelyik fél idordl idére valtoztatasokat javasoljon a kdzos
egyezségen. Nem rohatd fel senkinek az, ha egy id6 utan arra talal bizonyitékot vagy indité-
kot, hogy 6t ez a kapcsolat zavarja, vagy netdn veszélyezteti. Haladéktalanul a masik fél elé
kell tarni, s 1épéseket kell foganatositani a sziikséges valtoztatasok feldl. Az irasbeli megalla-
podas nem parancs, — legalabb is mi igy kell, hogy hozzaalljunk — de ha a dolgozé rugalmat-
lan, nem, rohat6 fel neki. Esetleges kovetelésiiknek érvényt kell adni az ésszerliség hataran
beliil (amig azok nem rongaljak, akadalyozzak az illetd kapcsolatot vagy Virdg érdekeit). De
tulzott kovetelés esetén meg kell szakitani vele a kialakitott munkakapcsolatot. Nyilvan
ugyanigy fog tenni veliink szemben 0 is. Ha tudatosan nem okoz kart a viselkedése, igy nincs
helye a haragnak. Nem véletlen, hogy ahol legalabb 6ten dolgoznak egy adott teriileten, ott
célszerli vezetdt kinevezni koziilik; egy vezetd keze ala pedig legfeljebb 10-12 ember
javallott.

Jogi procedurakrol mar tettiink emlitést. Itt inkabb csak azt emelném ki, hogy a hatdsagi
szabalyok és a kiilonféle jogok kornyezetiinkben allandéan valtoznak — kdvetendd az éllan-
déan romld életkoriilményeket. Ezeket célszeri folyamatosan figyelemmel kisérni, és a
valtozasokhoz mihamarabb alkalmazkodni — akkor is, ha azokkal netan nem értiink egyet.
Valgjaban egy bizonyos szint utdn mar nem jelenthet problémat, hogy azok a szabalyok vagy
Uj torvények a vildgban milyen egyedi vagy tarsas célt szolgalnak: nekiink alkalmazkodni kell
hozza, mig azoktol fligg a tevékenységiink. Egyiket se mi szavaztuk, vagy alkottuk meg, de
még csak nem is javasoltuk. Nekiink egészen mas elképzeléseink vannak a probléméak megol-
dasarol, melyeket ezek a szabalyok kordaban tartanak. Olyan ez, mint amikor egy orvosi
mitétnél ejtett sebet eldszor cérnaval varrnak Ossze, hogy Osszetartsa azt addig, mig egy
magasabb értékli hatalom (a biotikai torvények) 6ssze nem forrasztja.

Elemzés

Egy gazdasagi folyamat szabalyozasa nem miikddhetne hatékonyan, ha kézben nem vizsga-
lodnank allanddan az elemei kozotti 6sszefliggések koriil, s nem vonnank le allandéan a
szlikséges konzekvencidkat. Ezek segitenek az ligynokoknek abban, hogy minél reélisabb,
minél helyesebb dontéseket hozzanak. Ezeknek a vizsgalddasoknak a kdvetkezo 0 teriiletekre
kell els6sorban koncentralniuk:

= a hatékonysagnovelo elemek;

« hatékonysagcsokkentd elemek;

= egyensuly-stabilizal6 elemek; illetve
« a célaffinitas.

Kezdjiik tehat mindjart az els6vel (habar fontossagi sorrendet nem lehet koztiik kialakitani: —
mind egyformén fontos).

Az egység milkodésének hatékonysagat olyan tényezok befolyédsoljak, mint a jo szervezés,
megfeleld képzés, a helyesen kialakitott kapcsolatok, helyes és folyamatos szamvetések.
Ezektol fog fliggni a beszallitds biztonsaga ¢és mindsége, a belsd tevékenység ereje és
gazdasagossaga, az eszkozok allagmegovasa, a végrermék mindsége €és eladhatdsaga, a piac
bévitése. Ezek koziil valdjaban a kulcs az emberi kapcsolatok mindségében van. Ugy a kiilso,
mint a belsé kapcsolatok folyamatos javitdsa eldsegiti, sOt garantalja az Osszes tobbi elem
egyre javuld mindségét ¢és munkdjanak hatékonysagat. Ha jo kapcsolatokat épitiink ki a
beszallitokkal, akkor egyre inkdbb el tudjuk keriilni azt, hogy szemetet kelljen atvenniink
toliik. Torekedni kell arra, jogunk és biztonsagos lehetdségiink legyen arra, hogy a nem meg-
feleld mindségli nyersanyagot moédunkban alljon visszautasitani tigy, hogy az ne vonjon a
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fejlinkre sziikségtelen szankciot, embargot. Bels6 munkatarsainkkal olyan viszonyt célszerti
kialakitani és kolcsonds tanulds Gtjan fenntartani, hogy annak eredményeként egyre megbiz-
hatobb ¢€s egyre jobb mindségii munkat adjanak ki a keziikbdl anélkiil, hogy kdzben félnitik
kéne az elleniik esetleg alkalmazhatd biintetési eljarasoktol. Szabad vagyuk legyen az, hogy
veliink dolgoznak; és mivel jol és biztonsagban érzik magukat veliink, sét élvezik is azt a
munkat, amelyet végeznek, egyre jobb mindség keriil ki a kezeik koziil, s 6k maguk is ¢szin-
tén erre torekszenek. A vevok felé¢ pedig olyan szolgalatkész, de mégis emberi magatartast
tanusitunk, amely magas szinti bizalmat gerjeszt benniik irantunk, s fesziiltségmentesen
nyilik lehetdség arra, hogy szamukra valéban j6 mindségli arut bocsassunk rendelkezésre —
méghozza elfogadhatd aron. Amikor az emberi kapcsolatok mar nem a pénzrél szolnak,
akkor kereshetjiik vele a legtobbet — szellemi ¢és erkolcsi értékeken tal pénzt is.

A fent vazolt tendencidval ellentétes torekvés viszont rombolja az emberi kapcsolatokat. A
pénz minél elébbi megszerzését tlizve ki célul, a hibakat mindig masokban keresve, s ezzel
allandéan masokat zaklatva, fenyegetve, fesziiltségben tartva, az emberi kapcsolatok romlasat
idézve eld, hosszu tavon a munka mindségének, s ezen keresztiil a tevékenység hatékony-
saganak rovasara megy. A fesziiltségek jollehet, energiat generalnak, de nem mindegy, hogy
milyen polusok teszik ezt. Minél kiillonb6zObbek és nagyobbak ezek a pdlusok, s minél
ellenségesebbek egymas irdnt; annal inkabb arra torekszik az altaluk keltett &ram, hogy mind-
két felet semlegesitse: egymasnak fesziilve — kioltjadk egymast. Kimend aram csupan abbol
adodik, hogy az egyik er0sebb a masiknal — de hosszu tdvon az is kimeriil, megsemmistil.
Mindkett6t segitd energia ugy nyerhetd, hogy kozel azonos ereji (tomegl, sebességii), s egy
iranyba vagy egymashoz kozel halado részek egymashoz valé vonzddasa, mindkettét felgyor-
sitva, megerdsitve: kozos cél felé vezeti 6ket — méghozza egyre gyorsuld tempoban. Ez a fajta
energia tartja fenn a vilagot, s ezt az irdnyzatot célszerli kovetni a gazdalkodasunkban, emberi
kapcsolatainkban, kozds célkitlizéseinkben, s azok szisztematikus megvaldsitdsaban is.
(Ugye, hallottunk mar az interferencia jelenségérdl: az ellentétes hullamok idével kioltjak,
mig az azonos hulldmon haladok erdsitik egymast. Nem a fesziiltségkeltés, hanem a
kolesonos vonzalom erdsiti a vildgot, és mindazt, ami abban van.)

Hogyha besz¢éltiink mar a hatékonysag hatterérdl, akkor sziikség lehet arra is, hogy mukodés
stabilizalasarol is ejtsiink néhany szot. A stabilitas azt jelenti, hogy az adott tevékenység egy
bizonyos szinten miikddik. Onnan se lefel¢ nem romlik, se folfelé nem fejlodik. A kettd
kozott egyenstlyban van. Ezt a helyzetet egyetemes szempontbol dimenziokapunak hivjuk.
Amikor egy szerkezetet felépitettiink, ¢és elkezdjiik miikddtetni, akkor valojaban egy olyan
stabil mikodésre toreksziink, amely viszonylag jol kiszdmithato, s tartdsan megfigyelhetd
annak miikodése. Igy gazdasagi értelemben valdjaban arra toreksziink, hogy ez az elért szint
ne siillyedjen; a gazdasagi tevékenységi mutatoi ne romoljanak. fgy tudjuk megfigyelni azt,
hogy amit kordbban terveztiink, azt helyes szamitdsokra alapoztuk. A korabbi lizemelési
koltségvetési tervet is erre a borotvaélen tancold helyzetre szamitjuk. Ez azonban — j6 esetben
— csak rovid ideig tart, s a késdbbiekben hamar atlépjiik ezt a két dimenzid kozti 1étsikot, s
egy fejlodési tendencia révén 1j, magasabb térben talaljuk magunkat, melyet pontosan eldre
nem lehet tervezni. Bar feltétlen szamitanunk kell ra, a lehetd intézkedéseket meg kell tenni
arra vonatkozoan, hogy ebben a birodalomban is helyt tudjunk allni. Olyan mélyen hatol-
hatunk bele, amennyi ismeret birtokdban képesek vagyunk kovetni a sajat mozgasunkat, hisz
az ismeretlen mindig csapdakat rejt. Jart utat jaratlanért el ne hagyj!

Tehat mik azok, amik segitik a stabil miikodést? A jo tervezés, a széles kort latasmaod (tudas),
az elemzési készség és a pontos, illetve folyamatos szamitas képessége. Ezek az eszkozok
tehat onmagunkban keresenddk, s majdan ezeket a tulajdonsagainkat vetitjiikk ki masokra,
hasznaljuk ol (vagy ki) kapcsolatainkban, illetve kutatjuk, keressiik masokban; vagy ha nem
talaljuk, hat igyekszlink beléjiik plantalni. Masokat persze csak olyan dolgokra tanithatunk
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meg, amelyeknek a csirajat, genetikai alapkodjat mar folfedeztiik benniik, és megfeleld érdek-
18dést tanusitanak az irant, hogy ezt az alapképességiiket tovabbfejlesszék. Ennek felkutatasa-
hoz a vele val6 folyamatos ismerkedd beszélgetés, a tetteinek a megfigyelése és az oktatas
folyaman f6l¢ledd hajlandosaga egyiittesen mutat biztos jeleket szamunkra.

Tehat lathatjuk, hogy a munkénk stabilizalasat gatlo tényezoket elsésorban dnmagunkban kell
keresniink. Mit akarunk munkéanktol? Pénzt, megélhetést, hatalmat? Vagy oromiinket leljiik
abban, hogy részt vehetiink, sét elérehaladhatunk egy elrontott emberi gondolkodasmaod
Ujrateremtésében, s melléktermékiil még lényegesen jobb anyagi koriilmények kozé kertilhe-
tiink, mintha céliranyosan csupan arra vagynank. Ezeket a tulajdonsadgokat — jollehet, kivetit-
juk masokba, benniik latjuk meg — mégis arra kell elsésorban torekedniink, hogy dnmagunk-
ban hogyan épithetnénk fol a megfeleld lelkiismeretet. Mert csak ez utan valunk alkalmassa
arra, hogy masoknak is hatékony segitséget nytjtsunk ebben. Az ember ugy tekinthet masok-
ra, mint tiikrokre, amelyben meglathatja sajat hianyossagait, de ahol e képben csillogd ponto-
kat 1at, segithet a tiikdrnek is. Viszont a hiba sohasem a tiikdrben van, — még ha az torzit, vagy
nagyit is. Akkor is csak a 1étez6 dolgokat tudja megmutatni, lattatni.

Viragnak ezzel a munkajaval célja van. Ugy gondolom, hogy ez a cél folyamatosan at meg
atjarja irasaimat: atsugarzik rajta. Részt akar venni a teremtés rehabilitdciojaban, az 1j
teremtésben — Isten dicsdségére — és az § utmutatasai alapjan. Minden tevékenységiinkben ezt
a célt szeretnénk kovetni, s minden résztvevd a sajat tudasanak és hozzaallasdnak, affinitasa-
nak megfeleléen ebben nyujt nekiink segitséget. Mindenki, akiben egy paranyi felismerés is
munkalkodik, torekszik ra, hogy kiszélesitse lelkében ezt az Isten altal beléiiltetett szikrat;
minél jobban megismerje, s id6vel vagy elvesse, vagy kdvesse annak Utmutatésait. Lépj ki a
hora, tépd le a legszebb viragot, s az majd megmondja, mit kell tenned. Nincs a Vilagegye-
temben olyan l¢élek, amely igy vagy Gigy ne szembesiilne ezzel az isteni akarattal. Nincsen az
égen ¢s az €g alatt 1¢lek, amelynek ne volna szdmadra készitett helye ebben a munkéaban — akéar
tudataban van ennek, akar nem. Mindenki akarva-akaratlanul, de erre a posztra igyekszik, és a
végcél az lesz, amikor mindenki el is jut oda. De addig még sok csillag fog elfolyni a Tejuton,
s akik tudatosan torekszenek leendd helyiik felismerésére és elérésére, még sok 6romot és
szenvedest kell atélniiik és latniuk.

Fejlesztes-elokeészites

Egy gazdasagi egység felépitésének még kozeli célja sem lehet egyszeriien csak az onmagaért
vagy atmeneti ellatasaért valé miikddés. Ez csak egy atmeneti allapot. Mondjuk gy, hogy ez
csupan a stabilizalas célja.

Valgjaban minden egyes gazdasag egy magasabb célt szolgal (ma a vilagban is — ha latjuk, ha
nem; ha elfogadjuk, ha nem), melynek tavlati céljai kdzt szerepel, minden jogi személynek,
Virag szolgalata. Ez a szolgédlat magaban foglalja azt, hogy neki folyton valtoznia, fejlédnie
kell. Sziikséges ez egyrészt azért, hogy mindinkdbb megfeleljen a szolgalat feltételeinek; mas-
feldl pedig, mivel maga Virag is valtozik, emelkedik Ahhoz, akit 6 szolgél, a vele egylitt-
mikodok is sziikségszeriien vele egyiitt kell, hogy emelkedjenek (vagy stillyedjenek — ha ott
van kijelolt helytlik — Isten szandékaban). Egy 1d6 utan mindkét irdnyt szemmel tartjuk (ahogy
teszi ezt most is a Mennyei Kirdlysag), de most egyelére azokkal a szellemi eszkozokkel
foglalkozunk, amelyek a tényleges felfel¢ iranyul6 valtoztatast, a leendo fejlodést készitik eld.

A modszerek most még eléggé fejletlenek ahhoz, hogy érdemben segitsék ezt az el6készitd
munkat, de hatarozottan el lehet kiiloniteni egymastol az oktatdst, a kényszeritést, szankciona-
last, illetve a gyakorlati probaztatast: mint olyan tényezoket, amelyek megmutatjak nekiink,
hogy kivel (természetes €s jogi személyek egyarant) milyen iranyba kell tovabbfoglalkozni
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annak felkutatasa érdekében, hogy megmutassak onmagukban a fejleszthetdség lehetdségét,
¢s iranyat. Jollehet, ez a vilag mindezeket a modszereket alkalmazza, de nem fejlesztési
célzattal, hanem egyszertien gatként és fesziiltségkeltés, félelemkeltés-gyanant dncéluan.

Ezeken a moddszereken beliill az oktatdsrol mar sokat beszEltiink: természetes, hogy az akar
csoportosan, akar egyénileg vezetve, sok odafigyeléssel sok informaciot nyjt az egyének
tudasarol, szellemi allapotarol. De a legfontosabb a tudas felhaszndlaséval (vagy nélkiilozé-
sével) végzett rett.

A tetteket kiilonféle modokon vizsgalhatjuk. Tekinthetjiik a spontan viselkedést is, de sziikség
lehet arra is, hogy irdnyitott vagy félig iranyitott cselekvéssort elemezhessiink. Ezért sziiksé-
gessé valhat a cselekveés kikényszeritése, mint jellemrajzoldé modszer a fejlesztéshez vezetd
uton. Ez azt jelenti, hogy bizonyos korlatok koz¢ szoritjuk az illetd lehetdségeit, és ellendriz-
hetd utakat tartunk nyitva a cselekvése iranyaba. Lehetdleg ellentétes kiutakat vagy valasztési
lehetdségeket kindlunk neki — anélkiil, hogy 6 tudna rola. A valasztas irdnya meg fogja mutat-
ni a szivében 1évd szandékot ugy, hogy nincs lehetdsége a szinlelésre, a megfelelni vagyas
kimutatdsara.

A szankciondlas kétiranyu lehet. El6szor is, mint kordbban mar beszéltliink réla: gatoljuk a
természetes felemelkedni vagyasanak a megvalosulasat; masfeldl pedig, annak tudatos iranyi-
tasaval megfigyelhetévé valik a felkarolt személy reagalasanak irdanya (aldzata, szembe-
szegiilése, Oncélja, félelmei, titkolt vagyai, stb.). Magyaran: megbiintetjiik egy-egy tettéért, és
figyeljiik, hogyan emelhetd ki e helyzetébdl — vagy hogyan siillyed 6 maga. Mindkét irany ta-
mogathato, de a kovetkezményét a rendszeren beliil ellenérzés alatt kell tartani. J6 eredmény
felmutatasa esetén természetesen erdn feliil tAmogathat6 a helyes iranyua torekvése.

A gyakorlati probak azt jelentik — amit maga az Isten is szisztematikusan hasznal veliink
szemben — hogy olyan egyszerli vagy Osszetett (de ellendrzott) élethelyzetek elé allitanak
valakit, aki a kérdéses jellemvonasat az adott helyzetben feltétleniil ki fogja mutatni, s biztos tam-
pontot szolgaltat arra vonatkozdan, hogy milyen irdnyban célszerii segiteni 6t, vagy igazitani rajta.

Teriiletileg kiilonféle iranyba lehet ezt az eréfeszitd hadmiiveletet végezni. Igen, lehet ugy,
ahogy szd szerint értjiilk. Le lehet vele fedni a rendelkezésiinkre 4allo foldtertiletet, s
igyekezhetliink azt gazdasagi ellendrzésiink ala vonni. Valdsziniileg lényegesen nagyobb
teriiletet lesziink képesek meghoditani, mint azt a vilag megtette. Nyilvan olyan teriiletek is
szamitasba johetnek a tevékenységiinkh6z, melyekben a gazdasagi tevékenység eddig nem
latszott kifizetédonek (fold mélye, 6ceanok, sivatagok, jégmezd, levegd vagy mas égitestek
felszine, belseje, a kozottik 1évo tér stb.). A kifizetdddséget napjainkban a vilag pénzzel,
illetve a pénzen megvasarolhatd javakkal méri. Mi azonban — mint irdsaim O0sszhangjabol
kitinik — mas mérdeszkozoket (is) hasznalunk: nevezetesen azt, hogy egy-egy személy
milyen kozel vagy tavol all az Isten altal szamara kijelolt helyt6l. Ezt a mérdeszkozt
természetesen a kezdeti szakaszban még nem tudjuk hatékonyan alkalmazni; igy eleinte mi is
a pénzt fogjuk erre a célra hasznalni. Ezért eleinte a terjeszkedési vagy fejlesztési tertilet
masik iranya nalunk is a pénz mennyiségének novelésében rejlik. Ezt az irdnyt Ggy igyek-
sziink kovetni, hogy a meglévl gazdasagi szerkezeteket tanulmanyozva megalkotjuk a
leghatékonyabbakat, s ezekkel igyeksziink elegendé pénziigyi alapot biztositani a gazdasagi
tekintélylinknek, s munkank tovabbi folytatasahoz: a kutatasokhoz.

Megint mas teriiletet jelent az, hogy minél tobb embert igyeksziink kezelhetd mddon a hata-
sunk ald vonni. Ez az egyik leglényegesebb fejlesztési teriilet, hisz Virag ezen a tendencian
keresztiil fogja tudni Istene labai elé helyezni munkaja eredményét. Torekszlink arra, hogy
minél tobb embert segitsiink az 6t megilletd helyre jutni, s elérni azt a szintet, ahol mér mind-
annyian a Teremténket szolgaljuk, az Altala meghatarozott helyen és modon.
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Ujabb fejlesztési teriilet az erkolcs, a moral, a gondolkodas szinvonaldnak emelése érdekében
teendd eldkésziilet. (Ezeket a tendencidkat természetesen nem a ‘d’-ligyndk fogja végre-
hajtani, de az 0 szintjén mar fel kell tudni ismerni ezek jelentdségét.) Ez tehat azt jelenti, hogy
a veliink kapcsolatban 1évok tudasat és lelkiismeretét, jellemét ugy segitjiilk formézni, hogy
azok egyre kozelebb keriiljenek a szamukra kijelolt szinthez, a véglegesen rajuk haruld feladat
ellatasanak képességéhez.

Majd pedig egy tavlati fejlesztési tendencia abban all, hogy toreksziink a vilagban, a birto-
kunkban fellelhetd ismeretanyag segitségével egyre kozelebb keriilni ahhoz a tudéashoz (és
persze annak bolcs felhasznaldsanak a képességéhez — vagyis a bolcsességhez), amely sza-
munkra kiszabatott — mint a Mennyei Kiralysag foldi, gazdasagi szerkezetli megnyilvanulasa.

Masfeldl ezeket a teriileteket tigy is feloszthatjuk, mint fizikalis, erdnléti, logikai, érzelmi és
érzékelésbeli teriileteket. Ezeket azonban jelen irdsomban nem latom célszerlinek kielemezni;
majd eziranyt kutatési eredményeinket nyilvanosan kozz¢é tessziik.

Kitérnék néhany sz6 erejéig a munkaerd-fejlesztés fontossagara. Mint emlitettem, mindenki-
nek eldbb vagy utobb meg kell talalni ¢letében €s munkajaban azt a helyet, szintet, ¢letteret,
vagy létsikot, ahol majd a leghatékonyabban szolgalhatja Teremtdjét, tudatlanul vagy tudato-
san, istentudatosan. Az erre valo felkésziilés hossza folyamattal jar. Azonban mindenki
magaban hordozza mar azt a csirat, amelynek kiteljesedése révén folismerhetdvé valik ez a
hely — ha tudatos, sajat maga szamara is; ha azonban tudatlan: gy masok (tudatosak) segitik
oda. Sok esetben ez sajnos akarata ellenére torténik, ezért fontos a felsébb ezirdnyt tutba-
igazitdsok szorgalmas kovetése. Ez azonban elsdsorban a tarsadalmi vezetdk feleldssége, és
nem a gazdasagi rendszeré. Mi csupan el6készitjiik szamukra az utat. Eleinte mi is tudatlanul,
de késobb egyre tudatosabban. Ezért toreksziink arra, hogy a veliink kapcsolatban 1évokkel a
lehet6 legjobb (legbensdségesebb) emberi kapcsolatokat apoljuk és fejlessziik. A veliik valo
kapcsolataink fogjak megmutatni (nem meghatarozni) azt az iranyt mindkét fél szamara, amit
hosszu tavon majd kovetni kell. Ezért fontos a rendszeres oktatds, az 0j felismerésének
kozzététele, €s minden szinten a beosztottak minden iranyu figyelemmel kisérése.

A fejlesztés-elokészitésnek van egy mas jellegli jelentdsége is. Nevezetesen az, hogy igyek-
sziink a rendszerbe jabb anyagi er6forrasokat beinjektalni. Tehetjiik ezt ugy, hogy a fokoza-
tosan kifordulo alaptokét visszaforgatjuk fejlesztési célzattal, vagy tartalékbol, nyereségbdl,
esetleg kiviilr6l ujabb erdforrasokat vesziink igénybe abban az esetben, ha erre jol ellendriz-
hetd és tervezhetd lehetdség kinalkozik.

A fentieken tul még olyan apronak tiind eszkozoket vethetiink be a fejlesztés elémozditasara,
mint az egyre szélesebb korti jogi felderités. Ennek hatdsara feltdrulhatnak azok a kapuk,
amelyek korabban zart falaknak tlintek el6ttiink. E falban varazskapuk nyilhatnak meg azok
szamra, akik sziviikon viselik szervezetiink sorsat, jovojét.

A helyi tradiciok is olyan lehetdségeket dlelhetnek fel, amelyeknek megismerése révén ujabb
lehetségek nyilhatnak meg fejlesztésiink, fejlodésiink elott.

A kornyezetiink emberi €s biotikai igényeinek szisztematikus megfigyelése, rogzitése olyan
szlik celldkat tarhat fel munkank el6tt, melyek 0sszefiiggdvé tétele szintén a fejlodés 0j tjara
terelhet benniinket. A kdrnyezetiinkben rdadasul olyan lehetdségek is vannak, amelyek mellett
korabban elhaladtunk, vagy nem vettiik dket elég komolyan. Egy id6 utan azonban ezek az
apré momentumok is szerves részeivé valnak az elgondolésainknak.

Végiil pedig célszerti felfigyelni arra a tendencidra, hogy Virdg céljaiban ujabb és tijabb
elemeket vélhet felismerni az ligynok — mint ahogy Virdg is Gjabb és ijabb oldalrol vagy
mélységrol fedez fol, ismer fol valamit az Isten akaratdban vagy iranyitdsaban, szandékaban.
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Ezen folismerések alapjan gyakorlatilag az 6sszes korabbi teriiletet at kell értékelnie, s azokba
is be kell épitenie — altaldban ujabb és ujabb fejlesztés formajaban.

Jelentes

A ‘d’-ligynok, ugyanagy, mint a tobbi — a munkdja kézben, vagy annak végeztével jelentést ir
a felettes ligynoknek, vagyis rajta keresztiil Virdg részére. Ennek a jelentésnek tartalmaznia
kell az 6sszes olyan dolgot, amely részint szdmot ad az altala végzett munkardl; részint
viszont el6késziti a kdvetkezé munkafolyamatot. Jelen munka, amelyrdl a jelentés szol: az
tizembehelyezés, lizemeltetés; a kovetkezo, pedig, amit elokészit: a fejlesztés.

Az tizembehelyezés a ‘c-iigynok altal felvazolt terv, és a sajat maga altal eldkészitett dontés
alapjan végbement. Az lizemelés beindult, és elérte azt a stabil allapotot, amely alkalmassa
teszi az altalanos elszamoltatésra, ¢s tartds megfigyelésre. Tovabba lehetdséget ad arra, hogy
annak tovabbfejlesztésérdl lehessen széles korii dolgozatokat, majd pedig terveket késziteni.
Err6l a munkérol felettesének egy egyszert irasbeli jelentést készit. Ezutan — mikdzben a
stabil miikdodést folyamatosan biztositja, elkészit egy egyéves miikddési €és szabalyozasi
tervet. Ebben felvazolja azokat a stabil miikddési elemeket, melyek biztositjak, hogy a
miik6do rendszer még legalabb egy évig mitkodoképes maradjon. Errdl is egy egyszeri dol-
gozatot készit, s atadja ‘e’-nek. Az 6 feladata lesz, hogy felhaszndlja azt. (Ez persze 6 maga is
lehet: az altala lizemeltetett egységet sajat fejlesztési tervei alapjan tizemeltetheti és fejleszt-
heti tovabb. A jelentést akkor is be kell mutatnia Virag teriiletileg illetékes képviseldjének —
vagyis az iigynok eldljarojanak.)

Az lizemeltetési szabalyozasrdl (gazdasagi, eszkozforgalmi, anyaggazdalkodasi, pénzbeli és
munkaid6-, munkaerd jellegli informéciokrdl) heti folyamatossaggal készit feljegyzéseket,
amelyekben elsdsorban mennyiségeknek a folyamatokon vald ataramoltatdsa a cél. Az
ataramlo kiilonféle mennyiségeket kell benne atlathatéva tenni.

Havonta rovid beszdmolokat kell késziteni azokrdl az elemekrdl vagy Osszefliggésekrol,
amelyek részben biztositjak, részben viszont gatoljak az egység zavartalan és stabil muko-
dését. A kiilondsen kiemelkedd helyzetekrdl — akar pozitiv, akar negativ — kiemelten fel kell
hivni a figyelmet.

Ugyanebben a havi jelentésben kell szova tenni azokat a tanulméanyokat, kutatasi eredménye-
ket és vazlatolt vagy kidolgozott terveket, amelyek el0készithetik az egység fejlesztését akar
rovidtavon, akar hosszabban.

A ‘d’-iigynok 1s rendszeresen oktatdst végez a hatalma alatt 4ll6 dolgozdknak és iigy-
nokoknek. Ezeket heti rendszerességgel végzi a ‘c -iigynoknél mar feltart modon és irdnyban.
Ennek anyagardl és latogatottsagarol szintén e havi jelentésében szdmol be eldljarojanak.

Minden egyes dolgozataban célszeri feltdrni azokat a maganjellegli észrevételeket és
gyanukat, amelyeket, — ha nem is tud egyértelmiien bizonyitani — mégis nyugtalansaggal,
vagy épp ellenkezdleg, f6l16ttébb bizalommal tolti el.

Ezeken talmenden (de ehhez csatolhatéan) az iigyok szisztematikus irasos bizonyitékat adja
annak, hogy milyen jellegii szellemi elérehaladést ért el a Virdg-rendszer, vagy az azt taplalo
ideoldgidk tanulméanyozéasaban. Ezekrdl is rovidebb-hosszabb irott dolgozatokat (disszer-
taciokat) készit. Ezek szellemi mélysége és az anyag megértésére valo utaldsa teszi lehetove,
hogy Virdg 6sszehasonlithassa az ligynok szellemiségét annak tetteivel. Ez pedig ahhoz nyujt
utmutatast, hogy lassa: kit milyen irdnyba célszerli tovabbfejleszteni, vagy hogyan kell
ratekinteni, vele banni: hol a helye a rendszerben.
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9, Részletes leiras ‘e’-iigynokrol

Mig a ‘d’-iigynok lizembe helyezte az egységet és biztositotta annak folyamatos lizemelését,
addig az ‘e’-ligynok ugy teszi ezt tovabb, hogy elsdsorban arra tligyel: az egy évnél tovabb
képes legyen a fennmaradasra, és a stabilitasan tal képes legyen a tovabbfejleszthetdségre.
Konkrét fejlesztéseket 6 még nem végez, de jelentds elOrejutast jelent a rendszer fejlodésében,
ha az egyéves lizemeltetd atértékeli a korabbi ligynokok stabilizacids és fejlodésre iranyuld
elképzeléseit, elgondolésait, tanulmanyait, vazlatait, terveit. Ezeket a munkékat fogja ¢ 6ssze
egyetlen céliranyos tervbe, melyet majd a fejlesztd ligynokok fognak megvalodsitani.

Az ‘e’-iigynok arra hasznalja fel a tudasat és megszerzett tapasztalatat, hogy az altala istapolt
egység egy évnél tovabb is képes legyen iizemelni, és fejlodni. Ehhez a munkahoz a leghasz-
nalhatobb segitség a ‘d’-ligynok egyéves tervdokumentacidja. A tobbi ezt egésziti ki. Igy a
fejlesztés-elokészitd — mint a neve mutatja — megalapozza a tovabblépés lehetdségét azzal,
hogy egy évig kitartéan gondozza a céget.

Célalkotas, célstabilitas

A rendelkezésre allo iratokbol, tuddsabol és tapasztalataibol megalkotja az illetd gazdasag
rovid tavu céljat, s koveti azt egy kidolgozott tervvel. A hosszl tavurdl — késébb irunk rdla —
vazlatos, kivonatos tervet sz6. Miutdn megalkotta a célt, ugy az 0sszes rendelkezésre allo
eszkozt arra Gsszpontositja, hogy azok ezt a kozos célt elérjék. Ez a cél természetesen egy-
ségenként mas és mas. Nem tévesztendd Ossze azzal a hosszl tava céllal, miszerint ezeket az
egységeket kozos szervezeti rendbe fogjuk szedni. Most még egyénileg kell szolgdlniuk —
elsésorban — a gazdasagi céljainkat. Tehat mindegyik gazdalkodasi teriilet egy-egy részfelada-
tot lat el egy valoban kozds, nagy célon beliil. Mint egyéni jogi személyek, egyénileg kell
kimutatniuk Virdg felé ezt a hajlandésagot, és az egészhez vald hozzédallast, amelynek
segitségével, idovel meg lehet majd hatdrozni a rendszerben elfoglaland6 helyiiket. Ez a cél
egyeldre elsdsorban pénziigyi mutatokat céloz, s eleinte masodlagos a teriiletek megfeleld
jellegi ellatasa, a kornyez6 sziikséglet elegendd szintii kielégitése. Azonban ez a tendencia
remélhet6leg mihamarabb meg fog fordulni; s az erkolcsi elényok elobbre valok lesznek a
tridimenzionalis vagy pénzbeli eldnyoknél.

A célok tehat lehetnek egy bizonyos szintli gazdasadgi mutatoknak a stabilizalasa, egy bizo-
nyos piac lefedése, bizonyos termék vagy szolgaltatas altali meghoditdsa egy-egy teriiletnek,
vagy bizonyos monopolhelyzet megteremtése, bizonyos nyersanyag feldolgozasa, vagy egy
termék eldallitasa, forgalmazasa terén. Lehet egy bizonyos mindség megdrzése €s javitasra
valo elokészitése, €s még sok hasonld eredmény felmutatasa egy-egy gazdalkodas terén.

Harom éves tery

Miutan mar kidolgozta az ‘e’-ligyndk, hogy milyen célt kdvet, s ezt milyen rendelkezésre allo
eszkozokkel és milyen mdédon kivanja elérni, ratér a kdvetkezé munkafazis elokészitésének
kidolgozasara. Vagyis készit egy olyan tervet, amely segitségére lesz a kdvetkez6 munkafazis
ligynokének abban, hogy legalabb harom éven keresztiil képes legyen ilizemeltetni az
egységet. Ennek az elkészitéséhez mar sziikség van a fejlesztési elokésziiletek és tapasztalatok
birtoklasara, azok eredményeinek kovetkezményeinek tanulmanyozéasara. Ezek kidolgozasa a
fejlesztd tevékenységet kozvetleniil el6késziti. Ebben a hdrom éves tervben természetesen mar
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konkrét fejlesztési terveket is szerepeltetni kell. Ehhez az egységben végrehajtandd munkak
tapasztalataira kell visszautalni.

Héarom f6 teriiletet 6lel fel ez a tanulmany: a pénziigyi terveket; teriileti (terjeszkedési)
terveket; illetve a munkaerd-gazdalkodasi terveket. Ezen kutatdsi teriiletekrél mar az el6z6
fejezetben hallhattunk, itt csupan pontositani, céliranyba allitani, és 6sszedolgozni kell ezeket
ahhoz, hogy az ‘f’-iigynok haszndlni tudja azokat a munkaja vezetéséhez. Igy most ezeket a
munk4élatokat itt nem boncolom tovabb.

Hosszu tavu buktatok kikiiszobolese

Ebben a témakorben fel kell dolgozni a korabbi informacidkbol azokat az elemeket, amelyek
a fenti tervet valamilyen modon hatraltatni képesek. Nagy gondot kell forditani azokra a gatlo
tényezOkre, amelyek mar most negativ kovetkezményt sziilnek; s pontos elemzéseket kell
késziteni azok hatdsanak elkeriilésére. Ezeket a problémakat valoszinlileg elsésorban a
kapcsolatok megromlasa, a tl gyors végrehajtas vagy ellenkezdleg: a valtozasok figyelmen
kiviil hagyasabol fakado lemaradéds okozza. A pénziigyi helyzeteket vagy az eszkdz- €s aru-
forgalmat mi szabalyozzuk a tudasunk és annak felhasznalasa révén, a kapcsolataink meg-
felel és céliranyos fenntartasa és tovabbfejlesztése révén.

E tendencidval egyiitt célszerli ugyaniigy lajstromba venni azokat az elemeket is, amelyek
viszont eldsegitik, eldmozditjdk hosszil tavu terveink megvaldsitasat vagy annak esélyét.
Lépéseket lehet tenni ezen erények tervszeri tovabbfejlesztésére, és a hosszl tavu tervekben
valo alkalmas ¢és ésszerli beépitésére. Ahogy sorra felfedjiik ezeket a hianyossagokat és
erényeket (esetleg, ha lehet, szembe is allitjuk dket egymassal), tigy fog kitisztulni az a kép,
amely egy-egy ilyen terv szdmara lehetdségként elénk tarul.

Mindezen munkalatok kdzben végezni kell az adott egység mikodésének iranyitasat is, és
sziikség esetén kiigazitasokat kell végezni. Igy lehet tapasztalatokat gytijteni a hosszabb tavl
tervek elkészitéséhez.

Oktatas, képzes, tovabbképzés

Az oktatas és a képzés itt is hasonldo modon valosul meg, minta kordbbiakban. A tanulok nagy
része itt mar a szervezeten beliili ligyndkokbdl €s dolgozokbdl tevodik Ossze, de természe-
tesen részt vehetnek rajta frissen felvett (1j munkaerdk vagy akar érdeklédok is. Ezen a
szinten, az alapképzésen tul, foleg a fejlesztések széles korti skalajat célszerti oktatni. Az
ideoldgiai alapképzés viszont mar a Szent konyvek valamelyikének tanulméanyozésara, vagy
azok Oiolosselote-szintli feldolgozasara alapozodik. Itt az oktatok mar torekednek arra, hogy
az egyes szent irodalmakat egyedenként, vagy a kozeli rokonsagban léviket Osszefoglalva
olyan olvasményos torténetek keretében dolgozzak fol, amelynek olvasasa mar €lvezetes, jol
rogziil, s érzelmi nyomot hagy a hallgatdsdgban (a rola sz6l6 eléadasok folyaman), illetve az
olvasoban (ha terjeszthet6 konyvként megjelenik). Igen sok szent irat vagy hdsi eposz az
atlagember szamdara olvashatatlan, élvezhetetlen. Kemény, és szeretetrdl tanuskoddé munkéat
igényel ezeknek a szinvonalas feldolgozasa, hisz mind az emberis€g megteremtésével és
bonyodalmak kozt zajlo életével foglalkozik; és felkészit arra, hogy megértsiik, mit var téliink
Isten egyénenként €és csoportként. Lényegesen konnyebb lesz téle a feladatunk megértése,
célja és végrehajtasanak sziviinkon viselése.
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‘E’-jelentés

A jelentés szintén azt tartalmazza, hogy az iligynok mit végzett, és milyen instrukciokkal,
informéciokkal rendelkezik a folottes ligynok munkéjat segitendo.

fgy nyilvan részletes terveket tar fel benne a fejlesztés rovid és hossza tavii megvalositasa
érdekében; tanulmanyokat és kutatasi eredményeket, lehetdségeket és elgondoldsokat mutat
meg, minden lehetséges teriiletet felolelve. Célszerti minden olyan momentumot megemliteni
benne, ami latszolag lehetetlenségbe, falba {itkdzik vagy balgasagnak tlinik; mégis a fejlesztés
iranyaba mutat valamely halvany reménysugar révén. A folottes ligynokok majd Osszevetik
mas kutatési eredményekkel, s tudni fogjak, mit kezdjenek, kezdhetnek vele.

Az elvégzett munkalatokrol Osszeallitja a munkanaplot, gazdasagi elemzéseket és besza-
molokat, anyagaramlast, eszkdzforgalmat és mas jellemz6 gazdasagi eseményeket. Beszamol
tovabba a heti oktatas anyagardl és latogatottsagarol.
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10, Részletes leiras ‘f-iigynokrol

Mig az ‘e’-iigynok feladata a fenntartas, addig az f’-iigynok arra adja a fejét, hogy fejlessze a
rabizott egységet. Akkor ér célba, ha azt gazdasagi mutatdiban fejleszti, és egyéves kezelés
végén a bevétele meghaladja a kezdetit. Igy 6 az egységben dolgozok folott kozvetleniil nem
diszponal, de azok vezetdinek eldljaroja, és persze az ‘e’-jelentést is kézhez veszi, s munkaja-
hoz felhasznélja.

Korrekciok, lehetosések felterképezése

A fenntarto (‘e’) mar igen sok informacioval és tervvel, elképzeléssel latja el az alapfejlesztot
(‘f") ahhoz, hogy azt atértékelve, értelmezve és ellendrizve sajat maga is elkészitse azt a
tervet, amelyet majd 6 maga kivan végrehajtani. Az egyéves fenntartisi terv tehat nem
tévesztendd Ossze az egyéves fejlesztés tervével. Az elébbinek része az utobbi, de az utdbbi
valgjaban egy onallo, kiilonalldé miikodési teriilet. A fejlesztés tehat — mint az tigyndkségi
sorrend mutatja — eldljardja a fenntartasnak. E tervek folyaman elsésorban gazdasagi jellegli
valtoztatasokat igyekszik beépiteni a terveibe, de ontovabbképzésének megfelelden idével
erkdlesi, 1deoldgiai, technikai vagy energetikai, biotikai fejlesztések felé is igyekszik kaput
nyitni. Ez f6leg akkor valik lehet6vé, ha a fels6 szintli kutatdsok eredményei eléggé érthetok
¢s alkalmazhatok lesznek. Ezeknek az alkalmazésat azonban inkabb mar a kdzépfejleszto (‘g’)
fogja hatékonyabban beépiteni a terveibe, hogy majd végrehajthassa azokat. Itt, az alapszinten
az egyensulyt még elsdsorban a gazdasagi mutatok alakuldsa hatdrozza meg.

Korrekciok, fejlesztések vegrehajtasa

A tervében szerepld 1épéseket a valosagba is igyekszik atiiltetni az ‘f*-ligynok. A végrehajtasi
utasitasokat kozvetleniil ‘e’-ligynoknek adja, de egyeztetve szandékaikat, a dolgozok vezetdi-
vel is konzultal errél. Ezt természetesen ugy valosithatja meg a leghatékonyabban, hogy
rendszeres oktatasi programokat szervez, melyen az alatta szolgalo tigynokok és dolgozok is
részt vesznek; illetve ‘e’-ligyndknek és kozvetlen csapatanak kiilon konzultaciot szervez — ha
kell, személyesen 0sszehangolt oktatds révén is. Ez fdleg akkor valik jelentdss¢, ha olyan
valakit ismer fol a csapatbodl, aki az ‘f*-munkat igen hatékonyan segitheti akar a tudasaval,
akar érdeklodésének intenzitdsaval vagy ratermettségével, esetleg — és ez a legfontosabb
szempont! — az egyre tisztulo szivével.

Folyamatszervezes

A tervét végrehajtani szdndékozd alapfejleszto sziikségét kell, hogy érezze annak, hogy a
zOkkendmentes végrehajtas érdekében — 1évén leendd valtoztatasokrol sz6 — pontosan Gssze-
hangolja tetteit a keze alatt dolgoz6 csapat munkajaval. Természetes, hogy egyéni tetteinek
végrehajtasa nem zavarhatja a csapata munkajat: a gazdasagi egység lizemeltetését, pénzter-
melését és egyéb értékeinek szisztematikus kitermelését. Az alapfejleszto feladata ennek a mun-
kanak az elOsegitése ugy, hogy annak hatékonysaga ¢és értékeinek kitermelése novekedjék. Ez a
novekedés tartosnak kell, hogy bizonyuljon, nem zsigerelheti, zsarolhatja ki az egységet, hisz
hosszu tav fejlesztésre, sot késObb egy paradicsomi iranyzat kiépitésére is alkalmassa kell valnia,
vagy annak eszkoziil kell szolgdlnia. Nem tehetjiik vele azt, amit ma tesziink a folddel — a
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profit kitermelésének érdekében —, hisz akkor elpusztulna. Fontos tehat a folyamatos 0ssz-
hang megteremtése a harom tampillér kozott: az egység biztonsagos miikodése; a rovid tava
fejlesztések megvalodsitasa; illetve toretleniil haladni a végceél, a paradicsomi szerkezet felé.
Ezt a harmas szandékot nem célszerti felboritani, csak az egység (mint jogi személy) gonosz-
saga esetén. Ott viszont mas eljarasok alkalmazandok (valsagkezelés vagy személyi itélet).

Onképzés, oktatds, képzés, tovibbképzés

A fejleszté — akércsak a tobbi ligyndk — jo, ha folyamatosan képzi magat, illetve részt vesz
azokon a képzési és tovabbképzési programokon, melyek akar a munkajat segitendd, akar az
alapmiiveltsége vagy célirdnyos ismereteinek mélységét tovabb fokozza. Valdjaban igy jutott
el idaig is. Ezzel azonban a fejlddés még nem allt meg. Nem csak a sajat ismereteinek a bovi-
tését célszerl szivén viselni, hanem azokét is, akik a hatalma ala osztattak. Végeredményben
veliik szemben harmas kotelezettsége van — ami persze majd a kommundakban fog igazan
érthetévé valni: munkaval kell ellatni 6ket; fizikalis ellatasukrol gondoskodni kell (itt még
csak bér, jovedelem formajaban); illetve biztositani kell szdmukra a szellemi fejlédés
lehetéségét mindaddig, mig véglegesen el nem dol, hogy Isten teremtésmiivében hol késziilt
szamukra hely. Vagyis oktatni kell dket. Ezen a szinten mar az oktatds nagyrészt a tovabb-
képzést hivatott biztositani, de az alapoktatés helyi szintjét is célszerli megoldani.

‘F-jelentés

Itt a tobbi ligynokkel ellentétben nincs sziikség arra, hogy egy éven beliil rendszeres jelentést
tegyen — bar munkajat mindenképpen regisztralja annak érdekében, hogy sajat maga képet
kapjon rola. Az elsd jelentését miikddésének elsé évének végén teszi le a kdvetkezd hdarom
éves ‘bonusz’-ligynok vagy a kozepfejleszto asztalara. Ebben az egyéves jelentésben felvazolja
mindazt, amit ez id0 alatt végzett, ¢és azok eredményeit. Ebben az eredmény-kimutatasban
feltarja a gazdasagi mutatok valtozasat, illetve jellemzi a hatalma alé rendelt egység ideologiai
¢s erkolesi értékeinek fejlodését. Mint a rovid leirasban feltartuk: bére attdl fligg, hogy az
egység bevétele egy év alatt mennyiben emelkedett. Az els6 jelentéssel egyben kapja a
jutalékat; majd pedig mivel innen kezdve havi jutalékban részsiil (tovabbi novekedés esetén),
nyilvanval6, hogy a munkaja is tovabb folytatddik az alant véazoltak szerint. A fentiekbdl
kovetkezik, hogy az egyéb valtozasok javulasaért az 6 jutaléka is abban az irdnyban valtozik.
Ha pénz — pénz; ha tudas — tudds, mellyel magasabb szinten oktathat; ha erkodlcs — akkor
erkdlces, mellyel magasabb szinten szervezhet, kutathat.

Tehat egy év elteltével (vagy azon tul, ahonnan a gazdasagi novekedés értékelhetd) havi
jelentést készit, melyben egyrészt gazdasagi eredményeit tarja fol, erkolcsi elérejutasat (csa-
patanak vagy tagjanak) vazolja — jellemrajz-valtozassal —; illetve a képzési, oktatasi folyamat
eredményeirdl ad tantbizonysagot. Teszi ezt ugy, hogy részben 0 maga készit tanulmany-
jellegli dolgozatokat, részben masokkal készittet irdsos kutatdsi munkakat, amelyekbdl jol
lathatok azok értelmi szintje, és érdeklddésének iranya. O maga is 6sszegzést készit roluk.

Végiil pedig — mivel 6 is el6késziti a kdvetkezd ligynok munkajat — tervdokumentaciot készit
egy hosszabb, egy harom évre kiterjedo fejlesztésrol. Ebbe beépiti beosztottjainak és maganak
az ide vonatkoz6 kutatasi eredményeit és elképzeléseit. Természetesen ezek koziil az lesz a
realis, melyek bizonyitékokkal jol meg vannak tdmogatva; de nem szabad elhanyagolni a
bizonyitékkal el nem latott sejtéseket, elképzeléseket, elgondoldsokat sem. Ezeket kés6bb
masok — foleg a kozponti kisérleti telepek szervezésében — bizonyitékgyiijtésnek vetik ala,
mas kutatdsokhoz alapként vagy kiegészitd informacioként szolgalnak.
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11, Részletes leiras ‘g’-iigynokrol

A ‘g’-procedura némiképp hasonld az ‘f’-hez azzal az alapvetd kiilonbséggel, hogy itt ez
harom éves tavlatra vonatkozik, illetve a tovabbi elokészités mar felséfoku fejlesztést céloz a
kommuna szamara. Ez az a teriilet, ahol sziikség van arra, hogy a vilagban talalhato leg-
magasabb szintli gazdasagi tanulmanyokat a lehetd legjobban kielemezziik, és hasznunkra —
végeredményben elleniik — fel tudjuk hasznalni.

‘F-ligynok mar készitett egy harom éves fejlesztési tervet, melyet a kozépfejleszto értelmez,
elemez (mint minden ligynok, a kézhez vett jelentést), és elkésziti a sajat harom éves fejlesz-
tési tervét. Itt a korabban emlitett harmas egyensuly (gazdasagi mutatok, erkolcs, tudds) mar
joval magasabb szintli harmoniat alkot, ahol a kdzponti szerepet mar nem a pénz jatssza,
hanem a tudés. A tudés éltal mar a pénz megkeresése is joval magasabb szinten valdsul meg, s
nagyszerti ajtot nyit az erkdlcs magas szintli fejlesztésére — amely végiil is az el6zd kettot
fogja meghatéarozni, azokra vissza fog hatni.

Maximalis lehetoségek felterkepezese

Azokat az ismereteket, amelyeket itt alkalmaznunk kell, a vilagban mar csak a féiskoldkon és
egyetemeken oktatjak, illetve az § altaluk hasznalt tankdnyvekben talaljuk meg. A vilagban is
igen sokan foglalkoznak azzal, hogy ezeket kutatjak. Az 6 szempontjuk azonban a pénz
megszerzése, vagyis minél tobb profit kitermelése. Ez néluk nincs egyensulyban sem a
tudasuk szintjével, sem az erkolcsiségiikkel. SOt, az utdbbi a vildg szdmara ismeretlen vagy
egész egyszertien félreértett fogalom. Ok azt mondjak, hogy: ,,a pénz hatalom” — igen, koztiik.
Mi azt mondjuk: az erkolcs hatalom — folottik is (!). S6t, mint korabban lattuk, az erkélcs
képes hatalmat gyakorolni a tuddason is. Mar pedig azt 6k is, mi is valljuk, hogy: a tudds
hatalom. Tehat tudnunk kell, hogy milyen 6sszhang és egyenstly all fonn a harom hatalmat
¢éré dolog kozott. Mi nem akarunk hatalmat a vilag folott, de Isteniink 14bai elé szeretnénk azt
helyezni, hogy mi is, O is 6romét talaljunk benne. Ezért vagyunk képesek a vilagba olyan
gazdasagi virust juttatni, amelyet sem felismerni, sem gyogyitani nem képesek. Fel sem tiinik
nekik. Ez a virus: az erkolcs. Ez segit megszerezni a megfeleld tudast, ennek birtokaban pedig
barmit megalkothatunk, amire sziikségiink van. A vilag akaratlanul is szolgélni fog benniin-
ket, mint a hii eb. Tehat, jollehet nem célunk hogy barkit is hatalmunk ala vonjunk, mégis ezt
a modszert fogjuk modszerként hasznalni egy sokkal magasabb rendl cél eléréséhez. Mi az
allat- és novényvilag f616tt fogunk hatalmat gyakorolni: de kikbdl lesz ez!

Gazdasagi tevékenységeink soran egyre nagyobb hangsulyt kell fektetnie ezen angyalnak a
mindség javitasara. Ezt a tendencidt annak alapjan lesz képes megvaldsitani, ha az eziranya
ismereteket egyre erkolcsosebb alapokra helyezi: vagyis egyre inkdbb megkozeliti azokat a
mindségi kovetelményeket, amelyeket a Teremtd szabott meg a szamunkra. Annal magasabb
szintli mindséget feremtmény gy sem talalhat ki, attdl eltérni pedig — mint évezredes tapasz-
talataink igen jol bizonyitjak — botor dolog. Tehat 1€pésrdl 1épésre egyre inkabb igyeksziink
megismerni és megérteni a teremtés elemei kozt fellelhetd Osszefiiggéseket, és ezeket
termelésiinkbe, gazdalkodasunkba vald beépitésével, egyre magasabb és magasabb szinti
mindségi tevékenység tarul fel eldttiink. Ennek a szisztémanak a kovetése emel fel benniinket
a természeti erdk folotti természetes, egészséges €s bolcs uralom eléréséhez, s annak felhasz-
nalasdhoz a tovabbi gazdasagi és szellemi, érzelmi ellatdsunk (s kornyezetiink ellatdsanak)
eléréséhez.
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A fentiekbdl szinte kovetkezik, hogy egyre jobb €s jobb gazdasagi eredményeket lesziink
képesek elérni. Itt elsésorban nem az a fontos, hogy hogyan és mennyi pénzt vagyunk képe-
sek megkeresni. Inkdbb egy madsfajta szemlélet (egy erkolcsosebb felfogas) megmutathatja
nekiink, hogy a megszerzett javakat, értékeket hogyan lehet a leghatékonyabban felhasznalni
ahhoz, hogy szervezetiinket a lehetd legmagasabb (legoptimalisabb) szinten lassuk el és
fejlessziik tovabb.

Az el6z6 kettd lehetdvé teszi szamunkra azt, hogy a vildghoz képest 1ényegesen biztonsa-
gosabban tudjuk végezni a munkénkat. Nincs sziiksége a vilagnak veliink szemben ipari kém-
kedésre, lopasra, zsarolasra vagy agyelszivasra, hisz szamdara értékes dolgot nem halmozunk
fol. Nem az egyes tudosok elméje adja a fejlédés kulcsat; nem egy-egy magankézben 1€évo
gazdasagi egység vagy annak modszere adja a fejlodést, hanem az egész szervezet ideologia-
ja, érzelmi és erkdlcsi hattere. Hidba rabolnak el t6liink némi pénzt, termelberdt, tervet, tudast
vagy vezetd személyiségeket: mindet potolni tudja az a belsé 6sszhang, amely erénket adja —
ez pedig Istentdl van, nem emberektdl. Ezt az dsszhangot kizarolag az O szolgai képesek
érezni ¢s hatékonyan folhasznalni: a szembeszegiilok eldtt mindez rejtve marad — még ha itt
irok is réla, vagy oktatasi programjainkban rendszeresen oktatjuk is. Ez csak akkor hat, ha
szivbol fakaddan értjiikk (érezziik) meg, s egymas kozti hatasat szeretetbol fakadoan képesek
vagyunk alkalmazni.

Ahhoz, hogy mindezeket a tendenciakat jol tudjuk kdvetni, sziikséges, hogy a kdrnyezetiink-
ben 1évd jogszabalyokat és emberi torvényeket igyekezziink Ggy betartani, hogy azok mogeé
tekintve, meglassuk azok megalkotasanak okat. Valdjaban nem sziikséges ismerniink ezeket a
torvényeket, hisz a jo irdnyba fejlodo sziv ugyis mindig tobbet tesz, mint a mit az eloirt
szabdlyok megszabnak szamdra. Mi nem a szabalyok betliit nézziik, hanem jol kiépitett lelki-
ismeretiink lehet6vé teszi, hogy e szabdalyok lelkét lassuk, s segitsiik azok hatékony miiko-
dését. Ez tobbek kozott lehetdve teszi azt is, hogy a benniinket ért jogi tamadasokat jo lelki-
ismeretiink altal konnyedén hazugsagnak lattassuk — mivelhogy nyilvan az is. A jog csiirés-
csavardsa nem hat a jo erkdlcsre, csak azok nyomhatdk el vele, akiknek vaj van a fiiliik
mogott.

Emlitettem mar, hogy gondolkodasunk szerint: a jog alapja a kételesség (és nem a 1étezés!).
Szerintem, csak olyan mértékben illet meg valakit a jog, amilyen mértékben ¢ lelkiismerete-
sen ellatja a rd vonatkozo kotelességeit. Ez természetesen szintenként mas és mas. Ez a
felfogas 1ényegesen magasabb rendli, mint a vildg Romai Jogra épiild jogrendszere. Ebbdl
kovetkezik (ellentétben az ostoba hiedelmekkel), hogy a vildg jogrendszerének sokkal inkabb
képesek vagyunk aldvetni magunkat, mint azok, akik egyaltalan alkotjak azokat; és erkolesi
magatartasunk kovetkeztében ebben élen is jarunk.

Tevekenység maximumra fejlesztése

A koréabbi alcim alatt felvazolt tendenciat célszerli a gyakorlatba is atiiltetni. Meg kell valo-
sitani azon a szinten, amelyen mar lehetdség kinalkozik ra, hisz végérvényesen az a célunk,
hogy az alant felsorolt teriileteken eljussunk arra a platformra, ahol az, vagy atalakithatd egy
isteni célla, vagy mar a paradicsomi koriilmények megkozelitését teszi lehetové. Mindez a
tevékenység az oktatasra épiil. A sajat és masok kutatdsainak eredményeit mindig és rend-
szeresen 0ssze kell dolgozni, hogy abbdl 1), magasabb rendl felismerések valjanak vilagossa.
Ezeket aztan jol megértve oktatni, tanitani kell, hogy kifejlédjon az az isteni erd, amely
lehetvé teszi azoknak a gyakorlatba valo atiiltetését. Itt mar egy uj vilag kiiszobe elott allunk.
Igen fontos, hogy lassuk: ki milyen mértékben és mddon fog ralépni a kiiszobre, s onnan
merre tart. Nekiink is egyre jobban tudnunk kell, hogy melyek azok az isteni elvarasok,

122



melyek lehetdvé teszik a vitakérdések végleges tisztazasat, s e kutatdsok érdekében a lehetd
legnagyobb anyagi aldozatot hozhassunk. A helyes cél, a megfeleld erkolesi hozzaallas és
célirdnyu tudas birtokdban olyan mérhetetlen vagyont kolthetiink a leendd kiiszob felaldoza-
sara, melyet a vilag eddigi torténelme sordn soha nem volt képes felsorakoztatni sajat 6nzd
céljainak elérése érdekében. Epp ebben rejlik az erénk 1ényege: az isteni kapocs. Nem 6nz6
célért kiizdiink egyénenként, egymassal versengve, harcolva; hanem vallvetve toreksziink
arra, hogy ezt a megteremtett vilagot olyanna tegylik, mindenki 6romére, amilyenné Isten
megdlmodta angyalai és az ember altal.

Ehhez az oktatdshoz ugy a vallasok, mint a vilagi filozofidk alapos atvizsgalasa egyarant igen
fontos; s meg kell tanulnunk a sziviinkkel és lelkiismereti éleslatasunkkal kitisztitani azokat
egy kozos cél elérése érdekében. Ez a folyamat természetesen majd a pro-paradicsomi
munkank soran fog kicsiicsosodni, de mar itt elhatarozasra jutnak némelyek a tekintetben,
hogy szolgdk vagy rabszolgdk kivannak-e lenni. fgy e dontésiik iranyaba fogjak tovabb-
fejleszteni tudasukat; mi pedig felismerve ezt; segitjiik oket.

Ez az oktatési szerkezet alkalmassa valik arra is, hogy segitségével a ‘g’-ligynok masolatokat
készithessen, terveket sz6hessen alacsonyabb szintli kommundk 1étrehozéaséara és azok tovabb-
fejleszthetdségére.

Az oktatason til magas szintli tanulmanyokat folytat, és készit ezen tigynok a kiilonféle mun-
kamodszerekrol. Itt gylijti 0ssze azokat a gazdasagi, elvi vagy erkolcsi gondolatokat, amelyek
egyenként kozpontjaul szolgalhatnak egy-egy munkamoédszernek. Ezeket a tovabbiakban a
maguk helyén alacsonyabb, vagy tovabbfejlesztve, magasabb szinteken lehet alkalmazni.
Ezeknek alapjaul elsésorban a kiilonféle szinvonalti emberi kapcsolatok, illetve emberi
vagyak allnak.

A ‘g’-munkank részét képezi az eszkdzgazdalkodas is. Ennek viszont részei a tanult szellemi
eszk0zok vagy oktatasi szellemi termékek, de része a pénz vagy a kiilonféle targyak, melyek a
gazdalkodast eldsegitik. Jollehet, magat a gazdalkodast nem a kozépfejleszto angyal végzi,
mégis — mivel egy legalabb harom éves fejlesztési tervet kell végrehajtania — sziikséges, hogy
ebben a munkédban részt kapjon az eszkozallomany figyelése, illetve sziikséges, optimalis
szintli hasznalata, alkalmazésa, egyensulyanak biztositasa. Ehhez a munkdhoz sok segitséget
nyujtanak a vezetd beosztasu dolgozok é€s a fenntarto tigyndk. Segitségével igyekszik az esz-
kozkészletet mindig az épp aktualis szinten tartani, €s hasznalhatdsagat biztositani. Emlék-
szlink: nem attél lesz sok pénziink vagy mas eszkoziink, hogy eronket megfeszitve sokat
allitunk elé belole; hanem attél, hogy a meglévovel helyesen gazdalkodunk. Ez a
tendencia hihetetlen energiat szabadit fel, melyet valodi fejlesztésekre és mas jellegii értékek
begytijtésére fordithatunk.

Munkdja soran tapasztalatokat szerez a ‘g’-ligyndk arrol, hogy a mindség emelése milyen
hatéssal van azok élvezdjére. Nem célszerli tilsagosan magasra hagni ezen a teriileten, mert a
fenntartdsa igen koltséges. Csak olyan mértéki mindségi emelést ajanlatos megvaldsitani,
amely biztositja az egyensulyt az eldallitdja és a felhasznaloja kozott. Meg kell szokni a
magasabb mindséget; ugyanakkor nem lehet fiiggdvé tenni téle azok élvezdjét, hisz a nagy
szakadékok folott csak vékony hid ivelhet, s ezen nem mindenki érzi magat biztonsagban.
Fokozatosan kell bevezetni, és hasznalni az egyre tisztabb, tokéletesebb megoldasokat, hogy
ne sokkolja, csupan csodalatra késztesse kornyezetét.

Besz€Inilink kell még itt az drképzés magas iskolajardl is. Ha tetszik, ha nem, e szinten a
gazdalkodasunk eredményét pénzért adjuk. Ez a pénzbeli kapcsolat addig tart, mig a vilagban
1étezik ez az atmeneti értékhordoz6 eszkoz. Tehat elsésorban a vilaggal kereskediink. Itt
persze még a belsd forgalomban is ezt haszndljuk: egyel magasabb szinten, azonban mar
elkezdjiik korlatozni az alkalmazasat. Tehat fontos, hogy hogyan banunk vele. A gazdasagi

123



szerkezetek magas iskolajaval taldljuk itt szemben magunkat, igy az & fegyveriiket kell
tokéletesen alkalmaznunk velilk szemben. Nagy jelentdsége van annak, hogy a kereslet és
kinalat kozti f6 egyenstulyt mindig a lehetd legoptimalisabban mutassuk meg abban, hogy
munkalkodédsunkért a vilag kiilonféle elemeitd]l melyen ellenértéket varunk.

Jollehet, az elébb azt irtam, hogy nekiink lelkiismeretiinkbdl fakadéan pozitiv hozzaallasunk
van a torvényhez. Mégis sziikséglink van arra, hogy kielégitd jogi kapcsolatokkal birjunk
annak érdekében, hogy a tevékenységiink jogi utvesztdiben ne vessziink el. Féleg a gazdasagi
¢s tulajdonjog vihet benniinket olyan teriiletekre, amelyeket j6 megfeleléen biztos jogi
korlatok kozt tartani — tekintettel arra, hogy épp ezzel a korrupt vilaggal alluk kereskedelmi
viszonyban. Tehat nem magunk miatt, hanem a siillyedd vildggal valé kapcsolatunk kény-
szerit ra benniinket, hogy torekedjiink a kornyezetiink betli szerinti térvényeit szem eldtt tar-
tanunk. Adjunk jogi korlatokat munkanknak, hogy a vildg ne zavarjon benniinket foloslegesen
a ki nem érdemelt kovetelésével.

Talan még ehhez a témakorhoz tartozik egy kiemelt fontossagu jogi korlatrendszer: a munka-
ligyi jog. Mint kordbban mar jeleztiik, a dolgozokkal megfeleld irasbeli megallapodéasokat kell
kotniink a viszony szabalyozéasa érdekében, hogy a vilagi médon gondolkodok elétt is vilagos
legyen az a kapcsolat és annak jogi kovetkezménye, amely koztiink és a dolgozok kozott van.
Ettol fiiggetleniil ezt a kapcsolatot is a kolcsonds bizalomra épitjiik, de tudasunk és sziv-
allapotunk révén j6 ralatasunk kell, hogy legyen arra, hogy esetleges rossz szandéku egyének
hogyan kivannak ebbdl méltatlan és 6nzd hasznot huzni (diszkriminacid, személyi jog-, €s
adatvédelem, jarandosagok, sztrajkjog, stb.).

Magasabb rendii cel

Az a jo ligyndk, aki tovabblat a sajat munkdjan. Az a jol megvalasztott cél, amely tulmutat a
lehetséges életidonkon. Nem nevezhetiink meg célnak olyan ¢életelemeket, amelyek sziikség-
szerli velejar6i annak. Azért vagyunk emberek, hogy ezeken tilmutatd célokat helyezziink
magunk elé. Az ember nem csupan él, 1étezik, hanem alkot; részt vesz a teremtésben, illetve
tudatosan részét képezi annak, s fenntartojava lesz isteni irdnyitds mellett. Ez a mi magasabb
rendii célunk. Ezt kell szem eldtt tartanunk, amikor hosszan eléreterveziink, vagy a tavoli
jovordl oktatunk masokat.

Ezért, amikor tovabb képezziikk magunkat, az épp aktudlis munkénk hatékonysaganak jo
elsajatitasan til, tavlatokban mindig az lebeg a szemiink el6tt, hogy egyre pontosabban
megtaldljuk a helylinket ebben a tudatos szolgalatban, €s errdl a teriiletr6l minél tobbet tud-
junk.

A csoportjanak nyujtott oktatds soran is harom alapvetd cél egyiittes ereje vezeti a kozép-
fejlesztot:

= altalanos ismeretekkel 1atni el a tanulokat a vilag jelenlegi helyzetérdl és Virag munkéjarol;
« az illetd munkdjat segitd céliranyos oktatast nyujtani szdmara; illetve

= egyre mélyililé6 formaban feltarni elétte Virdg tavlati elképzeléseit, illetve Isten Virdgra
vonatkoz6 hosszu tavu terveit.

Ennek az oktatasi tendencidnak révén valik lehetévé az, hogy elébb-utobb minden tanulo
szamara megtalaljuk (megtalaltatjuk vele) azt a helyet, teriiletet, amelyen majdan a hosszu
tavu terveit meg fogja valositani. Virag tavlati helye az isteni tervben az, hogy Isten labai elé
helyezze a teremtésmii bio-gazdasagi szerkezetét ugy, hogy az a tokéletes teremtéssel
tokéletesen 6sszhangban legyen.
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Kommunak tanulmanyozdasa

Izraelben kibucok, Németorszagban kommundk, mas-mas orszagokba egyéb olyan szervezett
gazdasagi-ideologiai (sokszor akar tarsadalmi) szerkezetek mitkddnek, amelyek belsd érték-
forgalmaban nem a pénz, még csak nem is a termelt javak értéke, hanem a sziikséglet szabja
meg az egész kommunalis szervezet céljait és iranyelveit. Ezek a kommunak nem csak
kizarolag a szervezet belsd ellatdsaért faradoznak (mint Afrika vagy Dél-Amerika még mindig
l1étezé Oskozosségei), hanem bizonyos értékeket kifelé is termelnek; s az igy szerzett plusz
jovedelmet az egész szervezet ¢€letszinvonaldnak emelésére hasznalja fel. Persze ez utobbi a
legsulyosabb buktatoja ennek. Ilyenek voltak a szocialista és kommunista orszdgok. Ugyanis
a vezetd vagy vezetdség nem biztos, hogy valdban kommundlis gondolkodasu, altalaban
visszaél vele. Tudatlansaguk erkolcstelenséggel és hatalomvaggyal, mohdsaggal parosulva
tobb kart okoz, mint hasznal (Mao, Sztalin, Rakosi, Kadar, Tito, Ceausescu, Enver Hodzsa,).
Marx, Engels és Lenin elgondolésai — ha tulkombinalva is — de megkozelitik a helyes allas-
pontot, de az isteni gondolkodas nélkiilozésével olyan iranyba tértek el a helyes uttol, ami
valgjaban csak erdszak utjan, talzott kényszeritdé eszkdzok bevetésével oldhatdé meg, még
gazdasagilag is, hat még tarsadalmilag. De, még ennek az oktatasa is olyan hozza nem értésrol
tesz tanubizonysagot, hogy gyakorlatilag minden olyan allam, amely latszolag e bibliakat
hasznalta, kudarcba, tragédiaba, katasztrofaba fulladt. Az utolséban, a Castro-rezsimben €pp
most bontakozik ki ez a végkifejlet, amely a kubai nép atmeneti elsorvadasdhoz vezet, és most
betegszik igazan bele.

Mindazonaltal a kommunak tanulmanyozasanal figyelembe kell venni ezeket a szocialista és
kommunista elgondoldsokat is, és tiikoriil a kiilonféle szent konyvek ide vonatkozé gondola-
tait kell elé tarni. A régi mesékben is gyakran taldlkozunk tigynevezett kommunitativ kiralysa-
gokkal vagy mas, hasonld célu gazdasagi-tarsadalmi szerkezetekkel, illetve ezek ideolo-
gidjaval. Valdjaban ilyen volt Salamon kiralysaga, vagy az 6-Egyiptomi Birodalom is.

E tanulmanyok 6sszevetésével célszerli egy fejlettebb képet nyerni arrél a kommunarol, arrol
a kommunalis gazdasagi szerkezetrdl, amely annak idején még a vas-kor kialakulasat kozvet-
leniil megelzte, és a bronz-kor tarsadalmait még jorészt jellemezte — persze nem a Sotét Arny
foldjein.

Majd pedig a leendé kommunék szamara mar céliranyosan kivalogatott személyeket 1épésrol
1épésre meg kell ismertetni részben az altalunk kialakitand6 félben 1évo képpel, részben /dzi
feladarul célszerli szamukra feladni az ide vonatkozo 6si és jelenlegi irodalmak alapjan, hogy
Ok is végezzenek kutatasokat, és az igy kialakul6 elképzeléseiket vessék papirra. Ezen irasos
dokumentumokbdl nyerhetiink még pontosabb képet, illetve ezek segithetnek kisziirni az 6nz6
hajlamot, s lehetdséget biztositani azok kijavitasara vagy szandlasara.

Magas szintii gazdasagi stabilitas

A rendszer nagy fontossagu kiiszobe eldtt nem engedhetjiik meg magunknak, hogy egy-egy
gazdasagi egységiink gondolkodédsanak félresiklasa vagy lazadasa lehetetlenné tegye szdmara
a Virdggal valo egylittmiikodését. (Természetesen azonban lesz ilyen, hisz minden lépésben
lesz veszteseg.) Itt mar olyan magas szintli gazdasagi stabilitast kell tudni produkalni, amely
feltétlen biztosithatja szamara igy az anyagi forrast, mint a helyesen oktatott emberi, személyi
utanpotlast. A kommunaba valé atlépés komoly sériilésekkel fog jarni. Bar ez a veszteség
vagy sériilés csupan latszolagos. Isten szemében ez csupan azt jelenti, hogy a lemorzsol6do
elemek nem tudatos szolgai Neki, hanem Ontudatlan szolgélatra vagyva valnak annak szerves
részévé, és gyonyorkodtetd eszkdzeivé. A gonosz halala annak emberi identitdsat veszti el,
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nem Onmagat. Tehat a teremtés szdmdra ¢ (vagyis most mar az) ontudatlan alkotéelemmé
valik.

Tehat ezen a szinten fol kell tudni ismerni, €s kiilonbséget kell tudni tenni a tudatos szolga, az
ellenszegiild rabszolga és a tudatlan elem kozott. Az eldbbit segiteni; a masodikat kénysze-
riteni, mig a harmadikat oktatni, valogatni kell. A kényszerité eszk6zok természetesen nem
ugy értenddk, mint azt a kiilonféle diktatarakban lathattuk. Hisz mar tudjuk, hogy Isten, s igy
Viradg szamara is, mind értékes a maga modjan. De fejlédési Gitvonalat az ellenszegiiloknek a
korabban mar vazolt szankcionalis mddszerek segitségével lehet iranyitani. Vagyis az alta-
lunk biztosithato életfeltételek tekintetében korlatok kozé szorithatok az ambicioik és va-
gyaik, illetve megteremthetdk szdmukra azok a koriilmények, amelyekben kiélhetik erkolcs-
telen hajlamaikat, és onrombol6 vagyaikat megvaldsithatjak ugy, hogy Virag torekvéseit ezzel
nem hogy nem romboljik, de még segitik is — tiikrot tartva elénk. Még élvezni is fogjak. (A
mokus is milyen boldog, mikor a mokuskerékben rohangalhat, mint valami megszallott.)

Ezt a nézetet elsajatitva, és a legmagasabb szintli gazdasagi ismeretek elsajatitasaval érhetd el
az a stabil helyzet, amely alapot szolgaltathat a tovabbi paradicsomi irdnyzata 1épésekhez.
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12, Részletes leiras ‘h’-iigynokrol

Elérkeztiink itt most végre ahhoz a kiiszobhoz, amelyre ralépve mar bizonyos értelemben a
hatunk mogott tudhatjuk ezt a romlott vilagot, és erkdlcsileg mar nem fliggiink téle. Lehetdvé
valik szamunkra, hogy kiszakadjunk a Sorétseg 61€bol, s tetteinket a tovabbiakban ne vele
nemzziik, hanem almainknak f6 célkitiizéseivel: a Teremtdvel.

A ‘h’-ligynok a kommunavezeto. Az ¢ feladata felépiteni és lizemben tartani azt az onellatod
gazdasagi szervezetet, amelyet mar nem az Arny bosszuja iranyit. Az Isten Utjanak fénye
ragyog fel ujra az Osi 1d6bdl, s ahol az egykor hattérbe szorult tiindérek ismét segitségiinkre
lehetnek.

A kommunéknak alapveten két féle szintjét szeretném megkiilonboztetni:
«  Kevert kommunék és
» Tiszta kommunak.

A kettd kozti kiilonbség a kovetkezokbdl all.

Kevert kommunadk

Mint kordbban mar leszdgeztiik: a kommuna egy olyan gazdasagi szervezet, melyben a
gazdasagi tevékenység elsddleges feladata a tagok minél magasabb szintli ¢életszinvonalanak
biztositdsa. Ezek a tagok a kevert kommundkban még nem mindnydjan onkéntesek: vagyis
nem vallaltdk mind azt, hogy lemondanak munkdjuk eredményérdl, s atruhazzak sajat
ellatdsuknak modjat €s szinvonalat a kdzosség vezetdségére, mint ahogy egyébként célszerii
lenne. Itt részben mar ugynevezett ondtadott személyek €s részben a korabbi gazdasagi
egységek bérbol €16 dolgozoi (esetleg ligyndkei) vesznek részt a munkaban. A vezetdség mar
Onatadott oktatokbol €s szervezdkbdl, revizorokbol all; igy 6k arra térekednek, hogy az egész
kommuna fisztava valjon, amelyben mar mindenki bizonyitotta Onatadott voltat. E kevert
szerkezetben az Onatadastol elhatarolédokat egyenként vagy csoportosan ki kell iktatni, s at
kell 6ket csoportositani olyan szerkezetekbe, melyek a kommundk fenntartasat anyagilag
biztositjak. Vagyis ezek a lemorzsolddok valojdban a kommundk rabszolgaiva, szolgaléiva,
szolgaiva lesznek, visszatérnek abba a kornyezetbe, amelybdl vétettek, s ahol jol érzik
magukat, vagyaikat kiteljesithetik, s dnkénteleniil is egy fejlettebb vilagot szolgalnak. (Ugye,
mennyire hasonlit ez az emberi mivoltunk Iényegéhez!)

A rovid leirasban utaltunk ra, hogy a kommuna belsé forgalmabol igyeksziink kihagyni a
pénzt, mint értékhordozot, és helyette a sziikséglet-alapu ellatds megvalositasara toreksziink.
Nos, a kevert variacioban — mivel itt még nem mindenki vallja ideoldgiai nézeteinket — ez a
torekvés még csak folyamatban van. Akkor valik teljessé, ha mindenki elfogadja gondol-
kodésunkat, és alaveti magat eziranyu torekvéseinknek; tudatosan ezt kivanjak szolgalni. Ez
kétféle modon valdsulhat meg: egyrészt a célunkat szolgdlok eljutnak egy olyan identitési
szintre, hogy képesek tetteikkel alatdmasztani ez irdnyu szandékukat, s tagjainkka valnak;
masrészt az ellenakaratiuaktol elszigetelddiink.

Vagyis a kevert kommunakban, jollehet a munka ugyanugy folyik, mint a tiszfaban, az ellatas
azonban bonyolultabb. Némelyeket bérrel, masokat természetben, megint masokat a kettd
keverékével latjuk el. Sziikséges ez azért, hogy az atalakuldban 1évé személyeket fokozatosan
allitsuk a valtozasok elé; ne hirtelen, ami stresszel jarna, és tobbet artana, mint hasznalna a
kozosség szellemének és kozos céljaink megvalositasanak. A kevert helyzeteket gyakorlatilag
1épésrdl 1épésre, egyénenként ki kell dolgozni. Azonban szamukra alapul a szeretet piramisda-
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nak szisztematikus felépitését hasznalhatjuk. Azok egy-egy platformjanak kimunkalhatdo meg-
valositasa jelenthet egyre nagyobb bizalmat veliik szemben a vezetdk és a kolonia részérdl.
Errdl az ‘a’-tigynok — érzelmi igények targyalasdnal mar tettiink emlitést. A szeretet, 6rom,
békesség, béketiirés, szivesség, josag, hiiség, szelidség, mértékletesség egymassal szorosan
0sszefonddo tulajdonsagok. Az utdbbi nyolc mindsége er0sen meghatarozza az elsét, mint
kiralyi tulajdonsagot. A mindség emelkedését pedig, jollehet egymassal keveredve is ki lehet
mutatni, mégis hatulrdl visszafelé lehet a leghatékonyabban felépiteni a tulajdonsag-rendszert.
Valahogy olyan ez, mint a foldrengés erejének a mérése. Ha a legalsot mar megvalositottuk, a
kovetkezO mintegy tizszer olyan erdssé tesz benniinket; s ebben az ardnyban egyre megrendi-
tobb modon lesziink képesek megremegtetni e bukott vilagot, vagy az abban elfoglalt helylink
kozvetlen kornyezetét. Ha mat elégedettek vagyunk: kdnnyebben lesziink szelidek; ha mar
szelidek vagyunk, tizszer akkora lehet a lojalitasunk... és igy tovabb. Hisz az egyik megala-
pozza a magasabb rendiit. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy szdmokkal kivanjuk meg-
hatarozni érzelmi szintiinket (a Talmud nyilvan erre haszndlnd), hanem segit annak felisme-
résében, hogy hogyan s milyen irdnyba kell tovabbfejlédniink. Aki egy bizonyos szinten mar
szivbdl fakadoan (tehat kordbban mar tudatosan) képes kimutatni a piramis templomainak
imadati aktusait, vagyis megtermi a szellem gyiimolcseit, az természetes vagyat kezd érezni
arra, hogy egyiittmiikodjon az altala érthetd és elfogadott erkdlcsi és ideologiai nézetek gaz-
dasagi megvilagitasaival, sot arra is, hogy ramutasson az esetleg benne rejlé hidnyossagokra
vagy visszassadgokra, ellentmondéasokra. Ezek kozlése ¢és elemzése igen nagy segitség lesz a
tovabbi munkaban.

Tiszta kommunak

A tiszta kommundkban a pénzforgalom mar teljesen megsziinik (az ellatast tekintve), illetve
kizardlag onatadott személyekbdl all a kozosség a vezetdktdl a dolgozokig egyarant. Kisebb-
nagyobb mértékben, mindenki tisztdban van azzal, hogy mire vallalkozott (hatat forditott egy
stillyed6 vilagnak, és belépett a Feényre vezetd kapun), s kisebb-nagyobb mértékben tetteivel
bizonyitotta is, hogy vagyakozik is ebbe az irdnyba haladni az 6t vezetdk iranyitasaval.

Természetesen, amennyiben némelyeknek merdben mas elképzeléseik vannak az Isten szol-
galataval kapcsolatban, és ez gatolja a mi terviink megvalositasat, vagy Osszeegyeztethetetlen
azzal, akkor azt sajat maguknak kell megvalodsitaniuk, toliink fiiggetleniil. Ez nem jelenti azt,
hogy valamilyen modon ne tdmogathatnank oOket, vagy a késObbiekben ne fonhatnank
szorosabbra veliik a kapcsolatunkat. Hisz az isteni szolgédlatnak igen sokfajta modja van, de
nem biztos, hogy ‘h’-szinten tamogathatjuk azokat. Ehhez természetesen tovabbi isteni
utmutatas és tamogatas szlikséges; de mindenképpen a szolgalat alternativdjaként tidvozoljik.
Hisz ezen a szinten a Gonosz Erok tevékenysége mar részleteiben is elég atlathaté szamunkra
ahhoz, hogy ettdl elhatarolhassuk magunkat, vagy esetleg annak valamely megnyilvanu-
laséval azonositsuk.

Sajnos azonban a tiszta kommuna még nem jelenti azt, hogy teljes mértékben fiiggetlenit-
hetjiikk magunkat az Arny hatasai alol. Morgoth tovabbra is heves tamadasokat indit elleniink,
hisz ragaszkodik ahhoz, ami az 6vé (volt). A kiilvilaggal tehat még mindig pénzbeli kapcso-
latban allunk mindaddig, mig a f6ldon a legals6 emberi szint a Virag-kommuna lesz. A
kommuna belsejét is folyamatosan ragni-marni fogja a Tudatlansag és az Ellenszegiilés. Ezek
ellen a leghatékonyabb fegyver minden esetben az Oktatds és a Szellem gyiiméolcsének az
egyre er0sodd hatalma. Ez az az Gsszetartd Ero, amely a megteremtett vilagot, s benne az
emberi vilagot — fliggetleniil annak dtmeneti mindségétdl — képes egyiitt tartani.
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Ez az az Ero, amely képes gy a lojalist, mint a Sozétség hiveit egyiitt tartani, €s kiilon-kiilon
megmutatni azok helyét az Egész 6rok fennmaradéasa érdekében. De ez a maga teljességében
majd csak két tigynoki szinttel feljebb valosul meg tokéletes szépségében.

A kommundk a bdvitést az alattuk szolgald tigynoki rendszerek gazdasagi elemeibdl nyeri;
elsésorban olyan személyek formajaban, akik elegendd érdeklddést tanusitanak a kommuna
munkadja, illetve tovabbi hosszu tavi céljaink irant. Anyagi tekintetben mar nem szorul rajuk,
de jelentds bovités kiépitéséhez igénybe vehet ilyen forrasokat a Virdg-tanacs dontése
alapjan.

Isteni szolgdlat

‘H’-ligyndk és a munkajat tudatosan tamogatok /sten szolgdai. Ez nem jelenti azt, hogy kifej-
lesztenének egy bizonyos vallési ritualérendszert. Erre azoknak az ideologiai szervezeteknek
van sziikségiik, akik nem ismerik Azt, akit szolgalnak, vagyis hamis istent, démont helyeznek
imadatuk kozéppontjaba. A tudds azonban hatalom. A hatalom szabadsdgot jelent. A bolcs
hatalommal biré egyén felszabadul a kotelességet biztosité vallasi ritualék, szokasok,
szabalyok alol. A vallés ritudlé. A hit ismereten, tudason alapuld hatalom. Hatalom a szaba-
lyok folott. A hit lelkiismeretet, helyes gondolkodasmodot s bolcs uralmi helyzetet teremt
mindazok folott, akik tudast gyiijtenek; és azok folott, akik a megszerzett tudast elfecsérlik.
Ok folotte allnak mindennek. A bolcs és hatalommal rendelkezd képes szabalyokat alkotni, és
kovetkezetesen betartatni azokkal, akik Homdalyban élnek. S ugyanugy (bar magasabb értékii
cselekvési szabalyokkal) képes a Feényre vezetni azokat, akik a Nirvana felé torekszenek;
hogy odaérkezvén azok is megszabadulhassanak vallasi kotelességiik alol, s most mar szabad
akaratbol és bolcs belatasbol szolgaljak Ot, akit valaha elhagytak.

A kommunak tehat nem épitenek fel vallast; de a szellemileg érettebbek isteni szolgalatnak
tekintik, hogy a hozzajuk ¢és a Hozzéa kozeleddket minden lehetséges eszkozzel segitsék. Az
egyik vas élesiti a mdsikat. Igy a szellemileg kiilonboz6 szinten allok egyiittmitkodése egy-
mds orcdjat fenyesiti, s mindegyikojik egyre a szolgalatnak élnek — igy szinte ontudatlanul
is.

Olyan szinten vagyunk képesek szolgalni az Istent, amilyen szinten megismertiik Ot, az Altala
kozvetitett alapelveket és mas viselkedési szabalyokat, melyek az O megkozelitését és meg-
kiilonboztetett tiszteletét, imadatat szolgéaljak. Ezt mindenki mas-mas oldalrél és szinten
valdsitja meg. Az adott kommuna vezetdsége mindezek atfogd elemzése révén hatarozza meg,
és vezeti az adott egység vagy rendszer tevékenységét. Tehat a kiilonféle kommunak
gazdasagi tevékenysége ¢s rovid tavu célja igen eltérd lehet, tavlatilag viszont mindegyik tigy
igyekszik az Osszes tobbivel egyesiilni, hogy azok egymast kiegészitve, egymas testtagjaiként
egylittmiikddve, egységesen legyenek képesek arra a szolgalatra, ami egyediil a Teremt6t illeti
meg, s amely a torténelem sordn feledésbe meriilt.

A ‘h’-ligyndk vezetbtarsaival a kovetkezd fo teriileteken végzi ezt a szolgalatot szellemileg,
vagyis

« ideoldgiai oktatas;
» vizsgaztatas;
« probak.

Az oktatasrdl mar sokat szoltunk a rendszer elemzése folyaman, mégis nem gy6ézém hang-
stlyozni ennek jelentdségét. Itt a kommunaban mar nem elegendd az alapoktatas és bizonyos
kiegészitd képzés. Nagy sziikség van arra is, hogy felvazoljuk, és hatékonyan megértessiik az
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azok irant érdekldodokkel is. A személyi szétvalogatds alapja €pp az oktatds mindségében
rejlik. Ez a fajta oktatés, tehat a kommunaban még fakultativ. Mindazonaltal ez az els6 1€pés
annak megfigyelésében, hogy az illeté méltonak fog-e bizonyulni arra, hogy a késébbiekben
tudatosan is részt vehessen a paradicsomi épitkezéseken; vagyis, hogy iddvel valdban
Embernek neveztessék.

Minél jobban megismeriink, megértiink valamit, annal inkabb képesek vagyunk arra, hogy el-
dontsiik: fel kivanjuk ezt hasznalni az ¢életlinkben vagy nem. Az egyén hatarozott felismerése
¢s dontése nagyban hozzasegit benniinket ahhoz, hogy pontosan és céliranyosan fejlessziik az
egyénnel vald kapcsolatunkat.

Ahhoz, hogy ezt a kapcsolatot valoban jo irdnyba tereljiik, sziikségessé valik az egyén vizs-
gaztatasa. Bz el6szor csak szellemi jellegli. Az 4ltala szerzett ismeretek jO megértését
ellendrizendo, kérdéseket fogalmazunk meg neki, melyekre ¢ valaszokat ad. Ebbdl jol meg
tudjuk figyelni, hogy mennyire vésddott az elméjébe a tudas. Ez azonban még nem biztosit
benniinket arrél, (persze 6t magat sem!), hogy mennyire képes ezeket a szivébe zarni, vagy a
lelkiismeretébe beépitve, a tettei vezetéivé tenni. Ennek megvizsgalasdhoz mas moddszer
sziikséges. Ez a proba. Ennek is kétféle modjat alkalmazzuk:

« aszellemi és
« gyakorlati probat.

Amikor a szellemét vizsgaztatjuk, akkor annak végén olyan kérdések is szerepelnek, amelyek
bizonyos élethelyzeteket vazolnak a vizsgazoé elé, s megkérjiik, oldja meg azokat. Olyan ez,
mint amikor a matek vizsgan a szabalyok szdmon kérése utan egyenleteket tarunk a vizsgazo
elé — megoldand6 azokat. Ez természetesen még nem jelenti azt, hogy ezeket az elméleti
megoldasokat a gyakorlatban is helyesen és bolcsen fogja alkalmazni, Erre valé a gyakorlati
proba. Ennek is két féle modja ismeretes. Egyik, amikor az illetd természetes életét és
kapcsolatainak alakuldsat figyelve elemezziik, hogy mely elveket képes bolcsen alkalmazni;
¢s melyeket nem engedi még be a szivébe, homalyt von koré. Masik eset pedig, amikor lehe-
téséget taldlunk arra, hogy mintegy szimultdn modon, mesterséges akadalyokat, kapcsolati
lehetdségeket allitsunk elé, melyeknek sordn céliranyosan elemezhetjiik erényeit és hidnyos-
sagait a hajlandosag, erkolcsosség és bolcsesség terén.

Ezek a probak adjak meg a végsd dontés alapjat ahhoz, hogy az illet6t milyen jellemli ember-
ként kezeljiik, sorsat hogyan segitsiik, s a segitségét, kozremiikodését hogyan fogadjuk. Ezek
a cselekedetek teszik lehetdvé, hogy természetes vagyait eldmozditsuk, vagy igyekezziink
Ontudatlansagba siillyeszteni.

A kommuna vezetése

A kommuna egy olyan szintli vezetést igényel, amelyhez egy ember mar nem elég. Mind-
azonaltal a vezetésben résztvevok lehetéleg mar mind onatadott egyének legyenek. De errdl
majd a hierarchia targyaladsanal bévebben beszéliink. Itt inkabb csak hadrom alapvetd teriiletrdl
tennék rovid emlitést.

A kommunanak sajnos még mindig a legfontosabb feladata a gazdasag. Hisz egyelére még
anyagilag ez hatdrozza meg a szervezett egység tovabblépését. Mindaddig igy lesz ez, mig az
ember el nem jut arra a szintre, hogy képessé valjon elvonatkoztatni sajat és masok testétol,
illetve az azt biologiailag ¢és fizikailag fenntarté anyagtol: mig el nem jut addig a felismerésig,
hogy oOnvalonk nem az anyagtdl fiigg; hanem épp forditva: onvalonk vagya az, hogy az
anyagban gyonyorkod;jiink.
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Tehat a ‘h’-ligynok legfontosabb feladata egyelére még az, hogy a kommuna gazdasagat a
leghatékonyabban vezesse, és ezt a gazdasagot a lehetséges végletekig fejlessze. Igen magas
szintli gazdasagi szaktudast kell felhalmoznia ehhez a munkdhoz. Ebbdl kovetkezik, hogy
egy-egy kommunat nem is lehet egy kis- vagy kézépvallalkozésra épiteni, hanem tobb ilyen
gazdasagi egység egyesitésével oldhatd csak meg. Ezt a fuziot igen koriiltekintd modon kell
végezni, hisz gazdasagi szempontokon til azt is figyelembe kell venni, hogy Viradg tavlati
elképzeléseinek a csirdit is magaban hordozzédk ezen elemek. Tudjuk, hogy egy €16 test
genetikai szerkezete ott lapul minden egyes sejtben: csupén differencialni kell dket.

Egy ‘h’-ligynok keze alatt tehat tobb ‘g’-ligynok is dolgozik gy, hogy részben vagy egészben
mar részét képezik egy kommunénak, vagy épp erre késziilnek. Ezeknek a ‘g’-ligynokoknek
mar tisztdban kell lenniiik leendd elkotelezettségiikkel, és vagy egyetértenek azzal, afelé
tendalnak; vagy egy ideig még gazdasagi injekcioként miikddve, iddvel lemorzsolodnak a
periféria irdnyaba, s ott rabszolga sorba siillyednek. Ennek a valtozassorozatnak a menetét
kommunakként meg kell tervezni. A hozza sziikséges vezérlderdk az eddigiek sordn mar
bemutatasra keriiltek, a célkitlizések adottak, az ideoldgia folyamatosan fejlodik, a mddszer
egyidejiileg kidolgozhato.

A kommuna-vezetd masik f6 feladata az ideologia teriileti alkalmazéasa. Ehhez sziikséges,
hogy jo vizsgaeredményei, €s tobb pozitiv probaja legyen. Ez biztositja, hogy érdeklddése
egyre nyitottabba valjon az 1j felismerések €és azok alkalmazasa felé. A gazdasagban is, €s az
emberi kapcsolatokban is olyan 0 elemek léphetnek fol — mikézben dnmagunkban egyre
épitjiik a szeretet piramisat —, amelyek nem vart elényhoz, de egyben tisztazand6 helyze-
tekhez is vezetik az ligynokot. A szeretet teljességének megnyilvanulasarol valojaban olyan
régi tapasztalataink vannak, hogy azok megnyilatkozasai benniinket is amulattal és gyakran
hitetlenséggel boritanak. A kétség leplét boritjak sziviinkre, s alélttd teszik tetteinket. Ezeket
az érzéseket tehat magunkban eldszor fel kell dolgoznunk (vissza kell emlékezniink zzindér-
voltunkra). A gonoszsag, a betegség, a kegyetlenség, a szenvedés, a haldl kiilonféle megnyil-
vanulésaival mar azel6tt is taldlkoztunk, s ha ezek némelyike a kozeliinkben csapott le, vagy
minket ért: milyen mély érzelmeket kavart, s milyen mély depresszidba taszitott benniinket.
Képzeljiik el azonban, mikor ezek ellentéte gyajt fényt hirtelen koriilottiink, vagy a mi szi-
viinkben: vajon milyen hatartalan euforiat érezhetiink, s mennyi id6be telik, mire Gjra a foldon
érezziik a labainkat.

Az ideolodgia teriiletén, az egész rendszeren at — de a kommunaktol kezdédéen fokozottan —
igen nagyszabasu kutatomunkat végziink, s igyeksziink annak megértett elemeit atiiltetni a
gyakorlatba. Valojaban a legmagasabb szintli kutatds majd a pro-paradicsom kutatolabora-
toriumaban valik leginkabb lehetdvé, de az odavezetd uton az elkodtelezett személyeknek mar
korabban erételjes bizonyitékait kellett adniuk eziranya affinitdsukrol. Oda nem azért helye-
ziink valakit, hogy ki legyen a 1étszam, hanem hogy biztositsuk azok érdeklddésének meg-
feleld kutatasi teriiletét. Késobb ettdl az érdeklddési iranytol tessziik fliggévé a kutatdsok
tovabbi irdnyat. Mar ‘g’-ligynok is készit és tovabbit ideologiai vazlatokat, tanulmanyokat, de
a kommuna-vezeto hatarozott torekvéseket tesz ezek rendszeres és jol kidolgozott megvald-
sitasa felé. O mar nem csak véazlatokat, de jol felépitett irasbeli dolgozatokat is készit az
ideologia kiilonféle tanulmanyainak eredményeirdl. (Istenrdl, az O kiilonféle aspektusairol,
vallasok elemzéseirdl, lehetséges f0zidirdl és azok csatasorba allitdsarol, angyalokrol, terem-
tési folyamatokrol, torténelemrdl, azok tanulményairdl, erkdlesrdl, moralrol, ezek alakulésarol
a teremtés elérehaladtaval, vagy az ember vagyainak megvaldsulasa soran vald alakulasarol,
stb.). Ezeket a dolgozatokat tanulmanyozasra atadja felettesének, €s 6 maga is oktatja azokat
sajat oktatdsi kurzusain. Hogy mennyire koveti eloljardi utasitasat, illetve oktatdsa milyen
hatast gyakorol a kdrnyezetére vagy a Fehér rendszerre — hatdrozza meg, hogy kovetkezteté-
sei és azok megnyilvanuldsai mennyire egyeztethetdk dssze Istennel és az O vilagelméletével.
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A ‘h’-ligynok harmadik, igen nagy fontossagu feladata, hogy elldssa kommundja személyi
tagjait mindazzal, amire azok életéhez ésszerlien sziikségiik van, vagy amit fel kell hasznal-
niuk szolgalatuk, munkajuk soran. Ezen a szinten e két dolog még szétvalik (szolgalat,
munka), de torekvésiink, hogy ez a megkiilonboztetés megsziinjon, hisz végeredményben az
emberi ¢€let értelme, célja €s egyben a fenntartoja is az alkotas, Isten almainak megvaldsitasa.
Valojaban hasonlo6 sziikségleteket kell e t¢émakdrben fedezni, mint amit mar megbeszéltiink a
kornyezetiink sziikségleteinél az ‘a’-ligyndk targyalasanal. Fizikalis (lakas, ruhazat, élelem,
munka-és szorakoztatd eszkozok); szellemi (irodalom, oktatds, képzés, miivészetek); illetve
érzelmi (a szeretet piramisanak belsd felépitése) sziikségletek egyre valtozd és fejlodo
igényeinek kielégitése harul ez ligyben a vezetdségre. A fenti harmas egyensulyt eleinte igen
nehéz feléllitani, de iddvel Ggy érezziik, hogy e teriileten bizonyos uj dimenziok kapui tarul-
koznak fel, melyeken atlépve csodélatos lehetdségeket tapasztalunk annak érdekében, hogy
ezt a latszolag ingadozo egyensulyt egyre stabilabba és egyben egyre valtozatosabba tegyiik.
Az altalam annyira csodalt hangszer, a zongora is hdrom labon 4ll, s micsoda zenei dimen-
ziokba és a szellemi és érzelmi gyonyor allapotdba képes elrdpiteni hallgatoit — de, csak ha
olyan valaki jatszik rajta, aki valoban felismeri ezeket a dimenziokat, s sziviinkhoz képes
hajlitani ezeket a fiiliinkon at.

fgy itt, ezeket a sziikségleteket most mar nem részletezem, de a kommuna vezetdsége pontos
feljegyzéseket készit e sziikségletekrodl és azok kielégitésérdl is.

Tovabbkeépzés, ontovabbkeépzés

Onmagunkban is, masokban is folyton figyeljiik azokat a varazslatos lehetéségeket, melyek
tavlatokban 1j perspektivakat tdrnak elénk. Emlitettiik mar, hogy a tanulmanyaink ¢és a
kutatasaink terén sohasem mehetiink el egy kézlegyintéssel olyan vélt felismerések mellett,
melyek alapos alatdmasztas hijan lehetetlenek; lehetetlennek, képtelennek tiinnek. frasaim is
tele vannak ilyenekkel. Mégis lejegyzem Oket, hisz vagy késébb magam, vagy masok eldbb-
utobb modot taldlnak ra, hogy tanulmanyozzak azt az e/zart témat. Lesz, akinek az elméjét ez
iranyba tarja ki a Teremtd. Egy valamit ugyanis mar biztosan tudok. A vildgegyetemben nem
letezik, nem létezhet olyan gondolat, ami ne a Teremtotol szarmazna. Még Iblis (Satan) is
csak Tdle tanulhatta, amit tud: mas kérdés az, hogy mire hasznalja. Hisz kovekbdl épiilnek a
gyonyori varak; de emberek életét is kiolthatjuk veliik. Az ¢letet DNS-ek épitik fel, de
ugyanezek szét is rombolhatjak kiilonféle virusok képében.

Tovéabba 6nmagunkban is, €s masokban is folyamatosan figyelni kell azokat a megnyilva-
nulésokat, amelyek meghatarozzak a jellemiink fejlédését vagy hanyatlasat. igy modunkban
all az 6nkontroll révén hidnyossagaink megsziintetése irant Iépéseket tenni, illetve erényeinket
még tovabb fejleszteni. Folytatni kell ezt mindaddig, mig tudatosan fel tudjuk szdmolni
agyagi (materialis) vonzalmunkat, magasabb lelki dimenzidkban is megtanulunk otthonosan
mozogni (energetikai, logikai, érzelmi és hangulati-észlelési), illetve elérjiik a szellemi szint
legals6 dimenziodjat, az angyalok szintjét. Innen mar mas jellegi segitséget kapunk, és mas
fajta utat jarunk. De errdl majd ott.

A tovabbképzés €s ontovabbképzés itt is harom alapvetd iranyt kovet:
« igazsagon alapuld 6komenikus vallas;
= paradicsomi gazdasag-vezetés; illetve

» a Mennyei Kiralysag foldi tarsadalma.
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Kezdjiik az elsével.

Jollehet, itt vallast irtam, mégis inkabb arra céloztam, hogy egy olyan hitet kell felépiteniink,
amely az igaz Isten egyre jobb megismerésére és megértésére iranyul. Okomenikus a
megismerés iranya, hiszen ahhoz, hogy a teremtésmi valamennyi elemének kozos Alkotojat
megismerjlk; sziikség van arra, hogy mindazt megtudjuk Roéla, amit a kiilonféle koriilmények
kozt €16 kiilonféle hagyomanyokat kdzvetitd, kiilonféle valldst gyakorld népeknek Onmagérol
mondott. Egyik gyermeke szdmara egy bizonyos dolgot latott fontosnak kiemelni, a masiknak
egy masik oldalat mutatta meg. A rossz gyerekek egyméssal marakodnak, hogy melyiko-
jiknek mutatta meg magat valojaban az Atyjuk. Ha egy sokszinli, érdekes targyat lehelyeziink
valahova, ¢és leiiltetiink koré 6t kiilonbozo irdnyba 6t fest6t, hogy fessék le: 6t kiilonb6zd
festményt vennénk at téliikk. De, még ha mogéjiik tltetnénk (ugyanabba a nézépontba) tovabbi
haromszor 6tot, akkor is husz kiilonféle rajz tarulna elénk. Vitaba szallhatnanak-e 6k arrdl,
hogy az eredeti targy kinek mutatta meg igazan magat? Nem! Ugyanazt lattak, csak részben
mas-mas perspektivabol, részben mas-mas belsd élménytdl vezéreltetve rajzoltak azt le. Tehat
kovetkezik ebbdl, hogy mivel mindnyajuknak ugyanaz az Osokuk, mindnyajukat ugyanaz az
égi Hatalom teremtette; nyilvanvalo, hogy a tuddsunk — akarcsak a létlink is — T6le szdrmazik.
Csupan maés-mas szemszogbo6l latjuk Ot, és jellemiinknél fogva mas-més rajzor — vagyis
Szent Iratot készitlink Rola. A f6ldon mintegy 6000 féle vallas ugyanennyi irdnybdl tekinti
Ot, s az altaluk készitett néhany szaz vagy ezer irott emlék az O hatalmarél, égi birodalmarol,
akaratanak kiilonféle irdnyarol vagy égi szervezetének kiilonféle iranyt tevékenységérdl szol.
Masrél nem szélhat — még Satan vallasai sem! — hisz mindet O alkotta, O oktatja azokat égi és
foldi szervezetei altal. Az mas kérdés, hogy a foldi szolgdi — vagy ellenségei — mire hasznal-
jék azokat.

Tehat a mi feladatunk az, hogy a f6ldon follelhetd szent irodalmat és azok kiegészitd irodal-
mait, meséit, mondait, legendait megismerjiik, s a sok-sok perspektivabol dsszeallitsuk azt a
képet, amely nem mas, mint a Teremtd. A kiilonféle vallasokbol és vallasi gyakorlatokbol
lehamozzuk a hazugsagot és a félrevezetést (az 6nz6 érdekeket); és mint meghamozott, tiszta
gylimolcsot: elfogyasszuk azokat. Megemésztve megtetszik e szines kavalkaddbol az Isten
eredeti, igazi arca, célja, szandéka és a mi létiink értelme.

A paradicsomi gazdasag-vezetés célja, hogy megtanuljunk 6sszhangban éIni azzal a vilaggal,
amit TeremtOnk a keziink ald rendelt, melyet vagyaink révén a rendelkezésiinkre bocsatott.
Jelenleg kifosztjuk azt; nem torédve azzal, hogy az egy 6rdk életen at szolgalhatna benniinket.
Letaroljuk a novényvilagot, kipusztitjuk az allatvilagot, kitermeljiik az energiahordozo
készleteinket; s az ezekbdl szarmazé szeméttel teleszorjuk foldiinket, a vizet, a levegét: aztan
sipakolunk, hogy haldoklunk.

Ezt a folyamatot megforditand6, meg kell tanulnunk, hogy hogyan élhetnénk kornyezetiinkkel
egylitt ugy, hogy annak bolcs feliigyeldi, és ne kiszipolyozod ellenségei legyiink. Akarmelyik
vallast is tekintjiik: ez a torekvés mindegyikbdl kitlinik — még ha a legtobb esetben nem is
értjiilk meg ezt, vagy rosszakarok kozremiikodésével félreértjiik. Minden nép hagyomanyai-
ban, tuddsaban megtalaljuk az ennek megértéséhez vezetd utat. Ezeket szintén Ossze kell
vonni, s egylittes elemzésiik megmutatja azokat a tennivalokat, amelyeknek kdvetése a bekez-
désben emlitett egyensuly fel¢ iranyozza a Iépteinket. A mai ember szamara ez a torekvés mar
képtelenségnek tetszik, hisz félrevezettek benniinket. Tudnunk kell, hogy mintegy 6tezer éve
a Sotét Arny totalis hatalmat gyakorol az emberiség felett, tehat neki hisziink. Viszont a
kiilonféle népek, és vallasok szent irodalméabdl egyértelmiien kivilaglik, hogy ennek a
hatalomnak nem soka vége szakad, s atveszi a helyét egy 0j teremtés. Oda mar most nagy
szeretettel hivjak (hivjuk) azokat, akik annak kialakitasaban részt kivannak venni. Hiszen azt
is (mint jelen vilagunk eredetét) a joakarok, csodalatra méltd és gyonyort, gyonyoriséget
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keres6k alma, vagya hozza létre. Azonban azt mar ugy, ahogy a Sorétség — még ha ol is
tdmad — nem lesz képes Osszezlzni, és a pokolra juttatni. Ezt a tendenciat a felmertilt vitakér-
desek vilagméretli és egyetemes tisztazasa teszi lehetdvé. Errdl azonban majd késobb fejtem
ki felismerésemet az Oiolosselotéban.

A gazdasagi ismeretkutatasnak tehat erre az egyensulyra kell térekednie, s minden egyes ilyen
iranyu tanulmanyt napvildgra kell hoznia. Majd pedig lehetdséget kell keresni azoknak a
gazdasagi gyakorlatban val6 alkalmazasukra.

Az Oiolosselote sokat foglalkozik a Mennyei Kiralysaggal. Kitlinik tobbek kozott a Bibliabol,
hogy a Teremtd a Gonosz megjelenése ¢s munkassaganak megkezdése alkalmaval eldontotte,
hogy egy Mennyei Kiralysagot allit fel az emberiség tarsadalma folott, amely jogosult és
képzett lesz arra, hogy a Gonoszt és annak munkéssagat gyokerestdl kitépje a teremtésbol,
majd pedig vezetdi képességeit folhasznalva tevilegesen részt véllaljon az immar drny-
mentes 1j vilag felépitésében, s majd annak az isteni térvények szerinti 6rok fenntartasaban.
Ennek az égi kormanyzatnak a tagjait Isten a foldrdl, foldi emberek koziil vasarolta, valtotta
meg Fia vére aran. Ok mindny4ajan olyan &natadott isteni szolgdk, akik vallaljak, hogy bele-
meriilnek az elsé haldlba, az Uj Vildg felépithetdsége érdekében, s ezzel egyszer s minden-
korra hazugsagnak nyilvanitsdk az Ellenség allitasait. Ezzel jogalapot fektetnek le arra, hogy
az Osszes ilyen hazugsagot €és hazugot megfossza ezen égi szervezet emberi életétdl, s a
masodik haldlba juttassa, vagyis az ontudatlan szolgalat dllapotaba taszitsa oket.

Ennek a Mennyei Szervezemmek természetesen csak ugy van értelme, ha van neki egy alaren-
delt foldi birodalma. Ez az emberiség jelen tarsadalma. Ez az, amit teljességgel szétvalogat, s
tokéletesen megtisztit. Ehhez a munkahoz természetesen az embert hasznalja fel. Teszi ezt
részben azért, hogy az ember maga €érezze az elhivatottsaganak sulyat, masrészt, pedig, hogy
tetteinek kovetkezményei egyértelmiivé tegyék Ugy szamdara, mint kornyezete vagy a
Kiralysag szamara azt, hogy a Mennyei Birosagi Perben 6 hol foglal allast.

A legtobb vallasi szervezetben magaban, vagy szélesebb korii kiterjedésében megtalaljuk ezt
a torekvést — még ha sok esetben az 6nz6 hatalomvagy el is homalyositja azt —, s e torekvések
egyesitése fogja biztositani azt a magot, amelyet a Mennyei Kirdlysag f6ldi alattvalojanak tart.
Szélesebb értelemben persze mindnyajan a foldrél vezérelt tarsadalmunkhoz tartozunk, hisz
mind meg fogjuk taldlni benne azt a helyet, amelyben tudatosan vagy tudattalanul, de ezt az
Egészet szolgaljuk majd. A kovek éppugy az ember dlmainak és vagyainak a materialis meg-
nyilvanuldsai, megvalosulasai, mint a polgarmester vagy a biinozd; sot magasabb dimen-
ziokban az Erok vagy a Félistenek, az Ainuk vagy az Angyalok. Csupan a siillyedési szintjiik
mas; igy az emelkedési szintjiik is mas és mas lesz.

‘H’-hierarchia

« Kommuna-vezet6

« Titkér

=  Személyzeti vezetd

« Csaladiigyi osztaly

«  Sziikségletfeltaro osztaly
« Pénziigyi osztaly

« Adottsag-elemzd csoport
= Oktatési osztaly
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« Egészségligyi szolgalat

« Rendészet

= Gondnok

» Tuddsok

= Ideologia tudosok

« Gazdasagi tudosok

» Tarsadalmi tud6sok

= ‘1’-elokészitd elemzd csoport

A kommunéban mar a vezetdség is nagyobb létszdm1, az egész emberi vagy jogi kozdssége
pedig elég szerteagazo ahhoz, hogy kozottik egy kommunara jellemzd hierarchiai rendet
¢épitsiink fel, amely biztositja a szervezet stabilitasat.

A kommuna vezetése ‘h’-ligynoki szintnek felel meg. Ez elsésorban abban nyilvanul meg,
hogy maga a vezetd ilyen szintli szellemi dolgoz6. Ezen tilmenden a kozvetlen kdrnyezetében
tevékenykedd mas vezetdk lehetnek alsobb rendil ligynokok vagy akar dolgozok; mindazon-
altal mindegyik Onakaratbol arra torekszik, hogy Onatadott tagja legyen a kozdsségnek.
Altalanos ismeretekbdl (ideologiai, gazdasagi) sikeres vizsgat tettek; szakiranya ismereteik
korabbi ténykedésiik soran bizonyitottak. Illetve erkolesi tekintetben egyre-masra arrdl ismeri
Oket a kornyezetiik, hogy derék, kedves, szeretetre méltd, szeretetre torekvo egyének.

A vezeto az egész kommunat feliigyeli, vezeti, ellendrzi, oktatja. Munkajat szervezi, tevé-
kenységét levezényli; eloljardja a kommuna Osszes tobbi tagjanak, dolgozojanak — fiigget-
leniil attél, hogy egyes vezetStarsai szintén ‘h’-képesitésti tigynokok. Ok azonban csak egy
esetleges sajat kommunaban lehetnek teljhatalmu vezetdk; itt csupan kisegitd vezetd-tarsak.
Azonban, mint ilyenek, a sajat teriiletiikon kimagaslo ¢és bolcs hatalommal birnak. A telep
vezetoje tehat 6sszefogja minddjliik munkajat, s mint ilyen, elndkol a vezetdségi iiléseken, s a
végleges dontéseket — mely az egész kommunat vagy tobb vezetdi teriiletet érint — 6 hozza
meg.

A titkar a kommuna vezetdjének jobb keze, €s tavollétében ideiglenesen a helyettese, képvise-
16je. A vezetd a fitkar altal bocsatja ki intézkedéseit, s vonja 0ssze a hozza sziikséges informa-
ciokat. A kommuna minden mozdulata a #itkdr kezében dsszpontosul. Ugy van ez, mint mikor
egykor Egyiptom faradja azt mondta Jozsefnek, hogy: ugyan a fara6 a kiraly, de mégis Jozsef
tudta nélkiil senki még csak a kezét sem emelheti fol. Jollehet, megtiszteld helyzet; de ugyan-
akkor igen feleldsségteljes is. A titkarnak at kell tudnia latni mindazt, ami a vezetd keze alatt
torténik, s képesnek kell lennie arra, hogy hatékonyan szervezze és ellendrizze azt. Mig a
vezetd elméleti, addig a fitkar gyakorlati megvaldsitdja a kommuna életének, tevékenységé-
nek. A vezetdt kivéve a fitkar eldljardja mindenkinek, aki a kommunaban barmit tesz.
Mindenki a fitkdrnak jelent, és téle fogad el kozvetlen gyakorlati utasitasokat. Igy természe-
tes, hogy a vezetd igen szoros kapcsolatban van a fitkarral, hiszen a titkar a vezetd elképzelé-
seit hajtja, hajtatja végre. Igy tehat sziikséges, hogy a ritkdr azon tal, hogy megérti eloljaroja
akaratat, egyet is ért vele; s6t képes azt a gyakorlatba is atiiltetni. Ha nem igy lenne, vagy
kételyei lennének akar annak helyességét vagy megvalosithatdsagat illetéen; megbeszEéIné ezt
a vezetdvel, s kettdjiik konszenzusa ad alapot annak alkalmazasahoz.

A titkar egyik legfontosabb beosztottia a személyzeti vezetd. O, mint a neve (beosztasa) is
mutatja, humanpolitikaval, a kommunaban szolgalé személyek helyzetével foglalkozik.
Nyilvéantartja 6ket helyiik, beosztasuk, statuszuk szerint. Rogziti és védi azok személyes
adatait, kiilsd és foleg belsd koriilményeit. Minden személyrdl kiilon dossziét vezet, amelybe
bejegyzésre keriilnek a munkdjukkal, helyzetiikkel, jelleglikkel, identitasukkal kapcsolatos
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véltozasok! O gyiijti be és dolgozza f6l a munkafolyamatok személyi hatteréhez sziikséges
dokumentumokat (miiszaknaplo, munkanapl6, teljesitménynaplo, bérnaplo) és egyéb, munka-
val kapcsolatos jelentéseket. Képesnek kell lennie arra, hogy a titkdrsag szamara barkirdl
barmikor pontos személyi jelentést adjon. Ez természetesen nem tévesztendd 0ssze az egykori
»AVO” IlI/3-as ligyosztalyaval. Itt nem visszaélni akarunk ezzel a dokumentacioval, és nem
titkosan gytjtjiik ezeket; hanem mindenki tudja és érti ennek sziikségszertiségét, annak
érdekében, hogy személyre szabottan mindenkinek céliranyosan tamogathassuk az utjat a
szervezeten beliil.

A titkarsag egyik 6nallo alosztalyanak tekintjiik a csaladiigyi osztalyt. A kommunan beliil is
¢lnek csaladok, és még az el nem kotelezettek kozt is vannak csalados emberek, akik a céljuk
elérés¢hez segitségiil fogadjak el, hogy a csaladi hatteriik megerdsitéséhez megfeleld
oktatasban és magas szintli gyakorlati képzésben vegyenek részt. Mint mar tudjuk: a csalad
erosségétdl fiigg az emberi tarsadalom vagy csoport, melyet e csaladok felépitenek, fonn-
tartanak. Ezért sziikségszerli, hogy a kommundkban mar ne csak tdjékoztatds szintjén, de
kozvetleniil is beavatkozzunk a csaladok életébe. Tesszlik ezt természetesen ugy, hogy azok
résztvevlinek tdmogatdsat élvezziikk a munkank sordn. Itt most nem célom az, hogy ennek
jogossagardl vagy céljardl vitaba szalljak. Az eddigi irdsaim 6sszhangjabol vilagosan kideriil,
hogy erre sziikkség van. Mas irdsaimbdl kitetszenek azok az elvek, amelyek a gyakorlati
alkalmazaséanak szisztémait felvazolhatjak. Ezek felhasznalasaval késobb még terjedelmesebb
munkak fognak napvildgot latni vildgunk e sarkalatos pontjarol. A kordbbi ligynokségi
szinteken legfeljebb csak felszinesen emlitettiik e témat oktatdsi anyagunk alapanyagéban, de
a kommuna szintjén mar olyan kiiszobre 1éptiink, ahol a tovabblépéshez elengedhetetlen a
csalad fogalménak jol felfogott atértelmezése, megértése, illetve az isteni elvek alkalmazasa
révén valo tudatos felépitése, miikodtetése. A kovetkezd plat-form, a pro-paradis mar egy
ilyen vezérlésii tarsadalmi szerkezet feldllitasara torekszik, igy azt nem csak személyi kép-
zéssel, de egyre er6sddo csaladi egységek tudatos megvalositasaval lehet csak megvaldsitani.

A titkarsag keze ala dolgozik az az alosztaly, amely a kommunaban tevékenységet folytatod
személyek sziikségleteivel foglalkozik. Ezt a munkat kétfelé lehet osztani a kevert kommuna-
ban: bérszamfejtesre €s egyeb sziikségletekre. Itt megkozelitdleg olyan dokumentacidk sorat
kell feldolgozni, mint a személyzeti osztaly €s a csaladiigyi osztaly adatai. Veliik s a célszemé-
lyek bevonésaval kell személyrdl személyre vagy csaladrdl csaladra eldonteni, hogy melyek a
kiilonféle sziikségleteik. Természetesen az ‘a’-ligyndknél targyalt Gsszes sziikségletet figye-
lembe kell venni, s az osztalytol szarmazé adatok birtokaban el kell donteni ezek kielégitési
jogosultsagat és mértékét. Ehhez harom alapvetd dolgot kell folhasznalni:

« aszemély vagy csalad altal kozolt igényt;

= a mar megismert és alkalmazott alapelvek és szabalyok idevonatkozd, vezérlé irany-
mutatasat; illetve

» a kommuna lehetdségeit (igény, jogosultsag, lehetdség).

A peénziigyi osztalyrdl, azt hiszem, itt sokat nem irhatok. A kevert kommundban még a belsd
pénzforgalom rogzitésével és feldolgozasaval (gazdasagi mutatok kidolgozasaval), a tobbi
esetben a kiilsé pénzforgalom hasonld célu feldolgozasaval torddik. A kiilsé pénzforgalom is
szétvalik kommuna-Virag, illetve kommuna-vilag céli regisztraciora €s feldolgozasra. Ezek
pontos miikddtetését is helyi, ugynevezett végrehajtasi utasitasokban célszerii rogziteni.

A személyzeti osztaly egyik alosztalya az adottsag-elemz6 csoport. Ok részben a hagyoma-
nyos l¢lekgydgyaszattal foglalkozd orvosokbol, tudomanyos munkatarsakbol allnak, részben
igen magas fokon elsajatitottak azt a képességet (érdeklddési teriiletiikbdl fakaddan), hogy az
embereket igen jol meg tudjék i7é/ni, meg tudjdk hatarozni lelki jellemvonasaikat, és érzé-
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kenyen tudnak reagalni azok rovid vagy hossza tavu valtozasaira. Ezeket az eseményeket
képesek jol érthetd, egyszerli nyelvezettel irdsban rogziteni, s a személyzeti osztdly rendelke-
zésére bocsatani feldolgozas végett. Ezeket a jelentéseket célszerii a valtozasok stirtiségeihez,
sebességéhez igazitani — vagyis mintegy 1-6 honaponként ujra és Ujra vizsgalat ald venni
mindenkit, aki ennek hajland6 aldvetni magat. A tobbiekrdl félévente tavlati jelentések
késziilnek, megjeldlve benne, hogy van-e a helyben alkalmazott mdédszereknek olyan eleme,
amellyel hajland6 6nként €s szivesen egyiittmiikddni. Ha tartdsan csak a fizetésért dolgozik,
olyan helyet kell taldlni neki, ahol ezt a hajlamat kiélheti.

Rendszeriink legsarkalatosabb pontja az oktatas. gy nyilvanvalé, hogy a kommuna oktatési
programjanak Osszeallitasat, megszervezést, az igényekhez valo igazitasat egy onallo osztaly:
az oktatasi osztaly végzi. Jollehet, ez is a titkar felé tartozik szdmadassal €s jelentéssel, mégis
megjegyzendd, hogy tevékenysége a vezetd munkdjat igen hatékonyan tdmogathatja. A 6
oktatdé maga a vezetd, bar, ha bizonyos adottsdgoknak hijaval van, ez a szerep atruhazhat6 az
oktatasi eléadora. Neki azonban igen jol kell ismernie azt a témat, amit eldljardja a kommuna
kurzusain, eldaddi programjain €és egyéb rendezvényein kozolni, oktatni kivan. Igen jol kell
ismernie azokat a célokat, amelyeket kovetni; illetve, a melyeket alkalmazni kivan a képzés és
tovabbképzés programkeretében. Az oktatasi eloado valdjdban a kommuna vezetdjének a
szdja — mint ahogy Mozes szdja Aron volt.

Egy ilyen koz0sség szamara fontos, hogy legyen személyzet arra az esetre, ha egyesek meg-
betegednek. Am az egészségiigyi szolgdlat ennél tobbet is jelent. Valamilyen médon mind-
nyajan betegek vagyunk. Ahogy haladunk a Paradicsom felépitésének gyakorlati megvalosi-
tasa felé — egyéb kutatasok kozt — arra is fény deriil, hogy melyek azok az élettani elemek,
azok a helytelen gondolatok, félreértelmezett ismeretek, melyek egészségiink tartds karosoda-
sahoz vezetnek. Ezeket a felismeréseket e szakszolgalat segit beépiteni az oktatasi programba,
sOt helyzetéhez mérten, maga is széles korben €s személyesen is segit megérteni ezeket; s
segitséget nyujt a helyredllitds gyakorlati folyamatanak levezénylésében. Az egészségiigyi
szakszolgalat is a titkarsadg ala tartozik. Legfontosabb kapcsolddasi pontjai azonban a sze-
mély-, csalad- és oktatasiigy.

A kommunakat rendészekkel célszerti ellatni. Ok figyelemmel kisérik a kommuna bels6
rendjét szabalyzo elveket és szabalyokat. Az ezektdl Iényegesen eltérd elemekre és szemé-
lyekre felhivja a figyelmet, s mas osztalyok kozremiikodését kérve 1€péseket tesz azok helyre-
igazitasara. Biintetni nekik természetesen nincs joguk, hisz a szankcionalas annal szélesebb
korti tevékenység, igy a revitens személyek viselkedését vagy az elvek betartasat gatlod
koriilményeket igyekszik ott jelenteni, ahol azt orvosolni lehet. Ett6] fiiggetleniil esetenként
is, de egyéb rendszerességgel is (szolgalati szakaszonként, valtdsonként) jelentést ir az altala-
nos helyzetrdl. A célja nem az, hogy fellépjen némely személyek ellen, hanem hogy folhivja a
figyelmet arra, hogy bizonyos rendbontasok kialakulhatnak. Ezek kialakulasarol ok-vizsga-
latot tart, hogy a stabilitas és a fejlodés érdekében esetleges hosszu tavh intézkedéseket is meg
lehessen tenni. Természetesen a szandékos rendbontast vagy helytelenségbdl fakadod helyte-
lenséget a vezetd szankcionalni fogja; egyebeket foleg oktatassal és mas, célirdnyos intézke-
désekkel helyreigazit.

A gondnok feleldssége, hogy a kommuna teriiletén 1évo allo- €és forgoeszkozoket nyilvantartsa
a helyben kialakitott utasitasok szerint; gondoskodjék azok fenntartasarol, allagmegdvasarol,
javitasarol, potlasarol. Errdl a tevékenységérdl pedig (havonta) jelentést készitsen. Ez termé-
szetesen nem az eszkozok ujboli és Ujboli felsorolasabol all, hanem az azokkal kapcsolatos
valtozasokrol, és a nagyobb, ez iranyban végzett tevékenységekrol, vagy azoknak a jovOben
esedékes sziikségességérol. Az utdbbiakrol tervet készit, amely segit majd a titkdrnak és a
vezetOnek azt besorozni a sajat terveibe.
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A kommuna kozosségének fejlesztéséhez €s az ‘i’-szint elokészitéséhez elengedhetetlen, hogy
olyan rudosokkal vegye koriil magat a vezetd, akik ebben igen hozzaértd modon segithetik.
fgy az ideologiai tudésok azokat az irodalmakat — féleg szent irodalmakat és azok kiegészitdit
— tanulményozzak, melyek feltarjak a fejléddéshez sziikséges alapelveket és azok kiilonbozo
tipusu, helyzeti, idejii miikodését. Ezeket az irodalmakat hasznaljak fel elsésorban arra, hogy
tanulmanyokat készitsenek az egységes isteni ideologia foldre vonatkoz6 szandékanak
hasznalhatosagarol — de legalabb az adott kornyezetnek ezen ideologiai szerkezetbe vald
beagyazasardl, a tovabbi paradicsomi eldkésziiletek érdekében.

A gazdasagi és technikai tudosok olyan atfogd képet igyekeznek nyerni a neviiket fémjelzo
tudomanyokban, mely materidlisan segitheti a tovabblépést. Az isteni terv megértéséhez tud-
nunk kell, hogy az anyagot természetellenesen hasznald ember szamara ugy érheto el a vele
valé harmonia, és a folotte gyakorolhatd biztonsdgos és bolcs uralom, ha a ma ismert
technikat fokozatosan atvaltoztatjuk biotikai technikava; vagyis ha megtanuljuk az Isten altal
teremtett €s kezilink ald bocsatott biologiai rendszert hasznunkra, vagyis a koriilottiink 1évo
egyensuly hasznara forditani. Technikai fejlédésiinket fokozatosan at kell alakitanunk biold-
giai ismereteink és azok felhasznalasdnak magas szinvonalava.

Végiil van még egy tudoscsoport: a tdrsadalom-tudosok. Ok azt vizsgaljak, hogy a torténelem
folyaman milyen tarsadalmak alltak fenn, azok milyen hatékonysaggal tartottdk fenn a meg-
teremtett emberiséget (embert). E tanulmanyok révén atfogd képet igyekeznek nyerni egy
olyan tarsadalmi valtozassorozatrol, amely 1épésrdl Iépésre visszavezet benniinket abba a
tokéletes kozosségi helyzetbe, amelybdl az Ellenség és sajat vagyaink révén kiszakadtunk. A
tovabbiakban ezt a folyamatot fogjuk ‘i’-szinten tovabbfejleszteni, s a gyakorlatba atiiltetni.

A vezetének van még egy igen fontos dolga. Elokészité tanulméanyokat kell készitenie a
kovetkez6 ligyndki szint szamara, hogy annak legyen mibdl kiindulva elkészitenie az altala
mikddtetendd pro-paradis telepet. Ebben a munkaban lesz fomunkatarsa az ‘i ’-elokészito,
elemzé csoport. Ok az elébbi harom tudostarsasag és egyéb, sajat tanulmanyaik, illetve
sajatos kovetkeztetéseik révén végzik munkajukat: vagyis készitenek olyan tanulményokat,
elemzéseket, vizsgamunkakat, melyek egyre pontosabban formalhatjdk a vezetd elméjét és
lelkét az eldtte allo — még igen hossza — Ut soran.

Kommuna-tagok

E tagokat az imént helyeztem hierarchiai rendbe. Rajtuk tilmenden persze még sokan vannak,
akik a fent vazolt rend valamelyik eleméhez kapcsolodnak, s annak felligyelete alatt tevé-
kenykednek. Emlitettiik, hogy a kommuna személyzete részben onatadott személyekbdl all,
részben olyanokbol, akik az onatadas utjara léptek, vagy eleve elhatarolodnak attol. igy a
kommuna tagjai sordba valdjaban csak az onatadott és jogi személyek tartoznak. (Azokat az
egységes joggal rendelkezd csoportokat nevezziik jogi személyeknek, melyeknek minden
tagja Onatadott.)

Ondtadotmak nevezziik azt, aki eldontdtte, hogy az Isten szolgilatnak ttjara 1ép; Virag
terveinek megvaldsitasaban onként és teljes idoben részt vallal; ennek mar sokféleképpen adta
tanujelét — leglatvanyosabban ugy, hogy a kommuna kozosségében ¢él, munkéjaért nem fogad
el fizetséget, s alarendeli magat a kommuna egyedi vezérld erejének, céljaival és utjaival
egyet ért. Az ilyet természetesen a kommuna a lehetdségéhez mérten teljesen ellatja
mindazzal, amihez neki az életvezetéséhez és munkdjahoz sziikséges.
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Ontoviabbképzés diplomamunkidi

A kommuna szellemi értelemben gy miikodik, mint valami egyetem. Magas szintli tanul-
manyokat végeznek a nodvendékei ¢és professzorai; ezekrdl bizonyos rendszerességgel
ugyanilyen magas szintii dolgozatokat irnak, s nyujtanak be: ki-ki a sajat eldljarojanak,
oktatdjanak. Ezutan ezeket a munkakat ijra és Ujra, de mindig uj felismerésekkel kiegészitve,
meg kell védeni. Illetve torekedni kell azok gyakorlati hasznanak igazolasaval. Ez a tendencia
segiti a kozosséget — foleg a tudomanyos identitdsu vezérkart — abban, hogy folyamatosan
biztositva legyen a fejlodés, az elérehaladas ttja, majd a megfeleld mérvi differencialas.

‘H’-jelentések

Mivel a kommuna vezetdsége egy tobbtagu hierarchiai rendszert alkot; nyilvanvald, hogy
ezen beliil mindenki a kordbban felépitett ala-folérendeltségi viszonydhoz mérten jelentéseket
készit eloljardjanak — eldsegitve ezzel annak munkajat.

A ‘h’-vezetd ligynok viszont a hozza, illetve a titkarsagahoz eljuttatott jelentéseket csatolva,
részben azokat feldolgozva, maga is elég terjedelmes jelentéseket készit, s tovabbit a
kovetkezd platformra: az ‘i’-ligyndk asztaldra.

Ennek a jelentésnek a vaza éaltalanossagban a kovetkezd: El0szor a kommuna gazdasagi
helyzetét vazolja fel, illetve mutat rd azok valtozéasaira. Gazdasagi szakemberek kozremiiko-
désével pénziigyi keresztmetszetet von a gazdasagi tevékenységrol. Maga a ‘h’-jelentés
természetesen nem elemez kinos pontossaggal minden apré részletet (azt megtetszik a
gazdasagi szakemberek, s jelentésiiket csupan felhasznélja a vezetd). Inkabb arra torekszik,
hogy megmutassa az egységek rendszerének Osszesitett pénztermelését, bevételét, illetve ro-
viden vazolja ennek hattereit. Nagymértékben rogziti a kommuna sziikségleteinek szerkezetét
— kiilon valasztva azt, amelynek fedezése csak pénzzel oldhatdé meg. A sziikségletek kielégi-
tésének vazat is bemutatja, hogy atlathat6é legyen annak realitasa, €s a sziikségletekkel vald
harmonizécidja. A pénziigyi helyzetben bemutatja a koltségek {6 teriiletek szerinti csopor-
tositasanak Osszegzését — szembedllitva ezt a megtermelt bevétellel. Ezek utan a koltségvetés
részletezésébdl kimutatja a nyereséget, s tavlati tervek felvazolasdnak, rovid beruhazasi
koltségvetésének eldrevetitésével aldtdmasztva pénzbeni €s természetbeni felajanlast tesz
Virag felé. Mivel a Virdg-rendszer kommunai — féleg a tiszta kommundk — mar igen fejlett
gazdasagi ténykedéssel — foleg szellemi és informatikai szolgaltatassal — keresik a kenyeriiket,
igy a lehetséges nyereség a bevételnek akar a 20%-a is lehet.

A ‘h’-jelentés kovetkezo teriilete a moralis helyzettel foglalkozik. Azt elemzi, hogy az adott
kommunaban milyen irdnyban fordul elé helyes iranya torekvés, és milyen mértékli az ezt
visszahuzo erd. Ha a Viradg-rendszer kiilonféle platformjait vizsgaljuk, és Osszevetjiik azt a
vilagtorténelem koraival, ugy talaljuk, hogy az ‘a’-tol ‘g’-ig terjedd szintek a vilagtorténelem
Vas-koranak, illetve az abban helyet foglalo kiilonféle vilaghatalmak felelnek meg.
Ennélfogva ebben a torténelmi korban az Ellenség mar teljesen a kezében tartja a hatalmat —
bar nyilvan mindig is léteztek benne olyan erdk, melyek képesek a régi korok maradvanyait,
illetve egy j Arany-kor genetikai csirdjat magaba zarni: varva az alkalmat, hogy kifejthesse
annak az egész emberiségre aldasos hatasat. gy a kommunak korat ezen Osszefiiggésben a
Bronz-korhoz hasonlithatnank, ahol is a jo ¢és a rossz egyenld aranyban van jelen; s kettejiik
folyamatos harca alakitja az eseményeket. Ennélfogva az ‘i’-szint az Eziist-kort (ahol is a jo
folotte all a gonosznak); és a ‘j’-szint az Arany-kort szimbolizalja (ahol a gonosz nem nyilva-
nul meg — még ha a csirja létezik is).
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A kommuna-vezetd fontos feladata tehat az 6 hronz-koraban, hogy ezt a moralis egyensulyt
egyrészt fenntartani, masfeldl terveket késziteni igyekezzék, és 1épéseket tegyen annak érde-
kében, hogy a torténelem kerekét visszaforgatva, kornyezete képes legyen atlépni a nemesfe-
mek koraba és birodalméba.

Az elébbi megfigyelésekkel szoros Osszefliggésben van az, hogy megfigyeléseit személyi
lebontasban kozdlje jelentéseiben. Van egy nagyszerl, erre a feladatra szakosodott osztaly,
amely ennek a feldolgozasaban o6ridsi segitséget nyujthat (i ’-elokészito és elemzd csoport).
Kimutatast kell készitenie arrdl, hogy kik haladnak a Virag altal alkalmazott isteni uton (mas
isteni utakon jarokat is tdimogatunk, ha van rd mdédunk, de 6k nem részei a rendszeriinknek —
bar id6vel a hatar a rendszer €s mas rendszerek kozt egyre inkdbb el fog homalyosodni:
ugyanis valamilyen modon idovel mind isteni szolgalatba 1ép), milyen moralis tulajdonsa-
gaikkal mutatjak ki ezt, milyen teriileten van sziikség komoly erdfeszitésre az eldrejutashoz.
Illetve elemzést készit a bronz-egyensuly masik oldalardl is — kimutatva, hogy azok elemeinek
fennallo tulajdonséagait Virag milyen teriileteken hasznosithatja, s rombol6 hatasukat hogyan
semlegesitheti. Megvizsgalja, hogy késobb miként fordithatja azokat az ontudatlan szolgdlat
keretében eldnyére, az egyre magasabb szintli harmoénia és egyensuly felépitésére, majd
fenntartdsara.

Ahhoz, hogy mindezeket jo odafigyeléssel észlelhesse, sziikséges, hogy alaposan kidolgozott,
s hatékonyan, am elég rugalmassaggal végrehajtott oktatasi tematikat épitsen ki. Ennek
kidolgozéasaban természetesen nagy segitségére lesz az oktatasi osztaly. Ennek menetérdl is
elemz6 beszamolot készit a pro-paradis szamara, hogy az megfeleld tematikai és taktikai
utasitdsokkal vagy tanacsokkal lathassa el a kommuna-vezet6t. Ennek a munkénak magéban
kell foglalnia azokat a tantételeket, (disszertative, de roviden kidolgozva), amelynek oktatasa
épiti a szellemi képzés menetét. Fel kell tdrni annak hatasat és kovetkezményeit. Ennek a
végrehajtasat utazo-felvigydzok is ellendrzik, hogy biztos gyakorlati segitséget nyujthassanak
a kivitelezés terén. Az errdl szol6 jelentésnek azt kell bemutatnia, hogy az oktatds milyen
mértékben emeli a kommuna szellemi szinvonalat, s milyen mértékben tisztitja annak

crer

Miutan az iigynok ezeket megfelelden kielemezte, ratérhet egy masik teriiletre, amely elémoz-
ditja a kommuna gazdasagi haladasat. Ez a fejlesztési lehetdségek kutatatasabol és azok
alkalmazhat6saganak elemzésébdl all. Ebbe a teriiletbe sok minden beletartozhat. Személyzeti
atszervezés, oktatasi programozas, tanulmanyok kutatasa és feldolgozasa, technikai fejlesztési
vizsgalosasok, illetve biotikai elemzd tevékenységek. Ezek szisztematikus Osszevetésének
harmas célja: hogy

« feltarja a moralis tisztitas lehetséges Utjait;
= az egyre magasabb szintli gazdasagi onellatas lehetséges teriileteit;

« illetve kialakitson egy totalis multidimenzionalis 6koszisztémat a kornyezetiinkkel vald
leend6é harmonikus egyiittélés érdekében.

Mikdzben a fent vazolt elemzéseket és vizsgalodasokat végezziik, sziikségessé valik az is,
hogy azok némelyikét a gyakorlatba is atiiltessiik. Modot kell talalni arra, hogy ezt meg-
tegylik. Végtére is ez a folyamat fogja a kommunat atemelni az e/6-paradicsomba. Tehat
minden olyan gyakorlati intézkedést, amelyeknek a feltételeit teljesitettiik: meg kell 1épni. Igy
a kommuna életében bekovetkezett minden ilyen valtozasrol szintén jelentést kell késziteni az
‘I’-ligyndk szdmara, hogy lassa, milyen téren elég erés a kommuna ahhoz, hogy kevés
segitséggel elére nyomuljon, s hol van szamara szilikség komoly kiils6 (felsd) beavatkozasra.
Természetesen igaz itt is a mondas, hogy: segits magadon, az Isten is megsegit. Csak azt cél-
szerll fontrdl is timogatni, amire egyébként az egység magatol is komoly eréfeszitéseket tesz.
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fgy a kommuna a sajat hataskorében megteendd intézkedések elemzésében feltarhatja elol-
mibenlétét igyekszik a lehetd legpontosabban elévezetni. Ha ugyanis nem pontosan tarja fol,
esetleg nem a megfeleld segitséget kapja. Masfeldl viszont a kommuna nem lehet minden
esetben, biztos abban, hogy a torekvése helyes, vagy, hogy az altala kért konkrét segitség
valdban a vart és megfeleld, vagy helyénvalé eredményt hozza. Itt az ‘i’-ligyndk ugy kell,
hogy hozzaalljon ‘h’-hoz, mint apa az altala nevelt fidhoz. Nagyon figyelnie kell annak
jellemére, de segitsége nem az apai elképzeléseket, hanem a magasabb rendl, isteni igényeket
kell, hogy eldmozditsa; méghozza gyermeke jellem egylittesének Osszhangjat figyelembe
véve, alakitva ki annak fejlédési utvonalat, s késobbi helyét a teremtésben.

Végiil a kommuna-vezetd egy altalanos képet fest jelentésében arrol, hogy Virag céljaihoz ké-
pest mi az adott kommuna célja, és ennek végrehajtasa milyen stddiumban van. Mit tett eddig,
mit tesz most, illetve mi az, amit még meg kell tennie azért, hogy a sajat céljat elérje, illetve
atlépjen az Eziist-kor csodalatos kertjébe.
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13, Részletes leiras ‘i’-iigynokrol

Az ‘i’-ligynok elo-paradicsomi (pro-paradis) telepet vezet, melyet kommunakbdl épit fol. Ez
az a teriilet, amely mar az Eziist-kor torténelmi képét festi elénk. Ez az a teriilet, ahol a bels6
szerkezetben a helyes iranyu torekvések mar egyértelmiien atvették a hatalmat a romlando,
stillyedd erékkel szemben. Természetesen ez még nem tiszta, hisz még nem rendelkeziink
olyan magas szintli tudassal, és a lelkiismeretiink sincs még oly mértékben kimunkalva, hogy
erre itt lehetdségiink lehetne. Viszont a legjobb uton haladunk afelé, hogy ezt tokéletességig
fejlessziik ¢és tisztitsuk. Ehhez az Istent szolgdld személyeknek arra van sziikségilik, hogy
tokéletesen megismerjék, megértsék Ot, és megtapasztalva fejlddésiink iranyanak lépteit,
tokéletes szeretetet épitsiink ki a sziviinkben az O szolgalata irant. Tokéletes mértékben szam-
lizziik a sziviinkbdl azt a félelmet, amely az anyagi vilaghoz kot benniinket. Akik ezt nem
képesek ilyen mértékben elsajatitani, azok innen, az Eziist-kertbdl is még le fognak zuhanni a
Foldre —vagyis a fontiek onkiviileti szolgalataba.

Ahhoz, hogy az Eziist-kert fogalmat jol megértsiik, sziikséges, hogy révid elemzé leirasokat
szintetizaljunk azokrol az elemekrdl, melyek jelen vilagunkbodl e kertbe vezetnek benniinket.
Megismerkediink e leirasok kozben a fogalmaknak egy magasabb rendi aspektusaival,
melyeknek lassu, de biztos megértése fog alapot nytjtani ahhoz, hogy lassuk, honnan jottiink,
hol vagyunk, és hova tartunk.

Kezdjiik tehat a vizsgalodasunkat a munka fogalmaval. A munka alatt gazdasagilag alapveto-
en pénztermeld tevékenységet értlink. Azt gondoljuk, hogy az csak a munka, amivel pénzt
lehet keresni. Nagyon csaloka elgondolas, és igen alacsony szintii hitre vall. Igy nem egyszer
talalkoztunk mar csaladi vitdk soran azzal az érveléssel a pénzkeresd részérdl, hogy a masik
hiaba végez el otthon bizonyos dolgokat (vezeti a hdztartast, neveli a gyermekeket, miiveli a
kertet, vagy éppen konyvet ir), az nem munka, mert nem jar érte rendszeres jovedelem. Ezzel
tobbek kozott meg is alazzak egymast, ledegradaljak egymds fontossagat, életszemléletét,
terheit, de oriasi lehetdséget is jelent a pénzkeresé (a dolgozd, a munkds) szamara ahhoz,
hogy keresményének eredményét egyediil maganak tulajdonitsa, haztartasat (gyakran a
feleségét vagy férjét) a fentiekre valo tekintettel kisemmizze, alacsonyabb értékbeli helyzetbe
rangsorolja, megaldzza, semmibe vegye.

A Paradicsomban a munka fogalma kissé eltér az eddig megszokottol. A munka a kozosség
vagy annak tagja, tagjai érdekében tett valamely (barmely) erdfeszités. Maga, az erdfeszitést
végzd is természetes tagja a kozosségnek, de ha az adott munkat ugy végzi sajat hasznara,
hogy ezzel a kdzdsségnek kart okoz, vagy valamely modon kirekeszti ket annak eredményé-
bdl, akkor az egy kozbiilso allomas. Az 0sszes 1épés, amely jelen helyzetiink és a Paradicsom
kozott 1étezik, vagy volt, ennek az utobbi helyzetnek valtozata. Latszolag a kozosségért
dolgozunk, de fizetséget, elismerést, ellatast varunk, koveteliink érte. A paradicsomi munka
egyenes kovetkezménye, hogy az erdfeszitést végzé épp gy ¢l masok munkéjanak ered-
ményébdl, mint masok az 6vébdl — anélkiil, hogy mérni kellene: ki mennyit tett. Ha ez az
egyensuly felborul, felborul a Paradicsom. Viszont ha Onként visszaallitjuk ezt a fajta
egyensulyt: gy onként visszadll a Paradicsom eziranya fenntarto ereje. Ez az eré természe-
tesen csak onként és szeretetbdl miikodik.

A munka egyik legfontosabb eleme a fermelés. Ez azt jelenti, hogy a természet altal nyujtott
valamely anyagot kiemelve annak természetes kozegébdl, feldolgozzuk olyan agyagga,
amelyrdl tudatlansagunkban gy gondoljuk, hogy sziikségiink van rd. A Paradicsomban a
termelés fogalma egy kissé elmosodik. Ugyanis a kozdsség tagjai olyan harmonikus egyen-
sulyban ¢élnek kornyezetiikkel (akar biologiai, akar egyéb materialis vagy energetikai), hogy
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ellatasukhoz ezeket a kornyezeti elemeket nem kell kiemelni természetes kozegilikbol (akkor
sem, ha torténetesen athelyezziik, gyjtjiikk, vagy miikodésiiket atszervezziik), hanem mi
magunk ¢és tevékenységiink valik szerves részévé azok természetes kornyezetének és életének,
miikddésének. Nem azokat valtoztatjuk sajat vélt hasznunkra, hanem mi valunk képessé arra,
hogy azok ¢letének részeivé, rdadasul: bolcs uralkodoiva valjunk. A sivar Hold felszinébdl
vagy a Fold tobb kilométeres belsd rétegeibdl olyan bdségesen virdgzo bioszférat vardzsolha-
tunk, amely onmagatol képes biztositani a mai emberi létszam tobb ezerszeres ellatasat is
anélkiil, hogy azok az ¢éllények sériilnének. SOt a valtozatossagat még tudatosan ndvelhetjiik
1s, s mas égitesteket, sOt az 1rt is Ggy telepithetjiik be élettel, ahogy épp a sziviink vagya
kivanja. Tehat a Paradicsom szamara nem az a fermelés, mikor az €lovilag kiirtasaval atalaki-
tott ¢lelmet és eszkdzoket — sivarsagot, romlast és sivatagot — alkotunk; hanem épp ellenke-
z6leg: amikor a kietlenségb6l és élettelen kornyezetbdl csodalatos Edenkertet épitink a
meglévo biotikai szerkezet javara, €s annak valtozatossagat felszinre hozva. A kettdé kozti
atmenet legmagasabb fokat jelenti tehat az Eziist-kert, ahol mar jo eséllyel tehetiink probat a
valtozatok megmutatasara, ¢s az j ¢l6helyek megalapozasara, illetve a meglévok egyensulya-
nak visszaallitasara. Ez az Eziist-kert termelése.

A kovetkezd témakor, amit feltétleniil tisztazni kell: az elosztas. Egy atlagos fogalomma
degradalodott, mint a felallas vagy a leiilés. Egy idonként eléforduld cselekvés, melyet azért
hajtanak végre, hogy a mai értelembe vett termelést eldsegitsék vele, vagy latszolagos hatal-
mat fitogtassanak a segitségével. Mas a helyzet azonban a 7okéletesség vilagaban. A Virdg-
rendszer gazdasagi torekvései is ramutatnak, hogy Isten nem eszkdzoket vagy megtermelt
javakat oszt el koztiink, hanem feleldsségeket, és azok terheit az egyéni tudésszintiink,
tehetségiink, érdekldésiink és szivallapotunk alapjan. Folosztja koztiink az Altala teremtett
vilagot, hogy abbol ki-ki a fent vazolt egyedisége alapjan bolcs és hatékony uralmat gyakorol-
jon ugy, hogy a feleldsségek viseldoi egymassal az egészet atfogd hierarchiai rendben
vegyenek részt a sajat és az Egész ordmére és gyonyortiségére. Ezt a folyamatot probaljuk
meg megalapozni Virag ligyndki elrendezésti gazdasagi szerkezetében. A kiisz6bon mar most
alkalmazni kezdjiik, majd az Eziist-kertben a tokéletesen kitisztitott részt mar erre a felelds-
seg-alapu helyzetre emeljiik.

Napjaink gazdasagi ¢letének egyik, és egyre erds6dd sarokkove a szolgdltatas. Ez a tevékeny-
ség az elosztas mai megfeleldjével, a kereskedelemmel egyben szintén pénz-, de legalabbis
ellenjuttatas-alapu. A szolgaltatas tehat ellenjuttatas fejében végzett szolgalat. Ez a tertilet
természetesen nincs szoros Osszefiiggésben a termeléssel, de a megtermelt javak felhasznala-
sat, fogyasztasat mozditja eld, vagy épp azt végzi. Tehat itt az alapkifejezés a szolgdlatban
gyoOkerezik. Ma tehat bizonyos tevékenységeket (amelyek nem a termeléssel fiiggnek Ossze)
elvégziink masok helyett. Olyanok helyett, akik vagy nem értenek hozza, vagy tobbre vagy-
nak, mint ami emberileg megilletné dket, vagy egyszerlien csak, mert van ra pénziik. Minden
esetben az a cél, hogy a szolgaltatds megrendeléje megkapja azt a szolgalatot, amelyre
vagyik; illetve a szolgaltatd ezért pénzt vagy egyéb juttatds birtokdban biztosithassa sajat
¢letét.

Mas a helyzet a Paradicsomban. Ott természetességgel élnek olyanok, akik magas pozicioban
vannak ahhoz, hogy akar a sajat ellatasuk érdekében tehetnének eleget. Oket bizonyos sze-
mélyzet sajat ellatdsukon til kiszolgalja. Ellatja 6ket mindazzal, ami az életiikh6z, méltosa-
gukhoz, munkéjukhoz sziikséges. Ennek fejében (bar ez igy nem jo kifejezés — hisz az egész
kozosség életébdl Ok is részesiilnek természetes modon) e szolgdlok teljes korti ellatasban
részesiilnek a sajat életiiket és munkajukat illetéen. Ok ezzel a szolgélattal vagy szolgaltatas-
sal (minthogy a kozdsség eloljaroit szolgaljak) az egész kozosség hasznara tesznek, s mint
ilyenek, a tobbiekkel megegyezd szintli ellatasban részesiilnek. Szolgélati szintjiiknek meg-
feleld szintli bAnasmod illeti dket: tehat nem megalazas vagy lenézés.
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Mas, egyéb esetekben is sziikségessé valhat az ideiglenes szolgalattevés. Olyankor, amikor
egy-egy ismeretlen munkateriiletet kell bemunkélni, s ehhez olyanok segitségét veszik
igénybe, akik mar ismerik azt. Teszik ezt oktatasi vagy kiképzési céllal mindaddig, mig a
szolgaltatast igénybe vevok ezt igénylik, vagyis amig 6k képesek ezt a feladatot 6nalldan is
ellatni. Vagy egy kozosségen beliil egy valtozé érdeklddési kornek megfeleld munkafolyamat
betanuldsa soran sziikségessé valhat, hogy addig mas lasson el olyan feladatot, melyet
kordbban tobb 1d6 raforditdsaval 6 végzett. Ezekért a szolgalatokért itt, a Paradicsomban
természetesen nem fizetnek, de a szolgalat végz6jét az igényld teljes mértékben ellatja
mindazzal, ami annak életéhez és munkajahoz kell. Ennek hatékony végrehajtasa érdekében
esetleg cserélni is kell a masik kozosséggel. Ennek természetesen semmi koze a kettd érték-
itéletével, értekegyeztetésével: egyszerlien csak a sziikséglet mértéke €s irdnya hatarozza meg
ennek aranyat.

A munkarol mar beszéltiink, de beszélnilink kell azokrdl is, akik a munkat végzik. Jelenlinkben
ezt munkaerének, vagy dolgozonak mondjuk. Ok pénzért vagy cserében elfogadott ellatasért,
ellenjuttatasért végzik ezt — latszolag a kozosség, de valojaban — a sajat érdekiikben. A Vas-
kor és az Arany-kor kozti teriileten, de leginkabb kiélezett formaban az Eziist-korban figyelhe-
té meg egy olyan jellegl osztdlytagozoddas, amely az &tmeneti helyzet legstabilabb szerkezetét
biztositja. Ez négy alapszintbdl, az emberek négy osztalyabdl, vagy ha ugy tetszik, négy
rasszbol all. Ezek a kovetkezok:

- papok,

= vezetok,

« szervezOk és
= dolgozok.

Ezek alatt van még egy rassz, amit tarsadalmon kiviilieknek mondunk. Ez a réteg szembesze-
giilt, vagy ellenszegiilt a tarsadalom egészével; ezért rabszolgasorba vagy ehhez hasonlo,
kitaszitott allapotban van, mégis a tarsadalom felhasznalja 6ket, ha tudja, de annak részét nem
képezik. Ennek a rasszizmusnak a mai, vas-kori megfeleléje mar annyira eltorzult, hogy jelen-
tdsége sincs: mégis ennek alapjan probaljak az egyéneket, s6t népeket, népcsoportokat vagy
emberi alfajokat besorolni a vilag Ossztarsadalméaba — természetesen igen elfajzott moédon. A
Paradicsomban a legalsobb réteg mar nem emberi; vagyis nem rendelkezik szabad akarattal,
egyéni identitassal, méltosadggal és Ontudattal. A kitaszitott réteg atalakul az allatvilag, az
anyagi vilag szemet gyonyorkodtetd valtozatos exotikumava — természetesen az egész tarsa-
dalom hasznara ¢€s szolgalatira. Ha nem szolgdlja az Egészet szeretetbol; majd szolgdlja azt
ontudatlanul. A fontebbi négy rassz Ugy ¢épiti fol az emberi tarsadalmat, hogy azok egyedei
¢s elemei semmilyen méltdsagbeli kiillonbséget nem tesznek egymaés kozt. Egyszeriien
mindenki csak a sajat tehetsége, értelmi szinvonala és érdeklddési teriilete (€s annak mértéke)
szerint illik bele ebbe a tokéletesen felépitett tarsadalomba. A hierarchiai rend ald- vagy
folérendeltjei nem jelentik azt, hogy egyesek fontosabbak, vagy masok értékesebbek lennének
a tobbinél. Egyszerlien a rendszerben ott a helyiik, mert ott fejtik ki leghatékonyabban a
beldliik arado szeretetet. gy valik a tarsadalmakkal vagy Istennel szembeszegiild, azoknak
tudatosan ellenalld, kitaszitott vagy rabszolga réteg épp olyan értékessé Isten és ember
szemében, mint a teremtésmii barmely mas eleme. Igy valik ez a réteg is munkaerévé, sot
valgdjaban — ha tudattalanul is — 6k végzik el az emberi fenntartas oroszlanrészét. Persze ebbdl
kovetkezik, hogy az isteni teremtés kiilonféle szintli pulzalasainak ezek a rétegek lesznek a
leginkabb kitéve; nekik kell ujra és ujra atvaltozniuk gy, ahogy a nappal és az éjszaka ezt
megkivénja.
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A Paradicsomban tehat vagy egy dolgozd réteg — amely tobbnyire személyes szolgélatot
végez — vagy a kozosség ellatasaban vallal részt: 6k szeretetbdl és tudatosan végzik ezt.
Illetve van egy oOntudatat vesztett (igy kordbbi biineit is vesztett) dolgoz6 réteg, amely
mindezt a torekvést materializalja. Igy realizélja a legalsé rétegben, az anyagban.

Az ‘a’-ligynok részletes targyalasanal besz¢€ltiink a sziikségletek osztalyozasarol. Felsoroltuk
ott a fizikalis, mentalis és szellemi jellegli igényeket. Ezeket kell a kommuna tagjai szamara
kielégiteni. Itt viszont ez tovabb boviil, részleteiben, valtozataiban tovabb fejlddik; mas
elemei viszont kevéssé valnak fontossa — inkabb természetessé, mint fontossa valnak.

Ezekrdl a sziikségletekrol itt most nem tarunk fel részleteket. Majd az ott végzendd kutatdsok
megmutatjak ezeket. Az azonban biztos, hogy a paradicsomi ember a természet Erdivel oly
mértékli 6sszhangra tesz szert, hogy gyakorlatilag képes teljes mértékben fliggetleniteni
magat az anyagi vilagtol. Mar nem a sajat ellatasaért miikodik egyiitt azzal, hanem szeretet-
bol: Isten iranti szeretetbdl, ami azt jelenti, hogy az anyagi vilagot nélkiilozni nem képes
biotikai szerkezet tagjait segiti hozza a minél szebb, biztonsdgosabb ¢és kellemesebb élethez.
Ugyanigy timogatja késébb a felndvekvd intelligens 1ények fejlodését is. Igy sokkal fontosab-
ba valnak az érzelmi és hangulati, még késobb a szellemi sziikségletek, mint az anyag,
energia, logika. A vilagnak és annak elemeivel valo szoros kapcsolatai, és azok valtozatossa
tétele valik a paradicsomi ember szdmara a legfontosabb sziikségletté. A ketté kozott (a
paradicsomi és jelenlegi) az atmenet az egyre magasabb dimenziok felé¢ tolodik el. Még
testiinket tokéletlen tudasunk révén az anyag tarja fenn, addig szdmunkra az a legfontosabb,
hogy a vele val6 harmonikus egyenstlyt célozzuk meg. Mindez késobb eltolodik az energe-
tikai, vagyis asztralis szintre. Onnan igyeksziink biztositani az anyag €s az energia harmonia-
janak a megvaldsitasat, s igy uralkodni az anyagon. Ekkor mar az energetikai ismeretek ¢€s
azok gyakorlati megvaldsitdsa valik sziikségletiinkké. Még késdbb mindez még magasabb
szinten, a logikai, vagy ok-okozati Osszefliggések (kauzalis) szintjére tevidi at, ahonnan is a
logika-energia-anyag- haromlabu egyensulydnak megvalositasa valik egyértelmiien legfon-
tosabb lételemiinkké. Igy emelkediink egyre magasabbra, mignem elérjiik a szellem és a lélek
kozti harmoénia kielégitéséért vald torekvést. S vériinkké tessziik e harmoniat: igy tartva fenn
azt az anyagi-lelki vilagot, melyet Teremtonk keziinkre bizott.

Teremtdnk az anyagot azért bocsatotta rendelkezésiinkre, hogy vagyaink megvalositasanak
kovetkezményei visszahassanak rank. Azokat vagy ¢€lvezziik, vagy elszenved;jiik, undorodunk
téle. A gyonyor vagy az undor hatdsa a legfelsd lelki szinten, az éreri dimenzidban mutat-
kozik meg, hisz ott hat rank leginkabb. Az élvezet vagy a szenvedés mas, alsobb dimenzidk és
vilagok sajatossagai. Ehhez azonban érezniink kell: érzelmeket kell kifejleszteni magunkban
attol fliggden, hogy a rank gyakorolt hatds kellemes volt-e, vagy kellemetlen: szellemiinket
bolcsen hasznaltuk-e fol, vagy ostoban. Ezt ugy tapasztalhatjuk meg, hogy az anyag felé,
vagy az anyagi testet 0ltott tarsaink felé megnyilvanult tetteink, azok érdeme szerint, vissza-
hatnak rank. Igy érzelemvilagunkban kifejlesztjiik a szeretet vagy a gyiilélet piramisainak
kiilonféle platformjait. Valgjaban két ellentétes iranyu vildgot épitiink fel: megteremtjiik az
anyag dipolusos valosagat. Ezért elkezdiink ragaszkodni hozza, s ugy véljik: az anyag tart
fonn benniinket. Ha azonban a dipolus egyik (negativ) felét oGnmagunkban felszdmoljuk: ez az
anyagi ragaszkodas megsziinik. Hisz a Jo csak jot tehet veliink; nem kell kiizdeniink se vele,
se ellene (ugyanez igaz a pokol bugyraira is, csak ott természetesen forditva). Nos, ez a
folyamat lesz a Paradicsom felépiilésének a lényege. Elegendd bizonyitékunk lesz mind-
nyajunknak ahhoz, hogy a lelki vilag ketts paradoxonjait elvessiik magunkbdl: elfelejtsiik a
rosszat, s engedjiik, hogy a jo tartson fenn benniinket. Igy a régi Rossz is jova valik — termé-
szetesen korabbi Ontudatat, identitasat veszitve —, s a jot fogja szolgalni. Ez lehetévé teszi a
tudatos Iéleképitést, s a 1€leképitoket alkalmassa teszi arra, hogy elszakadjanak az anyagtol, s
minden vele kapcsolatos szabalytol, félelemtdl, ragaszkodastol. Ettdl természetesen az anyag
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nem sziinik meg: egyszeriien a tovabbiakban mar nem féliink t6le, hanem mi feliigyeljiik azt.
Ezt a képességet kiterjessziik minden anyagi létbirodalomra, s késdbb a lelki dimenziok egyre
magasabb szintjére, mig egyszer csak képesek lesziink az egészet fontrol figyelni, iranyitani,
¢s valtozatossa tenni.

Egyre kevésbé lesz ra sziikséglink, hogy az anyagot sajat 1étfenntartdsunkra hasznaljuk fol.
Inkabb folderitjiikk annak lehetdségét, hogy hogyan tehetnénk az anyagi birodalmakat egyre
sz¢lesebb kortivé, egyre szebbé, s a benne 1évOk szamara egyre élvezhetdbbé. Valdjaban a
természetben 1évo Osszes anyagot az ellendrzésiink ala kell vonnunk, s azt Gigy kialakitanunk,
hogy azok részecskéi €s elemei kozt ne legyenek iires terek, vagy atléphetetlen dimenziok.
Toreksziink ra, hogy ezek dsszeérjenek, egyiitt oriilhessilink az egésznek.

PI. a Nap koriil keringd bolygok és mas égitestek biotikai Gton folfiijatva olyan méretet érhet-
nek el, hogy testiik sszeérve, valojaban a test kozepében izzon a hatalmasra nétt Nap; s ener-
gidgja mindenhova egyenletesen eljusson anélkiil, hogy kdzben barmit is megégetne. A boly-
gok nem egymason kiviil, hanem egymasban bolyonganak, kiterjesztve az egész rendszert
akar két fényévnyi sugart tirgdmbben — telve valtozatos biotikai anyaggal. Hisz id6vel a Nap
(vagyis a bolygok belsejének) energidja is anyaggé valtozik.

Addig is, mig ezt az elképzelést meg tudjuk valositani, be kell érniink azzal, hogy anyagi
iranyzatl kutatdsainkat elémozditjuk a biotikai fejleszthetoség ¢s megértés irdnyaba; s amit
mar megértettiink, megvalositjuk a gyakorlatban. Ehhez persze elébb a Gonosz kezébdl ki kell
venni a helyteleniil hasznalt, s tonkretett anyagot, s vissza kell llitani benne az egyensulyt és
a tovabbfejlodés feltételeit. Az anyag nem arra valo, hogy egymas ellen forditsuk, hanem,
hogy egymast gyonyorkddtessiik vele, s épitsiik a vilagunkat, hogy dimenziérél dimenziora,
1étsikrol 1étsikra megléphessiik azt.

A fonti véazlatban eléggé megvilagitottam azt a torekvést, miszerint az anyagot arra kivanjuk
hasznalni, hogy beldle, vele minél nagyobb teret biztositsunk a biotikanak: az anyagi ¢életnek.
Ebbdl akar akkora életteret is ki lehet alakitani, hogy ettdl az égitestek is egymasba érnek, s
még mindig oOriasi lehetdség lesz a tovabbi terjeszkedésre a kiilonféle szinti dimenzio-
ugrasok révén. Azok folyamatos pulzalasa, liiktetése egyre szélesebb korii valtozatossagot
hozhat Iétre. Az anyagi €16 rendszereknek mar nem az lesz az elsddleges feladatuk, hogy a mi
testiinket vagy kornyezetiinket fenntartsdk — bar ezt is teszik —, hanem hogy egymashoz valo
kapcsolatuk révén tanitsanak, oktassanak benniinket arra, hogy nekiink hogyan kell viszo-
nyulnunk egyméshoz, hozzajuk és a TeremtShoz, illetve az O szellembirodalmahoz. Ne
felejtsiik el: az anyag a vagyak megtestesitoje, de nem sziikségszerii fonntartoja annak.
Vagyaink fenntartasarol mi gondoskodunk, megtestesitoi csupan megmutatjak nekiink azokat.
Az ¢élet nem az anyagban kezdddik: de ott végzddik, s a 1éte toliink fligg. Addig létezik, mig
vagyaink vannak. Ezért lehet, hogy vagyainkkal mindaz is elmulik, ami, vagy aki kordbban
szembeszallt ezen elrendezéssel, hisz szamukra az jelenti a halalt, hogy mi a vagyainkat meg-
valtoztatjuk, s a régit elfelejtjiik. Marpedig, amit elfelejtenek, az elmulik.

Amig képesek lesziink arra, hogy az éldvilagot a sajat vagyaink (jol felfogott és helyesen
alkalmazott) alapjan valtoztassuk sajat és masok gyonyorkodtetésére, addig is célszerli arra
torekedni, hogy a meglévot igen jol megismerve és megértve, szeretettel banjunk vele. Majd a
gonoszsag nyomait €s biotikai kdvetkezményeit hortonbe zarva az lehet a jol felfogott célunk,
hogy ezt a csodalatos ¢€ldvilagot a szolgalatunkra neveljiik, s biztositsuk az ellatasat és
hatékony jovojét.

Napjainkban valdjdban nem létezik igazi tarsadalmi hierarchia, csupan gazdasagi. Ugy az
ideoldgiai, mint a gazdasagi vagy szervezeti (tdrsadalmi) ala-folérendeltségi viszonyt az
hatarozza meg, hogy kinek mennyi pénze van (vagy mennyit képes folyamatosan kitermelni);
illetve, hogy kit milyen anyagi hattérbél mozgatnak. Es ez a tendencia ranyomja bélyegét az
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egész emberi tarsadalomra, immar tobb mint 6tezer éve — még ha ezt az elején még nem is
pénzzel fejezték ki, hanem katonakkal, falvakkal, ékkovekkel, rabszolgakkal, folddel, vagy
mas, hatalomhoz juttathato eszkdzokkel. Ma a végen ez az eszkoz a Pénz. Tehat ennek moz-
gatdsara és birtoklasara épiil ma az emberi Vildg. A Sotét Arny utolsé leple ez, amellyel tiz-
milliardokat tévesztettek mar meg, s még sokat fognak, mig e/ nem felejtjiik ezt is. Igy
napjaink gazdasagi hierarchigja arra épiil, hogy a pénz megszerzésében eldrejutok iilnek a
magasabb tronokra, s utdnuk kovetkeznek a toliikk tanulok. A stagnéalokat a rendszer kiokddja,
s foldonfutokként végzik. Ez a rend. Az ezzel szembeszegiilok sehova sem jutnak. Csupan
megsziiletnek, robotolnak, és meghalnak.

A Paradicsomban ettdl eltéré a helyzet. Ott a sz€k magassaga attél fiigg, hogy az ott il
mennyire érti a Teremtd irdnymutatasat, milyen teriilet irant érdeklddik, illetve alapos bizony-
sdgot tesz arrdl, hogy milyen szintli felelésségvallalasra késziilt fel. Errdl a bizonysdgtételrdl
gondoskodik a materidlis kdrnyezet. Ebben az atmeneti kornyezetben, mar a sajat szerveze-
tiinkben ugy alakitjuk ezt a hierarchiai rendet, hogy a vilagi értelmezésbdl 1épésrdl 1épésre,
tigynoki szintrdl ligynoki szintre egyre inkabb megkozelitse a pro-paradicsomi elgondolasok
szinvonalat. Mig eleinte a pénzért valo kiizdelem szellemét engedjiik kibontakozni, addig
egyre inkabb toreksziink késobb arra, hogy a szellemi erd, majd a nemesi jellem kerekedjen
feliil a kivalogatés sordn. Koz¢épiitt pedig az egyre tisztulé moral, majd az épiild lelkiismeret
tettei nyjtanak tanubizonysagot arra vonatkozodan, hogy ki érdemel egyre magasabb gazda-
sagi poziciot — méghozza ugy, az ne zuhanjon le onnan, hanem stabil biztonsagot nyujtson az
egyre fejlodo elképzeléseknek.

Ismét szot kell ejtentink ezen irdnyvonal hajtderejérdl, az oktatasrol. Az oktatds természetesen
mindig is azt az Erot szolgalta, amelyet az oktatasban résztvevok iddvel szolgalni akarnak,
vagy kényszeriilnek. Es itt mar meg is talaltuk az alapvetd kiilonbséget az e-viligi és a
paradicsomi inditékok kozott. Ez a pénz vilaga. Itt tehat az a legfontosabb oktatasi szandék,
hogy az azt hasznalék jol megtanuljék forgatni, kitermelni, és megszamolni. Igy itt a logikai
képzés igen nagy fontossaggal bir. Minden, barmit tesziink: ettdl fiigg. Elég logikusnak kell
lenniink ahhoz, hogy meglassuk egy-egy terv megvalodsitasdnak l1étjogosultsagat. Megéri-e;
termel-e eleget ahhoz, hogy bizonyos 6sszeget raforditsunk? Erre épiil a mai oktatas: de még
az oktatds, és még az oktatési intézmények fenntartasa is ettdl fligg. Undorito!

Mas a helyzet a Paradicsomban. Ott az oktatas alapjat egy olyan Vezetd képezi, aki szere-
tetbdl vald egyiittmiikddést ajanl fel. A Nagy Oktato a megteremtett vilag elemeit tanitja meg
teremtményeivel, s teszi lehetové szamukra, hogy valasszanak ki beldle egy kisebb vagy
nagyobb teriiletet, melyet jobban megismerve, rajta keresztiil szolgalni kivanjdk az Egészet.
Ez a teriilet napjainkban Virdg — és a vele egyiittmiikddni kivanok — szamara a gazdasagi
negativizmus megsemmisitése. Mi jelenleg ebbe az iranyba forditjuk figyelmiinket, s tesziink
meg mindent, amit el6zéleg megtanultunk rola. Ehhez természetesen elengedhetetlen, hogy
ezen kozben az egész teremtésrdl is minél tobbet megtudjunk, illetve Arrol, aki mindezt
megteremtette nekiink.

Az atmeneti oktatdsi szisztéma abbol all, hogy magas szinten tanulméanyozzuk a pénzszerzés
modjat, s miutan mar elég jol alkalmazzuk azt ahhoz, hogy annak kitermel6it hatalmunk ala
tudjuk hajtani, ratériink arra, hogy egyre tobbet €s tobbet tanuljunk meg arrdl, hogy ezzel a
megszerzett hatalommal mit is tegyiink; illetve, hogy kit is szolgéljunk vele. Igy épitve ki
lelkiismeretiinket: minden 10j ismeret birtokdban Ujra €és Ujra dontést hozhatunk a feldl, hogy
kit valasszunk urunknak: Mammont, vagy Jehovat.

Ténykedéstink elején joszerivel még a foldon dolgozunk. Ez azt jelenti, hogy tudatosan csak a
materidlis dimenziokban vagyunk képesek munkat végezni, és rola gondolkodni. Ebben a
legalso 1étsikban is szamolunk azonban egy magasabb vildg elemeivel: az energiaval. Az
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anyag energiabol alakul, formalodik. Miikodéséhez is ez a magasabb rendli elem sziikséges.
Jelenleg tigy gondoljuk, hogy ezt az energiat csak korlatolt mértékben tudjuk felhasznalni az
anyag miikodtetésére €s atalakitdsara. Ezért ragaszkodunk annyira az anyaghoz. Fent emlitett
tudatlansagunk kot hozza benniinket. Ezért, mig ez a helyzet nem valtozik — felvildgosult
tudasunk révén —, addig valoban célszerii gy bannunk az energia barmely forméjaval, mintha
az csupan korlatolt mennyiségben allna rendelkezésiinkre. Mar ma is igen sok energia-
atalakitd vagy energia-nyer0 berendezést, eszkdzt, anyagot ismeriink. Idével azonban ra
fogunk jonni, hogy az energia leghatékonyabb felhasznaldsa a biotikai egyensulyban, illetve a
biotikai és élettelen anyag kozti harmonia tokéletes megvaldsitasaban rejlik. Erdekes modon
még az 6-idében a foldalatti mély barlangrendszerek és hegyek gyomraban 1évo palotak olyan
valtozatos vegetacioval €s bé népességgel rendelkeztek, s minden fajta szinli és energiaszinti
fények arjdban pompazott. Ezek a t6rpék még tudtak valamit, amit mi mar jo szdzezer éve
elfelejtettiink. S csak csodalkozunk, ha a nyomaira bukkanunk. Azonban ezt az 6sszhangot
iddvel nekiink is meg kell tanulnunk haszndlni, hogy ezaltal életteriinket sokszorosara bovit-
siik, s kiszélesithessiik akar a mai értelembe vett vilagiir, vagy a f6ld magmajanak teriiletére
is. Ez mar nem olyan hosszu id6.

Iddvel ezt a tendenciat talszarnyalva, mar nem is csak azt tanuljuk meg, hogy hogyan lehet
anyag révén az energiat atalakitani, anyagot tomoriteni, de tovabblépiink. Egyre magasabb ¢és
magasabb lét-vilagok elemeit lesziink képesek egymasba atalakitani: logikabol energiat; érzel-
mekbdl logikat; szellembdl anyagot. Ez a folyamat végtelen lehetdségek tarhazat vetiti elénk,
s teszi idOvel egyre valtozatosabbd, egyre gyonyorkodtetobbé vagyaink materialis megnyilva-
nulasait.

Az oktatdsi sémakat €s az azt kovetd gyakorlati tetteinket az 6rokké érvényes alapelvek révén
vagyunk képesek megvalositani. Ez valdjaban ma is igy van. Legfeljebb hazugsagot tanitanak
nekiink roluk. Ugy formazzak, deformaljak azokat, hogy a jelenleg fennalld pénz-alapu dikta-
turdkat szolgaljak.

Az elv: viselkedeési szabaly. Ezekbol ezret és ezret, milliot és milliot lehet felépiteni €s a hely-
zethez igazitani. Ezeket a kiilonféle emberi kapcsolatokban hasznaljuk (pl. etikett); az allat-
es novenyvilaggal szemben (felhasznalas, kizsigerelés); illetve az egyéb természeti erdkkel
vagy egyetemes anyagi-, energetikai-, logikai-, érzelmi-, értelmi szerkezetekkel szemben
(félelem). Mi magunk megprobaljuk meghatarozni azt, hogy a fent felsorolt dolgokkal — vagy
magaval Istennel — szemben milyen magatartasformat gyakoroljunk annak érdekében, hogy a
pénzre épiilé vagyaink valdra véljanak, vagy szinten maradjanak. Igy alapelveinkkel — ha
vannak is — nem sokat torédiink. Legfeljebb megismerkediink néhénnyal; de mivel azok utjat
alljak a Pénzzel vald kapcsolatunknak: a gyakorlati alkalmazasukig nem jutunk el.

Az alapelv: alapigazsdgra épiilo viselkedési szabaly. Vagyis nem sziikséges nekiink kitalalni,
hogy kivel, Kivel, mivel hogyan célszeri vagy kell viselkedniink. Ehelyett inkdbb a lehetd
legtobbet kell megtudnunk arr6l a Valakirdl, aki az ehhez sziikséges igazsadgokat is mar rég
megteremtette, s az ezekbdl fakado viselkedési szisztémakat is rég kidolgozta. Elmondta
nekiink, hogy hogyan célszerii viszonyulnunk O hozza, és teremtésmiive kiilonféle elemeihez
annak érdekében, hogy ebben a kornyezetben kielégitden megvaldsitsuk mindazon vagyain-
kat, melyek Gigy mi, mint masok, vagy éppen az O gyonyorkodtetését szolgaljak. Tovabba a
teremtésmi fejlddése révén bemutatta ezen alapelvek mitkddésének mechanizmusat; illetve az
Osellenség, az Oshazug életben tartasaval, és az 6 vagyainak térbiztositasaval bizonyitotta
szamunkra, hogy mely elvek miikddnek kielégitéen, és melyek nem. Armageddon valdjaban e
bizonyitési eljaras csucspontja lesz; mikor is elegendd bizonyiték fog rendelkezésiinkre allni
ahhoz, hogy egyontetiien elvessiik, egy idére elszeparaljuk magunktol az Osi Ldzadis
Angyalat (Gondolatrendszerét).
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Az emberek altal hozott torvények nem alapelvek, hisz nem igazsagra, hanem hazugsagra
épiilnek. Igy a beldlik fakadd elvek csak a teremtés bizonyos elemeinek a szolgélatat
célozzak. Igy kiragadva azt, valojaban szembefordul az is, az azt szolgalok is azzal az alap-
igazsaggal, amely atfogja az egész teremtést. Hisz az e részletekre kiterjedd, és azt onalldéan
miikddtetd szabalyok nem lehetnek igazak az Egészre. Kiilonben nem fordulna vele szembe,
nem szakadna ki bel6le. Ezért mondhatjuk, hogy a részt az egészbdl kiszakitd, miikddtetd és
ismertetd szabalyok vagy torvények nem lehetnek alapelvek. Az alapelv az egész teremtést
dtfogja: barmely részében ugyanugy alkalmazhato, s a rész miikodésén dt is az Egészet
szolgalja. Ezért az azt megalapozo kijelentés hiteles igazsag. Az abbdl fakado viselkedési
vagy mitkodési szabaly tehat alapelv.

Ezeknek az alapelveknek a tudatos felismerése egy igen hosszu folyamat. Jollehet, egy-egy
alapelv valdjaban az egész teremtést atfogja: mégis mi, teremtmények sohasem lesziink
képesek, alkalmasak és méltok arra, hogy e hatalmas teremtéssel mi ugyanigy tegylink. Arra
lettiink alkotva, hogy az Egész végtelenségét megértsiik, felfogjuk; de elménkkel azt atfogni
sohasem lesziink képesek. 4 végtelent felfoghatjuk; de at nem olelhetjiik soha. Ett6l valik
egy-egy alapelv megismerése egy o6rokké tartdo gyonyor forrasa.

Es most roviden tekintsiik 4t azt a szerkezetet, amelyen keresztiil 1étrejonnek materialis
tetteink, s visszahatva rank, tanitanak benniinket. Létezik egy szellemi létsik-rendszer és egy
lelki~. Legmagasabb szinten az isteni gondolatok taldlkoznak egymassal, s ezekbdl gondolat-
halmazok jonnek létre. Ezzel kezdddik az isteni teremtés. Gondolatokat alkot; ezek ismeret
formajaban halmazokba tomoriilnek; az ismeretek egymashoz kapcsolddva tudast eredmé-
nyeznek. A tudas 6nalld szellemiséggel birhat, ha eléggé komplex. Ekkor Angyal kél életre
beldle. Ezen angyalok egymassal és Alkotojukkal tudatosan kapcsolatba 1épve almodozni,
zenélni, énekelni kezdenek. Ebben dsszevetik gondolataikat egymadssal és az Istenével. Ebbdl
tinik ki eldszor, hogy ezek egymadssal 0sszhangban vannak-e, vagy diszharmonia, disszo-
nancia iiti fel a fejét. Ezt nevezziik az Ainuk muzsikdjanak, vagy a Szférdk zenéjének. Amit
ezen angyalok dlmukban vagy muzsikdjukban (itt ugyanaz) latnak: arra vagyakozni kezdenek.
Szeretnék érinteni azt a sok csodat, és kdzelrdl is megismerni egymas almainak tarhazat.
Megkivanjak egymas latomasait, és vagynak ra, hogy kozelebbrdl is megismerjék, meg-
tapasztaljak azokat, hogy kozvetleniil is gyonyort okozzon nekik. Olyan erés vagy lesz trra
rajtuk, hogy ettdl 0 testet Oltenek, amely lehetové teszi szamukra, hogy megszerezzek,
megépitsék azt. Mar nem angyalok, gondolathalmazok tobbé, hanem Kérubok. Ettdl kezdve
tevékenységiiket mar nem a Szo tovabbi valtozatainak felépitése, hanem a latott dolgok
megszerzése, megalkotdsa iranti olthatatlan vagy (ol/thatatlan ling) hajtja. Ez a tevékenység
természetesen alapvetden Osszhangban van az Isten akarataval: hisz e torekvés alapozta meg a
teremtés irant megnyilvanuld elhatdrozasat. Viszont ez mar Oriasi lehetdséget biztosit
egyeseknek (mint ahogy egynek biztositott is) arra, hogy visszaéljenek Isten azon jo szandé-
kaval, miszerint O az egész teremtést ala kivanja rendelni az & vagyaiknak. Egy valaki
visszaélt vele: Satan (Ordog, Morgoth, Iblis...).

Miutan a most mar kérubba valt szellemszemélyek erds vagyakozasuknak hangot adtak a
latottak irant: egyenként célul tliztek ki olyan részleteket az egységes latomasbol, amelynek
felépitésére felteszik az életiiket, s Uruk és jomaguk, valamint teremtménytarsaik gyonyo-
riségére megalkotjak, s miikddtetik azokat. E célok elérése érdekében tehat terveket
dolgoztak ki. Elég pontosakat ahhoz, hogy kdvethetok legyenek; de elég rugalmasokat ahhoz,
hogy mésok terveivel is Osszeegyeztethetdk legyenek. S igy egyiittesen megalkothassak azt az
egész nagy Csodat, amelyet egyiitt almodtak meg. Igy kezdik igazan megismerni egymast is.
A fent emlitett kzos dlomban lattak meg egy kiilonleges jelenés, az Ember képét is. Kétszer
i1s lattdk. S mindkét alkalommal a Teremtd kozvetlen gondolataibol fakadt. Elészor az
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Elsosziilotteket mutatta meg nekik Isten; de a disszonancia megjelenésévek egy masik
Embert, a Halandokat is muzsikajukba foglalta.

A fent emlitett tervek megvaldsitasa utan, e tervek talalkozasa soran, azok talalkozasi pontjai-
ban, és azok egylittmiikddése soran bestiriisodtek, s lelki dimenzidkat hoztak létre. Ezek lettek
a hangulati, vagy észlelési dimenzidok. Ezek mikodése révén folyamatosan testet valtottak
némely kérubok, s egy még kifejezObb formulat hoztak létre, a Szerdfokat, vagy tlizjard
angyalokat. A lelki dimenzidk egyre stiris0dd energia-szerkezetének vagy tiizének a miikod-
tetése, s tovabbi szerkezeti elemek megalkotasa a feladatuk. Ezt eredményezték a vagyaik. E
legmagasabb szintli lelki energia szamtalan éteri vildg megalkotasat tette lehetdve, s e
hangulati vagy észlelési tliz-dimenziok miikodésének visszahatasa érzelmeket hozott 1étre a
szerafok szivében, melyek tovabbi indulatokat gerjesztettek.

Elkezdddott a lelki teremtmények megjelenése: a kiilonféle istenek, félistenek és Erdk
képében. Ok a vagyaik megvalositasa érdekében siiritették az altaluk birtokolt lelki energiét, s
megalkottak a kauzalis dimenziok nagy sokasdgat: vagyis az ok-okozati Osszefiiggések 1¢leg-
zetelallitoan széles korti virtualis és logikai élettereit. Az okok €s okozatok Osszefonddasabol
megalkottak az energiat (amit mar fizikalisan neveziink igy). A Szerdfok legmélyebben itt
képesek testet Olteni; de az Erok tovabbspecializalodva, és hatalmuk elemeit — az energia-
terjedést — egymassal és egymastdl fliggen, kozds dimenzids helyzetben — egy térben —
megalkottdk az anyagot, illetve az anyagi dimenziok nagy valasztékat. Ezekben ¢liink mi
most. Itt valt teljessé a biin és a helyes cselekedet, itt hat vissza rank a leginkabb megtapasz-
talhatdo modon. S itt valik lehetévé az is, hogy a disszonans hangu Ellenfél altal felvetett
vitakérdések teljes mértékii és orok érvényl tisztazasra keriiljenek. Ezt kell kitisztitani, s igy
fog fokozatosan kitisztulni az sszes lelki dimenzi6. A szellembirodalom, a szellemi dimen-
ziok mar kitisztultak. Azt valojadban nem is volt képes megrongélni az Ellenség: hisz a vagy —
mint a mienk is — lelki jellegii volt.

Jelenleg e dimenzidk koziil csak a fizikai sikon 1évOkbdl ismeriink néhanyat, a tobbirdl
csupan halvany, am anndl elkeseritobb szinvonali tudasfoszlanyokkal rendelkeziink. A
szellembirodalom tehat hét alapszintbdl all:

« gondolat,

= ismeret,

= tudas,

= 4lom (latomas, muzsika),

- vagy,

. cél,

= terv.

Majd a tervbdl fakadoé lelki dimenzidk:

« az észlelési vagy egyesiilési pontok, hangulat (éter),
« ¢érzelem (mental),

» ok-okozat, logika (kauzal),

= energia (asztral), és az

« anyag (mater).

Barminek a felépitéséhez, megvalositasahoz ezt az utat kell végigjarni, bejarni — fliggetlentil

attol, hogy gondolataink és végsd tetteink dsszhangban vannak-e a Teremtd akarataval, vagy
sem. Ez tehat egy alapelv. Alapigazsagokra épiil, s viselkedéslinkben ezeket a 1épéseket meg-
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keriilni nem lehet. Az Osszes tobbi alapelv e folyamaton beliil alakul ki, s segit végigjarnunk
ezt az utat. Ez az Istenhez valo visszatérés utja is. Ez esetben a vagy: szolgalni Ot. Ennek
természetesen nagyon sok lehetdsége van, de ezt az utat kell végigjarnunk mindegyik
eléréséhez. Késobb barmelyik szinten megpihenhetiink, eldontve, hogy ott végezziik tovabb
szent szolgalatunkat. Ez mindenesetre most itt, a materidlis vilagban, a jelenben, illetve ehhez
viszonyitott kdzeljovo valamely vildgaban kezdddik.

Milyen erd irdnyit benniinket, milyen erd vezette a tiindéreket, s milyen jellegii lesz a
megvezérlés dinamikdja az dtmeneti helyzetek folott? Az vezet, akinek engedelmeskediink.
Annak a rabszolgai vagyunk, aki el6tt meghajolunk. Vezetonk lehet erdszakos vagy szelid,
épitd vagy onzd szandéku; vezethet benniinket konnyii vagy helyes uton: mindenkor lehetd-
ségiink van arra, hogy eldontsiik: engedelmeskediink neki, vagy sem (ettdl vagyunk emberek).
Ehhez természetesen ismerniink kell azokat az alternativakat, amelyek koziil valaszthatunk.

A Paradicsom korilményei kozott vagyaink tokéletes 6sszhangban vannak masok vagyaival,
¢és igy kozos Vezetonk, a Teremtd akaratdval. Jelenleg, amikor e vagyak tengerébdl olyat
valasztunk, amely fliggetleniteni szandékozik magat — s igy benniinket is — masok vagyaitol, s
Alkotonk elképzeléseitdl, a konnyl ut puhasaga vezérel minket. Kénnyl, mert nem kell sokat
gondolkodni, nem kell dontéseken torni a fejiinket, nem kell feleldsséget viselni, csak tenni,
amit aljasék, a Pénz szolgéi parancsolnak. De a kdvetkezménye végzetes. Mammon ezt nem
kozli veliink. Eletek, inkarnaciok, s évezredek telnek el, mire a sajat boriinkon tapasztaljuk,
hogy valdjadban becsaptak benniinket; s még tobb 1dd, mire arra is radobbeniink, hogy mi
voltunk azok, akik nem a megfelel$ Ur eldtt hajtottunk fejet. A mi vagyaink hoztak a Biint a
nyakunkra, s elfogadtuk or.

De hogy most folismertiik ezt, mar tovabbléphetiink, raléphetiink az atmeneti stratégiak utja-
ra. Sorra attanulmanyozhatjuk azokat az urakat, akiket szolgalhatunk, s kivalaszthatjuk beldle
a nekiink legfontosabbakat. Igy lehetiink félistenek, vagy akar a Legfelsébb Szent szolgai. A
végeredmény joO esetben, természetesen az utobbi. Addig az el6z0 utat is bejarhatjuk, de
rajoviink, hogy végsé megelégedést nem nyujt, sét orok idokre szo6ld szolgalatot, tartds
boldogsagot sem. A félistenek benniinket szolgalnak, de a Kozponti Hatalom tudatos nélkii-
16zése révén. (Ilyen a szentek nagy hanyada.)

Milyen modon juthatunk el tehat oda, hogy tudatosan a Teremt6t szolgaljuk, és tartos lelki
békét, boldogsagot leljiink ebben? Ezt a megismerés ereje, a tudds vagya gerjesztheti
benniink. Minél tobbet tudunk Alkotonkrol, akaratarol, teremtésmiivérdl, annak szerkezetérol,
miikédésérol, alapelveirdl, azok hatékony miikodtetd erejérdl: anndl konnyebb lesz dontést
hoznunk az O szent szolgalata mellett, s annal konnyebb lesz teremtésmiivének hierarchiaja-
ban meglelniink azt a teriiletet, amelyben a legodaadobban vehetiink részt az Egész mi-
kodtetésében és kozos almodozasainkban, vagyaink megvaldsitasdban. Ucsityszja, ucsityszja,
ucsityszja — gavaril Lenin (Tanulni, tanulni, tanulni — mondta Lenin), s igaza volt. De nem
mindegy, hogy tanulunk. Az Egész fényében ismerkedhetiink meg annak részleteivel. Igy
juthatunk eredményre, s biztonsadgos dontésre.

A felismert teriilet szolgalatanak modszerei sokfélék lehetnek, attdl fiiggden, hogy mi a koz-
vetlen célunk vele, milyen vagyat kivanunk altala megvalositani. Természetesen e modszerek
nem gatolhatjak — sot segiteniiik kell — masok vagyainak a hatékony megvalosulasat, s igy az
egész egységes, am mégis szertedgazd fejlodését, valtozatossagat. Ezeket a kovetendd
modszereket az 6ket megalapozd alapelvek hatarozzak meg. Egy-egy modszert az hataroz
meg, hogy az illetd miikodési teriileten melyik alapelvet emeljiik a tobbi elé, s mogotte a tobbi
viselkedési szabalyt milyen ala-folérendeltségi viszonyba rendezziik. Ettél lesz minden
személyes vagy csoportos tevékenység differencialt dimenzionalitdsu. Tudjuk ugyanis, hogy
minden ¢€l6lény egymashoz képest némiképp elcsuisztatott dimenzioban €l. Ezek a dimenziok
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csak a szilikséges méretben és teriileten (vetiiletben) érintik, fedik egymast. Mas teriileteken
viszont csak maga képes érzékelésre, ¢€s az érzékekhez mérten vald cselekvésre. E teriiletekbe
mas €l6lény nem lat bele. Ezért nem is érthetik egymas rejtett viselkedéseit. Erre egyediil az
ember képes. Mi barmely teriiletre, dimenzidk rejtett zugaiba is beletekinthetiink, s igy az
adott ¢lotér éldlényei helyébe is képzelhetjiik magunkat. De igy van ez az élettelennek latszo
dimenziokkal is. Azért latjuk élettelennek, mert a mi életteriink szamara nem jelent életet. De
mélyebb és igazsagra €piilé kutatasaink megmutathatjdk, hogy milyen csodélatos élet van ott,
ahol mi csak koveket, 1égiires teret, vagy jeget latunk. Ebbdl azt kell tudnunk kikovetkeztetni,
hogy szolgalatunk olyan teriiletekre is kiterjedhet, amelyekrél most még halvany fogalmunk
sincs. A lehetdségek tarhaza — akar a dimenzioké — végtelen, és egyre no.

A fontiekbdl megtapasztalhatjuk, hogy a legvidamitobb és leggyonyorkodtetobb, legbiztosabb
szolgalat az, ha focélként a Teremté szolgalatat tiizziik ki; s megkeressiik benne — az O
segitségével — azt a teriiletet, amelynek szolgéalata szamunkra a legtobb 6romot okozza:
vagyis, amely vagyaink megvaldsitasahoz vezet benniinket, s masokat is a sajatjukhoz segit
kozeledni.

E fejezet elején elemeztiik a munka fogalmat, és eléggé megvildgitottuk annak jelentdségét
tobb oldalrol is. Az azt kovetd dolgozat soran viszont feltlindvé valt, hogy ennek a munkanak
az atmeneti 1d6 alatt milyen oridsi jelentésége van. Mi mindent képes helyes iranyba atala-
kitani, milyen sok 6romot okoz végzdjének, a szolgalat targyanak, és mindenkinek, aki azzal
valamilyen Osszefliggésbe keriil. A munkanak igy mindez értelmet ad. Napjainkban sajnos ez
az értelem igen homalyos, és kovethetetlen. Igy jol tessziik, ha kutatjuk az isteni szolgalat
soran végzendd munka értelmét, s felfogva azt, 1épésrdl 1épésre tobb és tobb megelégedést
talalunk a végzése kozben. Egyre dszintébben lesziink képesek oOriilni masok eredményeinek
¢s j6 elémenetelének, hogy az adjon erdt ahhoz, hogy mi is hasonl6 utat jarjunk be.

Teriileti felepites

Mar a korabbi gazdasagi szintek egységei sem alkottak feltétleniil fizikalis egységet. Teriilete
egyik-masiknak ugy alakult — f6leg a szolgaltatasi alaptiaknak —, hogy hol itt, hol ott kellett
valamilyen munkéat végezni. Ennek ellenére ez mégis gazdasagi egység, sot jogi személy volt.
Ez az iranyvonal még inkdbb igaz a pro-paradicsomra. Miikodési teriiletét tehat nem
fizikalisan hatarozzuk meg, hanem annak alapjan, hogy gazdasagmeguljitdsi munkajat az
isteni teremtésmil mely szakteriiletének hasznara végzi. Virag torekvései magukban foglaljak
valojaban az egész biotikai rendszert — itt a F6ldon. Tudjuk azonban, hogy az életnek is, de a
teremtésmii egészének is vannak még szdmos miikddési szférai. S6t ez még bdviilni is fog —
késébbi vagyaink megjelenése folytan. Igy ténylegesen a pro-paradicsomi telep egyes
teriileteit annak alapjan fogjuk meghatarozni, hogy a biotikai kutatasoknak mely teriiletére
specializalja magat. Jollehet, ezek onallé mikodési teriileteknek bizonyulnak, mégis tudnunk
kell, hogy az ott folyd kutatasi és egyéb munkalatok valdjdban az egész addig ismert teremtési
szerkezetet érintik. Hisz mindazok segitségére van sziikség ahhoz, hogy egy-egy bizonyos
specializalt kutatast hatékonyan tudjon végezni, tanulmanyozni; s még nagyobb segitséget
jelent abban, hogy a tanulmanyok eredményét még hatékonyabban és még biztonsagosabban
legyen képes atiiltetni a gyakorlatba.

Meghataroztuk tehat az ‘i’-telep f6 miikodési teriiletét. Ezt a miikodést azonban sok egyéb
dologgal ki kell egésziteni. Rovid leirdsunkban taldlkozhattunk azzal, hogy ez az utolsé olyan
szint, ahol még hatarozott kiilonbséget tesziink gazdasagi és ideologiai tevékenység kozott. A
fent emlitett tevékenység e szempontbodl tehat ideologiainak mindsiil. Ez alapozza majd meg a
tovabblépés szellemi erejét. E tudas megszerzéséhez viszont — mivel a tarsadalmi szerkeze-
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tiink még nem stabil (hisz nem vagyunk 6nall6 allam), és még a romlott vilag vesz koriil ben-
niinket, javainkat — veliik kell még osztoznunk. Olyan magas szintli gazdasagi tevékenységet
kell idénk nagy részében végezniink, amely részben képes a sziikséges szinvonalon tartani
¢letviteliinket, illetve bdséges tdmogatast képes nyljtani a kutatdsainkhoz, s azok eredményei-
nek gyakorlati alkalmazasahoz mindaddig, amig ezek az eredmények készen nem allnak arra,
hogy fizikalisan és mentdlisan elldssanak benniinket. Egyelére még a harmadik dimenzio-
rendszer, a kauzalis 1étsik nagy konyvtarat, az Akasah-konyvtarat tanulmanyozzuk. Ez csak az
alatta 1évo két élettér, az asztral és material-sik mikodését képes hatékonyan feltarni. A
Paradicsomban tehat ezt a konyvtarat kell kimeriteniink, s ehhez energiara és anyagra van
szlikségiink. Késébb a Paradicsomban ezen mar feliilemelkediink, s igy kijelenthetjiik: mar
nem mi fligglink az anyagtol és az energiatol, hanem azok t6liink.

fgy tehat tekintsiik at réviden azt, hogy hogyan is épiil fel egy ilyen kozpontositott kutato-
telep. Gazdasagi fenntartasdhoz még mindig sziiksége lehet pénzre (a kornyezd vilag miatt).
Természetesen ezt a belsd forgalmaban méar nem hasznalja — szamunkra ennek mar nincs
értéke. Mégis azokat a dolgokat, amelyeket a vilagbol kell megszerezniink: gyakran még
pénzért adjak. Ezért olyan magas szintli gazdasagi tevékenységet sziikséges folytatnunk,
amelynek révén ehhez megfeleld mértékben hozzajutunk. Ezt mar egyaltalan nem fizikai
munkaval, vagy termeléssel, kereskedéssel oldjuk meg, hanem mivel igen magas szinvonalu
szellemi gardaval rendelkeziink: szellemi jellegli szolgéltatas révén jutunk kiils6 anyagi forra-
sokhoz. Ezek a szellemi szolgaltatasok lehetnek: tigyvédi tevékenység, oktatas, informatika,
kiilonféle tervezési vagy szervezési feladatok, illetve amihez a legjobban értiink, gazdasag-
¢épités, gazdasagi logisztika, és a kutatasi eredményeink eladasa. Lehet, hogy ez furcsan hang-
zik, de nekiink ez ilyen szinten mar nem okoz problémat. Hisz sok taldlmanyunk alkalmas
lesz gyors vagy hatékony pénzszerzésre, még ha mi nem is hasznaljuk erre. Ezért viszont ezek
leirdsait a vildg magéanak akarja; mert {izletet lat benne. Hat vigye, és fizessen érte! Mi a sajat
munkank soran ugy is fel tudjuk azokat haszndlni; a tovabbi kutatdsaink vagy mas munkank
soran. Tudjuk ma is, hogy az aranynak micsoda 6ridsi jelentdsége van az elektronikaban, vagy
a dragakovek a fényenergia kiilonféle megnyilvanulasait milyen specialis modon képesek
atalakitani, vagy anyagga stiriteni: mégis a vilag szemében csupan a csillog6 fényiik miatt van
értékiik, s 6lni képesek ezért. Leendd taldlmanyaink hasonld szinvonalu dragasagok ugy ne-
kiink, mint a vilagnak. De a vilagnak csak pénzt vagy vélt hatalmat jelentenek. Igazi értékiiket
csak azok képesek folfogni, és hasznukra forditani, akik magasabb szellemi dimenzidk
szolgalatara, s ezen keresztiil az Isten odaadé szeretetére hasznaljak azokat.

Belso ellatasunkat viszont teljes mértékben magunk biztositjuk, méghozza igen magas
szinvonalon. Az életliinkh6z szlikséges igényeinket gyakorlati tevékenységek egész soraval és
ezekre specializalt emberi csoportokkal elégitjiik ki. Valdjdban a kutatasi teriileteink koré
csoportositjuk ezeket. Igy a legjobban felhasznalhaté terillet a novénytermesztés és allat-
tenyésztés. Attol fliggden, hogy ennek mely régidja képezi kézponti tevékenységiinket, a
mez6gazdasagi munkank e koré épiil. Igy viszont képesek lesziink mindazt megtermeltetni a
biotikai kornyezetiinkkel, amelyre az életiink és a munkénk soran sziikségiink van. Tényle-
gesen nem kell arra torekedniink, hogy magunkat (mint telepet) ellassuk, hanem elérkeztiink a
kutatasok terén arra a szintre, amikor a gyakorlati alkalmazasnak egyszeriien csak mintegy
mellékterméke az ellatdsunkhoz sziikséges javak (élelem, ruhdzat, lakokoriilmény, munkaesz-
kozok...) eldteremtése. Minél hatékonyabb kutatasokat végziink, annal biztonsagosabban és
kényelmesebben lesziink elldtva azzal, ami az életiinkhoz kell. Ilyen értelemben tehat a
kutato-allomasokhoz farmok, gyarak, banyak, ¢s mas feldolgozé és anyag-atalakitoé eszkozok
allnak rendelkezéstinkre.

Kutatomunkank eredményeit (legyen az szellemi kutatas vagy gyakorlati jelentdségii) széles
korben terjeszteniink is kell. Itt fog megmutatkozni az a bizonyos két féle szint, amely
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kiilonbséget tesz kozépfoku és fels6foku oktatas kozott. Bizonyos telepek altalanosabb jellegi
kutatdsokat végeznek; s mivel ezek nem lehetnek elég mélyek: kozépfokl oktatas révén tarjuk
a Virag-rendszer tagjai elé. Természetesen a kiviilallok eldtt is nyitva tartjuk az iskolak
kapuit, de 6k a szivallapotuk szintje miatt egy id6 utdn mar nem fogjak érteni azt, amit tani-
tunk. Ez még inkabb igy lesz az egyetemeinken és foiskolainkon. Ezekben a tanintézetekben
természetesen nem a vildg szadmara képziink szakembereket — bar, ha egyiket-masikat 6k is
hitelesitik: az mar az 6 dolguk. Itt Virdg-ideologiat oktatunk; illetve a vilag tudasat is ezen
ideologia szerint oktatjuk, értékeljiik, és hasznaljuk. Am itt is érvényes az elv, miszerint nem
célszerli tulsdgosan a kornyezetiink fo6lé emelkedniink, mert az részben csak oriasi aldozatok
aran tarthaté fenn, masfeldl viszont folyamatos kiilsé timadasok célpontjaiva tessziik magun-
kat. Jollehet, titkaink nincsenek: mégis a vilag sok tantételiinket vagy kutatasi eredményeinket
igy értékeli — mivel nem érti azokat.

Miikdodési teriileteinket ugy célszerti fizikélisan (vagyis a fold-felszinen) kialakitani, hogy
azok kozel legyenek a lakokornyezetiinkhoz. Mivel nem szdndékozunk azokat mindenédron
elszeparalni egymastol: jo szervezéssel, akar 6ssze is vonhatjuk dket.

Az ellatasi halozat nagyjabol ugy épiil 61, mint ma a kereskedelmi szerkezet; csak pontosan a
tertiileti és személyi igényekhez igazitva azokat, illetve pénz vagy mas, ellenérték-mér6 eszkoz
nélkiil. Javaink beszerezhetdségét kizdrdlag az irdntuk megnyilvanuld igények hatérozzak
meg. Mivel még ezen a szinten is el6fordulhatnak revitens elemek: az ¢ bolcs kordaban tarta-
suk irant hatékonyan ¢és rugalmasan intézkediink a mar lefektetett alapelvek felhasznalasaval
(céliranyos oktatas; vagyak megvalositasanak, eldémenetelnek a gatlasa).

fm, a teriileti felépitésrdl ejtettiink néhany szot, most figyeljiik meg, hogyan is épiil fel egy
ilyen pro-paradicsom. Ezt a szerkezetet a telep hierarchidjanak megismerése révén tanul-
manyozhatjuk. A kovetkezd oldalakon tehat megfigyelhetjiik, hogy az ald-folérendeltségi
viszony hogyan épiil ra a f6 kutatasi teriiletre, €s annak oktatasi szisztémajara.

A elo-paradicsom hierarchidja

Az ‘I’-telep kutatasi ténykedésének a menete a kovetkezd: A hierarchia minden szintje a ra
jellemzd kutatasokat végzi. Ehhez természetesen a vonatkozo szent irodalmakat és azok
kiegészitd magyarazodit hasznalja. Az igy szerzett instrukciokat dsszeveti a materialis és multi-
dimenzionalis ismereteivel, illetve azzal a szellemi tuddsanyaggal, melyet mar valamilyen
szinten megértett. Az igy nyert kovetkeztetéseket irott formédban rogziti, s tovabbitja a telep
legfelsObb szintjére, az oktatasi szolgalathoz. A telep legfontosabb vezérld szintje az oktatési
szolgalat. Az 0sszes tobbi 6 hozza tartozik, neki szamol be. Tehat a pro-paradicsom vezetdje
egyben a telep legfobb oktatoja is. Igy 6 valojaban kozvetleniil az oktatasi szolgalatot vezeti.
Ebbdl nd ki még a masik két f6 vezetdi garda: a gazdasagi szolgalat és a tarsadalmi szolgdlat.

Az oktatési szolgalathoz befutott 6sszes szakdolgozat egy magas szintl értékeld garda kezébe
jut, amelynek tagjai egymassal is, és mas szolgalati agak tagjaival, illetve azok kutatdsaival
szerves kapcsolatban allnak. Minden egyes dolgozat kiértékelését egyiittesen végzi az értéke-
1ési bizottsag. Osszeveti annak tartalmat egyéb irdnybol érkezett adatokkal, s azok beleszové-
sével oktatasi anyagot készit beldle az egész telep vezetdsége és tagsaga szamara. A tdrsadal-
mi szolgalat oktatasi osztalya alsobb osztdlyokra bontja le az anyagot, s igy szamukra meg-
feleld szintli, vagy altaldnos, vagy specialis oktatasi sémat épit fel. Ezeket, a majd alant
felsorolasra keriilé osztalyok szamara szétosztja, vagy egyben oktatja is. Igy valik lehetdvé,
hogy a telep kutatasainak eredményei a lehetd legszélesebb korben valjanak elérhetévé. Ezek
utan az egyes osztalyok az oktatds altal nyert ismeretet és tudast 1épésrdl 1épésre beépitik a
sajat egyéni munkajukba. Miukodését, visszahatdsat megfigyelve tovabbi disszertacidkat al-
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kotnak a tovabbi kutatasi eredményekkel egyiitt. Igy lehetévé valik, hogy a kutatas végered-
ményben a telep paradicsomi fejlédését segitse, s egyre magasabb szintet érjen el a Paradi-
csom épitése. Erre a munkara a Biblia ezer esztendot ir el6 — ami jellemzi, hogy az ehhez
vezetd eseményeknek ezerszer kell egymast szisztematikusan kdvetniiik, bizonyos esemény-
sorozatoknak ezerszer kell ismétlédniiik, de egyre magasabb és magasabb szinvonalon. Ugy
hogy van eléttiink béven tennivalo.

Az oktatasi szolgalatbol rendelkezésre bocsatott egyik vezetd garda a gazdasdgi szolgalat.
Ennek a feladata a hagyomanyos értelembe vett gazdasag, vagyis a kiilsé szférak felé vald
szellemi munka végzése, amelyért vagy pénzt (esetleg mas értékhordozoét), vagy mas szives-
séget kapunk. Ez a folyamat valdsziniileg mar csak az alsobb szintii telepek szamara bir jelen-
téséggel, ahol foleg a kozépfokl oktatasi programok biztositjak az eldrejutast. A felsdszinti
telepek tizemelésének idejére mar megvalosul a vilag elszepardladsa, s vele mar csak — mint
ontudatlanokkal — egyfajta biotikai viszonyban lesziink. Ezt a hatarvonalat nevezi a Biblia
Armageddonnak. Ezutan a gonoszsadg elemei és a hatdsuk megsziinik, s egyfajta mélybe-
taszitott allapotba keriil annak eredeti €s 6si eldidézdje, a Satan is. Tovabbi munkalataink alatt
nem lesz képes hatast kifejteni rank, azonban a Teremtd Gjra a latokoriinkbe helyezi, s kozii-
liink (pontosabban féleg az id6kozben feltdmadok koziil) igen sokat még félrevezet. Tamadast
probal szitani elleniink, de méar nem lesz lehetdsége végrehajtani azt, hisz kordbban az dsszes
olyan vitakérdést tisztazta a Teremt6 teremtményeivel, melyek itt Gjra felmeriilnek. gy teljes
joggal és hatalommal csap le rajuk az Isten. Ennek moédjat majd akkor kozli veliink, ha
benniinket is fel kivan hasznalni akar az itélethirdetésben, akar a végleges haldalba fokozashoz.

Tehat itt a gazdasagi szolgalamak akkora jelentdsége mar nincs, mint a korabbi iigynoki szin-
teken, de amig a vilagban szervezett tarsadalom mikodik, fenn kell vele tartani a gazdasagi
kapcsolatot, hogy ne bel6liink éljenek.

A masik, és sokkal fontosabb kindvése a vezetd rétegnek: a tdarsadalmi szolgalat. Valojaban
ez lesz az, amely ki fogja alakitani azt az ala-folérendeltségi szerkezetet, amely az épitkezés
folyaman egyvégtében segiti ¢és szervezi a munkankat; s amely alapjat fogja képezni a végso
itélet utani emberi tarsadalomnak itt a f6ldon, és szerte a teremtés barmely szférajaban.

A Biblia felhivja a figyelmet a tarsadalmi szervezettség fontossagara. gy épitette fol valasz-
tott nemzete tarsadalmat, foldi kirdlysagat, a kereszténység elhivatottjainak szerkezetét, s a
Mennyei Kiralysagot is. Ezek mind-mind a tizenkettes szamot viselik magukon. Ezzel szim-
bolizalja a tokéletes szervezettséget, tarsadalmat. Viszont ezt a szamot megerdsiti a paradi-
csomi ¢pitkezések alatt: a f61don kettdvel; mig az égben 6nmagaval szorozza. Ezért itt a pro-
paradicsom el6-tarsadalmi szerkezetét én is Ugy igyekeztem folépiteni, hogy abban a foldi
megerdsitésii szimbolum jusson kifejezddésre. Ezért ennek tdrsadalmi szolgdlata huszonnégy
osztalyt vezet. Ez a huszonnégy foldi osztaly természetesen a Mennyei Kirdlysagban szaz-
negyvennégy f0 kirdly ald tartozik, akik egyenként egy-egy multidimenzionalis ezredet
vezetnek. Igy lesz a vezérkari 1étszamunk 144 000. Ennek foldi vetiilete a 24 irdly.

A most kovetkez6 tarsadalom-igazgatasi felosztas tehat némiképp hasonlatos a ma is miikodo
allamhatalmi szerkezethez. Ez nem véletlen, hiszen ezek 6sszevonasabol alakult ki, s tovabbi
fejlesztése iddvel lehetdvé teszi, hogy tizenkettére redukdlodjon. Ugyanis az épitkezések
soran még kiilon kell valasztanunk olyan igazgatasi teriileteket, melyek késébb mar Gssze-
vonva is miikodnek, illetve a tokéletes szerkezet olyan elemeivel boviil, amelyeknek ma még
nem latjuk jelentdségét.

Ez akkor fog kitlinni, ha az alabbi leirast majd Osszevetjiik a kovetkezd fejezet hasonld
indittatdst munkaival. A most felsorolasra keriild elemek a munka elérehaladtaval, vagy a
telep sajatossagaval valtozhatnak, de a f6 iranyt jol szemléltetik.
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A beliigy a pro-paradicsom belsd szabalyozasaval, egyéni jellegének meghatarozéasaval, és a
tagsagnak ezekhez valé alkalmazkodasaval foglalkozik. Kutatasi koréhez tartozik az emberi
kapcsolatok torténésének feltardsa, alkalmazhatdsaga, hianyossagainak elemzése, az isteni
alapelvek ide vonatkoz6 alkalmazasa és oktatasa. Az emberi bensd kétpolusu inditékainak
szétvalogatasarol, a helytelen viselkedési formak elvetésének és a helyes behelyettesitésének
megoldasairdl vagy lehetdségeirdl folytat eszmecserét megbeszélései soran, s készit ezekrdl
jol értelmezhetd dolgozatokat, s vizsgalja azok eredményeinek visszahatasait. igy torekszik az
altalanos és egyéni moral, feleldsségérzet és erkodles folyamatos tisztitdsdra. Nem pszicholo-
giai értekezéseket és 1¢lekbuvar kritikakat fogalmaz meg, hanem az emberi 1élekben bujkalo
jot igyekszik felszinre hozni.

Az oktatasi szolgalat a beliigyi osztalyon keresztiil hajtja végre a sziikséges moralis korrek-
ciokat, alkalmazza az esetleges szankcidkat — természetesen a beliigy jelentései alapjan. A
beliigy nem egy allamapparatust véd — mint napjaink eziranyi minisztériumai —, hisz a telep
nem allam, hanem a telep egységét igyekszik egyénenként az isteni alapelvek felé hajlitani
nagy szeretettel és odafigyeléssel. A beliigy szdmara ismeretlen ember nem létezik. KésObb
talalkozni fogunk egy tarsadalmi tagozddéssal, amely biztositja, hogy egy-egy tarsadalmi
funkciondrius személyesen ismerje a hatosaga ald rendelt személyeket, csalddokat. A rendsze-
ren beliil nem tud ugy arrébb allni valaki, hogy rola pontos, személyes instrukciok ne allnanak
rendelkezésre. Ennek a szerkezetnek az alapja is a csaldd. A csalad csoportokba, azok gyiile-
kezetekbe, majd telepiilésre, korzetre, és igy tovabb tagozddnak. Minden egyes csoportosulds
rendelkezik olyan vezetd réteggel, amely az Gsszes osztaly szamara beszamoléssal tartozik, ha
kell. Egy-egy ilyen tagozodas stilusosan altaliban tizenkét alsobb szinttel rendelkezik. Igy
minden vezetonek moédjaban all, hogy a keze ald beosztott tizenkét embert jol ismerje, s a
hierarchiai lanc révén segitsen neki: folfelé jelentve, utasitasokat véve; lefelé végrehajtva és
tovabbadva. Ezért mondhatjuk, hogy a rendszeren beliil gyakorlatilag nem Iétezik ismeretlen
személy, vagy aki kikeriilne a rendszer vigyazoé tekintete eldl. Természetesen ennek a szandé-
kos megkeriilésére tett erOfeszités egyik jele lehet a moralis problémanak, amit szeretettelje-
sen kezelni kell. Ezt a hatvanyozott tizenkettes rendet is folyamatosan figyeli a beliigy, s
ennek felbontasa vagy sériilése iranti megnyilvanulasokat az adott szinten orvosolja.

Es most egyenként tekintsiik 4t azokat a helyhatésagi egységeket, melyek felépitik a rend-
szert. Igy a kovetkez6kben a csalddrol lesz sz6. Ez az egyik olyan teriilet, amelynek alapelvei
irant nagy fontossagl kutatasokat kell végezniink; komoly valtoztatasokat kell eszkdzdlniink
annak érdekében, hogy az valoban alapjat képezze a paradicsomi tarsadalomnak. Az egyszerii
csalad apabol, anyabdl, és az altaluk nevelt gyermekekbdl all. A bdvitett, vagy nagycsalad
tobb generaciot (nagysziiloket, dédsziiloket) esetleg oldalagi ledgazast (unokatestvért és annak
egyszerti csaladjat) is magaban foglalja. Olyan mértékben maradnak egyiitt, amennyiben a
csaladfével képesek és hajlandok egyiittmiikddni. A csaladfé mindig a legidésebb apa (nagy-
apa, dédapa), vagy tavollétiik, alkalmatlansaguk, halaluk esetén annak felesége. O viszont
atadhatja ezt a kovetkezd esélyesnek (az Osatya legiddsebb fidnak), ha 6 maga nem tud meg-
birkdzni a feladattal. A kovetkezd esélyes nagyban segitheti a magatehetetlen csaladfo
feleségének a munkajat, csokkentheti annak terhét és feleldsségét; de vitas esetben a végszot
az Osanya mondja ki. Természetesen ez mindaddig igaz, mig ily mdédon helyes dontések
sziiletnek. Jogorvoslatért minden esetben magasabb szinthez lehet fordulni. Nehéz lesz eddig
eljutni ebbdl a szedett-vedett csaladi helyzetbdl, ahol a tisztelet helyett a pénz az ur. Nem is
beszélve a szinglikrdl, az agglegényekrdl, és a gyermekiiket egyediil neveld csonka csaladok-
rol, egyiittéléses viszonyokrdl és a valtozo parkapcsolatokrél. Természetesen a font vazolt
foségi elrendezés szintén nem kotelezd érvényli; de biztositéka az erkdlcsi és szilard tarsadal-
mi elérejutasnak. Sot, adott esetben feltétele is annak. Hisz aki a hazat jol igazgatja, nagyobb
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egységet is jol igazgathat. Masfeldl viszont hogyan igazgathat valaki szaz embert, ha a sajat
hadzat sem képes?

Jollehet, itt sok esetben az asszonyok kezelhetetlenségén van a hangsuly; de amig egy férfi
nem képes elérni azt, hogy az asszonya felnézzen ra, s meghajoljon eldtte: addig mas sem
fogja ezt megtenni a vezetése alatt. Hisz a legjobb és egyben legrosszabb példat is az asszo-
nyok mutatjak. Ha egy asszony a sajat hazaban nem ismeri el az ¢ urat, az egy masik kdzos-
ségben sem fogja megtaladlni a sajat helyét: maséra — a férfiakéra — palyazik. A csaldd feje a
ferfi; a ferfi feje a Krisztus, Krisztus feje az Isten. A nagyobb csaladokban azonban a férjek
is alavetik magukat az adott csalad hierarchiai rendjének (sajat sziileiknek és a nagycsalad
fejének). Mig idaig elériink, addig még igen sok viz fog lefolyni a Nagy Folyon.

A kovetkezo kozigazgatasi egység a csoport. Mint korabban mar emlitettiik, egy-egy kozigaz-
gatasi egységbe ltalaban tizenkét aldrendelt egység tartozik. gy egy-egy csaladban is altala-
ban ennyien vannak. Természetesen ezt nem szabalyozzuk, hisz természetes egységet képez.
Szabalyozzuk viszont atmenetileg azt, hogy egy-egy csoportban legfeljebb tizenkét csalad
tartozik (127 személy). A csoport kétféle modon tevdhet 6ssze. Eleinte csupan lokalizalt
egységeket képez: vagyis az egymashoz kozel, egymas mellett 1év6 csaladokbol all. Koziiliik
az osatydk vagy csaladfok valasztanak csoportvezetot, s azokat, akik Ot segitik a munkajaban.
Ok a csoportban igazgatjak azokat a tevékenységeket, melyeket a tdrsadalmi vezetdség nagy-
ban vezet. Igy konkrét kapcsolatban vannak a csoport-szolgdlattal (mint ahogy a csaladfok a
csalad-szolgalattal). A csoportiigyi hivatal kutatasokat végez a hierarchia e szintjének jo mi-
kodése €s szervezése érdekében. A lehetd legoptimalisabb kapcsolatokat igyekszik kiépiteni a
vezetd hatalmak és a csoport kozott; illetve a csoportoknak egymas kozott, vagy a csoportnak
mas szakszolgélatok kozott, melyek segitik a csoport egységét, minden téren vald eldrehala-
dasat és tovabbszervezhetdségét.

Ennek a tovabbszervezésnek odaig kell fejlédnie, hogy a csoport idovel szinte csak rokonok-
bol all, melynek vezetdje valdban egy dsatya lesz. Ot, mint vezetét, mar nem kell megvalasz-
tani, hisz természetes vezetdje a nagycsaladi csoportnak. Az 6 segitéi olyan ratermett szemé-
lyek, akiket Viraggal egyetértésben az dsatya kér fel a szolgalatra. Természetesen az Osatyai
jogkort is még befolyasolhatja Virdg — aszerint, hogy mennyire ratermett és felelosségteljes a
rd var6 feladathoz: aszerint, hogy felndtt-e hozza.

Tizenkét ilyen csoport tovabbi egységbe — ugynevezett gyiilekezetbe tomoriil. Ennek koordi-
nalaséra a tdrsadalmi szolgalat gylilekezeti vezérapparatust: kozponti gyiilekezeti szolgdlatot
tart fenn. Munkdja, kutatasai és szerkezete hasonld a csoportiigyi szolgalatéhoz. A csoportok
osatyai kozil gytilekezeti felvigyazot valaszt ki Virag, s mellé olyan ratermett csoportveze-
toket, vagy képzett csaladfoket, akik a rajuk bizott részfeladatokat jol el tudjak latni. Majd
egy ideig mas, ehhez hasonlo, de egyre magasabb szintli vezetdk, és hozzajuk tartozo szerve-
zeti egységek tomege alkotja a tarsadalmi szerkezet gerincét. Ezek sorban: a felepiilés, korzet,
keriilet, zona. A korzet mar mintegy negyedmilliéo embert tomorit. A keriilet akar egy nemzet
is lehet; a zona viszont egy hagyomanyos orszag (36 millio) lakosagat is magéaba foglalhatja.

= Egyén

» Csalad

= Csoport

«  QGyiilekezet
« Telepiilés

= Korzet

« Keriilet
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= Zobna

« Kontinens

= Bolygo6

= Csillag vonzaskorzet

= Csillagesoport (Galaxis-szektor)

« Térsadalmi igazgatas

« Kormany-vezetdség

« Szakszolgalati el6ljarok

» Gazdasagi szolgalat

« Elelmiszeripari szervezet

= Banyaszati osztaly

« Energetikai szakvezetdség

« Elosztoi igazgatdsag

« Ipari feliigyeldség

= Kozlekedési feliigyelet

= Kiiliigyi szolgalat

» Szellemi védelmi rendszer

« Informatikai szolgalat

«  Népjoléti szolgalat

« Egészségligyi szakszolgalat

= Jogi szolgalat

Ezeken tl beszéliink még tdrsadalmi igazgatasrdl, amely az alant sorolt piramis csucsan
helyezkedik el, s 0sszefogja az egészet. Ennek vezetd rétege a kormdny-vezetoség. Ez méar
nem demokratikus szerkezetli, hanem egy késobbi kirdlysadgot célzo, kozponti megvezérlésii
hatalom. Csak olyanok a tagjai, akik hozzaértésiikkel, lojalitdsukkal, lelkiismeretiikkel, helyes
iranyu vagyaikkal és bizonyitott feleldsségérzetiikkel raszolgaltak erre. Ok mar képtelenek,
sOt alkalmatlanok arra, hogy fitogtassak megszerzett hatalmukat. Valojaban a korabban sorolt
kozigazgatasi egységek munkdjat sszefogd kozponti szolgalatok vezetdi is e vezetd rétegbe
tartoznak. Természetesen 0k a munkdjukhoz felhasznaljak a piramis hierarchiai lépcséfokait;
akarcsak az alant soroltak. S kutatasi eredményeik gyakorlati megvalositasat célzd intézke-

déseik, és a hozzajuk intézett jelentések is e csatorndn kozlekednek: de sok-sok kozvetlen
erecske s mikodik e vezetdk és a hatalmuk ald vont egységek, és azok vezetdi kozott.

A fent vazolt vezetOségi tagok tehat elsdsorban helyhatosagi vezetok; mig az alant kdvetkezok
inkabb szakszolgdlati eloljarok és azok munkajat segitd minisztérium-szeri hatalmi szerveze-
tek.

Kezdjiik koziiliik talan a leggyakrabban emlitett szakaggal: az oktatds-iiggyel. Természetesen
ez az Oktatasi Minisztérium alarendeltje az egész pro-paradicsom legfelsé vezetésének, az
oktatasi szolgalamak. Az oktatas-iigy a hatalma alatt all6 egységeket vonja be az oktatasi kap-
csolatba, illetve oktatasi iranyzatu kutatdsokat végez, melyeknek disszertacioit a tarsadalmi
szolgalaton keresztiil, vagy kozvetlenill juttatja el a Vezetdséghez. A végrehajtandokat is
toliik kapja, s a helyhatdsagi 1€pcs6kon keresztiil juttatja el a legkisebb egységekhez: a csalé-
dokhoz, illetve a csalasfokon keresztiil az egyénekhez. O gondoskodik a pro-paradicsom
oktatasi szlikségleteinek kielégitésérdl minden személy, csoport, gylilekezet, €s a tobbi sza-
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mara lebontva. O szervezi meg ezeket az oktatasi egységeket, osszejoveteleket és alkalmakat.
O miikodteti az alap-, kozép-, és felséfoku oktatasi intézményeket, és késziti eld, bocsatja
rendelkezésre a szakirany( oktatasi anyagot. O szabalyozza a 1épcséfokonként és sziikség-
letenként az oktatéds rendjét, idejét, témajat, terjedelmét, mélységét.

A kovetkez6 vezetOi teriilet a tarsadalmi szolgdlaton beliil a mezdgazdasag. Jollehet, ennek a
vezetdsége szorosabb kapcsolatban all a gazdasdagi szolgdalattal, mint a tdrsadalmival. Mind-
azonaltal intézkedéseit elsOsorban a tarsadalmi szervezettségen keresztiil hajtja végre. Renge-
teg munkdja adodik abbol, hogy a ma oly nagy eldszeretettel alkalmazott szintetikus vegysze-
rek €s természetkarosito eljarasok helyett olyan biotikai, biologiai modszereket dolgozzon ki,
amely a teljes ellatasukat biztositja. Esetleg eredményeit tovabbadva a gazdasdgi szolgalat-
nak: eleinte még nagy mennyiségli pénzt is ki tud vonni a vilagbol — hogy késébb a Jégzer
Katlanadba dobja azt. Kutatasi eredményei igen nagy hatéssal lesznek a telep fejlodésére, igy
azokat a lehetd legoptimalisabb mddon oktatni kell, s fel kell hasznalni a gyakorlatban.
Természetesen a mezdgazdalkodashoz tartozik az allattenyésztés is. Eleinte az allatokat még
azért tenyésztjiik, hogy ledljiik egy részét, s feldolgozasra kiildjiik az élelmiszeriparnak, vagy
mas jellegli ipari tevékenység szdmara. Ez a tendencia azonban 1épcsordl 1épcsore, fajrol fajra
meg fog valtozni. El kell jutnunk arra a szintre, amikor mar a fenntartdsunk semmilyen fazi-
sahoz nem lesz sziikség arra, hogy megdljiik 6ket. Egyelére azt hasznaljuk, amit a ledlésiik
nélkiil nygjthatnak; mig késébb a rajuk haruld kényszeritd erdt is megvonjuk, s csupan azt
fogadjuk el t6liik, amit oktatds utjan adnak nekiink, illetve amihez a veliikk valo6 harmonikus
kapcsolat lehetdvé tesz. Mindazonaltal ne feledjiik, hogy biotikai kornyezetiinket jelenleg
ugyan Ok hatarozzdk meg, de idével mi iranyitjuk ezt a folyamatot. Persze nem a sajat hasz-
nunkra, s az 0 karukra, hanem a kozottiink megvalosithatd széleskorti, valtozatos 6sszhang
gyonyorkodtetd megvaldsitasanak eredményével és céljaval. Az allatok nem benniinket
tartanak el, hanem biotikai kdrnyezetiinket tartjak fenn, igen valtozatosan. Eldszor tehat az
allatokon val6 anyagi ragaszkodasunkon kell taljutnunk, ha id6vel a Paradicsomban majd le
kivanjuk vetni anyagi testiinket, s nem akarunk mindenaron ragaszkodni hozza: csak a latvany
kedvéért oltjiik majd magunkra.

A fentiekbdl kovetkezik az élelmiszeripari szervezetiink, amely a pro-paradicsom tagjait latja
el enni-innivaldval. Az ezirdnyu kutatdsok szinte kéz-a kézben jarnak majd a mezégazdasagi
kutatasokkal. Minthogy idével lemondunk a hus-céli mezdgazdalkodasrol, ratériink a noveé-
nyek, gombdak ehetdségének és céliranyos tenyésztésének kérdésére. Mar ma is sok sajtot,
erjesztett italfélét és nemes penészt fogyasztunk a sok-sok zoldségen, gyiimolcsén, gomban
kiviil. Ez az iranyvonal fog elétérbe keriilni. Atmenetileg még fogyasztjuk a tojast, ikrat, tejet,
melyet 61és nélkiil is magunkhoz vehetiink. Ennek késdbbiekben viszont még nyitott a jelen-
tésége. A Paradicsomban még egy j6 ideig fogyasztjuk, de valdsziniileg idovel megvalunk
tolik.

Az ipari tevékenységhez és energetikdhoz sok szervetlen vagy élettelen anyag felkutatisa és
kibanyaszasa valt sziiksegesse. Igen régen volt egy biotikai réteg, amely ezt a tevekenységet
igen magas szinten tizte. Ok sajnos mar néhany ezer éve felmorzsolodtak (beolvadtak az
emberek koz¢, vagy kipusztultak). Amit 1étiik idején tanitottak az embereknek, az édes-kevés.
Elég zarkozott nép volt. Ma viszont erre a tudasra kell tamaszkodnunk. Ezen eleink munka-
janak tanulmanyozasa azonban Oriasi tavlatokat nyit a f6ld gyomranak felnyitasara ugy, hogy
kozben az egyensuly ne boruljon fol, vagy ne torténjen baleset, katasztrofa. Jelenleg csupén a
foldkopenyt faragjuk, de a banydszati osztaly feleléssége lesz, hogy olyan kutatasokba fogjon,
ami egyrészt hasznalhat6 anyagokhoz, megfeleld energia-atalakitokhoz, energia-nyerdkhoz;
illetve csodalatosndl csodalatosabb, kéregbe vajt, vagy annal mélyebbi palotdkhoz, csarno-
kokhoz juttat benniinket, amelyekbe biotikai elemeket tudunk idével telepiteni. Igy fogjuk a
bolygonkat (s idovel mas bolygokat, égitesteket) is oly mértékben kibdviteni, hogy azon
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szamolatlanul fognak ¢€lni a kiilonféle novény- ¢és allatfajok, valamint azok fennmaradasat
segitd egyéb biotikai rendszerek. A hozza sziikséges energiat és fényt a fold izz6 energidi, és
azok energiajat, fényét atalakitdé vagy katalizalo, generald kovek és fémek, megfeleld elegye
biztositja majd. (Dzsungel a fold gyomraban.)

A banyaszat kutatasainak eredményei nagyban hozzasegithetik a pro-paradicsomot ahhoz,
hogy egyre magasabb szintli energetikai fejlesztéseket hajtson végre, s végezzen tovabbi, ez-
iranyu kutatasokat. Ma nagyrészt a fold gyomraban talalhato atalakult biotikai maradvanyt, a
koolajat és a foldgazt hasznositjuk: Ugy, hogy azokat elégetjiik. Ugyanennek az elmult €16
rendszernek egy kevésbé régi maradvanyat, a szenet szinte mar kiaknaztuk. Az el6bbinek is
kevés ideje van hatra — jo, ha 40-50 éve. Igen nagy mértékben hasznaljuk ki az ¢él6 szerveze-
teket energetikai céllal: vagyis az €16 fak millioit vagjuk ki, szaritjuk egy ideig, azutan eléget-
juk. Ez viszont a bolygonk €16 6koszisztémajanak egyensulyat boritja (boritotta) fel. Elsiva-
tagosodasoz, az ¢let-feltételek megsziinéséhez vezet. S vezetett is mar jo néhany helyen, a
fold felszinén (Attakdma, Gobbi, Sinai, Szahara, és igy tovabb). Még a fosszilis tlizel6anya-
gok feltarasa eldtt hasznaltak ugynevezett megujulo energiaforrasokat, mint a sz¢él, napsiités,
viz, vagy utazdsokhoz kiilonféle folyd- vagy tengeraramlasokat, illetve emberi vagy allati
er6t. Ezeket megkoronazta néhany évtizede az atomenergia. Bar ennek felhasznaldsa igen
cstinyan vizsgazott, mint romboloerd (Hirosima, Nagaszaki, csendes-0ceani és jeges-tengeri
kisérleti atomrobbantasok). Mindez altal ez lesz az alapja a foldalatti ¢16 rendszerek kialakita-
sanak: akéar, mint energiaforras, akar, mint katalizator, vagy szabalyzo.

Egyéb sugérzo energiaforrasokat (mint a napsugarzas €s az atomhasadasbol, fuziobol fakado
energia, szubatomi, éteri energia) leghatékonyabb szabalyz6i és atalakitoi a kiillonféle szilika-
tok, melyek a fold kopenyének legnagyobb tomegét teszik ki. Az elektromossagga alakitott
energia leghatékonyabb vezetdi a nemesfémek (arany, eziist, platina, higany), illetve igen jo
taroloi €s szabalyzo6i a nemesfémek és dragakovek 6tvozetei (a palantirok).

A bioldgiai rendszerek leghatékonyabb energiaforrasa és taroldja a cukor, amit a fold €16 szer-
vezete mindaddig hatalmas tomegben allit el6, mig a feltételei rendelkezésre allnak (napfény,
vagy mas sugarzd energia, CO,, viz, hdmérséklet). A keményitdbdl felszabaduld bioenergia
legjobb szallitéi szintén a nagy tomegben eléforduld szilikatok, amibdl maga a biotikai rend
képes szallitohaldzatot kiépiteni az emberi tervek szerint. Tehat van mit kutatni az energetikai
szakvezetosegnek. E kutatdsok eredményét hatékonyan tudja beépiteni, beépittetni az ipari €s
mezdgazdasagi tevékenységek korébe, illetve az élet barmely mas teriiletén felhasznalhatja.
Teheti ezt a font mar vazolt csatornan keresztiil; de bizonyos oktatasi vagy részfeladatok ella-
tasdhoz, képzéshez folhasznalhat kozvetlen csatorndkat is a folottes vezetdség tudomasaval,
vezetésével. Ahhoz, hogy a telep egységének, személyeinek igényét felmérjiik, azokat kielé-
gitsiik; sziikséges egy elosztoi igazgatosag, az elosztasért felelds kozponti hatalom koordina-
cija. Ez a tevékenység kordbban a kereskedelem hataskorébe tartozott; de itt mar a belsd
szerkezet ellatasa nem értékitélet, hanem sziikséglet-alapu. Igy a kiilonféle hierarchiai egysé-
gek (beleértve a vezetOség csoportjait is) vezetdiken keresztiil jelzik, hogy mire van sziik-
ségiik. Az egységek vezetdi ezen igények egy részét igyekeznek jogkoriikon beliil kielégiteni,
¢s az azon kiviil esék irant eldljaroik utjan intézkedni. Ugyanezen a csatornan juttatjak ki
egységeikbe a megtermelt folosleget is, hogy annak mennyiségérdl és Osszetételérdl tudva,
magasabb szinten is koordinalhato legyen. Itt is elsdsorban a helyhatdsagi csatorna haszna-
latos, de bizonyos helyzetekben nagy segitséget jelentenek a mellékcsatorndk, kozvetlen
Osszekottetések is. Ezek minél fejlettebbek, annal inkabb tehermentesitik a focsatornat. Idével
a Paradicsom egyre véltozatosabb térhoditasa soran (joval az Utolso [télet utan) a focsatorna
atalakul, s az id6kozben felépiilé és megerdsodo (és folyton valtozo, rugalmas) mellékcesator-
nak szovevénye (persze csak attekinthetden €s rendezetten) fogjak alapjat képezni a Vilag-
egyetem hierarchiai kommunikacidjanak.
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Ahhoz, hogy legyen mit elosztani, sziikség van az iparra. Ez a feliigyeleti és kisérleti szerv
arra torekszik, hogy a felmeriild anyagi sziikségleteket ugy allitsa el6, hogy a mai hagyoma-
nyos értelembe vett anyag-atalakitast egyre inkabb a biotikai szerkezetre bizzuk. Igen hosszu
folyamatnak néziink elébe, ha arra gondolunk: mi mindent kell az allatoknak és ndvényeknek
megtanulniuk, ha a gyarakban és lizemekben eldallitott dolgokat kivanjuk biztositani a
magunk és a teremtés mas elemei szdmara. Mindazéltal a mai ipari tevékenységet elészor
csucsra kell jaratni Ggy, hogy az ne okozzon balesetet, ne karositsa a kornyezetet. Képesek
legyiink az altala okozott kornyezetvaltozdsokhoz egészséges modon alkalmazkodni, s fel-
hasznaljuk benne az Oseinktél megtanulhato modszereket. Torekedniink kell tovabba arra,
hogy a termelésbdl kiselejtezziik azokat a termékeket, amelyek jelenleg valojaban csak a vélt
hatalom vagy az 0Onzés kiilonféle megnyilvanulasait mozditottak eld; s helyettilk olyan
dolgokat allitsunk eld, a mely paradicsomi utunk segitdi, tdmogatoi lehetnek atmenetileg. Ne
feledjiik azonban sohasem, hogy az anyaghoz valé ragaszkodasunknak egyre inkabb at kell
alakulnia az egyre magasabb rendl elemeihez valé ragaszkoddssd — végsd soron szellemi
kotédéssé. Nem szabad engedni, hogy az anyagtdl fiiggjiink, hanem elébb-utobb fel kell
ismerniink, hogy az anyag is, mi is a szellem erejétol fuggiink. Csupan mas-mas a helyzetlink
a teremtésben, vagyaink és képességeink alapjan.

Egy-egy telep mar elég nagy teriileten fekszik (féleg, ha lokalisan szétszort). Igy elkeriilhe-
tetlen, hogy a telep egységei kozott szervezetten kozlekedjiink akar egyenként, akar tarsasan;
illetve ugyanilyen szervezetten szallitsuk dolgainkat egyik helyr6l a masikra. Ezt a koordina-
ci0s tevékenységet a kozlekedesi feliigyeloség végzi el. F6 szempontja az, hogy a megtermelt,
eléallitott anyagot minél kozelebbi helyen kelljen felhasznalni, s igy a lehetd legkevesebbet
utaztatni. Ugyanez a tendencia az emberek szamara mar nem hasznos. Jollehet, az 6 munkaju-
kat is célszerli ugy szervezni, hogy a legkevesebb utazéssal jarjon; mégis az életiink, érdek-
16déstink, kikapcsolodasunk, latogatasaink sziikségessé teszik, hogy idonk jelentds részét titon
toltsiikk. A ma elérhetd kozlekedési eszkdzok elsésorban ipari termelés termékei: gépjarmii-
vek, hajok, repiilogépek, vasut, és ezekhez hasonld egyszeriibb vagy komplikaltabb szerke-
zetek. Ezek a jarmiivek igen nagy mértékben bantalmazzdk ¢él6 kornyezetiinket. Mar az
eldallitasuk is sok karositod hatast gyakorol a fold 6koszisztémadjara; nem beszélve az iizemel-
tetésiik altal kibocsatott karos gazokrdl, a sebességiik és rugalmatlansaguk okozta kellemet-
lenségekrdl, illetve annak az oriasi uthalozatnak a technikai titon valo folyamatos fenntarté-
sarol, amely nélkiil egyszertien képtelen lenne haladni. Gondolom, mondanom sem kell (de
azért mondom), hogy a tokéletes megoldas a hagyomanyos modszer, amely tigy a f6ldon,
mint a levegében vagy a vizen, vizben (s6t a vilaglirben) is a kiilonféle — erre a célra teremtett
— allatokra épiil. A kettd kozott azonban még igen sok féle atmenet van, amit folyamatosan
alkalmazni fogunk. Megteremtésiik, szaporodasuk, ¢letviteliik nem kdarositja a kornyezetet,
sOt egyiitt élnek azzal. Haladdsukhoz nem sziikséges folyamatosan karbantartott utakat, és
kozlekedést szabalyozd egyéb felépitményeket épiteni €s fenntartani. Takarmanyon élnek, és
j0 mindségl tragyat adnak. A veliik valé harmonikus egyiittélés kiillon 6rom forrdsa az emberi
(és allati) 1étnek. Jo terepismeret és csillagaszati ismeret, vagyis igazi tudds sziikséges hozza.
A helyesen eldkészitett hosszabb utak teljes ellatast €s biztonsagot nyudjtanak tigy embernek,
mint allatnak egyarant. Egyeldre csak a szarazfoldi utazasokrol van megfeleld szintli tuda-
sunk, de a levegd magassaganak egy része épp ugy szallitasra foghatd, mint a tengeri aram-
latok vagy az 6ceanok balnai, capai, delfinjei, és még ki tudja, mely allatok. Eleinte ezek
huzhatjék a szallitoeszkozt, de idével a hatukon is elég messzire el lehet jutni biztonsdgban. A
régmultban sok olyan allat €It a f61don, amelyek erre teremttettek: ezek is feléleszthetdk ujra,
de a ma ¢l6k is betanithatok. Attdl, hogy egyes gépjarmiivek napfénnyel, arammal vagy
hidrogénnel lizemelnek, az egyéb karositd hatasaikhoz képest mit sem veszitenek kdrnyezet-
karositd helyzetiikbdl (eldallitas, karbantartds, lizemanyag-ellatas, utak). A kozlekedési fel-
tigyelet eziranya kutatasi mar az elején is jol hasznosithatok a szallitds és utazas terén — bar
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egyeldre sajnos, az evilagi 6rdogi jogszabalyok elég sok gatat szabnak a /selyes umak e terén.
Ahol azonban lehet, alkalmazni kell, és el6térbe kell helyezni a gyari jarmiivekkel szemben.

A tarsadalmi szolgalamak van egy olyan szféraja, ami sem a helyhatosagi jogkorgyakorlas-
sal, sem az aktudlis sziikségletek kozvetlen kielégitésével nem fiigg 6ssze, mégis fontossaguk
oly magas prioritast, hogy az e teriilet kutatoi €s vezetdi €pp olyan elbiralasban részesiilnek,
mint a fent soroltak. Utasitdsaik épp olyan fontosak a telep ilizemeltetése és fejlodése
szempontjabol, mint az oktatas vagy az ellatas.

Ezek koziil kezdeném a targyalast a kiiliigyi szakszolgalattal. Ez — mint a neve sejtetni engedi
— a telep ¢€s a kiils6 — még allo — vilag kozt tartja a kapcsolatot. Sokféle kapcsolat lehet még
koztik. Gazdasagi, pénzbeli, moralis, teriileti, valldsi, tdrsadalmi, és egyebek. A vilag célja
mas, mint a miénk. Az mohén habzsolja az ¢€letet, és rombolja annak mindségét, kihasznalja
azt, és elemei egymassal versenyeznek a legjobb falatokért, hatalomért, élvezetekért. A mi
célunk: felszamolni ezt, és felépiteni egy ezektdl tokéletesen mentes vildgot, hogy az ujra
olyanné legyen, amilyennek azt a Teremtd alkotta, illetve eredetileg eltervezte, elgondolta.
Ebbe mar a teremtés kezdetén beleszolt a Diszharmonia. Ennek minden nyomat eltordlve
kivanjuk Teremténkkel 6sszhangban felépiteni az O igazi vilagat; s annak kivanunk részévé
lenni.

fgy e kettds szandék kozt oriasi fesziiltség, surlodasi erd all. Ezt az erét kell a kiiliigyi szolgd-
lamak bolcsen, diplomatikusan kezelni. Elonylink a vildggal szemben az, hogy mi ismerjiik
ezt — hiszen mi is beldle nortiink ki —, 0k viszont nem ismerik a mi torekvéseinket. Sziv-
allapotuk miatt nem is képesek felfogni azt, hidba tanulmanyozzak. Ezért, mint ismeretlentdl:
félnek tole. A félelem viszont gonoszsagot, rosszindulatot sziil az ismeretlennel szemben.
Behodoléasra akar majd késztetni benniinket — felismerve, hogy technikailag és moralisan
micsoda bdséget vagyunk képesek magunknak teremteni. Tobbek kozott ezért nem is szabad
tulsagosan folébiik kerekedni — csak mikor mar nincs annyi erejlik, hogy leromboljak tetteink
eredményeit. A kiiliigy az egyensuly lelkiismerete szamunkra a vilaggal szemben. A vilag
szamara igyekszik elfogadtatni benniinket, s igy minket arra sarkall, hogy ne torekedjiink a
szlikségesnél feljebb, mig 6k kart okozhatnak nekiink. Valdjadban egy folyamatos gazdasagi
harc fog kialakulni koztiink és a vilag kozott. Errdl a harctdl majd a kovetkezd fejezetben
fogok bdvebben irni, hisz ott fog kiépiilni az az oktatoi garda, amely mindezt mar fo/iilrol,
kiviilrdl befolyasolhatja, vezetheti, oktathatja szamunkra. Mindazaltal ezt a harcot a kuiliigy-
nek kell koordindlnia; igy intézkedéseit célszerli haladéktalanul végrehajtanunk: természete-
sen egyeztetve azt a legfels6bb Jezeréssel.

Mig a kiiliigy ligyes diploméciai egyensulyt igyekszik elérni telepilink és a vilag kozott, addig
fel kell allitanunk egy olyan lancszemet is a hierarchiai szerkezetbe, amely ennek szellemi
hatasat hivatott feldolgozni, s a rendszer szamara oktathatéva tenni. Minden szellemi tdmo-
gatast, amit Morgul Mocskos Szaja intéz ellenlink, helyesen kell tudnunk értelmezni és
kezelni, meg kell tanulnunk megallni vele szemben. Valgdjdban a vilag legerdsebb fegyvere
veliink (és Isten mas szolgéival) szemben a Gonosz Szo: ezzel probal benniinket megvesz-
tegetni, hitegetni, igérgetni, megitélni, behizelegni, és megatkozni. Ezeknek egyenként is
oOriasi hatdsa van egy fejlodo-félben 1évo lelkiismeretre: egy szellemi gyermekre. Konnyii
tévutra csalni az elégséges tudassal, vagy magabiztossaggal nem rendelkezd fejlédd egyént.
Végeredményben igy hitette el Satan annak idején az elsé emberpart és sok-sok angyalt, Er6t
is, s forditotta 6ket a maga oldalara, taszitotta dket vagyaik rabszolgasagaba. Mivel az altala
felvetett vitakérdeések nagy részére mar ismerjiik a vélaszt: képessé valhatunk arra, hogy vele
vagy a szajaval szemben megalljunk. De ehhez szilard hit; a hithez pontos €s jol az elménkbe,
sziviinkbe vésett ismeret, tapasztalat sziikséges. Ennek biztositasa lesz tehat a szellemi
vedelmi rendszer feliigyeletének a munkéja. Az Osszes oktatdsi programot at, meg at kell,
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hogy hassdk az arra valo utalasok, hogy a Gonosz Szdj mit sorakoztat fel elleniink, hogy
térdre kényszeritsenek benniinket moh6 vagya elétt; illetve melyek azok a modszerek,
amelyeknek segitségével hatékonyan felvehetjiik a harcot helytelen lelkiismeretiink és moralis
tartdsunk belsd kétségbeesésével, kétségével szemben. Ehhez természetesen a felmeriilt viza-
kerdeseket kell jol ismerni, azok céafolatdnak torténelmi hatterével — sok-sok sajat tapasztalat
megszerzésével.

Az informatikai szolgalat a telepen és Virdg-rendszeren beliili informacio-aramlasrél gon-
doskodik. Természetesen felhaszndlja hozza a legmagasabb szintli technikai vivmanyokat és
eszkozoket; de a végsd cél az egymassal valo telepatikus kapcsolat lehetdségének kiépitése.
Ré hérul a feladat, hogy bizonyos informacidkat vagy informativ ismeretanyagot kdnnyen
érthetdve, sot €élvezhetdvé tegye. A népi mondak, hdsi eposzok, értelmetlenségig eltorzitott
elbeszéléseit atiiltesse olyan nyelvre, amely a hallgatd, szemlélé szdmara a legtobb szellemi
hasznot, s élvezetet nytjtja. A mar kialakitott térténelmi beszamoldkbdl j6 mindségi filmeket
készit, hogy a telepek televizidi sugarozzdk az otthonokba mindaddig, mig erre igény
mutatkozik.

A nepjoléti szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a telep tagjainak s egyéb elemeinek
ellatasi szinvonalat, s kdozbeavatkozik vagy oktatdssal, vagy fizikalis iranyzata intézkedések-
kel. Torekszik rd, hogy a telep egységesen, és minél szinvonalasabban el legyen latva, s
igyekszik 0sszhangot tartani mas, hasonlé szintii telepekkel.

Az egészsegiigyi szakszolgalat elsésorban orvosokbol és apolokbol 4llé csapat, amely kor-
hazakban, vagy egyéb szakrendelokben végez szakszolgalatot. A korhdz hattértevékenysége
olyan kutatdsok végzése, amelynek soran a Gonosz elleniink forditott mikroorganizmusait és
mas, sériilést, fertdzést, betegséget okozo szerkezeti elemeit, eseményeit hasznunkra forditjak,
s torekszenek ra, hogy azokkal 6sszhangban élhessiink anélkiil, hogy kart okoznank egymas-
ban. Tovabba arra torekszenek, hogy az altalunk viselt biotikai testet megtanuljuk tgy ural-
munk alatt tartani, hogy végiil le tudjuk vetni magunkrol, s a munkankhoz, életszakaszunkhoz
megfelel6t tudjunk feldlteni anélkiil, hogy valdjaban ragaszkodnunk kellene hozza, fiiggnénk
tdle. A testiinknek kell fiiggnie tdliink. Ezen a téren is hosszu 1t all eldttiink, s addig még sok
testi €s lelki gyogyitanivalo akad a szdmunkra.

A jogi szolgalat a telepen beliill miikddd jogi viszonyokat igyekszik atalakitani: felvaltani az
alapelvek hasznalatara. Eleinte még szabalyokat kell felallitani, melyek megmutatjdk az egyes
személyek hajlandosagat és feleldsségérzetét. Késdbb, azonban az alapelvek egyre magasabb
foku hasznélataval egyre gyériilnek ezek a szabalyok, melyek addig is Gsszetartjak a kicsiny
tarsadalmunkat, s miikddésben tartjadk annak fennkolt célu erejét.

‘I-lioynok munkakore

Jollehet, az eddig leirtakbol elégge kitlinik, hogy milyen tevékenységet szan Virag az ‘I’-ligy-
noknek; mégis itt roviden és kozvetleniil utalnék ra,

A legfontosabb munkaja az oktatds. Az 6 vallan nyugszik annak feleldssége, hogy elsdsorban
munkatarsait és vezetd-tarsait rendszeresen ¢és céliranyosan oktassa és képezze, tudasukat
fejlessze. Az 6 kezében Osszpontosul az egész telep oktatdsi programja, sémdja, iranya. A
keze ala beosztott vezetdk, és mas kutaté munkatarsak munkéjanak eredménye alapjan 6 felel
az egész oktatasi rend minél naprakészebb szinten tartasaért, és tovabbi fejlesztéséért mind-
addig, mig a Paradicsom felépitése be nem fejezddik annyira, hogy azt at lehet adni az Urolso
Proba szamara.
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A masik igen fontos dolga, hogy a telepen beliili munkalatok koordinaldsarol folyamatosan
gondoskodjon. Minden pozicidba jol képzett munkatarsakat helyezzen, s folyamatosan gon-
doskodjon azok poétolhatosagardl is. Vagy, mert az épp ott szolgélatot teljesitok foljebb
1épnek, vagy, mert alkalmatlanné valtak tevékenységiik ellatdsara (Oregség, betegség, elége-
detlenség, tovabblépés képtelensége, szembefordulds). Munkacsoportjanak kézremiikodésével
folyamatosan pontos képpel kell rendelkeznie a telep munkdjardl a kiigazitdsok és tovabb-
fejlesztések folyamatarol.

Mindezek kozben folyamatos kutatomunkat végez ¢ maga is, amirdl, idérdl idére beszamol
eloljaroinak, Virag vezérkaranak. A kutatdsa elsdsorban arra terjed ki, hogy miként lehet egy
ilyen vagy még nagyobb méretii telepet folyamatosan attekinteni ugy, hogy kdzben a paradi-
csomi fejlodés utjat jarjak.

‘I’-jelentés

Mint minden ligyndk; ‘i’ is rendszeres jelentési dokumentumokat készit mindaddig, amig erre
az irasos rogzitési formara sziikség van. (Egy id6 utdn ugyanis erre mar nem lesz sziikség.
Id6vel irasban mar csak a torténeteket rogzitjiik, késobb mar azt sem sziikséges, hisz pontosan
emlékezni fogunk ra — ha kell — évmilliok mulva is.)

Addig is mit kell tartalmaznia ennek a jelentésnek? Elsddlegesen szamot kell adnia azokrol a
kutatasi eredményekrdl, amelyet elvégzett. Tette ezt ugy, hogy mikdzben a telepet vezette:
figyelte is azt; illetve kézhez vette a beosztott vezetdk irdsos kutatdsi eredményeit is, melyek
alapjan 1d6rdl idére (honaprol honapra) atfogd képet kaphatott az elottiik alld lehetséges tevé-
kenységekrdl. E kutatasi eredmények alapjan részben atfogd dlomképeket fest; majd ennek
alapjan helyes irdnyu vagyainak ad teret; célokat mutat meg, s ezek eléréséhez terveket,
tervvazlatokat készit. E tokéletes folyamat alapjan Virdg munkacsoportja jol atlathatja az
egyes telepek munkajanak egyéni fejlodési iranyat — hisz ezek a telepek is egyéni személyi-
ségként illeszkednek a rendszerbe. Vezetdjiiknek Virdg vezérkarat tekintik: tetteikért neki
tartoznak beszamoldval és felelosséggel. S ha szembeszéllnak vele, mas teriileten szolgalhat-
jéak az altaluk mar jol ismert Istent. De nem biztos, hogy Virag tudja tdmogatni 6ket.

‘I’-tigynok tovabba pontosan felsorolja €s elemzi azokat az intézkedéseket, melyeket az el6z6

jelentés ota a kialakult hagyomanyokon tal tett. Feltiinteti azok okat, és ha lehet, a hatasat is.
Szilikség esetén tanacsokat €s segitséget is kér eloljaroitdl e tettek hatékonysdganak biztosi-
tasahoz.

A vilaggal folytatott gazdasagi kapcsolatait még viszonylag szigoru kovetelményeknek veti
ald — mar amennyire azt a vilag megkdveteli —, s errdl is tajékoztatja Virdgot a havi jelenté-
seiben. Természetesen ezt nem kell részleteznie, csupan egy atfogd gazdasagi helyzetet és
annak folyamatat ésszeri felvazolnia ugy, hogy ezéltal atlathat6é legyen. Esetleg felmeriild
atlathatatlansag vagy ellentmondas, vagy mas probléma esetén valik sziikségessé a részletes
gazdasagi elemzés. Belsé gazdasagi forgalmarol természetesen annak alapjan tesz jelentést,
hogy tudatja: mit allitanak eld, s osztanak meg, mit tudnak még telepiinknek atadni, s mire
van sziikségiik mas telepek részérdl. Ennek koordinalasat Virag végzi munkacsapataval, s ez a
cserén alapuld lokalis sziikséglet-kielégités még a Paradicsomban is mikodik — bar nem
értekegyeztetés, hanem a felmeriild sziikségletek és felkinalt javak alapjan. Az alsobb szintii
‘I’-telepen még eléfordulhat értékegyeztetett arucsere — ha nem tudtak még ezt levetkdzni; de
magasabb szinten mar csak sziikséglet-jelzés és tobblet-felkinalas alapjan cseréliink.

A ‘1’-jelentés természetszerlien kell, hogy tartalmazza azt az oktatasi tematikat, amit az elmult
honapban a telep megvaldsitott. Ujabb és ujabb szellemi és gyakorlati szférdk keriilnek
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felszinre, melyek éretté valhatnak az oktatasra és képzésre. Ezek beépitését és hatdsat meg-
figyelve, az iigynok informaciohoz juttatja a rendszer-vezérkart, hogy sziikség esetén mas
telepekhez is — ha némi valtoztatassal is — alkalmazhassa. Az oktatasi séméaba természetesen
be kell épiteni Virag kutatdsi eredményeit is, melyek kiilon e célra rendszeresitett tankonyvek
vagy flizetek, folyoiratok, levelek formajaban juttat el, szerte a mitkodési teriiletén.

‘I’-tigynok folyamatos figyelmet fordit arra, hogy a vele dolgozd vezérkar tagjai milyen
személyes formalo-er6knek vannak kitéve tigy beliilrél, mint kiviilrél. Megfigyeli jellemiiket,
tudas-, és felkésziiltség-szintjiiket, illetve azok valtozatait, valtozasait, j6 esetben fejlodését. A
keze ala beosztott — atlagosan huszonnégy — tarsadalmi szakszolgalati vezetd személyérol és
jellem-valtozasair6l rendszeresen jelentést tesz. Amennyiben csak az atlagos szintnek meg-
feleléen fejlédnek, Gigy csupan roviden vazolja; ha ettdl eltér akar folfelé, akar lefelé, akkor
részletesebben fejti ki ezt. A telep mas tagjairdl azok kozvetlen vezetdi részben fejben,
részben irasban rogzitik a jellemvonasokat; am az atlagtol erésen eltérd személyekrdl maga az
‘I’-ligynok is jelentést tesz Virdgnak. Lehetséges ugyanis, hogy az illetd kirivd személy
munkdjdban nagy lehetdség rejlik; de az is eléfordul, hogy komoly nehézségeket késziil
tamasztani Viragnak — esetleg 6 a Sotér Ur beépitett iigynoke.

A kirivo esetek nem csak bizonyos személyekhez kothetok, hanem valamely intézkedés vagy
koriilmény hatasa is lehet, amit a telepen beliil nem, vagy nem biztosan tudunk lokalizalni.
Ezért ezekrdl az esetekrdl, koriilményekrdl szintén célszerti tdjékoztatni Viragot; hogy 6
magasabbrol, kiviilrdl ratekintve, meglathassa annak okat, s intézkedésével 1épéseket tehessen
annak normalizalasara.

Felso szintii ontovabbkepzés

Mar a rendszer miikkddésének elején is igen fontos, hogy miutdn megértettiik Virdg céljat, és
azzal megtanultunk egyetérteni, folyamatos ¢éhséget érezziink a hamisitatlan, romlatlan és
tiszta szo utdn. Készséget érezziink a tanuldsra. El6szor személyes tanulés, irdnyitott képzés
juttat el benniinket arra a szintre, amikor felismerjiik, hogy Kit szolgalunk, és mit tesziink
Erte. Majd ezt felismerve onatadasnak vetjiik al4 magunkat, s a tovibbiakban mar megsziinik
az a kozvetlen, személyes varazs, amit a személyi oktatonkon keresztiil €ltiink at. Tavlatok
nyilnak meg el6ttiink, s innen kezdve mar magunk vessziik keziinkbe a sorsunkat, s tliziink ki
célokat a rendszeren beliil, vagy azon kiviil, de Isteniink szolgalatadban. Virag természetesen
els6sorban a vele 0sszhangban cselekvoket tdmogatja, igazgatja, segiti; de az ettdl eltérd,
mégis lathatoan Isten szolgélataban 1évé egyének torekvéseit is igyekszik tdle telhetden
eldmozditani. Lévén a rendszerlink alapvetéen gazdasagi rendszer: idovel alapjat kell, hogy
képezziik Isten egész vilagra kiterjed6 egyéb tevékenységeinek is. Nem hatarolodhatunk el
semmilyen torekvéstdl, amely az isteni alapelvek helyes felhaszndlasaval indul utjara, de ami
elére elgondolt ideoldgiankkal nem fligg Ossze kozvetleniil, legfeljebb eleinte nem all
modunkban azokat gazdasagilag megtdmogatni. Késobb természetesen erre mar nagyobb tér,
s magasabb szintli hozzaallas, készség fog mutatkozni. Ennek elsé komoly jelei épp a pro-
paradicsom szerkezetében mutatkoznak meg. Az ott folyd kutatdsok valojaban a teljes isteni
teremtésmiivet felolelik, s elomozditjdk azok 6komenikus jellegli, de jol felfogott egyesitési
lehetdségeit is. Lesznek tehat olyan teriiletek, amelyeket nem mi irdnyitunk, de megértésiiktol
tessziik fiiggdvé annak tdmogatasi mértékét. Végeredményben: ha az illetd kutatas valoban az
Isten vilagmegujito, fenntartd munkélatait timogatjik: O mindenképp lehetdséget nyiijt annak
altalunk vagy masok altal vald gazdasagi timogatasara. De most tekintsiik at réviden azokat a
f6 teriileteket, amelyeknek kikutatasa mi rank var. Ezek a kutatdsok természetesen mar Iénye-
gesen tulnytlnak az e vildggal vald kapcsolatunkon; arra keresnek valaszt, hogy Istennek
milyen eredend6 elképzelései vannak a tokéletes teremtésrol, s azok személyi hozzaallasarol.
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Igy, kezdjiik talan azzal a teriilettel, amelynek révén eljutunk arra a szintre, amikor végre
tokéletes harmonidban élhetiink mindazzal, ami koriilvesz benniinket, vagy Akitdl fiigg a har-
monikus létiink. Ehhez a legfontosabb, hogy magaval Istennel €ljiink harmoniaban. Jollehet,
valaha harmoénidban éltiink Vele: de jott a Diszharmonia, aki félrevezetett benniinket, s
részben a vele vald folyamatos harc, részben kifacsart vagyaink elfeledtették veliink a kézos
gyonyort. A kétségbeesés még a legbolcsebbeket is tévutra vezetheti. Most viszont szeretnénk
visszaemlékezni erre a boldog iddre, s annak ismérveit felhasznalva bizonyitékat szeretnénk
latni annak, hogy a Fé/revezetd nem méltd beleszdlni az életiinkbe. Félretéve 6t, folépithetjiik
ujra azt a tokéletes egyensulyt, ami az 6sidokben még jellemezte a Vele valo kapcsolatunkat.
Ehhez természetesen egyre tobbet és tobbet kell megtudnunk Rola, és veliink, valamint
teremtésmiive egyéb elemeivel valdé szandékat. Rola minden esetben jot kell feltételezniink
ahhoz, hogy igazan kozel keriiljiink Hozz4, s Ot is beengedjiik a sziviinkbe, s lelkiismeretiink
vezérlderejéve tegylik a Rola szerzett tudast; vagyis a Szent Szellemet. Ez fog a tovabbiakban
elkiiloniteni benniinket mindattol, amit az Arny takar. Ez vilagit elSttiink mindvégig, mint
faklya, mint szovétnek a sotét alagutban.

Ahhoz, hogy Ot megismerhessiik, tekintettel kell lenniink arra, amit alkotott, és azokra,
akikkel egyiitt dolgozott teremtési munkai soran. Ezek a szellembirodalom teremtményei, az
Angyalok, Kérubok és Szerafok, illetve a teremtés fenntartdsanak gyakorlati megvalositoi, a
Vilagorok, valamint Erék. Ez utobbiakat a legtobb mese vagy monda, de még a szent kony-
vek is ‘kisbetiivel irt’ istenekinek, szellemeknek, félisteneknek nevezi. Torténeteik lejegyzoi
szamara 0sszemosodik a szellem és a lélek sz6 (vagy a forditok szamara mosdodik Ossze), s
ezért alakul ki a mitologiajukrol néha zavaros kép. A szellemtest komplex ismeret-burkot;
mig a lélektest miikodtetd erejii, de szamunkra egyeldre lathatatlan személyeket jelol. Igy az
Angyalok a szellemvilag lakoi és a szellembirodalom feliigyeldi, szovivoi, hirndkei; a Kéru-
bok a lelki dimenziok felvigyazasdval megbizott 1¢lekteremtmények. A szerdfok a szervezeti
rend és a torvények, elvek, alapelvek, és szabalyok miikddtetésével és ezek feliigyeletével
megbizott személyek, a két vilag harmonikus egyiittmitkodéséért felelds szervezet-lények,
akik éppugy képesek szellemi vagy lelki modon is élni. Jelenlinkben 6k testesitik meg a
Mennyei Kiralysagot: s mint ilyenek, 0k alkotjak a Mennyei Birosdgot, és az Gjjaépitést is 6k
koordinaljak mennyei — vagyis Isten kozelében miikodd vezetdi — szinten. Minél jobban meg-
ismerjiik szervezeti felépitésiiket, jogkoriiket, egymashoz és a vilaghoz, hozzank val6 viszo-
nyukat, annal konnyebben fogjuk megérteni és szolgalni Isten akaratat, s valhatunk szerves
részeivé annak, s Neki. A foldon 6k nagy vezetdk, papok vagy varazslok képében valnak
lathatokka. Az Erok és Vilagorok utazd felvigyazok a fent emlitett birodalmak és szférak
kozott. Ok az egykor elbukott emberek tjra felemelkedett tagjai, vagy olyan leszallt szellemsze-
mélyek, akiket a vagyaik némiképp eltavolitottak eredeti céljuktol, helyiiktdl. A fenti személyek
egytdl egyig a Mennyei Birodalom lakoi, Isten valamilyen szintli alattvaloi, és szeretd szolgai.

A fenti teremtmények segitenek nekiink abban, hogy egyre jobban megismerjiik a teremtett
vilagot, s képessé valjunk arra, hogy bolcsen uralkodjunk rajta. Tegyiik ezt Isten dicsOségére
¢és sajat gyonyoriiségilinkre. Minél jobban megismerjiik azt, annal vilagosabba valik szamunk-
ra, hogy tisztelniink kell, és a vele vald egyiittmiikodésiink révén harmoéniaba kell élniink
azzal. Jollehet, most még csak egy paranyi részével vagyunk kapcsolatban, mégis tudnunk
kell, hogy valdjdban minden teremtett dolog és vilig a mi személyiinkre valé tekintettel
lett megalkotva. Ez mind ajandék Istentdl nekiink. Becsiiljiik meg, ismerjiik tehat meg, s
¢ljlink vele egyiitt, oriiljiink neki: s mutassuk ki ezt azaltal, hogy tiszteljiik Azt, akitdl kaptuk.

Ennek a teremtett vilagnak legtomdrebb megnyilvanulasi formdja az anyag. Jollehet, van be-
16le béven a teremtett vilagegyetemben — tobb is, mint gondolnank —, mégis a rdla szerzett is-
meret ¢és a hozza valo viszonyunk egyiittesen lesz képes meghatarozni, hogy mennyit és mire
hasznalunk beldle. Annak minden atomja benniinket kell, hogy szolgaljon: rajtunk keresztiil

166



viszont Azt, aki alkotta a mi gyonyoriségiinkre és vagyaink alapjan valdé megelégedésiinkre.
Isten szdmara kiilonleges teremtmények vagyunk. Még az angyalok sem tudjdk pontosan a
teremtetésiink okat és céljat (0k is csak korlatozott ismerettel rendelkeznek). Egyediil az Isten
tudja azt. O viszont igyekszik veliink megértetni, hogy gyonyorkodhessen benniink. Nos,
adjunk ré okot Neki. Nem véletlen, hogy némely Kérubok megprobaltak hozzank hasonlo
teremtményeket 1étrehozni: de olyan tokéleteset, mint mi vagyunk, egynek sem sikeriilt.
Legylink méltok ra!

A vilag anyaga ugy marad miikddésben, ha egy ¢él6 szervezet, a ndvényvilag életben tartja.
Keringeti, d&ramoltatja az anyagot, s egymasba atalakitja, gyonyorivé és élvezhetové teszi.
Sajat testét e novényvilag a szervetlen (szervezetlen) anyagbol szerzi, épiti fel. Igy ezt az
anyagot gyakorlatilag teljes mértékben fel tudja hasznalni, s €16 rendszerré tudja alakitani az
egész Vilagegyetemben. A mi materialis teriiletlinket is ez tartja fenn (még az allatok szerve-
zetén keresztill is). Igy igen nagy sziikségiink van ra, ha élvezni, léteztetni akarjuk megnyilva-
nuldsi formdinkat: az anyagi testiinket. Célszerli ezért igen nagy gondot forditani arra, hogy
hogyan banunk a névényvilaggal; hisz valojaban a mi materidlis elképzeléseinket valositjak
meg. Orkodniink kell flotte, s biztositanunk szamara, hogy a lehetd legvéltozatosabb forma-
ban épitse testévé az anyagi vilagot. Végiil is dlmaink és ebbdl fakadod vagyaink erre Ossz-
pontosulnak, s ezen szeretnénk bdlcs uralmat gyakorolni.

Ehhez a munkéhoz segitStarsaink is vannak: az allatok. Ok is eredetileg intelligens 1ények
voltak, de a Gonoszsig Arnyékdnak elaradasaval egyre inkabb elfelejtették e képességiiket, s
nem tudtak tovabbadni leszarmazottaiknak. Ennek ellenére az altalunk allatvilagnak nevezett
biotikai szféraban ma is vannak bdven olyan fajok vagy egyedek, melyek még mindig elég
bolcsességgel és intelligenciaval rendelkeznek: s ezt, ha tudatlanul is, (bar eredetileg tudato-
san) a szolgéalatunkra kivanjak felhasznalni. Leszarmazasi vonalukba belefiizédtek, és ma is, a
jovében is belefiizédnek azok az emberi személyek, akik tudatosan szembefordultak a Terem-
mes lényeivel diszharmoénidt hoztak €s hoznak létre. Minthogy benniinket, mdsodsziilotteket
halandosagra teremtett az Atyank: részben multidimenzionalis Emberként, részben viszont
materializalt (vagy ideiglenesen asztralizalt vagy kauzalizalt) testi allatokként vesziink részt
ebben a folyamatban. Ertelmes és tudatos életiinktdl fiigg, hogy mely allapotra lesziink
alkalmasak. A hatalmas €és bolcs emberek és a tudattalan hangyak ugyanazon szintli ember-
ként élve mas-mas iranyba fejlédtek — vagyaikat kovetve. Igy az ontudatuktél megfosztott
allatok igen nagy szolgalatot tesznek nekiink a mi helyes vagyain megvalositdsa érdekében.
Ok az 6vékét mar elérték — ezért emberként nincs funkcidjuk — annal inkabb allatként. Ezek
az allatok természetesen sajat fajuk dsatyjanak (aki intelligens, magasabb dimenzi6ju 1ény) a
hatdsa ala keriilt, s mint ilyen, szervezetten vehet részt az emberi, s rajta keresztiil az isteni
tevékenységek kivitelezésében. Mindezeket, és még sok mas ismérvet szem eldtt tartva:
célszert a lehetd legnagyobb mértékii szellemi és lelki 6sszhangot, harmoniat kiépiteni veliink
¢és persze koztiink; Oket tanitani, s vezetdiktdl tanulni. Es a harmoénia kutatasanak témakoré-
ben utoljara hagytam az emberiséggel vald kapcsolatépitést, fenntartast. Legtobben ugy
gondoljuk, hogy a foldon (vagy a Vilagegyetemben) mindossze egy emberfaj él. Ez azonban
csupan téves onmegnyugtatas. Sajat fajtankon kiviil még igen sokiranyu fejlédést ért el az
eredeti emberi faj; vagy kiilonféle formékba, Iétsikokba, dimenzidkba, vildgokba teremtette
bele az Isten (vagy némely teremtményei, egyes Kérubok, esetleg vilagérok vagy Erdk). Valo
igaz, hogy ezek koziil a legtobben mar eltlintek a 1atokoriinkbdl, de nem pusztultak el, csupan
megszint veliik a kapcsolatunk (elhajoztak nyugatra).

A tiindérek, torpék, gndmok, manok, félszerzetek, félistenné és istenné emelt, szentté avatott
személyek tarsadalmaibol, félig ember-, félig allat-, (vagy novény-, ko-, csillag-) testii intelli-
gens lényekbdl egyes leirasok szerint mintegy négyszazezer faj 1étezik vilagszerte. Es a leg-
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tobbel rovidebb-hosszabb kapcsolatunk is volt (némelyekkel egyes népeknek még most is
van). Ezek egy része (mint az orkok, valtott farkasok, vérfarkasok, sotét pokok vagy a Sotét
Ur gonossza valt szolgai) eredendden gonosz, hisz az Arny fogul ejtette Sket, s sok-sok
szenvedés okozasaval kiolt beldliik minden emberit — atalakitva dket a Gytilolet eszkozeive,
mig masok sajat hataskorben, vagyaikat kovetve valtak méltatlanné az egészséges kapcsolatra
az emberek vilagaval. Mégis, mindezek ellenére veliik is, ¢és a siillyedd, de j6 szdndéku em-
beri vilagokkal és tagjaival, s6t onmagunkkal vagy fajtarsainkkal is a lehetd legharmoniku-
sabb kapcsolatot kell fenntartani. Valdjaban igy, vagy ugy, de mindannyian osztozunk a
kiilonféle vilagok folotti uralmon. Arra kell tehat torekedniink, hogy a szamunkra kedves
része folott igyekezziink gyakorolni azt: annak javara. A tobbit szeretetteljesen engedjiik at
azoknak, akik az irant érdeklédnek. Epp a Virag-rendszer lesz az, amely nagyban hozzajarul
ahhoz, hogy ebben az uralmi tevékenységben mindenki (fajtéja és egyénisége szerint)
megtanulunk belelatni a sajat sziviinkbe; meglathatjuk masok érzéseit is, s eldonthetjuk,
milyen moédon apolhatunk szeretetteljes kapcsolatot veliik. Nekiink mar nem a gytuldlet a fel-
adatunk. Arra ott vannak a gonoszok. Szeretetiinket azzal mutathatjuk ki, ha eldsegitjiik
vagyaik megvalositasat — hisz tudjuk, hogy valdjaban a helytelen vagy sem képes felboritani a
vilagot: legfeljebb megszinesitik, és értékessé teszik szamunkra a szenvedéseink altal.

A felsészintli 6ntovabbképzés egy tovabbi mottdja, hogy megtanuljuk 6sszerakni a fiikrot. Mit
is jelent ez? Amikor megteremtetésiink utan Os-bolcseink keziikhoz vették a Haszndlati
Utasitasunkat, vagyis Istennek a rank vonatkozo szandékanak és ennek véghezviteléhez
szlikséges leirasat: 0sszetorték azt (mint Mozes a Tizparancsolatot), még miel6tt megérthették
volna, hogy miként is kell azt majd hasznalniuk. E cserepek azutan szétszorodtak a teremtés-
ben, a fold felszinén; a kiillonféle vandorlasok, és harcok kdvetkeztében még tovabb darabolo-
dott, s beboritottak foldiinket. A kiilonféle csaladok, népek és nemzetek csupan egy-egy
darabjat vittek magukkal, s tisztelték azt. Ezekbdl a toredékekbol és szilankokbol épitették ol
egyéni valldsaikat, hatdroztak meg céljaikat, s magyaraztdk meg 1étiik okat. Iddvel, oly ma-
kacssaggal és latszat-magabiztossaggal tudtdk magukénak — és csak magukénak — cserepiiket,
hogy készek voltak mas téredékdarabok birtokloival harcba széllni, hogy a sajat imadati
formdjuk feliilkerekedjen a masikon. Pedig valdjaban kettejiik kiilon-kiilon Orzott darabja
ugyan annak az egységes Tudomanynak a részei. Ezekbdl most a f6ldon tobb mint haromezer
darab hever szanaszét. Részben még Orzik, s vallashdbort fenntartasara hasznaljak; masokat
viszont elfeledtek, vagy mar az sem tudjak, hogy mik voltak azok, mire valok. Némelyekrol
mar egyaltalan nem tudunk semmit. Nagyon sokat a mult kodébe hurcoltak magukkal azok a
népek, melyekkel mar megszakadt a kapcsolatunk.

Ez a tudés eredetileg egy 7iikor volt, amelybe ha beletekintettiink: lattuk benne magunkat;
tudtuk, kik vagyunk, honnan jottiink; hova tartunk; épp hol vagyunk; miért éliink; és még na-
gyon sok olyan dolgot megvilagitott, amely sziikséges volt ahhoz, hogy Istennek méltd mo-
don ¢éljiik az életiinket egy orokkévaldsagon at — mint Isten kiilonleges teremtményei, akiknek
oda akarja adni az egész teremtést. Azonban T7iikor szétforgacsolddasa, és ostoba vagyaink
kovetése ota egyre bizonytalanabbak vagyunk létiinket illetéen. Ezért kell Gjra 6sszerakni a
Tiikrot, hogy végre belenézhessilink. Természetesen e 7zikornek utols6d darabja a Végtelenség
folfogasa (Jégkiralyné — emléksziink?). Tehat a beldle nyerhetd tudas végtelen, a megszerzé-
séhez sziikséges 1d6 biztositja szamunkra az 6rokkeé tartd tanulast, igy az életet. Mindazonaltal
minél tobb darabot sikeriil 0sszerakni beldle, annadl nagyobb esélylink van arra, hogy beldle
okulva — szembeallitva annak tanitisait eddigi életiinkkel — mind t6bb ¢és tobb értelmet és
gyonyortséget leljiink benne. A végtelent folfoghatjuk, de dt nem élelhetjiik. Ha atolelhet-
nénk, nem élhetnénk végtelenségig. fgy folyamatos torekvésiinkké kell tenniink, hogy e
Tiikornek minél tobb darabjat folleljiik, értelmezziik, s az Egészbe beillessziik. Igy egyre tobb

168



terlink nyilik arra, hogy megértsiik Isten gondolkodasat, szemelyiségét, s veliink, illetve az
alank rendelt vilaggal val6 szandékat. Igy lesziink képesek arra, hogy egyre inkabb tudatosan
¢s szeretetbdl szolgaljuk Ot.

A fent vazolt cseréptorést jol illusztralta szdmunkra (pontosabban az akkor valasztott népe
szamara) az a mozesi esemény, mikor is Mdzes megkapvan s Tizparancsolatot, lejott a Sinai-
rol, hogy tanitsa azt a népnek; de latva elfogult sziviikk miivét: f6ldhdz csapta, Osszetorte azt.
Természetesen lehozta azutan annak masat is: de az mar soha nem lehet olyan, mint az
eredeti, hiszen azt egy hasadt sziv darabjaira irtdk, s az abbol kidramlo s6tét érzések elhoma-
lyositottak e Torvény erejét.

Kovetkez6 kutatési teriilet a leendd (és az elmult) Paradicsom végso, stabil szerkezete. Sok
mindent olvashatunk réla a kiilonféle szent konyvekben, és az azokat kiegészitd irodalmi
alkotasokban. Azonban a pontos szerkezetét nem ismerjiikk. Ennek ellenére minél tobbet
tudunk meg ennek a szerkezetnek a részleteirdl, anndl inkébb felrémlik benniink az Egész. A
Paradicsomnak vannak szellemi, lelki és szerkezeti vonatkozasai. Mi ennek elsdsorban a
multidimenzionalis miikddtetd erejének a szerkezetét, ezen beliil is fOleg a materialis vonat-
kozasat vizsgaljuk. Hisz a munkank irdnya foleg ennek felderitésére €és felépitésére 6sztondz
benniinket. A tobbi teriiletét csupan olyan mértékben értjilk, amilyen mértékben ez a
munkankhoz sziikséges. Igy valdjaban azt probaljuk feltérképezni, hogy milyen egyensuly
allithato fel a gonoszsag eltorlésével ugy, hogy ezzel Isten rank, emberekre vonatkozo
szandéka tokéletessé valjék a szemiinkben. Az O szamara igy is tokéletek, hisz a most fenn-
allo anarchianak tind szerkezet is pontosan megfelel annak a célnak, amiért 1étrehozta, vagy
létezni engedte: a vildgméretii vitakérdések tisztazasaért. Igy valojaban a vitakérdések felis-
merése, €s a torténelmi tények, valamint sajat életiink ezekkel vald Osszevetése 1épésrol
1épésre elvezet benniinket oddig, hogy képesek leszlink a Paradicsom valds szerkezetét
eldszor elméletben, majd gyakorlatban is felépiteniink. Ez a szerkezet nem egy egyszeriben
leirhat6 dolog, mint az emberi test anatdmiaja, vagy egy radi6 adod-vevd belseje. Ez egy olyan
szintli tudas folyton valtozo6 szerkezetének a megnyilvanulasa, amely valdjaban a végtelenbe
nytlik. Mindig lesznek még ismeretlen részletei. Igy tulajdonképpen ez a szerkezet a tudas
folyamatos megszerzésével, €s gyakorlati alkalmazasaval egyre boviil; mint ahogy az agyunk-
ban ijabb és ujabb axonok halozatai alakulnak ki, s folyton véltoznak, béviilnek. Az jelent
orokké tarto életet, hogy megismerjenek Téged, és akit elkiildtél, a Jézus Krisztust. Ez
viszont a végtelenbe nyulik, tehat orokké tart. Az dket alkotd informatikai elemek a Tiikor
darabjai, az alapelvek a kiilonféle dimenziokbol 6sszerakodd ismeretanyag kiilonféle, kisebb-
nagyobb elemei. Egy azonban biztos, ezt a szerkezetet illetden. Az Isten alkotott mindent, ami
létezik. Ehhez felhasznalta Mennyei Birodalmdanak személyeit; s miutan a végén benniinket,
embereket is megalkotott: a hatalmunk ald rendelte az egészet. Ekkor azonban Valaki fel-
lazadt ezen elrendezés ellen, s ezzel disszonanciat okozott benne. Ezért nem értjiik. De ha az
altala felvetett, uralkodédsi joggal kapcsolatos vitakérdéseket az é€letiinkkel tisztazzuk;
félretehetjiik 6t, szamiizhetjikk 6t. Igy tokéletes fényében fog megvildgosodni eléttink az a
szerkezet, amely mar eredetileg is fenntartotta az Fgészet. Ehhez alkalmazkodva fogjuk
felépiteni vagyaink materialis templomat, s raszabaditva Gjra a Diszharmoniat: egyénenként
donthetlink, hogy ¢élvezdi vagy rabszolgai akarunk-e lenni. Majd ennek fényében valunk ujra
emberr¢; vagy ontudatlan szolgaloiva e tokéletes és harmonikus, egységes szerkezetnek.

Ezt a szerkezetet leginkabb egy emberi testhez lehetne hasonlitani (nem véletlen, hogy Isten
kiilonleges teremtményeinek épp ilyen testet alkotott!), ahol a kiilonféle szerkezetli és
felépitésii, rendeltetésii testrészek, szervek, sejtek és atomok valojaban mind-mind egy k6zos
célt: az ember akaratat szolgaljak. Teszik ezt tudva, vagy tudatlanul, illetve 4llandoan valtozé
mikrobiologiai struktaraval. A vilagban is épp igy mindennek ¢és mindenkinek megvan a
feladata a Kozos Akarat megvaldsitasdhoz; melynek irdnyat a mi vagyainkhoz kototte.
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Akaratot szolgald struktiranak. Mint ahogy az emberi testben is az egyes sejtek némiképp
eltérnek még az ugyanolyan felépitésii, ugyanazt a feladatot ellatd sejttarsaiktol is, Ggy a
Vilagegyetem kiilonféle vilagai (bolygodi, bolygérendszerei, €l6helyei, emberei és biotikai
kozosségei) is némiképp eltérnek egymastdl — annyira, hogy az egymastol nagyobb tavolsagra
1évo éldhelyek vagy mas rész-elfoglaltsaggal bird egységek kozott szinte alig ismerhetd fel
hasonlosag. Az egyik lehet szénalapu €10 szerkezetre €piild; mig a mésik sziliciumra vagy épp
valamely fémre, esetleg vizre épiil. Az egyik lehet valamely ndvényfaj koré épiild, mig a
masik kozponti jellegzetessége egy rovarfaj, vagy tarsulas. Lehet egy bolygo csupan egy tok,
vagy egy szem eper (a tobbi biotikai szerkezet természetesen erre épiil, ettdl fiigg), mig egy
masik csillaghalmaz lehet egy szo6l6fiirt, s ennek megfelelden is viselkedik. Az asztralis és
kauzalis birodalmakban ma is hihetetlentil valtozatos vildgok allnak fenn, melyek bizonyos mérté-

crer

Lesznek ¢l6helyek, melyeket mas-mas emberfajtak fognak benépesiteni, s uralmuk alatt tarta-
ni; lesznek e fajtak egyiittmiikodésére épiildk; biotikai vagy épp technikai szerkezetiiek;
esetleg ezek kiilonféle szintli atmeneti allapotok kozt egyensulyban él6k. Se szeri, se szdma
nem lesz a kiilonféle felépitési és rendeltetésii emberi birodalmaknak. Ez teszi majd gyonyo-
riivé azokat. A csillagokban tortént események levetiilnek a foldre. A csillagok jelzik életiink
eseményeit. Minden embernek, minden csaladnak vagy népnek van megfeleldje (vagy eredez-
tetdje, vezetdje) az égben: gy a csillagokban, mint a lelki birodalmak més dimenzidiban. A
test valamely sejtjének allapotabol lehet kovetkeztetni mas sejtek, sejtcsoportok, szervek vagy
az egész szervezet allapotara, ténykedésére. A Vilagegyetemben vagy a Teremtésben minden
mindennel oOsszefiigg. Ha az emberi élet csupan egyetlen létsik eredménye lenne: nem
l1étezhetne. Ahogy egy-egy dimenziodt atlépiink; a vele szomszédosban mar megszamlalhatat-
lan 1épést kellett tenniink. Mivel materializalédtunk, anyagi sikon léteziink: biztos, hogy a
vellink torténtek bizonyos valtozatai méas-mas dimenzidkban is megtorténnek. Egy-egy ered-
mény sok-sok okbdl és sok-sok céllal valésul meg. Ezek megszamlalhatatlanul sokan vannak:
Ezért nyilvanul meg kozos dimenzidban. Csak a fizikai 1étsikon megszamlalhatatlanul sok
létforma Iétezik, melyek egy részébdl bizonyos részleteket vagyunk képesek csupan kozvet-
leniil tapasztalni, mas részeire mérések vagy mas kozvetett bizonyitékok alapjan kdvetkez-
tethetiink: legtobbjét viszont mar nem is érzékeljiik. Ennél joval tobb 1étforma Iétezik azonban
mas (magasabb rendii) dimenzidkban. Legtobb ilyen létforma oly nagy, hogy tobb dimenzidt
is atfog. Ezek egymashoz képest latszolag ala-folérendeltségi viszonyban vannak — de ez
csupan addig lényeges, mig a tokéletes harmoénia vissza (vagy fel) nem épiil. Hiszen a
Sotétseg mar az elképzelések felvazolasa (a Szférdk Zenéje) alkalmaval igyekezett disszonan-
ciat belevinni. E disszonancia miatt van sziikség a szabalyozasra, a hierarchiara. Ha azonban
ez a Diszharmonia megsziinik, mar nem lesz sziikség kényszerszabdlyozasra. )Ha egy gyer-
mek tokéletesen viselkedik: nem kell nevelési szabalyokat felallitani vele szemben!)

Tehat leszogezhetjiik, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott teremtésmii millié és millio 1étbiro-
dalombol all. Melyekrdl részben tudunk (de a sajatunknak gondoljuk), részben sejtjiik, és
részben fogalmunk sincs réla. Ezek egyrészt a multunkat mutatjak, masrészt jelentink folyasat
¢s kiilonféle valtozatait a cselekedeteinknek és kapcsolatainak. Megmutatjak tetteink kovet-
kezményeit és kikiiszobolésiik modjat. Utalnak tovabba a jovobeli tetteinkre, melyek a jelenben
¢s a multban lefolyt életiink és koriilményeink kovetkezményei (ezek foleg kauzalis dimenziok).

fgy erre irAnyulé kutatisaink nagy segitséget jelentenek ahhoz, hogy lassuk: hogyan érdemes
folytatni életiinket egyéni vagy szervezett szinten. Jovobelatd képességiink ramutat azokra a
kozeledd kovetkezményekre, melyeket egy masik multidimenzionalis sikon még megvaltoz-
tathatunk, s kiépithetiink egy tokéletességre torekedd isteni vezérlésli tendenciat. Nem fel-
tétleniil sziikséges a gonosz vilagokba belegyalogolnunk, beleinkarnalodunk, ha megtehetjiik
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azok elkeriilését is; s6t masokat is eltantorithatunk azok kovetésétdl. Azokba csak gyalogol-
janak bele az ostobak, és a szdndékosan Isten ellen szegiilok. Mar szdmtalan ilyen van: de
azok is elobb-utobb az isteni rendet fogjak szolgélni — csak mar ontudatlanul.

Mi a Paradicsom célja? Isten nem onmagéanak alkotta a Paradicsomot, hanem nekiink, az
Embernek. Azért alkotta, hogy abban mutassuk meg vagyainkat ugy, hogy kézben egymassal
is (egymas vagyaival) és Istennel is tokéletes 6sszhangban éljiink. Isten ismerte gondolatain-
kat (hisz O iiltette belénk), s ebbdl almot dalolt elénk. Ebbdl az isteni alombol mi egyenként
valasztottuk ki azokat a részleteket, melyek a sziviinkhéz kozel alltak. Egyenként, mégis
tokéletes Osszhangban, arrdl kezdtiink muzsikalni. De koziiliink egy a hattérarnyat, a
Sotétseget kedvelte meg, s irigyelte t6liink a dalaink altal életre keltett fényt, s abban a lathato,
¢16 dolgokat. Be akarta kebelezni azokat, mert féltékeny volt rank. Ekkor kezd6dott a disszo-
nans zene. Mert 6 arrdl dalolt, hogy az Arny elboritja a fényt, s felfalja azt. S félelem lett tirra
a teremtésen. Mi az Arnyat nem gytiloljiik, hisz abbol kelt életre a fény. A zavart az okozta, és
okozza ma is, hogy az Arny imaddja magaéva teszi dlmainkat, elnyeli, elnyomja azokat,
uralkodik rajtuk, s ha igy hagyjuk: elnyel mindent. Ezért kell nekiink elnyelni 6t. S helyette
egy masik Kérubot alkot beldliink Isten, aki nem uralkodni akar a fényen, hanem azzal
0sszhangban kivan létezni, mindannyiunk gyonyoriségére. Ez lesz a megujitott Paradicsom.
Mint emlitettem, a tokéletes harmonidban mar nem lesz sziikség rendfenntartd Erdkre; igy a
Mennyei Kirdlysdgra sem. Ez lesz az Uj Kérub, amely Morgoth, a Sotétség (Satan, az Ellen-
szegiilé, Ordog, a Hazug) helyére kép. Az Oskigyo viszont ontudatlanul okadja ki mindazt a
Fényt, amit elnyelt; s abbdl gyonyoriibbnél gyonyoriibb, 1) vilag épiil, melynek mar 6 is része
lesz tudatlansagéban, és gonoszsag nélkiil.

Istennek a Paradicsommal mas célja nincs, mint hogy teret nyijtson nekiink a vagyaink
megvalositisdhoz. Természetesen minden (ijabb vagyunk megvalositisdhoz az O tudasat és a
még meg nem teremtett dolgokat is felhasznaljuk. Ezt a Paradicsomot a szamunkra, a
végtelenségig boviti. Neki is vannak vagyai. Am az O vdgyai mi vagyunk: Emberek. Benniin-
ket szeretne egyre valtozatosabb formaban latni maga el6tt, s ennek megfeleléen boviti,
szélesiti azt a dimenzionalis 1étskalat is melyben mi az O vagyait megvalésithatjuk. Az O
vagyainak minden részletét belénk plantalja, s a mi vagyunkka teszi azt. Mindezt Ggy, hogy
kozben szabad akarattal felruhazva, lehetdvé teszi, hogy e vagynak a megvalositasan féra-
dozzunk, vagy szembeforduljunk azzal. Az Uj Paradicsomban az utdbbi mar nem fordul elé:
de a lehetdséget soha nem vonja meg tdliink. Ennek eldontésére engedte, hogy a Hazugsag
gyokeret verjen teremtésmiivében. Epp ez az engedékeny magatartds tette lehetévé, hogy a
teremtményei koziil mindenki szabadon eldonthesse, hogy milyen vagyaknak kivan eszko-
z¢&vé valni. Armageddon alkalméaval, az ezzel kapcsolatos vitakérdések végére kertil pont; és
az Utolso Itélet alkalmaval a teremtésben valaha élt 6sszes értelmes 1ény sorsara pont keriil:
attol fliggden, hogy mire vagyott — a Feényben vald életre; vagy a konnyebb utra, vagyis
behodolni az ezt felfalni kivand Os-akarat hazugsaganak.

Kutatasi eszkozok felterképezese

Ahhoz, hogy a fenti kutatasaink terén optimdlisan jo eldrehaladést tudjunk felmutatni, igen
sok féle alapanyagot kell médszeresen atvizsgalnunk.

Ahhoz, hogy pontos képet kaphassunk arrol, hogy mit is kell tenniink, mire célszerii vagy-
nunk, milyen célokat tlizziink magunk elé; vagyis, hogy megismerkedjiink 6nmagunkkal:
harom alapvetd dolgot kell tanulmanyoznunk. Istent, a Fiat, és a teremtésmiivét.

Istent legkdnnyebben a kiilonféle szent iratokbol és az azokat hasznald vallasok Osi ritualéibol
ismerhetjiilk meg. Személyét a helyére tehetjilk ugy a sziviinkben, mint a teremtésmi
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szivében. Megismerhetjiik beldliikk a jellemét. Mas-mas népeknek vagy vallasgyakorloknak
mas-mas modon mutatkozott meg, attdl fiiggden, hogy az illeté népnek milyen szerepet szant
akarata véghezvitelében — vagyis hogy az adott nép mire vagyott. Emberi teremtményeit
igyekezett tigy 0sszecsoportositania rendszerezett megujuldsok altal, hogy a kozds vagyuakat
kozos vallasi szerkezetben jelentette meg, hogy azok ott bizonyithassdk vagyuk értékét és
erejét. A paradicsomi épitkezések alkalmaval mindenkinek modja és lehetOsége lesz arra,
hogy az O személyét, jellemét, akaratat komplexen is megismerhesse, s dontést hozzon 6n-
maga szamara arrdl, hogy azzal Osszhangban kivan-e élni, vagy szembefordulni Vele, s
csupan Ontudatlanul €lni a sajat ¢letét. Ezt a lehetdséget mar csak azok nem fogjak €lvezni,
akik kordbban mar nyiltan dontdttek. Ma is beldliik all az anyagi Univerzum, és a biotikai
rendszer materializalt része.

A Fiat a kovetkezOképpen tanulmanyozhatjuk. A legkiilonfélébb szent iratokban szdmtalan
esetben bemutatta nekiink, hogy mire teremtette az embert, szellembirodalmanak sziilotteit, az
elsé-, és masodsziilotteit. Az O teremtésmilvének szabad akarattal és ontudattal rendelkezé
lényeinek szervezete egyiittesen az O Fia. Mind a fiai vagyunk. Ezt mas-mas ralatasbol, mas-
mas modon mutatja be nekiink. Egyszer tigy, hogy szellembirodalmat Feleségeként mutatja
be, s kettejilk gyermeke vagyunk mi, Emberek. Igy a mi sorsunk tanulméanyozasa nem mas,
mint az O Fia életének a tanulméanyozasa, mikor a sajat torténelmiinket vizsgaljuk. Mas
szemszogbdl ugy mutatja be a fiat, mint Akit kozvetlen nemzett, elséként, s majdan materialis
testben a foldre kiildott, hogy megtartson benniinket, s adja oda materialis ¢letét a biineinkért.
O is mi vagyunk. Hogy ha szembe kivanunk széallni a sorétséggel, valoban a sajat sziviinket,
sajat emberi mivoltunkat kell feldldozni célkitizéseinkért: meg kell tagadni helytelen va-
gyainkat, vagyis jelenlegi onmagunkat.

A teremtésmiivet kdzvetlen tapasztalds, materialis vizsgalodas utjan ismerhetjiilk meg. Tanul-
manyozzuk az anyagot, energiat és egyéb dimenzidkat, mint a logikat, érzelemvilagot és az
érzékelés birodalmait. Ez utdbbiakhoz felhasznalhatjuk a mar kialakult real-tudomanyokat,
mint a matematikat, a fizikat, kémiat, bioldgiat, csillagészatot, geoldgiat, és e tudomanyagak
kiilonféle keveredésébdl szarmard egyéb kutatasi teriileteket. Ezeket azonban folyamatosan a
fellelhetd szent irodalmak, mitoszok, mes€k, elbeszélések, néphagyomanyok, valldsok,
proféciak fényében kell vizsgélni.

Tovabba célszeri még kutatds targyava tenni a vildgegyetem reinkarnacios szisztémajat, a
joslo eszkozoket és modszereket, a jellem-mutatokat testiink felszinén (szem, kéz, csontok, és

igy tovabb), illetve az ezek kozott fellelhetd 0sszefiiggéseket. Ezeket ma 6sszefoglaldé néven
ugy mondjuk, hogy, ezoterikus tudomdanyok.
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14, Részletes leiras ‘j’-iigynokrol

A Y -iigynok mar nem egyszertien gazdasagi tigynok O pap. O a Teremtd foldi helytartoja,
vagy szo0szoloja. Tevékenysége olyan teriiletre terjed ki, ahol a teremtmények szamara a
tokéletes 0sszhang iranyaba minden ésszerll intézkedés megtortént. Masfeldl 6 vardzslo 1s —
de nem a mai, hanem az 6si, hagyomanyos értelemben. Szervezdkészségével, tudasaval, Iste-
néhez vald hiiségével olyan problémaékat képes megoldani, melyeket a blinnel terhelt vilagban
valgjaban senki sem képes. Olyan ember, aki a sajat életében mar megharcolta a Nagy Harcot,
s a csatat megnyerve megtartotta a Aitet. Ez a hit benne tokéletes Szereterté fejlodott. O az, aki
a felépitett Paradicsomot felkésziti az Utolso Itéletre. Ugyanis ebben a szerkezetben még
vannak bdven olyan elemek, amelyeket ha Satdn folébred ezeréves almabol, még el tud
csabitani. Természetesen az elcsabitott lelkek méar nem tehetnek kért az Epitményben. Ennek
biztositasa a paradicsom-pap feladata. Az itélet utdn atszervezi a megmaradt részt a hal-
hatatlansag kivanalmainak megfeleléen. Vagyis minden egyes lélek szamara megmutatja
annak helyét, illetve életének iranyat, teriiletét. O valdjaban a pro-paradicsom elemeit és
személyeit isteni utasitasok, és jellem-szerkezet alapjan a sajat helyére illeszti. Igy all 6ssze az
a tokéletes kép, amely aztan mar képes lesz arra, hogy egy egészséges emberiség vagyait
valdsitsa meg minden szinten.

Munkakore, munkaja

A pro-paradicsom kifejlesztésének végére mar kialakult az az 6si tarsadalmi szisztéma, amely
papokbdl, tarsadalmi vezetokbdl, gazdasagi vezetdkbdl és dolgozokbol, valamint megitélésre
varokbol all. Ezek csticsara a papsag all. Igy a ‘j>-ligynok egy ilyen pap. A papsag hierarchiai
szerkezetére itt most nem térnék ki: azt majd adott helyen f6lépitjiik — bar elég sokat fog
valtozni. Tal messze vagyunk jelen helyzetiinkben att6l, hogy ezt a teriiletet tisztan lathassuk.
Csupén a mitkodésének elemeit, iranyat, teriileteit és alapelveit vazolom most {ol.

Egyik legfontosabb dolga a kapcsolattartds. Nagyon fontos, hogy megfeleld kapcsolat legyen
0 az Isten (isteni hierarchia), és az ember (az emberi hierarchia) kozott. Az 6 keze alatt olyan
személyek ¢€lnek, és dolgoznak, akik elfogadtdk azt a rendet, melynek a legfels6 emberi szint-
jén a pap all. Mas kérdés persze az, hogy ez ellen iddvel nagy része fel fog 1azadni. A pap dol-
ga azonban abban all, hogy ezt a késdbbi lazadast jo eldre lassa, s annak elemeit mar korab-
ban olyan helyen miikddtesse, ahol azok képtelenek lesznek igazan komoly, helyrehozhatatlan
kart okozni. Kizarolag az Ontudatlan vildgban — mely 6nmaga is korabban lazadé volt —
legyen képes olyan problémékat okozni, amely a folépiilt Uj Paradicsom megfertdzdését
mar nem teszi lehetévé. Készen kell allnia arra a papsagnak, hogy az Osszes felmeriilt
vitakérdest a helyére tegye, s készenlétbe helyezze a helyes szivallapotiak megvédelmezésére
majdan Isten elétt. Tudom, hogy ezek az ismérvek Isten eldtt fol vannak jegyezve: mégis
rank, embereke bizta (minthogy vagytunk rd), hogy ralatasunkkal képesek legylink mi is
betekinteni a Mennyei Birosag munkdjaba. Tehat a ‘j’-ligynok papi szervezete at, meg at kell,
hogy itassa a frissen kiépiilt paradicsomi szerkezetet. Ennek elsddleges célja az isteni ismeret
tanitasa, a tisztazott virakérdések minél szélesebb korti ismertetése, illetve a veliik kapcsolatos
itéletek altalanos jellegli meghatarozasa. Valdjaban ez az oktatasi kampany fogja felébreszteni
a szunnyado Sotétség osi Urat. Akérmilyen gyonyort is a kész kép: némelyek — sét igen
sokan —ugy vélik majd, hogy rész illeti dket beldle. Minél hatdrozottabban nyilvanulnak majd
meg az itélet alapeleméiil meghatarozott és tisztazott vitakérdések; anndl erésebb ellenszenv
fog kialakulni a leend6 lazaddok szivében. Ugyanis ugy fogjak érezni, hogy hidba dolgozta
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annak szépségén: mégsem gyakorolnak folotte olyan uralmat, amelyet 6k szeretnének. (Satan
elaltatasara valdsziniileg egy totdlis gazdasdgi hatalomatvétel soran keriil sor; mikor is a
Sotetség utolsd erds Bdastydjat. a pénzt leromboljuk. A tobbi értékhordozo és az értékitélet
hagyomanyos, pénzre épiild formai 6nként megadjak magukat.) Az Utolsé [téletet megeldzd
1d6szakban egy régi, eredeti £ro, a Hatalomvagy a gydonyoriség kertje folott €éled ujja azok
lelkében, akik szandékosan nem akarjék megérteni az isteni rendeltetésti bolcs uralom jelentd-
ségét, €s jellegét. Akik ezt megértették, azok szive kitisztult, s tokéletesen elvalnak azoktol,
akik szembeszallnak vele — de most mar ismerve azt.

Az embereket a vagyak, jellemiik, hozzaallasuk szerint az isteni hatalom teszi a helyére a
Paradicsom mikodése szdmara. Mégis ez a folyamat nagyban fiigg a papsag ajanlasatol. A
papsadg olyan magas szinten kommunikal az isteni hierarchia elemeivel, tagjaival, hogy
sziikségtelenné valik az irdsos jelentés. A iras és a beszéd jelentdsége erdsen at fog alakulni.
Mar nem gazdasagi szempontokat tart szem elott, hanem foleg érzéseket, emberi gondolato-
kat, almokat, vagy torténeteket mesél el — méghozza igen izléses, gyonyorkddtetd modon. A
szellemszemélyekkel és az Istennel — mint eddig is — lehetdség lesz gondolatban vagy érzel-
mekkel kommunikalni. Igy az alant folvazolasra keriilé valogatasi ajanlast is ilyen formaban —
imaban fogjak kozdlni Segitdikkel, s ugyanilyen forméban kapnak ehhez tanacsokat, és
oktatasi segitséget. A papok egymas kozt is képessé¢ valnak kifejleszteni ezt a kommunikacios
modot, s igen magas szintre fogjak azt fejleszteni (telepatia).

Milyen iranyt valogatdsokat lesz modjaban alkalmazni a papsdgnak? Némelyek koziiliink
félistenekké, szellemszemélyekké valnak. Mas dimenzidkban ma is élnek ilyen emberek. Ok
azonban legkésObb a paradicsomi épitkezések végsd szakaszan ujra kdzénk jonnek, hogy
veliink egyiitt dolgozzanak, s 6k is kimutathassak szandékukat Isten akaratival szemben. Ok
halando, de joval hosszabb életritmusti emberek, mint mi. Azonban az /élet utan némelyek
olyan szakteriiletek fol6tt kapnak majd hatalmat, amely nem feltétleniil teszi lehetévé sza-
mukra (nem is vagynak rd), hogy a f6ldon, anyagi testben éljenek. Ilyenek mar most is a
Mennyei Kirdlysdg mennyben 16v6 tagjai kozt vannak. Ok ott is papok, de tarsadalmi vezetdk,
vagyis kiralyok is. Itt a f6ldon még vannak, akik innen hozzéjuk csatlakoznak. Mivel azonban
Ok idovel gazdasagi ténykesést is fognak végezni (hisz a Fokérub tronjat kapjak), erre is
felkésziti Sket mar a foldi életiik. Ok ezt a sajat hierarchiajukon beliil fogjak megszervezni, de
tagjait a foldi papi személyzet is javasolja, és céliranyosan képzi.

Ki kell vélogatni azokat az embereket, akiknek jelleme megfelel a Paradicsom hatalmi
struktarajdhoz sziikséges elvarasoknak; vagyis akik alkalmasak a Paradicsom fenntartasara és
a felette valo bolcs uralom gyakorlasara. Az 6 kasztrendszeriikrdl mar ejtettiink szot. Koziiliik
egyesek papok lesznek, akik a fent vazolt kapcsolatként fognak viselkedni Isten €s az emberi-
ség kozott. Ok fogjak folyamatosan széllitani az égbdl a fenntartashoz sziikséges alapelveket
¢s szellemi iranyjelzéket. Ezeket tovabbitjak, oktatjak a foldi paradicsomi tarsadalom felé
ugy, hogy abbdl mindenki az €letéhez ¢és munkajahoz, valamint érdeklédéséhez mérten a leg-
pontosabb instrukciokat kapja.

Mas emberek tarsadalmi vezetok, illetve a tarsadalom szerkezetének fenntartasat és atlatha-
tosagat biztositd személyekké valnak. Ezt a munkat a papsag altal feléjiik tovabbitott alap-
elvek és helyi igények (vagyak, szervezeti sziikségletek) fényében végzik.

A kovetkezd tarsadalmi réteg a gazdasdagi vezetok, illetve a munkéjukhoz sziikséges vezetd
apparatus. Akik a pro-paradicsomban mar ennél az érdeklddési kornél megragadnak, s megér-
tését magas szintre fejlesztik; azokbol e réteg személyei lesznek. Ok a tarsadalmi lelki dimen-
zioiban megfogalmazhatéd sziikségletek felmérésével, a rendelkezésre allo eziranyu elemek
szétosztasanak, megmunkaldsanak, felhasznéaldsanak, célirdnyos atalakitasanak a koordinala-
saval lesznek elfoglalva. Biztositjak a tdrsadalom minden €l61énye szamara a kiilonféle testek
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anyagat, azok fenntartasat, korrigalasat célzo elemeket, energiat, logikat, vezérld érzelmeket,
illetve azok kapcsolddasi feltételeit.

Akik viszont e teriileten nem rendelkeznek vezetdi képességgel, s6t nem is vagynak ra: azok
lesznek a dolgozok, akik a gazdasagi vezetdk, a tarsadalmi vezetdk és papok céliranyos
oktatasaval €s iranyitasaval 6sszhangban, valojaban fenntartjak a Paradicsom szerkezetét, s az
iranyitott modositasokat végrehajtjak. Ok ezt még mindig szabad akaratbél, sét kifejezetten
Isten és embertarsaik iranti szeretetbol teszik. Létezik ugyanis az a dolgozo réteg, amely egy
ideig ugyan mar latszolag emberi forméju, sot emberi méltosagra torekszik, de valojaban a
viselkedése ellent mond ennek. Szembeszallnak a megismert Istennel, nem szeretik ember-
tarsaikat, csupan 6nz6 vagybdl hatalmi torekvéseiknek adnak hangot, s mozditjak elé mindezt
tetteikkel. Ok egy id6 utan mar ontudatlanul teszik a dolgukat, és a tetteik, életteriik is lassan-
lassan (vagy némelyeknél gyorsabban) olyanna valik, amilyen az életmédjuk, vagyaik, tetteik.
Iddvel Ok allatokka, novényekké, materializalt elemekké degradalodnak, s igy valnak szerves
részévé az egészséges gondolkodasuak és helyes vagytak egyre szélesedé vilaganak. Ok
alkotjak idovel a kiilonféle lelki dimenzidk dekonstruktiv részét, amely dnmagatdl alkotni
képtelen; viszont értelmes iranyitassal jol formazhatd (élettelen anyag, energia, logika,
virtualités... stb.)

A paradicsom-pap legfontosabb dolga tehat az oktatéas. Papi szervezetét ugy épiti fel, hogy az
tokéletesen atszéje az egész emberi rendszert. Mindenkihez a szaméara lebontott oktatasi
anyag jut el, s réla személyes ismeretség révén a legpontosabb jellemrajz jut el e papsaghoz
annak érdekében, hogy meghatarozhato legyen szamdéra az atadni kivant oktatdsi anyag mi-
benléte. Ugyanis nem csupan altaldnos jellegli oktatas folyik, amelybdl mindenki kivalogatja
maganak a szamadra érdekes, vagy fontos anyagot. Az oktatdst mindig személyreszabottan
tovabbitjuk. Természetesen ez nem zarja ki azt, hogy bizonyos ismereteket nem lehet cso-
portosan is eldadni; de ezt azok hallgatjak, akik kozos, eziranyu érdeklodésrdl tesznek tant-
bizonysagot, vagy kozds munkéjuk ezt sziikségessé teszi. A személyes oktatds az alapelvek-
nek az adott egyén, csalad, csoport ¢élet¢hez, vagyaihoz, érdeklédéséhez, munkajdhoz lesz
igazitva. Késobb csoportokban, mint pl. a csalddban a csalad helyes igazgatasahoz a csaladfo
természetesen papi, gazdasagi, helyhatosagi vagy dogozoi tevékenységet is ellat — nyilvan
csaladfdi szinten. Ugyanez igaz a nagyobb csoportok vezetdségére is — bar ott a munkalatok
végzése mar megoszthatd. Magasabb szinten — minél nagyobb az attekintenival¢ teriilet és igy
a feleldsség is — egyre inkabb differencialodik ez a négyes tevékenység. Mivel itt valojaban
szabalyok mar nincsenek — minthogy a Paradicsom ellen, vagy a Szeretet ellen nincs torvény
— a jol megértett alapelvek segitenek abban mindenkinek, hogy e helyzetben is bolcsen alkal-
mazzék azokat, illetve, hogy masok megértvén, elfogadjak azt, és aldvessék magukat az
elrendezésnek. Az Utrolsé [télet utan ebbdl méar nem lesz probléma. De el6tte épp ez lesz az
egyilk modja a lazadasnak, a szerkezet (szervezet) elleni ellenszenv kimutatadsanak. A
Paradicsom felépitésének idejére annak helyes szivallapotu magja az egykor 0sszetort 7iikrot
mar Osszerakta. Tovabbi feladata, hogy a folyamatos eldrehaladas valtozasait szamitdsba
véve: mindig helyesen értelmezze azt. Folyamatosan igazitja hozza a felmeriilt koriilmények-
hez, a fejlddd vagyakhoz, sziikségletekhez és egyéb igényekhez (mint pl. a valtozatossag
kiilonféle fajtainak kifejlesztése €s szétaramoltatasa — de mindig a 7iikor fényében).

Természetesen az oktatds nem csupan abbol all, hogy a papsdg megszervezi azt, ¢és talalja
nekiink. Nekiink is vagynunk kell ra, érdeklédni célszeri utdna, céltudatosan tdjékozodni
tartozunk arrél, hogy milyen teriiletrél kivanunk hallani, melyen személyes vagy csoportos
igényeink vannak. Egyontetiien mindnyajunknak vagyakoznunk kell arra, hogy idével de-
materializalodjunk, ne anyagba zarva ¢ljlink, hanem az anyag ugy formazdodjon, ahogy azt mi
szeretnénk. Ne fliggjiink téle, hanem ¢lvezziik azt, gyonyorkodjiink benne, jatszunk vele;
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beleértve azt az anyagot is, mely képet formal rélunk, vagy mai szemlélettel szolva: benniin-
ket a testiinkké alakit.

A paradicsom-pap kozvetlen gazdasag-iranyitassal és szervezéssel mar nem foglalkozik. Ezt a
feladatot kozvetlen munkatarsai végzik az 6 szellemi irdnyitasaval: vagyis az ¢ oktatasanak
felhasznalasaval. Alapelvek vezérlik, hogy hogyan deritse fel a szlikségleteket, ezeket hogyan
hozza Osszhangba az isteni tervekkel és az emberi vagyakkal. E harmas szempont alapjan
mindig a lehetd legoptimalisabb dontéseket hozhatja. E gazdasagi irdnyitdé munkanak eleinte
foleg a materialis szlikségletek kielégitését kell szem el6tt tartania. Biztositania kell a szemé-
lyek, csalasok életéhez sziikséges eszkozoket, valamint azok eldallitdsara, szallitdsara és
taroldsara, valamint felhasznalasra szant helyeket, épitményeket. Eleinte ezek még részben
technikai-biotikai moédszerekkel oldodnak meg. Ahogy azonban n6 az életrdl szerzett tudas,
egyre inkadbb a biotikai megoldasok tolulnak eldtérbe. Mindez addig folytatddik, mig az
ember testélil feltétlen sziiksége van tridimenzionalis anyagra, ezt fenn kell tartani. A 1étsziik-
ségleti elemek idével mind magasabb és magasabb létbirodalmakba helyezddnek at. Most
még anyagi testben ¢éliink, de miianyagit is hasznalunk (sokan sajnos mar a miianyagoktol
fiiggnek, azok tartjadk fonn a testiiket, masokét a pénz vagy az alkohol, kabitoszer: vagyis
¢letiink fenntartasa okdn ehhez kényszeriilnek ragaszkodni, kotddni). Idével a fénytdl, vagyis
az asztral sik lételemeitdl fiigglink, de anyagit is hasznalunk (ekkor mar csak ¢éldlényeket)
M¢ég késobb logikai, virtudlis elemekbdl épitjiik testiink vazat, de hasznalunk energiat, as
anyagot is. Es igy haladunk egyre feljebb és feljebb, mig végiil mar atléphetjiik a 1élek felsé
hatarat, s testiink fo alkotoelemeit a szellem birodalméabol vessziik. Ennek folyamatos leve-
zénylése tehat a gazdasagi irdnyitas, vagyis a kerubimalis tervrendszer része lesz.

A kész Paradicsom elészOr — ahogy azt annak idején maga az Isten is létrehozta — egy kis
szigetecskén nd ki az azt koriilvevd rengerbdl. Maga a tenger természetesen a hagyoméanyosan
felépitett gazdasagi szerkezetek cseppjeinek, sokasagabol all. Az eredeti Paradicsom leira-
saibol még nagyon sok informéciot fogunk megérteni az 0j paradicsomi sziget 1étrehozasahoz.
Majd annak biztonsagos miikodését kovetden fogjuk kiterjeszteni, meglépni — vélhetdleg négy
6 iranyba, De ennek a tovabbi épitkezésnek a menetérdl majd idejében szolunk.

Ennek a kiemelt szigetnek a fenntartadsardl leghatékonyabb moédon az oktatas révén lehet gon-
doskodni: mint ahogy ez a gondolat mar szovevényesen at- meg atjarta az egész Kézikonyvet.
Csak ugy emelhetd ki e sziget, ha annak Ontudatos személyzete mar jol megértette annak
céljat, és maodjat; illetve egyetért azzal. Tiszta szeretetb6l meghajol az isteni akarat eldtt, az
emberi hierarchiaban valo tudatos részvétel utjan. Tudomasul veszi, hogy Istent szolgalni
sokféleképpen lehet, de mindegyikhez egy-egy emberi szervezetet hasznal fol: akar mar
meglévot, akar olyat, amit még ezutan épit f6l. Mindazonaltal az e szigeten szolgalok mind-
ezek tudomasulvételével ugy dontottek, hogy Virdg szisztémadjat hasznaljak szolgalatukhoz;
ehhez vonzddnak, erre vagynak, dlmaikban ez teszi 6ket boldogga.

Valgjaban az itt kialakitott oktatas szinvonala lesz az, amely a pro-paradicsomi szerkezetbdl
kiemeli az els6 szigeteket. Ezeket a szigeteket az fogja alapvetden megkiilonboztetni a
rendszer tobbi részétdl, hogy mar semmilyen kiilsé (foldi) segitségre sincs sziiksége ahhoz,
hogy — oktatasanak hala — teljes onallosdgra tagyen szert. Anyagcserét csak dnmagéaban vagy
idoével mas, hasonlo szigetekkel folytat. A kiils6 tamadasoknak hatékonyan ellenall, illetve
hatékony hadjaratot képes folytatni a vildg maés részeivel szemben mindaddig, mig végleg
kitisztul a teremtés.

A paradicsom-szegetek tarsadalmi szerkezete még tavolrdl sem hasonlit a végleges, kitiszti-
tott allapothoz — hisz még ezutan fogja Isten a Mennyei Kiralysag altal megitélni e szigeteket,
illetve azok késObbi halozatat, kapcsolatait és belsd szerkezetét is. Az elkdvetkezendd
Foproban még sok minden valtozni fog. A puding probdja az eves. — tartja a kozmondas; és
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épp erre a probara is érvényes. Ha Satan még meg tudja emészteni, akkor még nyilvan sok
igazitanival6 var rd. Ha azonban mar nem tud neki kart okozni, de ki tudja égetni beléle a még
bent maradt szennyezO0dést, mint a tisztitando aranybdl szokas; akkor mar kész, tokéletes. A
szennyezddés eltavolitasa utdn kialakithatd a mar sziikségtelen szabalyozokat nélkiilozo
tarsadalmi szerkezet, amelyrdl kordban mar némi attekintést nyertiink.

Addig is a szigetek tarsadalmi szerkezete most mar igy alakul, hogy megkdzelitden a tizen-
kettd hatvanyainak megfelelé személyi csoportokat képezziik, melyeknek vezetdségében
megtaldljuk mind a négy kaszt képviseldit. Ezeket az egységeket részben a fent emlitett
modon szervezett tdrsadalomba tomoritjlik; részben a kasztoknak tartunk fenn bizonyos szer-
vezeti felépitéshez vezetd utat. A papok 7-es szerkezetben, a tarsadalmi vezetok 12-es, a
gazdasagi vezetok viszont ¢€s a dolgozok 10-es szerkezetben mikodnek kozre az egész
rendszer tevékenységében. Ezen tilmenden az illeté munka-, vagy élettérnek megfelelden
egyéb, barmilyen sziikséges szervezOdéseknek vagy erdsebb-gyengébb kapcsolatok felépité-
sének és fenntartasanak maximalis teret engediink. Igy tehetd az egész rendszer, az egész
teremtés valtozatossa, gyonyorkodtetove, fejleszthetové, szélesithetové és foleg mindenki
szamadra ¢lvezhetdvé: igy valik mindenki vagya szdmara a megvalositas eszkozévé.

Az ideoldgiai tiikor ezen a szinten mar 0ssze van allitva. E nélkiil a paradicsomi sziget értel-
metlen lenne, hiszen még mindig megosztottsagot okozna, ellentéteket szitana: vallashaboru
eldidézoje lenne. Azonban az Osszerakott tiikrot tovabbra is folyamatosan értelmezni, s hata-
sat igazgatni kell. Ettdl fiigg, hogy fel tudjuk-e épiteni ennek valtozatait, illetve ez mutatja,
hogy valoban megértettiik-e megszivleltiikk-e a tiikor mondanival6jat. Ez az 6sszerakott tiikkor
fogja meghatarozni a jévSbeni teendéket, ez fog alapul szolgalni az Urolsé Itélethez, és annak
végrehajtasahoz, ez mutatja meg az utat az 0j vilagok felépitéséhez, dsszhangban az Osszes
tobbivel.

Ugyanez a tiikor segit a tovabbiakban nekiink majd abban is, hogy folytassuk a kiilonféle
kisérleteinket, melyekkel teljes pompdjaban tudjuk megmutatni Paradicsomunkat.

Az egyik ilyen fontos kisérletezési szakteriilet a bioldgia. Egyre-masra meg kell talalnunk
azokat az ¢él6lényeket, amelyeknek egymadssal vald Osszhangja lehetdsé teszi szamunkra a
gazdasagi munkalataink elvégzését: részben a mi, részben az ¢ materidlis testiik ellatasa
érdekében. Minden egyes allat és novény szervesen illeszkedik bele tevékenységilink ¢és
¢letiink kornyezetébe, és tudattalanul ugyan, de részt vallal az anyagi régi6 fenntartasaban.
Ezt a munkat nekiink kell feliigyelni, irdnyitani: az allatvilag szeretetteljes oktatdsa, tanitasa,
nevelése, céliranyos tenyésztése altal. Az allatokat nem kozvetleniil taplalékul kell tenyész-
teni, hanem azért, hogy kozvetleniil vagy kdzvetve részt vegyen annak eldallitasaban, feldol-
gozasaban, illetve egyéb emberi és allati sziikségletek fedezésében. A felhasznalt anyag elso-
sorban az allatok, gombak, mikrobdk, virusok €s az ¢lettelen anyag. A feldolgozdk viszont az
allatok; a felhasznalok az elobb felsoroltak és az ember. Az allatok a mi szolgdink, de nem az
¢lelmiink. Ezért valnak iddvel a szolgalelkli emberek és az Istennel tudatosan szembeszegiilok
ilyen szolgalatot végzd, ontudatlan (bar intelligens) alltokké. Ez a sorsuk. A legkiilonb6z6bb
mikro- és makro-florak teszik lehetové szamunkra, hogy akar csaladonként is a legkiilonfé-
1¢bb ¢él6helyeket alakitsuk ki a magunk szdmara a hozzénk idomitott, nevelt allatok és egyéb
biotikai elemek révén; s igy gyonyorkodhessiink sajat és masok munkdajaban egyarant, Isten
dicsdségére, aki a valtozatoknak végtelen tarhazat tarja elénk munkank soran.

Ugyanezen kisérletezési vagy mas teriileteket is magaba szippant. Valojaban teljes mértékben
atfogja a teremtés valamennyi alkotorészét. Tehat az élettelen anyaggal f6leg fizikai és kémiai
kisérletek révén jutunk olyan szinvonalas vilagok tervrajzaihoz, amelyek lassan eltdvolodnak
az altalunk mostanaban megszokott latvanytol, koriilményektdl. Itt is mod van ra, hogy akar
biokémiai, biofizikai kutatdsok révén a szén helyett egyéb elemek biztosithassak a materialis
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¢let alapjait, vagy a mar ismert ¢letformak egyéb — egyelore extrémnek tiind — életkoriilmé-
nyek kozt is képesek legyenek kielégitd élettevékenységet folytatni, s benniinket, embereket a
legbiztonsagosabban, legkielégitobb mddon képesek legyenek ellatni, s tovabbi kielégitd
munkara serkenteni.

Mikozben ezeket a kisérleteket végezziik, kialakuldo vagyainkat mielébb tervekké célszerti
kovacsolni, megvalositani azokat az egyedi ¢életterveket, amelyek egyre szélesebb korli meg-
ismerését teszik lehetdvé szeretett Teremtdnk alkotasanak, a Vilagegyetemnek. Folyamatosan
Iépéseket kell tenni ezen 10j, érdekes vildgok felépitése és tovabbi bdvitése felé. Be kell
népesitentink ¢élettel a fold belsejét — annak akar bels6 magjat hasznalva napul, akar a benne
rejlé hasadd vagy nukledris €s egyéb energiat; ki kell tdgitanunk bolygonkat, be kell népesi-
tenlink a Holdat, mas égitesteket; ki kell Oket tagitani; be kell népesiteni a vilaglrt, ahol
anyagot kell alkotni a beldliik fakado energiabol. Meg kell hoditani a Galaxist, a Lokalis
rendszert és a tobbit. Mindezeken a lehetd legszélesebb skalajat épithetiink fel a kiilonféle
biotikai szerkezeteknek — gyakorlatilag sz¢élséségek nélkiil. Hisz id6vel a materialis 1étsiko-
kon til — vagy azok fo6lott — mas dimenziok is részt fognak venni ebben a véget nem érd
¢épitési lazban.

Ahhoz, hogy mindezt meg tudjuk valdsitani, sziikséges, hogy tokéletes és bolcs uralmat gya-
korolhassunk a benniinket koriilvevo él6vilag folott. Ez csak ugy érhetd el, ha szisztematiku-
san toreksziink azok minél jobb megismerésére és teremtése okanak, céljanak megértésére. A
létrejottiink ugyanis abban a taldlkozasi pontban jon 1étre, ahol annak célja és az oka egy-
massal 6sszekapcsolodik. Ezekben a pontokban az egymdsnak fesziilé energia olyan matt-
helyzetet eredményez, amely anyagot, él6 anyagot hoz 1étre, s tart fenn. Ezt a mérhetetlen
bioenergiat kell igen jol megérteniink, s a koriilottiink zajlo ¢l6 kornyezet tovabbi fenntar-
tasara és szeretetteljes gondozasara felhasznalni.

Ennek a bdlcs hatalomatvételnek lesz egyik kdvetkezménye az is, hogy az €16 kornyezetet
fenntart6 élettelen anyagot is képesek lesziink egyre jobban megismerni, 1étét megérteni. Az
anyag ugyanis részben €épitoko, részben energia atalakitd szerkezet, melynek révén a ma még
kiilonlegesnek vagy szélsOségesnek tiing életfeltételeket teljesen normadlissd, megszokottd,
természetessé tehetjiik. Ezt a folyamatot a pardnyi ¢él6lények és a novények széles skalaja is
elésegiti. Ezek vezérléséhez kivalo segitotarsak az allatok. Tehat a materialis biotikai szerke-
zet f616tti méltanyos és helyénvald uralom gyakorlaséaval egyre magasabb dimenzidk folott is
tudatos uralmat gyakorolhatunk. Legeldszor természetesen az asztral-sikok folott.

Létezik egy altalanos hierarchiai rend az élettelen anyag €s az ¢él6lények rendszerének egésze
szamdra. Ez nagyjabol az tgynevezett evolucids fejlddési lancnak vagy szerkezetnek felel
meg. Legalabbis kitlind kiindulasi szisztémajanak szamit a tovabbi ezirdnyl kutatdsok sza-
mara. Az élettelen anyagot (melyeket természetesen e rendben a legegyszeriibb €16 szervezet
hatdlya ald sorolunk) szerkezeti felépitésiik bonyolultsaga alapjan épitik fel. Elészor a
legbonyolultabb szerves vegyiiletektl haladunk az egyszeriibbek felé, illetve ezen egysze-
riibb szerves vegyiiletek teriiletén belépnek a bonyolultabb szervetlen molekuldk és azok
kiilonféle keverékei, 6tvozetei, s haladunk egyre lejjebb az egyszeriibbek felé. Idével mar az
elemek molekulaindl kotlink ki, s kdvetkeznek a szimpla elemek, majd az ionok, és a leg-
kiilonfélébb sugarzo részecskék; melynek sordn ez a hierarchia belép az energetika, vagyis az
asztral-sik birodalmaba. Valojaban ez a hierarchia forditva all {61, mint ahogy ezt a darwini
sorrend igényelné, hisz minél egyszertibbnek latszik valami; annal magasabb rendi 1étformak
kiilonféle valtozatait képes felépiteni, s annal kozelebb 4ll a Vilagegyetem hierarchidjanak a
csucsahoz, a Felso Birodalomhoz, a szellemi rendhez, végezetiil, magahoz Istenhez. Jollehet,
hogy egy bonyolult biotikai szerkezet visszahat az egyszerlibbekre, s6t magasabb dimen-
ziokra: mégis az egyszeriibb elemek egymdashoz valod viszonya, az egyszerli energiaaramlas
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modja és a magasabb rendii lelki és szellemi elemek hatdrozzak meg szerkezetét, mikodését,
céljat, 1étét. Fol kell deriteni ezt az ala-folérendeltségi szisztémat eldszor altalanos jelleggel,
majd az egyes faunak igényei szerint. Az ember (dolgoz6) legkdzelebbi alarendeltje az allat.
Foleg az allatvilag ilyetén rendjét kell folderiteni, s ennek szovevényes halozatat fo6lhasznalni
arra, hogy lancszeri kozvetlen kommunikaci6 utjan lehessen az egyes munkafazisokat vagy
komplex feladatokat megtanitani azokkal a fajokkal, egyedekkel, melyek lathatdéan arra a
tevékenységi teriiletre lettek teremtve; vagy arra is hatékonyan kitenyészthetok. A kiilonféle
vizsgalatok elvégzéséhez is, sét informacid-tovabbitidsara is hatékonyan folhasznalhatok a
kiilonféle allatok érzékei — nem is beszélve arrdl, hogy segitségiikkel szamunkra zart
dimenziokba is ugyanolyan betekintést nyerhetiink, mintha a sajatunkban kutakodnank. Erre
technikai szinten mar sokféle eszkozlink van (mérdeszkozok, tavesd, mikroszkop, hangradar,
radio, televizio... stb.). Mindezeket, és még ennél 1ényegesen mélyebbre hatold allati eszkd-
zoket is felhasznalhatnak az allatvilag jobb megismerése révén; s felhasznalhatjuk e tudast
arra, hogy az egész rendszer szdmara kielégité modon alakitsuk ki sajat és egymas biotikai
¢letkoriilményeit, és multidimenzionalis kapcsolatait. Ez az a kommunikacids rendszer, amely
allatfajokat és azok kozremiikodésével az altaluk élt fizikalis és mas dimenzidkat, odafelé
utasitasok adasara és oktatasra hasznalhatjuk, visszafelé viszont informécid gytijtésére ¢és azok
feldolgozasara, transzformalasara, tervek készitésére.

A paradicsom-pap ezt a hierarchiai szerkezetet hasznalhatja a sajat fajan beliil, az ember tar-
sadalmi oktatésara €s a téle vett informaciok feldolgozasara is. Teszi ezt azzal a kiilonbséggel,
hogy embertarsainak, — szemben az allatvilaggal — nem parancsol. Nem ad utasitasokat. Itt
mar nem! Ezen a szinten a szabad akarat és az Ontudat dominal, munkdlkodik az egyéni
dontések meghozataldban. A lelkiismeret ad parancsokat, és utasit mindenkit arra, hogy a
tanultak, a vagyak, és masok sziikségleteinek felismerése alapjan mit tegyen. Ezt hivjuk
spontan hierarchianak. Amennyiben ebbe a szerkezetbe nem Iép be az 6nzés, ugy tokéletes
egységben tartja az emberi tarsadalmat. Az Urolsé [télet alkalméaval Satan folébresztése azt
fogja eldidézni, hogy ebbe a lelkiismeret vezérelte spontan szerkezetbe némelyekben elkezd
foliilkerekedni az 6nz6 birtoklasi — vagy hatalmi vagy. De a felépitett paradicsomi szerkezetet
mar nem lesznek képesek megrongalni. A Tiikor Osszerakatott, s a benne megvitatasra €s
tisztazasra keriilt vitakérdések egyszer, s mindenkorra képesek lesznek megitélni dket, s az
emberi rendbdl kizarni, emberi mivoltukban a mdsodik halalba kiildeni, s alapjellemeikbdl
allatokként (vagy mas épitékovekként) ontudatlan szolgédkként hasznositani dket — egykori
jellemiik szerint. A fent vazolt szisztéma alapjan tehat a foldi paradicsomi papsag minden tdle
telhetd mddon arra tanitja a csoportjaba tartoz6 embereket, hogy milyen modokon szolgal-
hatjak Teremtdjiiket, illetve szellembirodalmanak tagjait itt a f6ldon. Eziranyl tanitasnak kell
athatnia az egész paradicsomi szerkezetet mindaddig, mig az /télet végrehajtasa véget nem ér,
utana az eziranyu érzések mar mindenkiben olybéd fejlédtek, hogy szdmunkra tokéletesen
természetesnek tetszik az, hogy almainkkal, vagyainkkal, tetteinkkel kizarolag a Teremtdt
szolgaljuk; hisz ez a legmegfelelébb, legboldogitobb érzés nekiink is, és ez a leggydnyorkdd-
tetébb latvany a szellembirodalom tagjai szamara és Isten szemében is.

Ezen oktatas késdbbi (itélet utani) szakaszaiban arra képezziik ki az embereket, hogyan tanit-
sak meg szeretettel az allatoknak azt, hogy benniinket szolgaljanak; illetve azok hogyan
neveljék a novényeket és mas rendii é161ényeket arra, hogy Oket szolgaljak; az anyagit hogyan
késztessék a novényvilag — végeredményben az egész biotikai rendszer szolgalatara. Nekiink,
mindezeknek folébe kell keriilniink; de ez csak ugy lehetséges, ha megtanulunk helyesen
banni veliikk. Erre vagyunk teremtve. Annak ellenére, hogy latszolagos anyagi testiink az
allatok hasonld bonyolultsagii fajaihoz tesz benniinket hasonlokka: mégis kiilonleges ¢és
egyedi teremtményeknek szant benniinket a Teremtd. Erre a szintre és magaslatra kell ujra
felkapaszkodnunk, ahonnan az 06sidében lazadasunk folytan lezuhantunk. Mi vagyunk
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ugyanis az a kiilonleges teremtmény, amelynek személyisége az angyalokéval vetekszik,
megjelenési formaja viszont a legmélyebb régiokban miikodé anyagéval kifejezheto. Tehat
mindezek f6lott valo uralomra szant minket Isten. Gondolatanak kézponti témaja vagyunk. A
miénk tehét értelemszeriien O legyen!

A paradicsom-papra var még egy késobbi kisérletsor koordinaldsa is, amelynek eredményét
egyre intenzivebben fogjuk felhasznalni az /7élet utan. Ez a folottiink uralkodo kiilonféle
dimenzidk vagy egymastol jol elhatarolhatd 1étsikok tiizetes €s hatékony vizsgalata. Ehhez a
vizsgalodashoz részben az allatok, részben sajat veselkedésiink tanulméanyozasa ardn jutunk
el. Melyek ezek a dimenziok és milyen allaspontbdl indithatjuk azok széleskorti felderitését?

Dimenzionak nevezziik azt az életteret vagy létteriiletet, melyet egy adott él61ény-csoport az
érzékeivel képes kozvetleniil felfogni, s igy az altala felfogott, érzékelt hatarokon beliil
miikddik, 1étezik, €l. A materidlis dimenzid-rendszerben is végtelen szamu ilyen behatarolt
mukodési, 1étezési teriilet van.

Azonban dimenziénak nevezziik tdgabb értelemben az egymadstol jol elhatarolhato lételemek
onalld é¢letterét, miikodési teriiletét, behatarolt mikodési szférajat. Ezek az onallo szférak
mas-mas elemekbdl épiilnek fel, de egymassal hierarchiai viszonyban allnak; s e rendnek
megfeleléen a magasabb szinten miikodok épitik fel az alacsonyabb szerkezetek bonyolult
haldzatat.

A materialis dimenzio-rendszer alapanyaga az anyag. Ez épiti fel az élettelen anyagokat,
novényeket, allatokat, és az ember materialis testét. (Mi emberek az Osszes dimenzidban
otthonosan kéne, hogy mozogjunk, s idével igy is lesz — minthogy eredetileg is igy volt. Igy
lett volna.) Az anyagot energia ¢€piti fol, s tartja mozgéasban. Az energia sajat létbirodalmat
asztralis dimenzionak hivjuk. Az energia a kauzalis dimenzid elemeibdl: az ok-okozati Gssze-
fliggések kusza szovevényébdl, virtudlis és logikai elemekbdl allnak. A logikat érzelmi
elemek épitik f6l, melynek sajat hazaja a mentalis dimenzio-birodalom. Ennek elemeit az éter
birodalméanak apr6 egységei, az érzékelési-hangulati pontok, vagy szubatomi részecskék
sokszinlisége hatdrozza meg, s tartja egyenletes mozgasban.

Itt egy oriasi szakadék tatong, melyet a bilinnel terhelt ember csak nagyon nehezen tud
athidalni. Ezen tul, vagy e folott talalhatok ugyanis a szellemi birodalom kiilonféle dimenzioi.
Ezekrdl 1ényegesen kevesebbet tudunk, €s még sokaig sokkal tobbet nem is fogunk réla
megtudni. Mindazaltal a hét kiilonféle szellemi dimenzi6 a kovetkezd névvel illethetd: a rerv,
cel, vagy, alom, tudas, ismeret és a gondolat szférai. Ezek a felsorolas iranyaval ellentétes
modon hatarozzak meg egymast. Lathatjuk tehat, hogy mig a lelki dimenziok az allatok
felépitését és mikodését még meghatdrozzak, addig az azok folott 1évé szellemi sikok
materidlisan kizarolag az emberre hatnak; s rajtuk keresztiil nyilvanul meg a benniinket
koriilvevo biotikai és univerzalis rendben.

A szellemi harc stratégiai

Ahhoz, hogy a mai élhetetlen vilagunkbol atmenetet, ajtot képezhessiink az élhetébb Uj Vildg
fel¢; meg kell tAmadnunk e vilag rombol6 hatasu elemeit, meg kell harcolni a Nagy Harcot, s
végeredményben meg is kell azt nyerniink. Természetesen nem a vildgot tdmadjuk meg,
hanem annak so6tétségbe huizo Erdit, s azoknak szellemi és lelki szerkezetét. Ennek természe-
tesen azok az emberek is aldozataul esnek, akik tudasuk teljes birtokdban foggal-korommel
ragaszkodnek a Sotér Urhoz. Ok az Arnyék emberei, vagy Lidércek. Ok a legveszélyesebb
ellenséges emberi tényezok, hisz szabad akaratukat és tuddsuk legjavat arra hasznaljak fel,
hogy meghddolva Isten Ellensége eldtt, szétzilaljak emberi lakhelyiinket, s igy félelemmel
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uralkodjanak folétte. Ok ezt majd meg is tehetik, de mar csak ontudatlanul: uralkodoé allatok
vagy nagy hatdsu energia-tomoriilések, hegyek, tengerek vagy egyéb, 6nnon hatalmat muto-
gatd lelki elemek forméjaban. Mi viszont tudatosan szembe kell, hogy szélljunk a mai
vilagunkat vezérlé Gonosz Hatalmalkkal.

Ezt a harcot alapvetden harom fronton vivjuk. Azon a harom fronton, amely fenntartja a
vilagokat:

= ideologia,
« 1élek és
= szerkezet szintjén.

Tekintsiink bele roviden e harcok formaiba, és késObb nézziink az FEllenség szemébe, s
vegylik szamba azokat az eszkozoket, melyek segitségével harcunkat végérvényesen meg-
vivhatjuk.

A felmorzsolasos hadmiivelet egy olyan stratégia, amikor a benniink és koriilottiink 1évo ne-
gativ er6ket mintegy Osszegytijtve, daraloba dobjuk, és ott szétpépesitjiik azokat. Ez a mod-
szer akkor alkalmazhatd, ha ezektdl az eréktdl viszonylag konnyen meg tudunk szabadulni,
oriasi esélylink van arra, hogy felszamoljuk, s nyiltan megsemmisitjiik azokat. Féleg akkor
morzsolhatjuk fol ezeket, ha mar egyértelmiien uralmat gyakorolhatunk f6lottiik, kordaban
tudjuk tartani Oket. Ezt ideoldgiai fronton egy atfogd oktatasi kampany révén érhetjiik el
gazdasagi fronton szisztematikus felvasarlassal vagy belsd atszervezéssel, mig tarsadalmi
fronton gy, hogy egy-egy hatdsagi szervezeti egységet hatarozottan megerdsitiink az azt
miikédtetd ideologiai €s lelki tényezok harmonikus egyiittmiikodése révén, s folébe helyezziik
az igy kialakitott szerkezetet a kordbban meglévéknek. Ennek révén a hatalom ald vont
tarsadalmi szisztémak megsemmisiilnek. A hadmiivelet morzsai viszont felhasznalhatok az uj
helyzet felépitéséhez, és miikodtetéséhez.

A bekerito hadmiivelet célja az, hogy bizonyos hagyomanyos tényezok ellendrzés ald keriil-
jenek, hogy a késdbbiekben akar atszervezhetové, akar szelektilhatova, vagy egyszeriien
megsemmisithetéveé, felmorzsolhatova valhassanak. A bekeritendd teriilet perifériajat vessziik
birtokba, s itt végziink el olyan atalakitdsokat, amelyek révén az adott rombold erdk hatisa
azon kiviil mar nem érvényesiilhet. Ezutdn némi varakozas utan spontan belsé atalakuldsok is
elésegithetik leendd terveinket. Ezt a moddszert nagyon jol lehet alkalmazni tarsadalmi
szerkezet-atalakitdshoz, tigy a vilaggal szemben, mint sajat belsé rendszeriinkben. Gazdasa-
gilag viszont a kisérleti telepek kialakitdsanak egyik modja, hogy a Virdg-rendszeren beliil
olyan gazdasagi egységeket, ¢s azokat mukodtetd személyeket keritiink be, akik szabad
akaratuk folytan mar helyes dontést hoztak hosszi tavi terveinek timogatasa mellett. igy ez a
bekerités valojaban a vilagot szeparalja el a kisérleti teleptdl. A kiilsé hatasok befelé nem
érvényesiilnek, viszont a bekerités membranként muiikodik, beliilrdl kifelé iranyuld pozitiv
hatést gyakorol, részben a Virag-rendszer tobbi elemére, részben a vilag gazdasagi szféraira.

Atfogé hadmiivelet alatt azt a harci stratégiat értjiikk, amikor egy bizonyos miikodési teriiletre
ranehezediink, nyomast gyakorolunk rd, s értelmes modon kényszeritjiikk vagy elkiiloniilésre,
vagy egylttmikodésre. Természetesen, ha az elkiiloniilést valasztja, megadjuk neki az esélyt
a teljes elszeparalodasra anélkiil, hogy barmilyen szankciot alkalmaznank vele szemben.
Akkor hatasos ez a modszer, ha a rendszerlinkon beliil a vilagi gondolkodas bestirtisodik, és
elleniink tor, ki akar szabadulni a fennhatésagunk aldl; vagy mi akarunk kicsikarni valamilyen
dontést a hol ide-, hol odahajlongd gazdasagi elemektdl, ideoldgiai elképzelések hordozoitol.

Megszallast akkor alkalmazunk, ha a megszallando elem vagy teriilet, szerkezet gyenge
ahhoz, hogy konkrét problémat okozzon; viszont léte az adott teriileten értelmetlenné, hatas-
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talanna teszi a munkankat. A vilagban kialakulnak olyan multinaciondlis felépitésii gazdasagi
szervezetek, melyek sajatsagos ideoldgidjuk révén viszonylagos 6nallosagot élveznek, de mar
nem képesek arra, hogy tovabb terjeszkedjenek. Mi viszont 6 miattuk nem tudunk tovabblép-
ni. Ekkor 1épésrdl 1épésre meggyengitjiik az adott szervezetet, elemenként atvessziik folotte a

crer

zik, s terveink részévé tessziik. Meginditjuk benne az ‘a’-folyamatot.

Az engedetlenségi stratégiat akkor 1éptetjiik €letbe, amikor fejloddésiinket bizonyos, helyben
érvényes szabalyozasok értelmetlen torvények, szokdsok vagy elditéletek gatoljak. Ekkor egy-
szerlien figyelmen kiviil hagyjuk azokat, szembeszegiiliink veliik, hogy ennek eredménye-
képpen bizonyitsuk és tudatositsunk azok értelmetlen voltat és fejlodést gatld hatasat. Termé-
szetesen ez csak oly mértékben és olyan esetekben hasznalhatd, amikor ezen engedetlenség
targyanak helytelen voltarol jo itélokészséggel meggydzddtiink, de ezzel az allamhatalommal
konkrétan nem szallunk szembe (ha egyaltalan van még ilyen), és eredményét fejlodésiink
hasznara forditjuk.

A virus-tamadas egy igen érdekes stratégia, de egyben egy mar miikddé hagyomany. A 1¢é-
nyege, hogy egy mitkddési vagy ideoldgiai teriiletre olyan jol szerkesztett informacio-halmazt
vagy gazdasagi elemet oltunk be, amely a sajat szerkezetének megfeleld rendszert agy épiti
ott fel, hogy az 6t hordoz6 szervezetbdl veszi hozzéa az alapanyagot. Vagyis tudatosan atszer-
vezi kornyezetét. Igy a késébbiekben mar akar sokszorositva, akar egyénileg a Virag-rendszer
részét képezheti, vagy annak miikddését tudatosan eldsegitheti. Ezt gy célszerli végrehajtani,
hogy ez az atszervezés az adott koriilmény hasznara valjék; igy nem fog ellene fellépni.
Tudatosan hosszan tarté harcot fonntartani folosleges, hiszen az elvonja a fejlédés energiait,
¢és helytelen megitélést sziil az adott Ellenségben. Az se baj, ha virustdmadasunkkal mintegy
felszabadito hadseregként vonulunk be az adott teriiletre, s képilinkre formaljuk e felszabadi-
tottakat.

A lokalis deszant-tamadas némiképp hasonl6 a virustamadashoz; csupéan az a kiilonbség, hogy
nem az atszervezés a cél, hanem épp a virus bejuttatdsa, vagy egy erOsre sikeriilt lazadas
letorése, hatasdnak megsemmisitése. Ha ez a teriilet ideoldgiai jellegli, akkor néhany prédika-
tort kiildliink a térségbe, akik titkos szonoki képességeiket latba vetve igyekeznek a karos
elgondolast semlegesiteni. Ha viszont gazdasagi deszantot kell végrehajtani, akkor egy gyors
tallicitalt adasvétellel, vagy a tamogatas hirtelen megsziintetésével hajthatjuk ezt végre.

Rajtaiitést is lehet alkalmazni olyan helyeken, ahol az elleniink munkélkodé erék tdliink biz-
tonsagban érzik magukat, de munkajukon, gondolkodasukon latjuk, hogy tudatosan a terveink
ellen dolgoznak. Egy gyors szdOcsataval vagy egy szisztematikus gazdasagi atszervezéssel
végrehajtjuk a rajtaiitést, s igy elejét vehetjiik annak, hogy az adott er6k szervezetten felvehes-
s¢k elleniink a harcot. Késobb az atszervezett elemeket egyenként megvizsgaljuk, s megfeleld
szelektalasnak vetjiik ala.

A bojkottot f6leg gazdasagi értelemben lehet hasznélni. Arrol szol, hogy egy bizonyos gazda-
sagi egység vagy szervezet termékeit figyelmen kiviil hagyjuk, nem vasaroljuk meg. Ennek
eredményeként csokken annak a piaca, €és ezzel a bevétele is. JOl lehet ezt a mddszert alkal-
mazni olyan esetben, amikor foldtte mar egyébként is monopol-uralmat gyakorolunk. Igy
lehet térdre kényszeriteni vilagi gazdasagot; de igy lehet kiiktatni olyan belsd egységet is,
amely szembeszegiil a gazdasagi elgondoldsainknak, vagy egyenesen rombolja, rombolni
szandékozza azt. Az utdbbi esetben meg lehet téle vonni az ideoldgiai tAmogatast is, €s sor-
sara kell hagyni. Ettdl vagy észhez tér, és bizonyos atszervezéssel még hasznos alkotdeleme
lesz a Virag-kozosségnek; vagy visszatér a vilagba, s varja az itéletet, (hacsak nem mas,
egyedi megoldasa van Isten szolgéalatdhoz!).
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Bizonyos, létiinket vagy fejlodésiinket gatld, veszélyeztetd helyzetekben — eldre latva annak
negativ kdvetkezményét — megfeleld csapdshoz folyamodhatunk. Nem varjuk meg a kovet-
kezményt okozd helytelen viselkedés kiteljesedését, hanem mar elétte gyors €s hatékony
intézkedéseket foganatositunk a leendd probléma megeldzése érdekében. Ezt végrehajthatjuk
egy hatékony ¢és céliranyos oktatassal, vagy jol szervezett oktatoprogrammal, oktatdssorozat-
tal; egy mélyrehato szerkezeti atszervezéssel, vagy mas gazdasagi szankciok alkalmazésaval,
termékvaltassal, irdny-kiigazitassal.

Foleg gazdasagi elégedetlenség esetén alkalmazhato a sztrdjk. Eléfordulnak olyan helyzetek,
amikor nem az eldljaro elégedetlen a hatalma ala osztott egyének, csoportok tevékenységével,
hanem ¢épp ellenkezdleg: a beosztottak latjak ugy, hogy vezetdik utasitasai veszélyeztetik a
Virag-iranyzatot, vagy korrupcio-gyanus iigyletet fedeznek fel. Ezt a koriilményt akar munka-
besziintetéssel, akar e folottesek megkeriilésével tudathatjdk magasabb foljebbvalokkal.
Természetesen az is eléfordul, hogy egy gazdasagi egység onon létét latja veszélyeztetve,
vagy félreértett bizonyos intézkedéseket, esetleg egyszeriien elégedetlen valamilyen koriil-
ménnyel. Ha ilyen esetben sztrdjkot tapasztalunk, akkor — ha annak oka nem sérti Virag
érdekeit — helyes tdjékoztatassal, oktatassal helyreigazitjuk; ha azonban az okok 6nzd jelle-
gliek, akkor életbe 1éptetiink bizonyos szankciokat a helyzet tisztazasa érdekében. Maga a
sztrajk jollehet, zavarja Virdg milkodését, de 6nmagaban nem feltétleniil elitélendd cselek-
mény. Viszont mindenféleképpen tisztazni kell a helyzetet: foleg az okat illetden.

Az erdszakmentes polgari mozgalom életre hivasat teheti sziikségessé tarsadalmi atalakula-
sunk bizonyos pontokon. Ennek hatékony kezeléséhez szisztematikusan tanulmanyozni kell
Indira Ghandi, Mandela, és masok eziranyu tevékenységét, és azoknak a tarsadalomra
gyakorolt negativ €s pozitiv hatasat. Bizonyos torvények eltorlése, vagy mas szabalyok fel-
allitasa érdekében is elképzelhetd, hogy idénként ehhez a mddszerhez folyamodunk. Ahol
mar ellendrzésiink ald vontunk tevékenységi vagy lokalis teriileteket, erre természetesen mar
nincs sziikkség. Hasonlit az némileg az ideoldgiai bojkotthoz, vagy az engedetlenségi
stratégidhoz, csak itt szamitani kell arra, hogy engedetlenségilinkért bantanak benniinket; de
nekiink nem szabad visszaiitni, mert az veszélyeztetné tevékenységiink széles korli meg-
itélését, s igy terveink hosszu tavi megvaldsithatdsagat.

Ostromzar. Ha egy miikddési teriiletet be kivanunk kebelezni, fel kivAinunk morzsolni, meg
szeretnénk szallni; sziikségessé valhat az ostromzdar bevezetése. Ennek lényege, hogy a
megszallni kivant teriiletet mintegy hermetikusan elzarjuk a kiilvilagtol. Befelé semmilyen
utanpotlast (se szellemi, se materialis, se egyéb) nem bocsatunk be. A kifel¢ iranyuld probal-
kozasokat is csirdjaban elfolytjuk, elfogjuk. gy meggyengitve a megszallasra itélt teriiletet,
kiéheztetjiik, bekebelezziik.

A Virag-rendszer €pitése soran folyamatosan sziikségiink van védekezo taktikdkra. Minden
1épésiinket ugy célszerii végrehajtani, hogy az ésszerlien ne legyen megtamadhat6. Megtama-
das esetén a tamado legalabb akkora kart szenvedjen, mint az, amit megtamadott — vagy még
nagyobbat. Lényeges, hogy e kovetkezményrdl az esetleges timadonak folyamatos tudomasa
legyen. Hisz ha nincs: feleldtlen tdimadasaval komoly folosleges veszteséget okozhat mind két
félnek. Egy fajta kiilpolitikai taktikaként a vilagot és a potencialis belsd ellenfeleket folyama-
tosan tdjékoztathatjuk az esetlegesen altalunk vezetett tdmadas visszahaté negativ hatasairol;
bels6 épitészetiinkben minden 1épésnél figyelembe kell venniink, hogy rendelkezziink-e ilyen
¢s mas jellegli hattér-biztositékkal.

Ha a Virdg-rendszer mar elég stabil, és elég nagy ahhoz, hogy egyszerre tobb problémat is
megoldjon, alkalmassé lehet arra, hogy egyszerre akar tobb teriileten is felvegye a harcot a
kiilsé vagy belsd Ellenséggel szemben. Leginkabb egy harmas tagozodast — ugy nevezett —
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vilag jelenkori ideait, gazdasagi szerkezeteit és tarsadalmi identitasat. De egy tovabbi tanul-
manyban irunk arr6l még, hogy valdjaban milyen ellenségek ellen van kiizdelmiink. Ezek
koziil is egyszerre akar tobbel is fel kell venniink a harcot: mas és mas stratégiak alkalmaza-
saval.

A bekebelezés hadmiivelete hasonld s felmorzsolashoz, am ezt tobbnyire egy ostromzar vagy
egy virustamadas eredményeként konyveljik el. Az ellenséges teriiletnek minden egyes
porcikéjat magunkéva tessziik, s megfeleld moédon lebontva, atszervezve, térdre kényszeritve,
meggydzve felhasznaljuk a Virag-terv tovabbi végrehajtasaban.

Ellentamadast akkor alkalmazunk, ha sikeresen visszavertiink egy tdmadast, €s a lendiiletiink-
bol még futja erre. Természetesen ennek kiilonféle modozatai, €s célja lehet — épp az imént
felsoroltak koziil.

Ezeket a hadviselési stratégidkat jol meg kell tervezni, és e tervekhez mérten elég rugalmasan
kell kivitelezni 6ket ahhoz, hogy kézben a kornyezeti vagy koriilményekben beallott valtoza-
sokat kovetni lehessen, s megfeleld6 modon alkalmazkodni lehessen hozzajuk.

Ellenség

Fontos tudni, hogy ellenségként els6sorban nem személyeket vagy jogi személyeket jeloliink
meg; bar ezek koziil is dldozatdul esnek adaz kiizdelmeinknek. Nem test ellen van nekiink
tusakoddasunk, hanem e vilag gonosz szellemi hatalmassdagai ellen — jegyzi meg Pal apostol.
A vildg hatalmassdgai viszont részben benniink, részben koriilottiink, masokban és masok
kozott lakoznak. Oket kell szisztematikusan legy6zniink, és helyes hatalmi szerkezetekkel
lecserélniink, hogy a legydzottek helyébe ne jojjon hét mds gonosz.

Egyik ilyen legkozelebb allo ellenség a sajat jellemiink (és persze masoké, ha azok rank
negativ hatast gyakorolnak). Ezek a jellemvondsok a kdvetkezok: pardznasag, tisztatalansag,
bujalkoddas, balvanyimadas, varazslas, ellenségeskedések, versengések, gyiilolkodeések, patvarko-
dasok, visszavondsok, partiitések, irigységek, gyilkossag, részegség, tobzodas, onimdadds, pénz-
sovargas, kerkedés, kevélység, karomkodas, engedetlenség, haladatlansag, szeretetlenség,
kérlelhetetlenség, ragalmazas, mértéktelenség, kegyetlenség, rosszasag, drulds, vakmeroség,
felfuvalkodottsag, gyonyorszeretés, istentagadas, latszatkegyesség, felszinesség, erotelenség,
¢s még sorolhatnam dket, mig a tinta ki nem fogy a szalagbdl. Ezeket a negativ tulajdonsa-
gokat a tiikorbe tekintés segitségével elsdésorban onmagunkban kell legy6zniink: vagyis on-
magunkban kell megvivnunk a Nagy Harcot. Az 8sszes tobbi ellenfelet csak ezutan vehetjiik
sorra. De melyek azok a jellemvonasok, amelyeket a fentiek helyére kell tenniink, hogy a
gyOzelem ne csak ideig-oraig valo legyen, hanem tartds? Ezek a szeretet, orom béke, szives-
seg, josag, hiiség, (lojalitds, alazat), szelidség, onuralom, mértékletesség. Ha ezeket az eré-
nyeket tudatosan nem fejlesztjiik ki magunkban, akkor harcunk a negativ hajlamok ellen
hidbavald lesz: csupan mas jellegli és még erdsebb rombold hajlamra oktatjuk magunkat.
Ezekrdl a tulajdonsagokrol és azok kimunkéldsdnak maodjairdl, lehetdségeirdl és kovetkezmé-
nyeirdl az Oiolosseldte bovebben beszél.

Ha ezen a téren mar jo elémenetelre tettiink szert, akkor foghatunk hozza a tobbi ellenség
felkutatasahoz és modszeres elndspangolasahoz.

A kortléttink 1évo vilagot torvények és szabalyok tartjdk 6ssze mindaddig, mig erre sziikség
van. Tehat nem célszerti ezeket mindaddig feleldtleniil megtdmadni, amig valamely fejlodést
mutato alternativaval nem vagyunk képesek potolni azokat. Ellenkezd esetben — akarcsak a
jellemvonasok potlasanak hianya esetén — hét Gjabb és, még ostobabb térvény 1ép a helyére.
Csak ovatosan lehet azokat egyenként szisztematikusan atalakitasra 6sztonozni, vagy lehetd-
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ség esetén nyiltan megtamadni, s ésszerlibbel helyettesiteni, esetleg mitkodésének hatalyat
mar jol alkalmazhat6 alapelvekre bizni.

A szokasok helytelen kovetkezményeit is ki kell kiiszobolni; féleg azokét, amelyek kifeje-
zetten a paradicsomi fejlédés tjaban allnak. Ezeknek leghatékonyabb moédja az, ha az ellene
felhasznalt oktatasi programot, annak a mikodését és hatdsat bemutatd képzéssel parositjuk.
fgy tudatosithatjuk a szokasok hasznaldival, hogy azok elvetése nem sérti ket emberi vagy
mas identitdsukban, s6t megerdsiti szamukra gyokeriiket, és helyes célt helyez elébiik.

Az eloitélet olyan helytelen szemlélet, amikor egy szdmunkra ismeretlen dologrol vagy
félrevezetett, esetleg hianyos ismeretbdl fakadoé értesiilés birtokaban meggy6zddéssel hisziink,
vallunk valamit. Ez ellen gy lehet felvenni a harcot, hogy az adott témardl elegendd és jol
érthetd ismeretanyaggal, s ha lehet, személyes megtapasztalas lehetdségének biztositasaval
latjuk el az elditélettel rendelkezOket. Igy azok tudasa az adott témaval kapcsolatban wigy
alakithato, hogy arrél a valdsagnak megfeleld képet nyerjenek, ahelyett, hogy elditéletbdl
helytelen kovetkeztetéseket vonjanak le, vagy nem megalapozott dontést hozzanak.

Az eloitélettel és a hagyomannyal szorosan Osszefligg egy 0si, meggyokeresedett gondolko-
dasmod, ideologia: a vallas. Nehéz dolgunk lesz vele. Minden vallas valamilyen részletet
mutat be az Istenrdl, szellembirodalmarol, a teremtésrdl, az emberrdl, illetve ezek egymashoz
fliz6d6 viszonyardl. Ezek olyan mélyen meggyodkeresedtek, hogy mindegyik vallas képvisel6i
azt gondoljak magukrol, hogy az 6vék az igazi vallas. Pedig az Istenrdl és munkdjarol,
alkotasairol felépithetd gondolatsort egyiittesen mutatjdk be szamunkra. Ezt az elgondolast
nevezzik a tikor osszerakdsanak. Egyik se mondhatja magarol, hogy egyediil 6 ismeri Istent,
hisz csak egy kis toredékét tartjak a keziikben az O kinyilatkoztatasainak és a megnyilvanu-
lasanak. Ezért aztdn a mélyen gyokerezd vallasi hagyomanyok tele vannak oOnteltséggel és
helytelen szemlélettel. Mindazonaltal mégis mindegyik tartalmazza azt a magot, amely
felhasznalhatd az Isten és teremtésmiive teljességének megismeréséhez, 0sszeillesztéséhez.
Vagyis a vallasok egyénileg mar nem egységesek: egyiittesen, egyiittes ideologiai erdvel
képesek csak helyes ¢és jol érthetd, mindenki altal értelmezhetd képet 6sszeallitani mindazok-
bol a darabokbol, melyeket az egyes toredékek és szilankok képviselnek. Ez a helyes
folyamata a vallasok elleni harcnak; és nem a megsziintetésiik.

Komoly, de jol kezelhetd ellenségiink: a rudatlansag. Ezt tertiletileg lebontva, szisztematikus
oktatoi hadjarattal szép lassan, de biztosan fel lehet szamolni. Az Osellenség azért alkalmazza
ezt a modszert mikodésének kezdete 6ta, hogy igy az ismeretlentdl valo félelmen keresztiil
korlatlan hatalomra tegyen szert folottiink, s kénye-kedve szerint rendelkezzék veliink,
rabszolgasorba taszitva benniinket. Az altalunk megszerzett tudast a lehetd legszélesebb
korben célszerti kozkincsé, hozzaférhetové tenni mindenki szamara; illetve ezen tilmenden
célirdnyos oktatoprogramot kell szervezni els0sorban a Virdg-rendszer szerepldi szamara gy,
hogy annak eldnyét, ismeretanyagat masok is hasznukra fordithassédk. Minél szélesebb korti és
megalapozottabb a tudas, annal kevésbé lehet azt felhasznalni rossz szandékkal ellentink.

Ezzel 6sszefliggd ideologiai ellenség a helytelen értelmezés. Ez két alapvetd okbol kdvetkez-
het be. Vagy kevés ismeret, foghijas ismeret miatt; vagy tudatos félrevezetés, félremagyarazas
okan. A Gonosz e kettét elég hatékonyan képes 6tvozni Ggy, hogy a foghijakat hazugsagokkal
tolti ki. Mivel az igy szerzett hamis tudas — jollehet, nehezen értelmezhetd — meggydzodéssé
valhat. A meg nem emészthetd részekre azt mondjak: higgy benne. Ehhez azonban tudnunk
kell, hogy a hit alapja a pontos ismeret — ¢s nem az érthetetlen dogmak. Amit nem értiink,
abban nem is hihetiink. Nem keverendd 0ssze a /it a hiedelemmel. Ennek megértése nagy-
ban hozzasegiti a hinni kivandkat ahhoz, hogy helyesen ¢épitsék fel hitiiket: ne hazugsagokra
¢s ne érthetetlen, felfoghatatlan paradoxonokra, ¢és altalanositdsokra, hanem jol megalapozott
és megértett ismeretre.

185



A fentiekkel rokon tendencia a rossz beidegzodés. Ez abbol fakad, hogy bizonyos ismereteket
vagy cselekvéssort mar koran — féleg gyermekkorban — helyteleniil sajatitottunk el: de igy
szoktuk meg. Az ez ellen val6 kiméletlen kiizdelem abbol all, hogy felismerjiik (segitséggel) a
helytelen beidegzddés elemeit, kidolgozzuk a réla vald leszokast — helyébe illesztve a meg-
felelot —, sok-sok gyakorlas utjan ratériink a helyesre. Tessziik ezt mindaddig, mig a helyes
elem valik beidegzetté. Ehhez igen jol hasznosithatok az Agykontrol ide vonatkozo6 részei,
modszerei.

Talan még az elébbihez kapcsolhatndm az e vildgi felfogast, mint helyreigazitando, vagy
egyenesen szamiizendo ellenséget. A foghijas tudas, hazugsaggal beoltott ismeret, a hamisan
értelmezett hit és a helytelen beidegzddés egyvelegébdl all dssze. Az ellene alkalmazandé
harcmodort tehat ennek 6sszetevoi alakitjak. Lassan lehet csak behatolni e tendencia mélyére,
¢és ott gyokeres valtoztatdsokat eredményezni. Kitartd, és megalkuvast nem tiird, am mégis
igen rugalmas hozzéaéllas sziikségeltetik mindehhez. Eldfordulhat e kiizdelem soran a
l6vészarkokkal tarkitott allohaboru is. De ez is csak atmeneti lehet. Idével ki kell jutni az
arokrendszerbdl, s totalis gydzelmet kell folotte aratni. Ez eldfeltétele annak, hogy leendd
paradicsomi épitkezéseinket biztonsagos lelkiismereti alapokra helyezziik.

Komoly rombolé hatast gyakorol munkankra, st ezt a romlott vilagot is lényegében a
helytelen vagyak alakitottak ilyenre. Ezek a vagyak fdleg olyan dolgok birtoklasara terjed ki,
melyet az illetd még nem érdemelt ki, még nem adta tanujelét annak, hogy képes bolcsen
uralkodni folotte. Olyan dolgok (vagy személyek) folott akar uralkodni, vagy tulajdon-
viszonyt gyakorolni, melynek vezetésére, birtoklasara még nem késziilt fel, esetleg nem is fog
soha. Raadasul ezt a viszonyt kizarolag a sajat 6nzd kényelmére kivanja felhaszndlni. Ez a
gondolkodéas természetesen rombolja a teremtett Fgészet, megosztja azt, alddssa annak
biztonsagat, fenyegeti annak 1étét, céljat. A Virdg-rendszer eredményeinek eldmozditdsaval
egyre-masra bizonyitani fogjuk e vagyak helytelen voltat, s akik ennek ellenére tovabbra is
ragaszkodni fognak hozzdjuk, azok sorsa a megitéltetés. Tehat a helytelen vagyak elleni
hosszu-hosszu stratégiai hadviselés nem meriil ki az oktatd-hadjaratban; hanem val6jaban
szisztematikusan 4t- meg atjarja egész paradicsom-épitési tevékenységiinket. Igy apranként
valojaban az egyének lelkiismeretének valtoztatasaval fog szembetiinden valtozni a vagyuk is.
Némelyeké helyes iranyt vesz; mig masoké, sajnos egyre mélyebbre siillyed. Armageddon
vag koztiik majd rendet; és legvégiil az Utolso [télet.

Ha a font emlitett elemek elleni harcunk mar jol elérehalad; akkor szamithatunk arra, hogy a
legkiilonfélébb heregségek lekiizdése iranyaba is komoly Iépéseket tehetliink. Armageddon
utan kutatdsaink targyava tesszilk a betegségek legydzését, illetve azok okait helylikre
tehetjlik tgy a gondolkoddsunkban, mint a biotikai rendben. Minden ¢él6 faj hatarozott célok
sokasagaval lett megteremtve, ¢és ezek koziil szinte mindegyik felhasznalhato volt arra, hogy
valamilyen szinten betegséget okozzon. Gondolkodasunk kitisztitdsa utdn, és a gonoszsag
hajtoerejének hattérbe szoritasdval megnyilik az ut ahhoz, hogy ezeket a teremtési okokat
szisztematikusan felkutassuk, s igy minden betegség eredetét visszaalakitsuk arra a szintre,
arra a miikodési statuszra, ahol az épit, egyben tart, miikddtet, kapcsolatot tart: és nem art.

Ennek a folyamatnak a végsd célja és allomdsa az, hogy a betegségek lekiizdésével magat a
halalt is legy6zziik. Mivel nem az anyagtol fogunk fliggni, ezért a testiink valtozasait tuda-
tosan fogjuk megélni, s azok cseréjét igy nem kell fajdalmas halalnak alavetniink, hanem sza-
balyozott modon mindenkor képesek lesziink az életiinknek, munkdnknak, helyénval6 va-
gyainknak megfeleld materialis testet kialakitani magunknak. A késébbiekben a haldl mar
csak a lazadokat éri. Ok viszont végleg megszabadulnak emberi testiiktdl (minthogy leve-
tették emberi mivoltukat), és vagyaiknak, jellemiiknek, korabbi életeik kdvetkezményeinek
megfeleld allati, ndvényi, vagy mas testet kapnak, melynek allapota nem t6liik fligg, €s nem is
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véges. Rajtuk all, vagy bukik, hogy folottiik valdé uralkodasunk soran hogyan marad, vagy
cserélddik a testilk. Az 6 szamukra viszont ez sajnos mindig fajdalmas marad, de mar nem
fognak tudni rola: erre vagytak.

Stratégiai elemek, kriteriumok

A harchoz sziikséges kellékek ugy tevédnek Ossze, hogy azok az adott stratégianak, kiizdelmi
formanak a leginkdbb megfeleljenek. Vegyiik tehat sorra azokat a dolgokat, amelyek segitik
végrehajtani a kiilonféle szellemi vagy gazdasagi, esetleg tarsadalmi valtoztatasokat eredmé-
nyezd harci cselekményeket.

El6észor is pontosan meg kell hatdrozni azt, vagy azokat a célokat, melyeket az adott cselek-
mény folytan el kivanunk érni. Az 6sszes tobbi elemet ennek rendel;jiik ala.

Ezutan a rendelkezésiinkre allo informaciot kiegészitjiik a céllal kapcsolatban, s feldolgozzuk
azokat. A feldolgozéasnak azt kell megmutatnia, hogy hol, hogyan lehet megtamadni az adott
problémat, s hogyan lehet azt kikiiszobolni.

Miutan ezt mar atlatjuk, megvalaszthatjuk azt az eszkozt, vagy stratégiai format, amely
segithet benniinket célunk elérésében.

A kivalasztott stratégianak megfeleld rervet készitiink a probléma legy6zéséhez. Ehhez sor-
rendbe allitjuk az eszkdztarunkat, s viszonylagos pontossaggal felvazoljuk, hogy hogyan
fogjuk végrehajtani az elgondolasainkat. Ebben a tervben kell szerepelnie annak, hogy /ad-
lizenet utjan fogjuk-e megvalositani, vagy meglepetésszeriien. Megfogalmazzuk benne a haté-
konysagi tenyezoket (1étszam, erd, sebesség, lendiilet... stb.). Amennyiben biztositani akarjuk
a meglepetés erejét, vagy a terv titkossagat, ugy ennek a megvalositasarol is tervet kell készi-
teni. ElOnyt élveziink a tekintetben, hogy a negativ tulajdonsagok, vagy a rombolo életformak
hordozdi altalaban nem értik, vagy félreértik torekvéseinket; igy ha a terveinkhez hozza is
jutnak: nem értvén azokat, nem tudnak hatékony ellenstratégiat kidolgozni elleniink.

A hadmiveletek folyamatos biztositdsa érdekében sziikségessé¢ valik az wutdnpotldas meg-
szervezese; illetve elhiizodo harc vagy ellendllas esetén az erdsités segitségil hivasa. Ennek
megszervezésérdl is gondoskodni kell a tervben.

Ha egy konkrét hadmiiveletet végrehajtunk, még nem biztos, hogy célhoz értiink, vagy egy-
altalan valoban képesek vagyunk elérni a tervekben lefektetett célt. S ha el is érjiik, nem
biztos, hogy meg is tarthatjuk. Ezért ezek lehetdségét is tervszertien kell biztositani megtartdsi
vagy kilépesi tervekkel. 1lletve a cél elérése utan meg kell hatdrozni, hogy az adott mitkddési
teriilettel pontosan mi a szandékunk, s azt milyen jellegii hatalmi f6lénnyel vagy médszerrel
kivanjuk materializalni. Urdterveket kell késziteniink, hogy a gy6zelem az is maradhasson. El
kell vagni az ellenséget attol a lehetdségtol, hogy ellentamaddssal visszaszerezze a megszer-
zett uralmi jogot; esetleg fejetlenségiinket kihasznalva szétzilalja azt, s haszontalanna tegye.

Miutan mindezeket alaposan megterveztiik, végrehajtjuk azt. A tervnek olyannak kell lennie,
hogy rugalmasan kdvetni tudja a terv megvalositasa soran beallod valtozasokat, vagy az Ellen-
seg esetleges hadmozdulatait, vagy felmertild, elére pontosan nem lathaté megmozdulasokat.

A harc eszkozkeszlete

A fent vazolt harcokhoz a leghasznosabban felhasznalhat6 eszk6z a szo. Ezt els6sorban az
ideoldgiai harcokhoz tudjuk a leginkdbb felhasznalni, de a gazdasdg vagy a tarsadalmi
szervezettség teriiletén is hasznos lesz.
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A s5z0 haszndlata a kdvetkez6 mdodon valosul meg. Egyik legszeretetteljesebb mod az, amikor
az eros kapcsolatainkat fejlesztjiik. Ide értendd a csaldd, a baratok, és az erotikus-romantikus
kapcsolat. E kapcsolatok korében tud a legteljesebb mértékben hatni a sz0. Maga, az erotika is
a kommunikacid legmagasabb szintli megnyilatkozéasa a férfi és a n6 kozott. Ez persze csak
akkor miikddik, ha az ezt taplald egyéb érzések mind tamogatjak ennek a kibontakozasat. A
szerelmes par mar gondolati Gton, kimondott szavak nélkiil is képesek kapcsolatukat a leg-
magasabb szinten apolni.

A negyedik szeretet-forma, az agapé kibontakozasa az ugynevezett gyenge kapcsolatokat
fejleszti. Az altalunk megismert embereket igyeksziink gy szeretni, mint magunkat, s ennek
érdekében toreksziink ra, hogy szinte barati vagy rokoni jellegli kapcsolatra 1épjiink veliik.
Idével barataink mar erds kapcsolataink részévé valnak. Ez a baratsag az egynemiiek kozt
bardati szeretet, mig ugyanez a kiilonnemiiek kozt gyongéd szere/mi vonzddassa alakul.
Természetesen nem materialis, hanem magasabb lelki sikon érvényesiild szerelemmé valik:
akarcsak az egynemiiek baratsaga. (Nem pardznasag ¢s nem homoszexualitds, hanem mély,
1élekbdl fakado barati és erotikus vonzalom: lelki kapcsolat.)

A sz6 oktatasi formdban is felhasznalhat6 az egész €piilé rendszeren belill — de azon kiviil is.
Ezeknek leggyakoribb formaja az egyéni tanulméanyozas, csoportos konyvtanulmanyozas, heti
ismeret-feldolgozas, szolgélati iskola, szolgélati Osszejovetel, nyilvanos eléadas, autodidakta
képzés, konyv, flizet, folyodirat, Gjsag, szérolapok, tanulmanyok. Tanulmanyainkrél a rendsze-
ren kivill is hatékony ismeretterjesztd kampanyokat szerveziink. Ezeken akar hazrél hazra
valo értesités, telefonon, levélben, vagy vilagi irodalmi és médiakiadvanyokban és mas
csatornakon keresztiil is tdjékoztathatjuk kornyezetiinket gondolkodasunkrol és tevékenysé-
giinkrol.

Harcaink masik eszkdztdra a gazdasdg. Mint zart rendszer, eleve gazdasagi tevékenységre
épitjiik ideologiank kibontakoztatasat. Igy evidens, hogy ezzel mindjart a gyakorlatban is be
tudjuk mutatni azt, amit hirdetiink; és meglatszik annak kovetkezménye, hatdsa. Gazdasagi
tevékenységiinkon beliil harci eszk6zok szempontjabol a kovetkezok szamitanak fontosnak:
az élelem, otthon, ruhdzat, pihenés-szorakozas és az egyéb materidlis harceszkozok eléallita-
sa. Ezen talmenden nagy fontossagot tulajdonitunk még a kornyezetiink biotikai egyensulya
kiépitésének. E keretben végziink kutatasokat, végziink korrekciokat, levonjuk a konzekven-
cidkat; probaknak vetjiik ald elgondoldsainkat; ¢és végiil sokszorozzuk azok eredményeit, és
valtozatossa tessziik vele vilagunkat, életteriinket.

Harcaink eszkoztaranak harmadik 1aba a tdrsadalmi szervezettség végleges kialakitasara valo
torekvés. Emlitettiik mar, hogy a tarsadalmat hatékonyan lehet felépiteni ugy, hogy a csopor-
tositasat a tizenkettd hatvanyaira épitjikk. A szellemi rend kodszama a hét, a tiarsadalmié a
tizenketto, a gazdasdagié pedig a tiz. Bar ez utobbi alapvetden kétirdnyu: jo és rossz mutat-
kozik meg benne. A paradicsomi szerkezetben viszont a rossznak mar nincs helye: igy a lelki
birodalom az 6tds rendre épiilhet. Hét meg 6t, az tizenkettd. A szellemi és lelki birodalmak
harmonikus egyiittmitkodésének eredménye a Rend, a szerkezeti Egység, a Tarsadalom. Ezért
ez a tizenkettes szerkezetre épiil. Természetesen az igy felépiilo egységekben tokéletes Gssz-
hang kell, hogy uralkodjék a szellem, és a vagy-elemek megnyilvanuldsa — a 1élek — kozt.
Ezért ezeket mar csak a tarsadalmi egységeken beliil kell az adott koriilményeknek megfeleld-
en Osszhangba rendezni, mitkddtetni. Ezen egységeken beliil lehet sziikség ezek elemeinek
atmeneti ¢és valtozatos elkiilonitésére: de minden esetben a tokéletes 0sszhang sérthetetlensé-
gével. Igy tarsadalmilag ezeket koordinalni mar nem sziikséges: csupan a harmoéniat kell fo-
lyamatosan biztositani szervezeti szerkezetvaltoztatdsok révén. A tizenkettes csoportok
(melyeknek 1étszama persze valtozhat, 4m atlagosan a tizenkettes szint a legalkalmasabb azok
attekintésére) elnevezése a kovetkezo:
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- egyén,

« csalad,

« csoport,

« gyiilekezet,
= telepiilés,

» korzet,

« Kkertilet,

= zOna,

= kontinens,
= bolygo,

= csillagrendszer,
« szektor.

Ahogy a szamok egy-egy csoportban, ugy az elnevezések is valtozhatnak az idék folyaman
attol figgden, hogy valdjaban milyen lokalis teriiletet fednek le. De az egész rendszer szaméara
érthetévé kell tenni a szerkezetet, hogy barki el tudjon igazodni benne a munkéja végzése
vagy élete soran.
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15, A Virag-rendszer ideoldgiai hattere

Bibliai napok  események sor iigynokok

1. 1. ‘a’ — felderités

2. tér, viz 2. ‘b’ —realizalas

3. anyag 3. ‘¢’ —felépités
névény 4. ‘d’ — lizemeltetés
fényforrasok 5. ‘e’ — fenntartas
halak 6. ‘f” — fejlesztés-elokészités
madarak 7. ‘g’ — fejlesztés

6. allatok 8. ‘h’ — kommuna
ember 9. ‘1’ — kisérletezés

7. miikédés, paradicsom 10. ‘j> — Paradicsom

A Virag-féle ligyndksor 10 egymasra épiild, kiilonbozo tipusu tigyndkbdl all. Ezek egyenként
természetesen 6nallo ligynokrendszereket, iigynokhalozatokat hozhatnak 1étre.

A vilag megteremtésének hét napja alatt is tiz kiilonféle teremtési miivelettel alkotta azt meg
az Isten. Ehhez a folyamathoz alapvetden harom féle, egymastol jol elkiilonithetd tipusu
szellemszemélyt hasznalt. Angyalok alkottdk meg a kezdeti szellemi, ideologiai hatteret, el-
gondoléasokat; illetve az elsé nap alkotésat, a megvilagitast. A kovetkezokben az energidt
térbe helyezték, s itt sziikségessé valt a masik szellemtipus kiképzése: a kérub. A kérubok az
energia €s az anyagi univerzum felelds alkotoi. Természetesen 6k az angyalok instrukcioi
alapjan végezték a munkajukat. A szervezeti rendszerek és miikddési elvek, szabalyok meg-
alkotasaért €s fenntartasaért viszont a szerdfok felelnek, akiket a kérubok koziil nevelnek ki.
Az 6 munkdjuk elsésorban a /Zetedik teremtési napon, a tizedik alkotdsmii — vagyis az emberi
tarsadalom — tokéletes miikodtetése: vagyis a Paradicsom fenntartasaért felelnek.

fgy e harom alapvetd dolog dsszevetésébdl megallapithatjuk Virag iigynokgardajanak ideold-
giai hatterét.

‘A’-igynok a felderitd angyal, vagyis a legalsobb szintii gazdasagi szellemszemély. O vilagit
rd azokra a gazdasagi (késobb tarsadalmi) lehetdségekre, vagyakra, melyek megvaldsitasra
varnak a tervezOasztalon. Magat a tervrendszert is angyalok készitették; Virag csupan Ossze-
gyljtotte ezeket a terveket, hatékonyan Osszeillesztette azokat, s egységes tervvé kovacsolta.
Ez is angyali tevékenység.

‘B’-ligynok, a realizator mar tervet és biztos alapanyagot bocsat rendelkezésre a felmeriilt
vagyak és sziikségletek kielégitésé¢hez. Ez mar ellendrzési és szervezési munka, vagyis a leg-
alsobb szinti kerubimalis tevékenység, de még sziikség van angyali alapanyagra. Erre
egyébként az ligynoksor minden lancszemének, minden szintjének sziiksége van. Ugyanis
csak az alsobb szint jelentéseibdl lehet tovabblépni. Szilikség van hozza a korabban mar jol
megértett tervekre is. Tehat a realizator mar olyan jelentéseket tovabbit, melyek biztos
alapanyagot jelentenek az egyes egységek felépitéséhez, és idével (ha nem is azonnal) meg is
valosithatok. Természetesen a munkaja sordn torekszik arra, hogy a lehetd legbiztosabb
alapokon nyugvo gazdasagi tevékenységrol nydjtson be minél elébb jelentést, hogy az
mihamarabb ny¢lbe iithetd legyen. Munkaja soran az ‘a’-kérdéiveket visszaellendrzi, targya-
lasokat folytat lehetséges beszallitokkal, kereskeddkkel és jogi-, tdrsadalmi személyekkel.
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Eldszerzodéseket kot veliik, engedélyeket helyeztet kilatasba, igéreteket foglal irdsba és irat
ala lehetséges iigyfelekkel. Ezeket a dokumentumokat dolgozza fel jelentésében ‘c’-ligyndk
fele.

Ebbdl az energetikai és térbeli alapanyagbol ‘c’-ligyndk, vagyis a konstruktor mar konkrét
anyagot, vagyis mukodtethetd gazdasagi egységet, szervezetet épithet. Ezekhez beszerzi mind-
azokat az engedélyeket, melyekre a realizator kérub utalt a jelentéseiben. Beszerzi az anyagot,
pénzt; kioktatja, kiképzi a dolgozdkat; megszervezi a kapcsolatot a gazdasagi tevékenység
kiindulasi és végpontja kozott. Ez termelés esetén a nyersanyag és eszkdzok beszallitojatol a
késztermék vevojéig; kereskedelem esetén az aru beszallitgjatol vagy termeldjétol a vevoig;
szolgaltatds esetén a szolgaltatasi eszk6zok beszerezhetéségétdl a szolgaltatas igénybevevo-
jéig terjed. Jelentésében e folyamatrdl ad pontos leirdst, tovabbd pontosan tdjékoztat az
eszkozok, dolgozo-garda, pénzforgalom és tevékenység egyéb paramétereirdl is. E jelentést
juttatja el ‘d’-ligyn6khoz.

‘D’-ligyndk még mindig a harmadik nap keretén belill a konstruktor éltal felépitett anyagot
miikddtetni kezdi, lizemelteti; vagyis 6 az tizemelteto kérub. Tevékenysége folytan novenyeket
allit eld, amely alapanyagul szervetlen anyagot és energiat hasznal fol; és a végterméke
taplalékul fog szolgalni az allatvilagnak és majdan az embernek. Ezzel a ndvényvilaggal fog
beépiilni a Paradicsom kertje is. Jelentésében mar a miikodd egység vagy szervezet paramé-
tereir6l szamol be, hogy annak tartds lizemeltetése biztosithatd legyen. Itt, az iizemeltetoi
Jelentésben még elsésorban pénzben fejezziik ki ezeket a paramétereket (anyagatfutasi ido,
bér, rezsi, szerviz, jogi dijak, stb.).

A negyedik nap 16 témaja az, hogy feltarjuk a miikodé egységek miikodtetd erejét, annak
forrasat; és elemezziik hosszl tava mikodéstik lehetséges voltat. Ezen a szinten egyes elemek
esetleg kiesnek a rendszerbdl, mig masok megerésddnek. Ezt még mindig elsésorban a
miikédésiik anyagi vonzata hatarozza meg, de folmeriilhetnek olyan késobbi koltségkiméld
tényezOk, melyek a tovabbi szinten elényként kdnyvelhetdk el. Ilyen lehet egy, még kisérleti
stadiumban 1év6 bio-gazdasag; egy 1j, lassan fejlédo energetikai eszkdz; egy j6 munkamdd-
szer vagy hatékonysagnak indulé6 munkamoral... stb. Ezekre inkabb koltiink, hogy késébb
hasznot htuzhassunk beldle. Ezt a tevékenységet koordinalja az ‘e’-ligyndk, vagyis a fenntarto
kerub.

Az otodik napon kezdddik az dllatok megalkotasa, amelyek a harmadik nap novényeit és a
negyedik nap feltart energiat, energia-atalakitoit hasznalja élete soran. El@szor az ‘e’-ligyndk,
vagyis a fejlesztés-elokészito (hal-kérub) veszi at az ‘e’-jelentéseket. Ennek, és a kordbban
kidolgozott terv elsajatitasabol nyert tudasanak felhasznalasaval meghatirozza a keze ala
helyezett gazdasagi egység vagy rendszer tovabbfejlesztési lehetdségeit. Alaposan kielemzi
azokat, felderiti erésségeiket ¢és gyenge pontjaikat. Az erdsekre épit, a gyengéket hathatds
gazdasagi intézkedések révén kikiiszoboli, esetleg eréssé teszi. Igy felkésziti arra, hogy
fejleszthetd, hossza tavon eredményesen hasznalhaté legyen. E gazdasagi elemzések ¢és
intézkedések, valamint azok hatdsat tanulméanyozo jelentéseit tovabbitja a maddr-kérubnak.

‘G’-ligynodk, vagyis a fejleszto (madar-kérub) mér olyan gazdasagi egységeket, rendszereket
vesz kézbe, amelyek hosszu tava fejlesztésre alkalmasak. Felhaszndlva az ‘f’-jelentéseket,
konkrét intézkedéseket tesz az egységek jovedelmének fokozasara; térben és idoben széthuzza
azokat, hogy még sokdig fedezni lehessen beldle tijabb egységek felépitését, illetve a leendd
kisérleti és oktato-telepek fennmaradasat mindaddig, mig azokat sajnalatos méddon pénz-
alapra kell helyezni. Sz¢les savon ropteti ezeket az egységeket, hogy feltarhassa annak lehe-
téségét, amely egy-egy kommuna felépitéséhez vezet. Munkaja soran fokozatosan megismer-
kedik az 0j (bar mar az Osi 1d6kbdl szdrmazod) gazdasagi és etikai magatartasformakkal,
melyek segitségével a gazdasagi tevékenység f6 célja mar nem a pénzszerzés, hanem az
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ember valodi sziikségleteinek kielégitése. Minél inkabb megérti a madar-kérub az emberi
szlikségleteket, ¢és a letlint rindérek vilagat, annal inkabb képes lesz arra, hogy a keze alatt
allo gazdasagi tevékenységeket ebbe az irdnyba orientdlja. Képessé kell tenni az egységet
részben arra, hogy pénziigyileg kornyezete folé emeljen, illetve alkalmassa tegye emberi
tagjait arra, hogy majdan egy onfenntartd kommuna kritériumainak megfeleljen, azon tul,
hogy adjon annyi pénzt, amibdl tovabbi széles kori kisérletekre, tanulmanyokra és oktatasra
is jusson.

A hatodik napon szintén két alapvetd célkitiizés valosul meg. Elészor a ‘h’-ligyndk, vagy
kommuna-vezeto 1épteti életbe a kezelésében 1évo gazdasagi egységben azokat az elveket,
amelyek fokozatosan kiemelik azt a siillyed6 gazdasagi fert6bdl, és egy nemesebb célkitlizés
felé indul el. Itt sziinik meg eldszor az egységen beliil a pénzforgalom, s alakul at a sziikséglet
szerinti ellatas egyre magasabb fokuva. Folytatddik ez mindaddig, mig a bels6 sziikségleteket
a koriilményekhez mérten elégséges modon kielégiti. Ezutan parhuzamosan noveli a belso
¢letszinvonalat a kozben egyre jobb mindségli termékek eldallitasaval. Kereskedelmi
egységek miikddtetésével vagy szolgaltatasok végzésével egyre tobb anyagi teret biztosit egy
késoébbi, vagy mar meglévo kisérleti telep finanszirozdsdhoz. A ‘h’-ligyndk, vagy dllat-kérub
e tényekrol ad rendszeres €s részletes jelentést. E jelentésben természetesen még sok dolgot
pénzben fejez ki, de a belsd sziikségletekrdl mar természetben szamol be, ahogyan végzi azok
kielégitését. Folyamatos kutatisokat végez dolgozo-gardajaval a fenti kritériumok minél
hatékonyabb kielégitéséért, hogy még az nap éatadhassa azt az ember-kérubnak, akinek a
munkdja végiil is az egész tevékenység-sor célja.

‘I’-ligyndk a kommuna-jelentés alapjan mar egy paradicsomi koriilményeket megkozelitd, azt
célzo kisérleti teleppé alakitja a kommunat. Itt készll az ember, az igazi ember. Az az ember,
akit a torténelembdl, vagy a kiilonféle mondakbol, mitoszokbdl, mesékbdl tindeérekként is-
meriink. Ezen ember munkdja soran folyamatos egyensulyt, harmoniat fejleszt ki az Istennel,
embertarsaival, szellemszemélyekkel (ha ugy tetszik: szellemtestvéreivel), az allatokkal,
novényekkel, szervetlen vilaggal, energiaval. Ez az 0sszhang teszi 6t képess¢ arra, hogy
mindenek folott, szeretdé gondoskodason alapuld uralmat gyakoroljon. Ehhez van sziiksége
‘I’-ligyndknek a kisérleti szinten a kozép- €s felsdoktatasi intézményekre. Ezeket eleinte még
az alsobb szintek anyagi eréforrdsai finanszirozzak; késdbb azonban a font vazolt harmonikus
Osszhang révén minden atalakul egy széles korli felhasznaldi lancolattd az energiatol az
¢lélényeken at az emberig. Mindezt isteni tudas alapjan valdsitja meg a mar emlitett
szellemszemélyek kozremukodésével. Itt alakulnak ki azok a specialis kapcsolatok, amelyek a
szellemszemélyek, Isten és az emberek kozott sziikségesek ahhoz, hogy az emberiség mai
vilagat végérvényesen szétvalogatva, 1étrehozzuk ujra az elfelejtett Paradicsomot.

Az utolso napon a tevékenység csucsaval jard fesziiltséget levezetendo, a ‘j’-ligynok, vagyis a
paradicsom-pap felépiti az Isten altal vezérelt munka végeredményét, a Paradicsomot. Ezt a
kiserleti telepvezetok dokumentacioinak felhaszndlasaval valdsitja meg. Eleinte még irasos
formaban rogzitve, kés6bb mar csupan kozvetlen érintkezés utjan lesz képes megvalositani
ezt a dontd tervet.

Ezt a kész, felépitett Paradicsomot helyezi Isten labai elé, hogy O megprobalhassa azt az
Utolso Itelet utjan. A megprobalt végeredményt a tokéletes tarsadalmi szerkezete révén 1épés-
ol 1épésre kiterjesztjiik az egész teremtett multidimenzionalis Vildgegyetemre.
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16, A teremtett lények ontudatszintje

A Virag-rendszer torekvéseinek jobb megértése érdekében javaslom, tekintsiink bele vilagunk
finom szerkezetébe ugy, ahogy eddigi tanulmanyaim ezt feltartdk nekem. Tekintsiink bele
abba a strukturaba, amelybe nekiink, embereknek at kell alakitanunk a gazdasag szerkezetét,
¢s el kell inditani egy olyan tisztitasi folyamatot, amely az isteni tokély szinterévé valtoztat
benniinket, a sziviinket, s mindazt, amit alkottunk.

«  Materidlis — allati

« Energetikai — félallati rabszolga

« Kauzalis — 6nndn vagyainak rabszolgéja
«  Mentalis — Istenkeres6

. Eteri — Istent szolgal6 (varazslo)

= Legalsobb szintii szellemi 1ény (terv)
= Célmutat6 szellemszemély

« Véagyangyal

. Alomalkot6

« Tudasépitd

« Ismeret-ny0;td

» Gondolat-ébresztd

A véazlatbdl lathatjuk, hogy a Vilagegyetem teremtett Iényeinek a tudat- és Ontudatszintje igen
kiilonb6zd. Ezek kozott a szintek kozott hidak talalhatok. Ezek a szintek természetesen nem
ilyen merev felépitéstick, hanem egymasba hajlanak. Sét, altaldban egy-egy lény szellemi-
ségében vagy lelkivilagaban e szintekbdl tobb is jelen van, de tobbnyire egy domindl koziiliik.
Olyan ez, mint amikor egy-egy ember jellemrajzat az égi allatovek alapjan igyeksziink meg-
érteni, s rajoviink, hogy az uralkodd bolygodjanak vagy allatévének hatasat mas, ahhoz koze-
lebb 4ll6 objektum is befolyasolja valamiképp. De tobbnyire egy bizonyos dolog mindenképp
0sszekothetd az 6t urald égi kép adomaival. Minél kozelebb van egy szomszédos égitesthez,
annal inkabb igyekszik az is befolydsolni az ¢letét, s igy jelleme is annél dsszetettebb lesz. Itt
is errél van sz6. Ha az illetd Iény jelleme egy bizonyos szint kdzepe-tdjan helyezkedik el,
annak a szintnek a f6 jellemzdi lesznek ra alkalmazhatok. Ha azonban annak a szintnek a
perifériajan jar (elején vagy végén), akkor jellem-egylittesére, ¢letére, karmajara, hibaira és
erényeire még, vagy mar ranyomja bélyegét az alatta vagy folotte 1évo szint.

Vilagunk attekintese

Miel6tt még ratérnénk az egyes szintek jellemzdinek elemzésére, célszeriinek latom, hogy
attekintsiik azok létrejottének koriilményeit, okat, céljat. Igy kaphatunk teljes képet arrol,
hogy a tudatszintek tekintetében hogyan is épiil fel a vilagunk.

A legtobb mitologiai beszamold, szent konyv vagy 0si teremtés-mitosz gyakorlatilag tigy irja
le a teremtés kezdetét, hogy a Létezének, a Teremtdnek nem volt kezdete. O 6roktél fogva
1étezett. Jollehet, ezt a mi tudatszintiinkdon még (vagy mar) nem értjiik, mindazonaltal ez nem
szolgaltathat elegendd okot arra, hogy elvessiik. A fent emlitett irodalmi alkotasok 1ényegesen
magasabb rendli tudatos ¢l6lények elméjebdl szarmazik — radadasul teljesen tiszta szivvel és

193



odaado szolgélattal (Isten és Istenhez kozel all6 emberek szolgalatdval) parosulva — igy
bizvast feltétel nélkiil atadhatjuk magunkat ezen ismeretanyag vezérld erejének, és lelki-
ismeretiinket kimunkalé hatasanak. Minél magasabb ontudati szintre jutunk az ¢€letlink soran,
egyre inkabb megvilagosodik eléttiink ennek jelentdsége.

Tehat az onmagaban is tokéletes Létezd még semmilyen megnyilvanulasi formaval nem
rendelkezett, ¢s minthogy Rajta kiviil senki sem létezett, nem is tudhatott Rola senki. Nem is
tehetett se onmagaért, se masért semmit. Gondoljunk arra, hogy mi torténik akkor, ha valahol
huzamosabb ideig egyediil vagyunk. Gondolatok ébrednek benniink. Olyan gondolatok,
amelyek egy id6 utan 6nallo életet élnek. Tanulnak, vagyakoznak, terveznek, tenni akarnak,
meg akarnak nyilvanulni, méas gondolatokkal kapcsolatba akarnak keriilni.

Nos, ez tortént Istennel, a Létezdvel is. Gondolatai ébredtek. Ezt némely mitoldgiai leirasok
ugy abrazoljak, hogy a fejébdl bizonyos lények (istenek, félistenek, angyalok) emelkedtek,
vagy pattantak ki, akik azutdn mar 6nallo életet éltek az Isten birodalmaban. A Biblia az els6
ilyen szellemteremtményt ‘Szd’-nak nevezi (6 lett késObb testté, Jézus Krisztus néven, s
ugyancsak 6 lett a Mennyei Kirdlysag fokiralya és fopapja, Mihaly arkangyal néven).

Ezek az 6nallo gondolatok egy ideig csupan kozvetlen Nemzodjikkel és Ossziildjiikkel
tartanak fenn kapcsolatot, egymassal nem. Ha egy anyanak ikrei vannak, akkor azok egy ideig
még nem ismerik fel egymast, csak az édesanyjukat. Csak tdle tanulnak. Tole is tudjak meg,
hogy mas, hasonl6 személyek is vannak koriilotte. Ugyanigy Isten gondolatai. Ahogy Isten
Gondolatokat kezdett 6nallo l1étre szabadon bocsatani, megkezdddott a teremtés. Innen kezdve
mar nem volt egyediil a Viligegyetemben. Ez volt a kezdet. Egyben ez a teremtés lett az O
ruhdja, vagyis megnyilvanulasa. Ett6l kezdve mar masok, a teremtmenye1 szamara is létezett.
fgy ez csak a mi gyarlo szemszogiinkb6l mindsiil kezdetnek. Az O szaméra ez mindig is volt,
csupan masok szdmara még nem volt nyilvanvald. Mi, teremtményei valdjaban ettdl kezdve
nevezhetjiik Ot Létezének, de egyben Léteztetének (Jehovanak) is. Jol lehet, O korabban is
létezett, de mivel mi nem léteztiink, a mi szamunkra O sem létezett. gy gyakorlatilag csak
mi, teremtmények nevezziik Ot Létezének, mert az O szemszogébdl ennek a kifejezésnek nem
lenne értelme. O benne nincs kettdsség. A 1ét akkor 1ét, ha van nemlét is. Az O szemszogébél
viszont a sajat létezése abszolut, nincs mihez hasonlitania. Nekiink van. Persze nekiink se
mindjart gondolati szinten, hanem majd joval késobb, amikor mar a szellemi birodalombol a
lelki dimenzidkba keriilve, hol 1étezett a megnyilvanuldsunk, hol nem. Alsobb szinteken ezt
ugy ¢éltiik meg, hogy hol léteziink, hol nem; hol éliink, hol nem; megsziiletiink, meghalunk.

Az Isten-teremtette Gondolatok tehét elkezdték megismerni egymast, és ezt az ismeretiiket
osszevetették Osokukkal, Istennel. Megtanultak, hogy Atyjuknak tobb megnyilvanulasi
formaja van, hisz azt lattak, hogy O mindegyikben benne van, jollehet, mindegyikben némi-
képp eltéré forméban: az adott gondolat egyéniségének megfelelden.

E Gondolatok elkezdtek egymassal — ki-ki, akihez vonzodott — szervezetten dsszekapcsolodni,
egymassal szervezett gondolat-halmazokat 1étrehozni, és ezeket fenntartani. Tették ezt termé-
szetesen az Oket alkotd Osarya segitségével és iranyitasaval, de mégis szabad akarattal, egyéni
elhatarozasbol, egymads iranti dszinte érdeklédésbdl; latvan, hogy ezekbdl a kapcsolatokbol
micsoda o6romteli, harmonikus €s valtozatos vilag épithetd fol. Boldogok voltak 6k is, €s
latvan ezt az Osatya — mint ahogy jatszadozni latja az atya a gyermekeit — boldog volt O is.

Ebbdl a boldog jatszadozasbol, tanulasbol 1étrejottek olyan egységek, melyek mar egy bizonyos
téma koré csoportosultak. Létrejott az angyaloknak egy-egy szervezett csoportja, az Ismeret.

Az igy l1étrejott Ismeretek szintén elkezdték keresni a magukhoz hasonl6 szerkezetli, &m mas-
mas tartalmi maggal rendelkezd tarsaikat: hisz eddigre mar az Ismeretek is 6nalld lényekké
cseperedtek, fejlodtek. Ratalalvan egymasra, szerves kapcsolodasokat hoztak 1étre, kialakitva
egy-egy szélesebb korli ismeretrendszert; megsziiletett a 7udas.
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A Tudas Istennek mar egy olyan nagyhatalmt ismeret-rendszerrel bird teremtménye volt,
amely iddvel alkalmassa valt mas jellegl testalkotasra, az Isten testének mas jellegli meg-
mutatdsara, mas jellegli megnyilvanulasra.

Ha a Gondolatok angyalok, vagyis gondolat-hordozok; akkor az Ismeretek kérubok, vagyis
O0rzok (a szd szervezett 6rz0i); a Tudaslények, pedig szerafok, vagyis tlizjardk, térvény-
angyalok, szerkezeti fenntartok.

Amint egy teremtett 1ény valamilyen szintli tudashoz jut, szabad akarata révén kombinalni
kezd: Mire lehet ezt a tudast, vagy ismeretet folhasznalni? Két dologra. Vagy tovabbsegitjiik a
méar meglévd életet, tovabbi variaciokkal szinesitjiik azt. Ordméot okozunk Annak, akitél
fiigglink, hogy ettdl mi is boldogok legyiink. Segithetjiikk vele tarsainkat, hogy Ok is ezt
tegyek, €s igy gyakorlatilag a végtelenségig szélesitjiik a képzeletiink megvalositasat egység-
ben, egymassal harmonidban, Alkotonkkal 6sszhangban.

De folhasznalhatjuk a megszerzett ismeretet arra is, hogy a mar meglévd teremtésmiibol
egyéni adottsdgunknak és hatalmunknak megfelelden részt harapjunk ki, azon sajat elképzelés
szerinti uralmat gyakoroljunk; s bebizonyitsuk (megprobaljuk bebizonyitani) Alkotdnknak,
hogy mi is meg tudjuk tenni azt, amit O. Megmutathatjuk Neki, hogy megszerzett tudasunk
mar elegendd ahhoz, hogy O hozza hasonléan, de Ot nélkiilozve, ijabb és Gjabb, lenyligdz6
megnyilvanuldsokat hozhatunk létre, s tarthatunk fenn oOrokké. Vagyis megirigyelhetjiik
Atyanktol azt a hatalmat, amit folottlink és teremtménytarsaink folott gyakorol; s akar
részben, vagy egészben el is vehetjiik ezt Tole, meg is foszthatjuk Ot ettél, vagyis akéar az O
helyére is iilhetiink, hogy a tovabbiakban nélkiile, helyette folytathassuk azt a munkat, amit O
elkezdett, de most mar egy sajat célt tlizve ki, sajat stratégiat, egyéni modszereket hasznalva.

Tekintettel arra, hogy ez a folyamat még idon kiviil térténik — s Isten kiviil is marad 6rokké —,
belathatjuk, hogy O az ilyen gondolatokkal mar azok keletkezésének pillanataban, tisztdban
volt, s pontosan ismerte azok kimenetelét, lefolyasat, fejlodését, és az 0sszes kovetkezményét.
Ennek ellenére azt akarja, hogy masok is lassak meg ezt. Ezt tigy érheti el, hogy 1étjogosult-
sagot biztosit nekik.

Gondolataink tehat, és személyiségiink sohasem keletkezett, csupan megnyilvanult. Ezért
tiinik szamunkra — sajat vagyaink bortonébe zart lelkek szdmdara — Gigy, mintha a gondolataink
valamikor keletkeztek volna, vagy mi egyszer csak létrejottiink volna. Nem! Mi is, gondol-
ataink is Oroktdl fogva léteztek, csupan mas-mas megnyilvanulasi formaban, vagy éppen
megnyilvanulatlanul. Az O részei vagyunk, és voltunk mindig is. Csupan a Téle val6 eltavo-
lodasunknak, és az e miatt valé egyre mélyebbre siillyedd megnyilvanulasunknak van
kezdete. Isteni természetiiek vagyunk, s mint ilyenek: 6roktdl fogva léteziink, s 6rokké éliink.
Csupén az életiink, a 1étlink mindsége valtozik attdl fiiggden, hogy Neki hatat forditva, Vele
osszhangban, vagy Ot keresve, Hozza igyekezve ¢éljiik ezt az életet. Mind-mind az O részei
vagyunk, akarcsak a tliz részei a langnyelvek (6k hatalmasabbak), vagy a paranyi szikrak.

Tehat a 1dzadas — mint latjuk — nem itt a f6ldon kezddédott, s a lazado sem keletkezett. Mindig
is volt, de szivét mar a szellembirodalomban az foglalkoztatta, hogy létjogosultsaganak hely-
zetét Atyja helyett 6 maga hatdrozza meg. Itt az anyagi vilagban, Edenben mar csupan csak
nyilvanvalova valt ez a szivallapot. Minddssze méasok szamara is meglatszott az, amire ¢ fenn
az égben torekedett. A megnyilvanulashoz 1d6 kell. Az eseményeknek egymast kell kovet-
niiik, egymads kovetkezményeibdl kell taplalkozniuk, hogy tessék meg annak célja és irdanya.

Sok-sok oldalrol kozelitettilk mar meg a gonoszsagot, annak okat, céljat; és nyilvan vége sem
lesz ennek a megvilagitasnak mindaddig, mig azt minden teremtett 1élek jol meg nem érti.
Most azonban térjiink vissza fonalunkhoz, melyet egy idore a gonoszsag feltarasanak oltarara
helyeztiink.

195



A Tudat tovabb szervezédik. Almokat szé. Latja magaban, még megnyilvanulatlanul mindazt
a csodat, melyet 6nmaga szintjén, jellegén elérhet, megalkothat, masokkal dsszhangban, veliik
karoltve épithet. Ok tehat Alom-Iényekké szervezddtek, s 6k segitenek nekiink is abban, hogy,
megszerzett tudasunkat alom formajaban lathassuk. Nekik kdszonhetjiik, hogy megélmodhat-
juk mindazt, amit szeretnénk elérni.

Az Alom-lények egyszer csak folébrednek 6nnon szendergésiikbél, most mar latolgatva lehe-
téségeiket, vagyakozni kezdenek arra, amit az dlmaikban kisziirtek, mint méltokat és lehetdsé-
geket az életiik, 1étiik tovabbfejlesztéséhez, tovabbvezetésiikhoz. Vagyszerdfokka szervezdd-
tek, és segitenek benniinket is egyre realisabb szelektalast, valogatdst megvaldsitani az
almaink, elképzeléseink kozott.

Amennyiben a Vagy-lények megvaldsitandd pontokra leltek, innen kezdve Céllényekként
azonosithatok akar az égben lathatatlanul, akar itt benniink, a célirdnyos tisztanlatasunk
kialakitdsa mogott.

A célok megvalositdsdhoz természetszertien jol kidolgozott, €s jol kdvethetd tervekre van
sziikség. A Terv-angyalok igy a Céllények birodalmabol fejlddnek tovabb isteni indittatas és
egymas iranti szeretet szellemi megnyilvanuldsaképpen. Megtervezik tehat azt, hogy hogyan
érjék el, hogyan valdsitsdk meg, hogyan épitsék fol, vagy éppen hogyan harapjak ki a mar
meglévobol azt, amire vagytak, amir6l dlmodtak, amiért tanultak, vagyis amiért végtére is
1éteznek.

Es itt tatong egy Oriasi szakadék, amit mi, materializalt emberek ativelhetetlennek, athatolha-
tatlannak gondolunk. De ez a gondolat csupan a fatyol miatt van, latszik szamunkra, hisz
elfedi szemiinket az anyag, a 1élek bizodalmaba bocsatott vagyunk kovetkezménye, az id6 €s
a tér: a megnyilvanulas.

A vagy 6nmagaban nem helytelen, még akkor sem, ha az a lelki birodalmakat célozza is meg,
de szamolnunk kell a vagy megnyilvanuldsanak kovetkezményeivel, az 0rokos kettdsség
érzésével; illetve szamolnunk kell azzal, hogy itt szembekeriiliink annak az Osangyalnak a
munkdjaval is, aki mar a szellembirodalomban Atyja jogaira tort. Itt az 6 vagyai is megnyilva-
nulnak, s komoly konfrontacidk szinterévé teszi az egyébként sokak altal gyonyoriire tervezett
lelki és féleg anyagi vilagot. Igen, itt nem keriilhetjiik el 6t, a nagy Hazugot, az Osellenséget,
az Oshomdlyt (aki a sziviinket mar akkor kétségek kozé szoritani igyekezett). Itt szemtdl
szembe kell vele allni, s ez az a hely, ahol, végleg elddl, kinek van igaza, s ki hazudik. Ez a
hely igy tehat komoly szenvedések szinhelye lesz. Sok-sok gyotrelem és kétség kozepette kell
helytallni, s bizonyitani: l1étiink méltd arra, hogy szabad akarattal ¢€ljliink; mélt6 arra, hogy
ennek a gyonyori vildgnak él6lénye, sét szabad személye legyiink. Isten itt bizonyitja be
szamunkra, és az Oshazug szaméra, hogy e vilagban csak annak van 6nallo dontési joga,
1étjogosultsaga, aki ezt a legmesszebbmendkig 6sszhangba hozza az O akarataval. O nélkiile
ez a vilag nem létezhet. Ez ugyanis az O reste. Ha egy szovetszal ebbdl kihull, s Téle
fliggetleniil 6nallo ¢€letre kel, az sajnos alkalmatlan arra, hogy akér a tokéletes egészet, akar
annak részét hatékonyan és 6rokké kormanyozni tudja. A rész sohasem lesz képes arra, hogy
az Egésztol fliggetlentil barmiféle 1étet is fenntartson. A gyermek sohasem igazgathatja atyja
hazat. De a sajatja megalapozasahoz is az atyjatol szerzett tudas kell. Ez viszont mindig ala
lesz rendelve az atyai hdznak. Ne tévesszen meg benniinket az, hogy manapsag a fiak
latszolag 6nalld haztartasokat, hazassagokat alkotnak. Ez, ha elszakad az 6sok tiszteletétdl, az
atyai haztol; szép lassan ugyan, de végérvényesen leépiil. Epp ez a tendencia latszik most a
vilagban. A vildgunk hanyatlik, haldoklik. Ennek egyik f6 oka, hogy legtobbiink igyekszik
szakitani felmendi tiszteletével, a hagyomanyokkal, a vallassal, ¢és ismerettel, amelyeket az
atydkon keresztiil tovabbithatunk a fiak felé.
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Most, hogy a szellembirodalom szintjeit attekintettiik, ugorjunk egy hatalmasat, 1épjiink ra
arra a lathatatlan hidra, amely Osszekdti a szellemet a 1élekkel, s térjiink egyre siirtis6dd
l1éttereink 1¢legzetelallito mélységei és valtozatos dimenzidi felé. Ugorjunk fejest e végtelen-
nek tlind 6cean legsiirtibb habjaiba, s lassan-lassan hagyjuk magunkat mind jobban elmeriilni
benne.

Kezdjiik tehat a legfelsobb réteggel, a lelki dimenzidok legritkdbb felszinével. Bizonyos
mitologiai leirdsok a megnyilvanult valdsagot a kovetkezd 6t elembdl épitik fol: fold, tiz, viz
levegd ¢és éter. Ett6]l némiképp eltérnek az elnevezések, de a 1ényegiik attol még ez marad.
Foliilrdl tekintve tehat legritkédbb az éter. Amikor a vagyakozo, célt kitlizé és a megvalositast
megtervezd szellemszemély tovabbra is fenntartja, hogy & bizony, ha torik, ha szakad,
elhagyja Atyja égi birodalmat, s mélyebb szintre térve megvalositja azt, amirdl almodott,
amirdl Atyjanak s tarsainak dalolt, akkor a mi szemiinkkel mérve egy paranyi 1élekszikrava
stirisodik. Hogy e szikra masok szamara is nyilvanvalova legyen, éteri részecskék veszik 6t
koril: étertestet 61t magara. Az éteri részecske olyan paradnyi szubatomi 6sszetevd, hogy egy-
egy elektronba is tobb milli6 elfér beldle. Mégis arra mar alkalmas, hogy bizonyos mértékben
Osszeslirlisodve (példaul egy ennél is pardnyibb, de €16 1¢lekszikra koré, iranyitasa ald) mas,
hasonlé méretli tarsai szamara is lathatova valik; a szellemszemélyek szamara, pedig
egyenesen ragyogova valik ez az 6nalld, kalandra induld pardnyi 1ény. Az éter, mint az anyag
legfinomabb alkotdeleme 107'2~10"°-szer akkora, mint a legparanyibb atom, a hidrogén. Ha
az anyagi részecskék leggyorsabbika a foton, és hasonldéan gyorsan mozgd elemi részek
sebessége 300 000 km/s, akkor az éteri részecskék sebessége forditott ardnyban a méretével —
kb. 10'%-szer akkora. Nem csoda, hogy a tudésok még nem bukkantak rd konkrétan. Az
atommal, vagy annak Osszetevovel is nagy nehezen tették ezt meg. Mar pedig az éteri
részecskék billidszorta, billiardszorta kisebbek, s a sebességiik is tobb billidszorosa a fényé-
nek. Eddigi ismereteink szerint — ezt is a legdsibb isteni beszamolokra alapozva — a lelki
dimenziok legparanyibb, legritkabb (bar ez igy kérdéses) ¢és leggyorsabb eleme az éter. A
ritkasaga igy valoban kétséget €breszt, hisz egy anyagfajta siirisége viszonylagos; csak a
hasonlo tulajdonsagn anyag siiriségével mérhetd. Igy az éter siirlisége is csak éteri mértékkel
mondhaté siirlinek, vagy ritkanak. A leirdsok szerint (a Védak Irasai adnak erre kielégit6
magyarazatot, de egyiptomi, vagy mas leirasok is megkdzelitik ezt) ugy tarjak fel szamunkra
az éter viszonylagos striiségét, hogy a 1étez Vilagegyetemben egyenletesen el van osztva,
minden dimenziodt, igy az anyagot is egyenletesen atjarja, és természeténél fogva mindenen
képes athatolni. Ennek ellenére a stiris€gét ugyanugy valtoztatni lehet (koncentralni, hajtani),
mint a levegdét. Nagyjabol tigy is viselkedik, mint a levegd. Ezért bizonyos misztikus leirdsok
néhol levegének is irjak le, masok viszont (mint pl. a Nagy Piros Konyv) egyszeriien
Semminek, tirnek, mig megint masok szélnek. A lelki dimenzidk anyagai k6zott mellesleg a
legstiriibb. Stirlisége tobb millidszorosa a legsiirlibb materialis anyagénak. Legkonnyebben
elektromégneses térrel valtoztathatd meg a mozgéasanak az irdnya és a lokalis slriisége.
Természetes azonban, hogy a legstiribb hartyat a 1élekszikra vagy mas, mélyebb dimenzi6ju
elemek kozvetlen kornyezetében hozza létre. Masfel6l viszont minél mélyebb, siiriibb
dimenzioba 1ép, anndl slirlibb, és annal lassubb a mozgésa is. Létrehozza a hangulat elemeit.

Az éter tovabbstirtisodik, s egy bizonyos szinten létrehozza a mentalis birodalom elemeit: az
érzéseket és érzelmeket. Ezek a tulajdonsagok természetesen léteznek a kiilonféle szellemi
birodalmakban is. Maga a Teremtd is rendelkezik veliik. Ellenben, mint korabban lattuk, a
lelki birodalmak megjelenése azt a célt szolgalja, hogy vagyainkat, és az azok felépitéséhez,
megnyilvanuldsahoz, megmutatasdhoz, masok 4ltal lathatova, tapasztalhatova tételéhez
nyujtson alapot, alapanyagot. Ha az éter kiilonféle valtozasai a 1élekszikra hangulatat fejezik
ki, akkor ennek alsobb, bonyolultabb megnyilvanulasa f6ltarja, hogy mi rejlik a sziv mélyén.
Foltarja, megmutatja, hogy az illetd 1¢élekszikra mit, s hogyan érez dolgokkal, vagy tarsaikkal,
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kornyezetével kapcsolatban. Olyan dimenzi6 ez, amely a I¢lekszikrak talalkozdsabol fakado
surlodasokat, vonzalmakat, konfrontacidkat, és egyéb érzelmi megnyilvanulasokat masok
szamara is lathatova, tapasztalhatova, elemezhetové teszi. Ezzel gyakorlatilag a 1¢€lekszikrak
sebezhetévé valnak a rosszindulatt hajlamot mutaté, az Oshazug idaig lejut6 elemei szamara,
s gyengeségeiknél megragadva Oket, akar rabszolgaiva, de mindenképpen aldozataiva
valhatnak. S mint latjuk, igen sokan valnak is. Ezt mutatja a torténelmiink.

No de, hogy a fent emlitett aldozati I¢lekszikrak még sebezhetdbbekké valjanak, de inkéabb,
hogy minél kozelebb keriiljenek vagyaik megvaldsitasdhoz: olyan testet Oltenek magukra,
amely arrdl tajékoztat, hogy életiinket, tetteinket milyen ok-okozati Osszefiiggések vezérlik.
Ez az elébbinél alsobb szintli burok, melyet természetesen a nala slriibb elemi szerkezet, a
mentalis szerkezet épiti fol, s bonyolitja 6sszébb logikai stirliségiire. A mi fizikalis vilagunk a
dimenzio-kutatdsban nagyjabol eddig a magassagig jutott el. Ezen a szinten mar mi is képesek
vagyunk ¢l6 vilagokat, ugynevezett virtudalis vilagokat 1étrehozni. Nevezik ezt a 1étsikot siber-
térnek is, vagyis olyan élettérnek, ahol logikara épiilé vilagokat alkothatunk, mozgathatunk,
¢s mikddtethetiink. Még szerencse, hogy e siber-tér mozgathaté elemei nem képesek 6nallo
dontéshozatalra, kiilonben amennyire az alkotdik hajlamosak (s6t erdsen hajlanak is) a
gonoszsagra, mar rég leigaztdk volna a kauzalis sikon keresztiil az egész Vilagegyetemet, s
elébb uralmuk ald hajtanak, majd felel6tlenségiik kovetkeztében rovid iton megsemmisitenék
azt. Még jo, hogy szabad akarattal egyediil a Teremt6 ruhazhatja fel a teremtményeit, vagy az
O kozremiikodése sziikséges hozza. Még igy is igen sok olyan teremtmény kapta meg ezt a
kivaltsagot, amely bizonyitotta, hogy nem érdemelte ki. Természetesen toliikk Isten meg is
fogja vonni ezt az emberi méltosagot, szabad kivaltsagot.

A kauzalis sikokrol még alsobb, ritkabb kdzegbe érve, az asztralis sikra, az energetikai mez6-
be érkeziink. Az energia az anyag legkdzvetlenebb alkotd-részecskéje, és egyben az utdbbi
mozgatasat és fenntartasat is végzi. Az itt ¢€lo ¢€lolények csillag-istenek, illetve a mi Nap-
rendszeriink kozponti égitestén szolgaldo Nap-isten. Ez a stirliségli réteg, amely mar a mi
fizikai szemiinkkel is lathatdo — bar erésen foldhéz ragadt szemiinkkel nem latjuk a fényben
(napfény, holdfény, csillagfény) mogott megbuvod éldlényt. Régebben viszont még nyiltan
imadtak is Oket, s altalanosan ismert volt kilétiik, munkassaguk, jellemiik, hozzank valo
vonzalmuk, vagy veliink valé ellenséges szandékuk. Bizonyos népek vissza is ¢éltek ezzel az
ismerettel, s igyekeztek egyedi hasznot meriteni e tudasbol, a helyett, hogy a Vildgegyetem
Teremtdjén keresztiil kérték volna e csillagok isteneinek aldasat. Sajnos, ez is oda vezetett,
hogy az emberiség nem csak a Teremtotol, de ezektdl a fénylényektdl is elfordult, elfelejtve
Oket. Bar hatasukat az asztrologia a mai napig igyekszik feltdrni, s ezen ismeretbdl hasznot
kovacsolni. Ennek az ismeretnek azonban mar csak halvany arnyéka van a birtokunkban
ahhoz képeset, amivel, évezredekkel, vagy évmilliokkal ezeldtt rendelkeztiink.

Es elérkeztiink a vilagunk legritkdbb kozegéhez, az anyaghoz. Minden vagy, minden &lom,
terv megnyilvanulasanak végallomasa az anyag, az anyagi vilag. Ezt a vilagot lattuk méar font,
a szellembirodalomban, err6l gondolkodtunk, errdél dlmodoztunk. Oly szépnek talaltuk onnan
fontrél (vagy inkabb ott font), hogy arra vagytunk, barcsak felépithetnénk. Errdl daloltunk,
énekeltiink egymasnak, Atyanknak. S O megalkotta szamunkra a lehetéséget, hogy ne csak
szellemi szemeinkkel, de lelki érzékszerveinkkel is megtapasztalhassuk az abbol fakado
gyonyort, és oromot, boldogsagot, hogy a font megalmodott foldeket, tengereket, fakat, flive-
ket, allatokat ugy alkothassuk meg, hogy azok életének kozvetlen kozelrdl is 6rvendhessiink.
Egyiitt akartunk €lIni a tarsainkkal a megalmodott koriilmények kozott. Azt természetesen nem
kalkulaltuk bele, hogy ebbe az dlomba sotét arnyak is kisznak, melyeket nem mi almodtunk;
hogy ebbe a dalba, ebbe a mennyei zenébe a disszonancia hangjai is belezengnek, s6t egy id6
utan gyakorlatilag élvezhetetlenné teszik azt. Erre csak akkor dobbentiink ra, amikor mar
elkezdtiilk megvaldsitani csodds almainkat. Ekkor dobbentiink ra, hogy mit jelentenek a sotét
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arnyak, mit a disszonancia. Amit épitettiink, 6 lerombolta. Ha volgyet épitettiink, 6 mocsarra
valtoztatta; ahol fiivet neveltiink, 6 sivatagot; ahol mi fat, 6 kovet; ahol hegyet emeltiink, 6
tizzel boritotta, vagy vasfogu hideggel. Mashol meg oly erdssé¢ tette a napsiitést, hogy
mindent felperzselt vele. Nem! Ezt ott fonn még nem tudtuk. De most mar azt tizziik ki célul,
hogy mindezek ellenére emberek maradunk, s hiieck maradunk Ahhoz, aki lehetévé tette
szamunkra, hogy mindezt az O segitségével megalkothassuk. O megmondta nekiink mar ott
fenn, hogy az Oshazug szavainak nincs létjogosultsaga; de arra kért benniinket, hogy tiirelem-
mel legyiink mindaddig, mig ez nyilvanvaldva valik, ha mar szamunkra is jol értelmezhetd
jogalapot teremtett arra, hogy megitélje az Ellenséget: haladéktalanul meg is teszi. Félresopri
azutan minden rontott munkajat, és végérvényesen lehetdvé teszi szamunkra, hogy felépitsiik
a lelki birodalmakban mindazt, amire vagytunk. Most mar minden ellenkez6 cselekedet
nélkiil, félelem nélkiil, szabadon tehetjiik ezt. Ez az épitkezés mellesleg sokkal szebb lesz
annal is, amit ott fent képzeltiink rola. Ugyanis nem ismerhettilk meg minden szellemtest-
vériinket, s az 6 almaikat. De biztosra vehetjiik, hogy k6zds Atyank akarataval 6sszhangban, s
egymassal harmoéniaban fog mindez torténni. Igy nem csoda, ha az egész csodanak valdjaban
csak apro részleteit ismerjiik azon tl, amit mi magunk almodtunk hozza. Lesz mit felfedezni
a kész miivon, s min csodalkozni, gyonyorkddni. Az Isten mar most gyonyorkodik benne.
Tudjuk, O id6n kiviil él, és kiilonben is semmit sem alkothatunk mi magunk, amirdl az
ismeretet, a tudast ne Téle kaptuk volna. O mar latja a végét. Mindig is latta, és csodalatos,
tokéletes. Ezért is oly tiirelmes veliink.

El6észor arra kell gondolnom, hogy a tomeggel rendelkezd, tehat mozgo testek, (akar atomok)
nem befelé dramoltatjdk az étert (vagyis nem mini feketelyukak) hanem kifelé (tehat — tgy-
mond — fehér lyukak). Erre abbol kovetkeztetek, hogy a benniinket koriilvevd éter siirlisége
1.5x10°° kg/m’, az anyagok, s6t az atommagok siirlisége pedig ennél lényegesen kisebb.

Azért zuhan az egyik test a masikba, mert a kidramlo nagy stliriségli éter irt hagy maga utén;
¢és ezt az Urt betdltendd: magéba szippantja a joval kisebb stirtiségii, kozel 1év0 anyagot is, €s
persze a tovabbi hidnyt tdvolabbi targyak vonzéasaval és tovabbi éter beszippantasaval egyen-
liti ki.

Tehat az anyag olyan dimenzid-kapu, amelybdl a mi vilagunk felé¢ aramlik kifelé az éter.
Elszivni viszont a masik oldalon tudja, ami szamunkra az ellen-vilag, az anti-vilag. Innen
nézve képeznek ezek az objektumok ,,fekete-lyukat™.

A fentibdl is kovetkezik tehat, hogy a ,,Big Bang” igenis helyénvalo elmélet; csupan modo-
sitasokra, kiigazitasokra szorul. Példaul minden egyes (fel6liink nézett) fekete-lyuk egy masik
olyan dimenzid-rendszerbe szivja at az egyre gyorsulo étert, amely onnan nézve mar ,,Fehér-
lyuk”; s egyben egy helyi ,,Big-Bang. Vagyis a tloldalon viselkedik ugy, mint itt az atomok,
anyag ¢és ezeknek kiterjedt valtozatai — példaul galaxisok, vagy egész kiterjedésti vilagok. A
beldle tavozo éter itt mar lassul.

Az eddig alaposan kidolgozott fizikai (és mas) elméletek egytdl egyig mind igazak, csupan
mas-mas szemszOgbdl mutatjdk meg ugyanazt. Ezeket Osszerakva, egymassal szinkronba
hozva lehet igazan felismerni azok jelentdségét, és lehet tovabblépni. Ettd]l van az, hogy az
ugynevezett ,,hozza nem €értok’ biztososabb kézzel képesek kezelni az ijdonsagokat, és latnak
bele az Osszes ,,el nem fogadhat6, fizikailag még nem értelmezhetd” elméletekbe, s képesek
csodalatos 1j dolgokat alkotni.

Nem egy ,,nagy-Bumm” volt, hanem folyamatosan, Ujabbak és Ujabbak jonnek létre, és
ugyanigy nyelddnek el.
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Tehat a Vilagegyetem bizonyos értelemben tagul is, meg nem is; de vannak olyan részei is,
amelyek épp a mozdulatlansag pillanatdban leleddzenek. Ettdl van példaul az, hogy a kiilon-
féle vilagokban oly kiilonlegesen eltérd idddilettaciokkal talalkozhatunk. (Ezekrdl a Védak is
beszamolnak, de kisérleti iton is tapasztalhattdk, nem csak a Bermudak kornyezetében, de a
Himal4jaban, az Antarktisz alatt, és a masodik vilaghaboru alatti amerikai idOutazasi kisérle-
tek alatt is). Ezekrél még sokat kell megtudni. A tobbi hasonl6 esetekkel egyiitt kell vizsgélni,
¢s tanulmanyozni oket.

A jellemrajz részletezése

Most pedig tekintsiink bele abba a 12 szintes emberi jellemrajzba, amit az elején igértem. Itt
mindjart meg is kell emlitenem, hogy a fent leirt 12 szinti vilagszerkezet az Oshazug
munkdjanak kovetkeztében lényegében 24 szintiire ndtte ki magat. A fent vazolt 12 szint az
anyagi dimenzié legaljan attiikr6zédik a démoni vilagok 12 szintjére. Ennek szerkezete
hasonl¢ a fentihez, csupan negativ eldjellel. Ezért van az, hogy itt a f6ldon lehet mennyorszag
is, de még itt a pokol is. A pokolnak is van 12 szféraja, de annak szellemi rétegét mar meg-
szlintette az Isten. Ezt a Mennyei Kiralysag felallitdsaval Mihély féangyal kdzremiikodésével
hajtotta végre. Ettdl kezdve démoni dimenzidk 1ényegében mar csak az 6t lelki dimenzidban
léteznek. Ennek szerkezetérdl azonban itt most nem kivanok szakvitat nyitni.

Az allati szint

Tekintetiinket szegezziik inkdbb arra a legf6ldhdzragadtabb emberi szintre, amelyre a vaz-
latunkban ugy utaltunk, hogy dllati szint, vagy egyes szint.

Ez az emberi csoport annyira az anyagtol fiigg, hogy gyakorlatilag mast nem is tesz, mint
megszerzi teste fenntartdsanak anyagi sziikségleteit, majd felhasznalja azokat. Napjai
félelemben, alland6 hidnyban, tartalékok nélkdl telik. Fél a kovetkezd naptol. Fél meghagyni
a javaibol, mert a sorstarsai ellopjak téle az ¢j leple alatt. Inkdbb magaba tomi, vagy elissza.
Holnap majd 0jra elindul, s beszerzi azt, amire a testének sziiksége van. Szellemisége gya-
korlatilag nincs. Abban meriil el, hogy ismeretet gylijt sziikségleteinek beszerezhetdségérol,
¢s legfeljebb a tarsaival megosztja — bar ez utdbbit mar nem szivesen, hiszen igy feltarja
beszerzési forrasait, s igy csokken az esélye az életben maradasra, viszont annak is csokkenti
igy az esélyét, hogy tdle lopva szerezze meg tarsa azt. E kettt optimalis egyensulyba hozva
mond el, s tart vissza bizonyos informécidkat. Esetleg még kozdsségbe verddve szidjak azt a
tarsadalmi szerkezetet, rendet, amibdl kipottyantak. Azt mondjak: a tarsadalom kivetette dket.
Pedig egyszerlien csak az a sorsuk. Korabbi vagyaik megnyilvanuldsanak lett ez a kovetkez-
ménye. Hisz 6k valdjaban a kiilonféle tarsadalmak szamkivetettjei. A hindi tarsadalmi
szerkezet ugy utal rajuk, mint érinthetetlenekre. Hajléktalanok, mélyre siillyedt biin6zok,
alkoholistak, bizonyos néprétegek (mint pl. cigdnyok, puerto-ricoiak, négerek egyes rétegei)
lesiillyedt, talajt vesztett szenvedélybetegek, vagy mas mentalis betegségben szenvedok, akik
megtagadtdk a tarsadalom segitségét. Segiteni igazabol nem lehet rajtuk, napi ellatasukhoz
lehet legfeljebb egy bizonyos szinten hozzajarulni, de meg kell szamukra hagyni a szabad-
sagot ahhoz, hogy nap, mint nap 6k kiizdjenek meg a betevd falatjukért (és legtobb esetben a
mamoritd italukért). Sohasem lesznek igazdn halasak érte. Makacssaguk, szenvedésiik, és
lealjasult lelkivilaguk azt igyekszik éreztetni veliik, hogy sosem 6k, hanem minden esetben
masok — fOleg maga a nagyhatalmu tarsadalom — hibas azért, hogy 6k ilyen helyzetbe
kertiltek, ilyen sorsra jutottak.

Ennek ellenére természetesen — mint minden egyéb emberi csoportot is — ugy kell elfogadni
Oket, ahogy vannak, tudomasul kell venni, hogy az 6 sorsuk a szenvedés, és ezért egészen
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természetesen igen halatlanok. Ki az a bolond, aki képes vigan szenvedni. Nagyon kevesen
l1épesek csak felemelkedni koziiliik. Latva ezt az er6lkodést, mar lehet ésszerli modon segiteni
rajta, de nem szabad ostoba moédon olyan tdmogatast nyujtani, vagy kinalni nekik, ami nem,
hogy nem emeli, de még mélyebbre siillyeszti dket. Teljesen felesleges egy leziillott alkoho-
listanak, vagy betorésbol €16 ciganynak havi segélyt adni azért, hogy még az nap elverje a
kocsmaban, s masnaptél még aljasabbul, még mélyebbrdl folytassa. Meg kell taldlni egy
olyan kozéputat, ahol 0k még ki¢lhetik allati hajlamaikat, de ezzel e tevékenységiikkel alig,
vagy egyaltalan nem zavarjak emberi és biotikai kornyezetiiket. A természetben viszonylag
jol érzik magukat, de egy bizonyos minimalis ellatasra szorulnak. Ezt biztositva szadmukra,
gyakorlatilag megsziintethetd az a rendszeres konfrontacio, amely ma annyira jellemzd az
egyes szintll emberek ¢és a tarsadalom egyéb részei kozott. E szint f6 eleme: a fo/d.

Rabszolgak

A lettesszinti emberek a rabszolgdk. Ok olyan értelemben még kozel allnak az allati
szintliekhez, hogy félelemben élnek, és életiik célja tovabbra is a testiik fenntartdsa. Igazi
emberi céljuk még nekik sincs. Kivéve azt az elenyészd néhanyat, akik azt tiizik ki célul, hogy
kitornek ebbdl a rabszolgasorsbol, és megprobaljak felépiteni azt az egzisztenciat, amelyben
mar nem masok parancsolnak nekik életiik minden percében, hanem egyre inkabb 6k hataroz-
hatjadk meg, mit tegyenek. Ez lesz a kdvetkezd szint. E rabszolgék tehat félelembdl mas
embereket szolgdlnak, és az életiik teljes mértékben toliik fiigg. Lehet, hogy manapsag mar
fizetést kapnak a munkéjukért, azonban nem tudjék, hogy kell a rendelkezésiikre all6 pénzt
helyesen felhasznélni az ¢letiik vezetése folytan. Akar csak az allati sorban ¢€l6k: a kapott
pénzt azonnal igyekeznek elkdlteni; nem biztosak benne, hogy az még mas nap is rendel-
kezésiikre all. Valojaban félnek a pénztdl, félnek az €lettdl. Tulajdonképpen még nem emberi
célok, hanem Oket is csupan allati 6sztonok tartjdk életben. Ezért az életért dolgoznak éjt
nappalla téve. A munkaaddjuk, akiktdl teljes mértékben fliggnek: az isteniik. Egy szavara, egy
fiittyentésére ugranak, s lesik az 6hajat, mint valami jol nevelt ebek. Nem felemel6 érzés ilyen
megalazottnak lenni, de ezt 8k természetesnek veszik. Oriilnek, ha a ‘féndk’ fiittyent, mert az
azt jelzi, hogy elismeri Oket, s igy az nap is lesz mit ennilik. Szellemiségiik alacsony volta
nem teszi lehetové, hogy felismerjék: valojaban tobbet keresnek az atlagnal, s ennek ellenére,
mégis egyik naprol a masikra élnek, tengetik életiiket.

A kettesszintl ember 0 eleme a #1iz.

Vagy-rabszolgdak

A harmas szintii embertipus Oseleme a viz, tevékenysége az ok-okozati 0sszefiiggések vilaga-
nak, a kauzalis birodalomnak a hatasa, irdnyitdsa alatt 4ll. Ez a fajta ember a sajat vagyainak a
foglya, rabszolgaja. Mar fOlismerte, hogy nem sziikséges minden aron masok ostoba
vagyainak ¢Ini, hiszen munkdja eredményébdl egyedi egzisztenciat épithet fol. Lehet sajat
lakésa, koriilveheti magédt szdmara tetszetds tdrgyakkal. Minél csillogobbak, anndl jobb.
R4jott, hogy a pénzéért gyakorlatilag barmit megkaphat, amit csak szeme-szaja kivan. Itt meg
kivdnom emliteni, hogy az anyagi vagy lelki birodalmakban a jo és a rossz vezérelte elemek
osszekeveredve talalhatok. Igy az itt leirasra keriild embertipusok természetszertien nem jok,
vagy rosszak, gonoszak. Minden egyes szinten megtalalhatok az adott elem jo, illetve gonosz
megfeleldje is. Masfeldl viszont minél kdzelebb vagyunk az anyaghoz, annal nagyobb val6-
szinliséggel tud megnyilvanulni a helytelen szandék, a gonosz cél. Napjainkban egyébként e
lelki birodalmakban a gonosz az uralkod6 tendencia. Ez azonban minél anyagibb kozegbe
keriil, annal erételjesebben érezteti a hatasat. Epp igy, minél kozelebb keriil a szellembiro-
dalomhoz, annal inkdbb ritkul a hatdsa. Az éppen targyalt harmadik szintli embertipus tehat az
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a kozéppont, ahol ez az egyensuly felallithatd. Onndn vagyaink ugyanis kétiranytiak lehetnek.
Vonatkozhatnak arra, hogy a testiink és érzékeink szamara mit kivanunk birtokolni, és
fenntartani; de vonatkozhat masok jolétére, vagy éppen az Isten kozvetlen vagy teremtmé-
nyein keresztiil, kozvetett szolgélatara is. Igy valéjaban a harmas tipusii embercsoport az a
teriilet, ahol jol lemérheté a josag és a gonoszsig aranya. Es amint tapasztalhatjuk, a
gonoszsag e tekintetben oOridsi tért hoditott. Gyakorlatilag a tarsadalmak vezetdségi berkeiben,
a torvényhozasban, a vallasban, és az altalanos gazdasagi szemléletben egyarant uralkodo
szerepet jatszik. Igen: vilagunkat a Gonosz irdnyitja. gy van ez immar mintegy Gtezer éve.
Elotte a kettd még viszonylagos egyensulyban volt. Méra ez az egyensuly sajnos felborult, s
ezért féld, hogy amennyiben nem tesziink semmit, akkor az a vildgunk pusztuldsahoz vezet.
De szerencsére tesziink ellene. Ez az irds is ezt a tevékenységet tamogatja.

De térjiink vissza a vagyak rabszolgaihoz. Ok az a szorgalmas dolgozo és vallalkozé réteg,
amely a kitizott cél érdekében akar haldlra dolgozza magat. Akar oniranyu, akar masok felé
fordulo; ugy latja, hogy munkaja eredményét fizikalis anyagi jellegli targyak halmozasaval
oldhatja meg. Dolgozik, ad-vesz, épit, tervez, szervez, kutatasokat végez foleg a fizikai és mas
természettudomanyok korében. Azt kutatja, hogy az anyagot és az energiat, a logikat hogyan
hajthatna uralma, hatalma ald. Ebbe a rétegbe tartoznak a karrierépitd szinglik, az egyre
nagyobb hatalomra torekvé férfiak, vagy azok, akik sokat dolgoznak azért, hogy kiilonféle
karitativ szervezeteket, valldsi intézményeket anyagilag tdmogathassanak. Ide tartoznak
tobbek kozott a nagy technikai feltalalok, iparmagnasok és bankarok. Kicsik és nagyok, akik
mind-mind arra torekednek, hogy az anyagi birodalmat minél kielé¢gitébben az uralmuk alé
hajtsak. Nem Ok akarjak azt szolgalni még csak nem is a veliikk valé harmonikus egyiittmii-
kodés lehetdségét keresik, hanem le akarjak azt igazni, hogy a természet erdi és targyai
szolgaljak a tovabbiakban 6ket. Mintha eddig is nem igy miikddott volna! Csakhogy ehhez
megismerni kellene a természetet, és nem leigazni.

Onmagéaban természetesen a fonti torekvés sem helytelen, hiszen réavezeti az embert arra,
hogy mit is jelent a természet f6l6tti bolcs uralom. Ezen emberi szint végének elérése azt is
jelenti szdmukra, hogy foldereng benniik vagyaik megvalositdsanak helytelen irdnya,
helytelen modja, eszkdze. Radobbennek iddvel arra (mar aki), hogy jollehet a vagyuk —
vagyis, hogy az anyagi természetben ¢ljenek, s élvezzEék az dltala nyuajtott materialis eldnydket
— nem elit¢lendd; de nem valdsithatja ezt meg ugy, hogy ezzel teremtménytarsaiknak ne
gancsot vessenek, vagy ettdl a természet erdi kart ne szenvedjenek, méltosagukon ne csorba
essék. Mindezt felismerik, s ezzel 6sszhangban 1év6 cselekedeteket produkalnak; elérkeznek a
negyedik szintre.

Isten-keresok

Ezen a szinten — ugyan még hibakkal teli modon, de — kilépnek 6nnon materialis vagyaik
bortonébél. Felszabadulnak az 6rokos szerzés kényszere alol. Erzé 1ényekké valnak. Fé lelki
dimenzidjuk is az érzelem. A feldolgozott, logikusan megragott informaciét mar nem
racionalis, hanem inkabb érzelmi alapokon tarjak fel, s hagyjak, hogy ezen érzelmek vezessék
az ¢letiiket. Mar képesek arra, hogy megvessék a pénzt, éppen ezért Iényegesen bodlcsebben is
tudjak felhasznalni azt. Mar nem éreznek kényszeritd erdt arra, hogy minden aron minél
tobbet keressenek beldle. Mar tudjak, hogy a 1étiik nem a pénztdl és a pénzen megvasarolhatod
javaktol, targyaktol fiigg. A pénzt pontosan arra koltik, amire az kitalaltatott. Egyrészt fedezik
a segitségével a felmeriild sziikségleteket — és mar nem a vagyaikat elégitik ki vele —, mas-
feldl viszont igyekeznek minél hatékonyabban mozgasban tartani vele kdrnyezetiik gazdasagi
szerkezetét.
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Szorgalmasak, sét kiemelkedd szorgalomrodl tesznek tanubizonysagot. Mar csak ezért is
Osszetlizésbe keriilhetnek a kdrnyezetiikkel — nem is beszélve a pénztdl és javaktol elrugasz-
kodott gondolkodasmodjukrol, melyet a naluk alacsonyabb szintliek nem értenek, s ezért
megvetnek. Mig a harmas szintliek a fold lakossdganak ugy 75-80%-at teszik ki, addig a for-
duldponton tuliak alig az 5-6%-4t. Igen kevesen vagyunk a f61don (én is kozéjilik tartozom), €s
igen elszigetelt helyzetben éliink. Ettdl eleinte szenvediink, de miutdn egyre magasabb
megértés birtokaba keriiliink, egyre inkabb képesek vagyunk magunkat taltenni azon, hogy
kornyezetiink értetleniil, érzéketleniil, s6t ellenségesen tekint rank. Igen sok fajta jellem-
hibaval Iéplink erre a palettara, €s oriasi lehetdségiink van arra, hogy itt ezeket az ellenséges
kornyezetben 1épésrol 1€pésre ledolgozzuk, feldolgozzuk. Szenvedésiink alapja a felerdsodott
érzelmi szintlink. Nagyon erdsen tudunk szeretni, de ugyanilyen intenzitassal is gytiloliink.
Természetesen mar nem a jot gyiloljik, mint a mélyebb szintiiek. Persze itt is van még
gonosz, igy 0 természetesen az ellenkezdjét érzi, mint mi, de ezen a szinten mar nincs olyan
hatalmuk, mint az alsobb régiokban. Viszont épp elég gatld tényezdt jelentenek 6k a pozitiv
gondolkodéast egyének torekvéseinek utjaban. Gyakorlatilag évekre, évtizedekre képesek
leblokkolni munkdéssagukat, vagy annak kornyezetiinkre gyakorolt jotékony hatasat.

Eletiink fesziiltségét tehat az anyagtdl elrugaszkodni igyekvo, szellemi gondolkodas felé
torekvo érzelemvilagunk és a benniink maradt, lentrdl még magunkkal cipelt hibak dsszecsa-
pésa alapvetden is generalja. Ha azonban még a gonosz erdk tudatos csapdajaba is landolunk;
akar az elme-problémdkig is fokozddhat az elkeseredésiink, 1étjogosultsdgunkért vivott
harcunk, masokon val6 segiteni igyekvésiink, isteni szolgalatunk. Igen! Mi mar egyértelmiien
a Teremtd felé nyuajtjuk ki a kezilinket, s tarjuk ki a sziviinket. Azonban magunkkal hozott,
hatunkon cipelt hibaink, tokéletlenséglink még 6Oriasi {irt tartanak nyitva ebben a csatornaban.
Azonban tudjuk, hogy minden szenvedésiink ellenére el6bb-utobb eljutunk Hozza, és idével
hibatlanul szolgalhatjuk Ot. Ezt a szolgalatot eleinte még e foldon él6 teremtményein
keresztiil képzeljiik el, igy célkitizéseink kozott olyan nagy kaliberli talalmanyok megvalosi-
tasa, felfedezések, kutatasok eredményeinek a tarsadalmak javara val6 felhasznalasa szerepel,
amely az adott kornyezetiink érzé lényeit kozelebb emelhetik Teremtdnkhoz, szdmukra
kedvesebb, kiegyensulyozottabb, szeretetteljesebb €letet nyujthat annal, amit éppen €lveznek.
Mar latjuk, hogy Teremtdnk hogyan kivanja kiirtani koziiliink a Gonoszt, s egy békésebb, egy
tokéletesebb vilag felépitését bizza rank. Mindendron szeretnénk valamilyen forméban részt
venni ebben a folyamatban. Eleinte még csak halvany sejtésiink van arrol, hogy személy sze-
rint hol is foglalhatunk helyet ebben a munkéaban, de id6vel egyre tisztul az a kép, amelyben
mi hasznos munkankat végezziik. Tehetségilink, érdekldédési koriink, kutatdsi eredményeink
segitségével mutatja meg nekiink szeretd Atyank, hogy miként vehetiink részt a munkaban,
amelynek eredménye annak az alomnak a megvalositds lesz, melyet mar, mint angyalok
elképzeltiink — még gonoszsagtdl mentesen. Lassan-lassan elkezdiink visszaemlékezni arra az
allapotra, amelyet az égben betoltottiink. Eldrehaladva lassan-lassan betolti elménket és
sziviinket az az Ut, amelyet egy ideig végigjartunk. Lassan-lassan feltdrul el6ttiink az a vagy,
amely ide, az Ocean sotét mélyére vezetett benniinket. Lassan-lassan felfedezziik azokat a
hibakat, tokéletlen jellemvonasokat, amelyek miatt oly sok helytelen dontést hoztunk. Fel-
ismerve ezeket, mar pontosan tudni kezdjiik, hogy mik ellen kell kiizdeniink. Rajoviink, hogy
nem test ellen van nekiink tusakoddasunk, nem embertarsaink ellen kell folvenniink a harcot,
hanem a benniink bujo, tokéletlenségbodl fakado gonosz démoni rombolo erdk ellen. Az
ellenség nem koriilottiink van, hanem benniink. A koriilottiink 1évo ellenség csak oly mérték-
ben tud megbantani, feltartani benniinket, amennyire mi azt engedjiik. Mar pedig engedjiik,
mert vagyaink megvalositasa folytan tokéletlenekké valtunk. Azonban ez a tokéletlenség még
helyrehozhat6, mivel megnyilvanulasunk is megromlott megnyilvanuldsokbdl fakadt. Azon-
ban az a lélekszikra, amelyet koriilvesz ez a sokdimenzids mocsok: tiszta. Csak elnyiitt, el-
szennyezO0dott ruhdinkat kell ledobalnunk magunkrél. A Gonosz csak ebbe markolhat bele,
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ebbe kapaszkodhat, s igy rangathat benniinket; s rangatni is fog mindaddig, mig ezekhez a
rongyokhoz foggal-kdrommel ragaszkodunk. Radobbeniink tehat, hogy ezektdl a ruhéktol kell
megvalnunk ahhoz, hogy Isteniink és Atyank el6tt helyeselt allapotba keriiljiink. igy lathat
meg benniinket teljes és tokéletes ragyogasunkban. Mi is csak tigy lathatjuk Ot, ha szemiink
eldl eltoljuk a homalyt, a fatylat, amely torzito latast nyujt. Ez a fatyol itt van a sziviinkben.
Igen nehéz megvalni tdle, de a szint végére mar megtanuljuk, hogyan kell.

Istent szolgalok

Az otodik szint lesz azutan az, amely végképp alkalmassa tesz benniinket arra, hogy levessiik
elrongyolodott, és bepiszkolt ruhainkat, s helyette tjakat €s tokéletesen tisztakat oltsiink. Ez a
szint az emberi Ontudat emelkeds szintje. Itt mér 1ényegében folotte allunk minden anyagi,
energetikai torvénynek, sziikségletnek. Mar egyaltalan nem fliggilink t6liik.

Az ezen a szinten él6k még elenyészd mennyiségben vannak jelen a foldon. Ok varazslok,
magas szellemiségli személyek, vallasvezetok, vagy olyan magas szintli gondolkodok,
miivészek, akik a tarsadalomra, vagy annak részeire igen nagy hatast gyakorolhatnak. Sajnos,
ez negativ irdnyba is igaz — ez a gonoszsag legsz¢ls6 dimenzidja —, de itt mar Iényegen kisebb
hatalommal birnak e gonosz erék, mintsem az anyagi birodalomban. Ennek ellenére, éppen
magas szellemiségiik miatt, még sokakat képesek a szélhamossagukkal becsapni, de mivel
isteni tAmogatast mar nem kapnak, igy viszonylag kevés kart okozhatnak.

A jo iranyba haladok azonban ezen a szinten mar jol tudjak kezelni a magukkal hozott
hibakat. Ezek nagy részét mar a negyedik szint elhagyasakor maguk mogott tudhatjak, de még
itt az 6todiken is talalhatod beldliikk. Mindazonaltal mar igen kicsi az esély arra, hogy ezek a
hibak olyan csapdéaba csaljanak benniinket, amely id6vel tudatosan a Gonosz oldaléra allit-
hatna minket. Ha ennek az esélye a nullara csokken — isten megitélése alapjan —, akkor lehetd-
ségilink nyilik arra, hogy levetve lélek-burkainkat, a satodik szintre 1€pjiink, ahol mar szellem-
személyekként €élhetilink.

Az otodik szint 6seleme tehat az éfer: a hatarfeliilet és a hangulat dimenzidjanak eleme. Mivel
azonban a Gonosz a szellemi birodalmakbdl végleg ki lett tisztitva — le lett taszitva a lelki
birodalmakba —, mar nem vihetiink ki az é7erbdl semmi olyat, ami akarcsak egyetlen szellem-
személyt is arra csabithatna, hogy istentdl elrugaszkodott, egyedi vagyat ébresszen dnmagéaban.
Valdjaban ezt mar nem is teheti meg egy sem. Sajat akaratukbol kifolydlag mar mindegyik
szellemszemély kizarélag a Teremtt ohajtja szolgalni; az O teremtésmiivének egységén és
tisztasagan kivan munkalkodni: barhol is foglaljon helyet a felsé hét szellemi szinten.

Ezekrdl a szellemi szintekrdl még keveset tudok. Sok kutatast igényel még ennek a feltarasa,
de a vazlatban felsoroltak bizonyos mértékben 6nmagukért beszélnek.

Terv-lények

A hatodik tudatszint tehat a ferv-szint. Ez azt jelenti, hogy mivel az itt é16k allnak legkdzelebb
a lelki dimenzidkhoz, 6k képesek arra, hogy pontos tervek eldkészitésében segitsék a foldon
azokat, akik az isteni terv megvaldsitasa érdekében munkalkodnak — ¢€ljenek azok barmely
szinten. Természetes, hogy az illetd lelki szintli tAmogatott minél magasabb lelkiséggel bir,
annal jobban felismeri ezt e tervet, s anndl hatékonyabban képes elfogadni a neki nyujtott
segitséget.

Sziikség esetén azonban a hatodik tudatszinten €16 terv-szerdaf maga is lelki, anyagi testet
oOlthet itt a foldon, hogy személyes jelenlétével tudja tdmogatni azt a személyt, szervezetet,
vagy egyéb emberi csoportot, amely az altala megalkotott tervet meg kivanja érteni, vagy
tevékenységéhez fel kivanja hasznalni. Egyes vallasvezetdk errdl a szintrdl érkeznek hozzank.
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Tovéabba bizonyos szintek, vagy a Mennyei Kiralysag egyes kirdlyai el6élete is innen indul-
hatott, hogy a foldre inkarndlodva részben oridsi segitséget nyujtson helyi kornyezetének,
részben viszont a még meglévo hibait ledolgozhassa itt bizonyos tipusu szenvedések aran.

Cel-szerafok

Eggyel magasabb — /efes — szinten élnek a cél-szerdfok. Ok, minthogy mar szellemszemé-
lyek, semmilyen mdédon nem ragaszkodnak a fizikalis testhez, mégis lehetnek még olyan
hibaik — amennyiben emelkedés révén nyerték el helyzetiiket — amelyek ledolgozasdhoz még
bizonyos ideig foldi tartdzkodasra van sziikségiik. Ez ugyan énmagéban még nem ok arra,
hogy lesziilessenek a foldre, de ezt 6sszekdtve egy bizonyos isteni célkitiizés foldi megvalosi-
tasaval, leszallhatnak még kozénk. Masfeldl viszont a hetedik szinten €16, de még hibas
személy szamara gatat jelent a hibaja ahhoz, hogy magasabb szintre 1épjen. Igy célszerti ez-
iranyu szilikségletét 6sszekapcsolni egy isteni hivatas foldi végrehajtasaval. Az igy hozzank
sziiletett ember mar teljes mértékben szellemi gondolkodast. A fizikai testét fenntartja, de
nem aggodik érte, mar egyaltaldn nem fligg téle. Csupéan azért van rajta, hogy az emberek
lassak ot. Akkor valik meg tdle, amikor akar. Szilikség esetén ezt meg is teszi. Nagy valdszi-
nliséggel errdl a szintrdl érkezett Jézus Krisztus, Buddha, Krisna legutobbi inkarnacidja (kb.
5000 éve) soran, vagy Srild Prabhupada, vagy a csodakat végrehajtd szentek némelyike.
Mindnydjan igen nagy segitséget nyujtottak abban, hogy a haldoklé igaz vallast folélesszek,
¢s megbiintessék azokat, akik Isten foldi szolgait jogtalanul bantalmaztak.

Ennél fontebbi szintrél mar alig tudni valamit itt a negyedik szinten, igy ezekrdl itt most nem
irok tobbet. Tovabbi kutatdsok targyava teszem oket, amikor mar az altalam megtervezett
Virag-rendszer olyan stadiumba jut, hogy ezt hatékonyan megtehetem.

Spiritudlis dimenziok szintjei.

Egy masik jellegli csoportositas lehet még a kdvetkezo:
1. szint: €lettelen anyagok szintje
2. szint: Ontudatlan él61ények szintje

3. szint: Ontudattal rendelkezd intelligens éldlények szintje. Céljuk, hogy képessé valjanak
kiilonbséget tenni jo és rossz kozott. Akkor valik teljessé az életiik és reinkarnacios rendsze-
rik, amikor végérvényesen meghoztak orientacidés dontéstiket, tetteikkel, gondolkodasukkal
¢s érzelmeikkel egyarant megmutattdk a Mennyei Birosagnak, vagy Vilagok Tandcsanak,
hogy 6k egyénenként kit 6hajtanak szolgélni: 6nmagukat vagy masokat. Amennyiben jelle-
miiknek mintegy 90%-aban még dnmagukat szolgalok, ugy a kovetkezd spiritualis dimenzio-
jukba, mint ilyenek fognak belesziiletni, vagyis a lelkiik ily modon fog dimenzio-ugrast
végrehajtani. Amennyiben azonban elérték, hogy jellemiik, tetteik, gondolataik, érzéseik fele
mar egyértelmiien masok jolétének javitdsa, masok szeretete felé iranyul, Ggy 6k egy ugy-
nevezett masokat szolgald orientaciordl tettek nagyfokl tantibizonysagot. Kovetkezd lelki
¢letiik egy dimenzid-ugras révén a masokat szolgalok valamely vilagaba inkarnalodik.

4. szint: az egyiittmikodés megtanulasanak szintje. A negyedik spiritualis szinten ¢élok a
harmadikon élok szamdra mar nem lathatok (Az & bioritmusuk periddusa sokszorosa a
miénknek, igy mi az 6 szamukra atjarhatok vagyunk.) Az ezen a szinten ¢l6k szamara azt kell
megtanulni, hogy hogyan lehet a leghatékonyabban egyiittmiikddni egy kdzos cél érdekében
ugy, hogy azt mindenkinek a sajat lelkiismeretében helyesen felépitett szabalyozas késztesse,
¢s ne kelljen kdzponti parancsok alapjan cselekedni. Mindenki a sajat képessége, érdeklodése,
szellemi szintje és vagya alapjan jarul hozza a kozosség munkéjahoz. Ez a munka mellesleg
mar nem a sajat testliink fenntartdsa (ez automatikusan velejar a tevékenységilinkkel), hanem
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mas intelligens népek, vilagok fejlodését segitjiik. Ezen a szinten a kommunikacié mar teljes
mértékben egy telepatikus modszernek, az ennek a szintnek megfeleld magas szintjével érhetd
el. Igy 1ényegesen hatékonyabban vagyunk képesek megbeszélni egymassal azt, hogy amit
végrehajtani terveziink, minden érintett félnek javara valik-e, vagy bizonyos kiigazitasokat
kell benne alkalmaznunk. Ezzel a méddszerrel kommunikalhatunk a harmas szint 1ényeivel is,
ha erre sziikségiink van. Ok ugyan konkrétan nem értenek benniinket (ezért bizonyos kiegé-
szitd modszereket kell itt alkalmazni), de mi egyértelmiien értjiik dket, s hatékonyan tudjuk
tdmogatni helyes iranyu torekvéseiket. Ezen a szinten mar sokkal magasabb intelligencidval
¢és lényegesen magasabb rendii tudassal rendelkeziink. Képesek vagyunk a fénysebességnél
sokkal gyorsabb utazasra, az éter energetikai felhasznalasara, a Galaxis egy életen beliili,
tobbszori beutazasra, és egy-egy ¢let 1ényegesen hosszabb, mint a harmasoké (akar tobb
ezerszerese, vagy még tobb).

Az dnmagukat szolgalok is kialakitanak egy negyedik spiritualis dimenziot, de ez mar nem
fogja zavarni a Vilagegyetem tovabbi fejlddését, mar nem arthatnak neki. Ok a sajat vilagaik-
ban — féleg vizi vilagaikban — egy igen szoros hierarchiai rendben fogjak szolgalni az illetd
vilag épp aktudlis urdt, s igy tudatlanul a Vilagegyetem rendjét. Szdmukra ez valojaban nem
mindsil szenvedésnek, holott a mi szemiinkkel mérve ez 1ényegében a pokol. Mindenki az
¢épp folotte uralmat gyakorlo szeszélyétdl, vagy kegyétdl fiigg, folyamatos rettegésben él, és
lényegesen gyakrabban cserél testet (vagyis fajdalmasan hal meg és ugyanilyen fajdalmasan
sziiletik Gjra), mint a masokat szolgald orientacidoban €16 dimenzio-tarsaik. A két orientacid
kozt a kapcsolat igen minimalis, és nem is sokat tudnak egymasrol. Az 6nmagukat szolga-
loknak ez a legfelsd spiritudlis szintjiik. Nekik nincs miért, és nincs hova tovabb fejlodniiik,
mint a tovabbi dimenziodk leirasabol ez valosziniinek ki is tlinik.

5. szint: a teremtésmii megismerésének szintje. Ez az a szint, ahol mér az egész teremtett
Vilagegyetemet képesek lesziink hatékonyan tanulmanyozni. Bar hozza kell tennem, hogy
teljesen megismerni természetesen sohasem lesziink képesek.

6. szint: az isten ismeretének szintje. Ezen a szinten a Vilagegyetem szdmunkra sziikséges
rész¢ét mar viszonylag jol ismerjiik, azonban az Isten személyét, szandékat, rank és masokra
vonatkoz6 akaratdt ezen a szinten tarjuk fel, tarja fel szdmunkra az égi Atyank teljes terje-
delmében. Itt értjiik meg igazan (bar itt sem teljes tokéletességgel), hogy miféle gondolatok és
gondolathalmazok alkottdk a vilagot, alkottak benniinket €s intelligens, valamint félintelligens
és ontudatlan tarsainkat. Innen mar egyenesen folfelé ivel az utunk, vissza az O kozvetlen
szolgalataba, és egy orokké tartd, tovabbi tanulés felé. Az jelent ugyanis orokké tarto életet,
hogy megismerjiik Ot, és akit elkiildott, a S76t, vagyis, onmagunkat, mint Isten apro részeit.

Tovabbi irasok megtekinthetdk: http://viraggynkikziknyvl.blogspot.com

Vélemények, ¢s egylittmiikddési szandék jelzésének cime: horvathkarolylS@vipmail.hu
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