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Munkaeré-forgalom, 2002-2004

Bevezetés

A munkaerd-forgalomra vonatkozé informacidk forrasa a Munkaerd-felmérés
lakossagi adatgytijtés, illetve a minden év els6 negyedévében hozzakapcsolodo
kiegészitd felvétel. A felvétel adatai a munkaerdpiacrol készitett pillanatfelvételek
sorozataként értelmezhetdk. Az allapotvaltozok (foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,
gazdasagilag nem aktivak szdma) révén azonban nem kovethetjik nyomon a
munkaerd-piaci mozgasokat, legfeljebb a végeredménybdl kovetkeztethetiink a lejat-
sz0d6 folyamatokra. A belépésben, illetve a kilépésben érintettek nemére, korara,
iskolai végzettségére vonatkoz6 adatok altalanos képet adnak arrdl, hogy mi jellemzi
jelenleg a munkaerdpiac keresleti, illetve kinalati oldalat.

A hazai foglalkoztatottsdg a vizsgalt idOszakban jelentdsen nem valtozott, mig a
foglalkoztatotti 1étszamban ¢és a munkanélkiilieck szdmaban enyhe novekedés mutat-
kozott, az inaktivak tabora folyamatosan mérs€klodott. A 90-es évekre, kiilondsen an-
nak els¢ felére jellemzd magas munkanélkiiliségi hullamot kdvetden a munkanélkii-
liségi rata mara 7% koriilire mérséklddott.

A belépések jellemzo6i

A belépések szama 2002-2004 kozott megkdzelitette az évi 500 ezret, ami a belé-
pési intenzitas erésodését mutatja. A munkaba 1épok, illetve a munkahelyet valtoztatok
szama 2003-ban volt a legmagasabb, a 470 ezres szam azonban nem nevezhetd kiug-
ronak.

A munkaba allok korcsoportok szerinti megoszldsa a korabbi évekhez hasonléan
alakult, a legnagyobb szamban a legaktivabb korosztalyok, a 25-54 évesek kerestek és
talaltak munkat, esetleg az el6z6 helyett masik allast, 6k teszik ki a munkéba 1€pdk ¥4
részét. A munkaerd-forgalomban természetszeriien a legalacsonyabb aranyban (3—4%)
a nyugdijaskorhoz kozel 4llok szerepelnek, a munkaerdpiac keresleti oldala szdmukra
kinal legkevesebb lehetdséget. Ugyancsak nem kiugrd a legfiatalabbak mobilitasi
mutatdja sem (3%), hiszen a 20 éven aluliak kozott még alacsony a kvalifikalt
munkavallalok sulya, elhelyezkedési esélyeik emiatt is kisebbek. A korosztalyukba
tartozok nagy hanyada még tanulmanyokat folytat, igy a munkaerdpiacon sem foglal-
koztatottként, sem munkakeres6ként nincsenek jelen.

A megfigyelt évekre jellemzd, hogy minden korosztalyban tobb férfi volt a belépdk
kozott (Osszességében kozel 20%-kal), mint nd. Az iskolai végzettség szerint a felso-
foku végzettségli nOk elhelyezkedési esélyei jobbak, kiilondsen a fdiskolai végzett-
ségliek kozott tekintélyes a noi1 belépdk férfiakkal szembeni eldnye. A munkat keresd
férfiak jobbara valamilyen szakmai képzettséget igényld munkakor elnyerésére pa-
lyazhatnak sikerrel, a szakmunkasképzot vagy szakiskolat végzett férfiak 44%-o0s, mig
a nok csak 24%-os részaranyt képviselnek az azonos nemil belépdkon belil. A még
alapfoku végzettséggel sem rendelkezéknek van legkevesebb esélyiik az elhelyez-



kedésre (évente 2—3 ezer £0), de a szakmaval nem rendelkez6 altalanos iskolai végzett-
séglick még most is magas szdmban palyazhatnak egy-egy, vélhetden nem kvalifikalt
munka elnyerésére.

Az allaskeres6k szamdra komoly probatétel az igénynek megfelel6 munka meg-
talalasa, illetve annak elnyerése. A felmérés eredményei valaszt adnak arra is, hogy a
munkaerépiacon milyen modon lehet allast talalni. Még az ezredforduldt kdvetden is
jellemz6, hogy a legtobb munkalehetdség ismeretség utjan adodik, a munkaltatok
szdmara garanciat jelent a sziild, rokon, barat ajanlasa. A munkaiigyi kézpontok nagy
eréfeszitéseket tesznek a tekintetben, hogy a munkanélkiilit felkészitsék arra, hogy
képes legyen Onmagit oly modon ajanlani egy-egy munkaltatonal, hogy ezt siker
korondzza. Ennek eredményeképpen most mar legalabb minden 6todik allaskereso
személyesen keresi meg a potencidlis munkaltatokat. A hirdetés utjan vald allaske-
resés, bar most is népszerti, a munkahoz jutas moédjai koziil erdsen lemaradva csak a
harmadik helyen szerepel. E tekintetben az internetes allashirdetések térnyerése is
megfigyelhetd, eldnye az tjsaghirdetésekkel szemben az aktualitdsaban van. A mun-
kanélkiiliek elhelyezkedésében kiemelkedd szerepiik van a munkaiigyi kdzpontoknak,
ahol a gazdasagi szervezetekkel valo kapcsolattartas sordn taldlnak és kozvetitenek ki
allasajanlatokat. A megfigyelt években a belépdk mintegy 7%-a ezen az Uton talalt
munkat maganak. A magin-munkakozvetitok csekély szama, illetve népszeriiségének
hidnya miatt az allaskeresOk elkeriilik azokat, az egyszazalékos részaranyt inkabb az
un. ,,fejvadasz” cégek realizaljak, dontden kiilonleges igényeknek megfeleld munka-
erdket érintden. A tanintézetek szerepe az allaskeresésben elenyészd, alig két szazalék
azon belépdknek a részaranya, akik az iskolak segitségével jutottak munkéhoz.

A munkaerd-forgalom adatainak értékelése soran fontos keérdés, hogy a munkéhoz
jutdknak azt megel6zden mi volt a munkaerd-piaci statusa. Jellemzé mddon azok az
allaskeresdk, akik a keresés alatt, illetve azt megelézden dolgoztak, sikeresebbek a
munkaerdpiacon, a belépdk tobb mint fele évrdl évre a munkahelyet valtoztatok koziil
keriil ki. Az 6nallo vallalkozasba kezdés tdmogatasa mellett is csak 10—15 ezres azok-
nak a szdma, akik — esetleg a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében — a munkéhoz ju-
tasnak ezt az utjat valasztjadk. Emellett a vizsgélt idészakban az atlagosan 240 ezer
munkanélkiilibol évente 96—104 ezren jutottak ismét munkéhoz. Ugyanilyen nagysag-
rendii az inaktiv statust belépdk szdma is, az e korbe tartozoknak csak alig tobb mint
50%-a palyakezd6 fiatal. Ebbol az kovetkezik, hogy a kordbban csaladi vagy egyéb
koriilmények miatt munkat nem vallalok korében is szép szammal vannak, akik elo-
szOr vagy ismét dolgozni kezdenek.

A Kkilépések jellemzoi

A megfigyelt harom év mindegyikében meghaladja a kilépések szdma a
belépésekét. (Ez azonban nem jelentett tényleges csokkenést a foglalkoztatottak
szamaban, mivel a munkaerd-forgalmi adatok inkdbb a munkajogi értelemben vett
statusvaltozast mutatjak, igy az adatok nem fedik le az alkalmi munkavallalok, segitd
csaladtagok, illetve a dokumentalt munkaszerz6dés hianyaban csak szobeli meg-



allapodasok szerint foglalkoztatottakat.) A kilépOk legnagyobb héanyadat a csak
altalanos iskolai végzettségiiek és a szakképzd iskolaban (kordbban szakmunkaskép-
zOben) megszerzett valamilyen szakképzettséggel rendelkezdk teszik ki, részaranyuk a
kilépékon beliill mindkét csoportban meghaladja a 30%-ot. A megszerzett szakmai
képesitések sok esetben nem kelendok a munkaerdpiacon, s a fejlett technikai beren-
dezések mar magasabb iskolai végzettséget igényelnek. Az alapfoku végzettség ma
mar az egyszeriibb betanitott munkék végzéséhez is kevésnek bizonyul, a vallalko-
zasok e terlileteken is inkdbb az érettségizetteket preferaljadk. A szakképzett kozeép-
iskolai végzettségiiek elhelyezkedési esélyeinek csokkenése kovetkeztében koriikbdl is
sokan vesztik el munkdjukat, — a megfigyelt években 17%-ot meghalado a kilépdk
szama —, de képzettségiik miatt nagyobb eséllyel palydzhatnak masik munkahely el-
nyerésére. Mig korabban a munkanélkiiliség a fels6foktl iskolai végzettséglicket
kismértékben fenyegette, bizonyos teriileteken a tulképzés miatt a szakméjukban torté-
no6 elhelyezkedés szdmukra is egyre nagyobb nehézséget jelent.

A foglalkoztatotti statusat a kilépOk nagyobb hdnyada a volt munkaltatdja kezdemé-
nyezésére vesztette el, elsésorban a vallalkozas vagy a betdltott munkakor megsziinése
(41-44%) miatt. Egy-egy ilizem bezarasdval a munkavallalok szazai keriilhetnek kila-
tastalan helyzetbe, kiilondsen az elmaradottabb régiokban, melyeket a befektetdk elke-
riilnek, s igy mas allasra nincs kilatds. A munkaltatok egyre gyakrabban élnek a szer-
z0déses, meghatdrozott idore sz6l6 munkaszerzddés lehetdségével, hiszen ez jelenti
szamukra a valtozo6 piaci igényekhez vald olcsobb alkalmazkodast. A foglalkoztatotti
statusukat elvesztOk mintegy 20%-anak meghatarozott idejii szerzddése jart le. Emel-
lett mintegy 10% azoknak a részaranya, akik a szdmukra kedvez6tlen munkakdriilmé-
nyek vagy anyagi okok miatt felmondanak munkaltatéjuknak, s ezt vallaljak akkor is,
ha jabb munkalehetdség hidnyaban munkanélkiiliek lesznek. A munkanélkiiliség el-
kertilésére az idésebb munkavallalok szamara megoldast jelent a nyugdijaztatas lehe-
tdsége, a 62 éves korra emelt nyugdijkorhatar rugalmas bevezetése a mar hosszu szol-
galati 1dOt elérOk szamara is egyfajta kiutat jelent. A nyugdijba vonulok szdma a mun-
kajukat elvesztoknek évrdl évre mintegy 10%-at adja, és emellett nem csekély az
egészseégligyi problémak miatt rokkantositottak hanyada sem (6%).

A 2002-2004. években a kilépdk tobb mint felének, 52—54%-anak ismét sikeriilt elhe-
lyezkednie, kisebb hanyaduknak azonban az ismételt allaskeresés sikertelen maradt. A
munkahelyet valtoztatok dontd tobbsége a mar munkatapasztalattal rendelkezd, legak-
tivabb korosztalyokbdl, a 25-54 évesek koziil kertilt ki, az iddsebbek részaranya mind-
0ssze 3—4% volt. A legfiatalabb korosztalyba tartozok altalaban még tanuld statustak,
ezért a munkaerd-forgalomban is csekélyebb a részvételiik.



A munkaerdo-forgalom iranya

A munkaerd-forgalmat meghatdrozza, hogy a munkaerdpiacon mennyi ¢és
milyen tipust gazdalkodo szervezet van jelen, €és ezek milyen munkaerdigénnyel 1ép-
nek fel. Azt, hogy ezek koziil az egyes allaskeres6k szdmukra mit tartanak megfele-
16nek vagy meég elfogadhatonak, fiigg az adott személy végzettségétdl, tapasztalatatol
is. Ez utobbi okan a munkahelyet valtoztatok nagyobb hadnyadban a korabbi tevékeny-
ségiikkel azonos, illetve rokon teriileteket palydznak meg, de sokan vannak olyanok is,
akik a szamukra korlatozott szdmban rendelkezésre all6 munkalehetdségek mellett pa-
lyamddositasra kényszeriilnek.

A megfigyelt években a munkahelyet valtoztatdé 245-264 ezer f6 mintegy harmada — a
korabbi évekhez hasonldéan — a két ,legnagyobb felvevd piacot” jelentd nemzet-
gazdasagi ag, a feldolgozoipar ¢€s a kereskedelem, javitas vallalkozasait hagyta el, de
az ott elhelyezkeddk részaranya is kozel ilyen aranyt volt. Altalaban is igaz, hogy a
munkahelyet valtoztatok kilépésiiket kdvetden lehetdség szerint csak munkaltatot, de
tevékenységi teriiletet nem valtanak, kiilondsen igaz ez a szakmunkasokra, akiket
szakmai képzettségiik meghatarozott tevékenységi kor ellatasara predesztinal. A kie-
melkedd kereseti szinvonal jellemezte pénzintézetek és biztositasi szervezetek ira-
nyaba az utdbbi években sem csokkent az érdeklddés, a diplomés szadmara esetenként
c¢lallomasnak is tekinthetd gazdasagi dgban, kiilondsen 2003-ban és 2004-ben haladta
meg jelentdsen a belépdk szdma a kilépokét. Az e teriiletr6l munkahelyet valtoztatok-
nak minddssze harmada, 2004-ben csak negyede keresett munkat mas teriileten.

A koltségvetési intézmények talstlya jellemezte kozigazgatas, oktatas és egészségiligy
intézményeiben is meglehetésen magas a fluktuacio, s bar a 1étszdmcsokkentés mind-
harom tertiletet érintette, a megfigyelt években onnan folyamatos elvandorlas nem ko-
vetkezett be, legfeljebb a kdzigazgatas ¢s kotelez6 tarsadalombiztositasban érzékelhetd
2004-ben mar szamottevobb 1étszamvesztés.

Tovabbra is magas az épitdiparon beliill a munkahelyet valtoztatok szama, ami ter-
mészetesnek mondhato, hiszen a specialis szakképzettségli szakemberek més teriileten
keveésbé tudjak kamatoztatni tudasukat. Meg kell jegyezni azonban, hogy a fekete-
munka stlya ezen a teriileten atlag feletti, ezért vélhetden a munkaerd-forgalom adatai
itt alulbecsiiltek, miutdn az ilyen mdédon foglalkoztatott, felvételben szereplé szemé-
lyek valaszaikban az allascsere tényét nagyszamban hallgathatjak el.

A szallashely-szolgéltatas, vendéglatas ¢és az ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas
terlilete is meglehetdsen népszerii az allaskeresdk korében, s bar e teriileteken is a csak
munkaltatd és nem tevékenységi teriilet valtoztatdsa volt a jellemzd, a munkahelyet
valtoztatok egyharmada a tobbi gazdasagi 4g szervezeteitdl kilépettekbdl kertilt ki.



A munkaerdo-forgalom regionalis jellemzoi

A 2002-2004-es ¢vekben a 470-490 ezres kilépdszdmmal szemben 440470
ezer belépd allt szembe, a régionkénti adatok azonban markéans kiilonbségeket mu-
tattak. A korabbi évekhez hasonldan a legtobb allaslehetdség tovabbra is a magasabb
infrastrukturaval rendelkezd fovarost és vonzaskorzetét jellemezte, ahol mindharom
megfigyelt évben meghaladta a belépdk szdma a kilépdkét. Ezen kiviil minddssze a
Dél-Alfoldén volt kiilonbség az utdbbi két évben a belépdk elényére. Az Eszak-Alfol-
don a megfigyelt évek mindegyikében az atlagot jelentds mértékben meghaladd mér-
tekli volt a kilépések tulsulya, a belépésekhez viszonyitott ardnyuk 2004-ben mar a
80%-ot sem érte el.

2002-ben a belépdk negyede a 30-39 évesek korosztalyaba tartozott, s ez az arany a
régiok tobbségére is jellemzd volt. Ennél nagyobb aranyban (t6bb mint 29%) csak a
Kozép-Magyarorszag gazdalkodo szervezeteibe vettek fel ilyen kortt munkavallalokat,
viszont a Nyugat-Dunantilon hatranyukra inkabb a 40-54 vagy a 20-24 éveseket
minimalis volt az elhelyezkedési lehetdség, ami az utdbbi két évben még inkabb
tovabb szlkiilt, még a 20 éves kor alattiak (bar ott is minddssze 2-4%-os volt az
Osszes belépon beliili részarany) is sikeresebben palyazhattak egy-egy éallashely elnye-
résére. A munkaer6forgalom-felvétel eredményei szerint a 2003—2004-es években is
hasonl6 volt a tendencia, talan a K6zép-Magyarorszagi régidban kissé nyitottabb volt a
munkaerdpiac a 25-29 évesek iranyaba.

A kilépdk kozott legnagyobb aranyban a 25-54 éves kortiak szerepelnek, s e tekintet-
ben jelentds eltérés a régiok kozott nincs. A belépdk ¢és kilépdk kozotti kiilonbség
azonban a 40-54 évesek korosztalyanal kiugrd. Az olld6 2004-ben a Dél-Dunantul, az
Eszak- és a Dél-Alfold régioknal volt a legtagabb, Eszak-Alfold vallalkozasaibol az e
korosztalyba tartozok koziil 10 ezer fovel 1éptek ki tobben, mint ahdny jonnan belépd
volt a korosztalyban.

Migracios tervek

A felvételben megkérdezettek korében a kiilfoldi munkavallalds szandéka
ugyan fellelhetd, de szdmottevonek semmiképpen nem mondhatd, 2005 1. negyedévé-
ben a migraciot tervezoknek az azonos kort népességen beliili aranya minddssze 3,7%
volt. Dontd tobbségiik, 144 ezer 6 (60%) 2005 1. negyedévében is foglalkoztatottnak
vallotta magat, s minddssze 27 ezer munkanélkiili gondolt arra, hogy esetleg kiilfoldon
probal szerencsét. Kisebb érdeklddés az inaktivak kozott is mutatkozott, ahol 3% volt
azoknak az aranya, akik vallalndnak kiilfoldi munkéat, koziilik természetesen csak a
még tanuld statustiak koérében van ez irdnt nagyobb érdeklddés.

A kiilfoldi munkavallalast tervezok nagyobb hanyada (65%-a) szakm4jat tekinti mas
orszagban jobban kamatoztathaténak, csoportjukban a szakmunkasképzé vagy szakis-
kolai végzettséggel rendelkezd férfiak vannak legnagyobb szamban (55 ezren). A
potencialis migransok kozott a fels6foku végzettséggel rendelkezdk részardnya megha-



ladja a 20%-ot, de mig a f6iskolai diplomaval rendelkez6k nemenként kdzel azonos
szamban jelezték eme szandékukat, az egyetemi végzettségliek kozott majdnem két-
szeres volt az ardny a férfiak eldnyére. A kiilfoldi munkavallalast tervezdk kozott rela-
tive magas a csak alapfokt végzettséggel (vagy azzal sem) rendelkezOk részaranya
(14%), kozottik is legnagyobb szadmban az inaktiv statusuak vannak, akik hazai
allaslehetdség hidnyéaban a kiilhoni lehetdségekben jobban biznak.

A kiilfoldi munkavallalasi szandékot jelzok dontd hanyada, tobb mint 67%-a egy ho-
napot meghaladoan, de két évnél nem hosszabb iddre tervezi azt, s mindossze
4%-uk gondol csak rovidebb alkalmi munkavallaldsra. A munkavégzési célu tobbéves
kiilfoldon tartozkodast, akar a végleges kivandorlast — a pozitiv valaszt adok koziil —
majd minden harmadik vallalna. Kicsit eltéroek ezek az ardnyok a gazdaséagi status
szerint, a kikérdezés iddpontjaban foglalkoztatottak kozott az atlagnal alacsonyabb
volt azoknak az ardnya, akik tobb honapra, esetleg egy-két évre terveznek kiilfoldi
munkavégzést (63%) mig a munkanélkiiliek és inaktivak korében ez az arany megha-
ladja a 70%-ot. A hosszabb kiilfoldi munkat vallalok részaranya a foglalkoztatottak
kozott atlagot meghalado volt, de a nem dolgozé és kiilfoldon munkat vallalni szan-
dékozok koziil is minden negyedik hosszabb tavra tervezi a kiilfoldi munkavégzést.

A kilfoldi munkavéllalasi szdndékot jelzé személyek kozott a fiatalabbak vannak
tobbségben. A foglalkoztatottak tobb mint fele, a munkanélkiiliek 73%-a €és az inak-
tivak kozel 90%-a volt 30 év alatti. A 3049 évesek kozott elsdsorban azok terveztek
kiilfoldi munkavégzést, akiknek a megfigyelés idején is volt munkajuk, az 50 éve-sek
¢s a még munkavallalas kor1 idésebbek koziil csak kevesen kivannak munkat vallalni
kiilf6ldon, az 1désebb kortak elhelyezkedési lehetdségei a tobbi eurdpai orszagban is
szlikre szabottak.
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Summary

The data of the labour force turnover show how much the workplace or the labour
market status of the 15-74 aged population have changed. From the survey that
supplements the first quarter Labour Force Survey every year we get information such
as age, gender and qualification of the persons on either the supply or demand side of
the labour market.

In the concerned period the supply significantly exceeded the demand. The
difference between 2002 and 2004 has reduced compared to the earlier periods,
though in 2004 the number of those entering a job was more than 40 thousand less
than the number of those leaving in the same year. The number of leavings surpassed
that of entering in each year between 2002 and 2004. The results of the survey show
that there is an increase in the number of formerly unemployed persons among the
persons entering a job.

By employment, employers give preference to the 25-54 aged persons, while the
youngest age-group (where the rate of unskilled persons is naturally the highest) and
the older age-groups are less preferred on the labour market. With the rising demand
for more qualified labour force, the ones with low qualification or without skill are
forced to the edge, whilst there are more chances for people with tertiary level
education finished or with qualifications.

Between 2002 and 2004 the rate of those entering a job with primary school
qualification at most was very low (0,6-0,7%). At the same time among those entering
a job the rate of persons finishing vocational or vocational secondary school is the
highest (55-60%) and the rate of those finishing college or university got lower. The
choice of the workplace is motivated by several factors, and if we group the enterings
according to these we find that employees claim more strongly to have workplace that
fits their qualifications.

In the regarded period those changing workplace in the manufacturing industry,
trade and construction sectors have found job mostly (more than 70%) within the same
sector. This rate is higher in the education (more than 80%) and in the health and
social work (near 80%) while the rate of those finding job in the same sector when
changing workplace was 65% in the public administration and defence in 2004.

In the observed years the most jobs were offered in the capital city and in its region
(Central Hungary), in this region the number of persons entering a job exceeded the
number of those leaving from year to year. In Northern Great Plain the surplus of the
leavings was significantly higher than the average, in 2004 the rate of leavings
compared to the enterings have not reached even 80%.

According to the survey results only 3.7% of the working age population reported
willingness to work abroad. Most of them, 144 thousand persons were employed by
and only 27 thousand persons were unemployed. The number of the economically
inactive persons among those with willingness to work abroad is also relatively high,
but the rate of them in the inactive group was only 3%. 65% of the persons who are
planning to work abroad think that their skills are more marketable abroad, the most
of them (55 thousand persons) are men who obtained qualification at vocational
school.
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67% of the persons with willingness to work abroad plan working there for more
than 1 month but less than 2 years, and it is only 4% who plans only occasional job
there. It is rather the younger persons who have such a plan, more than half of the
employed persons, 73% of the unemployed ones and 90% of the economically inactive
persons are under the age of 30.
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1. A belépbk szama és megoszlasa korcsoport és nemek szerint, 2002-2004
Number and distribution of entrants by age-group and sex, 2002-2004

Korcsoportok Belép6k — Entrants
(év) szama, f6 — number of persons megoszlasa — distribution, %
Age-groups férfi — male né — female egyutt — all férfi — male né — female egyutt — all
2002
15-19 9638 5281 14 919 3,9 2,5 3,3
20-24 56 971 50 649 107 620 23,2 24,2 23,7
25-29 50 863 44 468 95 332 20,7 21,3 21,0
30-39 64 993 51893 116 885 26,4 24,8 25,7
40-54 53788 50 134 103 922 21,9 24,0 22,8
55-59 6 963 4430 11393 2,8 2,1 2,5
60-74 2764 2017 4781 11 1,0 11
Egyiitt — All 245 981 208 872 454 852 100,0 100,0 100,0
2003
15-19 8430 6028 14 458 3,3 2,8 3,1
20-24 51292 44 392 95 684 20,2 20,6 20,4
25-29 59 670 47 794 107 464 23,5 221 22,9
30-39 63 828 53 233 117 061 251 24,7 24,9
40-54 60 677 57 207 117 884 23,9 26,5 25,1
55-59 6738 5283 12 021 2,6 2,4 2,6
60-74 3690 1915 5605 1,5 0,9 1,2
Egyiitt — All 254 326 215 851 470177 100,0 100,0 100,0
2004
15-19 7 536 5051 12 588 3.1 2,5 2,9
20-24 47 390 40908 88299 19,6 20,6 20,0
25-29 57 555 46 051 103 606 23,8 23,2 23,5
30-39 65 583 56 394 121976 271 28,4 27,7
40-54 54 353 46 558 100 911 22,5 23,4 22,9
55-59 7 156 2969 10 126 3,0 1,5 2,3
60-74 2311 793 3104 1,0 0,4 0,7
Egyiitt — All 241 885 198 725 440 609 100,0 100,0 100,0
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2. A belépbk szama és megoszlasa a legmagasabb iskolai végzettség
szerint, nemenként, 2002-2004
Number and distribution of entrants by highest educational

qualification and sex, 2002—-2004

Legmagasabb iskolai végzettség
Highest educational

Belép&k — Entrants

szama, f6 — number of persons

megoszlasa — distribution, %

qualification férfi-male | né—female | egyltt—all | férfi-male | né—female | egyutt—all

2002

8 altalanosnal kevesebb 1872 1219 3091 0,8 0,6 0,7

Less than 8 grades of primary school

Altalanos iskola 8. osztalya 42 003 33552 75 556 171 16,1 16,6

Primary school

Szakiskola 108 498 52 824 161 322 441 25,3 35,5

Vocational school

Gimnaziumi érettségi 13328 23378 36 706 54 11,2 8,1

Grammar

Egyéb kozépiskolai érettségi 52 283 59 958 112 241 21,3 28,7 24,7

Other secondary school

Féiskola 14 524 24 001 38525 5,9 11,5 8,5

College

Egyetem 13473 13 940 27 412 5,5 6,7 6,0

University

Osszesen — Total 245 981 208 872 454 852 100,0 100,0 100,0
2003

8 dltalanosnal kevesebb 2559 657 3217 1,0 0,3 0,7

Less than 8 grades of primary school

Altalanos iskola 8. osztalya 47 658 37 649 85 307 18,7 17,4 18,1

Primary school

Szakiskola 107 544 50 827 158 371 42,3 23,5 33,7

Vocational school

Gimnaziumi érettségi 13016 25333 38 349 5,1 1,7 8,2

Grammar

Egyéb kozépiskolai érettségi 52 363 62 073 114 436 20,6 28,8 24,3

Other secondary school

Féiskola 15815 23 003 38817 6,2 10,7 8,3

College

Egyetem 15 371 16 308 31680 6,0 7,6 6,7

University

Osszesen — Total 254 326 215 851 470177 100,0 100,0 100,0
2004

8 dltalanosnal kevesebb 2076 460 2536 0,9 0,2 0,6

Less than 8 grades of primary school

Altalanos iskola 8. osztalya 43309 38618 81927 17,9 19,4 18,6

Primary school

Szakiskola 101 175 47 249 148 424 41,8 23,8 33,7

Vocational school

Gimnaziumi érettségi 14 265 23 850 38114 5,9 12,0 8,7

Grammar

Egyéb kozépiskolai érettségi 49 131 47 072 96 203 20,3 23,7 21,8

Other secondary school

Féiskola 17 652 26 701 44 353 7,3 13,4 10,1

College

Egyetem 14 277 14776 29 053 5,9 7,4 6,6

University

Osszesen — Total 241 885 198 725 440 609 100,0 100,0 100,0
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3. A belépdk szama és megoszlasa a munkahoz jutas médja szerint,

nemenként, 2002-2004
Number and distribution of entrants by the way of obtaining
the job and sex, 2002-2004

A munkahoz jutds modja
Way of getting to a job

Belépok — Entrants

szama, f6 — number of persons

megoszlasa — distribution, %

férfi — male | né — female egyutt — all férfi — male né — female egyutt — all
2002
SzUl6, rokon, ismerds informacidja
alapjan 103 536 88 492 192 028 421 42,4 42,2
Based on parent's, relative's,
acquantaince's information
Munkaiigyi kbzponton keresztiil 16 935 15 104 32039 6,9 7,2 7,0
Through Labour Centre
Magan-munkakdzvetitén keresztil 1409 1288 2697 0,6 0,6 0,6
Through private job centre
Tanintézet révén 4201 4 537 8738 1,7 2,2 1,9
Through school
Hirdetés utjan 34 328 31272 65 599 14,0 15,0 14,4
By job advertisement
Személyesen keresett meg
munkaltatokat 53 582 43 494 97 076 21,8 20,8 21,3
Visited personally workplaces
Egyéb — Other 31989 24 685 56 674 13,0 11,8 12,5
Osszesen — Total 245 981 208 872 454 852 100,0 100,0 100,0
2003
SzUlé, rokon, ismerds informacioja
alapjan 106 497 90 170 196 667 41,9 41,8 41,8
Based on parent's, relative's,
acquantaince's information
Munkalgyi kézponton keresztiil 16 637 14719 31 356 6,5 6,8 6,7
Through Labour Centre
Magan-munkakdzvetitén keresztil 2027 2191 4218 0,8 1,0 0,9
Through private job centre
Tanintézet révén 4128 3459 7 586 1,6 1,6 1,6
Through school
Hirdetés utjan 32958 34 036 66 994 13,0 15,8 14,2
By job advertisement
Személyesen keresett meg
munkaltatokat 65 634 52 139 117773 25,8 24,2 25,0
Visited personally workplaces
Egyéb — Other 26 446 19137 45 582 10,4 8,9 9,7
Osszesen — Total 254 326 215 851 470 177 100,0 100,0 100,0
2004
SzUl6, rokon, ismerds informaciodja
alapjan 112 970 88 887 201 857 46,7 44,7 45,8
Based on parent's, relative's,
acquantaince's information
Munkaiigyi kbzponton keresztiil 15 140 16 196 31336 6,3 8,1 71
Through Labour Centre
Magan-munkakdzvetitén keresztil 1618 930 2548 0,7 0,5 0,6
Through private job centre
Tanintézet révén 4 936 3807 8743 2,0 1,9 2,0
Through school
Hirdetés utjan 33 259 31017 64 276 13,7 15,6 14,6
By job advertisement
Személyesen keresett meg
munkaltatokat 51430 40 006 91436 21,3 20,1 20,8
Visited personally workplaces
Egyéb — Other 22 532 17 881 40 414 9,3 9,0 9,2
Osszesen — Total 241 885 198 725 440 609 100,0 100,0 100,0
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4. A belépék szama és megoszlasa a belépésuiket kozvetlenul meg-

el6zé munkaeré-piaci statusuk szerint, nemenként, 2002-2004
Number and distribution of entrants by their labour market

status just before entering the job, by sex, 2002—-2004

Gazdasagi aktivitas formaja
Form of economic activity

Belép6k — Entrants

szama, f6 — number of persons

megoszlasa — distribution, %

férfi—-male né—female egyutt—all férfi—-male né—female egyutt-all
2002
Alkalmazott — Employee 141171 101 676 242 847 57,4 48,7 53,4
Szovetkezeti tag 118 166 284 0,0 0,1 0,1
Member of cooperatives
Vaéllalkozas tagja 1885 1979 3864 0,8 0,9 0,8
Member of partnership
Onall6 — Self-employed 11 955 3473 15428 4,9 1,7 3,4
Segité csaladtag 426 716 1143 0,2 0,3 0,3
Unpaid family worker
Foglalkoztatott 6sszesen 155 555 108 011 263 566 63,2 51,7 57,9
Employed total
Munkanélkli 52 547 43589 96 136 21,4 20,9 211
Unemployed
Nem aktiv — Inactive 37 879 57 272 95 151 15,4 27,4 20,9
Belépdk 6sszesen — Entrants total 245 981 208 872 454 853 100,0 100,0 100,0
2003
Alkalmazott — Employee 142 488 103 089 245 577 56,0 47,8 52,2
Szovetkezeti tag 57 57 0,0 0,0
Member of cooperatives
Vallalkozas tagja 1252 967 2220 0,5 0,4 0,5
Member of partnership
Onall6 — Self-employed 9272 4524 13796 3,6 21 2,9
Segitd csaladtag 390 372 762 0,2 0,2 0,2
Unpaid family worker
Foglalkoztatott 6sszesen 153 460 108 953 262 412 60,3 50,5 55,8
Employed total
Munkanélkdli 62 405 41819 104 224 24,5 19,4 22,2
Unemployed
Nem aktiv — Inactive 38461 65 079 103 540 15,1 30,1 22,0
Belépbk 6sszesen — Entrants total 254 326 215 851 470 177 100,0 100,0 100,0
2004
Alkalmazott — Employee 139 301 91743 231044 57,6 46,2 52,4
Szovetkezeti tag 262 256 517 0,1 0,1 0,1
Member of cooperatives
Véllalkozas tagja 3095 739 3834 1,3 0,4 0,9
Member of partnership
Onall6 — Self-employed 6 148 3583 9731 25 1,8 2,2
Segitd csaladtag 329 163 492 0,1 0,1 0,1
Unpaid family worker
Foglalkoztatott 6sszesen 149 135 96 483 245618 61,7 48,6 55,7
Employed total
Munkanélkdli 57 526 44 957 102 483 23,8 22,6 23,3
Unemployed
Nem aktiv — Inactive 35224 57 285 92 509 14,6 28,8 21,0
Belépok 6sszesen — Entrants total 241 885 198 725 440 609 100,0 100,0 100,0
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5. Az adott évben a foglalkoztatotti statusukbol kilépdk szama és
megoszlasa iskolai végzettség szerint, nemenként, 2002-2004
Number and distribution of those leaving employment in given

year, by highest qualification and sex, 2002—2004

Legmagasabb iskolai végzettség

Highest educational

Kilépék — Job leavers

szama, f6 — number of persons

megoszlasa — distribution, %

qualification férfi-male | né—female | egyutt-all | férfi-male | né—female egyutt—all

2002

8 dltalanosnal kevesebb 4 596 2324 6 920 34 2,5 3,0

Less than 8 grades of primary school

Altalanos iskola 8. osztalya 43 620 28 819 72 439 32,0 30,9 31,5

Primary school

Szakiskola 56 555 24 613 81168 41,5 26,4 35,3

Vocational school

Gimnaziumi érettségi 3314 11 506 14 820 2,4 12,3 6,5

Grammar

Egyéb kdzépiskolai érettségi 21417 19762 41179 15,7 21,2 17,9

Other secondary school

Fé&iskola 3911 5064 8975 2,9 54 3,9

College

Egyetem 2895 1230 4125 2,1 1,3 1,8

University

Osszesen — Total 136 308 93 318 229 626 100,0 100,0 100,0
2003

8 dltalanosnal kevesebb 5200 2221 7 422 4.1 2,4 3,4

Less than 8 grades of primary school

Altalanos iskola 8. osztalya 39279 29717 68 996 31,0 31,6 31,2

Primary school

Szakiskola 52 126 24912 77 038 41,1 26,5 34,9

Vocational school

Gimnaziumi érettségi 4905 8435 13 340 3,9 9,0 6,0

Grammar

Egyéb kdzépiskolai érettségi 17 092 21545 38 637 13,5 22,9 17,5

Other secondary school

Fé&iskola 4 447 5273 9719 3,5 5,6 4,4

College

Egyetem 3747 1988 5735 3,0 21 2,6

University

Osszesen — Total 126 796 94 091 220 887 100,0 100,0 100,0
2004

8 dltalanosnal kevesebb 3207 1923 5130 2,5 1,9 2,3

Less than 8 grades of primary school

Altalanos iskola 8. osztalya 36 645 29 967 66 611 29,1 30,2 29,6

Primary school

Szakiskola 54 593 25513 80 105 43,4 25,7 35,6

Vocational school

Gimnaziumi érettségi 5037 11839 16 876 4,0 11,9 75

Grammar

Egyéb kdzépiskolai érettségi 18 576 20 690 39 266 14,8 20,8 17,4

Other secondary school

Fé&iskola 4944 7122 12 066 3,9 7.2 54

College

Egyetem 2854 2183 5037 2,3 2,2 2,2

University

Osszesen — Total 125 855 99 236 225 091 100,0 100,0 100,0
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6. A kilépék szama és megoszlasa korcsoport szerint,
nemenként, 2002-2004
Number and distribution of job leavers by age-group and
sex, 2002-2004

Korcsoportok (év) Kilép6k — Job leavers

Age-groups szama, f6 — number of persons | megoszlasa — distribution, %

2002

Munkahelyet valtoztaték — Persons changing working place

15-19 2429 1168 3597 1,6 1.1 1.4
20-24 28 038 21887 49 925 18,0 20,3 18,9
25-29 33624 23707 57 330 21,6 21,9 21,8
30-39 48 131 28 668 76 798 30,9 26,5 29,1
40-54 37 517 29 885 67 401 241 27,7 25,6
55-59 4 367 2217 6 584 2,8 21 2,5
60-74 1450 480 1930 0,9 0,4 0,7
Egyiitt — All 155 555 108 011 263 566 100,0 100,0 100,0

Foglalkoztatasi statusukbol kilépék — Living employment

15-19 2213 1419 3632 1,6 1,5 1,6
20-24 21 896 10 555 32 451 16,1 11,3 14,1
25-29 22434 14 469 36 903 16,5 15,5 16,1
30-39 30 266 18 515 48 780 22,2 19,8 21,2
40-54 39613 32620 72234 29,1 35,0 31,5
55-59 9982 12742 22724 7.3 13,7 9,9
60-74 9 905 2998 12 903 7.3 3,2 5,6
Egyiitt — All 136 308 93 318 229 626 100,0 100,0 100,0
2003

Munkahelyet valtoztaték — Persons changing working place

15-19 1190 1190 2379 0,8 1.1 0,9
20-24 21544 17 915 39 459 14,0 16,4 15,0
25-29 40 901 23 701 64 602 26,7 21,8 24,6
30-39 42 924 27 151 70075 28,0 24,9 26,7
40-54 40 454 34 556 75010 26,4 31,7 28,6
55-59 4318 3351 7 669 2,8 3,1 2,9
60-74 2129 1089 3218 14 1,0 1,2
Egyiitt — All 153 460 108 953 262 412 100,0 100,0 100,0

Foglalkoztatasi statusukbol kilépék — Living employment

15-19 3080 1440 4520 2,4 1,5 2,0
20-24 15 306 10171 25 477 12,1 10,8 11,5
25-29 19 528 11282 30810 15,4 12,0 13,9
30-39 27 021 22 259 49 280 21,3 23,7 22,3
40-54 37 390 34 339 71729 29,5 36,5 32,5
55-59 11301 11726 23 027 8,9 12,5 10,4
60-74 13171 2873 16 043 10,4 3,1 7.3
Egyiitt — All 126 796 94 091 220 887 100,0 100,0 100,0
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6. A kilépék szama és megoszlasa korcsoport szerint,
nemenként, 2002-2004 (folytatas)
Number and distribution of job leavers by age-group and
sex, 2002—-2004 (continued)

Korcsoportok (év) Kilép6k — Job leavers

Age-groups szama, f6 — number of persons megoszlasa — distribution, %

2004

Munkahelyet valtoztatok — Persons changing working place

15-19 868 405 1273 0,6 0,4 0,5
20-24 19 884 15 856 35740 13,3 16,4 14,6
25-29 38 487 23 740 62 227 25,8 24,6 25,3
30-39 46 732 28 828 75 560 31,3 29,9 30,8
40-54 36 758 25830 62 588 24,6 26,8 25,5
55-59 4 452 1529 5981 3,0 1,6 2,4
60-74 1954 295 2250 1.3 0,3 0,9
Egyiitt — All 149 135 96 483 245618 100,0 100,0 100,0

Foglalkoztatasi statusukbol kilépék — Living employment

15-19 2694 1400 4094 2,1 1.4 1,8
20-24 16 635 11534 28 169 13,2 11,6 12,5
25-29 17 894 12414 30 308 14,2 12,5 13,5
30-39 28 241 20 522 48 763 22,4 20,7 21,7
40-54 38 224 33003 71227 30,4 33,3 31,6
55-59 9 394 16 703 26 097 7.5 16,8 11,6
60-74 12772 3660 16 432 10,1 3,7 7.3
Egyiitt — All 125 855 99 236 225 091 100,0 100,0 100,0
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7. Az adott évben a foglalkoztatasi statusukbol kilépok szama és
megoszlasa az el6z6 munka megsziinésének oka szerint,

nemenként, 2002-2004

Number and distribution of those leaving employment in given
year by reasons of leaving by sex, 2002-2004

Az el6z6 munka megsziinésének oka

Foglalkoztatasi statusukbol kilépék — Leaving employment

Reason of cessation of the szama, f6 — number of persons megoszlasa — distribution, %
previous work férfi-male né—female egyutt—all | férfi-male | n6—female | egyutt—all
2002

Munkaltatéja vagy annak telephelye

megsziint 60178 39770 99 948 441 42,6 43,5
Employer's or local unit closed down
Munkaszerzédése lejart 30 020 13735 43755 22,0 14,7 19,1
Labour contract expired
Munkavallalo felmondasa 13918 10 036 23 954 10,2 10,8 10,4
Employee's notice
Onallé tevékenységét megsziintette 4099 1709 5809 3,0 1,8 2,5
Gave up his/her business
Nyugdijba vonuldk a korhatart eléréen 9405 8 680 18 084 6,9 9,3 7.9
Pensioners reaching the age limit
Korkedvezményes és el6nyugdij-igénybevétel 2 560 1368 3928 1,9 1,5 1,7
Early retirement and pre-pension

granted by the employer
Rokkantositas 5594 8 066 13 660 4.1 8,6 5,9
Disabled
Egyéb ok — Other reason 10535 9953 20 488 7,7 10,7 8,9
Osszesen — Total 136 308 93 318 229 626 100,0 100,0 100,0

2003

Munkaltatéja vagy annak telephelye

megsziint 50 576 41137 91714 39,9 43,7 41,5
Employer's or local unit closed down
Munkaszerzédése lejart 33158 13 308 46 466 26,2 14,1 21,0
Labour contract expired
Munkavallalo felmondasa 11181 12 656 23837 8,8 13,5 10,8
Employee's notice
Onallé tevékenységét megsziintette 2001 2290 4291 1,6 2,4 1,9
Gave up his/her business
Nyugdijba vonuldk a korhatart eléréen 11 493 6 595 18 088 9,1 7,0 8,2
Pensioners reaching the age limit
Korkedvezményes és elényugdij-igénybevétel 3024 1220 4244 2,4 1,3 1,9
Early retirement and pre-pension

granted by the employer
Rokkantositas 7 003 6648 13 651 55 71 6,2
Disabled
Egyéb ok — Other reason 8 361 10 237 18 597 6,6 10,9 8,4
Osszesen — Total 126 796 94 091 220 887 100,0 100,0 100,0
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7. Az adott évben a foglalkoztatasi statusukbol kilépok szama és
megoszlasa az el6z6 munka megsziinésének oka szerint,
nemenként, 2002-2004 (folytatas)
Number and distribution of those leaving employment in given
year by reasons of leaving by sex, 2002-2004 (continued)

Az el6z6 munka megszilinésének oka
Reason of cessation of the

Foglalkoztatasi statusukbol kilépék — Leaving employment

szama, f6 — number of persons

megoszlasa — distribution, %

previous work férfi-male né—female egyutt—all | férfi-male | n6—female | egyutt—all
2004

Munkaltatéja vagy annak telephelye

megsz(int 50 576 41137 91714 39,9 43,7 415
Employer’s or local unit closed down
Munkaszerzédése lejart 33 158 13 308 46 466 26,2 14,1 21,0
Labour contract expired
Munkavallal6 felmondasa 11181 12 656 23 837 8,8 13,5 10,8
Employee's notice
Onallé tevékenységét megsziintette 2001 2290 4 291 1,6 2,4 1,9
Gave up his/her business
Nyugdijba vonuldk a korhatart eléréen 11 493 6 595 18 088 9.1 7,0 8,2
Pensioners reaching the age limit
Korkedvezményes és elényugdij-igénybevétel 3024 1220 4244 2,4 1,3 1,9
Early retirement and pre-pension

granted by the employer
Rokkantositas 7 003 6 648 13 651 55 71 6,2
Disabled
Egyéb ok — Other reason 8 361 10 237 18 597 6,6 10,9 8,4
Osszesen - Total 126 796 94 091 220 887 100,0 100,0 100,0
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8. Az adott évben a foglalkoztatotti statusukbol kilépdk szama és
megoszlasa az el6z6 munkaltatéjuk agazata szerint, nemenként,
2002-2004

Number and distribution of those leaving employment in the given

year by industries of their previous employer and sex, 2002—-2004

Kaéd A korabbi agazat Kilépok — Job leavers
Code Industries szama, f6 — number of persons megoszlasa — distribution, %
férfi-male | n6—female | egyitt—all | férfi-male | né—female | egyutt—all
2002

A B Mezdgazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat 12 880 5492 18 372 9,4 59 8,0
Agriculture, hunting, forestry and fishing

C Banyaszat 992 234 1226 0,7 0,3 0,5
Mining and quarrying

D Feldolgozdipar 35376 29 257 64 633 26,0 31,4 28,1
Manufacturing

E Villamosenergia-, gaz-, géz- és vizellatas 3420 1367 4787 2,5 1,5 2,1
Electricity, gas, steam and water supply

F Epitsipar 27 060 1065 28 125 19,9 1.1 12,2
Construction

G Kereskedelem, javitas 11 266 15328 26 593 8,3 16,4 11,6
Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3950 7 325 11275 2,9 78 4,9
Hotels and restaurants

| Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 8079 4906 12985 59 53 57
Transport, storage, post and
telecommunication

J Pénzigyi tevékenység 863 1483 2 346 0,6 1,6 1,0
Financial intermediation

K Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 5941 2924 8 865 4,4 3,1 3,9
Real estate, renting and business activities

L Koézigazgatas és kotelezd tarsadalom-
biztositas 19470 9 347 28 816 14,3 10,0 12,5
Public administration and defence,
compulsory social security

M Oktatas 561 5481 6 042 0,4 5,9 2,6
Education

N Egészségligy és szocidlis ellatas 1782 5474 7 256 1,3 59 3,2
Health and social work

(0] Egyéb szolgaltatas 4670 3635 8305 34 3,9 3,6
Other activities

A-O Osszesen - Total 136 308 93 318 229 626 100,0 100,0 100,0
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8. Az adott évben a foglalkoztatotti statusukbol kilépék szama és

megoszlasa az el6z6 munkaltatéjuk agazata szerint, nemenként,

2002-2004 (folytatas)

Number and distribution of those leaving employment in the given
year by industries of their previous employer and sex, 2002—2004

(continued)
Kéd A korabbi agazat Kilépdk — Job leavers
Code Industries szama, f6 — number of persons megoszlasa — distribution, %

férfi-male | né—female | egyitt-all

férfi-male | né—female | egyitt-all

Mezd8gazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat
Agriculture, hunting, forestry and fishing
Banyaszat

Mining and quarrying

Feldolgozoipar

Manufacturing

Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas
Electricity, gas, steam and water supply
Epitdipar

Construction

Kereskedelem, javitas

Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Hotels and restaurants

Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés
Transport, storage, post and
telecommunication

Pénzigyi tevékenység

Financial intermediation
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas
Real estate, renting and business activities
Koézigazgatas és kotelezd tarsadalom-
biztositas

Public administration and defence,
compulsory social security

Oktatas

Education

Egészségligy és szocidlis ellatas

Health and social work

Egyéb szolgaltatas

Other activities

Osszesen - Total

12791
253
1351
30433
2537

20410

9702

5704

6 552

1032

4 266

22 600

2581
1225

5612

126 796

25

4137

30 100

461

990

15736

8 327

2 267

2602

5963

9959

5963

4379

3205

94 091

2003
16 928 10,1
253

1351 1.1
60 533 24,0
2998 2,0
21401 16,1
25438 7,7
14 031 4,5
8819 52
3634 0,8
10 229 3,4
32 560 17,8
8544 2,0
5604 1,0
8817 44
220 887 100,0

44

16,7

8.8

2,4

2,8

6,3

10,6

6,3

4,7

3.4

100,0

6,4

4,0

1,6

4,6

3,9

2,5

4,0

100,0



8. Az adott évben a foglalkoztatotti statusukbol kilépék szama és

megoszlasa az el6z6 munkaltatéjuk agazata szerint, nemenkeént,

2002-2004 (folytatas)

Number and distribution of those leaving employment in the given
year by industries of their previous employer and sex, 2002—2004

(continued)
Kaéd A korabbi agazat Kilépok — Job leavers
Code Industries szama, f6 — number of persons megoszlasa — distribution, %

férfi-male | né—female | egyiitt-all

férfi-male | né—female | egyiitt-all

Mezdgazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat
Agriculture, hunting, forestry and fishing
Banyaszat

Mining and quarrying

Feldolgozoipar

Manufacturing

Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas
Electricity, gas, steam and water supply
Epitdipar

Construction

Kereskedelem, javitas

Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Hotels and restaurants

Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés
Transport, storage, post and
telecommunication

Pénzigyi tevékenység

Financial intermediation
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas
Real estate, renting and business activities
Koézigazgatas és kotelezd tarsadalom-
biztositas

Public administration and defence,
compulsory social security

Oktatas

Education

Egészségligy és szocidlis ellatas

Health and social work

Egyéb szolgaltatas

Other activities

Osszesen - Total

14 348
497
31050
1455
22185

11 569

4093

7025

301

4 568

20 286

2754
2678

3046

125 855

26

5171

109

32 555

611

687

14 553

7182

4428

1903

5848

9756

6 886

5600

3946

99 236

2004
19 519 11,4
605 0,4
63 605 24,7
2 066 1,2
22872 17,6
26 122 9,2
11275 3,3
11453 5,6
2204 0,2
10 416 3,6
30 042 16,1
9 641 2,2
8278 21
6992 24
225 091 100,0

52

0,1

0,6

0,7

14,7

7.2

4,5

59

9,8

6,9

5,6

4,0

100,0

8,7

50

51

1,0

46

43

3,7

3.1

100,0



9. A munkaerdé-forgalomban részt vevok szama agazatonként, 2002-2004

Number of entrants and job leavers by industry, 2002—2004

Kod Belépok — Entrants Kilép6k — Job leavers
Code Gazdasagi ag szama ebbdl — within: szama ebbdl — within:
Industries Osszesen munkahelyet valtoztatok Osszesen munkahelyet valtoztatok
changing working place changing working place
szama, f6 részaranya szama, f6 részaranya
number of persons distribution number of persons distribution
2002

A B Mezdgazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat 21592 12 603 58,4 30975 13107 42,3
Agriculture, hunting, forestry and fishing

Cc Banyaszat 484 269 55,6 1495 694 46,4
Mining and quarrying

D Feldolgozoipar 116 416 68 069 58,5 132702 69 384 52,3
Manufacturing

E Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas 2 564 1822 711 6 608 1979 29,9
Electricity, gas, steam and water supply

F Epitsipar 40 608 26 482 65,2 54 607 29 224 53,5
Construction

G Kereskedelem, javitas 77 199 45199 58,5 71792 45 604 63,5
Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 24 365 14 435 59,2 25710 14 797 57,6
Hotels and restaurants

| Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 25093 17 649 70,3 30633 16 205 52,9
Transport, storage, post and
telecommunication

J Pénzligyi tevékenység 7 589 5328 70,2 7675 4263 55,5
Financial intermediation

K Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 39015 23011 59,0 31876 23472 73,6
Real estate, renting and business activities

L Koézigazgatas és kotelez6 tarsadalom-
biztositas 35492 18171 51,2 46 987 14 609 31,1
Public administration and defence,
compulsory social security

M Oktatas 23 228 11148 48,0 17 190 10 782 62,7
Education

N Egészségigy és szocidlis ellatas 22 348 11978 53,6 19 234 11623 60,4
Health and social work

O-Q  Egyéb szolgaltatas 18 860 7401 39,2 16 006 7822 48,9
Other activities
Osszesen - Total 454 852 263 566 57,9 493 192 263 566 53,4
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9. A munkaerdé-forgalomban részt vevok szama agazatonként, 2002-2004

(folytatas)
Number of entrants and job leavers by industry, 2002—2004
(continued)
Kod Belépok — Entrants Kilépok — Job leavers
Code Gazdasagi ag szama ebbdl — within: szama ebbdl — within:
Industries Osszesen munkahelyet valtoztatok Osszesen munkahelyet valtoztatok
changing working place changing working place
szama, f6 részaranya szama, f6 részaranya
number of persons distribution number of persons distribution
2003

A B Mezd8gazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat 16 082 6 806 42,3 26 120 9192 35,2
Agriculture, hunting, forestry and fishing

Cc Banyaszat 995 755 75,9 1881 530 28,2
Mining and quarrying

D Feldolgozoipar 130 058 73624 56,6 127 335 66 802 52,5
Manufacturing

E Villamosenergia-, gaz-, géz- és vizellatas 2563 1764 68,8 4760 1762 37,0
Electricity, gas, steam and water supply

F Epitsipar 50 847 31 560 62,1 54734 33333 60,9
Construction

G Kereskedelem, javitas 74 553 41617 55,8 73085 47 647 65,2
Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 27 600 15 992 57,9 31366 17 335 55,3
Hotels and restaurants

I Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 25493 17 631 69,2 28 544 19725 69,1
Transport, storage, post and
telecommunication

J Pénzigyi tevékenység 10 209 5297 51,9 7324 3690 50,4
Financial intermediation

K Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 38743 22191 57,3 32428 22199 68,5
Real estate, renting and business activities

L Kozigazgatas és kotelez6 tarsadalom-
biztositas 31526 13 553 43,0 43 568 11 008 25,3
Public administration and defence,
compulsory social security

M Oktatas 21776 10 811 49,6 19 399 10 855 56,0
Education

N Egészségligy és szocidlis ellatas 23407 12 140 51,9 14 944 9340 62,5
Health and social work

O-Q  Egyéb szolgaltatas 16 324 8672 53,1 17 811 8994 50,5
Other activities
Osszesen - Total 470177 262 412 55,8 483 299 262 412 54,3
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9. A munkaerdé-forgalomban részt vevék szama agazatonként, 2002—-2004

(folytatas)
Number of entrants and job leavers by industry, 2002—2004
(continued)
Kod Belép6k — Entrants Kilép6k — Job leavers
Code Gazdasagi ag szama ebbdl — within: szama ebbdl — within::
Industries Osszesen munkahelyet valtoztatok Odsszesen munkahelyet valtoztatok
changing working place changing working place
szama, f6 részaranya szama, f6 részaranya
number of persons distribution number of persons distribution
2004

A B Mezdgazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat 16 325 6 082 37,3 25602 7 441 29,1
Agriculture, hunting, forestry and fishing

Cc Banyaszat 513 227 44,2 832 775 93,1
Mining and quarrying

D Feldolgozoipar 111310 60 105 54,0 123 711 59 790 48,3
Manufacturing

E Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas 3 346 2174 65,0 4 240 2 547 60,1
Electricity, gas, steam and water supply

F Epitsipar 46 693 28 795 61,7 51 667 30688 59,4
Construction

G Kereskedelem, javitas 85 242 51330 60,2 77 452 51548 66,6
Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 26 163 14 760 56,4 26 035 16 234 62,4
Hotels and restaurants

| Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 25138 15272 60,8 26724 15979 59,8
Transport, storage, post and
telecommunication

J Pénziigyi tevékenység 9674 5647 58,4 7851 4016 51,2
Financial intermediation

K Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 31396 19771 63,0 30 187 17 716 58,7
Real estate, renting and business activities

L Koézigazgatas és kotelez6 tarsadalom-
biztositas 27 950 12 249 43,8 42 291 13 447 31,8
Public administration and defence,
compulsory social security

M Oktatas 21404 11341 53,0 20 982 9900 47,2
Education

N Egészségiigy és szocidlis ellatas 18 322 9 349 51,0 17 628 8801 49,9
Health and social work

O-Q  Egyéb szolgaltatas 17 132 8515 49,7 15 507 6736 43,4
Other activities
Osszesen - Total 440 609 245618 55,7 470710 245618 52,2
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10. Az agazatok kozti munkaeré-forgalom, 2002-2004

Kaéd A jelenlegi munkahely agazata Az el6z6 munkahely agazata
Code Industry of the present workplace Industry of the previous workplace
A B c | o | E F G

Munkahelyet valtoztatok szama, 2002 (f6)

A, B Mezdgazdasag, vadgazdalkodas,

erdégazdalkodas és halaszat 9645 79 682 92 368 175
Agriculture, hunting, forestry and fishing

C Banyaszat . 44 225
Mining and quarrying

D Feldolgozéipar 1027 194 53 270 . 3128 3405
Manufacturing

E Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas . . 546 981 148 147
Electricity, gas, steam and water supply

F Epitsipar 531 79 1525 76 21823 777
Construction

G Kereskedelem, javitas 465 . 4 349 258 1055 34 424

Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 47 . 694 . 258 1178
Hotels and restaurants
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 459 142 1966 150 565 1517
Transport, storage, post and
telecommunication

J Pénzigyi tevékenység . . 226 . 271 336

Financial intermediation

K Ingatlanlgyletek, gazdasagi szolgaltatas 40 . 2092 . 904 746
Real estate, renting and business activities

L Kézigazgatas és kételezé tarsadalom-
biztositas 529 68 2009 422 222 663
Public administration and defence,
compulsory social security

M Oktatas 319 . 756 . 89 447
Education

N Egészségugy és szocialis ellatas 45 87 412 . 393 770
Health and social work . .

O-Q Egyéb szolgaltatas . . 633 . . 1019

Other activities

Osszesen — Total 13107 694 69 384 1979 29224 45 604
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10. The labour force turnover between the industries, 2002—2004

31

Az el6z6 munkahely agazata Nemzetgaz- Kod
Industry of the previous workplace daséag 0ssz. Code
H J K L M N 0-Q Total
Number of persons changing workplace, 2002
A B
97 311 645 141 369 12 603
269 C
857 1740 1470 660 590 289 1438 68 069 D
1822 E
470 199 378 121 277 226 26 482 F
1097 822 456 1072 461 393 137 210 45199 G
10 797 528 83 699 40 111 14435 H
354 11198 997 218 82 17 649 |
48 59 2966 521 167 585 150 5328 J
239 517 378 16 100 838 542 373 243 23011 K
L
301 617 115 1181 11079 392 573 18 171
46 361 177 298 580 7 596 479 11148 M
58 128 171 155 185 170 9 404 11978 N
433 253 127 77 206 4651 7401 O-Q
14 797 16 205 4263 23 472 14 609 10 782 11623 7822 263 566



10. Az agazatok kozti munkaerdé-forgalom, 2002-2004 (folytatas)

Kaéd A jelenlegi munkahely agazata Az el6z6 munkahely agazata
Code Industry of the present workplace Industry of the previous workplace
A B c | o | E F G
Munkahelyet valtoztatok szama, 2003 (f6)

A, B Mezdgazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat 4472 1017 234 361
Agriculture, hunting, forestry and fishing

C Banyaszat 530 133
Mining and quarrying

D Feldolgozéipar 983 49029 506 3344 9639
Manufacturing

E Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas 63 273 518 330 212
Electricity, gas, steam and water supply

F Epitsipar 1207 1690 162 25819 593
Construction

G Kereskedelem, javitas 671 4 665 81 597 28 193
Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods

H Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 280 1424 169 1959
Hotels and restaurants
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 457 1573 178 751 1004
Transport, storage, post and
telecommunication

J Pénzugyi tevékenység 160 244 728 333
Financial intermediation

K Ingatlanlgyletek, gazdasagi szolgaltatas 478 1416 538 1878
Real estate, renting and business activities

L Kézigazgatas és koételezé tarsadalom-
biztositas 316 1447 73 432 922
Public administration and defence,
compulsory social security

M Oktatas 73 1284 595
Education

N Egészségugy és szocialis ellatas 72 1562 208 1253
Health and social work

O-Q Egyéb szolgaltatas 119 1263 184 572
Other activities
Osszesen — Total 9192 530 66 802 1762 33333 47 647
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10. The labour force turnover between the industries, 2002—2004 (continued)

Az el6z6 munkahely agazata

Industry of the previous workplace

Nemzetgaz- Kod
dasag 6ssz. Code

H J K L M 0-Q Total
Number of persons changing workplace, 2003
A, B
110 177 337 57 43 6 806
92 755 C
1660 2916 311 1858 907 989 844 639 73624 D
53 314 1764 E
409 95 849 183 216 337 31560 F
689 1833 317 2017 458 332 252 1512 41617 G
11225 357 289 289 15992 H
241 11 805 143 1063 260 104 51 17 631 |
78 2439 916 202 198 5297 J
960 1252 13744 350 549 1027 22191 K
L
395 459 60 302 8282 161 275 429 13 553
612 92 119 7 604 171 261 10811 M
248 389 327 44 113 7102 822 12140 N
766 775 602 69 239 116 3967 8672 0-Q
17 335 19725 3690 22 199 11 008 10 855 9 340 8994 262 412

33



10. Az agazatok kozti munkaeré-forgalom, 2002—-2004 (folytatas)

Kaéd
Code

A jelenlegi munkahely agazata
Industry of the present workplace

Az el6z6 munkahely agazata
Industry of the previous workplace

A B

C

D

E

A B

Munkahelyet valtoztatok szama, 2004 (f6)

Mezd8gazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas és halaszat
Agriculture, hunting, forestry and fishing
Banyaszat

Mining and quarrying

Feldolgozoipar

Manufacturing

Villamosenergia-, gaz-, g6z- és vizellatas 70
Electricity, gas, steam and water supply
Epitdipar

Construction

3818

1255

407
Kereskedelem, javitas 220
Wholesale and retail trade, repair of motor
vehicles and household goods
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Hotels and restaurants

260

Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 40
Transport, storage, post and

telecommunication

Pénzigyi tevékenység 70
Financial intermediation
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 192
Real estate, renting and business activities
Koézigazgatas és kotelez6 tarsadalom-
biztositas 414
Public administration and defence,
compulsory social security
Oktatas

Education

274
Egészségligy és szocidlis ellatas 296
Health and social work
Egyéb szolgaltatas 125
Other activities

Ismeretlen—unknown

Osszesen — Total 7 441
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227

284

191

73

775

1126

43 491

1814

5345

1219

1686

356

2189

430

777

426

930

59 790

139

1078

948

230

107

45

2547

406

3188

162

22 504

1091

336

776

1117

628

120

360

30 688

235

4518

117

1367

36 885

1090

1703

1813

15612

403

1177

342

386

51548



10. The labour force turnover between the industries, 2004-2004 (continued)

35

Az el6z6 munkahely agazata Nemzetgaz- Kod
Industry of the previous workplace daséag 0ssz. Code
H J K L M N 0-Q Total
Number of persons changing workplace, 2004
A B
111 72 258 56 6082
227 C
1589 1790 290 1381 514 235 917 515 60 105 D
225 445 77 2174 E
253 248 123 711 59 362 28795 F
2487 1491 1698 1189 40 359 104 51330 G
10 525 325 133 456 416 14760 H
265 10 092 211 261 179 58 15272 |
100 3068 240 5647 J
163 541 12 397 786 87 400 387 19771 K
L
101 314 313 397 8741 328 106 12 249
73 200 168 278 8149 125 11341 M
429 241 380 6885 242 9349 N
238 581 150 56 564 134 4946 8515 0-Q
16 234 15979 4016 17 716 13 447 9900 8801 6736 245618



11. A belép6k szama régidonként, korcsoportok szerint, 2002—2004
Number of entrants by region and age-group, 2002-2004

Régié Korcsoport — Age-group
Region 1519 | 2024 | 2520 | 3039 | 4054 | 5559 [ e0-74 Egyiitt — All

2002

Kozép-Magyarorszag 3253 27 149 28 315 36 646 23970 4086 1611 125 029

Central Hungary

K6zép-Dunantul 2690 14 390 11477 14 635 13345 827 335 57 699

Central Transdanubia

Nyugat-Dunantul 1981 10 884 9349 8272 11538 1848 685 44 556

Western Transdanubia

Dél-Dunantul 1231 9 655 8 886 10434 9779 389 721 41096

Southern Transdanubia

Eszak-Magyarorszag 2185 15 064 10 829 15 392 14 989 1882 555 60 896

Northern Hungary

Eszak-Alféld 2 665 16 672 15019 18 354 19757 918 236 73 621

Northern Great Plain

Dél-Alfold 914 13 806 11 457 13152 10 544 1445 638 51956

Southern Great Plain

Egyiitt — All 14919 107 620 95 332 116 885 103 922 11 393 4781 454 852
2003

K6zép-Magyarorszag 4048 26 488 35 865 34 461 30693 5012 1746 138 314

Central Hungary

K6zép-Dunantul 1797 12075 10 607 14 372 17 517 1158 1493 59 019

Central Transdanubia

Nyugat-Dunantul 1932 10313 10 293 11781 11 826 1314 746 48 204

Western Transdanubia

Dél-Dunantul 1398 9185 9549 7877 12216 550 206 40 982

Southern Transdanubia

Eszak-Magyarorszag 1405 11411 11 402 16 253 14 227 1653 813 57 165

Northern Hungary

Eszak-Alféld 2039 14 902 18 531 18 881 18410 1341 462 74 566

Northern Great Plain

Dél-Alfold 1839 11 309 11217 13436 12994 994 138 51928

Southern Great Plain

Egyiitt — All 14 458 95 684 107 464 117 061 117 884 12 021 5605 470 177
2004

Kozép-Magyarorszag 4515 23 856 31114 31734 22 808 3529 1003 118 559

Central Hungary

K6zép-Dunantul 1954 12 801 11295 14 874 14 824 467 298 56 513

Central Transdanubia

Nyugat-Dunantul 1405 9 446 9 606 14 179 11196 1307 300 47 440

Western Transdanubia

Dél-Dunantul 1035 9003 11 667 13 307 10 938 1013 398 47 361

Southern Transdanubia

Eszak-Magyarorszag 872 9982 10 941 15748 12971 1051 80 51644

Northern Hungary

Eszak-Alféld 1194 13263 14 276 18412 15 500 1515 644 64 803

Northern Great Plain

Dél-Alfold 1613 9948 14 707 13722 12674 1244 381 54 288

Southern Great Plain

Egyiitt — All 12 588 88 299 103 606 121 976 100 911 10 126 3104 440 609
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12. A kilép6k szama régionként korcsoportok szerint, 2002—-2004
Number of job leavers by region and age-group, 2002-2004

Régid Korcsoport — Age-group
Region 15-19 | 2024 | 25-29 | 30-39 | 40-54 | 5559 | 60-74 | Egyitt—All

2002

Kozép-Magyarorszag 1455 19 607 27 002 34 882 28 174 8559 4482 124 161

Central Hungary

K6zép-Dunantul 1370 10675 11432 14 076 18 504 2489 2104 60 649

Central Transdanubia

Nyugat-Dunantul 982 7744 10 203 10 150 14 252 4322 1243 48 895

Western Transdanubia

Dél-Dunantul 976 7 643 8 030 10 810 14 871 2382 2020 46 732

Southern Transdanubia

Eszak-Magyarorszag 517 10 583 11010 17 287 21611 4201 1569 66 777

Northern Hungary

Eszak-Alféld 1267 14 972 16 494 24 483 26 075 3369 1460 88 120

Northern Great Plain

Dél-Alfold 662 11152 10 063 13 891 16 148 3986 1955 57 857

Southern Great Plain

Egyiitt-All 7 229 82 376 94 233 125 579 139 635 29 307 14 833 493 192
2003

Kozép-Magyarorszag 1685 15681 33170 32178 31241 10 811 6 452 131218

Central Hungary

K6zép-Dunantul 737 7 263 8900 14 740 20 991 2 896 2675 58 201

Central Transdanubia

Nyugat-Dunantul 781 6 668 8 186 10935 15388 4092 2181 48 232

Western Transdanubia

Dél-Dunantul 705 6 991 6932 10430 17 720 3294 1641 47 712

Southern Transdanubia

Eszak-Magyarorszag 724 8784 12 356 15635 18 679 3132 1920 61230

Northern Hungary

Eszak-Alféld 1596 12111 15763 23514 27 098 3895 2571 86 548

Northern Great Plain

Dél-Alfold 672 7438 10 104 11925 15622 2576 1822 50 159

Southern Great Plain

Egyiitt-All 6 900 64 935 95 412 119 356 146 739 30 696 19 261 483 299
2004

Ko6zép-Magyarorszag 1933 17 589 26 336 30025 27 012 9007 6 106 118 009

Central Hungary

K6zép-Dunantul 293 7 827 9934 14 767 17 649 3756 2 364 56 590

Central Transdanubia

Nyugat-Dunantul 473 6 963 10 163 13783 14 271 5208 2591 53 452

Western Transdanubia

Dél-Dunantul 378 5139 10755 12683 14 553 2768 1176 47 452

Southern Transdanubia

Eszak-Magyarorszag 582 9825 10733 15939 18 301 4258 1717 61354

Northern Hungary

Eszak-Alféld 1192 10 448 14 074 22 950 25038 4288 3220 81210

Northern Great Plain

Dél-Alfold 516 6118 10 540 14 176 16 992 2791 1509 52 642

Southern Great Plain

Egyiitt-All 5367 63 909 92 535 124 323 133 815 32078 18 682 470 710
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13. Kulféldi munkavallalasi szandék a munkaképes koru népesség korében nemenként, 2005. I. negyedév
Migration intention of workingage population by sex, quarter I. 2005

Kdlféldi munkavallalasi

Foglalkoztatott — Employed

Munkanélkili — Unemployed

Inaktiv — Economically inactive

szand;l:e n:\;!():grat/on férfi-male | né—female | egyiitt—all \:Z;:)I:%UOZA) férfi-male | né—female | egyiitt—all Mr/r:}\:)l:%uo;) férfi-male | né—female | egyiitt—all Mr/r:}\:)l:%uo;)
15-29 évesek — aged 15-29
Nem tervez 451 487 344 075 795 562 21,8 50 413 46 961 97 374 36,1 467 259 594 274 1061534 48,0
Does not plan to work
Tervez 51 556 23 711 75 267 52,2 14 363 5445 19 808 73,3 30 756 27 662 58 418 87,2
Plans to migrate
Ebbél: Alkalmi munkara 1614 592 2 206 31,6 122 128 250 54,1 883 1010 1893 71,8
Within: Casual worker
1-2 évre 36 697 17 479 54 176 59,2 10 407 4091 14 498 73,7 21405 21187 42 592 88,9
For 1-2 years
Hosszabb id6re 13245 5640 18 885 41,2 3834 1226 5060 73,5 8 468 5465 13933 84,8
For a longer time
Osszesen — Total 503 043 367 786 870 829 22,9 64 776 52 406 117 182 39,5 498 015 621936 1119952 49,2
30-49 évesek — aged 30-49
Nem tervez 1060 162 947 922 2008 084 55,0 65 079 65779 130 858 48,6 173912 357 018 530 931 24,0
Does not plan to work
Tervez 45430 15209 60 639 42,0 4330 1465 5795 21,5 4043 2807 6 846 10,2
Plans to migrate
Ebbél: Alkalmi munkara 3218 1196 4414 63,3 115 115 24,9 525 70 595 22,6
Within: Casual worker
1-2 évre 23 660 9087 32747 35,8 3105 983 4088 20,8 2585 1757 4338 9,1
For 1-2 years
Hosszabb id6re 18 552 4926 23478 51,2 1110 482 1592 23,1 933 980 1913 11,7
For a longer time
Osszesen — Total 1105 591 963 132 2068 723 54,5 69410 67 244 136 653 46,1 177 955 359 826 537 777 23,6
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13. Kulfoldi munkavallalasi szandék a munkaképes koru népesség korében nemenként, 2005. I. negyedév (folytatas)

Migration intention of workingage population by sex, quarter I. 2005 (continued)

Kdlféldi munkavallalasi

Foglalkoztatott — Employed

Munkanélkili — Unemployed

Inaktiv — Economically inactive

szand;l:e n:\;!():grat/on férfi-male | né—female | egyiitt—all \:Z;:)I:%UOZA) férfi-male | né—female | egyiitt—all Mr/r:}\:)l:%uo;) férfi-male | né—female | egyiitt—all Mr/r:}\:)l:%uo;)
49 év felettiek — aged 50 and more
Nem tervez 442 861 405 241 848 101 23,2 21489 19 661 41151 15,3 295 093 322 898 617 991 28,0
Does not plan to work
Tervez 7789 625 8414 5,8 911 500 1412 5,2 949 741 1690 2,5
Plans to migrate
Ebbdl: Alkalmi munkara 354 354 5,1 97 97 211 148 148 5,6
Within: Casual worker
1-2 évre 4215 385 4601 5,0 578 500 1079 55 433 534 967 2,0
For 1-2 years
Hosszabb idére 3220 240 3460 7.6 236 0 236 34 368 207 575 3,5
For a longer time
Osszesen — Total 450 650 405 866 856 516 22,6 22 401 20 162 42 562 14,4 296 042 323639 619 681 27,2
Munkaképeskoruak egyutt — Workingage population total
Nem tervez 1954 509 1697 238 3651747 100,0 136 981 132 402 269 383 100,0 936 266 1274190 2210455 100,0
Does not plan to work
Tervez 104 776 39 545 144 321 100,0 19 605 7410 27 014 100,0 35748 31211 66 959 100,0
Plans to migrate
Ebbdl: Alkalmi munkara 5186 1788 6974 100,0 334 128 462 100,0 1555 1080 2635 100,0
Within: Casual worker
1-2 évre 64 573 26 951 91524 100,0 14 091 5574 19 665 100,0 24 424 23478 47 902 100,0
For 1-2 years
Hosszabb idére 35016 10 806 45 822 100,0 5180 1708 6 887 100,0 9769 6 652 16 422 100,0
For a longer time
Osszesen — Total 2 059 285 1736783 3796 068 100,0 156 586 139 812 296 397 100,0 972014 1 305 401 2277 413 100,0
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14. Kulféldi munkavallalasi szandék a munkaképes koru népesség korében, iskolai végzettség és nemek szerint,
2005. I. negyedév
Migration intention of workingage population by educational qualification and sex, quarter I. 2005

K(lfoldi munka vallalasat — Migration
nem tervezi — does not plan to work tervezi — plans to migrate Egyutt — All
férfi— male | né—female | egyiitt—all | férfi—male | né—female | egyiitt—all | férfi—male | n6—female | egyitt—all

Legmagasabb iskolai végzettség Highest
educational qualification

Foglalkoztatottak — Employed

Legfeliebb altalanos iskola 8. osztalya 252 268 266 822 519 089 6782 1486 8 268 259 050 268 307 527 357
Primary school or less

Szakiskola 808 713 348 538 1157 250 39427 5885 45312 848 140 354 423 1202 563
Vocational school

Gimnaziumi érettségi 102 544 223 395 325939 8614 4 258 12 872 111 158 227 653 338 811
Grammar

Egyéb kozépiskolai érettségi 440759 459 428 900 187 22484 10 827 33311 463 243 470 255 933 498
Other secondary school

Féiskola 185 958 274 865 460 822 11 662 10 326 21987 197 619 285190 482 810
College

Egyetem 164 267 124 193 288 460 15 807 6763 22570 180 074 130 955 311 029
University

Osszesen - Total 1954 508 1697 239 3651747 104 776 39 545 144 321 2059 284 1736784 3796 068

Munkanélkiliek — Unemployed

Legfeljebb ltalanos iskola 8. osztalya 47 550 36 917 84 467 4307 814 5120 51857 37 731 89 588
Primary school or less

Szakiskola 58 646 37 054 95 700 9667 1293 10 960 68 313 38 346 106 660
Vocational school

Gimnaziumi erettsegi 662/ 15219 21 846 1315 1203 2518 1942 16 422 24 363
Grammar

Egyéb kozépiskolai érettségi 18 128 31716 49 845 3228 2285 5513 21 357 34 001 55 358
Other secondary school

Féiskola 4062 8230 12293 574 563 1138 4637 8794 13430
College

Egyetem 1967 3266 5233 513 1252 1765 2481 4518 6 998
University

Osszesen — Total 136 982 132 402 269 383 19 605 7410 27 014 156 586 139 811 296 397
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14. Kulféldi munkavallalasi szandék a munkaképes koru népesség korében, iskolai végzettség és nemek szerint,
2005. I. negyedév (folytatas)
Migration intention of workingage population by educational qualification and sex, quarter I. 2005
(continued)

K(lfoldi munka vallalasat — Migration
nem tervezi — does not plan to work tervezi — plans to migrate Egyutt — All
férfi— male | né—female | egyiitt—all | férfi—male | né—female | egyitt—all | férfi—male | n6—female | egyitt—all

Legmagasabb iskolai végzettség Highest
educational qualification

Inaktivak — Economically inactive

Legfeljebb altalanos iskola 8. osztalya 470 430 608 883 1079312 10709 8 963 19672 481 139 617 845 1098 985
Primary school or less

Szakiskola 213100 209 441 422 541 6 306 2153 8459 219 405 211 594 430 999
Vocational school

Gimnaziumi érettségi 116 163 208 331 324 495 10 802 12 487 23 289 126 966 220818 347 784
Grammar

Egyéb kdzépiskolai érettségi 104 003 170 857 274 860 5965 4616 10 581 109 968 175 473 285442
Other secondary school

Fé&iskola 21828 54 115 75944 1073 1660 2733 22902 55775 78 677
College

Egyetem 10 741 22 562 33 304 892 1332 2225 11634 23 895 35528
University

Osszesen — Total 936 266 1274190 2210 456 35748 31211 66 959 972 014 1 305 401 2277 414
Egytt — All

Legfeljebb altalanos iskola 8. osztalya 770 248 912 621 1682 869 21799 11 262 33 060 792 046 923 883 1715930
Primary school or less

Szakiskola 1080 458 595 032 1675491 55 400 9 331 64 731 1135 858 604 363 1740 222
Vocational school

Gimnaziumi érettségi 225335 446 945 672 280 20 731 17 948 38 679 246 065 464 893 710 959
Grammar

Egyéb kozépiskolai érettségi 562 891 662 001 1224 892 31677 17 729 49 406 594 568 679 730 1274 298
Other secondary school

Fé&iskola 211 848 337 210 549 059 13 309 12 549 25 858 225158 349 759 574 917
College

Egyetem 176 976 150 021 326 997 17 213 9 347 26 559 194 188 159 368 353 556
University

Osszesen — Total 3027 756 3103 831 6 131 586 160 129 78 165 238 294 3187 884 3181996 6 369 879
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Modszertani megjegyzések

A munkaerd-forgalomra vonatkozé adatokat a KSH 1993 el6tt intézményi mun-
katigy-statisztikai adatfelvételként gytijtotte be. A 80-as évek végétdl azonban a szer-
vezeti valtozdsok — megsziinések, j alakuldsok — olyan mértékiivé valtak, ami ezt a
modszert ellehetetlenitette. Ezt az adatforrast potolja részben az 1994-t6l minden év
elsé negyedévében végrehajtott kiegészitd felvétel a munkaerd-forgalomrdl, mely az
1992-ben bevezetett ,,Munkaerd-felmérés” lakossagi adatgytijtéshez kapcsolodik. A
kikérdezés soran a megel6z6 naptari évben munkaviszonyukat, egyéni vallalkozasukat
megsziintetOk, munkahelyiiket elhagydk, allasba 1épdk, munkahelyet valtoztatokrol
gyljtiink informécidkat. 2002-ben a Munkaerd-felmérés adatgylijtésnél modszertani
valtozas tortént, ami a korabbi iddsoros adatokkal torténd Osszehasonlithatosagot aka-
dalyozza, ezért jelen kiadvany csak a 2002—-2004. ¢vi munkaeréforgalom-adatokat tar-
talmazza.

A munkaerd-forgalom kiegészitd felvételben a 2003-2005 1. negyedévében a mintaszam
¢s az altala reprezentalt sokasag az alabbi volt:

(f6)
Iddszak A 15-74 éves népességbdl a munkaerd-forgalomban részt vevok
mintabeli elemszdma | teljeskoriisitett 1étszama
2003. I. negyedév 6575 696 438
2004. I. negyedév 5837 696 992
2005. 1. negyedév 5255 671219

A munkaerd-forgalomhoz kapcsoldodo fogalmak definicioi

A munkaerd-felmérés szerint beléponek tekintendok azok a személyek, akik a vo-
natkozasi évben (januar 1-jét6l december 31-ig) valamely munkaltatondl munkavi-
szonyt, munkavégzési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyt, bedolgozdi jogviszonyt
létesitenek, valamint azok, akik 6nallo vallalkozasba kezdtek.

Munkahelyet valtoztatok az adott évben belépdk koziil azok, akik a kordbbi mun-
kahelyliket onként vagy kényszertiségbdl elhagytak, és ezt kovetden ismét azonnal
munkdba alltak, valamint azok, akiknek a foglalkoztatotti statusa az adott évben sziint
meg, ¢s kozvetleniil azeldtt, hogy a megfigyelt iddszakban az adott munkaltatohoz be-
1éptek, atmenetileg munkanélkiiliek, esetleg inaktivak voltak. A munkahelyet valtoz-
tatok kozott szerepelnek az ILO-kritériumok szerint egyébként inaktivnak szamitd
gyest igénybe vevok is, ha a gyes ideje alatt valtoztattak munkaltatot (bar az nem jel-
lemz0d, hogy a munkaltatd olyan személlyel 1étesit munkaviszonyt, aki a munkavég-
z¢stdl tartdsan tavol van). Nem szerepelnek ugyanakkor a munkahelyet valtoztatok ko-
zOtt a sorkatondk abban az esetben, ha a belépést megel6z6 sorkatonai szolgalat alatt
nem volt érvényes munkaszerzodéstik.

Kiléponek tekintenddk azok a személyek, akik valamely munkaltatonal fennallo,
munkavégzésre iranyuld jogviszonyukat, munkavégzési kotelezettséggel jard tagsagi
viszonyukat, bedolgozoi jogviszonyukat, illetve 6nallé vallalkozdi tevékenységiiket
megsziintették. A kilépdk kozé tartoznak azok is, akik az allasuk elhagyésat kdvetéen
ismét munkaba alltak (munkahelyet valtoztatok).
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Methodological Description

The data covering labour force turnover was collected by the Hungarian Statistical
Office as institutional labour statistical survey before 1993. However, as of the
eighties the organizational changes — cessations, new formations — had such
proportions which made impossible this method. This data source is partly replaced
by the supplementary survey carried out in the 1°' quarter of every year from 1994 on
the labour force turnover, which is connected with the data collection of population
., Labour Force Survey” initiated in 1992.

During the interview information is collected on the job leavers’, who terminated
their working condition, on those who are self-employed, on the job leavers, on the
entrants, and on the persons changing their workplace in the previous calendar
year.

In the 1" quarter of 2003-2005 the number of sample and the
represented numbers in the supplementary Labour Force turnover
survey were the following:

(persons)
Period Sampling element number | Total number
of population aged 15—74 participating in the Labour force
turnover
I’ quarter 2003 6575 696 438
1" quarter 2004 5837 696 992
I’ quarter 2005 5255 671219

Definitions of concepts connected with the labour force turnover

According to the labour force survey entrants are considered those persons who in
the reference year ( from 1" January till 31" December) are employed by certain
employer, establish membership with working obligation, are homeworkers, and those
who started self-employment.

Persons changing their workplace are those who from the entrants in the given
year who their previous workplace voluntarily or under the pressure of necessity, and
following this they started working again immediately, as well as those whose
employment status was terminated in the given year, and just before they have been
employed, in the monitoring period, temporarily, they were unemployed, possibly
inactive. Among the persons changing their workplace are included those who are
child-care beneficiers  considering otherwise inactive, in accordance with the
criteria of ILO (though it is not characteristic that the employer employes such a

44



person who is durably absent from the work). However conscripts are not included in
the persons changing their job in case if they had not valid labour contract during the
military service prior to the entrance.

Job leavers are considered those persons who terminated their working condition,
member of partnership, homeworker relation, and their independent self-employment
activity. Those persons also belong to the leavers who started working again following
the termination of their job (persons changing their job).

The intensity of the labour force (entrance or leaving) shows the proportion of the
entrants or leavers compared to the employed (employees’, members’ of co-operatives
and members’ of partnership total number.)
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Appendix

Hungarian standard industrial classification of all economic activities
(Classification Effective since 1 January 1998)

A,B Agriculture, hunting and fishing

C 10-14 Mining and quarrying

D 15-37 Manufacturing

DA 15,16 Manufacture of food products, beverages and tobacco
products

DB, DC 17-19 Manufacture of textiles, wearing apparel; dressing and dyeing
of fur

DD, DE 20-22 Manufacture of wood and wood products, pulps, paper and
paper products, publishing and printing
DF-DH 23-25 Chemical industry

DI 26 Manufacture of other non-metallic mineral products

DJ 27,28 Manufacture of basic metals and fabricated metal products

DK-DM 29-35 Manufacture of machinery and equipment

DN 36,37 Manufacture of furniture, recycling

E 40-41 Electricity, gas, steam and water supply

F 45 Construction

G 50-52 Wholesale and retail trade; repair of motor-vehicles,
motorcycles and personal and household goods

H 55 Hotels and restaurants

1 60-64 Transport, storage and communication

J 65-67 Financial intermediation

K 70-74  Real estate, renting and business activities

L 75 Public administration and defence; compulsory social
security

M 80 Education

N 85 Health and social work

(0] 90-93  Other community, social and personal service activities
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