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Előszó 

 

A társadalom egyre inkább igényli a nyitott és átlátható kormányzást, a társadalmi-gazdasági 

döntés-előkészítő, döntéshozatali folyamatban való részvételt. A konszenzuskeresés valójában 

egyidős a rendszerváltással, amelyet a 2004. évi európai uniós csatlakozás tovább erősített. „A 

nyitott kormányzás elvének elfogadása, a társadalmi egyeztetés fontosságának elvi szintű 

megfogalmazása, és a társadalmi aktivitás növelésére tett erőfeszítések hazánkban is abba az 

irányba hatnak, hogy a kormányzati, közigazgatási döntések hatékonysága és minősége 

növekedjék” – írta 2007 májusában a Társadalmi Egyeztetés Eljárási Normarendszere (TEEN) 

című civil kiadvány.  

A TEEN program – melyet az Európai Bizottság is támogatott – szűkebben a civil párbeszéd 

hazai gyakorlatát vizsgálta, ugyanakkor új fejezettel gazdagította a hazai párbeszéd több mint 

másfél évtizedes intézményi tapasztalatait. Európai összefüggésekbe illesztve kitágította a 

társadalmi párbeszéd intézményrendszerét, teret nyitott a civil Magyarország és a mindenkori 

kormányzat közötti dialógusnak.  

Kötetnyi irodalma van már annak, hogy a rendszerváltozást követően miként alakult ki és 

erősödött meg a munkaügyi kapcsolatok rendszere.  A munka világának szereplői – a 

munkavállalók és szakszervezeteik, a munkáltatók, illetve érdekképviseleti szövetségeik, 

valamint az állam, mint szabályozó és esetenként tárgyaló fél – olyan átfogó 

kapcsolatrendszerben működnek, amely az együttműködés fenntartására, a konfliktusok 

megelőzésére, illetve a kialakult konfliktusok megoldására irányul. A rendszerváltás óta ez a 

rendszer nem kevés változáson ment keresztül. Az intézményi módosulásokat befolyásolták a 

gazdasági élet változásai, a verseny- és a költségvetési szférában történő társadalmi 

mozgások.  

Ma már evidencia, hogy a szociális partnerségre épülő érdekegyeztetési rendszer 

kiegyensúlyozza a munka világában feszültségeket keltő piaci hatásokat, elősegíti a szociális 

partnerek és a kormány közös érdekeinek érvényesülését, a munkabéke fenntartását. A 

szociális párbeszéd része az országos és a középszintű tárgyalások és megállapodások 

rendszere, ennek működése is.  

Kiadványunk – a hazai makro- és mezoszinten működő társadalmi párbeszéd intézményeinek 

számbavételével – egységes szerkezetbe foglaltan ad átfogó képet és aktuális információkat a 

2002 - 2010 közötti időszakról. A tartalmi munka tekintetében az utóbbi négy év 

tevékenységét mutatja be, így biztosítja a nyilvánosság és a kontroll lehetőségét, hiszen 

evidencia az is, hogy az érdemi társadalmi párbeszéd és érdekegyeztetés a hatékony 

kormányzás szükséges, de nem elégséges feltétele. 

 

Magyarországon kiemelt jelenősége van az országos érdekegyeztetésnek  

Az országos érdekegyeztetés nem jogi kérdés, valljuk egybehangzóan a szakszervezeti 

konföderációkkal és munkáltatói szövetségekkel, hiszen számtalanszor megtapasztaltuk, hogy 

az a felek elkötelezettségén és motivációján, együttműködési szándékán és a másik fél 

véleményének, álláspontjának figyelembevételén, az oldalak kompromisszum-készségén 

múlik.  
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A versenyszférában a háromoldalú tárgyalások legátfogóbb, országos fóruma az Országos 

Érdekegyeztető Tanács (OÉT), amelynek több mint két évtizedes múltra visszatekintő 

tevékenységére tagjai joggal lehetnek büszkék. 1988 decemberében Országos Érdekegyeztető 

Tanács néven, majd 1990-ben Érdekegyeztető Tanács (ÉT) néven alakult meg a hazai tripartit 

érdekegyeztetés kulcsintézménye, amely 1999-ben átadta helyét az Országos Munkaügyi 

Tanácsnak (OMT), és 2002-től ismét Országos Érdekegyeztető Tanácsként működött.  

E „kulcsintézmény” keretei között 2002. július 26-án köttetett megállapodás a szociális 

partnerekkel az érdekegyeztetés rendszerének megújításáról, amelynek egyik hozadéka az 

országos érdekegyeztetésről szóló törvény 2006. december 11-ei elfogadása. Az akkor 

elfogadott törvényt – az ágazati szociális párbeszédről szóló törvénnyel együtt – a 

köztársasági elnök megküldte az Alkotmánybíróságnak normakontrollra, majd a módosított 

törvény 2009. augusztus 20-án lépett hatályba. 

Az OÉT-hez hasonló súlyú a közszférában – közalkalmazottakat, köztisztviselőket, fegyveres 

és rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjait érintő – jövedelempolitikai, bérpolitikai, 

munkaügyi és foglalkoztatási kérdésekkel foglalkozó makroszintű testület az Országos 

Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács (OKÉT).  

A 2002. júliusi Megállapodás kiemelt célként fogalmazta meg a középszintű érdekegyeztető 

fórumok megerősítését, valamint az autonóm társadalmi párbeszéd erősítését, az ágazati, 

területi és regionális érdekegyeztetési rendszer fejlesztését és hatékonyabbá tételét is. Ennek 

keretében jött létre – 2002-2004 évben Phare program keretében – a versenyszférát lefedő 

ágazati párbeszéd bizottságok (ÁPB) rendszere. A hazai ÁPB-k létrehozásában érvényesült az 

európai minta; az európai ágazati szociális párbeszéd a katalizátora volt annak a folyamatnak, 

amelyben a szereplők önszerveződés útján, érdekeiktől vezérelten olyan új intézményt hoztak 

létre, amely lehetővé teszi az ágazati szociális partnerek számára szakmai és szociális 

érdekeik érvényesítését. 

Az ÁPB-k sikeres működése kiszámíthatóbbá teszi az ágazati munkaügyi kapcsolatokat, 

elősegíti az ágazati szociális partnerek közötti párbeszédet, az ágazati kollektív szerződések 

kötését és kiterjesztését. Az ÁPB-k alkalmasak arra, hogy a szociális partnerek a 

kompetenciájukba tartozó területeken megvitassák az ágazatukat érintő kérdéseket, közös 

projekteket kezdeményezzenek és részt vegyenek az európai ágazati szociális párbeszéd 

bizottságok munkájában, így közvetlenül az európai integráció aktív résztvevői legyenek.  

A társadalmi párbeszéd intézményrendszere kiépítésében hasonló „mérföldkő” volt a 2002. 

évi Megállapodásban rögzített GSZT létrehozása is. A Megállapodás szerint „az átfogó 

nemzeti stratégiai célok és programok egyeztetésének konzultatív fóruma a Gazdasági és 

Szociális Tanács (GSZT), amelynek munkájában részt vesznek – a munkáltatói, a 

munkavállalói érdekképviseletek mellett – a gazdasági, társadalmi élet meghatározó 

szervezetei és képviselői”. A nemzeti konzultációs fórum 2004. augusztus 24-én alakult meg, 

a GSZT-ben a szociális partnerek mellett a tudományos élet reprezentánsai, valamint a civil 

szféra képviselői is oldalt alkotnak. Az Adattár – GSZT Titkársága által közölt – információi 

jól jelzik az elmúlt öt és fél év eredményeit, különösen az Európai Gazdasági és Szociális 

Bizottsággal (EGSZB) kialakított szakmai munkakapcsolatát. Erre építeni lehet a 2011. első 

félévi magyar EU elnökséggel kapcsolatos feladatok ellátása során is.  

Az Adattár azonban hiányos lenne, ha csak a kormányzati politika alakításában résztvevő 

intézményeket mutatná be, ezért is került az első fejezetbe a Nemzeti Fenntartható Fejlődési 

Tanács (NFFT), mint az Országgyűlés Elnöke által 2008-ban létrehozott intézmény, amely 

működése során stratégiai partnerre talált a GSZT-ben. 
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Áttekintve a közel száz működő makro- és középszintű érdekegyeztető intézményt, nyugodt 

lelkiismerettel mondhatjuk, hogy a társadalmi párbeszéd intézményrendszere kiépült 

hazánkban. Mivel első alkalommal készül hazánkban ilyen tartalmú és célú kiadvány, 

belátjuk, van még mit tökéletesíteni a minisztériumok által rendelkezésre bocsájtott 

információk egységesítésében, amint a kiadvány megjelenítésében is.  Kutatás tárgya lehet a 

társadalmi párbeszéd hatásainak, hatékonyságának vizsgálata, a „távolság-csökkentő” 

kormányzati munka jellemzőinek számbavétele. Az Adattár – a műfaj keretei között maradva 

– egy ilyen kutatás kiindulópontja lehet, de nem tartalmaz a rendszer működéséről szóló, 

értékelő tanulmányokat, miután annak megítélése, hogy mennyire hatékonyan működik ez az 

intézményrendszer, nem kormányzati kompetencia.  

A magunk részéről hatékony párbeszédre törekedtünk az elmúlt nyolc év során. Most azzal a 

meggyőződéssel ajánlhatom az Adattárat minden érdeklődőnek, hogy nemcsak egy 

szerteágazó intézményrendszer aktuális és hiteles adatait láthatják itt, hanem a társadalmi 

párbeszéd kultúrájának fejlesztésére irányuló kormányzati tevékenység eredményeit is.  

 

 

Budapest, 2010. március 15. 

 

 

Kiss Péter 

miniszter 



 9 

 

1. Nemzeti konzultációs fórumok a társadalmi párbeszéd rendszerében 

1.1. Gazdasági és Szociális Tanács (GSZT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cím 1051 Budapest, Nádor u 7. 

  

Alapítás éve 2004 

  
Működésének célja A gazdaságot és a társadalmat érintő átfogó – makrogazdasági 

és társadalmi – problémák rendszeres vizsgálata, a gazdaság 

és a társadalom mindenkori állapotának értékelése és a feltárt 

problémák kezelésére javasolt nemzeti stratégiák megvitatása. 

 

  

Működésének formája Plenáris ülések, Állandó Bizottság, CSR munkabizottság 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály (mellékelve) 

  

Testület tagjai Gazdasági szféra 

 

Soros elnök, társelnök: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

Parragh László (elnök) 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége - Antalffy Gábor (elnök) 

Agrár-munkaadói Szövetség - Balogh István (elnök) 

Magyar Agrárkamara - Forgács Barna (elnök) 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége - Dávid 

Ferenc (főtitkár) 

Országos Szövetkezeti Tanács - Farkas Tamás (elnök) 

Joint Venture Szövetség - Fekete István (elnök) 

Magyar Bankszövetség - Erdei Tamás (elnök) 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége - Futó 

Péter (elnök) 

Magyar Nemzeti Bank - Karvalits Ferenc (alelnök) 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége - Nagy Tamás (elnök) 

Nemzetközi Vállalatok Magyarországi Társasága - Rudnay 

János (elnök) 

Befektetői Tanács - Takács János (elnök) 

Budapesti Értéktőzsde Rt. - Patai Mihály (elnök) 

Ipartestületek Országos Szövetsége - Szűcs György 

Magyar Iparszövetség - Tokár István (elnök) 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos Szövetsége 

- Tóth István (elnök) 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége - Zs. Szőke Zoltán (elnök) 
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Munkavállalói oldal 

 

Társelnök: Szakszervezetek Együttműködési Fóruma - Varga 

László (elnök) 

Autonóm Szakszervezetek Szövetsége - Borsik János (elnök) 

Liga Szakszervezetek - Gaskó István (elnök) 

Munkástanácsok Országos Szövetsége - Palkovics Imre 

(elnök) 

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége - Pataky Péter 

(elnök) 

Értelmiségi Szakszervezetek Tömörülése - Vígh László (tb. 

elnök) 

 

Civil oldal 

 

Társelnök: Ipari, Tudományos, Innovációs és Technológiai 

Parkok Egyesülete - Tóth János (elnök) 

Európa Ház - Barabás Miklós (elnök) 

Országos Fogyasztóvédelmi Egyesület - Dietz Gusztávné 

 (elnök) 

Országos Fogyatékosügyi Tanács - Hegedűs Lajos (társelnök) 

Család, Gyermek, Ifjúság Kiemelten Közhasznú Egyesület 

Herczog Mária (szakmai ig.), a GSZT Állandó Bizottság 

elnöke 

Idősügyi Tanács Jankovits György (tag) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanács - Kormosné 

Debreceni Zsuzsanna (tag) 

Gazdálkodási és Tudományos Társaságok Szövetsége - 

Kaposvári Bertalan 

Levegő Munkacsoport - Lukács András (elnök) 

Gyermek- és Ifjúsági Konferencia - Pongrácz Gábor 

(társelnök) 

Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetsége - 

Tardy Pál (alelnök) 

 

Tudomány oldala 

 

Társelnök: Vizi E. Szilveszter akadémikus, az MTA korábbi 

elnöke 

Berend T. Iván akadémikus az MTA korábbi elnöke 

ME Felnőttképzési Regionális Központ - Besenyei Lajos 

(egyetemi tanár) 

Budapesti Corvinus Egyetem - Chikán Attila (egyetemi tanár) 

Glatz Ferenc akadémikus, az MTA korábbi elnöke 

Magyar Közgazdasági Társaság - Halm Tamás (főtitkár) a 

GSZT főtitkára 

 Magyar Tudományos Akadémia - Pálinkás József 

akadémikus (elnök) 

Rektori Konferencia - Roóz József (elnökségi tag) 
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A tagok mandátuma lejár – 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenysége 

 

A tanács – egyebek között – a következő témákban alakított ki 

állásfoglalást: 

– Országos Fejlesztéspolitikai Koncepció 2007–2020 

– Országos Területfejlesztési Koncepció 2007–2020 

– Nemzeti Fejlesztési Terv 2007–2013 

– Operatív programok 2007–2013 

– Nemzeti Versenyképességi Stratégia 

– Nemzeti Fenntartható Fejlődési Stratégia 

– Nemzeti Reformprogram és Akció Tervek (Megújult 

Lisszaboni Stratégia) 

– Egészségügyi reform 

– A foglalkoztatás bővítése – az „Út a Munkához” program 

koncepciója 

– Állásfoglalás a közoktatás fejlesztéséről 

– Állásfoglalás a civil szektor helyzetéről 

 

Ajánlást fogadott el a Vállalatok Társadalmi Felelősség-

vállalásáról a kormány, a vállalatok és a civil szervezetek 

számára. 

 

Nemzetközi tevékenység: 

•  2006 márciusában a magyar GSZT és az Európai Gazdasági 

és Szociális Bizottság (EGSZB) közös szervezésében 

nemzetközi konferenciát tartott Budapesten a megújult 

lisszaboni stratégiáról 

•  2006 júniusában Regionális Konzultatív Fórumot szervezett 

az EGSZB-vel közösen 

•  2007 júniusától a magyar GSZT elnökségi tagja a Gazdasági 

és Szociális Tanácsok és Hasonló Intézmények Nemzetközi 

Szövetségének (AICESIS) 

• 2008-2009-ben magyar elnök irányította az AICESIS 

munkáját 

• 2009. július 9–11-én Budapesten tartotta közgyűlését és 

konferenciáját az AICESIS 

 

Megjelent könyvek: 

– Előmunkálatok a társadalmi párbeszédhez 

– A modern állam feladatai 

 

Megrendelt tanulmányok: 

– A magyar fejlesztéspolitika alapkérdései. A fejlesztés-

politika 2007–2008-as éve 

– Messze van a munka. Az alacsony képzettségűek 

foglalkoztatási problémái Magyarországon 

– Népesedési helyzetünk. Demográfiai kihívások és az azokra 

adható szükséges és lehetséges válaszok a 21. század első 

felében 

– Jelentés az EU lisszaboni stratégiájának magyarországi 

megvalósításáról 
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- Családpolitika más szemmel. A korai intézményes gyermek-

gondozás indokoltsága 

   

Honlap www.gszt.hu; www.mgszt.hu; 

  

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Gazdasági és Szociális Tanács Titkársága 
  

Cím 1051 Budapest, Nádor u. 7. 
  

Telefon +36-1-411-6176 
  

Honlap www.mgszt.hu 

  

E-mail gszt@office.mta.hu 
  

Kapcsolattartó Halm Tamás 
  

Telefon +36-1-411-6176 

  

E-mail halm.tamas@office.mta.hu  
  

 

http://www.gszt.hu/
http://www.mgszt.hu/
http://www.mgszt.hu/
mailto:gszt@office.mta.hu
mailto:halm.tamas@office.mta.hu
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1.2. Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat (MNVH) 

  

Cím 

 

Földművelési és Vidékfejlesztési Minisztérium 

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11. 

  

Alapítás éve 2008 

  

Működésének célja Az MNVH célja az FVM rendelet szerint „a 

vidékfejlesztésben érintett kormányzati és önkormányzati 

intézmények, társadalmi szervezetek, szakmai testületek, 

gazdálkodó szervezetek információs és együttműködési 

hálózatba szervezése, tevékenységük összehangolása a 

vidék társadalmi-gazdasági fejlődése, a felzárkóztatás, 

valamint a támogatási források hatékony felhasználása 

érdekében.” Továbbá cél a gyakorlat orientált térségközi és 

nemzetközi kapcsolatok kiépítése, a magyar nemzeti 

érdekek és értékek nemzetközi képviselete. Az MNVH 

tevékenysége nyomán az Európai Vidékfejlesztési 

Hálózatban együttműködő 27 tagország megismerheti a 

magyar fejlesztési eredményeket, de a hazai vidékfejlesztő 

közösségek közvetlenül is tanulhatnak a külföldi mintákból 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

- Az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési 

Alapból (EMVA) nyújtott vidékfejlesztési 

támogatásról szóló 1698/2005 EK Tanácsi rendelet 

és módosítása (74/2009/EK Tanácsi rendelet). 

Ennek 69. cikke előírja, hogy „Minden tagállam 

nemzeti vidéki hálózatot hoz létre, amely összefogja 

a vidékfejlesztéssel foglalkozó szervezeteket és 

közigazgatási szerveket.” A 68. cikke rendelkezik 

arról, hogy „Európai Vidékfejlesztési Hálózatot kell 

létrehozni a közösségi szintű vidékfejlesztés 

területén tevékenykedő nemzeti hálózatok, 

szervezetek és közigazgatási szervek hálózatba 

szervezése céljából.”  

- A 2008/168/EK Tanácsi határozat, mely 

meghatározza az Európai Vidékfejlesztési Hálózat 

szervezeti kialakítását. 

- A 1060/2008 (IX. 26.) Kormány határozat, amely 

az FVM mellett a hálózat munkájában öt tárca 

közreműködését rendeli el. 

- A 131/2008 (X. 1.) FVM rendelet, mely részletesen 

meghatározza az MNVH célját és feladatait, illetve a 

szervezet létrehozását és a regisztráció folyamatát.  

- A földművelésügyi és vidékfejlesztési miniszter 
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2/2009. (FVÉ 2.) FVM utasítása, mely az MNVH 

irányítási és működtetési rendjéről szól. 

 

  

Működésének formája 

 

Tanácsülés, Elnökségi ülés, Elnöki Munkabizottsági ülés, 

Szakterületi Munkabizottsági ülések, Szakterületi 

képviselők összevont értekezletei 

 

Szakterületek (11): fenntartható energia; állattenyésztés; 

szántóföldi növénytermesztés; élelmiszer-feldolgozás; 

vidéki örökség; kertészet és természet-közeli gazdálkodás; 

LEADER; erdészeti és vadgazdálkodás; turizmus és 

vállalkozásfejlesztés; társadalmi integráció; innováció és 

K+F 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

 Ideiglenes ügyrend (mellékelve) 

 Az MNVH céljait, feladatait, eszközeit, a társadalmi 

egyeztetéseken, valamint az MNVH Tanácsa által is 

jóváhagyott MNVH Cselekvési Terve tartalmazza. 

  

Testület tagjai 171 szavazati taggal rendelkező Tanács  

31 fős Elnökség 

Elnök – Dr. Galtz Ferenc, akadémikus 

Főtitkár – Pásztohy András, Miniszteri biztos 

 

Az MNVH hálózatnak nincs formális tagsága, a regisztráció 

minden hazai vidéki szereplő számára nyitott, a 

szakterületek közül több is választható. 2010. február 12-én 

6259 regisztrált volt, ezeknek mintegy fele természetes 

személy, a többi civil szervezet, vállalkozás, önkormányzat, 

társulás, egyház, stb. 

  

A tagok mandátum lejáratának 

határideje 

2013 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység főbb eredményei 

Az Elnökség ülésein áttekintette a vidékpolitika több fontos, 

aktuális ügyét, többek között a 33 leghátrányosabb helyzetű 

kistérség és a reformszövetség fejlesztési javaslatait, 

tájékozódott a vidéki hálózatok megalakulásáról a többi EU 

tagországban, a vidékfejlesztés hazai forrásairól, a tanyák 

helyzetéről, az Út a munkába és a KALÁKA programokról. 

Az MNVH Elnöke és Elnöksége Vidéki Fórumokat 

rendezett (Győr, Lajosmizse, Szabadka, Gödöllő, 

Budapest). Fő témák voltak: a sikeres vidék; a tanyák jelene 

és jövője; a határ menti együttműködések lehetőségei; a 

Közös Agrárpolitika jövője és a fiatal gazdák helyzete.   

 

A főtitkár sok vidéki programon ismertette a hálózati 

munka eredményeit és további lépéseit (Falu napi 

rendezvények, a Magyar Vidék Napja, szakmai 

konferenciák, stb.), valamint a regisztrálás módját.  



 15 

 

Az MNVH munkájában résztvevőkkel, köztestületekkel, 

intézményekkel, társtárcákkal, azok hálózataival illetve a 11 

szakterület képviselőivel többszöri egyeztetést folytattunk a 

vidék fejlődésében érdekelt szakmai hálózatok 

együttműködése érdekében. Megállapítottuk, hogy sok 

szakmai témakör kibontására az együttműködés feltételeit 

az MNVH biztosíthatja.  

 

Az MNVH Állandó Titkársága az FVM Agrár-

foglalkoztatást segítő Programirodája tevékenységét segítve 

a vidéki foglalkoztatás legjobb gyakorlatait feltárta és közzé 

teszi, megismerteti. A főtitkár által „A megújuló vidékért” 

címmel meghirdetett pályázatokból, a megvalósított, 

mintaértékű agrár-vidékfejlesztési projektek és programok 

leírását tartalmazó, folyamatosan bővíthető adatbázist alakít 

ki és gondoz. 

 

Az MNVH részt vesz az Európai Vidékfejlesztési Hálózat 

munkájában, amelynek a 27 tagország delegáltjaiból álló 

Koordinációs Bizottsága és LEADER Albizottsága – a 

magyar hálózat eredményes munkájának elismeréseként – 

2009. szeptemberben Budapesten tartotta ülését. Ekkor és 

korábban, a márciusi LEADER EXPO keretében mód nyílt 

a magyar vidékfejlesztési eredmények bemutatására és a 

LEADER helyi akciócsoportok nemzetközi kapcsolatainak 

kiépítésére.   

 

További feladatok, kihívások:   

a hálózati tevékenységgel elősegíteni a vidéki térségekben 

 a közösségek fejlődését, az 

információáramlást, a helyi tudáskapacitás 

bővülését; 

 a hatékony gazdasági, társadalmi és 

kulturális együttműködéseket; 

 az agrár-ágazatok érdekérvényesítő, 

piacbefolyásoló szerepének növelését; 

 a vidék által létrehozott, előállított közjavak 

fölértékelődését; 

 szemléletváltozást, a vidékfejlesztés újszerű 

térségi, integrált, komplex 

megközelítésében; 

 a nemzetközi együttműködés lehetőségeit és 

tapasztalatainak hasznosulását. 

   

Honlap www.mnvh.eu  

  

 

http://www.mnvh.eu/
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  Név Állandó Titkárság 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11. 

  

Telefon +36-1-301-4500 

  

Kapcsolattartó Pásztohy András 

  

E-mail Andras.pasztohy@fvm.gov.hu  

  

 

mailto:Andras.pasztohy@fvm.gov.hu


 17 

 

 

1.3. Nemzeti Fenntartható Fejlődési Tanács (NFFT) 

  

Cím 1357 Budapest, Kossuth L. tér 1-3 

  

Alapítás éve 

 

2008 

  

Működésének célja  

A hazai fenntartható fejlődési alapelvek, célkitűzések, átfogó 

feladatok meghatározásának elősegítése, a vonatkozó 

tervezési és egyeztetési feladatok koordinálásának támogatása, 

a nyilvánosság és a társadalmi részvétel erősítése. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

 

 

100/2007. (XI. 14.) és 57/2008. (V. 22.) Ogy. hat. 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülések, Szakmai- Tudományos Munkabizottság 

(MB), Energia- Klíma MB, Vidék- Agrár MB, Vízpolitikai 

MB, Társadalmi Tudatosság MB  

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 

 
Országgyűlés: 
Dr. Katona Béla, az NFFT elnöke 

A Kormány delegáltja: 
Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium, Szabó Imre, 

miniszter, az NFFT társelnöke 

A parlamenti pártok képviselőcsoportjai: 

FIDESZ Magyar Polgári Szövetség, Ékes József, parlamenti 

képviselő,  

Kereszténydemokrata Néppárt, Nagy Andor, parlamenti 

képviselő, az NFFT társelnöke 

Magyar Szocialista Párt, Tóbiás József, parlamenti képviselő,  

Szabad Demokraták Szövetsége, Velkey Gábor, parlamenti 

képviselő,  

Magyar Tudományos Akadémia: 

Láng István, akadémikus, a Tanács társelnöke 

Náray-Szabó Gábor, akadémikus, MTA Könyvtár 

főigazgatója 
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Vida Gábor, akadémikus, ELTE kutatóprofesszora 

Gazdasági kamarák: 
Magyar Agrárkamara, Dr. Csikai Miklós, elnök,  

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Dr. Parragh László, 

elnök  

Egyházak: 
Károli Gáspár Református Egyetem Hittudományi Kar, 

Nagytiszteletű Karsai Eszter, református lelkész, emeritus 

professzor 

Pázmány Péter Katolikus Egyetem Hittudományi Kar, 

Főtisztelendő Dr. Beran Ferenc, plébános, docens 

Szakszervezetek: 

Munkástanácsok Országos Szövetsége, Palkovics Imre, elnök,  

Szakszervezetek Együttműködési Fóruma, Varga László, 

elnök  

Munkaadói szervezetek: 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége, Dr. Rolek 

Ferenc, alelnök 

Magyar Iparszövetség, Tokár István, elnök  

Önkormányzati szövetségek: 
Markó Antal, Szügy polgármestere 

Vécsey László, Szada polgármestere 

Műszaki és Természettudományi Egyesületek Szövetsége: 

Dr. Gordos Géza, elnök 

Magyar Rektori Konferencia: 

Dr. Szabó Gábor, elnök, Szegedi Tudományegyetem rektora 

Szociális és egészségügyi civil szervezetek: 

Magyar Vese Alapítvány, Dr. Rosivall László, elnök,  

Magyar Kardiovaszkuláris Rehabilitációs Társaság, Prof. Dr. 

Papp Zoltán, egyetemi tanár, az NFFT társelnöke 

Nemzeti és etnikai kisebbségek: 

Országos Horvát Önkormányzat, Hepp Mihály, elnök  

Bolgár Országos Önkormányzat, Dr. Muszev Dimitrov 

Dancso, elnök 

Környezet-és természetvédő szervezetek: 

Ökológiai Intézet a Fenntartható Fejlődésért, Dr. Gyulai Iván, 

igazgató  

E-misszió Egyesület, Zalatnay László  

Réteg-és korosztályi szervezetek: 

Doktoranduszok Országos Szövetsége, Lasztovicza László  

Magyar Nukleáris Társaság, Dr. Pázmándi Tamás, elnök  

Oktatási és kulturális civil szervezetek: 

Kárpátaljai Szövetség, Katona Tamás, elnök  

Öveges József Tanáregylet, Bárdy Péter, igazgató 
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A tagok mandátuma lejár 

 

a tagok mandátuma 2 évre szól 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 

 

 

 

 

 

- „Jövő kereső” c. jelentés a társadalomnak 

- Éghajlatvédelmi törvény tervezete 

- állásfoglalások 

- konferenciák, fórumok szervezése 

- kapcsolatfelvétel hasonló külföldi (EU) szervezetekkel 

- www.nfft.hu honlapon olvashatók a részletes információk 

   

Honlap www.nfft.hu 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név NFFT Titkárság 

  

Cím 1357 Budapest, Kossuth L. tér 1-3 

  

Telefon +36-1-441-4372 

  

Honlap www.nfft.hu 

  

E-mail  nfft.titkarsag@parlament.hu 

  

Kapcsolattartó Lőrincz Zsuzsa 

  

Cím 1357 Budapest, Kossuth L. tér 1-3. 

  

Telefon +36-1-441-4372 

  

E-mail  Zsuzsa.lorincz@parlament.hu  

 

http://www.nfft.hu/
http://www.nfft.hu/
http://www.nfft.hu/
mailto:nfft.titkarsag@parlament.hu
mailto:Zsuzsa.lorincz@parlament.hu
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2. Makroszintű konzultatív fórumok a szociális párbeszéd 
rendszerében 

2.1. Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) 

 

Cím OÉT Titkársága 

1054 Budapest, Kálmán Imre u. 2. (SZMM) 

  

Alapítás éve 

 

1988  

  

Elődszervezet, alapításának éve 

 

1988 -1990 Országos Érdekegyeztető Tanács 

1990 -1999  Érdekegyeztető Tanács 

1999 - 2002 Országos Munkaügyi Tanács 

2002 -           Országos Érdekegyeztető Tanács 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az OÉT az országos szakszervezeti, illetve munkáltatói 

szövetségek (a továbbiakban: munkavállalói, illetve 

munkáltatói oldal) és a kormány közötti makroszintű 

konzultációk és tárgyalások folyamatosan működő, 

legátfogóbb, országos, háromoldalú (tripartit) 

érdekegyeztető fóruma. 

 

A munkavállalók, a munkáltatók és a kormány érdekeinek, 

törekvéseinek feltárása, egyeztetése, megállapodások 

kialakítása, az esetleges országos konfliktusok megelőzése, 

rendezése, valamint információcsere, javaslatok, 

alternatívák vizsgálata. Ennek érdekében megvitatja a 

munka világával összefüggő valamennyi kérdéskört, 

beleértve a gazdaságot, a foglalkoztatást és a jövedelmek 

alakulását befolyásoló, az adózással, járulékfizetéssel és 

költségvetéssel összefüggő témaköröket, jogszabály-

tervezeteket. 

 

Az OÉT intézményi keretet nyújt a kormány, valamint a 

munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek közötti 

konzultációnak, különösen az alábbi tárgykörökben: 

- a foglalkoztatáspolitikával, 

- a bérpolitikával, 

- a munkajogi szabályozással, 

- a munkavédelemmel, 

- a munkaügyi ellenőrzéssel, 

- a munkaügyi kapcsolatokkal, 

- az oktatás- és képzéspolitikával, 

- a szociálpolitikával, 

- a társadalombiztosítási befizetésekkel és ellátásokkal, 

- a vállalkozásokat és a munkajövedelmeket terhelő 

adókkal és járulékokkal, 

- az éves költségvetéssel, 
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- a gazdaságpolitikával 

összefüggő, a munkavállalók és munkáltatók jelentős részét 

érintő alapvető kérdések. 

Ennek keretében 

- konzultál a foglalkoztatáspolitikai, munkaerő-piaci 

stratégiai elképzelésekről, a jövedelemelosztást érintő 

legfontosabb gazdaságpolitikai, elvi, stratégiai 

koncepciókról; 

- véleményt formál a munkaviszonyt érintő legfontosabb 

jogszabályokról. 

- az oldalak javaslatára konzultálhat a fenti tárgyköröket 

érintő európai uniós kérdésekről, tervezetekről. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

1988 – 1989 megállapodás 

1990 – 2009 kormányhatározat 

3240/1990. sz. Kormányhatározat  

a gazdasági érdekegyeztetés intézményes rendszerének 

kialakításáról 

Az Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény (továbbiakban: OÉT-tv.) 

  

Működésének formája 
 

 

Plenáris ülés, állandó bizottságok (9), valamint az eseti 

jelleggel (szükség esetén) működő ad-hoc 

munkabizottságok ülései 

Az OÉT állandó bizottságai: 

Bér- és Kollektív Megállapodások Bizottsága 

Esélyegyenlőségi Bizottság 

Gazdasági Bizottság 

Munkaerőpiaci Bizottság 

Munkajogi Bizottság 

Munkavédelmi Bizottság 

Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottság 

Szakképzési Bizottság 

Szociális Bizottság 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 
 

 

 

Az OÉT az új alapszabályt, valamint működése egyéb 

szabályait az OÉT-tv. keretei között maga alkotja majd 

meg.  

/Jelenleg első alkalommal van folyamatban az OÉT 

tagsághoz szükséges feltételeknek való megfelelés 

megállapítása, melyet az Országos Részvételt Megállapító 

Bizottság (ORMB) végez./ 

Alapszabály, SZMSZ, ügyrend, s bármilyen egyéb, a 

működést szabályozó dokumentum megalkotására az 

ORMB munkájának lezárását, az OÉT tagjainak 

kihirdetését követően kerül sor. 

  

Testület tagjai 
 

Az ORMB által kiállított megállapító határozat jogerőre 

emelkedéséig az OÉT-ben az OÉT-tv. hatálybalépésekor 

tagsággal bíró alábbi országos érdekképviseleti szövetségek 

az OÉT-ben teljes jogú tagokként vesznek részt: 
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MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 

Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 

Elnök: Dr. Borsik János 

 

Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 

Elnök: Dr. Kuti László 

Tiszteletbeli elnök: Dr. Vígh László 

 

LIGA Szakszervezetek (LIGA) 

Elnök: Gaskó István 

 

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 

Elnök: Pataky Péter 

 

Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 

Elnök: Palkovics Imre 

 

Szakszervezetek Együttműködési  Fóruma (SZEF) 

Elnök: Varga László 

Tiszteletbeli elnök: Dr. Szabó Endre 

 

MUNKÁLTATÓI OLDAL: 

Agrár Munkaadói Szövetség  (AMSZ) 

Elnök:                   Dr. Balogh István 

 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Elnök:                  Dr. Zs. Szőke Zoltán 

 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Elnök:                  Szűcs György   

 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Ügyvezető elnök:  Dr. Antalffy Gábor  

 

Magyar Iparszövetség  (OKISZ) 

Elnök:                   Tokár István   

Ügyv. társelnök:   Dr. Vadász György 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Elnök:                  Nagy Tamás 

Főtitkár:               Horváth Gábor 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Elnök:                 Dr. Futó Péter  

Főtitkár:              Wimmer István   
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Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Elnök:                  Tóth István 

Ügyvezető:          Csuport Antal 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége  (VOSZ) 

Elnök:                  Demján Sándor 

Főtitkár:               Dr. Dávid Ferenc 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Miniszterek, illetve a tárcák képviselői 

 

  

A tagok mandátuma lejár Az OÉT tagsághoz szükséges kritériumoknak való 

megfelelést az Országos Részvételt Megállapító Bizottság 

(a továbbiakban: ORMB) állapítja meg, az OÉT-tv-ben 

foglaltaknak megfelelően. 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- a Magyar Köztársaság éves költségvetéséről szóló 

törvényjavaslat megtárgyalása, véleményezése 

- az egyes adó- és járuléktörvények módosításait 

megelőzően a tervezetek véleményezése 

- félévenként Konvergencia programok véleményezése 

- évenkénti bértárgyalások lebonyolítása, 

megállapodások megkötése 

- szociális és foglalkoztatási tárgyú törvények 

megtárgyalása, véleményezése 

- a munkaidő-irányelv és a munkaerő kölcsönzésen 

keresztül megvalósuló munkavégzés irányelvének 

tervezetéről konzultáció folytatása 

- a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményét 

érintő törvények módosításának véleményezése 

- a Módosított Európai Szociális Karta kihirdetése előtt 

annak véleményezése, a ratifikálandó cikkelyekre 

vonatkozó javaslat egyeztetése 

- a szociális védelemről és társadalmi összetartozásról 

szóló Nemzeti Stratégiai Jelentés véleményezése 

- a Nemzeti Munkavédelmi Politika elfogadását 

megelőzően annak egyeztetése 

- a nemzetgazdaság munkavédelmi helyzetéről a 

Kormány részére évente készített jelentés 

véleményezése 

- a Munkavédelem Országos Programjáról szóló OGY 

határozatok végrehajtásának egyeztetése 

- a munkaszüneti napok körüli munkarend 

meghatározására évenkénti javaslat 

- a szakképzéssel és felnőttképzéssel kapcsolatos 

jogszabálytervezetek egyeztetése, véleményezése 

- a Munka Törvénykönyvének rendelkezéseit érintő 

tervezetek egyeztetése, véleményezése 
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- a Lisszaboni Program végrehajtásához kapcsolódó 

Nemzeti Akcióprogram, illetve az annak 

végrehajtásáról szóló beszámoló jelentés megvitatása 

- közreműködés a Fogyasztóvédelmi Tanács 

létrehozásában (képviselők delegálása) 

- a Nyugdíjbiztosítási Ellenőrző Testület, az Egyenlő 

Bánásmód Hatóság, a Társadalmi Párbeszéd Központ, 

és a Munkaügyi és Döntőbírói Szolgálat (MKDSZ) 

tevékenységéről történő éves tájékoztatók 

megtárgyalása, javaslattétel a jövőre vonatkozó 

hatékonyabb működés érdekében 

- az Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló törvény 

tervezetének megtárgyalása, véleményezése, majd 

elfogadását követően a hatályos jogszabályban 

foglaltak végrehajtása 

- nemzetközi kapcsolatok ápolása, bővítése 

- 2011. évi magyar EU soros elnökséggel összefüggő 

felkészülési folyamat egyeztetése 

   

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

 

Név Országos Érdekegyeztető Tanács Titkársága (önálló 

osztály) 

  

Cím OÉT Titkársága 

1054 Budapest, Kálmán Imre u. 2. (SZMM) 

  

Telefon +36-1-472-8285 

+36-1-472-8287 

  

Honlap www.szmm.gov.hu (tárcahonlapon belül) 

  

E-mail  Kormányzati Oldal: godo.edit@szmm.gov.hu 

Munkavállalói Oldal: pasztoy.andras@szmm.gov.hu 

Munkáltatói Oldal: panyko.antal@szmm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Godó Edit (osztályvezető, az OÉT Kormányzati Oldalának 

titkára) 

  

Telefon  +36/20-569-5392 

  

E-mail  godo.edit@szmm.gov.hu 

  

 

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:godo.edit@szmm.gov.hu
mailto:pasztoy.andras@szmm.gov.hu
mailto:panyko.antal@szmm.gov.hu
mailto:godo.edit@szmm.gov.hu
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2.1.1. Nemzeti ILO Tanács (NILO) 

 

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 

 

1999 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az Országos Érdekegyeztető Tanács szakfórumaként 

feladata  

- a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) által 

elfogadott és Magyarország részéről ratifikált, A 

tripartit tanácskozásokról (a nemzetközi munkaügyi 

normák elősegítése érdekében) szóló 144. számú 

egyezményben meghatározott tripartit tanácskozások 

lebonyolítása,  

- a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet 

tevékenységéhez kapcsolódó nemzeti intézkedések 

elősegítése,  

- egyéb, a Tanács Alapszabályában meghatározott 

feladatok ellátása,  

- továbbá a munka világát érintő nemzetközi 

kérdésekkel kapcsolatos tájékoztatás,  

- a nemzetközi együttműködés fejlesztése,  

- a kormány és a szociális partnerek nemzetközi 

együttműködési törekvéseinek, eredményeinek 

ismertetése és elősegítése. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

Az Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Működésének formája Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Alapszabálya alapján a NILO tagjai az Országos 

Érdekegyeztető Tanácsban tagsággal rendelkező 

munkavállalói és munkáltatói szervezetek, továbbá a 

Kormány által delegált személyek (tagok). A tagok névsora: 

 

Kormányzati oldal: 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, dr. Ladó Mária 

(alelnök); Szociális és Munkaügyi Minisztérium, dr. Békés 

András, Fári László; Egészségügyi Minisztérium, dr. 

Mészáros Árpád; Külügyminisztérium, Simon Kinga; 

Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ, dr. Bihary 

Pál helyettes tag; Foglalkoztatási és Szociális Hivatal,  

Pirisi Károly helyettes tag 
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Munkavállalói oldal: 

Munkástanácsok Országos Szövetsége, Czuglerné dr. Ivány 

Judit (alelnök); Szakszervezetek Együttműködési Fóruma, 

dr. Agg Géza; Autonóm Szakszervezetek Szövetsége, dr. 

Borsik János; Magyar Szakszervezetek Országos 

Szövetsége, Hódi Zoltán; Független Szakszervezetek 

Demokratikus Ligája, Huszta Krisztián; Értelmiségi 

Szakszervezeti Tömörülés, dr. Tóth Attila; Autonóm 

Szakszervezetek Szövetsége, Gergely Pál helyettes tag; 

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége, György 

Károly helyettes tag 

 

Munkáltatói oldal: 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége, dr. 

Rolek Ferenc (alelnök); Kereskedők és Vendéglátók 

Országos Érdekképviseleti Szövetsége, dr. Antalffy Gábor; 

Magyar Iparszövetség, Olay Péterné; Mezőgazdasági 

Szövetkezők és Termelők Országos Szövetsége, Bálint 

Adrienn; Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége 

dr. Szirmai Péter; Ipartestületek Országos Szövetsége, 

Szűcs György; Általános Fogyasztási Szövetkezetek és 

Kereskedelmi Társaságok Országos Szövetsége, dr. 

Komoróczki István; Stratégiai és Közszolgáltató 

Társaságok Országos Szövetsége, G. Tóth Károly; Agrár 

Munkaadói Szövetség, dr. Kispál Tibor 

  

A tagok mandátuma lejár 4 év, meghosszabbítható 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A NILO legfontosabb feladata a 144. számú ILO 

egyezmény 5. cikk 1. szakaszában meghatározott feladatok 

végrehajtása (Alapszabály 8. pont). Tevékenységei ebben a 

körben:  

 

 Új törvény kezdeményezése (ILO egyezmény 

ratifikációja vagy felmondása): 2008: 2008. évi 

XVII. törvény; 2009:  

 2009. évi XCII. törvény; 2009. évi XCIII. törvény; 

2009. évi XCIV. törvény; T/11725 számú 

törvényjavaslat; T/11726 számú törvényjavaslat. 

 ILO egyezmények és ajánlások bemutatása az 

Országgyűlésnek: 2007: 32/2007. (IV.19.) OGY 

határozat; 2008: 59/2008. (V.29.) OGY határozat.  

 Ratifikált ILO egyezményekről szóló 

kormányjelentések vitája (a jelentések száma): 

2006: 14; 2007: 14; 2008: 12; 2009: 17. 

 Nem-ratifikált ILO egyezményekről és ajánlásokról 

szóló kormányjelentések vitája (a jelentésekben 

tárgyalt normák száma): 2006: 6; 2007: 2; 2008: 2; 

2009: 6. 

 A NILO által szervezett hazai és nemzetközi 
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konferenciák, szakmai találkozók száma: 2006: 2; 

2007: 2; 2008: 3, 2009: 2. 

 Kiadványok (a NILO kezdeményezésére megjelent 

könyvek, kutatások, tanulmányok száma): 2006: 1; 

2007: 5; 2009: 2. 

 Részvétel a Nemzetközi Munkaügyi Konferencián 

és a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Igazgató 

Tanácsának munkájában: 

A ciklusban a NILO kiemelt feladatot vállalt a Nemzetközi 

Munkaügyi Konferencia napirendjén szereplő 

előterjesztésekkel kapcsolatos magyar álláspont 

kialakításában, továbbá a Tanács tagjai szakértőként részt 

vettek a Konferencia munkájában. A Tanács munkáltatói és 

munkavállalói oldalának képviselői az elmúlt időszakban 

részt vettek az ILO Igazgató Tanácsának tavaszi és őszi 

ülésszakain. 

A NILO tevékenységeiről éves beszámoló készült. 

   

Honlap www.nilo.hu  

  

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Európai Uniós és 

Nemzetközi Főosztály, Nemzetközi Szervezetek Osztály 

  

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Európai Uniós és 

Nemzetközi Főosztály (Nemzeti ILO Tanács Titkársága) 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

1373 Budapest, Postafiók 609. 

  

Telefon +36-1-472 8282 

  

Honlap www.nilo.hu   

  

Kapcsolattartó Fári László 

  

Telefon +36-1-472 8281 

  

E-mail  fari.laszlo@szmm.gov.hu  

  

http://www.nilo.hu/
http://www.nilo.hu/
mailto:fari.laszlo@szmm.gov.hu
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2.1.2. Az Országos Érdekegyeztető Tanács bizottságai 

2.1.2.1.  Bér-, és Kollektív Megállapodások Bizottsága 

 

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 1999 

  

Elődszervezet, alapításának éve Bér- és Munkaügyi Bizottság 1990-ben alapítva 

  

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen az alábbi 

tárgykörökben: 

- a bérpolitikával, 

- a munkaügyi kapcsolatokkal, 

összefüggő, a munkavállalók és munkáltatók jelentős részét 

érintő alapvető kérdések. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 
Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 
Paszternák György 
DR. Várnai Zsuzsanna 
 
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 
Dr. Gallai Csaba 
Dr. Révész Márta 
 
LIGA Szakszervezetek (LIGA) 
Migács Tibor 
 
Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 
Hódi Zoltán 
Hegyi István 
 
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 
Lengyel Zoltán 
 
Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
Dr. Horváth Péter 
 
MUNKÁLTATÓI OLDAL: 
Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) 

Brummer Gábor 
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Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Dr. Komoróczki István 

 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Pesti Albertné 

 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Dr. Antalffy Gábor 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Gliba János 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Bálint Adrienn 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Dr. Rolek Ferenc 

Geiger Tiborné 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Dr. G. Tóth Károly 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

Dr. Dávid Ferenc 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

  

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Őri János – a bizottság titkára 

  

Cím SzMM 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8275 

  

E-mail  ori.janos@szmm.gov.hu  

mailto:ori.janos@szmm.gov.hu
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2.1.2.2.  Esélyegyenlőségi Bizottság 

 

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Hold u. 3. 

  

Alapítás éve 2002 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen az 

esélyegyenlőséggel összefüggő, a munkavállalók és 

munkáltatók jelentős részét érintő alapvető kérdések. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai  
MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 
Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 
Dr. Várnai Zsuzsanna 
 
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 
Dr. Révész Márta 

 
LIGA Szakszervezetek (LIGA) 
Dr. Dancsó Józsefné 
Dr. Soós Ilona Mária 
 
Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 
Rózsáné dr. Lupkovics Mariann 
 
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 
Markos András 
 
Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
Szűcs Viktória 
 
MUNKÁLTATÓI OLDAL: 
Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) 

Tassi Ilona 

 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Tóth László 

 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Végh Zsuzsanna 
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Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Dr. Antalffy Gábor 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Olay Péterné 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Dr. Filipsz László 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Paksi Mária 

 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Csuport Antal 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

Dr. Dávid Ferenc 

 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Sík Endre Miklós – a bizottság titkára 

  

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Hold u. 3. 

  

Telefon +36-1-428-9779 

  

E-mail  sik.endre.miklos@szmm.gov.hu  

  

 

mailto:sik.endre.miklos@szmm.gov.hu
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2.1.2.3. Gazdasági Bizottság 

 

Cím Pénzügyminisztérium 

1051 Budapest, József nádor tér 2-4. 

  

Alapítás éve 1990 

  

Elődszervezet, alapításának éve Gazdasági és Konzultatív Bizottság 1990 

Jövedelempolitikai Bizottság 1991  

 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen az alábbi 

tárgykörökben: 

- a társadalombiztosítási befizetésekkel és ellátásokkal, 

- a vállalkozásokat és a munkajövedelmeket terhelő 

adókkal és járulékokkal, 

- az éves költségvetéssel, 

- a gazdaságpolitikával 

összefüggő, a munkavállalók és munkáltatók jelentős részét 

érintő alapvető kérdések. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 
Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 
Dr. Borsik János 
 
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 
Dr. Börzsey Péter 

 
LIGA Szakszervezetek (LIGA) 
Migács Tibor 
 
Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 
Hanti Erzsébet 
 
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 
Dr. Pásztor Miklós 
 
Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
Pető Ferenc 
 
MUNKÁLTATÓI OLDAL: 
Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) 

Bagi Ádám 
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Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Dr. Üveges László 

 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Szűcs György 

 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Dr. Antalffy Gábor 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Dr. Vadász György 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Magyar György 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Wimmer István 

 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Orosz Balázs 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

Dr. Dávid Ferenc 

 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Kajdi László 

  

Cím Pénzügyminisztérium  

1051 Budapest, József nádor tér 2-4. 

  

Telefon +36-1-7951669 

+36-30-977-9632 

  

E-mail  laszlo.kajdi@pm.gov.hu  

 

mailto:laszlo.kajdi@pm.gov.hu
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2.1.2.4. Munkaerőpiaci Bizottság 

 

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 1990 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen az alábbi 

tárgykörökben: 

- a foglalkoztatáspolitikával, 

- a gazdaságpolitikával 

- a munkaerő- piaci helyzettel 

összefüggő, a munkavállalók és munkáltatók jelentős részét 

érintő alapvető kérdések. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 
Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 
Tóth Mihály 
 
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 
Bőhm Zsuzsa 

 
LIGA Szakszervezetek (LIGA) 
Horváth Lajos 
 
Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 
Dr. Pék Zsolt 
Dr. Borbély Szilvia 
Agócs Andrea 
 
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 
Lengyel Zoltán 
 
Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
Fehér József 
 
MUNKÁLTATÓI OLDAL: 
Agrár Munkaadói Szövetség  (AMSZ) 

Balogh Mihályné Krasznai Anna 

 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Dr. Üveges László 
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Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Dr. Almási László 

 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Dr. Antalffy Gábor 

 

Magyar Iparszövetség  (OKISZ) 

Olay Péterné 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Bálint Adrienn 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Recska Endre 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Dr. G. Tóth Károly 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége  (VOSZ) 

Dr. Dávid Ferenc 

 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

 

 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Varga Péter – a bizottság titkára 

  

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-428-8292 

  

E-mail  varga.peter@szmm.gov.hu  

 

mailto:varga.peter@szmm.gov.hu
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2.1.2.5. Munkajogi Bizottság 

 

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 1999 

  

Elődszervezet, alapításának éve Bér – és Munkaügyi Bizottság 1990 

 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen a munkajogi 

szabályozással összefüggő, a munkavállalók és munkáltatók 

jelentős részét érintő alapvető kérdések. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 
Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 
Dr. Borsik János 
Szabóné dr. Dénes Éva 
 
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 
Dr. Molnár Emese 

 
LIGA Szakszervezetek (LIGA) 
Máténé dr. Bertók Judit 
 
Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 
Dr. Tálas Miklós 
 
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 
Czuglerné dr. Ivány Judit 
 
Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
Dr. Falusi Andrea 
 
MUNKÁLTATÓI OLDAL: 
Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) 

Dr. Sipos András 

 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Dr. Zs. Szőke Zoltán 

 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Dr. Almási László 
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Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Dr. Antalffy Gábor 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Gliba János 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Bálint Adrienn 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Geiger Tiborné 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Dr. G. Tóth Károly 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

Dr. Dávid Ferenc 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Dr. Bérces Kamilla – a bizottság titkára 

  

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8242 

  

E-mail  berces.kamilla@szmm.gov.hu  

  

 

mailto:berces.kamilla@szmm.gov.hu
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2.1.2.6. Munkavédelmi Bizottság 

 

Cím Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség 

1399 Budapest, Margit körút 82. 

  

Alapítás éve 1990 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen a 

munkavédelemmel összefüggő, a munkavállalók és 

munkáltatók jelentős részét érintő alapvető kérdések 

megvitatásának. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai  
MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 
Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 
Zsombori János 
 
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 
Dancsecz Balázs 
 
LIGA Szakszervezetek (LIGA) 
Barabás Viktor 
 
Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 
Borhidi Gábor  
Hegyi István 
 
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 
Perényi József  
 
Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
Kiss Gábor 
 
MUNKÁLTATÓI OLDAL: 
 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Koch Mária 

 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Kiss Zoltán 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Lővey György 
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Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Krista István 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Mandrik István 

 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Palotás Gábor 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

Kasszián Károly 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

 

Országos Egészségbiztosítási Pénztár 

Dr. Rendek Vilma mb. főigazgató, dr. Czégény Tünde                           

 

Egészségügyi Minisztérium 

Dr. Pordán Endre szakállamtitkár, dr. Tuba Andrea, 

Erdős Mihály.                   

 

Magyar Bányászati és Földtani Hivatal  

Szabados Gábor elnök, Szűcs Tibor főov.                      

 

Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium 

dr. Kovács Gyula főosztályvezető, Balogh István 

 

Nemzeti Fejlesztési Gazdasági Minisztérium  

Békési László vezető-főtanácsos 

 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

Dr. Békés András szakmai főtanácsadó, Godó Edit ov. 

Kormány oldal titkár, Pásztoy András munkavállalói oldal 

titkár, Panykó Antal munkaadói oldal titkár 

 

Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség 

Dr. Dudás Katalin elnök 

Dr. Groszmann Mária elnökhelyettes (Mv.) 

 

Országos Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi 

Intézet 

Dr. Nagy Imre igazgató  
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Dr. Csáder Adrienne főov. –  OÉT Munkavédelmi Bizottság 

titkára 

  

Cím Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség 

1399 Budapest, Margit körút 82. 

  

Telefon +36-1-346-9481 

  

E-mail  mvbtitkarsag@ommf.gov.hu  

 

mailto:mvbtitkarsag@ommf.gov.hu
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2.1.2.7. Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottság 

 

Cím Nemzeti Fejlesztési Ügynökség 

1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22. 

  

Alapítás éve 2004 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen az alábbi 

tárgykörökben: 

- a nemzeti fejlesztési tervvel összefüggő, a 

munkavállalók és munkáltatók jelentős részét érintő 

alapvető kérdések egyeztetése, 

- a Lisszaboni Program végrehajtásához kapcsolódó 

Nemzeti Akcióprogram, illetve az annak 

végrehajtásáról szóló beszámoló jelentés megvitatása 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

 

  

Testület tagjai MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 

Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 
Szabó Enikő 
 
Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 
Dr. Kuti László 

 
LIGA Szakszervezetek (LIGA) 
Kozák László 
 
Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 
Hanti Erzsébet 
 
Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 
Dr. Pásztor Miklós 
 
Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 
Fenyves Kornél 
 
MUNKÁLTATÓI OLDAL: 

Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) 

Dr. Balogh István 

 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Dr. Üveges Lászó 
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Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Kovács József István 

 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Dr. Antalffy Gábor 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Sasvári Csaba 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Horváth Gábor 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Wimmer István 

 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Csuport Antal 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége  (VOSZ) 

Tardos János 

 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Dr. Szabó Zoltán – a bizottság titkára 

  

Cím Nemzeti Fejlesztési Ügynökség 

1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22. 

  

Telefon +36-1-474-9342 

  

E-mail  szabo.zoltan@nfu.gov.hu  

 

mailto:szabo.zoltan@nfu.gov.hu
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2.1.2.8. Szakképzési Bizottság 

 

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 1999 

  

Elődszervezet, alapításának éve Országos Képzési Tanács (1990) 

 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének, különösen az oktatás- és 

képzéspolitikával összefüggő, a munkavállalók és 

munkáltatók jelentős részét érintő alapvető kérdésekben. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 

Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 

Wentzel István 

 

Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 

Velki Pálné 

 

LIGA Szakszervezetek (LIGA) 

Dr. Szabó Imre 

 

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 

Mózes Tamás 

 

Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 

Dr. Pásztor Miklós 

 

Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 

Holdampf Sándorné 

 

MUNKÁLTATÓI OLDAL: 

Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) 

Dr. Sipos András 

 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Dr. Komoróczki István 
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Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Solti Gábor 

 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Számadó Endréné 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Dr. Szomolányi Adrienn 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Dr. Filipsz László 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Csányi Lászlóné 

 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Szeri István 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

Dr. Sepsi Zsigmond 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Dr. Kardos János – a bizottság titkára 

  

Cím SzMM 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8724 

  

E-mail kardos.janos@szmm.gov.hu  

 

mailto:kardos.janos@szmm.gov.hu
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2.1.2.9. Szociális Bizottság 

 

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Hold u. 1. 

  

Alapítás éve 1999 

  

Elődszervezet, alapításának éve Szociálpolitikai Bizottság, 1990 

 

  

Működésének célja Az OÉT állandó bizottságaként – mindhárom oldal, azon 

belül valamennyi szervezet részéről delegált szakértők 

részvételével - intézményi keretet nyújt a kormány, 

valamint a munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek 

közötti szakértői szintű konzultációnak, valamint az OÉT 

plenáris ülései előkészítésének különösen az alábbi 

tárgykörökben: 

- a szociálpolitikával, 

- a társadalombiztosítási befizetésekkel és ellátásokkal, 

- egészségpolitikával 

összefüggő, a munkavállalók és munkáltatók jelentős részét 

érintő alapvető kérdések. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2009. évi 

LXXIII. törvény 

  

Testület tagjai MUNKAVÁLLALÓI OLDAL: 

Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) 

Soósné Bölczy Brigitta 

 

Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) 

Dr. Virág Ildikó 

 

LIGA Szakszervezetek (LIGA) 

Migács Tibor 

 

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) 

Vojtela Tibor 

Királykuti Mira 

 

Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ) 

Ladán Éva 

 

Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) 

Árva János 

 

MUNKÁLTATÓI OLDAL: 

Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) 

Tassi Ilona 
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Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

Tábori Katalin 

 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) 

Szatmáriné Szűcs Mária 

 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) 

Dr. Antalffy Gábor 

 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) 

Bartos Nóra 

 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) 

Bálint Adrienn 

 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ) 

Wimmer István 

 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos 

Szövetsége (STRATOSZ) 

Dr. G. Tóth Károly 

 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

Dr. Dávid Ferenc 

 

 

KORMÁNYZATI OLDAL: 

Minisztériumok képviselői 

  

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Kapcsolattartó Czipóth Lukács – a bizottság titkára 

  

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Hold u. 1. 

  

Telefon +36-1-428-9851 

  

E-mail  czipoth.lukacs@szmm.gov.hu  

 

mailto:czipoth.lukacs@szmm.gov.hu
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3. Szektorális Fórumok 

3.1. Közalkalmazottak Országos Munkaügyi Tanácsa (KOMT) 

 

Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány utca 3. 

  

Alapítás éve 

 

2001 

  

Elődszervezet, alapításának éve Költségvetési Intézmények Érdekegyeztető Tanácsa 

(KIÉT), 1992 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

A KOMT a kormány, a közalkalmazottak és a 

közalkalmazottakat foglalkoztató intézményeket fenntartó 

önkormányzatok megbízott képviselőinek országos, 

ágazatközi fóruma. A KOMT működésének célja, hogy az 

érintett felek közötti konzultációk, tárgyalások útján 

elősegítse a kölcsönös tájékoztatást, a vélemények 

megismerését, az érdekek egyeztetését, ajánlások, 

megállapodások elfogadását, a munka világában keletkező 

feszültségek megelőzését, rendezését. A KOMT 

intézményes keretet teremt a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló törvény hatálya alá tartozó intézményi körben a 

közalkalmazottak összességét érintő munkaügyi 

kérdésekben az országos, ágazatközi szintű szociális 

párbeszéd működéséhez, valamint a jogalkotásról szóló 

törvényben foglalt véleményezési jogok érvényesítéséhez.  

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Kormányzati oldal: 

- Szociális és Munkaügyi Minisztérium (titkárság), 

- Pénzügyminisztérium, 

- Miniszterelnöki Hivatal,  

- Önkormányzati Minisztérium, 

- érintett ágazati minisztériumok (OKM, EüM, stb .) 

 

Szakszervezeti oldal: 

- Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (6 hely), 

- Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (3 hely), 
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- Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (1 hely), 

- Liga Szakszervezetek (1 hely) 

 

Önkormányzati oldal:  

(helyi önkormányzatok országos érdekképviseleti 

szervezetei) 

- Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége, 

- Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos 

Önkormányzati Szövetsége, 

- Magyar Faluszövetség, 

- Magyar Önkormányzatok Szövetsége, 

- Megyei Jogú Városok Szövetsége, 

- Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, 

- Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége. 

 

  

A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

2006 második félévétől a KOMT 10 plenáris ülést tartott. A 

tárgyalások alapvetően két fő témakörben zajlottak: 

egyrészt a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény több 

fázisban végrehajtott, jelentősnek tekinthető módosításához 

kapcsolódtak, másrészt a közalkalmazotti szakszervezetek 

reprezentativitásának 2008. évi megállapításához.   

A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 

módosításainak tárgyalása során olyan alapvető szabályok 

változtatása, bevezetése került egyeztetésre, mint a 

pályáztatás, a próbaidő és a gyakornoki idő rendszere, a 

vezetők kinevezésének, besorolásának új szabályai, az 

ehhez tartozó új vezetői illetményrendszer, a 

közalkalmazottak minősítése, stb. A többfordulós 

egyeztetések során több szabályozási kérdésben is sikerült 

kompromisszumos megoldásokat találni. 

A KOMT több ülésén foglalkozott a közalkalmazotti 

szakszervezetek reprezentativitásának 2008-ban esedékessé 

vált megállapításával összefüggő feladatokkal is. A 

közalkalmazotti törvény 2004-ben elfogadott módosításával 

2008-tól a reprezentativitás megállapításának alapjává a 

szakszervezeti taglétszám, illetve annak aránya vált. A 

vonatkozó kormányrendelet értelmében a KOMT plenáris 

ülésén került hivatalosan kisorsolásra a taglétszám 

figyelembevételének időpontja. A KOMT egy részletes 

tájékoztatót is elfogadott és közzétett a taglétszám 

megállapításával és igazolásával kapcsolatos feladatokról. 

A KOMT oldalainak képviselői részt vettek az országos és 

ágazati reprezentativitást megállapító bizottságok 

munkájában. 

  

   

Honlap http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14111 

  

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14111
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Munkaügyi 

Kapcsolatok és Bérpolitikai Főosztály 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány utca 3. 

  

Telefon +36-1-472-8263 

  

Honlap http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14111 

  

E-mail   

  

Kapcsolattartó Horváthné Batár Emese 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány utca 3. 

  

Telefon +36-1-472-8273 

  

E-mail  horvathne.batar.emese@szmm.gov.hu  

 

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14111
mailto:horvathne.batar.emese@szmm.gov.hu
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3.2. Köztisztviselői Érdekegyeztető Tanács (KÉT) és 

Országos Önkormányzati Köztisztviselői Érdekegyeztető Tanács (OÖKÉT) 

 
  
Cím 1055 Budapest, Báthory u. 12. 

  

Alapítás éve 

 

2001 

  

Elődszervezet, alapításának éve Köztisztviselői Érdekegyeztető Fórum (KÉF) 

1995  

  

Működésének célja 

 

 

 

A közigazgatási szerveknél foglalkoztatott köztisztviselők 

érdekeinek egyeztetése, a vitás kérdések tárgyalásos 

rendezése, a megfelelő megállapodások kialakítása. 

Tevékenységi körükbe a közigazgatásban foglalkoztatott 

köztisztviselők élet- és munkakörülményeire, 

foglalkoztatási feltételeire vonatkozó tárgykörök tartoznak. 

Tagjai a Kormány, valamint a köztisztviselők országos 

munkavállalói érdek-képviseleti szervezeteinek, és az 

önkormányzati szövetségek tárgyalócsoportjai. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. 

törvény 65/B. § és 65/C. § 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülések, illetve esetenkénti konkrét feladatokra 

létrehozott munkabizottságok (etikai munkabizottság, 

közszolgálati reform munkabizottság, köztisztviselői 

sztrájkmegállapodás felülvizsgálati munkabizottság, 

teljesítményértékelési munkabizottság, stb.) 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

 

KÉT Alapszabály 

OÖKÉT Alapszabály 

 www.meh.gov.hu  

  

Testület tagjai 
 

A KÉT és az OÖKÉT Alapszabályait aláíró közszolgálati 

érdekképviseleti szervezetek és önkormányzati szövetségek 

  

A tagok mandátuma lejár Határozatlan 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

A KÉT- OÖKÉT által 2006-2009 között tárgyalt 

legfontosabb tárgykörök 

 

http://www.meh.gov.hu/
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- az éves központi költségvetési törvények 

köztisztviselői illetményalap változásaival 

kapcsolatos javaslatainak megtárgyalása;  

- a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. 

törvény módosításai, az egyes jogintézmények 

tartalmi átalakításai (teljesítményértékelés, 

versenyvizsga, szakvizsga, cafetéria rendszer, 

vagyonnyilatkozati rendszer, stb.); 

- az Új Magyarország Fejlesztési Terv közszolgálatot 

érintő területeinek tárgyalása; 

- aktuális közszolgálati bér- és keresetalakulási 

tendenciák áttekintése; 

- a közigazgatási továbbképzési rendszer fejlesztési 

programjainak áttekintése és megtárgyalása; 

- a sztrájkjogi szabályozás felülvizsgálata a 

közszolgálatban (a köztisztviselői 

sztrájkmegállapodás tartalma); 

- létszámleépítésekkel kapcsolatos kormányzati 

döntések egyeztetése (2006); 

 

   

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Miniszterelnöki Hivatal Közszolgálati Személyzetpolitikai 

Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Báthory u. 12. 

  

Honlap www.meh.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Dr. Hazafi Zoltán főosztályvezető 

Lóczy Péter szakmai főtanácsadó 

Cseri Imréné főmunkatárs 

  

Cím 1055 Budapest, Báthory u. 12. 

  

Telefon +36-1-441-2160 

+36-1-441-2159 

  

E-mail  zoltan.hazafi@meh.gov.hu 

peter.loczy@meh.gov.hu 

  

http://www.meh.gov.hu/
mailto:zoltan.hazafi@meh.gov.hu
mailto:peter.loczy@meh.gov.hu
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3.3. Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács (OKÉT) 

 

Cím 
 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

1054 Budapest, Alkotmány utca 3. 

  

Alapítás éve 

 

2002 

  

Elődszervezet, alapításának éve Költségvetési Intézmények Érdekegyeztető Tanácsa 

(KIÉT), 1992  

  

Működésének célja 

 

 

 

Az OKÉT  a közalkalmazottak és a köztisztviselők 

jogállásáról, a fegyveres szervek hivatásos állományú 

tagjainak szolgálati viszonyáról, valamint a hivatásos és 

szerződéses állományú katonák jogállásáról szóló törvények 

által szabályozott jogviszonyokat, az ezen jogviszonyok 

szerint foglalkoztatottakat együttesen érintő munkaügyi, 

foglalkoztatási, bér- és jövedelempolitikai kérdések 

országos szintű érdekegyeztető fóruma. Az OKÉT 

működésének célja, hogy az érintett felek közötti 

konzultációk, tárgyalások útján elősegítse a kölcsönös 

tájékoztatást, a vélemények megismerését, az érdekek, 

álláspontok egyeztetését, ajánlások, megállapodások 

elfogadását, a munka világában keletkező feszültségek 

megelőzését, rendezését. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

- 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak 

jogállásáról,  

- 1992. évi XXIII. törvény a köztisztviselők jogállásáról,  

- 1996. évi XLIII. törvény a fegyveres szervek hivatásos 

állományú tagjainak szolgálati viszonyáról,  

- 2001. évi XCV. törvény a Magyar Honvédség hivatásos 

és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról. 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Kormányzati oldal: 

- Szociális és Munkaügyi Minisztérium (titkárság), 

- Pénzügyminisztérium, 

- Miniszterelnöki Hivatal,  

- Honvédelmi Minisztérium, 

- Igazságügyi és Rendvédelmi Minisztérium, 

- érintett ágazati minisztériumok (OKM, EüM stb .) 
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Szakszervezeti oldal: 

- Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (5 hely), 

- Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (2 hely), 

- Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozók Érdekvédelmi 

Szövetsége (1 hely), 

Szakszervezeti oldalon állandó meghívottak: 

- Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (1 hely), 

- Liga Szakszervezetek (1 hely) 

Önkormányzati oldal (helyi önkormányzatok országos 

érdekképviseleti szervezetei): 

- Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége, 

- Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos 

Önkormányzati Szövetsége, 

- Magyar Faluszövetség, 

- Magyar Önkormányzatok Szövetsége, 

- Megyei Jogú Városok Szövetsége, 

- Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, 

- Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége. 

 

  

A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2006-2009-es kormányzati periódusban a közszférában 

rendkívül intenzív volt az országos érdekegyeztetés. A 

túlzott államháztartási hiány miatt szükségessé vált 

eljárások, strukturális átalakítások, majd a nemzetközi 

pénzügyi-gazdasági válság miatt kikényszerült további 

megszorítások, kormányzati intézkedések kedvezőtlenül 

érintették a közszféra intézményeit, intézményfenntartóit, 

munkavállalóit, nehezítették a tárgyalásokat, a 

konszenzuskeresést, megállapodások létrehozását. A  

közszférában működő szakszervezetek tárgyalási pozíciójuk 

erősítése érdekében 2006 novemberében Egységes 

Közszolgálati Sztrájkbizottságot hoztak létre, amellyel a  

Kormány 2007. februárban három évre megállapodott. A 

sztrájkmegállapodás az egész időszakra jelentősen 

meghatározta a közszféra érdekegyeztetését, bértárgyalásait, 

az OKÉT munkáját is. A főbb konkrét eredmények közé 

sorolható, hogy 2007 tavaszán megállapodás jött létre az 

OKÉT-ban a közszférában 2006-ban elkerülhetetlenné vált 

létszámintézkedések kedvezőtlen hatásainak mérsékléséről. 

Kidolgozásra került - 2007 második félévi bevezetéssel - a 

keresetcsökkenés hatásainak mérséklése érdekében a 13. 

havi illetmény havi részletekben, előlegként történő 

kifizetésének rendje. 2008-ra átfogó bérmegállapodás 

született a közszférára, amely a hozzá kapcsolódó évközi 

kiegészítő intézkedésekkel teljes mértékben teljesült, az ősz 

folyamán kirobbant pénzügyi válság mellett is. A válság 

körülményei között azonban a kormányzat a 2009. évi 

bérpolitika vonatkozásában kénytelen volt a 

szakszervezetektől kérni a sztrájkmegállapodásban foglaltak 
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módosítását, amiről közös összefoglaló dokumentum 

született 2008 decemberében. Az OKÉT ennek alapján 

dolgozta ki és fogadta el – a 13. havi illetmény helyett - a 

havi részleges kereset-kiegészítés 2009. évi rendszerét, 

majd annak II. félévi módosítását. Ugyancsak 

sztrájkbizottsági megállapodás alapján került kidolgozásra 

az OKÉT-ban a 2010. évi kereset-kiegészítés szabálya.    

Az OKÉT ezen időszakban 41 plenáris ülést tartott. Az 

egyeztetések sikerességét, az oldalak 

kompromisszumkészségét mutatja, hogy a közszféra 

helyzetének romlása ellenére is sikerült az időszak 

folyamán a fő foglalkoztatási és bérpolitikai kérdéseket, a 

keresetalakulást befolyásoló intézkedéseket tárgyalásos 

úton rendezni, a munkavállalók helyzetének rosszabbodását 

elfogadható keretek között tartani, és ezzel a sztrájkokat is 

elkerülni.  

   

Honlap http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13334 

 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Munkaügyi 

Kapcsolatok és Bérpolitikai Főosztály 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány utca 3. 

  

Telefon +36-1-472-8263 

  

Honlap http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13334 

  

Kapcsolattartó Horváthné Batár Emese 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány utca 3. 

  

Telefon +36-1-472-8273 

  

E-mail horvathne.batar.emese@szmm.gov.hu  

 

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13334
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13334
mailto:horvathne.batar.emese@szmm.gov.hu
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 3.4. Szolgálati Jogviszonyban Állók Érdekegyeztető Fóruma (SZÉF) 

 

Cím 

 

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium 1055 Budapest, 

Kossuth tér 4.; 1363 Bp., Pf.: 54. 

  

Alapítás éve 2006 

  

Elődszervezet, alapításának éve Rendvédelmi Szervek Tárcaközi Érdekegyeztető Fóruma 

(RSZTÉF) (2002) 

 

  

Működésének célja 

 

 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak 

szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (a 

továbbiakban: Hszt.) és a Magyar Honvédség hivatásos és 

szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. 

évi XCV. törvény (a továbbiakban: Hjt.) által szabályozott 

jogviszonyokat együttesen érintő munkaügyi, 

foglalkoztatási, bér- és jövedelempolitikai kérdések 

országos szintű, ágazatközi érdekegyeztetési fóruma. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

- Hszt. 34/B. § 

- Hjt. 38/B. § 

  

Működésének formája 

 

- plenáris ülés keretében működik 

- állandó munkabizottsága nincs, de a tárgyalt témák 

függvényében ad hoc jelleggel a plenáris ülés 

döntéseit szakmai munkacsoportok készítik elő   

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Munkaadói Oldal  
elnöke: Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium, Dr. 

Forgács Imre, miniszter  

tagjai: a fegyveres erő és a rendvédelmi szervek irányítását 

ellátó miniszterek (IRM, PM, HM, ÖM, polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatokat felügyelő miniszter) 

Munkavállalói Oldal  
elnöke: Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozók Érdekvédelmi 

Szövetsége, Kónya Péter, elnök 

tagjai: hivatásos állomány képviseletét ellátó, országosan 

reprezentatív szakszervezetek 

 

Ülések levezető elnöke:  

Munkaügyi Közvetítő- és Döntőbírói Szolgálat delegáltja 

  

A tagok mandátuma lejár - 
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2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

Éves bértárgyalások 2008. december 17-én évben 

szektorális szinten munkabékét biztosító megállapodás jött 

létre a felek között a 2009. évi kereset-csökkenés 

szektorális kompenzációjáról  

 

A Hszt. és Hjt. módosítások megtárgyalása 2009. 

márciusában kezdődött és a 2009. szeptember 25-ei SZÉF 

ülésen zárult. Az év jelentős részén áthúzódó 

tárgyalássorozatot a tárgykör kiemelt jelentősége indokolta, 

tekintettel arra, hogy az állomány jogosultságait jelentős 

mértékben érintő törvénytervezet került megtárgyalásra. A 

tárgyalások a felek kompromisszumos megegyezésével 

zárultak, amelynek értelmében a Munkavállalói Oldal a 

törvénytervezet egészét tudomásul vette, azzal, hogy 

különvéleményét mindössze három kérdéskörben tartotta 

fenn.  

 

  

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium Rendészeti 

Igazgatási Főosztály 

  

Cím Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium 1363 Bp., Pf.: 54. 

  

Telefon +36-1-441-1163 

  

Honlap www.irm.gov.hu  

  

E-mail  rifo@irm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Kovácsné dr. Szekér Enikő 

  

Cím Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium 1363 Bp., Pf.: 54. 

  

Telefon +36-1-441-1165 

  

E-mail  eniko.szeker@irm.gov.hu  

 

http://www.irm.gov.hu/
mailto:rifo@irm.gov.hu
mailto:eniko.szeker@irm.gov.hu
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4. Az országos érdekegyeztetés fórumaként működő, szakterületi 
fórumok 

4.1. Munkaerő-piaci Alap Irányító Testülete (MAT) 

 

Cím SzMM 

1054 Budapest, Kálmán Imre u. 2.  

  

Alapítás éve 

 

1997 

  

Elődszervezet, alapításának 

éve 

 

Munkaerőpiaci Bizottság, 1991  

Országos Munkaerőpiaci Tanács, 1996  

  

Működésének célja 

 

 

 

A munkaadók, a munkavállalók és a Kormány képviselőiből 

álló testület, amely a Munkaerőpiaci Alappal kapcsolatos 

jogokat illetve kötelezettségeket a törvényben foglaltak szerint 

gyakorolja, illetőleg teljesíti. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról 

szóló 1991. évi IV. törvény 

  

Működésének formája 
 

Az ügyrendben meghatározott havi plenáris ülés (minden 

hónap első szerdája). 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Kormányoldal:  
Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Dr. Székely Judit 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Dr. Varga Ildikó 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Tóth László 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Bódi András 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Baranyai László 

Pénzügyminisztérium, Nyenyestánné Endrész Katalin 

 

Munkaadói oldal:  
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ), Dr. 

Dávid Ferenc 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek Országos Szövetsége 

(ÁFEOSZ), Dr. Zs. Szőke Zoltán  

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ), Horváth Gábor  

Magyar Iparszövetség, (OKISZ), Hörömpöly László  

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ), Kiss Mihály  

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége 

(MGYOSZ), Wimmer István 
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Munkavállalói oldal:  

Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT), Bőhm 

Zsuzsanna  

Szakszervezetek Együttműködési Fóruma, (SZEF), Fehér 

József 

Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája (LIGA), 

Horváth Lajos 

Munkástanácsok Országos Szövetsége (MOSZ), Lengyel 

Zoltán  

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ), Dr. 

Pék Zsolt  

Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ), Zsíros Sándor  

  

A tagok mandátuma lejár 2013. január 15. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 

A Munkaerő-piaci Alap tekintetében minden évben 

szükségszerűen döntött az egyes alaprészek közötti 

átcsoportosításról, az érdekegyeztetés működési feltételeinek 

biztosításához történő hozzájárulásról, felhasználásának 

módjáról, valamint a gazdaságfejlesztést szolgáló központi 

programokhoz való csatlakozásról és a foglalkoztatást és 

esélyegyenlőséget segítő programok Munkaerőpiaci Alapból 

történő finanszírozásáról. 

A Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprésze tekintetében 

minden évben döntött a központi és decentralizált keret 

arányáról, a decentralizálás elveiről, a decentralizált keret 

régiós munkaügyi központok közötti felosztásáról. A központi 

foglalkoztatási és képzési programok, a megváltozott 

munkaképességű álláskeresők képzését és elhelyezkedését 

segítő programok, valamint munkaerőpiaci integrációs 

programok indításáról is döntések születtek. Az Országos 

Foglalkoztatási Közalapítvány foglalkoztatást elősegítő 

programjaihoz forrást biztosított. 

Ezeken felül 2009-ben hozzájárult a gazdasági válság 

következtében nehéz helyzetbe jutott vállalkozások 

támogatásához. 

Mindezeket évi átlagos 12-14 ülésen 75-80 határozattal érte el 

a Testület. 

   

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

http://www.szmm.gov.hu/
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

Foglalkoztatási Főosztály 

  

Cím 1054 Budapest, Kálmán Imre u. 2. 

  

Telefon +36-1-472-8492 

  

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Varga Péter 

  

Cím 1054 Budapest, Kálmán Imre u. 2. III/311.  

  

Telefon +36-30-922-2362 

  

E-mail varga.peter@szmm.gov.hu  

  

 

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:varga.peter@szmm.gov.hu
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4.2. Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács (NSZFT) 

 

  Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 

 

2007 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

Országos Szakképzési Tanács (OSZT) - 1996 

Országos Felnőttképzési Tanács (OFkT) - 2002 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az NSZFT a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter 

felnőttképzéssel és szakképzéssel kapcsolatos feladatainak 

ellátását segítő, szakmai döntés-előkészítő, véleményező és 

javaslattevő országos testületeként működik. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény. 

  

Működésének formája 

 

Az NSZFT szükség szerint, de évente legalább hat rendes ülést 

tart. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

elnök: SZMM, Dr. Székely Judit 

alelnökök: Magyar Szakképzési Társaság, Dr. Benedek András, 

SZTÁV Rt, Szilágyi Antal  

titkár: SZMM, Mátyus Mihály 

(az NSZFT tagjainak listája interneten is elérhető) 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium - Dr. Székely Judit 

Egészségügyi Minisztérium - Kiss Mária 

Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium - Dr. Gál 

Csaba 

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium - Giesz Balázs 

Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium - Balogh 

András 

Honvédelmi Minisztérium - Siposné Dr. Kecskeméthy Klára 

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium - Dr. Davidovics 

Krisztina 

Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium - Bazsáné Dr. Szabó 

Marianne 

Oktatási és Kulturális Minisztérium (OKM) - Csillag Márta 

Önkormányzati Minisztérium - Dr. Matlag Géza 

Pénzügyminisztérium (PM)- Dr. Lakrovits Elvíra 

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=12002&articleID=20922&ctag=articlelist&iid=1
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Központi Statisztikai Hivatal - Janák Katalin 

Közbeszerzések Tanácsa - Dr. Kovács Dóra 

Agrár Munkaadói Szövetség - Molnárné Dalmadi Terézia 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége - Dr. Fehér Tibor 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) - Solti Gábor 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége (KISOSZ) - Oláh László 

Magyar Iparszövetség (OKISZ) - Tokár István 

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos Szövetsége -

Dr. Filipsz László 

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége (MGYOSZ) -

Budai Angéla 

Stratégiai és Közszolgáltató Társaságok Országos Szövetsége -

Dr. Szeri István 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) - Dr. 

Roóz József 

Autonóm Szakszervezetek Szövetsége (ASZSZ) - Wentzel 

István 

Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés (ÉSZT) - Dr. Török Imre 

Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája 

(Liga Szakszervezetek) - Kerpen Gábor 

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ) - 

Rabi Ferenc 

Munkástanácsok Országos Szövetsége - Ladán Éva 

Szakszervezetek Együttműködési Fóruma - Pedagógusok 

Szakszervezete Felnőttoktatási Tagozata (SZEF PSZ) - Dr. Kis 

Attiláné 

Megyei Jogú Városok Szövetsége - Dr. Kállai Mária 

Alapítványi és Magániskolák Egyesülete - Dr. Sipos Mihály 

Magyar Katolikus Püspöki Konferencia Titkársága - Oláh Gábor 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) - Bihall Tamás 

Magyar Agrárkamara (MAK) - Dr. Kovács László Miklós 

Nonprofit Képzési Műhely - Dr. Zellerné Dr. Pavluska Valéria 

Magyar Szakképzési Társaság - Dr. Benedek András 

Felnőttképzők Szövetsége - Dr. Lakos István 

Magyar Rektori Konferencia - Dr. Molnár József 

Szakmai Továbbképző, Átképző és Vállalkozás-támogató Rt. -

Szilágyi Antal 

Heves Megyei Önkormányzati Hivatal - Sós Tamás 

Magyar Országgyűlés - Filló Pál 

Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet (NSZFI)- Nagy 

László 

Foglalkoztatási és Szociális Hivatal (FSZH) - Pirisi Károly 

Felnőttképzési Akkreditáló Testület (FAT) - Jókai István 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium - Baranyai László 

 

  

A tagok mandátuma lejár 31 tag esetében 2010. február 28. 

A többi tag esetében változó. 
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2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

A Tanács véleményezte a szakképzést és felnőttképzést érintő 

jogszabályok tervezeteit, valamint az Országos Képzési 

Jegyzék módosításait. 

Javaslatot tett a Munkaerőpiaci Alap képzési alaprész központi, 

valamint decentralizált pénzügyi kereteinek elkülönítésére, a 

decentralizált résznek a régiók közötti felosztására, továbbá az 

alaprész központi keretének és az oktatásért felelős miniszter 

rendelkezési jogkörébe tartozó részének felhasználására. 

Véleményt nyilvánított az alaprész központi keretéből nyújtott 

támogatások felhasználásáról készített beszámolókról. 

2009. évben egy esetben döntött a szakképesítésért felelős 

miniszter javaslata alapján az országos beiskolázással indítható 

szakképesítések köréről és a szakképesítés megszerzésére 

felkészítő intézményekről. 

2007: 

Ülések száma: 9 

Állásfoglalások száma: 117 

Döntések száma: 21 

2008: 

Ülések: 8 

Állásfoglalások: 137 

2009: 

Ülések: 6 

Állásfoglalások: 110 

Döntés: 1 

 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium Felnőttképzési és 

Szakképzési Főosztály 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8710 

  

Honlap http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=16449 

  

Kapcsolattartó Mátyus Mihály főosztályvezető, az NSZFT titkára 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8710 

  

E-mail matyus.mihaly@szmm.gov.hu 

  

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=16449
mailto:matyus.mihaly@szmm.gov.hu
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5. A Kormány munkáját segítő, tanácsadó, javaslattevő, 
véleményező, elemző- és értékelő testületek 

 

5.1. Fogyasztóvédelmi Tanács (FT) 

 

  Cím Szociális és Munkaügyi Minisztérium  

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 2008 

  

Működésének célja 

 

 

 

- A fogyasztóvédelmet érintő kormányzati feladatok 

hatékonyabb ellátása; 

- a kormányzati fogyasztóvédelmi politika, a fogyasztói 

érdekek és a szakmai teljesíthetőség összehangolása; 

- fogyasztóvédelmi szempontok hatékonyabb érvényesítése. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

A Fogyasztóvédelmi Tanács létrehozásáról szóló 

1023/2008. (IV. 17.) Korm. határozat    

 

  

Működésének formája 

 

Rendes, vagy rendkívüli ülés.  

Az FT-n belül munkacsoport működik a fogyasztói 

jogérvényesítés elősegítése érdekében. Az FT mellett 

megalakult a Pénzügyi-, a Kereskedelmi-, illetve az 

Élelmiszer-ágazati Szakkollégium. 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend, 2008 (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Kormányzati oldal 

Egészségügyi Minisztérium, dr. Falus Ferenc tisztifőorvos 

Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium, dr. Süth 

Miklós szakállamtitkár 

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium, dr. 

Komáromi Márta főosztályvezető-helyettes 

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium, dr. Számadó 

Tamás főosztályvezető-helyettes 

Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium, dr. Gellér Zita 

osztályvezető 

Oktatási és Kulturális Minisztérium, dr. Péli Erzsébet 

főosztályvezető-helyettes 

Pénzügyminisztérium, Szabó Attila János tanácsos 

Önkormányzati Minisztérium, dr. Bozzay Andrásné 

szakmai főtanácsadó 

Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság, Wittich Tamás 

főigazgató 

Gazdasági Versenyhivatal; dr. Balogh Virág irodavezető 
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Fogyasztói oldal 

Civil Fogyasztóvédők Országos Egyesülete, Szakasits 

György elnök 

Érdekvédelmi Tanácsadók Országos Szövetsége, Szabó 

Mária elnök  

Fogyasztóvédelmi Egyesületek Országos Szövetsége, dr. 

Baranovszky György ügyvezető elnök  

Fogyasztóvédők Magyarországi Egyesülete, dr. Hajnal 

Zsolt elnök  

Indra Biztosítottak és Pénzintézeti Ügyfelek Országos 

Érdekvédő Egyesülete, dr. Pintér György, elnök  

Magyar Nyugdíjasok Egyesületeinek Országos Szövetsége, 

Jankovics György elnök  

Magyarországi Biztosítottak és Fogyasztók Egyesülete, 

Szöllősi Istvánné, elnök  

Országos Fogyasztóvédelmi Egyesület, Dietz Gusztávné 

dr., elnök 

Székesfehérvári Fogyasztóvédelmi Egyesület, Németh 

László, elnök  

Társadalmi Unió, Szabó Miklós elnök  

Tudatos Vásárlók Egyesülete, dr. Haraszti Anikó, titkár  

OÉT munkavállalói oldal képviselője 

 

Vállalkozói oldal 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, dr. Vándor Béla 

vezető jogtanácsos 

Magyar Agárkamara, Paszternák Józsefné munkatárs  

Magyar Ügyvédi Kamara, dr. Gábor László ügyvéd 

Élelmiszer-feldolgozók Országos Szövetsége, Boródi Attila 

ügyvezető elnök 

Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége, Koji László 

alelnök 

Magyar Biztosítók Szövetsége, dr. Trunkó Barnabás főtitkár 

Magyar Gázipari Egyesülés képviselője  

Magyar Utazásszervezők és Utazásközvetítők Szövetsége, 

Véha Zsuzsanna titkár 

Magyar Bankszövetség, dr. Nyers Rezső főtitkár 

Országos Kereskedelmi Szövetség, Vámos György főtitkár  

Turisztikai és Vendéglátó Munkaadók Országos 

Szövetsége, Román Péter alelnök 

OÉT munkaadói oldal, Károlyi Gyula (IPOSZ alelnöke) 

  

A tagok mandátuma lejár A delegált, illetve felkért szervezetek megbízatása három 

évre szól. 2011. június 30. 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 

 

 

A Kormány fogyasztóvédelemmel összefüggő döntéseit 

előkészítő konzultatív, véleményező, javaslattevő, 

érdekegyeztető fórum, az FT 2008. június 30-án alakult 

meg. A 2008. október 9-i ülésen a tagok elfogadták az 

ügyrendet, és döntést hoztak, arról, mely ágazatok területén 

tartják szükségesnek Ágazati Szakkollégium megalakítását. 
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Az FT megvizsgálta továbbá az illegálisan végzett 

turisztikai tevékenység felszámolásának lehetőségeit.  

Az FT a 2008. december 18-i ülésen a Nemzeti Átállási 

Terv-et tárgyalta meg. Javasolta, hogy az átállást követő 

indokolatlan áremelések elkerülése érdekében hatékony 

monitoring rendszert kell kidolgozni. Mind a 

fogyasztóvédelmi hatóság, mind pedig a társadalmi 

szervezetek képviselői hangsúlyozták, hogy fokozott 

ellenőrzéseket terveznek az indokolatlan, túlzó áremelések, 

visszaélések elkerülése érdekében. 

Az FT tárgyalta a Fogyasztóvédelmi Charta tervezetének 

koncepcionális kérdéseit, valamint a Nemzeti 

Fogyasztóvédelmi Hatóság szankcionálási gyakorlatának 

elveit meghatározó normatív utasítás koncepcióját.  

Az FT a 2009. április 23-i ismételten tárgyalt a 

Fogyasztóvédelmi Charta tervezetéről, illetve javaslatot tett 

a fogyasztóbarát szolgáltatás embléma bevezetésére 

irányuló védjegyprogram feltételrendszerére. Az FT döntött 

fogyasztói jogérvényesítéssel foglalkozó munkacsoport 

megalakításáról. A munkacsoport feladata a fogyasztói 

jogérvényesítést akadályozó körülmények feltérképezése, 

illetve a fogyasztói jogviták rendezésére létrejött békéltető 

testületek működése hatékonyságának javítása, a békéltető 

testületek tevékenységét nehezítő tényezők felszámolására 

tett javaslatok kidolgozása.  

   

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

 

Név 

Titkár 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

Dr. Horváth Sándor főosztályvezető-helyettes 

a Fogyasztóvédelmi Osztály vezetője 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8388 

  

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

E-mail horvath.sandor@szmm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Dr. Gyebrószki Petra Tünde 

  

Telefon +36-1-472-8332 

  

E-mail gyebroszki.tunde@szmm.gov.hu  

  

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:horvath.sandor@szmm.gov.hu
mailto:gyebroszki.tunde@szmm.gov.hu
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5.2. Idősügyi Tanács (IT) 

 

  Cím SzMM Idősügyi Titkárság 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 1997 

  

Működésének célja 

 

 

Az IT a Kormány mellett működő konzultatív, 

véleményező, javaslattevő, a feladatok meghatározott 

körében koordináló testület. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

1116/1996. (XII.6.) Korm. határozat 

1138/2002. (VIII.9) Korm. határozat 

 

  

Működésének formája 
 

Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Budapest Főváros Önkormányzata Idősek Otthona – 

Bakonyi László igazgató (szakértő),  

Tisztelet Társasága – Barabás Tiborné elnök,  

Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége Nyugdíjas 

Választmánya – Czerván Mártonné elnök,  

Breuer Katalin – szakértő 

Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat - Dr. 

Falus Ferenc országos tiszti főorvos (szakértő),  

Nyugdíjas Klubok és Idősek „Életet az éveknek” Országos 

Szövetsége – Dr. Hegyesiné Orsós Éva elnök,  

Dr. Imre Sándor – szakértő 

Mezőgazdasági Nyugdíjasok Országos Egyesülete 

(MENYE) – Dr. Pongrácz Aladár elnök,  

Dr. Sütő Teréz – szakértő 

Dr. Talyigás Katalin – szakértő 

Dr. Hun Nándor Egészségileg Hátrányos Helyzetű 

Nyugdíjasok Egyesülete – Hallgató Györgyné elnök,  

Vasutas Nyugdíjas Klubok Országos Szövetsége – Horváth 

László elnök,  

Magyar Nyugdíjasok Egyesületeinek Országos Szövetsége 

(NYOSZ) – Jankovits György elnök,  

Magyar Máltai Szeretetszolgálat – Kozma Imre elnök,  

Kósáné Dr. Kovács Magda – szakértő 

Nyugdíjasok Országos Képviselete (NYOK) – Mihalovits 

Ervin elnök,  

Vasutasok Szakszervezete Országos Nyugdíjas Szervezete 

– Pallos György elnök,  

Magyar Nyugdíjasok Közössége Közhasznú Alapítvány - 



 67 

Semmelweis Ferenc elnök,  

Bajtársi Egyesületek Országos Szövetsége (BEOSZ) – 

Sipos Géza elnök,  

Pedagógusok Szakszervezete Nyugdíjas Választmánya – 

Szabó Zoltán elnök,  

Nyugdíjasok Budapesti Szövetsége (NYUBUSZ) - Véghné 

Reményi Mária elnök,  

Országos Nyugdíjas Polgári Egyesület (ONYPE) - Zsák 

Jánosné elnök 

  

A tagok mandátuma lejár A 1138/2002. (VIII.9.) Korm. határozat értelmében a 

Tanácstagokat a mindenkori miniszterelnök bízza meg 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység főbb eredményei 

 

Az IT javaslattevőként, véleményezőként közreműködött a 

szociális és egészségügyi szolgáltatások fejlesztése 

területén, a 13. havi nyugdíj, az özvegyi nyugdíjak emelése, 

a 2005. évi CLXXIII. törvény a nyugdíjak korrekciós célú 

emeléséről, a méltányossági nyugdíjak rendezése, szenior 

foglalkoztatás támogatása, lakhatási támogatás, gázár 

kompenzáció, a 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet a 

szépkorúak jubileumi jutalma témaköreiben. Számos fontos 

kedvezmény megőrzéséért kiálltak, mint például utazási-, 

üdülési-, kedvezményes tanulási lehetőségek, kulturális 

lehetőségek biztosítása civil szervezetek számára. 

Javasolták a 2005 óta minden évben a nyugdíjasok civil 

szervezetei számára „EZÜSTPROG” címen pályázat 

kiírását, melynek célja a helyi és szakmai közösségek 

erősítése, a generációk közötti kölcsönös megértés és 

megbecsülés elősegítése, az aktív időskor gyakorlatának 

élményszerű megélése. Az IT szorgalmazta, hogy az 

Esélyegyenlőségről és Egyenlő bánásmódról szóló 

törvényben az idősek, mint védett csoport bekerülhessen. A 

Tanács számos olyan kezdeményezést tett, amelyek 

közvetve vagy közvetlenül éppen az önkormányzatokat 

érintik, illetve az önkormányzatok és az idősebb 

állampolgárok viszonyában kínálnak új lehetőségeket. Ezek 

közül a legátfogóbb az Idősbarát Önkormányzat Díj 

pályázat (A Díjat az 58/2004. (VI. 18.) ESZCSM-BM 

együttes rendelettel 2004-ben alapította a belügyminiszter 

és a szociális miniszter. ) Az IT kezdeményezte az Idősekért 

Díj megalkotását, amely az idősek emberi méltósága, 

anyagi, fizikai, lelki egészsége, jóléte, az időskori aktivitás 

megőrzése érdekében kifejtett munka elismeréseként adható 

2005 óta. Az IT kiemelten fontos feladata az Idősek 

Világnapja méltó megünneplésében való részvétel: a 22 fős 

Tanács közreműködésével a nyugdíjas szervezetek területi 

vezetői, helyi aktivistái – mintegy 1500-2000 fő – 

találkozhat az IT elnökével, a Miniszterelnökkel. 

 

Az IT munkaterve alapján évente 10-12 ülést tart, 

kihelyezett ülésre évente 1-2 alkalommal kerül sor. 
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2007-ben együttes ülést tartott a Tanács a Honvédelmi 

Tárcával és a Honvédelmi Idősügyi Tanáccsal. 2008-ban 

együttes ülést tartott a Nemzeti Egészségügyi Tanáccsal, 

ahol az egészségügyi és szociális területek közötti 

szorosabb együttműködéséről születetett megállapodás. 

Többször volt napirenden az Európai Szenior Sportjátékok 

magyarországi megrendezésének támogatása. Évente 

egyszer napirendre tűzi megtárgyalásra a bűnmegelőzés 

kérdéseit, tömegközlekedés tarifapolitikáját, a 

kedvezmények rendszerének alakulását. A 

fogyasztóvédelem, nemzeti civil alap program, a különféle 

„lakásért életjáradék” típusú programok és egyéb 

jogbiztonságot jelentő szervezetek bemutatása. 

 

A IT delegált tagjaival részt vett a Nyugdíjbiztosítási 

Ellenőrző Testület, a Nyugdíj és Időskor Kerekasztal és a 

Gazdasági és Szociális Tanács munkájában, képviselettel 

bír a Nemzeti Civil Alap Tanácsában és az Országos 

Bűnmegelőzési Tanácsban. 

 

 

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 
  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Idősügyi Titkárság 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1- 472-8582; +36-1-472-8788; +36-1-472-8627; 

  

Honlap www.szmm.gov.hu 

  

E-mail idosugy@szmm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Jeszenszky Zita 

  

E-mail jeszenszky.zita@szmm.gov.hu 

  

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:idosugy@szmm.gov.hu
mailto:jeszenszky.zita@szmm.gov.hu
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5.3. Nemzeti Egészségügyi Tanács (NET) 

 
  Cím 
 

1051 Budapest, Arany János utca 6-8. 

  

Alapítás éve 

 

1997 

  

 

Működésének célja 

 

A Kormány egészségüggyel kapcsolatos feladatainak ellátást segítő 

független szakmai tanácsadó testületként közreműködik az országos 

egészségfejlesztési programok kialakításában és végrehajtásában; a 

lakosság egészségét támogató és fejlesztő kormányzati szintű 

társadalompolitika kialakításban, a döntések előkészítésében; az 

egészségpolitika cél- és eszközrendszerének kidolgozásban és 

érvényre juttatásában; a népegészségügyi feladatok és azok 

végrehajtási sorrendjének meghatározásában. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 148. §-149. §., és a 

Nemzeti Egészségügyi Tanács feladatköréről, szervezetéről és 

működéséről szóló 229/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet. 

 

  

Működésének 

formája 

 

Plenáris ülés 

Ügyrendi Bizottság 

Rokkant és Fogyatékossági Albizottság 

 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

 

  

Testület tagjai 
 

Magyar Tudományos Akadémia, Prof.Dr. Papp Zoltán,  

Egészségügyi Minisztérium, Dr. Székely Tamás, miniszter, 

Magyar Kardiovaszkuláris Rehabilitációs Társaság, Dr. Gara Imre, 

Lisztérzékenyek Érdekképviseletének Országos Egyesülete, Koltai 

Tünde,  

Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara, Dr. Balogh Zoltán,  

Magyar Diabetes Társaság, Prof.Dr. Barkai László,  

DELTA Magyar Parkinson Egyesület, Prof.Dr. Bereczki Dániel,  

Mentők és Betegszállítók Országos Egyesülete, Dr. Bíró Ferenc,  

Pécsi Tudományegyetem, Dr. Boncz Imre,  

Magyar Ápolási Egyesület, Bugarszki Miklós,  

Egészségügyi Szakdolgozók Együttműködési Fóruma, Csordás 

Ágnes, 

Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség , Dr. Dudás 

Katalin 

Magyar Kórházszövetség, Dr. Elek Attila,  
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Magyar Orvosi Kamara, Dr. Éger István,  

Országos Tisztifőorvosi Hivatal, Dr. Falus Ferenc,  

Szegedi Tudományegyetem, Prof.Dr. Hajnal Ferenc,  

Magyar Hospice-Palliatív Egyesület, Dr. Hegedűs Katalin ,  

Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége, Dr. 

Hegedűs Lajos,  

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium, Dr. Heylmann Katalin,  

SLE-s Betegek Egyesülete, Leitol Tímea,  

Megyei Jogú Városok Szövetsége, Dr. Molnár Mária Judit,  

Honvédelmi Minisztérium, Dr. Németh András,  

Országos Egészségbiztosítási Pénztár, Dr. Rapi Katalin,  

Magyar Reumatológia Haladásáért Alapítvány, Dr. Riba Dezső,  

Irányított Betegellátási Egyesület, Dr. Somlai András,  

Egészségügyi Minisztérium, Dr. Sólyom Olimpia,  

Szívbeteg Csecsemőkért Közhasznú Alapítvány, Dr. Szamosi Tamás,  

Autisták Országos Szövetsége, Széplaki Mirjam,  

Szövetség a Dohányzás Visszaszorításáért, Dr. Vadász Imre,  

Medicina 2000 Poliklinikai és Járóbeteg Szakellátási Szövetség, Dr. 

Varga Imre, 

Egészségügyi Szakképző és Továbbképző Intézet, Vízvári László,  

Magyar Gyógyszerész Kamara, Dr. Zalai Károly,  

Magyar Szív Egyesület, Dr. Zörényi István,  

 

Állandó meghívottak: 

Miniszterelnöki Hivatal, Nemoda István,  

Miniszterelnöki Hivatal, Csatáriné Dr. Házi Andrea,  

Egészségbiztosítási Felügyelet, Dr. Holchacker Péter 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

A NET tagjainak megbízatása hat évre szól. 

Az egyes betegségcsoportokat képviselő szervezetek által delegált 

tagok megbízatása két évre szól, amely további két évre 

meghosszabbítható. 

 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység 

 

 

 

A NET 2006 óta ülésezik az ügyrend szerint rendszeresen. Azóta 

összesen 33 ülést tartott, ebből 2006-ban 4, 2007-ben 11, 2008-ban 9, 

2009-ben 8, 2010-ben 1 ülésre került sor.  

A NET – egyebek között – a következő témákban hozott 

állásfoglalást: 

- Szakorvosképzés helyzete 

- Komplex rehabilitációs rendszer kérdése 

- Onkológiai ellátás helyzete 

- Az egészségügyi rendszer átalakítása 

- „Biztonság és partnerség” program 

- A népegészségügyi prevenció főbb európai és hazai szempontjai 

- Lelki Egészség Országos Programja 

- Szív- és érrendszeri megbetegedések megelőzésének és 

gyógyításának nemzeti programja 

- Nemzeti Csecsemő- és Gyermekegészségügyi Program: „Közös 

Kincsünk a Gyermek ” 

- Nemzeti Rákellenes Program 
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- Dohányzás abbahagyását támogató rendszer létrehozására és 

fenntartására kezdeményezett program 

- NATO elveinek megfelelően megújult honvédegészségügyről 

- Stroke-ellátás  

- Egészségtudat fejlesztése 

- Közétkeztetés és egészséges táplálkozás 

- Autizmussal élők és az őket ellátó család alapjogainak érvényesülése 

- Egynapos ellátások (egynapos sebészet és nappali kórház) helyzete 

- Betegszállítás 

- Megújuló gyógyszerészi szolgáltatások a betegellátás rendszerében 

- Ritka Kórképek 

 

   

Honlap http://www.eum.hu/szakmai-civil/nemzeti-egeszsegugyi/nemzeti-

egeszsegugyi 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Egészségügyi Minisztérium, Nemzeti Egészségügyi Tanács Titkársága 

  

Cím 1051 Budapest, Arany János u. 6-8. 

  

Telefon +36-1-795-1281 

  

E-mail net@eum.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Lipták Mária 

  

Cím 1051 Budapest, Arany János u. 6-8. 

  

Telefon +36-1-795-1281 

  

E-mail net@eum.gov.hu 

  

 

mailto:net@eum.gov.hu
mailto:net@eum.gov.hu
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5.4. Nemzeti Lakáspolitikai Tanácsadó Testület (NLTT) 

          Cím 1051 Budapest, József Attila utca 2-4. 

  

Alapítás éve 

 

2008 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

Nemzeti Lakáspolitikai Tanácsadó Testület 

2002 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az NLTT működésének célja, hogy szakmai, társadalmi, 

kormányzati fórumként működve, állást foglaljon a hazai 

lakáspolitika alapvető kérdéseiben, ajánlásokat és javaslatokat téve 

segítse a lakáspolitikáért felelős miniszter kormányzati munkáját, 

összeegyeztesse a testületi tagok közös céljait és a lakáspolitikával 

kapcsolatos központi állami, önkormányzati és üzleti érdekeket. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Az Önkormányzati Minisztérium Szervezeti és Működési 

Szabályzatának kiadásáról szóló 4/2008. (MK 101.) ÖM utasítás 1. 

számú függelékének E. pontja 

  

Működésének formája 
 

Plenáris ülés 

Munkacsoportok 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Építési Vállalkozók Országos Szövetsége (ÉVOSZ) - Tolnay Tibor 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) - Gláser 

Tamás 

Magyar Lakásépítők Országos Szövetsége (MALOSZ) - Varjasné 

Székely Éva 

Magyar Építőanyagipari Szövetség (MÉASZ) - Széman György 

Lakásszövetkezetek és Társasházak Országos Szövetsége (LOSZ) - 

Farkas Tamás 

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) - Szűcs György  

Társaság a Lakásépítésért Egyesület - dr. Maráczi Zsolt 

Fundamenta-Lakáskassza Zrt. (FUNDAMENTA) - dr. Gergely 

Károly 

Magyar Bankszövetség - dr. Nyers Rezső 

FHB Jelzálogbank Nyrt. (FHB) - Harmati László  

Magyar Fejlesztési Bank Zrt. (MFB) - Aladics Sándor  

OTP Bank Nyrt. Lakossági Igazgatóság (OTP) - Illés Zoltán  

Nagycsaládosok Országos Egyesülete (NOE) - dr. Szabó Endre  
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Lakásbérlők és Lakók Országos Egyesülete (LABE) - Battha Pál  

Magyar Épületenergetikai Tanács - Grosser Enrique  

Magyar Építész Kamara (MEK) - Eltér István  

Magyar Ingatlanszövetség (MAISZ)  -Mehrli Péter  

Magyar Ingatlan Tanács (MIT) - dr. Sztranyák József  

Építésügyi Minőségellenőrző Innovációs Kht. (ÉMI) - Karikás 

György  

Városkutatás Kft. - dr. Hegedűs József  

Megyei Jogú Városok Szövetsége (MJVSZ) - Kósa Lajos  

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége (TÖOSZ) - 

Molnár Gyula  

Magyar Önkormányzatok Szövetsége (MÖSZ) - Dr.Gémesi György  

Miniszterelnöki Hivatal - Dr. Molnár Csaba  

Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM) - Dr. Herczog 

László  

Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Min. - Hónig Péter  

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium (NFGM) - Varga 

István  

Pénzügyminisztérium (PM) - Dr. Oszkó Péter  

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata - Csabai Lászlóné  

Önkormányzati Minisztérium (ÖM) - Jauernik István  

Magyar Társasházkezelők Országos Szakmai Szövetsége - Molnár 

László, Fecske Károly, Langer Ivánné  

Habitat for Humanity Magyarország - Horváth Csaba, Sümeghy 

György  

Központi Statisztikai Hivatal - Farkas János   

Állandó meghívottak: 

ÖM - dr. Pataki István Önkormányzati és lakásügyi szakállamtitkár 

ÖM - Csider László Lakásügyi Főosztály 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

- 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység 

főbb eredményei 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A szakágazat különböző szervezeteinek képviselői ütköztetve 

véleményüket, ajánlásokat és javaslatokat fogalmazott meg a 

lakáspolitika meghatározó kérdéseiben.  

 

Egyetértett a panelprogram folytatásával, és azzal, hogy a pályázat 

kiírásában a műszaki tartalommal szemben erősebb minőségi és 

energiahatékonysági kontroll érvényesüljön. 

 

Elősegítette a lakáscélú állami támogatások nyújtásának feltételeit 

szabályozó kormányrendelet technikai és tartalmi módosításának 

előkészítését. A tanácskozás során felvetődött, hogy a jól működő 

banki rendszer mellett erősebb állami és önkormányzati ellenőrzés 

jöjjön létre a támogatásokkal való visszaélések kiküszöbölésére. 

 

Kísérletet tett a bérlakásprogram koncepciójának kidolgozására, 

munkacsoport alakult a bérlakásprogram célrendszerének és 

lehetséges eszközeinek meghatározására. 
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Kezdeményezte, hogy a jól működő banki rendszer mellett erősebb 

állami és önkormányzati monitoring jöjjön létre a támogatásokkal 

való visszaélések kiküszöbölésére.  

 

Megfogalmazta, hogy a CO2 kvóta értékesítéséből bejövő 

bevételeket a kormány fordítsa a lakások energia megtakarítására a 

lakásfelújításoknál, (az elmúlt évben 28 mrd forint volt az ebből 

származó bevétel).  

 

Javasolta, hogy a bérlakáspiacon meglévő adózási és szabályozási 

anomáliák megszüntetésére tegyen javaslatot a kormány. 

 

Közreműködött az építőipart és a közvetlenül kapcsolódó 

ágazatokat sújtó recesszió érdekében szükséges intézkedésekről 

szóló 36/2009. (V. 12.) Országgyűlési Határozat végrehajtásával 

kapcsolatos tennivalókban.   

   

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

 

Név ÖM Lakásügyi Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Mérleg u. 3. IV. em. 4.004 

  

Kapcsolattartó Csider László főosztályvezető 

  

Telefon +36 -1- 441-1481 

  

E-mail  laszlo.csider@otm.gov.hu  

  

mailto:laszlo.csider@otm.gov.hu
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5.5. Nemzeti Sporttanács (NST) 

  Cím 1051 Budapest, József A. u. 2. 

1903 Bp. Pf. 314. 

  

Alapítás éve 

 

2004 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az NST alapfeladata, hogy a hosszú távú sportpolitika 

alapvető kérdéseiben kialakítandó nemzeti egység 

érdekében állást foglaljon, illetve ajánlásokat tegyen a 

magyar sport fejlesztésének stratégiai kérdéseiben, továbbá 

hogy összeegyeztesse a sporttal kapcsolatos központi 

állami, önkormányzati és az üzleti érdekeket, a 

sportmozgalom társadalmi, népegészségügyi érdekeit. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

A sportról szóló 2004. évi I. tv. 

 

 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés, munkabizottságok (Gazdasági Bizottság, 

Sporttörvény módosítását előkészítő ad hoc bizottság) 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály (2004), módosítva: 2005, 2006, 2008. 

(mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Dr. Sárközy Tamás elnök 

 Varga Zoltán társelnök 

 Titkár: Dr. Simóka Beáta.  

 

OKM (Dr. Hiller István),  

EüM (Dr. Székely Tamás),  

SzMM (Dr. Herczog László),  

MOB (Dr. Schmitt Pál),  

MPB (Gömöri Zsolt),  

NSSz (Dr. Gémesi György),  

NSzSz (Monspart Sarolta),  

FONESZ (Dr. Nébald Rudolf),  

Wesselényi Miklós Sportközalapítvány (Dr. Török Ferenc),  

SOSZ (Mesterházy Attila)  

Országgyűlés Sport- és turisztikai bizottság (Bánki Erik),  

Települési és területi önkormányzatok országos szövetségei 

(Dr. Gémesi György),  

Diáksport és főiskolai-egyetemi sport sportszövetségei (Dr. 

Frenkl Róbert),  
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Testnevelőtanárok egyesületei (Dr. Istvánfi Csaba),  

Szponzorok Tanácsa (Veres Tibor)  

Nemzet Sportolói (Dr. Kulcsár Győző) 

 

  

A tagok mandátuma lejár Az NST elnökének megbízatása az országgyűlési 

választásokat követően a Kormány megalakulásától 

számított hatvanadik napon jár le. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az NST a Kormány mellett működő javaslattevő, illetve 

véleményt nyilvánító testület. 

NST ülésen tárgyalt témák: 

- Sportstratégia 

- Sportlétesítmények helyzete 

- Költségvetés 

- Az ifjúság egészségi állapota 

- Szabadidősport 

- Sporttörvény módosítása 

- Sportfinanszírozás 

- Sportirányítás 

   

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 
  

Internetes elérhetőségeik ÖM Sport Szakállamtitkárság 

  

Cím 1903 Budapest, Pf. 314. 

  

Telefon +36-1-999-4809 
  

E-mail nemzeti.sporttanacs@otm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Pethő Annamária 

  

Cím 1903 Budapest, Pf. 314. 
  

Telefon +36-1-999-4809 
  

E-mail annamaria.petho@otm.gov.hu  
  

 

mailto:nemzeti.sporttanacs@otm.gov.hu
mailto:annamaria.petho@otm.gov.hu
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5.6. Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanács (NFTET) 

 

Cím 
 

1054 Budapest, Hold u.1. 

  

Alapítás éve 2006 

  

Elődszervezet, alapításának éve Nőképviseleti Tanács, 1999  

1059/1999 (V.28.) Korm. határozat 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

A nők érdekeit képviselő civil szervezetek kormányzati 

döntés-előkészítő tevékenységbe való bevonása; a nők és 

férfiak társadalmi egyenlőségét megvalósítani kívánó 

szemlélet érvényesítése a jogalkotásban, illetőleg a 

cselekvési programok kidolgozása során. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

1008/2009. (I. 28.) Korm. határozat a Nők és Férfiak 

Társadalmi Egyenlősége Tanács működtetéséről 

  

Működésének formája 

 

Az NFTE Tanács évente minimum 4 alkalommal ülésezik.  

Gender szakértőket delegál az ÚMFT monitoring 

bizottságaiba és az EU által meghatározott szakmai évek 

nemzeti bizottságaiba (pl.: Szegénység és a Társadalmi 

Kirekesztés Elleni Küzdelem Éve) 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Elnök: Rauh Edit, esélyegyenlőségi szakállamtitkár 

 

Kormányzati oldal: 

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium, Lakatos 

Sándor   

Honvédelmi Minisztérium, Mészáros Judit  

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium, Dr. Plankó Erika, 

Horváth Karolina  

Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium, Hiller 

Márta  

Oktatási és Kulturális Minisztérium, Simon Istvánné  

Pénzügyminisztérium, Dr. Somogyi Andrea  

Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium, Kövér Ágnes 

Külügyminisztérium, Korsós Tamás  

Önkormányzati Minisztérium, Dr. Csányi Klára  

Egészségügyi Minisztérium, Molnárné dr. Mohai Katalin  

Miniszterelnöki Hivatal, Dr. Plangár Judit  

Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium, 

Rentkóné Mályer Viktória  
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Civil oldal: 

Nők a Holnapért Alapítvány, Szabó Zsóka  

MONA, Betlen Anna  

Magyar Asszonyok Érdekszövetsége, Mészárosné Halász 

Judit  

Magyar Nők Szövetsége, Dr. Asbótné Thorma Judit  

MSZOSZ Női Választmánya, Hernádvölgyi Andrea, 

Királykuti Míra  

Magyar Női Érdekérvényesítő Szövetség, Tóth Herta  

Nagycsaládosok Országos Egyesülete, Dr Kormosné 

Debreceni Zsuzsa  

Magyar Védőnők Egyesülete, Csiszár Lászlóné  

Roma Nővédelmi Közhasznú Szervezet, Makai Istvánné  

Nők a médiában Kovács Edina  

REGINA Juhász Borbála  

Nők a Nőkért Együtt Az Erőszak Ellen, Tóth Györgyi  

 

Szakértői oldal: 

Országos Kriminológiai Intézet, Dr Fehér Lenke  

Szociálpolitikai és Munkaügyi Intézet, Dr Frey Mária  

Budapesti Corvinus Egyetem, Dr Koncz Katalin  

Miskolci Egyetem, Lukács Edit  

Debreceni Egyetem, Dr Csoba Judit  

CEU Department of Gender Studies, Dr Pető Andrea  

MTA Kisebbségkutató Intézet, Kóczé Angéla  

 

SZMM  

Rauh Edit, Ádámné Dunai Irén, Sebestyén Zsuzsa  

  

A tagok mandátuma lejár 2012 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

Az NFTE Tanács konzultatív, véleményező, javaslattevő 

testület feladatkörében: 

- véleményt nyilvánított a nők és férfiak társadalmi 

egyenlőségét érintő szabályozási javaslatokról, illetőleg 

a hazai és nemzetközi jelentésekről, tájékoztatókról és 

beszámolókról; 

- közreműködött a nők és férfiak társadalmi 

egyenlőségének javítását szolgáló hazai, illetve 

nemzetközi támogatással megvalósuló programok 

kidolgozásában, a tárgyban készült jelentések, 

beszámolók elkészítésében; 

- több jogszabály-módosítást, kormányzati döntés 

meghozatalát, új programok indítását kezdeményezte. 

Az ülések keretében az Operatív Programok Monitoring 

Bizottságába delegált tagok rendszeresen beszámoltak a 

NFTE Tanácsnak a végzett munkájukról, aktuális 

kérdésekről, eseményekről. 

   

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

http://www.szmm.gov.hu/
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

 

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

Esélyegyenlőségi Szakállamtitkárság 

  

Cím 1054 Budapest, Hold u.1. 

  

Telefon +36 1 428-9740 

  

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

E-mail sebestyen.zsuzsa@szmm.gov.hu  

  

Kontaktszemély neve Sebestyén Zsuzsa 

  

Cím 1054 Budapest, Hold u.1. 

  

Telefon +36 1 429-9776 

  

E-mail sebestyen.zsuzsa@szmm.gov.hu  

  

 

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:sebestyen.zsuzsa@szmm.gov.hu
mailto:sebestyen.zsuzsa@szmm.gov.hu
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5.7. Országos Fogyatékosügyi Tanács (OFT) 

  Cím Budapest, 1051 Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 

 

1999 

  

Működésének célja 

 

 

Az OFT a Kormány és a fogyatékosságügyi érdekvédelmi 

szervezetek párbeszédének fóruma, a Kormány 

fogyatékosságügyi politikai tanácsadó szerve. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

- a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük 

biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 

- az Országos Fogyatékosügyi Tanács szervezetének és 

működésének részletes szabályairól szóló 67/2001. (IV.20.) 

Korm. rendelet 

- a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló 

egyezmény végrehajtását ellenőrző szerv felkéréséről szóló 

1065/2008. (X. 14.) Korm. határozat 

- a Szociálpolitikai Tanács összetételéről, szervezetéről és 

működéséről szóló 129/2005. (VII.1.) Korm. rendelet 

(tanácskozási jog) 

- a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások 

finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII.30.) 

Korm. rendelet (értékelő bizottsági tagság) 

- a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapjáról, a 

közérdekű és a közérdekből nyilvános adatok 

közzétételének szabályairól szóló 14/2009. (V.20.) SZMM 

utasítás 

 

  

Működésének formája 

 

- plenáris ülések 

- jogszabálytervezetek elektronikus úton történő 

véleményezése 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

67/2001. (IV.20.) Korm. Rendelet, mely a Tanács 

Szervezeti és Működési Szabályzata (mellékelve) 
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Testület tagjai 
 

 Elnök:  

o dr. Herczog László, szociális és munkaügyi 

miniszter  

 az elnöki feladatokat nevében és megbízásából 

Korózs Lajos államtitkár látja el 

 Társelnök:  

o dr. Hegedűs Lajos, Mozgáskorlátozottak 

Egyesületeinek Országos Szövetsége elnöke 

Kormányzati oldal:  

o Szociális és Munkaügyi Minisztérium:  

 Rauh Edit szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: dr. Páva Hanna 

o Egészségügyi Minisztérium:  

 dr. Medgyaszai Melinda szakállamtitkár 

 állandó meghatalmazott: Müller Éva 

o Egyenlő Bánásmód Hatóság:  

 dr. Demeter Judit, elnök 

o Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium:  

 Sirman Ferenc, szakállamtitkár 

o Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium:  

 dr. Plankó Erika, szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: dr. Orlicki János 

o Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi 

Minisztérium:  

 dr. Csepi Lajos, szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: Varga Andrea és dr. 

Szörényi Péter 

o Külügyminisztérium:  

 Szabó Vilmos, államtitkár  

 állandó meghatalmazott: Buzás Katalin 

o Miniszterelnöki Hivatal:  

 Kiss Ambrus, szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: Dávidné Hidvégi 

Julianna 

o Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium:  

 Mester Zoltán, szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: Lakatos Sándor 

o Oktatási és Kulturális Minisztérium:  

 dr. Szüdi János, szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: Kajtárné Botár 

Borbála és Nagy Gyöngyi Mária 

o Önkormányzati Minisztérium:  

 dr. Pataki István, szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: dr. Győrpál Elemér 

o Pénzügyminisztérium:  

 Végh Szabolcs, szakállamtitkár  

 állandó meghatalmazott: Sashegyi Attila 
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Civil oldal: 

 a siket és nagyothalló, a vak és gyengénlátó, az 

értelmi fogyatékos, valamint az autista emberek 

országos érdek-képviseleti szervezetei:  

o Siketek és Nagyothallók Országos 

Szövetsége, dr. Kósa Ádám, elnök 

o Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos 

Szövetsége, dr. Nagy Sándor alelnök  

o Értelmi Fogyatékosok és Segítőik Országos 

Érdekvédelmi Szövetsége, Gyene Piroska 

elnök  

o Autisták Országos Szövetsége, dr. Szilvásy 

Zsuzsanna, elnök 

 Fogyatékos Emberek Szövetségeinek Tanácsa 

o dr. Chikán Csaba, elnökségi tag 

 Fogyatékosok Nemzeti Sportszövetsége 

o Wisinger János, tiszteletbeli elnök 

 fogyatékos személyek érdekében működő egyéb 

nem kormányzati szervezetek:  

o Csereklye Györgyi;  

o Demeter Mátyás;  

o Kovács Zoltán;  

o Mikesy György; 

 védett munkahelyek szervezetei:  

o Védett Szervezetek Országos Szövetsége, 

Balogh Zoltán, elnök  

o Védett Szervezetek Országos Szövetsége, 

Farkasné dr. Lukácsy Zita, alelnök 

 önkormányzatok országos érdekképviseleteit 

tömörítő szövetség:  

o Megyei Jogú Városok Országos Szövetsége, 

Csabai Lászlóné, Költségvetési Bizottság 

elnöke 

  

A tagok mandátuma lejár A kormányzati oldali tagok mandátuma az őket delegáló 

tárcáknál fennálló állami vezetői megbízatás, illetve 

köztisztviselői jogviszony ideje alatt érvényes. 

A nem kormányzati oldali tagok mandátuma négy évre szól 

(legközelebb 2011. júniusban kell választást tartani). 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 

 

 

 

 

 

Az OFT 2006-ban 8, 2007-ben 5, 2008-ban 9, 2009-ben 7 

plenáris ülést tartott. 

A plenáris üléseken az OFT a kormányzati oldal által 

előterjesztett jogszabályokat véleményezte. 

A 2006-2009. évek közötti időszakban az OFT képviselőt 

delegált az Országos Szociálpolitikai Tanácsba, az Új 

Magyarország Fejlesztési Terv valamennyi operatív 

programjának Monitoring Bizottságába, illetve a támogató 

szolgálati és a szociális intézményi foglalkoztatási pályázati 
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programok értékelő bizottságába. Ezzel megerősítette 

jelenlétét a „politikai küzdőtéren”, biztosítva a 

fogyatékosságügyi horizontális értékek és érdekek 

érvényesítésének lehetőségét. 

Az OFT ebben az időszakban kiterjesztette kompetenciáját 

az Országos Fogyatékosügyi Program és a fogyatékossággal 

élő személyek jogairól szóló ENSZ Egyezmény 

megvalósításának segítésére, monitorozására. 

A Tanács létrehozta a saját honlapját 

(www.fogyatekosugy.hu), illetve kialakította a sajtóban 

való megjelenés a gyakorlatát, amivel szélesítette az 

érdekérvényesítési eszköztárát. 

Az OFT folyamatosan fejlesztette munkamódszerét, amivel 

egyre hatékonyabban tudja érvényesíteni a fogyatékos 

személyek érdekeit, elsősorban a jogalkotási folyamatban. 

A Tanács tagjainak professzionalizálódása eredményeként 

szerepe is folyamatosan alakul: a korábbi évekre inkább 

jellemző, a jogszabályok véleményezésében megnyilvánuló 

reagáló szerepet, egyre gyakrabban váltja fel a 

programokra, jogalkotásra irányuló proaktív szerep. 

Az OFT 2009-ben négy megállapodást kötött a 

Kormánnyal, melyek leglényegesebb eredménye, hogy a 

2010. évi költségvetésben közel 10Mrd Ft többletforrás 

biztosítását érte el, valamint lendületet adott a nagyobb 

létszámú bentlakásos intézmények átalakítási folyamatának. 

   

Honlap www.fogyatekosugy.hu  

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Államtitkárság 

Országos Fogyatékosügyi Tanács titkársága 

  

Cím 1051 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-85-84 

  

Kapcsolattartó Horváth Péter, az OFT titkára 

  

Cím 1051 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-85-84 

  

E-mail horvath.peter@szmm.gov.hu 

http://www.fogyatekosugy.hu/
http://www.fogyatekosugy.hu/
mailto:horvath.peter@szmm.gov.hu
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5.8. Országos Környezetvédelmi Tanács (OKT) 

  Cím  1011 Budapest, Iskola utca 8. 

  

Alapítás éve 

 

1996 

  

Működésének célja 

 

 

 

A Tanács a környezetpolitika és jogalkotás sajátos 

szereplője, amely egyszerre biztosítja a társadalmi 

részvételt, a döntések tudományos megalapozottságát és a 

gazdasági és társadalmi érdekek egyeztetését. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

1995. évi LIII. törvény a környezet védelmének általános 

szabályairól (45. §)  

  

Működésének formája 
 

 

Plenáris ülés és bizottsági munka 

Szakbizottságok: 

Agrár- és Természetvédelmi Bizottság 

Energiapolitikai Bizottság 

Hulladékpolitikai Bizottság 

Környezetgazdasági Bizottság 

Közlekedéspolitikai Bizottság 

Vízgazdálkodási és (Vízminőség-védelmi) Bizottság 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Környezet- és természetvédelmi szervezetek: 

Csemete Egyesület, Bojtos Ferenc 

Magyar Természetvédők Szövetsége, Farkas István Tamás 

WWF Magyarország Figeczky Gábor 

Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület, Halmos 

Gergő  

EMLA Egyesület, Kiss Csaba 

Levegő Munkacsoport, Szabó Zoltán 

Malatinszky Ákos 

 

Gazdasági élet képviselői: 

Környezetvédelmi Szolgáltatók és Gyártók Szövetsége, 

Balatoni Henrik 

MGYOSz: Civin Vilmos, Dzubay László, Fekete-Nagyné 

Török Judit Galli Miklós 

CHINOIN Zrt., Ódor Erzsébet 

ÖKO-Pannon Kht., Viszkei György 

 

http://www.oktt.hu/?p=bizottsagok&id=1
http://www.oktt.hu/?p=bizottsagok&id=2
http://www.oktt.hu/?p=bizottsagok&id=6
http://www.oktt.hu/?p=bizottsagok&id=7
http://www.oktt.hu/?p=bizottsagok&id=13
http://www.oktt.hu/?p=bizottsagok&id=12
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Tudományos élet képviselői: 

Láng István (az OKT alapító tagja, első elnöke 1996) 

Magyar Tudományos Akadémia: Bozó László, Dévai 

György, Páldy Anna, Papp Sándor, Várallyay György 

Ijjas István 

Kerekes Sándor 

 

Főtitkár: Bulla Miklós 

  

A tagok mandátuma lejár 2 évre szóló mandátummal rendelkeznek 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 

Az OKT havonta egyszer tart plenáris ülést, ahol saját 

kezdeményezésű napirendi pontjait, illetve a környezet- és 

természetvédelem, aktuális kérdéseit vitatja meg.  

A Tanács a működése során több állásfoglalást alakított ki a 

környezetvédelemmel kapcsolatos jogszabályok 

előkészítése, módosítása folyamatában, továbbá ajánlásokat 

fogalmazott meg, illetve véleményt formált az aktuális 

kormányzati intézkedések kapcsán. 

Az állásfoglalásokat időrendben és tematikusan az Országos 

Környezetvédelmi Tanács honlapja tartalmazza. 

http://www.oktt.hu  

 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név KVvM Miniszteri Titkárság 
  

Cím 1011 Budapest, Iskola utca 8. 
  

Telefon  +36-1-4878-543, +36-1-4878-542, +36-1-4878-538 
  

Honlap http://www.oktt.hu/    

  

E-mail okttitk@mail.kvvm.hu  
  

Kapcsolattartó Dr. Bulla Miklós főtitkár 
  

Telefon +36 1 4878 542 
  

http://www.oktt.hu/
http://www.oktt.hu/
mailto:okttitk@mail.kvvm.hu
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5.9. Országos Szociálpolitikai Tanács (OSZT) 

 
  

Címe 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Alapítás éve 2005 

  

Elődszervezet, alapításának éve Szociális Tanács, 1991 

  

Működésének célja A kormányprogramban foglaltakkal összhangban elősegíti az 

állam, az önkormányzatok, az egyházak, a non-profit szféra és 

a gazdálkodó szervezetek együttműködését a szociális ágazat 

területén. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

129/2005. (VII.1.) Korm. rendelet 

  

Működésének formája 

 

Kétszintű szervezet: 

a) hét regionális szociálpolitikai tanács (észak-magyarországi, 

észak-alföldi, dél-alföldi, észak-dunántúli, nyugat-dunántúli, 

dél-dunántúli, közép-magyarországi) 

b) Országos Szociálpolitikai Tanács. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai Elnök: miniszter - Dr. Herczog László, Szociális és 

Munkaügyi Minisztérium 

Társelnök: A társelnököt a tagok maguk közül választják. 

Jelenleg Szabó János 

 

OSZT tagjai: 

Országos önkormányzati érdekszövetség  

Dr. Siket Judit Sára, Illés Jánosné Dr. Bleyer Erzsébet; 

Intézményt fenntartó egyházi jogi személyek 

Czibere Károly, Dr. Németh Emma; 

Intézményt fenntartó, nem állami fenntartónak minősülő 

szervezetek  

Gellén Imre, Horváth Olga; 

Szociális módszertani intézmények 

Dr. Nagyné Varga Ilona; 

Gyermekjóléti, gyermekvédelmi módszertani intézmények 

Révész Magdolna; 

Szociális, gyermekjóléti, illetve gyermekvédelmi szolgáltatók, 

intézmények érdekképviseleti szervei:  

Szabó János (társelnök) Szvorád Andrásné; 

Ellátottak érdekképviseleti szervezetei 
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Kormosné Debreczeni Zsuzsa, Maczné Pletser Ágnes; 

Felsőfokú szociális alapvégzettséget nyújtó képzőhelyek 

Dr. Tolnai Gyula 

 

Az OSZT tanácskozási jogú résztvevői: 

Közép-Dunántúli Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Tóth Árpádné; 

Észak-Magyarországi Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Cserjési Mária; 

Közép-Magyarországi Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Dr. Győri Péter; 

Nyugat-Dunántúli Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Vass Péter; 

Dél-Alföldi Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Gellérfy László; 

Észak-Alföldi Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Szoboszlai Katalin; 

Dél-Dunántúli Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Csörsz Klára; 

Országos Érdekegyeztető Tanács munkavállalói oldal  

Kónya Gusztávné; 

Országos Érdekegyeztető Tanács munkaadói oldal 

Szeremi Lászlóné; 

Országos Fogyatékosügyi Tanács, Dr. Chikán Csaba; 

Idősügyi Tanács, Czerván Mártonné; 

Nemzeti Egészségügyi Tanács, Csató Zsuzsa; 

Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány 

Ráczné Dr. Lehóczky Zsuzsanna; 

Pénzügyminisztérium, Szikszainé Dr. Bérces Anna 

  

A tagok mandátuma lejár Az OSZT tagjainak megbízatása 5 évre szól, a mandátum 

2010 októberében jár le. 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység főbb eredményei 

 

Az OSZT aktívan részt vett kormányprogramban foglalt 

feladatok végrehajtásának folyamatértékelésben, szakmai 

koncepciók, fejlesztési tervek kidolgozásában, , 

jogszabálytervezetek, intézkedési programok 

véleményezésében. Tanácsadó testületként elősegítette az 

állam, az önkormányzatok, az egyházak, a nonprofit szféra és 

a gazdálkodó szervezetek együttműködését, a mindenkori 

költségvetési források a szociális ágazatot érintő 

felhasználására vonatkozó koncepciók kidolgozását. 

A Tanács működésével hatékonyabbá vált az érdekegyeztetés, 

a résztvevő szervezetek véleményező munkája jelentősen 

hozzájárult a szolgáltatások és azok szabályozását szolgáló 

joganyagok, intézkedések társadalmi elfogadtatáshoz. 

   

Honlap http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=1255  

  

 

 

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=1255
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon 06-1-428-9851 

  

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

E-mail szocialpolitikai.tanacs@szmm.gov.hu   

  

Kontaktszemély neve Czipóth Lukács 

  

Cím 1054 Budapest, Hold u. 1. 

  

Telefon 06-1-428-9851  

  

 

  

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:szocialpolitikai.tanacs@szmm.gov.hu
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5.10. Országos Területfejlesztési Tanács (OTT) 

  Cím 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1. 

1880 Budapest pf.:111 

  

Alapítás éve 1996 

  

Működésének célja 

 

 

A Tanács döntés-előkészítő, javaslattevő, véleményező, koordináló 

és döntéshozó szervként működik, és mint ilyen, részt vesz a 

területfejlesztési politika kialakításában és érvényesítésében. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

A területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény 

 

  

Működésének formája Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Kormányzati oldal: 

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium, Varga István 

miniszter, OTT elnök  

Miniszterelnöki Hivatal, Molnár Csaba miniszter  

Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium, Gráf József 

miniszter  

Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium, Szabó Imre miniszter   

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség, Dr. Vági Márton elnök  

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Dr. Herczog László 

miniszter  

Pénzügyminisztérium, Dr. Oszkó Péter miniszter  

 

Regionális fejlesztési tanácsok: 

Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács, Balogh József 

elnök  

Dél-dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács, Feigli Ferenc elnök  

Dél-alföldi Regionális Fejlesztési Tanács, dr. Kozma József elnök   

Közép-magyarországi Regionális Fejlesztési Tanács, Dr. Steiner Pál 

elnök  

Közép-dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács, Pál Béla elnök   

Észak-magyarországi Regionális Fejlesztési Tanács, Dr. Szabó 

György elnök  

Észak-alföldi Regionális Fejlesztési Tanács, Gazda László elnök  

 

Kamarák, érdekképviseleti szervek: 

MKIK Országos Területfejlesztési Kollégiuma, Miklóssy Ferenc 

elnök  

Magyar Agrárkamara, Ebele Ferenc főtitkár  

Magyar Iparszövetség, Sasvári Csaba főmunkatárs (OÉT munkaadói 

oldal) 
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Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés, Dr. Kuti László alelnök 

(OÉT munkavállalói oldal) 

Budapest Főváros Önkormányzata, Dr. Demszky Gábor 

főpolgármester 

Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos Önkormányzati 

Szövetsége Dr. Csefkó Ferenc főtitkár  

Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, Sós Tamás 

 

Tanácskozási joggal rendelkező tagok: 
Zöld Akció Egyesület, Dönsz Teodóra  

Védegylet, Fabók Veronika   

Szegényeket és Rászorultakat Segítő Alapítvány, Orsósné Varga 

Mária  

  

A tagok mandátuma 

lejár 

- 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  
 

 

 

 

A Tanács a kormány döntés-előkészítő fóruma. 

A testület szerepe, hogy hatással legyen az országos területi-, 

fejlesztési- és regionális politika folyamataira, összehangolja a 

politikai és szakmai érveket. Kiemelkedő jelentősége van annak is, 

hogy demokratikus testületként meg kell oldania az országos, a 

regionális, a megyei és kistérségi elképzelések koordinálását. 

   

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

 

 Név NFGM Területfejlesztési és Építésügyi Szakállamtitkárság 

 

 Ép  

Építésügyi Szakállamtitkárság 

 

Területfejlesztési Főosztály 

  

Cím 1880 Budapest, Pf.:111 
  

Telefon +36-1-441 7840; +36-1-441 7721 
  

Honlap www.nfgm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Mucsi Ádám 
  

Telefon +36-1-441-7843 
  

E-mail adam.mucsi@nfgm.gov.hu  
  

 

 

 

http://www.nfgm.gov.hu/
mailto:adam.mucsi@nfgm.gov.hu
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5.11. Roma Integrációs Tanács (RIT) 

 
  Cím 1054 Budapest, Hold utca 1. 

  

Alapítás éve 

 

2006 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Cigányügyi Tárcaközi Bizottság, 1999 

Romaügyi Tanács, 2002 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

A Tanács a Kormány döntéseit előkészítő konzultatív, véleményező, 

javaslattevő testület. E feladatkörében: 

 

a) véleményt nyilvánít a romák társadalmi integrációját érintő 

szabályozási és intézkedési javaslatokról, illetőleg a hazai és nemzetközi 

jelentésekről, tájékoztatókról és beszámolókról; 

 

b) közreműködik a romák társadalmi helyzetének javítását szolgáló 

kormányzati stratégia kialakításában, a hazai, illetve nemzetközi 

támogatással megvalósuló programok, cselekvési tervek kidolgozásában, 

a tárgyban készült jelentések, beszámolók elkészítésében; 

 

c) a romák társadalmi esélyegyenlőségének megvalósítását elősegítő 

jogszabály-módosításokat, egyéb kormányzati döntéseket, új 

programokat kezdeményez. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

1129/2006. (XII. 25.) Korm. határozat 

 

  

Működésének 

formája 

Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 

 

Elnök: Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Dr. Herczog László, 

miniszter (a minisztert helyettesítő jogkörében eljárva az elnöki teendőket 

Korózs Lajos államtitkár látja el) 

Pénzügyminisztérium, Dr. Végh Szabolcs  

Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium, Dr. Forgács Barnabás  

Önkormányzati Minisztérium, Dr. Csányi Klára  

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium, Dr. Plankó Erika  

Oktatási és Kulturális Minisztérium, Arató Gergely  

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium, Balla Gergely  

Miniszterelnöki Hivatal, Gémesi Ferenc  

Egészségügyi Minisztérium, Dr Medgyaszai Melinda;  

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség, Paszternák Tímea  
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Országgyűlési Biztosok Hivatala, Dr. Kállai Ernő  

Egyenlő Bánásmód Hatóság, Dr. Demeter Judit  

Külügyminisztérium, Horváthné Dr. Fekszi Márta  

Országos Cigány Önkormányzat, Kolompár Orbán  

Magyarországi Cigányokért Közalapítvány, Solymosi Imre  

Gandhi Közalapítvány, Várnai Márton  

  

A tagok mandátuma 

lejár 

A kormányzati tagok határozatlan idejű mandátummal rendelkeznek. A 

civil szervezetek képviselőit kétévente jelöli ki a szociális és munkaügyi 

miniszter.  

(A Tanács civil tagjainak mandátuma 2009. december 31-én lejárt. A 

civil képviselet betöltésére kiírt pályázat elbírálása folyamatban van.) 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

 

A Tanács megalakulása óta 26 alkalommal ülésezett.  

 

A Tanács számos alkalommal vett részt a kormányzati, romákat 

fokozottan érintő programok, intézkedések kialakításában, értékelésében, 

így különösen: 

 a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 

68/2007 OGY határozat kidolgozásában és végrehajtásában. 

 a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervhez 

kapcsolódó, a 2008-2009. évekre szóló kormányzati intézkedési 

tervről szóló 1105/2007 Korm. határozat kidolgozásában és 

végrehajtásában. 

 

   

Honlap http://www.romaweb.hu/romaweb/index.jsp?p=sajat&id=rit  
 

 
 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név SZMM Roma Integrációs Főosztály 

  

Cím 1054 Budapest, Hold utca 1 

  

Telefon +36-1- 428-9820 

  

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

E-mail  rauh.edit@szmm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Tonté Barbara 

  

Telefon +36-1- 428-9821 

  

E-mail tonte.barbara@szmm.gov.hu  

  

 

http://www.romaweb.hu/romaweb/index.jsp?p=sajat&id=rit
http://www.szmm.gov.hu/
mailto:rauh.edit@szmm.gov.hu
mailto:tonte.barbara@szmm.gov.hu
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5.12. Távmunka Tanács (TT) 

  Cím 1097 Budapest, Gyáli út 33-35. 

  

Alapítás éve 

 

2003 

  

Működésének célja A TT fő feladata a Minisztérium stratégiáját formáló, 

döntés-előkészítő, javaslatokat tevő, projekteket, akciókat 

és pályázatokat kidolgozó tevékenységi körének, valamint a 

hazai távmunka elterjesztésének segítése. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

11/2004. (Mük 8.) FMM utasítás 

 

  

Működésének formája Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Elnök: Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Simon Gábor 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Dr. Székely Judit,  

Titkár: Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ, Dr. 

Bihary Pál, 

Nemzeti Hírközlési Hatóság, Debreczeni Sándor,  

ESZA Nonprofit Kht, Lebovits Gábor, 

Paál Kálmán, távmunka szakértő, 

Helyiipari és Városgazdasági Dolgozók Szakszervezete, Dr. 

Pék Zsolt,  

Ipartestületek Országos Szövetsége, Szűcs György.  

  

A tagok mandátuma lejár Visszavonásig 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 A hazai távmunka elterjesztésének segítése 

 Stratégiai döntés-előkészítés és javaslattétel 

 Akciók és pályázatok készítése 

 Országos Távmunka Konferencia szervezése évente, 

 Távmunka pályázatok előkészítése 

 Javaslattétel jogszabály módosításokra 

 Együttműködések egyéb szervezetekkel 

 Kutatások, tanulmányok, tananyagok 

kidolgozásának koordinálása, lektorálása 

 Távmunka „Fehér könyv” elkészítése 

 Tanulmányok a távmunkáról c. kötet szakmai 

koncepciójának kidolgozása 

 Távmunka ismeretanyagok (munkaadóknak és 
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munkavállalóknak), koncepció kidolgozása, 

elkészült anyagok lektorálása 

 A távmunka népszerűsítése 

 A távmunka előnyeinek kiemelése 

 Figyelemfelhívás a távmunkahelyek létrehozásának 

lehetőségére 

 Társadalmi kommunikáció, párbeszéd fokozása 

 Jó példák (best practices) széles társadalmi körben 

történő megismertetése 

   

Honlap http://tavmunkatanacs.bmik.hu 

 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ 

  

Cím 1097 Budapest, Gyáli út 33-35. 

  

Telefon +36- 1-347-4040 

  

Honlap http://tavmunkatanacs.bmik.hu  

  

E-mail  iktatas@bmik.hu  

  

Kapcsolattartó Dr. Bihary Pál 

  

Cím 1097 Budapest, Gyáli út 33-35. 

  

Telefon +36-1-347-4040 

  

E-mail  iktatas@bmik.hu  

 

 

http://tavmunkatanacs.bmik.hu/
http://tavmunkatanacs.bmik.hu/
mailto:iktatas@bmik.hu
mailto:iktatas@bmik.hu
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6. Középszintű szociális párbeszéd és érdekegyeztetés 

6.1. Ágazati Párbeszéd Bizottságok 

6.1.1. Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 
  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az ágazathoz tartozó munkavállalók és munkáltatók érdekeinek, 

törekvéseinek feltárása, egyeztetése, közös álláspontot tükröző 

megállapodások kialakítása, valamint információcsere, javaslatok, 

alternatívák megvizsgálása. 

Ennek érdekében megvitatja az ágazattal összefüggő valamennyi 

kérdéskört, beleértve a gazdaságot, foglalkoztatást, és a jövedelmek 

alakulását befolyásoló témaköröket, jogszabály-tervezeteket. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én kötött „Megállapodás 

az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének feltételeiről és 

rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő időszakban.” c. 

dokumentum volt. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről  

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a középszintű 

szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. tv. 

végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/16-1/2010- ÁRMB sz. 

határozata 

  

Működésének 

formája 

 

 plenáris ülés 

 igény esetén albizottságok 

 munkacsoportok 

 írásos észrevételek 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum 

Szervezési és Működési Szabályzat (mellékelve)  

  

 

Testület tagjai 
 

Az ÁPB tagszervezetei:  

 Bánya-, Energia és Ipari Dolgozók Szakszervezete (BDSZ) 

 Magyar Bányászati Szövetség. (MBSZ) 
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Az oldalak saját soraikból 4 évre egy-egy társelnököt választottak, 

akik előkészítik, koordinálják a csoport munkáját, a csoport nevében 

megállapodás aláírására jogosultak. A plenáris üléseken az oldalak 

szóvivőik útján fejtik ki álláspontjukat az elfogadott napirendek 

kapcsán. 

Munkavállalói oldal társelnök: Rabi Ferenc (BDSZ) 

Munkáltatói oldal társelnök: dr. Zoltay Ákos (MBSZ) 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. január 19.) számított 

öt év elteltével a Bányaipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban 

résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek és a Bizottság 

jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § (4) bekezdés a) 

pontjának rendelkezése alapján ismételten határozatot hoz. 

A tisztségviselők mandátuma legfeljebb 4 évre szól.  

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2003. május 7. – 2009. december 31. között működött BÁPB 

eredményei: 

 

Nemzetközi eredmények  
A munkavállalói oldal, kezdeményezésére a BÁPB egy EU projekt 

keretében három sikeres nemzetközi konferenciát bonyolított le 

szociális partnerek részvételével. 

Kiemelkedő jelentőségű, hogy Rabi Ferenc, a BÁPB munkavállalói 

társelnöke, a BDSZ elnöke immár második kurzusban töltötte be az 

EMCEF (uniós szintű szakszervezet) Szociális Bizottságának elnöki 

tisztét. 

A Bányaipari ÁPB nemzetközi sikere, hogy az európai ágazati 

szociális párbeszéd történetében elsőként és egyedüliként, az újonnan 

csatlakozott tagállamok közül az EU Kitermelő-ipari (Bányaipari) 

Ágazati Szociális Párbeszéd Bizottság soros  

elnöki tisztét, majd 2007-től társelnöki funkcióját– az EUROMINES 

az delegáltjaként - dr. Zoltay Ákos, az MBSZ ügyvezető főtitkára, a 

BÁPB munkaadói társelnöke töltötte be. Elnöksége idején kötötték 

meg a kristályos szilícium-dioxid okozta foglalkoztatási 

megbetegedések visszaszorítását célzó megállapodást, valamint jött 

létre az Európai Szilícium-dioxid Fórum (NEPSI). Dr. Zoltay Ákos 

egyúttal az EUROMINES szociális párbeszéd bizottság elnöki tisztét 

is betölti. 

 

Hazai eredmények 

A Bányaipari ÁPB jelentős eredményeket ért el számos, a bányászati 

ágazat működőképességét érintő kérdéskörben. Közülük kiemelkedő 

volt a munkaadói oldal 

aktív közreműködésével megvalósult törvény- és rendelet-módosítási 

sorozat, a bányabiztonsági szabályzatok korszerűsítése. Igen 

jelentősnek tekinthető a Nemzeti Fejlesztési Tervvel kapcsolatban a 

„Természeti Erőforrások Környezetvédelemmel összehangolt 

gazdaságos hasznosítása” című szakmai tanulmány elkészítése is, 

melyet a BÁPB eljuttatott a kormányzat számára.  

A BÁPB kezdeményezésére a kormány az NKT1 keretében a CO2 
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kereskedelemmel kapcsolatos kvótaigény-növelést Brüsszel elé 

terjesztette és 1,5 millió tonnás keretnövelést ért el. Az NKT2 kapcsán 

hasonló eredmények nem születtek. A BÁPB a hazai energetikai 

fejlesztések kapcsán továbbra is fenntartja azon álláspontját, hogy az 

energiaellátás biztonsága nem nélkülözheti a fosszilis 

energiahordozók felhasználását, az ingyenes CO2 kvóták biztosítását a 

fejlesztések kapcsán. Ezt a koncepciót erősítette az a nagyszabású 

konferencia, mely a BDSZ kongresszusa kapcsán került 

megrendezésre az energiapolitika jegyében. 

Az ágazati párbeszéd megismertetése, a bányászatról alkotott kép 

javítása szempontjából rendkívüli lehetőséget jelentettek a TÁMOP 

2.5.2. „A partnerség és a párbeszéd szakmai hátterének megerősítése, 

közös kezdeményezések támogatása” című kiemelt projekt keretében 

biztosított média szereplések a DUNA TV „Váltó”műsorában, 

valamint a KLUB Rádió hullámhosszán.   

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Banyaipari_Agazati_Be

mutatkozunks 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap  http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Vujkov Krisztina, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7095 

  

E-mail címe vujkovk@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Maganbiztonsagi_Agazati_Bemutatkozas
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Maganbiztonsagi_Agazati_Bemutatkozas
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:vujkovk@lab.hu
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6.1.2. Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

 
  
Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2010 

  

 

Elődszervezet, 

alapításának 

éve 

 

 

Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2003 

 

  

Működésének 

célja 

 

 

 

Az Élelmiszeripari ÁPB működése során kiemelt figyelmet fordít: 

 

- az élelmiszeripar nemzetgazdaságban betöltött szerepének, 

elismertségének növelésére, arculatának pozitív kialakítására és 

közvetítésére, 

- az ágazatot érintő legfontosabb gazdaságpolitikai kérdésekben közös 

álláspontok kialakítására, 

- közös akciókban, képzésben, programok megvalósításában, 

nemzetközi tevékenységben való részvételre,  

- az ágazatot és a munka világát érintő jogszabályokra, 

- a foglalkoztatás-, bér- és jövedelempolitikára, 

- oktatásra, képzésre, 

- környezetvédelemre, 

- munkahelyi egészségre és biztonságra, munkavédelemre, 

- munkaidőre és annak beosztására, 

- létszámleépítés miatt elbocsátott munkavállalók elhelyezkedésének 

segítésére, 

- ágazati/alágazati/szakágazati kollektív szerződésekre, 

- az EU-ban működő ágazati párbeszéd bizottságok munkájába történő 

bekapcsolódásra, 

- a szociális béke fenntartása érdekében az ágazatban alkalmazható 

konfliktuskezelési (és megoldási) módszerek kidolgozására. 

 

A törvényalkotási munka elősegítése érdekében a Bizottság 

- felkéri a Kormányt és a szaktárcát az ágazati együttműködés 

támogatására – különös tekintettel a megkötött együttműködési 

megállapodásra,  

- a véleményezésre átadott jogszabály-tervezetek tekintetében 

egyeztetett álláspont kialakításában, és képviseletében érdekelt, 

- a kormányzati oldal által átadott jogosultságok keretei között szakmai 

szinten önálló törvényjavaslatot dolgoz ki. 
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Működésének 

jogszabályi 

alapja 
 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én kötött „Megállapodás az 

Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének feltételeiről és rendjéről a jogi 

szabályozás megalkotásáig terjedő időszakban.” c. dokumentum volt. 

 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM rendelete az 

ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a középszintű szociális párbeszéd 

egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/25-1/2010-ÁRMB sz. 

határozata  

  

Működésének 

formája 

Plenáris ülés 

Oldalülés 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum 

A bizottság alapszabályát és ügyrendjét a későbbiekben alkotja meg.  

A 2009. december 31-ig működött ÉÁPB alapszabálya és ügyrendje 

mellékelve olvasható. 

  

Testület tagjai 
 

 Élelmiszeripari Feldolgozók Országos Szövetsége 

 Élelmiszeripari Munkavállalói Koalíció tagjai: az Élelmezésipari 

Dolgozók Szakszervezeteinek Szövetsége és a Húsipari Dolgozók 

Szakszervezete 

Az ÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 

  

A tagok 

mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az ÁRMB 

határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 23.) számított öt év elteltével 

az Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottságban résztvevő 

érdekképviseletek részvételi feltételeinek és a Bizottság jogszerű létrejöttének 

tekintetében az ÁPBtv. 21. § (4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján 

ismételten határozatot hoz. 

  

2006-2009 

között végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az Élelmiszeripari ÁPB az élelmiszeripari vállalatok stabilitását és 

felzárkóztatását, a munkahelyek védelmét, valamint a versenyképesség 

növelését szolgáló programok sokaságát szervezte meg 2006-2009 között, 

továbbá foglalkozott az utánpótlás nehézségeivel, a jogszabályok 

véleményezésével és nagy figyelmet fordított a nemzetközi kapcsolatokban 

való aktív részvételre is. 

2006-ban az élelmiszerellenőrző hatóságok munkájának segítése érdekében 

monitoring rendszert állított fel, mely a piacvédelem egyik hatékony 

eszközének bizonyult. Az Élelmiszeripari ÁPB a társadalmi aktivitás 

segítségével próbálta segíteni a tiszta piaci versenyt és a tisztességes 

munkahelyek megőrzését. A képzett társadalmi munkások az élelmiszerek 

megfelelő jelölését ellenőrizték és jelezték a hatóságok felé, ha valami 

szabálytalanságot tapasztaltak.  

2008-ban elkészült „A magyarországi élelmiszeripar középtávú stratégiájának 

alapjai” című tanulmány, amely az élelmiszeripari ágazatpolitika meghatározó 

elemévé vált. A stratégia előrevetítette a középtávú, termékpályában való 

gondolkodást, egyben sürgette a kormányzati szemléletváltást.  

2008 októberében az Élelmiszeripari ÁPB Állásfoglalást adott ki „a magyar 



 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

élelmiszeripar  válságos  helyzetéről, a  kedvezőtlen  folyamatok 

megállításának és megfordításának  szükségességéről” címmel. Az 

állásfoglalást minden érintett minisztériumnak, hatóságnak, 

érdekképviseletnek megküldte az Élelmiszeripari ÁPB, melyek közül több is 

jelezte, hogy egyetért annak tartalmával.  

Az élelmiszeripari szakágazati szintű pénzügyi mérlegadatok minden évben 

feldolgozásra kerülnek, ami lehetővé teszi az élelmiszeripar helyzetének 

pontosabb, mélyrehatóbb értékelését.  

A szakágazati szintű higiéniai útmutatók kidolgozása az Európai Unió 

higiéniai előírásainak megfelelően történt. Az egyes szakágazatok speciális 

higiéniai előírásait az érintettek véleményezték, és magukra nézve kötelezően 

betartandónak ismerték el.  

Az ÉÁPB foglalkozott a kereskedelmi törvény hatásainak elemzésével, az 

Etikai kódex értékelésével és a mezőgazdasági és élelmiszeripari termékek 

vonatkozásában a beszállítókkal szemben alkalmazott tisztességtelen 

forgalmazói magatartás tilalmáról szóló 2009. évi XCV. törvényben 

foglaltakkal. 

Az Élelmiszeripari ÁPB strukturált bizottság volt, működött Sütőipari, 

Húsipari, Édesipari, Tartósítóipari és Cukoripari Bizottsága. 

A Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottság (SSZPB) egyik legfontosabb 

feladata a Sütőipari Szakágazati Kollektív Szerződés módosítása volt. A 

Magyar Pékszövetség 2006. május 20-iki hatállyal felmondta az 1995. óta 

kiterjesztett Sütőipari KSZ-t. Több hónapos nehéz tárgyalás után 2006. 

szeptember 18-án aláírásra került a Sütőipari KSZ módosítása, így a 

Pékszövetség visszavonta a KSZ-felmondást. A kiterjesztési határozat a 

Munkaügyi Közlöny 2006. novemberi számában jelent meg. Közel egy évig 

tartó tárgyalássorozat után 2008. február 27-én írták alá a módosításokkal 

egységes szerkezetbe foglalt Sütőipari Kollektív Szerződést, amely a 

kiterjesztés után 2008. április 1-jén lépett hatályba. 2009. december 7-én 

aláírásra került a Sütőipari Szakágazati Kollektív Szerződés 2010. évi 

módosítása, amely 2010. január 1-jétől hatályos. 

A Cukoripari SZPB aktívan részt vett az Európai Cukoripari Párbeszéd 

Bizottság munkájában és több ízben megtárgyalta a cukorreform szociális 

következményeit. 

Minden szakágazati bizottság foglalkozott a szakágazat helyzetének 

feltárásával, a szakképzés és felnőttképzés problémáival és a munkavédelmi 

szabályok betartatásával. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=apk_elelmiszeripari_bemutatkozunk 

 

  

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=apk_elelmiszeripari_bemutatkozunk
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Nagy Bernadett, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7089 

  

E-mail  nagybernadett@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:nagybernadett@lab.hu
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6.1.3. Építőipari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

  
Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2003 

  

Működésének 

célja 

 

 

 

Az ágazati tevékenységek tagoltságát tükröző konzultációs fórumként 

erősítse a szociális partnerek közötti együttműködést, elősegítse az 

ágazati/ alágazati-, és munkahelyi szintű kollektív szerződések, valamint 

megállapodások megkötését, továbbá a szakmai összetartozás alapján 

járuljon hozzá az összefogás, közös fellépés erősítéséhez, a munkabéke 

fenntartásához az ágazatban. 

A munka világát érintő kérdések egyeztetése a szociális partnerek 

között; ennek keretében ágazati/ alágazati kollektív szerződések 

kötésének előkészítése, megállapodások kötése, ajánlások, 

állásfoglalások, javaslatok kialakítása és képviselete, a kormányzati 

szervekkel konzultáció folytatása az ágazatra vonatkozó szakmai 

kérdésekről, stratégiákról, jogszabálytervezetek előzetes véleményezése, 

végrehajtásuk értékelése. 

Az EU ágazati szociális dialógusába való bekapcsolódás, kapcsolattartás 

az EU-ban működő ágazati szociális partnerekkel. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működésének alapja volt a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

 

  

Működésének 

formája 

 

 plenáris ülés 

 oldalülés  

Az Építőipari ÁPB strukturált bizottság volt. Alágazati szintű 

bizottságai: az Építőipari Alágazati Párbeszéd Bizottság, valamint az 

Építőanyagipari Alágazati Bizottság voltak. (2006-ig a Fa- és Bútoripari 

ÁPB az Építőipari ÁPB alágazati bizottságaként működött.) 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum  

 

SZMSZ (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Építő-, Fa- és Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek 

Szövetsége  

 Építőipari- és Társult Szakszervezetek Országos Szövetsége  

 Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége 

 Magyar Építőanyagipari Szövetség 
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 Ipartestületek Országos Szövetsége 

 Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége - Építőipari 

Szekció 

Konzultatív jogkörrel: 

 Építési és Építésügyi Szakmai Testület   

 

A munkavállalói oldal társelnöke: Pallagi Gyula 

A munkáltatói oldal társelnöke: Pallay Tibor 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

Az új ágazati párbeszéd bizottság létrehozásáról szóló kérelmét már 

benyújtotta az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság számára. Az 

ÁRMB a közeljövőben dönt az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. törvény alapján történő megalakulásáról. 

  

2006-2009 között 

végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az Építőipari ÁPB megalkotta az Építőipari Ágazati Kollektív 

Szerződést (ÉÁKSZ), melyet 2006 márciusában a 

foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter az építőipari ágazat 

egészére kiterjesztett. 2007 júliusában kiterjesztésre került az 1. számú 

módosításokkal, 2009 decemberében pedig a 2. számú módosításokkal 

egybeszerkesztett ÉÁKSZ is. 

Az építési piac résztvevői szorgalmazták a közbeszerzési eljárásokban 

az irreálisan alacsony áron ajánlatot tevők kiszűrését. Az Építési 

Vállalkozók Országos Szakszövetségének kezdeményezésére 

kialakítottak egy rezsióradíj megállapítására vonatkozó számítást, 

melyet az Építőipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (ÉÁPB) (2008/17 

2008.06.16) határozatában elfogadott. A 290/2007 Korm. rendelet 

módosításába (Magyar Közlöny 2008/125) bekerült a rezsióradíj 

fogalma.  

Az ÉÁPB 2008-ban kezdeményezte a 2005-ben a Regionális 

fejlesztésért és felzárkóztatásért felelős tárca nélküli miniszter és több 

szakmai szervezet által megkötött Megállapodás felülvizsgálatát. Az 

egyeztetések megkezdődtek, azonban a megváltozott gazdasági 

helyzetre való tekintettel a módosítás 2009 végéig nem történt meg. 

Az ÁPB képviselői képviseltették magukat az Építésgazdasági 

Tárcaközi Munkabizottságban. 

A szakképzés és a szakmunkaerő-hiány kérdéskörével folyamatosan 

foglalkozott az ÉÁPB. 2007-ben konferenciát szerveztek e témakörben 

és a konferencia anyagát is megjelentették. 2008-ban tanulmányt 

készíttettek „Az építőipari szakmunka, építőipari szakmaválasztás 

ösztönzésének lehetséges módszerei” címmel és konzultációkat 

folytattak az Oktatási Hivatalok Regionális Igazgatóságaival, valamint 

osztrák szociális partnerekkel.  

2009-ben a szakképzési hozzájárulás hatékony felhasználásáról több 

egyeztetést, konferenciát szerveztek. Az ÉÁPB kezdeményezésére az 

Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa 2009 végén létrehozott egy 

szakképzési munkabizottságot, mely 2010-ben kezdte meg 

tevékenységét. 

A feketemunka elleni harc és a munkavédelem, a munkabiztonság 

témájában is több előadás-, oktatássorozatot rendeztek az elmúlt 4 
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évben. Tanulmányokat készíttettek a munkavédelem, 

munkaegészségügy témakörökben: „Veszélyes anyagok az 

építőiparban”; „Tanulmány a munkavállalók belélegezhető kristályos 

szilícium-dioxiddal szembeni védelméről szóló megállapodásról az 

építőipari ágazat számára”; „A kivitelező építőiparban foglalkoztatott 

munkavállalók életminőségének vizsgálata”. 

Nemzetközi tevékenysége keretében az ÉÁPB részt vett az európai 

ágazati szociális párbeszéd bizottság munkájában, képviseltette magát 

különböző nemzetközi konferenciákon (European Social Dialogue, 

European Builders Confederation, European Federation of Building and 

Woodworkers- EFBWW, FIEC). Pallagi Gyula, a bizottság 

munkavállalói oldalának társelnöke, az EFBWW Egészség és Biztonság 

Munkabizottságának alelnöke is egyben. Szakmai tanulmányutak során 

az ágazat sajátosságaival, jó gyakorlatokkal (pl. paritásos bizottságok) 

ismerkedtek meg az ÉÁPB tagjai. 

Az ÉÁPB 2006. óta évente 6-7 alkalommal jelenteti meg az Építőipari 

Párbeszéd c. magazinját, mely folyamatosan tudósít a bizottság 

tevékenységéről és az ágazatot érintő fontosabb eseményekről. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Epitoipari_Agazati_Bem

utatkozunk 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Bor Frida Beáta, ÁPB titkár 

  

Telefon +36-1-428-7091 

  

E-mail  borf@lab.hu 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Epitoipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Epitoipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:borf@lab.hu


 105 

 

6.1.4. Faipari, Bútoripari és Erdészeti Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

A Faipari, Bútoripari és Erdészeti Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2006 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az ÁPB célja, hogy az ágazati tevékenységek tagoltságát tükröző 

konzultációs fórumként erősítse a szociális partnerek közötti 

együttműködést, elősegítse az ágazati/alágazati-, és munkahelyi 

szintű kollektív szerződések, valamint megállapodások megkötését, 

továbbá a szakmai összetartozás alapján járuljon hozzá az összefogás, 

a közös fellépés erősítéséhez, a munkabéke fenntartásához az 

ágazatban. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

2009. december 31-ig működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én 

kötött „Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok 

működésének feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás 

megalkotásáig terjedő időszakban.” c. dokumentum volt. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a középszintű 

szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. tv. 

végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/5-10/2010-ÁRMB sz. 

határozata  

  

Működésének formája 

 

 plenáris ülés 

 oldalülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Az ÁRMB 2010. február 23-án hozta meg határozatát a FBE-ÁPB 

megalakulásáról. A bizottság ügyrendjét a későbbiekben alkotja meg. 

  

Testület tagjai 
 

Az ÁPB tagszervezetei:  

 Országos Asztalos és Faipari Szövetség 

 FABUER Faipari, Bútoripari és Erdészeti Koalíció 

(Fagazdasági Országos Szakmai Szövetség, Magyar Bútor és 

Faipari Szövetség) 

 Építő-, Fa és Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeteinek 

Szövetsége 
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 Erdészeti Munkavállalói Koalíció (Erdészeti Dolgozók 

Szakszervezete, Mezőgazdasági, Erdészeti és Vízügyi 

Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége) 

Az ÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 23.) 

számított öt év elteltével a FBE-ÁPB-ben résztvevő 

érdekképviseletek részvételi feltételeinek és a Bizottság jogszerű 

létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § (4) bekezdés a) pontjának 

rendelkezése alapján ismételten határozatot hoz. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

 

 

A bizottság rendszeresen és visszatérően foglalkozott az ágazatban a 

munkavédelem (jogszabályok, munkahelyi balestek, munkaügyi 

ellenőrzések, munkaegészségügy stb.), valamint a szakoktatás 

helyzetével. Ezen témákat konferenciák, képzések, tanulmányok 

keretében dolgozta fel és vitatta meg ágazati szakértők bevonásával. 

A rendezvények célja volt az ÁPB tagszervezetein keresztül a 

tagvállalatok informálása is, valamint a munkavédelmem, a 

munkaegészségügy és a munkakörnyezet javítása. 

Munkavédelem témában kiadványokat jelentetett meg: 

„A munkahelyi balesetek csökkentésének módszerei a bútoriparban”,  

 „A munkakörnyezet és a munkafeltételek javításának legjobb 

gyakorlatai a fa-, és a bútoriparban”. 

A bizottság minden évben negyedévenkénti gazdaságelemzést 

készített. A mikro-, és makroszintű elemzések a fagazdaság és a 

bútoripar egészével foglalkoztak. 

Évkönyveket adott ki, ezzel széles körben megismertette, 

népszerűsítette az ágazati párbeszéd fontosságát, az olvasók 

bepillantást nyerhettek az FBE-ÁPB tevékenységébe.  

Az FBE-ÁPB a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságokműködésének átláthatóbbá tételéről szól 175/2009. (08.29.) 

Korm.rendeletről állásfoglalást készített, amelyet megküldött a 

miniszterelnöknek, az Alkotmánybíróság elnökének és az 

adatvédelmi biztosnak. 

A Magyar Bútor és Faipari Szövetség képviselője révén tevékenyen 

részt vett az Európai Bútoripari Ágazati Párbeszéd Bizottság 

munkájában. 

A FBE-ÁPB kiküldöttei egy szlovákiai és csehországi tanulmányút 

keretében, a gazdasági és szakszervezeti vezetőkkel folytatott 

konzultációk során a munkaadók és munkavállalók közötti 

kapcsolatrendszerről, az ágazati és helyi kollektív szerződéskötések 

gyakorlatáról, a képzés, szakképzés helyzetéről tájékozódtak. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=apk_faipari_bemutatkozunk 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=apk_faipari_bemutatkozunk
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Zámbori Szabina, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7088 

  

E-mail zamborisz@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:zamborisz@lab.hu
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6.1.5. Fürdőszolgáltatás Szakágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

Fürdőszolgáltatási Szakágazati Párbeszéd Bizottság 

2004 

  

Működésének 

célja 

 

 

 

 Intézményes szakágazati fórumként biztosítsa a szociális 

partnerek közötti együttműködést; 

 Elősegítse az ágazathoz tartozó munkavállalók és 

munkáltatók érdekeinek, törekvéseinek feltárását, 

egyeztetését, közös álláspontot tükröző megállapodások 

kialakítását, valamint az információcserét, javaslatok, 

alternatívák vizsgálatát; 

 Elősegítse elő az ágazati-, és munkahelyi szintű kollektív 

szerződések és megállapodások megkötését; 

 A szakmai összetartozás alapján járuljon hozzá az 

összefogás, közös fellépés erősítéséhez, a munkabéke 

fenntartásához az ágazatban. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

2009. december 31-ig működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-

én az Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által 

kötött „Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok 

működésének feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás 

megalkotásáig terjedő időszakban.” c. dokumentum volt. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/18-5/2010-ÁRMB -

ÁRMB sz. határozata 

 

  

Működésének 

formája 

 Plenáris ülés 

 Oldalülés  

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum  

A bizottság ügyrendjét a későbbiekben alkotja meg.  

A 2009. december 31-ig működött FÁPB ügyrendje mellékelve 

olvasható. 
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Testület tagjai 
 

 Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti 

Szövetsége 

 Magyar Fürdőszövetség 

Az ÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 16.) 

számított öt év elteltével a Fürdőszolgáltatás Szakágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek és 

a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § (4) 

bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten határozatot 

hoz. 

  

2006-2009 között 

végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2004-ben már a FÁPB keretein belül módosították az ágazati 

kollektív szerződést, a következő módosítás 2006-ban szintén a 

Bizottság keretein belül történt. 2007-ben ünnepelték az ágazati 

kollektív szerződés aláírásának 10. évfordulóját. 

Minden évben kereseti és foglalkoztatási ajánlásokat, illetve 

megállapodásokat kötöttek. 2010-re is megszületett a hatályos 

megállapodás. 

A FÁPB kiemelt feladatának tartotta az ágazatot érintő jogszabályok 

véleményezését, állásfoglalások kiadását, pl. a fürdők 

ártámogatásával, ill. egyéb fürdőket érintő jogszabályokkal 

kapcsolatban. Rendszeres együttműködés alakult ki az EüM 

illetékes szakállamtitkársága és a FÁPB között. Bár a tárcával nem 

sikerült együttműködési megállapodást kötni, de az EüM képviselői 

többször adtak tájékoztatást az aktuális kérdésekről, az ÁPB 

véleményezte az ágazatot érintő jogszabályokat. 

Kiemelten fontosnak tekintik az OEP-ral való kapcsolatfelvételt. A 

FÁPB meghívottja volt az OEP főigazgatója 2006-ban. A Bizottság 

érdekérvényesítő tevékenysége hatására indultak meg az 

ártárgyalások a Fürdőszövetség és az OEP között. 

Az FÁPB tevékenységét a rendszeresség jellemezte, általában 

havonta tartott ülést, melyek a jogszabályi egyeztetési kényszertől 

függetlenül biztosították a munkaadói és munkavállalói oldal közötti 

rendszeres egyeztetést, kölcsönös tájékoztatást. 

Nemzetközi tevékenység: Fő célként fogalmazták meg Európai 

Ágazati Szociális Párbeszéd Bizottság (EÁSZPB) létrehozását a 

fürdőszolgáltatás területén. Első lépésként tapasztalatokat gyűjtöttek 

a ”régi” EU-tagállamok érdekegyeztetéséről a fürdőszolgáltatás 

területén (Németország, Olaszország, Franciaország), ill. később az 

új tagállamokban is (Szlovákia, Románia). Úgy tűnik a régi 

tagországok nem érdekeltek EU-szintű ÁPB létrehozásában, az új 

tagországok szakmai együttműködése hozhat előrelépést. Eddigi 

tárgyalásaik előkészítették egy EÁSZPB megalakításának 

lehetőségét. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Furdoszolgaltatas_Sz

akagazati_Bemutatkozunk 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Furdoszolgaltatas_Szakagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Furdoszolgaltatas_Szakagazati_Bemutatkozunk
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Ádám Róbert János, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7094 

  

E-mail  adamr@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:adamr@lab.hu
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6.1.6. Gázipari Alágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Gázipari Alágazati Párbeszéd Bizottság 

2004 

 

  

Működésének 

célja 

 

 

 

 Együttműködés a gáziparban felmerülő kérdések 

megvitatásában;  

 Konzultáció a kormányzattal az ágazatot érintő 

kérdésekben, közös vélemény kialakítása az ágazatot érintő 

jogszabály-tervezetekről, átfogó ágazatpolitikai kérdésekről, 

stratégiákról; 

 Tárgyalás az alágazat, ágazat területén kollektív 

megállapodások kötéséről;  

 Bekapcsolódás az Európai Unióban működő ágazati 

párbeszédbe. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd  Bizottságok Tanácsa és a Kormány  által kötött 

Megállapodás volt az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/22-4/2010-ÁRMB 

sz. határozata. 

  

Működésének 

formája 

 plenáris ülés 

 oldalülés  

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum 

A bizottság ügyrendjét, SZMSZ-ét a későbbiekben alkotja meg.  

A 2009. december 31-ig működött Gázipari Alágazati Párbeszéd 

Bizottság SZMSZ mellékelve olvasható. 

  

Testület tagjai 
 

 Gázipari Szakszervezeti Szövetség 

 Magyar Gázipari Egyesülés 

A Gázipari AlÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 
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A tagok 

mandátuma lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. március 2.) 

számított öt év elteltével a Gázipari Alágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek és 

a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § (4) 

bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten határozatot 

hoz. 

  

2006-2009 között 

végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ágazati kollektív szerződés, bérmegállapodás 

A GázÁPB-ben résztvevő szociális partnerek 2006. október 9-ikén 

írták alá a Gázipari Kollektív Szerződést (jelenleg is hatályos). 

A Gázipari KSZ VII-VIII. fejezete egy hosszú távú megállapodást 

tartalmaz a munka díjazásának iparági rendszeréről és a béren 

kívüli juttatásokról: a mindenkori országos minimálbérhez 

viszonyítva határozza meg a gázipari minimálbérek értékét, illetve 

rögzíti a béren kívüli juttatások minimális összegét (Ft/fő/év).  

Szakmapolitikai kérdések 

Az elmúlt időszakban a gázipar legfontosabb feladata (és 

problémája) az új gázipari törvény (GET) és annak végrehajtása, a 

gázipari tevékenységek/gázipari társaságok jogi szétválasztása, az 

új gázpiaci modell bevezetése, a teljes piacnyitás megvalósítása 

volt. A változásokra való felkészülést, tájékoztatást, a problémák 

megvitatását az Európai Unióban, illetve az egyes hazai cégeknél 

történt „jó gyakorlat” megismerését a GázÁPB több konferencia 

szervezésével, tanulmány összeállításával, képzési programokkal, 

illetve külső szakmai konferenciákon való részvétel biztosításával 

segítette elő. 2009-ben két konferencia keretében is vizsgálták az 

energialiberalizáció tapasztalatait, a modellváltás nehézségeit. Az 

ÁPB által rendezett konferenciák visszatérő témája volt a hazai és 

az EU energia/gázenergia politika, és a részletes tájékoztatás az 

EÁSZPB ülésekről. 

2008-2009-ben több kibővített ÁPB ülést tartottak, amelyeken 

megvitatták a vállalatok társadalmi felelősségvállalását, a gázipari 

szakképzés és utánpótlás kérdéseit, az érdekképviseleti 

tevékenységeket, a szakszervezeti célok és programokat, az ÁPB 

érdekképviseleti tevékenységének fejlesztését  

Az ÁPB kiemelten foglalkozott a gázipari képzés helyzetével: 

2006-ban készített egy tanulmányt a témáról, melyet 2009-ben 

aktualizált. 

A GÁPB több alkalommal szervezett oktatási programot, tréninget, 

melyek célja a társadalmi párbeszédben résztvevő tisztségviselők és 

fiatalok felkészítése, továbbképzése volt.  

Nemzetközi kapcsolatok 

A Gázipari ÁPB munkaadói és munkavállalói oldala alapító tagja 

az Európai Gázipari Szociális Párbeszéd Bizottságnak. 

Folyamatosan részt vett a szervezet munkabizottsági és plenáris 

ülésein, konferenciáin. Észrevételeikkel, javaslataikkal, önálló 

kezdeményezésekkel segítik, támogatják a Bizottságban folyó 

szakmai és érdekképviseleti tevékenységet.  

A hazai gázipari vállalatok, érdekképviseletek aktívan részt vettek 

az Európai Gázipari Szociális Párbeszéd Bizottság által 2008-ban 
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indított EU-s projektben, melynek keretében tanulmány készült 

„Demográfiai változás, az életkor kezelése és szakértelem az 

európai gázágazat előtt álló kihívások fényében” címmel.  

A tanulmányt az Európai Gázipari Szociális Párbeszéd Bizottság 

2009. november 4-iki konferenciáján értékelték.  

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Gazipari_Alagazati_

Bemutatkozunk 

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Meyer Róbertné, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7090 

  

E-mail  meyerne@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Gazipari_Alagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Gazipari_Alagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:meyerne@lab.hu
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6.1.7. Gépipari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2004  

  

Működésének célja 

 

 

 

 Ágazati, ágazatközi konzultációs fórumként járuljon hozzá 

a felek közötti kétoldalú partner-kapcsolatok 

folyamatosságához, és a szociális párbeszéd intézményes 

formájának létrehozásához, működtetéséhez a gépiparban;  

 A szakmai összetartozás alapján biztosítsa az ágazati, 

illetve ágazatközi együttműködés és érdekképviselet 

intézményes megjelenítését, működtetését, valamint azt, 

hogy ennek keretében alágazati és/vagy szakágazati 

fórumok is működhessenek; 

 Segítse elő az ágazati és munkahelyi szintű kollektív 

szerződések, megállapodások létrehozását. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

  

Működésének 

formája 

Plenáris ülés 

Oldalülés  

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum   

SzMSz (mellékelve)  

SZMSZ módosítása 2008 (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Vasas Szakszervezeti Szövetség 

 Fém-, és Gépipari Munkástanácsok Országos Szövetsége 

 Liga Vas-, és Fémipari Szövetség 

 Magyar Járműalkatrészgyártók Országos Szövetsége 

 Magyar Elektronikai és Infokommunikációs Szövetség 

 Magyar Gépgyártók Országos Szövetsége 

2005: 

A munkavállalói oldal ügyvivője: Alper László 

A munkáltatói oldal ügyvivője: Farkas László 

2006: 

A munkavállalói oldal ügyvivője: Alper László 

A munkáltatói oldal ügyvivője: dr. Király Csaba 

2007-2009: 

A munkavállalói oldal ügyvivője: Hódi Zoltán 

A munkáltatói oldal ügyvivője: dr. Király Csaba 
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A tagok 

mandátuma lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

Az új ágazati párbeszéd bizottság létrehozásáról szóló kérelmét 

már benyújtotta az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 

számára. Az ÁRMB a közeljövőben dönt az ágazati párbeszéd 

bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes 

kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény alapján történő 

megalakulásáról. 

 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

Szakmai tevékenység 

A bizottság tanulmányban mérte föl és foglalta össze a kollektív 

szerződéskötésre vonatkozó ágazati igényeket, és hajlandóságot.   

Megvitatta az OMMF ellenőrzéseinek és a munkaerő rugalmas 

felhasználásának tapasztalatait, módszereit a gépiparban. 

Műhelyvitát rendezett a bér-, és foglalkozási viszonyokról, tarifa 

javaslatokról a gépipari ágazatokban. 

2006 októberében a GépÁPB-ben résztvevő tagszervezetek „Etikai 

Kódexet” írtak alá, amely a gépipar ágazataiban működő szociális 

partnerek között a munka világában biztosított jogok gyakorlására 

és kötelezettségek betartására vonatkozik. 

Állásfoglalást alakított ki a 2007-2013 időszakra vonatkozó 

Nemzeti Fejlesztési Terv Operatív Programjainak a 

berendezésgyártó szektort érintő vonatkozásairól. 

Évente gépipari ágazati bérpolitikai ajánlásokat fogadott el a 

Vasas Szakszervezeti Szövetség által összeállított dokumentum 

alapján. 

Megvitatta a „Részleges, vagy teljes körű Ágazati Kollektív 

Szerződés szükségességének megítélése, előkészítésének, illetve 

megkötésének munkáltatói feltételei, és tartalmi követelményei, a 

megvalósítás formái, feladatai a gépiparban" című tanulmányban 

foglaltakat. 

2007-ben egyeztetéseket folytatott a túlóra-felhasználás 

növeléséről. A túlóra-mértékek felemeléséről 2007-ben született 

megállapodási javaslat okafogyottá vált, mivel megszüntették a 36 

órás munkahetet. 

Indítványt készített a 36 órás munkahét megszűntetését érintő 

Alkotmánybírósági határozat következményeinek ellensúlyozása 

érdekében.  

Kiemelten foglalkozott a gépipari szakmák szakképzésének 

jövőjével, figyelemmel a folyamatban lévő RFKB-projekt 

eredményeire. 

A pénzügyi és gazdasági világválság ágazatra gyakorolt 

hatásainak vizsgálata keretében konferenciát szervezett:  „A 

válság lehetséges hatásai a gépiparra”, „Munkahelyek megőrzése a 

foglalkoztatás biztosítása érdekében”, illetve „Pályázati 

lehetőségek a gépiparban” címmel. 

 

Nemzetközi tevékenység 

A nemzetközi kapcsolatépítés, és szakmai tapasztalatszerzés 

céljából tanulmányutakat szervezett (Belgiumba, Svéd-, Cseh-, 

Német- és Olaszországba), melyek keretében a szociális párbeszéd 
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nemzeti gyakorlatával, működési feltételeivel és módszereivel, a 

szakoktatás, felnőttképzés tapasztalataival, a foglalkoztatás 

rugalmasságával, és biztonságával ismerkedtek a bizottság tagjai. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Gepipari_Agazati_

Bemutatkozunk 

   

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Zámbori Szabina, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7088 

  

E-mail  zamborisz@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Gepipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Gepipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:zamborisz@lab.hu
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6.1.8. Hírközlési Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

A piac meghatározó kérdéseinek kezelése. Ezek részeként:  

 Az ICT szektor, illetve szakterület érdekképviseleti és 

érdekfeltárási feladatainak ellátása, melyhez információs 

rendszert alakít ki, és a szükséges együttműködési és 

kommunikációs kapcsolatokat fenntartja, fejleszti.  

 Figyelemmel kísérni a hazai és külföldi, a szakterülettel 

kapcsolatos oktatási, kutatási, fejlesztési, gyártási, 

alkalmazási, kereskedelmi folyamatokat és erről szakmai 

véleményt formálni.  

 Összehangolt fellépést kezdeményezni, koordinálni és 

szervezni mindazon kérdésekben, amelyek a szakterület és 

a tagok érdekeinek érvényre juttatása körében bármely 

téren felmerülnek. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

  

Működésének 

formája 

 Plenáris ülés 

 Oldalülés                            

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum  

 

SZMSZ (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Postai és Hírközlési Dolgozók Szakszervezeti 

Szövetsége 

 Vasas Szakszervezeti Szövetség 

 Magyar Elektronikai és Infokommunikációs Szövetség 

 Informatikai Vállalkozások Szövetsége 

 Magyar Tartalomipari Szövetség 

 Magyar Kábelkommunikációs Szövetség 

A munkavállalói oldal társelnöke: Lázár András (PHDSZSZ) 

A munkáltatói oldal társelnöke: Bóday Csaba (MEISZ) 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

Az új ágazati párbeszéd bizottság létrehozásáról szóló kérelmét 

már benyújtotta az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 

számára. Az ÁRMB a közeljövőben dönt az ágazati párbeszéd 

bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes 
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kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény alapján történő 

megalakulásáról. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

 

A Hírközlési ÁPB tevékenysége elsősorban az alábbiakra 

koncentrált: 

 közös állásfoglalások kialakítása az ágazatot érintő 

kérdésekben;  

 a médiapiac aktuális kérdésköreinek áttekintése;  

 gyakorlat-közeli informatikai (elektronikai ipari) 

szakképzés, az ágazati szociális partnerek részvétele az 

oktatás irányításában;  

 felzárkózás az EU "eBefogadás 2008" és az "eKépzettség" 

területén indított hazai és uniós kezdeményezésekhez;  

 az ÁPB tagszervezetei által szervezett képzések, 

szemináriumok, a nemzetközi kapcsolatépítés.  

2006-ban a Hírközlési ÁPB munkájának középpontjában a 

szakképzés, a felnőttképzés és a foglalkoztatáspolitika 

összehangolása állt. A Hírközlési ÁPB "Az eLearning technológia 

alkalmazási lehetőségeinek feltárása a 2007-2013 időszakra" 

címmel készített szakmai anyagot.  

2007-ben az elektronikus képzés, oktatás kiterjesztésére, az EU 

eInclusion ajánlása hazai megvalósítására eSkills ajánlást és 

megállapodás-tervezetet dolgozott ki. A bizottság kiemelten 

foglalkozott a digitális írástudatlanság problémájával, intézkedési 

javaslatokat fogalmazott meg annak felszámolása, a 

foglalkoztathatóság javítása érdekében.  

2008-ban számos szakmai állásfoglalást és közös javaslatot 

dolgozott ki, kezdeményező felhívásokat intézett az IKT 

felkészültség és a versenyképes foglalkoztathatóság 

vonatkozásában. 

Szakmai állásfoglalást és közös javaslatot dolgozott ki a 2009-

2010. évi NFÜ Akcióterv vonatkozásában.  

Az MGyOSz a Hírközlési ÁPB tagszervezeteinek szakmai 

közreműködését kérte a Regionális Szakképzési Fórumok 

megszervezésére és lebonyolítására.  

Az EU és a hazai piaci igényeknek megfelelő informatikai 

szakképzés-fejlesztés érdekében a HÁPB és az IVSZ javaslatai 

alapján elkészült az eFelkészültség-eSkills Közmegállapodás 

tervezet, valamint megalakult az eBefogadás Tanácsa a 

Parlamentben. A Bizottság álláspontja szerint az eBefogadást 

eFelkészültséggel kell támogatni. 

A HÁPB 2009-ben az alábbi témáknak adott prioritást: 

 eFelkészültség, E-befogadás, gyakorlatközeli informatikai 

szakképzés, oktatás, 

 a médiaszabályozás helyzete, médiapiaci kérdéskörök 

 digitális közmű. 

A Hírközlési ÁPB szolidaritást vállalt a gazdasági – pénzügyi 

helyzet miatt nehéz helyzetbe került vállalkozásokkal és azok 

munkavállalóival. A Bizottság szolidaritási nyilatkozatban 

javasolta, hogy azokon a munkahelyeken, ahol állásidő vagy 

csökkentett munkaidő miatt a munkavállalók egy munkanapja 



 119 

szabaddá vált, a szabadnapot használják fel szakmai, 

munkavédelmi, vagy egyéb, a gazdasági versenyképességet növelő 

képzésre. A munkahely-megőrző pályázati források 

megpályázásával segítsék elő, hogy a csökkentett munkaidő miatt 

kiesett időre a dolgozók ezekből a forrásokból kapjanak 

kiegészítést. 

A szakterület fejlesztése, valamint a tag- és partnerszervezeti 

szakmai konzultációk segítése érdekében konzultációs 

munkaanyagot és rendezett információtárat készített. 

Műhelymunkát szervezett, hogy a nyitott koordináció módszerét 

alkalmazva közösen keresse a szakképzés és felnőttképzés 

kereteinek és tartalmának meghatározásánál megvalósítható 

módszereket, eljárásokat, katalizálja az együttműködést, 

hozzájáruljon az eFelkészültség elterjesztéséhez.  

A HÁPB nemzetközi tevékenysége keretében megvalósított 

szakmai tanulmányútjainak célja volt az ágazati párbeszéd 

nemzetközi gyakorlatának tanulmányozása az IKT-szektorban, a 

kapcsolatépítés, a szakmai tapasztalatcsere az ágazati 

partnerszervezetek képviselőivel, munkaügyi szakértőivel.  

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Hirkozlesi_Agazati

_Bemutatkozunk 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ, szervezeti egység: 

Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Mikó Mariann, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7092 

  

E-mail mikom@lab.hu 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Hirkozlesi_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Hirkozlesi_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:mikom@lab.hu
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6.1.9. Kereskedelmi Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

 

  Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Kereskedelmi Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2002 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Az ágazathoz tartozó munkavállalók és munkáltatók 

érdekeinek, törekvéseinek feltárása, egyeztetése, közös 

álláspontot tükröző megállapodások kialakítása, valamint 

információcsere, javaslatok, alternatívák megvizsgálása; 

 Megvitatja az ágazattal összefüggő valamennyi szakmai 

kérdéskört, beleértve a gazdaságot, foglalkoztatást, és a 

jövedelmek alakulását befolyásoló témaköröket, 

jogszabály-tervezeteket. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/14-1/2010-ÁRMB 

sz. határozata 

 

  

Működésének 

formája 

 

 Plenáris ülés 

 Munkacsoportok 

 Írásos észrevételek 

 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum 

Szervezeti és Működési Szabályzat (mellékelve) 

 

  

Testület tagjai 
 

 Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ) 

 Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekvédelmi 

Szövetsége (KISOSZ) 
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 Országos Kereskedelmi Szövetség (OKSZ) 

 Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ) 

 

Az oldalak saját soraikból egy-egy társelnököt választanak, akik 

előkészítik, koordinálják a bizottság munkáját, a bizottság nevében 

megállapodás aláírására jogosultak. A munkavállalói oldal 

társelnöke: dr. Sáling József (KASZ) 

A munkáltatói oldal társelnöke: Házi Zoltán (OKSZ) 

 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. január 19.) 

számított öt év elteltével a Kereskedelmi Ágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek 

és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § 

(4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. 

A tisztségviselők mandátuma határozatlan időre szól. 

 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2002. november 18.  – 2009. december 31. működött KerÁPB 

eredményei: 

 

A KerÁPB részt vett a kereskedelmi szakképzésről szóló 

miniszteri rendelet megalkotásában, az ÁPB törvény 

végrehajtásának előkészületeiben. Aktív résztvevője volt a 

cafeteria-rendszerrel kapcsolatos problémák megoldása 

előkészítésének, mivel az ágazat kétszeresen is (mind az étkezési 

utalványban részesülők, mind az azt befogadók részéről) érintett a 

témában. 

A bizottság az ágazatban dolgozók számára fontos szakmai 

kiadványokat készített és terjesztett („Munkaügyi kézikönyv”, 

„Amit a bérről tudni kell” c. kézikönyv). 

Rendszeres szakmai továbbképzései hozzájárultak ahhoz, hogy az 

ágazatban dolgozók folyamatosan naprakész, a kereskedelem 

szakma számára fontos információkhoz jussanak. 

Tagjai sikeres kimenetelű bértárgyalásokat folytattak, valamint 

rendszeresen részt vettek az EÁSZPB oldalülésein. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kereskedelem_Aga

zati_Bemutatkozunk  

  

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kereskedelem_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kereskedelem_Agazati_Bemutatkozunk
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Kalmár Zsófia, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20 

  

Telefon +36-1-428-7099 

  

E-mail  kalmarzs@lab.hu 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:vujkovk@lab.hu
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6.1.10. Kohászati Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 
 

1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

Kohászati Ágazati Párbeszéd Bizottság  

2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Ágazati konzultációs fórumként járuljon hozzá a felek 

közötti együttműködés folyamatosságához, és a szociális 

párbeszéd intézményes formájának létrehozásához, 

működtetéséhez a fémalapanyag gyártási ágazatban;  

 A szakmai összetartozás és összefogás alapján biztosítsa az 

ágazati, szakmai együttműködés és képviselet, illetve a 

szakmai érdekközösség intézményes megjelenítését az 

öntevékenység, demokratizmus és a szolidaritás alapján;  

 Segítse elő az ágazati és munkahelyi szintű kollektív 

szerződések, megállapodások létrehozását; 

 Járuljon hozzá a hasonló rendeltetésű nemzetközi 

szervezetekkel történő kapcsolatépítéshez, szakmai 

együttműködés kialakításához. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

2009. december 31-ig működése jogi alapja a 2004. szeptember 

22-én az Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány 

által kötött „Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok 

működésének feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás 

megalkotásáig terjedő időszakban.” c. dokumentum volt. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/4-8/2010-ÁRMB 

sz. határozata 

  

Működésének 

formája 

 plenáris ülés 

 oldalülés 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum 

 

 

A bizottság szervezeti és működési szabályzatát a későbbiekben 

alkotja meg.  

A 2009. december 31-ig működött Kohászati ÁPB SZMSZ 

mellékelve olvasható. 
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Testület tagjai 
 

 Kohászati Koalíció (HUNGAMOSZ Alumíniumipari 

Munkáltatók Országos Szövetsége, Magyar Vas és 

Acélipari Egyesülés) 

 Vasas Szakszervezeti Szövetség 

Az ÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 23.) 

számított öt év elteltével a Kohászati Ágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek 

és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § 

(4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szakmai tevékenységek: 

Áttekintette a kollektív szerződéses lefedettséget, valamint az 

ágazati kollektív megállapodás(ok), szerződés(ek) lehetőségeit az 

ágazatban. Értékelte a 2005-ben kötött „Etikai Kódex” 

tapasztalatait 

 „A TEÁOR 27 Fémalapanyag-gyártási ágazat gazdasági, 

munkaügyi helyzetének elemzése, értékelése” címmel, az ágazat 

jellemző foglalkoztatási, képzési és jövedelmi helyzetével 

foglalkozó tanulmányt készített. 

A munkavállalói oldal kezdeményezésére indítványt fogalmazott 

meg a 36 órás munkaidő megszűntetését érintő AB határozat 

következményeinek ellensúlyozására.  

Konzultációt folytatott a korkedvezményes nyugdíjrendszer 

tervezett változásairól. 

Műhelyvitát szervezett a szakoktatás, felnőttképzés helyzetének 

elemzésére a kohászatban (a DUNAFERR Dunai Vasmű Zrt. 

oktatási és képzési rendszere). 

Megvitatta „A fém-alapanyag gyártási technológiák környezeti és 

egészségügyi hatásai. A nemzetközi trendek bemutatása. A 

nemzeti munka- és egészségvédelmi politika prioritásai. A káros 

anyagok kibocsátásának csökkentését eredményező intézkedések 

szükségessége” c. tanulmányokat.  

2008-ban elemezte a pénzpiaci válság acélipari vállalkozásokat 

sújtó problémáit. Támogatta az ISD Dunaferr Zrt-ét kormányzati 

szervek (NFGM, SZMM, MH, PM) felé a munkahelyek 

megőrzése érdekében. 

2009-ben áttekintette a rendelkezésre álló uniós és hazai pályázati 

forrásokat, az MPA által nyújtott lehetőségeket, a kohászati közép 

és nagyvállalatok által elérhető hitelezési és egyéb rendelkezésre 

álló lehetőségeket. 

A bizottság kiemelten foglalkozott a szakember-ellátottság 

helyzetének felmérésével a kohászatban. Tanulmányokat készített 

a foglalkoztatás helyzetéről; az oktatási és képzési gyakorlatról az 

EU-ban, valamint javaslatokat fogalmazott meg a szakképzett 

munkaerő biztosítására, pótlására a kohászatban. 
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Nemzetközi tevékenység: 

A nemzetközi kapcsolatépítés, és tapasztalatszerzés bővítése 

érdekében tanulmányutakat szervezett (Belgiumba, Svéd-, Ír-, 

Cseh-, Német- és Olaszországba), a szociális párbeszéd nemzeti 

gyakorlatának, működési feltételeinek és módszereinek, illetve a 

szakoktatás, felnőttképzés tapasztalatainak, valamint a rugalmas 

foglalkoztatás gyakorlatának megismerésére. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kohaszati_Agazati_

Bemutatkozunk 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Zámbori Szabina, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7088 

  

E-mail  zamborisz@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kohaszati_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kohaszati_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:zamborisz@lab.hu
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6.1.11. Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2004 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Az ágazathoz tartozó munkavállalók és munkáltatók 

érdekeinek, törekvéseinek feltárása, egyeztetése, közös 

álláspontot tükröző megállapodások kialakítása, valamint 

információcsere, javaslatok, alternatívák megvizsgálása;  

 Megvitatja az ágazattal összefüggő valamennyi kérdéskört, 

beleértve a gazdaságot, a foglalkoztatást, és a jövedelmek 

alakulását befolyásoló témaköröket, jogszabály-

tervezeteket. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

2009. december 31-ig működése jogi alapja a 2004. szeptember 

22-én kötött „Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok 

működésének feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás 

megalkotásáig terjedő időszakban.” c. dokumentum volt. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/20-1/2010-ÁRMB 

sz. határozata 

  

Működésének 

formája 

 

 plenáris ülés 

 munkacsoportok (KÁPB Munkabizottságai: Képzési-, és 

Oktatási Bizottság; Kereskedelempolitikai Bizottság; 

Kollektív Megállapodások Bizottsága; Iparpolitikai-

Stratégiai Tervezési Bizottság; Informatikai Bizottság) 

 írásos észrevételek 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum  

Szervezeti és Működési Szabályzat (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Bőr- és Cipőipari Egyesülés  

 Magyar Könnyűipari Szövetség 

 Magyar Ruhagyártók Egyesülés 

 Textilipari Dolgozók Szakszervezete 
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 Ruha-Bőr Koalíció, tagjai a Ruházatipari Dolgozók 

Szakszervezete és a Bőripari Dolgozók Szakszervezete 

Tisztségviselői:  

Társelnökök, akik előkészítik, koordinálják a csoport munkáját, a 

csoport nevében megállapodás aláírására jogosultak. 

A munkáltatói oldal társelnöke: Tomor János (MRE, MKSZ) 

A munkavállalói oldal társelnöke: Keleti Tamás (TDSZ)  

Oldal-szóvivők: a plenáris és albizottsági üléseken az oldalak 

szóvivőik útján fejtik ki álláspontjukat, ülésenként jelölik ki őket.  

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 2.) 

számított öt év elteltével a Könnyűipari Ágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek 

és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § 

(4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. 

A tisztségviselők mandátuma legfeljebb 4 évre szól. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység 

 

 

 

Nemzetközi tevékenység 

A KÁPB aktívan részt vett az EU-szintű Textil-, Ruházati-, 

Bőripari-, Cipőipari ÁPB ülésein és a munkabizottsági üléseken. 

Az EÁSZPB üléseken többször napirenden szerepelt a 

szerkezetátalakítás, a globalizáció miatti alkalmazkodás 

szükségessége, a képzés és oktatás témaköre. 

A KÁPB tagjai aláírták a „Magyarországi együttműködés 

alapelvei Charta”-t, melyet az EU15 Textil-, Ruházati-, Bőr-, 

Cipőipari munkaadói és munkavállalói oldalai által elfogadott. 

Viselkedési Kódexhez történő csatlakozásként tekintenek. 

A KÁPB részt vett az EU-szintű szociális partnerek által elnyert 

Európai Bizottság által finanszírozott Integrált Projektekben (I. + 

II. projekt), melyek a tagállamokban és a csatlakozásra váró 

országokban tevékenykedő szociális partnerek kapacitásépítését 

segítették elő. További uniós projektek voltak:  

 EUROMED Kapacitásépítési Projekt, amely célul tűzte ki 

a mediterrán régióban a szociális partnerek kapcsolatainak, 

együttműködésének és közös tevékenységének erősítését.  

 „Textil és Ruházati Obszervatóriumok Európai Hálózata a 

Foglalkoztatásért” projekt. A program célja volt ún. 

Megfigyelő Központok, Obszervatóriumok létrehozása, 

melyek hálózatban működve végzik majd feladatukat.  

 Az EUCOBAN (Kollektív Szerződések Európai 

Koordinációja) munkájában való részvétel.  

 

Hazai tevékenység 

Közbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabály-gyűjtemény készítése, 

mely a KÁPB tagjai-, és nemzetközi partnerei számára magyar és 

angol nyelven is hozzáférhető. Vizsgálta az eredet-megjelöléssel, a 

címkézéssel, a kereskedelemvédelmi eszközökkel, a 

szerkezetátalakítás jobb és hatékonyabb előrejelzésével 

kapcsolatos kérdéseket. 
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Párbeszéd a Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatósággal a Hatóság 

gyártókkal, forgalmazókkal való kapcsolatáról, a könnyűipari 

termékek és szolgáltatások területét érintő panaszok 

tapasztalatairól, az elvárásokról, a problémák megoldását célzó 

javaslatokról. 

A KÁPB 2008-tól foglalkozik a „többségében nőket foglalkoztató 

ágazatok” helyzetének felmérésével. A KÁPB aktívan 

együttműködött a SzMM Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége 

Osztályával. A 2009 végén készült, a „Többségében nőket 

foglalkoztató ágazatok” c. kutatás eredményei alapján 

megfogalmazott javaslatok bekerültek a Nők és Férfiak 

Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégiába. 

Az elmúlt években folyamatos tájékoztatást adott tevékenységéről 

a ruházati-, textil-, bőr-, cipő-, és textiltisztító ágazatokkal 

kapcsolatos szaklapokban. 

A KÁPB tagjai aláírtak egy szándéknyilatkozatot az ágazati 

kollektív szerződés megkötéséről. A KÁPB Kollektív 

Megállapodások Munkabizottsága igyekszik előrelépni egy 

egységes, de mégis az ágazati szegmens sajátosságait figyelembe 

vevő megállapodás elérésében.  

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Konnyuipari_Agaza

ti_Bemutatkozunk 

  

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap  http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Vujkov Krisztina, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7095 

  

E-mail  vujkovk@lab.hu 

  

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Konnyuipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Konnyuipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:vujkovk@lab.hu
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6.1.12. Közúti Közlekedési Szolgáltatók Alágazati Párbeszéd Bizottsága  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2004 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Az alágazatban működő szervezetek érdekképviseleti 

tevékenységének elősegítése, a szociális partnerség 

erősítése, alágazati megállapodások megkötése;  

 Elősegíteni az alágazatban a gazdasági eredmények, a 

munka- és életkörülmények javítását, ezzel is hozzájárulva 

a munkabéke fenntartásához. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban. c. dokumentum volt. 

  

Működésének 

formája 

 Plenáris ülés 

 Oldalülés   

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum  

Közúti ÁPB SZMSZ (mellékelve)  

Munkavállalói oldal SZMSZ (mellékelve) 

Munkaadói oldal SZMSZ (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Autóbusz-közlekedésben és Személyszállításban Dolgozók 

Uniója  

 Budapesti Közlekedési Szakszervezetek Szövetsége 

(konzultatív jogkör) 

 Közlekedési Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége  

 Közúti Közlekedési Szakszervezet  

 Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége  

 LIGA Közlekedési Szakszervezetek Ágazati Szövetsége  

 Nemzetközi és Hivatásos Gépkocsivezetők Országos 

Szakszervezete  

 Teherfuvarozók Európai Szakszervezete  

 Városi Tömegközlekedési Dolgozók Szakszervezeti 

Szövetsége 

 Fuvarozó Vállalkozók Országos Szövetsége  

 Közúti Közlekedési Vállalkozások Szövetsége  

 Magánvállalkozók Nemzeti Fuvarozó Ipartestülete NiT 

Hungary 

 Magyar Közúti Fuvarozók Egyesülete  

 IPOSZ- Közúti Közlekedési Tagozata 

A munkavállalói oldal társelnöke: Székely Sándor 

A munkáltatói oldal társelnöke: Dénes András 
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A tagok mandátuma 

lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

A bizottság az elmúlt négy évben több konferenciát szervezett az 

alábbi témákban: 

 Korkedvezményes nyugdíj;  

 561/2006/EK rendelet alkalmazása a közúti személy- és 

teherszállításban az ágazati szociális partnerek 

szemszögéből, bérhelyzet, közösségi közlekedés 

átalakítása;  

 Az ellenőrzés gazdasági, közlekedésbiztonsági és mentális 

hatása a közúti közlekedési szolgáltatókra, befolyása a 

szociális partnerekre. 

A szociális partnerek tárgyalókészségét több tréninggel is 

fejlesztette az ÁPB, ezzel is segítve a hatékony autonóm 

párbeszédet, a közös munkát. 

Szakértői anyagokat, tanulmányokat készíttetett, illetve 

nemzetközi anyagokat fordíttatott (pl. Nyugdíj; Ágazati Kollektív 

Szerződés létrehozásának lehetősége a KKV-ék igényeinek 

figyelembe vételével). 

A bizottság képviselői több tanulmányúton is részt vettek, melyek 

során a KKAPB képviselői részletesen megismerhették a 

Magyarországon is alkalmazott EU-s szabályok nemzetközi 

értelmezését, gyakorlati megvalósulását. Összehasonlíthatták az 

országok adottságait, a társadalmi párbeszéd azonos és eltérő 

ismérveit. A delegáció résztvevői részletes betekintést kaptak a 

munkáltatói és munkavállalói szervezetek működésébe és a 

rendelkezésükre bocsátott írásos anyagok konkrét segítséget adtak 

a tapasztalatok gyakorlati alkalmazásához.  

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kozuti_Kozlekedesi

_Agazati_Bemutatkozunk 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kozuti_Kozlekedesi_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Kozuti_Kozlekedesi_Agazati_Bemutatkozunk
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Bor Frida Beáta, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7091 

  

E-mail  borf@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:borf@lab.hu
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6.1.13. Légiszállítási Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Légiszállítási Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Konzultációs és tárgyaló fórumként segítse a felek közötti 

folyamatos együttműködést, kollektív tárgyalások 

folytatását, valamint megállapodások kötését és járuljon 

hozzá az ágazati szociális párbeszéd intézményes 

formájának létrehozásához, működtetéséhez a légiszállítás 

ágazatban,  

 folytasson konzultációt a kormánnyal az ágazatot érintő 

kérdésekben, nyilvánítson véleményt az ágazatot érintő 

jogszabályok tervezeteiről,  

 a felek együttműködése kiterjedjen mindazon területekre, 

intézkedésekre, amelyek az ágazat helyzetét, jövőjét, 

munkáltatói, vagy munkavállalói érdekeit érintik,  

 segítse elő mind az ágazati, mind a munkahelyi szintű 

megállapodások, kollektív szerződések létrehozását,  

 járuljon hozzá a szakmai összetartozás alapján történő 

összefogás, közös fellépés erősítéséhez, közös álláspontok, 

közös javaslatok, iránymutatások, állásfoglalások 

kialakításához és képviseletéhez. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/2-4/2010-ÁRMB 

sz. határozata  

A 2004. szeptember 22-én kötött „Megállapodás az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok működésének feltételeiről és rendjéről a 

jogi szabályozás megalkotásáig terjedő időszakban.” c. 

dokumentum 

  

Működésének 

formája 

 Plenáris ülés 

 Oldalülés 

  

Működést 

szabályozó 

dokumentum 

A bizottság ügyrendjét a későbbiekben alkotja meg.  

A 2009. december 31-ig működött Légiszállítási ÁPB ügyrendje 

mellékelve olvasható. 
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Testület tagjai 
 

 Magyar Vasúti, Vizi és Légiközlekedési Szövetség 

(MVVLSZ) 

 Magyar Polgári Légiszállítási Szövetség (MAPLÉSZ) 

 

Az ÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 23.) 

számított öt év elteltével a Légiszállítási Ágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek 

és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § 

(4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

A munka gerincét a légiszállítási iparágat érintő helyzet értékelése, 

a szükséges teendők megvitatása, az Európai Ágazati Szociális 

Párbeszéd Bizottság (EÁSZPB) munkájában való részvétel, 

valamint az ágazati kollektív megállapodás előkészítése jelentette. 

A LÁPB szakmai célkitűzései között szerepelt az ÁPB bővítése 

mindkét oldalon. A cél megvalósítását segítették a szakmai 

képzések. Az együttműködés-fejlesztő/ konfliktus-kezelő 

tréningek fókuszában a légiközlekedésben jelen lévő 

szakszervezeti képviselők és a munkáltató képviselői közötti 

együttműködés javítása, konfliktusok kezelése, a kommunikáció 

és a személyiség fejlesztése állt.  

További kiemelt cél volt a munkaügyi kapcsolatok erősítése, a 

munkajogi ismeretek bővítése. A képzéseken elhangzott 

információkat egy „munkajogi gyakorlati kézikönyv” rögzítette.  

A LÁPB előkészítette egy, az egész légiszállításra kiterjedő 

ágazati kollektív szerződés szövegtervezetét, amely alapjaiban már 

létező munkáltatói kollektív szerződésekre épülne.  

Véleményezte a KTI által elkészített Átfogó Légiközlekedési 

Stratégia anyagát. Javaslata szerint nagyobb hangsúlyt kell fektetni 

az ágazat szereplőinek és a szereplők helyzetének megismerésére, 

céljaik és terveik elemzésére, valamint kiterjesztett egyeztetés 

folytatására a kapcsolódó területek ágazati résztvevőivel is. A 

korrekt kép megalkotásához szükséges lenne bevonni a 

kereskedelem, a turisztika, a közúti és vasúti közlekedés szakmai 

képviselőit is.  

2009-ben a LÁPB munkavállalói oldala az európai közlekedési 

szakszervezetekkel egyetemben nemet mondott a liberalizációra és 

a gazdasági válságnak a közlekedésben dolgozókat sújtó hatásaira.  

Nemzetközi tevékenysége során a LÁPB bekapcsolódott az 

Európai Ágazati Párbeszéd Bizottság Polgári Légiközlekedési 

Ágazatának munkájába, melynek főbb irányelveit képezi az 

együttműködés javítása, a fogékonyság az ágazati érdekek 

előmozdítására, jobb együttműködés az ágazati autonóm 

szabályzásban. 

Az Európai Ágazati Párbeszéd Bizottság Polgári Légiközlekedési 

Ágazatának munkavállalói oldala az ETF (European Transport 
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Workers’ Federation) 2008-ban Szófiában tartott munkaülésén 

kiemelten téma volt a szabványos oktatás. Ebben az ETF jelentős 

szerepet szán az EU Szociális Párbeszéd Bizottságnak és a 

nemzeti szociális párbeszéd bizottságoknak.  

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Legiszallitasi_Agaz

ati_Bemutatkozunk 

 
 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail címe gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Mikó Mariann, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7092 

  

E-mail mikom@lab.hu 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Legiszallitasi_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Legiszallitasi_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:mikom@lab.hu
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6.1.14. Magánbiztonsági Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

Magánbiztonsági Ágazati Párbeszéd Bizottság  

2004 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Konzultációs fórumként segítse a felek között az 

együttműködés folyamatosságát, járuljon hozzá a társadalmi 

párbeszéd intézményes formájának létrehozásához, 

működtetéséhez a magánbiztonsági szektorban;  

 A hatóságokkal együttműködve fejlessze tovább a 

tevékenység jogszabályi hátterét, hogy az megfeleljen az 

Európai Unió Alapító Okiratában, illetve az elfogadásra 

kerülő Európai Unió Alkotmányában meghatározott 

elvárásoknak, segítve ezzel az európai jogharmonizációs 

törekvéseket; 

 A jogszabályok keretein belül, a jogilag nem szabályozott 

kérdésekben dolgozza ki a szakma még hiányzó 

szabványait, amennyiben szükséges, fejlessze tovább a 

meglévő szabványokat, illetve vegyen részt az e témákkal 

kapcsolatos európai szabványok kidolgozásában; 

 A felek együttműködése mindazon területekre, 

intézkedésekre kiterjedjen, amelyek az ágazat helyzetét, 

jövőjét, munkáltatói és munkavállalói érdekeit érintik;  

 Segítse elő a szakértelem, a munkafeltételek és a szektor 

arculatának kialakítását;  

 Segítse elő mind az ágazati, mind a munkahelyi szintű 

megállapodások – kollektív szerződések – létrehozását.  

Az ágazaton belül az alábbi alágazati párbeszéd bizottságok 

alakultak meg 2010-ben: 

 Biztonságtechnikai Alágazati Párbeszéd Bizottság 

 Magánnyomozói Alágazati Párbeszéd Bizottság 

 Személybiztonsági Alágazati Párbeszéd Bizottság 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd  Bizottságok Tanácsa és a Kormány  által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 
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2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a középszintű 

szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. tv. 

végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság határozatai: 

Magánbiztonsági ÁPB: 92-3/7-1/2010-ÁRMB sz. határozat 

Biztonságtechnikai Alágazati Párbeszéd Bizottság: 92-3/9-1/2010-

ÁRMB sz. határozat 

Magánnyomozói Alágazati Párbeszéd Bizottság: 92-3/10-1/2010-

ÁRMB sz. határozat 

Személybiztonsági Alágazati Párbeszéd Bizottság: 92-3/8-1/2010-

ÁRMB sz. határozat 

 

  

Működésének 

formája 

 plenáris ülés,  

 társelnöki ülés,  

 oldalülések 

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Magyar Biztonsági Vállalkozások Munkaadói Szövetsége 

(MBVMSZ) 

 Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szövetsége (VSZSZ) 

MBÁPB munkáltatói oldal elnök: dr. Kaló József elnök (MBVMSZ) 

MBÁPB munkavállalói oldal társelnök: Nádas Mihály társelnök 

(VSZSZ) 

 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. január 11.) számított 

öt év elteltével a Magánbiztonsági Ágazati Párbeszéd Bizottságban 

résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek és a Bizottság 

jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § (4) bekezdés a) 

pontjának rendelkezése alapján ismételten határozatot hoz. 

A tisztségviselők mandátuma 5 évre szól. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység 

 

 

Konzultációs fórumként segítette a felek közötti együttműködés 

folyamatosságát, hozzájárult a társadalmi párbeszéd intézményes 

formájának létrehozásához, működtetéséhez a magánbiztonsági 

szektorban. Az MBÁPB 2009 során kiemelten foglalkozott a 

személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói 

tevékenység szabályairól szóló 2005. évi CXXXIII. tv. 

módosításainak egyes kérdéseivel, többek között az alábbi 

kérdéskörökkel: kötelező kamarai tagság, időszakos igazolvány és 
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engedélyek cseréjének módosítása, az ún. súlyos szabálysértések 

értelmezése.  

Nemzetközi szinten aktívan részt vett az Európai Magánbiztonsági 

Ágazati Párbeszéd Bizottság (EU-MBÁPB) tevékenységében, az 

EU-MBÁPB munkaadói oldalát alkotó Európai Biztonsági 

Szolgáltatók Szövetségében (CoESS), valamint a munkavállalói 

oldalt alkotó UNI-Europa szakszervezeti szövetségben. Tagja a 

CoESS alábbi munkabizottságainak: Őrzési Munkabizottság, a 

Magánbiztonsági Európai Direktíva Előkészítésével Foglalkozó 

Munkabizottság, az Elektronikus Felügyeleti, a Repülőtér-biztonsági-

, Kikötői- és Hajózási Biztonsági Kapcsolatokat Erősítő 

Munkabizottságok. Tevékeny résztvevője volt a „Társadalmi 

párbeszéd szélesítése a magánbiztonsági iparban – hálózat és 

kölcsönös segítség megteremtése a kelet-európai tag és tagjelölt 

államokban” című nemzetközi konferenciasorozatnak. Részt vett a 

Magyar Szabványügyi Testület (MSZT), valamint az európai 

szabványosítási testületek tevékenységében (CEN, CENELEC). 

Nemzetközi szinten az alábbi területekkel foglalkozott még: 

 A készülő európai pénzszállítási direktíva kérdései: a 

pénzszállító gépkocsik személyzete munkaidejének 

szabályozása a nemzetközi szállítások során, a 

pénzfeldolgozás fejlődése és fejlesztése, a pénzszállítás 

biztonsága és a kockázatok kezelése. 

 Oktatás és szakképzés kérdései az OECD országokban (az 

OECD tanácsadó testülete: BIAC – Ipari- és Üzleti 

Tanácsadó Bizottság). 

Ágazati kollektív szerződést kötött, amely európai szinten is 

nóvumnak számít, miután az ágazatban kevés hasonló testület 

működik az EU tagországokban. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Maganbiztonsagi_Aga

zati_Bemutatkozas 

  

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Maganbiztonsagi_Agazati_Bemutatkozas
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Maganbiztonsagi_Agazati_Bemutatkozas
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Vujkov Krisztina, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20 

  

Telefon +36-1-428-7081 

  

E-mail  vujkovk@lab.hu 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:vujkovk@lab.hu
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6.1.15. Mezőgazdasági Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Mezőgazdasági Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2003 

  

Működésének célja A mezőgazdasági ágazatban az alapító felek közös célkitűzéseinek 

meghatározásában és megvalósításában, valamint az ahhoz 

szükséges intézményi és működési rendjük kialakításában kiemelt 

figyelmet fordítanak: 

 az ágazat versenyképességének javítására, a 

nemzetgazdaságban betöltött szerepének, 

elismertségének növelésére, arculatának pozitív 

kialakítására, illetve a közös érdekek képviseletére; 

 a foglalkoztatási-, bér, és jövedelempolitikára, a 

béren kívüli járandóságok alakulására; 

 egymás kölcsönös tájékoztatására, szakértői 

egyeztetésekre, konzultációkra, ajánlások 

készítésére, szükség esetén közös vélemény, 

álláspont, javaslat, indítvány kialakítására; 

 a szociális béke fenntartása érdekében az ágazatban 

alkalmazható konfliktuskezelési, megoldási 

módszerek közös kidolgozására; 

 ágazati (al- és szakágazati) szintű kollektív 

megállapodások – kollektív szerződések – 

megkötésére, illetve azok kiterjesztésére a felek 

egyetértésével. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről  

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/15-1/2010-ÁRMB 

sz. határozata 
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Működésének formája Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

Szervezeti és Működési Szabályzat (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége  

 Mezőgazdasági, Erdészeti és Vízügyi Dolgozók 

Szakszervezeti Szövetsége 

A Bizottság társelnöki rendszerben működik. A Bizottság 

társelnökei az oldalak oldalelnökei. A Bizottság soros elnöki 

posztját a társelnökök féléves rotációban látják el.  

A munkavállalói oldal társelnöke: Manek János 

A munkáltatói oldal társelnöke: Horváth Gábor 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. január 19.) 

számított öt év elteltével a Mezőgazdasági Ágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek 

és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § 

(4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. 

A tisztségviselők mandátuma határozatlan időre szól. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

A MgÁPB tevékenysége középpontjában az agrárfoglalkoztatás 

helyzetének felmérése, értékelése állt. 2003-ban aláírták a 

Mezőgazdasági Ágazati Kollektív Szerződést (ÁKSZ), amely sok 

esetben megoldást jelent az Mt. alkalmazásának nehézségeiben. 

2006-ban a kollektív szerződés népszerűsítése érdekében a 

Bizottság konferencia sorozatot szervezett, amely kapcsolódott a 

MOSZ tagszervezeteinek továbbképzéséhez. A konferencia-

sorozat eredményeként a mezőgazdaságban dolgozók 

megismerték az ÁKSZ tartalmát, előnyeit.  

2005-ben az OÉT-ben hároméves bérmegállapodás született a 

minimálbérekről, és bevezetésre került a garantált bérminimum 

intézménye (316/2005. (XII. 25.) kormányrendelet). Ágazati 

megállapodás keretében a Mezőgazdasági ÁPB 2007-ben és 2008-

ban is lefelé irányban eltért a garantált bérminimumok szintjétől. 

A Mezőgazdasági ÁPB 2009-ben „Ajánlás a 2010. évi béren 

kívüli juttatásokra” címmel ajánlást adott ki. 

A tehenészetekben az Mt. által előírt 11 órás pihenőidő nem 

kivitelezhető, ezért a MOSZ, a Mezőgazdasági ÁPB támogatását 

élvezve javaslatot terjesztett be az Mt. módosítására. A javaslat 

eredményeképpen módosították az Mt-t, így 2009. január 1-jétől 

osztott napi munkaidőben (kollektív szerződés hiányában is) 8 óra 

lehet a napi pihenőidő.  

Az MgÁPB megtárgyalta a mezőgazdasági termelők korai 

nyugdíjazására vonatkozó elképzeléseket és állásfoglalást 

fogalmazott meg. 

A Bizottság 2005-ben egy három lépcsőből álló szakképzési és 



 141 

felnőttképzési projektet dolgozott ki, amelynek megállapításaira 

építve 2006 júliusában kiadta az „Ajánlás a mezőgazdasági 

szakképzés és felnőttképzés javítása érdekében” c. 

következtetéseket és javaslatokat tartalmazó állásfoglalását. 

A Mezőgazdasági ÁPB a 2008-as évet a munkavédelemnek 

szentelte. Nem csupán a foglalkozási megbetegedésekkel, az 

ágazat munkavédelmi helyzetével, problémáival és ezek 

megoldásaival, hanem a munkahelyi stresszel, a munkavédelmi 

képviselők megválasztásával és a kockázatértékeléssel is 

foglalkozott. Az MgÁPB megrendelésére született tanulmányok 

alapján elkészített egy mezőgazdasági munkavédelmi kézikönyvet, 

melyet a Bizottság eljuttatott a MOSZ és a MEDOSZ minden 

tagszervezetéhez. Az MgÁPB számos javaslatot fogalmazott meg 

a munkavédelmi szabályozás kapcsán. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Mezogazdasagi_Ag

azati_Bemutatkozas 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Mezogazdasagi_Agazati_Bemutatkozas
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Mezogazdasagi_Agazati_Bemutatkozas
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Nagy Bernadett, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7089 

  

E-mail  nagybernadett@lab.hu 

 

 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:vujkovk@lab.hu
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6.1.16. Nyomdaipari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2006 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Az ÁPB célja, hogy az ágazati tevékenységek tagoltságát 

tükröző konzultációs fórumként erősítse a szociális 

partnerek közötti együttműködést, 

 elősegítse az ágazati/alágazati-, és munkahelyi szintű 

kollektív szerződések, valamint megállapodások 

megkötését,  

 továbbá a szakmai összetartozás alapján járuljon hozzá az 

összefogás, közös fellépés erősítéséhez, a munkabéke 

fenntartásához az ágazatban. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

  

Működésének formája 

 

 Plenáris ülés 

 Oldalülés  

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

 - 

  

 

Testület tagjai 
 

 Nyomda- és Papíripari Szövetség (volt: Magyar Nyomda- 

és Papíripari Szövetség) 

 Nyomdaipari Dolgozók Szakszervezete 

 

A munkavállalói oldal társelnöke: Aczél János 

A munkáltatói oldal társelnöke: dr. Peller Katalin 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

Az új ágazati párbeszéd bizottság létrehozásáról szóló kérelmét 

már benyújtotta az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 

számára. Az ÁRMB a közeljövőben dönt az ágazati párbeszéd 

bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes 

kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény alapján történő 

megalakulásáról. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

 

A NYÁPB 2007. évi fő tevékenysége a nyomdaipari ágazati 

kollektív szerződés (NYÁKSZ) előkészítése volt. A szerződés 

szövegtervezete elkészült, de az aláírás meghiúsult.  

A bizottság minden évben több képzést, konferenciát szervezett 

társfinanszírozásban az alábbi témákban: munkaügyi kapcsolatok, 
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sztrájkjog, konfliktuskezelés, kollektív szerződések, ágazati 

párbeszéd bizottságok, munkahelyek megtartása. 

 

Képviselői folyamatosan részt vesznek az Intergraf, illetve az Uni 

Europa Graphical szervezésében megrendezésre kerülő 

nemzetközi rendezvényeken.  

Munkáját segíti a KSH – nyomdaipari ágazat statisztikai - 

adatainak elemzése. 

A bizottság internetes állás-, munkahely-, munkaerő- kereső 

program kidolgozását támogatta 2009-ben. A „Printjob” 

elnevezésű program a Nyomda- és Papíripari Szövetség honlapján, 

a www.fedprint.hu. elérhető a regisztrált munkavállalók és 

munkáltatók számára. A platform célja a munkavállalók és 

munkáltatók közötti kommunikáció és kapcsolatteremtés 

biztosítása. 

 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Nyomdaipari_Agaz

ati_Bemutatkozunk 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Bor Frida Beáta, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7091 

  

E-mail  borf@lab.hu  

 

http://www.fedprint.hu/
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Nyomdaipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Nyomdaipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:borf@lab.hu
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6.1.17. Postai Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 
  
Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

Postai Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2004 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Konzultációs és tárgyaló fórumként segítse a felek közötti 

folyamatos együttműködést, kollektív tárgyalások 

folytatását, valamint megállapodások kötését és járuljon 

hozzá az ágazati szociális párbeszéd intézményes 

formájának létrehozásához, működtetéséhez a postai 

szolgáltatás ágazatban;  

 Folytasson konzultációt a kormánnyal az ágazatot érintő 

kérdésekben, továbbá véleményt nyilváníthasson az 

ágazatot érintő jogszabályok tervezeteiről;  

 Segítse elő mind az ágazati, mind a munkahelyi szintű 

megállapodások, kollektív szerződések létrehozását;  

 Járuljon hozzá a szakmai összetartozás alapján történő 

összefogás, közös fellépés erősítéséhez, közös álláspontok, 

közös javaslatok, iránymutatások, állásfoglalások 

kialakításához és képviseletéhez. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt.  

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/17-5/2010-ÁRMB 

sz. határozata  

  

Működésének formája  Plenáris ülés 

 Oldalülés  

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

A bizottság ügyrendjét, alapszabályát a későbbiekben alkotja meg. 

A testület 2009. december 31-ig SzMSz alapján működött. 

(mellékelve) 
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Testület tagjai 
 

 Postás Szakszervezet 

 Magyar Posta Zrt. 

 

Az ÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 16.) 

számított öt év elteltével a Postai Ágazati Párbeszéd Bizottságban 

résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek és a Bizottság 

jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § (4) bekezdés a) 

pontjának rendelkezése alapján ismételten határozatot hoz. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

A PÁPB munkájának gerincét a jogszabálytervezetek 

véleményezése, megállapodások kötése (KSZ, bérmegállapodás), 

szakmai állásfoglalások kialakítása (a posta versenyképességének 

fokozása, felkészülés a postai liberalizációra), és az EÁSZPB 

munkájában való részvétel adta.  

Az Európai Postai Szociális Párbeszéd Bizottság (Postai EÁSZPB) 

munkájában a PÁPB aktív szerepet vállalt, különösen a 

munkavédelem témában. A Postai EÁSZPB Munkavédelmi 

Munkacsoportjának elnöke Potykiewicz Tamás, a PÁPB 

munkáltatói oldalának tagja. A PÁPB népszerűsítette és 

szorgalmazta a Post Social Dialog c. honlap használatát.  

Fontosabb programok: 

 "A képernyő előtti munkavégzés veszélyei és lehetséges 

megoldások" c. előadás  

 2006-ban került sor Budapesten a Postai EÁSZPB postai 

baleset-megelőzési témakörről szóló konferenciájára. 

 A Postai EÁSzPB Munkavédelmi Munkacsoportja 2009. 

júniusban Budapesten készítette elő az Európai Postapiaci 

Közös Nyilatkozatot, melynek célja a balesetek 

megelőzése, illetve csökkentése az ágazatban.  

Fontosabb események: 

 A PÁPB kilenc más postai szolgáltatóval (EPICURE 

csoport) az Európai Parlamentnél folytatott lobbi-

tevékenységének köszönhetően elérte, hogy az 1997. évi 

postai irányelv módosításra került, így a postai 

szolgáltatások liberalizációja az új tagállamok esetében 

2009 helyett 2013-ban kezdődik. 

 A Határmenti Országok Találkozója keretében rendszeres 

szakmai tapasztalatcserét folytatott a liberalizáció 

foglalkoztatáspolitikára és a postai szolgáltatások piacára 

gyakorolt hatásáról. 

 „Mit jelent a postai liberalizáció Európában és 

Magyarországon?” c. nemzetközi postai konferencia.  

A PÁPB munkavállalói oldala véleményezte a Prémiumévek 

Programnak a Magyar Posta Zrt. munkavállalóira történő 

kiterjesztéséről szóló KHEM rendelet-tervezetét.  

A bértárgyalásokkal egyidőben a kollektív szerződés módosítását 

is kezdeményezték. A szakszervezetekkel a 2010. évi 

foglalkoztatási tervről is megállapodás született.  

http://www.postsocialdialog.org/index.php?option=com_psd&task=workgroup_home&workgroup_id=3
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A postai liberalizációra való felkészülés jegyében a törvényi 

változásokkal összhangban a Magyar Posta Zrt. Kollektív 

Szerződését a szerződést kötő szakszervezetekkel folyamatosan 

aktualizálta annak érdekében, hogy a piacnyitás minél zökkenő-

mentesebben valósulhasson meg. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Postai_Alagazati_B

emutatkozunk 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

 

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Mikó Mariann, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7092 

  

E-mail  mikom@lab.hu   

  

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Postai_Alagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Postai_Alagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:mikom@lab.hu
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6.1.18. Rehabilitációs Szakágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2003 

  

Működésének célja A megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásával 

kapcsolatos munkaadói és munkavállalói érdekek egyeztetése;  

A kormányzati jogalkotás során az érdekek érvényesítése, 

képviselete. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

  

Működésének formája  plenáris ülés 

 oldalülés  

 szakbizottság 

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

 - 

  

Testület tagjai 
 

 Védett Szervezetek Országos Szövetsége 

 Helyiipari és Városgazdasági Dolgozók Szakszervezete 

2000 

A munkavállalói oldal társelnöke: dr. Pék Zsolt 

A munkáltatói oldal társelnöke: Balogh Zoltán 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

 

 

 

A foglalkoztatási rehabilitációt nyújtó munkáltatók több 

ágazatban, elsősorban a könnyűipar, a bőripar, a ruházati ipar, az 

élelmiszeripar, a kefe-seprűgyártás és különösen a szolgáltatás 

területén működnek. A rehabilitációs foglalkoztatás rendszerének 

átalakítása során az RÁPB közreműködött jogszabály-tervezetek 

előkészítésében, több alkalommal országos szakmai tanácskozást 

szervezett. A szaktárcák a társadalmi egyeztetés során kikérték a 

RÁPB véleményét annak érdekében, hogy az elért foglalkoztatási 

szint megőrzése és a szükséges állami támogatás biztosítása 

zavarmentes legyen.  

A kritikus időszakokban a RÁPB kibővített ülésén részt vettek a 

kormányzat képviselői is. 2005-ben az RÁPB és a minisztérium 

közötti egyeztető tárgyalásokkal előzték meg a megváltozott 

munkaképességű és fogyatékos emberek a Parlament előtt 

tervezett demonstrációját. 

Több esetben gondot okozott, hogy egyes jogszabályok 
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tervezetének vitájára nem állt rendelkezésre elegendő idő. 

Szélesebb körű vita bontakozott ki viszont a rehabilitációs 

foglalkoztatás támogatási rendszerének korszerűsítésére irányuló 

minisztériumi tervezetről 2008 és 2009 során. A RÁPB 

szakbizottságot hozott létre, mely előterjesztéseit bizottsági 

üléseken tárgyalta meg a RÁPB. Ezen üléseken az SZMM 

szakállamtitkára, esetenként a MEH rehabilitációs referense is 

részt vett.  

A két oldal tagjaiból, - valamint alkalmanként a PM és az SzMM 

képviselőiből, - álló delegációk külföldön is tanulmányozták a 

rehabilitációs munkát. Az EU-hoz történő csatlakozást követően 

az RÁPB németországi, franciaországi, svédországi 

partnerszervezetekkel széleskörű nemzetközi kapcsolatokat 

alakított ki.  

Az RÁPB speciális helyzete, hogy nem ágazati, hanem ágazatközi 

jelleggel működik más tagországok előtt is példaértékű.  

Különböző nemzetközi fórumokon elismeréssel szólnak az 

egyedülálló, úttörő kezdeményezésről. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Rehabilitacios_Szak

agazati_Bemutatkozunk 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 

 

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Ádám Róbert János, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7094 

  

E-mail  adamr@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Rehabilitacios_Szakagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Rehabilitacios_Szakagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:adamr@lab.hu
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6.1.19. Településszolgáltatási Alágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Együttműködés, érdekek egyeztetése és a folyamatos 

párbeszéd elmélyítése. 

 Konzultáció a kormánnyal, az illetékes minisztériumokkal 

és az önkormányzati képviseletekkel az ágazatot érintő 

kérdésekben. Közös vélemény kialakítása az ágazatot 

érintő jogszabálytervezetekről, átfogó ágazatpolitikai 

kérdésekről, stratégiákról. Közös részvétel az Országos 

Településüzemeltetési Tanács munkájában. 

 Tárgyalás az ágazat területén kollektív megállapodások 

megkötése érdekében. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban” c. dokumentum volt. 

  

Működésének formája  Plenáris ülés 

 Oldalülés                      

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 - 

  

Testület tagjai 
 

2003. aug. 5. és 2006. ápr. 7. között tagjai: 

 Helyiipari és Városgazdasági Dolgozók Szakszervezete 

2000 

 COMMUNITAS Településüzemeltetési Egyesület  

 Ingatlankezelési Egyesülés  

 Köztisztasági Egyesülés  

 Magyarországi Kéményseprők Országos Ipartestülete  

 Magyar Kertépítő és Fenntartó vállalkozók Országos 

Szövetsége  

 Magyar Távhőszolgáltatók Szakmai Szövetsége  

 Országos Temetkezési Egyesület és Ipartestület  

 Településszolgáltatási Egyesület 

2006. ápr. 7. és 2009. dec. 31. között tagjai: 

 Helyiipari és Városgazdálkodási Dolgozók Szakszervezete 

 Településszolgáltatási Egyesület és a Köztisztasági 

Egyesülés által alkotott koalíció 

 

A munkavállalói oldal társelnöke: dr. Pék Zsolt 

A munkáltatói oldal társelnöke: Szarvas Tibor 
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A tagok mandátuma 

lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

Az új ágazati párbeszéd bizottság létrehozásáról szóló kérelmét 

már benyújtotta az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 

számára. Az ÁRMB a közeljövőben dönt az ágazati párbeszéd 

bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes 

kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény alapján történő 

megalakulásáról. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

Tevékenységének középpontjában a szakma presztízsének 

növelése, a munkaadók és munkavállalók közös gondolkodásának 

elősegítése állt. 

Ennek érdekében közös rendezvényeket szervezett: 

„Összefogás Program” – Célja a résztvevő szervezetek ágazati 

lehetőségeinek feltárása, közös hasznosítási módszerek ajánlása, a 

településüzemeltetési ágazati szereplők (munkaadók, 

munkavállalók) közös érdekeinek feltárása és az azok 

érvényesítésének érdekében tett és tehető lépések megvitatása volt 

az MKDSZ részvételével szervezett regionális rendezvények 

során.  

A Rehabilitációs ÁPB-vel közösen minden évben megtartotta az 

országos munkaadói és munkavállalói képviseleteket felvonultató, 

„Ágazati szociális partnerek felkészítése és konzultációja” c. 

rendezvényét. A tanácskozáson az érintett kormányzati szervek, 

külföldi társszervezetek, szakszervezetek képviselői is segítették 

az aktuális szakmai és szakszervezeti kérdések megvitatását. 

Arendezvény erősítette az együttműködést, alkalmat biztosított a 

feleket érintő kérdések megvitatására, azon a rehabilitációs és a 

településszolgáltatási terület közel 160 képviselője, az illetékes 

minisztériumok munkatársai, valamint a HVDSZ 2000 külföldi 

társszervezeteinek képviselői is részt vettek. 

„Településüzemeltetési Országos Nap”- A korábban csak szakmai 

témákat tárgyaló rendezvény az utóbbi években a TÁPB 

közreműködésével valósult meg és rendszeresen foglalkozott az 

ágazat szociális kérdéseivel. Az országos napon a 

településszolgáltatási terület közel 120 képviselője, és az érintett 

szaktárcák képviselői is megjelentek. 

A TÁPB javaslatait figyelembe vették a TEAOR’08 rendszer 

kidolgozásánál.                                                                                             

Nemzetközi tevékenység 

A TÁPB szükségesnek tartja az EU-s országok érdekegyeztetési 

gyakorlatának megismerését, valamint az ágazat érdekeit EU 

szinten képviselő Európai Ágazati  Szociális Párbeszéd Bizottság 

(EÁSZPB) létrehozását. 2009-ben a munkaadói oldal részt vett 

egy brüsszeli tanulmányúton, mely az európai szintű ágazati 

párbeszédbe való bekapcsolódást készítette elő. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Telepulesszolgaltata

si_Alagazati_Bemutatkozunk 

 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Telepulesszolgaltatasi_Alagazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Telepulesszolgaltatasi_Alagazati_Bemutatkozunk
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Ádám Róbert János, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7094 

  

E-mail  adamr@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:adamr@lab.hu
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6.1.20. Turizmus-Vendéglátás Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Turizmus-Vendéglátás Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

A T-VÁPB célja: 

 Az ágazatban működő érdekképviseletek tevékenységének 

hatékony elősegítése, a szociális partnerség erősítése, 

ágazati megállapodások, kollektív szerződés kötése, etikai 

szabályok kialakítása; 

 Az ágazat munkáltatói és munkavállalói érdekvédelmének 

elősegítése oly módon, hogy az a nemzetgazdaságon belüli 

súlyának megfelelően erősítse az ágazat pozícióját, a 

gazdasági eredmények megalapozott fejlesztését, alapul 

szolgáljon a munka és életkörülmények javításához. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban” c. dokumentum volt. 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. törvény végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/21-1/2010-ÁRMB 

sz. határozata 

  

Működésének formája 

 

 plenáris ülés 

 koordinációs bizottsági ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

A bizottság működési szabályzatát a későbbiekben alkotja majd 

meg. 

  

Testület tagjai 
 

Az ÁPB tagszervezetei:  

 Turisztikai és Vendéglátó Munkaadók Szövetsége 

(VIMOSZ) 

 Vendéglátó és Idegenforgalmi Szakszervezet (VISZ) 

Tisztségviselői: a bizottság munkáltatói és munkavállalói oldalát 

egy-egy delegált vezeti, a bizottságot társelnökök irányítják és 

képviselik.  
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Munkavállalói társelnök: dr. Várnai Zsuzsanna (VISZ) 

Munkaadói társelnök: Hülvely István (VIMOSZ) 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 2.) 

számított öt év elteltével a Kereskedelmi Ágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek 

és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § 

(4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. 

A tisztségviselők mandátuma határozatlan időre szól. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

 

 

A 2003. szeptember 19. – 2009. december 31. között működött T-

VÁPB eredményei: 

 

Részvétel a felszolgálási díjat, borravalót terhelő adóteher és 

nyugdíjjárulék szabályozásának előkészítésében. Az ÁPB 

érdekérvényesítő tevékenysége hozzájárult, hogy a felszolgálási 

díj és a borravaló kedvező adózásúvá vált, az adózott rész 

nyugdíjalapot képez, a szálláshely-szolgáltatás ÁFA kulcsa 2009-

ben 25%-ról 18%-ra csökkent. 

Érdekérvényesítő tevékenységet folytatott a parlamenti pártoknál 

és az Országgyűlés Turisztikai Bizottságánál a munkáltatói 

juttatásként adható étkezési utalványok kedvező mértékű 

adóztatásáért. 

Részt vett a Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia 2007-2013 

kidolgozásában, a turizmusról szóló törvény előkészítésében. 

A közösségi étkeztetés szektorban a „választási felelősség” és a 

továbbképzés uniós rendszerének, példáinak átvételéért dolgozott. 

A felsőoktatást érintő „Bolognai megállapodás” átvételénél 

sikerült 2007-ben elérni, hogy a gyakorlati oktatás időtartama 6 

hét helyett 6 hónap maradjon. 

Részt vett a „Dohányfüst-mentes Európáért” magyarországi 

bevezetése folyamatában, a szakmai útlevél, az ún. qulifiaction 

passport kidolgozásában és magyarországi próbajellegű 

bevezetésében. Ez utóbbira mindössze 3 európai ország kapott 

lehetőséget. 

„Jó higiénia” címmel kézikönyvet készített, javaslatot dolgozott ki 

az élelmiszer-előállításra vonatkozó EU-s előírásnak megfelelő 

jogszabályra. 

Konferencia keretében népszerűsítette az ESZA által 2009-ben 

meghirdetett állásmegtartó pályázatokat, mely révén hozzájárult 

több sikeres pályázat megszületéséhez és ezáltal munkahelyek 

megtartásához.  

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Turizmus-

Vendeglatas_Agazati_Bemutatkozunk 

  

 

 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Turizmus-Vendeglatas_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Turizmus-Vendeglatas_Agazati_Bemutatkozunk
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Kalmár Zsófia, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7099 

  

E-mail  kalmarzs@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:vujkovk@lab.hu
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6.1.21. Vegyipari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2003 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Az ágazati tevékenységek tagoltságát tükröző konzultációs 

fórumként biztosítsa a felek közötti együttműködés 

erősítését és a szociális párbeszéd intézményes formájának 

működését a vegyiparban és a kapcsolódó ágazatokban, 

szakágazatokban,  

 segítse elő az ágazati és munkahelyi szintű kollektív 

szerződések, valamint megállapodások megkötését,  

 a szakmai összetartozás alapján járuljon hozzá az 

összefogás, a közös fellépés erősítéséhez, a munkabéke 

fenntartásához az ágazatban és a kapcsolódó 

szakágazatokban. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban.” c. dokumentum volt. 

  

Működésének formája 

 

 Plenáris ülés 

 Oldalülések 

A VÁPB strukturált bizottság. Alágazati szintű bizottsága a 

Gyógyszeripari Alágazati Párbeszéd Bizottság.                            

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

SzMSz (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Magyar Vegyipari Szövetség  

 Magyarországi Gyógyszergyártók Országos Szövetsége  

 Magyar Gumiipari Szövetség  

 HUNGAMOSZ, Magyar Alumíniumipari Munkáltatók 

Országos Szövetsége  

 Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban 

Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége  

 Alumíniumipari Szakszervezetek Szövetsége  

 Gumiipari Szakszervezeti Szövetség  

 Gyógyszeripari Szakszervezeti Szövetség  

 Vegyipari Szakszervezetek Szakági Szövetsége  

 MOL Vegyész Szakszervezet 

A munkavállalói oldal társelnöke: Székely Tamás (VDSZ) 

A munkáltatói oldal társelnöke: Olvasó Árpád (MAVESZ) 

Állandó helyettes: Budai Iván (MAVESZ)  
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A tagok mandátuma 

lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

Az új ágazati párbeszéd bizottság létrehozásáról szóló kérelmét 

már benyújtotta az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 

számára. Az ÁRMB a közeljövőben dönt az ágazati párbeszéd 

bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes 

kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény alapján történő 

megalakulásáról. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

Ágazati kollektív szerződés, bérmegállapodás 

Az ÁPB keretében évente kötnek ágazati bérmegállapodást, mely 

része az Vegyipari Ágazati Kollektív Szerződésnek. Az éves 

bérmegállapodások kiemelt pontját képezi a bruttó 

keresetnövekedés mértékének meghatározása.  

A gyógyszeripari bérmegállapodás az alapbér-növekedés minimális 

mértékét, a gyógyszeripari minimálbért, a szociális célra fordítható 

keret minimumösszegét és az egyes bérkategóriák személyi alapbér-

minimumát (bértarifa) rögzíti. A gyógyszeriparban 2006-2009 

között minden évben sikerült fenti kérdésekben megállapodni. 

Szakmapolitikai kérdések 

Az alábbi szakmapolitikai kérdésekkel foglalkozott:  

 REACH (EU vegyi anyag szabályozása) 

 Szakképzési kérdések  

 Foglalkoztatás, munkaerő-piaci kérdések  

 Munkavédelem, egészségvédelem, környezetvédelem 

 A vegyipar helyzete, a gazdasági válság hatása az ágazatra 

 A szociális párbeszéd kérdései az EU-ban, az 

érdekképviseletek hatékonyságának növelése 

E kérdések megvitatását, a szükséges információk biztosítását, az 

ÁPB hazai és nemzetközi tevékenységének erősítését az alábbi 

tevékenységekkel segítette: 

 konferenciák rendezése (7 alkalommal, 600 fő résztvevő), 

 tanulmányok készítése (9 tanulmány),  

 külföldi tanulmányút szervezése (2 alkalommal),  

 külső konferenciákon való részvétel (Vegyipari 

Környezetvédelmi és Biztonságtechnikai Konferencia, 

Munkajogi Konferencia 

 fordítások 

A VÁPB az elmúlt négy évben öt alkalommal szervezett oktatási 

programot, tréninget. Ezek célja a társadalmi párbeszédben 

résztvevő tisztségviselők, fiatalok felkészítése, továbbképzése 

volt. 

Nemzetközi kapcsolatok 

A Vegyipari ÁPB két meghatározó szervezete, a MAVESZ és a 

VDSZ kezdettől fogva részt vesz, és aktív szerepet vállal az 

európai vegyipari szociális párbeszédben, melyet EU szinten az 

ECEG és az EMCEF folytat. Folyamatosan részt vesznek az 

Európai Vegyipari Szociális Párbeszéd Bizottság oldal-, és 

plenáris ülésein, konferenciáin. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Vegyipari_Agazati_

Bemutatkozunk 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Vegyipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Vegyipari_Agazati_Bemutatkozunk


 158 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Meyer Róbertné 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7090 

  

E-mail  meyerne@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:meyerne@lab.hu
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6.1.22. Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 2003 

  

Működésének célja  A munkavállalók munka-, és életkörülményei – gazdasági 

eredmények által megalapozott – javításának elősegítése, a 

„munkabéke” megteremtése; 

 Egyeztetés és megállapodások kötése azokban a munka 

világát érintő kérdésekben, melyekben a Munka 

Törvénykönyve szerint a középszintű és reprezentatív 

szakszervezetek jogosultságokkal rendelkeznek. A VÁPB 

alapvető feladata a villamosenergia-ipari kollektív 

szerződés és éves ágazati  bérmegállapodás megkötése. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

Működésének alapja a 2004. szeptember 22-én az Ágazati 

Párbeszéd Bizottságok Tanácsa és a Kormány által kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban” c. dokumentum volt. 

  

Működésének formája  Plenáris ülés 

 oldalülés  

 ad hoc bizottságok 

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

Szervezeti és Működési Szabályzat (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti 

Szövetsége (VDSZSZ)  

 LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari 

Szakszervezetek (LIGA VHSZ) [2008. november 22-én a 

VDSZSZ és a LIGA VHSZ egyesült, megalakult Egyesült 

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti 

Szövetsége (EVDSZ)] 

 Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete (BDSZ)  

 Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége 

(VTMSZ) 

A munkavállalói oldal társelnöke: Gál Rezső 
A munkáltatói oldal társelnöke: dr. Janka Mária 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

A bizottság 2009. december 31-ig működött. 

Az új ágazati párbeszéd bizottság létrehozásáról szóló kérelmét 

már benyújtotta az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 

számára. Az ÁRMB a közeljövőben dönt az ágazati párbeszéd 

bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes 

kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvény alapján történő 

megalakulásáról. 
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2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

 

Ágazati kollektív szerződés 

Az ÁPB szociális partnerei évekig folytattak szakértői és 

érdekvitát az 1995-ben kötött és kiterjesztett Villamosenergia-ipari 

Ágazati Kollektív Szerződés átfogó módosításáról, új, korszerű 

ágazati kollektív szerződés létrehozásáról. A tárgyalássorozat 

eredményeként a VÁPB 2008. február 19-iki ülésén aláírták az új 

Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződést (VKSZ), melyet a 

munkaügyi miniszter 2008. július 1-jei hatállyal kiterjesztett a 

TEÁOR ’08 szerinti 35.1 Villamosenergia termelés, szállítás, 

elosztás, kereskedelem alágazatra.  

 

Bérmegállapodás 

2006-2009 között minden évben sikerült ágazati bér- és szociális 

megállapodást kötni. Az éves Villamosenergia-ipari bér- és 

szociális megállapodás részét képezi a VKSZ-nek és minden 

évben kiterjesztik az alágazatra.  

 

Kiemelt szakmai tevékenység  

A VÁPB többször foglalkozott a villamosenergia-iparban fennálló 

vagy eltöltött munkaviszonnyal összefüggésben igénybe vehető 

villamosenergia-vásárlási kedvezményről szóló 116/2007 (XII. 

29.) GKM rendelet módosításának tervezetével. Közös 

javaslatukat eljuttatták az illetékes minisztériumnak, a 24/2009. 

(VI. 9.) KHEM rendelet már a szociális partnerek javaslatainak 

figyelembe vételével került elfogadásra. Az ágazatot érintő más 

jogszabály-tervezetekről is konzultáltak az illetékes szaktárcákkal. 

A KHEM és az Energia Hivatal részvételével 2009-ben 

szakbizottságot hoztak létre a sztrájk, illetve az elégséges 

szolgáltatás szabályozásának szakmai előkészítésére. A 

szakbizottság 2010 elején kezdte meg működését. 

A munkaadói oldal alapszabálya szerint csak a munka világával 

kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik. Az ÁPB a munkavállalói 

oldala foglalkozott - az új VET, a villamos-energia piac működési 

zavarai, a hosszú távú nemzeti energiapolitika, a Paksi 

Atomerőmű bővítése, a Vértesi Erőmű helyzetének rendezése 

kérdéseivel is. Állásfoglalásait megküldte az illetékes kormányzati 

szerveknek. 

 

Nemzetközi kapcsolatok 

Az ÁPB munkavállalói oldala aktív szerepet vállalt az Európai 

Villamosenergia-ipari Szociális Párbeszéd Bizottság munkájában. 

Kezdeményezésükre az EÁSZPB első kihelyezett ülését 2009 

decemberében Budapesten rendezték. Az EVDSZ aktív 

tevékenységet folytat az EPSU-ban, de részt vesz az EMCEF és a 

PSI munkájában is. Az EVDSZ elnökét ismételten 

megválasztották az EPSU Energia Bizottság alelnökének, és tagja 

az EPSU Végrehajtó Bizottságának is. A BDSZ elnöke az EMCEF 

Szociális Bizottságának újraválasztott elnöke. A munkaadói oldal 

közvetlenül nem, csak közvetve vesz részt az európai munkaadói 

szervezet munkájában. 
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Fontosabb rendezvények 

2006-tól hatszáznál több résztvevővel 10 konferenciát (köztük 4 

nemzetközi konferenciát) rendezett a VÁPB, melyeken 

munkaügyi, illetve szakmapolitikai témákat vitattak meg. 

Minden évben szerveztek a társadalmi párbeszédben résztvevő 

tisztségviselők, fiatalok felkészítését támogató továbbképzést.  

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Villamosenergia-

ipari_Agazati_Bemutatkozunk 

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Meyer Róbertné, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Telefon +36-1-428-7090 

  

E-mail  meyerne@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Villamosenergia-ipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Villamosenergia-ipari_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:meyerne@lab.hu
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6.1.23. Víziközmű Ágazati Párbeszéd Bizottság  

 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2010 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Víziközmű Ágazati Párbeszéd Bizottság 

2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

 Biztosítsa a szociális partnerek közötti együttműködést; 

 Segítse elő az ágazathoz tartozó munkavállalók és 

munkáltatók érdekeinek, törekvéseinek feltárását, 

egyeztetését, közös álláspontot tükröző megállapodások 

kialakítását, valamint az információcserét, javaslatok, 

alternatívák vizsgálatát; 

 Segítse elő az ágazati-, és munkahelyi szintű kollektív 

szerződések és megállapodások megkötését; 

 Járuljon hozzá az összefogás, közös fellépés erősítéséhez, a 

munkabéke fenntartásához az ágazatban; 

 A víziközmű ágazat versenyképességének javítása, a 

nemzetgazdaságban betöltött szerepének, elismertségének 

növelése, arculatának pozitív kialakítása. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

Működése jogi alapja a 2004. szeptember 22-én kötött 

„Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok működésének 

feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő 

időszakban” c. dokumentum volt.  

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és 

a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM 

rendelete az ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi 

LXXIV. tv. végrehajtásáról 

Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság 92-3/11-5/2010-ÁRMB 

sz. határozata 

  

Működésének formája  plenáris ülések 

 oldalülések 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

A bizottság ügyrendjét a későbbiekben alkotja meg. 

A 2009. december 31-ig működött Víziközmű ÁPB ügyrendje 

mellékelve olvasható 
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Testület tagjai 
 

Az ÁPB tagszervezetei:  

 Vízügyi Közszolgáltatási Dolgozók Szakszervezeti 

Szövetsége (VKDSZ) 

 Magyar Víziközmű Szövetség (MAVÍZ) [névváltoztatás 

történt, korábban: Víz-, Csatornaművek Országos Szakmai 

Szövetsége] 

Az ÁPB a későbbiekben választja meg tisztségviselőit. 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

Az ÁRMB – az ÁPBtv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az 

ÁRMB határozat jogerőre emelkedésétől (2010. február 16.) 

számított öt év elteltével a Víziközmű Ágazati Párbeszéd 

Bizottságban résztvevő érdekképviseletek részvételi feltételeinek 

és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében az ÁPBtv. 21. § 

(4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

2004-ben a VÍZÁPB keretein belül módosították az Ágazati 

Kollektív Szerződést, a további módosítás 2006-ban szintén a 

Bizottság keretein belül történt. 2007-ben konferencia keretében 

ünnepelték az ágazati kollektív szerződés aláírásának 15. 

évfordulóját. 

Minden évben kereseti és foglalkoztatási ajánlásokat, ill. 

megállapodásokat kötöttek, melyek a szakmai szövetség által 

kiadott anyagokkal együtt megfelelően orientálták a társaságokat. 

2010-re is született Megállapodás. 

2004-től biztosított a KVM Vízügyi Szakállamtitkárságán 

keresztül az állandó részvétel a jogszabálytervezetek 

véleményezésében, ill a VÍZÁPB meghívására a KVM képviselője 

rendszeresen adott tájékoztatást az aktuális kérdésekről. 

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt-vel a munkakapcsolat nem 

zavarmentes, de a Bizottság észrevételeit folyamatosan megküldi a 

Zrt. számára. A VÍZÁPB által az állami többségi víziközmű 

társaságokról, az Új Tulajdonosi Programról, ill. az ezzel 

összefüggésben elindított átszervezésekről közzétett bizottsági 

állásfoglalások, a kormány, ill. a parlament döntéseiben fontos 

szerepet játszottak. 

Az ágazat aktuális kérdéseit konferenciákon vitatták meg, a 

kiemelt fontosságú kérdésekről tanulmányokat készíttettek. 

Fontosabb tanulmányok: „Szolgáltatási díj megállapítása, teljes 

költség megtérülése”; „Munkabiztonsági ismeretek a települési 

ivóvíz, csatornaszolgáltatás területén”; „Vízellátás – csatornázás 

közegészségügyi kérdései”; „A MAVíZ szolgáltató szervezeteire 

jellemző statisztikai adatok feldolgozása;Az ágazat humánpolitikai 

kérdései”; „Az ágazat munkavédelmi helyzete; Az ágazat 

tulajdonosi struktúrája”. 

Konferenciák: „A víziközmű szolgáltatás aktuális munkaügyi és 

munkajogi kérdései”; „A tűzvédelem és munkavédelem aktuális 

kérdései”; „A víziközmű ágazat aktuális kérdései” (2005. és 

2008.); „Ágazati szakoktatás aktuális kérdései”; „Munkavédelmi-

munkabiztonsági kérdések”. 
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Nemzetközi kapcsolatok 

 Fő célként fogalmazták meg egy EÁSZPB létrehozását a vízügy 

területén, külföldi tárgyalásaik elsősorban ennek előkészítést 

szolgálták. Lobbizásuk eredményeként az EPSU határozatot 

fogadott el a Víziközmű EÁSZPB megalakításának 

szükségességéről. Első lépésként határozták meg egy már működő 

EÁSZPB – a Helyi és Regionális Önkormányzatok EÁSZPB - 

munkájába történő bekapcsolódást. 2008-ban az ÁPB 

munkavállalói oldalán sikerült bekapcsolódni a munkába. 

   

Honlap http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Vizikozmu_Agazati

_Bemutatkozunk 

 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH- Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  gondazs@lab.hu 

  

Kapcsolattáró Ádám Róbert János, ÁPB titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20 

  

Telefon +36-1-428-7094 

  

E-mail  adamr@lab.hu 

http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Vizikozmu_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/engine.aspx?page=tpk_Vizikozmu_Agazati_Bemutatkozunk
http://www.tpk.org.hu/
mailto:gondazs@lab.hu
mailto:adamr@lab.hu
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6.2. Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa (ÁPBT) 

 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

  

Alapítás éve 

 

2010  

Az ÁPBT-t alkotó párbeszéd bizottságok megalakulása jelenleg 

folyamatban van (megalakulása az év első negyedében várható). 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

 

Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa, 2004  

23 ágazati, párbeszéd bizottság alkotta, amelyek összesen 35 ágazati, 

alágazati, szakágazati párbeszéd bizottságot képviseltek 

  

Működésének 

célja 

 

 

 

Az Ágazati Párbeszéd Bizottságok Tanácsa a szociális és munkaügyi 

miniszter és az ágazati párbeszéd bizottságok munkavállalói, illetve 

munkáltatói oldalainak képviselőiből álló háromoldalú testület. Feladata, 

hogy intézményi keretet nyújtson az ÁPB-k működéséhez szükséges 

koordinációs tevékenység ellátásához. Ennek keretében az ÁPBT, illetve 

annak oldalai 

a) egymást tájékoztatják, 

b) véleményt nyilváníthatnak, 

c) javaslatot tehetnek, 

d) nyilatkozatot adhatnak ki. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

2004. szeptember 22-én kötött „Megállapodás az Ágazati Párbeszéd 

Bizottságok működésének feltételeiről és rendjéről a jogi szabályozás 

megalkotásáig terjedő időszakban.” c. dokumentum 

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati párbeszéd bizottságokról és a 

középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről 

A szociális és munkaügyi miniszter 22/2009. (IX.30.) SzMM rendelete az 

ágazati párbeszéd bizottságokról, valamint a középszintű szociális 

párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. tv. végrehajtásáról 

 

  

Működésének 

formája 

 

Plenáris ülés: az ÁPB-k munkavállalói, illetve munkáltatói oldalai által 

delegált ágazatonkénti egy-egy képviselő, valamint a miniszter képviselői. 

Az ÁPB törvényben szabályozott testülete az Ágazati Részvételt 

Megállapító Bizottság: Az ÁRMB két tagját a miniszter delegálja. Az 

ÁRMB további két-két tagját az ÁPBT munkáltatói oldala, illetve 

munkavállalói oldala delegálja. 

Az ÁPBT alakuló plenáris ülése dönt a szakbizottságok 

(munkabizottságok) felállításáról.  

A 2004-2009 között működő ÁPBT az alábbi testületeket működtette: 

Ügyvivő Testület 

Pénzügyi Bizottság 

Szabályozási Bizottság 

Szakértői Testület 
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Működést 

szabályozó 

dokumentum   

A megalakuló ÁPBT fog dönteni az ÁPBT Alapszabályáról és testületei 

ügyrendjéről. Az ÁPBT Alapszabály-tervezete mellékelve olvasható 

  

Testület tagjai 
 

A megalakuló ÁPBT fogja megválasztani tisztségviselőit, és dönt a 

testületeiről. 

  

A tagok 

mandátuma lejár 

Az ÁRMB – az ÁPB tv. 11. §-ban foglaltakat nem tekintve – az egyes 

ÁPB-k megalakulásáról szóló ÁRMB határozatok jogerőre emelkedésétől 

számított öt év elteltével az egyes ÁPB-kben résztvevő érdekképviseletek 

részvételi feltételeinek és a Bizottság jogszerű létrejöttének tekintetében 

az ÁPBtv. 21. § (4) bekezdés a) pontjának rendelkezése alapján ismételten 

határozatot hoz. Azaz 2015-ben az ÁPBT-t alkotó ÁPB-k megújítják 

mandátumukat. 

  

2006-2009 között 

végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

Megalkotta az ágazati párbeszéd intézményrendszere működésének 

szabályait. Szakbizottságai révén a szabályok érvényesülését 

folyamatosan nyomon követte, elvégezte szükséges módosításukat. 

Megvitatta a működésben mutatkozó elégtelenségeket, hibákat, 

határozatokat hozott annak érdekében, hogy biztosított legyen a kielégítő 

és koordinált működés, mely az ágazati szintű párbeszéd előmozdításának 

feltétele. Hozzájárult a középszintű ágazati párbeszéd megerősödéséhez.  

Részt vett az ágazati párbeszéd intézményrendszerére, valamint más, 

munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó jogszabályok előkészítésében (ÁPB 

tv. és végrehajtási rendelete, az üzemitanács-választásokkal kapcsolatos 

egyes kérdésekről szóló 357/2009. (IX.30.) Korm. rendelet).  

Javaslatokat tett egyes szakpolitikai kérdésekben (pl. szakképzés).  

 

   

Honlap Az ÁPBT-nek nincs saját honlapja, az ágazati párbeszéd rendszeréről 

bővebb információ található:  

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13698&articleID=30564&c

tag=articlelist&iid=1 

 

 

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13698&articleID=30564&ctag=articlelist&iid=1
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13698&articleID=30564&ctag=articlelist&iid=1
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szerv: FSZH – Társadalmi Párbeszéd Központ 

Szervezeti egység: Ágazati Párbeszéd Központ 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20 

  

Telefon +36-1-428-7080 

  

Honlap http://www.tpk.org.hu/ 

  

E-mail  duram@lab.hu, evingera@lab.hu, payritsk@lab.hu 

  

Kapcsolattartó Dura Márta, áp titkár 

  

Cím 1054 Budapest, Báthory u. 20. 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3.. 

  

Telefon +36-1-472-8331, +36-1-428-7084 

  

E-mail  dura.marta@szmm.gov.hu 

duram@lab.hu 

 

http://www.tpk.org.hu/
mailto:duram@lab.hu,
mailto:evingera@lab.hu
mailto:payritsk@lab.hu
mailto:dura.marta@szmm.gov.hu
mailto:duram@lab.hu
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6.3. Középszintű, tárcákhoz kapcsolódó intézmények 

6.3.1. Ágazati Érdekegyeztető Tanács (ÁÉT) 

 
  

Cím Önkormányzati Minisztérium, 1903 Budapest, Pf. 314. 

  

Alapítás éve 2006 

  

Elődszervezet, alapításának éve Belügyi Érdekegyeztető Tanács (BÉT), 1991 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az „Együttműködési Megállapodás” szerint az ÁÉT célja a 

miniszter irányítása és felügyelete alá tartozó 

foglalkoztatottak és a munkáltatók érdekeinek, 

törekvéseinek, álláspontjának egyeztetése, valamint az 

információcsere.  

Ennek érdekében a miniszter 

a) a munkaügyi kapcsolatokat és a foglalkoztatási 

jogviszonyokat, valamint a foglalkoztatottak anyagi, 

szociális és kulturális, továbbá élet- és 

munkakörülményeit érintő, ágazati jelentőségi 

kérdésekben az ÁÉT fórumával egyeztet, 

b) a feladatkörében előkészített jogszabályok, 

miniszteri utasítások, irányelvek, tájékoztatók, a 

munkaterv és a jogszabály-alkotási program 

tervezetének véleményezésébe az érdekképviseleti 

szerveket bevonja. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

- a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak 

szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény 

(Hszt.) 35. § (rendvédelmi szervek hivatásos állományát 

képviselő szakszervezetek tekintetében); 

- a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. 

törvény (Ktv.) 66. §-a (köztisztviselők tekintetében); 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény (Kjt.) 6. §-a (közalkalmazottak tekintetében) 

 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés 

Oldalak döntése alapján eseti szakmai munkabizottságok 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

Együttműködési Megállapodás (mellékelve) 

Ügyrend (mellékelve) 
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Testület tagjai 
 

 

Az ÁÉT résztvevői: a munkáltatói tárgyalócsoport és a 

munkavállalói tárgyalócsoport, illetve az általuk meghívott 

szakértők és a tanács titkára. 

A minisztérium munkáltatói tárgyalócsoportjának 

vezetője az ÁÉT ülésein az ÖM államtitkára, illetve az 

általa megbízott – szakállamtitkárnál nem alacsonyabb 

beosztású – személy. A munkáltatói oldal képviseletét ellátó 

tárgyalócsoport 1-1 tagját az ÖM-hez tartozó szakterületek 

alkotják, legalább osztályvezetői megbízatással rendelkező 

munkatárs személyében. Állandó résztvevő a Pénzügyi 

Erőforrás-gazdálkodási Főosztály és a Humánerőforrás és 

Civilkapcsolati Főosztály vezetője. 

A Hszt. alapján az Országos Katasztrófavédelmi 

Főigazgatóság (OKF) főigazgatója a munkavállalói oldal 

állandó tagja, helyettesítésére a főigazgató-helyettes 

jogosult. Állandó meghívott az OKF Humán Főosztály 

vezetője is. 

A munkavállalói tárgyalócsoport tagjai az „Együttműködési 

Megállapodásban részes érdekképviseleti szervek egy-egy 

képviselője, valamint tagonként maximum 2-2 fő szakértő. 

A tagsággal rendelkező érdekképviseletek: 

 Belügyi és Rendvédelmi Dolgozók Szakszervezete 

(BRDSZ), 

 Hivatásos Tűzoltók Független Szakszervezete 

(HTFSZ), 

 Polgári Védelmi Dolgozók Érdekvédelmi 

Szövetsége (PVDÉSZ), 

 Katasztrófavédelmi Dolgozók Szakszervezete 

(KDSZ), 

 Fővárosi Tűzoltóság Szakszervezete (FTSZ), 

 Országházi Dolgozók Érdekképviseleti Szövetsége 

(ODÉSZ), 

 MKKSZ Államigazgatási Hivatali Dolgozók 

Országos Szakmai Tanácsa 

 Független Rendőrszakszervezet FRSZ) 

Állandó meghívott a munkaügyi és a pénzügyi tárca 

képviselője. 

 

  

A tagok mandátuma lejár - 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

Az ÁÉT üléseit – az ügyrendben foglaltak alapján – 2 

havonta, illetve szükség szerint, az oldalak bármelyikének 

kezdeményezése alapján tartja. A konzultáció folyamatos 

volt a munkavállalói és a munkáltatói oldal között, az 

érdekképviseletek az általuk felvetett témakörökben – az 

ÁÉT plenáris ülésén szóban, illetve ez irányú igény esetén 

írásban – tájékoztatást kaptak.  
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Az érdekképviseletek részére véleményezésre megküldésre 

kerültek a minisztérium jogalkotási kompetenciájába 

tartozó – a foglalkoztatottakat érintő – 

jogszabálytervezetek, és miniszteri utasítások. Amennyiben 

a szakszervezetek részéről igény merült fel, úgy ezeket az 

ÁÉT plenáris ülése is megtárgyalta.  

 

   

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 

 

Név Önkormányzati Minisztérium  

Humánerőforrás és Civilkapcsolati Főosztály 

  

Cím 1903 Budapest, Pf. 314. 

  

Telefon +36-1-441-1287 

  

Honlap www.otm.gov.hu  

  

E-mail  human.fo@otm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Dr. Szebeni Andrea érdekegyeztetési titkár 

  

Telefon +36-1-441-1756 

  

E-mail andrea.szebeni@otm.gov.hu  

  

 

http://www.otm.gov.hu/
mailto:human.fo@otm.gov.hu
mailto:andrea.szebeni@otm.gov.hu
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6.3.2. Egészségügyi Ágazati Érdekegyeztető Tanács (EÜÉT) 

 

  Cím 1051 Budapest Arany János u. 6-8. 

  

Alapítás éve 

 

2002 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az egészségügyi ágazatban foglalkoztatott 

közalkalmazottak, köztisztviselők és munkaviszonyban 

állók képviseletét ellátó szakszervezeteknek, munkaadói 

szervezeteknek, valamint kormányzati irányítás 

képviselőinek biztosítja: 

- a munkavégzéssel, a dolgozók élet- és 

munkakörülményeivel kapcsolatos kérdésekben az 

egyeztetés színterét;  

- a felek kölcsönös és rendszeres tájékoztatását, érdekeik 

megjelenítését, egyeztetését; 

- a tartós munkabékét, a jogszabályokban előírt 

együttműködéssel közösen képviselhető álláspontok 

kialakításával és képviseletével, megállapodások 

megkötésével; 

- az oldalak érdemi álláspontjának konzultáció keretében 

történő kialakítását az ágazatot érintő koncepciókról és 

jogszabályokról. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 21. § 

(1) bekezdése, illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. tv. (a továbbiakban: Kjt) 4. §. (1) és (3) 

bekezdése és a közalkalmazotti tanácsi választással 

kapcsolatos egyes kérdésekről szóló 175/1998. (X. 30.) 

Korm. rend. 9. §.(2) bekezdése. 

 

  

Működésének formája Plenáris ülés  

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

Ügyrend (mellékelve) 
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Testület tagjai 
 

Pénzügyminisztérium - Dr. Katona Tamás 

Országos Egészségbiztosítási Pénztár - Pálfalvi András 

Miniszterelnöki Hivatal - Csizmár Gábor 

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium - Burány 

Sándor 

Oktatási és Kulturális Minisztérium - Arató Gergely 

Önkormányzati Minisztérium - Jauernik István 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium - Dr. Gulyás Kálmán 

Egészségügyi és Szociális Ágazatban Dolgozók 

Demokratikus Szakszervezete - Dr. Cser Ágnes 

Mentődolgozók Önálló Szakszervezete - Toma Lajos 

Közegészségügyi Szakszervezet - Dr. Csernus Éva, Dr. 

Miriszlai Éva 

Orvosegyetemek Szakszervezeti Szövetsége - Dr. Berki 

Zoltán 

Magyar Kórházszövetség - Dr. Varga Ferenc 

Egészségügyi Gazdasági Vezetők Egyesülete - Dr. Ari 

Lajos 

Magyar Ápolási Igazgatók Egyesülete - Fodorné Kovács 

Erzsébet 

Humán Egészségügyi Magánszolgáltatók Egyesülete -

Kollányi Gábor 

Magyar Orvosi Kamara - Dr. Éger István 

Magyar Gyógyszerész Kamara - Horváth Tamás 

Magyar Szakdolgozói Kamara - Balogh Zoltán 

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége - Molnár 

Gyula 

Magyar Önkormányzatok Szövetsége - Dr. Gémesi György 

Megyei Jogú Városok Szövetsége (Bp-i irodavezető: Papp 

Erika) - Kósa Lajos  

Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége - Dr. Ódor 

Ferenc 

Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége - Dr. 

Sütő László 

Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos 

Önkormányzati Szövetsége - Dr. Wekler Ferenc  

Magyar Faluszövetség - Szabó Gellért 

 

  

A tagok mandátuma lejár Amíg reprezentatív a szervezet, a tagsági viszony is 

folyamatos. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

A szóban forgó időszakban az egészségügyi ágazatot érintő 

törvényjavaslatok, és az oldalak javaslatai, a tanács ülésein 

megtárgyalásra és elfogadásra kerültek. (Részletesebben 

lásd az EÜÉT honlapját: http://www.eum.hu/szakmai-

civil/erdekegyeztetes/egeszsegugyi-agazati ) 

 

 

http://www.eum.hu/szakmai-civil/erdekegyeztetes/egeszsegugyi-agazati
http://www.eum.hu/szakmai-civil/erdekegyeztetes/egeszsegugyi-agazati
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név EüM Tájékoztatási, Érdekegyeztetési és Civil Kapcsolatok 

Osztálya  

  

Cím 1051 Budapest, Arany János u. 6-8. 

  

Telefon +36-1-795-1100, +36-1-795-1033 

Fax: +36-1-795-0162 

  

Honlap www.eum.hu 

  

E-mail ugyfelszolgalat@eum.hu 

  

Kapcsolattartó Tácsi Zsuzsanna 

Molnár Katalin 

  

Cím EüM 1051 Budapest, Arany János u. 6-8. 

  

Telefon +36-1-795-1064 

+36-1-795-1294 

  

E-mail zsuzsanna.tacsi@eum.gov.hu 

katalin.molnar@eum.gov.hu  

  

 

 

http://www.eum.hu/
mailto:ugyfelszolgalat@eum.hu
mailto:zsuzsanna.tacsi@eum.gov.hu
mailto:katalin.molnar@eum.gov.hu


 174 

 

6.3.3. Energetikai Érdekképviseleti Tanács (EÉT) 

  

Cím 
 

1081 Budapest, Köztársaság tér 7. 

  

Alapítás éve 1994 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az EÉT a fogyasztói érdekvédelem intézményes, a MEH 

elnöke mellé rendelt szervezet. Háromoldalú 

Érdekképviseleti Fórum, melyben részt vesznek a MEH 

vezetői, a fogyasztók társadalmi érdekképviseleti szervezeti 

és az engedélyesek delegáltjai.  

Célja, hogy az érvényes jogszabályok figyelembevételével 

tárgyalja azokat a kérdéseket, amelyek az energiafogyasztók 

(felhasználók) és az engedélyesek egymás közötti 

viszonyában jelentkeznek és egyeztetést igényelnek. 

Feladata a fogyasztói és az engedélyesi oldal közötti 

párbeszéd biztosítása. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A Magyar Energia Hivatalt a gázszolgáltatásról szóló 1994. 

évi XLI. törvény hozta létre. A Kormány a Hivatal SZMSZ- 

t az1075/1994. (VIII. 6.) Kormányhatározattal hagyta jóvá. 

E kormányhatározatban szerepel az akkor még 

Érdekképviseleti Tanácsnak nevezett testület létrehozása. 

  

Működésének formája 

 

Az EÉT negyedévente (illetve szükség szerint) tartja 

plenáris ülését, szükség szerint munkacsoportot hoz létre 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály, valamint a Fogyasztói Oldal Működési 

Szabályzata (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Magyar Távhőszolgáltatók Szakmai Szövetsége, Dr. Uhri 

László, elnök  

Magyar Villamos Művek Zrt. Balsay István  

Magyar Olaj- és Gázipari Zrt. Mosonyi György, ügyvezető 

vezérigazgató  

Gázszolgáltatók Egyesülése, Molnár Gábor, igazgató  

Ipari Energiafogyasztók Fóruma, Szaniszló Mihály elnök  

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Varga József, alelnök  

Villamosenergiaipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, 

Gál Rezső, elnök  

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, Dióssy 

László, elnök  

Magyar Mérnöki Kamara Hő- és Villamosenergetikai 

Tagozata, Dr. Lipták András 
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Magyar Energiafogyasztók Szövetsége, Porpáczy Dezső 

alelnök  

Országos Fogyasztóvédelmi Egyesület, Dietz Gusztávné 

Dr., elnök és Pirok György, titkár 

Magyar Elektrotechnikai Egyesület Villamos Energia 

Társaság, Kovács László elnök 

Társadalmi Unió, Szabó Miklós, elnök  

Magyar Kapcsolt Energia Társaság, Dohanics László, 

operatív alelnök  

Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete, Dr. Horn 

János elnöki főtanácsadó  

Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság, Wittich Tamás 

főigazgató  

EDF DÉMÁSZ Zrt., Jacques Pithois elnök-vezérigazgató  

E.ON Energiaszolgáltató Kft., Kóbor György, ügyvezető 

igazgató  

ELMŰ Nyrt., Emmerich Endresz elnök  

ÉMÁSZ Nyrt., Emmerich Endresz elnök  

EDF DÉMÁSZ Hálózati Elosztó Kft., Jean-Paul Sainte-

Marie igazgató  

E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt. Rubint Dezső 

igazgatósági elnök  

E.ON Észak-dunántúli Áramhálózati Zrt. Patay László 

igazgatósági elnök  

E.ON Dél-dunántúli Áramhálózati Zrt. Gelencsér Lajos 

igazgatósági elnök  

ELMŰ Hálózati Kft. Béres József ügyvezető  

ÉMÁSZ Hálózati Kft. Dr. Horváth Elekné ügyvezető  

ÉGÁZ-DÉGÁZ Földgázelosztó Zrt., Tajti Péter általános 

vezérigazgató  

GDF SUEZ Energia Magyarország Zrt., dr. Laczó Sándor 

általános vezérigazgató  

TIGÁZ-DSO Kft., Holyevácz Csaba ügyvezető igazgató  

FŐGÁZ Földgázelosztó Kft., Kraft Péter ügyvezető 

igazgató  

TIGÁZ Zrt., Dott. Ceasare Cuniberto elnök-vezérigazgató  

FŐGÁZ Zrt., Dr. Bakonyi Tibor elnök-vezérigazgató  

E.ON Ügyfélszolgálati Kft., Tóth Béla ügyvezető igazgató  

E.ON Dél-dunántúli Gázhálózati Zrt., Hasenauer András 

vezérigazgató  

E.ON Közép-dunántúli Gázhálózati Zrt., Dr. Eric Depluet 

elnök 

Magyar Agrárkamara, Ebele Ferenc főtitkár 

Téli Róbert  

Energiahatékony Önkormányzatok Szövetsége, Hiesz 

György, elnök  

Dorsánszki Zsolt, képviselő  

Józsa Katalin, képviselő  

Gonczlik Tamás, képviselő  

  

A tagok mandátuma lejár - 
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2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A villamos energia és földgázszolgáltatás engedélyesei és a 

fogyasztói oldal képviselői rendszeres tájékoztatást kaptak a 

jogszabályi változások előkészítéséről, és a Hivatal által 

tervezett szabályozási irányelvekről.  

Aktívan közreműködtek a fogyasztói oldal delegált 

képviselői a 2008-as költség felülvizsgálati irányelvek 

kidolgozásában. 

Külső partnerek adtak tájékoztatást a résztvevőknek például 

az elektronikus számlakibocsátás lehetőségéről, fejlődési 

tendenciákról. 

Kisebb munkacsoportokban az EÉT mellett rendszeres 

konzultációk folytak az EÉT három oldalának képviselői 

között, melyek a szabályozások előkészítése során 

segítették a kompromisszumok kialakítását. 

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Magyar Energia Hivatal Fogyasztóvédelmi Osztály 

  

Cím 1081 Budapest, Köztársaság tér 7. 

  

Telefon +36-1-459-7777 

  

Honlap www.eh.gov.hu  

  

E-mail  eh@eh.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Fogyasztóvédelmi Osztály vezetője  

(jelenleg Bessenyei Gábor) 

  

Cím 1081 Budapest, Köztársaság tér 7. 

  

Telefon +36-1-459-7740 

  

E-mail  bessenyeig@eh.gov.hu  

 

http://www.eh.gov.hu/
mailto:eh@eh.gov.hu
mailto:bessenyeig@eh.gov.hu
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6.3.4. Felsőoktatási Érdekegyeztető Tanács (FÉT) 

  

Cím 

 

OKM  

1055 Budapest, Szalay utca 10-14 

  

Alapítás éve 

 

1994 

  

Működésének célja 

 

 

 

A FÉT célja a felsőfokú oktatás szakágazatban közalkalmazotti 

jogviszonyban foglalkoztatottak közösségét képviselő 

reprezentatív szakszervezetek, és az érintett minisztériumok 

vezető képviselői között, a felsőoktatás ágazati jelentőségű, a 

foglalkoztatással, a szociális, élet- és munkakörülményekkel, 

valamint a személyi juttatásokkal kapcsolatos kérdésekben 

konzultációk, egyeztető tárgyalások folytatása, megállapodás 

esetén közös állásfoglalás kiadása, illetve javaslatok tétele, 

továbbá e tárgykört érintő jogszabálytervezetek véleményezése. 

A Tanács célja a felsőoktatási intézményekben alkalmazottak 

nagyobb csoportjainál keletkező munkaügyi konfliktusok 

megelőzése, illetve kezelése, az ágazati szintű munkaügyi 

kapcsolatok keretében. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény 98.§ (3) 

bekezdése. 

 

  

Működésének formája 

 

A FÉT munkáját oldalegyeztetés, konzultációs tanácskozás és 

plenáris ülés keretében végzi. 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

Ügyrend (mellékelve) 

 

  

Testület tagjai 
 

Kormányzati oldal: 

OKM, EüM, SzMM, FVM, PM, HM, IRM, NFGM képviselői 

 

Munkaadói oldal: Magyar Rektori Konferencia 

 

Munkavállalói oldal:  

a felsőfokú oktatás szakágazatban, a közalkalmazotti 

szakszervezetek reprezentativitásának megállapítását követően, 

a reprezentatív szakszerzetek által megjelölt szakszervezetek 

képviselői. 
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A tagok mandátuma lejár A szakszervezetek esetében az újabb reprezentativitás 

megállapításáig, egyéb tagok tekintetében folyamatos. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

A felsőoktatás ágazati jelentőségű ügyei közül a felsőoktatás 

költségvetését érintő javaslatok egyeztetése, a felsőoktatásról 

szóló 2005. évi CXXXIX. törvény mindenkori módosítási 

javaslatának egyeztetése, valamint a költségvetési szervek 

jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvényhez 

kapcsolódó felsőoktatási törvény módosításáról állásfoglalás 

kialakítása. A foglalkoztatást érintő jogszabály tervezetek 

egyeztetése. 

 

   

Honlap http://www.okm.gov.hu/felsooktatas/felsooktatasi/felsooktatasi-

090803-11  

  

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név A felsőoktatásért felelős szakállamtitkár titkársága. 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay utca 10-14 

  

Telefon +36-1-795-4720 

  

Honlap www.okm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Németh-Varga Jánosné 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4720 

  

E-mail judit.nemeth@okm.gov.hu  

 

http://www.okm.gov.hu/felsooktatas/felsooktatasi/felsooktatasi-090803-11
http://www.okm.gov.hu/felsooktatas/felsooktatasi/felsooktatasi-090803-11
http://www.okm.gov.hu/
mailto:judit.nemeth@okm.gov.hu
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6.3.5. Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Érdekegyeztető Tanács 
(FÖVÉT) 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 11. 

  

Alapítás éve 2003 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az agrárágazatot érintő jelentősebb stratégiai kérdésekben, 

illetve a fontosabb jogszabályok tekintetében 

állásfoglalásával, véleményével, javaslatával segítse a 

minisztérium vezetésének munkáját.  

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

Az agrárgazdaság fejlesztéséről szóló 1997. évi CXIV. 

törvény 6. § (4) bekezdés 

  

Működésének formája 

 

Tanácsi ülés (23 érdekképviseleti szervezet), illetve 

szakmai egyeztetés színtereként, öt ágazati tanácsban: 

(mezőgazdasági; erdészeti-faipari; halászati- vadászati-

vízgazdálkodási; élelmiszer-dohány- és italipari; 

közszolgálati) 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

- 2003. július 14. Megállapodás az FVM ágazati 

érdekegyeztetés megújításáról; 

- Megállapodás az FVM ágazati érdekegyeztetés 

megújításról szóló megállapodás módosításáról 

     (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Agrár Munkaadói Szövetség (AMSZ) Dr. Balogh 

István, elnök  

Agrároktatási és Kutatási Dolgozók Szakszervezete 

(AOKDSZ) Dr. Vígh László, elnök  

Agrárkutató Intézmények Országos Szövetsége 

(AIOSZ) Dr. Sipos András, ügyvezető társelnök  

Fiatal Gazdák Magyarországi Szövetsége – AGRYA, 

Dr. Mikula Lajos elnök  

Állami Földet Bérlők Országos Szövetsége (ÁFOSZ) 

Dr. Gergely Sándor, elnök  

Állategészségügyi és Élelmiszer-ellenőrzési Dolgozók 

Szakszervezete (ÁÉDSZ) Dr. Soós József, elnök  

Élelmezésipari Dolgozók Szakszervezeteinek 

Szövetsége (ÉDSZSZ) Dékán Jenő, elnök 

Élelmiszer-feldolgozók Országos Szövetsége (ÉFOSZ) 

Folláth Györgyné, főtitkár  

Erdészeti és Faipari Dolgozók Szakszervezete (EFDSZ) 

Dudás Péter, főtitkár  

Fagazdasági Országos Szakmai Szövetség (FAGOSZ) 
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Mőcsényi Miklós, főtitkár  

Haltermelők Országos Szövetsége (HOSZ) Dr. Orosz 

Sándor, ügyvezető társelnök  

Kertészek és Kertbarátok Országos Szövetsége 

(KKOSZ) Dr. Szent-Miklóssy Ferenc, elnök 

Magán Erdőtulajdonosok és Gazdálkodók Országos 

Szövetsége (MEGOSZ) Luzsi József, elnök  

Magyar Földbirtokosok Országos Szövetsége, Sátrai 

István, elnök  

Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek Országos 

Szövetsége (MAGOSZ) Jakab István, elnök  

Magyar Köztisztviselők és Közalkalmazottak 

Szakszervezete (MKKSZ) Árva Jáno, elnök  

Magyar Parasztszövetség, Dr. Vidmann Mihály, elnök  

Magyar Termelői Értékesítő és Szolgáltató 

Szervezetek/Szövetkezetek HANGYA Együttműködése 

Szeremley Béla, elnök  

Mezőgazdasági Erdészeti és Vízügyi Dolgozók 

Szakszervezeti Szövetsége (MEDOSZ) Manek János, 

főtitkár  

Mezőgazdasági Gazdasági Társaságok Szövetsége 

(MGTSZ) Dr. Tunyogi András, ügyvezető elnök  

Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos 

Szövetsége (MOSZ) Dr. Filipsz László, titkár  

Tudományos és Innovációs Dolgozók Szakszervezete 

(TUDOSZ) Dr. Kuti László, elnök  

Vízgazdálkodási Társulatok Országos Szövetsége 

(VTOSZ) Dr. Fehér Ferenc, ügyvezető elnök 

  

A tagok mandátuma lejár  A tagok mandátuma addig tart, amíg az FVM ágazati 

érdekegyeztetés megújításról szóló módosított 

Megállapodás hatályban van. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 

- közreműködés az egységes mezőgazdasági támogatási 

rendszer (SPS) bevezetésében; 

- közreműködés az Új Magyarország Vidékfejlesztési 

Program kialakításában; 

- az agrárgazdaság helyzetéről szóló éves jelentések 

véleményezése; 

- a termőföldről szóló 1994. évi LV. törvény 

módosításával kapcsolatos véleményalkotás, illetve 

javaslattétel; 

- a közösségi agrártámogatásokhoz kapcsolódó, a 

kölcsönös megfeleltetési rendszerbe illeszthető hazai 

jogszabályok deregulációs szempontból történő 

áttekintése; 

- az agrárkár-enyhítési rendszer működésével 

kapcsolatos véleményalkotás;  

- egységes állásfoglalás kialakítása a 2009. évi SAPS 

előlegfizetési lehetőségekkel kapcsolatban; 
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- véleményalkotás a családi gazdálkodók, és más 

mezőgazdasági kis- és középüzemek által a 317/2001. 

(XII. 29.) Korm. rendelet alapján felvett beruházási és 

forgóeszköz hitelek futamidejének 

meghosszabbításáról; 

- a kárenyhítési rendszer működésének 2010. január 1. 

után esedékes megváltoztatását célzó intézkedésekkel 

kapcsolatos döntési alternatívák megvitatása 

  

Honlap http://www.fvm.hu/main.php?folderID=1751 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium  

Parlamenti és Társadalmi Kapcsolatok Főosztálya 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 11.  

Levelezési cím: 1860 Budapest 

  

Telefon +36-1-301-4626 

  

Honlap www.fvm.hu 

  

E-mail ParlamentiFO@fvm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Dr. Hiller Márta főosztályvezető-helyettes 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 11.  

Levelezési cím: 1860 Budapest 

  

Telefon +36-1-301-4546, +36-1-301-4828 

  

E-mail  marta.hiller@fvm.gov.hu 

 

http://www.fvm.hu/main.php?folderID=1751
http://www.fvm.hu/
mailto:ParlamentiFO@fvm.gov.hu
mailto:marta.hiller@fvm.gov.hu
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6.3.6. Honvédelmi Érdekegyeztető Fórum (HÉF) 

  

Cím 

 

1055 Budapest, Balaton u. 7-11. 

  

Alapítás éve 

 

1998 

  

Elődszervezet, alapításának éve 

 

Honvédelmi Érdekegyeztető Tanács (HOVÉT) 

1992 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

A szolgálati viszonyt érintő ágazati jelentőségű kérdésekben 

a miniszter – a Honvéd Vezérkar főnöke részvételével – e 

fórumon egyeztet. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

2001. évi XCV. törvény a MH hivatásos és szerződéses 

állományú katonáinak jogállásáról, továbbá a Honvédelmi 

Minisztérium Szervezeti és Működési Szabályzatának 

kiadásáról szóló 82/2006. (MK 94.) HM utasítás. 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés – alkalmanként szakértői megbeszélés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

 

Együttműködési Megállapodás (Honvédelmi Közlöny 

2006/19. szám – mellékelve)  

HÉF Ügyrend (mellékelve) 

 

  

Testület tagjai 
 

Honvédelmi Minisztérium, miniszter 

Magyar Honvédség vezérkari főnök 

Honvédségi Dolgozók Szakszervezete (HODOSz) 

Honvédszakszervezet (HOSZ) 

Bajtársi Egyesületek Országos Szövetsége (BEOSZ) 

  

A tagok mandátuma lejár A munkaadói oldal esetében egy ciklus, ezután újabb 

megbízást kapnak a munkaadói oldal képviselői. 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

 

 

A testület döntés-előkészítő tevékenysége keretében 

előkészítette az előterjesztéseket a HM Kollégiumra. Lásd 

részleteiben Együttműködési Megállapodás 1. pontja. 

Továbbá minden a HÉF ügykörébe tartozó kérdésben is 

előkészítő munkát végzett (ld. HÉF ügyrendje 5. pont). 
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név HÉF Titkárság 

  

Cím 1055 Budapest, Balaton u. 7-11. 

  

Honlap http://www.hm.gov.hu/miniszterium/erdekvedelem  

  

E-mail  hef@hm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Dr. Remek Éva HÉF titkár 

  

Cím 1055 Budapest, Balaton u. 7-11. 

  

Telefon +36-1-474-1204 

  

E-mail  remek.eva@hm.gov.hu  

 

 

http://www.hm.gov.hu/miniszterium/erdekvedelem
mailto:hef@hm.gov.hu
mailto:remek.eva@hm.gov.hu
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6.3.7. Igazságügyi és Rendészeti Érdekegyeztető Tanács (IRÉT) 

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 4. 

  

Alapítás éve 2006 

  

Elődszervezet, alapításának éve Belügyi Érdekegyeztető Tanács (BÉT) 2002 

  

Működésének célja 

 

 

Ágazati kérdésekben véleményezési, javaslattételi jogkörrel 

rendelkező fórum, alapvető feladata, funkciója a felek 

álláspontjának kölcsönös megismerése, információcsere az 

állomány munka- és életkörülményeit érintő kérdésekben.    

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak 

szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (a 

továbbiakban: Hszt.) 39. § 

  

Működésének formája 

 

- plenáris ülés 

- állandó munkabizottsága nincs, de a tárgyalt témák 

függvényében ad hoc jelleggel a plenáris ülés 

döntéseit szakmai munkacsoportok készítik elő   

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Együttműködési Megállapodás az igazságügyi és rendészeti 

érdekegyeztetésről, IRÉT ügyrendje (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Munkaadói Oldal: 

 Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium 

képviseletében a miniszter, illetve a szakállamtitkár 

vezeti az oldalt 

 Rendőrség 

 Büntetés-végrehajtási Szervezet képviselője 

 

Munkavállalói Oldal:  

a Rendőrség és a Büntetés-végrehajtási Szervezet 

reprezentatív szakszervezetei: 

 Rendészeti Védegylet 

 Belügyi és Rendvédelmi Dolgozók Szakszervezete 

 Független Rendőr Szakszervezet  

 Tettrekész Magyar Rendőrség Szakszervezete 

 Független Büntetés-végrehajtási Szakszervezetek 

Országos Szövetsége 

 Büntetés-végrehajtási Dolgozók Országos 

Szakszervezeti Szövetsége 

 Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium 

Szakszervezete  

  

A tagok mandátuma lejár - 
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2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Éves bértárgyalások 2008-2009: a felfüggesztésre került 

13. havi illetmény és az elmaradó illetményemelésből 

eredő reálkereset-csökkenés kompenzációja érdekében a 

munkáltatói és munkavállalói oldal között 2008. december 

16-án jött létre a megállapodás. A megállapodás az 

ágazatban biztosította 2009. évben a reáljövedelmek 

szinten tartását oly módon, hogy a Kormány és a 

Közszolgálati Sztrájkbizottság közötti tárgyalások 

eredményeként létrejövő megállapodásban foglalt kereset-

kiegészítésen felül kompenzálásra kerül a sztrájkbizottsági 

megállapodásban elért kiegészítés és a ténylegesen elvont 

13. havi illetmény különbsége, továbbá a 4 %-os tervezett 

inflációnak megfelelő keresetemelés 

- Éves bértárgyalások 2009-2010: Az IRM irányítása alá 

tartozó szervek személyi állománya 2010. évi juttatásait 

érintően az IRÉT keretében 2009. december 2-án 

kezdődtek meg a tárgyalások, azzal a céllal, hogy olyan, a 

2010. évre munkabékét biztosító megállapodás jöjjön 

létre, amely valamennyi érintett munkavállaló részére 

biztosítja a nettó jövedelem szinten tartását. A tárgyalások 

alapját a közszféra egészére vonatkozó 2010. évi 

bérpolitikai intézkedés adta, vagyis az Egységes 

Közszolgálati Sztrájkbizottság és a Kormány képviselői 

között 2009. október 15-én létrejött megállapodás, 

amelynek értelmében bruttó 340.000,- Ft/hó 

illetményhatárig a munkavállalók bruttó 98.000,- Ft 

kereset-kiegészítésben részesülnek. A kereset-kiegészítés 

és a 2010. évi személyi jövedelemadó (SZJA) változása 

együttes hatása, továbbá a természetbeni juttatások 

megadóztatása eredményeként a 160.000,- Ft 

illetményhatár alatt keresők számolhatnak nettó 

keresetcsökkenéssel. Az IRM javaslata ezen személyi kör 

részére történő kompenzáció biztosítása volt. A 

megállapodást a két büntetés-végrehajtási szakszervezet, a 

Független Büntetés-végrehajtási Szakszervezetek 

Országos Szövetsége és a Büntetés-végrehajtási Dolgozók 

Országos Szakszervezeti Szövetsége aláírta 2009. 

december 14-én.  
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium  

Rendészeti Igazgatási Főosztály 

  

Cím 1363 Budapest, Pf.: 54. 

  

Telefon +36-1-441-1163 

  

Honlap www.irm.gov.hu 

  

E-mail  rifo@irm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Kovácsné dr. Szekér Enikő 

  

Telefon +36-1-441-1165 

  

E-mail  eniko.szeker@irm.gov.hu 

 

http://www.irm.gov.hu/
mailto:rifo@irm.gov.hu
mailto:eniko.szeker@irm.gov.hu
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6.3.8. Kereskedelmi Tanácsadó Testület (KTT) 

  

Cím 

 

1055 Budapest Honvéd u. 13-15. 

  

Alapítás éve 

 

2004 

  

Működésének célja 

 

 

 

a) közreműködik - a Kormány gazdaságstratégiai 

programjának megalapozása érdekében - a 

kereskedelemstratégia és - politika alakításában, 

érvényesülésének biztosításában,  

b) véleményformálással, konzultációval, ajánlással és 

szakmai állásfoglalással segíti a minisztert – 

kereskedelmet érintő - döntései meghozatalában, 

c) figyelemmel kíséri a kereskedelemmel összefüggő 

jogszabályok alkalmazhatóságát,  

d) a gyakorlati tapasztalatoktól függően javaslatot tehet 

a kereskedelemmel kapcsolatos jogszabályok 

megalkotásának, módosításának, hatályon kívül 

helyezésének kezdeményezésére,  

e) véleményezi a kereskedelemi tevékenység folytatását 

is érintő fontosabb jogszabály-tervezeteket 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

 Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium 

Kereskedelmi Tanácsadó Testületéről szóló 28/2008. (HÉ 

53.) NFGM utasítás (mellékelve) 

  

Működésének formája Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

28/2008. (HÉ 53.) NFGM utasítás  

  

Testület tagjai 
 

Érdekképviseletek, szakmai szervezetek  

 

Magyar Kereskedelemi és Iparkamara, 

Országos Kereskedelmi Szövetség, 

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi 

Társaságok Országos Szövetsége, 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti 

Szövetsége, 

Vállalkozók Országos Szövetsége Kereskedelmi és 

Szolgáltató Szekciója, 

Magyar Márkaszövetség, 

Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete, 

Magyar Bevásárlóközpontok Szövetsége 

 



 188 

Kormányzati, önkormányzati szervezetek 

 

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, 

Főpolgármesteri Hivatal delegáltja 

Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal képviselői 

Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság delegáltja 

NFGM Üzleti Környezet Főosztály képviselői 

NFGM Jogi és Koordinációs Főosztály képviselői 

 

  

A tagok mandátuma lejár  - 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- kereskedelmi törvényhez kapcsolódó végrehajtási 

feladatok megvitatása a szakmai szervezetekkel, 

különösen a törvény által előírt kereskedelmi etikai 

kódex létrehozásával kapcsolatban, 

- az üzletek működéséről és a kereskedelmi tevékenység 

folytatásának feltételeiről szóló kormányrendelet 

tartalmi elemeinek megvitatása, továbbá a vásárokról és 

piacokról szóló kormány-rendelet módosítási elvének 

megvitatása, 

- a belső piaci szolgáltatásokról szóló 2006/123/EK 

irányelv átültetése kapcsán a lényegi elemek 

ismertetése a szakmával, továbbá annak megvitatása, 

hogy milyen termékköröknél indokolt az engedélyezési 

eljárás fenntartása, és mely termékköröknél elegendő a 

bejelentés a tevékenység megkezdéséhez. Ennek 

alapján készült el a kereskedelmi törvény átfogó 

módosítása az említett irányelvvel összefüggésben, 

továbbá a végrehajtásához kapcsolódó 2009. évi 

kormányrendeletek (a kereskedelmi tevékenységek 

folytatásának feltételeiről, a vásárok és piacok 

működéséről), 

- a kereskedelmi szakképesítések felülvizsgálata, 

- vásárokról és piacokról szóló rendelet irányelvtől 

független módosítása, 

-  a szakmai szervezetek tájékoztatása az euróra való 

átállással összefüggésben a készpénzkezelő technikai 

eszközök átállításának szükségességéről, 

kötelezettségéről, 

- a kereskedelmi csomagolások termékdíjáról szóló 

koncepció megvitatása, 

- az árfeltüntetésre vonatkozó miniszteri rendelet 

szükségessé vált a vendéglátás területén az egységár 

feltüntetési kötelezettség egyszerűsítése, a jogszabály 

változtatás előkészítése 
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 
  

Név Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium 

Versenyképességi Szakállamtitkárság 

Üzleti Környezet Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.  

  

Telefon +36-1-374-2700 

  

Honlap www.nfgm.hu 

  

Kapcsolattartó Adolf Katalin 

  

Cím 1024 Budapest, Margit krt. 85. 

  

Telefon +36-1-336-7872 

  

E-mail  katalin.adolf@nfgm.gov.hu  

 

http://www.nfgm.hu/
mailto:katalin.adolf@nfgm.gov.hu
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6.3.9. Közoktatási Érdekegyeztető Tanács (KÖÉT) 

 
  

Cím 

 

1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

1884 Budapest, Pf. 1 

  

Alapítás éve 1995 

  

Működésének célja 

 

 

 

A közoktatás területén dolgozó közalkalmazotti jogviszonyban álló 

munkavállalók közösségét képviselő reprezentatív szakszervezetek, 

továbbá az országos önkormányzati szövetségek, valamint a 

közoktatásért felelős ágazati minisztérium képviselői között a 

közalkalmazotti és egyéb munkaügyi kapcsolatok, különösen az 

anyagi, szociális és kulturális, valamint az élet és 

munkakörülményeket érintő jogokkal és kötelezettségekkel 

összefüggő kérdések ágazati szintű egyeztetése. Az oldalak 

érdekeinek feltárásával, egyeztetésével az esetleges konfliktusok 

megelőzése, megállapodások kialakítása. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

Működésének jogalapja: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény (4-6. §) 

  

Működésének formája 

 

A KÖÉT munkáját oldalegyeztetés, konzultációs tanácskozás és 

plenáris ülés keretében végzi.  

A KÖÉT konszenzussal kialakított előzetes munkaterv alapján végzi 

munkáját. A munkaterv a tárgyaló csoportok javaslatai alapján 

készül a Tanács hatáskörébe tartozó kérdések alapján. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály (mellékelve), átdolgozás alatt 

  

Testület tagjai 
 

 

Kormányzati oldal 

Oktatási és Kulturális Minisztérium, Arató Gergely államtitkár,  

Pénzügyminisztérium, Bencze Péterné szakmai tanácsadó,  

 

Munkavállalói oldal 

Pedagógusok Szakszervezete, Galló Istvánné elnök,  

Magyar Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete, Jakabné 

Muity Mária titkár. 

 

Önkormányzati oldal 

Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége, Cseh 

Sándor polgármester,  

Magyar Önkormányzatok Szövetsége, Heltai Miklós ny. 

gimnáziumi igazgató, 

Községi Önkormányzatok Szövetsége, Horváth Gézáné 

polgármester,  
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Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, Dr. Ódor Ferenc 

elnök,  

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, Dr. Sáska Géza 

közoktatási szakértő,  

Megyei Jogú Városok Szövetsége, Székyné dr. Sztrémi Melinda 

polgármester,  

Magyar Faluszövetség, Török Margit polgármester. 

 

  

A tagok mandátuma 

lejár 

- 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

A munkavállalók és munkáltatók érdekeit képviselő reprezentatív 

szakszervezetek és az önkormányzati szövetségek a testület évi 2-3 

ülésén kifejthették véleményüket a költségvetésről, illetve a munka 

világát érintő ágazati szabályozásokról. 

   

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/kozoktatasi  

  

 
 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Név OKM Nemzetiségi Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36- 1- 795-4315 

  

Kapcsolattartó Ambrus István 

  

Telefon +36- 1- 795 43 15 

  

E-mail istvan.ambrus@okm.gov.hu 

  

 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/kozoktatasi
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/kozoktatasi
mailto:istvan.ambrus@okm.gov.hu
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6.3.10. Közoktatás-politikai Tanács (KT) 

  

Cím 

 

1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

1884 Budapest, Pf. 1 

  

Alapítás éve 1993 

  

Működésének célja 

 

 

A KT feladata az oktatásért felelős miniszter számára 

nyilvános szakmai véleményének kialakítása, a döntés-

előkészítés során javaslatok megfogalmazása.  

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 97. § 

 

  

Működésének formája Plenáris ülés 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Szervezeti és Működési Szabályzat (mellékelve)  

  

Testület tagjai 
 

Országos pedagógus szakmai szervezetek 
Dr. Dobos Krisztina közép és főiskolai tanár 

Prohászka Ottokár Katolikus Gimnázium, Kőrösiné dr. Merkl 

Hilda, igazgatója 

Pecsenye Éva, egyetemi oktató 

Történelemtanárok Egylete, Miklósi László, elnök 

Országos pedagógus szakszervezetek  
Magyar Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete, Dr. 

Gyimesi László, elnök 

Pedagógusok Szakszervezete, Szabó Zsuzsa alelnök 

Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete, Kerpen Gábor, 

elnök 

Magyar Közoktatási és Szakképzési Szakszervezet, Menyhárt 

Pál, alelnök 

Országos szülői szervezetek 
Magyarországi Szülők Országos Egyesület, Keszei Sándor, 

elnök 

Országos Szülői Szervezetek Egyeztető Fóruma, Novák János, 

ügyvezető elnök 

Szülők a Hallássérült Gyermekekért Egyesülete, Péli Lajosné  

Szülők Egyesülete a Gyermekekért, Simonné Toldi Ágnes, 

elnök 

Országos diákszervezetek 
Jásper András, közoktatási szakértő 

László Ferenc, aljegyző 

Sági Imre, diákjogi szakértő 

Tóth Ákos, egyetemi hallgató 
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Helyi önkormányzatok érdekképviseleti szervezetei 
Magyar Önkormányzatok Szövetsége, Heltai Miklós, ny. 

iskolaigazgató 

Községi Önkormányzatok Szövetsége, Horváth Gézáné, 

polgármester 

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, Dr. Sáska 

Géza, szakértő 

Megyei Jogú Városok Szövetsége, Vargha Károly, szakértő 

Országos kisebbségi önkormányzatok  
Szerb Országos Önkormányzat, Alexov Ljubomir, elnök 

Országos Cigányönkormányzat, Csikós Árpád, delegált 

Görög Országos Önkormányzat, Kanaki Lefter  

Német Nemzetiségi Gimnázium, Dr. Schäffer István, igazgató 

Nem állami, nem önkormányzati iskolafenntartók 
Katolikus Pedagógiai Szervezési és Továbbképzési Intézet, 

Bajzák Erzsébet, vezető 

Alapítványi és Magániskolák Egyesület, Braun József, alelnök 

Magyarországi Evangélikus Egyház, Mihályi Zoltánné   

Magyarországi Református Egyház, Papp Kornél, Oktatási 

Osztályvezető 

Az OKM és az oktatásban érdekelt tárcák 
Oktatási és Kulturális Minisztérium, Arató Gergely, államtitkár 

Egészségügyi Minisztérium, Kis Mária, vezető főtanácsos 

Miniszterelnöki Hivatal, Lóczy Péter, főtanácsos 

Miniszterelnöki Hivatal Nemzeti és Etnikai Kisebbségi 

Főosztály, Paulik Antal, főigazgató-helyettes 

Pénzügyminisztérium, Bencze Péterné, közigazgatási 

főtanácsadó 

 

  

A tagok mandátuma lejár Az egyes oldalak maguk határozták meg mandátumok 

lejártának idejét. Ezért az változó, illetve folyamatos. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

Ebben a kormányzati ciklusban a testület szinte minden 

közoktatást érintő jogszabály előkészítése során véleményt 

mondott a tervezetekről. Tárgyalt a közoktatást érintő átfogó 

kérdésekről. Rendszeresen több körben tárgyalt a közoktatást 

érintő éves költségvetési előirányzatokról.  
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név OKM Nemzetiségi Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/kozoktatas-politikai-090803-1 

  

Kapcsolattartó Ambrus István 

  

Telefon +36 1 795 43 15 

  

E-mail  istvan.ambrus@okm.gov.hu 

 

 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/kozoktatas-politikai-090803-1
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/kozoktatas-politikai-090803-1
mailto:istvan.ambrus@okm.gov.hu
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6.3.11. Közszolgálati Pénzügyi Ágazati Érdekegyeztető Tanács (KPÉT) 

  

Cím 1051 Budapest, József nádor tér 2-4.  

  

Alapítás éve 2004 

  

Működésének célja 

 

 

 

A Pénzügyminisztérium és a Pénzügyminiszter irányítása 

alá tartozó intézmények dolgozóinak anyagi, kereseti, 

szociális, kulturális, továbbá az élet és 

munkakörülményeket érintő, ágazati jelentőségű 

kérdésekben történő egyeztetés, valamint a 

pénzügyminiszter feladat és hatáskörében előkészített, általa 

kezdeményezett, ágazati szintű, illetve ágazati hatályú 

jogszabályok tervezetének véleményezésébe az 

érdekképviseletek bevonása.   

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

2170/1997. (VI. 26) Korm. határozat, 2299/1999. (XI. 19.) 

Korm. határozat. 

 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülések.    

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Együttműködési Megállapodás (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

 Pénzügyminisztériumi Szakszervezet  

 Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatali Dolgozók 

Szakszervezete (ADOSZT)  

 Magyar Köztisztviselők és Közalkalmazottak 

Szakszervezet (MKKSZ) 

 Vám- és Pénzügyőrség Független Szakszervezete 

(VPFSZ)  

 Pénzügyminisztérium (PM állami vezetője) 

  

A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

A Tanács minden évben legalább egyszer, illetve szükség 

esetén többször ülésezik, ezzel biztosítja a vitás kérdések 

megtárgyalásának és a felek kölcsönös tájékoztatásának 

lehetőségét. 
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név PM Pénzügyi és Humánpolitikai Főosztály 

  

Cím 1051 Budapest, József nádor tér 2-4.  

  

Kapcsolattartó Dr. Polonkai Krisztina 

  

Cím 1051 Budapest, József nádor tér 2-4. 

  

Telefon +36-1-795-1760 

  

E-mail  krisztina.polonkai@pm.gov.hu 

 

mailto:krisztina.polonkai@pm.gov.hu
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6.3.12. Kulturális Ágazati Érdekegyeztető Tanács (KÁÉT) 

  

Cím 

 

OKM  

1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Alapítás éve 

 

Megalakulásának időpontja:   

1996 Kulturális Érdekegyeztető Tanács (KÉT) 

Újjászervezésének időpontja:  2003. február KÁÉT 

Szakbizottságainak megalakulása:  

2003. május Művészeti Szakbizottság 

2003. június Kulturális Szakbizottság 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

A munkaügyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt, 

közalkalmazotti, illetve a munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyt érintő ágazati jelentőségű kérdésekben az 

ágazati és intézményi érdekegyeztetés 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény (4-6. §) 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés 

Szakbizottságok 

Az egyes szakmai területeket érintő kérdések 

megtárgyalására, illetve a KÁÉT plenáris ülésének 

előkészítő egyeztetése céljából szükség esetén ad hoc 

albizottságokat hozhat létre.  

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

Ügyrend (mellékelve) 

http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati/kaet-

ugyrendje  

  

Testület tagjai 
 

Kormányoldal: 

OKM Dr. Hiller István, miniszter 

OKM Dr. Schneider Márta, kulturális szakállamtitkár  

OKM Társadalmi és Civil Kapcsolatok Titkársága, Kajtárné 

Botár Borbála, 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Deckner Teréz, Dr. 

Berki Erzsébet 

Pénzügyminisztérium, Dr. Aradi Zsolt 

Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium, Dr. 

Kovács Miklós  

 

http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati/kaet-ugyrendje
http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati/kaet-ugyrendje
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Önkormányzati oldal: 

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, Molnár 

Gyula,  

Magyar Önkormányzatok  Szövetsége, Dr. Gémesi György 

megbízásából, Kovács Balázs,  

Megyei Jogú Városok Szövetsége, Kósa Lajos,  

Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, Dr. Ódor 

Ferenc,  

Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége, Dr. 

Sütő László, 

Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos 

Önkorm.  Szövetsége, Dr. Wekler Ferenc,  

Magyar Faluszövetség, Szabó Gellért 

 

Munkavállalói oldal:  

Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók 

Szakszervezete (KKDSZ), Földiák András  

Magyar Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete, 

Dr. Gyimesi László,  

Színházi Dolgozók Szakszervezete, Konrád Antal,  

Filmművészek és Filmalkalmazottak Szakszervezete, Dúló 

Károly,  

Képzőművészek, Iparművészek és Művészeti Dolgozók 

Szakszervezete, Ifj. Koffán Károly,  

Artistaművészek Szakszervezete, Orlóczy Béla  

  

A tagok mandátuma lejár A tagok mandátuma folyamatos. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

A KÁÉT konzultációt folytatott a következő témákról: 

 

2006 

1. Javaslat a Minisztérium és a kulturális ágazatban 

reprezentatív szakszervezetek ágazati megállapodására; 

2. Tájékoztatás a tárca 2006. évi költségvetéséről 

3. Tájékoztatás a kulturális sokszínűségről szóló UNESCO 

egyezményről; 

4. Tájékoztatás az „Új Magyarország” c. programról. 

 

2007 

1. A helyi önkormányzatok részére a hivatásos 

önkormányzati zenekarok és énekkarok fenntartására adható 

támogatások igénybevételének rendjéről szóló miniszteri 

rendelet; 

2. A helyi önkormányzatok által fenntartott múzeumok 

szakmai támogatásáról szóló miniszteri rendelet, valamint a 

helyi önkormányzatok könyvtári és közművelődési 

érdekeltségnövelő támogatásáról szóló 4/2004. (II. 20.) 

NKÖM rendelet módosítása; 

3. A kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, 

követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 
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1/2000. NKÖM rendelet módosítása; 

4. A muzeális intézmények látogatóit megillető 

kedvezményekről szóló 194/2000. (IX. 24.) Korm. rendelet 

módosítása; 

5. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 

közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 

jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére 

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet módosítása; 

6. Tájékoztatás a 2007. évi költségvetésről. 

 

2008 

1. A kulturális ágazati érdekegyeztetés átalakításához 

kapcsolódó tervezetek (KÁÉT és Kulturális Ágazati 

Szakmapolitikai Tanács) elfogadása; 

2. Tájékoztatás a kulturális törvények aktuális helyzetéről; 

3. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 

közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 

jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére 

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet módosítása; 

4. Tájékoztatás az előadó-művészeti szervezetek 

működéséről, támogatásáról és sajátos foglalkoztatási 

szabályairól;  

5. Tájékoztatás a 2009. évi költségvetésről.   

 

2009 

1. A szakterülethez kapcsolódó intézményrendszerben ez 

évben bevezetendő keresetnövelő intézkedések és 

kiegészítő juttatások áttekintése, és további lehetőségek 

keresése a Kormány és az Egységes Közszolgálati 

Sztrájkbizottság december 19-ei megállapodásának 

tükrében; 

2. „Javaslat a Magyar Köztársaság 2010. évi 

költségvetésére” c. törvényjavaslat kulturális szakterületet 

érintő előirányzataira. 
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Kulturális Örökségvédelmi és Koordinációs Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest,  

Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4633 

  

Honlap http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati  

  

Kapcsolattartó dr. Fodor Ágnes 

   

Cím 
 

Oktatási és Kulturális Minisztérium  

1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4776 

  

E-mail  agnes.fodor@okm.gov.hu 

  

 

http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati
mailto:agnes.fodor@okm.gov.hu
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6.3.13. Kulturális Ágazati Szakmapolitikai Tanács (KÁSzT) 

 

  

Cím 

 

OKM 

1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Alapítás éve 

 

2009 

  

Elődszervezet, alapításának 

éve 

 

Kulturális Ágazati Érdekegyeztető Tanács (KÁÉT).  

Alapítás1996-ban, mint Kulturális Érdekegyeztető Tanács, 

újjászervezése KÁÉT-ként 2003-ban.  

  

Működésének célja 

 

 

 

A KÁSzT célja: szakmai érdekegyeztetés a kultúrpolitika 

valamennyi területét érintő kérdésekben, kivéve a munkaadó-

munkavállaló viszonyt, ide értve a közalkalmazotti jogviszonyt 

és bérezést. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

-  

  

Működésének formája 

 

A KÁSzT fő működési formája a plenáris ülés, szükség szerint 

az egyes szakmai területeket érintő kérdések megtárgyalására, 

illetve a KÁSzT plenáris ülésének előkészítő egyeztetése 

céljából ad hoc albizottságok. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

A KÁSzT ügyrend alapján működik. (mellékelve) 

http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati-

090803/kaszt-ugyrendje-100107  

  

Testület tagjai 
 

KORMÁNYZATI OLDAL 

Oktatási és Kulturális Minisztérium, Dr. Hiller István, 

miniszter,  

Oktatási és Kulturális Minisztérium, Dr. Schneider Márta, 

szakállamtitkár,  

Oktatási és Kulturális Minisztérium, Kajtárné Botár Borbála 

titkárságvezető,  

Önkormányzati Minisztérium, Dr. Kovács Miklós, 

szakállamtitkár,  

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Vincze Zsuzsa, 

osztályvezető,  

Pénzügyminisztérium, Koleszár Katalin, osztályvezető  

 

SZAKSZERVEZETI OLDAL 

Filmművészek és Filmalkalmazottak Szakszervezete,  Dúló 

Károly, elnök, 

Képzőművészek, Iparművészeti Művészeti Dolgozók 

http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati-090803/kaszt-ugyrendje-100107
http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati-090803/kaszt-ugyrendje-100107
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Szakszervezete, Ifj. Koffán Károly, elnök,  

Artista Művészek Szakszervezete, Zsilák György, elnök,  

Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezete, 

Földiák András, elnök,  

Magyar Zeneművészek és Táncművészek Szakszervezete, Dr. 

Gyimesi László, főtitkár,  

Színházi Dolgozók Szakszervezete, Konrád Antal elnök  

 

SZAKMAI OLDAL 

Magyar Zenei Tanács, Victor Máté elnök,  

Magyar Színházi Társaság, Csóti József,  

Szépírók Társasága, Csaplár Vilmos elnök,  

Magyar Táncművészek Szövetsége, Kiss János,  

Magyar Képzőművészeti és Iparművészeti Társaságok 

Szövetsége, Butak András elnök,  

Art-Mozi Egyesület, Kárpáti György,  

Magyar Népművelők Egyesülete, Sajó Attila elnök,  
Magyar Kórusok, Zenekarok és Népzenei Együtt. Szövetsége, 

Dr. Kollár Éva elnök,  

Magyar Fesztivál Szövetség, Márta István elnök,  

Kulturális Központok Országos Szövetsége, Laknerné Brückler 

Andrea elnök,  

Megyei Múzeumok  Igazgatóságainak Szövetsége, Dr. Vándor 

László elnök,  

Magyar Levéltárosok Egyesülete, Tyekvicska Árpád elnök,  

Informatikai és Könyvtári Szövetség, Dr. Fodor Péter elnök,  

Restaurátorok és Szépművesek Oszágos Közhasznú 

Egyesülete, Velledits Lajos elnök  

 

FENNTARTÓI OLDAL 

Esztergomi Prímás Levéltár, Dr. Hegedűs András igazgató,  

Közművelődési Társaságok Közhasznú Egyesülete, Farkasházi 

István elnök, 

Vasad Község Önkormányzata, Mészáros Éva polgármester,  

Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala, Halász 

János alpolgármester,  

Művészetek Háza Gödöllő, Kovács Balázs igazgató,  

Pest Megyei Múzeumok Igazgatósága, Dr.habil Kálnoki 

Gyöngyössy Márton igazgató, 

Országos Szlovák Önkormányzat, Fuzik János elnök,  

 

  

A tagok mandátuma lejár A szakmai, a fenntartói és a szakszervezeti oldal képviselőit 3 

évre választják. 

(A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény alapján a 

közalkalmazotti szakszervezetek 2008. március 31-én 

megállapított reprezentativitása 2011. március 31-ig érvényes.) 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

A KÁSzT 2009-ben alakult meg. Ez évben kidolgozta 

működésének rendjét, az ügyrendet egyhangúlag fogadta el. 
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 Tájékoztatást kapott és véleményt nyilvánított az alábbi 

kérdésekben:  

1. A költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról 

szóló 2008. évi CV. törvény végrehajtásának aktuális állapota; 

2. A világörökségről szóló törvény koncepciója, majd a 

világörökségről szóló törvénytervezet; 

3. NKA bevételi forrásának átalakulása; 

4. Tájékoztatás a művészeti alap (MAK, MAOE) ügyében; 

5. A régészeti lelőhelyek feltárásának, illetve a régészeti 

lelőhely, lelet megtalálója anyagi elismerésének részletes 

szabályairól szóló 18/2001 (X. 18.) NKÖM rendelet 

módosításának állása; 

6. A kulturális ágazat szakmai civil szervezetei jövőjének 

kérdése. 

7.  „Javaslat a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetésére” 

címet viselő törvényjavaslat kulturális szakterületet érintő 

előirányzatai. 

   

Honlap http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati-090803-1 

  

 

 

 
Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név OKM Kulturális Örökségvédelmi és Koordinációs Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest,  

Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4633 

  

Honlap www.okm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó dr. Fodor Ágnes 

   

Cím 
 

Oktatási és Kulturális Minisztérium  

1055 Budapest, 

Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4776 

  

E-mail  agnes.fodor@okm.gov.hu 

http://www.okm.gov.hu/kultura/kulturalis-agazati-090803-1
http://www.okm.gov.hu/
mailto:agnes.fodor@okm.gov.hu
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6.3.14. Országos Diákjogi Tanács (ODJT) 

  

Cím OKM 

1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Alapítás éve 

 

1993 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az oktatási miniszter diákjogokkal összefüggő döntéseiben 

közreműködő, döntés-előkészítő, véleményező, javaslattevő 

testület. Figyelemmel kíséri a diákjogok alakulását, és erre 

vonatkozóan javaslatot fogalmaz meg. Közreműködik az 

Országos Diákparlament (ODP) előkészítésében, ajánlást 

fogalmaz meg az ODP számára. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 98. § (2) 

 

  

Működésének formája 

 

Munkáját plenáris ülések keretében végzi.  

Az Országos Diákparlament előkészítése során un. 

előkészítő bizottságot hoz létre, amely folyamatosan 

tájékoztatja az ODJT testületét. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 
 

 

 

Az ODJT tagjainak választására vonatkozó szabályokat a 

delegálási megállapodás rögzíti. 

Az ODJT működésére vonatkozó szabályozást az Ügyrend 

rögzíti.(mellékelve) 

A dokumentumok elérhetőek: 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs 

  

Testület tagjai 
 

Miniszteri delegáltak  

Polyákné Boros Vilma 

Árendás Péter 

Radics Péter 

6-14 éves korosztály delegáltjai 

László Ferenc 

Bálega János 

Zöld Orsolya 

15-18 éves korosztály delegáltjai 

Sági Imre 

Balogh György 

Kelemen Zsolt 

  

A tagok mandátuma lejár A tagok mandátuma három évre szól. A testület 

újjáválasztása 2010. február 5-én a delegálási 

megállapodásban rögzítettek szerint történt. 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs
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2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2007-ben megrendezett Országos Diákparlament az 

ODJT előkészítő közreműködésével valósult meg. A 

diákparlamenttel kapcsolatos információ: 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/orszagos-

diakparlament/orszagos-diakparlament 

Az ODJT azon jogszabályok tekintetében, amelyek 

valamilyen módon érinttették a diákjogokat, döntés-

előkészítő, véleményező testületként részt vett az OKM 

jogszabály-alkotási munkájában. 

   

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs 

 

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Oktatási és Kulturális Minisztérium Nemzetiségi Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36- 1- 795-4447 

  

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs  

  

Kapcsolattartó Kosinszky Zsuzsanna 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4447 

  

E-mail  zsuzsa.kosinszky@okm.gov.hu  

  

 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/orszagos-diakparlament/orszagos-diakparlament
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/orszagos-diakparlament/orszagos-diakparlament
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-diakjogi-tanacs
mailto:zsuzsa.kosinszky@okm.gov.hu
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6.3.15. Országos Kisebbségi Bizottság (OKB) 

  

Cím OKM 

1055 Budapest Szalay utca 10-14. 

  

Alapítás éve 

 

1996 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az OKB az oktatási és kulturális miniszter nemzeti, etnikai 

kisebbségi óvodai neveléssel, iskolai neveléssel, oktatással, 

kollégiumi neveléssel kapcsolatos szakmai döntés előkészítő, 

véleményező és javaslattevő országos szakmai testület.  

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 98. §.(1) bek. 

  

Működésének formája Plenáris ülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

SzMSz (mellékelve) 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/orszagos-kisebbsegi/okb-szmsz  

  

Testület tagjai 
 

 Elnök: Magyarországi Németek Országos Önkormányzata, 

Dr. Frank Gábor;  

 Alelnök: Ukrán Országos Önkormányzat, Dr. Piller 

Györgyné,  

 Alelnök: Országos Szlovák Önkormányzat, Medvegy Pálné;  

 Szerb Országos Önkormányzat, Dr. Lásztity Jovánka;  

 Országos Cigány Önkormányzat, Choli Daróczi József; 

 Országos Örmény Önkormányzat, dr. Dzsotján Gagik;  

 Magyarországi Románok Országos Önkormányzat, 

Fábiánné Orosz Ibolya;  

 Országos Szlovén Önkormányzat, Kállay Attiláné;  

 Országos Lengyel Kisebbségi Önkormányzat, Dr. Rónayné 

Slaba Ewa;  

 Országos Ruszin Kisebbségi Önkormányzat, Szilcer – 

Likovics Olga;  

 Görög Országos Önkormányzat, dr. Szabó Kálmánné 

Caruha Vangelio;  

 Országos Horvát Önkormányzat, Győrvári Gábor;  

 Bolgár Országos Önkormányzat, Kjoszeva Szvetla;  

  

A tagok mandátuma 

lejár 

2012. október 

  

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-kisebbsegi/okb-szmsz
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-kisebbsegi/okb-szmsz
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2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

A 13 tagú testület a 2006-2009 közötti időszakban 40 alkalommal 

ülésezett. A feladatkörébe tartozó kérdések és előterjesztések 

vonatkozásában összesen 440 határozatot hozott, melyek jelentős 

részét a nemzetiségi tankönyvek előállításával összefüggő szakmai 

javaslatok megfogalmazását tartalmazzák.  

 

A testület jelenlegi tagjainak megbízatását 2009. október 20-án 

erősítették meg. A tagok közötti együttműködés nemcsak a testület 

munkájában, hanem a testületen kívüli kapcsolattartásban is 

megnyilvánul. Az OKB tagjainak szakmai munkája kiterjedt a 

nemzetiségi közoktatás teljes vertikumára. A testület 

közreműködött az elmúlt években végbement intézmény-

integrációs folyamattal járó nehézségek kezelésében is.  

 

   

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Oktatási és Kulturális Minisztérium 

Nemzetiségi Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4725 (titkárság)  

  

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/orszagos-kisebbsegi  

  

Kapcsolattartó Horváth Ágnes 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-4200  

  

E-mail  agnes.horvath@okm.gov.hu 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-kisebbsegi
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-kisebbsegi
mailto:agnes.horvath@okm.gov.hu
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6.3.16. Országos Köznevelési Tanács (OKNT) 

  

Cím OKM 

1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Alapítás éve 

 

1993 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

Az OKNT figyelemmel kíséri a közoktatás helyzetét, 

javaslatot készít, állást foglal a közoktatással összefüggő 

oktatáspolitikai, kutatási és fejlesztési kérdésekben. 

Feladata különösen: 

a) figyelemmel kíséri és véleményezi az Óvodai nevelés 

országos alapprogramjának, a Nemzeti alaptantervnek, a 

kerettantervnek a kiadását, alkalmazását, véleményezési 

jogot gyakorol felülvizsgálatukkor, 

b) figyelemmel kíséri és véleményezi a tankönyvellátást 

és a tankönyvvé nyilvánítás folyamatát, 

c) figyelemmel kíséri a közoktatás színvonalának 

alakulását, a közoktatás fejlesztését szolgáló kutatási 

feladatokat kezdeményez, 

d) évente közzéteszi a közoktatást érintő szakmai 

kérdésekben hozott javaslatait, 

e) figyelemmel kíséri és véleményezi a pedagógus-

továbbképzés rendszerének működését, javaslatot tesz az 

oktatási jogok miniszteri biztosának személyére, és évente 

véleményezi az oktatási jogok miniszteri biztosának 

beszámolóját, továbbá javaslatot tesz az oktatási jogok 

miniszteri biztosának felmentésére. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény  

 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés 

Munkabizottságok 

 

Jogszabály alapján jött létre 

1./ Országos Pedagógus-képzési és Továbbképzési 

Bizottság (1993. évi LXXIX. tv.96.§ (5) 

2./ Országos Érettségi Vizsgabizottság (1993. évi LXXIX. 

tv.96.§ (5) 

3./ Kerettantervi Bizottság  

/17/2004. (V. 20.) a kerettantervek kiadásának és 

jóváhagyásának rendjéről szóló OM rendelet/ 
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Az OKNT saját döntése alapján hívta létre 

 

4. / Tankönyv és Taneszköz Bizottság 

5./ Digitális Tananyag Minősítő Bizottság 

6./ OKNT Szakképzési Bizottsága 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

Ügyrend (mellékelve) 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/oknt  

 

  

Testület tagjai 
 

A pedagógiai szakmai szervezetek: 

Dr. Loránd Ferenc elnök 

Dr. Szebedy Tas alelnök 

Barlay Róbertné; Görbe László;dr. Nhalka István; Horn 

György; dr. Karlovitz János; dr. Trencsényi László, dr. 

Vekerdy Tamás, dr. Závodszky Géza 

Póttagok:  

Jókai István; Miklósi László 

 

A pedagógusképző felsőoktatási intézmények: 
Dr. Cseh Sándor; dr. Hadházy Tibor; dr. Hunyady 

Györgyné; dr. Iker János; dr. Szabados Lajos, Szakács 

Mihályné dr 

Póttagok: 

Dr. Györgyiné Koncz Judit; dr. Hoffmann Rózsa; Naszákné 

dr. Cserfalvi Ilona 

 

MTA: 

dr. Pukánszky Béla; Dr. Keszei Ernő;  

Póttag: 

Dr. Kiss Jenő 

 

Kamarák: 

Dr. Szilágyi János; Tóth János, majd 2009-től Tóth Jámos 

helyett Bátyai László 

Póttag: 

Solti Gábor 

 

Az oktatásért felelős miniszter delegáltjai: 

Dr. Szenes György; dr. Mihály Ottó; dr. Vass Vilmos 

  

A tagok mandátuma lejár A jelenlegi OKNT 2007 januárjában szerveződött újjá. 

Mandátuma 5 évre szól. 

 

  

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/oknt
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/oknt
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2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

Részt vett az oktatásért felelős minisztérium jogszabály 

alkotási folyamatában. Jogszabályi felhatalmazás alapján 

egyetértési jogát vagy véleményezési jogát gyakorolta. 

 

Az ülésiről közleményt adott ki, amelyek folyamatosan 

megjelentek a Köznevelés című folyóiratban és az OKM 

honlapján.  

Az OKNT évente, majd kétévente kiadványt jelentetett meg 

munkájáról 

 

2000: Az Esélyteremtő Közoktatásért 

2003: A Tanárképzés Helyzete és Jövőképe 

2005: A Tantervi Szabályozásról és a Bolognai Folyamatról 

2003-2004. 

2007: Az Országos Köznevelési Tanács Bizottságainak 

Munkájáról 2004-2006 

2009: Az Országos Köznevelési Tanács Bizottságainak 

Munkájáról 2007-2008 

 

   

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-

kapcsolatok/oknt 

  

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név OKM Nemzetiségi Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36-1-795-0279 

  

Honlap www.okm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Kosinszky Zsuzsanna 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36-1795-4447 

  

E-mail  zsuzsa.kosinszky@okm.gov.hu  

 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/oknt
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/oknt
http://www.okm.gov.hu/
mailto:zsuzsa.kosinszky@okm.gov.hu
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6.3.17. Országos Szülői Érdekképviseleti Tanács (OSZÉT) 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

1884 Budapest, Pf. 1 
 

  

Alapítás éve 1997 

 

  

Működésének célja 

 

Az OSZÉT közreműködik az oktatásért felelős miniszter a szülői 

jogokkal összefüggő döntéseinek előkészítésében. 

 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 98. § (3) bekezdése 

alapján. 

 

  

Működésének 

formája 

A közoktatási törvény alapján szakmai bizottság, amely konzultációs 

jogát plenáris ülései keretei között gyakorolja. 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

 

Működési szabályzat (mellékelve) 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-

szuloi-erdek/oszet-mukodesi  

 

  

Testület tagjai 
 

Benedek Elek Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és 

Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény - Csécsi Barnabás 

Sándor, igazgató 

Szülők a Hallássérült Gyermekekért Egyesület - Péli Lajosné, 

nyugdíjas pedagógus 

Fővárosi Szülők Egyesülete a Gyermekekért - Kanizsai Mónika, 

gondozónő 

Magyarországi Szülők Országos Egyesülete - Keszei Sándor, 

válságmenedzser 

Országos Szülői Szervezetek Egyeztető Fóruma - Novák János, 

vállalkozó 

Szülők Egyesülete a Gyermekekért - Simonné Toldi Ágnes, szülői 

képviselő 

Számítástechnikai Általános Iskola - Lévai Sándor, igazgató 

Ábécé Egyesület a Gyermekekért - Jenei Ferencné, gyógypedagógus 

logopédus 

Budapest XXI. kerület Polgármesteri Hivatal - Becsei Dénes, 

nyugalmazott ágazatvezető 

 

  

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-szuloi-erdek/oszet-mukodesi
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-szuloi-erdek/oszet-mukodesi
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A tagok mandátuma 

lejár 

-  

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

 

A kormányzati ciklus alatt számos – az intézményes nevelés világát 

érintő, – a szülői társadalmat foglalkoztató kérdést tűzött napirendre, 

ezek közül is kiemelésre méltó az iskolai erőszak ügyében, a tanulói 

jogok és kötelezettségeket érintő kérdésekben, illetve az állami 

fenntartású iskola kérdéskörben folytatott konzultáció. 

 

  

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-

szuloi-erdek  

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név OKM Nemzetiségi Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36- 1- 795-4315 

  

Honlap http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-

szuloi-erdek  

  

E-mail  istvan.ambrus@okm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Ambrus István 

  

Cím 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  

Telefon +36- 1- 795- 43- 15 

  

E-mail istvan.ambrus@okm.gov.hu 

  

 

http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-szuloi-erdek
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-szuloi-erdek
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-szuloi-erdek
http://www.okm.gov.hu/kozoktatas/tarsadalmi-kapcsolatok/orszagos-szuloi-erdek
mailto:istvan.ambrus@okm.gov.hu
mailto:istvan.ambrus@okm.gov.hu
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6.3.18. Rendőrségi Érdekegyeztető Tanács (RÉT) 

  

Cím Országos Rendőr-főkapitányság (ORFK) 

1138 Budapest, Teve u. 4-6. 

  

Alapítás éve 1991 

  

Működésének célja 

 

 

 

Konzultáció és érdekegyeztetés az ORFK hatáskörébe 

tartozó kérdésekről hivatásos, köztisztviselői és 

közalkalmazotti állományának érdekképviseleteivel, és a 

megyei rendőr-főkapitányságok érdekegyeztető fórumaival. 

A RÉT tagjai különösen az alábbi témakörökben 

egyeztetnek: 

a) az éves illetmény és bérfejlesztés, bérjellegű 

juttatások, valamint a bérmaradvány felhasználása, 

b) a szociális célú anyagi javak és pénzeszközök 

felhasználása, 

c) az egészségügyi ellátás, üdültetés, rekreáció, 

d) a munkavédelem, 

e) az állomány szolgálati és munkarendje, 

f) a szociális ellátás és a kegyeleti gondoskodás, 

g) az éves költségvetés tervezete és az elfogadott 

költségvetés, 

h) az átszervezés és szervezeti változás, 

i) az ORFK szervezeti és működési szabályzatának 

változtatásai, 

j) az illetménnyel, a pótlékokkal, a költségtérítésekkel, 

támogatásokkal kapcsolatos változások, 

k) a munkakörrel, a beosztással, illetve ezek 

változtatásával kapcsolatos kérdések, 

l) a veszélyes, vagy az egészségre fokozottan ártalmas 

munkakörök minősítése, 

m) a ruházati ellátás, élelmezés-étkezés. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak 

szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. tv. (Hszt.) IV. 

fejezet 29. §  

  

Működésének formája 

 

Havonta rendszeresen, ezeken kívül szükség szerint soron 

kívüli plenáris ülés  

Szükség szerint eseti munkabizottságok 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 
 

 

Az ORFK és a megkötésekor reprezentatív szakszervezetek 

közötti együttműködés megállapodás 

 

Ügyrend (mellékelve) 
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Testület tagjai 

 

Munkáltatói oldal: 

- ORFK, Dr. Sipos Gyula r. vezérőrnagy, gazdasági 

főigazgató, 

- ORFK, Zsinka András ny. r. dandártábornok, 

humánigazgatási szolgálatvezető, 

- ORFK, Dr. Gömbös Sándor r. alezredes, jogi 

főosztályvezető, 

Munkavállalói oldal: 

- Belügyi és Rendvédelmi Dolgozók (BRDSZ) Dr. 

Bárdos Judit, főtitkár, 

- BRDSZ, Papp Zoltán, főtitkár-helyettes, 

- Független Rendőr Szakszervezet (FRSZ), Szél József, 

elnök, 

- FRSZ, Pongó Géza, főtitkár, 

- FRSZ, Dávid Tibor, főtitkár-helyettes, 

- Rendészeti Védegylet (RV), Katus Károly, elnök, 

- RV, Bebes Tibor, főtitkár.  

 

Tanácskozási joggal: Tettrekész Magyar Rendőrség 

Szakszervezete –TMRSZ 

  

A tagok mandátuma lejár Nincs határideje a mandátumoknak 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

A legfontosabb eredmény a rendszeres konzultáció, a 

párbeszéd fenntartása, megállapodás kötése az oldalak 

között.  

 

Jelentősebb eredmények: 

1. Megállapodás a Rendőrség és a Határőrség 2008. 

januári integrációjának végrehajtásában a 

szakszervezetek illetékességébe tartozó kérdésekről. 

2. Megállapodás a Rendőrség 2009. évi Cselekvési 

Program és Feladatterv végrehajtásában a 

szakszervezetek illetékességébe tartozó kérdésekről. 
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Országos Rendőr-főkapitányság Humánigazgatási Szolgálat 

  

Cím 1139 Budapest, Teve u. 4-6. 

  

Telefon +36-1-443-55-39 

  

Honlap http://intra.police.hu  

  

Kapcsolattartók Zakor Sándor ka. RÉT titkár  

Zsinka András ny. r. dandártábornok, szolgálatvezető 

  

Cím 1139 Budapest, Teve u. 4-6. 

  

Telefon +36-1-443-55-39 

  

E-mail  ZakorS@orfk.police.hu  zsinkaa@orfk.police.hu  

  

 

http://intra.police.hu/
mailto:ZakorS@orfk.police.hu
mailto:zsinkaa@orfk.police.hu
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6.3.19. Szociális Ágazati Érdekegyeztető Tanács (SZÁÉT) 

 

Cím 1054 Budapest, Hold u. 1. 

  

Alapítás éve 2004 

  

Elődszervezet, 

alapításának éve 

Egészségügyi és Szociális Ágazati Érdekegyeztető Tanács 

(ESZÉT) 2002 

  

Működésének célja A munkavégzéssel, a dolgozók élet- és munkakörülményeivel 

kapcsolatos tárcaszintű érdekegyeztetés a szociális ágazat területén. 

  

Működésének 

jogszabályi alapja 
 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 21. § (1) 

bekezdése, illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kt.) 6. § szerint. 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülés 

A SZÁÉT egyes feladatok ellátására, előzetes szakértői egyeztetésre, 

illetőleg döntése végrehajtásának figyelemmel kísérésére bizottságot 

hozhat létre. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum  

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

A kormányzati oldal 

- Szociális és Munkaügyi Minisztérium, 

- Pénzügyminisztérium, 

- napirendi pontban érintett további minisztériumok, országos 

hatáskörű szervek 

 

A munkavállalói oldal 

- Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (BDDSZ), 

- Egészségügyi és Szociális Ágazatban Dolgozók Demokratikus 

Szakszervezete (EDDSZ), 

- Magyar Köztisztviselők és Közalkalmazottak Szakszervezete 

(MKKSZ), 

- Pedagógusok Szakszervezete (PSZ) 

 

A önkormányzati és civil érdekképviseleti oldal 

- Budapesti Külső Kerületek Önkormányzati Szövetsége (BKKÖSZ)  

- Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége  

- Községi Önkormányzatok Szövetsége (KÖSZ), 

- Magyar Faluszövetség (MF), 

- Magyar Önkormányzatok Szövetsége (MÖSZ), 

- Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, 

- Megyei Jogú Városok Szövetsége (MJVSz), 

- Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége (TÖOSZ), 

- Szociális Igazgatók Magyarországi Egyesülete (SZIME), 

- Szociális Intézmények Országos Szövetsége (SZIOSZ). 
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A tagok mandátuma 

lejár 

- 

  

2006-2009 között 

végzett tevékenység  

A Tanács működése biztosította az érdekegyeztetés színterét az 

ágazatban a munkavégzéssel, a foglalkoztatottak élet- és 

munkakörülményeivel kapcsolatos kérdésekben, javaslatokat tett és 

szükség szerint állásfoglalást fogalmazott meg a szociális igazgatás 

területét érintő jogalkotási kérdésekben. Emellett a Tanács 

véleményezte az ágazatban foglalkoztatottak munkavégzését érintő, 

országos és ágazati szintű koncepciókat és döntéseket, valamint a 

jogszabály-tervezeteket.  

 

   

Honlap http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14121#Szocialisagaza

ti 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium  

Szociálpolitikai Szakállamtitkárság 

  

Cím 1054 Budapest, Hold u. 1. 

  

Telefon +36- 1- 428- 9850 

  

Honlap http://www.szmm.gov.hu/ 

  

E-mail szocpolszat@szmm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Czipóth Lukács 

  

Cím 1054 Budapest, Hold u. 1. 

  

Telefon +36-1-428-9851 

  

E-mail  czipoth.lukacs@szmm.gov.hu 

  

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14121#Szocialisagazati
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14121#Szocialisagazati
http://www.szmm.gov.hu/
mailto:szocpolszat@szmm.gov.hu
mailto:czipoth.lukacs@szmm.gov.hu
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6.3.20. Szociális és Munkaügyi Érdekegyeztető Tanács (SZOMÉT) 

 

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

1373 Budapest, Pf. 609 

  

Alapítás éve 2007 

  

Elődszervezet, alapításának éve Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Érdekegyeztető 

Tanács (FOMÉT), 2005 

  

Működésének célja 

 

 

 

A SZOMÉT a szociális és munkaügyi fejezethez, valamint 

a nyugdíjigazgatáshoz tartozó köztisztviselők, 

közalkalmazottak és munkavállalók érdekképviselete és 

munkáltatóinak tárcaszintű érdekegyeztető fóruma. Célja, 

hogy konzultációk, tárgyalások útján elősegítse a kölcsönös 

tájékoztatást, a vélemények megismerését, az érdekek, 

álláspontok egyeztetését, ajánlások, megállapodások 

elfogadását, a munka világában keletkező feszültségek 

megelőzését, rendezését. 

  

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. 

törvény, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. 

törvény. 

  

Működésének formája Plenáris ülés. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Alapszabály, ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai Magyar Köztisztviselők és Közalkalmazottak 

Szakszervezete, Fehér József;  

Közszolgálati Szakszervezetek Szövetsége, Schneider 

Istvánné, Társadalombiztosítási Szakszervezetek főtitkára; 

Nyugdíjbiztosítási Dolgozók Szakszervezete, Mayer Péter,  

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Szamosközi 

Erzsébet, szakszervezeti tagok képviselete 

Munkaügyi Szakigazgatásban Dolgozók Országos Szakmai 

Tanácsa, Szemánné Bredács Anna,  

Regionális Képző Központok, Stark András, 

közalkalmazottak képviselete 

Munkabiztonsági és Munkaügyi Szervezetek 

Szakszervezete, Mihalovits Ferencné,  

NCSSZI szakszervezet, Goldmann Róbert,  

FF  Szakszervezet, dr. Baranyai András,  

NSZI, Pedagógus Szakszervezet, Oláh Katalin repr. 

Kötelező egyezt. 

NSZI, Magyar Közoktatási Szakképzési Szakszervezet, 

Baskiné Lipka Gabriella  
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Országgyűlési Dolgozók Érdekképviseleti Szövetsége, Dr. 

Latkóczy Antal,  

Oktatási Minisztérium Szakszervezete, Dr. Havady Tamás,  

NGKM és Dolgozóinak Önálló Szakszervezete, Dr. 

Bordács Gábor,  

SZMM, Simon Gábor,  

SZMM, Szentirmai Judit, koordinációs szakállamtitkár 

SZMM Humánpolitikai Főosztály, Marosán Júlia,  

SZMM Gazdasági Főosztály, Haág Tibor,  

Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség, 

Dr. Dudás Katalin,  

Foglalkoztatási és Szociális Hivatal, Pirisi Károly,  

Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet, Dr. 

Juhász Ferenc 

Szociálpolitikai és Munkaügyi Intézet, Simonyi Ágnes,  

Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet, Nagy 

László, 

ESZA Nonprofit Kht.Lebovits Gábor,  

Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság Dr. Barát 

Gábor,  

Nemzeti Fogyasztóvédelmi Hatóság Wittich Tamás, 

SZMM Munkaügyi Kapcsolatok és Bérpolitikai Főosztály 

Tarnóczyné Juhász Gyöngyim  

 

SZOMÉT Titkárság: SZMM Humánpolitikai Főosztály - 

Kasza Julianna  

  

A tagok mandátuma lejár A SZOMÉT fennállásáig. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

A SZOMÉT tárcaszintű érdekegyeztető fórum, elsősorban 

konzultációs céllal, tájékoztatási jelleggel működik. A 

megalakulása óta eltel időszakban állást foglalt: 

- az SZMM fejezeti kezelése alá tartozó intézményeket, 

valamint a nyugdíjigazgatást érintő döntés-előkészítés 

során a közigazgatás átszervezésével, korszerűsítésével 

összefüggő ügyekben,  

- az ágazat köztisztviselőinek, közalkalmazottainak és 

munkavállalóinak, valamint a nyugdíjigazgatás 

köztisztviselőinek és munkavállalóinak 

munkajogviszonyát, szociális és munkakörülményeit 

érintő kérdésekben, mint:  

 személyi juttatások, jutalmazási elvek, gyakorlat, 

 az SZMM és intézményei Közszolgálati 

Szabályzatának, illetve KSz módosítása,  

 egészséges munkakörülmények kialakítása, 

biztosítása. 

A SZOMÉT hatékonyan járult hozzá, hogy ezekben a 

kérdésekben nem alakult ki konfliktus.  
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 

 

  

Név Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

Humánpolitikai Főosztály 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-473-8152 

  

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Marosán Júlia 

Kasza Julianna 

  

Telefon +36-1-473-8152 

+36-1-473-8158 

  

E-mail  marosan.julia@szmm.gov.hu 

kasza.julianna@szmm.gov.hu 

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:marosan.julia@szmm.gov.hu
mailto:kasza.julianna@szmm.gov.hu
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6.3.21. Vállalkozásfejlesztési Tanács (VT) 

 
  

Cím 1055 Budapest, Honvéd u. 13-15. 

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium 

  

Alapítás éve 1995 

 

  

Működésének célja 

 

 

 

A VT a Kormány kisvállalkozás-politikai stratégiájának és 

az ezzel kapcsolatos fontosabb döntéseinek szakmai 

egyeztető szerve. Javaslatokat tesz, véleményezi és értékeli 

a fontosabb szakmai programokat, stratégiai döntéseket. 

Részt vesz a jogszabály-előkészítő munkában. Döntő 

szerepe van a Kis- és Középvállalkozói Célelőirányzat 

felosztásában, az alapvető támogatási elvek, formák és az 

eszközrendszer meghatározásában. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról 

szóló 2004. évi XXXIV. törvény, valamint 

a Kormány középtávú kis- és középvállalkozás fejlesztési 

koncepciójáról szóló 2040/1994. (V. 3.) Korm. határozat. 

   

  

Működésének formája 
 

Plenáris ülés, ad-hoc munkabizottságok 

 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

A VT tagjai (szavazati joggal) a minisztériumok képviselői 

és az érdekképviseletek, kamarák küldöttei  

Tanácskozási jogú részvevők a KKV fejlesztésben részvevő 

intézmények képviselői. 

Szakmai tanácsadó testületi tagok a programoknak 

megfelelően a miniszter javaslatára. 

A napirendnek megfelelően meghívottak. 

 

  

A tagok mandátuma lejár A képviselt szervezetek jelölése alapján 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

2006 és 2009 között a VT az alábbi kérdéseket vitatta meg: 

A vállalkozásfejlesztés területén elért eredmények, tervezett 

intézkedések 

GOP „Üzletre hangolva” program 

A kis- és középvállalkozások fejlesztésének koncepciója 
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A gazdasági tárca KKV-fejlesztési programjai (hazai 

pályázatok, pénzügyi konstrukciók, KKC), 

A vállalkozásokat érintő uniós pályázatok, programok, 

A kis- és középvállalkozások fejlesztésének stratégiája 

(2007-2013), 

Az adótörvények módosításáról szóló törvényjavaslatok, 

éves adóváltozások, 

Költségvetési törvények, 

A deregulációs kormányrendelet (A piaci és nem piaci 

szereplők adminisztratív terheinek csökkentésére, valamint 

az eljárások egyszerűsítésére és gyorsítására irányuló 

kormányzati program) végrehajtása, 

„Gondolkozz előbb kicsiben!” Európai kisvállalkozói 

intézkedéscsomag. 

   

Honlap www.nfgm.gov.hu  

  

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név NFGM Üzleti Környezet Főosztály 

  

Cím 1024 Budapest, Margit körút 85. 

1880 Budapest, Pf. 111. 

  

Telefon +36-1-336-7362 

  

Honlap www.nfgm.gov.hu  

  

E-mail  peter.czagler@nfgm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Vágó Júlia 

  

Cím 
 

1024 Budapest, Margit körút 85. 

1880 Budapest, Pf. 111. 

  

Telefon +36-1-336-7819 

  

E-mail  julia.vago@nfgm.gov.hu  

http://www.nfgm.gov.hu/
http://www.nfgm.gov.hu/
mailto:peter.czagler@nfgm.gov.hu
mailto:julia.vago@nfgm.gov.hu
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6.3.22. Vasúti Egyeztető Bizottság (VEB) 

  

Cím KHEM 1054 Budapest, Akadémia utca 3. 

  

Alapítás éve 

 

2007 

  

Működésének célja 

 

 

 

A közlekedésért felelős minisztérium és a vasutas 

munkavállalókat képviselő szakszervezetek közötti 

egyeztető fórum, célja a vasúti közlekedési alágazattal 

kapcsolatos stratégiák, koncepciók megvitatása, jogszabály-

tervezetek véleményezése, az aktuálisan felmerülő 

problémák kezelése. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

Működésének jogi alapja a Kormány és a Vasutasok 

Szakszervezete, a Mozdonyvezetők Szakszervezete, 

valamint a Pályavasúti Dolgozók Szakszervezete közötti, 

2007. december 11-én kelt megállapodás a vasúti 

mellékvonalak üzemeltetésének kérdéseiről (mellékelve). 

 

  

Működésének formája 
 

 

A bizottság havi-kéthavi rendszerességgel ülésezik, 

munkabizottságok nem működnek. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

- 

  

Testület tagjai 
 

Társadalmi oldal 

Mérnökök és Technikusok Szabad Szakszervezete 

(MTSZSZ), 

Mozdonyvezetők Szakszervezete (MOSZ), 

Pályavasúti Dolgozók Szakszervezete (PVDSZ), 

Vasutasok Független Szakszervezeti Szövetsége (VFSZSZ), 

Vasutasok Szakszervezete (VSZ), 

Vasúti Dolgozók Szabad Szakszervezete (VDSZSZ) 

 

Kormányzati oldal 

Közlekedési. Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium 

(KHEM),  

Pénzügyminisztérium (PM),  

Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM) 

  

A tagok mandátuma lejár - 
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2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Vasúti Egyeztető Bizottság ülésein az alábbi témákat 

vitatta meg: 

 

- az egyes közlekedési tárgyú törvények módosításáról 

szóló törvényjavaslat, 

- a helyközi közösségi közlekedés átalakításáról szóló 

1133/2009. (VIII.7.) Kormányhatározat, 

- a vasúti közlekedésről szóló 2005. évi CLXXXIII. törvény 

módosításai, 

- tervezett vasúti átszervezések (2009) 

- a vasúti közlekedés finanszírozását érintő változtatási 

tervek, 

- a közforgalmú menetrendek tartalmának és volumenének 

megvitatása, 

- egyes vasúti utazási kedvezmények 

(menetkedvezmények), 

- külföldi menetkedvezmények (FIP), 

- vasúti közlekedési tárgyú Kormány-, és miniszteri 

rendeletek tervezete (egészségügyi alkalmasság, képzés-

vizsgáztatás), 

- a Szolnoki MÁV Kórház működése, 

- közszolgáltatási szerződések, 

- a vasútbiztonság helyzete. 

   

Honlap http://www.khem.gov.hu/feladataink/kozlekedes/vasutikozl  

  

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium 

Közlekedési Szabályozási Főosztály 

Vasúti Szabályozási Osztály 

  

Cím 1054 Budapest, Akadémia utca 3. 

  

Telefon +36-1-471-8382; +36-1-471-8370 

  

Honlap http://www.khem.gov.hu/feladataink/kozlekedes/vasutikozl  

  

Kapcsolattartó Dr. Schützenhoffer Dániel 

  

Telefon +36-1-471-8382 

  

E-mail  daniel.schutzenhoffer@khem.gov.hu  

  

http://www.khem.gov.hu/feladataink/kozlekedes/vasutikozl
http://www.khem.gov.hu/feladataink/kozlekedes/vasutikozl
mailto:daniel.schutzenhoffer@khem.gov.hu
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7. Egyéb konzultatív fórumok, kormányzati, ágazati szervezetek, 
testületek 

7.1. Európai Migrációs Hálózat (EMH) 

 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 4. 

  

Alapítás éve 2008 

  

Működésének célja Az EMH célja, hogy a migráció és a menekültügy területén 

objektív, megbízható és összehasonlítható információkkal 

lássa el a közösségi intézményeket és a tagállamokat. Az 

EMH a tagállamok által kijelölt Nemzeti Kapcsolattartó 

Pontokból áll, melynek feladatait Magyarországon az 

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium Bel- és 

Igazságügyi Együttműködési és Migrációs Főosztálya látja 

el. A Nemzeti Kapcsolattartó Pont célja, hogy a nemzeti 

hálózaton keresztül a lehető legszélesebb körben vonja be 

munkájába a migráció területén tevékenykedő kormányzati 

és nem-kormányzati szerveket, szervezeteket, 

szakembereket.  

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

Az Európai Migrációs Hálózat létrehozásáról szóló 

2008/381/EK tanácsi határozat 

  

Működésének formája Szakértői munkacsoport-ülések 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

- 

  

Testület tagjai 
 

1. Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium Bel- és 

Igazságügyi Együttműködési és Migrációs Főosztály, 

2. Szociális és Munkaügyi Minisztérium Európai 

Integrációs és Nemzetközi Főosztály,  

3. Külügyminisztérium Konzuli Főosztály, 

4. Oktatási és Kulturális Minisztérium Európai Uniós 

Kapcsolatok Főosztály, Felsőoktatási Főosztály, 

Fejlesztési Főosztály, 

5. Önkormányzati Minisztérium, 

6. Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal Igazgatási 

Osztály, 

7. ORFK Idegenrendészeti Osztály, 

8. Nemzeti Nyomozó Iroda Szervezett Bűnözés Elleni 

Főosztály Kiemelt Migrációs Ügyek Osztálya, 

9. Központi Statisztikai Hivatal, 

10. Fővárosi Bíróság, 

11. Menedék – Migránsokat Segítő Egyesület, 
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12. Magyar Helsinki Bizottság, 

13. Artemisszió Alapítvány,  

14. Magyar Református Egyház, 

15. Magyar Ökumenikus Segélyszervezet, 

16. Szubjektív Értékek Alapítvány, 

17. Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok Országgyűlési 

Biztosának Hivatala, 

18. OBH Állampolgári Jogok Biztosának Hivatala, 

19. KOPINT-TÁRKI, 

20. Magyar Tudományos Akadémia 

Kisebbségtudományi Kutatóintézet, 

21. Központi Statisztikai Hivatal Népességtudományi 

Kutatóintézet,  

22. ENSZ Menekültügyi Főbiztosság,  

23. Nemzetközi Migrációs Szervezet,  

24. Terres des Hommes-Child Relief képviselője. 

  

A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység 

 

Éves statisztikai és politikai jelentések elkészítése, szakmai 

információ- és tapasztalatcsere a nemzeti üléseken és 

tematikus konferenciákon, ad-hoc megkeresések kitöltése. 

 

  

Honlap http://www.irm.gov.hu/europai_migracios_halozat 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
  

Név IRM Bel- és Igazságügyi Együttműködési és Migrációs 

Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 4. 

  

Telefon +36-1-441-3530 

  

Honlap www.irm.gov.hu  

  

E-mail  biemfo@irm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó dr. Magyari Ákos 

  

Telefon +36-1-441-3530 

  

E-mail  Akos.Magyari@irm.gov.hu  

  

http://www.irm.gov.hu/europai_migracios_halozat
http://www.irm.gov.hu/
mailto:biemfo@irm.gov.hu
mailto:Akos.Magyari@irm.gov.hu
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7.2. Foglalkoztatási Civil Konzultatív Tanács (FCKT) 

  

Címe 
 

1054 Budapest, Alkotmány u. 3.  

  

Alapítás éve 2006 

  

Működésének célja 

 

 

 

A partnerséget és a szakmai együttműködést szolgáló 

érdekegyeztetés kiszélesítése, intézményes kereteik 

megteremtése a szaktárca és a munka világához kapcsolódó 

civil szervezetek ill. szövetségeik között. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

A Civil Foglalkoztatási Műhely, valamint a 

Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 

(Szociális és Munkaügyi Minisztérium) közötti 

megállapodás (2005) 

  

Működésének formája 

 

Tanácsülés 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Elnök: SZMM, Simon Gábor államtitkár 

Társelnök: Nonprofit Humán Szolgáltatók Országos 

Szövetsége – Dr. Bényei Andrásné  

 

Civil oldal 

- Munkanélkülieket Segítő Közhasznú Szervezetek 

Magyarországi Szövetsége - Varga Tamás, Király Adrienn  

- Munkanélküliek és Álláskeresők Egyesületeinek Országos 

Szövetsége - Tóth István  

- Országos Tranzitfoglalkoztatási Egyesület - Kádár Erika, 

Molnár Máté  

- Újra Dolgozom Programok Országos Szövetsége - 

Kasaróczki Ágnes  

- Országos KID Egyesület - Németh Antal, Godor Krisztina  

 

Kormányzati oldal  

- SzMM Foglalkoztatási Főosztály - Bódi András 

főosztályvezető  

- SZMM Pénzbeli és Szociális Juttatások Főosztály - Kőnig 

Éva főosztályvezető  

- SZMM Tervezési és Fejlesztési Főosztály - Tóth László 

főigazgató   

- FCKT titkársága: SZMM Társadalmi és Civil Kapcsolatok 

Főosztály - Bécsy Etelka főosztályvezető 
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A tagok mandátuma lejár  -  

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

- 2006, 2007, 2009 években Civil Foglalkoztatási 

Konferenciák szervezése 

- Különböző államigazgatási, jogi aktusok 

véleményezése, részvétel a jogalkotás folyamatában 

Pl.: foglalkoztatási törvény módosítása során 

- A tárca munkatervének megismerése, és egyes a KT 

által kijelölt, foglalkoztatást érintő területbe történő 

bekapcsolódás lehetősége. 

- Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat és a civil 

szervezetek együttműködésének elősegítésével 

kapcsolatban a munkaerő-piaci szolgáltató szervezetek 

és szolgáltatások akkreditációs rendszerének 

kialakításába és bevezetésébe történő bevonás. 

- TÁMOP 2.6.1. célközönségének felkutatásában történő 

részvétel. 

   

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név SzMM – Társadalmi és Civil Kapcsolatok Főosztály 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8771 

  

Honlap www.szmm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó Bécsy Etelka 

  

Cím 1054 Budapest, Alkotmány u. 3. 

  

Telefon +36-1-472-8771 

  

E-mail  becsy.etelka@szmm.gov.hu  

http://www.szmm.gov.hu/
mailto:becsy.etelka@szmm.gov.hu
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7.3. Gazdasági Egyeztető Fórum (GEF) 

  

Cím NFGM 1055 Budapest, Honvéd utca 13-15. 

  

Alapítás éve 

 

2008 

  

Működésének célja 

 

 

 

A vállalkozások működési feltételeit, illetve az üzleti 

környezetet meghatározó kormányzati intézkedések 

rendszeres és kiszámítható egyeztetési lehetőségének 

megteremtése. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 
 

1052/2008. (VIII. 4.) Korm. határozat a Gazdasági 

Egyeztető Fórum létrehozásáról 

 

  

Működésének formája 
 

 

A munkavégzés két szinten történik: 

- Plenáris üléseken kerülnek megvitatásra a kiemelt 

jelentőségű, makrogazdasági, illetve a vállalkozások széles 

körét érintő előterjesztések; 

- Szakmai albizottság keretében a konkrét, az üzleti 

környezetet, és a vállalkozások működési feltételeit jelentős 

mértékben meghatározó jogszabályok megvitatására kerül 

sor. 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Elnök: a gazdaságért felelős miniszter 

 

Kormányzati oldal 

a) az államháztartásért felelős miniszter, 

b) a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter, 

c) az igazságügyért felelős miniszter, 

d) a közlekedésért felelős miniszter, 

e) a kutatás-fejlesztésért felelős miniszter, 

f) az agrárpolitikáért felelős miniszter, 

g) a Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter 

által kijelölt állami vezető. 

 

Gazdasági oldal 

a) a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének 

képviselője, 

b) a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének 

képviselője, 

c) a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képviselője, 



 230 

d) a Magyar Agrárkamara képviselője, 

e) a Magyarországon működő külföldi- és vegyeskamarák 

közös képviselője, 

f) a kisvállalkozói szövetségek (Kis- és Középvállalkozói 

Érdekképviseleti Szövetség) két közös képviselője, 

g) a Befektetői Tanács képviselője. 

 

A gazdasági oldal elnöke a GEF alelnöke. 

  

A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

A GEF véleményt nyilvánít a vállalkozásokat közvetlenül 

érintő jogszabályok, kormányzati intézkedések 

tervezeteiről; jogszabályok alkotását, jogszabályok 

módosításait és egyéb kormányzati intézkedéseket 

kezdeményez; intézkedéseket határoz el és vitat meg az 

adminisztráció csökkentése, a szabályozási és működési 

környezet javítása érdekében; részt vesz a jogszabályok és 

egyéb döntések hatásainak feltárásában.  

 

A Fórumon belül jól körülhatárolt munkamegosztást 

sikerült elérni. A plenáris üléseken a makrogazdasági 

problémák, és a vállalkozások széles körét érintő 

gazdaságpolitikai irányvonalak kerülnek megvitatásra. Az 

elmúlt években a GEF üléseinek középpontjában a 

reálgazdasági válságra adott kormányzati válaszok álltak: 

mennyire érzik a vállalkozások azoknak az intézkedéseknek 

a hatását, amelyek a negatív hatásokat hivatottak 

mérsékelni, és milyen további intézkedéseket tartanának 

fontosnak. Hasonlóan fontos téma volt a Kormány 

adócsomagjainak, illetve az egyes évek költségvetésének a 

megvitatása, valamint olyan strukturális és átfogó kérdések 

áttekintése, mint a korrupció, az ellenőrzési rendszer 

hatékonyságának javítása, a szabályozási környezet 

fejlesztése. 

Az egyes konkrét jogszabály tervezetek megvitatását a 

Szakmai albizottság végezte, melynek keretében tárgyalt 

témák voltak: 

- szakképzési hozzájárulás felhasználási lehetőségeinek 

bővítése,  

- a környezetvédelmi termékdíj, 

- a Lisszaboni Stratégia megvalósításával kapcsolatos 

kérdések számbavétele, megvitatása.  
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium 

Üzleti Környezet Főosztály 

Czágler Péter főosztályvezető 

  

Cím 1024 Budapest, Margit krt. 85. 

  

Telefon +36-1-336-7466 

  

Honlap http://www.nfgm.gov.hu/feladataink/kkv/ukf 

  

E-mail  peter.czagler@nfgm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó dr. Csirke István 

  

 

Cím 

Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium 

Üzleti Környezet Főosztály 

1024 Budapest, Margit krt. 85. 

  

Telefon +36-1-336-7472 

  

E-mail  istvan.csirke@nfgm.gov.hu 

 

http://www.nfgm.gov.hu/feladataink/kkv/ukf
mailto:peter.czagler@nfgm.gov.hu
mailto:istvan.csirke@nfgm.gov.hu
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7.4. Honvédelmi Idősügyi Tanács (HIT) 

 
Cím 1055 Budapest, Balaton u. 7-11. 

1885 Budapest, Pf.: 25. 

  

Alapítás éve  2003 

  

Működésének célja: A Tanács a honvédelmi miniszter hatáskörébe tartozó 

idősekkel kapcsolatos feladatok ellátását segítő 

konzultatív, tanácsadó testület. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

 

A honvédelmi miniszter 36/2003. (HK 10.) HM utasítása 

a Honvédelmi Idősügyi Tanács létrehozásáról és 

működési rendjéről 

 

  

Működésének formája 

 

A Tanács ügyrendjét és munkatervét maga határozza 

meg. Ülései nyilvánosak.  

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 

 

Elnök:  

Honvédelmi Minisztérium (HM), Dr. Szekeres Imre 

miniszter,  

HM, Vadai Ágnes, államtitkár 

Ügyvezető elnök: Szekeres István nyá. dandártábornok 

Titkár: Garay János Tamás alezredes 

 

Tagok   

Katonákért Közhasznú Alapítvány - Pusztai Lajos nyá. 

ezredes 

Honvéd Szakszervezet (HOSZ) - Sörös István nyá. 

ezredes, a nyugáll. tagozat elnöke, Szoboszlai Endre nyá. 

ezredes, Jakab Lajos nyá. zászlós  

Honvédségi Dolgozók Szakszervezete - Ladányi Éva, 

Fodor János 

Bajtársi Egyesületek Országos Szövetsége - Sipos Géza 

nyá. ezredes, elnök, Ocsovai János nyá. Ezredes, Békési 

Zoltán nyá. Ezredes, Simon Béla nyá. Ezredes, Fegyvesi 

Péter nyá. ezredes 

Honvédségi Nyugdíjas Klubok Országos Szövetsége - 

Péter László nyá. ezredes, elnök, Nagy Gyula nyá. 

ezredes, Lele Béla nyá. ezredes 

 

Állandó meghívottak   

HM Közgazdasági és Pénzügyi Ügynökség (HM KPÜ) - 

Somlai Zoltán alezredes 

Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar Főnök - 

Tömböl László vezérezredes 
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Honvéd Érdekegyeztető Fórum  - Remek Éva, elnök 

Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Főosztály - 

Katona Károly mk. dandártábornok, főosztályvezető 

 

Magyar Honvédség Verőcei Betegotthon - Dr. Németh 

Károly nyá. orvos ezredes, igazgató 

Magyar Honvédség Szociálpolitikai Közalapítvány - 

Gyuris Mihály nyá. ezredes, titkár 

HM Rekreációs és Kulturális Közhasznú Non-profit 

Korlátozott Felelősségű Társaság - Nagy Imre, ügyvezető 

 

  

A tagok mandátuma lejár  A tisztségviselők mandátuma visszavonással szűnik meg. 

A tagok személyére és számára a területi és arányossági 

elv érvényesülésével, a nyugdíjas szervezetek, az 

érdekképviseleti szervezetek ajánlásai alapján a miniszter 

kéri fel.  

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

A nyugállományú katonákat, a honvédségi nyugdíjasokat 

érintő  

 Európai idősügyi karta ajánlásainak megvalósítása 

a Magyar Honvédségben; 

 jogszabály tervezetek véleményezése, javaslatok, 

ajánlások kidolgozása; 

 nyugállományú katonák élet és megelégedettségi 

kutatás eredményének feldolgozása és javaslatok 

kidolgozása a tárca részére; 

 szolgáltatási formák bevezetésére javaslattétel (pl.: 

honvédségi Idősotthon létrehozása, idősotthonban 

való elhelyezés támogatása, stb.); 

 honvédségi rendezvények szervezésében való 

részvétel (pl.: honvédségi családi nap szervezése, 

stb.) 

 Honvédségi Idősügyi stratégia 2009-2014 

kidolgozásában való részvétel; 

 A HM Állami Egészségügyi Központ 

nyugállományúak és családtagjainak nyújtott 

szolgáltatásainak figyelemmel kísérése, 

javaslattétel a szolgáltatási színvonal javítására; 

 Honvédségi nyugállományú klubok, egyesületek 

működési feltételeinek biztosítása, programjaik 

pályázati úton történő támogatásnak 

véleményezése. 
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 
  

Név Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Főosztály 

  

Cím 1885 Budapest, Pf.: 25. 

  

Telefon +36-1-434-6458; HM: 21-120; 57-458 

  

Honlap www.honvedelem.hu 

  

E-mail  katona.karoly@hm.gov.hu 

  

Kapcsolattartó Garay János Tamás alezredes 

  

Telefon Város: +36-1-236-5111/57-757 m.; HM: 57-757 

  

E-mail Garay.tamas@hm.gov.hu 

  

 

http://www.honvedelem.hu/
mailto:katona.karoly@hm.gov.hu
mailto:Garay.tamas@hm.gov.hu
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7.5. Integrációs Szakértői Munkacsoport (ISZM) 

  

Cím Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium,  

Bel- és Igazságügyi Együttműködési és Migrációs Főosztály 

Kossuth tér 4. 1055 

  

Alapítás éve 2008 

  

Működésének célja 

 

 

- A Magyarországon jogszerűen tartózkodó migránsok 

beilleszkedésével kapcsolatos szakértői információ- és 

tapasztalatcsere biztosítása, 

- A külföldiek társadalmi beilleszkedésének elősegítésével 

kapcsolatos kormányzati intézkedések összehangolása, 

- Az Európai Integrációs Alap többéves és éves terveiben 

szereplő prioritások és támogatható tevékenységek 

meghatározása, 

- A bizottsági Integrációs Kapcsolattartó Pont által szerzett 

információk, dokumentumok továbbítása, szakértői 

egyeztetése. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

A harmadik országok állampolgárainak beilleszkedését 

segítő európai alap létrehozásáról szóló 2007/435/EK tanácsi 

határozat 

  

Működésének formája Szakértői munkacsoport-ülések 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

- 

  

Testület tagjai 
 

Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium Bel- és Igazságügyi 

Együttműködési és Migrációs Főosztály, 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium Európai Integrációs és 

Nemzetközi Főosztály, Tervezési és Fejlesztési Titkárság, 

Oktatási és Kulturális Minisztérium Európai Uniós 

Kapcsolatok Főosztály, Felsőoktatási Főosztály, Fejlesztési 

Főosztály, 

Egészségügyi Minisztérium Nemzetközi és Európai Ügyek 

Főosztálya, 

Pénzügyminisztérium Központi Költségvetési Fejezetek 

Főosztálya, 

Külügyminisztérium Konzuli Főosztály,  

Önkormányzati Minisztérium Civilkapcsolati és 

Esélyegyenlőségi Osztály,  

Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal Menekültügyi 

Ellátási Osztály, Nemzetközi Együttműködési Főosztály, 

Idegenrendészeti Igazgatóság, 

Városfejlesztési, Gazdálkodási és Szociálpolitikai 
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Főpolgármester-helyettesi Iroda, 

Menedék – Migránsokat Segítő Egyesület, 

Magyar Helsinki Bizottság, 

Artemisszió Alapítvány,  

Magyar Ökumenikus Segélyszervezet, 

OBH Állampolgári Jogok Biztosának Hivatala, 

Magyar Tudományos Akadémia Kisebbségtudományi 

Kutatóintézet, 

Központi Statisztikai Hivatal Népességtudományi 

Kutatóintézet,  

KOPINT-TÁRKI, 

ENSZ Menekültügyi Főbiztosság,  

Nemzetközi Migrációs Szervezet.  

  

A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

 

Európai Integrációs Alap többéves (2007-2013) és éves 

(2007, 2008, 2009, 2010) tervei prioritásainak és 

támogatható tevékenységeinek meghatározása, szakmai 

tapasztalatcsere az Európai Unió integrációs politikájáról, 

kutatások eredményeiről, integrációval kapcsolatos egyéb 

eredményekről, rendezvényekről. A szakértői munkacsoport 

2008-2009 között öt alkalommal ülésezett, a tagok ezen kívül 

egy levelező lista segítségével tartják egymással a 

kapcsolatot. 

 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium, Bel- és 

Igazságügyi Együttműködési és Migrációs Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 4. 

  

Telefon +36-1-441-3530 

  

E-mail  biemfo@irm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó dr. Kőrös Andrea 

  

Telefon +36-1-441-2979 

  

E-mail  Andrea.Koros@irm.gov.hu  

 

mailto:biemfo@irm.gov.hu
mailto:Andrea.Koros@irm.gov.hu
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7.6. Kormány- Önkormányzatok Egyeztető Fóruma (KÖEF) 
 

  Cím 1051 Budapest, József A. u -2-4. 

  

Alapítás éve 2006 

  

Működésének célja 

 

Az önkormányzatok és a kormányzati szervek közötti 

együttműködés és párbeszéd erősítése, valamint az 

önkormányzatoknak az Alkotmányban és az önkormányzati 

törvényben biztosított jogosítványaik magas szintű 

érvényesülésének elősegítése. 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

1121/2006. (XI. 12.) Korm. határozat 

 

  

Működésének formája 

 

Plenáris ülések és szakmai munkacsoportok 

 Strukturális elemek munkacsoport 

 Rövid távon megoldható kérdések munkacsoport 

 Feladat- és hatáskör felülvizsgáló munkacsoport 

 Fővárosi munkacsoport 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

Ügyrend (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

Kormányzati oldal  

Önkormányzati Minisztérium, Varga Zoltán miniszter, a 

KÖEF elnöke 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium, Dr. Herczog László, 

miniszter 

Pénzügyminisztérium, Dr. Oszkó Péter miniszter 

Oktatási és Kulturális Minisztérium, Dr. Hiller István 

miniszter 

Egészségügyi Minisztérium, Dr. Székely Tamás miniszter 

 

Önkormányzati oldal  

Magyar Önkormányzatok Szövetsége, Dr. Gémesi György 

elnök, a KÖEF társelnöke 

Kisvárosi Önkormányzatok Országos Érdekszövetsége, Dr. 

Sütő László elnök,  

Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, Molnár 

Gyula elnök,  

Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, Dr. Ódor 

Ferenc elnök,  

Megyei Jogú Városok Szövetsége, Kósa Lajos elnök,  

Magyar Faluszövetség, Szabó Gellért elnök,  

Községek, Kistelepülések és Kistérségek Országos 

Önkormányzati Szövetsége, Dr. Wekler Ferenc elnök  
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A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

 

 

Az Egyeztető Fórum feladatai: 

- az önkormányzati rendszert közvetlenül érintő 

jogszabályok, kormányzati döntések egyeztetése, az 

önkormányzati érdekszövetségek álláspontjának 

megismerése; 

- az önkormányzatokat érintő országgyűlési költségvetési 

javaslatokkal kapcsolatos egyeztetések lefolytatása, az 

önkormányzati érdekszövetségek véleményének 

megismerése; 

- javaslattétel jogalkotási feladatokra, egyéb kormányzati 

döntések meghozatalára; 

- részvétel a jogszabályok, egyéb döntések előzetes és 

utólagos hatásvizsgálatában, hatásvizsgálatok 

kezdeményezése; 

- az önkormányzatokat érintő reformlépések egyeztetése; 

- a Helyi Önkormányzatok Napjához kapcsolódó állami 

és önkormányzati feladatok koordinálása; 

- az Egyeztető Fórum munkájáról szóló éves jelentés 

összeállítása. 

 

A KÖEF 2006. decemberi megalakulását követően 17 

alkalommal ülésezett. 

Több mint 50 témakört tárgyalt meg többek között:  

- az önkormányzati rendszer reformja;  

- a Helyi Önkormányzatok Napja megrendezése;  

- az önkormányzati érdekérvényesítés helye és szerepe;  

- az Új Tulajdonosi Program;  

- a vízközművek jogi helyzete;  

- a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános 

szabályairól szóló törvény módosítása;  

- a sport és a területiség kapcsolata;  

- az „Út a munkához” program;  

- az Új Magyarország Fejlesztési Terv;  

- az e-közigazgatás helyzete az önkormányzati szférában.  

 

Minden évben véleményezte az adott évi költségvetés 

tervezetét. 

 

A 2009. szeptemberi ülésen az országos önkormányzati 

érdekszövetségek – az önkormányzatokat érintő, a 2010. évi 

költségvetésben szereplő megszorítások miatt – 

bejelentették, hogy ideiglenes jelleggel felfüggesztik 

részvételüket a Fórum munkájában. 

   

 



 239 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Önkormányzati Minisztérium 

Önkormányzati Főosztály 

  

Cím 1051 Budapest, József A. u -2-4. 

  

Telefon +36-1-441-1102 

  

Honlap http://www.otm.gov.hu/  

  

Kapcsolattartó Dr. Bekényi József főosztályvezető 

  

Cím 1051 Budapest, József A. u -2-4. 

  

Telefon +36-1-441-1102 

  

E-mail  jozsef.bekenyi@otm.gov.hu  

  

 

http://www.otm.gov.hu/
mailto:jozsef.bekenyi@otm.gov.hu
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7.7. Menekültek Áttelepítése Szakértői Munkacsoport (MÁSZM) 

 

  

Cím Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium,  

Bel- és Igazságügyi Együttműködési és Migrációs 

Főosztály 

1055 Budapest, Kossuth tér 4.  

  

Alapítás éve 

 

2009 

  

Működésének célja 

 

 

A fórum célja, hogy a menedékjog területén tevékenykedő 

szakemberek megvitassák, hogy milyen elvek mentén 

valósulhatna meg egy nemzeti áttelepítési program 

Magyarországon.  

  

Működésének jogszabályi 

alapja  

- 

  

Működésének formája Szakértői munkacsoport-ülések 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

- 

  

Testület tagjai 
 

- Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium Bel- és 

Igazságügyi Együttműködési és Migrációs Főosztály, 

- Szociális és Munkaügyi Minisztérium Európai 

Integrációs és Nemzetközi Főosztály,  

- Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal Menekültügyi 

Ellátási és Integrációs Osztály, Menedékjogi Osztály 

- Magyar Helsinki Bizottság 

- ENSZ Menekültügyi Főbiztosság Közép Európai 

Regionális Képviselete 

  

A tagok mandátuma lejár - 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  
 

A munkacsoport mindezidáig kétszer ülésezett, a tagok 

megvitatták és felvázolták egy esetleges áttelepítési 

program feltételeit, menetrendjét és költségvetési hatásait. 
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Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium  

Bel- és Igazságügyi Együttműködési és Migrációs 

Főosztály 

  

Cím 1055 Budapest, Kossuth tér 4. 

  

Telefon +36-1-441-3530 

  

Honlap www.irm.gov.hu  

  

E-mail  biemfo@irm.gov.hu  

  

Kapcsolattartó dr. Drienyovszki Lilla 

  

Telefon +36-1-441-3709 

  

E-mail  Lilla.Drienyovszki@irm.gov.gu  

 

http://www.irm.gov.hu/
mailto:biemfo@irm.gov.hu
mailto:Lilla.Drienyovszki@irm.gov.gu
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7.8. Nemzetközi Fejlesztési Együttműködési Társadalmi Tanácsadó 
Testület (NEFE TTT) 

  

Cím KÜM 1027 Budapest, Nagy I. tér 4.  

  

Alapítás éve 

 

2003 őszén jött létre 3 évre szóló mandátummal, 2007. 

február 19-én tartotta újjáalakuló ülését 

  

Működésének célja 

 

 

 

A NEFE TTT a politikai, társadalmi és szakmai 

szervezetek, a közélet képviselői és a Külügyminisztérium 

illetékes vezetője részvételével alakult önkéntes, társadalmi 

testület, melynek célja a nemzetközi fejlesztési 

együttműködési tevékenység eredményességének emelése 

és társadalmi elfogadottságának erősítése. Összekötő 

szerepet tölt be a Kormány NEFE tevékenysége, valamint a 

gazdasági élet szereplői, a nem kormányzati szervek és a 

közvélemény között. 

 

  

Működésének jogszabályi 

alapja 

-  

 

  

Működésének formája 

 

Évente legalább egy alkalommal ülésezik 

  

Működést szabályozó 

dokumentum 

SzMSz (mellékelve) 

  

Testület tagjai 
 

- A parlamenti pártok egy-egy országgyűlési képviselője, 

- a Magyar Tudományos Akadémia egy tagja, 

- a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének 

alelnöke, 

- a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnöke, 

- a Magyar Szakszervezetek Országos Szövetségének 

alelnöke, 

- a Munkástanácsok Országos Szövetségének alelnöke, 

- a Budapesti Corvinus Egyetem, a CEU, a ZMNE és a 

Gazdasági Főiskola egy-egy képviselője, 

- a Magyar ENSZ Társaság elnöke, 

- a HAND Nemzetközi Humanitárius és Civil Szövetség 

által jelölt négy tagszervezet vezető képviselője, 

- a Magyar Vöröskereszt főtitkára, 

- a BOCS Alapítvány elnöke, 

- a demokratikus Átalakulásért Intézet igazgatója 

- a TESCO Magyar Fejlesztési Együttműködési és 

Segítségnyújtási Kht. vezérigazgatója, 
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- a Magyar Külügyi Intézet igazgatója 

- a Külügyminisztérium illetékes helyettes államtitkára, aki 

a NEFE TTT titkári teendőit is ellátja. 

  

A tagok mandátuma lejár A NEFE TTT tagjainak megbízása 3 évre szól, arról 

írásban, indokolás nélkül bármikor lemondhatnak. A NEFE 

TTT tag megbízásának megszűnte esetén a titkár javaslata 

alapján a NEFE TTT új tagot választ. 

 

  

2006-2009 között végzett 

tevékenység  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A NEFE TTT az elmúlt időszakban évente egy alkalommal 

megrendezett ülésein áttekintette a magyar fejlesztési 

politika előtt álló aktuális kihívásokat, megvitatta és 

véleményezte a KüM NEFE Főosztálya által elkészített 

általános dokumentumokat és ország-stratégiákat, nyomon 

követte a készülő NEFE- törvénnyel kapcsolatos 

fejleményeket és reflektált a NEFE társadalmi 

elfogadottságának egyes kérdéseire. A testület egyúttal 

előzetesen véleményezte a NEFE politikai földrajzi és 

szektorális irányait kialakító, legfőbb döntéshozó szerv, a 

NEFE Kormánybizottság (2008 előtt NEFE Tárcaközi 

Bizottság) éves ülésének napirendjén szereplő 

dokumentumokat is. Ülései továbbá jó alkalmat 

biztosítottak a civil szervezetek, a gazdasági élet képviselői 

és a felelős szaktárca közötti együttműködés és párbeszéd 

informális keretek között történő elmélyítésére. 

 

  

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

  

Név Külügyminisztérium 

Nemzetközi Fejlesztési Együttműködési és Humanitárius 

Segítségnyújtási Főosztály 

  

Cím 1027 Budapest, Nagy Imre tér 4 

  

Telefon +36-1-458-3460 

  

Honlap www.kulugyminiszterium.hu  

  

E-mail  nefef@kum.hu  

  

Kapcsolattartó Faragó Ágnes 

  

Telefon +36-1-458-1184 

  

 

http://www.kulugyminiszterium.hu/
mailto:nefef@kum.hu
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7.9. Regionális Tanácsok 

7.9.1. Regionális Egészségügyi Tanácsok 

 

Alapítás éve 1997 

 

  

Működés célja 

 

A Regionális Egészségügyi Tanácsok az egészségügyi 

ágazatot érintő – a regionális egészségpolitika 

kialakításában közreműködő – szervezetek. 
  

Működés jogszabályi alapja 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Észak-Magyarországi Regionális Egészségügyi Tanács 

Elnök: Dr. Csiba Gábor  

e-mail: emrettitkarsag@emr.antsz.hu  

Cím: 3530 Miskolc, Meggyesalja u. 12.  

Telefon: 06-46/354-611/134 

Nyugat-Dunántúli Regionális Egészségügyi Tanács 

Elnök: Dr. Szakács Imre  

Cím: 9024 Győr Jósika utca 16.. 

e-mail: nydret@gyor.antsz.hu 

Telefon: 96/418-065 

Dél-Dunántúli Regionális Egészségügyi Tanács 

Elnök: Gelencsér Attila  

e-mail: gelencser.attilavsom-onkorm.hu 

Cím: 7400 Kaposvár, Csokonai út 3. 

Telefon: 06-82/528-400 

Dél-Alföldi Regionális Egészségügyi Tanács  

Elnök: Dr. Zombor Gábor  

e-mail: elnok@del-alfold.hu  

Cím: 5600 Békéscsaba Gyulai út 61. 

Telefon: 06-30/945-3142 

Közép-Dunántúli Regionális Egészségügyi Tanács 

Elnök: Lasztovicza Jenő 

e-mail: kdret@globenet.hu   

Cím: 8200 Veszprém, József Attila utca 36.  

(8000 Székesfehérvár, Rákóczi út 25.) 

Telefon: 06-20/966-4224; 06-88/424-866  

Közép-Magyarországi Regionális Egészségügyi Tanács 

Elnök: Dr. Stubnya Gusztáv 

e-mail: kmret@fovaros.antsz.hu 

Cím: 1139 Budapest, Váci utca 174. 

Telefon: 06-1/327-1698; 06-1/465-3850 

mailto:emrettitkarsag@emr.antsz.hu
mailto:kdret@globenet.hu
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Észak- Alföldi Regionális Egészségügyi Tanács 

Elnök: Seszták Oszkár 
e-mail: elnok@eszakalfold.hu 

Cím: 4028 Debrecen Rózsahegy u. 4. 

Telefon: 06-52/420-022 

 

 

7.9.2. Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottságok 

 

Alapítás éve 2003 

 

  

Működés célja 
 

A regionális fejlesztési és képzési bizottság a szakképzés 

fejlesztése szempontjából régiós szinten döntéshozó, 

véleményező és javaslattevő regionális testület. 

 

  

Működés jogszabályi alapja 
 

A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény 

 

 

Testületek titkársági feladatait ellátó szerv: Oktatási Hivatal 

 

Nyugat-dunántúli Regionális Igazgatóság 

Illetékességi területe: Győr-Moson-Sopron megye, Zala 

megye, Vas megye. 

Központja: 9024 Győr, Bem tér 15. 

Közép-dunántúli Regionális Igazgatóság 

Illetékességi területe: Veszprém megye, Fejér megye, 

Komárom-Esztergom megye. 

Központja: 8200 Veszprém, Óváros tér 21. 

Dél-dunántúli Regionális Igazgatóság 

Illetékességi területe: Tolna megye, Baranya megye,Somogy megye. 

Központja: 7400 Kaposvár, Petőfi tér 1-3. 

Észak-magyarországi Regionális Igazgatóság 

Illetékességi területe: Borsod-Abaúj–Zemplén megye, 

Heves megye, Nógrád megye. 

Központja: 3525 Miskolc, Széchenyi u. 103. 

Észak-alföldi Regionális Igazgatóság 

Illetékességi területe: Hajdú-Bihar megye, Jász- 

Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmár-Bereg 

megye. 

Központja: 4029 Debrecen, Csapó u. 54. 

Dél-alföldi Regionális Igazgatóság 

Illetékességi területe: Csongrád megye, Bács-Kiskun 

megye, Békés megye. 

Központja: 6721 Szeged, Szilágyi u. 5. 
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Közép-magyarországi Regionális Igazgatóság 

Illetékességi területe: Budapest, Pest megye. 

Központja: 1132 Budapest, Váci út 18. 

Internetes elérhetőség: http://www.oh.gov.hu/szakkepzes/regionalis_fejlesztesi 

 

 

7.9.3. Regionális Fejlesztési Tanácsok 

 

Alapítás éve 1998 

 

  

Elődszervezet, alapításának éve Megyei Területfejlesztési Tanács, 1996  

 

  

Működés célja A Tanács a régió fejlesztéspolitikai irányító testülete 

 

  

Működés jogszabályi alapja 35/1998. (III. 20.) OGY határozat az Országos 

Területfejlesztési Koncepcióról 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Észak-Magyarországi Regionális Fejlesztési Tanács 

Elnök: Szabó György  

e-mail: szabo.gyorgy@norda.hu 

e-mail: rft@norda.hu 

Cím: 3525 Miskolc, Széchenyi út 107. 

Telefon: 06-46/505-595 

Fax: 06-46/561-389 

Nyugat-Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács 

Elnök: Balogh József  

Cím: 9022 Győr, Árpád út 93. 

e-mail: elnok@nydrft.hu 

Telefon: 06-96/516-230 

Fax: 06-96/516-239 

Dél-Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács 

Elnök: Feigli Ferenc (Barcs Polgármesteri Hivatal)  

Tel.: 82-463-176.  fax: 82-469-459.  

e-mail: feigli-ferenc@somogy.hu  vagy feigli-ferenc@freemail.hu. 

Cím: 7621 Pécs, Mária u. 3. 

Telefon: 06-72/513-760 

Fax: 06-72/513-768 

Dél-Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács  

Elnök: Dr Kozma József  

e-mail: elnok@del-alfold.hu 

Cím: 6720 Szeged, Közép-fasor 1-3. 

Fax: 06-62/424-497 

http://www.oh.gov.hu/szakkepzes/regionalis_fejlesztesi
mailto:rft@norda.hu
mailto:feigli-ferenc@somogy.hu
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Közép-Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács 

Elnök: Pál Béla, országgyűlési képviselő 

e-mail: bela.pal@parlament.hu  

KDRFÜ Kht. 

8000, Székesfehérvár, Rákóczi út 25. 

Telefon: 06-22/513-370 

e-mail: info@kdrfu.hu 

Közép-Magyarországi Regionális Fejlesztési Tanács 

Elnök: Dr Steiner Pál 

e-mail: elnok@kmrft.hu 

Cím: 1146 Budapest, Hermina út 17. XIV. emelet  

Telefon: 471-9450 

Fax: 471-9455 

Észak- Alföldi Regionális Fejlesztési Tanács 

Elnök: Gazda László (06-30/9831-761) 

e-mail: elnok@eszakalfold.hu 

Cím: 4028 Debrecen, Simonyi út 14.  

Tel: 06-52/524-760 

Fax: 06-52/524-770 

 

7.9.4. Regionális Munkaügyi Tanácsok 

 

Alapítás éve 

 

2007 

  

Elődszervezet, alapítás éve Megyei Munkaügyi Tanács, 1991 

  

Működés célja 

 

A foglalkoztatási és a munkaerő-piaci képzési, valamint a 

megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatási 

rehabilitációját elősegítő támogatások nyújtásával  

kapcsolatos helyi érdekegyeztetés ellátása. 

  

Működés jogszabályi alapja A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 

ellátásáról szóló, többször módosított 1991. évi IV. törvény 

 

Testületek titkársági feladatait ellátó szerv: Munkaügyi Központ 
 

 

Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ, Titkárság 

5600 Békéscsaba,  Árpád sor 2/6 

66/444-211 

www.darmk.afsz.hu; darmk@lab.hu 

 

Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 

Titkársági és Kommunikációs Osztály 

7621 Pécs, Király u. 46. 

72/506-800 

www.ddrmk.hu;ddrmk_titkarsag@lab.hu  

 

mailto:bela.pal@parlament.hu
mailto:info@kdrfu.hu
http://www.darmk.afsz.hu/
mailto:darmk@lab.hu
http://www.ddrmk.hu/
mailto:ddrmk_titkarsag@lab.hu
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Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ  

4400 Nyíregyháza, Hősök tere 9. 

06 42 594 010 

www.earmk.afsz.hu; earmk@lab.hu;  

Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 

Humánerőforrás-és Titkársági Osztály 

3530 Miskolc, Mindszent tér 3. 

46/513-200 

http://emrmk.afsz.hu; emrmk@lab.hu  

 

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ  

8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1. 

(22) 327-950 

http://kdrmk.afsz.hu; kdrmk@lab.hu  

 

Közép-Magyarországi Regionális Munkaügyi Központ  

1082 Budapest, Kisfaludy u.11. 

(1) 477-5700 

http://kmrmk.afsz.hu; kmrmk@lab.hu 

 

Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 

Főigazgatói Iroda 

8900 Zalaegerszeg, Mártírok útja 42-44. 

92/549-490 

www.nyugatrmk.hu; nikal@lab.hu  

 

7.9.5. Regionális Szociálpolitikai Tanácsok 

 

Alapítás éve 2005 

 

  

Működés célja 

 

A kormányprogramban foglaltakkal összhangban elősegíti 

az állam, az önkormányzatok, az egyházak, a non-profit 

szféra és a gazdálkodó szervezetek együttműködését a 

szociális ágazat területén. 

  

Működés jogszabályi alapja 129/2005. (VII.1.) kormányrendelet 

 

 

Testület titkársági feladatait ellátó szerv, szervezeti egység 
 

Észak-Magyarországi Regionális Szociálpolitikai Tanács 
Működtető szervezet: Konszenzus Alapítvány Észak-Magyarországi Regionális 

Forrásközpontja 

Székhely: 3300 Eger, Grónay út 7. sz. 

Kapcsolattartó: Hermann Csilla 

Telefon: 06-36/515-280 

Fax: 06-36/515-281 

E-mail: forraskozpont@konszenzus.hu  

http://www.earmk.afsz.hu/
mailto:earmk@lab.hu
http://emrmk.afsz.hu/
mailto:emrmk@lab.hu
http://kdrmk.afsz.hu/
mailto:kdrmk@lab.hu
http://kmrmk.afsz.hu/
mailto:kmrmk@lab.hu
http://www.nyugatrmk.hu/
mailto:nikal@lab.hu
mailto:forraskozpont@konszenzus.hu
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Észak-Alföldi Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Működtető szervezet: Humán Fejlesztők Kollégiuma 

Székhely:  4025 Debrecen, Török Bálint u. 4. 

Kapcsolattartó: Dió Zoltán 

Telefon: 06-52/316-289, 52/536-796, 52/536-797 

Fax: 06-52/316-289, 52/536-796, 52/536-797 

E-mail: easzocpoltanacs@axelero.hu   

Honlap: www.hfk.hu  

Dél-Alföldi Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Működtető szervezet: Dél-alföldi Regionális Forrásközpont 

Székhely:  5600 Békéscsaba, Dr. Becsy O. u. 2. 

Kapcsolattartó: Szász Henriett 

Telefon: 06-66/440-745, 66/443-030 

Fax: 06-66/443-030 

E-mail: daszocpoltanacs@strobeth.hu  

Közép-Magyarországi Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Működtető szervezet: Budapesti Szociális Forrásközpont 

Székhely:  1052 Budapest, Városház u. 9-11. 

Kapcsolattartó: Sajgál Rózsa 

Telefon: 06-1/327-1419 

Fax: 06-1/327-1864 

E-mail: rsajgal@budapest.hu 

Közép-Dunántúli Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Működtető szervezet: Érted, Veled Egyesület Regionális, Szociális Forrásközpont  

Székhely: 8000 Székesfehérvár, III. Béla király tér 1.  

Levelezési cím: 8000 Székesfehérvár, Tobak u. 17. I/30.  

Kapcsolattartó: Sziklai Zoltán  

Telefon: 06-22/502-276, 30/525-0069  

Fax: 06- 22/379-622  

E-mail: ertedveled@vipmail.hu    

Dél-Dunántúli Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Működtető szervezet: Dél-Dunántúli Regionális Forrásközpont Közhasznú Szolgáltató 

Társaság 

Székhely:  7626 Pécs, Búza tér 6/B. 

Kapcsolattartó: Raffai Renáta 

Telefon: 06-72/514-100, 06-30/451-0682 

Fax: 06-72/514-101 

E-mail: ddszocpol@ddrfk.hu  

Nyugat-Dunántúli Regionális Szociálpolitikai Tanács 

Működtető szervezet: Társadalmi Egyesülések Zala Megyei Szövetsége 

Székhely:  8901 Zalaegerszeg, Dísz tér 7. Pf.: 11. 

Kapcsolattartó: Horváth Miklós 

Telefon: 06-92/511-425, 06-92/511-426, 06-30/9398-910 

Fax: 06-92/312-240 

E-mail: teszrszfk@axelero.hu  

 

 

mailto:easzocpoltanacs@axelero.hu
http://www.hfk.hu/
mailto:daszocpoltanacs@strobeth.hu
mailto:rsajgal@budapest.hu
mailto:ertedveled@vipmail.hu
mailto:ddszocpol@ddrfk.hu
mailto:teszrszfk@axelero.hu

