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JuuAsz Erika

A SZERKESZTO ELOSZAVA

A négy éves ,Regiondlis egyetem” kutatisi projekt eredményeit tartalmazé tanulmédnykotetet tart-
ja a kezében a kedves olvasé. A Nemzeti Kutatdsi és Fejlesztési Program 5/0060/2002. szdmu pro-
jektjét a Debreceni Egyetem Bolesészettudoményi Kardnak Neveléstudomanyi Doktori Programja
nyerte prof. dr. Kozma Tamds vezetésével. A kutatidsnak mar a palyazatban megfogalmazott célja az
volt, hogy ,ij informdcickat tdrjon fél és kdzvetitsen a korszerii felséoktatds/harmadfokii képzés szervezé-
sével (alapitdsaval é fejlesztésével) kapesolatban Eurdpa eltéréen fejlett, nyugati és keleti régici kozott”.

A kutatds hdrom jelentds szakmai feladatblokkra oszthatd, amelyet egy-egy kutatécsoport telje-
sitett szakmai vezetdk irdnyitdsdval:

1. A hazai, a partiumi és a nemzetkézi oktataspolitikai modellek vizsgélatat prof. dr. Kozma Ta-
mds vezette.

2. A regiondlis statisztikai, tdrsadalom-foldrajzi vizsgalatokat prof. dr. Stli-Zakar Istvin vezette.

3. A térségbeli oktatdsi intézményekben végzett oktatisszocioldgiai felméréseket pedig dr. Pusztai
Gabriella vezette.

+1. Mindezek mellett miikodott a kutatdsi menedzsment munkacsoport vezetésemmel.

A jelen kotet a kutatds eredményeit bemutaté zarckonferencidnak, a 2006. junius 2-an, Budapes-
ten a Magyar Tudomanyos Akadémia Székhazdban tartott ,,Régid és oktatds” ciml nemzetkozi kon-
ferencidnak az el6addsai és poszterbemutatéi alapjin késziilt. A kotet lektordlasara prof. dr. Enyedi
Gyorgyot kértiik fel, aki kiilon ajanlasiban mutatja be a kutatdsi téma fontossdgat, sokréttiségét.

A kotet szerkezetét attekintve az elsé négy tanulmény a , Regiondlis egyetem” kutatis négy kuta-
técsoportjinak munkajit foglalja 6ssze az elébbiekben mdr emlitett sorrendben. Ezt kévetSen a tu-
domdnyos részeredményeket a kézremiikods kutaték munkdjaként négy témakor mentén rendeztiik.
Az els6 az egyhdzi és kisebbségi (f6ként hatdron tali magyar) oktatds kérdéseit vizsgalja, a masodik
a felnéttek képzésének kulonb6zs szegmenseit vildgitja meg, a harmadik témakoér felsGoktatdsi ku-
tatdsokat tartalmaz, a negyedik témakér pedig az elébbiekben is mér t6bbszor felbukkand regiona-
lizmus problémakérét jarja koril.

A kutatds, a konferencia és a jelen kotet sajitossdga ezen témakorok dsszekapesoldsa, dsszefondsa,
és ezdltal 4j kontextusba helyezése. igy vélik a kutatds egy tertileti, tdrsadalom-féldrajzi oktatdsszo-
ciol6giai és oktatdspolitikai interdiszciplindris kutatdssd, amely megkisérli feltirni az oktatds lehet-
séges tovdbbi utjdt a vizsgalt partiumi térségben. A kutatécsoport a projekt lezdrulta utdn is tovdbb
kivinja mikodtetni a megkezdett munkdkat. Ennek elsd jele ez a kotet, amelyet mar az NKFP ta-
mogatdson tal, 6nerdbdl valdsitottunk meg, ezzel is jelezve, hogy a munka nem ért véget, s6t taldn
az alapkutatdsok lezarultdval most kezdddik csak igazan. Ezért ez a kotet egyrészt zaré eredmé-
nye a négyéves munkanak, mdsrészt nyitdnya valami Gjnak, amelyet reményeink szerint a kotetet
bemutaté szakmai taldlkozoén, 2007. janudr 17-én mar kész tényként mutathatunk be, mint egy Gj
kezdeményezést a Debreceni Egyetem Bolcsészettudoményi Karahoz kapesoléddan: egy Felss-
oktatdsi Kutaté-Fejlesztd Kézpont kialakitdsdt. Ehhez a munkéhoz kivinok a ,Regiondlis egyetem”
kutatisban kozvetlentl és kozvetve kozremiikods szakértdinknek, munkatirsainknak kellg kutato,
fejleszts és innovativ potencidlt, az érdeklédSknek pedig szeretettel ajanlom, hogy a kiadé egyesii-
letiinkkel, a Doktoranduszok Kiss Arpa’.d Kézhaszna Egyestiletével vegyék fel a kapcsolatot, és 1ép-

jenek a munkdban egylittmikods partnereink kozé!
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AJANLAS

A ,Regionilis egyetem” kutatds — amelynek mind dltalinosithaté tapasztalatait, mind nagysza-
mu rész-vizsgilatit tartalmazza e kétet — két, a rendszerviltozas soran kibontakozé j jelenséget,
a felsGoktatds szerkezeti dtalakuldsit és az er6s6dé regionalizmust kapcsolja ossze. E két valtozds
kolesonhatdsainak vizsgédlata nem szokvinyos, ha a kutatdst irdnyité Kozma Tamasnak készénhe-
téen nem is el6zmény nélkiili: mindenesetre mindkét emlitett jelenségrdl sok Gj ismeretet szerez-
hetiink a kolcsonhatasok elemzésének eredményeként.

A felsGoktatds tdmegessé vdldsa, szerkezeti dtalakuldsa, dltalinos szinvonal-esése, a munkaerd-
piaci igények és a képzési szerkezet szétvildsa, a fiatal diplomdsok munkanélkiilisége: e jelenség-
csokor az 1960-as években jelent meg a legfejlettebb eurépai orszagokban és Eszak-Amerikdban.
Egy alapvetden kedvezd jelenség — a tudds-tSke felértékelédése, a tanuldsi id§ kiterjedése — komoly
tarsadalmi konfliktusokhoz vezetett, mert a felsSoktatds szerkezete eredetileg sziik kord elit-kép-
zést szolgalt. Az alkalmazkodds lassan haladt eldre, sok szempontbdl eltéré médon az angolszdsz,
a francia és a német tipusu oktatdsi rendszerekben, dm elvben megegyezden: a felséfoku tomeg-
oktatdst el kell valasztani a kordbbiakhoz hasonlé magas szintl képzést nyujté és a tudomanyos
palyara felkészits fokozatoktél. Az Eurépai Unién belil e hiromfokozata képzés formai kozeled-
tek egymidshoz, és eme eurépai normak dtvételére térekszik a magyar felsGoktatasi reform is — en-
nek elényos kovetkezménye a nemzeti diplomak konny( honosithatésdga és a hallgatéi mobilitds.
A munkaer$-piaci igények és a képzési szerkezet 6sszehangoldsa mindig tokéletlen maradt.

A fenti jelenség-sor hazdnkban hdrom évtized késéssel, és a rendszerviltozas egész sajitos po-
litikai folyamatdba bedgyazva tort be. Az alkalmazkodast — amelynek kezdetén vagyunk — nehe-
ziti, hogy nemcsak oktatds-szervezési, de jelentds mértékben tulajdoni és politikai viltozdsokat is
kivin. A szervezeti dtalakulds Shatatlanul sok érdeket sért, ezért sokan prébaljik késleltetni. Azt
sem fogjdk didkok és sziileik egykonnyen elfogadni, hogy a felsGoktatds elsé fokozata nem ,klas-
szikus” felséfoka képesitést ad, csak valami olyasmit, mint néhdny évtizede a gimndziumok és a
technikumok.

Az elmult tizendt évben a hazai regionalizmus erdsddése is markdns jelenség. Ez sem egysze-
rl folyamat: a helyi kompetencidk er6s6dése még nem all biztos nyerésre a hagyomdnyos kézpon-
ti kormdnyzati hatalmi koncentriciéval szemben. A hét statisztikai-fejlesztési régiéval lakoi még
kevés azonosuldst éreznek — ezek mesterséges és eléggé friss konstrukcick —, dm erésodik a véros-
hoz, kistijhoz és gyakran az orszdghatiron dtnyulé torténelmi régidkhoz valé kotddés. A helyi po-
litika eminens feladata a lokalis fejlédés elGsegitése. A fejlédési tényezdk kozott pedig novekvd a
szerepe a tudds-alapu gazdasdgnak és a tuddst elddllité intézményeknek. A gazdasigi fejlédésben
elmaradé virosok és térségek tartos felemelkedést remélhetnek, ha felsGoktatdsi intézményt vonz-
hatnak, telepithetnek — ez a vdrosok szolgiltat6 intézményeit fellenditheti, a képzett értelmiségiek
jelenléte a gazdasig mds szektorait is vonzhatja. Az is dltaldnos tapasztalat, hogy a felsGoktatdsi in-
tézmény elszigetelt maradhat, gyenge lehet szinergikus hatdsa, ha a végzett friss diplomdsok — helyi
foglalkoztatds hijin — el kell hagyjdk a régiét. Erre a problémara lehet vdlasz a regionalis egyetem
(vagy inkdbb f8iskola, ahol ez a fél-felsGoktatdsi forma meghonosodott, példaul az Egyestlt Alla-

mokban vagy Nagy-Britannidban, ott nem nevezik egyetemnek), olyan harmadfoku oktatési intéz-
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mény, amely helyi kezdeményezésre, a helyi munkaeré-piaci sziikséglet igényeit kévetve jon létre
és miikodik. Milyen lesz jovébeni szerepiik Kelet-Kézép-Eurépdban? Tamogatdsra vagy ellenke-
désre taldlnak-e és hol? Kinek részérsl? Ezek még nyitott kérdések. De fontos kérdések, amelyeket
nem szabad megkertilni. Ez a kotet sokoldalu vélaszt kivdn adni. A felsGoktatas és a regiondlis fej-
16dés dtalakuldsa irant érdeklédSknek j6 szivvel ajanlom.



A ,REGIONALIS EGYETEM” KUTATAS
OSSZEFOGLALO TANULMANYAI
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Kozma TaMAs

REGIONALIS ATALAKULAS ES TERSEGI VISSZHANG

A ,partiumi” felsGoktatds esete

Elsaddsom eredeti cime valahogy igy hangzott: ,Az Eurépai Unié és a partiumi térség felsok-
tatdsi politikdja”. Ez az eredeti cim valéban mindent tartalmazott, amirdl kutatdsunknak ebben a
z4ré szakaszdban nekem — mint a modulok k6z6tt az oktatdspolitikdért felelésnek — be kell szdmol-
nom. Mikdzben a régié felsdoktatasit vizsgaltuk (,regiondlis egyetem”), ennek kiils§, meghatédro-
26 és bekorldtoz6 kereteit valoban a ,partiumi térségben” érvényesils dllami felsGoktatasi politikdk
jelentették és jelentik. Maga a térség (,Partium”) pedig azért kiillonleges és érdemes a kitintetett
figyelemre, mert annak a néhdny térségnek az egyike, amely az Eurépai Unié6 hatdrait az Eurépai
Unién kiviili vildggal kapcsolja 6ssze.

Ha mindent lefed, miért vdlasztottam eldaddsomnak 4j cimet? Mert ez az 4j c¢im — ,Regiona-
lis dtalakulds és térségi visszhang” — mintegy megemeli és dltalinositja vizsgdlataink legfontosabb
mondanivaldjat. Azt ti., hogy azokat a nagy dtalakuldsokat, amelyek most és az elmult masfél-két
évtizedben a régiénkban lejatszédtak, csak akkor tudjuk folfogni, ha a helyi hatdsait is litjuk. Ezek
koziil a nagy, atfogé dtalakuldsok kozil — amelyeket magyarul 6sszefoglaléan ,rendszerviltozasnak”
neveziink — ebben a kutatdsban csupin egyet, a felsGoktatds viltozdsit kisértik figyelemmel. Glo-
balis és lokalis, hosszu tavi és aktudlis valtozasok igy stirtisodnek Gssze abban a térségben, amelyet
vizsgalataink terepéiil valasztottunk: a ,Partiumban”.

Ez az el6adés tehit arrdl sz6l, hogyan hatdrozzdk meg, korldtozzak be és/ vagy szabaditjdk fol a ,par-
tium” elnevezésii térségben a helyi-térségi szdandékokat és torekvéseket a mindenkori dllami oktatdspoliti-
kdk. Elsaddsomban igyekszem mindazt 6sszefoglalni, amit a kutatds sordn mdsutt mér kifejtettem.
Itt most nem annyira megallapitdsaink argumentdldsdra fogok térekedni, mint inkdbb a silypon-
tozdsra és a legfontosabb megillapitdsok kiemelésére. El6szor a felsGoktatds és a felsGoktatdsi po-
litika dtalakuldsinak néhdny jellegzetességét ismertetem Kelet-K6zép-Eurépaban. Mdsodszor azt
szeretném bemutatni, hogy a kelet-k6zép-eurdpai dtalakulisok hogyan viltoznak dt térségi, helyi
és intézményi oktatdspolitikakkd. Végiil arrél beszélek majd, hogy miért vélasztottuk a ,Partium”
elnevezési térséget vizsgdldddsaink terepéiil, és hogy milyen eldnyok szarmaztak ebbdl az egész
kutatds szamadra.

A kutatdst, amelyre bevezetSben mdr tobbszor utaltam, a Nemzeti Kutatds-Fejlesztési Prog-
ram tdmogatta (NKFP 26-0060/2002). A programtdl 2002-ben 15 MFt-ot nyertink el a ,Regiona-
lis egyetem” elnevezésti K+F projektre; ehhez sajit, egyetemi forrasbél 5 MFt-tal jarultunk hozza.
Ez a két 6sszeg tette lehetdvé, hogy négy éven 4t (2002—06) olyan vizsgilatokat tudjunk szervezni
és finanszirozni, amelyekbe tanszéki kollégdink a Debreceni Egyetem négy kiilonbozé tanszéké-
16l (neveléstudomény, mivelddéstudomdny, tirsadalomfoldrajz és szociolégia), valamint a kozdsen
szervezett doktori programunkban tanulék bekapcsolédhattak. A pilydzat célja az volt, hogy ,dj
informdcidkat tirjon f6l és kozvetitsen a korszerd felsGoktatds/ harmadfokua képzés szervezésével
(alapitasaval és fejlesztésével) kapcsolatban Eurépa eltéréen fejlett, nyugati és keleti régisi kozott.”
(Kozma 2002a). Kutatési részeredményeinkrsl két kordbbi konferenciin (Regiondlis egyetem, 2003,
Régi6 és oktatds eurépai dimenzidban, 2005, vo. Juhdsz 2006), valamint szimos kozleményben szé-
moltunk be (a vonatkozé kozleményeket lasd a Regiondlis Egyetem dokumenticiéjiban, No. 7-18).
Kéziilik a legfontosabbakra ebben az eladasban is hivatkozni fogok.
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REGIONALIS ATALAKULAS A FELSOOKTATASBAN

A megvizsgalt allamok — Ukrajna, Roménia és Magyarorszdg, hiszen ,Partium” elnevezést tér-
ségiink e hdrom dllamhatar keresztez3désében fekszik — felsSoktatdsi politikdja természetesen mds
és mids. Kutatdsunk sordn azonban nem volt nehéz néhdny hasonlésigot is folfedezni koztik. Es
mikdzben mas régids orszdgokkal is dsszehasonlitottuk Sket (pl. a felsGoktatdsi akkreditaciokat
vizsgilva, vo. Kozma, Rébay 2006), arra figyeltiink {61, hogy e régids orszagok felsGoktatdsi politi-
kaja kozelebb van egymdshoz, mint nyugati partnereikéhez. Van tehdt olyan sajitszeriiség, amely
a kelet-k6zép-eurdpai dllamok felsGoktatdsi politikdjat jellemzi, és amelyben gyokeresen eltérnek a
tobbi kozép-eurdpai oktatdspolitikdktdl. Ezt a sajatszeriiséget a rendszervaltozdsban ragadhatjuk meg.
A kelet-k6zép-eurdpai oktatdspolitikdkat az hasonitja egymashoz — és az kiillonbozteti meg Kozép-
vagy Nuygat-Eurépitdl -, hogy itt az oktatdspolitika is a rendszervéltozds részévé valt az elmult
két évtizedben. A felsGoktatisi politikdk ebben a régidban nem egyszerten tikrozik a rendszerval-
tozdst, hanem azok részei, a rendszervéltozdssal 6sszefonddtak. A felsGoktatasi politikdk aktudlis
kanyarait, kisikldsait és utkereséseit csak akkor érthetjiik meg, ha a régiéban végbemend rendszer-
viltozdsokba helyezziik vissza Sket.

Itt megjegyzem, amit mds helyen Sili-Zakar (Suli-Zakar 2003) eredményeire timaszkodva rész-
letesebben is kifejtettem: azt, hogy Ko6zép-Eurépa nem féldrajzi, még csak nem is egyszertien
geopolitikai egység, hanem politikai ideoldgiai konstrukei6 (Kozma 2005, 22—32). ,K6zép-Eurépa”
térbeli lehatdroldsinak hosszd torténete van, amely a XVIII. Szazadtdl napjainkig, az EU-csatla-
kozasig nyilik. Ebben a térténetben valéban dominaltak a f6ldrajzi kisérletek, hogy , Eurépa kéze-
pét” megillapitsik. Ez azonban mégsem csak a f6ldrajztudomany torténete, hanem legaldbb annyira
— vagy még sokkal inkdbb — az eurépai politikai gondolkodds és hatalmi tervek torténete. Kozép-
Eurépit elnevezni, kijelolni és lehatirolni mindig annyit jelentett, mint terveket kovacsolni réla, il-
letve uralkodni folotte. Kezdetektdl tehdt olyan politikai gondolkoddsi konstrukciéval van dolgunk,
amely foldrajzi fogalmakkal és lehatdroldsokkal fejez3dott ki. ,Kézép-Eurépa” azonban — ahogyan
ma haszniljuk ezt a fogalmat — csupdn két-hdrom évtizedes politikai ideolégiai konstrukeié. Azok-
nak a fejében, illetve beszédjében és irdsiban kelt Gj életre, akiket ma a régié ,demokratuikus ellen-
zékének” szokds nevezni (lisd pl. Kundera 2005, 53—55). Nem tulzis tehat az dllitani, hogy nemcsak

az oktatdspolitika, hanem még maga a régié elnevezése is a rendszerviltozis sziilotte.

Kontinentdlis vagy atlanti? A nemzetkozi szakirodalomban (lasd pl. Clark, Neave 1998, Vol I, 5-
13) a felsSoktatds harom tipusdt szokds megkiilonboztetni (eurdpai, azaz francia, valamint angol és
amerikai). Amikor térségiink dllamainak felsSoktatdsi valtozdsait tanulmdnyozni kezdtik, mi is
ezekben a tipusokban gondolkodtunk. Azt foltételeztiik, hogy a ,Partium” elnevezési térség dlla-
mai és azok felsGoktatdsi politikai jobban hasonlitanak az egyik vagy a masik tipusra (pl. a magyar-
orszdgi felsGoktatis német gydkerd, ezzel szemben a roman felsSoktatds inkdbb francia eredet( stb.).
Az eredeti foltételezésektdl eltérden kutatisunk a kovetkezd eredményekkel jart:

Nincs ,nyugati” vagy ,keleti” felséoktatds (pl. nyugat-eurépai vagy szovjet tipus), mint ahogy az
angol és az amerikai felsGoktatds sem szdmit két kiilon tipusnak, még ha szimos fontos kiilénbség
van is természetesen koztiik. Ehelyett j6l megkiilonboztethets az eurépai vagy kontinentdlis felsé-
oktatds az angol-amerikai vagy atlanti felsGoktatdstdl. A kilonbség torténeti gyokerekre, egészen a
francia felvildgosodasig és a napéSleoni haborukig vezethetd vissza.

Ebben az értelemben Ukrajna, Romdnia vagy Magyarorszdg felsGoktatdsa és felsGoktatasi po-
litikdja ugyanabba a kontinentdilis tipusba tartozik. Mindhdrom rendszer alapjai mintegy szdz évre
vezethetSk vissza.

A valésdgos kiillonbség e harom dllam, valamint mdas kézép-eurdpai orszdgok — pl. Ausztria,
Olaszorszig vagy a dél-német tartomanyok — felsGoktatasi politikdjéban nem az elmult évszdzad-
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ban alakult ki, hanem a rendszervdltozds ota. Mint mér el6bb emlitettem, a rendszerviltozas olyan
mértékben nyomta rd a bélyegét az oktatdspolitikdra ebben a régiéban, hogy az dllami felsGokta-
tasok és felsGoktatdsi politikdk csak feliiletesen hasonlitanak més eurépai (eurépai unids vagy ko-
zép-eurdpai) orszdgokéra.

Az 1989/90-es politikai fordulat — amelyet Magyarorszdgon ,rendszerviltdsnak” neveznek, Ro-
ménidban ,forradalomnak”, Ukrajndban pedig tébbek kézott ,nemzeti Gjjasziletésnek” — alapjai-
ban vdltoztatta hasonlovd mindhdrom felséoktatdsi politikir az elmult két évtizedben.

E hasonlésdgok miatt nem véletlen, hogy a ,Partium” fels6oktatdsdban — barmely allam terile-
tére essék is — a hatdr kilonbozs oldalain parhuzamokat lehet folfedezni.

A kovetkezdkben ezeket a pirhuzamossdgokat és hasonlésagokat fogom kiemelni.

Rendszerviltozds és felséoktatdsi politika. A ,Partiumot” alkoté dllamoknak a felsGoktatdsi poli-
tikdjat, e politikdk alakuldsdt tanulmédnyozva hirom szakaszt lehet viszonylag hatdrozottan elkii-
16niteni.

A kutatis kezdetén azt terveztik, hogy ,nemzeti esettanulmédnyokat” készitiink Ukrajna, Roma-
nia, illetve Magyarorszdg felsGoktatdsi politikdjanak alakulasirdl a rendszerviltozdsok 6ta. Ezek a
politikatorténeti esettanulmdnyok el is késziltek, és alapjit képezték tobbek kozott a jelen elGadds-
nak (Mandel 2003, Gabdda 2004, Kozma 2005a). Mint az ilyen jellegt kutatdsoknal lenni szokott,
a nemzeti esettanulmdnyok készitése kozben és utin tovabbi dsszehasonlité munkdk is szilettek a
régié felsGoktatisardl (pl. Mandel 2005, Orosz 2005, Kozma 2005, Kozma-Rébay 2006); mdsok pe-
dig jelenleg is munka kézben vannak. Ugyhogy az itt 6sszefoglaltak szélesebb dokumentéciés ba-
zisra épiilnek, mint a mdr emlitett nemzeti esettanulmdnyok.

1. szakasz: a ,torténelmi pillanar”. Amint ezt masutt mdr kifejtettem, a rendszervéltozdsnak — vala-
mennyi rendszerviltozdsnak a régiénkban — volt egy un. ,nagy pillanata” (kegyelmi dllapota, drimai
cstcspontja, a ,kairosz”, vo. Kozma, Polényi 2004, 468). Ez a ,pillanat”, amelyet itt most torténelmi-
nek nevezek, idében tirsadalmilag valtozva nagyjabdl 1990—94 kozé tehetd; térben pedig tilterjedt
a régid un. ,rendszervilté orszdgain”, és valdjaban egész kontinensiinket megrizta. Egyes korabe-
li értelmezések még azt is megkockdztattik, hogy a kelet-k6zép-eurdpai véltozdsok és a dél-afrikai
rezsimviltds (1) kozt vonjanak parhuzamot, mindkét régiéban a demokricia gy6zelmét tinnepelve.

Bir ez tulzasnak hat, némileg mégis érthetd. Végul is azzal magyardzhatjuk, hogy a vildg ha-
talmi megosztottsiga bomlott meg, mi pedig csupdn a torésvonalakra figyeltiink (Eurépaban, il-
letve Afrikdban).

Ilyen spekuldciékba most nem bocsdtkozndm. Azt azonban esettanulmanyok sora tdmasztja ald,
hogy ebben az idészakban kontinenstinkén olyan dontések sziilettek meg egyszerre — legaldbb is a
fels6oktatdsban -, amelyeket ugyan mdr évtizedek 6ta készitettek el8, de amelyekhez, ahogy mon-
dani szokds, addig mégsem volt meg a politikai akarat (v6. Kozma 2003, 37. és kov.). Most azonban
egyszerre meglett. Vajon miért? Hiszen Olaszorszdg vagy Németorszig — hogy csak kettdt emlit-
siink az esetek koziil — mégsem volt, vagy nem volt egészen ,rendszervilté orszdgnak” nevezhetd.
A Jkeleti rendszervéltis” pedig, ugy latszik, az 6 politikai elitjiiket is megmozditotta. Ami nem is
csoda, ha visszautalok a hideghdborts hatalmi egyenstly megbomlasara. A rendszervéltozés olyan
politikai trauma volt az eurépai orszdgok politikai vezetdi szimdra, amelyben az évtizedek 6ta ha-
logatott dontések egy-két év, néha csupan néhdny hénap alatt megsziilettek.

A keleti rendszerviltas” politikai hatdsa nemcsak a felsGoktatasi politikdban, hanem a nyugati
politika egyéb teriiletein is megfigyelhets. Az 1990-es évtized elsé felének mds politikai eseményei

— az elszakaddsi mozgalmak térnyerésétdl Németorszdg Gjraegyesitéséig — ugyanezt timasztjik ald.

Ez a ,torténelmi pillanat” szakaddst okozott a kordbban kialakult és viltoztathatatlannak ldtszé
hatalmi struktardkban. Az egykori politikai uralkodé csoportok elbizonytalanodtak, alkalmanként
és helyenként még le is cserélddtek. Az Sket timogat6 vagy hozzdjuk kot8dd adminisztriciok sza-
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balyozatlanokkd viltak, midkodésképtelennek mutatkoztak. Mint minden ,térténelmi pillanatban”,
itt is hatalmi vakuum alakult ki. Ebben a hatalmi vikuumban napvildgra térhettek azok a civil kez-
deményezések, amelyeket a kordbbi totdlis rendszerek eltérd hatirozottsiggal bédr, de mindhdrom
rendszerben sikerrel elfojtottak.

Magyarorszdgon maig haté érvénnyel jottek létre olyan kezdeményezések, mint pl. az 6nkor-
mdnyzati és az 6nkormanyzati hatdskori térvény, amely — a rendszervilté orszdgokban egyeduldllé
moédon — a telepiilési torvényhatosigok kezébe tette le tobbek kozt a kotelezd oktatds ugyét. Vagy
az egyhdzi térvény, amely a vallisgyakorldst és a fonndllé egyhdzi szervezeteket lényegében szét-
vélasztotta, és az egyhdzi szervezeteket magédnszervezetekként rendelte kezelni (beleértve intéz-
ményalapitasi jogosultsdgaikat is). Az 1993-as kozoktatdsi torvény elismerte az egykor centralizalt
iskolarendszer sokféleségét, és f6ként egy nagyon is lazdn és nagyvonalian meghatdrozott ,nemzeti
alaptantervvel”, illetve a szektorsemleges finanszirozdssal kivdnta irdnyitani az oktatdsi rendszert.

Romdnidban hirtelen gombamddra szaporodni kezdtek a magdnintézmények — a felsGoktatds te-
rén is. A hosszu ideig huzédé felsGoktatdsi torvény, illetve annak hidnya lehetévé tette, hogy egy
idében Eurdpa talan legdiverzifikaltabb felsGoktatasi rendszerre sziilessék meg, médr ami a fonn-
tartokat és az alapitokat illeti. A késébb elfogadott és még késébb kialakitott akkrediticids rendel-
kezések mar kész helyzetként kezelték ezt a sokféleséget, és éppen az akkreditdcios eljardsok révén
probiltik korddba szoritani.

Ukrajnaban ez a torténelmi pillanat rovidebb volt (és mint a késébbi torténések mutattak, tobb-
sz0r is megismétlddott, ahogyan az ukrajnai rendszervaltozds hullimokban torténik meg). A felss-
oktatdsi torvényhozas itt is késett, nem utols6 sorban azért, mert nemcsak a felsGoktatdsi rendszert
kellett dtalakitani, hanem az dllamszerkezetet is: 4j dllam sziletett Kozép- és Kelet-Eurépa taldl-
kozdsindl (sz6 szerint is). Ebben a hatalmi vikuumban egyhazi és kisebbségi kezdeményezések ép-
pugy, mint alternativ politikai akaratok (Ukrtajna keleti részeinek elszakitési kisérletei) belefértek.

2. szakasz: konszoldidcic nemzeti keretek kozott. A torténelmi pillanat lezdrultival, mintegy az ez-
redfordulé kornyékéig nyulé idében Gjabb szakasz kiilonithets el a felsGoktatdsi politikdk torté-
netében. Nevezziik ezt most a konszolidacié szakaszdanak. Nem utolsé sorban azért, mert a hatalmi
foldrengések elcsitultival a vdratlanul — a hatalmi elit és a ,civilek” szimédra is vdratlan médon —
dtrendezddott viszonyok megszilarduldsa kovetkezett ben. A megszildrdulds egyik jellegzetessége
az volt, hogy ez a konszolidaci6 ,nemzeti keretek” kozott ment végbe. Azaz a konszolidacié vissza-
térd jelszava a nemzeti identitds, az 6ndllé dllamisig, valamint a kordbban elvesztett fiiggetlenség
visszanyerése és megérzése volt. Az 199o-es évek masodik felében kialakult felsGoktatdsi politikdk
szdmara a felsSoktatds nemcsak a politikai csatirozdsok terepe volt (az is persze), hanem egyuttal a
frissen kivivott vagy szerencsésen visszanyert nemzeti 6nazonossigok fontos szimbéluma is.

Romainia felsGoktatdsi térvényhozdsiban az egyik visszatérd kérdés a felsGoktatdsi rendszer egy-
sége, az egység megkérddielezése vagy — ezzel szemben — egy ,multikulturilis” gazdagodds volt.
A felsGoktatds egységének és torvényességének helyredllitisa mogott az orszdg nehezen kivivott és
mindig féltett egysége, vagy legaldbb is az erre val6 visszatérd hivatkozas allt.

Ukrajna felsoktatdsi politikdja kinyilvinitott médon a nemzeti 6néllésdg szolgdlatiban 4llt. Az
ott végbement kdzpontositds (lasd pl. az ukrajnai akkrediticiés politikit, vo. Kozma, Rébay 2006,
143-158) legf8bb és visszatérd ideolégidja a nemzeti kultdra helyreallitisa, illetve kialakitdsa.

Mikézben a magyarorszdgi felséoktatds-politikusok eurdpai folzarkézasrél beszéltek — kiilénésen
a vildgbanki kéleson folvétele és folhasznalasa iddszakdban —, akézben olyan nemzeti ellenSrzési
rendszert épitettek ki, amely a kordbbiakndl szigoribban és résdzletesebben igyekezett ellendrizni
a felsdoktatasban végbemend folyamatokat. Az 1980-as években kialakitott, jorészt spontin, egyéni
és intézményi kapcsolatokat, amelyek az Egyesiilt Allamok felé iranyultak, az 199o-es évek maso-
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dik felében lényegében az Eurépai Uni6 felé irinyuld, illetve a hatdrokon tali magyar nyelvi felss-
oktatdsi kapcsolatok vették dt.

A konszolidécids szakasz masik jellegzetessége az a hatalmi dt- és visszarendez3dés volt, amely e
nemzeti keretek kozott a felsGoktatdsi politikdkban is végbement. Az 6néllésagra, fiiggetlenségre és
identitdsra valé hivatkozas elfedte azt a k6zos folyamatot, amely mindhédrom édllam felsGoktatasi po-
litikdjéban végbement, és amelyet egyértelmten egyfajta recentralizdciénak nevezhetiink. E recent-
ralizdci6 eszkozei mésok és masok lehettek; de az eredmény mindenképp azonos lett: a kormanyzati
ellenérzések megerdsodése a felsGoktatdsi intézmények kordbban kvivott 6nallésdga £5l6tt.

A leginkédbb egyértelmi erz a folyamat Ukrajndban volt, ahol a korabbi oktatdsi adminisztricié
nem is épiiltle, illetve 4t. Egyszerten csak magdhoz ragadta, illetve visszavette a kezdeményezést a
felsGoktatdsi politika alakitdsdban. Bdr a romdniai felsGoktatdsi politika a partharcok terepévé vilt,
e partkiizdelmeken és kormdnyvéltisokon dt vords vonalként huzédik az a térekvés, hogy a felss-
oktatds folotti ellendrzé hatalmat moncentralni kell (ebben az esetben nemcsak a kormanyban, ha-
nem pl. a Romédn Tudomanyos Akadémia bevondsaval is).

3. szakasz: visszadllamosodds. A vizsgilt felsSoktatdsi politikdk torténetének harmadik szakasza
egyfajta ,visszadllamosodas”. (Szdndékosan hasznidlom a térgyatlan igét a megszokottabb tirgyas
ige, a ,visszadllamosit” helyett; minthogy ez jobban kifejezi a folyamat objektivitdsit, tendenciasze-
rliségét.) Ez a visszaallamosodds, mint lattuk, mar az 1990-es évtized masodik felében megindult.
A vizsgilt esetekben azonban — kiilondsen egyben, a magyarorszdgi felsGoktatdsi politika alakuld-
saban — az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozdssal folgyorsult és megerdsodott. (Lasd errdl az dn. eu-
répai képesitési keretrendszer honi esetét: Kozma 2006.)

Egyes szakérték — Magyarorszdgon pl. Halasz Gibor (2006), Romanidban Cezar Birzea (2005)
— ugy vélik, hogy az eurdpai csatlakozds nemcsak a politikatorténet harmadik szakasza, hanem
egyuttal az egész dtalakulds tulajdonképpeni csicspontja, mintegy a végcélja vagy értelme is. Esze-
rint a nézet szerint a rendszervéltozds alapjaiban véltoztatta meg a (fels6)oktatdspolitikai er8tere-
ket és szereplSket; az 1990-es évtized pedig a meg-megujulé konszoladcids kisérletek évtizedének
tekinthet$. Ezek a konszolidacids kisérletek azonban nem vezethettek eredményre, mivel a politi-
kai centrumnak soha nem volt elég ereje arra, hogy a politikai szereplSk kisérletei kozott rendet és
egyensulyt teremtsen. Tiszta viszonyokat csak az eurépai csatlakozds teremtett; amely igy véglege-
sitette a rendszervaltozaskor megkezdett dtalakulds eredményeit, és biztositotta, hogy ne lehessen
visszatérés a fordsulat el8tti rendszerek (felsé-)oktatdsi politikdjihoz. Bar az érvelés kétségtelentil
meggondoland6, magam nem tudom osztani ezt a nézetet — bdr egyelére csupdn egyetlen esetta-
nulmdny (a magyarorszdgi) alternativ értelmezésére hivatkozhatom.

A felsdoktatisi polkitikdk dinamikédja — valamint a hazai és mds csatlakozott kézép-eurépai or-
szdgok (felsé-)oktatdspolitikdinka elemzése alapjdn inkabb azt dllitom, hogy a vissazdllamosodast

s

éppen a csatlakozds erdsitette fol és juttatja célba. Ennek 6 okait a kovetkezékben ldtom:

A felséoktatdst irdnyitd hivatalok és hivatalnokok tevékenységet legitimdlja az Eurépai Bizottsdggal
és annak szervezeteivel valé folyamatos kapcsolattartis. Az adminisztriciénak azok a szintjei és
szervezetei gyongililnek meg, amelyek alacsonyabb szinten fekszenek, kovetkezésképp nem ke-
rlilnek kozvetlen, de talain mélg kozvetett kapcsolatba sem az eurdpai hivatalokkal. (Az Uniénak
egyeldre sziiksége van az egyes tagorszdgok kormdnyzati egytittmikodésére; ezért a kormédnyza-
ti hatdskéroket nem lehet dtletszertien helyben megsziintetni vagy uniés szinten kommunikdcié-
képtelenné tenni Sket.)

Egyes orszagok és politikai csoportosuldsok folyamatos agitdcidja ellenére (v6. ,olcsébb dllam”,
»hatékony kormdnyzds”, ,biirokricia ellenesség”) a valésig az, hogy nem a kormdnyzat karcsisitdsa
Jolyik, hanem csupdn az dtépitése. A kdzép-eurdpai orszagok — pontosabban a volt Monarchia — nem
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orokoltek nagyobb adminisztriciét, mint az EU régebbi tagdllamai — hanem csupdn masfajta ad-
minisztriciét. Az eurépai csatlakozds kovetkeztében ezt most kényszerten dtépitik. Csokkenthetik
a kézponti kormanyzati szervezeteket — amelyek amugy is ki vannak téve a négy évenkénti vilasz-
tasoknak és politikai hullimzasoknak — ki kell épiteniiik viszont azokat a szakositott hivatalokat,
amelyek valasztisoktol fliggetlenil a folyd tgyeket kezelik (pl. az EU-tdimogatdsokat fogadjik, az
igényeket f6lmérik, a finanszirozdst adminisztraljak). S6t, véleményem szerint még az is e politikai
jatszma része, hogy ennek az dtépitésnek csak az egyik 1épését — a kozponti kormanyzat csdkken-
tését — szokds politikailag propagilni; mikozben a masik 1épés (a hittérben kiépiytends adminsizt-
récié) homélyban marad.

Ezek az ellentmonddsos folyamatok alkalmat adnak az egyes tagdllamok kormanyzatainak arra,
hogy e/maradt, kényszerii, vagy politikailag kockdzatos dintéseiket EU-kintdsbe oltoztessék, megtételé-
hez pedig az Eurépai Uniéra hivatkozhassanak. Nemzeti szinten tehdt az EU mintegy legitimaci-
s forrasként jelenik meg - sokszor figgetlenil a megteendd 1épések céljatol és /vagy kényszereitdl.
(Példaként a felsdoktatidsi politikdban a futétiizszerten terjedd ,bolognai folyamatra” és annak po-
litikai PR-jéra hivatkozhatom.)

Osszefoglaléan tehdt azt mondhatjuk, hogy a harmadik szakaszban éppen ax Eurdpai Unichoz
torténd csatlakozds vagy az erre vald folkésziilés tamogatia azt a visszadllamosoddsi folyamatot, amely az
1990-es évtizedben amigy is megindult a vizsgalt felsGoktatdsi politikikban. Csakhogy mig a ki-
lencvenes években nemzeti keretek koz6tt maradt, a honi politikai retorika és csatirozdsok foglya-
ként, addig az ezredfordul elsé évtizedében kiemelkedik a tagdllami keretek koziil, és agy tinik
f6l, mint valami eurépai uniés kényszer.

A REGIONALIS ATALAKULAS TERSEGI VISSZHANGJA

Hogyan csapddik le, jelenik meg mindez intézményi és térségi szinten? Az dtalakulds, amely ré-
gionk felsGoktatdsiban és felsGoktatdsi politikdjaban végbement, mennyire hatott magukra az intéz-
ményekre és a tarsadalmakra, amelyek kortlvették Sket? Az dllami szintd torekvések, elhatirozdsok
és dontések igazi hatdsa az intézmények és térségeik szintjén mutatkozik meg — csakhogy mekko-
ra véltozdsokkal, milyen dttételeken keresztiil, mennyi torzuldssal? Az dllami szinten lejitsz6dé at-
alakuldsok intézményi hatdsait akkor irhatjuk le, ha az intézményeket vonzaskorzeteikkel egytitt
mint Gn. ,regionalis” felsGoktatdsi intézményeket” vizsgiljuk meg.

A ,regiondlis egyetem”. A ,regiondlis egyetem” (vagy f6iskola), mint korabbi kutatdsainkban mér
rdmutattunk, olyan intézmény, amely helyi vagy térségi kezdeményezésre alakult, kovetkezésképp
a helyi-térségi gazdasig és tdrsadalom igényeihez alkalmazkodik (Kozma 2002). Eltéréen az or-
szdgos hird, akir nemzetkozi szinten is jegyzett 6si, nagy egyetemektsl — amelyeket dllami vagy
nemzetkozi szervezetek (pl. az Egyhdz) hivott életre, ezeket a ,regiondlis intézményeket” egy-egy
szlikebb tdrsadalmi kor, helyi koz6sség, onkormdnyzatok, alapitvanyok stb. létesitették azért, mert
helyben lett sziikség rdjuk. Ebben az értelemben a ,regiondlis egyetem” vagy f8iskola nem orsza-
gos vagy nemzetkozi, hanem térségi vagy helyi; nem a nemzetkozi tudomdnyossigot tanitja, ha-
nem a helyben sziikséges szakmdkat; nem a tdrsadalmi elitet szolgdlja, hanem a helyi gazdasigot
és tarsadalmat; nem nemzetkozi kutatdsokat végez, hanem a helyi sziikségletekre alkalmazott fej-
lesztéseket. Roviden: nem a nemzetkézi tudoményos kozosség helyi képviselje — mint a klasszi-
kus egyetemek —, hanem inkdbb a helyi igények szakmai-tudomdnyos kiszolgdldja. Egyfajta koztes,
alternativ felsGoktatds (félfelséfoka vagy harmadfokd intézmény).

Legalabb is ez az 6nképiik a regiondlis egyetemeknek és f6iskoliknak — mint ezt egyesiileteikben
és konferencidikon hangoztatjik (vo. Illés, Vidra 2003). Tovabbi kérdés, amely térségi és intézmé-
nyi szintd vizsgilédasokat — tobbek kozt ,narrativa-elemzéseket” is (Ldszl6 2005) — igényel, hogy
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e jelszavak mogott mi is a valésig. Az eufémizmusok mogott szdmos esetben a helyi politikusok
és a veliik szovetkezett vagy altaluk irdnyitott értelmiségiek ambiciéit taldljuk, akik alappal-alap-
talanul a lakossdg tovabbtanuldsi igényeire hivatkoznak. Kisebbségi kutatdsainkbél (Kozma 2005)
az is kidertilt, hogy az 1990-es évek ,regiondlis egyetemei” f6ként uniés tdmogatdsokbdl alakul-
tak meg, illetve unids tdmogatdsokat vonzottak olyan térségekbe, amelyeknek nem volt mas eszko-
ziik arra, hogy uniés tdmogatoskat igényeljenek (a felsGoktatds a tagdllamok tGgye, de a szakképzés
munkatigyi kérdés, és mint ilyen, unids tdmogatdsra jogosult). Roviden: e ,regiondlis intézmények”
létrejottének kortilményei helyenként és koronként mésok és mésok — érdekes médon azoinban a
szervezeti formak, amelyeket 1étrehoznak és a tarsadalmi funkcidk, amelyeket betoltenek, mégis
igen hasonlok.

Azok szdmara, akik az oktatdst mint tarsadalmi kérdést nézik, e helyi, kozosségi, regionilis in-
tézmények létrejotte, folemelkedése és esetleges elmuldsa izgaté tudomanyos probléma. Azt tikrézi
ugyanis, ahogy a térség un. helyi tirsadalma megszervezddik, politikai kifejezésformakat keres és
érdekérvényesitésekbe bonyolédik. Ezért — mint annyiszor lenni szokott a tdrsadalomkutatisban -,
e margindlis helyzeti felsGoktatdsi szervezetek, intézmény kezdemények jobban mutatjik felsdok-
tatds, gazdasdg és tirsadalom egyuttmiikodését, kolcsonhatdsait és konfliktusait, mint klasszikus,
megillapodott tirsaik, az egyetemek. (E helyi, regiondlis intézmények kutatdsinak és fejlesztésé-
nek hosszi évtizedes hagyomdnyai vannak az Egyesiilt Allamokban, ahol az Gn. community college-
ok egész tirsadalmi mozgalmat jelent.)

Felséoktatdsunk alternativdi. A regiondlis egyetemek igehirdetdi szerint ez az intézmény a j6v6
felsdoktatdsa, és ma EU-divat ndlunk is dtvenni egy-egy hasonlé jelszot (pl. a helyi gazdasig szik-
ségleteinek kielégitése, egyiittmikodés a vallalatokkal stb.). En mégsem vagyok biztos benne, hogy
ezek a térségi intézmények a jové felsGoktatdsit jelenitenék meg. Abban azonban biztos vagyok,
hogy a felsGoktatds alternativii, amelyeket nem annyira visszaszoritani kell, mint inkdbb helyes
irdnyba segiteni.

Anndl is inkabb, mert a kelet-kézép-eurépai dtalakuldsok elsd idészakdban — abban a bizonyos
Ltorténelmi pillanatban” — szdmos ilyen intézmény keletkezett, mégpedig a felsGoktatdsi establish-
ment valédi alternativajaként. Es ezek az alternativ intézmények csakugyan olyan igényeket fejez-
tek ki, fogadtak be, amelyeket a kordbbi totdlis rendszerek felsGoktatdsa nem vett tudomdsul, vagy
elutasitott.

Térségtink mindharom orszdgdban —kiilénésen is Romanidban és Ukrajndban — befogadta a nem-
zeti kisebbségek felséoktatds irdnti igényeit. Térségiinkben az elsé kisebbségi intézmények (pl. a Partiu-
mi Keresztény Egyetem vagy a mai beregszdszi f8iskola) kifejezetten ilyen aletrnativ intézményként
jottek létre abban a ,torténelmi pillanatban”, amelyet a rendszervaltozasok ivéltottak.

Mindharom orszigban — akdrcsak Koézép-Eurépaban mésutt — hozzdjdrult a vdroshidnyos, depres-
52ids térségek gazdasdgi fejlodéséhez. Ezt kiilonosen a ,Partium” térség magyarorszagi oldaldn tapasztal-
hattuk, ahol az aktudlis szabalyozds az 199o-es évtizedben egyenesen teret engedett e kis intézmények
életre hivisanak (pl. az AIFSz, akkreditalt felséfoka szakképzések kezdeményezésével).

Az dllamhatirok mindhdrom oldaldn segitettek ezek a kezdeményezések abban, hogy a batdro-
kon dtnyiils egyiittmiikodések meginduljanak, erésodjenek és legalizdlodjanak. A ,Partium” térség viro-
sait és vonzaskorzeteiket az dllamhatdrok levalasztottik egymdsrol (pl. Beregszasz, Szatmédrnémeti
vagy Nagyvarad vonzaskorzetét). Mig mds hatirmenti vagy hatdron atnyulé térségekben — pl. az
Eszak-Dundntilon —a gazdasig vélt az egyiittm(ikodés terévé (Rechnitzer 2005), addig a ,Partium”
térségben a szimbolikus javak cseréje jelentette a hatdron dtnyulé egytttmikodéseket. Ebben a tér-
ségben azok az intézmények értékelddtek £ol, amelyek szimbolikus cserét bonyolitottak le. A haté-
ron 4tnyulé egytittmiikodések egyik formdja az olyan szimbolikus javak cseréje, mint az oktatds; és
e szimbolikus javak cseréjét a a ,regiondlis egyetemek” bonyolitottik le.
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Ez a megallapitds tovdbb visz benniinket a Dundntul és a Tiszantul fejlettségének vitdihoz. Az
dltaldnosan elfogadott szakmai vélemények szerint Magyarorszdgon egy fejlett Dundntul all szem-
ben egy elmaradott Tiszdntullal — és a fejlettségi oll6 kettejiik kozott egyre né. Kérdés azonban,
hogy a fejlettség mérésére milyen mutatékat haszndlunk. Egy kutatisunkban bemutattunk olyan
osszehasonlitdsokat is, amelyek cafoltik az egyértelmd kategorizalast (Forray, Kozma 1999).

Intézményi kezdeményezések a ,Partiumban’. Kutatisunk egyik vératlan folfedezése azok az in-
tézmények, intézményi kezdeményezések voltak, amelyekkel a ,Partium” térség magyarorszagi ol-
daldn lépten-nyomon taldlkoztunk. Szinte mindeniitt beletitkoztink olyan helyi szervezddésekbe,
amelyeket éppen regisztraltattak, még nem regisztriltattak vagy elismertetni szerettek volna (vagy
esetleg éppen hogy rejtegettek). Néhdny szembeotls példdrol esettanulmanyt is készitettink (Nagy,
Szabd, Szerepi 2005); masok meg nem is szerették volna, ha lithatokka valnak.

Az egyik kiemelkedd példa Mitészalkdé, ahol a Dunatjvirosi Fdiskola kihelyezett tagozata-
ként kezdték meg a felséfoka képzést. A virosi vezetés kozremikodésével az intézmény helyi {6is-
koldva novi ki magat; olyan funkcickat teljesit a helybeli tdrsadalomban, amilyeneket egy helyben
megszervez3dé felsGoktatdsi intézmény rendszerint betolt. Mindez hozzdjarul Miatészalka térség-
kézponti szerepkorének megerdsodéséhez és kisugarzdsinak néveléséhez. Szatmarnémeti és Nyir-
egyhdza kozott Matészalka fokozatosan kitdlti a vdroshidnyos teret, és vonzdskorzeti kézponttd
emelkedik.

Egy misik példa Berettyoujfalu, amelynek megtresedd kozépiskolai (és gyermekvirosi) kapaci-
tasait a helyi vezetés felséfokua technikumi képzéssel igyekszik lekotni. A helyi vezetés és a helyi ér-
telmiség azonban ennél tobbre is torekszik; megfogalmazédott egy hatiron dtnyuld bihari felséfoka
intézmény megszervezése is. Berettyéudjfalu a Debrecen-Nagyvarad kozti térség vdrosi vonzaskoz-
pontjavé torekszik valni, és ehhez torténelmi hagyoményokra (csonka-bihari megyeszékhely) hi-
vatkoznak. Mindez nem annyira realitdsokat, mint inkdbb helyi térekvéseket tiikréz — amelyekbél
azonban, kedvez§ foltételek kozott helyi szervezési félfelsGoktatds is kindhet.

Tovabbi példak hosszan sorolhatok (ldsd Pusztai 2005). Kilon kérdés, amelyet a kutatds eddig
még nem érintett, ezeknek a helyi kezdeményezéseknek az induldsa, a megjelenési formai és végiil
a torténete. Tovabbi kutatdsaink szdmara foltételezzik, hogy
— a helyi politikai ambiciék — aktudlisan a kistérségi kozponttd valds és /vagy a virosmenedzselés —

az 1990-es évek masodik felében ezekben az intézményekben litott kitorési lehetéségeket;

- ¢ ,regiondlis intézmények” ugyanolyan elhatdirozdsok és tevékenységek eredményeképp jonnek létre,
mint a megvizsgalt hatdron tuli (kisebbségi, egyhdzi, alternativ stb.) intézmények;

— a kihelyezett tagozatoknak és a vendégtandroknak itt is nagy szerepik van, akdrcsak az ket befoga-
dé és az intézményszervezést kezdeményezd helyi politikai és szellemi elitnek (sziikség van
egy kritikus tomegre, hogy az intézményszervezés megindulhasson);

— e helyi intézmény-kezdemények ugyancsak bekeriilnek abba az oktatds- és kultarpolitikai erdtér-
be, amelyben a vdrospdarosok versengenek egymdssal (pl. Matészalka és Fehérgyarmat, Berettyo-
Gjfalu és Puspokladany);

— a helyi kezdeményezések pedig épprigy kibivdst jelentenek a térséget klasszikusan urald nagy intézmé-
nyeknek, mint ahogy azok jelentettek egykjor egymasnak (pl. a Nyiregyhazi Féiskola a Deb-
receni Egyetemnek, a Vasile Goldis Nyugati Egyetem a kolozsvéiri Babes-Bolyai Egyetem
Partiumba kihelyezett tagozatainak, a beregszdsz f6iskola az Ungvéri Allami Ergyetemnek).
E hagyomadnyos intézmények hasonléan is vdlaszolnak a kihivésra: igyekszenek legyézni vagy
lehetetlenné tenni Gj versenytarsaikat (amelyek, nem véletleniil, soha nem kézvetlen intézmé-
nylkkel kooperdlnak, hanem mindig egy-egy tdvolabbi kevésbé fenyegetdvel). Ritkdbb az az
intézményszervezési bolcsesség, amely e kezdeményezésekben nem versenytarsakat, hanem
filiat lat.
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Osszefoglaléan azt mondhatjuk tehdt, hogy a ,regionilis intézmények” — a ,Partiumban” leg-
alabb is — hasonlé politikai torekvések eredményeképp jottek és jonnek létre. Azonban e térekvé-
sek mds és mas ideologiai kontost Sltenek, mds és mds ,narrativiban” kommunikaljik éket. Ami
az dllamhatdr romdniai vagy ukrtajnai oldaldn kisebbségi vitdnak latszik, az a hatdr magyarorszdgi
oldalan térségi vitaként jelenik meg. Ami az egyik felsGoktatdsi politikaban allami recentralizaci-
6nak latszik, ugyanaz a mdsik felsGoktatdsi politikiban mindségi szempontként jelenik meg. Ideo-
légiai kontosokben és eltérd narrativikban azonban hasonlé felsSoktatdsi politikdval taldlékozunk
a ,Partium” dllamhatdrainak mindegyik oldalin; mint ahogy hasonlé tirsadalmi torekvéseket tiik-
roznek a rendszerviltozds utdn szervez3ds ,regiondlis” felséfoku intézmények is.

,PARTTUM” ES PARTTUM-TUDAT

Amikor ,Partiumot” mondunk, mindig idézgjelesen mondjuk. Ez azért van igy, mert az elneve-
zést, amit a vizsgilt térségre haszndlunk, magunk taldltuk ki; mondhatndnk, egyszeri fantdzianév.
Igaz, hogy foldrajzi és torténeti alapja van. Azt a térséget azonban, amelyet hét ukrajnai jardsbdl, a
romdniai Mdramaros, Szatmdr, Sziligy és Bihar megyébdl, valamint a magyarorszagi Hajda-Bihar
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl rakhatunk ki, a torténeéemben még sohasem nevezték Par-
tium-nak. Tovibbi nehézség viszont, hogy a Partium név csakugyan szerepel a hazai torténelem-
ben, és ugyancsak szerepel a Kiralyhdgé melléki magyarsdg (magyar értelmiség) 6nazonossigianak
kifejezéseként a trianoni békeszerz8dés 6ta.

Azt, hogy vizsgalt térséglinket ,,Partium”™nak neveztiik el, a kutatdsainkat kisérd vitdk sordn sok
kifogds érte. Mindkét emlitett ellenvetés — hogy ti. térténetileg a Partium mds, és hogy az elneve-
zést mds mar mdsra foglalta le — elhangzott mdr. Sili-Zakar Istvin torténeti f6ldrajzi tanulmanya
(lasd Suli-Zakar 2005) j6l mutatjik a foldrajzi lehatdrolds torténeti (geopolitikai) dtlakauldsit: vagy-
is hogy mikor és miért mely tertiletek 6sszefoglalé neve volt a Partium. Attekintésébsl a legf&bb ta-
nulsdg taldn az, hogy az elnevezés sohasem vélt hivatalos dllamigazgatasi névvé (vagyis sokféleképp
hasznélhato), és hogy torténetileg a Partium nagyjdbdl mégis olyan térséget fedett le, mint amilyen-
ben mi végeztiik kutatdsainkat. Ebbél arra kovetkeztetek, hogy a Partium elnevezés, ha nem is tel-
jesen jogos, de legaldbb nem egészen alaptalan.

A ,Partium” mint tarsadalmi tér. Térséglink tehat inkdbb tudati konstrukcié, semmint igazgata-
si egység. Igazgatisi egységként ma nem is létezhet; hiszen az, amit mi ,Partium” elnevezéssel je-
16liink, hiarom dllam tertletéhez tartozik. Kicsit hasonléan vagyunk vele, mint az el8adds elején
emlitett K6zép-Eurépaval. Vannak ugyan torténeti foldrajzi tények, amelyekre visszavezethets —
mégis lényegében tudati konstrukcié. Foldrajzi reprezenticiéja azoknak a tértekvéseknek, amelyek
a térségben éléket — az dllamhatarok kiilonb6z6 oldalain — 6sszekotik egymadssal.

Allambatdr, igazgatdsi kapcsolatok: ha a megyékbdl font kirakott térség térképét megrajzoljuk, az
dllamhatdrok folttind médon éppen keresztezik. A mabdl visszavetitve térségilink térképe mivi és
szokatlan; de valéjiban az Gj dllamhatdrok elhelyezése szdmitott annak. Nem a térség keresztezi a
hatirokat, hanem az dllamhatdrok magit a térséget. Az egységben szemlélt térség inkdbb azt koti
Ossze, amit az dllamhatirok (egyeldre) elvilasztanak egymdstol (varosokat és vonzaskorzeteiket, in-
tézményeket és folvevd helyeiket).

Kozlekedeési kapesolatok: a trianoni békeszerz8dés utin a térség varoskézpontjait 6sszekots vas-
utvonal Romanidba kertlt. A térség vasuti févonala azéta is a Budapestrdl kiindul6 és Ukrajnéba
(Zahony-Csap), valamint Romanidba (Biharkeresztes-Nagyvarad) tart6 két sugaras vonal. Ezek
nem alkalmazkodnak a térség kozlekedési sziikségleteihez (a Nagyvéradra tart6 vonal elkeriili
Debrecent). Hasonlé a helyzet az utakkal: a Debrecent Nagyviraddal 6sszekotd kozut lényegében
ugyanazon a nyomvonalon halad, mint amelyiken az I. vilighdboru elétt kijelolték (a Budapest-
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Nyiregyhdza kozti kozit helyzete is csak azért mds, mert a szovjet hadsereg stratégiai érdekei dik-
taltak a korszerUsitését). A 47-es ut, Bihar lehetséges {6 kozlekedési ttja mdsodrendd utvonalld vélt
azdltal, hogy az eredeti f6 Gtvonal a térség romdniai oldaldra kertilt. A térség kozlekedési kapcso-
latai lényegében ma is olyan helyzetben vannak, mint amikor a térség még egységes volt; csakhogy
ami akkor 6sszekotott, az ma inkdbb szétvalasztja a térség varoskozpontjait egymdstol.

Gazdasdgi kapesolatok: a térség virosi vonzaskézpontjai, mint emlitettem, sok esetben elvesztették
vonzaskorzetiket. Tipikus példdja ennek Szatmédrnémeti, amely vonzdskorzetének felét, a magyar-
orszdgi Szatmirt vesztette el (s a térségnek ez a korzete ezzel az orszdg geyik elmaradott, stagnald
korzetévé valt). Hasonld a helyzet a Beregben (nevét a magyarorszdgi koztudat mar-m,ar elfelej-
tette), amely torténetileg is a fejletlenek kozé tartozott, de varosi vonzaskozpontjit (Beregszdsz)
elvesztve ma még jobban leszakadt. A térség romdniai oldaldn viszont a nagy vonzdskoézpontok —
Nagyvarad, Szatmdr, Nagybanya, Mdramarossziget — sinylették meg azt, hogy elvesztették folvevd
korzetiket. Nemcsak tudatos politika, hanem természetes gazdasagi dtalakulds ereddje is, hogy a
térségnek ezek a varosai az elmult csaknem egy szdzad alatt er6teljesen atalakultak.

Kulturdlis é oktatdsi kapcsolatok: A térség virosi £6 kézpontja Nagyvarad volt, amely fels6fokd kul-
turalis szolgaltatdsokkal latta el (az adott kortulmények kozott) a térséget. A térség egyes alkozpont-
jai. mint pl. Munkdcs, Szatmarnémeti, Nyiregyhdza vagy Debrecen — kinalatukkal (kereskedelem,
oktatas) kiegészitették a f6kozpont ellatd funkcidjit. Egy 4j tudoményegyetem Debrecenbe helyezé-
sével egyfajta bversengés indulhatott el Nagyvarad és Debrecen koz6tt; de a viradi kirdlyi akadémia
hosszu idén keresztil vitathatatlanul az igazgatis- és tirsadalomtudomanyok kézpontja maradt.

Személykozi kapesolatok: A térség kozépsd és nyugati részét laké magyarsig csaladi kapesolatai
tradiciondlisan 6sszekototték az itt él6ket. E tradicidkban szaz év még belathaté id6: hirom gene-
racié emlékezete. Ha ezt a tudatot részben torténeti reminizcenciak erdsitik (pl. az irodalmi nagy-
sdgok élettorténete), részben pedig a kozelebbi mult megprobéltatisai (pl. a vilighaboru), akkor a
személykozi kapesolatok tovibbra is elevenek tudnak maradni.

A felsoroltakbél adéddan a ,Partium” elnevezést térség még ma is tekinthets egységnek. Az
dllamhatdrok két oldaldn fekvd részeket az ott él6k konnyen tekinthetik olyan mozgdstertletnek,
amelyben hagyomdnyosan mozogni — tanulni, munkat vallalni, kereskedni, letelepedni — tudni-
nak.

A ,Partium” mint tudati konstrukcis. A ,Partium” azonban nem egyszerten tirsadalmi tér, hanem
annak a folismerése és tudatositdsa is, vagyis tudati konstrukcié vé. Nagy 2005). Mint més hason-
16 foldrajzi egységek és elnevezések, a ,Partium” elnevezés is azokat a torekvéseket és szandéko-
kat fejezi ki, amelyek a térségben él6ket motivaljik. Ertelmiségiekkel — elsésorban felsGoktatasban
dolgozdékkal, hallgatékkal, oktatékkal, valamint 6nkormdnyzati tisztségviselSkkel — folytatott be-
szélgetéseink alapjdn errdl a kovetkezdket mondhatom.

A térségben €16 hallgaték mds térség hallgatéitél markdnsan eltéré médon a sérség felséoktatdsi
intézményeiben tanulnak tovdbb. Ezt a kutatds kézben készitett, valamint ahhoz félhasznalt beisko-
lazasi statisztikdk egyértelmten mutatjik (Teperics 2002). Ebben az értelemben a térség két kiemel-
kedé felsGoktatdsi intézménye — a Debreceni Egyetem, valamint a Nyiregyhazi Féiskola — valéban
regiondlis intézményeknek tekinthetdk.

A tovibbtanuldsi szdndékok és az intézményvalasztisok vizsgilata (Pusztai, Kozma 2006) azt
mutatta, hogy a térségben é18 és tovabbtanulni szandékoz6 fiatalok e/sésorban a térségben elérhets in-
tézményeket vilasztjak (esetenként szivesen jelolik meg célpontként az dllamhatdrokon talrdl is).

A szandékok vizsgilata tovabbd azt is foltdrta, hogy a térségben elérhetd félfelséfoku tovibbtanu-
lisok nem elégitik ki és nem oltjék ki a tovabbtanuldsi ambiciét, hanem ellenkezdleg: éppen hogy

Jfelébresztik és tudatositiak (Kiss 2004). Ez a kortilmény részben er6siti, részbne pedig magyardzza is
a térségben fellelhetd felsGoktatdsi intézmények erds regiondlis vonzasit.
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A felsdoktatdsbol kikertlsk munkavallaldsi szdndékainak vizsgalata (Fonai, Zolnai, Kiss 2005)
pedig arra mutatott rd, hogy elsésorban a térségben kivannak elhelyezkedni. Ugy is fogalmazhatok,
hogy munkavillaléi mobilitisuk csekélyebb, mint mds térségben tanulé tarsaiké.

Részben az elmondottakbdl kévetkezik, részben pedig erdsiti is azt, hogy a térségben élok kozt egy-
Jajta térségi identitdstudat taldlhard. Ez az identitistudat a ,Partium” elnmevezés kiilonb6z8 hasznd-
lataiban (cégnév, beruhdzdsi szdndékok, igazgatisi elnevezések) visszatéréen megjelenik.

A folsoroltak alapjan azt mondhatjuk tehdt, hogy a ,Partium” elnevezés a térségbeliek — elsGsor-
ban értelmiségiek és térségi vezetSk — tirsadalmi és politikai torekvéseit fejezi ki. Mint ilyen ép-
pugy tudati konstrukcid, akar csak hasonlé foldrajzi fogalmak és elnevezések. A térségi identitds
ilyen kifejez6dése nemcsak megtarté erd lehet persze, hanem elzdrkézashoz és provincializmushoz
is vezethet. Mindkét lehetSség fonnall ma a térségben. A kovetkezd évek fejlédése mutatja majd
meg, hogy az 1990-es évek rendszervilt6 euféridjardl volt-e sz6 — amelyet elsodor majd az eurépai
csatlakozds és a globalizdcié -, vagy pedig azokrdl a térekvésekrdl, amelyek ezt a térséget gazdasd-
gilag, politikailag és kulturalisan is kitolteni igyekszenek.

A Partium” elnevezést térség felsGoktatdsit vizsgilva a regiondlis valtozdsok térségi visszhang-
jait kerestiik. Ezeket a regionilis vdltozdsokat abban foglalhatjuk 6ssze, hogy a felsGoktatdsi poli-
tika Kelet-K6zép-Eurépaban — mds eurépai régidktdl eltéréen — a rendszervilté politikdk részévé
vélt. A felsGoktatdsi viltozdsok itt mdsok, mint a kontinens nyugati felén (és masok, mint az atlanti
térségben). A felsdoktatdsi viltozdsok itt atpolitizaltak. Nem érthetjik meg ket anélkiil, hogy vis-
sza ne helyeznénk eredeti kontextusukba: a rendszerviltozdsok hullimzé folyamatiba.

A regionilis véltozdsok igazdn az intézmények és térségeik szintjén csapédnak le és ragadhaték
meg. Vajon mennyire hatdroljik be az eltéré felsSoktatdsi politikdk azt a térséget, amelyet ebben a
kutatdsban tiizetesebben is megviszgdltunk? Vagy mekkora mozgisteret engednek az intézméyek-
nek és az Sket vezetSknek, benne dolgozéknak, szervezknek és fenntartéknak ahhoz, hogy térségi
érdekeiket érvényesitsék? A térségben szdmos helyen gombamédra nové félfelsSoktatdsi intézmé-
nyeket vizsgilva azt taldltuk, hogy a ,torténelmi pillanat” — a totdlis rezsimek 6sszeomldsa és a nem-
zeti keretek visszadllitdsa kozti id6szak — eddig nem litott mozgaslehetSségeket biztositott. Ezekkel
a lehetSségekkel szdmos kisebbségi, 6nkormdanyzati, egyhdzi és civil szervezet élt is. Ezek a torek-
vések dtformaltak a ,Partium” felsoktatdsi arculatat.

A kovetkezd évtized varhatéan a felsGoktatasi dontéshozé centrumok megerdsodését fogja hoz-
ni. Ezt a megerds6dést — sok politikai megnyilatkozds ellenére is — épp az eurdpai csatlakozds hozza
magdval. Ehhez a csatlakozdshoz nagy virakozasok flizédnek az dllamhatirok mindegyik oldaldn
ebben a térségben (a hatdrok ,légiesedése”, az emberi jogok hatékonyabb érvényestilése, az allami
és nemzeti keretek follazuldsa). Azt azonban csak a kovetkez6 évtized valtozdsai mutatjak majd
meg, hogy ebben a versenyfutdsban — térségi kezdeményezések és dllami akaratok kozott — melyik
lesz a sikeresebb.!
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PARTIUM - A HATAROKKAL SZETSZABDALT REGIO

BEVEZETES

Az dllamhatar menti fekvés a tirsadalmi-gazdasédgi fejlédésre nézve nem jelent sziikségszerd hat-
rényt, st bizonyos esetben kifejezetten elényds is lehet. Azonban Magyarorszigon a XX. szdzad-
ban az dllamhatar bizonytalansdgot és kiszolgiltatottsigot jelentett a hatir mentén €16 embereknek,
s kiilonosen a keleti tertileteken jelentds gazdasdgi hdtranyokat is eredményezett.

Az elmult évtizedekben Magyarorszag legvisszamaradottabb térségeit, az EK-i hatirmentén fek-
v6 elmaradott tertileteket kutatva igyekeztiink feltirni az elmaradottsig okait. A hétréltaté ténye-
26k sordban — bizonyitottuk t6bb tanulmédnyban — a hatdrmentiség kitiintetett szerepet jitszott.

A hatdrmentiség Magyarorszagon altaliban elmaradottsdgot jelent, mert a hatdr menti terilete-
ink alig integrdlédnak az orszdg gazdasigi életébe, szélsGségesen periferikus helyzetiik miatt nem
tudnak igazdbdl bekapcsolddni a teriileti munkamegosztasba, masrészt ezeknek a hatir menti (don-
t8en rurélis) terileteknek a XX. szdzadban alig volt kapcsolatuk a szomszédos orszdgokkal, illetve
a hatdron tuli, foldrajzilag egyébként igen kozel fekvs (nagy)virosokkal.

Eurépdban a XVII. szdzadtdl a létrejévé nemzetillamok hiztik meg az dllamhatiraikat, mint
identitdsuk alapjat és onallésiguk szimbolumét. Az dllamhatdr szazadokon keresztil a legtobb
esetben ezért elhatdroldst (elhatiroléddst) és elvalasztist jelentett. Alapjaban véve elmondhatjuk,
hogy nincsenek jé vagy rossz hatdrok, hanem a berendezked dllam tdlti fel emécionalis tartalom-
mal a hatdrok fogalmait: elényoket, vagy hatranyokat tulajdonit neki. Az eurépai nemzetdllamok
legtdbbszor elzdr és védekezd szerepet szdntak a hatdroknak, a hatdr tiloldalin elhelyezked§ el-
lenséggel szemben.

A II. vildghaboru utdn azonban Nyugat-Eurépaban egyre jobban megerssodott az ugynevezett
yeuroregiondlis” szemlélet, amely szerint a jov6 Eurépdja nemcsak a nemzetdllamok Eurépdjaként,
hanem az azonos érdekeltségi (esetleg hatirmenti) teriiletekbdl kialakitott régidk Eurépdjaként is
értelmezhetd.

Orémmel tapasztalhattuk, hogy példdul az orszdghatirokon dtivel§ eurorégiok a XX. szdzad
végén mir egyre alkalmasabbnak bizonyultak az dllamok kozti, eddig meg nem oldott konflik-
tusok kezelésére. A kibontakozé hatdron dtnyulé kapcsolatok ily médon rendkivil nagy szerepet
jatszottak Nyugat-Eurdpa egyesiilési folyamatiban. Az allamkozi kapcsolatok javuldsdval parhu-
zamosan javult a hatdrok két oldaldn 1évS emberek és kozosségek helyzete is, hiszen a kiszélesedd
hatdron dtnyald egytittm(ikodés az élet csaknem minden teriiletét érinti, s hatdssal van a tdrsadal-
mi-kulturdlis-gazdasigi, st az egyéni (rokoni, bariti) kapcsolatok kialakulasira, elmélytlésére is
(SztGcs 1. 2003).

A nyugat-eurépai pozitiv példdk, s a mi térséglinkben tapasztalt hidnyossigok késztettek arra,
hogy kutatdsainkkal (esetenként szakmai tandcsainkkal, s6t a szervezd munkdba is bekapcsoléd-
va) elésegitsiik Kelet-K6zép-Eurépaban is a hatdron dtnyilé kapcsolatok meghonositisit, megerd-
s0dését. A nyolcvanas évek végén, a kilencvenes évek elején megkezdett munkdnknak napjainkra
mar figyelemremélté tudomanyos, s6t kézzelfoghaté gyakorlati eredményei is vannak. A kutatési
eredmények sordban fontos hely illeti meg a Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési Programok dltal timo-
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gatott ,Regiondlis Egyetem” (5/0060/2002) projekthez kothets eldaddsokat, konyveket, tandcsko-
zdsokat és konferencidkat (Kozma T. 2002).

A ,Regionilis Egyetem” pilydzat a trianoni hatirokkal szétszabdalt, napjainkban Magyaror-
szighoz, Romdnidhoz és Ukrajnihoz tartozd, egykor azonban szorosan Gsszetartozé foldrajzi tér-
ség a Partium kozo6s humdn-eréforrés fejlesztési lehetSségét (elsGsorban a felsGoktatdsi kindlatot)
kutatta (Bupa M. — Kozma T. 1997).

Partium évszdzadokig allamigazgatdsi-kozigazgatdsi egység volt a Kdrpat-medencében, s a en-
nek kovetkeztében olyan foldrajzi-topografiai név is lett, amelynek lakéi — hatdrainkon innen és tul
— mind a mai napig haszndljak ezt foldrajzi tdjnévként. Kutatisaink kezdetétSl mi is a Partium ne-
vet haszndltuk a vizsgilt tertiletre, mert ez a név fogja ossze leginkdbb ezt a hatdrokkal szétszab-
dalt térséget.

Az egykor 6sszetartozé Partium torténelmi-foldrajzi tizenetét — ugy véljiik — ugyancsak ez a to-
pogréfiai megjelolés fejezi ki legtomorebben. Természetesen a kutatdsi tertlet pontos kijelolésekor
figyelembe kellet venni a mai kézigazgatdsi hatdrokat, hiszen a statisztikai adatszolgaltatis ezt ko-
vetelte meg tlink. gy partiumi kutatasaink soran — kissé onkényesen — a kovetkezé kozigazgata-
si egységeket vizsgiltuk:

— Magyarorszég teriiletérdl: Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéket
— Ukrajnabol: Karpataljat
— Romania teriletérdl: Bihor, Szatmdr, Szilagy és Mdramaros megyéket (1. dbra).
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1. dbra A kutatds soran elhatirolt Partium foldrajzi kiterjedése
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PARTIUM 1570-1860 KOZOTT

A mohicsi csatavesztés utin indult meg az a folyamat, amely Partium, mint elkiilontlt kozigaz-
gatdsi egység létrejottéhez vezetett. Magyarorszdg a hosszasan hizédé polgarhdbora és Buda torok
kézre kertilése (1541) utdn hdrom részre szakadt. I. Szulejman Budén és az orszag déli-, s kozépsd
részein berendezkedett, ugyanakkor biztositotta Szapolyai Jinos fidnak, az el6z8 év szeptemberében
magyar kirdllyd vilasztott csecsemd I1. Janosnak (Szapolyai Janos Zsigmondnak) az orszdg keleti
részét, de beleegyezett abba, hogy I. Ferdindnd megtartsa Magyarorszdg nyugati részét.

1542-ben a marosvasdrhelyi orszdggy(ilésen az erdélyi ,nemzetek” Friter Gyorgyot ismerték el
helytarténak, aki jelentSs szerepet jitszott abban, hogy a Keleti Magyar Kirilysigbdl kialakulha-
tott a kiilon dllamisdgu Erdélyi Fejedelemség. Az 6 meghivisdra az 1544-es orszaggytlésen teljes
jogu tagként megjelentek mar a Tisza menti, és a tiszdntuli virmegyék képviseldi is.

A Habsburgok és a Szapolyaiak hivei kozotti hdbortuskoddsnak 1570-ben a speyeri egyezmény
vetett véget. Ebben a nemzetkozi szerz8désben szerepel el§szor hivatalosan a Partium elnevezés
is. A speyeri egyezmény (1570. aug.16.) Miksa magyar kirdly és német-rémai csdszdr, valamint Sza-
polyai Janos Zsigmond vilasztott magyar kirdly kozott 1étrejott egyezmény. A Bécsben megkez-
dédott, majd Speyerben folytatott tirgyalisok eredményeképpen kototték meg (Janos Zsigmondot
Békés Gaspar képviselte). Az egyezmény értelmében Janos Zsigmond, lemondva a kiralyi cimrél,
Erdély és a Partium fejedelme lett, elismerte Miksit magyar kirdlynak, Erdélyt és az uralma alatt
allé magyarorszigi virmegyéket (a Partiumot) pedig a Magyar Kirdlysig részének. Beleegyezett
abba, hogy az 6, ill. it utédainak haldla utin Erdély visszaszdlljon a magyar kirdlyra. Ennek fej-
ében Miksa kotelezettséget villalt arra, hogy az erdélyiek 6sszes kivdltsigit, adomany- és zdlogbir-
tokaikat, a Szapolyaiak alatt hozott térvényeit és hatdrozatokat érvényben tartja.

Janos Zsigmond nem sokdig haszndlhatta az ,Erdély és Magyarorszdg részeinek fejedelme” ci-
met, mert hamarosan meghalt. Haldla utdn az erdélyi rendek a speyeri egyezményt felriigva a Par-
tium leghatalmasabb folbirtokosdt Bathori Istvant valasztottdk fejedelemmé (1571-1586). A szultdn
magdnak tartotta fenn a jogot Szapolyai Jinos Zsigmond utédjdnak kinevezésére, s Bathori Istvan-
nak elismeré-kinevez$ okiratot (ahdndmét) kiildott. Ezzel az Erdélyi Fejedelemség a Magyar Ki-
rilysagtdl figgetlen — igaz torok vazallus — dllammd valt.

A Partium (a latin sz6 jelentése: részek) 1570 utin tehdt azoknak a kelet-magyarorszagi tertle-
teknek az 6sszefoglalé neve lett, amelyek a kialakulé Erdélyi Fejedelemség kozigazgatisa ald keri-
letek. A Partiumot eredetileg 6t virmegye: Bihar, K6zép-Szolnok, Kraszna, Mdramaros és Zarind,
valamint Kévar-vidéke, ezenkivil a kardnsebesei és a lugosi kertilet alkotta (2. dbra).

A XVI. szdzad végén 1étrejott 6ndllo Erdélyi Fejedelemség tertilete kb. 100.000 km?volt, de eb-
bél a tulajdonképpeni Erdély csak 59.000 km?* -t tett ki. A 945.000 f8re becstilt dsszlakossigbél az
erdélyi magyar virmegyék lakossiga kb. 400.0000 6 volt, a Szdszféldon 85.000 16, a Székelyfol-
don 160.000 ember élt. A Partium lakossdga ebben az idében kb. 300.000 {8 volt, gazdasigi és po-
litikai stlya azonban mindig jéval nagyobb volt a Fejedelemségen beliil, mint lakossdgdnak ardnya.
Az Erdélyi Fejedelemség legismertebb, legjelentSsebb uralkoddi, fejedelmei jorészt a Partiumbdl
valok voltak: Janos Zsigmond, a Bathoriak, Bocskai Istvin és a Rékécziak. Az orszag f6kapitinya
mellett a hadsereg vezetdi sordban a viradi, a kviri és a huszti f6kapitdnyok voltak a legfontosab-
bak. A fejedelem udvarit igen gyakran Nagyviradon rendezte be, s ez a viros idénként masodik
févarosnak szdmitott.

Bocskai Istvan és Bathori Gabor hajdutelepitéseivel a Partium katonai és stratégiai jelent8sége
tovabb nétt a fejedelemségen beliil. A hajdutelepek elsdsorban a legnagyobb adét fizeté Debrecent
fogtik kozre, s a hajdik hossza id6n keresztiil — a székelyek mellett — a legjelent8sebb katonai erdt
jelentették, s kiemelkedd szerepet jitszottak az Erdélyi Fejedelemség habordiban.
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&
Forria: Barthos-Eisucs Egyeteses 1drtdnalmi
M. Hir, Allami Térkspéarat, Budapest 1905,

2. dbra Magyarorszig 1570-ben a Speyeri Szerz6dés utdn. Forrds: Barthos — Kurucz: Egyetemes
torténelmi atlasz. Magyar Kirdlyi Allami Térképészet, Budapest., 1935.
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3. dbra A 7 magyarorszigi megyével kiegészilt Partium Bethlen Gdbor haldlakor. Forrds: Barthos — Kurucz:
Egyetemes torténelmi atlasz. Magyar Kirdlyi Allami Térképészet, Budapest., 1935.
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Az Erdélyi fejedelemség 1543-ban fizetett el3szor ad6t a Portinak — elismerve ezzel a térok szul-
tin fennhatésigdt — azonban kihaszndlva az Oszmén Birodalom és a Habsburgok kozétti ellen-
téteket idénként kiterjedt politikai mozgdstérrel rendelkezett. Ezt bizonyitjak a Bocskai Istvin
fejedelem sikereit bizonyité Zsitvatoroki béke (1606), vagy az 1613-t6l uralkodé Bethlen Géabornak
a harmincéves hdbortuban elért figyelemremélté eredményei. Az érsekidjviri gy6zelem utdn kezdd-
dé béketdrgyaldsok vezettek a Partium teriiletének lényeges kiboviiléséhez.

Az 1621. december 31-én Bethlen Gébor erdélyi fejedelem II. Ferdinind német-rémai csdszdr és
magyar kirély ellen vivott 1619-21. évi hadjdratdt lezar6, a morvaorszdgi Nikolsburgban megkotott
békeszerz6dés. A szerz6désben Bethlen lemondott vélasztott kirdlyi cimérdl, és igéretet tett a Szent
Korona visszaszolgiltatdsira (1622. marcius 22.). Cserébe 6rokjogon megkapta Oppeln és Ratibor
sziléziai hercegségeket, valamint élethossziglan Erdélyhez csatolhatott hét fels6-magyarorszdgi var-
megyét: Szatmdrt, Szabolcsot, Ugocsit, Bereget, Zemplént, Borsodot és Abajt.

A hét virmegyével kibdviilt Partium gazdasigit, de tertletét tekintve is nagyobb volt a sziikebb
értelemben vett Erdélynél. A fels6-magyarorszdgi virmegyék jovedelmével gazdagodott Erdélyi
Fejedelemség megniévekedett gazdasagi és katonai silya miatt a XVII. szdzad elsS felében eurdpai
tényezének szdmitott. A Bethlen Géborhoz, majd utédjahoz I. Rakéczi Gyorgyhoz tartozé parti-
umi tertiletek — egy kicsiny Ung varmegyei keskeny savot kivéve — teljes egészében lefedték a kuta-
tasaink sordn vizsgalt ,Partium™i térséget (3. dbra)

A Bethlen Gabor dltal elért sikerek biztositdsa érdekében I. Rikéczi Gyorgy is tébb esetben be-
kapcsolédott a harmincéves hdboruba, s III. Ferdindnd kirdlyt 1645-ben békekotésre kényszeri-
tette. A linzi béke — az 1606-0s béke és az 1608-as térvények alapjan — biztositotta a protestinsok
vallasszabadsigit, s ennek érvényét kiterjesztette a mezGvdrosokra és falvakra is. A béke kimond-
ta, hogy az 1621. évi nikolsburgi békében dtadott 7 magyarorszagi virmegyét Rikéczi élete végéig
Erdélyhez csatoljdk. Szatmdr és Szabolcs megyéket pedig a fejedelem fiai is megtarthatjak. Riké-
czi 6rokjogon megkapta Tokaj, Regéc és Ecsed vérait, 6sszes tartozékaikkal egyiitt, tovibba Nagy-
és Felssbdnyit.

Bethlen Gébor és I. Rakéczi Gyoérgy virigzé Erdélyi Fejedelemsége II. Rakéczi Gyorgy uralko-
ddsa utolsé éveiben torok-tatar és csdszari seregek altal feldult, kifosztott és elnéptelenedett rom-
halmazza valtozott. Sokat szenvedett a Partium tertilete is. A tor6kok 1660-ban elfoglaltak Varadot,
s nagy partiumi terileteket csatoltak a Torok Birodalomhoz.

Virad 1692-ben szabadult fel a torok uralom aldl a felszabadité haboruk eredményeként, s a Par-
tium teriiletét is 1693-ban visszacsatoltdk Magyarorszaghoz. 169o-ben 1. Lip6t csaszdr kibocsatotta
az Erdélyi Fejedelemség kozjogi helyzetét szabélyozé ,, Diploma Leopoldiumot”, s I1. Apafi Mihdly
1697-es lemondatdsa utin ennek alapjdn az erdélyi fejedelmi cimet a mindenkori Habsburg uralkodé
viselte. Az Erdélyi Fejedelemség kiilondllé stdtusza ellenére is kozjogi kapcesolatban maradt a Ma-
gyar Kirdlysiggal, mert a Habsburgok a fejedelemséget, mint a Szent Korona részét birtokoltdk a
Kiegyezésig. A Diploma Leopoldium ellenére 1704-ben a gyulafehérvari orszdggylés fejedelemmé
vilasztotta I1. Rdkéczi Ferencet, az 1705. évi szécsényi orszaggylés pedig kimondta a Magyar Ki-
ralysdg és az Erdélyi Fejedelemség konfoderdciojat. A Rdkdczi szabadsigharc leverését kovetden a
Habsburgok a Magyar Kirdlysigtdl figgetlen orszagként (koronatartomanyként) szervezték meg az
Erdélyi Nagyfejedelemséget, amelyhez 1733-t6l ismét magyarorszdgi részeket kapcsoltak. A XVIII-
XIX. szazadi Partium azonban mar viszonylag kis tertiletre terjedt ki, hiszen ekkor Bihar virme-
gye mdr nem tartozott hozza. (4. dbra).

A Kb6zép-Szolnok, Kraszna, Kévir és Zardnd virmegyék tertiletére kiterjedé Partium hovatar-
tozdsdnak kérdésével tobb orszdggylés is (1741. évi XVIII. tc; 1792. évi X1. tc.) foglalkozott, de a
teljes tertilet visszacsatoldsardl csak az 1836. évi XXI. tc. dontott, végrehajtisardl pedig az 1848. évi
VI. tc. rendelkezett.
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4. dbra Magyarorszdg a XVIII. szdzad els6 felében. Forrds: Barthos — Kurucz:
Egyetemes torténelmi atlasz. Magyar Kiralyi Allami Térképészet, Budapest., 1935.

*5

A lemondatott V. Ferdindnd helyébe 1ép6 1. Ferenc Jozsef az dprilisi torvényeket nem szentesitet-
te, igy a szabadsdgharc leverését kovetSen a Habsburg-6nkényuralom idgszakdban Erdélyt elvilasz-
tottdk Magyarorszagtol, s visszacsatoltdk hozzd a Partiumot. Az 1859-i vesztett haboru (Solferind)
megrengette a Habsburg-birodalmat, s mély vilsiga miatt engedményekre kényszerilt a magya-
rokkal szemben is. Az 1860. oktéber 20-dn a csdszdr altal kiadott ,Oktéberi diploma” médositot-
ta az eddigi abszolutisztikus kormanyzati rendszert is. Megsziintették a kertileti helytartésdgokat,
visszadllitottdk a helytartétandcsot, a kancelldridt és a megyerendszert. A kézigazgatisban ismét
bevezették a magyar nyelvet. Az Oktéberi Diploma elismerte a Partium visszacsatoldsit Magyar-
orszéghoz.

PARTIUM A XX. SZAZADBAN

A Kiegyezést kovetden 1. Ferenc Jozsef formailag is feloszlatta a kolozsvéri orszdggytlést (1867.
junius 20.), a magyar orszaggylés pedig kilon torvényt hozott (1868. évi XLIII. tc) Erdély és Ma-
gyarorszdg uniéjanak szabalyozdsirdl, kimondta a polgiri és politikai egyenjogusdgot, valamint a
ynemzetek” szerinti korabbi eléjogok megsziintetését. Erdély kozjogi kiilondlldsa ezzel megszint,
és a kiegyezéssel létrehozott Osztrik-Magyar Monarchidn belil a Magyar Kirdlysig része lett.
1876-ban megsziint a kézépkorbdl 6roklott autonémidk rendszere, a torténeti Erdély tertletén 15
varmegyét hoztak létre, amelyek Magyarorszig egységes kozigazgatisi rendszerébe illeszkedtek.
Ugyanigy a polgari virmegyerendszerbe szervezték be a kordbbi Partiumot is: K6zép-Szolnok és
Kraszna teriiletébdl hoztik létre az 6j Szilagy virmegyét. Kévir vidéke dontd mértékben Szatmdr
varmegyéhez keriilt, a zardndi részeket pedig megosztottdk Hunyad és Arad virmegyék kozott.
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A Partium tehdt megsziint kozigazgatisi te-
riiletként a lakossdg azonban foldrajzi tdjnévként
tovébb hasznilta elsGsorban a Nagyvirad—Zilah—
Miramarossziget k6zotti térség megjelolésére.

A dualizmus kordra a Partium teriletén is
megteremtSdtek a tékés dtalakulds lehetSségei.
Az arvizmentesitési-lecsapoldsi munkalatok ered-
ményeként a szdntémivelésbe vonhaté teriiletek
ardnya jelentdsen megnétt, s a kibontakozé tékés
drutermeld mez6gazdasig novekvs termékmen-
nyiségét a gyorsan kiépiils vasuthdlézat olcson és
gyorsan széllitotta a kereskedelmi kdzpontokba.
Igy a Partium (kilondsen siksigi és dombvidé-
ki tertiletei) — hasonléan a Karpat-medence tobbi
agrartérségéhez — az Osztrdk-Magyar Monarchia
éléstara lett.

Az drutermel mezSgazdasig mellett a gazdasi-
gi élet egyéb szektorai is gyors fejlédésnek indultak,
megkezdddott a telepiiléshdlézat dtalakuldsa, s el-
indult a virosok modern urbanizéciéja. A Partium
jellegzetes dtmeneti tdjként a korabbi szdzadok-
ban is fontos szerepet jitszott a Karpat-medence
térszerkezetében (StL1-Zakar I. — CsiLLoc G.

5. dbra Visarvonal a Karpat-medence keleti részén 2000;2003), a kibontakozé t8kés fejlédés azonban
alaposan felerdsitette f6ldrajzi energidit.

A Partium teriiletét is atszeli az Alfold és a hozzd Eszakrol és Keletrl csatlakozé hegy- és
dombvidékek érintkezési zéndjaban (tehit tijhatiron) kialakulé vésdrvonal, vagy vasirviros-vonal
(5. abra). Ezen a vonalon helyezkednek el az eltérd tajak kilonbozé termékeit évszazadok 6ta ki-
cserélS vasdrvirosok, melyeknek helyzeti energidit a vasathdlézat meghatvinyozta. A magyar vas-
uthalézat centralis vonalai a piack6zpontokbdl az 6sszegyjtott drucikkeket els6sorban Budapestre
és Bécsbe szdllitottdk, a vasiti mellékvonalak pedig biztositottdk a varosoknak a vonzdskorzeteik-
kel valé kapcsolatot. Az Alfold keleti peremén futé visirvonalon — természetesen a Partium teri-
letén dthuz6do részén is — fontos, sét orszdgos jelentSség transzverzalis vonalak is kiéptiltek. Ezek
a transzverzalis vonalak biztositottik az Alfold déli és keleti teriileteinek az osszekottetését, illet-
ve lehet6vé tették ezeknek egyrészt a tengerparttal, masrészt az EK-magyarorszagi hegyvidéki te-
riiletekkel valé kapcsolatit.

Az alfoldperemi vésdrvonalon jelents virosi kozpontok (Versec, Temesvér, Arad, Nagyvirad,
Nagykdroly, Szatmdrnémeti, Nagysz6l6s, Munkécs, Ungvir, majd nyugatabbra Sétoraljadjhely,
Kassa, Miskolc, Eger és Gyongyos) fejlédtek, s vonzdskorzeteik lefedték a koztik 1év6 rurdlis kor-
nyezet. A vasdrvonalon fekvd, s egymadssal szoros kapcsolatban 4116 nagyvirosok és vonzaskorzete-
ik a szdzadfordulén elindultak a foldrajzi integricio, a regionalizmus utjan (SHL1-Zaxar I. 2005.)
A Partium tertletén kiléndsen a kitintetett foldrajzi helyzetben 1év3 viros, Nagyvarad (,Bihar-
orszdg f8virosa”) haladt sikerrel a régidszervezés utjin (6. dbra). A partiumi virosok (Nagyvirad,
Nagykéroly, Szatmédrnémeti, Nagybanya, Mdramarossziget) fontos szerepet jitszottak a monarchia
idején Budapest ellensulyozdsdban, hiszen Nagyvirad és a tobbi ,ellenpdlus” (Temesvir, Arad, Sze-
ged, Zagrib, Pozsony, Kassa, Kolozsvir stb.) térszervezd funkcidik révén hozzéjirultak a foldraj-
zi decentralizdcié megvaldsitisihoz.
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MAGYARORSZAG TERSZERKEZETE A XIX - XX. SZAZAD FORDULOJAN
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6. abra Magyarorszag térszerkezete a XIX-XX. szdzad forduléjin

Az els6 vildghaborut lezaré trianoni békeszerz8dés hazank északkeleti hatdrdt ugy jelolte ki,
hogy az el6z8ekben emlitett vsdrvonalat (s az dltala felftizott varosi kozpontok nagyobb hanyadit)
Csehszlovikidnak, illetve Romdnidnak itélte. A Partium tertletén a hatirmegvonds sordn a legfon-
tosabb elv a tajhatdron fekvd vasirvirosok, illetve az ket felfizé transzverzilis vasutvonalak elcsa-
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toldsa volt. Etnikai szempontok ezen a hatdrszakaszon sem érvényestltek, s itt az Gj trianoni hatdr
lényegében kijelolhetd a vasttvonalak révén (7. dbra).
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7. dbra A trianoni hatdrok és a vasutvonalak 8. dbra

A két vildghdbora kozott az ellenséges szomszédi viszony az emberi, de a gazdasdgi kapcsolato-
kat is csaknem lehetetlenné tette a Partium Magyarorszdgon maradt ,részei”, s az egykori piackéz-
pontjaik (Nagyvarad, Nagykdroly, Szatmdrnémeti, Beregszasz, Munkiécs, Ungvir stb.) kozott (8.
dbra). Igy jelent6s magyarorszagi falusi teriiletek maradtak vérosi kézpontok nélkiil a Partiumban
is. Az 4j hatdr elvélaszté-elzdr6 szerepe miatt természetesen a tulsé oldalra keriilt vdsdrvdrosok is
megszenvedték vonzaskorzetiik megesonkitdsit.

A Kis-Antant — elsdsorban Csonka-Magyarorszdgot sijt6 — intézkedései miatt a hatirok katonai,
politikai és gazdasagi elvélaszté funkcidja egyre inkabb megerds6dott Kelet-Kozép-Eurdpéban is.
Az irredenta magyar politikai vezetés sem akarta a marginalizdlédé hatdr menti tertiletek kozigaz-
gatdsi megreforméldsit, s lehet8sége pedig nem is volt a hatdrmenti (kils6) periféridvé szegényedett
térség gazdasigi helyzetének megjavitdsira. Néhdny ,hidnycentrum” (Berettyoujfalu, Mdtészalka)
tétova kijelolése ugyan megtortént a Partium tertiletén is, de az ideiglenesnek tartott helyzet miatt
tényleges védrosi kozpontta fejlesztésiik érdekében alig tértént valami.

A trianoni hatdrmegvonds ugyanakkor egyfajta ,felvirdgzdst” hozott a partiumi identitds jja-
sziiletésében, kilénésen a Nagy-Romanidhoz csatolt ,részeken”. 1920-utin az édltalinosité kozna-
pi yerdélyi” megjel6lés helyett Bihar, Szatmar, Szildgy és Mdramaros megyék értelmisége 6nmagat
gyakran partiuminak hatdrozta meg.

A misodik vilaghdboru éveiben a Partium teljes teriilete — Dél-Bihar kivételével —ismét Magyar-
orszdghoz tartozott. A magyar katonasdg kdrpdtaljai bevonuldsaval (1939. marcius 15.), s a mdsodik
bécsi dontés (1940. augusztus 30.) eredményeként Eszak-Erdély visszacsatolasaval a partiumi terii-
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letek ismét egyestiiltek. Ennek pozitiv hatdsat természetesen nem lehetett érezni egyrészt a hdborus
kértilmények, masrészt a szélsGségesen kiélez3dott etnikai ellentétek miatt.

1945 utdn e margindlis z6na életében az egyik legjelentSsebb véltozds a ,toredék” megyék meg-
szlintetése volt. Az itt él§ érintettek mdig hangoztatott, s az utébbi idében talin még gyakrab-
ban megfogalmazott véleménye szerint a f6ldrajzilag is tévol fekv megyekozpontok (Nyiregyhdza,
Debrecen, Békéscsaba) irdnyitisa ald kertlt tertiletek tirsadalmi-gazdaségi el- és lemaraddsa a koz-
igazgatdsi egyesités 6ta (1945/50) csak fokézddott. A népességfoldrajzi vizsgilatok ugyanakkor bi-
zonyitottdk, hogy a népesség teriileti mobilitdsanak f6 mozgatdereje a gazdasig térszerkezetének
alakuldsa, valtozdsa. Az észlelt demografiai véltozdsokbol mindenkor kévetkeztetni lehetett a gaz-
dasdgi és tarsadalmi folyamatokra, hiszen a fejlédést, stagndldst, vagy visszaesést éppen a népesség
szdmdnak és Osszetételének viltozdsa kovette a legérzékenyebben. Amennyiben a népesedési vél-
tozdsokat a fejlédés/lemaradds folyamatinak indikdtoraként elfogadjuk, akkor indokoltnak hat a
hatirmenti térségek lakéinak panasza. A kézigazgatdsi reform 6ta az egyesitett megyék régi mag-
teriilete a megyék népességszamdbdl is mindeniitt jelentdsen névelték ardnyukat. Ugyanakkor a
hozzécsatolt teriileteken él6k részesedése nagymértékben csokkent. Ez 1949 és 2001 k6z6tt nem
csak relativ csokkenést, hanem igen jelentds, abszolut szdmban is megnyilvanulé fogydst jelentett.
A népességelvandorlas szelektiv jellege kovetkeztében a hatirmenti térségek vesztesége demografi-
ai szempontbdl is tobb egyszer( népességszam-csokkenésnél.

A Magyarorszag északkeleti részén kialakult halmozottan hatrinyos hatdr menti teriletsdvot
hdrom helyen keresztezi megyehatir. Szomszédos megyék gazdasigi-tirsadalmi értelemben peri-
ferikus tertiletei érintkeznek itt egymadssal. A megyék kézponti telepiilései, s az azokat dsszekotd
tengelyek mentén stirisodnek a gazdasdg erévonalai, ugyanakkor az elmaradott térségekben ritka
szovetd térrendszer alakult csak ki (ToTH J. — CsaTAr1 B. 1983). 1949/50-1989 kozotti idSszak te-
riletfejlesztési gyakorlata a megyékben gyorsitotta a koncentraciot, s a centralizalt fejlesztés hatd-
sdra fokozédtak a megyéken belili fejlettségi kulonbségek.

A XX. szdzad utolsé évtizedében a hitrinyos helyzetd térségek pontosabb koriilhatiroldsa ér-
dekében klaszterelemzést végeztiink az érintett megyék teleptiléseire vonatkozdan. Az eredmé-
nyeket a megyei atlagértékhez viszonyitva kartografikusan is igyekeztink megjeleniteni (9. dbra).
A kapott térkép egyértelmiden bizonyitja, hogy hazdnk északkeleti részén a hatdrvaltozas altal ki-
alakult forgalmi arnyék depresszios hatdsit az elmult t6bb mint nyolc évtized sem tudta megsziin-
tetni, a telepiiléshdlézat mdig sem idomult az uj hatdr szabta koriilményekhez.

Az atlagértéktd] elmaradott telepiilések kozos jellemvondsa a hatir mindkét oldaldn az, hogy —
kiilénésen 1960 utdn — képtelenek voltak a népességmegtartisra. A népességmegtarté képesség hi-
dnyat ebben az esetben is tobb tényezd egyiittes hatdsa okozta. K6z6s vondsként kiemelhetd, hogy
a vizsgilt térségben a népességmegtartds ellen hatd Gsszetevsk egymdssal szorosan 6sszefonédva,
negativ oldalaikat kdlcsonésen erdsitve mutatkoztak. Az elmaradott hatir menti falusi térségek te-
lepiiléseinek dontd részében veszélybe keriilt a biolégiai megujulé képesség. A fiatal munkaképesek
jelentds elviandorldsa utdn a falvak tobbségében igen alacsony maradt a sziil6képes kort nék szdma
és ardnya. Igy a sziiletések és a haldlozasok egyenlege hamar negativ lett, vagyis az itteni telepii-
lésekre nagyardnyt természetes fogyds a jellemzd. (1981 6ta Magyarorszag lakossdga — ugyancsak
a természetes fogyds miatt — szintén fogy.) A dinamizmusukat megdrzd teleptlések népességsza-
ma — a pozitiv vindorldsi egyenleg miatt — azonban tovibbra is emelkedett. A teleptlésekben — kii-
16nésen a hatvanas és hetvenes években — a vindorldsi veszteség igen jelentds volt, s igy a népesség
szdma az elkoltozések miatt is jelentSsen csokkent. A korstruktira az elvindorlds szelektiv jellege
miatt (StLI-ZAKAR I. 1981; Kocsis K. 1988) deformélédott. Csonka a lakossdg tirsadalmi szerkezete
is, hiszen a szakképzettséget szerzdk alig, vagy egydltalin nem taldlnak elhelyezkedési lehetSséget
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9. dbra A halmozottan hétrinyos helyzet( telepiilések foldrajzi elhelyezkedése Eszakkelet- Magyarorszagon

az emlitett korzetekben. Kozismert, hogy a Dél-Dundntul mellett Eszakkelet—MagyarorSZégon a
legnagyobb a cigdny lakossig ardnya, kilonésen a hatdrhoz kézel fekvé telepiiléseken.

A nyolcvanas években a varosokba 6z6nlés mértéke — elsérendden a rosszabbodé virosi fogadé-
készség miatt — a Partium teriileteken is alaposan lecsokkent. Az egészségtelen korstruktira miatt
azonban tovdbbra is magas maradt a haldlozdsi ardny. Ez a falvak, s ezen belil is a kistelepulések
tovébbi népességfogydsit jelenti.

A Partium hatdr menti falusi teleptilései egyoldaluan agrarjellegtiek, ugyanakkor kozismert, hogy
az elmult évtizedek redisztribuciés pénziigyi politikdja dllandé tékeelvondssal sdjtotta a mezégaz-
dasdgot, tehdt agrirtérségeinket. A teriileten tapasztalhaté negativ demografiai folyamat, a tart6-
san mutatkozé tényleges fogyds, elsérendien a sziikos gazdasdgi eltartéképesség eredményeként
kovetkezett be.
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Egy telepiilés eltartoképessége alapvetSen befolydsolja az életkoriilményeket. A hatdr menti tér-
ségek teleptiléseiben a falusi infrastruktira, s a falusi szolgaltatdsok alacsony szinvonala természe-
tesen nem fékezte le az elvandorldsi folyamatot. Az ad abszurdumig vitt intézményi koncentracié
a kisteleptlések z6mét megfosztotta a legalapvetSbb kulturdlis, egészségligyi és szervezs-igazgatd
funkcioktdl (Exe P-né. 1990). Egy korabbi tanulmanyunkban (StLi-ZAkAR 1. 1982.) rdimutattunk,
hogy milyen szoros korreldcié mutathaté ki a kézponti szerepkor és az infrastrukturdlis elldtottsdg
kozott. Ezek szerint elfogadhaté életkoriilményeket csak az igazgatdsi szerepkort gyakorlé falvak
képesek nyujtani lakéiknak. A viroskozeli falvak, kilonosen jo kozlekedési kapesolatok esetén, napi
gyakorisiggal vehetik igénybe a varosi szolgéltatdsokat. A Partium hatdr menti térségeire azonban
a rossz kozlekedésfoldrajzi helyzet, az elzdrtsig a jellemzd. A vérosi szolgéltatdsok elérése kulono-
sen drdga és idSigényes.

Az elmult évtizedekben végzett kutatdsaink bizonyitottik, hogy a Partium teriiletén a tertilet- és
telepiilésfejlesztési faladatai koziil elsérendden azokat kell tdimogatni, melyek segitségével a hatir
mentén is elérhetd a teleptlések bizonyos csoportjindl a demografiai stabilizalédds. Ezt elsésorban
a gazdasdg dinamizdldsdval, a lakchelyi életkoriilmények javitisival érhetnénk el, és a folyamatot
az elmaradott, orszdghatdr menti térségekben terileti preferencidkkal is timogatni kell. A tertleti
preferencidk széles kori bevezetésére nemcsak humanitdrius okok miatt érdemes sort keriteni, ha-
nem azért is, mert orszdgos és nemzeti érdek, hogy megszintessiik az itt laké népességre haté ta-
szitéerdt, ez ugyanis a hatdrtérség elnéptelenedését okozhatja. 1989 el6tt Magyarorszdg és Romédnia
fesziilt kapcsolata miatt a Partium hatdr menti térségeinek fejlesztése egyik orszdgban sem kapott
prioritast. Hatdron dtnyulé kozos fejlesztésekre pedig gondolni sem lehetett (Kozma T. 2003).

AZ OSSZEKOTO REGIO

A magyar és a roman rendszer-viltozis, illetve a Szovjetunié szétesését kovetSen gyorsan — és
dontden pozitiv eléjellel bontakoztak ki Kelet-K6zép-Eurépaban is az eurorégiés egytittmikodé-
sek. Az eurorégios egytttmikodéseknek sziikségszert feltétele a hatdrok kordbbi elvalaszto szerepé-
nek megsziintetése és dtjarhatésiganak biztositisa. A Partium térségében tobb eurorégié is alakult
az elmult mdstél évtizedben, koziliik is els6ként a Kirpdtok Eurorégis, amely a posztkummunis-
ta orszdgok teriiletén legkordbban mdr a kilencvenes évek elejétdl igyekezett kibontakoztatni a ha-
tdron dtnyudlé kapcsolatokat.

A Kiérpatok Eurorégié Eurdpa legnagyobb teriiletl eurorégici kozé tartozik, s tertilete teljes
egészében lefedi az dltalunk kijeldlt partiumi térséget, s6t teriileti kiterjedése sokkal nagyobb an-
nél (10. abra).

A Kiérpatok Eurorégié 1993. februdr 14-ei létrehozdsit tobbéves — tobbnyire kétoldald — hatar-
menti kapcsolatok elézték meg. A kilencvenes évek elején bekovetkezett politikai és gazdasigi at-
alakulds Eurépa kozéps6 részén is felcsillantotta az interregiondlis egyiittm(ikodés lehetGségét és
lehetSvé tette a nyugat-eurdpai tapasztalatok itteni gyakorlati alkalmazasit is. Kézismert, hogy K6-
zép-Eurépidban a Kdrpatok Eurorégié teriiletét szabdaljik fel leginkdbb dllamhatdrok. Ezek tdrsa-
dalmi-gazdasigi fejlédést akadélyozé hatdsa térségilinkben eléggé kozismert, s az érintett teriiletek
elmaraddsdban jelentds részt tulajdonithatunk a hatirok elvilaszté szerepének. Az elmult évtize-
dekben a periférizalédé Kelet-Koézép-Eurépin beliil a Kdrpatok Eurorégié dltal érintett teriiletek
tarsadalmi-gazdasdgi leszakaddsa egyre hangsulyozottabba vilt, s egyre tobben tgy litjuk, hogy a
leszakadé hatirokkal felszabdalt térség szamdra az egyik legfontosabb kit6rési pont a hatdrok elvi-
laszt6 szerepének csokkentése, a hatirmenti kiilkapcsolatok erdsitése.

A Karpétok Eurorégié létrehozasinak célja az volt, hogy megfeleld intézményi keretet biztositson
a résztvevd régidknak a hatdrokon dtnyuld egytttmiikodések koordinaldsdra, valamint hozzdjirul-
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jon egy gyorsabb tdrsadalmi és gazdasigi fejlédéshez, s természetesen jaruljon hozzd a jészomszé-
di kapcsolatok kialakitisihoz az érintett orszdgok és népek kozott. Erre azért van sziikség, mert az
eurépai egylttmikodést és egyestlést a multbol 6rokolt teriileti-etnikai problémak nehezitik. Az
egyestilés legproblematikusabb akadalyai éppen azok a hatdrszakaszok, ahol rendezetlen etnikai-
tarsadalmi-gazdasigi kérdések halmozédnak. Kiilf6ldi partnereinkkel megegyezden ilyen prob-
lematikus hatarszakasznak itéltiik meg a magyar-romdn, a magyar-ukrdn, a magyar-szlovék, az
ukrian-roman és az ukrin-lengyel hatdrt. A hatdron atnyualé kapcsolatok erdsitésétsl remélhetjiik,
hogy az elGsegiti a jobb megértést, a helyzet tisztizdsit, s a tdrsadalmi-gazdasdgi kapcsolatok ki-
szélesedését a hatirok mentén, a politikai kapcsolatok teljes kortd normalizdléddsat, ahogyan ez a
Karpitok Eurorégié alapszerzddésében is szerepel.

A Karpatok Eurorégio megalakitasa ota eltelt viszonylag révid idészakban — Gigy véljiik — biz-
tatd eredményeket sikeriilt elérni. Természetesen az Egyiittmiikodés még jelentdsebb sikereket is
elkonyvelhetne, amennyiben tuljutna a mikodését gatlo tényezokon. Ezek elsésorban politikai jel-
leglick és gyokerei a korabbi szazadokig nyulnak vissza. Mindenekel6tt ezzel magyarazhato, hogy
évekig a roman és a szlovak dnkorméanyzatok csak téredékesen vehettek részt az Eurorégié mun-
kajaban.

A politikai jellegli akadalyok mellett az egyiittmikodést lassito, az elérehaladast akadalyozo
adottsagkeént, tényezoként jelentkeznek a tagorszagok fejletlen tarsadalmi, gazdasagi és infrast-
rukturalis viszonyai is. Ezek olyan negativ tényez6k, amelyeket a Karpatok Eurorégié 6nmagaban
nem képes megoldani, de konstruktiv javaslatokkal és sajatos lehetdségeivel megkonnyitheti az or-
szagos ¢€s a helyi politikusok munkajat.

A szlovikiai régidkkal és a romdniai megyékkel kiegésziilt Karpitok Eurorégionak az elmult
években kialakult a megfelel6 munkarendje, bevilt és eurépai mércével mérve is korszertinek és
demokratikusnak tekinthetd szervezeti- és miikodési szabdlyzatra és céljainak elérésére megtelels
elképzelésekkel rendelkezé munkabizottsigokra timaszkodhat. A Karpéatok Eurorégié egyre tébb
nyugat-eurépai politikai és CBC szervezettel kertil kapcsolatba, s egyre tobb intézménnyel és ala-
pitvdnnyal vette fel a kapcsolatot.

A Kirpitok Eurorégié tertileti nagysdga és célkittizései alapjin nem az eurégiok, hanem a na-
gyobb hatirokon itivel§ egyuttmikodések, a munkakozosségek (ARGE-Arbeitsgemeinschaft)
kézé sorolhat6, mint amilyen pl. az Alpok-Adria Munkakozosség. Ezek a munkakozosségek nagy
térségeket (vagy pl. egész orszdgokat, mint a NORD) fognak it, s tevékenységik fokuszdban az
oktatdsi, kulturdlis, gazdasdgi, informdciés, miszaki-tudomdanyos, kereskedelmi, katasztréfaelha-
ritdsi és politikai tevékenység dll. Az elmult tiz év eredményei kozott mi a Karpatok Eurorégié
(geo)politikai sikereit tartjuk éppen a legjelentsebbnek, de a tobbi felsorolt egytttmiikodési te-
rilet is szerepelt mér az Alapité Nyilatkozatban is. A Kdrpdtok Eurorégié esetében a Regionalis
Egyetem NKFP pilyizatunk szempontjabdl alapvetd jelentSségiinek tartjuk azt a tényt, hogy md-
kodik a Karpitok Eurorégié Egyetemeinek Szovetsége, amelynek tagja a Partium teriiletén miko-
d§ egyetemek-f6iskolak tobbsége (Junisz E. 2005).

A Kirpatok Eurorégiot kévetve a Partium térségében napjainkra mar szimos CBC-szervezet
mikédik, igy a Hajdu-Bihar — Bihor Eurorégié, vagy a Bihari Hatdrmenti Onkormanyzatok Szo-
vetsége, melyek a szétszakitott Bihar virmegye, valamint Debrecen és Nagyvarad hatdron atnyd-
16 kapcsolatait igyekeznek erdsiteni.

Nagy aktivitdst tanusit Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, illetve Nyiregyhdza is az euroregiond-
lis kapcsolatok szervezésében, tehdt ezek az 6nkormanyzatok kihasznaljdk kiilonleges geostratégiai
helyzetiiket. Az INTERREGIO Szabolcs-Szatmar-Bereg, valamint Szatmér megyék és Karpital-
ja kapcsolatait szervezi, épit a harmashatdrbol ad6dé kedvezé lehetSségekre. A, Nyiregyhizi Kez-
deményezés” hozta létre az EUROCLIP/Eurokapocs szervezddést, amely Szabolcs-Szatmér-Bereg
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megye és Nyiregyhdza megyei jogt viros kapcsolatait épiti az Eurépai Unién kiviili orszagokkal
Oroszorszdggal, Moldavidval és elsésorban Ukrajndval.

A Partium teriiletén m(ik6dé — ma mar elég nagyszdmu — CBC-szervezet csaknem kizdrdlag
magyarorszigi 6nkorményzatok kezdeményezésére keletkezett. Legnagyobb fogaddkészséget a ha-
taron tuli magyar 6nkormdnyzatok, szervezetek tanusitjak, s az § elvdrdsaik is a legnagyobbak.
A kibontakozis akaddlyozéi legtobbszor a szomszédos orszdgok kormdnyzati szervei, illetve a még
mindig fejletlen 6nkormdnyzatisdg.

Néhdny nappal ezel6tt Debrecenben megalakult a ,Virosok, Falvak Szovetsége kulturdlis régié-
ja”, mely négy orszdgot (Magyarorszdgot, Szlovakidt, Romanidt és Karpatalja révén Ukrajndt) érint.
— adta hiril a Hajda Bihari Napl6. A kordbban elszakadt kulturdlis szdlak 6sszekotése a cél — fejtet-
te ki az alakul6 lésen Nagy Dezs6, Kirdlyhelmec polgarmestere, aki bizik abban, hogy ez csak az
els6 1épés lesz, és késSbb jabb lehetdségek nyilnak a gazdasdg, a turizmus, a sport- vagy a tirsadal-
mi kapcsolatok terén. A romdniai teleptilések egy jogszabdly miatt még csupdn partolétag formaban
vehetnek részt a munkaban. (Az alapiték: Debrecen, Tokaj, Hajduszoboszl, Tiszacsege, Beretty6-
Ujfalu, Biharkeresztes, Nyiradony, Nagyecsed, Hortobagy, Mikepércs, Kirdlyhelmec, Munkécs, Be-
regszész, a debreceni Reformétus Kollégium és a Pillér Interregiondlis Fejlesztési Iroda.)

A felmeriilé problémik ellenére ugy véljik, hogy a Partiumban miikédé eurorégiok tevékeny-
sége redlis kitorési lehetdséget nyujthatnak a térség gazdasiga szdmdra, sét segitséget jelenthet
az itt meglévd etnikai-kisebbségi problémdk megolddsiban is. Természetesen a Partium tdrsadal-
mi-gazdasigi felemelkedése nagymértékben fiigg attél, hogy a hatiron dtnyudld egylittmikodések
érdekében a meglévs eréforrdsokat milyen mértékben sikertl dinamizdlni, illetve az egytittmiko-
désbeli érdekeltséget fokozni.

OSSZEGZES

Az dllamhatdrokkal szétszabdalt Partiumban a hatdrokon dtnyuls egytittmiikodések eddigi mér-
legét megvonva megillapithatjuk, hogy az eddig eltelt 16 esztend$ kevésnek bizonyult mindazon
fennkolt célok eléréséhez, amit az alapitok, illetve a késébb csatlakozott tagok célul tiztek ki ma-
guk elé. Valamennyi orszdgelemzésbdl kitiinik, hogy a résztvevd tertiletek gazdasdgi felzarkézisa,
orszagukon belili periférikus helyzetiik olddsa mindeziddig nem kovetkezett be. A nyugat-eurépai
egylttmiikodések tanulsdgai szerint az ilyen jellegii eredmények csak hossza évekig tarté kitarté
munkdlkodds utdn johetnek létre, még a Partiumndl sokkal jobb kériilmények kozott is, mert e tér-
ség — kiilss és belss — feltételrendszere kordntsem mondhaté optimalisnak (SGL-ZAKAR. 1. 2003).

A periférikus helyzet a partiumi teriiletek tobbségében konzervilddott, egyes esetekben még
romlott is, és mdr az is eredménynek szdmit, ha legalabb bizonyos részteriileteken tértént némi el6-
relépés. Ilyen tertletnek - szinte egyediiliként - a telekommunikdciés halézat fejlédése tlnik, ez
azonban nem a Partiumon beliili egyiittmikodésnek, hanem egyéb, minden orszdgban egyontet(i-
en jelentkezd torekvéseknek, gazdasdgi prioritdsoknak készonhetd, ami Kelet-K6zép-Eurdpa egé-
szére jellemzd. Az e téren bekovetkezett, orszdgrol orszagra eltérd, de minden esetben szdmottevs
mértéki javulds ugyanakkor javitja, és a jovében még tovibb javithatja a Partiumon beliili egytitt-
miikodés hatékonysédgit, hiszen egyre konnyebb a kapcsolatteremtés (SGL1-Zakar 1. — Czimre K.

— Teperics K. 2000).

Egyébként a vizsgilt teriiletekre a régi struktirdk megmerevedése, a gazdasig szerkezeti dtala-
kuldsinak szinte teljes elmaradisa jellemz3. A szerkezetviltds szinte kizarélagos médjit a leépiilés
jelenti, pl. az ipar bizonyos dgazataiban. Igen lassu a t8kefelhalmozisi folyamat is, és k6z6s jellem-
26, hogy a kulfoldi téke csak igen évatosan van jelen a térségben, tobbnyire alacsony hatékonysigu
minivillalkozdsok formédjdban. A gazdasigi helyzet ellehetetlentlése az orszdgos értékeken feli-
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li — egyes esetekben kiugréan magas — munkanélkiliségi ratdkban, és negativ migrdciés folyama-
tokban jelentkezik.

E sulyos tdrsadalmi-gazdasigi helyzetbdl a kelet-k6zép-eurdpai orszagok dltalinos fellendi-
1ésétsl, s az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozastdl, illetve az unids forrdsok kiboviilésétdl virha-
t6. Természetesen ez utobbihoz az eddigi pélyazati lehetSségek eddiginél sikeresebb kihaszndlasa
sziikséges.

Amennyiben ezek a célok és remények teljestiilnek, akkor a Régiék Eurépdjaban Partium a jo-
v6ben valéban hid lehet, amely Osszekoti a térség orszdgait és eszkoz lehet Magyarorszdg, Romad-
nia és Ukrajna sikeres tdrsadalmi-gazdasdgi felemelkedéséhez.
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Tanulmédnyunkban a Magyarorszdg, Ukrajna és Romania hatdrai mentén fekvd észak-tiszantuli
térség felsGoktatdsi intézményeiben végzett kutatdsaink eredményeit elemezziik az iskolai pélyafu-
ts és a foldrajzi helyzet szempontjabdl. E térség tirsadalmdnak mai helyzetét meghatrozza, hogy
a trianoni dontés kovetkeztében a kordbban egységes teriilet egymastdl elzart, s ezért a fejlédés £6
sodrdbdl kimaradé részekre szakadt, melynek hatdsdra a hatdr mindkét oldalan elhelyezkedd teri-
letekre ma is az un. kettSs perifériahelyzet jellemz6 (Baranyi 2004). A térség kordbban egy okta-
tasokologiai egységet is alkotott, amelyet jol koriilrajzolnak a debreceni Reformatus Kollégium XIX.
szdzadi partikuldit abrdzolé térképek (Barcsa 1905). Az egykori iskolakdzpontok és vonzisterilete-
ik elszakaddsa megerdsitette azt a gazdasigilag és kulturdlisan hatranyos helyzetet, amely a vdros-
hidnyos jellegbdl egyébként is adédik. A régié hat vizsgalt felsGoktatasi intézménye, a Debreceni
Egyetem, a Kélesey Ferenc Reformatus Tanitéképzd Féiskola, a Nyiregyhazi Féiskola, a IT. Rdkéczi
Ferenc Karpitaljai Magyar Tandrképzd Féiskola, a Partiumi Keresztény Egyetem és a Babes-Bolyai
Tudomiényegyetem Szatmdrnémeti Tanitoképzd Féiskolai Kara. Jelen elemzésben arra kerestink va-
laszt, hogy milyen a hallgatétarsadalmuk szdrmazdsi hely szerinti térszerkezete, s a fiatalokat kibo-
csdt6 lakohelyi kornyezet milyen mértékben befolydsolja tanulmdnyi péalyafutdsuk alakuldsit.

A TERSEG OKTATASOKOLOGIAI KARAKTERE

Az oktatdsokoldgiai kutatdsok alapvetd megfigyelése, hogy az egyén tirsadalmi strukttrdban el-
foglalt helyzetét erSteljesen drnyaljik a lakohelyhez kot6dS mikroszocidlis hatisok (Forray 1988).
Ezek kozé tartozik a lakéhely kornyékén hozzdférhetd kozéptoku vagy felsGoktatdsi intézmény-
t6l mért tdvolsig, amely kilondsen az alacsony tirsadalmi stitusu fiatalok tovibbtanuldsi dontéseit
jeloli ki (Harnqvist 1978, Kozma 1975). Egy-egy oktatdsi szint hidnyos kindlata messzemenden be-
folyasolja egy térség tirsadalmanak sorsdt. A Tiszdntulon példdul a felsGoktatds hidnyos vagy gyen-
ge hdlézata mellett tobb kistérségben is magas a k6zépiskoldba jardk ardnya, igy deficites kisrégiok
jottek létre (Kozma 2004). A kétszintd érettségivel kapcsolatos Gjabb kutatisok hivtak fol a figyel-
met arra, hogy Hajdd-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gimndziumi és szakkozépiskolds
érettségiz6i mindkét szinten az orszdgos atlag folotti eredményt értek el, s e két megye gimndziumi
és szakkozépiskolds didkjainak iskolai fejlddési mutatéi kiemelkedden jok (Neuwirth 2006). Ha azt
feltételezzik, hogy ez nem az utébbi egy év kiugréan j6 eredménye, akkor megallapithatjuk, hogy a
térségben a felsGoktatdsra felkésziiltek jelentds tartaléka all készenlétben. A korabbi adatok viszont
azt mutatjdk, hogy e régidban a legnagyobb ardnyu az érettségi utin rogton esti vagy levelezd kép-
zésbe 1épdk aranya, valamint itt vannak a legtobben a nem egyetemi felséfokra jelentkezdk (Hives-
Forray 2002), s itt a leggyakoribb a férfiak onszelekcidja a felséfoku jelentkezésnél (Fényes-Pusztai
2006). A felséfoku intézményekbe valé bejutds és jelentkezés arinya Hajdu-Biharban még ezzel
egyitt is csak kozepes, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében pedig alacsony (Hives-Forray 2002).
Tudva azt, hogy a régi6 felsGoktatasi képzési helyeire elsdsorban a région belilrsl érkezdk palydznak
(Kozma 2004, Teperics 2001, 2003), valamint, hogy Pest megyét leszamitva e két megyébél a lega-
lacsonyabb a région kiviili felsGoktatdsi intézménybe jelentkezdk aranya (Hives-Forray 2002), arra
koévetkeztethetiink, hogy a létszimdban és felkésziiltségében erds korcsoport elsGsorban a régiéban
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elérhetd felsGoktatdsi helyeket kivdnja elfoglalni. Mindebbél az kévetkezik, hogy ebben a viszony-
lag fiatal népességi térségben a tanuldi 6nszelekcié mellett a régidban elérhetd képzési kindlat hid-
nyossdgai és a keretszamok alacsony volta okolhaté az orszdgosnal alacsonyabb felsGoktatdsi belépési
ardnyokért. A felsGoktatasba lépés utdni iskolai palyafutds alakuldsa szempontjibdl érdemes Gssze-
vetniink az intézmények oktaté/hallgaté ardnyit, hiszen kiilonosen a hdtranyos helyzetd hallgaték
esetében nagy jelentGsége lenne a személykozpontu oktatdsnak. Ez a mutaté a vizsgilt térségben a
NyF és a KFRTKF esetében a legmagasabb (1/24), vagyis a hdtrinyos helyzetd fiatalok erdteljesen
megosztott oktatéi figyelemmel taldlkoznak, ami nem segiti Sket a felzarkézdsban.

Az intézményhdlézat adta lehetSségek mellett a masik mikroszocidlis tényezd a lakohelyi gaz-
dasdgi-tdrsadalmi kornyezet fejlettsége, amely szintén nagy befolydssal bir az iskolai pdlyafutas-
ra. E hatdsmechanizmus mogott az életlehetéségek egyéni percepcijit befolydsold kérnyezetnek
valamint a vélasztott referenciacsoport jellegének hatdsait sejthetjiik (Rébert 2001). Egy teriilet
gazdasdgi-tirsadalmi llapotinak jellemzésére kulonb6zé statisztikai jelz8szdmok édllnak rendel-
kezéstinkre, amelyek a statisztikai adatokbél képzett indikatorokbdl allnak 6ssze, s céljuk longitu-
dindlis és teriileti 6sszehasonlitds (Bukodi 2001). A legsziikebben a kornyezet oktatdsi helyzetére
koncentrdlé objektiv jelzszam a képzettségi index, amelyben az irdstuddk aranya mellett silyozot-
tan szerepel az egyes teriileti egységekben él6k altal elvégzett osztdlyok szdmanak dtlaga. E kép-
zettségi index tekintetében Szabolcs-Szatmdr-Bereg és Hajdu-Bihar megye az utolsé helyeken 4ll
Magyarorszigon (Obddovics-Kulesir 2003). A legtigabb tarsadalmiindikdtor-rendszer alapjén ké-
szul6 tertleti jez6szdm tiznél is tobb dimenzidt olel fel (népesedés, tirsadalmi-gazdasdgi stitus,
szubjektiv réteghelyzet, munkaerdpiac, munkakorilmények, jovedelmek, jovedelemeloszlds, a ja-
vak és szolgaltatisok kindlata és fogyasztisa, kozlekedés, lakdshelyzet, egészségi allapot, egészség-
ligy, oktatds, iskoldzottsdg, tdrsadalmi kapcsolatok, kérnyezetvédelem, kozbiztonsdg, kriminalitds,
szabadid6 és médiafogyasztis). Az egyik legszélesebb korben elterjedt viszonylag kisszdmu indi-
katorral dolgozé objektiv jelz8szdm a humdn fejlettségi index (HDI), amelyben édltaldban az adott
tertlet lakossaganak virhaté élettartamat, kilonbozé iskoldzottsdgi mutatéit (elvégzett osztilyok
itlagos szdma, irni-olvasni tuddk ardnya) valamint a gazdasigi aktivitdst jelz8 mutatészdmokat
igyekeznek tiikroztetni. Az utébbi idében ezeket a mutatékat mdr kistérségi szinten is ismerjik
(Obédovics-Kulesdr 2003). A HDI index kistérségi adatai szerint a vizsgalt térség, de f6ként annak
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei része a legalsé harmadban taldlhaté. Nemcsak objéktiv, hanem
szubjektiv jelz8szdmok is vannak, amelyek példdul bizonyos helyettesits indikatorok (6ngyilkossa-
gi, termékenységi adatok) vagy a foglalkozdssal, munkakorrel valé elégedettség, a tirsadalmi helyzet
és az életkorulmények egyéni percepcidja alapjin ragadjik meg a tirsadalom életmindségét (Buko-
di 2001). Az édltalunk vizsgalt hatdrmenti tertlet szubjektiv jelz8szamok segitségével valo leirdsira
nem tortént kisérlet, azonban az eddigi kutatisok eredményei alapjan sszefoglaléan megallapit-
hatjuk, hogy e fejletlen régiéban él6 népesség alcsonyabban iskoldzott, a fiataloknak kisebb az esé-
lye a magas szint( szakmai képzettség megszerzésére, mint mdashol é16 tdrsaiknak, s ezt a hdtrinyt
a néhany kiemelkedd regionalis centrum (leginkabb Debrecen, kisebb mértékben Nyiregyhiza) je-
lenléte sem valtoztatja meg.

A REGIONALIS EGYETEM KUTATAS EDDIGI EREDMENYEI

Intézményi kutatdsaink célja a harmadfokad képzés irdnti régidbeli igények és az ezek elldtisira
létrejove lehetdségek megismerése volt (Kozma-Pusztai 2006). Fel kivantuk térni, hogy a fiatalok
rekrutdciéja jellemzGen a lakéhely és a korabbi kozépiskola kénnyen elérhetd foldrajzi korzetébdl
torténik-e, vagyis az intézményhilézat betolti-e a regiondlis tirsadalmi igények kielégitésével kap-
csolatos sajdtos funkciéjit. Ennek érdekében a kistérségi kozpontokban indulnak-e olyan képzések,
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amelyek a felsGoktatds els6 1épcséfokaként dtzsilipelik a tertileti hdtrdny sdjtotta tanuldkat a felsSok-
tatdsba. A régio felsGoktatdsi intézményei ellatjak-e azt a ,partikulaépits” funkciét, amelynek segit-
ségével a tovdbbtanuldsra kész fiatalok lakohelyének kozelébe lehet vinni a harmadfok elsd, bevezetd,
homogenizalé szakaszit, hogy a szelektiv szerep helyett a régié minden kistérségébdl szarmazé fia-
talnak egyforma esélyt nyujtva a diplomaszerzésre, valédi regionalis hivatdst toltsenek be.

2002 $szén kvalitativ médszerrel térképeztiik fel a térség félfels6foku képzést mikodtets intéz-
ményeinek helyzetét. Esettanulmdnyokat készitettiink Baktalérdnthdza, Berettydujfalu, Debrecen,
Hajdanands, Hajduszoboszl6, Matészalka, Nagyvirad, Nyiregyhdza, Pispokladdny és Vésdros-
namény egy-egy félharmadfoku képzést (is) folytatd intézményérdl. Ezek alapjin kiderult, hogy
a szakképzési rendszer dtalakitisa miatt a legtobb szakképzéssel foglalkozé intézmény miikodtet
érettségi utini OKJ-s vagy technikusi képzést, azonban a kérnyék fiataljai szdmara igazi kitoré-
si pontnak szdmito fels6foku szakképzést (AIFSZ) csak kevesen és kizdrélag més régi6 erésebben
piacorientalt fels6foku intézményeinek segitségével képesek akkreditaltatni. E képzéseknek is csu-
pan toredéke képes a képzés beinditisihoz sziikséges beruhdzasokat elvégezni. S bar ennek a kép-
zési formdnak az a célja, hogy rovid id6 alatt egyetemen konnyen kiegészithetd, magas szintd, s a
munkapiacon j6l konvertilhaté tuddst biztositson, az intézményvezetSk elmondtik, hogy a gaz-
dasigi folyamatok hektikus viltozdsai miatt nehéz kiszdmitani, hogy milyen szakemberekre lesz
sziikség (Nagy-Szabo-Szerepi 2005). Vagyis a lakéhelyi regiondlis hatranyoknak a félharmadfo-
ku képzés odatelepitésével valé mérséklése mérséklése lényegében nem térténik meg, s a fejletlen
kistérségekre nézve nem miikodik a térség felsGoktatdsi intézményeinek partikulaépité funkcidja.
Ezek az intézmények sokkal inkdbb felvillaljdk a partikulaépitést a hatdr mdsik oldaldn elhelyez-
kedd, szintén kettSs perifériahelyzetben levé tertleteken, ahol nem is félharmadfokd, hanem egye-
nesen fels6foku intézmények talpradllisihoz nytjtanak segitséget. Igy tett a NyF a KMTTF és a DE
a PKE esetében.

2003 tavaszén az érettségi utdni (OK]J, AIFSZ, technikusi) képzésben résztvevs végzss didkok
(N=621) survey-vizsgalatit folytattuk le. Arra voltunk kivincsiak, hogy kik alkotjik a napjainkban
béviils félharmadfoka képzések klienturdjat ebben a térségben. Feltételeztiik, hogy azokban a tér-
ségekben, ahol ez a képzési kindlat gazdagabb, szélesebb tdrsadalmi csoportok jutnak hozza a to-
vibbtanulds lehetSségéhez. Vizsgalatainkat négy kistérségtipusban végeztiik, melyet az érettségit
ad6 képzésben résztvevik korcsoportjukhoz viszonyitott ardnya szerint alakitottunk ki. Ez az ardny
a puspokladdnyi, a balmazdjvérosi, a polgdri, a nyirbdtori, a csengeri és a visirosnaményi kistérsé-
gekben a legalacsonyabb (40% alatti volt az ezredfordulén), valamivel magasabb a hajduszoboszléi,
a berettyéujfalui, a nagykalldi, a baktalérdnthazi, a kisvardai, a matészalkai, a fehérgyarmati és a
tiszavasvdri kistérségekben. A hajdubészérményi és a nyiregyhazi kistérségben kertil 60-80% kozé
ez az ardny, s egyedil a debreceni kistérségben 80-100% (Nagy 2003). Az eredmények azt igazol-
tak, hogy ahol a kozvetlen kérnyezetben adott a tovdbbtanulasi lehetdség, ott tobben és a hdtranyo-
sabb helyzet tirsadalmi rétegekbdl is rdszanjak magukat az érettségit nyujtd, s az érettségi utdni
tanulményokra (1. dbra).

Egyrészt igaz, hogy ahol a félharmadfok szélesebb kindlata érhetd el a didkok szdmdra, ott a
kozépfok befejezésekor ambiciézusabb tovabbtanuldsi terveket sz6nek, mdsrészt viszont a korab-
bi sikertelen fels6foku felvételi tapasztalatok ellenére a képzés alatt megnovekszik azoknak a sza-
ma, akik el6tt kitdrul a felsGoktatds mint elérhets perspektiva (Kiss 2003). A vizsgilat masik fontos
tapasztalata az volt, hogy a félharmadfoku képzésben valé részvétel lehetdsége bizonyos mértékig
kompenzilja az elmaradottabb térségbdl valé szirmazas okozta teriileti hdtrdnyokat, hiszen a fej-
letlenebb, alacsony kozépiskolai részvételt felmutaté térségekbdl szarmazo tanulékndl tapasztaljuk
a hatdrozottabb felséfoku tovabbtanulasi szindéknovekedést a vizsgalt intézményekben. (2. dbra)
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Felfelsofokl képzésben résztvevd végzos diakok
tanulmanyi céli mobilitasa 2003-ban
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A felsdfoki tovabbtanulasi szandékkal birok aranyndvekedése a
félharmadfokul képzés végére szazalékban
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2. dbra

Az érettségi utdn tovdbbtanuld, de nem felsGoktatdsi intézménybe jaré fiatalok sziilei kozott az

orszdgos adatokkal 6sszevetve a két észak-tiszdntuli megyében valamivel tdbb a kevésbé iskoldzott,
ami azt mutatja, hogy a térség felharmadfoka képzése, kozelitve az itt é16 tirsadalomhoz, valami-
vel szélesebb meritést (1. tablazat). A fiatalok eddigi iskolai palyafutdsit vizsgélva azt tapasztaltuk,
hogy e régié félharmadfoku képzési szintjén nagyobb ardnyban fordulnak el6 a gimndziumban
érettségizett flatalok. Az ezen a szinten tanuldk orszagosan 21,9%-a jott gimndziumbol, regiond-
lisan 26,9%-a.Valésziniinek tartjuk, hogy ezek a tanuldk felsGoktatdsba késziiltek, de id6kézben
meghitsultak a terveik, s csak félharmadfoku képzésbe jutottak be. Az e képzést megelézden fel-
s6fokra vald bejutdssal prébdlkozék ardnydt orszdgos viszonylatban nem ismerjiik, de a régiéban
télharmadfokon tanulé fiatalok 54,8%-dnak volt ilyen tapasztalata, vagyis minden mdsodik tanu-
16 egyértelmten felsGoktatdsi tanulmanyokra késziilt, s csak a sikertelen felvételi miatt keriilt a
félharmadfoku képzésbe. Azok a fiatalok, akik nem vagy nem rogton érettségi utin juthatnak ta-
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nulmdnyaik folytatdsahoz, a munkanélkiiliség tapasztalatdval birék csoportjit novelik, ezek ardnya
a vizsgalt régioban majd kétszerese az orszdgosénak (orszdgosan: 3,9%, regiondlisan: 6,5%). Nem
ismertink orszdgos 6sszehasonlité adatot, de 6nmagdban is beszédes informiécid, hogy a térségben
félharmadfoku képzésbe jiré fiatalok 62%-a ezzel a végzettséggel kedvezbtlennek latja elhelyezke-
dési esélyeit a térségben. A félharmadfoka képzés befejeztével a tanulék mintegy hdromnegyede
orszdgosan és regiondlisan is tovabb szeretne tanulni. A lehetséges tovdbbtanulasi irinyok koziil a
felsGoktatdsba késziil orszdgosan 47%, regiondlisan 64,7%, ami arra vall, hogy a térségben tobben
vagynak a felsSoktatdsba valé bejutdsra.

Magyarorszig Sz,abolFsiSza.tmérfBereg
65 Hajdd-Bihar megye

Apa Anya apa Anya
Legfeljebb dltaldnos iskola 53 17,2 73 15,0
Szakmunkdsképz6, szakiskola 475 309 52,9 34,2
Szakkozépiskola, technikum 284 274 22,1 16,6
Gimndzium 6,1 15,2 95 2,5
Féiskola 6,4 1,6 5,6 9.4
Egyetem 52 23 2,6 23
N= 236 247 618 608

1. tdblazat Az érettségi utdni képzésbe jiré fiatalok megoszldsa a szul6k iskoldzottsiga szempontjiabél
Magyarorszigon és Eszak-Tiszantulon, szdzalék. Forras: Regiondlis Egyetem 2003, Ifjisig 2004

A kutatds tovabbi szakaszaiban 2003 6szétdl a kutatécsoport a vizsgélati tertilet felsGoktatdsi in-
tézményeiben készitett esettanulmanyokat, valamint a felsGoktatdsba belépd féiskolai és egyetemi
hallgaték (2003 N=1587) és a végzés elstt 4116 f8iskolai és egyetemi hallgaték (2005 N=g52) survey
vizsgalatit végezte. A harmadfoku intézmények vonzaskorzetének jellemzésére a hallgatdk allan-
dé lakéhelyének térbeli elhelyezkedését elemeztiik. Megallapitottuk, hogy a vizsgélati teriilet ma-
gyarorszdgi részére es6 felsGoktatdsi intézményekben a hallgatok bé hetven szdzaléka két megyébdl:
Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl szirmazik. Nem nagy, de még jelentss csopor-
tot képeznek mindkét kategéridban az észak-magyarorszagiak. Az Eszak-Alfsld mis teriiletérsl,
K6zép- és Dél-Magyarorszagrol érkezd hallgatok egytittvéve mar csak az egyetemistdk kozott ha-
ladjék meg a tiz szdzalékot. A Karpitaljai Féiskola és a Szatmarnémeti féiskolai kar is hatdrozottan
a kozvetlen kornyezet tdrsadalmi igényeit elégiti ki. A hazai f6iskolai hallgatok fele, a kdrpétalja-
iak tobb mint a fele helyben vagy kozeli telepiilésen lakik. A legtbb bejaréval a beregszdszi t6is-
kola hallgatéi kozott taldlkoztunk, itt a fiatalok negyven szdzaléka naponta utazik, vagyis elérhetd
kozelségbdl jar az intézménybe. A régié felsGoktatdsi intézményei koziil a Debreceni Egyetem és a
Partiumi Keresztény Egyetem vonziskorzete valamivel tigasabb, s ez a két intézmény jellegzetesen
kettss arculatd, vagyis regiondlis funkci6jan kivil specidlis, ritkdbb képzési hdlézattal rendelkezd
szaktertletekre région kiviili hallgatokat is vonz.

Kutatdsunk tovibbi eredménye, hogy felhivtuk a figyelmet a nemzetkdzi 6sszehasonlitds sorin
kitapinthaté kilonbségekre. A felsGoktatisba valé belépés kérdését vizsgalva megillapitottuk, hogy
a hazai hallgaték korében nagy segitséget jelent a kiboviils félharmadfok sajitos 6j funkciéjdnak
kibontakozdsa, amelynek lényege az, hogy a nem tisztin elméleti kozépfoku képzésben résztvevsk
szamdra a felsGoktatds el6szobdjaként mikodik. Ez nem jellemzd a hatdron tul, Karpétaljin viszont
nyitottabb a felsGoktatds. Tovébbi kiilonbség, hogy a felsGoktatisba valé belépés 6sszehasonlitisa-
kor azt tapasztaltuk, hogy a hazai hallgaték a legfiatalabban belépé karpataljaiak és a legidsebb

korban felsSoktatdsba juté partiumiak k6zott helyezkednek el. Romédnidban a rendszervéltas ide-



48 PUSZTAI GABRIELLA

jén eltorolték a félharmadfoku (posztlicedlis) képzést, de a magyar nyelvi felsGoktatdsi férShelyek
szdma nem bévilt a tirsadalmi igényeknek megfelelGen, ezért a felséfoka tanulmanyokra magukat
rdszané fiataloknak nehezebb ide bejutni.

Magyarorszdg Sz/abo\lcs—,Szaltma’r—Bereg
és Hajdd-Bihar megye

Apa anya Apa Anya

legfeljebb dltalanos iskola 2,6 52 2,6 52
szakmunkdsképzd, szakiskola 26,5 14,3 26,5 14,3
Szakkdzépiskola, technikum 282 24,6 282 24,6
Gimndzium 103 19,8 103 19,8
Féiskola 14,8 24,9 14,8 24,9
Egyetem 17,7 1, 17,7 1,
N= 1470 1491 1470 1491

2. tablizat A felsdoktatisban tanuld, végzéshez kézelefié fiatalok megoszlisa a sziilék
iskoldzottsdga szempontjibol Magyarorszagon és Eszak-Tiszantulon, szazalék.
Forris: Regionilis Egyetem 2003, Ifjasig 2004

Amikor a hallgatok sziileinek iskoldzottsdgdt vizsgaltuk (2. tabldzat), azt tapasztaltuk, hogy —ha-
bar a népesség iskoldzottsiga sokkal alacsonyabb a vizsgalati térségben, mint orszdgosan— mégsem
meritenek szélesebb tarsadalmi struktirabdl az itteni intézmények. Ez azt jelenti, hogy a felsdok-
tatdsba sokkal kevesebb eséllyel jutnak be azok az alacsonyabb stitusu csalddbél szdrmazé fiatalok,
akik nagyobb ardnyban vannak jelen a régié ifjisigdban, mint orszdgosan, vagyis itt a hallgaték
erésebb tdrsadalmi szelekcion esnek dt. Annak figyelembe vételével is, hogy Karpitaljin és a Parti-
umban a népesség iskoldzottsiga még az EsZakkelet—Magyarorszéginél is alacsonyabb, kijelenthet-
juk, hogy a hatdron tuli felsGoktatdsi intézményekbe szélesebb tirsadalmi rétegekbdl kertilnek be,
az alacsony statusuak felé nyitottabbnak tinnek, mint a térség hazai intézményei. A hatdron tulrdl
tavolabbi helyszinen (pl. Magyarorszdgon) folytatott tanulmédnyokba viszont ott is csak a magasabb
tarsadalmi statusa csalddokbdl szdrmazok tudnak bejutni (Pusztai-Nagy 2003).

Az, hogy a fiatalok lakéhelyének elérhetd kozelségében van-e érettségi utini tovabbtanuldsi lehe-
t3ség, nemcsak a telepiilés és a kistérség fejlettségének fontos ismertetdjegye, hanem jabb tovibb-
tanuldsi terveikre is jotékony hatdssal van. (3. dbra) Amennyiben elérhets szamukra a félharmadfok
és a felsGoktatds is, konnyebben érzékelik azt a lehetSséget, hogy akdr ezek utdn is vannak szamukra
meghdéditandé iskolai fokozatok. Természetesen nem feltételezziik azt, hogy egyszertien a képzési
kindlat kiterjedtsége eltiinteti az eltérd kulturalis kondicidju csalddi hattér okozta egyenlétlensége-
ket, de taldn képes azokat némileg kompenzalni.

Mivel eredményeink megerdsitették azt a tapasztalatot, hogy a lakéhelyi kérnyezet erds hatdssal
birt a kozépiskola utdni tovdbbtanulasi dontésekre, ezért a végzés felé kozeledd hallgatok vizsgila-
ta sordn arra kerestiik a vdlaszt, hogy a diplomaszerzés elétt all6 fiatalok iskolai pélyafutdsin men-
nyire érezhetd még az Sket kibocsaté kistérség fejlettsége vagy fejletlensége.
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A helyben elérhetd oktatasi kinalat hatasa
a hallgatak gjabb tovabbtanulasi terveire, szazalék

@ nem gondol tovabbi tanulasra

m tanulést fontolgats bizonytalan

O tanuldst tervezd tajékozddd

O a negyedik fokozat tudatos elddrsg

alacsonyabb legalabb alacsonyabb legalabb

iskolai érettségiztett iskolai érattségiziett
wigzettségl sziildk végzettségil szilGk
szlilok szilok
srlik oktatdsi | szlk oktatdsi bé oktatasi bd oktatdsi
kinalat kinalat kinalat kinalat
3. dbra

A KISTERSEGEK SZUBJEKTIV ELETMINOSEG MUTATOJA

A kibocsité kistérség tirsadalmi-gazdasigi adottsigait egy dltalunk kidolgozott indexszel mér-
tik. Arra torekedtiink, hogy ez az életmindséget meghatiroz6é minden lényeges teriiletre terjed-
jen ki. Ennek dsszetevdi a teleptilés dltal nydjtott megélhetési lehetSségek, a munkalehetSségek, az
elérhetd megbecstiltség, a telepiilés drucikkekkel, szolgaltatisokkal valé ellitottsiga, megkozelit-
hetdsége, a helyi tirsadalom érdekérvényesits képessége s a kulturdlis és szérakozdsi lehetSségek.
A kérdésekre a vilaszaddk a lakShelytkkel vald elégedettséget egy négyfoku skilin osztilyozhat-
tak le, amelyen a négyes jeloli a legnagyobb mértéki elégedettséget. Az index készitésekor minden
itemnek azonos sulyt adtunk, mert nem kivantuk egyiket sem kitiintetett nyomatékkal felruhdzni,
igy a lakShelytket legvonzébbnak taldldk 28, a legreménytelenebbnek talalék pedig 7 pontot kap-
hattak. A mutatok alapjin kistérségi atlagokat szamoltunk, s az igy kapott kistérségi dtlag az egyé-
ni kilengéseket korrigil6 viszonylag jol alitimasztott kontextus-valtozé lett. Annak érdekében,
hogy j6l mikods, viszonyitisra alkalmas mutatét kapjunk, a megszerzett pontszambdl hetet kivon-
tunk, majd 21-gyel elosztottuk, s igy a o-1 tartomdnyban kaptunk értéket annak kifejezésére, ho-
gyan értékeli a lakohelyét a fiatal. A vilaszadok megoszlisa alapjan kvintiliseket alakitottunk ki, s
azt tapasztaltuk, hogy a legalsd, a lakShelytiket legnegativabban értékeld hallgatok 0,03-0,36 ko-
zotti értéket adtak, a mdsodik kvintilis 0,37-0,41 értékd, a kozépss kvintilis 0,42-0,51, a negyedik
kvintilis 0,52-0,61, s a legfels$ 0,62-0,85 kozotti pontra értékelte lakéhelye kornyékét. Lathatd, hogy
0,85 folotti értéket egyik tertileti egység sem kapott, vagyis a szubjektiv fejlettségi index értékei k-
zépen torlédnak, s lefelé erSteljesebben eltérnek. A torlédottsdg oka lehet az életkori és tarsadalmi
szempontbdl homogén (tehit hasonlé helyzetd) hallgatéi minta, de az is viligos, hogy a lehetséges
maximumtdl tévol dllnak a pontok, vagyis a vdlaszadéink joval messzebb vannak a teljes elégedett-
ségtSl, mint a teljes elégedetlenségtdl.

Felmeriil a kérdés, hogy a lakéhely megitélése és a lakShely tényleges adottsagai milyen mérték-
ben esnek egybe. Természetesen szdmolnunk kell azzal, hogy nem biztos, hogy a jobb koriilmények
kozott él6k elégedettebbek, mint a szerényebb kornyezetben €16k (Bukodi 2000). Az ellendrzés ér-
dekében egybevetettiik a hazai kistérségek Obddovics-Kulcsir—féle besoroldsit a hallgatok értéke-
lésével, s kifejezetten erds korrelaciot taldltunk a kettd kozott. Ennek alapjdn arra a kovetkeztetésre
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jutottunk, hogy a hatdrontuli részekre vonatkozé hallgatéi besorolast is vehetjiik kozelitéen pon-
tosnak. Az esetleges kiillonbségek a fiatalok eltérd referenciacsoportjai miatt lehetségesek. Azon-
ban a sajat életkoriilmények és -lehetSségek szubjektiv észlelése nagymértékben befolydsolja azokat
a koltség-haszon-szdmitdsokat, amelyek az aspirdciokat megalapozzik, s emiatt tgy véljik, ennek
jogosan adhatunk sulyt (4. dbra).

'$" Jelmagyardzat

—_ i\ﬁ"!-ih % - — s
sy X "ﬁ‘ A —
] mezoss

~ AN

4. dbra A szubjektiv életmindségmutatdk alakuldsa a kiilonbozd kistérségekbdl szarmazé hallgaték
vilaszai alapjan. A térképet Pusztai Gabriella szimitdsai alapjan Németh Gabor készitette.

Az eredmények alapjin kistérségtipusokat kiillonitettiink el abbél a szempontbél, hogy azok mi-
lyen lehetdségeket kindlnak a fiatalok szdmadra. Az als6 kvintilis lakohelyéiil szolgald kistérségtipust
yreménytelen” kistérségnek neveztiik el, mert szinte semmilyen perspektivit sem kindl a vélasz-
adok szerint. A vizsgélati térség legtobb kistérsége a hallgatdi vdlaszok alapjdn ebbe a tipusba tar-
tozik. Ide sorolhaték példdul a szatmadri csengeri és fehérgyarmati, a szabolcsi ibrdany-nagyhaldszi
és tiszavasvdri, a bihari berettydujfalui, derecske-1étavértesi és pispokladdnyi, a hajisigi polgiri,
a romdniai Szatmdr megyei, a karpdtaljai munkdcsi és ugocsai jarsbeli fiatalok. A térségen kiviili
hasonléképp értékelt kozegbdl szarmazdk dontden észak-magyarorszigiak. Az e kistérségtipusbol
jott hallgaték jellemzgje, hogy itt a legnagyobb a mindéssze alapfoku végzettségt szulSk ardnya,
sok a munkanélkiili vagy rokkant sziil8, a hallgaték leginkdbb kistérségen kiviili megyei vagy egy-
hézi fenntartdsi gimndziumok kozvetitésével érkeztek, amelyek kordbbi eredményeink szerint a
legtobbet képesek tenni a hdtrinyos helyzetiiek felzdrkéztatasiért (Pusztai 2005). Ebbdl a kistér-
ségtipusbdl csak az igen nagy ambiciéval rendelkezSknek van esélye a kitérésre, amit mér a teriileti
és szektorszempontbdl az dtlagostdl eltérd kozépiskola-vilasztisukkal és felséfoku tovabbtanuldsi
terveikkel is kifejeztek. Igaz, hogy azért tanulnak az adott felsSoktatdsi intézményben, mert csak
ide vették fel Sket, de 44%-uk ennek ellenére is egyetemista (tobbnyire az ATC és a PKE hallga-
t61), koziilik az dtlagnal tobben vesznek fel j szakokat. Tanulmanyaik célja elsGsorban ,egy jé al-
14s” megszerzése. Sokan mar hallgatdi éveik alatt dolgoznak koziilik, végzés utin munkdba akarnak

llni, nagy ardnyban terveznek kulfoldi munkavillaldst.
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A ,nehezen elviselhetd” életmindséget biztositd, dontSen a szabolcsi baktaléranthdzai, kisvir-
dai, nagykalldi és nyirbdtori, a szatmdri métészalkai, a hajdusagi balmazujvarosi és hajduhadhazi
valamint a vizsgélati térségen kivil es6 kovdsznai és észak-magyarorszdgi kistérségekbdl szarmazo
hallgaték sziilei tobbnyire kozépfoku végzettségiiek, diplomaszerzésiik céljanak a kénnyebb elhe-
lyezkedést tartjik, az intézményvilasztdsukban fontos volt az intézmény kozelsége. Kétharmaduk
f8iskolai karokon tanul (NyFK, EFK), ami a tobbcsatornds felsGoktatds viligiban az alacsonyabb
presztizsd alternativa vélasztdsit jelenti. A legritkdbb esetben villaltak munkét hallgatéként, nincs
hatarozott elképzelésiik a jévével kapcsolatban, az dtlagndl kevesebben terveznek ujabb tovdbbta-
nuldst, de munkdba 4llast is. Legtobbjik djra ezt az intézményt vélasztand, ha ellrél kezdhetné a
tanuldst. Az ebbdl a kistérségtipusbdl szarmazoékat tehat kozosen jellemzi a felsGoktatdsi ambici-
6k 6vatos szintje és az élettervek bizonytalansiga. Noha a kibocsdté kornyezetik és a sziiléi iskola-
zottsdgi mutat6ik kedvezdbbek az el6z6 csoportba tartozdékéndl, a kozépiskola vélasztisuk sordn a
gyengébb oktatdsi kinalatot biztosit6 kistérségiikben maradtak, majd megelégedtek a legkdzelebbi
felsGoktatdsi intézménnyel, bar az nem a legmagasabb képzési szintet kindlta. Az ilyen nehezen el-
viselhetd kistérségbdl kikertulSk szdmdra ez az iskolai karrierat tiinik az elégedettségre leginkabb
okot adénak, mert nem ismerik fel az expanzids kihivisnak megfelel$ vilaszlehetSségeket, igy re-
lativ el6nytk elveszni ltszik.

Az ,elfogadhat6” életmindséget kindlé hajdusdgi hajduboszorményi és hajduszoboszléi, a szat-
mari visdrosnaményi, a kdrpdtaljai beregszdszi, ungvdri és nagyszollési jarasbeli valamint a roméni-
ai Bihar és Szildgy megyei kistérségekbdl, illetve a térségen kivil Szlovakiabdl, a Dél-Alfsldrél és
Dél-Borsodbdl érkezett hallgatok sziilei is tobbnyire kézépfoku végzettségiiek, a tanuldk egy része
a szakképzés utin kertilt a felsGoktatdsba, céljuk a tudasvigy kielégitése vagy az, hogy kideriljon,
mihez van tehetségiik. Ez arra utal, hogy a sziil6i hittér relative nagyobb lehetSséget biztosit sza-
mukra a tanulmanyok vildgaban val utkeresésre. Ugyanekkor intézményvalasztisuk motiviléja az
intézmény kozelsége volt, vagyis a csaladi eréforrasok valészintleg csak térben lehatdrolt tanulma-
nyi mobilitast tesznek lehetvé. A tuddsvigy mint értékraciondlis érv megjelenése azért figyelem-
re méltd, mert ennek a csoportnak a tradiciondlis felsGoktatdsi eszményét fejezi ki, amely mentes
a cinikus kredencializmust6l. K6zottik a KMTE és a PKE valamint a DE PFK hallgatéi vannak
tdlsilyban. Altaldban sikeriilt bejutniuk az els6 helyen megjeldlt intézménybe, s mivel kistérségiik
kozelében elérhetd az egyetemi szint( felsGoktatds is, mondhatjuk, hogy 6k a helyzetikhoz képest a
legjobban dontottek. E csoportbdl az dtlagnal tobben adtak le szakokat vagy TDK-ztak, s ez szintén
utkeresésiikre s tuddsvigyukra utalhat. Az eldbbi tipussal 6sszevetve megallapithatjuk, hogy rdjuk
is jellemzd a helyben maradds, de ez nem valt kdrukra, mert a kistérség térben és anyagilag elérhe-
t6 magas szinti felséfoku kindlatot biztosit szdmukra, s ezt j6l kiakndztdk.

A reményteljes” kistérségek — minddssze a nyiregyhdzai kistérség valamint a kutatott térségen
kivil jellemz8en mas megyeszékhelyek (Szombathely, Eger, Miskolc, Békéscsaba) és kozépviro-
sok kornyéke — hallgatéinak 40%-a szakkozépiskoldbdl, 25%-a a félharmadfokrdl kertilt be, s ez
az eredmény is azt a kordbbi megdllapitist erdsiti, hogy a félharmadfoku intézményrendszer, ahol
rendelkezésre dll, ott ugrédeszkdul szolgil a felséfok szamara. Koriikben a diplomds anyédk ardnya
magas, de az apdk végzettsége alacsonyabb. Ez a helyzet a kordbbi csoportokndl jobb kulturalis-
téke-elldtottsagot tiikr6z, de mivel az apdk még dontSen kozéptoku végzettségliek, ezért a mobi-
litdsvizsgélatok tanisiga szerint még nem a legjobban kamatoztathaté eréforrdssal rendelkeznek.
Csupén egyharmaduk egyetemista, jellemzéen a DE T'TK-ra és a NyF-re jarnak. Azért vilasztottak
az intézményt, mert ide konny volt bejutni, tovabbtanuldsi céljuk egy j6 dllds megszerzése. Min-
den misodik hallgaté tovabbi tovdbbtanulast is tervez. Ez tehdt a viszonylag kevés erdfeszitést ki-
vano elsé tovabbtanuldsi vdlasztds korrekcidja lehet, az oktatdsi rendszer Green altal leirt alapvetd
torvényszerlségének felismerése (Green 1980), vagyis ez a csoport az oktatdsi expanzié eléorse utin
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6z6nl6 derékhad, akik mdr tudjik, hogy nem szabad az utols6 belépsk kozé lecsuszniuk. A kitoré-
si pontot nemcsak az oktatdsi rendszeren belil latjak, hanem a munka vildgaban, st nagyjdbdl fe-
lik kilfoldi munkét vdllalna.

Azok a hallgatok, akik a ,vonzé” kistérségekbdl szirmaznak, —a vizsgilati tertileten ez csak
Debrecenre igaz, a tobbick a région kiviilrsl, dltaldban fejlettnek mindsithetd kistérségekbdl (Bu-
dapest, Budadrs, Sopron, Szeged, Kecskemét, Balatonfired) érkeztek— 75%-ban gimnédziumban
érettségiztek, sokan gyakorld iskoldkban. Tovibbtanuldsuk célja egy j6 dllds szerzése, intézményva-
lasztdsuk oka a debreceniek esetében a f6ldrajzi kozelség volt, a tébbieknél az, hogy csak ide nyertek
felvételt. Kétharmaduk egyetemen (KTK, DOTE, JAK) tanul valamint a KFRTKF-en. Tobbnyi-
re dolgoztak hallgatoként, dtlagon feluli kozottik a mar publikilok, a TDK-zok, demonstritorok
ardnya, ami szakteriiletiik magas szint( ismeretére vall. Végzés utin munkdba akarnak allni. Sziilsi
iskoldzottsig szempontjabél két jol elhatarolhaté csoportra bomlanak: a JAK, a KTK és a DOTE
hallgatéi kozott az egész mintiban a legmagasabb a diplomds szil8k ardnya, mig a KFRTKF-en
tanuldk sziilei dontSen kozépfoku végzettségiiek, s az 6 palyafutisukon nyilvinvaléan a lakéhelyi
kontextus erdteljes felhajté ereje latszik (5. dbra).

A kilénbozo tipusa kistérségekbadl érkezett hallgaték aranya
az egyes intézményekben, karokon
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5. dbra

EREDMENYESSEGI MUTATOK

Mivel a kutatds harmadik szakaszdban a felsGoktatdsban végzés felé kozeledd hallgatékat vizs-
giltuk survey médszerrel, lehet8ségtink volt arra, hogy megfigyeljik, hogy vajon szignifikdns eltérés
mutatkozik-e a kiilonb6z8 kistérségekbdl érkezs hallgatok kézott a felsGoktatasi palyatutdsuk ered-
ményességében. Sziikségiink volt tehdt olyan viltozdkra, amelyek segitségével a kiilonb6z8 helyzeti
hallgaték felzarkézdsit mérhettik, ezért eredményességi mutatdkat kerestiink. Ezeket osszevetettiik
a fels6foku bejutdsra visszatekint8 kérdésekkel, hogy megillapithassuk, mennyire tudtik a fiatalok
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kihasznalni hallgatéi éveiket az esetleges hatranyok lekiizdésére. A bejutds kortilményeire vonatkozé
véltozok voltak az els6 helyen megjelolt intézménybe val6 bejutis és a felséfoku tanulmanyok szintjé-
nek tipusa. Jol jellemzi egy hallgaté tovabbtanuldsi dontéseinek kiforrottsigit, hogy bejutott-e az dl-
tala els6 helyen megjeldlt képzési helyre, vagy sem. Természetesen a kiilonboz8 hallgatéi taktikdk is
szerepet jitszanak a jelentkezési célpontok sorrendjének kialakitdsiban, azonban ezek jelentGsége a
felvételi kozponti vezérlése Gta talan csokken. Emellett egy tobbcsatornds felsGoktatasi rendszerben
fontos kérdés, hogy egy tanulé mennyire pontosan tudja felmérni sajat lehetdségeit, s a felsGoktatds
eltérd presztizsi képzési tipusai koziil melyikbe jut be. A csalddban és az iskoldban mi(ik6dd 6nbe-
teljesitd joslds mechanizmusa gyakran kitériti a tervezés irdnytjét, s az alacsonyabb sziil6i és tandri
elvarasok, aspirdciok lefelé korrigédlhatjik a tanulé tovabbtanuldsi terveinek szintjét.

A felsGoktatdsi péalyafutdst Osszegzd négy mutaté a nyelvtudds, a tovdbbi tovdbbtanulds terve-
zése, a munkabaallds tervezése és az elhelyezkedési esélyek szubjektiv értékelése lett. Az adataink
alapjdn az idegen nyelvi szakirodalom olvasishoz, a hallgatéi mobilitishoz sziikséges nyelvtudast
a diplomaszerzés adminisztrativ feltételének szamité nyelvvizsgaszinttel operacionalizaltuk. A leg-
aldbb kozépfoku nyelvvizsgival valé rendelkezés az iskolai évek lehetdségeinek alapos kiakndzdsdrdl
vall, s elérejelzi a hallgaté tovabbi tanulmanyi és munkapiaci pélyafutdsit. Az elsGéves vilaszadd-
ink kozil 37,0%, a végzdsok kozil 48,1% a legalabb kozépfoku nyelvvizsgdval rendelkezék ardnya.
A tanul6k jévendd tdrsadalmi mobilitdsa szempontjabdl kiemelt fontossdga van a nagyobb ritkasd-
gértékkel bird, magasabb iskolai fokozatokra valé bejutisnak. A sikeres felvételt nyertek koziil az
Ujra tanulni vagydkra ugy tekinthetiink, mint a Green altal leirt el38rsre, akik az oktatdsi expanzi-
6t mindig jra mozgasba lenditik (Pusztai-Findncz 2003). Kétségtelen, hogy az Gjabb tovibbtanulds
tervezése értékelhetd gy is, mint a kordbbi tovabbtanuldsi dontés korrekcidja, ami jézan helyzet-
felismerésre vall. Az ilyen lépésben gondolkodd, tovébbi tovabbtanuldsi tervvel rendelkezd elsééves
hallgaték aranya 51,8%, a végzdsoknél 39,9% volt, vagyis e tdbor 1étszima csokkent, hiszen sokan jol
vilasztottak, mdsok viszont még nem tartjik sziikségesnek az uj tanulmdnyokat vagy nincs lehetd-
ségiik a korrekciéra. A munkdba alldsra vonatkozé terv megléte a felsGoktatds mdra hagyomdnyo-
sabbnak tiné munkapiaci funkcidja felé irdnyitja figyelmiinket, arra a periédusra, amikor még nem
a kovetkezd fokozat vagy diploma el8szobdja volt a felsdoktatds. Taldn elmondhatjuk, hogy amen-
nyiben egy hallgaté agy érzi, hogy végzés utin munkdaba szeretne dllni, az azt fejezi ki, hogy elég
jol vilasztott ahhoz, hogy elhelyezkedjen, s megtelelGen felkésziiltnek érzi magat a munka vildgd-
ban valé boldoguldsra. Az els6éveseket még nem kérdeztiik errdl, a végzdsok 56,5%-a vilaszolta azt,
hogy munkaba szeretne dllni diplomaszerzés utin. Az a kérdés, hogy egy végzds mennyire tartja
magit esélyesnek az elhelyezkedésre, taldn két szempontbdl is fontos. Egyrészt a hallgatck ilyen-
kor mar akarva, akaratlanul is tajékozddnak, hogy hallgatétirsaik munkdbadlldsi kisérletei milyen
eredménnyel jartak, masrészt a kérdés dert- vagy boruldté kezelése befolydsolhatja az allaskeresés
aktivitdsat, igy mindenképpen fontos mutaténak tartjuk. Az elséévesek 38,4%-a annak alapjin hozta
meg tovdbbtanuldsi dontését, hogy taldl munkdt végzettségével. A végzdsok 47,9%-a vélte ugy, hogy
el tud helyezkedni végzés utin. Az alidbbiakban a kivilasztott eredményességi mutaték alakuldsdt
vizsgaljuk meg abbdl a szempontbdl, hogy a térségtipushoz valé tartozds kontextus tényezdje vagy
a sziil6k magas iskoldzottsiga befolydsolja-e jobban alakuldsukat® (3. tiblizat).

1 A szilsk egyiittes végzettségét kifejezd dsszevont viltozét az anydk és az apak hatfoku iskolai végzettsé-
gi viltoz6ibol ugy allitottuk els, hogy ha a két szilé ugyanolyan iskolai végzettség, akkor a kozos kéd, ha a
sziil6k iskoldzottsigiban egy fokozatnyi kiilonbség van, akkor a magasabb kéd, ha nagyobb a kiilénbség, ak-
kor a magasabb kéd -1 lett az 4j viltozé értéke. Ezek utin dichotém viltozéval jelenitettiik meg a kvizi fel-
s6foku végzettség sziili hatteret. A térbeliség dimenzidjit, az egyes kistérségtipusokhoz tartozist egy-egy
dummy viéltozdval jelenitettiik meg a modellben, s a tdbldzatban felttntettiik, ha valamelyik kistérségtipus-
hoz tartozis szignifikins 6sszefiiggést mutatott az eredményesség barmely mutatéjaval.
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Eredményességmutatd Sziilék magas iskoldzottsdga Térségtipushoz tartozas
Els@ helyre vald bejutds Ns. Ns.
Eqgyetemi szint(i tanulmanyok 1,204 %% 2,777°%
Nyelvvizsgdval valé rendelkezés 1,212 *** Ns.
Tovdbbi tovdbbtanulds 1,08%% 2,529%%
Munkéba dlldsi terv Ns. 1,823*
Elhelyezkedés esélye Ns. Ns.

3. tablazar A sziléi iskolazottsdg és a kistérségtipus hatdsa a kiilonb6z8 eredményességi mutatékra

A tablazatban csillaggal jeloltiik a 0,05 alatti szinten szignifikdns kapcsolatok erejét mutaté cel-
lakat, Ns.jelzi a nem szignifikdns eseteket, mivel a két viltozé Osszefliggésére vonatkozé hipoté-
zis nem nyert bizonyitdst. A szignifikins esetek megjelenitése a szignifikanciaszinttel torténik: *p<
0,05, **p<o,01, ***p<,001. A szdmok a logisztikus regressziés modell exp. B. értékei, s az 1,00-t6l mért
pozitiv irdnyu eltérés fejezi ki a hatds erGsségét.

A feltételezéstink az volt, hogy bér a felséfoku tanulmanyok kezdetén még erds hatist gyakorol
az egyénre a szdrmazdsa akdr a szil6i, akar a telepiilési-kistérségi hattér tekintetében, azonban ezt
az er8s befolydst képesek elhalvanyitani a felsSoktatdsban toltott évek, s ha a szakirodalom alapjin
sejthetd volt, hogy a sziildi iskolazottsag hatdsa meg is marad (Boudon 1974), legaldbb a lakéhelyi
kontextus hatdsa el tud tiinni a felsGoktatasi kozpontokban toltott id6 alatt. A varakozassal ellen-
tétben sem a sziil8i iskoldzottsdg, sem a térségtipus hatdsa nem enyészett el az egyetemi évek végére.
Az eredmények azt mutattdk, hogy a felséfoku tanulmdnyok szintjét mindkét magyardzé dimenzié
befolydsolta. Figyelemre mélténak taldltuk azonban azt, hogy a térségtipushoz valé tartozds jéval
erteljesebb hatdsra tehet szert, mint a sziil6i iskoldzottsag. fgy volt ez a vonzé kistérség esetében.
Az els6 helyre valé bejutdst nem befolydsolta egyik dimenzié sem. Masik lényeges tapasztalatunk,
hogy a végzés koruli id8szakra kibontakozé teljesitményeket nem kevésbé befolydsolta a két fontos
szdrmazdsi tényez8, mint a belépéskori eredményeket, csupdn a befolyds mintdzata rendez8dott dt.
A sz1l6i iskoldzottsig a nyelvtuddst tartja befolyas alatt, mig a kistérséghez tartozds erésebben hat a
tovdbbi tovabbtanuldsi terv meglétére a reményteljes térségtipusban, s kizdrélagos a hatdsa a munka-
ba dllasra valé készendllds vonatkozdsdban a vonzé kistérségekben. Az elhelyezkedés lehetdségébe
vetett bizalom nem e két vizsgélt magyardzé valtozo figgvényéban alakul. A vizsgilt eredményes-
ségi mutatdk szerint a reménytelen, a nehezen elviselhetd és az elfogadhaté perspektivit nyujté kis-
térségtipusokhoz tartozdsnak a felsGoktatisba bejutottak és a végz3sok kozott tisztin kimutathaté
pozitiv és negativ hatdsa nem volt kitapinthaté, a vonzé és a reményteljes kistérséghez tartozis po-
zitiv hatdsa a sziil6i iskoldzottsdg hatdsdnak kiszirése utdn egyértelmien jelentkezett mind belé-
péskor, mind végzéshez kozeledve.

OSSZEGZES

Kutatdsaink célja a harmadfokud képzés irdnti igények és az ezek elldtisira létrejové lehetSségek
feltardsa volt. Arra voltunk kivincsiak, hogy a fiatalok felsGoktatasi rekruticiéja jellemzden a la-
kéhely konnyen elérhetd f6ldrajzi korzetébdl torténik-e, vagyis az intézményhdlézat betolti-e a re-
gionalis tarsadalmi igények kielégitésével kapcsolatos sajitos funkci6jat. Megiéllapitottuk, hogy a
hallgaték iskolai palyafutdsa és teriileti hattérmutatéi kozott jelents Gsszefliggések vannak, a vizs-
galt tertlet kistérségeibdl szdrmazdk kozott messzehatd kilonbségek mutathatok ki. Az orszagha-
tar egyes esetekben nem jelent igazi térésvonalat, pl. magyarorszagi szatmari és a romdniai Szatmdr
megyei kistérségek egyarant a legkedvezétlenebbek kozé tartoznak, taldn azért, mert egyforman el
vannak vigva természetes oktatdsi vonzdskozpontjuktdl, a magyarorszdgi Bihar viszont eltérd ti-
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pusba tartozik, mint a romdaniai Bihar, mert az utébbinak van felsGoktatasi kézpontja, az elébbinek
pedig nincsen. A kistérségtipusok sszehasonlitisabol kideriilt, hogy az intézményhdlézat sajitos-
sdgai miatt a hallgaték tanulmanyi céli mobilitdsi koltségei, lehetSségei és pélyafutdsa merében
egyenlStlenek. A belépéskori és kilépéskori eredménymutatdk vizsgalata arra hivta fel a figyelmet,
hogy a szdrmazds okozta hatdsok kozott erételjesebb a kistérségi kontextus befolydsa, mint a szii-
161 iskoldzottsagé, s ez azt jelenti, hogy a vonzé, tobb lehetSséget hordozé kistérésgi kornyezetbdl
szarmaz6 fiatalok inkdbb képesek lekiizdeni a csaladi kulturdlis t6ke hidnydbdl adédé hétranyai-
kat. Eredményeink alapjan elmondhaté, hogy a kistérségi kontextus legkiemelkedSbb tényezsje az
oktatdsi intézményhal6zat, a félharmadfokd, de leginkdbb a felsGoktatdsi helyekhez valé konnyid
hozzatérés. E lehetségek megteremtése az oktatdspolitika kiemelt feladata kell, hogy legyen min-
den hétrdnyos helyzetd térségben.
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A REGIONALIS EGYUTTMUKODES MODSZEREI

Dokumenticiés kézpont, konferenciak és kiadvanyok

FELVEZETES

A Nemzeti Kutatdsi és Fejlesztési Program , Regiondlis egyetem” 5/0060/2002. projektje keretében
a Debreceni Egyetem Bolesészettudoményi Kar (tovabbiakban DE BTK) Neveléstudoményi Dok-
tori Programja dltal vezetett kutatécsoportunk részfeladata a kutatds menedzsmentje volt. Ez a
feladatblokk szdmos elembdl tevédott 6ssze, amelyet f6ként a Mivelddéstudomanyi és FelnSttneve-
1ési Tanszék 6sztondijas doktorjeloltjeivel és egyetemi hallgatéival végeztiink. A feladat sordn sza-
mos szervezetet, intézményt kellett dsszefognunk, akik a kutatasi programban részt vettek. A f6bb
egylittm(ikods szervezetek:

— DE BTK Neveléstudoményi Tanszék,

— DE BTK Mivelddéstudomdnyi és FelnSttnevelési Tanszék,

— DE BTK Politikatudomanyi és Szociolégiai Intézet,

— DE Természettudomanyi Kar Tédrsadalomfoldrajzi és Tertletfejlesztési Tanszék,

— Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvirad, Romania,

— II. Rakécezi Ferenc Karpdtaljai Magyar Féiskola, Beregszasz, Ukrajna.

Az egyittmiikodést osszefogé kutatdsi menedzsment f8bb feladatai:

— Tudomdnyos pdlydzatok figyelése, palydzatirds, amelynek keretében el3szor a projekt f6bb tartalméra
készitettiink pélydzatot, majd a projekt fenntarthatésigit segitettiik, valamint olyan részfel-
adatok anyagi hatterét teremtettiik meg, amelyek a fent nevezett pilydzatnak csak periféria-
lis részeit képezték.

— Pénziigyi és dokumentdicids adminisztricid, amely folyamatos munkdt jelentett a projekt négy éve
alatt. Minden egyes dokumentumot iktattunk, hogy a kutatds és az érdekl8d6k szdmdra el-
érhet6 legyen, a kutatds részeredményeit éppugy, mint a projekttel kapcsolatos formalis és
informilis levelezést. Mindezek segitségével a féléves szakmai és pénziigyi beszdmoldk Gssze-
allitasit konnyitettiik, és folyamatos nyilvinossdgot biztositottunk a projektnek.

— Dokumentdcios kozpont kialakitdsa a rendelkezésre 4ll6 és folyamatosan gydjtott kutatdsi anyagok-
bél. Eziltal célunk volt egy egyedi, tematikus gy(jtemény képzése a kutatott témakorrsl.

— Szakértsi halozat fenntartdsa, amelynek keretében a témaval foglalkozé f6ként hazai és partiumi
szakértéket: felsGoktatdsban dolgozé munkatirsakat és kutatékat virtudlisan kapcsolatban
tartottunk, és a kutatdsba bevontunk.

— Konferencidk, taldlkozdk megrendezése egyrészt a téma egyes részeredményeinek megvitatdsira a
szakértdi hdlézat tagjaival, mdsrészt a széles nyilvinossig bevondsdval tdjékoztatdsul, vala-
mint az eredmények kozzétételére.

— Kiadvdnyok szerkesztése a kutatds részeredményeinek bemutatdsdra, az egyes konferenciak anyaga-
inak nyilvinossdgra hozataldra.

— Képzések, tovibbképzések programjainak kidolgozdsa, amelynek sordn a tapasztalatok feldolgozdsd-
val egy felsGoktatdsi szakértd képzés kialakitdsa valt lehetévé, amelynek keretében a felgytlt
tapasztalatok tovibbadhatdk, és ezdltal a térség és akar barmely térség felsGoktatdsi menedzs-
mentje fejleszthetévé, tovibbfejleszthetsvé vilik.
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Nézziik meg ezeknek a feladatoknak a tartalmat kicsit részletesebben.

1. Tudomdnyos pélydzatok figyelése, palydzatirds

A kutatas 1étrejottéhez, majd késébb fenntarthatésidgdhoz és tovabbfejlesztéséhez folyamatos pa-
lyazatfigyelésre volt sziikség. A kutatécsoport rendszeresen és médszeresen gyijtétte a széba jovés
palyazati lehetSségeket. Folyamatosan bévitettiik azokat a palydzati forrdsokat, amelyek tudoma-
nyos kutatdsok lefolytatdsit timogatjdk. A f6bb forrdsok ezen a téren a kévetkezsk:

— Nemzeti Fejlesztési Terv programjai (kilonésen a ROP — Regiondlis Operativ Program, a HE-
FOP — Humanerétorras-fejlesztési Operativ Program, a GVOP — Gazdasigi Versenyképes-
ség Operativ Program stb.),

— Orszigos Tudomanyos Kutatdsi Alapprogramok (OTKA),

— Mecenatura Programok,

— Eurépai Unié pélydzati programjai (kilonosen a Socrates és Grundtvig programok),

— Eurépai Bizottsig pélyazati programjai,

— Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal (NKTH) programjai,

— Oktatasi Minisztérium (OM) (ma Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium — OKM) programjai,

— Soros Alapitvany programjai,

— Orszigos Mszaki Fejlesztési Bizottsag (OMFB) programjai,

— Orszigos Kiemelést Térsadalomtudoményi Kutatisok Kézalapitvany (OKTK) programjai,

— Felsdoktatasi Kutatasi és Fejlesztési Palydzatok (FKFP),

— Foglalkoztatdspolitikai és Munkatgyi Minisztérium (FMM) (ma Szocidlis és Munkatugyi Mi-
nisztérium — SzZMM) programjai,

— Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI) programjai,

— Nemzeti Szakképzési Intézet (NSzI) programjai,

— Széchenyi Terv programjai,

— Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési Programok (NKFP) stb.

Mint emlitettiik, a jelen kutatdsi program alapvetd anyagi hétterét ez utébbi, az NKFP
5/0060/2002. projektje keretében valdsitottuk meg. A kutatdsi program azonban ettdl szertedga-
z6bbd vilt, és az Gjabb résztevékenységek finanszirozasit, egyben a projekt fenntarthatésigat mas
palyazati forrasok bevonasaval értiik el. Igy a kutatdsban kozremiksds szamos szervezet palyiza-
tai alapjdn tobbek kozott az OTKA, a Mecenatura, az NFI, az FMM (ma: SzMM) és a Grundt-
vig programokban is sikerrel palyaztunk, és ezek koziil tobb projektiink jelenleg is folyik.

2. Pénzigyi és dokumenticiés adminisztricié

Ez a terilet sok esetben a kutaték ,mumusa”. Véleményem szerint (és persze a pélyaztatdk vé-
leménye szerint) azonban a hatékony munkdhoz nélkilozhetetlen, és bir valéban némi precizitast
igényel, azonban mégsem jelent tobbet ténylegesen, mint mindennek a dokumentdlasat. Barmely
tudomdnyos kutatds szempontjabdl fontos, hogy az adatok, a felel6sok visszakereshetdk legyenek, a
kutatds egész folyamata kévethets és dtlithaté legyen. Ehhez minden esetben az egyes dokumen-
tumok, anyagok kozétti preciz hivatkozasok szikségesek, tehdt ha egy beszdmoléban utalunk egy
anyagra, egy szdmldra, egy személyre stb., akkor pontosan vissza tudjuk keresni annak a tényleges
forrasat, fellelhet8ségét.

Az adminisztraciénak a pélydzat szempontjibél egyik legfontosabb eleme a beszamolok készi-
tése, amelyhez nélkilozhetetlen a hatdridék pontos betartdsa. Ezt azonban mi magunknak hata-
rozzuk meg, mivel a palydzatban mdr le kell fektetniink a pontos sarokpontokat, mérfoldkéveket.
Ezeknek a megvélasztisa alapos megfontolds utin torténik, amelynél nem csak a sajat teljesitGké-
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pességiinket érdemes figyelembe venniink, hanem a palyaztaté szervezet adminisztraciés mecha-
nizmusait, a beszimoldk elfogaddsinak és az ujabb pélyazati el6legek nyujtasinak hatdridéit. Ezek
alapjan a javasolhaté legrévidebb mérfoldké a 6 hénap, a legteljesithet6bb pedig a 12 hénap, amen-
nyiben a pélydzati kiirds ezt lehet6vé teszi.

Az adminisztriciot, és kilonésen a pénziigyi adminisztricit részletes Gtmutaté konnyiti meg.
(Bér egyesek szerint ezek az ttmutaték mér csak terjedelmiik alapjin sem éppen konnyits segéd-
letek.) Amint a projekt megkezdddik, érdemes és nélkilozhetetlen el8szor ezeket az dtmutatokat
alaposan dttanulmanyozni, nem sajndlva rd az id6t, mert ezzel szdmos félreértést, klasszikus beszd-
mol6beli hibit megel6zhetink. Ha ugy érezziik, hogy az alapos utmutatdk ellenére sem boldogu-
lunk a pénziigyi részletekkel, akkor miel6bb fontoljuk meg egy pénziigyi munkatars részleges vagy
megbizisos foglalkoztatasat.

Az adminisztricié azonban nem csak papirmunkdn és precizitdson alapszik. Nagy segitség ebben
a j6 személyes kapcsolatok kialakitdsa, mind az egytttmik6ds felekkel, mind a pélydztaté szerve-
zet munkatdrsaival, amely meggyorsitja és kellemesebbé teszi a munkankat, mindazonaltal pedig
személyesebbé is teszi a beszamol6k papirhegyeit és a pénzigyi adminisztricié szamlabirintusait,
ha tudjuk, hogy kiknek milyen munkdja, tuddsa fekszik ezekben.

3. Dokumenticiés ,kozpont” kialakitdsa

A kutatdsi program taldn egyik legmaradandébb része az a dokumenticiés kozpont, amely a DE
BTK Féépuletében, a Neveléstudomanyi Doktori Program iroddjédban, a 202-es iroddban talilha-
t6 meg. A program egész idGszaka alatt, de szandékaink szerint az NKFP kutatds lezarulta utdn is
folyamatosan gydjtottiik és gydjtjik ebben a partiumi térség jelentds felsGoktatdsi dokumentuma-
it. Ezaltal létrejott egy tematikus, egyedi gyGjtemény ebben a témakorben.

A gytjtemény része egyrészt egy fizikai dllomdny, amely nyomtatott tanulmdnyokat, kényve-
ket, kiadvdnyokat stb. tartalmaz, mdsrészt egy virtudlis dllomdny, azaz elektronikus dokumentu-
mok gytjteménye és a dokumentumok adatbazisbeli listdja. Ez a virtudlis gydjtemény az internetre
is felkerul a http://dragon.unideb.hu/~nevtud/Regionalis/ honlapra. A dokumentaci6 nyilvintarta-
sanak alapja a konyvtari szabviny, és a folyamatos gyjtés, bévités alapjan kortilbelil félezer, speci-
dlisan ebbe a témakérbe tartozé anyagot, valamint tobb ezer publikaciét felsorol6 publikacids listdt
tartalmaz. (Tematikai jellege alapjin nagy, azonban konyvtiri méretekhez képest kisebb gyijte-
mény, ezért szerepel a kozpont sz6 idézjelek kozott az elnevezésben.)

Fébb dokumentumtipusok a gydjteményben:

— partiumi felsSoktatdsi intézmények sajit kiadvanyai (folyéiratok, kényvek, CD-k),
— intézményi bemutatdk, tdjékoztatok,

— a partiumi kutatdsok tervei, jelentései, beszdmoléi, kérdéivei stb.,

— konferenciakotetek,

— hazai és kilfoldi szerz8knek a témdban relevans mivei, cikkei, kiadvédnyai,

— interneten a témdban fellelhet tanulmanyok, dokumentumok stb..

Ezek alapjan ldthat6, hogy f6bb célunk az volt, hogy a témakér konyvtari és internetes keresés-
ben kevésbé hozziférhets anyagait is 9sszegy(jtsiik ebben a dokumentéciés kézpontban.

4. Szakértéi hilézat miikodtetése

A programban alapvetd célunk volt, hogy a partiumi térség fejlesztésében, egytittmikodésében
kozremiik6ds szakembereket: f6ként felsGoktatdsi intézmények munkatdrsait: oktatékat és kuta-
tokat, valamint a térség és hazdnk kutatéintézeteinek munkatarsait, de minden, a témdban érin-
tett szakértdt Gsszefogjunk, és koztik a kutatds kapcesin rendszeres partnerkapcsolatot valdsitsunk
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meg kozos kutatdsok, konferencidk, eszmecserék és kiadvanyok keretében. Ennek a szakértdi ha-
l6zatnak a kialakitasat segitette, hogy ezeknek a szakembereknek jelentds része kiilonb6z6 médon,
de kapcsolédik a DE BTK Neveléstudomanyi Doktori Programjéhoz, mondhatni annak alumnu-
sai korébe tartozik, és rajtuk keresztiil kutattuk fel a tovibbi szakértsket.

Ennek a munkdnak az eredményeképpen rendszeres e-mail kapcsolat és hirlevél szolgaltatas
val6sult meg kozel 400 partnerrel, akiket a kutatds kiilonbozd fazisaiba, konferencidkra és pub-
likalasokra meghivtunk. Ez az egyiittmiikodés nagymértékben kolcsonés médon is miikodott: a
halézatban részt vevs szakértSk 6rommel hivtdk meg ezen a koz6s hirlevél rendszeren keresztiil
a kollégikat sajit rendezvényeikre, sajit intézményeik koteteibe és képzéseire. A projekt zdrasakor
mir tervezziik azokat az egyittmikodési lehetdségeket, amelyek révén ezt a szakértéi halézatot to-
vébb egytitt tudjuk tartani.

5. Konferencidk, talilkozék megrendezése

A projekt keretében végig torekedtiink egyrészt a részeredmények folyamatos megvitatdsira a
résztvevd szervezetekkel, intézményekkel, mésrészt az ezek alapjan kialakult k6zos eredmények
széles korben valé terjesztésére. Ennek kapcsian szdmos szakmai taldlkozét szerveztiink tobb-
ségében a f8palyazé székhelyén, a DE BTK Neveléstudomanyi Doktori Programjinil, de a hatiron
tali partnereknél is. Ezek a szakmai taldlkozdk kezdetben f6ként szakmai tanulmanyutként funk-
cionaltak, hogy megismerjiik az egyes partnerek tevékenységeit, munkdjit sajit terepiikon. Emel-
lett a szakértdi hdlézat szdmos tagja részt vett a térségben, hazankban és nemzetkozi szintereken is
a témdval kapcsolatos konferencidkon, hogy ott népszertsitse, ismertesse a projektet magat és an-
nak eredményeit. Ennek a nyilvinossig biztositisin kiviil célja volt ujabb szakértsk felkutatdsa és
bekapcsoldsa a szakértsi hdlézatba.

Az NKFP kutatiasunk keretben hdrom nagyobb konferencidt szerveztiink meg. A nyitékonfe-
rencia 2003. november 19-én ,,Regiondlis egyetem” cimmel zajlott a Debreceni Akadémiai Bizottsdg
székhazaban. A kutatdsi projekt félidejében, 2005. dprilis 1-2. napjain a részeredményekrdl szdmol-
tunk be ,,Regionalitds és oktatds eurdpai dimenzichan” cimi konferencidnkon, amely szintén a Debre-
ceni Akadémiai Bizottsdg székhdzdban zajlott. A projekt zdrékonferencidja pedig a jelenlegi, 2006.
junius 2-ai ,,Régid és oktatds” konferencia, ahol mar a négy év eredményeirsl szimolhatunk be Bu-
dapesten, a Magyar Tudomanyos Akadémia Székhdzaban.

6. Kiadvanyok szerkesztése

A projekt eredményeinek hosszu tavu nyilvdnossigit biztositjak a kiilonboz8 kiadvinyok, ame-
lyek a projekt keretében, vagy ahhoz kapcsolédéan megjelentek. A dokumenticiés kézpontban
nyilvintartjuk annak a t6bb mint szdz publikdciénak a pontos adatait, amelyek az elmult négy év
folyamdn a kilonboz8 szakértk neve alatt megjelentek hazai és nemzetkézi folyéiratokban, kiad-
vanyokban, konferencia kotetekben a témaval kapcsolatosan.

Emellett azonban a projekthez kapcsolédéan elsédlegesen fontos a masodik konferencia tanul-
ményait tartalmazd, 2005-ben megjelent ,,Régid és oktatds eurpai dimenzioban” kotet Pusztai Gabri-
ella szerkesztésében, valamint a zdrékonferencia eredményeit tartalmazé, még az idei évre tervezett
kétetiink. Ezeket a tudomdanyosan lektoralt koteteket a szakértsi halézat tagjain, és az dltaluk
képviselt intézményeken kivil eljuttattuk és eljuttatjuk hazdnkban és kulfoldon a felsGoktatdssal,
valamint a regionalizmussal foglalkozé szdmos intézménybe és szakemberhez, hogy a kutatds ered-
ményeit a sajit teriletiikon alkalmazni, és kutatni tudjak.
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7. Képzések, tovabbképzések kidolgozasa

A projekthez tartozott a felsGoktatdsi szakérté/menedzser szakirinyu tovabbképzés tervezeté-
nek kidolgozisa. Ehhez kutatécsoportunk a hasonlé jelleg(i hazai és nemzetkézi képzési tapaszta-
latokat, valamint a szakért6i hdlézatunk tagjainak tapasztalatait hasznalta fel, a kialakitott képzési
terv bemutatdsa dltalam mar az els8 konferenciin megtortént. A képzés fontossdga tobbrétd. Egy-
részt sziikséges a felsGoktatdsban a hasonlé fogalomrendszerek kialakitdsa, pontositdsa, hogy min-
den érintett partner hatirainkon innen és tal azonos ,felsGoktatdsi nyelvet” beszéljen. Mdsrészt a
felsGoktatds terén szdmos (ij modell, médszer alakult ki az elmilt évtizedben, amelyek elsajatitisa
és alkalmazdsa a piacképes felsGoktatds egyik alapvetd feltétele. Ezéltal a képzésben részt vevd fel-
s6oktatdsi munkatirsak elméleti és gyakorlati ismeretei b6vilnek, mikézben az egymdstdl tanulds
is fontos szerepet kap a képzésben, mivel gyakorlati szakemberek vesznek részt abban.

A képzés megvaldsitdsa ebbdl az alapkutatdsi keretbdl nem térténhetett meg, a projekt nem tar-
talmazhatott erre vonatkozé koltségelemeket. Azonban a képzés tervezete nagyon pozitiv vissz-
hangot valtott ki, ezért beinditdsdra sziikséges lenne kéltségkeretet taldlni, példdul a HEFOP, vagy
az SzMM — NFI kereteibdl.

NEHANY TANULSAG

Mar a kutatdsi menedzsment tobb pontjabdl is kitlinik, hogy a tudomédnyos kutatdsok terén fon-
tos lenne, hogy az alapkutatisok alkalmazott kutatdsokkal egytitt 1étezzenek. S6t mara a K+F, a ku-
tatds és fejlesztés alapgondolata mellett megjelent a +I, azaz a folyamatos innovicié sziikséglete is.
A jelen kutatds minimdlis alkalmazott oldalt tett lehet6vé, tehdt a lehetséges folytatds egyik fontos
lépése az elért eredmények alkalmazdsa, igy példdul a felsGoktatdsi szakérts szakirinyu tovdbbkép-
zés kiprobdlasa, akkreditaldsa és terjesztése, és ennek révén a projekt eredményeinek a képzésbe valé
betiltetése, hosszi tévon pedig a hazai és partiumi felsGoktatds tovdbbfejlesztése.

Sziikséges lenne Gjabb forrdsok bevondsdval a dokumenticids bézis szélesitése, igy példdul az
emlitett publikdciés listdkon szereplé minél tobb publikdcié beszerzése. Ezt kovetden, illetve ezzel
parhuzamosan pedig ezeknek nagyobb nyilvinossig biztositasa sziikséges, tehdt vagy 6nall6 kisebb
konyvtar beinditdsa az alapvetd konyvtari szolgdltatdsokkal, vagy — a gazdasigossdgot is figyelem-
be véve — valamely kényvtir részlegeként, tematikus gydjteményeként a ,Regionilis egyetem” do-
kumentdciés kdzpontot a nagy nyilvinossig szdmdra elérhetévé kell tenni.

A projekt folytatisaként a négy év eredményeire, és azok folyamatos bévitésére, frissitésére jelen-
tésebb fejlesztések beinditdsa sziikséges. fgy példaul tovabbi képzések, tovibbképzések elokészité-
se és beinditdsa; rendszeres folydirat és kiadvanyok publikdldsa; kozos fejlesztési (K+F+I) projektek
inditdsa a szakért6i hdlézat tagjaival stb.. Mindezek is jelzik, hogy az osszefogas fenntartdsdval és
szélesebb anyagi bizis biztositdsdval a projekt folytatdsa elérhet6vé vilna, és ezért a jelenlegi kuta-
tasi menedzsment csoport hajlandé tuddsit és munkdjét folyamatosan felajinlani.

FORRASOK

A ,Regionilis egyetem” dokumenticios kozpont anyagai
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KOZEPISKOLASOK VALLASOSSAGAT”MEGHATAROZO ISKOLAI
SZOCIALIZACIO JELLEMZOI NAPJAINKBAN

A rendszerviltozdst kovets idészakban a hazai ifjusdgszociolégiai kutatisok jelentds része — ki-
emelten vagy csak néhdny tertiletet érintve — foglalkozott a fiatalok valldsossigaval. A valldsossig
kilonboz8 dimenzidinak jellemzésére (Rosta, 2002), a valldsos orientici6 és az elSitéletesség kap-
csolatdra (Murdnyi, 2004) vagy a felekezeti iskolakban tanulék vallds- és oktatdsszocioldgiai leira-
sara (Pusztai, 2004) egyardnt taldlunk példat.

A kilonb6zé mintakon és eltérd kutatdsi koncepcidk alapjan késziilt vizsgalatok kozos jellemzéje,
hogy az iskola, mint szocializacids dgens és a vallisossig kapcsolatit nem, vagy csak alig vizsgéltdk.
(A felekezeti iskoldkban tanuldk barmilyen szocioldgiai és/vagy pedagégiai vizsgdlata értelem-
szer(en kell, hogy érintse az eldbb emlitett kapcsolatot.) Szemben a hazai helyzettel, a nemzet-
kozi szakirodalom viszonylag gazdag az iskolai kérnyezet és szocializdcié, valamint a vallasossig
kolesonhatdsait elemzd empirikus kutatisokban. Az iskola és a valldsossig kapcsolatit részletesen
elemzd, remélhetSleg hamarosan megvaldsulé hazai szisztematikus vizsgilatok szdmara - az elté-
16 politikai, tarsadalmi és kulturdlis kornyezet ellenére — hasznosak lehetnek a nemzetkozi kuta-
tasokrdl beszdmol6 tanulmanyok (Hallinan,2005; Dudley,1999; Kujawa,1998; Regnerus,2000) és
projekt ismertetSk’.

A kovetkezdkben targyalt kutatdsnak szintén nem az iskolai szocializdcié és a valldsossig kapcso-
latanak vizsgalata volt a célja, de az elemzés remélhetdleg hozzajarulhat a késébbi kifejezetten erre a
problematikdra irdnyul kutatdsok megalapozdsihoz. Az Iskola és demokrdacia kutatds tobb egyetem
és kutatéintézet egyiittmtikodése” alapjin, az oktatisi jogok biztosinak tdmogatisival késziilt. A
politikai szocializici6 széles spektrumit vizsgild vizsgdlat koncepcidjdnak kidolgozdsa a tizenéve-
sek dllampolgari kulturajdt elméleti és modszertani tekintetben szisztematikusan egymadsra épils,
a kilencvenes években késziilt vizsgilatok (Szabé—Orkény, 1998) és a hetedikesek korében végzett
kutatdsok (Csikd et al., 2000) eredményeire épilt. A 2005. oktdber-december kozott végzett, négy
megye és a féviros * kilencedik és tizenegyedik évfolyamos tanuléinak N=7.029 f&s — iskola- és te-
lepiiléstipus szerint reprezentativ - mintdjan* lebonyolitott adatfelvétel 6nkitdltss kérdéivében —
mivel nem valldsszocioldgiai kutatds volt — a fiatalok valldsossdgat csak néhdny kérdés vizsgilta,
szemben az iskola, mint szocializdciés hatdsrendszerre vonatkozé kérdések szamaval.

1 Két példa az érdekes projektek hosszi sordbdl: Adem Avgiin (University of Bielefeld ): Comparison of re-
ligious Socialization and Development of Christian and Muslim Adolescents in Turkey and Germany, http://
wwwhomes.uni-bielefeld.de/hstreib/Aygiin-dissertationsprojekt.htm

Giuseppe Concialdi (University of Wiirzburg): Religious, Cultural and National Identity: an empirical edu-
cational theology study into intercultural perspectives http://www.uni-wuerzburg.de/religionspaedagogik/

2 A kutatés vezetSje Csiké Mihaly (ELTE T4TK Szocioldgia Tsz.) volt. A kdézremiikods kutaték: Szabé

Ildiké (T4bla és Penna Térsadalomkutaté Mihely), Murdnyi Istvin (Debreceni Egyetem BTK Szocioldgia

Tsz.), Péntek Eszter (Pécsi Tudoményegyetem BTK Szocioldgia Tsz.), Ligeti Gydrgy (Kurt Lewin Alapit-
vény), Domokos Tamds (ECHO Survey Szociolégiai Kutatdintézet), valamint az ELTE T4TK, a DE BTK,
a PTE BTK szociolégus hallgatéi és a DE Egészségligyi Féiskolai Kara hallgatéi (Nyiregyhdza).

3 Baranya megye, Fejér megye, Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar megye és Budapest.

4 A minta t6bb szempont szerinti stilyozdsa jelenleg is zajlik, a tanulmdnyban k6z6lt elemzések a stlyozat-
lan mintdn késziiltek.
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A VALLASOSSAG JELLEMZESE

A hazai kérddives kutatdsok sordn a valldsossdg mérésének hdrom, egymastdl lényegesen eltérs
modszerét alkalmazzik. Az 6nbesorolds médszerének hitelességével szemben az értelmezhetdség
nehézségei meriilnek fel, mig a valldsossdg dimenzidk alapjin torténdé mérésénél a meghatirozé di-
menziok kijelolése jelenthet problémdt. A tobbviltozés statisztikai eljardsokat alkalmazé médszer
szintén szubjektiv kutatéi dontéseken alapul, mivel a mért indikdtorok kivdlasztdsa, az alkalmazott
statisztikai médszer el6zetes mérlegelések figgvénye (Tomka, 1998).

Az Iskola és demokricia kutatds sordn a valldsossdg intenzitisinak mérése a valldsos onbesorolds®
és avalldsgyakorlds® viltozokkal tortént. Az Ssszevont valldsossig mutaté kialakitdsa soran felhasz-
naltuk még a fiatalok értékrendjének, pontosabban a kiilonb6z8 értékek fontossig szerinti hierar-
chidjinak feltirdsira vonatkozé itemek kozott szerepelt ,wvalldsossdg” valtozét” is. A rendelkezésre
4ll6 hdrom indikator bevondsaval, tobbvéltozés eljardssal (quick cluster) alakitottuk ki a valldsossig
intenzitdsa alapjdn elkiiloniilt Vallisos, Maga médjin valldsos és a Nem valldsos csoportokat.®

5 Az aldbbi dllitdsok kiziil melyikkel tudsz a leginkdbb azonosuini? kérdésre adott vilaszok szdzalékos megosz-
lsa (valldsos vagyok, egyhdzam tanitdsit kdvetem: 7 szdzalék; valldsos vagyok a magam médjan: 45 szdzalék;

nem tudom megmondani, hogy valldsos vagyok-e vagy sem: 11 szdzalék; nem vagyok valldsos: 29 szdzalék; el-
utasitom a valldsossagot: 4 szdzalék; valaszhidny: 4 szdzalék).

6 A Milyen gyakran jarsz templomba, valldsi osszejovetelre? kérdésre adott valaszok szdzalékos megoszlisa. (he-
tenként egyszer vagy tobbszor: 7 szdzalék; havonta tobbszor: 4 szdzalék; id6rél idére, vagyis évente tobbszor:

9 szazalék; csak a nagy egyhazi innepek alkalmabdl: 13 szdzalék; csak csalddi események alkalmédbdl (eskiivd,
temetés): 25 szdzalék; soha: 25 szdzalék; vilaszhidny: 4 szdzalék).

7 A Mennyire fontos szdmodra a valldsossdg? kérdésre adott vilaszok szdzalékos megoszlisa. (egydltalin nem

fontos: 27 szdzalék; kicsit fontos: 25 szdzalék; inkdbb fontos: 19 szdzalék; nagyon fontos: 18 szdzalék; vilaszhi-
any: 11 szdzalék).

8 A valldsgyakorlds — Milyen gyakran jarsz templomba, valldsi sszejovetelre? - kategéridinak megoszldsa a hi-
rom csoportban. Valldsos csoport (hetenként egyszer vagy tobbszor: 34 szdzalék; havonta tobbszor: 20 szdza-
1ék; id6rél idére, vagyis évente tobbszor: 46 szazalék; csak a nagy egyhdzi innepek alkalmaval: o szazalék; csak
csalddi események alkalmédbol: o szdzalék). Maga médjdn valldsos csoport (hetenként egyszer vagy tobbszor:

o szdzalék; havonta t6bbszor: o szdzalék; idérél idére, vagyis évente tdbbszor: o szazalék; csak a nagy egyha-
zi Unnepek alkalmdval: 37 szdzalék; csak csalddi események alkalmédbol: 63 szdzalék). Nem valldsos csoport

(hetenként egyszer vagy tobbszor: o szdzalék; havonta tobbszor: o szdzalék; id6rsl idére, vagyis évente tobb-
sz0r: 2 szdzalék; csak a nagy egyhdzi innepek alkalméval: 11 szdzalék; csak csalddi események alkalmabél: 87

szdzalék).

A valldsossag fontossidginak megitélésének megoszldsa a hdrom csoportban. Valldsos csoport (egyaltalin nem

fontos: 6 szdzalék; kicsit fontos: 27 szdzalék; inkabb fontos: 30 szdzalék; nagyon fontos: 36 szdzalék). Maga

médjan valldsos csoport (egyiltalin nem fontos: o szdzalék; kicsit fontos: 30 szdzalék; inkabb fontos: 34 széd-
zalék; nagyon fontos: 35 szdzalék). Nem valldsos csoport (egyaltalin nem fontos: 64 szdzalék; kicsit fontos: 28

szazalék; inkdbb fontos: 7 szdzalék; nagyon fontos: 1 szdzalék).

A valldsos 6nbesorolds kategéridinak megoszlasa a hdrom csoportban. Valldsos csoport (vallisos vagyok, egy-
hézam tanitdsit kovetem: 29 szdzalék; vallisos vagyok a magam médjin: 68 szdzalék; nem tudom megmon-
dani, hogy valldsos vagyok-e vagy sem: 3 szdzalék; nem vagyok vallasos: 1 szdzalék; elutasitom a valldsossdgot:

o szdzalék). Maga médjin valldsos csoport (valldsos vagyok, egyhdzam tanitisit kdvetem: 4 szdzalék; valldsos

vagyok a magam médjin: 8o szdzalék; nem tudom megmondani, hogy valldsos vagyok-e vagy sem: 1o szédza-
1ék; nem vagyok valldsos: 7 szdzalék; elutasitom a valldsossdgot: o szdzalék). Nem valldsos csoport (valldsos

vagyok, egyhdzam tanitdsit kévetem: o szdzalék; valldsos vagyok a magam médjin: 12 szdzalék; nem tudom

megmondani, hogy valldsos vagyok-e vagy sem: 17 szdzalék; nem vagyok valldsos: 62 szdzalék; elutasitom a

valldsossdgot: 10 szdzalék).
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A minta egy6tode (22 szdzalék) jellemezhetd a leginkdbb intenziv valldsossiggal (Valldsos csoport).
A csoport sajitossiga, hogy egyharmaduk (34 szdzalék) legalabb hetente, egy6tode (20 szdzalék) ha-
vonta tobb alkalommal jar templomba, vallasi 6sszejovetelre, ugyanakkor nincs olyan kozottiik, aki
csak innepek, vagy csalidi események miatt lenne résztvevdje vallasos eseménynek. Csak ezt a cso-
portot jellemzi az egyhdza tanitisit kovetSk viszonylag magas szdma (29 szdzalék) és a valldsossig
is mindenkinek fontos valamilyen mértékben.

A valldsossagit leginkdbb (8o szdzalék) a ,magam modjan” kijelentéssel azonosits, a minta egy-
harmadat (33 szdzalék) alkoté csoport (Maga mddjin valldsos csoport) vallisgyakorldsa csak tinnepi
és csalddi eseményekhez kotédik, de — hasonléan az intenziv vallisgyakorlékhoz - a valldsossdgot
fontosnak tartjik.

A legnagyobb (44 szdzalék) és egyuttal a legkevésbé vallasos csoport (Nem valldsos) tobbsége (87
szdzalék) szintén csak csalddi alkalmdval jir templomba, valldsi dsszejovetelre. A csoport kozel két-
harmada (64 szdzalék) szamdra nem fontos a valldsossdg, tobbségik vagy nem tartja magét valla-
sosnak (62 szdzalék) vagy elutasitja a vallisossdgot (9 szdzalék).

A hattérvaltozok

Az elemzések sordn a demogrifiai (nem, életkor) véltozok mellett a tigabb tdrsadalmi kornye-
zet szociolégia szempontbdl relevans olyan mutatéit, mint a lakéhely (megye, teleptléstipus) és az
iskola tipusa viltozékat és a csalddi hattér szocioldgiai jellemzdit hasznaltuk fel. A csalddra, mint
szocializici6s dgensre jellemzd tirsadalmi stitusz egy-egy dimenzidjit az Gsszevont kulturdlis o,
illetve egzisztencialis valtozok™ reprezentdljak.

A szocio-kulturilis jellemzdk és a fiatalok valldsossiga kozotti Gsszefliggések alapjdn levonhatd
{6bb megallapitdsaink megerdsitik a kilencvenes években végzett kutatdsokir eredményeit:

9 A két sziil§ iskolai végzettségét mérd viltozokbdl a sziildk iskoldzottsigit egyiittesen kifejezd dsszevont
mutatét egy f6komponens kialakitdsival képeztiik (magyardzott variancia: 80.6 szdzalék, faktorsilyok: apa
iskolai végzettség: 0.898, anya iskolai végzettség: 0.898).

10 Az egzisztencidlis hattérviltozé kialakitdsa szintén f6komponens-analizissel, hdrom mutaté felhaszna-
lasdval tortént. Az egyszer( Gsszevondssal kialakitott, a csaldd tulajdoni (van-e a csaldd tulajdondban: autd,
digitdlis fényképez8gép, DVD lejatszo, Internet hozzaférés, LCD/plazma TV, mikrosiits, mosogatégép, mo-
torkerékpar/robogé, telek/nyarald, video) és gazdilkodasi (el6fordult-e a csaddotokkal az utébbi 12 hénapban,
hogy... 1. nem jutott elég pénz ennivaldra; 2. nem volt elég pénz fiitésre, gdzra, villanyra; a hénap végére elfo-
gyott a pénz; nem volt elég pénz a lakdssal kapcsolatos kiaddsokra) helyzetét tiikroz6 indikdtorok mellett az
anyagi helyzet szubjektiv mingsitését (Hol tudnad elhelyezni a csalddotokat jovedelem szempontjabol ezen
a skaldn, ahol az 1-es a legszegényebbeket, a 10-es a leggazdagabbakat jelenti?) vettiik figyelembe. (magyara-
zott variancia: 52.3 szdzalék, faktorsalyok: becsult jévedelmi helyzet: 0.817, fizetési nehézségek dsszevont vil-
tozéja: -0.539, a csaldd tulajdoni helyzete: 0.783).

1 Intenzivebb valldsossdg jellemzi a linyokat, a tovibbtanulds szempontjibél kedvez8bb iskolatipusban ta-
nulékat, valamint a fiatalabb korcsoportokat intenzivebb valldsossdg jellemzi, mint a fitkat, az inkdbb kedve-
z6tlen esélyeket biztosité iskolikban tanuldkat, illetve az id8sebb korcsoportokat. Kovetkezetesen érvényestil
az a trend, hogy az alacsonyan — de nem a legalacsonyabb — iskoldzott csalddi kérnyezetben taldlhatok a leg-

inkabb valldsos fiatalok (Murdnyi, 2006).
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— Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében €16 fiatalok a leginkabb, Hajdu-Bihar és Fejér megyében €16k
a legkevésbé valldsosak'? (p < o.001).

— A linyokhoz viszonyitva, a fitk csoportjiban szignifikdnsan (p < 0.05) magasabb a nem valldso-
sak ardnya. 13

— Az id8sebbek (tizenegyedikesek) korében kisebb a valldsos fiatalok ardnya, mint a fiatalabbak (ki-
lencedikesek) csoportjaban, de az eltérés nem szignifikins ' (p = 0.087).

— A lakéhely tipusit tekintve, az urbanizaltsig novekedésével csokken a valldsos fiatalok ardnya '
(p < 0.001).

— A valldsossdg alapjan elkilonilt csoportok kozott ninces eltérés az egzisztencidlis jellemzdket te-
kintve, viszont a valldsos fiatalok sziileit az atlagosndl magasabb, a nem valldsos csoportot
atlagos, mig a kevésbé valldsos csoportot (maga modjan valldsos) az dtlagosnal alacsonyabb
iskoldzottsdg jellemzi. A kulturdlis hittér eltérése nem a valldsos-nem valldsos elkiilonités

mentén, hanem a valamilyen mértékben valldsosnak tekinthetd fiatalokon beliil figyelhetd

meg.!®

AZ ISKOLAI DEMOKRACIA ERTELMEZESE

Az Iskola és demokrdicia kutatds sordn a demokratikus magatartdsformédk vizsgélata a politikai
szocializdcids folyamatok hatdsrendszerének figyelembevételével tortént. A kutatds elméleti vélto-
zbinak konstrudldsa sordn a demokratikus ismeret, - attitlid és - aktivitds vdltozécsoport mellett
a csaladi-, iskolai, média és kortarscsoport hatdsok, valamint a héttérvaltozok (csalddi-, lakdhelyi
és iskolai makro héttér, valamint a demogrifiai jellemzdk) elkilonitésére torekedtiink. Az iskolai
szocializdcié jellemzGinek és hatdsinak vizsgdlatira koncentralé kérd6iv olyan tertiletek elemzésére
kindl lehetSséget, mint a didkok értékpreferencidja, az autoném allampolgéri részvételhez sziiksé-
gesnek tartott ismeretek vagy a tdrsadalmi szabalyokhoz valé viszony, a jogdllami keretek megité-
1ése és ismerete.

12 A valldsossdg alapjin elkiiloniilt csoportok megoszlisa a megyei mintikban. Budapest (valldsos: 24 sza-
zalék, maga modjin valldsos: 27 szdzalék, nem valldsos: 49 szdzalék). Baranya megye (valldsos: 25 szdzalék,
maga médjin valldsos: 35 szdzalék, nem valldsos: 40 szdzalék), Fejér megye (valldsos: 20 szdzalék, maga mod-
jan valldsos: 30 szdzalék, nem valldsos: 50 szdzalék) Hajdd-Bihar megye (valldsos: 14 szdzalék, maga médjin
valldsos: 34 szazalék, nem valldsos: 52 szazalék), Szabolcs-Szatméar-Bereg megye (valldsos: 30 szdzalék, maga
médjan valldsos: 42 szdzalék, nem valldsos: 29 szdzalék).

13 A valldsossdg alapjan elkiilonilt csoportok megoszlisa a nemek csoportjiban. Fitk (valldsos: 19 szdzalék,
maga médjin valldsos: 34 szdzalék, nem valldsos: 49 szdzalék). Linyok (valldsos: 25 szdzalék, maga médjin
valldsos: 33 szdzalék, nem valldsos: 42 szdzalék).

14 A valldsossig alapjin elkiilonilt csoportok megoszlisa az évfolyamok csoportjiban: kilencedikesek (val-
ldsos: 23 szdzalék, maga médjin valldsos: 33 szdzalék, nem valldsos: 44 szdzalék), tizenegyedikesek (valldsos:
21 szdzalék, maga médjan valldsos: 34 szdzalék, nem valldsos: 45 szdzalék).

15 A valldsossdg alapjin elkiilonilt csoportok megoszldsa a teleptiléstipus csoportokban. Budapest (valldsos:
24 szézalék, maga médjan valldsos: 27 szdzalék, nem valldsos: 49 szdzalék). Megyeszékhely (valldsos: 21 szd-
zalék, maga médjan valldsos: 28 szdzalék, nem valldsos: 52 szdzalék). Nagyvdros (vallisos: 17 szdzalék, maga
modjan valldsos: 34 szdzalék, nem valldsos: 49 szdzalék). Kisviros (valldsos: 19 szdzalék, maga médjin valld-
sos: 36 szdzalék, nem valldsos: 45 szdzalék). Kozség (valldsos: 25 szdzalék, maga médjan valldsos: 36 szdzalék,
nem valldsos: 38 szdzalék).

16 A valldsossig alapjin elkiilonilt csoportok egzisztencidlis jellemzdi - az egzisztencidlis hattér f8kompo-
nens score-dtlagai (valldsos: 0.043, maga médjin valldsos: 0.024, nem valldsos: o.013). A valldsossig alap-
jan elkiilénilt csoportok kulturdlis jellemz8i — a kulturélis hattér f6komponens score-dtlagai (valldsos: 0.155,
maga moédjan valldsos: -0.122, nem valldsos: 0.027).
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A lehetséges elemzési szempontok kozil a jelen tanulmdnyban csupin egyetlen, de taldn a téma-
kor egyik legfontosabb kérdését elemezziik: mit6l demokratikus az iskola? Ugy véljiik, hogy az is-
kola, mint intézmény megitélése a didkok dltalainos demokracia-felfogdsinak is egyfajta indikétora,
ezért kilonosen alkalmas az dllampolgari szocializdcié szempontjabol kiemelkedd fontossdgu jel-
lemzdvel, a valldsossiggal 1étez8 kapcsolatok vizsgilatara.

a tandroknak éppigy be kelljen tartani a szabdlyokat, mint a tanul6knak 88
a tandrok meghallgassak a tanuldk problémait, ha valaki hozzdjuk fordul. 85
az osztalyfnokok rendszeresen megkérdezzék a tanuldk véleményét 82
ha egy tanuld gy érzi, hogy igazsdgtalansdg érte, joga legyen tisztességes kivizsgdlasra, ahol nemcsak a tandrnak lehet igaza 82
a tanulok maguk hatdrozhassanak arrdl, hogy tanitdson kivil milyen rendezvényeket akarnak szervezni 76
legyen didkonkorményzat 73
bevonjdk a tanuldkat a rendezvények megszervezésébe 72
az iskolavezetés frott hazirendet hatdrozzon meg 71
a tanul6k tandri beleszélds nélkiil donthessék el, hogy ki képviselje ket valamely ligyben. (Akdr gyenge tanuld is.) 71
a tandrok ne szélhassanak bele abba, hogy ki mivel disziti magdt 70
minden tanul6 részt vegyen a hdzirend meghatdrozasaban 65
a fegyelmi tandcsba egy tanuldt is meghivjanak dllandd tagnak 62
legyen dllandé fegyelmi tandcs 47

1. tablizat Mitd] demokratikus egy iskola? Szerinted mennyire sziikségesek az alabbiak ahhoz,
hogy egy iskola demokratikusan mtikodjék? (szdzfokozatu skéla dtlagai:
o: egyaltalin nem sziikséges, 100: elengedhetetleniil sziikséges)

A leginkabb sziikségesnek tartott kritériumok sajitossdga, hogy a tandrok, illetve az osztilyfs-
nék irdnydba fogalmaz meg elvarasokat. Ugy véljiik, hogy igaza van Ligeti Gydrgynek, amikor a
kérdéssor egy korabbi elemzése sordn a legfontosabbnak tartott kritérium — a tanaroknak is éppugy
be kelljen tartaniuk a szabalyokat, mint a tanuléknak — kapcsin megjegyzi: ,....ez pedig kisértetiesen
emlékeztet benniinket az egész tarsadalmi demokrdcia kérdéskorére, az egyenlok kozotti egyenlébbek prob-
lémdjara.” (Ligeti, 2006: 46). A masodik (és a harmadik) leginkdbb fontosnak tartott szempontra
vonatkozé megjegyzésével is egyetérthetiink: a nem kifejezetten jogi kritériumok a didkok olyan
mentilis és életkori igényét fogalmazzdk meg, amelyek a kézoktatdsi térvényben a pedagégusok k-
telezettségeként szerepel: . ,79. § 4. A pedagigus alapvets feladata a rabizott gyermekek, tanuldk neve-
lése, tanitdsa. Ezzel dsszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy a) nevel és oktatd tevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermek, tanuld testi épségének megdvdsdrdl, erkilesi védelmérdl, személyiségének fejlodé-
sérdl (...)" (1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol. Idézi: Ligeti, 2006:48).

A tizenhdrom kritérium bevondsdval végzett tovabbi elemzések sordn a fiatalok iskolai demok-
ricia értelmezését f6komponensanalizis segitségével elkilontilt tipusokkal jellemezziik. A tipusok
értelmezése annak alapjin torténik, hogy milyen konzisztens és domindns kritériumok hangsulyo-
zésa szerepel az adott f6komponensben. Az elemzés eredményeként kapott els6 — a teljes variancidt
leginkabb magyardzé f6komponens (Egalitaridnus demokricia) olyan demokricia-képet reprezen-
til, amely egyfajta egyenl8ség preferencia alapjin a tandrok aktiv szerepét hangsulyozza. A maso-
dik f6komponens ( Fiiggetlen demokricia) a tanuléi onédllésagot, a kollektiv, de tandroktdl Friggetlen
dontések irdnti igényt, mig a harmadik (Szabdlyozott demokricia) az irott és szervezetek dltal koor-
dindltan Szabdlyozort demokricia timogatdsit tartalmazza.
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EGALITARIANUS FUGGETLEN SZABALYOZOTT
demokrdcia demokrdcia demokrdcia
a tandroknak is be kelljen tartani a szabélyokat 0,791 0,198 0,071
a tandrok meghallgassék a tanuldk problémait 0773 0,149 0,157
az 0sztdlyf6nokok megkérdezzék a tanuldk véleményét 0,716 0,244 0,106
tanulénak joga legyen tisztességes kivizsgdldsra 0,636 0,398 0,060
tanulok bevondsa rendezvények megszervezésébe 0,472 0,246 0,276
tandri beleszdlds nélkiili képviselet 0,295 0,631 -0,057
mindenki részvétele a hdzirend kialakitdsaban 0,081 0,625 0,207
fegyelmi tandcsba tanulét dllando tagnak o8 0,612 0,246
beleszolas a diszitésbe 0,185 0,600 -0,047
dontés a tanftdson kivilli rendezvények szervezésében 0,462 0,509 -0,002
allando fegyelmi tandcs -0,115 0,198 0,794
legyen didkdnkormdnyzat 0,423 0,071 0,644
irott hdzirend sziikségessége 0,477 -0,092 0,621
Magyardzott variancia- szdzalékban 35 10 8

2. tablizat Az iskolai demokricia tipusai ( faktorsulyok)

A SAJAT ISKOLA MEGITELESE

A didkok jelenlegi iskoldjukban leginkdbb az osztilytirsakkal valé viszonnyal, majd a tanitds
szinvonaldval elégedettek. Lényegesen kisebb mértéki az dtlagos elégedettség a tandrok igazsdgos-
sdgdt és a dontések demokratizmusit tekintve, de egyik esetben sem kisebb 50 pontndl a véiltozék
itlaga, igy ne beszélhetiink (dtlagos) elégedetlenségrol.

A tovibbi eredmények arra utalnak, hogy az intenziven valldsos didkok — az osztélytdrsakkal valé
viszony megitélésétdl eltekintve — minden vizsgalt szempont alapjin szignifikdnsan elégedettebbek
az iskoldjukkal, mint a mésik két csoport. Az iskola megitélése és a valldsossdg kozotti nem linedris
kapcsolat sajatossiga az intenziv valldsossdg szerepe, illetve a maga médjan valldsos és a nem valla-

sos csoport gyakorlatilag azonos megitélése.

) : Mennyire R
Milyen a Mennyire venny Mennyire jossz ki
o v | 1| Veszikfigyelembe ot
tanitds szinvonala igazsdgosak a tandrok | azosztélytdrsaiddal
a diakok véleményét

Valldsos csoport 72 58 55 82
Maga mddjan valldsos csoport 67 55 52 81
Nem valldsos csoport 66 53 50 80
Teljes minta 68 55 52 81

3. tablazat Mennyire vagy elégedett a jelenlegi iskoladdal? (szdzfokozatu skala:
o: egyéltalin nem elégedett, 100: teljesen elégedett); * p :< 0.00
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AZISKOLAI DEMOKRACIA ERTELMEZES
ES A VALLASOSSAG KAPCSOLATA

A valldsossig és a demokrécia értelmezés kozotti kapesolatok vizsgalata sordn két esetben figyel-
hetiink meg jellegzetes, azaz a minta 4tlagitsl!” lényeges eltéréseket:

— a leginkabb valldsos didkokra (Valldsos csoport) az atlagosndl jobban jellemzd az aktiv tandri és
egyuttal egyenld didk és tandr szerepet hangsilyozé Egalitaridnus demokracia kép.

— a legkevésbé valldsos didkok (Nem valldsos csoport) elutasitjik az iskoldn belili szervezetek szabd-
lyozésit, azaz a Szabdlyozott demokricia-felfogast.'®

Az iskoléval valé elégedettség és a valldsossdg kapcsolatinak ismeretében nem meglepd, hogy
az intenziven valldsos didkok iskoldjukat szignifikinsan inkabb tartjik demokratikusnak (62 pont),
mint a maguk médjan valldsosak (59 pont) vagy a nem valldsos fiatalok (58 pont). Az elégedettség-
hez hasonléan, ebben az esetben is az intenziven valldsos csoport kiiloniil el a kozel azonos mérték-
ben mindsité masik két csoporttol.

A kovetkezdkben azt vizsgiljuk, hogy az iskola demokratikus jellegének megitélését mennyire
befolyésoljik a kilonboz8 demokricia értelmezések. A valldsossdg szerint elkiilonilt hirom cso-
portban kiilén-kilon vizsgilt hdrom regressziés-modell eredményei arra utalnak, hogy az iskolai
demokréciardl alkotott elképzelések leginkabb a nem valldsos didkok iskola minésitését magyardz-
za. Mindhdrom csoportra jellemzd, hogy a Fiiggetlen demokricia értelmezés hatisa nem szignifi-
kéns, vagyis a tandroktdl kiilondlls, 6ndllé dontéseket preferdlé demokricia kép nem befolyasolja
az iskola demokratikus szempont szerinti minésitését."’

Az iskolai demokriciardl alkotott dltaldnos felfogdst nyilvin a sajat iskolahoz k6t3dé szubjektiv
tapasztalatok és élmények formaljik leginkdbb. Ezért nem meglepd, hogy a sajit iskola demokrati-
kus mindsitését az iskola konkrét szempontok alapjan torténd értékelése jelentsen jobban magya-
rdzza, mint az iskolai demokricia dltaldnos értelmezései. A valldsossdg szerinti csoportok kozott
nincs lényeges eltérés: az iskola demokratikus minésitését a tanitds szinvonaldnak és a didkok don-

17 A sajdt iskolddat mennyire tartod demokratikusnak? kérdésre adott valaszok 100 fokozatu skaldra transzfor-
milt (o: egyaltalin nem demokratikus, 100: teljesen demokratikus) véltozé teljes mintdra vonatkozé atlaga:
59 pont.

18 Az Egalitaridanus demokricia f8komponens faktor-score dtlagai (valldsos csoport: 0.169, maga médjin val-
ldsos csoport: -0.035, nem valldsos csoport: 0.036). A Fliggetlen demokricia f6komponens faktor-score dtlagai
(valldsos csoport: -0.018, maga médjan valldsos csoport: 0.033, nem valldsos csoport: 0.022). A Szabélyozott
demokricia f6komponens faktor-score dtlagai (valldsos csoport 0.094, maga médjan valldsos csoport: 0.048,
nem valldsos csoport: -0.076).

19 A hédrom linedris regressziés modell jellemz6i. 1. modell: Vallasos csoport (fliggd véltozé: az iskola de-
mokratikus jellegének megitélése; magyardzott variancia: 10.9 szdzalék; szignifikins béta értékek: Egalitaria-
nus demokrécia f8komponens: 0.232, Szabilyozott demokrécia f6komponens: 0.255). 2. modell: Maga médjin
valldsos csoport (fliggd véltozé: az iskola demokratikus jellegének megitélése; magyarizott variancia: 9.2 sza-
zalék; szignifikdns béta értékek: Egalitaridnus demokrdcia f6komponens: o.191, Szabilyozott demokrécia £6-
komponens: 0.238). 3. modell: Maga médjan valldsos csoport (fliggd valtozo: az iskola demokratikus jellegének
megitélése; magyardzott variancia: 14.1 szdzalék; szignifikins béta értékek: Egalitaridnus demokracia f6kom-
ponens: 0.281, Szabilyozott demokricia f6komponens: 0.243).
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tésekben valé részvételének megitélése befolydsolja leginkabb, mig — némileg meglepé médon — a
tandrok igazsdgossiginak mértéke vagy az osztilytdrsi viszony hatdsa nem jelentés. 2

Az iskolai demokricia értelmezése, illetve a sajit iskola demokratizmusinak mindsitése vala-
mint a fiatalok valldsossdga kozotti kapesolatok eddigi vizsgdlata sordn eltekintettink a kapcsola-
tot befolydsolé egyéb valtozok hatdsitél. Ez indokolja annak a kérdésnek a felvetését, amelyre négy
lépésenkénti regressziés modell segitségével probdlunk vélaszolni: milyen befolydsolé szerepe van
a flatalok valldsossdginak az egyes iskolai demokrécia felfogasokkal valé azonosuldsban, abban az
esetben ha figyelembe vessziik a demogrifiai és a szocio-kulturalis kornyezet egyéb, a valldsossig-
tél elkiilonilten érvényesils jellemzdinek hatdsat is? A valaszt négy olyan 1épésenkénti regresszids
modell segitségével adjuk meg, amelyekben az egyes iskolai demokricia felfogdsokat, mint fiiggd
véltozokat, a kordbban ismertetett demografiai és szocio-kulturalis jellemzdket, mint magyardzé
viltozékat vontuk be.?!

A négy modell koziil csak az Egalitarianus iskolai demokracia értelmezést (6.7 szazalék) és az is-
kola demokratizmusdnak mindsitését (5.4 szdzalék) magyardzzak valamelyest a bevont jellemzdk,
Osszességében az alacsony magyardzott variancia-hdnyadok arra utalnak, hogy a fiatalok demok-
rdcia felfogdsdnak kialakitdsaban csekély szerepe van az dltalunk vizsgalt szocio-kulturdlis ténye-
z6knek.

Az els6 modellben fliggd valtozoként szerepld Egalitaridnus demokrécia képet leginkabb a kép-
z¢€s tipusa ¢€s - az ezzel szorosan Osszefliggd — a csaladot jellemz6 kulturalis hattér (sziilok iskola-
zottsaga) befolyasolja leginkabb. Ezek utan a szignifikans magyarazo valtozok koziil a vallasossag
kovetkezik , ,,megelézve” 6t egyéb valtozo — kozottiik példaul a lakohely, nem vagy az egzisztencia-
lis jellemzok - befolyasold hatasat. Korabban lattuk, hogy a leginkabb vallasos diakokra az atlagos-
nal nagyobb mértékben jellemz6 a kiegyenlitett tanar és diak szerepek hangsulyozasat tartalmazd
Egalitarianus demokracia felfogas. Ez a regresszios modellben is érvényesiil, mivel az egyenlsé-
get kiemeld demokracia-felfogast a kulturalis és teriileti elonyok (iskolazott sziildk, gimnaziumi
osztaly, vérosi lakohely) mellett az intenziv vallasossag valoszindisiti leginkabb. 22

A tandroktdél minél kevéssé fiiggs dontéseket preferdlé Fuiggetlen iskolai demokricia értelmezés
elfogaddsit a valldsossdg nem befolydsolja szignifikdnsan. A tanuléi 6nédllésagot hangsulyozé felfo-

20 A hédrom linedris regressziés modell jellemz6i. 1. modell: Valldsos csoport (fliggd valtozo: az iskola demok-
ratikus jellegének megitélése; magyardzott variancia: 28.1 szazalék; szignifikdns béta értékek: a tanitds szinvo-
nala: 0.256, a tandrok igazsdgossiga: 0.116, a didkok véleményének figyelembe vétele: 0.253, az osztédlytarsakkal
valé viszony: 0.050. 2. modell: Maga mdédjan valldsos csoport (fliggd véltozé: az iskola demokratikus jellegé-
nek megitélése; magyardzott variancia: 26.9 szazalék; szignifikdns béta értékek: a tanitds szinvonala: 0.281, a
tandrok igazsdgossiga: 0.116, a didkok véleményének figyelembe vétele: 0.207, az osztilytirsakkal val6 viszony:
0.077. 3. modell: Nem valldsos csoport (fligg viltozé: az iskola demokratikus jellegének megitélése; magya-
rédzott variancia: 27.8 szdzalék; szignifikdns béta értékek: a tanitds szinvonala: 0.228, a tandrok igazsdgossdga:
0.181, a didkok véleményének figyelembe vétele: 0.222, az osztilytirsakkal valé viszony: 0.030.

21 A modellekben a kdvetkez8 magyardzé valtozok szerepeltek: nem (1: fig, o: ldny), lakdhely (1: véros, o:
kozség), életkor (1: tizenegyedikes, o: kilencedikes), osztdly-gimndzium (1: gimndzium, o: nem gimndzium),
osztily-szakiskola (1: szakiskola, o: nem szakiskola), megye-Budapest (1: Budapest, o: nem Budapest), me-
gye-Nyugat (1: Fejér és Baranya megye, o: egyéb), megye-Kelet (1: Hajdd-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye, o: egyéb), kulturdlis hittér (sziilok iskolai végzettsége f6komponens), egzisztencidlis hittér (egzisz-
tencidlis f8komponens), valldsossig-1 (1: valldsos klaszter, o: egyéb), valldsossdg-2 (1: nem valldsos klaszter, o:
egyéb).

22 Fiiggd véltozé: Egalitaridanus demokricia-felfogis f6komponens. Magyarazott variancia: 6.7 szdzalék. A
szignifikins magyardzé viltozok sztendertizalt béta értékei : osztily-gimndzium: o.079, kulturdlis héttér
0.062, valldsossdg-intenziv: o0.040, lakdhely: 0.039, életkor: 0.029, egzisztencidlis hattér:-0.049, osztily-szak-
iskola: -0.134, nem:-0.134.
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gast az id8sebb életkor és a kedvezd egzisztencialis helyzet erdsiti, mig a hitrdnyosabb képzés (szak-
iskola) és tagabb lakohely (keleti orszdgrész) gyengiti. »*

A fiatalok valldsossdganak leginkdbb meghatdrozé szerepe az iskolai kereteken belil miikods
szervezeteknek és az irdsban rogzitett elvirdsoknak fontossagot tulajdonité demokricia kép (Szabd-
lyozott demokricia-felfogds) timogatisiban van. Ennek a tipusnak a preferldsat legjobban a fiata-
lok valldsossiga valdszintsiti, de az elfogaddst szignifikinsan erdsiti az is, ha valaki nem szakiskolds
osztilyba jir, j6 anyagi koriilmények kozott €1, iddsebb és lany.?*
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FoporNE Nacy SAROLTA

A REFORMATUS EGYHA:Z HELYZETE
ES NEVELESUGYE 1948 GYUJTOPONTJABAN

Tisztelt Konferencia!

Mindenek el6tt sokak kdszonetét tolmacsolom a Debreceni Egyetemnek, személy szerint pedig
Dr. Orosz Gébornak, aki e téma feldolgozasit kezdeményezte. Biztatdsdra, majd a budapesti refor-
matus egyhdzvezetdség segitségével a munka mara konyvvé nétte ki magdt. Nyomtatott irodalom
sziikében levéltari kutatdsra kellett tdimaszkodni, amit viszont nehezitett, hogy 1956-ban az oktatds-
Ugyi minisztérium egyhazi iskoldkkal foglalkozé I. és II. osztilyanak teljes iratanyagit folégették,
majd az 1989-9o-es fordulat idején az addig itt-ott megmaradt iratok jelentds hdnyadit is megsem-
misitették. Ot levéltar vonatkozé dokumentumai szervezddtek egybe: Allamblztonsagl Szolgilatok
Torténeti Levéltira, Magyar Orszagos Levéltir, Magyarorszagi Reformétus Egyhdz Zsinati Levél-
tira, MRE Dunamelléki Egyhazkeriilet Raday Levéltira, Politikatorténetei Intézet Levéltira azaz
a Magyar Kommunista Part Levéltdra. A talalt adatok aldtdmasztjdk azt, amit Kozma Tamas tdmor
korjellemzésében igy ir: ,,A szovjet érdekszféraba keriilt kozép- és kelet-eurépai orszdgokban 1948
koril valasztottik el az egyhdzakat az allamtdl. [...] A valésigban nem az dllam egyhdziatlanitdsa
tortént meg, mint a korabeli propaganda hirdette, hanem sokkal inkibb az egyhdzak »dllamosita-
sa«. Az anyagilag kiszolgaltatott és biirokratikus fliggdségbe keriils egyhazakat az un. egyhaziigyi
hivatalokon keresztiil az uralomra jutott kommunista partok kozvetleniil is ellensrizték.”

A cim a reformatus egyhdz helyzetelemzésére és neveléstigyére korlatozédik, de nem csak réla
sz6l. Az, ami a reformatus egyhdzzal tortént, modellként szolgdl mindarra, ami édltalaban az egy-
hézakkal, s6t ami az emberekkel tértént — mindazokkal, akik a partdllam dldozatai lettek, nem pe-
dig élvezdi. A levéltirakban taldlt pontszerd informdaciékhoz rendezd elvet részben a kronolégia,
részben pedig a Szentirds Apokalipszise kindlt. Teolégusként szabadjon utébbira is tdimaszkodnom.
,Es lattam, hogy a tengerbél feljon egy fenevad, tiz szarva és hét feje volt... parduchoz hasonlitott,
ldba, minta a medvéé, szdja, mint az oroszlané: a sirkdny dtadta neki erejét... Es adatott neki na-
gyokat mondé és istenkdromlé szdj... megadatott neki, hogy hadat inditson a szentek ellen, és le-
gy6zze 8ket, megadatott neki a hatalom minden torzs és nép, minden nyelv és nemzet felett.” (Jel
13,1-9). Az 6kori jelképrendszer értelmében a tenger a népeket jelenti, amelyek kozil egy 4j hatalom
emelkedett ki, amelynek ,tiz szarva és hét feje” volt, azaz nagyobb volt a hatalma, mint az intelli-
gencidja — ti. a szarv a hatalom szimbdluma. Szempillantds alatt, észrevétlenil jott, mint a parduc,
konyortelentl taposott, mint a medve, préddra lesett, mint az oroszlan. (Az, aki nem tud azonosul-
ni a teoldgiai értelmezéssel, irodalmi metaforanak is tekintheti.)

Azt, hogy transzcendens hatalma volt, sejteti, hogy Gerd Ernd 1945. janudr 23-dn a pesti elsd koz-
ponti bizottsdgi iilésen még igy nyilatkozott: ,A partnak azzal kell szdmolni, hogy csak 10-15 éves
tavlatban fog vezetd szerephez jutni.” Ehelyett 3 év alatt megtortént a fordulat. Hogyan rendez-
kedett be az uj hatalom? Milyen intézkedések erdsitették meg pozicidjat? Hogyan zsugoritotta az
egyhdzak addigi tdrsadalmi szerepvillalasit? Meggydz3dése volt, vagy csak elhitette, hogy a tudat
materialista dtképzésének fliggvényében rovid id6n beliil kihal az egyhdz?

Az egyhidz helyzetét a tirsadalmi 6sszefiiggések nélkil nem lehet tirgyalni, ezért mondandén-
kat szélesebb Gsszefliggésekbe dgyazzuk, csakigy, mint ahogy a ,neveléstigy” fogalmat sem korld-

1 Kozma Tamis: Bevezetés a nevelésszociolégidba. Budapest, 1999, 2001. Nemzeti Tankényvkiadé. 230. p.
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tozhatjuk az iskola falai kozotti instrudlasra. A fenevad ,szarvai”™nak megjelenése, azaz a diktatira
tevékenysége id6rendben és jelenségeiben a kovetkezd jellemzdk koré csoportosithato:

1. HAZUGSAG (,HAZUG” - ]N 8,44)

Az 4j vildg” alapjait egy olyan jogforristeremtd szervnek, az Ideiglenes Nemzetgytlésnek 1étre-
hoziséval vetették meg, amelyrél Molotov szovjet kiiliigyi biztos egy id6skori magnéfelvételen igy
emlékezik: , Tevékenyen részt vettem az elsé magyar kormdny megalakitdsdban... én hoztam létre
és elég gyorsan.”” Az, amit Ortutay Gyula, késébbi kultuszminiszter 4llitott, hogy ,a Szovjetunié
a lehetdségeket magukat adta csupdn, rink magyarokra bizva a megvaldsitds médszereit”, egyszer(-
en nem igaz. Moszkviban dontéttek a kormanyprogramrél, a kormdnytagok személyérdl, a hely-
szinrél, az id6pontrél, s6t még arrdl is, hogy ne tartson tovabb két napnal.

A hiaroméves terv soha nem litott gazdasdgi tellendilésrél beszélt. Ehelyett a budapesti tanité
életszinvonala 1948. janudr 1-jén az 1938-asnak 30%-a, a kézépiskolai tandr életszinvonala az 1938-
asnak 27,5%-a volt. Mindaz, amin a gazdasdgunk keresztiilment, ,a magyar épit8 er§ gyengitése és
szétzildldsa™ volt. Sem az dllam ing6 és ingatlan vagyongyarapoddsa, sem a hirtelen dllami szek-
torba kertil6 munkdstémegek termelGereje, sem a kotelezd beszolgaltatdsok, sem az an. ,szocialista
munkaverseny” nem tudta pétolni annak a sz6 szerinti termel8erdnek a kiesését, amelyet az embe-
rek megtiprédsa, elbitortalanitisa, kezdeményez8 kedvének és munkakedvének megtorése okozott.
A termel@ers motorja a szivben van, s ha az megakad, hidba a kiils6 intézkedés.

Hazugsag volt a politikdban. Elég, ha ennek kiemelkedd példajit: az 1947-es ,kékcédulds vilasz-
tasokat” emlitjiikk. Ugyancsak 1947-t61 vitdkat provokdltak a zgrvényesség helyi 6reinek, a jegyzéknek
az yallamositdsdrdl,” akik az iskoladllamositdsok idején a Kommunista Pdrt komoly béstyai lettek!
Az addig 6nkormanyzati és vélasztott tisztvisel6k helyébe a legfontosabb helyekre kinevezett, tel-
jesen a beliigyminiszter ald rendelt tisztvisel8k, kertiltek.

Ilyen tirsadalmi kézegben kertilt sor 1948. oktéber 7-én az dllam és a reformiétus egyhdz kozott
megkotott , Egyezmeény’-re. Az ,Egyezményben” a kormdny ,elismeri és minden lehetséges és sziik-
séges eszkozzel biztositja a valldsgyakorlis teljes szabadsdgit,” istentiszteletek tartdsdt templomban,
csalddi otthonokban, szabad téren; egyhdzi lapok és 6ndllé sajtétermékek kiaddsit; egyhdzi konfe-
rencidk szervezését; kotelezd vallasoktatdst; szeretetintézmények fenntartdsit; az dllamositott isko-
lak tanitéi és egyéb személyzetének teljes létszamu atvételét; 20 évig 6t évente csokkend mértékben
taimogatds folydsitdsit az elvett foldbirtokok fejében. Az ,Egyezmény’-nek egyetlen pontjdt tartotta
meg az dllam — mikozben az egyhdzon mindent szdmon kért. Hogy mi volt az, s miért? A késGbbiek-

bél kiderdl.

2. EROSZAK (,EMBEROLO” - JN 8,44)

A misodik vildghdboriban a 14,5 milliés lakossignak 6,2% mintegy goo ezer ember halt meg.
Szovjet fogsdgba keriiltek mintegy 600 ezren, kéziiliik 100-120 ezer polgiri személy volt. Az angol-
szdszoknak 300 ezren adtik meg magukat.*

A civil szféraban megkezdddott a partdllds alapjan torténd ,tisztogatds™ a bélistazds és a koz-
tisztviselok elbocsdtdasa. Mindszenty Jozsef hercegprimas A. K. Helm magyarorszagi brit politikai

2 IzsiAk Lajos - Kun Miklés: Mozkvdnak jelentjiik... Titkos dokumentumok 1944-1948. Budapest, 1994, Szd-
zadvég Kiadé. 288. p.

3 ABTL O-g150. (Ravasz Lészl6 Objektum dosszi€)

4 Rowsics Ignac: Magyarorszdg torténete a XX. Szdazadban. (Harmadik kiad.) Budapest, 2003, Osiris. 270. p.
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megfigyelének 1946. december 12-én a kévetkez6t irta: , A kéztisztviselSk 1étszdmesokkentése Ma-
gyarorszdgon befejez8dott. Egy hivatalos bejelentés szerint 120.000 kéztisztvisel6t bocsitottak el.
Ha csaladtagjaikat is szdmoljuk, 600.000 ember veszitette el kenyerét, rubdzkoddsat és a nevelés min-
den lehetéséget. ... Ez a hideg terror, amelyet a hivatalok vezetdi hajtanak végre, eldrasztotta az or-
szig egész adminisztracidjit, és nincs senki, aki megfékezze. Aldozatiul esett a valldsos meggydzodes,
a nemzeti érzés é a pdrtatlansig mindeniitt: minisztériumokban, megyékben, falvakban, magdinéletben,
magdn- é kizintézetekben.” Akik hivatalukban maradtak, megtanultik félni az Gj hatalmat.

1945 és 1950 koz4tt csaknem 60 ezer £6 igye kertlt a népbirdsagok elé. Azokat, akik ellen nem le-
hetett népbirdsigi eljdrdst inditani, de a hatalom birtokosai szemében nemkivinatos személyeknek
minésiiltek, rendérségi eljards keretében interndalstaborba kiildték,® kozottik sok lelkészt is.

Mikézben a kommunista propaganda a népek kozotti 6rok béke és bardtsig tavaszdnak be-
készontét hirdette, a kornyez8 orszdgok magyar lakossdga tomegesen menekiilt az anyaorszigba uj
»gazdaik” elszabadult 6sztonei vagy a kisebbségi sors elsl. Az Erdélybdl érkezék magyarlakta fa-
luirtdsokrél, barbar lefejezésekrdl, interndlé téborba zdrdsokrdl, a csehszlovdkiaiak minden magyar
nyelvi Gjsdg betiltdsdrol és iskoldk bezdrdsardl, a délvidékiek a szerb partizdnok vérengzéseirél tu-
désitottak.” Délvidéken mintegy 40.000 magyart mészaroltak le, kézottiik Gachal Janos torontél-
vésarhelyi reformatus piispokot.® Délvidéken iddig egyetlen magyar tomegsirt sem sikeriilt feltarni.
Romiénidbdl és Jugoszlavidbol spontin, Csehszlovikidbdl szervezetten folytak az dttelepitések. Ro-
maniabdl 134 ezren, Csehszlovikiabdl 119 ezren Jugoszlavidbol 66 ezren menekiiltek Magyaror-
szdgra, nincsteleniil kezdve ujra életiiket.” Ravasz Laszl6 piispok a felvidéki magyarok kitelepitése
miatt tdviratot intézett tobbek kozott az Egyhdzak Vilagtanacsa kézpontjaba Genfbe: ,A cseh-
szlovak hatésdgok 1946. november 16-t6l a szlovikiai magyarokat deportdlds-szerien széttelepitik.
A szlovikiai magyar kozségeket fegyveres karhatalom allja koriil és a magyar csalddokat vagyona-
ik likvidaldsa utdn otthonaikbdl kilzi, azutin a Szudéta-német vidékre viszi cseh gazddkhoz, cse-
lédeknek, béresen. Deportaldsuk dtlag —22 Celsius fok hidegben, legtbbszor fiitetlen vaggonokban
torténik, aminek kovetkeztében sokan megbetegednek, tobben megfagytak. Deportdlt magyarok
kozott cseh gazdik vilogatnak, az eréseket, 6ndllokat vagy kiscsalddosokat keresik, aminek kévet-
keztében a deportilt csalddok napokig fiitetlen vaggonban maradnak, mig elkelnek. Kérem, szives-
kedjék felemelni tiltakoz6 szavit az emberi szabadsdg és az emberiség ilyen stlyos megsértése ellen,
hogy a nicizmus bukdsa utin két évvel drtatlan csaladokat, tisztes parasztokat, munkdsokat, csa-
ladanyikat, gyermekeket, aggokat deportilnak. (1947. februdr 15.)"°

Ravasz Lisz16 tjabb, stlyos politikai tartalmu levelet intézett Dinnyés Lajos miniszterelnokhoz
1947. szeptember 2-dn: ,Miniszterelnsk Ur! Sok j6 magyar ember, hatdron innen és hatron tul, sziv-
szorongva értesiilt arrol, hogy a romdn kormdny ismételt megkereséssel fordult a magyar kormédny-
hoz sok szdz, un. hiborus biinds kiadatdsdért. Romédnidnak eddig sikeriilt a haboruis blinésok nagy
1észét magyar emberekbél dllitani ki s ezdltal a maga embereit megmenteni. [...] Kérem Miniszterelnok

5 PIL 508. f. 1/91. G.e.

6 Pavasik Maria: 4 jogdllam megteremtésének kisériete és kudarca Magyarorszdgon 1944-1948. Budapest, 2000.
Napvilag Kiadé. 44. p. valamint Romsics Igndc: Magyarorszdg torténete. .., 281. p.

7 Rowsics Igndc: Magyarorszdg torténete. .. 303. p.

8 V6. Farkas Adrienne: Nyomtalanul. Matuska Mdrton Gjvidéki iré kutatdsair6l. Magyar Nemzet. 2005. ju-
lius 23. Hétvégi Magazin. 21. p.

9 Rowsics Igndc: Magyarorszdg torténete... 304. p.

10 ABTL O-9150/2. 69. p.
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Ur nagybecsti figyelmét arra, hogy ahol csak lehet, Magyarorszig maga itélkezzék a maga egykori
tisztvisel6i felett, s hacsak lehetséges, ne szolgiltassa ki ket idegen hatalomnak.”!

A fenti két levél igen nyomos érvként esett latba Ravasz Liszlé kényszernyugdijazdsiban. Bar-
mikor, ha az egyhdz sz6t emelt a diktatira kilonféle megnyilvinuldsa ellen, rdsiitotték a bélyeget:

yklerikalis reakcid.”

3. A SZO GUZSBAKOTESE (,MEGNEMITO” - MT 11,14)

1946: VII. tv. ,A demokratikus dllamrend és a koztirsasig biintetdjogi védelmérdl” értelmé-
ben biintettnek szimitott minden, a ,demokratikus dllamrend” ellen kifejezett izgatds, valétlan-
nak mindésitett hirek terjesztése, de ezen feliil biintetendd cselekmény lett az is, ha valaki ilyesmirél
tudomdst szerzett és nem jelentette. Ezért kett6tdl ot évig terjedd buntetést rohattak ki. A hatalom
szelleme bekiszott a maginbeszélgetésekbe, a csalddi és bardti kapcsolatokba, asztaltdrsasigokba,
a nevelés minden valfajiba. Az irék, koltsk, szinészek megrendelésre szolaltak meg. Vidéken foko-
zatosan elmaradtak a nagy névnapozdsok. Az édesapik nem mondtik el gyermekeiknek torténe-
teiket, az édesanydk félve osztottik meg érzéseiket, a nagyszilSk egyre batortalanabbul tanitottik
unokdikat imddkozni, és a szomszédok legfeljebb a koészonésre korldtoztdk kommunikacidjukat.
A legnagyobb némasédg a legnagyobb tragédiakat dvezte. Akik internalétdborbdl, hadifogsidgbdl
vagy bortonbdl hazajottek, halalukig sem széltak egy sz6t sem arrdl, hogy mit éltek at. Sokan még
ma sem.

A kommunikacié megbénitdsinak kovetkezményeként az egyén egyre kiszolgéltatottabb és véd-
telenebb lett a mind hangosabb és hangosabb kdzponti propagandéval szemben. A templomokat
tigynokok hada lepte el, s szorgosan jegyzeteltek, ha egyetlen kifejezésnek politikai dthalldsa lehe-
tett. A megvett-lelkd prédikatorok szészéke politikai programbeszéd emelvénye lett, s Illyés Gyu-
1t igazolta: ,zsarnoksdg sz6l / 1dzbél, harangozasbdl, / a papbdl, kinek gyénol, / a prédikiciébél, /
templom, parlament, kinpad: / megannyi szinpad.” A bizalmatlansdg és a némasdg lett a tirsadalom
alapprincipiuma. Ez a — Sulyok Dezs6 dltal — ,héhértorvénynek” nevezett intézkedés egyik naprél
a masikra egymdstodl elidegenitett, egymadsra folyton gyanakvé lényeket faragott. Az ember olyan
lett, mint a kall6dé tdrgy. Kapcsolatai megszakadtak. Az Aristoteles-i ,tirsas 1énybdl” totdlis ma-
gdnyra kdrhoztatott, elszigetelt, a hatalom igézetében vegetilé ,Homo Sovieticus” lett.

4. EGYESULETEK ES CIVIL SZERVEZETEK FELOSZLATASA
(,TESTVERGYULOLO” - 1JN 3,10)

Rajk Liszl6 beliigyminiszter térvényi szabalyozdssal 1946. julius 4-11. k6z6tt mintegy 1500 tirsa-
dalmi egyesiiletet és egyhdzi ifjusdgi szervezetet oszlatott fel.'? Legveszélyesebbnek tekintett pro-
testdns ifjusdgi szervezetnek a Keresztyén Ifjusdgi Egyestilet, a Soli Deo Gloria értelmiségi ifjasagi
szervezet és a cserkészet mindsilt, mert 8k folyamatosan biztositottik a vezetdi utinpétlast. Elle-
niik bomlasztdsi akciéprogramok sora indult és folyamatosan zajlott.

Az egyesiiletekts] megvontik miikodési engedélytiket, az orszdgos egyhdz vezetése ald rendel-
ték Sket — amely vezetés rovidesen kicserélddott baloldali elemekre. Azon kiviil, hogy ez a térvény
a helyi civil tirsadalom kisebb nagyobb tartéoszlopait derékba torte, centralizdlta a mozgdsirdnyo-
kat. Kénnyedén dtlathatéva valt az egyhdzi élet a beliigyi szervek szdmara, az egyhdzvezetés pedig

11 ABTL O-g150/2.
12 IzsAx Lajos — Kun Miklés: Moszkvdnak ... 118. p.
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szamon kérhetd lett a legkisebb ,rendbontdsért” is. 1950-re a kiilonb6z4 egyesiiletek a térvényesség
latszatit megtartva ,hivatalosan” bejelentették feloszldsukat.

5.AZ EGYHAZ MEGOSZTASA (,SZETDOBALO” - JEL 12,10)

Trianon édtrajzolta a felekezeti térképet. Mig a Monarchidban az orszdg 50%-it tette ki a romai
katolikus egyhdz, 1920 utdn 63%-67%-ot. A tirgyalt korban tehét az orszdg egyharmada volt nem-
katolikus: a protestantizmus kb. 26%-ot tett ki. Mivel a kisebbségben a reformétus egyhdz volt a
tobbség, azon kivil nemzeti jellegénél fogva kellden védtelen volt, a kommunista pért 6rd osztotta
a faltord kos szerepét. A rémai katolikus egyhdzzal nem birt, mert mogotte dllt a Vatikdn.

Ravasz Lisz16 jél litta, hogy az (j magyar dllamban nem az egyes egyhdzak a kormdny tirgyalé-
partnerei, hanem az egyetemes keresztyén egyhdz, ezért k6zo6s rémai katolikus, reformdtus, evan-
gélikus keresztyén egységfrontot kell kialakitani. Hogy ez miért nem sikertilt, annak egyik kulcsa
Rikosi emlékirataiban talalhaté: ,Révész Imrével, [reformatus tiszantuli piispok] amikor csak méd
volt rd, magam beszéltem, s fokozatosan meggydztem réla, hogy milyen helytelen az az egységtront,
amelyet kezdetben a Mindszenty vezette katolikus egyhdzzal egyiitt, a népi demokricia ellen 1ét-
rehoztak. Nagy segitségemre volt Bereczky Albert budapesti reformétus lelkész, rendes demokrata

"3 Tnnen értheté Be-

(és Tildy Zoltdn nisza), aki egyhdza kérdésében gyakran fordult hozzim...
reczky kijelentése, hogy ,Mi az un. kézds keresztyén frontot nem véllaljuk”* [aldhizis az eredeti
szovegben] (1946. marcius 13.). Bereczky lett Ravasz utéda.... A ,divide et impera” j6l bevélt méd-
szere Rakosi ,szaldmi taktikdja” néven vonult be a torténelembe. Elérte céljit.

De nem csak a keresztyén egységfront nem johetett létre, hanem az egyes egyhdzakat is sikeriilt
fellazitani az ,,6t6dik hadoszlop”, azaz az igyn6kok kozremikodésével. A Magyar Allamrendérség
Allamvédelmi Osztilya (AVO) 1946-ban létrehozta IIL, egyhdzi alosztilydt. A beszervezésre tobb-
nyire annak koszonhet8en keriilt sor, hogy kompromittdlé anyagot gydjtottek a kiszemelt dgens
ellen. Az AVO hirhedt tevékenységérsl Péter Gabor Moszkvdnak 1947. dprilis 5-én kiildétt jelen-
tésében igy irt: ,Minden minisztériumban, sét az egyhdzi személyek kozott is megvannak az embereink.
fgy az informécié, amihez hozzdjutunk, meglehetésen teljes...”’

1946. augusztus 14-én megalakult a ,Nyiregyhazi Szabad Tandcs”. Hangzatos szélamokkal, l4t-
vanyos rendezvényekkel 6nmagit kidltotta ki az Gjjaépités letéteményesének, szemben a Ravasz
Liészlé nevével fémjelezhetd egyhazpolitikaval. A beligyminisztériumi jelentés vildgit rd igazi ar-
cara: ,az egyhdzi reakcid ellendllisanak megtorésére az 1ij kormdny dtmutatdsa nyomdn az egyhdzon be-
lil »Szabad Tandcs« alakult, mely az egybdz ellenséges szerepénck kiértékelésén tal magéba foglalta az
egyhaz haladé gondolkozasu elemeit és #j feladatot szabott meg a gyiilekezeti életben.”'® Idészakos
kiildetését igazolja, hogy 1947. 8szén viratlanul megsziint - tehdt miutin a MKP megnyerte a va-
lasztasokat. Vezetd személyisége az a Békefi Bend volt, akit az dllamvédelem gy mindsitett, mint
aki ,képes és kész kiméletlen kézzel, erds és baloldali vezetést biztositani.”"” — Piispok lett beléle.

A ,tervbe nem ill8” egyhdzi vezetSket levaltottak. Lazar Andor f8gondnok, kordbbi igazsig-
lgyminiszter lemondatdsa utin 1948. dprilis 14-én, az iskoladllamositdsok ,nyitinyaként” Rdkosi
hivatta Ravasz Lédszlét. A Parlament egyik miniszteri szobdjdban, mintegy két 6rés tdrgyalds utin
kozolte vele: ,a kormdnyzat sziikségesnek latja, hogy 6n a reformitus egyhiz vezetésétsl visszavo-

13 RAkost Mityas: Visszaemlékezések. .. 512. p.

14 ABTL 0-9047. 1946. mirc. 13.

15 IzsAk Lajos — Kun Miklés: Moszkvénak... 17o. p.
16 ABTL O-13586/2.

17 ABTL O-13586/1.
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nuljon. ... A dontés természetesen az On dolga, de tudnia kell, hogy a visszautasitdst hadiizenetnek
tekintjiik s a kivethezmeényeket knyérteleniil alkalmazzuk.”"® Helyiiket a politikailag megbizhaté Kiss
Roland és Bereczky Albert foglalta el. Ravasz Lasz16 igy értékelte az ,6rségviltdst™ ,A kommuniz-
mus arra rajott, hogy az egyhdzat ild6zéssel csak megerdsitheti. Tehdt a médszer az, meggyengiteni
az egyhdzat az egyhdz dltal. A kommunista egyhazpolitika megnyeri az egyhdz vezetdségér szivetsé-
gesének é vele bontatja le az egyhdz torténelmi épiletét. Ezt a belilrs] gyengité médszert a kommu-
nista dllam az utébbi évtizedben mindeniitt megkisérelte, ez legkevésbé Kelet-Németorszdgban
sikeriilt, fijdalom, hogy ez leginkdbb Magyarorszdgon meg is valésult.””® Ez is hozzitartozik ,ré-
gionk” torténetéhez.

A Budapesti Teolégia mint az ,’56-o0s forradalom gécpontja™® élérél eltavolitottdk Pap Laszlot,
yhalad6” tanarokkal toltve £6l a megiiresedett és Gjonnan kredlt katedrikat. Az egyhdzi levéltirak,
konyvtirak halézati ellenérzés ald keriiltek?! ,megbizats” féigazgaté kinevezésével. A kiilfoldi egy-
hazi vilagszervezetek vérfalait modszeresen bevették. Az egyhazi folydiratok élére kivétel nélkiil
mindeniitt az dllambiztonsagi szolgdlatok altal jovahagyott és irdnyitott (!) bab-vezetdk kerultek.
Osszesen hét egyhdz rendelkezett folyéirattal, ezek 107.250 példanyban jelentek meg, de mindegyi-
ket Gigy minGsiti az Allami Egyhazigyi Hivatal 1958-as jelentése, hogy: ,irdnyitds a mi keziinkben”.?2
Az egyhizi Gjsdgokban is partpolitika készont az olvaséra, teoldgiai frazeolégidba burkolva.

»20

6. PENZUGYI ELLEHETETLENITES (,TOLVAJ” - JN 12,6)

A ,nervus rerum gerendarum” — a legkényesebb kérdés az anyagiak. Mutatja az is, hogy ezt a
témdt a Kommunista Part levéltdiriban nem engedték kutatni. Innen-onnan 6sszegyjtott adatok
alapjan kaphatunk némi betekintést.

A foldreform”nak koszoénhetSen az sszes fold 35 %-dt Gjraparcelldztik. 642 ezer igényld jutott
5 kat.holdas parcellihoz. Ok az Gj dllamrend /lekotelezettei és ezéltal propagandistii lettek. ,Nincs
sziikség Istenre!” hangoztattik. Megsziintek a kozép- és nagybirtokok. Mivel — korabbi diszkri-
minativ intézkedések miatt — a reformdtus egyhdztagsdg 80%-a falun élt, a foldreform folytin az
egyhdz elveszitette potencidlis egybdzfenntartdi bizisit. Ezen kivil a reformitus egyhaztdl 52.972
kat.holdat sajititottak ki, amelyek joszerivel mind az iskoldk miikédretését szolgdltak. Ezeket a foldeket
az egyhdzak mind a mai napig nem kaptik vissza. Hasonléképpen nem sz6lt a kdrpétlds az egyhdzi
tulajdonu bérhdzakrél, ingatlanokrél, amelyek mai t6kehozama nyilvinvaléan nagysigrendekkel
magasabb lenne az egykorinal. A kisajititott foldek, tonkrement és lerombolt éptiletek kiesS be-
vétele miatt mér 1945-ben (!) fizetésképtelen lett az egyhdz. Keresztury Dezsé vallas- és kozokta-
tastigyi miniszter 1945. november 8-dn a Minisztertandcshoz irt levelében sz6t emelt az egyhdzak
érdekében: , A foldjovedelem kiesése folytin az egyhdzegyetem és az egyhazkertletek kozigazgatisa
teljesen megbénult, tisztviselSiket fizetni nem tudjik, veliik szemben az illetményemeld rendelete-
ket végrehajtani nem képesek, amit a foly6 évben tisztviseliknek adtak, banki és egyéb kolcsonok-
b6l teremtették els...”* Feltételezhetd, hogy az egyhiz eladssitdsa mér 1945-ben elkezdédott, ami
1948-ig csak halmozédott, hogy a pattandsig fesziilt hangulatban a fizetésképtelenné vilt iskola-

18 Ravasz Laszl6: Emlékezéseim. Budapest, 1992, A Reformatus Egyhdz Zsinati Iroddjanak Sajtéo. kiad. 343.

p-
19 ABTL O-13586/1.

20 ABTL O-13586/1.

21 ABTL O-13586/1. 14. p.

22 MOL XIX-A-21-a-H-31-3.

23 MOL XIX-A-21-e-33-1948. 17. d.
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fenntartokkal konnyedén lehessen szembeforditani a pedagégusokat a ,megbizhatébb” dllami al-
kalmazds igéretével.

Az Allampolitikai Osztaly 1947. dprilis 10-¢én tartott iilésén kiadta a jelsz6t: az egyhazadé kérdé-
sébdl elvi kérdést kell csindlni.” Rakosi ugyanis kijelentette: ,,az egyhdzi adok rendkiviil magasak.
Ezeknek is szerepelni kell a tervgazddlkoddsban.”** Rajk hozzéftzte. ,Ha bevezetjiik a fakultativ hit-
oktatdst, akkor addfizetésre sem lehet kényszeriteni senkit.” A fakultativ hitoktatds bevezetése 47-ben
még megtort a széleskord tiltakozdsokon, de nem sokat varatott magéra. Az egyhdzadé viszont még
ebben az évben megsziint. Mondhatjuk, hogy ez a polgirosodds része. De ha csak errél lett volna
26, nem korldtoztak volna az egyhdz barmilyen gydjtési akcidjat, nem kototték volna feltételekhez
kilfoldi segélyek elfogaddsit, s6t lehetséges lett volna Uj egyhazi bevételi forrdsok megteremtése.
Ehelyett 1968-ban az MSZMP Kézponti Bizottsiga PB azt jelentette: , A reformdtus, az izraelita és
gorogkeleti egyhdzak szervezeti keretiiket csak nehezen tudjak fenntartani. A protestins egyhdzak
nyugdijintézetét a fizetésképtelenség veszélye fenyegeti. ... Kilonbizé nyugati egyhizi szervezetek
ajdnlatokat tesznek, hogy teljes Gsszegben kifizetnék az dllam dltal nydjtott anyagi segélyt. Az egyhizak-
kal 1948-50-ben kotott egyezmények szerint az dllamsegély 1968. december 31-ével megsziintethetd.
Minden kériilményt mérlegelve, az dllamsegély tovdbbi folydsitdsa és a jelenlegi mérték [25%] fenntartd-
sa indokoltnak litszik. Az dllamsegély folydsitdsinak megsziintetése, vagy mértékének nagyobb csokkenése
kdros politikai kivetkezményekkel jarna. »* Ez volt az egyetlen pont az ,Egyezményben”, amit meg-
tartott, sGt tulteljesitett az allampart.

Az &llamsegély folyositisirél a Megyei Tandcsok VB. egyhdzigyi f6el6addi rendelkeztek. Irata-
ikba belelapozva ilyen jelentéseket olvashatunk: , XY lelkész ,dprilis honapban kertilt internaldsra,
majd négy hénapi ott tartdsa utdn szabadldbra helyezték. Ezid6ts] kezdve hangtalanul viselkedik,
magatartdsa ellen kifogds nem meriilt fel. Résziinkre — ha megbizzuk, megfelels adatokat szolgiltat.
Javaslom kongruadjit oktober hénapra visszamendleg is biztositani.” Z.Zs. lelkészrél: , A kongrua
megvondsa kovetkeztében timadt anyagi gondok 6t is megtorték. Nagyon tanulsdgos volt szimuk-
ra a figyelmeztetés. Javaslom a kongrua tovibbfolyésitasit...”® Az dllamsegély tréjai falé volt.

7. AZ EGYHAZIISKOLAK ALLAMOSITASA
(,GYERMEKFALO” - JEL 12,4)

1948-at Rakosi azzal a nagyléptéki politikai elhatdrozdssal inditotta: ,Es most majd jon az egy-
hiz! Megfogjuk az egyhiz heréjét! Megmarkoljuk!” E ,nemes cél” jegyében kezd6dott a ,,fordulat
éve.” ,Minden a kézponti terv szerint folyjék, ... kilonben ez igen fontos és egyszer szdz esztendében
eldforduld alkalmat a baloldali Magyarorszdg eszméinek propagdldsdara nem fogjuk tudni jol kihaszndl-
ni™8 — hangzott a kozponti eligazitis.

A kezdetek homilyba vesznek. Eszrevétleniil megindult a pedagégusok megnyerése a ,prt ap-
rémunkdaval”, és személyes agiticickkal. Az igéretek hangosodtak, az egyhaz lejratisa napirenden
volt. 1948 marciusa tdjin kezdett stirisodni az iskoldk kortl a levegd. Akkortdl azonban olyan ro-
hamosan, hogy junius kézepére meg is tortént az dllamositds. A jol bevélt médszer ismét az volt
»gyors cselekvés, befejezett tények...”

24 HorvATH Julianna et al.: Partkozi értckezletek. 1944-1948. Budapest, 2003, Napvildg. 466-467. p.
25 MOL XIX-A-21-e. 76. sz. I1./1. 2. 1968. 3. d.

26 MOL XIX-A-21-a-E-183-33.

27 PuNkOsTI Arpad: Rakosi a csiicson 1948-1953. Budapest, 1996, Eurépa, 73. p.

28 PIL 283. f. 10/350. 4.c.
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Az Ertelmiségi Osztily, a Propaganda Osztaly, a Szervezési Osztily sszehangoltan dolgozott
a Politikai Bizottsig keze ald. Kéthetente mentek a kézpontba a terileti hangulatjelentések, ame-
lyek ismeretében tjabb akcidprogramot osztott le a partvezetés partszervein keresztiil a legkisebb
telepiilésekig. Kozpontilag irdnyitott tomeggyilések nyilatkozatban kovetelték az iskoldk ,,demok-
ratizdldsat”. Partszervek, szakszervezetek, gydrak, tizemek dolgozéi, vasutasok, jegyzskorok, szii-
161 munkakézosségek, tantestiiletek egyre-mdsra kiildték allasfoglalasukat az allamositisok mellett,
amelyrdl a korabeli sajté sajdtos, gyézelemittas hangnemben tuddsitott. Mindezek ellenére 1948. ju-
nius 4-én a part kudarcot volt kénytelen elkényvelni, mert az addig 6sszeszamolt adatok alapjin még
mindig t6bb helyrdl érkezett az dllamositds ellen tdvirat vagy levél, mint mellette.

Mijus 22-én Osszetlt a reformdtus egyhdz kérdéseinek rendezésére kikildott kormanybizottsig
Ortutay Gyula és Révész Imre vezetésével. Az egyhazi ad hoc bizottsdg kijelentette, hogy nem jo-
gosult alldsfoglalds kinyilvdnitdsdra. A tdrgyalds sordn megéllapodds-tervezet sziiletett, amelyet
azonban még az aznapi sajté tényként tett kozzé. Erre felekezeti hovatartozds nélkul orszdgos til-
takozasok indultak az 4llamositisok e//en, elsésorban a sziilék korében. Tallézva a sok szdz és ezer
levél kézott: ,Miniszter Ur! Ne a tandrok és tanitok alldsfoglaldsa szerint dontson, hanem tessék
megkérdezni a sziiléket, mert csak ez felel meg a népi demokricidnak. ...a felekezeti iskoldk dlla-
mositdsiba belenyugodni nem fogunk.”... ,Mi szil6k vagyunk illetékesek donteni, hiszen gyerme-
kiink a mi hisunkbdél, vériinkbdl vals.”..., Mi adénkbdl és az dllam. A heti egy vagy két hittanéra
épité munkdjit szdzszor leromboljik az anyagelvi nevelSk példdja és eléaddsa. Mi pedig nem aka-
runk anyagelvii gyermeket nevelni. Isten nélkil allattd siillyed az ember.”... ,Gyermekeink valla-
sos neveléséhez hozzdtartozik a hit- és erkolestan tanitisin kiviil az iskola egész neveld munkajinak
valldsos szellemtsége, az irodalomnak, torténelemnek, bélcseletnek, néprajznak, kézgazdasigtan-
nak, tirsadalomtudomdnynak, természettudomdnyoknak stb. a vallasos hit tételeivel hidnytalanul
egybehangzé tanitdsa. A valldsos nevelést a hitoktatdsra korldtozni vagy rovidlatds vagy szandékos
megtévesztés."?

Mijus 25-én a kormdny egyhdziigyi bizottsiga a pattandsig fesziilt hangulatban az allamosita-
sok gyorsitasat kérte. Junius 9-én Ortutay Gyula miniszter rendeletet adott ki a nem dllami iskoldk
és tanuldotthonok zdr ald vételérdl. Junius 15-én délutdn az orszaggylés kozoktatdsiigyi bizottsa-
ga targyalta az iskolak dllamositdsdrdl szol6 torvényjavaslatot, masnap sirgdsséggel tirgyalta az
orszdggyilés harom masik tirgysorozati pont és bizottsigi jelentések kozott. 8 6ra leforgdsa alatt,
korlatozott szamu hozzdszdlds engedélyezésével gazdit cseréltek a nagy multu iskolak. Az 1948:
XXXIII.tv. kimondta az egyhdzi iskoldk allamositisit — amelyet csak az 1999. évi LXI. tv. 1.§ he-
lyezett hatdlyon kivl!

Reformatus egyhaztdl dllamositott oktatdsi intézmények: 2 kisdedévd, 1024 elemi iskola, 3 ta-
nitoképzd, 1 taniténdképzd, 14 polgiri iskola, 18 fidgimndzium (interndtussal), 5 leAnygimnazium
(internétussal), 3 gazdasdgi szakkozépiskola, 1 fels6kereskedelmi iskola, 1 jogakadémia, 2 teoldgiai
akadémia. Mi maradt? 2 teolégiai akadémia, 1 gimndzium.

1949 szeptemberétSl minden elézetes igéret ellenére rendkiviili tirgy lett a hittan. A beiratdsokat
kérmonfont korldtozo intézkedések 6vezték. A part a Kézoktatdstigyi Minisztérium, a Pedagégus
Szakszervezet és az ifjusigi tomegszervezetek kézremiikodésével viltozatos médon akadilyozta a
hittanérak megtartdsit. A partprogram kimondta tobbek kozo6tt, hogy ,A menzai, tanulészobali,
napkozi otthoni étkeztetést a hittanora idejére kell tenni. A rendezvényeket, sportedzéseket lehets-
leg ebben az idben kell tartani. Az iskolai innepélyek el6késziileteit erre az idére kell tenni.”* Az
intézkedések hatdsira 1956 szeptemberében az dltaldnos iskoldsoknak mdr csak mintegy 30%-a irat-

29 MOL XIX-I-1-s. 167. d.
30 MOL M-KS-276 f. -68.-3. / 1949.
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kozott be hittanra, a kézépiskoldsoknak pedig 0,76 %-a. Oktéber 23. utdn ez a létszim go-100%-ra
ugrott, mig 1957. janudrjiban kormdnybiztosi rendeletére ,visszadllt a rend”. 1958-as Politikai Bizott-
sdgi hatdrozat értelmében — ami a kovetkezd évtizedekre megszabta az egyhdz mozgésterét — ,Az
egyhdzak az ifjusaggal kizdrdlag az iskolai hitoktatds keretében, valamint els6aldozds, bérmalds, kon-
firmacié keretében foglalkozhatnak. Az iffiisdggal valé minden mds (sport, vetités, énekkar, iskoldn ki-
iili hittan sth.) megengedhetetlen.”™

1952-ben dllamositottdk az drvahdzakat és gyermekotthonokat, amelyeket az ,Egyezmény ere-
detileg az egyhdz kezén hagyott. Majd kovetkezett a csalddi tinnepek allamositisa. A kardcsonybdl
fenyéiinnep lett, a Mikuldsbol Télapd, a keresztel6t kiszoritotta a névadé, és az egyhazi siri szer-
tartdst az dllamilag tdmogatott tdrsadalmi temetés.

8. ISTENTAGADAS (L ISTENMASOLO” - EZS 14,14)

A szocialista eszmeiség lényege az ateizmus, Ugy azonban, hogy 6nmagit vallaspotlékkd teszi
meg. Nyikolaj Berdjajev orosz filozéfus irja: ,a kommunizmus mind teridban, mind praktikumban
nem csak szocidlis jelenség, hanem spiritudlis, valldsos jelenség is. Hatdsa abban van, hogy valldsként Iép fel
a kereszténység ellen, és azt akarja helyettesiteni. 32 Mint szocidlis rendszer semleges lehetne a vallisok
felé, de mint minden vallds magédban foglalja az életnek egy mindent atfogé értelmezését, megvi-
laszol minden alapvets kérdést és végsd értelmet igér. Kialakitotta a maga dogmarendszerét, ami-
re etikdjit alapozza, hitvallasokat készitett, s6t kultuszt is teremtett. A pedagégusok, akikre a j6v6
nemzedék vildgnézeti nevelése vart, nem tarthattak semmiféle kapcsolatot az egyhdzzal, sét peda-
gbgiai intézetek felvételi eljarasukban kilon vizsgiltak jeloltjeik antiklerikdlis garancidit. Az 8 ke-
ziik alatt nétt fel két nemzedék, 6k irtdk a pedagégiai konyveket, tankdnyveket, 6k szerkesztették
a média ifjusigi programjait. Ma ezeket a gytimolcsoket szakitjuk.

9. HARC (,VISZALYSZITO” - 1PT 5,9)

Kezdetben még a fizikai hdboru rémképe is fenyegetett, ami azutdn ,békeharcca” szelidiilt.
A ,békepapok” j6 szolgdlatot tettek ebben a ,béke-hidboruban”. Az egyhiz azonban mindvégig el-
lenség maradt. Az egyiittmikodést belkortileg elismerten dzmeneti jellegtinek tekintették. Még 1973-
ban is harcra hiv a PB: ,az egyhazi reakci6 elleni harcunkat sokoldalibba kell tenni, lejaratdsukat a
jovében fontos feladatnak kell tekinteniink... az egytittmi(ikodés teriileteit, formdit tovdbbra is ne-

kiink kell kezdeményez8en meghatirozni.”?

10. Moyyevesio— REDIVIVUS (,UJRA ELED” JEL 13,14)

A fenevad: redivivus. El nem pusztul, csak regeneralédik. UJ torténelmi korokban j alakot 6lt.
Csak alakot vilt nagy torténelmi korszakviltiskor, de Gjabb muticiéban ismét megjelenik. Egy-
szer II. Ramszeszként, maskor Herédesként, Néroként, Hitlerként, Sztilinként vagy Rdkosiként...
A fenevad r6vid halédds utin djjaéled. Minden sebe utdn 4j erére kap: 1956 utin éppugy, mint 1989
utdn, s mig a vilig vildg. A leviatin dllam (Tocqueville) —a fenevad - metamorfézisiban, Gjulé alak-
jaban 6nnon hatalma dtmentését alapozza meg. Megujul, de hitink szerint nem & az Q. Természet-
rajza, lényege azonban minden korban ugyanaz, amit e ,modell-torténetben” feltirtunk.

31 MOL XIX-A-21-€. 3.d.
32 MEDYEsY M. Laszl6: Moszkva, a negyedik Réma. Theologiai Szemle, 1992. 1. sz. 49. p.
33 MOL XIX-A-21-¢. 1975-1988. 3.d.
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Arany Janos sorai zdrjik az el6adottakat, aki a fenevad egy masik formaciéjiban: a Bach-kor-
szakban irta nagykdrosi tandrsiga idején, reformdtus emberként, a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia késSbbi tagjaként egy megint csak masik ,fenevad™ Herddes tirtigyén 6rok idSkre érvénnyel
bir6 szavait: ,Hah, de mily panasz, hogy e kor méhe medds! / Tme, latok, latok ... megnyilt a jo-
vendd / Tévolban, kozelben [...] Zsarnoki féltésed vérengzése volt ez: / De tudd meg, de tudd meg,
vérszop6 Herédesz, / Hogy 6 nincs elveszve! / Napjaid szamitvik, megifjult az id6, / Es kit6l ret-
tegsz, nem féli fegyverid 6. / Az Ige, az eszme!”

Nagykéros-Budapest, 2000. jiinius 2.
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HorrmanN R6zsa

KULSO SZAKMAI ELLENORZES ES ERTEKELES
A KATOLIKUS NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEKBEN

I. A KATOLIKUS OKTATAS UJJASZULETESE

A nyolcvanas évek utolsé harmadéban a rendszervaltozds sok egyéb hozadéka mellett Gjraéledt
tetszhalott dllapotdbdl Magyarorszdgon a katolikus oktatds. E térténelmi id6kben a komputerizalt
vilighoz mélté sebességgel tdmadt fel, illetve jott létre Gjra az az intézményhdl6zat, amely méra or-
szdgszerte 300 tagintézményt szdmldl'.

Az Gjrakezdés 6rome és a vele egytitt jaré nehézségek jol ismertek. Még nem is értiink a végiik-
re. Am az bizonyos, hogy az els§ szakasz, a gyorsan szaporodé évoda- és iskolaalapitdsok korszaka
lezérult. Az j évezreddel egytitt a katolikus kozoktatds is belépett a mindségi fejlédés szakaszdba.
Szukségszerten erre készteti az ezeréves multbdl tiplilkozé pedagdgiai kultirdja, amely a nevelést
az ember folytonos tokéletesedésének, jobba vildsdnak el§segitéseként értelmezi. De erre kényszeri-
tik azok a kiils6 koriilmények is, amelyek kézepette a katolikus kozoktatds rendszerének mikédnie
és fennmaradnia kell: a valldsukat gyakorl6k szimdnak csokkenése, a fogyatkozé gyermeklétszam,
az oktatdstgy tulszabdlyozottsiga és a szakmai autonémia egytittléte és ellentmonddsai, a pedagé-
giai kultdra dltalinos hanyatldsa, stb. Fennmaradni pedig csak az tud, aki fejlddik, azaz tobbé és
mindségileg jobbd vilik.

J6 id8ben és j6 érzékkel ismerte fel a katolikus kzoktatdsért egyetemes felelGsséget visel6 Ma-
gyar Katolikus Piispoki Kar? ezt a sziikségszertiséget. Ezért hivta életre a Katolikus Pedagégiai
Szervezési és Tovabbképzési Intézetet, a KPSZTI-t, melynek a kizdrélagos feladatdul szabta, hogy
minden tekintetben segitse 6voddinak, iskoldinak, kollégiumainak szakmai munkdjat.

Az Intézet tudatdban volt annak, hogy mennyire megviltozott az az oktatispolitikai kozeg,
amelyben az intézmények Gjrakezdhették tevékenységiiket. Felmérte azt is, hogy a fiatal intéz-
ményrendszernek felelnie kell az 4j kihivdsokra, mert igy van esélye a tartés fennmaraddsra. Mi
tobb, a szakmai nivét tekintve az élen kell jarnia, mert csak ebben az esetben szdmithat a keresz-
tény szul6k bizalmdra. Vagyis a pedagégiai eredmények terén versenyképessé kell valnia a hosszabb
id6 6ta miik6ds dllami iskolarendszerrel, mikozben véllalnia kell a fél évszdzadnyi valldsuldozés
pusztitdsai utdn sziikségszeriivé vilt misszids feladatokat is. Mindezt olyan koriilmények kézott,
amikor az Gj intézmények identitdsukat keresik, és tele vannak a jdratlan Gt miatti bizonytalansa-
gokkal és félelmekkel.

A KPSZTTI e felismerések nyomdn szimos segit6-timogaté programot inditott el. Az egyik leg-
nagyobb szabdsu, és — horderejét tekintve — az egyik legjelentGsebb projektjének megvaldsitisihoz
a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kardnak Pedagégiai Intézetét kérte fel
partnernek. A projekt egy onértékelésen alapuls komplex kiilsé szakmai intézményellendrzési és —érté-

1 Részletes adatokat ldsd: Bajzik Eszter Erzsébet: A komplex intézményellendrzési és —értékelési program
jelentésége és eredményei. = Mester és Tanitvany 2. sz.

2 A Magyar Katolikus Pispoki Konferencia nem gyakorol fenntartéi jogokat a kézoktatdsi intézmények £6-
Iott. E joggal a megyésplispokok és az iskolafenntartd szerzetesrendek (8sszesen tobb mint 40 jogi személy)
rendelkeznek.
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kelési modell kidolgozasat és rendszerszerd mikodtetését célozta meg a teljes katolikus kozoktatds-
ban.

A program 2001-ben indult; els8 szakasza 2004 nyardn zérul le. A hdrom év eredményei és tor-
ténései érdemessé teszik arra, hogy — mint a projekt szakmai vezetéje — e folyéirat hasibjain is® be-
szamoljunk réla a szakmai nyilvanossignak.

II. A PROJEKT INDOKLASA

A magyar kézoktatds intézményeit kozel két évtizeddel ezelbtt szakmailag onalloknak deklarilta
az akkor megalkotott kozoktatdsi torvény*.

A korébbi kozponti irdnyitds és szigort kontroll utdn a szakmai 6nallésdg kinyilvinitasa korsza-
kos jelentSségiinek tekinthetd a magyar kozoktatdsban. A rendelkezés viszont egyiitt jart az évsza-
zados multra visszatekintd tan-, ill. szakfeliigyeleti rendszer megsziintetésével. Ezt az intézkedést

—a 80-as évek szabadsigmdmoriban — pozitivan fogadta a pedagégus tirsadalom java része, elsGsor-
ban azért, mert a szakfeliigyeletre az 50-es, 60-as években — méltatlanul — politikai felhangok rakéd-
tak: a szakfeligyelSk politikai, s6t, vildignézeti alapon is mingsitették, nemegyszer meghurcoltdk a
pedagégusokat; a sok, szakmailag alkalmatlan ,ejtSernyds” pedig gyakran hiteltelenné tette magdt
a szakfeligyeletet. Természetesen olyan szakfeliigyelkkel is taldlkoztunk, akikts] — kivalé szak-
emberek 1évén — sokat lehetett tanulni, és akik magas szinvonalon végezték munkdjukat.

Ezzel az intézkedéssel tehdt a kozoktatasi rendszer kiils6 szakmai ellenérzés nélkil maradt: az6-
ta a magyarorszdgi 6voddk, iskoldk, kollégiumok anélkiil mikddnek, hogy tevékenységtiket zilss
szakmai kontroll figyelné és mindsitené. Ez eurdpai viszonylatban szinte példétlan.

A torvény ettdl kezdve csak a belsd szakmai ellendrzésre épitett, amelyet az igazgatok feladativa
tett; késdbb mdr rendelkezett arrdl is, hogy minden intézménynek meg kell alkotnia a maga belsé
ellendrzési, értékelési rendszerét.” Felmérésekb61® viszont tudjuk, hogy intézményeink 79 %-dban
ez csak papiron létezik, és nem, vagy nem elégséges médon miikodik a belss szakmai ellendrzés
rendszere. (Ami ismét a kiils§ ellendrzés hidnyara vezethetd vissza.)

Nincs tehat valés képiink arrdl, mit is ér valdjdban az egyes intézményekben folys munka.

A hidnyt nem pétoljak azok az oktatdspolitikai intézkedések sem, amelyek a mérésekbdl vagy a
kiilonb6z6 felvételi rangsorokbdl vonnak le kovetkeztetéseket az egyes intézmények tevékenységé-
r6l. Ezek az adatok ugyanis kizarélag az eredmeny oldalinak korldtozott vizsgalatira alkalmasak;
nem képesek figyelembe venni a tanuldk iskoldn kiviil szerzett tuddsdnak ardnyit, és semmit sem
mondanak az intézmények tényleges helyzetérsl, korilményeirél, eréforrasairdl, az ott folyé mun-
ka valédi mingségérsl. Nem alkalmasak tehat a pedagdgiai hozzdadott érték kifejezésére.

3 A projektr8l mér tobb szakmai férumon tartottunk eldaddst. Kiemelkedik koziiliik a ITI. Orszagos Neve-
léstudomdnyi Konferencia, ahol a modell kidolgozéi kiilén szimpézium keretében ismertették torekvéseiket

és eredmeényeiket. L.: III. Orszdgos Neveléstudomanyi Konferencia 2003. oktéber ....

4 1985. évi . Torvény a Kozoktatdsrol

5 L. akoézoktatasrol sz6l6 térvény 1999. évi médositasit

6 A szerz8 2000-t8l kezdve vezet pedagdégus szakvizsgira felkészitd szakirdnyu tovabbképzéseket a Pdz-
mény Péter Katolikus Egyetem Bolesészettudomdnyi Kardnak szervezésében. A négy tanév egytittes hallga-
t6i létszdma 218 £6. A pedagbgusok az orszag valamennyi megyéjébél jarnak e tovibbképzésre, és — szerencsés

moédon — minden kozoktatdsi intézményt képviselnek. 62 %-uk katolikus vagy mds felekezeti (evangélikus és

reformatus), 38 %-uk dnkormanyzati fenntartisi munkahely dolgozéja. Kérdsives vagy kikérdezéses forma-
ban a kozoktatds tobb jelenségérdl gytjtottunk dltaluk adatokat. E tanulmdnyban t6bb izben utalunk ezek-
nek a vizsgdlatoknak eredményeire.
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A szakmai ellendrzés nélkiil val6 dllapot az oktatdstigy egyik szerepléjének sem kedvez — sem a
tanuldknak, sem a sziileiknek, sem a pedagégusoknak, sem az intézményvezetdknek, sem a fenn-
tartéknak —, mert ti. bizonytalansdgokat sziil. Kiilondsen igaz ez olyan intézmény vagy intézmény-
hélézat esetében, amely még fiatal, nincsenek hagyomanyai, illetSleg meg kell azokat teremtenie;
és versenyképesen helyt kell dllnia egy nemritkdn ellenséges kozegben. Ilyen volt az elmult évtized-
ben a katolikus kézoktatds. De a megszakitottsdg nélkill mik6ds dnkorményzati iskoldk és 6vodak
vildgaban is akad probléma: egyszer tulértékelik, masszor alulértékelik a teljesitményiiket, amibél
sok konfliktus szdrmazik.

Ezzel a bizonytalansiggal magyardzhatd, hogy ma mdr senki sem kérdéjelezi meg a kiilss el-
lendrzés sziikségességét’. Még kevésbé azéta, hogy hazai és nemzetkozi vizsgilatok raimutattak a
magyar iskoldk romlé teljesitményére, és hogy az intézményekben folyé munka mindsége a kozok-
tatds-politika egyik leggyakrabban emlegetett hivészavava vélt. Nem véletlen, hogy a PISA-jelen-
tésben nyilvinossagra kerilt zeljesitményromidsra t6bb eurdpai orszdg oktatdsirdnyitdsa éppen a kiilsé
szakmai ellendrzési rendszer kialakitdsdval vagy megerdsitésével felelt.

A hazai oktatdsirdnyitds egyelSre nem tett 1épéseket a kilsé szakmai ellenSrzési rendszer kiépi-
tésének és midkodtetésének érdekében. Nem késziiltek el az ellenérzések és értékelések irdnyelvei®
sem. Ennélfogva a — szintén nem ellendrzott — szakmai szolgéltatdk dltal kinalt, és a fenntartdk dl-
tal megvdsdrolt kilonféle értékelések nem illeszkednek orszdgos rendszerbe, és szakmai megbiz-
hatésdguk tekintetében kételyek meriilhetnek fel. A — fentebb is emlitett — szaporodé kézoktatdsi
mérések nem helyettesithetik az intézményesitett kiils6 ellendrzést, mivel nem vizsgaljdk magit a
pedagégiai folyamatot. Nem alkalmasak az 6vodik és a kollégiumok objektiv megitélésére sem. Mi
tobb, a teljesitménykényszer kovetkeztében kénnyen rossz irdnyba, a teszteknek valé minden dron
val6 megfelelés kényszere felé terelhetik az iskolai tanitdst.

Ezt a helyzetet kivanta orvosolni a KPSZTT a katolikus kozoktatds rendszerében. A Pazmdany
Péter Katolikus Egyetem BTK Pedagdgiai Intézetének irdnyitdsa alatt mikods kutato-fejlesztd
csoporttal kidolgoztatta, és hirom éve miikodteti a komplex intézményellendrzési és —értékelé-
si programot.

I11. A MODSZER BEMUTATASA

A magyar kézoktatdsban a kiils szakmai ellendrzésnek egyetlen komoly el6zménye van: a szak-
feligyeleti rendszer. Ennek lényege az volt, hogy kdzpontbdl irdnyitott és kikildott szakfeliigyels
vizsgilédott az intézmény valamely meghatdrozott munkateriiletén (tobbnyire egy bizonyos fan-
tdrgy tanitdsit ellendrizte), és a tapasztalt eredményeket sszevetette az ugyancsak ozpontilag meg-
hatdrozott elvirdsokkal. E rendszer j6l funkciondlhatott olyan kézoktatdsi rendszerben, ahol az
intézmények egységes programok alapjdn, és minden tekintetben azonos szabilyok szerint végezték
a munkdjukat. Ez a feliigyeleti tipusii ellenérzés tehat a centralizalt oktatdsi rendszerek sajitja.

Ezzel szemben a magyar kozoktatdsi rendszer ma mér decentralizilt efven miikodik: intézményei
szakmai tekintetben 6ndlléak. Miikédésiiket meghatirozzdk ugyan jogszabélyok, de autonémid-
juk a jog altal nem korlatozott tertileteken teljes mértékben érvényesil (14sd példaul a pedagdgiai

7 1999-ben a Magyar Gallup Intézet az OM felkérésére kérddives vizsgilatot folytatott a minSségbiztositd-
si program bevezetése és indokldsa érdekében. A felmérés — egyebek mellett — arrél tantuskodott, hogy a pe-
dagégusok 81 %-a egyértelmiten negativ hatdsunak itéli meg a kilsé ellendrzés és értékelés visszaszoruldsat,
és fontosnak tartand annak elterjesztését. L.: Kéznevelés 1999. 27. sz.

8 A 105/1999. sz. Korményrendelet az Orszigos Kézoktatasi Ertékelési és Vizsgakézpont feladatdul irta els
az ellendrzési-értékelési iranyelvek megalkotasat és kiaddsat, amely — ismeretlen okbdl — nem tortént mag.



88 HOFFMANN ROZSA

programot, benne a nevelési programot és a helyi tantervet; a szervezési és mikodési szabdlyza-
tot, a hdzirendet, stb., amelyeket az intézmények nevelStestiletei fogadnak el). Az 6nallésig a ka-
tolikus 6voddk, iskoldk és kollégiumok esetében ugyanolyan jellemzd, mint a kozoktatdsi rendszer
egészében. A keresztény nevelésre-oktatdsra vonatkozé egyetemes érvényd tanitdsokat kovetve és
a Magyar Koztdrsasdg jogszabilyait betartva 6k is maguk dontenek a sajit pedagégiai rendszeriik-
6], amelyet — akdrcsak az 6nkorményzati vagy mds fenntartdsd intézményeknél — a sajit fenntar-
t6juk hagy jova.

Ilyen kortilmények kozott a kils szakmai ellenérzés és értékelés rendszerének is meg kell hogy
véltozzék a szerepe a kordbbiakhoz képest. Bar természetesen vizsgilnia kell azt, hogy az 6voda,
iskola vagy kollégium mennyiben felel meg a kozponti elvardsoknak (amelyeket a jogi, a szakmai
etikai és a pedagogiai normdk, tovabba a keresztény tanitds kozvetitenek), ellendrzése elsGsorban
mégis arra irdnyul, hogy hogyan €l az intézmény a szakmai autonémidjaval: Hogyan tudja megha-
tarozni 6nmagdt. Helyesen ismeri-e fel az egyedi helyzete adta lehetdségeket és elvardsokat, ezek-
nek adekvit médon tiizi-e ki a céljait, a feladatait, és mennyire tudja ezeket teljesiteni. Az ellenérzés
kérdéseinek elsésorban nem annyira az egyes szakteriiletekre (tantdrgyakra), mintsem az intézmeény
egészének a mitkidésére, és a mikodés eredményességére kell vonatkozniuk. Hiszen a kérilvevé vi-
ldg — divatos széhasznalattal élve az iskoldk partnerei — sem az egyes tantirgyi eredményekben, ha-
nem a gyermekek, tanuldk optimalis fejlédésében érdekeltek. Ennélfogva a bevezetend§ ellenérzési
rendszert nem szabad szétaprézni, nehogy az egyes részek elfedjék a teljességet. A jo ellendérzés az
egészre kell hogy koncentréljon, vagyis komplexnek kell lennie.

Mboédszertani el6zmények

A kozoktatdsi rendszer viltozdsaibdl eredd j varakozdsoknak tehdt csak egy minden tekintet-
ben uj szemléletii kilss ellendrzés felelhet meg. Olyan, amely integralja magdban mindazokat az ele-
meket, amelyek tradiciondlisan j6l funkciondltak az ellenérzésben; és azokat, amelyeket a korszerd
szervezetelmélet felmutat a ma mdr kontrollnak nevezett irdnyitdsi funkcié terén.

A KPSZTTI komplex intézményellendrzési és —értékelési modellje egy ilyen integrélt rendszert
alkotott. Bar a modell egyedi, olyan rendszerelemekbdl épitkezik, amelyek mds tertleteken mar be-
véltak. Gydkerei az alabbi négy el6zménybe kapaszkodnak, ezeket épitette magaba:

a) EFQM mindség fejlesztési modell

Kezdettd] fogva egyértelmi volt, hogy az ellenérzés célja nem a hibakeresés, hanem a fejleszzés,
vagyis a fejlédeés elésegitése. Minden korszerd kontroll-tevékenységnek ez a végs6 célja. Az is koz-
tudott, hogy fejlesztd jellegt ellendrzés és értékelés nem létezhet anélkiil, hogy abban érdekeltekké
ne védljanak maguk az ellenérzottek. Vagyis a kiilsS ellendrzés csakis egy mindenre kiterjedd belsé
onértekeléssel kardltve lehet eredményes. Ennélfogva természetszeriileg adédott a svdjci EFQM mi-
néségfejlesztési modell egyes elemeinek felhasznaldsa. Ez ugyanis megfelelképpen strukturilja a
szervezetek lényeges alkotSelemeit, valamint egy onértékelésen alapuld értékelési rendszert kinal.”

&) ISO minéség fejlesztési rendszer

A kiils6 értékeléshez szempontokat, kritériumokat (ha gy tetszik, szabvanyt) és ellenérzési meto-
dust kell hozzarendelni, ha kertlni akarjuk a szubjektiv értékitéletek tulsulyit. Nem a vizsgilt je-
lenséget magit kell szabvanyositani, hanem a megitélésiitkhoz felhaszndlt viszonyitdsi pontokat.

9 Laésd errél részletesebben: Leibinger Janosné: Az intézményi onértékelés szerepe a komplex intézményel-
lendrzési és —értékelési programban. = Mester és Tanitviny 2. sz.
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Biztositani sziikséges tovabba azt is, hogy az ellendrzést végzs személyek szakmailag felkésziiltek le-
gyenek, egyformdn ismerjék a kozoktatdsi intézmények belss vildgit és a vizsgdlati médszereket,
és fiiggetlenek maradjanak mind a vizsgalt intézménytsl, mind az ellen6rzést elrendeld fenntart6tél.
E szempontok érvényesitéséhez az ISO mindségfejlesztési rendszerbdl ismert kiils tanusitdsi audit
szallitotta a modellbe beépithets elemeket.

¢) A felséoktatds akkreditdcids rendszere

A magyar felsGoktatds akkrediticiés rendszere ugyanezen elvek alapjan mikodik. A f8iskolak,
egyetemek akkreditdcidjt egy irdnyitott onértékelés vezeti be, amelynek dokumentumait valamennyi
érintett bevondsdval késziti el maga az intézmény. Ennek tanulmanyozasat kéveti a helyszini vizs-
gdlat, amely az intézménytdl figgetlen, més egyetemek tekintélyes oktatéinak részvételével zajlik.
Az eljirds eredményeként értékelést készitenek, amellyel — ha az 6sszkép pozitiv — az egész folya-
matot irdnyité Magyar Akkreditdciés Bizottsig meghatdrozott id6re akkreditdlja az intézményt,
azaz megadja az engedélyt a miikodéséhez. Ez esetben tehat az oktatds tertiletén kiprébalt modell-
8l van sz6, amelynek a kozoktatdsra torténd adaptaldsa a legjobb megolddsnak tiint.

d) Szakfeliigyeleti rendszer

Az egyetemi akkreditdcié sem nélkilozi a helyszini vizsgdlatok sordn az dralitogatdsokat, a pe-
dagdgiai dokumentumok dtnézését, és az oktatokkal trténé szakmai konzultdciot. Mindezek az elemek
miikodsképesek voltak a szakfeliigyeletben is. fgy tehdt a tradicichoz, mint negyedik forrashoz nyul-
tunk a modell megalkotdsa sordn.

Az alkalmazott médszerek

Bonyolult feladatokat nem lehet eredményesen megoldani kizdrélag egyetlen médszer alkalma-
zdsdval. A kozoktatasi intézmények tevékenysége sok réteget takar. Innen szdrmazik a projekt elne-
vezésében fellelhets komplex jelz6. E sokféleség feltdrdsa és értékelése megkdveteli az igénybe vett
modszerek sokféleségét. A komplex intézményellendrzési és —értékelési modell ennek megfeleléen
tobbféle médszer kombindcidjaval torekszik a lehetd leghitelesebb képet kapni az intézmények mii-
kodésérsl. Az alibbi médszereket haszndlja:

a) Irdnyitott 6nértékelés

b) Dokumentumelemzés

¢) Helyszini vizsgélat:
— Megfigyelés
— Egyéni és csoportos interjuk
- Kérdéives kikérdezés

d) Tanuldi teljesitménymérések

a) Irdnyitott onértékelés

Az irdnyitott onértékelést — elézetes tdjékoztatds utdn — a nevelGtestiilet bevondsdval az intéz-
ményvezetd késziti el, és a nevelStestiilet hagyja jova. Irdnyité dokumentuma az az 6nértékelési fii-
zet, amely az EFQM modell belss logikajat koveti. A fuzet 6t nagy fejezetbe rendezve kérdez ra
az intézmény jellemzdire:

Eréforrasok

Intézményi stratégia

Vezetés és szervezeti kultira
Az intézmény kulcsfolyamatai
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Eredmények™
Strukturaja alapjit képezi mind a helyszini vizsgilatnak, mind a folyamat végén elkésziilt intéz-
ményértékelési dokumentumnak.

b) Dokumentumelemzés

A dokumentumelemzés részben elézetesen, részben a helyszini vizsgilattal egy idében zajlik.
A modell (amelynek leirasit elére megkapja minden olyan intézmény, amelyet az adott tanévben a
KPSZTT a vizsgalatba bevon) felsorolja azokat a dokumentumokat, amelyeket az intézmény kilon
kérés nélkil megkiild a vizsgilatot végzdknek el6zetes tanulmdnyozas céljabdl. Ilyenek az onérté-
kelés, a pedagégiai program — a nevelési program —, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hizi-
rend, az 6rarend, és a nevelGtestiilettel val6 ismerkedést segit6 dolgozoi névsor és feladatmegosztds.
A kort sziikség esetén Gjabbak bekérésével bdviteni lehet. Ama legtobb dokumentum dtnézésére
csak a helyszinen kertil sor. Ilyenek példdul a helyi tanterv, a tandri tanmenetek, a tanuléi dolgoza-
tok, az érettségi dokumentdcio, az intézményi, munkak6zosségi és egyéb munkatervek, értekezleti
jegyzdkonyvek, a munkakori leirdsok, a kilonféle szabdlyzatok, a torzskonyvek, a naplok, stb.

Az elézetes dokumentumelemzés alapos és részletes. A helyszini csak szuréprobaszerd. A do-
kumentumelemzés — bir nagy eréket mozgat meg az intézményben — a helyszini vizsgilatra szdnt
idének csak a toredékét veszi igénybe.

¢) Helyszini vizsgdlat

Az intézményellenSrzés leginkabb reflektorfényben 4ll6 csicspontja kétségkivil maga a helyszi-
ni vizsgilat — itt emlékeztet a modell leginkabb a szakfeligyeletre. Hiszen a megfigyelések java részt
a régi beidegzddések utéérzete gyandnt — alapos szakmetodikai szempontu 6raelemzést virndnak
a latogatotdl. A kilonbség mégis szamottevd. Modellinkben ugyanis a szakértSk dltalanos pedago-
giai szempontii megfigyeléseket végeznek, és nem feladatuk a szaktdrgyi ellendrzés. Ez utébbi le-
hetetlen is volna. Hiszen az dltaliban hdromtagu szakértdi csoport nem képviselheti a tantirgyak
mindegyikét. Ezért a szakérték nem azt vizsgéljak elsGsorban, hogy az adott 6rin latottak miként
felelnek meg a tantirgy sajitossigainak, hanem azt, hogy mennyire sikeriilt a tanulékat aktivizalni
az 6rdn, mennyire segitette a fanitds a didkok tanuldsat. Ertékelésiiket pedig — a pedagdgiai célsze-
riségnek valé megfelelésen tal — az adott intézmény helyi programjdban foglaltakhoz viszonyitjik.
A személyre szabott reflexiok rovid megbeszéléseken hangzanak el. E beszélgetések egyben egy-egy
r6vid interjunak is keretet adnak.

Az interjik tobbsége un. strukturalt interju. Vagyis a beszélgetést a kérdezd szakértd irdnyitja,
célzatosan feltett kérdései mentén. A szakértdk a vizsgilati tervikben elére rogzitik, hogy kikkel,
milyen idSpontban és idétartamban, mir8l, és mely kérdések alapjan fognak beszélgetni. A beszél-
getések témdjat és kérdéseit elére megjelolik a vizsgdlati jegyzSkonyvben, nehogy lényeges téma
esetleg hattérbe szoruljon. Az interjukészitésnek tobb célja is van. Ezek a kovetkezdk:

- segitségiikkel pontosabbakkd, értelmezettekké, esetleg kontrollaltakkd valjanak a dokumentu-
mokbdl, és késGbb a megfigyelések sordn szerzett informdcick;
a vizsgilatot végzdsk 4j informécickhoz jussanak;
- ismerjék meg az adott kérdéssel kapcsolatos eltérd dllispontokat;
- aszemélyes kontaktus kindlta lehetSséggel élve folytassanak segitd szandéka, a fejlesztést szolga-
16 szakmai beszélgetéseket.

10 Uo.
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Az interjuk részben egyéniek (vezetSvel, vezets-helyettesekkel, gazdasdgi vezetdvel, minél tobb
pedagégussal, a fenntarté képviselgjével, didkonkormdnyzati vezetdvel, stb.), részben csoportosak
(pedagégusok csoportjaival, munkakozosségekkel, sziilskkel, didkokkal, nem pedagégus dolgo-
zokkal).

A pedagégusok, a szilSk és a didkok korében kérddives kikérdezést is alkalmazunk a pontosabb ta-
jékozddds és az értékelés — részben szdmszerl adatokban torténd — kifejezhetdsége érdekében. Az
alkalmazott kérddivek azonosak valamennyi intézmény esetében. Ezéltal lehetSség nyilik majd —
a projekt késébbi szakaszdban — az intézmények egymds kozotti 6sszehasonlitisira és értékelésére
is. Az 6sszehasonlitdst, a rangsorba dllitdst — ugy tapasztaljuk — a legtobb intézmény igényli, ezért
a modell tovébbfejlesztésekor figyelemmel lesziink majd rd.

d) Tanuléi teljesitménymérések

A tanul6i teljesitményméréseket csak az iskoldk esetében alkalmazzuk, az évodikban és a kol-
légiumokban nem végziink méréseket. Ezek azt a célt szolgdljak, hogy a nevelétestiiletek objektiv,
az egyes tudaselemekre is kitérd, pontos képet kapjanak tanuléik aktudlis tuddsszintjérsl az adott
tertileten. Célja tovabbd, hogy iskoldk és fenntartdik Gssze tudjik vetni egymdssal eredményeiket,
majd — a projekt késdbbi szakaszdban megismételt mérések eredményei lattin — objektiv adatokkal
rendelkezzenek a tendencidkrdl is. Hogy ldssik: volt-e elmozdulds az adott tantdrgy vonatkozasa-
ban néhdny év alatt, és ha igen, milyen irdnyu.

A modell pontosan meghatdrozza, hogy melyik évfolyamon milyen tantdrgybdl zajlik a mérés.
A tantdrgyak sorrendjét azok sulyit, a tanuldk életkori sajatossigait, valamint az érettségi vizsga
kotelezd tantirgyait figyelembe véve allapitottuk meg. A minden iskoldban egységes tantirgyi mé-
réseken tul az iskoldk barmelyik masik tantirgybol is kérhetik a tesztelést.!

IV. A SZAKERTOK

A kozoktatisrdl sz6l6 torvény értelmében kozoktatdsi intézményben csak olyan személy végez-
het szakmai ellendérzést, aki szerepel az Orszagos Szakértéi Névjegyzéken. Ok az an. ,listas” szak-
érték. Ezzel a térvényhellyel a jogalkot6 végre nevesitette az oktatdsi rendszer azon szerepl6jét, aki
e fontos — és a rendszerbél egyelSre hidnyzo — feladatot ellatja. Ezaltal a szakért6t az intézményel-
lendrzések kulesfigurdjava tette. Paradox médon azonban sem a térvény, sem egyéb jogszabély nem
foglalkozik egyel6re a szakérté munkdjaval. A szakértsi munkavégzés iranyelveinek kiaddsa késik.'?
A szakértsi névjegyzékre kerilést is csak igen lazdn, formai oldalrél koti szakmai kritériumokhoz
jogszabily.!> Kozoktatasi rendszeriink stlyos adéssdgdnak tekintjiik, hogy sem a szakértsk képzé-
sére, sem munkdjuk szabdlyozdsira nem torténtek ez iddig meghatirozé 1épések. Ilyen koriilmények
kozott nincsen arra nézve semmiféle garancia, hogy a névjegyzéken szerepld szakérts valdban el is
tudja latni, rdaddsul a modellben leirt médon és rendszerben, az intézményellendrzési feladatit.

Projektiinkben kezdettsl fogva igen nagy hangsily esett a résztvevd szakért6k munkdjira.
A KPSZTI olyan szakértdk jelentkezését kérte felhivasdban, akik szerepelnek az orszdgos név-
jegyzéken, katolikus kézoktatdsi intézményben dolgoznak, és villaljak a programban valé részvé-
telt, az azt megel6z8 képzést. A jelentkezdket ezutdn hdrom részletben, téritésmentesen, tobbnapos

1 A tanuldi tantirgyi mérésekrdl részletesebben lasd: Bajzdk Eszter Erzsébet: A komplex intézményellen-
Orzési és —értékelési program jelentSsége és eredményei. = Mester és Tanitvany 2. sz.

12 A 105/1999. sz. Kormanyrendelet az Orszigos Kézoktatdsi Ertékelési és Vizsgakézpont feladatdul irja el6
a szakért6i munkavégzés irinyelveinek kiaddsit. Ez — ismeretlen okbél — nem tdrtént meg.

13 41/1999. sz. OM rendelet
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bentlakdsos képzés sordn készitette fel az a szakértdi csoport, amelynek tagjai a modell kidolgoza-
siban kozvetlenul részt vettek. Ugyanilyen célt és tartalmu (dm szélesebb és alaposabb) felkészitést

kapnak azok is, akik a Pdzmany Péter Katolikus Egyetemen szakvizsgira felkészit$ szakirdnyu to-
vibbképzésen vesznek részt, és ott szakértdi szakot végeznek. Kozottitk mar olyan pedagégusok is

vannak, akik nemcsak katolikus intézményekben dolgoznak. Ok ugyanugy képesek és készek arra,
hogy részt vegyenek a projektben.

A szakértd tevékenységében torténeti elézménynek tekinthetjiik a szakfeliigyel6k munkdjit. Az
6 szerepik azonban a maitdl gySkeresen kiilonb6z8 kozoktatdsi rendszerben, eltérs feladatok men-
tén fogalmazédott meg. A kozponti norméikhoz viszonyitd, itélkezs ellendr helyett ma a fandcsadds-
ra, fejlesztésre, segitésre helyez8dik a szakmai ellendrzésben a hangsuly. Ennek az attitidvaltasnak az
elésegitése képezi — a modell megismertetése mellett — a szakért6i képzés gerincét.

A KPSZTTI projektjében csak olyan szakértd vehet részt, aki a képzésen megfelelt. Ez azonban
kezdetben csak arra jogositja fel, hogy a szakértdi csoport zagjaként végezzen kiilsé szakmai ellen-
brzést és értékelést. A vizsgdlatot ugyanis minden esetben szakértéi csoport végzi egy vezetd szak-
ért6 iranyitdsa alatt. Vezetd szakértd az lehet, aki
- villalja a részvételt;

- mar legaldbb kétszer végzett csoportban szakért6i munkat, és
- azt mind szakértd tdrsai, mind a vizsgalt intézmény pozitivan értékelte.

A program mindségbiztositisanak fontos eleme, hogy a benne résztvevsk egymads tevékenységét

irdsban értékelik. A munkdjat kifogdsolhaté médon végzs szakérté nem szamithat tovibbi meg-

bizasra.'*

IV. AZ ELLENORZES-ERTEKELES FOLYAMATA: ELJARASREND

A komplex intézményellendrzési és —értékelési modell eljardsrendje a kovetkezs 1épésekbdl 4ll
egy-egy intézmény esetében:
1. Elékészités, szervezés
2. Onértékelés
3. Tanuléi mérések
4. Szakértéi felkésziilés
5. Helyszini vizsgélat
6. Ertékelés
7

. Hasznositis

Elskészités, szervezés

A folyamat azzal veszi kezdetét, hogy a KPSZTT értesiti az intézményt és fenntartdjit a tervezett
ellenérzésrol. Kozli annak idépontjit és a szakértsi csoportban résztvevék nevét. Ezzel egy idében
megkiildi az intézménynek a modell-leirdst, az 6nértékelési flizetet, és tdjékoztatja az intézményt a
hatdridSkrél. Szébeli tdjékoztatast (és felkészitést) tart az onértékelés sikeres elkészitése és a vizs-
gilatra torténd felkésziilés érdekében.

A torvény értelmében az intézmény nyolc napon beliil kifogdssal élhet a szakértsi csoport bar-
melyik tagjival szemben, amennyiben 6sszeférhetetlenséget vagy elfogultsigot gyanit. Kifogdsat

elfogadhaté médon indokolni koteles. Ilyen esetben a KPSZTT tjabb megbizast ad ki, mindaddig,

14 A szakért6k munkdjirdl részletesebben lasd még: Silyiné Pasztor Judit: A szakértd szerepe az intézmé-
nyértékelésben. = Mester és Tanitviny 2. sz.
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amig a két fél meg nem tud egyezni. (Az eddig lezajlott 170 vizsgalat sordn egyetlen esetben sem
fordult el8, ahogy az intézmény ne fogadta volna el a szakértSk személyét.)

A szakértdi csoportokat a KPSZTT éllitja 6ssze. Az 6sszedllitdst a fentiekben leirtakon tul tobb-
féle szempont vezérli. Példdul: az adott intézménytipus ismerete, az Gsszeférhetetlenség kizdrdsa, a
szakértGk ardnyos és ésszer( terhelése egyetlen tanéven beliil, a csoport sokoldalisdginak biztosi-
tdsa, a teamek vdltozo személyi Osszetételének megolddsa.

Az elokészité-szervezd szakasz a szakértéi megbizolevelek kiaddsdval ér véget.

Onértékelés
Az bnértékelési szakaszt — tiszteletben tartva az intézmények autonémidjit — nem szabilyozza
a modell. Megfeleld id6tartamot biztosit azonban az intézményeknek az dnértékelés elkészitésére.
Ajanlja, hogy az 6nértékelés kis csoportokban, elemzésekre épitve késziiljon, ne a vezets egyszemé-
lyi munkdjanak eredményeként sziilessen meg. Es elvirja, hogy az dnértékelés az Gsszesitett, neve-

l6testiileti jovihagydssal szentesitett intézményi véleményt tartalmazza.'

Tanuléi mérések

A tanul6i teljesitménymérések, a fentebb leirt médon, dltaldban az 6nértékelési szakaszt megeld-
z8en, vagy azzal egy idében zajlanak. Eredményeikkel az intézmények késGbb szembesiilnek, te-
kintve, hogy egyszerre mintegy harminc intézmény kilenc évfolyamanak valamennyi osztalydra (és
tanuléjara) terjednek ki, és feldolgozasuk sok id6t vesz igénybe.

Szakértsi felkésziilés

A szakértéi felkésziilés a program fontos allomdsa. Csak alapos felkésziilés utin van esély arra,
hogy az intézményértékelés elérje céljat. A szakértsi csoport tobb megbeszélést tart, majd egyéni-
leg végzi a munkamegosztisbdl rd hirulé feladatnak megfelels felkésziilést. A munkamegosztdst
— figyelembe véve a csoport tagjainak jellemz3it — a vezetd szakértd hatdrozza meg. A felkésziilés-
nek hdrom fontos mozzanata van:
a) a dokumentumok elemzése;
b) a vizsgélati terv Gsszedllitdsa és a szakértdi csoporttal torténd egyeztetése;
) avizsgilati jegyzSkonyv elSkészitése.

A felkésziiléshez két-hdrom hét all a szakérték rendelkezésére.’®

Helyszini vizsgélat

A helyszini vizsgalat a szakértsi csoport és az intézményvezetd elsd formalis beszélgetésével kez-
dédik, amelyet az intézmény vezetSségével valé kapcesolatfelvétel kovet. Ezeknek a bevezetd beszél-
getéseknek a személyes ismerkedésen és a sziikséges fesziiltségolddson tul két fontos céljuk van:

a) a feladatok értelmezése, és
b) a litogatdsi terv ismertetése, sziikség szerinti korrekcidja.

A vezetSséggel tortént egyeztetések utdn keril sor a neveltestilettel valé taldlkozasra. Meghi-

vasarol (esetleg a sziilsk képviselSjének, a fenntartd képviselSjének, vagy barmilyen mds, az intéz-

15 Az onértékelések intézményi fogadtatdsirdl lisd még: Vélemény-mozaik az intézményértékelési program-
r6l. = Mester és Tanitvéiny 2. sz.

16 Részletesebben lisd még: Silyiné Péasztor Judit: A szakértd szerepe az intézményértékelésben. = Mester és
Tanitviny 2. sz.
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mény életében fontos szerepet jatsz6 személynek a meghivisirdl) az intézményvezetd gondoskodik
a vezet$ szakértdvel elSre egyeztetett idSpontra. A nyitd értekezletet az intézményvezetd nyitja
meg, és a vezetd szakértd tartja. Ezuttal is alapvetd, hogy a szakért6k megértessék a pedagégusok-
kal a vizsgélat céljat és értelmét, és hogy tisztizzdk a litogatds két napjanak programjit és munka-
modszereit. A vezetd szakértd hangsulyt helyez az 6ralitogatisok megfigyelési szempontjainak és
az interjik szerepének elfogadtatdsira.

A vizsgilati terven — amennyiben erre jogos igény meriil fel — a nevelStestiileti értekezleten még
médositani lehet. (A modellt nem ismerdnek talin nehezen hihetd, mégis gyakori tény, hogy egy-
egy pedagogus kiilon kéri, hogy a szakértdk ndla is latogassanak 6rit, illetSleg a litogatds lezdrdsa-
kor nehezményezi, hogy az 6 munkéjit nem figyelték meg a szakemberek.)

A nyit6 nevel6testiileti értekezleten a pedagdgusok két kérddivet toltenek ki. Az egyikben az is-
kola vezetésérsl mondhatjik el anonim véleménytiket; a masikban az iskolai munka egyes jelensé-
geit kell mindsiteniiik, egy-egy esetben rangsorba allitaniuk. Ez utébbi kérdsiv érdekessége, hogy
ugyanezeket a kérdéseket valaszoljak meg a sziil6k is a szimukra rendszeresitett kérdéiven. Igy a
vizsgilat fényt tud deriteni arra is, hogy mennyire egyezik vagy kiilonbézik a pedagégusok és a
szul6k véleménye példdul a nevelés, az oktatds, az értékkozvetités eredményességérdl, a tehetség-
gondozasrdl, a felzarkéztatdsrol, a sportéletrdl, a szabadidds programokrdl, a sziilsi értekezletek és
fogadéorak haszndrdl, az iskola épiiletérdl, eszkozellatottsigardl, a pedagogusok munkdjinak meg-
telelGségérsl, stb.

A nyit6 értekezletet kovetSen a szakértSi csoport Gsszesitett vizsgalati terve alapjan, minden in-
tézményben mas-mds konkrét programmal, de ugyanazokkal a standard elemekkel zajlik a litogatds.
Minden intézményben jelentkeznek a latogatds kovetkezd programpontjai: interja a fenntartéval, a
sztlkkel, a nem pedagégus dolgozdkkal, a didksig képviselSivel és minél tobb pedagdgussal vagy
pedagdgus-csoportokkal. Emellett 6ra- és foglalkozds-latogatisok, az épiilet bejirdsa és dokumen-
tumelemzés reggel 8 6ritol (nulladik 6rik esetén reggel 7 6ritol) egészen este 6-ig.

A szakértSknek a litogatas ideje alatt négyszer van alkalmuk arra, hogy tapasztalataikat kicserél-
jék egymissal, illetSleg felhivjik szakérté-tarsuk figyelmét egy-egy olyan dologra, amely az 6 vizs-
galati teriiletébe tartozik. Ezek a szakért6i megbeszélésre alkalmas idSpontok az étkezésekkel esnek
egybe: a két vacsora és a két ebéd alatt. A munkamegbeszélés érdekében az étkezésektdl tivol kell
tartani az intézmény vezetSit. Ez nem konny feladat, mert 8k udvariassigbdl (esetleg kivancsisag-
bél vagy egyéb okbdl) tobbnyire készségesen ajinlkoznak kisérsil az intézmény étkezdéjében el-
fogyasztott ebédhez, vacsordhoz. A csoport az esti érikat is egyiitt tolti a kozos szalldshelyen. Az
informacideserén tul ez alkalmakkor dolgozzdk fel és értékelik ki kozosen a kitoltott nevelGtestii-
leti és szil6i kérddiveket. A latogatds két és fél napja tehdt percnyi pontos idébeosztis szerint, fe-
szitett munkatempdban zajlik, amely a szakértéktsl komoly dlloképességet kovetel.

A programot ugyancsak nevelGtestiileti értekezlet zdrja. Igy a nyit6 és a zdr testiileti értekezlet
adja meg a helyszini vizsgilat keretét. Osszehivisa az intézményvezets feladata, akircsak a meg-
hivottak korének eldontése. A modell a teljes nevelGtestiilet, a sziil6k és a fenntarté képviselSjének
meghivdsit ajanlja. A zar6 értekezleten a vezetd szakértGé a fészerep: réviden meg kell osztania
hallgatésdgaval a szakértsi csoport addigi benyomasait, gondosan tigyelve arra, hogy minden 1é-
nyeges kérdésben el6vételezze a késébbiekben elkészitendd intézményértékelés hangsulyos megal-
lapitdsait. A zdr6 értekezletet a nevelStestiilet minden esetben fesziilt érdeklédéssel kiséri. Az ott
elhangzott szavaknak silya van. Ez a vezetd szakért6 munkdjanak legkritikusabb, egyben a legna-
gyobb hatdssal bir¢ szakasza.

A litogatds ideje alatt a szakértsi csoport szorosan egyiittmikodik. Ki-ki 6nalléan végzi a mun-
kajit az el6re megallapitott munkamegosztds (egyéni vizsgdlati terv) szerint. A szakért6i team
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vizsgalat alatti egytittmiikodésének kereteit az Osszesitett vizsgélati terv jeloli ki. Minden érdemi
észrevételt dokumentdlnak a vizsgalati jegyzékonyviikkben.

6. Ertékelés

Az értékeld szakasz is tobb részbdl, tobb egyeztetésbdl dll. Az egyes szakaszokra fordithaté id6-
tartamot pontosan meghatirozza a modell.

- El8szor a szakérték — a vizsgdlat sordn szerzett valamennyi informacié birtokdban — 6nélléan el-
készitik a sajdt értékeld jelentésiiket, amelyet megkildenek a vezets szakértének.

— O ezck felhaszndlasival allitja 6ssze az intézményértékels dokumentum tervezetét. Az intézmé-
nyértékelés — amely a program legfontosabb dokumentuma, voltaképpeni célja — tartalmi és
formai kévetelményeit a modell-leirds kozli, és a szakértéi felkészitésen részletesen tdrgyal-
juk.

A vezet$ szakértd az intézményértékelés tervezetét szovegszertien egyezteti a szakértdi csoport
tagjaival, mindaddig, amig valamennyi szekértd (rajta kiviil 2-4-f8) egyet nem ért annak tar-
talméval és megfogalmazdsaval.

A tervezetet, amelynek szévegével valamennyi szakérts egyetért, a vezets szakért$ véleménye-
zésre megkiildi az intézmény vezetSjének.

- Az intézményvezetSnek nyolc nap dll rendelkezésére ahhoz, hogy nyilatkozzék az értékelés elfo-
gaddsdrdl, vagy észrevételeket tegyen azzal kapcsolatban.

Idealis esetben az intézményvezetS elfogadja az értékelést, amely ezdltal véglegessé valik. Amen-
nyiben észrevételeket tesz, a vezets szakérté mérlegeli, hogy azok elfogadhaték-e, beépithetsk-
e az értékelés szovegébe. A modell ajinlja a kisebb hordereji igazgatéi észrevételek dtvezetését.
A médositisokkal jobban remélhets, hogy az intézmény majd valéban azonosulni fog az ér-
tékelésben foglaltakkal. Am ha az észrevételek gyokeres ellentmonddsban 4llnak a szakértsi
csoport megdllapitdsaval, azoknak nem kell helyt adnia. Viszont az igazgatonak az intézmé-
nyértékeléssel kapcsolatos nyilatkozatit minden esetben csatolni koteles az intézményértéke-
léshez.

- Tgy vilik véglegessé az értékelés szovege, amelyet harom eredeti példanyban kell megkiildenie a
KPSZTI-nek, a vizsgélattal kapcsolatos valamennyi dokumentum (vizsgilati jegyz8konyvek,
onértékelési fuzetek, intézményi dokumentumok) kiséretében. Az értékelés egy-egy példa-
nydt a pedagdgiai intézet killdi meg hivatalbdl az intézménynek és fenntartéjinak, egy pél-
danyt pedig archivél.

A modell mindségbiztositott rendszerének fontos eleme az dllando, irdsbeli visszajelzés. A zdrd
szakaszban igy tehat a vizsgalt intézmény — az e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon — véle-
ményt mond a modellrdl és a szakért6k munkajirdl, a szakértk pedig egymds munkdjirdl. E véle-
ményeket a KPSZTT feldolgozza, és a projekt kovetkezd szakaszdban felhasznalja.

A modellel kapcsolatban az eltelt id8szakban minimalis korrekcickat kellett végezniink. Példa-
ul: Ajinldst fogalmaztunk meg az 6nértékelés kollektiv elkészitéséhez. Pontositottuk az el6zetes
vizsgilatra megkiildendé dokumentumok jegyzékét. Egységesitettiik a hasznalt kérddiveket. Be-
vezettiik az Gsszesitett vizsgdlati tervet, amely az elsé évben még nem szerepelt a modell-leirdsban.
Egyéb vonatkozasban nem volt igény a modell médositdsdra. A szakértékkel kapcsolatos vélemé-
nyeket a késébbi megbizdsoknal hasznositotta a KPSZTI: a komoly kritikdt kapott szakértSket
nem foglalkoztatta tovabb.
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Hasznositas

Az intézményértékelés megallapitisait mindenekelStt maga az intézmény, médsodsorban a fenn-
tart6ja hasznositja. A hasznositisnak sokféle lehet8sége kindlkozik, aszerint, hogy mit tartalmaz,
és mit tart fontosnak a felhaszndlé. Az aldbbiakban néhdny tipikusnak tekinthetd felhasznaldsi for-
mat emlitiink meg:

— Az értékelés eredményeit nyilvanossigra hozzédk, felhasznaljdk az iskola-marketingben.

— Kiilénb6zs férumokon hivatkozhatnak az ellendrzés megiéllapitdsaira.

— Karbantartjik és fejlesztik az elismert eredményeket.

— Intézkedési tervet készitenek a feltdrt hidnyossigok javitdsira (kilon is kiemelendd e téren a ta-
nuléi tantdrgyi tesztek részletes értékelése, amelybdl a szaktandrok, a munkakozosségek és az
iskola vezetdsége akar tobb évre sz6l6 feladattervet allithat ossze).

— Sziikség esetén modositjak, kiegészitik vagy javitjak a vizsgalt intézményi dokumentumokat (a
korrekcié sohasem 6ncély; a torvényességnek valé megfelelésen tul az intézményi stratégiaal-
kotds tudatosabba és koncentraltabba tételét szolgalja).

— Az intézkedési terv elemeit folyamatosan beépitik az éves intézményi és munkakozosségi mun-
katervekbe, és gondoskodnak a teljestilés ellendrzésérdl.

— A belsé ellendrzési tervet azokra a teriiletekre koncentraljik, amelyeket az értékelés javitandénak

taldlt.
— A fenntarté késébbi ellendrzései sordn és a majdani dontéshozatalakor hasznositja az értékelés
megillapitdsait.

Az eréforrsok biztositisakor timaszkodik az értékelés adataira.

Az intézményértékelés segitségével szakszertibben késziilnek fel a kovetkez8 intézménylitogatds-
ra, ill. élnek a projekt kindlta tovibbi lehetSségekkel.

A KPSZTTI és a Magyar Katolikus Puspoki Kar a teljes katolikus kozoktatdsrdl szerez ily médon
megbizhaté és hasznosithat6 informaciékat, amelyek nélkiilozhetetlenek dontéseik meghoza-
talakor.

V. A DOKUMENTUMOK

A projekt el6készitése sordn kifejlesztettiik azokat a standardizélt dokumentumokat, amelyek ré-
vén biztositottnak litszik a modell azonos szempontu és azonos médszerekkel folytatott mikodte-
tése. Felsoroldsuk itt kovetkezik:

a) A modell leirdsa

b) Szakértdi tanusitvany a képzés elvégzésérdl

o) Ertesités az intézményértékelésrdl (az intézmény szdméra)
d) Szakértsi megbizolevél és munkaszerzddés

) Onértékelési fiizet iskoldknak

f) Onértékelési fizet kiegészitése Gvoddknak

g) Onértékelési fizet kiegészitése kollégiumoknak

h) Vizsgalati jegyz8konyv-minta

i) Vizsgilati terv-minta

J) Osszesitett vizsgdlati terv-minta

k) Oralétogatési szempontok

1) Szakértéi értékeld jelentés

m) Intézményértékelés (a vezetd szakérts késziti el és egyezteti)
n) Méréeszkozok a tanuldi teljesitménymérésekhez

o) Kérdsiv 1. a nevelGtestiilet tagjai részére
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p) Kérdsiv 2. a nevel6testiilet szimdra
q) Kérdéiv a sziilsknek
r) Kérdésiv a tanuldk részére
s) Szakérték mindsitése
t) Kérdsiv intézményvezetSk részére a modellrdl és a szakértdk munkajirsl.
Az alibbiakban négy kiemelt jelent§ségti dokumentum rovid bemutatdsa kovetkezik.

Vizsgilati jegyz6konyv

Azintézményellendrzés egyik legtontosabb alapdokumentuma. A jegyzékonyvben a szakértd vé-
gigkiséri az intézményellenérzés folyamatit, és régzit benne minden fontos mozzanatot, fliggetle-
nil attdl, hogy az ellenérzés melyik szakaszdban vagy melyik médszerének felhasznaldsdval jutott
az adott informdcié birtokdba. Ugyanez a dokumentum képezi a kizarélagos alapjit a szakértsi ér-
tékeld jelentésnek és az irdsos intézményértékelésnek is.

A jegyz6konyv a szakérts személyes dokumentuma, amelyet csak ¢ haszndl, és csak a vezet
szakértdnek, s rajta keresztil a KPSZTI-nek tovabbit. A szakértdk onalldan 4llitjak Gssze meg-
adott minta alapjan, a szakért6i munkacsoportban megéllapitott munkamegosztdsbdl rajuk hdru-
16 ellendrzési feladatokra. A vizsgilati szakasz megkezdése elStt egyeztetik a vezets szakértdvel,
majd véglegesitik.

Hasznilata:

1. A4 helyszini vizsgdlat megkezdése eldtt

L1 A szakértd osszeallitja a jegyzSkonyv szerkezeti vizlatit a munkamegosztisbdl rd hirulé felada-
tokat érintSen.

I.2 Felvezeti az elézetes dokumentumelemzésbdl leszilirt megallapitdsait, kovetkeztetéseit. Ebben
a szakaszban még keriili az értékelé megjegyzéseket. Eszrevételei mellé feltiinteti a forrast is
(példdul: 1. pedagdgiai program 25. oldal).

1.3 Megfogalmazza és rogziti azokat a kérdéseit, amelyekre a helyszini vizsgalat sordn vilaszt ke-
res. A kérdések mellé lehet8ség szerint feltinteti, hogy milyen médon (pl.: tandrai megfigye-
1és), vagy melyik interjapartnertdl var ra valaszt.

I.4 A kérdéseket egyezteti a vezets szakértdvel, majd véglegesiti.

L5 A vizsgélatra el6készitett jegyz6konyv minden esetben gépelt, lehetSség szerint szimitégéppel
szerkesztett formédban készil.

I1. 4 helyszini vizsgdlat ideje alatt

IL.1 Az el6re megfogalmazott kérdések ald (vagy mellé) a szakértd folyamatosan jegyzi a megfigye-
léseket és a kapott valaszokat. Torekszik a pontos dokumentéldsra. Feltinteti az informéciot
nyujté személy nevét, sziikség esetén beosztdsit, az informdcionyujtds maédjat, helyét, ids-
pontjét.

I1.2 Egy-egy kisebb vizsgdlati szakasz lezdrdsa utin tovibbi kérdéseket fogalmazhat meg, majd
ezekre is vilaszt keres.

113 A jegyzdkonyvi észrevételeket a szakértdi csoport tagjai egymas kozott menet kozben kicseré-
lik, és az esetleges j megéllapitisokat rogzithetik. Ez esetben is fel kell tiintetni az informd-
ciéforrast (pl.: XY szakérts észrevétele).

II.4 A helyszini vizsgilat sordn a szakérts kézirssal dolgozik a jegyzkonyvben. Ha a megjegyzései
nagyobb helyet kivinndnak, mint amennyit el6zetesen kihagyott, oldalszamozott pétlapok-
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kal egészitheti ki. A kézirdssal egyértelmien elkiloniilnek egymdstdl az elézetes dokumen-
tumelemzés és a helyszini vizsgilat megédllapitisai.

115 A helyszini vizsgilat befejezése (a zar6 értekezlet) utdn a szakértd azonnal lezdrja a jegyzSkony-
vet, és a késGbbiekben mdr semmit sem ir hozzd, nem mdédosit rajta.

I11. A vizsgdlat utin

IT1.1 A szakértd a jegyzdékonyv alapjan dllitja 6ssze az értékeld jelentését, és mindkettdt megkildi
a vezet6 szakértdnek az eldzetesen megallapitott hatdridére.

ITI1.2 Amennyiben barmelyiket meg kivinja 6rizni, ugy mdsolat készitésérdl sajit maga gondosko-
dik.

1113 A jegyzdkonyvben és az értékeld jelentésben foglaltakat csakis az intézmény megnevezése nél-
kiil, szigortan szakmai célbdl haszndlhatja fel.

II1.4 A jegyz8kényv nem nyilvinos dokumentum. Archivilasirél a KPSZTT gondoskodik a kelet-
kezésétdl szamitott két éven keresztiil. Felhaszndlhat6 a szakérté munkdjinak ellendrzésére,
ill. a tevékenysége ellen benyujtott panasz kivizsgildsdra is.

Moédszertani ajanldsok

A jegyzSkonyv szerkezete, tartalmi sorrendje az onértékelési fiizet sorrendjét kéveti. Nem kell
azonban megismételnie annak valamennyi kérdését; a célnak megfelelGen tomorit és Gssze-
von. Am az alfejezetek (az 6nértékelési fuzet alcimei) mindegyikét tartalmaznia kell.

Célszert tomor, egyértelmi és lényegre t6ré6 megdllapitisokat, észrevételeket tenni, killondsen a
helyszini vizsgilat sordn, ahol az id6tényezd is nagy szerepet jatszik.

- Ajegyzskonyv kérdéseit a kézhez kapott intézményi dokumentumok alapos dttanulminyozdsa

utdn lehet megfogalmazni.

- Az elére megfogalmazott kérdések un. nyitott kérdések legyenek. A szobeli interjukban hang-
stlyozottan kertilni kell az eldontendd kérdések feltevését. A zart kérdések a helyszini doku-
mentumelemzés és a megfigyelések esetében hasznosak.

- Miutdn a jegyzékonyv a szakért§ személyes dokumentuma, és csak & dolgozik beléle, ezért sti-
lusdt, sz6hasznalatat, terjedelmét szabadon alakithatja.

- Sorszamozott kiilon oldalakkal a jegyz8konyvhoz csatolanddk az ora- és foglalkozas-latogatisok
alkalmadval készitett jegyzetek. Ezeken a szakérts feltinteti a sziikséges adatokat, és a tortén-
teket szabadon jegyzeteli. A megfigyeléshez és a jegyzeteléshez segitséget nyujt az Oralito-
gatdsi szempontok c. dokumentum.

- Ajegyzdkonyvet a szakérts dossziéba flizve viszi magdval a litogatdsra, hogy a helyszini vizsgélat

sordn konnyen tudja kezelni. Célszerd néhdny sorszdmozott tires lapot is fizni hozzd, hogy

legyen hely az el6re nem tervezett vagy nehezen kategorizdlhaté informdcick feljegyzésére.

VIZSGALATI TERV

A szakértd a vizsgalati tervet azutdn allitja 6ssze, miutdn dttanulmdnyozta az intézményi do-
kumentumokat, és a munkamegosztdsnak megfelelSen el6készitette a vizsgilati jegyz8konyvét.
A vizsgilati terv a vizsgilat egy szakértdre szabott forgatékonyve. Ki kell belsle dertilnie, hogy mi-
kor, mit, kinek a kizremiikodésével fog vizsgilni a szakérts.
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Szempontok
1. A feladatterv osszedllitdsakor

- Ajegyzskonyvnek egyetlen fejezete, azaz egyetlen vizsgdlando teriilet se maradjon ki.

- Torekedjink arra, hogy egy-egy vizsgilandoé teriilethez legaldbb kétféle médon, helyszinen ill.
interjualanytdl szerezziink informdciét.

- A szakértdi csoport az egyéni vizsgilati tervek egyeztetésekor kiiszobolje ki a felesleges atfedése-
ket, és keriilje az intézmény egyik-mdsik szerepldjének tilzott igénybevételét. (Nem mindent
az igazgat6todl kell megkérdeznil)

2. Az idéterv osszedllitdsakor

- Az intézmény idGbeosztasit, rarendjét torekedjiink tiszteletben tartani (Gracserék elvirhatdk az
intézménytdl).

- Egy-egy interju ne tartson tovdbb 45 percnél.

- Egy-két 6rai intenziv munkdt kévessen 10-20 perces pihend.

- Az ebéd- és a vacsoraidét a szakértsi csoport munkamegbeszélésére forditsdk.

- Az 6ra- és foglalkozas-litogatdsokat kdvesse 10-15 perces megbeszélés a foglalkozdst tartd peda-
gégussal.

- A vizsgalati terv strukturajit (kezdés, megbeszélések, kozos interjuk, zdrds stb.) a vezetd szakér-
t6 hatirozza meg.

- A szakértdi vizsgilati tervekbdl a vezetd szakérts osszesitett tervet készit, amely nem tartalmaz-
za a vizsgilandé teriileteket.

Az osszesitett vizsgdlati tervet a latogatds kezdetén a vezetd szakértd atadja az intézmény ve-
zetbjének, aki gondoskodik arrél, hogy az minden érintett személyhez eljusson. Ugyancsak az in-
tézményvezets gondoskodik arrél, hogy a tervben foglalt helyszinek a megjelolt idépontokban
biztositottak legyenek, és hogy a megnevezett személyek a szakérts rendelkezésére 4lljanak.

Médszertani ajanlasok:

- A vizsgilati tervet a jegyzékonyv el6készitése utan allitsuk ossze.

- Irjuk Ossze a vizsgilando tertletek fejezetszdmat az onértékelési lap és a jegyzdkonyv alapjdn.

- frjuk mellé, hogy melyik tertiletet milyen mddszerrel (megfigyeléssel, dokumentumelemzéssel
vagy interjuval) kivanjuk vizsgélni.

- Vegyiik sorba, hogy hiny személlyel és kikkel 41l szindékunkban interjut késziteni, ill. hogy mit
és kb. mennyi ideig kivinunk megfigyelni.

- A rendelkezésre all6 id6 minden esetben kevésnek fog tinni. Etts]l nem kell elkedvetlenedni.
Ardnyos, ésszer( idStartamot rendeljiink az egyes vizsgilandé teriiletek mellé, hosszabb id6t
rendelve a fontosabb, vagy az onértékelés alapjin problematikusabbnak tding teriiletekre.

- 'Tudakoljuk meg a vezetd szakértstdl a vizsgalat dltalinos idébeosztasit.

- Ezutin készitsiik el az id6tervet és a vizsgdlati tervet a megadott minta szerint.

SZAKERTOI ERTEKELO JELENTES

A helyszini vizsgélat lezdrdsa utdn a szakértSk értékeld jelentést készitenek. Ez olyan leir6 jelle-
gl dokumentum, amely egyértelmien tartalmazza a feltdrt tényeket, adatokat, sszefliggéseket, az
adott szakértd megallapitdsait, értékelését és annak indokldsdt — a vizsgilt terlletre vonatkozéan.
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Jellemzsi

Az értékeld jelentés nem a szakértSrél vagy az & tevékenységérdl sz6l, hanem az intézmény mun-
kajit, eredményeit, folyamatait értékeli. A litogatds menetét sem kell leirni, hiszen az kide-
rul a vizsgélati tervekbdl. Sajit munkdjdra csak a jelentés végén vagy elején reflektdl egy ro-
vid bekezdésben a szakérts.

Az értékeld jelentéssel kapcesolatos elvirdsait a vezetd szakértd kulon is kozli a szakértSkkel, an-
nak érdekében, hogy az sszesités utin majd szemléletében, struktirdjaban és tartalmaban
egységes dokumentum keletkezzék.

A szakért6 az intézményi munkdnak csak azokat a terileteit értékeli, amelyek a munkamegosz-
tasbol kifolydlag az & vizsgélati korébe tartoztak.

Tematikusan kitér az 6nértékelési fiizet valamennyi pontjira, de nem sziikséges egy f6 fejezeten
beliil feltétlentil kovetni annak sorrendjét.

Elkészitéséhez az intézményi dokumentumokat és a vizsgilati jegyz&konyvét haszndlhatja fel.

Miifajit tekintve nagyobbrészt leiré jellegl szoveg, amely tartalmazza (akar tdbldzat vagy grafi-
kon forméjaban) az intézményre jellemzd legfontosabb adatokat is.

Az értékelés viszonyitdsi alapja (kritériumai) a kovetkezSk lehetnek:

- jogszabdlyok,

- az intézmény pedagdgiai programja és egyéb dokumentumai, koziliik meghatirozé a pedagé-

giai program,

- szakmai (pedagoégiai, pszicholégiai) szempontok,

- pedagégusetika,

- akeresztény pedagégia normadi,

- az dltaldnos gyakorlat és elvdrdsok,

- csak a legritkdbb esetben: a szakértd személyes elvirdsai vagy véleménye.

Amennyiben a szakért javaslatokat is megfogalmaz, ezt ugy kell tennie, hogy lehet8leg csak a
tovabblépés irdnydt mutassa fel, de alternativik feltdrdsdval adja meg az intézménynek a vi-
lasztds, a dontés szabadsigit. E médszer kovetésével a komplex intézményértékelés harmoni-
kusan illeszkedik a belsé minéségbiztositdsi rendszerhez, ill. elésegiti annak kiépiilését.

Lehet haszndlni minésitS jelzéket, de keriilni kell mind a talzé megallapitdsokat, mind az ér-
zelmi megnyilvinuldsokat. Vagyis az értékeld jelentést a szakszeriiség, a konkrétsig, a targyila-
gossdg és az dszinteség jellemzi.

Terjedelme 5-10 oldal (12-es bettiméret, 1,5-es sorkoz).

Formija

Az értékeld jelentés egy cimoldalbél és 5-10 — sorszimozott — szoveges oldalbdl 4ll. A cimoldal

tartalma:

Fejléc: Katolikus Pedagdgiai Szervezési és Tovibbképzési Intézet

Fécim: Szakértsi ERTEKELO JELENTES a ... intézmény komplex intézményellendrzése alap-
jan

Alcim: Az értékeld jelentés az alabbi vizsgilati tertiletekre tér ki: ... (itt felsorolanddk az onérté-
kelés megfeleld fejezetszamai)

Keszitette: X Y szakértd

Keltezés

Aldirds

Melléklet: ... db (csak ritka esetben, ha a szakértd szitkségesnek latja)
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Eljaras

Az értékeld jelentést a szakértdk kozvetlentl a helyszini vizsgdlat utin megirjik. Majd legké-
s6bb a vizsgilat lezdrdsit kovets egy hét mulva elektronikus formdban eljuttatjik a vezetd szak-
értének. Az értékeld jelentéshez mellékelik a jegyzdkonyvet és a vizsgélati tervet. Visszakiildik
tovabbd mindazokat az intézményi dokumentumokat, amelyeket a vizsgélat sordn haszndltak (pl.
1P, Hézirend, SzMSz, 6nértékelés). Amennyiben mésolatban barmilyen dokumentumot megtar-
tanak maguknak, azt csakis szigorian szakmai célbdl, nevek nélkil, a jogi és etikai normak szigo-
rl betartdsdval, a hivatali titok meg8rzése mellett haszndlhatjdk fel a tovdbbiakban.

Az értékeld jelentés eredeti formdjaban nem jut el a vizsgalt intézményhez, hanem beéptil az in-
tézményértékelésbe. A KPSZTI a keletkezésétdl szamitott két évig megdrzi.

INTEZMENYERTEKELES

Az intézményértékelés az a dokumentum, amelyet felfokozott érdeklédéssel vir mind a vizsgalt
intézmény, mind a fenntartéja. Elkészitése tehit nagy gondot, figyelmet, szakértelmet és felelgssé-
get kivan és kovetel a készit6jétsl. Tudatdban kell lennie, hogy megallapitisait az intézmény a ké-
sébbiekben hasznalni fogja, hivatkozni fog rd — mint kiilss, objektiv, tehdt hizeles értékitéletre.

Az intézményértékelést a vezetd szakértd dllitja ossze a szakértsi értékeld jelentések alapjan. Ez
utébbiakat a dokumentum egységes szerkezete és stilusa érdekében megvéltoztathatja, vagy bela-
tdsa szerint sz6 szerint dtveheti.

Jellemz6i

— Mindazok a jellemzdk, amelyek az értékeld jelentésre vonatkoznak.
— Terjedelme: kb. 20-30 oldal (12-es betliméret, 1,5-es sorkoz), de lehet ennél t6bb vagy kevesebb is.
A nagyobb terjedelem nem jelent egyben jobb mindségt értékelést is.

Formija

Az intézményértékelés egy cimoldalbél és kb. 20-30 — sorszamozott — széveges oldalbol 4ll. A ci-

moldal tartalma:

- Fejléc: Katolikus Pedagégiai Szervezési és Tovibbképzési Intézet

~ Fécim: ... (intézmény neve) komplex intézményértékelése

- Készitette: ... vezet szakértd ... és .... szakértSk értékeld jelentésének felhasznaldsdval

- Az értékelést a megnevezett szakértSk a) egyhangulag b) n : m - szavazati ardnnyal fogadtak el.

- a) Az értékelést az intézmény vezetSje elfogadta (ditum, hivatkozas).

- b) Az értékeléshez az intézmény vezetSje irdsbeli észrevételt fiizott, amelynek megfeleléen dtdol-
goztam a ... fejezetet vagy bekezdést.

- Az értékeléshez az intézmény vezetdje irdsbeli észrevételt fizott, ldsd ... sz. melléklet.

- Eza ... sz. sorszdmozott példény.

- Keltezés

- Aldirds

~ Melléklet: ... db (pl. intézményben kitoltott szilsi, tanuldi vagy tandri kérdSivek Osszesitése, ta-
nuléi mérések Gsszesitése, intézményvezetd észrevételei az intézményértékelésrol, stb.)
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Eljaras

— Az intézményértékelést a vezetd szakértd kozvetlenil azutin megirja, hogy megkapta a szakér-
t6kts] az értékeld jelentéseket. A kész értékelést a szakértSkkel egyezteti. Az egyeztetés levél,
elektronikus levél vagy fax tjin torténhet. A szakértSknek nyilatkozniuk kell az értékelés el-
fogaddsardl. Az ilyen médon véglegesitett intézményértékelés elkészitésére a vezetd szakértd
Gsszesen két hetet fordithat.

A véglegesitett intézményértékelést a vezetd szakértd megkildi a vizsgilt intézménynek, a fenti
eljarasi rendbdl kovetkezSen a vizsgilat lezartit kovetd negyedik hét végén. Felhivja a figyel-
met arra, hogy a cimzett nyolc napon belil irdsban észrevételt tehet.

— Ha az intézményvezets irisban észrevételt tett, a vezetd szakértd azt csatolja az intézményértéke-
léshez, és — amennyiben az észrevétellel egyetért — annak megfelelden médositja a kifogdsolt
bekezdéseket. Barmelyik eljarast vdlasztja is, azt feltlinteti az intézményértékelés cimoldaldn.
Doéntését sziikség szerint révid uton egyezteti a szakértSkkel.

— Alezirt intézményértékelést a vezetd szakérté harom sorszdmozott példinyban megkiildi a
KPSZTI-nek, amely a 3. szimut példdnyt archivilja, egy-egy példinyt pedig elkild az intéz-
ménynek és a fenntartéjanak. A vezets szakértd sajat maga szimdra esetlegesen visszatartott
masolattal az eljrds ugyanaz, mint az értékels jelentések esetében.

A dokumentumok megktildésével a komplex intézményellendrzés és -értékelés az adott intéz-
ményben lezdrul.

VI. A PROJEKT FONTOSABB ALLOMASAI
Elskészités
A projekt elokészits szakasza a 2000-2001-¢s tanévet, intenzivebb formdban annak masodik fél-
évét vette igénybe. Ez alatt az id6 alatt dolgozta ki a PPKE BTK Pedagégiai Intézetének és a
KPSZTI-nek a munkacsoportja az intézményellendrzés és —értékelés modelljét, alkotta meg stan-

dardizalt dokumentumainak tGbbségét, és végezte el az els szakértéi felkészitést. Ez utébbit a mo-
dell elsé kontrolljanak is tekintettiik.

Kezdeti lépések

A Fisérleti szakasz meghatirozé dllomdsaihoz 2001 tavaszdn és nyardn érkeztiink el. A legelss
(6nként jelentkez!) iskolanak — a dombévéri Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Altaldnos Isko-
linak — a modell szerinti ellendrzésére és értékelésére a modellt kidolgozé szakértsi csoport vallal-
kozott. Tagjai — az ellendrzés tényleges feladatainak végzése mellett — tesztelték is a modell egyes
elemeit.

A legsziikségesebb korrekcick elvégzése utin kertilt sor a kisérleti szakasz Gjabb dllomdsdra: négy
kijelolt, de a felkérést vallals iskola (Kecskemét, Miskolc, Mosonmagyarévir, Szombathely) ellen-
brzését végezte el négy szakértdi csoport, melynek tagjai az Gjonnan felkészitett szakértsk, vezetdi
pedig a modell kidolgozéi voltak.

A tanév végén egész napos konferencia keretében, a projekt résztvevéi (koztik hangsulyosan az
ellenérzésbe bevont iskolak képviseldi) egyttt vitattik meg a modell és a projekt mindségét, és tet-
tek ajinldsokat bizonyos korrekciékra, valamint a folytatdsra.

A konferencia eredményeinek felhaszndldsdval dtdolgoztuk a modell egyes kritikus pontjait (ke-
vés ilyenre volt sziikség: inkabb csak pontositisokat, kiegészitéseket kellett a leirdsban elvégezni,
hogy még egyértelmibbé viljék a dokumentum). Ezutdn vilt véglegessé maga az intézményellen-
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Orzési és -értékelési modell, amely a nydr folyamdn tartott jabb szakértdi felkészités alapjaul szol-
gilt.

A tényleges szakasz elinditdsa

Ilyen eldzmények utin indult dtjira a 2001-2002. tanévben a KPSZTT komplex intézményellen-
6rzési és —értékelési programjanak zényleges szakasza. 2004 nyardig a magyar katolikus kozoktata-
si rendszer intézményhdlézatdnak egészében, valamennyi intézményben megtorténik az ellendrzés
és értékelés a fentiekben bemutatott modell szerint.

A 2002-2003-as tanévben tobb szakmai férumon, koztikk nemzetkozi konferencidkon, vontunk
mérleget az eddigi eredményekrél.”

Mit hoz a jové?

A folytatdsra vonatkozé szakmai elémunkalatok mar megkezdédtek. A tovibbvitel végleges ird-
nyét a hdrom év alatt 6sszegyilt tapasztalatok és a kozoktatds igényeinek figyelembevételével fog-
juk kijelslni. Jelenleg haromféle megoldast litunk lehetségesnek:

a) Az eddigi iit folytatdsa

A projekt folytathaté azon a nyomvonalon, amelyen elindult. Vagyis kb. hdromévente minden
intézmény dtesik egy szakértéi litogatdson, amelyet dnértékelés el6z meg. Ebben az esetben mind
az onértékelésnek, mind a kilsé szakmai értékelésnek erételjesen figyelembe kell vennie a kordb-
bi értékelés megallapitdsait, fel kell tirnia az eltelt hdrom évben meghozott intézkedéseket és azok
eredményességét, és adatokkal aldtdmasztottan is vizsgilnia kell a pedagdgiai hozzdadott értéket.
Ez utébbiban rejlik ennek a lehetséges megolddsnak a legtébb elénye.

b) Szigoriibb onértékelés; kitiintetések

A tovédbbvitel egy masodik lehetséges irdnya az lehet, ha — az EFQM-modell mintajéra — a jelen-
leginél szigorubb, pontozdssal és belsé dokumentdlassal aldtimasztott 6nértékelés elvégzése utdn
a legjobb intézmények kitlintet$ cimre aspirdlhatndnak. Ebben az esetben a kiils6 szakmai ellen-
Orzés csak azt vizsgilnd, hogy az onértékelésben leirtak megfelelnek-e a kiilsé objektiv vizsgilat
megillapitdsainak, és hogy az onértékelés pontszdmai valésak-e, avagy ,kozmetikdzottak”. Ennek
a megolddsnak 6ridsi elénye az, hogy valédi onfejleszté munkara sarkallja az aspirdns intézménye-
ket. A kitintet$ cim pedig — amelyhez az erkolesi elismerés mellett célszerd materidlis javakat is
hozzirendelni — az intézmény kiemelt megbecsiilését jelenthetné mindaddig, amig a cim viselése
megilleti.

¢) Az ellendrzés kitelezd jellegének bevezetése

A harmadik lehet8ség kevésbé tetszetSs, dm sziikségszerd lehet. Itt arrdl kellene gondoskodni,
hogy az intézmény minden esetben dtessen a kiilsé szakmai ellendrzésen, ha azt az igazgatd, a fenn-
tartéja, vagy valamilyen aggodalomra okot adé kértilmény folytin pl. a KPSZTT kéri ill. elrendeli.

17 A projekt értékelését L.: Bajzak Eszter Erzsébet: A komplex intézményellendrzési és —értékelési program
jelentSsége és eredményei. = Mester és Tanitvany 2. sz.
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A projekt tovdbbfejlesztése a jelzett hdrom irdnyban kombindltan is megvaldsithaté. Amennyiben
elegendd er6 dll rendelkezésre, ez a kombindlt megoldds lehetne a leginkdbb eredményes.

VIL. OSSZEGZES

A projekt eddigi eredményei azt mutatjdk, hogy a katolikus kozoktatis korszerd elveken nyugvo,
az intézményi autonémidnak megfelels, elfogadott és sikeres intézményellendrzési és —értékelési
rendszer mtikodtetését kezdte el. A modell — tovibbfejlesztése esetén — minden korabbindl meg-
felel6bb adatokat szolgdltathat az egyes intézmények pedagégiai hozzdadott értékérsl. Mint ilyen,
egyediildlld a magyar kozoktatds rendszerében. Vilignézetileg el nem kételezett nevelési-oktatdsi in-
tézmények ellendrzésére és értékelésére egyarint alkalmas. Ezért kedvez8 oktatdspolitikai kornye-
zetben alkalmas lehet arra, hogy a Magyar Koztdrsasdg teljes oktatdsi rendszerében alkalmazzak.
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A VAJDASAGI MAGYAR FELSOOKTATAS SZERVEZODESE

I. HELYZETELEMZES

1. A felsGoktatds jogi statusa Vajdasigban

Vajdasig 1974-ben megszerzett széleskor( autonémidjit 1989-ben elveszitette. A 2002-ben meg-
hozott un. Omnibusz térvény, hivatalos nevén Vajdasig Autoném Tartomdny meghatirozott ha-
taskoreinek megidllapitdsardl sz6l6 koztirsasigi torvény ennek az egykori autonémidnak csak egy
toredékét adta vissza. A fenn emlitett torvény értelmében a tartomdny az alapitéja a féiskoldknak,
kinevezi a f8iskolai igazgatokat, megéllapitja a munkafeltételek meglétét, meghatirozza a beirat-
kozé f8iskolai hallgaték szamit stb. Az egyetemek, egyetemi karok estében (14-15. szakasz) a tar-
tomdny visszaszerezte az alapitdi jogokat, megéllapitja a munkafeltételek meglétét, meghatirozza a
beirhaté hallgatok szdmat. Vajdasdg tertiletén él6 nemzetiségek szempontjibél fontos az a hatdro-
zat, amelyet a Vajdasig AT Képvisel6hdza hozott meg 2001. marciusdban és amelynek értelmében
az egyetemi és f8iskolai felvételi vizsgak megszervezhetSk a nemzetiségek nyelvén is. Ennek po-
zitiv hatdsa volt, hogy néhdny karon ndvekedett a magyar hallgaték szdma, pl. az Ujvidéki Egye-
tem Jogtudomanyi Karan.

A felsGoktatasi intézményalapitdshoz sziikséges 1épések Vajdasigban:

1. Demogrifiai és oktatdsi helyzetelemzés

2. Kisebbségi onszervezddés és Gsszefogis

3. Politikai hangulat kredldsa (a nemzetkozi és belpolitikai nyomasgyakorldstdl a fenyegetdzé-
sig...)

4. Jogi feltételek (reformok, Gj torvények)

5. Kdderbeli feltételek (hallgatsi érdeklsdés, tandrok)

6. Beruhazas: épiilet, infrastruktira taneszkozok, konyvek

2. A magyar nyelvi felsGoktatdsi statisztika

Tanév Osszes fiskolds Magyar f6iskolds Ardnyuk %
1997/1998 6468 579 8,95
1998/1999 7698 657 853
1999/2000 181 816 6,91
2000/2001 10083 838 8,31
2001/2002 11656 855 733
2002/2003 8747 867 991
2003/2004 7859 846 10,76
2004/2005 7501 844 11,25

A 2004/2005-6s tanévben 844 volt a magyar nemzetiségd f8iskolds, ez a f8iskoldsok 11,25%-a. Vaj-
dasdgban a kévetkezd f6iskolakon folyik magyar nyelven is oktatds:
Miiszaki Féiskola — Szabadka (elsé évfolyamon 226 hallgatd, mésodik évfolyamon 108 hallgatd,

harmadik évfolyamon 8o hallgaté vesz részt a magyar tannyelvl eladdsokon).
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Owdképzi Féiskola — Ujvidék (elsé évfolyamon 19 hallgaté 4 tantirgyat, masodik évfolyamon 13
hallgaté 5 tantdrgyat tanul magyar tannyelven)

Owdképzi Féiskola— Szabadka (els6 évfolyamon 42 hallgaté, masodik évfolyamon 35 hallgaté vesz
részt a magyar tannyelvi eldaddsokon).

A f8iskolik biztosithatjik az anyanyelvi felvételizést (az Gjvidéki Ugyviteli Féiskola, a szabad-
kai Miszaki Féiskola, az tjvidéki és a szabadkai Ovoképzé Féiskola).

Tanév Osszes hallgaté Magyar hallgaték Ardnyuk %
1997/1998 26672 1703 6,38
1998/1999 28515 1875 6,58
1999/2000 32293 2032 6,29
2000/2001 34338 1965 572
2001/2002 35257 2078 5,87
2002/2003 35424 2124 599
2003/2004 37822 2447 6,47
2004/2005 38169 2298 6,02

Az egyetemi hallgatok szima 1997—2004 kozott az [jjvidéki Egyetemen

A 2004/2005-6s tanévben a 38.169 egyetemi hallgaté koziil 2.298 volt magyar nemzetiségl. Az
egyetemi oktatdsban részt vevé magyar hallgaték részardnya nem kielégits 6,02 %. Az alulrepre-
zentiltsdg lathaté a 15 évnél id8sebb lakossdgi iskolastatisztikdn is:

Egyetemi végzettséggel rendelkeznek
10,0 B.57
&0 7,68
£ Elu 518 571
g " 417
4.0 2,91
% 1,87 2.04
w 20 1,11
0.0 I:-:l
ajdasag Varosok Falvak és egyébb
BOsszesen BSzerh OMagyar

Az [jjvidéki Egyetem egyes karain (részben vagy teljes egészében) magyar tannyelven is folyik

a tanftds:
Miivészeti Akadémia — Ujvidek

Minden mésodik évben indul magyar osztaly, a 2004/2005-0s tanévben 9 masodéves hallgaté (4
tantirgyat), negyedéven 6 hallgaté (2 tantirgyat) folytatta anyanyelvén tanulmdnyait.

Kozgazdasagi Kar — Szabadka

Részben magyar nyelven folyik a tanitds, amelyen 165 hallgat6 vesz részt elsé és masodik éven.
Egyébként a karra tobb mint 700 magyar egyetemista jdr.

Bilcsésztudomdnyi Kar — Ujvidék

A Bolesésztudomanyi Kar és a Természettudomdanyi - Matematikai Kar kozosen az dltalinos
tantirgyakat (szocioldgia, pszicholdgia, pedagégia) megszervezik magyar nyelven is, amelyeken kb.
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100 tanul6 vesz részt. A Magyar Tanszéken teljes egészében magyar nyelven folyik az oktatds, 112
egyetemista részére. Az Ujvidéki Bolcsésztudomanyi Karon a magyar mellett szlovik, roman, és
ruszin nyelven, a zombori Tanitéképz8 Kar Bacskai Petrovacra kihelyezett tagozatin pedig szlo-
vik nyelven is folyik a tanitds.

Epz’z‘o"mérno"ki Kar — Szabadka
63 hallgat6 néhdny tantirgyat magyarul hallgat.

Tanitoképzi Kar — Zombor/Szabadka

A zombori Tanitéképzd magyar tagozatin a 179 hallgaté a tantirgyak nagyobb részét magyarul
hallgatja. A 2006/07 iskolaévtdl Gj Magyar Nyelvii Tanitéképzd Karon folyik majd a tanitds amely-
nek Szabadkdn lesz a székhelye.

A vajdasigi egyetemista otthonokban 3.215 hallgaté van elhelyezve (az 6sszes hallgaték 7%-a).
Kézilik: 67,5% vajdasdgi, 17% vajdasdgon kiviili szerbiai, 3.2 % montenegréi, 10,4% szdzalék kiil-
foldi (boszniai és horvitorszagi szerb nemzetiség) és 0.36% menekilt. Az otthonokban 162 magyar
nemzetiség fiatal kapott helyt, ez az 6sszes bentlakdk 5,04%-a. A magyar ajku hallgaték s5,77%-a

kapott csak helyet az egyetemista otthonokban.

3. A f8iskolai és hallgatéi kontingens

.y . o Osszes e Els6éves
Intézmény Osszes fGiskolds o Els6éves f6iskolds Il
magyar fdiskolds magyar fdiskolds

Ugyviteli Féiskola, Ujvidék 2770 48 1400 2

Miszaki Fiskola, Becskerek 944 99 342 32

Miszaki Féiskola, Upvidék 961 44 320 27

Mszaki Féiskola, Szabadka 816 470 304 278

Ovoképzo Féiskola, Upvidék 415 36 162 2%

Ovoképz6 Fiskola, Szabadka 450 121 151 51

Ovoképz6 Féiskola, Mitrovica 339 2 150 2

Ovoképz6 Féiskola, Kikinda 360 16 130 7

Ovoképz6 Fiskola, Fehértemplom 446 8 184 4

Osszesen 7501 844 3143 449

A vajdasigi f6iskolasok a 2004/2005-0s tanévben
: Osszes Magyar Els6éves Elséves
Eqyetemi kar ; ) . ) ; ) ,
egyetemi hallgato egyetemi hallgatok egyetemi hallgatok magyar hallgaték

Mivészeti Akadémia, Ujvidék 81 60 188 10
Kozgazdasdgtud. Kar, Szabadka 5624 728 1254 161
Testnevelési Kar, Ujvidék 1063 29 267 8
Miszaki Tud. Kara, Ujvidék 7183 250 1692 64
Bolcsészkar, Ujvidék 3683 134 999 31
Epitémémoki Kar, Szabadka 633 128 187 34
Orvostudomanyi Kar, Ujvidék 3103 169 407 29
Mez6gazdasagi Kar, Ujvidék 3123 142 570 42
Természettud. Kar, Ujvidék 3909 164 852 49
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Jogtudomdnyi Kar, Upvidék 4892 158 874 27
Mihajlo Pupin Mszaki Kar, 2239 05 48 "
Nagybecskerek

Technolégiai Kar, Ujvidék 1128 38 166 10
Tanitoképz6 Kar, Zombor 768 193 171 35
Osszesen 38169 2298 8116 518

Vajdasigi hallgaték az egyetemi szintl képzésben a 2004/05-6s tanévben

Sziil6foldon Magyarorszdgon
Oktatdsi szint/ " | Biszesen
Oktatasi nyelv Egyetem | Féiskola Khelyezett | OMTMF e OMA T
képzések osztondijas osztondfjas
Magyar nyelven tanul6 hallgatok 1149 591 295 500 (becslés) 500 (becslés) 3035
Szerb nyelven tanulé magyar hallgatok 1149 253 - - - 1402
Magyar hallgatok %-os részardnya 6,02% 1,25% 100% - -
2298 844 295
Magyar nemzetiség( hallgatok dsszesen 1000 (becslés) 4437
3437
Magyar nyelven tanulé magyar hallgatok %-a 50% 100% -
Magyar hallgaték %-a 0 _ _
az 0sszes hallgatdi létszamban 747%
Osszegez6 felsGoktatasi statisztika (2004/05)
A magyar
Intézménynév Székhely | hallgaték Szakok neve
szdma
Allami

Agrdrgazdasdgtan és agrobiznisz, Furdpai gazdasdgtan és biznisz,
R " . Pénziigyi és biztositdsi szak, Kvantitativ gazdaségtan, Marketing,
Ujvidekd Egyetemn Kongazdasdgi Kar uabadka 728 Menedzserképz6 szak, Ugyviteli informacids rendszerek, Szamvitel és

revizio, Kereskedelem (9 szak)
Ujvidéki Eqyetem Zombori Tanitoképz6 R
Kar Szabadkal Tagozat Szabadka 193 | Osztdlytanito
Ujvidéki Eqyetem BélcsésztudomanyiKar | - . . -
Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék Ujviaek B4 | Magyar nyelv & irodalom

Szerkezet-épitmémok
Upvidéki Eqyetem Epitémérniiki Kar Szabadka 128 | Vizépitési szak (hidraulika, hidroldgia, vizgazdalkodas) Telepiilésren-

dezési-kozmiivesités, Kozlekedés-épitémeérndki szak (4 szak)
ijldekl ng elem - Upvidék 60 | Szinész szak minden mésodik évben
Szinm{vészeti Akadémia
Miiszaki Fdiskola Szabadka 470 | Villamossagi, gépészeti és informatikai szak (3 szak)




A VAJDASAGI MAGYAR FELSOGOKTATAS SZERVEZODESE 109

Ovoképz6 Féiskola Szabadka 121 | Ovodapedagdgus
Belgradi Egyetem Hungaroldgiai Tanszék | Belgrad n.a. | Magyar nyelv ésirodalom
Magyarorszdgi kihelyezett
Budapesti Corvinus Egyetem Kertészettu-
doma,ny| Kar Ke[teszmern0k| Szak Ha/ta.—l Zenta 66 | Kertésamenmik
ron Tdli LevelezG Tagozata — Konzultdcids
Kozpont
Géabor Dénes Fdiskola —Konzultacios Koz- Miszaki informatika,
Szabadka 128 o
pont Mszaki menedzser
Osszesen karok/fdiskolak Székhely Ha]lgatok Szakok szdma
széma
10 4 2128 24
A vajdasigi magyar nyelvi felséfoku képzések (2004/05)
1800
1600
1400 i :Faiskolasok
1200 499 700 sEgyetemistak
1000 Q B
800 § \"‘2‘\\
600 \ %
1109 \ 896
0 N\ \
\ \ o7 0 166
CL N N e © 0 82
o LN NN N s P2 Yl
Ujvidék SzabadkaMagybecs- Zombor Mitrovica Kikinda Zenta
1230 1596 kerek 13 2 82 166
21
A magyar egyetemi és f8iskolai hallgaték teriileti megoszldsa Vajdasagban,
dllami és kihelyezett intézmények (2003/04)
4. A magyarul tudé tanerd
Fdiskolakon
Tandrok Osszes foglalkoztatott 271 100%
Tandrsegédek
Szakmunkatérsak Magyar nemzetiséq(i 50 18,45
Eqyetemi karokon
Tandrok Osszes foglalkoztatott 2354 100%
Tandrsegédek
Szakmunkatdrsak Magyar nemzetiséqgl 146 6,20%
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Foiskoldk és egyetem dsszesen

Tandrok Osszes foglalkoztatott 2625 100%
Tandrsegédek
Szakmunkatdrsak Magyar nemzetiséq(i 196 8,33%

II. INTEZMENYES ATSZERVEZES, )
REFORMSZUKSEGLETEK - U] FELSOOKTATASI TORVENY

Dilemmak — alternativik:

1. etnikai egyetem modellje vagy a versenyképes egyetem modellje kell a régiéban?
2. A kisebbségi tudomanymiivelést allami felsSoktatdsi intézményekbe érdemes 6sszpontositani vagy
a civil tudomdnyos tirsasdgokra és alapitvanyokra timaszkodni és maginkarokat nyitni?
3. regiondlis felsGoktatdsi - kutatéintézeti kozpont vagy hdlézat kialakitdsa?
Konkrét célok, megoldisi alternativik a vajdasigi magyar felsGoktatdsi programhoz:
A.) Lépést tartva az eurépai felsGoktatdsi rendszerrel, igazodni a szerbiai felsdoktatdsi reformhoz
B.) A prioritisok kidolgozasa - konkrét intézményes megoldasokra van sziikség:
1. Szabadkén: pedagégusképzés, mérnokképzés, tizleti szakember a szakok)
2. Ujvidéken tanarképzés (magyarul/részben magyarul), jogdsz- és orvosképzés (anyaorszigi
részképzések), lektoratus;
3. Zentdn a kertészképzés legalizalt tagozaton beillesztve a szerbiai felsGoktatdsba.

A 2005. augusztus 30-dn elfogadott FelsGoktatasi Torvény a 2002-ben hatélyba lépett Egyete-
mekrdl sz6l6 torvényt viltotta fel. Az Gj térvény négyféle intézményt kilonboztet meg: egyetem a
karokkal, magasiskola (olyan, mint az egyetemi kar, csak nem az egyetem keretén belill mikodik),
szakmai stidiumok magasiskoldja, szakmai stidiumok akadémidja.

Két szintl staudiumot kiilonboztet meg a torvény: az akadémiai studiumot, amely felkésziti a
hallgatékat a tudomanyos és szakismeretek bévitésére és alkalmazdsira, mivészeti és mds ered-
mények létrehozdsdra és a szakstidiumot, amely a munkafolyamatokba valé bekapcsoldddsra, az
ismeretek és készségek alkalmazdsira készit fel. Az alapstadium (BA) 3-4 évig tart, utdna a postg-
radudlis, a magiszteri (MS) és a doktori (PhD) képzés 2-3 évig. Sor kertil az eurdpai pontitviteli
rendszer bevezetésére is, amely értelmében az alapstidium 180-240 pontbél 4ll (1 év 60 pont, a 40
6ras munkahét megterhelésének megfelelSen). A tantirgyak egy szemeszterig tartanak folyamatos
ellendrzéssel és osztilyzassal.

Az Egyetemalapitds feltételei Szerbidban a 2005 évi felsSoktatdsi Torvény szerint:
A.) Akkreditilés:

1. Akadémiai studiumok egyeteme (4+1+2 év)

(3 tudoménydg/kar + 5 akkreditdlt szakirdny 3 szinten)

2. Gyakorlati stidiumok egyeteme (3+1 év)

(3 tudomdnydg/kar + 5 akkreditalt szakirdny 2 szinten)

A megvaldsithaté magyar szakirdnyok:
— oktatds-nevelés, mérnoki és kozgazddsz szak
— hidnyzik még egy kar/tudomdnytertlet és még két szakirany!! (pl. mivészeti, egészségugyi...)
B.) Munkaengedély:
1. Egyetemi campus - eldirt infrastruktdra
2. Kinevezett tanerd a tantdrgyak 70%-dra
3. tobb évtizedre biztositott hallgatésig: legalabb 3000-5000 (jelenleg 3000 alatt van!)
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II1. INTEZMENYES MEGOLDASOK

1. A Szabadkai Magyar Nyelvi Tanitoképzd Kar
A Szabadkai Tanitéképzd Kar az els6, csak magyar nyelv kar az dllami alapitisa Ujvidéki Egye-

tem keretén belil. A tanitéképzs 1étrehozdsa Szabadkdn nagy eldrelépés lesz majd a kétszakos
tandrképzés megkezdése terén is, amely megoldast jelentene az dltaldnos és kozépiskoldkban jelent-
kez8 magyar nyelven oktaté pedagégushidnyra.

A szabadkai Tanitéképzd Kar megalapitdsdhoz vezetd kezdeti 1épés a Vajdasig Autoném Tarto-
many Képvisel6hdzdnak 2004. mércius 30-dn meghozott alapitéi hatirozata volt, amely értelmében
az Ujvidéki Egyetem keretén belil, Szabadkdn 1étrejon a magyar tannyelvi tanitéképzd kar. Az el-
huz6d6 jogi eljardsok végén az Egyetemi Tandcs 2006. janudr 31-én megtartott iilésén végre dontést
hozott az 4j felsGoktatasi egység megalapitdsirdl. A Tartomdnyi Tudomanytgyi Titkdrsig az UJ—
vidéki Egyetemmel és a zombori Tanitéképzs Karral kozosen szerzédést ir ald, amely szabdlyozza
az alapitds moédjat és a két kar tovdbbi egylttmiikodését, ugyanis tulajdonképpen a zombori fakul-
tas szabadkai Kihelyezett tagozata alakul it az Ujvidéki Egyetemen beliili fakultdssa jogi személyi-
ség nélkul. E szerz8dés a zombori karon dolgozé tandrok (10-en) és a 4 évfolyamon jelenleg tanulé
egyetemi hallgatok dtvételérdl is rendelkezik. Az Gj intézmény szdmdra a tartomanyi oktatdsi tit-
karsdg és a koztdrsasagi oktatdsi minisztérium adja ki a munkaengedélyt, ha rendelkezik az intéz-
mény megfelel$ szakemberdllomdnnyal, helységekkel és tanfelszereléssel. Az oktatdsi minisztérium
kiirta a pdlydzatot az 6j intézmény elsGéves hallgatdinak (30) felvételére, s idén még a zombori fa-
kultds szakszolgilata segit a felvételi vizsgik koriili teenddk lebonyolitdsdban. 2006. oktéber 1-én
20 koltségvetésen tanulé és 10 6nkoltséges hallgaté kezdheti meg tanulmdnyait a karon. A székhe-
lye a szabadkai Sdrga Haz a Strossmayer utca 11 alatt, ami jelenleg felgjitas alatt all.

IV. INTEZMENYES TERVEK

1. Eurépa Kollégium, Ujvidék

Osszesen 1272 magyar hallgaté (egyetemista és f8iskolds) folytat tanulmédnyokat [jjvidéken, ezaz
Ujvidéken tanul egyetemistik és f&iskoldsok (szamuk: 33.041) 3,85%. Az tGjvidéki egyetemista kollé-
giumokba csak kevés magyar didk tud bekeriilni, megkozelitSleg 3.33%-a kap helyet. Torténtek mar
kezdeményezések arra, hogy ezen a kedvezétlen dllapoton valtoztassunk, a Vajdasigi Magyar Peda-
gbgusok Egyesiilete a vdros két pontjin két épiiletben 6sszesen 48 egyetemista liny szamdra bizto-
sitott féréhelyet (Cirpanova u. — 34 férdhely, Telep — 14 féréhely), azonban ez még tavolrdl sem elég
arra, hogy a vajdasdgi magyarsig igényeit ezen a téren kielégitse. Legalkalmasabb egy legalibb 300
téréhelyes, szakkonyvtirral, korszerten felszerelt egyetemista otthon létrehozdsa a magyar egyete-
mistdk és {8iskolasok szdmara. 2006. marcius 1-én megalakult, marcius 15-én pedig bejegyezték az
Eurépa Alapitvinyt, amely a kollégium megvalésitdsin dolgozik.

2. Szabadkai (mulikulturilis) Egyetem alapitdsi terve

Szabadka 6nkormanyzata 2003. julius 22-én dontdtt a szabadkai Multikulturalis Egyetem meg-
valésitdsrol. A varosban a XVIII. szdzadig nyulik vissza a felsGoktatds hagyomanya. Itt miikodott
az elsé egyetemi kar Vajdasigban 1920 és 1941 kozott, a Jogi Kar. Az 1945 utdni szisztematikus le-
épités kovetkezett. Az észak-bicskai magyarlakta régié gyorsabb fejlédése érdekében sziikség van
a felsGoktatas gyors fejlesztésére Szabadkdn. A Szabadkai Egyetem, mint autoném multikulturalis
felsGoktatdsi intézmény létrehozdsinak céljai:

— a tudis, a tudomdny, a mivészet és a multietnikus kultira formaldsa és fejlesztése,
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az ltaldnos, tudomanyos ismeretek és szaktudds dtaddsa és készségek fejlesztése,

a tovabbképzés és a személyiség autonémidja iranti igény fejlesztése,

felséfoku képzettség nyujtdsa és a tovabbképzés mds formadi, melyek a felnSttoktatds részét képe-
zik,

nemzetkozi kapesolatok fejlesztése a tudds és tudomdnyos ismeretszerzés és —fejlesztés terén,

a hallgatéi mobilitds lehet6vé tétele és népszertisitése, az oktat6i, tudomdnyos-kutatéi és mivé-
szeti munka egyesitése.

Tartalmi szempontbél a Szabadkai Egyetem tevékenységei:
oktatéi (a teljes vertikumon, a BSc/MSc-t8l a PhD/DLA-ig és a szakositott felndttképzés),
kutatéi (elsGsorban alkalmazott és/vagy fejlesztési, csak meghatdrozott szamu, kivalasztott tudo-
ménydgban és fundamentélis kutatdsokban), valamint
— gazdasigi (»villalkozdi egyeteme, mely szorosan egytittmiikodik a sajit sziikebb/tagabb hétterét
képezd gazdasdgi dgazattal a tudomdnyos-kutatéi munka eredményeinek tovdbbitdsa, a fej-
lesztés/tervezés, tandcsadds és szakembercsere terén).

Tudominyos-kutatéi tevékenységen keresztil vilik az Egyetem szellemi kozponttd, a »tudomény
és kultara szentélyévé«, mely kineveli és 6sszegytjti az intellektudlis elitet. A felsoroltakbdl kiindul-
va, az Egyetem tudomanyos-kutaté munkét végez a felsGoktatdsi tevékenység fejlesztése, vagyis az
oktatds minéségének javitdsa, az utinpétlds tovabbképzése, a hallgaték tudomdnyos-kutatéi mun-
kaval valé megismertetése, és az Egyetem munkdjahoz és fejlédéséhez sziikséges anyagi feltételek
megteremtése céljabdl. Az Egyetemen végzett tudomédnyos munka alap-, alkalmazott és fejlesztési
kutatdsok utjdn valésul meg. A tudomanyos-kutatéi munka eredményeinek kommercializlasa ér-
dekében az Egyetem egyes karai a tirsadalmi felépitmény (koztarsasig/tartomany/kozség és/vagy
nemzetkozi alapitvanyok és dondtorok) eszkozeibdl finanszirozott alapvetd és fejlesztési programok
megvaldsitdsat végzik (a tudomdnyos kutatisok megvaldsitdsa az érdekelt helyi onkormanyzatokkal
és gazdasigi szervezetekkel egytittmtkodve lehetséges). Az egyetem szintjén egymdssal laza kap-
csolatban 4116 tudomdnyos-kutaté és fejlesztési szervezetek rendszerét alkotjik, melyek lehetnek:
tudomanyos kutatdintézetek (alap- és alkalmazott kutatisok), vagy technoldgiai transzfer kozpon-
tok, innoviciés kézpontok vagy ipari intézetek (alkalmazott kutatasok, ill. prototipus- és technols-
gia-fejlesztés), ill. kozvetlentl és/vagy kozvetett médon segitve a fejlesztd és innovicids vallalatokat
(rendszerfejlesztés és termelés).

A Szabadkai Egyetemen tobb nyelven folyna a képzés: szerb és a nemzeti kisebbségek nyelvén:
magyarul; horvitul; valamint idegen nyelveken: angol vagy/és német.

Tanulmanyi teriletek: Humédn tudomanyok; Oktaté-neveld tudomanyok; Gazdalkodas- és
szervezéstudomanyok; Mérnoki tudomanyok; Gazdasigtudomdnyok. Legaldbb 3 oktatdsi-tudo-
mdnyos- mivészeti teriiletnek kell léteznie az egyetem esetében. Jelenleg a szabadkai székhelyd
intézményeknek 2 tertileten van akkreditilt programja: midszaki- technoldgiai és tirsadalmi-hu-
manisztikai tertileten. Orvostudomanyi, mivészeti vagy természettudomdnyi-matematikai tertlet
lehetne a harmadik. Képzési szintek: f6iskolai/egyetemi szintl és posztgradudlis képzés. A posztg-
radudlis képzés: szakirdnyu tovibbképzés, magiszteri és doktori képzés. Felmeriil a kérdés, hogy
az Uj egyetemet a mdr mikods intézményekbdl vagy Gjonnan alapitottakbdl lljon 6ssze. Lehetsé-
ges alapitok: Szerbia, Vajdasig, Szabadka vagy magintSke. Tdmogatdk: Szerb allam, anyaorszig
és alapitvinyok.

3. A Vajdasigi Magyar Egyetem terve

Az erdélyi, a kdrpdtaljai és a szlovikiai példdra tekintve felmerilt egy délvidéki magyar egye-
tem létrehozdsdnak gondolata. A vajdasigi magyar kozosségnek nagy sziiksége van arra, hogy sa-
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jat kornyezetében anyanyelvén tanulhasson, novelve igy a sziil6foldhoz valé kotédést. A délvidéki
6ndllé magin, vagy vegyes tulajdond, magyar egyetem létrejottével csokkenne a magyarorszigi
egyetemeket vilasztok szamit és ez dltal az elvandorlds is. A kezdeményezés még a kezdeti szaka-
szaban tart, de mdr megkezdddott a megvaldsitds hattérmunkdinak elvégzése, az igények és a lehe-
tségek felmérése, de a konkrét terv még nem sziiletett meg. A politikai és a civil szféra timogatja
a kezdeményezést.

OSSZEGZES - A MAGYAR NYELVU
FELSOOKTATAS IDOSZERU FELADATAI

1. A magyar kozépiskolai kozpontok megszervezése Vajdasiagban (legalabb Szabadkén, Zentin, UJ—
vidéken és Nagybecskereken);

2. Az anyanyelv{ felvételi vizsgikra valé felkészités megszervezése az Osszes vajdasdgi karokon és
f8iskoldkon (ez novelné a magyar érettségizdk tovabbtanuldsi készségét);

3. Intézmények alapitisa

a) A szabadkai Tanitoképzd Kar beinditisa 2006-ban;

b) Kozéptivon tervezni kell és fokozatosan létrehozni a teljes vagy részben magyar tannyelvd
képzést azokon a felsGoktatdsi intézményeken, ahol empirikus lekérdezéssel megallapitot-
tuk, hogy igény van rd. fgy példdul sziikség van magyar nyelv tizleti-menedzseri {8isko-
lira, 6véképzdre, tanitéképzdre, kilonb6z8 humdn szakirdnyd kétszakos tanarképzésre,
felséfokt mérnokképzésre (épitészmérndk és miszaki-informatikai képzés), felséfokd me-
z6gazdasigi-kertészeti képzésre (a zentai kihelyezett tagozat legalizilisa), esetleg teolégi-
ai karra (magyar-horvit nyelven példaul a Hitoktatoképzd Féiskola utédaként).

4. Magyarorszigi vendégprofesszorok fogadisa, tankényvek és jegyzetek kiaddsa/behozatala;
5. Tervek a szakkollégiumok, konyvtirak, lektordtusok megnyitdsarol;
6. Atgondolt tdmogatdsi és 6sztondij-politika.

A magyarorszagi oktatds-timogatdsok esetében most nincs folyamatos, hosszd tavd, kormany-
zattol figgetlen intézményfenntart6 timogatds a Vajdasigba. Csak alkalmi-kiegészit timogatdsok
érkeznek az eddig kialakult alapitvinyi timogatdsi forma alkalmatlan, ezért normativ timogatds
sziikséges, amely a magyar koltségvetésben elkiilonitve szerepel. El6ny6s lenne a magyarorszigi
szakértsi kozremiikodés az egyetemszervezésben és a magyar—magyar szakért6i csoportok folya-
matos mtikodtetése.

KONKLUZIOK

1. A kisebbségi tudomanymivelést els6sorban a magyar felsGoktatdsi intézményekbe érde-
mes Osszpontositani (pl. Magyar Nyelvt Tanitéképz8 Kar-Szabadka) és csak hidnypotlds esetében
a civil tudomanyos tdrsasdgokra is tdmaszkodni.

2. A Karpit-medencében sziikségeltetik egy nemzeti felsSoktatdsi stratégia és egytittmiikodés ki-
dolgozisa, az anyaorszagi és a hatdron tuli szakemberek kozremtikodésével

3. Regionalis felsGoktatasi és kutatdintézeti halézat kialakitisa sziikséges, hiszen
a magyar nyelvii felséoktatdst egészében kell vizsgdlni.
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FERFIAK ES NOK AZ ERETTSEGI UTANI KEPZESBEN,
HATARON INNEN ES HATARON TUL

Vizsgilatunkban az érettségi utdni képzésben tanulé férfiak és nék anyagi és kulturalis eréforra-
sokkal val6 elldtottsagat hasonlitjuk 6ssze. Az elemzésben Kozma Tamads vezette Regiondlis Egye-
tem kutatds’ harom adatbdzisit hasznaltuk fel: az AISZF (érettségi utdni egy- két éves képzés, N=
618 £6), az ISCEDs1 (elséves f8iskolasok és egyetemistik, N=1587 {8) és az ISCEDs4 (negyed-
éves f6iskoldsok és egyetemistak N=g40 {6) adatbazist. Mindhdrom minta regionalis, Hajdu-Bi-
har és Szabolcs-Szatmér-Bereg megye oktatdsi intézményeinek didkjai szerepelnek benne, illetve a
két felsGoktatasi adatbdzis kiegésziil két, illetve harom hatdrontdli intézmény didkjaival. A Regio-
ndlis Egyetem kutatécsoport keretében tébb elemzés is sziiletett, melyben kilonb6z6 szempontok
alapjan kertltek elemzésre az érettségi utdni képzésben résztvevs hallgatokra vonatkozé adatok (pl.
Bocsi 2004, Fényes 2004, Kiss 2003, Kozma - Pusztai 2004, Nagy 2003, Fényes-Pusztai 2006, Kéro-
di-Herczegh 2006), mi most a nemek kozotti eltéréseket allitottuk a kozéppontba. Az els6éves IS-
CEDsr adatbazisban kilon vizsgaljuk a hatdrontuli didkok nemek szerinti kiilonbségeit is.

HIPOTEZIS

Sokan feltételezik, hogy a nék tobb szempontbdl hitrinyos helyzetben vannak, és feltehetéleg
igy van ez az érettségi utini képzésben is. Azonban, ha megnézziik adatainkat, ebben a regionalis
mintdban és mds orszdgos mintikban is (Rébert (2000), illetve Székelyi et. al. (1998)) a nék vannak
tobbségben a felsGoktatdsi hallgaték kézott. fgy van ez az érettségi utini AISZF képzésben is. Fel-
s6fokon nem csak a f8iskoldkon, hanem a magas presztizsti egyetemi szakokon is t6bb a néi hall-
gat6 (kivéve a miszaki egyetemeket és f8iskolakat).

A felsGoktatis nStobbletének egyik lehetséges oka, hogy a fiuk kozil sokan el sem jutnak a fel-
s6oktatdsig, a kézépfok vagy a félharmadfok mds intézménytipusaiban folytatnak tanulmdnyokat,
ahonnan nem vezet egyenes Ut a felsGoktatasba. (Erre mér tobb hazai kutaté felhivta a figyelmet,
pl. Gazsé 1971, Ferge 1980) Hipotézisiink szerint a fidknak tobbet kell felmutatniuk, hogy beke-
riljenek az érettségi utdni képzésbe, vilogatottabb tarsasig keriil be, ennek alapjin dllithat6, hogy
hatrdnyos helyzetben vannak, a n8khoz képest. (Férfibdtrdny hipotézis) Azoknak, akik koziilik az
érettségi utdni képzésbe jutnak, otthonrél hozott, és sajit kulturdlis eréforrdsaik nagyobbak lesz-
nek, valamint virhatéan nagyobb lesz az anyagi t6kéjlik, kedvezébb dllandé lakhellyel rendelkez-
nek majd, vagyis tobb erdforrds mozgésitisira van sziikségiik, mint a lanyoknak.

A digkok sajat kulturalis eréforrdsaira vonatkozé hipotézisiink azonban feliilvizsgilatra szorul.
DiMaggio (1982) amerikai kozépiskoldsok adatain kimutatta, hogy a linyok kulturdlis aktivitisa
nagyobb, és Gsszességében tobb ,sajit” kulturdlis tékével rendelkeznek, mint fiti tarsaik. Ennek oka
lehet, hogy a linyok felé nagyobb elvirdsként jelentkezik a magaskultiriban valé részvétel, melyet
mint feleség és csalddanya pl. a gyereknevelés sordn, vagy a férj timogatdsdval tud hasznositani, va-
lamint a tanulds kiutat jelent a fizikai munka terhei el8l. Eredeti feltevésiinket tehdt médositanunk
kell, és azt feltételezziik, hogy a lanyok sajit kulturalis eréforrdsai magasabbak lesznek, mint a fid-

1 A tanulmany az NKFP-26-0060/2002 szdmu kutatdson alapul.
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ké. Osszességében, a kulturalis tékével kapcsolatos feltevésiink, hogy a fitik otthonrdl tobbet hoz-
nak, mik6zben sajat kulturdlis eréforrdsaik kisebbek lesznek.

ELMELETI HATTER A KULTURALIS
ES ANYAGI TOKEK MERESEHEZ

A kulturdlis erforrdsoknal Bourdieu (1998) nyomdn jelen elemzésiinkben a hallgaté és sziilei is-
kolai végzettsége — mint intézményesilt kulturdlis t6ke— mellett vizsgédljuk a ,,magaskultiriaban”
valé részvételt, az olvasési szokdsokat és a kulturdlis fogyasztast (szinhdz, mozi, mizeum és hang-
verseny latogatdsi gyakorisigokat). Az elemzésben kapcsolédunk Blaské (1998), illetve Rébert (1986
és 1991) vizsgélataihoz, akik hasonlé bontdsban2 elemezték a kulturalis eréforrasokat. A kulturalis
t8ke klasszikus mérésén tal vizsgaltuk azt is, hogy milyen a hallgaték internet-hasznalata, illetve a
kérdsiv lehet8ségein beliil megnéztink még néhany a kulturdlis hattérhez kapcesolédé mutatét, mint
példdul hogy rendelkeznek-e a hallgaték nyelvvizsgdval, milyen az elvégzett kozépiskola tipusa, mi-
lyen volt az érettségi eredményiik, mennyi volt a felsGoktatisba hozott és szerzett pontjuk. A ne-
gyedéves adatbdzisban megvizsgaltunk néhdny objektivalt kulturalis t6kemutatét is (pl. konyvek,
lexikonok, komolyzenei hanglemezek, szétirak, idegennyelvi konyvek, miivészeti albumok szdma
a szUldk, illetve a didk esetén). Az anyagi helyzet elemzésekor kiilonvilasztjuk az objektiv és szub-
jektiv mutatdkat, emellett megvizsgdltuk a hallgaté dllandé lakhelyének teleptiléstipusit is.

EREDMENYEK

Nézziik els6ként a nemek ardnydt a hdrom adatbdzisban. Adataink szerint mindharom adatba-
zisban tébbségben vannak a linyok. Az AISZF adatbézisban kiegyenlitettebbek a nemek szerin-
ti ardnyok, de azért ott is tobb a ndi hallgatd (54,2% liny). Az els6éves egyetemistdk és fGiskolasok
nemek szerinti megoszldsit mutatja a kovetkezd tiblazat:

Férfiak NGk
DE agrartudomdnyi kar N 36 65 101
% 35,64 64,36 100,00
DE bdlcsészettudomdnyi kar N 29 175 204
% 14,22 85,78 100,00
DE természettudoményi kar N 55 55 10
% 50,00 50,00 100,00
DE kézgazdasagtudomdnyi kar N 36 54 90
% 40,00 60,00 100,00
DE orvostudoményi N 16 34 50
% 32,00 68,00 100,00
DE mfiszaki N 108 37 145
% 74,48 25,52 100,00
Hajddbdszorményi Foiskolai Kar N 2 95 97

2 Rébert (1986) a sziil8 és a gyerek iskolai végzettsége mellett vizsgalta a kulturalis fogyasztdst, igaz ez utéb-
bit csak a gyerekre vonatkozéan. Emellett vizsgélta a sziil6i kulturdlis infrastruktdrat is (errdl nekiink sajnos

nem volt adatunk). Blaské (1998) illetve Rébert (1991) tanulmdnyaikban kiilon vizsgaltik a sziilsk és a gyerek

kulturélis fogyasztasit, illetve egyéb kulturalis tékéit, illetve egyértelmiden szétvélasztottdk az iskolai vég-
zettséget a magaskultiraban valé részvételtsl.
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% 2,06 97,94 100,00
Egészséqiqyi Féiskola, Nyiregyhdza N 3 q 54
% 24,07 75,93 100,00
DE Jogi és Allamtudomanyi Kar N 36 86 122
% 29,51 70,49 100,00
Partium Keresztény Egyetem N 60 112 172
% 34,88 65,12 100,00
Karpataljai Il. Rakdczi Ferenc Féiskola N 53 68 121
% 43,80 56,20 100,00
Nyfregyhdzi Tandrképz6 Fdiskola N 3 88 m
% 20,72 79,28 100,00
Kolcsey Ferenc Reformdtus Tanitéképzd Fdiskola N 3 84 97
% 13,40 86,60 100,00
(SSZESEN N 480 994 1474
% 32,56 67,44 100,00

1. tdblazat Férfiak és nék ardnya karonként (ISCEDj5 els8sok). Itt és a tovdbbi tablizatokban a Chi-

négyzetre vonatkozdéan *** jeléli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kézotti, és * jel6li a o,01 és 0,05

kozotti szignifikanciat, NS jeloli, ha nem szignifikdns. Vastagon szedjik a szignifikinsan

nagyobb értékeket. Jelen tiblazatunkban a Chi-négyzet

sekesk

szinten szignifikdns.

Lithato, hogy a lanyok 67,44%-0s tébbségben vannak az elsGévesek kozott, és karonként csupdn
a DE miszaki f6iskoldn vannak kisebbségben. Hasonlé ardnyokat talilunk az ISCEDj5 negyedéves

adatbazisban karonként és Gsszességében is, a negyedéves minta 67,06%-a liny és 32,94%-a fiu.

Az érettségi utini képzés nemenkénti kilonbségeinek vizsgélata sordn elséként tekintsiik a fiak
és lanyok kulturdlis hétterét.

A férfiak és nék kulturdlis hattere

Az otthonrdl hozott kulturalis eréforrasok fontos mutatéja a sziilsk iskolai végzettsége, ezt vizs-
giljuk meg a tovibbiakban, nemenkénti bontisban.

Azanya véqzettsége Férfiak NGk Férfiak NGk
(AISZF) (AISZF) (ISCED31) (ISCED31)
8 dlt. vagy kevesebb 99 20,0 44 6,7
Szakmunkésképz6 30,7 375 17,0 18,8
Szakkdzépiskola 175 15,9 231 2,4
Gimndzium 27,4 18,1 203 22,6
Féiskola 9,9 81 203 20,7
Egyetem 4,7 03 14,8 8,8
Erv. vélaszok széma 274(100) 320 (100) 458(100) 968(100)

2. tdblazat Az anya legmagasabb iskolai végzettsége nemenként (%) (AISZF és ISCEDsr).

A Chi-négyzet

skesksk

illetve * szinten szignifikans.
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Az apa véqzettséae Férfiak N6k Férfiak NGk
(AISZF) (AISZF) (ISCED31) (ISCED51)
8 4lt. vagy kevesebb 73 7,6 31 25
Szakmunkdsképzo 45,4 59,9 256 32,9
Szakkdzépiskola 223 213 287 29,2
Gimnazium 15 76 11 10,6
Féiskola 9,2 22 10,4 9
Egyetem 4,2 13 21,2 12,9
Erv. vélaszok széma 260 (100) 314(100) 453(100) 952(100)

3. tdblazat Az apa legmagasabb iskolai végzettsége nemenként (%) (AISZF és ISCEDs1).

A Chi-négyzet *** illetve ** szinten szignifikdns.

Az AISZF adatbézisban és az ISCED5 elsdseinél a férfiaknak szignifikdnsan jobb volt a kul-
turdlis hattere, a fiik sziilei iskoldzottabbak voltak, igy ez 6sszhangban van a férfihdtrany hipo-
tézissel. Erdekes médon azonban az ISCEDs negyedéves adatbézisban a férfiak és nok sziileinek
iskolai végzettségében nincs szignifikdns kilonbség (a tibldzatot most a szignifikancia hidnya mi-
att nem kozoljik), tgy tnik a linyok sztilei itt hasonléan iskoldzottak voltak, mint a fiaké. Mikor
egy Osszevont mutatéval (elvégzett osztilyok szdma) mértik a szildk iskolai végzettségét, lathaté
volt, hogy a linyok apdinak iskolai végzettsége magasabb, a fitk apjanak az iskolai végzettsége pe-
dig alacsonyabb lett a negyedéves adatbdzisban. Ugyanez az anydk esetén gy jelenik meg, hogy a
fiak anyja iskolai végzettsége nem viltozott, mig a linyok anyjanak iskolai végzettsége emelkedett
a negyedéveseknél.

Az okoknal arra gyanakodtunk, hogy az oktatdsi expanzié kovetkeztében az elsGévesek (akik dt-
lagosan egy évvel fiatalabbak, mint a mintabeli negyedévesek) kozott mar megjelennek az alacso-
nyabban iskoldzott sziildvel rendelkezd lanyok is (f6leg az anyik iskolai végzettségét tekintve). Ezt
a feltevést erdsiti, hogy a mintavételek idejére esik a koltségtéritéses helyek szimdnak gyors néve-
kedése, illetve az egyetemistdk és fSiskoldsok létszdmanak dinamikusan emelkedése, igy az egy év-
vel fiatalabb elsGévesek Osszetétele kimutathatéan eltérhet az id3sebb negyedévesekétsl. Amikor
azonban megnéztitk A Debreceni Egyetem, Nyiregyhazi Féiskola és a Kolcsey Ferenc Reformatus
tanitoképzd fdiskola didkszamdnak alakuldsit, azt littuk, hogy a nappali tagozatos felvettek sza-
ma a Debreceni Egyetemen csak kissé emelkedett a megfeleld korosztalyt (2002, illetve 2003-ban
felvetteket) tekintves, mig a két fGiskolan dinamikusabban bévilt a nappalis felvettek létszama.
Ugy tlnik tehdt, hogy a két féiskola 1étszambdviilését részben az alacsonyabban iskoldzott sziilok-
t8l szdrmaz6 lanyok megjelenése okozza. (Mivel a nemek ardnya nem tért el az elsés és negyedéves
adatbazisban, a két fiskoldn a fink létszama is béviilhetett, méghozzd gy, hogy a fitk sziileinek
iskolai végzettsége a béviilés sordn hasonlé maradt.) Masik magyardzat lehet, hogy negyedévre az
alacsonyan iskoldzott sziil6kkel rendelkezd linyok morzsolédnak le, és igy a fitik és linyok sziileinek
iskolai végzettsége hasonlévd vilik. Mivel azonban a fiti és lany ardny nem véltozott a két ISCEDjs
adatbazisban, lemorzsolédds lehetett a fiik korében is, de gy, hogy a lemorzsol6dé fiuk sziileinek
iskolai végzettség szerinti Osszetétele nem tért el a bennmaradéktol.

3 A Debreceni Egyetemen a nappali tagozatos felvettek szdma 2002-ben 3637, 2003-ban 3699 volt. A 1ét-
szamviltozdsok hitterében a véltozo oktatdspolitikai koncepcidkra is gyanakodhatunk, a 2002-es kormany-
véltds hirtelen felduzzasztotta a jelentkezd és felvett létszimot, majd a kévetkez8 évben a létszamnévekedés
mérséklsdott, és ezért volt csak kisszamu létszimnévekedés a Debreceni Egyetemen 2002 és 2003 kézott.
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Hatdrontdliakndl, az els6éves adatbazis szerint a fidk és linyok kulturélis héttere hasonld, akér
az apa, akdr az anya iskolai végzettségét nézzik (chi-négyzet nem szignifikdns), ami ellentmond
kiindulé hipotézisiinknek.

Nézziik meg ezutin a kulturdlis hdttér masik fontos mutatéjit, a sziilk és didkok olvasdsi szo-
kasait.

Az AISZF adatbézisban a fiak anyja kicsit tobbet olvas, illetve a ldnyok kicsit tébbet olvasnak,
mint a fitk de az eltérés nem jelentds (chi-négyzet 0,089 és 0,079 szinten éppen nem volt mér szig-
nifikdns, a tablazatot ezért most nem mutatjuk be), egyébként nincs kiilonbség a fiuk és linyok, il-
letve sziileik olvasisi szokdsaiban.

Férfiak N6k Chi-négyzet
Anya olvas-e (%) 66,7 63,6 NS
Ervényes vélaszok szama: 4486 93116
Apa olvas-e (%) 55,6 53,4 NS
Ervényes valaszok szdma: 43016 88216
Hallgat olvas-e (%) 711 84 *EX
Ervényes vlaszok szama: 4566 948 f6
Hallgatd utébbi évben
ol?/aggi?séﬂ)?\?e;eieszéma (dtlag) 187 82 N5 anova
Ervényes vélaszok szdma: 42316 906 f6
Anya olvas-e szépirodalmat (%) 10,9 17 NS
Ervényes vélaszok szama: 376 16 836 f6
Apa olvas-e szépirodalmat(%) 6,2 59 NS
Ervényes valaszok szdma: 369 f6 815 {6
A hallgaté olvas-e szépirodalmat (%) 16,9 32,4 *E¥
Ervényes vlaszok szama: 35416 698 f6

4. tabldzat A hallgatdk és sziileik olvasdsi szokdsai nemenként (ISCEDj5 els8sok)

Az ISCEDs els8évesei korében, hipotézisinkkel dsszhangban, a linyok tébben olvasnak, és
tobben olvasnak szépirodalmat, a sziil6k olvasisi szokdsaiban azonban nincs kiilénbség. Meglepd,
hogy a linyok alacsonyabban iskoldzott sziilei ugyanannyit olvasnak, mint a fitik szilei. Magya-
rdzatunk szerint, az anydk kulturilis tevékenysége sokkal hatirozottabban képes felhajtéerst gya-
korolni a fiatalok kulturélis szokdsaira és iskolai dontéseire. Az alacsonyabban iskoldzott, azonban
szépirodalmat rendszeresebben olvasé linyos anyik magatartdsit és hatdsit elemezve az el8zetes
szocializdci6 jellemz§ szitudciGja bontakozik ki el8ttiink. Ezek az anydk alacsonyabb iskolai vég-
zettségiik ellenére hatdrozott és ambiciézus célt jeldlnek ki, amelyhez maguk mar csak a szokdsok
szintjén képesek kozelebb keriilni, linyaik azonban mdr intézményesiilt formdjaban is fogjik bir-
tokolni a kulturilis tékét.

A negyedévesek esetén is a linyok szignifikdnsan tobben olvasnak, és tobb konyvet olvastak az
elmult évben (a linyok 12,6, mig a fitik 9,83 konyvet olvastak, bar a kiillonbség 0,08 szinten mér ép-
pen nem volt szignifikdns), valamint a szépirodalom olvasisiban is aktivabbak a linyok. (A negyed-
évesek olvasasi szokdsairdl részletesen ldsd Korodi — Herczegh 2006)

Olvasisi szokdsokban a hatirontuli fitik és linyok hasonléan viselkednek a magyarorszagiakhoz,
a lanyok szignifikinsan tobbet olvasnak, és tobb szépirodalmat, mint a fitk. A sziilék olvasisi szo-
kasaiban nincs kiilonbség nemenként a hatdrontiliak esetén sem. (ISCEDj5 els6sok)

A kulturélis t6ke objektiv mutatdit a negyedéves adatbdzisban tudtuk csak megnézni (a masik
két adatbdzisban még nem szerepelt erre vonatkozé kérdés). Eszerint a fitknak tobb lexikonja és
komolyzenei lemeze van, valamint a fidk sziileinek tobb szétira és komolyzenei hanglemeze van.
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A lanyoknak viszont t6bb konyviik van, tobb a szétiruk, és egy mdsik kérdésfeltevés szerint tobb
az idegennyelvi konyviik és mivészeti albumuk. Osszességében tehit nincs jelentds kiilonbség ne-
menként a kulturalis téke objektiv mutatéiban.

A tovébbiakban nézziik a meg a didkok kulturalis fogyasztasit.

Férfiak N6k Anova
Szinhdz (dtlag) 118 1,24 NS
Ervényes vélaszok szama: 27116 310 6
Hagyomdnyos mozi (4tlag) 131 1,28 NS
Ervényes vdlaszok szama: 27216 307 f6
Muzeum (dtlag) 131 1,41 Szig
Ervényes vélaszok szama: 268 f6 306 f
Hangverseny (dtlag) 0,65 0,81 Szig
Ervényes vdlaszok szdma : 268 f6 305 6

§. tablizat Szinhdz, mozi, mizeum és hangverseny litogatdsi gyakorisdgok nemenként (AISZF).
A litogatasi gyakorisigok mérésénél o jelenti, hogy soha, 1: régen, 2: 2-3 hénapja,

3: ebben a hénapban., a tdbldzatban ennek dtlaga szerepel.

Férfiak N6k Anova
Szinhdz (dtlag) 1,95 2,16 Szig
Ervényes vélaszok szama: 47116 978 f6
Hagyomdnyos mozi (4tlag) 2,03 213 NS
Ervényes vélaszok szama: 462 f6 964 16
Multiplex mozi (4tlag) 2,83 233 NS
Ervényes vélaszok szama: 46816 9746
Mizeum (dtlag) 2,01 2,1 Szig
Ervényes vélaszok szama: 47216 968 f6
Hangverseny (dtlag) 138 1,51 Szig
Ervényes vélaszok széma: 46416 971

6. tdbldzat Szinhdz, mozi, mizeum és hangverseny latogatdsi gyakorisigok nemenként (ISCEDj5 els8sok).
A litogatisi gyakorisigok mérésénél 1 jelenti, hogy soha, 2: évente, 3: havonta egyszer, 4: havonta tobbszor,
5: hetente egyszer, 6: hetente tobbszor, 7: naponta., a tiblazatban ennek atlaga szerepel.

A kulturélis fogyasztisban el8zetes virakozdsaink szerint a lanyok valamivel aktivabbak, f8leg
a muzeum ¢és hangverseny latogatds teriletén, akdr az AISZF képzést, akar az ISCEDs els6éve-
seit nézziik. Ez azért is érdekes eredmény, mert a linyok e két adatbizisban szignifikdnsan tébben
laknak faluban, illetve kisvirosban (I. majd a 22. tablazatot), igy nehezebben jutnak el a kulturélis
fogyasztds szintereire.

Meglepd, hogy adataink szerint negyedévre a fidk felzdrkéznak a linyokhoz, a negyedéves adat-
bazisban nincs szignifikins kilénbség nemenként a szinhdz, mozi, mizeum és hangverseny ldto-
gatdsi gyakorisdgokban, s6t multiplex moziba a fiik jirnak gyakrabban (mivel nincs szignifikdns
eltérés, ezt a tibldzatot nem mutatjuk be). A jelenség magyardzatinal arra gyanakodtunk, hogy a
telsGéves hallgaték mér nagyobb ardnyban valasztanak pdrt, és a linyok felfelé ,huzzak” a fidkat,
a parok egyitt jirnak szinhdzba, mazeumba, hangversenyre. A kulturilis aktivitds tehat nemen-
ként hasonléva valik.

A kulturélis fogyasztisban a hatdrontali lanyok aktivabbak, mint a fiuk, akdrcsak els6éves ma-

gyarorszdgi tarsaik (szinhdzba, mizeumba és hangversenyre szignifikinsan gyakrabban jarnak a
lanyok). (ISCEDj5 elsésok)
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A linyok dltalaban nagyobb kulturélis aktivitdsa mellett érdekes megnézni az internetezési szo-
kasokat, mely a kulturalis aktivitds egy 4j formédja (ezt az AISZF adatbédzisban még nem vizsgil-

tuk).

Férfiak NGk Anova
Internet-hasznalat (dtlag) 54,37 perc 37,64 perc Szig
Ervényes vélaszok széma 428 867
Internet-kavézolatogatds 2,38 2 Szig
Ervényes vélaszok szdma 466 971

7. tablazat Az internet-felhaszndlds napi dtlaga és internet-kdvéz6 litogatds gyakorisiganak dtlaga
nemenként (ISCEDj elsésok). Az internet-kdvézo litogatasi gyakorisigai: 1:soha, 2 évente,
3 havonta , 4 havonta t6bbszér, 5 hetente 6 hetente tdbbszér 7 naponta.

Férfiak NGk Anova
Internet-haszndlat (atlag) 84,59 perc 51,09 perc Szig
Ervényes vélaszok széma 227 473
Internet-kdvézoldtogatds 1,67 1,56 (0,078 57ig)
Ervényes vélaszok széma 299 615

8. tablazat Az internet-felhaszndlds napi dtlaga és internet-kdvézo litogatds gyakorisagdnak atlaga
nemenként (ISCEDj5 negyedévesek). Az internet-kavézo litogatasi gyakorisigai: 1:soha, 2 évente,
3 havonta 1-2szer, 4 hetente, 5 hetente t6bbszdr, 6 naponta.

A fitk mind az ISCEDj5 els6évesei, mind a negyedévesek kozott aktivabb internethasznaldk, és
valamivel gyakrabban jirnak internetkavézoba (bar az internetkdvézo litogatds Osszességében igen
ritka). A kulturdlis fogyasztds ezen 6j forméjiban tehdt, hipotézisiinkkel szemben a fitk az akti-
vabbak.

A hatdrontuliak dtlagosan gyakrabban jirnak internetkdvézoba, internetezésre viszont hason-
16 id6t forditanak, mint magyarorszagi tarsaik. Nemenként tekintve a hatdrontuli fitk nem voltak
aktivabb internetfelhaszndlok, mint a linyok, szemben Magyarorszagi tdrsaikkal (kilonbség nem
szignifikdns). (ISCEDs5 els8sok)

A tovdbbiakban a didkok kulturalis hétterét vizsgdlva megnéztiik a kozépiskola hatdsit, a hozott
és szerzett felvételi pontokat, az érettségit adé kozépiskola tipusdanak nemenkénti eltéréseit, illetve
az érettségi eredményekben levd kilonbségeket (eredményeinket 1. a fliggelékben).

Az ISCEDs els6évesei, illetve a negyedéveseinél nincs szignifikdns kiilonbség a hozott és szer-
zett pontszaimokban nemenként, tehdt nem érvényesilt felvételi szelekcié nemenként. Ez érdekes
eredmény, mivel a Kaddr-korszakra vonatkozéan Fényes és Verdes (1999) cikkiikben a fiuk prefera-
ldsat mutattdk ki a felsGoktatasban a felvételi vizsgakon.

Eredményeink szerint a linyok, mind az AISZF, mint a felséfoka képzésben (elsé- és negyed-
éves adatbdzis szerint) tobben jonnek gimndziumbdl, mig a fiuk tdbben jonnek szakkozépiskola-
bél és technikumbdl, ami megfelel el6zetes varakozdsainknak. Ennek hitterében az allhat, hogy a
sziil6knek mds elképzelésiik van a fidgyermekekkel, hangsilyosabb szempont, hogy mihamarabb
szakmat szerezzenek. Habdr a fits sziilék 6sszességében tanultabbak az AISZF és ISCEDst adat-
bazisban, mégis kevesebben segitették ambiciézusabb tovibbtanuldsi terv kialakitdsdhoz gyerme-
keiket, mint a ldnyok sziilei.

Az érettségin az AISZF képzés esetén nincs kilonbség a fitk és linyok eredményeiben, mig az
els6éves és negyedéves egyetemista és f8iskolds linyok szignifikinsan jobban szerepeltek az érett-

ségin. Itt tehat kittnik, hogy ebbdl a szempontbdl is a linyok nagyobb sajit kulturalis tékével ren-
delkeznek.
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A hatérontuli férfiak és ndk érettségi eredményei hasonléak voltak (nincs szignifikins kilénb-

ség), és érdekes médon a végzett kozépiskola tipusa sem tért el nemenként, feltehetSleg az eltérd
kozépiskolai rendszer miatt. (ISCEDs els8sok)

A kulturélis hittérnél megnéztik még a nyelvvizsgival valé rendelkezés nemenkénti ardnyait is.

Férfiak N6k Chi-négyzet
Van nyelvvizsgdja (%) 3,6% 9,2% 0,06(%)
Ervényes vélaszok szama: 276 16 326 f

9. tablazat A legaldbb kozépfoku nyelvvizsgival rendelkezdk ardnya nemenként (AISZF)

Férfiak NGk Chi-négyzet
Van nyelwizsgaja (9) 333% 40,7% **
Ervényes valaszok szama: 44716 960 f6

10. tdblazat A legalabb kozépfoku nyelvvizsgival rendelkez8k ardnya nemenként (ISCEDj els6sok)

Férfiak N6k Chi-négyzet
Van nyelvvizsgdja (%) 46,8 % 50,3% NS
Ervényes vélaszok szama: 299 6 62216

11. tdblazat A legalabb kézépfoku nyelvvizsgaval rendelkezdk ardnya nemenként (ISCEDs negyedévesek)

A linyok mind az AISZF mind az ISCEDj5 elséévesei kozott tobben rendelkeznek nyelvvizsga-
val, mint a fitk, de érdekes, hogy akdrcsak a kulturdlis fogyasztisnil, ISCEDs negyedévre a fink
utolérik a linyokat, és a nyelvvizsgdval val6 rendelkezésben mér nincs szignifikdns kiillonbség a ne-
mek kozott. A fidk tehat a felsGoktatdsban toltott évek alatt behozzik kulturalis hatranyukat.

A hatédrontuli didkok osszességében kevesebb nyelvvizsgival rendelkeztek, mint magyarorszagi
tarsaik, és a férfiak és ndk kozott nincs szignifikans kiilonbség e tekintetben. (ISCEDj5 els8sok)

A férfiak és nSk anyagi hittere

Az anyagi héttér vizsgilatindl kilon elemeztiik az objektiv helyzetet, és annak szubjektiv meg-
itélését nemenként. A rendszervaltds utini hazai kutatdsok felhivtik a figyelmet arra, hogy a tir-
sadalmi helyzet és mobilitds szubjektiv értelmezései a tirsadalomban elfoglalt hely meghatirozé
tényezdjévé valtak, mindekozben fény derilt arra is, hogy a tdrsadalmi helyzet szubjektiv értékelé-
se nem mozog egyutt ennek objektiv mutatéival Rébert (2001).

Elssként a csalddban levé testvérek szamit, valamint az egy hdztartisban él6k szamat vizsgaltuk
meg nemenként, mely az objektiv anyagi helyzetet dontSen befolydsolhatja.

Férfiak N6k Anova
Testvérek szdma (dtlag) 214 2,22 NS
Ervényes vélaszok szama: 44716 965 6
Eqy hdztartdsban él6k szama (dtlag) 4 3,96 NS
Ervényes vélaszok szama: 44516 9646

12. tdblazat A testvérek szdma, és az egy hdztartdsban él6k szdma nemek szerint (ISCEDj5 elsésok)

A testvérek szdma, és az egy hdztartdsban él8k szima nem tér el nemenként sem az AISZF adat-
bazisban, sem az ISCEDj elsé- és negyedévesei kozott. E két mutaté nem tér el nemenként a ha-
tarontiliaknal sem.

Hogy az objektiv anyagi helyzetrél teljesebb képet kapjunk megvizsgiltuk 10 tartés fogyaszta-
si cikkel val6 elldtottsigot nemenként. (van-e szilei tulajdondban gépkocsi, sajat lakds, csalddi hdz,
telek, nyarald, szimitégép, Hi-fi torony, CD lejitsz6, DVD lejitsz6 és mobiltelefon). A 1o vilto-
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z0bdl egy dsszevont anyagi helyzet mutatét képeztiink, ennek nemenkénti dtlagit mutatjik a k-

vetkez6 tablazatok.

Férfiak N6k Anova
Amutatd tlaga 591 479 Szign
Ervényes vélaszok szama: 27316 32116

13. tdbldzat Az objektiv anyagi helyzet mutaté értéke nemenként (AISZF)
(1o tartés fogyasztasi cikkel valé rendelkezés alapjin)

Férfiak N6k Anova
Amutatd dtlaga 599 5,55 57ign
Ervényes vlaszok szama: 48016 99416

14. tdblizat Az objektiv anyagi helyzet mutaté értéke nemenként (ISCEDs elsdsok)
(10 tartds fogyasztisi cikkel valé rendelkezés alapjin)

Férfiak N6k Anova
A mutato dtlaga 6,97 6,47 Szign
Ervényes valaszok szama: 24316 526 16

15. tdbldzat Az objektiv anyagi helyzet mutaté értéke nemenként (ISCEDjs negyedévesek)
(1o tartds fogyasztisi cikkel valé rendelkezés alapjdn)

Az anyagi helyzet ezen objektiv mutatéi szerint szignifikinsan jobb a fitk helyzete, mind az
AISZF, mind az ISCEDj két adatbézisdban, azonban a hatdrontuli férfiak és nSk objektiv anyagi
helyzete ezen mutaté szerint sem tért el szignifikinsan.

Lathat6 az is, hogy az AISZF képzésben résztvevk valamivel rosszabb anyagi helyzetben van-
nak, mint az ISCEDj5 els6 éves hallgatdi, illetve a negyedévesek helyzete a legkedvezébb. (Ennek
oka lehet a kérdéiv lekérdezésének iddbeli sorrendje.)

A tovébbiakban az anyagi helyzet szubjektiv megitélésének nemek szerinti alakuldsat elemezziik.
Arra a kérdésre kerestiik a vilaszt, hogy romlénak vagy javulénak latjak-e a férfi és a néi hallgaték
a csaldd anyagi helyzetét a 10 évvel ezelGttihez képest.

Férfiak Nok Anova
Jobban él-e mint tiz éve (atlag) 2,16 2,07 NS
Ervényes vdlaszok szama: 22916 27716

16. tdblazat Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése nemek szerint (AISZF)

1: rosszabb lett a helyzetiik, 2: ugyanolyan, 3 jobb lett, a tabldzatban ezek dtlaga szerepel

Férfiak NGk Anova
Jobban él-e mint tiz éve (dtlag) 2,21 223 NS
Ervényes vlaszok szama: 307 6 83316

17. tablizat Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése nemek szerint (ISCEDj5 elsésok)
1: rosszabb lett a helyzetiik, 2: ugyanolyan, 3 jobb lett, a tdblizatban ezek dtlaga szerepel

Férfiak N6k Anova
Jobban él-e mint tiz éve (dtlag) 2,21 2,01 Szign
Ervényes vélaszok szama: 25516 54316

18. tabldzat Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése nemek szerint (ISCEDj5 negyedévesek)
1: rosszabb lett a helyzetiik, 2: ugyanolyan, 3 jobb lett, a tdblazatban ezek atlaga szerepel
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Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése (jobban él-e mint 10 éve) nemenként nem tért el szigni-
fikansan sem az AISZF adatbézisban, sem az ISCEDjs els6évesei kozott. (Az AISZF adatbazisban
kicsit alacsonyabbak az értékek.) Eszerint tehdt ebben a két adatbazisban a lanyok optimistibbak,
rosszabb objektiv anyagi helyzetiiket a fitkéhoz hasonlénak észlelik. A negyedéves adatbdzisban
azonban a fitk nem csak objektive, de szubjektive is jobbnak érzik anyagi helyzetiket a linyokhoz
képest, tehit ekkorra mér nem érvényesil a linyok optimizmusa.

A hatdrontuli férfiak és n6k k6z6tt nem volt szignifikdns kiilonbség az anyagi helyzet szubjektiv
megitélésében, de mindkét mutaté alacsonyabb (1,92, 1,96). (ISCEDj5 elsésok)

Adataink arrdl is nyudjtanak informaciét, hogy a didkok szerint el6fordulnak-e a csalddban anya-

gi gondok. (Ez a mutaté is az anyagi helyzet szubjektiv megitélését mutatja.) Nemenként a kovet-
kez adatokat kaptuk:

Férfiak N6k Chi-négyzet
El6fordulnak-e anyagi gondok (%) 25,9 339 NS
Ervényes vélaszok szama: M A6 2336
19. tablizat El6fordulnak-e a csalddban anyagi gondok (%) (AISZF)
Férfiak NGk Chi-négyzet
El6fordulnak-e anyagi gondok (%) 32,2 35 NS
Ervényes valaszok szama: 4136 862 6

20. tdblizat El6fordulnak-e a csalddban anyagi gondok (%) (ISCEDj5 els6stk)

Férfiak N6k Chi-négyzet
El6fordulnak-e anyagi gondok (%) 26,4 34,6 *
Ervényes vélaszok szama: 27716 5706

21. tdblazat Eléfordulnak-e a csalddban anyagi gondok (%) (ISCEDj5 negyedévesek)

Lathatd, hogy az AISZF képzésben és az els6éves egyetemistik és f8iskoldsok kozott a fitk és
lanyok korében hasonlé ardnyban fordulnak el8 anyagi gondok. (A linyok korében gyakrabban, de
a kilonbség nem szignifikins.) A negyedévesek korében azonban itt is megsziinik a linyok opti-

mizmusa, a fidk kedvezSbb anyagi helyzetiiket szignifikinsan kedvezdbbnek is latjdk, koriikkben
ritkdbb, hogy anyagi gondok forduljanak el6.

A hallgaték allandé lakhelye

Mar a kulturilis fogyasztisndl felmeriilt, hogy a didkok dllandé lakhelyének telepiiléstipusa fon-

tos héttértényezd lehet. Nézziikk most a nemenkénti megoszlast:

Férfiak N6k Férfiak N6k
(AISZF) (AISZF) (ISCED51) (ISCED51)
Tanya és falu 31,6 3,9 273 31,6
Kisebb véros 48 455 30,6 34,7
Megyeszékhely 18,9 10,6 40,8 325
Févaros 15 0 13 11
Ervényes vélaszok szama: 275(100) 321(100) 458(100) 967(100)

22. tdblazat A hallgaték dllandé lakhelyének megoszldsa nemek szerint % (AISZF és ISCEDsr adatbézis).

A lakohely telepiiléstipusét tekintve is a fidk vannak kedvezdbb helyzetben, mind az AISZEF,

mind az elsés adatbédzisban (ez 6sszhangban van a férfihatriny hipotézissel), azonban eredménye-

Chi-négyzet mindkét esetben * szinten szignifikdns.




FERFIAK ES NOK AZ ERETTSEGI UTANI KEPZESBEN, HATARON INNEN ES HATARON TUL 125

ink szerint a negyedéves fiuk és lanyok lakhelyének teleptiléstipusa nem tér el szignifikdnsan (a tib-
ldzatot most a szignifikancia hidnya miatt nem koézoljik). A magyardzat sordn azt feltételeztik,
hogy elképzelhetd, hogy negyedévre a linyok lakhelyet viltoztattak, és emiatt lett kedvezbb lak-
helytik telepiiléstipusa.

Az els6éves hatdrontuli férfiak és ndk dllandé lakhelye hasonlé volt (nem volt szignifikdns elté-
rés nemenként), szemben a magyarorszagi tirsaikkal (ISCEDs).

OSSZEGZES

Mindhédrom adatfelvételben a linyok voltak tébbségben, mig az egyetemen és f6iskoldkon 67%
koril, az AISZF képzésben 54,2% volt a ndi hallgatok ardnya. A jelenség értelmezése sordn vizs-
gilatunk szerint az els6éves ISCEDs1 és az AISZF adatbazis sok hasonlésdgot mutatott a fidk és
linyok helyzetével kapcsolatban, mig a negyedévesek ettél eltérd képet mutatnak. Kiilon tipust kép-
viseltek emellett a hatdrontdli hallgaték. Nézzik most 6sszefoglalva a hdrom tipus jellemz8it.

AISZF és ISCEDjs els6sok

Ebben a két adatbizisban a fitk sziilei magasabban iskoldzottak, a fiik kedvez8bb telepiiléstipu-
son laknak, anyagi helyzetiik kedvezdbb (bar szubjektive a ndk is kedvezdnek érzik helyzetiket —a
ndk optimistdbbak), egyediil a ndk sajit kulturalis tékéje (olvasds, kulturalis fogyasztis) magasabb.
Itt tehdt jorészt teljestl a bevezetésben kifejtett férfihdtriny hipotézis.

A negyedéves adatbizis

Ebben az adatbazisban a fitk egyedil az anyagi tékét tekintve mutattak fel tobbet, mint a la-
nyok (és ennek szubjektiv megitélése is kedvez&bbé vilt a lainyokéndl, megsziint tehdt a linyok op-
timizmusa), eredményeinket tehdt nem tudjuk a férfihdtrany hipotézissel magyarazni. A jelenség
értelmezése sordn inkdbb a tovabbtanuldsi déntés racionilis dontéselméleti modelljét hivhatjuk se-
gitségiil. Az érettségi utdni képzésben kisebbségben levé fiuk kedvezsbb anyagi hétterd csaladja
inkdbb véllalni tudta a tovabbtanuldst, azonban a linyok kedvezétlenebb anyagi hattérrel is megje-
lennek a képzésben, tehdt kérikben nem teljesiil a raciondlis dontéselméleti modell. Emellett arra
is gyanakodhatunk, hogy a linyokhoz hasonlé (kedvezdtlenebb) anyagi hétterd fitk és sziileik in-
kabb a szakmunkasképzdket vélasztottik az dltaldnos iskola utdn, annak kisebb koltsége (pl. a gyor-
sabb elhelyezkedés) miatt.

Erdekes eredmény, hogy a fitik sziileinek magasabb iskolazottsiga megsziint a negyedéves adat-
bazisban. Magyardzatunk szerint ennek egyik oka az lehet, hogy az oktatdsi expanzié kovetkez-
tében nagyobb szimban jelennek meg alacsonyan iskolazott sziildktdl szarmazé linyok a fiatalabb
generdciot képvisel elsGéves egyetemista és f8iskolds adatbdzisban. Misik ok lehet, hogy negyed-
évre éppen az alacsonyabban iskoldzott sziilskkel rendelkezd linyok morzsolédnak le, mig a fitik-
nil a lemorzsol6dok és bennmaradok sziilei hasonléan iskoldzottak, igy a fiuk és linyok sziileinek
iskolazottsiga hasonléva vilt.

Tovéabbi érdekesség, hogy a fitik a kulturilis fogyasztisban negyedévre utolérik a linyokat, egye-
dul a linyok olvasdsi szokdsai maradtak kedvezdbbek, az internetezésben pedig tovdbbra is vezet-
nek a fiuk. A fitk a nyelvvizsgaval valé rendelkezésben is utolérik a linyokat negyedévre.

Hataron tuliak

Az 8 esetikben sem teljestilt a férfihdtrany hipotézis (a fitk és lanyok hatterét vizsgilva egyedil
az olvasdsi szokdsokban és a kulturélis fogyasztisban volt eltérés a linyok javara, a tobbi mutaték-
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ban nem volt szignifikdns eltérés nemenként), s6t itt a raciondlis dontéselméleti magyardzat sem
segit, hiszen a fitik és lanyok anyagi helyzete sem tért el szignifikinsan. Ezen eredményekkel kap-
csolatban azonban fel kell hivni a figyelmet, hogy a szignifikdns eltérések hidnydban a kis elem-
szam is szerepet jitszhatott.

FELHASZNALT IRODALOM

Blaské Zsuzsa (1998): Kulturalis téke és tirsadalmi reprodukeié Szociolégiai Szemle 1998/3 55-81.

Bocsi Veronika (2004): Fels6oktatdsban tanulé fiatalok id8-felhaszndldsi mintazatai http://dragon.
Unideb.hu/nevtud/Regionilis/index.htm

Bourdieu, Pierre (1998): Gazdasigi téke, kulturalis t6ke, tirsadalmi téke In: Lengyel Gyorgy, Szan-
t6 Zoltin (szerk.) Tékefajtak: A tirsadalmi és kulturdlis eréforrasok szociolégidja Aula Bp.
155-176.

DiMaggio, Paul (1982): Cultural Capital and School Success. American Sociological Review. Vol.47.
p- 189-201

Fényes Hajnalka (2004): A partiumi és karpdtaljai felsGoktatdsi hallgatok anyagi és kulturalis t6-
kéi Educatio 2004/nydr 305-308.

Fényes Hajnalka — Pusztai Gabriella (2006): Férfihdtriny egy regiondlis minta tikrében Szociols-
giai Szemle (megjelenés alatt)

Fényes Hajnalka — Verdes Emese (1999): Dontés preferaldssal. Felvételi vizsgik a fels6oktatdsban
1967-1989 kozott Magyarorszdgon 1999/2 58-76.

Ferge Zsuzsa (1980): A tirsadalmi strukttra és az iskolarendszer kozotti néhany osszefiiggés. In
Térsadalompolitikai tanulmanyok. Budapest, Gondolat.

Gazsé Ferenc (1971): Mobilitds és iskola. Budapest. Térsadalomtudoményi Intézet.

Kiss Annamiria (2003): Hallgatdk a harmadfoku képzésben Educatio 2003/tavasz 142-147.

Kérodi Mérta — Herczegh Judit (2006): Egyetemi és f8iskolai hallgatok olvasisszocioldgiai vizsga-
lata hdrom felsGoktatdsi intézményben Educatio (megjelenés alatt)

Kozma Tamis - Pusztai Gabriella (2004): Hallgaték a hatéron. Eszak-alfoldi, karpataljai és partiu-
mi f8iskoldsok tovibbtanulisi igényeinek 6sszehasonlité vizsgilata In: Kelemen Elemér szerk.
2004. Tanulmdnyok a neveléstudomany korébsl Budapest: MTA (megjelenés alatt)

Nagy Eva (2003): ,,Kultar-tér” — avagy a lokalis szempontok helye és szerepe a kulturilis fogyasz-
tds folyamatdban Educatio 2003/nyir 297-301.

Rébert Péter (1986): Szarmazas és mobilitds (Rétegzddés-modell vizsgalat VII.) Tarsadalomtudo-
manyi Intézet Bp.

Roébert, Péter (1991): The Role of Cultural and Material Resources In: Status Attainment Process:
The Hungarian Case in: Beyond the Great Transformation , Research Review Bp. 145-171.

Rébert Péter (2000): B6viilg felsdoktatas: Ki jut be? Educatio 2000/1. 79-94.

Rébert Péter (2001): Tarsadalmi mobilitds a tények és vélemények tikrében. Budapest: Andorka
Rudolf Térsadalomtudomanyi Tarsasig - Szdzadvég

Székelyi Miria et al. (1998): Vilaszuton a magyar oktatdsi rendszer [jJ Manditum Kényvkiadé
Bp.



FERFIAK ES NOK AZ ERETTSEGI UTANI KEPZESBEN, HATARON INNEN ES HATARON TUL 127
FUGGELEK
Férfiak NGk Anova
Hozott pont (dtlag) 63,99 63,29 NS
Ervényes vélaszok szdma: 390 f6 830 f6
Szerzett pont (dtlag) 46,67 46,62 NS
Ervényes vélaszok széma 356 72716

1. tdbldzat A felsGoktatdsba hozott és szerzett pontszdmok dtlaga nemenként (ISCEDj5 elsésok)

Kozépiskola tipusa: Férfiak NGk
Gimndzium 17,9 331
Szakkdzépiskola 58,6 3,8
Tecnikum 2,6 25
Szakkozépisk. més terilleten 12,8 14,7
Technikum mds teriileten 3,7 25
Eqgyéb 4.4 34
Erv. vélaszok széma 27310 3206

2. tablizat A kozépiskola tipusa nemenként (szazalék) (AISZF)
A chi-négyzet ** szinten szignifikdns

Kozépiskola tipusa Férfiak NGk
Gimndzium 633 72,5
Szakkozépiskola 283 211
Technikum 5,4 2,4
Eqyéb 3 4
Erv. vélaszok széma 46616 968 16

3. tdblazat A kozépiskola tipusa nemenként (szdzalék) (ISCEDs elsésok)

Frettségi mindsitése Férfiak N6k
Jeles 259 383
10 52,4 42,7
Kozepes 20,5 18,1
Elégséges 1 1
Erv. vélaszok széma 44816 947 6

4. tdbldzat Az érettségi mindsitése nemenként (szdzalék) (ISCEDj5 els8sok)

Mindkét esetben a chi-négyzet

skesksk

szinten szignifikdns.

Kozépiskolai osztdly tipusa: Férfiak NGk
Gimndziumi 554 72,5
Szakkdzépiskolai 44,6 275
Erv. Vélaszok szdma: 20816 607 16

5. tablazar A kozépiskolai osztily tipusa nemenként (szdzalék) (ISCEDjs negyedévesek)



128

FENYES HAJNALKA

Erettségi mindsitése Férfiak N6k
Jeles 371 387
16 451 52,4
Kdzepes 15,2 8
Elégséges 2,7 1
Erv. vélaszok széma 264 f6 52516

6. tablazat Az érettségi mindsitése nemenként (szdzalék) (ISCEDs negyedévesek)
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REGIONALIS FELSOFOKU INTEZMENYEK
AZ UDVARHELYSZEKI KISTERSEGBEN

i 1. REGIONALIS EGYETEMEK, )
FELSOOKTATASI INTEZMENYEK UDVARHELYSZEKEN

A regiondlis szemléletnek az érvényesitése a felsGoktatds expanzi6janak vizsgilatiban értelmez-
het6vé teszi azon intézmények létrehozdsdra irdnyulé torekvéseket, amelyek a romdn felsGoktatdsi
rendszerben erdtejesen jelentkeztek. Az évtizedeken dt erszakkal alacsonyan tartott felsGoktatdsi
ardnyok robbandsszertien novekedtek meg.

Az orszag egyes régiéi kozotti killonbségek igen nagyok. A helyzet ellenstlyozisinak egyik le-
hetséges médja a felsGoktatdsi rendszer bévitése.

Szerkezetileg vizsgilva a felsGoktatdsi intézményhdlézatot, megallapithatd, hogy a kézponti ré-
gioban minden szakirdny jelen van, mig a térségekben ezek kozil némelyeket talaljuk. (Forray —
Kozma, 1999, p.42) Jogosan tevédik fel a kérdés, hogy egyik-misik kihelyezett egyetemi tagozat
vagy f6iskola miért éppen adott térségben jelenik meg. A kérdés megvilaszoldsa nem egyszerd, an-
nyi viszont bizonyos, hogy a szervezésben dontd szerep jut a hagyomanyoknak, valamint a régié
gazdasigi-tdrsadalmi igényeinek.

A felsoktatdsi expanziéban a regiondlis szemlélet érvényesiilésének hatdsira a hagyomdnyos
egyetemi és f8iskolai képzés hdlézatinak sulyos teriileti egyenlStlenségei az évtized sordn jelentd-
sen mérséklddtek. (Forray — Kozma, 1999, p. 46)

Hogy egy régi6é miként reagdl a gyors gazdasdgi —tarsadalmi fejlédésre, igen eltérd lehet. Alap-
vetSen azonban két stratégia rajzolédik ki: £61zdrkézdsi stratégia és a talélési taktika. Folzdrkozdsi
stratégidnak nevezzik az adott régié azon torekvését, hogy a régién belil a kindlatok viszonyla-
gos teljességét teremtse meg, és ezzel a régid lakossagit a régié hatdrain belil szolgdlja ki és tartsa
meg. Tuilélési taktikanak a lakossig azon magatartisa mindsil, amelyben a régiébdl valé elkotozést
vilasztja egy gyorsan modernizal6dé vonziskoézpontba, amely azonban az adott régién kivil esik.
Tulélési taktikdt minden régidban folytatnak az ott lakok. Az elitek inkdbb a f6lzdrkdzasi stratégi-
dban érdekeltek, a lakossdg peremhelyzeti csoportjai inkabb talélési taktikdt vdlasztanak. A kér-
dés az, hogy a dinamikusan fejl6dé vonzaskoézpont a régié hatdrain belil esik-e, kifejlesztheté-e ott,
vagy a térség varoshidnyos marad. A harmadfokua képzésnek jelentds mozgésité hatdsa van. Felzar-
kézdsi stratégia éppugy formélhatd beldle (térségi, regiondlis szinten), mint talélési taktika (egyé-
ni, k6zosségi szinten). (Kozma, 2000, p. 17) Tény, hogy a térségek helyzetét, jov6jét meghatdrozza,
hogy mely taktika dominal.

A felsGoktatasi expanzié szerves részeként létrejovs két regiondlis felséfoku intézmény: a Mo-
dern Uzleti Tudomanyok Féiskola Székelyudvarhelyi Képzési Kézpontjanak és Székelyudvarhelyi
Tanitéképzd Foiskolinak a bemutatisival szemléltetni kivanjuk a regionalitds gyakorlati érvénye-
stilési médozatait az udvarhelyszéki kistérségben. A két intézmény az aldbbi paraméterekkel jel-
lemezhetd:

- ugyanazon régié fejlédésnek, felemelkedésének szolgilata;
- kilonbozé keletkezéstorténet;

- mds-mds igények kiszolgdldsa;

- mds-mis stitusz a roman oktatdsi rendszerben;

- kilonbo6z6 tarsadalmi rétegek megszolitdsa.



130 BARABASI TUNDE

A vizsgdlat terepe és modszerei:

A vizsgilat helyszine: a Székelyudvarhelyi Tanitoképzé Féiskola és a Modern Uzleti Tudoma-
nyok Féiskola Székelyudvarhelyi Képzési Kézpontja

A vizsgélati mintdt az intézmények oktatéi és hallgatoi képezték.

Adatgydjtési médszerként mindkét intézményben a dokumentumelemzés, a kérddives felmérés
és a strukturdlt interju szolglt.

A statisztikai adatfeldolgozds soran elsGsorban a gyakorisdgi mutatékat emeltiink ki.

A vizsgilat eredményei: a két felsGoktatasi intézményrdl szol6 esettanulmany formdjaban konk-
retizdlddtak, parhuzamos bemutatisuk és 6sszehasonlitdsuk pedig, lehetdséget teremt annak be-
mutatdsdra, hogy regiondlis szervezédésik ellenére nagyon sok eltérést mutatnak, mégis ugyanazon
régi6 felemelkedését szolgaljik.

2. A SZEKELYUDVARHELYI TANITOKEPZO FOISKOLA

Az intézmény jellege: dllami felsGoktatasi hdlézat része; a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem fi-
okintézménye.

Keletkezését tekintve a romdn oktatdsi rendszer és ezen beliil a pedagégusképzés reformtorek-
vésinek hatdsdra jott 1étre.

Sziikségességét az indokolja, hogy évtizedek 6ta ez az intézmény biztositja az évodapedagégu-
sokkal és tanitékkal valé elldtottsdgat az egész régiénak.

A fennmaradasi stratégia tekintetében az intézmény a zilélési stratégiat (Kozma, 2000) vilasztot-
ta, mint fennmaraddsdnak egyetlen lehet8ségét.

Helye a varos oktatdsi képében

A Székelyudvarhelyi Tanitéképzd Féiskolit a hagyomdnyok keltették életre. Tanitoképzés mér
hiromnegyed évszdzada folyik a vdrosban, igy tehdt teljesen természetszeri volt, hogy a kozépis-
kolai rendszer megsziinését a féiskolai létrehozdsa kovette.

Az intézmény mikodésére igény van. Tény azonban, hogy a f8iskolai szintre emelés 6ta népsze-
risége csokkent. Ez azonban nem csak a tanit6képzdre jellemzs, hanem a pedagégusképzésben
dltaldnos jelenség. Ennek ellenére a kistérség tanitokkal valé ellitdsinak szerepe, a tovabbképzdk
szervezése intézményi feladatként indokolja létjogosultsdgit. A kozépiskolai tanitéképzéssel egyiitt
kiemelked6 szinfoltja a viros oktatdsdnak.

Epﬁlet

A f8iskola létrehozasirdl szol6 rendelkezések leszogezik, hogy az oktatdsi tevékenység a tanits-
képzs kozépiskolak épiileteiben valdsuljon meg. Ennek kovetkeztében, a fdiskolai és a kozépisko-
lai tanitéképzés ugyanabban az épiiletben zajlik. A f8iskola, méreteire valé tekintettel is, kevesebb
termet haszndl. A f8iskola csupdn egyetlen olyan teremmel rendelkezik, ahol oktatasi tevékenység
megvalésulhat, valamint egy oktatdi szobdval. Nem ritka azonban, hogy a k6zépiskola mds terme-
it is lehetdség szerint igénybe veszi. A titkdrsag is a kozépiskolaival egy helyen huzédik meg. Ko-
z0s a telefonhaszndlati lehetSség, a hallgatok kollégiumi lehelyezése, és az étkezde is. A pedagdgiai
gyakorlat a kozépiskola gyakorléiskoldjiban valdsul meg. Tehdt: a féiskola 6ndllé infrastruktira-
val nem rendelkezik.

Hallgatck
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A f6iskola hallgatéi a kistérségi telepiilésekrdl keriilnek ki. A vonzdskor esetenként Brassé és Ko-
vaszna megyékre is dtterjed. A hallgatéi 1étszam alakuldsa hullimzé:

1999—2002 2000—2003 | 2001—2004 2002—2005 | 2003—2006 2004—2007 | 2005—2008

Hallgatdi létszamok

' g i 2 8 2 20
évfolyamonként (nappali) # 34 4 1 7 31

1. tdblazat Hallgatéi 1étszamok alakuldsa a f8iskoldn

A didkéletet vizsgilva nem jellemzs a sz6 szoros értelmében vett egyetemi/féiskolai élet. Ezt
meghatirozza egyrészt az alacsony a hallgatéi 1étszam, valamint a felsGoktatdsi hagyomanyok hia-
nya. Hallgatéi 6nkormdnyzat még nem alakult az intézményben. Evfolyamonként egy-egy felelds
hallgaté tartja a kapcsolatot az intézményi vezetSséggel. Egyébként, az oktatékkal a hallgaték sze-
mélyesen tartjik a kapcsolatot.

A tanulményi eredmények dtlagosak, a lemorzsolédds minimalis.

Oktaték

A f6iskoldn az oktatéi 1étszam 15. Az oktatéi kozosség egy részét a t6alldsu oktatok teszik ki, a
misik részét az 6raadé tandrok. (Az 6raadé tandrok legnagyobb hdnyada a tanitéképzd kozépisko-
la tandrai kozul kertl ki.) A tudomdnyos fokozatok: 4 oktaté rendelkezik doktori fokozattal, 3 dok-
torandusz, a tobbi oktaté pedig I. fokozatu kozépiskolai tandr. Fédllasu oktaté minddssze négy van:
két adjunktus (magyar nyelv és irodalom, ének-zene szakosak) és két tanarsegéd (neveléstudomdny
szak). Az alacsony létszamra valé tekintettel, tanszékekbe szervez8désrdl nem beszélhettnk.

Légkor

Az oktatok kozotti viszony nagyon jé. Mindannyian hasonlé problémdkkal kiizdenek, és kozo-
sen keresik a legoptimadlisabb megolddsokat. A kozépiskolai tandrokkal valé kapcsolat szintén jo-
nak mindsil.

Az oktatdk és hallgatok koézotti kapesolatrendszer is optimaélis. Ehhez hozzdjarul a személyes
kapcsolattartds lehetSsége. A személyes viszony és az alacsony létszdm igen kedvezd a megfelels
hangulat, szinte csalddias 1égkor megteremtése szempontjabol.

A kézponti intézménnyel vald kapesolat jellegét az aldrendeltség hatirozza meg. Az egyetemen is
igen nagy a bizonytalansig a f8iskolak mikodésével kapesolatosan, sok szervezési és tartalmi kér-
dés tisztdzatlan. A f6iskola oktatdi és hallgatdi gyakran érzik azt, hogy az egyetem nem figyel kell§
mértékben a felmerild problémdkra, nem nyujt segitséget ezek megoldasiaban. Mindezt egybevet-
ve, a f8iskolan uralkod6 hangulat jénak nevezhetd, még akkor is, ha olykor rdnyomja bélyegét a bi-
zonytalansdgbdl és aldrendelt helyzetbdl fakadé fesziiltség.

Az oktatisi folyamat mindsége

A képzés minGsége kielégits. Bir a hallgatéi ,anyag” nem mindig olyan szint(i, mint az a kozép-
iskoldbdl megszokott (tekintettel, az ottani jéval erSteljesebb szelekcidra), a hallgaték tanulmanyi
elémenetele (néhany kivételts] eltekintve) megfeleld.

A képzési programok tartalmazzak mindazokat a tanegységeket és képzési formdkat, amelyek
az optimdlis pedagégusképzés zalogai.

Az eurépai tanitoképzési rendszerekkel 6sszehasonlitva azonban még sok vetiilete optimalizd-
ldsra vér. Ilyenek, pl. a gyakorlati képzésre szant idSkeretek névelése és helyszinek véltozatosabbd
tétele, a képzési tertiletek harmonizildsa, szerkezeti anomilidk, (mint pl. tanitdsi gyakorlat adott
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tantdrgy-pedagégidk tanulmanyozdsa elétt) kikiiszobolése, a tanitéjeldltek személyiségfejlesztésé-
re valé nagyobb odafigyelés, vilaszthatd és fakultativ tirgyak tirhdzdnak a bévitése.

Az oktatdsi folyamat mindségét a hallgatdi vélemények is tiikrozik. A megkérdezett végzds hall-
gatok dtlagosan 55%-ban érezték magukat felkésziiltnek az iskolai gyakorlatra, amely a képzés vég-
s6 céljanak tekinthetd.

A fejlédés iranya. Tantervi valtozasok

Jelentds tantervi médosuldsokat hozott a 2005—2006-0s tanév. A Bologna-folyamat szerinti kép-
zési rendszer bevezetése kovetkeztében a tanitoképzés idStartama véltozatlanul hdrom év, és BSc.
fokozatot nyujt. Tantervi szinten szembetling véiltozds, hogy nagy ardnyban jelennek meg az el-
méleti pedagdgiai és pszicholdgiai tirgyak és csokken a tantdrgy-pedagégidk és a tanitdsi gyakor-
lat ardnya. A képesités megnevezése is véltozik: évodai és elemi iskolai pedagdgia szakka alakul a
tanit6képzés elnevezés.

Az elmélet-gyakorlat ardnyok a kovetkezdképpen alakultak:

45 |
40
35
30
25
20 1 O Pedagdgia és pszichologia
15 O Pedagdgial gyakorlat
10
5
0

2001- 2002~ 2003~ 2004- 2005-
2002 2003 2004 2005 2006

1. diagram A pedagdgiai gyakorlat és a pedagégiai-pszicholdgiai jelleg tirgyak ardnydnak alakuldsa

A képzési forma kezdeti szakaszdnak bizonytalansigat, az utkeresést tikrozi a képesitések év-
folyamonkénti véltozdsa:

Evfolyam 2001—-2002 2002—2003 20032004 2004—2005 2005-2006

tanité-ovénd-angol

) tanitd-ovond tanitd tanito tanit6- 6vond
szakos tandr

Képesités

2. tablazat A képesitések viltozasa

Jovékép — hogyan tovibb?

Az utkeresési szakasz nem zdrult le. Az eurdpai tanuldsi tér dltal meghatirozott modellek hati-
sdra még jelentds atalakuldsok elébe néz a képzési rendszer.

Azok a folyamatok, amelyek érdemben hatdst gyakorolhatnak a fels6foku tanitéképzésre a ko-
vetkezdkben foglalhatok 6ssze:

a) A f8iskola miikodését, jovdbeli helyzetét meghatirozza, hogy elismerik-¢ a képzés mindségi
mutatdit oly jelleggel, hogy a felsSoktatdsi akkrediticiét elnyerje. Jelenleg még vannak olyan
akkreditacids feltételek, amelyeket a székelyudvarhelyi intézmény nem teljesit. Az egyik ilyen
probléma a f64llasu, illetve a megfeleld tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok hidnya. Az
akkreditaci6 elnyerése létfontossigu a f6iskola tovabbi miikodése szempontjabél.
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b) A Bologna-folyamat hatdsira szerkezeti vonatkozdsban egyértelmd: a tanitéképzé f8iskoldk az
els8 képzési szakaszban mikodnek. (Bul. Inf. 2003/25, p.20) Kérdés, miként rendez8dik it a
képzés tartalma, és ez milyen mértékben szolgilja a gyakorlatorientaciot.

Osszegezve az esettanulmdny eredményeképpen kirajzolédik egy viltozdsok és viltoztatdsok ké-
zott vajuds intézmény identitskeresése. Erzékelhets, hogy az atalakuldsi folyamatok sok nehézség-
gel és buktatéval jarnak az alapvetd torekvés pedig, hogy ekézben a képzés mindsége ne szenvedjen
csorbat. Ugyanakkor az dtalakulds szimos pozitivumot is rejt magdban. A korszer(sités, a felfrissi-
1és lehetdségét hozza. A kezdeti nehézségek lekiizdése, 6t végzds éviolyam kibocsitasa bizonyitéka
annak, hogy a féiskola életképes. Fontos, hogy a regionalis jellegbdl ad6dé sajitossdgok megdrzésé-
vel egyidejtleg, ki kell kiisz6bolni az ebbdl fakadé hétranyokat, hiszen ezek a képzés minéségében
is éreztethetik hatdsukat. Ennek érdekében sziikséges az infrastruktira megfelels kiépitése, okta-
tokkal valé elldtottsig biztositdsa, jol ellitott konyvtdr létesitése, pezsgs didkélet szervezése, stb.,
amelyek egy jol miikods felsSoktatdsi intézmény esetében elengedhetetlenek.

3. MODERN UZLETI TUDOMANYOK FOISKOLAJA
- SZEKELYUDVARHELY1 KEPZESI KOZPONT

Az intézmény jellege: A tatabinyai hasonlé nevd intézmény kihelyezett tagozataként miko-
dik. A kontinentalis modellnek megfelelden regiondlis f8iskola, az alternativ modellek szerint pri-
vét intézmény.

Keletkezését vizsgilva azt latjuk, hogy egyrészt regionilis sziikségletek, mdsrészt és politikai
ambicié eredményeként sziiletett.

Szukségességét indokolja, hogy a térség igen dinamikusan fejlédik kilondsen a kis- és kozépval-
lalkozdsok tekintetében. Az intézmény szakembereket tud képezni éppen ezen mikro- és kozépvil-
lalkozdsok szdmdra, amelyek jelent8s mértékben reprezentiltak a régidban.

A fennmaradasi stratégidt vizsgdlva megillapithat6, hogy az intézmény a felzdrkozdsi stratégia
(Kozma, 2000) jegyében szervezddik és miikodik.

Helye a varos oktatdsi képében
A Modern Uzleti Tudomiényok Féiskoldja (MUTF) Erdély elsé olyan kihelyezett felséfoku in-

tézménye, ahol magyar nyelven, nappali tagozaton gazdasagi képzés folyik. Az intézmény nagyon
fiatal, hiszen 1998-ban indult. Mikodési hitterét a Székelyudvarhelyért Alapitvany képzi, tehdt az
intézmény jogi személyként az emlitett alapitvinyon keresztiil 1étezik. Ennél fogva tehit, magin
felsGoktatdsi intézményként kezelendd, a romén oktatdsi rendszerrel nincs kapesolata. A politikum-
nak igen fontos szerepe volt az intézmény keletkezésében.

Epiilet

Induldsakor a féiskola a Banyai Janos Szakkozépiskola emeletén kapott helyett és miikodott ha-
rom éven keresztiil. Jelenleg az intézmény a viros kézpontjdban mintegy rooo négyzetméteren, egy
4j négyszintes éptiletben mikodik, amelyben Gsszesen hét tanterem 4ll a hallgaték rendelkezésé-
re (4 szemindriumi terem — 25 férGhelyes, 2 kisel6ad6 terem — 49 féréhelyes, és 1 nagyeléadé terem
— 96 személyes), valamint egy 22 {6 fogaddsdra alkalmas informatikai laboratérium. Az épiiletben
egy viszonylag jol felszerelt, naprakész modern gazdasigi jellegl szakirodalomhoz valé hozzafé-
rést nydjté konyvtar is mikodik.
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Hallgatok

A f8iskolanak jelenleg mintegy 117 hallgatéja van, és az oktatds 4 évfolyamon folyik. A hallgatsk
legnagyobb hdnyada székelyudvarhelyi és a kérnyékbeli kisebb telepiilésekrél valé.
A lemorzsol6dés ardnyat tekintve az els§ év folyamdn 40%-nal is magasabb.

A jelentkezak, felvettek és jelenleg tanulmanvaikat folvtatok

IV. év 21
L év 'E ]

IL év 20 it B nappali
4 O levelezd
3T

L. év 8

li] 20 40 G L) 100

Didkélet: jellegét ugyancsak meghatirozza a hallgatdk kis 1étszima. Ennek ellenére viszonylag
élénknek nevezhetd: kozos kirandulasok, sitortdbor tatabanyai didknapok, ami az anyaintézmény
hallgatéival valé kapcsolatok alakuldsdnak lehet8ségét is megteremtette.

2000-ben 1étrejott a hallgatéi onkormanyzat. A megalakult didkképviselet a befizetett tandijak
1%-val rendelkezik, ezt kiilonb6z6 rendezvények lebonyolitdsara haszndljik fel. Kapcsolatok a hely-
beli didksdggal, a kiillonb6z6 kapcsolatteremtési probalkozasok (pl. meghivtik a tanitéképz8soket
a golyabalra, stb.) ellenére, nem mondhatéak sikeresnek. Ezt részben sajitos stitusza indokolja, hi-
szen az egyetlen olyan intézmény a virosban, ahol csak felséfoku képzés folyik, igy a kapcsolatte-
remtés lehetSségei eléggé korlatozottak.

Oktatok

Az oktatéi testilet létszama 35 6. A legtobben székelyudvarhelyick (29 £8), de van csikszeredai
(4 £6), sepsiszentgyorgyi (1 £6) és segesviri oktatd (1f6) is, ami azt jelenti, hogy kb. 100-120 km kor-
zetbdl szdirmaznak. Nemi eloszlds szempontjdbdl az oktatdk 67 %-a férfi, 33% pedig né.

Az oktatok tobbsége masoddllasként villalja a fSiskoldn a tanitdsi tevékenységet, a terheltsé-
gk eléggé nagy. Egy éraadé oktaté heti dtlagéraszima maximum 4 6ra. A f8iskola oktatéi kozotti
egyuttmikodés eléggé szérvinyos. Az oktatk 82%-a itéli meg ritkdnak és esetlegesnek az egyiitt-
miikodést, és amennyiben ez meg is jelenik, inkdbb az adminisztrativ tevékenységre terjed ki. Az
oktatdék népszertsége és az intézményben uralkodé légkor k6zott szoros meghatdrozottsdgi viszony
van. Az oktatok felvétele palydzat utjan torténik.

Légkor

Nem tipikus felsGoktatdsi intézményre jellemz6 akadémikus viszonyuldsméddal talalkozhatunk.
Nem fektet6dik tilzottan nagy hangsily a hierarchikus viszonyokra.

Az oktatdk véleménye szerint a fSiskoldt leginkdbb a derds, tanuldsnak kedvezd, motivals légkor
jellemzi.(63,6%). Taldlkozunk azonban olyan véleményekkel is, hogy a légkor kozombos; derts, de
a tanuldsnak nem kedvez, s6t volt, aki azt vilaszolta, hogy nincs is egy igazi akadémiai légkér, bar
az oktatdsi rendszer ezt lehetévé tenné.

A hallgaték nagyobb hdnyada is dertisnek, tanuldsnak kedvezéként itéli meg az intézmény lég-

korét (67%), 24%-uk pedig kozombosnek ldtja. Senki sem taldlja lehangolénak vagy a tanuldst meg-
nehezitének az uralkodé hangulatot.
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Az oktatisi folyamat mindsége

A hallgaték nagyon szinvonalasnak itélik és mindsitik a képzést. A gyakorlatorientiltsigot és
naprakész tuddst nytjtja, amelyre megfogalmazott céljai szintjén vallalkozik. Altaliban a hallga-
t6k tanulmdnyi eredményei joknak mondhatdk.

Az operativ vezetést megvaldsité igazgatdk szemléletében a mindség biztositdsa tekinthets ve-
zérelvnek, ez az, ami az életben maradast szolgdlhatja. A min8ségi képzés, a naprakész tudds nyuj-
tasa kozponti elem a f8iskola életében. A képzés mindségét jelzi az is, hogy a kézelmultban a hazai
oktatdsi rendszerben is akkreditdlt képzési formaként mikodik.

A fejlédés irdnya

Az oktatisi tartalomra vonatkozé fejlesztések elsésorban a tatabdnyai f8iskolara hirulnak, a kész
eredményeket veszi it a képzési kézpont. Minden olyan projektben és palydzatban részt vesz a £6-
iskola, ami az oktatds, vagy a f8iskola miikddése szempontjibdl elényos. Ezeknek a fejlesztéseknek
kezdeményezdi lehetnek a vezetSség tagjai, az oktaté testiilet, a didkok egyardnt. A fejlesztési cé-
lok kozott szerepel a konyvtar dllomdnyanak dllandé bévitése.

A tulélésre val6 odafigyelés szakaszdn most mér til van az intézmény, igy a figyelem elsdsorban
a folyamatos fejlédés fenntartisin, és a mdr emlitett min8ség biztositdsdn van.

A Bologna-folyamat hatdsira szerkezeti és tartalmi véltozdsok eltt all az intézmény. Szerke-
zetileg a korabbi 8 féléves képzés 7 félévesre csokken. Tartalmilag a megoldas kulcsit a diszcipli-
na-osszevondsok jelentik. Még inkdbb héttérbe fognak szorulni az elméleti tirgyak a gyakorlati
jellegtiek javira.

Jovékép — hogyan tovabb?

A jovSben is alapvetd torekvés a gyakorlatorientdltsdg megdrzése / fokozasa. A célok kozott sze-
repel posztgraduilis szakképzés inditdsa marketing teriileten, valamint a gazdasdgi jellegt képzés
mellett kommunikicids és média szakok inditdsa BsC rendszerben. Az infrastruktira bévitése na-
gyobb hallgatéi létszimok befogaddsit tenné lehet6vé. Ezért sziikségesnek itélik az éptiletbvitést.
Az intézmény vezetSségének szindéka a TDK megerdsitése. Fontosnak latjak a nemzetkozi, vala-
mint erdélyi magyar és roman gazdasigi egyetemekkel valé kapcsolatok kiépitését és megszildrdi-
tasat (Brasso, Csikszereda, Kolozsvir, Nagyszeben). Féként az anyagi hattér megerdsitse céljabol
torekszenek a felnSttképzési kozpontként valé tevékenykedés megerdsitésére: ECDL, nyelvvizsga-
kozpont gazdasagl jelleg tréningek szervezésére intézmények, vallalkozasok szamara.

Osszegzex a MUTTF létrehozdsa és mikodése azt igazolja, hogy a térségben igény van a gazda-
sagi jellegi fels6foku képzésre, mivel olyan szakembereket nydjt a mikro- és koézépvillalkozdsok
szdmdra, akikre nagy sziikség van a régiéban (ezt jelzi a végz3s hallgatdk elhelyezkedési ardnya is).
Misrészt azonban a romdn oktatdspolitika szdmadra is bebizonyitotta, hogy Erdélyben 6ndllé ma-
gyar nyelvi felsSoktatds szervezhetd, mert életképes. A MUTF azt is példazza, hogy a magyar-
orszagi ,tuddst” Erdélybe hozni érdemes, eredményes, és egy igen j6 alternativa, mivel igy nem a
magyar fiatalok Magyarorszigon valé tanuldsa timogatédik, hanem itthon prébéljak az ottani ta-
nulds legmegfeleldbb feltételeit megteremteni.

KOVETKEZTETESEK

— A felsSoktatdsi expanzié hatdsira végbemend regiondlis intézmény-sziiletések nem csak statisz-
tikdk, szdmbeli gyarapoddsok.
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Mindegyik intézménynek torténete van, alakulasiban szdmtalan probléma meril fel. Mindegyik
bizonyos igények kielégitésének reményével jon létre, és mindenik valamely térség felzarkéza-
sit szolgdlja. E két intézmény kielégiti azokat az igényeket, amelyek életre keltették Sket.

— A regionalitds elénye: a két bemutatott intézményt mds-mds torekvés, szandék és igény keltette

életre, de mindkettSnek fontos szerepe van a régié szaktuddssal valé elldtisaban.

— Fontos a fejlddési tendencidk sordban, hogy az egységes felsGoktatdsi térhez valé csatlakozds ko-
vetkeztében a képzés mindsége ne szenvedjen csorbét egyik intézményben sem, sét ennek op-
timalizaldsat szolgalja.

— A regionalitds hitranyai hasonléan képzddnek le a két vizsgdlt intézményben és elddlegesen az
alarendelt viszonybdl fakadnak. Jellegiiket és mértékiiket meghatdrozza a patrondlé intéz-
ménnyel valé kapcsolat, a biztositott 6néllésag.

— Mindkét intézményben kulcsfontossdgu: az infrastruktira megfelels kiépitése / bévitése, okta-
tokkal valé elldtottsig biztositdsa, j6l elldtott konyvtar létesitése / bévitése, pezsgd didkélet
szervezése, stb., amelyek egy j6l miikods felsGoktatdsi intézmény esetében elengedhetetle-
nek.

— Szikségesnek litszik a régi6 e két felsGoktatdsi intézménye kozotti kapesolatok erdsitése, a ha-
sonlé problémik megolddskeresésének megkonnyitése érdekében.

— Egy véltozisok és valtoztatisok kézott vajudé intézmény identitdskeresésének bemutatdsival

szemléltetni kivintuk, hogy a kézponti régiétdl tavolabb esé felsSoktatdsi intézmények ho-

gyan sziiletnek és mikédnek, milyen esélyeik vannak a talélésre az intézmények egyre na-
gyobb kindlatdnak versenyében, ugyanakkor, hogy médon szolgiljik a térség igényeit, és nem
utols6 sorban ennek folzdrkdzdsit a kozponti(bb) régickhoz.
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PéTER LiLLA

KOZOKTATASI REFORM — OKTATASPOLITIKA —
ROMANIAI MAGYAR PEDAGOGUSOK

A romin kozoktatds elmult évtizede allandé viltozdsok szintere volt. A rendszerviltis el6tt
a romdn koézoktatds egyike volt a legcentralizaltabbaknak, igy nem véletlen, hogy az oktatisiigy
megujitdsi szandéka decentralizicids torekvésekben nyilvanult meg. A romdniai oktatdsi reform
megjelenését egyrészt a kilsé tarsadalmi, gazdasigi, politikai kortilmények megvaltozasa, a roma-
niai tirsadalomnak a demokratizdlédds utjara 1épése hatdrozta meg. Masfelsl pedig, a mds oktatdsi
rendszerektdl valo elzartsig kovetkeztében jelentkezd belsé ellentmonddsok is a valtozasok irdnya-
ba mutattak. A kialakult helyzet és feltételek (gazdasigi dtalakuldsok, munkaerdpiaci dtrendezddé-
sek, integricids torekvések) olyan kihivasok elé dllitotték a roman oktatdst, amelyre csakis hosszas
és rendszerszintd dtalakulasokkal ,vdlaszolhatott”. fgy az elmult mdsfél évtized viltozasainak a pe-
dagégusokra gyakorolt hatdsa nem elhanyagolhaté. A viltozasok indokoltsiga még jelen koriil-
mények kozott sem kétséges, amikor mdr tudatdban vagyunk annak, hogy a romén oktatds utébbi
misfél évtizede dllandé viltozdsok sorozata volt, egy folyamatos ,dtmeneti idészakként” (perioada
de tranzitie) jelentkezett (Coditd — Pasti, 1998, 17).

1. MIERT ,PROBLEMA” AZ OKTATASI REFORM?
A VIZSGALATROL ROVIDEN

Elemz6k sora ismeri el a tandrok szerepét az oktatdsiigy megujitdsinak, moderniziciéjinak fo-
lyamataban (Darvas, 1993; Nagy, 1993; Bunescu, 1993; Ferenczi, 1998). Az oktatdsi reformok esetén
a pedagégusok a véltozdsok legfontosabb aktorai (Birzea et al, 1993), igy bdrmilyen oktatési reform-
szandék vagy innovicié csak egy lehetéség addig, amig nem épiil be a pedagégusok felfogisiba, va-
lamint nem jelenik meg meggy6z8déseik, magatartisuk és cselekvéseik szintjén (Toroiman, 1993).
Az oktatdsi rendszerekben bekovetkezd viltozdsok és a gyakorld pedagégusok helyzete kettds meg-
hatdrozottsigi. Egyrészt egyértelmi az oktatdsi reformok pedagégusokra gyakorolt hatdsa, mas-
felsl pedig, mint mar emlitettiik, a pedagégusok részvétele, timogatdsa, érdekeltsége nélkiil ritkdn
sikeresek ezek a modernizacids folyamatok.

Egyetértiink azzal a megéllapitdssal, amely szerint: a tandrok és az iskoldk az oktatdsiigy mo-
dernizdciéjanak legjelentSsebb eréforrdsait képezik, ugyanakkor a pedagégusoknak a reform t6-
rekvéseivel kapcsolatos ,tulajdonosi” érzése nélkiil, lényeges viltozdsok nem valdszind, hogy
megval6sithatok (Zeachers Matter, 2004). Ezen a gondolaton elindulva meriilt fel kutatdsunk alap-
vetS kérdése, amely a kovetkezd: az utdbbi évtized romdniai oktatdsiigyi vdltozdsai milyen hatdst gya-
koroltak az alapképzésben tevékenykedd romdniai pedagigusok egy részére.

A rominiai, teljes rendszert dtfogé oktatdstigyi véltozdsok tobb ponton is érintették a pedagégu-
sok munkajit. A romdniai oktatdsirinyitds decentralizdcios jellegd elmozduldsai, a tantervi refor-
mok, az oktatdsiigyon beliili felel8sségi rendszer dtalakuldsa, az iskolastruktira és a vizsgarendszer
véltozdsai mind-mind hatédst gyakoroltak a romaniai pedagégusok munkdjira. A roméniai oktatds-
gy utébbi mdstél évtizedének véltozdsai eléggé széleskortiek ahhoz, hogy a pedagégusokra gya-
korolt hatdsuk ne legyen elhanyagolhatd. A vizsgalt teriileten, vagyis az oktatdstigyi véltozdsok
pedagégusokra gyakorolt hatdsa kapcesin tobb kérdés is felmeriilt. Ezek koziil a legfontosabbak: a

romén oktatdspolitikdnak milyen mértékben sikertilt a gyakorlé pedagégusokat ,megnyerni” a val-
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tozdsok folyamatdnak, hogyan vélekednek a pedagégusok az oktatasirdnyitds és tantervi szabalyozds
decentralizdcidjahoz kotdds véltozdsokrdl és lehetségekrdl, milyen szakmai 6nképpel rendelkez-
nek a pedagégusok, hogyan vélekednek a szakmai professzionalizicié lehetSségeirdl és a szakma
tarsadalmi megbecsiiltségérsl? Jelen tanulmanyban kutatdsi eredményeink csupdn egy szegmensé-
nek bemutatdsira villalkozunk, nevezetesen arra, hogy a romdniai magyar pedagégusok egy réte-
ge hogyan vélekedik a romdniai oktatdstigyi véltozdsokrol.

Az oktatastigyi véiltozdsok pedagégusokra gyakorolt hatdsa kapcsin, az aldbbi kérdések mertiltek
fel: a.) A romén oktatdspolitikdnak milyen mértékben sikerilt a gyakorlé pedagégusokat megnyer-
ni a valtozdsok folyamatdnak, b.) A gyakorlé pedagégusok hogyan vélekednek az oktatési reformrol,
milyen véleménytik alakult ki a romdn oktatds aktualis helyzetérdl, c.) Milyen mértékben fiiggnek
ezek a vélemények az altalunk vizsgilt hittérvaltozoktol?

A pedagégusok reformfolyamatokba valé bekapcsoldddsa kettds feltételrendszerhez kotott. A pe-
dagoégusok viltozasokkal kapcsolatos tdjékozottsdga, valamint a valtozasokkal kapcsolatos vélemé-
nye, meggy6zdései, érzései egyardnt fontos tényezSkként hatnak. Ezért tartottuk fontosnak, hogy
a vizsgélt pedagbgusréteget a romdniai oktatdsi reformfolyamatomrol kérdezziik. A felmeriilt kér-
dések kapcsin az alabbi részben alternativ hipotézisek mentén vizsgdlédtunk:

1. A pedagégusok oktatastigyi viltozasokkal kapcsolatos nézetei nem teljesen koherensek az ok-
tatdstigyi reform hivatalos szakirodalmédban megjelend megfogalmazasokkal, ahol a romédn okta-
tastigy utobbi tiz évének viltozasai decentralizdcids, rendszerszinti és eurdpai irdnyokhoz igazodé
folyamatként jelennek meg.

2. A pedagégusokban sajdtos nézetrendszer alakult ki a romaniai oktatdstigyi reformrol, amely
az altalunk vizsgélt hittérvaltozék mentén kilonbséget mutat.

3. Az oktatdsligyi véltozdsok az adott idészakban rendszerben levéket mindig negativan érintik.
Ez a helyzet a kistérség pedagégusaindl a romdniai oktatdstigy aktudlis helyzetérdl valé negativ né-
zetrendszerben tiikréz8dik.

Vizsgédlatunk alapsokasdgit a romdniai magyar pedagégusok egy rétege, konkrétan a Hargita
megyei magyar pedagégusok képezték. Az alapsokasigbdl, tobblépcsds csoportos mintavétellel 316
Hargita megyei magyar tanité keriilt a mintinkba. A mintavétel els6 1épcsdjeként szakértsi min-
tavételt alkalmaztunk. Igy kutatdsi céljainkkal 6sszhangban, szindékosan valasztottunk vizsgala-
tunkhoz alapképzésben tevékenykedd pedagégusokat. Védlasztisunk azért esett tanitkra, és nem
tandrokra, mivel ugy gondoltuk, hogy az oktatasigyi valtozdsok adott szakaszdban (2003) az ele-
mi oktatdsban tevékenykedd pedagégusok rendelkeztek téménk szempontjabdl relevdansabb infor-
miciokkal. Vélasztisunk indokldsa kétirdnyu. Az oktatdsi reformfolyamatok felmend rendszerrel,
vagyis el6szor az elemi oktatds szintjérdl kiindulva kertiltek alkalmazdsra, masrészt pedig a reform-
folyamatokhoz kot8d6 konkrét médositisok (tantervi decentralizdcid, alternativ tankonyvek, va-
laszthaté tdrgyak, mindsitési rendszer és egyebek) az elemi oktatés szintjén érintették leginkdbb a
tanitasi-tanuldsi folyamatot

Az adatgyfjtés alapvetd médszere az onkitoltés kérdéiv volt, az adatfelvétel 2002 novembere és
2003 madrciusa kozott tortént. Az adatok statisztikai feldolgozdsdt SPSS segitségével végeztik.
A gyakorisigi eloszldsokon tilmenden, a X*—préba fliggetlenség-vizsgilatit alkalmaztuk.

2. OKTATASI REFORM - AHOGYAN A PEDAGOGUSOK LATJAK

A pedagdégusok kozoktatdsi reformmal kapcsolatos véleményét az alibbi kérdések szerint vizs-
galtuk: kapcsolédds a nemzetkozi irdnyokhoz, a viltozdsok irdnya és mértéke, a gyakori viltozdsok
sziikségessége, viltoztatdst igényld teriiletek.
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A romidniai oktatdstigyi vdltozdsokat nagymértékben befolydsolta a mas eurépai orszigok okta-
tasi-nevelési gyakorlata, igy részben az eurépai irinyokhoz valé igazodis szandéka is fellelhets a
széban forgé viltozdsok mogott. Mar a kilencvenes évek elején felmeriilt a roman oktatds elma-
radt, rugalmatlan, konzervativ, hierarchizalt jellege. Igy a viltozds csakis a mds eurépai oktatasi
rendszerekbe val6 betekintés, és az adott tapasztalatoknak a roman oktatdsiigy megujitisiban vald
telhaszndldsa révén valésulhatott meg. Ez természetesen nem jelenthette a mds orszigok oktatd-
si gyakorlatdnak ,lemdsoldsit”, hanem egy helyi hagyomdnyokhoz és igényekhez alkalmazott fel-
hasznélast (Nicola, 2000, 458).

Azt sem téveszthetjiik szem el6l, hogy a roman oktatdstigy megujitisinak szindéka Romdnia in-
tegracids torekvéseinek részét képezi. Ennek részeként olyan modositisok (az oktatasirdnyits de-
centralizacis jellegii elmozduldsai, tantervi reform, haszndléi kontroll erdsédése, eurdpai oktatdsi
akcidprogramokba valé bekapesolédis) jelentek meg, amelyek az eurépai irdnyelvekhez egyarant il-
leszkednek. Ennek ellenére, a pedagégusok erre irdnyul6 véleménye nem ennyire egyértelm.

Kapcsolddnak-e nemzetkdzi valtozasi iranyokhoz?
Hem
P B 14.2%
25.0r%
.n-,,gn
EOES

1. dbra A rominiai oktatdstgyi véltozasok nemzetkozi valtozdsi irinyokhoz
valé kapcsoléddsa a pedagégus-vélemények alapjan (N=316)

A megkérdezetteknek csupan kétharmada (60,8%) szerint kapcsolédnak a romdniai oktatdsi
reformfolyamatok az eurépai irdnyvonalakhoz, amig egy jéval kisebb réteg (14,2%) szerint nincs
osszefliggés. Az elsé kategéridba tartozé valaszok egy bizonyos szintd tdjékozottsigra utalnak. El-
gondolkodtaté viszont, hogy a megkérdezettek egynegyede nem tud, vagy nem akar a kérdés kap-
csdn nyilatkozni.

A pedagégus-tovibbképzések egyik alapvets feladata éppen a pedagégusok szakmai tdjékozott-
sdgdnak emelése lenne. Ezért feltételeztiik, hogy az utébbi 6t évben tovibbképzéseken részt vett pe-
dagégusok tajékozottabbak lesznek ezen a téren. Az eredmények igazoltdk feltételezéseinket.

A pedagégusok ilyen iranyu zdjékozottsiga és tovabbképzésen valé részvétele kozott szignifikdns
osszefuggést taldltunk (p<o,005). A tovibbképzéseken részt vett pedagégusok inkabb kapesoljik a
romdniai oktatdsi reformot a nemzetkézi valtozdsokhoz, mint ezeken a képzéseken részt nem vevé
tarsaik, ugyanakkor jéval kisebb aranyban jelennek meg a ,nem tudom” vilaszok is kérikkben. Mis
hattérviltozok vonatkozasiban nem szignifikdns az dsszefiiggés, csupdn bizonyos irdnyultsigok fi-
gyelhetSk meg.

A wiltozdsok irdnydt illetSen érdekes eredményekhez jutottunk. A roméniai oktatési reform hi-
vatalos dokumentumai a véltozdsok decentralizdcids jellegét huzzik ald, kiemelve a dontési hata-
lom megoszldsanak és a helyi autondémia névelésének sziikségességét. Ennek ellenére még a térvényi
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szabalyozdsban is inkoherencia figyelhet6 meg. Bar mdr a kilencvenes évek elején megfogalmazo-
dik a decentralizdcié igénye, a kés6bb megjelend 1995/84-es Oktatasi Torvény a szakminisztérium
maximdlis dontési hatalommal valé felruhdzasaval tulajdonképpen akadédlyozza a decentralizici-
s folyamatok elterjedését.
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2. dbra A pedagégusok tovibbképzésen 3. dbra Az oktatdstigyi viltozdsok irdnya a
valé részvétele és a romdniai oktatdsi reform pedagégusok felfogasiban (N=290)
nemzetkozi viltozdsokhoz valé kapcesolédasarsl
vallott véleményének dsszefliggései (N=316)

Ennek megfeleléen a Hargita megyei magyar taniték véleménye hasonldan kétértelmd. A peda-
goégusoknak csupin kozel egyharmada gondolja, hogy decentralizdltik az oktatdst, amig tobb mint
egynegyede, valdszind, hogy tapasztalatai alapjan centralizdcidra voksol. Ennél a kérdésnél kulons-
sen figyelmet érdemel a ,,nem tudom”™mal, és nem vilaszolok magas ardnya. Ugyanis a legszélesebb
réteget azok a pedagégusok képezik, akik (41,1%) akik bizonytalanok, vagy tdjékozatlanok ebben a
kérdésben. Az oktatisi-nevelési gyakorlat szintjén is bizonytalansdg van ezen a téren, és valészind,
hogy ez tiikrozddik a pedagégusok vilaszaiban is.

Egymidsnak ellentmondé dontések és hatdrozatok sora jelzi, hogy ,magasabb szinteken” is ha-
sonlé a helyzet. T6bb szerz§ is arrdl ir, hogy minisztériumi szinten olyan intézményi reformot kép-
zeltek el, amelyben a centralizdcié és decentralizicié nem zarjék ki egymadst. Id6vel kialakulhat a

yhatalom” megoszldsinak egy olyan rendszere, amelyben az iskoldk nem teljesen autonémak, de a
minisztérium sem gyakorol abszolut hatalmat (Ivan et al, 2000).

Erdekes, hogy ugyanabban az idészakban tevékenykeds pedagégusok — a centralizdcié és decent-
ralizdcié vonatkozdsiban — eltérének érzékelik a romdniai oktatdstigyet. A Hargita megyei magyar
tanitok ez irdnyu véleménye az dltalunk vizsgilt hattérvaltozok egy részével Gsszefliggésbe hozha-
t6. A véltozds iranyirdl vallott vélemények, valamint a pedagégusok életkora és szakmai tapaszta-
lata k6zott taldltunk szignifikins Gsszefliggést.

Az id8sebb és nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezd pedagégusok inkabb decentralizici-
s folyamatként €élték meg a véltozdsokat. Valészint, hogy ebben a rendszervaltds el6tti oktatdsi ta-
pasztalatok is szerepet jitszanak. Ugyanakkor a kériikben jelennek meg legkisebb ardnyban a ,,nem
tudom” valaszok is. A fiatalabb korosztily inkabb centraliziciéra voksol, és litszolag tdjékozatla-
nabb ebben a kérdésben.

Az oktatdstigyi vdltozdsok mértékére adott vilaszok szerint a pedagégusok majdnem kétharmada
(56,9%) a jelenleginél szlikebb kord viltozast tartana célszertinek. Valészind, hogy a roméniai okta-
tds utébbi évtizedének rendszerszintd, tobb tertletét is dtfogd (oktatdsirdnyitds, tantervi reformok,
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tandrképzés és tovabbképzés, vizsgarendszer, oktatdsmenedzsment) viltozdsai megingattik a pe-
dagdgusok bizalmit a valtozasok pozitiv jellegében. A pedagégusok tovibbi egyharmada a tagabb
kori valtozas mellett voksol, igy a megkérdezetteknek csupdn 13,8%-a elégedett az eddigi valtozdsok
mértékével. Ennél a kérdésnél nem taldltunk dsszefiiggést a vizsgilt httérviltozokkal. A pedagé-
gusok életkoruktdl, nembeli hovatartozasuktdl, végzettségiiktl és szakmai tapasztalatuktdl fiigget-
lentil értenek egyet abban, hogy a jelenleginél sziikebb kord valtoztatdst tartandnak célszertinek.
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4. dbra A pedagégusok életkori megoszlisa és a viltozdsok
irdnyarol vallott nézetek 6sszefiiggései (N=290, p<o,005)

Az oktatisi rendszerekben lezajl6 véltozdsok, és az ezzel egytittjard dllandéan viltozo kovetelmé-
nyek erdsitik a pedagégusok szakmai terhelését. Ezért nem volt meglepd szamunkra, hogy a gyakori
vdltozdsok sziikségességer nem lattdk indokoltnak a Hargita megyei magyar tanitok. Ennek ellenére
a pedagégusok a romdniai oktatdstigyi valtozdsok pozitiv és negativ kovetkezményeit egyarant elis-
merik. Mivel a megkérdezettek majdnem kétharmada (59,8%) utasitja el a gyakori viltozdsok sziik-
ségességét, ezért tartottuk fontosnak a tagaddsok indokldsinak elemzését.

Szdzalékos megoszlds és

Miért nincs sziikséq gyakori taniigyi valtozdsokra? o

A gyakori véltozasok bizonytalansagot okoznak. 29, 6% (56)

Ritkdbb, jol dtgondolt és kidolgozott valtozdsokra lenne sziikség, amit
mintaiskolai” kisérletek, és komoly szakértdi munkdlatok el6znének meg.

A gyakori valtozasok negatfv hatdssal vannak a tanulokra nézve. 24,3% (46)
A gyakori véltozasok kivetkeztében kbvetkezetlenség, feliiletesség,
és kaotikus dllapotok uralkodnak a taniigyben.

Olyan gyakoriak a véltozasok, hogy nincs idd alkalmazkodni,

és nem lehet hosszabb tavd stratégidt kidolgozni.

24,3% (46)

23,8% (45)

20,6% (39)

A gyakori véltozasok negatfv hatdssal vannak a pedagégusokra nézve. 16, 4% (31)
Mivel évente valtozik a tanterv, nem tudjak a sziikséges tankdnyveket és segédanyagokat biztositani. 6,8% (13)
Eqy bevalt és jol mkadd rendszert kdr egy bizonytalan, kisérleti stddiumban levére felcserélni. 6,3% (12)
Lehet véltoztatni, csak megfeleld feltételek biztositdsa mellett. 6,3% (12)
Az oktatdsi reformok esetén az eredmények hosszl tdviiak. 5,2% (10)

1. tablizat A gyakori oktatdstgyi viltozasok tagaddsinak
indokldsai a pedagégusok véleménye alapjin (N=189)



142 PETER LILLA

A megkérdezettek majdnem egyharmada gondolja gy, hogy a gyakori vdltozdsok bizonytalansd-
got okoznak. Ha a romédn oktatdsligy utébbi tiz évének térvények, hatdrozatok és rendeletek dltali
szabalyozdsit vizsgdljuk, akkor érthetévé vilik a pedagégusok indoklasa. Az OECD, Romdnidra
vonatkozé 2000-es jelentése is megfogalmazza, hogy a toérvényes szabdlyozis dtlithatatlan jellege
az oktatdsligy megujitisanak egyik gatjat képezi (ZThematic Rewiev, 2000). 1d6szakonként, annyira
megsirisodtek a bizonyos tertiletekhez k6t6d6 rendeletek és hatdrozatok, hogy alig lehetett és le-
het naprél napra kovetni az ,eseményeket”.

Az indokldsok tartalma szempontjibdl ebbe a kategéridba sorolhaték azok is, amelyek szerint
olyan gyakoriak a viltozdsok, hogy nincs idé alkalmazkodni, és nem lebet hosszabb tavii stratégidt kidol-
gozni. Az oktatdson belili stratégiai tervezéshez id6 kell, aminek a gyakori véltozdsok, valtoztatisok
nem kedveznek. Az elméleti megfogalmazasok szintjén és a romdn alaptantervben egyarint meg-
jelenik a koherencia és funkcionalitds elve. Egyes elemzdk szerint az el6bbi a spontdn valtoztatdsok
hatdsainak ellensulyozdsara, az utébbi pedig a viltozdsok ellenére is, az oktatds mikodésének egy-
fajta egyensulyi dllapotdnak megtartdsira torekszik (Birzea et al, 1993). A konkrét oktatdsi gyakorlat
és a pedagbgusok vélaszai azonban arra utalnak, hogy ezek az elvek csupan a megfogalmazds szint-
jén léteznek. Egyes elemz8k szerint a romdn iskolai kultardban a bizonytalansdg elkeriilésének igénye
azonosithaté (losifescu et al, 2001). Ez annyira ers, hogy az oktatési rendszer szerepeléi nem nyi-
tottak az oktatdsi reform elvardsaira, a helyi kozosségek igényeire. Az oktatdsfinanszirozds bizonyos
foku decentralizdcidja kovetkeztében megjelend fenntartéi kontrollt sem fogadjik pozitivan.

Az indokldsok negyede (24,3%) alapjin a pedagégusok nem az oktatédstigyi véltozdsok, vagy az
jitdsok ellenzdi, hanem csupdn a gyakori és indokolatlan véltozdsok ellen szélnak. Tehdt ritkdb,
Jol dtgondolt és kidolgozott viltozdsokra lenne sziikség, amit ,mintaiskolai” kisérletek, és komoly szakértoi
munkdlatok elsznénck meg. Ujszert az egyes Gjitisok ,mintaiskolai” bevezetésére tett javaslat. 1d6-
szakonként, egy-egy teriilethez kotve felmeril az Gjitdsok ,mintaiskolai” bevezetése az oktatasi
gyakorlatban is. Azonban ez nem jellemzd a viéltoztatdsok jelentSs részére, és nem kovetkezete-
sen alkalmazott. A jdl digondolt viltoztatdsok részben ellentmondanak a romén oktatds stabilitds-
igényével kapcsolatos megallapitdsnak. Azonban egy 2003-as, intézményvezetSk mindségfogalmdt
megcélzé vizsgilat eredményei részben Ssszecsengnek kovetkeztetéseinkkel (Mandel, 2004). Az
intézményvezetSk az oktatds nagymértékd bizonytalansigira és kiszdmithatatlansigdra panasz-
kodnak. T6bbek kozt azt is hidnyoljdk, hogy a romdn oktatdspolitikdban nem érezhetd egy fejls-
désvonal, nincs koherencia, vagy folytonossag.

Arrdl is megkérdeztik a pedagégusokat, hogy milyen lehetdségeket litnak az oktatdsiigy hely-
zetének javitdsara. A véleményeket a héttérviltozokkal sszefiiggésben is vizsgiltuk. A romdni-
ai oktatdstigy helyzetének javitdsit a megkérdezettek elsSsorban az eszkizokkel vals jobb elldtdsban
(77,3%), kovetkezetesebb modositasokban (65,4%), a pedagégusoknak biztositott jobb szakmai feltételek-
ben (62,8%) és az erdsebb stabilitdsban latjik. Ugy ttinik, hogy a romén oktatdsban a legpozitivabb-
nak az oktatdsiranyitdst (20, 4%) és a pedagdgusképzést (22, 3%) tartjik, mivel ezek, mint a legkevesebb
modositdst igényld tertiletek jelennek meg.

Az infrastruktardhoz és az okratdsi eszkizokhiz k6t6d6 hidnyossdgok alapvets problémajit ké-
pezik a romdn oktatdstigynek. Bar a rendszerviltds és a reform valamennyit javitott a helyzeten, az
még mindig megfelelének sem mondhaté. A pedagégusok tobbnyire egyetértenek ebben a kérdés-
ben, mivel a megkérdezettek jelentds része jeloli meg véltoztatdst igényld terliletként. A pedagé-
gusok majdnem kétharmada a romdniai oktatdstigy helyzetének javitisit a reform kdvetkezetesebd
médositdsaiban latja. Vizsgélati eredményeinkben tobb helyen is megjelenik, hogy a kévetkezetlen-
ség a romdniai oktatds egyik legnagyobb problémdja. Ebben is 6sszhang van a pedagégusok kozott.
A megjelolt vélemény a vizsgilt hattérviltozok egyikével sem hozhaté kapcesolatba.
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Vdltoztatdst igényld teriiletek A va’laszta’solf or0s

meqgoszldsa
Eszkbzokkel valo elldtottsdg 77,3%
Kovetkezetesség a modosftdsokban 65,4 %
Jobb szakmai feltételek a pedagdgusoknak 62,8%
Kevesebh modositds, er6sebb stabilités 57,6 %
A tobblettevékenységek és szakmai sikerek anyagi elismerése 50,3 %
Nagyobb kovetkezetesséq a torvényes szabdlyozasban 50,2 %
Kiszdmithatdbb, kivetkezetesebb oktatdspolitika 48,9%
Mddositasok az oktatdsi tartalom vonatkozdsdban (tantervek, tankonyvek) 46,1%
Nagyobb autondmia az intézményeknek, decentralizacio 43,7%
Nagyobb ddntési szabadsdg és felel6sség a pedagdgusoknak 37,5%
Nagyobb szakmai tudatossdg az oktatdspolitikai dontésekben 32,4%
Akdzponti elvdrdsok érthetdsége 26,2%
A szakmai innovdcid redlis értékelése 23,3%
Pedagdgusképzés 22,3%
Oktatésirdnyitds 20,4 %

2. tablizat Az oktatistgy optimalizdldsdra tett javaslatok
szdzalékos megoszlisa a pedagdgus-vélemények alapjin (N=309)

A kévetkezetesség erésebb fokit nemcsak a gyakori médositdsokban, hanem a srvényes szabi-
lyozdsban és az oktatdspolitikdban is igényelnék a pedagégusok. A Hargita megyei magyar taniték
dltalaban elvirndk a kovetkezetesebb oktatdspolitikét, és ugy tlinik, hogy egyes pedagdguscsopor-
tok kifejezettebben, mint tdrsaik. Ez a vélemény a pedagégusok szakmai tapasztalatdval és az isko-
lai teleptiléstipussal mutat szignifikdns 6sszefliiggést, mint ahogy hasonlé 6sszefiiggést taldltunk az
oktatdson beliili erésebb stabilitdsrdl alkotott véleményekkel is. Az erdsebb stabilitast mindenkép-
pen j6 irdnyba befolydsolnd az oktatds helyzetét, legalabbis az indoklasok majdnem kétharmaddban
(57,6%) ez megjelenik. Ez a vélemény a pedagégusok szakmai tapasztalatival és az iskola teleptlés-
tipusdval van Gsszefliggésben.
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6. dbra Az iskolai teleptlés tipusa és az oktatdson belili stabilitasrol
vallott pedagdgus-vélemények osszefliggései (N=308, p<0,05)
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A nagyobb telepiilések iskoldiban taniték szerint a kevesebb mddositds és az erdsebb stabili-
tds javitana az oktatds helyzetén, amig az 5000 lakos alatti telepiilések tanitéi kevésbé igénylik
ezt. A megkérdezettek szakmai tapasztalata is befolyasolja a stabilitdsrél alkotott véleményiiket
(p=0,0000. A pilyakezddk, vagyis az 5 évnél kevesebb ideje palyin levék jelentds része szerint az
erésebb stabilitds nem javitana, amig a 6-10 és a 11-20 éve pélydn levsk szerint, egyebek mellett, ez
megoldds lehetne a romdniai oktatds aktudlis problémadira.

4. KOVETKEZTETESEK

1. A Hargita megyei magyar taniték oktatdsi reformmal kapcsolatos ltaldnos nézetei nem tel-
jesen koherensek a reform hivatalos dokumentumaiban megjelend, reformra vonatkozé hivatalos
megfogalmazdsokkal. Ott ugyanis az oktatdsi reform decentralizdcis, rendszerszintd, eurdpai tren-
dekhez igazodé folyamatként jelenik meg. Ennek ellenére a megkérdezetteknek csupdn kétharma-
da latja az eurépai trendekhez valé igazodds szdndékit, és csak egyharmada litja decentralizicids
folyamatnak a romdn oktatdstigy viltozasait. Mindkét kérdésnél jelentds a tdjékozatlansig és bi-
zonytalansig a pedagégusok korében.

2. Az oktatisi reformmal kapcsolatos véleményeket csak részben befolyasoljik az dltalunk vizsgalt
hittérviltozok. Példaul a tovabbképzéseken részt vett pedagégusok tdjékozottabbak a reformmal
kapcsolatos dltaldnos kérdésekben, vagy az id8sebb, nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkez8k
inkdbb decentralizdciés folyamatként érzékelik a viltozdsokat, mint fiatalabb, kevesebb szakmai ta-
pasztalattal rendelkezd tirsaik.

3. A Hargita megyei magyar taniték nem nézik j6 szemmel a kovetkezetlen, gyakori médosita-
sokat, ha tslik fliggne, sziikebb kord médositasokat vezetnének be. A gyakori viltoztatdsokat a bi-
zonytalansiggal, kovetkezetlenséggel, feliletességgel és a tanuldkra gyakorolt negativ hatdsokkal
hozzdk 6sszefiiggésbe. Ugyanakkor az is egyértelmi, hogy a Hargita megyei magyar taniték nem
az djitdsok ellenzdi, hanem a gyakori és indokolatlan vdltozdsok elenne szdlnak.

4. A Hargita megyei magyar tanitékban a romdniai oktatdstiggyel kapcsolatosan kialakult tobb-
nyire negativ vélemény a reform rovid téva kovetkezményeivel is osszefiiggésbe hozhaté. A stabi-
litds hidnya, a kovetkezetlenség és a bizonytalansdg a reform utdni romdniai oktatdsigy alapvetd
hidnyossdgai, igy nyilvinvald, hogy e teriileteken térténd médositisokat igényelnék a pedagégusok.
A kovetkezetesség a modositasokban, az oktatdspolitikdban és a torvénykezésben egyarant igényelt
lenne. Ezekben a kérdésekben is megoszlik a pedagégusok véleménye. A nagyobb szakmai tapasz-
talattal rendelkez8k és nagyobb telepiilések iskoldiban tanitk inkdbb igényelnék az erésebb stabi-
litdst az oktatdsban, mint tdrsaik.
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D. Farkas CsiLLa

A PARTIUMI KERESZTENY EGYETEM
OKTATASPOLITIKAI DISKURZUSA

BEVEZETES

Az els6 vildghdbord utdni romdn hatalom egyik legstirgésebb feladatinak tekintette a kolozsva-
ri Ferenc J6zsef Tudomanyegyetem magyar jellegének megszlintetését és ezzel egyidejtileg romin
egyetemmé alakuldsdt. A kolozsvari Bolyai Egyetem, és a roman nyelvd Babes Egyetem 1959-ben
végrehajtott egyesitésével a romdn kommunista rendszer megsziintette a kisebbségi felsGoktatds
ondllésiginak utolsé jelképét. Nem véletlen tehdt, hogy a Romdniai magyarsdg szdmdra az anya-
nyelven torténd oktatds és ezen beliil a magyar tannyelvd Partiumi Keresztény Egyetem kiemelt
fontossdgu kérdés. Az anyanyelvii oktatds a nemzeti identitds megdrzésének legfontosabb eszkoze,
a Partiumi Keresztény Egyetem ennek jelképértéki intézménye.

Az 1989-es romdniai rendszervaltds utin keletkezett ,szabadabb” politikai légkorben a magyar
nyelvl oktatds ligye Ujra elStérbe keriilt, elsdsorban a régi magyar iskoldk visszadllitdsinak és az
6nallé magyar egyetem létrehozdsinak kapcsin. A kommunista vezetés bukasit kévetSen jelent
meg az els8 jogi dokumentum, a Néhdny szabad kezdeményezésen alapuld tevékenység folyamatdira és
szervezetére vonatkozd 54/1990. sz. torvényerejii rendelet, amelyet a Nemzeti Megmentési Front Ta-
ndcsa adott ki. A rendelet normait jévihagyé 201/1990-es szimu hatarozat fogalmazza meg, hogy
melyek azok a tevékenység kategéridk Romanidban, amelyek mivelésére kisvéllalatok, csalddi egye-
stletek vagy egyéb szervezetek jogilag nem szervezhetdk. A hatdrozat ,Szolgdltatds” cimszava alatt
taldljuk az oktatdsra vonatkozé rendelkezéseket (Reisz 1992, 159). Ez a rendelet adott lehetSséget
Romainidban a maginegyetemek, tébbek kozott 199o-ben a nagyviradi Sulyok Istvin Reformitus
Féiskola (ldsd késsbb SIRF), a Partiumi Keresztény Egyetem (2000) elédjének létrehozdsira is.

Tanulményom a SIRF valamint a Partiumi Keresztény Egyetem, mint az 1959 utini Romdnia
elsé magyar felsSoktatdsi intézményei 1990 és 2006 kozotti oktatdspolitikai diskurzusit mutatja be.
Ertelmezésemben az Partiumi Keresztény Egyetemen keresztiil a mindenkori roman politikai elit,
a felsGoktatdsi intézményben pozicidkat betoltott egyének és csoportok, az akadémiai oligarchia és
az 4llami burokrdcia a magyar nyelvi oktatds, mint ,szimbolikus hatalom” megszerzéséért valamint
megtartdsiért kiizdenek. Ennek alapjin a Partiumi Keresztény Egyetem az oktatds, mint ,szimbo-
likus dllam” elemeként a politizalds céljava és nem utolsé sorban eszkozévé vilt.

Az értelmezést szinkron és diakron vizsgilatokon keresztiil, a Nagyviradon megjelend magyar
sajtéanyag diskurzus-elemzésével valésitottam meg. A diskurzus fogalmanak értelmezési keretét a
diszkurziv beszédméd, a szimbolikus pozicid, a diszkurziv mezé és a diszkurziv stratégia vizsgila-
ta jelolte ki. Kutatdsomban két, az oktatdspolitikai elemzést kiilonb6z§ szinten, kiilénb6z6 dimen-
zi6kban kezeld megkozelitést alkalmaztam: Burton R. Clark (1983) valamint Ulrich Teichler (1998)
felssoktatis-modelljét.!

1 Burton R. Clark 1983-ban publikalt a ,Clark-hdromsz6g” néven ismerté vilt elmélete kapcsdn, az allami
szerepvillaldst és beavatkozdst, a piac hatdsit és az akadémiai oligarchia — a professzori kar, a vezet oktaték
kore, a tandri testiilet, a professzorok tandcsa — befolydsat értékelte a felsSoktatdsi folyamatokban. Mindezek
figyelembevételével meghatarozta az adott felsGoktatdsi rendszer miik6dési kontextusait. Clark a haromszog
csucsain a felsGoktatdsi rendszer legfontosabb szerepldit helyezte el, a hdromszog tertletén belil kereste egy-
egy orszig m(ikods gyakorlatinak lehetséges helyét (Clark 1983, g1). Ulrich Teicler 1998-ban megjelent Cur-
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) A PARTIUMI K}ERESZTENY EGYETEM
ES A ROMAN OKTATASPOLITIKA 1990-2006 KOZOTT

Az 1990-es években az erdélyi magyar tirsadalom legitim politikai vezetdi elsérendd célkitdzés-
ként az 6ndllé magyar dllami egyetem létrehozdsit fogalmaztik meg. Azonban a (magin)egyetem
alapitdsa ellen két fontos szempont sz6lt: meg kellett teremtenie az intézményi fenntartdsi formadjat,
mert az erdélyi tarsadalom nem tudta volna fenntartani 6nerébél az intézményt; mdsrészt a magin-
egyetem alapitdsival feladtik volna a magyar tannyelvi dllami egyetem megvalésuldsinak esélyét.

Tokés Laszlé Kirdlyhigé-melléki Reformatus plispok inditvanyira 199o-ben Nagyviradon, a
Kolozsviri Protestins Teoldgiai Intézet keretében megalapitottik a Sulyok Istvin Reformatus F6-
iskoldt. A SIRF kezdeti, legfontosabb célkittzése a valldstandr-képzés volt, mert a rendszervéltast
kovetSen az alapfoku és a kozépfoku oktatdsban is szerepet kapott a valldsoktatds. Az oktatds tu-
datos bévitésének sikerét azonban a fent vazolt torvényi szabdlyozatlansig mellett gétolta az intéz-
mény folyamatos finanszirozasi probléméja. , Az 1990-es évek végére vildgossa valt, hogy az 6nillé
magyar dllami egyetem létrehozdsa akaddlyokba titk6zik a kormdnyzé és az ellenzéki romdn partok
részérdl. A tirsadalom részérdl viszont kevés figyelem irdnyult a kisebbségi felsGoktatdsra, a politika
el6terében pedig az dtmeneti id8szak problémadi, f6ként gazdasigi és politikai jellegi kérdések 411-
tak. Ez id8 alatt nem sziiletett az 1978-as, érvényben 1évé Taniigyi Torvényt megvéltoztatni szdn-
dékoz6 Gj oktatdsi torvény. Az oktatdst kormédnyrendeletek utjin szabdlyoztak, koztik az 54/1990.,
521/1990., valamint a 461/1991-es rendeletekkel” (Sziics 2002, 382).

Az akkreditacids torvény hatilyba helyezésével (1993) a Nemzeti Akkreditdcids Tandcs (ldsd ké-
s6bb NAT) megtagadta — az addig ideiglenes engedéllyel rendelkezd — SIRF mikodését és meg-
szlintette a magyar nyelvl jogtudomdnyi képzést a f8iskolan. T6kés Laszlé Kiralyhagé-melléki
Reformitus Puspok inditvinydra és a Vallastigyi Minisztérium segitségével 1994-ben indulhattak
el djra, hivatalosan is a vilagi képzések a f8iskoldn.

A SIRF az édllami tdmogatds elérése érdekében az 1997/98-as tanévben a minisztérium felé tett
kezdeményezéseket, mert a Tanigyi Torvény 1997-es viltoztatdsa miatt lehet6vé vélt a maginegye-
temek dllami tdmogatdsa. Kérelmiiket elutasitottik, illetve az aktudlis taniigyi térvény Gjratirgya-
ldsa utdn igértek megoldist az illetékesek (Sztcs 2004, 338).

A Bihar megyei térvényszék 1999-ben kimondta a Pro Universitate Partium Alapitviny létrejot-
tét. Az alapité tagok és a Kiralyhdgo-melléki Reformétus Egyhazkertilet kuratériuma még ebben
az évben dontott a Partiumi Keresztény Egyetem (tovabbiakban PKE) létrehozasirdl és elrendel-
ték az egyetem ideiglenes miikodési engedélyének és az akkrediticié megszerzésének érdekében te-
endd lépéseket (Sztlics 2005, 34).

A magyar dllam kezdeményezésére 2000-ben 1étrehoztdk a Sapientia Alapitvanyt, melynek legfon-
tosabb célkitlizése az Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (EMTE) létrehozésa volt. Hatterében azon-
ban a magyar kormdny azon elképzelése éllt, amellyel 4j alapokra kivintdk helyezni a romaniai magyar
nyelv( felsoktatdst, a hatdron tuli magyar nyelvi oktatds fejlesztését és a finanszirozdsi forrds megval-
toztatdsit, az alapitviny koordinacidjival (Szildgyi 2005, 60).

»A roman kormany id6kozben a magyar nyelvi felsGoktatdst hitranyosan érintd jogszabdlyt ho-
zott, mely szerint a felsGoktatdsi intézményeknek (Gj vagy egyesitett intézményeknek) rendelkez-

rent Agendas and Priorities in Higher Education Policy Research c. tanulmdnydban hat f6 tényezét emlit, amely
meghatdrozza a felsSoktatasi kutatdsok irdnyat. A kormanyzat mellett az egyetemi oligarchidt és a piacot eme-
li ki - Clark elméletével ellentétben - a negyedik £6 erére, a felsGoktatdsi intézmények ,management”™jére he-

lyezi a legfébb hangsulyt (Teichler 1998, 6).
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niiik kell legaldbb egy, romén nyelven oktaté karral a megalakulds pillanatdban”(Szfics 2002, 383).
A 2001/2002 tanévben a vilagi és az egyhazi képzés killonvilasztisa zajlott, melynek kovetkeztében
2 2002/2003-as tanévtdl mar minden szak — koztiik a romdn kormény kezdeményezésére a roman
nyelv és irodalom — a PKE keretében miikodik” (Szilagyi 2005, 62).

A SIRF kezdeti id3szakdban inditott szakok illetve a PKE teljes egyetem akkreditdldsa 2003-ban
elkezd3dott. Az akkreditalds folyamata kozben a romaniai felsGoktatasban Gj reformfolyamat indult,
a hazdnkban is ,Bologna folyamat™ként ismert eurdpai felsGoktatdsi modell. A reform hatdsira ,az
j kétkaros szerkezetben a kovetkezd szakok miikodnek az egyetemen: BTK. reformatus vallasta-
nar akkreditdlt, filoz6fia engedélyezett, szociolégia engedélyezett, szocidlis munka akkreditdlt, német
nyelv és irodalom akkreditdlt, angol nyelv és irodalom engedélyezett, romén nyelv és irodalom enge-
délyezert; angol nyelv és irodalom — romdn nyelv és irodalom engedélyezett; reformatus vallastanar
— szocidlis munka kimend, reformatus vallastandr-német nyelv és irodalom kimens szak. ATK. me-
nedzsment, kereskedelmi, turisztikai és szolgdltatdsi egységek gazdasigtana, zenepedagégia, rek-

limgrafika.” (Szildgyi 2005, 62)

DISKURZUSELEMZES

A Partiumi Keresztény Egyetem oktatdspolitikai elemzését Foucault strukturélis diskurzus-
elemzésével valdsitottam meg (Foucault 1991, 887). Foucault szerint a strukturélis elemzés akkor
alkalmazhaté egy kutatisban, ha az elemzendd jelenségekrél egyértelmien eldonthets, hogy azt
egyszerre tobb tényez8 hatdrozza meg. Jelen esetben a Partiumi Keresztény Egyetem korili okta-
taspolitikai diskurzust meghatdrozé tényezdk voltak: a szereplSk intézményes pozicidja, a szerep-
16k eltéré kapcesolata a politikai érdekcsoportokhoz, eltéré oktatispolitikai meggy6z8dések, eltérs
ideolégiai meghatdrozottsigok, eltérd politikai szocializiciés mintdk és politikai habitusok, eltérd
részvételek a dontéshozatalban.

A strukturilis diskurzuselemzés ugyanakkor fenntartja az egész diszkurziv mez6® leirdsinak
lehet8ségét is. Elsédleges célja, hogy a ,diszkurziv mezd8 struktirdja énmagiban véve milyen el-
téré tuddsformakat jelenit meg a tirsadalom szdmdra”(Csigé 1998, 128). Az Gsszes, objektive meg-
jelend szoveganyagot vizsgilja, megprébalja feltérképezni a szovegek dltal alkotott mez8 egészét
ezzel a meggydzés teljes eszkozrendszerét. ,Az elemzés sordn feltdrul a tirsadalom szdmadra fel-
kinalt verseng8 pozicidk tere és ,kirajzolédnak a tirsadalom feletti szimbolikus hatalomgyakor-
ls eszkozrendszerei”(Foucault 1991, 874). Egy diszkurziv mezd struktirija a kovetkezd, egymdsra
épiils elemekbdl rakhaté 6ssze: megszolalds, kijelentés, beszédmdd, szimbolikus pozicié, diszkur-
ziv stratégia. Elemzésem ezen elemek vizsgilatabdl fog 4llni.

Az oktataspolitikai diskurzus 15 Nagyviradon terjesztett lapban®, 102 djsigcikkben jelent meg.
Az adatbazisban 412 megszolalds képezte az elemzés targyat. Megszdlalds alatt egy szereplének egy
alkalommal megjelenitett szovegét értem az Gjsigcikkben vagy cikkrészletben (Csigé 1998, 128). Az

2 Ez a szabélyozis tette lehetetlenné egyrészt a Bolyai Egyetem djrainditdsit, mdsrész a SIRF levélast az
anyaintézetrsl, a Kolozsvari Protestdns Teoldgiai Intézetrsl.

3 A diszkurziv mez6 fogalma annak bemutatdsa, hogy a diskurzusban milyen alternativ tudésfor-
mak jelennek meg, és ezek 1. milyen kijelentésekbdl és tematikus kijelentéscsoportokbdl dllnak, 2.
milyen kimondatlan eléfeltevéseket hordoznak, 3. mely szereplSk termelik és érvényesitik Sket, 4.
milyen stratégiak segitségével. ;

4 Az’elemzett lapok: Bihari Naplé, Erdélyi Napld, Szatmari Friss Ujsig, Romaniai Magyar Sz6, Krénika,
Heti Uj Sz6, Magyar Nemzet, Népszabadsig, HVG, Népujsig, Nyugati Jelen, Udvarhelyszék, Hiromszék,
Szabadsdg, Hargita Népe
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elemzett jsdgcikkek 1/3-a egyetlen megszdlalasbdl dllt, a politikai tudésitdsok viszont tobb politi-
kus megszolaldsait egy ujsigcikken belil kozolték.

Az adatgeneralasi eljards sordn a diskurzust kijelentésekre bontottam, amelyeket Foucault (1991)
szerint nem kozvetlenil megjelend strukturalis egységként fogtam fel (ezek a megnyilatkozdsok),
hanem olyan tartalomként és funkcicként, amelyet megnyilatkozdsok egy csoportja jelenit meg.
A diskurzus alapegységének ezt a kijelentést tekintettem. A kijelentéseket nem értelmeztem ,6n-
magukban”, egy ,mégottes tartalom” megnyilvanuldsaként, hanem a t6bbi kijelentéshez fiz6dé vi-
szonyuk alapjin (Foucault 1991, 876).

A Kkijelentésekbdl kédrendszert alakitottam ki. Az elemezés célja ezdltal az volt, hogy az adatokat
(kijelentéseket) ,rekonstrudljam”, Gjra rendezzem oly médon, hogy az ,jelentés-teli,” komprehenziv
egésszé viljon (Patton 1987, 15). Vizsgilatom kédlistdjanak bizonyos elemei mér az elemzési eljards
el6tt rendelkezésre dlltak, de kutatdsom sordn a kédoknak ezt a kezdeti listdjat bvitettem.

A DISKURZUSBAN HASZNALT BESZEDMODOK

Az elemzés Csigé Péter A gazdasdgi stabilizdcid diskurzusa- a konszoliddcio diskurzusa c. munkdja
alapjin végeztem el. Csigé (1998) szerint a kijelentések nem véletlenszertien ktédnek egymashoz,
hanem a diskurzusban szerepl8k stratégidi hatirozzdk meg, hogy mely kijelentések keriilnek azo-
nos megszdlalisba vagy logikai kapcsolatba egymassal (Csigd 1998, 138). Annak vizsgélatabol, hogy
miképpen csoportosithatjik a kijelentéseket maguk a szerepldk, kirajzolédhat el6ttiink a diskurzus
osszes kijelentésének kapcsolathdléja. Ez a diskurzuselemzés kiindulépontja lehet.

A diskurzusok kozott kapesolatokat alakitottam ki. Az elemzési szempontok megvalésuldsit az
ATLAS. ti tartalomelemzd program alkalmazisa segitette. Az eljirds hiearchikus rendszerrel ké-
pezett kijelentésblokkokat. Az dsszes kijelentésblokkot két £8 csoportra, majd két-két alcsoportra
bontotta. Ebben az esetben az eljards jol kovette az oktatdspolitikai diskurzus struktirajit, két £6
kijelentéscsoport szétvilasztisdval elkiilonitette a kormdnyzati és ellenzéki sajtéanyagot, valamint
az djsdgcikkeket és kijelentéseket.

Partiumi Keresztény Egyetem
Osszesen: 15 lap, 102 jsdqcikk, 402 megszlalds, 83 kijelentés

1.vdgds Kormdnyzatilapok Ellenzékilapok
Osszesen: 9 6

2.Vdgds Kormdnyzati Ujsdqcikkek Ellenzéki Gjsaqcikkek
Osszesen: 62 40

3.Vdgds Kormdnyzati kijelentések Ellenzéki kijelentések
Osszesen: 48 35

Az eredmények alapjan ismertetem az egyes beszédmodokat a dominans kijelenté-
sek bemutatasaval.®

1. beszédméd: , Lehet6ség és politika”

Az elsé beszédmaod a Sulyok Istvan Reformiétus Féiskola megalakuldsinak lehetSségét és a romédn
politika valaszait tirgyalja. A diskurzus az aldbbi tényezdkre valé hivatkozds formdjiban jelenik
meg: 1. a Ceausescu-kormdny bukdsa, 2. az 199o-es évek oktatdspolitikai helyzete, 3. oktatdsi térvénynél-
kiiliség, 4. magdnegyetemek létrehozdsa Romdnidban.

5 A kutatds 8 beszédmdd elemzését tartalmazza, terjedelmi korlatok miatt itt 6 beszédmdd kertilt vazlatos
bemutatdsra.
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A beszédmodot haszndlé szerepldk emellett kényszerhelyzetrdl és politikai k6zonyrdl beszélnek.
Az érvelés altaldnos formaja igy irhaté le: az el6z8 kormany ,hibdjabol” ad6dé oktatdspolitikai hely-
zet —a romdniai magyarsdg alkalmazkodasi kényszere — a magyar kisebbség elégedetlensége —a tor-
vénynélkiiliség kihaszndldsa — a reformatus egyhdzkerilet Gjjdszervezése.

KIJELENTES

1. A romdn kommunista rendszer megsziintette a

ELLENZEKI LAPOK

A civil térsadalom teljesen felszamold-
dott, a torténelmi politikai partok mdr a torté-
nelemkdnyvekben sem voltak jelen.

KORMANYPARTI LAPOK

ARomdn Kommunista Pért uralma az élet min-
den szintjén érvényesiilt, a part hatdrozatai
[éptek a Nagy Nemzetgy(lésnek nevezett tor-
vényhozoi hatalom helyébe. A felsGoktatds el-
sésorban a tlfejlesztett és diszfunkciondlisan
miikddd ipar sziikségleteit volt hivatott kielé-
giteni.

Kéd: kommunista rendszer

2. A Ceausescu-rendszer bukdsa lehetdség volt
az elroménositott magyar iskoldk visszadllitdsdra
Kod: Ceausescu-rendszer

Mint tudjuk, 1989-ban kisérletek torténtek a ma-
gyariskoldk visszadllitdsdra.

1989 lehetdséq volt az itt él6 tombmagyarsag
szdmdra identitdsuk meg@rzésében, a magyar is-
koldk visszadllitdsa révén.

A rendszervéltds utdni liberalisabb roman kor-
many is elutasitja a magyar nyelv{ oktatds meg-
Grzését célzo torekvéseke és oktatdspolitikdjt a
tobbnyelvd, in. multikulturlis intézmények ke-
retein beliil kivénja megvaldsitani.

3. Kihaszndltdk a romdniai rendszervaltast kovetd
torvényességi (irt.
Kod: rendszervaltés

Tékés Laszl0 kihaszndlva a romaniai rendszerval-
tast kovetd (irt, valamint a kommunista torvé-
nyek dltal keletkezett szabélyozdsi (rt, 1990-ben
nagyvdradon elkezdddik a magyar nyelv(i ok-
tatds.

2. beszédmod: ,Valldsoktatés és forradalom”

Ezt a beszédmddot els8sorban oktatdspolitikusok valamint a PKE Rektori Tandcsa hasznalja.
Megjelenitik a kormanypdrt ,tirsadalmi érzékenységét™ a vilagi szakok beinditdsdnak, oktatdsdnak
tarsadalmi-politikai kovetkezményeirdl beszélnek (magyar nyelvi jogdszképzés — numerus clausus),
igéreteket tesznek az oktatdspolitikai problémak (pl. torvényi rendelkezések) kezelésére. Hivatkoz-
nak az aktualis oktataspolitikai helyzetre.

E beszédméd funkcidja az oktatdspolitika és a torvénynélkiliség (1991—92) tdrsadalmi kovet-
kezményeinek enyhitése. A kormanyzati megszélaliasokban ezek a tirsadalmi problémak igen sok-
rétdek, és hdrom csoportra bonthaték: 1. a képzési teriletek egyoldalisiganak megsziinése; 2. a
torvénynélkiliség viltozatlan dllapota; 3. a teoldgiai képzés szélesitése és vildgi szakokkal valé
egylittes oktatdsa.

KIJELENTES

ELLENZEKI LAPOK

KORMANYPARTI LAP

5. A megyei tantigyi feligyel6ségek a politikai
hulldmverés eltérden viszonyult az 1991-es don-
téshez a valldsoktatdsrl.

Kod: valldsoktatds 1991

1991-t61 a Valldsiiqyi Allamtitkdrsag engedé-
lyezte a nagyvaradi SIRF m{ikodését a kolozsvdri
Protestdns Teologia Intézet keretében.

Panaszainkra Bukarest a szokdsos médon vé-
laszolt: Jobb lesz, ha didkjaink még egyszer
leteszik a diplomavizsgdt, s akkor a Taniigymi-
nisztérium dltal kibocsdtott diploméjuk lesz.

6. A szakinditésok az erdélyi és partiumi nemzeti
kbzdsséq valds szikségleteibdl indultak ki.
Kdd: szakinditdsok SIRF

Révidtévon a valldsgyakorlds volt a cél, hiszen a
romdniai kdzoktatdshan dltalédnosan biztosftottd
valt a valldsoktatds, szakember viszont nem volt.

Amennyiben az dllam nem biztositja a Bolyai
Egyetem (jrainditasdt, akkor az egyhdzak meg-
szervezik a magyar oktatds, az dltaluk alapitott
magyar egyetemen. Ez aldl a jogi képzés sem
lesz kivétel.

7. A romén hatésdg elutasitotta a SIRF szék-
hdzigényét.
Kod: székhdzigény

Aromdn hatdsdg elutasitotta a SIRF igényét a
megyei tandcs ddntésére hivatkozva.

A SIRF linnepélyes keretek kizott birtokba vette
a hdnyatott sorst székhdzat.




152

D. FARKAS CSILLA

8. A Nagyvéradi Egyetem vezetGsége dthelyezi
az Oréit a SIRF székhdzaba.
Kéd: székhazigény

A megyei tandcs kiutalja a székhelyet a Nagyvd-
radi Allami Egyetemnek.

Az épillet visszaszerzésére tett kisérletek kudar-
cot vallanak. A Nagyvdradi Egyetem dthelyezi
Grdit a székhdzba.

10. Romanidban csak Kolozsvaron mikddhet ma-
gyar egyetem. Kod: magyar egyetem

Az egyhdzi a magdn Uton alapitott egyetemeket
tobbnyire ellenezték, de nem tdmadtak.

Az RMDSZ bizonytalan a magyar egyetem tigy-
ében, a Bolyai visszaallitdsdt szeretnék.

3. beszédmod: , Akkrediticiés politika és politikusi igéretek”

Az oktatds keretfeltételei (pl. az akkreditacids torvény, egyetemi rektori kinevezés) elsésorban az
oktatdstigyi szakértsi beszédmédokban és kormanyzat beszédmdédokban, médsodsorban a tantestii-
let beszédmddjaiban jelennek meg. E keretfeltételek az oktatdsi rendszer miikodésének elsédleges
biztositdi és jellemz8i az 1993-as Romdniaban.

A kormiényzati megnyilatkozasokban ezen keretfeltételek stabilizdldsa jelenti a ,kils6dleges
kényszert” amelyhez alkalmazkodni kell a SIRF-nek. E keretfeltétel megléte esetén léphet az ok-
tatds mikodésbe. Ehhez képest minden egyéb feltétel — az intézmény létfenntartdsi gondja, a tevé-
kenységet folytatok kore (hazai vagy nem hazai oktatdk) — médsodlagos.

KIJELENTES

ELLENZEKI LAP

KORMANYPARTI LAP

1. Fordulpontot jelentett az akkreditacios tor-
vény hatdlyba helyezése kovetkeztéhen kiala-
kult helyzet.

Kod: akkreditécio

A romdn taniigyi torvények, és elgirdsok sze-
rint viszont eléggé hosszd folyamatrél van sz6,
legkevesebb hét esztendd sziikséges ahhoz,
hogy eqy ideiglenes engedéllyel m(ikodd ma-
gdnegyetem elnyerje a végleges akkreditdcidt.

A kormdnyvaltds, a taniigyminiszter tere és mds
kormdnyzati prioritdsok eloddzzak az id6t, az
akkreditdcié kérdésére nem forditanak idét.

12. Az ideiglenes engedély megszerzése sziiksé-
ges a miikodéshez és az akkreditaciohoz.
Kod: akkreditécio

Roménidban ,csak” ideiglenes mifkodéssel lehet
beinditani a képzést, ha valaki ezen az eljdrdson
nem megy keresztiil, nem indithat szakokat.

Azidd szorit, hiszen ahhoz, hogy Gsszel vala-

hol beindulhasson egy-egy ilyen intézmény, leg-
kés6bb jdlius végéig el kell nyerni az ideiglenes
mikodési engedélyt.

13. Az akkreditéciot el nem nyert jogdsz hallgatok
megvaltozott az intézményes képzése.
Kod: akkreditécio

Az intézmény jogi statuszdt akkreditdcival ki-
vdnja elémi. A szakok akkreditécioja azonban
bukaresti ellendlldsha litkdzott a jogdszkép-
265 miatt.

Akdvetkezd évre kifrt felvételi vizsgén a SIRF je-
lentkez6k szdma 509%-al csokkent.

A jogdszi vagy jogtechnikai trilkk miatt a hall-
gatoknak tdvozni kellett. Segftettiink dtiratkoz-
ni roman nyelvi magénegyetemekre, és kisebb
anyagi tdmogatést is adtunk nekik tanulmdnya-
ik folytatdsahoz.

Eqy résziik jogdsz lett, magyar jogdsz, néhdnyan
a politikai vagy iizleti életben tevékenykednek.

15. Ujabb szakok inditésa, avagy eléremenekiilés.
Kod: elére menekiilés

Az akkreditdcios folyamat mellett a SIRF tanszé-
kek és az intézmény bovitését is tervezik.

Nevezhetnénk el6re menekiilésnek is, ahogyan
rélunk frtak, de ez volt az egyetlen lehetGségiink.

4. beszédmod: ,Ovatos kozeledés, politikusi igéretek”

Ez a politikai beszédmdd alkalmazza a retorika eszkozeit: dltalinos kritikdk, sajit alternati-

va megjelenitése, igéretek a viltozasra. A sajit politikai vélemény valamint a viltozds igéretét han-
goztaté kijelentések a beszédmaéd domindns kijelentéscsoportjit alkotjik. A beszédmdd haszndldi
a kormdnypart negativ felelgsségtudatira hivatkoznak. A viltozds biztositdsit konszenzuson ala-

pulé politika képezhetné.
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KIJELENTESEK ELLENZEKI L APOK KORMANYPARTI LAPOK
16. Az1995. évi taniigyi tv. Nem kedvezettaki- | Az1995-0s romdn taniigyi torvény, illetve a Az Uj Tanigyi Torvény sajnos nem tesz ele-
sebbségi felsdoktatds tigyének. 1997/36-05 szamu taniigyi stirgdsségi kor- get maradéktalanul ezirany( elvdrdsainknak,
Kod: 1995 taniigyi torvény manyrendelet ez év jdliusdban vald torvényer6- | ugyanis a magyar nyelv( llami egyetem meg-

re emelkedése nyoman véglegessé véld taniigyi | alakuldsdra nincs egyértelm( kitétele ennek a
torvényes szabdlyozdsok Uj helyzetet teremtet- | torvénynek.

tek. Nyilvdnvaléva valt, hogy: a.) az egyhdzi tan-
intézetek végképpen a magdnoktatds keretébe
szorulnak; mdsfel6l b.) véglegesen eldélt, hogy
Roménidban 6néll6, llami, magyar tannyelv(
felsoktatdsi intézmény Ujraalakitdsara vagy ala-
pitésdra egyhamar nem nyilik lehetdség.

5. beszédmad: ,Oktatdspolitikai siker és fordulépont”

A beszédmod domindns részében hallgatéi fesziiltségek jelennek, melyet az intézmény képvise-
161 az 6nallé egyetemmé alakulds folyamatdban a tanuléi tdrsadalom ,elfiraddsival” magyardznak.
A tanulétirsadalom nemcsak szenveddje, de nyertese is ennek a beszédmdédnak, mert ennek a be-
szédmédnak eredményeként kezdeményezik a PKE 6n4dll6 egyetemmé valdsat.

A fordulépont beszédméd funkcidja az intézményi gazdasigpolitika negativ kovetkezményeinek
felvazoldsa. Az intézményi problémak 2 {6 csoportra bonthatéak: 1. az intézményi életfeltételek
romldsa (pl. a takaritds hidnya), 2. a féiskola felszereltség romldsa (konyvtar, tantermek). Az 4lla-
mi tdmogatds ,itél6széke” a ,nadrigszijmeghizds” metafordjit haszndlja fel a felmertlt anyagi ne-
hézségek vilaszaként.

KIJELENTES ELLENZEKI LAPOK KORMANYZATI LAPOK
18. Allamvizsgdzdsi lehetdiség a Bolyai Eqyetemen. Az ellenzéki lapokban ez a beszédméd nem jele- | Az akkreditdcié szempontjdbdl fontos a
Kod: dllamvizsga nik meg. sikeres vizsgdzasa didkjainknak.
19. Rektorvdltds tortént a SIRF-en. A SIRF-en is vdltozdsok torténtek. Kinevezték az te- | Az Egyhdzkeriilet Igazgatdtandcsa felkér-
Kod: rektorvaltas mesvari professzort, dr. Kovacs Bélat dr. Mester Zsolt | te dr. Kovdcs Béldt temesvari professzort a

rektor utdjanak. rektori teenddk elldtésara.

20. Finanszirozas vagy létfenntartds a PKE-n. Fontos kovetelés, hogy aromdn dllam anyagilagis | Az egyetemet az eqyhdzkeriletnek kell
K6d: nadrdgszijhizds tdmogassa az EMTE-t és a PKE-et. fenntartania.

6. beszédmad: ,,Oktataspolitikai siker és folytatas”

E beszédmoédhoz elssorban a PKE oktatispolitikai sikereirdl és folytatasardl sz6l6 kijelentések
tartoznak. A beszédmdd haszndléinak célja elsGsorban nem az oktatds, mint rendszer pozitiv dlla-
potdnak leirdsa, hanem a ,kévetett” oktatdspolitika eredményességének, a folytatds fontossiganak
tematizaldsa. Megjelennek a pozitiv helyi oktatdsi folyamatok, 4m a lényeges, hogy ezek sikeres , he-
lyezkedéssel” jellemezhet oktatdspolitika eredményének tekinthetSek.

E blokkba tartozé kijelentések 6 £ csoportra bonthatdak: 1. az aktudlis politikai helyzetbdl ad6dé
egyediili jarhat6 utat, az alapitvinyi magdnegyetem létrehozdsat tekinti kiindulépontnak; II. a terve-
zett maganegyetem alapitdsi bazisa koril kialakult diskurzust vizsgélja; I11. a finanszirozdsi problémak
megoldasdra létrejott Sapientia alapitvany és PKE diskurzusait veszi nagyité ald; IV. a tényleges meg-
alapuldst bemutaté diskurzus; V. az egyetem akkreditdldsinak kérdéskorére épiil; VI. az erdélyi ma-
gyar tudomdnyegyetem létrehozdsdnak diskurzusdt mutatja.
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KIJELENTESEK

ELLENZEKI LAP

KORMANYPARTI LAP

21. Alapitvdnyi magdnegyetem lesz a SIRF.
K6d: magdnegyetem

Mig a Bolya Egyetem most lesz 60 éves, addig
a SIRF negyed annyit ért meg.

Az intézmény az erdélyi magyar felsdoktatds
eqgyik bdstydja.

22. Pro Universitate Partium, a PKE 6nall6 Ala-
pitvdnya.
Kéd: Pro Universitate Partium

A Pro Universitate Partium Alapitvény és a Sa-
pientia Alapitvdny eqy idGben jott étre, a ma-
gyar felsdoktatds tdmogatdsdra.

Létrejon a Pro Universitate Partium Alapitvany,
mely a PKE jogi hdtterét biztositja jovében.

23. Magyarorszdgi tdmogatdsok a SIRF-nek
(Sapientia alapitvdny)
Kod: Sapientia Alapitvany

Uj lehet6séget kindl az erdélyi ifjdsdg szaméra
az egyetemi oktatds terén.

Ha akétintézmény elnyeri a végleges akkredi-
tacid egy intézményként folytatja makodését.

24. Megalakult a PKE Nagyvéradon.
Kod: megalakulds PKE

Ha Romdnidban megvalosul a demokrdcia,
ezek az intézmények dllami intézményekké
fognak vdlni

Széndékaink, és reményeink szerint nyitdnydt
jelentené egy okumenikus eqyhdzi dsszefogds-
sal létrehozandé erdélyi - alapitvdnyi — ma-
gyar maganegyetem megalakuldsdnak.

25. Tobblépcsds akkreditacios folyamat a
SIRF-en.
Kod: akkreditacio

Az Akkreditdcios tandcs hdromszor vildgitot-
ta dta PKE-t.

Elfogadta a Romdniai Akkreditdcis Tandcs

a nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem
(PKE) idén februdrban eldterjesztett akkredi-
tdcids kérelmét.

26. Integracié kozéptdvon avagy ondllosods-
si folyamat.
Kad: integrdcio erdélyi magyar felséoktatds

Az 6néllésodds gondolatdval pérhuzamosan
folyik a teljes erdélyi magyar fels6oktatdsi in-
tegrdcidja.

A magyar kormény j6l ismeri az erdélyi helyze-
tet, és 6k is Gsszmagyar nemzeti integrdciéban
gondolkodnak, akdrcsak mi.

A jogi kereteket (oktatdsi torvény, alapitvinyi maganegyetem létrehozdsa) megvizsgalva lit-
hatjuk, hogy az 6ndllé magyar egyetem létrehozdsanak egyediili jirhaté utja egy alapitvinyi magin-
egyetem létrehozdsa. A féiskola vezetése 1999-ben a Kirdlyhdg6-melléki Reformatus Egyhdztandcs
Igazgatésiga elé terjesztette egy, a leendd egyetem bézisit képz6 alapitviny, a Pro Universitate Par-
tium Alapitvany stitumdt és személyi javaslatait. A Bihar megyei Torvényszék 118/1999. szamu ha-
tarozata kimondja a Pro Universitate Partium Alapitviny megalakuldsat és jogi személyként torténd
bejegyzését. Még ezen az éven hatdrozat sziiletik a Partiumi Keresztény Egyetem 1étrehozdsdrdl és
az akkreditaciés folyamat elinditdsdrdl. A Nemzeti Akkreditdciés Tandcs és a romédn kormdny tobb
ponton kifogdsolta az Egyetem létrehozdsit és az akkrediticiés kérelmet.

1. ElGirta az egyetem dltal haszndlt egyhdzi épiiletek és éptiletrészek hivatalos bérleti szerzédés
altali haszndlatat.

2. Az egyetem elnevezésében a ,partiumi” jelz6 a minisztérium hivatalos dllasfoglaldsa szerint
teljesen elfogadhatatlan, mert egy ,partium” elnevezési telepiilésre utal, amely ebben a vonatkozas-
ban nem helytillé. Javasoltik a ,nagyviradi” és ,bihari” jelz6k haszndlatit illetve a Partium Egye-
tem elnevezést.

3. Az akkreditdcids torvény értelmében az engedélyezés 3. feltétele, hogy az intézményben legalibb
egy romdn nyelvi képzés is mikodjon. Megjegyzends itt, hogy az akkrediticiés torvény eme el6-
irdsa csak a szétvildssal vagy egyesitéssel 1étrejové 4j intézmények esetére vonatkozik, de dralaki-
tdsdval a SIR F-re is alkalmaztak (Szlics 2004, 353). A f8iskola a ,torvénynek” megfelelden a romédn
nyelv és irodalom szak mellett dontétt. Az 1999-ben kidolgozott Charta alapjin két egyetemi kar
(BTK és ATK), egy fiskolai kar és a Sulyok Istvin Teol6giai Tudomanyok Intézete mikodott az
intézményen beliil.

A létrejove egyetem (tovdbbiakban) kialakitisinak és fejlesztésének alapelvei: az egyetemi auto-
némia megdrzése, a szitkkségletekhez valé dinamikus igazodas, a rendelkezésre 4116 emberi és anyagi
potencidlok optimadlis felhaszndldsa, egytittm(ikodés a tervezésben és az oktatdsban a magyar nyel-
v oktatds rendszerének valamennyi intézményével (Geréb 2005, 8).

2000-ben egy masik ,magyar” alapitvany is birésigi bejegyzést nyert Romdnidban, a Sapientia Ala-
pitvany. Az alapitviny célkitGzése az Erdélyi Magyar Tudomdnyegyetem létrehozdsa. Hétterében a
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magyar kormdnyzat elképzelése allt, amely Gj alapokra helyezi a romdniai magyar nyelvi felsGokta-
tast: a hatdron tuli magyar nyelvi oktatds fejlesztése és finanszirozasi forrdsa megviltozik, kereteit il-
letve roméniai felhasznaldsit, elosztdsit jovében a Sapientia Alapitviny végzi (Barke 1999, 58).

A Magyarorszigrdl kapott koltségvetési keretrdl a Sapientia alapitvany dént, ugyanakkor az alapit-
vany vallalja a nagyvaradi PKE finanszirozdsi palydzatainak fogaddsat annak fejében, ha az a jévében
integrdlédik a Sapientia édltal létrehozandé EMTE szervezetébe. Az ,integricié” magyar koltségve-
tési keretébdl a PKE részesiil a (évi 2 milliard forintos finanszirozdsi keret), 2002-ben aldirdsra kertil
az integriciés megéllapodas a két ideiglenesen miikods (PKE-EMTE6) maginegyetem kozott.

SZIMBOLIKUS POZICIOK A DISKURZUSBAN

Az esetek tobbségében a megszolalok egyszerre tobb — fenn emlitett — beszédmdd kijelentései
kozott valogatnak. ,, Azokat a kombindcidkat, amelyekben a beszédmddok konkrétan megjelennek
szimbolikus pozicidknak (vagy allasfoglalasnak) nevezziik (Csigé 1998, 131).

»ozimbolikus pozici6 a diskurzusban részt vevé szerepldk (jelen esetben személyek, partok vagy
intézmények) lehetséges poziciéi, amelyekbdl a diskurzus tirgyinak képe jelenik meg. Egy szim-
bolikus pozicié valamely beszédméd dominancidjaval jellemezhets: a megszélalé a domindns be-
szédmod kijelentései koré gyjti a tobbi beszédmdd kijelentéseit (Bourdieau 1987, 112).

L I Személyek Pdrtok, intézmények
poziciok és szerepldk beszédmadok '
1. Kormdnyparti politikus 2. Valldsoktatds és forradalom; 3. Akk- | Szilagyi Aladdr, Rostds Sz., Papp Gy. | RMDSZ, Erdélyi Napl6, Reggeli Ujsdg,
és Ujsagiro reditdciés politika és politikusifgé- | Attila, T6kés LaszI6, Orbdn Viktor Bihari Napl6, Kronika
retek; 4. Ovatos kizeledés és politikusi
igéretek
2. Kormdnyparti 6. Oktatdspolitikai siker vagy folytatds; | Asztalos Ferenc, Marké Béla, RMDSZ, ErdéInyi Naplo, Bihari Naplé,
oktatdspolitikus 5. Oktatdspolitikai siker és fordulépont Hét, Krénika
3. Kutatdintézetek, 2. Valldsoktatds és forradalom; 4. Ova- | Tonk Séndor, Hamori Jézsef, Bélint Pa- | Sapientia Alapitvény, Sapientia Ma-
oktatdskutatok tos kizeledés, politikusi géretek; 6. taki J6zsef gyarorszdg Kuratérium, Hatdron Tdli
Oktatspolitikai siker és folytatds Magyarok Hivatala,
4. Szakértok 1. Lehetdség és politika; 2. Valldsok- | Tonk Séndor, Szabd Balint Gydray, Sapientia Alapftvany, Erdélyi Naplo
tatds és forradalom; 3. Akkreditdcids | Sz(ics Istvan, Kovdcs Béla, Orbdn PKE, Heti Uj Sz6, FIDESZ

politika és politikusi igéretek; 4. Ova- | Viktor
tos kozeledés; 5. Oktatdspolitikai si-
ker és folytatés; 7. Diverzifikdcid vagy
tudatos romdn okt. pol.; 8. Elképzelé-
sek-jova,jove?

5. Ingadozok 1. Lehet6sé és politika, 3. Akkreditdcids | Markd Béla Romdniai Magyar Sz0,
politika és politikusi igéretek, 4. Ova-
tos kdzelités és politikusi fgéretek

6. Ellenzéki értelmiségiek 3. Akkreditécios politika és politikusi | lonnescu Nikolett, Graur Kéroly Erdélyi Riport, Ldt6, Kronika, Ro-
igéretek; 4. Oktatdspolitikai kizeledés, méniai Magyar 5z6
pol. igéretek; 7. Diverzifikdcié vagy tu-
datos roman bdvités

A tébldzat azt mutatja, hogy az egyes szimbolikus pozicidkat mely szerepldk jelenitik meg. A po-

ziciék mellett feltiintetem, hogy mely poziciét mely beszédméd dominancidja jellemez.”

6 EMTE tervezett hirom kézpontja: Kolozsvir, Marosvasarhely és Csikszereda.
7 Az egyes szimbolikus pozicickban szerepls beszédmdédok dominancidjit a tdblazatban 1asd kurzivval szedve.



156 D. FARKAS CSILLA

1. E pozicié megjelenitsi két markdns csoportra oszthaték. Az egyik csoportot polgéri lapokhoz
kapcsolhaté jsagirok és politikusok alkotjik. Ok elsésorban a PKE bels6 életével, Tékés Laszl6 ok-
tatdspolitikai (valamint egyhazi) tevékenységével, a PKE szakbdvitéseivel, a SIRF egyetemmé ala-
kuldsdval foglalkoznak. A nyilatkozék kozott T6kés Laszlo és Orban Viktor nevével taldlkozunk
(8k alkotjdk a mdsik csoportot). A beszédmod f6ként az Erdélyi Naplonak adott riportjaikban ko-
vethet6 nyomon: a Nagyviradi Allami Egyetem ,torekvs” oktataspolitikajara hivatkoznak (tobb-
szor is kiemelve az elvett {8iskolai képzés mozzanatira és az ,ellen-tanitoképzd” szak inditdsira).

2. A misodik csoportba tartozé szerepléknél jol lathaté egy politikusi-, nyelvi stratégiai eszkoz-
tar hasznalata. Ez a poziciét képviselik a romdn kormanyparti oktatdspolitikusok.

3. Ebben a szimbolikus poziciéban a kutatéintézmények szakemberei szolgiltatjik a tényanyagot,
amelyet az oktatdspolitikusok és szakértSk haszndlnak fel. Ezért fontos szerepet jitszanak a kor-
ményzati oldalon. Domindns beszédmddjukban az oktatds keretfeltételei jelennek meg, jol lithatd,
hogy az oktatdspolitikusi beszédmddot is hasznaljik, amely politikusi elkotelezettségre vall.

4. Az ,szakértdi” szimbolikus pozicié egyik f8szerepldjének Tonk Sandort (és a Sapientia Ala-
pitvanyt), valamint a polgari lapokban megjelent ujsigcikkeit kell tekintentnk.

5. Az ingadozdk csoportjdba sorolt szerepldk egyszerre hasznalnak korményparti és ellenzéki
beszédmddokat. Ami 6sszekoti Sket, hogy nemcsak a diskurzusban, hanem a politikai-értelmisé-
gi mez8ben is, hogy ,kéztes poziciét” foglalnak el. Altalinosan jellemz6 e szereplékre, hogy a Par-
tiumi Egyetem oktatdspolitikdjardl pozitivan vélekednek. A problémikat nem szikitik le csak az
anyagi felel8sség kérdésére, hangsulyt fektetnek a kormany politikdjdra és a tobbi (beleértve a ro-
mén) maginegyetemmel valé kapcsolatot is.

6. Ezt a szimbolikus poziciét haszndlja az értelmiségiek nagy része.

A DISZKURZIV MEZO

Az aldbbi dbra a diszkurziv mez§ struktarajit mutatja be. A diszkurziv mez6 a diskurzus tudésfor-
mait jeleniti meg, vagyis: milyen kijelentésekbél és tematikus kijelentéscsoportokbdl vagy szimbolikus
poziciobdl all a diskurzus, valamint mely szereplSk alakitjak és érvényesitik Sket (Foucault 1991, 877).

!;. ’

(bm=beszédméd, szp=szimbolikus pozicid)
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DISZKURZIV STRATEGIAK AZ ELEMZESBEN

Diszkurziv stratégidnak nevezziik, ha a diskurzus szerepléi egyes kijelentéseket megtesznek, ma-
sokat elhallgatnak. A stratégiik alkalmazdsa annak jele, hogy a diskurzusban nem csupin problé-
mak megoldasa, hanem néz3pontok érvényesitése is folyik (Csig 1998, 143).

Az elemzett anyag szerint az elsd csoportba (I.) azok a kijelentések tartoznak, amelyek az okta-
tds miikodésének elsédleges feltételeként tobb keretfeltétel (a Partiumi Egyetemnél akkrediticids
folyamat, rektori kinevezés stb.) meglétét tekintik. Eszerint az oktatdspolitika akkor mikodské-
pes, ha e keretfeltételeket megfelels szinten tartja. Az intézményi érdeket nem a kiilonb6z6 okta-
taspolitikusi akaratok, hanem a kormanyzati kovetelményeket 1étrehozott sziikségesség hatirozza
meg. Ebben az esetben a diskurzusban szereplknek fontos (a siker érdekében) a sajit jelentSségiik,
a part vagy kormany érdekeinek hdttérbe helyezése és elsédleges az orszdg sziikségleteinek elStér-
be helyezése.

A misodik csoportban (I1.) az oktatdspolitikai folyamatban résztvevdk, az intézményes szerepldk —
lésd itt a PKE — sajit szempontrendszeriiket helyezik el6térbe. A ,mindennapok valdsdgai” dllnak a
kézéppontban (a létfenntartdsi gondok, a tantermi szervezések, a székhazi foglaldsok), amelyet — ezen
oldal képviseli szerint — a kormdny figyelmen kivil hagy. Ebbe a csoportba tartoznak az intézmény
szerepldinek kijelentései. Terjedelmi korlatok miatt a lehetséges stratégiak koziil 3 kijelentést valasz-
tottam bemutatdsra.

A magyar nyelv(i oktatds kormdnyzati (1.) és intézményi (I1.) dlldspontja
[, Il

(él: az Erdélyi Magyar Tudomdnyegyetem |étrehozdsa, a magyar felsgok-
tatds fejlesztése.

Amennyiben az allam nem biztositja a Bolyai Egyetem djrainditdsét, akkor
az egyhdzak megszervezik a magyar oktatdst.

Romdnidban ,csak” ideiglenes mdkddéssel lehet beinditani a képzést. Azidd szorit, hiszen ahhoz, hogy Gsszel valahol beindulhasson egy-eqy
ilyen intézmény, legkésabb julius végéig el kell nyerni az ideiglenes md-

kodési engedélyt

Az1995-0s romdn tandigyi trvény, illetve a 1997/36-0 szamd taniigyi sir-
q0sségi kormanyrendelet ez év jiliusdban vald torvényerdre emelkedése
nyomdn véglegessé vl taniigyi torvényes szabdlyozdsok Uj helyzetet te-

Az (j Taniigyi Torvény sajnos nem tesz eleget maradéktalanul ezirdnyd
elvdrdsainknak, ugyanis a magyar nyelv( dllami eqyetem megalakuldsdra
nincs egyértelm( kitétele ennek a torvénynek.

remtettek

OSSZEGZES

A kormiényzati és ellenzéki megszolaldsok ravildgitanak arra, hogy az oktatdspoliti-kai diskur-
zusban kik a felsGoktatds-politika £8 aktorai, hogyan szervezik a nagyvaradi (és romaniai) magyar
és romdn politikai elit tdrsadalmdt. Az akadémiai oligarchidnak és a kormanynak kimutathatéan
jelent8s a felsdoktatasra gyakorolt hatdsa. A diskurzus e két szerepld kozott fenndlld, a felsSokta-
tas vezetéséért folytatott szimbolikus kizdelemre Gsszpontosit, olyan problémdk keretében, mint
intézményes akkreditdcid, szakinditas, székhdzigény, a képzés nyelve és jellege, torvényességi hit-
tér. A magyar-roman kommunikaciénak ebben az intézményben tapasztalhaté ,hidnya” mintegy
leképezte azt, ami altaldnosabb politikai kontextusban tértént. E kommunikdciéban a SIRF (ké-
s6bb a PKE) vezetSségének, a Nagyviradi Allami Egyetem vezetéségének, a kormanypart képvi-
sel6inek (Nemzeti Liberalis Part /PNL/, Demokrata Pirt /PD/, RMDSZ), a Sapientia Alapitviny
Kuratéri-~uma tagjainak a szerepe emelhetd ki.

A PKE oktatéspolitikai diskurzusat a nagyvaradon megjelend magyar sajtéanyag valamint nar-
rativ és flig strukturalt interjuk diskurzuselemzésével vizsgaltam A diskurzust az intézmény ,fej-

s

16désének” kronoldgidja alapjan kévettem, mely lehetévé tette az értelmezést segitd két, egymadsra
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épuld szakasz elkiilonilését a diskurzusban. Az elsé szakasz — amely 1989-t6] a SIRF egyetemmé
alakuldsiig (2000) tart — a szegregédcié modellje, amely a monokulturalizmust tartja megvaldsitan-
dé mintdnak.® A misodik modell a konszenzuson alapulé szeparatizmus, amely elismeri a kultu-
rilis kiilonbozdségeket - intézményi keretet biztosit ennek gyakorlatira - de mindezt ,elhatdrolt
vildgok” egymas mellettiségében tudja kezelni.
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TarjAN GERGELY

ERTEKKULONBSEGEK AZ EGYHAZI ES VILAGI
GIMNAZIUMOK KOZOTT KET GIMNAZIUM
OSSZEHASONLITO VIZSGALATAN KERESZTUL

A témit sokféleképpen meg lehet kozeliteni. Egy iskola értékrendjérsl tanuskodhat a hédzirend-
je, a tandrok vildgnézete, vagy esetleg az iskola alapité okirata. Ezek mellett viszont azt gondolom,
hogy az iskoldknak a hagyomdnyosan elsédleges funkciéja — nevelés és oktatds — a didkok érték-
rendjén mérhet le.

Ennek készonhetden sziiletett ez a vizsgilat, melynek eredményeit a kvetkezdkben ismertetni
fogom. Két olyan f6virosi gimndziumot hasonlitottam 6ssze, melyek kozos szellemi gyokerekkel
is rendelkeznek, a kiilonbség pedig annyi koztik, hogy az egyik egyhazi vezetést, a masik pedig
6nkormdnyzati.

Az alapvetd kérdésfolvetés a vizsgdlat sordn az volt, hogy van-e kiillonbség az értékek tekintetében
az egyhdzi vezetési és az 6nkormanyzati vezetési iskolak kozott.

A témdnak tovibbi aktualitast ad, hogy 16 évvel a rendszerviltozds utdn az egyhdzi iskoldk szdma
és a benne tanulé didkok mennyisége megsokszorozddott. A rendszerviltis elStti 8 egyhdzi kozép-
iskoldtdl eltekintve gyakorlatilag 40 éven at nem létezett egyhdzi oktatds. Ebben az uj helyzetben
(amikor is megndtt az egyhdzi iskoldk szdma) kiilonosen is érdekes egy ilyen vizsgalat. Tovabbi ér-
deklddésre tarthat szamot, hogy a még sok esetben gyerekcipSben jaré egyhdzi iskolak milyen ar-
culattal rendelkeznek vagy milyet szeretnének a maguk szamdra kialakitani.

A vizsgilat sordn 167 érettségizé didkot kérdeztem meg, 3-3 osztilyt mindkét iskolabdl, 82-en az

»A” gimnédzium (egyhdzi) tanuldi, 85-en a ,B™-¢ (vilagi).

A megkérdezettek korét csak roviden ismertetem, hiszen a hangsily nem az ilyen jellegi elosz-

ldsokon van, hanem elssorban a védlaszokon, de a hétteret, a megkérdezettek korét fontos legaldbb

kis mértékben ismertetni. A vélaszol6k 50,9 %-a né, 49,1 %-a férfi. Az egyes iskoldkon belili ardnyt
az 1. tdbldzat mutatja:

A kérdezett neme
férfi né N
A 54,9% 45,1% 82
B 43,5% 56,5% 85
Gsszesen 49,1% 50,9% 167

1. tdbldzat A kérdezettek nemenkénti eloszldsa

Mbodszertanit tekintve 6nkitoltds kérdéivet hasznaltam, mely 8 oldalbdl allt, és a kovetkezd té-
makoroket olelte f6l: csaldd/lakas, értékek, politika-kozélet, egészség, vallds, médiafogyasztds/mi-
velédés. A lekérdezésre 2006. janudr-februdrjédban keriilt sor.

Fontos megjegyezni, hogy reprezentativ mintirél semmiképpen nem beszélhetiink, de ez nem
is volt cél. Jelen kutatdsomat inkdbb esettanulmanyként kell kezelni. Ilyen szempontbél viszont, és
a két iskola 6sszehasonlitdsinak szempontjibdl a lekérdezés teljes kori volt, hiszen mind a hirom
érettségizd osztilyt lekérdeztem mindkét gimnaziumban. Emiatt nem szerepel sehol a feldolgo-
zésban (egy kivételtsl eltekintve, amelynek az indokldsa ott olvashatd) megbizhatdsagi teszt, mivel
teljes kord lekérdezésrdl van sz6. Ugyan a tobbi évfolyamot nem kérdeztem meg, de valdszinGsit-
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hetd, hogy ott hasonlé eredmények jonnek ki, hiszen azok a tényezdk, melyeket feltdrtam a kutatds
sordn, nem fliggenek Gssze azzal, hogy az illet6 hanyadik évfolyamos. Olyan szempontbdl viszont
azért szerencsésebb az érettségizdket kérdezni, mert nekik mar kialakultabb a vilagképiik és a vé-
lekedésiik a legtobb kérdésben.

Altalinossigban azt virtam, hogy az egyhdzi gimnaziumok a keresztény értékrendhez kozelebb
allo értékeket fognak magukénak vallani, mig a vilagi gimnazistik a jelenleg Magyarorszdgon do-
mindns materidlisabb, individualistabb, liberalisabb értékrendhez lesznek kozelebb.

J6 lehetSséget teremt az Osszehasonlitdsra Pusztai Gabriella tanulmdnya, melynek el6zetes té-
mafélvetésében! mir taldlkozhatunk azokkal a kérdésekkel, amelyet jelen kutatds is vizsgal. Ami
minket kiilonosen érdekel, az a 17-18 éves korosztalyban végzett kutatdsa, hiszen ugyanez a korcso-
port a targya a mi vizsgédlatunknak is.

Pusztai Gabriella? konyvében 4ltalinossdgban ir a felekezeti iskolakrol, tehit ilyen szempontbél
egészen midsfajta a megkozelitése. Két szempontbdl viszont fontos a szdmunkra az § tanulmédnya.
Egyrészt osszevetéseket 6 is végez, mégpedig a korosztilydval hasonlitja 6ssze a felekezeti iskold-
ba jar6 didkokat. Masrészt dltaldnossdgban mond jellemzdket a felekezeti iskoldban tanulé didkok-
rél, mely tulajdonsdgokat majd lehet vizsgélni, hogy a jelen kutatds egyhdzi mintdjira is jellemzé-e.
Legfontosabb megallapitdsai, melyek a mi szempontunkbdl is 1ényegesek, a kovetkezsk:

— A felekezeti gimndziumot vélaszté csalddok és gyerekek Osszességében joval valldsosabbak, mint
a korosztilyuk, azonban az nem volt kozismert, hogy a felekezeti iskoldsok nem kizdrélag a
tradiciondlisan valldsos vagy megujult vallasossdgu korokbol kertilnek ki, hanem a hagyoma-
nyosan kevésbé valldsos, vagy a lazul6 valldsgyakorlatd csoportokbdl is.

— Budapesten a tobbnyire vallasos sziil6k koziil a diplomdsok fokozottabban érdeklédnek a felekezeti
gimndziumok irdnt. (Tehdt a magasabb iskolai végzettségiick érdeklédnek elsGsorban egyha-
zi gimnédziumok irdnt.) Ugyanez a kiilonbség nem mutathaté ki vidéken, tehdt ott nem jelen-
t6s a kiilonbség a felséfokdak ardnyaban.

— A felekezeti iskoldba jiré tanuldk csalddjaban jellemzdbb a sok gyerek

A kapott eredmények alapjan egy j6 dsszevetést tehettem két iskola kozott. Ugy gondolom, a két
iskola kivélasztdsa is megfelels volt, hiszen sok dologban hasonlitottak, ami azt jelenti szimomra,
hogy sikerilt tobb olyan tényezdt kiszlirni, amelyek elvihettek volna rossz irdnyba, vagy megzavar-
tak volna. Esetleg olyan kilonbségeket mutattak volna, amely nem az egyhdzi és viligi gimndzi-
um kiilénboz8ségébdl adédott. A kutatds sikerességét mutatja tovabba, hogy a feltart kilonbségek
nagymértékben illeszkedtek mas, hazai kutatisok (Pusztai Gabriella kutatdsai, Ifjusig 2004, Gere-
ben Ferenc kutatdsai) eredményeihez.

Ugyanakkor ha egy kutatds csak a kordbbi eredményeket igazolja, akkor nem mondhaté talsa-
gosan hasznosnak. Persze, pozitiv eredmény kordbbi kutatdsi adatok megerdsitése, és az azokban
foglalt 4llitasok helytdllésagdnak bizonyitasa, de azt gondolom, hogy egy kutatdsnak mindenkép-
pen kell, hogy legyen valamilyen 4j eredménye.

Egyrészt néhiny eddig egyaltalin nem vagy csak kis mértékben kutatott téma is tdrgydva valt
ennek a dolgozatnak, mdsrészt az esettanulmény jellegbSl adéddan sok olyan eredményt kaptam,
mely a két iskola szdmdra valdszinileg fontos tanulsigokkal szolgdlna. Ugyanakkor olyan altald-
nos kovetkeztetéseket is le lehet vonni bellik, amelyek segithetnek kialakitani a képet az egyhdzi
és vildgi gimndziumok koézotti kiilonbségekrol 16 évvel a rendszervaltozas utdn.

1 Pusztai Gabriella: El6zetes megfontolisok az egyhdzi iskoldkba jarék tdrsadalmi hatterének vizsgilatihoz
(In: Magyar Egyhaztorténeti Vazlatok, 1998/1-2.)

2 Pusztai Gabriella: K6z5sség és iskola. Felekezeti kozépiskoldsok az ezredfordulén. (Gondolat, Budapest
2004.)
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Végiil olyan eredményeket is kaptam, melyek nem magyardzhaték meg a kordbbi kutatisi ered-
ményekkel, vagy egyéb, a témdban irt szakirodalommal. Igy ezek a teriiletek mindenképpen még
bévebb kutatdst érdemelnének.

FIDESZKDNP | Mszp S7D57 woF | icposaik | cowrpum | Nemmen-| egyébpart/ |

neel nem tudja
A 82,05% 1,28% 0,000/0 W,28% 7,69% W,28% 2,56% 3,85% 78
B 34,94% 15,66% 10,84% 1,20% 4,82% 6,02% 21,69% 4,82% 83

2. tablizat Partpreferencidk megoszlisa a két gimnaziumban

A legfontosabb, amit lesziirhetiink a kutatdsbol, hogy a legnagyobb kiilonbség a vallds utin a po-
litikai nézetekben van. Tehit az, hogy a Fidesz egyik iskoldban 8o % fol6tt kapna szavazatokat, mig
a mésikban csak 30 % koril (1d. 2. sz. tébldzat), ez mindenképpen magyarazatra szorul. Ez volt az
egyetlen eset, amikor egy kapcsolat er@sségét méré tesztet végeztem, hogy melyik tényez8 hatiroz-
za meg jobban az iskoldt, a politikai szimpdtia vagy a valldsossig. Nem sokkal, de a valldsossdg volt
az er6sebb, de a pdrtpreferencia is csak egy fokkal volt alacsonyabb. Erdekes lenne egy olyan vizs-
gilat, amelyben annak néznénk utdna, hogy vajon az iskolavilasztdsban mi jitszik nagyobb szere-
pet a partpreferencia vagy a valldsossig.

Ugyanis legfébb eredményként azt mondhatom el, hogy a mért eredmények alapjin az ,A” gim-
ndzium sokkal inkdbb konzervativ iskola, mint valldsi.

Tovéabbi érdekesség, hogy mér ebben a korban élesen megjelennek az értékrendbeli, ideoldgiai (li-
beralis, konzervativ stb.) kiilonbségek. Ez az iskola és vele egytitt a sziiléi hattér kiviléan demonst-
rdlja, hogy miként termel8dnek tjra ezek a killonbségek generdcickon ét (1d. 3. és 4. tablazat).

A B
igaz bardtsdg 4,80 4,90 csalddi biztonsdg
csalddi biztonsdg 47 4,77 szerelem, boldogsdg
szerelem, boldogsdg 4,62 477 igaz bardtsdg
bels6 harmdnia 4,51 4,75 belsd harmdnia
szabadsdg 4,44 4,67 szabadsdg
nemzet szerepe 4,20 4,40 békés vildg
kreativitds 404 4,30 kreativitds
érdekes élet 4,09 419 érdekes élet
valldsos hit 4,07 414 viltozatos élet
békés vildg 4,03 3,76 tarsadalmi rend
vdltozatos élet 3,99 3,58 gazdagsdg
a tradiciok tisztelete 3,90 3,54 aszépséq vildga
tarsadalmi rend 3,54 3,42 a tradiciok tisztelete
aszépség vildga 3,33 30 nemzet szerepe
gazdagsdg 3,19 25 hatalom
hatalom 2,49 212 valldsos hit

3. tdblazar A két iskola dtlagos pontszdma
az egyes értékek fontossiganak megitélésében
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A 8

Adroggal kapcsolatban szigortian kell eljami: biintetni kell a fogyasztot és a terjeszt6t is. 4,27 3,96
Az eutandzia ellentétes eqyik alapvetd emberi jogunkkal, az élethez vald jogunkkal. 4,02 2,45
Az abortusz egy emberi élet kioltésa, ezért semmilyen koriilmények kizott nem elfogadhato.

(Kivételt képezhet, ha az anya életét veszélyezteti.) % ol
Az azonos nem(i pérok is kéthessenek hazassagot. 138 2,75
Ugy ldtom helyesnek és kivetendének, ha a férfi és nd csak a hazasségkdtés utén él nemi életet. 2,99 1,29
Az azonos nem(i pérok is fogadhassanak drokbe gyereket. 135 237
Az egyhézakra ugyanolyan addzdsi szabdlyok vonatkozzanak, mint a civil szervezetekre. 237 3,82
Akonny(idrogok engedélyezése Magyarorszdgon magéval vonnd a drogkereskedelem fellendiilését. 4m 3,82
A gy6gyithatatlan betegeknek meg kel adni a jogot az eutanédzidhoz. 2,53 4,35
Ahomoszexualités ellentétes az emberi természettel. 413 2,66
LegalizdIni kellene a kénny(idrogokat. 154 1,98
Az dllamnak nincsen joga elvenni senki életét. 4,20 3,87

4. tablazat Az egyes kijelentésekre adott pontszdmok dtlaga a két iskoldban
(5 = maximilisan egyet értek vele, 1 = abszolut nem értek vele egyet)

Szdmomra a masodik legfontosabb tanulsig egy érdekes embertipus kirajzoléddsa. Alapvetden jé
anyagi koriilmények kozott é16, magas statusd, tobb gyermeket vallalé keresztény értelmiségi képe.
A dolgozat sordn kiderilt, hogy az ,A” gimndziumba jiré didkok csaladi hatterét f6leg ilyen sziil6k
teszik ki, és ezzel Pusztai Gabriella nyoman megfogalmazott hipotézist el is fogadtuk, miszerint a
f&varosi egyhdzi gimndziumokban tanuldk szileinek j6 része valldsos és diplomds (1d. 5. sz. tdbla-
zat!). Ezt annyival sikertlt kiegésziteni, hogy ehhez a j6 anyagi helyzet is gyakran hozzdjarul.

Fdesapad legmagasabb iskolai végzettsége
soha nem jdrt Ccx S
N szakmunkdsképzo érettségi féiskola egyetem N
iskoldba P g o
A 0% 1,2% 4,9% 12,2% 81,7% 82
B 0,0% 13,3% 22,9% 253% 38,6% 83
0sszesen 0,6% 73% 13,9% 18,8% 59,4% 165

5. tablazat A két gimndzium didkjainak megoszldsa az apa iskolai végzettsége szerint

Sok hasonlésdgot is taldltam a két gimndzium kézott, amibél arra lehet kévetkeztetni, hogy a
média és a kornyezet hatdsira az értékrendbeli kiilonbségek lassan elmosddnak (nem allitom, hogy
meg fognak sz(inni, lehet, hogy a késébbiekben ismét karakteresebb lesz ez a hatdr, mindenesetre
most ez a tendencia figyelhetd meg) az egyhazi és viligi gimnaziumok tanuléi kozott, és a legtobb
esetben a szil6i hdttér a meghatirozé.

Ugyanakkor az otthonrél hozott formalis valldsossig az ,A” gimndzium esetében csak felében
mulik el, mig a ,B” esetében nagyjibol 8o %-ban (1d. 6. sz. tablazat). Ugyan a ,B” esetében a valli-
sosak alacsony szima miatt ez nem megbizhaté adat, és az ,,A”™-ban is egyéb kiilsé kortilményeknek
tudhaté be ez az eredmény, azt mindenképpen érdemes megjegyezni, hogy a hitben valé megtar-
tasban mindenképpen szerepe van az egyhdzi iskoldnak (hiszen formélisan nem valldsosak nagy ré-
sze a maga médjdn valldsosnak mondta magit).

A tablazat kateg6ridit a mar meglévd véltozokbol képeztem. Az alapjin, hogy valakit valldsosan
neveltek-e otthon és abbdl, hogy vallisos maradt-e, négy kategériat lehet folllitani. Beszélhetiink
vallasosokrdl, akiket valldsosan neveltek és ki is tartottak a hit mellett. Azok, akiket valldsosan ne-
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veltek, de ma mar nem valldsosak, az ugynevezett ,elhagyok” kategéridba tettem. Megtéréknek
azokat tekintettem, akiket nem neveltek vallisosan, de aztin mégis azok lettek. Végiil ateistinak
mondom azt, akit nem is neveltek vallisosan, és késébb sem lett az. Itt most kizarélag az egyhiz
tanitdsa szerinti vallisossigra gondolok, hiszen a ,vallisos nevelés” nagy valdszintséggel valami-
lyen egyhdzhoz kéthetd valldsossdgot jelez.

valldsosak” ,elhagyok” meqgtérok” Jateistdk”
A 46,3% 435% 3,8% 6,4%
B 2,4% 15,5% 0,0% 82,1%

6. tablazat Az otthonrdl hozott valldsossdg alakuldsa a két gimndzium esetében

Els6 és legfontosabb, amit a kilonbségek kapcsin meg kell emliteni, hogy szavakban nagyobb
a kiilénbség, mint tettekben. Tehdt amikor véleményt kell nyilvanitani valamiben, vagy allast kell
foglalni, akkor sokkal nagyobbak a kiilonbségek a két iskola kozott. Az eredmények alapjin azt
lithatjuk, hogy a ,B” gimnédzium tanuléi inkdbb aszerint élnek, ahogy hirdetik, mig az ,A”-ban
tanuldk esetében az elvek néha csak addig er8sek, amig nem okoz semmi kényelmetlenséget. A k-
vetkezGkben azt a két teriiletet fogom bemutatni, amelyek esetében ezek a jelenségek jol megfi-
gyelhetdk.

Az egyik a szexualitds. A mért eredmények alapjin a magukat az egyhdz tanitdsa szerint valld-
sosnak monddk koziil minden harmadik didk nem ért egyet azzal, hogy az egyhdz parancsit be-
tartva meg kellene virni a nemi élettel a hdzassagkotést (1d. 4. sz. tablazat is!). Azt gondolom, hogy
pldne a mai vildgban ez nem meglepd, csak érdekes, hogy miért pont ez az egyik olyan terilet, ahol
megengeddbbek magukkal szemben a valldsos emberek.

A masik ilyen tertilet a droghasznalat. Az értékek vizsgélatinal kidertlt, hogy a drogokkal szem-
ben sokkal elitélébbek az ,, A” gimndzium didkjai, viszont azok kiprébélasa és haszndlata terén nincs
olyan nagy kiilénbség kéztiik és a ,B” gimndzium tanuléi kozott. Itt ismét egy olyan terilettel le-
het taldlkozni, ahol szavakban erésebb az ellenérzés, mint a tettekben megnyilvanulé vélekedés (1d.
I. sz. és 2. sz. 4bra).

L ae
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1. dbra A drogokkal kapcsolatos édllitdsok megitélése a két gimndziumban
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2. dbra A tényleges droghasznilat a két gimndziumban

T6bb olyan teriiletet taldltam, ahol a két iskola kozott a legfébb kilonbség a nemek kozott van.
Tehat az ,A” gimndzium didkjai egyes szokdsaiban vagy vélekedéseiben markdns kiilonbség van a
térfiak és a nSk kozott, mig a ,B™-ben ezek a kulonbségek sokkal kisebbek. Ez a fajta kiillonbség
vizsgilata a valldson belil érdekes kutatisokat eredményezhetne. A f6bb tertiletek, ahol ez a ki-
16nbség szembeting volt:

— szamitégépezési szokdsok
— dohdnyzis, alkoholfogyasztds

Erdemes lenne az osszes teriiletet megvizsgalni nemenként, és akkor valészintleg tovabbi terti-
leteket és kiilonbségeket talalhatnank.

Tovébbi kutatdst igényelne az, hogy a mért killonbségeket milyen mértékben hatdrozza meg a
szUl61 héttér, illetve mennyi hatdsa van ezen kulonbségek alakuldsira az iskoldnak. Ezt valészint-
leg csak egy olyan kutatds tudnd kimutatni, melyben a didkokat végig kovetjik els6 gimndziumi év-
tSl érettségiig, s ekozben probiljuk feltérképezni a benne végbe mend véltozdsokat.

Végezetiil annyit mindenképpen megillapithatok, hogy szdmos értékrendbeli kiilonbséget ta-
ldltam a két iskola tanuléi kozott, de ezek volt, hogy csak szavakban megnyilvanulé kilonbségek
voltak.

A kiilénbségeket elsGsorban az eltér$ csaladi hattér és kornyezet hatirozza meg, amin utina a
gimndziumok sem sokat valtoztatnak, tehdt a kiilonbség nem elsGsorban az egyhdzi és vildgi gim-
naziumok kiilonbségébdl adédik, hanem abbdl, hogy eleve mds értékrendd és tirsadalmi hétterd
tanulok keriilnek a két iskolatipusba.
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— Pusztai Gabriella: Kozosség és iskola. Felekezeti kozépiskoldsok az ezredfordulén. (Gondolat, Bu-
dapest 2004.)

— Szabé Andrea, Bauer Béla, Laki Lészl6 (szerk.): Ifjusig 2000 - Tanulmédnyok I. (Nemzeti Ifju-
sagkutatd Intézet, Budapest 2002.)
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A 2006-OS XII. NEMET
FELNOTTKEPZESI KONFERENCIA TANULSAGAI

I. ELOZETES CELKITUZESEK

Németorszagban 1951 6ta minden 6tddik évben megrendezik a legnagyobb szabdsi nemzetko-
zi felnSttképzési taldlkozot. A szervezd és meghivé intézmény, a Német Népfdiskolai Szovetség
(Deutscher Volkshochschul-Verband e. V.) 1953-ban alakult meg; tobb mint ezer népfdiskoldjaval, spe-
cidlis szakmai intézményhalézatdval, amely évente tiz millié embernek nyujt szolgéltatast,' a leg-
nagyobb felndttképzési szervezet Eurépdban. Az 50 éves fenndllasat innepld szovetség az elmult
évtizedekben szdmos magyar egytittmiikodésben vett részt, és tandcsadd, timogaté munkdjival fo-
lyamatosan segitette a hazai felnéttképzés elméleti és médszertani fejlédését.

A DVV nemzetkozi hdlézatépits tevékenységét kiilon intézmény, a Nemzetkozi Egytttmko-
dési Intézet (Institut fiir Internationale Zusammenarbeit - IIZ/DVV) végzi. Munkdjuknak készén-
hetd, hogy az érdekl8ddk széles kord informdciéhoz juthatnak — tdbbnyire sajit anyanyelviikon - a
nemzetkozi felnéttképzés helyzetérél, az aktuidlis kutatdsokrdl és az Gjabb publikdcickrdl. Kiadéi
tevékenységiik keretében az IIZ/DVV Budapesti Projektiroddja 1990 és 2000 kozott 36 konyvet je-
lentetett meg, amelyek tobbsége a hazai felsGoktatdsban most indul6 andragégus szakemberképzés
ajanlott olvasmanyai kézott szerepel. Kiadvanyaik tobbsége ugyanis 6sszefoglald jellegi, hidny-
potlé tanulmdnykotet.

A kétnapos rendezvényen (XII. Deutscher Volkshochschultag) és az ehhez kapcesolédé nemzetkozi
konzultdciékon 1500 német és tovabbi 200 f6s nemzetkdzi meghivott csoport, a vildg 63 orszdgabdl,
vett részt. A Volkshochschultag helyszine a Berlini Kongresszusi Kézpont (Berliner Congress Center
am Alexanderplatz) volt. Hazdnkat hdrom civilszervezet, valamint egy egyetemi tanszék képviselte,’

— bizonyira a j6 kapcsolatoknak kdszénhetéen — a magyar delegicié volt a legnépesebb.

A 2006. évi felndttképzési konferencidnak az alabbi hdrom, irdnymutaté mondat volt a motté-
ja: ,,Neues Lernen — Zukunft gestalten — Menschen verbinden* ( Ui dolgok megtanuldsa — A jovd formd-
ldsa — Az emberek dsszekapesoldsa).

A konferencia elézetesen kozzétett célja az volt, hogy fogalmazzon meg markdns dllispontot az
életen 4t tart6 tanulds j6v6jérsl, valamint a népféiskoldk és a felnSttképzs-intézmények szerepérél
az egyenld esélyek biztositdsa és a tirsadalmi integrdci6 erdsitése teriiletén. Deklardlja, hogy a fel-
néttképzés az életen it tartd tanulds folyamatiban a felsSoktatdssal, a szakképzéssel, valamint az is-
kolai alapképzéssel egyenld fontossdgu, és azok integrdns részét képezi. Mindezeken tal 6sztondzze
a felndttképzés megfeleld politikai és pénziigyi keretrendszerének megteremtését, és erdsitse az en-
nek érdekében sziikséges kozos fellépést mind Németorszdgban, mind az Eurépai Uniéban.

1 A DVV tdjékoztaté fiizeteiben nyilvinossdgra hozott adat.

2 Horvithné Bodnar Miria - Porddny Sarolta: A Német Népf8iskolai Szovetség €l évszdzada. = Tuddsme-
nedzsmen, 2004. aprilis 124-127. p.

3 Tudomiényos Ismeretterjesztd Téarsulat; Magyar Népf6iskolai Tdrsasag; FelnSttképzés Fejlesztéséért Egye-
stlet, Pécsi Egyetem Felndttképzési és Emberi Eréforrds Fejlesztési Kar. A cikk szerzbje a Felnéttképzés Fej-
lesztéséért Kozhasznii Egyesiilet képviseltében kapott meghivést a rendezvényre.

4 A rendezvény hivatalos angol cime: ,,Learn something new — shape the future — bring people together” volt.
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A XII. Deutscher Volkshochschultag megnyitéjit jelenlétével megtisztelte Prof. Dr. Horst Kéhler
német dllamfs. K6szont6t mondott Klaus Boger szenator (Berlini Senator fiir Bildung, Jugend und
Sport), Christian Ude polgirmester (Prisident des Deutschen Stidtetages), valamint Prof. Dr. Paul
Bélanger, a Nemzetkozi FelnSttképzési Tandcs (International Council for Adult Education) elndke.

A meghivott résztvevdk, a felnSttképzs-intézmények vezetsi, akadémikusok, tudésok, tizletem-
berek, politikusok, mindvégig nagy elkételezettséggel beszéltek, tobb esetben éles vitdt is folytattak
egymadssal a felnSttképzés és az életen dt tarté tanulds legégetSbb szakmapolitikai kérdéseirdl.

II. A FELNOTTKEPZESI POLITIKA IRANYAI

A megnyité beszédet® Prof. Dr. Rita Siissmuth, a népfSiskolai szovetség elndke tartotta, aki ko-
ribban a német parlament elnoki tisztségét toltotte be. Beszédében el6szor a konferencia céljaival
kapcsolatos dlldspontjit fejtette ki, majd megindokolta a mottéban szerepls kulcstertletek kivé-
lasztasit. Az ,Uj dolgok megtanulisa” jelzi, hogy a népfdiskolak segitik az 0j fejlédési irdnyok, az Gj
kihivisok megismertetését, és innovativ szerepet toltenek be az Gj tanuldsi kultdra kialakitdsiban.
»A jovd formaldsa” motté jelezi, hogy a képzés a legfontosabb ,nyersanyaga” a demokracidnak, a tir-
sadalom és az tzleti vildg fejlédésének, valamint, hogy az emberek tovibbképzése hozzdjirul a sze-
mélyes onkifejezés, a politikai, a kulturdlis és foglalkoztatdsi lehetségek kiszélesitéséhez. ,,Nem
hagyhatjuk, hogy a fratal generdcié 20%-a reményteleniil éfjen!” — mondta. , Az emberek dsszekapesoldsa”
pedig a felndttképzés alapfunkcidjira utal, arra, hogy az egyik legfontosabb feladata a kapcsolatte-
remtés, a tolerdns emberi szévetségek létrehozasinak segitése.

A DVV elndke négy politikai Gizenetet kildott a dontéshozdknak, és ezt zarszaviban is meg-
erdsitette:

1. Minden életen ét tart tanuldsra forditott 6sszeg kozvetlentil segiti a gazdasigi fellendiilést;

2. Az ezer német népféiskoldnak kiszamithaté és kielégité mennyiségl pénziigyi tdmogatdst kell
biztositani;

3. Szovetségi, tartomdnyi és helyi szinten is kozosen és egyiittmiikodve kell megbirkézni a jové to-
vibbképzési kihivisaival;

4. Az életen 4t tartd tanuldst szovetségi, tartomdnyi és helyi szinten is mindenki szimdra biztosita-
ni kell, és ebben a népfsiskoldknak jelentds szerepet kell adni.

Jéan Figelnek, az EU Bizottsig felnéttképzésben illetékes biztosinak (Kommissar fiir Allgemeine
und Berufliche Bildung, Kultur und Mehrsprachigkeit der Europdischen Kommission) Eleten it tarts ta-
nulds, felndttképzés és a Liszabon-célkitiizések teljesitése® cimi eléaddsa atfogé képet adott a felndtt-
képzés helyzetérsl, problémdirdl, valamint az EU szakmapolitikai elképzeléseirsl. Eléaddsanak
lényegét a kovetkez&kben foglalhatjuk Gssze:

Eurépa olyan hatalmas kihivisokkal szembesiil, mint a globalizicid, az Gjonnan iparosodd, erd-
sen versengd orszdgok jelenléte, a demogrifiai trendekbdl kiolvashaté éregeds lakossdg, valamint
a bevindorlék munkaerejére valé rautaltsdg. A munkaerdpiac természetének valtozasa, tobbek ko-
z06tt, a gyors technoldgiai fejlédéssel irhatd le, amelyre a tudds-alapi gazdasig és tdrsadalom elne-
vezéssel szoktunk utalni, s ennek kévetkeztében a rovid dtképzés és az oktatds fontosabbd vélt, mint
valaha. Eurépdnak nem csak ,frissiteni”, de meg is kell ,zjitani” tuddsit. Szimot kell vetnink az
Eurépai Unié képzettségi mutatéival, melyek szerint 75 millié eurépai polgdr — a munkaeré mint-
egy 30%-a alacsony iskolai végzettségl. A munkaerd-piaci trendek viszont azt jelzik, hogy 2010-ig

5 Forrés: http://www.volkshochschultag.de, valamint a szerzd sajit jegyzetei
6 Jdn Figel eléaddsdnak angol cime: Lifelong learning, adult education, and achieving the Lisbon goal.

Forrés: http://www.volkshochschultag.de, valamint a szerzd sajit jegyzetei
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a munkahelyek mindéssze 15%-a lathaté el alacsony iskolai végzettséggel. Amennyiben Eurdpa ga-
rantdlni kivdnja szocidlis modelljének fenntarthatésdgat, igy nagyobb eréfeszitéseket kell tennie

az oktatds és a rovid képzések (¢raining) teriiletén. Az életen ét tart tanulds megvaldsitdsihoz na-
gyobb 8sszeggel kell a humdneréforrs fejlesztést timogatni. Ugy tiinik, hogy erre a politikai aka-
rat megvan, hiszen a nemzeti stratégidkban elérni kivant célszamok 2006-ban azt jelzik, hogy az

életen 4t tart6 tanulds megvaldsitisa folyamatban van. Az EU tagillamok vezet6i utolsé ilésiikon

(European Council) megerésitették, hogy , Az oktatds és képzés kiemelt jelentéségii az EU hosszii tavii

[ejlodési stratégidjanak megvaldsitdsaban mind a versenyképesség, mind a tarsadalmi dsszetartozds erdsitése

szempontjabol”. Azt is megerdsitették, hogy az oktatdsban és képzésben torténd befektetés tobbszo-
rosen megtériil. Remélhetd, hogy ezek a szavak tényekké vilnak, hiszen tudjuk, hogy az oktatisi és

képzési politika irdnydnak meghatdrozdsa, nagyrészt nemzeti hatdskorben van.

Mit kell tenni a tanuldsi kedv javitdsa érdekében? A fejlédés javulé tendencidit bemutatd statisz-
tikdk igazoljak, hogy 2000 6ta lényeges fejlédés tortént, de ezt nem tekinthetjiik megnyugtaténak.
Lithato, hogy a formilis- és a nem-formilis tanuldsban egyardnt igen kevés felnétt vesz részt az Eu-
répai Unidban, a 25 és 64 év kozotti aktiv népességnek minddssze 10%-a. ,Nyilvdnvals, hogy még
hosszu ut 4ll elsttiink, ha 2010-ig teljesiteni akarjuk az EU altal kit(izott célszdmot, a 12,5%-ot (ami
kulonben meglehetdsen alacsony). Csak 6 orszdg éri el az EU kittzott célértékét. Németorszdgban
a felnétt tanulok részvétele 6%, Magyarorszdgon 5%, s ezzel jelenleg a 23. helyen dllunk.”

Megillapitotta, hogy a tanuldshoz val6 hozzéiférés az alacsonyan képzettek, az idSsek és a kis- és
kézepes vallalkozasokban dolgozok szamdra tovabbra is igen nehézkes. A pénzforrisok, az id6 és a
motivicié hidnydt nevezte a legfontosabb korldtozé tényezdének. Az alacsony részvétel Gsszefligg a
gyenge mindségl oktatdssal, az olyan jol tervezett, flexibilis tanfolyamok hidnydval, amelyek meg-
felelnek a felndttek valédi igényeinek.

Hangsulyozta, hogy a felndttképzésnek minden EU tagorszagban a politikai megbeszélések és
nyilatkozatok kozpontjiba kell kertlnie, és az aldbbi konkrét beavatkozasi teriileteket jeldlte meg:
1) A hozziférés és a részvétel novelése;

2) A mindség és a képzések eredményességének novelése;
3) A szakpolitikak és a képzési rendszerek kohéziéjanak novelése;
4) A tandrok tovabbképzésének és szakmai felkésziiltségének javitdsa.

Mindannyian tudjuk, hogy a felnsttképzés komplex vildg. Leirhatjuk ugy, mint egy ,sok elembdl
ll6 mozaikot”, de ugy is, mint egy ,zavart okozé Gsszevisszasigot” - mondta. Ahhoz, hogy értel-
mezni lehessen a kiilonb6z4 tanuldsi sziikségleteket, el6bb a felnSttkori tanulds komplexitdsat kell
megérteni. Mivel a szakmapolitika megfogalmazasa kilonb6zd szereplSk részvételével, szétapro-
zott médon torténik, ezért a tovabbiakban nagyobb koordindciéra és koherencidra van sziikség, de
ez nem jarhat azzal, hogy a specidlis képzési sziikségleteket ne vegytik figyelembe.

Az EU Bizottsig ujabb kommunikdiciés anyagot (Communication) készit a felnéttképzésrdl, ame-
lyet az év mésodik felében hoznak nyilvinossigra. Ezzel egy széles tarsadalmi vitdt kivinnak meg-
nyitni a tagorszdgokban, azzal a céllal, hogy a konkrét lépéseket, feladatokat kozos vélemény alapjin
lehessen meghatarozni, és a szektor szdmara elkésziiljon az Gj Integrdlt Eleten dt tarts Tanulds Prog-
ram, melyet tovibbra is a Grundtvig programon keresztiil finansziroz majd az Unié.®

Dr. Annette Schavan, szovetségi miniszter (Bundesministerin fiir Bildung und Forschung) Képzési
perspektivik Németorszdgban — partnereink a népfsiskolak’ cimmel tartott eldaddst. Elmondta, hogy

7 A szerzé tdjékoztats célu kiegészitése, Jin Figel el6addsdban ez az adat kiemelten nem hangzott el.

8 A készil6 program angol elnevezése: Integrated Lifelong Learning Programme

9 Eredeti cim: Bildungsperspektiven fiir Deutschland - die Volkshochschulen als Partner. Forras: http://www.
volkshochschultag.de, valamint a szerzé sajit jegyzetei.
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a szdmitégép, az elektronikus adatkezelés, az Internet rutinos hasznilata, valamint az idegen nyel-
veken valé kommunikaci6 a felnéttképzés és tovabbképzés 16 tertiletei. Ezek a kompetencidk a leg-
fontosabbak a jelenlegi, globalizalt viligunkban. Megéllapitotta, hogy mikozben ezek a teriiletek
hihetetlen gyorsan fejlddnek, nem elég nagy az érdeklédés a tanulds irdnt. Az 6 el6addsiban hang-
zott el az a mondat, amelyet a konferencia mindenki szdmara sz6l6 £6 tizenetének is tekinthetiink:
folyamatos tanulds, 6nképzés nélkil senki sem szdmithat Gj munkara, illetve munkahelyének meg-
tartdsara (,,0hne lebeslanges Lernen kein lebenslanges Arbeiten.”.

Megerdsitette, hogy Németorszdgban a legnagyobb és legfontosabb tovibbképzési hdlézat a nép-
t6iskoldk halézata, amelyek a demokricia intézményei is. A népfdiskola nem csak a tudomdnyos is-
meretterjesztés és a kompetenciafejlesztés helyszine, de az emberek k6z6tti kommunikécionak, s
igy a tirsadalmi parbeszédnek és az integraciénak a helyszine is.

Beszélt a koherens, hosszu tivi német felnSttképzési nemzeti stratégia kidolgozasinak sziiksé-
gességérdl. A 2020-ig sz616 programban a foglalkoztatissal kapcsolatos igényeket dsszekapcesoljak
a képzési szitkségletekkel. Valamennyi tanulasi lehetdséget és tanuldsi helyszint bele szandékoznak
épiteni ebbe a stratégidba. A koaliciés kormdnyzat timogatja az Gjabb, szisztematikusan, rendszer-
szertien kidolgozott, hilézat-elvi felnSttképzési stratégiat, amely egyben egy sz6vetségi keretrend-
szert is képez.

Jovére vonatkozé fejleszté programjanak alapelemeit az alabbiakban foglaltuk 6ssze:

— a kulcskompetencidk és az irdstudds fejlesztése;

— a flatalok szakmai képzésének megerdsitése és ezzel a foglalkoztathatdsdguk elésegitése;

— a bevindorldk integralédasanak képzéssel torténd segitése;

— 4j tanuldsi kultdra kialakitdsa a foglalkoztatdsi sziikségletekhez kapcsolédva;

— a tanuldssal kapcsolatos tdjékoztatds erdsitése és szélesitése;

— a magasan képzett munkaerd képzési sziikségleteinek megerdsitése;

— a tudomdnyos tovibbképzések és az innovicié erésitése'’;

—valamint a képzési politika és a tudomanyos kutatds és fejlesztés irdnyainak 6sszehangoldsa.

Mindenekfelett azonban el kivinja érni a haztartisok élethosszig tarté tanuldsra forditott Gssze-
gének a megkozelitSleg 3%-os novekedését.

Németorszag késziil a 2007. évi EU elndkségi ideje alatt szervezendd nemzetkozi konferencidra,
ahol az életen 4t tarté tanulds eurépai szintl akciéprogramjit kivanja kimunkalni.

III. ARESZTVEVO SZAKEMBEREK HOZZAJARULASA
A FELNOTTKEPZESI POLITIKA KIALAKITASAHOZ

A plendris ilés utdn a résztvevok a férumoknak elnevezett szekcidkban (Foren) megvitathattdk,
véleményezhették és kiegészithették az elhangzottakat. A négy férum témdja a munka és a tanulds
teltételezett jovébeli alakuldsa, a pénziigyi finanszirozds jelenlegi gyakorlata és jovéje, a tovibbkép-
zések és a munka kapcsolata, valamint a szocidlis kérdések és a képzés kapcsolata volt.

Kiegészits rendezvényként a népféiskoldk bemutattik 6nallé standjaikon az aktudlis képzési ki-
nilatukat, kiadvanyaikat, illetve tananyagaikat. Tobbségében az idegen nyelveket, az informatikit,
a turizmushoz kapcsol6dé ismereteket és az tizleti kommunikdciét oktaté népféiskolik és képzbin-
tézmények éltek ezzel a tdjékoztatdsi és Uzleti lehetSséggel.

Egyéni beszélgetésekre, kapcsoltépitésre az esti rendezvényen, fogaddson volt lehet6ség, amelyet
a modern épitészet egyik remekében, az ultramodern minisztériumi hattérintézményként miikods
berlini népféiskola épiiletében tartottak.

10 Idézet: ,Wir brauchen in Deutschland einen Innovationsschub.”
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A misodik napon a szekcidkban (Fachveranstaltungen) a legaktudlisabb oktatdsi kérdésekrdl le-
hetett tdjékoz6dni: a média szerepérdl, a PISA felméréssel feltart problémakrol, az EU Sokrates és
Leonardo programjairdl, a tanulds és az agykutatds kapcsolatdrdl, az Eurépai Képesitési Keretrend-
szerr6l (EQF), valamint a hdlézatépités jelentSségérdl a felndttképzésben. ElSszor rovid tdjékozta-
t6 eldadasok hangzottak el, majd a téma legjobb szakértéi kerekasztal-beszélgetéseken ismertették
llaspontjukat és vélaszoltak a kérdésekre.

A XII. Német Felnéttképzési Konferencia (Deutscher Volkshochschultag) zard, plendris 6sszejove-
telének témdja a labdaragé vilagbajnoksag és a felnéttképzés kapesolata volt. Ezzel a témavalasztas-
sal hatdrozottan jelezni kivantak a szervezdk a képzd intézmények és a népf8iskolak szamdra, hogy
azokkal a témékkal kell foglalkozni (vagy azokkal is), amelyek az embereket kozvetlendl érintik,
és ezért kiemelten érdeklddnek iranta. Az eladdk felvazoltik a vilagbajnoksighoz kapcsolhaté td-
gabb ismeretterjeszts és tdjékoztaté munka lehetéségeit.

OSSZEGZES

Jol szervezett, koz6s nemzetkozi fellépés volt ez a 2006. évi konferencia a felnSttképzés meg-
erésitése érdekében. A szervezdknek sikertilt egy asztalhoz tltetni a német politika, a gazdasig és
a civilszervezetek illetékeseit, valamint az EU civil, igazgatdsi és politikai szerepldit, hogy egytitt
is kifejezhessék kozos akaratukat. A formilis és informidlis egyeztetés patikamérlegen kimért, j6
érzékkel megdllapitott ardnya segitette az eredményes, kozos fellépést, a figyelemfelkeltést. Fon-
tos szerepet kapott a konferencidn a feln8ttképzés pontosan koriilhatdrolt és tgondolt jovéképének
kimunkaldsa. Az olyan célkitizések, mint a felhaszndlhaté pénzforrds novelése, a kozos fellépés
stilydnak erésitése, a felnSttképzés 6ndllésiginak, jelent8ségének szakmai elismertetése és a meg-
becstilés névelése valdban nagyon sziikségesek a tertilet tovabbi erésodéséhez.

A konferencia felhivta a figyelmet - az EU utdbbi két évben megfogalmazott politikai dokumen-
tumaihoz hasonléan — arra, hogy a nemzeti felnéttképzési stratégidkban a hangsulyt a tdrsadalmi
kohézié erésitésére, a demogrifiai jov6képre épuls, redlis képzési sziikségletekre, valamint a tudds-
hoz valé hozzaférés lehetdségeinek bévitésére kell épiteni.

A népféiskolai mozgalom tradiciéi miatt ez a rendezvény kiilondsen hangsulyozta, hogy a j6l md-
kodé felndttképzési intézmények egyben a demokricia intézményei is, hiszen a felndttek tanuldsi

— tanitdsi helyzeteiben az egyiittm(ikodés és a tolerancia elsajititdsa, az eltérd tuddsi emberek meg-
becstilésének megtanuldsa is megtorténik.

Néhiny problémdt azonban felvetek, amelyekben — megitélésem szerint — nem tértént igazi
elérelépés. A kozos fellépés a felnSttképzés fejlesztése érdekében csak széleskord egyeztetések, és
kompromisszumok eredményeként johetett létre, igy ezen a konferencidn is az elmult években mér
tobbszor feltart problémak és kezelésiikre megfogalmazott célok felsoroldsa tortént. A kommuni-
kaciéban ismétlédés van, amely erdsiti is és gyengiti is a nemzeti felnSttképzési politikakat. Erdsi-
ti annyiban, hogy segiti a felnéttképzés politikai és tudomdnyos nyelvezetének kialakuldsit, amely
ennek a viszonylag 4j szakteriiletnek igen fontos tartozéka. Ugyanakkor gyengiti is a felnéttképzést
ez az egyre inkdbb szlogen-szer( problémafeltirds, mert tovibbra is az dltalinossdgoknak azon a
szintjén marad, amely kozvetlentl nem inspirdlja a felnétt tanulét. Tapasztalatom szerint mara mar
szinte minden EU polgir tudja, hogy egy életen dt tanulni kell, de ha arrél van sz, hogy konkré-
tan kinek kell tanulni, neki vagy a szomszédjinak, akkor agy érzi, hogy inkdbb a szomszédjinak,
mert § mdr nem tud, meg nem is akar tanulni. Ezen az egyéni, negativ, szorongé felnétt tanuléi be-
llitéddson nem tudtunk viltoztatni. Eurépa — a t6bbi kontinenshez hasonléan — tovibbra is meg-
lehet6sen kis létszamu felndtt tanuld lakossdgi csoportot tud mozgésitani. A tanulds személyes és
gazdasdgi hasznossigdnak konkrét bizonyitékai nélkil a stratégiai dokumentumok nem aktivizaljik
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a lakossig tobbségét, és kiilonosen hidegen hagyjik az alacsony iskolai végzettségtieket és a szegé-
nyeket. A tanulds folyamatdnak és a tanulé felnétt egyéni problémdainak mélyebb kutatdsa, valamint
személyre szabottabb tdmogaté rendszerek kialakitdsa sziikséges ahhoz, hogy a vért ,felnért tanu-
ldsi-kultiira-vdltds” bekovetkezzen.

Hailds vagyok a német kollégak nagyvonali meghivasiért és bizalmaért, azért hogy egy kis civil
szervezet képviseletében jelen lehettem ezen a rendezvényen. Az eldaddk felkésziiltsége, a szerve-
28k j6 munkdja lehet6vé tette, hogy egy kicsivel tobbet megldssak és megértsek a német és a nem-

zetkozi felnbttképzés jelenlegi helyzetébol.
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FELNOTTOKTATAS AZ EGESZ ELETEN AT
TARTO TANULAS STRATEGIA TUKREBEN

»Egy egész életre sz616 allist nem lehet biztositani,
amit viszont lehet: mindenkori felkésziiltséget
4j allasok kovetelményeihez.”

(Bertil-Olof Svanholm)

BEVEZETES

Kiindul6 tételiink, hogy a humdn eréforrds megfelelését a piacgazdasdg kovetelményeivel szem-
ben, szervezett és folyamatos képzés nélkiil nem lehet biztositani. A Kormany az egész életen it
tarté tanulds stratégidjinak megalkotdsdval hosszu tivra hatdrozta meg az emberi eréforrds fejlesz-
tésének irdnyait Magyarorszdgon.

Az egész életen 4t tarté tanulds Uj megkozelitést jelent a korabbi oktatdstigyi gondolkoddsmé-
dokhoz képest. Nem egyszerten tobb tanuldst vagy felnSttkorban valé tanuldst jelent, hanem az
oktatdsi rendszer megvéltoztatdsit is. Nemcsak 4j ismereteket kell elsajatitani, de masféle gondol-
koddsmddot, és masféle emberi kapcsolatokat is. A ,lifelong learning gondolkodds” magédban fog-
lalja az oktatdsi folyamat tovébbi alternativdinak kidolgozasit, készségek, ismeretek, végzettségek
megszerzését és tovabbfejlesztését, a tanuldsi képesség és az alkalmazkodé képesség fejlesztését,
problémahelyzetek megolddsit, megfelels tanitasi és tanuldsi formdk kidolgozasit, feltardsit és el-
fogadtatdsit. Bdr a tanuldst elsGsorban formilis keretek kozott értelmezziik, az egész életen it tar-
t6 tanulds esetében domindnsan nem a formalis tanuldsrdl van szd, sokkal inkdbb a kultira és az
emberi élet Ujszerd kapcsolatirdl. A kultira ma mar nemcsak a hagyomanyos értelemben vett ér-
tékmegdrzés, de a mindennapokban valé eligazoddshoz sziikséges, a felndttkori szocializdcié foly-
tonossdganak lehetdsége.

Az egész életen dt tartd tanuldsban két egyforman fontos és egymadssal kolcsonhatasban 41l cél
az aktiv dllampolgarsdgra képzés és a foglalkoztathatosig elGsegitése. Mindketts a megfelels, nap-
rakész tudds és kompetencidk fiiggvénye, dltaluk valik lehet6vé a gazdasigi és tirsadalmi életben
val6 részvétel.

A mai Eurépa lakéi 6sszetett tirsadalmi és politikai vildgban élnek. Soha ekkora igény nem volt
még arra, hogy az egyének megtervezhessék sajit életiiket, tevékenyen hozzdjarulhassanak a tdr-
sadalom fejlédéséhez és megtanulhassanak valéban egyitt élni a kulturélis, etnikai és nyelvi sok-
féleséggel. Az aktiv dllampolgirsig eszméjének kozéppontjiban az all, hogy az emberek vegyenek
részt a tirsadalmi és gazdasdgi élet alakitdsdban, érezzék, hogy ahhoz a tirsadalomhoz tartoznak,
amelyben élnek, és annak alakitdsdba beleszolasuk van.

A TANULAS FELERTEKELODESE
AZ EUROPAI UNIO KOZOSSEGI POLITIKAJABAN

Az egész életen 4t tarté tanulds nemcsak az oktatdsban hanem mads teriileteken is felértékels-
dott az eurdpai unids politikdban. A tanulds felértékelddését az oktatdsi szektoron kiviil végbement
véltozdsok inditottik el. A kilonb6z8 gazdasdgi és tirsalmi alrendszerek szoros kolesonhatdsban
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miikodnek egymidssal, igy az egyik politikateriileten elindult folyamat sziikségszerten feltételezi
egy misik politikatertilet folyamatainak valtozasait. Emogott részben globalis folyamatok talalha-
téak, amelyek tilmutatnak magédn az Eurépai Unién. A globalis folyamatok koziil az elss, amelyet
meg kell emliteni a gazdasigi novekedés és a versenyképesség tudasfliggévé valdsa, a tuddsgazdasig
megsziiletése, fokozatos kialakuldsa és terjedése. Ebben a folyamatban a tudds, mint az egyik leg-
fontosabb termék, mint a névekedés legfontosabb forrdsa jelenik meg. A globdlis folyamatokon beliil
a tanuldsnak meghatirozé szerepe van a munkanélkiliség és tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizde-
lemben is. A tanulds igy kulcseszkozévé vilik a foglalkoztatdspolitikdnak és a szocidlpolitikdnak.

Az adaptivitds és az alkalmazkodé képesség altaldnos tirsadalmi felértékelédése a kormanyzas-
ban szintén a tanulds felértékelddését eredményezi (Haldsz, 2004). A tirsadalmi kohézié szempont-
jabol is nélkulozhetetlen az egész életen it tart6 tanulds. A tudds alapu tdrsadalmakban a tanulds
jelentSsége egyre nagyobb, s akik a tanuldsbdl kimaradnak magas fokua tdrsadalmi kirekesztettsé-
get szenvednek el. A felnovekvs nemzedék egyre nyilvanvalébban nem tanithaté meg mindarra a
tuddsra, amelyre az embernek élete végéig sziiksége van, ugyanis a tirsadalom, a gazdasig, a tudo-
midny, a vildg gyors fejlédése az ismeretek dllandé megujuldsit igényli. Ezzel parhuzamosan maga
az oktatds is dllandéan viltozik annak érdekében, hogy Eurdpa aktiv dllampolgéraiva vilhassunk.
A tanulds ideje ma mar az egész élet.

A FELNOTTOKTATAS FUNKCIOJA A MAGYAR KOZTARSASAG
EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASROL SZOLO STRATEGIAJABAN

A Lifelong Learning' definiciéja:

»all Learning Activity Undertaken throughout Life, with the Aim of Improving Knowledge,
Skills, and Competences within Personal, Civic, Social and/or Employment-related Perspective”.?

»Minden, életiink sordn folytatott olyan tanuldsi tevékenység, melyet a tudds, a készségek és kom-
petencidk fejlesztésének céljaval folytatunk egyéni, allampolgdri/civil, tirsadalmi és/vagy foglalkoz-
tatdsi perspektivaban.”

Hasan szerint (Hasan, 1996) a lifelong learning fogalma ttlmutat a felnSttek szdmara biztosi-
tott masodik vagy harmadik esélyen, és magaban foglal mindenféle formilis, illetve nem formalis
keretek kozott folyd egyéni és szocidlis fejlddést. Az egész életen it tarté tanulds filozéfidja a tir-
sadalom és az egyén felel8sségét egyarint magaban foglalja. Az emberét abban, hogy tudjon élni a
tanulds lehet6ségével, és tudatosan hasznilja életmindségének jobba tételéhez, a tirsadalomét pe-
dig abban, hogy segitse tagjait ezirdnyud torekvésiikben, megkiilonboztetett médon azokat, akik e
vonatkozdsban timogatisra szorulnak (Zachir, 2003).

Az Eurépai Unié a lisszaboni stratégia részeként, a 2000. juniusi feirai csicstalalkozén fogal-
mazta meg azt az elvdrdst, hogy a tagillamok készitsék el az egész életen it tartd tanulds nemzeti
stratégidjat. A Magyar Koztdrsasag Stratégidja az Egész életen dt tartd tanuldsrdl 2005 8szén kertilt
kidolgozasra és elfogadasra. Az egész életen it tartd tanulds stratégidja a kormanyprogramban meg-
fogalmazott tirsadalompolitikai és gazdasigtejlesztési célok megvaldsitisnak fontos eszkoze. At
fogé keretét adja az orszdg humaneréforrds fejlesztésének, s hatékony eszkéze lehet mind az egyén
életmindsége, mind az orszdg versenyképessége javitisinak.

1 Alifelong learning kifejezés az angol nyelvi szakirodalomban el8szor az 1920-as években jelent meg, majd
az UNESCO iltal 1960-ban Montreédlban tartott Nemzetkozi Felnéttoktatisi Konferencia a felndttoktatast
az oktatds globilis kontextusiba helyzete.

2 Communication from the Commission: Making a European Area of Lifelong Learning a Reality, Nov.
200L. - http://europa.eu.int/comm/education/life/communication



FELNOTTOKTATAS AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS STRATEGIA TUKREBEN 177

A stratégia dtmenetet képez egy koncepcionilis jelleg( stratégiai keretrendszer alapjait lefektetd
dokumentum és egy a tényleges fejlesztések tengelyeit kijelols, beavatkozasi teriileteket azonositd,
cselekvési terv kozott. A kormdny stratégia explicit célja, hogy kijel6lje azokat a fejlesztési irdnyo-
kat, amelyek a 2007 és 2013 koz6tti programozsi ciklusra vonatkozéan megadjik a humdneréfor-
rés fejlesztés keretét. Kétségtelen, hogy a kormdny stratégia kiils6 kényszer hatdsdra készilt el. Az
Eurépai Unié elvirta Magyarorszagtdl, hogy megfogalmazza azt a stratégiai keretet, amelyben a
humdneréforrds fejlesztés operativ program prioritdsai koherensen megjelennek. Az egész életen
at tartd stratégidt megel6z8en mdr megjelentek mds dgazati stratégiak, amelyek alapot adtak jelen
stratégia kidolgozdsdhoz. Az egész életen 4t tarté tanulds azonban nem meghatirozé szignilja az
oktatdspolitikdnak. A Kormdnyprogramban ugyan megjelenik, de kommunikélva nem volt sem a
foglalkoztatdspolitikdban, sem az oktataspolitikaban. Az egész életen dt tarté tanulds a fejlesztés-
politikai diskurzusokban jelenik meg, mint az eurépai uniés alapokhoz valé hozziférés eszkoze. A
stratégia célok megvaldsitiasinak szabdlyozasi, financidlis, kulturalis, tdrsadalmi dimenzidit a II.
Nemzeti Fejlesztési Terv fogja biztositani.

Az egész életen dt tarté tanulds magyarorszdgi stratégidja — dsszhangban az eurdpai koncepci-
6val — a tudds és a tanulds tdgan értelmezett fogalmat — az egyéni kompetenciafejlesztést — allitja
a kozéppontba. A stratégia azt a megkozelitést tiikrozi, hogy az oktatisi és képzési tevékenységek
fejlesztésérdl valé gondolkodds sordn ki kell 1épni az intézményrendszerekhez kot6d6 dgazati szem-
lélet szoritdsdbdl, mivel egyik alrendszer sem fejleszthetd, ,mozgathaté” dnmagédban. A stratégia
hosszu tava gondolkoddst igényel, ugyanakkor nem mondhat le az akut munkaerd-piaci problé-
mak megolddsirdl sem. A magyar stratégia az uniés dokumentumokban fontosnak itélt tertiletek-
kel 8sszhangban — versenyképesség novelése, tirsadalmi, gazdasdgi és tertileti kohézié erdsitése,
fenntarthaté novekedés és kornyezetvédelem (1. dbra) - 6t prioritds mentén fogalmazza meg a fej-
lesztés kulcstertleteit.
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Az 1. abribdl leolvashatéak az egész életen dt tart6 tanulds stratégidjinak prioritdsai:

Els6 az oktatds, képzés esélyteremtd szerepének erdsitése. Az oktatds és képzés megkiilonboz-
tetett szerepet tolt be a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben, jelentds oktatdsi tdimogatdsban
kell részesiteni a tirsadalmi vagy egyéb okokbdl hétranyos helyzetid csoportokat. Csokkenteni kell
az oktatdsi, képzési rendszerek mindségében és elérhetéségében mutatkozd teriileti kiillonbségeket.
A misodik prioritds az oktatds, képzés és gazdasig kapcsolatainak erdsitése. Az oktatdsi és képzé-
si rendszereknek rugalmasabban kell reagilniuk a munkaerd-piaci impulzusokra. Biztositani kell a
nem formalis tanulds keretei k6z6tt megszerzett ismeretek és készségek elismerését és beszamitdsat.
Az 4j kormanyzisi médszerek, kozpolitikai eljardsok alkalmazasinal a fejlesztés hatékonysigdnak
és fenntarthatdsigdnak érdekében a jovében nagyobb szerepet kell kapnia a stratégiai tervezésbe
bevont civil szféranak. Az oktatds, képzés hatékonysdganak javitdsa, ossztirsadalmi raforditisainak
novelése érdekében érdemben javitani kell az oktatdsi, képzési rendszerek mikodésének gazdasigi
hatékonysdgit. Az oktatds, képzés minéségének javitisa szempontjibdl lehetévé kell tenni a tech-
nolégia vivmdnyainak széleskor(i alkalmazasat, javitani kell az oktatdsi és képzési rendszerek fizi-
kai infrastruktirajit, elétérbe kell helyezni a készség- és kompetenciafejlesztést. A prioritdsokhoz
kapcsolédéan a stratégia kijeloli a fejlesztés kulcestertileteit is, melyekre jelen dolgozatunkban nem
tériink ki részletesen, azonban néhény alapproblémara hivjuk fel a figyelmet.

1. Megnd azon készségek és képességek jelentSsége, amelyek a szakma keretein tulnyulva a ta-
nuls, és az élet csaknem minden tertiletén nélkilézhetetlenek. Ezen kompetenciak fejlesztésének
el6térbe kertilése egy Uj tanuldsi kultdra alapjainak lerakdsit kivinja meg. A stratégia sulyos hia-
nyossiga, hogy nem tér ki a felnSttkorban torténé kompetencia fejlesztésre, kizdrélag a kozoktatison
beliili kompetencia-fejlesztésre koncentrdl.

2. Az ezredfordul6 6ta komoly hidnyt jeleznek a hazai és a multinacionalis vallalatok a jol kép-
zett szakmunkdsok piacin. Ahhoz, hogy a képzési rendszer valéban a munkaerd-piaci elvdrdsokat
szolgilja elengedhetetlen, hogy a képzéseket szervezd intézmények szorosabb kapcsolatban allja-
nak a munkéltatékkal és a gazdasig egyéb szereplGivel. A stratégia nem emliti, de a leginkdabb mo-
tivdl6 tényezd a felnSttoktatds és —képzés finanszirozdsi rendszerének atalakitdsa, mivel a jelenlegi
finanszirozasi elv éppen ellenérdekeltté teszi a képzd intézményeket a gazdasigi igényekhez valé
alkalmazkodasban.

3. A foglalkoztathatésig minimumkovetelményeként megjelend ,digitdlis irdstudds” sikere ér-
dekében a tanuldsi lehetSségek béviilésében kiemelt szerepe van az informdciés és kommunikacids
technolégidk alkalmazasinak.

Az 1j évezred elején Gjra felmertl a kérdés, hogy mi a felndttoktatds és -képzés funkcidja az
egész életen dt tartd tanulds folyamatiban. Az Eurépa Bizottsig Memorandumdnak kulcsfontossa-
gu Uzenete - ,Az egész életen 4t tarté tanuldsi lehetdségeket a tanulékhoz a lehetd legkozelebb, sa-
jat kozosségeikben kell biztositani, lehetdség szerint ICT-alapu eszkozokon keresztiil” — reagildsra
kényszeritik a felnSttképzési intézményeket, az oktatdspolitikai dontéshozokat és az oktatdskuta-
tokat is. A célok eléréséhez sziikség van a regiondlis és a helyi szint( irdnyitds szerepének novelésé-
re, az eréforrasok dtcsoportositdsira. Nem csak iskoldkban, hanem a mindennapi élettérben is, mint
pl. bevisdrlokézpontokban, faluhdzakban, szabadidds kézpontokban, vasit- és buszallomasokon is
létrehozhatdk a megfelels tanulékzpontok. A helyben elérhet viltozatos tanuldsi lehetSség meg-
teremti a tanulds irdnti motivdciot, és biztositja a helyben tanuldst, ami bizalmat teremt, kialakitja
a tarsadalmi hdldkat, értelmet ad a tanulds szamadra és segiti a pozitiv kimenetet. Igazi esélyegyen-
16séget teremt, megoldast jelent a nagyszdmu inaktiv népesség foglalkoztathatésdginak megterem-
tésére és az IKT segitségével koltség-hatékony médon lehet eljutni az elszértan €16 lakossdghoz is.
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4. Az egyéni képzési utak tervezhetSsége és a pilyaorienticié® megteremtésének feltéte-

lei nem teljestilnek jelenleg Magyarorszdgon. Sem a formilis, sem a nem formilis oktatds rend-
szerében nem dllnak rendelkezésre azok az informécidk és szolgiltatisok, amelyek a tudatos
karrier-épités és palyavélasztisi dontések meghozataldhoz sziikségesek. A pélyaorienticids te-
vékenység fejlesztésének beavatkozdsi tertileteként a kozoktatdst jeloli meg a stratégia. A masik
fontos tényezd az iskolarendszerbdl kilépsk munkaerd-piaci sikerességét méré adatok gydjtése.
Azonban a felnSttoktatds és -képzésben is sziikséges informdciés, tdjékoztatd, tandcsadé rendszer
létrehozasa, hogy mindenki el tudjon igazodni a lifelong learning méra bonyolulttd valt struktdrd-
jaban (képzési lehetSségek, képzd intézmények, finanszirozasi forrasok, képzési kimenet, munka-
er8-piaci érvényesség, stb.)

5. Még mindig magas Magyarorszdgon a formalis iskolai végzettség presztizse. A nem-formd-
lis tanulas* és informdlis® tanulds a munkaeré-piac szempontjibol jelents tartalék, ugyanakkor el-
ismertetése problematikus. A stratégia hdrom tertileten tartja sziikségesnek a beavatkozdst. Az els§
az informalis és nem formalis tanulds elismerésének segitésére 0j szolgaltatdsi modell és a szak-
mastruktura dtalakitisa. Az egész életen at tarté tanulds sikeres megvalésitdsanak kulcsa az egyéni
motivéltsdg és a tanuldsi lehetdségek skildjinak szélesitése. A motivicié megteremtésének kiemelt
szerepe van, hiszen a tanulds nem fejlédik ki bennitink 6nként véllalt sziikségletté. Stratégiai kérdés,
hogyan kelthetd fel mindenkiben a tanuldsi kedv? Ehhez nemcsak pedagégiai, hanem mads alterna-
tiv eszkozok is szitkségesek. A megfelels finanszirozasi méd, - mely kézvetleniil az egyént célozza
meg, az egyéni igényeken alapul — fontos motivélé erével birhat, elésegitheti a tanuldsi motivaciot.
De megoldist jelenthet tanulokézpontok létrehozdsa sajit élettérben, hogy megteremthetd legyen a
tanuldshoz val6 hozzaférés mindenki szdmara. A stratégidban nem jelennek meg hangstlyosan azok
a tanuldsi motivéciot és érdeklddést célzo, illetve felkeltd motivaciét javit beavatkozdsok, amelye-
ket az anyag az iskolai kudarc megel6zési eszkozének tekint (stratégia 5.1, 5.6., 5.7. fejezetei). A masik
beavatkozisi teriilet az egyéni oktatdsi azonosité és a tanulds elismerése, nyilvintartdsa érdekében
kapcsol6dds az Europass rendszeréhez. Az egész életen ét tarté tanulds fontos eleme a formilis ok-
tatdsi és képzési rendszerek dtalakitisinak sziikségessége azon célbél, hogy megsziinjenek a kiilon-
b6z6 tanuldsi formdk kozotti korlatok. 2004. mércius 8-dn a dublini konferencidn kézos dllaspont
sziiletett a végzettségek elismerésével kapcsolatos egységes keretrendszer létrehozdsardl, melyet az
EU éllampolgarok hasznalhatnak végzettségeik és kompetencidik elismertetésére, a munkaadok té-
jékoztatasira. Az 6sszehangolis célja az dllampolgirok mobilitdsinak elsegitése. Kordbban ennek
az eszkoze a kiillonbozé orszdgokkal hivatalos keretek kozott torténd ekvivalencia megallapodas
megkotése volt, ezt mdra a képzési rendszerek dtlathatésigdanak gondolata viltotta fel.

Az Europass a végzettségek és kompetencidk 6sszehasonlithatdsdgit timogaté egységes keret-
rendszer, melynek alapja az an. Europass-portfolié. Az Europass-portféli6 egy személyi dokumen-
tumcsomag, amelyet az dllampolgdrok dnkéntes alapon hasznilnak végezettségeik és formalis, nem
formilis és informalis oktatdsban és képzésben szerzett kompetencidik elismertetésére, munkavil-
lalds esetén a munkaaddk tdjékoztatisira Eurépédban.

3 A pilyaorienticié olyan folyamat, amely a tdjékozdddst segiti a foglalkozdsok vilidgaban. Altalaban szakma-
val nem rendelkezd személyek szamdra ajanlott. A palyaorienticié folyamatiban az egyén Gjabb informdcidkat
szerez a foglalkozdsokrol, a munkaer$-piaci lehetSségekrdl, s 6nismeretét is béviti. A palyaorientdcié sorin nem
feltétlentil sziiletik dontés, a hangsuly itt az informdciészerzésen és a felkésziilésen van. A palyaorientdciét nem
feltétlenil pszicholégus végzi - ez els6sorban tandcsaddi feladat -, igy végezhetik erre felkésziilt tandrok is.

4 A nem formalis tanulds minden olyan szervezett tanuldsi tevékenység, ami a formdlis oktatdsi rendszeren
kivil zajlik.

5 Az informilis tanulds a legtdgabb értelemben véve nem mds, mint az egész életen it tarté folyamat, amely-
nek sordn kialakulnak (vagy dtalakulnak) az egyéni attitidok, értékek, készségek.
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Az Europass-portf6lié 5 dokumentumbdl 4ll:
— Europass Onéletrajz (Europass Curriculum Vitae)
— Europass Mobilitasi Igazolvany (Europass Mobility)
— Europass Bizonyitvanykiegészits (Europass Certificate Supplement)
— Europass Oklevélmelléklet (Europass Diploma Supplement)
— Europass Nyelvtanuldsi Napl6 (Europass Language Portfolio)

6. Nemzetkozi vizsgdlatok bizonyitjak, hogy a 6-14 éves korosztilyt az dltaldnos iskola nem tudja
megfelelGen felkésziteni az egész életen it tart6 tanuldsra. Az ltaldnos iskoldban tanulék mintegy 6
%-a lemorzsolddik a nyolcadik osztaly sikeres befejezése el6tt. Az dsszlakossdgon beliil a 15 évesnél
id8sebb népesség 11,2 %-a (952 ezer £6) nem rendelkezik befejezett dltalanos iskolai végzettséggel.

NG azoknak a szdma, akik befejezett iskolai végzettség nélkil keriilnek ki az iskolarendszerbdl.
Az iskolik jelenleg nem tudjik megteremteni azt a hatteret, mely biztos alapot ad az egész életen
it tarté tanulds gyakorlattd vdlasihoz. Kevéssé eredményesek a gyakorlati élethez sziikséges kész-
ségek fejlesztésében. Igy pl. ma amikor egyre tébben vilnak énfoglalkoztatéva, a fiatalok dgy 1ép-
nek ki az iskolai oktatisbél, hogy alig tudnak valamit a legalapvetSbb gazdasigi 6sszefiggésekbdl.
De ide tartozik a kuleskvalifikiciok fejlesztése, amelyeknek a birtoklasa javitja az egyén dltal birto-
kolt tuddsnak a mindségét, hatékonysigit és konvertalhatésigit. Az 6ndllé tanulds médszereinek
az ismerete (informacids és kommunikdcids technikdk — hiszen az Gj analfabetizmus egyik megha-
tirozo elemét a kommunikdciés eszk6zok haszndlatinak a képessége jelenti, a szamitogép haszna-
lata ma mar nem kilon szakma, alapvet§ kompetencia), 6nallé informacidszerzés és —feldolgozis,
problémamegoldé gondolkodis, dontésképesség, rugalmassig, kreativitas, terhelhetdség, koopera-
ci6s készség, teammunkadra val6 hajlandésiag (Mayer, 2002).
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2. dbra 20-24 éves alacsony iskoldzottsigy, iskoldba nem jird, nem dolgozé fiatalok ardnya akik még
sohasem dolgoztak (2002). Forris: Eurostat
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A problémait sulyosbitja az a tény, amelyet még a magyar statisztikai rendszer nem dobott fel-
szinre, ugyanakkor az OECD adatbézisaiban mar megjelenik, nevezetesen, hogy rendkiviil magas
azon 20-24 éves alacsony 1skolazottsagu fiatalok ardnya, akik nem jarnak iskoldba és még sohasem
dolgoztak. Ezt mutatja a 2. dbra. Ok 15-25 év milva még mindig aktiv kordak lesznek, ugyanakkor
a munkaerdpiac nem tud veliik mit kezdeni, foglalkoztathatésaguk alacsony szintje miatt kiszorul-
nak a munkaerdpiacrél, marginalizdlédnak. Ezért az egész életen dt tarté tanulds stratégiai saly-
pontjinak erre a célcsoportra is kell esnie.
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Az 1. tébldzat azt segédtételt hivatott igazolni, miszerint erds a foglalkoztatottsig és az  iskolai
végzettség kapcsolata. A tdbldzat Magyaroszdg foglalkoztatasi és  munkanélkiiliségi adatait tar-
talmazza iskolai szintenként, az EU korabbi 15 tagorszdgdval, illetve az Gjonnan csatlakozott or-
szagokkal egytitt. Azt lathatjuk, hogy a felséfoku és kozépfoka iskolai végzettséggel rendelkezdk
lényegesen nagyobb ardnyban foglalkoztatottak, mint az alapfoku iskolai végzettséggel rendelke-
z8k. A fels6foku és kozépfoku végzettséggel rendelkezdk foglalkoztatdsi aranya kortlbeldl meg-
egyezik az EU mds tagdllamainak foglalkoztatdsi ardnyaival, a jelents eltérés az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdk esetében mutatkozik. Mig az EU t6bbi orszdgdban ezen csoport fog-
lalkoztatdsi ratdja 46-49 % kozott van, Magyarorszdgon 28,4 %.

Kézépfoku iskolai
végzettséggel rendelkezOk

Alapfok iskolai
végzettséggel rendelkez6k

Fels6foku iskolai
végzettséqgel rendelkez6k

Foglalkoztatdsi
rita

Munkanélkiiliséqi
rita

Foglalkoztatdsi
réta

Munkanélkiliségi
rdta

Foglalkoztatdsi
rdta

Munkanélkiliségi
rita

Magyarorszdg 82,4 14 66,6 54 28,4 12,4
EU1s 825 49 70,2 77 495 2
EU2s 825 49 68,4 94 46,6 12,2

1. tdblazat Foglalkoztatottsig és munkanélkuliség iskolai szintenként. Forrds: FMM

Beavatkozisi tertiletekként a stratégia a lemorzsolédas megel6zését és az esély megteremtését az
egész életen 4t tarté tanuldsba valé bekapcesolddasra jeloli meg.

7. Az egész életen dt tartd tanulds kulcsszerepldje a pedagogus, a képzs. Mivel a hangsily a kom-
petenciafejlesztésre helyezddik, a hagyomdnyos ismeretdtadé szerep a tanuldst segitd attittidre vil-
tozik. Beavatkozisi teriiletek: a pedagégusok, felnéttképzdk, szakoktatok képzése, tovabbképzése,
a mindségbiztositds kiterjesztése a felsGoktatdsi és felnSttképzési tevékenységre.

A stratégia célrendszerét tekintve a mérleg a munkaeré-piaci elvardsoknak felel meg leginkdbb.
Osztondzni kell a felsdoktatasi, valamint felnéttoktatasi intézmények és a gazdasdg szereplsi ko-
zotti kapesolat erdsitését, a gazdasdg igényeinek a képzési programokban térténd hangsilyosabb
megjelenését.” Ennek ellenére nincs biztositva a gazdasagi élet szereplinek kiemelt szerepe a gaz-
dasig és a munkaerdpiac altal elvart kompetencidk elérejelzésében. Az egész életen at tarté tanu-
l4s stratégidja a gazdasdg igényeinek megfeleld képzési lehetdség kialakitisirdl és megteremtésérdl
sz6l. A stratégia érezhetSen foglalkoztatdspolitikai eszkozként kezeli a felndttoktatds és -képzést.
Szinte teljes egészében kimaradt bel6le az aktiv dllampolgarsig kérdéskore. Az egész életen it tarté
tanulds folyamataban dtfogé szemléletként kell megjelennie a demokratikus allampolgédrsigra neve-
lésnek, nemcsak az iskolarendszerd oktatisban, hanem a fiatal és id8sebb felnéttek oktatdsdban és
képzésében, valamint a felsGoktatisban. Olyan részvételen alapul6 folyamatra van sziikség, mely-
nek helyszine lehet az oktatdsi intézményrendszeren tul a civil vildg, a csaldd, a média, a non-profit
szféra, a helyi vallalkozdk, helyi hivatalok, kulturalis, szabadidds tevékenységek sora és a média is.
A demokratikus dllampolgari értékek oktatdsa jelentds tényezs a tirsadalmi befogadas, a kdlcsonos
megértés, az interkulturalis és vallasok kozotti parbeszéd és a szolidaritds erdsitésében. A kozalkal-
mazottak, koztisztvisel6k és a tirsadalom minél szélesebb koére szdmara fontos, hogy megtanuljik
az emberi jogok fontossdgit, megértést, toleranciat, szolidaritdst tudjanak érezni és tanusitani az
erre raszorultak irdnt. Mdsrészt a hatranyos helyzet( csoportok (példdul bevandorldk, gyermekeiket
egyedil neveld szilsk, romék, idés dllampolgarok) szaméra nélkilozhetetlen az aktiv dllampolgér-
sdghoz sziikséges ismeretek elsajdtitisa, onérdek-érvényesits képességiik megerdsodése.

6 A Magyar Koztirsasig Kormdnyanak Stratégidja az Egész életen dt tarté tanuldsrél. p. 6.
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Kiemelten fontos a nemek kozotti egyenlGség elfogadasa, és az errdl val tudas elterjesztése a tr-
sadalom minden csoportjdban. A demokratikus dllampolgarsdg értékeinek tanuldsa a legjobb esz-
kéz lehet a diszkriminécié elleni harcban.

A szocidlis felel8sség, az tizleti erkdlcs, az alkalmazottak jogai és kotelességei, a munkaaddk jogai
és feleldssége, a munka nélkili dllampolgarok jogai mind sziikséges tartalmai az dllampolgarsdgra
nevelésnek. Mindezt a legjobb elméleti és gyakorlati eszkozokkel egyszerre tanitani. Ezért kiemel-
ten fontos ajanlds, hogy demokratikusan miik6ds iskolakban, intézményekben, munkahelyeken a
gyakorlatban modellezziik a demokratikus dllampolgarsdg, az aktiv részvétel lehetSségét.

BEFEJEZES

Ma az oktatdspolitikdban az egész életen dt tartd tanulds az a logikai keretrendszer és szakma-
politikai eszkoz, amely a legitfogdbb médon tekint az oktatdsra mint tirsadalmi alrendszerre. Az
élet egészét atfogd tanulds elve kovetkezetesen az egyénre koncentral: a szolgdltatérdl a kliensre,
az iskoldrdl a tanuléra helyezi a hangstlyt — kiilonésen nagy jelent8sége van ennek az elemnek ak-
kor, amikor az iskolai kudarc feleléssége el6l az iskola elmenekiil. Az egész életen 4t tartd tanulds
olyan folyamat, amely az emberek teljes életszakaszdban megvalésulhat. Nem csak a motiviltakra
szamit: a célcsoport a teljes népesség, leginkdbb azok, akik nem tudtik megtapasztalni eddig a ta-
nulds pozitiv szerepét a mindennapi életben. Nem csupdn a hagyomdnyos oktatdsi intézményrend-
szerben: az egész életen tarté tanulds megvalésulhat a k6zosségi egytittmiikodés Gsszes szinterén
is csoportosan éppugy, mint egyénileg. A tanulds kezdeti szakaszdnak kiemelkedd jelentSsége van
a tanuldshoz valé viszony kialakitisiban, dontSen kihat késébbi életszakaszokra is. Ki kell tigita-
ni a tanuldsi lehetdségeket: a formdlis (hagyomdnyos iskolarendszer() tanulds mellett lehetSséget
kell biztositani a nem formdlis és az informdlis médon torténd tanuldsra és az ilyen médon meg-
szerzett tud4s elismertetésére.

Hangsilyozzuk a felnéttoktatds és -képzés fejlesztésének sziikségességét, mint az egész életen dt
tart6 tanulds egyik legfontosabb eszkoézének megujuldsi folyamatit. Szdmos felnSttképzési forma
nem illeszkedik a munkaadéi elvirdsokhoz, sziikségessé vilik egyrészrél a tanuléi igények és mun-
kaadéi elvdrdsok, masrészrél a kamardk, 6nkormdnyzatok, egyéb érintett szervezetek motiviciéja-
nak, szerepének felmérése a kutatisokban és a regiondlis egytittmiikodésben.

Nem léphetiink tul az analfabetizmus, illetve a funkciondilis analfabetizmus problematikdjin,
mivel igen jelent8s azon fiatalok és felndttek szdma, akiknek az alap és kulcsképességei hidnyoz-
nak. Ezért kiemelt fontossigu a mésodik esély iskoldinak mikédtetése. Nem 1j intézményrendszer
létrehozdsa sziiksége, hanem a jelenlegi ,helyzetbehozasa”. Ha a lifelong learning paradigma és a
hitrinyos helyzet 6sszefliggéseit vizsgiljuk, a hatrinyok halmozéddsa mér az évoddskorban meg-
kezdédik, és az iskolarendszer nem képes a szocializdciés funkciézavarok kompenzildsira.

Fontos egy olyan eszkozrendszer alkalmazisa, amely lehetévé teszi, hogy a kilvildg irdnti kis-
gyermekkori érdeklédés a késGbbi életszakaszokban is fenntarthaté legyen, ezaltal biztositva le-
gyen a tanuldshoz sziikséges motivicié. Ebben a kulcselem a médszer. Szamtalan kutatis bizonyitja,
hogy komoly szakadék van a pedagégusok dltal ismert és a haszndlt pedagdgiai médszerek kézott.
Ezért a stratégia mindennapi megvaldsitisiban fontos szereplik van a pedagégusoknak. Az egész
életen 4t tart6 tanulds stratégidjinak tervezete gazdag eszkoztir meglétét feltételezi, holott a ta-
pasztalatok szerint ez az eszkoztir sok esetben nem 4ll rendelkezésre — rd épiteni illuzérikus lehet.
A kompetenciamérés mellett a pedagégusok teljesitményének folyamatos értékelése az az eszkoz,
amely viszonylag egyszertien megvaldsithaté és érdemben hozzi tud jirulni a fenti stratégia meg-
valésuldshoz.
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A stratégia jelenlegi formajdban csak a foglalkoztatispolitikdnak, a humaneréforras-fejlesz-
tés operativ programjihoz rendelt oktatdsi-képzési, munkaerd-piaci pélydzati keretekhez illesz-
tett modell. Az egész életen dt tarté tanulds nemzeti stratégidja akkor jelenthet paradigmaviltast
Magyarorszigon, ha azt nem kizdrélagosan oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi politikaként, de if-
jusdgpolitikaként, szocidlpolitikaként, mivelddéspolitikaként is értelmezziik, és integralni tudjuk
az oktatdsi intézmények mindennapos gyakorlatiba.
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Erper GABor
A FELNOTTKORI TANULAS REGIONALIS SZEGMENSEI
Egy empirikus kutatds eredményei, a dél-alfsldi, a nyugat-dundntuli,
és az észak-alfoldi régidk osszehasonlité elemzése

1. AKUTATASROL

Az alibbiakban egy olyan kutatis legfontosabb eredményeit k6zoljiik, amelyet hdrom magyaror-
szagi régioban végeztlink. A kutatds célja az volt, hogy meghatdrozzuk a régick vallalatainak leg-
fontosabb emberi eréforrds sajitossigait. Mi ezen beliil a véllalatokhoz kapcsolédé képzéseket és
tanuldsi folyamatokat vizsgéltuk. A kutatdsokat 2001 és 2003 kozott végeztik, standardizalt kér-
déivek segitségével a reprezentativ mintavétel médszertandnak betartdsival.

2. AZ OSSZEHASONLITHATOSAG LEHETOSEGEI

A Nemzeti Szakképzési Intézet az Eszak-alfoldi Régiora vonatkozé vizsgalata el6tt elvégzett két
regionalis kutatdst. A Dél-alfoldi Régiéban 2001 méjusa és augusztusa, a Nyugat-Dundntdli Régi-
éban 2001 év harmadik negyedévében, mig az Eszak-alfsldi Régioban 2002 november és 2003 feb-
rudrja kozott zajlott a kutatds. Bar az egyes kutatdsi fazisok idéintervallumaiban torténd eltérés a
Dél-Alfoldi és az Eszak-alfoldi Régié kézott mér szimottevének mondhatd, mégis tekintettel arra,
hogy ilyen dtfogé, és a kiilonboz8 régidk 6sszehasonlithatésigabol médszertanilag is megfelels ku-
tatdsok az utébbi idében ebben a témdban nem térténtek, ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy az
egyes eredményeket a legfontosabb terileteken osszevessiik.

A kérdéivben minimalis valtoztatdsok, fejlesztések torténtek az egyes kutatdsi szakaszokban,
ennek megfelelden nem mindegyik kérdés hasonlithaté 6ssze maradéktalanul. Ezzel egyiitt a vil-
toztatds a teljes kérddivben is minddsszesen néhdny kérdést érint. A valtoztatds okait az adaptilt
kérdéiv folyamatos tokéletesitésében és az adott régiéra jellemzSbb kérdések és kérdési struktarak
megalkotdsiban taldljuk.

A komparatisztikai eredményt az is befolydsolja, hogy mas-mads célcsoportokat jeloltek meg a kii-
16nboz8 régickban. A célesoportok kivélasztisa els6dlegesen az adott régidra jellemzd gazdasigi
szektorok vizsgilatit szindékozott megjeleniteni, azzal a céllal, hogy ez a médszer jobban megje-
lenitni a régi6 villalataira jellemz6 human eréforrds sajatossigokat. Ennek kovetkeztében a legtobb
munkavillalét foglalkoztatd, vagy pedig a régiéra igen jellemzd gazdasigi tevékenységeket végzd
dgazatok lettek kivilasztva. EbbSl a médszertani megkozelitésbsl a Nyugat-dundntili Régié mu-
tat eltérést. Nevezetesen a régié nemcsak gazdasigi fejlettsége, de gazdasigdnak szervezSképessége
alapjdn is el6tte jar mas magyarorszagi régioknak. Igy az orszagban szinte elséként itt jottek létre
gazdasigi klaszterek. Ez adta az 6tletet, hogy a kutatds ezeket a klasztereket vizsgdlja.

A hédrom régiéban vizsgilt szektorok néhdny esetben dtfedést mutatnak, segitve ezzel az Gssze-
hasonlithatésdg alkalmazasinak lehetGségét.

A megvizsgilt dgazatok az alabbiak:

Dél-Alfold: 1. feldolgozéipar, 2. szallashely-szolgéltatds, vendéglatds, 3. kereskedelem, javitds, 4.
épitdipar, 5. szolgaltatds, egyéb.

Nyugat-Dundntual: 1. faipar, 2. élelmiszeripar, 3. turizmus-vendéglatis, 4. autéipar/beszallitok, s.
kereskedelem —logisztika -szolgéltatds.
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Eszak-Alfold: gépipar, fémfeldolgozs, 2. élelmiszeripar, 3. kénnydipar, 4. kereskedelem, javits,
5. logisztika (posta, tavkozlés, széllitds, raktarozds).

Gazdasdgi dgazatok
Dél-Alféld feldolgozéipar (44) iz;l!a::;lt)gssgfé\tatés, JI;evrﬁzlze((izl)em épitdipar (21) ZZQ(LISSEE;S
Esza-Alfold fG:nglefgo lgozds (51 8lelmiszeripar (44) konny(iipar (46) JI;evr‘etzte((izl)em E\?(I;}Zazillészs(s)ggﬁttaas rak-

1. tablizat Az egyes dgazatok a régiés kutatdsban, zdréjelben a felmért villalkozasok szdma

A Dél-alfoldiben két termeld dgazattal, és hirom szolgéltaté szektorral talilkozunk. A Nyugat-
dundntali Régiéban hirom termeld dgazat, és két szolgaltatds szerepel, s az Eszak-alfoldiben is ez
az ardny jelent meg.

mikro kis kozép nagy
Dél-Alfold 61 N 44 21
Nyugat-Dundntdl 50 87 60 35
Eszak-Alfold 60 96 61 28

2. tdblazat Villalkozdsméret szerinti megoszlds a régidkban a vizsgélt vallalkozdsoknal

A Dél-alfoldi és a Nyugat-dundntuli régick eredményeit mdsodelemezés formdjéban hasznal-
juk fel.

El6zetesen Gjra megjegyeznénk azt, hogy a régiok részben eltérd dgazati megjelenitései miatt a
kapott eredményeket 6vatosan kell kezelniink, mégis az 6sszevetések eredményeit kiindul6 pontnak
elfogadhatjuk, anndl is inkdbb, mert a vdllalkozdsméret szerinti megkozelités is hasonldsdgot mutat
mindharom régiéban, valamint nagysdgrendileg a mintdban szerepld cégek szdma is hasonlé.

3. EREDMENYEK

A vilaszad6 cégek Osszességében dltalinossigban elégedettek a rendelkezéstikre 4116 emberi erd-
forrassal. A Dél-alfoldi Régidban a szolgaltatasi, pénzligyi szektorban jellemzdbb leginkabb az
elégedettség, a Nyugat-dundntiliban az autdipar és az autdipari beszillitékra jellemzébb ez els6-
sorban, mig az Eszak-alfoldi Régidban a kereskedelemben és javitdsi dgazatban adtik erre a kér-
désre a legpozitivabb vilaszt.

Versenyképességet novels viltozdsokra mindhirom régiéban nagymértékben keriilt sor. Mig a
Dél-Alfoldon elsésorban a technoldgiai fejlesztés, vagy az 4j termék/szolgiltatis bevezetése volt a
leggyakoribb vilasz, addig a Nyugat-Dundntilon ezek mellet mdr a minéségbiztositds is nagy jelen-
téséggel bir. Az Eszak-Alfsldon végzett felmérésben ez az eredmény még egy elemmel béviilt, itt a
technolégiai fejlesztések és a mindségbiztositds mellett a munkavallalék képzése is nagyobb hang-
salyt kap. Ezzel egyiitt nagyon fontos hangsilyoznunk, hogy a képzés egyik esetben sem a legfon-
tosabb versenyképesség novels tényezs.

A cégek termelékenységét mindhdrom régidban magasabbnak értékelték, mint egy évvel ez el6tt.
A Dél-Alfoldon ezt a villalatok az dtszervezésnek, a piaci kényszernek, 4j technolégidknak tulaj-
donitottik. A Nyugat-Dundntuli Régiéban a cégek a mir az el6z6 régidban is emlitett tényezdk
mellett 4j termékek/szolgiltatisok kifejlesztésének, és a multi-skilling alkalmazdsinak is tulaj-
donitottik. Az Eszak-Alfsldén a vallalatok a technoldgiai fejlesztések, és az Gj termékek/szolgdl-
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tatdsok kifejlesztése mellett a rekldm és marketing tevékenységiik erésédésének tulajdonitjdk a
termelékenység novekedését. Ismét csak megjegyzends, hogy a munkavillalok képzése a megadott
14 valaszaddsi lehet8ségbdl nem szerepelt az elsé hdrom kozott. Vagyis ahogyan a versenyképesség
vizsgalatindl, ugy a termelékenység vizsgalatindl is megéllapithatjuk, hogy a képzést a villalkozd-
sok fontosnak, de nem a legfontosabb tényezének tekintik.

A Nyugat-dundntuli és a Dél-alfoldi Régiéban a vizsgélatban résztvevd vallalkozasok kozel fe-
1énél fordult el8, hogy nem taldltak megfelel képességekkel rendelkezd munkaerdt egy feladatra,
ez az ardny az Eszak-Alfodon is 40%. Legnagyobb hidny a hdrom régiéban a szakmai készségek,
és ismeretek kapcsin mutatkozik. A Dél-alfoldi Régidban ezek mellett a kommunikacids készsé-
gek, és a kreativitds is komoly hidnyként jelentkezett.

Mindhdrom régiéban egyetértenek abban, hogy a szaktertileteknek megfelels képzések bizto-
sitdsa alapvetd feladat. Abban viszont eltérések mutatkoznak, hogy a képzések biztositisa kinek a
felelgssége. A Dél-alfoldi Régioban a villalatok tobbsége ugy nyilatkozott, hogy ez jérészt az dl-
lam feladata, mig a Nyugat-dundntuli Régi6 cégei ennek felelsségét megosztjak a munkavallalé és
munkaadé kozott. Az Eszak-alfoldi Régicban a vallalatok 56%-a gondolja igy, hogy a cégnek, mint
munkaadénak a felelssége az alkalmazottak készségeinek fejlesztése, ismereteinek bévitése.

Eszak-alféidi Nyugat-
Regid dunantuli
30% Régio

36%

Dél-alfoldi
Régio
34%

. dbra A képzések biztositdsdnak ardnya régionként

A villalatok 53% és 63%-o0s szordsban biztositanak képzéseket / tovabbképzéseket munkavéllals-
iknak. A képzések biztositisinak aranya megfelel a gazdasdgi fejlettségbeli rangsornak is. A nyugat-
dundntuli cégek 63%-a, a dél-alfoldi cégek 59%-a, az észak-alfoldiek 53%-a biztosit képzést. Nagyon
érdekesek ezek az adatok kiilondsen abban az sszevetésben, ha megnézziik a KSH 2003-ban a ha-
zai lifelong learning aktivitdst vizsgal6 felmérésével, mely szerint a dundntuli régick felnsttképzé-
si aktivitdsa alacsonyabb, mint az alfoldi régické (KSH 2004).

Mig Nyugat-Dunéntilon az autéipar és beszallitéi (76%), addig az Eszak-Alfsldon a gépipar és
témfeldolgozas (66%) kapott legmagasabb értéket. A legalacsonyabb értéket az eldbbi régicban a
faipar (41%), utébbiban a konnyipar (34.7%) regisztrilt. Vagyis a két régiora jellemz8 legmagasabb
és legalacsonyabb értékek kozotti kiilonbség is szinte teljesen azonos. A mindkét esetben szere-
pelt élelmiszeripar a Dundntilon 60%, az Eszak-Alféldén 59.1% all, azaz szintén teljesen azonos-
nak mondhaté.

A Dél-alfoldi Régioban a képzéseket a vevskor viltozo elvirdsainak valé megfelelés miatt kez-
deményezik elsésorban. A Nyugat-Dundntilon maginak a szakmai ismeretnek a fejlesztésért tart-
jak sziikségesnek a képzést. Az Eszak-Alféldén pedig a szakismeretek er8sitése mellett a mindség
fejlesztése, valamint a vevékor valtozé elvirdsa generalja a képzések inditdsit.
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Eﬂﬂk'ﬂ'fﬂ'dl Nyugat_
Régid dunantili
24% Régi6
29%,

Dél-alféldi
Régi6
47%

2. dbra A kutatds — fejlesztési tevékenység ardnya régionként

Kutatisi, fejlesztési tevékenység a Dél-alféldi Régidban a legmagasabb. Itt a vdlaszadé cégek 23%-
a foglalkozik valamilyen szinten ezekkel a tevékenységekkel. Nyugat-Dundntilon ez 14%, mig az
Eszak-Alfsldon 12%.

A villalkozdsok kiilsé kortilményeit vizsgdlva megéllapithatjuk, hogy mindhdrom régiéban a
cégek tobb, mint a felénél névekedett szolgiltatisaik / termékeik piaca. Ez varhatéan tovabbi fej-
lesztéseket indukal.

T0% ’/
60%
50% @learning by doing
40% mEmunkaiddn kivili munkahelyi
30%
20% DOmunkaiddn kivili,
munkahealyen kivili

10%

0%

Del-Alfold Eszak Alféid

3. dbra A szakképzetlen munkaerd tanuldsi formdi

Az alkalmazottak tanulasi tevékenysége kiilonboz6 formakban valésulhat meg. Igy kutatdsunk-
ban a munkaerdcsoportokra vonatkoztatott vizsgdlatunkkal a ,learning by doing” a ,munkaidén ki-
viili hagyomdnyos munkahelyi”, valamint a ,munkaidén kiviili, hagyomdnyos munkahelyen kiviili”
tanulds megoszlasat vizsgiltuk. A szakképzetlen munkaerécsoportok a Dél-Alféldon 70%-ban a

ylearning by doing”, 15-15%-ban pedig a ,munkaidén kivili munkahelyi”, illetve ,munkahelyen ki-
viili” formaban tanulnak. Eszak-Alf6ldén a ,learning by doing” szintén 70%, a ,munkaidén kiviili
munkahelyi” 23%, mig a ,munkaidén kiviili és munkahelyen kiviili” g%. Megfigyelhetd tehait, hogy
ismét kozeli értékek jelentkeznek a legf6bb mutatéban, és szignifikdnsabb eltérés a szervezett ta-

nulds esetében a tanuldsi hely vonatkozdsiban mutatkozik.
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80% . 75%
T0%
60%
| @Eleaming by doing
0% |
40% W munkaidén kivili
| munkahelyi
30% | Omunkaidén kivali,
20, munkahelyen kivil

10%

0%
Dél-Alftld Eszak Alfsld

4. dbra A betanitott munkasok tanuldsi tevékenységének formai

A betanitott munkdsok esetében a Dél-alfoldi Régié eredményei hasonléak a szakképzetlenek
csoportjaihoz. JelentSsebb kiilonbségként az fogalmazhatjuk meg, hogy a ,learning by doing” for-
ma még tébb szerepet kap (75%), valamint alacsonyabb mértékd a ,munkahelyen kiviili szervezett
tanulds” (10%). Eszak-Alf6ldon a betanitott munkdsok mutatéiban a »learning by doing” szerepe
csokken (66%), és novekszik a szervezett tanuldsnak mindkét formaja (munkahelyi 20%, munka-
helyen kivili 14%).

—a8% BO0%
60%
50%
40% miearning by doing
0% Emunkaiddn kivil
| munkahelyi
20% Dmunkaidén kiviil,

munkahelyen kivil
10%

0%

Diésl-AMéld Eszak-Alfaid

5. dbra A szakmunkdsok tanuldsi tevékenységeinek formdi

A kutatisokban egyik legfontosabbnak tartott munkacsoport, a szakmunkdasok vizsgalatindl ér-
tékelheté eredménytink van a dundntidli régiérdl is, ahol a ,learning by doing” formanak ugyan-
akkora a szerepe (61%), mint a masik két régidban, ahol egymdshoz mérten ismét nagyon kozelits
59%-0s (Dél-Alféld.), és 60%-os (Eszak-Alfold.) eredményt kaptunk. A munkaerécsoport tanuld-
si formadi a masik két megkozelitésben is szinte teljes hasonldsdgot mutatnak.

Az értékesitésen és szervizhdlézatndl dolgozdknal a korabbi munkaerdesoportokhoz képest to-
vibb csokken a ,learning by doing” forma (Dél-Alfold: 54%, Eszak-Alfold: 56%), mig novekszik a
munkahelyen kiviili szervezett képzés szerepe (Dél-Alfld: 29%, Eszak-Alfsld: 30%).

Az eddig vizsgélt munkaer8csoportokndl 1-2, maximum 3 szdzalékpontos eltérést tapasztaltunk
a tanulds formdk gyakorisigit 6sszehasonlit6, eredményeket produkalé két alfoldi régidban.
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Azirodai, iigyviteli alkalmazottak teriiletén a Dél-Alfold — Eszak-Alfld reldcisjiban 48%-43%,
20%-15%, 32%-41% ardnypdrokat talaljuk, melyek mar szdmottevSbb eltéréseket produkalnak. Meg-
elslegezziik, hogy az Eszak-Alfoldon ebben a munkaeréesoportban a legmagasabb a munkahelyen
kivili szervezett képzési részvétel. Ennek kapcsdn megjegyzends az, hogy a Dél-alfldi munka-
eréesoportok koziil ez az egyetlen melynek a ,learning by doing” tanuldsi formdja magasabb ered-
ményt mutat, mint az Eszak-alfoldi Régi6 hasonlé munkaerécsoportja.

5081
45%
A0%
35% =3 [ learning by daing
30%
25% B runkaiddn kKivili
200 : munkahelyi
15% O munkaiddn hﬁn’]li.ﬂ
10% munkahehyen kivil

5%

0% —

Dél-Alfald Eszak-Alftid

6. dbra A kozépvezetdk tanuldsi tevékenységeinek formai

Kozépvezetsk korében az aranyparok Dél-Alfold — Eszak-Alfold viszonylatiban 37%-49%
(learning by doing), 20% - 18% (munkahelyi, munkaidén kivili), 43% - 33% (munkaidén és mun-
kahelyen kiviili).

50%

A0% B learing by doing

30% W munkaiddn kivili
munkahelyi

20% D munkaidén kivili,
munkahelyen kivl

10%

0%

Del-Alfold Eszak-Alféld

7. abra Onall és beosztott szakért6k tanulasi tevékenységének formai

Onill6 és beosztott szakértk esetében tovibb csokken a learning by doing forma: 18%-40%, 36%-
20%, 46%-40%. A Dél-alfoldi kutatdsnil ebben a kategéridban a vilaszadok szama igen kevés volt,
ami az eredmény kritikdval val6 kezelését jelenti.
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8. dbra Fels6 vezetdk tanulds tevékenységének formdi

Végiil a felsé vezetSk képzésbe vondsa tekintetében a kiilonb6zé tanulds formakban torténd
részvételek mdr 1o szdzalékponttal is magasabb kiilonbségeket mutatnak. 34%-47%, 19%-16%, 47%-
37%-

Ezt a kérdést végig elemezve a kovetkezdket dllapithatjuk meg. Az alacsonyabban képzetteb-
bek, illetve alacsonyabb munkahelyi poziciét elfoglalék tanuldsi formdjéban nincsenek szdmottevs
regiondlis kiilonbségek, st azt mondhatjuk, hogy a hasonlésig mértéke szinte meglepd. Azonban
a k6zép szintt6l a munkahelyi hierarchidn felfelé haladva viszont a regiondlis kiilonbségek nének.
Mig az Eszak-alfsldi Régiéban minden munkaerScsoportnil jelentds a ,learning by doing” tanu-
lsi forma, mely azt jelenti, hogy a megszerzendd ismeret tobb, mint felét, vagy a legjobb esetben is
majdnem felét ebben a formdban szerzi mindegyik munkaerécsoport addig a Dél-Alfoldon a fel-
s6bb hierarchidban ez folyamatosan csokken.

A munkahelyen és munkaiddn kiviili szervezett tanuldsi formak a Dél-alfoldi Régicban na-
gyobb aktivitist mutatnak, mint az Eszak-Alfsldiben, és az irodai, tgyviteli alkalmazotti csoport
kivételével minden mds munkaerécsoportban fokozottabb tevékenység az el6z8 térségben, mint az
utébbiban.

A villalatok indokokat fogalmaznak meg arra vonatkozdlag, hogy miért nem biztositanak kép-
zést alkalmazottaiknak. Annak ellenére, hogy a kérd6iv a vilaszadasi lehet8ség meglehetSsen széles
skdldjit adta meg, a Dél-alfoldi Régidban, a vilaszok 46%-a esett az egyéb, az egyik sem a felso-
roltak koziil, valamint a nem tudja kategéridkba. Ehhez teljes mértékben hasonlé helyzet allt el§
a Nyugat-dunintili Régiéban. igy, dtgondolva a vdlaszadisi lehetGségeket az Eszak-alfoldi Régi-
éban ebben a kérddivben bizonyos viltoztatisokat eszk6zolve az egyéb kategéridra mindosszesen
4%-ot adtak.

A fentiekkel egyiitt megéllapithatjuk, hogy mindhirom térségben a ,csak olyan embereket al-
kalmaznak, akik mar valahol mashol megkaptdk a sziikséges képzést” lehetéség kapta nagyon kis
széréddssal a vilaszok 23-25%-4t. Mdsodik leggyakoribb elem a nem tudjik az oktatdson résztvevd
munkaerdt nélkiilszni (Dél-Alfold 21%, Eszak-Alfold 17%). Mig a Dél-Alf6ldon a ,,dolgozdk nem
érdeklédnek” lehetéség a harmadik, addig ezt az eredményt az Eszak-Alfsldon a ,munkafeladat
nem kovetel képzett munkaerét” kapta.

4. KONKLUZIOK

Osszességében megillapithatjuk, hogy nincsenek karakteres regionalis kiilsnbségek a véllalatok
képzési fejlesztési tevékenységei kozott az egyes régick esetében. Vannak természetesen regiond-
lis vondsok, jellemzdk, sajitossigok, de nem mondhatjuk, hogy regiondlisan specifikus jelenségek
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mutathatdk ki a véllalatok tanuldsi sajitossigaiban. Azonban néhdny tisztdn kirajzol6dé eltérést
meg tudunk fogalmazni.

A magasabb poziciéban (képzettebb) 1év6 munkatirsak nagyobb ardnyban vesznek részt a képzé-
sekben a vizsgdlt Dundntuli — de még a Dél-alfoldi Régidban is, és ezek a tanulasi aktivitdsok no-
vekvé ardnyban kapcsolédnak szervezett képzéshez.

A munkahelyen, és a munkaiddn kiviili a Dél-alfoldi Régiéban nagyobb szerepe van a szereve-
zett tanuldsnak.

A munkahelyi informalis tanulds hangstlyosabbnak mutatkozik a fejletlenebb (Eszak-alfoldi)
Régidban.

Ugy latjuk, hogy a téma feltétleniil megérdemel tovabbi elmélyiilt elemzéseket és kutatisokat,
akdr a szervezeti kutatdsok szintjén is.
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HarTr MONIKA
AZISTER-GRANUM EUROREGIO AZ OKTATAS DIMENZIOJABAN

Hatar menti egyiittmikodés a Szlovik-Magyar hatirszakaszon

1. BEVEZETO

A szlovik-magyar hatir menti teriilet kitorési lehetdségeit keresem az oktatds, felndttképzés di-
menzi6jdban.

A hatdr menti teriileteket a gazdasdgi, tirsadalmi kilonbségek mozaikszertsége jellemzi. A te-
rileti egyenlStlenségek kialakuldsdnak el6idéz6i a gazdasdgi folyamatok, infrastruktira, a megko-
zelithet8ség, és a humdn t8ke dllapota.

A Maria Valéria-hid szimbolikus hid. A hidszerep kiteljesedése fligg a hatdr atjarhat6sdgatdl a

hatdron dtivel8 kapcsolatok sokszintségétdl.

II. AHATARMENTI EGYUTTMUKODES AZ EUROPAI UNIOBAN

Az id8k folyaman a hatdrok funkciéi és jellemzdi folyamatosan valtoznak. A hatirfogalom ér-
telmezése sokrétl fogalom. Az dllamhatdr olyan ovezet, sdv, vonal, amely az dllamok teriletét egy-
mistol elvilasztja. (Stli-Zakar . 2003.)

A hatdr mentén fekvd teleptlések életét, lehet8ségeit meghatdrozza a hatir jellege. A hatir el-
vilaszt és egyben Osszekot, elényoket és hatranyokat is jelenthet a hatdr két oldaldn €él6k szamdra.
A hatdrok ambivalens megitélése viltozik, ahol a hatdr elvilaszt, ott a periférikus jelleg domindl,
ahol az 6sszekots szerep erds, ott az dtjarhatésdg jellemzd nyomon kovethetd helyi fejlesztésekben,
térségi egyuttmiikodésekben, valamint az egytittm(ikods hatdrrégiokban. (Rechnitzer J. 2000).

A hatdr menti tertlet fogalma: ,A természetes tér azon részére vonatkozik, ahol a gazdasagi és
tarsadalmi életet direkt médon és jelentGsen befolyasolja egy nemzetkozi hatar jelenléte. Ebben az
értelemben megkulonboztetiink nyitott vagy potencidlisan nyitott régidkat, elzirt régickat”. (Han-
sen 1977.)

A zért hatar periférikus folyamatokat indit el foldrajzi, gazdasdgi és tarsadalmi dimenziéban.
A védekezd politika megakadalyozza az infrastrukturélis, gazdasigi beruhdzasokat, gatolja a piac-
korzetek kialakuldsdt. A hatdrellendrzések nehezitik a lakossdg hatdratlépéseit. Periférikus tertiletté
alakul a hatirmenti tertilet, jellemzdje a lakossdg elvindorldsa, eloregedése, a romlé életkorilmé-
nyek kialakuldsa.

A nyitott hatdr olyan dllamhatdr, ahol a lakossag tizleti-, gazdasagi kapcsolata és a hatdritlépés
nincs korldtozva. Ebben az értelemben a hatdr nem akadalyt jelent, hanem fejlédési potencialt. Ha-
romféle kategéria dllithaté fel milyen térségek tallhatéak a hatdr két oldaldn: periféria taldlkozik
perifériaval, periféria-centrummal, vagy centrum taldlkozik centrummal. (Hardi, T. 1999.)

A periférikus térségek esetében a kapcsolatok ritkdbbak. Két orszag kozott a telepiiléskozi kap-
csolatokat segitik a hatdrdtkel6k, melyek indukéljak a természetes térségi interakcidkat. J6l példdz-
za az interakci6 er8sodését a Maria Valéria hid megnyitasa. A legmagasabb szint( egytttmikodési
struktdrdnak az eurorégidkat tekintjik.
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I11. SZLOVAK-MAGYAR HATARMENTI EGYUTTMUKODESEK

A 679 km hosszu szlovik-magyar hatir mentén négy eurorégics szervez6dés alakult. A magyar
és a szlovak torvények tdmogatjik az onkormdnyzatok egytittmiikodését (testvérvarosi, kistérségi
és regiondlis szinten). A hatdron dtnyuld egyiittmikodéseknek nem csupdn diploméciai, protokoll-
szereplik van, hanem az eurorégié egy adott térben a tirsadalmi-, gazdasigi integralédast, fejlédést
elésegité formaként mikodik. Az eurorégick létrejottét, mikodését, fejlsdését az Eurépai Unié ti-
mogatja. Az egyes eurorégios szervezetek miikodése, feladata sokban eltér egymastol.

Az eurorégidk az dllamhatdron dtivels egytuttmtkodésnek Magyarorszag és Szlovikia eurorégios
kapcsolatainak az 1995. marcius 19-én Périzsban aldirt alapszerz8dés ad keretet. Az alapdokumen-
tum segiti a hatir menti kapcsolatok alakuldsit és az Eurépai Unichoz valé csatlakozast. Az alap-
dokumentum elismeri a hatdrok dtjarhatésigit.

IV. AZ OKTATAS DIMENZIOI

A hatdron atnyulé egyuttmikodés fejlédési lehetSségeinek egyike a ,tudds alapu tirsadalom”. Az
eddig hatrinyos, depressziés hatirmenti tertilet fejlédésének kulcsa lehet a humdn t6kének a gaz-
dasigi novekedés szolgdlatba dllitdsa. A tertilet versenyképességének fenntartdsa érdekében az ok-
tatdsra és felnSttképzésre is figyelmet kell forditani. Az oktatdsi raforditdsok emelkedése a tudds
tarsadalmi megbecsiilésének emelkedését eredményezheti.

Az oktatasi, felnSttképzési kérdések tokuszba dllitdsa az oktatds és a teriletfejlesztés Gsszekap-
csoldsa térség fejlddését eredményezi. A tertileti fejlesztés komplex céljai kozott a humadn és a szel-
lemi infrastruktara fejlesztése kiemelt szerepet kell, hogy kapjon.

A tirsadalmi-gazdasagi folyamatok okainak megismerésébdl kovetkeztethetiink az oktatds koz-
vetlen hatdsdra az iskoldzottsig alakuldsiban, a migrcié intenzitdsiban vagy a gazdasagi fejlédés-
ben.

Az elmaradott térségek felzarkéztatdsinak teriiletfejlesztési politikdja a human eréforrds és az
oktatds fejlesztésével jelennek meg.

Fontosnak tartom a térbeli kérnyezet megismerését, melyben az oktatds zajlik. Kimutathatéak
a terileti kiilonbségek-az oktatdsi infrastruktira és az oktatds hatékonysigdnak 6sszefiggésrend-
szerében.

Oktatasi infrastruktura: az oktatishoz sziikséges targyi, személyi feltételek egyuttese-épiilet,
tanterem, oktatasi felszereltség, taneszk6zok, pedagégusok.(HALASZ G. 2001).

Oktatas hatékonysdga, eredményessége alatt: a tanulmdnyi eredményességet, tuddst értem. (HA-
LASZ G. 2001).

Az oktatds beruhdzds, hatékonysiga kapcsolatban 4ll a gazdasigossiggal, mindenképpen kap-
csolédik a huméneréforras fejlesztéshez.

A humdneréforras-fejlesztés gydjtéfogalom, mely minden olyan fejlesztési, beruhdzdsi tevékeny-
séget, szervezeti intézkedést magaba foglal, amely az egyének vagy az adott szakma tirsadalmi cso-
port képességeinek szakmai tuddsszintjének a novelése révén elémozditja a nemzeti szintd vagy
regiondlis gazdasagi problémak megoldasit. (KOVACS I.-LABODA Z. 1999).

Az1996. évi nagy XXI. teriiletfejlesztési torvény értelmében a komplex fejlesztési célok a humédn
és a szellemi infrastruktura fejlesztését kiemelten kezelte.

A szellemi infrastruktira értelmezhetd egyrészt: a kimivelt emberfék sokasigit, masrészt: ,a
szellemi élet intézményeit”, felsGoktatdsi intézményeit, kutatéintézményeit jeloli meg (KOSZEG-
FALVI GY. 1997).

Elsaddsomban felhivom a figyelmet a Duna bal és jobb partjinak tertileti differencidira, az
egyenlStlenségekre, a hatdrmenti térség adta tertileti pozicié milyen mértékben befolydsolja az adott
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térség oktatdsi infrastruktardjit, intézmények miikodését, képzési kindlatat-a Mdria Valéria hid at-
jarhat6sdgit az oktatds dimenzigjaban.

Vizsgilom, hogy az oktatdsi kiillonbségek milyen médon hatnak a tirsadalmi-gazdasigi fejlédés-
re, az oktatds mérsékelheti-e a mdr kialakult egyenlStlenségeket.

A vizsgilédasom tobboldalu: egyfeldl a tertileti folyamatoknak milyen szerepe van az oktatdsi
rendszerben fellelhetd eltérésekre. Mdsrészt: az oktatds hogyan befolydsolja a tertileti egyenlétlen-
ségek létrejottét, és alakuldsat. Harmadrészt: az oktatds és a térszerkezet hogyan alakitja a tarsa-
dalmi gazdasagi struktarit.

Azaz az oktatds milyen szerepet tolt be a térség vagy telepiilés életében, pl.: elegend-e az isko-
lazottsdg a régidban, térségben vagy teleptlésen; rendelkezésre dll-e a sziikséges humantdke a fej-
lesztéshez, az innovicidhoz, a felzirkézdshoz.

Térsadalmi-gazdasigi mutaték alapjan keresem az oktatds térségformalé szerepét; az oktatds-, a
humdneréforris-, és a teriiletfejlesztés metszéspontjiban.

Az oktatds, mint a tudds, a szellemi t8ke egyik Gsszetevéije.

V. AZ OKTATAS TARSADALMI-GAZDASAGI RENDSZERE

A teriileti folyamatok fontos szerepet jitszanak az oktatdsi rendszerben fellelhetd kiilonbsége-
ken, kolesonhatds figyelhetd meg, mert az oktatds befolydsolja a teriileti egyenlStlenségek 1étrejot-
tét, GjratermelSdését.

Fontos mérfoldkd az 199o-es évek nagy tirsadalmi-gazdasigi viltozdsa. A piacgazdasig kiépi-
tésének jelentds dllomdsa a go-es évek végére lezajlott privatizicio.

A nemzetgazdasig Gsszes beruhdzdsanak kozel 38%-at kilfoldi érdekeltségd vallalkozdsok ad-
tik. Els6sorban a feldolgozéipar, ezen belil a gépgyartis, vegyipar, élelmiszeripar, széllitas, tavkoz-
1és, pénziigyi szféra és a kereskedelemben jelentek meg a nyugati befektetdk. Tertileti megosztdsban
erés koncentrdciét mutat Kézép Magyarorszdgi és a Nyugat-Dundntali régié.

A mez8gazdasig gyokeres dtalakuldson ment keresztil, az elmult évtizedben. A megviltozott
birtokstruktira tulajdonosi szerkezet, a kilfoldi piaci kereslet beszikiilése, csdkkenése, a mezG-
gazdasig mélypontjihoz vezetett.

Az ipar kiemelve a nehézipart, banydszatot vilsigba kertilt, késébbi fellendulést a kilfoldi tSke
hozta csak meg (jarmdipar, villamos gép és miszergyartas).

A szolgaltatisok (pénziigy, kereskedelem, kommunikacid) kedvezden fejlédtek.

A gazdasigi struktura dtalakuldsa hatdssal volt az oktatds —felndttoktatds, szakképzés alakula-
sdra, szerkezetére.

Az érettségire épuld szakképzések bevezetése a képzési struktura dtszervezését kivinta meg.

A hazai és kulfoldi vallalkozdsok jelenléte a gazdasigban lehet8séget nyujt a kdzoktatds és szak-
képzés anyagi timogatdsi formdinak bévitéséhez.

A szakképzési hozzajarulasokkal javithato az oktatdsi feltételrendszer, a gazdasigi beruhdzdsok
ezzel is csokkenthetik az oktatdsi intézmények kozotti kulonbséget, pl. napjainkban a Magyar Su-
zuki Rt kozel 3 ezer {6t alkalmaz, a szakképzési hozzdjirulds 6sszege meghaladja az 100 millié Ft-
ot, ennek 75%-a kozépiskolai, szakképzési; 25%-a felsGoktatdsi timogatds.

A gazdasagi véltozdsokkal pirhuzamosan megjelennek a tirsadalmi dtalakulds folyamatai is.
A go-es években megjelend tomeges munkanélkiiliség az inaktivak ardnyinak novekedése, a fog-
lalkoztatottak szimdnak csokkenése, tirsadalmi fesziiltségekhez vezetett. A munkanélkiliség £6-
leg az iskoldzatlan és képzetlen munkaerdt érintette. A gazdasigi-tirsadalmi atalakulds a Duna
mindkét oldalin megtortént.
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A viltozdsok pozitiv oldaldt jelenti a tudds, a magasabb képzettség felértékel6dése, ami a ma-
gasabb jovedelmekben és a nagyobb foglalkoztatottsagi biztonsagban érhetd tetten.(HALASZ G.
2000).

A legalapvetdbb viltozds hogy dsszeomlott a magyar gazdasigi térszerkezet legstabilabbnak lat-
526 EK-DNY- i irdnyt tengelye.

Az 1j térszerkezet meghatdrozé elemei:

— a féviros kiugré fejlédése

— a nyugati térségek novekvs elénye

— a nagytérségi infrastruktura, autépalydk menti tertiletek dinamikus fejlédése

— kistérségek erételjes gazdasdgi tagoltsdga a teleptiléshdlézat ndvekvd gazdasigi tagoltsiga

A régick kozil a Kozép-Magyarorszdgi régié és Nyugat-Magyarorszag alakul 4t leggyorsabban.
A nyugati megyék intenziv fejlédése a kedvezd foldrajzi fekvésnek a mobilabb gazdasigi szervezet-
nek és a magasabb iskoldzottsdgnak koszonhetd.

A keleti orszagrészek vilsiga f6leg a keleti piacra épild ipari és mez8gazdasigi tomegtermelés
osszeomldsiban rejlik.

El8szor az ingdz6, alacsony szakképesitésti munkdsokat bocsdtottdk el, majd a f6virosba tele-
pilt ,lednyviéllalatokat” zartdk be.

(M. CSASZAR ZS. 2004).

Misrészt elSsegitette a leszakaddst a kiépitetlen nagytérségi infrastruktira, az autépilyak hia-
nya.

Megnéttek a regiondlis kiillonbségek és a horizontdlis differencidk felértékelédtek: megjelent a
K-NY- i lejts.

Az oktatds szempontjabdl kiemelkedd a regiondlis kiilonbségek mellett a teleptilések egyenlét-
lensége.

VI. MUNKAEROPIACI HELYZETKEP

A munkaerdpiac és az oktatdsi rendszer szoros kapcsolatban dll egymassal. A munkaerépiac
alakuldsit meghatdrozza az oktatds szinvonala. Az oktatdsi intézmények képzési strukturajit be-
folyasolja a munkaerdpiac igénye. Az a gazdasig tud hatékonyan mikodni, ahol az oktatds és a
munkaerdpiac 6sszhangban van, ehhez az oktatds és foglalkoztatdspolitika egytittmikodésére van
sziikség.

A népesség a térségformdlédas egyik legfontosabb fejlesztési tényezsje. A népesség kora, képzett-
sége jelentGsen befolydsolja a gazdasagi fejlédést, és mivel teriiletileg is differencidlt, igy a gazdasdg
tertiletileg differencidlt elhelyezkedésére is hatdssal van. A posztindusztridlis korszak gazdasagi te-
vékenysége odatelepiil, ahol a megfeleld mindségt képzett munkaerst taldlja (ENYED GY. 1996).

Az oktatis, képzés legfontosabb eredménye a végzettség, amely belépést biztosit a munkaerdpi-
acra. A humantSke megléte kiindulépontja lehet egy dinamikus fejlédésnek.

VII. A DUNA ESZAKI OLDALA

Dél-Szlovikia, azon belil a vizsgalt tertlet a Nyugat-Szlovékiai régié. Nagyszombat- Trencsén-
Nyitra hdromszdg, ahol dsszpontosul a régié szellemi-gazdasigi t6kéje. A régié lakossiginak szer-
kezete végzettség alapjin a pozsonyi régict koveti. K6zép és felstfoku végzettséggel rendelkezdk a
régi6 északi felén meghaladjak az orszdgos atlagot, a déli régidban a magyar kissebség altal lakott
tertleten a népesség iskoldzottsdgi mutatdi mélyen alul maradnak a szlovak atlagtdl. A régié déli
felének a hatir menti térségnek agrérjellegébdl adéddan igen magas a mezdgazdasigban dolgozdk
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ardnya. A tobb mint egy évtizede huzédé gazdasdgi szerkezetviltozds eredményeként jelentésen
csokkent a foglalkoztatottak szima. 2004. janudr 31-én 143.065 £6 munkanélkilit tartottak nyilvin.
Oka lehet az élelmiszergazdasig elhiz6dé transzformacidja, valamint a munkahely biztosité be-
fektetSk tdvol maraddsa illetve a tertlet elavult infrastrukturdlis adottsdga. A régié északi tertile-
tén az ipar, mig a déli tertiletén a mezdgazdasig a jellemzd.

VIII. OKTATAS-FELNOTTKEPZES

A régi6 kozoktatasiban, jelentds viltozds ment végbe az elmult 7-8 évben, ez f8ként a kordssze-
tételbdl kovetkezik. 2004-ben 10%-kal kevesebb évoda mikédik, 1123 6vodiba 50.795 gyermek jdr.
Magin 6voda 3, egyhizi 6.

Az dltaldnos iskolak szdma csokken, a didkok szima 15%-0s fogyatkozdst mutat.

A régi6 édltalanos iskolai hdlézatdban az dllami iskoldk szdma meghatdrozé, 2004-ben 8oo dlla-
mi iskolat regisztriltak, amelyben 184.694 didk tanul. Egyhazi iskoldk szdma 34, ebbdl 14 a nyitrai
kertiletben taldlhatd. A régié kozépiskoldi: 34 dllami finanszirozasy, 25.439 didk litogatja, 54 szak-
kozépiskolat 23.644 didk litogatja. Legkeresettebb a kozgazdasigi jellegl képzés, 2004-ben 8430 {6
vett rajta részt. A magin kozépfokud intézmények szdma meghaladja az egyhazi intézmények szé-
mit, szerkezetiik azonban eltérd.

A régi6 felsGoktatdsi intézményrendszerének tertileti eloszldsa egyenldtlen, valamennyi felsGok-
tatdsi intézmény székhelye a régié északi felében talilhaté. Nagyszombat, Trencsén, Nyitra 2003-
2004-ben a régié 6 felsGoktatdsi intézményének 22 kardn kozel 34 ezer hallgaté tanult.

IX. FELNOTTKEPZES

A felnétt oktatdsnak, az dtképzésnek az utdbbi években jelentSsen megnovekedett a szerepe.
A legnagyobb képzési szervezet a KEPZESI AKADEMIA 80 ezer hallgaté szamdra ajanl tanfolyamo-
kat:

— gazdasag, villalkozds, menedzsment
— szolgiltatdsok

— szocidlis igazgatds

— munkabiztonsig és tiizvédelem.

Az akadémia tagja Eurépai FelnSttképzési Egyestiletnek.

A felnéttek képzésével Szlovakidban Regiondlis Tandcsadé és Informaciés Kézpontok, a mun-
katigyi hivatalok, és a Férum Intézet foglalkozik. A Regiondlis Tandcsad6é Programja a kezdé vél-
lalkozok képzésére irdnyul (CEPAC program, Besztercebdnya). A hatdr két oldaldn Parkdny és
Esztergom tekintetében a kovetkezd oktatdsi lehetSségek vannak: esztergomi kézépiskolak szdmas8,
6sszes hallgatéi 1étszama 3518 £6, ebbdl 96 a hatdron tali hallgaté. Szakképzd iskola 240 hallgatébdl
22 6 szlovik dllampolgar. FelsGoktatas: 3 fels6oktatisi intézményben 120 felvidéki hallgato jar.

X. ISTER-GRANUM EUROREGIO

Regionilis szint{ egyiittmikodés 27 szlovakiai és 13, majd 18 magyarorszagi teriilet csatlakozdsa.
A k6z6s munka 2000. december 8-dn kezd3dott az els6 konzultativ tandcstiléssel, 2001 juniusdban
megalakult a 8 bizottsdg. Tagjai tobb mint 1ooo km? tertiletd, 120 ezer lakosu kisrégis, 6nkormany-
zatait szakmai és civil szervezeteit képviselik. A Duna mindkét oldaldn megalakult 1-1 alapitviny
mely az egyiittm(ikddés pénziigyi hdtterét hivatott biztositani.
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A miikods projektek:

1. Hidak a hatdron
Kulturtdj projekt

A jové hidja projekt
A Lanchid projekt

A hérom folyé régidja

S SICC I ]

XI. A VAG-DUNA-IPOLY EUROREGIO

Magyarorszig és Szlovikia hatdron dtnyulé regionilis szervezet, melyet 1999. julius 3-dn a szlo-
vikiai Nyitra keriilet, magyar oldalrél Komédrom-Esztergom megye és Pest megye 6nkorményzata
hozott létre. Késébb csatlakozott Veszprém és Fejér megye is.

Az Eurorégié nyitott ezt timasztja ald Fejér és Veszprém megye késébbi kapcsolédasa.
Az eurorégi6 tertilete kozel 15.000 km, lakéinak szama meghaladja a 2 milliét.

XII. AZ EGYUTTMUKODES CELJA A REGIO VONZOBBA TETELE

A gazdasig és idegenforgalom 6sszehangolt fejlesztése oktatdsi, tudomdnyos és innovéciés ba-
zisok kozotti kapcesolat fejlesztése, teriiletfejlesztés és a teriiletrendezés Gsszehangolasa, egytittmi-
kodés a természet kornyezet és vizvédelem, katasztréfik elhdritasa teriiletén, kozlekedésfejlesztés
osszehangoldsa, humanitdrius és szocidlis egytuttmikodés biztositasa. A térség két nagy eurdpai fej-
16dési 6vezet taldlkozdsdban helyezkedik el: egyrészt a Bécs-Budapest tengely, mésrészt a Velence
Trieszt Ljubljana — Budapest tengely.

Jellemzé tovibbd, hogy Nyitra kertilete a Nyugat Szlovakiai régié része, ami Szlovdkia md-
sodik legdinamikusabb gazdasigi térsége — gazdasigi politikai és kulturalis életben fontos helyet
foglal el. Dinamizmusa a pozsonyi régiét koveti.

A teriilet gazdasdgi potencidlja igen erés dinamikus, fejlédési pozicidja igen j6. Komédrom-Esz-
tergom megye, Fejér megye, Pest megye, Veszprém megye az eurorégié gazdasigi-térszerkezeti fej-
16désének rugéja.

A Vig-Duna-Ipoly Eurorégié varhatéan a gazdasdgi piacképesség tajszerkezete szerint alakul.
A Vig-Duna-Ipoly Eurorégié szempontjabol a Duna nem elvilaszt, hanem 6sszekoti a térségeket,
régidkat, a Duna, mint VII. korridor, novekedési hatéerd, hiszen a torténelem sordn tirsadalmi-
gazdasdgi er6koncentrdlé szerepe volt, kultirdk halmozddtak fel, mely ezt a térséget meghatdro-
26 térszerkezeti elemmé tette. Napjainkat a gazdasigi modernizicié jellemzi. A gazdasigi fejlédés,
noévekedés katalizdtora a fejlett feldolgozéipar mellett a szolgéltatd tizleti szektor, elsésorban a fej-
lett szolgaltatdsok, igy a turizmus.

Természetesen nemcsak a termeld és tizleti szolgdltatdsok gyakorolhatnak hatdst a régié gazda-
sdgi névekedésére. A Vig- Duna- Ipoly Eurorégié kedvezd lehetéségeket tudhat magdnak. A von-
26 £6ldrajzi kornyezet nemesupdn tajképi szépséget, kellemes természeti kornyezetet jelent, hanem
attraktiv hatdsai igen jelentések. A Duna, mint folyé hozzdjarul az attrakcié erésséghez.



AZ ISTER-GRANUM EUROREGIO AZ OKTATAS DIMENZIOJABAN 199

FELHASZNALT IRODALOM
CSASZAR ZS. (2004) Magyarorszag oktatis- foldrajza- OECD Pro Pannénia Kiadéi Alapit-

vany Pécs.

ENYEDI GY. (1996): Regionilis folyamatok Magyarorsziagon.-Hilscher Rezsé Szocidlpolitikai
Egyestlet, Bp.

HALASZ G. (2000): A magyar kozoktatds az ezredfordulén. -OKKER, BP.

HALASZ G. (2001): Az oktatdsi rendszer- Miszaki Kiads, BP.

KOVACS I.- LOBODA Z. (1999): Oktatas és telepiilésfejlesztés-felkésziilés az Eurépai Unié Tamo-
gataspolitikajara.- In: Palotds Z (szerk.) Onkorményzat és kozoktatis'gg. Szekszard 2000.

KOSZEGFALVI GY. (1997): A magyarorszagi telepiilésrendszer a kilencvenes években. - Terii-
leti Statisztika

HORVATH GY. (szerk.) (2004). Dél - Szlovikia - MTA RKK- DIALOG CAMPUS, Pécs.






201

ELes CsaBa
FELNOTTKOR ES ONISMERET

A felnéttkor f86bb mentalis sajitossigai és témai
a bolcseleti és a szépirodalom tikrében

Miel6tt még elmélyednénk Durké Maityds életmivének részletekbe mend tanulmdnyozdsiba,
mdr szamos konyvének tartalomjegyzéke és még sokkal tobb tanulmanydnak cime is elarulja, hogy
az andragégia tudomdnya professzordnak szakmai szétardban kitiintetett szerep jutott olyan fontos
fogalmaknak, mint az 6énnevelés, az 6nképzés és az onfejlesztés. Am hogy az ezeket teoretikusan
megalapozé és kiegészitd, az ezekkel szorosan Gsszefliggd és kolesondsen termékenyité kapesolat-
ba hozhaté rokonkategéridkra mar nem terjedhetett ki fiirkész6 figyelme, annak egyszerre voltak
szubjektiv és objektiv korldtai a nyolcvanas évek végéig.

Elegendd, ha egyfeldl Durké sokiranyu érdekl8désére és kotelezettségeire — mésfelél a KLTE-n
(A Debreceni Egyetem egyik jogelddje) foly6 filozéfia gondolkodas és oktatds akkori szinvonaldra
gondolunk. Az egyik vezets egyetemi tandr meghokkentSen metafizikus és farizeus médon azt han-
goztatta példdul, hogy ,nem az embert, hanem a tirsadalmat kell megvaldsitani”. Mintha az egyéni
és tirsadalmi 6nmegvaldsitds nem feltételezné egymast, s mikozben neki — és mds ,egyenlébbeknek”

— a gyakorlatban mégiscsak eljoga az 6nmegvaldsits vagy inkabb 6nérvényesités.

Ebben az esetben, az itt sziikségképpen f6lmertil hédtra-, oldalra és mélyre tekintésben is iga-
zolédott azonban a kézmondds: ami késik, nem mulik. Durké Mityas szellemi fogaddkészségét
és problémaérzékenységét, nyitottsdgit és integralé képességét dicséri, hogy amikor 1995 decem-
berében a kezébe vette A rejtozkids ént, igy kialtott £ol: ,,[jgy kell nekem ez a konyv, mint egy falat
kenyér!” Ezek a kilencvenes évek voltak azok, amikor szak- és tanszékalapité nyugalmazott profes-
szorunk betet6zte tudomdnyos és szakmai értelemben vett nmegvaldsitdsit.

A rejtézkids én olyan ,monografia az emberrsl”, amely alcimében hordozza kézponti targyfo-
galmét: Az onismeret felfedezéitjai. Az els6 fejezet (,Az ember tudatos viszonya 6nmagdhoz”) tar-
talma vildgitja meg, hogy az 6nismeret mellett melyek azok a ,tirsfogalmak”, amelyek koril ott
Osszestirtisodik, a késGbbiekben — a tovdbbi hét fejezetben — pedig kibontakozik kényvem mondan-
ddja és boleseleti (f6ként filozéfiai, esztétikai), szépirodalmi, mivelddés- és mivészettorténeti is-
meretanyaga.

Az elsé alfejezet az ,Onismeret és 5nazonossig” (pl. az s6nmagunkhoz val hiiség igenlése, az
onmegvetés elutasitisa stb.). A mdsodik alfejezet , Az dnbecstlés és 6nkritika kozéputja” (lasd még:
onszeretet, 6nimadat, ondicséret stb.), végil a harmadik alfejezet cime ,,Az 6nuralomtél az 6nmeg-
valésitasig”.

A felnéttkori 6nismeretet — mind az életben, mind pedig A rejtézkods én masodik fejezetében

— természetesen megelSzi az ifjikori, és koveti az 6regkori 6nmegismerés lehetGségeinek és korlata-
inak izgalmas, mindannyiunk életét kozelrl érintd problémdja: megkozelitései és vélaszai.

A felnéttkori 6nismeret és 6nmegvaldsitds, illetSleg az onképzés és onmiivel6dés kozotti szer-
ves Osszefliggések torténeti-elméleti bemutatdsa ugyanakkor mar olyan jelentSségi és terjedelmd
problémakor, amelynek — akdrcsak vézlatos — foldolgozdsira és bemutatdsdra mar csak egy masik
tanulmédnyban (majd részletesebben egy monografikus jellegi munkdban) kerilhet sor. Addig is
mids nézSpontbdl, f6leg a filozdfia, a szépirodalom gazdag tirhdzabdl vett példikkal és szemelvé-
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nyekkel szeretnék hozzdjirulni ahhoz a képhez, amit Durké Maityis a felnéttkor pszicholdgiai sa-
jatossdgairdl kialakitott.
*

A sz6 teljes értelmében felndtt ember az, akit oly érzés hat it, hogy életének — és valamiképpen
a vildg folydsinak is — centrumaba kertlt. Gyermekeket és ifjakat nevel, 6regekrél, nagysziilskrol
gondoskodik. Csaladja, hivatasa és a kozosségi élet egyformdn és egyszerre szdmit rd. Kincstdrno-
kavd vélik ifjakora 6rokségének, és mint adéfeliigyeld, szemléli 6nndn produktiv lehetSségeit. Most
kertil szembe utja sordn Ggy igazin e kérdésekkel: honnan jott, mi 6, s hovd megy. (Koltsi kérdések —
példaul: Aranynal, Illyésnél és masokndl — a koltészeten kiviil is érvényes vilaszokkal. De gondol-
hatunk Gauguin hires festményére is.)

Harmincét és 6tven kozott mozog tobbségében kinek-kinek a nagy évtizede. Aurelius Augusti-
nus, a kés6bbi Szent Agoston, 400 koriil negyvenes éveinek kézepén jir, amikor radébben az nis-
meret siirgetd életparancsira. ,Meghalt mar istentelen és gonosz ifjusdgom. Férfikorom kiiszobére
léptem. Amennyivel korban idésebb lettem, annyival ritabb hivsigos iirességemben.” Dante negy-
venkét évesen harmincét esztendds kordnak balszerencsés politikai szerepvéllalasira utal, mikor az
Isteni Szinjaték legelején azt irja, hogy:

»Az emberélet itjanak felén

egy nagy s6tétls erdébe jutottam,

mivel az igaz utat nem lelém.”

(Ford.: Babits Mihdly)

Dante a bibliai Pokol felé indul el Vergilius tdrsasigdban. Cervantes f6hése viszont a foldi pokol
tragikomikumat jelképezd szélmalmok és fogaddk irdnydba: rozzant gebével, de annal nagyobb hit-
tel. A szegény spanyol hidalgé tévoli lelki rokona a Shakespeare fejében megteremtett din kirdlyfi.
Amit Hamlet gondol, azt Don Quijote is mondhatna.

,Kizokkent az id8; — 6, kiarhozat!

Hogy én sziilettem helyretolni azt.”

(Ford.: Arany Jdnos)

Tovibbmenve: Stendhal negyvenkilenc éves, mikor a férfikor 6nmarcangolé kételyorvényléseiben
taldlja még mindig magit. ,Egyiltalin nem ismerem magam, s ez az, ami néha, éjnek idején, ha fe-
16tlik bennem, mélyen elszomorit. J6 vagyok-e, rossz, szellemes, ostoba? Sikeriilt-e javamra fordi-
tanom a véletleneket, amelyek kozé a csdszdr mindenhatésiga vetett 1810-ben (mindig rajongtam
Napéleonért), majd zuhandsunk a sirba 1814-ben, és erdfeszitéstink 1830-ban, hogy kildbaljunk be-
16le? Attdl tartok, hogy nem; vaktdban cselekedtem, hangulataim szerint. Pedig ha valaki tandcsot
kért volna t6lem tulajdon helyzetemrdl, gyakran adtam volna egy-egy nagy horderejiit is; bardtaim,
szellemi vetélytirsak, elismeréssel adéztak ezért.” Altalaban okosabbak vagyunk a mas dolgdban
mint a magunkéban; okosabbak az analizis, mint a kovetkeztetéseknek a gyakorlatban valé dtvi-
tele soran. Stendhal ezt a kudarcot ugy éli meg, hogy az életébe belesz6lé mozgalmas torténelmet
nem tudja a maga javira forditani.

Mintegy szaz év multin megfordul a viszony. A huszadik szdzadi német polgdrsig ,sz€épits sz6-
vivéje” (a 18. szdzadban Kant, a 19. szdzadban Goethe volt az), Thomas Mann, ugyancsak kis hijin
télszaz esztendds, amikor éppen ezért mint polgdr tartja fontosnak az dnismeretet. JEn is »polgir«

Aurelius Augustinus: Vallomdsok. Gondolat, Bp., 1982. 178. o.

Dante Alighieri ésszes miivei. Magyar Helikon, Bp., 1965. s51. 0.

William Shakespeare 6sszes mivei. Helikon, Bp., 1992. 630. o.

Stendhal: Egotista emlékezések — In: Stendhal miivei, 6. kotet. Magyar Helikon, Bp., 1969. 405. o.
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vagyok... De ha tudjuk, hogy mi ma a polgirisdg térténelmi jelentése, ezzel mdris kiléptiink eb-
b6l az életformdbdl, oldalpillantdst vetettiink arra, ami Gj. Az emberek lebecsiilik az onismeretet, mert
hidbavalonak, kvietista-pietista attitiidnek vélik. Senki sem maradhat egészen olyan, amilyen volt, ha
megismeri onmagdt.” Az ir6 ezzel egyik hésével, Thomas Buddenbrookkal is vitatkozik. Kriszti-
dn batyja szerint ugyanis ,a kishitd, hiu és kivincsi 6nelemzés”, amelyre zsenge ifjikoraban maga
is hajlott, ,zildltsigra, tehetetlenségre, gerinctelenségre vezet”.® Ugyanakkor Thomas Mann meg-
dicséiilt, Thomas Buddenbrook viszont elbukott az élet viharaiban. Ami az irénak sikeriilt, az te-
remtményének nem.

Eletiinknek tehdt ez az a tizenot éves intervalluma, amikor az (6n)igéretek vagy almodozasok ko-
rat ol kell véltania az (6n)megvaldsitisok kordnak. A mérlegkészités eredményeként — Stefan Zweig
legalabbis igy latta — hdrom ut all el6ttink: két igaz és egy hazug. Igaz uton jir az eredményes to-
vibbkiizdé és az 6ngyilkos — hamisat tapos a 1égvirépitész, az (6n)illuzionista.” Az egyén felelssé-
ge a készenlét és a megfelelés, a tirsadalomé a megrendelés. Ezért csak részben igaz a kézmondds: Ki
mint vet, gy arat. Bizonyosan nem produkalhatunk tartalmasan és maradandéan, ha nem akkumu-
ldltunk ennek megfelelden (id6fedezet az egyén oldalardl), de a mozgasteret csak a tirsadalmi-ko-
z0sségi értelemben vett ,mi” biztosithatja. (Sok esetben annak is, aki megspérolta ezt a felkésziilési
id6t. Ennek kesert tapasztaldsa mondatta Latinovits Zoltdnnal, hogy szinhdzi rendezé csak ,krisz-
tusi-hamleti életkorban” kezdhetné meg munkajit.®)

Az ifjikori dlmok, vigyak, tervek olyan életenergia-toltetet jelentenek, amelyek hajtjak, de le is
kételezik a felnSttkort. Ha az iffitkor énismeretét-onkritikdjdar is mindsité vdgyak és a_felnéitkor kitar-
tdsdt és/vagy opportunizmusdt is jellemzd valdsig kozott ellentét tamad, akkor a heurisztikus énismeret
katartikus hatdsi lelkiismeret-furdaldssa valbat. Ugy hordozzuk sziviink alatt elhamvadt ifidsigunk
elvetélt vagyait, mint halott ikertestvériinket. Tulsdgosan drasztikus és bioldgiai ez a kép? Akkor
vessik ossze Taine aforizmdjdval: ,Husz és harmincéves kora kozott az ember, nagy megerdltetés-
sel, megfojtja eszményeit; azutdn nyugodtan ¢, legalabbis azt hiszi magédrdl. De ez a nyugalom an-
nak a lednyanydnak a nyugalma, aki meggyilkolta elsé gyermekét. »

Ami Taine tolldbdl taldn kissé melodramatikusra sikeredett, azt Rolland szelid irénidval alla-
pitja meg. ,A legtobb ember hisz-harmincéves kordban meghal; ettdl az életkortdl fogva mar csak
onmaga tiikorképe: élete hitralevs részében dnmagit majmolja egyre gépiesebb médon, egyre tor-
zabbul ismételgeti naprél napra, mit is mondott, tett, gondolt, szeretett abban az idében, amikor &
még volt.”'° Ezek a szavak hatdrozottan az improduktiv vegetilds ellen irdnyulnak.

Egészen mis dolog az ifjukor kreativ szolgilata, amikor a felnéttkor szép sorjaban beteljesiti az
ifjakor j6 néhdny tervét-vigydt ugy, ahogy azt példdul Goethe is tette és gondolta a kultira leg-
magasabb szintjén. Az elbeszéléssé formalt életboleseleti példabeszéd pedig a Tulilkozds egy fratal-
emberrel. Azzal az egykori fiatalemberrel, aki f5] akarta fedezni az Eszaki-sarkot, aki meg akarta
kompondlni a vildg legnagyobb szimfénidjit, megirni a legjelentdsebb drdamat stb.. Most ne Karin-
thy Frigyes kétségkivil jelentSs életmiivére gondoljunk, hanem arra, hogy a szembestilés, az 6n-

5 1dézi: Lukacs Gyorgy: A kritikai realizmus jelentésége ma. Szépirodalmi, Bp., 1985. 149. o. (Kiemelés t8-
lem: E. Cs.)

6 Vo6.: Mann, Thomas: A Buddenbrook hdz. Magyar Helikon, Bp., 1968. 251-252. ok. (Thomas Mann mivei,
1. kotet)

7 Vo.: Zweig, Stefan: A tegnap vilidga. Egy eurépai emlékezései. Eurépa, Bp., 1981. 277. o.

8 Vo.: Latinovits Zoltin: Kédszurkalé — In: Emlékszem a répiilés boldogsgara. Osszegyjtott irdsok. Mag-
vetS, Bp., 1985. 255. 0.

9 Idézi: Gibor Gyérgy: Gondolatok kényve. Magvets, Bp., 1966. 516. o.

10 Rolland, Romain: Jean Christophe. Magyar Helikon, Bp., 1962. 202. o.
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vallatds sordn — és valamilyen formdban mindenki részesiil ebben — legalabbis a hit megdrzott tiize

vildgitson benniink. A legnagyobb baj nem az ifjusdg hatrtalan becsvdgya, hanem az, ha valakinél

elmarad ez a szarnyalds. (Kosztoldnyi Dezs6 esetében post festum, az Esti Kornél csoddlatos utazd-
sa cim jatékfilm végzi el ugyan ezt a szembesitést.)

A Buddenbrookok Thomasa akkor, 1gor-ben, mdst is megfogalmazott. ,Lesznek mindenkor em-
berek, akik erre az 6nmaguk irdnt val6 érdeklddésre, érzéseiknek ily behaté megfigyelésére jogosul-
tak, koltsk, akik kivéltsdgos lelki életiiket biztosan, szépen tudjik kifejezni, és ezaltal mds emberek
érzelmi vilagat gazdagitjak. De mi egyszeri kereskeddk vagyunk, a mi 6nmegfigyeléseink kétség-
beejtSen jelentéktelenek.”'! Ez lényegében igy is van, csakhogy ebbsl nem sz(irhetiink le valamiféle
onismeret-elméleti arisztokratizmust. Az természetesen igaz, hogy a koltdk (tovibba mivészek, fi-
lozéfusok, mordlis zsenik) 6nismereti kultirdja messze talmutat sajat belsd érvényességtikon — ép-
pen ezért hivatkozunk rdjuk oly stirtin. A mivészeknél, s kiilonosen a kolt6knél, tapasztalhatja-e
valaki dramaibban, hogy milyen keserves metamorfézis is a felnétté vdlas? Nemcsak az izmok, ha-
nem a lélek megedz3dése is? Ha az ,emberélet utjinak felén” Hamlet a nagy tragikus figura, akkor
Werther az az ifj, aki nem tudja 4tlépni ezt az Elet-Rubicont. A szerz6 azonban levedlette a Wert-
her-maszkot, és —a Wilhelm Meister-i tanul6évek-vindorévek utin — Faustként tdmadt £6l jra.

Atérezziik a harmincas éveinek végén jaré Kassik Lajos lelki megviseltségét is, amikor — kis szii-
netet tartva élete elbeszélésében — fijdalmasan folschajt. ,Mennyi sotét labirintuson, kétségen és
gyotrédésen vergddtem at onmagamhoz.”'? Mit szeretne az életben elérni? — kérdezi a riporter, és a
negyvenkét esztendGs Szabé Lérinc tdmoren pontos listival szolgal. ,Nyugalmat, biztonsdgot és
szabadsdgot, hogy tetd ald hozhassam az életm(ivemet: a magam és a vilig megismerését.”? Jozsef
Attila metszden éles logikdval kovetkezteti egymdsbdl a felnSttség kritériumait; s kozben rd kell
débbennie, hogy ez az & életének torvénye is:

»Az meglett ember, akinek
szivében nincs se anyja, apja,
ki tudja, hogy az életet
haldlra raaddsul kapja
s mint taldlt tdrgyat visszaadja
barmikor — ezért 6rzi meg,
ki nem istene és nem papja

se magdnak, sem senkinek.”™*

Ez a vers az dtvezetés lehetSségét is kindlja a felnéttkor és a haldlrdl valé gondolkodds viszonyd-
nak filozéfiai probléméjihoz. (Haldlszemlélete természetesen minden életkornak van, még a gyer-
mekkornak is; amint azt a magyar szakirodalomban Polcz Alaine irdsai bizonyitjik. ,Mindennapi”
életfilozofiai problémdvd azonban a felndttkorban vilik.) Kiindulépontunk az, hogy életink ép-
pen ugy formdlja haldlszemléletiinket, amint a haldlrél kialakitott felfogdsunk hatdssal van élet-
szemléletiinkre és életiinkre.”® Ez a két gondolati vonal nem a végtelenben taldlkozé parhuzamos
egyenesekkel azonos, hanem szorosan 6sszefonédoé spirdl. A, Memento mori!” ugyanakkor egészen
misképp hangzik Montaigne, mint egy kézépkori szerzetes szdjabol. Pascal kritikdja éppen azért

1 Lasd: 6. jegyzet, 252. 0.

12 Kassik Lajos: Egy ember élete. Magvetd, Bp., 1983. II. kétet, 144. o.

13 Szabé Lérinc: Naplo, levelek, cikkek. Szépirodalmi, Bp., 1974. 85. o.

14 J6zsef Attila: Eszmélet — In: Jézsef Attila dsszes versei. Szépirodalmi, Bp., 1966. 412. o.
15 Vo.: Riemann, Fritz: Az oregedés mivészete. Helikon, Bp., 1987. 65. o.
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nem jogos, mert Montaigne ,, Memento mori/”-ja a ,,Memento vivere!” érdekében hangzik el. ,Aki az
embereket meghalni tanitja az az életre neveli Sket.”'

A halilszemléletnek mint a kultira szerves részének — koronként és régionként —végletesen el-
térd varidnsai vannak. Itt és most még egy jelzésszer( vizlatra sincs lehetdség. Csak megemlitem,
hogy mikézben a huszadik szdzadi ember legszivesebben hallgatna az egészrdl a keresztény Euré-
paban, Mexikéban valésdgos folklorja alakult ki a halottak napjdnak. Szergej Eizenstein és Gorkij
Alexandrov forgatasi anyagabdl (1931) Viva Mexiks! cimen epizédokat mutattak be a magyar mo-
zikban is (1980). Azon a napon, ami ndlunk gyertyikkal megtisztelt, szomoru-borongés 8szi nap,
a mexikéi falu emberei esznek, isznak, nevetnek és szeretkeznek is a sirok kozo6tt. Egész nap kar-
nevili hangulat uralkodik: zenével, tinccal, koponyadlarcokkal; mikézben a gyerekek cukorkopo-
nydkat és csokolddékoporsékat rdgesdlnak.

Epikurosz megoldisi javaslata szélsGségesen individudlis; bir az az elénye megvan, hogy elejét
veszi minden tovabbi kérdez8skodésnek. Amikor én vagyok — nincs haldl; amikor a haldl van — nem
vagyok én.'” Az én létezése: az én érzékelése, marpedig a j6t a rossztdl csak az érzékelés kiilonboz-
teti meg az epikuroszi materializmus szerint. A haldl: az én és az érzékelés megsziinése egyszerre;
amely ilyenformdn a ,j6” és a ,rossz” kategoridjan kivil esik. Csakhogy a halal szimunkra min-
dig egy mdsik ember haldlinak az érzékelése és tudata, amely a mi végességiinket is valészindsi-
ti. Az ember dolga az élet — a természeté (vagy Istené) a halal. Az ember éppen az életén keresztiil
tehet valamit a haldldért: ha rendbe teszi életét, akkor a haldlhoz valé tudatos viszonyiban is meg-
nyugszik. A haldl végss tényében egyformdk vagyunk, de mégsem egyformdk a halalaink: minden-
ki olyan haldlt hal, amilyen életet él.

A kovetkezd szemelvények mind azt hivatottak bizonyitani, hogy a haldltudat eme helyére ke-
riilése az érett felnSttkorban a kételességek teljesithetéségénck elsé alapfeltétele: a munkaé, a hivatdsé,
a csalddfenntartisé, a kozéleté, a jé kedélyt szorakozdsé, egyszéval az életé. , A haldl megvetése
erény, az emberek lelkének nydjtott legnagyobb jététemény.”’® Montaigne ezen mediticidjinak 1é-
nyege — sziik szdz évvel késébb — Spinoza £6 mlvében tézissé tomoriilt. ,A szabad ember semmire
sem gondol kevésbé, mint a haldlra; bolcsessége nem a haldlrél, hanem az életrsl vals elmélkedés.””’
Malwida von Meysenbug a j6 példa arra, a 19. szdzad forradalmainak és fiiggetlenségi harcainak
heroizmusa a mindennapi élet hésiességében is teret nyerhetett. ,A haldl gondolata csak egyetlen
akaratot ébresszen benniink: hogy adjunk minél tokéletesebb tartalmat az életnek, minél nemesebb

20

értéket minden pillanatnak. Unamuno szerint ,a haldl folfedezése annyi, mint a halhatatlan-

sdg éhének folfedezése”.?! Méricz hatdrozottabb és kategorikusabb: ,a Halal azért van, hogy szol-
gilja az Eletet.””? Thomas Mann viszont folhivta a figyelmet a mivészeti optimizmus pesszimista
alternativijdra is. ,Ha a haldl mindig ugyanaz is, nem jelenti mindig ugyanazt, metafizikai sulya
kiilénb6z8. Elvben mir az asszony is konnyebben hal meg, mint a férfi, mert tobb van benne a ter-
mészetbdl, és kevesebb az individuumbdl. Marmost a miivészet a legerdsebb eszkoz az én tudato-

Py

sitdsdra és megvaldsitisira; ha pesszimista meggy6ézddésekkel, humanista-természettudomanyos

16 Montaigne, Michel de: Esszék, Bibliotheca, Bp., 1957. 18. o.

17 V6.: Epikuros legfontosabb tanitdsai. Officina, Bp., 1944. 18. 0.

18 Lasd: 16. jegyzet, 18. o.

19 Spinoza: Etika. Gondolat, Bp., 1979. 332. o.

20 Meysenbug, Malwida von: Nagy emberekre emlékezem. Gondolat, Bp., 1964. 231. o.

21 Unamuno, Miguel de: A tragikus életérzés. Tragikus életérzés az emberben és a népekben. Eurépa, Bp.,
1989. 60. 0.

22 Méricz Zsigmond: Adyrdl — In: Tanulményok. Szépirodalmi, Bp., 1978. 1. kétet, 492. o. (Méricz Zsig-

mond vélogatott mivei)
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pogdnysiggal jir egyltt, és az én nem eléggé bizakodé ahhoz, hogy legaldbb az arisztokratikus ki-
vilasztas hallhatatlansdgdban higgyen, mint Goethe, akkor rosszul dllunk a haldlgondolat elvisel-
hetéségével.”?

Legytrni a halalfélelmet, hdttérbe szoritani a haldl mindennap kisérts gondolatit, annyit jelent,
mint hinni jelentinkben és jovénkben, val életiink alternativaiban és jovénk perspektivaiban, konk-
rétan az onmivel6dés értelmében és az 6nképzés-dtképzés gyakorlati haszndban is.

23 Mann, Thomas: Theodor Storm — In: Vilogatott tanulmdnyok. Magyar Helikon, Bp., 1970. I. kétet, 181. 0.
(Thomas Mann miivei, 0. kotet)



207

TAtrAI ORSOLYA

EGESZSEGNEVELES ES FELNOTTNEVELES

Mivel az egészséges életmddra nevelés a tirsadalom egészét, igy annak minden korosztalyét (a
gyermekek, az ifjusig, az ifju felndttek, a felndttek és az id8sek csoportjit egyardnt) érinti, a kozok-
tatds mellett fokozatosan kiterjed — a napjainkban egyre meghatdrozébba vilé — felnSttnevelésre is
(KOLTAI D. 1999). Az andragégia szakdgainak és funkcidinak részletes elemzésével meghatiroz-
hatjuk az egészségnevelés helyét és szerepét az egész életen it tarté tanuldsban. Ennek aldtdmasz-
tasaként szolgdl tobb jelentds nemzetkozi felndttoktatdsi konferencia, és az ezek eredményeként
megsziletett irdnyadé tendencidkat meghatdrozé nyilatkozatok, dokumentumok. Az elméleti atte-
kintést kovetSen a kozosségek szerepét hangsilyozé gyakorlati megkozelitések modelljei ltal kor-
vonalazhaté az egészségnevelés — leginkabb ifju felnéttekre kiterjedd — egyik irdnyvonala, amelynek
hatékony megvaldsitisihoz kiemelten fontos az dllam és a civil szféra egytittmikodésének erdsitése.

A FELNOTTNEVELES RENDSZERE

Korunk felgyorsult tirsadalméban mind gazdasdgi, mind kulturdlis téren globalis dtalakuldsi
folyamatok zajlanak, amelynek egyik kovetkezménye a tudds, a tanulds, az oktatds felértékel6dé-
se. Az egész €leten dt tartd tanulds (lifelong learning) szemlélete képezi tehdt a mai és jovébeni tar-
sadalmak alapjat, amelynek nemcsak a kozoktatds és felsGoktatds, de a felnSttnevelés teriiletén is
kévetkezményei vannak. Itt a globalizdcié ellentmonddsos hatdsaként a piaci igények viltak a leg-
domindnsabbakka, igy 6ridsi szerephez jutottak a vallalatok, ami a felnéttoktatds elpiacosoddsdnak
veszélyével jar. Ezért elengedhetetlen a kiilonb6z8 tirsadalmi (piaci — dllami — civil) szereplSkkel
val osszefogds; nagy figyelmet kell forditani a termeld, kulturdlis, tirsadalmi, politikai és rekred-
cids terileten jelentkezd igényekre (ICAE, 1996:105-106).

Az atlathatésdg érdekében érdemes attekinteni a felnSttnevelés tertiletének felosztasit a két leg-
meghatérozobb szempont szerint (DURKO, M. 1999:58-61).

A) A miikidtets szervezetek, a nevelés célja és tartalma szerint a szakdgak a kovetkezsk:

1. Az dltaldnos irdnyi fenéttnevelés {6képp az alap- és dltaldnos miveltség pétldsira irdnyul felnStt-
korban formilis nevelési intézményi koriilmények kozott.

2. A szakirdnyi andragdgia mar meglévs tuddsra, miveltségre épuld szakirinyd nevelés, amelyet
munkahelyi, alapitvinyi, egyesiileti és profit-érdekeltségi szervezetek formilis és nonforma-
lis keretek k6zott egyarant megvaldsithatjik.

3. A kozéleti-kzosségi, dllampolgari andragdgia nyitott nevelési keretek k6zott mikodik, elsGsor-
ban tirsadalomismereti, embernevelési, kommunikdciéelméleti, szocidlpszicholégiai miivelt-
ség dtaddsa a célja.

4. A szocidlis gondozd munka andragigidja elméleti — szociolégiai, szocidlpszicholégiai, orvostudo-
mdnyi, egészségnevelési stb. — és gyakorlati ismeretek dtaddsdra irdnyul, elsé diplomat, vagy
posztgradualis kiegészité diplomit ad.

5. A krimindl-andragdgia olyan felnéttkori ismeret-, képesség-, gyakorlati készség és magatartds-
formilds, amely az elitéltek szabadulds utdni tdrsadalomba valé visszailleszkedését segiti eld.

6. A katonai andragdigia tartalmaz mind kotetlen gyakorlati jellegd, mind kotétt iskolarendszerd
képzési format, amely diplomaszerzéssel zarul.

7. A valldsos, hitéletbeli andragégia tartalmazza a papi szakképzést, illetve az etikus, interperszona-
lis, k6z6sségi magatartds és szokdsrend kialakitdsira vald torekvést.
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B) A felnéttnevelés rendszerei andragigiai-didaktikai szempontok szerint a kévetkezok:

— Az iskolarendszeri felndttnevelésben — alap-, kozép- és felséfokon — meghatirozott a tananyag
tartalma, az elsajititishoz sziikséges id6tartam, az ellendrzés keretei és az elismerési forma
(diploma).

— A tanfolyamrendszerii felnSttnevelés mdr nagyobb hangsulyt fektet a gyakorlat-kozeliségre, igy
egyfajta dtmenetet képez a kotott iskolarendszer és a kétetlen iskoldn kivili rendszer kozott.

— Az iskoldn kiviili felnSttnevelési rendszerben a tananyag tartalma és mennyisége a résztvevé felndtt
igényei altal meghatdrozott, tehdt kétetlen. Ez viszont azt is jelenti, hogy csak erés motivici-
6val és stabil onmiivel6dési, médszertani kultdraval érhetd el ezen az tton lithaté és értékel-
hetd eredmény, azaz az egyéni hozzdillis dontd jelentéséggel bir.

Az elsé felosztds a felnSttnevelés szakagi csoportositdsit eredményezi, amelyben kifejezetten
egészségneveléssel foglalkozé irdny nincs megjelélve, de kézvetlenil vagy kézvetve mind a hét te-
rileten belil megjelenhet. Sokak ismerete hidnyos az egészség tényezdinek szamos teriiletén, igy
példaul az egészséges tapldlkozds, a mozgds, a testi higiénia terén, amelyre megolddst nydjthat az
dltaldnos irdnyu felndttnevelés. A szakirinyd képzésekben megjelent a mentilhigiénés szakember-
képzés, illetve az egészséges életmdd megel6zb és kezeld szakteriiletét ersitik a szocidlis gondozdk,
szocidlis munkdsok képzése dltal is. A kozéleti-k6zosségi andragégia minden esetben a kozosség
erdsitésére iranyul, ami egyrészt az egészséges életmdd kozvetitésének terepe, mdasrészt a lelki har-
monia kialakitdsdnak fontos dimenzidja, igy ha kozvetve is, de hozzdjirul az egészségneveléshez.
A krimindl- és a hitbeli andragégia fékuszdban szintén a kozosség 4ll, a katonai andragégidban pe-
dig a testi nevelés keril a kézéppontba.

A masik felosztds inkdbb a képzések formai jellegét tekintve nyujt dtfogd képet; a felnSttkori
egészséges életmodra nevelés széles palettdjinak koszonhetSen mindegyik teriileten megvalésul-
hat. Tgy példaul a mar emlitett szocialis gondoz6-képzés az iskolarendszert felnsttneveléshez tar-
tozik, de a tanfolyam jelleg(i andragégidban is egyre tobb egészségnevelésre iranyulé OKJ képzés
jelenik meg, illetve taldn az iskolarendszeren kiviili képzések korébe illeszkedd életreform jellegt,
keleti filozéfidra épuld tanfolyamok szdma, népszertisége névekedett leginkdbb.

A legitfogSbb képet a funkcidk rendszerének felvizoldsival nyerhetjiik, amely a felndttnevelés
modern tdrsadalomban betoltott szerepét fogalmazza meg tirsadalmi és egyéni szempontbdl. Az
el6bbi két szempont szerint tehat két alrendszerre tagolhatok a funkcick (DURKO, M. 1999:71-95).

I. a TARSADALMI-SZOCIALIS FUNKCIOKON belil hat meghatirozé szerepe van a felnGttnevelés-
nek:

— A felnéttkori iskolarendszer( tanulds az Gn. iskolapétlis funkcidja, amely hazinkban 1945-tSl tor-
vény dltal biztositott. Sajnos mind a mai napig igény mutatkozik erre a funkciéra, ami maga-
ban rejti az oktatasi rendszer egyfajta kritikdjdt is, hiszen mind a mai napig a felndtt lakossig
bizonyos hdnyada nem rendelkezik semmilyen szakképzettséggel, és viszonylag nagy a funk-
ciondlis analfabétik ardnya is.

— A politikai nevelé funkcid, mint nemzetébresztd, nemzeti tudatot kialakité szerep az 1945-1989 ko-
z6tti idGszakban Gsszefonddott a szocialista politikai-ideolégiai neveléssel, majd a rendszer-
véltist kovetden viltozds kovetkezett be. A monolitikus szemlélet helyébe a pluralizmus, a
tolerancia, a médssigok szabadsdga lépett. A felnSttnevelésben fontos szerepet kapott a parla-
menti partok elveinek, céljainak, stratégiai lépéseinek az ismertetése, és megértetése a lakos-
sdggal, ami egy jol m(ikods demokratikus rendszerhez elengedhetetlen.

— A szakmai kultara terjesztése adja tulajdonképpen az andragdgia gazdasdgi funkcidjdt, amelynek
jelent6sége korunkban egyre csak nd, hiszen alapkévetelménnyé vilt a sokoldaldan képzett,
alapos szakismerettel rendelkezd, széles altalinos muveltséggel rendelkez3, magit dllandéan
tovabbképz6 ember nevelése (DURKO, M. 1998a:150-151). Mir az 1972-es tokiéi I11. Nem-
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zetkozi Felndttnevelési Konferencidn igy fogalmaztak: Az oktatds ditaldban és kilondsen a
[felndttoktatds mar nem tekinthetd tovdbb tarsadalmi szolgdltatdsnak, hanem sziikséges nemzeti be-
rubdzdsnak” (UNESCO, 1972:69-73).

— A tdrsadalmi mobilitdst elésegitd funkcié nem jelent mdst, mint hogy — kiillénésen a rendszervaltist
kovetSen — a felnSttoktatds a tarsadalmon beliili (stdtuszbeli) mobilitds kulcsavé valt. Ez csak
tudomdnyos absztrakei6 segitségével emelhetd ki, mint a felndttnevelés kiilonbozs szakagai-
nak vonatkozisa, megnyilvanuldsa, ami a tovdbbi két funkciéra is vonatkozik.

— A kulturdlis (asszimildcids, integrdcids, permanens nevelési) funkcid a kulturalis javakban valé része-
sedést, a kulturdlis értékekkel élést segiti elS. Legfébb feladata, hogy csokkentse a — csak
bizonyos rétegek szdmdra elérhetd — un. elitkultira és a tomegkultira kozotti szakadékot.
Megval6sitasinak szakdga a kozmivelSdés.

— A torténeti és aktudlis, lokalis és nemzeti identitdstudat alakitdsinak funkcidgjia a személyes vildg-
tudat, én-tudat pozitiv irdnyba terelését célozza meg, amelynek alapjit az dnismeret, 6nmi-
nésités adja. Vannak genetikai, 6sztonés komponensei az identitdsnak, amelyek az egyéni és
szocidlis tudatossdg szintje nélkil is mikédnek, illetve olyanok, amelyek erre épiilnek. Ilye-
nek: a torténeti és nyelvi, a valldsos, a szokdsbeli, életmddbeli, a kulturdlis, stb. azonossdgok
és elkiiloniilések. Osszetettségébdl lathats, hogy szorosan kapesolédik a politikai és kultu-
ralis funkciékhoz, valamint nemcsak felnéttnevelési, hanem 4ltaldinos embernevelési (antro-
poldgiai) jelenség is.

A tarsadalmi-szocidlis funkcidk kozil ez utébbi, az identitdstudat kialakitdsanak funkcidja az,
amelyik legerdsebben Osszefonédik az egészséges életmddra neveléssel, hiszen a helyes 6nismeret,
onértékelés és identitds olyan gondolkoddsbeli, életmédbeli hozzddllasra alapozddik, amely alaki-
tasihoz, fejlesztéséhez az egészségnevelés — pl. a kozosségre épuls teriilete — adhatja a legnagyobb
segitséget. Egy egészségre torekvd személyiség ugyanis sokkal stabilabb identitdstudatot képes ki-
alakitani, legyen sz6 akdr kulturalis, akdr vallasos identitdsrol. Ebbél kifolyélag 6sszekapcsolodik a
felnéttnevelés kulturdlis funkciéjaval is, illetve a szakmai kultura terjesztésével, hiszen a folyama-
tos szakemberképzés — pl. orvostudomanyok, pedagdgia teriiletén — elengedhetetlen, és egyre ak-
tudlisabb része az egészségnevelésnek.

II. A misik nagy egységet a SZEMELYI, INDIVIDUALIZACIOS FUNKCIOK alkotjik, amelyek a fel-
néttnevelést nem a tdrsadalom, hanem a tirsadalmat alkot, 6ndllé pszichikummal rendelkezd
egyén szempontjabdl vizsgiljik. Koézéppontjiban a személyiség belsé egyensilya, harménidja, ér-
téktartalma és hatékonysdga, egészsége vagy sérulése all.

— Az elsé ilyen funkei6 a kormyezet és szervezet egyensilydt biztositd nevelés. Ennek alapjat a dialekti-
ka toérvényeinek megfelel6 gondolkodds alkotja, amely a személyiség mélyén rejls ellentmon-
ddsokban ismerte fel a fejl6dés mozgatérugsjat. A kornyezet kiilsg feltételei, de leginkdbb az
emberek kolesonos viszonyai dontd hatist gyakorolnak az egyénre: dllandéan kovetelménye-
ket timasztva vele szembe az dllandé megujulasra, fejlédésre sarkalljik. A kovetelményeknek
valé megfelelést el6bb 6sztondsen, késébb egyre céltudatosabban a tanulds révén valdsithatja
meg, amely egész életét végigkiséri; ezdltal kirajzolédik az egész életen 4t tartd tanulds kon-
cepci6janak megalapozottsiga (DURKO, M. 1998b:163-164).

— A misik a személyiség belsé harménidjdt biztosits szabadidés funkcis. Mint azt az eléz6ekben is em-
litettem, az embert egyre tobb és egyre Gsszetettebb kiilsS hatds éri, egyre gyakrabban kell fe-
lilemelkednie a fesziiltségek altal keletkezd problémakon, amelyhez a leghatdsosabb segitséget
a felndttnevelés kozmivel6dési szabadids, pihentetd, rekredcios és pszichohigiéniai funkciéi
adhatjik. Ezzel kompenzilhaté az — az iparosodéssal elindulé — nagymértékd elidegenedési
folyamat, amely napjainkra leginkabb a masik embertl val elidegenedésben mutatkozik meg,
valamint az egyre aggasztébb egészségi dllapot, amely f6ként mentalis szinten jelentkezik a
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fokoz6dé stresszhatds és az 6nkdrosits, tulhajszolt életmdéd kovetkezményeiként (DURKO,
M. 1998a:153-157). A helyzet kezelésének egyik fontos eszkoze az egészséges életmddra neveles,
amelyhez hozzitartozik az dnismeret fokozatos mélyitése, a helyes életritmus ismerete, a tes-
ti és lelki higiénia, a belsd lelki kultira és az interperszonalis kapcsolatok fejlesztése (KOL-
TAI D. 2001). A miésik eszkozcsoportjaba tartoznak a kozmiivelédés rekredcids, szérakoztatd
és szorakoztatva miveld, valamint a kozdsségekre épiils, pszichoterdpids hatdsd, kozos tevé-
kenységek koré szervez6ds formai, amelyek az egészséges életmddra nevelés eszkoztirdval ko-
operilva még hatdsosabban mikédhetnek (DURKO, M. 1998b:165-168). Litszik tehat, hogy
szamos ponton Osszekapcsolédik a mér emlitett tarsadalmi-szocidlis funkci6 identitdstudatot
meghatdrozé és kulturalis szerepével.

— Végiil a személyiségfejleszto, tehetséggondozd képzé-nevels funkcict emliteném meg, ami a kozfelfo-
gassal ellentétben az ifju felnéttek és a felndtt korosztalyok esetében éppoly jelents szereppel
bir, mint a gyerekek korében. Ez a funkcié egyik oldalrdl a problémamegoldé képesség fej-
lesztésére irdnyul, életgondok pedig az élet minden szakasziban jelentkeznek. Ezek megol-
ddsira szolgdlnak pl. az egészségiigyi felviligositds, az egészséges életmddra nevelés, vagy az
értékhierarchidk megerdsitése. Mdsrészt fontos az 6nmegvaldsits elérésének, a személyi ké-
pességek kibontakozdsinak, azaz az individualiziciés sziikségletek kielégitésének eldsegitése
— pl. 6ntevékeny kozosségek, klubok kialakitisaval, amelyek dltal felszinre hozhatdk az inno-
viciés kreativ képességek, készségek.

Mindezt 6sszefoglalva kittinik, hogy mai tirsadalmunkban a felnéttnevelés egésze egyre inkdbb
nélkilozhetetlenné valik, szemléletét tekintve pedig fokozatosan kiterjed mind a fizikai, mind a
szellemi és magatartisi erGket fejlesztd és kiteljesitd tarsadalmi és személyiségi hatdsrendszerre és
folyamatokra.

AZ EGESZSEGMEGORZES GYAKORLATI MODELLJEI

Az egészség-meghatirozdssal kapcsolatos eltérd szemléletmdédok az egészségmegdrzés kilon-
b6z8 szempont szerinti megkozelitéséhez vezettek kiilonb6zs célokkal és médszerekkel. A fel-
néttnevelés oldalirél megkozelitve néhdny gyakorlatban is hasznosithaté nemzetkézi modell ltal
a kozosség szerepének kiemelése a célom, amely az ifji felnbttek egészségnevelésében kiilondsen
meghatirozo jelentdségi lehet (NAIDOO, J. — WILLS, J. 1999:87-105).

A kovetkezd 6t megkozelitést kilonithetjik el:

1. az orvosi szemlélet,

2. az életmdd-viltoztatis,

3. az ismeretbdvités,

4. az 6ntevékenység és

5. a tdrsadalmi viltozds szemléletmddja.

Ezek kozil kettét emelek ki: az életmdd viltoztatds és az dntevékenység szemléleti megkozeli-
tését, amelyek t6bb modellben is kézponti szerepet téltenek be.

Az életméd-viltoztatds szemléletmddjinak legfSbb célja, hogy az emberek egészségesebb élet-
mdédot folytassanak, ennek elésegitése az egészségnevelés alapvetd része. Ezt a célkitizést — mint
azt mdr az eldz8ekben is lithattuk — az dllami egészséglgyi stratégidk is magukénak valljik, ami
viszont egyiitt jir azzal a ténnyel, hogy az ezzel kapcsolatos akcidk az egyéneket veszik célba, és —
mélyitve a szakemberek és dtlagember kozotti szakadékot — leginkabb felilrdl irdnyitottak. Ezzel
szemben az dntevekenységre épuld, alulrdl jov6 kezdeményezéseken alapuld szemléletmdd arra ird-
nyul, hogy az egyes emberek maguk ismerjék fel sajit érdekeiket, és azt, hogy birtokdban vannak
az ezek megvaldsitisihoz sziikséges készségeknek, tehdt a szakember itt csak katalizatorként, a fo-
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lyamat segitSjeként van jelen. Az egyéni ntevékenység sordn olyan tandcsokkal ltjdk el az embert,
amelyek arra késztetik, hogy életét 6ndlléan irdnyitsa. A kézdsségi ontevékenység kozos erével, ko-
z0s cselekvés dltal egy k6zosség sajit élet- és szocidlis koriilményeinek javitdsdra irdnyul. Ehhez elsé
lépésként szitkséges az onismeret fejlesztése, majd fontos ravildgitani az egészséggel dsszefiiggd té-
nyezdkre, a viltoztatds sziikségességére és lehetSségeire. Mindebben kiemelt szerepe van a szakem-
bernek, vagy civil szervezetnek, amely megfelel$ hitteret biztosithat a célok megvaldsitdsihoz.
Ezeket a megkozelitéseket — illetve ezek egy részét — alapul véve szamos egészségmegdrzési mo-
dell sziletett, amelyek tulajdonképpen a valésigot foglaljik fogalmi keretbe. Tobb szempontbdl is
segitik a gyakorlati munkat, hiszen az ehhez sziikséges kritériumokat és célokat figyelembe véve
Uj stratégidkat és munkamodszereket hoznak felszinre és eldmozditjédk a prioritisok meghatdroza-
sat is. Azért dllitottam kézéppontba a modelleken beliil a kozosségtejlesztési modszerek elemzését,
mert mint az tanulmédnyombdl is kirajzolédott, az ifju felndttek korcsoportjiban — és veliik egytitt
minden mds korosztily életében is bizonyos mértékben jelen 1év — értékkeresés, értékvilsig egyik
oka a kozosségek hidnya (HANKISS, E. 1987:63-98). Ez a felismerés megjelenik a szakirodalom-
ban is, de még mindig nem kap kells hangsulyt, pedig az ontevékenységre képessé tett kozosségek
nélkiilozhetetlenek az egészségmegdrzésben, igy az egészségnevelés egészében is.
Smithies és Adams szerint (NAIDOO, J. - WILLS, J. 1999:167-185) az egészségligyben 6t ka-
tegéridba sorolhatjuk a kdzdsségfejlesztd tevékenységeket:
— formalis kozremiikodés a dontéshozatalban,
— kozosségi tevékenység,
— a kozosségi munkat el6segits folyamatok,
— a hivatalos szakért6i és kozosségi hatdrtertleti tevékenységek és
— a stratégiai tAmogatds.
Etikai alapelvei az 6néllésig és az egyenjogusig, és minden esetben kozosségi sziikségletekre ala-
pozédnak. Ugyanis ha egy kozosség felismeri, hogy azonos problémai, sziikségletei, érdekei vannak,
azokért pedig koz6s erével tenni is tud, akkor sokkal nagyobb eredménnyel jir minden tevékeny-
ség, igy az egészségnevelés is.
A nemzetkozi modellek kozil (NAIDOO, J. - WELLS, J. 1999:97-105) el8sz6r az un. Caplan-
Holland-modellt (1990) ismertetem, amely az egészségmegdrzés négy paradigmdjit hatirozza meg:
1. A hagyomdnyos perspektiva szerint a szakemberek feladata az ismeretek névelése, azaz ismeretné-
veléssel kivanja elérni az életmdd javitdsit.

2. A humanista perspektiva az ismeretbévitéssel az egyének jobb életesélyek megteremtésére vald ké-
pességeit kivanja szolgalni.

3. A radikdlis humanista perspektiva az éntevékenységre, a felelésségvallalasra épiil, civil szerveze-
tek kialakitasat szorgalmazza.

4. A radikilis strukturalista perspektiva a tirsadalmi egyenlStlenségek és az egészségi dllapot kozot-
ti Osszefliggések feltirdsit tartja az egészségmeglrzés legfébb feladatdnak.

Az els6 hirom paradigman beliil tehdt fontos szerepet tulajdonithatunk a felndttnevelés egész-
ségneveld jellegének, amelyekben kiemelt helyet kap az dntevékenységre alapozé egészségmegdr-
zés.

A Beattie-modell (1991) az egészségmegdrzés strukturdlis elemzése, amely az azt befolydsolé in-
tézkedések és az altaluk megcélzottak dimenziéi mentén hatiroz meg négy stratégiit:

a) A meggyozés, felvildgositds szakemberek irdnyitasival egyéneket vesz célba.

b) A torvényes rendelkezések szintén szakemberek dltal irdnyitott, de kozosséget megceélzé intézke-
dések.

) A személyes tandcsadds az egyéni fejl6dést segiti el szakemberek, vagy 6ntevékeny személyek koz-
remikodésével.
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d) A kozisségfejlesztés az el6z6h6z hasonl keretek kozott, de mar kozosségeket, csoportokat célba
vevé tevékenység.

Ez a modell jél hasznalhatd, mivel konkrét kereteket szab az egyes egészségmegdrzési stratégi-
dknak, illetve jol lathatd, hogy az egyik legosszetettebb ezek kozil (itt is) a kozosséglejlesztés.

Végul érdemes megvizsgilni a Tones-modellt (1990), amelynek alapelve, hogy az egészségmeg-
Orzés a kozérdek és az egészségnevelés dltal egyiittesen kialakitott folyamat. Azaz az egészségne-
velés (oktatds és informdciédtadds) egyszerre kell, hogy szolgalja az egyének és a kozosség érdekeit,
tervszerien és tudatosan kell kivitelezni. Ebben a modellben az 6ntevékenység mindennek a moz-
gatérugéja, amely elGsegiti az egyéni autonémia fejl6dését, és az egészséges életvitel kialakitisira
valé nagyobb igényt.

Elméleti alapok nélkiil sokkal bizonytalanabb akdrmilyen cselekvési terv kivitelezése, ezért van
meghatirozo jelentsége a modelleknek; a fent emlitettek koziil mindegyik éltal eljuthatunk a gya-
korlatig. Kiilonb6z3 mdédszerek, beavatkozasok jelennek meg benniik, de az szembetting, hogy
mindhdrom kiemeli a £dzdsség funkci6jat. Szintén fontos, hogy egyiltalin nem szikiti le ezeket
a stratégidkat egyetlen korosztilyra sem; tehdt nem kifejezetten a fiatalokra, a kozoktatdsra ssz-
pontosit, mint ahogy az az egészségnevelés kozponti torekvéseiben megfigyelhets. A kozosségeket
tékuszba allité stratégidk abszolit mértékben helytdllok a felndttnevelés tertiletein is. Az egész-
ségnevelésnek, az egészségmegdrzésnek fontos része a kozosségtejlesztés, megvaldsitisa pedig civil
szervezeteken keresztiil, dntevékeny formaban nagy lehetdségeket hordoz magaban.
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U] MEGOLDASOK
A HATRANYOS HELYZETUEK TOVABBKEPZESEBEN

AZ ATKEPZESEK HATTERE

A hazai munkanélkiiliség elleni kiizdelem egyik legegyszertibb médjanak tiint hosszu ideig a
strukturdlis munkanélkiiliség problémdjinak megolddsa. Ennek keretében a feladat leegyszerdsitve
a jelenlegi munkanélkiiliek specidlis kompetencidinak szélesitése, olyan j ismeretek dtaddsa, ame-
lyek segitségével megtaldljak helyiiket a munkaerépiacon. A leggyakrabban alkalmazott megoldas
a tovibbképzés és az dtképzés. A tapasztalatok szerint az dtképzések jelentds része sikeres, mert az
Uj ismeretek mellett meghosszabbitja a munkahely keresésére fordithaté idét, igy a képzésben részt-
vevok jelentds része viszonylag rovid id6 alatt munkahelyet taldl. Az utébbi néhdny évben azonban
valtozott a helyzet, mert az dtképzd intézményeknek a munkaiigyi k6zpontokkal kotott szerz8dés-
ben garancidt kell vallalni az dtképzésben résztvevdk elhelyezkedésére. Sok esetben ezt nehéz fel-
vallalni, hiszen a munkanélkiiliek egy része nem is kivin elhelyezkedni, inkdbb a kénnyebb utat
valasztva jar tanfolyamrol tanfolyamra. A résztvevék mésik csoportja el akar ugyan helyezkedni, de
az dtképzések kozil egyre kevesebb az, amelyik valds piaci igények alapjin miikédik. Kezdetben
ugyanis tényleg eltért a képzettség szerkezete a kereslet szerkezetétsl, id6kozben azonban elindult
egy olyan kiegyenlit6dési folyamat, aminek eredményeként szinte minden teriileten kisebb-nagyobb
mértékd munkaerd felesleg jelentkezik, igy az dtképzési feltételek vdllaldsa is egyre nehezebbé va-
lik. Fontos megjegyezni azt is, hogy ezeket az itképzéseket a munkatigyi kézpontok finanszirozzik
a megkotott szerz8dések alapjin, tehdt a tanulék inkdbb a bizonyitviny megszerzésében, és nem a
tanfolyamon valé részvételben, a tényleges tudds megszerzésében érdekeltek.

Ahogy nehezebbé vilt a munkédbdl kiesettek atképzése, ugy kellett a képzd intézményeknek Gjabb
lehetéségeket keresnitik. Az egyik irdny a kilonboz8 pélyazati keretek kozott végzett tovabbképzés,
ahol legalabb részben a hallgatéknak is hozzd kell jarulniuk a képzés koltségeihez. A masik meg-
oldis olyan tovabbképzések és dtképzések inditdsa, ahol a képzés kéltségeit az dllam magéra villal-
ja. Ide tartoznak azok a hitrdnyos helyzet( csoportok, amelyeknek elhelyezkedése rendkiviil nehéz,
de az esélyegyenlség biztositdsa érdekében az dllamtdl joggal elvarhatd, hogy mindent tegyen meg
ennek a rétegnek a timogatdsiért. Féleg akkor, ha a résztvevék véllaljik a tanuldst, az Gj ismere-
tek megszerzésével kapcsolatos plusz terheket. fgy a képzési piac egyik kiemelkedd szegmense lett
a hatrdnyos és halmozottan hétrinyos rétegek tovabbképzése és atképzése.

A HATRANYOS HELYZETUEK KEPZESE

Hazédnkban a hatrinyos helyzetlek, mozgaskorlatozottak, ltissériiltek, transzplantdltak élet-
koértilményei egyre nehezebbek. A foglalkoztatisukat az dllam csak bizonyos kériilmények kozott
timogatja, igy legtobben a tovdbbképzésre nem is gondolnak. Mindezek mellett a képzés feltételei
is kevés helyen adottak, az infrastruktara (akaddlymentesitett kornyezet) nem megfeleld, hidnyoz-
nak azok a médszerek, amelyek biztosithatndk az eredményes felkésziilést a vizsgikra és a késGb-
biekben a tanultak hasznositdséra.

Debrecenben immar negyedik éve folyik egy sikeres program, ami az Inform-Team kft irdnyi-
tasdval kifejezetten hdtrdnyos és halmozottan hétrdnyos helyzetd emberek felkészitését villalta fel
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azzal a céllal, hogy segitséget nyujtson sajit életkoriilményeik javitdsihoz, illetve 4j munkalehetd-
ség megtaldlasihoz. A jelentkezsk az OK]J bizonyitvinyt nyudjté eurépai unids palyazatiré tanfo-
lyamon vesznek részt. A tananyag és a tanfolyam vilasztdsa célirinyos, hiszen nagyon sok esetben
szlikséges, hogy a hitranyos helyzetiiek palydzatok beadasaval és elnyerésével juthassanak olyan for-
rdsokhoz, amelyek életfeltételeiket és a tarsadalmi helyzetiiket, kapcsolataikat javitani tudjék. Ha-
sonlé médon az dltaluk létrehozott civil szervezetek is palyazatokon keresztiil juthatnak a szervezet
tevékenységét legaldbb részben finanszirozé forrasokhoz. A pélydzatok készitése munkalehetdsé-
get is jelenthet szimukra, bar azt mindig hangstlyozzuk, hogy erre csak igen kicsi az esély. A tan-
folyam elvégzésének egyik fontos eredménye, hogy a résztvevdk életmindsége jelentésen javulhat.
Az Internet hasznilatinak megtanuldsdval, az Gj formadlis és informadlis kapcsolatok megszerzésé-
vel megismerhetik a pélydztatds rendszerét, a hatteret, az elkészitési és biralati szempontokat. Ma
mdr ennek a rétegnek is szembe kell nézni azzal, hogy a szocidlis hdlé ellenére tobbletforrdsokhoz
csak projektfinanszirozassal, palydzati forrdsok elnyerésével juthatnak. Ehhez meg kell tanulniuk
a sziikséges informacidk megszerzésének maédjat, az informacié feldolgozdsit és a projektek ossze-
allitasinak folyamatdt. Kiilonosen fontos mindez abbdl a szempontbdl is, hogy mind hazankban,
mind az Eurépai Uniéban a palydzatok keretein beliil egyre nagyobb figyelmet szentelnek ennek a
tarsadalmi rétegnek. Amennyiben viszont hidnyzik a felkésziiltség, és nem sikeriil megfelels pro-
jekteket megfelels szinvonalon ésszedllitani, akkor a forrdsok is elmaradnak.

A tovibbképzés misik eredménye a csoporthoz tartozds erdsitése, a kommunikaciés kapcsolatok
elésegitése. Ez a réteg ugyanis nemcsak az egészségligyi problémdk miatt tekinthetd hétrdnyos hely-
zetlinek, hanem azért is, mert nem tud olyan csoporthoz tartozni, ahol a tdrsadalmi szintd igénye-
it ki tudnd elégiteni. Amennyiben ezen a problémadn sikeriil segiteni, az mar 6nmagdban is jelentds
javuldst eredményez. Lehetévé vilik uj életcélok kittizése, az egytttmiikodési készség javuldsdval
jobb lesz a résztvevsk kedélyallapota, javul a kozosségi aktivitis. Ennek eredményeként olyan ko-
z0s projektek jonnek létre, amelyek nemcsak bevonjik a hatranyos helyzetteket a munkaba, hanem
aktiv szerepet is biztositanak szimukra.

A KEPZES FELEPITESE

A felkészitéshez Uij szemléletre és 4j médszerekre volt és van sziikség. A csoportok tagjainak mas
és mds egészségligyi problémdi voltak, igy nem lehetett homogén csoportrdl beszélni. A mozgassé-
riltek mellett voltak gyengén liték, vakok, illetve egyéb egészségligyi problémaval kiizdsk. Kife-
jezetten tdmogattuk, ha ugyanezen csoportokba egészséges emberek is bekapcsolédtak. Egy ilyen
heterogén dsszetételd kozosség felkészitése nem egyszerd feladat. A résztvevSken el kell sajatitani-
uk az elméleti tananyagot, és emellett a gyakorlati feladatokat is meg kell oldaniuk. Ebben a kép-
zésben igen nagy hangsily helyezédik a gyakorlatra, mert a késébbiekben a tanuléknak tényleg
sikeres palydzatokat kell irniuk, tehdt nem kaphatnak olyan képzést, ami nem biztositja a maxim4-
lis felkészitést szamukra.

Az elméleti anyag dtaddsa els6 kozelitésben viszonylag egyszertinek tlinik, mivel dltaldban elég
a tananyag el6addsa, a vizsgira a mellékelt konyv és tételsor alapjin fel lehet késziilni. Ne feledkez-
zlink meg azonban arrél, hogy a csoportban vakok és gyengén 1dték, kéz sériltek is vannak, igy a
jegyzetelés és a tananyag elolvasdsa mar nem olyan egyszerd feladat. Az eldadénak olyan felépitést
el6addsokat kell tartania, amelyek egyértelmden egy adott téma, vagy kérdés anyagit dolgozzik fel,
jol nyomon kovethetdek, jol érthetdek. A jegyzetelés tobbnyire diktafonnal torténik, ezért mindig
hangosan, érthetSen kell beszélni. Minden, a vizsga szempontjibdl fontos kérdést érinteni kell, igy
az el6adds lesz a késébbi vizsga ,tankonyve”. Ezért is fontos, hogy az eldadds belsé logikdja alkal-
mazkodjon a vizsga kérdéseihez, és ha sziikséges, akkor egy-egy témit tobb Gsszefiiggésben, tébb
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részhez csatoltan is ki kell fejteni. Fontos a viszonylag egyszertd mondatszerkesztés, mert a bonyo-
lult utaldsokkal terhelt széveg nehezebben érthetd, nem segiti a vizsgara készulést.

A misodik szakasz a gyakorlati felkészités, ahol meg kell tanulni az elméleti tananyag alapjin
a konkrét projekt 6sszedllitdsdt, stratégiai alapozdsit, a palyazati formdba 6ntést, valamint a me-
nedzseléshez sziikséges gazdasigi alapokat. Ezt a munkdt a gazdasigi életben ma mdr szinte min-
deniitt alkalmazott team munka segitségével végezziik. A képzés sordn a csoport elébb egyszeri
célfeladatokat old meg, majd fokozatosan jut el az unids szint nagyobb terjedelmi és nagyfoka
fegyelmet igényl$ projektekig. A gyakorlati id8szak végére mindenki képes 6nélléan is megoldani
egy kozepes nehézségi, az operativ programok kozé tartozé palydzatot annak minden sziikséges
kellékével és mellékletével egytitt.

A harmadik szakasz egyénileg vagy kiscsoportosan (1-3 £6) zajlik. Minden hallgaténak 6nélléan
kell elkésziteni egy unids szintl palydzatot olyan témdbdl, ami sajit vagy szlikebb kornyezete szd-
mara a kozeli jovében hasznos lehet. A téma kivilasztisa még a gyakorlati fizisban megtorténik, igy
a kezdeti munkdban segitséget jelent a csoport, a tagok véleménye. A dolgozat elkészitését konzul-
tacié formdjaban segiti a gyakorlatvezetd tandr. El6szor a stratégiat dllitja Ossze a hallgatd, majd a
gazdasigi szimitdsokat késziti el ugy, hogy azok aldtimasszak a stratégidban megfogalmazott ak-
ci6é programot. Az utolsé szakaszban a dolgozat készitSje a tirsadalmi osszefiiggéseket vizsgilja, és
osszedllitja a palydzathoz sziikséges mellékleteket, valamint a kiegészité dokumentaciét. A konzul-
tacidk az egyes részfizisokhoz kapcsolédnak, ellendrzik az elvégzett munkdt, és k6zos munkdban
osszedllitjak a kovetkezd idépontra elvégzendd feladatokat. A végeredmény a kész dolgozat, amit
szakmai alapon birdlnak a vizsga sordn.

A TEAM-MUNKA UJ SZEMLELETU ALKALMAZASA

A cimben nem véletlentil maradt az angol megnevezés, mert ezzel is érzékeltetni akarom, hogy itt
mdsrdl van sz6, mint a hagyomdnyos, az oktatisban mar haszndlt csoport munkdrdl. Jelen esetben
megprébéltunk ragaszkodni a gazdasdgi életben alkalmazott team-munkdhoz. Ez a projekt feldol-
goz6 médszer elsGsorban az értékelemzéssel terjedt el a gazdasigi élet tertiletén, &m ma mdr attdl
fuggetlenil is alkalmazzik, de az eredeti médszeren tobb teriileten valtoztattak. Munkank sordn
megproébdltunk a klasszikusnak szdmité értékelemzési team-munkdhoz ragaszkodni, annak kon-
vergens és divergens szakaszaival egyiitt.

A csoport

A csoport eltérd képességt és felkésziiltségli emberekbdl all, a résztvevsk szdma nem lehet tobb
nyolcndl. A tagoktdl elvirt a maximalis egylttmkodés, az aktiv részvétel a feladatok megoldasa-
ban. A fizikai és egészségligyi kiilonbségek miatt fokozottan jelentkezik egymads segitésének igénye.
Természetesen itt is kialakul az informdlis vezetés, de ez mindig parosul a lemaraddk segitésével,
hiszen a feladatot egyiitt kell megoldani. A projekt feldolgozdsanal és a palyazatok kidolgozasinal
a csoportos dontések keriilnek el6térbe, 4m ezt nagyban meghatirozza az adott teriilethez tarto-
26 szakértd informacids bazisa és érdekérvényesits képessége. A feladatmegosztds a csoport bel-
s6 lgye, ezt a képességek befolydsoljik, egy-egy részteriiletet akar két-hdrom ember is felvdllalhat.
A tandri segédlettel zajlé egytttmtikodésre hetente 2-3 alkalommal, alkalmanként 3-6 6rdban ke-
ril sor. Emellett a csoport egyes részcsoportjai kiilon is egytittmikodnek, hogy a kovetkezd tlésre
az adott részfeladatokat kidolgozzak. Akik inkdbb az egyéni munkat valasztjik, azok szintén el-
végzik a réjuk bizott teriilethez kapcsol6dé anyagok feldolgozdsit. A csoportos tevékenység sordn
kozosen végzik el az elemzéseket és készitik el a sziikséges projektrészeket. A képzés melléktermé-
ke, hogy a csoport tagjai k6zott szoros kapcesolat alakul ki, médr ekkor megfogalmazédnak olyan
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otletek, amelyek a késébbiek sordn 6nallé projektek keretében kidolgozhaték. Néhdny esetben non-
profit szervezetek megalapitdsdval sikeriilt olyan jogi személyiségi szervezetet létrehozni, amelyik
helyi és regiondlis szinten alkalmas palydzatok készitésére, projektek lebonyolitisira.

A feladatok

A csoportoknak az oktatd irdnyitisival kell egy egyértelmtien meghatirozott szabalyrendszer fi-
gyelembe vételével sajit projektet megvaldsitaniuk. A csoport hatirozza meg a feladatot, kidolgozza
a stratégidt, egyértelmisiti az elérendd célokat, és részletesen kifejti a megolddsi javaslatokat. Min-
dekdzben a stratégiaépités szabdlyainak betartdsdt az oktaté ellendrzi, tehdt mindegyik csoport azo-
nos keretek kozott dolgozik. Elszor konnyebb, hazai palydzatokhoz késziilnek el a projektek. Itt
civil szervezet miikodését modellezziik, és annak céljaihoz dolgozunk ki olyan projektet, ami pa-
lydzati formdba 6nthetd, és szorosan kapesolédik egy éppen aktualis palydzati kifrashoz. Igy bizto-
sitjuk a téma aktualitdsit, lehet6vé tessziik, hogy megfelels otlet esetén akar ebben a fdzisban mar
valés palyazat sziilethessen. Amennyiben valamelyik csoport nem tud 6ndllé projektet kidolgozni,
akkor az oktaté egy esettanulmdnyként 1étezd projekt £6 paramétereit adja meg, és ez alapjin kez-
di el a csoport a munkit.

A projekt kidolgozasa

A csoport az 6ndllé témavélasztds utin kidolgozza a stratégidt. Megkapjdk a konkrét pélyiza-
ti felhivast, de meg kell szokniuk, hogy el6bb a projekt hétterét kell kidolgozni vagy értelmezni, és
csak ezutdn szabad a pdlydzat részleteit vizsgdlni. A mdr 1étezs projektet vagy esettanulmanyt kell
olyan szemszogbdl kozeliteni, hogy megtaldlhassuk a pélyazati kiirdsnak megtelels pontokat, és ez
alapjdn sikeres palydzatot készithessiink. Az egyik legfontosabb elsajititand6 elem tehat az, hogy
a mindenkori feladat hdttéranyagat kell 6sszedllitani, meg kell hatdrozni azokat a paramétereket,
amelyek rugalmasan viltoztatva a palydzatok szempontjabdl sikeresek lehetnek. Ez azt is jelenti,
hogy esettanulmdnyok feldolgozasakor sem egy konkrét esetet vizsgdlunk, hanem csak annak ke-
reteit adjuk meg. Ennek alapjin a csoport lényegében egy 4j esettanulmanyt készit. A munkafo-
lyamathoz tartozik, hogy a csoport tagjai nem kapnak kidolgozott projektet vagy palydzatot. Az
elméleti tananyag és az oktat6 vezetésével az adott kereteket alkalmazva mindent sajit maguknak
kell végigvezetniiik. Igy nem eshetnek abba a hibdba, hogy mechanikusan masolnak le pélyézato-
kat, amelyeket a bizottsdg a belsé logikai hibak miatt fog elutasitani.

Visszacsatolas

A team-munka megtanuldsihoz fontos, hogy olyan visszacsatoldsi médszert alkalmazzunk, ami
egyrészt Osztonzi a résztveviket a folyamatos egytittmiikodésre, mdsrészt segiti a helyes magatar-
tasforma elsajdtitdsdt. Visszacsatolds nélkiil a team tevékenysége nem a feladat lényegére irdnyulhat,
igy a megoldds is elmarad a virakozasoktdl. A kudarcélmény ugy befolydsolhatja a tagokat, hogy vé-
gil akdr fel is hagyhatnak tanulmdnyaikkal. Ne feledjiik el, hogy a gazdasigi életben a jol m(ikods
villalkozasok is kiilsé szakértSt vagy 6ndllé bels képzési munkacsoportot alkalmaznak. A kezds
csoportokndl még fontosabb a tovabbi miikodést segité konzultici6 és visszajelzés. Az els6 felada-
tokndl minden csoport mellett €1 6rit tolt az oktatd, inkdbb figyeli és megteleld irinyba tereli a cso-
port munkajit. Egy éra 6ndllé m(ikodés utdn ismét £él 6rit szdn a csoport ellenérzésére és az addigi
munka értékelésére. Emellett a tovabbi tevékenységhez is megadja a sziikséges kezdeti informacié-
kat. A projekt fontosabb részfejezeteirdl a csoport szévivsije prezenticiot tart, majd vélaszol a tobbi-
ek kérdéseire. A beszamol6t roviden értékeli az oktatd is. A késdbbiekben mér nagyobb 6nallésigot
kapnak a csoportok, bar a folyamatos oktatéi kontroll érvényesil, elsGsorban azért, hogy a projekt
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megval6sitdsa a lényegi mikodést szabdlyozé keretek kozott maradjon. Az egyes péalydzatok elké-
sziilése utin mdr egy hosszabb beszdmolé és értékelés kovetkezik. Az utolsé kozos feladatot a cso-
portok lényegében 6ndlléan oldjik meg, az oktaté csak kifejezett kérésre kapcesolédik be a munkéba,
és akkor is inkdbb informdcié nyjt, esetleg az elméleti hétteret segit tisztdzni. A csoport tagjai igy
képessé vilnak az 6nallé munkdra, minden feladatot kozosen elvégeznek, egymist segitik.

Zarédolgozat készitése

A team-munka utolsé szakasza egyben felkésziilés arra az interaktiv, részben csoporthoz is ké-
tott zar6 feladat megolddsdra, ami a tanfolyami tevékenység értékelését is jelenti. A dolgozatot, egy
konkrét projektet 6ndlldan kell 6sszedllitani, ehhez el kell késziteni egy az adott id8szakban is ér-
vényes kiirds alapjan a konkrét pilyazatot. A munka sordn minden kiils6 biztatds nélkil is megva-
l6sul a team tagjainak tovdbbi egytittmiikddése, az oktatd csak a személyes konzulticidk alkalmaval
segiti a projektanyag 9sszedllitdsit. Az egyéni konzulticidk révidek, 45 percig tartanak. Ebbe a ke-
retbe kell beleszoritania a tanulénak minden kérdését tgy, hogy kézben az addig elvégzett munka-
rél is értékelést kapjon. Ez az id6nyomds serkenti az intenziv, lényegre t6r6 tevékenységet, a feladat
célorientdlt megolddsit.

AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

A team-munka alkalmazdsdval sikertilt elérni, hogy a hdtranyos helyzetd résztvevsk a tanfolyam
egyes szakaszaiban olyan egyéni és kozos sikereket érjenck el, amelyek alapjin nem hagyjak félbe ta-
nulmdnyaikat, s6t a nem sérilt tarsaikhoz képest tobben szerezzenek bizonyitvinyt. Az adatok egy-
értelmien aldtimasztjik, hogy a kezdeti szakaszhoz, az els6 csoportokhoz képest a médszer egyre
gyakorlottabb alkalmazasdval a tanfolyamot sikeresen befejezék ardnya Gsszességében is néveke-
dett, de a hédtranyos helyzet(ieknél a névekedés mértéke nagyobb. Ennek lehet természetesen az is
az oka, hogy az egészségesek toleranciaszintje nem volt elegendd a csoportos munka elvégzéséhez.
Az adatok viszont az egészségeseknél is az els6 kisebb visszaesés utin novekedtek. Fontos kiegészi-
t6 informdcid, hogy a hétrdnyos helyzetiick esetén a képzés befejezésének elmaraddsa nem jelentett
visszafizetési kotelezettséget, az egészségesek viszont teljes egészében sajit forrsbél finansziroztik
a tanulmanyaikat. Az eredmény ebbdl a szemszogbdl nézve még jobbnak értékelhetd, bizonyitja azt
a kezdeti feltevést, hogy a gazdasigi életben bevilt, a kilénb6z8 szinteken és kulénbozé el6kép-
zettséggel rendelkez8 egyénekbdl létrehozott teamek az oktatds tertiletén is sikeresek lehetnek, ha
a gazdasdgi élthez kozel 4116, projekt tipusi feladatok megoldisa a képzés £6 célja.

Fv befratkozottak hétrdnyos helyzetdek végzettek hatranyos helyzet(iek
2003 92 64 84 57
2004 114 62 95 53
2005 76 58 63 53
2006 48 44 42 4

1. tablizat A tanfolyamot elkezddk és elvégzsk
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MENTORKEPZES A PTE FELNOTTKEPZESI
ES EMBERI EROFORRASFEJLESZTESI KARAN

A HUMANEROFORRAS FEJLESZTESENEK TERSEGI PROBLEMALI

A humiénerdforrds fejlesztés egyik fontos eleme a kozoktatdsi intézményrendszer, amely egyrészt
meghatdrozza egy adott térségben él6 népesség gazdasigi, tirsadalmi mobilitdsi esélyeit. Mdsrészt
a mivel6dési intézményrendszerrel egytitt biztositja azokat az intézményi kereteket is, amelyek se-
gitik a felnStt népesség képzését, és életkorilményeit. Az intézményhaldzat, térbeli mintdzatai és
teriileti folytonossdga jol tiikrozik egy adott idépontban a népesség alapelldtisi hozzaférésének le-
het8ségeit, valamint a makro és az dgazati politikai folyamatok tertileti hatdsait.

A korébbi évek kdzpontbdl vezérelt telepiiléspolitikaja, gazdasigpolitikdja és oktatdspolitikdja re-
gionilis kiilonbségeket és egyenetlen fejlettségii kozoktatdsi és miivel6dési térszerkezetet eredmé-
nyeztek. Mindezek jellegzetes nyomot hagytak a k6zoktatdsi és miivel6dési intézményhdlézaton és
kozvetett médon ma is meghatdrozzak, multiplikdljak a humdanerdforras fejlesztésének térségi lehe-
téségeit (Reisz, 2004.). A vagyoni téke, igy az infrastruktira, az intézménymikodtetéshez sziiksé-
ges eszkozok és a forrdsok tartésan szlikos dllapota a kozszolgiltatds eszkozteltételeinek csak egyik
eleme. Nem alakulhatott ki a forrdshidnyos térségben innoviciés potencidl, amely az dgazati fejlesz-
téseket alulrél generdlhatta volna, mert az 6nigazgatdsra épils 6nfejleszté modelleket a monoliti-
kus rendszer kiiktatta. Sem térvényalkotdsban, sem a helyi és regiondlis szabilyozis szintjein sem
az dgazati vezetés, de maga a pedagégustirsadalom sem képviselte kell8 erével az oktatdsi rendszer
tertileti politikdjinak tigyét. Az intézményhasznaldk és csalddjaik pedig ma is szerény érdekképvi-
selettel rendelkeznek. A szil6i és tanuldi szerény részvételi hagyomdnyok és kezdetleges technikak,
valamint a meglévé jogi lehetségek is rendre erétlennek bizonyulnak a déntéshozékkal szemben.

A kozigazgatdsi, a teriileti- és az oktatdspolitikai fejlesztések faziskésései sem kedveztek a ki-
egyenlitd teriileti folyamatoknak. A modernizdlds megtorpandsdval a teriileti kozoktatds-irdnyitds
és tervezés decentralizilt fejlesztése is megrekedt, amelynek hidnyaban a térség humanersforrdsa-
nak fejlesztése is kényszerpalydra kerilt. Az intézményhdlézat tertileti struktirajit és miikodését
befolyisol tényezdk kozott szerepet kapott a kozépszinti tantigy-igazgatds is. De csak 1996-ban
kezd6dott meg a teriileti kozoktatds-tervezés és csupdn részleges jogokkal formalhatta a humane-
réforrds fejlesztésének térségi arculatit. Hatdsa ma is csekély és egyre stlytalanabb az intézmény-
hélézat alakitasaban, amelynek egyik oka az, hogy a reform félbe maradt. A regiondlis folyamatok
dgazati térvényi hattérének hidnya és megkésettsége a szakmailag magukra hagyott intézmény-
fenntarté énkormdnyzatokat és az iskoldkat kiszolgaltatta a koltségvetési szemléleti kozigazgata-
si f6hatdsagi irdnyitdsnak. A teriiletfejlesztési torvény és nemzeti program készitdinek lat6korébol
kimaradt az oktatdsi rendszer teriileti fejlesztése, ami szimos szakmai kérdést és mdig megoldatlan
rendszerjellegii problémit hozott felszinre. fgy az unids csatlakozds elékésziiletei és az azt kovetd
forrasok fogaddsa sordn is hidnyoztak a kdzoktatds tertileti irdnyitisinak héttérintézményei. Az dga-
zat megkésett a jogharmonizaciéval és a programfejlesztéssel is, ezért a csatlakozdsi munkalatokban
nem érvényesithette a humdaneréforrds fejlesztés teriileti érdekeit. Nem alakult ki az unids térségi
kozigazgatids, tanligy-igazgatds és a helyi telepiilési szinteket érintd tervezés és programfejlesztés
gyakorlata, amely feltétele a tdimogatdsi alapok elérésének és hatékony felhaszndldsinak. Még virat
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magdra a helyi kézoktatds-politikdra alapozé tertileti szemléletd, dtfogé térségi fejlesztési koncep-
ci6 kidolgozdsa, amely a regionalis politika eszkozének tekintheti a humdneréforras fejlesztését.

A BARANYAI TERSEG HUMANEROFORRAS
FEJLESZTESENEK TERULETI FOLYAMATAI

PTE FEEK Pedagégiai Kutatécsoportjinak a KSH Baranya megyei tertileti statisztikdjin alapu-
16 teriileti kozoktatdsi adatbank 1988-2003. évre vonatkozé kézoktatasi és demogrifiai adatai szerint
jelent8sen dtrendez3dott a megye kozoktatdsi hdlézata. Baranyédban, 1988-ban 6sszesen 550 kézok-
tatdsi intézmény (6voda, iskola, k6zépiskola) volt. 2002-re a miikddé létesitmények szdma 322-re
apadt, ezzel a 237 intézmény megsziintetése az alapelldtdsi intézményhdl6zat 43,1 %-os csokkené-
séteredményezte. A kozoktatdsi funkciok teriileti valtozasait vizsgédlva kittinik, hogy a 302 baranyai
telepiilés tobbségében (56,1 %) mdr kordbban sem volt és ma sincs 6voda. 1988 6ta pedig tovabbi 14
(4,7 %) kozségben folytatédott a létesitmények bezdrdsa, illetve 19 onkormdanyzat alapitott az eltelt
mdsfél évtizedben 6vodit.

Az alapfoku oktatds iskolai hdlézatban is folyamatos csokkenésnek lehettiink tandi. 1988-ban még
osszesen 252 iskoldban tanitottak, de a szimuk 2002-re 139-re csokkent. A fogyé gyermeklétszam és
az elnehezedett mikodtetési koriilmények kovetkeztében 113 telepiilés zarta be iskoldjit. Ma a ba-
ranyai telepiilések 55,3 %-dban nem miikédtetnek 6ndlléan iskoldt, mert a minimdlis infrastruk-
tura sem 4ll rendelkezésre.

A szervezeti koncentricié egyik markdns térségi kiséréjelensége, az oktatisi feladatokat elldté
fenntartoi tarsuldsok megalakuldsa. 1989-t6l kezd8dden fokozatosan nétt a tirsuldsok szdma, igy
2003-ban mir 63 intézményfenntart6 tdrsuldsi kdzpont mikodott 156, f6ként kisteleptilési tarsult
tagjaval. T6bbnyire az iskolai, kisebb mértékben az évodai alapelldtist szervezik a tarsuldsi koz-
pontokban. A tobbcélu kistérségi tarsuldsok megjelenése eltt a pécsvaradi, a sikldsi, a szentlérin-
ci és a harkdnyi térségekben a tdrsuldsok mikodése visszafogott volt. A 2004-ben életre hivott Gj
tipust tarsuldsi forma a sellyei kistérség kivételével mindentitt elterjedt. A tobbcélu kistérségekrdl
sz06l6 torvény hatdsdra és az 4j pénzigyi szabilyozék finomodasidval az 4j intézménymikodtetési
modell teljes kort elterjedése virhato.

A megyében az évtized elején 43 kozépfoku intézmény volt, ma Baranydban, 81 kézépiskoldban
oktatnak. Az intézménycsokkenés az dtalakuldban 1évé szakmunkdasképzéssel foglalkozé iskola-
tipusokat érintette, amelyekbdl 1998-ra 13 megsziint, vagy beolvadt mds iskoldba. Novekedett az
érettségit adé kozépiskolai hdlézat, amelyet struktiraviltozds is kisért. 2003-ra 38 - f6ként érettsé-
git ad6 - intézménnyel nétt a gimnaziumok és szakkozépiskolak szima. A kozépfoku iskolahalézat
béviilése a varosokra koncentrdlédik, a kistérségi kozépiskoldk gyarapoddsa azonban stagndl. Az
Uj létesitmények a névekvd lakossagi iskoldztatdsi igényeket szolgdltak ki és jelentds szerepet véllal-
tak az ifjusigi munkanélkiliség levezetésében. Az 1990-1995 évek kozott megindult iskolaalapitdsi
liz azonban hamar aldbb hagyott, mert az djstitet( virosok mdr egyre nehezebben birkéztak meg
a tobbletfeladatokkal. A fenntartdsi gondok stlya alatt a teleptilési 6nkormanyzatok arra kénysze-
riltek, hogy dtgondoljik szerepiiket, illetve igen gyorsan kivonultak a k6zépiskolik miikodtetésé-
bél. Megszaporodtak a megyei fenntartdsi kézépiskolak és hasonlé okok miatt nem erésédhettek
meg az egyhdzi és civil szervezetek intézménymuikodtetési kezdeményezései sem. A kozépiskolai
beiskoldzds élénkiilése a megyeszékhely és a virosok utan elérte a kisebb teleptiléseket is. Amig az
orszdgos expanzié a szakkozépiskolakban és mdsodsorban a gimndziumokban fut csicsra, addig
Baranyédban a hagyomdnyos iskolatipusok, a gimnaziumok és érettségi nélkiili szakképzések a be-
iskoldzdsok célpontjai. (Reisz, 2005.)
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Az 1990-es évektdl kezdve leépiiltek a kiegészité miiveldési funkcidk intézményei. Megcsap-
pant a kollégiumok-, a konyvtirak-, az ifjusdgi klubok-, a miivel6dési hdzak-, és a mozik szdma is.
Az \j tipusu és 4j funkcidkat biztosité informdciéhordozé — és elosztd rendszerek — a multi - cen-
terek, tele - posta hdzak — megjelenésiik 6ta mikodtetési gondokkal terheltek, mert nem épiiltek
bele a normaiv finanszirozasi rendszerbe. A kulturilis intézmények eréziéja kilonésen az apré-
falvakban eredményeztek fehér foltokat. A hidnyjelenségek mdra nehezen pétolhaté tékeveszte-
séget eredményeztek a megyei humdnerdforrds fejlesztésében. A mivel3dési intézmények ugyan
hagyomdnyosan nem sorolhatéak be a kotelezd kozszolgiltatisokat nyujté alapellatds intézményi
struktdrdba, azonban létiik és biztonsigos miik6désiik fontos azokban a kisrégiékban, ahol hagyo-
manyosan szegényes a kulturdlis infrastruktira. Ma mdr ismert tény az is, hogy a hattérintézmé-
nyek gazdasigi, kozlekedési infrastruktirdja sajitos médon szelektdlja adott térségben a népesség
szocidlis, kulturdlis, gazdasagi, fogyasztéi, intézményhasznaléi dsszetételét. A rurdlis térségekben
a potencidlis intézményhasznalé réteg ritkuldsival csokkent az a motivild ers, amely a mivel5dé-
si, oktatdsi hdl6zat szerkezetének és tartalmi miikodésének fejlédését 6sztondzhetné. A szinvona-
las és teljeskord kozszolgiltatisok keresletét gerjeszts iskoldzottabb réteg hidnya miatt szikilnek
a térség humanerdforrds fejlesztésének lehetdségei, ezek a tényezdk kozvetett médon jratermelik
a térség tarsadalmi hédtrinyait.

Fvszdm Kozség Vdros Osszesen
1988, 36,9 63,1 100,0
2002. 42, 579 100,0

1. tablazat Az €lve sziiletettek Baranya kozségeiben és virosaiban (szdzalék). Forrs: Baranya megye
statisztikai évkonyv 1988-2002. kétetei Oktatdsi fejezetek szamitott adatai KSH, 1989, 1990, 1991,
1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 0OT, 2002, 2003. Pécs

Gondot okoz a folyamatosan csokkend és tartésan alacsony gyermeklétszam, (Jelenkutaté In-
tézet, 2001.) amely tobb dttétellel a mar meglévd hidnyok differencidlédasat, valamint a tovibbi te-
rlileti egyenlStlenségek halmozddésit vonja maga utin. Az okok kozott er6sodnek a demogrifiai
eredet(i tirsadalmi és szociookologiai jelenségek. A vérosi és falusi térségek kozotti élvesziletési
arany megvdltozott. Csokkent a virosokban megsziiletetett csecsemdk szdma és a virosi népesség
kordsszetétele is dtstrukturalédott. Azonban az utébbi években a rurdlis térségek élvesziletési ra-
tdja stagndl, illetve mérsékelten né. Mindez a falvakban azt is jelzi, hogy a kézoktatdskori gyere-
kek szamdnak csokkenése lelassult. A demografiai, és a szociodkoldgiai tényezSk kovetkeztében a
miivel6dési, felnSttoktatdsi és kozoktatdsi hdlézat oktatdsi funkcidinak dtstrukturaléddsa és az in-
tézmények szimdnak cs6kkenése immar az 1000 — 1500 £6nél népesebb telepiiléseken is megindult.
A kozszolgiltatdsok bizonytalansigai a ma még fejlettebb alapelldtasi - mohdacsi és komléi kistérsé-
gek népesebb teleptilésein is — az oktatdsi és miivel6dési intézményhalézat leépiilését inditottak el.

Virhat6, hogy az intézményhaszndlé népesség szdma a virosokban tovdbb apad, a kisebb tele-
piiléseken viszont stagndl, illetve lassan n6vekszik. Pécs elszivé hatdsa élénkiil, és ezzel gyarapod-
nak a miikddtetési problémék a szélesedd pécsi szuburbanizacidban (Belunszky, 2004.) és a baranyai
kisvarosokat vezd apréfalvas térségekben is. A kozeljovében a tanuldkért zajlé verseny tovibb erd-
sodik és a kozoktatdsi intézményi alapellitds a markdns térségszervezd ereji virosokra koncentrd-
l6dik. El6re jelezhetd az is, hogy a depressziés tertiletek foldrajzi kiterjedtsége nd, igy szaporodnak
a kisiskoldk sorsdval és a térségi humdnerdforris fejlesztésével kapcsolatos kérdések is.
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1. dbra Az iskoldskoru népesség alakuldsa 1990-2020. években (f6)
Forris: A Jelenkutaté Intézet 2001. év janudri népességi elérebecslése alapjin

Az alacsony lélekszamu kozségekben tobbletfeladatokat igényld — a hétranyos helyzetd, a tobb
nemzetiségi, a nagyardnyu cigdnylakossiggal rendelkezé — telepiiléseken a kozszolgiltatdsi gondo-
kat a lakossdg tirsadalmi Gsszetételének dtrendez8dése és szamos j alapelldtisi probléma szapori-
totta meg. Az1.000 f6nél kisebb kozségek és apréfalvak sordban 28 telepiilésen tartésan novekszik
az élve sziiletett gyerekek szama. Ami azt jelenti, hogy 6vodai és alapfoku képzést nyujté intézmé-
nyek mikodtetésére is elegendd szamu gyermek él a térképiinkon jelzett falvakban. Az évtizedek 6ta
megoldatlan foglakoztatdsi, munkaerépiaci, lakhatasi- és szocidlpolitikai, elmaradt infrastrukturd-
lis fejlesztési problémak kévetkeztében az intézmények, valamint az 6vodads és iskoldskoru gyerekek
térbeli elhelyezkedésébdl ad6dé ardnytalansdgok az intézményhdlézat térszerkezeti inkongruen-
cidjdhoz vezettek. Az j tipust egyenlétlenségeket az jellemzi, hogy a térségi kozoktatdsi tér egyes
pontjain hidnyoznak az ellité intézmények, ugyanakkor a megye mds telepiilési egységeiben né a
képzdhelyek és kozszolgaltatisok talkindlata. Feltehetjiik, hogy ez a helyzet regionilis 6sszefiig-
gésben is értelmezhetd.

Adataink szerint az aprofalvas térségekben az elaprézott intézményszerkezet iskoldit egyik kor-
szakban sem lehetett hatékonyan, illetve gazdasigosan miikddtetni. (Reisz, 2004.) Eddig sem volt,
de jelenleg sincs olyan térségi komplex fejlesztési program, amely nemcsak az tizemgazdasigos-
sdgi megfontoldsok, hanem a horizontilis célkitizések mentén gondolnd it az eréforrdsok Gssze-
tételét és mértékét a tartdsan hatranyos helyzet( térség szocidlis-munkaerépiaci-humdnerdforras
fejlesztésében. Az egy szempontra fékuszald kistérségi fejlesztési logika helyett a differencidlt te-
rileti humdaner6forrds fejlesztés stratégidk dtgondoldsit tovabbi regiondlis, demogrifiai és szocid-
lis tényezSk indokoljak.

A hatékony teriileti humdneréforrds fejlesztési stratégia hidnya miatt névekednek az iskold-
zottsdg és az oktatdsi rendszer hatékonysdgdban megnyilvdnulé teriileti és regiondlis kiilonbsé-
gekis (Viri, 1997, Csapd, 1998.). A hitranyos helyzet Gjratermelédése nem magyarazhat6 csupin az
életpalyak sajdtos életvezetési stilusdval vagy az egyéni habitudlis szempontokkal. Egyre jobban ki-
szélesednek és differencidlédnak a tirsadalmi és gazdasdgi esélyegyenlStlenséget kivalté okok. Az
iskola hatékonysdgi 6sszetevéi kozott egyre jelentdsebb tényezdvé vilt a telepiilés fejlettsége. Az
iskolai tudds elért teljesitményének fontos magyardzé eleme a telepiilés szociodkoldgiai kérnyeze-
te, igy a népesség iskolazottsiga, a foglakoztatisi szerkezete, az 6nkormanyzati bevételek nagysiga
és szamos kornyezeti tényezd. A telepiilések kiilonbozd infrastrukturdlis, munkaerdpiaci, intéz-
mény ellatottsigi, iskoldzottsdgi helyzete mogott eltéré anyagi, szocidlis, kulturalis t6kebefekte-
tési potencidllal rendelkezd intézményhaszndlok dllnak. A telepiilések elényds, illetve hdtranyos
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stitusza erételjesen befolydsolja a telepiilési intézmények miikodési feltételeit és az oktatds ered-
ményességét. Az egyes kornyezeti hatisok dsszeadédnak és kumuldltan jelennek meg az iskola
eredményességében. Igy a kvalifikalatlanabb sziil6k munkaerépiaci poziciéval jellemzéen rossz,
szerény kulturdlis és szocidlis korulményeket biztositanak csalddjuknak, az anyagi dldozatvallald-
si képességiik alacsony, akik szerény eredményekkel, tébbnyire hatranyos helyzetd telepiiléseken,
forrashidnyos 6nkormanyzatok altal fenntartott iskoldkban tanittatjak gyermekeiket Megfigyelhe-
t6 a térségben az is, hogy a nagyobb lélekszamu telepiiléstipusokban szélesebb vilasztékd és mind-
ségiikben is jobb oktatsi szolgaltatisokat nyijt6 intézmények mikédnek. Am a jelentds Gnerével

rendelkezd kisebb telepiilések is képesek kimozdulni a teleptiléslejts altal meghatirozott hatranyos
statuszbdl, s ez ma mérhetd az iskolai teljesitményekben is (Reisz, 2003).
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1. térkép Iskola nélkiili, de magas élve sziiletési ratdju baranyai telepiilések, ahol a teleptléstipus dtlagandl
magasabb a ciginy csecsemdk sziiletési arinya 2001. évben. Forrds: Baranya megye statisztikai évkonyv
1988, 1993, 1996, 2002. kotetei, Oktatasi fejezetek szamitott adatai KSH, Pécs, 1989, 1994, 1997, 2003.,
és Barakonyiné Winiczai Kldra: Baranya apréfalvas teleptiléshdlézatinak multja és jelene, Baranyai
Krénikairds 7. szim, Baranya Megyei Levéltir, Pécs, 1984. 69. oldal

A makroszintd, oktatdsszocioldgiai kutatdsok jovoltdbdl az iskoldzottsig és a tirsadalmi mobi-
litds tertleti Osszefiggéseire vonatkozdan szimos adat all rendelkezésre (Ferge-Gazsé-Héaber-Pa-
taki- Tédnczos-Virhelyi, 1971., Gazsé 1997., Kozma 1987., Enyedi, 1993., Lisk6-Andor, 1999.). Az
egyéni és térségi hatranyos helyzet Gjratermel6désének az a sajitossiga, hogy a hédtranyok halmo-
z6dnak, illetve 4j tipusd egyenlétlenségek jelennek meg, valamint a folyamatok az elmult évtized-
ben felgyorsultak. A térség depresszids helyzetét a népesség alacsony iskoldzottsiga, a kedvezdtlen
jovedelmi és lakdsviszonyok, a népesség romlé szociokulturilis helyzete, valamint a munkaerépiac
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és a térség depresszids pozicidja rendszerszerten elmélyitették. A hdtrinyokat magyarazé jelensé-
gek kozul azokat emlitjiik meg, amelyek - a megyei jelz8szdmok évtizedes tandsigai szerint - ge-
nerdciékrol generacidkra Gjratermelddnek.

Az 1949-es népszamldlasi adatok alapjin - a 7 éves és anndl idGsebb népesség korében - az
analfabétdk ardnya orszdgosan 5,7 %, Baranydban 6,4 %. A 8 osztilyt befejezettek ardnya orszdgo-
san 13,6 %, a megyében 12,9 %, a kozépiskolit végzettek ardnya orszdgosan 3,3 %, a megyében 2,6
%, a felséfoku végzettek ardnya orszdgosa 1,9 %, a megyénkben 0,9 %. Az aprofalvas térségek min-
den egyes korcsoportjaban alacsonyabb az iskoldzottsdg, mint a virosokban. A kisebb lélekszdmu
teleptlések felé haladva csokken az iskoldzott felndtt népesség szdma (Népszamlalds, 1991.). A 2001.
évi népszamldldsi adatok a kordbbi hatrdnyos helyzetet e vonatkozasban is megerdsitik. Mind a ké-
zépfoku képzés és a fels6foku beiskoldzds, mind a diplomaszerzés terén a megye elmarad az orszi-
gos képzettségi szintektSl. A megye népessége mdra tartds iskoldzottsigi hidnyokat halmozott fel
a Dél-Dunantuli régidban és az egyes kistérségekben (2. szdmu tébldzat, és Teruleti statisztikai év-
konyv, 2001. és Néhdny fontosabb népszamlalasi adat, 2003.)

A jelenlegi kozépiskolai beiskoldzdsi adatok tanusdgai szerint a kozoktatdsi rendszer elmara-
dott térségeiben a generdcidk tuddstGke-deficitje Gjra képzédik. A megye egyes kistérségeiben a
kozépiskolds korosztilyhoz (14-18 évesek) viszonyitott kozépiskolai beiskoldzottak ardnya jelzi, hogy
a szentlSrinci kistérség (15,8 %), a sdsdi kistérség (21,0%), a sellyei kistérség (43, 0%) legelmaradottabb
rurdlis térségein kivil a szigetvari (44,3 %) és siklosi (46%) kistérség az atlagos kozépfoku beiskold-
zdsi ratdhoz viszonyitva (ami 52%-o0s a megyében, orszdgosan pedig kozel 75%) is lemarad kozépis-
kolaztatdsban. Ehhez képest teljesebb iskoldztatdsi gyakorlatot regisztralhatunk a komléi (67,0 %),
a mohdcsi (79,9 %) és a pécsvaradi (94,0 %) kistérségekben (Reisz, 2005.) Amennyiben a kozépis-
koldztatds térségi helyzetét Osszevetjiik a felndtt lakossdg iskoldzottsigdval, akkor az egyes kistér-
ségek kozott hasonld rangsor tlinik eld (2. szdmu tabldzat). Kiilonésen érvényes ez a sellyei-, siklosi
és szigetvari apréfalvas kistérségekre, ahol a munkanélkiili népességnek a foglalkoztatottakhoz vi-
szonyitott ardnya az orszdgos dtlag tobbszorosét is meghaladja (Hajdu (szerkesztd), 2006.).

A tirsadalmi, szocidlis, gazdasdgi deficitek begytrtznek a térségfejlesztés, a gazdasdgi néveke-
dés ,kemény” tényezsi kozé, s a népesség humanersforrds-potenciljanak kedvezdtlen osszetétele
tovdbbi hdtranyokat gerjeszt. A teriileti hatranyok alapellatdsi, iskoldzasi, munkaerdpiaci aktivi-
tast jelz6 mutatSkon tdl tovdbbi szdmos tertileti index felsorakoztathat6, amelyek a térség humdn-
erdforrds allergikus pontjait tikrozik (Baranya megye Teruletfejlesztési Koncepcidja, 1996., Hajda
(szerk.) 2006, Horvith-Farago, 1995.)

Eletkor/ 15 éves—x 18 éves-x 25 éves-x legaldbb Elvégzett dtlagos osztdlyok
Kistérséq legaldbb 8 osztdly legaldbb kozépiskola fGiskola, egyetem (évfolyamok) szdma
Komloi 89,1 275 9,15 9,15
Mohdcsi 85,6 26,0 9,02 9,02
Pécsi 92,1 45,0 10,1 0N
Pécsvdradi 86,3 237 9,01 9,01
Sdsd 82,0 20,4 8,50 8,50
Sellye 81,0 17,2 8,29 8,29
Siklos 85,8 23,5 8,75 8,75
Szigetvdr 85,9 225 8,74 8,74
Osszesen 89,1 349 9,51 9,51

2. tablazat A baranyai népesség iskolai végzettsége a megfelels kortak szdzalékdban. Forrds: Teriileti
Statisztikai Evkonyv, KSH, Budapest 2003. 287. oldal, Néhdny fontosabb népszdmlaldsi adat 2001.19. 6.
tablazat
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A hatvanas évek derekatdl kezd6dden az eurépai térszervez8dési folyamatokban erdteljes tertileti
és alapellatdsi koncentrdcié zajlott le, im mindez biztonsdgosabb szocidlis és fejlettebb humaners-
forras-potencidl mellett a kozellatds 0j szakdgi integrdlt modelljeit eredményezhette. Idehaza a ra-
cionalizdlasnak f6ként a fenntartéi kor besziikitésére irinyulé médjai honosodtak meg. Ugyanis az
erés kozponti irdnyitds és az dgazatok kozotti verseny miatt kimaradt az a fejlédési szakasz, amely
az iskolakételes és a munkaerdpiacrdl kiszorult népesség oktatasi-szocidlis alapelldtdsit teriileti sze-
méletd, rendszerszer( dgazati integriciéval oldotta volna meg. A folyamatos sziikités és felszabda-
lds szerkezeti hierarchidt eredményezett a kozszolgaltatisok intézményhalézatdban, amely f6ként
a rurdlis térségekben novelte az elldtdsi hidnyokat. A népesség alacsony gazdasigi és kulturalis ak-
tivitdsa és az ellatérendszer elérhetéségének akadalyai jelentSsen csokkentik a tuddstSke gyarapita-
sanak esélyeit. A gazdasigi kényszerek begytrtznek az intézményhalézat hatékonysigit csokkentd
inditékok kézé. A hdtranyos helyzetii népesség kulturdlis t6kegyarapitdsdban a kedvezgtlen hely-
zet(i telepiilések intézményei nem biztositanak valds esélyt a felzarkézdsra.

A megyei helyzetképbél lithatéak azok a teriileti folyamatok, amelyek a humdneréforras varhaté
regiondlis fejlettségi statuszat meghatirozzak. A baranyai viszonyok nem egyedildlléak. Az orszag
apréfalvas és ritka varoshdlézatu térségeiben hasonlé folyamatok zajlottak le. A hazai térszerkezeti
adottsdgok belattatjak azt is, hogy a humdnerdforras kvalifikdciéjit, a munkaerdpiaci mobilitdsit, a
noévekedési és stabilitasi potencidljit a tertileti folyamatok tovabb gerjesztik. A tartds regionilis fo-
lyamatok egyik ,kemény tényezdjére” figyelmeztet Hajdu Zoltan is. ,A magyar telepiilésillomdny
nagysigrendileg rendkiviil elaprézott elemekbdl dll. 1999-ben a magyar telepiilések kozott 1712, az
Gsszes telepiilés 54,7 %-dnak lakossdgszdma nem érte el az ezer 6t, s ezekben a teleptilésekben min-
déssze az orszdg Osszlakossdginak 7,8 %-a élt. Ez olyan objektiv ellentmondds, amelyre minden or-
szagban és teleptilésekben egyszerre gondolkodé reformnak elemi médon figyelnie kell. Minden
koézigazgatdsi megkozelitésnek valaszt kell adnia erre az alaphelyzetre, meg kell vilaszolnia a ma-
gyar kozségek tobb, mint felének jovSbeni kozigazgatasi lehetdségeit...” (Hajdu, 2001.) Prognoszti-
zdlhaté egyrészt a telepiilési struktira tovdbbi elaprézottsiga, amely a depresszids térségek tovabbi
kiterjedését elslegezi meg, ahol novekedni fog a kozoktatdskoru ellatdsra viré népesség szima, vala-
mint az alacsony mobilitdsi potencidllal rendelkezd, egyre differencidlédé tarsadalmi 6sszetételd fel-
nétt népesség szama. A hatrinyok véltozatos tipusainak halmozdddsa vélhetSen egyrészt a komplex,
szektorkozeli teriileti alapelldtis megjelenésével allithaté meg, mdsrészt indokolt a tervezés és fej-
lesztés filozéfidjanak Gjragondoldsa. A f6ként tobbeélu kistérségi kozellatds felé tartd jelenlegi fej-
lesztési szandékok mellett kivinatos lenne teret nyitni a tobb szempontu tervezési, tertleti fejlesztési
elgondoldsoknak, amelyek a viroskornyéki, a kifejezetten rurdlis térségek, valamint a nagyvédrosok
differencidltabb tertileti humdneréforras-fejlesztése felé mutatnak.

A civil szervez3dések a tirsadalmi 6nszervezddések egyik csatorndjan, valamint a nemzeti és
unids forrasok kismértéki mozgdsitisa révén Gjabb horizontélis folyamatok, térségi tirsadalmi pro-
jektek indultak el az esélytelen népesség hitranyainak kiegyenlitésére. A PTE FEEK-en elindult
térségi szocidlpedagdgiai projektekbs] bemutatunk néhanyat a felndttoktatasi képzési és fejleszté-
si programjaink kézil.

A MENTORKEPZES ELOZMENYEI

Idehaza a felzarkéztat6 programok, az integrélt képzési forma bévilése, s Gjabban a szociokultu-
rdlis hatranyok kompenzdldsdra 6sszpontosit6 inkluziv képzési programok is a hitranyos helyzetd
emberek iskoldztatdsdra, illetve a felnévekvé generdcidk hdtrinyainak kiegyenlitésére 6sszpontosi-
tanak. A kérdés az, hogy a hidnyos alapképzettség fiatalok és felnSttek miként juttathatdk el olyan
képzési pilydkra, ahol a korrekcidk idében alkalmazhatdak.
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Kutatécsoportunk Kocsis Mihidly vezetésével, néhdny évvel ezelStt a Pécsi Tudomanyegyetem
Tanarképzd Intézetének Kutatécsoportjiban kezdte meg mentor-pedagégiai programjainak fejlesz-
tését. A PHARE forrasokbdl biztositott tdmogatdsok révén, a halmozottan hdtrinyos helyzetd,
elsésorban roma fiatalok tdrsadalmi integrdcidjanak elésegitése érdekében szamos j kezdemé-
nyezést inditottunk.

Konzorciumi partnereinkkel kézosen tobb pedagégus-tovabbképzési formit is kidolgoztunk
és akkreditéltattunk. A 6o 6rds ciginy népismeret, valamint a 8o 6rds integrativ pedagdgiai kép-
zésen kiviil ,Roma népismeret” szakiranyu tandr tovibbképzési programot fejlesztettiink ki, en-
gedélyeztettiink és oktattunk 360 éraban. Képzéseink — mint ezt a hallgatéink korében végzett
nyomonkovetéses vizsgilataink (Reisz, 2002.) is igazoljdk — nem pusztin elméleti ismereteket nyj-
tottak, hanem a résztvevék problémaérzékenységét, a konfliktuskezeld képességét is fejlesztették.
A képzések sordn a megszokott belvirosi gyakorléiskolak korét kiszélesitettik. Hallgatéink ok-
tatdsszocioldgia gyakorlatit a kistelepiilések, illetve Pécs peremkeriileteinek hitranyos helyzetd
iskoldiba, kollégiumaiba helyeztiik 4t. Figyelmet forditottunk a hatrdnyos helyzetd csalidok men-
toraiként miikods pedagégusok helyi szinten megvaldsuld, a sziilokkel egytittmikods kozosségtor-
mil6 szerepének pontositisira, valamint a szocidlpedagogiai felelgsségiikre és a képességfejlesztd
munkdjukra egyarint. E pedagégiai kompetencidkat a hagyomdnyos elméleti képzéseken kiviil sze-
mindriumi, tréning és terepmunkdlatok sordn fejlesztettitk ki. A képzések végeztével tobb, mint
otven hatranyos helyzetl gyermekeket tanité pedagégus kapott szakvizsgit, illetve tanusitvinyt.
A képzéseinken résztvevs tandrok koziil azéta, tébben kisebbségi szakértsi feladatokat latnak el
az ormdnsdgi, a hegyhati térségekben, valamint a szekszardi, kaposviri, dombéviri vdrosi vonzas-
kérzetekben. Programunk két konyv kiaddsdt is vdllalta. A tovibbképzés taneszkozeinek bovité-
sét segitette ,A cigdnysdg tarsadalomismerete” szakkonyv, mely a hazai kisebbségi kutatdsok ujabb
Osszegzéseit adta kozzé. A ,Minukd” c¢imi beds-magyar kétnyelvi mesekonyv anyagit a hallgaté-
ink terepmunkdjuk sordn gydjtottiik 6ssze, illetve a gyermekek dltal készitett, térségi rajzpélydza-
ton elbiralt képekkel illusztriltuk.

Tehetséggondozé projektink keretében Baranya, Somogy és Tolna megye teriiletén regiond-
lis tdimogatdsi hdl6zatot alakitottunk ki kozépiskoldsok és felsGoktatdsi hallgaték tdmogatdsara.
A projektbe 6sszesen 75-80 roma szdrmazdsu egyetemistét illetve féiskoldst és ugyanennyi kozép-
iskoldst sikertlt bevonnunk, lehetéség szerint kozos programokat szervezve mindkét fiatal cso-
portnak, de f6ként a kozépiskoldsok felséfoku tovabbtanuldsi motivicidjanak erdsitése érdekében.
A projekt kozponti eleme olyan szocidlpedagégiai eszkozokkel és modszerekkel kisért pedagdgi-
ai fejleszt$ program volt, amely a hétrdnyos helyzetid tehetséges fiatalok 6nmeghatdrozasira épils
életvezetésre Osszpontositott. A tehetséges fiatalok az irdsban rogzitett és idSben is litemezett prog-
ramjukhoz maguk vilasztottik meg tutoraikat, a fejlédésiikhoz sziikséges részprogramokat és pe-
dagdgiai szolgaltatdsokat. A kozépiskoldsok nyelvtanfolyamokon, szdmitdstechnika tanfolyamokon,
tanulds-modszertani képzésen, egyetemi felvételi el6készits taborokban, levelezd el6készits prog-
ramokon és egyéni felkészité tanfolyamokon vehettek részt, mig az egyetemistdk, fSiskoldsok 6sz-
tondijat, kdnyvvisirldsi bont kaptak, nyelvi és tigyszintén szdmitastechnikai tanfolyamokon vettek
részt. Hallgat6i, valamint oktatdi tutori hdlézat kialakitdsaval, kollégiumi féréhely biztositdsdval se-
gitettiik beilleszkedésiiket, elérehaladdsukat. Mindezek mellett a cigdny fiatalok programjai és igé-
nyei alapjin olyan el6addssorozatokat, kulturalis esteket, klubosszejoveteleket szerveztiink, amelyek
elésegitették, hogy a maguk dltal elgondolt 6nfejleszts és onszervez3dd kozosségek alakuljanak ki
Szekszdrdon és Kaposviron is. A programok végrehajtdsdban hathatds partnereink voltak az egye-
temi hallgat6i dnkormdnyzatok és ifjusagi szolgaltaté iroddi, a megyei és a varosi ciginy szerveze-
tek, illetve magdnszemélyek és az egyetemek vezetdi.
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Tapasztalataink azt mutattik, hogy az ismertetett szolgaltatisokra, timogatdsi, innovicids szo-
cidlpedagdgiai programok, valamint az egyetemi oktatokbdl és kozépiskolai tanarokbdl palydzati
uton kivalasztott mentorok és 6nkéntesek segits halézatdra nemcsak Pécsett, és a régioban, de az
orszdg mds felsGoktatdsi centrumaiban is sziikség van. Meggy6z4dtiink azonban arrdl is, hogy a sa-
jat forrdsok, pedagdgiai fejlesztések felsGoktatdsi adaptdcidjat miként mossa el a regionilis szintek
fejlesztésének atgondoldsira képtelen oktatdspolitika. A sziik keresztmetszet( és dllanddsult forrds-
hidnyokkal kiiszkodd helyi érdekeltségek pedig nem képesek felszivni és strukturdlisan integralni
a humdn innovicidkat. Pedig az ilyen és hasonlé sorsu — példdul a szegedi tehetséggondozé héls-
zat — kiterjesztésével a felsGoktatasi mentorok és tutorok hatékony segitséget nyudjthatnak a hitra-
nyos helyzet( fiatalok életvezetésében és tanulmanyaik timogatdsaban, valamint a tuddskézpontok
horizontilis, térségi bedgyazodasiban.

HATRANYOS HELYZETU FELNOTTEK MENTORAINAK KEPZESE

Kutatécsoportunk a tertileti kozoktatdsi és felndttoktatdsi kutatdsok sordn olyan hédtrinyos hely-
zet( felnétt populdcidkkal és azok integriciéjaval foglalkozé civil szervezetekkel, valamint etnikai
kisebbségi 6nkormanyzatokkal és 6nkéntesekkel taldlkoztunk, amelyek tobb-kevesebb forrissal és
pedagdgiai elgondoldsokkal rendelkeztek a felndttek képzésével kapesolatosan. A hdtranyos hely-
zet( csoportok kozil hdrom rétegecsoportra sszpontositottunk: a munkaképességiikben csok-
kent felnéttek, az dllami gondozdsbdl kikeriilt fiatalok, illetve halmozott hdtrinnyal é16 cigdny
fiatal felnGtteket timogatd, f6ként civil szervezetek korében miik6dé onkéntesek képzésére vil-
lalkoztunk.

A felndttképzési program kozvetlen célja a felnSttoktatdsi tartalmak és médszerek kifejleszté-
se, valamint az oktatdsban résztvevs felnSttek mentorokkd képzése. A program konkrét és végss
szandéka azonban az, hogy a halmozottan hdtrinyos helyzet(i népességcsoportokat az 6nszervezs-
dé hilézat épitésével elérjik.

Erdemes ezért roviden 4ttekinteni a halmozottan hitrinyos helyzetd, f6ként depresszids telepii-
léseken, aproéfalvas térségekben é16 populdcidk koriilményeit és annak problémdit. Az 1990-es évek-
ben rohamosan névekvé munkanélkiiliség el8l jelentds tomegek menekiiltek az egyfajta biztonsigot
jelentd rokkant nyugdijas ellitisba. Az azonban mér akkor nyilvinvald volt, hogy a szocidlis el-
litdsok infliléddsa, a megviltozott munkaképességgel kapcsolatos dontések szigoritasit sirgetik.
A rehabilitasukat segité civil 6sszefogis célja az, hogy a kozel 800.000 f6s tomegbdl minél tébben
visszakapcsolédhassanak a munkaerdpiacra. A lezajlott gazdasigi szerkezetviltis megkérdéijelez-
te a f6ként alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd érintettek szakmai végzettségét és sziiksé-
gessé vélt a visszakeriilésiiket segits felndttképzéseken valo részvételik. A baranyai helyzet még az
orszagos dtlagndl is rosszabb, 10.000 munkavillaldsi kordra 82,8 £6 megvaltozott munkaképességi
jut, mig az orszdgos dtlag 73,5 £6. Mivel a megyében kevés az ij munkahely, az egészséges emberek
kozott is nagy a munkanélkiiliek ardnya, igy a megviltozott munkaképességiick foglakoztatisa az
elsédleges munkaerépiacon alig, hanem szinte csak célszervezeteknél folyik. Ezeknek az emberek-
nek nagy szdzalékuk jelenleg is munkaképes volna, reintegrdciéjuk rendkiviil fontos lenne annak
érdekében, hogy o6nelldtévd valhassanak, és a munka dltal kimozdulhassanak passziv életviteliik-
bél. A leéptlés megelézése nem csak az egyén szintjén sziikséges. Eltartdsuk nagy terhet jelent a
csalddi és helyi tarsadalmi kozosségnek. A dolgozé megviltozott munkaképességtiek értéket ter-
melnek igy gazdasigilag is értékesek. A Baranya megye tertiletén é16 munkaképes korti megvélto-
zott munkaképességtiek becsiilt szima 10-15 ezer f6re tehetd, az orszdgos és mds megyei adatokhoz
viszonyitva csak mintegy 15-20%-nak sikeril elhelyezkednie. A hétrinyos életkorilményben érin-
tett embereknek a munkaképességiik megviltozdsa a hitrinyos munkaerd-piaci helyzetiiknek egyik
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legfontosabb, de dltaldban nem az egyetlen oka. Jellemzd koz6ttiik a halmozottan hédtrdnyos dllapot,
amit a munkaképesség véltozdson kiviil, alacsony — dltaldban 8 osztdlynyi - iskolai végzettségiik,
és magas 40-50 éves dtlagéletkoruk okoz. A munkaeré-piacra valé visszatérés egyre nehezebb és
osszetettebb. Ezt az egyének jelentds része nem tudja szervezni, menedzselni. A mentorok felada-
ta els@sorban ennek a markdnsan hétrdnyos helyzetlinek nevezhetd tdrsadalmi csoportnak megse-
gitésére irdnyul, iranyult. Mindehhez fontos az Gjélagos munkaba dlldst elgsegitd kulcsfontossdgu
képességek fejlesztése, illetve a kapcsolatépités a lehetséges Ujfajta munkaformdk és munkahelyek
megismerése, az otthon végezhetd munkaformdk elérésének segitése. Az onfoglalkoztatdst eld-
segitd képességeken, technikdkon és informacidkhoz valé hozzdjutdson tul lényeges az is, hogy a
tamogatottak gyakorlati tandcsokat kapjanak egészséges életvezetésiikhoz, szabadidejik hasznos
eltoltéséhez is.

A FEEK-en zajl6 felnéttképzés masik csoportja az dllami gondozasbdl kikertlt fiatalok mento-
rai, akik mar kordbbi tevékenységiik sordn is foglakoztak a hdtranyos helyzet( ifjusigi csoportokkal.
A Baranya megyei Gyermekvédelmi Kézpont adatai szerint a gyermekvédelmi rendszerben jelenleg
976 £6 van. 178 £6 kiskort gyermek lakdsotthonokban, 47 {6 az utégondozé lakdsokban elhelyezett
fiatalok szdma. Az elldtottak korét béviti 99 £6 szakiskolai és nevelSotthon-kollégium jellegi elhe-
lyezése. 529 £6 gyermek baranyai nevel8sziilék gondoskodasaban jelenleg mér csalddban €, sokukat
azonban viéltozatlanul hatranyos életkorilmények veszik koril. A Magyar Miltai Szeretetszolga-
lat, illetve mds megyékben nevel$sziilk latnak el 28 £6 fiatalt. Hagyomdnyos gyermekotthonban
76 gyermek ellitdsit oldjik meg. Ismert adat, hogy az dllami gondozédsban 1évé fiatalkortiak meg-
hatdrozé hdnyada halmozottan hatrdnyos helyzetd cigdny szdrmazdsu gyermek.

A felnétt életkor elérését kovetSen az ellatdsi rendszerbdl kilépd fiatalok szamdra intézményes
megolddsok dllnak rendelkezésre, de ezek a valédi életesélyekhez, egzisztencidlis kezdéshez sajna-
latos médon igen sziikosek és igen szerény integracids sikereket nyujtanak. A mentorprogram a sze-
mélyes kapcsolatokra épiild szocidlpedagdgiai programjdban olyan komplex integrdciés programot
valdsit meg, amelynek kulcskérdése tobbek kozott a mentor egzisztencidlis és mentdlis szerepeinek,
a felnétt élet vezetéséhez szitkséges kompetencidknak kozvetitésében és hatdsaiban foghaté meg.
Az ifjusigi életformabdl a fiatal felndtt életkorszak szerepeibe és feladataiba beavato, az életét kisérd
és dtvezetd mentornak igen fontos szerepe van a fiatal felndttek életvezetésének, az életstratégiaja-
nak segitS tervezésében. A mentor és fiatal felnStt szoros egyiittmiikodésére, a partneri kapcsolat-
ba dgyazddik be a tandcsaddsra alapozott problémik kozos megolddsa, koziilik is a legégetSbbek:
a lakds-és munkahelyteremtés, a parkapcsolat és a tdgabb segitd kozosségek épitése és tovabbi fel-
nétt-pedagdgiai tdimogaté munka. A szocidlpedagdgiai programnak igen fontos eleme, a hasonlé
sorsd hdtranyos helyzet( fiatalokkal foglalkozé mentorok k6zossége, amely a kiilonlegesen nehéz
élethelyzetben 1év6 timogatott felndttek szamdra egyfajta segit hdlézatot, timaszt nyujt.

A Baranya megyei Ciginy Kisebbségi Onkormanyzat becslése szerint a térségben hozzavetéle-
gesen negyvenezer cigany €l. Szamuk, korszerkezetiik és térségi eloszlasuk is kiilonosen nehéz élet-
helyzetet jelez, hiszen a népesség tobbsége a hatirmenti depresszids 6vezetekben, a térség ruralis
telepiilésszerkezeti eloszlast mutat6 falvakban és rossz kozelldtisu rendelkezd peremvarosokban és
varoskornyéki falvakban €l. ,A cigdny kisebbségen beliil azoknak az ardnya, akik érettségivel vagy
diploméval rendelkeztek nem éri el a 2%-ot. Az dltalinos iskola 8. osztilyat alig tébb, mint 30 %-uk
végezte el, 42%-uk ennél is alacsonyabb végzettségi volt, alig 10 % szerzett szakiskolai szakmun-
kas végzettséget... A ciginyoknak 14,3 %-uk munkanélkiili volt a mérés id6pontjiban (megyei 4t-
lag 4,3%) és mindosszesen 13%-uk volt foglalkoztatott. Ezen belil 100 cigdny foglalkoztatottbdl 40
az iparban vagy épitSiparban, 30 pedig egyéb, szakképzetlenséget igényls foglalkozdsa volt. A ci-
ganysig korosszetétele jelentSsen fiatalabb az dtlagosndl, a népesség 25%-a gyermekkoru, az idds-
koruak ardnya csak 7%. 0-39 évesek ardnya 70% a baranyai cigdny népességen belil.” (Népszdmlils,
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2001.) E korosztily korében jelentSs a munkaerdpiacrél kiszorult vagy oda be sem kertlt inaktiv fi-
atal cigdny felndttek ardnya. Az aprofalvas telepiiléseken a munkanélkiili rita az atlagos munka-
nélkiiliségi mutaté hiromszorosat is eléri, ezekben a térségekben a legalacsonyabb az iskoldzottsig,
illetve kimagasléan nagy a munka- és egyéb életlehetSségeikben korldtozott lehetSségekkel, hat-
ranyokkal €16 fiatal cigany népesség ardnya. Egzisztencidlis megkapaszkoddsukat az is hétréltatja,
hogy tobb generdciéra visszatekintve a szocidlis hatranyokkal kiiszk6d6 csalddokban sem anyagi,
sem versenyképes specidlis szakismeret, sem pedig sikeres, illetve versenyképes életstratégia min-
taja nem dll rendelkezésre.

Mentor programunk arra védllalkozott, hogy az ellatdsbdl kiszorult, vagy tartds szocidlis elld-
tasban €16 fiatalok szdmara lehetSségeket tarjon fel a tanulds, a munkavillalds, a megélhetési biz-
tonsdgot nyujté életformdkrdl. A mentorok alapkompetencidinak megerdsitésében segithet, hogy
az onkéntesek rendelkeznek befejezett iskolai tanulmdnyokkal, s maguk is igen nehéz iskolai és
egzisztencidlis életutat tudhatnak maguk mogott. A segité mentorhdlézat fontos eleme a ciginy
6nkormanyzatok és civil kozosségek halézata, amelyek 6tvozik a tradiciondlis etnikai csoportok
hagyomadnyait a térség dnkormdnyzatainak szervezeti kapcsolataival. A tradicionalis hdlézat els-
nyeinek kiaknazdsara azért is sziikségiink van, mert nemcsak a timogatott fiatalok, hanem maguk
a kortdrs mentorok is segitségre szorulnak véltozé stabilitdst jelz$ életszakaszaikban. Ahhoz, hogy
a mentor program mind a tdmogatottak, mind a segiték vonatkozdsiban is némi eredményhez ve-
zessen, igen fontos az alapkompetencidk biztonsigos megerésitése. Olyan tdjékozoédasi pontok és
technikdk kifejlesztésére toreksziink, amelyek alkalmazdsa a kisrégidban valé tdjokozéddson tul, az
Uj életformdk és munkafajtak feltirdsira irdnyul dllandé motiviciok, késztetések sikeres életutak
felkutatdsat eredményezhetik.

A mentor-pedagoégiai képzés célja ketts, egyrészt arra toreksziink, hogy kifejlessziik a felndt-
tek oktatdsival foglalkoz6 szakemberek projekt alapi képzésének tartalmi, médszertani, szervezeti
modelljét, médsrészt az egyetemi képzési rendszertSl nem idegen, azonban a mentorok és timoga-
tottjaik sajatos helyzetére reflektal6 Gj képzési formdkat és modszereket honositsunk meg a felnétt-
képzés sordn.

A mentorokat minden esetben a partner civil szervezetek vélasztjdk ki, az dltaluk ismert 6n-
kéntesek korébsl. A program kézosen eltdltott hétvégével kezdddik, ahol a leendd hallgaték adott-
sagaiknak és igényeiknek felmérése mellett csoportképzd és motivicids tréninget tartunk, ekkor
véglegesitjiik a mentorok érdeklddéseihez, tapasztalataihoz, problémateriileteihez igazodé felndtt-
képzési programot. Az oktatds kezdetén elvégzett szintfelmérés sordn olvasis és szovegértés-, pszi-
cholégiai immun tesztet, valamint a szociolégiai hattér feltirdsira kérddives vizsgilatot végziink.
A képzést megeléz8en a PTE FEEFI munkatarsai a felmérés eredményeinek tikrében alakitjik ki
a modulok végleges tananyagit. A projekt zdrdsit megel6z8 hasonlé vizsgilat adatait 6sszehasonli-
t6 tanulmdnyban rogzitjik, igy pontos képet kaphatunk a képzés hatékonysdgardl.

Mindhiarom mentor-pedagdgiai felnéttoktatds fontosabb elemei: a szocidlpedagdgia tartalmak-
ra f6kuszdl6 alapkompetencidk fejlesztése, tovabbd a projekt- és adaptiv pedagégiai programterve-
zési ismeretek elsajdtitdsa és azok gyakorlati alkalmazdsa. A specidlis tartalmd mentor pedagégiai
programok a timogatott felnSttek konkrét helyzetét orvoslé egyéni pedagogiai fejlesztési tervekbe
épiilnek be. A képzési tartalmak 1j és Gjszerd médszerekben, oktatdsi formakban valésulnak meg.
Az oktatds 45 %-a elméleti kurzusokbdl, 25 %-a tréningekbdl, tovibbi 20%-a terepmunkébdl, illet-
ve 10 %-a a képzés és a mentor parok 6nallé munkdjanak ellenérzésébdl, valamint zarévizsgajukbdl
tevédnek 6ssze. A hétvégeken lebonyolitott felnéttek képzési programja 6sszesen 29o 6ra, amely az
alabbi moduldris elemekbdl dll. A moduldrisan épiilé tananyag sajdtossiga, hogy az egyes modulo-
kon belil az elméleti, a tréning, és a terepen megvaldsitandé tartalmi és elvégzendd feladatok szo-
rosan egymdshoz illeszkednek, illetve az egyes tematikai egységeken belil is egymasra éptlnek.



230 REISZ TEREZIA

-Szdmitdstechnikai tanfolyam (30 6ra); A tanfolyam segitségével a hallgatok megtanuljik hatéko-
nyan haszndlni a szdmitégépet és az Internet szolgéltatdsait.

- Személyiségfejlesztd tréning (20 6ra); A tréning célja az énkép illetve csoporton belili szerepek
tisztdzdsa és a csoportdinamikai eljardsok fejlesztése.

- Marketing és menedzsment a mindennapokban (30 6ra); A modulban az dltalinos menedzsment
ismeretek mellett a projektmenedzsment és regiondlis menedzsment fontosabb gyakorlati vo-
natkozdsait sajititjdk el a mentorok.

- Kommunikdciés tréning (20 6ra); A tréning célja a szébeli és irdsos kommunikacié fejlesztése,
amelyben életszerd problémak megolddsira, haszndlhaté szévegek, dokumentumok elkészi-
tésére és értelmezd megértésére dsszpontosit.

- Pedagégia, pszicholégia és szociolégia a mindennapi életben (30 6ra); A téméhoz kapcsolods
alapfogalmak megismerése mellett gyakorlati munkdjukhoz kapcsolédé ismeretekre tesznek
szert. Felkészit mentor-pedagogiai fejlesztési terveinek elkészitésére.

- Kapcsolatépités és kezelés (30 6ra); Azokat a technikakat sajititjék el, amelyeket onkéntes mun-
kajukban a timogatott tarsaikkal kapcsolatosan hasznosithatnak.

- Konfliktuskezel§ tréning (20 6ra); A tréning sordn a hangsuly drimapedagégiai médszerek alkal-
mazasival a hatékony konfliktuskezelés, tirgyaldstechnika elsajdtitasara helyezsdik.

- Jogi és szocidlis ismeretek (30 6ra); Azokat az ismereteket sajititjak el, amelyek segitségével haté-
kony tdmogatdst nydjthatnak a kézvetett célcsoport munkaerdpiaci reintegraciéjahoz és a sa-
jatos helyzetiikbél ad6dé mindennapi problémdik megolddsihoz.

- Gyakorlati képzés (60 ora); Egyuttmiikodési megallapoddst kotink olyan szervezetekkel, amelyek
a képzési forma kiilsé tamogatdiként lehetSséget biztositanak arra, hogy a mentorok rend-
szeres latogatdssal, konzulticioval megismerhessék a gyakorldhelyen zajlé tevékenységeket a
tertileti munkatgyi kézpontokban, az 6nkormanyzatoknal, a sajitos helyzetben levd felnét-
tekkel foglalkozé civil szervezeteknél, az egészségiigyi és oktatdsi intézményekben, valamint
a rendészeti illetve karitativ szervezetekben és tovabbi segitd partnerek kozremiikodésével.
Az elméleten és tréningen alapul6 képzési szakaszt kévetSen lehetSséget biztositanak a gya-
korldhelyek az onkénteseknek, hogy tuddsukat a gyakorlatban megerdsithessék. A mentorok
elkészitik a modulok tartalmat 6tvozé mentor-pedagogiai fejlesztési tervet, illetve annak pre-
zentdcidjaval vizsgdznak. A felnSttoktatdsi program szerves része a mentorokkal valé folya-
matos és személyes kapcsolattartds, a mentor hallgaték elérehaladdsinak nyomonkovetése,
valamint a véleményiik monitorozasa.

OSSZEFOGLALAS

Megalapoztuk a felsSoktatis-pedagdgiai \ij professziéjit a hdtranyos helyzet felnétteket timo-
gaté onkéntes mentorok képzésével. A programfejlesztés sordn Gj pedagégiai tartalmakat épitet-
tlink be a felnéttek oktatdsiba, illetve Gjszertien alkalmaztunk mar ismert pedagégiai médszereket.
E tekintetben eredményesnek mondhaté az adaptiv felndttoktatdsi médszerek meghonositisa a
mentorok tovdbbképzésében. A képzés konzorcidlis szervezeti formdjanak kiépitésével sikertilt
megnyernink partnerekként az 6nkénteseket, a civil- és gazdasigi szervezeteket. E keretek bizto-
sitottik a finanszirozds ma mar terjed6 megolddsit is, amelyben Gsszeadédtak a sajit intézményi
forrdsaink a konzorciumi partnerek pénziigyi lehet8ségeivel és az unids forrdsokkal.

Reményeink szerint a mentor képzés eredményei hozzdsegitik a hdtranyos helyzet( csoportok —
koztik kiemelten a munkaképes kort, megviltozott munkaképességtiek, hitrinnyal €16 ciginyok,
ndk, otthontalan fiatalok - részvételének novekedését a foglalkoztatdsban. Tlzé lenne az az érté-
kelés, mintha a segitségnyjtdsnak ezt a formdja az intézményes ellitdsbél kiszorulé cigany fiatalok
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sikeres tirsadalmi integraciéjat megoldand. Szerény eredményt érhet el ez a prébalkozas életkoriil-
mények javitdsa, a rehabiliticids esélyek javitdsa terén. A projekt csak cseppben a tenger a megol-
datlan és egyre névekvé térségi hitrinyok halmozédasaban.

A hitrdnyos helyzetd emberek életviszonyain rendszerszer( segits intézményes megolddsok szii-
kos eszkozet, igy a helyi, teleptlési kozszolgdltatdsoknak a lakéhelyektdl valé mind tavolabbi és kon-
centrilt telepitése, a depresszids Gvezetektd] nagy hatétivolsigra vals eltivoloddsa — e tekintetében
barmely regionalis politika logikdjat, illetve teriileti fejlesztési modell el6rejelzéseit vessziik is alapul

- a jelenlegi torekvések redlisan nem javitjak a novekvd hatranyokkal €16 népességcesoportok integ-
racios esélyeit. Abban azonban bizhatunk, hogy a szocidlis intézményrendszert kiegészité mentor
hélézat onkéntesei a képzés sordn olyan innoviciés elemeket hoznak felszinre, amelyek hasznositha-
téak a szocidlis ellitérendszer szervezetének, szakmai tartalmanak tovdbbépitésében. Az Gj térségi

centrumok kialakitdsa sordn bizvist timaszkodhatnak a kistérségi humdneréforras tervek elkészitsi

a mentorok helyzetértékelésére és a térségi mélyszegénység rendszerszeri felszdmoldsdra vonatkozé

javaslataira. Végezetiil az 6nkéntesek egytittmiikdds hdlézata alkalmas arra is, hogy olyan informa-
cids és kapcesolati hdl6zatot mikddtessen, amely hosszabb tivon hatékonyan kiegészitheti, de nem

helyettesitheti az dllami és helyi tarsadalmak dltal mikodtetett kozszolgdltatdsokat.
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MikLost MARTA

AZ ERTEKELES ES MINOSEGBIZTOSITAS
LEGFOBB KERDESEI A FELNOTTKEPZESBEN

BEVEZETES

»A j6 pap holtig tanul.” — Ma ez a sz6lds inkabb igy hangzik: , Tanulds egy életen dt”. Az Eurépai
Uni6 stratégidja a felnttképzéssel foglalkozdkat kétszeresen is érinti, mert munkdjuk sordn amel-
lett, hogy segitenck vevéiknek e célt megvalésitani, torekednitik kell szaktuddsuk piacképességé-
nek fenntartdsira 6nmaguk folyamatos fejlesztésével. Ennek a folyamatos fejlesztési sziikségletnek
hétterében dllandéan viltozé vildgunk 4ll, az informdciédramlds robbandsszer( felgyorsuldsakor
ugyanis nélkilozhetetlen a tudds, a felkésziiltség szinten tartdsa, illetve folyamatos fejlesztése. (Gu-
tassy 2004, 7) Az oktatdsban részt vevsk helyzetét az dllandéan véltozé korilmények mellett az is
neheziti, hogy a mai munkaer6tél mar nemcsak alapismereteket kévetelnek, hanem készségeket is.
A digkoknak igy meg kell tanulniuk a csoportban valé dolgozdst, a problémamegolddst, a teljesit-
ményiik mérését és a probléma-meghatirozis képességét a megolddsi technikdkkal egyttt. (Balint
2004, 185) Ezzel hozhaté osszefiiggésbe az is, hogy napjainkban a kivilé mindségi oktatds elsGsor-
ban nem a megtanitott tananyag mennyiségével, hanem
— a kifejlesztett tanulasi képességgel,

— a tanuldsra és az élethosszig tarté tanuldsra valé motivaltsdg elérésével, valamint
— az olyan megtanult és elsajititott ismeretekkel mérhets, amelyeket alkalmazni is tudnak. (Balint

2004, 185)

I. OKTATAS, OKTATASI INTEZMENYEK
SPECIALIS VISZONYAI

Az oktatds olyan folyamat, amely dllands tokéletesitésre dsztonoz az egyén sajit képességeit,
készségeit illetden, tigitja az egyén érdeklédési korét és fejleszti jellemét. Ez a fajta oktatds hasznos
az egyén szempontjdbol, a gazdasig szempontjdbol, és az egész tirsadalom szempontjabdl is. (Do-
bos 1999, 31) Fontos leszogezni, hogy az oktatisnak nem engedelmes végrehajtokat kell képeznie, ha-
nem olyan tovébbi tanuldsra alkalmas gyerekeket, majd szakembereket, szakmunkasokat, kutatékat,
menedzsereket stb., akik autoném, gondolkodd, élethossziglani tanuldsra motivalt, felel6s polgdrok
lesznek, képessé valnak sajat életiik irdnyitdsdra, egyéni és kollektiv felelGsség viselésére a globilis
vildgunk kihivasai irdnt. (Bélint 2004, 185)

Az oktatds a gydrtdshoz hasonléan a vevék igényeit elégiti ki és szintén folyamatokbdl és rész-
folyamatokbdl 4ll, amelyek jellemzgje a valtozékonysig, és amelyekhez targyi és emberi eréforrdso-
kat haszndl, azonban természetesen szimos kiilonbséget fedezhetiink fel e két fogalom kozott. Az
oktatds esetén a gyartdstdl eltéréen az emberi kapcsolatok jéval nagyobb jelentSségiiek és lényege-
sebb elem a partnerekkel valé kapcsolat, ezért a kiilsé kudarc esélye nagyobb, ugyanakkor az ar és
a mindség ardnya kozotti osszefiiggés kisebb mértékd, azaz kevésbé biztos, hogy jobbat kapunk, ha
tobbet fizetiink. Az oktatdsndl lényegesen nagyobb a folyamatok viltozékonysiga, mert igen nagy
a kilonbség az egyes szolgiltatisok nyujtéi és az adott szolgdltaté altal nyujtott szolgaltatisok ko-
z6tt. Az oktatds eredményessége rovid tdvon csak részben itélheté meg és nagyobb szerepe van a
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litens igények kielégitésének, hiszen sokszor tobb mint 5 év is eltelik egy képzés megtervezése és
megvaldsitdsa, illetve a megtanultak alkalmazdsa kozott. (Bdlint 2004, 186)

Az oktatdsi intézmények szerepe egyediildllé: keziikben van a jovében mindséget eldallitani
és szolgdltatni képes generdciénak, valamint a jovS vevSinek a nevelése, az igényeiket és elvarasai-
kat megfogalmazni tudd, a mindséget igényls vevské. (Bélint 2004, 188) Ahhoz, hogy ezt a felada-
tot egy megfelel6 mindségi oktatdsi intézmény teljesiteni tudja, szimos feltételnek kell megfelelnie.
Torekednie kell a partnerek igényeinek megfeleld, kivalé mindségi oktatds létrehozdsdra, de emel-
lett folyamatkozponta szervezetként kell mikodnie, ehhez dinamikus, sziikséges viltoztatisokat
figyelembe vevd vezetéssel kell rendelkeznie. Folyamatosan javulnia, fejlédnie kell, amihez elen-
gedhetetlen az, hogy a munkatdrsakat képezni kell, bevonni a tevékenységekbe, motivalni kell Sket
és biztositani szdmukra az egymastdl vald tanulds lehetSségét is. (Balint 2004, 185)

Az oktatisi intézménynek a minGségbiztositdsi eljdrds sordn el kell végeznie a helyzetfel-
mérését onértékelés formdjiban, meg kell fogalmazni a jovéképét és a kiildetését, a vevéi, partne-
ri igények alapjin. Majd ki kell alakitania a stratégidjit a céljainak eléréséhez. Végiil mérnie kell az
eredményeit, hogy képet kapjon a célok megvaldésuldsinak mértékérdl, és fejleszteni tudja miikodé-
sét. Sziikséges az is, hogy az intézmény szervezetként miik6djon, ami azt jelenti, hogy a kiillonbéz8
egységei egymadssal kolesonos kapcesolatban vannak, valamint az egész részeként fejtik ki tevékeny-
ségiiket. A tevékenységek egymadssal kapcsolatban 1évé folyamatokat alkotnak. Azt is jelenti, hogy
a kivalé oktatok csak akkor tudnak létrehozni kivdlé mindségi oktatdst, ha egytuttmikodnek a cé-
lok megvaldsitdsaban. (Balint 2004, 185)

Az oktatdsi intézménynek mérnie kell a teljesitményét, és fontos, hogy tudja, mit kell mérnie.
Annak a mérése, hogy hdny oldalt tanultak meg kevésbé fontos, mint az, hogy hdny oldalt értettek
meg és tudnak alkalmazni. Meg kell hatirozni minden intézménytipusra a legfontosabb teljesit-
ménymutatokat, ki kell alakitani azok olyan dinamikus egyensulydt, hogy mérhetd legyen az intéz-
mények kivilésiga, figyelembe véve az ennek elérésére forditott befektetést, az egyes intézmények
sajatossagait és egyediségét. (Balint 2004, 185)

II. AFELNOTTKEPZES ERTEKELESENEK
ALAPVETO KERDESEI

Gyorsan viltozé gazdasigi életiinkben egyre nagyobb jelent8sége van a mennyiség, a védlasz-
ték és a mindség kapcsolatinak. Fokozottan igaz ez a felnSttképzésre is, amely valamennyi képzé-
si rendszer kozil leginkdibb kapcsolidik a mindennapok gazdasigdahoz, amelyben a megszerzett tudds
a leggyorsabban hasznosul a napi élet szdmara. A vildgpiac névekvé elvarasai kikényszeritik ezen
jellemzdk dllandé médosuldsit, fejlesztését. Az j elvardsok, kovetelmények az adott oktatdsi intéz-
mény irdnyitisi tevékenységének egészét dtfogjak, és alapvetSen j szemléletmdd kialakuldsat idézik
eld. Az az oktatdsi intézmény tehdt, amelyik sikeresen és hatékonyan akar mikodni, nem kertilhe-
ti meg a mindségmenedzsment bevezetését. (Gutassy 2004, 9)

Fontos leszogezni, hogy a felnttképzésben bevezetendd mindségbiztositdsnak a kozoktatds-
ban bevezetett mingségbiztositdssal egyenld hatéerdt kell biztositani, az eltérd sajitossigok figye-
lembevételével. (Sz. Téth 2004, 435)

A felnéttképzési értékelés kozponti gondolata, hogy a felnSttképzés akkor sikeres, ha a célo-
kat orszdgos és nemzetkdzi szinten és minden formdban, a képzési intézményekben éppigy, mint
az egyéni tanuldsi tevékenység keretében elérik. Ez a j6 hatasfokon (efficiency), a hatékonysdgon
(effectiveness) és a gazdasigossigon (economy) alapszik. A felndttképzés jo hatdsfokii és j6 telje-
sit6képességi, amikor a felnSttképzési rendszer teljesitménye, rugalmassdga, idébeosztisa, a kép-
zés szervezése optimalis, és j6 a képzés mindsége. A felnSttképzés hatékony, amikor a készségek és
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kvalifikdciék, amelyeket biztosit, mennyiségileg és mindségileg is el8segitik az egyéni intellektud-
lis fejlédést, a tirsadalom, a kultdra és a munka vildga fejlédését. A felndttképzés gazdasdgos, ami-
kor a képzés céljaihoz sziikséges forrdsok optimalisak a képzési szolgdltatdsok altal 1étrehozott javak
mennyiségéhez, a szolgaltatds termékstrukturajihoz és szervezetéhez viszonyitva. (Sz. Téth 2004,
435)

Az értékeléssel kapcesolatban szdmos kérdés mertil fel, amelyek koziil ez a munka a ,miért”, ,mit”
és ,hogyan” kezdetl kérdésekkel foglalkozik. (Sz. Téth 2004, 435-436)

Miért kell értékelni?

Az alegfébb kérdés, hogy képessé valik-e a felnért tanuld a sajit tanulmanyi programjinak megva-
Idsitdsdra és kap-e magas minGségi és megfelels tandcsaddst és képzést; képes-e megfelelni a felnét-
képzés a tarsadalom és a munkaerépiac sziikségleteinek, amelyek allandé valtozdsban vannak, valamint,
hogy a kéztdamogatdsokat megfelelden osztjik-e el a felndttképzésben, tovabbd kéltséghatékonyan
osztjik-e el és a torvény szerint haszndljak-e fel.

Mit kell értékelni?

— a felnéttképzési rendszer teljesitményét a munkaeré-piaci és tarsadalmi valtozdsok osszefiiggésében;

— az alapképzést (az OECD meghatdrozésa szerinti alapiskolazottsdg megszerzése, valamint az irs,
az olvasds, a szdmolas, a kommunikacids készségek és tudds kialakitdsa egytitt és killon-ki-
16n lehet alapképzés);

— a mindennapi eljdrdsokat és képzési gyakorlatot az Ssszes képzési szervezettipus ,fenntarthaté fejlé-
dése” szempontjabdl;

— a tandrok, felnéttképzési szakemberek folyamatos képzését és tovabbképzését;

— valamennyi felnéttképzési szervezetet;

— a regionalis és teriileti feladatokat ellat6 énkormdnyzati hivatalok felnétthépzési szolgdltatdsait;

— az dllampolgarok rendelkezésére all6 egyéb felnétioktatdsi szolgdltatdsokat.

Hogyan kell értékelni?

Az értékelési tevékenységet kétfelé kell valasztani: Az dllands megfigyelést és rendszeres informid-
cidgydijtést érinté értékelési teriiletet (mint a felnSttképzési teljesitések: hatdsfok, hatékonysig, kolt-
séghatékonysig; a felndttképzés mindsége és az egyenld esélyek a felndttképzésben), valamint az
alkalmankeént értékelt terileteket.

A felnéttképzésben szimos minéségjavité elem talalhato, ezek alkalmazdséval nem sziiksé-
ges az egész intézmény mikodését gydkeresen megviltoztatni, segitségiikkel konnyebben érhetd el
tartés jelleg( vdltozds az adott képzési intézményben. Ilyen elemek a kévetkezsk:

— Diagndzis a képzés elején: a képzések hozzdadott értékének kimutatdsa megkéveteli a belép6 tanu-
16k megmérését.

— A curriculum szerkezete és tartalma tanuldbardt: a felndttoktatdsi programok tartalmi fejlesztésében
sztenderdszertien érvényesitendék bizonyos szakmai elemek (modulok, ismétls szakaszok,
onellendrzés, gyakorlatok).

— Tréningmddszerek terjesztése: a program-akkrediticionak — a pedagégus-tovabbképzéshez hason-
16an — célszerl az intenziv tanuldsi helyzetek (csoportmunka, egyéni munka, projektek, prob-
lémamegoldis) felé terelnie a programokat.

— Az egyéni értékelés megijitdsa: a telnSttek tanuldsi elérehaladasat értékeld eszkozok és eljardsok pi-
acdnak megteremtése.



236 MIKLOSI MARTA

— Onadlls kompetenciafejleszt6 modulok: a tartds foglalkoztatottsdg eléréséhez nélkiilézhetetlen, nem
szakmai jelleg(i kulcskompetencidk (IQ, EQ) érvényesitése a tartalmi fejlesztésben és a prog-
ram-akkrediticiéban.

— Munkaeré-piaci dtmenet biztositdsa: a munkaeré-piaci jelleg felnSttképzések esetén az dtmenet fo-
lyamatos figyelése és a képzdk és munkaadcdk kozotti kommunikécié intézményesitése. (Se-
tényi 2005)

111 A MINOSEG, A SZABVANYOK
ES AZ AKKREDITACIO KAPCSOLATA

Az egyes szervezetek olyan terméket szallitanak, olyan szolgaltatast nydjtanak, amelyek kielé-
gitik a vasarloi kovetelményeket. A novekvd verseny a piac novekvd mindségi elvardsait eredménye-
zi, igy egy adott szervezet az dllandé versenyképessége érdekében egyre hatékonyabb médszereket
miikodtet. E médszerek folyamatosan javulé minéséget és névekvd elégedettséget kell, hogy ered-
ményezzenek a szervezet tgyfelei és egyéb érdekcsoportjai kérében. Jellemz8 pelda erre, hogy a
hazai piacon is egyre tobb felnéttképzési intézmény kindlja hasonlé tanfolyamait, képzéseit, miné-
ségiik azonban merében kiilonb6z8. Mivel a gyanitlan visdrlé nem feltétlenil ismeri ki magit az
ugyanazon szolgiltatdsokat kindlok kérében, ajdnlatos lenne egyfajta fogédz6t adni szamdra, amely
tdjékoztatdst nydjt az intézmény megbizhatésdgit, a szolgiltatds mindségét illetSen is. Erre a célra
alkalmas lehet a Felnsttképzési Akkreditals Testiilet (FAT) dltal kidolgozott és mtkodtetett in-
tézmény-akkreditdci6, valamint a rendszertanusitvinyok.

Az intézmény-akkreditdcid lényege, hogy nem az adott oktatdsi intézmény miikodését értéke-
li, hanem azt, hogy meghatirozta-e a mindség fogalmit, vannak-e mindségi elvei, és ezek alapjin
miikodik-e, illetve, hogy megfelel-e a szabilyozdsokban meghatirozott kovetelményeknek.

Ahhoz, hogy az egyes rendszertamisitvanyok értéke és megitélése 6sszevethetd legyen, sziiksé-
ges, hogy a bevezetett minéségirdnyitdsi rendszer is azonos kovetelményszabvanyon, eléirds-gyjte-
ményen alapuljon. Ezeket a rendszerkovetelményeket gyfijti 6ssze az ISO! goor: 2000 nemzetkézi
szabvany, amelynek honositott viltozata az MSZ?* EN? ISO goor: 2001. Az ISO goor szabvinyban
a hangsuilyt mindvégig a vevs igényeinek kielégitésére, a mikodtetéssel jaré feleldsségek megilla-
pitdsdra és a lehetséges kockdzatok és elényok értékelésének fontossigdra helyezték. Mindezeket a
szempontokat figyelembe kell venni a hatékony minéségiigyi rendszer kialakitdsa, fenntartdsa és
folyamatos tokéletesitése soran. (Gutassy 2004, 36)

A felnéttképzési intézmények esetében az akkreditdlds torténhet kérelemre és bejelentésre.
Ez utébbi esetben az intézmény mdr mds torvény felhatalmazdsa alapjin akkreditélt, igy a folya-
mat is jéval egyszertbb, mert ,a FAT bizonyitdsi eljdrds lefolytatisa nélkil a hatdrozat meghozataldval
egyidejiileg kiadja az intézmény-, illetve a program-akkreditdcids taniisitvinyt’. (22/2004. Korm. ren-
delet 9.§ (2)) fgy az akkreditdcids eljirds nagymértékben egyszerisithets, ha az adott oktatdsi in-
tézménynek kiépitett, mikods és tandsitott mindségirinyitasi rendszere is van. Az egyszeriisitésnek
az az indoka, hogy az intézmény-akkrediticio a rendszertaniisitdshoz hasonlo elveket kivet, igy exek ered-
ményei az akkreditdicicha beszdamithatok. (Gutassy 2004, 36)

Fontos megjegyezni, hogy az akkrediticids rendszerrel a felnéttképzési programok piaci—félpia-
ci vildgdbol ki fog emelkedni az dllamilag elismert és timogatott programok (és szolgéltatok) kore. E
sziikebb kor elszamoltathatésdga varhatéan pozitiv hatdssal lesz majd a szektor egészére — dtlatha-

1 ISO = International Organization for Standardization (Nemzetkozi Szabvanytigyi Szervezet)
2 MSz = Magyar Szabvinyligyi Szervezet
3 EN = Comité Européen de Normalisation (Eurépai Szabvinytigyi Bizottsig)
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tébba és egyértelmiivé téve azt —, és nem utolsésorban kiinduldsi ponttal is szolgal a fogyasztok sza-
mira. (Setényi 2005)

IV. AZ INTEZMENYI MINOSEGBIZTOSITAS
MEGVALOSITASANAK FOBB LEPESEI

Ahhoz, hogy a mindségbiztositds intézményi szinten megvaldsithaté legyen, sziikséges:
— a mindség irdnt elkételezett legfelsd vezerd, akit a munkatarsak tdimogatnak és kovetnek;
— hogy olyan munkatdrsak legyenek, akik szeretik a kihivdsokat, nem félnek a véltozdsoktdl;
— a munkatdrsak tdjékoztatdsa a minGségbiztositis megvaldsitisinak jelentségérdl;
— mindségiigyi felelds megbizdsa, képzése a munka koordinaldsdra;
— a kiindulé feladatok meghatdrozdsa: melyek azok a lépések, amelyekkel az érdeklddés felkelthetd,

a munkatdrsak minél nagyobb része bevonhaté a mindségfejlesztési munkdba. (Balint 2004,

192)

Ki kell emelni az intézmény vezetSjének szerepét a mindségtejlesztés megvaldsitisiban.
A program sikere nagymértékben azon ill vagy bukik, hogy mennyire tudja meggy8z6vé tenni el-
kotelezettségét a program irdnt. (Bélint 2004, 192)

Ugyancsak fontos szerepe van a mingségiigyi felelésnek. Rajta mulik a mingséggel kapcsola-
tos tevékenység ,eladdsa” az intézményben és neki kell megmondania a fels§ vezetének, hogyan kell
az elkotelezettségét és timogatdsit nyilvinvalévd, mindenki szamdra érzékelhetévé tennie. O irs-
nyitja a munkat, tdjékoztatja a munkatdrsakat. A min8séggel kapcsolatos szakmai tuddsin és hoz-
zdértésén kivil jaratosnak kell lennie a csoportmunka vezetésében, képesnek kell lennie az emberek
lelkesitésére és bitoritisira a minSséggel kapcsolatos tevékenységre. (Bélint 2004, 194)

A kiindul6 lépéseket minden intézményben annak kultirdjanak és adottsigainak ismeret-
ében célszerd megvalasztani. Ajanlhatd kezdeti lépésnek a problémamegoldé csoportok alakitdsa az
intézményi szintd problémik megolddsira; a tandrok, hallgaték vagy tanuldk édltali véleményezésé-
nek megkezdése vagy a dolgozéi elégedettségi vizsgilatok. Minden intézménynek el kell végeznie
az onértékelésnek legaldbb az egyszer(sitett, nem a teljes miikodésre kiterjeds valtozatit, barmi-
lyen neki legjobban megfelelé médszerrel (példaul SWOT-elemzés). Az intézményi onértékelések
megval6sitisihoz kezdetként ajinlhat6 értékelendd teriiletek lehetnek példdul: a vezetés, irdnyi-
tds; a tanuldk felvétele, tdjékoztatdsa és tdimogatdsa; értékelése; a gyakorlati képzések megvaldsitd-
sa; oktatdsi eréforrasok: oktatdk, infrastruktira, pénzforrdsok mikodtetése. (Balint 2004, 197) Az
onértékelés, intézményi helyzetfelmérés sordn belsé parbeszéd alakul ki az intézményrél, arrdl, hogy
milyennek litjak az ott dolgozék sajit magukat, melyek az er8sségeik és fejlesztendsik, valamint
mit gondolnak arrél, hogy a partnereknek milyen elvirdsai vannak és mennyire elégedettek.

Az oktatdsi intézmények partnereinek kore igen nagy, hiszen ide tartoznak a tanuldk vagy
hallgatok, az intézmény oktaté és oktatdst segité munkatdrsai, a fenntart6, a munkaerépiac, az els-
26 és a kovetkezd oktatdsi intézmény, az oktatdsi program megrendelGje, az intézmény 4ltal készi-
tett tananyagok, tankonyvek. (Balint 2004, 197) Ezeknek a partnereknek fel kell mérni az igényeit
és elégedettségét. Nem célszer egyszerre az Osszes partnerrel foglalkozni, hanem a legfontosab-
bakat kell kivalasztani. Nem szabad megfeledkezni az elvirdsokrdl (amit nem mondanak el, de el-
varjak) és a latens igényekrdl sem (amelyekrsl nem is tudjék, hogy szeretnék, de ha megvaldsulna
ortilnének neki, illetve amelyek néhdny év mulva fognak csak jelentkezni).

Az igények elemzése sordn kivalasztasra kertilnek azok a teljesithetd és megalapozott igények,
amelyek bekeriilhetnek az intézmény fejlesztési céljai kozé. A hangsuly a teljesithetSségen és a meg-
alapozottsidgon van, nehogy egyéni érdekeket szolgild, vagy felelStlentl kivilasztott igényeket pré-
biljon az intézmény teljesiteni.
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A rovid-, kdzép- és hosszu tavu célok meghatdrozdsihoz prioritdsi sorrendet kell feldllitani a
célok kozott. Ennél elsdbbséget élvez a legfontosabb partner a tanulé érdeke, és tovdbbi szempon-
tok a munkaerdpiac, a munkatarsak, az el6z6 és kovetkezd oktatdsi intézmény, a fenntarté igényet,
a rendelkezésére all6 eréforrdsok.

Ezutin az intézkedések megtervezése kovetkezik, beleértve a sziikséges eréforrasokat, iddtar-
tamokat, hataridéket; felelgsoket, az elvirt eredményt, annak mérési, ill. értékelési médjat, majd
az intézkedési tervek megvaldsitisa, megvaldsuldsinak értékelése illetve a korrekcids terv készitése és
megvaldsitdsa a feladat. Fontos, hogy az intézmény vezetdje ne feledkezzen meg az erdforrdsok biz-
tositdsdrél. Ugyanis a partnerekkel kapcsolatos vizsgdlédasok és kilonésen az adatfeldolgozdsok
erdforrasigénye igen jelentds. (Balint 2004, 198)

VI. OSSZEGZES

Munkdmban réviden bemutattam az értékelés és mindségbiztositis legfébb kérdéseit a felnstt-
képzésben, kitérve a mennyiség, a vilaszték és a min8ség kapcsolatinak fontossdgira. Ezen prob-
léma vizsgilata azért is bir kiilonos jelentSséggel a felnSttképzés viszonylatiban, mert valamennyi
képzési rendszer kozil ez kapesolédik leginkdbb a mindennapok gazdasigihoz, igy a mindsé-
gi mutatdk jelentSsége is itt a leginkdbb meghatirozd, mert eredménye kézvetlenil jelentkezik a
munkaerdpiacon (példéul az, hogy egy dtképzés mennyire volt sikeres, az Uj képesitéssel sikertilt-e
elhelyezkednie a felndttnek).

Az oktatdsi intézménynek mérnie kell a teljesitményét, de az is fontos, hogy tudja, ,miért”, ,mit”
és ,hogyan” kell mérnie. Segitséget jelenthet egy-egy képzdszerv szdmdra az is, hogy szdmos mi-
ndségjavitd elemet ismeriink, amelyek alkalmazdsival konnyebben érhetd el tartés jellegi véltozas
az adott képzési intézményben.

Erdekes a kapcsolat az akkrediticid, a min8ség és a szabvanyok kozott, az akkrediticié ugyanis
a rendszertanusitdshoz hasonlé elveket kovet, igy ezek eredményei az akkrediticiéba beszamitha-
tok, egyszersitve ezzel a mindség biztositdsinak folyamatit. Ahhoz, hogy a mindségbiztositds in-
tézményi szinten megvaldsithatd legyen, szdmos emberi tényezd megléte is sziikséges, jelentSségiik
semmi esetre sem hanyagolhaté el. Ilyenck a mindség irant elkételezett legfelss vezetd, kihivasokat
kedvel8 munkatirsak, minéségligyi felelés megbizasa, képzése a munka koordindldsdra.
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VIII. MELLEKLET
Fogalmak
(Forrds: Gutassy 2004, 17—26. pp.)

Akkreditdlds: Olyan eljards, amellyel az erre jogszabaly — tobbnyire torvény — alapjin felhatalma-
zott szerv (akkreditdld szerv) elismeri és igazolja, hogy az adott szervezet vagy személy al-
kalmas meghatarozott feladatok szabdlyszerd elvégzésére. Az akkrediticié annak hivatalos
elismerése, hogy egy szervezet felkésziilt bizonyos tevékenységek (oktatds, képzés, vizsgila-
tok, tanusitds, ellendrzés) elvégzésére.

Felnétt: A felndttképzésben részt vevs természetes személy, aki kiilon torvényben meghatirozot-
tak szerinti tankotelezettségét teljesitette.

Feln6ttképzés: A rendszeresen végzett iskolarendszeren kivili képzés, amely célja szerint lehet
dltalinos, nyelvi vagy szakmai képzés, tovibba a felndttképzéshez kapcsolédé szolgdltatis.
A felndttképzési tevékenységhez kapcsol6dé szolgiltatds formai kiilondsen az elézetes tudds-
szint-felmérés, a pdlyaorientdcids és -korrekcids tandcsadds, a képzési sziikségletek felmérése
és a képzési tandcsadds, valamint az elhelyezkedési tandcsadds és az dlldskeresési technikdk
oktatdsa.

Mingségbiztositds: A mindségbiztositds mindazon tervezett és rendszeres tevékenységek dsszes-
sége, amelyek megfelel garancidt adnak arra, hogy valamely termék vagy szolgiltatds a
megadott mindségi kovetelményeket kielégiti. A fe/ndttképzés esetén ez azt jelenti, hogy a
képzésben részt vevs hallgaté szimdra biztositékot jelent a mindségbiztositist megvaldsité
oktatdsi intézmény, mivel az az ltala meghirdetett képzéseket a kozzétett tematikdnak meg-
felel8en, az elbirt és elvart feltételek teljesitésével a téle megszokott, mindenkor egyenletes
szinvonalon fogja végrehajtani.

Mingségfejlesztés: A mindségfejlesztés a szervezeten belili tevékenységeket jelenti a folyamatok,
er6forrasok, szabalyozdsi technikdk hatdsossigdnak és hatékonysdginak, azaz a minéségi ko-
vetelmények teljesitési képességének novelése céljabsl annak érdekében, hogy tovibbi hasz-
not hozzanak mind a szervezet, mind a vevsk és egyéb érintett felek szamdra. A felndttképzés
esetében a szervezet az oktatdsi intézmeény, a vevs a képzésben részt vevs hallgato, esetleg az
6t timogaté munkaéltaté vagy az dllam, egyéb érintett fél a szakma, illetve a tirsadalom.

Mingség-fogalom hivatalos meghatirozdsa (ISO 9000): A mindség annak mértéke, hogy men-
nyire teljesiti a sajit jellemzék egy csoportja a kovetelményeket, azaz a kinyilvinitott igénye-
ket és/vagy elvardsokat.
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Mindéségi kovetelmények: A termék vagy szolgiltatds jellemzdire vonatkozé igények szakszerd
megfogalmazdsai, amelyek maradéktalanul tiikrozik a vevs meghatdrozott (explicit) és elvart
(implicit) kivinalmait.

Minéségirdnyitds (mindségmenedzsment): Az dltaldnos vezetési és szabdlyozdsi tevékenységek os-
szehangolt egysége, amely meghatdrozza a mindségpolitikit, a mindségre vonatkozé célkiti-
zéseket, és megvaldsitja azokat a mindségtervezés, a mindségszabilyozds, a mindségbiztositds
és a mindségfejlesztés eszkozeivel.

Mingségkoltségek: A mindségkoltségek azok a koltségek, amelyek a kielégitd mindség elérésével
és az ebbdl fakadé bizalom keltésével kapcsolatban lépnek fel, valamint azok a veszteségek,
amelyek akkor fordulnak el6, ha a kielégité minSséget nem érik el.

Mingségpolitika: A mindségpolitika a szervezetnek a minGségre vonatkozéan a felss vezetdség dl-
tal hivatalosan kinyilvdnitott dltalanos szandékai és irdnyvonala, amelyet a minéségpolitikai
nyilatkozatban régzitenek. A minéségpolitika a szervezet politikdjanak egyik eleme, és a fel-
s6 vezetSség hagyja jévd.

Mingségtervezés: A mindségtervezés olyan tevékenységeket jelent, amelyek sordn meghatirozzik a
mindségcélokat a vonatkozé kovetelmények és elvarasok ismeretében, hozzdrendelve a megva-
l6sitasukhoz sziikséges folyamatokat, eréforrdsokat, végrehajtdsi modszereket, technikakat.

Nem formalis tanulds: A munkahely, a tirsadalmi és egyéb szervezetek dltal szervezett olyan rend-
szerezett oktatds-tanulds, amely oktatdsi, képzési intézményeken kiviil az egyén igényei és
kezdeményezése alapjin valésul meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolddik képesités meg-
szerzését tanusit6 okirat megszerzéséhez.

TQM: A TQM (Total Quality Management) teljes kord, dtfogé mindségmenedzsment- (mindség-
irdnyitdsi) -stratégia. Olyan egyeztetett, a teljes szervezetre, villalkozasra kiterjedd és miikods,
felulrdl épitkezd struktira, amely a mindség megvaldsitasit elsédlegesen vezetdi feladatnak
tekinti, és a vallalkozds erdforrdsainak legjobb és leggazdasdgosabb felhaszndlasival a vevs
folyamatos megelégedettségét szolgalja.

Vevé: a gazdasigi kapcsolatokban részt vevs azon érdekelt fél, amely a terméket el6allits, szolgal-
tatdst nydjté szervezet termékét, szolgdltatdst, eredményét térités ellenében vagy téritésmen-
tesen megveszi, dtveszi, hasznalja stb. Az oktatds esetében a vevd a hallgato, hiszen & veszi
igénybe a szolgaltatist, 6 okosodik, tanul, az § szellemi eréforrasai bévilnek eziltal.
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FoLor ILona

FELNOTTKEPZES ES AZ INFORMACIOS TARSADALOM

A korszerd kommunikiciés technolégidk megjelenése és viligméret( terjedése Uj lehetdségeket
és egyszersmind kihivdsokat is timaszt a felnSttoktatdsban résztvevd szervezetek és egyének szd-
mara.

A hagyomdnyos nevelési - oktatdsi folyamat dtalakuléban van, az ismeretdtadds és az ismeretszer-
zés eszkoz- és feltételrendszere Gutenberg 6ta nem tapasztalt fejlédés lehetdségét hordozza maga-
ban. C)nmagéban a technika nem elegendd a tanitdsi és tanuldsi folyamat megreformaldsihoz, de
olyan eszkéz, amely

tér és idékorldtok nélkiil biztositja az emberek tuddsanyaghoz valé szabad hozzaférését. Az in-
formiécio, az ismeretek szabaddramldsa szimos elénnyel és masfel6l megannyi hatrannyal is jarhat
az étert haszndlé emberek szdmira.

Az elektronikus informdci6 szérds hihetetlen gyorsasdggal terjedt el. Az emberek szdmara a vi-
lighdlon rendelkezésre all6 adathalmaz csak megfelels ismeretek, készségek, kompetencidk bir-
tokaban képes értékessé, épits jellegiivé valni. Meg kell tehdt tanulni keresni, fogadni, szelektdlni,
értékelni, Osszefliggéseket feltirni és befogadni a gombnyomadsra beérkezd informacidkat. A szd-
mitégép kezelése, a neten valé szorfézés autodidakta médon jatszi konnyedséggel elsajatithatd,
ugyanakkor nem ilyen egyszerd a felhasznaléi attitid tokéletesitése. Ez utébbi tekintetében na-
gyobb felel3ssége és egyben lehetdsége az oktatisnak van. A technika nyujtotta lehetSséget nem
szabad tulértékelni. Az informdciés technolégia segitségével eljutd informdcié nem azonos a tudds-
sal, a technika pusztin eszkdz az ismeretataddsban.

Az informdcids tdrsadalmakban az emberi erdforrds fejlesztés és az annak alapjiul szolgdlé ok-
tatdsi rendszer a kormanyzati politikdban kulcs fontossiggal bir.

A vildg szdmos orszdgaban tesznek erdfeszitéseket a hagyomdnyos oktatdsi rendszerek megha-
gyasa mellett az j technoldgidra épité un. harmadik szektori oktatds bevezetésére és elterjeszté-
sére.

Kisérletek sorozata indult az e-learning projektek bevezetésére, segitve ezzel a mind szélesebb
hozzaférést a tanul6 fiatalok és felndttek szimdra. E tanulmanyban a felndttek egész életen ét tarté
tanuldsit segité rendelkezésre 4116 feltételrendszerrdl kivinunk révid attekintését nyujtani.

¢EUROPE - AZ UJ DIGITALIS KULTURA ELTERJESZTESE

A XXI. Szézad Eurépéja az informdciés tirsadalom (IT)megteremtését tlizte zdszlajira.
A Bangemann-jelentés 1994-ben a tudis alapt gazdasdg és tarsadalom f8bb lépéseit hatirozta meg,
melyben regiondlis szintd I'T projectek bevezetését kezdeményezték. Az EU 15 tagdllama 2000-ben
lisszaboni csticson hozta nyilvdnossigra hdrmas célkit(izését: foglalkoztatds, gazdasigi reform és
szocidlis kohézié. E hirom egymadssal szoros dsszefliggésben dll6 feladatok megolddsa adhat esélyt
Eurépdnak arra, hogy egy évtized alatt a vildg legdinamikusabban fejl6dé, legversenyképesebb gaz-
dasigi térségévé viljék — vélték az unié dontéshozéi. A versenyképesség és a fenntarthatd gazdasigi
novekedés hajtéereje, motorja a tudds alapi gazdasig megteremtése és a tagorszdgokban vald elter-
jesztése. Az Eurépai tandcs dltal elfogadott dtfogé terv az eEurope is ezt a célt szolgélta.
A politika kezdeményezte eEurope - Informiéciés Térsadalom Mindenki Szamara(Lisszabon,
2000) az Uj digitdlis kultdra elterjesztését tlizte zdszlajira, amely eszkozként szolgilja a £6 straté-
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giai célkitiizést: a tudds alapu tdrsadalom megteremtését. A késébb csatlakozott kozép-kelet eu-
répai orszdgoknak kotelezé érvényten is el kellett fogadniuk az EU eziranyu célkit(izését és benne
az aldbbi kulesakcickat:

— Az eurépali ifjisdg a digitalis korszakban

— Olcsébb Internet-hozzaférés

— Gyors Internet a kutaték és didkok részére

— Intelligens kértydk (smart card) a biztonsagos elektronikus hozzaféréshez

— Az elektronikus kereskedelem terjedésének gyorsitisa

— Kockdzati téke a high-tech kis- és kzépvillalatok szaméra

— A fogyatékosok e-részvétele

— On-line egészségligy

— Intelligens kozlekedés, szdllitds

— On-line kormanyzat

Az eEurope bevezetése és elterjesztése — az eurdpai politika szdndéka szerint - hozzajirulhat a
helyi tanuldsi lehetSségek fejlesztéséhez, az alapképzés és a szakképzés javitdsihoz, kiilonésosen az
informacids technolégidk megismerése és alkalmazasa dltal szerezhetd elényokre.

A vilaggazdasigot meghatiroz6 és az élvonalba feltérekvé orszagok - Egyesiilt Allamok, Kina,
India, Japan - soraban az Eurépai Uniénak nincs kénnyid dolga versenyképességét megtartani, vagy
éppen a Lisszaboni Csucson elfogadott tervet 10 éves iddintervallum keretén beliil valéra viltani.

A lisszaboni folyamat félidejéhez érkezve napirendre keriilt a kozos elhatirozasban foglalt felada-
tok eredményének értékelése, vagyis az hogy kozelebb keriilt-e a kibéviilt Eu a viliggazdasdg leg-
versenyképesebb régidjanak 2010-re torténd eléréséhez. Az eddig elért eredmények még tavolabbra
sodorjik az ,egységes” Eurépdt a gazdasigi vezets szerep dtvétele tekintetében. Az Unié mozgds-
tere erdsen korldtozott a nagy elldté rendszerek strukturalis dtalakitdsinak direktivdit illetSen, igy
az egészségligy, a szocidlis elldtorendszerek, az oktatds és a munkaerépiac teriiletén. A kozossé-
gi politika nem terjed ki vagy csak részben érinti ezeket a gazdasiggal szoros sszefliiggésben 1évé
rendszereket, és ez az eddig elért eredményekben is megmutatkozik.

¢eLEARNING

A digitalis kultura elterjedése forradalmi véltozdst eredményezhet az oktatis tertletén. Az élet-
hosszig tarté tanulds legfébb eszkoze és segitdje a kozeli jovben a szdmitégép és az ahhoz kap-
csolédé vilaghalé. Most még a kisérletezési szakaszban vagyunk és vannak mar tapasztalatok is
az eLearning alkalmazdsidnak prébalkozasairél. Briisszelben 2005-ben tartott e-learning konfe-
rencidn az elmult idészak eredményeit értékelték, ahol az olasz Fabrizio Cardinali az 1990-es évek
e-learning fejlédését ,nagy hullimhoz”, mig az 4j évezred elsé néhany évét ,,cunamihoz” hasonli-
totta. Az OECD ,e-Learning in Tertiary Education. Where do we stand ?” cimmel még ugyan-
ez évben kiadott jelentése is aldtdmasztja Cardinali véleményét. Nem vitathat6 el azonban, mégha
ma az eredmények nem is igazoljik, hogy milyen tdvlatokat nyitott az oktatds terliletén a digitd-
lis technoldgia.

Az OECD tanulmany felhivja a figyelmet arra, hogy a technolégia 6nmagiban nem sikerténye-
z6. Az oktatdsi kezelSrendszerek, az 4j technolégidhoz alkalmazkodé adaptiv oktatasi és tanuldsi
mdédszerek még nem kell8en kiforrottak, vagy éppen a jévében keriilnek kifejlesztésre. Oriisi 6s-
szegeket invesztiltak mar eziddig is az e-learning feltételrendszerének a kiépitésére és a vilaghdlén
kozlekedd nagy és kevésbé nagyszabdst oktatdsi projektekre. Az elkoltott dollarmillick még nem
hoztik meg a virt eredményeket tobbek kozott az Egyesiilt Kiralysagban 1étrehozott e-University
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(UkeU), a New York University, a Cornell University, vagy éppen a finn, a holland, a bajor, a svéd
virtudlis egyetemek szdmara sem.

A FELNOTTKEPZES ES AZ INFORMACIOS TECHNOLOGIA (IT)

Az IT fontos szerephez jut a felndttoktatisban és az egész életen at tarté tanulds meghatdrozé
eszkozévé vilik. Az I'T alkalmazdsa a tudds terjesztésének hatdrait hihetetlen mértékben kitagit-
ja, hasznalataban nincsenek korldtozé tényezdk. Az életkor, az egészségi dllapot, a nem, a lakés-
hely urbanizacids foka egyre kevésbé korldtozzdk a hozziférés lehetSségét, melynek kovetkeztében
az esélyegyenl@ség novelését biztositsé szerepéhez kétség sem férhet. A felnSttek képzésében az I'T-
re alapozott tévoktatis jelentds fejlédés elstt 4ll. Az 4j technoldégia nagy szabadsagot biztosit pl. a
munkahely altal , kényszeritett” vagy a szabad elhatdrozasbdl tanulé felnSttek szamara. A munka, a
szabadid§ és a tanulds kolesdnhatdsa bizonyitott, az emberek szabadidejik egy j6 részét haszndljak
arra, hogy képezzék magukat, hogy altala karriervigyai teljesiiljenek. A gyorsan valtoz6 gazdasi-
gi és tirsadalmi kérnyezet, a munka vildgdnak dtrendezddése és fejlédése megkoveteli az egyéntdl
a munkdjdhoz kapcsolédé folyamatos ismeretszerzést. A hagyomanyos képzés, a "formilis nevelés’
a felnéttoktatdsban veszit erejébdl és az egyén szdmdra egy kotetlenebb, nagyobb szabadsigot biz-
tosité képzési rendszer és mddszer, a tdvtanulds vilik egyre népszertbbé.

A médszer alkalmazdsdnak lényegi sajitossdga, hogy helytdl és id6tdl fiiggetlentl vehetlink részt
az oktatdsban, az ismeretanyag elsajatitdsinak ritmusit az egyén 6nmaga szdmara megtelel6 médon
szabilyozza. A tanulds, a munka, aszabadidé egykor élesen elval6 hatdrai a jové technoldgijanak
koszonhetSen elmosédnak. A kozvetitd csatorna a nap 24 6rdjiban a tanulni vigyd, az ismerete-
it gyarapitani kiviné felndttek rendelkezésére dll. Az informaciés technolégidra alapozott oktatdsi
rendszerek kiépitése és széles kor elterjesztése hosszabb felkésziilést vesz igénybe. Szdmos 4j kihi-
vassal kell szembe néznie mind az oktatdsi anyagot fejleszté szakembereknek, mind az e-learning-
re alapozott felnéttképzésben részt vevs egyéneknek.

Az j oktatasi rendszerben dtalakul a hagyomdnyos tandr-didk szerep. A fizikai tédvolsig lebont-
ja a tekintélyelvi oktatdst és mintegy partneri viszonnyd alakul a tandr-didk kapcsolata. A tandrok
térben és id8ben elvilasztva a tanul6iktdl, tandcsadéként vesznek részt a tananyag elsajatitdsinak
folyamatiban. A tanul6k az ismeretszerzés, a tanulds fazisai tekintetében nagy ondllésdggal rendel-
keznek, kezdve azzal, hogy a tanuldsra forditott id6 felhaszndldsa teljesen szabad vélasztison ala-
pul, nincs korldtozva, hogy a nap melyik érdjiban, vagy az év melyik idészakdban kivina technika
nyUjtotta lehetéséggel élni a tanulé. A tanuld kapcsolata bér foldrajzilag nagyon eltivolodhat tana-
ritél, tutoratdl, azonban a tananyag feldolgozdsa, elsajititdsa, valamint szimonkérése menetében
szorosabb és kozvetlenebb partnerviszony épithetd ki. A tanulasi folyamatot segits, a tananyag el-
sajatitdsat mérs, értékeld tandr specidlisan képzett szakember kell legyen. A tandr munkéja szem-
léletében, tartalmédban és moédszereiben is megviltozik. A hagyomdnyos modellben alkalmazott
eszkozok és médszerek ismerete tovabbra is sziikséges, amelyre rd kell épiteni a tandrok szdmdra is
még Uj, a képzést hatékonyabban segité médszereket.

A j6 tananyag nélkiilozhetetlen az e-learningre alapozott képzésekben. Milyen kévetelményt ta-
masztanak a jé tananyaggal szemben ? Leegyszerisitve a vdlaszt: legyen 6ndllé tanuldsra, 6nillé
feldolgozdsra alkalmas. A tananyag tuddsszintenként és tartalmédban is differenciélt rendszerd kell
legyen. A szoveges és a grafikus felilletek kombindcidjat alkalmazva komplexebbé tehetd a tananyag
feldolgozdsa, amely az ismeretek konnyebb befogadast is biztositja a tanuld sziméra . Az on-line
e-learning eszk6z6k nagy informdcids adatbdzis elérését teszik lehet6vé, amelyekhez kapcsolédva
a tananyaghoz ké6t6d6, de az abban konkrétan nem szerepld informdaciékhoz juttathatjik el a did-
kot. Nemzetkdzi viszonylatban j6 néhdny e-learning hasznalatit lehet6vé tevs keretrendszert dol-
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goztak ki, folyamatosan torténik ezek szabvanyositdsa. Egyre né a verseny az-elearning termékeket
eléallitok kozott, oridsi versengés zajlik a terméket hasznalék megnyerésére. A méra természetes-
sé vilo, az életen 4t tart6 tanulds sziikséglete Gjabb és tjabb kovetelményeket timaszt az oktatdsfej-
lesztdk és a képzést nyujtok szdmdra. A felhaszndléi oldal széleskord és minél jobb kiszolgaldsat
lehetévé tevd, az I'T-re alapozott képzési anyagok eldallitdsa rendkiviil t6keigényes, a megtériilését
a nagy felhasznaléi 1étszam biztosithatja. A standardizélt és bevilt keretrendszerek a tananyagfej-
leszt6k munkdjit nagymértékben segitik.

Az e-learningben alkalmazhaté digitalizdlt oktatdsi anyagok gyjtése, el6készitése, szerkesztése
és a felhaszndldst segité un. keretrendszerekbe illesztése specidlis szakmai felkésziiltséget, komoly
el6tanulmanyokat vér el az arra véllalkozé fejleszté pedagdgusoktol és szakértsktsl. Az elektro-
nikus tananyagok tervezésére, az online, offline, multimédids oktatdsi forrasanyagok fejlesztésére
kiilon kurzusokon készitik fel a pedagégusokat. Nalunk a tivoktatds fejlesztésében élenjiré fel-
s6oktatdsi intézmények kutatds-fejlesztési programjaik keretében foglalkoznak mind életképeseb-
bé formdlni a tivoktatdsban alkalmazott médszereket. A kezdeti eredményeinket bizonyitja, hogy
Eurépa egyik legnagyobb tavoktatdsi és e-learning szakmai szervezetének (EDEN - Eurgpean Dis-
tance and E-learning Networ#) titkdrsagat a BME-re helyezték dt és sikeresen vettek részt felsGokta-
tasi intézményeink eurépaiunids kutatdsokban és fejlesztésekben. A Nemzeti Szakképzési Intézet
a napokban kozzétett felhivasiban toborozza a szakképzésben dolgozé pedagégusokat akkredi-
talt tovabbképzési programjira. Az NSZI iltal timogatott képzésen a pedagdégusokat felkészitik
az elektronikus/multimédids tananyagok alkalmazdsira és médszereinek elsajtitdsdra.

A pedagdgia 6j korszakba lépett. A jévében hangsilyos szerep jut az elektronikus informacids és
kommunikdciés technolégidkra épiils, az emberek egész életén dt tartd tanuldsit rugalmasabbd, ha-
tékonyabbd és konnyen hozzaférhetdvé tevs oktatdsi formdkra. A jové iskoldjahoz biztos alapokat
kell épiteni, amelyhez a nemzeti kormanyok szerepvéllalasa nélkilozhetetlen. Az oktatéanyag fej-
lesztdi, a képzdk, a tandrok, a tutorok, illetve a felhasznalk részérdl a képzésben résztvevék mind
egytttesen is érdekeltek az 4j képzési formdk elterjesztésében és tovabbi fejlédésében. Az e-learning
termékek piaci értékesitésében beldthatatlan versengés indul majd, amely Gjabb dollarmillickat fog
felemészteni és ezzel egylitt a nyerteseknek jelentSs hasznot hozni.
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FELSOFOKU OKTATAS SZATMARNEMETIBEN
ES VIDEKEN - REGEN ES MA

1. Az egykori kirdlysdg keleti szélén eltertils torténelmi Szatmadr £6ldrajzi helyzeténél fogva min-
dig szoros kapcsolatban volt a szomszédos Szabolcs, Bereg, Ugocsa, Ung, Maramaros, Szilagy, Bi-
har megyékkel, egyben kozvetits szerepet toltott be az egykori kirdlysag és Erdély kozott. Az elsé
vildghdboruat kovetden Szatmart orszdghatdr valasztotta ketté, a Romanidhoz tartozé része hatir-
menti, sok szempontbdl elszigetelt Gvezetté vilt.

A 17-19. szdzadban nem Szatmdrnémeti volt ugyan a megye kozigazgatisi székhelye, viszont
foldrajzi fekvése, a 19. szdzad elején katolikus piispoki székhellyé vildsa kovetkezményeképp mind
jelentSsebb iskolakozponttd valt. A 17. szdzadban mdr két jelentSs kozépiskoldja van, a Debreceni
Kollégium partikuldjaként miikodd Reformdtus Gimnazium (1610) és a Pdzmdny Péter alapitotta
jezsuita kollégium (1636), melyeknek vonzaskore nemesak Szatmarnémeti vdrosa és kornyéke, ille-
téleg a megye, hanem a fentebb emlitett térség is volt.

2. A 19. szazad elején 1étesiilt un. Pispoki Liceum a maga kordban a kozépfokundl magasabb
képzést nyujtott, ugyanis tanuldi a hatosztilyos gimndzium felsé (humanista) tagozata utdn irat-
kozhattak be az iskoldba.

Az els6 f8iskolanak tekinthetd oktatdsi intézmény az 1806-ban létesiilt Puspoki Hittani Inté-
zet volt, ezt kovetSen pedig az 1894-ben alapitott Szatmarnémeti Rémai Katolikus Polgari Isko-
lai Tanit6képzd Intézet. Ez az intézmény képezte a polgdri iskoldk tanitéit / oktatoit. Két tagozata
volt: nyelv és torténettudomdny, illetSleg a mennyiségtan és természettudomany. A késGbbiekben
az intézményben tanuldk a tagozatok keretén beltil kiilon is szakosodhattak a német, illetSleg a
francia nyelv, a f6ldrajz, a természetrajz és a vegytan tanitdsira. 1909-t6l zene és kézimunka (an.
munkamesterndi), 1920/21-ben torna szak létestilt.

Az intézmény 1918. november 11-én Allami Polgdri Iskolai Tandrképzé Féiskolava alakult dt.
(A romién hatdsdgok 1924-ben megsziintették.)

Fels6 foku képzést jelentett a Szatmarnémetiben 1940-1950 k6z6tt mikods Zene- és Képzémii-
vészeti Konzervatérium.

3. Az 1970- 1980-as években (elsdsorban) az Unié Gépgyar szdmdra képzett szakembereket a
Kolozsviéri Politechnika (= Miegyetem) kihelyezett almérnoki tagozata. A 3 éves tagozat gépész
almérnokoket képezett, esti tagozatos oktatdsi formaban.

Ugyanebben az id§szakban létestlt és miikodott tobb — érettségi utdni — n. posztlicedlis [= fél-
felséfoku, harmadfoku] oktatdsi forma: a faipari iskolakdzpontban, a kozgazdasigi liceumban.

Mindezek a kozépiskolai képzést kovets oktatdsi formak (intézmények) helyi igényeket elégitet-
tek ki, egyrészt lehetdvé tették a térség kozépiskolat végzetteinek, hogy lakdhelyikon (vagy kozelé-
ben) folytassanak felsébb foku tanulmdnyokat, masrészt miszaki képzettség munkaerdvel lattak
el a térség nagyipari villalatait.

4. Az 1990-es tarsadalmi viltozdsokat kovetSen Szatmdrban felséfoka ktatdsi intézményt els-
sz6r a katolikus egyhdz létesitett. A Szatmdri Rémai Katolikus Puspokség egyhdzmegyei alaren-
deltségi oktatdsi intézményt, a Romai Katolikus Hittandrképzé Hittudomanyi Féiskolat 199o-ben
létesitette. A f6iskoldna  képzés idtartama 3 év volt. Az intézmény alapitdsdt konkrét igény in-
dokolta, az elemi iskolai hitoktatds dllami engedélyezése/bevezetése nyomdn biztositaniuk kellett a
megfelelden képzett oktatokat.
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Az egyhdzmegyei aldrendeltségl intézmény 1993-ban dtalakult a gyulafehérvari (A Megteste-
sult Bolcsességrsl Nevezett) Hittudomanyi Féiskola Kihelyezett Tagozativd. A képzés id6tarta-
ma ettSl kezdddSen 5 tanév (10 félév). A kihelyezett tagozat 1998-ig miikodott.

1993-ban alapitottik meg a Rémai Katolikus Posztlicedlis Egészségiigyi Iskola intézményét Az
dltaldnos orvosi asszisztensek képzése nappali tagozaton tortént, id6tartama 3 év volt.

5. A térségben kozépiskoldiban évenként tobb mint kétezer didk érettségizik, kozilik magyar
kézépiskolaban vagy kézépiskoldk magyar tagozatin 600 - 700.

Az egyetemen tovabb tanulé magyar didkok szdmottevd része Kolozsvaron, Temesviron, Ma-
rosvasirhelyen (romdn vagy magyar nyelven) végzi tanulmdnyait, a nagyvaradi Partiumi Egyetem
létrejotte ta tobben ott tanulnak, sokan tanulnak kulfoldon (Budapest, Debrecen, Nyiregyhdza,
kevesebben Miskolcon).

5.1. Az egyetemek terjeszkedési politikdja folytin, a hallgatdk, elsGsorban a koltségtéritéses hall-
gatdk szamanak novelése érdekében, mind dllami, mind maginegyetemek kihelyezett tagozatokat
létesitettek / 1étesitenek a térségben, mindenekeldtt a megyekézpontban, Szatmdrnémetiben.

Az 4llami (romdn tannyelvi) egyetemek koziil kihelyezett tagozatot nyitott (induldsuk sorrend-
jében) a bukaresti Kereskedelmi Akadémia, a kolozsvéri Miiszaki Egyetem, a nagybanyai Eszaki
Egyetem és a kolozsvari Babes-Bolyai Tudoményegyetem, vidéki virosban mikodik a nagyvéradi
Nyugati Egyetem kihelyezett mezdgazdasigi kara.

5.2. A maganegyetemek koziil az aradi Vasile Goldis Egyetem egyre-mdsra inditotta / inditja ki-
helyezett tagozatait, fGiskolai tagozatot és un. posztlicedlis (félfels6foku) iskoldt is miikodtet.

Kihelyezett tagozatot miikddtet tobb bukaresti — vimosképzs, egészségiigyi névérképzd, Gjsig-
ir6képzé — félfelséfoku maginoktatasi intézmény is.

6.1. Magyar tannyelvi dllami felséfoka képzés Szatmdrnémetiben go-es évek végén kezdddott.
A Babes — Bolyai Tudomanyegyetem Politolégia Kara kihelyezett tagozataként 1998-ban létestilt
a Helyi Kozigazgatisi Féiskola. A f8iskola romdn, magyar és német tagozattal létesilt, a képzés
id6tartama 3 év.

A féiskola igazgatdja a Politolégiai Kar prodékdnja, Szatmarnémetiben tanulmdnyi aligazga-
té vezeti.

A 2005/2006-0s tanévben a kihelyezett tagozatot akkreditaltdk, a bolognai folyamat keretében
ekkor indult elsé évfolyama mar 3 éves egyetemi oklevelet ad.

6.2. A Babes — Bolyai Tudomanyegyetem a Pszicholdgia és Neveléstudomédnyok Kar keretében,
ennck aldrendelten létesitette az 1999/2000-es tanévben Szatmdrnémetiben a kihelyezett Tanits-
képzé Féiskolai Kart.

A f8iskola 3 éves, hallgatdi az els6 két évben tanité — intenziv angol nyelv képzést / szakositast
kaptak, a 2002/2003-as évben végzettek tanité — 6véné — intenziv angol nyelv szakositdst, a 2003 /
2004-es tanévtdl csak tanitéi oklevelet kapnak. A hallgatok (végz8s6k) szima évfolyamonként 28

- 35-

A 2000 /2001 és a 2001/ 2002-es tanévben a tanigyben mar dolgozdk (és masok) szdmdra csok-
kentett latogatdsi id6tartamu, tdvoktatdsos oktatdsi forma is indult. A tivoktatdsos formdban 2003-
ban végzett évfolyam zdrévizsgdjin 49-en végeztek.

A f8iskola az egyetem Pszicholdgia és Neveléstudomdnyok Kara keretében mikédik, amelynek
dékdnhelyettese egyben az Erdélyben mikods 6t kihelyezett tagozat igazgatdja; helyi szinten az
intézményt az egyetem szendtusa altal kinevezett tanulmanyi aligazgaté vezeti.

6.3. A féiskoldt az elsé 6t tanév eredménye, teljesitménye alapjdn 2005-ben akkreditdltik. A Ro-
mdnidban bevezetett bolognai rendszer megsziintette a fGiskolai szintt/jellegt felsGoktatdsi formit,
iltalanositotta a hiromlépcsSs egyetemi rendszert: alapképzés (3 év) — mesterképzés (2 év) — dok-
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toratus (3 év). A 2005/2006-0s tanévtsl a BBTE Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kara is a

bolognai rendszer szerkezete szerint inditotta az elsé évfolyamot.

Az akkreditilt szatmdrnémeti tagozat e tanévtdl az egyetemi kar kihelyezett tagozata, amely a
Neveléstudomanyi Katedra aldrendeltségében az elemi és iskolaskor elétti oktatds pedagdgidja sza-
kositdst, az elemi és 6vodai oktatds tandra szakképzést nyujtja. A végzds hallgatd a licencidtusi
vizsgan egyetemi tanulmdnyok elvégzését igazold oklevelet kap.

A Pszicholégia és Szatmarnémeti Tagozataként egyetemi képzésben részesil és egyetemi ok-
levelet kap.

A 2006 / 2007-es tanévtdl a kihelyezett egyetemi tagozaton tivoktatisos tanitdsi forma is fog
miikodni, valamint egy tanéves (két féléves) kiegészitd egyetemi oktatds indul azok részére, akik
f8iskolai végzettséget szereztek, s a megindult bolognai folyamat rendszerében (a f6iskolat kiegé-
szitendd) egyetemi végzettséget akarnak szerezni.

6.4. A kihelyezett tagozat feladata a térség — Szatmdr és Maramaros megye — magyar tagozaton
miikods tanité- és 6vondinek tovabbképzése is. Ez a tantigyben kotelezd véglegesits vizsgik, ille-
téleg a késébbiekben a II. és az 1. didaktikai fokozat megszerzéséhez sziikséges vizsgik megszer-
vezését, a szakdolgozatok irdnyitdsit jelenti.

A jelen tanévtdl (az egyetem és a minisztérium altal jovahagyott tovibbképzési terv alapjdn) a ki-
helyezett tagozat keretében megszervezik a tantigyben 6tévenként kételezd tovabbképzést is.

A szatmérnémeti kihelyezett tagozat (adomdnyokbdl) folyamatosan épiti, béviti a konyvtarit,
jelenleg meghaladja a 3500 kotetet.

6.5. Kolozsvaron miikodik a budapesti Gabor Dénes Féiskola Erdélyi Tagozata, amelyen a ta-
nulmdnyok id6tartama 4 év (8 félév). A GDFET Kommunikéciés Kozpontot miikodtet Szatmér-
németiben is.

6.6. Magyar tannyelvi volt a félfSiskolai jellegt, két tanéves Turisztikai Posztlicedlis Iskola.

6.7. Konyvelési szakositdst nyujt a Reformatus Gimndziumban miikods (félf8iskolai jellegt)
Posztlicedlis Konyvelési Iskola.

7. Osszegezésiil:

— Szatmdrban a jelenben mind t5bb fels6 foku képzést nyujté oktatdsi intézmény miikodik, ami (ide-
alis kortilmények kozott) a régidban €16 fiatalok szaméra kedvezd.

— A tanitds/tanulds nyelve a felsS foku oktatdsban dltaldban romdn, ami a magyar anyanyelviek szd-
midra hdtrinyt jelent, {6ként azok szdmadra, akik elemi és kozépiskolaikat magyar tannyelven
végezték / végzik.

— Eredmény, hogy két karon magyar nyelvi oktatds folyik, hasonléképp (idénként) posztlicedlis /
félfsiskolai oktatdsi intézményben is.

— Igen vitathat6 az oktatds mindsége, ugyanis Szatmédrnémeti (egyelSre) nem tekinthet hagyomd-
nyos egyetemi varosnak, kovetkezésképp kevés, az egyetemi el6adéi igényeknek és kovetel-
ményeknek megfelel§ szakember €l a virosban (vagy vidékén).

— Az egyetemek k6zpontjiban mikods, a kihelyezett tagozatokon eldadast tarté egyetemi eléadok
(adjunktusok, tandrsegédek) valds jelenléte meglehetSsen illuzérikus, tobbnyire csak névle-
ges. Még a vizsgik alkalmaval is. A virosban €16 tanarokkal helyettesitik Sket.

— A mindséget rontja az is, hogy az egyetemek szdmdra fontos a fizet$ hallgaték biztositisa, ami
gyakorlatilag a pénzért megvésdrolhaté diplomdk megszerzését eredményezi. Ez hangstlyo-
san érvényesiil az akkreditdlt magdnegyetemen, illetSleg a romdn tannyelvi félfGiskolai jel-
legii intézményekben.

— A BBTE kihelyezett karainak tanrendje, illetSleg a szakositds tobbszori (olykor tanéven beliili)
véltoztatdsa a felsG oktatdsi rendszerben tapasztalhaté utkereséseknek. Minthogy a ,multi-
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kulturilis” egyetemen a magyar tagozat tanrendje mindenben a romdn tagozaténak a fugg-
vénye, attdl eltéré nem lehet.

Gyakorlatilag a tanitéképzés tanrendjében is a lélektan és a pedagdgia szakosok szakmai sovinizmus
elnyomja a (magyar, romdn) nyelvi, illet6leg irodalmi képzést, érdekes, hogy az idegen nyelvek
oktatdsa is hittérbe szorul az un. bolognai rendszer romdniai alkalmazdsiban.

— Eredmény viszont, hogy a BBTE kihelyezett Pszicholdgia és Neveléstudomédnyok Kara a térség
tanigyi intézményeiben dolgozé taniték és 6vondk kotelezd (és/vagy kérelmezett) tovabbkép-
zése megszervezésére is megbizdst kapott.
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A DEBRECENI ES A KOLOZSVARI EGYETEMEN TANULO
HATARON TULI MAGYAR DIAKOK
OSSZEHASONLITO VIZSGALATA

Jelen tanulmanyban azokat a Magyarorszdg hatdrain kivil sziiletett, magyar anyanyelvi didkok
vizsgilatira és Osszehasonlitisira vdllalkozom, akik egy képzeletbeli skdla mondhatni két szél-
s6 végpontjin helyezkednek el. Az egyik csoport tagjai életiik valamely szakaszdban Magyaror-
szagra koltoztek, igy a magyarorszdgi felsGoktatdsban vesznek részt. A masik csoport tagjai erds
szil6helyhez valé ragaszkoddsuk kovetkeztében az erdélyi felsGoktatds magyar nyelvi kindlatd-
bél, jelen esetben a Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem magyar nyelvl szakjainak spektrumdbdl va-
lasztottak. Mindkét csoport k6zos jellemzdje az azonos sziiletési hely és a specialis kisebbségi 1ét,
s nagy eltérést jelent koztiik a migraciéval és az iskolavalasztds helyszinével kapcsolatos attittid-
jik. Ez a kulonbség adja az 6sszehasonlitds alapjat, melyet a kévetkezd sorokban szeretnék bemu-
tatni az olvasénak.

A KET CSOPORT FOBB MUTATOI

Kutatdsom tdgabb kontextusaiban arra vallalkoztam, és azt a célt tliztem ki, hogy kvalitativ mé-
lyinterjas vizsgdlati médszerrel feltirjam és 6sszehasonlitsam a hatdron tdl sziiletett magyar egye-
temista és f6iskolai hallgatékat a Magyarorszdgtdl elcsatolt teriileteken taldlhaté f6bb felsGoktatdsi
intézményekben és a magyarorszagi képzésben részt vevs, 4m hatdron tdli sziiletésd, magyar anya-
nyelvi didkokat.

A jelen tanulmanyban vizsgdlt hallgatok két f8 csoportra oszthatdk: azon didkok csoportjira,
akik hatdron tali szdrmazdsuak, de a magyarorszagi képzési rendszer hallgatdi, és azon didkok
csoportjdra, akik a hazai — jelen esetben az erdélyi — képzési lehet8ségek kindlatinak tirhdzdbdl
vilasztottak. Ot olyan didkkal készitettem interjut, akik erdélyi sziiletésiick, de Magyarorszdgra te-
lepedtek le, és az itteni felsGoktatdsi intézményekben vesznek részt. Két interjit készitettem olyan
didkkal, akik erdélyi sziiletéstiek, és ott rendelkeznek dllandé lakhellyel, azonban a magyarorszdgi
felsGoktatdsban vesznek részt. Tovibbi tizenegy interju felvételére keriilt sor a hallgaték azon cso-
portjdval, akik a sziilShelytk tertiletén 1évs egyetemek kindlataibol vdlasztottak, ezek a didkok a ko-
lozsviri Babes-Bolyai egyetem hallgatéi. Jelen irdsban tehdt a Magyarorszdgon, pontosabban szélva
a Debreceni Egyetemen tanulé erdélyi szirmazdst didkokkal készitett interjikat szeretném Ossze-
hasonlitani a kolozsviri Bédbes-Bolyai Tudoményegyetem képzési rendszerében résztvevokkel. Ez
csupdn a teljes kutatds egy szegmense, hiszen a késébbiekben, a vizsgilat sordn ki szeretnék térni a
Nagyviradon, Marosvasirhelyen és Kdrpataljin miikods egyetemek és f6iskolak didkjaival készilt
interjus adatfelvételek elemzésére és azok egymassal valé dsszevetésére. Tovibba kiemelt figyelmet
szeretnék forditani az anyanyelvi és a tobbségi nyelvii képzésben résztvevs didkok f8bb jellegzetes-
ségeinek osszevetésére. Azt feltételezem ugyanis, hogy a felsGoktatds képzésének vilasztott nyelve
a jelen esetben tdrgyalt kisebbségek helyzetében meghatirozé jelentSséggel bir.

Azonban nem csupdn a nyelv esetén beszélhetiink meghatdrozé jelentSségrél, hanem a képzési
intézmény teriileti elhelyezkedését illetSen is. Feltételezésem szerint azok a hallgatdk, akik Erdély-
ben laknak, de magyarorszagi fels6fokud intézményekben szerzik meg képesitésiiket, nem csupdn a
képzés nyelve miatt vilasztjik ezeket az intézményeket, hanem meghatdrozé jelentSséggel bir ese-
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titkkben a jovével kapcsolatos terveik, a jovébeni lakdhellyel és letelepedéssel kapcsolatos szdandéka-
ik, amelyek kifejezésre jutnak az intézményvalasztasuk kapcsin. Azon a didkok esetében, akik mar
korabban letelepedtek Magyarorszdgra migriciés szindékaikban a gazdasdgi motivicié mellett a
kulturélis indittatdsok jatszottdk a fszerepet. Tehdt az anyanyelvi képzés és munkéba dllds lehets-
sége jelentette szdmukra az elsédleges mozgatderst. Hipotézisem szerint az iskolavilasztds tertlete
és a migraciés szindék erds kapcsolatot mutat. A Magyarorszdgra letelepedni vigyodk elSszeretettel
vilasztanak magyarorszdgi egyetemeket, mig az erds lokilis kotédéssel rendelkezdk, a sziil6foldon
maradds mellett dontdk, elsGsorban az erdélyi egyetemek korébdl vilasztanak. Tehat a felséfoku
képzés tertileti elhelyezkedése kifejezi a mobilitdsi szandékokat és migraciés attitidoket. Ezen ha-
tasok mellett a valasztott intézmény helyszinére a lakdhely kozelsége is nyilvinvaléan hatist gya-
korol, hiszem valészintileg azok tudjik legkdnnyebben megoldani a magyarorszégi képzésben valé
részvételt, akik a hatdrmenti teleptiléseken élnek, igy feltételezhetSen 6k veszik elsésorban igénybe
a magyarorszagi képzés lehetSségeit. Mig a magyar hatrtdl tévolabb esé telepiiléseken laké, tanul-
ni vigy6 fiatalok elsGsorban az Erdélyben rendelkezésre 4116 intézmények lehetdségi kozul vilasz-
tanak, attitddjiik és szakmabeli érdeklédésiiknek megfeleléen romén vagy magyar nyelvi képzést
nyujté intézményeket. Azonban jelen hipotézisem szerint ez a mdsodik indittatds, a terileti kozel-
ség, avagy tivolsig elenyészd hatdssal bir a végleges letelepedés szdndékahoz képest, amely ennél
erésebb, igy elsédleges hatdst gyakorol az intézményvilasztas tertleti jellegére.

A ROMANIAI MAGYAR NYELVU FELSOOKTATAS HELYZETE

Mielétt ratérnék az elkésziilt interjuk részletes elemzésére, szeretném bemutatni az olvasénak
azt a teret, melybdl a hatdron tuli, jelen esetben az erdélyi, magyar nyelven tovabbtanulni szandé-
koz6 didkok vilaszthatnak. Az Erdély teriiletén miik6ds magyar nyelv( felsGoktatdsi intézmények
rovid 6sszefoglaldja elengedhetetlen az erdélyi és az onnan szdrmazé didkok helyzetének megérté-
se és 4tldtdsa érdekében.

A Romainidban él6 20 nemzeti kisebbség legnagyobb részét magyarok alkotjik, a Romén lakos-
sdg 7,12%-4t, az 1992-es népszamldlds adatai szerint. Ez 1.620.199 {6t jelent 6sszesen. Tehdt nem el-
hanyagolhaté a lakossdg ezen részének anyanyelvl képzése, hiszen a rendelkezésre dll6 képzési
lehetéségek meghatirozzik a lakossig mindennapi életvitelét és késébbi munkalehetSségeit. Azon-
ban az itt é16 magyar ajku kisebbség lehetSségei ezen a teriileten igen szlikosek. Az 1948/49-ben
miikods 2038 iskolai egység 95%-ban magyar nyelvii oktatds folyt, ezzel szemben 1990-ben mar az
dltalanos iskolai oktatds dontd része romén iskolikban lévé magyar osztdlyokban folyik. A roman
alkotmdny garantilja a kisebbségek kulturdlis és nyelvi hovatartozasinak dpoldsit, viszont kizdrja
veliik szemben a pozitiv diszkriminacié lehet8ségét. E szerint egy magyar nyelvi iskola miikodte-
tése a romdn nemzetiségtickkel szembeni diszkrimindciénak tekinthetd, amit csak az oldhat fel, ha
romdn tagozatot is mikddtetnek benne. A felsSoktatds és a szakoktatds dontd része roman nyelven
folyik, kivéve a mar meglévs magyar nyelvl egészségiigyi egyetemi képzést. Tehdt az anyanyelven
foly6 oktatds lehetdsége igen korldtozott a harmadfoku képzésben (Kozma, 2005).

A rominiai felsGoktatisban a magyar nyelvi képzés lehetdsége biztositva van a nagyvaradi Par-
tiumi Keresztény Egyetemen, a Sapientia Erdélyi Magyar Tudoményegyetemen (Csikszereda,
Kolozsvar, Marosvésédrhely) és a kolozsviri Babes-Bolyai Tudoményegyetem magyar nyelvi tago-
zatain.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem a magyar dllam finanszirozdsa altal jott 1étre
2001-ben és azéta is a magyar dllam mdkodteti. Ez tekinthetd a legdjabb magyarnyelvi felsGokta-
tdsi intézménynek Romadnidban. ,2003. oktéber 4-én Csikszereddban 826, Marosvisirhelyen 594,
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Kolozsviron 56 didk kezdte meg a tanévet, mintegy 225 oktaté irinyitisival.” Osszesen tehdt 1476
didk kezdte meg a tanévet a hirom virosban.

A nagyvéradi Partiumi Keresztény Egyetem 1990-ben alapult és 1995-ben valt kiilon a Sulyok Ist-
van Reformiétus Féiskoldtdl. 2000-2003-ban a vallistanar-szocidlis munka és a vallastandr-német
nyelv és irodalom szakok mellett megjelent az angol nyelv és irodalom, angol-romdn, szociolégia,
szocidlis munka, turisztika és a reklimgrafika szak. Az egyetemet 2004 juniusiban akkreditaltdk.
Alkalmazott Tudomdnyok és Mivészetek Kar és Bolcsészettudomanyi Kar és agrarképzés miko-
dik az egyetemen. A két karon beliil taldlhaté 15 szakon 1300 didk tanul napjainkban ezen az egye-
temen, és 200 f6 feletti tantestiilettel rendelkezik (Ionescu, 2005).

1872-ben alakult meg Kolozsvirom az els6 magyar egyetem, a Ferenc Jézsef Tudomdnyegyetem,
amely 1919-ben Szegedre menekiilt. A Bolyai Egyetem 1945-t61 1959-ig miikodott Kolozsvédron, 1959-
ben egyesitették a Viktor Babes Tudomanyegyetemmel, és azéta a Babes-Bolyai Tudoményegyetem
keretében mikodteti magyar szakjait.

Jelenleg t6bb mint 44000 hallgatéi bézissal rendelkezik 20 karon, és kozel 6000 hallgaté vett
részt a magyar nyelvli képzésben a 2004/05-6s tanévben. A vildg kiillonb6zd orszagaiban €16 tu-
désok, mir 1990-ben is nyilvdnossdgra hoztak egy nyilt levelet melyben a Babes-Bolyai Egyetem
szétvaldsat, az ondllé magyar egyetem Ujraalakuldsit kovetelték. 2006. februdr 20-dn a The Times
publikalta a szerkesztSinek cimzett levelet, melyben a 79 magyar tudés a Bolyai Egyetem visszadlli-
tasat kéri. Erveik a kovetkezSképpen csoportosithatéak: a magyar dllam 4ltal finanszirozott Sapien-
tia és Partiumi Keresztény Egyetem nem helyettesitheti a magyar kisebbség szdmara fontos magyar,
dm a romdn dllam éltal finanszirozott egyetemeket. A magyar oktaték dontési autonémiajanak hid-
nya mind az anyagi horderejii tgyekben, mind a tanterv 6sszedllitdsaval kapcsoltban. A Babes-Bo-
lyai Egyetem falairdl hidnyoznak a magyar nyelvi feliratok, a magyar szdrmazdsa rektorok nem
szerepelnek a rektori portrésorozatban, a termeket elnevezésében legféképpen a szarmazds tolt be
fontos szerepet, hiszen tilnyomérészt roman tudésok neveit hordjak (Prahdszka, 2006).

A kérésre vilaszként a Babes-Bolyai Egyetem rektora fegyelmi eljardst inditott el Hantz Péter és
Kovics Lehel, a Bolyai Kezdeményezd Bizottsig két alelndke ellen. Nikola Bocsan szerint a kezde-
ményezés rossz hatdssal van az egyetem jo hirnevére, és hamis képet fest az egyetem mulitkulturalis
jellegérdl. A rektor a fizetéselvonds, és a munkaszerz8dés felbontdsit is kildtdsba helyezi. ,A Bo-
lyai Kezdeményezd Bizottsig a rektor levelét a demokricia sulyos megsértésének értékeli, hiszen
... retorzikat helyezett kildtasba azok ellen, akik leleplezték az egyetem hamis multikulturalizmu-
sat.” Mar 2005 oktéberében tobb szdzan tlntettek a magyar nyelvi egyetem visszadllitdsdnak ér-
dekében, ami a magyar nemzetiségi tandrok és tudésok kezdeményezésén tul az erdélyi magyarok
és didkok hasonlé igényét és kérését mutatja (Oldh, 2005).

A kezdeményezéssel egyet nem értSk f6 érvei az egyetem multikulturdlis jellegének megdrzé-
sének szdndéka koré csoportosithatéak. Az anyaorszdgi véleményformdlé elit egy szerint nincs
sziikség a magyar egyetem 6ndllésoddsi igényeinek megvaldsitisdra, hiszen a fenndllé intézmé-
nyi struktura megfelelSen biztositja a magyar nemzetiséglick magyar nyelvii képzésének lehet§sé-
gét. Ugy gondolja, hogy ,,a magyaroknak nem jir semmiféle kiilonleges statusz, mar csak azért sem
mert nem szorulnak rd ... az egyetemek, karok etnikai alapon torténd megszervezése létrehozdsa
lényegi médon dll szemben a modern tudomdnyok taldn legfébb jellemzéjével, a nemzetkoziség-
gel és a nyitottsaggal. ... Eppen a magyarorszagi felsGoktatds helyzete mutatja, hogy mi térténik,
ha egy orszdg szem el veszti a nemzetkozi standardot.” Hiszen olyan tuddshoz juttatja a didkokat,

yamelyre ma mar egyszerten nincs igény.”

Ugyanezen korok szerint silyos vétek lenne a Bédbes-Bolyai Egyetem szétvildsa, hiszen sokkal
jobb az, hogyha a végzett didkok egy kival6 egyetem egyik mellékszakdn szerzett diploméval ren-
delkezek, azzal szemben, hogyha diplomajuk egy jé hirnévvel nem rendelkez8 egyetemrdl szar-
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mazik, és a Bibes-Bolyai Egyetem szétvildsa a magyar egyetem szinvonalcsokkenéséhez vezetne
(Tamads, 2006).

Ezzel ellentétes szemléltet tiikr6z az a tény, hogy Kédsa Zoltin, a Babes-Bolyai Egyetem matema-
tikai, informatikai kar dékdn-helyettese lemondott, mert a kari tandcs visszautasitotta azt a kérését
melyben az 6ndllé magyar nyelv(i informatikai tanszék létrehozdsit kéri. Szerinte a visszautasitas-
nak az adott alapot, hogy a romdn tobbség kari tandcsban a magyar oktaték kezdeményezéseinek
nincs esélyiik a célba éréshez. Lemonddsit a magyar oktatds problémdira valé figyelemfelhivisnak
szdnja (Moszkovits, 2005).

A Babes-Bolyai Egyetem szétvildsdval kapcsolatos vita bemutatdsdt Veress Kédroly véleményével
szeretném lezdrni, hiszen véleménye az imént felvazolt gondolatok folytatdsit jelenti. ,BBTE ma-
gyar tagozatinak megléte, mai allapota és ardnyai, az egyetemen folyé magyar nyelvd oktatds nem
az egyetem multikulturdlis strukturdjanak, s az azt érvényesits vezetsség hozzadllisinak az érdeme,
hanem az egyetem multjabol és az erdélyi magyarsdg igényeibdl ad6dé sziikségszertiség, fenndlla-
sa, pedig a magyar oktatok és hallgaték szakmai tevékenységének eredménye. Az, hogy hivatkoz-
ni lehet egydltaldn multikulturalitdsra, ennek koszonhets és nem forditva.”

AZ INTERJUK BEMUTATASA, ELEMZESE

Magyarorszagi képzésben résztvevs didkok

A kutatasi alanyok elsé nagy csoportjit azon Magyarorszagon tanulé didkok alkotjdk, akik
egy része egyetemi, fGiskolai éveinek megkezdése eltt hazdnkba koltoztek. A kutatds kvalitativ,
mélyinterjus adatfelvétellel torténik, mely sordn az interjualanyok beszamolnak élettorténetiikrdl,
kiemelten a sziiletési helytikh6z k6t6dé életszakaszukrdl, az dtteleptlés okairdl és kortilményeirdl,
majd a Magyarorszagon toltott éveikrdl, a beilleszkedés esetleges nehézségeirdl. Az interjus vizsga-
latok sordn osszehasonlithatéva vilik az dttelepiilést kivalté okok a kordbbi vizsgélatok eredménye-
ivel, hiszen azok leggyakrabban hirom csoport kéré 6sszpontosulnak: etnicitds, gazdasagi helyzet
és oktatds. Kiemelt teret szanok a magyar nyelvii oktatisban valé részvétel viagydnak a migraciés
szandékok kozott, hiszen az eddig megkérdezett interjialanyok dontd tobbsége ezt emelte ki.

Elsé izben arra gondolhatunk, hogy az orszagok kozotti gazdasdgi és életszinvonalbeli kilonb-
ségek eredményezik a hatdron tul él6 magyarok anyafoldre torténd migraciéjat. Meglepd médén,
azonban az interjualanyok dontd tobbségét az iskoldztatds anyanyelven valé igénybevételének le-
hetésége vonzotta hazdnkba. Ez tortént azokban az esetekben is, amikor a teljes csaldd attelepiilt
a még altaldnos iskolds gyerekekkel, és akkor is, amikor a didkok 6nélléan és egyediil hagytik el
orszdgukat annak érdekében, hogy Magyarorszdgon részt vehessenek a magyar nyelvi felsGokta-
tasban. Annak érdekében, ha valaki biztositani szeretné gyermeke szimdra mindvégig a magyar
nyelvi képzés lehet$ségét és az azt kovetd magyar nyelven torténd munkavégzést, akkor kénytelen
meghozni azt a gyakran stlyos lemonddsokkal jdré dldozatot, hogy szul6f6ldjét elhagyva Magyar-
orszégra koltozzon. Igy a tilnyomérészt a tobbségi nemzet nyelvén térténd képzési lehetdségek tar-
hdzabol, amelyben a magyar nyelvii képzés csupdn egy szlik metszetben jelenik meg, az dttelepiilést
kovetSen a vildg magyar nyeld képzésének legszélesebb vilasztékaval talaljdk szemben magukat a
migrdnsok, amely a magyar nyelvi képzés biztos lehetdsége mellett a magyar nyelven torténd mun-
kéba 4ll4st is lehetévé teszi. Igy a Romidnidban igénybevett anyanyelvi képzést kovetd munkdba 4l-
lishoz sziikséges nyelvi integraci6 és atdllds immadr sziikségtelenné vilik. Tovabbd az a fesziiltség
is megsziinik, amelyet az etnikai 1étb3] ad6dé munkahelytaldldssal kapcsolatos aggodalmak és az
anyanyelven folyd biztos egzisztencidlis létet szolgilé munkahely megtaldldsaval kapcsolatos.

Az ittelepiilés azonban gyakran dldozatokkal jr. Az orszdgok kozotti életszinvonalbeli egyen-
16tlenségek ellenére eléfordult, hogy a csaldidok szdmdra éppen anyagi veszteséget nem, pedig nye-
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reséget jelentett az dttelepiilés. Ez azért torténhetett, igy mert a kiilhoni orszdgok akkori vezetése

nagymértékben megnehezitette az dtteleptilék helyzetét. Otthonaikat alacsony dron értékesithet-
ték, amelybdl meghatirozott osszeget az dllam szdmara kellett biztositani. Nem is beszélve azokrdl

a nem hivatalos dttelepiilskrél, akik az dttelepiilés sordn otthonaikat teljes mértékben elvesztették.
Az dllam elkobozta azok lakasat, akikrdl kiderilt az illegdlis dtteleptlés, bar arra is van példa az in-
terjualanyok koz6tt, hogy a hivatalos dttelepiilés sordn is elvesztették minden ingatlanukat az dtte-
lepulsk, dllamositds miatt. A nehézségek kovetkezd nagy csoportjit jelenti a kapcsolati téke teljes

lenullizédésa. Az ismerdsok, bardtok, rokonok, adott esetben csalddtagok messzire kertltek, az j

lakhelyen, pedig még nem épult ki az jabb kapcsolati hals, emellett az interjualanyok gyakran ugy
érezték, hogy az itt él6k idegenkedve fogadtik az Gj jévevényeket. Igaz ugyan, hogy az dtteleptilék
tobbsége dttelepiilést megelzden, fenntartott valamilyen kapcsolatot a magyarorszagi magyarok-
kal, akik segitették az itteni meggyokerezést és talpra dlldst, azonban ez nem pétolhatta teljesen a

hatrahagyott ismerésoket, rokonokat.

Ezen nehézségek ellenére szimos magyar meghozta azt a dontést, hogy az dtteleptlés terheit
véllalva elhagyjak a kilhoni orszagukat és a sajatjuknak tekintett azonban mégis ismeretlen anya-
orszdgra koltoznek. Mindezt legtobb esetben azért, hogy részt vehessenek a magyar nyelven folyé
oktatdsban.

Erdekes elem az, hogy a kutatésban egy Esztorszdgbdl attelepiilt interjialany is szerepel, beke-
rlilését az indokolja, hogy hatdron tul sziiletett magyar csalidban, tehdt megfelel a mintavdlasztds
kivinalmainak, annak ellenére, hogy nem a Trianon kévetkeztében elcsatolt teriiletek valamelyi-
kén sziiletett. A téma szempontjibdl kiemelt figyelmet érdemel abbél a szempontbdl, hogy az elcsa-
tolt teriiletekrdl szdrmazé interjualanyok tobbségének megfelelden a magyar nyelven foly6 képzés
igénybevételének lehetdsége vonzotta hazinkba. Az interju sordn arrdl is beszamolt, hogy a huga is
kévette 6t és 6 is Debrecenben tanult. Kettejiik itt maradasi szaindékdban érhetd tetten az integraci-
6t segitd fontos tényezd, ugyanis interjualanyom itt, Magyarorszdgon kotott hazassigot, egy ugyan-
csak hatdron tal sziletett férfival, és ezzel indokolja végleges magyarorszagi letelepedését, testvére
azonban az egyetemet kovetden haza szandékozik térni. Tehdt a Magyarorszdgra gyakorolt vonz-
erét a magyar nyelvl oktatdsban valé részvétel szindéka jelzi, a végleges letelepedést, a Magyaror-
szag, mint haza fogalom meggyokeresedését, azt bizonydra més eddig dltalam fel nem tart valtozék
mellett a parvalasztds, mint erds koteléket jelentd kapesolat erésen befolydsolja és segiti. Ez tobb
interjiban is tetten érhetS. Egy masik interjualany esetében, annak ellenére, hogy viszonylag korai
életévében, hat évesen tortént az dttelepiilés, évekig hazdtlannak érezte magit itt Magyarorszdgon,
és szilsfoldjére vagyott. Az interju sordn arrdl szamolt be, hogy ez a majd tiz évig tarté idszak
akkor viltozott, amikor megismerte a parjit, tehdt az ittlét akkortdl kezdve tartalmazott szimdra
pozitiv érzelmi toltést. Az integracié szintjének egyik fokmérdje lehet a pozitiv érzelmi toltés, és
az elvigyoédas szandékanak csokkenése. Az ot interjialanybdl csupdn egy nyilatkozott ugy, hogy a
késibbiekben eléfordulhat, hogy elhagyja az orszigot, és mashol kezd j életet, azonban ez az in-
terjualany egy kilfoldi személlyel létesitett tartds parkapesolatot, ami az el6z6 gondolatmenet lo-
gikus folytatdsaként is, az orszdg elhagydsinak szdndékat néveld hatdst jelent. Tehdt az el6bbiek
alapjdn az a konklizi6 vonhaté le, hogy a parkapcsolat az integricié mértékének és az itt maradasi
szandék magyardzé viltozéjit jelenti.

A Magyarorszagon tanuld, am Erdélyben dllandé lakhellyel rendelkezé didkok esetében érdekes
megfigyelési egységet képez a kettds: hazai és magyarorszdgi kotddés, melyek koziil eltéré okokbél
mids és mds megoldast vilaszthatnak a majdani végz3s hallgaték. Két olyan didkkal készitettem in-
terjus adatfelvételt, akik ebbe a csoportba sorolhatéak. Mindketten ugyanazon hatirmenti telepii-
1ésr6l szarmaznak, mindketten azonos dltalinos iskoldba és egy nagyvaradi kozépiskoldba jartak.
Egyikiik esetében a végleges lakohely megvilasztisdval kapcsolatban meghozott déntés hatiro-
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zottsdgdval és céltudatossdgaval taldlkozhatunk. Ez a dontés a magyarorszdgi letelepedés vilasz-
tasdra vonatkozik, mely szdndék egyrészrél megmutatkozik a felséfoka képzést nyujté intézmény
tertileti elhelyezkedésében, a hipotézisnek megfeleléen. Mdsrészt az el6bbiek soran mar felvizolt
a parvilasztds és az integraci6 erds kapcsolata ebben az esetben is napvildgra keril, hiszen inter-
jualanyom magyarorszdgi személlyel él tartés parkapcsolatban, szemben a midsik, e csoportbeli in-
terjialanyommal, aki nem él parkapcsolatban. Az & esetében a végleges lakShely megvilasztisaval
kapcsolatos erés dilemma keriilt ez interjis beszélgetés fokuszpontjiba. Ervek és ellenérvek sora-
koznak beszdmoléjdban van, amelyik az otthonmaradas szdandékat erésiti benne, és van, amelyik a
Magyarorszigra torténé migraciét. A jobb életkoriilmények, a magasabb életszinvonal, a magyar-
nyelvi munkaba dllds lehetSsége, és a hazatérés esetén leteendd romdn nyelvi kiilonbozeti vizsga,
- mely ahhoz sziikséges, hogy szil6hazdjiban elfogadjik a Magyarorszdgon szerzett diplomdjat —
itt maraddsra 6sztonzik. Azonban a rokon, baratok kozelsége és jelenléte, az az életérzése, hogy itt
nem érzi magit teljesen otthon, az erdélyi értelmiség megérzésének vigya és azok a vélt vagy valds
elképzelései arrdl, hogy a magyarorszagi magyarok nem latjik szivesen a letelepedni vagy6 erdélyi
magyarokat, a hazatérés szandékat erdsitik meg benne. A Magyarorszdgon szerzett diploma ma-
gyarorszdgi elhelyezkedési lehetdségeket megkonnyitd determinisztikus volta, és az itt tanuldssal
jaré kapcsolati téke kialakuldsa, azonban valészinisiti a magyarorszagi letelepedés végsé dontését,
melyet érdekes lenne jelen interjualannyal folytatott késébbi beszélgetésben kortljarni.

Ezekben az interjukban megfigyelhetd, hogy az erésen mobilis személyek a migraciét vdlasztjik
még azokban az esetekben is, ha az olykor lemonddsokkal jir az anyagi és a kapcsolati tke terti-
letén, melyet gy is megfogalmazhatunk, hogy a migrdnsok hatékonyan dtkonvertilnak kulturalis
t6kévé, hiszen interjualanyaim legtébbje a magyarnyelvi, szinvonalas képzés miatt hozta meg ezt
a dontését. Az interjus beszélgetésekben kitapinthatéva vélt a parvdlasztds er8s magyardzo ereje a
letelepedés teriileti megvdlasztisival, de legf6képpen az integriciéval, az otthonlét érzésével kap-
csolatban. Tovabbd lithattuk egy példit arrél, hogy a sziil6helyen valé élés és a magyarorszigi kép-
zésben valé részvétel miatt kialakuld kettds kotédés milyen dilemmakkal jérhat.

A kolozsvari didkok

A Kolozsvéiron késziilt interjuk egy tizenegy f6s bardti tarsasigot alkoté didkesoporttal kertltek
rogzitésre, tagjai kozos szocializaciés hattérrel rendelkeznek, amelynek dimenziéi a teriiletiség te-
rén is kitapinthatdak, hiszen egy Szatmarrdl és kornyékérdl szarmazé tirsasdgrol van szé, akiknek
nagy része két albérleti lakdsban csoportosul. Mindannyian magyar anyanyelvd csalddokban lat-
tak meg a napvildgot, a dontéen magyarlakta telepiiléseken. Gyermekkorukban magyarul beszél-
tek és csupdn a varosokban lakék szamdra valt mar gyerekkoraban tudatossa a kisebbségi lét ténye.
Kevéssé tudnak romanul, hiszen sziilShelyiik kornyezetében nem volt alkalmuk gyakorolni ezt a
nyelvet. Kolozsviri didkéveik sordn szembesiiltek el6szor a romédn nyelvvel kapcsolatos ismereteik
hidnydnak hétuliitéire és problémadira.

Az itt készult interjuk dontd tobbsége redl tagozatos didkok beszélgetéseit rogziti, a felvételek
hat lany és 6t fid véleményét tartalmazzik, melyek mentén a kovetkezd sorokban 6sszegzem az in-
terjuk 6 mondanivaldit, hiszen a felvételek részletes egyenkénti taglaldsira nem 41l médomban itt
kitérni, ez egy késébbi kiilon dolgozat tirgyit képezi.

Hipotézisen alapjan az erdélyi magyarok esetében az iskolavédlasztisban megnyilvanul a szilg-
t6ldhoz valé ragaszkodds mértéke. Feltételezésem szerint az erés szil6foldhoz ragaszkodds muta-
téjaval jellemezhetd didkok, inkabb a sziil6foldjikon belil vdlasztanak iskoldt, a lokélis identitds
skdldjanak alacsonyabb szintjén elhelyezkedd didkok, pedig feltételezhetSen nagyobb szimban vé-
lasztjik a magyar, illetve a kulfoldi egyetemeket. Tehdt a jelen tanulmanyban vizsgilt kolozsviri
minta alanyaira feltételezhetden, dltaldnosan jellemzé az erds sziil6f6ldhoz ragaszkodds mutatdja.
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Erdekes tényezé lehet kériiljarni ennek okait, és az erdélyi magyarsig megérzésének e mogott rej-
16 szandékait, mogottes hétterét.

Mind a tizenegy interjialany esetében megfigyelhetd az, hogy a szdrmazast illetSen tulajdonkép-
pen témbmagyar teriiletekrdl szairmaznak, tobbségiik a Szatmdr kornyéki magyar lakossagu falvak-
bél, kisebb szamban, pedig Szatmérrél. Ennek kovetkeztébe a csalddokban, bardti kérokben csak
magyarul volt alkalmuk megtanulni és beszélni. A romdn nyelvet mindannyian a kételezd iskolai
képzés keretében kezdték el tanulni, dgymond anyanyelvi szinten, nem idegen nyelvként. Ez azt
jelenti, hogy a romdan nyelv ugyanuigy lépett be az életikbe — az dltalinos iskola alsé tagozatiban —
ahogy a magyar irodalom, azzal a kiillonbséggel, hogy magyarul tudtak romédnul, pedig nem. A ro-
mén nyelv magyar tannyelv iskoldkban valé idegen nyelvként val tanitdsdnak sziikségességét — a
jelenlegi gyakorlatban €16 anyanyelvi szinten térténd oktatdsival szemben — mind az idevonatko-
26 sajtétermékek, mind az interjis beszélgetésekben megnyilatkozé interjualanyok hangsulyozzdk.
Véleménytknek annak érdekében adnak hangot, hogy kénnyebben és magasabb szinten megtanul-
hassik a romdn nyelvet, melynek hasznalata a mindennapi életben és a hivatalos tigyek intézésében
szamos problémat jelenet szamukra.

Az ebbe a csoportba tartozé interjualanyok donté tobbsége beszamolt arrél, hogy az dllam hiva-
talos nyelvének hasznalata jelent$s szorongassal tolti el. Félnek a helytelen beszéd kovetkezménye-
it6l és attdl, hogy kigunyoljak dket.

Ennek illusztrildsit a kovetkezd torténetek szolgiljdk: Az egyik liny beszdmolt arrdl, milyen
érzékenyen érintette, amikor a buszjegy visdrlaskor az elad6 — szerinte — a magyarsdga és a romin
nyelv helytelen haszndlata miatt tandsitott elutasité magatartast.

Egy misik esetben az egyik interjualany beszdmolt arrél, hogy, amikor vesegérese volt nagyon
nehezen tudta elmagyardzni romdnul az orvosnak problémajét, hiszen addigi sztléfalujaban az or-
vossal is magyarul értekeztek.

Az egyik interjus beszélgetésben elhangzott, az a panasz, mely szerint az angol szakon nincs kii-
16n vélasztva a magyar és a romdn nyelv(i képzés. Aminek kévetkeztében gyakran eléfordul, hogy
a magyar didkok nem tudnak leforditani egy romdn szoveget angolra, vagy forditva, egy angol sz6-
veget romdnra, mert a romdn szoveg megértése jelent nehézségét szamukra, igy vagy a feladatot
nem értik, vagy a forditishoz sziikséges nyelven nem tudjik kells hatékonysdggal kifejezni magu-
kat. Ugyanebben az interjiban elhangzott az az eset is, amelyben az angol egyetemi 6rian romédnul
kellett felszolalniuk a didkoknak. Az egyik magyar hallgatét egy ilyen felszélalds alkalmédval meg-
rétta a tandr a romdn nyelvben vétett hibak miatt, azzal az indoklassal, hogy ha még romanul sem
tud, hogyan akar megtanulni angolul. A tandrnak ezt a megjegyzését a széban forgé didk nyilva-
nos megszégyenités jelének vette, ezért az eset megtorténte Gta feltlinden passziv magatartdst ta-
nusit az érakon.

Az interjualanyok tobbsége megemlitette, hogy el6fordultak velik olyan esetek, amikor nyilva-
nosnak nevezhetd helyeken, példdul a buszon, boltban megszéltik ket magyar nyelvi beszédik mi-
att. Ez utébbi eset is a nyelvhaszndlat problémdja koré tartozik, bar nem konkrétan a romén nyelv
haszndlatinak nehézséget jelentd csoportjaba, hanem a romanok-magyarok k6zétti hozzaallds jelle-
géhez. Az interjus beszélgetésekben k6z6s vondst jelentett, az interjialanyok azon véleménye, hogy
a romdn nyelv hasznalatinak nehézségeivel f6leg Kolozsviron taldlkoztak, ahovd egyetemi éveik
kezdetén keriiltek. Az eredeti lakhelyiikon dltaldnos a magyar nyelv hasznalata miatt kordbban nem
taldlkoztak romdn nyelvtuddsukbdl szdrmazé problémakkal.

Az interjuk kovetkezd fontos k6zos vondsit a tobbségi nemzet tagjaihoz valé hozzdillds jelen-
tette. Nem tanusitanak ellenszenvet a romdnok irdnt, azonban tobbségiik nem tudna elképzelni,
hogy bariti viszonyt dpoljon a romdn nemzetiséghez tartozékkal. Leginkdbb a magyarok tirsasa-
git és baratsigit keresik, mondhatni, hogy elhatdrolédnak a tobbségi nemzet tagjaitdl, azon félel-
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mikbs] fakadéan, hogy a tébbségi nemzet tagjai ,nem szeretik” a kisebbségben 1évé magyarokat.
Ez mutatkozik meg a tobbségik dltal is emlegetett, kortikben jellemz8 magyar rendezvények koz-
kedveltségében. Leginkdbb ezekre a szérakozdsi alkalmakra jarnak, ahol elmondésuk szerint nem
kell megszolalni romédnul. Az idegeneket is meg lehet magyarul szélitani, vagy adott esetben el-
nézés kérésére is nyugodtan haszndlhatjak a magyar nyelvet minden résztvevével szemben, igy el-
kertlhetSek a nemzeti hovatartozasbél eredd esetleges sérelmek. Azonban az is emlitésre méltd,
hogy két interjualany sajndlta, hogy nincs szoros kapcsolatuk romdn didkokkal. A nyelv gyakorldsa
miatt nagy segitséget jelente ez szimukra az ilyen kapcsolatok megléte. Azonban elmondésuk sze-
rint nincs alkalmuk és nem 4ll médjukban romanokkal kézelebbrsl megismerkednitik, nem tudjik,
hol keressék a tdrsasigukat, hiszen leggyakrabban a magyarok korében vannak, mind az érikon,
mind a szabadidejikben.

A jelen esetben tdrgyalt tiz interju kovetkezd fontos csomépontjit a jovével kapcesolatos tervek
jelentették. Tobbségik attdl az egy-két kivételtdl eltekintve, - akik azt tervezik, hogy Kolozsva-
ron maradnak az egyetemi éveik utdn, - amellett dontétt, hogy vissza szeretne menni az egyetemi
éveket kovetden a sziil6falujuknak, sziilévarosuknak legalabb a kornyékére lakni, dolgozni. Ez a
tendencia ltaldnos jelleget mutatott koriikkben. Ez azt fejezi ki, hogy a felallitott hipotézisek helyt-
alloak, azoknak megfelelden, jelen interjik esetében megéllapithatjuk, hogy azok a roméniai ma-
gyarok, akik a Romdnidban rendelkezésiikre 4116 magyar felsGoktatds kinalatibdl vdlasztanak erds
lokdlis identitdssal rendelkeznek, nagyobb mértékben ragaszkodnak sziilshelytikhoz, magyarorsza-
gi egyetemeket vdlaszté tarsaikndl, tehdt a felsGoktatds teriiletisége kifejezi a lakéhelyhez vald ra-
gaszkodds mértékét, a letelepedéssel kapcsolatos szdandékokat. Ez abban mutatkozik meg, hogy a
kolozsviri egyetemet vdlaszté erdélyi didkok, az egyetem befejezését kovetSen vissza szeretnének
menni a sziilShelyik kozelébe, és az ott kindlkozé dllaslehetSségekbd] vélasztani. Ebben az eset-
ben az is erds lokdlis identitdst jelentene, hogyha a kulfoldi alldslehetségekkel szemben a hazai-
aknak tulajdonitnak elsérendd fontossigot. Azonban ez a mutaté a vartndl is er8sebb, hiszen nem
csak az orszdgra, vagy orszagrészre vonatkozik, hanem szoros kapcsolatot mutat a sziiletési hellyel
mar a teleptlés szintjein is.

Ehhez a mutatéhoz kapcsolédik, a sziilkhoz valé kérikben megfigyelt erds ragaszkodds mér-
téke. Ez a mutaté mindannyijuk esetében erésnek bizonyult. Elmonddsaikban azt hangsalyoztik,
hogy a nyugati tendencidkkal szemben nem tartjak helyesnek a tal korai sziilskt6l valé elkoltozést.
Az erds sziil6i ragaszkodds mértékének tovdbbi mutatdja az is, hogy ahhoz kapcsolédéan, hogy szii-
16f61djiikon képzelik a jovdjiiket tobbségiik megemlitette azt, hogy ott laknak a sziileik, és ennek is
fontos szerepe van terveik eldontésekor.

Nagyon alacsony ardnyban emlitettek jovébeli terveket, ahhoz kapcsolédéan, hogy kulfsldi mun-
kavéllalast terveznek. Ilyenkor is hangsulyoztik, hogy csak akkor hagyndk el hazdjukat, hogyha
nagyon kedvezé alldsajanlatot kapndnak, és azzal is csupdn ideiglenesen élnének, hamarosan vis-
szatérnének sziil6hazdjukba. A t6bbség véleménye szerint otthon és egymads tarsasdgiban érzik jo
magukat. Az egymdshoz valé kotédés egyik mutatéja lehet az, hogy az egyik fid azt nyilatkozta,
hogy csupdn akkor kéltézne kilfoldre, hogyha a bardtnéje ugy dontene, hogy kiilfoldon szeretne
élni. Ez a szandék a végleges lakShely vilasztisa, az integraltsig foka és a parkapcsolat kozotti erds
kapcsolat kérébe sorolhaté.

A kovetkezd kiemelendé mutatét a valldsossdg mutatéja jelenti. Tobbségilik a rémai katoliku-
sok korébe tartozik és vallasosnak mondhaté kivétel nélkiil minden interjialany a megkérdezettek
korébdl. Az erdélyi magyarsdg és a magyarorszdgi magyarsdg valldsossigot méré mutatéinak elté-
rését az idevonatkozé korabbi szakirodalmak is hangsilyozzik, az eltérés azt mutatja, hogy a ma-
gyarorszdgi magyarok kevésbé valldsosak, mint a romdniai magyarok, vagy mas, kisebbségben é16
(Mozaik, 2001).
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A kolozsviri didkok amellett érveltek, hogy szeretnének sziilghelylikon maradni, ez ellenténben
dll azzal az ismertetett tendencidval, hogy a migrdnsok kozott felilreprezentdltak a fiatalabb kor-
osztilyok, és a magasabb iskolai végzettségiiek. Ez mintegy igazolja azt a hipotézist, mely szerint
a vilasztott egyetem helyszine, tiikrozi a végleges lakéhely megvilasztisdval kapcsolatos szdndé-
kot és azt, hogy az oktatasi céli mobilitds oka a lakéhelyi kornyezet kozelében el nem érhetd szé-
les spektrumu oktatdsi kindlat, amely azonban el8segitené az erdélyi fiatal értelmiség szul6f6ldon
valé maraddsdt és dpoldsdt. A vilaszt adok tobbsége az erésen vallisosnak mondhatcdk korébsl ke-
rilt ki, problémat okoz szdmukra az egyetemmel kapcsolatos tigyek intézése az ahhoz sziikséges
romdn nyelv miatt és tobbségiik tombagyar vidékrdl szarmazik.

A KET MINTA OSSZEVETESE -
HASONLOSAGOK ES KULONBOZOSEGEK

A jelen tanulményban tirgyalt két csoport legfébb hasonlésiga egyben legfSbb kiilonbsége is: az
itteleptiltek részt vettek egy migriciés folyamatban, valtozdsban, tehit mér legaldbb egyszer szere-
pet jatszott életiitkben a migricié, ami megkiilonbozteti ket a kolozsviri csoporttdl, azonban mind-
két minta £6 jellemvondsa, hogy alanyai nem kivinjik elhagyni jelenlegi életteriiket, kornyezetiiket,
és a jovbeli terveik kozt nem szerepel a migricié. A Magyarorszagon lakdk esetében legféképp
azért, mert ezdltal, semmissé vilndnak a mdr meghozott migriciés dldozatok, és értelmét veszte-
né az eddigi helyviltoztatds. Elmondésuk szerint éppen elég volt egy ilyen nagy hordereji véltozds
az életiikben, nem tervezik a kulféldon valé ideiglenes tartézkoddst, tanuldst, munkavallaldst sem.
A kolozsviri minta alanyai, pedig szintén ragaszkodnak jelenlegi ¢letiik tertileti kotottségeihez,
mely esetiikben egyet jelent a sziil6f6ldon maradds tényével, mely erds lokdlis identitdsuk talajabdl,
a magyarsdg megSrzésének vigydbdl és a jovSbe vetett fejlddés reményeibdl taplalkozik.

A hazdjukhoz ragaszkodd, azt el nem hagyd interjualanyok esetében megfigyelhetd az orszdg hi-
vatalos nyelvének hasznélatdbdl ad6dé problémdk és nehézségek, mellyel, a lakShelyet viltoztatd
interjus alanyok mér nem taldlkoznak. Azonban ez utébbi csoport esetében problémit jelent a kap-
csolati téke hidnya, mig a sziil6f6ldén valé maradds mellett dontdk esetében erés kapcsolati t6kével
és kapcesolati hdléval talilkozunk, melyek egyrészt az ott sziiletés tényével jaré sajit és csalddi malt
gyokereire vezethetSek vissza, mdsrészrdl a kisebbségi 1ét, az Gsszetartozds és a tobbségi nemzettsl
valé kiilonbo6zéség és elkiiloniilés tudata is erdsit.

Az hazai kotottségekhez ragaszkodé csoport esetében erds, jovére vonatkozé optimizmussal ta-
lilkozhatunk, mely egyrészrdl sajit életiikre, elhelyezkedési lehetSségeikre vonatkozik, mdsrészt
az orszdg felemelkedésével és felzarkézasival kapesolatos. Azonban erds pesszimizmus figyelhetd
meg kortkben azzal kapcsolatban, hogy hogyan tekintenek rdjuk a magyarorszdgi magyarok. Ugy
gondoljik, hogy a magyarorszdgiak nem fogadjik Sket szivesen és ezt az érvet is felsoroljdk a szii-
16£61d6n valé maradds dontésének kivalté okai kozott. Ilyen jellegl véleményekkel mar nem taldl-
kozunk azon emberek kérében, akik mdr kordbban a migrdcié mellett dontdttek, vagy a jelenben
hatdrozottan tervezik azt.

OSSZEGZES

A hatdron tuli magyarsig helyzetének, a hatdron tulrdl szirmazé magyar fiatalok felsGoktatas-
ban betoltott helyzetének pontosabb megismeréséhez szitkség van a téma mélyebb feltirdsira és
vizsgilatdra, melyet folytatni szeretnék az interjuk szdmanak bévitésével, és az egyéb hataron tali
tertiletek magyar ajku ifjusiganak interjus feltérképezésével. A kutatds fontos teriiletének tekintem
a hatdron tuli felsGoktatds szerepének tanulmanyozasat az erdélyi és mas hatdrmenti orszdgok ma-
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gyar anyanyelv( fiataljainak korében. Tovibbd annak vizsgalatit, hogy milyen szinten és tertilete-
ken érdemes béviteni a hatiron tuli felsGoktatds kinalatit, annak érdekében, hogy megvalésuljon a
hatdron tdli magyar értelmiség sziil6f6ldon valé tovibbtanuldsinak és dpoldsdnak célja. Kutatdso-
mat ezen szélesebb perspektiviban kivinom folytatni a magyarorszdgi és a hatdron tali egyetemek
kisebbségben €16 magyar ajku didkjainak interjus megkérdezéseivel.

HIVATKOZOTT IRODALOM

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem honlapja: http://www.ubbcluj.ro/www-hu/structura/linia-mag-
hiara.html

Babeg-Bolyai Tudomanyegyetem Matematika és Informatika Kar honlapja: http://cs.ubbcluj.ro/
www/index.php

Tonescu Nikolett: Kulturalt koriilmények, nyitottsig a Partiumi Egyetemen, 2005. december 3.
http://www.radio.hu/index.phprcikk_id=161776

Kozma Tamis: 2005. Kisebbségi oktatds K6zép-Eurépdban, FelsGoktatasi Kutatéintézet, Budapest,
[jJ Mandéitum Kényvkiadé

Moszkovits Janos: Babes-Bolyai: fegyelmi eljirds?, 2006. februdr 28. In: www.radio.hu

Moszkovits Janos: Tiltakozds: lemondott a Babes-Bolyai egyetem egyik vezetd magyar oktatdja,
2005. december 19. www.radio.hu/index.php?cikk_id=163845

Mozaik 2001; Gyorsjelentés; Magyar fiatalok a Kdrpat-medencében; Szerk: Szabé Andrea, Bauer
Béla, Laki Ldszlé, Nemeskéri Istvin; Nemzeti Ifjusigkutaté Intézet, 2002. Budapest

Neidermiiller Péter: Az egyetemi vita, A Hét 4/10 2006. mircius 23.; www.ahet.ro/printbelso.
phpraction=cim&name=2173

Nobel-dijasok kérik Roméniatdl a magyar egyetem visszadllitdsit (nincs szerzd); Index, 2006. feb-
rudr 22; http://index.hu/politika/kulfold/bolyaiz 483/

Olah Gil Elvira: A magyar nyelvi egyetemekért tiintettek Erdélyszerte; 2005. oktéber 23. In: www.
radio.hu

Partiumi Keresztény Egyetem honlapja: www.partium.ro

Prahdszka Boréka: Mit6l magyar az egyetem? Hantz Péterrel, a Bolyai Kezdeményez8 Bizottsig
alelnokével Pardszka Bordka beszélget; A Hét 4/8 2006. mércius 7. http://www.ahet.ro/print-
belso.phpraction=cim&name=2136

Sapientia Erdélyi Magyar Tudoményegyetem honlapja: www.emte.ro/sapientia/

Tamas Pial: Az egyetem csapda, A Hét, 4/10 2006. mircius 23. www.ahet.ro/printbelso.
phpraction=cim&name=2173

Veress Karoly: Nyilt levél a magyar oktatok kozgyléséhez, A Hét: 4/8 2006. marcius 7. www.ahet.
ro/printbelso.phpraction=cim&name=2138



261

Bocst VEroONIKA

HALLGATOK ELETMODJANAK VIZSGALATA
AZ IDOFELHASZNALAS TUKREBEN

Jelen 6sszehasonlité vizsgélat célja, hogy a Regiondlis Egyetem Kutatécsoport altal 2003-ban az
elsééves hallgatok, illetve 2005-ben a végzés elstt all6 didkok korében végzett kérddives kutatasok
eredményeit az idéfelhasznaldsra vonatkoz6 kérdések alapjin dsszehasonlitsa. A mintaba a ,Parti-
um” térségének felsGoktatdsi intézményei keriiltek, a hallgatéi minta pedig a karokra nézve repre-
zentativnak tekinthetd.

A HALLGATOK ELETMODJAROL

;;;;;

A szociolégidban szinte evidencidnak szdmit az a kijelentés, hogy az ifjusigi életszakasz kere-
tei, jelentSsége és jellegzetességei a huszadik szdzad masodik felében teljes mértékben dtalakultak.
Mig az ,iskolai ifjusdgi korszak” (Zinnecker, 1992) kibontakozidsa Nyugat-Eurépaban és az Egye-
siilt Allamokban az 1960-as években kezdédott el, addig Magyarorszdgon a 9o-es években alakul-
tak ki az ehhez sziikséges alapok (Gébor, 2002). Az igy kiformdlddé ifjusigi kultdra és életmdod a
felnétt vildg szabdlyrendszerével és szokdsaival szemben értelmezi magit és éli meg 6nazonossi-
git. Ennek a szembehelyezkedésnek, a ,kvizi felnStt-létnek” kindl tokéletes terepet a felsGoktatds,
ahol az egyéni autonémiak — a kozépfoku oktatdsi intézményekhez viszonyitva is — kiszélesednek,
mig a késébbi életszakaszok kotottségei még nem, vagy nem oly mértékben nehezitik meg a hall-
gatok életét. A ,campus-1ét” (Kozma, 2004) mésfajta életritmussal, életméddal, sulypontokkal és
szabdlyokkal bir, amely a tirsadalomnak csak egy specidlis szeletét jellemzi. Ezt a felnétt viligon
kiviili sajdtos életmddot sokhelyiitt a virosok térszerkezete is modellezi: az egyetemvirosok, a £6-
iskolai campusok mintegy zdrvinyokat képeznek a ,normalis” vildgban, ahol a hallgatdk sajit sza-
balyaik és szokdsaik szerint élik mindennapjaikat — a felnétt tirsadalom id8szerkezetétdl teljesen
eltérd jellegzetességeket produkalva. Ennek oka nem csak abban keresendd, hogy a populdcié tar-
sadalmi hattere, értékrendje partikuldrisnak tekinthetd, hanem abban is, hogy didkévek teljesen el-
téré kotottségeket kovetelnek az egyéntél, valamint nagyobb szabadsigot biztositanak a lehetséges
tevékenységi korok kivilasztisakor és megvaldsitisakor. A kotott tevékenységek rendszere is dtren-
dezédik (a tanulds példdul ebbe a kategéridba kertil, mig mds populdci6 esetében ez a szabadidében
és a kotetlentl végzett tevékenységek kozé sorolhatd), vagy kevésbé hangstlyosan jelenik meg (pl.
munka szerepe). A szérakozds, a tirsas élet és a rekredcié az egyetemistik életében domindnsabb
részt képez. A populici6 id6-felhaszndldsit fokozottabban jellemzik az értelmiségiekre jellemzd at-
titddok (onképzés, készségfejlesztés, viltozatos szabadidds attitidok), hiszen az egyetemistik-fdis-
koldsok kozott felilreprezentdltak a kozéposztilybeli csalddi hattérrel rendelkezdk. A felsGoktatds
eltomegesedésével azonban a hallgatéi populdcié virhatéan egyre kevésbé fog az értelmiségre jel-
lemz4 szabadidds tevékenységeket, értékrendeket és viselkedési formakat produkalni.

Mar pusztin a hallgatéi 1ét ezen kiilondssége is megindokolhatnd az elemzés témavalasztisit.
Az utébbi években azonban a didkok életmddjdban alapvetd viltozdsok torténtek, amelyek jelen-
t8s mértékben dtstrukturdltik a tevékenységi rendszertiket. Az egyik ilyen tényezd a keresé munka
egyre nagyobb volumend megjelenése (Molndr-Szegd, 1996), a masik pedig az internet és a szdmi-
tégép-hasznilat terjedése — ezt a masodik tevékenységi kort még a KSH legutébbi, 1999—2000-es
idémérleg-vizsgdlata sem tartalmazza. Az elemzés sordn ezek az egyre hangsilyosabba vilé ele-
mek is a vizsgélat targyat képezik.
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AZ ELEMZES CELJA

Korédbbi vizsgilatok — amelyek szintén a Regionilis Egyetem Kutatécsoport 2003-as adatbdzi-
san alapulnak — mér elemezték az alapvetd demogréfiai viltozdk (Bocsi, 2005a), valamint az egyes
tkefajtdknak (Bocsi, 2005b) az idéfelhaszndlasra gyakorolt hatdsat. A végzés elétt 4116 hallgaték
esetében hasonlé vizsgdlatok — amelyek a 2005-6s adatbdzison alapulnak - még nem jelentek meg,
igy az alapvetd megoszldsokat jelen tanulmdny ismerteti. Az sszehasonlité elemzés hipotézise sze-
rint az egyes tevékenységek meglétét és idStartamit jelentds mértékben befolydsolja a nemek, illetve
az egyetemi-f6iskolai karok valtozéja — és ez az Osszefliggés mind a képzésbe belépd, mind pedig a
végzés elétt allé csoport esetében igaznak tekinthetd.

A legnagyobb problémait az képezi, hogy a két vizsgélat sordn a kérdéivekben szerepld tevékeny-
ségek sora, valamint a kérdés megfogalmazisa is eltért egymdstdl, igy az 6sszehasonlitds lehetdsé-
gei meglehetdsen korlatozottak. A valtoztatdst azért lattuk sziikségesnek, mivel a 2003-as vizsgélat
kérdésfeltevése nagyobb teret adott a szubjektiv itéleteknek (egy dtlagos napon mennyi idét tolt el
az adott tevékenységgel), mig az el6z8 ,munkanapra” vonatkozé adatok, amelyek a 2005-6s adat-
bézisban szerepelnek, pontosabb képet nydjthatnak.

Az elemzés a KSH vizsgilatai sordn is felhasznalt A, B, és C tablak kialakitdsdval tortént. (Az

»A” tibla az atlagokat, a ,B” a tevékenységeket végzdk szdzalékos ardnyit, a ,,C” pedig ez utébbi cso-
port dtlagait tartalmazza.)

A 2003-AS ADATBAZIS VIZSGALATA

A minta egészének id6-felhaszndldsit a legfontosabb tevékenységek napi dtlagos megbecstlt ids-
raforditdsai alkotjak (1. tabldzat). Az 1999—2000-es idémérleg-vizsgilatok eredményeivel osszevet-
ve az els6 éviolyamos hallgatok adatsordnak vizsgalatakor mindenképpen ki kell emelni az olvasds
(66 perc), a sportolds (45 perc) magas értékeit. Jéval elmarad azonban a magyar tirsadalom 4tlaga-
tél a tévézés-videdzas napi id6-raforditdsa (87 perc). A munkaerdpiacra vald részleges vagy teljes be-
kapcsolddast a napi 41 munkdra forditott perc jelzi.

Atlag fitk [anyok
Alvds 452 Alvds 446 453
Tomegkozlekedés 60 Tomegkozlekedés 57 60
Vdsdrlds 40 Vdsdrlds 26 46
Olvasds 66 QOlvasds 56 71
Tanulds 156 Tanulds 129 170
Sport 45 Sport 68 3
Tévé-vided 87 Tévé-vided 89 87
Rddidhallgatds 65 Rddidhallgatds 44 76
Internet 3 Internet 54 38
Zenehallgatds 109 Zenehallgatds 128 101
Sz6rakozds 129 Sz6rakozds 145 1
Munka 4 Munka 42 39
Hazimunka 72 Hazimunka 61 78

1. tdblazat Tevékenységek napi 2. tablazat A nemek eltéré

idé-réforditisa (percben megadva) idé-felhasznéldsa (percekben megadva)
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A KSH 1999—2000-¢s ,tanul6é” csoportjihoz viszonyitva (ebbe a kozépiskolds didkok is beletar-
toznak) a kapott eredmények esetén magasnak tekinthetd a fizetett munka, a hdztartdsi munka és
a vasarlds id6-rdforditdsa, mig a tanulds, a tomegkozlekedés, az alvas alacsonyabbnak.

A megkérdezett hallgaték neme a tevékenységek nagy részével kapcsolatot mutat. Kivételt ez
alél az alvds, a tdmegkozlekedés, és tévézés-videdzas, a zene, a szérakozds és munka viltozdja ké-
pez (2. tibldzat). A linyok jelentSsen - és szignifikdnsan - tobb id6t forditanak vdsdrldsra, olvasisra,
tanuldsra, radichallgatdsra és hdzimunkdra, mig a fitk esetében ez a sportoldsrol és az internete-
zésr6l mondhat6 el.

A ,B’(Fuggelék, 1. tablizat) és a ,C” (Fuggelék, 2. tablizat) tablik elemzése tovabb drnyalja az
elsd éves hallgaték nemek szerinti vizsgalatit. A tevékenységet végzdk szazalékos ardnyaiban (amely
alatta ,B” tébla értendd) a kordbban szignifikdns osszefliggések itt is kimutathatéak, de Gjabbakat is
megfigyelhetink: a linyok esetében a tévézés-vide6zds (78% a fiuk ill. 82% a linyok esetében), mig
a fitkndl a zenchallgatds (85%—80%) mutat magasabb értékeket. A ,C” tdblaban (amelyben leva-
lasztottuk azokat, akik végzik az adott tevékenységet, és az § értékeiket dtlagoltuk) a szoros Gssze-
figgés eltlinik az olvasds és a tévézés-vide6zds esetében— a kiilonbség tehdt az ardnyokban foghaté
meg, nem pedig a ténylegesen megvaldsuld idé-raforditasokban. Mindenképpen ki kell emelni azt
a tényt, hogy a munkavégzés vizsgilatakor egyik tibla sem mutat kapcsolatot.

Az egyetemi-féiskolai kar véltozéja az dtlagos id6-felhaszndlds szinte minden elemével igen szo-
ros Osszefuggést mutat (Fuggelék, 3. tdbldzat), kivételt csupdn a rddichallgatds és a munka képez.
Az egyes tevékenységek karonkénti id6rdforditdsai eltéré mintizatokat rajzolnak ki, néhol pedig
az egyes értékek kozott tobbszords eltérés is tapasztalhatd. Ilyen példaul az olvasis (BTK — Orvosi
Kar), az internet (Mszaki Féiskolai Kar — Beregszasz) vagy a szérakozds (Mszaki Féiskolai Kar

— Orvosi Kar) kategéridja. A vizsgélat alapjdn kijelenthetd, hogy a kotetlenebb, tanuldssal nem os-
szefliggd tevékenységek az Orvosi Karon szorulnak leginkabb héttérbe, mig a Miiszaki Féiskolai
Karon és a TTK-n a leghangstlyosabban vannak jelen.

Sz¢€lsOséges értékkeént ki lehet emelni az orvostanhallgatok alvéasra (364 perc), a
bolcsészek olvasasra (91 perc), a Karpataljan €lok tévézésre-videodzasra (108 perc),
a miszaki féiskolasok szoérakozasra (182 perc) forditott becsiilt idejét. A kiugrd
idéraforditasok (mind a két irdnyban) fokozottabban jellemzik az egyetemi karo-
kat (kivétel az Agrartudomanyi Kar és a BTK), a PKE hallgatoéit, valamint a M-

szaki Féiskolai Kart.

A B ésa,C” tiblak elemzése arra utal, hogy a miszaki kar hallgatéinak életmédjiban jatszanak
legnagyobb szerepet a szabadidds tevékenységek és a szérakozds, mig az Orvosi Karra jaré didkokra
ennek az ellentéte igaz. Mind a hdrom tdbldban a legmagasabb értékeket mutatjak a kdrpataljaiak
hézimunkara, a bolcsészek olvasisra, a PKE hallgatéinak pedig a tanuldsra forditott idStartamai.

A 2005-OS ADATBAZIS VIZSGALATA

A 2005-0s vizsgalat sordn, amely végzés elStt 4116 hallgatokat érintette, a kérdSivben szerepld és
az id6felhasznaldsra vonatkozé kérdések mas formaban kertiltek lekérdezésre. fgy taldn nem is te-
kinthet8 meglepdnek, hogy a 2005-6s adatbdzis dtlagos idéraforditdsai jelentSsen eltérnek az el6-
26 értékektdl. (3. tiblazat)
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dtlag fitk dnyok
alvds 419 alvds 48 419
higiénia 49 higiénia 4 52
pihenés 7 pihenés 77 68
6rdn vald részvétel 203 6rdn vald részvétel 187 210
tanulds 131 tanulds m 141
onképzés 34 onképzés 28 37
munka 39 munka 51 3
haztartds 3 haztartds 27 50
kozlekedés 83 kozlekedés 86 81
vdsdrlds 31 vdsdrlds 2 35
olvasds 49 0lvasds 55 47
tévé 77 tévé 76 77
zenehallgatds 82 zenehallgatds 80 83
szdmitogép-haszndlat 54 szamitogép-hasznalat 80 f
internet 50 internet 73 40
tdrsas élet 95 tdrsas élet 106 89
hobbi 37 hobbi 46 32
3. tablazat Végzés el6tt allé hallgatok idé-raforditisai 4. tdbldzar A nemek eltérd id6-felhasznaldsa
a 2005-0s adatbdzis alapjin (percben megadva) a 2005-0s adatbdzis alapjin(percben megadva)

A nemek szerinti megoszlds azonban sok tekintetben mutat hasonlé vondsokat az elsés hallgaték
eredményeivel (4. tdbldzat). Szignifikins eltérés rajzolodik ki - a linyok javara — a tanuldsra, hdzi-
munkdra, a visirldsra és a higiénidra forditott id6tartamokban, a fiuk esetében pedig a szimitégép,
az internet-haszndlat és a hobbi-jellegi tevékenységek atlagai magasabbak.

A részletesebb elemzés (,B” tabla: Fuggelék, 6. tibldzat, ,C” tibla: Fuggelék, ~. tablizat) sordn
a szézalékos ardnyok Gjabb — az ,A”” tiblin nem tapasztalhaté - eltérést rajzolnak ki az 6nképzés
(fiuk: 37%, lanyok: 46%) teriiletén. A 2003-as adatbdzissal, tehdt az elséévesekkel Gsszevetve az is
ki kell emelniink, hogy az olvasis és a tévézés esetében ott tapasztalhaté kiilonbségek itt nem je-
lentkeznek. A ,C” tibla esetében pedig elttinik a fitk és a linyok kozotti kilonbség a tanulds, az
onképzés és a hobbi tertletén. Megmaradnak viszont a szimitégép és internet-hasznélat eltérései a
fiuk javira (a tevékenységet végzdk esetében ez a szdmitégép-hasznilatnal 104 és 76 perc, az inter-
net haszndlatanil pedig 97 és 60 perc), a hdzimunka (41-62 perc), a higiénia (42-52 perc) és a visir-
lds (36-47 perc) esetében pedig a linyok javara. Mindenképpen érdemes megjegyezni azt is, hogy
az olvasds mind a harom tabldn a fidk esetében mutat magasabb értékeket, bar szignifikins ssze-
tiggésekrdl nem beszélhetiink.

Az egyetemi-f8iskolai karok szerinti megoszlist a fliggelék nyolcadik tablizata ismerteti. Ha-
rom tevékenység kivételével — alvis, pihenés, zenchallgatis — minden esetben szoros Gsszefliggés
rajzolédik ki el8ttink.

A végz6s hallgatok lekérdezésekor az 6ran vald részvétel és az azon kivili tanulds kilon tevé-
kenységként jelent meg. Sajitos médon két kar esetében az drakon eltoltott alacsonyabb idé-rafor-
ditisok hosszabb tanuldsi peridédussal jarnak egytitt — az Orvosi Karon és Kdrpdtaljin, mig ennek
az ellentéte igaz az Agrartudomdnyi Karra, a Hajduboszorményi Féiskolai Karra és a Partiumi
Keresztény Egyetemre. (Ennek oka valészintleg ezeknek az intézményeknek az ,iskoldsabb” jelle-
gl képzésében keresendd.) Hasonlé kapesolat figyelhetd meg a munka és a hdzimunka kategériai
kozott: itt a kdrpdtaljai és a hajduboszorményi hallgaték esetében a legalacsonyabb munkdra for-
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ditott id6 a legmagasabb hdzimunkdra forditott értékekkel jar egyutt. A bolcsészek esetében kiug-
réan magas az onképzés id6tartama. Ugyan ez mondhaté el a TTK-sok szabadid§s, szérakozdssal
kapcsolatos és az informatikdahoz kapcsol6dé tevékenységeirsl. A Kdrpataljan é16 hallgaték magas
tanuldshoz, hdzimunkdhoz és olvasdshoz, valamint a legalacsonyabb internethez kapcsol6dé réfor-
ditdssal rendelkeznek.

A B’(Fuggelék, 9. tibldzat) és a ,C” tdbla (Fuggelék, 1o. tibldzat) elemzése sordn a szabadidds
tevékenységek dominancidja rajzolédik a Miszaki Karon és a TTK-n. A szdzalékos eloszlasok ko-
moly kiilonbségeket is produkdlnak: dnképzéssel el6z6 munkanapjin a miszakisok 17, mig a PKE
hallgatéinak 81%-a foglakozott. Hasonlé differencia rajzolédik az internet-hasznalat szazalékos ara-
nyédban is: mig a kozgazddszoknak 86%, addig a kdrpataljaiak minddssze 19%-a hasznalta a vilighd-
16t a lekérdezés elstti hétkznapon . Ki lehet emelni a kézgazdaszoknak az olvasds teriiletén - és a
hédrom tdbldzatban - tapasztalhaté alacsony értékeit is. A hajduboszérményi hallgaték pedig min-
den elemzési technika esetén kiugré televizidzassal kapcsolatos adatokat produkéltak.

OSSZEGZES

Sajnos a két adatbdzis Gsszevetése a mir emlitett okok miatt szimos nehézséget vet fel, bizo-
nyos tendenciik azonban még igy is kirajzolédnak, és az egyes egyetemi-féiskolai karokhoz eltérd
életmédbeli elemek tdrsithatéak. Mds és mds tevékenységek kapnak nagyobb hangsilyt a hallga-
t6k életmodjiban: a bolesészeknél példaul az olvasis, a beregszaszi f6iskoldsokndl a tanulds és a hd-
zimunka, a szabadidés, valamint az informatikdhoz kapcsolodé tevékenységek pedig a TTK-n és
a muszaki karon jelentkeznek markdnsabban. A nemek kozotti eltérések szintén tartalmaznak ha-
sonld elemeket, amelyek az adatbazisok kiilonbozdsége ellenére is megfoghatdak (pl. hdzimunkaval,
internetezéssel vagy a vésdrlassal toltott idStartamok hossza). A kutatds sordn feldllitott hipotézis
azonban még igy is valdszintsithets, ugyanis a karok és a nemek szerinti megoszlds az egyes tevé-
kenységeknek sokkal nagyobb hinyadit magyardzzak, mint a hallgaték mds alapvets demografiai
adatai — mint példdul a telepiiléstipus, az évkozi tartézkoddsi hely vagy a sziilsk iskolai végzettsége.
(Jelen tanulmany keretei ez utébbi osszefiiggések felvazoldsdra sajnos nem biztositanak lehetdsé-
get.) A hallgaték életmddjinak az id§-raforditdsok segitségével torténd pontosabb megrajzoldsihoz
azonban a jévében tovibbi kutatdsok is sziikségesek — akdr a rendelkezésre 4116 adatbdzisok alapo-
sabb elemzésével, akdr pedig mas, akdr kvalitativ jellegli médszerek alkalmazdsival.
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FUGGELEK
fidk ldnyok fitk ldnyok
Tomegkozlekedés 77 76 Tomegkozlekedés 77 81
Vdsdrlds 65 81 Vdsdrlds 43 57
QOlvasds 7 82 Olvasés 81 88
Tanulds 88 92 Tanulds 150 185
Sport 70 54 Sport 101 67
Tévé-vided 78 82 Tévé-vided 7 108
Radi6 54 65 Rédi6 93 126
Internet 62 55 Internet 95 79
Zenehallgatds 85 80 Zenehallgatds 153 129
Sz6rakozds 83 79 Sz6rakozds 180 159
Munka 34 32 Munka 182 196
Hazimunka 67 89 Hdzimunka 96 88

1. tablazat Nemek id6felhasznildsa a 2003-as
adatbazis alapjdn, ,B” tdbla (a tevékenységet
végz8k szdzalékos ardnyai)

2. tablazat Nemek id6felhaszndldsa a 2003-as
adatbazis alapjdn, ,C” tibla (a tevékenységet

végz8k atlagos értékei, percben megadva)

.| tomeg-| olva- | tanu- o | i || zene- | mun- | .
alvés | . . .| sport | vésdr | radio | tévé | int. szorak. hazim.
kozl. | sds | las hallg. ka

Agrartudomdnyi Kar | 447 69 43 | 162 44 40 36 77 3 79 | 124 35 59
BTK 464 | 55 o | 166 | 45 37 | 59 | & | 36 | 106 | 44 | 36 | B
TTK 484 47 62 131 63 48 96 | 102 49 | 145 | 128 54 63
fl?jgrarfadr?;f }Zr 379 | so | 49 | M| 38 | 38 | & | 7B | 2| 86 | o7 | 3 | 64
Orvosi Kar 364 33 32 174 29 20 42 38 37 54 52 25 31
FMOT:E;I;" Kar 481 77 50 138 70 34 70 92 61 151 182 34 55
Hajddbaszorményi
Fsiskolai Kar 450 76 69 | 157 30 51 81 | 102 44 88 | 34 92
Nyiregyhdzi Egész-
séqiigyi Feiskola 469 59 45 145 26 31 60 97 28 83 95 26 76
Jti?iloiiﬁriljn}zar 88 | 62 | 86 | 3| 60 | & | 57| o | so | w3 |65 | 30 | 8
Partium 436 50 71| 78 3 30 55 73 62 | 4 | m 52 72
Beregszdsz 466 58 78 177 39 27 59 | 108 17 77 | mo 37 m
Kolcsey Ferenc
Reformatus Tanit6- | 464 68 60 133 36 44 74 85 26 98 115 59 7
képzd Fdiskola
Atlag 452 | 60 66 | 156 | 45 40 65 87 53 | 109 | 129 | 72

3. tablazat Tevékenységek dtlagos napi id8raforditdsa karonként,
a 2003-as adatbdzis alapjan, ,A” tébla (percben megadva)
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tomeg- . . - aha - ) zene- | -
. | olvasds | tanulds | sport | vdsdr | rddi6 | tévé int. szorak. | munka | hdzim.
kozl. hallg.
Agrdrtudomdnyi Kar | 80 58 93 55 68 47 68 2 64 71 17 67
BTK 80 88 89 65 75 66 85 61 91 88 37 39
TTK 7 79 89 72 74 74 86 62 87 82 49 81
ity | 7| | o m e s s | w|w e
Orvosi Kar 75 68 96 57 70 50 57 61 64 59 29 66
';ﬁflfjll:l . 8 |68 | 8 | 6 |68 | 2 | ;9 |8 |88 | & | 7 | 66
Hajddbbszomeny | oo | s | g | o [ so | 6 | s | 6s | 8 | 84 | as | 8
Féiskolai Kar
Wieghaz bgese- 1o g | o | s | s | es | 8 |4 | s | on | w | s
séqiigyi Fdiskola
Jtz?jlo;iaAril;r}Qar 8 | 8 | 9 | 73 | 8 | 60 | 8 | 56 | & | & | 33 | 8
Partium 64 81 89 | 75 53 69 73 79 70 26 86
Beregszdsz Al 84 98 61 7 67 90 4 82 76 44 92
Payr:gilgggzagl%iskola & | 8 | o | 9 |8 |66 |8 | & | & | & | x5 | &
Kolcsey FerencR.T.F.| 85 76 80 53 79 67 79 45 78 78 32 85
Atlag 77 79 90 60 76 62 81 58 82 80 34 82
4. tdblazat Tevékenységek dtlagos napi idSraforditdsa karonként, a 2003-as adatbdzis alapjin,
,B” tibla (a tevékenységet végz8k szdzalékos ardnya)
torpeg— olvasds | tanulds | sport | vésar | radio | tévé it | 2| sz6rak. | munka | hazim.
koz. hallg.

AgrértudoményiKar | 87 60 75 175 81 14 80 80 124 176 | 246 90
BTK 73 51 104 190 73 97 99 69 18 167 172 83
TTK 70 68 82 151 102 122 145 92 170 162 175 82
E?dzg;wzjr?ysf }%ar O O I A O O O O L T 7
Orvosi Kar 45 29 52 | 180 55 70 94 69 90 97 151 49
gsz;é'l ar 89 52 77 162 m 18 146 m 174 216 175 86
HajdUbdszorményi
Féiskolai Kar 7 58 83 161 62 124 il 75 m 172 129 105
Nyiregyhdzi Egész-
séqiiqyi Féiskola 70 40 72 | 160 70 120 99 71 14 137 135 90
Jogiés {\Ilgm— 80 76 99 195 86 105 108 133 173 199 193 100
tudomdnyi Kar
Partium 80 | 89 | 202 90 109 14 86 147 167 | 255 85
Beregszdsz 87 | 94 181 81 13 98 86 99 153 31 124
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Nyiregyhdzi Tandr-

PP 66 81 172 n n 8 1 148 | 220 8
képz6 Féiskola 77 7 /5 5 9 3 37 4 7
Kolcsey FerencR.T.F| 83 58 83 175 78 m 19 7 32 157 37 ”
dtlag 79 | 55 | 8 | s | 8 | mo | ms | 8 | 16 | 166 | 188 | 90

5. tablazat Tevékenységek dtlagos napi iddréforditisa karonként, a 2003-as adatbdzis alapjin,
,C” tébla (a tevékenységet végz8k dtlagos id6-réforditisa, percben megadva)

fitk lanyok fik lanyok

Higiénia 100 100 Higiénia 4 52

Pihenés 81 79 Pihenés 96 86

éra 77 81 Ora 25 258

Tanulds 7 80 Tanulds 157 176

Onképzés 37 46 Onképzés 77 82

Munka 26 20 Munka 196 163

Haztartds 65 82 Haztartds 4§ 62

kozlekedés 91 93 Kozlekedés 94 87

Vdsdrlds 62 74 Vdsdrlds 36 47

Olvasds 66 65 Olvasds 84 73

Tévé 75 78 Tévé 102 99

Zene 75 77 Zene 106 109

Szdmitogép 77 54 Szédmitégép 104 76

Internet 76 67 Internet 97 60

Térsas élet 64 60 Térsas élet 165 150

Hobbi 50 35 Hobbi 92 92

6. tdblazat A nemek id6felhasznildsa a 2005-0s 7. tdblazat A nemek eltérd idéfelhasznildsa a 2005-
adatbdzis alapjan, ,B” tdbla (a tevékenységet végzdk  6s adatbizis alapjdn, ,C” tébla (a tevékenységet
szdzalékos ardnyai) végzbk dtlagos értékei, percben megadva)
alvds higiénia | pihenés dra tanulds | onképzés | munka | hdzimunka | kozlekedés

Agrdr 425 3 61 261 23 3 20 44 65
BTK 435 51 66 203 148 64 56 50 89
TTK 415 4 76 170 8 34 58 38 129
Kdzg. Kar 425 42 64 165 74 50 36 18 67
Orvosi Kar 379 48 74 91 339 22 63 39 80
Miiszaki Kar 78 42 64 177 134 16 67 25 84
Hajdbosz. 398 58 60 290 59 25 10 52 77
Nyiregy. Eii. 434 51 69 192 137 32 28 43 69
Jogi Kar 434 49 60 192 100 3 17 24 78
Partium 419 45 63 281 15 58 127 63 59
Beregszdsz 384 45 3 132 197 2% 2 64 46
Nyiregy. F. 424 54 83 208 116 34 22 45 75
Kolcsey FRTF i ;3 72 248 143 27 48 44 88
tlag 419 49 7 202 131 34 39 4 83
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vasdrlds olvasds televizio | zenehallg. | szdmitogép | internet | tdrsas élet hobbi
Agrér 53 32 90 59 59 42 105 25
BTK 30 84 66 87 60 55 101 45
TTK 33 8 66 102 87 69 134 58
Kozg. Kar 8 12 62 49 38 61 63 18
QOrvosi Kar 23 67 49 64 59 44 58 26
Mszaki Kar 21 15 94 101 38 7 36 25
Hajd(ibosz. 51 56 17 98 25 54 80 34
Nyiregy. Eii. 23 43 72 56 27 19 48 28
Jogi Kar 18 48 34 90 2 3 54 6
Partium 37 65 89 105 78 52 116 50
Beregszdsz 18 137 47 36 35 3 29 42
Nyfregy. F. 33 40 91 90 55 54 109 )
Kolcsey FRTF 21 47 65 A 60 37 88 26
dtlag 31 49 77 82 54 50 95 37
8. tdblazat Tevékenységek dtlagos napi id6riforditisa karonként
a 2005-0s adatbdzis alapjdn, ,A” tébla (percben megadva)
pihenés 6ra tanulds onképzés munka hdzimunka kozlekedés
Agrér 65 87 67 21 16 66 88
BTK 81 82 87 62 35 90 98
TTK 8 77 74 49 32 76 94
Kozg. Kar 81 90 62 50 11 66 97
Orvosi Kar 83 42 77 42 2 77 78
Mszaki Kar 62 74 66 17 2 53 92
Hajd(bdsz. 81 95 70 40 9 91 91
Nyiregy. Edl. 82 66 64 36 9 80 95
Jogi Kar 65 86 59 48 14 %9 100
Partium 97 100 80 81 73 95 98
Beregszdsz 73 38 73 20 8 63 77
Nyfregy. F. 84 84 88 46 20 81 92
Kolcsey FRTF 73 96 87 35 30 7 100
dtlag 80 80 77 43 2 77 93
vasdrlds olvasds televizio | zenehallg. | szdmitdgép | internet | tdrsasélet hobbi
Agrdr 73 48 80 67 65 65 73 27
BTK 75 86 74 85 66 78 70 50
TTK 75 71 67 83 74 77 78 54
Kozg. Kar ;3 3 69 79 67 86 46 25
Orvosi Kar 58 50 73 61 3 67 48 32
Mszaki Kar 60 42 76 57 48 53 45 29
Hajd(bdsz. 91 80 90 81 48 64 56 32
Nyiregy. Eii. 7 58 76 59 43 47 38 27
Jogi Kar 55 45 55 59 f 73 50 18
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Partium 90 () 84 89 77 76 72 5
Beregszdsz 61 80 60 72 4 19 35 |
Nyiregy. F. 72 66 87 84 68 78 67 49
Kolcsey FRTF 58 73 7 63 68 70 44 30
dtlag 7 65 77 76 62 69 61 40

(a tevékenységet végzdk szdzalékos ardnya)

9. tablazat Tevékenységek atlagos napi idéraforditisa karonként a 2005-6s adatbazis alapjin ,B” tibla

pihenés 6ra tanulds onképzés munka hazimunka kozlekedés
Agrdr 93 299 138 m 121 67 74
BTK 82 248 170 102 161 58 91
TTK 92 21 158 68 179 49 137
Kozg. Kar 79 183 120 101 323 27 69
Orvosi Kar 89 214 439 54 290 50 102
Mszaki Kar 104 238 202 93 297 46 91
Hajdibosz. 74 306 84 62 110 58 85
Nyiregy. i, 83 290 214 87 314 54 72
Jogi Kar 92 224 169 69 123 40 78
Partium 65 281 143 7 175 66 61
Beregszdsz 58 348 271 124 25 101 50
Nyiregy. F. 99 247 31 74 14 55 82
Kolcsey FRTF 98 258 165 76 159 63 88
dtlag 89 254 170 80 174 56 89
vdsarlds olvasds televizio | zenehallg. | szdmitdgép | internet | tdrsas élet hobbi
Agrér 73 67 m 89 91 65 143 92
BTK 40 98 89 103 9 A 145 90
TTK 44 61 99 123 18 90 171 108
Kozg. Kar 19 3 90 63 57 71 137 70
Orvosi Kar 39 134 67 105 m 65 120 82
Mszaki Kar 36 36 124 179 80 134 191 88
Hajdubdsz. 56 70 129 120 52 85 144 108
Nyiregy. Eil. 32 75 95 95 62 39 129 105
Jogi Kar 34 105 62 152 53 45 108 31
Partium 42 71 106 118 101 63 161 90
Beregszdsz 30 71 78 50 87 69 83 103
Nyiregy. F. 46 61 105 107 82 69 164 87
Kolcsey FRTF 36 65 91 66 89 53 201 86
dtlag 44 76 101 108 88 72 155 92

10. tdblazat Tevékenységek dtlagos napi idéraforditdsa karonként a 2005-0s adatbdzis alapjin ,,C” tibla
(a tevékenységet végzdk dtlagos id6-raforditdsa, percben megadva)
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Bacskar KaTinka

A SZABADIDO ELTOLTESENEK FORMAI
A REGIO HALLGATOINAK KOREBEN

Ebben a tanulmanyban szeretném elemezni a Regiondlis Egyetem Kutatécsoport dltal végzett
nagymintas kérdSives felmérés adatait. 2003-ban elsééves 2005-ben negyedéves hallgatékat kérdez-
tink meg, a mintavétel mindkét esetben karonként reprezentativ volt.

A kutatds nagy el6nye, hogy két évfolyamot vizsgdl és ezaltal a két csoportot dssze lehet hasonli-
tani. Megfigyelhetjiik azokat a f8iskolasokat, egyetemistikat, akik éppen abban a pillanatban léptek
be az intézmény kapujan /hiszen az adatfelvétel esetiikben a beiratkoziskor tortént/, és Gsszevet-
hetjiikk azokkal, akik mér j6 néhdny éve koptatjik az intézmények folyoséit, és a ,,campus népének”
(Kozma 2006) teljes fegyvertarit birtokoljak.

Az aldbbiakban szeretném bemutatni az olvasénak, hogyan viltozik a hallgaték életének egy j6
részét kitolts tevékenységrendszer, a tirsas szabadidé eltoltés.

A SZABADIDO MINT AZ ELETMOD EGYIK JELLEGZETESSEGE

Ez éppen elmult és az alig elkezdett szdzadunkra sokféle jelz6t aggatnak, nevezik példdul a
»szabadidd tirsadalomnak” is (Fénai 1995). Tulajdonképpen a 20. szdzadban alapozédik meg a sza-

badidének egy mdig domindns paradigmaja, amely tulajdonképpen a munka negativja (Kiss 1995).
Mivel a modern tdrsadalmakban egyre kevesebb munkdval is fonn lehet tartani a jélétet, a dolgo-
zoknak is egyre tobb szabadon felhasznalhat6 idével rendelkeznek. Az dtvenes években a b8ség
megjelenése a magasabb jovedelmek, az Gj fogyasztisi mintdk jévoltdbdl a tdrsadalmi hangsily
a munkdrol és a termelésrdl az otthonra, a szérakozdsra, a fogyasztisra helyezédott (Clarke-Jef-
ferson 2000).

A szabadidé névekedése azonban maga is behatirolt, az emberek tobbsége is csak meghataro-
zott mennyiség( szabadidét tud valéban hasznosan eltdlteni és nincs felkésziilve ennek névekedé-
sére. Ezzel magyardzhatd, hogy az idének csak kisebb részét hasznéljik £6l autentikus szellemben,
mint leisure-t, nagyobb részben a vulgiris szabadid6-magatartds poziciéit erdsitik /pl. T'V-nézés/
(Fistos-Tibori 1995).

Fustos Lédszlé nagymintds orszdgos kutatdsidban hdrom kategériat kilonitettek el. Az elsé né-
pes csoportot azok alkotjik, akik a kultira legjavit emlitik, mikor a szabadidés foglalatossigaikrdl
kérdezték sket. Ok azok, akik hangversenyre, szinhdzba jarnak és ott vannak a fontosabb kiallitd-
sokon, szak- és szépirodalmat olvasnak, szivesen tanulnak idegen nyelveket, rendszeresen kirindul-
nak, alkalmanként sportolnak és ellitjik a hdzkorili teendSket.

A masodik csoportba soroltik azokat, akik ugyan ritkdbban jelennek meg a kulturélis eseménye-
ken, de jellemz6 rdjuk az érdeklddés és viltozatos otthoni tevékenységeket folytatnak /hobbi, sport,
olvasis, rejtvényfejtés/.

Vannak olyanok is, akiknek élete a semmittevésbdl és a pénzkeresd tevékenységbdl dll, s jéfor-
mdn semmi méssal nem foglakoznak (Fustos-Tibori 1995).

Mis helyzetben van a fiatalsdg. Gdbor Kdlman ,ifjasdgi korszakvéltds” elmélete szerint az ifji-
sigi életszakasz meghosszabbodik, mivel a fiatalok egyre hosszabb idét téltenck el az oktatdsban
(Gébor 2000). Ennek feltétele, hogy a fiatalok megfelels anyagi, szocidlis és jogi statussal rendel-
kezzenek. Nyugat-Eurépidban az ifjisdgi korszakvéltds a hatvanas években a kozéposztdlyosoddssal
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egy id6ben indult meg. Ezzel szoros 6sszefiiggésbe hozhaté a felsGoktatds expanzidja, vagyis a f6is-
kolai, egyetemi hallgatdk létszdmanak drasztikus emelkedése; a munka és a tanulds két ,életviliga
kozott lavirozas” tolti ki az emberek, f8ként a fiatalok jelentds részének életét (Beck 1983).

A kotott tevékenységek rendszere is dtrendezddik (a tanulds példdul ebbe a kategéridba kertl,

mig mds populdci6 esetében ez a szabadidében és a kétetlenil végzett tevékenységek kozé sorol-
hatd), vagy kevésbé hangsulyosan jelenik meg (pl. munka szerepe) (Bocsi 2006).

A kiépiils-kiépult szabadidSipar meghatdrozévd vilik a fiatalok életében, nemcsak a szabadidé-
tevékenység szempontjabol, hanem mert ez a szolgéltaté szektor a médidval és a fogyasztéi iparral
befolyasolni tudja a fiatalok egész életpélydjit (Gdbor 2000). Ezekrél az intézményekrdl, a kultur-
ipar és az ifjusag hatdsairdl lesz sz6 az aldbbiakban.

IGENYEK ES LEHETOSEGEK

Mivel belépdket hasonlitunk a mar legalibb négy éve a felsGoktatisban 1év8khoz, akik kozott
atlag négy év korkiilonbség van az adatfelvételek idépontjiban /ez a valésigban mindéssze egy év/,
joggal feltételezhetjiik, hogy a fiatalok szabadidé-eltdltési szokdsai és attittidjei kozott bekovetke-
zett viltozdsokat a maga az itt eltdltott évek befolydsoljdk.

Ahhoz, hogy megérthessiik, milyen is az a krnyezet, amelyben a kutatisunkban résztvevd hall-
gatok élnek, sziikségesnek tartom réviden bemutatni, hogy milyen lehet8ségek és szokdsok vannak
az egyetemvirosokban.

A két magyarorszagi megyei jogt viros Debrecen és Nyiregyhdza egyardnt rendelkezik mindaz-
zal, amivel a legtobb vidéki nagyviros hazankban. Miikodik szinhdz, és van alternativ tedtrum is,
ahol nemcsak néz8k, hanem szereplék is lehetnek a hallgatékbdl. Mindkét virosban miikodik ha-
gyomdnyos-, miivész- és multiplex mozi is. Fél tucat mizeum és jelentSsebb kidllitéhelyet tekint-
hetnek meg az érdeklédsk, melyeknek kore folyamatosan béviil. Mindkét virosban miiksdik tobb
komolyzenei és filharmonikus zenekar is, Debrecenben a Konzervatérium, pedig még kiilonésebb
csemegét kindl a véjtfiliieknek. Szdmos lehetSséget taldlnak azok is, akik a kdnnyedebb id6toltést
keresik. Mindkét intézmény a véros kiilon részében, mint viros a varosban létezik. A campus te-
riletén és azon kiviil is szimtalan szérakozéhely nydjtja szolgéltatdsait és viszonylag gyakoriak a
konnytzenei koncertek is, amelyeket az egyetem, vagy a varos szervez. A legfontosabb szérakozi-
si lehet6ségek a viroskozpontra /vagy az egyetemvdros kozpontjira/ koncentralédtak, kialakultak
az un. szérakoztaté kozpontok (Clarke-Jefferson 2000).

Hajdiboszérményben valamivel kevesebb lehetéség adédik, azonban a jénak mondhaté tomeg-
kozlekedés miatt tulajdonképpen ugyanazok a lehetéségek igazak rajuk, mint a debreceni hallga-
tokra.

Mis a helyzet a két hatdrontuli virosban. Nagyvarad 1élekszamat és multjat tekintve is nagy vi-
ros, miikédik szinhdz, mozi és szdmos vendéglité hely is, amelyeket el8szeretettel litogatnak az
itt tanuld fiatalok. A PKED /Partiumi Keresztény Egyetem Didkszervezete/ igyekszik biztositani
a pezsgd didkéletet az intézményben, a kulturdlis és jétékonysdgi eseményeken kivil szérakozta-
t6 misorokat és bdlokat is szerveznek. A viros kozéletére azonban rinyomja a bélyegét a kétnyel-
viség.

Beregszaszon a t6iskola hallgatéi biztositjak a szolgéltaték folyamatos fejlédését. Szamos étterem,
kocsma és zenés-tdncos szérakozoéhely nyitotta meg kapuit, midta a 1994-ben a II. Rdkéczi Ferenc
Karpitaljai Magyar Féiskola megnyitotta kapuit. A f6iskola és a hallgatéi onkorményzat igyekszik
kielégiteni a fiatal értelmiségiek kulturalis igényeit is. Szinhazi el6addsokat és filmklubokat szervez-
nek, valamint az egyéb alternativ kivinsdgokra is prébdlnak odafigyelni. Mds, nem az f6iskolihoz
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tartoz6 és nem haszonelvd intézmények is épitenek a hallgatokra. Példaul a reformatus egyhdz kii-
16n ifjusdgi istentiszteleteket szervez ennek a korosztlynak, amely kordbban nem volt rendszeres.

HIPOTEZISEK

Mivel az egyetemi évek az értelmiségivé vilds id8szaka, ezért feltételeztiik, hogy a negyedéve-
sek szinesebb kulturdlis igényekkel és a magaskultira irdnti nagyobb fogékonysiggal rendelkeznek
majd, mint a belépd hallgaték. Mivel a tanulds felértékeldésével kialakulhatott ez az 4j ,dologtalan”
szabadid§s osztily (Gabor 2000), ugy gondoltuk, hogy a negyedévesek tobb idét toltenek szorako-
zdssal és kulturdlis tdrsas tevékenységekkel. Valamint a f6nn bemutatott tények miatt arra szdmi-
tottunk, hogy a hatdron inneni és tali didkok attittdjei lényegesen eltérnek majd egymdstdl.

ALAPVETO JELLEMZOK

Az 1. dbrdn adatainkat egy orszagos reprezentativ kutatds vonatkozé adataival vetettiik ossze. Az
Ifjusdg 2004 kutatds megbizhaté mintavételének koszonhetden a tulajdonképpen leképezi a ma-
gyarorszdgi flatalsigot. A két-két egymds mellett 1évS csoportban a nagyjibdl azonos korosztalyba
tartozok kertltek. Lathatjuk, hogy a Regiondlis egyetem kutatds esetében a legtobb hallgaté az If-
jusdg 2004 kialakitott korcsoportjainak tébbé-kevésbé egymasra illeszthetSek, hiszen a medidn az
elsé esetben 19, a masodikban 23 év.

Az dbra elsé két csoportja azt mutatja, hogy a magyarorszagi fiatalsighoz képest a régiéban
felvett egyetemistak és f8iskoldsok milyen gyakran litogatjik az aldbbi kultira kozvetits intéz-
ményeket. Lathatjuk, hogy a tbbi kézépiskoldsnal jelentésen gyakrabban jarnak konyvtarba és
kényvesboltba, tehat a konyv és az olvasds, mint érték fokozottabban jelenik meg a leendd hallga-
tokndl. Tizbdl nyolc didk jir legaldbb havonta konyvtdrba és heten konyvesboltba is gyakran be-
térnek, mig a If]. 2004 mintdjiban ez az ardny éppen forditott. De tobbsz6rds azoknak a szdma is
korikben, akik havonta jarnak szinhdzba, mizeumba és hangversenyre. Tulajdonképpen a felso-
roltak kozil egy tevékenység az, amely nem kilonbozik jelentSsen a két csoport kézott, ez pedig a
moziba jrds. Nem varatlan ez az eredmény, hiszen a hallgaték kozott a kozéposztilybeli csaladi
hattérrel rendelkez8k vannak tobbségben, és mint leendd diplomdsok, mar most az értelmiségiek-
re jellemz§ attitidoket jelenitenek meg.

A harmadik oszlopcsoport mutatja, a 20-24 évesek szokdsait. Megfigyelhetd, hogy az életkor el6-
re haladtdval ezen szabadid§ eltoltési formak is kedveltebbek, gyakoribbak lesznek. Megleps azon-
ban ezt 6sszehasonlitani a negyedik oszlopcsoporttal. Hiszen azt tapasztaljuk, hogy itt kordn sem
lehet egyértelmten a ,leendd értelmiségiek” elényérdl beszamolni. Bar a konyvekkel kapcsolatos
szokdsok itt is rendszeresebbek, mizeumba és moziba ritkabban jarnak, mint sajit korcsoportjuk.

Az egyetemen eltoltott évek az ilyen tipusu szabadidg eltoltési szokdsokra nem hatnak 6sztén-
26 jelleggel.

A Regionilis Egyetem kutatisban nemcsak ezekr6l a tevékenységekrél kaptunk informaciét. Os-
szességében elmondhatd, hogy egy szembe6tls sulyponteltolédds ment végbe a leggyakrabban 14-
togatott helyek kozott.

A belépd egyetemistik gyakrabban jirnak szinhdzba, moziba /legyen az multiplex, vagy hagyo-
ményos mozi/, gyakrabban ldtogatjik a mizeumokat és mivelddési hizakban is tobbszor fordul-
nak meg.

Az egyetemi évek lényegesen befolydsoljik a fiatalok olvasisi szokdsait (Kérodi 2005). Az ehhez
kotsds tevékenységek, mint a konyvtirba-, kényvesboltba jirds mdr az elsGévesek esetében is gya-
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kori, a negyedévesek korében viszont megnd azoknak a szdma, akik naponta, vagy hetente t6bb-

sz6r jarnak konyvtarba, kényvesboltba.
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1. dbra Az egy hénapon beliil litogatott intézmények az Ifjusdg 2004 adataihoz hasonlitva

Tapasztalhatjuk, hogy az egyetemi évek alatt megvaltozik a fiatalok 6ltozkodése. Ezt nyomon
tudjuk ott is érni, hogy mig az elsééves vilaszadéink jéformdn egydltalin nem jarnak turkaléba, a
negyedévesck tobbsége ezt legaldbb havonta megteszi. T6bb id6t toltenek el a plazdkban is, amely
a vasarlds szintere, és emellett kozOsségi tér is.

Elgondolkodtaté eredmény az is, hogy noha az els6éveseket egy gondtalan nydri sziinet végén
kérdeztiik meg, az idésebbeket, pedig a szorgalmi id6szak végén, az elévizsgak idején, mégis a régi
egyetemistdk gyakrabban jarnak tdrsasigi életet élni, amelynek szintere leginkdbb a kocsma. Phil
Choen kozosségi térnek nevezi a kocsmit, az utcdt és a sarki boltot. Az utébbi egészen biztosan
megszint az lenni, taldn az utca is, de mint ldtjuk a kocsma tovabbra is tartja magit. Ezek mellett
a tobbi szintér jelentdsége lecsokken. A tdrsas szabadidé-eltoltési formak helyét az egyéni cselek-
vések veszik dt. A melléklet két dbrdja szemléletesen mutatja, hogy miben mads a felsorolt tevékeny-
ségek szerkezete a két évfolyam esetében.

Nem egyforma azonban minden egyetemi k6zosség életstilusa, igy szabadidd eltoltési szokdsa
sem Karonként mds jellemz6 a hallgatdkra, ezt lathatjuk az 7. zdblazatban. Természetesen a legtobb
eltérést a hatirontdli intézmények didkjai mutatjdk, akiknek tirsadalmi hattere jelentSsen eltér a
magyarorszigiakétdl (sziileik alacsonyabban iskoldzottak és kisebb teleptilésrdl szarmaznak), vala-
mint a lehetSségeik is mdsak, mint azt fonn mar vizoltam (pl. nincs multiplex mozi a kozelben).

elsGévesek negyedévesek
gyakrabban ritkabban gyakrabban ritkdbban
Agrdrtudoményi Kar moziba m(jve[l)(!iadz(jsti)i{ézba
Bolcsészettudomdnyi Kar moziba
Természettudomdnyi Kar mvelddési hdzba
Jog- és Allamtudoményi Kar hangversenyre
Kozgazdasagtudomanyi Kar
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Orvostudomdnyi Kar tarsasdgi életet élni | konyvtdrba, turkdléba

Egészséqiigyi Féiskolai Kar mivel6dési hdzba

Pedagdgia Féiskolai Kar konyvesholtba

Mszaki F6iskolai Kar mivelGdési hdzba konyvesholtba

Kdlcsey Ferenc Reformdtus

Tanitoképz6 Féiskola

Nyiregyhdzi Féiskola kbnyvtdrba moziba, kinyvesboltba
. ) [ ) i konyvtarba,

Partiumi Keresztény Egyetem turkdlgba multiplex moziba m[jvel(')'ydési hirha

Karpétaljai Féiskola . k(jnyvta'rbila, multiplle * moziba, konyvtdrba multiplex moziba

balba, mulatsdgba cukrdszdaba

1. tablizat A litogatott helyek feliilreprezentalt celldi karonkénti lebontdsban

SZABADIDO-ATTITUD TIPUSOK

A hallgatékat az dltaluk vizsgalt kultirakozvetitd és szabadidg eltolts helyeken és intézmények-
ben eltoltott id6 alapjan csoportokba tudjuk osztani.

Az elsééves hallgatdkat hdrom kiilonb6z8 szabadidé-attitdd tipusba sorolhatjuk.

1. érdekl8dd passziv bejaré (632 £6)
2. kultdra- és tirsasdgrajongé aktiv (323 £6)
3. tarsasigkedveld passziv (417 £6)

Az érdekléds passziv hallgatok kategéridjaba kertiltek azok, akik a masik két csoporthoz kép-
est lényegesen kevesebb id6t toltenek tdrsasdgi, kozos tevékenységgel. Ritkdbban mennek moziba
és szinhdzba, és havonta csupdn egyszer mennek el a barataikkal valahovi, vagy hivjik meg Sket.
Ennek egyik oka az, hogy nagyobb részben a bejarésok kozott taldljuk meg Sket, igy a kozlekedési
nehézségek, a buszok, vonatok induldsitél figgs id6beosztds tulajdonképpen lehetetlenné teszi az
esti programok szervezését, anélkil, hogy valakitdl szivességet ne kellene kérni, hogy szilldst biz-
tositson a szimukra. A nappal is végezhetd tevékenységekben nem litszik ez a kilonbség, cukrisz-
daba ugyanolyan gyakran mennek, mint a tobbi helyben, vagy kollégiumban laké hallgaté. Mivel a
buszok induldsa kézotti idét ki kell valamivel tolteni, 6k naponta jirnak konyvtarba és viszonylag
gyakran konyvesboltba is. Azonban nem olvasnak tobb konyvet, mint hallgatétarsaik, igy valéban
inkdbb id6toltésrsl van sz6, mint a konyvek irdnti szenvedélyrdl. A hallgatdk szinte kivétel nélkil a
Kirpataljai I1. Rék6czi Ferenc Magyar Féiskola, a Kolesei Ferenc Reformétus Tanitéképzé Féisko-
la és a Hajduboszorményi Pedagégiai Féiskola hallgatéi. A féiskoldsok egyébként is jellemz8, hogy
az egyetemi karok hallgatéihoz képest kevesebb kozottiik az értelmiségi csalddbél szarmazé didk
(vo. Ifjasig 2004), Azonban ebben a csoportban ez még inkdbb jellemzd. Fokozottan igy van a ha-
tarontuli didkok esetében, hiszen ott a magyarnyelvi felsGoktatds éppen a vizsgilt intézmények in-
duldsdval vilt elérhet6vé /a képzés 1994-ben indult meg kdrpdtaljin és a partiumi egyetemen is/. Erre
csoportra azonban kifejezetten jellemzd, hogy nagyon alacsonyan iskoldzott sziil6k gyermekei.

A kultara és tirsasigrajongé aktivak csoportja, azok akik igazdn igyekeznek kihasznalni az egye-
tem és a virosok adta lehet8ségeket. Szinte minden vilaszthaté intézménynek 6k a leggyakoribb
vendégei. Ha megnézziik, hogy hdny olyan hely van, ahovd hetente egyszer, vagy tobbszor jarnak,
és ezeket Osszeadjuk lathatjuk, hogy szinte minden nap van valami kéz6sségi programjuk. Erdek-
16dési koriikbe ugyantgy beletartozik a magas kulttra, mint a kénnyebb mifajok. T6ébbségben van-
nak kozottik a nagyvéradi egyetemistdk. Otthoni hitteriikre a kzépfoku végzettségi sziilsk és a
nukledris hivg csaldd jellemz8, 6k maguk is rendszeres templomba jirék /legaldbb havonta/, és re-
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formatus vagy egyéb protestins felekezethez tartoznak. Tobb ldnyt taldlunk kozottik, mint fiut, de
mindannyian nagyon csalddcentrikusak, mar most tudjdk, hogy feltétleniil szeretnének majd gyer-
meket nevelni, sha lehetséges, akkor nagycsalddban.

A harmadik csoportba kertlt a férfi hallgaték nagy része. A csoportban tobbségében az Agrar-
tudomdnyi Centrumban, a Kézgazdasigtudomanyi, a Jog- és Allamtudomdnyi és a Miiszaki Féis-
kolai Karon tanuldk alkotjak. Idétoltésiikre a kulturalis passzivitds és a tarsasigi aktivitds jellemzd.
Hetente tobb alkalommal iilnek le barataik kiséretében egy pohdr bor, vagy soér mellé egy-egy han-
gulatos kocsmaban. A csoport tdrsadalmi hittér szempontjabol kétféle hallgatobdl tevédik Gssze,
egyik tipusnak alacsonyabb iskolai végzettségiiek a sziilei, 6k szakkozépben érettségiztek és fGleg
az ATC és az MFK hallgatéi, a mdsik tipus a megyeszékhelyen €16 értelmiségi csaladbdl szarmazé
jeles érettségivel egyetemre keriiltek. Mindkét csoportra jellemz8, hogy nem olvasnak rendszere-
sen, az egyhdzat illetSen mindkét tipus elutasitéak, alapvetSen semmilyen felekezethez sem tartoz-
nak, és nem jarnak templomba sem.

A negyedévesek esetében négy csoportot tudunk statisztikailag kialakitani, amelyek koziil az
egyik csupdn hat kilénleges emberbél 4ll.

1. kiilonc (6 £6)

2. térsasdgkedveld passziv (288 £6)
3. kultarakedvel§ (227 £8)

4. passziv, bezarkéz6 (374 £6)

A kiiléncedk csoportjanak néhdny tagja azért tartozik egy helyre, mert 6k szimtalan szérakozasi
formét naponta, vagy hetente tobbszor tiznek sajat bevallasuk szerint.

A kutaténak ez elég megdébbentden hat, de csaknem ezer didk koziil kikertilhet hat olyan, aki-
nek hallgatéi éveik végére egész élete és minden napja maga a buli.A tagok kozott ot fit és egy
linyt taldlunk, ketten koziilik az MFK-n hirman a Nyiregyhazi Féiskoldn és egy fia pedig a Kdr-
pataljai Féiskoldn tanul.

A tirsasigkedveld passzivak nemcsak nevitkben emlékeztetnek az elséévesek harmadik csoport-
jara. Ok az egyetemi éveik alatt karakteresen és folyamatosan képviselték ezt az életformat. Kiilonb-
ségként azt kell megemliteniink, hogy itt mar tobbségben vannak a nagyvirosi értelmiségi sziilék
fiai kériikben, és lemorzsolédtak az egykori miszakis szakkozepes fiuk a tdrsasigbol. Ezen csoport
tagjainak van a legtGbb bardtja és igen széles az ismeretségi kore, erds a kapcsolati hdldja.

A negyedéveseknél is megtalalhaté az a tdrsasdg, akik el@szeretettel jarnak a vdros kulturélis ese-
ményire és sokat olvasnak, nemcsak szép- és szakirodalmat, hanem napilapokat is. A kulturakedve-
16k kozott sok lanyt taldlunk, akik kozéposztilybeli csaladbol érkeztek és tobbnyire elségenercids
értelmiségiek lesznek. Ok képviselik szabadidé-eltsltési szokdsaikban leginkabb az értelmiségi ku-
tatdsokban tapasztalt attitGdoket (Fénai 1995). JovSképukre leginkdbb a csaldd és karrier harmé-
nidja jellemzd.

A passziv, bezdrkozok legnépesebb csoportja olyan elségeneracids leendd értelmiségi fiatalokat
gytujt dssze, akik kornyezetiikhoz képest szegényebb csalddbdl, alacsony végzettségi, beosztott
statuszban dolgozd, st gyakran munkanélkili sziilsk gyermekei. Rédjuk a vidéki életforma jellem-
26, amely az Ifjisag 2004 kutatdsai szerint is az elmaganyosodas felé vezet. Ok emlitik a legalacso-
nyabb bardt- és ismerdsszdmot. Keveset olvasnak, a tdrsasigba jirds helyett inkabb TV-t néznek.
Nem hasznilnak internetet, amely szdmos formdjaban mégis a tdrsas kapcsolatok fejlesztésére is
szolgalhatna (Herczegh 2006). Nem emlitenek hobbit, nem sportolnak és nem jérnak tarazni, ki-
randulni sem
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KOVETKEZTETESEK

A hipotézisek vizsgdlata tobbnyire meglepetésekkel szolgilt. Feltételezéstink szerint a négy egye-
temi év alatt a hallgaték sokszintibb kulturélis intézményldtogaté attittiddel rendelkeznek, ezzel
szemben az utébbi dllitds inkdbb a belépd hallgatdkra jellemzs, a végzés felé kozelitdk szimdra a
magdnyos és beszélgetéses idSeltoltés a kedvelt és keresett idSeltoltési forma, ehhez pedig nem ve-
szik igénybe a szolgiltaté intézményeket.

A klaszterezés eredményeképpen megiallapithattuk, hogy a hatirontdliak és a magyarorszagiak
kozott, bar a lehetSségek eltéréek az attitidoket illetSen kisebb a kiilonbség, mint az egyetemis-
tak és a fSiskoldsok kozott /ebben a tekintetben a hatdrontdliak inkdbb a magyarorszdgi egyete-
mistikhoz allnak kozel/.

Végsdsoron kutatisaink eredménye képen lelkes, érdeklédd elsGévesek és a bardtokat valamint
az otthoni magdnyos cselekvéseket elényben részesitd fiatal felnétteket fedeztiink £l a partiumi
telsGoktatdsi régicban.
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A DEBRECENI EGYETEM
HALLGATOINAK ERTEKVIZSGALATA

BEVEZETES

Révid dolgozatomban az elméleti, fogalmi keretek vizlatos meghatdrozdsan tul egy nagyobb ter-
jedelmi kutatds els6 1épéseit mutatndm be. Roviden utalnék azokra a szerzékre akik az értékvizs-
gilatok elméleti alapjait lefektették, néhol megemlitve az elméleteikhez kapcsol6dé kutatdsokat is.
Ez egyfajta felvezetésként szolgdl az empirikus eredmények ismertetéséhez. A dolgozat terjedelmé-
bél adédéan ez az dttekintés nem teljes kord, tovdbbi feldolgozast igényel, ahogyan tovébbi elem-
zések sorozatit igényli a Regiondlis Egyetem Kutatécsoport dltal 6sszegy(jtott adatok halmaza is.
Jelen dolgozat arra villalkozik, hogy a Debreceni Egyetem hallgatéinak értékvilasztdsait a kiilon-
b6z8 karok vonatkozasiban magyardzza.

AZ ERTEK FOGALMI MEGHATAROZASANAK FONTOSSAGA

Az értékek tanulmdnyozdsa szdizadunk egyik fontos kutatdsi tertilete, nemcsak a filozéfidban, a
pszicholégidban és a szociolégidban, de az élet mds tertiletein is. A felgyorsult technikai és tarsa-
dalmi valtozasok kévetkezményeként tapasztalhat6 az értékek és értékrendek folyamatos viltozd-
sa, értékiitkozések és értékvilsigok megjelenése, valamint altaldnos elbizonytalanodds a kévetendd
értékeket illetSen.

Az értékek sokfélesége a valdsdgos életben, a mindennapi gazdasdgi, politikai és mordlis maga-
tartdsban indokolttd teszi a fogalom minél pontosabb meghatirozdsit. Ez nem tdnik egyszerd fel-
adatnak, mert elég nagy a szakadék az elvont filozdfiai értékfelfogasok és értékkutatdsok, valamint
a szaktudomadnyok altal végzett empirikus kutatdsok tapasztalatai k6z6tt. Hasonlan nagy eltérése-
ket tapasztalhatunk az értékkutatisok megkézelitéseit illetSen. Elég csak H. Znanieczki, M. Mead,
G. W. Allport, vagy M. Rokeach munkdira gondolnunk. K6z6s szemléleti timpontok kellenek ab-
ban, hogy mit értiink egydltaldn értéken és, hogy milyen médon vizsgalhatdk a tirsadalmi, vala-
mint a személyes értékek kialakuldsa és érvényesiilése. Az értékek felfogdsdnak két jol elkiilonithetd
mdédja jelenik meg a tudomdnyos elméletekben. Az egyik szerint a valasztott vagy elutasitott tirgy,
illetve dllapot, a masik szemlélet szerint pedig maga az elv, amely alapjin a tirgyak, személyek, je-
lenségek kozott vilasztunk.(Szildgyi 2001)

AZ ERTEK FOGALMI MEGHATAROZASA

Az értékfogalom absztrakeid, amely nem szakithaté el a targyaktdl, személyektdl és az élet egyéb
dolgaitdl. A szocioldgiai lexikonban a kévetkezd rovid meghatirozds talalhatd: ,az értékek altald-
nos elvek, alapvetd orientdcick és eleinte kollektiv preferencidk, illetve hitek kifejezései”(Bondon-
Besnord 1999:52)

Heller Agnes szerint az érték fogalma olyan absztrakcid, amely akkor jelenik meg, amikor ki-
alakul a mindség fogalma, amely megkiilonbozteti a kivinatost a nem kivdnatostdl, az el6nyost
az el6nytelentdl, a kovetend6t a végzetestdl, az értékelés olyan folyamatok kézos nevezdje, amely
mindegyikét jellemzi a j6 és a rossz kozotti vilasztds.
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A hazai szakirodalomban legtbbszor idézett meghatarozds Viriné Szildgyi Ibolya dtfogé mun-
kajdban olvashaté: , Az értékek - mint elvont kognitiv struktirdkban régziils, dltalinos motivum-
osztilyok - jelolik ki dolgok, események, helyzetek egész osztdlyainak fontossdgit, s ezek ruhdzzdk
fel a mindenkori helyzet torténéseit és szerepldit jelentSséggel (valencidval), vagy fosztjak meg eze-
ket a lehetséges jelentSségtSl. Ennyiben valdban részt vesznek a létezéként tudatositott tirsadalmi
valésig sajétos konstrualdsaban”(Variné 1987:69-70)

Egyszertien azt mondhatjuk, hogy az értékek értelmezésének két alapvetd médja van: Az egyik
azt mondja, hogy az egyén bir valamely értéket (szubjektiv megkozelités), a mésik pedig azt 4llitja,
hogy valamely dolog valamilyen értékkel bir (objektiv megkozelités).

Tovébbi sajitossdga az értékeknek, hogy fuggnek az adott kultura ideolégidjitél. Ezért az érté-
kek tarsadalom- és kulturspecifikus eszmei objektivicicknak tekinthetdk.

Az értékfogalom pontos meghatdrozasa azt is megkoveteli, hogy megkiilonboztessiik a szokdstdl,
bedllitéddstdl, véleménytdl vagy izléstSl. Bir ezekben a jelenségekben is kimutathatdk az értékkép-
zés eszkozei ezeknek egyéb okai is lehetnek és nem feltétlentl fejeznek ki értékorientdciot.(Szilagy
i2001) T6bb kutatd, kéztiik Milton Rokeach rimutatott, hogy az emberek rendelkezhetnek szam-
talan bedllitéddssal, véleménnyel, de énazonossiagukat csak néhdny centrilis értékkel valé azonosu-
l4s fejezi ki. Minél centrélisabb egy érték az egyén vagy a csoport szimdra, anndl valészin(ibb, hogy
azonosultak a széban forgé értékekkel.

Az értékek szervezédésében fontos megemliteni még két, egymadssal 6sszefliggs kozponti elemet:
a normativ funkciét és a cselekvéskozpontisagot. A normativ funkcié fejezi ki a tirsadalmi beillesz-
kedés és alkalmazkodds szabilyozasit, a cselekvéskozpontisig pedig azt fejezi ki, hogy az értékek,
mint eszmei objektiviciék hogyan befolydsoljak és szabilyozzik az emberi cselekvést.

AZ ERTEK SZOCIOLOGIAI FOGALMA

A kialakul6 tudomdnyos szociolégia az érték fogalmit a filozéfidhoz kozeldlls értelemben hasz-
nalta. Max Weber (Weber 1998) plantilta az érték fogalmat a szocioldgidba. Az értékmentes tu-
domannyal kapcsolatos kévetelménye, hogy a ténymegéllapitist és az értékelést szigorian szét kell
vélasztani a szociolégia szemléletmdd egyik alapkovének tekinthetd.

Weber szerint az érték egyszeri és torvény nélkiili, az ember altal 6nkényesen és akdr irraciond-
lisan kivetitett jelentSség. Meghatdrozza cselekvésiinket, de cselekvésiinkbdl nem levezethetd ép-
pen ezért a szociolégidnak a cselekvs szubjektiv dllapotaival kell foglalkoznia, meg kell ismernie a
cselekvésekhez 1z8d6 cél- és értékképzeteket. Ennek vizsgdlatihoz Weber bevezette a célracio-
nalis illetve értékraciondlis cselekvés fogalmit.

Durkheimnél is filozéfikus bedllitottsiggal jelenik meg az érték, elsésorban az erkoélesi tudat vo-
natkozdsdban. Talcott Parsons Durkheim elemzései szerint lényegében ezt jelenti a kollektiv tudat
(consience collective) kategéridja, ez a meggy6z6dések vagyis az értékek rendszere. Az érték az er-
kolesi norma szinonimdajaként jelenik meg. A durkheimi érték nemcsak cél-, de egyben termék jel-
legt is, tirsadalmi objektiviciénak tekinthetd. (Parsons — Skils 1951)

Szintén ismert és elég gyakran alkalmazott a C. Kluckhohn éltal kidolgozott, filozéfiai inditta-
tasu linedris értéktipoldgiai modell, amely harom csoportot kilonit el az értékek vildgdban. Az elsé
csoportba tartozé értékek az ember és a természet viszonydra vonatkoznak, a mdsodik alcsoport az
ember-ember viszonyt tartalmazza, a harmadik csoport pedig az ember és természet valamint az
ember-ember viszonyt egyiittesen véve tartalmazza. C. Kluckhohn dltal feltart értéktipolégiat kul-
tarkozi vizsgdlatokban alkalmaztik.(Variné 1987)
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C. Kluckhohn értékfelfogisa ,Az érték a kivinatos explicit vagy implicit fogalma, amely meg-
kiilonboztets az egyénre, vagy jellemzd a csoportra, és befolydsolja a cselekvés rendelkezésre dllé
modjainak, eszkozeinek és céljainak a kivalasztisit.” (Variné 1987)

Az értékek hdrom dimenzi6jit emeli ki:

a, modalitds dimenzidja: az érték vonzé vagy taszité volta
b, tartalom dimenzidja: a mindség jelolésére szolgal ( pl. esztétikai, kognitiv, morélis )
¢, szandék dimenzi6ja: a viselkedés preferdlt modjat értette.

Talcott Parsons az értékeket intézményestlt szerepelvirdsoknak tekintette, vagyis az értékek
egytttesen formdlt viselkedési mintdk és szabalyok.

Ertékorientilt tipizdldsi sémja az aldbbi dichotémiakban érvényesiil:

— érzelem vezette - érzelmileg semleges

— énorientalt - kozosségorientalt

— univerzdlis - partikularis

— el8irt ( szabaly, norma jellegl ) - teljesitményjellegd
— specifikus ( szakosodott ) - diffuz, szétterjedd

Szandékai szerint ez egyforman jol alkalmazhaté barmely kultdra statikus leir6 szintd jellemzé-
sére. SGt annak a kovetelménynek is meg akart felelni, hogy az dltala kiemelt értékdimenziék men-
tén kinagyithaté egy-egy kulturdhoz tartoz6, annak lényegét magédba foglal6 bizisszemély. (Parsons

— Skils 1951)

A KUTATAS EREDMENYEI

Jelen tanulmanyban a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Tanszékének Regionalis Egyetem
kutatéesoportja dltal készitett kérdSives felmérés adatait dolgoztam fel, a Debreceni Egyetem hall-
gatdira vonatkoztatva. Ez egy kisebb szeletét képviseli egy leendd nagyobb terjedelmd munkanak,
mely a kutatécsoport teljes adatbazisat kivinja feldolgozni.

A jelenlegi minta:

A teljes elemszdm N=394, lany: 260, fiti: 132. Mindannyian a Debreceni Egyetem hallgatéi.
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1. diagram A nemenkénti sszetétel 2. diagram A mintiba kerilt hallgatok sziletési éve
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A karonkénti 6sszetétel a kovetkez8képpen alakul:

fil [dny
agrdrtudomanyi kar 16 3 59
bolcsészettudomanyi kar 3 69 93
természettudomadnyi kar 67 75 142
kbzgazdasdgtudomdnyi kar 14 17 31
orvostudomdnyi 8 36 45
jogi és dllamtudomadnyi kar 4 20 24

1. tablizat Egyetemi kar * a megkérdezett neme

Eletkor minimuma: 21 éves, maximuma: 35 éves, atlag: 23,5, szords: 1,77. A minta 95%-a 21-26 éves.
A leggyakoribb a 24 éves hallgaté, ez 36,5%-ot tesz ki.
A szulsk iskolai végzettségének vizsgilatit az alabbi tdbldzat tartalmazza:

8dltaldnos | szakmunkdsképz6, | szakkozép,tech-| .
vagy kevesebb szakiskola nikum gimnazum AR egyetem
agrartudomanyi kar 6,8% 22,0% 35,6% 51% 18,6% 1,9%
bolcsészettudomanyi kar 11% 22,8% 30,4% 16,3% 14,1% 15,2%
természettudomanyi kar 27,6% 26,9% 4,5% 17,2% 23,9%
kozgazdasdgtudomdnyi kar 3,4% 24,1% 24,% 10,3% 13,8% 24,%
orvostudomadnyi 171% 19,5% 14,6% 12,2% 36,6%
jogi és allamtudomdnyi kar 4,3% 34,8% 30,4% 30,4%

2. tdblazat Egyetemi kar * édesapja iskolai végzettsége

A szazalékok sorszazalékok, vagyis 100%-nak kell tekinteni az egyes karok 6sszesitett adatait. A
tablazatbdl kittinik, hogy a Jogi Karon tanuldk csalddjiban az apa iskolai végzettsége ltaldban a
legmagasabb, a sorban mdsodik helyen az Orvosi Kar all, az utolsé helyen pedig az Agrartudoma-
nyi Kar.

Apa Anya

Med Mod Sz6rds Med Mod Sz6rds
Agrdr 3 3 1,49 4 5 133
BTK 3 3 1,40 4 5 1,30
LS 3 2 1,58 4 5 1,39
Kozgdz 3 3 1,63 5 5 1,58
Orvosi 4 6 1,56 4 4 137
Jogi 5 3 138 5 5 1,24

3. tdbldzat Az apa és anya iskolai végzettségének statisztikai mutatéi (1=max.8 4lt, 2=szakmunkdsképzd,
szakiskola, 3=szakkozépiskola, technikum, 4=gimnédzium, 5=fGiskola, 6=egyetem)

Erdekes, hogyha az anya iskolai végzettségét is figyelembe vessziik, akkor nem tapasztalunk ilyen
nagy kiilonbségeket. Legaldbbis a statisztikai kozépértékek tekintetében nincs olyan markdns ki-
16nbség, mintha csak az apa iskolai végzettségét tekintenénk.

Nagyon informativ lehet, ha numerikus valtozéként kezeljiik az iskolai végzettséget, hiszen el-
vileg van benne intenzitds — pl. az egyetemi végzettség tobb, mint a gimndziumi. Viszont mivel az
egyes itemek kozti kiilonbség nem szimszertsithetd, ezért elvileg nem szimolhatunk dtlagot ezek-
kel a viltozokkal. Ha mégis megkiséreljiik, akkor a kvetkezé eredményt kapjuk: kiilon az apa, kii-
16n az anya iskolai végzettség-dtlagit rangsorolva, a kovetkezé sorrend jott ki a karok kézott:

Apa iskolai végzettsége: Agrar < BTK< Kozgazdasigi kar <T'TK <Orvosi <Jogi
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Anya iskolai végzettsége: Kozgazdasigi kar <I'TK< BTK< Agrir< Orvosi< Jogi
Osszevont (mindkét sziilst dtlagolva):
Agrar-3,75 <BTK-3,84 <Kozg-3,88<I'TK-3,91<Orvosi-4,33 <Jogi-4,52
Tehit az orvosi és a jogi kar hallgatéinak sziilei mindhdrom esetben magasabb iskolai végzettség-
gel rendelkeznek.
E.2. valtozé elemzése:
A 4-es skdlat 100-asra transzpondltam a kdnnyebb dbrazolds kedvéért.
Eredeti és transzponilt értékek a kovetkez6képp alakulnak:
1=egyiltalin nem fontos => o
2=inkdbb nem fontos => 33,3
3=inkdbb fontos => 66,6
4=rendkiviil fontos => 100
Ezek utin dtlagot szamoltam, és az osszmintdra kapott értékek alapjan tettem sorrendbe.

Mintadtlag Agrér BTK TTK Kozg Orvosi Jog
1. szerelem/boldogsdg (i15) 96 97 96 96 97 96 91
2. csaldd biztonsdga (i12) 94 96 94 93 97 95 91
3.igaz bardtsdg (i14) 92 97 92 91 91 90 87
4. belsé harménia (1) 90 90 89 90 88 95 91
5. békés vildg (i9) 86 97 86 86 83 90 84
6. szabadsdg (i3) 83 85 84 84 80 82 75
7. érdekes élet, émények (is) 82 84 84 79 81 84 80
8. vdltozatos élet (i13) 76 78 79 75 71 73 72
9. eredetiséq, fantdzia (is) 76 72 80 78 62 73 72
10. tdrsadalmirend, stabilitds (i4) 72 76 75 67 73 76 Al
11. anyagi javak (i6) 69 78 67 66 74 70 il
12. tiszteletreméltd szokdsok megdrzése (i10) 69 76 72 65 59 70 68
13. haza, nemzet védelme, megtartdsa (i7) 57 64 62 55 49 55 56
14. valldsos hit (in1) 46 50 48 43 34 50 56
15. hatalom, ellendrzés masok felett (i2) 23 28 27 18 24 24 26

4. tablazar Killonb6z6 értékek rangsora: zaréjelbe a felsoroldsban eléfordult item sorszdma kertlt.
(PL: a 15. item volt a szerelem/boldogsdg, a vilaszaddk ezt tették az elsd helyre.)

OSSZST:?:;EN ‘ [tem szdma Agrér BTK TTK K6zgazd. kar Orvosi kar Jogikar
1. 15 15 15 15 15 15 15
2. 12 14 12 2 12 1 12
3. 14 2 14 14 14 12 1
4. 1 1 1 1 1 14 14
5. 9 9 9 9 9 9 9
6. 3 3 3 3 5 5 5
7. 5 5 5 5 3 3 3
8. 3 3 8 8 6 4 3
9. 8 6 3 3 4 8 8
10 4 10 4 4 3 13 4
1 6 4 10 6 8 6 5
12 10 8 6 10 10 10 6
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13. 7 7 7 7 7 7 7
4. n n n n n n n
15. 2 2 2 2 2 2 2

5. tablazat Eltérések sorrendben, szintén karok szerint

Tehit a szerelem/boldogsag (15-0s item), a békés vilag (a 9-es item), haza, nemzet védelme, meg-
tartdsa (a 7-es item), valldsos hit (11-es) és a hatalom, ellendrzés masok felett (2-es item) minden
karndl ugyanazon a helyen van, a tobbinél kis eltérések vannak. A legnagyobb eltérés a szabadsig
(6-0s item), és az eredetiség, fantdzia (8-as item) esetében figyelhets meg.

Az értékeket a hallgatdk 1-t6] 10-ig osztilyoztik, annak megfeleléen, hogy mennyire tartjak azt
fontosnak. Atlagértékek alapjan sorrendbe rendezve a kovetkez8képpen alakulnak.

Atlag Medidn Szérés
1.2 csalddja 9,49 10 1,26
2. hogy megvaldsuljanak a jovével kapcsolatos tervei 9,04 10 130
3. a bardtok 8,50 9 1,61
4. hogy mivelt-e 8,38 9 1,76
5.a munkdja, a tanulmdnyai 837 8 139
6. az, hogy milyen munkét végez 8,27 8 1,48
7. szabadidd, a kikapcsolodds 7,95 8 1,75
8. hogy mennyire érzi magdt hasznosnak a térsadalomban 7,42 8 2,23
9.3z, hogy magyar 732 8 2,55
10.a pénz 7,29 8 1,92
1. akultdra, miveltség 6,94 7 2,03
12. hogy mennyi a sziilei jovedelme 6,68 7 2,24
13. ahite, valldsa 5,04 5 3,25
14. a politika, a kozélet 412 4 233

6. tablazat Mennyire fontosak az alabbiak? (E3 kérdés)

A legfontosabb helyen a csaldd, jovével kapesolatos tervek megvaldsuldsa, és a bardtok allnak.

Szembeting eredmény, a politikdtél, kozélettsl vald elfordulds (4,12-es dtlag). A vallds is hason-
l6an alacsony dtlagot kapott (5,04), tehit ennek fontossiga meglehetdsen csekély a megkérdezett
hallgaték korében.

Az is kidertl a fenti tdbldzatbdl, hogy a szabadidé az fontosabbnak bizonyul a hallgaték tobb-
ségénél, mint a pénz.

Az elemzés tovibbi részénél, mivel tobb fuggetlen véltozénk van, mint kettd, ezért one-way ano-
vét haszndltam. Majd pdaronként 6sszehasonlitottam, hogy hol van a karonkénti szignifikdns elté-
rés. Ezt tartalmazza a 8. téblazat.

Mean Std. Deviation
mennyire fontos az életében: a munkdja, a tanulmanyai agrartudomanyi kar 8,57 138
bolcsészettudomanyi kar 8,38 1,44
természettudomdnyi kar 8,22 133
jogi és dllamtudomdnyi kar 8,70 1,06
Total 837 139
mennyire fontos az életében: a szabadidd, a kikapcsolédds agrartudomanyi kar 812 1,83
bolcsészettudomanyi kar 8,02 153
természettudomdnyi kar 777 1,80
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kbzgazdasdgtudomdnyi kar 735 1,76
Total 795 1,75
fontos az életében: a bardtok agrdrtudomdnyi kar 9,09 1,42
kdzgazdasdgtudomdnyi kar 8,16 1,61
orvostudomdnyi 8,80 1,63
jogi és allamtudomdnyi kar 8,22 2,02
Total 8,50 1,61
fontos az életében: a hite, valldsa agrartudomanyi kar 4,84 2,96
bolcsészettudoményi kar 533 3,25
természettudomadnyi kar 4,85 3,36
kdzgazdasdgtudomdnyi kar 416 2,86
orvostudomanyi 5,76 336
jogi és &llamtudomdnyi kar 5,52 3,41
Total 5,04 3,25
mennyire fontos az életében: a pénz agrdrtudomdnyi kar 8,19 177
bolcsészettudomanyi kar Al 2,02
természettudomdnyi kar 6,93 193
kdzgazdasdgtudomadnyi kar 713 175
orvostudomdnyi 771 1,81
jogi és allamtudomdnyi kar 739 1,50
Total 7:29 192
Fontos, hogy milyen munkdt végez agrdrtudomdnyi kar 8,86 1,28
bolcsészettudomanyi kar 8,24 1,43
orvostudomdnyi 8,83 1,09
jogi és &llamtudomdnyi kar 8,43 134
Total 8,27 1,48
mennyire for?toslaz. életé?en: ) agrartudomanyi kar 7,90 197
hogy mennyire érzi magdt hasznosnak a térsadalomban ' '
bolcsészettudomanyi kar 7,52 2,27
természettudomdnyi kar 7,09 233
kdzgazdasdgtudomadnyi kar 6,42 236
orvostudoményi 8,24 1,61
jogi és allamtudomdnyi kar 7,65 24
Total 742 2,23
megval6suljanak a jovével kapcsolatos tervei agrdrtudomdnyi kar 9,55 92
bolcsészettudomanyi kar 9,22 112
természettudomanyi kar 8,79 1,43
kozgazdasdgtudomdnyi kar 8,52 134
orvostudomdnyi 9,17 1,28
jogi és dllamtudoményi kar 9,00 1,48
Total 9,04 130

I

7. tablizar Karonkénti dtlagok kilonb6z8 értékeknél!

A tibldzat nem teljes, a szerkeszthetSség érdekében tobb sort is ki kellett vennem.
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A fenti kissé hosszadalmas tdbldzatbdl kiemelnék néhdny érdekességet. Az elvirdsoknak megfe-
leléen a tirsadalmi hasznossdg az Orvosi Karon kiemelkedSen fontos.

A valldsos szemlélet a Kézgazdasigi Karon kevésbé jellemzd viszont az Orvosi Kar mutatko-
zott a legvalldsosabbnak.

A karok nem rendelkeznek igazdn nagy magyarazé erével. Altalanos értékekben nincs nagy el-
térés, mas magyarazé valtozékat kell bevonni a késdbbiekben.

Kévetkezd 1épésként a paronkénti dsszehasonlitdst végeztem el.

Mennyire fontos neked. . . Karok Sig.

Munkad, tanulmanyaid Agiar-Kozg. 0028
Kozg-Orvosi 0,001

Bardtok Agrar-TTK 0,032
e Agrér-TTK 0,021
Politika, kozélet B?K—TTK 0,000
Agrdr-Kozg 0,033

BTK-TTK 0,030

Kultdra, miveltség BTK-Kozg 0,000
Kozg-Orvosi 0,002

Jogi-Orvosi 0,014

Pénz Agrdr-TTK 0,008
Agrdr-BTK 0,000

Agrdr-TTK 0,001

Hogy milyen munkdt végzel TA%E&S%ZS? (:;)0;;
Kozg-Orvosi 0,035

Agrdr-BTK 0,015

Hogy magyar vagy Agrar-TTK 0,000
Agrér-Kozg 0,031

Hogy mennyi a sziileid jovedelme Agrar-TTK 0,001
Hogy miivelt vagy-e Agra:r—TTK 008
Agrdr-Kozg 0,019

Agrdr-Kozg 0,029

Hogy hasznos éqy a térs.ban TTK-Orvosi 0,036
Kozg-Orvosi 0,006

Hogy megvaldsuljanak a terveid 232:@9 222;

8. tablizat Szignifikancia vizsgalata a karok kozott

Ebbél a tdblazatbdl is csak néhiny kiemelkedd eredményt emlitenék meg. Erdekes, hogy az il-
taldnos sztereotipidk nem igazolhatdak, azaz, a ,jélkeres” szakmék az Orvosi, a Jogi Kar hallga-
t6i, nem anyagiasabbak, azaz statisztikailag nem szignifikdns a mds karok hallgatéitdl valé eltérés.
Az Agrar Kar hallgatéinak szignifikdnsan fontosabb a munkdja, tanulmdnyai, mint a Kézgazdasa-
gi Karon tanuléknak. Ebben a tekintetben az Orvosi Kar elhivatottsdga a legmagasabb.

A fent emlitett és a tablazatban megfigyelhets eredmények, karok kozotti eltérések statisztika-
ilag magyarazhatéak, de az eltérések valéjiban kicsinek tekinthetéek. Ezért ugy gondolom, hogy
az a vdltoz6, hogy ki milyen kar hallgatéja, nem magyardzza igazdn az értékek kozotti vilasztisok
kilonbségeit, vagy azoknak kis részét igazolja. Megfigyelhets, hogy az dltalinos értékekben nincs
nagy eltérés, ezért mas magyarazé viltozokat kell bevonni a késébbi elemzések sordn.
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MUNKAERTEKEK VIZSGALATA
EGYETEMI ES FOISKOLAI HALLGATOK KOREBEN

Napjainkban egyre intenzivebben irdnyul a tirsadalomtudomany figyelme a munkaerdpiac és a
felsGoktatds kapcsolatdnak kérdéseire. Az e teriiletre vonatkozé kutatdsok és elméleti tanulmdnyok
arrdl vallanak, hogy folyamatosan napirenden van a felsGoktatds és a munka vildga illeszkedésé-
nek — példdul a diplomds-kibocsitds és a piac befogaddképessége kozti egyensilynak — a vizsgéla-
ta, a munkaerépiacra valé dtmenet nehézségeinek bemutatisa, s a lehetséges megolddsok keresése,
vagy a munkaerépiac tendencidinak mérlegelése abbdl a szempontbdl, hogy a jovében milyen esé-
lyeket biztosit majd a kiilonbozé iskolai végzettségi tarsadalmi csoportok szdméra. E kutatdsok
mellett olyan empirikus vizsgdlatokra is sziikség van, melyek a fiatalok objektiv munkaerd-piaci ké-
rilményekre adott reakcidit vizsgaljdk. Tanulmdnyomban egy specidlis tertiletet veszek géresé ala:
a felsGoktatisban tanulé didkok munkaérték-preferencidit kivinom feltdrni egy kérddives vizsga-
lat eredményeinek a segitségével.

A KUTATASROL

A fels6oktatdsban tanulé didkok munkaérték-jellemzdinek és a kialakuldsukat magyarazé os-
szefliggéseknek a megértéséhez ezittal a Regionilis Egyetem-kutatds kindl terepet, amely egy
hétranyos helyzetl térség — Kdrpdatalja, Partium, valamint Magyarorszdg észak-keleti megyéi —
harmadfokud képzésének vizsgdlatdra, tovibba a kézépfok utdni képzés irdnti tdrsadalmi igények
megismerésére és jellemzésére szervez8dott. A problémakor feltérképezését hirom munkafizisban
végeztiik: els6ként az ISCED4, majd — két adatfelvétel erejéig — az ISCEDj szint vizsgilatival fog-
lalkoztunk. A survey-vizsgilatok nyomdn sziletett adatbdzisokat a kutatécsoport tagjai tobbféle
szempontbdl is elemezték; eredményeikrél tanulmanyok és konferencia-eladdsok sora tantskodik.
Sajit érdeklédésem homlokterében mindvégig a didkok munka vilidgdban szerzett tapasztalatai 4ll-
tak, s kiemelten foglalkoztam munkaerdpiaccal kapcsolatos elképzeléseikkel, munkéval kapcsola-
tos elvarasaikkal, és az dltaluk idedlisnak tekintett munka jellemzdivel. Arra tettem tehdt kisérletet,
hogy feltdrjam: a rendelkezéstinkre 4116 adatok alapjin megragadhatéak voltak-e bizonyos munka-
val kapcsolatos attitidok az egyes vizsgilati populdciékban, s ezek milyen jellegzetességeket mu-
tattak* Az elemzésnél meg kellett kiizdenem azzal a nehézséggel, hogy az elsé adatfelvételekhez
haszndlt mérdeszkozeink csak kevés olyan kérdést tartalmaztak, melyek lehetévé tették volna a teri-
let preciz koruljarasit. Mivel azonban kutatisunk harmadik fizisdban a tanulmanyaik befejezéséhez
kozelits egyetemi és féiskolai hallgatékat vizsgaltunk, kérdéiviink 6sszedllitisandl prioritdst bizto-
sitottunk a fiatalok elhelyezkedéssel kapcsolatos terveit firtaté kérdésblokknak, melyben a munka-
attitidok vizsgdlatira nemzetkozileg elterjedt kérdéstipusok is helyet kaptak.

Jelen tanulmédnyomban tehdt a Debreceni Egyetemen miikéds Regionilis Egyetem Kutat6cso-
port 2005. tavaszi adatfelvételének eredményeit felhasznilva mutatom be célcsoportunk munka-
eré-piaci tapasztalatainak és munkaérték-vilasztdsainak jellegzetességeit. A kutatds ezen — utolsé

— szakaszdban ugyancsak az ISCEDs-06s szinten: a Debreceni Egyetem karain és a Nyiregyhdzi F6-
iskoldn tanulé hallgat6kbél vettiink a régié felsGoktatdsdra karonként és nemenként reprezentativ
mintit, melynek elemszdma 846 £6° volt.
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MUNKAATTITUDOK, MUNKAERTEKEK

Ahhoz, hogy a munkaértékek problémdja az empiria szimdra is megkozelithetd legyen, sziik-
ség van mindenekelStt a fogalom definidldsdra. Ehhez célszer( els6ként egy midsik kifejezésnek: a
munkaattitidnek a jelentését tisztdznunk, hiszen a munkaértékek ennek fontos részét képezik — a
végzett munka tulajdonsdgaival egytitt (Medgyesi — Rébert 2000). A munkaattitdd mibenlétének
megértéséhez Eriksson (1998) egyrészt a munka abszolut és relativ jelentései kozti kiillonbségtételt
javasolja. Az els§ esetben a munkit abszolut — kizdrdlag 6nmagaval kapcsolatban 4ll6 — terminu-
sokkal irjuk le, mig a mdsodikban az élet mds fontos tertileteivel — példdul a szabadidével — valé
kontextusdban értelmezzik. Beszélhetiink ugyanakkor az egyénnek a munkahelyéhez, a sajit mun-
kajihoz, illetve dltaldban a munkdhoz, mint elvont fogalomhoz valé viszonyuldsirdl. E két tényezs
osszekapesoldsdval kirajzolédnak azok a dimenzidk, amelyek mentén a munkaattittidok vizsgdlha-
t6k, s ezeken keresztiil lehetévé vélik a témdval kapcsolatban feltehetd kutatéi kérdések megfogal-
mazésa is (1. tablazat).

A munka a munkahely A munka

A munka dltaldnos nézéponthdl : " . . s
mint szervezet szempontjahol az egyén foglalkozasa szempontjabol

Mi a munka jelentése

az eqén dletében? Ragaszkodik-e az egyén a munkahe-

(sak a pénzért, vagy mds specidlis té-

Abszolit attit(id ., Y lyéhez, és fontos munkaerének tart- o ) )
Melyeka ,jo munka . . nyez6k miatt dolgozik-e az egyén?
. ja-e ott magdt?
legfontosabb jellemz6i?
. . . o Milyen mértékben fonddik dssze az
Melyek a ,j6 élet” jellemzdi, [Milyennek Idtja az eqyén sajdt mun- y/ o U,
R L . . . egyén munkdja élete mas terilletei-
Relativ attitdd és milyen kapcsolatban dlinak kahelyét mds munkahelyekkel Gssze- . o
. ) vel? A munkdban, vagy az azon kiviil
ezek a munkdval? hasonlitva’]

eltoltott iddt értékeli-e tobbre?

1. tablizat A munkaattitidok értelmezési kerete, vizsgdlatuk lehetséges dimenziéi. Forrds: Eriksson 1998.

A magyarorszigi foglalkoztatottak munkaattittdjeit vizsgdlva Robert és Medgyesi (2000) megal-
lapitjak, hogy ezek kutatdsa azért fontos, mert osszefiggésben dllnak a megfigyelhets viselkedéssel
— tehdt a kalonb6z8 munkaerd-piaci cselekvésekkel. Felvetddik azonban a kérdés: értelmezhets-e
ez a probléma didkok — dltaldnos és kozépiskolai tanul6k, egyetemi és f6iskolai hallgaték — korében,
olyanok esetében tehit, akik még nem, vagy legfeljebb idészakosan keriiltek kapesolatba a munka
vildgaval. A kérdéskort érinté kutatdsok, és az ezek tapasztalataibdl sziiletett tanulmanyok szerint
a vilasz: igen. Eriksson (1998) definiciéjdban a munkaattitidok olyan mélyen gyokerezd elképzelé-
sek, amelyek a tdrsadalom fel8l érkezé impulzusok eredményeként mér a gyermekkor alatt kiala-
kulnak az egyénben, s a késébbiekben ,csak” formdlédnak az Gj tapasztalatok hatdsira. ElsGsorban
természetesen a munkavégzés révén szerezhetd tapasztalatokra kell itt gondolnunk, 4m egyes né-
zetek szerint napjaink gazdasdgi-tarsadalmi folyamatai ezektdl fiiggetlentl is alakithatjik a fiata-
lok munkéval kapcsolatos értékrendjét (Lowe — Krahn 2000). A felnétt tirsadalom normakdzvetits
szerepe tehdt fontos tényezd a fiatalok munkaattitidjeinek alakuldsa szempontjabdl; sajitos életsza-
kaszt jelent ugyanakkor e genericié életében az iskoldbdl a munka vildgéba val6 dtmenet idészaka,
melynek esetleges problematikussdga ugyancsak formdlhatja elképzeléseiket.

Ha még egyszer szemugyre vesszik az Eriksson dltal felvizolt, munkaattit@idokre vonatkozé le-
hetséges kutatdsi dimenzidkat, azt lithatjuk, hogy ezek alapjin valéban méd nyilik olyan egyének
vizsgalatira is, akik munkatapasztalatokkal alig vagy egyéltalin nem rendelkeznek. A munkéval
kapcsolatban dltaldnos néz6pontbdl felmeriils kérdéseket ugyanis didkok is megvalaszolhatjik, ami
arra utal, hogy naluk is megjelenik mar a munkatevékenységhez valé relativ vagy abszolut viszonyu-
lds. A tovibbiakban egyetlen dimenziéra: az dltaldnosan értelmezett munkéval kapcsolatos abszolut
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attit(id tertiletére koncentrdlom a figyelmemet, és arra a kérdésre keresem a vilaszt, hogy melyek a
,j0 munka” jellemz6i az egyetemi és f6iskolai hallgatok dltalunk vizsgélt csoportjaban.

Ha visszapillantunk arra, amit a munkaértékekrél e fejezet elején megéllapitottunk — azt, hogy
ezek a munkaattitidok hangsulyos részét képezik — észrevehetjiik, hogy ezen értékek éppen ebben
a dimenziéban értelmezhetSek, hiszen a tobbi tertilet inkdbb a munkaattitidok mdsik aspektusd-
val —az egyén dltal végzett munka kiilonboz6 tulajdonsdgaival — 1l kapcsolatban. Megéllapithatjuk
tehdt, hogy didkok esetében a munkaattittidok kérdése a munkaértékek korére leszikitve vizsgal-
haté — itt azonban korldtozds nélkil. A hallgaték munkaérték-preferencidinak feltérképezésére a
jelen dolgozatban egy 8 itembdl dll6, nemzetkozileg elfogadott, s csekély valtoztatdsoktdl eltekint-
ve ugyanabban a formdban alkalmazott kérdéstipust hivtunk segitségil, melyet Magyarorszagon
Medgyesi és Rébert (2000) is hasznéltak munkaattitid-vizsgilatukban. A szerzdpdros meghatd-
rozdsdban a munkaértékek ,a munka materiilis és szubjektiv jutalmainak fontossdgdval kapcsolatos
vélemények” (2000:591), s mig a materidlis jutalmak korébe a magas kereset, az allisbiztonsig, az els-
menetel lehet§sége valamint a rugalmas munkaidd sorolhatd, addig szubjektiv munkajavadalomnak
a tarsadalomnak hasznos munka, az érdekes munka és az 6ndllé munkavégzés szdmit, s végezetiil
az olyan munka, amellyel masokon segitiink.

KERDESFELVETESEK

A tovébbiakban tehdt annak a kérdésnek szenteljiik a figyelmiinket, hogy milyen jellegzetességek
figyelhetSek meg a felséfoka tanulmdnyaik befejezéséhez kozelité hallgaték munkaérték-vilaszti-
saiban. Hipotéziseink megfogalmazdsa sordn azokbdl a kordbbi kutatdsokban lefektetett feltételezé-
sekbdl indultunk ki, hogy a didkok bizonyos demogrifiai jellemzéi, csalddjuk tirsadalmi-gazdasigi
hittere és tanulmdnyaik jellegzetességei befolyassal birhatnak arra, hogy hogyan itélik meg az egyes
munkaértékeket, amelyek pedig — mint lithattuk — a munkaattitidok kézponti elemét jelentik. En-
nek értelmében tehdt a nem, a képzés tipusa, a kordbbi munkatapasztalatok és a szilok iskolai végzett-
sége mentén kialakitott almintik munkaérték-jellemzsit hasonlitottuk 6ssze. Célunk azoknak a
kiilonbségeknek a feltérképezése volt, amelyek késébbi, mélyebb értelmezése kozelebb vihet a hall-
gatok munkaattitidjeinek megértéséhez.

A kozelmult munkahelyi életpdlya-vizsgilatai bizonyitjik, hogy jelentds eltérések vannak a fér-
fiak és a n6k kozott abbdl a szempontbdl, hogy milyen értékeket kotnek a karrier fogalmahoz, s
annak tekintetében is, hogy mennyire képesek sajit értékitéleteiket érvényre juttatni a munkaerd-
piaci értékitéletekkel szemben. A kiilonbségek a kutatéi vélemények szerint a két nem hagyoma-
nyos tdrsadalmi szerepeire és eltéré szocializdciés mintdikra vezethetSk vissza. Ezek eredményeként
a férfiak szamadra a hatalom és a pénz a sikeresség fokmérdje, mig a nék szimdra nagyobb fontos-
sdggal bir az érzelmi kiegyensilyozottsdg, vagy a munkahelyi interperszondlis viszonyok kielégits
volta. A két nem kozti eltérések a karriermotivumok terén is megnyilvinulnak: a nék karriervé-
lasztisiban az érzelmek, a férfiakéban az érdek domindl. Fontos emellett kiemelniink, hogy a nék
munkaer$-piaci helyzete is eltéré képet mutat a férfiakétdl: életpalydjuk stabilabb és rugalmatla-
nabb, esetitkben nagyobb a munkanélkilivé valds kockdzata, nagyobb eséllyel alkalmazzik ket a
csekély biztonsdgot nyujté atipikus foglalkoztatdsi formédk valamelyikében, végezetiil horizonti-
lis és vertikalis mobilitisuk gyengébb és korldtozottabb (Koncz 2005). Az el8bbiek értelmében azt
varhatjuk, hogy a nék fontosabbnak tartjik, hogy késébbi munkajuk tirsadalmilag hasznos legyen,
s dltala segithessenek masokon, ugyanakkor a munka érdekességét és az allds biztonsdgit is maga-
sabbra értékelik majd. Feltételezéseim szerint a férfihallgaték korében ezzel szemben a munkate-
vékenységgel elérhetd kereset nagysiga, az 6nillé munkavégzés, valamint munkahelyi el6rejutds
lehet8sége tesz szert nagyobb jelentéségre.
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Az egyetemi és a fiskolai képzés kozotti kilonbségtétel azért keriilt be az elemzés dimenzidi
kézé, mert kordbbi vizsgalatok tapasztalatai szerint a két csoport kozott jelentds kilonbségek van-
nak nem csupdn az elhelyezkedési esélyek terén, hanem példdul abban is, hogy milyen mértékben
veszik figyelembe a fiatalok — tovdbbtanuldsukrél dontve — a vdlasztott szakma iranti munkaerd-pi-
aci keresletet, a munkanélkilivé valas kockdzatat, s a végzettséggel elérhetd fizetés nagysigat (FID-
EV 2001). Azok a fiatalok, akik a féiskolai képzést vilasztottdk, jelentkezésiikkor az adott karon
végzdk atlagos keresetével kalkuldltak, s a palyakezddk munkaers-piaci lehetdségeivel is tisztdban
voltak. Az egyetemi képzésre jelentkezk ezzel szemben nem vették figyelembe az adott karon vég-
zettek palyakezd$ munkanélkiliségi ratdit, s fizetési varakozasaik alapjn is ugy tlnt: ,valamen-
nyire tilértékelik az egyetemi tanulmdnyok hozamdt” (FIDEV 200r1:26). Misok is megfogalmazzik,
hogy bér az egyetemi diploma megszerzése nagyobb humdntSke-befektetéssel jir, ez nem feltétle-
nil téril meg, ha a végzettség tényleges, munkaerd-piaci értékét vessziik figyelembe. Noha ugyanis
téiskolai végzettséggel alapvetSen alacsonyabb pélyakezdd keresetre szdmithat az egyén, a kozgaz-
dasdgi, informatikai vagy miszaki szakirdnyokon szerzett féiskolai diploma pénzben mért értéke
jéval nagyobb, mint bizonyos tudoményteriletek egyetemi szintd képzéseié (Robert 2004). Mind-
ebbdl az kovetkezhet, hogy az egyetemi képzésben résztvevsk szamdra a magas kereset, a féisko-
lai hallgatéknak pedig az dllds biztonsdga lesz fontosabb érték a mésik csoporthoz viszonyitva, 4m
a képet nem pusztin a képzés szintje drnyalja majd, hanem az is, hogy milyen szakcsoportban ta-
nulnak a didkok. Feltételezhets példaul, hogy a szocidlis teriileten tanulék szdmara fontosabb lesz,
hogy munkdjuk masokon segit$ és a tdrsadalomnak hasznos legyen, mig a magas piaci értékd dip-
loméra szimit6k magasabb jovedelemre, és elSrejutdsra vagynak inkédbb.

A tanulmanyok alatt végzett keresStevékenység hatdsdnak vizsgilata azért fontos, mert a cam-
pus és a munka vildga ma mar gyakorlati értelemben is egyre inkdbb sszefondédik (Kozma 2004),
s a kordbban idézett elméleti megkozelitések szerint a szocializdcié sordn kialakitott munkaattitd-
doket a munkaerd-piaci tapasztalatok befolydsolhatjak, alakithatjik. Bar alapvetSen a végzés utdni
munkdba dllds, és az ezt kovetd tartés munkaers-piaci jelenlét hozhat donté valtozast abban a te-
kintetben, hogy a fiatalok hogyan vélekednek az egyes munkaértékek fontossigdrdl, s milyen atti-
tidokkel viszonyulnak a munkavégzéshez, formilé hatdsa akdr mar az egyetemi-f6iskolai évek alatt
végzett munkatevékenységnek is lehet. Szem el6tt tartva a hallgatéi munkavégzés jellegzetességeit —
a didkok szdmara kindlt munkdk gyakran alacsony szinvonalat, megterheld és alig jévedelmezd vol-
tat, s a flatalok kiszolgéltatottsdgat —, tovibba azt a feltevést, hogy a munkaeré-piaci tapasztalatok
hatésira csokkennek a munkavillalok elvirdsai (Lowe — Krahn 2000), tgy véljik, hogy a munka-
tapasztalatokkal rendelkezd hallgaték tarsaikhoz képest nagyobb ardnyban tartjik majd fontosnak
az allds biztonsigit, s kisebb mértékben a munkéval szerezhetd keresetet.

Koribbi kutatisok eredményei arrdl taniskodnak, hogy a sziilsk iskolai végzettsége jelentss befo-
lydssal bir a fiatalok — kilondsen a 15-29 éves korosztaly — értékrendszerére (Bauer 2002). Egy fels6-
foku tanulmdnyaikat végzk kérében lebonyolitott vizsgilat pedig arra vildgitott rd, hogy bizonyos

— bar nem jelentds mértékd — kiilonbségek figyelhetSek meg a diplomds sziilék gyermekei és az el-
s6generdciés értelmiségiek kozott annak tekintetében, hogy egyes — a tdrsadalomban és a csaladi
kézegben jelen 1évs — értékeknek mekkora fontossigot tulajdonitanak a sikeres életpdlya megva-
l6sitasanak vonatkozdsdban, valamint hogy a fiatalok szdmdra elsédlegesen a csalad szolgdl karri-
ermintdval (Ferenczi 2003). A két kutatds tapasztalatai egyittesen azt mutattik, hogy az iskolai
végzettség emelkedésével né azok szdma, akik kritikusan szemlélik sziileik életét, 4dm a magasan
iskoldzott sziilsk gyermekei nagyobb ardnyban fogadjik el a csalddjuk dltal képviselt életstilust és
értékeket. A diplomds és a diplomaval nem rendelkez§ sziilsk munkaers-piaci tapasztalatainak és
vagyoni helyzetének feltételezett kiilonbségeit alapul véve ugy gondoltuk, hogy mintinkban az el-
s6generdcids értelmiségiek nagyobb ardnyban tartjak majd fontosnak a materialis munkaértékeket:
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az 4llas biztonsdgit, az eldrejutds lehetségét és a magas keresetet, azok a hallgaték pedig, akiknek
csalddjdban legaldbb az egyik sziilé rendelkezett felséfoku végzettséggel, az érdekes munkait és az
6nallé munkavégzést részesitik majd elényben a mésik csoporthoz képest.

KORABBI MUNKAATTITUD-VIZSGALATOK TAPASZTALATAI

Sajit kutatdsi eredményeink értelmezéséhez els6ként kordbbi munkaérték- és munkaattittid-vizs-
gilatok eredményeihez nyultunk vissza. Az 2. tdbldzat els§ oszlopdnak adatai arrél vallanak, hogy
az egyes szubjektiv és materidlis munkajavadalmakat fontosnak tarték ardnya alapjin milyen mun-
kaérték-sorrend alakult ki a sajdt mintinkon belil. A teljes mintdban kapott megoszldsokat rangso-
roltuk tehdt, s a végeredményt Gsszevetettiik harom magyarorszagi vizsgilat tapasztalataival.

Munkaértékek Hallgatdk, 2005. Foglalkoztatottak, 1989. | Foglalkoztatottak,1997. | ~ Gimnazistdk, 2000.
Allés biztonsdga 1.(975) 1.(95,5) 1.(96,5) 3.
Erdekes munka 2.(95,9) 4.(85) 3.(87) 2.
Magas kereset 3.(95,2) 2.(92,9) 2.(95,4) 1.
Elrejutds 4.(88,) 8. (66,8) 7.(73)) 4.
Tdrsadalomnak hasznos munka 5.(77,6) 3.(89,3) 4.(803) 6.
Munkdja mésokon segit 6.(76,4) 5.(77,8) 6. (74) -
Ondllo munka 7.(676) 6.(773) 5.(77.7) -
Rugalmas munkaidg 8. (40,2) 7.(709) 8.(49,5) 5.

2. tablazat Négy munkaérték-vizsgilat eredményei:
az értékek sorrendje, illetve az ezeket fontosnak itéldk ardnya

A kordbbi hazai vizsgilatok tanusdga szerint a magyarorszdgi munkavallalék korében 1989 és
1997 kozott megndtt az allds biztonsdginak, a kereset nagysigdnak és az el8rejutds lehetéségének
a fontossdga, mig a munka tdrsadalmi haszna, mésokon segité jellege, s a munkaidd rugalmassiga
veszitett jelentSségébdl — ez utébbi a legnagyobb mértékben (Medgyesi — Rébert 2000). A kozép-
iskolds didkok korében végzett vizsgilat hasonlé eredménnyel zédrult: leendé munkajukkal kapeso-
latos elvardsaikban a munkdval jiré anyagi elényok és biztonsdg, valamint a munka érdekessége
fontossig tekintetében megel6zte a munkaértékekbdl felllitott rangsorban az olyan tényezdket,
mint az el6rejutds lehetésége, a kedvezé munkaidd, vagy a munka tirsadalmi hasznossiga (Or-
kény — Szab6 2000).

Amint lithatd, sajit mintdnk eredményei szoros kapesolatot mutatnak a korabbi vizsgélati ta-
pasztalatokkal abban az értelemben, hogy a megkérdezettek — s ettdl csak a foglalkoztatottakrél
1989-bdl rendelkezéstinkre dll6 adatok térnek el kissé — az dllds biztonsigdt, a magas keresetet és
a munka érdekes voltat tartottik az dltaluk idedlisnak gondolt munka legfontosabb jellemzdinek.
Az adatokbél ugyanakkor generdcids kilonbségek is kiolvashaték. Taldn nem véletlen, hogy az 4l-
lisbiztonsdg kitlintetett helyre kertilt a két ,id8sebb” mintdban, 4m a gimnazistik vdlaszai nyo-
man csupdn a harmadik helyre sorolédott. E kiillonbség hatterében valdszintleg az huzédik meg,
hogy mind a foglalkoztatottak, mind az egyetemistik szélesebb kord ismeretekkel rendelkeznek a
munkaeré-piaci folyamatokrdl, s a munkavallalds aktudlis kérilményeirdl. Szintén figyelemremél-
t6, hogy a gimnazistik és az egyetemi-f6iskolai hallgaték mintdjaban a végzett tevékenység érde-
kessége — mely egyébként a legtobbek 4ltal fontosnak itélt szubjektiv munkajavadalom — kerilt az
élcsoport mésodik helyére, mig a két korabbi vizsgélatban a felnStt kord munkavéllalék szdmé-
ra csak a harmadik legfontosabb értéknek bizonyult. Ennek lehetséges oka, hogy napjainkban az
egyéni elényoket jelképezs munkaértékek egyre hangsilyosabbd vélnak a kozosségi célok rovisd-
ra (Orkény — Szab6 2000). Az el6rejutis, mint érték példaul a negyedik helyen szerepel a gimna-



294 KORODI MARTA

zistak és felséfokd tanulmdnyaikat végzdk értékvélasztdsaiban, mig a foglalkoztatottak mintdiban
az utols6 helyek egyikén, bar — 8 év alatt, tobb szdzalékponttal ,javitva” kordbbi eredményén — a
nyolcadikrél a hetedik helyre emelkedett ebben a csoportban is. Csokkeni latszik viszont a mun-
ka tdrsadalmi haszninak fontossiga, mint ahogyan azon lehetSségé is, hogy az egyén munkdjaval
misokon segitsen. Nagyon érdekes még a fentieken tulmenden, hogy — akdrcsak az elsé helyeken —
a legkevesebbek dltal fontosnak tartott értékek korében is igen kiegyensulyozott képet mutatnak a
négy adatfelvétel eredményei: a kotetlen munkaids valamennyi esetben az utolsé két hely egyiké-
re kertilt. Ennek okt a kutaték abban az Osszetett jelenség-egyiittesben litjdk, mellyel a munka-
véllalok a rendszervéltist kovetd idészak munkaeré-piaci véltozdsai nyomdn szembestiltek. Ezek
hatdsdra felismerték lehetdségeik korldtozottsigit, ami egyfelsl meglévé alldsuk, s az adott mun-
kahelyen elérhetd eldmenetel felértékel6désével jart egyutt koriikkben, masfelsl — épp az iméntiek-
kel 6sszetiiggésben — kisebb jelent8ségivé vilt szimukra a munkaidd rugalmassdganak fontossdga
(Medgyesi — Rébert 2000).

AZ EGYES MUNKAERTEKEK MEGITELESE A MINTANKBAN

Elemzéstink kovetkezd 1épcsSjében azt vizsgiltuk meg, hogy milyen dtlagpontszdmot kaptak az
egyes munkaértékek a hipotéziseink megfogalmazisa sordn ismertetett dimenziékban. Erre azért
célszerd kitérniink, mert ily médon az egyes almintik jellegzetességeirdl kaphatunk képet, ponto-
sabban arrél, hogy milyen sajitossigokat mutatnak az egyes munkaértékek fontossiguk megitélé-
sének vonatkozdsdban (3. tiblazat).

: Nem Intézmény tipusa Munkatapasztalat : .SZ,U ok .
Teljes iskolai végzettsége
Munkaértékek minta Férf o Egyetem | Féiskola Van Nincs me .| Felsgfokd
felsGfokd

Allés biztonsdga 3,58 3,48 3,64 353 3,63 3,56 3,60 3,59 357
Erdekes munka 342 3,39 343 3,45 339 3,44 3,40 341 3,44
Magas kereset 3,31 3,31 3,30 324 3,36 332 3,31 3,32 3,29
Elérejutds 3,28 3,26 3,29 319 3,35 3,24 331 3,29 3,27
Tdrsadalomnak

hasznos munka 3,01 2,83 3,10 2,99 3,03 2,98 3,04 3,02 3,01
Munkéja masokon segit 3,01 2,75 3,14 2,98 3,03 2,94 3,05 3,03 2,98
Ondllé munka 2,80 2,82 2,78 2,76 2,84 2,82 2,77 2,80 2,91
Rugalmas munkaidd 2,46 2,52 2,42 2,44 2,48 2,44 2,48 2,43 2,50

3. tablazar Az egyes munkaértékek dtlagpontszima a négy elemzési dimenziéban

Az eredmények — melyek értelmezése soran szem el6tt kell tartanunk, hogy egyeldre nem vettik
figyelembe: vajon szignifikdns eltérésekrél van-e sz6 — azt mutatjik, hogy néhdny csoportban a tel-
jes mintdban kirajzol6dé munkaérték-sorrendtdl eltérd értékstruktarat figyelhettiink meg. A férfiak
szdmdra a misok segitésére lehetdséget nyujté munka egy helyezéssel lejjebb csuszott a fontossdgit
megitéls vélekedések alapjin, maga elé engedve az 6ndllé munkavégzést, mint az egyébként leg-
kevésbé fontosnak tartott szubjektiv munkajavadalmat. A nék esetében is megfordult a sorrend a
munkaértékek kézépmez8nyében: csoportjukban valamivel fontosabbnak itélték, hogy munkajuk-
kal masokon is segithessenek, mint azt, hogy az hasznos legyen a tirsadalom szdmara. A f8iskoldsok
korében a két el6bb emlitett munkajavadalom osztilyzatinak dtlaga megegyezett, csakigy, mint a
munkatapasztalatokkal nem rendelkezdk csoportjaban a magas kereset és az elérejutds atlagértékei.
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Liéthatjuk tovdbbd, hogy a mdsokon segité munka fontossdg tekintetében mind a munkatapaszta-
latokkal nem rendelkez8k, mind az elségeneracids értelmiségiek korében hajszdlnyival megelszi a
tarsadalomnak hasznos munkdt. Végezetil tekintsiik at, hogy az egyes munkaértékek mely alm-
intakban érték el a legmagasabb dtlagpontszdmot! A materidlis munkajavadalmak esetében a ma-
gas kereset a f8iskoldsok korében, az dlldsbiztonsig a nék kozott kapta a legmagasabb értékelést, a
munkahelyi elémenetelt a fiskolasok, a rugalmas munkaidét pedig a férfiak tartottik a legfonto-
sabbnak. A szubjektiv munkajutalmakra kanyarodva: a munkatevékenység tirsadalomnak hasznos
volta és a mdsokon segité jellege egyardnt a n6k szimdra birt a legnagyobb fontossiggal az dtlagok
tandsdga szerint; a munka érdekességét az egyetemistdk, az 6ndllé munkavégzés lehetSségét pedig
a diplomads szul6k gyerekei értékelték legmagasabbra.

Forditsuk figyelmiinket ezek utin az elemzési szempontjainkként valasztott négy dimenziéban
megfigyelt szignifikdns kilonbségekre (9. tablazat, Fuggelék)! A statisztikailag is jelentSs eltérések
értelmezése el6tt — azokat mintegy el6készitve — fontos megismerniink az dltalunk vizsgalt hallga-
tok legfontosabb munkaerd-piaci jellemzéit.

A MUNKATAPASZTALATOK HATASA

Mintink végzés — és diplomaszerzés — el6tti tanévében jiré egyetemi és f8iskolai didkjainak min-
dossze 12,4 szdzaléka végzett rendszeresen, s tovabbi 32 szdzaléka alkalomszerten fizetett munkat;
53% volt ezzel szemben azok ardnya, akik felséfoku tanulmanyaik alatt nem dolgoztak. A rendsze-
resen vagy alkalomszerten keresGtevékenységet folytaté 393 f6nek is csupdn 12,8%-a tallt mindig, s
25,2%-a tobbnyire tanulmanyaihoz kapcsol6dé munkat, 4m 62 szdzalékuk esetében a munkavégzés
nem tanulmdnyi teriiletiikkel 6sszhangban tortént. Ez abban az esetben is elgondolkodtaté ardny,
ha a munkit véllal6 didkoknak csak viszonylag kis hanyada emlitette a munkavillalds okaként, hogy
szakmai ambicid, esetleg Gnmegvaldsitis vezérelte, amikor dolgozni kezdett. A 4. tablazat adatai
azt mutatjdk, hogy milyen motivalé tényez8k voltak a legjellemz8bbek az dltalunk vizsgélt hallga-
t6i mintdban a tanulmanyaik alatt munkét végzé fiatalok korében:

Tanulmdnyok alatti munkavallalds okai % Ervényes vdlaszok szama (100%)
Anyagi kényszer miatt 443 386
Anyagi fliggetlenség a szil6kt6 M 387
Tapasztalatszerzés miatt 311 387
Onmegvaldsités miatt 18,2 384
Felkérés miatt 16,9 385
Szakmai ambicio miatt 15,4 384
Kotelezd szakmai gyakorlat 6,8 384

4. tabldzat Az egyetem alatti munkavillalds okai a tanulmanyaik alatt
rendszeresen vagy alkalomszerten fizetett munkatevékenységet végzdk korében

Lithat6, hogy a didkok munkavallaldsdnak hétterében tébbnyire valamilyen anyagi helyzetre vis-
szavezethetd szempont dllt: a pénziigyi szitkségszertiséget vagy a sziildktdl valé anyagi figgetlenség
vigyat nevezték meg legnagyobb ardnyban a fiatalok munkavégzésiik okaként. Mds Gsszefliiggés-
ben is azt lithatjuk, hogy azok végeztek nagyobb ardnyban fizetett munkit, akik szileik hdztarta-
sanak anyagi gondjairdl szimoltak be (5. tablazat).
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Fizetett munkat... Nincsenek anyagi gondok Vannak anyagi gondok
Rendszeresen végzett 11,0 15,5
Alkalomszerien végzett 29,0 375
Nem fizetett munkdt végzett 36 0
Nem végzett 56,4 47,0
Ervényes valaszok szdma (100%) 535 232

5. tablazat A tanulmdnyok alatti munkavégzés jellemz6i a kibocsdté csalad
anyagi helyzetének szubjektiv megitélése alapjin képzett csoportokban, %

A chi-négyzet * szinten szignifikins (*= sig: 0,05-0,01; **= sig: 0,01-0,001; ***= sig <0,001); vasta-
gon szedjik a nagyobb értékeket itt és a tovabbi tablizatokban.

A megkérdezés idején a valaszadok 19 szazaléka végzett keresStevékenységet, szignifikdnsan tob-
ben az anyagi gondokkal kiizd$ csalidok gyermekei korébél. Lathattuk tehdt, hogy az ltalunk
vizsgalt hallgatSk tanulmdnyok alatti munkavéllaldsit sokféle okra vezethetjiik vissza, am a legjel-
lemz3bb ezek kozil az anyagi rdszorultsdg, s a munkavégzés, mint az élet teljesebbé tételének vagy
a szakmai fejldésnek az eszkoze sokkal kevésbé jellemz8 koriikben.

Vesstink ezek utdn egy pillantist arra, hogy a munkatapasztalatok alapjin képzett almintdinkban
a munkaértékek fontossiganak megitélése kapcsan mely itemeknél taldltunk szignifikdns eltéréseket
(9. téblazat, Fuggelék). Az adatok azt mutatjik, hogy egyetlen esetben: a munkatapasztalattal ren-
delkezdk — azaz a fels6foku tanulmanyaik alatt rendszeresen vagy alkalomszerten fizetett munkat
végz8k — kisebb ardnyban tartottik fontosnak, hogy munkdjukkal médsokon segitsenek, mint kere-
sétevékenységet nem folytaték. El kell tehit vetniink azt a hipotézisiinket, mely szerint a munkaerd-
piaci tapasztalatok elvardsokat nivelldlé hatdsira a munkaval elérhetd magas keresetet kevésbé, az
dllas biztonsagdt azonban nagyobb ardnyban tartjak majd fontosnak a munkatapasztalatokkal ren-
delkezé fiatalok. Eredményeink elgondolkodtatéak, hiszen — mint lithattuk — a munkavéllaldsra
elsésorban az anyagi sziikség vezette a hallgatokat; ez pedig — hipotéziseink Gjragondoldsa mellett
— mindenképpen azt valdszintsitené, hogy a munkaval elérhetd keresetek nagysdginak fontossiga
terén kiilonbség lesz az almintik kézott. Kontrollvaltozéként e ponton bevontuk az elemzésbe az
dltalanos értékblokkunknak azon elemét, mely az anyagi javak, a pénz fontossigira kérdez ra: itt
sem volt szignifikdns eltérés a két csoport kozétt (sig=0,733). Erdekes megfigyelniink végiil, hogy —
bar statisztikailag nem magyardzhaté a kulonbség — az onallésdgot a mésik csoporthoz viszonyit-
va nagyobb ardnyban tartottdk fontosnak munkat vallalé hallgatéink, a munka tirsadalmi hasznit
viszont kisebb mértékben. Mindezek a tényezdk arra utalnak, hogy tovibbi vizsgdléddsok tobb 1é-
nyeges eltérést is feltirnidnak a munkatapasztalatokkal rendelkezék és nem rendelkez8k kozott, 4m
a munkaértékek vonatkozasiban markans kilonbségekre nem bukkantunk.

A SZULOK ISKOLAI VEGZETTSEGE

Mielétt a diplomds és fels6foku végzettséggel nem rendelkezd szilk gyermekeinek munkaérték-
preferencidit megvizsgilnank, nézziik meg, hogy jellemezhetSk a munkaeré-piaci tapasztalatok és
az anyagi t6kével vald elldtottsdg terén a kibocsaté csaladok a két csoportban.

Dolgoznak-e a sziilei? Nem diplomds szlil6k Legaldbb az egyik szl diplomds
lgen, mindkettd 57,8 73,5
(sak az egyikiik 31,7 20,1
Egyik sem 10,5 63
Ervényes vlaszok szdma (100%6) 448 363

6. tablazar A sziil6k munkaerd-piaci aktivitdsa egyiittes iskolai végzettségiik szerint, %
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A chi-négyzet *** szinten szignifikdns.

A 6. tébldzat adatai alapjin megéllapithatjuk, hogy azokban a csalidokban, ahol legaldbb az egyik
szul6 felséfoku végzettséget szerzett, sokkal nagyobb volt az aktiv keres6k ardnya. Természetesen
nem szabad elfelejteniink, hogy a szil6k sokféle okbdl fakadéan maradtak tivol a munkaerépiac-
t6l, 4m — épp ennek kovetkeztében — e tényezdknek az elemzés sordn felbukkand, munkaérték-ité-
letekre gyakorolt eltérd intenzitdsu hatdsait nem tudtuk volna értelmezni. AlapvetSen elmondhatd,
hogy a munkanélkiiliek ardnya nagyon kicsi volt mindkét csoportban. Els6generdciés értelmisé-
gi hallgatéink mindennapi anyagi gondokkal is nagyobb mértékben kizdottek: a megkérdezettek
35,9%-a, szemben a magasabban képzett sziil6k gyermekeivel, akiknek 23%-a vallott ilyen jellegd
problémakrol.

Azt lathatjuk tehdt, hogy azok a fiatalok, akiknek csalddjaban legalabb az egyik sziilé diplomis,
sokkal kedvezdbb helyzetben vannak tdrsaiknal: kisebb aranyban tapasztalhattik meg, hogy sziile-
iknek munkaerd$-piaci nehézségekkel kellene szembenézniiik, s kedvezébb anyagi koriilmények k-
z6tt élnek. Hipotéziseink ellendrzése elStt nézziik meg: vajon sajit mintdnkban is érvényesiil-e az
a tendencia, hogy a magasabban iskoldzott sziilsk gyermekei nagyobb ardnyban fogadjik el a szii-
leik 4ltal nyujtott mintét (7. tabldzat).

Megfelel—e"ellfe’pzelesanek Nem diplomds sziil6k Legaldbb az eqgyik sziild diplomds
a szillei élete?
lgen 29,9 38,6
Inkdbb igen 17 204
Nem 21,6 16,2
Inkdbb nem 18,6 1,8
Anyjdé igen 38 41
Apjéé igen 04 1]
Nem tudja 85 77
Ervényes valaszok szima (100%6) 445 363

7. tablazat A szilSk életmoédjanak elfogaddsa egyttes iskolai végzettségiik fliggvényében, %

A chi-négyzet * szinten szignifikdns.

Valéban ugy tlinik, hogy azokban a csaldidokban nyilatkoztak a fiatalok elismerébben sziileik éle-
térdl, ahol legaldbb az egyik szl rendelkezett felséfoku végzettséggel.

A fentiek ellenére az egyes munkaértékek fontossigdnak megitélésében a sziilsk iskolai végzett-
sége sem hozott szignifikins kiilonbségeket: az elségeneracids értelmiségick csalddjdban tapasz-
talhaté kedvezdtlenebb munkaeré-piaci és anyagi-vagyoni helyzet nem jirt az olyan materidlis
munkaértékek felértékelésével, mint a magas kereset vagy az dllas biztonsiga. A masik oldalrdl: a
diplomds sziil6k gyermekei sem itélték nagyobb ardnyban fontosnak az érdekes vagy 6nallé mun-
kit — bar a munkaértékek osztilyozdsdnak dtlagpontszamai kapcsin mar megallapitottuk, hogy az
utébbi munkajutalom ebben a csoportban kapta a legmagasabb pontértéket. Ellendrzésképpen itt
is megvizsgaltam, hogy az dltaldnos értékblokkunkban szerepls, az anyagiak és a pénz fontossdgat
firtaté megallapitdst milyen ardnyban soroltdk a fiatalok a fontos vagy nagyon fontos kategériaba,
am akdrcsak a munkatapasztalatok esetében, a sziildk egytttes iskolai végzettségének viszonylatd-
ban sem tapasztaltam e ponton markdns, statisztikailag igazolhaté killonbségeket.
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A KEPZES JELLEGE

A képzési szintek szerint bontott almintak esetében azt lithatjuk, hogy a f8iskolasok szigni-
fikinsan nagyobb ardnyban tartottik fontosnak, illetve nagyon fontosnak a magas keresetet és a
munkahelyi elérejutds lehet8ségét, mig az egyetemistik szdmdra az allds biztonsiga volt valami-
vel fontosabb érték — azaz éppen az ellenkezjét tapasztaltuk annak, amit virtunk. Hipotéziseink
elsé korét el kell tehdt vetniink, s tovabb kell lépniink az értelmezés folyamatdban az egyes szak-
csoportok munkaérték-mindsitéseinek szemrevételezése irinyiba. A hallgatéink tudomanyterile-
tek és képzési szintek szerinti besoroldsdhoz a FIDEV -vizsgalatbol (2001) dtvett kategériarendszert
haszniltuk.

A nyolc munkaértékbsl 6t esetében talaltunk szignifikins eltérést a szakcsoportok szerint bon-
tott mintdban; az 4lldsbiztonsdg, az érdekes munka és a rugalmas munkaidé fontossiginak meg-
itélésében nem volt jelentds kiilonbség a mds-mds tudomdnytertleten és képzési szinten tanuld
fiatalok kozott.

P A Mdsok Tdrsadalmilag

Szakesoport N Magas kereset™ | Elorejutds** | Ondllé munka * Seqtdse™* hasznos™
Agrér 59 100 93 70.7 712 69
Bolcsész B 93 94,6 81,5 753 74,2 79,6
Tanit6-6vodapedagdgus 45 933 778 773 80 77,8
Informatikai ) 97,6 90,5 52,4 54,8 69
Mdszaki F 101 89 87,9 66 673 71
Fgészséqiigyi b 31 93,5 742 67,7 100 100
Jogi 24 958 833 54,2 79,2 875
Kozgazdasagi B 31 100 935 516 45,2 64,5
Szocidlis 3 100 97 63,6 93,9 84,8
Természettudomadnyi 106 89,6 84 63,8 83 80
Bolcsész F 91 98,8 87,6 64,8 80,2 80,2
Egészséqiigy F 47 97,8 87,2 83 100 95,7
Kozgazdasdgi F 133 97 98,5 69,5 72,] 74

8. tdblazat Munkaértékek megitélése az egyes szakcsoportokban, %
*: a chi-négyzet szerinti szignifikdns kapcsolat eréssége

Terjedelmi korldtok miatt most csak néhdny jellegzetességre hivnink fel a figyelmet. Lathato,
hogy azok, akik végzésiik utin az dtlagosndl magasabb keresetre szdmithatnak — a kézgazdasagi
és informatikai szakcsoportban tanulék — valéban nagyobb ardnyban tartotték fontosnak a magas
keresetet; kivételt ez alol csak a miszaki f6iskola hallgatéi jelentettek. Erdekes azonban, hogy a
bolesész és egészségligyi f6iskolai, tovabbd a szocidlis képzésben résztvevsk kozott is sokan itélték
fontosnak ezt a munkajavadalmat. Mivel a magas kereset jelentéségével kapcsolatos ellentmonddsok
eddig mar t6bbszor eldbukkantak, dlljunk meg itt egy pillanatra. Egyetlen biztos megallapitdst te-
hetiink: a munkavégzéssel elérhetd jovedelem nagysiga dltalaban kiemelkedd jelentdségt a didkok
szdmdra. Emogott pedig taldn nem is kell specidlis okokat feltételezniink, elegendé annyit latnunk,
hogy az anyagi javak és a pénz a magyar tirsadalom értékrendjében alapvetSen kitiintetett helyen
szerepel, s ez nyomhatja rd a bélyegét az egyetemi-f6iskolai hallgaték véleményére is.

Az a feltevésiink viszont egyértelmien beigazolddott, hogy a kereseti viszonyok alapjin magas-
ra értékelt diplomédk leend§ birtokosai szignifikdnsan fontosabbnak tartottak az el6rejutds lehetdsé-
gét tarsaikhoz képest. Az, hogy munkajukkal masokon is segithessenek, az egészségiigyi egyetemi
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és féiskolai képzésben és a szocidlis teriileten tanuldk szdmara kiugréan nagyobb ardnyban volt 1é-
nyeges szempont, s ez Gjra kordbbi virakozasainkat igazolta. Erdemes ehhez hozzatenniink, hogy
ez a munkaérték éppen a kézgazdasigi egyetemet végzdk korében és az informatikusokndl érte el a
legrosszabb eredményt. A tdrsadalom szdmdra hasznos munka esetében az iménti kép ismétlédott
meg, kiegésziilve azzal, hogy ezt a munkajavadalmat a jogi szakcsoportban tanuldk is nagy arany-
ban tartottik fontosnak.

A FERFI ES NOI HALLGATOK MUNKAERTEKET

A legtobb szignifikdns kiilonbségre a férfi és a ndi hallgaték munkaértékeinek dsszehasonlita-
sa sordn bukkantunk: a vizsgilt nyolc munkajavadalombdl hat esetében mutatkozott statisztikailag
tobbnyire jelentdsnek tekinthetd eltérés. Tablazatunk adatai alapjin hipotéziseink egyikét el kell
vetniink, hiszen a férfiak szdmdra valamivel kevésbé fontos a munkéval elérhetd kereset nagysiga.
Az iltalanos értékblokkban szerepld, s az anyagi javak, pénz fontossiginak megitélését kérd item
vizsgilata alapjin ugyanerre az eredményre jutottunk: a férfihallgaték 88,5 szdzaléka, a nék go,3
szdzaléka tartotta ezt az értéket fontosnak, vagy nagyon fontosnak. Ennek oka taldn az lehet, hogy
a csalddban el8fordulé problémak esetében a linyoknak csaknem egyharmada vallott mindennapi
anyagi gondokrél, mig a fidknak csupin egynegyede.

Miel6tt azonban elhamarkodottan Ggy gondolndnk, hogy a n6k mintdnkban instrumentélisabb
szemléletlek voltak férfitdrsaikndl, iménti eredménytnk mellé dllitsuk oda azt a mésik kutatdsi ta-
pasztalatot, hogy szembesz6k8en nagyobb ardnyban vélték fontosnak, hogy munkdjukkal segithes-
senek masokon. Lithatjuk tovibbd, hogy a munka tirsadalmi hasznossiga ugyancsak a szimunkra
volt fontosabb munkaérték. A néi hallgatok munkaérték-preferencidival kapcsolatban megfogalma-
zott harmadik hipotézisiink az volt, hogy nagyobb hdnyaduk elvirdsai kozott szerepel, hogy leen-
d8 munkajuk érdekes legyen. Adatelemzésiink erre is bizonyitékkal szolgélt: 97 szdzalékuk tartotta
fontosnak ezt a munkaértéket, mig a férfihallgatéknak csak 93 szdzaléka. El kell azonban vetniink
azon hipotéziseinket, hogy a férfiak szimdra fontosabb lenne a munkahelyi elérejutds vagy az 6nillé
munkavégzés lehetGsége, hiszen ebben a tekintetben nem volt szignifikdns eltérés a két nem kozott.
Egy munkaértékrsl nem ejtettiink még szét: az dllds biztonsdgardl. Az, hogy a ndk ezt a férfiaknal
lényegesebbnek tartottik, valdszintleg a nék — hipotézis-dllitdsunk sordn leirt — munkaeré-piaci
helyzetére, illetve kiegyensulyozott életvitelre valé torekvésére vezethetd vissza.

OSSZEFOGLALAS

Ahogyan a munkaattitidokkel foglalkozé kutatdsokbdl is lathattuk: a szociolégia rendkivil sok
szempontbdl vizsgalhaté teriiletérdl van sz6. A kérdéskor empirikus megkozelitése azonban a ne-
veléstudomdny szdmdra is szolgalhat ujdonsdggal, amit a munkaeré-piaci véltozdsok hatdsai dltal
erételjesen befolydsolt tirsadalmi csoport: a felsGoktatisban tanulé hallgaték érintettsége bizonyit.
Mindenképpen sziikségesnek latszik a korabban alkalmazott méréeszkozok felhaszndldsa mind a
vizsgalat lebonyolitisa, mind az eredmények értelmezése soran, mert csak az ily médon sziletd ma-
gyardzatok bizonyithatjik kutatdsi tapasztalataink valédi érvényességét, s biztosithatjik, hogy meg-
litasainkat 6sszevethessiik a problémakér kapcesan felmeriils kérdések megvélaszolasaval foglalkozé
egyéb munkak kovetkeztetéseivel. Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a munkaértékek fontos-
sdginak mérlegeltetése az dltalunk vizsgalt hallgatéi mintdban is érdekes eredményeket hozott, s
hogy e jellemzdk a kordbbi kutatisok utmutatdsainak figyelembevételével felallitott vizsgdlati di-
menzidk egy része mentén eltéréseket is mutattak. Elengedhetetlen volna ugyanakkor, hogy a kii-
16nb6z6 tényezsk egymasra gyakorolt hatdsdt is feltirjuk, hiszen a kiilonbségeknek — vagy éppen
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ezek hidnyanak — az okai bizonydra ezekben rejlenek. Egynémely dllitds vagy feltevés igazoldsdhoz
is szlikségesek lennének a tovabbi elemzések. Erre azonban sajnos a jelen tanulmény terjedelmi kor-
ldtai azonban nem adtak lehetéséget. Tovabba: a munkaértékekben bekovetkezd igazi dtalakuldst
feltehetSen egy longitudindlis vizsgilattal lehetne kimutatni, amely ugyanazon hallgaték munka-
életutjat koveti végig, példaul az egyetem kezdetétsl a munka vildgaban eltoltott elsé néhdny évig.
Eredményeim nyomadn az is egyértelmiinek latszik, hogy a munkaértékeket a tigabb, dltaldnosabb
értékstruktuira részeként érdemes kezelni, mert igy deriilhet fény arra, hogy milyen tényezdk hu-
z6dnak meg az egyes munkaértékek fontossiganak megitélésében, valamint arra is, hogy vajon — az
ezzel ellentétes vélekedések ellenére — megdrzi-e kozponti jelentSségét a munkavégzés az életiink-
ben, vagy valéban elmozduldsok torténnek majd ezen a teriileten is, mint ahogyan azt egyes teore-
tikusok feltételezik.
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TorNYI Zsuzsa ZsOFia

NOI TUDOSJELOLTEK A DEBRECENI EGYETEMEN

»,Mindazon lingelmék, akik ndnek sziilettek, elvesztek a koz szamdra” mondta Stendhal sziik
kétsziz esztenddvel ezelstt. Korulbelil erre az idSpontra tehetd az is, amikor Magyarorszdgon els-
sz6r fogalmazddott meg nyilvinosan az igény, hogy a nék nézdéként részt vehessenek az orszdg-
gyilésen.

Azébta sokat viltozott a vildg, kilonésen a néi szemmel nézett vilig. Némozgalmak és valaszts-
jog, tanszabadsdg és munkavillalasi esélyegyenldség az egyik oldalon, és bioldgiai killonbségek, ha-
gyomdny és tradiciondlis szerepek a mésik oldalon.

Sokat valtozott a vildg. A ndk vilasztéjoggal és lehetdségekkel felfegyverkezve, azonban a kar-
rier, a csaldd és az 6nmegvaldsitds egyensilyanak terhével teszik a dolgukat. Napjainkban mér a
né hédzastirs és munkatdrs egyszerre. Azonban j szerepre is késziil: hamarosan vetélytdrs lesz. A
nék iskolai eldmenetele mint mobilitdsi csatorna hatalmas jelent8séggel bir, és a nék egy része ki is
haszndlja azt a lehetéséget: megnovekedett szimuk a felsGoktatdsi intézmények doktori programja-
iban. Azaz a munkaerdpiacra tart egy olyan korosztily, akik idével megviltoztatjdk, ,elndiesitik” —
és nem a munkaerdpiacon hasznalatos pejorativ fogalom mentén — a tdrsadalom tudomanyos elitjét,
s ez késébb a hagyomdnyos nemi szerepek médosuldsihoz, demokratizdléddsiahoz fog vezetni.

Dolgozatomban azt vizsgilom, hogy a Debreceni Egyetem néi doktorjel6ltjei, azaz a jové re-
ménybeli tudésai és a tarsadalmi elit jovébeli nétagjai hogyan tervezik 6sszeegyeztetni a nemi, tdr-
sadalmi és 6nmagukkal szembeni elvarisokat.

NOK AZ OKTATASBAN

»A nék felséfoka tanulmdnyainak lehetévé tétele a néemancipicio részét képezte, méghozza an-
nak egyik igen fontos lépése volt. Nem csoda, hogy a nészervezetek legfébb kovetelései kozé tar-
tozott a 19. szdzad mésodik felében.” — fogalmazza meg Miiller I1diké (2006:223) tanulmanyiban.
Hiszen az egyetemek ndk el8tti megnyitdsa tette lehet6vé, hogy a férfiak mellett a nék is felséfoka
képesitéshez kotott, értelmiségi palydkra 1épjenek (Miller 2006). A nék és férfiak oktatisban vald
részvételérdl egyértelmtien megéllapithatd, hogy a XX. szdzad radikalis fordulatot hozott, 4m e for-
dulatbél méra tobbet profitiltak a nék, mint a férfiak (Szabé 2004).

A nék ardnya oktatasi szintenként kiilonb6z6, a néi oktatdsi piramisnak megfelelden: minél ma-
gasabb szint( az oktatds, anndl alacsonyabb a nék ardnya. Felfelé haladva az iskolai gradicson, a néi
tobbség lemorzsolédik, és minél magasabb szint( egy képzési forma, annal valészinibb, hogy a fér-
fiak tandrok, a férfi pedagégusok ardnya lesz magasabb (Koncz 1985, Novik 2002, Szabé 2004).

Azt azonban meg kell jegyezni, hogy az adatokon belil is er8teljes sz6rédds van, azaz a linyok
jelent8sen feliilreprezentdltak a f6iskolai hallgaték kozott, illetve gyakrabban végeznek Gn. nékhoz
»jobban il18”, oktatdssal, dpoldssal kapcsolatos, illetve bolcsészeti stidiumokat. Pontos statisztikai
adataink vannak arra nézve, hogy az iskolai végzettség eltérése Magyarorszdgon sem indokolhatja
a férfiak és a ndk karrierbeli kiilonbségét. Az utébbi évtizedekben jelentdsen javult a gazdasigilag
aktiv ndi népesség iskoldzottsigi szintje, és 1990-ben az aktiv keres6k korében médr magasabb volt
a ndi, mint a férfi diplomasok ardnya. (Nagy 1997).

Habair a nék egyre névekvs szamban szereztek diplomat, a kialakult sztereotipidk és a jogi aka-
dalyok mellett sajit belsd kételyeikkel is meg kellett kiizdeniiik azoknak a néknek, akik mindezek
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ellenére vonzédtak a tudomanyos pélydkhoz. A szocializmus korabbi kulturpolitikdnal jéval széle-
sebbre tarta a felsGoktatds kapujit a ndk elétt, s ez leginkdbb a hallgatéi létszdm valtozasin mérhe-
tS. A nSk tobbsége élt is a megviltozott lehetdségekkel, s természetesen a megnovekedett hallgatdi
szdmbol egyre tobb tehetséges, a tudomanyos palya irdnt elhivatottsdgot érzé né kertlt ki (Novik
2002, 2005).

Habidr a nék ardnya nagyobb a felsGoktatasi intézményekben, mint a férfiaké, érdekes médon a
tudomanyos képzés tekintetében megfordulnak ezek az ardnyok. Az egyetemi doktori (Ph.D.-kép-
zés) és a mesterképzés (DLA) nappali tagozatos hallgatéi kozott mindenttt férfi tulsalyt talalunk
(Szabd 2004). Az egyetlen orszagos kivétel a bolcsészettudomdnyi képzés: igy vélt ez tertlet a ku-
tatds talajéva.

NOK A TUDOMANY VILAGABAN

A né8k tudoményos elémenetelében (is) kétségtelenill az egyik legerdsebb korldtozé tényezd a
tradiciondlis munkamegosztds gyakorlata. Ez hatdrozott hdtrianyt jelent — kiilénésen a gyermek-
villalds els idGszakdban — de a késGbbiekben is korldtozza a nék esélyeit a szakmai és tudomd-
nyos elérehaladdsban. S emellett — teszi hozzd Novik Eva (2002) — a nék megszoktik, hogy mindig
a férfié a vezetd szerep, hogy & irdnyitja, szervezi a tennivaldkat, s ez még akkor is érvényesiil, ha
egy munkahelyen a nd is azonos képesitéssel, szaktuddssal rendelkezik. Azaz az eurépai kulturi-
ban természetesnek tartott — egyenlStlen — csalddon beliili férfi-né viszony a munkahelyen meg-
hosszabbitédik (Novik 2002).

A 2004-ben 25 tagira béviilt Eurépai Unidban 1 084 726 kutaté dolgozott: ennek 47 szdzaléka az
iparban, 15 szdzaléka az dllami szektorban és 36 szdzaléka a felsGoktatdsban. Bar az unids tagorsza-
gokban a diplomdsok legaldbb fele né, a nék ardnya a kutaték kozott ennél jéval kisebb, és szdmuk
kirfvéan alacsony a tudomdnyos élet vezetdi kozott. 2001-ben az Unié Kézép-Kelet-Eurdpai tag-
dllamaiban a n6k ardnya a foglalkoztatottak korében 46,7 szdzalék, a diplomds szakemberek kozott
62,9 szdzalék és a kutatok kozott 39,5 % volt, mig az EU régi tagillamaiban ezek az aranyok 43,1,
46,5 és 27,2 szdzalék (Papp—Groé 2005).

Az Gjonnan csatlakozott kozép-kelet-eurdpai orszagokban magasabb arinyban vannak jelen ndi
kutatok, mint a régi tagorszdgokban. Az Enwise-jelentés megallapitotta, hogy kiilénbségek van-
nak az egyes tudomdanyteriiletek k6z6tt: a tirsadalomtudomédnyokban magas a nék ardnya, viszont
a mérnoki tertileteken nagyon alacsony. Azokon a teriileteken dolgozik sok néi kutatd, ahol a leg-
kedvezétlenebbek a fizetések, és ahol a legszegényesebbek a kutatémunka kérilményei; és bir a
doktori fokozatok t6bb mint 40 %-dt nék szerzik, a kutatdsi hierarchia fels§ szintjein ennél lénye-
gesen alacsonyabb arinyban vannak jelen (Papp—Groé 2005).

A sikeres és eredményes né még mindig nem igazdn megszokott szereplé a tudomdny vildga-
ban. Ha sikereket ér el, azonnal ,,gyanis” lesz, s nem csak a férfiak korében. Ezért a n6ktdl gyakran
tobbet kovetelnek ugyanazon tudomdnyos cim megszerzéséért, hogy a gyanu drnyékat is elkertiljék
az érintettek. T6bb, a tudomdnyos péalydn impondlé eredményeket felmutaté nd nyilatkozta egy-
behangzéan, hogy tobbet kellett teljesitenitik, mint férfitdrsaiknak (Novik 2002). Anett Schenk
(2003:13) vizsgélata is arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a professzorasszonyok dltaldnosan alacsony
szamdanak legf6bb oka ,a csalddi élet és a habilitdciés munka” 6tvozésének problémdja. S minde-
mellett a habilitdcié 6nmagdban nem garancia arra, hogy el tud a professzorasszony az egyetemen
helyezkedni, mialatt a munkaerdpiac szimdra tulképzetté vilik (Schenk 2003).

A tudominyos fokozattal rendelkezdk korében a ndk arinya az egyes tudominytertileteken az
oll6 diagram tendencidja szerint alakul (z. dbra). E tendencia Eurépa minden orszagéra érvényes, ki-
sebb-nagyobb eltérésekkel az egyes szdmadatokndl (Haraszti—-Hrubos 2002, Papp—Groé 2005).
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1. dbra A tudomdnyos fokozattal rendelkez8 nék és férfiak szazalékos megoszldsa
a felsSoktatdsi ranglétra kilonb6zd fokain. Szdmitott adatok a N&k és férfiak
Magyarorszigon 2003 KSH alapjin (Papp—Groé6 2005)

Az dbra tantsdga szerint az orszdg sok flatal néi és férfi tehetséget kiképez, azonban a nék az ids
muldsaval fokozatosan ,elfogynak”, ,elttinnek” a palydrél. Azonban mivel a humdn eréforrds ezen
részének a képzésébe befektetett pénz és energia nem hasznosul megfelel6képpen, ez nagy vesztesé-
get jelent az dgazatra és a gazdasig egészére, valamint a tdrsadalom szdmara is (Papp—Gro6 2005).

A kutatéi pilya fontos, kotelez8 dllomdsa a tudomdnyos fokozat megszerzése. A ndk stabilan ér-
vényesiils rosszabb esélyeit mutatja az évente tudomdnyos fokozatot megszerz8k megoszlasa (z. #db-
ldzat) (Haraszti-Hrubos 2002).

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Férf 86,4 887
MTA doktora -
NG 13,6 11,3
, Férfi 88,6 85,8 86,6 903 90,9 92,2 854 839 914
Tudomdny doktora —
NG 1.4 14,2 13,4 9.7 91 78 14,6 16,1 3,6
) L Férf 735 78,1 75,1 752 74,4 719 719 76,2 703
Tudomdny kandidédtusa -
\ 26,5 219 24,9 24,8 25,6 281 281 3,8 29,7

1. tdblizat A tudominyos fokozatot nyertek nemek szerinti megoszlasa szazalékban.
Szamitott adatok az MTA Doktori Tandcsdnak adatkézlése alapjin (Haraszti-Hrubos 2002)

A n6k mindeniitt kisebbségben vannak a tudomanyos kutaték korében — dllapitja meg Szabé Ja-
nos is (2004). A legmagasabb ardnyt a bolcsészettudoményokban érik el: itt 47,7 szdzalékat teszik
ki a tudomdnyos kutatéknak, legalacsonyabb ardnyt eléforduldsuk (21,1 szdzalék) pedig a misza-
ki tudoményokban mutatkozik. Osszességében Magyarorszigon 9369 néi kutatét és 18.988 férfik-
utatét, tehat tobb mint kétszeres eltérést tartanak szimon a tudomanyos foglalkoztatasban, s ezek
az Osszefliggések tovabb élesedd médon érvényesek a tudomanyos intézményrendszer csicsdig. A
Magyar Tudomanyos Akadémia rendes és levelez6 tagjai kozott 2001-ben mind6ssze 11 né volt, 326
férfi tdrsasigdban, s az Akadémia doktorai kozott 2103 férfi mellett 246 nét taldlhatunk. Az ardny
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a kandidatusok kérében mdr jobban alakul: 2001-ben 7907 férfi mellett 2198 néi kandidétust tartot-
tak nyilvin. Ez az alacsony néi jelenlét, amely a tudomanyos hierarchia magasabb szintjein jellemzg,
azt mutatja, hogy a kutatasi intézmények nem képesek kévetni a tirsadalmi-gazdasagi viltozdsokat
— példdul a n6k névekvs szamit a felsGoktatisban —, s ez annak a jele, hogy nem miikodik megfele-
16en a tudoményos kivilésag értékelési rendszere (Papp—Gro6 2005, Szabé 2004).

HIPOTEZISEK

Dolgozatomban az alibbi hipotéziseket dllitottam fel:

1. A tarsadalom tudomdnyos elitje ndiesebbé vdlik a nék doktori képzésben elfoglalt jelentdsebb létszdma
miatt.

Hipotézisem szerint a végzett doktoranduszngk olyan szakképzett csoportként lépnek majd ki a

munkaerdpiacra, akik ,helyet kérnek”, s id6ével megviltoztatjdk, ,elndiesitik” a tudomdnyos elitet.

2. A nék névekvd siilya az egyetemek doktori képzésében a termékenységi idd tovdbbi lerovidiilését eredmé-
nyezi, az elsé gyermek vdllaldsanak ideje kitolodik, és ezzel csékkeni fog a tervezett gyermekek szd-
ma.

A ndk iskolai végzettségének emelkedésével a hdzasoddsi életkor feljebb toléddsa kétségteleniil
osszefiiggésben all, valamint szintén halasztéan hat — t6bb szempontbdl is — a hizassdgkotésre a n6k
tomeges bedramldsa a kozépfoku és felséfoku végzettséget adé iskoldkba. Egyrészt az iskoldban el-
toltott évek alatt az iskolds né stitusza nem illeszkedik a hdzas né hagyomdnyos stituszdhoz, tehit
a tobbség csak legmagasabb iskolai végzettségének megszerzése utin megy férjhez. Mdsrészt az is-
koldzottsdg javitja a n6k munkaerdpiaci esélyeit, néveli vilasztdsi lehetségeiket, és azt is lehet6vé
teszi, hogy adott esetben ne fogadjik el a hizassdg hagyomanyos formdjat. Valamint az egyediildllok
szamdnak novekedése a fiatal korosztlyban azt valészintsiti, hogy tovabb csokken a termékenység,
hiszen az allandé6 parkapcsolatot nem létesitd, vagy legalabbis halaszté nék Gsszességében kevesebb
gyermeket fognak vilagra hozni, mint a fiatalabb korban hizassigra lépSk (Bukodi 2002, Neményi-
Téth 1998). 1998-ban az atlagos els6 hazassigkotés életkora a férfiaknal 26,4 év volt, a néké 23,8 év.
Mindez mara — a nem-hdzas egyiittéléseket is figyelembe véve — annyiban médosult, hogy barmi-
lyen tartés kapesolati forma az iskolai évek lezdrdsa utdn kovetkezik be (Bukodi 2002).

3. A tarsadalom késébbi elitjében a hagyomdnyos nemi szerepek modosulnak, ,demokratizdlodnak’, a csa-
lddon beliili feladatok egyenlobb aranyban fognak megoszlani a két nem tagjai kozott.

A felssfoku végzettségliek korében a hagyomanyos csalidi munkamegosztissal a férfiak 14 szd-
zaléka, s a n6k 11 szdzaléka ért egyet. Erdekes médon, a tradiciondlis csaladon beliili munkameg-
osztdssal egyetérték ardnya a megyei jogu vdrosokban és a varosokban dltaldban lényeges nagyobb
ardnyu a férfiak javira, mikozben a férfiak — mds-mds okbol — mind a kézségekben, mind a févi-
rosban az dtlagosnal kevésbé értenek egyet azzal, hogy a hagyomanyos csalddi munkamegosztis
fenntartandd. A nék és a férfiak szavazatai itt ugyanis kevésbé térnek el, azonban a vélemények el-
térésének latszélagos azonossiga mogott oridsi kulonbség dll. A fGvirosi férfiak kozott tobb olyat
taldlunk, aki kulturdlis motivécick alapjan hajlandé ,engedményeket tenni” a nék tradiciondlis te-
hervillaldsinak enyhitésére, egyenl8ségiik érdekében, ezzel szemben a kézségekben tobb az olyan
térfi, aki egzisztencidlis kényszerei kozepette méltinyosnak érezné, ha az dltala vallalt terhekbdl
a hdzastarsa is jobban kivenné a részét, tehdt itt az egyenléség igénye a férfiak oldaldrdl jelentke-
zik (Szabé 2004).

4. A negyedik hipotézis a doktori iskoldba vald felvételizés motivdcidjat keresi. Vajon a doktori iskolai pa-
lyafutds a doktorandusznék eminens életcélja-e, vagy kiszorultak valahonnan, vagy csak ext ldtjak
a ndi szerepiikkel osszeegyeztethetinek, vagy idonyerésre haszndljik?
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A nék tudominyos pilyafutdsinak Novik Eva (2002, 2005) négy akadalyat vazolta fel. Eszerint
a n6k életébdl az a meghatdrozott id8, amelyet elsGsorban anyaként és feleségként toltenek, 1épés-
hétrdnyt jelent. Hiszen, — fejti ki —, a gyermeket is villalé n6k intenziv tudomanyos kutatassal csak
a gyermekek 6nall6vé vildsa utdn tudnak foglalkozni, s ez behozhatatlan hatrinyt jelent, mert a
tudomdny szempontjabdl elvesztegetett idének mindsiil. Masodik pontként — amely azonban sem-
miképpen sem fontossagi sorrendet jelol — a nék kevesebb 6nbizalmara hivja fel a figyelmet, mely-
nek okdn a nék gyakran kollegdik ,keze ala dolgoznak”, a n6i munka sikerét a férfi kolléga aratja le.
A kovetkezd meglitdsa a munkahelyi hatalom szinte kizdrélagos maszkulin, férfias jellegére vonat-
kozik, mely — példaja szerint — a tobb névvel aldirt publikdciékban megjelend néi nevek, s e nevek
sorrendjében nyilvinul meg. S végezetiil a nék érzékenységére és eltérs konfliktuskezelésére vonat-
kozé megallapitdsa is a n6k hatranydt noveli, mert kevés azoknak a néknek a szama, akik magan-
életi konfliktusaikat szakmai sikerekre tudjak valtani. Ezek koziil a felvétel motivicijira leginkdbb
a belsé akaddlyok lehetnek hatdssal. Az tivegplafon-jelenség mellett a személyes bizonytalansdg, és
a kudarcok — férfiaktdl eltérd — értékelése. Bar életben vannak olyan feltételezések, amelyek szerint
a tudomdnyos pélyan 1évS, vagy arra a pilyara torekvé nék tudatosan elutasitjik a néi funkcidkat,
mert ez hatraltatja Sket tudomdnyos karrierjiik épitésében, azonban ez eddig nem nyert bizonyi-
tast (Novék 2002, 2003).

VIZSGALAT

A Debreceni Egyetem a legtobb tudomédnyagban folytat doktori (Ph.D.) képzést: dsszesen husz
doktori iskoldja van, s a természettudomdnyok, az orvostudomdnyok, az agrirtudomanyok, a tirsa-
dalomtudomdnyok és a bolcsészettudomanyok tertiletén huszonhdrom tudomdnyagban folytat tu-
domanyos képzést és itél oda doktori fokozatot. A Debreceni Egyetemen 6sszesen 838 doktorjelolt
vesz részt Ph.D.-, vagy DLA-képzésben.

A Debreceni Egyetem doktori iskoldi koziil a bolesészettudomanyi (60,57%) és az agrargazdasagi
és vidékfejlesztési (58,33%) karokon jellemz8 a nék tulsalya (Statisztikai Téjékoztaté 2005). Mind-
ezt orszdgos adatokkal 6sszevetve azt az eredményt kapjuk, hogy orszdgosan csak a bolesészképzés-
ben részt vevék korében nagyobb a nék nemi ardnya (Szabd 2004). Ezért a Debreceni Egyetemen
tanuld, a bolcsészettudomdnyi kar doktori iskoldinak programjiban részt vevé nhallgaték képez-
ték a kutatds célcsoportjit.

Interja a Debreceni Egyetemen tanulé doktorandusz hallgatékkal

A bolesészkar posztgradualis képzésének keretei kozott a doktorjeloltek torténelemtudomanyt,
néprajzot és kulturdlis antropolégiai tudomdnyt, irodalomtudomanyt, kiilénb6z6 nyelvtudoményo-
kat, filoz6fiai tudomdnyt, neveléstudomdnyt, és pszicholégiai tudomdnyt hallgathatnak. Ossze-
sen 104 didk tanul a Bolcsészettudomdnyi kar doktori képzésében, ebbdl 63 né, azaz a nék ardnya
60,57 szizalék.

A kutatds keretein belil 1o interjut készitettem bolcsész doktoranduszndkkel, hélabda-minta-
val. Strukturilatlan élett-interjukat készitettem, a személyes visszaemlékezéseket elemeztem tu-
domdnyos céllal.

Ez a vizsgdlati médszer az utébbi idében keriilt tjra a kutaték figyelmének kézéppontjiba. Bog-
re Zsuzsa (2003:156) a Thomas és Znaniecki szerz8parost idézi, akik szerint ,az élettorténet a legts-
kéletesebb adattipus, amirdl szociolégus dlmodhat”. Azonban néhdny hibalehet8ségre is felhivia a
figyelmet: az élettorténetek esetében az egyik legnagyobb csapda, az emlékezet szelektivitdsa, azaz
nem csupin elszigetelt tapasztalatok lancolata, hanem az egyén altal feldllitott fontossdgi sorrend
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alapjdn sajdtos strukturat alkotnak. Emellett sajitos onértelmezés jellemzi a mesélét, és az elmesélt
torténetekben szubjektiv 1atdsméd fogalmazodik meg (Bogre 2003).

Az interjuk feldolgozasinak elsS 1épése az élettorténet kronolégidjanak elkészitése. Ez az egyéni
élet — kulturalis, tdrsadalmi és pszichoszocidlis — dimenziéit; az élet sorsforduléit, és az egyén tar-
sadalmi kértilményekhez valé alkalmazkoddsit foglalja magédba. A kulturdlis és tirsadalmi dimen-
zi6k az élettorténetek esetében konkrétan a csalddi kornyezetet, a helyi tirsadalmat és az iskolai
karriert foglalja magiba. A pszichoszocidlis dimenzié nyolc szakaszra osztja az életutat. Azonban
ebben az esetben, mivel a tudésjeldltek még tanuldéveik végén jarnak, a gyermekkor, az iskolds-
kor (dltalanos és kozépiskola), és a fiatal felndttkor az, amelyrsl emlékeik alapjin tudnak beszél-
ni, s a munkdsévek, csalddalapitis pedig legtobb esetben a jovére vonatkozé tervek kézott szerepel.
Azonban a mér megélt életszakaszok esetében a legfontosabb eseményeket és szereplSket sziiksé-
ges megismerniink (Bogre 2003).

Elemzés

Az interjuk elemzése els6 megkozelitésben az életutak szakaszain keresztil tortént. Bar minden
életat leginkdbb egyénileg értékelhetd és értelmezhetd, koz6s pontok taldlhatéak.

A hallgaténdk 1970 és 1981 kozott sziilettek. A gyermekkor a legtobb interjualany esetében falu,
legfeljebb kisvaros, csupan egy olyan eset volt, ahol a doktorjeldlt Debrecenben sziiletett és itt tol-
totte iskoldséveit is. Ha kis, zdrt kozosségbdl szarmazik a hallgatd, az minden esetben rinyomta a

s

bélyegét a késébbi életszakaszokra is.

wEmlitettem, hogy egy pici falubdl jottem, zdrt kozisség, illetve meg vannak a sajit szabalyai és
életrendje, és ez olyan domindns azokra nézve, akik ott laknak, vagy ott nevelkednek, hogy ezt nem
tudja az ember levetkézni. (...) Es ex eléggé meghatdrozta az életemet. Nem csak az induldsomat,
hanem a vildgban vald létemet is. (...) Nagyon zdrt vildg és olyan iratlan szabdlyok vannak ott élet-
ben, ami teljesen megfoghatatlan mdsoknak, akik nem onnan szdrmaznak, vagy nem éltek még ha-
sonlo zdrtsdagii falum.” (Eszter)

A 10 interjualany csaladi kornyezetét tekintve egy doktoranduszng elvélt szildk gyermeke, a
tobbi esetben a csaldd a ,,normilis”, ,dtlagos”, ,mindennapi” jelz6k tdrsasigdban kertlt emlitésre.
A sziil8k iskolai végzettsége csupan egy esetben volt f8iskolai, egyetemi végzettség, az Osszes tobbi
vilaszadé a csalidban az elsé diplomds generdcié tagja.

Az iskolds éveket tekintve eltér a visszaemlékezések hangulata. Azonban a legtobb esetben a fa-
lusi, vagy a kornyékbeli kisvarosi gimnaziumrdl pozitiv emlékeket ériznek a vilaszaddk.

~Az dltaldnos iskola utdn, ott a belyi gimndziumban tanultam tovdbb, tehdt nem is mentem mds-
hova. Végiil is, természetes volt, hogy mindannyian ott tanultunk, pedig nyilvdn nem volt egy erds
gimndzium, éppen hogy kifejezetten gyenge gimndzium volt. De jo volt, mert személyes kapcsolat
volt a tandrokkal, é 1igy oldottdk meg, hogy aki valdban kiemelkedett, vagy valamiben jo volt, azt
nagyon timogattik é igazdbdl igy megvolt a biztatds.” (Jilia)
Az iskolavilasztds meghatdrozéan a csaldd sz(ikos anyagi lehetSségeibdl fakadé dontés volt. Ha
a kornyékbeli kisvaros gimndziumdra esett a diakldny és/vagy a csalad vélasztdsa, akkor a kollégis-
talét volt meghatdrozd, akkor és ott kezdett kinyilni a vildg. Azonban mindkét iskolatipusndl meg-
emlitésre keriilt a rokoni és az informdlis kapcsolatok fontossdga, jelentSsége. Ezzel kapcsolatban

két doktorandusz negativ, hdtrinyos megkiilonboztetésrdl szamolt be.
»Aehdrt ott azért tudni kell, hogy kis falvakban egy kicsit mds a tarsadalom, tehdt ha ott valaki nem
valakinek nem a linya, fia, keresztanyja, ott 6t nem fogjdk tanulmdnyi versenyekre kiildeni, és mds
helyekre sem. Iehdt jo tanuld voltam, dm — hogy mondjam. .. — mds tandrnék lanydt jobban prefe-



NOI TUDOSJELOLTEK A DEBRECENT EGYETEMEN 307

rdltak, mint engem. Volt olyan — ez egy elég kellemetlen élmény volt —, hogy matekversenyen voltam
és elértem azt a szintet, hogy tovibbmenjek a megyei forduloba, (... ) de mivel a nem tudom, kinek a
ldnya nem érte el, exért engem sem engedtek tovdbb.” (Mariann)

A kozépiskolak befejeztével a tovdbbtanulds lehetésége minden esetben kijelolt ttnak tiinik. Az
egyik vilaszadé megfogalmazdsa szerint:

»INem is volt kérdés az egyetem, mert eleve olyan légkirben néttem ﬁl, hogy »csak ezeknek a dol-
goknak van értéke, fram, hogy tanuljdl, meg tudjal minél tobbet«, és igy el is vdrtik, meg nyilvin td-
maogattik is, amikor kitaldltam, hogy ezt, vagy azt kellene még csindlni. Tehdt erre »l5ttek be« igy
pici korom dta.” (Anna)

A fent emlitett esetben — a két fels6foku végzettség sziil6kkel rendelkezd doktorandusz egyiké-
nél —a csaladi értékrend alapjan fontosnak tartott tovabbtanulds ténye nem kérdéjelez3dott meg. A
tobbi vilaszadé esetében is jelentds a csaldd hatdsa, azonban ezekben az esetekben a testvér, testvé-
rek tovabbtanuldsa hatott motivdléan a doktorjeléltre a gimndzium befejezése utdn.

»A tovdbbtanulds, az teljesen egyértelmii volt, mert mind a két batydm akkor mar egyetemista volt.
Tehdt annyira egyetem felé irdanyultunk, hogy a foiskoldt én be sem jeloltem. Meg is voltak lepédve raj-
tam, szoltak anydnak is, hogy taldn jobb lenne, ha biztonsdgi okokbdl egy féiskolit bejelsinénk har-
madiknak, meg negyediknek. Tehdt az egyértelmii volt, hogy egyetem”. (Mariann)

Az egyetemi karrierek esetében ,klasszikus” — hét esetben el6fordulé — életutnak az nevezhets,
amikor egy meghatirozé eldadds, egy-két meghatdrozé egyetemi oktaté hatdsira kezdett el a ké-
s6bbi doktorjeldlt a tudomanyos pélya irdnt érdeklédni, tdmogattik a didkot az egyetemi eléme-
netelben, valamint a doktori lehetéségek megismerésében és optimalis kihaszndlasiban. Ezek a
tandrok szakmai és személyes, emberi timogatist adtak, egyengették, segitették az — akkor még —
egyetemistdt: partfogéi, tutori, mentori szerepben véltak a doktoranduszok életének meghatirozé
jelent8ségi részévé. Hasonlé eredményekrsl szimol be Anett Schenk (2003). Svéd és német pro-
fesszorasszonyokkal készitett interjuk alapjin arra az eredményre jutott ez a fajta timogatds, segi-
tés — akdr pozicidhoz juttatds —, Németorszdgban és Svédorszagban is jellemz6 az egyetemen beliili
karrierekre. A vélaszaddk kivétel nélkiil beszamoltak legalibb egy olyan egyetemi oktatérél, aki-
nek biztatdsa és timogatdsa kisérte doktorjelolti palyafutisukat (Schenk 2003).

»Lulajdonképpen komolyabb fordulatot ot vett az életem, hogy harmadéves voltam, és két oktatd
keresett meg (...), mert valamilyen dolgozatot adtam be, hogy mi lenne, hogyha foglalkoznék exzel a
témdaval komolyabban. Tehdt nem rajtam miilott, én nem tudtam, mi az, hogy Ph.D.-zni, nem tud-
tam, mi az, hogy doktori, meg nem is akartam. Egyszeriien az oktatck kerestek meg konkrétan, sze-
mély szerint engem, hogy ,maga tehetséges, ext nem kellene igy hagyni’, és ott annyira megtetszett a
gondolat, hogy aztdn ezen az iiton elindultam.” (Marianna)

JAztdn irni kellett egy zdrddolgozatot. Ext megirtam. Aztin mondtdk, hogy ezzel induljak
OTDK-n. Indultam. Akkor megnyertem az OTDK-t és kiilondijat nyertem. Utdna folytattam fo-
vdbb azt a dolgozatot, és a kivetkezd OTDK-n megint indultam. Ott mdsodik lettem. Azutdn mar
egyértelmii volt, hogy ugye a tanszéken is megismertek, részt is vettem egy-két hallgatoi munkdban,
utdna egyértelmii volt, hogy jelentkezem Ph.D.-ra.” (Sarolta)

»Onnantdl kezdve a szarnyai ald vett, mert akdrmilyen okos, tigyes, talpraesett, szerencsés vagyok,
mert az is nagyon kell, hogy szerencsés legyek, de ha nem vesz a szdrnyai ald egy tandr, mondjuk
(...) egy olyan tandr, akinek van szava, vagy ér valamit, van tekintélye, akkor te itt meggebedhetsz.
Lebhet, hogy 6000-szer okosabb vagy, mint én, és iigyesebb, meg minden, de (...) ha valaki nem ka-
rol fel téged, akkor nincs esélyed. Sok minden jol Gsszejott. Minden publikdcio megvolt hozzd, utdna
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megvolt az elhivatottsig, megvolt a tanulmdnyi eredmények hozzd, volt egy olyan témavezetd, aki
nyomta az embert, szoval itt minden megvolt ehbez.” (Orsolya)

Természetesen a tandri szerep ilyen jellegli kibSviilése csak akkor eredményes, hogyha szemé-
lyes motiviciéval, lelkesedéssel, és szorgalommal tirsul. Am nem csupdn igy futhat be valaki sike-
res egyetemi karriert, az ,egyéni” érvényestilésre is volt példa.

,Es nyilvdn ott volt, hogy pdrtoljanak, de nagyon furcsin jott ki, meg amikor jelentkeztem Ph.D.~
ra, akkor csak a témavezetdm tudta, hogy én oda is jelentkeztem. Inkdbb valahogy magam ellen dol-
goztam, mert nem az a fajta menedzselés kellett volna, ezért kicsit ondllosodtam. De igy azt érzem,
hogy nem azért lettem Ph.D.-s, mert valaki a szdrnyai ald vett, hanem sajdt, hirtelen elhatdrozds-
bdl hozott dintés alapjan.” (Anna)

A doktori iskola megitélésében és értékelésében eltérdek a vilaszadosi vélemények. A legtobb
esetben a doktori képzés lehetiséghent, esélyként szerepel a hallgaténdk életében. Gyakran megjele-
né motivum a tanulds szeretete, az ismeretek kib8vitésének vigya, s a remény, hogy majd egyetemi
oktatéként lehetéségiik lesz a késdbbiekben a megszerzett tudds, tapasztalat dtaddsdra.

we - em tudom elképzeli az életemet [zlgy], hogy ne tanuljak, hogy ne lennének mindig olyan kony-
vek, amelyeket ki kellene venni a konyvtdrbol. Az ember mindig keveset tud és szeretnék egyre tobbet,
persze. De tényleg nem tudom elképzelni az életemet, anélkiil hogy ne tanuljak.” (Mariann)

JVan, aki megelégszik a diplomdaval, és boldogan elmegy végre dolgozni, de én nem tudtam, hogy
mibez kezdjek, de nem akartam ezt a ,szerelmi légyottot” megszakitani sem, meg ldttam értelmet
magdban a Ph.D.-zdsban, illetve nem akartam magamidl eldobni ext a lehetéséget. (...) De vissza-
gondolva nagyon jol déntéttem, illetve nem is donthettem volna mdsképp.” (Eszter)

Elsfordult, hogy a ,hosszitott egyetemista 1ét” a bizfonsdg szimbélumaként jelent meg az akkor
végzbs egyetemista elStt. Ezzel a fajta biztonsdgkereséssel néhol az ismeretlen munkaerépiactol valé
félelem tarsult. Am nem elhanyagolhaté, hogy mindemellett korabbi dtlagon feliili teljesitmény, a
szakmai ismeretek alapossiga és sikeres felvételi sziikséges a doktori iskoldba 1épéshez.

»---legyek akkor Gszinte mdr: kicsit az is kozrejdtszott ebben a Ph.D.-ban, hogy nem nagyon tud-
tam jobbat. (...) Es gy érextem »Uristen, mit fogok csindlni? Mihez kezdek magammal?«, és egy
kicsit ez is lenditett a Ph.D. felé, hogy ez egy olyan biztos dolognak tiint. Ugy voltam vele, hogy ha
sikeriil, akkor maradok, tehdt akkor lesz még 3 évem, ami alatt valami torténhet. Mondjuk, jobban
kitaldlhatom, ki vagyok én, meg mit akarok. (...) Kicsit olyan félelem is volt bennem, kilépni a vildg-
ba meg munkdt keresni, nem is tudtam volna, merre induljak. Tehdt valahogy kapaszkodtam volna
az almamdterembe, valami biztosba, valami olyanba, amit mar ismerek. Szerintem ez is kozrejit-
szott abban, hogy maradtam.” (Nikolett)

Tébben meséltek a doktoranduszképzés ideje alatt felmertils személyes akaddlyokrél. Szembesii-
1és a korabbi évfolyamtirsak, csoporttirsak ,polgiri” életével, a sajit magukban és a jovére vonatko-
z6 kilatdsok bizonytalansigdval. Novak Eva (2002, 200 5) kutatdsai szerint ez a félelem halmozottan
jelentkezik a tudomdnyos pilydn tevékenykedd nék esetében. Emellett a doktorjeldltek kérnyeze-
te — kiillénésen a hagyomdnyos nemi szerepfelfogisu sziilék, esetleg partner — inkabb a tradiciona-
lisan levdrt szerepek betoltését virjik a képzésben résztvevéktsl.

w- -4 legsotétebb pillanatok olyankor kiszinnek vd az emberre, amikor taldlkozik régi osztdlytdr-
sakkal, évfolyamtdarsakkal, é 1igy néznek rad, mintha unikornis lennél a mesébdl, vagy valami ha-
sonld. Tehdt érzed, hogy te valami nagyon kiilonleges élslény vagy, merthogy nekik azdta normdlis,
polgdri dlldsuk van, é adébevalldsokat toltenek ki, és alkalmasint azota legtobbjiik férjhez ment,
vagy mostandban mennek, és mar gyerekeik vannak. Es ex az, amire az ember, ha hétizsikkal, vagy



NOI TUDOSJELOLTEK A DEBRECENI EGYETEMEN 309

tarisznydval szdguldozik naponta 50 konyvvel, és nem tudja, hogy hol lesz, hogyha elvégzi a harom
évet, akkor erre nem nagyon gondol, meg nem is nagyon szeret gondolni.” (Anna)

Wl Osszeba’zasodtuné], és onnantdl kezdve az a szerep dallt elottem, hogy én milyen életet szeretnék.

Es tudtam is, meg valdsziniileg abbdl is ez kovetkezett, hogy a férjem egy idedltipikus anyaszerepben

szeretne ldtni, és ezt mondta is. Szoval 6 nem egy karrierista not szeretne, aki sikereket ér el, hanem

inkdbb egy olyat, akijo feleség és jo anya. Es akkor foleg azt gondoltam, hogy ebbe a Ph.D., az vég-

képp nem fér bele.” (Mdnika)

Am mindezen kétségek, és nehézségek ellenére a legtobb vdlaszadé szerencsésnek érzi magit,
hogy részt vehet a doktori iskola programjaban. [jgy érzik, hogy jol éltek, jol haszniltik ki az adé-
d6 lehetSségeket.

»Szerintem itt megtaldltam a helyemet, (...) szeretem csindlni. Exzel én tényleg szeretek fogla-
kozni. Jo, nem azt mondom, ha nagy hajtds van, é éjjel-nappal kinyveket kell olvasni, akkor hii, de
szeretem olvasni a 31-diket is, de alapvetden szeretek ezzel foglakozni. De én, mondjuk, nem azért
irok [meg] valamit, hogy azt mdsok is megtudjdk, de nem is azért, hogy eltitkoljam el6ttiik, hanem
egyszeriien én magam vagyok kivdncsi bizonyos dolgokra. Tehdt ha ez lebet életem végéig a munkdm,
akkor én elégedett leszek ezzel a részével az életemnek.” (Sarolta)

Tébben meséltek a képzés végéhez kozeledve az elhelyezkedési lehetSségek sziikosségérdl. A vi-
laszadok fele szeretne a felséoktatdsban elhelyezkedni, az oktatéi palya vonzereje a tanitdsban, az is-
meretek, tapasztalatok dtaddsdban rejlik.

»e--AgYON tetszik, most hogy belekdstoltam, a tanitds. Az egyetemistdknak, hallgatdknak tarok
drdkat, elsdsoknek, mdsodéveseknek, és teljesen mds, mint mondjuk kozépiskoldban meg dltaldnos is-
koldban. (...) Es kiclvezem én is, ahogy az drdt tartom, és latom, ahogy az én lelkesiiltségem belel-
kesiti Gket, és ez hatalmas dolog. Tehdt tapasztalni, kézvetleniil tapasztalni, hogy amit teszek, az
nem haszontalan, hanem valahol az elvetett mag. Ha nem is csirazik ki, de azért jo talajba ér — fo-
galmazzunk igy.” (Eszter)

»INem tudom, hogy milyen lesz a_jovém. (...) nem vagyok til optimista, szeretnék a ﬁ[sé’okmm’x—
ban maradni, mert tanitani nagyon szeretek. Tehdt ez egy olyan dolog, ami az élet 3-4 legjobb dolgd-
ban benne van. A felséoktatdsban a tanitds, az egy brilidns dolog. Szerintem nem is csindlom rosszul.
Most mdr kezdek olyan ordkat tartani, amilyencket szeretnék. (...) Tehdt szeretnék tanitani, de hogy
ebb6l mi lesz, azt nem lehet kiszdmitani. Sajnos.” (Mariann)

Novik Eva (2002, 2005) foglalta dssze a nék tudomdnyos eldmenetelében tapasztalhaté hatra-
nyokat. Eszerint a n6k életébdl az a meghatirozott id8, amelyet els6sorban anyaként és feleségként
toltenek, 1épéshitranyt jelent. Hiszen, — fejti ki —, a gyermeket is villalé n8k intenziv tudomanyos
kutatdssal csak a gyermekek 6ndlléva valdsa utin tudnak foglalkozni, s ez behozhatatlan hatranyt
jelent, mert a tudomdny szempontjibdl elvesztegetett idének mindsiil. Mdsodik pontként — amely
azonban semmiképpen sem fontossigi sorrendet jelol — a nék kevesebb 6nbizalmara hivija fel a fi-
gyelmet, melynek okdn a n8k gyakran kollegiik ,keze ald dolgoznak”, a n6i munka sikerét a férfi
kolléga aratja le. S végezetil a n6k érzékenységére és eltéré konfliktuskezelésére vonatkozé megil-
lapitdsa is a nék hatranyit noveli, mert kevés azoknak a néknek a szima, akik magdnéleti konflik-
tusaikat szakmai sikerekre tudjik valtani (Novik 2002, 2005).

Mindezek ismeretében nem meglepd, hogy kutatdi j6vére csupan egy interjialany vigyik. Eh-
hez hozzdjarulhat a munkahelyi hatalom maszkulin, férfias jellege is. A tobbi doktorjelolt életében
a klasszikus anyaszerep, a tradiciondlis csalddosszetarté feladat prioritdsa jelenik meg. Mert abban
minden vélaszadé egyet ért, hogy a kutatéi pélya és a csalddi élet kozotti idedlis egyensily, harmo-
nia megtaldldsa és fenntartdsa nagyon nehéz, s nem egyemberes feladat.
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we - ha vdlasztanom kellene, akkor a csalddot vdlasztom, a férjet vdlasztom és utana, emellett olyan
munkdt, ami majd akkor alakul. Tehdt ez az elsé, nem a kutatds, meg a tudomdny. Madr csak azért
sem, mert — mint mondtam — ezen a téren is nagyon bizonytalannak litom a jovémet. (...) Tehdt
ez nem lesz dilemma, hogy tudomdny vagy csaldd, mert ott van a dilemma eleve, hogy tudomdny,
vagy valami mds. Nem hiszem, hogy olyan nagyot tudnék adni a vildgnak a tudomdnyos teriileten,
ami eget rengetd lenne, lebet, hogy 1-2-3 okos gyerekkel tobbet adok, mint egy tanulmdannyal, amit
megirok.” (Nikolett)

we - -6 mdr nagyon szeretnék gyereket. Az dsszes dolgomat mellette simdn meg tudndm csindlni, ha
lenne gyerekem. Gyerekért meg csalddért minden feldldoznék, a doktoritdl kezdve mindent. Azt is
tudom, hogyha (...) vdlasztanom kéne akozott, hogy inkdbb a parom pdlydja fusson, és inkdbb azt
segitsem, vagy az enyém fusson, egyértelmiien azt mondandm, hogy az ivé. Mert sokkal nagyobb
kaliber, mint én. Szoval szeretnék mdr ilyen csalddanya, meg ilyesmi lenni.” (Orsolya)

A gyermekvdllalds csak nagyon ritkdn jelenik meg a kézeljové problémdjaként, bar négyen mar
hizassigban élnek, egy doktorjeloltnek vélegénye van, s egy didk évek 6ta élettdrsi viszonyban éL.
Am leggyakrabban feltételes médban beszélnek réla, s ennek okaként az egzisztencidlis bizonyta-
lansdgot jelolték meg. Gyakran eléfordul, hogy a kezdeti ,lelkesedés” amely a nemi, tirsadalmi és
onmagukkal szembeni elvirisok dsszeegyeztetését elképzelhetének tartja, atvélt ,lemonddsba™ a
doktoranduszok kézil tdbben emlitették, hogy hittérbe szoritanik a tudomanyos palyafutdsukat a
gyermek és a csaldd elényére, s a parjuk boldoguldsdnak javira.

Szamos tanulmdny szdl a sztereotipidk személyiségre gyakorolt hatdsirdl, s igy az akadalyokat a
ndk magukban hordozzdk. A mintik akarva-akaratlan beépiiltek, beéptilnek a n8k gondolkodas-
mdédjdba, szemléletébe, s bar gyakran tiltakoznak a férfi fels6bbrendisége ellen, a mindennapi gya-
korlatban, csendben elfogadjik azt. Ez kiilon6sen igaz azokra a nékre, akik tradiciondlis értékrendet
kévets csalddban szocializalédtak, s a megélt mintikban a patriarchdlis értékrendet sajititottak el.
Ennek eredményeképpen fordulhat el8, hogy a tudomanyos pilya presztizsénél tobbre értékelik, és
elényben részesitik a hagyomdnyos néi szerepkort: a kezdeti sikerek utdn, csalddot alapitva aldren-
delik magukat a csalddfenntarté férj szakmai ambicidinak. S emellett az els6 kudarcok littin gyak-
ran felmeril benniik a kétely, hogy nem képesek a tudomanyos kévetelményeknek agy megfelelni,
mint a férfiak (Novik 2002).

~Gyereket vdllalni lehetni, de ugye ez egy »fantasztikus« dolog, hogyha most villalnék gyereket,
akkor 27 ezer forintot kapnék, mintha eddig munkanélkiili lettem volna, mert a doktori észtindij
nem szdmit bele. Kellene még egy évet dolgozni és utina gyermeket vdllalni, mondjuk kettét.” (Ma-
riann)

wJelenleg a parommal éliink albérletben itt Debrecenben. Ket és fél éve vagyunk egyiitt, (...) ter-
vezgetjiik a jovdt. Majd lakdst szeretnénk. Eskiivordl annyira még nem beszéliink, mert hdt az iigyis
csak egy papir, meg hat minden lehet még egy kapcsolatbol, nem lehet elre tudni. De tervezni terve-
ztink, lakdst szeretnénk, és egyiitt szeretnénk élni. A gyerek is csak feltételes modban keriil szoba. Ha
lesz eskiivd, és ha doktordlok, akkor majd, esetleg.” (Sarolta)

»e - SZeretnénk kisbabdt, szerintem olyan két év miilva, hamarabb nem, & féleg azért, mert most
(...) minden bardtunk dsszehdzasodott, és sorra jonnek a babik, és magamtdl ex nem lenne termé-
szetes, de most, hogy latom, hogy mindenkinél jon a baba, vagy tervezik, igy kezd egyre természe-
tesebbé vilni. Szoval ez ilyen valahogy. Hogy az ember dsszehdzasodott, és utina kisbabit kellene
szilni.” (Ménika)
A csaldd és a hivatds szempontjait figyelembe véve két tipus kiilonil el: késleltetik a karriert, vagy
késleltetik a csalddalapitist. Jelen esetben az utébbi jellemz6: gyermekvillalds el6tt —a tanulmanyok
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megszakitisa nélkil — lépkednek felfelé a tudomdnyos fokozatok gradicsain, s csak egy elért cél /itt
a Ph.D. fokozat megszerzése/ utin foglalkoznak a csalddtervezés gondolatéval.

EREDMENYEK

A dolgozat elején négy hipotézisre kerestem a vélaszt. Az els8 hipotézisemre, a tarsadalom tudo-
mdnyos elitjének elndiesedésére, amelynek okdt a nék doktori képzésben elfoglalt jelentdsebb létszdma in-
dokolnd, a kutatds nem adott vélaszt. Az interjialanyok nem kutatéként, tudésként képzelik el a
jovdjiket, nem tervezik, hogy aktiv szerepet vallalndnak a tudomanyos elitben. A hipotézis érvé-
nyességének megerdsitése vagy megcifoldsa szélesebb kord vizsgdlatot igényel.

~Persze nem vdagyom olyan magaslatra, hogy nem is tudom milyen egyetemi tandr legyek, vagy
nekem itt a helyem, hanem taldljam meg minden élethelyzetben, vagy minden korban a helyemet ott,
ahol vagyok. Es ha (...) meg kell elégednem egy szerényebb lehetdséggel, akkor is taldljam meg azt,
hogy jo, akkor itt helytdllok, és az engem nemesit, hogy helytdllok ott, nem pedig elégedetlenkedem. Es
valahol az embernek eld van irva az, hogy milyen utat kell végigjarnia ahhoz, hogy 6 az itjinak a
végén azt mondja, hogy megesindltam, amit lebetett...” (Eszter)

Misodik hipotézisem szerint a n6k tilsilya az egyetemek doktori képzésében a termékenységi idé to-
vdbbi lerovidiilését eredményezi, az elsd gyermek vdllaldsanak ideje kitolodik, és exzel csékkeni fog a terve-
zett gyermekek szama. Gabor Kalmén (2002) adataival 6sszevetve — mely szerint az Ifjisigaooo-ben
szerepld ndk 21 éves korukra tervezik az elsé hdzassigkotést és 23 éves korra az elsé gyermek meg-
sziiletését — a hipotézis elsé megallapitdsa igazoldst nyert a megkérdezett doktoranduszndk kézott.
A doktorjeldltek dtlagéletkora 27,9 év, senkinek nincsen gyermeke, s leghamarabb 1-2 éven belil
tervezik. Azonban a tervezett gyermekek szima csupdn a megkérdezettek felénél jelentett konkrét
szamot, mivel a legtobben feltételes modban beszélnek a gyermekvallaldsrél, igy szimot sem tud-
tak konkrétan megadni.

»Hat ex nagyon naiv ez is, hogy 40 éves koromig lesz [gyerekem]. Tehdt én érzem ennek a sily-
talansdgat, ennek a kijelentésnek, mert hdt honnan tudndnk elére. Meg ugye a kislanyok eltervezik,
hogy 16 éves korukban az elsé csok. 20 évesen, vagy 22 évesen 6k menyasszonyok lesznek és eskiivg
lesz, extdn megsziilik a gyerekiiket, lesz egy jo munkabelyiik, férjiik lesz, gyerekiik lesz, lakdsuk lesz,
minden szép lesz, meg jo lesz. Mint egy idedl. Aztdn ugye bizonyos gyerekkori dlmokat szépen tolo-
gatok magam elétt. A gyerekvdllalds is ilyen.” (Eszter)

Kovetkezd hipotézisem szerint a zdrsadalom kés6bbi elitjében a hagyomdnyos nemi szerepek madosul-
nak, ,demokratizdlodnak’, a csalddon beliili feladatok egyenlébb ardnyban fognak megoszlani a két nem
tagjai kizott. Akik parkapcsolatban élnek, s a kozeljové tervei kozott szerepel a gyermekvillalis,
azok esetében is kiilonbséget kell tenniink az egyetemi oktatdi és a klasszikus anyaszerepet magu-
kénak vallok kozott. Azok, akik a hagyomdnyos anyaszereppel azonosulnak, azok a tradicionalis
csalddon beliili munkamegosztist elfogadjik. Azonban azok, akik a csaldd mellett egyetemi ok-
tatdi, kutatdi karrierre vigynak, azok a ,masodik muiszak” terhét meg kivinjdk osztani a partner-
rel, tehdt a hipotézis az 6 esetiikben igazolédott. A legtobb interju alatt megfogalmazdédott, hogy
vilasztani kell a boldog csalddi élet és a sikeres pélyafutds k6zott. Csupdn két olyan valaszadé volt,
akik személyes, csaladi példdval rendelkeznek, s a kettdt maximdlisan 6sszeegyeztethetének — per-
sze mindemellett megterheldnek is — latjdk.

JEn azt littam anyun is, hogy ¢ egyszerre dolgozott, nevelt hirom gyereket, elvdilt és kozben fel-

Jdrt Pestre, fviskolira, é nekiink kertes hazunk volt, é nem is volt joformdn pénziink. Meg akarta
csindlni, megesindlta. Persze akkor biztos nem volt jo, hogy éjszaka tanult, nappalt dolgozott, meg
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az dsszes hazimunkdt 6 csindlta. De ha igy utdlag visszanéz, biztos azt mondja, hogy megérte. Akar-

ni kell.” (Mariann)

ol Edemnya’m  fizikus, ] borzasztéan sokat utazik, meg teljesen feje tetején dllo napirendje van, a ki-
sérletekhez igazodva, tehdt 6 mdr eleve a tudomdnyos pdlyafutdsnak egyfajta példdja, amit igy pici
korom dta litok, hogy mi van, hogyha né az ember. Bar ndla is, meg egyrészt a tudomdnyos munka-
kor elonye, hogy sokkal rugalmasabb, mint egy irodai munka, tehdt valamenmnyire lehetett a gyere-
kekhez is igazitani, hogy & mikor megy be, mikor jon haza. (-..) Bdr az nagy wvicc, hogy ha este -9
koriil hazamegy az ember a sziildi hazba, akkor sokszor van olyan, hogy még nincsenek otthon, mert
dolgoznak, tehdt a normdlis polgdri csaldd az valahogy nem igy szokott kinézni.” (Anna)

A doktorjeloltek koziil hirom vélaszadénak a parja végezte el, vagy tanul még most is doktori is-
koldban. Igy a terhek, a felel8sség, a kotelezettségek egyeztetése konnyebbnek tlinik. Persze mind-
emellett — Esték Eva (2005:150) fogalmaval élve — a ,j6 (értelmiségi) anya” szerep megvaldsitisa
kétségeket ébreszt e doktorjeldltekben. A vilaszokban megjelenik az értelmiségi ndk sajétjanak tar-
tott munkacentrikussdga, gyakran karrierorientdltsdga, s szakmai érvényesiilés vigya is.

.. ha egy pénztiros nonek el kell mennie minden nap 8-tdl 16-ig dolgozni, é az a munkdja, &
sem mondhatja, hogy nem megy el, mert van gyereke. Na most ennyire leszek én is anyuka: lesz egy
De azért anya is leszek. Majd igyeksziink ezt a parommal dsszeegyezetni drarend tekintetében. (...)
A parom szintén Ph.D. hallgatd és hdt hasonlo tervei vannak, szerintem. Ugy/aogy 1gy tervezziik,
hogy ha anyuka hétfotél-szerddig tanit, akkor apuka csiitortokon, pénteken és forditva.” (Sarolta)

Azt is meg kell azonban jegyezni, hogy a doktorjeloltek karrier értelmezése elvélik: az életpalya
karrier, a munkakarrier, a csalddi karrier és a munkaerdpiaci karrier legtobbszor egymidssal szemben
dllnak. Ennek okai koz6tt az egyénileg és a tdrsadalmilag karriernek értékelt életpalya nem min-
dig esik egybe (Koncz 2005). Am az egyensuly megteremtésével kapcsolatban a vélaszaddk alapve-
téen optimistdk.

~Meg én iigy tudom csak magamat elképzelni, hogy soha a hazimunkdk, vagy a tradiciondlis fe-
leség szerep miatt én képtelen lennék lemondani a karrieremrdl. Az egész életem siklana ki. Tehdt

én nem hiszem, hogy meg birndm csindlni. Ext a kettdt csak egyiitt tudom elképzelni. Egyikril sem

akarok lemondani. Biztos nehéz lesz, meg jo sokat fogunk szenvedni. Azért vagyunk egyrészt ketten,

hogy birjuk, meg ebben szerintem mind a két fél benne van. Biztos kell hozzd egy olyan férj, aki az
embert igy szereti. A nék azért sok mindent el tudnak érni, ha el akarnak, de exért a savkukra kell
dlini nekik is.” (Mariann)

A negyedik hipotézis a doktori iskoldba valé felvételizés motivacidjat keresi, és egy fel nem tett
kérdésre vért vélaszt. Vajon a doktori iskolai pdlyafutds a doktorandusznék eminens életcélja-e, kiszo-
rultak valahonnan, vagy csak ext litjik a néi szerepiikkel isszeegyeztethetinek, esetleg idényerésre hasz-
ndljik?

A motivicick egyénenként eltérnek, és csak az adott életut ismeretében értelmezhetSek, dm ko-
z0s vondsok vonhatéak a doktorjeldltek k6zott. Hirom olyan doktoranduszng volt, akik kifejezetten,
—ahogy egyikik fogalmaz — a ,tudomdny irdnti szerelembdl” vilasztottik a posztgradudlis képzést,
és nagyon nagy lépésnek tartjak.

A sziileink meg szabad utat engedtek az érdeklidésiinknek, (... )nekiink nem volt szotdrsorozatunk

a polcon, viszont ha sziikségiink volt barmire, akkor képesek voltak barmilyen dldozat drdn megsze-

rezni azt, ami kell. Mellettiink dllnak, é bdrhogy dontittiink, akkor szabad kezet adtak minden-

ben. Ex is hatalmas dolog, hogy én, a banydsz linya, most (...) doktordlok, pedig egyszerii emberek
egyszerii gyereke vagyok, (...) é az egyszerii emberek logikdjaval tudom én is néha nézni a dolgokat,
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amikor elér az ember egy olyan pontra, amikor az 6todik konyvet leteszi, és azt mondja, hogy na ak-
kor most elég egy kicsit a tudomdnybil.” (Eszter)

T6bb esetben megjelenik a ,tudés alkat” fogalom, mert a valaszadok kilon kezelik a késdbbi ku-
tatdi tevékenységet és a tanitist, mdr e ketts sem tlinik Gsszeegyeztethetének.

~WNem tudom, hogy ldttdal-e mdr it a fiatalok kizott olyat, aki tényleg vigy érzi, hogy az életét a
kutatdsra é a tudomdnyra kell feltenni, mert én t6bb ilyet is ismerek, és erre mondom, hogy lebet, hogy
az elhivatottsagommal van a baj. Bdr szerintem az igazi tudds, aki az emberszerii is marad mel-
lette, csak nem érzem azt, hogy a kutatdst, barmilyen kutatdst olyan komolyan tudndm venni, hogy
azon kiviil semmi mds ne legyen az életemben. Bar ldtok a kornyezetben is olyan példdt, aki ossze
tudja egyeztetni, bar borzasztd nehéz, és nagyon meg kell szenvedni vele, de ha szerencsések a ki-
riilmények, és nem egyediil kell rohangdlni négyfelé, akkor nem zdrjik ki ezek egymdst, csak ez nem
egyemberes dolog.” (Anna)

Amikor a doktori jelentkezés motiviciéja szdéba keriilt, a valaszadok nagy részének az esély, le-
het8ség osszefliggésben meriilt fel a képzés. Bar volt, aki a biztonsdg, kényelem miatt valasztotta a
doktori iskoldt, és atmeneti dllapotnak, parkolé palyinak tartja, és volt, aki folyamatdban szerette
meg a képzést, s a tervek hosszua tavaak.

~Az ember bizonyos szintig, mértékig alakithatja is a sajat sorsdt. Es hogyha mindent kihoz az
adott lehetdségekbil, akkor jo iiton jdr. llletve ki tudja, hogy hdany kirt kell még megtenni, amig oda-
ériink, ahova még lehet, nem is litjuk, vagy fel sem meriilt, hogy mi a cél, hanem csak megyiink. Es

az lényeges, hogy ne térjiink le az itrél.” (Eszter)

OSSZEGZES

A tudomdny néiesebbé vdldsa volt az a logikai fondl, amelyre az informdcidkat felftzve, a Deb-
receni Egyetem néi doktorjeldltjeit, azaz a jovs reménybeli tuddsait vizsgdltam. A kérdés, amely
felvet6dott, hogy hogyan tervezik 6sszeegyeztetni a nemi, tirsadalmi és 6nmagukkal szembeni el-
vérdsokat.

Négy hipotézist allitottam fel a doktoranduszndkre vonatkozdéan, azonban a bélesész doktorjelsl-
tek nagyrészt megcafoltik az allitasaimat. A doktoranduszndk nem kutatéként vagy tudésként kép-
zelik el a jovGjiiket, s nem szerepel a terveik kozott, hogy aktiv szerepet vallaljanak a tudomanyos
elitben. A vilaszadok nem tekinthetéek homogén csoportnak, igy a hdzassigra, gyermekvillalasra
és demokratikusabb szerepfelfogdsra vonatkozé hipotéziseim pusztin azokra tekintve érvényesek,
akik kizdrélagos parkapcsolatban élnek. A karrier és a csaldd dssze(nem)egyeztethetSsége pedig
(még) elvétve jelent meg mint személyes probléma. A negyedik feltevésem a motivacidkra vonatko-
zott, melyek egyénenként eltérnek, és csak az adott életdt ismeretében értelmezhetSek, 4m kozos
vondsok vonhatéak a doktorjeloltek kozott. A vilaszaddk tobbségének esetében az esély, lehetdség
Osszefliggésben mertlt fel a képzés. Volt, aki a biztonsdg, kényelem miatt vélasztotta a doktori is-
kolat, és volt, aki folyamatiban szerette meg a képzést, s a tervei hosszu tiviak. Osszességében ha-
rom olyan doktorandusznd volt, akik kifejezetten a tudomany irdnti elkotelezettségbdl vilasztottik
a posztgradudlis képzést.

Azzal kezdtem a dolgozatot, hogy sokat viltozott a vildg, kiilondsen a néi szemmel nézett vi-
ldg. Taldn nem is véltozott olyan sokat. Bir a némozgalmak és vilasztéjog, tanszabadsig és mun-
kavillaldsi esélyegyenldség megtalilhaté az egyik oldalon, és bioldgiai kulonbségek, hagyomdny és
tradiciondlis szerepek a mdsik oldalon, azonban az 6nmegvalésitdssal kiegésziilt egyensily megte-
remtése még varat magdra.
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Igaz, hogy a nék fel vannak fegyverkezve vélasztdjoggal és lehetdségekkel, azonban a Debrece-
ni Egyetem bélcsészettudomdnyt hallgaté doktoranduszndinek tilnyomé része nem készil a ve-
télytarsi szerepre.

Mindemellett fenntartom, hogy a munkaerdpiacra tart egy olyan korosztély, akik idével meg-
véltoztatjik, ,elndiesitik” a tirsadalom tudomdnyos elitjét, s ez késébb a hagyomdnyos nemi sze-
repek médosuldsihoz, demokratizdléddsihoz fog vezetni. Azonban lehet, hogy erre még néhdny
generdciét virni kell.

A kozoktatds és felsGoktatds szerepének megfogalmazdsakor Eurdpa-szerte elStérbe kertilt a ne-
mek kozotti egyenld esélyek biztositdsdnak kérdése: annak elemzése, hogy milyen lehetSségeket és
milyen tarsadalmi és kulturdlis mintdkat, készségeket és szakmai palyafutdsi lehetSségeket nyujt
az oktatdsi rendszer a fiu és liny tanulok szdmara — fogalmazza meg Thun Eva (2000). A nék no-
vekvé ardnya a felsGoktatdsi intézményekben és a doktori iskoldkban, valamint helyik és szerepiik
a magyar felsGoktatdsban aktualis téma, amely széles kord kutatast, vizsgdlatot érdemel. Mind nap-
jainkra vonatkozéan, mind arra tekintettel, hogy a rendszervaltds teremtette Uj tirsadalmi kozeg
hogyan hat a tudomdnyos életben aktivan tevékenykedd néi tudésokra és a fiatal néi tuddsjeldltek
értékrendszerére, karriertervére és valds perspektiviira.
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ENGLER AGNES

POTENCIALIS DEMOGRAFIAI TARTALEKOK

FIATALOK CSALADALAPITASI TERVEI

Az utébbi évtizedekben egyre fokozottabb aggodalom kiséri a demografiai mutaték alakula-
sit. Szdzadunk hajnaldn a nyolcavanas évekig markinsan meglévé Hajnal-vonal teljesen eltinni
litszik. A ,vén Eurépa” népessége oregszik, s Magyarorszig korfaja sem egészséges alaka. A hi-
zassdgkotések szdmdnak csokkenése és a csokkend élvesziiletések szdma két fontos sszetevije a
népességfogyasnak. A csalddalapitasi attitdok megvaltozdsit a diplomasok korében a tanulmé-
nyi id6 meghosszabboddsa, a munkaerd-piaci pozicidk megszerzésének és megtartisinak igénye
és a jovedelem biztositidsinak folyamatossiga alakitja. A diplomds ndk kevésbé aggédnak amiatt,
hogy a gyermekgondozisi idé behozhatatlan hétrinyt jelent az elhelyezkedést illetGen, mint ala-
csonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd tdrsaik. Az dtlagot meghaladé mértékben tartanak vi-
szont attdl, hogy a kiesett évek miatt teljesitményiik elmarad kollégdiktél. Egy 2000-ben végzett
vizsgilat kimutatta, hogy a n6knek mindéssze 4-5%-a vilasztja a szakmai hivatast élete elsédleges
céljaul, viszont a megkérdezettek mintegy hiromnegyede a csalddot tartja a legfontosabb értéknek.
A maradék 20% szdmara mindkét tertilet egyforman fontos. A tradiciondlis csaladi szerepmegosz-
tds a felséfoku végzettségli nék korében kevésbé népszerd, de meglepd médon — 6sszehasonlitva 20
év vizsgilati eredményeit — ebben a csoportban is erésddétt az igény a hagyomanyos csalddi mun-
kamegosztas felé. (Pongriczné 200r1)

A hézassag intézménye mellett egyre elfogadottabbd és népszer(ibbé vilnak a kiilonb6z4 egytitt-
élési formdk, mikozben a fiatalok egyre késSbb és egyre kevesebb gyermeket villalnak A tenden-
cidk azt sejtetik, hogy a tradiciondlis csaldd és az dltala hordozott értékek nem képezik részét a
fiatalabb generdcick életcéljanak és értékrendjének. A tanulmanyban bemutatott elemzés arra keresi
a vilaszt, hogy a megkérdezett fiatal felnSttek hogyan gondolkodnak a hizassigrél és gyermekval-
lalasrél. A, Regiondlis Egyetem” kutatécsoport hdrom adatfelvétele az AIFSZ képzésben résztve-
voket, valamint egyetemi és f6iskolai hallgaték két csoportjit — elsd és utolsé évesek — érintette.

A hérom adatbizis osszehasonlitdsa tehat a hallgaték csalddalapitdsi és gyermekviallalasi atti-
tddjeinek vizsgdlata mentén zajlik. Az els6 részben az alapvet demogrifiai viltozék — nem, csa-
l4di dllapot, telepiilés tipusa, sziilSk iskolai végzettsége, valldsossdg — felhasznaldsdval torténik az
osszehasonlitds. Feltételezésiink szerint ezek a viltozok magyardzzdk majd a megkérdezettek csa-
lddalapitdsi attitidjeit. Ezt kovetSen a csalidtervezéssel kapcsolatos kérdésekre adott vilaszok alap-
jan vonjuk le a megfelel§ konzekvencidkat (hazasoddsi hajlandésdg és gyermekvillalasi hajlandésag,
ezek varhaté ideje, tervezett gyermekszam).

Az utébbi masfél évtizedben tapasztalhaté tirsadalmi-demografiai normavéltozasok alapjin —
hédzassdgkotések szimdnak csokkenése, vdldsok szamanak novekedése, parkapcsolatok pluralizi-
l6ddsa — azt feltételezziik, hogy a megkérdezett fiatalok tobbsége elutasitja a hizassigot, viszont a
gyermekvillalds felé pozitiv attitiddel kézeledik. Mivel a parkapesolati formik megviltozdsa ha-
tassal van a gyermekvillaldsi szokdsokra, gy gondoljuk, hogy az dtlagosan tervezett gyermekszdm
azonban kevesebb lesz, mint az idedlis két-hirom gyermek csaldidonként. Hipotézisink szerint a
megkérdezett fiatalok egészére jellemz3 a magyar tirsadalomban tapasztalt halaszté magatartis, ti.
a fiatalok késébb hizasodnak és késsbb villalnak gyermeket. A hirom, kilénboz8 korcsoportot
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reprezental6 adatbdzis eredményei varhatéan kiilonbozni fognak ebben a tekintetben. Valdszintleg
a szakképzésben résztvevsk tovabbi tanuldsi terveik és fiatalabb életkoruk miatt késSbb tervezik a
csalddalapitdst, mint az egyetemi és f8iskolai hallgatdk; az utébbiak koziil is a végzés felé haladok
viszonyulnak majd legpozitivabban a csalddalapitdshoz. Mindhdrom populiciéban feltételezhetd,
hogy a nemek tekintetében a ndk, szdrmazds szerint a kisebb telepiiléseken él6k és a magukat val-
ldsosnak tartdk valljak majd leginkdbb a tradiciondlis értékeket.

~ AHALLGATOI CSOPORTOK
NEHANY DEMOGRAFIAI JELLEMZOJE

A nemek szerinti megoszlasrol megéallapithaté, hogy mindhdrom mintéban a néi nem felil-
reprezentalt. A felséfoku szakképesitésben részt vevsk esetében a férfi-nd arany valamennyire ki-
egyenlitetebb, mint a fels6fokd tanulményokat folytaték korében, ahol a hallgaték kétharmados néi
tobbsége meghaladja az orszdgos édtlagot.

A megkérdezett fiatalok elenyészd ardnydt alkotjik a mar hdzassidgban €16k (2% kortili), még ke-
vesebben vannak a gyermeket nevelSk (1% koril). A hdzasok szdma az utolsé évesek kozott a leg-
magasabb, ennek oka vélhetéen a diploma megszerzésének beldthatésiga, és a valamivel magasabb
életkor. (1. tibldzat) A csekély elemszdm miatt a mintdba kertilt hazasok tovébbi vizsgalatit ezen
kutatds keretében nem tervezziik.

Vizsgdlt populdcio Coali Blapot
hdzas nem hdzas elemszam
AIFSZ 1,63 98,37 618
Belépdk 2,0 97,90 1588
Véqz6s0k 2,90 97,0 940

1. tablizat A megkérdezettek csalddi allapota, szazalék

A kiilonbozs teleptiléstipusokat hirom kategéridba osszevont véltozéval elemeztik: ,,nagyobb
varos” alatt értjiikk a f6virost és a megyeszékhelyet, a ,kisebb viros” kategéridjat az ezeken kivi-
li virosok alkotjik, végul a kozséget, a falut és a tanyit a ,vidék” viltozéba soroltuk. A megkérde-
zettek sziilShelyének tipusit tekintve az egyetemi és f6iskolai hallgaték hasonlé hattérbél érkeztek,
mindkét populiciéndl kozel hasonld (egyharmad) ardnyban oszlik meg a hdrom telepiiléstipus. Et-
t6l eltérd képet mutat az AIFSZ képzésben tanuldk szarmazési helyének megoszlsa. A legtobben
(46,1%) kisebb virosbdl érkeztek, magas az arinya a vidékieknek (38,6%), és a masik két csoporthoz
viszonyitva felttinden alacsony a nagyobb véirosok szulotteinek (15,3% szemben a 36%-kal).

A sziilsk iskolai végzettségét szintén Gsszevont véltozo segitségével vizsgiltuk. A, felséfokd”
végzettség kozé tartoznak a diplomdval rendelkezdk, ,kozépfokiak” a gimniziumot, technikumot
és szakkozépiskoldt végzettek, ,alacsony” végzettséglieket a szakmunkds vagy nyolc dltalinos bi-
zonyitvinnyal rendelkez8k alkotjak. A mintdba kertlt alanyok csalddjdban — fiiggetleniil a képzés
tipusitdl — az édesanyik végzettsége magasabb, mint az édesapdké. Az egyetemi és fSiskolai hall-
gatok sziilei kozott joval magasabb a diplomdsok szdma, mint a szakképzésben résztvevsk kozott
(apdk: 27,3%-8,2%, anyik: 31,6%-11,7%). Ugyanakkor kozel kétszer nagyobb az ardnya az alacsony
végzettséglieknek az AIFSZ-esek sziilei kozott, mint a hallgatdk szileinek esetében.

HAZASODASI SZANDEK A HAROM VIZSGALT POPULACIOBAN

A kérdéivek jovéterv blokkjdban a ,Szeretne-e hdzassdgot kotni?” kérdésre a megkérdezettek
tobb lehetSség kozil vilaszthattak. A vélaszlehetdségeket aszerint kédoltuk djra, hogy a kitél-
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t6 mennyire biztos hazasoddsi szindékaban. A ,szeretne hdzasodni” 8sszevont viltozé a feltétle-
nil hdzasodni szandékozdkat takarja, akik legfeljebb a hdzassigkotés idépontjdban bizonytalanok.
A ténylegesen ,bizonytalanok” a koriilményektdl teszik fliggévé az esemény bekovetkeztét, vagy a
»nem tudja, valaha meghdzasodik-e” vilaszlehetdséget jelolték meg. A ,nem akar hdzasodni” kate-
goridt azok alkotjdk, akik a kérdéiv kitoltésének id6pontjaban ugy vélték, semmiképpen nem fog-
nak frigyre lépni életik sordn. (1. dbra)

Hazasodisi szdndék, szazalik

100% -

BO% |

B0% -

40% |

20%

0%

AIFST Belépdk Viégriiatk

O szeratinvg hazasodne ) bizonytalan O nem akar hiazasodni

1. dbra

Elmondhaté, hogy a megkérdezett fiatalok tilnyomd tobbsége valamikor tervez hizassigot kot-
ni, az elutasiték ardnya csupin 5-10%. A tradiciondlis parkapcsolat prioritisa megegyezik mds ku-
tatdsok eredményeivel.

Az 1. dbran jol latszik, hogyan novekszik a — kék szinnel jel6lt — biztos hdzasulok ardnya. Az
els6 két populicié 60,6-63,40%-ban mondja azt, hogy biztosan tervez hizassigkotést, a harmadik
alapsokasignak mar 82,60%-a jelenti ki ezt. A korban feltehetdleg kozel a1l AIFSZ-es tanuldk és
az els6éves hallgaték koézott jéval magasabb a bizonytalankoddk ardnya. Ez két okot valészindsit.
Az egyik a korunkban tapasztalhat6 — leginkdbb a tanuldsi id6 meghosszabbitdsinak készonhetd
— hdzasoddsi szindék idébeli kitoldsa, aminek készonhetSen ez az esemény beldthatatlan idSinter-
vallumba esik, de a szandék a jelenben (is) fenndll. A mésik ok ezzel részben sszefiigg. A kiilonbo-
26 kutatiasokban megkérdezett fiatal nemzedék tobbsége tervezi a hagyomdnyos egyuttélési format,
de ezt megel6zi az egzisztencia megteremtésének szdndéka, mint példdul a lakdsvésdrlds és a biz-
tos munkahely megszerzése.

Erdekes megfigyelni, hogy a bizonytalankodék arinyinak megcsappandsaval pirhuzamosan
megnd a hizasodni nem szdndékozdk arinya az utolsé évesek korében. Hasznos lenne egyéb vilto-
z6k mentén megvizsgilni, hogy a kvantitativ vizsgdlat vdlaszt tud-e adni — és ha igen, milyen vi-
laszt — arra a kérdésre, hogy mi okozhatja az elutasitok magasabb ardnyat a végz8sok korében (szem
eldtt tartva természetesen azt, hogy nem panelvizsgélatrdl van sz6).

A magyar népesség korében dltalinossigban elmondhatd, hogy a kisebb teleptilések konzer-
viljék leginkdbb az olyan tradicionalis értékeket, mint a csalddi biztonsdg, vagy a gyermekaldis.
Esetiinkben mindhdrom adatbédzisban megfigyelhets, hogyan névekszik a hdzasodasi szandék a
szliletési hely nagysdginak csokkenésével: a vidéken (kozség, falu, tanya) él6k a legbiztosabb héza-
suldk, a nagyobb virosok (megyeszékhely, f6viros) sziilottei kisebb ardnyban tervezik ezt; a kisebb
varosokban €18k dtmenetet képeznek, illetve a végz3soknél mintegy masfél szazalékkal megeld-
zik a vidékieket. (2. dbra) Az eltérd jellegl és nagysdgu telepiilésekrdl érkezdk hazasodasi attittid-



320 ENGLER AGNES

je kozotti kiilonbség azonban csokken, egymdshoz kozelitve az egyetemi évek végére. A diploma
megszerzéséhez kozeledve a biztos hdzasulok ardnya minden telepiiléstipusrdl érkezett hallgaték
korében novekszik és kozel azonos értéket vesz fel. Ezt a jelenséget indokolhatjuk az életkor és a
tanulményok elérehaladtaval (belathatébbd vélt a csalddalapitds), de feltételezhetjik, hogy a didk-
évek sordn egymashoz kozelitenek a kiilonboz6 értékrendek.

Birtos hizasodisi szdndék a teleplilés tipusa szerint,
szazabik

Enagyobb vircs
W kisebb viros
40 [ ik

AIFSZ Bokipd Wilgoisok

2. dbra

A kérdsiv vallds-blokkjibdl a templomba jirds gyakorisagdt vettik alapul a vallisossig megité-
lésében: a ,,gyakori templomba jaré”™-k csoportjat azok alkotjik, akik rendszeresen jarnak templomba
(heti gyakorisiggal vagy havonta tobbszor), az ,,alkalmi templomba jir6™-k évente néhdnyszor vagy
a nagy Ginnepeken litogatnak meg gyilekezeteket, ,,soha nem jir templomba” kategéridba tartozék
egydltalin nem vesznek részt vallasos szertartdsokon. A 3. dbran lathatd, hogy a biztos hdzasodék
tobbségét az alkalmi templomba jardk alkotjik, Sket kovetik a vallasukat rendszeresen gyakorldk.
Amennyiben az utébbi csoportot elemezziik részletesebben, kidertil, hogy koziiliik mindhdrom
mintdban 80-9o% azoknak az ardnya, akik biztosan hdzasodnak, és elenyészé a hdzassigot elutasi-
ték szdma. A bizonytalankoddk és elutasiték szima enyhén novekszik az alkalmi templomba jarék
esetében, és megugrik a templomba nem jarcknal. Az abrdn jol latszik, hogy a valldsukat aktivan
gyakolrék és a templomba nem jirék kézel hasonlé médon gondolkodnak a hézassdgrol.

Ha a vallisos meggy6z6dést (gyakori templomba jarck) és érdeklédést (alkalmi templomba ja-
r6k) egy kategériaként vizsgdlva vetjiik 9ssze a hazasuldsi szdindékkal elmondhatjuk, hogy a biztos
hazasoddékat mindhdrom csoportndl 70% kortili ardnyban a templomba jirék alkotjak A valldsos
értékrendszerrel torténd kapcsolatba kertilés, a hitélet gyakorldsa, a bibliai alapelvek kovetése don-
t6 befolydssal bir az egyén élettervére; a hazasulasi szindékban bizonytalankoddk és a hazassigot
elutasiték k6zott a templomba jarék ardnya kisebb.

A hiézasuldsi szdndék tekintetében érdemes kiemelni néhdny jellegzetességet az egyes adatbdzi-
sok vizsgilatinak eredményeibdl.

Az AIFSZ képzésben résztvevok koziil a hdzassigot tervezdk tobbsége a harmincadik életév ide-
jére tervezi a hivatalos parkapcsolat létrehozdsit. Azt feltételeztiik, hogy akik tapasztalatot szerez-
tek a munkaerépiacon, azok kordbban kivinnak hdzassigot kétni. Ez a feltevés nem igazolédott
be, s6t, a kordbban foglalkoztatottak magasabb aranyban utasitjak el a hdzassigot:19,67%, szem-
ben a még nem foglalkoztatottak 8,84%-dval. Ugyanigy nem befolyasoljik a hdzassigi szandékot a
tovébbtanulisi tervek. Azt feltételeztiik ugyanis, hogy a még tanulni szdindékozok kevésbé foglal-
koznak a fészekrakds gondolataval.
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Biztos hazasoddisi szandék
vallisossag szerint, szazalék

80,00
B0,00

40,00
0,00
AIFSZ balépdk wagzrisok

| gyakori templomba jird @ alkalmi lemplomba jdnd
O =oha nem jar templomba

3. dbra

A felsGoktatisba belépsk hdzasodisi atttidjének vizsgdlata sordn a szignifikins kapcsolat volt a
kovetkezd véltozok esetében: nemi hovatartozds, a sziilék kilonélése, teleptilés és vallasossig. Az
utébbi két véltozé ugyanazon attitidoket magyardzza, mint az el6z4 csoportndl. A nemi hovatar-
tozds tekintetében a linyok kozott feliilreprezentaltak azok, akik hdzassdgot terveznek. Negativ ird-
nyu a hdzasoddsi szindék azokndl a hallgatékndl, ahol a sziil8k elvéltak, vagy kilon élnek.

A 2005-ben megkérdezett hallgatok esetében kérdeztiink rd a legrészletesebben a hizassdgkotés
(és gyermekvillalds) szindékara. A hdzasodds elfogadisa vagy elutasitisa mellett a pozitiv attitid
mogott rejld tovabbi tervekre voltunk kivancsiak. Az ,allamvizsga utdn azonnal hdzasodik” valasz-
lehetSséget azoknak ,ajinlottuk fel”, akiknek feltehetSen az egyetemi, f6iskolai évek alatt olyan ko-
moly parkapcsolat alakult ki, ami minden egyéb tervet maga mogé utasit; a végzdsok koziil 14,7%
jelolte meg ezt. A ,szeretne néhany évet dolgozni” és az ,elészor karriert épit” egyarant kivardst
jelent, de mas szandék hizédhat mogotte. Az utébbi egyértelmiten a szakmai karrier eltérbe he-
lyezését jelenti, a maganéleti események késSbbre tolédnak (8,9%). A néhiny év munka feltehetden
nem a karrierépités szindékabol adédik, hanem az egzisztencia megalapozdsa és/vagy a megfeleld
par megtalaldsihoz sziikséges (49,4% az igy gondolkoddk ardnya). Kilondsen a nék szimdra el-
nyos a munkeré-piaci részvétel, mivel igy érvényes szerz8dés birtokdban jogosultak a gyermekgon-
dozisi dijra, és a gyermekgondozdsi id6 utdn biztosabb a reintegralédas.

Megvizsgaltuk, miyen az ardnya a kilonb6z4 terveknek nemek szerint. Az eredmény az aldb-
bi tébldzatban lathaté. (2. tébldzat) Mind a fidk, mind a lanyok szimdra legidedlisabbnak az tlinik,
ha a hdzassig el6tt a munka viligdba lépnek. A karrierépitést a fitk preferdljak inkdbb, kétszer an-
nyian vilasztottik ezt, mint a linyok. Erdemes megjegyezni, hogy azok a hallgatdk jelolték meg a
karrierépitési szandékot, akiknek az édesanyja magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

A linyok esetében megfigyelhetd az dllamvizsga utdni hizasodési szdindék magas aranya (18,9%),
a fitk harmada gondol ilyen kordn a nésiilésre. A hdzassigot biztosan elutasiték kozil a fidk van-
nak tobben (7,2%). Tovébbi elemzés kimutatta, hogy a hdzassigtol elzark6zé hallgatok szdmara a
legfontosabb érték a munka, ezt koveti a szabadid§ és a baritsdg; mindhdrom a szingli életmdd ti-
pikus jellemzdéje.

Mikor szeretne hdzassdgot kitni? Fid Ldny
az dllamvizsga utdn azonnal szeretne hdzasodni 6,2 18,9
szeretne néhany évet dolgozni, és aztdn hazasodni 0,4 53,4
eldszor karriert épit, aztdn hdzasodik meg 13,8 6,
eqgyaltaldn nem akar meghdzasodni 72 43
eqyéb 30,2 173

2. tablazat Hazasodasi tervek nemek szerint, szazalék
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Feltting az egyéb vélaszok nagy ardnya, az itt adott vdlaszok hdrom nagy csoportba sorolhaték.
A legtobben még nem taldltdk meg a jévendGbelijiiket, a hazassdg idejét és médjit ettd] teszik fiig-
g6vé (,nem id6hoz, hanem partnerhez kotott”, ,ha lesz alkalmas egyed”, ,amig nincs kivel, addig
nem tervezek”). A valaszok alapjan korvonalazédé miésik csoportnak feltehetSen van kapcsolata,
és ezt szeretné hivatalossd tenni (,amikor megkéri a kezem”, ,ha mindketten tgy gondoljuk”, ,ha
Laszl6 elvesz”). A harmadik csoportrdl nem dertl ki, egyedildllé vagy sem, de mindenképp kil-
$6 kortulményektdl teszik fliggévé a hdzassdgot (,biztos anyagi hittér”, ,ha legalibb egy diplomdm
lesz”, ,kiilfoldi munka utdn”).

Természetesen ezek a tervek az élett tovibbi szakaszain még tobbszor médosulhatnak, nem je-
lenthetjiik ki kategorikusan, hogy ezek az események a bemutatott ardnyban vilnak valéra a ké-
s6bbiekben.. Azonban jél litszik, hogy a magyar tdrsadalom fiatal generaciéja szdmara a hazassdg
nem divatjamult intézmény.

A tanulmanyok ideje alatt kitapinthat6 az Gn. ,halaszté” magatartds, ami azt jelenti, hogy a hi-
zassuldsi szindék megmarad, de az egyén életutjin varhatéan késébb hozza meg a dontést. Az
eredmények egy masik fontos véltozdsra is felhivjik a figyelmet, miszerint a hallgaték szdrmazasi
helye mar nem olyan mértékben meghatirozé a csalddalapitdsi szandékot tekintve: a felsGoktatd-
si intézmény szinterén ,egymdshoz hasonul” a kiilonb6z6 héttérbsl érkezett fiatalok attitddje, ér-
tékrendszere.

GYERMEKVALLALASI SZANDEK
A HAROM VIZSGALT POPULACIOBAN

A gyermekvallalasi szandékkal kapcsolatban kapott eredmények nagyon sok tekintetben ha-
sonlitanak a hdzassigi tervekben mefogalmazottakhoz. A minték eredményeiben jol tikrozédik
a magyar tirsadalom gyermekcentrikussiga, a csalddalapitds folytatsit, vagy kiteljesitését jelentd
gyermekvillaldsrél a hdzassighoz hasonléan gondolkodnak a fiatalok, de néhiny kilonbség meg-
figyelhetd.

A ,szeretne-e gyermeket véllalni” kérdésre a lehetséges vilaszok a kovetekezdk voltak: ,,az allam-
vizsga utin azonnal”, ,el6szor néhidny évet dolgozik”, el8szor karriert épit”, ,egydltalin nem akar”,

ynem tudja”. Az korabbi gyakorlatnak megfelelSen itt is harom értékkategériat allitottunk fel: sze-
retne gyermeket, bizonytalan, nem szeretne gyermeket. Mindhdrom vizsgilt alapsokasdg esetében

megallapithatd, hogy a biztosan gyermeket villalok szima a legmagasabb. Az orszagos tendencidkat

tiikr6zik az eredmények abban a tekintetben is, hogy a gyermekvéllaldsnak a hdzassignal magasab

a presztizse. Az AIFSZ-esek esetében példaul tobb a biztosan gyereket villalé, mint a biztosan hé-
zasodd, mig a gyermekvdllaldst elutasitéak kevesebben vannak, mint a hizassigot elvetdk.

A 4. dbrin jol megfigyelhetd, hogy a gyermekvéllalast elutasitok ardnya alig kilonbozik (2,3-
4,7%), a bizonytalankoddk a biztos gyerkevallalokhoz ,partolnak”. A biztosan gyermekvillalé
végz8sok 92,1%-a igen magas ardnyt képvisel, de érdemes megfigyelni az elsésdkéhez képest az el-
utasiték magasabb ardnyét (els6évesek: 2,3%, végz3sok: 4,1%). Ha visszaemléksziink, ugyanezt a je-
lenséget tapasztaltuk a hdzasoddsi szindék terén.

A gyermekvillalasi szandék és a valldsossdg osszefliggését vizsgilva szinte ugyanolyan diagram
rajzolédik ki, mint a hizasoddsi szandék esetében. A valldsos beallitédds pozitivan hat a gyermek-
vallaldsi szindékra, a biztosan sziilévé vdlni szindékozdk kozel kétharmada valamilyen formaban

valldsgyakorlé.
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Gyermekvallalasi szandék, szazalék
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4. dbra

Nézziik meg részletesebben a végzdsok terveinek ardnydt nemek szerint. (3. tébldzat) Nem meg-
lepd, hogy az értékek és ardnyok szinte teljes mértékben fedik a hdzasuldsi szindék esetében tapasz-
talt értékeket (vo. 2. tablazat). Az abszolvélds utin azonnal hizasodni kivandk tervezik legkorabban
a gyermekvallaldst, nagyobb ardnyban linyokrdl van sz6. E kis 1étszamu csoport (Gsszesen 3,7%)
valészintleg biztosan vilasztott part az egyetemi, f8iskolai évek alatt (vagy kordbban), és a csalad-
alapitdst minden egyéb életcél elé helyezik. A kérdésre vilaszolok legnagyobb ardnya (fiik 41,3% és
linyok 69,4%) gondolja ugy, hogy néhdny évet dolgozik. Nem meglepd, hogy leginkdbb a linyok
ilyen nagy hdnyada térekszik erre, hiszen a biztos munkeré-piaci pozicié tudatiban vdlnak majd
egy idSre inaktivva. A karrierépités” hosszabb id6t és nagyobb energia-befektetést feltételez, mint
a ,néhdny év munka”. A karrier kiépitését inkabb a fiuk tartjik fontosabbnak, a linyok szandékai
visszafogottabbak. A nemi kiilonbségek j6l magyarazhatok, hiszen a nék gyermekgondozisi felada-
ta nem teszi lehetdvé a teljes idejd (és értékd) karrierépitési gyakorlatot, erre az egyetmista és f6is-
kolds lanyok valészintileg tudatosan késziilnek.

Mikor szeretne gyermeket vdllalni? Fid Ldny
az dllamvizsga utdn azonnal szeretne gyermeket vdllalni 29 4,2
szeretne néhdny évet dolgozni, és aztdn gyermeket sziilni M3 69,4
eldszor karriert épit, aztdn vallal gyermeket 378 14,3
eqgydltaldn nem akar gyermeket vallalni 2,6 2,6
eqyéb 15,4 9,5

3. tablazar Gyermekvallalasi tervek nemek szerint, szazalék

A gyermekvallalds tervezett idSpontja és a kivant gyermekszdm viltozdja a végzés elstt allok
esetében szoros kapcsolatot mutat. Akinek életében a karrierépités megel6zi az elsé gyermek vél-
lalasit, ott dtlagosan 2,01 a tervezett gyermekszam, a kozvetlenil az dllamvizsga utin hazassigot
kotsk esetében ez az érték 2,76-ra emelkedik. A karrierépités tehdt nem csupdn kitolja a gyermek-
véllalds idSpontjit, de kevesebb tervezett gyermekszamot is eredményez. A tervezett gyermekszim
nemcsak a végzds hallgatok esetében magas (2,26), hanem a mdsik két alapsokasdgban is: a belépsk
esetében 2,19, az AIFSZ résztvevdinél 2,12.

OSSZEGZES

A hézasodasi és gyermekvallaldsi szdindékot vizsgilva elmondhatjuk, hogy a megkérdezett fia-
talok jévébeni tervei a jelenleg tapasztalhaté folyamatokat tobb tekintetben is megcdfoljak. Hipo-
tézistink szerint a parkapcsolatok korszakvéltisinak koszonhetSen a fiatal generdcié nem tekinti
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meghatdrozonak a kapcsolat hivatalos formajat. A vart hizassigellenes magatartds elmaradt, a meg-
kérdezettek nagy arinya mindenképpen hizassigot kivan kotni. Feltételezésiinknek megfelelt, hogy
kozottiik nagy szimban vannak a kisebb teleptilésekrél érkezettek és a valldsosak. A gyermekviélla-
ldsi szdndékot a virtndl magasabb mértékben preferaltdk a kiilonboz6 oktatdsi formédban résztvevak,
minden esetben feliilmulta a hizasoddsi kedvet a gyermekvéllaldsi kedv. Szignifikins kapcsolatot
tudtunk kimutatni a nemet, a szarmazdsi helyet és a valldsossdgot illetSen. A tervezett gyermek-
szdm rendkivill idedlis, minden esetben elérte vagy meghaladta a csalddonkénti két gyermeket.

Tapasztalatainkat osszegezve megallapithatjuk, hogy a sziiléképes korba lépett generdcié vizs-
galt szelete vallja a tradiciondlis értékeket, a jov8ben hédzasssdgot kivan kétni, és dtlagosan két-ha-
rom gyermeket szindékozik felnevelni. Tudjuk, hogy a megsziiletett gyermekek szdma elmarad a
kivant gyermekek szamatol. A kett6 kézotti kilonbséget nevezi a szakértS potencidlis tartaléknak,
és ezt ,a csalddpolitika megcélozhatja, elésegitheti és felszinre hozhatja azzal, ha nemcsak a nem
kivant terhességek elkerilésében segit (...), hanem abban is, hogy legaldbb a kivint gyermekek vi-
légra jojjenek.” (Kamards 2002:57)
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HerczecH JupiT

_ENTER” - A VEGZOS HALLGATOK SZAMITOGEP-
ES INTERNET-HASZNALOI SZOKASAI

A XX. szdzad kétség kiviil legnagyobb hatdst talilmanya a szamitogép, amely napjaink szerves,
nélkiilozhetetlen részévé vilt. Nemcsak a munka terhét enyhiti, nemcsak szabadidds tevékenység és
segédeszkoz, de az internetnek készonhetéen a kommunikécié és informdciéaramlds egy Gj csator-
ndjaként jelent meg, amely az oktatds minden szegmensét elemi erével képes dtformalni. Az, ami
évekkel ezelStt csupdn filmes fikcié volt, méra valésiggd vilt. Két hdlézatba kapcesolt gép segitsé-
gével dthdghatok f6ldrajzi, kulturalis, nyelvi hatdrok.

Nem véletlen hét, ha a Regionilis Egyetem Kutatécsoport felméréseiben egyre inkabb helyet kap
ez a tdmegkommunikaciés médium, hisz ha a kilénb6zé hallgatéi attittidoket, magatartisformd-
kat akarjuk megismerni, hogy édltaldnos képet kaphassunk régionk felsGoktatdsban tanulé fiataljai-
rél, az informacids tirsadalmi technolégidkhoz fiz6d6 viszonyukat is figyelembe kell venni. Ez egy
olyan kozeg a hallgaték szamdra, ami mdr mindennapi tevékenységeik kozé épiilt.

INTERNET ES TARSADALOM

A szamitogépek és a tirsadalom viszonydt vizsgilva a szociolégusok elsd sorban a szdmitégépek
tarsadalomra gyakorolt hatédsait szoktak vizsgilni. A szdmitégép és tarsadalom kapcsolatinak leg-
érdekesebb eleme, hogy mig a szdmitégépek a modernitds eszkozei, addig a szdmitégép hdlézatok
a posztmodern értékeit hordozzdk magukban. A tirsadalom csak az 6 értékrendszerével és érdek-
rendszerével 6sszhangban 1év8 technikai eszkozoket fogadja be. ,Egy adott korszak tdrsadalmat
determindlé tdrsadalmi viszonyok és a korszak technikai eszkézeit meghatirozé technikai viszo-
nyok bizonyos értelemben hasonléak, hiszen mindkét viszonyrendszert az adott korszak ugyanazon
értékei és érdekei dltal befolydsolt tevékenységek tartjik fenn” (Ropolyi 1999, 156). Tehdt egy esz-
koz csakis akkor gyokeresedik meg a tirsadalomban, ha nemcsak technikai haszna van, de képes
az adott kultara értékeinek hordozdsira. Egy modern szdmitégép hierarchikus, sokszinti rendszer,
csakigy mint a modern tirsadalom. A szdmitégép hilézatok, igy az internet is modern értékeket
hordozé szimitégépekbdl épiilnek fel, a hdlézatok szervez8dése, célja, miikédési médja ugyanak-
kor alapvetéen a posztmodern megtestesitdi.

A vildghal6 alapja nem az alirendelés, hanem a mellérendelés (Koml6di 1999). Az interneten
nincs hierarchia. A gépek egymashoz vannak kapcsolva, de nem egymads ald tartoznak. Az inter-
netnek nincs kiindulé és végpontja, egy olyan hdlézat, amely eszkozei; a visszacsatolds, a fraktilok
és a hypertext segitségével arra bitoritja a sz6rf6z6t, hogy megtaldlja a sajit Gtjat, a sajit értékeit
az informdciédradatban. ,A hilézaton 16g6 internetezd lényegében az emberi kultira minden for-
rdsdval kapcsolatba kertilhet [...] Azt észlelheti, hogy ez a kulttra toredékes, kaotikus, virtudlis és
plurdlis...]Mindez arra utal, hogy a szamitégép hdlézatok nem mechanisztikus elven mtikodé esz-
kozok, nem modernista, hanem posztmodern értékek megtestesitéi” (Ropolyi 1999, 166).

Mégis milyen érdekes, hogy egy olyan médium, amely demokratikus és az egyenlség hive mégis
képes versenyhelyzetet és versenyelSnyt teremteni, ennek egyetlen oka pedig nem mds, mint maga
az informdcié birtokldsinak szerepe nemcsak egy tomegmédiumban, hanem a mindennapi életben
és boldoguldsban egyarint. Manapsig mar azoknak is elényiik szirmazhat, akik egy gyors, szé-
lessévu interneteléréssel rendelkeznek, mondjuk egy modemes interneteléréshez képest, hit még
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azokkal szemben, akiknek nincs kozvetlen hozzéférésik. Gondoljunk csak az internetes dllaskeresd
férumokra, oldalakra, de akar egy netes banki dtutalds, tigyintézés 6rikat takarithat meg az Ggyfe-
leknek. Azt pedig, hogy ki milyen tipust hozzéféréssel rendelkezik, vagy rendelkezik-e egyaltalin
hozzéaféréssel a gazdasdgi-, tirsadalmi-helyzet determinalja. Ma Magyarorszagon és szinte taldn
az egész vildgon igazi el6nye és haszna az internetbdl és az internetes kommunikéciébdl még csak
a minimum kozepes, vagy j6 gazdasigi korilmények kozott él6knek szdirmazik. Az internet meg-
léte, vagy hidnya a tirsadalmi kiilonbségek elmélyiiléséhez vezet.

MIT MER A SZAMITOGEP?

Az internet és a szamitogép szocializicids eszkozzé vilt. Amennyiben a csaldd az elsédleges, az
iskola a masodlagos szocializdciés szintér, igy az informdacids tirsadalmat tekinthetjiik a harmadik
szocializdciés kozegnek, amelynek nagy el6nye - kiilonésen a mostani fiatalok sziméra - hogy mig
az iskola csak tanulé éveink alatt kozvetit mintdkat és értékeket, addig az informiciés tirsadalom
a csalddhoz hasonléan egy életfogytig tarté formdlédast biztosit.
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1. dbra Szimitégép-tulajdon megoszlisa karonként

A tirsadalmi stétusz mérésére legalkalmasabb mutatdk, -iskolai végzettség, jovedelem, stb.-k6z¢é
napjainkig a szimitégép-tulajdont is besorolhattuk, ez az eszkéz azonban mar, tekintve az eredmé-
nyeket, valéjiban iskolai szinten szdmithat jelzésértékiinek. A hallgaték kozel 85%-a rendelkezik
otthon szdmitégéppel, tehdt ez az eszkéz mér nem tekinthetd tarsadalmi statusz-méré szimbélum-
nak, azonban a szamitogép mellett eltélt6tt id6 még tovibbra is sokkal inkabb a szérakozdsé, mint
a tanuldsé (1. 4bra).

A szamitégép birtokldsaban nemek kozti eltérésekrél igazan csak az eszkdzok szdmit tekintve
beszélhetiink. Tébb gép tulajdonldsdban billen a mérlegnyelve a fidk javdra, amit némileg magya-
rdz nagyobb ardnyd természettudomdnyos érdeklédéstik. Az informatika és programozé matema-
tika szakokon még mindig inkdbb felilreprezentdltak a férfiak, igy szdmukra a szdmitégép nem
csupdn segédeszkoz, de sziikséges munkafeliilet is (2. dbra).
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2. dbra Szamitégép-tulajdon nemek szerint

N=842 Eqy szamitogép Tobb szamitégép
Kollégium 154 n
Albérlet 131 55
(Csaldddal €l 197 77
Sajdt lakds 16 19
(sszesen 498 192

1. tablizat Szamitégép-tulajdon lakShely szerint

A lakohely szerinti lebontdsban, az eszkdzszam tekintetében, még mindig némi elényt élveznek
a csaldddal €16k, de ez szinte mar elenyészd kilonbség a kollégistakkal és albérletesekkel szemben.
Igazdbdl ebbél a szempontbdl akkor szembesiilhetnénk nagy valdszintiséggel killonbségekkel, ha
magit az eszk6z mindségét és dllapotit vennénk géress ald (1. tabldzat).

AZ INTERNET MINT KOMMUNIKACIOS KOZEG

A XXI. szazadra a ,papir” alapu tdrsadalom fokozatosan az elektronikus szovegeken alapu-
16 tirsadalom felé tolédott el. El kell fogadni, hogy az emberek mindenekf6létt kommunikaciéra
haszndljik az internetet (Strangelove 1994). Az internet mér nemcsak szérakozds, hanem a tomeg-
kommunikicié egy 4j utja.

Azt mondhatjuk, hogy az internet mindenkié és senkié és ez az ami megkilonbozteti a tobbi
tomegkommunikaciés médiumtdl. A szellemi szabadsig, az ellendrizhetetlenség latszatit kelti a
felhasznédldban. A szabadossig és a tragirsdg, amelyek a leggyakrabban felrétt hibdi a csevegd ol-
dalaknak, nem j keletl egy olyan médiumban, ami bizonyos foku rejt6zkodést biztosit. Mir Bell
telefonjit is a kezdeti id6kben a misztikum és a félelem 1égkore mérgezte. ,A Viktéria-korabeli
id6kben sokat vitdztak arrél, hogy a médskor udvarias és visszafogott emberek milyen médon élhet-
nek vissza a telefon haszndlatéval”(Cisler 1994, 250).

A torténelmi tapasztalat tehdt azt mutatja, hogy az olyan kommunikéciés médiumok, amelyek
lehet6vé teszik a személyazonossig elrejtését a kezdetekben valéban a visszaélés eszkozei lehetnek,
de amint haszndlatuk tdmegessé vilik, mint a telefon esetében is, az valédi kommunikéciés csator-
naként kezd funkciondlni.
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A drétposta az internet taldn legismertebb és legelterjedtebb funkciéja. Lassan, de ugy tlinik
biztosan kezdi kiszoritani a postai levelezést, ami nem meglepd, hiszen egy rendkivil gyors és ol-
cs6 megolddsrol 1évén sz6. Az elektronikus levelezés a felsGoktatdsi intézmények mindennapjaiba
is beszivdrgott: az egyetemi/f6iskolai oktatékkal, sok esetben még a tanulmdnyi osztéllyal is ezen a
virtudlis Gton kell a hallgatéknak kapcsolatot teremteni. Virt eredmény, hogy az altalunk vizsgélt
hallgatok is elgszeretettel hasznaljdk ezt a kommunikécids formit. E tekintetben nem is beszélhe-
tink nagy kilonbségrdl a lanyok és fink esetében, csupan annyit lehet megéllapitani, hogy a fiuk
valamennyivel gyakrabban (naponta) élnek ezzel a formaval. Meglepd inkabb a levelezd rendsze-
reket hasznalok kozott az a kis csoport, akik az ,évente haszndlok” kategéridjaba soroljak magukat.
Kérdés, hogy milyen okok vezérelhetik ket abban, hogy nem a ,,nem haszndlék virtndl” nagyobb
tiboraba soroljik magukat (2. tiblazat).

% LANYOK (N=553) FIUK (N=286) TELJES MINTA (N=846)
Nem hasznalja 109 95 10.4
Naponta 212 349 256
Hetente tobbszor 259 239 251
Hetente 201 15.8 189
Havonta t6bbszor 109 53 89
Havonta 71 6.0 6.8
Evente 16 21 18
Vlaszhidny 23 25 25
(sszesen 100 100 100

2. tdbldzat e-mail/drétposta gyakorisiga

A szinkron-csevegés az internetnek az interperszondlis kommunikécichoz leginkdbb hasonlito,
azt médsol6 kommunikdcios kozege.

Az internet lehetSséget nyujt a fellépdnek, hogy egy konnyed szerepjitékban vehessen részt, a
csevegés sordn nemet, alkatot, tulajdonsdgot valtoztathat szabalyok nélkil. A kisérletezgetés a kii-
16nb6z6 identitdsokkal kiilonosen fiatal korban a személyiségtejlddés részét képezi, de a netes alak-
véltds valés veszélye lehet, hogy elmosédik a hatirvonal a valédi én és a fel6ltott szerep kozott. , Az
internet egyfajta identitdslaboratérium, amely telis tele van kellékekkel, kozonséggel és jatékosok-
kal a személyiségkisérletiinkhoz”(Wallace 2002, 71).

% LANYOK (N=553) FIUK (N=286) TELJES MINTA (N=846)
Nem hasznalja 705 509 639
Naponta 33 9.2 5.2
Hetente tobbszor 29 6.4 4.0
Hetente 2.2 95 4.6
Havonta t6bbszor 43 4.6 45
Havonta 82 8.8 83
Evente 71 7.4 7
Vélaszhidny 15 3.2 2.4
(sszesen 100 100 100

3. tablazar Csevegés gyakorisiga

Taldn pont a csevegés ujszertiségének és hirhedtségének koszonhets, de az eredmények azt mu-
tatjak, hogy nagyon kevés hallgaté hédol ennek a kommunikaciés formédnak. Ebben az esetben a
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linyok vannak f6lényben: t6bb mint 70%-uk egyiltalin nem haszndlja ebbdl a célbdl az interne-
tet. Viszont a tdbldzat adatai alapjin azt is elmondhatd, hogy az a kevés fiatal, aki cseveg, azt igen
rendszeresen teszi. Tehdt a csevegdk egy intenziven a hdlon megjelend sztk csoport és kozottuk is
a fitk felulreprezentaltak (3. tibldzat).

EGYEDUL, DE NEM MAGANYOSAN

A hallgatok sem a szdmitégép-haszndlatot, sem pedig az internet-hasznalatot nem tekintik tdr-
sas tevékenységnek. Leiilni a gép elé egyfajta ritudlé, egy titkos szovetség, az ember kettesben van
egy géppel, amelyet az akaratinak megfelelSen irdnyithat, formélhat (3. és 4. dbra).
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Mtarsas levékenység mtérsas levékenység
3. dbra Szamitégép-hasznalat mint tevékenység 4. dbra Internet-haszndlat mint tevékenység

A legtobb tomegkommunikiciés médiumtdl eltéréen az internet igazi vardzsa épp abban rejlik,
hogy a hasznildja egyediil 1ép fel a vildghaléra. A netezdk szdmara a gép el6tt toltott idS valoban
egyedil telik, de kordntsem magédnyosan, hiszen a kiilonb6z6 levelezs rendszerek és csevegd-csa-
tornak, férumok szimos ismerds szerzésére adnak lehetéséget.

»Az internet dltal teremtett 4j elektronikus kommunikacids térben érvénytelenné vilnak a szemé-
lyes és tarsadalmi identitdst alakit, a mindennapi tapasztalatban megszokott tér és id6 kényszerits
keretei. Ebben a virtudlis, de a résztvevk szamdra valdsdgos térben az azonossdgtudat személykozi
és tirsadalmi hatdrai elmosédnak, a személyes és bioldgiai tér egybeesik, az 6ntudat bizonyossiga
az idegrendszer altal uralt testre korldtozédik. Az elektronikus kommunikdicids tér lakéja feltétlen
szabadsdgot nyer tarsai és csoportjai megvalasztisira”(Csepeli 1997).

INTERNET-HASZNALAT - LANYOK VERSUS FIUK

»Az informidciés tirsadalom kordban, Ggy tinik, mar nem csak a tdrsadalmi, de a technikai val-
tozdsok is kozvetlenil hatnak a személyiség alakuldsdra. A szdmitogép- és az internet-hasznalat
egyre inkabb referenciaként, mintaként 1ép be az ,e-genericié” életébe (Ritter 2005).

Bir az eszkéz-tulajdon esetén azt tapasztaltuk, hogy a nemek kézott nem fedezhetd fel kulonb-
ség, ha azonban magit az internet haszndlatdt kivinjuk felmérni alapvets eltéréseket taldlhatunk a
két nem kézott. Mar maga a bongészés és letoltés is gyakoribb a fitik esetében: 43%-uk naponta lép
fel az internetre, szemben a ldnyok kézel 22%-val. [jgy tlinik tehdt, hogy az internet vonzébb napi
idétoltési feliilet a fidk szdmdra (4. és 5. tablazat).
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% LANYOK (N=553) FIUK (N=286)
Nem haszndlja 9.1 77
Naponta 2.2 430
Hetente tobbszor 310 299
Hetente 227 10.6
Havonta tobbszor 69 4.6
Havonta 71 1.4
Vdlaszhidny 2 28
Osszesen 100 100

4. tdblazar Bongészés gyakorisiga

% LANYOK (N=553) FIUK (N=286)
Nem haszndlja 185 6.7
Naponta 63 306
Hetente tobbszor 181 261
Hetente 16.7 15.8
Havonta t6bbszor 165 7.4
Havonta 18.8 99
Evente 40 07
Valaszhidny 11 28
Osszesen 100 100

5. tdblazat Letdltés gyakorisiga

Meég nagyobb eltérésekre bukkanhatunk, ha a szamitégépet vizsgiljuk, mint idétoltést, kikap-
csolédist szolgals eszkozt. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a lanyok a filmnézés eszkozéiil
tovdbbra sem a szamitégépet részesitik elényben, mig a fidknal a kikapcsolédds ezen formdja min-
den szinten jelen van (6. téblazat).

% LANYOK (N=553) FIUK (N=286)
Nem haszndlja 26.6 12,0
Naponta 2.4 12.0
Hetente tobbszor 6.9 15.8
Hetente 125 257
Havonta t6bbszor 15.8 151
Havonta 275 151
Evente 69 18
Valaszhidny 14 25
Osszesen 100 100

6. tablizar Szamitégépes filmnézés gyakorisiga

A szamitégépes jatékok, azt mondhatjuk, hogy tovibbra is a fiak privilégiuma. Ez egy olyan
szérakoztatd id6toltés, amely mar specidlisabb szamitogépes tuddst és mélyebb érdeklsdést kovetel
meg az eszkozzel szemben. A linyok megkozelitSleg 43%-a nem haszndlja a szdmitégépet jatékra,
mig a fiik életében ez rendszeres tevékenységnek szamit: kozel 60%-uk jitszik heti rendszeresség-
gel, vagy akdr gyakrabban (7. tablazat).
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% LANYOK (N=553) FIUK (N=286)
Nem haszndlja 428 141
Naponta 33 19.4
Hetente tobbszor 7.2 19.4
Hetente 13.0 201
Havonta tobbszor 91 9.2
Havonta 16.7 81
Evente 63 70
Vdlaszhidny 16 27
Osszesen 100 100

7. tdblazat Szamitégépes-jiték gyakorisiga

Figyelemre méltd, hogy bdr az internet sikeresen és egyértelmiden tomegkommunikaciés médi-
ummd avanzsilt, mégsem tudta magdba illeszteni ,média tdrsait”. Sem az internetes televiziéaddsok,
sem az internetes ridiadék nem tekinthetéek populdrisnak, egyik nem esetében sem (8. tdblizat).

% LANYOK (N=553) FIUK (N=286)
Naponta 29 78
Hetente 38 1.7
Havonta 4.0 85
Ritkabban .4 145
Soha 739 53.2
Vélaszhidny 4.0 43
(sszesen 100 100

8. tablazar Internetes radidhallgatis gyakorisiga

AZ OLVASASKULTURA ES AZ INTERNET

Az internet mar torténetének kezdeteitsl a kutatdi, tudomanyos munka egyik hasznos és rend-
szeresen hasznalt feliilete volt. Nem véletlen egy olyan médiumnak a tudomdnyos életben betdltott
kézponti szerepe, amely valds idejl és tartamu informdcick kozlésére és eljuttatdsira képes korab-
ban elképzelhetetlen tdvolsigokba az id6zonak szabta korldtok dthigdsdval. Mindez aldtimasztja
az internet oktatdsi célu felhaszndldsinak stirgetd igényét Magyarorszdgon is. Szaklapok, szakmai
cikkek kénnyebben, gyorsabban és olcsébban hozzatérhetSek az 6sszekapcesolédé egyetemi hdléza-
toknak koszonhetSen. Bar az internet-felhaszndlok tibora dinamikusan né hazdnkban, elsédlege-
sen Uzleti, kommunikdcios és szakmai céld felhaszndldsrol beszélhetiink. A szépirodalmi élmények
gazdagitdsa, az dltalinos miveltség ezen szegmensének megszerzése Ugy tlinik tovibbra is a Gut-
tenberg-Galaxis hataskorébe tartozik. A megkérdezettek kozel fele nem hasznélja az internetet az
irodalmi muveltség kiteljesitésére. A konyvek vardzsa még napjainkban is a nyomtatott formaban
rejlik mindamellett, hogy az olvasist, mint szabadid8s tevékenységet vilasztk kore egyre sztikil.
Eredményeink alapjin tehdt a szépirodalom olvasisa még nem tekinthetd az internet elsédleges
profiljinak (9. tibldzat).
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Szépirodalmat olvasok % (N=645)
Soha 50.0 323
Néha 371 239
Gyakran 129 83
Osszesen 100 645

9. tdblazat Szépirodalom olvasdsa Interneten

Szeretnénk azonban felhivni a figyelmet egy érdekes tapasztalatra: az irodalmi miveket papir
formédban nem olvasék kicsi, de elgondolkodtaté tibora az internetet haszndlja miveltségének meg-
alapozasira. Miért fontos ez? Nos, ugy gondoljuk egy vonzéva tett multimédids szépirodalom-tir
magdban rejti az olvasiskultira meger8s6désének lehetdségét. Amikor a papir-alapu olvasdskultu-
ra vesziteni latszik vonzerejébdl, talin egy Uj, kivdnatos feliilet visszdjira képes forditani ezt a fo-
lyamatot (1o. tablazat).

Szépirodalmat nem olvasok % (N=189)
Soha 809 153
Néha 159 30
Gyakran 32 6
Osszesen 100 189

10. tdblazat Szépirodalom olvasisa interneten

Elvirt eredmény a felsGoktatasi intézmények hallgatéinak kérében az internet gyakori, szakmai
célt hasznélata, amelyet aldtimaszt vizsgalédasunk. A hallgatok megkozelitdleg go%-a szakmai
ismeretekhez netes feliileteken keresztil jut (11. téblazat).

Miért fontos az internet kommunikaciés és informdcids jelentdségét hangsilyozni a felsGokta-
tasban? Mdra megszlinni litszik és értelmét veszti a tudomanyos elszigetel6dés. Akdr kutatémun-
karél, akar oktatdsrol legyen sz6, a kozos munka, vagy a munka eredményének megoszthatésiga és
telhaszndlhatosdga képes eléremozditani a tudomany barmely szegmensét.

Szakirodalmat olvasok % (N=776)
Soha 99 77
Néha 44.8 348
Gyakran 45.2 351
Osszesen 100 776

11. tdblazat Szakirodalom olvasisa interneten

Az internet legnagyobb csibereje - a tobbi médiummal ellentétben -, az interaktivitisban rejlik.
Nem csupdn informaciéforrds a felhaszndlé szdmara, hanem Ut egy djfajta szemléletmdéd kialakitd-
sahoz: a felhaszndl6 kozvetlen kapcsolatot teremthet az informaciéval, szabadon formalhatja, alakit-
hatja azt, és ami a legfontosabb; reagdlhat ra. A szépirodalommal ellentétesen, de az olvasdskultdira
részeként, névekvd népszertiségnek 6rvend a sajtétermékek internetes fogyasztisa. Naprakész in-
formacidkkal rendelkezni tgy tlnik egyet jelent az internetes sajté-kovetéssel. A megkérdezettek
kézel 9o%-a kdzéleti informacicforrasként hasznalja a netet. Erdekes adalék, hogy ez a hasznilati
ardny lapolvasdsi tipustdl fiiggetlen (12. tibldzat).
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Napilapot olvasok | Napilapot olvasék | Hetilapotolvasok | Hetilapotolvasok | Havilapot olvasék | Havilapot olvasék
(N=732) % (N=743) % (N=717) %
Soha ) 126 103 139 97 35
Néha 355 485 357 48 343 479
Gyakran 285 389 283 381 277 38.6
Osszesen 732 100 743 100 717 100

12. tdblazar Sajtétermékek olvasisa interneten

A konyvtirakat litogaté hallgaték tobbségiikben rendszeres internet-fogyaszténak szamitanak.
Ennek egyik oka valészintleg az oktatdsi intézmények konyvtirainak internet-hasznélati lehetd-
sége, valamint a kordbban emlitett szakmai anyagok konnyd internetes elérése. A Magyar Infor-
maciés Tédrsadalmi Stratégia az orszdg felzdrkézasa kulcsdnak az informacids és kommunikacids
technolégidk alkalmazdsdnak kiterjesztését tekinti. Kézponti kiemelt programja a ,Digitalis kul-
tara az oktatdsban”, amelynek stratégiai céljai kozott szerepel a digitdlis tananyagok és hattéranya-
gok létrehozdsa, ezeknek korldtozis nélkiili elérhet6vé tétele, valamint ezek bekertlése az oktatdsi
programba. A felsGoktatasi intézmények szimdra az dllam hozzédférhetévé tette a HBONE gerinc-
hélézatot, amely nagy sebességt kapcsolédast tesz lehetévé a nemzetkézi tudomédnyos kutatéhelyi
rendszerekhez, adatbdzisokhoz. Ezekhez a rendszerekhez dltaliban az egyetemi-f8iskolai szdmi-
tégépkozpontok, konyvtirak biztositjak a hozzaférést.

A fiak és lanyok kozott eltérések figyelhetek meg az internet-hasznalat gyakorisagdban: a fidk a
legnagyobb esetszimban napi rendszerességgel hasznaljik a netet, a linyok nagy ardnyban inkdbb
heti tdbbszori alkalommal, de mindkét nem esetében sem elhanyagolhaté mértéki a rendszeres és
gyakori internet-hasznalat (13. tabldzat).

Konyvtarba jdrok | Konyvtarba jérok | Konyvtdrba jarék | Konyvtdrba jdrok | Konyvtdrba jérok | Kdnyvtdrba jérok

LANYOK LANYOK FIUK FIUK (OSSZESEN OSSZESEN

(N=558) % (N=267) % (N=831) %
Nem haszndlja 65 6 22 8.2 88 10.6
Naponta 116 20.8 117 3.8 233 28
Hetente tobbszor 170 305 81 303 254 306
Hetente 124 22 29 109 154 185
Havonta tobbszor ) 75 2 45 54 65
Havonta 36 65 5 19 Iy) 51
Evente 5 09 1 0.4 6 07
Osszesen 558 100 267 100 831 100

13. tdblazat Bongészés gyakorisiga

OSSZEGZES

Az informicios tirsadalom az dngerjeszt6 tuddsgyarapodds tirsadalma, ahol a tudds a gazdasagi
és hasznilati érték. Az informdcids trsadalom megvéltoztatja a tudds jellegét: transzdiszciplindris,
multimédids, gyakorlatias lesz. A tudds megszerzésének jellemz8 mintdzatai is viltozdsokon men-
nek at, uralkodévd vilik a ,life-long learning”, azaz az egész életen dt tartd tanulds, a formadlis isko-
lai intézményeket pedig felvaltjik a ,nyitott mivelddés virtualis kornyezetei” (Nyiri 2005).
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Jelen irdsomban képet kivintam adni a régi6 végzds hallgatéinak internet- és szamitogép-hasz-
naléi szokdsairdl. Az adatok tanulsigaként elmondhatd, hogy a szamitégép és internet, nemtdl fiig-
getlenil, nem csupdn napjaink szerves nélkulozhetetlen részévé vilt, de a felsGoktatdsban is helyet
kapott. Nem csupin szérakoztaté id6toltés, de a tanulds és életszervezés formdldja is. Az egyetlen
kiilonbség a két nem eszkéz- és médium-hasznalata kozott azokban a tevékenységekben nyilvanul
meg, amelyek specializalt, mdszaki alapa tuddst igényelnek, példaul szimitégépes jaték, filmnézés,
ezekben az esetekben kétségkiviil a fitik javara d6l a mérleg nyelve.

Ma mar kétség sem férhet ahhoz, hogy az internet hasznos manké nem csupan az informacids
tarsadalom djonnan felnovekvs generaciéi szimdra, hanem az oktatéi-kutatéi, tirsadalomtudoma-
nyi tertileteken is lassan megveti a libdt.
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TepeRICS KAROLY

A PARTIUM REGIO FELSOOKTATASANAK
DEMOGRAFIAI HATTERE

MODSZERTANI MEGJEGYZESEK, CELKITUZES

Jelen elemzésben a Partium régié torténelmi tertiletének pontos koriilhatiroldsira nem villal-
koztunk. Praktikus szempontot érvényesitettink akkor, amikor a kézigazgatis és a statisztikai
adatszolgéltatis magasabb szintjét, a megyét valasztottuk hatirvonalnak. Ez a szint alkalmas a de-
mogrifiai hattér bemutatsara, ezért a feladatot Ukrajndbil a Karpdtaljai oblaszty, Romdnidbol Bihar,
Mdramaros, Szatmdr és Szildgy megyék, Magyarorszdgrol pedig Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmdr-Be-
reg megy¢ék adatainak feldolgozdsdval végeztiik el (1. dbra).
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Karpitalia ]\.'1,,7
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1. dbra A Partium tertletének kozigazgatdsi egységekkel torténd kortilhataroldsa

Mais szempont alapjin is elfogadhatonak latjuk a megyei szinttel torténd hatarkijelolést. A fel-
s6oktatdshoz kot6ds térbeli jelenségek (vonzdskorzet, munkaerd-piaci hatdsok) vonatkozdsiban a
tomegesedés eredményeként teriileti differencidlédds folyamatit figyelhetjiik meg napjainkban. Az
intézmények korul jol elhatirolhato, dltaldban intenzitdsi zéndkra bonthaté vonzdskorzet rajzol-
haté ki, ahonnan ,beiskoldz” és ahova kibocsitja a végzetteket. Természetes, hogy az igy kialakulé
funkciondlis régi6 tulnyulhat megyehatarokon, intenziv vonzaskorzeten, de alapjellemzdi a legjob-
ban érintett megyék adataival megfoghatdk. A intenziv hatdsok tertilete, ilyen szintd adatokkal jol
érzékeltethetd, sok vonatkozdsiban (demogrifiai viszonyok, munkaeré-piaci helyzet) kisebb egy-
ségekre bontassal nehezen irhatd le.

Az igy kijelolt tertilet fontosabb adatait tartalmazza az I. tablazat. A terilet egynegyedét jelentd
két magyar megye adja a potencialis kereslet (magyar nyelvi felsdoktatds utin érdeklds) lakossag
kétharmadat. A hataron tali tertiletek magyar népessége a hatirokhoz illeszkedve helyezkedik el.
Kirpitalja magyarsiginak tobbsége a Beregszaszi, Nagysz6ll6si, Ungvari, Munkdcsi jirdsokban, a
romdniai megyék magyar népessége pedig a hatirmenti falvakban él.
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Teriilet [km?] Népességszam [f6] Magyar népesséq [f6]
Hajdu-Bihar 6.221 552.998 552.998
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 5937 586.256 582.256
Magyarorszdg teriletérdl 1258 1135.254 1135.254
Bihar 7544 600.246 155.829
Méramaros 6304 51010 46300
Szatmér 4.8 367.281 129.258
Szildgy 3.846 248.015 57167
Roménia tertiletérd| 2212 1.725.652 388.554
Kdrpdtalja 12.860 1.262.500 152.250
Ukrajna teriiletéro| 12.860 1262500 152.250
Partium teriiletén dsszesen 47130 4123.406 1.676.058

1. tdblizat Partium adatai (forras: Népszamlildsok 2001-2002)

Az adatszolgéltatds kortilményeihez torténd alkalmazkodds eredményeként a demogrdfiai hat-
tér vizsgilatdhoz az 1990 és 2001 korili népszamlaldsok adatait tudtuk felhaszndlni és szekunder
jelleggel kerestiink (5 éves periddusokban) elSrebecsléseket is a szdmunkra fontosnak itélt kérdé-
sekben. A magyar megyék esetében 1991, 2001; a romdniaiak 1992, 2002; Kérpataljan pedig 1989,
2001 a két felhaszndlt népszdmlalds ddituma. Ukrajna és Romdnia adatai nem az Eurostat rendsze-
rének megfeleldek, igy ez szikiti az érdemi Osszevetés lehetSségeit. Ukrajna a leggyengébb linc-
szem e tekintetben. A nemzetiségekre vonatkozé adatok Karpitaljdrdl csak £6 szimokban, érdemi
bontis nélkil szerepelnek a népszamlalasokban, itt szakemberek (Hablicsek L. 2005) becsléseinek
atvételével hidaltuk 4t a hidnyossigokat. Romdnia statisztikai adatszolgéltatdsa is komoly bizony-
talansigokat tartalmaz, emiatt gyakran Varga E. Arpéd és Ghetau, V. elemzéseit és szakértd becs-
léseit vettik figyelembe.

Célunk a felsGoktatds demografiai hitterének bemutatdsa a régioban. Elképzelésiink szerint ezt
a magyar nyelvi és jellemz8en Magyarorszdg teriiletén foly6 képzés szempontjabdl az érintett ma-
gyar megyék (Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmér-Bereg) lakossiga és a hatdron tuli magyar népesség
demogrifiai helyzetének bemutatdsdval tudjuk megvalésitani. A jelenlegi helyzetben a magyaror-
szagi felsGoktatdsi intézmények irdnyédba tarté mozgds szinte kizdrélagos, ellenirinyban nem jel-
lemzd. A tertilet etnikai viszonyaibél kvetkezen ebben a két magyar megye adja a sulypontot, a
kisebbségi magyarok mintegy 1/3-os ardnyt jelentenek (1. tablazat).

A feldolgozis szerkezetét a demogrifia rendszere adja, az egyes folyamatok esetében a jellem-
z6 teriileti egységek (magyar megyék, Karpatalja magyarsiga, romdniai megyék magyar lakossiga)
mutatdit egymdssal, a magyarorszdgi értékekkel és az dllamalkoté nemzet adataival vetjiik Gssze.
A korrekt 6sszehasonlitdst neheziti, hogy az egyes tertiletekrdl eltérd Gsszetételd, mélységi és kii-
16nb6z6 modszerekkel 6sszegyjtott adatok dllnak rendelkezéstinkre. Kdrpatalja és a romaniai me-
gyék esetében a nemzetiségekre vonatkozé adatok hidnya és bizonytalansiga miatt sok esetben az
egész orszdg magyar kisebbségére vonatkozé értékek hasznilatdra kényszertilink.

DEMOGRAFIAI JELLEMZOK

A természetes népmozgalmi mutatok vonatkozasiban a vizsgalt teriilet f6bb jellemzdi egységesek.
Jellemz3, hogy a sziiletési aranyszdmok alacsonyak, csokkend tendencidt mutatnak és a halalozdsi
ardnyok ezt lényegesen meghaladjik. Emiatt id6ben kicsit elcsiszva, de a hatdrontuli teriletek is
a demogrifiai dtmenet édllapotaba keriiltek. A fermészetes fogyds Magyarorszigon 1981-t6l, Roma-
nidban 1991-t6l, Karpitaljin 1999-t6l ismerhetd fel a régié tertiletén. 1991 és 2002 kozott csak a ter-
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mészetes fogyds okdn Magyarorszig 4%, a kdrpataljai magyarsdg 5 %, a romdniai magyarok 7%-os
népességcsokkenést szenvedtek el.

A vizsgilt magyar megyék vannak a legkedvezdbb helyzetben (II. tiblizat). Természetes fo-
gyasuk az orszdgos fogyast idSben késve koveti [1991 és 2001 kozott Hajdu-Bihar minimalis (0,3%)
fogyast, Szabolcs-Szatmér-Bereg pedig természetes szaporodist (0,5%) produkalt]. Természetes fo-

gyasuk az ezredfordul6 kornyékétsl datalhatd, 2004-ben ez -1,2 %o, illetve -1,8 %o, ami az orszagos-
nak felét sem éri el, s6t kistérségi bontdsban esetenként a pozitiv mutatdk is fellelhetsk.

Természetes o ) ) Belsd vandorlasi Nemzetkdzi vandor-
p .| Vdndorldsiegyenleg [ Természetes fogyds B .
szaporodds / fogyds - - kiilonbdzet ds egyenlege
(1990-2001) (2004) (2004)
Szabolcs-Szatmadr-Bereg +0,5% +1,2% -1,2% -3,8% +1,7%
Hajdd-Bihar -0,3% +1,1% -1,8% -0,9% +1,1%
Orszdg dsszesen -3,6% +1,9% -3,7% - +1,6%

2. tdblazat A régié két magyarorszdgi megyéjének népmozgalma (forras: KSH, 2001, 2004)

Kisvirda, Baktatloranthdza, Vasirosnamény, Nyirbdtor, Tiszavasvari kistérségei minimalis ter-
mészetes tobbletet jegyeznek. Nem ismerhetd fel ez tendencia a magyarok lakta hatdrontuli telepi-
léseken, esetiikben a fogyds kordbban indult és meghaladja a kérnyezetiik vegyes, vagy dllamalkoté
népesség értékeit.

A romdniai magyarsdg fogydsdnak ténye el8szor az 1992-es, majd a 2002-es népszdmlilasok al-
kalméval is megdébbentette a kozvéleményt. 1992-6t megeléz8en a magyar kisebbség szamdnak
kérdése ,vélekedések és hiedelmek, sét esetenként hitvitdk targya volt” (Varga E. A. 2002), ezért
meglepetést okozott a vartnal alacsonyabb (1,6 millié) szdm. A 2002-es Népszamlilis a fogyds di-
namizmusdval keltett hasonl6 érzelmeket. 1992 és 2002 kozott 190 ezer f6vel csdkkent a magyarok
szdma. Elemz8k (Varga E. A, Ghetau, V.) szerint ebben a természetes népmozgalmi mutaték rom-
ldsa jatsza a legfontosabb szerepet. Az 1920-as évektSl mdr az orszagos atlagok alatt van a magyar
kisebbségre jellemzd sziiletési ardnyszdm, de az dtlagndl jobb mortalitdsi mutatdk (csak becstilhe-
ten) a XX. szdzad kozepéig a természetes tobbletet biztositottik. Az 1980-as évektd] emelkedd ha-
ldlozdsi ardnyszadm 1992-re dtforditja fogydsba természetes mutatét. A magyar hatir kozelében 1évg
vizsgalt megyék mutatéi a magyarorszagi sajitossigokat gyorsan kovetik. Itt a természetes fogyds
hamarabb bekovetkezett, mint Erdély vagy Regit tertiletén. Bihar, s6t ezen beliil az Ermellék mar
1977 és 1992 kozotti periddusban képtelen volt a természetes reprodukciora (Ekéné Z. 1., 2005).

Idébeli késéssel, de a romdniai magyar kisebbséghez hasonléan a t6bbségi nemzettd] eltéré mu-
tatékat figyelhetiink meg Kdrpatalja vonatkozasaban is (I11. téblazat). 1999-tSl a természetes fogyds
dllapotdba keriilt a megye, de a magyarok lakta beregszaszi jirdsban mar az évtized kozepétdl ter-
mészetes fogyasrodl beszélhetiink (Fodor Gy. 2005)

T e Természetes szaporodds/fogyds Termékenységi mutatd
(1991-2002) (1996-2002)
Magyarorszdg 1981 4% 131
Romdniai magyarok 1980-as évek kozepe* 7% 1,05
Romdnia egyiitt 1992 -13% 132
Kdrpdtaljai magyarok 1990-es évek eleje* -5% 112
Kdrpdtalja egyiitt 1999 0,48% 127

3. tablazat Népességszam viltozdsi tendencidk a régiéban.
(forrds: Ghetau, V. 2004; Hablicsek L. 2005; Fodor Gy. 2005); *: becslés
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A hittérben fellelhet$ okok kéziil a termékenységi mutaték eurépai dtlagndl alacsonyabb és csok-
keng értéke talilhaté. A magyar 1,31-0s termékenységi mutaté mellett Kdrpatalja teleptiléseit 1,12, a
romdniai megyéket pedig 1,05-0s érték jellemzi. Mindkét hatdrontuli tertilet ebben a vonatkozas-
ban jelentSsen elmarad az allamalkoté nemzet értékeitsl. Kisebbségi helyzetben a bioldgiai és az
etnikai reprodukcié elkiilonilése is emlitendS. A magyar nemzetiség( ndk dltal sziilt gyermekek
szdma és a magyarnak anyakonyvezett gyermekek szdma eltér egymadst6l. Karpdtaljara vonatkozé-
an errdl nincs adat, de a romdaniai magyarok vegyeshdzassigaibdl (18-19%) szdrmazé gyerekek har-
mada, aki magyarként keril nyilvintartdsba (Gyurgyik L. 2005).

A teljes termékenységi mutaté értéke és a nék gyermekvillaldsinak idébeli kitoléddsa a hati-
rontuli magyar kisebbségek esetében inkabb a magyarorszdgi jellemzdket hozza. Magyarorszagon
megfigyelteknek megfelelGen egyre idésebb korban és egyre kevesebb gyermeket vallalnak a nék.
A magyarorszagi terilet, Szabolcs-Szatmar-Bereg (1,85) és Hajdu-Bihar (1,65) megyék vannak is-
mét a legkedvezdbb helyzetben, mivel az egy nére juté gyerekek szdma jelentésen nagyobb, mint a
hatdron tul, s6t a magyarorszdgi dtlagokat is meghaladja.

Hatérozott eltérések a nettd migrdicic vizsgdlatakor fedezhetdk fel. A mozgasok vizsgalatakor fel-
merilé modszertani probléma, hogy a nemzeti statisztikak csak érintSleges adatokat nyudjtanak a
vandorldsokrol. A két utolsé népszamldlas kozotti idGszak tovibbszdmitott népessége és az utol-
6 népszamlalds adatinak kilonbsége, a célorszagok idegenrendészeti adatainak elemzése timpon-
tokat adhat a migraciés értékek becslésére. A nemzetiségek szerint megbontott romdn statisztika
szerint 1992 és 2000 kéz6tt 16700 6 a romaniai magyarok migréciés vesztesége. Varga E. Arpad
(2002) 80-120.000 {6 kdz¢é ezt a szdmot, amit aldtdmasztani latszik, hogy 1993 és 2001 kozott 49.388
Rominiit elhagyé személy kapott magyar allampolgdrsigot és 2002 janudr 1-én 44.977 £6 a Ma-
gyarorszdgon tartézkodé romdn dllampolgirok szima. Hasonléan becslésekre lehet hagyatkozni
Karpitalja esetében is, eszerint 5-25.000 6 kozotti az 199o-es években innen kivindorlok szama
(Gyurgyik L. 2003).

Nehezen kovethetd a nemzetiségek szerinti vandorlds, de szamithaté médon a magyar kisebb-
ségek Magyarorszag irdnyédba torténd mozgisa jellemzd.

Ennek eredményeként a hatirmenti magyar megyék kiilsé vindorldsi pozitivummal rendelkez-
nek, de ma mir ezekben is kevés a tényleges 1étszamnovekedéshez a betelepiilSk szdma (I1. tabldzat).
Megfigyelhetd, hogy jellemzden hatdrkozeli telepiiléseket valasztanak a Karpétaljardl dttelepiiltek,
kevésbé kotédnek a kozelséghez a Romanidbél érkezd magyarok.

A természetes népmozgalom és a migricié egyenlegeként értelmezhetd a sényleges népességszdam
vdltozds. A fogyids méretében lelhetd fel kiilonbség a régié tertiletén. Legjobb helyzetben ismét a
magyar megyék vannak (tibldzat). Ezekben el6fordul, hogy valamelyik dsszetevd pozitiv. Szaboles-
Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyékben kistérségi szinten mindentitt a tényleges fogyis jellemz8,
mert ahol a természetes szaporodds alacsony arannyal felismerhetd, ott a migrdcié tdnteti el a poziti-
vumot, ahol a bevandorlék eredményezhetnének novekedést, ott a természetes fogyds ellenpontoz.

Egyontettien mds kép alakul a Magyarorszdgon kivili teriiletek esetében. A természetes fogydsra
mindenttt rierdsit a negativ vandorldsi tendencia és a valészintsithetSen anyaorszdg irdnydba tarté
mozgés komoly népességszam csokkenést eredményez. A két osszetevd egyiittes hatdsanak elem-
zése adathidny miatt csak orszdgos Osszevetésben lehetséges, ezt Hablicsek L. (2005) végezte el a
Kérpat-medence magyarsigdra vonatkozéan. Az 1990 és 2000 kozétti periédusban Magyarorszag-
ra jellemzd természetes fogyds és bevindorlasi pozitivum (Kdrpdtaljardl 7 ooo £8, Romanidbdl 63
000 f6) egyenlege -180 000 f8 (-2%), a természetes fogyds és a kivindorlds Karpatalja dontSen ma-
gyar lakossiginak 16 ooo fével (-9%), Erdély és a Részek magyarsiginak 182 ooo fével (-11%) valé
csokkenését eredményezte.
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A tényleges népességszdam vdltozdsok Ssszegzéseként megallapithatd, hogy az abszolit szdmok cs6k-
kenésének hitterében minden vizsgilt megyében felismerhetS a természetes fogyas allapota, po-
zitiv helyzet néhdny kistérség szintjéig nyomozhaté. A migricids egyenleg csak Magyarorszdgon
pozitiv, a kisebbségi helyzetben 1év6 magyarsig esetében mindig negativ. Ez kiegésziilve a terti-
letek természetes fogydsdval drimai létszimvesztést eredményez. Romdnia magyar kisebbségének
fogyasit 1992-t8l a természetes folyamatok uraljik (Ghetau, V. 2005). A nehezen szimszer(Gsithetd
természetes fogyds és migraciés folyamatok mellett az asszimildci6 is eredményezhet a nemzetisé-
gi 1ét helyzetében fogyist. Varga E. Arpid becslése szerint a romaniai magyar kisebbség esetében
a fogyds bels§ Gsszetevdi 5 : 4 : 1 ardnyban oszlanak meg (természetes fogyds : negativ migricids
egyenleg : asszimildcid).

A csokkenés belss osszetevéi kozil Karpataljan kivindorlds a jelentSsebb, a népességszam csok-
kenés %5 részben a migriciés egyenleg kovetkezménye. Kdrpataljan a disszimildcié jelensége is-
merhet§ fel, miszerint a két utolsé népszamlilds k6zott nétt a magdt magyarnak vallok szdma. Az
1989-es (még szovjet) idején nem kellett nyilatkoznia nemzetiségrdl, hanem automatikusan a szemé-
lyi okmanyba bevezetettet irtdk a biztosok. A 2002-es alkalmaval mar lehet8ség nyilt a valasztdsra
és a magyar kedvezménytorvény is hatdst gyakorolt a kordbban cigdny, ukrin és szlovik nemzeti-
ségliek egyrészére, akik magyarnak vallottdk magukat. Ez a ,statisztikai nemzetvaltds” lehet, hogy
csak egyszeri adminisztrativ 1épés.

A HARMADFOKU KEPZES SZEMPONTJABOL
LEVONHATO KOVETKEZTETESEK

A természetes népmozgalom dltal determindlt a népesség korszerinti dsszetétele. A sziiletések szé-
manak cs6kkenése a népesség eloregedését eredményezi. Csokken a fiatalok szdma/ardnya, emelke-
dik az id8sebb korosztilyoké. A vizsgilt megyék esetében a helyzet a fogyds dllapotdba legkéssbb
1éps Karpitalja viszonylatdban a legkedvezdbb. A o-19 év kozotti korcsoport 29,3%-o0s ardnya még
legjobb mutatét jelenti a térségben, a 60 év felettiek 14,8%-0s ardnya is az eléregedés kezdeti fazi-
sat jelzi. A Kérpat-medence magyarsigdnal ez az érték dtlagosan 23%, illetve 21% kortil van. Tébb
a fiatal és kevesebb az oreg, mint altaliban. A magyar megyék korszerkezete mar kevésbé jo, bar
orszdgon belili helyzetiik a legjobbak kozott van (0-14 évesek orszdgos dtlaga 17,1%, itt 19,4%). Leg-
rosszabb a romdniai megyék magyar kisebbségének korstruktirija, a 60 év felettiek 22,3%-0s ardny-
ban szerepelnek.

A kor szerinti szerkezetre a migraciés hatds is kivetitends. A fiatal, munkaképes és munkaers-
piacon versenyképes felnSttek mozgésa a legjellemzébb, ez a kibocsité teriiletek korszerkezetének
romldsit, a befogaddk javuldsit eredményezi.

Az egyes orszagok népesedéspolitikai intézkedései sem elhanyagolhaté szerepet jétszanak a kor-
fa alakuldsiban. Magyarorszdgon az 1950-es évek abortusztilalma és a romdniai megyékben 1966
végétdl bevezetett sziiletésszabilyozds hasonlé jellegti kényszerintézkedéseket jelentettek, nyoma-
ik fellelhetSk napjainkig a korszerkezetben.

A korstruktiira harmadfokii képzés szempontjibol érdekes eleme a 20-39 évesek korcsoportja. A Kar-
pat-medencére vonatkozé becslések szerint (Hablicsek L. 2005) a korcsoport 2001-¢s 28,4%-0s ardnya
2011-ig tlinik tarthaténak, utina mind az ,alapviltozat”, mind a ,létszdmfenntarté” véltozat szerint
27,2- 27,4%-ra, 2021-1¢ 24,5%-1a csOkkenés varhaté. Ez abszolit szimokban a 2001-es 3,5 milliés 1é-
lekszdmnak 3,2 (2011), majd 2,8 (2021) millidra torténd visszaesését jelenti. 15 év tavlatéban a legopti-
mistabb viltozat is 3 millié korili létszdmra csokkenést feltételez. 15-20%-al kevesebb a harmadfoka
képzés meritési bazisa osszességében. A gyorsan eloregedd partiumi megyék esetében ez nagyobb, a
késébb dtalakuls korszerkezet( Kdrpatalja esetében kisebb létszdmvesztésre finomithaté jelenség.
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Hasonlo véltozasokat jeleznek a magyarorszagi adatok is (2. abra). A 2001-es Népszdmlalds kor-
évek szerinti bontdsdnak felhaszndldsdval elSrejelezhetd a felsGoktatisba 1épd 18-19 éves korcsopor-
tok létszamviltozdsa. A két megye népességére vonatkozd 2001-es adatsorban a 14-15 évesek oszlopai
a jelenlegi 18-19 évesek csoportjit, a 9-10 évesek a 2010-ben, a 4-5 évesek a 2015-ben 18-19 éveseket
mutatjik. Felismerhetd a csokkend tendencia, a 18 évesek korcsoportja 10 év viszonylatdban 10-, 14
év alatt pedig 15%-kal csokken.
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2. dbra Hajda-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék 18 éven aluli népességének évenkénti osszege
a 2001-es Népszamlalds idSpontjdban. (forrds: Népszdmlélds, 2001)

Ez a trend mdr nem tér el lényegesen az orszdgos adatoktdl, valamivel kisebb visszaesést jelez,
mint ami a hatdrontuli fiatalok esetében megfigyelhetd.

A felsGoktatds ,beiskoldzdsa” szemszogébdl érdekes a demogrifiai helyzet a figyelemremélts lét-
sz4dmu roma kisebbség jelenléte miatt.

Meértékado becslések szerint a két magyar megye népességének 8-9%-a roma (3. abra). Féképp
Szabolcs-Szatméar-Bereg megyében élnek sokan (70-80.000 6, 12-13%), kevesebben (30.000 f8,
5-6%) Hadu-Biharban. Arinyuk Szatmarban, Nyirbitor kornyékén és a Kozép-Tisza vidékén a
legmagasabb. Hasonléan sokan élnek Kérpdtaljin (10-15 ooo {8) és a négy hatir kézeli romdniai
megyében (Bihar, Szatmar, Szilagy, Maramaros) (Sili-Zakar I. — Czimre K. — Teperics K. 2002).
Itt a Népszdmlalds mintegy 50 ooo cigany lakost emlit, becslések alapjin valés szdmuk ennek két-
, hdromszorosa lehet.

A Kemény Istvan dltal kozolt 2003-as reprezentativ cigdny felmérés adatain alapulé diagram mu-
tatja a romék eltérd korszerkezetét (4. dbra). Az 6tven év feletti korcsoportokban fele/harmada a
magyar népességnek minddssze az ardnyuk, a fiatalok esetében viszont lényegesen magasabb. A 14
évnél fiatalabb népességben kozel hiromszorosa, 15-19 év kozott kozel dupldja az ardnyuk, mint a
magyaroké. Az adatgy(jtés hidnyossdgainak kovetkeztében (mds parhuzamokat szem el6tt tartva)
kényszerbdl ezeket a tendencidkat a régié egészére kiterjesztjiik.

Hasonl6 jelenséget feltételez Romdnidban az 1992-es Népszamlilds adatai segitségével Vasile
Ghetau altal végzett a hirom legnagyobb a nemzetiségre (romdn, magyar, ciginy) vonatkozé né-
pességszam eldrejelzés. A termékenységi mutatén és a halandésig szintjének allandésdgan alapuld
moédszere szerint 2025-re 56,5% feletti 1étszam novekedés varhaté a ciganyok esetében, mikozben a
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romdnok 13%-kal, a magyarok 22-23%-kal visszaesnek. A cigdnyok népességen beliili ardnya az 1992-

es 4,4-6,6%-161 7,7-11,4%-ra fog emelkedni.
I,
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3. dbra A régié cigany lakossiginak becstilt szdma (2002). (forrds: Népszamldldsok alapjin felsé becsléssel)
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4. dbra A ciginy népesség életkor szerinti megoszldsa
és az orszdgos adatok dsszevetése (forrds: Kemény 1. 2004)

Mindhirom orszig esetében meghatdrozé lehet a cigdnysdg a felséfoku képzés meritési bazisa
szemszogébdl. Jelenlegi iskoldzdsi szokdsaik szerint 1-2% jut csak el a felsGoktatdsig, a fiatalok ko-
z0tti gyors ardnynovekedéstik komoly kereslet visszaesést eredményezhet.

OSSZEGZES

A felsdoktatds demografiai héttere problémdkat sejtet a régiéban. A régié természetes népmoz-
galmdnak eredményeként 10 év tdvlatiban 10-15%, 20 év viszonylatdban 20% felsGoktatisba 1ép6
koru fiatallal lesz itt is kevesebb, mint ma. Magyarorszdgon a visszaesés kisebb lesz, mint a kedve-
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zGtlenebb természetes mutatokkal rendelkezé hatdrontuli teriiletek esetében, ahol a migraciés hi-
any is fokozhatja a fiatalok szimanak cs6kkenését.

Tovibbi problémat jelent az, hogy a beiskoldzhaté korcsoportban - nagy szimmal és novekvd
ardnnyal — jelenik meg a roma lakossdg. Ardnyuk novekedése és jelenlegi iskoldzdsi szokdsaik erd-
sen szlkitik a j6vé felsGoktatdsdnak meritési lehetSségeit.

Mindezek alapjan (6sszevetve a magyarorszigi és hatdron tal kiépilt/kiéptls magyar nyelvi fel-
s6oktatdsi intézményhalézat kapacitisival) valészindsithet8, hogy az intézmények jelenlegi magas
hallgatéi létszdma nem tarthaté. A kinalat (felsGoktatdsi intézményhdlézat) névekedése a kereslet
(leendd hallgatok szdma) csokkenésével a felsGoktatdsi piac dtalakuldsit vetiti elre. A hallgatokért

------

szagi képzések tudjik a hatirmenti felsGoktatdsi egytittmiikodés elényeit kihaszndlni.

FELHASZNALT IRODALOM

Ekéné Z.1. (2005): A hatirmenti egytttmiikodés népesedési problémak tikrében. - In.: Kiskozség-
t8l az eurorégisig (szerk.: Czimre K.), Debrecen, 2005 pp.9-25.

Fodor Gy. (2005): A beregszaszi jards népességfoldrajzi adottsigai. - In.: Kiskozségtdl az eurorégi-
oig (szerk.: Czimre K.), Debrecen, 2005 pp.1o1-112.

Forray R.K. — Kozma T. (1999): Az oktatdspolitika regiondlis hatdsai 1990-97.- (Szakértdi anyag az
Oktatasi Minisztérium szdmdra) OKI, Budapest. 45 p.

Ghetau, V(2004): A romdniai romanok, a roméniai magyar etnikai kisebbség és Magyarorszdg de-
mogrifiai helyzetének 6sszehasonlitdsa (1992-2002). Demografia, XLVII. 3-4. pp. 209-231.

Gyurgyik L. (2005): A hatdron tuli magyarok szimédnak alakuldsa az 1990-es években. - Magyar
Tudomiény 2005/12. pp. 132-145.

Hablicsek L. (2004): A Kérpat-medencei magyarsig eléreszamitdsa 2021-ig.- Demogrifia, XLVIII.
I. pp. 83- 109

Kemény 1. (2004): A magyarorszigi ciginy népesség demografidja. — Demografia XLVII. Evfo-
lyam 2004/3-4 pp. 335-347.

Kemény 1. (2005): A romék és az iskola. - www.ciberom.hu/gss-ciberom/alpha?do, a letoltés ide-
je: 2005.10.25.

Lengyel I. (2000): A regiondlis versenyképességrdl. = Kozgazdasigi Szemle, pp. 962-987.

Polényi I. ~Timir J. (2001): Tuddsgyér vagy papirgyr. - U_] Manditum Kiad6, Budapest. 165 p.

Polényi 1. (2002): Az oktatds gazdasdgtana. — Osiris Kiadd, Budapest, 425 p.

Stli-Zakar I. — Czimre K. — Teperics K. (2002): Human Mobility on the Area of the Carpathian
Euroregion — Migrating Minorities. — In: Montanari, A. (ed.). Human Mobility in a Border-
less World? Societa Geografica Italiana, Rome. pp.291-295.

Teperics K. (2002): A Hajdu-Bihar megyei diplomdsok munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata
(A Debreceni Egyetem hatdsa a humanerdéforrasokra). - Acta Geographica 10., 165 p.

Teperics K. (2005): Debrecen oktatdsi vonzdskorzete. - In.: Kiskozségtsl az eurorégidig (szerk.:
Czimre K.), Debrecen, 2005 pp.58-71.

Varga E. A. (2000): Vasile Ghetau eléreszamitdsa Roménia nemzetiségeirdl (1192-2025). — Hitel
XIIIL. pp. 73-88.

Varga E. A. (2002): A roméniai magyarsdg népességcsdkkenésének okairdl. — Magyar Kisebbség ,
2002/4 pp. 3-16.

www.htmh.gov.hu

http://varga.adatbank.transindex.ro/

http://sebokr.adatbank.transindex.ro

http://www.nepszamlalas.hu/hun/kotetek/o5/.html)



345

Nacy Krisztina

PARTIUMI TERSEGBEN SEGITO HIVATAST VALASZTO
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A Kozma Tamids dltal vezetett Regiondlis Egyetem kutatis tapasztalataibdl indul ki a Partium
térségében €16, segitd hivatdst vilaszté hallgaték palyaorienticiéinak feltdrdsdra irinyuld vizsgélat.
Elsaddsomban néhdny kutatasi eredmény bemutatdsira villalkozom.

A statisztikai adatok és kutatdsi eredmények arrdl taniskodnak, hogy a Partiumot alkoté koz-
igazgatasi egységek ,sajit dllamukon belil periférikus helyzetiiek,” ezért ezeken a teriileteken kiils-
nosen fontos lehet a segits szakemberek munkdja. T6bb magyar empirikus vizsgédlat is bizonyitotta
a tarsadalmi helyzet és a képzettség kozti szoros Osszefiiggést. Mivel a tdrsadalmi mobilitdsra a ta-
nuldson keresztiil nyilik lehetdség, 6ridsi lehet az oktatdsi rendszerben dolgozé pedagégusok je-
lentSsége. A szocidlisan hatrdnyos helyzetben él6k szdmara a tanulds feltételeinek megteremtése is
nagyon fontos, ebben pedig a szocidlis szakemberek jitszhatnak kulcsszerepet. A szakirodalom-
bél az is kézismert, hogy mind a pedagdégus, mind a szocidlis pélyakat vilaszték korében magas az
els6 generdcios értelmiségivé valok ardnya. A kutatds sordn ilyen megfontoldsok alapjin keriilt sor
az 6vodapedagégus, tanits, szocidlpedagdgus és szocidlis munkds képzésben részt vevs hallgaték
megkérdezésére.

A vizsgilat f6bb tertiletei a kovetkezdk voltak:

— Kik és miért valasztjak a szocidlis munkds, szocidlpedagogus, tanitd, évodapedagégus hivatdst?
(Szociodemogrifiai mutatdk, szak és iskolavélasztdsi motivacidk)

— Hogyan latjik egykori dontésiiket és a képzést?

— Milyen a jovéképuk, terveiket milyen tényezdk befolydsoljak?

— Hogyan litjdk vélasztott hivatdsukat, pl. annak személyiségbeli - képességbeli 6sszetevdit, tarsa-
dalmi presztizsét?

— Milyen kiilonbségek mutatkoznak a pélyaorientdcié tekintetében a hatdrainkon innen és tul ta-
nulé didkok kozott?

A vizsgilat 2005 Gszén zajlott, f6ként zdrt kérdéseket tartalmazé kérddivet toltottek ki a meg-
jelolt szakokon tanulé didkok.

A kutatds helyszinei a Partium térségében miikodd kisvérosi felsGoktatdsi intézmények voltak:
Nyiregyhdzi Féiskola, Debreceni Egyetem Hajduboszérményi Pedagégiai Féiskolai Kara, I1. Ra-
kéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola (Beregszasz), Partiumi Keresztény Egyetem (Nagyvarad).

A vizsgélatban a nappali tagozatos, végz6s hallgatok vettek részt, mivel a diploma megszerzéséhez
kozel 4ll6 didkok esetében madr relevans kutatdsi szempontokat jelenthettek a jovdre, illetve a pa-
lyaképre vonatkozé kérdések, melyek kialakuldsiaban a képzés hatdsai is fokozottabban érvényestil-
hettek, mint esti vagy levelezd tagozaton.

A vizsgilat soran médszertani nehézséget jelentett, hogy az egyes szakokon a végzds évfolya-
mok létszama nagymértékben eltér egymidstdl, illetve, hogy az egyes felsGoktatasi intézmények nem
ugyanazokat a képzéseket nyujtjdk a hallgatéknak. Bar a kis elemszamud mintdk esetében nem he-
lyes a szdzalékszdmitds, a kutatdsi adatok kozlése —az ardnyok szemléltetése érdekében- mégis szd-
zalékos megoszldsban torténik.



346 NAGY KRISZTINA

Intézmény Szak AvegzGs e fo- Akérdéivet kitoltotte Ebbél né
lyam létszéma

Nyiregyhdzi Féiskola Szocidl-pedagéqus 40 2% 62% 100%
Nyfregyhdzi Féiskola Tanito 64 34 53% 97%
Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi . . 0 N

Pedagsqii Fiskolai Kara Szocidl-pedagégus m 82 73% 88%
Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi . ) 0 )

Pedagdgiai Fdiskolai Kara Ovoda-pedagogus 60 38 &% 100%
Il Rékéczi Ferenc Kdrpétaljai Magyar Féiskola | Tanit6 il 9 82% 100%
Il. Rékaczi Ferenc Kérpataljai Magyar Féiskola | Ovoda-pedagogus 3 1 85% 100%
Partiumi Keresztény Egyetem Szocidlis munka 26 18 69% 83%

1. tablizat A vizsgilatban megkérdezettek

A VIZSGALAT EREDMENYEI

A hallgaték szociodemogrifiai mutatéi
Nem

A statisztikai adatok szerint Magyarorszdgon a felsGoktatdsban nappali tagozaton tanulé dsszes
diak kozott a nemek ardnya megegyezik. A nék és férfiak munkaerdpiaci jellemzdi kozti kilonb-
ségekkel foglalkozé szakirodalmakban (Andorka 1997, Polényi 2002.) a nagy nétobblettel jelle-
mezhet6 foglalkozasi dgak listdjit az 6vondk, taniténdk vezetik. A kutatdsi eredmények szerint is
a hallgaték neme tekintetében a pedagégus, valamint a szocidlis képzésekben is lényegesen eltol6-
dik az egyensily a nék irdnydba.

Kor

A vizsgilatban megkérdezett hallgatéi csoportok mindegyikére jellemzd, hogy a didk talnyomé
tobbsége az érettségi évében, vagy azutdn 1-2 évvel megkezdte felséfokd tanulmanyait.

Csalddi dllapot

A didkok koziil a legtobben még nem alapitottak csalddot. A megkérdezettek kozott szinte min-
den csoportbdl néhdnyan élnek hdzassigban, illetve élettarsi kapcsolatban. A beregszaszi f8iskold-
sok szinte mindegyike hajadon, csak egy 6vodapedagdgus linynak van férje.

Lakohely, lakdshelyzet

A karpitaljai fiatalok kb. % része kozségbdl szarmazik. A virosban lakdk legmagasabb ardnya (a
hallgaték kétharmada) Hajdubdszorményben, a szocidlpedagdgia szakosok kozott mutathaté ki. A
nyiregyhdzi és a nagyvaradi didkok, valamint a Hajdub6szérményben évodapedagdgia szakos hall-
gatok dllandé lakéhelye hasonlé ardnyban viros és kozség.

A megkérdezettek kozott a legjellemzébb lakhatasi formak a sziilSk lakdsa, ahol a didk egytitt él
szileivel, az albérlet illetve a kollégium.
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NYF szp NYFtan Hbszp  Hbov B tan B av PEE

B8 Sxiilei lakdsdban él, velilk egyiitt W Albérletben él
O Kollégiumban &1 O Egvéb lakhatdsi lehetdség

1. dbra A hallgaték lakdshelyzete

Sziil6k iskolai végzettsége

A Magyarorszagon tanulé fiatalok sziileinek iskolai végzettsége magasabb, mint az észak-alfol-
di régiéban €16 népességé. Mig a térségben a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezsk
ardnya 60%, a f8iskolds didkok apdi korében ez az ardny csupin 3-4%, az anydk esetében pedig 3-8%.
Az észak-alfoldi régicban €16k 6,5%-a diplomds, a megkérdezett fiatalok sziileinek tobb mint 9%-a
rendelkezik felséfoku iskolai végzettséggel.

A hatdrainkon tul tanuld didkok sziilei korében a kissé magasabb az alapfoku végzettségiiek ara-
nya, mint a magyarorszdgi hallgatk esetében. A beregszdszi tanité szakos hallgaték kozott egy
diplomas sziil§ sincs, az 6vodapedagégusok anydi pedig mind az dltaldnos iskoldndl magasabb vég-

zettséggel rendelkeznek.

MY srp MNYF an Hb wrp Hb o Ban Hdv FRE
O A al:l[&r'nkl.'l vl'.'wl."llm."ggﬂ Anva ;:L:lpl-q:lkﬁ \ég;cl!mh;p.:]
] Dll::'lum:is apa B Diplomis anya

2. dbra A szilSk iskolai végzettsége

Erez‘tségi bizonyitvdny dtlaga

A vizsgilat sordn megkérdezett hallgaték a kézépiskoldban nem a legkivdlobb teljesitményt nyj-
t6 didkok voltak. A legtébb hallgatéi csoportban az érettségi bizonyitvanyok atlageredménye a jé
szint kortl van, egyedil a Partiumi Keresztény Egyetemre jaré hallgatok teljesitettek kozepesen.
(Mivel a kérdSivben nem szerepeltek a kozépiskoldra és az érettségi vizsgira vonatkozé drnyaltabb
kérdések, nem tudhatjuk, hogy a rosszabb eredmények hétterében mennyire huzédik meg nyelvi

probléma.)
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NYF NYFtanité Hb  Hbdvped B tanité B dvped PKE
szocped seocped

3. dbra A hallgatok érettségi bizonyitvinydnak eredménye

Jovedelmi helyzet

A csaladok jovedelmi helyzetét a Mozaik 200r. vizsgdlatban alkalmazott kérdés mérte. A didkok-
nak egy 6t fokozatu skdlabdl - melynek két végpontja a nélkiilozések kozott illetve a gondok nélkiil
élnek - kellett azt az dllitdst kivlasztani, mely a csalidjuk jovedelmi helyzetét a leginkabb jellemzi.
Minden hallgatdi csoport esetében az dtlageredmény alapjin elmondhatd, hogy a didkok nem tart-
jak magukat szubjektiven szegénynek, hanem 6k és csaladjaik kézepes-j6 életszinvonalon élnek.

5
4.5
4
351 —
3
2,51
1 -4
1.5 1
i . T T T T T
NYF NYF Hh Hb dvped B tanitd B dvped FEE
seocped tanitd seocped

4. dbra A hallgatok jévedelmi helyzete

Azzal az dllitassal, hogy a ,tirsadalmi ranglétrdn lejjebb csuszott csalidok gyermekei fokozottab-
ban érzékenyek a tirsadalmi problémdk irdnt, ezért elészeretettel vilasztjik ezt a hivatdst” - az ot
fokozatu skdlin megjelolt vilaszok alapjin — semelyik szakra jaré hallgatdi csoportok sem nagyon
értettek egyet, s az dllitast magukra nézve inkdbb nem, vagy csak részben tartottik igaznak.

5
4
34
21
| 4
MNYF NYF Hb Hbs Btanitd Bdvped PKE
seocped  tanite szocped  dvped
B Az dllitdassal mennyire ért egyet O Magara nézve mennyire tartja igaznak

5. dbra A hivatds valasztisinak oka: alacsony tirsadalmi stdtusz
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Etnikai hovatartozds

A megkérdezett hallgaték kozil csak a hatdron tal €16 (beregszdszi, nagyviradi) fiatalok vallot-
tak magukat etnikai kisebbséghez tartozénak. Mindannyian magyar nemzetiségiinek és magyar
anyanyelviinek tartjdk magukat.

Pélyaorienticiéval kapcsolatos kérdések
Szak- és iskolavilasztdsi motivicick

A vizsgilat egyik legfontosabb kérdése volt, hogy a hallgaték miért éppen az adott képzésben
tanulnak, milyen tényezdk jitszottak szerepet szakvilasztdsi dontésiikben. A vilaszokban sok ha-
sonlésig fedezhetd fel a hallgatéi csoportok motiviciéi kozott. Nagyon sokan szerettek volna embe-
rekkel foglalkozé, segits hivatdst vdlasztani. Komoly palyavilasztisi tényezét jelentettek az egyéni
képességek is. A csaldd, ismerdsok szerepe sem elhanyagolhaté a szakvilasztdsban, mivel a tanul-
ményok megkezdése elStt csak kevés hallgaté rendelkezett a vdlasztott hivatisinak megfeleld sajit
gyakorlati tapasztalatokkal. A nyiregyhazi {iskolasokndl fontos volt még a felvételi tirgyak jellege.
Az évodapedagdgus hallgatok és a nyiregyhdzi tanité szakosok esetében érzékelhetd a fokozott ér-
deklsdés a gyermekek irdnt. A hajdubészérményi szocidlpedagégus és a nagyviradi szocidlis mun-
kas hallgatokat a kornyezetiikben észlelt szocidlis problémak késztették a segitésre.

Nagyon kevesen vilasztottak hivatdsukat valldsos indittatisbél, valamint, hogy a sajit problé-
miikat oldjak meg a képzés dltal. Szinte csak a Partiumi Keresztény Egyetemen jelent meg ez a két
szempont, az itt tanulé fiatalok 6tode, illetve harmada jelolte meg ezeket a lehetdségeket. A kon-
nyl diplomaszerzési lehetéség szinte csak a hajdubdszorményi szocidlpedagdgus hallgatok 6todét
vonzotta. (6. abra, 1d. a kovetkezé oldalon!)

Hogyan ldtjdk a hallgatdk egykori dontésiiket?

A hallgatok tobbsége nincs teljes mértékben meggyézdédve arrdl, hogy annak idején, amikor ezt a
szakot vélasztotta, j6l dontott. A vegyes érzelmek hétterében sok esetben nem a szak, illetve a kép-
zés miatt érzett csalddds all, hanem az a félelem, hogy a megszerzendd diploméval nem sok eséllyel
indulnak a munkaerépiaci versenyben.
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7. dbra A szak- és iskolavilasztdsi dontés értékelése
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6. dbra A szakvilasztis okai
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Milyen a hallgatok joviképe?

A didkok tbbsége a vélasztott hivatidsinak megfeleld teriileten szeretne munkat vallalni.
T

Gl

i

u | H J I 15 J‘::' ..HE': 9{% -!. 5.'
Mindenképpen  Valoszindleg Nem valoszind  Még nem Egyéb terv

diniitt

MNYF sep ONYF tan O Hb sep @ Hbov BB an 8B ov BPKE

8. dbra Jovébeli tervek

Hogyan ldtjgk vdlasztott hivatdsukat, pl. annak tarsadalmi presztizsét?

A jovére vonatkozé tervek kialakitdsdban szerepet jatszhat a vdlasztott hivatds tdrsadalmi presz-
tizse is. Egy kordbbi, szocidlis munkds hallgaték palyaképét vizsgdlé kutatds kérdését felhaszndlva
a hallgatéknak egy 10 fokozatu skéldn kellett bejelélni kilonféle hivatisok, foglalkozasok tirsadal-
mi presztizsét. Szinte minden hallgatéi csoportban a legmagasabb presztizstinek az orvos és a biré
hivatdsit taldltdk, mig a legalacsonyabb presztizsiinek a felséfoka végzettséget nem igényls szak-
midkat vdlasztottik. A diplomat igényl$ hivatdsok kozott a legkevésbé elismert a szocidlis munka,
de a hallgatéi csoportok vélaszainak dtlagai alapjan kialakult sorrendben a pedagégus hivatdsok is
a ranglistdk végén szerepelnek.

MNYF szp NYF tan Hb szp Hb év B ian B év PKE szm

=t = Szocidlis munkis = B =spociilpedagigus oo anith =——jGying

9. dbra A vizsgilt hivatdsok tirsadalmi presztizse a hallgatok véleménye szerint
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Milyen kiilonbségek mutatkoznak a palyaorientdcio tekintetében
a hatdrainkon innen és til tanuld didkok kozott?

Az eddig feldolgozott adatokban a legnagyobb kiilonbség a szak és iskolavalasztasi dontésben
mutatkozik. Mig a magyarorszdgi fiatalok tobb felsGoktatdsi intézménybe, tébbtéle szakra is bead-
jak telvételi jelentkezési lapjaikat, a II. Rdkéczi Ferenc Karpétaljai Magyar Féiskoldra és a Partiumi
Keresztény Egyetemre jaré hallgatok tobbsége csak abba az egy iskoldba, arra a szakra jelentkezett,
ahol jelenleg is tanul.

OSSZEGZES

A kérdéivek feldolgozisinak korai fizisaiban mdr litszanak az els§ vdlaszok a kutatds tervezé-
sekor megfogalmazott kérdésekre. A Partiumban kisvérosi f8iskoldkon szocidlis vagy pedagégus-
képzésben részt vevd hallgatok f6ként ndk, akik az érettségi utdn réviddel megkezdik féiskolai
tanulmanyaikat. A didkok a sziildk iskolai végzettsége és a csaldd jovedelmi helyzete alapjin nem a
hatrdnyos helyzet( tirsadalmi csoportokba tartoznak, hanem a ,kozéprétegbe.” A fiatalok kézépis-
koldban nyujtott teljesitménye is kozepes-jé szintl volt. A hallgaték nagy része esetében a szakvi-
lasztdsrél hozott dontésben fontos szerepet jitszanak az egyéni képességek. Sokan mindenképpen
olyan szakmit akartak valasztani, ahol emberekkel lehet foglalkozni, és amelyik segitd hivatds. A
hatdrainkon tal él6 didkok szak és iskolavilasztdsa sokkal inkdbb egyértelmd, mint a Nyiregyha-
zdn és Hajduboszérményben tanuléké. A hallgatdk tébbsége bizonytalan, hogy j6 szakot vélasztott-
e, azonban nagy résziik tervei kozott szerepel a diplomédnak megfelel6 munkahely keresése, annak
ellenére, hogy a hallgatdk értékelései szerint ezek a hivatdsok nem tul magas tdrsadalmi presztiz-
zsel birnak, kiillonosen a szocidlis munkds palya.

A mélyebb 6sszefliggések megallapitdsihoz tovabbi elemzd, dsszegzé munkara van sziikség.
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AZ ESZAK-ALFOLD ES A DEL-ALFOLD REGIOK
VERSENYKEPESSEGE AZ OKTATAS TUKREBEN

Napjaink regiondlis politikdjdban és tdimogatdsi rendszerében kiemelten jelenik meg az eltérd te-
riileti fejlettség, az egyenlétlenségek kérdése.

A fejlett régiok hatékonyabban képesek bedgyazdodni a globalizdlédott viliggazdasigba, maga-
sabb a miik6dstske-vonzé képességiik, gyorsabb és eredményesebb vilaszokat adnak a globalis ver-
seny kihivédsaira, mint a kevésbé fejlettek. A magyar gazdasdg, mint kis nyitott gazdasig jelentds
mértékben fligg a globalizalt vilig nemzetkozi folyamataitdl, amelyek hazdnk tertleti fejlédésére
is hatdssal vannak. Kulcskérdés tehdt a régick eltéré fejlettségébdl adédé kiilonbségek mérséklé-
se, mert igy novelhetd a fejletlen térségek esélye a nemzetkoézi munkamegosztasba valé bekapceso-
l6ddsra, a versenyképesség novelésére.

Az Eszak-Alfsld és a Dél-Alfsld Régiét a szakirodalom a fejletlen térségtipusba sorolja, igy
ezeknél a régickndl kilonésen fontos kérdés a versenyképesség illetve az azt biztosité felzdrkozas.
A dolgozat a két régié versenyképességének néhany dimenzidjit elemzi az oktatds tiikrében.

A VERSENYKEPESSEG ES TENYEZOI

A versenyképesség aldbbi definiciéjit tekintem meghatirozénak a kilonféle megkozelitések ko-
zil:

»A versenyképesség a véllalatok, ipardgak, régick és nemzetek feletti régidk képessége relative
magas tényez8jovedelem és relative magas foglalkoztatottsdgi szint tartds létrehozdsira, mikézben
a nemzetkozi (globalis) versenynek tartésan ki vannak téve” (CEC 1999, Lengyel 2000b, 974).

A versenyképesség egyméshoz kapcsoléds kozgazdasdgi kategéridk egytitteseként értelmezhe-
t6, ezek az alabbiak:

— Kutatds és technoldgiai fejlesztés
Infrastruktira és human téke
Kozvetlen kiilfoldi befektetések (FDI)

— Kis- és kozépvillalkozidsok

Intézményi és tirsadalmi tGke
A szakirodalom a regiondlis versenyképességet sokoldalian kozeliti meg. Ezt mutatja az , A re-
giondlis versenyképesség kiilonboz8 megkozelitése” dbra (Id. a kovetkezd oldalon).

A dolgozat tirgya az oktatds, a humdn t6kéhez, mint versenyképességi alaptényez8hoz kozvet-
lentil kapcsolédik. A tudds és hozza kapcsolddva az oktatds a posztindusztridlis tirsadalmakban
stratégiai szerephez jut. Ennek oka, hogy a materidlis er6forrdsok helyére a tudds és az informdci-
6k dominancidja 1ép. (Szabé 2004) [jj fogalom jelenik meg, a tuddsgazdasig. A tudas-eldallitds és
a hasznositds képessége versenyel6nnyé vélik. Mindezek a folyamatok uj lehetSségeket nydjtanak
kordbban fejletlen régidk felzarkézasira, versenyképessé vildsira.
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A regionalis verseny ke pesseg kilonbozo megkozelitese

HNeoklasszikus elmélet L] moeedicéselmeé ket
Barufcigisnk Technoldga endopén Baverd
Kaindukisi peremielidtelek (technokigial edemikik)
Humdn endéomisok
Technokigt enogén bz

e gonaalis verse mybpessey Koltsd geldmy okre dpubd ve rse ny

(Magasegy it wld GOPvagy = Runker-egységidiség

ey munkadedea juto GOF) ARami inputok dra

/ ‘\ Ceprarinyok
Gardasdgi foldrajp Tl pii Ve 1o
Apglomerdoids hatisok Inpaut b nyerdk (K= F infastnektib, K+F cifonditsok,
Lietsanid cid Bnuerdin kot ke Lanik sTdmal
Sraliis) kidtaigek Output bnyertk [srabadalmak
Méretgandasigossig Renmék- és fodeama innovi cidk)
Aparatispecifikicio Cutput = fhumdn iike, lntaldk srama
H+F infrastnstira, spdloverhatisok)

Forréds: A new partnership for cohesion. Convergence, competitiveness,
cooperation European Commission 2004.

A DEL-ALFOLD ES ESZAK-ALFOLD REGIOK
NEHANY JELLEMZO VONASA

A két régi6 hat megyéje az orszdg teriiletének 38,8 %-dn teril el, itt él a népesség kozel egyhar-
mada. A népstirtiség az Eszak-alféldi régioban 87 f6/km?, a Dél-Alféldén 74 f6/km?. A belfsldi
vindorldsi kulonbozet mindkét régidban negativ, e tekintetben az Eszak-Alfsld Régiét csak Eszak-
Magyarorszig elézi meg. A két régié 2003-ban a Brutt6 hazai 6ssztermék 19,2%-at hozta létre. Az
egy fore juté GDP alapjin a régiok sorrendjében Dél-Alfsld az stodik, az Eszak-Alfold hatodik.

GDP*
) L . < Munkanélk. | Aktivitdsi | Foglalkozta-
Régio Terlletkm? | Népesség fd o eqy fdre A ! El{ > , . giaKe
milli6 Ft dtlagdnak 1dta % arany tsi ardny
ezer ft S
%-dban
Eszak-Alféld 17729 1541.818 1.841169 1187 39* 7.2 485 45,0
Dél-Alfold 18339 1354938 | 1.684.827 1.236 l 63 505 473
Orszagos dtlag 1.817 60 6, 53,8 50,5

1. tdblazat A DEl-Alf6ld és az Eszak—Alféld Régié néhdny fontosabb statisztikai jellemz&je.
Forras: Tertileti Statisztikai Evkonyv 2004. KSH, 2005. * 2003. év adatai

A fenti tablazat adatai j6l mutatjik, hogy mindkét régiéban jelentSs tirsadalmi — gazdasagi fe-
szultségek halmozddtak fel, amelyek a térség humdn erdforrdsait — azok mennyiségét és mindségét
— jelentés mértékben befolyasolhatjik.

A régiok jovedelemteremtd képessége, a foglalkoztatds szintje szoros kapcsolatban van az okta-
tdssal.
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Fels6- | Kozép- | Alap-
foku végzettséquiek
Fogl. réta Munkanélk. rdta Fogl. réta Munkanélk. réta Fogl. réta Munkanélk. réta
Magyarorszdg 82,4 14 66,6 54 28,4 2,4
EU-15 825 4,9 70,2 77 49,5 11,2
EU-25 82,5 4,9 68,4 9,4 46,6 12,2

2. tdblazat Foglalkoztatdsi és munkanélkiliségi ratak iskoldzottsigi szintenként, 2003-ban.
Forras: Employment in Europe, 2004.

AZ OKTATAS NEHANY TERULETI JELLEMZOJE
A DEL-ALFOLD ES AZ ESZAK-ALFOLD REGIOBAN

Ovodai oktatis

Az 1000 lakosra juté 6vodai férshelyek szima 2004-ben mindkét régioban meghaladja az orsza-
gos atlagot (34,7). A mutaté értéke Eszak-Alfsld Régidban 37,3, orszdgosan a legmagasabb. A Dél-
Alfsldon ez az érték 35,1, amely a régick sorrendjében az 6todik. Ha a mutatdk értékét 199o-es
nagysigukhoz viszonyitjuk, mindkét régiéban 10% kortili csokkenés figyelhetd meg. A tertileti kii-
16nbségek az alabbi 4bran jél lathatéak.

Ezer lakosra juté évodai féréhelyek szama

Fiizer ks

-
¥-365

02 . R -4

2. dbra

Ezzel parhuzamosan az 1000 lakosra juté 6vodis gyermekek szdma mindkét régiéban csékkent
hasonléan az orszdgos tendencidkhoz. Kedvez6, hogy a régick koziil Eszak-Alfsldon a legmaga-
sabb a mutatészdm 2004-es értéke (36,6); mig a Dél-Alfoldon az orszagos atlag (32,3) alatti az évo-
désok szama (31,5).
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Altalanos iskolai oktatis

Az orszigban taldlhat6 altalanos iskoldk 28,2%-a e két régioban taldlhato, az Eszak-Alfold a
harmadik, Dél-Alféld a negyedik az iskoldk szamit tekintve a régick kozott. Az ezer lakosra juté
dltaldnos iskolai tanuléi létszdm 1990-es értéke orszdgosan 112,4, a Dél-Alf6ldon 110,3, mig Eszak-
Alfsldon 124,1 volt. A mutatészam értéke jelentdsen csokkend, 2004-ben az orszdgos érték 87,9, a
vizsgalt régick kozil a Dél-Alfoldé 89,0, a mésik alfoldi régiéé ror,4. Bar a csokkenés mértéke a
régiok szintjén 20% kortli, mindkét régidban az orszagos értéket (87,9) meghaladé nagysigu; s6t
Eszak-Alfold vezeti a régiok sorrendjét. Ha az egy osztilyteremre juté tanulok szamat vizsgéljuk
2004-ben az orszdgos érték 21,3, szintén az észak-alfoldi érték a legmagasabb 22,4. A régick sor-
rendjében a Dél-Alfold a mésodik (22,1).

Ezer lakosra juto altalanos iskolai tanuldk
szama

Féilarer lakos kY
] T
4 .57
o7 - 100
N oo- 107
| T RTE
13- 120

3. dbra Forris: Teriileti Statisztikai Evkonyvek, illetve www.teir.hu, sajat szerkesztés

Kézépiskolai oktatas

A kozépiskolai oktatds teriiletén, szemben az el6z6 szintekkel jelentSsebb béviilés figyelheté meg,
mind az osztilytermek szima, mind pedig a tanuldk létszama tekintetében. A nappali tagozatos ta-
nuléi létszam ezer lakosra vonatkozé értéke orszdgosan 28,1-r81 43,4-re novekedett 1990 6ta (54,4%).
Ebben az évben a régids sorrendben Eszak-Alfold a harmadik (27,3), mig Dél-Alfold az 6todik (27).
A mutaté értéke 2004-re a Dél-Alf6ld vonatkozasiban az orszagos novekedést meghaladéan 60,7%-
kal emelkedett 43,3 fére, ennek koszonhetden a régick sorrendjében harmadikka lépett el6, ez a
humin erdforrdsok mindségében kedvezd viltozas. Az Eszak-Alfsldon is jelentds a novekedés, de
ennek ellenére e régié a negyedik helyre kertlt 42,2 az ezer lakosra juté tanuléi létszdm.

Az 6sszes kozépiskolai tanuléi 1étszam tekintetében meghatirozo szerepe van a két régiénak. Ko-
zép-Magyarorszdg utin a gimndziumi, illetve kozépiskolai tanulék szama és aranya tekintetében
Eszak-Alfsld Régié a mésodik, mig Dél-Alfold a harmadik. A két régidban tanult az orszdg gim-

ndziumi tanuléinak 27,6%-a, szakkozépiskoldsainak 28,7%-a.
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Ezer lakosra juté nappali tagozatos
kozépiskolai tanulok szama

FSinas Bk

Za-Iv
T -5
39 - 40
I 40-405
| s05.41
41-453
453 - 4T

4. dbra Forris: Teriileti Statisztikai Evkonyvek, illetve www.teir.hu, sajat szerkesztés

Ezer lakosra jutoé nappali tagozatos hallgaték
szama a felséoktatasi intézményekben
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5. dbra Forrés: Teriileti Statisztikai Evkonyvek, illetve www.teir.hu, sajat szerkesztés

Fels6oktatas

A felsGoktatasi intézmények szdma 2004-ben a két régicban 29. Itt képzik az osszes felsGokta-
tdsban tanuld hallgatéi létszdm 23,29%-dt 97351 f6t. Itt dolgozik az oktatdk 34,4%-a. A régiok sor-
rendjében e mutatok tekintetében Eszak-Alfold a mésodik, Dél-Alf6ld a harmadik legnagyobb
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felsGoktatdsi kozpont. A két régioban hasonléan az orszdgos tendencidkhoz 1990. 6ta jelentSsen
nétt az ezer lakosra juté nappali tagozatos létszam. Az orszigos érték 7,4-r61 21-re, az Eszak-Alfol-
dé 6,2-r81 17,3-ra, mig a Dél-Alf6ldé 7,7-r61 17,8-ra emelkedett. E teriilet — a felhalmozott tuddstdke
és annak dtaddsa — a két régié humdn eréforrasa szempontjdb6l meghatdrozé szerepet jatszik. Mi-
vel a kutatds-fejlesztés szdmos teriilete szorosan kapcsolédik a felsSoktatishoz itt érdemes megem-
liteni, hogy a kutatShelyek 22%-a taldlhat6 a két régidban. Itt dolgozik a kutaté-fejlesztsk 15,8%-a
orszdgosan. E két mutat6 alapjan 2004-ben a Dél-Alfold régié masodik, mig Eszak-Alfsld a har-
madik a régidk sorrendjében.

OSSZEGZES

A tanulminy a teljesség igénye nélkil néhany alapvetd oktatdsi mutatészam teriileti vetiiletével
kisérelte meg az oktatdsban zajlé tertileti folyamatok médosuldsat jelezni. Az elmult tiz-tizenot év
kiemelkedd tendencidja az iskoldzottsdgi szint emelkedése, amely a humdn eréforrdsok mindsége
szempontjabdl kedvez§ viltozds mindkét régidban. Ugyanakkor az oktatds minésége, a megszer-
zett tudds konvertdldsa a gyorsuld, és olykor nehezen kiszdmithaté verseny kihivisaira adott véilasz
szempontjabdl még sok bizonytalansiggal, dldozatokkal és megujulé regionilis kiilonbségekkel is
jarhat. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a kilencvenes években zajlé dtmenet, a regiondlis
gazdasigi struktira valtozdsa 6sszességében jelent8sen hatott a humdn eréforrdsok extenziv ténye-
z6ire. Az dtalakulasi folyamatban az Eszak-Alfold és a Dél-Alfold Régi6 egyardnt a gazdasigpo-
litikdban a kevéssé preferalt és fejlesztett régiok kozott talilhaté. Ugyanakkor az dltalam vizsgilt
néhdny jellemz§ alapjan is igazolddik, hogy ,Kelet-Magyarorszdg iskoldi Nyugat-Magyarorszig
szamdra ,allitanak el8” képzett munkaerst”. (Forray-Kozma, 1999.)

Napjaink £6 kérdése e struktirdn belil a mindségi valtozds elérése, ehhez sziikséges a teriile-
ti egységekben meglévs értékek, értékhordozdk aktivizaldsa. Ez az oktatds- és regionalis politikak
ko6zos feleldssége, a humdn eréforrdsok komplex fejlesztése nélkiil ugyanis a régidk nem képesek
adottsdgaikon javitani.
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Ricz Jupir

REGIO — A REGIONALIS TUDOMANYOK MEGKOZELITESEBEN

Magyarorszigon elterjedt az a nézet, mely szerint a régié fogalma kizdrélag az Eurépai Unids
szakzsargon szerint haszndlatos és a NUTS Il-es szinttel azonosithat6. Az irds célja a régié fogal-
ménak értelmezése a regiondlis tudomdny megkézelitésmédjanak alkalmazdsaval és ezdltal mind a
regionilis fejlesztéssel foglalkozé szakemberek, politikusok, valamint a tudomany képviselSinek fi-
gyelmének felhivisa egy alternativ szemléletmadra.

A jelen poszter célja egy elméleti bevezetést nyujtani, feleleveniteni egy feledésbe meriilt tudo-
mdnyidgat, ill. megkoézelitésmédot, mely talin hatékonyabb gyakorlati alkalmazdsok alapjaként
szolgdlhatna, hiszen a felszinen megjelend gyakorlati kudarcok okait gyakran az elméleti hidnyos-
sdgokban kell keresni.

A regionalis tudomany kialakuldsinak révid bemutatdsa, értelmezése utin annak a regionalis
politikihoz és a regiondlis tervezéshez valé viszonydnak tisztdzdsa kovetkezik. A regiondlis tudo-
ményok szemléletmédjéit alkalmazva keriil bemutatdsra a régid, azaz mint kdrnyezetébe bedgyazdidott
tdrsadalmi képzédmény. Végiil néhdny megallapitis kovetkezik a regionilis tervezSk szdmara, vala-
mint kiemelten az oktatds dgazatdnak szempontjabdl.

REGIONALIS TUDOMANY -
EGY FELEDESBE MERULO MEGKOZELITESMOD

A regionalis tudomany kézéppontjdban a régiok, a régick kozotti kilonbségek kialakuldsa és
azok hatdsai dllnak. Kialakuldsit Walter Isard nevéhez és az észak-amerikai térséghez szoktdk kot-
ni és a masodik vilaghdbora utinra datiljik, de annak el6zményei a németnyelvi térségben mdr a
30-as, 40-es évektdl megfigyelhetéek. Egy viszonylag 4j tudomdnyagrél van sz6: az elsé kifejezet-
ten ezirdnyu kutatisok 1949-ben kezd8dtek, majd megjelentek az els6 publikdcick, és 1954-ben meg-
alapitottdk a Regional Science Association-t (Benko, 2002:86).

Fontosnak tartom megkiilonbéztetni az adott foldrajzi térségekkel konkrétan foglalkozé ,area
studies”t, mint az Europai Uniés tanulmdnyok, a Dél-Kelet Azsia tanulmdnyok, a regionilis tu-
domiénytol (,regional science”), amely egy magasabb elemzési szinten, rendszerszemléletben (1. dbra)
vizsgilja a régickat.

Kirnyezet

N

Kiilsd adottsagok

Belsd adotsagok

Mag
vy

1. dbra A rendszerszemlélet alapibraja. Forrds: Sajdt készités

A kiilonbségtétel az ,area studies” és a regiondlis tudomdny kozott azért fontos, mert az utébbi
hétterében is mindig valés foldrajzi régiok, teriiletek hizédnak meg, de azok fellett 4116, dltaldnos
elemzési keretek megfogalmazisival foglalkozik, melyek a vildg barmely régidira alkalmazhatéak.
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A regiondlis tudomany kézéppontjiaban a kévetkezd részben meghatdrozott értelemben 4ll a ré-
gio. Itt el6ljaréban elég annyira utalni, hogy a régi6 egy olyan tertileti képz8dmény, melyben a tdr-
sadalmi folyamatok a természetbe bedgyazédva, azzal kolesonos kolesonhatdsban zajlanak le.

A tirsadalomtudomiényok, mint szocioldgia, kozgazdasdgtan a természeti kornyezetnek és tér-
nek 6nmagaban véve nem tulajdonitanak nagy jelentdséget. A természettudomanyok, mint foldrajz,
okolégia azonban nem tirgyaljdk kell§ figyelemmel a tirsadalmi, gazdasigi folyamatokat. A regi-
ondlis tudomany mindezen szempontok integraldsira torekszik.

Benko megfogalmazasiban ,a regionalis tudomény szdmara a tér kiilonb6z3 pontjain elhelyezke-

dé tarsadalmi csoportok céljainak és érdekeinek megismerése és megértése elsérendi feladat” (Ben-
ko, 2002:21). Mids megkozelitésben a regionalis tudomany a zdrsadalom Max Weber-féle ,kapitalista
Jfejlédésér” vizsgdlja. A regiondlis tudomany keretein belil a killonféle tarsadalmi csoportok céljai-
nak értékrendszerének megértése, a teriileti eltérések kialakuldsinak és hatdsainak elemzése abbdl
a célbdl torténik, hogy meghatirozzak a kivant célokat, elérends dllapotot és megtalaljdk az ezek
eléréséhez legmegfeleldbb eszkozoket.

A regionilis aréndr ennek megfelelen a haztartisok, villalatok, hivatalok, egyestiletek, illetve
ezek egymashoz val6 kapcsolatai, viszonyai alkotjak. Itt lathatd, hogy a szerepldket megkilonboz-
tetik tarsadalmi, gazdasigi és hatalmi/politikai hovatartozds alapjin, hiszen ez 4ll a cselekvéseik
hitterében. A regiondlis szereplSk tevékenységeinek 6sztonzdit (,regional agenda”) is ennek megfe-
leléen lehet csoportositani: sziikséglet kielégités, nyereség elérése, méltinyossdg, ill. fenntarthat6-
sdg biztositdsa tartoznak ide.

Isard, akit tehdt a regiondlis tudomdny atyjdnak is neveznek azt vizsgilta, hogy milyen médon
alakitja az ember a teret. Eziltal szdmos mds tudomdnyidgakban rendszerint kiilon vizsgalt kér-
déskor kapesolodik Gssze: pl. a népesség eloszlasa, a gazdasigi tevékenységek térbeli megoszldsa,
kérnyezetszennyezés, idegenforgalom, virosok és régiok fejlesztése, a termelés megszervezése, a
kozlekedés, infrastruktira szerepe, stb.

A regiondlis tudomany altal vizsgalt teriiletek sokfélesége ellenére a kutatasi témakat 4 csoport-
ra osztja Benko (2002:63):

1. A gazdasdgi tevékenységek, termelési rendszer szervezete és térbeli elhelyezkedése

2. Térszervezés és strukturdlds

3. Tertleti interakciok (termelési tényezdk dramldsai)

4. Regionalis fejlédés (tertleti egyenldtlenségek, gazdasigi novekedés, gazdasdgi struktura stb.)

A karlsruhei irdnyzat szerint ez a megkozelités aranytalanul a gazdasigi dimenziét emeli ki, és
hattérbe szoritja a tdrsadalmi, természeti igényeket. Ez utébbiak, a tirsadalom és természet viszo-
nyit mutatja be a 2. dbra. A gazdasdg a tdrsadalom alrendszere ebben az értelmezésben, és igy a
természetbe bedgyazddva, a természeti torvényszeriségeket, valamint a tdrsadalmi szabdlyokat fi-
gyelembe véve kell miikddnie.

Annak kiemelésére, hogy a gazdasagi alrendszer bar fontos, de nem egyetlen eleme a tdrsadalom-
nak nézziik meg egy hdztartds tevékenységét, mellyel a sziikségletei kielégitését célozza. A hédztartds
koltségvetése (a regiondlis tudomany interdiszciplindris értelmezésében) id8bsl, mint a rendelkezés-
re 4116 korldtozott id6tartam, eszkozokbdl, mint felhasznalt fizikai, pénzigyi eszkozok és képessé-
gekbdl, mint tudds, tapasztalat és készségek Gsszességébdl dll. A koltségvetése felhaszndldsa sordn
a hdztartdst a kornyezete altal dllitott korlatok akadalyozzik. Ezeket a korldtokat idSkorlatok (mint
nyitva tartds - mikor), helyben értelmezhet8 korlatok (mint telephelyek - hol) és megszerzési korla-
tok (mint tranzakcick — hogyan) alkotjak (Wittenberg 1996). A tranzakcidk azonban nemcsak pia-
ci cseréket tartalmaznak, nemcsak gazdasdgi tranzakciokat jelentenek, hanem a politikai, hatalmi
alrendszerbdl ad6dé ujraelosztis, a tarsadalmi kapcsolatokbdl, szolidaritisbdl eredd kolesonds se-
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gitségnyujtds, ill. a természetbdl vald elvondsok, annak kizsikmdnyoldsa is idetartozik, fiiggetlentil
attol, hogy ezek pénzben kifejezhetSek-e, kifejez6dnek-e, ill. a piacon megjelennek-e.

v Termésretes kGmyeect

s Epiteit {ember dlial kialakito ) kimyezet
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I drmiémyek
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Kiilwi ndottsigok

2. dbra A kérnyezet és tirsadalom kapcsoléddsa.
Forras: Sajat készités Heidemann (2002) felhaszndldsival

A héztartds esetében akkor beszélhetlink ,egyensulyi helyzetrsl”, ha az életkorilmények, avagy
a kiils korldtok lehetévé teszik a szandékolt életvitel belsd eréforrasokbdl torténd megvaldsitdsit.
Ennek hirom dimenziéjit mutatja be a 3. sz. dbra: az adott kindlat, intézmény, szolgiltatds id6ben
értelmezve hozzatérhets, térben értelmezve elérhetd és tirsadalmilag-anyagilag megszerezhetd le-
gyen: a hol, mikor és hogyan harmas dimenzidja (Wittenberg 1996).
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3. dbra A sziikséglet-kielégités hirmas dimenzidja. Sajit készités Heidemann (2002) felhasznaldsival

Mivel a regionilis kiilénbségek kiilonb6z6 dimenzidkban jelentkeznek, mdr lithatd, hogy ez a
tudomdnydg szorosan kapcsolédik mds tudomanydgakhoz, azok hatirtertiletein helyezkedik el. fgy
a kozgazdasigtan, f6ldrajz, szociolégia, politika-, jogtudomdny, urbanisztika, antropolégia, cko-
légia metszéspontjdban 4ll. Ennek megfelelden a regionalis tudomany mind kvalitativ, mind kvan-
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titativ médszereket alkalmaz és egy dllandéan mozgasban levs, mas tudoménydgak felé nyitott tu-
domanydg, mely a regionalis problémék sokoldali megkézelitését jelenti.

A regiondlis tudomdny tehit egy interdiszciplindris tudomdny, heterogén megkozelitésekkel,
modszerekkel és kiilonb6zs kérdésteltevésekkel. A kozgazdaszok felsl éppen ezen jellemz3i miatt
éri a legnagyobb kritika, ugyanis azt mondjak, hogy nincsen egy egységes dtfogé modellje, egy ,dl-
taldnos egyensulyi elmélete”. De erre nincs is sziikség, hiszen egy alkalmazott tudomédnyagrél van
sz6, melynek célja a valésdg minél kozelibb leképezése, melyhez a formalizdlas egy eszkéz lehet, de
semmiképp nem 6ncél.

A regiondlis tudomdny jovéjét elég nehéz megjésolni, hiszen napjainkban sem az ismertebb tu-
domanyigak kozé tartozik, de mindenképp egy olyan tudomanyrdl van szd, mely a kutatdsi témd-
ja, nyitottsdga és alkalmazott tudomany jellege miatt képes vélaszt adni a globalizdcié - lokalizécié
parhuzamosan zajl6 folyamatok kihivdsaira. A USA-ban és Nyugat-Eurépdban sok tanszék, in-
tézet, képzés alapult az elmult tiz évben, melyek ugyan jellemzden mind kiilénb6z8 irdnyzatokat
képviselnek, azaz a valésig ,heterogenitdsit” testesitik meg, és ez a fellendiilés talin Magyarorsza-
got is eléri a jovében.

Magyarorszdgon van mdr egy intézményi hdttér: 1984-ben alakult meg a Regiondlis Kutatdsok
Kozpontja, az MTA keretein belil. 1987-ben jelent meg a Tér és Tarsadalom cim folydirat elsd sza-
ma. Tébb tudomanyegyetemen is lehet teriiletfejlesztést, teleptilés- és vidékfejlesztést, regiondlis
politikat, regionalis gazdasigtant tanulni. Ezek mind bizonyos részteriletekkel foglalkoznak, attdl
figgden melyik tudomanyi karon belil taldlhatéak, keriilnek elétérbe az egyes ,dimenzidk”, rész-
diszciplinak. De tobbnyire hidnyzik az egységes, integrilt képzés, mely a ,Regionalis tudomanyra”,
mint interdiszciplinaris tudomdnyagon alapul.

REGIONALIS TUDOMANYOXK, )
REGIONALIS POLITIKA, REGIONALIS TERVEZES

A szerz6 fontosnak tartja a regionalis tudomany, regiondlis politika és a regiondlis tervezés jelen-
téseinek tudatos megkiilonboztetését (4. sz. dbra) a magyar széhasznélatban is.

Regiondlis politika
¢ [ranyelvek
Regionalis tervezés
«  Megvalisitis
Regiondilis tudomany ™
«  Magvarazatok

A

4. dbra A regionilis tudomdny a regiondlis tervezés és politika keretein belil.
Forras: Sajat készités Heidemann (2002) felhasznaldsival

A regionalis tudomdny azzal foglalkozik, hogy a regionalis szinten jelentkezé kiilonbségek kiala-
kulasat és hatdsait magyardzza. Ezdltal a sok tudoménydgban ,fekete dobozként” kezelt regionalis
folyamatok értelmezésére villalkozik és inputként szolgil a regionalis tervezdk szdmdra (Lengyel

— Rechnitzer, 2004: 22).
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A regionilis politika a régidk kozotti kiillonbségek csokkentését célozza, és az ehhez sziikséges
irdnyelveket, intézményeket, jogszabalyokat biztositja, azaz a tirsadalmi konszenzuson alapulé ke-
reteket, peremfeltételeket hatirozza meg.

A regiondlis tervezés feladata ezzel szemben a région belili kiilonbségek enyhitése, és a kere-
teknek megfelels, azokba bedgyazodé integrélt (azaz szakteriileteket dtfogd) fejlesztési tervek ké-
szitése.

A regionalis tervezés egy kiilonbozd (regiondlis vagy telepulési szint feletti lokalis) tertileti szin-
teken (NUTS II. régi, megye, kistérség) alkalmazhatd interdiszciplindris megkozelités modot al-
kalmazé tervezés. Nem azonosithato a teriileti tervezéssel, amely leginkabb egyes szakteriiletekre,
fizikai infrastruktarafejlesztésre vonatkozik. Magyar megfelelSje talan leginkdbb a teriiletfejlesztés
lehetne, bdr itt is megkérddjelezhetd, hogy a tér és teriilet fejlesztése, a tirsadalmi és gazdasagi kii-
16nbségek csokkentése, azonosithaté-e a kovetkezékben bemutatandé négy-dimenziéju régié értel-
mezéssel (5. sz. dbra), valamint a regiondlis tudoményok megkézelitésmodjan alapuld tervezéssel.

A REGIO

Az elmult években Magyarorszagon is elterjedt a régi6 fogalmanak hasznailata, anélkil, hogy
nagy hagyomanya lett volna a korabbi id8kbdl. Tobbek kozott ez vezet ahhoz, hogy viszonylag ho-
malyos, ki mit is ért alatta, ill. a politikusok tdbbnyire nagyon egysikian értelmezik, és kizdrélag
statisztikai — tervezési, vagy kozigazgatisi tertleti egységet értenek alatta.

Nem dll szindékomban egy dltalanos érvényi definicié addsa. Szeretnék néhdny dimenziét fel-
mutatni, amelyekben egy régié értelmezhetd és néhdny jellemz8jét megemliteni azzal a céllal, hogy
ezdltal aldtimasszam a régié nem azonosithaté kizarélagosan az EU NUTS Il-es statisztikai-ter-
vezési szintjével.

A régi6 olyan tertleti képzddmény, amely gazdasdgi, tirsadalmi, természeti és kozigazgatdsi/po-
litikai folyamatokat, kapcsolatokat foglal magédba. Kiilonb6z6 célokra kiilonb6zé szempontokat le-
het kiemelni, és ezaltal kiilonboz6 régidkat meghatdrozni. Ez a sokszintiség adja a régié fogalmdnak

ymegfoghatatlansigdt”. Mindenképpen fontos azonban, hogy egy régiéra mindig a kornyezetébe be-
dgyazédva tekintsiink. Atjérhaté hatdrai révén a régié a kornyezetével dllandé kdlesonhatdsban allé
szerves egység. Ugyanakkor a régié mindig tovabbi, kisebb teriileti egységekre oszthatd, ugyancsak
a legkiilonb6z6bb szempontok alapjan. Ebben az értelemben a régié mindig besorolhaté egy terii-
leti szintek rendszerébe. Masrészt a mar emlitett sokszintség, sokrétliség miatt (1d. kilonbozd ér-
telmezési dimenzidk) a régié mindig sok szaktertiletre feloszthaté képz8dmény, melyek egytttesen
a valésdg leképezését jelentik. fgy mig a régié mindig egy tertileti szinthez, egységhez rendelhetd,
a masik oldalrél mindig egy szaktertileteket interdiszciplindrisan dtfogé intézmény.

A régi6 nem egyszerten egy foldrajzi mértékegység, nem csak egy térképen megjelend absztrakt
feliilet, hanem a természetes kérnyezet és a tarsadalom koélesonhatdsabol kialakulé ,képz8dmény”.
Taldn legkozelebb ehhez a megfogalmazashoz a tigan értelmezett intézmény fogalma llna, amen-
nyiben az tartalmazza a természet dltal meghatarozott hatarokat, korlatokat, folyamatokat, kélcson-
hatdsokat. A kovetkezd abra (5. sz. dbra) a régié értelmezésének egy lehetséges médjit dbrdzolja az
interdiszciplindris regiondlis tudomanyok keretein belil.
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5. dbra Régi6: a regiondlis tudoményok értelmezésében.
Forras: Sajat készités Wittenberg (1996) felhasznaldsival

Az angol és német szaknyelvben a régidnak a fent leirt és az 1. dbran bemutatott sokrét( értelme-
zése hasznalatos. A szerz8 véleménye szerint sajndlatos lenne azt a sz6t a magyar nyelvben kizaréla-
gosan az unids ,kozigazgatisi” egységre, a statisztikai és tervezési NUTS Il-es régiora leszikiteni,
hiszen eziltal értelmét veszitené magyarul a regiondlis tudomdny, valamint az erre épilé intéz-
ményrendszer keretében zajlé kutatdsok vonatkozdsi alapja is sziikségtelentl beszikiilne.

KOVETKEZTETESEK: KOZEPPONTBAN AZ OKTATAS

A tanulmdny sordn lithatéva vilt, hogy létezik egy interdiszciplindris elmélet, amely a régiot
rendszerszemléleti keretben multidimenziondlis jelenségként kezeli, és amely alapul szolgdlhat-
na a regiondlis tervezés gyakorlati alkalmazasainak. Ugyanakkor ez az elméleti megkozelités még
gyerek cipében jir mind nemzetkozi viszonylatban, mind Magyarorszdgon, igy el6bb az elméle-
ti hétteret, alapkutatisokat és szakirdnyu képzéseket kellene ezen a téren ersiteni, miel6tt az al-
kalmazis elterjedhetne.

Bir ezen irds keretein belil nem lehetett teljes kortien bemutatni a regiondlis vildg kapcsolodasi
pontjait, sem a regiondlis tervezés interdiszciplinaritds alapokon 4ll6 teljes feladati struktardjat ki-
tekintésként két fontos kovetkeztetésre hivnim fel a figyelmet az oktatds dgazata szempontjibol:

Els6ként az ,elérhetéség” harmas dimenzidjara utalnék vissza, melyet az irds elsé részében a 3.
sz. abrdn mutattam be: ez adja meg az elméleti hdtterét annak, hogy csak egy idedlis vilagban kép-
zelhetd el a kiilonbozd jellegii oktatdsi tevékenységek biztositdsa minden telepiilési szinten. Még az
alapfoku oktatds teljes kord biztositdsa a legkisebb telepiiléseken is megkérdgjelezhetd, ha nemcsak
az iskolai épiilet léte és karbantartdsa 41l szem el6tt, hanem a tandri kar, didksdg, oktatdsi szinvonal
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is dontési szempont. A tdrsadalom szempontjabdl a j6 szinvonalu oktatds elérhetdségét kell biztosi-
tani: ekkor a helyi iskola alternativaja lehet egy szomszédtelepiilésen taldlhaté iskola, ha annak el-
érhetSsége biztositott (iskolabusz, révid menetid8, j6 oktatasi szinvonal, utazdsi timogatds). Ezen
gondolatmenethez nyujt segitséget a 3. sz. dbra.

Masodikként a regiondlis tervezdk felelgsségére hivndm fel a figyelmet, amennyiben az oktatdsi
dgazatot is rendszerszemléletben kell kezelni, azaz mind az inputoldalt (demografiai, tirsadalmi fo-
lyamatok, adottsdgok), mind az output oldalt (munkaerdpiac, gazdasigi struktira) figyelembe kell
venni és integrélt fejlesztési tervekre van sziikség, melyben a képzés, oktatds eszkozként szerepel,
nem végcélként. KettSs szerkezeti logikaja van a fejlesztési tervek felépitésének: vertikalis, amen-
nyiben a teriileti egységek egymadsra épiilnek, valamint horizontalis, amennyiben dgazatokat atfo-
g6, azokon dtiveld integralt szemléletet kell alkalmazni.
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VARGANE BosnyAk ILDIKO

VERSENYKEPESSEG-NOVELES VAGY FELZARKOZAS AZ ESZAK-
ALFOLDI REGIOBAN - KULONOS TEKINTETTEL
A HUMANEROFORRAS-FEJLESZTESRE

BEVEZETES

A régick kozotti kulonbségek Magyarorszdgon 1990-t8l novekedtek, az utébbi években pedig
stagndlnak, ami tobb egymdsra épuls ok-okozati dsszefliggést takar. A piacgazdasdgra valé attérés
a torténelmileg hagyomdnyosan elmaradott keleti régiékban silyosabb kévetkezményekkel jirtak.
A mez8gazdasig, és az arra épuld feldolgozdipar privatizdcidja, valamint a magyar mezdgazdasa-
gi termékek jelentSs részét elfogyaszté szovijet piac megsziinése dtrendezte az addig jél berendez-
kedett gazdasdgot. A regionalis kiilonbségek csokkentése az EU programjéban is kiemelt szerepet
kap. Ennek els6dleges oka, hogy a jelentSs tirsadalmi, gazdasigi egyenlStlenségek kedvezétlen
folyamatokat indithatnak el, valamint hogy az egység erésitése, igy a nemzetkozi versenyképesség
fokozdsa szempontjibdl feltétlentl jotékony hatdst az elmaradott térségek felzarkéztatdsa. Publi-
kédciémban azzal a kérdéssel kivanok foglalkozni, hogy az elmaradott térségek, régidk esetében ver-
senyképesség-novelésrél vagy felzarkézasrol kell beszélniink.

Arra a kérdésre keresem a vilaszt, hogy milyen célokat tizhet ki maganak egy-egy régio.

Mennyiben jirul hozz4 a humién téke, mint versenyképességi tényezs egy-egy régié felemelke-
déshez, (nevezetesen az Eszak-Alfoldi Régio felemelkedéséhez) s egyaltalin mi lehet a cél: felzar-
kézis, vagy versenyképesség-novelés?

A HUMAN TOKE SZEREPE
A REGIONALIS VERSENYKEPESSEGBEN

A szakirodalom, az OECD jelentések, és az EU is a nemzeti versenyképesség mellett értelmezi a
régiok versenyképességének fogalmit: , a versenyképesség a véllalatok, ipardgak, régiok, nemzetek
és nemzetek feletti régick képessége relative magas tényezdjovedelem és relative magas foglalkoz-
tatottsdgi szint létrehozdsira egy fenntarthaté bdzison, mikézben a nemzetkdzi versenynek tart6-
san ki vannak téve”. (Lengyel 1999: 13, CEC 1996; OECD 1997, 1998)

Egy éltalanos, hétkoznapi, kevésbé tudomanyos megfogalmazas alapjdn: a régidk akkor verseny-
képesek, ha nyitott gazdasigban az egy lakosra juté jévedelem és foglalkoztatottsigi rata magas, s
a jovedelembdl a lakosok nagy tobbsége részestl. (Lengyel 2000)

Lathatjuk azonban ahhoz, hogy egy régi6 versenyképességét meg tudjuk hatdrozni a foglalkoz-
tatds és humantSke mellett mdsik 4 tényezdvel kell foglalkoznunk részletesen:

- K+F

— Kis- és kozepes vallalkozdsok (KKV-k)
— Kozvetlen kiilfoldi befektetés (FDI)

— Intézmények és tarsadalmi téke

Ez az 6t tényezs relevins szerepe lelhetd fel a jol ismert versenyképességi piramisban is. A ver-
senyképességet alapvetSen ez az 6t alaptényezd hatdrozza meg, s ezek egyenkénti javitdsa jarul hoz-
74 egy-egy régi6 versenyképességének noveléséhez.
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Publikdciémban elsésorban a human tékére és foglalkoztatdsra, mint versenyképességi tényezd
szerepére szeretném irdnyitani a figyelmet.
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A regionilis versenyképesség piramismodellje. Lengyel Imre 2000: 979

A piramis alsé két sordban taldlhat6 tényez8k kozvetetten, mig a felettiik 1év8 sorban talalhaté
faktorok kozvetleniil hatnak egy-egy régié versenyképességére. Lithatjuk, hogy a piramis csicsdn
az ,dhitott cél” az életmindség és életszinvonal javitdsa, melynek alapjaiban meghatdrozé tényezsi
a humantédke allapotihoz kapesolhaté alapfogalmak, igy mint foglalkoztatottsig, munkatermelé-
kenység, jovedelem stb.

E tényez8k fontossiga miatt vilasztottam épp ezt publikiciém és eléaddsom témdjdul.

AZ ESZAK-ALFOLDI REGIO

Az Eszak-Alfoldi Régié Magyarorszag északkeleti részén fekszik és hatdros Szlovakiaval, Ukraj-
ndval, valamint Roménidval. Tertilete 17729 km2, amely hazank teriletének 19,1%-4t teszi ki; a ma-
gyarorszagi népesség 15,3%-a, azaz 1,54 milli6 £6 (KSH 2005) élitt. A Régiét Jasz-Nagykun-Szolnok,
Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmér-Bereg megye kozigazgatdsi teriilete alkotja. A regisztralt munka-
nélkiliek ardnya (7,2%) az orszdgos dtlag folott van, a munkanélkiilick jelentds szdzaléka palyakezdd.
A teriilet legfontosabb természeti kincsei a nagy kiterjedést, helyenként kivdlé minéség szantStert-
let, a természetes gdzmezdk, a szén-dioxid-, a termélviz- és az agyag-készletek. Kézlekedés-foldrajzi
szempontbdl a Régié kulcsfontossigu jelentdségl, csomdponti szereppel bir (vasut, kozut, regiona-
lis repuléterek). Nagy jelentSség a vasutvonal: ezen érhetd el a legkonnyebben a f6véiros, a f6vonal
érinti mindhdrom megyeszékhelyet és egyben a Régié legfontosabb kézlekedési tengelyében halad.
A M3 autépilya tovabbépitése jelenleg is folyik. A regiondlis repiilSterek a gazdasig élénkitésében
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kulcsszerepet jatszhatnak. A debreceni regiondlis nemzetkozi repiilétér és a nyiregyhdzi, a szolnoki,
valamint a kunmadarasi reptlGterek jovébeli fejlesztése erésitheti a Régié vonzerejét.

A Régi6 fontos hataratkelShely, a magyarorszdgi hatdrforgalom kb. 12%-a itt bonyolédik le. Ma-
gyarorszagon csak az Eszak-Alfoldi Régionak van Ukrajnaval kézos hatarvonala.

Régio 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Kozép-Magyarorszag 41,6 40,9 4,6 42,2 038 42,8 43, 44 45,6 44,9
Kozép-Dundntdl 9.4 99 10,0 10,5 10,8 10,3 1,1 10,0 97 10,2
Nyugat-Dundntdl 9,8 10,1 103 10,3 10,8 13 1,2 10,0 10,2 10,7
DéI-Dundntdl 8,2 8,0 7.8 7,6 75 75 73 7,0 71 7,0
Eszak-Magyarorszdg 88 9,4 88 85 8,6 8,4 8,2 8,0 81 81
Eszak-Alfold 1, 10,8 10,6 10,5 10,3 9.7 9,6 10,0 99 10
DéI-Alfold 1,2 1,2 10,9 10,4 10,2 10,0 9,6 10,0 93 9.2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A brutté hazai termék megoszlasa régiénként (%). Antaléczy-Sass 2005:500, KSH 2004:49

A Régi6 az orszigos GDP el6allitisibol 1o %-kal részesedik (KSH 2003), mellyel az 6todik he-
lyet foglalja el a régick sordban.

A Régi6 természetfoldrajzi képét az Alfold hatirozza meg. A mezSgazdasig kb. 11%-kal jarul
hozzd a régié GDP értékéhez, amely kétszerese az orszdgos atlagnak. A mez8gazdasignak régi
hagyomdnyai vannak: az Eszak-Alfsld Magyarorszigon belil jelentds élelmiszer-feldolgozéipari
alap-, illetve nyersanyagtermeld bézis és j6 mindségi, a térséghez kothets agrartermékekkel ren-

delkezik. ) B ; )
HUMAN TOKE ES FOGLALKOZTATAS

Foglalkoztatdsi rdta (%)
by Kozep- Kozep- WGt e punanat | B | eakafold | De-Aold | Gsszesen
Magyarorszdg Dundntdl Dundntdl Magyarorszdg
1992 68,7 63,9 69,5 64,7 58,6 58,6 64, 4 64,5
1994 63,3 61,0 67,3 59,1 54,0 53,2 59,6 59,9
1996 62,7 58,8 66,3 56,7 51,7 51,0 59,1 58,3
1998 63, 4 62,3 68,2 57,6 52,3 51,4 60,1 59,6
2000 66,0 65,8 69, 4 59,7 55,1 54,2 61,7 62,0
2002 66,9 65,9 69,5 57,3 55,6 54,1 60,1 61,9
2004 56,3 53,7 54,5 46,4 44,6 45,0 473 50,5
Munkanélkiiliségi réta (%)
Ev Kozcp- Kozep- MUt et punantal 52l .| Eszak-Alfold | Dél-Alfold Osszesen
Magyarorszdg Dundntdl Dundntdl Magyarorszdg
1992 7,4 1,7 7.3 9,6 14 12,5 10,2 9,9
1994 8,8 10,7 7.7 12 15,2 3,8 10,5 10,8
1996 8,2 10, 4 71 9,4 15,5 13,2 8,4 10,0
1998 57 6,8 6,1 9,4 12,2 1,1 7,1 7,8
2000 53 4,9 4,2 7,8 10,1 9,3 5,1 6,4
2002 4,1 5,2 4,1 8,0 9,0 8,0 6,4 6,0
2004 4,5 56 4,6 73 9,7 7.2 63 6,1

Regisztrilt munkanélkiliségi és foglalkoztatdsi rita (1992-2004). KSH évkonyvek alapjan sajit szerkesztés
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A foglalkoztatds valamint a munkanélkiliség tekintetében az el6zéekhez viszonyitva is hasonlé
képet mutat az Eszak-Alfsldi Régio.

Mind a foglalkoztatds ardnydt vizsgilva, mind pedig a munkanélkiiliségi ratdkat egymdshoz vi-
szonyitva e régié az utolsé helyen szerepel.

2004-ben a médsodik legalacsonyabb (45%) foglalkoztatdsi rataval és a 7,2 %-os munkanélkilisé-
gi ritaval az Eszak-Alfoldi Régi6 a régiok sordban sereghajto.

Az infrastrukturalis fejlesztések — els6sorban a kozut és vasuthdlézat fejlesztése -ebben az or-
szdgrészben elmaradtak, illetve csak jéval késébb indultak el. Ezzel kapcsolatban érdemes megje-
gyezni, hogy a Dél-Dundntuli régié tekintetében hasonlé leszakadds tapasztalhat6, ahol a kozut,
és vasut halézat fejlesztése szintén elmaradt az orszdg mds régiéihoz képest.

Ennek is készonhetd a téke bedramldsdnak hidnya. A nagy vallalatok, és a multinaciondlis cégek
— figyelembe véve az eréforrasok kozelségét, a piacok megkozelithetGségét, és a szallitdsi koltsége-
ket (Békés, 2003) — sokkal inkabb az orszdg nyugati, vagy kézponti részében keresnek telephelyet,
melyek az emlitett szempontoknak jobban megfelelnek. A vallalkozdsok nem szivesen mozdulnak
a magasabb munkanélkiiliséggel rendelkezd térségek felé, hiszen ez dltaldban fejletlen infrastruk-
tardt és képzetlen munkaerét jelent, valamint a déntéshozoktdl, a kereskedelmi és tzleti partne-
rektdl valé nagyobb tévolsdgra utal.

Fv Kozep- Kozep- MG et pungnt Bk | codAifold | De-AIfold | Osszesen
Magyarorszdg Dunéntdl Dunéntdl Magyarorszag
1992 27.172 22,174 20.975 19.899 20. 704 19. 563 20.047 22. 465
1994 43.010 34.788 32.797 31.929 31.937 31.131 31.325 35. 620
1996 58.154 46.632 44.569 43.015 41.439 41.222 41.208 47.559
1998 86.440 68.297 64. 602 60. 736 60. 361 58.208 58.506 69. 415
2000 114. 637 87.078 83.668 74. 412 77.714 73.858 73.591 90.338
2002 149.19 110. 602 106. 809 98. 662 102. 263 98.033 97.432 17.672

A keresetek regiondlis kiilonbségei (Ft/f6/hé) KSH 2002

A regiondlis kilonbségek természetesen a keresetekben is jelentkeznek. Igaz, a kereset kiilonb-
ségek szamtalan tényezének tulajdonithatéak, igy oka lehet az eltérd dgazatokban dolgozék kozot-
ti bérkiilonbségek is.

Mindenesetre a kereseti kiilénbségek mindenképpen a j6l képzett munkaerd elszivisit eredmé-
nyezhetik, kilonos tekintettel a munkaerd piacon rugalmasabban mozgé diplomds munkavéllalék-
ra, ami természetesen tovabb fokozhatja a kiilonbségeket.

1990
Osszevont Kozép- Kozép- | Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél- |

foglalkoztatdsi fécsoport | Magyarorszdg | Dundntdl | Dundntdl | Dundntdl | Magyarorszdg Alféld Alféld Usszeser
Vezet6/értelmiségi 20,7 14,1 14,8 14,7 14,4 14,2 3,9 16,2
Eqyéb szellemi 21,0 15,5 15,6 15,4 15,6 14,8 14,7 17,0
Szolgdltatdsi 8,7 8,4 9,2 9,2 8,3 8,2 8,4 8,6
Mez6gazdasagi 1,2 3,1 4,2 55 2,9 6,0 8,8 4,0
Ipari, épitdipari 35,5 44,8 42,2 39,8 45,0 7,8 39,3 40,2
Eqyéb 12,8 14,1 14,0 15,4 3,9 14,9 14,9 14,0
Osszesen 100, 0 100, 0 100, 0 100,0 100, 0 100, 0 100, 0 100,0
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2001
Osszevont Kozép- Kozép-Du- | Nyugat- Dél- Fszak- E’szgk— DE- | fcresen
foglalkoztatdsi fécsoport | Magyarorszdg nantdl Dundntdl | Dundntdl | Magyarorszdg Alfold Alfold

Vezet6/értelmiségi 26,7 16,6 16, 4 18, 4 18,7 18,6 17,2 20,5
Eqyéb szellemi 25,1 18,1 17,9 18,6 19,1 18,2 17,2 20,3
Szolgéltatdsi 16,0 14,5 15,8 16,3 15,5 16,1 15,9 15,8
Mez6gazdasagi 1,0 2,5 3,0 3,9 2,0 4,2 8,4 3,1
Ipari, épitdipari 23,7 39,7 38,1 33,2 35,1 32,9 31,4 31,5
Eqyéb 7,5 8,7 8,8 9,6 9,6 10,0 9,8 8,8
Osszesen 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0

A foglalkoztatottak f8csoport és régick szerint. KSH 2002

A foglalkoztatds kilonbségei a foglalkozdsi f6csoportok szerinti megosztisban is jelentkeznek,
ami az értelmiségi foglalkozasuak korében negativ elSjellel, mig a fizikai munkdsok szektordban
pozitiv elSjellel jelenik meg K6zép-Magyarorszag és a tobbi régié kozott.

Ez elsGsorban az orszdg intézményi rendszerének, illetve villalatainak Budapest kézpontu fel-
épitésének kovetkezménye, de vélhetdleg a jovedelmi viszonyok is befolydsoljdk a ,centralizdciot”,
kiilonos tekintettel az orszdg keleti régidira.

A foglalkoztatottsigi esélyekre befolydssal van az iskoldzottsig mértéke is, azonban a foglalkoz-
tatdsi helyzet teriileti kiilonbségeiben erre vonatkozéan nem talalhaté egyértelmi Gsszefiiggés.

A felséfoku oktatdsi intézmények rendszerében ugyanigy vannak elismert kézpontok az orszég
nagyobb munkanélkiliségi ritat jegyz§ teruletein (Pécs, Miskolc, Szolnok, Debrecen, Nyiregyha-
za), tehdt nem tapasztalhat6 lemaradds az orszdg mds régiéihoz képest. A kilonbség ebben a tekin-
tetben elsGsorban a telepilés tipusok (falu, viros, megyeszékhely) kozott jelentkezik (Nagy 2003),
ami azonban a szellemi foglalkozdstak mobilitdsanak is betudhaté (lasd a fentickben).

A régi6 elényt kovicsolhat a torténelem soran kialakult telepiilésszerkezetébdl. A régiéban nincs
a Dunéntalhoz hasonlé elaprézott teleptléshalézat, mely a munkaerd szempontjdb6l mindenkép-
pen rontja a versenyképességet. A térségben a régi mezdvirosok viszonylag elegendd 1élekszama (15-
20 ezer £6), megfelels képzettséggel, illetve magas kultardval alkalmas lehet beruhdzasok vonzésara,
hiszen az itt é16 munkavéllalok bérkoltségei viszonylag alacsonyak. A befektetSknek nem kell sza-
molniuk nagyardnyu utazdsi valamint utaztatdsi koltséggel ( a faluk hidnydban), nem sziikséges épp
ezen okok miatt a kiterjedt uthalézat megléte.

A régi6 felzarkéztatisa érdekében mindenképpen dtgondolandé lenne e lehetéség kiakndzasa.

Tovabbi lehetdségként kell szaimba venni — a mér fentebb emlitett — agyelszivis (diplomasok el-
vandorldsinak) megakaddlyozdsit, megel8zését.

Szdmos program indult e cél érdekében. Ezek kozil taldn a legismertebb a Regionalis Opera-
tiv Program keretében megvaldsult un. Karrier Iroddk létrehozdsara és mikodtetésére 1 kiirt pa-
lyazat.

E pélyizat lehetdséget nyujt munkaerd kozvetités céljabol adatbazis feltoltésére, dlldsborzék meg-
szervezésére, munkavallaléi és munkaltatdi igények felmérésére és azok kozvetitésére a szereplSk
kozott.

OSSZEGZES

Elsaddsom és publikdciém céljiul az Eszak-Alfsldi Régié versenyképességének vizsgilatit, an-
nak fejlesztési irdnyvonalainak meghatdrozasat tiztem ki, kiilonés figyelmet forditva a humdners-
forris fejlesztésre.
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Mint ahogy azt a fentiekben megismerhettiik, tovibbi 4 faktor mellett kulcsfontossigu verseny-
képességi tényezsként jelenik meg a humdn téke és foglalkoztatds fejlesztése.
Publikéciémbdl jol kitdnik, hogy e prioritdsnak megfelelve tobb vonal fejlesztése kertl(het) ki-

jelolésre:
— az oktatds szinvonaldnak fejlesztése, a piaci igényeknek megfelels szakok széles skaldjinak kind-
lataval

— az agyelszivis megakaddlyozasa

— multinaciondlis cégek vonzisa, kiilfoldi mikods téke befektetések dsztonzése
— mezGévirosok elényeinek kihaszndlasa

— munkahelyek teremtése

A centrum és periféria teriiletek meghatirozasinil egyértelmtinek mondhatd, hogy itt nem ver-
senyképesség novelésrsl, hanem felzarkéztatasrol kell beszélni.

A versenyképesség, mint célkitlizés alapjaiban kudarcra van itélve, hiszen az elmaradott térségek,
igy az Eszak-Alfoldi Régicban rovid és kzéptavon egyarant csakis a felzarkézas lehet a cél.

A fentiekben részletesen elemzett mutaték akkora lemaraddsrol tesznek tanabizonysagot, melyek
mellett az Eszak-Alfsldi Régié a ,nagyok” kézott nem szamottevs. Célja nem az, hogy felvegye
a versenyt a tbbiekkel, hanem hogy utolérje azokat. Az Unié tagillamait vizsgilva az Eszak-Al-
foldi Régié mellett csak néhdny szlovik illetve lengyel régié taldlhaté hasonléan rossz helyzetben.
(KSH 2003)

A regionalis kilonbségek csokkentése csak hathatés kormanyzati timogatdssal valosithaté meg,
amit az EU tovabbi keleti bévitésének és a szomszédos orszagok (Romania, Ukrajna) piacainak fo-
kozatos normalizdléddsa felgyorsithat.

A lemaradt régiok gazdasigi novekedését remélhetSleg serkenteni fogja az autopélya hilézat fej-
lesztése, az infrastruktara kiépitése, beruhazasok végrehajtisa, ami példaul a logisztika teriiletén
rovid id6n beliil nagy ardnyu fejlesztéseket eredményezhet.
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KriszTiAN BELA

AZ EUROPAI FELSOOKTATASI REGIO
MINOSEGBIZTOSITASA ES OKTATASA

1989 utdn az dtalakulé orszdgok felsGoktatdsit egyszerre sujtotta egy révidtiva konjunktura-
lis valsig, egy gyorsan felszimolhat6 rendszerbeli kiilonbség és egy, hosszu tivon is meghatirozé
fejlettségbeli szintbeli lemaradds, amely a felsGoktatds eurdpai versenyhelyzetében kiilonés jelen-
t8ségl. Ez a hdrom faktor adta azt a ,transzformdciés visszaesést,” amellyel a magyar felsGoktatds
sikerrel birkézott meg és amelyhez az Eurépai FelsGoktatasi Térségbe tagolodasdval tovébbi inno-
viciés lehetdségei nyiltak meg. Ha e jelenséghalmazbdl kiszirjiik a konjunkturalis elemeket, akkor
a felsdoktatds rendszerbeli és fejlettségi/mindségi killonbségei még mindig eklektikus, de egymads-
sal a fent emlitett médon bizonyos oksigi kapcsolatban 1év6 komplex halmazat kapjuk. A hosszu-
tavu felzdrkéztatdsi késztetésen kiviil a magyar felsGoktatds kozelebbi célokat is Gsszekapcesolt az
eurdpai integracids prioritdsokkal. Ilyen a primer mindségi érdekek érvényesitésének sziikségessé-
ge tobbek kozott a hazai felsGoktatdsi térségben, régidban. JelentSségét az is aldhizza, hogy — bar
ez médosult — az EU 2010 - re a vildg vezetd tuddsalapu régidjinak elérését tiizte ki, amelyben a
mindségnek kiemelt szerepe van.

Amikor a régidkrol szélunk, azokrdl a kisebb-nagyobb teriileteket dtfogd, egymashoz kozelits
politikai, gazdasigi és tdrsadalmi-kulturdlis szdndékokrél, esetenként mar él6 rendszerekrdl sz6-
lunk, amelyek szerte Eurépaban jelen vannak. Hazdnkban is létezik régiés felosztds, a régick 4j és
j formdival taldlkozunk. A régickban miik6ds gazdasdgi szervezetek, felsGoktatasi intézmények
és ezek kapcsolatai, elsésorban a kulturalis kapcsolatrendszer tallép a régickon — mar globdlis kap-
csolatokon épiil, és globalis kapcsolatokat épit. Ilyenek példaul az acél- és autégyartdsban, élelmi-
szeriparban vagy a vezetékes rendszerekben érdekeltek (a gdz-, kSolaj, villamosenergia-, viztermels
meg eloszt6 rendszerek, egészségligyi elldtds, hogy csak ezeket emlitsiik). A gazdasigban és szol-
galtatisokban, igy az oktatdsban ezzel a tirsadalomban és a tuddsigényben meghatdrozé szerepet
jatszo szervezetek egy hatdrig tilndnek a régickon.

De tulné a régickon az ugynevezett tuddsrendszer is, ezért eléaddsunkban a hazai régickon fe-
lilemelkedve, az eurdpai felsGoktatdsi térség, mint régié mindségi tuddsigénye tdvoktatasi oldalrdl
torténd kielégithet8ségét érintjik.

A Felsoktatdsi Térség létrehozasival, a Bologna-folyamat érvényesitésével, a felsGoktatasi in-
tézmények versenyhelyzetbe kertilésével a mindségi kovetelmények mindentitt elétérbe kertilnek. A
,régick Eurépdja”, a ,mindség és tudds Eurdpdja” egyébként gyakori fordulat az utébbi évek gazda-
sagi, politikai, kulturdlis szakirodalmaban. Legfontosabb egyik momentuma a nemzetillamot meg-
kerils, illetve azt meghaladé volta, mely kilonésen a ,problémds” identitdssal rendelkezd régick
esetén fennalld fesziiltségekre jelent megolddst. Hazdnkban jelenleg nyolc stratégiai szektor — fel-
s6oktatds, kulturdlis intézmények, egészségiigy, informdacid, személy- és druszillitds, energia, ter-
mészetvédelmi és rurdlis térségek jelentenek orszagos sémat.

HELYZETKEP

A vildgban (globélisan) jelen 1év§ szervezetek — akar a gazdasigi, akdr az intézményi csoportba
tartozok — mind nehezebben tudjik tartani azt a szinvonalat, amely becsvigy6 novekedési, nyere-
ség- és hatalomérvényesitési gyakorlatuk eredményességéhez sziikséges. Ma pusztdn a berendezések,
termékek és rendszerek eladdsa 6nmagédban mér nem elégséges feltétele a sikeres piacpolitikdnak —
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szlikség van a technoldgiak és az igazgatisi rendszerek rohamos fejlédésével egyiitt jaré informdcio-
és ismerettartomdnyok mind jobb dtaddsdra, a tudds menedzselésére, az intelligens vagy tuddsrégiok
kialakitdsara. A novekvd fejlesztési koltségek és iddk, a termékek, berendezések rovidiils életcik-
lusai valamint a konkurencia mind a szervezetek mindségi mikodtetésének sokoldalu fejlesztését
kivinja. E szervezetek jellemzdje, hogy sajitos kultaraval rendelkeznek, amelyek az egyes teriilete-
ken sajdtos, multikulturalitdsi jelenléthez vezetnek. A kiilonb6z3 vezetési, szervezési vagy a humédn
eréforrdst érinté fejlesztd eljardsok ezért fordulnak figyelemmel a multikulturalitds és az ezt lehet-
ségesen erdsitd eszk6zok, mint pl. a mindségbiztositds felé, amely megfelels szervezettség esetén
alkalmas a képzési folyamatok versenyhelyzeti elényeinek fenntartdsira. Ennek egységesebb koz-
vetitése és érvényesitése megfelels képzési hitteret igényel.

Minden orszag, kultira és minden szervezet szimdra a ,tuddsipari” teljesitmény meg hatékony-
sdg novelése jelentds feladat. Ennek egyik megnyilvanuldsi formdja a felsGoktatasi tavoktatds felé
irdnyulé nem lankadé figyelem. Az oktatds, képzés, mint a multikulturdlis kapcsolatrendszer ele-
me, a személyiség oldaldrdl igen fontos, mert a jové alakitéja, aktora egyben a viltozdsok elvisels-
je az alkoté ember. Megjegyezziik, hogy az amerikai sikeres mddszerek alkalmazdsinak eurépai
tapasztalatai kiilonb6z8 okok miatt (kulturalis, politikai, szabédlyozdsi) ezek eredményességének
egyenetlenségét mutatjik.

A TAVOKTATAS MINT A REGIOK
TUDASIGENYES SZOLGALTATASA

A tudésigényes szolgdltatdsokat, igy a tivoktatdst az immateridlis értéktermelés nagy hdnyada jel-
lemzi. Teljesitéstikhoz kiemelkedd rendszer- és berendezés-technikai ismeretekre, és a ,,multikul-
turalis tévoktatdsi tudds” mint termelési tényezd Gsszpontositott bevetésére van sziikség. Az elmult
években és jelenleg is, a konferencidk sora foglalkozik a kérdéssel. A ,tivoktatdsi tudas” illetve a
tavoktatdsi ,know-how”, ennek kulturilis tartalma tobbnyire egyes szakemberekben vagy ezek cso-
portjainak szakmai meg ,tuddspiaci” tapasztalataiban tikrozddik. A régids tivoktatds igen humén-
tékeigényes és ez két oldalrdl értendd: az dtad6/atvevd kapcesolatéban. Az informdécios és technikai
globdlis részvevik esetében az adat-, beszéd de legf6képpen a multimédia-hdlézat utjin végzett ,tu-
dashasznot hozd” szolgéltatdsok sora jarul, igy pl. az EDI (elektronikus adatcsere), a média tartalom,
a multimédidra alkalmazott képzési szoftverek vagy az internetet (www) hasznil6 képzési szolgal-
tatok. Mindezek kell§ elméleti ismeretek és gyakorlati készségek nélkiil nehezen vehetdk igénybe.

A multikulturdlis tuddsigényes szolgaltatisok kiépitése, fenntartdsa, bovitése illetve dltalaban a
tavoktatdsi rendszer kiterjesztése szimos nemzeti és globalis stratégidban helyet kap. Akar a nem-
zeti, akdr a szervezeti stratégidkat tekintjiik, a tdvoktatds szdmos helyen deklarilt fontossigi — mds
kérdés, hogy ez a gyakorlatban egyenetlentl érvényestil. A magyar regiondlis fejlesztési elképzelé-
sek jelent6s mértékben tdmaszkodnak az egyetemi kutatds-fejlesztés bazisaira.

A TAVOKTATAS STRATEGIAI JELENTOSEGE
A MINOSEGBIZTOSITASBAN

A multikulturalis felfogasu orszagok és szervezetek tavoktatdsi szitkségletei erteljesek, bar gyak-
ran még nem eléggé jelennek meg gyakorlatukban. Indokolja ezt az orienticiét a vildgpiaci valto-
zdsok sora. Csokken példdul a hardverértékesitések haszonrése, mert a vildgpiacon a feltérekvd
(,kuszob™-) illetve az egyes iparosodott orszdgok alacsony ,faktorkoltségl” (alacsonyabb termelési
tényez6ijd, pl. olesé telephelyek, beszerzési lehetSségek, képzett de olesébb munkaers, stb.) szer-
vezeteinek drhdboruja, a dereguldcidk (pl. kulturdlis piacok nyitotta tétele, a nagy kultarahordo-
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26-gydrto szervezetek egyestilései, a reklim- és mds médiarendszerek kialakuldsa, a kulturit érinté
jogszabalyok kezelése, stb.), a privatizdcié mentén megjelend kulturdlis dramlatok és kultdrater-
melési kapacitdsok, a gazdasigi és intézményi, kulturdlis, nyelvi stratégiai szovetségek, illetve os-
szeolvaddsok nyoman erételjesen kiélez6dott a verseny. Ehhez jarul a kulturdlis és igazgatasi javak
egységesitésének, modularizaldsinak és szabvdnyositisinak vildigméretd trendje, a kilonb6z4 tu-
lajdonosi rendszerekre torténd atdllas folyamata, a pénziigyi technolégia uralkodé volta. Ebben je-
lenik meg a mindség szervezetileg is szavatolt értéke, a szervezet mindség-fenntarté képessége. E
téren részben sziikségszertien meggyorsul a tuddspiacra 1épést megnehezits korldtozdsok lebontisa,
ezért 1épéskényszerbe kertilnek a tuddspiacon mdr jelenlévs szervezetek is. Ugyanakkor a nagy in-
formatikai forgalmat kdzvetett hatasrendszerrel is kikényszerit ajanlisok és megvaldsitdsok mel-
lett ezt kihaszndlandg, sorra jelennek meg olyan unids javaslatok, melyek a mobiltelefondlds mellett
mar az e-mail és SMS szolgiltatdst is adéztatnd.

A komplex miszaki berendezések és rendszerek esetében a beszerzési és elddllitdsi koltségekhez
viszonyitva nagymértékben névekednek az életciklus folyamédn (az tizemeltetés, fenntartds, bSvi-
tés, stb.) jelentkezd koltségek. Ez annak tulajdonithatd, hogy a kulturdt/multikulturdt az életciklus
folyamdn kisérd infrastrukturdlis/miszaki/ szolgiltatisok irdnti sziikséglet az életmindség fiigg-
vényében egyre erételjesebb.

A tavoktatds sokirdnyu kezdeményezése és a gyakorlatban még nem 4tiité volta ellenére megfi-
gyelhetd a régids tivoktatds, mint szolgéltatds erdteljesebbé valo trendje (egyik jellemz4 tertilet min-
deniitt pl. a nyelvtanulds vagy a mindségbiztositds). A cél a ,jirulékos hozamok”, a tuddsok mind
teljesebb kiakndzdsa az dtadé/dtvevd oldaldrdl egyardnt.

A tudasipar tdvoktatdsi eszkozrendszerének szolgaltatéva-vildsa, ,tercializdléddsa”, a tuddster-
melés/szolgiltatds osszeolvaddsa: a ,SERVUCTION” (,SERVICE+PRODUCTION”) fogalom
korébe tartozik. A termelés és az azzal jiré szolgiltatdsok globalizaléddsa az eszk6zok tekintetében
eddig is folyamatos. Ezért a tavoktatdst igénybe vevdk vildgszerte elvarjdk az ugyanolyan kival6 mi-
néségben rendelkezésre 4116, régids kulturdlis, mindségi, a kiilonb6zs oktatdsi szinteknek megtele-
16, célraorientdlt tdvoktatasi ,szolgdltatécsomagok” kindlatit. A globalizdlédds kovetkeztében né a
komplexitds, ez a tdvoktatds teljes, kulcsrakész megolddsait és megfeleld menedzselési timogatasit,
a képzési anyag moduljainak szinvonalas megalkotdsat kivinja.

STRATEGIAI ALTERNATIVAK A REGIOS TAVOKTATASBAN

A multikulturalis fejlesztések, amelyeket akar a ,helyi” globalizdcié formainak is tekinthetink,
a tavoktatdst tobb stratégiai oldalrdl kezelhetik:

A) A régids-optimacids stratégia kiterjesztéseként, amikor a hosszu téva igénybevétel érdekében
rendszerelven kezeljik az adott szervezeteket, kapcsolatokat (vo.pl. az egyetemi szovetségek mi-
néségbiztositsa).

B) A tévoktatds 6sztonzési illetve szolgaltatisexpanziv stratégidja. Ez a bevalt tavoktatds tovdbb-
fejlesztése, kiterjesztése, 4j igénybevételek megszervezése, ha kell, megteremtése.

C) A kulturalis, oktatasi tivoktatds-behatolds stratégia expanziv folyamatot jelent, amikor ez a
tavoktatds a mér kialakult tdvoktatdsi piacon jelenik meg. A 1étez kapcsolatok koril megerdsitik a
tavoktatdsi infrastruktirit és Gj kapcsolatokban tovabb épitik azt.

A tévoktatast is azokkal a gazdasigi elemzd eszkozokkel sziikséges mérni, mint a gazdasagi fo-
lyamatokat. Ezzel a tudds gazdasigi értékét és emberi eréforrds kapcsolatait értékén vagyunk ké-
pesek kezelni. Ennek a regionilis fejlesztésen tal kiemelt szerepe van az EU felsGoktatdsi térsége
mindségi fejlesztésében is.
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REGIOS MINOSEGI FELADATOK A FELSOOKTATASBAN

A tévoktatds lehet6vé teszi a teriiletek kulturdlis, oktatdsi, szolgéltatd, gazdasdgi szervezeteinek
kapcsolatrendszerében kivinatos egyiittmikodés/egytlittmiikodtetés tartalmi és formai elemeinek
megtanitisit, a kozos elemek folyamatos erdsitését. Mindennek feltétele a régiéba tartozé tdvokta-
tasi szervezetek feltérképezése az egytittmiikodés megteremtése és kozos feladatok kijel6lése takti-
kai és stratégiai oldalrdl egyarint.

Kézhely, hogy informaciés forradalomban éliink és ez megvaltoztatja vildgot. A kommunikdcié
Uj és hatalmas rendszerei jonnek létre, amelyek minden eddiginél alkalmasabbak a multikulturali-
tas szellemének, gyakorlatinak érvényesitésére. A folyamat régtdl tart és a kultira, a multikultura
dllandé érvényesulését jelzi. fgy kertiltek annakidején elétérbe a skolasztikusok (a latin nyelv vild-
gos nyelvtandval, a szabdlyzdsokkal, a mondatvégi ponttal, a mondatkdzi vessz8 és pontosvesszd,
zéaréjel és gondolatjel aprolékossigaval). Kovetkeztek a reneszansz kereskedShdzak (a kettds kony-
velés, a pénzforgalmazis banki rendje, a Gutenberg dltal tokéletesitett nyomdatechnika és konyvek
sokasdgdval, Agricola intereurépaisdgaval). A felvilagosodds gondolkodéi az egyetemek anyanyel-
vii oktatdsinak széles korben megérthetd tuddsit haszndltik fel kulturakézvetitésil. Minden kor-
nak meg voltak a technikai eszkozei, korunk tuddskézvetitésének a tivoktatdsi technolégia adhat
alapot. Mert az oktatds e formdja nydjthat szervezetten, rendszerelviien legtobbet a felsGoktatdsi
mindségbiztositis kell§ tudatositisihoz, szemben a csak tizleti minéségbiztositisi rendszerek a fel-
s6oktatisban gyakran ellenérizhetetlen és egyenetlen folyamatdval.

Az Eurépai Uni6 mér eddig is tobb lehetdséget is nyujtott a FelsGoktatdsi Térség mindségi szint-
je megerdsitésére. Az egyik ilyen lehetdség volt az elmult években tortént és a felsGoktatdsi tor-
vényben maghatirozottak szerinti felsGoktatasi mindségi fejlesztés. A tovabbi mindségi valtozdst
szolgéltik azok a mar intézményektdl kezdeményezett (és palyazatokkal is segitett) konzorciumi
formaban torténd fejlesztések, amelyek lényegében tdvoktatdsi formdban és formdira készitve fel a
felsGoktatds szakembereit olyan 6nértékelési eljards alkalmazdsdval ismertették meg, amellyel szer-
vezeteik mindségbiztositisa megoldhaté. Az audiovizudlis rendszerek ki- és felhaszndldsira j6 ala-
pot nydjtanak az uniés keretek.

A magyar felsdoktatds mindségének fenntartisiban is megjelentek azok a gazdasdgban beveze-
tett mindségbiztositasi eljirasok, amelyek hasznosnak igérkeznek e korben is. A felsGoktatds hie-
rarchidjit dtalakité igyekezet a ,tanulé szervezet” sziikségességét hangsilyozza, a fels6oktatisban
részvevdk motivéldsit a feladatkorok bévitésével (empowerment), teamszellemmel vagy diverzitds-
menedzsmenttel (diversity management) és a felsGoktatdsi innovacids stratégikkal kivanja fokoz-
ni. Hangsulyozottan szerepel a felsGoktatas teljes oktatdsi/képzési és infrastrukturdlis folyamatinak
parhuzamos tervezése, az értékalkoté linc tokéletesitése a stratégiai hdlézatokban nem egy esetben
azt igérve, hogy e célok koziil egyszerre tobb is megvaldsithats. A képet még szebbé teszi, hogy a
fenti célokat gy lehet elérni, hogy kézben szem el6tt tartjik a globalizdcié feltételeit, kielégitik a
nyilt kérnyezetre és a fenntarthaté fejlédésre vonatkozé kovetelményeket, illetve a felsSoktatdsban
folyamatosan érvényesitik az ide kapcsolhaté tokéletesitést. A magyar jogalkotds a felsGoktatdsban
ezt a sokréti folyamatot a generdlis jogi keretek mellett a részszabdlyozdsok sorozatdval segitette,
ami el6ny6sen befolydsolta a minéség érdekeinek érvényre juttatdsit.

A magyar felsGoktatdis modernizdcidja nem mai keletd. Sorozatos reformok és litszélag nem je-
lentds de folyamatos dtalakuldsok torténtek 1945 utdn és a folyamat eredményeképpen a nyolcvanas
évek végére a hazai felsGoktatds alapjaiban készen dllt egy teljes megutjuldsra. A viltoztatdsigény a
szocialista rendszer dtalakuldsival (1989) majd az eurdpai unids csatlakozdssal (2004) sziikségszerd
kényszerhelyzetbe kertilt. E helyzetben nem egy nevezetesen magyar felsGoktatdsi intézményrend-
szer keriil be a nemzetkozi (eurépai) kozegbe (Id. az Eurdpai FelsGoktatasi Térség), és killonosen
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nem is nemzetkoziesedik, hanem a felsSoktatds részére kinalkozé vagy kényszeritd versenytér lett
nemzetkozi. Ezzel a felsGoktatds intézményekkel szembeni igények kiilonbozé korei lettek a nem-
zetkozi (barmilyen) piac dltal meghatdrozottak, nem pedig a nemzetkozi kompatibilitast igényls
kévetelmények érvényesiilése domindl.

A FELSOOKTATAS MINOSEGBIZTOSITASA

A mindség kérdése az elmult évtizedekben a magyar felsGoktatisban tobbirdnyu fejlédésen ment
at. A felsdoktatds megujuld programjaiban harom tertileten kovethetd a mindségbiztositds elméle-
tileg megalapozott és gyakorlatban megvalésulé folyamata:

— Az tj felvételi rendszerek megadjik a hallgatéknak azt a lehetSséget, hogy a legjobb mindségt he-
lyekre palydzzanak,

— Az éllamilag timogatott féréhelyek Gj rendszerd finanszirozdsa a legkeresettebb mindséget felmu-
taté intézmények felé irdnyitja a forrdsokat,

— A mindségbiztositds intézményi kialakitdsa a meglévs (és tervezett) miikodési folyamatok javitd-
sdra, a versenyképesség novelésére ad lehetdséget.

A hazai felsGoktatds aktiv mindségfejlesztési politikdjiban 4j szakaszt nyitott az EU csatlakozds
és a jogharmonizdcids folyamat. Az eurépai orszigok 1999-ben elfogadott Bolognai Nyilatkozata
a ,minéségbiztositds tertletén, az osszehasonlité kritériumokon és médszereken alapulé eurdpai
egylttm(ikodés kialakitisira” szélitott fel. Vegyis nem az oktatdsi tartalmak egységesitése révén
kivédnja harmonizalni a felsGoktatasi nemzeti rendszereket. Témank szempontjédbdl ez azért jelen-
t8s, mert igy a nemzeti jogok —a harmonizacié ellenére — a tartalmi vonatkozdsok jogi érintettségeit
nemzeti korben is hagyva, a jogi hittér biztositisival az egységesilé mindség tekintetében eurd-
pai jellegtiek.

A gazdasigban a mindségbiztositdsi médszerek, eljirisok tobbnyire jelentésen megndvelték a
szervezetek hatékonysagit, egy hatdrig pl. nétt a nyereségiik. A mindségbiztositasi rendszerek — a
megvéltoztatandok szikséges megviltoztatisival — a felsGoktatds tertletén is novelhetik a haté-
konysdgot. Immar fél évtizede, a 2000. évi térvénymddositds szerint 2001. december 31-ig a fel-
s6oktatdsi intézményeknek be kellett vezetniiik minéségbiztosité rendszeriiket. Ebben a hazai

s

fels6oktatdsi rendszer valamennyi részvevéje teljesitette az elGirdsokat.

A MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER

A mindségbiztositdsi rendszerrel a Magyar Akkreditdcids Bizottsdg is foglalkozott és foglalko-
zik. Réna Tas Andris, a MAB elnoke szerint a XXI.- szdzadi felsGoktatdsi minSségbiztositds az
alabbi médon valésulhat meg.

Mindségbiztositas
Intézményi autonomia

oy

Minoségértékelés Minoség-ellenorzés
MARB Oktatasi Minisztérium
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A mindségpolitika f6bb pillérei a torvény szerint a mindség-ellendrzés (ez a minisztérium), a
mindséghitelesités, ez a Magyar Akkreditdciés Bizottsdg feladata, tovdbbad a mindségértékelés,
melynek megvaldsitdsa az oktatdsban érdekeltek feladata (szakmai szovetségek, hallgatéi érdek-
képviseleti szervezetek, a gazdasigi élet szerepldi, az intézményt valasztok, a felsGoktatdsi képzés
,vev6i”) és a minGségbiztositdsi rendszerek, melyek kiépitésérdl és hatékony miikodtetésérdl az in-
tézményeknek kell gondoskodniuk.

A minGség-ellendrzés azt vizsgilja, hogy adott felsGoktatdsi intézmény milyen mértékben képes
a jogszabdlyban meghatirozott mindségi feltételek és kovetelmények betartisira. Az ellendrzést
és a torvényességi feliigyeletet az akkrediticids eljirds valdsitja meg.

A minGségértékelés sordn a felsSoktatdsi intézményt kilonb6z8 szempontok alapjn értékelik,
ami els6sorban tjékoztatd jellegt. Tgy példaul az onértékelés is a minGségértékelést segitd eljaras-
ként miikodik. Ma nincs olyan elfogadott értékelési eljards, ami rendszerszinten hasonlitana os-
sze — bizonyos mindségmutatok (indikdtorok) alapjin - a felsGoktatdsi intézmények miikodését s
adna osszehasonlité informécidkat, tdjékoztatdst a felsGoktatdsban érintett ,vevdk” (szildk, joven-
dé hallgatok véllalatok, intézmények, onkormanyzatok) szdmara. Egyfajta értékelési kiindulépon-
tot jelent a FelsGoktatdsi Felvételi Téjékoztatd, a kilonbozé statisztikai kiadvanyok osszehasonlité
elemzései, a sajtéban megjelend, gyakran litvinyos elemeket hordé informacid, a palyavilasztdsi
vagy karrierjellegi feldolgozasok sora.

A TQM FILOZOFIA

A nagyszamu felsGoktatdsi mindségbiztositasi rendszer kozil igen elterjedt a TQM (Total Qua-
litiy Management) amelynek fogalmat igen valtozatosan haszndljak. A TQM a felsGoktatds részve-
v6it, mint tgyfeleket kdzéppontba 4llit6 szervezetvezetési filoz6fiatél a munkatdrsak dltal haszndlt
mindségirdnyitisi médszereken keresztiil egészen addig a meggy6z8désig terjed, amely szerint a
felsGoktatdsban a TQM olyan gy(jtéfogalom, amely ald sorolhaté be minden olyan eszkoz, amely
valamilyen formaban a minéséghez kapcsolédik.

Esetlinkben nincs kiilénésebben jelentdsége a definiciénak, de lényeges a médszer megvaldsitd-
sdnak formdja, mert

a) a TQM megvaldsithaté valédi szervezetvezetési eszkozként, amellyel felelgsen lehet dolgoz-
ni a szervezetspecifikus min@ségi kulttra kiépitésén,

b) mdsrészt lehet haszndlni deklaralt jelszoként, mely nem mds, mint egy piaci termék, mellette
pedig érvényesiilhetnek mas eszk6zok.

A hazai jogi keretek megfelels alkalmat nydjtanak a mindséggel kapcsolatos intézkedések meg-
valGsitdsira. UJ megoldisok és 6tletek dltalaban létez8 problémdk megoldisakor sziiletnek, amelyek
rendkivil hatékonyak lehetnek, amennyiben alkalmazdsukkor figyelembe veszik a felsGoktatdsi fo-
lyamatot, az intézmény, a szervezet viszonyait. A tapasztalat szerint a mindségi rendszerek alkal-
mazdsdval, id6vel egyfajta dtalakulds megy végbe, amely sordn a vezetési eszkdzbdl vezetési jelszé
(szlogen) vagy rutin lesz. Mig az el6bbi egyszertien sikeres mindségorientalt vezetési gyakorlatot
(good management practice) jelent, utébbi olyan termék, amelyeket kiilonb6z6 véltozatokban ké-
szen lehet dtvenni. A felsGoktatdsi mindségbiztositds egyfajta adapticiés folyamat eredménye. Ez
raciondlis magatartdsnak tlinik, mert az (ij vezetési médszereket, mingségi felfogidst nemcsak racio-
nalisnak, hanem jobbnak, innovativnak és progresszivnak tartjdk, és aki ezt képviseli, maga is ilyen
besoroldst kap. Ehhez képest a tényleges minéségi médszerek megfelels hozzdigazitisa a szervezeti
feltételekhez masodlagos feladatnak tiinik, a sikert a megvaldsitds 6nmaga szavatolja.

Az eurépai unié stratégiai értékként tartja szimon az oktatds, képzés, ezen belil a felsGoktatas
kérdéseit. Ennek nemzeti fejlesztéséhez kiilonboz8 révid- és hosszutdvu timogatdsokat nyujt tb-
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bek kozott palyizatok forméjiban. Ilyen pilyazati rendszerben volt elérheté az Onértékelési modell
a felsSoktatdsi intézmények humdnerdforrasainak fejlesztéséért projekt is.

A szervezéstudomdny a szervezetekkel kapcsolatban jelentds elemnek tartja a szervezeti onér-
tékelés rendszerének kialakitdsit és fenntartdsit. Az EFQM modellen alapul6 onértékelés szimos
szervezet tevékenységi korébe épult be. Az 6nértékelési kultira bevezetésében kulcsszerepet jat-
szik a szervezetek vezetSinek és meghatirozé munkatdrsainak felel6ssége, tudatossiga, a szerve-
zet eredményessége érdekében teendd intézkedések megtétele. Mindehhez a felsSoktatasi szervezet
humdneréforrisai fejlesztése sziikséges, hogy a bevezetendd és alkalmazandé eljards alapjai megte-
remtédjenek. A humanerdforrés fejlesztés az 6nértékelési eljarisok egyik feltétele.

Az oktatasi és munkaerd-piaci versenyhelyzetbe keriilt felsSoktatds sziikségszerten vizsgilja at
keretrendszere formadit és tartalmdt, hogy minél sikeresebben vegyen részt a felsSoktatasi térségben.
A program sikerességéhez a vezetdi irdnyultsdg, az eredményes 6nértékelési csoportmunka, az eh-
hez szitkséges adatgydjtés, a RADAR-logika, konszenzusos pontozis az 6nértékelés sordn olyan
tények, amelyek a szervezet stratégiai irdnyit is jelzik. A folyamatban az egymdsra épilé modu-
lokbdl 4116 és a stratégiai program megvaldsitdsinak tdmogatdsdt célzé képzési program elektroni-
kus formaban eszkoze a tivoktatisnak. A program tulmutat a csak onértékelés (EFQM) céljain. A
felsGoktatdsi szervezetek fontos tdrsadalmi szerepet téltenek be, mert a legtdgabb értelemben vett
kultara 4tadéi a fiatal felnSttek (hallgatok), ezdltal a tirsadalom legdinamikusabb rétege szamd-
ra. Ez a szervezeti kultura dlland6 fejlesztését kivinja, amelyhez az 6nértékelési eszkozok kells se-
gitséget nyudjtanak. A felsSoktatisban meggyokeresedett hagyomdnyok, a befolyasolé hierarchidk,
viselkedési mintdk és értékek a szervezetek miikodésével kapcsolatban nem igen tarthatéak fenn
hosszutdvon. Amikor a felsSoktatdsi szervezeti kultardt vizsgaljuk, azt kettds jellegtinek tartjuk.
Egyrészt, mint szervezeti kultdrat, folyamatot, amely az oktatds szereplSinek folyamatos interakci-
6iban fejlddik mdsrészt, mint tudasterméket, amely egyszerre johet létre tradicid, szervezeti struk-
tara, oktatdi és hallgatéi viselkedési mintdk stb. eredéjeként. Ebben a rendszerben az 6nértékelési
modell egyben a digitdlis demokracia modellje is, amelyben érvényesil a kozvetlen részvételen ala-
pulé konszenzuilis demokracia modellje. Erre a jogi feltelek biztositottak.

A mindségbiztositds tekintetében a tivoktatds osztonzési illetve szolgiltatisexpanziv stratégia.
Ehhez olyan mindségiigyi felkészités sziikséges, amely a szervezet egészére rendszerelven kidolgo-
zott eszkozrendszert nyujt a mindségbiztositds érvényesitésére.

ONERTEKELES PARTNERALAPON

A Dunatjvirosi Féiskola konzorciuma 2005-ben magasra értékelt palydzatot nyert a magyar
HEFORP. 3. 3. 1. Projektben. A pilyizat harom fétertilete A/ Korszerd vezetési modszerek a fel-
s6oktatisban, B/ FelsGoktatdsi mindségmenedzsment, és C/ Korszert pedagégiai médszerek a
felsGoktatdsban sokoldalian feldolgozott formdban elektronikus tton juttatja el a rendszerelvi is-
mereteket a négy felsoktatisi intézmény célcsoportjahoz (Dunatjvarosi Féiskola, Kodolanyi Ja-
nos Féiskola, Pécsi Tudomanyegyetem, Széchenyi Istvin Egyetem). Az egyes f6tertileteken beliil
szoros koncentriciéval késziilt anyagok dllnak rendelkezésre. A program vezetdi és oktatéi céleso-
portokra irdnyul.

Az egyes teriiletek szerkezete:

Az A. csoporton belil:

Ar1. Adatokra épitett stratégiai tervezés, A2. Innovicié menedzsment a felsGoktatisban, Ajz.
Viltozdsmenedzsment a fels6oktatdsban, A4. Emberi Eréforras Menedzsment a fels6oktatdsban
— human kontrolling, As. Projektmenedzsment A6. Csoportos kreativ technikék a problémamegol-
dasban, Ay. Konfliktuskezelési technikdk.
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A B csoporton belil:

B1. A. TQM szemlélet a felsGoktatdsban, B2. Partnerkdzpontu szervezetek — szolgéltatisok mi-
néségirdnyitisa, B3. MinGségiigyi eszkozok — mutatészdmok alkalmazdsa a felsGoktatisban, B4.
Onértékelés a felsGoktatisban, EFQM, Bs. Minéségkoltségek a felsGoktatasban.

A C csoporton belul:

A felsGoktatds oktatdsi, képzési teriileteit a Cr. A felsGoktatds pedagdgiai-pszicholdgiai alapjai,
Ca. Oktatasi folyamat a felsGoktatdsban, C3. Korszer(i pedagdgiai médszerek a felsGoktatdsban, Cy.
A pedagogiai értékelés, Cs. Life-long learning a felsSoktatdsban foglalta dssze.

TAVOKTATASI TUDASTRANSZFER

A magyar felsGoktatdsban érvényesiils minSségbiztositds az eurdpai felsSoktatdsi régié Bolog-
na-dltal meghatdrozott mindségbiztositds része. Mint emlitettiik, a felsGoktatds részére kindlkozé
vagy kényszerit versenytér lett nemzetkozi. Ezzel a felsGoktatdsi intézményekkel szembeni igé-
nyek kiilonb6zd korei lettek a nemzetkozi (barmilyen) kornyezet dltal meghatdrozottak, nem pe-
dig kizdrdlag a nemzetkdzi kompatibilitdst igényl$ kovetelmények érvényesiilése domindl. Ebben
a helyzetben a mindségbiztositds oktatdsinak és az onértékelés dltalinos bevezetésének eszkoze a
tavoktatds, ezzel a tuddstranszfer dltal fenntarthaté allandé véltozds, a folyamatos megujulds a mi-
ndéségbiztositis érdekében.

Az onértékelési rendszer kialakitdsa és elterjesztése sordn az intézmények szembesiilnek a mi-
néséggel val torédés rendszerelvi feleldsségével. Gyakorlattd vilik a stratégiai tervezés, az inno-
viciés lehetSségek feltdrdsa, az ehhez sziikséges emberi eréforrds hattér megfeleld kialakitdsa, a
folyamat pedagégiai tudatossdgdnak elmélyitése. Mindez a miikodési fejlesztés a partneri igények
figyelembevétele noveli az elismerést a hazai és kiilfoldi oktatdsi intézmények, valamint a gazda-
sdgi szervezetek részérdl, igy a felsGoktatds, illetve egyes intézményei jobb pozicidhoz és elismert-
séghez juthatnak a piacon.
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REGIONALIS EGYETEM, LOKALIS IDENTITAS

ABSZTRAKT

Dolgozatunkban a lokalis identitdst vizsgaljuk. A szakirodalomban 4ltaldban a lokalitds szintjé-
nek a teleptlést valasztjik. Arra vagyunk kivincsiak, hogy a kistérség mint teriileti egység hogyan
hatdrozza meg a tirsadalmi cselekvést olyan fiatal felndttek esetén akik — s ez tobbségiikre igaz -
diplomdjuk megszerzése miatt elhagytdk sziilstoldjiket.

LOKALITAS

Lokalis identitdson azon tdrsadalmi kélesonhatdsok, emlékek, emécidk és kulturalis események/
szokdsok Osszességét értjiik, amely alapjin az egyén cselekvéseit szervezi, s mellyel egy meghatdro-
zott £6ldrajzi egységhez kotédik.

A lokdlis vagy helyi identitds — ezeket szinonimaként fogjuk haszndlni — a szocioldgiai kutata-
sokban nagyon sokdig hittérbe szorult. A rendszerviltds elStt a hatalom teljesen elnémitotta a ci-
vil kezdeményezéscket illetve autondmia torekvéseket (A. Gergely 1987), amelyeknek az azéta eltelt
idészakban kellett (volna) megtanulniuk a létezéstikhoz illetve fejlddésikhoz sziikséges technika-
kat. (Csatdri 2003, Petrds 2005) A globalizici6 jelenségeit vizsgilé és virosszociolégiai irodalmak-
ban is egyre tobbszor talilkozhatunk a kérdéskorrel. A lokalitds ersddése a helyi civil tdrsadalom
globaliziciéra adott valaszként jelenik meg. A kistérségek —s ezt Eurépai Uni6 is kezdi felismerni—,
fontos szerepet jitsz(h)a(t)nak példul a kulturilis 6rokség dtaddsaban, az életminGség alakuldsiban.
(Rechnitzer-Smahé 2000) Elmondhatjuk, hogy ,,...a lokalis és regionilis identitdsok elétérbe helye-
z8déséhez tobb olyan tényezd is hozzdjrul, amelyeknek hatisa még tartosnak igérkezik. E tényezsk
kozott van helyi, endogén folyamat, globélis trend és politikai megfontolds egyarint.”(Biré 2002)

Nagyon gyakran osszekapesoljdk a fogalmat az interetnikus kapesolatok kutatdsdval (Szarka
2006, Bodé6 2002), az etnikai identitdssal, de bizonyosak lehetiink abban, hogy nem csupan ebben
a kontextusban van értelme foglalkozni az identitds ezen szegmensével.

Kétségtelen, hogy a vildg, a f6ldrész, az orszdg melyben éliink meghatiroz minket. Ha azonban
kisebb egységeket szeretnénk védlasztani 6sszehasonlitisihoz nem teljesen viligos, hogy miért épp
a kistérség mellett dontink.

A lokdlis identitds szintje lehetne a régi6, azonban az 1996-ban létrehozott egységeknek mind-
eziddig nem sikerilt gyokeret verniik a kozgondolkoddsban (sem). A megye mint kovetkezd egység
mir rendelkezik torténelmi hagyomdnnyal, de a rendszerviltis 6ta szerepe csokken, egyes politi-
kai er6k a megyerendszer eltorlését szorgalmazzik, s manapsig leginkabb intézményfenntartoként
jelenik meg. A teleptlési 6nkormanyzatok léptek a megyeiekkel egy szintre, vagy inkabb helytkre.
Ebbdl kévetkezik, hogy a megye identitisra gyakorolt hatdsa fokozatosan halvinyulni latszik.

A helyi identitds 4j terepe egyértelmten a kistérség, bar itt (1. Tabldzat) a kilencvenes évek trend-
jeit tintetjik fel, de minden bizonnyal a mai napig tovébb erésodtek ezek a kézpontok koré szer-
vezett teleptlések, melyek a megye feladatait hivatottak dtvenni. Torténelmi hagyomdnyai csak
litszolag nincsenek, hiszen mindig is ez volt a lokalis identitds alapja, még miel6tt az Uni6 vagy a
KSH elnevezte/kialakitotta volna ket. A sziiléfalu, és a szomszéd falvak, valamint a legk6zeleb-
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bi nagyviros, ezek azok a téregységek, melyek évszdzadok 6ta meghatdrozzdk a tdrsadalmi gondol-
kodast és cselekvést. A kozponti timogatdsok elosztdsdnak rendszere is minden bizonnyal szerepet
jatszik abban, hogy a telepiilés, illetve tdgabban a kistérség irdnti elkotelezettség egyre inkdbb koz-
ponti helyet foglal el az ott él6k gondolkoddsaban. (Rechnitzer-Smahé 2000)

Avizsgalat éve Lokalitds Régio Orszdg Kelet-Furdpa Furépa Vildg
1992 16,2 35,6 39,1 0.2 6,2 37
1996
Elsgsorban 485 53 381 05 43 36
Mésodsorban 211 12,2 20,7 1,0 16,0 51

(Azindex azt mutatja, a lakossdg hdny %-a kitddik egy adott szinthez.

1. tdblazat Az identitds indexei Magyarorszdgon (szdzalék) Forrds: B6Shm (2000)

A Kkistérségek novekvd szerepének fényében szeretnénk itt egy olyan elemzést bemutatni, amely
a régié felsGoktatdsi intézményeiben tanulé hallgaték lokalis kotddéseit, a lokalitdssal kapcsolatos
attitddjeit vizsgilja.

Arra a kérdésre keresstik a vilaszt, hogy egy kistérség valés gazdasigi helyzete milyen mérték-
ben realizdlédik az onnan szirmazé egyetemistik gondolkoddsdban, illetve hogyan befolyésol olyan
(csak részben) gazdasigi jellegli dontéseket, mint a sziléfoldre valé visszatérés a diplomaszerzés
utdn. Tovibbi kérdés, hogy a kistérségek ezen 6konémiai statusza milyen mértékben hatiroz meg
mis jellegi cselekvéseket, példaul a szabadidd elt6ltését, vagy az értékpreferencidikat.

Meg szeretnénk vizsgilni, hogy mivel magyardzhat6, hogy olyan didkok is vissza szeretnének
térni szil6toldjikre, akiknek ott nagyon rosszak az elhelyezkedési esélyeik.

Kivincsiak vagyunk arra is, hogy mekkora a Debreceni Egyetem gravitdciés mezeje, azaz milyen
tavolsdgbdl képes idevonzani a hallgatékat, illetve, hogy ez milyen sszefliggésben 4ll az itt tanu-
16 hallgaté kistérségi helyzetével.

Tisztéban vagyunk a lokalis identitds osszetettségével. Ebben az irasban mi mégis csupan annak
vizsgilatdra villalkozunk, hogy a kistérségek gazdasigi helyzete miként befolydsol gazdasigi jelle-
gl dontéseket, illetve attdl teljesen fliggetlen (vagy fuggetlennek vélt) mutatokat.

A MINTA

Adatbizisunk az NKFP-26-0060/2002 szdmu kutatis keretein beltl készitettiik el. 952 £8s, a Par-
tium felsSoktatdsat tekintve karokra és nemi ardnyokra reprezentativ, elemszdmmal ardnyos hallga-
t6i mintink alanyait a KSH kistérségi fejlettségi besoroldsa alapjin 5 kategéridba soroltuk: lemaradg,
stagnalo, felzarkozo, fejléds és dinamikusan fejlédd kistérségek (2. Tablazat). A hallgatok egy jelen-
t8s része (309 £6) két kistérségbdl: a debrecenibél illetve a nyiregyhazibdl kertlt ki.

Mintdnkban a fitk-linyok ardnya 33-66%. Donté tobbségiik 1982-ben sziiletett (+/-2,3 év), a szl-
leik 1955-ben (+/-5,4 év). 62,8%-nak 1 testvére, 19,6%-nak 2, 11,7% egyke, 5,9%-nak 3 vagy tobb test-
vére van.

A minta jellemz&en két jol elktlonithetd csoportra oszlik: lemaradd illetve stagnalé kisvarosi/fa-
lusi, illetve fejl3d6 vagy dinamikusan fejl6dé megyeszékhelyrdl szarmazé hallgatékra.

Az egyetem vonzaskorzete a kordbbi kutatdsokkal megegyezd eredményeket mutat (Sili-Zakar
és tsi 2005) (Az1.dbrdn a minta 92.8%-4t kozoljuk, azokat a kistérségeket, amelyek legaldbb 4 hall-
gatéval szerepelnek az adatbizisban)
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Akistérség fejlettsége N %
lemaradd 149 15,7
stagndlo 148 15,5
felzarkdzo 81 85
fejl6do 161 16,9
dinamikusan fejl6d6 235 24,7
hataron tuli 109 1,4
Osszes 883 92,8
Nem valaszolt 69 72
Osszesen 952 100,0

2. tablazat A mintiban szerepld hallgatok besoroldsa kistérségi fejlettség szerint

Lithato, hogy csaknem minden hallgaté az orszdg keleti, észak-keleti feléb6l szarmazik, dont6-
en az Eszak-Alfoldi és Eszak-Magyarorszagi régicbol. A vilaszadéink 35,1%-a a debreceni és nyir-
egyhdzi kistérségben rendelkezik dllandé lakhellyel.

® 30 fénél t5bb
@ 28158
® 121316

7-10 fé

4-6 16

1. dbra Hallgatok szama kistérségenként

KISTERSEGEK HALLGATOINAK OSSZEHASONLITASA

Vizsgiljuk meg elészor a kilonbozd kistérségek hallgatéit, aszerint, hogy milyen sziileik isko-
lizottsiga. Ebben a tekintetben vartunk némi eltérést az egyes kistérségi tipusok kozott. Szignifi-
kans kilonbséget taldltunk: minél jobb gazdasigi helyzet( a kistérség, dltalaban annil magasabb a
szulSk dtlagos iskolai végzettsége. Ebben az esetben a telepiilés tipusok kozétti dltaldnos trend raj-
zolédik ki a kistérségek fejlettsége viltozon keresztiil.
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Ha eltéré a sziilk iskolai végzettsége, akkor minden bizonnyal mas lesz a hallgatok csalddjai-
nak vagyoni helyzete is. Ebben azonban semmilyen eltérést nem taldltunk a térségek kozott. Min-
denhonnan ugyanolyan aranyban szerepelnek a mintiban rossz anyagi hattérrel rendelkezg, illetve
jomodu hallgatok, az anyagi lehetdségeiket tehdt nem a kistérség gazdasdgi helyzete determindlta.
A teleptléstipusok kozott ennek ellenére szignifikdns volt az eltérés.

Kulonbséget fedeztiink fel abban, hogy a hallgaték milyen tipusi osztilyban érettségiztek. A le-
marad¢ illetve dinamikusan fejl6dé kistérségekbdl inkdbb gimnazistik, a k6zéps6 harom fejlettsé-
gi szintrél inkabb szakkozépiskoldsok jutottak be a régié felsGoktatdsiba.

Arra is kivdncsiak voltunk, hogyan itélik meg a varost ahol tanulnak, illetve sziil6foldjik gaz-
dasigi helyzetét.

A kovetkez§ kijelentéseket kellett értékelni 1-t8l 4-ig terjedd skdldn aszerint, hogy mennyire igaz
ideiglenes és dllandé lakhelytikre: a telepiilés j6 megélhetést nyujt lakéinak, a telepiilésen kénnyen
el fog helyezkedni végzettségével, otthon nagyobb megbecsiilésben lenne része, a teleptlés jol elld-
tott drucikkekkel, szolgdltatdsokkal; a teleptlés j6l megkozelithetd, a teleptilés lakdi jol tudjik ér-
vényesiteni kozos érdekeiket, a teleptilés jé kulturilis lehetdségeket nydjt.

Ezen szempontok alapjn értékelni kellett azt a kistérséget, ahol felnSttek. Hipotézisiink szerint
azt vartuk, hogy redlisan pontoznak majd a hallgaték, alacsonyabb értékeket kapnak a rossz hely-
zetben levd, magasabbakat a jobb gazdasagi helyzet( kistérségek. Szignifikins eredményeket talal-
tunk minden esetben, kivéve a nagyobb megbecstilésre vonatkozé kérdés esetében, a csoportitlagok
pedig kivétel nélkiil minden esetben néttek a kistérségek fejlettségével egyenes ardnyban.

Amikor ideiglenes lakhelytikrdl (tehét a felsGoktatdsi intézmény székhelyérdl) kellett nyilatkoz-
ni, nem vartunk eltér$ vilaszokat a vizsgélt hallgatdi csoportok kozott. Mégis relevans kiilonb-
ségek vannak az elhelyezkedés, az drucikkel valé elldtottsig, a megkozelithetSség és a kulturalis
javak tekintetében. Az eltérések kozott nem taldltunk logikdt, hacsak azt nem, hogy a dinamiku-
san fejlett kistérségekbdl szirmazé hallgaték (Budapest, Eger, Debrecen) voltak a legpesszimistdb-
bak minden kérdésben.

Ebbél arra lehet kovetkeztetni, hogy ezek a hallgaték nem Zistérségre, hanem elmaradott, hatdr-
menti, az orszdg keleti felén 1év6 megyére vagy régisra gondolnak, s minél jobb helyzetd térségbél
jonnek, anndl er8sebb ennek tudata.

Megvizsgaltuk, hogy a kilonb6z6 gazdasigi fejlettségt kistérségekbdl érkezd hallgaték hogyan
itélik meg sziileik életmdédjit. Azt az eredményt kaptuk, hogy semmilyen dsszefiiggés nincs a kis-
térség gazdasigi helyzete és a vdlaszok kozott. Ugyanigy nem taldlunk kilonbséget tovdbbtanula-
si terveket illetSen sem.

Meglepd eredményt kaptunk, mikor a kiilonb6z6 kistérségbdl szdarmazé hallgaték munka-atti-
ttdjeit hasonlitottuk 6ssze. Azt virtuk, hogy a minél rosszabb kérilmények koziil jon valaki, annal
inkdbb fog dolgozni az egyetem ideje alatt, de pont ezzel ellentétes eredményeket kaptunk: legin-
kabb a dinamikusan fejl6ds kistérségek hallgatéi dolgoznak egyetemi éveik alatt, és legkevésbé a
lemaradé kistérségekbdl szarmazok. Nincs kiilonbség kistérségi szinten abban, hogy milyen 6sszeg
alatt nem volna hajlandé dolgozni az egyetem elvégzése utdn, mint ahogyan a kilféldi munkavilla-
ldsra adott valaszokat illetSen sem. A didkok munka-attit@idjeit részletesen elemzi Kérédi (2006).

Szabadid6-felhaszndlast illetGen a hallgaték nem kiilénboznek egymidstdl, ahol taldlunk rele-
véans eltérést (internetrdl letoltés, sétilds), ott egy harmadik véltozé (dltaliban a kollégiumi lakha-
tds) megmagyardzza az eltéréseket.

Rakérdeztiink arra is, hogy mit gondolnak, mekkora szerepe van a sikerben bizonyos tényezdk-
nek. A kovetkezd tibldzatban (3. tabldzat) az sszes vélaszadd véleményét kozoljik, az dtlagok sze-
rint sorba rendezve ezeket, legfeliil szerepeltetve a legfontosabbnak tartott tényezét.
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Mekkora szerepe van a sikerben. . .7 Atlagok
aj0 kapcsolatoknak 3,80
idegen nyelvek ismeretének 3,60
a céltudatossagnak 3,55
az alkalmazkoddképességnek 3,50
ajo képességnek, tehetségnek 338
a szerencsének 330
a lifelong learning-nek 3,23
j6 csalddi kapcsolatoknak 3,22
a kellemes megjelenésnek 3,22
a szamitogépes ismereteknek 3,20
jo iskolai végzettségnek 3,04
j6 anyagi helyzetnek 2,94
a kemény munkanak 2,81
az el6nyds lakhelynek 2,67
a nemzeti etnikai hovatartozasnak 2,60
anemnek 2,35

1: egyéltaldn nincs szerepe, 4: nagyon nagy szerepe van az adott tényezének

3. tdblazar A sikeresség tényezdi dtlag szerint sorba rendezve

O 1o iskolai végzettséfD Elonyis lakoheld Nemzeti ctnikai hovatartozas
320 .
3,00 E ] —
2,80 Il L
2,60 N Il T
2,40
2,20
2,00

lemardo stagndle felzarkizd fejlodd dinamikusan
fixj L

2. dbra Mekkora szerepe van a sikerben...?

Mint ldthatd, a j6 kapcsolatok szerepelnek az elsé helyen, ami nem meglepd, hiszen egyes becslé-
sek szerint az dlldsok (legalabb) hatvan szazalékdt informalis csatorndkon keresztil toltik be (Bélint
és tsi 2003), s ezzel Ugy tlnik a hallgatok is tisztidban vannak. Nincs meglepetés a kovetkezdkben
sem, a nyelvtudds a céltudatossig, alkalmazkoddéképesség, ami viszont meglepd — s talin mutat va-
lamit a mai hallgaték értékrendjérdl -, hogy a kemény munka csupdn hatulrél a negyedik helyet
tudta megcsipni.
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Ezen kérdésekre adott vdlaszokban harom esetben taldltunk szignifikdns eltérést a kistérségek
kozott (2.dbra). Teljesen nyilvinvalé — és nem is annyira meglepd —, hogy minél rosszabb helyzet
kistérségbdl jon valaki, annal fontosabbnak véli a j6 iskolai végzettséget illetve az elényos lakéhe-
lyet, hiszen épp ezért dontétt a migracié mellett. A fitk szignifikdnsan kevésbé tartjak fontosnak
az iskolai végzettséget.

Ami viszont nem vildgos, hogy az etnikai hovatartozds miért mutat ekkora eltéréseket. Lithato-
an nem a gazdasagi fejlettséggel all kapcsolatban, és nem is a hatdron tuli hallgaték valaszai moz-
ditjak el az dtlagokat (Sket levalogatjuk a kistérségi 6sszehasonlitisok esetén).

A munkanélkiiliek ardnya viszonylag magas: az anydk k6zott 17, az apik kézott 19,2 %. Azon csa-
lddok ardnya, ahol egyik sziilé sem dolgozik pedig 10%. Ez viszont nem 4ll ésszefiiggésben a kis-
térség gazdasdgi fejlettségével.

KULTURA ES ERTEKEK

A kovetkezdkben azt szeretnénk megvizsgilni, hogy megallja-e helyét az a hipotézisiink, mely
szerint a kistérség gazdasigi fejlettsége a gazdasdgi dontéseken til mds cselekvésekre is hatdst gya-
korol, példdul befolyisolja-e az onnan szdrmazé hallgaték kulturilis szokdsait.

A 4Téblazatban a vilaszaddk dtlagpontjai alapjan sorba rendeztiik a kiilonb6z3 szabadidés tevé-
kenységeket. J6l 1athat6, hogy a sorrendben alig-alig taldlunk eltéréseket a kistérségek kozott. Kont-
rollcsoportként feltlintettiik a hatdron tdli hallgaték valaszait is, itt mdr tapasztalunk némi eltérést:
ritkdbban jdrnak pldzikba és multiplex-moziba az ottaniak.

Ugyanezt a metodikit kévetve megvizsgiltunk a hallgaték értékpreferencidit is, ahol hasonlé
eredményre jutottunk: a kistérségek kozott nem taldltunk semmilyen kilonbséget, a hatdron tali
hallgatdk viszont t6bb ponton is szignifikinsan eltér sorrendet allitottak fel. Szdmukra —a korab-
bi kutatdsokkal egybecsengéen - sokkal fontosabb volt a vallds és a békés vildg.

Ezen hipotézisiinket tehdt cifoltik az adatok. Magyardzatként hirom elképzelést szeretnénk
vézolni.

Az egyik, hogy az egyetem elmossa a kiilonbségeket, azaz a negyedéves hallgatdk a felsgokta-
tasban eltoltott éveik alatt vdltozdson mennek keresztiil, szocializalédnak és egymashoz igazitjik —
tobbek kozott — kulturdlis fogyasztisi szokdsaikat. (Rébert 2000)

A misodik, hogy a kulturélis szokdsok és értékpreferencidk nem kotddnek a lokdlis identitashoz,
vagy hogy a gazdasigi-jellegii dontésektdl eltérGen ezek nem kistérségi szinten vilnak mérhet6vé,
hanem telepiilési szinten. (Illetve nem megfeleld a kistérségek gazdasigi besoroldsat alkalmazni, s
igy csoportokat 1étrehozni).

A harmadik lehetdség hogy mdr az egyetemre belépd hallgatok esetében sincsen kiilonbség, de
ezt kevéssé tartjuk valészintinek.

Milyen gyakran jdrsz. . . lemaradd stagndld felzdrkozo fejl6dé dm?er;ézl?an hatdron tuliak
tdrsasdgi életet élni 1 1 1 1 1 2
konyvtarba 2 2 2 2 2 1
pldzaba 3 3 3 3 3 5
cukraszdaba 4 5 5 4 6 4
konyvesboltha 5 4 4 5 4 3
kocsmdba 6 6 6 6 5 7
multiplex moziba 7 8 7 7 7 16
bélba, mulatsdgba 8 7 8 8 8 6
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muzemba 9 11 2 11 14 8
fesztivdlra 10 14 17 9 3 1
mivelddési hdzba 1 12 13 15 15 2
konny(zenei koncertre 12 9 n 2 n 3
szinhdzba 13 10 10 10 9 9
turkdldba 14 15 15 13 2 10
moziba 15 13 9 14 10 15
internetkavézoba 16 16 14 16 16 14
hangversenyre 17 17 16 17 17 17

4. tdblazar Kulturilis szokdsok kistérségi 6sszehasonlitdsa

HOL VAN A KISTERSEG?

Roviden szeretnénk az egyik lehetSséget megvizsgalni, 6sszehasonlitjuk két kistérség, Debrece-
ni és Nyiregyhazi kistérség hallgatéit (dllandé lakhelyrdl van sz6) azaz feladva az eddigi kistérsé-
gi gazdasigi csoportokat, ,kozelebb” megytink a vizsgélt csoporthoz. Azért ezt a két telepiilést (és
kornyékét) valasztjuk, mert itt rendelkeziink megfelels elemszdmmal az elemzéshez.

Ugy tiinik, néhdny tényezs esetében szignifikins értékeket talilunk amikor a két térség hallga-
toinak szabadidg eltoltését hasonlitjuk ssze. A debrecenick gyakrabban e-maileznek, jirnak md-
vész-moziba és konyvesboltba, mig a nyiregyhdzi hallgaték sportrendezvényen vesznek részt és
tarsasdgba jarnak jéval gyakrabban mint a debreceniek.

Az értékek mentén még tobb eltérést taldlunk, szinte minden tényezdében szignifikins kilonb-
séget mutatnak a két teleptilésrél szarmazé hallgaték: a belsé harménia, a hatalom, a szabadsig, a
tarsadalmi rend, az érdekes élet, élmények, az anyagi javak, pénz, a csaldd biztonsiga, a szerelem/
boldogsig tényezsk rendre a nyiregyhaziaknak fontosabbak, egyedil a valldsossig tekintetében van
debreceni el6ny az dtlagokat tekintve.

Egy bekezdés erejéig szeretnénk megvizsgdlni néhdny tényezét a két kistérség dsszehasonlitdsa
céljabdl. A hallgaték templomba jdrdsi gyakorisagdban, sziil6i hitterében és csalddjaik anyagi lehe-
téségeit illetGen nem taldltunk szignifikdns eltéréseket. Anélkil, hogy ezeket a kiilonbségeket értel-
mezni probdlndnk megallapithatjuk, hogy a lokalis identitds erés befolydssal bir attdl fiiggetlennek
vélt tényezdkre is. Ezen eltérések okait egy késébbi dolgozatban fogjuk vizsgalni.

OSSZEGZES

Dolgozatunkban a régié felsGoktatisinak hallgatéi korében megvizsgdltuk, hogy lehet-e a kis-
térség a lokalis identitdst meghatdrozé tertleti egység. Gazdasigi jellegl dontéseket és cselekvése-
ket illetSen ugy tlinik megfelels a lokalitds szintjeként a kistérséget alapul venni.

Megillapitottuk azonban, hogy kulturélis szokdsokat és értékpreferencidkat illetden a gazdasdgi-
lag eltérd fejlettségi kistérségek kozott nincsen kiilonbség. Tehdt vagy kisebb egységet kell vilasz-
tanunk vagy az is lehetséges, hogy a lokdlis identitds nem hatdrozza meg ezeket a tényezdket.

Utébbi lehetdséget sikertilt megedfolnunk: az utolsé részben dsszehasonlitva két kistérséget azt
taldltuk, hogy értékpreferencidkat tekintve nem elég a kistérséget csoportositva vizsgilni, s bar az
identitdst meghatdrozé terileti egységek, kozvetlen foldrajzi kornyezetiikben — azok torténelmé-
ben és egyéb sajitossigaiban - kell keresnink az eltérések okait.

Ezzel a gondolattal szeretnék kijelélni tovabbi kutatdsunk utvonalit: a késébbiekben meg fogjuk
vizsgdlni azt, hogy milyen tényez&k befolydsoljik az értékrendekben taldlhaté eltéréseket, illetve
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azt hogy ezek a preferencidk miként véltoznak idében, azaz a képzés ideje alatt lezajlé értelmiségi-
vé valds miként hat a fiatalok felsGoktatdsban résztvev csoportjara.

FELHASZNALT IRODALOM

A. Gergely Andris 1987 : A ,sajit csoport” és az ,etnocentrikus tudat” szerepe egy helyi kozos-
ség értékrendjében. In: Helyi tarsadalom V. MSZMP KB Tirsadalomtudomdnyi Intézete, Bu-
dapest.

Balint Viktor- Lambert Gébor- Malotay Réka 2003. Mindennapi hdlézataink. In: Figyels, 2003,52.

Bir6é A. Zoltin 2002. A regionilis identitds szervezddésének 0j formdi. In: Kisebbség-Kutatds, 11.2

Bod6 Julianna 2002. Lokalis identitds és interetnikus kapcsolatok osszefliggései egy esettanulmany
kapcsin In: Kisebbség-Kutatds, 11.2.

Bshm Antal 2000. Térségi identitds Magyarorszagon. In: Teriletfejlesztés és kozigazgatds-szerve-
zds. Magyarorszdg az ezredfordulon (szerk. Horvith Gy. - Pialné Kovics 1.) MTA, Budapest,
I11-125.

Koérédi Marta 2006. Munkaértékek vizsgilata egyetemi és foiskolai hallgaték korében. Debrecen,
Debreceni Egyetem Neveléstudoményi Tanszék konyvtira

Petrds Ede 2005. Lokalizacié és lokdlis identitds a globalizacié kordban. Szocioldgiai Szemle 2005,2.
85-98.

Rechnitzer Janos- Smahé Melinda 2000. A humin erdforrasok regiondlis sajdtossigai az dtmenetben.
MTA-KTI kényvek. Forris: http://econ.core.hu/kiadvany/ktibook.html @2006.05.13.

Rébert Péter 2000. B6viils felsGoktatds: ki jut be? In: Educatio 2000.1

Suli-Zakar Istvin — Teperics Kéroly — Ekéné Zamirdi Ilona — Kozma Gabor 2005. A kulturalis
gazdasdg szerepe Debrecen versenyképességének fokozdsdban. In: Enyedi Gyérgy — Keresz-
tély Krisztina (szerk.): A magyar vdrosok kulturdlis gazdasdga. Budapest, MTA Tarsadalomku-
taté Koézpont

Szarka Ldszlé 2006. A nemzeti azonossigtudat kistérségi sajatossigai. In: Bakd Boglirka, Szotdik
Szilvia (szerk.): Magyarlakta kistérségek és kisebbségi identitdsok a Karpdat-medencében. Budapest,
Gondolat Kiad6 - MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutat6 Intézet Forrés: http://www.mta-
ki.hu/docs/magyarlakta_kistersegek/kisterseg_szarka_laszlo.pdf



391

PrTrAS EDE

INTEZMENY ES LOKALITAS: A KISVAROSI FOISKOLAK HELYT
TARSADALOMFORMALO HATASA

1. AZ INTEZMENYEK MUKODESENEK LOKALIS VONATKOZASALI

Minden intézmény bonyolult kapcsolatrendszert alkot azzal a lokalitdssal, amelyben miikodik.
Létével, miikodésével folyamatosan formalja a kdrnyez§ viligot, de e vildg jellege, sajitos lokélis
milije is rinyomja bélyegét a benne m(ikods intézményre.

Az intézmény altal kifejtett hatdsok a lokalis élet minden megnyilvanuldsit érintik valamilyen
szinten. fgy befolyist gyakorolnak a helyi gazdasdgra, kulturilis életre, de még az adott lokalitds
koérnyezeti dllapotdra is. E hatdsokkal legalibbis megegyez8 fontossdgi, 4m a tdrsadalomtudoma-
nyos gondolkoddsban jobbdra még foltiratlan teriilet jelen tanulmdny témdja, az intézmények he-
lyi tarsadalomformdl6 hatdsa.

Irasomban az intézmények és a telephelylikként szolgilé lokalitisok viszonydnak dltaldnos vo-
natkozdsai fel6l kozelitek a hazai felsGoktatdsi intézmények, s azokon belil is a kisvirosokban mi-
kods f8iskoldk helyi tarsadalomformdlé hatdsa felé. Az irdsomat zar6 esettanulmény egy kisvarosi
f8iskola konkrét példdjan keresztiil mutatja be az el6zéleg érintett tdrsadalmi jelenségek és folya-
matok miikodésének egyik lehetséges ttjat.

I. 1. Intézmény és lokalitas

Jollehet nem minden intézménynek tartozik deklaralt céljai k6zé egy meghatdrozott helyi funk-
cié betoltése, de a helyi gazdasdgot — gazdilkodé szervezet 1évén — kivétel nélkil minden intézmény
befolyisolja valamilyen mértékben. Emellett, bdr a lokalitds kornyezeti dllapotdra kézvetlen hatdst
jobbdra csak a termelésben és az igazgatisban résztvevé intézmények gyakorolnak, helyi fogyasz-
téként viszont mindegyikikk mikodésének vannak kornyezeti vonatkozdsai.

Gazdasigi és kornyezeti hatdsdn tal, aktiv vagy passziv médon minden intézmény részt vesz a
lokdlis kultira formdlasiban. Napjainkban a helyi intézményépités egyenesen kulturilis fejlesz-
tési stratégidnak tekinthet8, mert a rendkiviil gyorsan valtozé tirsadalmi kdrnyezetben gyakran
egész rétegek keriilhetnek ki a hagyomdnyos kulturdlis intézményrendszer hatékorébsl (GER-
GELY 1991:5). Ezéltal folértékelddik a tudatos, tervezett valtozasok szerepe, melyek egyik lehetsé-
ges formdja az alulrdl szervez3dd, helyi intézmények kialakitdsa.

A helyi tarsadalomra gyakorolt hatis kivétel nélkil minden intézményre jellemzd, egyrészt azal-
tal, hogy gazdasdgi, kornyezeti és kulturilis vonatkozasaik végsé soron a helyi tirsadalomban érvé-
nyesiilnek, kozvetleniil vagy kozvetetten annak életét befolyasoljak. Ezen tilmenden azonban van
az intézmények mikédésének néhdny olyan vonatkozdsa, amely bar kétségkivil hatdssal van a t6b-
bi tertiletre is, mégis elsGsorban helyi tirsadalomformalé szerepe a meghatdrozé. Az aldbbiakban
két olyan hazai empirikus vizsgédlat eredményeit ismertetem, amelyekben a tdrsadalmi vonatkoza-
sok vizsgdlata hangsilyosan jelenik meg.

Intézmény és helyi tirsadalom kapcsolatdnak sajitos példdja Pusztafalu esete, melyet egy kitind
szociogrifiai munka ismertet (MATYUS 1987). E hiromszaz f6nél kevesebb lakost, az orszagos
teleptléshdlézatban er8sen periférikus helyzet( kozség az elmult évtizedek sordn — tobbszorésen
hatrdnyos helyzetének ellentmondva — nagy ardnyban megérizte ifjisigit és dpolta helyi hagyoma-

nyait. MATYUS szerint ennek legf8bb oka az, hogy mindig volt egy olyan, déntési jogkorrel bird
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csoport vagy személy, aki a falu kozos érdekéért, az 6nfenntartdshoz sziikséges egylittmikodésért
lépett fel (Ibid:g6).

A kollektivizalds el6tti egyéni gazdilkodds koraban a kollektiv érdekeket a helyi kozéletet ird-
nyité tehetSsebb gazdik képviselték. A termelSszovetkezet létrehozdsdval ez megsziint, s kezdetét
vette egy Uj jelenség, a kozosségtdl fuggetlen, csalddokon belili értékfelhalmozds. A helyi tandccsal
nem rendelkezd faluban a koz6s érdek megfogalmazéjava — a helyi szdrmazasu elnokoknek koszon-
hetéen —a termelészovetkezet valt, mely a telepiilés gazdasigi fejlesztése mellett olyan nagyszabdsu,
koézosségi beruhdzdsokat is megszervezett — valamint nyereségébdl tdimogatott — mint a kézmiifej-
lesztés. Az 1970-es években bekovetkezett osszevondst kvetSen a termelSszovetkezet egy nagyobb,
kivilrsl irdnyitott egység tagszervezete lett, igy mdr nem lathatta el kordbbi kozosségi funkcidjit.
A falu egyetlen ,helyi intézménye” a reformdtus lelkészség maradt. Az addig nem kiilénésebben
valldsos telepiilésen néhdny év alatt jelentSsen megndtt a részvétel az istentiszteleteken, megndtt a
lelkész tekintélye, és az egyhdz valt a kozosségi élet és a tirsadalmi munka kozpontjava (Ibid:g6).

Pusztafalu példija kitlinGen dbrazolja, hogyan drizheti meg egy mértékadé helyi elit a mara ki-
alakult intézményi keretek segitségével azt az informalis ellendrzést, amelyet a modernizdcié el6tti,
kevéssé intézményesiilt lokdlis életben még a tirsadalmi stitusza alapjan gyakorolt.

A masik, kvantitativ médszerid kutatds a kistelepiiléseken miik6dé dltaldnos iskoldk népesség-
megtart6 képességét vizsgilja (IMRE 2004). Megéllapitja, hogy az iskolaalapitds, a pozitiv vindor-
ldsi kiilonbozet, a gyermekek szimanak novekedése és a helyi gazdasdg j6 helyzete kozott statisztikai
osszefliggés van, mig az iskoldjukat bezdré telepiiléseken negativ demogrifiai és gazdasigi folyama-
tok érvényestilnek. A szerz§ szerint az iskolaalapitds ill. -bezdrds inkabb kévetkezménye mint oka
a tobbi viltozénak, de dllitdsit nem tudja meggy6zden bizonyitani.

Ha konkrét telepiiléstejlesztd hatdsuk nem is nyert igazoldst, a vizsgélat értékes esettanulmdnyai
mégis egyértelmden bizonyitjak a kisteleptiléseken mik6ds iskoldk fontos tudati-kézérzeti hatd-
sdt. A napjainkban tortént alapitdsok, bvitések az esettanulmédnyokban szerepld dsszes telepiilésen
egy jol miikods helyi kozosség vagy egyetlen nagy hatdsi személyiség tevékenységéhez kothetSek.
Az alapitds vagy bévités kimondott célja minden esetben a helyi tdrsadalom fonnmaradasa és a te-
lepiilés fejlesztése volt, a helyi kezdeményezésre 1étrejott iskoldk pedig gyorsan a kozosségi és kul-
turdlis élet kozéppontjavd valtak.

I. 2. Illegalisan mik6dé intézmények?

A hazai helyi tirsadalmak dltalinos jellemzdje az intézményi deficit — a korszerd, hatékonyan
m(ik6ds helyi intézmények hidnya (GERGELY 1991). Ennek gyokerei az 6tvenes évekig nyul-
nak vissza, amikor az orszdgban berendezkedd kommunista rezsim megsziintette a helyi kozélet-
ben mindaddig kulcsszerepet jitszé egyestileteket, koroket, szinhdzakat, folyéiratokat, magdn- és
egyhizi iskolakat — mdig kitdltetlen (rt hagyva a helyi tirsadalmak mtikodésében (HEIT 1985:54).
Ennek egyik legfontosabb kévetkezménye a lokalis érdeket artikuldlé és érvényesité intézmények
hidnya.

E hidnybdl fakadéan a lokdlis érdekek hazankban elsGsorban informadlis csatorndkon keresztiil
érvényestlnek. A nyolcvanas évek djraéledd tirsadalomtudomdnyidnak egyik els6, megddbbentd
hatdsu folfedezése volt, hogy néhany kiemelten kezelt térségen kivil a helyi fejlesztések dontSen a
helyi gazdasigi szervezetek finanszirozdsdban vagy a helyi vezetSk informalis kapcsolatrendszere
révén valésultak meg (VAGI 1982, BOHM 1987). Ez az érdekérvényesitési gyakorlat a kisebb méret
teleptlésekre (falvakra és kisvarosokra) természetiknél fogva kiilonésen jellemzd volt, hiszen ezek
helyi tirsadalma eleve diffizabb és informalisabb a nagyobb varosokéndl (BANLAKY 1999:188),
tovibbd kisebb politikai és gazdasigi sulyuk miatt kevesebb lehetSségiik van a hivatalos intézmé-
nyi csatornak haszndlatdra, a kozponti forrasok megszerzésére.
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A piacgazdasigi dtalakulds kovetkeztében a helyi gazdasig szereplSinek lokalis érdekérvényesi-
t6 tevékenysége jelentSsen csokkent, viszont az érdekkifejezd és -képvisel6 mechanizmusok még
napjainkban is jérészt informalis csatorndkon keresztil mikodnek (mar ahol mikodnek egyalta-
lan). A két évtizeddel kordbbi és a jelenlegi helyzet kozos vondsa az, hogy a meglévd intézmények
tovdbbra is hajlamosak az intézményi deficitbdl fakadé vikuum kitoltésére.

A helyi intézmények vezeti viszonylag szabadon rendelkeznek az intézmény miikodéséhez ren-
delkezésre dll6, gyakran a telepiilésen kiviilr6l szdirmazé forrdsok felett, és sok esetben az egész helyi
életet befolydsold dontési kompetencidval birnak. E forrdsokat a vezet$ — kiilonosen, ha valamilyen
foku helyi kotddéssel is rendelkezik — a puszta intézményi érdekek mellett konnyen folhasznédlhat-
ja a helyi tirsadalom javéra is. Példdnak okdért a telepiilésen kivili finanszirozdssal, oktatds célja-
bél fonntartott gimndzium igazgatéja az intézmény egyes erdforrdsait (tantermek, vilagitas, flités,
presztizs stb.) hivatalos funkciéjukon tul f6lhasznélhatja a helyi kozosségi élet tdimogatasira (pl. egy
helyi rendezvény, tirsaskor befogaddsira) vagy éppen valamely, a helyi tirsadalom szdmdra fontos
tevékenység (pl. nydri taboroztatds) folytatdsira.

Bir e széles korben elterjedt gyakorlat sok telepiilés szimdra igen kedvezd, mégis folvet egy
stlyos problémat: a helyi intézmények illegdlis mikodésének kérdését. Az az intézmény ugyanis,
amely a szdmadra biztositott forrdsokat nem a fonntartéi szdindéknak megfelelden, hanem sajit cél-
kittizései szerint haszndlja f6l, szigorian megitélve illegélisan jir el (LANTOS 2001:23).

A lokalis tarsadalmak informalitdsat és a helyi intézmények ,illegélis” mikodését a témaval foglal-
koz6 szakirodalom alapvetéen kétféleképpen értékeli. Az egyik allaspont (BANLAKY 1999, KOZ-
MA 2004, NAGY 2003) a funkciondlis megkozelitésen alapul. Eszerint az intézmény hivatalos
feladatdt titkr6z6 manifeszt funkcidkon tul minden intézménynek vannak litens funkcidi is, amelyek
szerepe bizonyos esetekben akdr fontosabb is lehet a manifeszt funkcidkéndl. Az informalis mezSben
birtokolt befolydsok kialakuldsa a helyi tirsadalom 6nszervezdéseként értelmezhets. Kedvezd eset-
ben a helyi hatalmi struktira rendezd elvévé vilhat, s kés6bb még akar intézményesilhet is.

A misik, kritikusabb megkozelités képviselsi (A. GERGELY 1993, BOHM 2002) ezzel szem-
ben az informadlis mikodés kdros tarsadalmi hatdsait hangsulyozzdk. Szerintiik a helyi tarsadalmak
ilyen mikodése egyfeldl erkolesileg helytelen, mésfeldl pedig a tarsadalmi részvétel hidnyihoz ve-
zet. A. GERGELY szerint e gyakorlat a lokalitdsnal magasabb szinteken is rombol6 kévetkezmé-
nyekkel jir, amennyiben a térségi vagy regionalis egytittmiikddés ellenében, a teleptilések kozotti
rivalizalds irdnydban hat (A. GERGELY 1993:61).

Jémagam alapvetden egyetértek azzal, hogy a helyi tirsadalmak informalis jellege ill. a helyi in-
tézmények ,illegilis” mikodése szimottevSen hitraltatja egy nyugati tipusd, a demokratikus rész-
vételen alapulé tirsadalom kialakuldsat. Am ezzel egyiitt is inkdbb a funkcionalis szemlélethez
érzem magam kozelebb, mert napjainkban ezek az informilis csatorndk sok helyi tirsadalom szd-
mara a fonnmaradds egyetlen lehetdségét jelentik.

A funkciondlis szemlélet mellett sz6l egy az iskolatandcsokat vizsgalé empirikus kutatds is (HA-
LASZ 1990), melynek eredményei arra engednek kévetkeztetni, hogy az informalis érdekérvényesi-
tés beidegzddott gyakorlata egy demokratikus tirsadalmi dtalakulds esetén még eldnyt is jelenthet
a lokalitds szimdra, amennyiben a j6l m(ikdé informadlis kapcsolatokkal rendelkezd telepiiléseken
a makrotdrsadalmi kornyezet valtozasinak hatdsdra ezek a kapcsolatok igen hamar formalizdléd-
tak és intézményestltek (Ibid:53-59).

Az informalitds és az intézményi ,illegalitds” — a nyolcvanas évek hazai tdrsadalomkutatéinak
vélekedésével ellentétben — nem csupan magyar vagy kozép-eurépai jelenség. GREMION szerint
a lokalis onszervez3dési és érdekérvényesitési folyamatok meger8sédésének oka a szélsGséges cent-
ralizdcid, igy ezek valamilyen formdja minden kdzpontositott dllamban megfigyelhets. A francia
lokalitisok miikodését elemezve megallapitja, hogy a helyi tirsadalmak kulcsfigurdi az un. notabi-
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litdsok: kivilalls szerv (pl. az dllam vagy egy vallalat) dltal delegalt és fizetett tisztviselSk, gazda-
sdgi vezetdk, akik rendelkeznek valamekkora kézhatalom £616tt, és ezt a — nem a helyi tdrsadalom
dltal rdjuk ruhdzott — hatalmat helyi szinten azzal igyekeznek legitimalni, hogy hatdskoriiket gya-
korolvan nem csak az dltaluk képviselt intézmény, hanem a télik valamilyen mértékben fiiggé hely-
zet( helyi tarsadalom érdekeit is képviselik (GREMION 1976:167).

A notabilizmus ebben az értelemben a helyi hatalomgyakorlds egy lehetséges mddja, melynek
lényeges vondsai a tekintély, a bizalom, a koles6nds kompromisszumok és egy sajatos, az egész ér-
dekérvényesitési rendszerben jelen 1év8 alkudozdsi folyamat. A fontebb madr taglalt, kétségtelen
hatranyok mellett a notabilizmusnak van néhiny kedvezd tirsadalmi hatdsa is. Ezek k6zil a legfon-
tosabb a helyi tirsadalom valamilyen foku védelme egy centralizdlt, a partikuldris érdekekkel szem-
ben kevéssé tolerins makrotirsadalmi kérnyezetben. Egy masik elénye, hogy a sikeres alkudozisi,
kijarasi tevékenység erdsiti a notabilitds pozicidjit a helyi tirsadalomban, ezdltal elSsegiti egy szé-
les tdimogatottsigu, hatékony helyi hatalom kialakuldsit. Ezen tilmenden, a kozponti akarat és a
helyi érdekek kozotti folyamatos kompromisszumkeresés dltal nemzeti szinten is jelentés mérték-
ben hozzdjirul a tirsadalmi stabilitds fonntartisihoz, erésitéséhez (Ibid:r72).

A notabilizmus kialakuldsinak oka tehdt nem a helyi tirsadalmakban, hanem a helyi szerveket
maga ald rendeld, burokratikus dllamhatalomban rejlik, mely a helyi tarsadalom sajétos, paternalis-
ta jellegt védelmének igényét valtja ki a kozfeladatukat komolyan vevé helyi vezetdkbd! (Ibid:261).

A jelenség szakirodalmi megitélésének dttekintése, tovibbd a hazai empirikus vizsgédlat és a fran-
cia példa értelmezése alapjan megallapithatd, hogy a jogi értelemben illegdlisan m(ikédé hazai
intézmények fontos tirsadalmi funkcidkat litnak el elsésorban lokdlis, de bizonyos tekintetben
nemzeti szinten is. Eppen ezért tartom sziikségesnek az intézmények helyi tirsadalomformal6 ha-
tasdnak vizsgdlatit, hiszen jelenkori viligunk elsérangu fontossigu kérdése, hogy az dllami aka-
raton tdl most mdr a globalis érdekeknek is mindinkdbb kiszolgaltatott lokalitis mi médon képes
megdrizni valamit a maga egyedi, helyi jellegébél.

I1. FOISKOLA ES LOKALITAS

IL. 1. A felsdoktatdsi intézmények hatdsa térséglik gazdasigira

A f8iskolak helyi tarsadalomformdlé hatdsa £6 kutatdsi témaként tudomdsom szerint maig nem
fordult el a szakirodalomban. A téma kozvetlen eldzménye az angolszdsz kézgazdasigtudomany-
ban sziiletett, amikor a hetvenes évek elején néhany kutatds azt kezdte vizsgélni, hogy a felsGoktatdsi
intézmények milyen hatdst gyakorolnak térségiik gazdasagi életére. Az elsd ilyen irdnyu kutatisokat
(pl. COOKE 1970, CAFFERY - ISAACS 1971) dltalaban periférikus fekvést, hitranyos helyzetd
tertileteken miikods f6iskoldk és egyetemek kezdeményezték. A téma hamar divatossd vilt, mivel
az azéta is egyre-mdsra sziilet$ intézményi hatdstanulményok egyik fontos célja az volt, hogy ri-
mutassanak a felsSoktatds szélesebb gazdasigi haszndra, térségfejlesztd képességére, s ezdltal meg-
szerezzenek bizonyos kézponti pénzforrasokat az adott intézmény szdmara.

Az legkorabbi vizsgilatok tirgya dltaldban az intézmények regiondlis hatdsa volt (p. BROWN-
RIGG 1973), de késSbb szamos teleptilési vagy kistérségi szintl elemzés is sziiletett (pl. BLEANEY
et al 1992). Az elmult hdrom és fél évtized hatdsvizsgilatainak egyik legelterjedtebb médszere az
input-output analizis, amely szdmba veszi a felsGoktatdsi intézmény mint gazdilkods, munkaadé
és hallgatokat vonzé szervezet mikodésével jaré azonnali bevételeket (inputok) ill. a felsGoktatds
tuddstermeld, emberi erforrds-fejlesztd és kutatdsi-fejlesztési tevékenységébdl szarmazo, hosszabb
tavon realizal6dé eldnyoket (outputok).

Az inputok fontos hdnyadat alkotja az intézmények kozvetlen bevételnévels hatdsa, mely az al-
kalmazottak munkabérében és a kiillonboz6 hallgatéi jovedelmekben, hitelekben jelenik meg. To-
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vibbi elényt jelentenck a térség gazdasiga szdmara az intézményi megrendelések, amelyek novelik
a helyi villalkozdsok bevételeit s ezen keresztil az dltaluk fonntartott munkahelyek szamét. Ehhez
jarul még a hallgatéi sziikségleteket kielégits szolgéltatdsok bevételeinek és munkahelyeinek nove-
kedése, az intézmény kils$ finanszirozdsu (pl. dtképzési forrasokbol megvaldsuls) programjainak
bevételnoveld ill. munkahelyteremtd hatdsa, valamint azon didkok fogyasztdsa, akik az intézmény
hidnyiban masutt tanulninak vagy egyaltalin nem tanulndnak (LEWIS 1988:58).

Az output hatdsok rendkiviil szertedgazéak, valamilyen médon a helyi gazdasagi élet szinte min-
den szegmensét érintik. Ilyenek pl. a magasan kvalifikdlt oktatok és kutaték bevindorldsa, 1j gaz-
dasigi szereplSk vonzdsa és a mar meglévék megtartdsa, vagy a tuddstSke gyarapitisa.

A hazai tirsadalomtudomdnyban, bdr az iskola és a helyi gazdasdg kapcsolatinak gondolata mar
a nyolcvanas évek derekdn folmertlt (KOZMA 1987), konkrét hatdsvizsgdlatra azonban csupédn
az elmult évtized folyaman, egyetlen intézmény esetében keriilt sor. E kutatds a gydri Szent Ist-
van Féiskola, majd id6kézben Szent Istvin Egyetem gazdasigtejlesztd hatdsat vizsgdlta, kizdrdlag
Gyér virosira koncentrilva. A kutatds dontSen a fontebb ismertetett nemzetkozi kutatdsok elmé-
leti és médszertani hitterét alkalmazta, azonban — a nyugati tarsadalmaktdl sok tekintetben kiilon-
b6z hazai kérnyezetbdl kifoly6lag — némileg eltéré nézépontbdl kozelitett a témdhoz, és szimos
4j eredményt is folmutatott.

Az egyik ilyen eredmény az a megfigyelés, hogy intézményeiken keresztil voltaképpen a loka-
lis gazdasagok versengenek a felsSoktatdsi rendszeren keresztil elosztott kozpénzekért (RECH-
NITZER — HARDI 2003:61). Egy tovibbi tjszerd vondsa a gydri vizsgalatnak a hallgaték
jovétervének megkérdezése, midltal joval pontosabb képet kaphatunk az intézmény helyben érvé-
nyesiilé emberi eréforrds-fejlesztd hatdsir6l, mintha a kiilfoldi vizsgilatokban haszndlt matemati-
kai szdmitdsokat alkalmazndnk.

Tovabbi tjdonsig, hogy a gazdasigfejleszts hatasok mellett sz6 esik néhdny olyan hatdsrdl is, ame-
lyek mar egyértelmien a helyi tarsadalomra vonatkoznak. Ezek koziil az egyik az a jellegzetes arculat,
rang és szellemi pezsgés, amelyet a tudomdnyok, mivészetek jelenléte ill. az oktatSk és hallgatok atla-
gosnal magasabb kulturalis igényei kélesénoznek a varosnak (BOHM et al 2000:8). Egy misik fontos
tényezd az, hogy a hallgatok potencidlisan az intézményen beliil, annak légkérében szocializdlédnak
értelmiségivé, vagy akdr aktiv, lokalis ontudattal rendelkez8 lakdpolgarra (Ibid:23).

II. 2. Kisvarosi f6iskolak

Az intézmények helyi tirsadalomformal6 hatdsa kiilonosen erds lehet kisvarosi kornyezetben.
Ennek egyik oka e teleptléstipus mérete, mely elég nagy ahhoz, hogy ne legyen rdutalva minden-
napi sziikségleteivel valamely mids telepiilésre, ezaltal viszonylag magas a helyi életben teljes szemé-
lyiségiikkel részt vevs lakosok ardnya; 4m elég kicsi is ahhoz, hogy a lakossdg tobbsége élete sordn
valamilyen szinten kapcsolatba keriiljon a korldtozott szimu, térben er8sen koncentral6dé helyi in-
tézménnyel.

Egy masik ok a kisvdrosok sajitos kézponti, szolgéltaté szerepkore, amelynek kovetkeztében a
kisvdrosi intézmények talmutatnak virosuk hatdrdn, s a helyieken kiviil egy nagyobb térség lakos-
sagit is ellatjak — esetleg kis részben foglalkoztatjdk, ily médon integralva varosukba a vonzdskor-
zet emberi, kulturalis, demografiai és gazdasagi eréforrdsait. Mindez tovabb néveli jelentSségiiket
a helyi tarsadalom szempontjabél.

Mindezeken tidl a kisvarosok olyan sajdtos tarsadalmi minéséget jelentenek, amelyben meghatd-
roz6 szerepe van a helyi tirsadalom miikodésének. Az onigazgatds és a polgdri aktivitds vdrosi ha-
gyomdnyai egyesiilnek a kis méretb6l fakadé viszonylagos tarsadalmi egységgel, ahol a lokalitds még
kozvetlen vonatkoztatisi keretet jelent a benne él6k szamara (BANLAKY 1999:187).
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A helyi intézmények kiilonos fontossdgara vildgit ra a kisvirosok szempontjabol ERDEI tézise,
miszerint a virost nem pusztdn lakéi Gsszessége, hanem a lakéhdz, az iroda, a templom, a piac, az
iskola, a szinhdz és a tobbi hasonld intézmény sajitos egysége alkotja (ERDEI 1974:19). Ezek az in-
tézmények virosiasabbd teszik telepiilésiiket azaltal, hogy virosias épiiletet, virosi foglalkozdsi em-
bereket, vagyis vdrosias kultarat teremtenck benniik (Ibid:r78) — ami a nagyobb falvaktdl inkdbb
miliéjikben mint méretiikben kiilonb6z8 kisvarosok szdmara kiemelkedd fontossagu. Hasonl6 ér-
telemben allapitja meg CSATARI, hogy a kisvirosok esetében kiilénésen erds a helyi kulturalis in-
tézmények térszervezs, urbanizdld ereje (CSATARI 2003).

A vidékiikhoz sok szdllal k6t6d6, a kornyezd telepiilések gazdasigi, kulturalis és demografiai eréfor-
rdsaira fokozottan rautalt kisvarosok szdmdra éppen ezért hatalmas kihivist jelent, hogy napjainkban
erételjesen csokken a kisvarosok szolgdltaté funkcidinak jelentésége (ENYEDI 2000:117). A kiala-
kul6 informdcids tarsadalomban ugyanis az dtlagosndl magasabb igényszintd, fizetSképes kozépréte-
gek egyre inkdabb megengedhetik maguknak, hogy a tivolabb fekvé, nagyobb kézpontok magasabb
szinvonald szolgiltatdsait vegyék igénybe, aminek hosszabb tdvon a helyi szolgaltatdsok minSségének
csokkenése, a virosias mili6 halvanyuldsa ill. gazdasdgi visszaesés lesz a kovetkezménye.

ENYEDI szerint a jovében csak azok a kis- és kozépvirosok nem indulnak majd hanyatldsnak,
amelyek valamilyen kiilonleges, egyedi funkciéra tesznek szert. Ilyen funkciét tolthetnek be téb-
bek kozott az egyetemek és f6iskoldk, melyek amellett, hogy nagy vonzdskorzet(, a napi gazdasig-
tél viszonylag fiiggetlen intézmények, még a helyi tirsadalom szellemi t6kéjére is jotékony hatdst
gyakorolnak (Ibid:118).

A jelentSsebb virosi multtal rendelkezd kisvarosok esetében még alkalmasabbd teszi a féiskolakat
e funkci6 betoltésére az a torténelmi hagyomdny, hogy a legtobb ilyen védros szellemi élete kordb-
ban évszazadokon keresztil egy-egy kozépiskola koré szervezédott (1d. pl. HEIT 1985:55, KAMA-
RAS 1987:132). Ezeknek az iskolaknak a tandrai 4ltaliban a helyi kézélet megbecsiilt személyiségei
voltak, végzett didkjaik pedig nagy eséllyel valhattak a helyi elit tagjaivd, minek kovetkeztében az
iskolak légkore, oktatd és neveld tevékenysége nagyban meghatdrozta a helyi tirsadalom értéke-
it és makodését. A lokalis identitassal foglalkozé kutatisok (pl. GEREBEN 2005, A. GERGELY
1996) tapasztalatai alapjin foltételezhetd, hogy kozépiskola erds lokdlis bedgyazottsigdnak tapasz-
talata igen mélyen belegydkerezett a kisvarosi tarsadalmi tudatba. Igy egy erre fogékony f6iskolai
vezetés minden bizonnyal ma is kénnyen elérheti, hogy az intézmény virosa szellemi életének ko-
zéppontjava viljék.

A témidban folytatott kiilfoldi empirikus vizsgilatok eredményei szerint a kisvdrosi f6iskoldk al-
tal elldtott funkcidk lényegében beleillenek e teleptléstipus hagyomdnyosan alkézponti, maguk és
vonzdskorzetiik szdmara szolgéltaté jellegébe. Beiskoldzasi teriiletiik elsdsorban varosukra és an-
nak kézvetlen kornyékére terjed ki, igy nem meglepd, hogy hallgatéik kozott igen magas a bejardk
ardnya. Egy tovibbi jellemzdje ezen intézményeknek, hogy a helyi gazdasdgra gyakorolt hatdsuk-
ban kiemelkedd szerepet kap a hallgaték napi fogyasztdsi sziikségleteit kielégits kis boltok bevéte-
le (STEINACKER 2005).

A Kkisvirosi kornyezetben miikods felsGoktatdsi intézmények egyik sajitos tipusa a Nyugat-Eu-
répéban elterjedt regiondlis f6iskola. Ezek az intézmények alacsony létszimuak, dltaldban valamely
kis- vagy kézépvirosban miikodnek, és egy sziikebb térség felsGoktatdsi igényeit elégitik ki. Né-
hény éves, a munkaerdpiac véltozdsait rugalmasan kévetd szakképzést folytatnak, a kornyékbeli el-
helyezkedés igéretét nyujtva hallgatdiknak. Tovibbi fontos jellemzdjiik, hogy bar a helyi tirsadalom
sziikségleteit elégitik ki, mikodéstket dltalaban kozponti (allami vagy uniés) forrdsokbél finanszi-
rozzik (KOZMA 2002:15).

A magyar tirsadalomban a vérosi 16t és a vdrosias életforma egyik fontos velejdréja annak igénye,
hogy a virosban és vonzdskorzetében folnovekvd ifjusig a viros falain beliil végezhesse el azokat
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az iskolai tanulmanyokat, melyek az dltaldnosan elérni vagyott kozéposztilyi életpélya tarsadalmi-
lag elfogadott minimumdt képezik. Hazankban a kilencvenes évektdl zajl6 felsGoktatdsi expanzié
kovetkeztében e minimumot egyre inkdbb a felséfoku végzettség jelenti (KOZMA 1998). Emiatt
szamos viros elveszitette azt a — szdzegynéhdny éve, az dllami gimndzium alapitdsdval mdr egyszer
megszerzett — funkciéjit, hogy a fonti igénynek eleget tegyen. Ebbdl a szempontbdl nézve teljesen
érthet6vé valik az az elsére megdobbentdnek litszo jelenség, hogy napjainkban az orszdg minden
részében, a legktlonfélébb adottsigu, felsGoktatdsi hagyomdnnyal sokszor egyaltalin nem rendel-
kezd varosok (pl. Mitészalka, Berettydujfalu) tesznek komoly erdéfeszitéseket egy sajit fSiskola vagy
akdr kihelyezett képzés megteremtésére.

A f8iskolai képzések tomegesedése meglehetdsen spontin médon, kaotikus formaban valésul
meg, az intézmények helyzetét nagyfoku bizonytalansig jellemzi. Ennek egyik oka magédban az
expanziés folyamatban rejlik, amely — a téma hazai szaktekintélye szerint — még napjainkban is a
gyorsulds szakaszaban van (Ibid:8), midltal a felsGoktatdsi intézményekre egyre novekvs, tovabbi
béviilést kovetels nyomds nehezedik a tirsadalom részérdl. A kaotikus helyzet masik oka a koz-
ponti szabdlyozis hidnyos volta, az intézkedések ad hoc jellege ill. az utébbi néhdny év sordn érvé-
nyesiilé kormdnyzati politika, mely a bolognai dontések megvalésitdsa cimén korldtozni probélja a
felsGoktatdsban részt vevs hallgatok szamit.

Mivel ez a felsGoktatdsi politika ellentétben van a hazai és nemzetkozi tirsadalmi tendencidk-
kal, ezért hosszabb tivon valészintileg nem fogja szimottevéen befolydsolni az expanzié folyama-
tat. A kozeljovében viszont kétségkivil konzervilja a féiskoldk helyzetének bizonytalansigit, és
tovabbi sulyos konfliktusok forrdsa lehet. Az expanzié spontin folyamatdra adott kormédnyzati va-
lasz egy tovébbi, a hazai helyi tarsadalmakra dltaldnosan érvényes jelenségre hivja f6l a figyelmet:
Torvényeink és intézményi struktirdnk a mér kialakult intézmények és eréviszonyok védelmében
erételjesen gitolja az alulrdl j6v8, helyi kezdeményezéseket, melyek a lokalitds szimara sokszor ta-
ldn az egyetlen fejlédési lehetdséget jelentenék.

IT11. ESETTANULMANY EGY KISVAROSI FOISKOLAROL

Kutatdsom egyik legfontosabb kérdése az, hogy mennyi az értelme annak a kiizdelemnek, ame-
lyet szimos hazai viros folytatott vagy folytat azért, hogy f8iskoldja legyen. Milyen valés helyi tdr-
sadalomformalé hatist fejt ki egy f6iskola a neki otthont adé teleptlésen? Hogyan érvényesil e
hatdsrendszer kisvirosi kérnyezetben? E kérdésekre kerestem a vélaszt, amikor esettanulmanyt ké-
szitettem Gyuldn a Tessedik Simuel Féiskola Egészségiigyi Intézetének helyi tirsadalomformé-
16 hatdsarol.

Adataim két {8 forrasbdl szarmaznak. Az egyik a féiskola multjahoz vagy jelenéhez valamilyen
szdllal kot6dé helyi notabilitisokkal készitett strukturdlt interjd, melynek alanyai az intézmény
igazgatdja, egy helyi nyugdijas egyestilet vezetdje, a virosban miikods kérhiz egyik f6orvosa és
négy helyi politikus. Misik {6 forrdsom az intézmény multjardl és jelenérl tantiskodé dokumen-
tumok elemzése, amelyek egy f8iskolai kiadvdnynak kdszonhetSen a nyilvinossdg szamadra is hoz-
zaférhetéek (KOTELES 2003).

Informaciéim érvényességét ellendrizendd, a notabilitdsok alldspontjinak ismeretében rovid,
strukturalt interjut készitettem tizenkét, véletlenszerten kivdlasztott f6iskolai hallgatéval. Eddigi
helyi tirsadalomkutatéi tevékenységem tapasztalatainak fényében a legmegdébbentSbb élményem
a f8iskola megitélésében mutatkozé széles konszenzus volt. A kiilonbozd partallasd, sokszor gyoke-
resen ellenkez8 nézeteket vall6 helyi notabilitdsok alldspontja nem mondott ellent egymadsnak, s6t
a lényegi kérdésekben nagyjabol azonos volt. A {8iskolardl igy kialakult képet raadasul alitdmasz-
totta a megkérdezett hallgaték véleménye is.
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III. 1. A viros

Gyula 33 ezer lakost viros Békés megyében, a romdn hatdr kézelében. Kialakuldsinak és fejls-
désének talin legfontosabb tényezdje a térténete sordn szinte folyamatosan betdltott kozigazgatasi
szerepkor: évszazadokon dt virmegyei, a hédoltsdgi korban pedig tartomanyi (szandzsik-) szék-
hely, az alfoldi tertilet jelentSs részének kozpontja volt. Nagy mértékben e szerepkornek koszon-
hetd, hogy kozépiletei és hosszi iddn dt virdgzo sajdtos kozéposztalyi, tisztvisel6i kultirdja ma is
érezhetd torténelmi atmoszférit kdlesondznek a virosnak.

A XX. szdzad lényegében Gyula hanyatldsinak korszaka. A trianoni dontés kovetkeztében a
mindaddig az orszdg belsejében fekvs viros periférikus helyzetbe keriilt, és elveszitette vonzaskor-
zetének nagyobbik részét. A Nagyvaradot Szabadkdn és Bajin keresztil Fiuméval 6sszekotd for-
galmas vasatvonal egykori dllomdsdbdl hatirmenti telepiilés lett, melyet az orszdg nagy része feldl
csak a gyorsan fejl6dé és egyre inkabb rivilissd vdl6 szomszéd, Békéscsaba érintésével lehet meg-
kozeliteni.

A viros kedvezétlen helyzetét tovabb stlyosbitotta a kozigazgatasi rendszer 1950. évi dtalakitisa,
amelynek kovetkeztében a megyeszékhelyi stitusz és a hozzd kapcsolédé funkcidk egy része Bé-
késcsabdhoz kerilt. A periférikus helyzet a kilencvenes évek piaci dtalakuldsa nyoman tovabbi je-
lentds hétranyokat hozott Gyula szdmara, amelyek koziil a legfontosabb a varosba dramlé kilfoldi
téke alacsony volumene ill. ezzel 6sszefiiggésben a munkanélkiiliség magas ardnya.

A viros egyedi vondsa, hogy kitting idegenforgalmi adottsigokkal rendelkezik. Csaknem fél év-
szdzad 6ta mikods termélvizes gyégyfiirddje, kozépkori vardnak egyedi szépsége és kulturdlis ren-
dezvényei, az Alfoldén szinte egyedildlls, nyugatias fejlédést idéz8 varosképe, valamint dltalinos
tisztasiga és rendezettsége az egész év folyamdn sok turistit vonz Gyuldra.

IIIL. 2. A helyi tarsadalom

Gyula lakossigéit hagyomanyosan hdrom etnikum, a magyar, a német és a romédn alkotja. A hé-
rom kozosség viszonya dltaliban harmonikus — a helyi tirsadalmon beliil térésvonal inkabb az ,8s-
gyulaiak” és az Gjonnan betelepiiltek k6zott hizédik, akikkel szemben erds helyi 6ntudat koti 6ssze
a hdrom etnikumhoz tartozé tésgydkeres csalddokat. E helyi 6ntudat szdmos hagyomdnyos polgi-
ri értéket tartalmaz.

A gyulai helyi térsadalom taldn legfontosabb jellemzdje egyfajta passziv, rezignalt hozzdallds.
A megmaradt megyei intézményeknek (pl. birésdg, kérhdz) koszonhetSen a viros méretéhez képest
magas az értelmiségiek ardnya, dm ezeknek csupdn egy kisebb csoportja vesz részt a viros kozélet-
ében. Az dltalanosan elterjedt lokdlpatriotizmus visszatér$ eleme a viros gazdag torténelmi multja-
nak emléke és a kevesebb kulturdlis hagyomdnnyal rendelkezd, fiatalabb Békéscsaba lekicsinylése,
pérosulva a megyeszékhelyi funkecié elveszitésébél fakadé sérelemmel.

Tovébbi fontos jellemzd az évtizedek 6ta tartd, erdteljes migracids folyamat, amelyben Gyula a
kibocsité és a befogadé szerepét egyarant betolti. A legtobb hazai kisvaroshoz hasonléan itt és ér-
vényesil az a jelenség, hogy a tanulmanyaikat befejezé helyi fiatalok jelent8s része a varoson kiviil
taldlja meg otthondt és munkahelyét, mikézben a kornyezé falvak ifjisdga szdmdra vonzé célpont
a vérosias, jol elldtott és tobb munkahelyet kindld, de még belathat6 kozelségben 1év6 vonziskoz-
pont. Gyula esetében még tovabb erdsiti ezt a tendencidt, hogy a nagy dolgozéi 1étszamui, megyei
szerepkort intézmények nem csupdn a kornyékrél, hanem az egész orszagbdl is szdmos betelepti-
16t vonzanak a virosba. A lakossdg erds fluktudcidja kovetkeztében magas a lokdlis kotédéssel nem
rendelkez8 gyulaiak ardnya, ami inkdbb fokozza, mintsem oldana a helyi tirsadalom fontebb em-
litett passzivitdsit.
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II1. 3. A féiskola

A gyulai fels6oktatds mintegy hat évtizedes multra tekint vissza. Az elsé intézmény, egy tanité-
képzd intézet a masodik vildghabord utdn alakult meg, és az Almdsy-kastélyban miik6dott, amig
az 6tvenes években 4t nem helyezték Szarvasra. E révid életd iskola szdmos elkotelezett, mdig koz-
tiszteletben dll6 pedagégust adott a vdrosnak, minek kévetkeztében a helyi tirsadalomban egyértel-
muen pozitiv az emlékezete. Megsziintetése utin Gyula hosszi ideig nem rendelkezett felsGoktatdsi
intézménnyel.

A jelenleg is m(ikodd f8iskola torténete a nyolcvanas évek masodik feléig nyulik vissza. A viros
akkori vezetdi kozvetlen célként tizték ki egy gyulai f6iskola megalapitisit, és ennek megfelelGen
komoly szervezs tevékenységet fejtettek ki. Igyekezték megszerezni a megyei és az orszdgos hata-
lom jévihagydsit, tovibba elkezdték egy iskolaépiilet épitését, mely mindmdig otthont ad az in-
tézménynek.

Az 1990-es hatalmi véltozds utdn a viros Uj vezetése is folytatta a fSiskolaért folytatott kiizdel-
met, ami a helyi tirsadalom széleskord tdmogatasdval taldlkozott. A varos elsd polgdrmestere sze-
rint az dltaldnos lelkesedés tobbféle okra vezethetd vissza. Egyfelsl egy f6iskola emeli a viros rangjit,
presztizsét és kulturdlis szinvonaldt — ez utébbi virakozdsban bizonyosan volt valamekkora szere-
pe az egykori tanit6képzd intézettel kapcsolatos kedvezd tapasztalatoknak is. Ennél praktikusabb
megfontoldson alapult az a varakozds, hogy a f6iskola csokkenteni fogja a helyi fiatalsdg elvindor-
ldsdt, valamint képzett, a varoshoz valamennyire mar k6t6d8 betelepulSket is ki fog nevelni.

A féiskolaért folytatott kiizdelmet végil csak felemds siker korondzta: 1993-ban létrejott ugyan
egy intézmény, de ez nem 6n4ll6 f6iskolaként, hanem a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem Nyir-
egyhazi Egészségligyi Féiskolai Kardnak kihelyezett tagozataként miikodott. A vigyott altaldnos,
tobb karu féiskolai képzés helyett csupan egytéle, diplomds dpoléi tanulményokat lehetett végezni.
E félmegoldds alapvetSen a kiils6 kortilményeknek volt koszonhetd. A kihelyezett tagozatok alapi-
tasa a korabeli egyetemek jellemz8 novekedési stratégiaja volt, a szak egészségiigyi jellegét megha-
tarozta a Gyuldn mikods megyei kérhdz pillanatnyi munkaerdigénye és a helyi vezetéssel meglévd
jo kapcsolata, a diplomds dpoldi képzés elinditdsdra pedig kilfoldi pénzforrisok is rendelkezésre
dlltak. Az (j intézmény oktatéi kara és eszkozdllomanya fokozatosan javult, képzésének szinvonala
pedig az orszdgosan egységes zdrévizsga eredményeinek alapjin jénak volt mondhaté.

A kilencvenes évek mésodik felében a hazai felsSoktatas fejlédési tendencidinak véltozdsa és a
felsGoktatds 1998. évi racionalizdcidja gyokeresen Uj helyzetet teremtett a gyulai tagozat szdmadra.
A gyulai képzés a felsGoktatdsi integraci6 Gj érdekviszonyai kozott folosleges teherré, konkurenci-
dvd vilt a nyiregyhdzi kar szdmara. 1998-ban az anyaintézmény megsziintette a kihelyezett tagoza-
tot, ami a gyulai felsGoktatds mdsodik szakaszdnak lezdruldsit jelentette.

E valsigos pillanatban lépett be a térténetbe Dancs Ldszl6, a viros 1998-ban megvilasztott és
koézvetleniil a gyulai tagozat megsziintetése utin hatalomra kerilt polgarmestere, aki nélkil ma va-
l6szintleg nem létezne Gyuldn f8iskola. Egyrészt két éven it tart6, eredményes kiizdelmet folyta-
tott a képzés Gjrainditdsaért, mdsrészt fontos része volt az intézmény ma is meghatdrozé profiljinak
és fejlédési irdnyanak kialakitisdban.

Kizdelmének két komoly akadilya volt. Ezek koziil az egyik a helyi tirsadalom érdektelensége,
amely az 1993-ban sziiletett kompromisszumos megoldas lttan csalédott korabbi varakozdsaiban, igy
elveszitette korabbi lelkesedését a fSiskola ligye irdnt. A masik akadalyt a hazai felsGoktatds finanszi-
rozési rendszere jelentette, amelyben a legfontosabb szerepe a hallgatok 1étszimdnak van, igy egytitt-
miik6dés helyett dlland6 konkurenciaharcot tdmaszt a hasonld képzési profild intézmények kozott.

A gyulai fels6oktatds harmadik, ma is tart6 fejezete 2000-ben, a Tessedik Samuel Féiskola Egész-
ségligyi Intézetének megalakuldsival kezdsdott. Léte egyértelmien egy helyi notabilitds hosszadal-
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mas, formalis és informalis csatorndkon keresztil egyardnt folytatott érdekérvényesits kiizdelmének
készonhetd, amely végiil a komoly kiilss és belsé akadalyok ellenére is eredményre vezetett.

Az Intézet mira kétféle képzést folytat, 2006 szeptemberében pedig egy harmadik szak is meg-
kezdi miikodését. Hallgatéinak szdma dinamikusan nd, és 2002 6ta folyik az 6nall6 karrd szerve-
zése. Az oktatds szinvonala kielégits, diplomdja értéket képvisel a munkaerdpiacon. Kiilkapcsolatai
gyorsan fejlédnek, az aradi Vasile Goldis Egyetemmel folytatott aktiv intézményi egylittmikodés
mellett j6 kapcsolatokat dpol a Padovai Egyetemmel. Problémit jelent a tudoményos fokozattal ren-
delkezd oktatdk hidnya, amelyet a fSiskola tobbi kardval valé egytlittmtikodés ill. hosszabb tivon az
oktatdk posztgradudlis tanulmdnyai révén igyekeznek megoldani.

III. 4. A f6iskola helyi tirsadalomformal6 hatdsa

A gyulai f8iskolai képzés meglehetSsen kicsi, akdr oktatéinak, akdr hallgatéinak szdmat tekint-
juk (2006-ban 9 f6illist oktaté és 502 hallgats). Ebbdl kifolydlag nem gyakorol komolyabb kéz-
vetlen hatdst a vdros tdrsadalmdra ill. gazdasdgara. Megjegyzésre érdemes, hogy ha a napjainkban
jellemzd gyors bévilés folytatddik, akkor néhdny éven beliil ez a helyzet jelentés mértékben meg-
véltozhat.

Az intézmény miikodésének taldn leglitvanyosabb, helyi vonatkozdsi eredménye a megyei kér-
héz szempontjdbdl valésul meg. A kilencvenes évek terveinek megfelelden a f6iskola mai is elldtja
szakképzett d4poléi munkaerdvel a kérhdzat, és ezen tilmenden a gyakorlatukat teljesitd hallgaték
is szamottevd részt véllalnak a betegek ellitdsdban. Mindamellett a f6iskola és a kérhdz egytittmi-
kodésének kedvezd hatdsai csak korlatozottan érvényesiilnek, hiszen a kérhaz munkaers-szikség-
lete joval kisebb az évrél évre oklevelet szerzé diplomds dpoldk létszamandl.

A f8iskola kozvetett hatdsai leginkabb kozéleti szerepében mutatkoznak. J6 kapesolatot dpol a
helyi intézményekkel és a virosi vezetSkkel. Rendezvényein a véiros életének integrdns részei, egyes
oktatdi és didkjai pedig rendszeres litogatéi a viros ill. a helyi intézmények, szervezetek altal szer-
vezett programoknak. Egyes hallgatdi részt vesznek a helyi civil szervezetek, valldsos gytilekezetek
életében. Egy tovdbbi kozvetett hatds forrdsa az iskola csaladias légkore és a hallgatékkal szembe-
ni korrekt bandsmaéd, ami hosszabb tivon elénydsen befolydsolhatja a helyi értelmiség identitdsit,
szellemét és tdrsas életét — s ezaltal az egész helyi tirsadalmat.

Az intézmény és a helyi tarsadalom egylttmikodésének egyedi szinfoltja a 2002 6ta folyama-
tosan mikods Nyugdijasok Akadémidja. Ez az el6addssorozat az egész tanévben zajlik, vizsgaval
zdrul. SzervezGje a virosi nyugdijasok egyik egyesiilete, de az oktatdsra alkalmas helyiséget és inf-
rastruktardt, a szinvonalas szakmai hétteret és tananyagfejleszt$ tevékenységet, valamint a képzés-
ben részt vevs oktatdkat a féiskola biztositja, térités nélkiil.

A f8iskola és a helyi tdrsadalom idésebb genericidja kozotti kapesolatot tovabb erdsiti a Megyei
Kérhizzal kézosen létrehozott ,Diploma honoris” oklevél, amelyet minden évben egyszer odaitél-
nek néhdny, a hivatdsit elismerésre mélté médon betoltott idds, nem foltétlenil értelmiségi sze-
mélynek.

A f6iskola — fontebb mar emlitett — fejlédési koncepcidja és tavlati célkitlizései a helyi tirsa-
dalomformalé hatds tovdbbi er8s6dését irdnyozzik el§. Eszerint az intézmény mikodésének nem
csupdn ,illegélis” mellékterméke, hanem egyenesen a legfébb célja a viros és a helyi tdrsadalom
tejlesztése. A lényegében 1998 6ta érvényesils, egyes részleteiben mdr ma is megvaldsult koncep-
ci6 egyik legfontosabb jellemzdje a helyi adottsigokra valé nagyfoku érzékenység. Dr. Koteles La-
jos, az intézet igazgatdja abban lit kit6rési pontot a varos szdmdra, hogy egyediildllé médon egy
j6 hird gyégyfirdd, egy nagy és jol folszerelt kérhaz valamint egy egészségiigyi f6iskola is miko-
dik benne. E hirom intézmény egylittmikodése Gyulit az egészségturizmus elsérangu kézpont-
java emelheti.
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E komplex fejlesztési terv leggyongébb lincszeme, az egy szakkal miikods f6iskolai intézet csak
akkor vilhat alkalmassa a neki szdnt szerep betéltésére, ha 6ndllé karrd alakulvin helyzete stabili-
z4lodik, és hagyomdnyos szakjai mellett folvallalja annak a szakembergarddnak a képzését, amely
képes lesz magas szinvonalon végezni az egészségturizmus keretében nydjtandé szolgdltatdsokat.

A fonti kovetelményhez igazodva 2003-ban az dpoldi szak mellett elindult a szocidlis munkdsok
képzése, és az intézetvezetd évek 6ta tarté érdekérvényesitd tevékenységének folyomanyaképpen
2006 szeptemberében ttjira indul a harmadik, egészségturizmus-szervezdi szak. A hazai felss-
oktatdsban mindeddig nem létezs képzés £6 célja gyakorlati szakemberek képzése, akik azonban
jelent8s elméleti tuddssal is rendelkeznek majd (pl. alternativ orvostudomdnyi vagy tirsadalombiz-
tositdsi ismeretek).

Az egészségturizmus-szervezdi szak tanterve mar évek 6ta ki van dolgozva, az elinditdsdhoz
szlikséges foltételek rendelkezésre dllnak. A Magyar Akkrediticiés Bizottsdg jévihagydsit azon-
ban mindmadig nem sikertilt elnyerni. Az eurépai szinten is egyediilallé képzés végil kiilon minisz-
teri engedéllyel, a hivatalos igymenetet kikeriilve fog megvalésulni, amit vélhetSen nem a formalis
érdekérvényesitési csatorndkon keresztil sikerilt elérni.

Az igazgaté a féiskoldt a varos innoviciés kézpontjanak tekinti, amelynek legfontosabb funkciéi
a helyi kultira és kozélet szinvonaldnak emelése, valamint a periférikus fekvésd, de vonzé termé-
szeti és épitett kornyezettel rendelkezd varos jovébeni fejlédésében betdltendd katalizald szerepe.
Az eddig elért eredményekben kulcsszerepet jitszott az igazgaté tertletfejlesztéi multja és széles-
kord helyi és orszdgos kapcsolatrendszere.

II1. 5. Osszegzés

A gyulai eset sok tekintetben egybehangzik az intézmények és helyi tarsadalmak kapcsolatira vo-
natkozé elméleti munkak és kutatdsok tapasztalataival. A gyulai féiskola tipikus példdja a manifeszt
funkciéin messze tilmutaté lokalis intézményeknek. Jelenlegi igazgatéja a teleptiléséért tenni akard,
az intézmény eréforrisait és kapcsolati t8kéjét a helyi érdekek érdekében f6lhasznilé intézményveze-
t6 klasszikus tipusa. A jovére vonatkozé koncepciéibdl egy sajitos formdja bontakozik ki a periféri-
kus térségekben miik6dé regionilis f6iskoldk helyi gazdasdgfejleszts és népességmegtarté hatisinak.

A gyulai fels6oktatds torténetének hat évtizede képet ad a notabilitidsok informalis helyi érdek-
érvényesits tevékenységének miikodésérsl az erésen kézpontositott magyar politikai rendszerben.
Ravilagit tovibb4 arra a hazai jellegzetességre, hogy a kézponti hatalom mennyire hatékonyan ga-
tolja a helyi kezdeményezéseket és a loklis érdekek érvényestilését.

HIVATKOZASOK

BANLAKY P. 1999: Kisvdrosaink — a telepiiléshalozat kiztes helyzetében. In: Banlaky P. — Bokor B.
—Téth J.: A teriilet- és telepiilésfejlesztés tarsadalmi Gsszefliggés-rendszere. Pécs: JPTE FE-
EFI. pp. 181-195.

BLEANEY, M. F. et al 1992: What Does a University Add to its Local Economy? In: Applied Econo-
mics. Vol. 24. pp. 305-311.

BOHM A. 1987: Helyi hatalom — lakossigi részvétel. In: B6hm A. — Pal. L. (eds.): Helyi tirsada-
lom V. A helyi hatalom miikodése. Budapest: MSZMP KB Tirsadalomtudoményi Intéze-
te. pp. 11-35.

BOHM A. 2002: Helyi tarsadalom, onkormdnyzatok, telepiilésfejlesztés. Budapest: Agroinform. 127 p.

BOHM A. - FERENCZI Z. - SZAKAL Gy. 2000: 4 Széchenyi Istvin Féiskola hallgatsinak véle-
ménye Gyérrél és nmagukrol. Gyér: MJV Levéltara. 63 p.

BROWNRIGG, M. 1973: The Economic Impact of a New University. In: Scottish Journal of Politi-
cal Economy. Vol. 20. pp. 123-139.



402 PETRAS EDE

CAFFERY, B. - ISAACS. P. 1971: Estimating the Impact of a College or University on the Local Eco-
nomy. Washington: American Council of Education.

COOKE, E. 1970: Analysing University Student Contribution to the Economic Base of the Community.
In: Annals of Regional Science. Vol. 4. pp. 146-153.

CSATARI B. 2003: A4 kultiira teriiletisége. http://www.mmbhir.hu/org/csongrad/nye2003eacsatari.
htm 2005. mércius 24.

ENYEDI Gy. 2000: 4 magyar telepiilésfejlédeés integricids kibivdsai az ezredfordulon. In: Csontos J. —
Locsmandi T. (eds.): Urbanisztika 2000. Budapest: Akadémiai. pp. 117-125.

ERDEI F. 1974: Magyar vdros. Budapest: Akadémiai. 255 p.

GEREBEN F. 2005: Olvasdskultiira és identitds: A Kdrpdt-medence magyarsdganak kulturdlis és nem-
zeti azonossdgtudata. Budapest: Lucidus. 215 p.

GERGELY A. 1991: Intézmények épitése a helyi kozésségekben. Budapest: Kézosségfejleszték Egye-
stilete. 68 p.

A. GERGELY A. 1993: Urbanizalt méhkas avagy a helyi tarsadalom. Budapest: MTA PTI — Aka-
démiai. 128 p.

A. GERGELY A. 1996: Identitds és etnoregionalitds: a kisebbségi identitds torténeti és regiondlis dssze-
fiiggései Nyugaton és Kelet-Kozép-Eurdpdban. Budapest: MTA PTTI. 98 p.

GREMION, P. 1976: Le pouvoir périphérique: bureaucrates et notables dans le systeme politique franca-
is. Paris: Seuil. 477 p.

HALASZ G. 1990: Iskola, helyi tarsadalom, iskolatandcs. Budapest: Akadémiai. 114 p.

HEIT G. 1985: Kis- és kozépvdrosaink szellemi élete. In: Kulttra és kozosség. Vol. 12. No. 6. pp. 54-75.

IMRE A. 2004: A4 kistelepiilési iskoldk szerepe a telepiilések népességmegtarts erejében. Budapest: OKIL. 44 p.

KAMARAS 1. 1986: A limpa fontosabb, mint az it. In: Egy kisssviros: szociografia. Budapest: M-
velédéskutats Intézet. pp. 81-139.

KOZMA T. 1987: Iskola és telepiilés. Budapest: Akadémiai. 160 p.

KOZMA T. 1998: Expanzid. In: Educatio. Vol. 7. No. 1. pp. 5-18.

KOZMA'T. 2002: Regiondlis Egyetem. Budapest: OKI. 63 p.

KOZMA T. 2004: Bevezetés a nevelésszociologidba. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiadé. 489 p.

KOTELES L. (ed.) 2003: Evtized kinyv: a gyulai fiskola oktatds elsé évtizede 1993-2003. Gyula: Tes-
sedik Simuel Féiskola Egészségiigyi Intézet. 191 p.

LANTOS T. 2001: 4 non-profit mitosz. In: Boda E. (ed.): A civil szféra szerepe a kozosségfejlesz-
tésben: II. Civil Férum 2000. Kolozsvér: Egri I. pp. 21-26.

LEWIS, J. A. 1988: Assessing the Effect of the Polytechnic, Wolverhamton, on the Local Community. In:
Urban Studies. Vol. 25. No. 1. pp. 53-61.

MATYUS A. 1987: Pusztafalu: proza, szociogrdfia, tanulmdny. Budapest: Mivel6déskutaté Inté-
zet. 139 p.

NAGY J. E. 2003: Novekedeési polus, legitimdcid, notabilizdcio. In: Idem: Szociokalandozésok: valo-
gatott szociol6giai tanulmdnyok. Szombathely: Savaria University Press. pp. 249-281.

RECHNITZER]J.-~HARDIT. (eds.) 2003: 4 Szent Istvin Egyetem hatdsa a régid fejlédésére. Gyor:
Széchenyi Istvin Egyetem Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Intézet. 161 p.

STEINACKER, A. 2005: The Economic Effect of Urban Colleges on Their Surrounding Communities.
In: Urban Studies. Vol. 42. No. 7. pp. 1161-1175.

VAGI G. 1982: Versengés a fejlesztési forrdsokért: teriileti elosztds — tdrsadalmi egyenlétlenségek. Buda-
pest: KJK. 225 p.

VELKEY G. 2003: Gyula: elszalasztott lehetéségek vagy irredlis elvdrdsok? In: Timar J. — Velkey G.:
Virossiker alfoldi néz8pontbol. Békéscsaba: MTA RKK ATI — Budapest: MTA Tarsada-

lomkutaté Kézpont.



403

ApAMm ANETTA

MAGANISKOLAK SAJATOSSAGALI
AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIOBAN

BEVEZETES

Maginiskola, alapitvinyi iskola, innovativ iskola, alternativ iskola, szabad iskola: vélekedések,
hitek, itéletek 6vezik az oktatdsi maginszektort a szakmdban és a kozvéleményben egyardnt. Még
az alapfogalmak hasznalatiban sincs konszenzus (Educatio 2004/1). Jelen eldadds nem villalja fel
a fogalmi fejtegetést, hanem egy jelenleg is zajlé empirikus kutatds kereteit kivdnja felvizolni, be-
mutatni az eddigi eredményeket.

A Miskolci Egyetem Neveléstudomdnyi tanszékén 2004 szeptemberében indult — a Magyar Tu-
domdnyos Akadémia és az Oktatasi Minisztérium altal finanszirozott- kutatds cime: Magdnisko-
ldk a hdtrdanyos helyzetiiek régidgjdban — tdrsadalmi bedgyazottsigukra, az oktatdsi rendszerben betoltott
szerepiikre irdnyuld empirikus vizsgdlat. A kutatds célja, hogy feltirja az észak-magyarorszagi régi-
6ban taldlhaté magdniskoldk bevondsdval azok sajitos tdrsadalmi funkcidjit, szerepét az oktatdsi
rendszeren belil. Megvizsgilja, hogy milyen igényeket szolgdlnak ki és milyen sajtos pedagégiai
kultardval segitik céljaik megvaldsitasit, illetve milyen hatdssal, befolydssal vannak a kézoktatds-
ra. Kutatdsunk sajitossiga, hogy vizsgélatainkat regiondlis mintin végezziik, az észak-keleti régi6
(Borsod, Heves, Négrad) valamennyi nappali, iskolarendszert képzést megvaldsité maganiskola-
jat bevonva. Az orszdg ezen tertileten talilhaté maginintézmények jellemz8en mds sajatossdgok-
kal rendelkeznek (célok, funkcidk, tanuldk térsadalmi héttere tekintetében), mint adott esetben egy
f8virosi intézmény.

Az 1985-0s torvény 1990. évi médositdsa megszilintette az dllami monopdliumot az oktatasi intéz-
mények fenntartisaban. Lehet6vé vilt, hogy az dllam mellet magédn és jogi személyek is elldssanak
koézoktatisi feladatot. Két markdns csoportra oszthatéak ezek az iskoldk. Jelentds résziik egyhdzi in-
tézmény, a hagyomdnyos egyhdzi iskoldk, melyek -tdlnyomo részt- ugyanazt a funkeiét ldtjik el, mint
az dllami fenntartdsu intézmények. A masik csoportot képezik a maginszemély, egyesiilet, gazdasi-
gl csoport vagy alapitvny dltal fenntartott iskoldk (ezek alatt értjiik — Varbegyi Gyorgy nyomédn — a
maginiskola elnevezést a késébbiekben).

A kilencvenes évek elején sorra nyitottik kapuikat a magédniskolak. A rendkiviili igényt és a tdr-
sadalmi népszer(iséget jol mutatja a kdvetkezd adat: az egyik iskoldban az alapitist kévets negyedik
évben a meghirdetett 60 helyre 5000 gyerek felvételizett. Megjelenésiiket a szakma kiilonféleképp
értelmezte. Ennek az értelmezési skdlinak az egyik pélusin a kézoktatds dltalanos dllapotinak
kritikdja fogalmazdédott meg, mely szerint minden j6, ami javuldst igér, igy a kiilontéle alternati-
vik megoldasi lehetSséget jelentenének. A misik, egyfajta szocidlis olvasat szerint az elit igy probal
megteremteni magédnak egy ,privat kézoktatdst”.

Az évtized vége felé a magdniskoldk djdonsigereje, népszertsége valamelyest csokkent. [jJ jelen-
ségnek szdmitanak a magyar oktatdsi palettdn, értékelésiik, vizsgilatuk mégis eddig inkdbb csak
elméleti sikon zajlott, empirikus kutatdsi eredményeket csak elvétve taldlunk a témdra vonatko-
z6 publikdcick kozott. Eddig még nem végeztek egységes régidra vonatkozé vizsgilatot sem. Bir
Magyarorszigon ezen intézmények szimarinya még nem olyan kiugrd, mint sok mds eurépai or-
szagban, a kozoktatdsban betoltott szerepiik mégis rendkivil jelentds. Az eltelt masfél évtized alatt
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viltozott és differencidlédott az a szerepkor. Varbegyi Gyérgy (VARHEGYT 1997) nyomén az alabb

teladatkoroket szokds megkiilonboztetni:

— Bizonyos iskolak tartalmilag ugyanazt kindljak novendékeiknek, mint az 6nkormanyzati fenn-
tartdsiak, csak térités ellenében ezt magasabb ,szolgéltatdsi szinvonalon” teszik.

— Misok felvillalnak olyan feladatot, funkciét, melyet a kozoktatds nem akar, vagy még inkdbb,
nem tud felvédllalni. Ide tartoznak a kilonféle alternativ pedagégiak, specidlis irdnyud szak-
képzést vagy akdr altruista célokat szolgalé intézmények. Sajitossiguk ezeknek az iskolak-
nak, hogy —mintegy létfenntartdsuk érdekében- rugalmasabban kovetik a kliensek elvardsait,
gyorsabban reflektdlnak a kozoktatdssal kapcsolatos igényekre. Alternativ médszereket, kon-
cepcidkat alkalmazva hozzdjarulnak a kozoktatds megujitdsihoz.

A KUTATAS

Kutatdsunkba Eszak-Kelet Magyarorszig (Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd Megye) va-
lamennyi olyan magdniskoldjit bevontuk, ahol nappali, iskolarendszerd képzés folyik. Ez 6sszesen
30 intézményt jelent, melyek mindegyike inditott nappali képzésben osztilyt a 2004-2005-6s tanév-
ben. Valamennyi iskola vezetSjével készitettiink interjut. A tanuldk kérddives vizsgélatahoz az alap-
sokasdgot az Gsszes magdniskola teljes hallgatéi/tanuléi 1étszama (6983 £6) jelentette. Véletlenszerd,
az adott iskola hallgatéi 1étszamaval ardnyos mintavdlasztissal kérdeztiink le 1182 darab kérdéivet.

A kutatds céljaibol kovetkezett, hogy komplex metodikédval kellett dolgoznunk, mivel tdbbes
célkitlizést szerettlink volna megvalésitani: regisztrdlni a vizsgilt intézmények miikodését, saji-
tossdgait, valamint feltdrni azt, hogy milyen a tdrsadalmi bedgyazottsiguk, hogyan hatnak a koz-
oktatds egészére.

Az alibbi kutatisi médszereket alkalmaztuk:

— A mintdban szerepld intézmények szakmai dokumentumainak elemzése

— Intézménylitogatisok, résztvevé megfigyelések, kornyezettanulmédnyok

— Interjuk a kulcsszemélyekkel (intézményvezetdk, intézményalapitdk, fenntartdk)
— Kérdéives felmérések a didkok korében specifikus méreszkozok segitségével

Az eddigi eredményekbdl levonhaté kévetkeztetéseket az aldbbiakban mutatjuk be.

Altalanos jellemzsk

Tertleti megoszlasuk szerint: B.—A.—Z. Megyében talalhaté 13, Hevesben 12, Négrad Megyében
5 intézmény. Hatdrozottan a megyeszékhelyekhez kothetSek a magdniskoldk: g intézmény kivéte-
lével mindegyik megyeszékhelyen mikodik. Ezenkiviil Edelényben, Szikszén, Gyongyoson, Hat-
vanban, Balassagyarmaton és Pdsztén miikodik még magéniskola. Ezek kivétel nélkul kis 1étszamu
intézmények.

Regionilis sajdtossdgot figyelhetiink meg a magéniskolai szektor szerkezetének vizsgdlatakor.
Alapfoku képzést 3 iskola nyujt (ebbsl 1 értelmiikben akadilyozott és testi fogyatékosok szegregilt
oktatdsdt vallalja fel. 1 intézmény 12 évfolyamos egységes képzést. A régioban taldlhaté magdnisko-
lék jelentSs része (87%) kozépiskolai képzést folytat. Ebbsl két intézmény alapfoku képzést is nyujt
(mindketté SNI gyerekeket véllal fel). A hirom megyében minddssze egy gimndzium mikodik.
A t5bbi intézmény szakképzd. Ez az eloszlds jelentSsen kilonbozik az orszagos adatoktol.
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Orszéqgos adat 2001/2002 Regiondlis adatok 2004/2005
Altaldnos iskola %0 2
Gy6gypedagdgiai intézmény 4 3
Kozépiskola 201 24
Ebbél gimndzium 60 1

Maginiskoldk szimédnak eloszldsa orszdgos és regiondlis szinten
Az orszagos adat forrasa: KSH nyomén (Imre 2004)

A fenti adatokbdl nyilvinval, hogy a régiéban lényegesen kisebb az altalinos képzést folytatd
alapfoku iskoldk és gimndziumok szdma, viszont ardnyaiban sok a gyégypedagdgiai intézmény.

A tébldzat adataibdl a leginkabb szembeszokd a szakképzdk oridsi aranya. Tovébb drnyalja a ké-
pet az a mutatd, hogy a szakképzdk jelent8s része csupdn a 13. osztilytél 1ép be a rendszerbe OKJ-s
képzésekkel. Erettségire épils OKJ-s képzést 17 intézmény indit, 6 intézményben az OKJ-s mel-
lett kozépiskolai osztalyaik is vannak. Tehdt a régioban taldlhaté magédniskoldknak tobb, mint fele
bar kézoktatdsi intézmény, de valdjiban a kézoktatds ald esd id6szakra vonatkozé képzést nem foly-
tat. A régionkban talilhaté maganiskoldk inkdbb felndttképzési mint kozoktatasi funkcidkat lat-
nak el.

Minden bizonnyal a fentiekkel hozhat6 6sszefiiggésbe kutatisunk kovetkez8 eredménye, mely
az iskoldk deklardlt funkci6jéval kapcsolatos: Az iskoldk pedagdgiai programjit, egyéb dokumen-
tumait megvizsgilva kerestiik a pedagégiai innovicié, a tradiciondlis iskoldtdl vald eltérés nyomat,
szandékat. 3 intézmény szegregilt vagy integrilt koriilmények kozott ad otthont sajitos nevelési
igényt gyerekeknek, ezek koziil 1 dolgozik sajit kialakitdsd, innovativ programmal. Hagyomanyos
reformpedagégiai intézmény ketts talilhaté a régiéban: mindkettd Waldorf iskola. Ezeken kivil
mindGssze 1 dltalinos iskola alkalmaz alternativ médszereket. Az intézmények jelentds része (87%)
filozéfidjaban, médszertani kultirdjdban a tradicionlis iskolai gyakorlatot folytatja.

Regionilis sajitossdg a fizetSképes kereslet alakuldsa is. Nagyon kevés olyan intézmény van,
ahol tandijat, képzési vagy alapitvinyi hozzdjiruldst szednek. Kiugréan magasnak szimité tan-
dijat egyetlen intézményben taldltunk (25 ezer Ft/hénap), ami még igy is lényegesen alatta marad
az orszdg mds terlletein taldlhaté magdniskolikban fizetett tandijaktdl. Régiénkban a fizetSképes
szUl6i kor jelenleg még nem mutatkozik az oktatdsi maganszektorban. Az dllami vagy egyhdzi tra-
diciondlis iskoldkban bizik, az oktatdsra szdnt plusz koltségeket szivesebben fekteti a hattértantes-
tllet finanszirozdsiba.

Az alapitésrol

Az iskola létrehozasit motivalé tényezsk alapvetSen két irdnyba mutatnak. Az egyik egy gaz-
dasdgi, piaci indokoltsig, a mésik egy aftektiv irdny, ahol szindékok, kiildetések és pedagégiai in-
dittatds jelenik meg.

Az intézményvezetdk fele jelolte meg azt a tényezdt, hogy az altaluk inditott képzést a piacon
megjelend igények motiviltik. Ez elsGsorban azt jelenti, hogy az adott képzési struktira vagy a fel-
kindlt szakok hidnyként jelentkeztek az adott virosban vagy a régiéban, igy az alapitok ettsl vartak
potencidlis beiratkozdékat. Ez tovibb differencialédik aszerint, hogy ezt a fajta hidnyt hogyan indo-
koljik az igazgatok. Van, aki a képzési struktirit az adott régié munkaerépiaci szakember-sziikség-
letével indokolta, olyan szakokat inditanak, melyekkel a didkok majd el tudnak helyezkedni. Ennél
célirdnyosabban profitorientalt az a vezet8i dontés, mely bdr ismeri a munkerépiac igényeit, inkabb
a jelentkezdk igénye szerint dont, vagyis olyan, Ugy nevezett divatszakokat inditott/indit, amire
biztosan tdmegesen jelentkeznek didkok.
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»Olyan étvenes nagysagrendii szakmadt oktatunk, mikor mire van igény. Iskolarendszerben ilyes-
mi, hogy jogi asszisztens képzés vagy logisztikai tigyintézd képzés, pénziigyi-szamuiteli figyintézd
képzés, nagyon tarka torténés, itt most per pillanat.”

T6bb esetben pusztin teriileti terjeszkedésrél volt szé.
»egy budapesti villalkozd hozta létre, ezeket a szakokat tartotta a legne])szerﬁbbneé.”

A kutaté szdmara meglepSen kevés (minddssze 6t) esetben az alapitds egyik fontos indoka a sza-
badulds lehet8sége a kozoktatds bortdnébsl. Ezekben az esetekben az alapitdst az innovativ szandék
vezette, az alapité mind az 6t alkalommal olyan pedagégus, aki kordbban 6nkormanyzati iskoldban
tanitott, de pedagdgiai szindékai, elképzelései nem fértek az adott keretek kozé.

Figyelemre mélté motiviciés tényezs a kényszer, ami az iskoldk egydtodét motivilta az alapitds-
ban: az 6nkormdnyzat meg akarta szlintetni az dltala fenntartott iskolat, a tandrok a felszamolds és
az elbocsitds eldl menekiilve ,,mentették ki” iskoldjukat magdnintézménnyé:

~Ieltiink, hogy a vdros oktatdsi ,racionalizdldsa” olyan kdoszt fog teremteni -osszevondsok, szét-
vdldsok, megsziinések-, amibe nem akartunk résztvenni’.

Erdekes médon ezek az iskolak mind nagyon sikeresek és népszertiek magédniskolaként, annak
ellenére, hogy éltalaban az 6nkormanyzatok nem a legjobb feltételekkel bocsdtottdk ki ket véds-
szdrnyaik aldl (egyik esetben még bérleményként sem tarthattdk meg az épiiletet, sem az eszkoze-
iket, tanmuhelyeiket).

A sziil6i kezdeményezés kizarolag a Waldorf-iskoldk és altruista célokat szolgdlé iskoldk esetében
tapasztalhato.

OSszességében elmondhaté a régié maginiskoldinak esetében, hogy az alapitdst inkdabb moti-
vilja villalkozdi kalandvédgy, innovativ pedagégiai szdindék, mintsem alulrél, sziléi kezdeménye-
z6sbdl fakadé igények.

Az alapitds id6szakaban sok nehézséggel kellett az iskoldknak szembenézniiik. Ebbdl legjelents-
sebb tényezdként emlitették (a minta kétharmaddban) az engedélyeztetési procedurat. A probléma
egyrészt a kovetelmények, torvényi eldirdsok teljesitésével volt kapcesolatos. Tobb esetben megfogal-
mazzdk, hogy szigorubban a feligyelet a magdniskoldk felett, mint az 6nkormanyzatiak esetében.
Az is egyértelmien kirajzolédik a vilaszokbdl, hogy bar az alapitok sejtették, hogy az engedélyez-
tetés nehézségekkel jr, tobb és esetlegesen mds tipusu akadalyba titk6ztek, mint amire elézetesen
telkésziiltek, esetenként majdnem végzetes akaddlyok voltak ezek. Hatalmas erdfeszitést jelentett
egy Uj intézmény létrehozdsindl az anyagi hdttér megteremtése. Ami jelentette egyrészt a mikodé-
si koltségeket, mésrészt az épiilet és eszkzberuhdzdst. Kevés intézmény rendelkezik sajat tulajdo-
nu épiilettel. Akinek van, lényegesen biztonsdgosabb koriilmények k6zott érzi magit.

A mikodtetés

Elinditani sem konny( ma Magyarorszdgon egy magédniskoldt, de a mikédtetésben is sok akaddly
merilhet fel. Az iskolavezetdk fele szamolt be financidlis gondokrdl. A pénziigyi bizonytalansig
jellemzi a régié legtobb magdniskoldjit. Ezt alitdmasztjdk nemcsak az interjuk, hanem terepszem-
léink tapasztalatai is. Az dllami normativa mindségi oktatds esetén nem fedezi a mikodési koltsé-
geket. Fenntarténak kell ezt valamilyen forrdsbél kiegészitenie. A financidlis hétteret domindnsan
kétféle forrasbdl tudjik megteremteni (a normativ finanszirozds a j6l mikods, j6 szolgaltatdst nyj-
t6 iskolak esetében az igazgatdk nyilatkozata szerint maximum a koltségek s0—70 szdzalékat fedi).
Egyik lehetséges forras a szakképzés esetében a kilonféle, f6ként vallalkozdsoktdl szerzett szak-
képzési és egyéni timogatds. A mdsik hatékony pénzforrist a kiilonféle palyazatok jelenthetik. A jol
miikods iskolak kivétel nélkiil élénk pdlydzati tevékenységet folytatnak.
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A megkeresett 33 iskola koziil 13-ban panaszkodtak kifejezett pénzhidnyra, ami néhol mar a mi-
kodést veszélyezteti. 4 iskoldban szdmoltak be elhelyezési gondokrol (éptilet) és sulyos eszkozhidny-
rél. Feként a bér kifizetése jelent gondot. A pedagdgus-béremelést sajit er6bél kell kompenzalniuk.
Pélydzati forrdsok erre altaldban nem alkalmasak, mert nem tartalmaznak bérjellegi kifizetést.

»---a legnagyobb gond, hogy megéljiink, honaprol-honapra éliink, nincs tartalék — nem tudom a
tandraim munkdjdt elismerni”

Meg kell kiizdenie a magédniskoldknak is a cs6kkend gyermeklétszdmmal. 5 iskoldban az utébbi
években drasztikus csokkenésrdl szamoltak be. Ez ellen kétfajta stratégidval prébdlnak védekezni.
Olyan irdnyba alakitjik a képzést, hogy vonzé legyen: képzik a divatszakmidkat, illetve toreked-
nek a min@ségi oktatdsra, bizva abban, hogy az automatikus rekldmként hozza majd az Gjabb di-
dkokat. Az elsé megoldds problémat generdl: sok az azonos képzési profild intézmény. Tulkindlat
jelenik meg a piacon.

Az iskolavezetSk 15%-a beszélt arrél, hogy tobb éves munka utin is gondot okoznak szamdra napi
szinten a szakma és a kozvélemény el6itéletei, az ezzel jiré el és be nem fogadis.

»A mi kornyezetiinkben...meddig kell még bizonygatni, meddig kell miikidni ahhoz, hogy elfo-
gadottd viljék maga a tény, hogy egy nem énkormdnyzati fenntartdsi intézmény és mégsem kérész
életii?”

A gazdasigi és adminisztrativ problémak mellet csak két intézményben hallottunk pedagégiai
vagy képzési dilemmardl.

Az adott vilaszok alapjdn beigazolédott az a hipotézisiink, hogy a magédniskoldk vezetsi meg-
lehetésen magukra maradnak a problémdikkal. Probéljak intézményen belil megoldani a felme-
rulé gondokat.

Az alapitds 6ta tortént valtozasok leginkabb a képzési kindlat dtalakitdsit, tobbnyire annak bé-
vitését jelentette. A tdbb éve miikdds iskolakban szinte mindenhol valtozott a fenntartdsi forma a
kezdetekhez képest a kéltségvetési torvény rendelkezéseihez igazodva. Jelentsebb —felszereltséget
és eszkozoket érint6- beruhdzds hdrom iskoldban tértént az alapitishoz viszonyitva. Két iskoldban
szamoltak be jelentds stratégiavdltisrol, az utébbi években hdrom iskola hallgatéi létszama csokkent
annyira drasztikusan, hogy komolyan veszélyezteti az intézmény fennmaraddsat.

Kértiik az intézményvezetSket, fogalmazzik meg sajit intézményiik erényeit, sikereit. A véira-
kozédsainknak megfeleld domindns vélaszok a didkcentrikussdg, csalddias légkor, magas szinvona-
la oktatds, széles kindlat, kivdlo tandrok. Amit kiemelhetiink, hogy a vilaszokban gyakran jelenik
meg a rugalmassdg, a gyors véltoztatds képessége, ami alkalmassd teszi az iskoldt arra, hogy a piac
igényeihez idomuljon. T6bb esetben ez nem a sikerességhez és az expanzidhoz, hanem a tulélés-
hez sziikséges sajitossig. A ,hagyomdnyos iskolamegmérettets” értékekkel, mint példdul a magas
presztizs, j6 tovibbtanuldsi ardny, sikeres tanulmdnyi versenyek pusztin 3 iskolavezetd dicsekedett.
Az dgynevezett ,alternativ értékek”, mint a kilonboziink, specidlis oktatdsi - nevelési eljirast al-
kalmazunk szintén mindéssze 3 iskolaban béviti az erénylistat.

Figyelemremélté az a tény, hogy az iskola sikereinek, erésségeinek szimbavételekor az igazgaték
mely tényezdket tekintik fontosnak, emlitésre méltonak. Az aldbbi két idézet jol mutatja a kétfajta
értelmezését a sikernek, ezzel egyiitt az iskola szerepének:

oA tandr belsé munkdjaban litom és ennek az iskoldnak az erényét...az a siker, ha gyerekként és
tandrként a tegnapi onmagamndl tudok elorébb jutni, javitok hibdimon.”
»Piacérzékenyek vagyunk, gyorsan tudunk vdltani... mindségorientdltak vagyunk - ha nem jo a

mindség, nem jonnek. Az a cél, hogy minél tobben jojjenek.”
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AlapvetSen kiilonboznek a vezetSk abban, hogy iskoldjukra els6sorban mint nevelésre, oktatsra
hivatott intézményre, vagy pedig mint gazdasigi szempontbdl sikeres vagy sikertelen véllalkozasra
tekintenek, pedagdgiai vagy gazdasdgi, szimokkal mérhetd sikereikrél szamolnak be.

Kivincsiak voltunk, a magédniskoldk milyen tipusu intézményi kapcsolatokkal rendelkeznek, il-
letve milyen a bedgyazottsiguk a sziiken vett tdrsadalmi, telepiilési kornyezetiikbe. Meglepé ered-
ményekre jutottunk. Az iskoldk kétharmada rendkiviil szegényes kapcsolati hdléval rendelkezik.
Egyiltalin nem, vagy csak minimalis kapcsolatot tart fenn mds iskoldkkal. Ezek is sokszor csak a
személyes ismeretség az alapja. Ezt a sajitos, izoldlt dllapotot tébbféle médon értelmezik az iskola-
vezetSk. Tobbnyire 6nvédelemnek tekintik, nem is hidnyoljdk szakmai partnerek bevondsit.

wmindenki siitogeti a sajat gesztenyéjét”
#€gy kicsit taldn mindenki félti a sajdt belsé dolgait, és nem igazdn akar kinyilni”

Még egy sajitos kapcsolati szdl fedezhetd fel ilyen vagy olyan formdban a magéniskoldkndl, mely
koti 8ket kornyezetiikhéz: ez a reklimtevékenység, melyet szinte minden iskola folytat. Van, aki sa-
jat PR vezetSt alkalmaz a hatékonysig érdekében. Tobbnyire azonban a helyi hirdeté-tjsdgokban
reklimozzak magukat, oktatdsi, tovibbtanuldsi borzéken vesznek rész, az eggyel alacsonyabb isko-
lafokozatban tdjékoztatékat tartanak.

Egyértelmi 6sszefiiggés mutathaté ki az iskoldk sikeressége és a gazdag kapcsolati halé kozott.
A j6l mikods intézmények dltalaban sok kapcsolattal rendelkeznek. Felismerték azt, hogy a na-
gyobb volumen pélydzati lehet8ségek —mely fontos bevételi forrds egy magdniskola esetében- leg-
inkdbb konzorciumok eldtt nyitottak, igy szakmai kapcsolatban allnak a hasonlé képzési profila
intézményekkel ugyanigy, mint ahogy gondot forditanak arra, hogy apoljik a kapcsolatot azokkal
az iskoldkkal, ahonnan didkjaikat verbuvilhatjak. Néhdny esetben (szakképzd intézményeknél) é16
szakmai kapcsolatot taldltunk kilfoldi iskoldkkal, ami akdr féléves kilfoldi szakmai gyakorlatként
realizdlédott a képzésben.

Azok az iskoldk, melyek egy 6nkormanyzati intézmény jogutédjaként mikodnek, azaz kényszer-
bél vagy a lehetéséget meglatva alapitvanyivd véltak, sokkal élénkebben mikodtetik sokirdnyu kap-
csolatukat. Ok azok, akik hasznaljak a pedagégiai szakszolgaltatsk (pedagogiai intézetek, OKEV)
szolgdltatdsait is. Interjaink tapasztalata szerint kiviilr6l nehezebb szerviilni, a volt 6nkorményza-
ti iskoldk hoztik magukkal a kordbbi kapcsolati t6két, jobban megtaldljak a helytket teleptlési is-
kolahilézaton belil. A magdnszféra azon tapasztalatit, hogy a kapcsolati téke jelentds gazdasigi
elényt hozhat, igazoljak a magdniskolak is. A szeparici6, és ,a sajit gesztenye siitdgetése” a tapasz-
talatok szerint nem hoz tul sok eredményt.

A tanuldk, hallgatok

Az eddig feldolgozott kérdsivek alapjin (700 db) a régié maginiskoldinak tanuléirdl a kovetke-
26 megillapitisokat tehetjiik:

A régidban m(ik6dé magédniskoldk jellemzé médon a 19—20 éves korosztily igényeit szolgdlja ki,
hiszen jelentds a szakképzd intézmények szima, ahol érettségi utini képzést folytatnak.

Az apa és az anya iskolai végzettsége feltinden alacsony, az aldbbi grafikonokon az anya isko-
lai végzettségét mutatjuk be, mely jelentSsen meghatdrozza a gyermek iskolai pélyafutdsat sikeres-
ségét.

Az apik foglalkozdsa a csalad tirsadalmi stituszanak meghatdrozé mutatéja. A maganiskolat va-
laszté gyerekek apjanak 60,6 szdzalékanak olyan foglalkozasi dgazatban dolgozik (fizikai munkds,
mez3gazdasdgi munkds, munkanélkiili), mely alacsony tirsadalmi stituszt jésol a csalddnak.

Szintén a fenti megéllapitdst timasztjik azok a vilaszok, melyek a hdztartdsok felszereltségé-
re vonatkoztak. Az alacsonyabb tirsadalmi statuszt valészindGsitik a sziil6k mindennapi szokdsaira
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vonatkoz6 kérdések is. A vilaszad6k mindéssze 37,7 szdzaléka nyilatkozott ugy, hogy szileik meg-
itélése szerint az el6z8 10 évhez képest jobban él a csalddja.

Anya iskolai végzettsége

O 8 altalanos

16,5% 0.1% 13,1%

W szakmunkasképzi
szakiskola

O gimnazium,
szakkbzépiskola,
technikum

0 felsdfoka

3.2% g nem jart iskolaba

Apa foglalkozasa -
6.8% I fizikai munkas

5,4% 38,39 W mezdgazdasagl
8,6% O munkanélkili
O nyugdijas
W pedagigus
@ koztisztviseld
| agyéni vallalkozd
O beosziott érielmisdg
14,0% 5,9% 2,4% m vezeld drnekmisdgl
| elhunyt

14,6%

2,6%s50;,

A csalad gazdasiai helyzete az almilt tiz évhez képest

20,4% 21,4% & rosszabbul

W gy Al egyanigy
0 jobban

O nem ludom megitéln

20,5%

37, 7%

OSSZEGZES

A térség maginiskoldinak jellemzdi jelentdsen kiilonboznek az orszdg mas térségeihez, f6ként
a féviroshoz viszonyitva, de eltérnek eredményeink a szektorral kapcsolatban a szakmai kozvéle-
mény éltal formalt képtél is.

Telephelytket, mikodési szinhelytiket tekintve kotédnek a nagyobb virosokhoz, domindnsan a
megyeszékhelyekhez. A régiéban tilnyomé részt a szakképzésben tevékenykednek, nem jellemzé-
ek az alternativ iskoldk, innovativ magdnkezdeményezésekbdl kiindulé probédlkozasok. A képzés
id6tartama az érettségi utini idészakra esik. Kérdés, hogy bir ezeket az intézményeket a kozok-
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tatdsi rendszer részének tekintjiik, valéjaban elldtnak-e kézoktatdsi funkcidkat, vagy inkédbb a fel-
néttnevelést szolgdljak.

Tartalmi, médszertani kultardjukban, iskolardl, nevelésrdl vallott felfogdsukban a tradiciondlis
iskola értékeit tiikrozik.

Az alapitdst kevésbé az alulrél indulé tirsadalmi igények indukéltik, mint inkdbb pedagégusi
kezdeményezésbdl eredd innovativ szandék, illetve véllalkoz6i magtartds.

Az alapitis feltételei koziil a nem megfeleld financidlis hattér és a rendkiviil gyorsan és kovethe-
tetlentil mozgé jogszabdlyi viltozas okozta és okozza a gondot jelenleg, a miikodtetésben is. Ez a
magdnszféra mikodésére jellemzs sajatossigot, a kiszamithatatlansigot és a bizonytalansdgot eme-
li be az oktatds terepére. A bizonytalan anyagi héttér oka az is, hogy kevés kivétellel nem tudnak
tandijat szedni, mert nincs fizetSképes kereslet a régiéban. Folyamatosan gondot jelent a magdn-
iskolakkal kapcsolatos el8itéletekkel (melyek egyik tiptalajit a nem teljes mértékben torvényesen
miikods iskolak nyujtjak) szembeni kizdelem. A problémdk megfogalmazdsiban Ugyanakkor rit-
kan keril el6térbe a munka pedagdgiai aspektusa.

A magasabb kockdzatvallalds és nagyobb személyi felel8sség, ugyanakkor a rugalmassig az, ami
dltalanosan jellemzi ezen iskoldk mikodtetését.

Az intézmény vezetdje egyszemélyben ldt el tobbféle funkcidt, kevesen tudnak -vagy akarnak-
szakmai segitséget igénybe venni.

A vezetSk intézményiikre alapvetSen kétféle viszonyuldssal tekintenek: vagy a pedagégiai mii-
helyt vagy pedig a gazdilkodd egységet litja benne.

A sikeresebb intézmények széleskori kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, jobban bedgyazédnak
a tarsadalmi és intézményi kornyezetiikbe. Elénk palyazati tevékenységet folytatnak.

A didkok beiskoldzdsakor az iskoldk domindns tobbsége sz(irt nem alkalmaz. Tuljelentkezés, el-
utasitds csak kivételes esetben torténik a térség maganiskoldiban.

A didkok jellemzden leirhatéak egy viszonylag alacsonyabb tirsadalmi és szocidlis statusszal, ami
még a térségben taldlhaté hagyomdnyos reformpedagégiai irdnyzatot kévetd iskolakra is jellemzd —
eltéréen a nemzetkozi tapasztalattol.

Igazoltnak latjuk legfontosabb hipotézisiinket is, hogy a régié magdniskoldi nem az elit szdma-
ra teremtenek egyfajta privit oktatdst, s6t a tdrsadalmi elit szinte egydltaldn nem is képviselteti ma-
git ebben a szektorban.
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FOISKOLAI ES EGYETEMI HALLGATOK
TOVABBTANULASI TERVEI A PARTIUMI TERSEGBEN

A tanulmény az egykori Partium teriiletén tanulé f8iskoldsok és egyetemistik tovabbtanuldssal
kapcsolatos attidtidjeit vizsgilja. A negyedéves hallgaték vilaszainak elemzésébdl kideril, hogy a
fiatalok tudatiban vannak leendé diplomdjuk munkaerépiaci értékének és tovibbtanuldsi terveiket

ehhez igazitjak.

TOVABBTANULAS A DIPLOMA UTAN

Szdmos magyar és kiilfoldi kutatds szimol be arrél, hogy a felsGoktatdsba bekertulSk jelentds ard-
nya a diplomaszerzést kovetden tovabbi képzésen gondolkodik (Gusy 2003, OFINFO 2006, Stauf-
facher— Frischknecht 2001, Veres 2005).

Mindez alatimasztja Kozma (2000) tézisét, mely szerint az egyes oktatdsi szintek expanzidja
egyre gyorsuld itemet mutat. Az elmult két évszdzadban els6ként az elemi oktatds valt dltaldnossd,
amelyhez mintegy 150 évre volt sziikség. A telitédést kovetden az expanzié dttevédott a kozépfoka
oktatdsra, majd annak éltalanossd vdlasival (hetven—nyolcvan év) az 1960-as években megindult a
fels6fok béviilése, amely mintegy négy évtized alatt ment végbe. Ezen tapasztalatok alapjin kézen-
fekvé Kozma kovetkeztetése, mely szerint a kovetkezd folyamat a harmadik fokozat utdni képzés
expanzidja lesz. A kutaté szerint a negyedik fokozat tomegessé vildsa - a fenti tendenciakat figye-
lembe véve - koriilbelul hisz-harminc év alatt fog lezajlani.

Felmertl a kérdés: milyen motiviciés tényez8kkel magyardzhaté a képzés irdnti igény megno-
vekedése?

Az egyén oktatédssal kapcsolatos dontéseit modellezi Green (1980), amikor az adott oktatdsi szin-
ten résztvevék ardnya és a tanulék tovabbtanuldsi dontései kozott keresi az osszefliggést. Elmélete
szerint, ha az adott tirsadalom t6bbsége befejezi az iskolarendszer n-edik szintjét, akkor mar nincs
korreldci6 ezen szint elvégzése és bizonyos tirsadalmi javak ebbdl fakadé birtokldsa kozott. Mi-
helyt az utolsé belépdk csoportja - akik alacsonyabb szocio-6kondémiai stituszi csoportokbdl szdr-
maznak - is eléri ezt a célt, a cél megvaltozik. Ekkortdl a kivint iskolai végzettség mdr nem szdmit
elénynek, hidnya viszont behozhatatlan hitrinynak mindstl A szitudciéra adott egyik legkézen-
fekvdbb vilasz, ha a tirsadalom bizonyos tagjai az addigindl egy szinttel magasabb célt tiiznek ma-
guk elé, ami expanziés folyamatokat generdlhat.

Hasonlé megkozelitést alkalmaz tanulmanyédban T6t (1998), aki szerint az oktatdsi expanziét ers-
siti, hogy a fiatalabb genericidk egyre inkdbb tudatos 6nvédelmi beruhdzdsnak tekintik a képzést
(v6. Archer 1988 és Atkin 2000), amely kedvezébb munkaerdpiaci poziciét biztosithat szdmukra.
Ennek megfelelen egydltalin nem meglepd, hogy a nemzetkézi vizsgilatok szerint a legiskoldzot-
tabbak és a magas pozicidkban dolgozdk vesznek részt a leggyakrabban tovabbi képzésekben (Edu-
cation at a Glance 2002, Kivinen - Nurmi 2003, Rubenson 2002).

A Kozma (2000) dltal negyedik fokozatnak nevezett képzési szintet egyeldre felnSttképzésnek
nevezik. Napjainkra azonban a feln8ttképzés és a tovdbbképzés kozotti hatirok egyre inkabb el-
mosédnak, ami dttekinthetetlenné teszi a felnéttképzési rendszert (Arnold — Wieckenberg 2002 és
Ruf 2002). A felnéttképzés legfontosabb funkciéja a hagyomanyos fogalom szerint a hidnypétlds
volt, amely az alacsonyan képzett tirsadalmi csoportok felzarkdztatdsit tiizte ki célul. A felnstt-
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képzés hatékore tehat f6ként az alap- és kozépfoku oktatdsra terjedt ki. Mindez az 1990-es évektdl
dtalakult és a felnSttképzés az élethosszig tarté tanulds kilonboz8 formdiban jelenik meg, mintegy
megnyujtva, kiegészitve az intézményes oktatast.

Emellett a negyedik fokozat létjogosultsiga akkor vilhat realitdssa, ha igazolni lehet, hogy az
egyes oktatdsi szinteket tekintve vertikdlis folyamatrél van sz6, tehdt a tovibbi képzés az el6z6nél
magasabb szinten torténik. A diploma utini képzéseknél ide tartozhat a szakirdnyu tovibbképzés
és a doktori képzés. Ha azonban a folyamat horizontélis, vagyis a képzési szint nem kiilénbozik,
csak a targya valtozik, akkor nem tekinthetd negyedik képzési fokozatnak.

MAGYARORSZAGI VIZSGALATOK

A legjelentSsebb felmérés az 1999-ben és 2001-ben végzett Fiatal Diplomdsok Eletpélya vizsga-
lata (FIDEV) volt, amely a diplomaszerzést kovetd tovdbbtanuldssal kapcsolatban az aldbbi ered-
ményeket hozta:

1. A fiatal diplomas foglalkoztatottak tobb mint fele munkdja mellett tanul, tobbségiik szdmara te-
hét a munkaerépiacra lépéssel a képzés nem ért véget. Minden szakesoportnil jelentss — leg-
alabb negyven szdzalékos — a tanuldsi ardny.

2. A tovabbtanulds legfontosabb okai a kovetkezdk: kiegészits szakismeret vagy specidlis szaktudds
megszerzése, idegennyelv-tudds fejlesztése, személyes érdeklédés, illetve az eddigiektsl elté-
16 szakképzettség elsajititdsa.

3. A fiatal diplomdsok tobb mint felének teljes képzési koltségeit mas - dltaldban a munkaltats- fe-
dezi, és a munkahely a részfinanszirozasokban is szerepet villal. A munkaltatéi finanszirozas
gyakoribb az informatikai, az egészségiigyi és a kozgazdasigi végzettségliek esetében, mint a
bolcsész, természettudomdnyos és mivészeti képzettséggel rendelkezEknél.

4. Alegnépszertibbek a kozgazdasigi, nyelvi és informatikai tanulmanyok, illetve a pedagoégiai,
miszaki és egészségiigyi képzésben résztvevdk szdma is tekintélyes. Emellett megfigyelhe-
t8, hogy a tovabbtanul6k jelentds hianyada az alapképzettség diplomdjinak megfelels képzés-
ben vesz részt.

5. A tovdbbtanulok mintegy negyven szdzaléka fél évesnél révidebb képzést végez, emellett koril-
beliil ugyanekkora ardnyban vesznek részt egy évesnél hosszabb idejii képzésben.

Az Orszagos Fels6oktatdsi Informéciés Kozpont (OFIK) 2003-ban és 2005-ben végzett felmé-
rései szerint a felsGoktatdsba bekertls didkok tobbsége a diploma megszerzése utdn tovibbi képzé-
sen is gondolkodik. Ez nem feltétleniil utal arra, hogy csalédtak a képzésben, hanem inkdbb arra,
hogy meg akarnak felelni az id6kézben megismert munkaerdpiaci elvardsoknak, illetve, hogy ta-
liltak egy szdmukra hasznos vagy érdekes képzést. A kérdezettek az aldbbi tényezdket emlitették
leggyakrabban a tovdbbtanulis elényeiként: jobb elhelyezkedési lehetSség, specializdcié, sokolda-
la képzettség.

A megkérdezett f8iskolasok csupin negyede érzi ugy, hogy a diplomaszerzéssel befejezte tanul-
ményait. T6bb mint fele ugy véli, hogy a fSiskola elvégzését kovetSen sziiksége lenne egyéb kép-
zettségre (egyetemi kiegészitd képzés, szakirinyu tovibbképzés).

Az egyetemistdk csaknem 30 szdzaléka tervezi Gjabb diploma megszerzését a végzést kovetden,
a budapestieknél ez az ardny még magasabb. Erdekességképpen az is elmondhaté, hogy a felmé-
rés szerint csaknem minden negyedik egyetemista kacérkodik a doktori képzésbe torténd jelent-
kezéssel.

Az Oktatdsi Minisztérium éltal végzett palyakovetéses vizsgdlatok utékovetését elvégzd kutatas
(Veres 2005) eredményei alapjan elmondhatd, hogy a frissdiplomdsok szdmara természetes a tanul-
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manyok folytatdsa. A kapott adatok szerint a végzett hallgatéknak tobb mint 6o szdzaléka a végzés
utdn egy éven belill mdr djra folytat tanulmdnyokat, a t6bbség munka mellett. A képzési koltsége-
ket az esetek nagy részében a munkaadé fedezi. A kérdezettek jelentSs része a f6iskolai diploma
megszerzése utdn egyetemi tanulmdnyokat folytat, emellett jelentés a szakirdnyu tovabbképzés-
ben résztvevsk ardnya is. Ez utébbi képzési forma kiilondsen alkalmas arra, hogy szakirdnyu elhe-
lyezkedés esetén a képzettség és a munkakor kozti killonbségeket dthidalja. A tobbi vizsgélathoz
hasonléan itt is a kézgazdasagi-tizleti, az informatikai és nyelvi tanulmanyok bizonyultak a leg-
népszertibbnek.

TOVABBTANULASI TERVEK A PARTIUMI HALLGATOK KOREBEN

A Debreceni Egyetem Neveléstudomdnyi Tanszékén miik6ds Regiondlis Egyetem Kutats-
csoport 2002 6ta végez dtfogd vizsgilatokat az egykori Partium teriiletén tanulé fiatalok korében.
A kovetkezdkben a tanulmény az egyetemisték és féiskoldsok tovdbbtanuldsi terveivel kapcsolatos
attitidok elemzésével foglalkozik, eltte azonban meg kell emliteni két kordbbi felmérést, amely
szintén foglalkozott ezzel a problémakoérrel.

2003 tavaszdn végzett vizsgalatunk szerint az északkelet-magyarorszagi félharmadfoka (ISCED
4) képzésben tanuldk korében a vilaszadok tobb mint fele el6z8leg miér jelentkezett felséfoku kép-
zésre. Emellett azt is tapasztaltuk, hogy a félharmadfok utin tovibbtanulist tervez8k ardnya jéval
nagyobb, mint az el8tte prébilkozék ardnya. Ez a tény is arra vall, hogy a félharmadfokud képzés-
ben eltsltott id6 alatt megnovekszik a felséfok irdnti tanuléi igény. (Kiss 2004).

2003 8szén elsééves hallgatokat (ISCED s5) vizsgiltunk a Debreceni Egyetemen, a Nyiregyha-
zi Féiskoldn, a Kolcsey Ferenc Reformétus Tanitéképzs Féiskolan, a kdrpataljai I1. Rakéczi Ferenc
Magyar Féiskoldn és a nagyviradi Partiumi Keresztény Egyetemen. Az els6évesek tovibbtanuldssal
kapcsolatos terveit Pusztai és Findncz (2004) ismerteti. Az 1574 f6s minta mintegy fele dédelgetett
tovdbbtanuldsi terveket és 25 szdzalékuk meg tudta nevezni, milyen irdnyban akar tovibbtanulni.

2005-ben dtfogé felmérést végeztiink ugyanezen intézményeinek negyedéves hallgatéinak kor-
ében. A minta elemszdama 952 6 volt. A kovetkezdkben ennek a felmérésnek a tovabbtanuldssal kap-
csolatos adatainak elemzése olvashato.

KIINDULO HIPOTEZISEK

Mivel negyedéves hallgatékrdl van sz6, akik felsGoktatdsi tanulmdanyaik végén jarnak, feltételez-
hetd, hogy szakmai érdeklsdésiik kialakult és tisztdbban ltjdk munkaerdpiaci esélyeiket is. Ennek
megfelelSen az egyes intézményekben, illetve karokon tanulék tovdbbtanulasi terveire ranyomhat-
ja bélyegét az adott szakma piacképessége.

A térségben uralkodo dtlagosndl magasabb munkanélkiliség elGrevetiti az orszdgosndl nagyobb
ardnyu tovabbtanuldsi kényszert, amely nem csak a munkaerdpiaci esélyeket hivatott névelni, ha-
nem parkolépélyit is nyujt a munkanélkiliség ellen a képzés idejére.

Az eddig elvégzett orszdgos vizsgilatok eredményei alapjan feltételezhetd, hogy a magasabb kul-
turdlis t6kével rendelkezd sziil6k gyermekei, az urbanizaltabb teleptlésen él8k, a nyelvtuddssal ren-
delkezdk, a kiilfoldon tapasztalatszerzék nagyobb mértékben tudatdban vannak az élethosszig tarté
tanulds fontossigdnak.
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A KAPOTT ADATOK ELEMZESE

Munka és/vagy tovibbtanulds?

A f8ként negyedéves hallgatdk vélaszaibdl kidertil, hogy sokan a tovébbi tanulmanyokat valaszt-
jak a munkdba allas helyett. A kérdezettek egyotode a végzést kovetSen azonnal folytatnd tanul-
mdnyait egy mdsik szakon, mésik 20 szdzaléka pedig nem tudja, mihez kezd a diplomaszerzés utdn.
A nagybetds Eletbe, a munka viligiba csak a hallgaték mintegy fele kivin belépni, holott sziileik
generdciéjiban még ez volt a természetes. (7. dbra).

20% - 23%

B%

6%

43%

& folytatja tanulmanyait egy masik szakon
B folytatja jelenlegi munkajat

B amint lehel, munkaba all

O vir a nyar végéig a munkakergséssel
o nem tudja

1. dbra Mit tervez a diplomaszerzést kovetSen? (N=952)

A hallgaték mind6ssze negyede dllitotta, hogy mar aktivan foglalkozik dlldskereséssel. Ennek
hagyoményos médja mellett (Gjsdghirdetés, ismerdsok segitsége) egyre inkdbb teret nyer a vildgha-
16 kindlta lehetSség: a munkakeresdk fele az Interneten keresztil (is) keres allast. A munkdba alldst
a hallgaték fele koti valamilyen minimalis 6sszeghez: dltalinossdgban elmondhatd, hogy a kérde-
zettek tobbsége megelégedne a diplomds minimdlbérrel, elég szlik az a réteg (1,5 %), aki nettd 200
ezer forintndl tobb kezdd fizetés alatt nem villalna dlldst.

A hallgaték harmada az dllami szféréban kivin dolgozni, negyede a maganszférdban és csaknem
6tode multinaciondlis cégnél kivan elhelyezkedni. 5 szdzaléknal kevesebben valasztandk a non-profit
szektort, emellett minden 6t6dik hallgaténak nincsenek konkrét elképzelései ezirinyu terveirdl.

A tanulds és munkdba allas kozti vélasztdsndl a gyermekvillalis még nem jelenik meg alterna-
tivaként: a kérdezettek tobbsége el6szor néhdny évi munkdval megfelel§ egzisztencidt szeretne ki-
alakitani és csak ezt kovetGen csalddot alapitani.

Tovabbtanulasi tervek

A hallgatékat arrdl is megkérdeztiik, hogy a késGbbiekben — akir munka mellett - dédelgetnek-
e tovabbtanulési terveket. A kérdezettek tobb mint 40 szdzaléka szildrdan elkotelezett a tovabbta-
nulds mellett és a bizonytalanok ardnya is hasonlé nagysdgrendd. Mindez arra enged kovetkeztetni,
hogy a mai fiatalok nagyon is tisztdban vannak a munkaerdpiaci kihivdsokkal: t6bb ldbon kell dllni
és az édltalanos diploma mellett nem art specialis képzettséggel is rendelkezni (2. dbra).

A tovébbtanulni kivandk 12 szdzaléka (44 £6) a doktori képzést célozza meg, tovabbi 44 szdzalék
pedig Gjabb diplomit kivan szerezni. A diplomaszerzési tervek kozott egyértelmten a munkaerdpi-
acon nagyobb értéket képvisel§ egyetemi végzettség megszerzése ill, f6ként a f6iskolasok kérében
jelenik ez meg prioritasként. A kérdezettek mindossze 4 szdzaléka (15 £6) gondolkodik olyan szak-
képzésben, amely nem nydjt diplomat. (3. dbra)
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B nem tervez Enem tudja B tervez

2. dbra Tervez-e tovibbi tanulmdnyokat a diploma megszerzését k

43

B dokion (PhD) képzés
O thiskolal képzés
E nem valaszol

44

B egyetemi képzéas
B egyeb szakképzés

3. dbra A tervezett képzés tipusa, £6 (N=380)

Tovabbtanulas és kulturalis téke

415

ovetSen? (N=g52)

A bourdieu-i t8keelmélet alapjin (Bourdieu 1978) feltételezhetd, hogy a magasabb kulturilis t8-
kével rendelkezd csaldidokbdl érkezdk nagyobb arinyban ismerik fel a tovdbbtanulds sziikségessé-
gét, mint kedvezdtlenebb helyzet( tdrsaik. E tanulmany keretében az alibbi mutatékat vizsgéljuk:
szilSk iskolai végzettsége, lakohely teleptléstipusa, olvasdsi szokdsok, kozépiskolai pdlyafutds és

nyelvismeret.

A szuldk iskolai végzettségét tekintve hatdrozott 6sszefliggés mutatkozik a tovdbbtanuldsi tervek
és a szUlSk (elsdsorban az anya) iskolai végzettsége kozott. (4. dbra). A diplomds anyik gyermekei
koérében az dtlagndl magasabb a tovibbtanuldst tervez8k ardnya és kevesebb a bizonytalan, mint az
érettségivel vagy alapfoku végzettséggel rendelkezé anya esetében.
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4. dbra Tovébbtanuldsi tervek és az anya iskolai végzettsége kozotti osszefiiggés, szdzalék (N=952)
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A fiatalok iskolai palyafutdsit tekintve dltaldnossigban elmondhatd, hogy a kézépfoka tanul-
ményaikat gimndziumban végzdk kozil tobben terveznek tovébbi tanulmanyokat (45 %), mint
egykoron szakkozépiskoldba jaré tarsaik (33%). Emellett az is megfigyelhets, hogy a j6 vagy jeles
mindsitést érettségivel rendelkez8k esetében ez az ardny szintén magasabb (46 %), mint a gyen-
gébb jegyeket szerzdk esetében (30 %). A nyelvvizsgival rendelkezdk korében néhdny szdzalékkal
magasabb a tovdbbtanuldsi hajlanddsdg, de az Osszefiiggés nem szignifikdns, csakigy mint a ne-
menkénti eltérés sem.

Ami az olvasisi szokdsokat illeti, elmondhatd, hogy az ujsigot és konyvet gyakran olvasék kor-
ében szignifikdnsan magasabb a tovabbtanuldsi kedv (csaknem 50 %), mint a ritkdn vagy egyaltalin
nem olvasék korében (36 % illetve 19 %).

Emellett az elemzés sordn az is kiderilt, hogy a telepiilés urbaniziltsigi foka is 6sszefiiggést mu-
tat a tovdbbtanuldssal kapcsolatos attitidokkel: a f6vdrosban és a megyeszékhelyeken é16 fiatalok
koziil nagyobb a tervezdk és kisebb a bizonytalanok ardnya, mint kisvirosban vagy kézségben é16
tarsaik esetében. Ez 6sszefligghet azzal a ténnyel, hogy a kisebb telepiiléseken él6k kérében alacso-
nyabb a diplomdsok aranya, emellett a helyi kulturalis-muvel6dési lehetdségek korlatozottabban
vannak jelen, mint a nagyvérosokban.

50
45
40
35
30
25

megyeszékhaely kisebb véros falu

E tervezd

B bizonytalan

5. dbra Tovibbtanulasi tervek és a lakohely teleptléstipusa kozotti osszefliggés, szdzalék (N=952)

Tovibbtanuldsi kedv és elhelyezkedési esély

A tovibbtanuldsi kedv intézményenként és karonként kiilonbozik. Az dtlagnal tobben tervez-
nek tovibbi tanulményokat a Nyiregyhdzi Féiskoldn, az egészségiigyi f8iskolai karon, a Debreceni
Egyetem Hajdib6szérményi Pedagdgiai Féiskolai Kardn és a Debreceni Egyetem Bolcsészettu-
dominyi Kardn. Ezzel szemben a tovdbbtanulni szindékozdk ardnya kevesebb, mint egyharmad a
karpataljai II. Rakéczi Ferenc Magyar Féiskoldn, a Debreceni Egyetem Orvostudoményi Kardn,
Kézgazdasigi Karan, Agrartudoményi Karan, Természettudoményi Kardn, illetve a Mdszaki F6-
iskolai Karon sem éri el a 37 szdzalékot. (6. dbra)

Ha megvizsgiljuk, hogy ezek az intézmények mennyire nydjtanak piacképes képzést, lithatd,
hogy a keresett, kedvez8 elhelyezkedéssel kecsegtetd tertileteken tanuldk koziil gondolkodnak a
legkisebb ardnyban a tovabbi tanulmédnyokon. A természettudomanyi, miszaki és orvosi szakokon
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diplomdzdk minden bizonnyal el tudnak helyezkedni diplomdjuk szakteriiletén, emellett egyes te-
riletek olyan specidlis képzettséget nytjtanak (orvos, agrarszakember), amelyek birtokdban tovib-
bi tanulds nélkil is betdlthets az adott munkakér.

KFRTKF 42,5
NYF 474
Karpatalia 231
Partium 41,8
DE AJK a7
DE Eil. Féisk. 51,7
DE HPFK
DE Miszaki 36.8
DE Orvosi 20

DE Kézgazd. 25,8
DE TTK 30,8
DE BTK 52,7
DE Agrar 23,7
0 10 20 30 40 50 {511

6. dbra Tovabbtanulasi tervek karonként, szdzalék (N=952)

Mindezek tudatiban nem meglepd, hogy a miszaki, a természettudomdnyi, az orvosi és a koz-
gazdasdgi tertileten tanulék tobbsége elhelyezkedési esélyeit kedvezdnek tartja, mig a bolesész, ta-
ndr, tanitd, szocidlis és jogi szakokat hallgaték ugy vélik, hogy leendd végzettségiitk munkaerépiaci
értéke alacsonyabb. (7. tdbldzat)

Intézmény (kar) Kedvez§ elhelyezkedési esély (%)
DE Agrdrtudomdnyi Centrum 54 %
DE Orvos-és Egészségtudoményi Centrum 97 %
DE Kozgazdasdgtudomdnyi Kar 55 %
DE Miiszaki Fgiskolai Kar 63 %
DE Természettudomdnyi Kar 42 %
DE Bélcsészettudomadnyi Kar 49 %
DE Allam-6s Jogtudomanyi Kar 375 %
DE Hajdubdszorményi Pedagégiai Féiskolai Kar 10 %
DE Egészséqiigyi Féiskolai Kar 43%
Nyiregyhdzi Féiskola 55 %
Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foisk. 17 %
II. Rdkoczi Ferenc Magyar Féiskola 51%

1. tdblazat Vélt kedvezd elhelyezkedési esélyek karonként (N=952)

Ha az elhelyezkedési esélyek kapesdn adott negativ valaszokat is elemezziik, lithatd, hogy a ros-
szabbnak vélt elhelyezkedési esély magasabb tovdbbtanuldsi hajlandésdggal parosul, mig a nagyon
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j6 elhelyezkedési esélyt vallok koziil alig tobb, mint egynegyed ardnyban kivinnak tovébbi tanul-
ményokat folytatni. Emellett a rossz elhelyezkedési eséllyel rendelkezdk korében alacsonyabb a bi-
zonytalanok ardnya, amelynek egyik lehetséges magyardzatit nyudjthatja az, hogy ezek a fiatalok
tudatdban vannak annak a kényszerit$ tényezdnek, hogy leendé munkaerépiaci poziciéjukat to-
vibbi szakképzettséggel kell megerdsitenitk. (7. dbra)

50%
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nagyon j& inkdbb j&  inkabb nagyon
rossz rossz

7. dbra A vélt elhelyezkedési esélyek és a tovdbbtanuldsi tervek kozotti 6sszefiiggés (N=952)

Emellett az is megfigyelhetd, hogy a tovdbbtanuldssal fenndll a palyakorrekcié lehetSsége: meg-
kérdeztiik a fiatalokat, hogyha most kezdenék felséfokd tanulmdnyaikat, ugyanerre a szakra jelent-
keznének-e. Akik elégedettek valasztott szakukkal, csekélyebb ardnyban kivannak tovdbbtanulni
(40 %), mint azok, akik utélag mar mds szakot vdlasztandnak (49%). Tehdt ez utébbi csoport esetében
a tovabbi tanulmanyok valészindsithetSen korrekcids jellegtek.

KOVETKEZTETESEK

A felmérés eredményei alapjan altalinossigban elmondhaté, hogy az élethosszig tarté tanulds
jelent8ségének f6ként a nagyvirosi lakdhellyel rendelkezd, iskoldzott sziilék gyermekei vannak tu-
databan.

Emellett fontos szerepet jdtszik a jelenlegi tanulmédnyok piacképessége, illetve a vilasztott szak-
kal valé elégedettség.

FELHASZNALT IRODALOM

Archer, Margaret S. 1988: Az oktatdsi rendszerek expanziéja. Budapest: Oktatdskutaté Intézet

Arnold, Rolf — Wieckenberg, Uwe 2002: Herausforderungen an die Erwachsenbildung. Forris:
www.bildungstransfer.de/Herausforderungen.pdf

Atkin, Chris 2000: Lifelong learning — attitudes to practice int he rural context: a study using
Bourdieu’s perspective of habitus. International Journal of Lifelong Education, Vol. 19. NO.
3, 2537265

Bourdieu 1978 A tdrsadalmi egyenlétlenségek jratermelédése. Budapest: Gondolat

Education at a Glance. OECD Indicators 2002. OECD

FIDEV 200r: (Fiatal Diplomasok Eletpalya Vizsgilata). Forris:

http://www.om.hu/main.phprfolderID=5578&articlelD=371&ctag=articlelist&iid=r



FOISKOLAI ES EGYETEMI HALLGATOK TOVABBTANULASI TERVEI A PARTIUMI TERSEGBEN 419

Green, Thomas F. 1980: Az oktatdsi rendszer viselkedésének el6rejelzése. In.: Halasz Gabor — Lan-
nert Judit: Oktatdsi rendszerek elmélete. Budapest: OKKER

Gusy, B. 2003: Bericht zur Absolventenbefragung im Diplomstudiengang Psychologie an der FU
Berlin (1996-2001). Forras: http://web.fu-berlin.de/career/forschung/material/ Verbleib_Psy-
chologie_2003.pdf

Kiss Annamdria 2004: Didkok a harmadfokua képzésben. Forras: http://dragon.unideb.hu/~nevtud/
Regionalis/index.htm

Kivinen, Osmo — Nurmi, Jouni 2003 Unifying Higher Education for Different Kinds of Europeans.
Higher Education and Work: a comparison of ten countries. Comparative Education 2003/1
83-105

Kozma Tamis 2000: Negyedik fokozat ? Info-Tarsadalomtudomany 49: 61-74.

OFIK 2003 — 2005: A tovibbtanulds nagy dontéseinek hétterérsl. Forrds: http://www.felvi.hu/in-
dex.ofi’mfa_id=24&hir_id=6310

Pusztai Gabriella — Findncz Judit 2004: A negyedik fokozat irdnti tirsadalmi igény megjelenése
észak-magyarorszagi, kdrpdtaljai és partiumi felsGoktatasi hallgatok korében Educatio 2004
tél 618-635.

Rubenson, Kjell 2002: The Nordic Model of Adult Education. Forras: http://users.volja.net/cskupi-
ne/The%20Nordic%20model%200f%20adult%20education.htm

Ruf, Anja 2002 Wie kommt das Wissen in die Gesellschaft? Erwachsenbildung und Wissenskom-
munikation. Forrds: www.isoe.de/ftp/anja_ruf_eb.pdf

Stauffacher, Michael — Frischknecht, Peter 2001: Zwei Jahre nach dem Diplom. Forris:

http://www.env.ethz.ch/docs/survey/ Erstbefragungoo_Dezoo.pdf

Tét Eva 1998: Trendek az iskolan kiviili képzésben. In.: Kozma Tamds (szerk.): Euroharmonizécié.
Budapest: Oktatdskutaté Intézet, 1998, 53-64.

Veres Pil 2005: A felnSttképzés helyzete és fejlesztése a felsGoktatdsban. In.: Felndttképzés 2005.
(III. évfolyam) 2-3. szdm 12-17.






421

A ,REGIONALIS EGYETEM” KUTATASBAN
KOZVETLENUL KOZREMUKODO KUTATOK

Prof. dr. Kozma Tamis
Prof. dr. Suli-Zakar Istvan
Dr. Pusztai Gabriella

Dr. Juhisz Erika

Dr. Fényes Hajnalka
Dr. Fénai Mihily

Dr. Gabéda Béla
Dr. Orosz Ildiké
Dr. Szijart6 Imre
Dr. Szildgyi Gyoérgyi
Dr. Sztics Istvin

Dr. Teperics Karoly

Bacskai Katinka
Dr. Barabisi Ttinde
Bocsi Veronika
Coretchi Ana
Engler Agnes
Farkas Csilla
Findncz Judit

Giti Annamidria
Herczegh Judit
Horkai Anita
Juhdsz Attila
Keller Magdolna
Kiss Annamaria
Kérodi Mirta
Korponay Bereniké
Dr. Mandel Kinga
Dr. Miklési Marta

Molnir Eleonéra
Nagy Eva

Pacsuta Istvin
Papp Eva

Péter Lilla

Petris Ede

Polonyi Ttinde
Rébay Magdolna
Szabé Péter Csaba
Szentannai Agota
Szerepi Anna
Sztrimbely Krisztina
Tak4cs Tamara
Tétrai Orsolya
Torkos Katalin
Virdg Irén
Zsigovits Gabriella



Kiadja:
Doktoranduszok Kiss A}pdd Kézhaszmi Egyesiilete
4032 Debrecen, Egyetem tér 1. 202. iroda

Tipogrifia és fedélterv: Dallos Csaba
Nyomdai el6készités: Dallos Csaba

Megjelent B/5 formdtumban
Betttipus: Caslon

Nyomdai munkék:

Kapitdlis Kft.

4031 Debrecen, Balmazujvarosi ut 14.
Felel6s vezets: Kapusi Jozsef

ISSN 9632175859









