Harmadfoku képzés, felnottképzés és regionalizmus

Szerkesztette: Juhasz Erika Ph.D.

Lektoralta: Forray Katalin D.Sc. habil.

Debrecen

Center for Higher Education Research and Development
Hungary

2010



Régio és oktatds sorozat V. kotet

Harmadfoku képzés, felnottképzés és regionalizmus

Felelds szerkeszti: Juhdsz Erika Ph.D.

Technikai szerkeszto: Tétrai Orsolya

Lektordlta: Forray R. Katalin D. Sc. habil.

A kotet az OTKA-T69160 kutatas tamogatasaval jelent meg.

Kiadja:

Center for Higher Education Research and Development
Hungary, Debrecen

Megjelent B/ 5 formdtumban
Nyomdai munkdfk: Kapitdlis Kft.

ISBN 978-963-473-277-8



TARTALOM

Forray R. Katalin: LeKtOrTKOSZOMEO. . .. ... ... vt eet et te et et et et ee e ee e e e e e e e e eeans
Juhasz Erika: SZetKeSZAOIEIOSZO. . ... ..ot e e

A harmadfolas képzés szerepe a regiondlis dtalakuldisban
Kozma Tamas: Kisebbségi intézmények —egy évtized miilva . .
Stili-Zakar Istvan: A Partium régio esélyei a csatlakozas utan. .

hallgatdinaktanulmanyi eredményességéhez. . . .
Juhasz Erika: Felnottképzes és regionalitas —egy kutatas margojara. .

Kisebbségi felscoktatds

Abrahdm Katalin—Barabsi Tiinde: A Székelyudvarhelyi Modern Uzeti Tudomanyok Féiskolija
- aszékelyfoldi gazdasagi képzés kiteljesitésének szolgalataban

Csordas Annamdria: Németorszagi szorbok. . .
Feényes Hajnalka: Nemek szerinti eredmenyesseg, és felsooktata51 mtezmenyva]asztas1
motivaciok. . .

Hollosi Hajnalka Zsuzsanna A klsebbsegl felsooktatas klalakulasa és perspektlval
.58

Szatmarnémetiben. . .

Kiss Adél—Szentannai Agota: A Saplentla EMTE csikszeredal karal K]hlvasok és feﬂeszte&

stratégidk az egyetemi dokumentumok tiikrében. . .
Nyilas Ildiko — Horkai Anita: Kisebbségi felsGoktatas a Moldav Koztatsasag teruleten
Papp Eva: Harmadfoku oktatés vagy fSiskolai kar Berettydtjfaluban?. ..

nyelvpolitika —tdbbnyelvii egyetem Dél-Tirolban. . . .
Skonc Erzsébet: A Bihari Iskolaszovetség teriileti kapcsolatal és Jelentosege ahatarmentl

egyiittmiikddésben. . .

Szabo Jozvq” Eziistszennyes csﬂlagok PI'O_]ekt alapu, gyakorlatonemalt, felsoﬁ)ku medlakepm

01gany szakemberek szamara .
Seoldr Eva: Rendszervaltoztatas a fe]sooktataban és egy klsebbsegl egyetem Ieg10nahs
onértelmezése a Partiumban . .

Takdcs Tamara: A Partumi Kereszteny Egyetem dlakjalval keszult mterjus kutatas

... 10
w15

Pusztai Gabriella: Intézményi hozzajarulés egy hatranyos helyZﬁtu felsooktatas1 terseg
25
.33

.45

.52

veen 09
. 73
Polonyi Tiinde—D. Farkas Csilla— Bicsck Zsanett Anges— JuhaszAtz‘zZa Tenlletl autonomla—
.78
.83
. 89
.93

.98



Oltatds és regionalizmus
Arokszdllisi Andrea: Térsadalmi mobilitas és az egészségiigyi huméan er6forras. . .
Arva Lészlé— Konyves Erika: A Szoloki Fdiskola hallgat01 koltésének hatasa a varos gazdasagl
életére. .. .
Filep Balint: Afelsooldatasesreglokapcsolata
Fonai Mihaly: Roma tanulok és sziileik az 1sk01ar01 eszak kelet magyarorszagi kutatasok
Garami Erika: A human eroﬁ)nas teruletl kulonbsegel .
Hartl Monika: A Tudas hidja—képzési lehetGségek az Ister—Granum Euroreglo tetuleten
Koi Robert: Karpatalja oktatasi struktirdja. .
Kun Andrés Istvan— Kotsis Agnes: Az Eszak A]foldl Reglo kls- és kozepva]la]lmzasamalg valarrnnt
nagyvallalkozasainak korében végzett oktatasi igényfelmérések eredményeinek dsszevetése. .
Mdjas Aniko: FelsGoktatasi végzettségek a romaniai hatarmenti megyekben az 1992-es és
a2002-es népszamlalas tikkrében. . .
Pacsuta Istvan: A tarsadalmi rétegz6dés toﬁenetlsege ..
Simon Kinga Katalin: Hataron tali, 6szt6ndijas hallgatok a Debreoem Egyetemen
Seabo Rébert: Adalékok az Eszak-Alfoldi Régio egészségturizmusihoz

.....104

.. 110
.17

e 123
....129
ced37
..143

..149

e 154
e 159
.. 164

169

Tornyi Zsuzsa: ,Hatartalan” hallgatoi mobilitas. . ... ......vevveiveieetiet et e e

Hallgatok és oktatok

Addim Erzsébet: Palyakezdé pedagogusok palyképe Karpétaljan. . . .
Bajusz Bernadett— Bihari lldiko: Hogyan alakul a végzett hallgatok palyakepe9 e
Brezsnyanszky Laszlo— Bajusz Bernadett: A pedagogia alapszak és hallgatdi a Debrecem

Egyetem és a Nyiregyhazi Foiskola vonzaskdrzetében. . . e
Di Blasio Barbara: Narrativ pszichologia és a pedagdgus szemelylsege e
FEles Csaba: Eszményi diakok és idealis professzorok. Belsé elvarasok és kntlkal hangok

az Ujkori eurdpai egyetemeken. . .
Erds Péter: A magyarorszagi szakkollegrumok 2007 ben egy kvantltatlv kutatas nehany

eredménye. .. s
Fehér llona: Moldvai ertekrend Onkentes pedagogusok velemenye andi ertekrendml, csango

kdmyezetben. . . e

Findncz Judit: Kett6 az egyben oktato és hallgato Avagy a doktOIanduszlet v1szontagsaga1

adebreceni doktoranduszok szemszogébdl. . . ..
Herczegh Judlit: Otthonom az, ahol a laptopom van—az mformamos tarsadalom

alapgondolatai. . .
Kalocsainé Santa Hcynalka A levelezo tagozatos hallgatok nemek szerlntl megoszlasa a

Debreceni és a Pécsi Tudoméanyegyetemen. . . e
Kiss Annamaria— Gal Attila: ,Nem akarok fe]nom7”

Kdrosi Fruzsina: Az egészséges életmod és az egeszseges elettmdla neveles a 12 16 éves

Kristonné Bakos Magdolna— Miiller Anetta— Honfi Laszlo — Szévetes Veronika: A , ,spoﬁsmkos”
hallgatok sporttborainak pedagogiai vonatkozasai. . .
Lehotai Lilla: A kdmyezeti nevelés és kdmyezetjog tam‘rasanak tovabbfejlesztese a magyar
felsGoktatasban. . . s
Nagy Zoltan: A nevelestudomany quzeru pedag0g1a1 aspektusal a tanaljelolt és medlaszakos
hallgatok esetében. ...

177

... 184
.. 191

L)
...200

...205
...210
..216
222

w229

.. 249
..256

..260



Nagy Zsuzsa— Miiller Anetta: Az altalanos iskolai tanulok és a kOZEp]SkOlal tanulok tAborvalasztasi
motivacios értékei. .
Schmercz Istvan: Bejovo fblskolm hallgatok pszmhm ]ellemzm
Simandi Szilvia: Turizmus €s
szabadido. . .
Szirmai Erika: Posztgraduahs angoltamto kepzm aKFRTKF en..

régioban, kiemelten a Széchenyi Istvan Egyetemen. . .
Vargané Nagy Aniko: Az oral history-forrasok Jelentosege

Afelndithépzés aktudlis kutatdisai

Angyal Magdolna — Csordds Agnes: Kompetens tudis megszerzésének lehetc'isége avédond
képzés-, tovabbképzésben. . .

Bualdazsovics Monika: A felndttként, munka rnellett tanulok motlvamol, 1genye1

Barizsné Hadhdzi Edit: Véllalati oktataspolitikak. . . .

Csehné Papp Imola: Munkaerd-piaci elképzelésck Godo]lon és Kecskemeten

Dobos A gota: A facilitécio szerepe a felnSttképzésben. ..

Engler Agnes: A felséfoku tanulményok szerepe a munkaero p1a01 remtegtalodasban

Erdei Gabor: Lehetdségek és korlatok a munkahelyi tanulas kutatasanak temakoreben

FedorAnita:Aldsgyennek&srﬁknnmkaerc’i—piaciintegréciéja...........................................

....345
e 350
...........354
Markus Edina: Durko Matyas elképzelései az 6nnevelési képesség kialakulasarol, fejlesztem

Herpainé Lako Judit: Az informalis tanulas szerepe a csaladban. . .
Jona Gyorgy: A Vilagbank feln6ttképzési programyai. .
Kenyeres Attila: Tematikus televiziok —01j perspektiva a felnotIfck mformahs tanulasaban

lehetdségeirdl . . .

Miklosi Marta: Akkredlta]t HaJdu Bihar megyel fehx)ttkepzem mtez:menyek nehany

jellemzdie. ... e
Pete Nikoletta: Atremngem tonenete és sajatossagal

Tatrai Orsolya: A felndttoktatasban résztvevok idofelhasznalas-vizsgalatai. . .

Tengely Adrienn: A katolikus hitbuzgalmi és karitativ egyesuletek andlagoglal tevekenysege

adualizmus kori Pécs példaja alapjan. . . .
Turdczy Istvanné Veszteg Rozdlia: A 6 eurdpai felnottoktato

Kotetajanlo
Sari Mihdly: A gorlitzi tudomanyos muhely, a Collegium Pontes 0 kétete, a ,,Periféria
Eurdpa kdzepén” —Recenzio . .

Tovabbi informdciok a TERD Kutatdsrol ... .. ....................cccouiiiiiiiiiniiiiiiiiiiii e

v 205
...270

—s

» e 281
Tamandl Laszlo: Hallgatoi jelentkezések és elhelyezkedmek wzsgalata aNyugaI—dunantuh

. e 286

...292

veee 299
.....306

312
L2317

o323
o328
... 333

339

...359

363
ceeeeee e 369
Oszlinczi Timea: Felnbttképzési mtemmyekkutatasaazEszak Magyarorszag Regloban e
...380

374

e 385
...391

..397

400



FORRAYR. KATALIN
Lektori kiszonto

Orémmel vettem kézbe a CHERD-H tjabb kotetét, a Régié és Oktatds sorozat harmadik
tagjat. Valamennyi kotet regionalis kutatasokat tartalmaz, amelyek nem allnak tavol
télem. Az el6z6 kotetekben a kozép- és felséfoku oktatas allott a kdzéppontban; ez a
kotet els6sorban a felnéttoktatasrol szol. Ez korunk és az oktataskutatasok természetes
valtozasa; mara az oktataskutatasok érdeklddésének kozéppontjaba éppen ilyen kérdések
keriiltek: a leszakadok, a tovabbtanuld felndttek, valamint hazank és Kozép-Eurdpa
valtozatos, eltérden fejlett régioi.

A régio, amely a CHERD-et foglalkoztatja, kiilonleges. Kiilonlegességét az adja, hogy
hatarmenti, pontosabban hatirokon ativel6 — ahogy a sorozat mar megszokott hid-
emblémaja is sugallja. Ez a hatarokon atnyulo régié nemcsak szomszédos kdzigazgatasi
egységeket kot 6ssze — Magyarorszag két megyéjét, Romania négy megy¢jét, valamint
Ukrajna hét, magyarok altal is lakott jarasat —, hanem orszagokat is. Sot, és ez ebben a
régiodban a kiilonleges: kiilsé allamhatarokat is magaban foglal, ti. az Europai Unid és az
Uniodn egyeldre kiviil esé Kelet-Eurdpa hatérait.

Ha ennyire véltozatos térségeket tartalmaz ez a ,régi6”, miért tekinthetdé mégis
egységnek? Milyen alapon tekintik, kezelik és kutatjak a kotetben szerepld kutatok
valamiféle foldrajzilag, gazdasagilag és / vagy tarsadalmilag lehatarolhato entitasnak?
Mint Siili-Zakar Istvan tanulmanya kiemeli, ebben a szemléletben a hagyomanyoknak
nagyobb szerep jut, mint ahogy mi, masutt az orszdgban megszokhattuk. A régio —
amelyet a kotet szerepléi kovetkezetesen ,.Partium”-nak neveznek — a torténelem
folyaman hosszabb-rovidebb ideig valoban valamiféle egység volt. Legalabb is annak
tekintették azok, akik ebben a térségben — az Oszman Birodalom és a Habsburg-
csaszarsag (a kiralyi Magyarorszag) kozott — éltek. A torténeti ,,Partium” — mint az
emlitett tanulmanyok vissza-visszatérnek ra — nem teljesen azonos sem a kutatas
terepével, sem azzal a ,,Partium”-mal, amelyen a romaniai magyarok a Magyarorszag és
Erdély kozotti részt értik. Csakhogy a torténeti Partium (részek) dnmagaval sem volt
sohasem teljesen azonos. Mig ma valtozd vagy kevésbé valtozd kozigazgatasi
egységekbdl rakhaté ki — addig a torténelemben valtozd birtokhatara és valtozo
tulajdont birtokokbdl allott. Ebben az értelemben bizonyara jogos a CHERD-H
kutatoinak az a torekvése, hogy ,,mintatérségiiket” ezzel a torténeti névvel jeloljék meg.

A harmadfokt képzés szerepét a regionalis atalakuldsban az el6z6 kotet részletesebben is
targyalta mar. Ott mar olvashattuk, milyen sajatos értelmezései alakultak ki a hataron
atnyal6d térségeknek ebben az orszagrészben — eltéréen attdl, ahogy az orszag mas
(nyugati, délnyugati) hataron atnyulo térségeit értik, értelmezik. Itt, az orszag északkeleti
peremén a szimbdolumok, a torténetiség és a kozos tudat az identitas erds kotdszovete,
erdsebb, mint, mondjuk, a Nyugat-Dunantilon. Ahogy Kozma Tamas fogalmazza: ezek
a szimbolikus kotodések hatarozzak meg a kisebbségi oktatas fontossagat és motivaljak
az itt ¢l értelmiséget elsdsorban iskolak és csak utana kozos vallalatok alapitasara (bar
az utobbira is egyre tobb a példa).

S ahol a vallalkozasok megjelennek, munkahelyeket teremtenek, munkéaskezet keresnek,
ott kisebb-nagyobb késéssel megjelennek a felnéttképzés kiilonféle — nyilt és rejtett,
formalis és non-formalis (Juhasz Erika) valtozatai. igy keriil a képbe a ,Partium”
kapcsan a feln6ttképzés kérdése. Ebben a kdtetben — amelyben a szerzk egy az OTKA
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altal tamogatott kutatds tovabbi eredményeit mutatjdk be — a kutatdssorozatnak a
felndttképzési vonulatara nagy hangsuly esik. A harmadfoku képzés a feln6ttképzésekkel
egyiitt képes emelni a ,,Partium” fejlettségét; a felndttkélpzés elengedhetetlen velejardja
a megindult gazdasagi fejlédésnek; ahola gazdasdg megindul, ott indul meg a
feln6ttképzés is, hogy ugy mondjuk, kéz a kézben.

Vajon megeldlegezheti-e a képzés — harmadfoku képzés és / vagy felnéttképzés magat a
gazdasagi fejlodést? Az oktataskutatasnak — és foként az oktatasfejlesztésnek, az
oktataspolitikdnak (a teriiletfejlesztésnek, a regionalis politikdnak) mar tobb évtizedre
visszatekintd kérdése ez. Probalkozasok vannak, ismertek, hiriik ment a vilagban (a
fejlddod orszagok peremén, a fejlett vilag peremteriiletein is). Biztos ismereteink azonban
err6l nincsenek. Ez a kutatas, mint a neve sugallja, megprobal valaszolni erre a kérdésre.
A valaszok mozaikjait kapjuk itt, ebben a kdtetben. S ha a kép még nem is allt ossze,
annyi mar bizonyos, hogy érdekes, elgondolkodtatd €s sajatos valaszt varhatunk a fonti
kérdésre ebbdl a kutatasbol. Minden bizonnyal olyan valaszt, amely a hasonld helyzetii
régiok fejlesztésére is értelmezhetd lesz.

Szivesen koszontdm tehat mind a kutatokat, mind a veliik k6zdsen publikalokat ebben a
szép, tagas horizontl, gondolatébresztd kotetben.



JUHASZ ERIKA
Szerkeszdi eloszo

Tanulmanykétetiink az OTKA-T69160 szamu, 20072010 kozott zajlo TERD (The Impact of Tertiary
Education on Regional Development - A harmadfoki képzés a regionalis atalakulasban) kutatas elsd
évének f0bb eredményeit foglalja 6ssze. A Kozma Tamés altal vezetett kutatas célja feltarni és elemezni a
harmadfoki képzés hatasat a regiondlis atalakulasra a rendszervaltozas nyoméan Kozép-Europa
meghatarozott térségeiben.
A TERD-kutatés céljai négy vonatkozasi keretet jelolnek ki:
e A harmadfoku képzEés hatasainak Gsszehasonlitd vizsgalata Kozép-Eurdpa néhany éatalakulo
térségében.
o Aképzések iranti igények atalakulésanak statisztikai-Osszehasonlitd vizsgalata egy kivalasztott
hatarkézi térségben.
o Az felsdoktatasi torekvések (intézményi, helyi és regionalis ,,oktataspolitikak™) feltarasa és
nyomon kdvetése.
o A gazdasigi atalakulas és a felnGttképzés Osszefliggéseinek feltarasa és kiilonbségeinek
Osszehasonlitasa.
F6 kutatasi problémak ezek mentén, amelyekre valaszt keresiink a kutatas soran (2007-2010):
Kibontakozoban vannak-e hatarokon atnyiil6 regionalis felsdoktatasi terek?
Hozzajarul-e a felsdoktatas a hatranyos helyzetii térségek gazdasagi felzarkoztatdsahoz?
Hozzajarul-e a felsdoktatas egy regionalis identitas kialakulasahoz?
Kiegésziti-e a felndttképzes a lemarado térségek felsdoktatasi kisérleteit?
A kutatds ezek a célok és kutatdsi problémak mentén négy mmunkacsoport jol koriilhatarolhato,
elkiilonithet6, de egyben puzzleszerlien Ossze is illeszthetd tevékenységrendszerébe illeszkedik. A
kutatdcsoportok ezek alapjan:
e  Komparattv csoport a harmadfoka és hatirokon &tnytld regiondlis felsGoktatasi terek
vizsgalatara Kozma Tamas vezetésével.
o  Teriileti statisztikai csoport a térség statisztikai-Osszehasonlitd elemzéséinek elkészitéséhez

Teperics Karoly vezetésével.

o Intézményi kutatasok csoport a felsGoktatasi torekvések empirikus vizsgalatara Pusztai Gabriella
vezetésével.

o LLL szervezeti csoport a térség felnGttképzési kisérleteinek vizsgalatira Juhdsz FErika
vezetésével.

Tanulmanykétetiinket a kutatasi célok, problémafelvetések és munkacsoportok mentén allitottuk Gssze. A
négy témakor felvezetésére egy-egy elméleti kutatisfelvezetd tanulméanyt allitott Ossze a négy
munkacsoport vezetd, majd a négy témakorhdz kapesolddoan tanulmanyblokkokba rendeztik a
kapcsolodo és kapesolhatd kutatasokat. Ezek a tanulmanyblokkok: Kisebbségi felsdoktatas, Oktatas és
regionalizmus, Hallgatok és Oktatok, A feln6ttképzés aktualis kutatasai. A tanulmanyok nagyobb részben
az OTKA kutatasunk szerves részét képezik, kisebb részben pedig a kutatas elsé fazisaban, 2008. junius
24¢n a Magyar Tudoményos Akadémia Debreceni Akadémiai Bizottsdginak Székhazaban
megrendezésre keriilt konferenciank kapcsolodd eldadasainak irott anyagai.

A tanulmanykdtettel célunk az OTKA-T69160 szan kutatés kiinduldpontjainak és elsé eredményeinek
bemutatasa, kozzététele a nyilvanossag szamara, hogy ezaltal sz€les korben elérhetévé valjon a téma
kutatoinak Gsszekapcsolodasa, egy szakértdi halozat kialakulasa. A kutatds eredményeit, konklizioit a
2010. nyaran megrendezésre keriilé zarokonferencian kivanjuk bemutatni, addig (és azutan) is ajanljuk
kutatasi honlapunkat a http:/terd.unideb.hw/ internetes cimen.
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KOZMA TAMAS
Kisebbségi intézmények — egy évtized mitlva

A kisebbségi intézmények problémajaval 2001-03 kozott foglalkoztunk. Két kutatasban vettiink részt,
mindketté segitett megfogalmazni és valamennyire megvilagitani ezt a problémat. Az egyik a Berényi
Dénes altal vezetett, az NKFP altal tdmogatott kutatds a hatiron kiviili magyar tudomanyossag
tamogatasanak hasznosulasardl. A masik az altalam vezetett kutatas, amelyet az OTKA tamogatott, és
amely a kisebbségi oktatasrol szolt.

A problémaval — hatiron atnyalo kapcsolatok, kisebbségi oktatds, a felsGoktatas kiterjedése és a
kisebbségek bevonasa — nagyjabol az 1989/90-es fordulat ota tallkoztunk. Kezdetben a hataron atnyilo
kozoktatasi kapcsolatokat vizsgaltuk, elébb az orszig északnyugati térségében (Gyor, Sopron,
Burgenland), majd a délkeletiben (Szeged, Szabadka, Temesvar). Ezek a megkozelitésck még csak
kezdetlegesek voltak, részben a témaban valo jaratlansagunk, részben modszertani flkésziiletlenségiink
okan. Részben pedig azért, mert a kdzoktatasi kapcsolatok jellemzéen nem nyultak 4t az allamhatarokon, a
kozoktatas szitkebben vett allami foladat 1évén.

Megjegyzem itt, hogy ez az érdekl6dés — a hatarokat keresztezo térségek oktatasiigye — szinte magatol
adodott korabbi érdeklédéseinkbdl (a kisebb-nagyobb helyi-teriileti kdzosségek  iskolazottsaganak,
miiveltségének és oktatasiigyi , ellatottsaganak’ kutatasa és elemzése). Nem mondhato tehét, hogy valami
egészen ujat kezdtiink volna — inkabb az mondhato, hogy amit mér elkezdtiink, azt akartuk (akartuk volna)
folytatni, mutatis mutands.

*

Es ez nagyon fontos. Az 1989-90-es fordulat mindnyajunknak valosagos, személy szerinti fordulatot
Jelentett, amelyet egyéni életiinkben és a korilottiink kavargd kozéletben is érzékelhettiink. Azt azonban
nem vagy nem azonnal vettik észre, milyen mélyrehatéan megvaltoztatja, de legaldbb is modosttja a
kutatoi orientacionkat. Persze, mondanank ma mar, hiszen megvaltozott a tarsadalmi valosag, amelyet
kutattunk. De nemcsak ez. Azzal az élménnyel — mondhatnam, megrendiiléssel -, amelyet a fordulat
Jelentett, mas valosagot lattunk mas szemmel, mint 1989 elott.

Ez a massag, mint mondtam, mindenekel6tt az 0ij terepekben és az 0ij problémakban jelent meg, 1989 eltt
még csak nem is kacérkodtunk az allamhatérokon tilnyald teriileti-oktatasiigyi vizsgalatokkal (nem is
tehettilk, tekintettel az allamhatéarok jellegére). Legfoliebb az orszagon beliili adminiszrativ hatarokon
keresztiil nyalo tertileti-tarsadalmi mozgasokat vettiik figyelembe, amikor az oktatas és miivelodés térbeli
alakulasét vizsgaltuk. A hatarok megnyilasaval 0j kutatasi témaként meriiltek 61 azok a teriileti-tarsadalmi
kozosségek, amelyek épp éledezoben voltak; részben az 4 gazdasagi perspektivak kovetkeztében - foként
az orszag északnyugati térségében, Bécs vonzasaban -, részben az allamhatérokat is talélé hagyomanyok
kovetkeztében (magyar kisebbségek az orszag déli, keleti és északi hatarainal).

Mint lenni szokott a tarsadalomkutatoknal, a személyes sorsok alakulasa is erdsen belejatszott ezeknek a
problémaknak a megfogalmazasaban. Mint (ijdonsiilt debreceni tanar azt kerestem — és erre 6sztOndztem
kollégaimat, hallgatéimat is -, hogy mi az, amit Debrecenben jobban lehet kutatni, mint, mondjuk az orszag
mas egyetemein vagy éppenséggel Budapesten. A valasz természetesen a terep volt. S most, hogy a
hatarok megnyiltak - vagy inkabb csak nyiladoztak -, nként adodott a varos képzelt, sGt valosagos
vonzaskorzetében egy olyan régio, amely egykor 1étezett, bar mara mintha elfeledtik volna. Taliltunk
olyan térséget — igaz, ismétlem, egyelore csak a képzelet jatékaként -, amelynek nem Budapest volt a
kézéppontja, hanem Debrecen. Ez a térség nagyjabol a torténeti Ung, Ugocsa és Bereg megye (hét
magyarok lakta karpataljai jaras), a torténeti Szatmar, Szilagysag és Maramaros, valamint Szabolcs megye,
a Hajdusag és az ugyancsak torténeti Bihar megye volt. Egyfajta lokalpatriotizmus is befolyasolta, hogy ezt
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a régiot — amelyet térképen tobbszor is bemutattunk — Partium-nak kezdtiik nevezni; az elnevezés nem
teljesen ismeretlen, s6t hasznalatos is a varos (Debrecen) vidékén.

A ,Patum” — vagy az, amit mi is annak kezdtiink nevezni — valdban torténeti képzédmény (ami
ugyancsak illett a debreceni lokélpatriotizmushoz). Torténeti annyiban, hogy a XVIIL szizad masodik
felére, Maria Terézia 0j adminisztrativ teriiletbeosztasara tekint vissza, nevezetesen a nagyvaradi keriiletre
(az egykori varadi piispokség nyoman). Ezt a tertileti beosztast Orizte tovabb a tiszantlli reformatus
egyhazkeriilet még akkor is, amikor az allamhatarok a régiot mar harom részre osztottdk. E torténeti
gyOkerekbdl — mint Eurdpa és e térség torténetében oly sokszor — aktualis torekvések adddtak a fordulat
utan. Tobbek kozott olyan kisebbségi (magyar nyelvil) felsdoktatasi intézmények is, amelyek részben
Debrecenre, részben Nyiregyhazara tamaszkodva sziilettek meg és tették meg els6, bizonytalan [épéseiket.

E Iépéseknél kollégainkkal egyiitt, elmondhatom, magam is babaskodtam. A nagyvaradi Partiumi
Keresztény Egyetem (hivatalos nevén: Partium Alapitvany Partiumi Keresztény Egyeteme), valamint a
beregszaszi magyar tanarképz0 foiskola (mellesleg: az elsdé magyar nyelvii felsGoktatasi intézmény a
hataron till, amelyet allamilag tamogattak, vagy legalabb is engedélyeztek) épp ekkortajt vette fol mai
formajat. Vendégoktatdi Debrecenbdl és Nyiregyhazarol, valamint vezetd oktatdi Nagyvaradrol és
Beregszasziol az elsd latogatoi voltak a Debrecenben megkezdett nevelés- és miivelddéastudomanyi
doktori képzésnek. (Ennek torténete is megéme egy misét —de talan egy masikat.)

*

Elmény- és ismeretanyag tehat egyiitt volt mér, amikor teriileti kutatasainkat a , Partium”™-ra kiterjesztettiik,
keresve az dllamhatdrokon amyilo oktatdsi-kulturdlis egyiittmiikodések variacioit. Ezek kozt kettdt, az
instrumentalisat és a tradiciondlisat definialtuk, utalva az egyiittmiikddések fOként gazdasagi vagy foként
kulturalis kapcsolataira.

(E kapcsolatokat — 4ltaldban a Karpat-medencei kisebbségek oktatdsanak és miivelddésének
tanulmanyozasat — tartottuk az oktatasiigyi komparatisztika sajatos hazai foladatanak. Akkor még nem
fogalmazddott meg — ez késdbbi fejlemény -, hogy maga a komparatisztika is elkiiloniti az eurdpai
oktatasiigy harmadik vilagbeli exportjanak ezeket a jellegzetes formait; a gazdasagi kapcsolatokon alapuld
oktatasi exportot talalva tartosabbnak.)

Azt taldltuk, hogy a kisebbségi oktatas nemesak a mi régionk — vagy a Karpat-medence, vagy Kozép- és
Kelet-Furdpa — problémaja, hanem Eurdpa valosaggal is tele van vele. Csakhogy politikailag ritkan
institucionalizalodnak, ritkan jelennek meg hivatalos statisztikdkban és nemzetkdzi jelentésekben. Eurdpa
nemzetallamok mozaikjaként alakult a mai (politikai) forméajara, és egyel6re nemzetallamok egyiitteseként
¢él tovabb. A nemzetallamok pedig éppen a kisebbségi autonémidk ityen-olyan folszamola révén sziilettek
meg. Nemzeti kdzosségek, tertileti autonomiak és civil kezdeményezések persze voltak és vannak — el
egészen a fegyveresen kikiizdott 6nallosagokig (akkor még nem latszott a koszovdi konfliktus vége, sot
Jugoszlavia végleges széthullasa sem) -, csakhogy ezeket az altalunk, valamint a nemzetkézi szervezetek
altal hasznalt és legitimalt oktatasiigyi statisztikakban nem talaljuk meg. Nincsenek — annak ellenére, hogy
nagyon is vannak, léteznek -, mert nemzeti, azaz orszagos szinten nem regisztraljak oket, vagy csak mint
rendbontasokat. fgy fordult a figyelmiink — tarsadalomkutatokhoz illsen — a helyi-teriileti (Gnkormdnyzati
kozosségi, kisebbségi, egvhdzi, alapitvanyi stb,) kezdeményezések felé. Fppen idejében: az europai
tarsadalomkutatas, foként a szocioldogia nagyon is addés mar ezzel, mert a néprajzosok
(szocidlantropologusok, kultiirantropologusok) egymagukban nem elegenddk a civil kezdeményezések
tanulmanyozasara és folkarolasara.

Az 1d6 nekiink dolgozott. A fordulat utani els6 esztenddk — ezt ma méar tudjuk — a civil tarsadalmak nagy
megelevenedésének a kora volt nemesak a volt keleti blokk orszagaiban, hanem, mondhatjuk, ennek
hatasara Eurdpa-szerte. Eurdpaban, ahol a tarsadalmakat tobbnyire feliildl lefelé szervezték politikai
alakulatokké a monarchidktdl a totalis allamokon &t az Gjdonsiilt Eurdpai Unidig, a civil tarsadalom jobbara
a gazdasagban mikodott (egyéni vallalkozasok), a tarsadalomban nem vagy csak alig. Kiilonosen igaz ez
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Kozép- és Kelet-Eurdpara, amelynek korményzatai a fordulat eredményeképp Gsszeomlottak vagy
legalabb is elbizonytalanodtak. Ebben az elbizonytalanodasban civil kezdeményezések jelentek meg,
varatlanok, egészen varatlanul.

Ezt a pillanatot - amely a fordulat elotti néhany honaptol a fodulat utani néhany évig tartott - , kairosznak’”
neveztiik el, ami gorogiil az idok teljességét jelentette. Magyarul sokszor , kegyelmi pillanatnak’” mondjak,
vagy egyszeriibben a kellé pillanatnak. Uj konyvében Oplatka Andrds ragyogéan ir le egy ilyen kell
pillanatot. Abban a percben, hogy a magyar hatarérok atvagtak Sopron mellett a hatarzarat, tobbszaz f6s
keletnémet turista csoport indult meg, azt kialtva: , Rohanni! Rohanni!” Ott és akkor 6k igy élték meg a
Lkegyelmi pillanatot”, a , kairoszt”, az idok teljességét. A késoi visszaemlékez6, ha atélte egyszer, ma is
beleborzong a nagyszeriiségébe.

Kegyelmi pillanatokkal és azok eredményeivel ma is koriil vagyunk még véve a hazai tarsadalmi és
politikai életben, legfoljiebb nem vesziink roluk tudomast, vagy nem igy definialjuk oket. Abban a néhany
évre nytlo kegyelmi pillanatban Etesiiltek olyan jogi és politikai intézmények Magyarorszagon (példaul a
telepiilési dnkormanyzatisag, a kozosségi autondmidk), amelyek a ma emberének és politikusanak -
beleértev az Furdpai Unid hivatalnokait is - jocskan fejtorést okoznak. Ezekidl a fejleményekrdl ma
gondolkodva azt mondhatjuk, hogy a rendszervaltozas nem egyszeri pillanat volt — az a bizonyos , kairosz”
-, hanem hosszii folyamat; és hogy ezt a folyamatot elég vilagosan harom szakaszra bonthatjuk.

Az els6 szakaszt most irtuk le mint Kelet-Furdpa kiszabadulasét és elszakadasat a korabbi szovijet
struktiraktol. Ami ez utan kovetkezett, a masodik szakasz az Gjonnan keletkezett allamok magara talalasa,
az tjonnan ¢életre kelt tarsadalmak identidsanak keresése és épitése, illetve kdzben a megingott (megddlt)
korméanyzatok 1j hatalmi koncentracidja volt. (A folyamatot jo le lehetett imi mind a kisebbségi politikak és
politikusok sorsanak alakulasaval, mind pedig egyes felsdoktatasi politikak, mint példaul az akkreditacid
vagy azun. "bolognai folyamat" vizsgalata révén.) Ian Ferguson, akikét birodalom —a brit és az amerikai—
emelkedését és alaszallasat is megirta — tanulsagképpen azt mondja, hogy a tarsadalmi rendet nem a
birodalmak romboljak, hanem a birodalomvaltasok. Mi inkabb ,komporszagokrol” beszEliink, azt
érzékelve, hogy ezen a komyéken az orszagok — kinek-kinek a sajatja— kompként ingaznak a ,nemzetkdzi
struktirdk” kozott. Mindenesetre a rendszervaltozas okozta tarsadalmi megrendiilést és politikai sokkot az
Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasok sora valdban mintegy lezarta. Megnyugodhatunk (sét meg is kell
nyugodnunk most mar).

*

Kérdés, ha a civil tarsadalmak megnyugszanak, mi marad mindabbol, amit a rendszerviltozds
pillanatdban akartak, csindltak (v6. ,yohanni! Rohanni!”’). Mi marad azokbol az intézményekbdl, amelyek
apolitikai kontrolloknak azokban a réseiben keletkeztek, amikor az el6z6 kormanyzatok megsziintek vagy
elbizonytalanodtak, a helyiek (alternativok, civilek, kozosségek és autondmidk) pedig mintegy alulrol
folfelé probaltak megteremteni azt, amit korabban csak almodtak? Rétalaltunk ezeknek az almoknak a
megtestesiiléseire — azokban az ,jsziiltt egyetemekben”, amelyeket a rendszervaltozas pillanataban
alapitottak. A 2001-2003-as kutatasok végiil is roluk szoltak.

Amivel a 2000-es évtized elején talalkoztunk, sajatos képzodmények voltak. Mar az is kérdéses, mennyire
sikertilt ,talalkozni” velilk, azaz megtalalni és folkeresni dket. Ez volt az egyik jellegzetességik —
Lettorszagtol DélTirolig -, ez a rejtézkodés. A rejtézkddésre és jelképek hasznalatara amiigy is hajlamos
(kénytelen) kisebbségi kozOsségek, vezetSik és intézményeik, valamint a rejtézkodésre és jelképek
hasznalatra szintén igen hajlamos felsGoktatas it egyediilalloan talalkozott egymassal. (Torténetek sora
mutatja ezt, ahogy az esettanulmanyok elkésziiltek — vagy félbemaradtak, nem késziilhettek el) E
kisebbségi felsdoktatasi intézmények tanulmanyozasa azt mutatta, hogy akkor tudtak életre kelni, ha a
,valtozasmenedzser” (maga is 1ejt6zkodd) szinre 1ép, és politikai karrierjét az intézményre teszi (vagy arra
is). Ebbdl arra kdvetkeztettiink, hogy ezek az intézmények nagyjabol addig virdgzanak, addig élnek,
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ameddig az alapitojuk politikai szandékai rajtuk keresztiil valosul meg (mint ezt néhany latvanyos példa a
kozelmiltbol mutatta).

Csakugyan igy van-¢? Jol szakaszoltuk a rendszervaltozast (kiszakadastol az 0j csatlakozasig)? Jol
érzékeltiik-e a civil tarsadalom folbuzdulasat egy torténeti pillanatban, amelynek eredményeképp alulrol
szervezett intézmények keletkeztek a felsGoktatisban? Es csakugyan az-e a sorsuk, hogy alapitojuk
politikai karrierjét tamogassak, sorsunkat annak sorsahoz kotve? Mi tortént a 2000-es évtized elején
megldtogatott és megvizsgalt intézmeényelkel a 2000-es évtized végen? Egy tjabb kutatasban erre keressiik
avalaszt.

*

Hogyan kutassuk dket? Az elmult évtizedben kiilonbdz6 mddszerekkel kisérleteztiink, egy kalap ala véve
Oket azokkal, amelyeket a kutatdsmodszertani kézikonyvek , kvalitativnak™ neveznek. Hogy mi kvalitativ,
arra legegyszertibben ezt mondhatjuk: minden, ami nem kvantitativ (legalabb is majdnem minden). Azzal
a modszertani kultiraval, amelyet a beérkezettek még a Kadar-rendszerben szoktak meg és hoztak
magukkal (kvantitativ, ,.evidence based”), a fordulatokat nem, legfoliebb a hozzajuk vezet utakat lehet
megragadni, regisztralni. (Még fordulatrol, vagy finomabban valtozasrol sem volt ildomos beszélni abban a
szociologiaban; utolag mar értjiik, miért nem volt — és ma sem az — a drdmai pillanat tudomanyos kutatas
targya. Legfoliebb a miivészi megragadasé.) Statisztikak Osszegylijtésével és elemzésével pillanatnyi
helyzeteket tudunk rogziteni, s ha szerencsénk van, ezeket egymas mellé allitva iddsorokat nyerhetiink,
amelyek értelmezhetdk tarsadalmi valtozoknak is. De hat ez nem az igazi. Az alulrdl kezdeményezett
intézmények alapitast — egy tarsadalmi tettet, egy dontést, azt a bizonyos ,ohanni!”-t — kvantitative nem
vagyunk képesek befogni. Ehhez valami mas kell.

Azok, akik atélték a fordulatot —a maga borzalmaval és magasztossagaval -, mar tudjak, tehat tovabb kell
adniuk, at kell hagyomanyozniuk, hogy dontést (a politikai cselekvést) csak a drdamdk elemzésének
mintdjara tudunk felfogni és megmagyarazni. (Esettanulmanynak is nevezik, helyesen, ha ,,eseten’”” nem
példakat, hanem megtortént dolgokat értiink)) Ujszerli ez a szemlélet a kvantitaiv kutatisokban
megszokottal szemben annyiban, amennyiben nem statisztikai populaciot keres, hogy mintat vegyen
bel6le, hanem eseményeket, amelyeket a szereplok mozgatnak. Itt nem , jelenségekrdl” van szo, amelyeket
leirunk és megprobalunk magyardzni -, hanem cselekvé emberekrdl (emberek csoportjairdl), akiket
megprobalunk megérteni.

Itt megallunk; nem érdemes tovabb menni. A font megfogalmazottak megannyi ,hipotézist” jelentenek,
amelyeket , tesztelniink’ kellene (hogy magam is a , yégi beszédet” hasznaljam). Egyszer{ibben szolva azt
szeretnénk tudni, hogy mi lett a meglatogatott intézményekkel, amikor mar elmlt felettikk az a bizonyos
pillanat. S hogy mivé alakultunk mi magunk és a tarsadalom és a mindennapi élet koriil6ttiink, amikor mar
nemkell, s6t talan nem is lehet tobbé , yohanni”.

Megjegyzés

Ez az Gsszefoglaldo a TERD (Tertiary Education and Regional Development, A harmadfoki képzés
szerepe a regionalis atalakulasban) kutatas keretében rodott. A kutatast az OTKA tamogatta, OTKA ...).
Elbadasként elhangzott a Debreceni Egyetem FelsGoktatasi K+F Kozpontjanak éves konferencigjan, DAB
Debrecen, 2008. janius 24.
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SULL-ZAKAR ISTVAN
A Partium régio esélyei a csatlakozds utdn
BEVEZETES

A kilencvenes évek végétol, de kiilondsen az ezredfordulot kovetéen Eurdpa nyugati felén kevesebb szo
esik a régiokrol, s tobb kutatd ugy véli, hogy a ,regionalizicid eurdpai hajtderdi kifulladni latszanak”
(FARAGO L. 2004). Az utobbi években valoban kevesebbszer hangoztatjak a régiok Eurdpajat, s inkabb
Eurdpa helytallasarol beszéinek a globalis versenyben.

Meégis a régio, a regionalizimus és regionalizacio az egységesiild Europa kozos értékét jelentik.
A teriileti kiegyenlitddés és a kohézib az Eurdpai Unid egyik alapelve maradt napjainkig. A NUTS IL
régiok az EU forrasrészesedésének 40%-a felett rendelkeznek, ami vilagméretekben is tekintélyes
fejlesztési forrast képvisel. Az allami centralizaco lebontasa a regionalizacio gyézelme a demokracia
kiteljesedését is jelentette Eurdpa fejlettebb orszagaiban, megnovelve a felzarkdzas esélyét a periférikus
térségek szamara.

Regionalistaként meg vagyok gydzodve arrdl, hogy a Nyugat-Eurépaban gyozelemre jutott
regionalizmus K6zép-Eurdpaban — a torténelmi megalapozottsag hidnya ellenére is — utat tor maganak.
Ennek megfeleléen Kozép-Eurdpa keleti felén a jovoben feltétleniil ndvekedni fog a helyi és regionalis
onkormanyzatok foldrajzi egyiittmiikodésének, integralodasanak jelentGsége. Stratégiai szerephez jutnak a
horizontalis dnkormanyzati egyiittmiikodések (kistérségek, a ,varos és vidéke” kapcsolatokra épiild
telepiilésegyiittesek, vonzaskorzetek), s foleg a valos régiokat megteremto regiondlis és eurorégios
kapcsolatok. A régiok tehat Kozép-Eurdpa keleti felén is alulrdl épitkezve a foldrajzi integracio
eredményeként sziilethetnek meg, masfeldl viszont ehhez nélkiilozhetetlen a szubszidiaritas gyakorlatanak
teret nyit6 decentralizicié véghezvitele is.

REGIONALIZMUS NYUGAT-EUROPABAN
A régi6 fogalmat hasznalé tudoméanyok sajatosan lehatérolt, komyezetétS] elkiilontilo teriileti egységként
kezelik a régiot, amelyet a lokalis és a globalis szint kozott helyeznek el. Egy régiohoz tartozo teriiletet a
tarsadalmi-gazdasagi folyamatok sz€les korét atfogo, soktényezos kohézio, az itt €16 lakossag érzékelhetd
egységbe. Természetes, hogy az egyes tudomanyagak gyakran mas-mas tényezoket hangsilyoznak a
régiok meghatarozasa soran.

A szociolégia és a kulturilis antropologia a szellemi-tudati, s az etnikaikulturalis
Osszetartozast, a mentalitas és a kulturalis értékek hasonlosagét tartja fontosnak a régié elhatarolasanal. A
kozigazgatas tudomany szemporntjabol a régi6 intézményesiilt hatalmi — irnyitasi — igazgatasi hataskor,
amelyre sz¢leskorti teriileti onigazgatas a jellemzo. A politologusok kiemelt fontossagot tulajdonitanak a
kozpontok kijelolésének, illetve a politikai hatalom térbeli megosztasanak (Magyar Nagylexikon). A
torténészek a régiot hossz(1 torténelmi folyamatok sajatos termékeként értelmezik.

A régi6 terliletfejlesztési szempontbol olyan tarsadalmi-gazdasagi tertiletegységet jelent, amely
az 6t alkoto ,,részek” szoros egyiittmiikodésére és érdekazonossagara épiil, de hatarozott foldrajzi
hatirokkal nem minden esetben definialhaté. Jellegiikbdl adoddan a fldrajzi térben a kozigazgatasi
egységek — megyek, a régiok, tartomanyok, orszagok — Gsszességében a regionalizacio az , Allandosagot”,
a regionalizmus folyamatdnak eredményei a makroregionalis térstruktirak viszont a
,valtozékonysagot” képviselik. A régi6 azonban mindkét esetben a fldrajzi térben tapasztalhato
sokszinliség  (heterogenitas) viszonyi kozott tarsadalmi-gazdasagi-kulturdlis téren megnyilvanulo
homogenitast képvisel (SULI-ZAKAR 1. 1994).

A 1égi6 foldrajzilag kozel fekvé nagy- és kisvarosi vonzaskorzetek, telepiilés-egyiittesek,
infrastrukturalis halézatok funkcionalis dsszekapcesolodasa, integralddasa. A régio létrejottének bazisa a
(fejlett) tarsadalom és gazdasag teriileti Gsszefonodasa, valamint a helyi tarsadalmak torténelmi
elézményekre alapozott szoros egyiivé tartozasianak és egymasrautaltsiganak felismerése. A régio
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tehat mindenek elétt nagy belsé kohézioval rendelkez6 (tarsadalom)foldrajzi integracio (SULI-ZAKAR 1.
1997).

A foldrajzi integraci6 hatasara kialakulo régi6 mindig olyan er6tér, amelyben a centrifugalis
erdk hatdsa erteljesebb, mint a centripetdlisoké. A régioképzodés természetébdl kovetkezOen a
regionalizmus esetében a régiok hatarai elasztikusak. Egyrészt abban az értelemben, hogy egy-egy
foldrajzilag meghatérozott teriileten, a fldrajzi tér valamely entitasként meghatérozhatd szegmensében
egyszerre tobb 1égioképz6 tényezd hatasa is jelen lehet, azonban ezek ,erdtere’” nem pontosan fedik le
egymast. Ez kiilondsen azota van igy, miota a miivi- és a tarsadalmi kdrmyezet szerepe a régioképzésben
erteljessé valt. Masrészt a régidhatarok elasztikussaga abban a tekintetben is érvényes, hogy a régiot
alakitd tényezok, illetve azok szerepe id6rél-idore valtozik, egyesek jelentésége mérséklodik, masoké
felerdsodik. A régiokdzpontok hatdtere-vonzastere az ,erejiiknek”, illetve a vetélytarsakkal folytatott
LKiizdelem” pillanatnyi eredményének megfelelden is alland6an valtozik.

A térstruktirak elemzésénél a természetfoldrajzi adottsagok sulyozott figyelembevételét nem
tartom szerencsésnek, bar a kistajaknak a lokalpatriotizmus kialakulasaban meghatérozo szerepe lehet. A
természetfoldrajzi tajakkal szemben a régidképzésben alapvetd szerepet jatszik az intézményi és a
gazdasagi tér, hiszen az intézményi-szervezési-gazdasagi élet szerepldi (regiondlis intézmények, egyéni
vallalkozok, cégek, koltségvetési és nonprofit szervezetek) a legaktivabb régidformalok. Nyugati példak
alapjan biztosra vehetjiik, hogy a jovoben a teriiletfejlesztési tevékenység alapjat a régio (vagy bizonyos cél
elérésére Osszefogott 1égiok) jelentik majd Kozép-Eurdpa keleti felén is (AMIN, A-TOMANEY, J. 1995~
HORVATHGY. 1998.).

A nyugati és egyre gyakrabban a hazai szakirodalombol is mind tobbszor elétink az a
felismerés, hogy a régiok és a nagyvarosi centrumok Iéte szorosan egymashoz kotédik, ahogyan Lyon
alpolgarmestere megfogalmazta: ,Nem létezik erds régio, ha nincs a centrumaban egy életerds,
nagyteljesitményii varos” (PALNE KOVACS 1. 1994). A makroregionalis foldrajzi struktirak, a régiok
kialakuldsa és miikodése szempontjabol tehat alapvetd a nagyvaros vonzo hatésa, ereje, fejlettsége, a
vetélytarsaival szemben képviselt , térszerkezeti tobblete” (PALNEKOVACSI. 1994).

A 1égion beliili és a szomszédos régiokban 1évé nagyvarosok az egyiittmikodés és
feladatmegosztas mellett versenyben is allnak (allhatnak) egyméassal. Megfigyeléseim szerint tehat a
varosok (nagyvarosok) kozott kiélezett verseny alakul ki az innovaciokért, a jol fizetd munkahelyekért,
tehat a toke, a fejlesztési forrdsok megszerzéséért. Ehhez a versenyképes varosnak sajatos karakterrel, a
t6kepiacon is értékelhetd elonydkkel, j01 szervezett régio- és varosmarketinggel kell rendelkeznie.

A régi6 a globalis és a lokalis kozott elhelyezkedd mezoszint jelensége, az a transzmisszios
terep, amelyen — mint sajatos sziirdn — keresztiil sziiremlenek be egyfeldl a helyi adottsagokba,
viszonyokba a globdlis folyamatok hatasai, masfeldl viszont a lokalis folyamatok jelent0s részben
regionalis szinten kumulalodnak, igy épiilnek be a globalis rendszerekbe (TOTHL. 1995).

A régi6 dialektikus megkézelitésébdl az is kovetkezik, hogy a régioknak létezik egy szintek
szerint felépiilo hierarchikus rendszere. Egy-egy régio maga is tobb alrégiobol, szubrégiobol allhat —
ahol a (szubrégiok) részben atfedik egymast — ugyanakkor adott szempont(ok)bol régionak tekintett térség
méas szempontbdl maga is egy nagyobb régio alrégioija lehet. Bar a régiok kijelolésénél gyakori szempont a
belsd egyontetliség, a homogenitas, mégis el kell ismerni azt, hogy a régiokozpontok és a hozzajuk
kapesolodo perifériak munkamegosztasa, illetve eltérd szerepe miatt minden régio alapjaban véve tagolt.
A tarsadalmi-gazdasagi szerkezet, de kiilondsen a fejlettségbeli eltérések, az iranyitas és az iranyitottsag
kiilonbozosége miatt a régiokon beliil jelents kiilonbségek figyelhetok meg (NEMESNAGY J. 1996).

PARTIUM A HATAROKKAL SZETSZABDALT REGIO

Evszazadok 6ta — egészen a legutdbbi évekig — Magyarorszagon a regionalis politika a megyerendszerre
¢épiilt, tehat tradiciondlisan a magyar megyék voltak a mindenkori regionalis politika megvalosit6i.
Nyugat-europai értelemben régiok, tartomanyok Magyarorszagon ki sem alakultak kordbban. A
Habsburg uralkodok — foleg centralizacios célzattal — néhany esetben kisérletet tettek a megyéknél
nagyobb korzetek-tartomanyok Iétrehozasara.
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Kozismert az a torténelmi tény, hogy a mohacsi csatavesztés utan indult meg az a folyamat,
amely Partium, mint elkiiloniilt kozigazgatasi egység létrej6ttéhez vezetett. Magyarorszag a hosszasan
hiiz6do polgarhabori és Buda torok kézre keriilése (1541) utan harom részre szakadt. 1. Szulejman Budan
és az orszag déli-, s kozEpsd részein berendezkedett, ugyanakkor biztosttotta Szapolyai Janos fidnak, az
el6z6 év szeptemberében magyar kirdllyd valasztott csecsemd IL Janosnak (Szapolyai Janos
Zsigmondnak) az orszag keleti részét, de beleegyezett abba, hogy 1. Ferdindnd megtartsa Magyarorszag
nyugati rész¢t.

1542-ben a marosvasarhelyi orszaggytilésen az erdélyi ,nemzetek’ Frater Gyorgyot ismerték el
helytartonak, aki jelentds szerepet jatszott abban, hogy a Keleti Magyar Kiralysagbol kialakulhatott a kiilon
allamisagi Erdélyi Fejedelemség. Az ¢ meghivasara az 1544-es orszaggyiilésen teljes jogu tagként
megjelentek méar a Tisza menti, és a tiszantili varmegyek képviseldi is. A Habsburgok és a Szapolyaiak
hivei kozotti haboruskodasnak 1570-ben a speyeri egyezmény vetett véget. Ebben a nemzetkdzi
szerzOdésben szerepel elészor hivatalosan a Partium elnevezEs is. A speyeri egyezmény (1570. aug.16.)
Miksa magyar kiraly és német-romai csaszar, valamint Szapolyai Janos Zsigmond valasztott magyar kiraly
kozott létrejott egyezmény. A Bécsben megkezdddott, majd Speyerben folytatott targyalasok
eredményeképpen kototték meg (Janos Zsigmondot Békés Gaspar képviselte). Az egyezmény értelmében
Janos Zsigmond, lemondva a kiralyi cimrdl, Erdély és a Partum fejedelme lett, elismerte Miksét magyar
kirdlynak, Erdélyt és az uralma alatt 4ll6 magyarorszigi varmegyéket (a Partiumot) pedig a Magyar
Kiralysag részének.

A Partium (a latin sz6 jelentése: részek) 1570 utan tehat azoknak a kelet-magyarorszagi
teriileteknek az Osszefoglald neve lett, amelyek a kialakuld Erdélyi Fejedelemség kozigazgatasa ala
keriiletek. A Partiumot eredetileg 6t varmegye: Bihar, Kdzép-Szolnok, Kraszna, Maramaros és Zarand,
valamint K6var-vidéke, ezenkiviil a karansebesei és a lugosi keriilet alkotta.

Erdély kézjogi kiilonallasa 1868-ban megsziint, és a kiegyezéssel létrehozott Osztrak-Magyar
Monarchian beliil a Magyar Kirdlysag része lett. 1876-ban megsziint a kdzépkorbol 6roklott autondmiak
rendszere, a torténeti Erdély teriiletén 15 varmegyét hoztak ltre, amelyek Magyarorszag egységes
kozigazgatasi rendszerébe illeszkedtek. Ugyanigy a polgari varmegyerendszerbe szervezték be a korabbi
Partumot is: K6z€p-Szolnok és Kraszna teriiletébdl hoztak Iétre az 0j Szilagy varmegyét. Kévar vidéke
donté mértékben Szatmar varmegyéhez kerdilt, a zarandi részeket pedig megosztottak Hunyad és Arad
varmegyek kozott. A Partium tehat megsziint kdzigazgatasi teriiletként a lakossag azonban foldrajzi
tajnévként tovabb hasznalta elsdsorban a Nagyvarad—Zilah-Maramarossziget kozotti térség
megjelolésére.

A Partium teriiletét atszeli az AlfSld és a hozzd Eszakrol és Keletr§] csatlakozo hegy- és
dombvidékek érintkezési zonajaban (tehat tajhatdron) kialakuld vasarvonal, vagy vasérvaros-vonal. Ezen
a vonalon helyezkednek el az eltérd tajak kiilonbdz6 termekeit évszazadok ota kicseréld vasarvarosok,
melyeknek helyzeti energiait a vasithalozat meghatvanyozta. A magyar vasuthalozat centralis vonalai a
piackdzpontokbol az Osszegylijtott arucikkeket elsGsorban Budapestre és Bécsbe szallitottak, a vasuti
mellékvonalak pedig biztosttottak a varosoknak a vonzaskorzeteikkel vald kapcsolatot. Az Alfold keleti
peremén futé vasarvonalon — természetesen a Partium teriiletén &thtizodd részén is — fontos, sot
orszagos jelentoségii transzverzalis vonalak is kiépiiltek. Ezek a transzverzalis vonalak biztosttottak az
AIf6ld déli és keleti teriileteinek az Gsszekottetését, illetve lehetdve tették ezeknek egyrészt a tengerparttal,
miéstészt az EK-magyarorszagi hegyvidéki teriiletekkel valo kapesolatét.

Az alfoldperemi vasarvonalon jelentds varosi kozpontok (Versec, Temesvar, Arad,
Nagyvarad, Nagykaroly, Szatmamémeti, Nagyszolés, Munkacs, Ungvar, majd nyugatabbra
Sétoraljatjhely, Kassa, Miskolc, Eger és Gyongyos) fejlodtek, s vonzaskorzeteik lefedték a koztik 1évo
rurdlis komyezet. A vasarvonalon fekvd, s egymassal szoros kapcsolatban alld nagyvérosok és
vonzaskdrzeteik a szazadfordulon elindultak a foldrajzi integracio, a regionalizmus utjan (SULI-ZAKAR 1.
2005.) A Partium teriiletén kiilonosen a kitlintetett fldrajzi helyzetben 1év6 véros, Nagyvarad (,,Bihar-
orszag fovarosa”) haladt sikerrel a régidszervezés itjan. A partiumi varosok (Nagyvarad, Nagykaroly,
Szatmarnémeti, Nagybanya, Maramarossziget) fontos szerepet jatszottak a monarchia idején Budapest
ellenstityozasaban, hiszen Nagyvarad és a tobbi ,.ellenpélus” (Temesvér, Arad, Szeged, Zagrab,
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Pozsony, Kassa, Kolozsvar stb.) térszervezé funkcioik révén hozzajarultak a foldrajzi decentralizacio
megvalosttasahoz.

Az els6 vilaghabortit lezard trianoni békeszerzodés hazank északkeleti hatarat tigy jeldlte ki,
hogy az elozoekben emlitett vasarvonalat (s az altala felftizott varosi kdzpontok nagyobb hanyadat)
Csehszlovakianak, illetve Romanianak itélte. A Partium teriiletén a hatirmegvonas soran a legfontosabb
elv a tajhataron fekv vasarvarosok, illetve az 6ket felfiizo transzverzilis vasitvonalak elcsatoldsa
volt. Etnikai szempontok ezen a hatérszakaszon sem érvényesiiltek, s itt az Uj trianoni hatéar lényegében
kijelolhet6 a vasttvonalak révén.

A két vilighdbori kozott az ellenséges szomszédi viszony az emberi, de a gazdasagi
kapcsolatokat is csaknem lehetetlenné tette a Partium Magyarorszagon maradt ,részei”, s az egykori
piackozpontjaik (Nagyvarad, Nagykéroly, Szatmamémeti, Beregszasz, Munkécs, Ungvar stb)) kozott. Igy
Jjelentds magyarorszagi falusi teriiletek maradtak varosi kdzpontok nélkiil a Partiumban is. Az ij hatar
elvalaszto-elzard szerepe miatt természetesen a tulsd oldalra keriilt vasarvarosok is megszenvedték
vonzaskorzetiik megesonkitasat.

A trianoni hatarmegvonas ugyanakkor egyfajta ,felviragzast” hozott a partiumi identitas
ujjasziiletésében, kiilbndsen a Nagy-Romanidhoz csatolt ,iészeken”. 1920-utan az altalanositd koznapi
,erdélyi” megjelolés helyett Bihar, Szatmar, Szilagy és Maramaros megyék értelmisége Gnmagit gyakran
partiuminak hatirozta meg.

A Partium hatar menti térségeire 1920-6ta a rossz kozlekedésfoldrajzi helyzet, az elzartsag a
jellemz6. A vérosi szolgaltatasok elérése kiilondsen draga és iddigényes. Az elmiilt évtizedekben végzett
kutatasaink bizonyitottdk, hogy a Partium teriiletén a teriilet- ¢s telepiilésfejlesztési faladatai koziil
elsérendtien azokat kell tamogatni, melyek segitségével a hatar mentén is elérhet6 a telepiilések bizonyos
csoportjanal a demografiai stabilizalodas. Ezt elsdsorban a gazdasdg dinamizalasaval, a lakéhelyi
Eletkoriimények javitasaval érhetnénk el, és a folyamatot az elmaradott, orszaghatar menti térségekben
teriileti preferencidkkal is tAmogatni kell. A teriileti preferencidk széles korli bevezetésére nemcsak
humanitarius okok miatt érdemes sort keriteni, hanem azért is, mert orszagos és nemzeti érdek, hogy
megsziintessiik az itt lako népességre hato taszitderdt, ez ugyanis a hatartérség elnéptelenedését okozhatja.
1989 elétt Magyarorszag és Romania fesziilt kapcesolata miatt a Partium hatar menti térségeinek
fejlesztése egyik orszagban sem kapott prioritast. Hataron atnyild kozos fejlesztésekre pedig gondolni sem
lehetett (KOZMAT. 2005).

REGIOK A KIBOVULT EUROPAT UNIOBAN

A régié még napjainkban is divatos kifejezes, divatszo, kozhely — s6t a kilencvenes években sztarkifejezés
volt —, amelyet sokan és sokféleképpen értelmeznek és hasznalnak. A latin eredetli szot a hétkdznapi
szohasznlatban a térség, vidék, Ovezet, tj, korzet, allamokon beliili terliletegység szinonimajaként
hasznaljak (Magyar Nagylexikon 2002). Természetesen a foldrajztudomany miliveldi szaméara pl. a taj és a
korzet ugyanakkor egészen mast jelent, és soha nem tekintik ezeket azonos jelentésii szakkifejezéseknek.
Fontos tehét tisztazni, hogy a tudomanyok képvisel6i mit is értenek a région, és egyaltalan milyen tipust
régiorol beszélhetiink az Eurdpai Unib regionlis politikaja kapcsan.

A r1égié-kérdés bonyolultsigat bizonyitja, hogy a regiondlis kutatok véleménye Nyugat-
Eurdpaban is igen eltérd abban a tekintetben is, hogy a régiot objektivnek tekinthetjiik, vagy szubjektiv
alkotasnak. T6bb regionalis szakember arra biztatja a kutatokat-politikusokat, hogy ne a régi6 létrehozasan
fradozzanak, hanem ismerjék fel a foldrajzi térben meglévo objektiv valésagot.

Ugyanakkor Cséfalvay Zoltan arrol ir: ,,A régié nem valami kész, objektiven is megragadhatd
természeti, gazdasagi és tarsadalmi adottsdg, hanem egy tarsadalmi folyamat eredményeként kialakuld
konstrukcio. A régiot mi emberek hoztuk létre. Mi adunk jelentéstobbletet a foldrajzi tér valamely
darabkajanak, mi rendeliink hozza valamilyen tartalmat, amit6l azutan a témek ez a darabja régiova valik.
A régiot mi, emberek teremtjiik egy sajatos gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kulturalis konstrukcios
folyamat, a regionalizalas soran” (CSEFALVAY Z. 2004).
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Farago Laszlo megallapitja, hogy ,,a regionalizaci6 hatalmi harc, a régio elsGsorban iranyitasi-
politikai eszkdz, tarsadalmi — nalunk tudoméanyos-politikai — produktum, a nyelv segitségével létrejott
diszkurziv termék, amely a praxisban nyeri el végso értelmét”. (FARAGO L. 2004).

Az egymasnak ellentmondd véleményeket abban az esetben tudjuk ,Osszebékiteni”, ha
elismerjiik, hogy a foldrajzi térben egymast atszove legalabb kétféle régio létezik, illetve egy régid
kétféleképpen ,,viselkedik”’, azaz kettds természetii.

Megfigyeléseim, kutatasi tapasztalataim amol gydztek meg, hogy a régidhoz kapcsolodd
foldrajzi jelenségek kettés természetiiek. A nemzetkozileg elismert regionalis szakember, Lorenz, D.
tamilmanyaiban (1989, 1991, 1992) kiilonbséget is tesz a regionalizicié (regionalisation) és a
regionalizmus (regionalism) jelensége kozott.

A regionalizmus folyamatinak hétterében viszonylag tartdsan érvényesiild természeti-
tarsadalmi-gazdasagi-kulturdlis tényezOk Osszefliggd rendszere all; eredményeként egyes tajak,
telepiilésegyiittesek, kistérségek kozotti gazdasagi és tarsadalmi kapcsolatok olyan mértékben
er6sodhetnek fel, hogy ezen térségek Gsszessége regionalis strukturaltsagi szempontbél dsszetartozo
teriiletnek tekinthet6. Tehat az alapvet6 foldrajzi-tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, értékek és érdekek
alapjan az alkotorészek kozott magas foku integracid alakul ki A regionalizmus, mint folyamat
alapvetéen a (foldrajzi tartalmil) természeti-tarsadalmi-gazdasagi torvényszerliségekre épiild természetes
(tehat objektiv) kapesolatok kialakulasat jelenti.

A regionalizmussal szemben a regionalizacio intézményi szinten iranyftott és szabalyozott
kozigazgatasi-politikai folyamat, amilyen példaul Magyarorszagon a kozigazgatési régiok megalapitasa
lesz majd. A foldrajzilag egymashoz kozel fekvd Onkormanyzatok olyan kozigazgatési-politikai
kozossége, amelyet hivatasos politikusok iranyitanak. Végsé cél ebben az esetben az, hogy a (helyi és
teriileti) Snkormanyzatok Osszessége kedvezobb politikai poziciot érjen el. A regionalizacio esetében tehat
meghatarozo az intézményi szabalyozas és a politikai iranyitas, tehat ezt a faga régiét valdoban mi
emberek hoztuk [étre.

A folyamat lényegét tekintve a régioképzodés — mind a regionalizacio, mind a regionalizmus
esetében — foldrajz integraciot jelent. A magyar szOhasznalat ma még nem igen tesz kiilonbséget a két
folyamat kozott, st a kiilfoldi szakirodalom is tobbségében csak a regionalizmus fogalmat hasznalja, és
mint a globalis vilaggazdasagi folyamatok —a globalizmus — ellenparjat alkalmazza.

Természetesen én sem tagadom, hogy e két folyamat — fS1drajzi aspektusbol is — kapesolatban
all egymassal; — egyfeldl a regionalizmus hozzajarulhat a politikai-tarsadalmi-gazdasagi folyamatok
gyorsitdsahoz, — masfel6l a helyi és teriileti Snkormanyzati munka és hatalmi harc (azaz a regionalizaci)
eredményessége, a kozélet demokratizalodasa megfeleld alapot teremtenck a regionalizmus teljes korii
kibontakozasdhoz. Ennek kiépilése esetén, Magyarorszagon is az olyan fontos intézményrendszerek, mint
pl ateriiletfejlesztés, a regionalis tervezeés a helyi dnkormanyzatoktol és az allami kozigazgatastol csaknem
,.fuggetlenek” lesznek.

A kettés természetll regiondlis jelenségek esetében a lényegi kapcsolddasok alapjan a
regionalizmus els6dlegesen horizontalis integraciot, a regionalizacio dont6 mértékben vertikalis
integraciot jelent. Ez a meghatarozas azt emeli ki, hogy mindkét jelenség végeredményében a foldrajzi
térben lejatszodo teriileti integraciot jelent, de benniik az alkotorészek Gsszeszervezodése lényegesen
kiilonbozik ((SULI-ZAKAR 1. 1999).

A regionalizicié nem egyenld felek alkujaként jon tre, s a (regiondlis) politikai hatalombol
valo eltér6 részesedést — s még demokratikus berendezkedés esetén is —, bizonyos alavetettséget tételez fel.
(Ez majd Kozép-Eurdpaban is példaul a helyi és a regiondlis Onkormanyzatok ,szintbeli’
megkiilonboztetését koveteli meg,)

A regionalizmus a meglévo centrum-periféria kapcsolat ellenére (alapveté meghatarozottsagat
illetéen) horizontalis integraciot jelent, tehat egyenjogiisagot. Nyugat-Furdpaban a kozos érdekek talajan
lehetGség nyilt arra, hogy a telepiilések, kozosségek, gazdasagi szervezetek stb. stratégiai modon éljenek,
tervezzenek. Ehhez azonban kiépiilt regionalizmus sziikségeltetik, amit nem lehet egyszeriien deklaralni,
ennek a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés eredményeként ki kell alakulnia. Természetesen azt is szem elétt kell
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tartani, hogy a tarsadalmi valtozasok és a gazdasagi atalakulas eredményeként a térbeli kapcsolatok is
folyamatosan valtoznak.

A regionalizmus eredményeként olyan makroregionalis foldrajzi struktira jon létre, mely a
human, az 6koldgiai, s az Gkondmiai er6forrasok optimalis hasznositasét teszi lehetévé. Tapasztalataim
szerint az onkormanyzatok a horizontalis, k6zos érdekeken nyugvo kapesolattdl, az egyiittmikodéstol, az
integraciétél ma még idegenkednek. Marpedig az egyiittmiikodésre vald készség és képesség a valdi
onkormanyzatisig ismerve. Eppen ezét a jovében feltétleniil novelni kell a région belili
egyiittmiikodések jelentéségét, stratégiai szerephez jutnak majd a horizontalis 6nkormanyzati, a
makroregionalis és a nemzetkdzi kapesolatok.

A régidépitést szem el6tt tartva, tehat mind a regionalizmusra, mind a regionalizaciéra a
folyamatjelleg a meghatérozo, azonban erre a regionalizicié esetén, s torténelmi tavlatban a folyamat
megszakitottsaga a jellemz0. (Az orszag-, tatomany-, vagy megychatarok esetenként igen tartosnak
bizonyulnak.). A regionalizmusra a folyamatos valtozas, fejlodés-visszaesés a jellemzd, de a
regionalizmus folyamatossagaban is bekovetkezhetnek gyors valtozasok, ugrasok. Ezeket kivalthatjak v
természeti-tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, 1ovid vagy hosszabb lefolyasii események, de eldidézhetik a
valtozasokat kiilsé és kényszer(i beavatkozasok is (pl. pusztitd arviz, autopalya-épités, egyetemalapitas,
hatarmegvonas stb.).

Ezt az 4lland6 vagy folyamatos valtozast jol szemléltetik a kelet-magyarorszagi regionalis és
felséfoku kozpontokra négy idékeresztmetszethen kiszamitott vonzasi erétér-valtozasi vizsgalatok. A
foldrajzi térben az erdterek — a makroregiondlis és fels6foka kdzpontok ,erejének” megfelelden —
allandoan a kiterjedés-sszehiizodas, tehat a teriileti valtozas allapotaban vannak.

Eredményes regionalis politikat a regionalizmus ¢s a regionalizacio kiépitésétol, a teriilet- és
telepiilésfejlesztés  Osszecsiszolodo-kiformalddd mechanizmusatdl, s az er6sddd magangazdasagok
katalizator-szerepétol varhatunk. Egyre tobben latjuk ugy, hogy a kozigazgatas korszer(isodését feltételezd
allamigazgatasi-intézményi racionalizalasi kisérletektdl nem vérhatjuk a regionalis politika megjavulasat.
Ahhez alapvetéen allami decentralizicié szikséges, amelynek sordn a formalodd (NUTS 11) régiok a
szubszidiaritas elvét kovetve kell§ , hatalommal” vértezOdnek fel.

Nyugat-europai példék bizonyitjdk, hogy a hatékony regionalis politika miikddtetés¢hez
elsésorban regionalis hatokorii (elsdsorban K+F) intézmények, teriileti kamardk, fejlesztési tarsasagok,
térségi érdekeltségli bankok, civil szervezetek letelepitése sziikséges. Ma még sajnalatos az a tény, hogy a
teriileti tervezés, a regionalis marketing, s a nagytérségi infrastruktira fejlesztésének Gsszehangolasa,
egyaltalan kezdeményezése — melyek alapjai a regionalizmusnak — az agazati politikidhoz és dgazati
tervezéshez képest még igen fejletlenek és erdtlenck Magyarorszagon és Roméanidban.

AZ UJRA EGYSEGESULO PARTIUM REGIO ESELYEI

A magyar és a roman rendszer-valtozis, illetve a Szovjetunio szétesését kovetden gyorsan — és dontden
pozitiv eldjellel bontakoztak ki Kelet-K6zEp-Eurdpaban is az eurorégios egylittmikodések. Az eurorégios
egyiittmiikodéseknek szikségszerti feltétele a hatarok korabbi elvalasztd szerepének megsziintetése és
atjarhatosaganak biztositasa. A Partium térségében t6bb eurorégio is alakult az elmult masfél évtizedben,
koziiliik is elsdként a Karpatok Eurorégié, amely a posztkummunista orszagok teriiletén legkordbban
mar a kilencvenes évek elejétdl igyekezett kibontakoztatni a hataron atnyld kapcsolatokat. A Karpatok
Eurorégié Eurdpa legnagyobb tertiletii eurorégioi koz€ tartozik, s teriilete teljes egészében lefedi az altalunk
kijelolt partiumi térséget. A kilencvenes évek elején bekovetkezett politikai és gazdasagi atalakulas Europa
kozépsd részén is felcsillantotta az interregionalis egyiittmiikodés lehetdségét és lehetdveé tette a nyugat-
eurdpai tapasztalatok itteni gyakorlati alkalmazasat is. Kozismert, hogy Kozép-Eurdpaban a Karpatok
Eurorégio teriiletét szabdaljak fel leginkabb allamhatarok. Ezek tarsadalmi-gazdasagi fejlodést akadalyozo
hatasa térségiinkben eléggé kozismert, s az érintett teriiletek elmaradésaban jelentds részt tulajdonithatunk a
hatarok elvalasztd szerepének. Az elmult évtizedekben a periferizalodd Kelet-Kozép-Eurdpan beliil a
Karpatok Eurorégié altal érintett teriiletek tarsadalmi-gazdasagi leszakadasa egyre hangstlyozottabba valt,
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s egyre tobben ugy latjuk, hogy a leszakadd hatarokkal felszabdalt térség szamara az egyik legfontosabb
kit6rési pont a hatérok elvalaszto szerepének csokkentése, a hatarmenti kiilkapcsolatok erdsitése.

A Karpatok Eurorégio tevékenységének fokuszaban az oktatdsi, kulturdlis, gazdasagi,
informacios, miiszaki-tudomanyos, kereskedelmi, katasztrofaelharitasi és politikai tevékenység all. Az
elmalt 15 év eredményei kozott mi a Karpatok Eurorégid (geo)politikai sikereit tartjuk éppen a
legjelentdsebbnek, de a tobbi felsorolt egytittmikodési teriilet is szerepelt mar az Alapitd Nyilatkozatban is.
A Kérpatok Eurorégio esetében a Regiondlis Egyetem NKFP palyazatunk szempontjabol alapvetd
Jjelentéségiinek tartjuk azt a tényt, hogy miikddik a Karpatok Furorégid Egyetemeinek Szovetsége,
amelynek tagja a Partium teriiletén miikddé egyetemek-fdiskolak tobbsége (JUHASZ E. 2005).

A Karpatok Eurorégiot kdvetve a Partium térségében napjainkra mar szamos CBC-szervezet
miikodik, igy a Hajd-Bihar — Bihor Eurorégio, vagy a Bihari Hatarmenti Onkormanyzatok Szdvetsége,
melyek a szétszakitott Bihar varmegye, valamint Debrecen és Nagyvarad hatéron atnyald kapesolatait
igyekeznek erdsiteni.

Nagy aktivitast tanfisit Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, illetve Nyiregyhaza is az euroregionalis
kapcsolatok  szervezésében, tehat ezek az Onkormanyzatok kihasznaliak kiilonleges geostratégiai
helyzetiiket. Az INTERREGIO Szabolcs-Szatmér-Bereg, valamint Szatmér megyék és Karpatalia
kapcsolatait szervezi, épit a harmashatarbdl adodd kedvezd lehetségekre. A |, Nyiregyhazi
Kezdeményezés” hozta Iétre az EUROCLIP/Eurokapocs szervezodést, amely Szabolcs-Szatméar-Bereg
megye ¢és Nyiregyhaza megyei jogu varos kapcsolatait épiti az Eurdpai Union kiviili orszagokkal
Oroszorszaggal, Moldaviaval és elsdsorban Ukrajnaval.

A Partium teriiletén miikdd6 — ma mar elég nagyszami — CBC-szervezet csaknem kizardlag
magyarorszagi onkormanyzatok kezdeményezésére keletkezett. Legnagyobb fogadokészséget a
hatdron tili magyar 6nkormanyzatok, szervezetek tanusitjak, s az 6 elvarasaik is a legnagyobbak. A
kibontakozas akadalyozoi legtobbszor a szomszédos orszagok kormanyzati szervei, illetve a még mindig
fejletlen Gnkormanyzatisag,

A felmeriild problémak ellenére gy véljiik, hogy a Partiumban mikodd eurorégiok
tevékenysége realis kitorési lehetGséget nyujthatnak a térség gazdasaga szaméra, sét segitséget jelenthet
az itt meglévo etnikai-kisebbségi problémak megoldasaban is. Természetesen a Partium tarsadalmi-
gazdaségi felemelkedése nagymértékben fligg attol, hogy a hataron atnyld egyiittmiikodések érdekében a
meglévo er6forrasokat milyen mértékben sikeriil dinamizalni, illetve az egyiittmiikodésbeli érdekeltséget
fokozni.

A periférikus helyzet a partiumi tertiletek tobbségében konzervalddott, egyes esetekben még
romlott is, s mar az is eredménynek szamit, ha legalabb bizonyos részteriileteken tortént némi elorelépés.
Ilyen tertiletnek - szinte egyediiliként - a telekommunikécios halozat fejlédése tiinik, ez azonban nem a
Partimon  beliili egyiittmiikddésnek, hanem egyéb, minden orszigban egyontetiien jelentkezd
torekvéseknek, gazdasagi prioritasoknak koszonhetd, ami Kelet-Kozép-Eurdpa egészére jellemzb. Az e
téren bekovetkezett, orszagrol orszagra eltérd, de minden esetben szamottevd mértékii javulas ugyanakkor
Javitja, és a jovoben még tovabb javithatja a Partiumon beliili egyiittmiikodés hatékonysagat, hiszen egyre
konnyebb a kapcsolatteremtés (SULI-ZAKAR I. —CZIMRE K. —TEPERICS K. 2000).

Magyarorszag és Romania Eurdpai Unios csatlakozasa utan a Partum-régio tobbféle iizenetet
tartogat szamunkra:

Q  Torténelmi iizenete a hatérokkal szétszabdalt teriiletek egyméasra utaltsagat bizonyitja.

Q Foldrajzi energidi biztositjak azokat a fontos alapokat, amelyekre a mul, de a jov6 sikeres
egyiittmiikddése is épiilhet. Az allamhatarok akadalyozo szerepét lekiizdve tjra érvényesiilhetnek
akomparativ elényok.

O A hatarokon ativeld Partium régionak igen jok az esélyei a human erSforrasok fejlesztése
szempontjabol, s az egyiittmikodés kiilondsen a felsdoktatas és a felndttképzés terén lehet a
legeredményesebb.

O  Geopolitikai kiildetése a Partiumnak az, hogy el6segitse az egységes Eurdpa letrejottét.
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A bizonyitékunk arra, hogy ezeket a fennkolt célokat és feladatokat meg tudjuk valositani az,
hogy kutatasaink soran tobbszor és tobb oldalrol is megbizonyosodtunk ardl, hogy a Partium valéban
organikus régio, , melyet nem megteremteni kell, hanem fel kell ismemni” (TOTH J. 1996), s a kutatoknak
és politikusoknak kibontakozasét (reorganiziciojat) kell elosegiteni.

OsszeGzESs
Nyugat-Europaban a kdzosségek, a telepiilések és a gazdasidg miikddésének-versenyének ,szintere” —
bizonyitja egyre tobb kutatasi eredmény — a kilencvenes évek elején mér kevésbé a nemzeti hatirokkal

orszaghoz tartozo) régié volt. A regionalizmus €s regionalizacio 1995-re az eurdpai gondolkodas szerves
részévé valt. Nem elézmények nélkiili ez a jelenség, sét azt mondhatjuk tdbb évszazados elézményekre
¢épiil ez a sajatos eurdpai modell (Armstrong, H-W. — Vickerman, R W. 1995).

A kis tertileti, ©ldrajzilag igen tagolt Eurdpa mar alapvetd morfologiai adottsagait tekintve is
megalapozza a decentralizalt allamberendezkedést. Ezt hasznalta ki, illetve erSsttette fel az elmélyiilé
eurdpai integracio, amely mar az 6tvenes évek ota alapvetd elvének tekinti a ,nemzetek felettiség”
eszméjét. Ez az eszme viszonylag koran felismerte az eurdpai regionalizmusban rejlo lehetdségeket. A
kiépiild integracio csokkentette a nemzeti szint kompetencidjat (a nemzeti piac, a nemzeti hatarok, a
nemzeti valuta), ugyanakkor a ,szunnyad6” regionalis szintet aktivizalta, szamara ) fejlodési utakat
nyitott. A szubnacionalis szinten jelentkez6 eszmei-kulturalis-torténelmi értékek a regionalis timogatasi
rendszerek kiépiilésével direkt anyagi érdekekkel egésziltek ki.

Elsdsorban Jacques Delors elndki tevékenységéhez (1985-1995) kothetd, hogy a Maastricht-i
Szerz6dés révén megsziletett Furdpai Uniordl, mint a ,xégiok Eurdpajarol” beszélhetiink. Delors
beszédeiben t6bbszor is kiemelte, hogy a Bizottsag a (NUTS IL) régiokat tekinti elsddleges partnernek, s
rajtuk keresztiil miikodteti a Strukturalis Alapokat. A régiok jelentik az épitdkdvet az iij Eurdpa, a , régiok
Eurdpajanak” felépitéséhez.

Az eurdpai regionalizmus egyik pillérét a decentralizacio jelenti, amely a nemzetallamokon
beliili @j hatalmi munkamegosztis kialakulasat eredményezte. A nyolcvanas években ennek
megfeleléen a nemzetallami regionalis politikat a régidk sajat politikaja valtotta fel. Az Eurdpai Unidban a
regionalis decentralizacid tamogatdi a legfejlettebb régiok, hiszen elsdsorban 6k az egységes piac, a
gazdaségi és a monetaris uni6 nyertesei.

A regionalizmus masik élteté forrasa az Eurdpai Unié gyorsan elnélyiil szervezeti,
miikddeési és finanszirozasi reformja volt. Az uniés biirokracia a nyolcvanas évektél egyre inkabb nem a
nemzetallamokat, hanem az egyre nagyobb szerephez jutd régiokat tekintette partnernek.

A masodik vilaghabortl utan Nyugat-Eurdpaban a lakossagnak csak negyede lakott foderalizalt
allamokban, ma méar a lakessag tobb mint 60%-a ,,foderalizalt-decentralizal-regionalizalt” allamokban
éL, ahol a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok befolyasolasaban mar nem az allam jatssza a kizardlagos
szerepet (HORVATHGY. 1998).

Az eurdpai régiok — a legtobb orszagban —jelentds torténelmi elézményekre alapozodnak. Sok
régid korabbi — tobbnyire feudalis kori — teriileti egység ujjasziiletéseként alakult ki, s tobb esetben szinte
tokéletes f0ldrajzi fedés mutathat6 ki az egykori nagyhercegség, tartomany, vagy kiralysag és a mai régié
kozott. Azok a foldrajzi és etnikai adottsagok, amelyek kozrejatszottak a feudalis korban az akkori
tartomanyok Iétrejttében, az elmult évtizedekben a régioképzidésben is aktivizalodtak, illetve Gjraéledtek.
A nyugat-eurdpai regionalis szakirodalom ennck megfeleloen a régiok Ktrejottében nagy jelentdséget
tulajdonit az emberekben €16 régio-tudatnak, amelynek kialakulasaban a kozos torténelmi multnak, a
0ldrajzi alapi egymasrautaltsag felismerésének kiemelkedd szerep jutott. A hatarokkal szétszabdalt
Partium régi6 djraegyesitése estében is ezekre a meglévo erdforrasokra épithetiink.
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PUSZTAI GABRIELLA
Intézményi hozuijdrulds egy hdtrdanyos helyzeni felséoktatdsi térség hallgatéinak tanulmdnyi
eredményességéhez

A felsdoktatas intézményeivel szemben felmeriild elszamoltathatosaggal kapesolatos kdvetelmények a
kozforrasok felhasznalasanak hatékonysagét is firtatjdk. Amennyiben az egyetemeket, fdiskolakat a
tarsadalom gazdasagi alrendszerének részeként értelmezziik, érthetd, hogy azt kérdezi az értékeld allam,
hogy az intézmény mennyire tud a gyorsan valtozd munkapiaci kivanalmaknak megfelelve olcson és
gyorsan magasan képzett munkaerét a piacra dobni. Ha azonban a felsGoktatasnak mint az oktatasi
alrendszer részének van 6nallo értékdualja, az a kérdés fogalmazhaté meg, hogy a belépd hallgatok
magaval hozott tudasat, képességeit, értékrendjét, attitlidjeit milyen mértékben képes formalni.
Tanulmanyunkban ez utdbbi probléma nyomaba eredtiink, amikor annak fontossagat hangsilyoztuk, hogy
a felsGoktatas csak a hallgatoi bemenet és kimenet kozotti elmozdulas ismeretének fényében értékelhetd, s
arra tettiink kisérletet, hogy a rendelkezésre allo empirikus adatok alapjan az intézményi hozzajarulas
kitapogatasanak munkalataiba kezdjiink.
Rangsorvitik és intézményi hozzajarulas

A kozoktatasbol mar ismert az a dilemma, hogy vonzobbak azok az iskoldk, amelyek a tanuldk
legfelkésziiltebb rétegét lefolozve szép verseny- és felvételi eredményeket émek el, mint azok, amelyek
vegyes tanuloi hattérrel rendelkezve , elég, vagy kevésbé j6° eredményeket tudhatnak magukénak. S mivel
vonzok, valogathatnak a jobban felkészilt jelentkezok kozott, mialtal még jobb eredményt émek el. Az
utobbi években a sajtd tAmogatasaval egyre nagyobb visszhangra talalo felsGoktatasi rangsorok is erdsitik
ezt a jelenséget, annak ellenére, hogy az expanzio miatt komprehenziv felsGoktatasi intézményrendszer van
kialakuloban. A rangsorkészités raadasul egy sereg vitas kérdést vetett fel mindenekeldtt modszertanaval
kapesolatban. Nyilvanvalo, hogy a felsoktatas irant megndvekedett tarsadalmi érdeklddés és a csokkend
er6forrasokért folyd verseny a figyelem kozéppontjdba Allitotta az intézmények teljesitményének
Osszemérését, azonban kérdés, hogy milyen preferenciak vezérlik a rangsorok készitéit, mit tekintenek a
teljestmény mutatdinak. Az akadémiai vagy a gazdasagi értékrend adja-¢ a rangsorolas 0 szempontjait,
esetleg a kettd ilyen vagy olyan aranya keveréke? Emellett kalkuldlnak-e mas szempontokkal, pl. a
felsdoktatas regionalis fejlédéshez vald hozzajarulasanak vagy a térség tarsadalompolitikai folyamataira
valo hatasanak szempontjaival?

Mikdzben az intézmények Gsszemérése a rangsorok készitésének célja, meglepd, hogy az egyes
régiok, intézmények, vonzaskorzetek sajatossagai sokszor kevés stllyal vagy egyaltalan nem esnek latba az
indexek kiszamitasanal. A kérdéskort alaposan végiggondold elemzések szerint az intézménykozi
Osszehasonlitasok csak sok fenntartassal mitkodtethetdek, sokkal inkabb az intézményi fejlesztéshez
szitkséges informacioforrasként érdemes Oket hasznalni, nem pedig esetleg finanszirozasitamogatasi
politikak alapjaként. A megkozelités szempontjainak eltérései miatt, de ettél fliggetleniil is sokfelék
lehetnek a teljesitmény mérésére felhasznalt indikéatorok. A leggyakoribb szempont az oktatok, kutatok
minGsitettsége, tudomanyos reputacidja, az intézmény infrastrukturalis ellatottsaga, a taljelentkezés
mértéke, a hallgatoi és szakértdi vélemények, a kilépési arnyok, a végzettek elhelyezkedési aranyai.

Ha szigortian ragaszkodunk ahhoz az elofeltevéshez, hogy az oktatasi alrendszer 6nalld
értékduallal rendelkezik, nem keriilheti el a figyelmiinket, hogy a nemzetkézi szakirodalomban jelent6s
vitak folynak a hallgatoi eldrelépésre gyakorolt intézményi hatas megragadhatdsagardl, a hallgatoi bemenet
és kimenet kozotti eltérés mértékének mérésérdl. Az intézményi hozzajarulas kérdése oktatasszociologiai
megkozelitésben, ami a nemzetkozi szakirodalomban mér széles korben elterjedt kutatasi téma, hazai
viszonylatban még nem keriilt elétérbe. Azokban az orszagokban, ahol az elhelyezkedési lehetdségeket
er6sen befolyasolja a diploma eredménye, a hozott pontok és a diploma eredmények kozotti eltérés
megfeleld adatnak tlinhet az elérelépés mérésére, mivel a hallgatok kozott differencial az utobbi érték.
Masik logika szerint ennél szélesebb értelemben a hallgatoi elérelépés, a megtett tav (distance travelled) a
gyarapodas (gain) meghatarozasara érdemes torekedni. Ezek operacionalizalasaban jelentés 1épés volt a

25



belépéskori stafirung alapjan elvarhato kilépéskori eredmény egyéni szint(i becslése, s ennek a tényleges
eredménnyel, pl. a zardvizsga-eredménnyel valo dsszevetése (Rodgers 2007)

Az intézmény pedagogiai teljesitményének megragadasara mar alkalmasabb megkézelités
szerint az intézményi hatds az iskolazottsag szintje vagy a kulturdlis hovatartozis alapjan aggregalt
sziildcsoportok gyermekeinek input-output teljestményét dsszehasonlitd mutatok aranyszamaval adhatd
meg. Réadasul a csoporttlagok Osszehasonlitisakor megfigyelték, hogy az igazi eltérés nem a
csoportatlagok kozott, hanem az atlagtol valo eltérések mértékében tapasztathat6, ami a hatranyos helyzetii
csoportokban nagyobb volt a tobbinél.

Az elvarhatd teljesitmény becslését sokan biraljdk, hiszen kérdés, hogy a belépési
pontszamokbdl linedrisan levezethetbk-e az elvarhatd eredmények, mivel ezekre tobb kiilonbdzé
magyarazo valtozd gyakorol hatast (Rodgers 2007). A varhato értéket egyesek szerint tobbek kozott a
motivaci6 ¢s a személyes faktorok térithetik ki palyajardl, valamint a tanitasi és tanulasi kdmyezetnek
nevezett egyiittes, amelybe nemcsak a formalis és nem formalis tanulasi folyamat, hanem annak tarsas és
szervezeti kontextusa, az oktatokkal valo interakciok gyakorisaga, az intézmény tagjaival vald
egylittm{ikodo viszony is beletartozik (Biggs 1999).

Meérheté-e a hallgatéi elorelépés?

A hallgatoi bemenet és kimenet kozotti kiilonbség, amit vagy hozzaadott értéknek (Banta-Pike
2007) vagy intézményi hatasnak (Benjamin-Hersh 2002) neveznek, sokkal inkabb az intézmény
pedagogiai teljesitményére iranyitja a figyelmet, mint a minddssze a kimeneti oldalt mérd (a munkaerdt
akdr kevés befektetéssel is kivaloan értékestto) ,kereskedelmi” jellegére. Azonban ebben az esetben is
jelentds dontéseket kell hozni annak kérdésében, hogy miket tekintiink bemeneti és kimeneti mutatoknak.
Azokban a vizsgalatokban, ahol a bemeneti tényezoket is figyelembe veszik az intézményben folyd munka
jellemzésére, a belépd hallgatok tarsadalmi héattere, belépéskori pontszama, az els6évesek kiilonbozo
készségeket és ismereteket felmérd teszteredményei képezik ennek alapjat.

A kimeneti mutatok esetében is az a torekvés nyilvanul meg, hogy ne a kiszamithatatlan
munkapiaci elhelyezkedés forgandd szerencséje, hanem 6nallo oktatasi szempontok képezzék az értékelés
alapjat. Vita folyik arrol, hogy milyen teriileten kérhetd szamon az intézményektdl a hallgato gyarapodasa.
Egyesek szerint a tudas, az ismeretek, és azok alkalmazasa az igazi kérdés, masok tagabb értelemben
beszélnek fejlodésrdl és fejlesztésrol, az attitidok, az értékek formalddasaban is gondolkodva (Heuser
2007). A hallgat6i kimenet felmérésekor az elobbi (nevezziik oktatas-orientalt koncepcionak) a tudas
gyarapodasanak mérésére torekszik. Ez a végzosok —tudomanyteriileti vagy tn. , értelmiségi” tesztekkel
valo— felmérését, a képzés alatt Osszegyiilt elektronikus portfoliojuk szakértdi értékelését vagy a
diploma/zardvizsga klasszifikaciojat veszi figyelembe. A hallgatoi fejlédést tagabban értelmez0 (nevezzik
holisztikus orientacionak) a hallgat6 tanulmanyok iranti elkotelezettségét, a munkaba allasra valod készségét,
deklaralt, sét a munkaadok altal visszaigazolt munkaattitiidjeit is a kimeneti eredmények koz¢ szamitja. Az
angolszasz felsGoktatasban mikodd intézményi kutatokGzpontok azt szorgalmazzak, hogy a konkrét
egyetemek, fOiskolak sajatossdgaira érzékeny mutatok mérjek a hallgatdi fejlédéshez vald intézményi
hozzajarulast, sét az egyes karok fogalmazzak meg, milyen ismérvek alapjan hatarozhatd meg a hallgaté
eldrelépése, s ennek alapjan képezzenek mérdszamot arra, milyen aranyu fejlédéstél van szo.

Lényeges kutatasi eredmény, hogy akar a hallgatoi fejlodés mérésében, akar kozvetitd vagy
helyettesit6 valtozoként a tehetség és a csaladi erdforrasok mellett el6térbe keriilt a mar emlitett holisztikus
orientacio. Az elkdtelezettség példaul akar egyéni, akar intézményi kontextus szintjén mérik, jo indikétora a
hallgatoi fejlédésnek. Egyesek gy értelmezik, hogy az elkdtelezettség a hallgato a szakmai hozzaértésének
egylk dimenzioja, s azzal mérik, hogy mennyit foglalkozik a tanulassal (Klein et al. 2005), mas
értelmezések ezt kozvetitd valtozonak tartjak, mondvan, hogy az elkotelezettség az az attitiid, melynek
révén megnd az egyén kapacitasa a folytonos tovabbfejlodésre (Carini et al. 2006). A felsdoktatasi
intézmény tantermi és extrakurrikularis helyszineit egyarant fontosnak tartd koncepcid szerint az
elkotelezettséget az Gsszes intézményben végzett tevékenység, s az arra forditott id6 fejezi ki legjobban
(Astin 1998).
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A kontextusban rejlé magyarazat?

A tervezett intézményi hatasok mellett a felsdoktatasban eltolt6tt évek alatt sokfele hatas éri a
hallgatdt, egy sereg nem tervezett tantermi és extrakurrikularis valamint tarsas hatasnak van kitéve
id6kozben. Mind a formalis, mind az informélis hatdsok forrasai sokrétiiek, az oktatdi és hallgatoi
Osszetételtl egészen a képzési székhely kulturalis kinalataig és a felsdoktatasi intézményt koriitvevo
térsadalmi kozeg értékrendjéig. Frdekiddésiink homlokterében az all, hogy az intézményi hatés hétterében
vannak-e olyan kapcsolati erdforrasok, amelyek révén a hatranyos helyzetii hallgatok vagy egész hatranyos
helyzetii campusok eredményessége névekszik. Kérdésfelvetésiink azon az empirikus tapasztalaton alapul,
hogy a hallgato felsdoktatasi fejlédésére vonatkozo vizsgalatok szerint az az id6 és energia, amit a hallgatd
céltudatosan a campus tarsas kozegének szentel, a legjobb prediktora a fejlodésének. Ezért egyesek mar
magat azt is az intézményi mindség egyik vonasanak tartjak, hogy az intézmények mennyire vonjak be a
hallgatot a kiilonbozo tevékenységekbe, mivel ezzel biztosan hozzajarulnak az értékes kimenethez.

Az intézményi szintli megkozelitésnek tobb dimenzidja van (Chickering 1981, Klein et al 2005):
a hallgato-tanar kapesolatok, a hallgatok kozotti kapesolatok, az aktiv hallgatoi tanulas, a hallgato részvétele
mas tanulassal kapcsolatos tevékenységben, az azonnali visszacsatolasok aranya, a feladatokra aldozott id6,
a hallgatokkal szemben tamasztott magas elvarasok, az atlagostol eltérd tehetséggel megaldott hallgatok
kezelése és az egyéni tanulasi utak elfogadasa. Mindez egyiitt hoz Iétre egy olyan megerdsito, timogato, st
befogado tanulmanyi komyezetet, amelynek lényege az, hogy az elvarasok egyértelmiiek és ésszertiek, de
magasak a kovetelmények (Pascarella 2005). A magas hozzaadott értékii felsdoktatési ntézmények
okosan gazdalkodnak a hallgato elsédleges tanulmanyi kotelezettségeire juton tali plusz idejével is, ami a
taulmanyokkal Ssszefligg tobbletteljesitményre dszt6ndz, vagyis hogy tobbet olvassanak, tobb szoveget
alkossanak, tobb idét toltsenck az oktatok és hallgatotarsakk komyezetében, s az informaciokat
egyetemistahoz méltéan hasznaljak és értelmezzek. Az empirikus tapasztalatok szerint ezek a faktorok
nemcsak a hallgatok késdbbi elégedettségét, hanem az eredményes elorehaladasét is magyarazzak. Ezek
konkrét hatasét meggydzden kimutattdk a kritikus gondolkodas, a problémamegoldés, a hatékony
kommunikacio és felelds allampolgarsag terén mérhetd jelentdsebb elorehaladasra. A felsorolt tényezok
tobbsége az oktatdi szerep atalakulasanak iranyaba is mutat, hiszen megvaltozott feladatkort s )
képességeket kivan a hallgatok tarsadalmi héttér, szikségletek, motivaciok és elvarasok tekintetében
mutatkozd heterogenitasa, s az oktatdtarsadalom sokféle, s egymassal is konfliktusba keriild szerepkorok
kozott kénytelen lavirozni.

Az elébbiek alapjan a felsoktatasi tanulmanyi komyezetre mint az intézményi kultira igen
befolyasos és messzehat6 elemére tekintiink. Ennek fontos dimenzija az, hogy az intézmények mennyire
vonjak be a hallgatot a kiilonbozo tevékenységekbe. Ez az intézményi kultiira olyan meghataroz6 vonasa,
amelynek viszonylag kevés figyelmet szentel a hazai oktataskutatés, noha az intézményi politikak alakitdsa
szempontjabol elengedhetetlen lenne ezek karakterét és dsszefliggésrendszerét megismerni. A nemzetkézi
szakirodalom kovetkezetesen campuskultirardl beszél, abbol indulva ki, hogy egy tartdsan egyiitt €6,
nemesak hagyomanyokkal, hanem folyamatos interakciokkal egybekotott, kozos magatartasi normakat
kialakitd tarsadalmi egység esetén beszélhetiink arrdl, hogy tartds vonasokkal lefrhatdé kultardt tud
létrehozni. Az ilyen kozosség tagjai korében lényegében Iétrejon egy alapvetd konszenzus az értékek,
attitlidok, normak rendszere tekintetében, még akkor is, ha a bevallott és a kovetett értékek és normak
kozott tapasztalhato eltérés. A campuskultira folyamatossagat a kozos tevékenységekben valo részvétel
biztosttja (Pataki 2004). Az egyiittélést, a kozos tevékenységet nemesak a térbeli, hanem a tudomanytertileti
Osszetartozas is tamogatja a vizsgalt felsdoktatasi intézményekben, ahol eredményeink szerint az egyes
hallgatok kozosségei mutatnak kdzos vonasokat.

A hallgatoi input

A Regionalis Egyetem cimmel az ezredfordulon elindult kutatéssorozat tapasztalatai felhivtak a
figyelmet a térség felsdoktatasanak egyedi vondsaira. Az intézményi vizsgalatok hiven tiikrozték, hogy a
hallgatok olyan régiobol szarmaznak, ahol a gazdasagi €s tarsadalmi atalakulas megkésettsége €s a
periféria-helyzet jellemzd. Az orszagos ifjisdgkutatasi adatokkal egybevetve egyértelmii vok az

27



alacsonyabb iskolazottsaglr sziiloi hattér, a hazai vonatkozasban is kiemelkedden magas munkanélkiili
tapasztalat a hallgatoi csalidokban. Noha a térségben magasabb étszanm ifjisagi korcsoportokkal lehet
szamolni', a relative sziikre szabott, de a hataron 4tnyuld vonzaskorzet és a képzési struktira hidnyosséaga
jellemezte a térséget. Az intézményi mutatok az orszagoshoz képest rosszabb oktatd-hallgatd aranyt
mutattak (Kozma-Pusztai 2006).

A felvett hallgatok bemeneti adatai koziil a jelenlegi adatgytijtés alapjan rendelkezésiinkre allnak
a felvettek pontszamai. A felsdoktatési statisztikék alapjan vizsgalhato a felvettek kari pontszamanak aranya
az adott képzési teriileten legerGsebb kar atlagpontszamahoz képest. Az orszagos €lvonalba 2007-ben a
régi6 karai kozil a Debreceni Egyetem Altalinos Orvoskara, a Gyogyszertudomanyi és
Bolesészettudomanyi kara tartozik, amelyek bemeneti pontszamai alig maradnak el a képzési tertilet
maximumpontszamaitol, mig a legalacsonyabbak a belépéskori pontok a miiszaki és természettudomanyi
képzésben, a maximum pontszamok 75%-a koriil mozognak.

Mivel ezek a pontszamok nem biztos, hogy kizardlag a hallgatok teljesitményét mutatjak,
hanem kiilonboz6 intézményi és oktataspolitikai érdekeket, alkukat és preferenciakat is titkkrdznek, olyan
mutatokat kerestink a hallgatéi bemenetre, amelyek a tanuldk magaval hozott status- ¢és
teljiestménymutatoit kordbbi vizsgalatokban is megbizhatéan megjelenitették. Ez a nmutatd a felvett
hallgatok sziildi iskolai végzettség szerinti statusanak meghatarozasa. Ennek mas régiok felsGoktatasi
kdzpontjaihoz vald viszonyitasara ritkén torténik kisérlet, s mikor megprobalkozunk vele, egy-egy
tudomanyag esetén lehet és érdemes is Osszevetéseket végezni. A korabbi empirikus eredményeink alapjan
gyanitott regionalis hatrdnyt mutatta, hogy a bemeneti pontszamok szerint igen elényds helyzetben levd
debreceni bolesészkar a kozponti 1égid két bolesészkardhoz képest igen eltérd tarsadalmi statust
hallgatokkal foglalkozik. Mig a kdzponti régié bolcsészeinek mintegy kétharmada felséfokt végzettségii
szillok gyermeke, addig a vizsgalt térségben ez az ardny alig éri el a 40%-ot.

1. tablazat
A bolesészkarok hallgatdinak megoszldsa sziiloi iskoldzottsag szerint, szazalék
DEBTK 2003 PPKE BTK 2002 ELTE BTK 2002
apa anya Apa anya Apa anya

legfeljebb 4ltalanos iskola 15 50 35 21 40 20
szakmunkésképzd, szakiskola 216 90 126 68 69 69
szakkdzépiskola, technikum 281 210 16,1 185 139 109
gimnazium 11,1 250 49 123 59 158
foiskola 16,1 2600 273 370 248 29,7
egyetem 216 140 357 233 446 34,7
N= 19 200 143 146 101 101

Forras: Ambrozy et. al. 2005.

Természetesen a belépéskori pontszamoknak és a hallgatd tarsadalmi helyzetének it felvillantott
inkonzisztenciaja a bemeneti mutatok kozotti nem egyértelmil felcserélhetdségre is felhivja a figyelmiinket.
A s7iildi iskolazottsag mellett a csalad anyagi hatterére és a hallgatok korabbi iskolai palyafutisara
vonatkozo adatokat is érdemes Gsszehasonlitani.
Intézményi hozzijarulas?

Elemzésiinkben a karonkénti hallgatéi kontextus olyan vonasait igyeksziink kitapintani,
amelyek eredményességi mutatokként is értelmezhetdk. Mivel a széles korben elismert kimeneti mutatok
koziil hazai viszonylatban még nem gyakorlat a végzOs hallgatok tudomanyteriilet-specifikus

! A KSH adatai szerint még 2008-ban is az orszagos atlagnal magasabb 6,5% feletti a 14-18 éves népesség
aranya az 0ssznépességben a harom északkeleti megyében, Hajd-Bihar, Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyékben.
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tudasszintjének, vagy altalanos tin. , értelmiségi” képességeinek tesztelése, s a zardvizsga eredménye sem
tekinthetd altalanosan elfogadhaté eredményességi mutatonak, kevés olyan mutatét tudunk talaini, amelyre
tamaszkodni lehetne a hozzaadott érték kiszamitasakor annak érdekében, hogy megtudjuk, mi az, amit a
felsdoktatasi intézmény sajat hatasanak konyvelhet el. A munkapiaci belépés sikere, nem is beszélve a
kezdd munkabérrél, nemcsak hogy nem fliggetlenek az adott foglalkozas épp aktudlis regionalis
arfolyamatol, hanem -mikdzben a hossziitdva hatds mérésének illuziojét keltik- nagyon vitathatéan
operacionalizalhat6 fogalmak. Vizsgalatunkban tehat két eredményességi dimenzio elérése volt lehetséges,
amelyeket az intézményen beliil megbizhatoan képesek vagyunk mémi.

A munkaba allasra valo felkésziiltséget mar korabbi kutatasainkban is sokkal érzékenyebb, s
hosszitava eldrejelzés készitésére alkalmasabb mutatonak tartottuk, mint a konkrét munkapiaci belépés
pillanatnyi sikerét vagy magas anyagi elismerését. Véleményiink szerint az, hogy a hallgatd akar-e
munkaba allni, s milyen fogalmai vannak leendd munkéjardl, sokkal inkabb tikrozi a felsGoktatasi
intézmények pedagogiai tevékenységének nettd hatasat, mint az elobbiek. Természetesen a munkaba
allassal kapesolatos allasfoglalast nagyban befolyasolja a gazdasagi és tarsadalmi komyezet is. Azonban az,
hogy a hallgatok tobbsége a diplomaszerzEs utan munkaba kivan-e allni, egyiittesen kezelve azzal, hogy a
hallgatok tobbsége olyan munkat szeretne-e végezni, mellyel nemesak dnmaga anyagi jolétét és szakmai
jollétét kivanja szolgalni, hanem olyan elképzelései vannak, hogy a munka, amelyet szivesen végezne, a
tarsadalom szamara hasznos, teljestményorientalt, kooperattv és masokon segit6 tevékenység, nemcsak
kiils6 tényezoktol fligg, hanem az intézményben folyo elozetes palyaszocializacio eredménye.

1. abra

1/ MV

.
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—e— tarsadalmilag hasznos munkaba kész munkaba allni

Az egyes karok hallgatoi kulttrajanak valtozatossaga szembet(inG volt a munkahoz vald viszony
tekintetében. Alapvetéen két tipusba sorolhatnank a munkaval kapcsolatos elképzeléseket. Az elsd,
amelyben magas vagy kdzepes szinten harmoénia mutatkozik munkaba allasi szandék és a tarsadalmilag
hasznos munka tekintetében, a masodik, amelyben a kett6 eltér egyik vagy masik rovasara. A munkaba
allas hatérozott szandéka mellett sz€leskorii altruista munkafelfogas jellemezte mindenek el6tt a partiumi
hallgatoi kdzosséget, majd az orvos- és egészségtudomanyi tanulmanyokat folytatokat. Erds munkaba
allasi szandék, de a legalacsonyabb aranyt1 altruizmus jellemezte a kdzgazdasagi kar kdzegét, s jellegzetes
képet mutat az a néhany (fdiskolai) kar, ahol a munkaba allast tervezok aranya elmarad a tarsadalmilag
hasznos munkét tervezok aranyatol.

Ertelmezésiink szerint a hallgatok tanulményok irénti elkotelezettsége azonosithatd leendd
hivatasuk wranti elkotelezettségiik elrejelzbjeként is. Ennek fogalomkoréhez legkzelebb allo tartalmak a
hallgatok extrakurrikularis vallalasai, az olvasasra, onképzésre szant idorafordités, a nyelvvizsgaval valo
rendelkezés és a tovabbtanulas tervezése. Mindezeket egyenként megvizsgaltuk, s azt talaltuk, hogy az
egyes dimenziokban eltérd kari sorrendek alakultak ki. A legtobb extrakumrikularis vallalasa a
partiumiaknak van, Onképzéssel az agrarosok, olvasassal a bilesészek és természettudomanyi
tamulmanyokat folytatok foglalkoztak legtobbet. Tovabbtanuldsi tervvel a legnagyobb aranyban a
pedagodgiai foiskolai kar és a bolcsészkar hallgatoi rendelkeztek, nyelvvizsgaval pedig a kdzgazdasagi és az
orvoskar hallgatoi.

Ezek utan az Gsszes eredményességi dimenzidban minden hallgatohoz egy eredményességi
indexet rendeltiink hozza, s megvizsgaltuk, hogy mely hallgatok szamitanak az adott egységen beliil az
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atlagnal eredményesebb, azaz kiemelkedd hallgatok kozé. Mivel jelen elemzés soran elsGsorban arra a
kérdéstinkre kerestiink valaszt, hogy az empirikus adatok alapjan mennyire kdzelitheté meg az intézményi
hozzajarulas, ezért azt vizsgaltuk, hogy milyen eséllyel juttatnak el az egyes karok, centrumok az atlagnal
eredményesebbek csoportjaba olyan hallgatokat, akik valdsziniileg nem a csaladi és a korabbi iskolai hattér
elényeibol éltek a felsdoktatasban.

A karok, centrumok eltérd aranyban juttattak hallgatokat az eredményességi atlaguknal jobban
teljesitok csoportjaba, a legmagasabb ez az arany a DE bolcsészettudomanyi és kdzgazdasagi kardn, a
legalacsonyabb arany a miiszaki foiskolai karon és a partiumi hallgatok kdrében mutatkozott. Azonban
szamunkra az volt a kérdés, hogy milyen er6forrasok voltak sziikségesek ahhoz hogy a hallgato képes
legyen ebbe a csoportba jutni, s ezért azt vizsgaltuk meg karonként, hogy a sziilbk magasabb
iskolazottsaga, a lakohely telepiilési hierarchidban elfoglalt magasabb statusa, a kozépiskola nem allami
fenntartdja és a csalad kedvezobb anyagi helyzete mennyire szilkséges ahhoz, hogy az adott kdzegben
valaki a kivalok koz¢ keriilhessen. Természetesen ezzel nem jarjuk koriil kimeritden a vizsgalt kérdést,
azonban a kordbbi empirikus tapasztalatokra tamaszkodva megprobaljuk elvalasztani a hallgatok
felsdoktatasba [épéskor magukkal hozott erbforrasait azoktol, amelyekre sejtheten az intézményi kdzeg is
hatassal volt. Az alabbi tablazatban azt latjuk, hogy az egyes, bemenetkor mar meglevd erdforrasok
mennyire befolyasoljak a jo teljesitményt. A kar vagy centrum kdmyezete részérdl akkor feltételezhetd
magas hozzajarulas, ha minusz jelet latunk, vagyis a sikerhez kevéssé a kordbbi erdforrasok kertiltek
mozgosttasta. A pozitiv jel azt mutatja, hogy az elénydsebb tarsadalmi, lakohelyi, gazdasagi és
kozépiskolai status inkabb eldsegitette a tanulmanyi sikert. Ha a tablazat egy cellajaban megneveziink egy
csoportot, ez azt jelzi, ha egy csoporthoz tartozd hallgatok szignifikansan feliil vannak reprezentalva a
kiemelked6 hallgatok kozott.

2. tablazat
A belépéskori erdforrasok hatasa a kiemelkedden eredményes hallgatoi
csoportba kertilésre
sziilék lakéhely csalad anyagi kozépiskola
iskolazottsaga telepiiléstipusa helyzete tipusa

DEATC — - — +
DEBTK + - + -
DETTK koézépfoka - - +
KGK + nagyvarosi — +
DEOEC - + - -
DEMFK + - + egyhazi
HPKF + + + -
DE EFK + + + +
DEAJK felséfoka + - —
PKE + + - +
KMF — _ — —
NyF felsGfoka + - -
KFRTKF - + — —

A + jel a hattértényezok és az eredményesség kapcsolatanak pozitiv, — jel azok negativ iranyu
trendjét mutatja, a jellemzéen kedvezményezett helyzetben levd hallgatdi csoportokat szovegesen
Jelenttettik meg.

Az adatok azt mutatjdk, hogy a legkevésbé befolyasoljak a sikeresek koz¢ keriilést a belépéskori
statustényezok a Debreceni Egyetem orvostudomanyi és agrartudomanyi képzésében valamint a Kolcsey
Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foiskolajan és a II. Rakoczi Ferenc Kérpataljai Féiskolan, mig a
leginkabb érvényesiil a belépéskori mutatok hatasa a Debreceni Egyetem kozgazdasagi és jogi karan. Az
eredményekbdl levonhatd kovetkeztetések korlatai koziil elsdsorban azt kell emliteniink, hogy a kari
elemszamok néhol alacsonyak voltak, s megfigyelésiink a Regiondlis Egyetem kutatds 2005-0s
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hullamaban vizsgalt végzds hallgatokra vonatkozik. A tovabbi adatfelvételek (2008, 2010) eredményeinek
elemzése azt igéri, hogy ezeket a tapasztalatokat feliil tudjuk vizsgalni.

A karok kozott mutatkozo eltérések csupan felvetik a magas intézményi hozzajarulas gyanujat,
érdemes tovabbi elemzéseket folytatni ennek ellendrzésére. A nagy volumenii adatgylijtésekre és
longitudinalis elemzésekre tAmaszkodo felsGoktatas-szociologiai szakirodalomban a magas intézményi
hozzaadott érték prediktorai kozott elsdsorban a hallgato-oktatd kapcsolat dimenzidi és mindsége, a
hallgatok kozotti informalis kapcsolatok és a sokoldati kommunikacio, a tanulasra vagy més tanulmanyi
tevékenységre aldozott id6 és a teljesitményre vonatkozd magas és konkrét elvarasok szerepelnek. Az
intézményi hatasok kozott mér a statisztikai adatok alapjan is viligosan gyanithat6 egy dsszefiiggés, amely
az egy oktatora juté relative alacsony hallgatdlétszam és a belépéskori statusmutatok gyenge hatasa kozott
sejlik fel. Természetesen az intézményi kontextus valoban hatékony vonasainak feltardsat tovabbi
elemzésnek kell elvégeznie, kiilondsen abban a felsGoktatasi térségben, amelyben a hallgatok gyanithatoan
kevesebb belépéskor mar meglevo erdforrasra tudnak tamaszkodni, mint mas, kedvezébb jellemzokkel
rendelkez6 térségek hallgatoi.

A kutatas tovabbi feladatai a megfeleloen mérhet6 belépéskori statusmutatok mellett mas, a
teljiestmény alakulisanak elérejelzésére alkalmas mutatok megkeresése, ugyanigy megfelelden mérhetd
kilépéskori teljesitménymutatd konstrudlasa, majd az intézmény altal a hallgatd tovabblépéséhez
hozzdadott kontingens becslése, s a szamunkra kiilonsen izgalmas feladat, a magas ntézményi
hozzajarulas prediktorainak feltarasa.

(")S r
Tanulmanyunkban a felsoktatasi intézmények hallgatéi eredményességhez vald hozzajarulasanak
kérdésével foglalkoztunk. Amellett érveltiink, hogy a felsdoktatas-kutatasban tobb figyelmet érdemel a
hallgatdi bemenet és kimenet kozotti elmozdulés feltdrasanak problémaja, hiszen az, hogy a hallgatok
belépéskor magukkal hozott tudasanak, képességeinek, értékrendjének tanulmanyi évek alatt t6rténd
formalodasa nem egyforma mértékli az egyes intézményekben, intézményi egységekben, arra enged
kovetkeztetni, hogy eltérd kdmyezeti hatasnak vannak kitéve a hallgatok. Noha ezek a hatasok a
felsGoktatasi évek alatt szerzett tapasztalatok Osszességébdl eredhetnek, egy nappali tagozatos képzésben
még mindig a felsoktatasi intézmény formalis és informalis neveld hatasanak tudhat6 be a valtozas. Az
intézményi hozzajaruldas megragadasanak fontossagat tudomanyos érdeklodésiink elsé 1épesdiének
tekintjiik, mely megalapozza azt a vizsgalodast, amely az intézményi tarsas kontextus tipusai kozott kivan
kiilonbséget tenni abban a vonatkozasban, hogy a kdmyezet ezen vonasai milyen esetben valnak a hallgato
szaméara hasznosul6 erGforrasnak.
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JUHASZ ERIKA
Felndttképzés és regionalitis — egy kutatas margdjara
Felvezetés

Tanulmanyunkban Osszefoglalast kivanunk nydjtani a TERD (The Impact of Tertiary Education on
Regional Development - A harmadfoki képzés a regionalis talakulasban) cimii kutatasrol, és elhelyezni
ebben a feln6ttképzEsi munkacsoportot, és annak munkajat az elkdvetkezd kutatasi idészakban. (Tovabbi
informaciok: CHERD 2008).
A TERD-kutatas céljai négy vonatkozasi keretet jelolnek ki:
e A harmadfoki képzés hatasainak Osszehasonlitd vizsgalata Kozép-Eurdpa néhany éatalakuld
térségében
o A képzések iranti igények atalakulasanak statisztikai-0sszehasonlitod vizsgalata egy kivalasztott
hatarkozi térségben
o Azyj felsGoktatasi torekvések (intézményi, helyi és regionalis ,oktataspolitikak™) feltarasa és
nyomon kdvetése
e A gazdasigi atalakulas és a felnGttképzes Osszefliggéseinek feltdrasa és kiilonbségeinek
Osszehasonlitasa
F6 kutatasi problémak ezek mentén, amelyekre valaszt keresiink a kutatés soran (2007-2010):
Kibontakozdban vannak-e hatarokon atny(il6 regionalis felséoktatasi terek?
Hozzajarul-e a felséoktatas a hatranyos helyzetii térségek gazdasagi felzarkoztatasahoz?
Hozzajarul-e a felsdoktatas egy regionalis identitas kialakulasahoz?
Kiegésziti-e a felndttképzés a lemarado térségek felsdoktatasi kisérleteit?
A kutatas ezek a célok és kutatasi problémak mentén 4 munkacsoport jol kériilhatarolhato, elkiilonithetd,
de egyben puzzleszeriien 6ssze is illeszthetd tevékenységrendszerébe illeszkedik. A kutatesoportok ezek
alapjan:
e  Komparativ csoport a harmadfoku és hatirokon atnyld regionalis felsoktatasi terek
vizsgalatara Kozma Tamas vezetésével
o  Teriileti statisztikai csoport a térség statisztikai-Osszehasonlitd elemzéséinek elkészitéséhez
Teperics Karoly vezetésével
o Intézményi kutatasok csoport a felsGoktatasi torekvések empirikus vizsgalatara Pusztai Gabriella
vezetésével
e LLL szervezeti csoport a térség felnGttképzési kisérleteinek vizsgalatara a szerz0 vezetésével

Tanulmanyunk tovabbi részében a felnbttképzési munkacsoport munkajahoz kotédo 0bb elézményeket,
valamint kutatasi feladatokat tekintjiik 4t.

Elmélefi keretek

Kozma Tamas megallapitja, hogy ,,...az 1990-es évek elsé felében még gy ldtszott, hogy a harmadfoku
képzésé a jové. Mdra ezt a kérdést mar differencidltabban lituk. Ugy timik, a harmadfoki képzés
t10megessé valdsaval a képzésnek egy kovetkezi fokozata is feltinik a horizonton” (Kozma 2000:5). Ez az
ugynevezett negyedik fokozat a felndttek oktatasa, képzése, amelynek a 2000-es évekre nagyfoki
expanziojarol beszélhetiink. A fejlett ipari orszagokban a felnétt lakossag tobb mint fele vesz részt évente
valamilyen képzésben. Ezekben az orszagokban nagyobb a képzésben részt vevo felnbttek szama, mint
ahany altalanos és kozépiskolas tanulot tartanak nyilvan dsszesen. fgy elértiink az oktatas torténetének
ahhoz a szakaszahoz, amikor a sulypont a kdzoktatasrol a felndttek képzésére helyezddik 4t (Belanger
1999:109).
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A kiilonbozd orszagok nyelvében, szaknyelvében a felnbttképzés-felnbttoktatas-felnGttnevelés
fogalomrendszer rendkiviil osszetett. igy példaul mig , Nemetorszigban ... a nemzeti neveléstél a
népmiivelés és a felnottképzes fogalman keresztiil ma tovabbképzésnek (Wetterbildung) nevezik” ezt a
teriiletet (Knoll — Kiinzel 1980), addig , Franciaorszag... szamos egymdssal konkurdlo és egymdst
Kiegészito fogalmat teremtett (éducation populaire, éducation continue, éducation des adultes, éducation
extra-scolaire, anragogie, reciclage, promotion culturelle, promotion individuelle et collective, animation,
activités socio-éducatives, organisation des loisir)” (Trichaud 1968:10). A fogalmak ezen szertedgazo
sokfelesége, a killonféle terminusok, amelyek gyakran csak a specifikus, egy-egy orszagra jellemzo
hagyomanyok ismeretében érthetdk, rendkiviili mértékben megnehezitik a kutatd helyzetét.

A felnbttnevelés vizsgalatakor hazankban (is) jelent6s problémaba iitkoznek a kutatok a fogalom
meghatarozasakor, ugyanis ezen kifejezés mellett jelen van a felndttoktatas és a felndttképzeEs altalanosan
elterjedt fogalma is. Nehéz igazsagot tenni a tekintetben, hogy vajon melyik a legelfogadhatobb, ebben
még a hazai szakemberek sem tudnak igazan megegyezni. A rendszervaltds utan a felndttek elméleti
oktatasara és gyakorlati képzésére helyezték a hangsulyt a képzo intézmények, és igyekeztek elfelejteni azt,
hogy az ilyen fajta oktatas és képzés soran a felndtinek szintén akar egész személyisége fejlddhet: a harom
megnevezés tehat koncepcionalis hangsulykiilonbségekre utal (Zrinszky 1996:118). Azonban mara mar a
felnbttoktatas és felnGttképzeés fent emlitett kiilonvalasztasaval is gondok jelentkeztek, hiszen a legtobb
képzés egyarant tartalmaz elméleti €s gyakorlati elemeket (Mar6ti 1998).

A fogalmi meghatarozasokban segithet szamunkra a 2002-ben megjelent Felndttoktatasi és -képzési
lexikon (Benedek — Csoma — Harangi szerk. 2002). Ennek meghatarozasai alapjan roviden 6sszefoglaljuk a
harom kifejezés tartalmat. A felnéttnevelés ,. 4 nagykorui és felnditt ember személyiségének meghatarozott
célok érdekeben folyo, céltudatosan szervezett fejlesztés.”, tehat az egész személyiségre vonatkozik, amely
,szervezett formalis és nonformdlis folyamatok Osszessége...” (Durkd 2002:172). A felnéttképzés
,szikitett értelemben ... a felndttek ... szakmai kiképzése, tovabbképzése és dtképzése” (Zrinszky
2002:163). Mas jelentése szerint pedig ,a személyiség képességeinek, jartassagainak formdlasara
koncentrdlo nevelés, oktatas” (Zrinszky 2002:163), és igy a felnbttnevelés része és a felnbttoktatas , parja’.
A felnéttoktatas , A felndttnevelés azon teriilete, amely dontéen ismeretnyijtason és elsajatitison keresztiil
valosul meg” (Durkd — Harangi 2002:172), és igy a feln6ttképzéssel szoros kolcsonhatasban all.

A felnéttoktatas tertileteinek tobb lehetséges felosztasa, csoportositasa megjelenik a szakirodalomban. Ezek
koziil talan a legalapvetbb a mér idézett FelnSttoktatasi és -képzési lexikonban emlitett: a formalis és non-
formélis tipusok. Eszerint a formalis felnéttoktatas, , Altalinosabb megieloléssel formdlis képzés (az
angol formal education’-bol), amely az iskolai rendszeren beliili illetve a felséoktatdsi intézmény
rendszerén beliili felnottoktatast — képzést foglalja magaban. Mas értelemben minden olyan képzés az
elébbieken lkiviil is, ami intézmeényes keretek kozott végzettséget ad” (Csoma 2002:218). A nem-formalis
felnéttoktatas, , Altalinosabb megjeloléssel nem-formdlis oktatds, amely a fiatalok és a felnéttek iskolai,
illetve felscoktatasi rendszeren kiviili oktatdsat-képzéset foglalja magdban. Mas értelemben minden olyan
képzes, ami nem ad vegzettséget, hanem a szabad tanulds céljait valosiia meg. ... A nem formalis
felnottoktatas tehat a kdzoktatas és a felsdoktatas keretén kiviili intézmeényes szervezésben vagy azon kiviil
megvalosulo, vegzettséget nem ado program’” (Csoma 2002:395). A felndttoktatds harmadik fontos
teriilete az informalis tanulas, amely a mindennapi €let természetes velejardja. A formalis és nem formalis
tanulasi formakkal ellentétben az informalis tanulas nem feltétleniil tudatos tanulas, és lehet, hogy maguk az
egyének sem ismerik fel tudasuk és készségeik boviilesét (Forray — Juhasz 2008:64).

Kutatasunkban a feln6ttképzés formalis és nem-formalis kereteit add intézményrendszerének vizsgalata all
kodzéppontban, amelynek tobbfele felosztasa ismert. A legfobbek:

o Formalis és nem formalis
o Kiilonbozo fenntartok altali
o Allami, kdzszolgalati (pl. felnbttképzést is folytatd kozépiskola, mitvelédési haz)
o Piaci, profitorientalt (pl. feinGttképzési vallalkozasok, vallalati felndttképzések)
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o  Civil (pl felnéttképzési céhi egyesiiletek, alapitvanyok, népfdiskola)
o Iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili
o iskolarendszer(i: altalanos, kozépfoki és fels6foktl végzettség és/vagy szakképzettség
megszerzésére — kdzoktatasi vagy felsoktatasi torvény alapjan szabalyozott
o iskolarendszeren kiviili — négypdlusi intézményrendszer — felndttképzési torvény alapjan
szabalyozott:

e Allami intézmények: kozoktatas, felsdoktatas, regionalis képz6 kdzpontok, egyéb allami,
kozszolgalati intézmények (pl. miivelédési haz, altalinos miivelddési kozpontok (AMK),
muzeum stb.)

o felnGttoktatasi vallalkozasok (egyéni vallalkozas, bt., kft., 1t.)

o civil szervezetek: alapitvanyok, egyesiiletek, népfiskolak, tudomanyos ismeretterjesztd
tarsulatok (TIT) stb.

o gazdalkodo szervezetek belsd oktatasi egységei —a munkahelyi tanulés vilaga.

A felnbttképzési tartalmak szamos intézményben megvaldsulhatnak, amelyek koziil a fobb
intézménytipusok a kovetkezok (Csoma 2002a:173-174):

1. alap- és kozépfoku iskolak (iskolarendszeri felnGttoktatas);

2. f0iskolak és egyetemek;

3. mitvelddési hazak, otthonok, kozpontok;

4. népfoiskolak;

5. altalanos mitvel6dési kozpontok;

6. tavoktatasi kdzpontok;

7. regionalis képz0 kozpontok;

8. minisztériumok, 6nkorméanyzatok szakagi tovabbképz0 intézetei;

9. politikai partok oktatasi intézményei,

10. szakszervezetek képz0 ntézményes,

11. egyhazak hitéleti oktatasi szervezetei;

12. teriileti-onkormanyzati integralt feln6ttoktatasi kdzpontok;

13. oktatasi vallalatok;

14. nagyvallalatok sajat céli oktatasi rendszeret;

15. kiilfoldi oktatési intézmények, vallalatok ide helyezett partikulai

16. ismeretterjeszt0 tarsulatok;

17. sport- és egyéb egyesiiletek;

18. kdnyvkiadok;

19. folyoiratok;

20. konyvtarak;

21. miizeumok, képtarak;

22. radiok, televiziok, szerkesztGségek.

Ezekben az intézményekben természetesen kiilonb6z0 hangsillyal szerepel a felnbttoktatas. Vannak
azonban olyan intézményeink, amelyek kimondottan felnéttoktatési intézményeknek tekinthetok. Ilyenek
elsésorban a népfoiskolak, a regionalis képzo kdzpontok, valamint a felnbttoktatasi cégek és vallalatok. De
ide sorolhatok még tovabba a tovabbképz intézetek, a szakszervezeti képzohelyek, a teriileti feln6ttoktatasi
kozpontok és az ismeretterjeszt0 tarsulatok. A t0bbi szervezet tevékenységsoraban elsddleges
tevékenységként mas domindl, igy példaul a kdzoktatas (mint az alap- és kozépfoki iskolaknal), vagy a
felsdoktatas (mint a foiskolak és egyetemek vagy a tavoktatasi kdzpontok esetében), illetve a kultira (mint
a konyvkiadok, konyvtarak, a radiok, televiziok, szerkesztdségek stb. esetében). Ennek ellenére ezek sem
mellézhetok, ha a felndttoktatas teljes intézményrendszerében gondolkodunk.

Az intézmények felmérése és nyilvantartasa kezdetben egymastol elszigetelt részkutatasok (népfoiskola,
egyetemek és foiskolak, munkatigyi szervezetek stb.) altal valosult meg. Az els6 atfogo, orszagos kutatas a
FelnonOktatdsi Aflasz kutatas (FOA) (1997-2001.) volt (v.6. Juhdasz 2002a), amelyet a Német
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Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyiittmikodési Intézete Budapesti Projektirodéja koordinalt és
finanszfrozott igazgatdja, Heribert Hinzen és a Pécsi Tudomanyegyetem dékénja, Koltai Dénes
vezetésével. A kutatas célja a megyeszékhelyek felndttképzési intézményrendszerének feltérképezése volt.
2001. utén a felndttképzési nyilvantartas a 2001. évi CL torvény alapjan kotelez6vé valik, bar ez a
nyilvantartas tartalmi elemeket kevésbé mutat, azonban j6 adatbazisat képezi feln6ttképzési kutatasoknak,
igy ajelenlegi kutatisunknak is.
A kutatds elozmeényei és folyamata
A kuttatasi folyamat f6bb Iépésett az elozoekben rdviden vazolt elméleti keretekre épitve a felndttképzési
rmmkacsoportban akovetkezokben hatdroztuk meg:
A térségben zajlo korabbi felndttképzési kutatasaink Osszegzése
o  Szakirodalom gylijtés a téma fobb alapkérdéseinek aktudlis jellemzoidl: felndttképzési
intézmények, tavoktatas, felnbttképzés funkcioi, munkaerdpiac
o Atérségaktualis felnGttképzési helyzetének feltardsa
o Sajatos kiegészit6 nézépont: a felsdoktatés felnbttképzesben vallalt szerepe
o Végsb cél: a Partiumi térség felnGttoktatasanak attekinté képe, lehetGség szerinti atlasza
Jelenlegi kutatasi fazisunkban néhany kapcsolodd kordbbi kutatasunk rovid bemutatasat, Gsszegzését
vazoljuk. Ezek a kutatasok:
o  FelndttOktatasi Atlasz kutatas 1997-2001. (NNSZ, MNT) és ezt kovetd felndttoktatasi
intézményrendszer kutatasok 2001- (NNSZ, NFT)
e Az andragbgia oktatdsa és kutatdsa a magyar felsGoktatasban kutatas 2003-2005. (NNSZ,
MNT)
o Az egyhaz szerepe a feln6ttképzésben Kozép- és Kelet-Eurdpaban 2007-2009. (REVACERN
—EUFP7)

Feln6ttOktatasi Atlasz kutatas 1997-2001. kozott zajlott. A kutatas alapja a Gorlitz-i Egyetem
kezdeményezése volt, ahol egy telepiilés komplex felnGttoktatasi atlaszanak elkészitésére vallalkoztak. Ezt
adaptalta hazai koriilmények kozé a Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkdzi Egyiittmiikodési
Intézetének Budapesti Projektirodaja egy kutatasi munkacsoport segitségével, amelynek a szerz6 is tagja
volt. A kutatas 16 koordinatorai: Heribert Hinzen és Koltai Dénes voltak. A kutatds 1. fazisa a
megyeszékhelyek feltérképezésére iranyult, amelyr6l 6sszegz0 tanulmany is jelent meg (Bajusz— Hinzen —
Horvathné 1999). A 2. fazisban a szerz6 Hajdu-Bihar megye Osszes telepiilésének feltérképezését vallalta,
¢és ebben mar munkacsoportjaval kereste a teriileti kiilonbségeket és hasonlosagokat is (pl. Juhasz 2001,
2002a, 2002b, 2005). Erre épiilnek, ezt folytatjak a felndttoktatasi intézményrendszer kutatasok 2001-6ta
folyamatosan. Ekkor méar a 2001. évi CL. térvény a felnéttképzésrdl alapjan (amelynek megsziiletéséhez az
orszagos kutatas jelentds mértékben hozzajarul) a felndttképzes nyilvantartasi rendszer alaptiiva valik:
elkiiloniilnek a regisztralt, az akkreditalt program és az akkreditalt intézményii felnGttképzesi szervezetek.
A kutatasi folyamatban 2001-2003. kozott Borsod-Abatj-Zemplén megye, 2003-2005. kozott Szaboles-
Szatmér-Bereg megye, majd 2006-2008. kozott Heves megye kutatdsa keriilt sorra. Ezt egészitik ki a
2008-t61 induld regionélis kutatasok a térségben: Miklosi Mérta fként az Eszak-Alfoldi, Oszlanczi Timea
az Bszak-Magyarorszagi régio felnGttképzését kutatja jelenleg a doktori kutatasaban.

Az andragogia oktatasa és kutatisa a magyar felséoktatasban kutatas 2001-2005. kozott zajlott egy
nemzetkdzi kutatds részeként, amely ugyanezt a problémat a Kelet- és Kozép-Furdpai orszagokra
vonatkoztatva vizsgalta. A kutatas célja, hogy felmérje az andragogia helyzetét a felsdoktatasban, Két 6
kutatési teriiletre vonatkozott, egyrészt, hogy az oktatas terén hol, milyen szamban és mélységben, mit, kik
oktatnak az andragdgia kapcsan, masrészt a kutatasokhoz kapesolddoan andragogiai témakban hol, milyen
résztémakban, céllal, kik kutatnak. Magyarorszag feltérképezését a NNSZ NEI Budapesti Projektirodaja és
a Magyar Népfoiskolai Tarsasag tAmogatta, a kutatast a szerzo vezette (elsddleges dsszefoglalo: Juhasz
2001). A kutatds eredményei a gyakorlatban jol hasznosultak az andragbgia BA és MA szak
akkreditaciojanal.
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Az egyhaz szerepe a felnéttképzésben Kozép- és Kelet-Europaban cimii részkutatas 2007-2009.
kozott a , Religions and Values: Central and Eastern European Research Network’” (Vallasok és Ertékek:
Kelet- és Kozép-Furdpai Kutatasi Halozat) kutatés keretében zajlott, amelyet az EU 7. keretprogramja
finanszfrozott. Részkutatasunk célja az egyhaz altal fenntartott és/vagy egyhazi cél felndttképzési kindlat
feltérképezése. Eredménykeént kialakult egy halozat, amelyben az egyhazi felndttképzesi szervezetekkel és
kontakt személyeikkel kialakult kapcsolat alapjan dsszegytijtottiik a témahoz kapcsolodd szakirodalmat az
egyes orszagok egyhazi felnttképzesérol, valamint esettanulmanyokat készitettiik domindns egyhazi
felnéttképzéssel rendelkez6 orszagokban (pl. Szlovénia, Romania). (v.6. Juhasz 2008a, b) Kutatasunk
soran két 6 hipotézistink igazolasa domborodott ki:
1. A vallasiegyhazi felnbttképzési intézmények szakképzési kinalata mellett meghatarozo k6z0sségépit,
kozdsséget Osszetarto erejiik, amelyeket kiilonbozo programokkal és projektekkel biztositanak.
2. A vallasiegyhazi felndttképzeési intézmények nagy szerepet jatszanak a helyi tarsadalmak
felzarkdztatasaban, a leszakadd személyek és csoportok (ndk, kisebbségek, munkanélkiiliek, fogyatékosok
stb.) segitésében és tarsadalmi integralasaban.
Mindezen kutatasokra épitve jelenlegi kutatasi projektiink soran a TERD LLL szervezeti csoportjanak
tovabbi kutatasi 1épései:

e  Folyamatos szakirodalom gytijtés

o A feln6ttképzesi kindlat , Osszeirasa™ Magyarorszagon Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Hajd(-

Bihar megye, Roménidban Szatmar, Bihar, Szilagy, Maramaros megye, valamint Ukrajnaban
Karpatalja kompakt magyarsaggal rendelkez0 jarasaiban
o A fellelt felnGttképzési szervezetek tanulmanyozasa, elemzések, esettanulmanyok készitése

Kutatasi eredményeinkr6l a 2010. évi zarokonferencia keretében plendris eldadassal, valamint
(elsddlegesen) esettanulmanyok bemutatasaval szamolunk be.
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ABRAHAM KATALIN— BARABASI TUNDE

A Székelyudvarhelyi Modern Uzeti Tudomdnyok Féiskoldja - a székelfoldi gazdasdigi képzés
kiteljesitésének szolgdlatiban’

Bevezeti gondolatok

Tiz éves a Székelyudvarhelyi Modern Uzleti Tudomanyok Fdiskoldja (MUTF). Sikeriilt
fennmaradnia, miikodik ma is... Kevés magyarorszagi felsGoktatasi intézmény kihelyezett tagozata
jellemezhet6 igy Szekelyfoldon, de ez az intézmény bebizonyitotta, hogy lehet. Talan azért is sikertilt, mert
e régio tényleges szitkségleteit, a hallgatok igényeit és lehetdségeit mindvégig szem elott tartotta a képzés
szervezésekor, és dinamikusan alkalmazkodott a vele szemben tAmasztott elvarasokhoz, mik6zben 6
célként a mindségi gazdasagi képzés biztositasat Orizte meg alapvetd jellemzojeként.

Els6 alkalommal 2002-ben késziilt esettanulméany az intézményr6l. A kisebbségi felsGoktatasi
intézmény keletkezéstorténetét, alapvetd oktatasi-képzési jellemzoit, a human erdforrasokat — oktatokat és
hallgatokat -, a mitkodést biztositd infrastruktirdt, a fejlesztési terveket mutattuk be. A kutatas soran
kvantitativ és kvalitativ modszereket hasznaltunk. 7 személlyel - az intézmény keletkezésében
kulesszerepet jatszo személyiségekkel — késztettiink interjut, valamint kérdéives vizsgalatot végeztiink,
melynek soran 62 oktatdt és hallgatot kérdeztiink meg,

Jelenlegi kutatasunk az azota eltelt hat év valtozasait és a fennmaradasért folytatott kiizdelmet
kivanja bemutatni. Terveink szerint ugyanazokat a kutatisi modszereket alkalmaztuk volna (interja,
kérdbivek), mint az elsd vizsgalat soran. A kezdeti vezetdi lelkesedés az esettanulmény elkészitésének
segités¢ben azonban megvaltozott. Az intézmény vezetése az interjuk készitésén tilmenden nem
engedélyezte tovabbi empirikus adatok felvételét. Az oktatoi és hallgatdi kérddivek nem késziilhettek el
Az elutasité dontést azzal indokoltak, hogy az ntézmény - bar indulaskor a térségben az egyetlen olyan
fiskola volt, ahol magyar nyelvii gazdasagi képzes folyt - napjainkban folyamatosan versenyben all a
hasonl6 profili képzéhelyekkel, amelyek azota alakultak (pl. csikszeredai Sapientia EMTE). A kérddives
vizsgalatok sordn az esetleges hianyossagok felszinre keriilése, nyilvanossa tétele, a ,konkurencia kezébe
kertilése” olyan hatranyt jelenthetne az intézménynek, amely miatt a dontéshozok nem tdmogattak az
adatfelvételt. Ezért e tanulmanyban csupan a vezetokkel késziit interjok, valamint az egyes
dokumentumok elemzése alapjan mutatjuk be az intézmény jelenlegi sajatossagat, kiemelve azokat a
valtozasokat, amelyek a korabbi vizsgalat ota sziilettek.

Az intézmény statusza

2002-h6z hasonléan a MUTF magin felsdoktatési intézményként mitkddik, tovabbra is a
tatabanyai anyaintézmény kihelyezett tagozata. A fOiskola miikddési hatterét a Székelyudvarhelyért
Alapitvany biztosttja, tehat az intézmény jogi személykeént az alapitvanyon keresztiil létezik. A know-how-
t, azaz a tantervet, tananyagokat, stb. a tatabanyai anyaintézmény ny(jtja; az oktatasi folyamat szervezését
pedig - menedzseri szerz6dések alapjan - az intézmény sajat munkatarsakkal oldja meg.

Ma mér az intézmény oktatasi kdzpontként hatarozza meg magat, tekintettel arra, hogy a képzési
kinalat boviilt az indulashoz képest, igy a nappali gazdasagi szakok mas képzési formakkal is boviiltek.

Helye a roman oktatasi rendszerben

A korabbi esettanulmanyban arrdl szamoltunk be, hogy az intézményt a roman felsGoktatasi
rendszerben nem tudjuk elhelyezni, hiszen nem akkreditd a romén oktatasi térvény értelmében. A
magyarorszagi minQségbiztositasi kritériumoknak felel meg, minthogy az emlitett tatabanyai intézmény
kihelyezett tagozataként miikodik. Méra ez annyiban valtozott, hogy, mivel az intézmény felsdfoka
szakképzéseket is indit, amelyek viszont a roméaniai Munkaiigyi Minisztérium altal akkreditaltak, az

? Jelen tanulmény a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Programjaban, a TERD- kutatas keretében
késziilt, amelyet az OTKA tamogat (69160. sz. projekt). Programvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas
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intézmény altal nyujtott képzési szolgaltatasok nem teljesen idegenek a roman rendszerben. Az egyik
interjualany tigy fogalmazott, hogy az oktatasi rendszer , lt is meg nem is. ..”. Ez a mesebeli allapot azt is
jelzi, hogy az intézmény az akkreditalaciot nem szerezte meg (sét emre iranyuld torekvés sem
korvonalazodik), de azaltal, hogy felvallalja az oklevelek honositasi folyamatanak bonyolitasét, nyilvan
Jatja” az oktatasi rendszer Sket. Erdekes, hogy - a tanulméanyi igazgatd szerint — a hallgatokat noszogatni
kell, hogy beinditsdk a honositasi procediirét, hiszen a hallgatok 80%-a nem érdekelt az oklevelek
honositasaban. Ennek hétterében az az ltalanos szemlélet huzodik meg, hogy a végzosok tobbnyire a
maganszektorban helyezkednek el, ahol nem a ,papir” szamit, hanem az, hogy mire képes, mit tud
elvégezni a leendd munkaerd. Az intézmény nagy biiszkesége, hogy ebben a tekintetben a végzosok
legnagyobb hanyada eleget tesz a kihivasoknak.

A roméniai akkreditacié hianyzik ugyan, de a magyarorszagi Oktatasi Minisztérium nyolc évre
akkreditalta az intézményt, mint a Tatabanyai MUTF hatéron tiili tagozatét. Ez azt jelenti, hogy a fiskolat
itt elvégz6 hallgatok olyan oklevelet kapnak, amelyre a tatabanyai foiskola bélyegzoje kertil.

Kiildetés és célok

Az mtézmény kiildetésének és céljainak meghatarozasaban nem talaltunk Iényeges valtozasokat

a korabbi vizsgalathoz képest. A jelenlegi dokumentumok inkabb amyaltabb, piacorientaltabb, hallgatok
szaméra vonzobb, , csalogatobb’ formaban megfogalmazottak.
Ennek megfelelden jelenleg kiildetését és céljait a kdvetkezOképpen fogalmazza meg az intézmény:
FEgyrészt nem akartunk versenytarsként megjelenni az oktatdsi piacon a kdmyéken mikédo nagy
egyetemi  kozpontoknak, ahol elméleti  jellegii gazdasigi képzeés folyik. Ezert Foiskolank a
komplementaritas jegyében a gazdasagi szakemberképzést jelolte meg kiildetésének. S mindezt, a szakma
minél jobb elsajdtitisa érdekében magyar nyelven. Ugyanakkor a szakemberképzés a helyi nunkaerd piac
igenyeinek valo megfelelés jegyében is tortent, hisz a helyi vallalkozok korében egy gazdasagi
szakemberhidany volt tapasztalhato.” (lasd www.foiskola.ro)

A Kkiildetés megvalositasat az intézmény a kovetkezd konkrét célok kittizésével kivanja elémi:
helyi szakemberhidny kielégitése, informatika- és nyelvoktatds, gyakorlatorientalt oktatas, mindség €s
szakmaisag, végzett hallgatok itthon tartasa.

A képzés

A fiskolai szintii képzés tartalmilag teljes egészEben a tatabanyai modellt kdveti. Struktirajaban
a Bologna-folyamat altal indukalt valtoztatdsok megjelennek, igy a korabbi 8 feléves szerkezet 6 felévessé
alakul 4t és bachelor fokozatot nyut.

Mig korabban a képzés csak nappali tagozaton folyt, addig ma mar ez kiegésziil a levelezd képzési
formaval is, s6t van olyan szakirany, ami csak ebben a formaban jelenik meg;

= kozgazdasag - kereskedelem és marketing;

= kommunikacié —business kommunikacio szakirany.

A foiskolai képzés mellett - amint ezt az oktatasi kzpont statusz bemutatasanal is jeleztiik -
egyre nagyobb szerephez jut az intézmény ¢letében a nem-fdiskolai felséfoktr szakképzés is. Az inditott
szakképzések mind a roman Munkaiigyi Minisztérium altal akkreditalt szakokként jelennek meg,
piacorientaltak; illetve a vallalati igények szem elbtt tartasaval szervezidnek, és altalaban rovid tavaak.
Leggyakoribb megjelenési formaja a vallalti csoportos képzés.

A 16vid tavl és gyakran ,jmegrendelésre’” inditott szakképzések mellett jelentGs szerepe van az
ntézmény életében a hosszabb tava képzéseknek is, amelyek azon tilmenden, hogy az intézmény
profilgazdagitasat szolgaljak, fontos tényez0i a finanszirozasi rendszernek is. Hosszabb tavii képzésként az
alabbiak jelennek meg;

—  Euromenedzser (posztgradualis képzés —2 év)
—  ECDL és ECL felkészit6 és vizsgakdzpont
—  Vallalati hatékonysag ndvelése (1 év)
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Finanszirozas

A mikodéshez sziikséges pénziigyi alapok biztositasa sarkalatos kérdése minden oktatési
intézménynek. Az intézmény gyakorlatilag az egyik legfontosabb problémajaként éli meg annak a
finanszfrozasi keretnek a biztositasat, amely a hatékony miikddést szolgdlia. Az terjuk sordn az
intézményvezetok hangstityoztak, hogy a piac térvényei erdteljesen érvénysiilnek a fdiskola finanszirozasi
rendszerében (pl. felhivas a honlapon felvételizok szaméara: ,,4 Fdiskola hallgatoi az ECDL valamint az
ECL képzés esetében 40%-0s drkedvezményben részesiilnek!!!”). Ugy tiint, hogy az egyik nagy titka az
intézménynek, hogy ezt a sokak altal méltanyolt pénziigyi stabilitast miként tudja biztositani.

A fOiskolai rendszer(i képzés 50 allamilag finanszirozott hellyel rendelkezik. Az 50 hallgatd
szaméra a normativat a magyar allam biztositja. A tamogatast nappalis vagy levelezOs hallgaté egyarant
élvezheti, tanulmanyi eldmenetelétd] fiiggden. Bevételi forrast jelentenek az intézménynek a tandijak,
amelyek értéke 850-1050/ felév RON kozott van. Ez t6bbnyire Osszhangban van mas egyetemek
tandijrendszerével (pl. a BBTE-n 1000 RON/ félév). Kiilon forrast jelentenek a palyazati bevételek és a 200
kiilonbozo kisebb-nagyobb vallalattal vald egyiittmiikodésbol szarmazod bevételek (pl. csoportos vallalati
képzés nylijtasa).

Az oktatds nyelve

A kiildetésben megfogalmazottakkal Osszhangban a képzés nyelve magyar (egyes
szaktantargyak esetén az oktatas nyelve angol, illetve romén).

A foiskolai képzésben a gazdasagi életben is szikséges nyelvtudast erGsitendd, a hallgatok
szamara kotelezd a roman kommunikécid valamint az angol tanegységen valo részvétel. A korabbi
vizsgalathoz képest foleg a roman nyelvismeret fontossaganak felismerése a szembet(ing. A képzés a
korabbi években is magyar nyelven folyt, mellette nagy szerepet kapott az angol nyelv is a tantervben. A
roman nyelvre azonban kevesebb figyelmet forditottak, mint most.

Oltatok

A iskolan 36 oktatdo dolgozik. Tobbségében Oraadd stituszban végzik mindennapi
tevékenységiiket. A foallast oktatok szama minddssze eggyel boviil, jelenleg csupan két angol szakos
foallast oktatd van az intézményben. A tobbi oktato egy része tandr - mas egyetemekrol, kozEpiskolakbol,
-, masok vallalatoktol érkezo szakemberek, akiket a gyakorlatorientalt szemléletmod miatt elényben
részestenek. A tény, hogy a foallast oktatok szama nem til magas a fdiskolan, ugy tlinik, nem jelent
problémét a vezetdk szaméara. Az interjuk taniisaga szerint, nem is torekszenek arra, hogy az intézmeényt
feltoltsék’” foallast oktatokkal. Az érvek soraban a legfontosabb az volt, hogy a gyakorlati életben aktiv
szakemberek oktatdi tevékenysége a gyakorlatorientaltsag fenntartdsanak egyik lehetdsége, sét ziloga is
lehet. OktatohiAnnyal egyébként az intézmény nem kiiszkodik. Ez a kedvezd helyzet nagymértékben
koszonhetd a marosvasarhelyi repiilétémek, amely nagy segitség a magyarorszagi szakemberek oktatasba
t0rténd bevonasaban. Az oktatok dradija motivalo jellegti.

Mig a korabbi esettanulmanyban beszamoltunk ardl, hogy az oktatok rendszeres
tovabbképzésérol a tatabanyai anyaintézményben gondoskodtak, melynek koltségei a szervez6 ntézmeényt
terhelték, ma a tovabbképzéseket helyben oldjak meg, foként gazdasagi okok miatt.

Hallgatoi létszamok, intézménykozi kapesolatok

Az intézmény hallgatdi vonzaskore nem valtozott a korabbi vizsgalathoz képest. A hallgatok
nagyobb része szekelyudvarhelyi, de a kdmyezd telepiilések is jol reprezentaltak a hallgatoi populacioban.

A hallgatoi létszamok novekvo tendenciat mutatnak, de a tablazatbol (mely az adott tanévek
beiskolazasi adatait tartalmazza) az is kittinik, hogy a lemorzsolodas aranya viszonylag magas. Az interjuk
alapjan feltételezziik, hogy ennek oka nem csupan anyagi jellegii (nem tudjak fizetni a tandijat), hanem
szakmai okok is meghtizodnak a hattérben. A piaci szemlélet dominanciajanak megfelelen - minél tobb a
hallgat6, annal nagyobb a bevétel, konnyebb a gazdalkodas — a fdiskolara vald bemenet viszonylag széles
korii, azonban a képzés idotartama alatt a minGségi oktatasra vald torekvés nem teszi lehetové, hogy a
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rendszerben tovabbhaladjanak azok a hallgatok, akik az elvarasoknak nem tesznek -eleget.

A 2007-2008-as tanévtol a hallgatdi létszam dinamikus novekedését a levelezd tagozat inditasa

magyarazza.

2005-2006 2006-2007 2007-2008
Lév 61 154 160
I év 29 40 80
0L év 15 21 34
IV. év* 2 15 21
Osszesen 127 230 295

1.sz tablazat: A hallgatoi létszimok alakulisa
(*A hat féléves képzési szerkezet ellenére azért jelenik meg négy évfolyam, mivel a
Bologna folyamatot megeldzden 8 feléves képzés folyt, igy a negyedik az , kimend” éviolyam.)

A didkéletre vonatkozoan a modszeres informaciogylijtés akadalyai miatt csak informalis uton
tajékozodhattunk. Azt tapasztaltuk, hogy a kozosségi alkalmakon tobbnyire — értelemszertien — a nappalis
hallgatok vesznek részt. Az intézményen beliil a didkélet pezsgd, viszont a korabbi felméréshez hasonldan
a diaksagnak kevés a kapcsolata a varos més felsdoktatasi intézményeinek hallgatoival. Ennek részben az
lehet oka, hogy mas-mas anyaintézményhez tartozoak, s maguk az anyaintézmények is tartozkoddak, nem
sok kozeledés tapasztalhatd az egyes egységek kozott sem formalis, sem informalis szinten. Kérdésként
meriilt fel a kutatas soran, hogy amennyiben a formalis kapcsolatok szorosabban lennének az intézmények
kozott, ez mityen modon hatna a didkéletre, az intézménykozi kozosségi tevékenységekre. A kérdés annal
is inkabb kutatasra var, ha tudjuk, hogy az intézménynek a tobbi erdélyi magyar tagozattal (kolozsvari,
csikszerdai Sapientia EMTE) — az azonos szakok és az esetleges konkurens helyzet ellenére — jok a
kapcsolatai. E kapcsolatok sok esetben informalis viszonyokra épiilnek (pl. azonos oktatok).

Az anyaintézménnyel a székelyudvarhelyi tagozat mind formalis, mind informalis téren szoros
szakmai kapcsolatokat épitett ki és tart fenn. Az anyaintézmény leglényegesebb szerepe - mint mar
emlitettiik - a tartalmi vetiilet, a know-how, a tananyag biztositasa, de ugyanakkor szerepet vallal az
intézmény mitkodésének koordinalasaban is. Az elmult néhany évben a kihelyezett tagozattal szembeni
bizalom” erdsddésének jele, hogy nagyobb fliggetlenséget biztositottak a helyben dolgozd kollégak
szamara. Mig kordbban példaul az itteni oktatok feladata a tanév kdzbeni oktatasra korlatozodott, s a
vizsgaztatast az anyaintézmény oktatoi végezték, addig ma mar a vizsgaztatast is a helybeliek végzik. Az
anyaintézmény a szigorlatokra, az allamvizsgéra delegal csupén bizottsagi tagokat.

A politika és az intézményvezetés kapesolata

Az intézmény életében a politika szerepének vizsgalatat az teszi indokoltta, hogy létrejottét egy
politikai szereplo, az akkori polgarmester személye, kiil- és belfoldi kapcsolatrendszere hatarozta meg. A
korabbi esettanulmanyban részletesen bemutattuk, hogy a politika szerepe jelentds volt az intézmény
életében, kiilondsen a vezetési szemléletben és a finanszirozasban volt meghatarozo. Béar mar akkor is
deklardltan szerették volna a viszonylagos politikamentességet biztositani, lthattuk, hogy a politikai
valtozasok jelentds mértékben befolyasoltak az intézmény életét. A hallgatdi létszamok alakulasat példaul
nagymértékben meghataroztak a romaniai valasztasi eredmények, mig a magyarorszagi politikai helyzet
valtozasatol a koltségvetési keret mértéke fliggdtt.

Ma mér az intézmény non-politikai szervezetként hatérozza meg magét: ,.a politika ki van
gyomlalva” — nyilatkozza az intézmény egyik vezetdje, aki azt hangsulyozza, hogy a piaci szempontok
erdteljesebb érvényesitése mellett is azért dontottek, hogy a politiktl fiiggetleniteni tudjik magukat. fgy
mara az alapitd polgarmester szerepe konzultativ, miikddésében nem fligg tole az intézmény. Az
intézmény fennallasa Ota, tehét tiz éve az alapitd polgarmester volt a varos meghatérozo személyisége. A
kdzelmultban (junius 1.-én) zajlott valasztasok politikai fordulatot hoztak, a rivalis part képviselGje kertilt a
varosatyai pozicioba.
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A politikai fliggetlenség biztositasat kdvetden az intézmény vezetSinek elsddleges torekvése a
mindségbiztositas, a képzés gyakorlatorientaltsdganak, mint alapvetd erdsségének a megdrzése, fenntartasa,
ugyanakkor alapvetd torekvése a fennmaradas is a mas hasonld szakokat miikddtetd intézményekkel
folytatott versenyben.

Jovokép

Jelenleg egy életképes, jol miikodd intézmény a székelyudvarhelyi MUTF. A jovében tehat a
vezetOségre az a szerep harul, hogy az intézmény jelenlegi pozicioit a képzési piacon fenntartsa, vagy a
lehetGségekhez mérten javitsa. Ennek érdekében az intézmény jovobeli tervei kozott a kovetkezOk
szerepelnek:

= Miiszaki felsdfoki1 szakképzés inditasa (2 év);

= A marjol felszerelt kdnywvtar tovabbi bvitése;

= Tobb labon” allas: olyan szakok, szakiranyok, képzési formak inditasa, amelyek a finanszirozas
szempontjabol kiegészito jellegiiek.

Kordbbi esettanulmanyunkban arrdl szamoltunk be, hogy a fejlesztési tendencidk
infrastrukturalis jellegiick: még egy szamitdgépes terem felszerelését tervezi, amelyeket angol nyelvii
szoftverrel kivannak miikodtetni, és a roman ECDL kozponttal akkreditaltatni; a konyvtar allomanyanak
bévitése, friss szakkdnyvekkel (hazaiakkal is) valo ellatasa is a célok kozott szerepelt. Az elmult 6t évben
ezeket a fejlesztési célokat sikertilt az intézménynek megvalositania. Erzékelhetd, hogy a jelenlegi célok
inkabb szakmai természetlick, az intézményi profil és szakbdvitéssel Osszefliggdek, kevésbé az
infrastrukturlis fejlesztésre koncentraloak. Reméljiik, majd 6t év tavlatabol e célok megvalositasardl is
beszamolhatunk.

Tovabbi kutatdsi iranyvonalak

Az intézmény bemutatésa, illetve az esettanulmany teljessé tétele érdekében interju készitését
tervezziik a tatabanyai anyaintézmény vezetGségével, illetve az alapitd - ma méar csak volt - polgarmesterrel.
Ezek altal olyan kiegészit informaciok gyiijtését reméljiik, amelyek segitségével egyrészt pontosabban
lathatjuk - t6bb nézGpontbol is megyvilagitva - az intézményt, kivédve az egyoldaliisag torzitd hatasat,
masrészt olyan adalékokat kaphatunk, amelyek teljesebbé tehetik az intézményrdl kialakult képet.
Vizsgalni kivanjuk tovabbd, hogy az intézményen kialakult szakok szerkezete milyen mértékben
illeszkedik a piaci sziikségletekhez, s az egyes szakok képzési tartalma mennyire képes biztositani a végzett
hallgatok szaméara a munkaerdpiacon sziikséges szakmai kompetenciakat.
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CSORDAS ANNAMARIA
Németorszigi szorbok

L. BEVEZETES

A Koriilbeliil 60 000-es lélekszamu®, Szaszorszag és Brandenburg teriiletén él6 szorb nép a nyugati szlav
nemzet tagja. Also-Lausitz (Spreewald vidéke, mintegy 20 000 0, nyelve a cseh nyelvhez 4ll kdzel) és
Fels6-Lausitz (Weilwasser, Hoyerswerda, Kamenz és Niesky kozotti térség, a lengyelhez hasonlo nyelvet
besz¢€16, koriilbeliil 40 000 16) szorb lakossaga a foldrajzi és nyelvi kettdsségen tul felekezetileg is két
csoportra oszlik: tobbségben vannak az Alsd-Lausitzban és Felso-Lausitz Bautzentdl keletre 16vo tertiletein
€l6 evangélikus vallastiak (40 000-45 000 f6). A katolikusok 1étszama 15 000 és 20 000 6 kizé tehetd, 6k
a Bautzen és Kamenz kozotti térségben élnek, sét néhany kozségben 6k alkotjak a tobbséget (pl. Crostwitz
¢és Panschwitz-Kuckau), akéar 70-90%-os aranyban is (Bakk).

Mostanra a szorbok leginkabb kétnyelviiek lettek: a szorb egyfajta otthoni nyelvvé valt, az utcan
és a hivatalokban németiil beszélnek (Ostler). Helyzetiiket tovabb neheziti, hogy nincsen ,,anyaorszaguk”,
s6t évszazados hagyomanyként a két etnikai csoport — Gsszefogas helyett — gyakran mintegy versenyre kel
egymassal (Von Dénen lernen; Die Sorgen der Sorben).

II. TORTENETI ES KULTURALIS ELOZMENYEK

A Frank Birodalomban portyazo elsé szorbok okleveles emlitése (631) a Fredegar kronikaban talalhato
(Bakk, Wikipedia). A mar letelepedni kész nyugati szlav torzsek a 8. szazadban keletrdl és délr6l
véndoroltak be a NeiBe és Saale, valamint az Erchegység liba és a Fliming kozotti teriiletre (Wikipedia). A
9-10. szazadban érkez0 german torzsek a szorb torzsekkel egyiitt a 10. szizadban tagolodtak be Ostmark
keleti Srgrofsagba (Wikipedia).

A vidékre rajtuk kiviil betelepedd german foldmiivesek egy része a stratégiailag fontos (pl.
folyok atkelohelyeinél talalhato) telepiilésekre koltozott be (pl. Meien, Lipcese, Grimma). Ezek a helyek
voltak a szorbok asszimilalodasanak elso kiindulasi pontjai. Mindazonaltal a varosoktdl mint német nyelvii
szigetekt6l eltekintve a vidék egészen a harmincéves habortig zomében szorb tobbségii vol, és az 1600-as
évekig kozvetlen kapcsolatban allt a lengyel nyelvtertilettel (Wikipedia). A szorbok szama ekkoriban
koriilbeliil 166 000 fore tehetd (Lausitz és a szorbok).

? A szorb népesség szamara vonatkozoan a forrasok megemlitik, hogy az adatok becsléseken alapulnak, mivel
a 2. vilaghabori o6ta a népszdmlalasok nem rogzitettek nemzetiségi vagy anyanyelvi hovatartozasukra
vonatkozo adatokat (Bakk).

* A torténeti rész alapjaul a Wikipedia szorbokrol szo16 fejezete szolgalt.
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= m@i orszdghatar — — &zorb tobbsigd terdlet, 1888

= Langyelorszég nyugali hatara,1018 = min. 25% szorn, 1904

szorbok lakta berilat o = i
e JrOTOR lante sz0rh tabbség, 1984

rhok lakta terital, 1785

Forrés: Koztes Eurdpa Térképgytjtemény (Lausitz és a szorbok)

Luther Marton 1517-ben Wittenbergben kifliggesztett tanainak terjedését a katolikus Habsburgok
sikerteleniil igyekeztek megakadalyozni Lausitzban’; katolikus hite mellett csupén egy nyugati sziget tartott
ki (Wikipedia). Erre a szazadra tehet6 a szorb irodalom kialakulasanak kezdete is: 1548-ben elkésziilt az
elsd bibliaforditas, amely mellett egyéb teologiai iratok és forditasok is keletkeztek (Wikipedia).

A szorb frasbeliség els6 felviragzasanak a harmincéves haborti (1618—1648) vetett véget,
amelynek sordn a szorb népesség mintegy fele odaveszett. A térség lakatlanul maradt teriiletein németek
telepedtek le, tovabb csokkentve a szorb teriiletek nagysagat és a szorb lakossag aranyat. Az 1635. évi
pragai béke kovetkeztében Felsé- és Alsd-Lausitz nagy része az akkori szasz hercegséghez keriilt. 1677-
ben a brandenburgi valasztofejedelem megsziintette a szorb frasbeliséget, és betiltotta a szorb nyelvii
istentiszteleteket is. Ennek ellenére Fels6-Lausitzban mégis Gsszefort az evangélikus hit és a szorb nyelv,
ami hozzajarult a nyelv fennmaradasahoz. 1716-ban Lipcsében hat felsé-lausitzi teoldgus Iétrehozta a vend
papi kollégiumot Sorabia néven, amely a 2. vilaghaboruig allt fenn és koriilbeliil 1000 szorb papot képzett
ki (Wikipedia).

A 18. szazad masodik felére tehetd a szorb nemzeti ontudat €bredése, amely szIlav tamogatasra
talalt. 1790-ben megjelent az elsé szorb nyelvii napilap, a 19. szazad soran szorb-német szotar és szamos
forditas készilt, szorb folyoiratokat adtak ki, Gsszegytijtotték a szorb meséket és népdalokat (Lukats).

Jelents fordulatot jelentett a mintegy 100 000 szorbot érint6 1815. évi bécsi béke: koriilbeliil
20%-uk Poroszorszag fennhatosiga ald keriilt, amely szigorian szabdlyozta és korlitozta a
nyelvhasznalatot. A lakossag Szaszorszag teriiletére jutott 80%-anak a liberdlisabb szasz rendszer
szabalyait kellett kovetnie. A kozigazgatési hatirok megvaltozasa miatt a szorbok gyakorlatilag szinte
mindeniitt kisebbségbe kertiltek (Lukéts, Bakk, Wikipedia). Mindazonaltal a nemzettudat megerdsodését
Jelzi, hogy 1842-ben megjelent a Tydzenska Nowina cimii lap, a 1847-ben megalakult a Macia Serbska
népoktatasi egyesiilet, és 1862-t61 szorb nyelvi szinhazi eléadasokat tartottak Bautzenben (Bakk).

A 19. szazad masodik felében a porosz elnyomas részeként betiltottak a szorb nyelv iskolai

’ A Brandenburghoz tartozé cottbusi régié kivételével.
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hasznalatat, amire a szorb értelmiség gy reagalt, hogy megprobalt a szorbok elleni politikaval szemben
ellenallast szitani. 1904-ben megnyilt Bautzenben a Vend Haz, 1912-ben pedig Hoyerswerdaban 31 szorb
egyesiilet létrehozta az 1848/49 utan alapitott polgari, paraszti és képzo egyesiileteket emydszervezetként
feloleld Domowinat, amely célul a szorb kulturalis élet tovabbi megerdsitését tiizte ki (Wikipedia).

A Weimari Koztarsasag (1918-1933) idején viszonylag kedvezéek voltak a feltételek: az
Alkotmany 113. cikke kimondta, hogy semmilyen korlatozas nem érinti a Német Birodalomban €16, nem
németajkl1 lakosok anyanyelvhasznalathoz fiz6d6 jogait a kdzigazgatasban és az oktatasban. Mivel a két
eltér6 tartomanyban é16 népesség kozotti kiilonbségek fennmaradtak, csak a Szaszorszag teriiletén €16
szorboknak volt lehetsége a népiskoldkban anyanyelvi oktatast szervezni (Bakk). Ezenfeliil szEles korben
fellendiiltek a kulturalis tevékenységek (Wikipedia).

1926 tajan becslések szerint 130 000-en vallottdk magukat szorbnak (E. Fehér), a hitleri
Németorszag ¢és a vilaghabora azonban — a tobbi kisebbséghez hasonloan — Oket is megtizedelte.
Megindult a szorbok deportalasa Lengyelorszagba, a szellemi elitet kiutasitottak, koncentracios taborokba
zartak vagy kivégezték, ity modon igyekeztek a szorb népet pszichikailag szétziizni, megsemmisiteni.

A vilaghaborit kdvetOen a szasz tartomanyi gytilés 1948-ban kibocsatja a szorb népesség jogait
biztositd torvényt, elsd izben rogzitve a szorbok nyelvhez és kultirdhoz vald jogét. Ugyanezt tette a
Branderburg altal 1950-ben hozott, azonos szellemiségii rendelet. A Német Demokratikus Koztarsasag
1968-as alkotményanak 40. cikke a szorbokat nemzeti kisebbségként ismeri el. Ujraindult a szorb nyelvii
altalanos- és kozépiskolai oktatas, kétnyelvii telepiilés- és utcanévtablakat helyeztek el. Az e privilegizalt
kisebbséggel szembeni banasmodot azonban étszétte az ideologia és a feliigyelet (Bakk, Wikipedia). A
tradicionalis szorb mezégazdasagot jelentdsen karositotta az erdltetett kollektivizalas, a Lausitz alatt fekvo
barnaszén-lelohelyek miatti iparositas, a varosiasodas, valamint a korabban a szorb identitas fennmaradasat
leginkéabb szolgal6 vallasi élet elnyoméasa. E nyomasnak igazan csak a katolikus szorbok tudtak ellenalini
(Lukats). A szorb népesség szama folyamatosan csokkenni kezdett: az 1956. évi koriilbeliil 80 000 6r6l
1987-re mintegy 67 000 fore (Lausitz és a szorbok). A Domowina vezetd tisztségeit parttagok foglaltak el,
és az emydszervezetet a partideologia és ateista propaganda eszkozévé tették. A szorbok egyenjogiisdganak
hirdetése mellett korlatoztik a nép oktatési, valldsi és szolisszabadségit. gy pl. 1964-ben olyan oktatasi
torvényt hoztak, amelynek értelmében a sziildknek irasban kellett kémiilk gyermekiik szorb nyelvii
iskolaztatasat. Erre azonban szinte betarthatatlanul rovid hatéridét szabtak, igy az 1962. évi 12 000-es
tanuloi Iétszam 6t év alatt 2800 fore csokkent (Ostler).

A centralizald kulttrpolitika eszkdzeiként Itrehoztak Bautzenben a szorb kulturdlis és
oktatéastigyi hivatalt, 1951-ben a Szorb Intézetet, 1956-ban a Szorb Muizeumot és a Szorb Miivészeti
Intézetet, és Ujraalapttottdk a lipcsei egyetemen a szorabisztikai intézetet (Lukats). Ezek egyidejiileg
szolgaltdk a szorb nyelv és kultira fenntartasat, de a nemzetiség szoros feliigyelet alatt tartasat is. A szorb
tudat fenntartasaért tett erfeszitésekre a valosag azonban racafolt, mivel a rendeletileg kotelezvé tett
nyelvoktatast az asszimilalt szorbok feleslegesnek itélték (Lukats).

A rendszervaltds Oridsi valtozasokat hozott: az ideologiai nyomds megsziint, de elttint
egyidejiileg a kiemelt allami tamogatas is. Eltavolitottdk az el6z6 rezsim altal kinevezett szorb
funkcionariusokat. Kozottikk azonban szamos, a szorbok tigyét hiien szolgald ember is volt, akiket aztan
nehezen tudtak potolni. A szorb elit és tekintélye megrendiilt (Ostler). Korabban megszerzett kulturalis
jogaik fennmaradasardl a Németorszag Ujracgyesitésérol sz010 szerzOdés, valamint Brandenburg és
Szaszorszag 1992-es alkotmanya gondoskodott. Kulturalis autonomidjuk 1991-ben, a Szorb Nemzetért
Alapitvany alairasaval valosult meg (Bakk). Az alapitvany céljat kulturdlis, tudomanyos és miivészeti
intézmények tamogatasa révén kivanja elémi. Finanszirozasa részben a német allamtol (50%), részben
pedig Brandenburgtol (17%) és Szaszorszagtol (33%) szarmazik.
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III. AKTUALITASOK

Magukat a szorbok uigy jellemzik, mint nyelviiket drommel hasznald , énekld és tancold nép” (Unser
Mutterland, Wie benachteiligt). Mégis egyre kevesebben vannak. Ennek okait a kozelnmilt
médiakozleményeinek feldolgozasaval igyekeztiink feltami.

1 Bels6 problémak

A szorb népesség csokkenéséért napjaink gazdasagi-tarsadalmi jelenségei tehetdk elsdsorban feleldssé: a
régidban uralkodd 20%-0s munkanélkiiliség, a fiatalok elvandorlasa tavolabbi iskolak, munkahelyek és
Németorszag nyugati része felé (Sorben kiimpfen, Sorge um die Sorben). Csokken a gyermekszam, és
tovabbra is hatranyosan hat a sok évszazados szorb—vend ,.szembenallas”. Egyes vélekedések szerint
ugyanis ,,0lyan, hogy szorb, nincs is”: az alsd-lausitziak vendnek szeretik nevezni magukat, ami a ,,szorb”
Fels6-Lausitzban egyenesen szitokszoként hangzik. Sokan hangsulyozzak, hogy a szorb és a vend a német
és a németalfoldi nyelv kozotti kiilonbséghez foghatdan eltérd (Von Dénen lernen), igy szerintiik a
kovetkezokben bemutatandd Witaj program és a nyelvijitds Osszekavarja a két nyelvet, valamint
felreértéseket és konfliktusokat okoz. Masok ezzel szemben azt hozzak fel, hogy a vend és a szorb egyazon
nyelv dialektusai, és a modern nyelvujitas feladata kozeliteni egyméashoz a két dialektust, valamint a besz&lt
és az irott nyelvet (Die Sorgen der Sorben).

Politikai szembenallas jellemzi a mai napig a Domowinat (7300 tag) és a 2005 mérciusaban
alapitott Vend Néppartot is. Az elobbinek nincsenek politikai ambicioi, csupan érdekképviseletre
vallalkozik és partfogokat igyekszik tigyének megnyerni (Von Dénen lernen), mig az utobbi ennél tobbet
kivan elémi a Domowina tevékenységének kiegészitésével (Serbska Iudowa strona). A part
tevékenységével szemben az a kritika fogalmazodik meg, hogy nincs politikai egység a szorbok kozott
(Von Diénen lemen).

2. Kiils6 problémak
1992 ota kereken 20%-kal csokkent a szorbok dllami tAmogatisa (Unser Mutterland), egyes
intézményeket bezartak, a korabban alkalmazott 650 f6bd1 230-at leépitettek (Die Sorgen der Sorben).

Az allamhaztartas rész&rdl olyan megnyilatkozasokat hallhatunk, hogy a gazdasag egészét érintd
takarékossagi programot a szorbokra is ki kell terjeszteni. Tobb kezdeményezést vamak toliik, hiszen
boldogulasukért 6k maguk is felelések. Uj finanszirozasi megallapodésra van szitkség, meg kell reformalni
a szorb intézményeket, és a szorboknak atlathatd modon kell elszdmolnuk az allami tamogatassal
(Bundestag gibt).

A szorbok ellenben tigy nyilatkoznak, hogy adofizet6 allampolgéarként maguk is hozzijarulnak
Németorszag koltségvetéséhez, és hagyomanyaik apolasaért megbecsiilést és elfogadast varnak. Az allami
tamogatas Brandenburgot, Szaszorszagot és Németorszagot is ,.gazdagitja”. Tamogatasukat gazdasagi
tényezOre redukalni nagy hiba (500 Sorben). Céljuk nem turistalatvanyossag, hanem az ¢él6 kultira
fenntartasa. Tiz intézményilk mindegyike egyedi, igy ha barmelyiket is bezarak, az a kultira egy
szeletének teljes etvesztését jelentené (Unser Mutterland).

Ezen ellentétek folytan 2008 majusaban kozel S00 szorb eredményesen tiintetett Berlinben: 2,6
millié eurd visszatartott forrast szabaditottak fel szamukra, valamint sikeriilt a figyelmet tigyiikre vonniuk
(Bundestag gibt, Wie stark). Varhatoan lendiiletet kap az 0j finanszirozasi megallapodas kidolgozasa, és az
elmalt 15 év fejleményeit figyelembe véve sikeriilhet mindkét f&l szaméara kedvezé kompromisszumos
megoldast talalni.

3. Nyelvvesztés
Sok magét szorbnak vallo ember csak érti, de mér nem beszéli a nyelvet (kb. 20 000 7). A Bakk 4ltal
emlitett 1987-88-as etnoszociologiai becslés 70 000 fore tette a szorb nyelvet valamennyire ismerdk

¢ A kdzlemények, riportok és interjitk hivatkozasai az irodalomjegyzékben taldlhatok.
7 Also- és Fels6-Lausitzban mintegy 10-10 000 f6 (Von Dénen lernen).
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szamat. A nyelvet érintd specialis probléma, hogy a szorb szakmai nyelv lassan kihal a szakmai
nyelvhasznalatbol (Sorben kéimpfen), helyét a német szokészlet veszi at.

Kiilondsen fenyegeti a nyelvvesztés az also-szorb nyelvjarast: a fiatalok szinte mar egyaltalan
nem besz¢lik a nyelvet, igy 16, hogy mind nyelvi, mind kulturalis identitasuk elvész. Ennek oka, hogy
errefelé kordbban gy tartottak, nem érdemes a gyerekekkel szorbul beszElni, csak németiil, ,hogy nekik
mar konnyebb dolguk legyen”. A nyelv egyenesen rossz presztizsiivé valt, elavultnak és alacsonyabb
rendlinek kezdték tartani, megszakadt a nyelv generaciorol generaciora valo atadasa (Von Dénen lernen).

Az evangélikus tobbség kiilondsen megsinylette a 2. vilaghabori eldtti id6k asszimilaciot
szorgalmazd pressziojat, amelyet az egyhdz is timogatott. fgy ma mér nem tartanak szorb nyelvii
evanggélikus istentiszteletet. Néhany éve azonban alakult egy fiatal szorb értelmiségi csoport (Arbeitsgruppe
Sorbische-Wendischer Gottesdienst), amely munkdja eredményeképpen ma mér évente Ot-hat
alkalommal is sor keriil szorb istentiszteletre (Német f51don).

Az asszimilacioval jard nyelvvesztés gondjat csak tovabb neheziti, hogy hianyoznak a szorbul
besz¢€ld ovondk és a szaktargyakat szorb anyanyelven oktatni tudo tanarok (Sorben kiimpfen), de vannak
olyan tudomanyos munkatarsi allashelyek is, ahova évek ota hidba varjak az érdekédd szakemberek
jelentkezését (Unser Mutterland).

4. Projektek, tjitasok, jovobeli perspektivak
a) A Witaj program

A program célja a szorb nyelv életben tartasa és a szorb nemwzeti tudat megdrzése (Junge Sorben).
Alappilléréiil az 6vodai anyanyelvi oktatas szolgal: az 6vondk és a gyerekek egész nap szorbul beszélnek,
igy az iskolaba bekeriilo kisdidkok méar magabiztosan hasznaljdk a nyelvet, és egyes targyakat szorb
nyelven tanulnak. A program az idésebb nemzedék korében rendkiviil lelkes fogadtatasra talalt, mig a
fiatalabbakat a kétnyelviiségeben rejlo lehetdségek ragadtdk meg (FUEN konferencia, Sorge um die
Sorben). Mara kit(inG képes anyagok, leporellok, képeskonyvek és kétnyelvii iskolai segédanyagok allnak
rendelkezésre. Tovabbi cél a nyelvhasznalatot az 6vodan/iskolan kiviilre is kiterjeszteni, és a sziiloket egyre
tobb szorb nyelvii programba bevonni. A Witaj érdekessége, hogy a szorb gyermekek mellett a németeket
is varjak a programba (Junge Sorben), amely a szorb nyelv életben tartasa mellett a gyerekek kétnyelviivé
valasarol is gondoskodik, késobbi tanulmanyaik sordn és a munkaerdpiacon jelentés elonyokhoz juttatva
Oket (Sorge um die Sorben). A program sz0szoloi gy fogalmaznak, hogy ,;meg kell martézni” a
nyelvben: a részvevoknek magukba kell szivniuk, és egyre aktivabban hasznalniuk.

b) Nyelvijitds

Alapproblémaként fogalmazodik meg, hogy a szorb média nehezen boldogul a modern lexika hianyaban.
A nyelvijitas tendencidja az, hogy a nyelvészek soran igyekeznek régi szorb szavakat is életre kelteni
(Junge Sorben). Ezt 6rommel fogadjak az iddsebb generaciok, a fiataloknak viszont sokszor gondot jelent,
hogy nem értik a szavakat, hiszen nem ismerik magukat a targyakat vagy fogalmakat, amelyek igy 01j életre
kelnek. Az 1jj technoldgidkkal létrejovo szavak atvételére harom megoldas kinalkozik: (1) meghagyhat6 a
sz0 németiil vagy angolul; (2) az 1ij szavakat lehet szorb nyelven értelmezi vagy szorbra forditani (erre
vallalkozik a Serbske Nowiny egyik allandd rovata), vagy (3) zardjelben megadhatd németiil is a sz6
(Junge Sorben). Tapasztalatok szerint id6vel allandosul egyfajta hasznalat, elére azonban nem lehet
biztosan megmondani, hogy egy-egy sz0 leforditott vagy értelmezett szorb alakja megy-e majd at a
hasznalatba, vagy éppen az angol, német vagy akar csch alak lesz inkabb az altalanos elfogadott megoldas.
Két példat hoz ezekre a jelenségekre a Junge Sorben wollen Sprache modemisieren (,,Fiatal szorbok
akarjak a nyelvet modemizalni”) cimii cikk: az elsé a ,,Waschbrettbauch” sz6°. A fiatalok ma mar nem
tudjak, mi volt a mosodeszka, igy ha meghalljadk sz0 szerinti szorb forditasat, egyszertien nem tudjak
elképzelni, mirél is van szo. Igy a szo koriilirasihoz folyamodtak a nyelvijitok. A mésk példa a
LJcomputer” sz6 volt, amelynél eldszor a cseh , licak™ (szamitdgép) szot probaltdk meghonositani. Mégsem
Jjartak sikerrel, mert a szorb nyelvhasznalatban a Computer sz6 rogziilt (Junge Sorben).

8 Jelentése magyarul kockahas, német sz0 szerinti forditasa ,,mosodeszkahas”.
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Emlitésre mélto, hogy elkészilt a szorb szolasok gylijteménye, és folyamatosan épiil az j
szavak adatbankja is (Unser Mutterland).

@) Egyeb taviatok

Leo$ Satava gondolatmenetét kovetve a szorbok fennmaradésat szolgalna még: a szilard szakmai alap
kiépitése a hianyzo pedagogusok és kutatok potlasara (a szorabisztika fejlesztése a Lipesei és Pragai
Egyetemen); szorb fiatalok felvétele a cseh kdzép- és felsdoktatasba; a kétoldalti cseh—szorb kapesolatok
intenziv tamogatasa (hatarokon atnyald partnerségi kapcsolatok, kozségek—varosok egyiittmiikddése,
kulturalis, sport-, szabadidds események, vallalkozasok gazdasigi egyiittmikddése, turizmus és a
személyes kapcsolatok apolasa); a cseh lakossag ismereteinek bovitése a szorbok kultirdja és problémai
tekintetében (pl. média, oktatasiigy, felndttképzés); magéanjellegti kapesolatok épitése és gondozasa mér a
gyermekkortol (kolesonds latogatasok, taborozasok, levelezés); a szorb vonatkozasok felvétele a Nysa-
eurorégi6v tevékenységei korébe; szorb kulturdlis és tajékoztatd kozpont Iétrehozasa Pragaban,
egyiittmitkodésben a cseh intézményekkel és a Domowinaval (Satava). Ezeket az elképzeléseket
értelemszerlien lengyel parnerség kiépitésével és hasonld lengyelorszagi projektekkel is ki kellene
egésziteni.

V. ZARO GONDOLATOK

E csokkend szamu eurdpai kisebbséget a nyelvhasznalat sziikiild keretei, a vegyes hazassagok és az
elvandorlas miati nyelvvesztésen keresztiil identitasanak elvesztése fenyegeti. Helyzetiiket tovabb neheziti
az allami timogatas mértékének csdkkenése. Mindazonaltal identitasukhoz vald ragaszkodasukat mutatja,
hogy az évszdzadok sordn elszenvedett torténelmi csapasok és asszimildciés nyomas ellenére is
ragaszkodnak nyelviikkhoz és kultirajukhoz. Tudjak, hogy nyelviik apolasa, megujitasa és fejlesztése
fennmaradasuk kulesa. Ennek eszkozeként szolgél a sikeresnek mondhatd Witaj projekt, a nyelviijitas és a
kultira eldmozditasa televizios és radidprogramok, szorb nyelvii pop-, rap- és kdnnylizene tamogatasaval
(Sorben kidmpfen). Megtarté erd évszazadok ota és ma is a katolikus vallas, a szorbok ragaszkodasa az
anyanyelviikon tartott istentiszteletekhez, a kiilondsen a katolikus tertiletekre jellemz0 magas szintii
anyanyelvi oktatashoz és az iskolak kivalo szinvonalahoz. 2008. majus 29-i eredményes demonstraciojuk
Berlinben felhivta a kormany és a német lakossag figyelmét a tamogatasuk sziikségességére. A szorbok
lendiilete és lelkesedése azt a reményt kelti, hogy igenis sikeriil fennmaradniuk, identitasukat, egyedi
nyelviiket és kultirajukat megriznitik.
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FENYES HAJNALKA
Nemek szerinti evedményesség, és felséoktatisi intézményvilasztisi motiviciok'’

A kutatasi témam a férfiak és ndk helyzete az oktatasban. Ebben a tanulmanyban két teriilettel, a fiuk és
lanyok kozép és felsdfokn iskolai eredményességével, és az eltérd nemiiek felsGoktatasi jelentkezési és
intézményvalasztasi motivacioival foglalkozom. A tanulmany vizsgalja, hogy hogyan mérhet6 az iskolai
eredményesség, melyik nem eredményesebb az iskolaban, mi lehet a lanyok nagyobb eredményességének
oka. Emellett azt is vizsgalom, hogy miben kiilonbozik a két nem felséfoku intézményvalasztasa, és hogy a
hagyomanyos nemi szerepek megjelennek-e a felsdfokil jelentkezési és intézményvalasztasi
motivaciokban.

L. Eredményesség vizsgalatok

A kozoktatas eredményességének mérésében nincs konszenzus. A nemzetkdzi vizsgalatok nem csak a
végterméket, hanem kimenetet mérik, ami alapvetéen a tanulbi teljesitmény mérésére épiil, és a kezdd- és
végallapotot hasonlitidk Ossze. Az Tjabb eredményességvizsgalatok egyszerre nézik a tanuldk
teljiestményeit, a tanar didk viszonyt, s a vezetés szerepét. A didkok eredményeire a csaladi és egyéni
hatasokon tl er6teljesen hatnak az iskolai osztalyban lezajlo folyamatok és az iskolavezetés kultiraja,
emellett a hozzaadott érték kutatasok figyelembe veszik az iskoldk eredményességénél az iskolak tanuloi
GOsszetételét is. (Lannert 2004)

A tanulmany empirikus részében a didkok és nem az iskolak eredményességét vizsgaljuk. Természetesen a
két tényez6 nem fliggetlen egymastol, a tanuldi eredményesség az iskolai eredményesség része.

Fitk és Einyok eredményessége

A lanyok hatranyai az oktatasban megsziinGben vannak, né a lanyok az iskolazottsagi szintje, a lanyok
mara mér tobbségben vannak a nem szakmai kozépiskolakban és a felsGoktatasban. Emellett az alapvetd
képességekben és kompetencidkban is javulnak a fidkhoz képest. (Mindségi oktatas...2004) A PISA
vizsgalatok szerint a magyar filk és lanyok kozott joval kisebbek a teljesitménykiilonbségek a
kompetenciateriileteken, mint mas orszagokban (Keller - Martonfi 2006). A lanyok kognitiv képességei az
altalanos iskola végén mar meghaladjak a fitikét (Cs. Czachesz - Radd 2003, Vari et. al. 2000).

Az OECD 1991-es és 2001-es adatai azt mutatjak, hogy a lanyok alap és kozépfoku iskolai teljestményei
Jjobbak, mint a fitiké, raadasul a teljesitményekben kisebbek a kiilonbségek, mint az osztalyzatokban, tehat a
lanyok t6bbszordsen elényben vannak.

A linyok nagyobb eredményességének lehetséges okai

Az iskolaban a tudés mellett a szorgalom a fontos, és nem a kreativitas, vagy az éles ész, ami inkabb a
fitikra jellemz6. A lanyok szorgalmasabbak, és inkabb memorizalnak, mig a fillk az ismeretek kozti
kapcsolatok megtalélaséra torekednek. Osszességében megfigyelhetd, hogy a lanyok tanulisi modszere
eredményesebb, a lanyok sikeresebbek az altalanos iskolaban. (Rostas - Fodomé 2003)

A lanyok jobb iskolai teljesitményének hétterében allhat az is, hogy a lanyok jobban meg akarnak felelni,
ugy érzik, jo tanulonak kell lennitik, teljesiteni kell, amit a sziilok és a tanarok elvarnak tolitk (H. Sas 1984).
DiMaggio (1998) 1960-as amerikai kozépiskolai vizsgalatai szerint a lanyok sajat kulturalis tokéje
szignifikdnsan magasabb, mint a fiiké. Hazankban is a lanyok nagyobb kulturalis érdeklodést tanusitanak,
mint a fiik, nagyobb a kulturalis fogyasztasuk, valamint tobbet olvasnak, és tobb szépirodalmat (adatokat
lasd Fényes 2006, 2008, Cs. Czachesz - Radé 2003). DiMaggio szerint a képességeknek és a csaladi
hattérnek dnmagaban elég kevés hatasa van az iskolai osztalyzatokra, azonban a didkok altal birtokolt
kulturalis tkének nagyobb hatésa lehet. Eredményei szerint a nem technikai targyak esetén a kulturlis
toke hatasa megkozeliti a mért képességekét. Bourdieu szerint a didkokat kulturalis tokéjik alapjan

' A tanulméany empirikus része a ,,Regionalis Egyetem” NKFP-26-0060/2002 szamu kutatason, és a
,,Kozépiskolasok tovabbtanulasi tervei egy hatarmenti régioban” cimii OTKA (T048820) kutatason alapul.
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jutalmazzak az iskolaban. Mivel a lanyok sajat kulturdlis tokéje szignifikinsan nagyobb (akar a
kozépiskolaban, akar az egyetemi évek elején lasd Fényes - Pusztai 2006, Fényes 2008), ez is okozhatja
nagyobb eredményességiiket. DiMaggio felhivja a figyelmet arra is, hogy a kulturalis érdeklodés és a
gyakorlat kulturlisan eloirtak a lanyok szaméra, mig a fiikra ez kevésbé jellemzd, sét a kortarsak altal
negativ szankciokat vonhat maga utan. A férfiak altal monopolizalt karrierlehetdségek, és az ezzel jard
anyagi elényok miatt a lanyoknak fontosabb, hogy kitiinjenek a kulturalis jellegti piacokon. Tovabbi oka a
lanyok magasabb kulturalis t6kéjének, hogy ,.azoknak a noknek, akik a magas statusza férfiakkal
egyenrangi partnerként szeretnék elismertetni magukat, még inkabb sziikségiik van kulturalis tokére, mint
azoknak a férfiaknak, akik szeretnének sokat elérmi a munka vilagaban” (DiMaggio 1998, 212).

Hipotégsiink, hogy a kizépfoku iskolarendszer a lanyokra lett kitaldlva, a lanyok szovgalmasabbak,
sikeresebbek és eredményesebbek, mint a fivik. A kézépiskolas lanyoknak feltehetoleg tobb nyelvvizsgajuk
van, tobben szerepelnek tanulmanyi versenyeken, jobb dtlagokat érnek el, emellett tobben tervezik, és
hosszabb idore a tovabbtanulast felsdfokon is, igy eredményesebbek lesznek, mint a fiik. Felsdfokon is
egyes mutatokban jobb lehet a lanyok teljesitmenye, jobb az érettségi eredményiik, t10bb a felvételin hozott
és szerzett pontjuk; tobbeknek van nyelwizsgajuk, és tobben terveznek tovabbi felscfoku tovabbtanuldst.
Negyedévre azonban egyes mutatokban mar a fiik elonye lesz kimutathato. A fiik tobben terveznek és
rendelkeznek publikaciokkal, tobben terveznek TDK dolgozator, és feltehetoleg tobben tervezik a doktori
fokozat megszerzését is az egyetem utan.

1L Az eltéro szerepekkel kapcsolatos viselkedés a felséfokui jelentkezésben és intézményvalasztasban

Nemi szerepek

A funkcionalistak szerint a nemek kozotti munkamegosztas sziikségszer(i, és elonyds a tarsadalom
szamdra. A ferfiakra jellemz6 a megélhetés biztositasa (instrumentalis szerep), a ndkre az érzelmi timogatd
(expressziv) szerep. Azonban a modern tarsadalmakban egyre kevesebb munkat nem tudnak ellatni a nok,
anemek kozotti munkamegosztas mar nem szitkségszerii. (Persze kérdés, hogy a tipikus ni szerepeket el
tudjak-e latni a férfiak?) (Andorka 20006)

Nemi szerepek elsajatitasa hosszii folyamat, és a szocializAcio soran torténik. ,,A szerep a tarsadalmi
statuszhoz tartozd eldirt viselkedésforma.” (Linton idézi Buda 1985 99. old.) ,,Szerep az is, hogy milyen
normak szabalyozzak bizonyos tarsadalmi helyzetek, statuszok viselkedését, mas statuszok betoltdivel
szemben.” (Buda 1985, 100. old.) ,,A ndi szerep elsdsorban a ndi viselkedésjegyek, viselkedésnormak
eldirasrendszere.” (Buda 1985, 100. old.) Olyan szabalyok és eloirasok, amelyek a nok a férfiakkal és mas
szereppartnerekkel szemben vald viselkedésére és a kommunikaciora vonatkoznak.

Miért élnek tovabb Magyarorszigon tovabbra is a hagyomanyos szereptartalmak, a gazdasagi és
tarsadalmi valtozasok ellenére?

A 11 vilaghabor(i utan a lanyok tomegesen aramlottak a k6zEp és felsdoktatasba, de a hagyomanyos nbi
szerepek alig valtoztak. A jobb allasokhoz vald jutds esélye nem nétt szignifikdnsan a ndk korében,
konzervalodnak a régi tarsadalmi viszonyok. Eltérd képzési utak érvényesiilnek a lanyok ¢és fiuk esetén,
mas palyakra késziiltek. Az 1970-es években egyre tobb nd jelent meg egyes hagyomanyosan férfi
szakmaban, de az elndiesedéssel ezen szakmak presztizse és anyagi megbecsiiltsége csokkent. A ndk
tovabbra is alacsonyabb presztizsti palyakon helyezkedtek el, és vezet6 allasokban is kevés volt a nd.
(Pukanszky 2006)

Ujabb kutatisok (Pongraczné 2005) szerint 12 orszag Osszehasonlitd vizsgalata azt mutatta, hogy
Magyarorszagon igen magas az egyetértk aranya (a keletnémet teriiletek kétszerese) azzal az allitassal,
hogy a férj feladta, hogy keresetével biztositsa a csalad megélhetését, a feleség feladata pedig, hogy ellassa
az otthoni feladatokat. Az orszagok tObbsége azonban egyetértett azzal is, hogy manapsag a nok
tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy biztosithat6 a csalad megélhetése. Osszességében, a vizsgalat
szerint Kelet-Europaban tovabbra is a tradicionalis szerepfelfogas uralkodik.
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Hipotégsiink szerint ma Magyarorszagon a hagyomdnyos nemi szerepek mentén szervezodnek a fivik és
lanyok felscfokui jelentkezési, intezmeny- és szakvalasztdasi motivacio. A fiik elsosorban a jo elhelyezkedesi
esély, és a jol jovedelmezo dllas miatt jelentkeznek a felséoktatasba, mig a lanyoknak maga a tanulas a
fontosabb, illetve az ezzel elsgjatithato kulturdlis toke gyarapitasa, ami nem feltétlentil jelenti a késobbi
munkaerdpiaci sikerességet, a megszerzett kulturdlis tokét példaul — késobbi csaladi életiikben is
hasznositani tudjak.

M1 Empirikus rész

Az elemzésben Kozma Tamas vezette Regionalis Egyetem kutatds harom adatbazisat hasznaltuk fel: az
AISZF (érettségi utani egy- két éves képzés, N= 618 f0), az ISCED51 (elsééves foiskolasok és
egyetemistak, N=1587 10) és az ISCED54 (negyedéves fdiskolasok és egyetemistak N=940 ) adatbazist.
Mindharom minta regionalis, Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatméar-Bereg megye oktatasi intézményeinek
didkjai szerepelnek benne, illetve a két felsdoktatasi adatbazis kiegésziil két, illetve harom hatarontili
intézmény didkjaival. Az adatfelvétel 2002 és 2005 kdzott zajlott.

A kozépiskolasok eredményességénél ,,Kozépiskolasok tovabbtanulasi tervei egy hatarmenti régidban”
cimii OTKA kutatas eredményeit hasznaltuk fel. (A kutatast Pusztai Gabriella vezeti, a kutatas részletes
leirasat lasd Pusztai (2007).) A mintavétel egy hatarmenti régio (Partium) hazai és hatarontiili magyar
tannyelvii kdzépiskolak 11-12. évfolyamban tanuld didkjai korében zajlott. A minta elemszama N=1446
volt, ebbdl 675 diak felekezeti és 771 didk nem felekezeti iskolaba jart. Az adatfelvétel 2006 tavaszan folyt.

Eredmények a fivik és Einyok eredményességére''

Elsdként a fik és lanyok kozépfoki oktatasban 1év6 eredményességét vizsgaltuk. A mintaba kertilt diakok
90%-a gimnaziumban tanul, és a didkok kb. 60%-a lany. A tovabbiakban Gsszefoglald tablazatokat
mutatunk be, melyek az SPSS program kereszttablas futasain, és a Chi-négyzet statisztikak értékein
alapulnak.

1. tablazat
A fitlk és lanyok eredményessége a felekezeti és nem felekezeti kozEpiskolakban, egy regionalis mintaban
Eredményesség Felekezeti iskokisok N=675 Nem felekezeti iskokisok
N=T71
Nyelvvizsga Lanyok tobben NS
Tanulmanyi verseny NS Lanyok tobben
Tanulmanyi atlagok Lanyok jobb atlagok Lanyok jobb atlagok
Fels6foki tervek NS Lanyok tSbben
Felséfok tanulményi idé NS Lanyok tovabb

Itt és a tovabbi tablazatokban NS jeloli a nemenként nem szignifikans kapcsolatokat.

Lathato, hogy a mindkét iskolatipusban a lanyok jobban tanulnak, jobb atlagokat érmek el, mint a fiak. Mig
a felekezeti iskoldkban a lanyok inkabb tobb nyelvvizsgaval rendelkeznek, a nem felekezeti iskolakban
tobben jamak tanulmanyi versenyekre. A nem felekezeti iskolakban szignifikinsan magasabb a lanyok
tovabbtanulasi kedve, és hosszabb idejii tovabbtanulast terveznek, mint a fidk.'> Az eredmenyesseg Osszes
mutatojat tekintve kimutathato a lanyok elénye, annak ellenére, hogy egyes mutatkban nincs szignifikans
kiilonbség a két nem kozott. (A fiak elénye viszont sehol nem volt kimutathatd.)

Az eltérd nemiiek eredményességét felsGfokon is megnéztiik. Mintdinkban a lanyok aranya az AISZF
képzésben 54%, felsGfokon (ISCEDSI: elsGéves egyetemistadk és fOiskolasok, és ISCEDS4:
negyedévesek) pedig 67% koriili, tehat nemcesak a gimnaziumokban, hanem felséfokon is a lanyok vannak

' Az eredményesség egyes mutatéinak nemi kiilonbségeirdl 1asd még Fényes - Pusztai (2006) és Fényes
(2008).

12 A felekezeti iskolakban a fitk tovabbtanulasi tervei megkozelitik a lanyokét, ezt korabbi tanulmanyunkban
(Fényes 2008) a szektorhatassal magyaraztuk, miszerint a kisebbségben 1évo jorészt gimnazista fikra
Osztonzoleg hat a felekezeti iskola légkore, €s merészebb tovabbtanulasi tervekkel rendelkeznek.
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tobbségben, és a nagy presztizsii egyetemi szakokon is - a miiszaki teriiletek kivételével - tobbségben
vannak (a karonkénti részletes adatokat Iasd Fényes 2000).

2. tablazat

A lanyok és fiik eredményessége az érettségi utani képzésben, egy regionalis mintaban
Eredményesség AISZF ISCEDS51 ISCED>4

N=618 N=1587 N=940
FErettségi eredmény NS Lanyok jobb Lanyok jobb
Hozott szerzett pontok Nincs adat NS NS
Nyelvvizsga Lanyok tobben Lanyok tobben NS
Tovabbi fels6foku tervek Nincs adat NS (lanyok) Lanyok tobben, de inkabb
Biskoldn

Doktori tervek Nincs adat Nincs adat Fitk tobben
TDK Nincs adat Nings adat Fitik tobben tervezik
Publikéciok Nincs adat Nings adat Fitik tobb valos és tervezett

Az adatokbdl lathato, hogy az érettségin az egyetemista és Oiskolas lanyok jobban szerepeltek, mint a fitk,
bér az érettségi utani két éves képzésben (AISZF) résztvevoknél nincs kiilonbség nemek szerint az érettségi
eredményben. Nem meglepd eredmény, hogy a felsGoktatasba bekeriilt diakok hozott és szerzett pontja
nem kiilonbdznek nemenként, ez azt mutatja, hogy a felvételi vizsgakon nem preferaltak egyik nem tagjait
sem, ugyanolyan pontszamokkal jutnak be. (Az viszont, hogy a felsdoktatasi hallgatok 67%-a lany, azt
mutatja, hogy a lanyok Gsszességében sikeresebben teljesitenck a felvételin.) A lanyok mind az AISZF
mind az ISCEDS els6évesei kozott tobben rendelkeznek nyelvvizsgaval, mint a fik, de érdekes, hogy a
negyedévre a fitk utolérik a lanyokat, és a nyelvvizsgaval vald rendelkezésben mar nincs szignifikans
kiilonbség nemenként.

A tovabbi eredményességi mutatok tobbsége csak a negyedéves adatbazisban volt mérhetd. Adataink
szerint a felséfok utani tovabbtanulasnal a ,,szeretne és tudja is, hogy mit és hol” valaszt a fiik 18,8%-a,
lanyoknak viszont 23,1%-a valasztotta. Szakirany jellegénél a lanyok inkabb més teriileten tervezik a
tovabbtanulst, mig a fitknal 72,9%-ban tervezett szak jellege azonos a most folytatott tanulmanyokkal.
Ennek hétterében az all, hogy a fitik koziil tobben terveznek doktori képzést (ahol a szakteriilet azonos
lehet), mig a lanyok inkabb tovabbi fdiskolai vagy egyetemi képzést képzelnek el mas teriileten, egyfajta
,6bblabon allas” tervezése jellemz0 rajuk.

Eredményeink szerint megfigyelhetd a vertikalis szegregaci6 is az oktatasban. Ahogy az oktatas legfelsd
szintjére ériink (doktori képzés), ennek tervezésénél mar a fitk elénye mutathat6 ki. TDK dolgozatot is a
fink kicsit tobben (30%) terveznek, a lanyok csak 22,3 %-aval szemben."® A publikéciokat tekintve szintén
a fitik elénye mutathato ki, tobb valos és tervezett publikaciojuk van, mint a lanyoknak.

Osszességében a felséfokli eredményességet tekintve mar nem egyértelmii a linyok elénye. Mig
belépéskor egyértelmiien érzodik a kozépiskolai nagyobb eredményesség hatasa, és joval nagyobb
ardnyban jelentkeznek és kertilnek be a felsoktatasba, negyedévre bizonyos mutatokban (doktori tervek,
publikaciok, TDK dolgozat tervezése) a filk vannak elényben. (Még nagyobb lenne a lanyok hétranya, ha
a késdbbi munkaerdpiaci poziciot is vizsgalhatnank.) Tehat belépéskor, a tanulmanyok folytatasa soran, és
a felsGoktatas kimenetét tekintve masképp jelentkeznek a nemi killonbségek. Ezek az eredmények
0Osszhangban vannak mas nemzetkdzi kutatasokkal is (pl. Jakobs 1996).

A fels6oktatisi jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi motivaciok nemek szerinti eltérései
Vizsgalatunkban a felsofokll jelentkezés, a felséfoki ntézmény- és végiil a szakvalasztas okaira
kérdeztink ra. Két idSpontban (elsd és negyedéven) élltak rendelkezésre adatok. Az elsdévesek
(ISCEDS51) és a negyedévesek (ISCED54) motivacioinak nemek szerinti eltéréseit mutatja be az alabbi
tablazat. (A kérdéseket zart formaban tettik fel, és itt csak azokat a valaszokat tiintettik fel, amelyek
valamely adatfelvételnél szignifikans kiilonbségeket mutattak nemek szerint.)

¥ Mind a fiuk, mind a lanyok 5,8%-a rendelkezik TDK dolgozattal, ebben nemenként nincs szignifikans
kiilonbség.
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3. tablazat
A fik és lanyok jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi motivacioi a felséfoki1 képzésben, egy regionalis mintaban

ISCED51 ISCED>4
JELENTKEZES OKA N=1597 N=940
Elismert foglalkozas Lanyok inkabb NS
Jol jovedelmez6 allas Fitk inkabb Nincs adat
Elhivatottsag Lanyok inkabb Nincs adat
Elméleti tudés Fitlk inkabb Nincs adat
Diplomaszerzés Lanyok inkabb Nincs adat
Diplomaval jobb 4llés Nincs adat Fitk inkabb
Gyarapitsa tudisat Nincs adat Lanyok inkabb
INTEZMENYVAL. OKA
Itt van olyan szak, ami érdekli Lanyok inkabb NS
Bardtai is ide jelentkeztek Fitik inkabb Fitkk inkabb
Mig ide jér, nem kell dolgozni Fiuk inkabb Nincs adat
Tanulméanyi eredményei Lanyok inkabb Nincs adat
Sziilok, rokonok véleménye NS Lanyok inkabb
Intézmény kozelsége NS Lanyok inkabb
SZAKVALASZTAS OKA
Elhivatottsag Lanyok inkabb Lanyok inkabb
Kideriiljon mihez van tehetsége Lanyok inkabb NS
Nem kell felvételizni Fik inkabb Nincs adat
Jol jovedelmez6 allas Fiuk inkabb Fiuk inkabb
Szivesen végzett munka Lanyok inkabb NS
FErdekli a szak NS Fitlk inkabb
J6 elhelyezkedési esély NS Fitlk inkabb

Adataink szerint a kozépiskolaban sikeresebb lanyok felséfoki tovabbtanulasanak motivacioi a nagyobb
elhivatottsag, az elismert foglalkozas és a szivesen végzett munka tervezése, a tudas gyarapitasa, és fontos
volt az intézményvalasztasnal a sziilok és a rokonok véleménye, valamint az intézmény kozelsége is. A
fitiknak fontosabb a jo elhelyezkedési esély és jol jovedelmez0 allas, az elméleti tudas megszerzése, illetve
a kortars csoport kozelsége (barétai is ide jelentkeztek). (A fitknal egyfajta , Justasag” is megfigyelheto:
azért valasztotta a szakot, mert nem kellett felvételizni, illetve amig ide jar, nem kell dolgoznia.)
Szerencsére” a szakmai érdeklddés valamilyen szinten mindkét nemnél megjelent (a lanyoknal az
intézmény-, a fitknal a szakvalasztaskor). Osszességében lathato, hogy hipotézisiinkkel dsszhangban a
hagyomanyos nemi szerepek megjelentek a felsGoktatasba vald jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi
motivaciokban, a fitlk tobbek kdzt a jol jovedelmezo allas reményeben, mig a lanyok a tudas gyarapitasa, a
kulturalis téke ndvelése miatt jelentkeztek a felsdoktatasba.

Osszegzés

Hipotéziseink a fiuk és lanyok eredményességére jorészt teljesiiltek. Kozepfokon egyértelmiien a lanyok
elonye mutathatd ki, a fitk eldnye egyik aftalunk mért eredményességi mutatoban (nyelvvizsga,
tanulmanyi versenyek, tanulméanyi atlagok, felséfoku tovabbtanulasi tervek) sem volt kimutathato.
Osszességében vagy a lanyok voltak eredményesebbek, vagy nem volt szignifikans kiilsnbség az egyes
nmutatokban nemenként.

Fels6fokon mar nem ilyen egyértelmii a helyzet. A lanyok jobb kdzépiskolai eredményei, jobb érettségi
eredménye nagyobb részvételhez vezet a felsdoktatasban (a didkok 67%-a n6 volt), belépéskor tehat
megvan a lanyok eldnye. Negyedévre azonban a lanyok kevesebben terveznek és rendelkeznek
publikaciokkal, illetve kevesebben tervezik TDK dolgozat frasat, mint a fiuk, eredményességiik tehat
csokken. Megjelenik a vertikalis szegregacio is, doktori fokozatot joval kevesebben terveznek a lanyok,
mint a fitk. A lanyokra ugyan jobban jellemz0 az egyetem utani tovabbi tovabbtanulas tervezése (egyfajta
,fobblabon allasra” torekednek), de ez csak egy masik felsdoktatasi intézményt jelent, és nem a doktori
iskolaban valo részvételt.
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Felmertil a kérdés, hogy mi vezet el a lanyok magas felsGoktatasi részvételéhez, mikor a jovedelmi
megtériilés szamukra joval kisebb. Ennek hatterében (mas tényezok mellett) a fiuk és lanyok eltérd
jelentkezési-, intézmény- és szakvalasztasi motivacioi allhatnak. Eredményeink szerint jorészt a
hagyomanyos nemi szerepek mentén szervezddnek a fitk és lanyok felséfoka intézmény- és
szakvalasztasi motivaciol. Mig a fitik elsdsorban a jo elhelyezkedési esély, és a jol jovedelmez6 allas miatt
jelentkeznek a felsdoktatasba/ felsdoktatasi intézménybe, a lanyoknak maga a tanulas a fontosabb, illetve az
ezzel elsajatithato kulturdlis toke gyarapitasa (ami nem feltétleniil jelenti a késobbi munkaerdpiaci
sikerességet). A lanyokra jellemz6 emellett a nagyobb elhivatottsag, az elismert foglalkozas és a szivesen
végzett munka tervezése, de intézményvalasztasukban a sziilok, rokonok véleménye, az intézmény
kozelsége is szerepet jatszott.
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HOLLOSI HAJNALKA ZSUZSANNA
A kisebbségi felséoktatds kialakulisa é perspektivdi Szatmdrnémetiben’*
Bevezetés

A Roméniaban lezajlott rendszervaltast (1989) kdvetden jelentGs valtozasok kovetkeztek be az
oktatés szerkezetében, mind alap és kdzépfokon, mind a felsboktatasban. Ezek a valtozisok nem hagytak
érintetleniil a kisebbségi oktatast sem. (Kozma - Rébay 2006) A Roméaniaban €l6 kisebbségek koziil a
magyar kisebbség rendelkezik a legszélesebb és legszervezettebb oktatasi rendszerrel. A magyar kisebbség
felsdoktatasanak helyzete Partumban egy igen aktualis téma, mert a rendszervaltast kovetden sorra jelentek
meg a maganalapitast intézmények, ahol a magyar nyelvii oktatas is sz&les teret kapott. (Tonk 2002) De a
maganintézmények mellett 0 lehetdségként megjelentek az allami finanszirozasti magyar nyelvii
tagozatokat mdlto 1ntezmenyek is. Magyar tannyelvii allami felséfoku képzés Szatmamémetiben a 90—es
évek végén kezd6ddtt. Eza magyar nyelvii tagozatot is'
mitkodtetd intézmény, a Kolozsvari Babes - Bolyai
Tudomanyegyetem  Szatmamémetibe  kihelyezett
foiskolaja (2005. 6szEt6l egyetem).  (Bura 2006) A
kisebbségi oktatas a kisebbségi politizalas része, eleme, s6t
annak fontos meghatarozoja, ezért elsdsorban nem
szakmai szempontok, inkabb politkai motivumok
hatérozzak meg a fdiskola alapitasanak kezdeményezését.
A legfobb  inditatss a magyar  kiscbbség
Onmeghatarozasa, identitastudatanak meg6rzése. Ebbol
kovetkezik, hogy a magyar nyelvii felsdoktatasnak
elsdsorban szimbolikus jelentése van a magyar kisebbség
szamara.

1. sz. térkép: Partium elhelyezkedése. Forras: Siili-Zakar 2006

MAGYARORSZAG

Azért kezdeményezték a magyar tagozat 1étrehozasat, mert arra a magyar kozosségnek van sziiksége, az ott
€l6 magyaroknak természetes igénye az, hogy az anyanyelviikon tanulhassanak.
Szatmarnémeti térsége

Szatmar(németi) Erdély észak-nyugati részén fekvd varos (lasd 1. sz. térkép), amely 1919-ig, illetve 1940
¢és 1944 kozott Magyarorszaghoz tartozott. Szatmamémeti, Szatmar megye kdzpontja, amely a romaniai
Partum teriiletének négy megyéje kozill az egyik. A roméniai Partium része egy nagyobb terdileti
egységnek, amelyet Kozma (2005) igy hataroz meg; a , Partium’ olyan hatarkdzi térség, amely még nincs
formalizalva, de mar kimutathato.

A térség két magyarorszagi és négy romaniai megyét, valamint hét ukrajnai jarast foglal magaban.
Elnevezése torténeti utalasokat hordoz és a koznyelvben is hasznilatos, béar politikai elismerést nem nyett.
A, Partium” térségének egyfajta kozos torténeti tudata van, amelyet elsGsorban az itt él6 magyar
nemzetiségliek hordoznak. (Kozma 2005) Szatmamémeti 13 kmre a magyar hatértol és 27 km-re az
ukran hatartol teriil el, a varos két részbol all: Szatmarbdl és Németibdl. A két varosrész 1712-ben szabad
kiralyi varos cimen egyesiilt. A varos a 18-19. szazadban kereskedelmi, vasari, illetve kézmtiipari kdzpont
volt. Szatmér Szent-Istvan korabeli telepiilés - Anonymus szerint mar a honfoglalas elott létezett, a XII1.
szazad elején Zotmar néven emlitk. A varos lakossaga mintegy 131. 000 5. A lakossag Osszetételét
tekintve a tOobbségi romansag mellett tobb nemzeti kisebbség €l a varosban, legnagyobb szamban a
magyarok, a magyarsig szamat mutatja a 1. sz. tablazat.

' Késziilt a Debreceni Egyetem Nevelés — és Miiveldéstudomanyi Doktori Program keretében
' Mellette roméan és német tagozat is mitkodik.

58



1. sz. tabldzat: A magyar lakossag szama Szatmarnémetiben.

Varos neve Osszlakossig Magyarok szama Magyarok arinya
Szatmarnémeti 131987 54013 4092%
Forrés: www.web.adatbank transindex.ro (szerkesztett)
Szatmamémeti felsdoktatasa

A vérosban szaimos maganalapitasa roméan nyelvii felsdoktatési intézmény nyitotta meg kapuit a
forradalmat™® kvetd években, a magyar nyelvii felséfoku képzés a Babes -Bolyai Tudoméanyegyetem
kihelyezett tagozatdn miikddik. (Hollési 2008) A magyar nyelvil fels6fokil képzes helyzete a
rendszervaltast kdvetden sem oldodott meg egy csapasra, hiszen a mintegy tizen6t éve tartd kiizdelem, ami
a magyar egyetem'’ visszaallitasa koriil bontakozott ki Roménidban, mindig is a kiilonboz6 érdekek
kereszttiizében allt. A felsdoktatas egy olyan tobbszereplds jaték, amelyben a szereplok érdekei szemben
allnak egymassal, illetve titk6znek egymassal. Ezek a szereplok — az allam, az akadémia és az tin. piac —
akik alakitjak a felséoktatast. (Mandel 2005) Erzelmi elemeket allitott elétérbe az az érvelés, miszerint a
miltban elszenvedett torténelmi igazsagtalansagok jovatételeként biztositsak az 6nalld allami magyar
oktatési intézmények visszadllitasat. A magyar nyelvii oktatasi intézmények létrehozasa nagyfoku tobbségi
tarsadalmi ellenallasba {itkozott. 1995-ben és 1996-ban a roman lakossag 80%-a, mig 1997-ben 68,2%-a
nem értett egyet azzal, hogy a magyar kisebbség sajat 6nall6 iskolakkal rendelkezzen. (Demény 2002) Az
elsd Iépés, amely lehetévé tette a Szatmamémetiben a fOiskola megalapitasat, egyértelmiien a
multikulturdlis egyetem fogalménak bevezetése volt, ami a romén oktatasi miniszter Andrei Marga'®
nevéhez fiizodik. 1997-ben a BBTE' szenétusa elfogadta az egyetem multikulturdlis jellegére vonatkozo
hatarozatot. Ez valdjaban nem mas, mint a tobbség kulturalis hatalmanak a megerdsitése és a magyar
elkiiloniilés elfojtdsa. A multkulturalizmus tehdt a kisebbségi nemzeti torekvések visszaszoritasanak
politikajat jelenti. (Horvath 1997) Ezt kovetSen egyezmény sziiletett a BBTE-en a magyar nyelvii oktatasi
vonal finanszirozasahoz sziikséges szervezési €s szakmai keret [étrehozasara, valamint a magyar oktatas
bevezetésére tobb allami egyetemen.

A iskola

A fiskola megalakulasa alulrdl jov6 kezdeményezésként indult el Szatmamémetiben, a magyar
kisebbség autondmia-torekvésének zaszlaja alatt. Egy intézmény a kdzosségi onazonossag jelképe lehet,
esetiinkben is errdl van szo. A térségben voltak mar korabbi alapitasi felekezeti felséfoku intézmények (pl.
Nagyvaradon a Partiumi Keresztény Egyetem) — de ilyen formaban, hogy az allami egyetem kihelyezett
tagozatot hozzon Iétre, ahol magyar nyelvii oktatas is folyik — Szatmamémeti az elsok kozt van. Ennek a
torténésnek nagyon nagy a jelentGsége a Partiumban él6 magyar kisebbség szempontjabol, hiszen egy
felséfoku intézmény, ahol magyar nyelven folyik a képzés, nemcsak a magyar kultira apolasat, a magyar
nyelv terjesztését, megrzését segiti eld, de nagyban hozzjarul a nemzeti identitds megdrzéséhez is. A
foiskola egyediilallo jellege abban mutatkozik meg, hogy a véarosban az egyetlen magyar nyelven is oktatd
intézmény, amely allami finanszirozasa felsGoktatasi mntézmény. Az intézmény a Babes - Bolyai
Tudomanyegyetem Szatmamémetibe kihelyezett tagozata, amely két kiilonallo karral rendelkezik:

1. A Babes - Bolyai Tudomanyegyetem Politologia Kara kihelyezett tagozataként 1998-ban Iétesiilt a
Helyi Kozigazgatasi Foiskola. A fdiskolan, harom nyelven tanulhatnak a hallgatok- romanul,
magyarul és németiil, a képzés idGtartama 3 év. A 2005/06-0s tanévben a kihelyezett tagozatot
akkreditaltak, a bolognai folyamat keretében indult évfolyam hallgatéi méar egyetemi diplomat
kapnak.

16 Az 1989-ben zajlott roman rendszervaltas elnevezése. (Kozma 2006)

"7 Az 1959-ben a kommunistak altal lezart allami magyar (Bolyai) egyetemre vonatkozik.
' Aki korabban a Babes-Bolyai Tudoményegyetem rektora volt.
' Babes - Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar.
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2. A Babes - Bolyai Tudomanyegyetem Pszichologia és Neveléstudomanyok Kara kihelyezett
tagozataként 1999/2000-es tanévben kezdte meg miikddését a Tanitoképzo Kar. A fiskola 3 éves
képzéssel indult, a hallgatok az els6 két évben, tanitd - intenziv angol nyelv szakositast, a
2002/2003-as tanévben végzettek, tanitd - 6vond- intenziv angol szakositast, mig a 2003/04-es
tanéwtdl csak tanitoi oklevelet kaptak. A fSiskolat 2005-ben akkreditaltak, ettol kezdve megsziint a
foiskolai képzés, a bolognai rendszerti oktatds keretében bevezett¢k a haromlépesds egyetemi
rendszert™. A 2005/06-0s tanévt6l a hallgatok, az elemi és Gvodai oktatés tandra szakképesitést
(egyetemi oklevelet) kapjak. (Bura 2006)

Kik kezdeményezték ennek az intézménynek az alapitasat, mi motivalta Oket ebben? — tehetjiik
fel a kérdést. Armra voltam kivancsi>', hogy az alapitasban résztvevok hogyan lattak, élték meg ezt az
eseményt. Erdekesnek talaltam azt, hogy valojaban egy torténetrl van szo (a fiskola megalakulésardl), de
ezt a torténet szerepldi szamos nézGpontbdl, néha teljesen masként mesélték el, természetesen mindenki a
sajat torténetét mondta el — de pontosan ez volt a célom. Tehat a fdiskola megalakulasanak torténete nem
egy merev, konkrét esemény volt, hanem egy olyan, ami kicsit masképpen is lehetett, torténhetett attol
fiiggBen, hogy ki mesélte el. Erdekes volt az interji1 alanyok felkutatasa kozben, hogy barkit kérdeztem az
alapitasban kiemelkedd személyekrdl, mindenki ugyanahhoz az illetéhdz kiildott, tehat szamomra mar a
kutatés elején eldélni ltszott, hogy ki volt az (n. vezéregyéniség™ a fSiskola megalapitasa terén. Ez a
felvetésem a késobbiekben be is igazolodott. A rendszervaltast kdvetden felvetddott annak a lehetdsége,
hogy itt Szatmamémetiben egy felséfoku intézmény kapjon helyet, a Kolozsvéri Babes - Bolyai
Tudoményegyetem (BBTE) kihelyezett tagozataként. Az egyetem rektora™ szerette volna, ha a kolozsvari
BBTE multinaciondlissa lesz, ezért szorgalmazta az erdélyi varosokba torténd kihelyezett tagozatok
létrehozasat. Amikor errd] tudomést szereztek a ,valtozasok hordozo? ™, akkor néhényan a véros akkori
polgarmesterével (6ra csak azért volt szikség, mert roman nemzetisége eldnyt jelentett nekik) elutaztak
Kolozsvarra és a rektorral targyaltak az alapitasrol. Abban allapodtak meg, hogy harom nyelven (roman,
magyar, német) induljon be a képzés a Szatmarnémetibe kihelyezett tagozaton. Ez egyfajta kuridzumnak
szamitott, kiemelve a kisebbségek nyelvének tamogatasét, apolasat. A Tanitoképzé Kar megalapitasarol
kezdetben megprobaltk az alapitokat lebeszélni, aminek az volt az oka, hogy Tékés LaszI6> Nagyvéradra
akarta vinni ezt a kihelyezett tagozatot, de ez nem sikeriit neki. Ezt kovetden tovabb eroltették a
Szatmarmémeti alapitast, igy végiil is, 6t masik erdélyi varos mellett ide is telepitettek egy kihelyezett
tagozatot. Azért volt sziikség ezekre a haroméves idotartalmul képzésekre, mert atalakult a tanitoképzes
rendje, a korabbi kézépfoki képzés helyett felséfoka képzést frtak eld. (Taniigyi Torvény)*® A helyi
magyar értelmiség ugy gondolta, hogy ha lesz fdiskola, legyen magyar nyelvii képzés is. 1999. 6szén
létrejott a jovahagyas a Tanitoképzo Kar alapitasanak ligyében, melynek értelmében a kar BBTE
Pszichologia Lélektan és Pedagogia Tudomény kardhoz tartozik, s a Szatmamémetiben kihelyezett
tagozaton, 1999 &szén indult be az oktatas, harom nyelven, tanito-angol szakon. A fdiskola épiilete a varos
kdzpontjaban talalhato, egy volt kaszamya épiiletében, ami az indulaskor nem volt olyan allapotban, hogy
ott elindulhasson az oktatds. Ezért az els6 évben a Kolesey Ferenc Fogimnazium adott otthont a
Tanitoképzonek, a gimnazium pincéjében alakitottak ki megfeleld helyiségeket. Ezt kovetden a
,vezéregyéniségként” emlitett professzor urat felkérték a Tanitoképzo aligazgatdi posztjanak betdltésére,
amit 2004. tavaszaig latott el majd id0s korara hivatkozva tobbszor is szerette volna atadni az
aligazgatdsagot, de nem volt, aki vallalta volna (fizetés nem jart érte!). A foiskolat a koriilményekhez képest
sikeriilt jo1 megszervezni, kdnyvtarat kialakitani, megfeleld tandrokat szerzodtetni. Ez azért jelentds, mert az

20 Alapképzés (3 év)- mesterképzés (2 év) — doktordtus (3 év).

1 2005-ben egy tiz interjira épiilé kutatast végeztem a fdiskola megalakulasanak koriilményeir6l.

2 Kozma (2005) megfogalmazasa, azokra a személyekre, akik egy-egy intézmény alapitasaban fészerepet
jatszanak.

» Andrei Marga

* Azok a személyek, akik 4j intézmények (elsésorban kisebbségi intézmények) alapitasat kezdeményezik,
fenntartasarol gondoskodnak. (Kozma 2004)

» Nagyvaradi piispok.

% 1995-6s Taniigyi Torvény.
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induldskor a tanarok névsorat a vezetés megkérdezése nélkiil lekiildték az egyetemrdl, nem volt
beleszolasuk. A rakovetkezé harom évben megfeleld tanari garda jott Gssze, a legtbb oktatonak meg volt
az 1. foka vizsgaja (it Romanidban ez a legmagasabb szint). A hatarmenti egyiittmitkodéseknek
koszonhetGen sikertilt jo kapcsolatokat kialakitani tobb magyar véros hasonld profili intézményével is.
Ezeknek a kapcsolatoknak kdszonhetden sok segitséget, tamogatast kapott a fdiskola, mind anyagi, mind
erkdlesi tekintetben. A fdiskola tanterve szinte évrol évre valtozott, mindig més és mas képesitést adott az
ntézmény, mintegy kisérletezve a megfeleld oktatassal, ami 2004 tavaszara véglegess¢ valt. Gyakorlatilag
atanitd, dvono képesitést varialtak, elsé évben kiegésziilve az angol nyelvoktatd képesitéssel. 2005. sz&tol
(a bolognai rendszer alapjan) a Pszichologia - Pedagdgiai Kar kihelyezett egyetemi tagozataként miikodik,
annak a tanterve alapjan. Visszakanyarodva a foiskolanak helyet add épiilethez, egy év utan sikeriilt annyira
rendbe hozni, hogy a Koélcsey Fogimnaziumbol atkdltdzhetett az ntézmény ebbe az egykori kaszamya
épiiletébe, ahol ma is mitkodik. Tehat 2000. Gszétdl a Tanitoképzo és a Kozigazgatasi Kar is ugyanabban
az épiletben kap helyet, kozos titkarsaggal. Az intézmény vezetése és a varos vezetése kozott folynak a
targyalasok az épiilet felyjitasarol, mivel az épilet a varos tulajdonaban van. A foiskola csak hasznalatra
kapta meg az épiiletet, ezért a BBTE nem szivesen kolt a felyjitasara, ez csak akkor lenne érdeke, ha egy
40-50 évre sz0l0 bérbeadds torténne a varos részérdl a foiskola javara. Ugyanakkor a véros, a megye
érdeke is az, hogy fennmaradjon a foiskola, mert it zajlik az dvondk, tanitondk kotelezd tovabbképzeése és
az tn. versenyvizsgakat”’ is itt bonyolitjak le. Szatmér és Maramaros megyét ez az intézmény ltja el tanitd
nmunkaerdvel, tehat fontos, hogy fennmaradjon a foiskola. A foiskolan a nappali képzés mellett {in.
tavoktatas is miikodik, a taniigyben mér dolgozok szamara. Fz a képzés kdltségtéritéses, amelynek dsszege
a BBTE - re folyik be, onnan kellene a 40%-4t visszautalni a képzést lebonyolitd Szatmamémetiben
mikodd kihelyezett tagozatra, de ez nem valosul meg. Elmondtak a foiskola tandrai, hogy a konyvtar
szamdra is csak igérik a konyveket, de még egyet sem kaptak az egyetemt6l. A fdiskola konyvtéara un.
adomany konyvekbdl allt Gssze, a legértékesebb és legtobb kdnyvet a Nyiregyhazi Foiskola bocsétotta
rendelkezésiikre. SGt pénzbeli tamogatast is kaptak ett6l a hataron tili intézménytél. A tobb ezer kotetet
nehéz volt athozni a hataron, ezért dobozokba raktak és a hatarmenti falvakban ismerdsoknél hagytak,
majd részletekben, kozigazgatasi autoval hoztak at a hataron. Gyakorlatilag tehat BBTE csak papiron
tamogatja a kihelyezett tagozatat, valdjaban nem sok segitséget nyljt szamara.
Kovetkeztetések

Megallapithatjuk, hogy az oktatasi reform nem minden esetben veszi figyelembe a kisebbségi
oktatas helyzetét és sziikségleteit, a kisebbségek nem rendelkezhetnek allami finanszirozasu, a kisebbségek
nyelvén oktatd 6nalld intézményekkel, mert ez altal elényos helyzetbe kertilnének a tobbséggel szemben.
Roméaniaban egyetemi oktatas — csekély kivétellel — roméan nyelven folyik, ezért a magyar iskolakbol
tovabbtanulok is csak roman szakokon tanulhatnak. Ez igen sokat art a kisebbségi oktatasi rendszernek! A
rendszervaltast (1989) kovetden nyilt arra lehetdség, hogy elsGsorban egyhazi alapitasi maganintézmények
alakuljanak, mintegy céljuknak tekintve a magyar nyelven vald oktatast. Ez volt éveken keresztiil az
egyetlen jarhat6 ut, ha magyar nyelvii felsoktatast kivantak létrehozni. Szamos ilyen egyhazi alapitasa
intézmény nyitotta meg kapuit Romania szerte, mint pl. Nagyvaradon a Partiumi Keresztény Egyetem,
Kolozsvar kozponttal a Sapientia Egyetem, Gyulafehérvaron a Romai Katolikus Hittudoményi Féiskola.
Az egyhazi alapitasnak természetesen megvan a hatranya és az elonye is egyarant. Tudnunk kell, hogy
ezek az intézmények egyaltalan nem kapnak allami tamogatast, kizardlag a tandijakbol és civil szervezetek
tamogatasabol tartjak fenn magukat. Elénye az egyhazi alapitasnak, hogy kormanyrendelet biztositja az
egyhazak azon jogat, hogy oktatési intézményeket hozzanak Iétre és mitkddtessenek. De emlitést érdemel
az a rendelkezés is, hogy ezekben a magén alapitast intézményben, kotelez6 legalabb egy roman nyelvii
szak inditasa is, fliggetleniil attol, hogy ezek a képzések kisebbségi kozOsségi raforditassal, allami
tamogatas nélkiil mitkodnek. Tehat a roman kisebbség— és oktataspolitika nem fogadja el a kisebbségek
onrendelkezési és iskolaalapitasi jogat, még az emlitett maganoktatas keretei kozott sem. Ezen nehézségek

7 Romaniaban ezéltal lehet tanari allast elnyerni.
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oda vezettek, hogy a magyar nyelvii oktatas sajatos tlélési stratégiak segitségével valosult meg, Ilyenck a
felhivatalos lehetdségek, a torvényhézagok kihasznaldsa, a kevés reménnyel kecsegtetdé helyzetek
felvallalasa, a gyakori valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodas. Ezen tények tiikrében jelentds a
romaniai magyarsag szempontjabdl a Szatmamémetiben mitkkodd BBTE kihelyezett tagozata, ahol
megvalosul a magyar nyelven valo oktatds. Ez az elsd intézmény, ami nem egyhazi alapitasi, hanem
allami és ennek keretén beliil valosul meg a kisebbségi nyelven valo oktatas. Visszagondolva a fdiskola
alapitasanak koriilményeire teljes mértékben megvalosultak az tn. felzarkozasi stratégiak.*® Egyrészt az
1995-6s Taniigyi torvény eldirta a tanitoképzés felsdfokiva tételét, ezt azonnal kihasznaltak, aztan tudjuk,
hogy eredetileg Nagyvaradra akarték telepiteni ezt a képzés, miutan ez valamilyen oknal fogva nem
valosult meg, Gjra ,erltetni” kezdték a helyi tn. ,,vezéregyéniségek™, hogy igenis kell ide Szatmarra a
fiskola, ha indul roman nyelvii képzés, akkor legyen magyar nyelvii is — mondtak. Emlékezziink vissza az
alapitas torténetére, hogy az akkor élenjardk csak azért vitték magukkal a varos polgarmesterét, mert az
roman nemzetiségli volt és ebbol elényt tudtak kovacsolni. Félhivatalos megoldasok? Volt bdven, ha csak
a Nyiregyhazi Tanarképz6 altal adomanyozott tobb ezer kotet athozatalét nézziik, laddkban kozigazgatasi
autoval. Magét az alapitast szinte teljes mértékben a bizonytalansag lengte koriil, hiszen vegyiik pl. a
lepusztult kaszamya épiiletét, amelynek feljitisa még mindig nem kezdddott el, de legalabb méar van ra
igéret. A képzés az elsd évben a mar emlitett Kolesey Gimnazium pincéjében zajlott, a hataron
JAtcsempészett” konyvek jelentették a fdiskola konyvtarat, és a Tanulmanyi aligazgatd se kapott a
munkajaért fizetést. Ilyen koriilmények mellett kik és miért ragaszkodtak mégis a fiskola alapitasahoz? —
kérdezhetjiik. Nos a valasz szinte kézenfekvd. A roméniai magyarsdg, a Roméanidban ¢€l6 magyar
kisebbség az, akinek fontos, akinek presztizs értékil volt ennek az intézménynek a létrejotte, a miikddése. A
magyar kisebbségen beliil természetesen azok vettek szervesen részt az alapitasban, akik eleve kotodnek az
oktatashoz, akik mar korabban is mas szintereken, mas korlilmények kozott, de képviselték a magyarsagot
a roman tobbséggel szemben. Ezeket az embereket nevezi Kozma (2005) vezéregyéniségeknek, akik
mindig, minden hasonlé ntézmény létrehozasanal jelen vannak, személyiik meghatérozhat6. Fontos
kérdés, hogy maga a magyar nyelvii képzés, vagy a magyar nyelv hivatalos oktatasi nyelvvé tétele a
fontosabb a fOiskola alapitasanak tikrében. Arra gondolok, hogy a fdiskola alapitasa elsdsorban milyen
igényt elégit ki, a magyar nyelvii felsdoktatas iranti igényt, vagy a 0 cél a magyarsag, mint kisebbség
érvényesiilése, a magyarsag, a magyar nyelv, hivatalos elismertetése. Milyen szempontbol fontos az it &6
magyaroknak ez az intézmény? Csupan csak abbol az okbdl, hogy itt helyben van lehetdségiik felsdfoka
intézményben magyar nyelven tanulni, vagy ettdl sokkal tobb jelentése van ennek az intézménynek, ‘in.
szimbolikus jelentéssel bir. Szimbolizalja a varos magyarsagat, a magyarsag helyét, szerepét a varos
¢letében, egyfajta dnigazolas ez a magyar kisebbség szamara. A varos kozel 40%-0s magyarsaga az ilyen
LHntézményeken”(mint pl. a fOiskola) keresziil tudja kifejezni és érvényre juttatni kisebbségi
kompetencidjat. Tehat maga a foiskola is nagyon fontos az itt €l6 magyarok szempontjabol, hiszen a
feldolgozott interjuk azt bizonyitjak, hogy sok fiatal nem engedheti meg magénak azt, hogy tavolabbi
varosba menjen tanulni, igy az, hogy helyben tanulhat fels6fokt intézményben, réadasul magyar nyelven,
nagyon fontos meghatarozoja lehet az életiknek. De ennek ellenére is ugy lattam, hogy maga az a tény,
hogy Szatmamémetiben Gjra van magyar nyelvii felsdoktatés, ez bir igazan nagy jelentdséggel. A fdiskola
mikodése talmutat az eredeti funkciojan, nemesak a helyi magyar fiataloknak nyajt tanulasi lehetdséget,
hanem a helyi magyarsag egyik legfontosabb érdekérvényesitési terepe is. A fOiskolanak szamos civil
szervezettel van kapcsolata, kdzos programokat szerveznek, tamogatjak egymést, szervesen részt vesznek a
varos életében, a varosban zajlo eseményeken. Ezek az oktatason tilmutatd programok mind a magyar
kisebbség onkifejezésének terepei, tehat maga az intézmény nemcsak azt a funkciot latja el, amire 1trejott
és ez it a lényeg, hogy van egy legalis intézmény, amely keretein beliil szamos kisebbségi torekvés
megvalosulhat. Ebben rejlik a fiskola igazi jelentdsége, ezekben az tn. rejtett funkciokban, amit az
intézmény keretei engednek meg.

* Ezekben az egyiittmitkodésben résztvevok helyre akarjak allitani az egykori helyi-regionalis tirsadalmakat, s
ehhez szimbolikus politizalasba kezdenek. (Kozma 2005)
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KISS ADEL —SZENTANNAI AGOTA

A Sapientia EMTE csikszeredai karai
Kihivésok és fojlesztési stratégiik az egyetemi dokumentumok tiikrében®®

Jelen dolgozatot — és a késdbbi kutatast is — a kihivasok és fejlesztési stratégiak szempontjaira
épitjiik fel. Amra tesziink kisérletet, hogy a Sapientia EMTE 2001-ben inditott csikszeredai karain
vizsgaljuk, hogy a miikodés mai feltételei kozott az intézmény milyen kihivasokkal szembesiil, milyen
feladatokat kell teljesitenie a hatékony miikddés érdekében, és ennek fliggvényében milyen stratégiakat
képzel el, dolgoz ki illetve alkalmaz.

Kutatasunkat egy részdl az egyetemi dokumentumok felhasznalasaval és elemzésével
képzeljiik el. Erre lehetdséget adnak az akkreditaciohoz sszeallitott csikszeredai kari és az egyes intézeti
dokumentaciok, amelyek az intézmény mitkodése szempontjabol szinte valamennyi lehetséges kérdéssel
foglalkoznak, igy az egyes szikséges statisztikak, szabalyzatok, értékelések stb. mind-mind elérhetdek,
hozzaférhetdek. (Ezen tényszerti dolgok mellett a késdbbiekben a két csikszeredai kar illetve az ezen beliil
Iétez6 négy intézet kulcsszerepldit is tervezzikk megkérdezni az elmilt évek folyamatait és tapasztalatait
illetve a jovot illeten.)

Ebben az eldzetes kisebb kutatdsunkban néhany statisztika mellett a dokumentumelemzés
modszerével az egyetem 2007-201 1-es iddszakra Gsszeallitott fejlesztési stratégigjat kivanjuk feldolgozni az
alabbiakban vazolt szerkezet szerint:

1. Kapcsolodas a 2003-as esettanulmdnyhoz

1.1. A képzési kinalat alakulasa
1.2. A didklétszam és az oktatok szaméanak alakulasa

2. Egyetemi szintii stratégiai célkitizések ismertetése (ezek a karok fejlesztési stratégiainak —
majdnem eldiras szerii - szempontjait, alpontjait jelentik)

3. Kari szintii cselekvési programok, stratégiai iranyonkeént

3.1. Miiszaki és Tarsadalomtudoméanyi Kar
3.2. Gazdasag- és Humantudomanyok Kar

1. Kapesolodas a 2003-as esettanulmanyhoz

A stratégiak elemzése elétt az épitkez0 egyetem fejlodésének nyomonkdvetése érdekében
fontosnak tartjuk a 2003-ban frodott esettanulmany néhany pontjat kiemelni. A Kisebbségi egyetemalapitis
— Esettanulmany a Sapientia EMTE-rdl cimii tanulmany célja az intézményt Iétrehozo akarat felfedése, az
intézménynek a valds igényekhez és kihivasokhoz valé alkalmazkodési modjanak illetve az erre iranyuld
elképzeléseknek a feltarasa volt, valamint annak lefrasa, hogy kik és hogyan hoztak étre az egyetemet.

Mivel a késobbi fejlédésnek egyik meghatirozo eleme példaul az a mod, ahogyan az egyetem
megalakult, ez a jelen tanulmanyban is fontos kiindulopont. Az EMTE alapitasa kdzvetleniil k6todik ahhoz
a (a) publikus diskurzushoz, amely a romaniai magyar nyilvanossagban mar az intézmény alapitasa elétt
elkezd6dott a magyar nyelvii allami egyetem létrehozasanak kérdése koriil. Kotddik tovabba (b) a magyar
kozpénzekbol vald finanszirozashoz, a magyarorszagi anyagi tamogatottsag igéretéhez illetve tényéhez is.
Meghatarozo az intézmény szamara az (c) alapitaskor kialakult helyzet, miszerint az egyetem 3 helyszinen
- halozati rendszerben - miikodik, valamint az, hogy (d) az egyetemrdl szolo elképzelések rendkiviili
mértékben eltértek egymastol (,,... az intézmény jellegét és helyét tekintve nagyon eltértek a vélemények
értelmiségi csoportonként és iddben...” [Szentannai, 2003]).

% Jelen tanulméany a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Programjaban, a TERD-kutatas keretében
késziilt, amelyet az OTKA tdmogat (69160. sz. projekt). Programvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas
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Hangstlyozni szeretnénk it azt a kettdsséget, hogy az egyetem Iétrehozasanak lehetéségét egy
politikai dontés adta meg, ugyanakkor az intézmény ‘tartalommal valo felt6ltését”, az intézményépités
mikéntjét - nyilvanvalo finanszirozoi kontroll mellett - a helyi eliteknek kellett kigondolni és gyakorlatba

Hogyan sikeriilt a mar hét éve miikodo egyetemnek tovabbvinni az alapitaskor megfogalmazott
celjatt, sikertilt-e megvalositania azokat, milyen 1j célok fogalmazodtak meg, melyek azok a célok,
amelyek az elmult évek folyaman hattérbe szorultak és hogyan sikeriilt egy friss egyetemnek beagyazodnia
abba a tarsadalomba, amely [étrehozta - ezek a kutatas jelen pillanataban kérdéseink.

Az €l6z6 esettanulmanybol leszirddé kérdésekbdl és kovetkeztetésekbdl kiindulva meg
szeretnénk vizsgalni, hogy sikeriilt-e az egyetem indulasakor felbukkand, egymastol eltérd elképzeléseket
¢és megfogalmazott célokat a gyakorlati mitkodésben foganatositani, az elképzelések szintjén megjelend
ellentéteket a mitkddésben haszonossa tenni, a tovabbi fejlddésnek az eddigiek alapjan 0j iranyvonalakat
megallapitani.

1.1. A képzési kinalat alakulisa

Fontosnak tartjuk dolgozatunkat a 2003-as tanulmany néhany tovabbi pontjaval 6sszekdztni. A
szoban forgd fras szerzOje a Sapientia EMTE csikszeredai karain 2001 6ta inditott szakok listajét is
Osszeallitja. A lista 2003 6ta azonban valtozott, igy a kdvetkezo tablazatban a két kar altal a 2001-2004
kozotti iddszakban inditott szakokat foglaltuk dssze targyévekre lebontva. Lathatjuk, hogy mig az els6
évben négy képzési agban folyt az oktatas, addig a masodik évben ez hétre emelkedett, a harmadik évben
pedig tovabbi két szak indult. A 2003-2004-es tanéwtdl egészen napjainkig a Sapientia egyetem
csikszeredai karain kilenc képzési dgban folyik az oktatas.

1. tablazat: Képzési kindlat a Sapientia EMTE csikszeredai karain

2001-2002 20022003 20032004
Agrér- és élelmiszeripari gazdasag | Agrar-és €lelmiszeripari gazdasdg | Agrar- és élelmiszeripari gazdasag
Konyvelés és gazdalkodasi Konyvelés és gazdalkodasi Konyvelés és gazdalkodasi
informatika informatika informatika
Romén-angol Altalanos kozgazdasag Altalanos kozgazdasig
Szociologia Roman-angol Roman-angol
Szociologia Szociologia
Komyezetmémoki Komyezetmémoki
Elelmiszeripari mémoki Elelmiszeripari mémoki
Kommunikacio PR
Komyezetgazdasag

Forras: Sapientia EMTE — Fejlesztési stratégia 2007-2011, p.7.
1.2. A diaklétszam és az oktatok szimanak alakulisa

A hallgat6i Iétszam és az oktatok szamanak alakulasa hasonloképpen targya volt az emlitett tanulmanynak.
A vizsgalat alanyai ekkor koz€p tavon a hallgatoi latszamnak a kozel 2000-es novekedését vetittetté] elore.
A soron kovetkezd tablazat adataibol ellendrizhetjik ennek megvalosuldsi tendencidjat. fgy mig az elso
évben 209 hallgatoval indult el a képzés, a 2002-2003-as bovités 480-as diaklétszamot eredményezett, a
kovetkezd évben pedig annak tobb mint kétszeresére emelkedett (1038 ). 2004-ben jelentds csokkenés
tapasztalhatd, mikdzben 2005 és 2006-ban ismét jelentés — a korabbiakhoz képest a legnagyobb
diaklétszam van. Az oktatoi allasok szamanak alakulasa is hasonld tendenciat mutat: 2001-t61 2006-ig
folyamatosan ndvekvo, a 2001-ben 39 16s allaskeret 2006-ra 166-ra ndvekedik.

2. tablazat: Diaklétszam és oktatoi alldasok Csikszereddban 2001-2006 kozott

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Diaklétszam 209 480 1035 830 1130 1134
Oktatoi  allasok 39 71 109 151 167 166
szama

Forras: Sapientia EMTE — Fejlesztési stratégia 2007-201 1, p.8.
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2. Egyetemi szintii stratégiai célkitiizések ismertetése

Csak felsorolasképpen tériink ki az egyetemi szintii stratégiai célkitlizések ismertetésére, mivel ugy
tiinik, hogy az egyes kari stratégiak elkészitésében ezek majdnem eléirasszer(i, kdvetendd szempontokat,
alpontokat jelentettek a stratégiakban.
A kovetkezokrdl van sz0:

o  Akkrediticio
Szervezeti mitkddés konszolidalasa
Optimalis képzési struktira kialakitasa és az oktatas mindségének fejlesztése
A szakok és pénziigyi tervezes 6sszehangolasa, belsé gazdalkodas tovabbfejlesztése
Humanerdforras-fejlesztés
Egyetemi szint{i kutatasi stratégia kialakulasa
Egytittmiikddési kapcsolatok fejlesztése
Gazdasagi és szocialis kapcsolatok fejlesztése
Az egyetemi infrastruktiira fejlesztése
A fenti pontokhoz kapcsolodva az egyetemi stratégidban megfogalmazottak alapjan
kijelenthet6, hogy a Sapientia EMTE mint kisebbségi egyetem céljat elsdsorban az oktatasi és tudomanyos
nmunkafolyamatban latja, de a miikodés, annak konszolidlasa, biztositasa - Gsszességében véve egyfajta
Jhormalitas kialaktasa” mint masodlagos célrendszer is jelen van. A dokumentumban t6bb helyen is
szerepelnek olyan kifejezések, szavak mint: oktatési folyamat, a tudoméany miiivelése, a munka folytatasa, a
mitkddés biztositasa. Ezekbol arra is kovetkezetethetiink, hogy az egyetem nem kifejezetten latja
biztosttottnak jovojét, mikddésének komyezeti, finanszirozasi és egyéb feltételeit. Jelen pillanatban mégis
elmondhat6, hogy az EMTE mar meghaladta az épitkezés kezdeti szakaszt, kialakult a miikddéshez
sziikséges szervezeti struktira, a képzési agak struktirdja, a dontéshozd testiiletek, rendelkezésre all a
sziikséges infrastruktiira stb..

3. Kari szintii cselekvési programok, stratégiai irinyonként

3.1. Miiiszaki és Tarsadalomtudomanyi Kar

Az alabbi tablazatban a csikszeredai karon beliil miikodé Miiszaki és Tarsadalomtudomanyi
Kar valamint Gazdasagi é Humantudomanyok Kar 2007-2011-re vonatkozo fejlesztési startégiait
hasonlitjuk Gssze azok egyes pontjai mentén, kisérletet téve a tartalmak illetve hasonlosagok és
kiilonbségek felderitésére.

Miiszaki és Tarsadalomtudoméanyi Kar Gazdasag-é Huméntudomanyok Kar
Bevezetd <jelzi a mar meglevd megalapozottsagot, kiépitettséget, ami - idShorizontja 3 év (az akkreditacio lezardsanak

lehetGveé teszi a tovabbépitkezést kozéptavra pontjéig tervez)

-az akkrediticio mozzanata a fojlesztés egy kovetkez6 pontja, - azakkreditacié mint priorités jelenik meg

amely a stratégiaban mint egységesen beleagyazodd folyamat - atfogo célrendszert ir le: a versenyképesség, a

jelentkezik 1egi6 igényeihez valo alkalmazkodés, az

- mdr teljesttette az induléskor megfogatmazott —az alkalmazott nfrastruktiira és oaz ktatoi testiilet valamint az

tarsadalomtudomanyi szakok felelGsségébe tartozo - akkreditacio, az 6nall6 finanszirozas és a human

o¢lkitiizéseket (a szak elfogadottsaga, megfeleld fokozatii oktatdk, | erSforrds kérdései fontosak itt.
oktatoi teljestmények, munkahelyteremt6 szakmai tudés szerzése)
- a fjlesztés kiinduldpontjat képezo kihivasok megfogalmazasa - 6
pontban (szakteriileti képviselet kérdése, finanszirozasi hattér, KPI
kutatés-tAmogatés, a kutatasok kari szintre hozésa, szervezési és
szabalyozasi problémak, inffastrukiira és szolgaltatasok kérdése)
-stratégiai célok 11 pontban, amelyek nagyrészt az egyetemi
szintii célkitlizésekhez kapesolodnak

N S e e
-azMTT kar esetében van jelzés a korabbi munkakra és teljesitményekre, melyeket sikeresen integraltak az intézmény keretei kozé, az
eddigi munka sikerességét jelzik; a dokumentumbol kozép tavi gondolkoddsta dertil fény; tagabb idGintervallumban tervez a masik
karhoz viszonyitva, konkrét, redlis kihivasok és startégiai célok vannak megfogalmazva
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- ismerteti a szakokat, az akkrediticioval kapcsolatos helyzetet-
folyamatot, a tovabbi teendket roviden, és az ezzel kapesolatos
Kihivasokat. filkésziiliscack

- probléma: a miiszaki szakok akkreditacioja 2009-re varhato, ezek
azonban még nincsenek felkésziilve arra az oktatdi allomany és
laboratbriumi eszkzsk tekinictben

- ez akérdés az akkreditacids folyamathoz kotddik, tovabbi
fragmentalodast javasol, de az akkreditacionak alarendelt célként
-akutatés kiilon szervezeti keretbe utalasat tervezi (ami
ellentmondésos a bevezetShoz képest, ahol kari és/vagy tanszéki
szintre kivanjak hozni a kutatassal kapesolatos dontéshozatalt)
- belsd kommunikacio fejlesztése: az oktatok kozti

itimiikdésck fefleszidse és dnallo munkéik & .
trsée tirsadalmi Jatok formalizzilisa (akk gj.,., lnak
alarendelten)

- j szakok inditdsa, melyek a meglévdkh6z kapesolodnanak
(koltséghatekonysag, keresett szakok, dnnfenntartd szakok)
-amar meglévd és konszolidalddo szakokhoz kapesolodd mesteri
képzések elkészitése — egyelore Gtlet szintién

- gyakorlati képzés kiemelése, nyelvismeret, felnitképzes

- egyetemi szolgaltatisok bevezetésének terve

- a tarsadalomtudomanyi tanszek eddigi eredményeird szamol be

—szamok nélkiil!

- a koltséghatekonysag kotédik az 0 szakok beinditasdhoz, a

tovabbi fgjlesztéshez

- nincsenck mérhetd stratégiai indikétorok

-akarazévente ndvekvd szaziekarany forrasbevonast biztositja

- a tarsadalomtudomanyi képzés alacsony befektetést igényel, ez

megoldhato a tandjjbevételekbdl, a trségi megrendelésekbdl, a
Jei kutatsi projekickbél

- a miszaki eszkozfjlesztés és az akkrediticio-eldkészités
b nénziioyi kihiva

- a tarsadalomtudoményi tanszék rendelkezik az akkreditacichoz
szitkséges huméneroforrassal, a miiszaki tanszk kevésbé — deriil
ki a dokumentumbol

- komoly figyelmet forditanak a tovabbi humén erfomrds
fejleszésre

- nagyon vazlatos akkreditacios-felkésziiltség
terv
- probléma: az oktatoi alloméany kérdése

- ajelenlegi szervezeti struktirdt adottsagnak

tekinti, modositést csak az akkreditacio utan

Képzel

- azoktatoi kulturlis kiknbséeek kezekse,
5 finkciok szétvalasziisa és uAnnoila

nevelés fontos szempont

- 11j képzések inditésa, akar akkreditacio nélkiil is,
koltségtéritéses  rendszetben és felndttképzés
(szintén Gtletbdrze-szertien felsorolt programok)
- a mindség fogalmédt a helyi elvarasokhoz
igazitani (regiondlis értelmezés), helyi szakmai és
vezetdi elit képzése s itt jelenik meg

- 0jj szakok inditésa szerepel

- altemativ finanszirozds  megteremitésének

lehetGségeit keresi/keresné a jovben

- a 2025%o0s Onrész teljesitése  kutats-

fejleszési palyazatok, vallalkozoi
Gk, fimd Taising ovekerysiaed

- b — TE——

segitségével sikeriil megoldani a  human

erforrés problémat

- egyelore az akkreditacios feltételeknek valo

megfeleléshez kotott eza kérdés
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- nincs megoldas a miiszaki tanszék esetében errea problémara
-mindkét kar stratégidja utal a régié huménerdforrds-igényeire és az azoknak vald megfelelési torekvésekre

Egyetemi -aprojektszerti kutatasokon vana hangsuly - projekt-szerti kutatés elétérben

szinti - akutatast a kar erdsségének tekintik — ezt jelzi és aldhuzza azis, | - bel- & kiilfoldi partnerekkel  kozos

fattatdsi hogy konkrétabb fejlesztési elképzelések vannak itt, mint az | egylittmiikodésekben gondolkodik

stratégia oktatas mindségenek kérdésénél - a kiépiildben 16v6 kutatoi bazist és

kialakuldsa - kiilsé partnerekkel, kiils¢ forrdsok bevonasara leginkabb | kapcsolatrendszert emlitik ennéla pontnal
alkalmas

- mindkét kap a projekt-szer(i kutatast javasolja, az MTT kar a lokalis kapcsolatoknak ad nagyobb hangsiilyt, a GHT karon a nemzeti
kapesolatok keriilek el6téme. Mindkett6 esetében fontosak és jelen vannak a nemzetkozi kapesolatok és egyiittmitkodések is

Egyiitmiiké | - a tarsadalomtudoményi tanszék szakmai kapesolatai kiterjedtek, | - a kapesolatok kiépitése tobb sikon zajlik,

deési Romanidban, Magyarorszigon és egyéb eurdpai orszagokban elsésotban egyetemekkel és kutato intézetekkel
kapesolatok miikodnek egylitt
Jfejlesztése - hangsulyozzak az Alumni-programot

-ugy tiinik, a helyi, térségi egyiittmitkodések az MTT kar estében mér mitkodnek, Iéteznek, a GHT kar ezutan tervez ebben a kérdésben
fejleszéseket kivitelezni

Guzdasagi - hangstilyozottan szolgaltatisra épiilé: egyes szakmai mithelyek | - fontos és tervezett a szakstruktira igazitisa a

é szocialis | maris szolgaltatak, ez tovabb bovithetd regionalis igényekhez
kapesolatok | - nem jelenk meg a miiszaki tanszék (kordbban jelzett) | -a gazdasigi és szocialis kapesolatk épitése nagy
Jfejlesztése szolgaltatasi potencidlja mértékben az oktatasi folyamathoz kotédik

-az MTT kar kapcsolatait nem feltétlentil a képzés mentén, hanem a szolgaltatasok révén fejleszti, a GHT kar a képzési kinalata révén
alakitja ezeket a kapcsolatokat, arra teszi a hangsulyt

Az egyetemi | - megoldottnak tekintik ezt a kérdést, a hianyok — elsGsorban a | - konyvtarépités, jegyzetrendezés, digitalizalas és

infrastruknir | miiszaki oktatés teriletén —kutatasi bevételekbd] potolhatoak hozzaféthetGség biztositasa jelenik meg
afégjlesztése
-Uigy tiinik, az infrastruktiira kérdése nem egy probléma, inkabb adottsag, ami tovabb fejleszthato, fejlesztendd.

Meglitasok a stratégiak kapcsan

Osszefoglalést, kivetkeztetéseket nem szindékozunk megfogalmazni a fentiek alapjan, ezt a
pontot inkabb nyiltan hagynank, kiilonosen a kutatas folytatasa szempontjabol érdemes ezt tenniink. Van
azonban néhany — a startégiak kapcsan tett tovabbi altalanosabb észrevételiink, amelyek onmagukért
beszélnek - ezeket fogalmazzuk meg valzatosan az alabbiakban:
hangstlyt a tarsadalomtudomanyi rész kap. Hasonlo tendencia a GHT kar esetében is megfigyelhetd a
gazdasagi tanszék elonyére

- a GHT Kkar startégiai dokumentumaban kevesebb eddigi eredményt i le, viszont nagyobb
volumentl tervezést jelez, a fejlodés és fejlesztés hangsulyozott — ez egyben hordozza a kérdést is, hogy
mindezekbd] mi az, ami redlis szemmel nézve is megvaldsithatd

- jellemzd magatartés az erdsségek kiemelése a stratégiakban — ez ugyanakkor meglatasunk
szerint a nehézségekre is utal, azokra is jelzés értéki

- szervezeti struktira alakitisanak, formalasanak gyakorlata, modja: ty tlinik, hogy az MTT kar
ameglévo elképzelésekre és teljesitményekre probal megfeleld miikddési keretet talalni, a GHT kar elére
megtervezi a struktirat, amelyet utolag feltdlt tartlommal (ez utdbbi stratégiai gondolkodasra utal, elébbi
,organikus” fejlodési elképzelésre)

Bibliogrifia

Szentannai  Agota: Kisebbségi  egyetemalapitis.  Esettamdmdany a Sapientia Erdélyi Magyar
Tudomdnyegyetemrol. Kézirat. Debreceni Egyetem. 2003

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem fejlesztési startégiaja 2007-201 1.
WWW.emtero

68



NYILAS ILDIKO— HORKAI ANITA
Kisebbségi felséoktatis a Molddiv Kiztarsasdg teriiletén

Moldivia és Gagauzia torténeti perspektivaban

Moldova 6nallo allamisaga minddssze 17 éves. Az orszag a torténelmi Besszarabidt foglalja magaban. A
XIX. szazad elejéig tobb évszazados torok uralom alatt €lt a tartomany. 1812-t6] orosz fennhatosag ala
kertilt, majd megosztott torok ¢s orosz igazgatas kovetkezett. Az I. vilaghabort utan a zZdmmel romanok
lakta Besszarabia Romaniahoz keriit. A nagy roman allam alig hisz évet ért meg, miutan a naci
Németorszag a Molotov-Ribbentrop paktumban elismerte a Szovjetunid jogat Besszarabidra. 1940-ben a
szovjetek ultimatumban kovetelték a teriiletet és azt harc nélkiil annektaltak. A IL. vilaghabor( utan a teriilet
a Szovjetunio¢ maradt. Ekkor jott létre a Moldvai Szovjet Szocialista Koztarsasag, amely 1991-ig a
Szovjetunid koztarsasaga volt. A hatarokon Sztalin modositott: a Dnyeszter folyotol Keletre egy
teriiletsavot Ukrajna rovasira Moldvahoz csatolt — Transznisztria néven. Igy csokkent a roman
nemzetiségli tobbség aranya. A tagallamban az orosz lett a hivatalos nyelv és tudatosan terjeszteni kezdték
aromant6l eltérd identitas eszméjét. 1991-ben megalakult a Moldvai Koztarsasag, amikor a szovijet allam
felbomlott. A fovaros neve Kisinyovrol Chisinaura valtozott. A cirill bettis abécérol attértek a latinra. Bar a
roman ajkil népesség tobbséget képez, a Moldovai Koztarsasag erdsen Oroszorszag orientalt. A lakossag
nem nyugatbart és a Roméaniaval valo tjracgyesiilésrél sem akar hallani. Az orszag a Fiiggetlen Allamok
Kozosségének tagja. Talan it a legerdsebb a nosztalgia az egykori Szovjetunid és az altala nydjtott
létbiztonsag rdnt. Moldova az egyetlen a volt szocialista allamok koziil, ahol deklaraltan kommunista
korméanyt vélasztottak. Az orszagot 2001. 6ta a Kommunistak Moldvai Partja kormanyozza. A 2004. évi
népszamlalasi adatok szerint 3, 3 millivan élnek a Moldovai Koztarsasagban: 76% moldovan, 8, 4% ukrén,
6% orosz, 4, 4% gagauz, 2% roméan, 2% bolgér. A lakossag 98%c-a ortodox keresztény. Az orosz nyelvet a
lakossag 99%-a besz¢li. Napjainkban is ez a dominans nyelv. A gagauzok (ortodox keresztény torokok) és
bolgarok az autondm Gagauziaban élnek, ahol tobbséget alkotnak.

Gagaugzia teriileti autonomidja

A Moldovai Koztarsasag déli részén, a roman-ukran hatar mentén élnek a tiirk eredetii gagauzok. A
moldovai Osszlakossag 3, 5%-a kb. 150. 000 0 moldav teriileten Gagauzidban (Gagauz-Jeriben) a
lakossag tobbségét alkotja. Tovabbi 36. 000 gagauz ¢l Ukrajnaban, Bulgériaban, Goérdgorszagban,
Romaéniaban, Oroszorszagban és az anyadllamnak tekintett Torokorszagban. A gagauzok az északi tiirk
torzsekbol szarmaznak — besenySkkel, kunokkal keveredett nomad nép volt. Az ortodox vallst felvéve a
XllLszazadig 6nalld egységet alkottak. A XV. szazadban az ottoméan birodalom részei lettek. A XVIIL
szazadban II. Katalin orosz camé hozzajarult, hogy Oroszorszagba telepiilienck a gyér teriiletek
benépesitése végett. A migraciot az valtotta ki, hogy a kdtelez0 katonai szolgalatot elengedte az uralkodo és
ingyen hasznalhattdk a termofoldeket. 1812-ben Besszarabidt az Orosz Birodalomhoz csatolték, igy a
népcsoport korabban elvandorolt tagjai visszatértek a tartomany déli részébe. A kiilonboz6 kedvezmények
a gagauzokban szimpatiat ébresztettek az oroszok irant. Az 1. vilaghabortl utan a teriiletet Roméania szerezte
meg. Bzt a két évtizedet — a roman nacionalizmus éveit — a gagauzok nagyon megszenvedték. Besszarabia
és vele a gagauzok lakta térség 1940-ben 16vid iddre, majd a I vilaghdborti utin a Szovjetunidhoz kerdilt.
Torténelmi tény, hogy a gagauzok szamara a roman uralom sokkal negativabb €lmény, mint az orosz
fennhatosag, Ez az alapja a benniik 1év0 felelemnek a Roméanidval valo esetleges moldav egyesiilés miatt.
Az autonomia vagya mar az 1980-as évek elején megfogalmazodott gagauz értelmiségick korében,
létrejott a Gagauz Népmozgalom nevii demokratikus szervezetik 1988-ban. Els6 kongresszusuk 1989-ben
kimondta igényiiket - a Szovjetunidban €l6 gagauzoknak az autonémiara Dél-Moldva teriiletén.
Félelmiiket lattak igazolva, amikor a kisebbségekrdl szol6 parlamenti jelentés bevandorld kisebbségként és
nem Oslakosokkeént sorolta 1 Sket. Vélaszul gagauz kutatok 11j eredetelméletet alkottak, mely szerint nem
Azsiabol, hanem Dél — Eurdpabol szarmaznak. A nacionalizmus kézzelfoghat6 jele volt a moldovai,
vagyis roman nyelv allamnyelvvé tétele. Tortént ez akkor, amikor a lakossag a t6rok nyelvhez hasonld
anyanyelvén kiviil csak oroszul beszElt. Nem véletlen tehat, hogy 1990. augusztusaban kikidltottak a
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Gagauz Autonom Koztarsasagot. A gagauz probléma etnikai konfliktussa valt és bonyolitotta a kérdést,
hogy stratégiai szempontbol fontos- az olajszallitisban szerepet jatszo régiorol van szo. A gagauzok nem
akartak elszakadni Moldaviatol, ha autondmidjukat garantaljdk. Torokorszag kozvetitésével sikeres
targyalasokat folytattak, melynek eredményeként a fliggetlen Moldovai Koztarsasag parlamentje 1994.
Juliusaban elfogadta az ) alkotmanyt., amelynek 111. cikkelye kimondta az autonomiat. A moldav
torvényhozas 1994. december 23-an elfogadta a Gagauz-Jeri kiilonleges statusardl szol6 torvényt. Ez a nap,
anépcsoport nemzeti innepe mai napig,

Gagauzia

Gagauz — Jeri a Moldav Koztarsasag 6nallo teriilete az orszag déli részén. Lakosainak szama: 172. 500 0.
E népesség 90%-a gagauz etnikumil. Comrat, a teriileti kdzpontja Gagauzianak 74. 000 fOnyi lakosaval a
déli rész legnagyobb vérosa. Gagauzia az orosz és ukran hatdrok kozott helyezkedik el JelentSs bor,
dohény és olajtermeld vidék. A poszt-szocialista orszagokrol frott esettanulmanyok donté tobbségének
meghatarozd eleme az identitaselmélet, amelynek kereteiben értelmezik a jelenségeket. Az
identitaskutatasok nagy jelentdséggel bimak az etnologia tudomanyteriiletén. Az e témakorben végzett
kutatasok tobbnyire egy kozosség (etnikum, nemzet) Onazonossaga kialakitasanak folyamatara
Osszpontositanak. Ez a folyamat megjelent a kordbban szovjet befolyas alatt allo orszagokban. Két
ellentétes folyamat {itkdzik a kulttratorténetet befolyasolando: az egyik a nemzetallamok Iétrejotte-

a régen vart nemzeti fliggetlenség kifejezodése, illetve a globalizacid folyamata, mely gazdasagi és
kulturalis értelemben egyarant gyengiti az elézo folyamatat. A szakirodalom szerint a szocializmus altal
kialakitott identitds nem nmulhat el nyom nékkiil, ez folyamatosan alakul &t poszt-szocialista identitassa.
Amikor tehat 1994-ben a Moldav Parlament rendeletben megerdsitette Moldavia fliggetlenségét az
eurdpai intézmények gratulacioikat fejezték ki, hogy a lehet6 legkorrektebb modon oldotta meg Moldavia
a gagauzok problémait. A valdsigban mindez a gagauzok Onizolacidjat jelentette. Ebben a térségben a
megfeleld kompetencidk hiAnya miatt alig beszélhetiink demokraciardl, hiszen a valasztasok politikai
manipuldciokkal valosulnak meg. Bar a kulturdlis szabadsigot és az Oniranyitast felajanlotték a
gagauzoknak, az nem segitette elé nemzeti nyelviik és kultirajuk tovabbélését. Hiszen a helyi politikai
erdk, a kozigazgatas az orosz nyelvet hasznalja és nem beszElik az orszag hivatalos nyelvét, ami a moldav.
Erdekes azonban, hogy éppen Moldavisban indult meg a gagauzok fliggetlenedési mozgalma, mert
altalanossagban elmondhato, hogy tobbségiik Ukrajna déli részén él, de talalhatok gagauzok Romaniaban
¢és Bulgaridban is. Bar ezek a csoportok nem feltétleniil gagauzoknak identifikaljadk magukat, hanem
torokiil beszeld népességnek.(Coretchi, 2002)

Identitasok gorbe tiikorben

1992-ben Osszehasonlitd kdzvéleménykutatast végeztek Romanidban és Moldavidban a kisebbségi
kérdésekrol, nyelvpolitikarol, oktatasrol. Moldaviaban érdekes eredmények sziilettek. (Crowther, 1997) A
megkérdezettek 78%-a romdn nyelvii oktatdst preferdlta és ezt kotelezd jelleggel bevezetné a
kisebbségeknek is. Ezzel a véleménnyel a megkérdezett oroszok és ukranok kevesebb, mint fele értett
egyet. (Crowther, 1997: 44). Ok inkabb azt hangstlyozzak, hogy minden nemzetiségnek a sajét nyelvén
kell tanulnia. Ezzel az allitassal a moldavok 15%-a értett csak egyet. A moldav (roméan nyelviiek) 6nallo

Comrat Allami Egyetem

A Comrat Allami Egyetem Gagauzia (TAUG: Territorial Administrative Unit of Gagauz- Yeri)
legfontosabb felsdoktatasi intézménye. Az egyetem céljai szerint a Moldav Koztarsasag szaméara képez
specialistakat, de hallgatoi f0leg a Gagauz régiobol keriilnek ki, Az intézményt 1991. februar 11-6n
alapitottak, mint Comrat Allami Egyetem. Az alapitas elsodleges célja tanarok képzése volt a gagauz
iskolakba, valamint specialistakat a gazdasag-elsGsorban a mezdgazdasag teriiletére. A O profil ebbdl
kovetkezOen bolcsészettudomanyi és tarsadalomtudomanyi jellegti. Stratégiai célként fogalmazodott meg a
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gagauz kultira életben tartasa a gagauz nyelv aktiv hasznalataval. Az egyetem négy karral kezdte meg
miikodését:

1. Nemzeti Kultira Kar

2. Kozgazdasagtudomanyi Kar

3. Jogi Kar

4. Mezbgazdasagtudomanyi Kar.

A karokon a kovetkez6 szakokbol lehetett valasztani: 1. Gagauz-orosz nyelv-¢s irodalom 2. Nemzeti
Kultira 3. Jog 4. Banki ismeretek 5. Marketing 6. Menedzsment 7. Ertékpapirok, részvények. A
késdbbiekben a kovetkezd szakokkal boviilt a kinalat: 1. Gagauz-moldav nyelv-¢s irodalom 2. Bolgar-
moldav nyelv-6s irodalom 3. Altalanos iskolai tanitd 4. Szamviteli-és konyvelési ismeretek 5. Agrondmia
6. Bortermelés technologidja 7. Zoldség-¢s gylimdlestermesztés 8. Raktirozas (Coretchi, 2002) Az
egyetem hallgat6i [étszama a négy karon 2002-ben 2100 10 volt. A hallgatok etnikai hovatartozasuk szerint
elsésorban gagauzok, moldavok, romanok, bolgarok, ukranok és oroszok. Az oktatas hivatalos nyelve-az
orszag hivatalos nyelve: a moldavioméan nyelv, mely alol kivételt képez a Comrat Allami Egyetem, ahol
az oktatas nyelve az orosz. A moldavok lakta teriileteken és vidéken az oktatas nyelve elsGsorban a moldav
volt (roman nyelv cirill betiikkel frva), kivéve a kisebbségeket. Ezek a kisebbségek nem tekinthetdek igazi
kisebbségeknek-0sszehasonlitva mas orszagokkal, hiszen a sajatos kisebbségi kultirakbol nem sok maradt
itt-hanem az orosz hagyoméanyokra hivatkozva a szocializmus és kommunizmus eszme-¢és ideologiai
rendszerét mentik at kultirajuk részeként. Ezért Gaguziaban a kisebbségi oktatas nyelve mindeniitt az
orosz. A szocializmus idején az egyetemi oktatés is oroszul tortént, még ott is, ahol lett volna lehetdség a
moldav nyelv hasznalatara (Coretchi, 2002). A gagauzok ortodox torokok, Moldaviaban a lakossag 3, 5%-
atteszik ki. Az orszag teriiletén 6k a legkisebb szami etnikai csoport, de koncentraltan éinek az orszag déli
részén, igy az ottani lakossag 65%-4t teszik ki. Ez az oka annak, hogy egy teriileti és adminisztrativ
autonomia létrejohetett. Moldaviaban a tobbi kisebbség megoszlasa a kovetkezo: 13,8% ukréan, 13% orosz,
a maradék: bolgar, belorusz, német etnikumhoz tartozd. A nem moldav 6slakosok nem tanuljak meg az
allam hivatalos nyelvét és felhaborodnak, ha nem értik meg 6ket. Tobbségiik az orosz nyelvet hasznalja. A
moldav nyelvii tobbséget az haboritja 01, hogy a kisebbségek elvarjak, hogy mindenki az 6 nyelviiket
besz¢lje, de a tobbségi nyelvet nem hajlanddak megtanulni (Cojocaru, 2002). A moldav alkotmany az
allam Gsszes polgaranak feltétel nélkiili egyenldségérdl beszél. A Comrati Allami Egyetem létrehozasanak
feltétele egy helyi alaptorvény megalkotasa volt. Ez az ugynevezett Ulozhenyije, mely szerint gagauznak
lenni az autonom teriileten beliil elénydsebb poziciot jelent mind jogilag, mind gazdasagilag. Mindez
azonban jelentds teret biztost a politikai manipulacioknak és noveli az interetnikus fesziiltségeket.
Gagauzia hivatalos nyelvei: a gagauz, a moldav és az orosz. Torvény szerint az 6nkormanyzati szerv
vezetdjének beszéhnie kell gagauzul és moldav allampolgamak kell lennie. A moldav nyelv ismeretét a
vezetok korében torvényi szabalyozas nem frja eld (Nantoi, 2002). A gagauz nyelvet 37 altalanos iskolaban
tanitjak és harom gimnaziumnak megfelelé liceumban. Az akadémiai tudoméanyos tagsag 17 tudosa
gagauz.

A jovo - fejlesztési torekvések???

Gaguz-Yeri fejlesztési programja az orosz nyelvii keresd portalon: www.rambler.ru valamint a www.cist-
md.org/reports/cont-yerihtml talalhaté meg. Bemutatasra kerdil a jelenlegi helyzet, valamint olvashatunk a
fejlesztési javaslatokrol. A kozéppontba a regionalis fejlesztéseket helyezik, melyek a gagauz fenntarthatd
fejlodést idézik eld. A honlapokon olvashatd Nemzeti stratégia Moldéavia fenntarthato fejlodésérl (UNDP,
2000) a szocio-Okonomiai fejlesztéseket foglalja Gssze. A regionalis politika, mint a fenntarthaté human
fejlesztés legfontosabb eszkoze jelenik meg és az adminisztrativ decentralizalast hangstlyozza. A
dokumentum sz6l arrdl, hogy sem a regionalitasnak sem az Oniranyitasnak nincsenek hagyomanyai
Moldavidban. Ezért nem zajlanak problémamentesen a politikai atalakulasok. A fejlesztési terv
legérdekesebb része a hianyzo rész. Bar az infrastrukturdlis fejlesztéseket nagyon részletesen tarja elénk a
dokumentum, a humaneréforrasrol egyetlen sz6 sem esik. Igy az oktataspolitika fejlesztésére iranyuld
elképzeléseket sem tudhatjuk meg, nincs az oktatési rendszerre illetve az iskolarendszerre vonatkoz6 utals.
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A tanarképzés kapesan a tananyagatalak tasra vonatkozo javaslatokra is vamunk kell még, Mi lehet az oka?
Természetesen a Szovjetunid folbomlasaval 1étrejott 15 allam mesterségesen jott létre. A kulturdlis,
gazdasagi és tarsadalmi anomaliaktol sem mentes tobbnemzetiségli teriilet ugy probal életben maradni,
hogy a kisebbségi Iétet hivja segitségiil egy kedvezobb gazdasagi helyzet megteremtéséhez, ugy hogy a
tobbséget felrevezeti. Bar a tobbség latja a rendszer buktatoit, a jogi formak megalkotasa utan nem léphet
vissza. A korméanyzas és iranyités feltételeit megteremtve elérendd célként megfogalmaztak az EU-hoz
valo csatlakozast, melyet ersen visszavet az orszag kisebbségpolitikdja és a kisebbségek politikaja.
Megoldast az jelenthet, ha a kisebbségi oktatas cimsz6 alatt nem a szoviet kultira dtmentése zajlik majd. Es
a kisebbségi nyelv hasznalata nem az orosz nyelv kizarolagos hasznalataval lesz egyenértékii, még akkor
sem, ha , bizonyos gazdasagi érdekek’ ezt kivannak meg,
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PAPPEVA
Harmadfokui oktatds vagy foiskolai kar Berettyouijfaluban?

BEVEZETES

Berettyotjfalunak, mint a Bihari kistérség, kozpontjanak kotelessége a tudasitadas minden
formajanak létrehozasa, életbenntartasa és tovabbvitele.
A véros mai, legmagasabb tudasszintet hordozo intézményei, az érettségit kovetd harmadfoku iskolai. E
képzések [etrejottét, a NAT kovetkeztében kialakult, tantargyi szerkezetvaltozas akkor hivta életre, amikor a
szakkozépiskoldk kozismereti és szakmai tantargyait, szétvalasztottdk. Megemelték a kozismereti
tantargyak Oraszamat, s a szakmaiakat vele szemben csokkentették. E kdzponti valtoztatasok a véros
kozépiskolaiban is atszervezéseket inditottak be. Ebben a rendszerben a tanuloknak eldszor az érettségi
vizsgat kell megszerezniiik, hogy lexikalis tudasuk a gimnaziumival egyenértékil legyen. Viszont a 4 éves
tanulmanyi id6 alatt 30%-ban elvégzett szakmai képzést is érdemes folytatniuk, mert ellenkezo esetben az
befejezetlen képzési modként marad vissza.
A kézépfokl intézmények mindegyike 1996 6ta rendelkezik a harmadfok oktatas néhany szakaval. Ez a
képzésforma a mai napig az igényeknek megfeleléen folyamatosan valtozd vokt. Az ide jelentkezok
leginkabb a helyben végzettek, de érkezhetnek mas iskoldkbol is. A képzés az 6 esetiikben, biztosana 2. év
végével zarul, mig sajat tanuldiknak (a szakmaorientalt oktatas kovetkeztében) legtobbszor egy év is
elegendd a tanulmanyok befejezéséig. A célkdzonséget maga a Bihari kistérség adja, ami az intézmények
elvarasainak is megfeleld. Sokan parkolo-palyanak hasznaljak ezt a képzeést, vagyis legtdbben dnbizalmat
és tudast gylijtenck a felsdoktatasba jelentkezés eldtt. A megszerzett végbizonyitvany viszont minden
esetben pontot, vagy pontokat jelent a felvételi vizsgaknal, mig masok magaért a befejezett végzettséget
add papirért jonnek ide.
AKUTATAS CELJA

A jelen kutatas célja igy annak lattatasa, hogy Berettyoujfalu oktatasi intézményeiben a ma
miik6dd harmadfokt képzések, milyen tavon elégitik ki az ott tanuld didkok szakmai érdeklddését és
tovabbtanulasi elképzeléseit? Valtoztat-e ezen a szandékon az, az {jszerli regionalis oktataspolitika,
amelyben a helyi gazdasag hattértamogatasa egyre ersebbé valik? Betoltotte- ¢ mar feladatat az eddigi, a
kozépiskolat kovetd képzés, hogy atadja helyét egy magasabb formacionak, az Eurdpai Unio altal preferalt
¢és mitkodo rendszernek, a Bachelor képzésnek?
HARMADFOKU KEPZESEK BERETTYOUJFALUBAN
A harmadfoka képzést 1996-ban rendeletileg, akkor hivtak életre, amikor a szakkozépiskolak
kovetelményszintjében is valtozasokat hoztak. Ez a tény lehetGséget adott az oktatési spaletta kinalatanak a
kiszélesitésére. A kisvarosnak igy ma van gimnaziuma, kdzgazdasagi - szakkozépiskolai képzéssel,
szakkozépiskoldja, informatikai, pedagdgia, vendéglato-ipari és rendészeti oktatassal, valamint szakképzoje
kiilonfele kereskedelmi - miiszaki — ipari - agrar szakmaszerkezettel. Az atalakitast kovet6 id6szakban az
iskolak sokat tettek és tesznek ma is, a megfeleld oktatasi szinvonal biztositasa érdekében, a tantargyi
szerkezet atalakitasan, az anyagi, targyi és személyi feltételek biztositasan.

ARANY JANOS GIMNAZIUM, EGESZSEGUGYI SZAKKEPZO ES KOZGAZDASAGI
SZAKKOZEPISKOLA

Berettyotjfalu kdzépfoki oktatasa (mint 14. életév utani képzés) eldszor, 1945-6t kovetden, a
gimnaziumi oktatatdssal indulhatott meg. A 60-es években, a mezOgazdasagi szovetkezetek
kialakulasaval, kindlata a mezogazdasagi gépész- és gépszerelo technikusi képzéssel boviilt. Ebben a
formaban miikddott egészen addig, amig a talzstfoltsdg miatt, ketté nem kellett valnia. A 70-es években
egészségiigyi, majd késdbb kozgazdasagi szakkozépiskolai képzésbe fogott. A *90-es évek végén
betagozodott gép- és gyorsiroi képzés, pedig mai oktatasprofiljanak utolso lancszemét jelentette.
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Naluk jelentkezett elsGként az oktatas valtoztatasanak valamilyen igénye, amely még a rendszervaltas elott,
korvonalazodott. Z6ld utat a tényleges 1épésnek, viszont csak az 1996-ban életbe IEpett torvény adhatott.)
Oktatasi profilvaltasuk soran a lehetdségek kényszer-intézkedéseket is magukkal hoztak. Ezt jelentette az
egészségiigyl képzés megsziinése, valamint annak helyén is a kdzgazdasagi képzEs beinditasa. Az
egészségiigyiben, (minden erdfeszitésiik ellenére, a mar végzettek korébdl) még a harmadfok képzésre se
jott Ossze az induldshoz a sziikséges minimalis 1étszam. Ezért a felndtt képzés, itt ma az un., HID program”
keretéb%l torténik, ahol mar egészségiligyi végzettséggel rendelkezd szakemberek tovabbképzését
végzik.

A kdzgazdasagi oktatas ennek az ellenkez0jérdl szol. Mikdzben elsd két év itt a palyaorientaciot, a
masodik kettd a szakmacsoportos elméleti és gyakorlati oktatast jelenti, addig a képzés befejezése, az
érettségit kovetd oktatasban a mar leadott tananyagok rafejelése. A kozgazdasagi szakképzésen beliil az
tigyviteli és szamviteli vonal, négy-négy szakma elsajatitasat teszi lehetévé. Ez a harmadfoku oktatasnak,
tehat az un. vilagbanki képzeést kovetd modellnek, a befejezd szakasza. Ma az érettségire épiilé szakmai
oktatasuk az irodavezet6i, informatikai statisztikus és gazdasagi tervezo6i, valamint masik profiljuknak
megfelelden a 3 éves egészségiigyi apoloi képzés. A gimnazium human tantervii osztalyaban tanulok
angol német idegen nyelvekbdl, magyar nyelv és irodalombol, valamint torténelembél részesiilhetnek
még kiegészitd oktatasban. Tovabbi tervezett képzési formai, amelyek igény szerint barmikor
beindithatok: peénziigyi-szamviteli tigyintézdi, vallalkozdsi tigyintézGi, pénziigyi tandcsadoi, biztositdsi
tanacsadoi, vigyviteli titkari, gazdasagi informatikusi, iskola fitkari, ovoda fitkari, th. tigyintézoi, irodai
asszisztensi, igyviteli szakiigyintézoi.

Bessenyei Gyorgy Szakkozépiskola

A- 60-as években kettévalt intézmény masik, helyben maradt része, a rendszervaltds utan a
Bessenyei Gyorgy nevet vette fel. Az évek soran képzése két kiilonbozo szakiranyt képviselt. Egyrészt it
maradt, a kozépfoka o6von6- gyermekfeliigyeld- és pedagogiai szakkdzépiskola, masrészt, pedig a
mezOgazdasagi gépszereldi képzés. (Ez utdbbi, az évek folyaman gépszereldi-és mezOgazdasagi gépész,
valamint altalanos- és kozlekedés gépész szakokka alakult 4t.)
Bér a harmadfoku képzés otletével a gimnazium el6rébb jart, a tényleges megvalositas tekintetében
mégis a szakkozépiskola jeleskedett. A valtoztatast it a stirgdsség diktalta. A rendszervaltas utan, az lizem
bezarasokat kovetoen, a Bihari kistérségben is mélypontjara zuhant a mezégazdasagi lizemek
jelentGsége. fgy az ezt kiszolgalo képzések jelentSsége is oda lett. Mezégazdasagi vonalon sem a didkok,
sem a sziilok rész&r6l nem volt meg az e szakok irdnti érdeklddés. Profilt véltani itt kényszerré valt! A
lehetdségek kihasznalasaval ekkor gy 10-11 éve korvonalazodott, s 2003-ra stabilizalodott az
oktatasszerkezet. A gépészmémok-tanarok ellenallasnak dacira informatika-tanari beiskolaztatassal
egzisztenciat mentettek, feladatkort valtottak. Pedagogia szakon elmaradt az oktatds technikusi, de
tovabbra is valaszthatd, a pedagogiai asszisztensi, gyermek és ifjisagvédelmi feliigyelé- és ligyintézo,
valamint csaladpedagégiai mentori képzés. Gépészeti vonalon, a gépésztechnikusi képzeés kifuttatva,
helyette igen kozkedveltek a szamitastechnikai-programozéi, —szoftveriizemeltetdi, illetve
multimédia—fejlesztoi oktatasi formak. A 2003/04-es tanévben, uj képzésként indult a vendéglatas és
idegenforgalom szakmacsoport 13.-14. évfolyamosok oktatasa, amely vendéglés és vendéglato
szakmenedzseri szakon késziti fel a didkokat. Legijabban a rendészet teriiletén, 1 éves
biztonsagszervezoi —e is lehet jelentkezni. A mostani els6 osztalyok az idegenforgalom és vendeglatas,
az informatika, az oktatasi, valamint a rendészeti szakmacsoportok szerint indulnak.

% Az elézményekhez hozzétartozik, hogy a gimnaziumba integralodott a Szabé Ferenc Gyors és Gépird
iskola komoly segitséget jelentett a harmadfoku képzés elindulashoz. Nekik ekkor mar 3-4 éve akkreditalt
forméaban, ha nem is teljes egészében, de meg voltak, az ilyenfajta tapasztalataik. Csak a nyelvvizsgak
letételének nem elégséges feltétele, akadalyozta meg Oket, egy felsdfoki képzés -elfogadtatasaban.
Utodintézményének ezért, mar nagy konnyebbséget jelentett, hogy az alapitashoz sziikséges utat, csak részben
kellett végigjarnia
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EOTVOS JOZSEF SZAKKEPZO INTEZET

Az intézmény 1895-ben ipari tanoncképzéssel kezdte meg miikddését, amit 19516l
szakmunkas képzés valtott fel. Mar 1996 6ta a bihari térség legnagyobb Iétszami kdzépiskolajaként tartjak
szamon, s ezt a koriilményt 2005-ben tagintézményként hozzacsatolt Brozik Dezsé MezOgazdasagi
Szakképzo Intézettel csak tovabb erdsitette. 2006 szeptemberétdl a két mntézmény egyesitése utan a
(tagintézményi statusz megsziinésével) a tanuldi létszamuk meghaladja az 1400 fot. Az iskola megvaltozott
koriilményei ellenére is, igyekszik megfelelni Berettyoujfalu és a beiskolazasi tertilet elvarasainak, valamint
a tobb mint egy évszazados 6rokségének. Mai sokrétil képzési struktirdjat a szakmunkasképzés mellett
199161 szakkozépiskolai képzés (kereskedelmi, elektronikai és gépészeti szakmacsoportokban), technikus-
és felndttképzés (felndttek szakkdzépiskoldja) jeleniti meg, (A nevében szerepld szakképzo intézet kifejezés
igy egyesiti magaban azt a tényt, hogy itt szakiskolai és szakkozépiskolai képzés is folyik.) A 9-10.
évfolyamon altalanos miiveltséget megalapozo az oktatés, az ezt kovetd szakképzési éviolyamokon az
Orszagos Képzési JegyzEkben (OKJ) szerepld szakképesitéseknek megfelelden elméleti és gyakorlati
szakmai vizsgara készitenek fel.
Az Eo6tvos szakma szerkezete: miiszaki, gazdasagi szolgaltatas, mezOgazdasagi, valamint az érettségire
épiil6 képzések Ez utdbb szakteriileteken a 2008—as tanévben a kovetkezd szakokon végeztek a didkok:
kereskedd, autoszereld, komiives, asztalos, villanyszerel6, szakacs, pincér, néiruha-készito,
kereskedelmi technikus. A képzési kinalat, azonban itt is(megfeleld szanmi érdeklodo esetén) az iskolaban
tanithat barmely szakméra érvényes. fgy a szakkozépiskola esetében a gépészet az elektronika-
elektrotechnika, kereskedelmi- marketing, iizleti adminisztracio. A szakiskolai beiskolazasnal valaszthato
szakmacsoportok: elektrotechnika- elektronika, gépészet, kénnyiipar, épitészet, faipar, mezogazdasdag,
élelmiszeripar, vendeglatas idegenforgalom, kereskedelem- marketing, iizleti adminisztracio. Ezen beliil, a
miiszaki szakteriilet: fémforgdcsolo, szerkezetlakatos, kémiives, asztalos, szabo (n6i), villanyszerelo, az
agrarszakteriilet: mezdgazdasagi gépész, dllattenyészt, pék;, a gazdasagi- szolgaltaté szakteriilet:
élelmiszer vegyi dru elado, ruhdzati elado, szakdcs, pincér. A technikusképzésnél: kereskedelmi technikus,
ruhaipari technikus, mezogazdasagi technikus, kornyezetvédelmi technikus (mezogazdasagy), dllattenyésztd és
dllategészségrigyi technikus. Az érettségi utani szakképzésnél: autoszerelo, elektronikai miiszerész, biztositasi
tigyintez0, marketing- és reklamiigyintézo.
Partfogoik a komyek kis- és kozépvallalkozoi korébd! kertilnek ki, s a gyakorlati képzésiikbe is besegitenek.
fgy a szakmai oktatas részint egyéni vallalkozoknél, vallalkozoknal, csoportosan iskolai tanmiihelyben,
vagy nagyobb vallalatoknal torténik.
(2007-ben az iskola részt vett az Oktatasi Minisztérium altal meghirdetett KOZOKA XI. "Szakmai
rovidfilm" palyazaton. A tanulok az iskolaban folyd gépi forgacsold szakma bemutatasaval palyaztak. A
film dijazott lett. Alkotdi és résztvevdi egyontetlien 13 osztalyos harmadfokll képzésben résztvevd didkok
voltak.)

(BROZIK DEZSO MEZOGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA ES SZAKMUNKASKEPZO
INTEZET)

A nagy multii 100 éves iskola, 1905-ben kezdte meg a mezégazdasagi szakma oktatasét. Az
1927-ben elkezdett , Eziistkalaszos™ és ,,Aranykalaszos™ gazdaképzése 1939-ben érettségit add oktatassal
béviilt, majd allandosult. Az Eotvosbe tortént integralodasa elétt is folyamatosan rendelkezett 1-2 érettségit
kovetd, szakképzetséget nyujto, osztallyal. Technikusi képzesét a kilencvenes évek mésodik felétdl az
allattenyészt6- & az allategészségiigyi képzés jelentette. Néhany éve, egyik évfolyamon mér egy
komyezetvédelmi osztalyt is kifutatott. Mig azonban ennek korabban (érdeklédés hianyaban) elmaradt a
folytatasa, addig az utolsd évekre az érdeklddés kdzéppontjaba kertilt. Ma, mint a szakképz0 intézet tagja,
tovabbra is profiljanak megfelelé harmadfoku szakképzéseket tudhat magaénak. Az idei tanévben, mar az
integracio tagjaként, mezogazdasagi gépész szakon készitette fel didkjait. 2007. november 26-an az
SyAgrarum Jovojéért Biharban” cimil tanacskozason a vallalkozok és a tanari kar részvételével, a
mezbgazdasagi képzes a varhatd jovojérol, valamint a , Korszerli Képzéssel a Munkahely Megtartasaért”
alapitvany [étrejottérdl dontottek. A vallalkozasok részére 10 kitorési iranyokat fogalmaztak meg: a
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technoldgiai rendszerekrdl, a falusi idegenforgalom és vendéglatas fejlesztésérdl és 13y termelési célok
keresésérol.

AZISKOLAI ELET

TANAROK

A tanarok kivalogatasa egyik helyen konnyebben a masik helyen nehezebben ment. Alapvetden
mindenhol adottak voltak a kdzépiskolai szinten tanitok. Végzettségilk az eldirtaknak megfelelden,
egyetemi diploma. A valogatasok alapjan a szakméat tanitd tandrok keriiltek be a harmadfoki képzésbe,
mert a tulajdonképpeni szakmai képzes, legtobb helyen ezzel a fokozattal kezd6dik.
A gimnaziumban a részint a 4 évfolyamon mér eldzetesen tanitok viszik tovabb a szakmai képzést is.
Masokat beiskolaztak, beiskolaznak, hogy eldit kovetelmények szerinti szakmai képesitésiiket
megszerezzek. Vannak viszont olyanok is, akik csak betanitanak a rendszerbe. fgy van a képzésnek, pl.
szamitogépes rendszergazdaja és egyben szoftverkezelést eléadd, szaktanara, de vannak mas iskolakba
attanitok is.
A Bessenyeiben a mar emlitett atképzés kapcsan, masoddiplomas tandri garda alkotja az érettségit kovetd
informatikai képzés derékhaddt. A mas szakokon oktatd szakmai tanarok, pedig mar az eléz0
éviolyamokon is a targyat tanitd kollegak kozil, keriiltek ki.
Az Eotvosben az 6sszevonasbol adodoan a megnovekedett tanuloi 1étszam mellett mar 93 10s a tantestiilet
A nevel6-oktatd munkaval foglalkoz6 pedagdgusok mindegyike ezen a helyen is rendelkezik a torvény
altal eloirt végzettséggel, de folyamatosan részt vesznek tanfolyamokon, &t és tovabbképzéseken.

DIAKOK

A harmadfoki képzés, meritd bazisa elsdsorban maganak az alapintézményeknek a tanuld
ifjusaga. Berettyoujfalu emellett vonzaskorzeti, de oktatask6zponti mindségében, is lehetéséget nyujt a
Bihari kistérség mas véarosaibol idejelentkezok fogadasara. Felvételi vizsga egyik intézményben sincs. Az
egyik, vagy masik szakra tortén6 beiskolazas a helyben végzettek esetében képességek és tudas alapjan
torténik, mig a mashonnan ideérkezoket a kozépiskolai végbizonyitvanyuk szerint osztjak szt.

A képzések beinditasanak egyik eldfeltétele, hogy egy-egy szak csak 25 10 jelentkezése esetén indithaté. E
létszam betartasa ma mar nem {itkdzik nehézségbe, a divatos informatikai és kidzgazdasagi szakok
esetében, akar 2-2-osztalyt is indithatninak (Egy plusz osztdly inditdsdhoz viszont mindenkor, a
polgarmesteri iroda engedélyeztetése is sziikséges.)

Jogi statuszukat figyelembe véve a didkok tovabbra is tanulok, mert 6k is az iskolak tanul6i. Naploban,
anyakonyvben is igy szerepelnek, osztalyfondkik van és minden egyéb mas, amivel a 18 év alattiak is
rendelkeznek. Vannak alapszabalyaik, miikddik a didktanacs, vagy a didkdnkorméanyzat ahol kifejthetik
véleményeiket, de jobbara mégis tanaraik védik érdekeiket.

A képzésre a szaktandrok altal kivalasztott tankdnyvek a legmodernebbek kdziil valok. Fontos ez tigy a
szamitastechnika, szinte minden évben Ujat hoz6 teriiletén, mint minden mas tantargyra valo felkésziilés
esetében.

A Kkistérségbol érkezok kollégiumi elhelyezésben részesiilhetnek. A kollégiumi szabalyzat betartasa nekik
is épp ugy kotelezd, mint fiatalabb tarsaik szamara. Meghatarozott az ébreszt6, a kimend és a takarodo is.
MIKOR JONEL A VALTAS IDEJE?

A kérdés az, hogy a képzések meddig képesck az adott szinvonalat a sajat maguk és a diakjaik
megelégedésére megtartani és kamatoztatni? Tovabba, hogy a képzés mennyire tud a dolgozat elején feltett
elvarasoknak megfelelni és a képzést jelenlegi formajaban tovabbmiikddni, vagy valoban megérett az ido a
tovabblépésre?

A rendelkezésre all6 kiilonb6z6 anyagok feldolgozasa utan az eredmények a kdvetkezoket erdsitik. Mig a
koézépfoka intézmények mindegyikében ma tal jelentkezés van, és a harmadfoku képzést is szép szami
hallgatosag veszi igénybe, addig egyes ma nem divatos szakok (a szakképz0 ipari és mezdgazdasagi
szakjai) esetében ez nem mondhatd el. fgy valtoztataskor a ketts megoldis célravezetd. Az els6 két
intézmény esetében az érvek a tovabblépés mellett szolnak. Az iskolak készen allnak az ) forméacio
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befogadasara. A gimnazium és a szakkozépiskola mar most rendelkezik a fdiskolai oktatas szubjektiv
feltételeivel. A térség didkjai erre a célra is megfelelden képzett humanerdforrast jelentenek. Az objektiv
feltételek megvalositasahoz (egy foiskolai, vagy egyetemi szak akkreditalasahoz), viszont kiilsé segitséget
vamak. A vidék felemelkedéséhez is szikség van egy felsfoku intézmény jelenlétére, ennek
milkodtetésére viszont az anyagi erdforrdsok eldteremtésére. A megesappant allami tAmogatasok
kiegészitését, ilyen feltételek mellett, csak a térség gazdasagi és politikai erdinek, dsszefogasa garantalhatja.
Amennyiben a helyi gyenge kis-¢és kozépvallalkozasok még nem képesek a megfeleld anyagiak
biztositasara, ugy elSteremtésiikrol régids, egységben kell gondolkodni. Legyen az a tamogathato,
optimalis szakok kivalasztasa, vagy a timogatasok milyenségének, és nagysagrendjének a megallapitasa.
A lényeg az eladhat6 tudas finanszirozasa!

A szakképz0 iskola ezalatt épp egy rentbilis szakképzés kialakitdsan faradozik. Ehhez szponzorokat
toboroz, profilt valtoztat, és tanuldi szerzOdéseket kot, de fiataljai koziil a legjobbak az elobbi iskolak
igényeinek megfeleléen a leendd felsGoktatashoz is csatlakozhatnak. A véros vezetdsége részint ennek a
problémanak; sietett elébe, amikor a kozelmultban Hajdtszoboszloval és Piispokladannyal, Berettyotjfalu
gesztorsaganak elfogadasa mellett, Térségi Integracids Szakképz6 Kozpontot (TISZK) hivott életre. A
megvalosttas feltételeiben a felek megegyeztek és a finanszirozasban a hattérgazdasaguk altali tamogatast
is, garantaltak. A szakképzés elfogadott terliletei: turisztika-vendéglatas, mezégazdasag, és gépészet. Az
utdbbi években héttérbeszorult szakképzés regionalis Osszefogassal igy 1j lendiiletet kaphat. S id6vel, a
gazdasag résztvevoinek szereplése mellett, ez a képzés is kitermelheti sajat elit gardajat, és erdsitheti az EU
altal preferalt Bachelor képzés helyi létjogosultsagat.

Osszegzés

Bér a hallottak alapjan a harmadfoki1 oktatas Berettyotjfaluban még nem egészen toltdtte be feladatat, (a
szakképzés teriiletének vannak még olyan részei, amelyek erSsitésre szorulnak,) de egy magasabb foku
képzés mitkodtetésére is alkalmas mér. Ezért egy ideig a két oktatasi forma parhuzamos egyiittélése sem
lenne kizart. Kivitelezhetdsége a hattérgazdasag és az illetékes felsboktatasi szervek segitokészségének
fliggvénye. Jelenti ez a képzési forma unios és hattérgazdasagi finanszirozasat és a Debrecen—Nagyvarad
regionalis oktatasi tengelyen valo megjelenését.

A kisvaros igy élve korzetkdzponti lehetGségeivel bevonzana, fogadna, és magasabb tudasra készitené fel
az ideérkezd fiatalt. A felséfoka oktatds elsd, Bachelor képzési szintje, pedig mar kozvetleniil a
munkaerSpiacra készitené fel a hallgatot. Ennek a helyzetnek kdszonhetden a gazdasag fejlodoképesebbé
valna, a helyben elérhetd munkahelyek szdmat gyarapitana és a fiatalok térséget, elhagyd szandékat is
felszamolna.

A kisvéaros 15800 f0s lakossaga naponta mar ma is 5000 didkot fogad. Ez a szamot mindenképpen
megtartani és az elkdvetkezokben emelni szeretné. A jovoje szamara, ez jo kezdetet és igazi befektetést
jelentene.

Felhasznilt Irodalom

Arany Janos Gimnazium, Egészségiigyi Szakképz6 és Kozgazdasagi Szakkozeépiskola
Honlapja

Bessenyei Gyorgy Szakkozépiskola

(Brozik Dezs6 Mezdgazdasagi Szakkdzépiskola és Szakmunkasképzo
Intézet)httpwww.agr.unideb.hurszkcontentpdfiszk kiadvooE 1ny.pdf

E6tvos Jozsef Szakképz6 Intézet http://www.eotvosbere.extra.hu

Interjii Szeifert Ferenc cel Berettyotjfalu polgarmesterével. 2008 junius

Interjti az iskola igazgatokkal 2003-ban
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POLONYI TUNDE —D. FARKAS CSILLA — BICSAK ZSANETT AGNES— JUHASZ ATTILA
Teriileti autonomia— nyebypolitika— tobbnyelvii egyetem Dél-Tirolban™

BEVEZETES

Dél-Tirolrol a ,.Dolomitok Kapujardl” gy olvashatunk, mint a kisebbségi és nyelvpolitika
kovetendd példajarol, ahol a kdzszféra minden szintjén érvényesiil egy adott népesoport joga. Bér frasunk
el6tanulmanynak tekintheté mégis — tarsadalomtSrténeti és oktataspolitikai kontextusban is - célul tiiztik ki
annak bemutatasat milyen tényezok hatterében alakult ki e ,,minta-politika™ a vizsgalt régioban. Az iras
soran figyelemmel kisérjiik a térség egy tobbnyelvii egyetemének, a Bozen/Bolzano-i Szabadegyetemnek
oktataspolitikai vonatkozasait is.

A tobbszini kulttirdk kontextusaban, értelmezésében az ilyen tobbnyelvii, autondm egyetem,
mint példank alternativat jelent a ,f0bbségi” egynyelvii felsGoktatasi intézményekkel szemben. A
kutatashoz valasztott egyetem ebben az értelemben modellként szolgalhat a hatar menti régiok, kisebbségi
térségek felsdoktatasi problémainak megoldasara, valamint a kiilonb6z6 nyelvi csoportok egymas kozotti
kapcsolatainak optimalizalasara. Mintaul szolgal nem csak az ilyen és ehhez hasonld Kozép-Eurdpai
egyetemek alapjainak kidolgozasahoz, de megvalositasukhoz és fejlesztésiikhoz is.

DEL-TIROLI TERULETI AUTONOMIA ES A NYELVIKISEBBSEGI KERDES

Dél- Tirol, mint rendhagyd autondom modell szerepel KozEp-Eurdpa torténelmében, ahol a
kisebbségek jogai teljesitve latszanak a jogrendszerben, a kdzigazgatasban, a nyelvi szabalyozasban és az
oktatasiigyben egyarant. A régio a torténeti események sodraban hosszi utat jart be, mig az osztrak-magyar
tartomanybol Olaszorszag integrans teriiletévé valt (Dudik 2000).

A torténelmi Tirol tartomany harom részre szakadasa az 1919-ben alairt Saint Germain-Laye- i
békeszerz0dés kdvetkeztében tortént meg, elveszitve ezzel dnrendelkezési jogukat. Az ezen iddszakra
jellemz6 olasz asszimilacié kimutathat6é mind a kdzigazgatasban, mind a gazdasagi élet tertiletén valamint
akultiira és oktatas dimenziojaban is (Polonyi 2005).

1919-1945 kozotti idGszakban a német nyelv visszaszoritdsa, a német hatalmi poziciok
kialakulasanak, megszilardulasanak megakadalyozasa, illetve a mar meglévd, német befolyas, identitas
eltdrlése szerepeltek az olasz allam siirget6 feladatai kozott. Asszimilacios torekvéseket jelzo tény, hogy a
tartomany elnevezést 1923-ban Trient, majd 1926-ban Bolzano névre valtoztattak (Radécsi 2000).

192561 az olaszt tették allamigazgatas egyediili nyelvévé, a német nyelvii feliratokat betiltottak,
anémet csaladneveket olaszosftottak és a német nyelvhasznalatot az iskola falai koziil is kiszorftottak. A két
vilaghaborl kdzott a németellenes politika nem valtott ki sem az osztrak, sem a német allambol ellenallast,
melynek hatasara Dél- Tirolban az olaszositast, mint beliigyi kérdést kdnyvelték el (Gulyas 2006).

AL vilaghaborti soran nem latszott egyértelmii, Dél- Tirol helyzetét érint6 valtozasi folyamat. A
térség a politikai érdekek, a szOvetségkotés soran tovabbra is olasz fennhatosagi teriiletként erdsodott meg
(Gulyés 2006). A fordulat a II. vilaghabortit kdvetden kovetkezett be, sorsa - hogy olasz vagy osztrak
fennhatosag ala kerdiljon - tobb izben is terftékre keriil, annak értelmében, miként sikeriil rendezni az olasz
illetve az osztrak allam hatérait a haborat kovetéen.

,AZ Ujjasziiletd osztrak allam - melynek 1945- 1955 kozott sajat onallosagaért is meg kellett
kiizdenie - Dél- Tirol visszaszerzését elsdrendii kiilpolitikai célként kezelte.” (Gulyas 2006) Annak
érdekében, hogy Dél- Tirol 1946-t01 ismét osztrak kézben legyen, az osztrék politika mar nem a tartomany
visszaszerzésére, hanem a tartomany teriiletén él6 német kisebbség védelmére Gsszpontositott. Az igy
1946-ban megsziiletett Gruber - De Gasperi szerzddés — elssorban az oktatas tertiletén - a német kisebbség
egyenjoglisagat biztositotta. A dél-tiroli kérdés 1992-t61 tekinthetd lezartnak, mely kdszonheté az ENSZ
jovahagyasi kisérleteinek (Gulyas 2006).

3! "Jelen tanulmany a Debreceni Egyetem Neveléstudoméanyi Doktori programjaban, a TERD-kutatas
keretében késziilt, amelyet az OTKA tamogat (69160. sz. projekt). Programvezetd:Prof. Dr. Kozma Tamas"
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A szakirodalmak szerint (Grin 2003) Olaszorszag nemzetiségi szempontbdl Nyugat-Furdpa
egyik legtarkabb nemzete, ahol német (Dél-Tirol), wallisziek (Aosta), francia (Aosta), szlovén, horvat
(Veneto, Friuli-Venezia-Giulia), rétoroman ladin (Trentino-Alto Adige) friulan (Friuli-Venezia Giulia) és
kis etszamban gordg (Apulia, Szicilia), provanszal (Piemont), katalan (Szardinia) és alban (Kalabria,
Szicilia) kisebbség is talalhato.

Dél-Tirol térségben a nyelvi kisebbséghez kapcsolddo tertileti autondmia sajatos, provinciahoz
kot6dd és nemzetkozi szerzodéseken alapuld formaja jott Iétre (Alto-Adige provincia), ahol a kb. 430 ezer
10s lakossag 66 szazaléka német, 30 szézaléka olasz és 4 szazaléka ladin nyelvii®> (Grin 2003).

1. Tabldazat: Emikai megosdds a kovetkezd a vizsgdlt régioban a 2001-es népszimldldsi adatok szerint

Nyelv Fé Szazalék
Német 290,774 6938
Olasz 110206 2630
Ladin 18,124 432
Total 419,104 100

A ladin nyelv harom nyelvesoportja koziil az itt élok a kozponti (vagy dolomiti) nyelvesoportot
alkotjak, Bolzano, Trento és Belluno korzetében élnek, szamuk 15 000 koriili. Az osztrak, majd késobb az
olasz kormany intézkedései kapcsan az itt jelenlévo ladin nyelv nem tudott magasabb szintre keriilni a
szétszort és egymastol kiilonbdzo helyi nyelvjarasok szintjétol A turizmus fejlédése kovetkeztében egyre
inkabb teret hoditott a német és az olasz nyelv. A haborti utan, 1946-ban a dolomiti csoporthoz tartozd
ladinok autonomiat kértek, de az olasz allam megtagadta ezt a kérelmet. Késobb a De Gasperiga-Gruber-
egyezményt kovetden a kormany engedményeket tett, igy az 1948-ban elfogadott specidlis status
tartomény alaptorvénye rendelkezik ezen kisebbségeket illetden: ,,Azon kdzségekben, ahol ladinul
beszélnek, garantdlt ezen nyelv oktatdsa az elemi iskoldban. Mind kozségi, mind megyei szinten
figyelembe kell venni a ladin népek kultréjét, hagyomanyait és megszokott helyneveit. (Sipos 1993, 123)
Védelmiik tehat - mint ebbdl is latszik - a szitkséges minimumra korlatozodott.

Az autonomia-rendelkezéseknek megfelelden az iskolaban az 1990-es évek kdzepétol
legfontosabba az anyanyelvi oktatas valt. (A megallapodas hivatalosan harom nyelvet ismer el ladin, olasz,
német.) A anyanyelv mellett mindazonaltal megfigyelheté a masodik nyelv relevans és megkeriilhetetlen
szerepe (Polonyi 2005). Az ltalanos és kozépiskolaban egyarant biztositva van a német és az olasz nyelv
egyiittes tanitasa, még a ladinok szaméra is, akik iskolas koruktol fogva e két nyelvet egyiittesen tanuljak
meg hasznalni. Az anyanyelvi oktatas elvét azonban a jogi keretek szabalyozzak, mely a gyakorlatban nem
csak alap-, majd kdzépfoki oktatasban, hanem a felsdoktatasban is kimutathatok. ,,A régid kisebbségségei
a torténelmi tapasztalatok alapjan gy érezték, hogy Oket kirekesztették az oktatasi, és kiilondsen a
felsdoktatasi folyamatokbol. A kétnyelvii és multikulturalis egyetemeket — esetiinkben a Bolzano-i
Szabadegyetemet - a német és a ladin ajka kisebbségek onbizalmanak novelésének egyik legfontosabb
elemeként tartjak szamon.”(Radacsi 2000)

Dél-Tirolt gazdasagi értelemben ma fejlett vidéknek tekinthetjiik, hiszen a munkanélkiiliség 3%
alatti (2005-0s adat), ami alatta marad az (olasz) orszagos 7%-os atlagnak (2006-os adat). Els6sorban az
agrarium ¢s a turizmus fejlett, a 1930-as években idetelepitett nehézipar méara megsziint (Sipos 1993).

BOLZANO-1 SZABADEGYETEM AZ OLASZ FELSOOKTATAS RENDSZEREBEN
,A XL szazadban alapitott Bolognai Egyetem Eurdpa legrégebbi egyeteme. Olaszorszag e
szerint a megallapitas szerint Eurdpa legrégibb ’tanuld orszaga’ ,, — olvashatjuk az olasz oktatasiiggyel

32 A ladin nyelv rétoroman dialektus, amelyet az olaszorszagi Dolomitok vidékén, Dél-Tirolban mintegy 30
ezren beszélnek, a legtobben kétnyelviiségben az olasszal, illetve a némettel. Dél-Tirol tartomanyban
hivatalosan elismert regionalis statusszal rendelkezik; tobb dialektusra oszlik: 1. A nyugati csoportot, mely a
svajci Graubiinden kantonban él6kre jellemz6. Ott a nyelviiket, mint a Helvét Konfoderaci6 negyedik nyelvét,
hivatalosan elismerik; 2. A kozponti (vagy dolomiti) csoport, 6k Bolzano, Trento és Belluno korzetében élnek.
3. a keleti (vagy friuli) csoportot, mely mind olasz, mind szlav vondsokkal rendelkezik, koriilbeliil 400 000
embert foglal magaba.
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foglalkozo Vaira (2003) irasaban. Az orszag felsGoktatasi rendszere még ma is egyetlen tipusat ismeri (el) a
felsdoktatasi intézménynek, az egyetemet. Ugyanakkor, viszont ha az olasz felsboktatasi modell
felvazolasara tesziink kisérletet az elmult évtizedekhez képest nagy valtozasnak lehetiink tanti (Vaira 2003).
A kordbban érvényes "akadémiai" egyetem modellie atadta helyét egy "biirokratikus" és szigortian
intézményesitett modellnek, ami kedvez az egyetemi tomegképzés kialakulasanak, emelkedd
tendencigjanak megvaldsulasahoz. Més olasz oktataskutatok szerint (Bighi 2003) a biirokratikus modellt
egy "vallalkozasi" modellnek kellene felvaltania azzal a céllal, hogy az egyetem intézménye olyan nyitott
rendszerré alakuljon &t, amely ,,inkabb” lehet6vé teszi a versenyképesség megorzését.

A jelen kutatési eredmények azt is bizonyitjak (Campisi 2006), hogy az egyetemeken az un.
gazdaségi és vallalkozoi szemponttl iranyitas mogott tovabbra is jelen van a zart, biirokratikus rendszer.
Ebben a merev és mozdulatlan rendszerben az open university (egyetemi tavoktatds, szabadegyetem)
modellje alapvetd fontossagli eszkdz arra, hogy a tudas tarsadalmanak szempontjabdl pozitiv valtozasok
kovetkezzenek be: minden egyén képességeihez mérten a lehetd legmagasabb szintre fejlédjon, nagyobb
teret kaphatnak a kutatasok, és adekvat valasz adhat6 a termelési szektor azon jogos igényére, hogy a
megfeleld szellemi toke alljon a rendelkezésére (Campisi 20006).

Az egyetemek fenntartds szerinti elkiiloniilését tekintve megallapithatd, hogy azok binaris
struktirajiak, melyben a két alapvetd pillért az allami- és a magan-felsGoktatasi szektor jelenléte adja.
2007-es adatok szerint (Gulyas 2006) jelenleg 78 akkreditalt felsdoktatasi intézmény Itezik
Olaszorszagban, melybol 53 allami, 13 magan-fenntartast intézmény, a fennmaradt 12 intézmény pedig az
un. istituti universitari (egyetemi intezmeények) kategdriaba sorolhato, amely rendszerint csak egy fakultassal
miikodik, ezért specialis szakkinalattal rendelkezik (Gulyas 2006).

A nem allami szektorba tartozd intézmények is akkreditalt felsGoktatasi intézmények kozé
sorolhatdak. Az ebben az intézménytipusban szerzett diploma egyenérték(i az allami intézményekben
szerzetekkel, elismerését az Olasz Oktatasi Minisztérium garantalja. A kiilonbség a két szektor kozott
csupan fenntart6i és kormanyzati jellemzokben mérhetd (Polonyi 2005).

Az utdbbi évtizedben tobb 11j egyetemet alapitottak Olaszorszagban, igy példaul Romaban az
Universitr Tor Vergata+t és a Terza Universitrt, Napolyban a Seconda Universitr+t és Bariban egy
Politecnico-t alapitottak. Az olasz kormany az 0 egyetemek alapitasaval a hallgatoi helyek irant
megndvekedett igényeket akarja kielégiteni, nem utolsd sorban pedig a foképp déli, strukturalisan gyenge
régiokat kivanja timogatni (Vaira 2003).

A vizsgalt orszagban az egyetek és az un. egyetemi intézmények a torvényi eldirasoknak
értelmében autondmok. 1989-ben az Instituzione del Ministero dell” Univesitr e della Ricerca Scientifica e
Technologica torvény a felsGoktatas illetékességét az 1j, egyetemekért és tudomanyos, miiszaki
kutatasokért felelds minisztériumra ruhdzta, az egyetemek pedig teljes autonomidt kaptak didaktika,
tudomanyos és anyagi tekintetben. Az egyetemi tanitas teriiletén élvezett autonomiajanak tovabbi jogi
biztositékat hozta az 1990-es Riforma degli ordinamenti didattici universitari torvény. E rendeletek adtak
szabad utat pl. a Bolzano-i Szabadegyetem megalakulasanak és tovabbi fejlodésének is (Vaira 2003).

A szabadegyetem alapitasanak elozményeként tekinthetd az 1992-ben megalapitott Bolzano-i
Eurdpai Akadémia is. Az intézmény elsdként nyujtott felséfoka képzést a dél-tiroli német fiataloknak. A
Jjogi kereteket illetéen elorelépést jelentett az 1990-es 341. szamu torvény a pedagdgusképzes reformjaval,
majd késébb 1997-ben azin. Bassanini - fele 127. szanmi nem allami egyetem alapitasarol szolo torvény.
Az, intézkedés” 10 fokuszpontjai a kdvetkezoek (Polonyi 2005):

1. A Tudomanyiigyi Minisztérium engedélyezi, hogy a Iétrehozandd egyetem allamilag
elismert egyetemi diploméat adjon ki

2. Az egyetemet a Minisztérium Dél-Tirol Tartomannyal kzosen ranyitja.

3. Az allam hozzéjarul az oktatas és kutatés koltségeihez.

4, Bolzano Autonom Tartomany biztositja az egyetem épitéséhez sziikséges teriiletet és fedezi a
koltségeket.

5. A Bolzano-i Szabadegyetem mas kiilfoldi egyetemekkel integralt képzési formékat indithat
és ennck megfeleld egyetemi diplomét bocsathat ki.
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6. Az egyetemen alkalmazott tudoméanyos dolgozok 70 %o-a lehet kiilfoldi allampolgar.
7. A Bolzano-i Szabadegyetem elismerheti azon osztrak fdiskolai diplomakat, amelyeknek
ekvivalencigjardl Olaszorszag és Ausztria jegyzékben allapodott meg (Polonyi 2005).

Az 1992-es megallapodas, az in. , egyiittélési csomag’ utan 6t évvel (1997. oktdber 31-én) irtdk ald a
Bolzano-i Szabad Egyetem (Libera Universita di Bolzano — Freie Universitat Bozen — Universita Lieda de
Bulsan) alapit6 okiratat. Az egyetemet hatvan dél-tiroli koz€leti személyiség alapitotta. Az egyetem
szinhelyeinek kijelolése utan 1998 janudrjaban megkezdte munkajat a Miivelddési Kar Bressanone-ben,
marciusban pedig a Kozgazdasagi Kar (Bolzano) alapitd tanacsa, amely a tanrendet, az egyetemi
szabalyzatot és a kdnyvtar felallitasanak tervét dolgozta ki (Polonyi 2005).

A Bolzano-i Szabadegyetem alapszabalyat (Magna Charta Universitatum) német és
olasz nyelven foglaltak irdsban. Az alapszabaly hangsulyozza az intézmény nemzetkdzi jellegét, miszerint
az egyetemnek hidként kell funkcionalnia a kdzép-eurdpai és az olasz kulturalis térség kozott. Ezt szolgalja
atobbnyelvii képzés, a kiilfodi professzorok nagy szama, valamint az arra valo torekvés, hogy egyre tobb
kiilfoldi didkot vonzanak a térségbe. A tobbnyelviiség érdekében a legkorszeriibb technikaval felszerelt
nyelvoktatd kézpontot hoztak Iétre, ahol a hallgatoknak lehetdségiik van arra, hogy elsajatitsak, illetve
elmélyitsék nyelvtudasukat (Dudik 2000).

Jelenleg Bolzano-ban megkdzelitleg 6sszesen 2000 didk tanul a kiilonbdz6
karokon, Bressanone-ben kb. 500 6. A didkok intézménybe t61ténd felvételérdl bizottsag dont az érettségi
és a felvételi vizsga eredménye alapjan. A egyetem karai jelenleg: Kozgazdasagi Kar, Mivelodési Kar,
Szamitastechnikai Kar, Tervezoi Kar, Logisztikai és Termelés - Méméki Tudomanyok szak (Polonyi
2005).

Uj eredményként tidvozolhetd, hogy a vizsgalt egyetemen 2007-t51 beindult a PhD képzés. Az
Informatikai Tanszéken (Computer Science) angol nyelven 14 hallgat6 vehet részt doktori képzésben,
melyekbdl 7 dsztondijjal tamogatott. Az Altalanos Pedagogia, Szocidlpedagogia és Neveléstudomany
Tanszéken (General Pedagogy, Social Pedagogy and General Education) 8 hallgatd (kozilik 5
tamogatott) vehet részt altalanos pedagogia valamint didaktika-specialis pedagogia tudomany-teriileteken
doktori képzésben (Dudik 2000).

OSSZEFOGLALAS

Tanulmanyunk kutatas-kdzben rovatba illeszkedd terepszemle, melynek sordn a magyar és
idegen nyelvii szakirodalmak alapijan alkottunk képet egy tobbnyelvii és etnikailag sokszinti régiorol, Dél-
Tirolr6l ezen beliil pedig a Bolzano-i Szabadegyetemrol.

A szakirodalmak szerint egy kisebbségi nyelv fennmaradasanak harom elofeltétele van, Az
egylk, hogy a nyelv beszElbinek ,jol kell tudniuk” sajat nyelviiket. A mésodik feltétel, hogy legyen
alkalmuk hasznalni ezt a nyelvet, a harmadik pedig, hogy a kisebbség akarja is hasznalni a nyelvét (Grin
2003, 43). Mint lathattuk, a dél-tiroli Bolzano-i Szabadegyetemen kotelezo a kétnyelviiség, képzési cél a
harom nyelvet (olaszt, németet és angolt) jo1 tudo diplomasok kiképzése.

De hol és hogyan johetnek Iétre ilyen és ehhez hasonld két- vagy tobbnyelvii egyetemek? Az
UNESCO 2000 marciusaban Bukarestben szervezett konferenciat a kétnyelvii egyetemek témajaban, ahol
azok keletkezésének okairdl, finanszirozasi €s iranyitasi kérdéseirdl, ezen mtézményeket érintd
problémakrdl esett s26.>> A konferencia felszolalisaibol egyértelmiien lesziirhet6, hogy kétnyelvii egyetem
minden esetben akkor és ott jon Iétre, ahol politikai szandék, akarat all mogotte. Kimutathato ez a tendencia
Ottawatol (Kanada) kezdve Odera-Frankfurton &t a Fribourgi Egyetemig (Svajc) vagy épp Bolzanoig
(UNESCO 2003).

Langner és Imbach (2000, 467) a Fribourgi Egyetem tapasztalatai alapjan a kényelvii
egyetemek kapcsan legfontosabb alapelvként fogalmazta meg, hogy figyelembe kell venni a régio

% Lasd b6vebben a Higher Education in Europe 2000/4-es, The Bilingual University c. tematikus szamat.

81



kulturalis és nyelvi helyzetét, mivel egy vagy tobb nyelv és/vagy kulttra egymashoz viszonyitott helyzete
nagyon érzé¢keny lehet.

Talan ett6l is fontosabb a tarsadalmi Iétjogosultsag, azaz, hogy a sziikebb komyezetnek is el kell
fogadnia a étrejovo intézményt, hiszen annak szerves részeként finkcional majd (Dudik 2000).
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SKONC ERZSEBET
A Bihari Iskolaszivetség teriileti kapcsolatai és jelentdsége a hatirment egyiitimiikodeésben
Bihar regiondlis kapcsolatai

A két vilaghaborit lezard békék utan az egykori Bihar megye Magyarorszag és Romania
teriiletére kertilt. Ezzel megsziintek a hagyomanyos, hosszl1 évszazadok alatt kialakult tertileti-gazdasagi-
kulturdlis kapcsolatok. Széttéredezett a mér kialakult térszerkezet, megsziintek a kordbbi természetes
kapcsolatok. A hatarrégiot egyk orszagban sem fejlesztették kiemelten, ezért a rendszervaltasra
gazdasagilag-tarsadalmilag elmaradott, hatranyos helyzet(i térségek érintkezési savjava alakult. (DR
BARANYIB. 2003)

Az 1990-es évek elejéig jellemzo testvérvarosi kapesolatok mellett, az Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozas igényének megjelenésével parhuzamosan valt egyre nyilvanvalobba az a felismerés, hogy a
hatarmenti térségek hatékonyan egyiitt tudnanak miikodni. A kapesolatok tjjaélesztését segiti, hogy az
Eurdpai Unié hangsilyozza az Un. euroregionalis szemlélet fontossagat. Az aluldl induld
kezdeményezésekként 1étrejovo, hataron atnyild eurorégiok szerepe, hogy két vagy tobb orszag kozott
alacsonyabb szinten is megteremtse az egylittniiikodést.

Bihar a kovetkez6 eurorégios egyiittmiikodésekben vesz részt:
o Karpatok Eurorégio Interregionalis Szovetség (1993. februar 14.)
e Bihar-Bihor Eurorégi6 Hatéron Atnyiilé Egyiittmiikodés (2002. aprilis 28.)
o 19 magyarorszagi tag: Artand, Bedd, Berekboszormény, Biharkeresztes, Bojt, Esztar,
Géborjan, Hencida, Kismarja, Korosszakal, Korosszegapati, Magyarhomorog,
Mezbpeterd, Mezosas, Nagykereki, Pocsaj, Szentpéterszeg, Told, Vancsod.
o 17 roméniai tag: Betettyocsohaj (Ciuhoi), Bihar (Biharia), Bors (Bors) Cséffa (Cefa),
Erbogyoszk) (Buduslau), Ermihalyfalva (Valea lui Mihai), Ersemjén (Simian),
Ersz6llés (Viisoara), Frtarcsa (Tarcea), Hegykozcsatar (Cetarie), Kiskereki
(Cherechiu), Korosgyéres (Girisu de Cris), Madarasz (Madaras), Nagyszalonta
(Salonta), Szalard (Salard), Székelyhid (Sacueni), Vedresabrany (Abramut).
e  Hajdu-Bihar-Bihor Eurorégi6 (2002. oktober 11.)
Ezeken kiviil a térségben tobb olyan szervezet alakult meg, amelyek céljai kdzott szerepel a hataron ativeld
kapesolatok épitése, erdsitése. Ezek kozé tartozik a Hatarmenti Bihari Telepiilések Tertiletfejlesztési
Tarsulisa (tagjai: Artand, Bedd, Berekboszormény, Biharkeresztes, Bojt, Esztar, Gaborjan, Hencida,
Kismarja, Korosszakal, Korosszegapati, Magyarhomorog, Mezdpeterd, Mezdsas, Nagykereki, Pocsaj,
Szentpéterszeg, Told, Vancsod), az egyk els6 alulrdl j6v8 kezdemenyezésként 1trejovd Bihari
Onkorményzati Szovetség (tagjai: Artand, Bakonszeg, Bérand, Bedd, Berekbdszormény, Berettydiifalu,
Biharkeresztes, Biharagybajom, Bihartorda, Bojt, Csokmd, Darvas, Derecske, Esztar, Foldes, Furta,
Géborjan, Hencida, Kismarja, Komadi, Konyar, Korosszakal, Korosszegapati, Magyarhomorog,
Mezdpeterd, Mez6sas, Nagykereki, Nagymabé, Pocsaj, Szentpéterszeg, Tépe, Tetétlen, Told, Ujirdz,
Vancsod, Vekerd, Zsaka) és akésdbb részletesen bemutatasra kertilé Bihari Iskolaszovetség is. (CZIMRE K.
2006, DR. BARANYIB.2003)
A Kkapcsolatok épitésének nagyon sok teriiletére kiterjed a szervezetek miikodése: teriilet —s
telepiilésfejlesztés, tarsadalmi -, gazdasagi -, kereskedelmi -, infrastrukturalis Gsszekottetés erdsitése, kozos
kulturalis rendezvények szervezése és az oktatasi intézmények kozotti kapesolatteremités is.
A Bihar-Bihor eurorégié célja:

Téarsadalmi, gazdasagi, kdrmyezeti és kulturalis szempontbol egyarant 6sszehangolt, fenntarthatd
fejl6dés megvaldsitasa, valamint az eurdpai integracios folyamatokra valo felkészités és az azokban valo
részvétel.

Tarsadalmi szempontbol kiemelten fontosnak tartjdk a toleranciaszint ndvelését, a telepiilések
népességmegtarto erejének fokozasat, a hatér atjarhatosaganak javitasat.
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Feladatai koz¢ tartozik: az oktatasi, miivelddési, szabadidd, sport, kutatasi és innovacios intézmények
kapcsolatainak és kozos tevékenységeinek kiszelesitése, a térségen beliili kétnyelviiség Ssztonzése. Ennek
cllatasara az alabbi tevékenységeket végzik: nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
gyermek- ¢és iffisagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet; hétranyos helyzeti csoportok
tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése; munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak  elosegitése és a kapcsolodd — szolgaltatasok. (BIHAR-BIHOR ~EUROREGIO
ALAPSZABALYA 2002)

Hatarmenti Bihari Telepiilések Teriiletfejlesztési Tarsulisa céljai:

A Tarsulds a teriileti érdek képviselete mellett a régidhoz kotddo kozos érdekeltségre,
patriotizmusra alapozva végez gazdasagi, kulturalis és kdzosségi szervezomunkat.

FO tevékenységének tekinti e tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl egyarant elmaradott telepiilések ezen a
teriileten meglévo hatranyainak csokkentését, az orszagos atlaghoz vald felzarkoztatasanak eldsegitését.
Minimalis célja a tarsult telepiilések az orszag mas telepiiléséhez viszonyitott tovabbi aranytalansaganak
megakadalyozasa.

A tevékenység 10 elemei kozott emlithetd, hogy a helyi tarsadalmak kozosségfejlesztési tevékenységét
Osztonzik, a térség belsd erdforrasatt erdsitik, a helyi tarsadalmak Onszervezodéseit segitik az Gnerds
fejlodés  tarsadalmi  alapjainak megteremtése  érdekében.  (HATARMENTI BIHART TELEPULESEK
TERULETFEJLESZTESI TARSULASA ALAPSZABALYA 2007)

A két bemutatott szervezet mitkddése, hatékonysaga kiilonbozo. A Bihar-Bihor Eurorégio neve
szorosan Osszefonddott a Bihar-Bihor Expo évenkénti megszervezésével, azonban az utobbi években ezt a
feladatot is egyre jobban atvette tole a Hatarmenti Bihari Telepiilések Teriiletfejlesztési Tarsulasa. A
térségben igy inkabb az utdbbi szervezodés tud kozremiikodni a felzarkoztatasban. Munkajat segiti, hogy a
hatér tiloldalan trehoztak a , tiikorszervezetét”, igy a kozos munka eredményeképpen az Expon is évrdl-
évre egyre tobb romaniai kiallitd és latogato vesz részt.

A koz6s munkat segitheti az, hogyha a hatar két oldalan €lok jobban megismerik egymas
tevékenységét, céljait. Ehhez hosszi1 tavon tud hozzjarulni az alap —és kozépszinti oktatasi intézmények
egyiittmiikddése. Ez sok szempontbol tudja segiteni a kapcsolatok fejlodését, hiszen a szakmai
egyeztetések, a kozos oktatasi, fejlesztési programok révén lehet egységesebbé tenni az oktatast, igy a
munkaerd a hatar két oldalan hasonld képzésben vehet részt. Az egyiittes munka eredményeképpen
Letrejovd kozos programok segitségével elsdsorban a magyar anyanyelvii didkok kapcsolatteremtésére
nyilik lehetdség, de a versenyek egy része két nyelven bonyolodik. Ennek abban van fontos szerepe, hogy a
jovd nemzedéke szamara természetessé valik a kapcsolat a Romanidban élokkel, és igy a kozods
fejlesztések is nagyobb figyelemre, timogatésra taldlhatnak a lakossag korében is. Ebben a munkaban
vallal magéra nagy szerepet a Bihari Iskolaszovetség.

ABIHARI ISKOLASZOVETSEG

A Szovetség megalakulisa, tagjai:
A Szovetség 2002. jllius 1-jén alakult meg azzal a céllal, hogy a magyarorszagi Hajdu-Bihar és a romaniai
Bihor megye hataran elhelyezkedd telepiilések nevelési-oktatasi intézményeinek érdekett képviselje és az
intézmények kozotti szakmai egylittmikodést eldsegitse. A szervezet probalja 6sszefogni a gyakorlati és az
elméleti tapasztalatok cseréjét és hasznositasat, emellett felvallalja a hatér két oldalan elhelyezkedd
telepiilések diakjai kozti kapesolat erdsitését. (BIHARIISKOLASZOVETSEG ALAPSZABALYA 2005)
A megalakulds ota a szervezet tagsaga folyamatosan boviik, amely jol bizonyitja a hatékony
egyiittmiikodést, illetve a kozOs munkara vald igényt. Jelenleg a tagsag Osszesen 55, amelybdl 6
maganszemély, a tobbi valamilyen nevelési-oktatasi feladatokat ellato intézmény, elsGsorban iskola.

e Magyarorszigi tagok: Artand, Bakonszeg, Berekboszormény, Berettyoujfalu, Biharkeresztes,

Bojt, Derecske, Esztar, Furta, Hencida, Géborjan, Kismarja, Komadi, Kordsszakal

Kordsszegapati, Magyarhomorog, Nagykereki, Szentpéterszeg, Told, Zsaka.
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e Roméniai tagok: BerettydszEéplak, Biharfélegyhdza, Biharszentjanos, Bors, Didszeg,
Ermihdlyfalva, FErtarcsa, Hegykozcsatar, Korostarkany, Micske, Nagyvarad, Szentjobb,
Székelyhid.

A tanuldk 1étszama 2006-ban meghaladta a 20 000 fot, akiknek nagyobb része a hatarainkon kiviilre es6
iskolakba jart (a romaniai tagok adatszolgaltatasinak hianyossagai miatt nem lehet pontos adatokat
kozoIni). (www.biharkeresztes.hur)

A Szbvetség miikodése

A hangstlyozottan civil szervezetként miikddo Bihari Iskolaszovetség anyagi hatterét a tagdijak, a magén-,
és jogi személyek hozzajarulasai, a szakmai szolgaltatasokbol szarmazod bevételek és a palyazati iton
szerzett pénzek biztositjak. A tagdijat minimalis Gsszegben hatdroztak meg, ezért a legnagyobb jovedelmet
a palyazatok révén nyerik el (1. tablazat). A Nemzeti Civil Alapprogramon keresztiil a 2004 és 2007 kozott
Osszesen 1 800 000 Ft-ot nyertek el a megpalyazott 11 366 000 Ft-bol. A legnagyobb bevételt az internet
hozzaférés és -hasznalat timogatasara elnyert 800 000 Ft jelentette. (A Bihari Iskolaszovetség honlapjat a
tamogatasi szerzOdés lezarasa utan is mitkodtetik, amely a www.biharkersztes.hu oldalon keresztiil érhet
el) 2007-ben 400000 Ftot nyertek el a magyar-magyar, hataron atnyld civil egyiittmiikddések
tamogatasara. A fennmaradd 600 000 Ft-os Gsszeget a 2005, 2006 és 2007. években egyenként 200 000
Ft-os miikodési tamogatas tette ki. A fennmaradd t6bb mint 9 millié Forintos palyazott dsszeg egyik részét
a nemzetkdzi egylittmiikddés és szerepvallalas tamogatasa tette ki, masik részét az, hogy nagyobb Osszeget
palyaztak meg, mint amennyit sikeriilt késébb elnyerni. A hataron ativeld, nemzetk6zi kapcsolatok épitése
szempontjabol hatranyos az, hogy éppen az ebben a témaban benyujtott palyazatokat utasitottak el
Jelenleg egy palyazat van elbiralas alatt, ami a mitkodési tamogatasra vonatkozik; a korabbi évek
tapasztalata alapjan véarhato az, hogy ebbdl nagyobb dsszeghez tud jutni az Iskolaszovetség, (www.nca.hu)

Célok és lehetoségek:

A HBM Kozoktatasi Kozalapitvany tdmogatasaval 2006 nyaran a Bihari Iskolaszovetség egy
hossz1 tava fejlesztési tervet dolgozott ki, amelynek célkitiizései kijelolik azt az iranyt, amelyet a Szovetség
az elkdvetkezd években kovetni kivan. Mindezeket a tagok kozott végzett kérdbives felmérés alapjan
jelottek ki. A felmérésbdl — az eldzetes varakozasokkal ellentétben— az deriilt ki, hogy a magyarorszagi és a
romaniai tagok kozotti igények az ntézményvezetok és az alkalmazott pedagdgusok esetében nagyban
eltémek egymastol. Mig a hazai vezetok a nevelés és oktatas helyi tervezését és a mérés-értékelés
fejlesztését tekintik a legfontosabb problémaknak, addig Romanidban az intézményi mindségfejlesztés a
legjelentdsebb feladat. A pedagdgusok esetében a magyarorszagiak a hatrdnykompenzalast és a kooperativ
tanulas-tanitas szervezését, addig romaniai oldalon a tanulds tanuldsat és a magatartasi problémak kezelését
tekintik a legsziikségesebb feladatoknak. A fejlesztési tervben ezeknek megfelelden nagyon széles korii
tevékenységet vallal fel a Bihari Iskolaszovetség, amelyben megprobaljak a felmertilt igények mindegyikét
kielégiteni. Ennek keretében az oktataspolitikai koncepciok szakmai tartalmahoz igazodva a nevel6-oktatd
nmunkat segitd célkitlizések megvalositasa érdekében, a kulturalis 6rokségek megdrzése, a hagyomanyok
dpolasa, a negativ demografiai tendencidk megallitasa és a szegregacio elleni kiizdelem érdekében
folytatjak tevékenységiiket. (BIHARIISKOLASZOVETSEG FEILESZTESI TERVE 2006)

A Bihari Iskolaszovetség a Roméniai Magyar Pedagogusok Szovetsége, a Bihar-Bihor
Eurdrégidé Hatéron Atnyald Egyiittmiikodés Oktatasi Munkacsoport, és a Hatdrmenti Bihari Telepiilések
Teriiletfejlesztési Tarsulasa tagjaként —a sz(ikos anyagi keretek ellenére is— olyan feladatot vallal fel, amely
a térségben ¢élok szamara egymas megismerése mellett a szakmai egylittmiikodés segitségével a human
er6forrds fejlesztését és hosszl tavon is gylimodlesdzé kapesolatok kiépitését teszi lehetove. (BIHARI
ISKOLASZOVETSEG ALAPSZABALYA 2005)

Magyar-Roméan Hatiron Atnyilé Egyiittmiikodési Program (2007-2013)

A jovbre vonatkozd kilatasok szempontjabol kilonosen fontos az, hogy a Magyar-Romén
Hataron Atnyild Egyiittmiikddési Program (2007-2013) olyan keretet biztosit a térség fejlesztésére,
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amelyre korabban még nem volt példa. A két orszag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasa utan nyilt
lehetdség arra, hogy az eurorégios egyiittmikodéshez nagyobb tamogatast is el tudjanak nyemni. A
programban 224 474 935 eurds uniés forras all rendelkezésre, ami kiegésziil a kedvezményezett orszagok
altal biztosftott hazai tarsfinanszirozassal. Ennek eredményeképpen nagyon kedvezo, akar 95%-98%-os
tamogatasi arany mellett valosithatoak meg bizonyos kiemelt projektek.

A program kiegésziti a két orszag agazati és regionalis operativ programjait, és kizarolag olyan
beavatkozasokra Osszpontosit, amelyek nagyon erds hataron atnyild dimenzioval rendelkeznek, az
egyiittmiikddésbe bevont teriilet mindkét oldala szamara lényegesek és a két orszag kozos érdekeit
képviselik. A Bihari Iskolaszovetség szaméra kedvez6 az, hogy a térség egyik leghatékonyabban miikodd
szervezeteként olyan milttal rendelkezik, amely megfeleld alapot jelent a palyazatokhoz.

A Program 2. prioritasa rendelkezik a tarsadalmi és gazdasagi kohézié erdsitésérol. Az egyik
fontos cél az, hogy a tarsadalmi és kulturalis Gsszetartozast erdsitsék az egyének és a kdzosségek szintjén is.
Kozponti szerepet kap az, hogy kozelebb hozzak egymashoz a hatarmenti térségben €16 embereket,
kozosségeket és gazdasagi szereploket. Ezzel azt akarjak elémi, hogy az egyiittmiikddésbe bevont térség
sajat belsé erdforrasait kihasznalva kozos fejlesztéseket tudjon végrehajtani. (MAGYARORSZAG-ROMANIA
HATARON ATNYULO EGYUTTMUKODESI PROGRAM 2008) A leghatékonyabb médszer erre a kozos
problémak keresése €s megoldasara tett kisérletek, a kozos gondolkodas és a kdzos fejlesztések.

Az Iskolaszovetség megalakulasa 6ta megrendezésre keriild programjait vizsgélva alapvetden kétirdnyt
tevékenységet lehet kiemelni, amelyek kapcsolhatdak ehhez a prioritashoz. Egyrészt a nevelési-oktatasi
intézményekben dolgozok szaméara teremtik meg a lehetdséget a szakmai tovabbképzésre, masrészt a hatar
két oldalan ¢l6 didkok szaméra biztositanak olyan rendezvényeket, ahol a gyerekek sajat alkotasaikat és
tudasukat bemutathatjak a térségben €16 érdeklddd kdzonség szamara.

A szervezett eldadasokon olyan témakrol ejtettek sz6ot, amelyek a térségben élok dsszességére vonatkoznak
(pl: anyanyelvi-, kisebbségi-, egészség —€s komyezeti nevelés, az integracio térvényi szabalyozasa), és
magukban hordozzdk az ,egyiitt-gondolkodas”, a kozds szempontok szerinti oktatds és nevelés
lehetGségét.

A didkoknak rendezett programok esetében az anyanyelv (vers —€s meseiro-vetélkedd) apolasan tl
lehetdséget teremtenek a térségi tudat kialakitasara is (pl: Sziilbfoldem-Biharorszag cimii vetélkedd),
amely a népesség megtartasaban, a lokalis gondolkodas kialakitasaban segit. (www.biharkeresztes.hu)

A Magyar-Roman Hatiron Atyald Egyiittmiikodési Program (2007-2013) 2.3. beavatkozis
(egyiittmiikddés a munkaerGpiacon, oktatasban —készségek, ismeretek kozos fejlesztése) értelmében a
kovetkez0 teriileteket timogatjak:

o  Oktatasi intézmények és szakiskolak tamogatasa, kiilonleges halozatok létrehozasa.

o  Oktatasi intézmények kozos tantervicjlesztése, tanfolyamok és képzési programok cseréje.

e Elethosszig tartd tanulési programok kidolgozasa a strukturdlis munkanélkiiliség lekiizdésére;
egytittmiikddés a foglalkozatasi szolgaltatasok terén; képzési programok a korai iskolaelhagyok
és kiilonleges oktatasi igényekkel rendelkezok szamara.

A 2. 5. beavatkozas (kozosségek kozotti egylittmikodés) keretében tamogatjak tobbek kozott kozos
konferencidk, szeminarimok, workshopok szervezését, az altalinos iskolai intézmények kozotti
egyiittmikodést és a tanuldcsere-programokat is. (MAGYARORSZAG-ROMANIA HATARON ATNYULO
EGYUTTMUKODESI PROGRAM 2008)
OSSZEGZES

Bihar tertiletén tobb olyan szervezet kezdte meg a mitkodését a rendszervaltas utan, amelyek igyekeztek a
hatar masik oldalan élokkel szorosabb kapcsolatot kiépiteni. Ezek hatékonysaga azonban ezidaig
korlatozott maradt, az utobbi években megjelend eurdrégiokhoz kapcsolodd tamogatas nyithat egy 1j
fejezetet az 6 miikodésiikben. A 2002-ben megalakult Bihari Iskolaszovetséget egy olyan szinfoltnak is
tekinthetjiik, amely folyamatosan épiti ki a kapcsolatokat az oktatas tertiletén, és hosszi tvon is sikerekkel
kecsegtet. Az ujonnan meginduld palyazatokkal nemesak ) lehetségek, hanem j kihivasok elé is néz a
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Szovetség. Az eddigi sikerek azt vetitik elére, hogy tovabbra is hatékonyan és magas szinvonalon tudjak

végezni a megkezdett munkat.
1. tablazat: A Bihari Iskolaszovetség palydzatai a Nemzeti Civil Alapprogramndl Forrds: www.nca.hu
Palvazé EV Kiirs Kérté Nyert Allapot
0ss7eg
Bihari Az NCA észak-alfoldi regiondlis kollégiuménak . L.
Mokwiwwly | 20 | misocmilicds pilyfat Elhivia 300000Ft | OFt gt
Bihari A civil szervezetek nemzetkozi szerepvallaldsanak . .
Mobotvesy | 20 | exbifidsdre nemaetkia tovdkenységinek timogatisa | 1 220 00Tt | OF oS
AzNCA Civil Szolgaltatd, Fejleszt6 és Informéacios Ath i
Bihari Kollégiuméanak palyazati felhivésa a civil szervezetek nog
Iskolaszovetség 2005 intemet  hozzaferésének  é  haszalatanak 800000Ft | 800000F fZﬁZOd <
: : Y Atmogatisi
Bihari Az NCA Eszak-Alfoldi Regionalis Kollégiuméanak P
Rolsveslg | 220 | 200 évimikodks pélyizat Blhivisa SSAO00EL 1 200008 | soabdes
Nemzeti Civil Alapproglam Nemzetkozi  Civil Elusiot
Bihari Kapcsolatok és Eurdpai Integracié Kollégiuma S
obszveisse | 00 | pilyiati Kidsa civil szervezetek  nempetkazd | |07 00Tt | OFt gl
AzNCA Nemzetk6zi Civil Kapesolatok és Eurdpai Eluasiioft
Bihari Integracié Kollégiumanak pdlyézati felhivisa a civil S
Iskolaszovetség 2005 szervezetek  nemzetkdzi szerepvallalasanak 1927000Ft | OFt Ernelemg !
timogatasira
Elfogadott
. . . C . beszamolo,
Bihari Az NCA Eszak-alfoldi Regionalis Kollégiuméanak . ’
Iskolaszbvetsée 2006 2006, évi milkdési palyzat folhiva 553000Ft | 200000 Ft 1&5231t o
tamogatasi
szerz0dés
Az NCA Civil Szolgaltatd, Fejleszt6 és Informéacios Blutasiioit
Bihari Kollégiuméanak pélyazati felhivésa a civil szervezetek . .
Ikohszversse | 00 | wakmai enulménytainak timogaisira (NCA- | “0000F | OFt pnagais
CIV-06D)
Az NCA Nemzekdz Civil Kapcsolatok és Buropai Eluesion
Bihari Integricié Kollégiuma pélyazati felhivisa a civil uiastiol
Iskolaszovetség 2006 szervezetek nemzetkozi szerepvallalasanak 82000k | OF Ilfgrﬂelemg
timogatasira
Az NCA Civil Onszervezodés, Szakmai és Teriileti
Bt Egyiittmiikodés Kollégiumanak 2006, évi mésodik Elutsftott
Tskolasziveisé 2006 | palyazati felhivasa a részvételi demokracia és a | 639000Ft | OFt tAmogatasi
g demokmatikus  intézményrendszer  feltételeinek kérelem
tAmogatisira
Bihari 2007 | Mearmagyar, - hatiron - dnydlo il | ey 0| 400000 ¢ me;g,k"tétt
Iskolaszovetség egytittmiikodések timogatasa 0
szerzOdés
Bihari Eszak-alfoldi  regiondlis  civil  szervezetek -
Kobzdvestg | 2 | milodssénck mogatisa 866000Ft | 200000Ft megkfm], t
Bihari Eszak-alfoldi regiondlis civil szervezetek miikodési o
Tkolaszvetsée 2008 Amogat 495000Ft | OFt Ervényes
3 ) 11 366 000 | 1 800 000
Ft Ft
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SZABO JOZSEF

Egistszennyes csillagok (Kaldnyos Monika verse alapjin)
Projekt alapui gyakorlatorientdlt felséfolai médiaképzés cigany szakemberek suimdra

Meéra tarsadalmunk egyik legvitatottabb kérdésévé nétte ki magat a kisebbségek, ezen beliil is a nemzeti
kisebbségek helyzete. Ennek egyik f6 oka, hogy a nyugaton megismert és tdbbé-kevésbé feldolgozott
kulturdlis kiilbnbségeken lényegesen tilmutatd tarsadalmi, szocidlis és gazdasagi kiilonbségek is
megfigyelhetok. Ezek a problémak elsGsorban a ciganysaghoz kotddnek, mivel ma hazankban ez a
legnagyobb létszanm1 nemzetiség. A ciganysag ndvekvd szama olyan 1] problémakat vet fel, amire eddig a
magyar tarsadalom nem volt felkésziilve. Egy sor elhibazott szocialpolitikai és gazdasagi intézkedés 2002
ota tobbek kozott a gyermeksziilést megélhetési forrassa mindsitette at. Mara felismerték a szakemberek a
problémiét, keresik a megoldast, de elsésorban a szocilis elemekre iranyitjak a figyelmet, a tarsadalmi
beilleszkedés a dontésekben csak részlegesen jelenik meg,

A roma integracio lehetoségei

A 68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozat a Roma Integrécio Evtizede Program Stratégiai Tervré] probélt olyan
célkitlizéseket megfogalmazni, ami a szocialis problémakrol az integraciora helyezi a hangstlyt. Kiemelt
feladatanak tekinti a roma kultira szokas- és hagyomany-rendszerének értékként kezelt megismertetését a
tarsadalom sz€les korével, itthon és kiilfoldon egyarant. Emellett a roma kulttra értékeit 6rz6 és kdzzEtevd
intézmények Iétrehozasanak és folyamatos miikodtetésének eldsegitését is megjeldli. Fontos feladatként
jelenik meg a romakrol alkotott hiteles kép kialakitasanak eldsegitése a médiaban, illetve a kiilonfele
képzésekhez vald hozzaférés timogatasa. Mindezekhez biztositani kell a szikséges intézményi hatteret és a
megfeleld huméaner6forrast. Ez tehat azt is jelenti, hogy meg kell teremteni azt a cigany értelmiséget,
amelyik képes az intézményrendszert miikodtetni, illetve képes azza az elitté valni, amelyik a ciganysag
integréciojat elssegiti, felgyorsitja. Erdekes modon jeleniti meg Choli Dardczi Jozsef ezt a problémat. A
kulttrtékét a szimbolikus hatalom forrdsaként jeloli meg. Ugy gondolja, hogy azok, akik éppen a
tarsadalmi, a hatalmi elitbe tartoznak, nyilvan az 6vékétdl kiilonbozo tudasokat igyekeznek leértékelni, a
sajatjukat pedig felértékelni, vagyis tgy tiintetni 61, mintha a sajat tudasuk lenne az egyetlen lehetséges
tudds. Ennek a technokrata elitnek meghatarozd elmélete a monetariznus. Kialakult egy sajatos
kozgazdasagi ismeretrendszer, amely magat Gigy tiinteti o1, mint abszolt tudast, ami raadasul nehezen
elsajatithato, s az atlag magyar fiatal sem igen férhet hozza nemhogy a cigany. Tobbek kozott ezért sincs
igazi cigany értelmiség, De minthogy nincs igazi cigany értelmiség, ezért teljes cigany populacio sem
kertilhet a hatalomnak még a kozelébe sem. Meglétasa szerint a tarsadalmi javakbol vald részesedésnek
feltétele a hatalombol vald részesedés is. Ebbol kovetkezik, hogy ha részesedni szeretne a ciganysag a
tarsadalmi javakbol, el kell émie, hogy a hatalombdl részesedjen eldbb. Ezért sziikséges az egységes, valddi
cigany értelmiség, aki mindezeket a feltételeket képes és alkalmas megteremteni. A gondolatmenet azért
tobb, mint érdekes, mert gy helyezi a hatalombol vald részesedésre a hangsilyt, hogy ekdzben a
tarsadalom miikodtetése szempontjabol fontos elemekrdl feledkezik el. Azzal viszont egyet kell értentink,
hogy a cigany értelmiség szélesitése, elfogadottsaganak novelése alapija lehet annak a folyamatnak, ami a
ma még imitdld gazdasgi kiilonbségek felszamolasahoz vezet. Es itt nem csak a magyar és cigany
polgarok kdzotti kiilonbségre gondolok, hanem a cigany és cigany kozotti, sokszor elképeszt6 gazdasagi és
ezzel egyitt jard tarsadalmi differencialodasra is.

Intézményrendszer és roma média

Itt kell megemliteni azt is, hogy az orszaggyilési hatarozatban és Choli Dardezy Jozsef cikkében (Choli
Darbcezy Jozsef, 2006) emlitett mieldbb Iétrehozandd intézmények tényleg fontos szerepet vallalhatnak a
cigany értékek megbrzésében. Kiemelt eszkozei lehetnek ugyanis a mindenkori hatalommal vald
egyiittmiikddésnek, valamint segithetik a szE&thiiz6 torekvések azonos iranyba terelését, az Osszefogast. Az
Uj intézményrendszer kialakitasanak egyik elsé IépcsGje lehet a média egyik jelentés eleme, a cigany
televizio létrehozisa. 2006 méjusiban a Nemwzeti Kulturdlis Ordkség Minisztériuma (NKOM)
szervezésében két napos nemzetkozi szakmai konferencian vitattak meg egy Magyarorszagon tilmutato,
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budapesti kdzponttal mitkodé nemzetkdzi roma televizid Iétrehozasanak lehetséges modjatt. (Vadasz,
2006) A szakemberek tigy vélték, hogy egy kdzos eurdpai roma TV létrehozasara tett 1épések tizenetet
hordoznak mindenki szaméra, vilagossa teszik, hogy a kisebbségi kultiira és identitas megbrzése kozos cél.
A konferencian résztvevo Joka Dardczi Janos, mint a Magyar Televizio Roma magazin cimii miisoranak
szerkesztGje elmondta, hogy a nyugat-eurdpai kdzszolgalati televizios gyakorlat példaja alapjan, lényegesen
tobb roméanak kellene dolgoznia a kdzszolgalati csatornakndl, ezzel is elsegitve a hazai legnagyobb
kisebbség jobb média megjelenését, tarsadalmi szintii elfogadasat. (Joka Dardczi Janos, 2003) Ebben az
idészakban Messing Vera szociologus, a Magyar Tudomanyos Akadémia munkatarsa média tartalom-
elemzEsi kutatasai eredményeinek ismertetésével hivta fel a figyelmet arra, hogy a hazai cigénysag nem
csak hogy nem kapja meg a tarsadalmi stilyanak megfelelé képviseletet a médidban, de a hazai média
roma-képe kifejezetten egysiki, torz és sztereotipiaktol terhes. (Bernath, 2001)
Mindenesetre a fentiek alapjan is lathatjuk, hogy akar a hatalmi, akar az intézményi, akar a tajékoztatasi
kérdéseket vizsgaljuk, a média kérdése komoly probléma. Nehezen értelmezhetd pl. az a kijelentés, hogy
mit tekintiink a tarsadalmi stilyanak megfelelé megjelenésnek. Ennek ellenére mind tobben vetik fel a
ciganysag média megjelenésének fontossagat, sokszor Uigy, hogy annak sem céljait, sem eszkozeit nem
vizsgaljak meg pontosan.
Hasonl6 komolysaggal jelenik meg a képzés és tovabbképzés problémakére. A cigany politikusok egy
része a teljes integraciot tudja elképzelni, igy csak olyan iranyl felkészitést tart elfogadhatonak, ami a
ciganyok tudasét versenyképessé, a tobbi allampolgarral egyenértékiivé teszi. fgy kiemelt hangstlyt helyez
az informatikara, a kommunikéaciora és a gazdasagi ismeretekre. Masok viszont sokkal inkabb a kulturélis
értékek megOrzését, az ehhez kapcsolhatd piaci értékeket tekintik olyan tényezonek, ami a ciganysag
gazdaségi felzarkodzasahoz vezet a kulturalis értékek megtartasa mellett. Erre hozzak fel példanak a
muzsikus ciganyok csoportjat, akik egy-egy id6szakban a cigany kultira 61z6i és tovabb addi voltak. A
kérdés ma sem eldontétt, a mindenkori politikai akarat a meghatarozo tényezo.
Média megjelenés és média képzés
A ciganysag média megjelenésének fontossagat mar a 2006. évi konferencia elétt tobb szervezet is
felismerte. A Soros alapitvany 2000-ben inditott képzest cigany szarmazasi média szakemberek szaméara,
illetve tamogatta ezeket a projekteket™. Ezt kdvetéen a Fekete Doboz Alapitvany is tobb csoportban
kezdett foglalkozni a cigany szirmazast szakemberekkel>. A 2006. évi konferencia kkést adott més
médiumoknak is, igy a legtobb televizional és radional megjelenhettek a cigany miisorvezetk, riporterek,
szerkeszték, sajnos ugy, hogy ehhez igazi koncepcio nem fiiz6dott, inkabb egyfajta elvarast vagy trendet
kovettek a szerkesztdségek vezetoi

A munkanélkiili cigany értelmiség szakiranyt képzése az elvarasoknak megfelelden még a 2006. évi

konferencia el6tt megkezdddott. Az amugy is népszerli Ujsagird képzésekre a munkatigyi kdzpontok

tamogatasaval jutottak be tobben. Mar itt mutatkoztak olyan problémak, amelyek nehezitették a

beiskolazottak részére a tanfolyam befejezését. Az elméleti hianyossagok mellett a gyakorlati munka sem

sikeriit mindenkinek, igy a végzettek ardnya ezekben a tmogatott csoportokban elmaradt a

vérakozasoktol. Ujabb problémiét jelentett, hogy a végzettek sem tudtak elhelyezkedni. Helyi szinten a

radiok és a televiziok sajat munkatarsaik segitségével inditottak ugyan cigany magazinokat, miisorokat, de

ezekhez nem vették igénybe a cigany miisorvezetok és szerkeszté szaktudasat. Ennek okai tobb részre
bonthatok.

e A miisorok céljuk szerint nem elsésorban a cigany lakossagnak szolnak. A feladatuk inkabb az, hogy
a cigany kultira értékeire felhivva a figyelmet segitsék az integraciot, azt, hogy a magyar lakossag
megismerje és elfogadja a ciganyokat.

e A miisorok nem cigany nyelven késziiltek. Tapasztalataink szerint a ciganysag egy része nem besz¢l
egységesen elfogadott cigany nyelvet. A cigany nyelvil miisor jelentGsen sziikitené a nézoi réteget,
raadasul a miisor nem tudna megfelelni eredeti céljanak.

 Soros Alapitvany: Roma Média Projekt 2002.
% Fekete Doboz Roma Média Iskola
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o Az elkészilt anyagok nem a ciganysag belsd helyzetét, értékrendjét és életét mutatjak be, hanem a
magyar ¢s a cigany lakossag egyiittélési lehetGségeit vazoljak, kitérnek a nehézségekre és a pozitiv
példakra.

A folyamatos elhelyezkedési gondok és a képzés soran felmeriilt problémak miatt az ilyen jellegi
tovabbképzések az els6 két év utin megsziintek, viszont mar a konferencia elokésziiletei, valamint az
Uniobol érkezo jelzések, illetve a médiabol ismert migracios problémak ramutattak arra, hogy a kialakult
helyzetet valamilyen modon kezelni kell. A ciganysag szaméara az egyik legfontosabb tajékozodasi forras a
felmérések szerint az elektronikus média, mivel jelentOs részik legalabbis funkcionalis analfabéta.
Uj roma képzési modell
A képzések tekintetében érdemes it is felhivni a figyelmet néhany eddig kevésbé targyat elemre. Az
oktatds ugyanugy, mint mas termék és szolgaltatds elGallitisa a piacgazdasag része, az ott érvényes
torvényszertiségek alol nem vonhatja ki magat. A lifelong learning rendszere olyan folyamatos keresletet
jelent, amit allami szinten segitenek, s6t generdlnak. Az elvart (de sokszor még részleteiben sem
hasznositott) tudas megszerzése érdekében a polgarok mindent megtesznek, mivel elhelyezkedésiik és igy
életiik megfeleld szinvonal fenntartisanak szinte egyetlen lehetséges eszkoze. Részben az allampolgérok,
részben a tarsadalom vallalja fel a képzéssel kapesolatos terheket, a haszon pedig igen gyakran a
profitorientalt vallalkozasoknal csapddik le ugy, hogy ekdzben a tarsadalmi hasznossdg nem igazan
mérhetd. Az Gjabb és jabb képzések nem teremtenek 1) munkalehetGségeket, csak azt a hamis latszatot
gerjesztik, hogy tesziink valamit az elhelyezkedés javitasa érdekében. Az ilyen modon 6ncéli képzések
helyett ezért lenne sokkal helyesebb annak atgondolasa, hogyan lehet egy-egy jol meghatarozott, és hazai
vagy unios forrasokkal megtamogatott projektet végig vinni, és a megvalositdsahoz sziikséges
huménerSforrast megteremteni. Ehhez a cigany munkanélkiiliséget, a tovabbképzési és elhelyezkedési
lehetéségeket is mas oldalrol kell vizsgalni.

Az Eotvos Jozsef Pedagogiai Tarsasag pontosan ennek az 0j gondolatnak a jegyében végezte oktatasi

tevékenységét. Eotvos Jozsef munkassaganak, nemzetrdl, kisebbségekrol vallott nézeteinek szellemében

folytatja munkajat, elsdsorban a hazai és hataron tili tagozatokra timaszkodik. Célja, hogy megismertesse

és elismertesse a cigany etnikum és a magyar nemzet kulturalis értékeit. Eddig is folyamatosan ¢s a

Jjovbben is egytittmiikddésre torekszik fovarosi és orszagos szervekkel, intézményekkel, a helyi tarsadalom

tobbségi - kisebbségi szervezeteivel, onkormanyzataival. A Tarsasag feladata - a magyar és cigany

identitast tagjainak kozos tevékenysége altal - a kisebbségi értékek pedagogiai feldolgozasa, az
intézményes kozvetités lehetdségeinek bovitése. A tobbség és a kisebbség viszonyat meghatarozo torvény-

elokészités soran véleményeket, javaslatokat dolgoz ki, a képviselok munkajanak segitése, kiemelten a

helyi és a kisebbségi onkormanyzatok Nevelési Kulturalis Bizottsagainak tamogatasa érdekében frasos és

audiovizualis anyagokat allit ssze, lakossagi és szakmai forumokat szervez. A Térsasag tizéves rendkiviili
kimagaslo szakmai teljesitményéért allami elismerésben is részesiilt.

A tarsasag tagjai megkeresték a média képzésben résztvevd szakembereket, és a probléma felvazolasa utin

kozosen sikeriilt olyan programot kidolgozni, ami a cigany fiatalok szamara lehet6vé tette a média teriiletén

a felséfoku szakképesités megszerzEsét, €s ezzel egy részilknek megnyitotta az utat a felsGoktatas felé is.

Elsdként a célt fogalmaztuk meg. Ez a 2006. évi rendelet és a konferencia alapjan 6nalld cigany

elektronikus média megteremtése, és ennek érdekében a megfeleld humanerdforrés olyan iranyt, tobbeéha

kompetencidkkal torténd felkészitése, ami alacsony koltségvetés mellett is lehetové teszi a média
mikodtetését. Mivel cigany média inditasara és fejlesztésére iranyuld elhatarozas tobb forumon is
megsziiletett, igy a képzésben résztvevok felé az elvarasok tisztazottak voltak, csakugy, mint az oktatoktol
elvart feladat is. Maganak a projektnek a megvalositasara sikeriilt palyazati forrasokat is bevonni, igy az

oktatést orszagos szinten lehetett meghirdetni. A hallgatok koltségeit a palyazati pénzbdl finanszirozta a

szervezet. Az egyetlen komoly hatranyt az jelentette, hogy az oktatast csak vasarnap lehetett megtartani,

mert a tanulok egy része dolgozott, & az akkori munkajaval nem volt Gsszeegyeztethet6 a képzésben vald

részvétel. A hallgatok és a felkért oktatok is vallaltak a cél elérése érdekében azt a nem kis aldozatot, hogy a

foglalkozasokat vasamap egész napos formaban tartottak. Emellett a tananyagokat teljesen at kellett

alakitani. Az 6nalld tanulds nem igazan johetett szoba, ezért gyakorlatorientalt képzés keretében kellett
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célorientaltan feldolgozni az egyes anyagokat. Mindezt emellett tigy, hogy az 6nallo munkat segitve a teljes
foglalkozast videdn rogzitették. A hallgatok a megkapott dvd-ken tudtdk végigkvetni az 6rak anyagat,
ebbdl tudtak késobb a vizsgakra késziilni. Ez a modszer azért volt igen elonyos, mert a vizualis anyag a
csoport szamara sokkal kdnnyebben feldolgozhat6. A konyv nehezebben kovethetd, olyan informaciokat
is tartalmaz, ami a gyakorlati munkahoz és a vizsga letételéhez nem feltétleniil sziikséges. Raadasul a
konyvbdl nehezebb kovetni a megoldandd feladatot. A vided anyagon minden lehet lattatni, tSbbszor meg
lehet nézni a gyakorlat szempontjabol fontos részeket. Az eloadésokat is egyszerti kovetni, mert a logikusan
felépitet és illusztralt anyagokat néhanyszor megnézve a vizsgak kérdéseire mindenki megkapta a
megfeleld valaszt. Ez egyébként fokozott terhelést jelentett az oktatok szamara is, mert kérdés centrikusan
és didaktikusan kellett feldolgozni az anyagokat, raadasul minden részt tbb példaval kellett illusztralni a
jobb megértés kedvéért. Ezzel egyiitt az oktatok nagyon pozitivan nyilatkoztak a képzéstol, mert az U
szemlletli megkozelités nekik is segitséget nyujtott a mas jellegli oktatisok hattéranyagainak
elkészitéséhez.

Az 13j szemlletti, projektorientalt, tobb mini esettanulmanyra ¢és gyakorlati bemutatora épiil hallgato
orientalt képzés akar sikertorténet is lehetne. 12 hallgatd levizsgazott, olyan 1 ismeretekre tett szert, amit
mashol, mas mddszerekkel nem tudott volna megszerezni. Tény tehét, hogy a dont6 tobbség a nem mindig
relevans elozetes felkésziiltség ellenére befejezte tanulmanyait, s6t néhanyan elkezdték felsGfoka
tamulmanyaikat is. Ezzel egyiitt azonban mégsem valtotta be a hozza fiiz6tt reményeket. Bar a résztvevok
Jjelentds része elhelyezkedett, tehdt a munkanélkiiliség problémaja megoldddott, de a projekt maga, a roma
televizi6 mégsem tudott elindulni. Tovabbra sem sikeriilt korvonalazni a célpiacot és az eléréshez
sziikséges eszkdzoket. Interneten megkezdddott a roma adas, aminek viszont a finanszirozasa kérdéses,
miisorszerkezete pontosan a célpiaci eldkészité munka hianyossagai miatt nem kiforrott. A kezdeti lendiilet
utan mara le is allt a miisorgyartas. Tehat a képzEs sikerei ellenére a nem teljesen megfeleld politikai és
szakmai eldkésziiletek miatt, a média miikddéséhez kapesolddd szakmai hidnyossagok miatt tényleges
miisorszolgaltatas nem tudott elindulni. Egyeldre a nemzetkézi cigny média kérdése lekertilt a napirendrdl
olyannyira, hogy ma mér a Radié ¢ mitkodését is az ellehetetlentilés fenyegeti.

Osszegzés

Magyarorszagon tobbszori probalkozassal sikeriilt megoldani a cigany szakemberek képzését olyan
teriileten, ami hozzajarulhat a ciganysagnak a jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi helyzetbdl vald
kildbaldsdhoz. Ez az 1j értelmiségi réteg a napi szintli kommunikacio fogésait ismerve, a technikai
informaciokat elsajatitva igy tudja megszolitani a lakossag kiilonbozo rétegeit, hogy az elosegitheti a
meglévd fesziiltségek oldasét, felgyorsithatja a tarsadalmi beilleszkedést. Az 11j szemléletii oktatas célja
elsésorban az volt, hogy a most titjait keresd értelmiséget atsegitse a kezdeti nehézségeken. A késébbiekben
tovabbra is eltéré modon kell a cigany szakemberek felkészitését végezni, de ez fokozatosan kdzeledhet az
egységesiilo, szElesebb tomegek szamara megfeleld gyakorlatorientalt oktatasi modellhez.

Irodalom

Bernéath Gabor (1997): Csend - elditéletek - ROMAntika: romak a magyarorszagi médidban

in: Kisebbségek a médiaban (Fiiggetlen Médiakdzpont, Budapest, 1997)

Beméth Gabor - Messing Vera (2001): "Vagoképként, csak némaban"; Romak a magyarorszagi
médiaban. http:/www.romapage. hwkonyvtar/konyvtar.htm. (Letdltve: 2008. janius 20.)

Choli Daroczi  Jozsef (2006): A cigany értelmiség kialakulasanak tarsadalmi — gatjai.
http:/romalap.ew/page.php?162 (Letdltve: 2008. janius 20.)

E6tvos Jozsef Pedagogiai Tarsasag (2005). http:/www.eotvostarsasag. hw/. (Letdltve: 2008, janius 20.)
Joka Dardezi Janos (2003): Roma magazin. "mig én rolad mindent, addig te rélam semmit sem tudsz".
Baratsag .- 2003. 4. szam, Budapest.

Vaddsz  Déniel (2006): Lesze eurdpai roma televizi6? Roma  Sajtokdzpont.
http://www.romapage hwhirek/hircentrunvarticle/ 106437/ (Letoltve: 2008. jonius 20.)

92



SZOLAREVA
Rendszerviltoztatds a felséoktatisban és egy kisebbségi egyetem regiondlis dnértelmezése a
Partiumban’®

Bevezetés

Két orszag (Roménia, Magyarorszag) hatarszélén €16 kozosség szamara ez a rendszervaltoztatas
mindségileg és tartalmilag is mast jelent, mint mondjuk a két orszag kdzpontjaban (Bukarest, Budapest). A
térségben Ktrejovd egyiittmikodések, akar a kézponti oktataspolitizalasoktol fliggetlentil is, 1épésrdl-
Ipésre bontjak le a jelképes hatart és teszik nyitottd, demokratikussa €s egyiittmikodévé példaul a
tudomany és a felsdoktatas mitkodését. A rendszervaltoztatd kiildetések masik kiindulopontja nem annyira
a térséggel kapcsolatosak, mint inkabb a roméaniai felsdoktatas egészével és annak egységével. A négy
templommal kdrbezart egyetem képe éppen arra mutat rd, ami ezen teriiletek egyediségét jelenti, s ami az
erdélyi és partiumi telepiilések sajatossaga, mintsem mondjuk az 6-roman teriileteké. Az erdélyi és partiumi
épitkezés és oktatasi intézményei tradicionalisan kifejez0i a pluralizmuson alapuld egyiittélési modelinek,
még akkor is, ha kdzben az 6-roman teriiletek egységét kivanta a kdzponti politizalas érvényesiteni. A
kovetkezokben arra a kérdésre keressiik a valasz, hogy a nagyvaradi székhelyli Sulyok Istvan Reformatus
Foiskola (SIRF) és jogutodja, a Partiumi Keresztény Egyetem (PKE) hogyan tudja érvényesiteni a térségi,
egyhaz-kozeli és kisebbségi kdzosséggel szembeni harmas kiildetését az allami oktataspolitikai keretek
kozott.

1. Az intézmény torténete roviden

A romaniai forradalom kezdeményezoje (temesvari reformatus gylilekezet) és a kolozsvari
Protestans Teologiai Intézet (PTT) szellemiségét hordozo, iddkozben Nagyvaradra telepiilt teoldgusai 1990-
ben alapitjlk meg a Sulyok Istvan Reforméatus Foiskoldt. Intézményi és oktatoi hatteret a
Kiralyhagomelléki Reformatus Egyhazkeriilet (KRE) és a PTI biztosit az induld képzésnek, amely a
reformatus vallastanari szak volt.

A boviild képzési struktira fenntartasaba - a térségi tradiciondlis egyiittmiikddés tjraindulasaként -
bekapcsolodik a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (késobb Debreceni Egyetem — DE) sajat
er6forrasaival. 1991/1992 tanévben a reformatus vallastanar-német nyelv és irodalom, reformatus
vallastanar-egyhazi jogtudomany és reformatus vallastanar-szocilis munka szakokkal indulnak, valamint
etrehozzak az Arany Janos Kollégumot. A szakinditasok logikdja az egyhazi fOiskolai rendszerli
felsdoktatas jogi lehetdséger’”, a térségi azonossigtudat & a kisebbségi magyar értelmiségképzés keretei
kozott értelmezhetSek.

A foiskola életében egy 1ij fejezetet jelentett a roman felsd-oktataspolitika ,.eszmélése”, amikor a
szocializmus utani helyredllitas és a nemzetkozi szervezetek jelenléte nyoman létrehozzak 1993-ban az
Akkreditacios Tanacsot és késobb 1995-ben jovahagyijak az Oktatasi Torvényt (OT). A torvényi keretek
hicnya &s a tanuldsi kedv robbandsszerii ndvekedése a maganfelsdoktatas rendkiviili méreteit hozza Iétre
Romaénidban, ami az akkreditaci6 és az OT bevezetésével felsdoktatési ,,piactisztitast” eredményez. A
folyamat negativan érinti a SIRF jogi képzését, amire nem kapnak ideiglenes miikodési engedélyt, ezért
megsziintetik. Kézben 1994/1995 tanévben a tobbi szakra miikodési engedélyt kémek és elinditjak a
reformatus vallastanar-kantor szakot. A kovetkezd évben az egyhazi intéz0-kdzgazdasagi, 1996/1997
tanévben zenepedagogia-egyhazi, majd 1997/1998-ban tanitoképzé-idegen nyelv és tanitoképzé-kantor
szakok kertilnek inditasra.

Egy modern igényeket szolgald szakstruktiira és az elorelépés feltétele, hogy onalld vilagi szakokat
tudjanak elinditani egy 0j intézményi statuszban. 1998-ban megsziiletik a Partumi Keresztény Egyetem
gondolata, amelynek a roman torvényeknek megfelelden jogi keretet a Pro Universitate Partium

% Jelen tanulmany a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Programjéban, a TERD-kutatas keretében
késziilt, amelyet az OTKA tamogat (69160. sz. projekt). Programvezet6: Prof. Dr. Kozma Tamas.

37 A felséoktatasi torvények szerint egyhazi, maganintézmény csak sajat oktatasi-szocialis igényeinek
ellatasara indithat képzéseket, de tisztan vilagi szakokat nem.
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Alapitvany (PUPA) ad. Ekkor lehetéség nyilik az 6nallo vilagi szakok elinditasara, ami 1998/1999-ben a

menedzsment, 1999/2000-ben a filozofia, 2000/2001-ben a kereskedelmi, turisztikai és szolgaltatd

egységek gazdasagtana, 2001/2002-ben az angol nyelv és irodalom, 2002/2003-ban képzOomiivészet,
szociologia és roman nyelv és irodalom, 2005/2006-0s tanévtdl pedig a DE kihelyezett képzéseként
mezdgazdasagi mémoki szakkal Iépnek be az oktatasi piacra. Az évek soran kezdeményezik és megkapjak

a szakok ideiglenes miikddtetési engedélyét, s 2004-ben pedig elnyerik a szocidlis munka, reforméatus

vallastandr és német nyelv és irodalom szakok végleges miikddési engedélyét, amivel megnyilik az Ut az

intézmény torvényben rogzitett akkrediticiojahoz. A roméaniai felsGoktatasi atalakitasok és a politikai
konfliktusok azonban folyamatosan akadalyozzak ennek megszerzését.

Az intézmény alakulasanak és fejlédésének rdrom szakaszat lehet elkiiloniteni:

1. Rejtett torekveések és tanuldsi igények a romaniai magyar kisebbség kérében (1920-1948, 1949-1959,
1960-1989): bar nem szokas ezekrdl besz€lni, de az intézményalapitasi szandékok joval megelozték a
1989/90-¢s fordulat évét, amely lehetOséget teremtett ezek konkretizalasra. A szocializmus felso-
oktataspolitikdja és ennek Gsszekapcsolodasa a nemzetallam-épitési projekttel szandékosan alacsonyan
tartotta a kisebbség felscoktatasi aranyat, igy a fordulat nemcsak politikai torekvéseket, hanem hatalmas
tanulsi tartalékok felszabadulasat is jelentette.

2. Intezményalapitas és gyors novekedes (1990-2004): az intézmény egyetemi és foiskolai képzéseinek
tobbsége, szervezeti keretei, oktatoi és vezetdi testiilete ekkor jon létre, formalodik meg. A gyors
novekedést két tényezé tamogatja meg a mar emlitetteken kiviil. Az egyik a térség romaniai része
tradicionalisan egyetembhicinyos, de kisebbségi szempontbél | fiskolahianyos™® jellegzetessége, ami
hosszi1 id6szakok egyre ndvekvd tanulasi igényeit halmoztak fel. A masik, amely igymond a kisebbségi
felsdoktatasi expanzionak dolgozott a fordulatot kdvetOen, a magyar kozépfoku iskolazatas kiterjesztése
és kozottik Nagyvaradon két felekezeti gimndzium vjraindulasa (Szent Laszld Romai-katolikus
Gimnazium, Lorantfly Zsuzsanna Reformatus Gimnazium), illetve a romaniai Partium térségében tobb
mas teleptilésen. Hasonl6 torekvések jelentek meg a tobbségi tarsadalom korében is, amely szintén a
kozépfok kiterjesztésében és tobb maganintézmény létrej6ttében konkretizalodott. A gyors novekedés
idészakanak sajatos vilagnézeti és oktataspolitikai konfliktusai mar magukban hordoztak a 2004/2005-
61 kezd6do megtorpanas lehetGségét.

1. tablazat: Bihar megye iskolas népessége

199019 | 199519 | 200020 | 200120 | 200220 | 200320 | 200420 | 200520 | 200620
91 96 01 2 03 4 05 06 07

Osszesen 139079 128343 131582 129859 130761 131277 | 131408 130898 129865

Ovoda 23729 21197 18558 18325 18688 18751 19258 19481 19732
Elemi 33191 35152 30530 28859 28098 28603 27752 26880 26782
(HY)

Altaldnos 38880 28819 33061 32093 31805 30388 28395 26964 26107
(v-viip

Specidilis 1146 1381 14%4 1313 1252 1098 1043 913 847
iskola (I

Vi

Liceum 30005 23101 21471 21985 22994 24088 25357 25849 26128

Seakiskola 10323 7671 5234 5410 5235 5150 5610 5897 5637

Posdliceun | 799 1681 3677 2784 2422 2002 1689 1653 1402

Felsooktatds | 1006 9341 17557 19090 20267 21197 2304 23261 23230

Forras: Bihar Megyei Statisztikai Hivatal, 2007.

3 A trianoni békeszerzédés utani igazgatas egyik célpontja a (egyhéazi) féiskolak voltak, amely soran bezartak,
nyilvanossagatol fosztottak meg vagy allamositottak Sket.
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3. Megtorpands és varakozas (2005-61): a felsboktatas reformja és az atalakuld szervezeti struktiirdk az
intézmény bovitésének megtorpanasat hoztak magukkal. Itt azonban van egy mélyebb valtozas is, ami
az intézmény tipusanak értelmezésével és az akkreditacio elhuzodasaval kapesolatos. A PKE a foiskola
és az egyetem kozott fluton mozog, amelynek Iényegi elemeit a , regionalis egyetem’” megnevezéssel
lehet a legjobban Gsszegezni. Ez a tipus azonban ismeretlen és j Romaniaban, s igy az oktataspolitikai
keretek kialakitasa elsGsorban a tudoméany- és kutatdegyetemeket tartja szem el6tt és ezek adottsagaihoz
méretezi azt, szembetiinden figyelmen kiviil hagyva példaul a térségi felsoktatas specifikus kiildetését.
Az akkreditacio pedig azon kiviil, hogy egy vilagnézet térségi Osszegzidését jelentené, az intézmény
egyetemi statuszanak jovahagyasit mondana ki. A harmas kiildetés (egyhaz-kozeli, kisebbségi és
regionalis egyetem) legitimalasa az (jrainduld nemzetallam épitési projekttel szembenalld torekvés és
igy meglehetdsen bonyolult.

A torténeti részben tehetiink emlitést néhany az intézmény regionalis Onértelmezését 6rzo
megnevezes €s jellemzd jelenlétérdl, amihez it kiilondsebb magyarazatot nem fliziink: Sulyok Istvan,
Arany Janos, protestans ¢s reformatus (magyar), Partuim, keresztény (felekezeti soksziniiség),
Kiralyhagomelléki és Tiszantli Reformatus Egyhazkeriilet, Nagyvarad és Debrecen, PKE és Debreceni
Egyetem/Reformatus  Kollégium, protestans politizalas (Tisza-csalad, Tokés Laszlo), a képzés
szerkezetének és mitkodtetésének modellje, a hallgatok szarmazasa, nyitott és demokratikus szellemiség,
kulturalis kozpont stb..

2. Az intézmény térségi kiildetése és kihivasai

A romaniai Partumban (Bihar, Szatmér, Szildgy, Maramaros megyek) és kozelebbrol a
valamikori Bihar varmegye (megkozelitoleg azonos a mai Bihar és HajdG-Bihar megyékkel) térségében,
valamint az ezzel dsszekapesolodd regionalis egyetemben vald gondolkodas vildgnézette nbtte ki magat, s
magaban hordozza azt a kiilonlegességet, hogy egyszerre lehet moderm és tradicionalis megkdzelitésbe
onteni. A Partium térsége olyan kulturalis, vallasi, torténeti és gazdasagi egység, amely megkozelitdleg
azonos a valamikor Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet igazgatasaval. A térség ugyanakkor, olyan
tradiciondlis gondolati és identifikacios rendszer is, amelyre raépiilt egy intézményrendszer, ami
megszervezi €s igazgatja az egylittmiikddéseket. Bar a térség és kozelebbro] Bihar is felekezetileg sokszint,
de meghatarozoja mégis a  protestantiznus/reformatussdg  (,magyar  vallas”), amely
intézményrendszerének kialakitasaban, valamint 6nalld egységgé és vilagnézetté formalasaban jelentGs
szerepet kapott. A térségben a nemzetiségi-felekezeti sokszinliség markansabb megjelenése a 18.-19.
szazadi népesség- és munkaerdmozgasaihoz kothetd, amikor romanok kezdenek betelepedni, valamint
1921-es foldosztassal betelepitik Gket.

2. tablazat: Bihar és Hajdv-Bihar megye felekezeti megoszlasban

Ortodox Protestins Neo- Romai Gorog Zsido Mas vallas Vallss Benem
protestans | katolikus katolikus nélkiiliés vallott

ateista. hovatartozis

,nings valasz

5970% | 1824% | 979% | 924% | 226% | 003% | 004% | 016% | 009%

Hajdi-Bihar
Nincsadat | 4297% | Ninsadat | 1325% | 8% | 004% | 138% | 244% | 92™%
Brcmsen

- [ e121% | - ] 24% [ 108% | 00™% | 142% | 2465% | 936%

Forras: Etnokulturalis Kisebbségek Forraskdzpontja, 2002. évi romaniai népszamialas alapjan;
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, a 2005. évi magyarorszagi népszamias alapjan.

A teriilet és felsGoktatasi intézményeinek hatarmentisége pedig felruhdzza — szimbolikusan és
gyakorlatilag egyarant — egyfajta kozvetitd funkcioval. A szerepvallalas intézményes kozvetitdi lehetnek a
vilagnézeti egység formaldi, amelyek a harom felekezet és a velikk azonosuld nemzetiség koreibol
keriilhetnének ki. Bar az ,,Europa” és a ,1égi6”-diskurzusok meghatarozo gondolati rendszereinek inkabb a
politikai-gazdasagi definiciokhoz van kdze, mégis felvethetd, hogy legtobbszor a politikai fesziiltségek
mélyén kulturalis konfliktusok rejtéznek, amelyeket nem lehet figyelmen kiviil hagyni. Az europanizacios
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folyamat (altaldban az orszaghatarokkal kapcsolatos atalakulasok) nagyon fontos hozadéka, hogy a
hatarmenti kozosségben felvetddik az onértelmezés Gjrafogalmazasa az 1j keretek kozott. Az dnértelmezés,
pedig szerves része az Gjraépitendd térségi egylittmiikodéseknek.

A két hatar oldalan él6k egyiittmiikodései €love teszik és egységbe szervezik a térséget, s valami
olyasmit sugallnak, hogy ezzel az egyiittmiikddéssel tilléphetiink a nemzetdllami keretek f6l6tt, s
felsdoktatasunk is els6sorban a térség logikajanak leképezddése, mint a nemzeti felsdoktatasi rendszeré.
Mindennek megszervezése ¢és életre keltése azonban mégsem ilyen egyszerd, s sajatos konfliktusai azt
titkrozik, hogy a nemzetallamok (Roméania) nem vesztettek szerepiikbdl és atértelmezik, korlatozzak,
illetve atalakitjak a térségi oktatasi torekvéseket. Az ahonnan a legitim oktataspolitikai torekvéseket
megfogalmazzak tovabbra is a két kdzpont (Bukarest és Budapest), ami legtobbszor egy egészen mas
torténeti logikabol épitkezik, mint mondjuk a hatar két oldalanak kdzpontjai (Nagyvarad és Debrecen). Az
europanizacios folyamat és jelszavainak (,euroregionlis szemlélet”, , térségi szerepvallalas™) ellenére is
ugy tinik, hogy a kozponti dontéshozast nem befolyasoljak szamottevéen a térség felsGoktatasi
fejlesztésének tudomanyos megalapozasai és azok javaslatai. A térség sorsanak tradicionalisan és jelenleg
is inkabb a helyi politikai-kulturalis torekvésekhez van kdze, mint a kdzponti politizalashoz.

A kovetkezOkben kiemeliink néhany olyan felsdoktatasi és intézményi (PKE) kihivast, amely
iranyitja nemesak a mindennapi tevékenységeket, hanem a fejlédési lehetGségeket is. Megprobaltuk
egymastol elkiiloniteni a témakoroket, amelyekben sajatos kihivasokat észlelhetiink a térségi kiildetés
teljesttésében, amelyek kozds hajtderejét az dllamositas atmindsiilt vjrainduldsaban és a neoliberdlis
gazdasag- és oktataspolitika érvényesitéseben latjuk.

2.1. Az intézmény tipusa és niikodési modelljének értelmezései

Azt a cimet is adhattuk volna ennek az egységnek, hogy az egyetem-paradigma monopdliuma és a
gondolkodasi deficitek. A PKE-t ér6 kihivasokban és azokban a kritikakban, amelyet megfogalmaznak
vele szemben, altaldban a mélyben mindig visszakGszon a felsd-oktataspolitikat meghatarozod
tudomdny/kutatoegyetemi gondolatmenet. A roman és a magyar felsdoktatasi rendszer kdzott nincs
kiilonbség, legalabbis abban a tekintetben nem, hogy mindegyik tradicionalis intézménye az egyetem.
Kiilonbségek csak abban vannak, hogy az egyik a francia, a masik a német gyokereit (a protestansok altal
felépitett modem egyetem) 6rzi, azonban mindegyik a kdzponti oktataspolitizalasok alapgondolataul
szolgdl, illetve a francia befolyasu felsGoktatas Gsszefonodik Romania nemzetallam épitési projektjével, igy
amegerdsddes kevéssé teszi tiirelmessé az alfernativ — itt regionalis, kisebbségi és egyhaz-kozeli egyetem —
intézményekkel szemben. A romaniai egyetemek (elsGsorban a szakinditasok és hallgatoi rekrutacio
logikéjara gondolunk itt) és oktataspolitikajuk kevéssé tartjak szem elott a térségi szerepvallalast, nemzeti és
nemzetkdzi meghatarozo jellegiiket hangsilyozzak egyre inkabb, kiildndsen az egyetemi rangsorok
elterjedésével.

A Partumi Keresztény Egyetem és az 6t megelézo fiskola nem illik ebbe a keretbe, bar
folyamatosan visszakoszon torekvéseiben (példaul a BTK, mint egyetemi kar, joval megelozi a foiskolai
kar indulését) és hivatkozasi pontként kezeli a tradicionalis egyetem-eszményt. Az ntézmény kisebbségi
értelmiséget képez hivatasos (csak tanari) és szakképzési palyakon (példaul menedzsment, turisztika,
tanitoképzes stb.), s kiildetése szerint oktato-kutatd munkat folytat. Kezdeményez6i pedig - tipusanak
megfelelden - a helyi kulturalis és politikai elit, mig a modern egyetemek kezdeményezoje, mindig is a
kdzpont (példaul abszolutista uralkodo) volt. A kezdeményezok/alapitok elkotelezettsége és céljai pedig a
helyi jellegzetességekbdl indulnak ki (példaul a kisebbségi magyar kozosség felzarkoztatdsa az
iskolazottsag novelésével, térségi modernizacid, a felsGoktatdsi expanzid helyi megtamogatasa,
magyar/protestans identitas fenntartisa a térségben stb.), amihez hozzakapcsolodik az erdélyi nemzeti
kozosséggel szembeni kdtelezettség felvallalasa is.

Itt érdemes hangstlyozni egy kiilonbséget, mig a nagy kutategyetemek inkabb a tudoméanyos és
kutatoi kapacitasukkal kotelezodnek el a térségekkel szemben, addig a regionalis egyetem inkabb a
szakinditasok és hallgatoi rekrutacio logikajaban. Ha azonban egy térségben mindketté miikddik, akkor a
ketté kozott funkciondlis egység alakul ki, ami miikddtetni tudja a térség felsdoktatasi és tudomanyos
igényeit is, mint ahogyan az a DE és PKE kozott létrejott (objektiv torténeti okokbol a kolozsvari
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egyetemmel is). Ha a PKE intézményi tipusabol és miikodtetési modelljébdl indulunk ki, s nem a
nemzetallami hovatartozasabol vagy a fenntartd koltséghatékonysagi/egyetemszervezési elképzeléseibdl,
akkor az egyetemi integracio sajatos kérdései vetddnek fel A PKE (Nagyvérad, Partum, Bihar) a
Sapientia-EMTE (belsd Erdély) halozataba kellene illeszkedjen, ami a fenti okokbdl érthet6, de kevésbé
mitkodoképes, mint az a forma lenne (Debrecen), amivel tradicionalis egységet alkot.

A tovabbi gondolkodésunkat segit6 definicionk a kovetkezd: A PKE, olyan alternativ (kisebbségi,
egyhaz-kozeli) regiondlis egyetem, amely miikodése szerint az egyetem és a foiskola kozott helyezkedik el, s
amely dltalanos és szakkeépzéseivel a partiumi és bihari magyar kozosség tovabbtanulasi igényeit és
identitasanak megorzeset szolgdlja.

2.2. Seakstruktiira, tanterv és tartalom

Ha elfogadjuk, hogy a PKE regionalis felsdoktatési intézmény, amely altalanos és szakképzéseivel,
valamint ezek térségi identitast épit6 tevékenységével kotelezodik el, akkor azt a kérdést tehetjiik fel, hogy
ez a jelleg konkretizalodik-¢ és milyen kihivasok érik az allami oktataspolitizalas fel61? Mindjart érdemes
leszbgezniink, hogy a romaniai centralizalt oktatasiranyitas megkdveteli a maganintézményektol is, hogy
olyan oktatési programokat alkalmazzanak, amelyek dsszhangban vannak az Oktatasi Minisztérium
standardjaival és iranyelveivel, igy meghatarozzak, hogy milyen diszciplinakat kell belefoglalni a tantervbe,
milyen tematikakkal és ezek milyen draszamban oktathatoak.

Amikor végigtekintiink a szakstruktran €s a tanterven, kiilondsen a specializaciokon, akkor azt
lathatjuk, hogy az altalanos tanterv felett kevés az intézményi szabadsag, mig a szakok inditésa és a sajatos
tantervi elemek a térségi identitds és gazdasdg érdekeit kovetik. Ttt most elsdsorban a specidlis vonasokat
emelnénk ki, hiszen a teljes szakstruktiirdt mar fontebb bemutattuk. A gazdasagi érdekek szolgalataban
allnak az olyan szakkeépzések, mint a kereskedelmi, turisztikai és szolgaltatd egységek gazdasagtana, illetve
a menedzsment szakok, amelyek tantervében egyszerre jelenik meg a térségi és eurdpai unios felzarkozas
(példaul eurdpai iizleti kdmyezet, Skoturizmus és faluturizmus, turisztikai vonzoéerdk, valamint a
reformatus vallastanari szakkal a turisztikdban alkalmazott vallastudomanyi ismeretek stb.). De ehhez
hasonld céll az agrarképzés (mezégazdasagi mémoki szak), ami a térség tradiciondlis vonasaihoz
kapesolodik, mig az eldzoek a modern (szolgaltatas) igényekhez. Az dltalinos képzések és az olyan egyedi
elem, mint a reformatus vallastanari szak elsésorban a térség azonossagtudatihoz és a protestans
iskolalapitasi torekvésekhez (nemzetiségi és felekezeti identitas) kapesolodnak. A szakok és a tantervi
elemek megnevezése persze meglehetsen altalanos, hiszen mint mar kozvetetten megfogalmaztuk,
Romaniaban elsésorban a fenntartdvalapitoi diverzités jellemz6, de nem az alternativ tantervek/tematikak
allami elismerésének esélye.

A kozép-kelet eurdpai rendszervaltoztatas ujraélesztette a felsdoktatds térségi egyiittmiikodését.
Ezzel parhuzamosan a helyi politikai-kulturalis értelmiség megvalosithatta politikai torekvésett, és
intézményalapitassal jarulhatott hozza a magyar kisebbség oktatdsi expanziojahoz, valamint a térség
felzarkézasahoz. A regionalis és kisebbségi egyetem nem illeszkedik az allami felsGoktatasi rendszerbe;
alternativ jellegével és vilagnézetté formalddasaval a rendszervaltozas utan 1ij erdre kapott nemzetallam
épitési projekt megvalosulasanak fenyegetését jelenti. A jelenséggel parhuzamosan érvényesiil a
neoliberadlis oktataspolitika, amely az eldbbiekkel karSltve erdsiti meg az allamositds atmindsiilt
Uraindulasat, aminek eszkdze a mindségbiztositas, az akkreditacios és audit tevékenység. Az olyan
alternativ, regionalis felsGoktatasi mntézményeket érd kihivasok, mint a Partiumi Keresztény Egyetem,
elsdsorban ezaltal értelmezheto.
Hivatkozasok

Etnokulturalis Kisebbségek Forraskdzpontja:

http://www.edrc.ro/recensamant.jsp?regiune id=2140&judet_id=2141&localitate id=0
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz, vallastérkép: http:/www.reformatus.hu/
Bihar Megyei Statisztikai Hivatal: http:/Avww.bihor.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=487
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TAKACS TAMARA
A Partiumi Kereszgény Egyetem didkjaival készilt interjiis kutatds bemutatdsa

Az egyetem az a kdzeg, ahol az identitastudat alakulhat, fejlodhet és valtozhat, kifejezetten abban
az esetben, hogyha az egy kisebbségi nyelven, kisebbségi kozegben mikodd egyetem, amely a keresztény
egyetemek korébdl kertil ki. A kisebbség nyelvén valo tovabbtanulas lehetdségét azok a kisebbségi tagok
valasztjak, akik szaméara fontos az anyanyelven vald képzes lehetdsége, — a késobbi munkaba allas
valosziniiségét illetd — esetleges kockazatok és hatranyok ellenére a kissebségi nyelven vald egyetemi
képzést valasztjak. Ezek a tagok valdszinisithetGen erdsebb identitasbeli mutatokkal birak azon tarsaiknal,
akik a tobbségi nemzet nyelvén vald tovabbtanulas lehetGségei koziil valasztanak — vagy azoknal, akik
kiilfoldi tovabbtanulas miatt elhagyjak a kisebbségi kozeget — hiszen a nyelvi kotddésiik és nemzeti
hovatartozasuk meg6rzése, kifejezése érdekében vallaljak az esetleges egyetemi évek befejezését kovetden
atobbségi nyelv szakmai szint(i ismeretének hianyabol adodé elhelyezkedési hatranyokat.

A Partiumi Keresztény Egyem 1990 6ta mitkddik a Sulyok Istvan Reformétus Féiskola helyén.
Az egyetemet kisebbségi forrasokbol finanszirozzak, és maganoktatas keretében miikodik, hiszen az
egyhazi alapitast oktatasi intézmények a maganoktatas keretébe tartoznak. Az allami tamogatés hianya
veszélyezteti az intézmény fenntartasat, zavartalan mitkodését. Az egyhazi alapitasi intézmények szemben
a maganoktatdssal nem tandijkotelesek, a finanszirozas kérdését illetden mégis az allami fenntartast
nélkiilszé maganegyetemek, korébe tartoznak.

A 2007-es év végén zajlott nagyvaradi terepkutatas soran 18 interjut készitettem a Nagyvaradi
Partumi Egyetem didkjaival. Az interjuk soran a vizsgalt didkesoportok kozott kirajzolodott néhany f5bb
csomdpont. Az elsé ilyen didkcsoport a Nagyvdradi Magyar Didkszovetségben tevékenységet vallald
didkok csoportja, akik tevékenységiik soran az egyetemen kulturalis és szérakoztatd eseményeket
terveznek és szerveznek. A helyi egyetemi Gjsag, a ,,Parsor” szerkesztése és megjelentetése altal, hatast
gyakorolnak az egyetem ifjusagara. Ezek a didkok foként a szociologiai szakos didkok korébdl kertilnek ki,
Ok alaptitottak a Nagyvaradi Magyar Didkszovetségen beliil a szociologiai szakosztalyt. A didkszovetségen
keresztiil kifejtett aktivitasuk fontos szereppel bir az egyetem életének szervezodése szempontjabol is. A
masik kirajzolodott didkcsoport a Partiumi Keresztény Egyetem miivészeti képzésében résztveve didkok,
akik foleg a zene illetve a reklamgrafika szakok képzésében jelennek meg. A zene szakos diakok szamos
kiilfoldi utban vesznek részt zenei eldadasaik révén, ami meghatirozhatja életmodjukat, latasmodjukat. A
reklamgrafikai képzés fontossaga abbol adodik, hogy ez a szak egy felkapott, piacképes, mégis érdekes
szakot jelent a didkok szaméra, a Partiumi Keresztény Egyetemnek pedig az a fajta erdssége, ami képes
elvonni a didkokat még a Babes-Bolyai Egyetem vonzaskorébdl is.

A 18 interjul a kdvetkez megoszlasokat mutatja 9 fiival és 9 lannyal készitettem interjit. Az
els6 interjialanyom a Partiumi Keresztény Egyetemen végzett és jelenleg Debrecenben tanul, 6 mutatott be
tovabbi két Partiumi Egyetem végz0s szociologia szakos hallgatonak. Az elsé bemutatott didktarsa az
interjut kovetoen elvitt egy sziletésnapi buliba az Ady Endre Muzeum alatti szérakozohelyre, ahol
alkalmam volt latni egy roman nemzetiségli és egy magyar nemzetiségli didkcsoportbol allo tarsasag
szorakozasat. A két didkesoport kozott az tinnepeld jelentette a kapesolatot, aki dsszehivta a tarsasagot. A
tarsasag tagjai jo hangulatban t6lt6tték a késo esti oraikat, azonban mégis a tarsalgas két sikon folyt a
nemzeti megosztottsag dimenzioin beliil sajat utjait jarva. A két kdzosség egymas mellett Gilt de tényleges
interakciokat nem alakitottak ki. Az adta talalkozasuk 6 okat, hogy a magyar nemzetiségii innepelt egy a
tobbségi nemzet tagjai koziil szarmazo diakkal 1étestett tartds parkapesolatot, kdzosen tiszteletben tartottak
egymas tarsasagat, illetve a tirsasig minden egyes tagja a masik nemzetiséghez tartozo didktarsat, azonban
a két csoport mégsem talalkozott ténylegesen a kdzos interakciok talajan. Rovid figyelem utan raj6ttem
ténylegesen én is a magyar didkokkal beszelgethetek, amely besz€lgetés nyoman megismertem a kutatas

% SzUcs ISTVAN: A partiumi magyar nyelvii oktatis keretei és szerkezete; Sziics Istvan (szerk)
Tarsadalomtudomany, Neveléstudomany, Nagyvarad, 2003, Partiumi Keresztény Egyetem

98



szempontjabol a kovetkezd fontos csoport néhany tagjat, mégpedig a grafika szakosokat, akik koziil
masnap egy kettds nemzetiségli grafika szakos hallgatoval készitettem interjit. Aki az interjut kovetden
bemutatott egy szintén grafikus tarsanak egy székely szarmazasu igen zarkozott székely fnak, akitol a
beszélgetést kovetden a tartalomelemzésre érdemes vided és hanganyagot kaptam, melyek a székely
identitds és Onmeghatarozas, a masokkal szembeni viszonyok humoros formaban megfogalmazott
tikorképei. Ez a fio tovabbi székely tarsainak mutatott be, akikkel még nem keriilt sor az mterjik
elkészitésére. Az egyik altala bemutatott didktéarsa mas interjiialanyokon keresztiil Gijra bemutatasra kertil,
éppen ezért fontosnak tekintem késébbi lekérdezését. A lekérdezés fontossagara az is felhivja a figyelmet,
hogy a két székely fi koz0s kollégiumi szobaban lakott a megel6z6 évben, egyazon felidézett kocsmai
verekedést teljesen eltérd szempontok mentén idézték fel, igy egyazon torténés kiilonbozd megélt
modjainak feltardsara kivaldan alkalmas lenne a két didk interjijanak dsszehasonlitd vizsgalata.

Az elsd interjualany altal életre hivott masodik szall a Nagyvaradi Didkszovetség alelndkéhez
vezetett, aki tovabbi szamos interjualanynak, illetve tervezett még nem lekérdezett potencialis
nterjialanynak mutatott be. Az egyik altala bemutatott személy, egy szintén a BA képzés szociologia
szakjanak végz0s hallgatoja, aki kettGs nemzetiségli csaladban sziiletett —az édesapja magyar az édesanyja
pedig roman nemzetiségli — ez a kettds szarmazas megjelenik identitdsanak arculatdban is. Azon kettds
identitassal rendelkezo ritka kivételek kozz€ tartozik, aki a nyelv és a kapcsolathald szintjén is teljességgel
megéli identitisanak kettSs arculatat. O mutatott be egy lekérdezni tervezett romén anyanyelvii diaknak, aki
a megfigyelés szempontjabol elemzés targyat képzi egy egyszeri talalkozas kvetkeztében, azonban az
nterjus beszElgetésre beleegyezése ellenére nem kertilhetett sor, mert a hozza vezetd kapcsolat megtagadta
a tényleges kapcsolat Itrejotte szempontjabdl nélkiilozhetetlen elérhetdség megadasat, annak
kovetkeztében, hogy az interjlier nem tett eleget bizonyos segitségkérésének. A roman diakkal készitett
interju a kutatas érdekességeét és esszencidjat adhatta volna abbol a szempontbol, hogy lehet6ség lett volna
egy erds roman identitasu személy életének és attitlidjeinek feltarasara, illetve a magyar didkokhoz és a
magyarsaghoz valé viszonyulasarol. Ennek morzsdi az els6 taldlkozas alkalmaval is napvilagra kertiltek,
érdekes a kutatas szempontjabol kovetendd utakat és kérdéseket vetett fel, ezért az interjuer a talalkozas
fontossagat annak a kutatas jovojére valod hatasa miatt elemzés targyava teszi a megfigyelés modszerének
eszkozével élve. Tovabba az interjuer azt gondolja, hogy talin szerencsésebb az interju elmaradasanak
megtorténte, hiszen a lehetséges kérdések felvetése boncolgatasa utan iranymutatd lehet egy a tobbségi
nemzet didkjainak interjukérdéseinek dsszeallitasa szempontjabdl. Tovabba az interjiier Uigy gondolja az
interju elmaradasanak masik szerencsés hozadéka, az hogy az erds székely identitasi és a tobbségi
nemzetiségtd] erdteljesen elhatarolodd aktudlisan a vizsgalat targyat képezo interjualanyok bizalmat az
interjuer igy nem veszitette el, hiszen a tobbségi nemzetiségilickhez vald kutatéi megkozelitést is, jelen
esetben elemzett székely didkok ,Arulasnak” vélhették volna, bizalmuk megtagadésaval valaszolhattak
volna erre a kutatdi magatartasra. A kutatd a késobbi kutatas szempontjabol fontos tampillérnek tekinti s
roman identitasa didkokkal vald interjuk elkészitését, éppen ezért a jovOben tervezi a kutatds ezen
dimenziojanak feltarasanak elkezdését.

A Nagyvaradi Didkszovetségben ismertem meg tovabbi két interjialanyomat, két szociologia
szakos lanyt, akik aktivan kozremitkodnek a Nagyvaradi Didkszovetségben, azon belill is az egyetemi
ifjisagi Ujsag a Parsor szerkesztésében és a Szociologiai szakosztalyban. Veliik a késdbbiekben készitettem
interjut illetve olykor naluk szalltam meg a kollégiumi szobajukban, ami lehetdséget adott a megfigyelés
eszkozének szélesebb korii alkalmazasanak. Tovabbi egy interjialanyt a kollégiumi folyosdkon
véletlenszerlien ismertem meg, turisztika szakos és az interju elkészitését kovetden kideriilt 6 is csatlakozott
a Pérsor szerkesztObizottsagahoz. Egy csoportos interjiit is készitettem olyan didkokkal, akik tanari és
személyes felkérésemre vallaltak az interjut, ebben a csoportos beszélgetésben két szocialismunkas szakos
hallgatoval és egy zeneszakos didkkal készitettem interjut. Ez utobbi interjualannyal a késdbbiekben
visszatértiink egy személyes beszelgetésre. A kvalitativ kutatasok jellegébdl adodoan altalanos
kovetkeztetések levonasara nem Kkeriilhet sor a kutatds sordn, ezért a fenti sorokban felvazoltam a
lekérdezett interjualanyok egymashoz vald viszonyat, kapcsolatrendszerét, akikre az elemzés soran levont
kovetkeztetések vonatkoztathatoak.
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A kovetkezOkben szeretnék bemutatni egy ropke parhuzamot az egyetem formalis és informalis
vilaga kozott, a kiilso és belso vilaga kozott. Az egyetem emléktabla formajaban kozli minden belépdjével
felavatojanak kilétét, azonban annak a ritka jelenségnek lehetiink szemtantii, amikor a kiilvilag felé mutatott
reprezentativ arc megjelenik a bels6 informalis vilagban is a szoba falara kitett fot6 altal (1. abra). A kép
nem jelenlévo magyarorszagi — hataron tiili magyarok érdekett szem elbtt tartd — parttal vald szimpatizalas
kifejezOdése. A fotét az anonimités biztositasa céljabol a felismerhetetlenségig redukaltam, interjualanyom
engedélyével teszem kozze.

Ez a jelenség kifejezi azt a tendenciat is mely megfigyelheté az interjialanyaim életében és
szohasznalataban is, ez pedig egyfajta Budapest orientaltsag, Budapest felé, mint fovaros felé valo tekintés,
annak ellenére, hogy nem Budapestet nevezhetik fovarosuknak. Ez megjelenik tobbek kozott a
szohasznalatban. Példaul a 2007-es a Nagyvaradi Magyar Didkszovetség altal rendezett golyabal
meghivott eléadoi, parddidjukban Bukarest helyett Budapesttel példaloztak, magyarorszagi helyeket,
magyarorszagi autopalyakat hasznaltak képzeletbeli tertiletként témaik illusztralasahoz. Példaul az egyik
ilyen jellegii torténet, amely szintén a magyarsag létének targyat vette alapul arrol szolt, hogy a honfoglald
Oseink vérszerzodéssel pecsételték meg kapesolatukat, mig napjainkban ez csupan az ,,iwiw” honlapon
torténd bejeloléssel torténik. Tovabba érdekes megfigyelt jelenség volt terepmunkam soran az, amikor egy
magyarorszagi zenekar csodalkozott azon, hogy az erdélyi fiatalok kiviilrél ismerik a dalaikat. Ez a jelenség
felhivja a figyelmet arra, hogy az erdélyi magyar didkok Magyarorszag felé orientalodnak érdeklodési
koriiket illeten, azonban roluk feltételezhetden még a magyarorszagi célalanyaik is keveset tudnak. A
kapesolat egyiranyt. Eppen ez jelentheti jelen kutatas aktualitasét, egy kozeli mégis sajétos vilag feltérasa
melynek belsd torvényszertiségei még ismeretlenek.

1. dbra

Ezt az ismeretlenséget szemlélteti a 1. dbra is. A http:/maps.google.cony honlapon Eurdpa
szerte a varosok utcaneveinek, akar hazszamainak részletességéig menden lehet keresni, tajékozodni. Az
orszagok térképeinek aprolékos bontasa azonban a schengeni hatarvonal keleti szakaszan megszakad, az
on-line keresotérképen, éppen egy ilyen hatarvonalat jelent a magyar roméan hatar. A Debrecentdl alig 70
kmre fekvd Nagyvarad, mely az aktualis kutatés teriiletét jelenti, mar nem kidolgozott a térképen,
Nagyvarad (Oradea) nevére keresve megkapjuk a pontos helymeghatarozast egy piros nyil képében,
azonban az utcak, falvak, uthalozatok kdmyezete helyett az a bizonyos hely csupan egy sziirke mez6
kodzepén helyezkedik el Ez a szituacid szemléletesen kifejezi, hogy a foldrajzi kozelség ellenére, egy
ismeretlen, feltaratlan vilaggal allunk szemben, mely izgalmas és sokatmondo kutatasnak adhat teret. A
Magyarorszag felé orientalt hataron tali magyar didkok jol ismerik a magyarorszagi viszonyokat, akér
kulturalis, akar politikai vetiiletbdl, az anyaorszagi népesség nagy része viszont nem tajékozott a hataron tuli
magyar viszonyokat illetden, sokan nem tudjak, hogy Nagyvaradon miikddik magyar egyetem, mint
ahogy azt sem, hogy a didkok alig beszélnek romanul és nagy nehézséget okoz szamukra az allam
hivatalos nyelvén t6rtén6 kommunikacio. Az interjukban elmondjak, hogy szamukra a legnagyobb sértés
az, hogyha a magyarorszagi magyar népesség negativ megkdzelitésben beszél a roméniai viszonyokrol,
vagy az hogyha romannak titulaljak 6ket, nem erdélyi magyarnak. Olykor beszamolnak olyan esetekrol,
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amikor a Magyarorszagon torténd latogatasuk alatt elcsodalkoztak, hogy milyen jol beszélnek magyarul.
Szamukra ez sértést jelent, az elkiiloniilésiik kivaltd okanak tekinthetd, hogy gy érzik a magyarorszagiak
nem ismerik eléggé jol kultirdjukat, Eletkoriilményeiket.

Nagyon kifejezd az egyk interjualany este aki székely szarmazasu, egyetemi éveinek
megkezdésekor Nagyvaradra keriilt, sajat bevallasa szerint elitéletes attit{iddel. Lassan végez, még most is
bevallottan eléitéletesnek tartja Snmagat de mar maga sem érti miért, és felteszi maganak a kérdést hogy is
van ez: a romaniai magyarokat kevésbé kedveli mint a romanokat, hiszen ez utobbiak kedvesebbek a
boltba a piacon: inkabb elmegy a tavolabbi non-stopba, ahol romanok vannak mint a kozeli magyar ABC-
be, az albérlet kozelébe, mégis bevallottan eloitéletes. Kevéssé tud romanul, zavarja hogy romanul kell
allamvizsgaznia, bar ebben nem teljesen biztos. Az akkreditalas és az allamvizsgazas koriil nagyon sok a
fehér folt a didkok fejében. Az egyik tanar mesélte el nekem, hogy eddig a kolozsvéri egyetemre jartak
allamvizsgazni a diakok de Kolozsvar féltékeny konkurenst lat a Partiumi magyar egyetemben s nem
engedi annak didkjait idei évt6l ott allamvizsgazni, igy roman allamvizsga bizottsag el6tt roman nyelven
kell allamvizsgazniuk a didkoknak. A fent emlitett interjiialany a kovetkez6 esetrdl szamolt be: Piacon
vasarolt epret s csak keveset akart venni par Lejébdl ami nala volt. A magyar néni azt mondta, vegye meg
az Osszes eprét csak gy adja egybe mert mar nagyon kevés van. Interjualanyom mondta csak a felét
szeretné. Ezt latva egy roméan arus odahivta és mondta vegyen amennyit csak akar, annyit ad neki. igy tole
vett szivesen. Beszamoldja alapjan nem ez az egyetlen ilyen eset. Kérdezem a romén elad6 értette a
magyar beszédet s mondta interjialanyom igen.

Ahogy Erdély s a Partium felszinét, tigy az emberek szivét s embercsoportosulésaikat is rengeteg
volgy s domborulat tarkitja. Hogyha a szatmariakat erds lokalis identitdstiaknak neveztem akik erfsen
ragaszkodnak sziil6f61djiikh6z, barataikhoz akkor Nagyvarad egy igazi kis vilagvarosnak tekinthet6, ahol
az emberek befogadoak, nyitottak az tijra és a vilagra, nyitottak nyugatra, ahogy azt foldrajzi poziciojuk is
kifejezi. Nagyvaradon nincsenek eloitéletek, a roman magyar viszonyok el6itélet mentesek, éppen ez a
tllzott befogadas az ami beengedi az el6itéletet a varosba, mégpedig a roman magyar elditéletet a
székelyek erds hovatartozasan keresztiil.

A kvalitativ kutatasok megteremtik annak a lehetdségét, hogy a kutatasi teriilet sajatossagai
atjarjak a kutatas egész tartalmat, tovabba lehetGséget adnak a visszakérdezésre, a kérdések korrekciojara,
azok helytelen értelmezés esetén. Emellett kivaldan alkalmasak adott csoport belsd viszonyainak
feltarasara. Tobbet jelentenek puszta véleményvizsgalatnal, hiszen a személyiség, az érzések, attittidok
mélyét kutatjak. A kvalitativ kutatisok eszkoztaran keresztiil Gsszekapesolhatova valnak az életit
eseményei az attitiid kialakulasaval, igy lehet6séget teremtenek a személyiséget ért hatasok és azok
kovetkezményeinek feltarasara, Gsszefliggésiik magyarazatara. Az altalam végzett kutatasban, ametynek
témdja a hatdron tali magyar didkok identitisvizsgalata — a Partiumi Keresztény- és a Babes-Bolyai
Egyetemen — ez a hatés elsdsorban az életrajzi elemekben keresendd, ami az attitid, az identitas, a jovoterv
és a hozzaallas mutatoira gyakorol befolyasold hatast. Az életrajzi események tekinthetdek magyarazo
valtozonak, amelyek elssorban a kisebbségi létben és a oldrajzi elhelyezkedésben nyilvanulnak meg. A
fliggd valtozoként definialhato attitid és identitas fogalom parja pedig sajatos csoportkohézioban, erdélyi
identitastudatban ragadhaté meg. Ennek a sajatos identitdsnak a magjét a lokalis identitas képviseli, mely az
erdélyi magyar hovatartozason beliil tovabb bontja a hovatartozas-tudatot a fldrajzi szegregacio mentén. A
lokalis identitas elsGsorban a székelyek korében, és a Kolozsvaron tanuld Szatmarnémetiben sziiletett
koherens didkcsoport esetén érvényesiil. Azonban mig a szatméari didkok identitastudata szabadidejiik
koz0s megszervezésében is megjelent addig a Nagyvaradon tanuld székely didkok esetén a teriileti
szegregaci6 elsdsorban az identitas tudataban, az 6nbesorolasban, dnmeghatarozasban jelent meg, tovabba
értékrendjiik felépiilésében, hiszen nagyon fontos szamukra székely Gnmeghatarozas és a csalad, viszont
barataik vegyesen kerlilnek ki a tobbi erdélyi magyar diak koziil.

A lokdlis identitas az erdélyi magyar identitassal rendelkez6 magyar ajk(l didkok identitasat
bontja tovabb a teriileti meghatirozottsag mentén, azonban ezt az identitast Osszefogja az erdélyi
hovatartozas és magyarsagtudat. Végiil szintén a f0ldrajzi hovatartozas determinaciojaként néhanyan
zarojelesen hozzateszik a romaniai allampolgarsag tényét, amely inkabb tekinthetd egy kiilsé vallalt
kényszemek, szemben az identités centruma felé kdzelebb es6 eldbbi harom komponenssel melyeket az
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onként vallalt biiszkeség jellemez. (3. bra) Ez a tendencia megfigyelhet6 az erdélyi magyarok azon a
koz0s szandékaban is, mely az Erdélyi autondmia megteremtésére vald torekvésében nyilvanul meg,

2. dbra Az identitas szerkezeti képe

Ezzel a szerkezettel lerhato identitas napjainkban egyfajta elhatarolodast eredményez az erdélyi
magyar didkok korében mind a Roméaniaban €16 tobbségi nemzet tagjaitdl, mind az anyaorszag tagjaitol.
(4. abra) Ez utobbi f0ként az anyaorszag magyarsag részE&rél érzett elutasitasban gydkerezik. A tobbségi
nemzet tagjaitdl valo elkiiloniilés szandéka pedig az eltérd kulturalis sajatossagokban és jegyekben lelhetd
fel melyek kiilonbségett az erdélyi magyarsag nem szerte elfogadni.

Az elkilénilés megjelenési formdi:

A tébbségi nemzet tagjaitél
Erdélyi magyar identités

Az anyaorszag tagjaitdl
3. abra

Ez a fajta elhatarolodas a kiilvilag felé egységesebbé, Gsszetarobba és erdsebbé teszi az erdélyi
magyarok csoportjat, csoporton beliili kohézidjat, belsd kapcsolatrendszereit. A kiilvilag felé vallalt
elhatarolodas — mely megnyilvanul a homogén baratsgok és hazassagok szervezédésében — megnoveli az
egyméas kozotti interakciok sziménak nagysagat, illetve azok erejét. {gy az erdélyi magyarsag informlis és
formalissa is kindvd (Nagyvaradi Magyar Didkszovetség, Orszagos Magyar Didkszovetség)
kapcsolatrendszerre sokkal er@sebb lesz. A kisebbségi 1ét egy sajatos magyar szubkultirat teremt, mely
csupan a kissebségi [ét miatt nevezhetd szubkultiiranak a tobbségi nemzethez viszonyitva azonban mégis
annak nevezhetd. A sajatos erdélyi identitas tehat elkiiloniilést eredményez a masfajta identitassal, nemzeti
hovatartozassal rendelkezd csoportoktdl és azok tagjaitdl, ez az identitas altal kialakult elkiiloniilés pedig
visszahat az identitasra, megerdsiti azt, a homogén csoport beld erejének novelése altal. (5. abra)

erdélyi Magyar i,
JOI0° =Ny
o S5

C
SSopartas S 101808
4. abra
Az identitds intenzitdsanak ¢s értékbeli fontossaganak novekedése 4ltal, szorosabb
csoportkohézi6 alakul ki az azonos identitdsi emberek kozott, mely csoportbeli kapesolatrendszeren,
egymas identitasat erdsitd viszonyrendszeren keresztiil tovabb szilardul és erdsddik az eredetileg mar
meglévo nemzeti identitas.
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AROKSZALLASI ANDREA
Tarsadalmi mobilitds és az egészségiigyi humdnerdforrds
BEVEZETES

A tarsadalomtudomanyok kutatasai az elmilt években egyre nagyobb mértékben szolnak a
munkaerdpiac és a felsdoktatas kapcsolatardl. Az elméleti tanulmanyok és az ehhez szorosan kapcsolodd
empirikus kutatasok is nagy hangstlyt fektetnek a diplomés képzés és a munkaerdpiac befogadasanak a
lehetséges Osszehangolasardl, a megoldasok lehetségeirdl. Ebben a témaban megjelent elméleti és
empirikus kutatdsok altaldban a felséfoku képzésrdl szolnak és az a néhany tanulmény mely az
egészségiigyi képzést, teszi kdzponti témava vagy Osszevontan, vizsgalja az egyetemi képzést a fdiskolai
képzéssel vagy csak egy szakmardl kiemelten, vizsgalodik. A téma aktualitisat bizonyitja, hogy a
felsGoktatasi reform kovetkezményeképp, a magyar felsdoktatas a 2006/2007-es tanévtol attért a linedris
képzési rendszerre, melynek alapvetd célja a munkaerd piaci boldogulés elosegitése. Ugyanakkor a 2007-
es évben kezd6dott egészségiigyi reform is, mely a fekvo-beteg ellatas szerkezeti atalakitasat jelenti,
melynek sordn huméner6forras  felszabadulasaval jar, kozvetleniil befolyasolia a képzést és a
nmunkaerdpiacot is. A munkaerd-piaci mobilitas szorosan Osszekapesolodik az oktatasi €s képzési célu
mobilitassal. Azok a hallgatok, akik tanulmanyaik vagy szakmai gyakorlatuk egy részét egy masik
orszagban toltik, tolt6tték, és mar képzesiik soran megtapasztaljak a nemzetkdzi munkakdrmyezet igényeit
és egy masik orszag kultirajat, azok konnyebben és gyakrabban dontenek egy mas orszagbeli allas
elfogadésa mellett és jobban meg is felelnek az ott elvért kovetelményeknek.

Az egészségiigyi dolgozok jelenlegi helyzete és bels6 vandorkisa a szerkezeti atalakitas utin

Az egészségiigyi reform keretében 2007. aprilis 01-jétd] a fekvobeteg-szakellatas kapacitasa és
struktirdja alakult at. A valtozasok kovetkeztében a fekvobeteg-szakellatasbol human eréforras szabadult
fel, de — miutan a jarobeteg-szakellatas reformjara nem kerilt sor — e human eréforras nem tud hasznosulni
a jarobeteg-szakellatdsban. Amennyiben ezen egészségiigyi dolgozok belithaté idon bekiil egyéb
egészségiigyi teriileten nem foglalkoztathatok, fennall a veszElye annak, hogy kiilfSldre tavoznak, vagy
elhagyva az egészségiigyi palyat, a késdbbickben sem témek vissza az egészségiigybe, vagy visszatérés
esetén, a képzés teriiletén ez pluszkiadast jelent. Az Egészségiigyi Minisztérium kidolgozott egy mobilitasi
programot a helyzet megoldasara. Az egészségligyi mobilitasi program célja, hogy az egészségiigyi agazat
struktirgjanak atalakitdsa utan az 4gazatban foglalkoztatottak munkanélkiilivé valasa elkeriilheté a
korményzat szerint. A humanerdforras atszervezésével differencialtan a regionalis szikségletek
figyelembevételével. Kidolgozasra keriilt a ,Mobilitasi Program” mely attelepiilési tamogatas az
egészségiigyl reform kapcsan érintett intézmények dolgozoi szaméara. Az érintett munkavallalo (orvos,
illetve egészségiigyi szakdolgozd) minél tavolabb koltozik jelenlegi otthonatdl és minél elmaradottabb
régioba, vallalna az attelepiiléstannal nagyobb tamogatast, élvezhetne elhelyezkedéskor, azonban vallalnia
kell, hogy minimum 1 évig 0j lakohelyén is marad. Az 0j egészségiigyi struktira alapvetden feltételezi a
humén erbforrds struktira atalakitsat. A mobilitds program segitséget nydjthat a huméan er6forras
régionkénti kiegyenlitésére, de szamos problémét is magaban foglal. A magyar munkaerd mobilitdsa nem
hasonlithat6 Gssze a nemzetkdzi adatokkal. A thmogatés 3-12 honapos igénybevételi lehetdsége a magyar
lakasviszonyok esetében nem elegendd a végleges megoldas kialakitasara. A mobilitas région beliil
konnyebben megoldhat6. A mobilitasi program keretében fokozott figyelmet kellene forditani az atképzes
terheinek atvallalasara, az atképzési rendszer feliilvizsgalatara, a részmunkaidd preferdlasara. Jogosan
felmeriild kérdés bizonyos munkakérokben tavmunka bevezetése, illetve az e-leaming erdteljes
tamogatasa. A felmérések birtokaban az egészségiigyi human eréforras biztositdsaban esélyegyenloséget
kell garantalni a régioknak. A prehospitalis ellatas human erdforras sziikségletét siirgdsen biztositani kell. A
fekvobeteg-szakellatasbol felszabaduld human erdforras egészségiligyben tartasa alapvetéen feltételezi a
Jjarobeteg-szakellatas siirgds atalakitasat.
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A humén er6forrés struktira kialakitasanal a hianyszakmak preferalasa altalinossagban nem
kezelhetd, régionként kell felmémi a hidnyszakmak helyzetét, ennek alapijan kell kidolgozni programot a
hianyszakmak pétlasara. A képzési feladatok ellatasahoz az Egyetemek, Egészségiigyi Foiskolai Karok,
Oktatd Korhazak egyiittmiikddésének tjraértékelése szikséges a feladatoknak és a sziikségleteknek
megfelelden. Az egészségiigyi dolgozok képzésében az Egyetemek feladata és kompetencidja a
funkcionalis régidjukba a szakember-sziikséglet meghatérozasa, az ennek megfeleld képzési program
biztositsa az Oktatd Korhazak bevonésaval. (fir. MOTESZ vélemény a humdn erdforrds —struktiirdrol)””

A munkaer6-piaci folyamatok 1] jelensége, hogy mikdzben bizonyos helyeken
nmunkaerShianyra panaszkodnak, addig az orszag egyes régidiban akdr a tizendt szazalékot is meghaladja a
munkanélkiiliségi rata. Kézenfekvoen tink 61, hogy az allastalanok — az allamilag is tmogatott belsd
migraci6 keretében — az orszag azon teriiletein keressenek megélhetést, ahol sziikség lenne munkajukra. A
dolgozok ,,vandorlasa™ azonban nem honosodott meg Magyarorszagon.

A belsd migracio Magyarorszagon — a fejlett orszagokban tapasztaltakkal ellentétben — nem
honosodott meg a lehetséges ¢és a sziikséges mértékben. Ennek oka az is, hogy bar az orszag viszonylag
kicsi, a nyugati és a keleti rész kozott hatalmas szocialis szakadék tatong, illetve kiegyenstilyozatlan az
ingatlanpiac. Mindez jelentGsen meggatolja, hogy a tartésan munkanélkiilick egy masik régidban
keressenck megélhetést maguknak. Jelenleg sokféle problémaval kellene szembenéznie. Ezek koziil is az
egyik legstlyosabb, hogy az illetd az ingatlantulajdonat igen alacsony aron tudna értékesiteni, igy egy
nagyobb telepiilésen nem lenne modja a lakasvasarlasra.(Visegradi 2002)

Magyarorszagon tehat gyakorlatilag nem jellemz6 a belsé munkaer6-mobilitas, s ez még akkor
is igaz, ha a kvalifikalt szakemberek — akiknek a bére mar némileg kozelit az unios atlaghoz — kdnnyebben
mozdulnak. Szamuk azonban elenyészd. Jellemzoen akkor vallalnak lakhelyvaltozassal egyiitt jard 1
nmunkat, ha magas a bérezés és erds a szakmai kihivas.

A Foglalkoztatasi Hivatal tajékoztatasa szerint méart torténtek kisérletek arra, hogy az orszag keleti és északi
régidiban megsziint munkalehetdségek kompenzalasara a nyugati teriiletek ,importaljanak™ munkaert. A
torekvés azonban rendre kudarcot vallott.(Visegradi 2002)

Annak ellenére, hogy az egészségiigyi szolgaltatdo rendszer atalakitasa minden intézményt
gazdasagosabb, takarékosabb milikddésre késztet, aminek egyenes kovetkezménye a létszamleépités, az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal meghirdetett Mobilitas Programra minddssze néhanyan
jelentkeztek. Noha az intézmények jelentés mértékii kapacitascsokkentése miatt tavasszal koriilbeliil 1500
orvos és 4-5 ezer egészségligyi szakdolgozd munkahelyének megsziinésével szamoltak, az elbocsatasok
miatt ténylegesen munkanélkiilivé valtak még alig jelentek meg a rendszerben. Az ANTSZ majus végi
adatai szerint addig orszagosan 19 korhazbol 310 orvost és 1280 szakdolgozot bocsétottak el, a fovarosi
onkorményzat altal mitkodtetett ntézményekben, pedig Osszesen 174 korhdzi dolgozotol vakak meg.
Ennek oka lehet egyrészt, hogy az elbocsitottak még a felmondasi idejiiket toltik, masrészt sok
intézményben leginkabb a nyugdijas korti alkalmazottaknak mondtak fel, illetve a nyugdijkorhatarhoz
kozeliek nem keresnek 11j munkahelyet, hanem elérehozott nyugdijaztatasukat kérik.(Loranth 2007)

Az egészségiigyi felsboktatasban résztvevok és a munkaerdpiac

Az egészségiigyben végzett tanulmanyok és a statisztikai adatok elemzésekor is észrevehetdek a
huméanerSforras hidnyai szakmanként mas- mas aranyokkal. (1. sz abra)
1. sz. Az egeszségiigyi szakdolgozok dllasainak szama munkakovonkent

Diplomés szakdolgozoi Tervezett allasok szama Betoltott allisok szima Urres 4llisok szima
munkakorok 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Diploms 4pold 33708 38303 3288 36892 823 141,1
Dietetikus 7029 6549 668,7 6141 342 408
Egészségneveld 1689 1956 1708 190 -19 56
Egészségiigyi szakoktatd 2093 2377 204,7 2236 46 01

“ MOTESZ- Magyar Orvos Tarsasagok és Egyesiiletek Szovetsége file://D:/MOTESZ vélemény a humén
er6forras-struktirarol.htm 2008.02.28.10620
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Gydgytomasz 2137 2137 2102 2773 345 364
Kozegészségiigyi és 12588 12702 12219 1225,1 369 45
Jarvénytigyi feliigyeld

MentStiszt 6839 7578 637,71 6343 462 1235
Sziilésznd 2034 20076 1997,7 1952 373 555
Védond 5224 55406 50008 53659 232 1747

Forrés:sajat szerk. Egészségiigyi Statisztikai Evkonyv 2005, adatai alapjan

Azonban az adatok tovabbi vizsgalatakor azt is lathatjuk, hogy a fiskolai képzés sordn a kiilonbozo
szakmakbol megfeleld 1étszamban végeznek hallgatok és kapnak oklevelet. (2.sz.4bra)

2. sz. Egeszségrigyi fOiskolai képzésben oklevelet szerzettek szama nappali képzésben

2005 Diplomss dietetikus gyogytornisz Kozegészségiigyi és védénd Ment6tiszt
apolé jarvanyiigyi feliigyeld
141 78 304 2 236 2

Forrés:Egészségiigyi Statisztikai Evkonyy 2005.

Felvetddik a kérdés, hogy hol helyezkednek el a végzett egészségiigyi szakemberek. Kiilfoldon vallalnak-¢
nmunkat a jobb fizetés és megélhetés reményében. Palyaelhagyasrol van-e szd, és melyek a mogotte
meghtizodd okok. Sokat beszEéliink az egészségiigyi szakma presztizs vesztésérol is, mely szintén
befolyasolhatia a mar végzettek elhelyezkedését méas foglalkoztatasi szektorban. Ezzel szoros
Osszefliggésben vizsgalhatjuk az adatokat arra vonatkozoan, hogy milyen az utanpétlési arany a szamok
titkrében. (3.sz.) Megallapithatjuk, hogy az adatok azt mutatjak, hogy hallgato6i létszam az elsdsok kozott
szakmanként jelez ugyan csokkenést, azonban az egészségiigyi szektor utanpotlasaval itt még nincs gond.
A kutatasom éppen ezért a végzos hallgatok vizsgalataval torténne, hogy milyen elképzelésekkel érkeztek a
foiskolara, mi motivalta 6ket a palyavalasztasra, és milyen munkavallalasi elképzeléseik vannak, és ezek
mogott milyen okok talalhatoak. A munkaerd piaci és gazdasagi okok mellett az oktatas hogyan tudja
mindezeket befolyasolni.

3.sz. Egészsegiigyi foiskolai képzésben részt vevé nappali tagozatos elsé évfolyamos hallgatok szama

2005/2006,
Diplomds szakdolgozdi munkakorok Hallgatéi étszim

Diplomas apolo 249
Dietetikus 150
Gybgytomdsz 49
Kozegeszségligyl & jarvanytigyi foliigyeld 3
Veédsnd 244
Mentdtiszt 67

Forrés:Egészségiigyi Statisztikai Evkonyv 2005.
Kiilfoldi munkavallalasok az egészségiigyben

Az OECD 2005. évi egészségiigyi jelentése megallapitja: ,Egyes orszagokban az orvos-
munkaerd szamottevd részét kiilfoldon képzett orvosok teszik ki. A nemzetkdzi migracio a fogadod
orszagokban ndvelheti a munkaerSpiacok rugalmassagat orvosok és egyeb egészségiigyi szakemberek
vonatkozasaban, viszont komoly aggodalmakat kelt az elszivas Osszefliggésében, amikor a munkaerd
alacsonyabb jovedelmii orszagokbol magasabb jovedelmii orszagokba valo aramlasa tapasztalhatd.”

A SE Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont és a Magyar Rezidens Szovetség 2004-2007
kozott vizsgalta az egészségligyi human erbforras megoldatlan kérdéseit. Kutatasukban (dr. Szocska
Miklos Dr. Eke Edit, Griasek Edmond, dr. Gaal Emilia) vizsgaltak tobbek kozott a fiatal szakemberek
migraciojanak motivacioit. Megallapitasaik szerint a vizsgalt csoportban (Gsszesen 1767 10) a migracios
hajlandosag elérte a 60-70 szazalékot, ebbdl (a kiilfoldi munkavallalds tigyében tett aktiv 1épések
megtételével) 10 szazalék realizalodott. A motivacios szempontok koziil a magasabb kiilfo1di fizetés és az
abbol szarmazd megtakaritasi lehetdség a legerdsebb, ezt kovetik a jobb munkakériilmények (4,19
szazalék), a jobb életminéség (4,37 szazalék), a szakmai fejlodés (4,33), illetve a kedvezobb kiilfoldi
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szakmai lehetGségek (3,96 szazalék). Az itthon tartd tényezok koziil legerdsebbek a csaladalapitasi,
gyermekvallalasi szandék (4,57), a barati kdrnyezet, a kdmyezetéért érzett feleldsség, a hazaszeretet voltak.
A kiilfSldre vandorlastol a valaszadok egy része elallna, ha itthon az altala redlisnak vélt nett6 havi fizetést
megkaphatna.(4.sz.4bra)

4. sz. abra: Mi motivdlja kiilfoldi munkavallaldsat?

Indokok 2006
Fizetés 391
Kiilfoldi fizetésbdl szammazd megtakaritési lehetSségek 4,00
Munkakdriilmények kiilfoldon 426
Fletkoriilmények, életminéség kiilfoldon 433
Sajét szakmai f&j16dés, eléremenetel 448
A gyakorlo orvosi munka altalanos feltételei itthon 453
Szakma és az orvosok tarsadalmi megbecsiiltsége kiilfoldon 455
Szakmai lehetéségek kiilfSldon 475

atlag: 1=egyaltalan nem, 5=donten, 2006 nyéri rezidens minta, n=131*'

A felmérést Osszegz0 szakemberek kiemelten hangsilyozzak: a migracios szandékok
folyamatosan valtoznak és befolyasolhatok. Jelenleg hianyosak és megbizhatatlanok a hivatalos statisztikak
az egészségligyi dolgozok valdsagos migracios adatairdl. Gyakori jelenség a parhuzamos munkavallalas, a
kiilfoldi intézményekben hét végi ligyeletek vallalasa, errdl sincs statisztika. Ezért sziikség volna a hazai
migracios folyamatok feltérképezésére és a pontos adatok rogzitésére. Ehhez viszont szikség van az
¢letpalya modellek, helyi programok kidolgozasara, a szakmai lehetdségek kibovitésére, illetve az oktatas
soran az egészségligyi szakemberek motivacidjanak alakitisara. A magyar orvosok és egészségligyi
dolgozok, vagy a magyar kutatok kiilfoldi munkavallaldsa ugyanakkor jelentds visszhangot kel itthon,
részben a munkaerShiany, részben a képzési és egyéb veszteségeket okozd elszivas miatt. Az
Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal adatai szerint 2004-ben 672 2005-ben 604 2006-
ban 520 2007-ben 618 Magyarorszagon €l6 orvos kért igazolast kiilfoldi munkavallalishoz. Az Gsszes
kiadott igazolas szama 862 volt 2006-ban. Szakméanként sorrendben az apolok (113), a gyogyszerészek
(26) és a sziilészek(3) kovetik az orvosokat. A palyaclhagyas leginkabb az orvosi és az apoloi szakteriiletet
érinti, de mas egészségligyi szakmaknal is hasonld a helyzet. Ennek oka, hogy a szakma tarsadalmi
megbecsiiltsége és presztizse is csdkken. Ehhez jon a fizetésekkel kapcsolatos altaldnos elégedetlenség is
igy mar érthetd, miért vonzo szamukra a kiilfoldi karrierlehetdség. Raadasul Eurdpa szamos orszagaban
orvos- és polohidny van, ott Iényegesen jobb lehetdségekkel és karriertttal kecsegtetik a nyelvet beszEld,
szakképzett egészségligyi munkaerdt. A kiilonbdzé kutatisok azt igazoljdk, hogy a fiatal értelmiségi
korosztaly mobilitasi képessége megnétt, nyelvtudasuk gyarapodésa, kiilfoldi tapasztalataik, az tn.
mobilitasi programok ezt nagyban segitik. Szamukra a munkaerGpiac globalis, mind, ahogy a
multinacionalis cégek is a globalis munkaerdpiacon keresik a legmegfelelobb alkalmazottakat.

Sem az orvosok, apolok megtartasdra, sem visszacsabitasara nincsenek eszkozei a magyar
egészségiigynek. Az egészségiligyben munkaerShidny van, ez mind a szakdolgozok altal betSlthetd
allasokat, érinti. Az elvandorlasban a kereset jatssza a f0 szerepet, de fontos a korszeri miiszerezettség és a
jobb munkakériiimények is. Inkabb a diplomas apolok, mint az orvosok kiilfoldre aramlasat tartjak
veszélyesnek az interju alanyok, a kérhdzak vezetdi. A magyarorszagi kutatohelyeken készitett nterjik
szerint a nemzetkdzi mobilitds erdssége nagyban fligg az egyéni ambiciotol és a kapcsolatoktol,
nyelvismerettél, valamint a rendelkezésre allo pénzkeretektol. (Viszt Erzsébet 2005)

41 dr. Szocska Miklos Dr. Eke Edit, Griasek Edmond, dr. Gadal Emilia (2007): Az egészségiigy humanpolitikai szempontjai a migratio s

szdandékok és motivacios eréteér latoszogébol.www.dmrek.hu/dowload/humanpol/pdf.
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OSSZEGZES

A legijabb nemzetkdzi migréacios trendek azt tikkiozik, hogy szamos OECD orszig tesz
épéscket képzett és magasan képzett kiilfoldi munkasok odavonzasara, valamint a kiilfoldi diakok szaméara
a diploma megszerzését kdvetden a munkaerd-piaci hozzaférés megkdnnyitésére. A munkaerd-piaci
mobilitas szorosan Osszekapcsolodik az oktatasi és képzési céhi mobilitassal. Azok a hallgatok, akik
tanulmanyaik vagy szakmai gyakorlatuk egy részét egy masik orszagban toltik tok6tték, és mar képzésiik
soran megtapasztaljdk a nemzetkézi munkakomyezet igényett és egy masik orszag kultirajat, azok
konnyebben és gyakrabban dontenek egy mas orszagbeli allas elfogadasa mellett és jobban meg is felelnek
az ott etvart kdvetelményeknek. A hazai munkaerdpiacot befolyasolhatjak: a nunkaerd-kinalat alakuldsa, a
munkaerS-piaci kereslet, a versenyképességi helyzetek modosuldsa, a nemzetkdzi migracio, a technikai
fejlédés hatasa, a nyugdijkorhatér kitolddésa, a tudas alapu tarsadalom kovetelményei és a rejtett gazdasag
alakulasa.

Ha a nemzetkdzi migracio hatasat nézziik, nem lehet megkeriilni a hazai bérszinvonal kérdését.
A hazai és a régiobeli alacsony keresetek a piacgazdalkodasra valo attérés idején hatérozottan elénydsnek
mutatkoztak, mert igy ezek az orszagok vonzok lettek a bérkoltségeik csokkentésére torekvd nemzetkdzi
toke szaméara. A fiatalok (15-29 évesek) kiilfoldi munkavallalasi igénye minden felmérés szerint nagyobb,
a nyelvtudasok is jobb, mint az iddsebb aktiv koruaké. A KSH 2004. évi vizsgalata szerint csupan a
felmérés évében mintegy 9000 egyetemista és fiskolas jelezte kiilfoldi munkavallalasi szandékat.
Mindezek alapjan a kiilfoldi munkavallalds ndvekedésére lehet szamitani, aminek kvetkeztében egyes
szakmakban akar munkaerhiany is kialakulhat. (Ekes 2007)
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ARVA LASZLO— KONYVES ERIKA
A Szolnoki Féiskola hallgatgi kiltésének hatisa a viros gazdasigi életére

Osszefoglalis:

Az elmlt évtizedekben Szolnokon a feldolgozoipari tevékenység jelentds mértékben csokkent, ennek
nyoman az 0sszes foglalkoztatason beliil a szolgaltatasok és a kereskedelem ardnya megnétt a varosban.
Szolnokon, ahol a turisztikai vonzerdk nem til jelentdsek, nem volt konnyii ezt az atallast megvalositani. A
Szolnoki Foiskola nagymértékben hozzijarult azonban ahhoz, hogy ez a strukturalis atalakulas
bekdvetkezzen, nem csak azaltal, hogy az egyik legnagyobb foglalkoztatova valt a varosban, hanem azaltal
is, hogy a fdiskola hallgatoi jelentds mértékben hozzjarultak a varos vallalkozasainak bevételeihez.
Kutatsaink szerint a fSiskola hallgat6i —akik 90 %o-ban nem szolnoki lakosok — havi 4tlag 50.000 forintot
koltenek a varosban, vagyis egy év alatt Osszesen mintegy 800 millid forintot hagynak a varos
vallalkozasainal. A kiilfoldi hallgatok ennél még joval tobbet kolttenek — kutatasaink szerint Debrecenben a
kiilfoldi hallgatok tobb mint havi 200.000 forintot koltenek atlagosan. Ezért kiemelkedden fontos — nem
csak Szolnokon, hanem méas fSiskolai varosban is —a kiilfoldi hallgatok vonzasa.

A szolnoki gazdasagi szerkezet atalakulisa

A rendszervaltast kovetden tobb, kordbban jelentds feldolgozoipari kdzpontnak kellett szembenézni a
szerkezetvaltas problémajaval, mivel korabban a térségben meghatarozo nagyvallalatoknak a privatizaciot
kovetden csak mérsékelten sikertiilt megerdsitenie a helyzetét. Kiilonsen nehéz helyzet alakult ki az olyan
térségekben, ahol privatizacio utin fokozatosan leépiild hazai iparvallalatok helyére, illetve mellé csak
kisebb mértékben telepiitek be multinacionalis vallalatok, és ezért az elbocsatott dolgozoknak a
feldolgozoiparon kiviil kellett foglalkoztatast talalni.

Ilyen térség volt a kilencvenes években az Alfoldon Szolnok vérosa, ahol a kordbban dominans nagyipari
vallalatok a privatizaciot kovetden csak lassan tudtak magukra taldini

A nyolevanas években a MAV Szolnoki Jarmiijavitd, a Tiszamenti Vegyimiivek, a MezOgéptroszt
szolnoki vallalata, a Szolnoki Papirgyar és a Szolnoki Cukorgyar voltak a varos legnagyobb foglalkoztatoi.
E vallalatok privatizalt utodai az elmilt hiisz év soran folyamatosan veszitettek teret és kényszertiltek
leépitésekre, munkasaik elbocsatasara, sok esetben teljes bezarasra, és csak az elmilt két-harom év soran
lathato a tendenciak lasst megfordulasa.

A francia Beghin-Say tulajdonaba keriilt Szolnoki Cukorgyar napjainkban teljesen felszamolta a
termelést Szolnokon —mint ahogy a cukorgyartés altalaban is teljesen megsziinGben van hazinkban.

A masik nagy vesztes a Mezogépgyarté Vallalat volt, ahol a t6bbszori tulajdonosvaltasok soran
jelentdsen csokkent az ezredforduld utan a termelés és a foglalkoztatas. Legutdbb az ir érdekeltségii
McHale Engineering Ltd. vasarolta meg a csddbe ment vallalat maradvanyait, de az igéretes tervek
ellenére ma még csak alig 80 emberrel folyik a munka az lizemben, szemben a nyolcvanas évek tobb ezer
16s alkalmazotti létszamaval.

A Mondi Business Paper Hungary — a volt Szolnoki Papirgyar — t6bbszori tulajdonosvaltas utan ujabb
valsag elé néz, miutan a tulajdonosok bejelentették, hogy vagy eladjak, vagy értékesttik a jelenleg mintegy
380 fot foglalkoztatd vallalatot. Sikeres értékesités utan folytatddhat a termelés, de a teljes bezaras sem
valosziniitlen.

A Tiszamenti Vegyimiivek privatizalasa nyoman a mosoporgyartast a német Henkel vasarolta meg, de
péar év utan teljesen felszamolta a termelést. A porfesték és szinezék gyartast a Holland Colors vette meg, és
jelenleg 120 6t foglalkoztatnak, mig a miitragya-gyartas a magyar tulajdonban 1évé Bige Holdinghoz
kertilt. E két utobbi cég fejlodik.

A varos legnagyobb cége a MAV Szolnoki Jarmiijavité Kft (az atlagos statisztikai alloményi Iétszam
914 f5 volt 2006-ban), amely a MAV vélségai ellenére tudott talpon maradni. Jelentds foglalkoztatd még a
varosban az élelmiszeripari Szo-Meat Kft (245 16), valamint a ruhaipari Aunde Kift (158 6). A megye
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Gtven legnagyobb vallalatai kozt szerepel még a szolnoki épitGipari tervezo és kivitelezo Kotivipb Kt (101
).

A kisebb cégek kozt mindenképpen emliteni kell a német Metraplast tulajdonaban levd, dinamikusan
fej16d6 és fejleszt6 EuroSzol Autd-belsdkarpit és Bértermékeket Gyartd Kfi-t (250 10) is.

A jelent6sebb kiilfoldi zoldmezds beruhazasok mindezidaig elmaradtak a varosban, de remélhetSleg 2008
végén kezd termelni Szolnokon a Segura spanyol autoipari beszallitd cég, és most telepiilt a varosba a
Stadler vasiti jarmiigyart6 vallalat.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a legnagyobb feldolgozoipari vallalatok nem annyira Szolnokon,
hanem inkabb a Jaszsdgban mitkodnek.

Jaszberényben az Flectrolux-Lehel Kft, és a milanyagipari Jasz-Plasztik Kft, valamint a
mianyagtermék-gyartd Trend Kft., a villamos termék gyartassal foglalkozd Kéd Kft., valamint a
femmegmunkald Ferro-Press Kft. miikodik. Jaszarokszallason az Emeon Technologies gépjarmiiipari
beszallitd vallalat és Jaszfényszarun a Samsung dolgozik.

Szolnokon a rendszervaltast kdvetd sziikiild feldolgozoipari tevékenység mellett az elmult hisz év soran
egyre jelentdsebb szerepet jatszanak a szolgaltatd és kereskedd cégek. Ezek kozil ki kell emelni a
dohanyaru kereskedelemmel foglalkozo Tisza Coop Zrt-t. (az atlagos statisztikai allomanyi létszam 196
& volt 2006-ban) az élelmiszerkereskedelmi Coop Szolnok Zrtt (870 f3), a vegyipari
termékkereskedéssel foglalkozo Bige Holding Kift-t (268 10), az egyéb fogyasztasi cikk kereskedelemmel
foglalkozo Papir Asz Kft-t (154 ), a zoldségkereskedelemben mitkod Zold-ker Kft-t (49 £6) emelhet6
ki e nagyobb vallalkozasok koziil.

A vérosban ezen til megjelentek az elmult évek soran a nagy multinacionalis kereskedelmi vallalkozasok,
mint az Interspar, a Cora, a Tesco, a Lidl, a Praktiker, az OBI, és a Media Markt.

Az dtlagos allomanyi létszam alapjan napjainkra a kilencvenes évek elején még csak egy kis vidéki
foiskolai tagozatként mitkodo Szolnoki Fdiskola is a nagyobb szolnoki foglalkoztatok kizé keriilt a 2006-
0s 200 15 feletti atlagos allomanyi létszamaval.

1. tablazat A foglalkoztatottak megoszlasa Jasz-Nagykun-Szolnok megye kistérségeiben 2001. januar 1-én
atizévenkénti népszamlalas alapjan

Kistérség A mezbgazdasig & Azipar & az &pitdipar A szolgltatisok

foglalkoztatottjai az sszes foglalkoztatott szzalékaban, 2001 februdr 1.
Jaszberényi 98 470 432
Karcagi 105 335 560
Kunszentmértoni 133 387 430
Mezotiri 103 376 520
Szolnoki 40 299 66.1
Tiszafiiredi 134 308 558
Torokszentmiklosi 103 387 510
Osszesen 85 363 552
Forras: KSH[1]:

Mig az 1990-es népszamlalas idején a Szolnoki kisrétségben az aktiv keresdk 34,5 %-a dolgozott az
iparban és az épitGiparban, addig a kdvetkezd, 2000 évi népszamlalas mar csak az aktiv keresdk 29,9
szazalékat regiszraltra az iparban és az épitSiparban. Ugyanezen idoszak alatt a szoldltatdsok és a
kereskedelem teriiletén az aktiv keres6k ardny a kistérségben 52,6 %-101 66,1 %-ra nétt. A megye
kistérségei kozt a Szolnoki kistérségben a legalacsonyabb az ipar és épitdipar aranya napjainkban.

Azonban a gazdasag atalakulasa Szolnokon nem volt egyszerti, hiszen a hagyomanyos feldolgozoipar
leépiilése nyoman a helyi vasarloerd jelentdsen csokkent. Ki tartja el ebben az esetben azokat a
kereskedelmi és szolgaltatd vallalkozasokat, amelyeknek — legalabbis részben — munkat kell adni a
feldolgozoiparban elbocsatott embereknek is?

A szolnoki kereskedelem és szolgaltatasok természetesen részben a komyezd, Szolnoknal jobban
iparosodott kistérségek lakosai szamara is dolgoznak, de ez Onmagiban kevés, eredményes
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mikodésiikhoz szikség van olyan latogatok szolnoki koltéseire is, akik hosszabb - rovid ideig ebben a
varosban tartézkodnak. Sziikséges volt tehat a turizmus fejlesztése is.

A szolnoki turizmus lehet6ségei és problémai

Szolnokon a hagyomanyos ipari tevékenységben kies6 foglalkozatas kivaltasa a hagyomanyos turizmus
fejlesztésével azonban nem volt kdnnyen jarhat6, mivel a varosban alapvetéen hidnyoznak azok az
attrakciok, amelyek a latogatokat idevonzanak, valamint a varos megkozelithetsége kdziton Budapest és
atérség tobbi nagyvarosa feldl igen rossz az autopalyak hianya miatt.

A kilencvenes években a vendégek és vendégéjszakak szama a szolnoki kereskedelmi szallashelyeken
gyakorlatilag stagnalt, jelentds fejlodés nem volt tapasztalhato.

2. tablazat Vendégek és vendégéjszakaik szima Szolnokon kereskedelmi szillishelyeken

vendégek szima vendégéjszakik szima
Osszes kiilfoldi Osszes kiilfoldi
19% 30134 12383 89555 29962
1999 28352 7349 76035 21529
2000 26917 7124 79310 17948
2001 30499 7700 72123 18M5

Forrds: MIRT Eszak Alfoldi RMI illetve KSH

2000 utan Szolhok turizmusaban végre bizonyos fejlodés figyelheté meg, de ez a fejlddés is meglehetdsen
mérsékelt volt, és elsdsorban a belfoldi vendégforgalomban mutathatd ki, a kiilfoldi vendégek esetében
nem lathato jelentds fejlodés.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint Szolnokon 2003. és 2007. kdzott még mindig a belfoldi
vendégforgalmat tekinthetjiik meghatarozonak.

2007-ben a kereskedelmi szallashelyeken a 34.430 vendég Osszesen 83.374 vendégéjszakat toltott el, a
vendégek atlagosan 24 vendégéjszakat toltottek el a varos kereskedelmi szallashelyein, ami nagyon
alacsony érték.

Oktatasi turizmus Szolnokon: a nem szolnoki hallgatok koltése a varosban

Amint Iattuk, a , hagyomanyos” turizmus az elmilt évtizedek soran nem tudott igazan jelentGs iitemben
fejlédni Szolnokon. Ezzel szemben a nem hagyoméanyos turizmus, az ,oktatasi turizmus™ igen jelentés
szami1 nem szolnokit vonzott a varosba a fdiskolan val6 tanulds céljabol és ezek a nem szolnoki fiatalok
kutatasaink szerint igen jelentOs Osszegeket koltottek Szolnokon, joval nagyobb bevételeket generdlva a
varos vallalkozasainal, mint a , hagyoméanyos turizmus’” vendégei.

Ha a Szolnoki Féiskolan tanuld nem szolnoki nappali tagozatos hallgatokat ,furistnak’ tekintjiik és
szolnoki tartdzkodasukat vendégéjszakakra szamoljuk ét, akkor — meglehetdsen kozelitd, de semmiképpen
sem eltilzott becsléssel — 270 nap szolnoki tartdzkodassal szamolva 486.000 vendégéjszakat kapunk, ami
6,8-szor magasabb szam, mint a szolnoki kereskedelmi szallashelyeken elt6lt6tt vendégéjszakak szama.

A Szolnoki Foiskola hallgatoi nem csak étszamukban jelentGsek, hanem sokat koltenek is a varosban.
2008. mérciusaban dr. Arva LészI6 és dr. Konyves Erika fSiskolai tanarok irdnyitasaval Czirjak Gyorgyi, a
foiskola végzOs hallgatoja szakdolgozati munkaja soran kérddives megkérdezéseket végzett a nem
szolnoki, de Szolnokon tanuld nappali tagozatos foiskolai hallgatok vasarlasi szokésaira vonatkozoan. A
kutatas soran 70 véletlenszertien kivalasztott, nem szolnoki, de Szolnokon tanulé nappali tagozatos
hallgatot kérdeztek meg koltési szokasaikrol.

A valaszolok 7,1 %-a Budapesten, 21,4 %-a Debrecenben, Miskolcon, Szegeden, Pécsett, Gydrott vagy
Miskolcon lakik, 8,6 %o-a egyéb megyeszékhelyrdl, 62,9 %-a egyéb telepiilésrol érkeztek, tehat a kisebb
telepiilésekrdl érkezett hallgatok tobbségben voltak a megkérdezettek.

A valaszolok 42 %-a kollégiumban, 55,7 %o-a albérletben lakott és csak 1.4 Y%-uk (Gsszesen 1 valaszolo)
rendelkezett Szolnokon sajat lakassal.
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A legfontosabb eredményt a hallgatok Gsszes havi atlagos koltésére adott valasz jelentette a kutatas soran.
Azt az eredményt kaptuk, hogy egy Szolnokon laké (de nem ide vald) féiskolai hallgaté atlagosan
49929 forintot kolt havonta Szolnokon (95 %-os valoszin(iségi szinten a konfidencia intervallum alsd
hatéra 49929 Ft, a fels6 hatara 55371 Ft volt).
Az egy fore eso atlagos koltésbol kovetkeztethetiink arra, hogy a Szolnoki Féiskola nem szolnoki, de

Szolnokon €16 nappali tagozatos hallgatdi mennyit koltenek 6sszességében a varosban egy év alatt.

Becslésiink sordn feltételeztiik, hogy a hallgatok 9 hoénapot toltenek a varosban (ez nagyjabol igaz,
figyelembe véve a hétvégi tavolléteket és a nyari, téli sziineteket). A Szolnoki Fdiskolan napjainkban
mintegy 2000 nappali tagozatos hallgatd tanul, e létszam 90 %-a nem szolnoki, tehat 1800 fvel

szamolhatunk.

1. abra A nem szolnoki lakohelyr, de a Szolnoki Foiskolan tanuld nappali tagozani hallgatok dsszes havi
koltségenek hisztogramja

Histogram
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Std. Dev. =
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E szamok alapjan szamolva azt kapjuk, hogy évente a mintegy 1800 6 nem szolnoki fdiskolas, akik
legalabb 9 honapig a varosban tartdzkodnak, a havi atlagos 49.928,6 forint kiadéssal szamolva mintegy
809 milli6 forintot klt Gsszesen évente a varosban.

Hogyan tovabb?
Amint az kdzismert, az elmilt években jelentdsen csokkent az egyetemekre és foiskolakra jelentkez6
hallgatok szama hazankban.
2. abra A felsooktatasi intézetekbe jelentkezok és felvettek szama Magyarorszagon
Fels6oktatas Magyarorsza , jelentkezdk és felvettek szama
200000
150000 +—4@p=—F— = = \e\\’\
. - . - :. —— Jelentkezok
100000 1—iik = :\. —a— Fee:tteekz ’
50000
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Forras: KSH

A hallgatéi létszam csokkenése kovetkeztében szamos kisebb egyetem és foként foiskola veszélybe

kertilhet, mert a nagy egyetemek nagyobb lobbyerejiik és hiriik miatt elszippanthatjak a hallgatokat.
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Amint lattuk, a kisebb vidéki foiskoldk jelenleg nem csak szellemi kdzpontot jelentenck egyes
kisvarosokban, hanem jelent6s turisztikai bevételeket is generalhatnak.

Hogyan lehet potolni a hazai demogréfiai helyzet miatt kiesd hallgatoi koltéseket?

A legkézenfekvobb megoldast a kiilfoldi hallgatok vonzasa jelentheti.

AKiilfoldi hallgatok elonyei a kovetkezok:

o Azsidban szamos orszigban van fizetSképes kereslet felsoktatasra, de még éveken keresztiil a
helyi oktatasi kapacitasok nem elégségesek (Indiaban, Kinaban, Vietnamban)

e  Magyarorszag, mint az EU tagja az azsiai hallgatok szamara azt jelenti, hogy az EU-n beliil, de
mégis jelentdsen olcsdbban tudjak tanulmanyaikat végezni, mintha Nyugat-Furdpaban
tanulnanak

o A magyar felsdoktatas még mindig j6 hirnévnek 6rvend, eladhaté termékrdl van sz6.

o  Kutatasaink szerint joval magasabb egy fore es koltése, mint a magyar hallgatok koltése.
Vajon a kiilfoldi hallgatok mennyivel koltenek tobbet, mint a hazai, de nem az egyetem varosabol
szarmazo tarsaik?

Czijak Gyorgyi az egyetemi hallgatok koltésére vonatkozo kutatasait elvégezte Debrecenben is, egyrészt a
nem debreceni, de a Debreceni Egyetemen tanuld hazai, illetve a Debreceni Egyetemen tanulo kiilfoldi
hallgatokra vonatkozoan is. A kutatas soran 63 véletlenszertien kivalasztott Debrecenben tanuld, de
nem debreceni illetéségii magyar hallgatéval toltettiink ki kérdoiveket koltési szokasaikra
vonatkozoan.

A Debreceni Egyetemen tanuld nem debreceni (de magyar allampolgar) hallgatok atlagos koltése 43841
forint volt, a konfidencia intervallum 95 %o-o0s valoszintiség mellett 38502 és 49180 forint kdzott alakult.

Histogram
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A debreceni és a szolnoki vizsgalat eredményét Gsszehasonlitva a t-proba azt az eredményt adta, hogy a
Szolnokon tanuld, de nem szolnoki hallgatok éatlagos koltése nem kiilonbozott 95 %-os valoszintiségi
szinten a Debrecenben tanuld, de nem debreceni magyar allampolgarsagii hallgatok atlagos koltésétol
Czirjak Gyorgyi azt is kutatta, hogy a Debreceni Egyetemen tanuld, nem magyar allampolgarsagh
hallgatok mennyit kltenek egy honap alatt. A kutatas soran 64 véletlenszeriien kivalasztott kiilfoldi
hallgat6val toltettiink ki kérdéiveket koltési szokasaikra vonatkozoan.

A kutatds alapjan a Debrecenben tanuld, de nem magyar allampolgar hallgatok havi atlagos kolése
204219 forint volt, 95 %-os valosziniiség mellett a konfidenciai-intervallum 166659,9 és 2417782 forint
kozott mozogtak.

A Debrecenben tanulo kiilfoldi hallgatok vizsgalataink szerint tehat atlagosan mintegy Gtszor annyit
koltenek, mint a Debrecenben vagy Szolnokon tanuld, nem helyi szarmazast, de magyar allampolgarsagii
tarsaik. A Debrecenben tanuld kiilfoldi hallgatok havi koltésének atlaga 95 %-os valdszinliségi fokon
szignifikansan kiilonbozott mind a szolnoki, mind a debreceni magyar allampolgarsagi (de nem az illeté
varosokbol szarmazo) hallgatok atlagos havi koltésétol
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3. dbra A Debreceni Egyetem tanulo kiilfoldi, nappali tagozani hallgatok dsszes havi koltségeinek
hisztogramja
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Forras: sajat szerkesztés

Mindebbdl az kdvetkezik, hogy a kiilfdldi hallgatok — legalabbis a koltéseket tekintve — mintegy 1:5
aranyban képesek helyettesiteni a hazai, de nem az illeté egyetem varosaban €16 hallgatokat.

Nyilvanvaléan nem 6rdm senkinek sem, ha a hazai egyetemi hallgatok szama csokken — de figyelembe
véve a demografiai trendeket, ez a csokkenés belathatd idon belill nem allithatd meg, sét, a csokkenés
titemének ndvekedésére kell szamitani.

Amennyiben nem akarjuk, hogy a veszElyeztetett kisebb egyetemek és fdiskolak gazdasagilag nehéz
helyzetbe keriiljenek, és egyittal nem akarunk lemondani a mas varosokbol érkezo hallgatok koltésérdl az
egyetemi, fdiskolai varosokban, akkor az egyetlen jarhat6 titnak a kiilfoldi hallgatok vonzasa kinalkozik.
Vajon realis ez a megoldas? Lehet kiilfoldi hallgatokat nagyobb szamban oktatni hazankban?

A vélaszhoz nézzikk meg, hogy mas orszigokban milyen aranyt képviselnek a kiilfoldi hallgatok a
fels6foku oktatasban hazankhoz képest!

A nemzetk6zi oktatasi-tanulasi célil turizmus volumenére tobb becslés is all rendelkezésre, ezek koziil
legaltalanosabban az OECD évente kiadott ,Education at a glance” cimil publikacidjaban szerepld
adatokat tekinthetjiik a legelfogadhatobbnak, ahol az OECD szakért6i a tagorszagoktol, illetve az OECD
szamara adatokat szolgaltatd nem tag kormanyoktol begyiijtott adatokat azonos modszertan alapjan
Osszehasonlithat formaban publikaljak.

Az OECD adatai (OECD [2007]) szerint a kiilfoldon tanuld hallgatok szama az elmilt évek soran
jelentésen emelkedett. 1975-ben 0,6 milli6, 1990-ben 1,2 millié, 2005-ben pedig mar 2,7 millié volt a
kiilf5ldon fels6foka tanulmanyokat folytato hallgatok szama.

A legjelentSsebb célorszagok a nemzetkdzi felsdoktatasi turizmusban a fejlett OECD orszagok: az
Egyesiilt Kiralysag, Svajc, Németorszag, Ausztria, Franciaorszag, a kiilfoldi hallgatok pedig elsdsorban a
harmadik vildg gyorsan iparosodd orszagaibol: Indiabol, Kindbol, Vietnambol, Thaifoldrol érkeznek a
fejlettebb térségekbe. Az Gsszes kiilfoldi hallgaton beliil a harmadik vildg orszagaibol érkez6 hallgatok
aranya meghaladja az 50 %-ot az OECD adatai szerint.

A fejlett orszagokban a kiilfoldi hallgatok aranya az Osszes felsdoktatasi hallgatoi létszamon beliil egyre
magasabb. Napjainkban Auszridban 11 %, Franciaorszagban 10 %, Svajcban 13 %, Az Egyesiilt
Kiralysagban pedig 14 % volt 2006-ban a kiilfoldi hallgatok ardnya az Osszes felsGoktatasban
beiskolazottakon beliil (OECD [2007]).

Hazankban ugyanakkor a kiilfoldi hallgatok ardnya a felsGoktatasban csak 3 % koriil mozgott az elmult
évek soran, ami azt is mutatja még jelents tartalékok vannak a kiilfoldi hallgatok vonzasét illeten (d.
Hatos P4l [2004], OECD [2007], illetve KSH [2006])

Mindez azt mutatja, hogy hazankban a magyar felsoktatasban tanulo kiilfoldi hallgatok szama harom-
négyszeresére is ndvelhetd, amennyiben az osztrak vagy svajci szinttel hasonlitjuk azt 6sszes. Szandékosan
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nem Egyesiilt Kiralysagbeli szintré] beszéliink, hiszen ott az angol nyelv eleve vonzerd, valamint a volt
gyarmatokrol hagyomanyosan nagy szamban érkeztek az Egyesiilt Kirdlysagba egyetemi hallgatok.
Ausztria vagy Svajc esetében egyik hatds sem érvényesiilt, tehat joggal hasonlithatjuk Gssze ezen
orszagokat hazankkal.
Természetesen ahhoz, hogy nagyobb szamban érkezhessenek hazankba kiilfoldi hallgatok, sziikséges

a felsGoktatasban az angol nyelvii képzések megerdsitése

e valamint olyan marketingnunkara van szilkség, amelyet az egyetemek, a foiskoldk, az
egyetemeknek és fdiskoldknak helyet add varosok Gnkormanyzatai, valamint a kormanyzat
egylittesen valositnak meg. A marketingtevékenységben a piacszegmentacio kiemelt
Jjelentdségli stratégiai szerepe miatt (Id. Deli, 2001).
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FILEP BALINT
A felséoktatds és régiok kapcsolata
Bevezetés

LA 20. szazad végén beinduld globalizacios folyamatok altal generalt gazdasagi és tarsadalmi valtozasok
ismét 11j helyzetet teremtettek: a gazdasag ndvekvo tudasintenzitisa miatt az ipari €s tudomanyos kutatasok
kozotti nagy szakadékot kutatdlaboratoriumok igyekezetek éthidalni, ezaltal kezddott az egyetemek
gazdaségi szerepvallalasa. Az 1j feltételrendszerben mér nemcesak az oktatasra és kutatdsra van igény,
hanem az egyetemek kiildetése kibOviil a gazdasigi és tarsadalmi szerepvallalassal, amit, masodik
akadémiai forradalomnak’ hivunk.” (Mezei, K. 2007. Unirégio)

A globalis gazdasagban és vilagban, ahol a hatarok mar nem jatszanak olyan fontos szerepet és a régiok,
térségek versengenek egymdssal, ugyanazok a tényezok hatirozzak meg a versenyképességet, mint a
tudas-intenziv  vallalatokét: folyamatos fejlesztés, 0 Otletek, szervezeti tanuldas — mindaz, amit
Osszefoglaloan innovacios képességnek neveziink. Ez egyben azt is jelenti, hogy minden eurdpai régioban
atudas a siker kulcsa, ezért a tudasalapu, tanuld régiova valas iranyaban kell fejlédniiik. A | tanuld régio™
kulcsa pedig az a human infrastruktira, amelynek kdzponti eleme a humanerforrast képzo egyetem.
(Mezei, K. 2007. Unirégio)

A felsooktatasi intézmények szerepe

A felséoktatasi intézmények mitkodésére Magyarorszagon az 1993. évi LXXX. Torvény (az Ftv.)
vonatkozik; ez a torvény részletezi az intézmények feladatait is.

Az Ftv. az intézmények szamédra a fels6fokll szakemberképzEs mellett ltalanosabb feladatokat is
meghataroz, mint a nemzeti és az egyetemes kulttira kozvetitésével az értelmiségi létre vald nevelést, a
tudoméanyos ismeretek bovitését, a tudomanyok, a miivészetek és a kultira miivelését és fejlesztését.
Elengedhetetlen a mai globalis vildgban mindezekek mellett az idegen nyelvek ismeretének fejlesztése,
illetve a szaknyelvi ismeretek kialakitasa.

A felsdoktatési intézmények a torvényben meghatarozott feladatokat az oktatas, a tovabbképzes, a
tudoméanyos kutatas, a miivészeti és tudomanyszervezd tevékenység, a nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos
kapcsolatok apolasa, valamint a tudomanyos és mas szolgaltatasok nyljtasa, az egészséges életmod és
testedzés feltételeinek biztositasa révén valositjak meg.” (F1v,)

A torvény ezen részében megmutatkozik, hogy a felsGoktatasi intézmények egyéb szolgaltatasai kozott
kiemelten fontos a testedzés és az egészséges €letmodra vald nevelés. Minden térség lakosai, s koztiik
leendd dolgozoi szamara ez az utols6 életszakasz, amikor még a rendszeres sport s mozgas beépiil a
tudatba gy, hogy késdbbiekben a munka, csalad mellett is igényelni fogjak. Ez egy régi6 lakossaganak
varhat6 élettartamara is nagy hatéssal lehet.

Régio és felséoktatas
A régic fogalma
A régiok meghatarozasa sokféle oldalrdl kozelitheté meg; napjainkban foként a NUTS egység szerinti
1régio, a tervezési statisztikai régio a legelfogadottabb.
A 18gi6 valamilyen ismérv, ismérvrendszer alapjan lehatérolt, a komyezetétd] elkiiloniilt teriileti egység a
nemzeti és a telepiilési szint kozott, melyben meghatéarozoak a kdvetkezok (Rechnitzer, 2000)

»  tarsadalmi-gazdasagi Gsszetartozas (kohézio);

o akozosségi egyiittélés tudata (identitas);

*  sajatos irAnyitasi, kozszolgaltatasi intézményrendszer szervezése, rendszerezése.
A régiok atnyulhatnak hatarokon is, ezek az Ggynevezett eurorégiok. Az eurorégio behatarolt foldrajzi
teriiletet jelol, két vagy tobb olyan orszag adott teriiletét foglalja magaban, amelyek megallapodtak abban,
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hogy Gsszehangoljak tevékenységeiket a hatar menti térségek eredményesebb fejlesztése érdekében. Az
allamhatarok mentén az eurorégioknak kettds szerepiik van: stabilizald (konfliktusfeloldo), illetve

(gazdasagitarsadalmi) kiegyenlit. (Siili-Zakar, 2003)

A régiok jellemzése soran egyre tobb szo esik a kiilonbozo vallalatok beruhdzasi helyeirdl, a
telephelyvalasztasrol, hiszen ez az a tényez6, ami nagyban fligg a térségek kiilonb6z6 megitélésettol:
versenyeznek a régiok. It merdil fel a regionalis versenyképesség fogalma. , Egy olyan folyamat, amely a
terlileti egységek kozott zajlik és célja a régioban, varosban €lok jolétének ndvelése a regionalis, helyi
gazdasag fejlodésének elbsegitésével, amely fejlodést bizonyos csoportok a helyi politikakon keresztiil mas
térségekkel versengve, rivalizalva probalnak befolyasolni explicit vagy gyakran implicit modon.” (Lengyel-
Rechnitzer, 2000)

A felsooktatasi intézmények szerepe a régioban, mint ,, elodllitas ™.

A felsboktatasi intézmények folyamatosan képzik a hallgatokat és fejlesztik a térségben miikddd
szervezetek, koztik a vallalkozasok munkatarsait. A képzés mellett nagy szerepiik van az 0] technologiak
fejlesztésében és a tudas hordozasaban. Ehhez a vallalatokkal kozos kutatas-fejlesztési tevékenységekben
lehetnek partnerek. A felsdoktatasi intézményekben van meg az a tudas, mely — foként a kézepes vallalatok
— szamara koltségmegtakaritasként jelenhet meg ezen a teriileten. A technologia-hordozasban, 11j cégek
(spin off) kialakitdsban vehetnek részt és a személyes tudas fejlesztésével tudasparkok kialakitasat
Oszt6ndzhetik.

A Lisszaboni Stratégia fontos célkitiizése Furopa tudasanak minél magasabb szintli elérése, ebben
segitenek a felsdoktatési intézmények (magasan képzett munkaerd a régioban, az oktatdi, valamint
professzori munkahely biztositasa, ezzel csaladok letelepedésében valo aktiv segitség is).

Fontos, hogy a felsGoktatasi intézmények a régio lakossaganak helyben nytjtanak folyamatos képzést és
atképzést, ezzel koltségesokkentd hatasuk van a haztartisokra, tovabba akér élethosszig megujuld tudast
biztositanak (angolul ez a folyamat: , life long learning”). A helyben él6 nagy szamu hallgatoi és oktatoi
létszam a lokalis gazdasagi keresletet indukalja, mely ugyancsak jo hatéssal lehet a térség vallalkozoi
Szamara.

Ezek a felsdoktatas kozvetlen hatasai egy térség, régio szaméra.

A felsooktatasi intezmények szerepe a régioban: reprodukcio

Kozvetett hatasok kozé sorolhatd a régio szocidlis és kulturdlis fejlesztése: a kiilonbozé szakmai
rendezvények és programok szervezése és eldmozditasa a kiilonb6zo tertileteken, kulturalis programok a
zenében és miivészetben, valamint civil tarsadalmi kezdeményezések a média a regionalis kutatasok és
egyeb teriileteken. A régioban €6 felsdoktatasi képzettségiiek szamanak ndvelése mellett a felsoktatasi
intézménynek szerepe van a regionalis identitas 6sztonzésében ¢s erdsitésében. Egy erds tudastarsadalom
az adott térségben jot¢kony hatéssal van a térség gazdasagi versenyképességének ndvelésére is (Forrds:
chris.hudso, Krems July 2007)

Kik lehetnek a felsGoktatasi intézmények regionalis partnerei? Mindenekel6tt a helyi Gnkormanyzatok, a
vallalkozok, a kutatdi kdzpontok, a szocidlis partnerek, az allami intézmények, a nonprofit szervezetek,
valamint mas felsdoktatasi intézmények.
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Felséoktatdsi intézmenyek tobbdimenzios regionalis kormyezete

HEI Region

e Valie added HEI management processes

e Value added regionalmanagement processes
e HE|region dynamic interface

Forrds: Adapted from J.B. Goddard and Chatterton, P. (2003)
A munkaerd-piaci igények figyelembe vétele

Az elmult kozel két évtizedben megvaltozott a tarsadalom, a gazdasag és benne az ipar, a szolgaltatés és a
mezbgazdasag ardnya, ezek belsd struktiirja. Napjainkra kiilonboz6 valtozasok okan torz képzési struktira
jott ltre, amely egyre tavolodik a tarsadalmi- gazdasagi szilkségletektl. Ennek legfontosabb jele a
diplomas munkanélkiiliség novekedése, illetve az a jelenség, hogy a palyakezdok jelentds része nem a
képzettségének megfelelé munkakdrben tud csak elhelyezkedni.

Kiilonosen a gazdasag terén nagy az ellentmondas a képz€s és a sziikségletek kozott. Iparagak sziintek
meg, alakultak at, tobb épcst atugorva korszeriisddtek. A miiszaki teriileten ugyanakkor csokkent az
érdeklddd fiatalok szama. Egyes térségekben és egyes szakmakban ma méar komoly gondot okoz a
diplomas munkaerd hianya.

,Sajnos ezzel egy idoben a szakmunkas utanpétlas tertiletén is tarthatatlanna valt a helyzet. A hiany ma méar
olyan mértékii, hogy komolyan veszélyezteti a gazdasag fejlodését. A tovabbtanulasra Gsztonzés €s a
felsdoktatas kapuinak tagra nyitasa — tarsulva a demografiai apallyal — hosszi tdvon a helyzet tovabbi
romlasaval fenyeget.

A technikai-technologiai fejlodés, a termelési rendszerek modemizacioja, a globalizalodd gazdasag 1
kovetelményeket allit a palyakezdok elé. A sziikséges kompetenciakat nem lehet a korabbi felsdoktatasi
gyakorlat alapjan kialakitani. Uj képzési szemléletre van sziikség, ami az oktatés tartalmi, szervezeti
megljulasat igényli. Kritikusan kell viszonyulni a jelenlegi tantargyakhoz, foleg azok tartalmahoz, a
tantargyak egymashoz valo viszonyahoz, ardnyaikhoz. Kiilondsen a gyakorlatorientalt képzés fogalmat
kell Gjraértelmezniink olyan kdriilmények kozott, amikor a tomegoktatas gazdasagilag lehetetlenné teszi a
korabbi kiscsoportos foglalkozasok jelent6s részét.” (Szekeres, 2008)

Lisszaboni Stratégia

Amikor ma régiokrol, oktatasrol és tudasrol beszéliink, mindig meghatérozo a Lisszaboni Stratégia, hiszen
az abban megfogalmazottak figyelme vételével terveznek az Eurdpai Unidban és tagorszagaiban. A
Lisszaboni Stratégia szerint foglalkoztatas szintjének novelése a gazdasagi ndvekedés legfontosabb
eszkoze.

A vilagban lezajlo  strukturdlis  valtozasok, a nagyobb munkaerS-piaci részvétel és
termelékenységnovekedés megkoveteli a magasan képzett és alkalmazkodoképes munkaer6be vald
folyamatos befektetést. A képzett munkaerdvel rendelkezé gazdasagoknak jobb lehetdségiik van az )
technologiak Iétrehozasara és hatékony alkalmazaséra.

A termelékenység 10 hajtoerd tehat a fejlett gazdasagokban a K+F, az innovacio és az oktatas. A tudas
olyan dont6 tényez6, amellyel Eurdpa biztosithatja a versenyképességét egy globalizalt vilagban, ahol
masok olesd munkaerével vagy elsddleges erdforrasokkal szallnak versenybe. Az olesd munkaerdért és az
er6forrasokért folyd harcban Eurdpa mar nem szallhat versenybe. Ezért a tudasnak a magas szinvonali
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oktatasi rendszerek altal torténd terjesztése a legjobb modija annak, hogy az Uni6 versenyképessége hosszii
tavon biztositva legyen. Ezek alapjan az egyetemek szerepe tovabb erdsddik, hiszen az Unionak kiilondsen
biztositania kell azt, hogy az Furdpai FelsGoktatasi Térség megvalositasaval egyetemei felvehessék a
versenyt a vilag legjobb egyetemeivel.

Mindezek alapijan az Uni6 teriiletén megléve egyes régiok meghatarozoak lehetnek egyetemeik vonzasa
alapjan, mig egyes egyetemek versenyképességét novelheti regionalis elhelyezkedésiik.

A Nyugat-dunantiili régio és a felsoktatasi intézmények

Magyarorszagon 7 1égio talalhato. A Nyugat-dunantili régio harom megyébol tevodik Gssze: Vas, Zala és
Gyor-Moson-Sopron megyek. E 1égid gazdasagi fejlettségét és az életszinvonalat tekintve magyarorszagi
viszonylatban kedvezd helyet foglal el Gy6r-Moson-Sopron megye teriileti nagysagaban és
lakossagszamban joval meghaladja a két masik megyét, viszont a telepiilések szamét tekintve elmarad
tolik. Ez mutatja, hogy f0leg Zala és Vas megye apro falvas térségek. A régios foglalkoztatottsag mutatdi
jok és az orszagos atlaghoz hasonldan itt is alacsony a diplomas munkanélkiiliek ardnya. A
legiparosodottabb Gy.-M.-S. megye, itt kiemelt teriilet a jarmiiipar és az elektronika; évente 3.5 millid
motort & 1.6 milli6 jarmiivet allitanak elo.

A régio teriiletén harom felsdoktatasi intézmény miikddik székhellyel és néhany telephely, kar is 1étezik. A
két legjelentGsebb a gyori székhellyel rendelkezd Széchenyi Istvan Egyetem és a soproni székhelyii
Nyugat-magyarorszagi Egyetem.

A Széchenyi Istvan Egyetemet GyGrben 1968-ban alakitottak (Kozlekedési és Tavkozlési Miiszaki
Foiskola) és mara a legkiilonbdzobb tanulmanyokat lehet itt folytatni: miiszaki (kozlekedésmémak,
gépész, mechatronika, épitész, €pitd, menedzser, informatika, villamosmémok), jogi, zenész, diplomas
apold és szocialis munkas, gazdasagtudomanyi. Az alapitaskor alig ezer f6t szamlald intézmény méra
15,000 hallgatoval rendelkezik. Erdsségei kozé sorolhatd a mindségi oktatas, Gyor geopolitikai helyzete,
folyamatos egylittmiikddése a régioval és vallalataival, valamint a kedvez6 elhelyezkedési lehetdségek.

A Széchenyi Istvan Egyetem és a Nyugat-dundntuili régio

2007-ben megalakult az AUTOPOLIS Iranyitd Testiiletet (AIT), melynek alapitisaban részt vett a
Széchenyi Istvin Egyetem és a regionalis partnerek: GySr Megyei Jogli Véros Onkorményzata, Gyér-
Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Nyugat-dunanili Regionalis Fejlesztési Tanécs,
Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat. Az egyiittmitkodés stratégiai céljait az alibbiakban
hataroztak meg:

- Osszehangolt programalkotas és megvalositas;

- A leghatékonyabb megoldasok kialakitasa;

- Koz0s fejlesztési projektek elinditasa;

- A program regionalis kohézi6janak biztositasa;

- Szocidlis és gazdasagi szereplok aktivabb bevondsa a regiondlis halozatba;

- Megjelenés a nemzeti és nemzetko6zi egyiittmiikodési haldzatokba;

- Egységes kommunikécio.
Az AUTOPOLIS Tranyitd Testiilet lehet egy kulcsa a sikernek a regionalis fejlédésnek a régidban. A
Széchenyi Istvan Egyetem egyre fontosabb szerepet jatszik a régidban, szamos teriileten erdsiti a térséget és
arégiot.

A hallgatokat tanulmanyaik mellett segiti éket elhelyezkedésiikben és a vallalatokat is a megfeleld
munkaerd kivalasztasaban. Ennek eszkézei a Practing és a Karrier Iroda.

A PRACTING konzorcium, melyet kordbban tobb intézményben hoztak Itre, 10 éve mikodik az
egyetemen. Célja, hogy a vallalati kor és a felsdoktatasi intézmények kdzelebb keriiljenek és lehetoséget
teremtsenek a szakmai gyakorlatok minél nagyobb eredményességéhez. Méara két magyar felsdoktatasi

120



intézményben maradt talpon. Ezek alapjan alakult ki szoros kapcsolat a régio iparaval, kozel 80 vallalat
vesz részt a partneri egyiittmiikodésben elsdsorban miiszaki tertileten, de elindult a kdzgazdasagi képzeés
iranyaban is. Evente kozel 110 hallgatd vesz részt a gyakormoki programban, melyet kovetden a legtobben
az adott vallalat megadott téméajabol irjak diplomadolgozatukat és késobb ezeknél kapnak munkat. Tehat
nagy elony a vallalatnak ¢és a hallgatonak is, hiszen folyamatosan ismeri meg és terheli a cég a leendd
munkavallalot, melyet késdbb az adottsagainak legmegfelelobb tertileten alkalmazhat.

Hasonl6 feladatot 14t el, de inkabb kozvetit és hallgatoi felkészitésben vallal feladatot az egyetemen
mikodd Karrier Iroda. Célja és feladatai kdzott szerepel a segitség az egyetem hallgatdinak a tudatos
karriertervezésében; segitség a megfeleld munkahely kivalasztasaban; segitség az elhelyezkedésben,
valamint a munkahelyi beilleszkedés és a szakmai elvarasoknak vald megfelelés tekintetében.

Vallalati és felséoktatasi kutatoi kapcsolat: JRET és KKK

Bér nem decentralizalt forrasbol jottek 1étre, de a kutatas-fejlesztés egykdzpontiisagat némileg oldjak a
kooperécios kutatokdzpontok és a regionalis egyetemi tudaskozpontok. A kooperacios kutatokbzpontok a
felsdoktatasi intézmények, kutatdintézetek és a vallalati szféra kapesolatanak erSsitése érdekében jottek
létre. A cél olyan intézményhalozat kialakitasa volt, amelyben megvalosul az oktatas, a K+F, a tudas és
technologia-transzfer stratégiai céli integracioja, tovabba valodi miiszaki attorést eredményezd, Uj
technoldgiai tudast 1étrehozo kutatasi programok folynak (www.nkth.gov.huy). 2006-ban Magyarorszagon
19 kooperacios kutatokozpont mitkodott, koziiliik hét Budapesten.

Hasonlo indittatasbol, a Pazmany Péter Program keretében 2004-2006 kozott jottek létre a Regionalis
Egyetemi Tudéskdzpontok (RET-ek). Olyan szakteriileti és regionalis vonzascentrumok kialakitisara
torekedtek, amelyek vallalkozasokkal és mas, kutatdssal, innovacioval foglalkozod szervezetekkel
egyiittmiikddve nemzetkdzi szinvonall, fokuszalt kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységet tudnak
végezni. Ezek a kdzpontok intenziven egyiittmiikddnek a gazdasagi szféraval, 6szt6nz6leg hatnak a régiok
technologiai és gazdasagi fejlodésére. 2004-2006 kozott 19 RET kezdte meg a mitkddését.

A Nyugat-dunant(li régioban ketté RET miikddik. A Széchenyi Istvan Egyetemen 2005-ben kezdte meg
a mitkodését. A konzorciumi partnerek: a Raba Futomii Kft,, a Borsodi Miihely Kft. Es a SAPU Bt. A
projekt fokusza a jarmilipari gyartastechnologia kutatasa, melynek partnerei a Szechenyi Istvan Egyetem és
a régio vallalatai. Jovoje szorosan Osszekapcsolodik az ,, AUTOPOLIS” — Nyugat-Magyarorszagi
Fejlesztési Polus komplex fejlesztési programjanak kialakitasaval.

LA felsdoktatasi intézmények, igy a Széchenyi Istvan Egyetem is a helyi gazdasag motorjai lehetnek azzal,
hogy tusast, ismeretet allitanak eld, gazdasagi egységeket vonzanak, helyi vallalkozasok alapitasat segitik
eld vagy azok miikodését javithatjak. A tudastermelés novelheti a helyi gazdasag versenyképességét, de
egyben hat a helyi tarsadalom miiveltségi szintjére, kultirdjara is.” (Rechnitzer-Smaho, 2007)

Konkhizi6

A fentiek alapjan Iathat6, hogy igen fontos a régiok és a felsdoktatasi intézmények egyiittmitkodése. Hogy
mit tehet egy 1égi6 a felsGoktatasi intézmény sikeréért és mit tehet a felsdoktatasi intézmény a régioért?

A tudaskodzpontok és egyetemek szerepe meghatérozd, lathatd ez a kiilonbdzd stratégiakbdl, fejlesztési
tervekbol. Bar a Nyugat-dunantali régié munkaerd-piaci helyzete és geopolitikai adottsigai az orszagos
atlagot meghaladoak, sajnos sok fejlett eurdpai térséghez viszonyitva nem kedvezo.

A felsdoktatasi intézmények helyzetét elemezve a demografiai mutatokat figyelembe véve Gsszességében
folyamatos Iétszamcsokkenés prognosztizalhatd. A teriileti vonzaskorzeteket vizsgalva ugyanakkor jol
latszik, hogy a legtobb intézmény legnagyobb meritési bazisa a régioja. (Ennek tobb oka van, koztik a
koltségek csokkentése, a csalad kozelsége.) Mindemellett minden régionak fontos a felkészilt és kvalifikalt
nmunkaerd, mely vonzo a toke és befektetok szamara. Sziikséges a hallgatdi gyakorlat és elhelyezkedési
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segitség (PRACTING, Karrier Iroda, hallgatéi konferenciak és hallgatok részvételével programok és
versenyek szervezése).

Ezek mellett elengedhetetlen az egyetemek vallalati kapesolatai elsddlegesen a kutatas-fejlesztés
egyiittdolgozasaban és fejlesztésében. E teriileten még Magyarorszig és a Nyugat-dunantuli régio is
alacsony szinten all.

Mindezek alapjan kijelenthetd, hogy az egyetemek a teriileti versenyképesség meghatérozo szerepldi
lehetnek és a partnerség meghatarozo fontossagu a térség szamara. Ehhez még mind az egyetemeknek,
mind a régioknak tovabbi fejlédésre és kooperaciora van sziikségiik.
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FONAIMIHALY
Roma tanulok és sgileik az iskolarol: észak-kelet magyarorszwigi kutatdsok tapasztalatai

Bevezetés

A romék helyzetével foglalkozo szakirodalom a romak tarsadalmi integracioja egyik korlatjaként kezeli a
romak alacsony iskolai végzettségét. Mas megkozelitésben a romak helyzetére jellemz6 kirekesztések és
kirekeszt6dés egyik, meghatérozo teriilete az oktatas, ami szorosan Osszefligg a romak helyzetét jellemz6
mas kirekesztésekkel, igy pl. a lakohelyl, munkaer6-piaci, és tarsadalmi, a kapcsolatok teremtésére és
fenntartaséra, a kozos terek hasznalatara, a kozintézmények elérhetdségére, igy pl az egészségiigy
hozzaférhetéségére vonatkozo kirekesztddésekkel. A kutatok e kirekesztések kozott kiemelten kezelik az
oktatést, hisz a romak alacsony iskolai végzettsége kedvezdtlen munkaeré-piaci poziciokkal, alacsony
foglalkoztatassal jar, minek kovetkeztében a csaladok jovedelme alacsony lesz, ami a szegénység
kialakulasanak egyik oka. A romak alacsony iskolai végzettségét vizsgald kutatok rendre elemzik az
alacsony iskolai végzettség okait*?, ezek kozott foglalkoznak a roma csaladok és az iskola kapesolataval. E
kutatasok egyik, a roma csaladok és az iskola konfliktusos kapcsolatanak lehetséges magyarazataként a
roma kultira sajatossagat, az eltér6 szocializacios mintakat fogadjak el.

Jelen tanulmanyomban tSbb, korabbi kutatasnak az eredményeit mutatom be. Az els6 résztanulmany egy
tiszavasvari kutatdsnak a roma csaladok és az iskola kapcsolatara, a roma sziildknek a gyerekeik iskolai
teljestményére vonatkozo valaszait elemzi (Fonai — Vital, 2006). A masodik részfejezetben megyei
Snkormanyzati fenntartast szakképzo iskolak didkjai és a didkok sziilei korében folytatott kutatasnak az
etnikai hovatartozast figyelembe vevo eredményeit elemzem (Estok — Fonai — Hajdt, 2007).

Modszer és minta

Tiszavasvari, 2005.

Mintavalasztasunk soran egy, csaknem teljeskorii adatfelvételi eljarast alkalmaztunk, a valoszintisithetd 400
haztartasbol 300 megkeresésével, figyelembe véve a varosban él6 romdak lakokorzeteit (SzEles ut,
Jozsethaza, Biid). Az adatfelvételi eljaras tervezésébe bevontuk a cigany kisebbségi onkormanyzat
vezetOit, és a romakkal napi kapesolatban allo, kozoktatasi, szocialis és egészségiigyi szakembereket is. Az
adatfelvételi eljaras soran mintavételi egységként a haztartasokat fogadtuk el, a tervezett 300 haztartasbol
284 korében tudtak a kérdezObiztosok a kérddivet lekérdezni.

Seabolcs-Szatmar-Bereg megyei Onkormdnyzat szakképzd iskoldi, 2005.

Jelen tanulményban a Szabolcs—Szatmar—Bereg megyei Onkorményzat 4ltal fenntartott szakképzd iskolak
tamuldinak és sziileiknek a véleményét és elvarasait elemzem. Hasonld kutatasra 2000-ben keriilt sor, igy
az elmult 6t év alkalmat ad a valtozasok elemzésére is (Fonai — Papik, 2002). El6z06 vizsgalatunk harom
szakmunkasképz6 iskolara, és nyolc szakkdzépiskolara terjedt ki, melyek sajatossagat méar akkor is az
jelentette, hogy a szakképzo iskolak (szakmunkasképzo iskoldk) szakkdzépiskolai, a szakkdzépiskolak
pedig gimnaziumi osztalyokat is inditottak. 2000-ben nyolc iskolaban 400 tanuldt és sziileiket, 200
személyt kérdeztiink meg, 2005-ben 423 tanulo, és 227 sziild megkeresésére keriilt sor. 2005-ben hét
iskolat érintett a kutatas, ezek egy része szerkezetvaltd kdzépiskola volt, azaz tobb tipust képzés is folyt
benniik.

A kérdezObiztosok a 227 sziil6 koziil 13 sziil6t tartottak romanak, akik mindannyian ugyancsak romaként
hataroztak meg Gnmagukat; ez azt jelenti, hogy a valaszolo sziilok 5,7 szazaléka roma. Tekintettel a roma
¢és nem roma csaladokban €élok Iényegesen eltérd szamara, a roma csaladok, illetve sziilok aranya kozel all
amegyében €16 romak becsiilt aranyahoz, ami 12 — 13 szazalék lehet (Fonai— Filepné, 2002); mintankban
aroma csaladokban €6k aranya mintegy 11 szazalékra tehet6. A tanuldk koziil 21-en soroltak magukat a
romak kdzé (ami a tanulok 5 szazalékat jelenti), esetikben a Magyarorszagon él6 nemzeti és etnikai

“2 Tobbek kozott: Babusik, 2000/2001. Farkas, 2002., Fiath, 2000., Forray 2000., Forray — Hegedds, 2003. ,
Havas — Kemény — Lisko, 2002., Havas — Lisko, 2005., Kertesi, 2005., Liegeois, 2002., Lisko, 2002.,
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kisebbségek felsorolt listajabdl valaszthattak, azaz az etnikai dnmeghatérozas modjaval éltiink. Mivel mind
a sziilék, mind a tanuldk esetében a magukat romanak tartok szama alacsony, az elemzéseknél eltekintek a
szazalékos megoszlasok kozlésétol

Tiszavasvari roma sziillok gyerekeik iskolai teljesitményérol

A romak magas munkanélkiiliségét elsGsorban az alacsony iskolai végzettségiik és alacsony szakmai
képzettségiik alakitja. E tény miatt a kutatés soran kiemelten vizsgaltuk a megkérdezett roma haztartasfok
véleményét és motivacioit, mint amelyekre a varosban helyi képzési programokat lehet alapozni.

A legnagyobb igény a megkérdezettek korében a szakmai végzettség megszerzésére van, de viszonylag
nagy azoknak a szama, akik érettségiznének, vagy akar diplomét is szereznének. Ennek az esélye kicsi, hisz
a haztartasfok kozott az érettségizettek szama toredéke azoknak, akik akar diploméat is szereznének. Ez
viszont azt jelenti, hogy a szakmunkasvégzettség megszerzése mellett a roma felnéttek kozott mintegy 20
10 lehet motivalt az érettségi megszerzésében (a megkérdezettek mintegy hét szazaléka). A két cigany
etnikai csoport kozott lényeges kiilonbség van a kinyilvanitott tanulasi motivaciot illetden; a
magyarciganyok kozott magasabb azoknak az aranya, akik érettségiznének. Lassuk az elvarasokat a
gyerekeik tanulasat illetGen.

1. tablazat: Milyen végzettséget szeretne a gyermekeének (a megfelelo vilasz szazalékaban)

Osszes megkérdezett Magyarciganyok Olihciganyok
Altalénos iskolai 359 231 459
Szakmunkas 384 364 399
Frettségi 36,6 388 35,1
Fels6foka 289 339 243

A roma haztartasfSknek komoly elvarasaik vannak gyerekeik iskolai tanulmanyait illetden, hisz
egyharmaduk — egyharmaduk szakmai és kozépfoku végzettséget szeretne a gyerekének, és tobb, mint
egynegyede diplomat. Ez azt jelenti, hogy a sziilok kdzott van egy jelentGs csoport, amely fontosnak tartja
gyermeke tovabbtanulasat. A két cigany etnikai csoport kozott a gyermekek megszerezhetd végzettsége
esetében is jelentds eltérést tapasztalhatunk, az olahcigany sziilok jelentds része elegendbnek tartand az
altaldnos iskolai végzettséget, ezzel szemben a magyarcigany sziilok kdzott magasabb azoknak az aranya,
akik a diplomat is elképzelhetének tartjak gyermekeik esetében. Ezek az adatok a cigany sziilok elvarasait
nutatjak, amelyekre a varos iskolai alapozhatnak — ugyanakkor a roma tanulok jelentés része komoly
probléméakkal kiizd az altalanos iskolaban, viszonylag jelentés az iskolabdl valamilyen formaban
kimaradok, vagy évismétlok aranya. Ez a varos helyi oktataspolitikdja szaméara azt jelenti, hogy egyszerre
kell a roma tanuldk iskolai tanulmanyainak a problémaival foglalkoznia, és az eddig feltaratlan sziil6i
motivacidkra alapozva megtalalni azokat a csaladokat, amelyeknek a gyerekei kiléphetnek a hatranyos
helyzetiikbol, és mintat adhatnak a tobbi cigany tanuld szamara. Ez a meglevo orszagos programok helyi
adaptalasat és helyi tehetséggondozd valamint tamogatd programok inditasat igényli. Lassuk a kimarado és
lemorzsolodo cigany tanulok aranyat.

1. abra: A kimaradas okai

o P,
0

|- Evismétlé @ Kimaradt @ iint a jogvi O Tanulssi i voltak @ tanult |
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A s7iilok valaszai alapjan a ,,lemorzsolodas” leggyakoribb formaja az évismétlés a varos roma tanuloi
korében. Az iskolabol kimaradok és a tanuldi jogviszony megsziinése alapjan a roma fiatalok 16 — 17
szazaléka nem fejezi be az altalanos iskolat, a folyamatos évismétlok ardnya is kb. hasonld. Valoszint,
hogy a szakemberek altal megallapttott , tanulasi nehézségek’ is a kimaradés okai kozott vannak. A két
cigany etnikai csoportba tartozo tanulok kozott az évismétlk aranya az oldhcigany tanuldknal csaknem
kétszerese a magyarcigany tanulokénak (10,7 és 19,6 szazalék), az iskolabdl kimaradas teriiletén pedig
haromszoros (5,0 és 15,5 szazalék). Mivel a cigany tanulok kozott az évismétlés és a , kimaradas™ aranya
tObbszOrdsen magasabb, mint a nem roma tanulok esetében, fontos megismemi azt, hogy maguk a cigany
csaladok hogyan gondolkodnak err6l. Mivel a , kimaradas” még az évismétlésnél is nagyobb hatranyokat
eredményez, megvizsgaltuk azt, hogy a cigany sziilok hogyan Iatjak a , kimaradas” lehetséges okait.

2. tablazat: A kimaradds okai (az adott kijelentéssel egyetértok)

Osszes megkérdezett Magyarciginy Ofihciginy
Nem tellett ruhéra 12,7 2.5 204
Nem tellett felszerelésre 120 25 190
Dolgoznia kellett 6,7 41 88
Nem volt kedve iskoldba jarmi 63 41 82
,Kifogtak” a tanirok 53 2.5 63
Megkiilonbozteti a tobbi gyerek 42 1,7 6,1
Gyereket vart, apa, anya lett 35 2.5 41
Csaladot alapitott 32 1,7 41

A kérdésre valaszolo csaladfok a kimaradas okait elsGsorban anyagi okokként fogadjck el: nem tellett
ruhdra, felszerelésre, és dolgozni kellett, azaz a szegénység kovetkezményekent értelmezik azt, hogy
gvermekeik nem fejeztek be az dltaldanos iskolat. Kiilonsen, és meghatarozoan igaz ez az érvelés az
olahciganyok esetében. A gyerek motivalatlansagat (,;nem volt kedve iskolaba jami”) kevésbé tartjak
meghatarozonak, bar az nem elhanyagolhatd silyl az olahcigany csaladfok valaszai kozott. A
diszkriminaciora utalo kijelentések csak csekély sallyal szerepelnek az iskolabdl vald kimaradés okai
kozott, akarcsak a csaladi koriilmények siirgeté valtozasa. A valaszok alapjan megfogalmazhato, hogy a
cigany sziillok a szegenység dltal adott onfelmentéskeént értelmezik a kimaradast, az iskola be nem fejezését,
1gy a szegénység tartos fennmaraddsa esetén motivdacioik arra, hogy gyerekeik befejezzék az dltalanos
iskolat, gyengek lesznek, annak ellenére, hogy a sziilok egy csoportia mar magasabb végzettséget szin
gvermekének. Azért, mert gyermeke nem jar iskolaba, a sziilok egytizedét hivtak mar be az iskolaba, (a
magyarcigany sziilok 6,6, az olahcigany sziilok 13,6 szazalékat). Szabalysértési eljarast ezen ok miatt a
sziilok 6,7 szazaléka ellen kezdeményeztek (4,1, illetve 9,5 szazalék). Ezek az adatok arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a sziilok és az iskola konnyen szembekeriilhet egymassal, és akkor nem a motivalt, a
gyereke jovojét a magasabb képzettségben Iatd sziild és az iskola kapcsolata, hanem a motivalatlan,
frusztralt és szegény sziild kapesolatardl szol a torténet. Ez is indokolja, hogy az eltéré motivacioju sziiloket
a varosi oktataspolitika ,.azonositani” tudja, a ,motivaltakat” példaként is maga mellé allitsa, a
L;motivalatlanokat” pedig a lehetdségekhez képest meggydzze.

Szakképz6 iskolik: a roma tanulok és sziileik véleménye és elvarasai

Ahogy arra a mintaleirasnal utaltam, a sziilok és a didkok kozott az Snmagukat romaként elfogadok aranya
miatt elsésorban kvalitativ megallapitasokat fogalmazok meg. Elsoként vizsgaljuk meg, hogy az
iskolavdlasztast hogyan latjak a sziilok és gyerekeik. A lehetséges szereplok kozott a csalddé a legnagyobb
szerep, de ez a sziilok szerint nem a gyerekek véleményét figyelmen kiviil hagyd dontés. A sziilok
nagyobb befolyasa erre a dontésre a roma csalddok esetén latszik nagyobbnak: ez jelentheti a sziilok
egyiittes dontését, és a gyerekkel egyiitt hozott dontést is; ebbdl is kdvetkezik, hogy a gyerek teljesen 6nalld
dontése a sziilok szerint sokkal jellemzébb a nem roma csaladok esetében. A csalad, a sziildk és a tanulok
kozos dontését megerdsitik a tanulok valaszai is, szerintilk is az a tipikus, hogy a sziilokkel kdzosen
valasztottak iskolat. Két tertileten talalhaté jelentdsebb eltérés: a nem roma tanulok a roma tanuldkhoz
képest nagyobb szerepet tulajdonitanak annak, hogy az édesanyjuk hatasa jelentGs volt az iskolavalasztasra.
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A roma tanuldk — sziileik véleményétol is eltérden — valamelyik altalinos iskolai tanaruk hatasat
Jjelentdsebbnek tartjak, mint a nem roma tanulok. Még egy, dvatos kovetkeztetés fogalmazhatd meg: a
roma sziilok véleményétdl eltérden, maguk a roma tanulok sokkal jelentdsebbnek gondoljak azt, hogy
egyediil 6k voltak azok, akik kivalasztottak azt az iskolat, ahol tanulnak.

A s7iilok és az iskola kapesolattartasanak teriileteirdl és modozatairdl is kérdeztiink. A valaszok alapjan Ggy
tiinik, hogy a gyerekeik iskolai elémenetele érdekli a sziiloket, legalabbis erre utal, hogy szerintiik nincs
olyan, hogy egyikiik sem jar sziil6i értekezletre; ebben nincs kiilonbség a roma és nem roma valaszolok
kozott. Ez azt mutatja, hogy az iskolak és a csaladok meghatarozo kapesolattartasi modjat jelenti a sziiloi
értekezlet, legaldbb azon szandékoznak részt venni Sokkal kisebb jelentdséget tulajdonitanak a
fogadooraknak. Ami a kutatds egyik, figyelmet érdemlé eredménye volt: gyakorlatilag megsziint a
csaladlatogatas. A sziilok és az iskola kapcsolata a hagyomanyos formak mellett két lehet6ségre terjed még
ki: vagy a sziilt kérik, hogy menjen be az iskolaba, vagy a sziilo keresi valamiért az iskolat. Csaknem
minden tizedik szil6t ,hivtak mar be” gyermeke iskolajaba, a roma sziiloket sokkal inkabb, mint a nem
romakat, jellegzetesen a gyerekeik fegyelmi vétségei miatt. Az iskolak igazgatoit alig hat szazalékuk
kereste, és inkabb a roma sziilok voltak azok, akik az igazgatohoz fordultak. A sziilok tobbnyire valamilyen
fegyelmi tigy, sérelem, felmentés, vagy személyes tigy miatt fordultak az iskolak vezetdihez. Az iskola a
sziiloi értekezlet mellett az osztdabyfonokokben testesiil meg, minden harmadik sziil6 kereste Oket, valamivel
gyakrabban a roma sziilok. E megkeresések a tanulméanyi tigyek mellett a gyerekeikrol szol6 érdeklodés, és
valamilyen konkrét javaslat teriiletein témek attol, amiért az igazgatokhoz fordulnak; ez azt jelenti, hogy a
személytelenebb igazgatod ,,dontobiroként”, mig a személyesebb osztalyfondk ,,kdzbenjaroként és az
tigyek elintézdjekent ” testesiil meg a sziilok szerepfelfogasaban.

A mintaba keriilt szakképz6 iskolak didkjai korében azt is vizsgaltuk, hogy milyen a viszonyuk az
iskolajukhoz, hogyan érzik magukat azokban, érték-e Sket sérelmek, voltak-e sikereik. A tovabbiakban
olyan eredményeket ismertetek, amelyek esetében bizonyos kiilonbségek mutatkoznak a vizsgalt
szakképz0 iskolak roma és nem roma didkjai kozott. Osztalyuk 1égkorét a roma tanulok fele latta jonak, és
fele rossznak; velikk szemben a nem roma tanulok valaszainak kétharmada pozitiv tartalmi. Ha az
,osztalyom légkore j0” valaszokat elemezziik, azt mind a roma, mind a nem roma didkok a nyitott kérdésre
adott valaszaikban jonak és Osszetartonak tartottak. A roma és nem roma tanulok a ,yossz” osztalylégkor
kdzponti elemeként a klikkeket emelték ki, emellett a nem romak utaltak még a fegyelmezetlenségre és az
agressziv viselkedésre.

Bér vélaszaik alapjan sajat osztalyukrol ambivalens véleményt alakitottak ki, nyolctizediik, romak és nem
romak egyardnt, szivesen jarnak iskolajukba. Err6l alapvetGen hasonléan gondolkodnak: a jo légkor és a
baratok az, ami vonzo az iskolaban — a szinvonalas oktatas, a jo tanarok, vagy a tanarokkal valo j6 viszony
csak ezt koveti preferencia-listajukon; ez azt mutatja, hogy az iskolaban nem a tanulés, sokkal inkabb a
kortarscsoport az, ami vonzza ket, etnikai hovatartozastol fliggetlentil. Egyotodiik nem kedveli valasztott
iskoldjat, a rossz 1égkdr, az iskolai konfliktusok, a fegyelmezetlenség, a tanarokkal valo rossz viszony, és a
bejaras miatt.

Sajat osztalyaba a didkok nyolctizede szeret jami, ez azt is jelentheti, hogy aki az osztalyat elfogadja, az
magat az iskoldt is elfogadja; e valaszokban azonban ellenmondd, hogy mikdzben szeretnek az osztatyba
jami, azt sokkal kevésbé tartjak jonak, kiilonosen a roma tanulok. Valoszinti, hogy az ezekben a nyitott
kérdésekre adott valaszokban megjelené baréti kapcsolatok, az ezzel Gsszefliggh pozitiv érzések azok,
melyek az ellentmondast magyarazhatjak. A ,miért kedveli az osztalyat, miért szeret oda jami” nyitott
kérdésre adott valaszok megerGsitik ezt az Osszefliggést: a jo tarsasag, a bardtok, és az dsszetartozds az,
ami az osztalyhoz koti Oket, etnikai hovatartozastol fliggetleniil. Més kérdésekre adott valaszaik alapjan
sztochasztikusan megfogalmazhatd, hogy a roma didkok szamara ezek az osztalyhoz és iskolahoz k6todés,
vagy az iskolaval kapcsolatos pozitiv érzések és éimények kdzponti elemei, a nem roma didkok tobb, az
iskola formalis mitkodésével Gsszefliggd elemet emlitenek. Mivel csak a tanuldk egynegyede, egyotode
nem szeret az osztalyaba jami, az erre a kérdésre adott valaszok szama alacsony; ezek meghatarozo eleme,
etnikai hovatartozastol fliggetlentil, az osztalyban érvényesiilo fegyelmezetlenség és a konfliktusok — ez
megfelel az osztalylégkorre vonatkozo véleményiiknek.
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Az iskolahoz fliz6d6 viszonyt jelentds mértékben alakitja az is, hogy érték-¢ sérelmek a diakokat, voltak-¢
kudarcaik, illetve sikereik. A roma és nem roma tanulok kozott a sérelmeket tekintve nines kiilonbség:
egyhetediik, egynyolcaduk szamolt be endl, ez alacsonyabb, mint amit a kézelmiltban tapasztaltak®.
Mivel ez a roma tanulok esetében csak néhany 0, az ¢ valaszaik alapjan nem kapunk biztos képet arrol,
milyen teriileteken érték sérelmek. Erre a kérdésre nem roma tarsaik is alig valaszoltak; a sérelmek oka a
kikozosités, ginyolodss, kisebb mértékben a fizikai bantalmazas. A didkok tobb, mint négytizede szamolt
be arrdl, hogy voltak sikerei az iskolaban — a romak és nem romak kozott nincs lényeges kiilonbség. A
siker teriiletében és okaban azonban mar tapasztalunk Iényegesebb eltéréseket is: mind a roma, mind a nem
roma didkok fontosnak tartjak az iskolai siker esetében a kdzdsséggel és a sajat szerepléssel Osszefliggd
sikereket — ez Iényegében megfelel a ,,mit61 érzem jol magam az iskolaban” kérdésre adott valaszaiknak,
azaz sikerelményt jelent az, ha a bardtaim kozott vagyok, és ,,szerepelek”; ezt a kortarscsoport jelentdsége
kellden magyarazza, az etnikai hovatartozastol fliggetleniil. Eltérés a roma és nem roma didkok kozott a
tanulmanyi eredmény, az ezzel Osszefliggd elismerések, a tanulmanyi versenyek és a sporteredmények
esetében érvényesiil; ezek koziil a sporteredményekkel Osszefliggd sikerek emlitésének a hianya
szembet{inG a roma didkok esetében. Kudarcrdl és kellemetlen élményekrdl a roma tanuldok egyharmada, a
nem romak egynegyede szamolt be. E kudarcokat a romdk inkabb kapcsolati konfliktusokkal
magyarazzak tanaraikkal és diaktarsaikkal, mig a nem romdk inkabb tanulmdanyi kudarcokrdl szolnak, a
bukast etnikai hovatartozastol fliggetlentil hasonld mértékben tartjak a kudarc okanak és teriiletének.
Osszegzés

A kutatasok eredményeit dsszehasonlitva érdekes képet kapunk a roma csaladok és az iskola kapcsolatarol.
E kapcsolat az altalanos iskolaban intenziv és sokszinii, amit az altalanos iskolaknak a helyi tarsadalomba
vald beagyazottsaga is magyarazhat. K6zEpfokon mar valtozik a helyzet: a szakképz6 iskolakkal inkabb
konfliktusos a sziilok és a didkok kapcsolata, legalabbis maguk az iskolak igy latjak. Némiképp modosul a
kép, ha a szilok és a didkok véleményét is megvizsgaljuk, bar azok is jelzik ezt a konfliktusosabb
kapcsolatot, maguk a sziilok pedig a kevésszanu kontaktust a csalad és az iskola kdzott. Az érettségit add
kozépiskolakban modosul a kép, itt inkabb arrdl lehet beszélni, hogy maguk az iskolak rendelkeznek kevés
informéacioval a roma csaladokrol. Ezekben az iskolakban a motivaltabb didkok tanulnak, akiknek a sziileit
is érdekli gyerekeik iskolai teljiestménye. Az érettségit add kdzépiskolakban is magas a roma didkok
lemorzsolodasa és kimaradasa, amit ebben az iskolatipusban elsésorban a kulturalis toke hianyaival
magyarazhatunk; tigy tiinik, az iskolak els6sorban ,fudast kdzvetitenek”, mikdzben a sziilok azt is varjak,
hogy az iskola kultirat is kozvetitsen. Ez azt jelenti hogy a sziilok partnerek lennének olyan
programokban, melyek a hidnyz0 kulturdlis toke éataddsat, eziltal a kimaradés, lemorzsolodas
megakadalyozasat célozzak.

A roma szilok jelentds része akér sajat iskolai végzettségi szintjének emelésérdl, akér gyerekei
tovabbtanulasarol van sz0, partnernek tinik. Ugyanakkor a tiszavasvari kutats azt mutatja, hogy az aktiv
és motivalt sziilok mellett komoly stilyt képviselnek azok, akik gyerekeik iskolai problémait és tanulmanyi
sikertelenségét, kimaradasat egyértelmiien a szegénységre és az azzal Osszefliged kényszerekre vezetik
vissza, e magyarazatukkal felmentik 6nmagukat és gyermekeiket.

Kutatasaink egyik, lényeges eredménye az, hogy mit varnak a roma sziilok és gyerekeik az iskolatol. A
sziilok, azon til, hogy az iskola tanitson, sokkal fontosabbnak tartjak, hogy gyermekiik érezze otthonosan
magat, mas szavakkal az iskola legyen ,,ismerds” kozeg szamara. Ebben a roma didkok egyetértenek
sziileikkel, 6k is akkor tartjak jonak az iskolat és osztalyukat, ha ott jo a kozOsség, a tarsasag, és Osszetartas
van. Ez az elvaras természetesen Osszefligg a kortarscsoport hatasaval is, ebben nincs kiilonbség a nem
roma didktarsaiktol, ugyanakkor fontosabbnak érzik, hogy a kdzépiskolakban is rokonok és testvérek
kozott legyenek. Sikerként is azt élik meg, ha a barataik kozott , szerepelnek”, a siker kevésbé tanulmanyi
siker —ez utdbbi a nem roma didkok szaméara ugyanigy a siker része. Kudarcként sem a tanulmanyi
kudarcot élik meg, sokkal inkabb a kapcsolati konfliktusokat diaktarsaikkal és tanaraikkal.

“ A, Frontvonalban” gyorsjelentés szerint minden 6todik didkot ér valamilyen sérelem diaktarsai vagy a
tanarok részérdl (Mayer, 2008).
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GARAMI ERIKA
A human erdforras teriilefi kiilonbségei

El6adasomban harom kérdéskort szeretnék érinteni: 1.) Egyrészt szeretném bemutatni az Gn. Human
Development Indexet (HDI), azaz az emberi fejlodes indexet, melyet az ENSZ Fejlesztési Programja
keretében fejlesztettek ki. 2.) Masrészt be kivanom mutatni, hogyan lehet ezt az indexet kistérségi szintii
terlileti elemzésekre felhasznalni, illetve, hogy milyen kapesolatban teriileti megoszlasa a kistérségek
fejlettségének hagyomanyosabb megkozelitésével, 3.) Harmadrészt szeretném bemutatni, hogy az emberi
fejlodés indexében mutatkozd teriileti eltérések hogyan hozhatok Osszefliggésbe az  oktatas
eredményességében mutatkozo teriileti kiilonbségekkel.

1. A HDI index filozo6fidja és tartalma

Az ENSZ el6szor 1990-ben jelentette meg Human Development Report ¢. kiadvanyat, melyben eloszor
publikaltdk a Human Development Indexet azzal a céllal, hogy a vildg 160 orszaganak human fejlettségét
mérjék és dsszehasonlitsak (Husz, 2001).

A HDI megalkotasa beleillett abba a folymatba, amelynek keretében a tarsadalmi indikétorok kutatasaval
foglalkozd szakemberek évtizedek Ota kutattdk annak lehetGségét, hogy hogyan Iehetne olyan
mérdeszkozoket eldallitani, amelyek a kordbban szinte egyediilalldan hasznalt gazdasagi mutatoknal
komplexebben képesek megragadni az emberi élet Gsszetettségét €s fejlodését.

A korabbi felfogasokkal szemben, amelyek a fejlédést leginkabb a jovedelem, a vagyon, a fogyasztasi
javak vagy a felhalmozott toke ndvekedésén keresztiil kivantak mémi, az emberi fejlédés koncepcioja az
embert helyezi a kbzéppontba, & az emberi fejlodeést az egyeének valasztasi lehetoséger kiszélesitésének
folamatakent fogja fel — olvashatjuk az 1990. évi Human Development Report elsé oldalan (HDI, 1990,
1.). A Enyeg az, hogy a jovedelem, vagyon, fogyasztasi javak mennyire mozditjak eld az emberek
hétkdznapi életének kiteljesedését. Egész Arisztotelészig visszanyilnak abban a gondolatban, hogy
mindezek csak eszkozok az emberek szamara ahhoz, hogy egyéb szamukra fontos dolgokat
megszerezzenek (HDI, 1990, 9.).

A HDI készitéi 3 olyan dimenziét allapitottak meg, melyek szerintiik hordozzak az emberi vélasztasi
lehet6ségeket:

1.) ahosszl és egészséges €let,

2) atanultsag,

3) valamint a gazdasag teljestménye, abban az értelemben, hogy mennyire képes biztositani az
emberek szamara azon forrasokhoz vald hozzajutast, amelyek lehetévé teszik szamukra a
megfeleld életszinvonalat.

E koncepci6 alapjan a Human Development Report szerz6i egy dtfogo, harom komponensbdl dllo
asszetett indexet alkottak. Ezek a komponensek a kovetkezok:

1.) asziletéskor varhat6 élettartam,

2)  afelndtt imi-olvasni tudés (alfabetizacié) mérSszama, valamint a brutt6 beiskolézési arany™,

3) az egy fore esd redl-GDP vasarloer-paritason vett értéke (USD-ben kifejezve) (Husz, 2001,
Husz, 2002a).

Mind a harom komponenshez egy-egy indexet képeztek tigy, hogy a maximum és minimumértékeket
vették alapul (az Osszes vizsgalt orszagot figyelembe véve) és az egyes orszagok értékeit ezekhez az
értékekhez viszonyttottak. fgy egy skdla keletkezett, amely megmutatta, hogy az egyes orszagok hol
helyezkednek el. A harom indexbdl ezek egyszerii szamtani atlaga® alapjan szamoltak ki az egyes
orszagokra a HDI-rtéket (Husz, 2001, Husz, 2002a).

* Az Gsszes altalanos, kdzép-, és felséfoku iskolaba jarok aranyat adja meg a megfeleld korti (6-23 éves)
népesség szazalékaban.
* Azaz a harom indexet egyenl§ sillyal szerepeltették a HDI-értékben (Husz, 2001, Husz, 2002a).
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2. Hazai fejlemények

Az elsé Human Development Report megjelenését kdvetéen Magyarorszagon is megjelentek olyan
tanulmanyok, amelyek foglalkoztak HDI szamitassal. Eloszor 1996-ban a KSH gondozasaban jelent meg
a Human Development Report for Hungary cimii kotet, amelyben a szerzok a 90-es évek gazdasagi-
tarsadalmi folyamatait elemzik és eldszor kozoltek HDI-értéket (Husz, 2001). A HDI igazi értéke abban
van, hogy a tapasztalatok szerint nagyon jol hasznalhato az orszdgokon beliili’® megyei, regionalis,
dltaliban a férségi killnbségek bemutatasara’’. Magyarorszagon Obddovics Csilla és Kulesdr Liszlé
(Obadovics-Kulcsar, 2000, 2001, 2003) voltak azok, akik eloszor végeztek kistérségi szintli teriileti
elemezést és Osszehasonlitast (1998-as adatokon). Olyan mutatot dolgoztak ki, amely alkalmas volt a
kistérségi kiilonbozoségek kifejezésére, és annak ellenére, hogy az index Osszetevdi nem pontosan
egyeztek a nemzetkozi gyakorlatban szamitott HDI alkotdelemeivel, teljes mértékben megtartottak a HDI
alapgondolatat™®.

3. A HDI teriileti megoszlsa és kapcsolata a kistérségek fejlettségével

Amagyarorszigi Kistérségek HDI szintje szerinti osztilyozis

Forris: de Ohécdavies Csills - de Koulosi Lisshs (001 & i 6.0} #vF 4 i, Y0322 Soar: Hives T 2005

Obéadovics és Kulcsar a huménindex értéke alapjan a kistérségeket harom csoportba sorolta: magas
(06000 feletti értékek), kdzepes (0,400-0,599) és dalacsony (0400 alatt) HDI-értékii kistérségek
(Obadovics-Kulcsar, 2003). A legmagasabb HDI-értékkel (0,8129) a Gydri kistérség rendelkezett (a
fovéaroson kiviil: 0,866), a legalacsonyabb értékkel pedig (0,133) a Nyirbatori kistérség. Az orszagos HDI-
érték 0,613 volt.

Az orszag kistérségei kozott tehat kozel nyoleszoros kiilonbség mutatkozott a HDI-értékében. Ez nagyon
Jjelentds mértéki tertileti differencialtsagra utal, amely nagyon komoly gondot okoz az egyes térségek
gazdasdgi teljesitOképességében és az oft ¢k szdmara a megfeleld feltételek, életkorilmények
kialakitasaban (Obadovics-Kulesar, 2003). Lathatd a térképrol az is, hogy a magasabb HDI-értékkel
rendelkez6 kistérségek leginkabb harom régioban: a koz&ép-magyarorszagiban, a kozép-dunantiliban
valamint a nyugat-dunanttiliban talalhatoak.

4 A 90-es években tobb orszagban is sor keriilt a HDI orszagon beliili teriileti egységekre torténd szamitasara.
fgy példaul Lengyelorszagban, Németorszagban, Brazilidban, Egyiptomban, Mexikéban, Indidban (Obadovics-
Kulcsar, 2003, 309.).

47 Az ilyen jellegii teriileti kutatasok beinditasa Nemes Nagy Jozsef nevéhez fiizédik (Nemes Nagy, 1998), de
emlithetnénk Jakobi Akost (Nemes Nagy-Jakobi, 2002), Husz Ildikét (Husz, 2002a; Husz, 2002b), Kristf
Tamast (Kristof, 2003), Foti Klarat (Foti et.al, 2000), Rechnitzer Janost vagy Smahé Melindat (Rechnitzer-
Smaho, 2005).

*® A képzettségi index kiszamitisahoz az irastudoknak a 6 évesnél idésebb népességen beliili aranyat és a 6
évesnél iddsebb népesség altal atlagosan elvégzett osztalyok szamat hasznaltak fel; a jovedelmi index-
szamitashoz az egy allando lakosra jutd személyi jovedelemado mutatojat hasznaltak; a sziiletéskor varhato
élettartam indexet pedig a sziiletéskor varhato élettartam 6téves atlagadataibol képezték.
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Miel6tt a HDI-nek a kistérségek fejlettségével vald kapesolatat targyalnank, vessiink egy pillantast a
kistérségek fejlettség szerinti megoszlasara.

A magyarorszagi kistérségek besorolasa fejlettségiik szerint

B dnamkusan fz)lods
B ejiods

B felzickizs

O stagnals

O temarads

Forrds: Magyararszig kistérsé ges, K.SH Megyei igazgatbsdgai, 2000, Szeck: Hives T. 2008

E megoszlast azért érdemes tanulmanyoznunk, mert nagyon sok hasonlosagot tapasztalhatunk a
kistérségek fejlettsége és az emberi fejlodés indexének megoszlasa kozott — annak ellenére, hogy mas
szempontok szerint képezték az egyik és a masik indexet. A kistérségek fejlettségének megallapitasban a
KSH inkabb olyanokat mutatokat alkalmazott, amelyek a térségek jovedelemtermeld képességére,
gazdasagi szerkezetére és aktivitisara, valamint bizonyos infrastruktiralis javakkal valo ellatottsagukra
vonatkozott®.

Az alkalmazott jelz0szamok alapjan 6t Gsszevont fejlettségi térségtipust alakitottak ki: dinamikusan
fejlodo, fejlodo, felzarkozo, stagnalé és lemaradé térségeket. A beosorlds alapja az, hogy az egyes
mutatok milyen mértékben haladjak meg a vidéki atlagot™

* A 9 mutato6 a kovetkezé: 1. Kiilfoldi érdekeltségii vallalkozasok kiilfoldi sajat tékéje egy lakosra, 1998; 2.
Személyi jovedelemado-alapot képezd jovedelem egy lakosra, 1998; 3. Személyi jovedelemado-alapot képezd
jovedelem egy lakosra, 1998/1988; 4. Miikod6 gazdasagi szervezetek ezer lakosra jutd szama, 1998; 5.
Miikod6 gazdasagi szervezetek szama, 1998/1995; Munkanélkiiliek aranya, 1998; 7. Vandorlasi kiilonbozet
ezer lakosra jut6 szama, 1990-1998; 8. Tavbeszéld-foallomasok ezer lakosra jutd szama, 1998; 9.
Személygépkocsik szama ezer lakosra, 1998 (KSH, 2000).

0 Dinamikusan fejlédé térségek esetében a jelzészamok zome tobb mint 10%-kal meghaladja a vidéki atlagot,
a fejlodo térségeknél a mutatok zome a vidéki atlag felett van, de az eltérés mértéke nem haladja meg a 10%-
ot, a felzarkozo térségeknél a mutatok zome kozeliti a vidéki atlagot, s a novekedés jeleit is mutatjak, stagndlo
térségek esetében a vidéki atlagtol vald elmaradas a jelzdszamok zomét eléri, illetve kozeliti a 10%-ot,
lemarado térségek estében pedig a jelz6szamok zoménél a vidéki atlagtol valé elmaradas legalabb 15% (KSH,
2000).
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1.dbra
A Kistérségek megoszlasa fejlettségiik és HDI-értékiik alapjan

Kistérségek AlacsonyHDI<4rték | Kozepes HDIrték | Magas HDI<rték Osszesen Osszesen
fejlettsége N %
Dinamikusan fj16d6-N 0 5 21 26 173
% 0,0 192 808 1000 —
Fejlodo -N 0 18 8 26 173
% 0,0 692 308 1000 —
o Alacsony HDI<rék | Kézepes HDI<rték | Magas HDI-érték Osszesen Osszesen
Kistérségek fejlettsége N o,
Dinamikusan fejlédo - 173
N 0 5 21 26
% 00 192 803 1000 -
Fejlodo -N 0 18 8 26 173
% 0,0 692 308 100,0 —
Felzarkozo -N 13 24 4 41 273
% 31,7 585 98 1000% —
Stagndld -N 18 9 0 27 180
% 6,7 33 00 1000 —
Lemarado -N 28 2 0 30 200
% %33 67 00 1000 —
Osszesen -N 59 58 33 150 1000
% 393 387 220 1000 1000

Forras: képzett adatbazis alapjan sajat szamitas

(Chi*: 126,64 df 8 Sign.: 0,000)

Léthat a tablazatbol (és a chi” statisztika értékébdl), milyen szorosan , egyiittiar” a kistérségek fejlettsége és
emberi fejlodést mémi kivand mutatok értéke. A dinamikusan fejlodo €s a fejlodo térségekre az atlagot
messze meghaladé mértékben jellemzo, hogy kifejezetten magas HDI-értékkel rendelkeznek. Jellemz6
rajuk az is, hogy nincs kozottikk egyetlen egy olyan kistérség sem, amelyik alacsony HDI-értékkel
rendelkezne. A felodo és a felzarkozo térségek kozos jellemvonasa, hogy az atlagnal jellemz6bb rajuk a
kozepes HDI-érték. Az utobbi tipust térségek kozott méar jelentds aranyban fordulnak el6 kifejezetten
alacsony HDI-értékii kistérségek. A stagnalo és a lemarado térségekre az étlagot messze meghalado
mértékben jellemz0, hogy térségiikben kifejezetten alacsony a HDI-érték. A stagnald térségek kétharmada,
a lemaradd térségek koziil pedig szinte mind alacsony humanindexszel rendelkezik, és nincs kdzottiik
magas HDI-értékii térség,

4. Az oktats eredményessége a Kistérségek fejlettsége tiikrében

Szakirodalmi ismeretek, kutatasi tapasztalatok alapjan joggal feltételezhetjik, hogy nagyon szoros
Osszefliggés van a térségek fejlettsége és oktatasi rendszeriik eredményessége kozott. Hogy milyen
,Szalakon” kapcsolodik Ossze ez a két dolog (példaul a térség gazdasagi, infrastruktiralis fejlettsége
formalja-¢ inkabb ezt a kapcsolatot, vagy a térség tarsadalmi Gsszetétele), alapvetd kutatasi kérdés, de jelen
eldadas keretei kozott nem vizsgaljuk.

Az elemzésekhez a 2004. évi orszagos kompetenciamérés adatait hasznaltam, mely vizsgalat 2001 o6ta
(szinte) minden évben goresd ala veszi a 6. 8. és 10. évfolyamos tanulok szovegértési és matematikai
kompetenciait. A kovetkezd két térképen egyrészt a szovegértés, masrészt a matematika terén elért
pontszamok kistérségi szintii dlagait’ lathatjuk. A kategoridk kialakitasa az dtlag és a szords
figyelembevételével, teht nem dnkényesen tortént™>.

3! Az atlagolas el6szor az iskolak szintjén tortént meg, majd az egyes kistérségeken beliil azok Gsszes iskolajara
vonatkozoan.

52 A program altal hasznalt eljaras a kozéps értéktartomanyt megtori az értékek atlaganal, és a tovabbi
értéktartomanyokat (a kdzépsoé értéktartomany alatt/felett) egy standard szorasnyira helyezi el az atlag alatt
illetve felett.
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Szovegértés terén tobb az olyan kistérség, ahol magasabb pontszamokat értek el a didkok, mint a
matematika terén. Ezért a szovegértés terén differenciltabb a kép, mint a matematika terén. Ez utdbbi
esetében tobb az ,Atlagosabb” teljesitményili térség. Viszont annak a néhany kimagaslo teljesitményii
kistérségnek a zome azok koziil kerdil ki, amelyek szovegértés terén is jo eredményeket tudtak felmutatni
(ilyen példaul a fvaros, a Budadrsi, Szentendrei, Veszprémi, Gyori, Téti, valamint a K6szegi kistérség).
Abban is jelentés hasonlésig van a két kompetenciateriilet eredményei kozott, hogy melyek a
leggyengébben teljesitd kistérségek: az észak-magyarorszagi, az alfoldi és bizonyos dél-dunantili

kistérségek. A Iétez6 legalacsonyabb pontszamokat a Rétsagi és a Lengyeltoti térség iskolai érték el.

Az alabbi tablazattal illusztralni szeretnénk milyen szoros kapcsolat all fenn egy-egy térség fejlettsége,

valamint oktatasi rendszerének teljesitménye kozott> .
2. tablazat
A szovegértés kompetenciamérés pontszaimainak megoszlasa a kistérségek HDI-értéke, valamint

fejlettsége alapjan

L, L. P . . . . Osszesen Osszesen
Szivegértés pontszimai Atlag alatti Atlagos Atlag feletti N %
Kistérségek HDI-értéke
Alacsony HDI<rtck -N 20 38 1 59 393

% 39 44 1,7 1000 —
Kozepes HDI<rték -N 5 43 5 58 387
% 86 23 86 1000 —
Magas HDI-érték -N 0 19 14 33 220
% 0,0 576 024 1000 —
Kistérségek fejlettsége
Dinamikusan f&16d6-N 0 12 14 26 173
% 0,0 462 38 1000 —
Fejlods -N 1 2 3 26 173
% 38 846 115 1000 —
Felzikozd -N 5 36 0 41 273
% 122 878 00 1000 —
Stagnélo -N 3 21 3 27 180
% 11,1 718 11,1 1000 —
Lemarado -N 16 14 0 30 20,0
% 33 467 0,0 1000 —
Osszesen -N 25 105 20 150 1000
% 167 70,0 133 1000 1000

Forrds: Képzett adatbézis alapjan sajat szamitas
(HDI: Chi*: 48,510 df4 Sign.: 0,000)

(Fejlettség: Chi’: 81,053 df 8 Sign.: 0,000)

% Azillusztralashoz a szovegértés kompetenciamérés eredményeit hasznaltuk fel.
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Mint Iathat6 a tablizatbol, szinte linedris az dsszefliggés (szignifikans Ssszefliggésre utal a chi” statisztika
értéke is). Az alacsony HDI-értékii, valamint a fejlédésben lemarado térségek kozott az atlagot (16,7%)
messze meghaladd aranyban vannak olyanok, melyekben atlag alatti volt a gyerekek teljesitménye
szovegértésbol. Az alacsony humanindexszel rendelkez6 térségek egyharmadaban, a lemaradoknak pedig
tobb mint felében. Az atlagosnak mondhato teljesitmény azokra a térségekre a legjellemzobb, melyekben a
HDI-rték kozepes, és a fejlodo illetve a felzarkozd térségek kozé tartoznak. Az atlagot meghaladd
teljesitmény pedig az atlagnal (13,3%) sokkal nagyobb mértékben jellemzé a magas HDI-értékkel
rendelkez0, illetve a dinamikusan fejlod6 térségekre. Az elobbicknek 42%-aban, az utdbbiaknak tobb mint
felében atlag feletti teljesitményt értek el szovegértésbol a didkok.

Mindez persze nem jelenti azt, hogy egy-egy alacsony HDI-értékil térségben ne lennének olyan iskolak,
amelyek nagyon j6 eredményeket értek el a kompetenciamérésben. Természetesen vannak ityenek — mint
ahogy a forditottja is el6fordul.

A kompetenciamérésen elért teljesitményeikre nemcsak pontokat kaptak a didkok, hanem a
ponthatarokhoz tin. képessegszinteket is rendeltek a szakemberek, Gsszesen 4-et, és meghataroztak egy 1-es
alatti szintet is (mind matematikabdl, mind szovegértésbdl). A legalacsonyabb az 1-es, illetve az az alatti
szint, ami tulajdonképpen a kompetenciak teljes hinyat jelenti. A legmagasabb képességszint a 4-es, ahol
mar 6nalld gondolkodasra, kreativ problémamegoldasra, 1j 6tletek kigondolasara is képesek a didkok. Az
aldbbiakban e képességszinteknek a térségek fejlettségével valo kapesolatat kivanjuk illusztralni™®.

A 2004, évi Kot encnér ésben imatema kbl az 1 seind akait
Wetve nz 1. szinten teljesivak avinya kistérségenként

e erprsmnies stes Sk Fore

Az orszag egészen mas tertileteire koncentralddnak azok a térségek, ahol a leggyengébb, és ahol a legjobb
kompetencidkkal rendelkeznek a didkok. Ha a fenti térképet dsszehasonlitjuk akar a HDI-értékek, akar a
kistérségek fejlettségét mutatd térképekkel, azt latjuk, hogy a legalacsonyabb képességszintek az orszag
kevésbé fejlett, emberi erdforrasokban is szikds térségeire koncentralodnak (az észak-magyarorszagi,
észak-alfoldi, valamint néhany dél-alfoldi és dél-dunantuli térségre), mig a 4. képességszinten teljesiték
ardnya pedig azokban a térségekben a legnagyobb, amelyek fejlettség és HDI tekintetében kiemelkednek a
tobbi térség kozil. Ilyen a fovaros, a tole északi-északkeleti iranyba elhelyezkedd szomszédos térségek, a
fejlédés hatarozott jeleit mutatd Egri és Gyongyosi térség, valamint néhany kdzép-, és nyugat-dunantuli
térség. Az Alf5ldon elszorva talalunk ilyen térségeket.

5. A csaladi hattér és a térségek fejlettsége kozti sszefiiggés

Befejezésként néhany olyan adatot szeretnék bemutatni, amely a csaladi hattér teriileti megoszlasara és a
kistérségek fejlettségével valo Osszefliggésére vonatkoznak. A csaladi hattér ranti érdeklodést tobb tényezd
is az magyarazza. Egyrészt az, hogy mind a kompetenciamérés, mind a PISA vizsgalatok eredményei
kimutattdk, hogy Magyarorszagon (Torokorszag utan) a 2. legnagyobb a csaladi hattérnek az iskolai
eredmeényessegre gyakorolt hatdsa. Ezzel parhuzamosan sokkal kisebb az iskola hatésa, ahhoz képest, amit
egy kozpénzekbdl fenntartott rendszertdl elvamank. A masik ok, amiért ilyen kitiintetett szerepe van a
csaladi hattémek az, hogy az iskolai eredményesség Osszetevoit feltdmi igyekvo, és az utdbbi években
megindult kutatasokban egyre nagyobb hangsulyt kap az a tény, hogy egy iskola eredményessége
alapvetden az iskola tarsadalmi Osszetételétdl fiigg. Minél inkabb olyan rétegek gyermekei kertilnek az

** Az illusztralashoz a matematika eredményeket hasznaltuk fel.
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iskolaba, akik kompatibilisek az iskola céljaival, értékeivel, szokasaival, annal eredményesebb lesz az ott
folyd oktatd-neveld munka. Ami azt jelenti, a tanulok ,;megfeleld” szelektalasaval képes sok esetben az
iskola biztositani az eredményességét. A kompetenciamérésben a szakértok a csaladi hatteret a kovetkez6
ismérvekkel jellemezték: a sziilok iskolai végzettsége, a csaladd konyveinek szama, a tanuld sajat
konyveinek szima, valamint az, hogy a csalad birtokaban van-e szamitogép, illetve autd™. Ezek
osszevonasaval képezték a csaladi héttérindexet™ (Balézsi-Rabainé-Szabo-Szepesi, 2005; OKM, 2006).

Csalil it évinae itlaga Kistérsé genként

Ha 6sszehasonlitjuk a csaladi hattér- €s a humnanindex, illetve a kistérségek fejlettségét mutatd térképeket,
nagyon hasonldé megoszlasokat lathatunk. A legmagasabb csaladi hattérindexszel pontosan azokban a
térségekben taldlkozunk, melyeknek a fejlettségi szintje is kimagaslo lehetdségekre utal, ami meg is
mutatkozik a humanindex értékében is: tehat a fovarosban, a fovaros északi-északkeleti régiojaban 1évo
kistérségekben, kdzép-, és néhany nyugat-dunantili régidban. Az orszag masik felében elszorva talalunk
olyan térségeket, ahol a csaladi hattér (fogalmazhatnank 1igy is, hogy az adott térség tarsadalmi) Gsszetétele
hasonl6 lenne az elobb emlitett térségekhez.

3. tablazat
A csaladi hattér megoszlasa a kistérségek HDI-értéke, valamint fejlettsége szerint
A csaldi hattérindex értéke . X . . . Osszesen Osszesen
Atlag alatti Adlagos Adlag feletti N %

Kistérségek HDI-értéke

Alacsony HDIrtgk -N 24 k7] 1 59 393
% 407 576 17 1000 —

Kozepes HDIrték -N 3 50 5 38 387
% 52 862 86 1000 —

Magps HDIrtgk -N 0 16 17 33 220
% 00 85 515 1000 —

Kistérségek fejlettsége

Dinamikusan fj16d6 -N 0 8 18 2 173
% 00 308 692 1000 —

Fejlédd -N 0 24 2 2 173
% 00 23 77 1000 —

Felzirkozo -N 0 38 3 41 273
% 0 27 73 1000 -

Stagn4lé -N 5 2 0 27 180
% 185 815 0 1000 —

Lemaradd -N 2 8 0 30 200
% 733 26,7 0 1000 —

Osszesen -N 27 100 23 150 1000
% 180 667 153 1000 1000

Forras: Képzett adatbazis alapjan sajat szamitas
(HDI: Chi*; 70,817 df4 Sign.: 0,000)
(Fejlettség: Chi’: 148,321 df 8 Sign.: 0,000)

 E valtozok kiilonbdzé sullyal vett 6sszege a hozottérték-index, melynek értékét linearis transzformacioval 0
atlagiva és 1 szorasuva alakitottak (tehat -1 és +1 kozott lehetnek az értékei).
% Amelyet hozottértékindexnek neveztek.
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Lathato, milyen ,,er6s” kapesolat van a kistérségek HDI-értéke és fejlettsége, valamint a csaladi hattér
alakulasa kozott. Az atlag alatti csaladi hattérindexszel rendelkez6 térségekre az atlagnal (18%) sokkal
nagyobb mértékben jellemz0 az alacsony HDI-érték, valamint az, hogy a fejlédésben jelentGsen lemaradt
térségrol van sz6. Az alacsony HDI-értékkel rendelkez0 térségek 40%-aban, a lemaradoknak pedig kozel
haromnegyedében étlag alatti értékekkel jellemezheté a didkok csaladi hattere. A kdzepes csaladi
hattérindex-¢rték a kdzepes HDI-értékkel rendelkezd térségekben a legjellemzobb, amelyek jellemzéen
fejlodo vagy felzarkozo térségek. Az étlag feletti csaladi hattér a magas huménindexti és kifejezetten
dinamikusan fejl6d6 térségekre a legjellemzébb. Az el6zéek fele, az utobbiak kozel 70%-a tartozik a
magas csaladi hattérindexszel jellemezhetd térségek koze.

Osszefoglalas

Eladasunkkal arra szerettiink volna ramutatni, hogy a teriileti egyenl6tlenségekben tulajdonképpen mas
jellegli tarsadalmi egyenl6tlenségek is megjelennek — és nem csupan a foldrajzi hovatartozas illetve
meghatarozottsdg okozza a tapasztalhatd jelenségeket. A teriileti egyenlotlenségekben tobbfajta
egyenldtlenség  taldlkozik dssze. Fogalmazhatnank 0gy is, hogy a térségi egyenlStlenségekben
tulajdonképpen kiilonbozi egyenlotlenseégi rendszerek egymasba dagyazottsaga jelenik meg,
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HARTL MONIKA
A Tudas hidja: képzési lehetoségek az Ister — Granum Eurorégio teriiletén

A hatr menti teriileteket a gazdasagi, tarsadalmi kiilonbségek mozaikszerlisége jellemzi. A tertileti
egyenlétlenségek kialakuldsanak eldidéz6i a gazdasagi folyamatok, infrastruktira, a megkozelithetdség, és
a human t6ke allapota.

1. A hatér menti egyiittmitkodés az Eurdpai Unidban

Az id6k folyaman a hatérok funkcidi és jellemz6i folyamatosan valtoznak. A hatarfogalom értelmezése
sokrétli fogalom. Az allamhatér olyan Gvezet, sav, vonal, amely az allamok teriiletét egymastol elvalasztja.
(Siili-Zakar 1. 2003.)

A hatar mentén fekvd telepiilések életét, lehetdségeit meghatérozza a hatér jellege. A hatér elvalaszt és
egyben Osszekdt, elonyoket és hatranyokat is jelenthet a hatar két oldalan éldk szamara. A hatarok
ambivalens megitélése valtozik, ahol a hatar elvalaszt, ott a periférikus jelleg dominal, ahol az Gsszekotd
szerep erds, ott az atjarhatosdg jellemzd nyomon kovethetd helyi fejlesztésekben, térségi
egylittmitkddésekben, valamint az egyiittmiikodo hatarrégiokban. (Rechnitzer J. 2000).

Interakcidk a hatar menti térségben

Interakcidk a hatdr menti térségben

* A orszig

+ clidegenedett hatdr-  + egymis mellelt Iélez  « kilcsiiniisen egyiitt- « integralt
térségek hatirtérségek miikidd hatdrtérségek hatsirtérségek
Forrds: Martinez, O. J. 1994b. Idézi Hardi T. 2002

A hatar menti teriilet fogalma: ,, A természetes tér azon részére vonatkozik, ahol a gazdasgi és
tarsadalmi életet direkt modon és jelentdsen befolyasolja egy nemzetkézi hatar jelenléte. Ebben az
értelemben megkiilonboztetiink nyitott vagy potencialisan nyitott régiokat, elzart régiokat”. (Hansen
1977)

A Zzart hatér periférikus folyamatokat indit el ldrajzi, gazdasagi és tarsadalmi dimenzidban. A védekezd
politika megakadalyozza az infrastrukturalis, gazdasagi beruhazasokat, gatolja a piackorzetek kialakulasat.
A hatérellenérzések nehezitik a lakossag hataratlépésett. Periférikus teriiletté alakul a hatar menti tertilet,
jellemzdje a lakossag elvandorlasa, eloregedése, a roml6 életkriimények kialakulasa.

A nyitott hatér olyan allamhatér, ahol a lakossag iizleti-, gazdaségi kapcsolata és a hataratlépés nincs
korlatozva. Ebben az értelemben a hatar nem akadalyt jelent, hanem fejlédési potencialt. Haromféle
kategoria allithatd fel milyen térségek taldlhatéak a hatér két oldalan: periféria taldlkozik perifériaval,
periféria-centrummal, vagy centrum talalkozik centrummal. (Hardi, T. 1999.)

A periférikus térségek esetében a kapesolatok ritkabbak. Két orszag kozott a telepiiléskozi kapesolatokat
segitik a hatératkelok, melyek indukaljak a természetes térségi interakciokat. JOl példédzza az interakcid
er6sodését a Maria Valéria hid megnyitdsa. A legmagasabb szintli egylittmiikodési struktiranak az
eurorégiokat tekintjiik.
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A hatdr cgyidejileg kettSs jelenség:

a) ELVALASZTO tényez6 eltérs OSSZEKOTO tényez6 eltérd
politikai-intézményi tarsadalmak €s koztsségek
rendszerek kozotl < > kivzott
by * >
A, barrier” (gat) jellegd A sziiré jellegd hatdr A nyitott” hatdr
hatér
* az elvilaszi6 &s lezdré * ahatdr dtjdrhat6, de a = az Osszekots funkcié
tényez6k uralkodnak nemzeti politika hatdroz- uralkodik
« pazdaségi biintetS hatds za meg a szirést + hatdr menti egyiittm{ks-
* szegmentdl, cltérd és dés, mint integrdcics
poziciondlt jovedelmek folyamat )

Forras: Ratti,R. 1993, Hardi T. 2000.

Az 1 helyzet atalakitja Eurdpat. A kordbbinal joval Osszetettebb orszighatarokon ativeld térségi
egyiittmiikddés jellemzi.

A globalizalt vilagversenyben az eurdpai kontinens maga is belsd kohéziora épiilé makrorégio.

A teriileti sajatossagokat és egyuttmiikddéseket kiakndzo regionalizmus ma az eurdpai kontinens
versenyképességét erdsitd legfontosabb térségfejlesztési stratégia.

A kontinens térségei nemzetallamokon beliili és azokon ativeld, egyiittmiikddo regionalis szervez6dés.
Eurdpara nem csupan a kozos kultiira és a torténelem, hanem a népeket elvalasztod szamos orszaghatér is
jellemzo.

Nem veletlen, hogy a hatiron atnyild kapcsolatok alakuldsiban a kozvetlen hatar menti teriiletek
képviseloi jartak élen.

Az Eurdpa Tanics mar 1980-ban , A Hation Atmyald Megallapodasokrol Szol Eurdpai
Keretegyezménye” cimmel javaslatcsomagot dolgozott ki.

1995-ben az Eurdpa Tanécs felhivta a figyelmet a hatdron &tnyalo egyiittmiikddések fontossagara.
Kapcsolatok elején a partnerek kozotti bizalomépités elsérendi feladatta valt. A bizalmat csak fokozatosan
lehet felépiteni, megismerve a hataron til €16 partnert, megismerni torténelmi multjat, hagyomanyait,
szokasait, politikai, jogi szervezeteit és a legfontosabbat: a beszElt nyelvét.

Aktiv kapcsolatot igényel az iizleti életben, a munka, a pihenés, a kultiira, az oktatas és az idegenforgalom
stb. teriiletén.

Kelet- és Kozép Eurdpaban a hataron anyald egyiittmiikddések lassan indultak el — szigortian zart hatarok
miatt. Célja: a hatar menti egyenlStlenségek, jovedelem és infrastruktirabeli kiilonbségek felzarkoztatasa.
A hatar két oldalan él6 embereket kozOs torténelmi tudat koti dssze. Nehézséget jelent a torténelmi
0rokségbdl szarmazo ellenségeskedés, elditélet, periférialités, elszigeteltség.

Magyarorszagot geopolitikai adottsaga, kommunikacios alkalmassaga fontossa teszi a keleti
piacok elérése szempontjabol.

Nyugati iranybol kelet felé tart az ,jviligrendi hoditas”, a piacok kelet felé tolodasa Magyarorszag
szamara \j perspektivat jelent.

A globalizalt vilagban a kapcsolati, kommunikécios ,cseretér’” a multinaciondlis gyartd és
kereskedd cégek azt jelentik, hogy: egyre gyorsabban, egyre versenyképesebben, egyre messzebb lenni.

Az Unios politika Magyarorszagot az Osszeurdpai regionalis célok fokuszaba helyezte a
JHIDSZEREP” prioritast élvez, ez nyomon kovetheté a szomszédos orszagokkal torténd
kapesolatépitésben, teriiletfejlesztésben, kdmyezetvédelemben, és az oktatas, a gazdasagban, a kultiira és a
turisztika tertiletén is. Ennek az 11j tipusu térségi egyiittmiikodésnek alapja a hatarokra atnyald regionalis
egyiittmiikodés.
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A hatdr menti egyiitumikiidési szervezddesek fontosabb adaiai, 2003

INTERREGIONALIS SZERVEZODES AZ ALAPITAS TERULET NEPESSEG  AZ BGYUTT-
EVE KM? EBBOL: A EZERFO MUKODESBEN
MAGYAR RESZT VEVO
TERULETEK TEROLETI
ARANYA, % EGYSEGEK
SZAMA
Kérpdtok Eurorégié 1993 161 192 16,2 16 051 20
Duna-Kérés-Maros-Tisza Eurorégit 997 Tr 636 250 3600 g
West/Nyugat-Panndnia Eurorégié 1998 15 148 78,0 1265 4
Duna-Drdva-Szdva Eurorégié 1998 28 284 373 2454 11
Neogradiensis Eurorégié 1999 4 668 54,3 364 4
Ipoly Burorégié 1999 6325 45,1 543 4
Védg-Duna-Ipoly Eurorégi6 1999 14 283 65,5 2082 6
Kassa~Miskolc Eurorégi6 2000 14 000 51,8 1512 2
Sajé~Rima Eurorégié 2000 10 621 68,2 930 4
Interregio 2000 23221 25,6 2229 3
Hirmas Duna-vidék Euroréeié 2001 6162 68,3 697 4
Dréva—Mura Eurorégid 2001 n.r? 62,4 157 9
Hajdi-Bihar-Bihor 2002 13755 45,1 1176 2
Bihar-Bihor 2002 1760 333 109 »
Ister-Granum Eurorégié 2003 2000 60,4 200 @
Zemplén Eurorégié 2004 6282 282 200 4!

Forras: Horvath Gy. (2005)

Valds , hidszerepet” tolt be a hatar menti tertileteken a torténelmi tradicio, foldrajzi, természeti azonossag.
Phare CBC programyja jelenti a hataron atnyulo targyi infrastruktira biztositasat, fejlesztését: mint
—kozlekedés, azaz a kozti Osszekottetés, hataratlépési lehetGség biztositasa, turizmusfejlesztése. Jellemzoje

a hossz tava tervezés, kdzos stratégia kidolgozasa.

Potencidlis és formdlddd hatdrrégiok, interregiondlis egyiirtmikidések

o2
HORVATORSZAG by
i [N — e A
IN““k/\ﬁ-\_,\ f
JUGOSZLAVIA ¢
BOSZNIA- o S
HERCEGOVINA /

Forrés: Hardi T. MTA RKK, Gy6r
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Az egyiittmiikodés célja: a régio vonzobba tétele: a gazdasag, idegenforgalom és az oktatas dsszehangolt
fejlesztése; oktatasi, kutatasi, tudomanyos és innovacios bazisok Iétrehozasa.

Informécidcsere és informacidaramlas biztositasa, kozos projektek kidolgozasa, koordinalasa.

A 1L vilaghaborit kovetden az 1j orszaghatarok kapcsolatokat vagtak at, a kistérségi kdzpontok
Lhatorszaga” tobbnyire eltorzult, féloldalassa valt. A peremividékre szorult kdzpontok korabbi természetes

funkcidjukat elveszitették, fejlodésiik megtorpant, depresszios teriiletek alakultak ki.

A magyarok altal lakott Dél-Szlovakia évszazadok ota a mezGgazdasagi termelésre legalkalmasabb teriilet
Szlovakidban, a magyarok tobbscge megmaradt a mezOgazdasagi tevekenységnel Az agrarium
legnagyobb szerepet Szlovakiaban Komarom, Ersekijvar, Léva adja a miivelt teriiletek aranya meghaladja
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a 83%ot. A mezOgazdasag korszeriisitését a piaci viszonyok kialakulasét a tulajdonviszonyok
tisztazatlansaga akadalyozza.
A magyarok lakta jarasokban az ipari termelés fejletlen, a munkanélkiiliség nagyobb, mint a szlovakiai
atlag (a munkanélkiiliség ardnya a szlovakiai jarasokban eléri a 20%-ot, de kiemelkedik pl. a rimaszombati
Jjarasban 26,4%).
A szlovék oldal depresszios teriiletté valasaban jelentds szerepet jatszott a hatarmenti helyzet. Az EU
csatlakozas konnyitett az orszaghatér ,.akadaly-jellegén”.
A Maria Valéria hid Ojjaépitése lehetdség, hogy Esztergom, a budapesti agglomeracié északi kapujaként
mitkddjék. A hatar két oldalan 1évo térségek egymast kiegészitGjének tekinthetk, mivel az eurorégio
szlovak oldalat a kevésbé iparosodott, foleg mezogazdasag jellemzi, addig az eurorégio Dunatol északra
eso teriiletét Kozép-Dunantli régio ipari potencialja jellemzi.
1. AZ OKTATAS TARSADALMI-GAZDASAGI RENDSZERE
Fontos mérfoldkd az 1990-es évek nagy tarsadalmi-gazdasagi valtozasa. A piacgazdasig kiépitésének
Jjelentds allomasa a 90-es évek végére lezajlott privatizacio.
A nemzetgazdasag Osszes beruhdzasanak kozel 38%-at kiilfoldi érdekeltségli vallalkozasok adtak.
Elsdsorban a feldolgozoipar, ezen beliil a gépgyartas, vegyipar, élelmiszeripar, szallits, tavkozlés, pénziigyi
szféra és a kereskedelemben jelentek meg a nyugati befektetok. Terdileti megosztasban erds koncentraciot
mutat K6zép Magyarorszagi és a Nyugat-Dunantiili régio.
A mezégazdasag gyokeres atalakuldson ment keresztill, az elmuilt évtizedben. A megvaltozott
birtokstruktira tulajdonosi szerkezet, a kiilfoldi piaci kereslet besziikiilése, csokkenése, a mez6gazdasag
mélypontjahoz vezetett.
Az ipar kiemelve a nehézipart, banyaszatot valsagba kertilt, késobbi fellendiilést a kiilfoldi toke hozta csak
meg (jarmilipar, villamos gép és miiszergyartas).
A szolgaltatasok (pénziigy, kereskedelem, kommunikécio) kedvezen fejlodtek.
A gazdasigi struktira atalakuldsa hatassal volt az oktatds —felnGttoktatas, szakképzés alakulisara,
szerkezetére.
Az érettségire épiild szakképzések bevezetése aképzési struktiira atszervezését kivanta meg,
A hazai és kiilfoldi vallalkozasok jelenléte a gazdasagban lehet6séget nyujt a kdzoktatas és szakképzés
anyagi tamogatasi formainak bovitéséhez.
A szakképzési hozzajarulasokkal javithatd az oktatasi feltételrendszer, a gazdasdgi beruhdzasok ezzel is
csokkenthetik az oktatasi intézmények kozotti kiilonbséget, pl. napjainkban a Magyar Suzuki Rt kozel 3
ezer ot alkalmaz, a szakképzési hozzajarulds Osszege meghaladja az 100 millié Ft-ot, ennek 75%-a
kozépiskolai, szakképzési;, 25%-a felsdoktatasi taimogatas.

A Magyarorsziggal szomszédos dllamokbdl érkezd kiilfsldi munkavdllaldk teriileti konlenrrdcidja

a 2003-ben kiodott munkavillaldsi engedélyek alapjdn

Részesedés az adott
nemzetiséghsl
0

W oszirdk
B horvit
W jugoszliv
B romin
ukrédn

B szlovik

Forrds: A Foglalkoztardsi Hivatal adatai alapjdn szerkeszive, MTA RKK Debreceni Oszidly
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A gazdasagi valtozasokkal parhuzamosan megjelennek a tarsadalmi atalakulas folyamatai is. A 90-es
években megjelend tomeges munkanélkiiliség az inaktivak ardnyanak ndvekedése, a foglalkoztatottak
szamanak csokkenése, tarsadalmi fesziiltségekhez vezetett. A munkanélkiiliség foleg az iskolazatlan és
képzetlen munkaer6t érintette. A gazdasagi-tarsadalmi atalakulés a Duna mindkét oldalan megtortént.

A valtozasok pozitiv oldalat jelenti a tudas, a magasabb képzettség felértékelddése, ami a magasabb
jovedelmekben és a nagyobb foglalkoztatottsagi biztonsagban érhetd tetten.(HALASZ G. 2000).

A legalapvetSbb valtozis, hogy Gsszeomlott a magyar gazdasigi térszerkezet legstabilabbnak latszo EK-
DNY- i iranyu tengelye. Az 0j térszerkezet meghatarozo elemei:

- a fovaros kiugro fejlodése

- anyugati térségek ndvekvo elonye

- anagytérségi infrastruktira, autopalyak menti teriiletek dinamikus fejlédése

- kistérségek erdteljes gazdasagi tagoltsaga a telepiiléshalozat ndvekvd gazdasagi tagoltsaga

A régiok kozil a Kozép-Magyarorszagi régio és Nyugat-Magyarorszag alakul at leggyorsabban. A
nyugati megyek intenziv fejlodése a kedvezo foldrajzi fekvésnek a mobilabb gazdasagi szervezetnek és a
magasabb iskolzottsagnak koszonhetd.

A keleti orszagrészek valsaga foleg a keleti piacra épilild ipari és mezOgazdasagi tomegtermelés
Osszeomlasaban rejlik.

Elbszor az ingaz6, alacsony szakképesitésii munkasokat bocsatottdk el, majd a fOvarosba telepiilt
Jeanyvallalatokat zértak be. (M. CSASZAR ZS. 2004).

Masrészt eldsegitette a leszakadast a kiépitetlen nagytérségi infrastruktiira, az autdpatyak hidnya.
Megnéttek a regionalis kiilonbségek és a horizontalis differencidk felértékelodtek: megjelent a K-NY- i
lejtd. Az oktatas szempontjabol kiemelkedd a regionalis kiilonbségek mellett a telepiilések egyenlétlensége.

II. MUNKAEROPIACI HELYZETKEP

A munkaerSpiac és az oktatasi rendszer szoros kapcsolatban all egymassal. A munkaerpiac alakulasat
meghatarozza az oktatds szinvonala. Az oktatdsi intézmények képzési struktirdjat befolydsolia a
munkaerdpiac igénye. Az a gazdasdg tud hatékonyan miikodni, ahol az oktatas és a munkaerdpiac
Osszhangban van, ehhez az oktatas és foglalkoztataspolitika egyiittmitkodésére van sziikség,

A népesség a térségformalodas egyik legfontosabb fejlesztési tényezbje. A népesség kora, képzettsége
Jjelentdsen befolyasolja a gazdasagi fejlodést, és mivel teriiletileg is differencialt, igy a gazdasag teriiletileg
differencialt elhelyezkedésére is hatdssal van. A posztindusztrialis korszak gazdasagi tevékenysége
odatelepiil, ahol a megfeleld mindségii képzett munkaerdt taldlia (ENYED GY. 1996).

Az oktatas, képzés legfontosabb eredménye a végzettség, amely belépést biztosit a munkaerdpiacra. A
huméantdke megléte kiinduldpontja lehet egy dinamikus fejlédésnek.

ADUNA ESZAKI OLDALA AZ ISTER- GRANUM EUROREGIO TERULETEN

Dél-Szlovékia, azon beliil a vizsgalt teriilet a Nyugat-Szlovakiai régio. Nagyszombat- Trencsén- Nyitra
haromsz0g, ahol Gsszpontosul a régid szellemi-gazdasagi tokéje. A régid lakossaganak szerkezete
végzettség alapjan a pozsonyi régiot koveti. Kozép és felsdfokll végzettséggel rendelkezok a régio északi
felén meghaladjak az orszagos atlagot, a déli régidban a magyar kissebség altal lakott teriileten a népesség
iskol4zottsagi mutatdi mélyen alul maradnak a szlovak atlagtol A régié déli felének a hatar menti térségnek
agrarjellegébdl adddoan igen magas a mezdgazdasagban dolgozok aranya. A tobb mint egy évtizede
hizod6 gazdasagi szerkezetvaltozas eredményeként jelent6sen csokkent a foglalkoztatottak szama. 2004.
januar 31-én 143.065 & munkanélkiilit tartottak nyilvan. Oka lehet az élelmiszergazdasag elhizodd
transzformacioja, valamint a munkahely biztositd befektetok tavol maradésa illetve a teriilet elavult
infrastrukturalis adottsaga. A régio északi teriiletén az ipar, mig a déli teriiletén a mezogazdasag a jellemzo.
IV. OKTATAS-FELNOTTKEPZES

A régi6 kozoktatasaban, jelentds valtozas ment végbe az elnmilt 7-8 évben, ez foként a kordsszetételbdl
kovetkezik. 2004-ben 10%-kal kevesebb oOvoda miikodik, 1123 ovodaba 50.795 gyermek jar.
Magandvoda 3, egyhazi 6.

141



Az éltalanos iskolak szama csokken, a didkok szama 15%-o0s fogyatkozast mutat.

A 1égi6 altalanos iskolai haldzataban az allami iskolak szama meghatarozo, 2004-ben 800 allami iskolat
regisztraltak, amelyben 184.694 didk tanul. Egyhazi iskolak szama 34, ebbdl 14 a nyitrai keriiletben
talalhato. A régio kdzépiskolai: 34 allami finanszirozasu, 25.439 didk latogatja, 54 szakkodzépiskolat 23.644
diak latogatja. Legkeresettebb a kdzgazdasagi jellegli képzés, 2004-ben 8430 5 vett rajta részt. A magan
kozépfoku intézmények szama meghaladja az egyhazi intézmények szamét, szerkezetiik azonban eltéro.

A régi6 felsdoktatasi intézményrendszerének teriileti eloszlasa egyenl6tlen, valamennyi felsdoktatasi
intézmény székhelye a régio északi felében talalhato. Nagyszombat, Trencsén, Nyitra 2003-2004-ben a
régio 6 felsGoktatasi intézményének 22 karan kozel 34 ezer hallgato tanult.

FELNOTKEPZES

A feln6tt okatasnak, az atképzésnek az utdbbi években jelentsen megndvekedett a szerepe. A legnagyobb
képzési szervezet a KEPZESI AKADEMIA 80 ezer hallgatd szaméra ajan] tanfolyamokat:

gazdasag, vallalkozas, menedzsment

szolgaltatasok

szocialis igazgatas

nmunkabiztonsag és tiizvédelem.

Az akadémia tagja Europai Felndttképzési Egyesiiletnek.

A felnbttek képzésével Szlovakidban Regionalis Tanacsadd és Informacios Kozpontok, a munkatigyi
hivatalok, és a Forum Intézet foglalkozik. A Regionalis Tanacsadd Programja a kezdd vallalkozok
képzésére ranyul (CEPAC program, Besztercebanya). A hatar két oldalin Parkany és Esztergom
tekintetében a kovetkez0 oktatasi lehetéségek vannak: esztergomi kozépiskolak szamas8, dsszes hallgatoi
létszama 3518 16, ebbdl 96 a hataron tali hallgatd. Szakképzo iskola 240 hallgatobol 22 15 szlovak
allampolgar. Felsboktatés: 3 felsGoktatasi intézményben 120 felvidéki hallgato jar.
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KOIROBERT
Karpatalja oktatdsi struktiirdja

Bevezetés

Az oktatas a tarsadalom folyamatos megljulasat biztositd eszkdz, ez altal kiemelt kbziigy. A
rendszerének vertikalis és horizontalis tagolodasa fligg az adott orszig lakossdganak demografiai
helyzetétol, és az érintett orszag gazdasagi teljesitoképességétol.

Jelen tanulmany az oktatas struktirajat Karpatalian harom szempont szerint mutatja be.
Egyrészrol Karpatalia demografiai helyzetének vazolasa révén révilagit arra, hogy a teriileten beliili
népesedési viszonyok jelents kiilonbséget mutatnak, melyhez az oktatasnak is alakulnia kell. Masrészt az
1996-ban sziiletett ukran oktatési torvény intézmeényekre vonatkozd miikddéi szabalyozasa, melynek révén
az akkreditacios folyamatok 2007-re fejezOdtek be. Ennek révén torvényileg szabalyozottan kialakult az
oktatas horizontalis szerkezete, melyben fontos elem, hogy az hasonul a nyugat-eurdpai gyakorlathoz.
Harmadrészt kiemelendd, hogy a felsdoktatasi képzés nagymértekben rugalmatlan a piaci igényekkel
szemben.

Karpatalja demografidja

Kéarpatalja lakossaga 1997-61 eloregedové vak. A halalozasok szama a jelzett évtdl mar
meghaladta a sziiletések szamét (ha az egész teriiletre vonatkoztatunk, itt azonban megjegyzendd, hogy a
délkeleti jarasoknal ezen megallapitas nem relevans). Karpatalja lakossaganak fogyasa 0,6%o (a 2001-es
népszamlalasi adatok alapjan). A lakossag kordsszetétele jelentds valtozason ment keresztiil 1989 — és
2001 kozott, ezt jelzi az 1. dbra. A korfa jol szemlélteti, hogy a fiatal korcsoportok szamaranyukat tekintve
jelentds csokkenést {ntﬁ&ltn&lk, amely ezen helyzet fennallasa esetén stilyos hatassal lehet az egész
tarsadalomra nézve. Erdemes tehat felhivni a figyelmet arra, hogy az iskolaskortiak szama a kovetkezd
években rendszeresen alatta marad a sokéves atlagnak. A falvakban - és a varosban é16 lakossag
korGsszetételét tekintve az a kiilonbség all fenn, hogy a varosok esetén a helyzetromlis még stilyosabb, ezt
tamassza ala, hogy az urbanizacio szintje 1989-t612001-ig 41,1%6-161 37%-ra esett vissza.

A népesség atlagkorat tekintve a “legfiatalabb” lakossaggal a técsOi- (kdzepes éEletkor 32,4),
rah6i- (32,5), nagyszolosi (32,7) jarasok rendelkeznek. A |, legidosebb” lakossag pedig a nagybereznai-
(36,5), perecsenyi- (36) és beregszaszi (35) jarasban él.
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1. dbra: Karpatalja lakossaganak kordsszetétele
A népesedési viszonyok alapjan Karpatalja napjainkban két részre oszthat6 (2. abra). Ami meglepd, hogy
nem a hegyvidéki és az alfoldi tertiletek szerint, hanem a tertilet centrumahoz (Ungvar — Munkécs tengely)
valo kozelség alapjan sziiletik meg ezen elkiiloniilés.
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Kategoriik

2. abra: Karpétalja lakossaganak sziiletési és haldlozasi kiilonbozete 2001-ben.

A lakossag szamanak valtozasa, teriiletegységenként lehetdséget ad a lakossag sulypontjanak a
kiszamolaséra, a salypont, foleg annak eltoloddsa jo kozelitést ad arra, hogy kimutatasra keriilienek a
teriileten beliil jelentkez6 kiilonbségek, még pedig az altal, hogy egy jaras lakossag szamanak nagymértékii
novekedése a teriilet népesség eloszlasanak stitypontjat 6nmaga felé vonzza (3. abra).

. Nagy Berezna

+ Perecseny

, Okormezs

. Beregsghisz

3. abra: Karpéatalja lakossaganak sulypontvaltozasa
A tanulék szamanak valtozasa, az oktatas horizontalis képe

A gyerekek szamanak csokkenése jelentds hatassal van az oktatasra, annak foleg teriileti
kiterjedését befolyasolja nagymértékben. A gyereklétszam valtozasa elsé 1épésben az dvodakat érinti.
Kérpataljan az dvodai nevelés nem kotelez0, azonban mégis érdemes emlitést tenni arra vonatkozoan,
hogy 1989 és 2001 kozott 51 ezerrdl 21,7 ezerre esett vissza Ovodas gyerekek szama. Oka nemcsak a
demografiai helyzetromlasra vezethetd vissza, hanem Kérpatalja gazdasagi helyzetére, azon beliil pedig az
egzisztencidlis viszonyok kedvezStlen alakulésara. Legtobb ovodat szimszerint 28-at az Okdrmezdi
Jjarasban zartak be, ennek hatterében a gazdasagi komyezet all. Nagysagrendileg 20 6vodat zartak be a
Beregszaszi-, Munkacsi-, Nagysz016si- és Huszti jarasban, ezen esetekben mar a gyermekszam csokkenés
is szerepet jatszott.

A kozépiskolak szama 1989 és 2001 kdzott nem mutat jelentds valtozast, ezzel szemben a
kozépiskolasok szama mar igen, a 4 abra szemlélteti a tanulok létszamanak valtozasat atlagosan
Jjarasonként. Az abran kiirasra kertilt a kozépiskolasok és a tanarok szdma, valamint az egy tanarra esd
diklétszam valtozas (az abra az 1989 és 2001 évi népszamlalasi adatok alapjan késziilt).
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4. abra: Kozépiskolasok szamanak valtozasa *89 és 01 kozott jarasokban, atlag értékekben

A statisztikai adatok arra mutattak ra, hogy Kérpétalja minden jarasaban csokkent az egy pedagogusra esé
tanulok szama, az iskolakban étlagosan tanuld gyerekszam is csokkenést mutat a jarasok majdnem
mindegyikében, kivétel csak a Rahdi- és Perecsenyi jaras. Az eléz6 a gyerekek szamanak ndvekedésével
indokolhat6, mig az utobbi a jarasban miikods kozépiskolak szaménak csokkentésével. Erdemes kiemelni
a Técsoi jarast, ahol varakozasunk az lenne, hogy a kdzépiskolasok szama szintén ndvekedést mutat, ezzel
szemben ennek ellenkezbje tortént, ez azzal magyarazhato, hogy a jarasban 0j kozépiskola nyilt.

A magyar tannyelvii kozépiskoldk szama Karpataljan 1989-ben 55, ami 2001-re 64 re
ndvekedet (kdszonhetd az egyhazi fenntartasi kozépiskolak alapitasanak), aranyuk a karpataljai iskolakat
tekintve megkozelitdleg megegyezik a magyar lakossdg megyén beliili ardnyaval (10,1%, a magyar
lakossag ardnya 12,5%.). A magyar nyelven tanuld kozépiskolasok aranya 1989-t61 2001-ig 8,4%-61
10,2%-ra javult. (1. tablazat).

Atanulok szama az oktatas nyelve szerint:

Tanév: ukran orosz | magyar | roman | szZovak | Osszesen:
1989/1990 | 166245 | 16598 17275 4827 0 204945
1997/1998 | 175350 | 5254 | 21159 | 4594 54 206411
1999/2000 | 175228 | 4074| 21034| 4525 87 204948

1. tablazat: K6zEpiskolak tanuldinak megoszlasa oktatas nyelv szerint

A tablazat arra is felhivja a figyelmet, hogy a tanulok szama az 1997/1998-as tanévig bezardlag boviilt, és
azt kovetéen mar csokkent.

Karpataljan a felséfoka intézmények tertileti elhelyezkedése jellemzoen koncentralt, elsd sorban
Ungvar és Munkacs ad helyet ezen létesitményeknek. Az intézetek szama 1989-t61 2001-ig 16-161 19-re
nétt. A felsGoktatasi intézményekben a hallgatdi 1étszam ndvekedett a jelzett idoszak kozott 19347-161
23041-re. A felsGoktatasi intézményekben 2001-ben 523 magyar nemzetiségii fiatal tanult. Részaranyuk a
hallgatdi létszambol 2,01%, mely messze elmarad a magyar kisebbség lakossagszam aranyatol. Az 5. abra
a hallgatok tagozatonként vald viszonyat muttatja, érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a felsGoktatasban
1999/2000-res tanévvel az esti tagozat megsziint Ukrajnaban.

Hallgatdk tagozatonként 1989-ben Hallgatok tagozatonként 2001-ben

32%
32%
a H Nappali u‘ B Nappali
b4 Esti Esti
« 68% <
62% M Levelezd B Levelezé
6%

1. abra: Felsofoku intézmények hallgatoinak tagozatonkénti aranya
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A fels6fokir intézmények hallgatdinak 1étszama tudomany teriiletek szerinti bontasa a 6. abra
szemlélteti. Lathat6, hogy az 198961 2001-ig eltelt id6szak alatt a felséfokil intézmények képzési palettaja
nem valtozott mérvaddan, erre kdvetkeztethetiink az egyes tudomanyteriiletetek hallgatdi szamaranyaibol.
Fel kell hivni a figyelmet két fontos dsszetevore, nem mutathat6 ki, a tanarképzés arnyanak csokkenése,
ami késébb tarsadalmi problémaként 1éphet eld, mégpedig a miatt, mert a frissen végzett tanarok nem
fognak tudni elhelyezkedni a csokkend tanarigény révén. Szintén hangsilyozando, hogy gazdasagi élet
szereploinél fontos miiszaki tanulméanyokat folytatok szama alacsony, ¢és a hallgatok szama nem is mutat
elorelépést.

H Agrirtudomény M Agrartudomany
i Miszaki tudomyany i Mdszakitudomyany
o 17% /< 17% . . .
= H Egészségtudomdny - M Egészségtudomany

w H Jogtudomadany ~ - H Jogtudomany

g iu Bolcsészettudomany “ i B Bolcsészettudomany

Q‘y _— kil Természettudomydny e e ' L Termeszettudomyany
“ i Tanarképzés \)/‘ i Tanarkeépzes

u Gazdasdgtudomény i Gazdasagtudomany

2. abra: Fels6fokt intézmények hallgatoinak 1étszama tudomany teriiletek szerinti
(baloldal: 1989, jobb oldal: 2001)

Kéarpataljan doktori iskola az Ungvari Nemzeti Egyeteme mitkodik, hallgatoinak étszama
1989-ben 77, mig 2001-ben 88. (Magyar szarmazasra vonatkozolag hivatalos adatokkal nem
rendelkeziink.)

Karpatalja oktatasanak vertikalis struktiraja
Az 1996-ban elfogadott ukran oktatasi torvény (mely az 1991. évi torvény modositasaként
sziiletett meg), az oktatas vertikalis szerkezetét a kovetkezoként irja le:
1) iskola elbttinevelés
2) éltalanos kozépfoki képzés
3) iskolankiviili képzés
4)  szakmai-technikai képzés
5) fels6fokuképzés
6) diploma utani képzés

7) aspirantira
8) doktorantira
9) onképzés

Az iskola el6tti nevelés a csaladon beliili nevelés, valamint a kiilonboz6 ntézményi (bdlesddei,
o6vodai, magan) nevelés jelenti. Ahogy az mar kordbban emlitésre keriilt a torvény nem teszi kételezove az
o6vodai nevelést.

Az altalanos kozépfoki képzést nyajtd oktaté-neveld intézetek 5 tipusa az éltalanos
haromfokozatii kdzépiskola. Az 1. fokozat az elemi iskolakat, a II. fokozat az altalanos iskolakat, a II1.
fokozat a kozépiskolakat foglalja magéaban a térvény szerint.

Az clemi iskoldkba azon gyerekeket lehet beiskolazni, akik szeptember 1.-ig betoltstték 6.
életéviiket és iskolaérettek. A kisebb telepiilések iskolaiban az elemi osztaly megnyitasét a térvény nem
koti a tanulolétszamhoz, igy az barmennyi jelentkezd esetén megszervezhetd (elvben, gyakorlatban 6
gyerek az also hatar). Az elemi iskola 4 éves, aminek elvégzését kovetden a tanuldk az altalanos iskolak 5.
osztalyaban folytatjdk tanulméanyaikat 5 éven keresztiil. Elvégzését mindsitd vizsgak zarjak. A tanuldk
harom targybdl vizsgaznak: ukran nyelvbdl, matematikabol, és egy valasztott targybol. Sikeres vizsgak
esetén ugynevezett a nem teljes kozépfokl végzettséget igazold kimeneti bizonyitvanyt szereznek, ami az
altalanos iskolai végzettség megszerzését jelenti.

Mivel a torvény szerint a teljes kdzépiskolai tanulmanyok befejezése kotelezo, ezért a didkok
kozépiskolakban, liceumokban, kollégumokban vagy L fokozati felsdoktatasi intézményekben
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folytathatjak tanulmanyaikat. Ez utdbbi intézmények érettségit is jelentd szakoklevelet adnak a diakjaiknak.
Az altalinos kozépiskolat végzok Ot targybol érettségi vizsgat tesznek. Harom kotelezO targybol:
matematikabol és ukran nyelvbdl irasban, Ukrajna XX. szazadi torténelmébdl szoban. Két tovabbi targy
szobeli vizsgaként valaszthato.

A kiilonboz0 oktatasi intézmények akkreditaciot kovetéen kaptak miikodési engedélyt, az
akkreditacidhoz az intézménynek ki kellett dolgozniuk az alapszabélyzatukat, amelynek tartalmaznia
kellett az alapitd okiratot, a mitkodési szabalyzatot, az iskola oOratervét, tanterveket, és a tanmenetet. Az
akkreditalas végrehajtasa a jarasi, illetve a tertileti tanacsok hataskorébe tartozik. A folyamat az I-II
fokozatt1 iskolak esetén 2005-ben zrult le. A folyamat jellemz6en az allami fenntartast intézmények
esetén formalitas, hiszen kevés olyan intézet van Ukrajnaban, amely a megszabott feltételeknek valdban
megfelelne.

Oktatasi torvény az altalanos kozépiskola mellett mas tipustt kozépszintii oktatasi intézményt is
megnevez:

A gimnaziumot, mint huméan szakiranyu, II-I11. fokozath tehetséggondozo oktatasi intézményt.

A liceumot, mint I1I. fokozatt, természettudomanyi, technikai szakiranyt képzést nyajtd tehetséggondozo
intézményt.

A kollégiumot, mint bolesészettudoméanyi és miivészeti szakirany( I11. fokozati tehetséggondozo oktatasi
intézményt.

A szakosttott iskolat, mint II-II. fokozati oktatasi intézményt, ahol bizonyos tantargyakat kiemelten
oktatnak.

Az iskola-internatust, mint barmilyen fokozatt oktatasi intézményt a hatranyos helyzeti gyerekek szamara

A szakirany( iskola-internatust, mint a testi és szellemi fogyatékos gyerekek szamara létrehozott kiilonboz6
fokozat oktatasi intézményeket.

Az esti és levelezd iskolat, mint II-III. fokozati oktatasi intézményt azok szamara, akiknek nincs
lehet6ségiik részt venni a nappali képzésben.

A szocialis rehabilitaciot elosegitd iskolat, mint a kiskor( torvénysértok szaméara Iétrehozott II-I11. fokozatl
oktatasi intézményeket.

A szanatoriumi iskolat, mint a beteg gyerekek szamara gyogykezeld intézményekben létrehozott I-II1
fokozati oktatasi intézményeket.

Az oktatd-neveld egyesiiletet, mint az iskola el6tti vagy iskolan kiviili és az altaldnos kdzépiskola
egyesitésével létrehozott intézményeket.

Az oktatd-neveld komplexumokat, mint a szakmai orientaciét felvallalo kiilonbdzo szintii és tipusa oktatasi
intézmények egyesiilésébol letrejott iskolt.

A nevel6-termeld kombinatokat, mint Il fokozat, jardsi vagy vérosi szinten mitkodd szakmai
tajékoztatast és alapfoki szakképzést biztositd oktatasi intézményt.

Az oktatasi struktira kovetkez0 eleme, az iskolan kiviili képzést biztositd intézmények. Ide tartoznak a
sportiskolak, miivészeti iskolak, ahol az oktatas 6nkéntes alapon az oktatasi idon tul folyik.

A vertikalis beosztas szerinti szakmai-technikai képzés oktatasi intézményei alatt a kiilonbdz0 szintii
szakképz6 mntézeteket, a nagy vallalatok keretein beliil mitkodo szervezett oktatast, atképzést folytato, a
munkanélkiilick atképzésével foglalkozo intézeteket érti az oktatasi torvény. Ezen intézmények elvégzése
utan a tanulmanyaik alatt elért minésitésnek megfeleld kategoriaj kvalifikalt (mindsitett) képesitést
kaphatnak a végzOsok.

A fels6oktatasi intézmények akkreditaciojuknak megfeleloen négy fokozatiiak lehetnek. Az elsé
fokozatiiként jegyzett felsdoktatasi intézményekhez a technikumok, a szaknminkasképzok és az érettségit is
ado szakiskoldk tartoznak. A masodik fokozatiként nyilvantartott felsdoktatasi intézeteknek a collegek
mindsiilnek. Harmadik és negyedik fokozattal akkreditdlt mntézetek a foiskoldk az egyetemek, a
konzervatoriumok és az akadémidk. A felsGoktatasi ntézmények akkreditalasa 2007 nyaran zérult le. A
mindsitési eljarast a minisztérium dolgozta ki. Az allami intézmények esetében a minGsités szintén
formalitas, mint a kdzEépszintli intézményeknél. Jelentdsége abban van, hogy megerdsiti az intézmény jogi
helyzetét, statusat, bar az akkreditalas feltételeinek szintén kevés felel meg koziiliik. Arra azonban van
példa, hogy bizonyos szakok esetén az intézmény altalanos fokozatatdl eltérd akkreditalasi szintet
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hataroznak meg, példaul egy IV. fokozati egyetemen bizonyos szakok csak III. fokozati diplomat
adhatnak ki. (IL. Rakoczi Ferenc Kéarpétaljai Magyar Féiskola akkreditacioja sordn is az trtént, hogy tobb
szak II fokozatt diploma kiadaséra kapott csak akkreditaciot 2007-ben.)

A felsboktatasi intézmeény elvégzésével a kovetkezd képesitést szerezhetik a hallgatok:
ifjii szakember képesitést az 1. fokozattal akkreditalt intézmények allitanak ki (4polo, dvond).
baccalaureus képesitést a II. akkreditalt intézmények végzései kaphatnak (tanitd, védond).
szakember-, magiszter képesitést a IIl. és IV. fokozattal bird intézmények altal kiallithato oklevél,
(kozépiskolai tandr, jogasz, kdzgazdasz).

A diploma utani képzés alatt Ukrajnaban az alapképzettségre épiild 0j szakma elsajatitasat,
masoddiploma megszerzEsét, az adott alapképzettségnek megfeleld teriileten szerzett ismeretek bovitését,
az internaturdt értik, amit a felsdoktatasi intézetekben, az akadémiakon, vagy az erre a célra létrehozott
tovabbkeépz6 és atképz6 intézetekben, tudomanyos kutatokdzpontokban végezhetnek az arra jelentkezok.

Az aspiranttira és doktorant(ira (doktorképzés) intézményi kereteirdl nem rendelkezik az oktatasi
torvény, csak megallapitja, hogy az egyes felsGoktatasi intézmények, tudomanyos intézetek szakositott
tudomanyos tanacsa, az ukran kormany altal meghatarozott megfeleld eljards lebonyolitasa utan, a
tudoméanyok kandidatusa és a tudoméanyok doktora tudoméanyos fokozatokat adhatja az arra érdemeseknek

A oktatasi struktira vertikalis tagolasanak végén az 6nképzés all, nem intézetesitett formaban.
Az 6nképzés minden kora és képzettségli személy esetén sziikséges teendd, a széles 1atokor és a vilag
dolgainak jobb megismerése végett.

Osszefoglalis

Jelen tanulmany azt a célt vallalta fel, hogy bemutatja Karpétalja oktatasat, egyrészt horizontalis,
masrészt vertikalis struktirajat. A tanulmany nagy hangsulyt fektetett a demografiai viszonyok valtozasara.
Azon tény ismerete, miszerint a teriileten a sziiletések szama 1997-t61 a haldlozasok szama alatt marad,
indokoltta teszi, az oktatast érinté Osszefliggésének feltarasat. Ezért a tanulmanyban bemutatasra kerdilt,
hogy Kérpatalja jardsaiban milyen mértékben csokkent az iskoldskora gyerekek szama. A munka
foglalkozott a fels6foka intézmények vazlatos oktatasi kindlataval, melyb6l kiemelte azt, hogy a
felsGoktatasban orientaciovaltasra van szikség.

A tanulmany méasodik egysége az oktatas vertikalis struktirdjanak bemutatisa, mely ramutat
arra, hogy az Ukréan oktatasi struktiira a nyugat-eurdpai képzEsi sajatossagok felé tolodott el.
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KUN ANDRAS ISTVAN— KOTSIS AGNES

Az Esaak-Alfoldi Régic kis- & kisgépvillalkozdsainak, valamint nagyvillalkozdsainak kirében végzett
oktatdisi igényfelmeérések eredmenyeinek dsszevetése

Jelen tanulmany egy nagyobb vizsgalat eredményeinek feldolgozasara épiil, mely vizsgalatot a Debreceni
Egyetem Eurdpai Tanulmanyok Kozpontja (tovibbiakban DE ETK) altal vezetett projekt’” keretében a
DE ETK és a Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara (DE KTK) kozosen végezte. A
projekthez elkésziilt elemzések elsé valtozatai megtalalhatoak a projekt zard tanulmanykotetében, mely
elérhetd a projekt honlapjan (http:/baross2006 kutatas.eu) elektronikus formaban (Kun — Kotsis 2007). A
projekt keretében folyo kutatas két, idében egymast koveté kérddiv alapu interjiis megkérdezésbol allt.
Mindkettének az volt a célja, hogy felmérje az Eszak-alfoldi régio gazdalkodd szervezetinek oktatasi
rendszerrel és az oktatasi rendszer kialakitasaval szembeni elvarasatit, illetve tapasztalatait és véleményét a
vizsgalat idejében mitk6do rendszerrol. A két felmérés mas-mas mintét célzott meg, Az elsé a mikro-, kis-
¢s kozepes vallalkozasokat, a masodik az ett6] nagyobb vagy kiemelkedd regionalis szerepli cégeket. Az
egyes mintakrol készilt elemzések kiilon-kiilon mar bemutatasra keriiltek tudomanyos konferencian
(Kotsis 2008, Kun 2008), de az eredmények Osszevetésére még csak egy workshop keretében nyilt
lehetdség (Kun 2008). Ez utdbbi tanulsagatt is beépitettiik jelen tanulmanyba.

Motivicio

A kutatas eredeti célja a projekt timogatasa volt, azaz adatokat gylijteni a gazdasagi szervezetek oktatassal
szembeni igényeirS] és problémairol. A két minta kialakitasat az indokolta, hogy feltételeztiik, a KKV-k,
valamint a mér , befutott” vallalkozasok és nagyvallalatok elvarasai kozott kiilonbség ebben a tekintetben,
ezért az 6 adataikat nem szerencsés Gsszemosni, atlagolni a vélhetden alacsonyabb igényekkel felléps és
kevésbé informalt KKV csoporttal. Jelen tanulmanyban mér nem maga az oktatashoz vald viszonyulas
feltarasa a célunk, sokkal inkabb a hasonlo teriileten késébb — akar altalunk, akar masok altal — végzendd
vizsgalatokat abbdl a szempontbol jobban megalapozni, segiteni hogy Osszefoglaluk, milyen
hasonlosagokat és kiilonbségeket is kaptunk a két minta kozott. Azaz mennyire volt indokolt a
szétvalasztasuk. Reméljiik sikeriil hozzdjarulnunk a késdbbi mintavételezési dontések konnyebbé és
sikeresebbé tételchez.

Minta és adatfelvétel

A KKV minta esetében 100 olyan, az Eszak-alfoldi régioban székhellyel rendelkez6 vallalkozast
kérdeztiink meg, amelyet a 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlodésiik
tamogatasardl 3. szakaszanak (1) bekezdése kis és kozépvallalkozasnak tekint. Ez egyben az Eurdpai
Unios értelmezés is. A méasik mintavételezésiink soran a f6 szempont az volt, hogy a régi6 gazdasagi
életében fontos szerepet toltsenek be a kivalasztott vallalkozasok, igy KKV kategoridba tartozo és ettdl
nagyobb vallalkozasok egyarant szerepeltek benne. E masodik mintdba megyénként 10-10 vallalkozas
tartozott. Kivalasztasuk legfbb szempontja, hogy vagy valamely megye TOP cégei kozt szamon legyen
tartva vagy nagyvallalatnak mindsiiljon (6sszefoglaloan a késdbbiekben nagyvallalatként fogjuk jelolni
Oket). A két minta Gsszeallitasanak részleteirdl bévebb informaciot a fent hivatkozott munkakban talal az
olvaso.

A vizsgalat mindkét esetben egységes, tobbnyire zart kérdéscket tartalmazo interjuvazlaton alapuld
interjiizassal, a Debreceni Egyetem K6zgazdasagtudomanyi Karan tanuld hallgatok bevonasaval folyt és

57 Az Eszak-alfoldi régi6 innovécié-orientalt oktatasfejlesztési programjanak elkészitése és a megalapozo
kutatasok elvégzése” cimii projekt a Baross Gébor 2006 program keretein beliil, a Nemzeti Kutatdsi és

Technologiai Hivatal és a Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda

- tamogatasaval jott 1étre, amely tamogatas forrasa a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap. A
projekt koordinatora Dr. Mazsu Janos, a projekt 8 honapig tartott és 2008. februar 29-én zarult. Honlapja:
http://baross2006.kutatas.eu.
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2007 szeptemberétél 2008 februarjaig tartott, az utomunkalatokkal egyiitt (részletek ez esetben is a
hivatkozott tanulmanyokban). Az interjivazlaton a KKV és a cstics-cégeket megkérdezd vizsgalat kbzt
néhany kisebb valtoztatast végeztiink, amelyek a pontosabb és céliranyosabb megkérdezést szolgaltak, de a
Inyegi kérdéseken nem valtoztattak. Kérdéseink kiterjedtek a vallalati innovativitas vizsgalatara is, az
oktatasi rendszerrdl alkotott vélemények mellett, ezek ismertetésétél azonban itt eltekintiink.

Tanulsagok

Bevezet6 jellegli kérdésiinkre, ,,Mennyire képes a hagyomanyos oktatdsi szféra — azaz a szakképzes,
szakkozépiskoldak, foiskolak és egyetemek (BSc/MSc képzés) — az innovativ tevékenységekhez sziikséges
munkaerd biztositasdara?”’ a KKV-k 44% nyilatkozott tigy, hogy ,ltalaban megfeleld és csak kisebb
moédositasokra lenne sziikség”, 32% szerint ,,semennyire, ezért siirgds valtoztatasokra lenne sziikség”, 17%
szerint pedig ,Altaldban megfeleld, és ezért nem kell valtoztatni”. A maradék 7 vallat koziil 5 szerint
,semennyire, de nem is ez a feladata”, még 2 tokéletesen meg volt elégedve az oktatasi szféra
teljesitményével. Azaz 76% valtoztatasokat tart szitkségesnek, 81% szerint nem megfeleld a teljesitmény.
A cslcs- és nagyvallalatokat tomorité mintban kicst mas a kép. It kozel 87% tart sziikségesnek
valtoztatast, az elégedetlenek aranya viszont csak 40%! Ez a Iényeges eltérés vélekedésiink szerint abbol
adodhat, hogy a két vallalat-tipus mast és mast var el az oktatasi szferatol (példaul a naprakész ismeretek
atadasat a nagyobb, sajat képzési lehetdségekkel is rendelkez6 cégek kevésbé). Ezt vilagithatjak meg kicsit
jobban a kdvetkezd eredmények.

Hogy megitélhessiik, a fenti értékitélet az oktatasi rendszer mely részeire relevans, illetve az-¢ egyaltalan,
azt akérdést is feltettik, hogy: , A képzési/oktatasi szektor mely szerepldit tekinti 1igy a meghkérdezett, hogy a
villalkozas szempontjabol meghatdarozoak?” Tobb valaszt is megengedtiink. Az erdmények azt mutattak,
hogy a KKV-k tilnyomo tobbsége (88%) kapcsolatban all az oktatasi szféra valamely intézménytipusaval.
A kovetkezo abra részletesebb eredményeket is mutat:

1. abra: A KKV-k kapcsolatai az iskolarendszer egyes elemeivel
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A szakkdzépiskolak meggydzoen vezetnek, az egyetemek és az iskolarendszeren kiviili képz0 szervezetek
le vannak maradva. Ezzel szemben a masik mintan a f8iskolédk vezetnek (22 emlités), 16gton utanuk az
egyetemek (20) majd a szakképz0 iskoldk (18) kovetkeznek. A szakkozépiskolak (13) és a két egyeb
kategoria (5+2) lemaradnak. Itt els6 kovetkeztetésink az volt, hogy a nagyobb cégek képzett
szakembereket (szakiskola), vagy kvalifikalt, tovabb képezhetd munkatarsakat (felsoktatas) keresnek, mig
akisebb vallalkozasok a kozéputas megoldast jelentd szakkozépiskolakat.

Igyekeztiik tovabb amyalni a képet és ,,megpiszkaltuk™ azt is ténylegesen mennyire hasznaljak a képzést,
mint az innovacios kompetenciakat fejleszt6 lehetoséget. Eldszor azt kérdeztiik meg, egyaltalan haszndljdk-
e a képzést, mint ilyen eszkozt? A KKV minta 46%-a, a nagyobb/kiemelt vallalkozasok mintajanak 47%-a.
Itt nem tapasztalhato eltérés.

Egy méasik kérdés arra kért valaszt, hogy ilyen esetekben mely intézménytipushoz fordulnak. A KKV-k 29
esetben jeloltek meg iskolarendszeren kiviili szervezetet, 10-ben az egyetemeket, 7ben a foiskolakat, 5-ben
a szak és 3-ban a szakkozépiskoldk. 12 esetben az egyéb kategoria szerepelt. Erdekes, hogy a szamukra
legfontosabb intézménytipus hétra, a legkevésbé fontos pedig elresorolddott. A ,nagyvallalat?” mintan az
egyetemek és a nem iskolarendszer(i képzohelyek is 8-8 emlitéssel zartak az élen, a fdiskolak 3, az egyéb
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kategoria 2, a szak- és szakképz0 iskolak pedig csak 1-1 emlitéshez jutottak. Itt az egyetemek szerepe stabil
a fontossag ¢s az igénybe vehetd képzohelyek kozt is, az iskolarendszeren kiviili intézmények elGretorése
azonban it is markans. Csakigy, mint a foiskoladk mindkét mintan tortént visszaszorulasa. Gyors
kovetkeztetésiink az, hogy mastol varjak a vallalatok a szakemberek kiképzését, azaz az dltalanos ismeretek
nyujtasat, és mastol a konkrét, a vallalati életben hasznosithatd kompetenciak kialakitasat. A nagyobb,
illetve meghatarozo vallalatok esetében az egyetemek azért lehetnek mindkét esetben az élen, mert itt
nagyobb sziikség van tudomanyos, kutatoi, vezet6i kompetenciakra is, melyek kialakitasa az egyetemek 0
kompetencidja, valamit — hogy kevésbé hizelgd magyarazat lehetGségét is felvessiik — itt nagyobb az
egyetemek altal biztositott rang relativ fontossaga, a mindennapi gyakorlatban sziikséges ismeretekhez
viszonyitva.

Azt a problémat masik oldalrdl vilagitotta meg az a kérdés, hogy ,,Mennyire tartja az egyes képzési/oktatdsi
szintek és formdk feladatanak az innovacios kompetenciak kialakitasat?” It az egyes szintek esetben 1-5
skalan adhattdk meg a valaszadok, az egyes szintek esetében, hogy mennyire érzik az adott szint
feladatanak az innovacios kompetencia-kialakitast. A KKV-k valaszaiban a felsdoktatas 4,02, a nem
iskolas képzések 3,78, a vallalati belsd képzések 3,67, a kdzépszint 2,78 pontot ért el atlagban. Az alsoszint
1,84 az egyéb kategoria 2,25 pontot. A nagyvallalati minta a felsdoktatasra 4,6, a fliggetlen képzokre és a
belsd képzésekre 4,14,1, a gimnaziumokra-szakkozépiskolakra 3.5, a szakképzokre 29 (it tehat
megbontottuk a kbzépszintet), az alsoszintre 1,2 pontot adott. Két Iényeges dolgot talalhatunk. Egyrészt a
pontszamok az élen végzokre magasabbak a masodik mintaban, mint a KK'V-knél. Ennek oka lehet, hogy
az nagyobb (vagy sikeresebb) vallalatok nagyobb elvarasokkal is 1épnek fel, hiszen nekik nem elegend6 a
masodvonalbeli munkaerd. A masik fontos viszony a két minta kozt, hogy lényegében ugyanazoktol a
szintekt6l varjak el az innovacios kompetenciak kialakitasat, s6t, Iényegében ugyanolyan a rangsoruk is. itt
felhetiink attol hogy csak altalanos képet tikrdznek vissza a valaszok, nem a tényleges gyakorlati
tapasztalatbol taplalkozot. annal is inkabb, mert a kompetencidk egy része mar a korai életkorban
megalapozodik, tehat nem biztos, hogy a felsdoktatés vagy a felnttképzés jelentds eredményeket érhet el
ezen a téren. Valosziniileg egyfajta rovidlatasrol lehet sz6: a vallalkozasok arrdl mondanak véleményt, azt
tartjak fontosnak, amivel kdzvetleniil kapcsolatban allnak és/vagy amit a tarsadalom altalaban annak tart.

Ide kapcsolodo kérdés, hogy vajon melyek is ezek az innovacios kompetencidak. A véllalkozasoknak 14
kompetenciabol kellett tetszOleges szami, altaluk legfontosabbnak tartottat megjeloni. A KKV-knal és a
LJhagyvallalati mintan” kapott eredményeket mutatja a kovetkez6 két abra:

2. abra: Az innovicié szempontjabol legfontosabb kompetenciik a KKV-k szerint
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3. dbra: Az innovacio szempontjabdl legfontosabb kompetenciik a ,,nagyvallalatok™ szerint

Emitések szima

Sajat varakozasainkkal szemben az innovaciot egylkk minta sem tarsitja az elemzd (analitikus)
gondolkodassal, sem a széleskorii ismeretekkel. mindkett6 a lista végén kullog, mindkét vallalattipusnal. Ez
némileg ellentmond annak, hogy az egyetemek elol végeztek, mint innovacid-orientalt képzésre alkalmas
szereplok. A, kreativités, problémamegoldd-képesség” (az abrakbdl ez roviditési okokbdl nem latszik, de a
11. kompetencia teljes elnevezése ez volt) és a szaktudas pedig mindkét helyen az élen végzett. Kiilonbség
a két minta kozott, hogy a gyakorlati ismereteket csak a KKV-k soroltak a legfontosabb innovacios
kompetenciak kozé.

Mivel a gyakorlati tapasztalat fontossaga méar a felmérés eldtt is viligos volt, beépitettiink erre
vonatkozdan is tobb kérdést. A legérdekesebb talan, hogy a KKV-koziil (99 valaszadd volt erre a kérdésre)
44 nyilatkozta, hogy elényben részestti a felvételnél az ilyen tapasztalattal rendelkez jelentkez6t, 33 pedig,
hogy nem szabadna gyakorlati tapasztalat nélkiil diploméat/végzettséget adni. 18-en viszont ugy valaszoltak,
hogy fontos ugyan, de nem ez az iskolarendszer elsédleges feladata. 1 vélaszadd szerint egyértelmiien
nmunkabaallas utan kell megszerezni (tehat 6sszesen 19-en nem vartdk el az iskolarendszert6l), 1 szerint
pedig a felsdoktatasban nem, csak a szakoktatasban fontos. A ,nagyvallalatoknal” 15 és 12 valasz érkezett
arra, hogy elényben részesttik, illetve nem szabadna engedni nélkiile végezni munkavallalot. 3-an (2+1)
vélték gy, hogy nem az iskolaban kell megszerezni. Masképp fogalmazva: 30-bol 27 vallalat szerint
fontos ES az oktatési rendszer feladata. Itt tehat megint csak nem volt Knyeges eltérés a két minta kozott.

Minket kiilondsen érdekelt, hogy vajon mennyire lennének hajlandoak a vallalkozasok részt venni az
oktatdsi rendszer formdlasaban. Ttt markéns kiilonbséget talaltunk a két vallalati csoport kozott. A KKV-
koziil 46 nem érezné hasznosnak a részvételt. 22-en az egyes konkrét oktatdsi intézmények vezetdivel
folytatnanak szivesen eszmecserét. A tobbi valasz koriilbeliil azonos ardnyban oszlott meg a
konferencidkon, workshopokon vald részvétel (8), az oktataspolitika feleldseivel vald eszmecsere (5),
részvétel a tantervek, tananyag kialakitasaban (6), szakemberek biztositasa a képzésekhez (6) és az egyéb
(5) kategoria kozt. A nagyobb méretii cégeket is tomorité mintaban (itt tobbet is bejelolhettek, mig a KKV-
k csak egyet) csak 3-an nyilatkoztak gy, hogy haszontalannak érzik a részvételt, igaz, hogy 15-en csak a
passziv részvételt vallalnak (pl. interjira vald valaszadés). Ez utdbbi opcid a KKV-s kérdéivben még nem
volt meg. Eszmecserében, vitdban 24 esetben vennének szivesen részt valamely szerepldvel (iskolak,
politikai dontéshozok), konkrét részvételt a tananyag-kialakitasban vagy magaban az oktatasban pedig 4-en
vallaltak volna. Az Osszevetés itt problémas, mivel a tapasztalatokat hasznositva tobb valtoztatast is
hajtottunk végre az interjiivazlatokban, azonban tigy tiinik, hogy nem meglepd modon a nagyobb cégek
szivesebben beleszolnanak az oktatasi rendszer folyamataiba, de a kisebbeknek is tobb, mint a fele (és a
passziv részvételt ot nem mutattuk ki).

Meég egy kérdést emelnénk ki felmérésiink eredményei koziil, mintegy zarasként. Mennyire optimistak
vagy pesszimistak a vallalatok a bolognai rendszervel? A KKV-k koziil 46-an véllaltak, hogy nem
rendelkeznek rola érdemi informacioval (46%). A kisebb 1étszami mintaban 11-en (37%). Mindkettd 1/3
felett van, ami nem tal biztat6 és komoly kritikaja az oktataspolitika kommunikécidjanak. A KKV-k koziil
25-en (25%) feltek attdl, hogy a 3 év nem elegend6 a diplomasok kiképzésére, a nagyok koziil mindossze
4-en (13%). A gyorsabb alkalmazkodast a KKV 3%-a, a nagyvallalatok 17%-a varta. A KKV-k 44%
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vélte, hogy a rendszer attekinthetObb lesz és azt is hogy attekinthetetlenebb. A nagyvallalatoknal ez 13 és
7%. Osszességében pozitivnak, illetve negativnak a KKV-k 5 és 7, a nagyvallalatok 27 és 10%-a tartotta.
Egyértelmii a kiilonbség. A KKV-k inkabb a valtozas hatrnyatt latjak (vagy egyszeriien bizalmatlanok),
mig a nagyobb, sikeresebb vallalkozasok az elényeit.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a jelent tanulmanyban bemutatott kérdésekben tSbb esetben is
jelent6s eltérés volt a két minta kozott. Noha ez bizonyos kérdésekre nem volt igaz (példaul a gyakorlati
tapasztalat fontossagat vagy a legfontosabb és legkevésbé fontos nnovacios kompetencidkat illetden),
mégis indokoltnak latszik a legsikeresebb, avagy mérténél fogva kiemelkedd cégek kiilon vizsgalata KKV-
ktol.
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Kutlturalis és Konferencia Kézpont, Debrecen, 2008. majus 30.), Debrecen.

153



MAJAS ANIKO

Felsooktatasi végzettségek a romdniai hatdrmenti megyekben az, 1992-es és a 2002-es népsyimldlds
titkrében

Bevezetés
Roménidban az elmult két évtizedben kétszer is tartottak népszamlalast: 1992. januar 7-én és
2002. mércius 18-an. Sokan szkeptikusan alltak hozza az eredményekhez. Példaul Szilagyi N. Sandor is
megjegyzi, hogy a két sszehasonlitott adatsor nem teljesen egynemil, mert a szamitas modja nem volt
egészen egyforma. Nem Iényegtelen példaul, hogy a 2002-es népszamlalas adatainak sszesitésekor a tobb
mint egy éve huzamosan kiilf6ldon tartozkodokat egyszeriien kihagytak a szamitasbol, mig 1992-ben az
ilyen statusziakat is beszamitottak (Szilagyi N. S. 2002). Ugyanakkor beleszamitottdk az egy évnél
régebben Romaniaban tartozkodo kiilfoldieket (Veres V. 2002/c).
Vizsgalataim soran az ekkor Osszegyiijtott adatokat kiséreltem meg elemezni. Elsdsorban a
magyar lakossag és a fels6foku végzettek szam és aranyvaltozasait tartottam szem eldtt. A cimben a
felsGoktatasi végzettségek vizsgalata szerepel, de véleményem szerint a magyar lakossag szama és aranya
alapvetéen befolyasolja a felsfoki végzettséggel rendelkez6 magyarok szaméat.
Nem Romania egészével, hanem a tagabb értelemben vett Erdéllyel foglalkoztam. Ide 16
megye tartozik, melyek az alabbi teriileti egységekbe tomoriilnek:
- Partium: Méaramaros, Szilagy, Szatmér, Bihar és Arad
- Bénét: Krasso-Szorény és Temes
- SzEkelyfold: Hargita, Kovaszna és Maros
- Erdély (sziikebb értelmezés szerint): Beszterce-Naszod, Brassd, Fehér, Hunyad,
Kolozs és Szeben
A jobb szemléltetés kedvéért digitalizalt térképek segitségével tematikus térképeket készitettem.
A magyarsag lélekszima

A magyarsig szempontjabdl a vizsgalt 16 megye a legfontosabb, hiszen it él a romaniai
magyarsag 98.8%-a. Az egyes megyék magyar lakossaganak aranyat vizsgaltam a megye teljes
lakossagahoz viszonyitva 1992 és 2002-ben. Megemlitendd, hogy mind a két évben a magyarok
legnagyobb aranyban Hargita megyében voltak jelen (> 80%), ezt kovette Kovaszna megye (>70%).
Legalacsonyabb aranyban pedig Krasso-Szorényben (~2%) képviseltették magukat. 10 % alatti érték volt
jellemz6 Fehér, Beszterce-Naszod, Brasso, Hunyad, Szeben és Temes megyében.

A 10 év alatt bekovetkezett valtozast az 1. térkép szemlelteti. Az 1992-es és a 2002-es
népszamlalas alapjan csak Szatmar megyében volt ndvekedés tapasztalhat6, de itt is csak 0,16%-kal n6tt a
magyar lakossag ardnya a megye teljes lakossagahoz képest. A tobbi megye esetében csokkenés figyelhetd
meg. A ltszamesokkenésnek 3 dolog allhat a hatterében: a magyar lakossag eme része elkoltozott, vagy
asszimilalodott a tobbségi tarsadalomba, illetve alacsony a természetes népszaporulat, az Gregedd korfa
alapjan a magyar lakossag egy része a 10 év alatt meghalt (Varga E. A. 2002).

Forras: http:/fnepszamlalas.adatbank transindex.ro/
1. térkép Magyar lakosség aranyvaltozasa megyénként 1992 és 2002 kozott (%o)
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Legnagyobb arany(l csokkenés Bihar, Kolozs és Maros megyében figyelhetd meg A
hatarmenti megyékre - Szatméar kivételével - nagyobb aranyt csokkenés jellemzd, mint a tobbi megyére.
Eztalan leginkabb Magyarorszag kizelségével magyarazhato.

Telepilésenként is vizsgaltam a valtozast. A forrasként megjelolt weboldalon 150 telepiilést
emeltek ki, ahol Roméanian beliil a magyar lakossag szama a legnagyobb. A 150 telepiilésbdl a vizsgalat
soran par telepiilés kiesett, mert nem a tagabb értelemben vett erdélyi megyékben talalhatoak, illetve
Szeben, Brasso ¢s Hunyad megye telepiiléshatéros digitalizalt térképe nem allt rendelkezésemre.

A magyar lakosok telepiilésenkénti szamanak valtozasanal 137 telepiilést vizsgaltam. 24
telepiilésen volt megfigyelhetd ndvekedés. A tobbi telepiilésen csdkkenés volt jellemzo. 10 ezer Onél
nagyobb csokkenés harom telepiilésen volt: Marosvasarhelyen, Kolozsvaron és Nagyvaradon. Vagyis
megfigyelhet6 a varosokbol a komyez0 falvakba valé kiaramlas a magyarok korében. Megfigyelhetd volt,
hogy a magyarok szama kétszer olyan gyorsan fogy, mint a romanoké. A hatarmenti teriileteken jobban
jellemz6 a csokkenés. A belsé teriileteken (SzEekelyfoldon) a magyarsag nagyobb dsszefliggd tombét alkot,
a bezarkézas, befele fordulas jellemz0, ha csokkent is a magyar lakossag, akkor is kisebb mértékben, mint
mashol.

Vizsgaltam a magyar lakossag aranyvaltozasat telepiilésenként. 35 telepiilés esetében volt arany
novekedés megfigyelhet. Legnagyobb mértékii Egeresen, ahol 26,51%-kal nétt a magyar lakossag
aranya (14,33% — 40,84%). A nagyvarosok koziil kiemelendd Nagyvarad (5,74%), ahol jelentdsebb
emelkedés volt megfigyelhet. A csokkenést felmutato telepiiléseknél kirfvo Nagyenyed, ahol 52,45%-161
16,54%ra esctt vissza a magyarok ardnya, azaz 3591%-kal 10% feletti a csokkenés még
Hegykozesataron (11,18%). Erdekesség Kraszna telepiilés, ahol véltozott az dsszlakossg és a magyar
lakossag is, de a magyar lakossag aranya mégsem valtozott. Meglepd, hogy a megyéknél egyediiliként
Szatmér jelentkezett, ahol nétt a magyarok aranya, de teleptilés szinten a vizsgalt telepiilések tobbségére a
csokkenés jellemzo.

Felsofoku végzettek a magyar lakossag korében

Megvizsgaltam az 1992-es és a 2002-es adatokat. Eloszor azt néztem, hogy a felsdfoka
végzettséggel rendelkezOk kozott hany magyar nemzetiségli talalhat6.1992-ben 116 telepiiléssel, mig
2002-ben 139 telepiiléssel tudtam szamolni a fellépd adathiany miatt.

1992-ben 14 telepiilés esetében felsGfokn végzettséggel csak magyar nemzetiséglick
rendelkeztek, ezek foként Székelyfoldon talalhatoak. Jellemzden ezeken a telepiiléseken a fels6foka
végzettségeel rendelkezOk szama telepiilésenként nem haladta meg az 55 f6t. Tovabbi 60 telepiilésnél
haladta meg az 50%-ot a magyarok ardnya. Azaz a vizsgdlt telepiilések 64%-ndl a felséfokt végzettek
kozott tobben voltak a magyarok, mint mas nemzetiségiick. Ez jelentheti azt, hogy a magyarok korében
nagyobb igény van felséfoku intézményekre. Ez pedig alatdmaszthatja a magyar nyelvii képz€s igényét is,
valamint esetleg ezt talaljak egyetlen lehetséges ttnak a boldogulasukhoz. 10% alatti értek 5 telepiilésnél
fordult el6. A hatarmenti megyék esetében Bihar emelkedik ki, ahol a t6bbi hatarmenti megyéhez képest
magasabb a magyarok aranya. Magyarazhat esetleg Debrecen kozelségével is.

2002-ben tovabbra is 14 telepiilésnél volt a magyarok aranya maximalis. Tovabbi 86 esetében
50% vagy feletti. Azaz a teleptilések 72%-nal a magyarok aranya 50% vagy feletti. Ez az érték 10 év alatt
8%-kal nétt. 10 % alatti értéket tovabbra is 5 teleptilés mutatott fel.

A két népszamlalas kozotti aranyvaltozast a 2. térkép mutatja.
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Forrds: htip://nepszamlalas.adatbank transindex.ro/
2. térkép Felsofoku végzettek kozott a magyarok ardnyanak valtozasa telepiilésenként 1992 és 2002 kdzott
()

A mir emlitett adathidny problémak miatt csak 116 telepiilés esetében tudtam valtozast
vizsgalni. 61 telepiilés esetében csokkent a magyarok aranya a felsofoka végzettek kozott, tiz telepiilésnél
10%-nal nagyobb volt a csdkkenés mértéke pl. Szatmarnémeti. Hat telepiilésen nem valtozott, hiszen mind
a két vizsgalt évben 100% volt. 49 esetében pedig emelkedett. Legnagyobb aranyt novekedés Szalacs
telepiilés érte el, mig itt korabban 8% volt, 100%-ra emelkedett. Kiemelkedik még Sarkozajlak, ahol 50%-
os volt azemelkedés.

Ezek utan megnéztem a felséfoktl végzettséggel rendelkezd magyarsag aranyat a telepiilés
magyar lakossagahoz viszonyitva.

1992-ben orszagos szinten a magyarok 3,6%-a rendelkezett fels6foka végzettséggel, az orszagos
atlag 5,1%, orszagos roman étlag 5,3%. Azaz a magyarok szdmardnya joval alacsonyabb volt a
romanokénal. A felséfok végzettséggel rendelkezd magyar lakossag aranya 1992-ben 0,16% és 9,64%
kozotti mozgott. A 117 telepiilésbdl 20 haladta meg a magyar atlagot, azaz a vizsgalt telepiilések 17%-a.
Ezen beliil hét telepiilés haladta tal az orszagos étlagot, azaz a telepiilések 6%-a: Beszterce, Temesvar,
Marosvasarhely, Csikszereda, Nagybanya, Kolozsvar, Egeres. 97 telepiilés pedig nem érte el a magyarok
atlagat, azaz a teleptilések 83%-a. Magasabb értékekkel rendelkezo telepiilések szétszortan helyezkednek
el. Ot lett magasabb érték, ahol vagy abban a varosban vagy a kizelben fels6fokll intézmény miikodik,
hiszen bizonyos esetekben az intézmény kozelsége alapvetd fontossagu szempont tovabbtanulas esetén.

2002-re az arany 0,28% és 11,63% kozott mozgott. Mind az alsé mind a felsd érték emelkedett
az el6z0 népszamlalashoz képest. Vélheten itt is a felsGoktatas tomegesedésével magyarazhatd a fels6foka
végzettek aranyanak emelkedése, illetve hogy egyre inkabb jelennek meg magyar nyelven tanulhatd
szakok, valamint a Magyarorszag felé ranyuld tanulasi célit migracio is emelkedett az elmuilt 10 évben. A
2002-es népszamlalasi adatok alapijan a felsdfokil végzettségliek ardnya Romanidban 6,60 %, a magyar
népességben csupan 4,48 %, de mindkettd emelkedett a korabbi népszamlalashoz képest. A 137
teleptilésbil 26 haladta meg a magyar atlagot, azaz a telepiilések 19%0-a. Ezen beliil 12 érte el az orszagos
atlagot, azaz a teleptilések 8,8%-a. Harom telepiilés a 10%-ot is meghaladta: Kolozsvar, Nagybanya és
Csikszereda. Az 1992-es értékekhez képest nétt a magyar atlagnal és az orszagos atlagnal nagyobb
értékeket felmutato telepiilések aranya.

A két népszamlalas kozotti valtozas esetében minddssze harom helyen figyelhetd meg
csokkenés, ezek koziil is kiemelkedik Egeres -8,78%-kal (3. térkép). Itt elsdsorban azzal magyarazhato,
hogy a magyar lakossag aranya 10 év alatt 26%-kal n6tt. 2 %6-nal nagyobb arany ndvekedést 17 telepiilés
ét el Ezek a vizsgalt teriileten szétszortan helyezkednek el. Nagyvarosok esetében nagyobb aranyi
ndvekedés volt megfigyelhetd pl. Szatmamémeti 5,2%, Kolozsvar 4,21%, Temesvar 4,1%, Nagyenyed
4,09%.

156



o

elmagyarazat

WS
reood
=
=
r

Forvas: http:/lnepszamlalas.adatbank transindex.ro/
3. térkép Magyar felséfoku végzettek aranyvaltozasa 1992 és 2002 kozott a magyar lakossaghoz
viszonyitva telepiilésenként

Kivancsisaghol és az Gsszevetés kedvéért készitettem egy térképet, ahol az Eszak-Alfoldi Régio

¢és Erdély adatait egyszerre abrazoltam (4. térkép). Az azonos kategdridk megvalasztasaval konnyen

0Osszehasonlithatoak a kapott eredmények. A magyarorszagi adatok esetében a 2001-es, mig az erdélyi

esetében a 2002-es népszamlalas felséfokn végzettekre vonatkozo részét vettem alapul. Erdély esetében a
magyar lakossaghoz viszonyitott aranyt vizsgaltam.

Jelmagyarzat
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Forrds: htip://nepszamlalas.adatbank transindex.ro/, http.//www.nepszamlalas.hy/
4. térkép Felsdfoku végzettek aranya telepiilésenként az Eszak-AlfSIdi régioban és Erdélyben

Az Eszak-Alfoldi Régioban 387 telepiilés adatait vizsgaltam. Az értékek 0% és 18,14% kozott
valtoztak. 15 telepiilés —azaz a telepiilések 3,9%-a - volt 8 % felett. Ebbdl 7 telepiilés 10% feletti értékkel
rendelkezett, azaz a telepiilések 1,8%0-a. Idetartoznak a megyeszekhelyek, illetve Fehérgyarmat, Kisvarda,
Matészalka és Jaszberény. 2% alatt 59 telepiilés (15%), mig felette 328 telepiilés (85%) volt.
Magyarorszagon a 2001-es népszamlalas szerint a lakossag 9,16%-a rendelkezett felséfokt végzettséggel.
Ezt az arényt a vizsgalt telepiilések koziil mindssze 11 telepiilés multa feliil, azaz a telepiilések 2,8%-a.

Erdély esetében a 137 telepiilés értékei 0,28% és 11,63% kozott mozogtak. 7 telepiilés haladta
meg 8%, azaz a telepiilések 5,1%-a. Ezen beliil 3 telepiilés 1épte til a 10%-t, azaz a telepiilések 2%-a:
Kolozsvar, Nagybanya és Csikszereda. 2% alatt 90 telepiilés (66%), felette 47 telepiilés volt (34%). A
magyarorszagi 9,16%-os atlagot 6 telepiilés haladta meg, azaz a telepiilések 4,4%-a.

Vagyis Osszességében elmondhatd, hogy aranyaiban Erdély esetében nagyobb szazalékban
fordult el6 8% feletti, (HU 39% <> 5,1 RO) és 10% feletti érték (HU 1,8% <> 2% RO), mint az Fszak-
Alfoldi Régioban. Ez azt is jelenthetné, hogy Erdélyben a fels6foki végzettek koncentraltabban éinek, mint
az Eszak-Alfsldi Régioban, de emellett joval magasabb a 2% alatti értékkel rendelkezd telepiilések ardnya
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is (HU 15% <> 66% RO, ~4,5X). Erdekes, hogy a magyarorszagi atlagot aranyaiban t5bb telepiilés érte el
Erdélyben, mint az Eszak-Alfoldi régioban.

Az erdélyi magyar lakossag szama a tobbi nemzetiséghez képest nagyobb mértékben csokken.
Béar a természetes fogyas a tobbi nemzetiségre is elmondhatd, de a magyarokat tovabb tizedeli a
kivandorlas és az asszimilacio. Jellemzden azokon a teriileteken magasabb a csokkenés mértéke, ahol
szorvanyban élnek.

A fels6foki képesités felértékelodott. A felsGoktatasra a tomegesedés jellemz6. Mar 10 év
tavlataban is jelentds emelkedés figyelhetd meg a felséfoka végzettséggel rendelkezOk szamat tekintve. A
vizsgalt telepiilések esetében ebbdl a szempontbol vilagossa valt a magyarsag nagyobb arany( részvétele.
Etto] fliggetleniil orszagos szinten a felséfoku végzettséggel rendelkezd magyarsag atlaga messze alulmlja
mind az orszagos, mind a roméan atlagot. A felséfoku tanulds igénye megvan a magyarsag részérdl, de az
intézményektdl valo tavolsag, illetve a magyar nyelven valo tanulas még sziikos lehetGségei korlatozzak a
felséfoku végzettséggel rendelkez6 magyarok szamat.
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PACSUTA ISTVAN
A tarsadalmi rétegzides torténetisége

Jelen tanulmanyban a tarsadalmi rétegz0dés kiilonbozo elméleteit tekinteném 4t vazlatosan. Mindekdzben
feny deriil az életmdd, életstilus ezen beliil a kulttira meghatrozd szerepére a tarsadalmi rétegzodés egyik
aspektusaként. Ez a rovid attekintés egy nagyobb lélegzetvételli irds egy szelete, ami a felsdoktatasban
résztvevO hallgatok értékvalasztasait vizsgalja. Empirikus vonatkozasban pedig a Debreceni Egyetem
Neveléstudomanyi Tanszékének Regionalis Egyetem Kutatocsoportja altal készitett kérdoives felmérés
adatait dolgoztam fel, a Debreceni Egyetem hallgatéira vonatkoztatva. Ez egy kisebb részét jelenti egy
késziilo nagyobb terjedelmii munkanak, mely a kutatocsoport teljes adatbazisat kivanja feldolgozni. A
dolgozat - véleményem szerint - valamelyest hozzajarulhat ahhoz, hogy megérthessiik a felsGoktatasi
hallgatok életmodianak, értékvalasztasainak hatterét kiilonds tekintettel a tarsadalmi rétegzidésre. A minta
érdekessége, hogy a felsdoktatasi tanulmanyaik elején jard hallgatokbdl all, igy betekintést enged abba a
folyamatba, amely a két iskolatipus kozott zajlik le a hallgatok életeben. A két iskolatipus eltérd kulturalis
sajatossagokkal rendelkezik, de valahol megfoghat6 egy kozos nevezd, amely mentén egyenrangiként
lehet lefmi mindkett6ét. Még abban az esetben is, ha az ,,egyetemi kulttira” valamilyen elszegényedést jelent
a kozépiskolaival szemben. (Kapitany, A. — Kapitiny, G. 1996) De nem csak ebben az értelemben
valtoznak a hallgatok értékei. Korunk tdbbek kozott Hankiss Elemér szerint is nagy valtozasok ideje: ,,A
nagy gazdasagi és tarsadalmi atalakulas megrenditette, a hagyomanyos és a fogyasztdi tarsadalom
értékeinek Osszeiitkdzese sulyosan megzavarta mas eurdpai tarsadalmak erkdlesi tudatét is, nyugaton és
keleten egyarant. Mashol sem bontakozott ki még egy 1j erkdlesi rend. Ennek az atalakulasfolyamatnak
vagyunk részesei mi is, igaz, ezen beliil megvannak a sajatos problémaink.” (Hankiss, E. 1999:164)

A tarsadalmi rétegz6déssel kapcsolatos elméletek

A térsadalom tagolodasaval kapesolatban rengeteg elmélet sziletett, ennek megfelelden fogalmak soraval
talalkozhatunk, melyek mind a tarsdalom valamilyen csoportositasara torekszenek. Néhanyat villantsunk
fel, mint egyszerii fogalommagyarazat. A tarsadalomszerkezet az egyes tarsadalmi poziciok kozotti
viszonyokat hivatott megjeleniteni, viszont itt még nem jelenik meg a hierarchikus ala-folé rendeltség.
(Andorka, 2003) A tarsadalmi osztaly a termel6eszk6zokhdz valod viszony alapjan definialt tarsadalmi
kategoridkat jelenti. Ezzel kapcsolatban meg kell jegyezniink, hogy maga az osztaly fogalma Karl Marx
nevéhez kotddik legszorosabban, de Marx sem hatarozta meg kello alapossaggal. Ezzel a kérdéssel
behatobban foglalkozik Ralf Dahrendorftanulméanya. (Dahrendorf, 2004)

A tarsadalmi réteg/rétegzodés a kiilonbozd ismérvek alapjan megallapitott tarsadalmi kategoridk,
hierarchikus sorrendje. Itt a legfontosabb kérdést a megallapitott kategoriak szama és maguk a kategoriak
jelentik.

Most vizsgaljuk meg, hogy milyen fobb elméleti megkdzelitések alakultak ki a tarsadalom struktirait,
szerkezetét illetéen. Ugy tinik, hogy a tarsadalmi szerkezet feltarasanak két eltérd iranyba futd vonulatat
lathatjuk, noha adodtak és adodnak olyan elméletek is, melyek mindkét vonulatbdl igyekeztek dsszefogni
egyes mozzanatokat. Az egyk vonulatot a mai elméletek koziil legtisztabban a funkcionalis
rendszerelmélet jelenti, mig a masikat a marxi elmélet. A két elméleti vonulat két teljesen eltérd tarsadalmat
ragad meg. A funkcionalista rendszerelmélet elemzéseiben a tarsadalom mint funkcionalis szerkezet
jelenik meg, mig a marxi elmélet a tarsadalom uralmi szerkezetét vizsgalja. Marx a tarsadalmat, mint az
embercsoportok kiizdelmét irta le, és rogton csatolta is elméletéhez a politikai harc szikségességét a
fennalld uralmi szerkezettel szemben. (Pokol, 2004) Marx halala utani évtizedekbdl, az 1800-as évek
végén Rudolf Hilferding dolgozott ki egy fontos valtoztatast az uralkodd tokésosztalyt illetéen (Hilferding
1959 Pokol, 2004 nyoman). Hilferding két olyan valtozasra mutatott ra, melyek a Marx elméletében foként
gyarosokat jelent termeleszkoz-tulajdonosok és a termeld toke helyett a bankér-pénziigyi csoportokat és
a pénztokét helyezte a kdzéppontba. Egyik ilyen valtozast a részvénytarsasagok elterjedése hozta létre,
amely a kis és kdzepes nagysagh részvénytulajdonosokat elvalasztotta a termelés és a termeldeszk6zok
ellen6rzEsétol. Az ellendrzés atment ezzel a valtozassal a részvényt6zsdét mitkodtetd bankar-pénziigyi
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korokhoz, és a termeldeszkdz-tulajdon a részvénytulajdon formajaban mar elavultta tette a termeldeszkoz
tulajdonos réteg uralkodo osztalyként valé felfogasat.

A marxi elméleten beliil az olasz Antonio Gramsci elemzései vittek fontos U hangsulyokat a tarsadalom
uralmi szerkezetének feltarasaba. (Gramsci, 1977) A gazdasagi torvényszertiségek mellett a szellemi
er6forrasok, hitek, ideologidk szerepét is kiemelte az uralkodas fenntartasaban, vagy egy 01j uralkodd
szerepre torekvd csoport esetében e pozicid elérésében. E meglatasai fényében hangstityozta, hogy az
uralkodés elemzését nem lehet lesziikiteni az allamra és annak erdszak-apparatusara — ahogy a korabbi
marxista elemzok tették — hanem a civil tarsadalomban levd poziciok és a szellemi befolyas
megteremtésével olyan hegemomat lehet teremteni, amely segithet az ezt elérd Uj osztlynak az
allamhatalom megszerzésében, de késdbb is nélkiilozhetetlen az uralkodas stabilizalasaban.

A tarsadalmi osztalyok mellé a ,forténelmi blokk” fogalmét emelték be a neo-gramscidnusok. Ez
tulajdonképpen még inkabb névlegessé teszi a tarsadalmi torténések osztaly-meghatarozottsagat, és az
egyes tarsadalmi torekvések illetve események mellé nem egy-egy osztaly keriil hajtoerdként, hanem a
kiilonboz6 tarsadalmi osztalyok egy-egy részét Osszefogd ,torténelmi blokk-ok. Egy-egy nagyobb
tarsadalmi  valtoztatas végrehajtasara, amely utdn a tarsadalmi erGviszonyok egy hosszabb iddre
atalakulnak, és1j tokéscsoport keriil uralkodd pozicioba, mindig egy torténelmi blokkban egyesiilo, , Ossze-
szervez6d6” embercsoportok konglomeratuma jon létre. (Pokol, 2004) A neomarxi elméleti vonalon beliil
a francia Pierre Bourdieu hozott létre az elmmilt évtizedekben egy atfogd elméletet, és nala a tarsadalom
funkcionalis szemléletének beemelése mellett megmaradt az uralmi szerkezetre figyelés is kiilonds
tekintettel az &torokitddés tjabb mechanizmusaira. (Bourdieu, 2004)

A mask nagy elméleti vonulat a taradalom funkciondlis tagolodasat és funkciondlis intézményi
mechanizmusait ragadta meg ,2” tarsadalomként. Ebbe a vonulatba sorolhaté Emile Durkheim, Max
Weber és Georg Simmel is, és , kiteljesedését” Talcott Parsons és Niklas Luhmann munkassaga jelentheti.
Ezeknél az elméleteknél sarkalatos pont, hogy mit tekinthetiink a tarsadalom alapvet6 egységének, vagy
mit kell vizsgalnunk a tirsadalom miikddésének megértéséhez. Ezek a kiindulopontok jelentik a f5bb
kiilonbségeket az egyes szerzok kozott Durkheim az egyes emberektdl tudatosan eltavolodva a
természettudomanyi kutatasok ,tényei” mellett a tarsadalmi tények megragadasara torekedett. Simmel az
embert, mint a tarsadalom alapegységét felbontotta, és legfeljebb mint a szerepek halmaza jelenik meg az
elméleti elemzésben. Az egyes tarsadalmi képzédmények pedig, mint a kiilonb6z6 szerep-tevékenységek
(normak; ismeretek) egyiittese kertilnek megfogalmazasra (Simmel 1890 Pokol, 2004 nyomén).

Weber a tarsadalomtudomanyi elemzés kiindulopontjava a tarsadalmi cselekvési tipusokat tette
(célracionalis, értékraciondlis, emociondlis ¢és tradiciondlis cselekvések), €s az egyes tarsadalmi
tevékenységek szervezodését az egyes cselekvési tipusok alapjan elemezte (Weber 1996).

A tarsadalom funkcionalis szerkezete igy mér Parsonsnal a kdzéppontba keriilt, és bar az embercsoportok
mint , kollektivak”, vagy mint , professziok’ még jelen vannak a tarsadalmi alrendszerek tartozékaiként, az
egyes embercsoport-kiizdelmek, az uralkodas és az elnyomas Iéte és ezek mechanizmusai teljesen hattérbe
szorulnak a tarsadalmi alrendszerek és az Ossztarsadalom elemzésében. (Parsons, 2004) Niklas Luhmann
mar azt is kétségbe vonja, hogy az egyes hatalmi poziciot betoltd egyének képesek—e a korunk
individualizalodott tarsadalmaban egységes réteget alkotni.

Luhmann gondolatai itt vezetnek el benniinket Ulrich Beck sokat idézett miivéhez. Ulrich Beck A
kockézat-tarsadalom cimii kényve (Beck 2003), amely Osszefoglalta az 1944-ben sziletett német
szociologusnak a modern tarsadalmak Ujfajta szerkezetérdl alkotott nézeteit.

A tarsadalmi egyenlGtlenségek nem sziintek meg, s6t valoszintileg nem is igazan csokkentek, de az
altalanos jolét novekedésével minden tarsadalmi csoport helyzete javult ("felvonoefiektus”), igy a vertikalis
egyenlitlenségek  vesztettek jelentGségiikbdl, az osztaly és rendi jellegli identitdsok elvesztették
jelentdségiiket. Bekovetkezett az élethelyzetek és életpalyak szorodasa és individualizalddasa, amely
aladssa a tarsadalmi osztalyok és rétegek hierarchigjanak modelljét.

A Beck 4ltal leirt jelenség feloldasaban segitségiinkre lehet az az egyre inkabb terjedd vizsgalati szempont,
mely az életmdd, életstilus fel6l kozeliti meg a tarsadalmi rétegzodés kérdéskorét. (A két fogalom
kiilonvalasztasarol helyhiany miatt itt lemondanék.) Kiilonsen indokolt ez a megkdzelités a kelet-eurdpai
tarsadalmak esetében, ahol alacsony tarsadalmi kiilonbségeket tamak fel a ,hagyomanyos”

160



rétegzOdésvizsgalatok, de az életstilus vizsgalata meggy6z6 bizonyitékokkal szolgalt az egyenlbtlenségek
tarsadalmi Gjratermel6désérol.

Egyszerlien megfogalmazva, nem az lett a Iényeg, hogy ki mivel keresi a kenyerét, hanem, hogy mire kolti.
Az életmdd, mint rétegzd tényezd, mar Max Weber munkajaban megjelenik, a gazdasag és a politika
mellett jelenik meg, mint a tarsadalmi rétegeket elkiilonitd jelenség. (Weber, 1996) Stefan Hradil
sziikségesnek latta bevezetni a milid fogalméat, mely az életstilus, életmadd alapjan meghatérozott tarsadalmi
csoportokat jelent. (Hradil, 1995) Vagy utalhatunk Veblenre, aki a fogyasztast jeloli meg az igazi tarsadalmi
kiilonbségek mutatdjanak. Mindezek az elméletek, jelenségek Magyarorszagon is éreztették hatasukat. It
Szalai Sandor idémérleg-vizsgalataira gondolhatunk (Szalai, 1978), vagy Utasi Agnes sokat idézett miivére
(Utasi, 1989) aki életstilus — csoportokat hataroz meg, Vagy a Kapitany hazaspar munkaira, akik az
izlésvilagon keresztiil probéliak vizsgalni a tarsadalomban megfigyelhetd eltéréseket. (Kapitany, A. —
Kapitany, G. 1983) A felsorolt vizsgalati szempontok, elméletek mindegyike arra hivja fel a figyelmet,
hogy az a mdd, ahogyan az ember reagal a kdmyezetére, vagy visszahat arra, egyfajta lenyomata a
tarsadalomban bet6ltott helyének. Ha ezzel a megkozelitéssel €liink, akkor eljutunk a kulttra szociologiai
felfogasahoz és ahhoz, hogy a kultira fogalma segithet a tarsadalmi kiilonbségek megértésében és
feltérképezésében. Epp ezért, a kovetkezOkben a felsboktatasban résztvevé hallgatok egy csoportjanak
kulturalis fogyasztasat vizsgalom. (Igaz itt a kultira fogalmanak szikkebb értelmezése alapjan, abbdl a
megfontolasbol, hogy az adatbazis elemzése jelen pillanatban még nem tart ott, hogy egy egységes
,Szociologiai kultira” valtozoval rendelkezhetnék.)

A jelenlegi minta:

A teljes elemszam N=394, lany: 260, fa: 132. Mindannyian a Debreceni Egyetem hallgatoi.
A karonkénti Gsszetétel a kovetkezoképpen alakul:
1. szamiu tabldazat. Egyetemi kar * a megkérdezett neme

fia lany Osszesen
agrartudomanyi kar 16 43 59
bolesészettudomanyi kar 23 69 93
természettudomanyi kar 67 75 142
kozgazdasdgtudomanyi kar 14 17 31
orvostudomanyi 8 36 45
jogi és dllamtudoményi kar 4 20 24

Eletkor minimuma: 21 éves, maximuma: 35 éves, atlag: 23,5, szorés: 1,77. A minta 95%-a 21-26 éves. A
leggyakoribb a 24 éves hallgato, ez 36,5%-ot tesz ki.

A s7iilok iskolai végzettségének vizsgalata:

Az adatokbdl kitlinik, hogy a Jogi Karon tanulok csaladjaban az apa iskolai végzettsége altalaban a
legmagasabb, a sorban masodik helyen az Orvosi Kar all, az utolso helyen pedig az Agrartudomanyi Kar.
Erdekes, hogyha az anya iskolai végzettségét is figyelembe vesszikk, akkor nem tapasztalunk nagy
kiilonbségeket. Legalabbis a statisztikai kdzépértékek tekintetében nincs olyan markans kiilonbség, mintha
csak az apa iskolai végzettségét tekintenénk.

Nagyon informativ lehet, ha numerikus valtozoként kezeljikk az iskolai végzettséget, hiszen elvileg van
benne intenzitas— pl. az egyetemi végzettség tobb, mint a gimnaziumi. Viszont mivel az egyes itemek kozti
kiilonbség nem szamszeriisithetd, ezért elvileg nem szamolhatunk étlagot ezekkel a valtozokkal. Ha mégis
megkiséreljiik, akkor a kovetkezé eredményt kapjuk: kiilon az apa, kiilon az anya iskolai végzettség-
atlagét rangsorolva, a kovetkez6 sorrend jott ki a karok kozott:
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Apa iskolai végzettsége: Agrar < BTK< K6zgazdasagi kar <TTK <Orvosi<Jogi

Anya iskolai végzettsége: Kdzgazdasagi kar <TTK< BTK< Agrar< Orvosi< Jogi

Osszevont (mindkét szildt atlagolva):

Agrar-3,75 <BTK-3,84 <K67g-3,88<TTK-3,91<Orvosi4,33 <Jogi4,52

Tehat az orvosi ¢s a jogi kar hallgatoinak sziilei mindharom esetben magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

A hallgatok értékvalasztasai

Az értékeket a hallgatok 1-t61 10-ig osztalyoztak, annak megfeleléen, hogy mennyire tartjak azt fontosnak.
Atlagértékek alapjan sorrendbe rendezve a kovetkezoképpen alakulnak.

A legfontosabb helyen a csalad, jovovel kapesolatos tervek megvalosulasa, és a baratok allnak. A kultirra,
miiveltség fontossaga a hallgato életében meglepSen alacsony értéket kapott, 6,94-es atlag, annak ellenére,
hogy a sajat miiveltség (Hogy miivelt vagy —?) a negyedik helyen all.

SzembetlinG eredmény, a politikatol, kozélettdl vald elfordulas (4,12-es atlag). A vallas is hasonldan
alacsony atlagot kapott (5,04), tehat ennek fontossaga meglehetdsen csekély a megkérdezett hallgatok
korében.

Az is kideriil, hogy a szabadid6 fontosabbnak bizonyul a hallgatok tobbségénél, mint a pénz.

Most ratémék a hallgatok kultiraval kapesolatos valaszaira.

2. sgimut tabldzat. Szokott-e olvasni a megkérdezett * egyetemi kar kereszitdabldja

agrar btk ttk gazdasag-tudomanyi|  orvosi jogi Osszesen
Kar
nem 8,5% 64% 32% 22% 12,5% 48%
Inagyon ritkén 288% 6,5% 17,1% 323% 11,1% 125% 166%
id6nként DA% 344% 40,7% 516% 444% 583% 418%
ayakran 18,6% 58,1% 35,7% 129% 333% 16,7% 352%
Inincs valasz 1,7% 1,1% 8% 1,5%

Chi*=75,127, sig=0.000

A fenti tablazatbol jol kit(inik, hogy a Bolcsész Kar hallgatoinak nagyobb része, tobb, mint kilencven
szizaléka idénként, vagy gyakran olvas valamilyen konyvet. Kiemelkeds az Allam és Jogtudoményi Kar
12,5%-0s eredménye az egyaltalan nem olvas kategoriaban. Hasonlo kérdésre keresi a valaszt kovetkez6
3. sgdm tdbldzat. Az elmiilt évben hany konyvet obvasott (karonként)?

egyetemi kar Mean N (valaszadok szima)  Std. Deviation ~ Median
agrartudomanyi kar 1532 59 29,30 4,00
bolesészettudomanyi kar 3235 93 4842 20,00
természettudoméanyi kar 1069 133 1635 500
kdzgazdashgtudomanyi kar 526 31 446 4,00
orvostudoméanyi 21,18 45 30,09 10,00
jogi és dllamtudoményi kar 758 24 8,56 500
Total 1723 385 3142 6,00

A tablazatbdl jol kittinik, hogy a bolcsész hallgatok atlagosan 32 konyvet olvastak az elnmilt évben, ez a
legmagasabb eredmény, mig a legalacsonyabb atlag a kdzgazdasz és jogasz hallgatoknal figyelhetd meg.

A kiilonbség variancia-analizissel nézve szignifikans: sig=0.000

A ,Mit olvas az Interneten?” kérdés valaszai meglehetGsen valtozatos képet mutatnak. Mig a szakmai
tanulmanyokat illetéen nincs szignifikans kiilonbség a karok kozott, a sajtotermékeket és a szépirodalmi
alkotasokat tekintve szignifikans a kiilonbség. Elmondhat6, hogy a bolcsészek hasznaljak legkevésbé az
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Internetet sajtéolvasasi célbdl, szépirodalmat viszont 6k olvasnak a leginkabb. Sajtoterméket a
kozgazdaszok olvasnak leggyakrabban a vilaghalon, szépirodalmat viszont itt is keveset, tolilkk kevesebb
szépirodalmat csak a jogaszok olvasnak elektronikus formaban.

Megallapithatd, hogy a Bolesészettudomanyi Kar hallgatoi elsd helyre kertiltek a |, szinhdzlatogatas™,
HJizeumlatogatas”, , konyvtarlatogatas, konyvtarhasznalat” és a ,konyvesbolt Iatogatasa™ kérdések
valaszaindl. A komolyzenei koncerteket leginkabb az orvostanhallgatok latogatjak, mig a konnytizenei
rendezvényeket a Kdzgazdasagtudomanyi Kar hallgatoi. Ugyancsak a , kdzgazosok™ jarnak legkevesebbet
szinhdzba és muizeumba. A konyvtarhasznalat és a konyvesboltok Iatogatasa legkevésbé az
Agrartudomanyi Kar hallgatdira jellemzo.

A vizsgalat tovabbi részében érdemes lenne magyarazé valtozokat keresni arra vonatkozoan, hogy a
valasztott karnak van ilyen befolyasold szerepe, vagy a sziil6i hattér, esetleg az elvégzett kozépiskola az a
tényez6, amely befolyassal van a fentebb megfigyelhetd kiilonbségekre. Es ezek tekintetében hogyan lehet
kategdriakat alkotni — egyfajta ,,bels6 rétegzOdést” megfigyelni a hallgatok kozott.
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SIMON KINGA KATALIN

Hatdron tili, osgondijas hallgatok a Debreceni Egyetemen:
motivdcioik, képzésiikkel szembeni attitiidjiik, jovoterveik
vizsgdlata
1. Bevezetés

A Magyarorszagon tanuld hataron tili hallgatok tudoméanyos szintli kutatasa az utobbi
évtizedben egyre inkabb elterjedni latszik. A jelenség mindannyiunk: - hallgatok, tandrok, értelmiségi és
nem értelmiségi emberek - szamara ismert: a hataron tili magyarsag képviseldi kiilonbozo szandékkal
jonnek az anyaorszagba: tanulni, dolgozni, ,,szerencsét probalni”, barati, csaladi kapcsolatokbol kifolyolag,
mindannyian mas motivaciokkal, reményekkel és tervekkel érkeznek. Nagy kérdés, hogy az ,otthoni”
felsdoktatasi kinalattal szembeni elégedetlenségiik, igényszintjiik kielégitetlensége a 6 motivum, vagy az
Jitteni” felsGoktatassal szembeni pozitiv attitiidjik. Frdekes vizsgalati teriilet az itt elolott idd
fliggvényében vald viszonyuldsaik valtozisa az egyetemi képzéshez, tandraikhoz, kortarsaikhoz,
elégedettségiik és csalodasaik tapasztalatai, élményeik és tudatos vagy sodrddd joviorientaciojuk.

Elméleti tampontok

A hataron tili magyar nemzetiségli hallgatok egydtode végzi magyarorszagi intézményben
felséfok tanulmanyait. A hallgatoi mobilitast a Hatos Pal (2005) szerinti tanulméanyi mobilitas értelemben
hasznaljuk. Az eddigieckben még nem késziilt reprezentativ vizsgalat a hazankban tanuld hataron tali
hallgatok korében, igy jelenleg ez a réteg in. , fekete foltként” irhato le, mivel gyakorlatilag semmilyen
informacioval nem rendelkeziink roluk. Debrecenbe legtébben Karpataljarol és Erdélybdl érkeznek
hallgatok, amint az a kdvetkezOkben, a kutatas mintavételének bemutatasabol is kideriil. A hallgatok
motivacidi az altalanos magyarorszagi trendek kovetésében, a szakmai presztizs megitélésében rejlik
leginkabb. A hataron tali fiatalok intézményvalasztasat vizsgalva megallapithatd, hogy a valasztast
nagymértékben befolyasolja az ntézmény foldrajzi elhelyezkedése, székhelye és vonzaskorzete. Az
intézményvalasztds szoros Osszefliggést mutat a letelepedési, vagy migracios szandékkal. Egy
Osszehasonlitd vizsgalat alapjan, melyben a Debreceni Egyetem és a Kolozsvari, Babes - Bolyai
Tudomanyegyetem hallgatoit vizsgalktdk, a letelepedni vagyd hatiron tili magyarok eldszeretettel
valasztanak magyarorszagi egyetemeket, mig az erds lokalis kitddéssel rendelkezok, a sziilofoldon
maradés mellett dontSk, az erdélyi egyetemek korébdl valasztanak. A hallgatdk altal valasztott felsdfoka
képzés teriileti elhelyezkedése kifejezi a mobilitasi szandékukat és migracios attitlidjiiket, vagyis azok a
hallgatok, akik ,otthoni” felsdfokt intézményt valasztanak, rajuk nagy valoszintiséggel nem jellemz6 a
mobilitasi szandékuk. Nemzetkdzi Osszehasonlitisban a Magyarorszagon tanuld kiilfoldi hallgatok
elsésorban Romaniabol érkeznek (3334 16) Szerbia-Montenegrobol 1163 16, Szlovakiabol 2324 6 és
Ukrajnabol 1333 6. A Kéarpat-medencén beliil zajlo és kiemelten a Magyarorszagra iranyulo hallgatoi
mobilitassal foglalkoz6 tanulmanyok a f5bb intézkedések szempontjabol harom idészakot kiilonitenek el
egymastol: a rendszervaltozastol a 90-es évek kozepéig tartd korszakot, a 90-es évek kozepétdl az évezred
végeig tartd érat, valamint az ezredfordulotol napjainkig tarté idészakot. Az 6sztondij nagy segitséget nyuit,
azonban nem feltétlen kivandorlast eldsegité tényezd. A piaci viszonyok, érvényesiilési lehetdségek
valamint a szomszédos orszagok helyzete: gazdasagi, haborus, nyelvi hatranyok; stb. erdsen befolyasoljak
a mobilitast. Ezenkiviil a mobilitast befolyasolo tényezok kozott fontos helye van a mar végzett, illetve
jelenleg tanuld hallgatok elégedettségének a képzéssel, elhelyezéssel szemben. Erre vonatkozo kutatasi
eredményekre tamaszkodva tény, hogy a hataron tuli magyar fiataloknak, s6t a kiilfoldi és a hazai
hallgatosag szaméara is a Debreceni Egyetem majdnem teljes mértékben kielégiti a hallgatok igényeit tigy a
tandrok hozzaallasa, mint a tananyag, és oktatasi segédeszkozok hasznalatat illetden. ,,A hallgatok 87
szizaléka ajanland, illetve mar ajanlotta ismerdseinek azt, hogy a Debreceni Egyetem Egeészségiigyi
Fdiskolan tanuljanak ezen a szakon. Ez rendkiviil jo eredménynek tekintheto, a hallgatok nagy
elégedettségére utal ez az arany”’. A hallgatok mobilitasi szandéka, motivacioi mogétt ott rejlik a biztos,
szinvonalas, infrastrukturalis szempontbdl jol felszerelt kollégumi elhelyezés is, amit a hataron tili
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felsdoktatas, kiilonds tekintettel a nem allami Egyetemek nem képesek biztositani. A nyelvismeret donté
tényez6 a mobilitdsban, a hataron tili magyar hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedését illeten fontos
szempont az adott orszag (roméan, ukrén, szerb, szlovak) nyelvének ismerete, ezdltal konnyebben tudnak
elhelyezkedni olyan teriileten, multinaciondlis, vagy tobb orszigban jelen levo cégeknél, ahol e nyelven
kommunikalni tudo emberekre van sziikség.
A Kutatas célja, kiindulopontjai
A kutatés altalanos célja a magyar nemzetiség(i, roman, szerb, szlovak, ukran allampolgarsagt 6sztondijas
hallgatok vizsgalata volt, akik a Debreceni Egyetemen végzik felséfoku tanulmanyaikat. Elsésorban a
hallgatok képzéssel (Egyetem, Kar, Szakirany, Tanitassal, Téargyakkal (elméleti-gyakorlati jelleg)
kapcsolatos motivacioit, eddigi tapasztalataikat, tovabba kollégiumi elhelyezésiikkel szembeni attittidjiiket,
ugy a kozosségi élettel, mint az infrastrukturalis ellatottsaggal, valamint a vezetéssel kapcsolatos
véleményeiket. Tovabba vizsgaltuk az dsztondijazdssal szembeni pozitiv, negativ meglatasaikat, elonyeit
illetve hatranyait, végiil a mobilitasi szandékukrol, hazatérési illetve letelepedési, migracios szandékukrol és
jovoterveikrdl kérdeztiik a hallgatokat.
Mintavétel

A debreceni Mérton Aron Kollégium kifejezetten hataron tili magyar hallgatok szamara
fenntartott Intézmény 92 hallgatdja korében 86 kérddivet osztottunk ki, lesziikitve a vizsgalt mintat az
Osztondijas hallgatokra, amibdl 53 kérddiv keriilt feldolgozasra, mely a kvalitativ vizsgalat megalapozasat
szolgalta. A kérdbivet 32 fia és 21 lany ©ldtte ki, allampolgarsagukat illetGen nagyrészt ukréan, (43)
allampolgarok, 4 szlovak, 3 roméan, 3 szerb allampolgar. A hallgatok nagy része (18) természettudomanyi
karon tanul, 11 informatka karon, 9 bdlcsészettudomanyi karon, tovabba altalanos orvosi karon,
mezGgazdasdgtudomayi karon, fogorvosi karon tanul. Evfolyami eloszlést illetden 15 harmadéves, 13
elsééves (ami a vizsgalt téma szempontjabol nem til kedvezd, mivel kevés tapasztalattal rendelkeznek, de
amotivacio szempontjabol fontos), 9 negyedéves, 7 Stodéves, 8 masodéves hallgato vett részt. Strukturalt
interjut készitettiink 14 hallgatoval, melybol feldolgozasra kerdilt 10 interjd, figyelembe véve a nem, életkor,
szakirany, allampolgérsag szerinti eltéréseket.
Kutatasi eredmények az interjielemzések alapjan

Az interjiielemzést Microsoft Office programmal készitettikk, Word dokumentum és Excel
tiblizatokban valo Gsszesités alapjan. Frtelmezési szempontokat, kategoriakat emeltiink ki, mint a
motivacios tartalmak, képzési, kollégiumi elhelyezéssel kapesolatos, illetve 6sztondijjal, nyelvismerettel, és
jovdorientacioval kapcsolatos tartalmak. (Az Interjuvazlatot 1d. 7 szami melléklet) Az interjhialanyokat
fikttv név, szakirany, életkor, nem alapjan idéztiik, szarmazasi helyiiket illetéen heten jottek Karpataljarol,
egy 10 a Vajdasagbol, egy Felvidékrol és egy Erdélybol.

Motivaciok

Az Gsszesttett elmondasok alapjan a hallgatok tobbsége leginkabb a képzés szinvonala valamint
az anyanyelven vald tovabbtanulas lehetésége miatt jelentkezett a Debreceni Egyetemre, ugyanakkor
fontos tényez6 a palyazhatd 6sztondij anyagi fedezete is, de ez utdbbi szerepe csak masodlagos, esetleg
harmadlagos emlitéssel jelenik meg, Az dszt6ndij kiemelkedd szerepe abban jelenik meg, hogy 6nalldan
fenntartja magét beldle a hallgato és kiszabadulva a szocilisan infantilisnek mindsttett otthoni helyzetbdl,
még ha kollégiumban is, de a csaladjatol fliggetleniil él, tanul, dolgozik. Az interjhalanyok kozil 7
személynek mar volt minimum egy éves tapasztalata valamilyen , otthoni”” FelsGoktatasi Intézményben. A
csaladi hattér szerepe is meghatérozo tényez0, a sziilok foglalkozasa, rokonsagi kapcsolatok, mint er6forras
és tampont jelenik meg adott esetben, tovabba a barati tarsasagok, kapesolati szalak is befolyasolo jelleggel
bimak. A kdzépiskolai tanulmanyok soran elddl sok esetben, hogy ki az, aki az Anyaorszagban folytatja
tanulmanyait, néha nem szamolva azzal a nehézséggel, hogy ,.ami szinvonalasabb, az sokkal nehezebb is” .
A felvételi adott esetben nem bizonyult nehéznek, inkdbb az 6sztondij elnyerése miatti harcot kellett
megvivni, és itt elényt jelentettek a kdzépiskolai tanulméanyi versenyek, ,.olimpiaszon” elnyert eredmények.
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A f0ldrajzi kizelség, mint alapvetd motivum valamennyi hallgato esetében emlitésre keriil, bar nem a
legfontosabb szempont. Erdsebb befolyasold tényezo a valasztott szakirannyal szembeni ismeretkészlet. A
hallgatok motivacioit nagyban befolyasolja az ,otthoni helyzet”, a hataron tali magyar felsdoktatasrol
kialakutlt képiik is, elsGsorban az egyetemi korrupcio, biirokratikus kapcsolatrendszerek. A megkérdezettek
koziil haton szamoltak be részletesen arrdl a tendenciarol, hogy milyen viszonyok kdzott zajlik az ,.otthoni”
felsdoktatas, kiilondsen a vizsgaztatasi, értékelési szokasokra vonatkozoan.

Képzéssel szembeni elégedettség

A szakiranyok fliggvényében nagyon eltérd6 vélemények vannak, a tananyag tartalmara
vonatkozoan specifikusabb tirgyak hidnya jellemzé az elsé években. Osszességében viszont gy tiinik,
hogy a hallgatok elégedettek az oktatas tartalmanak elméleti és gyakorlati eloszIasat, mindségét illetGen.

A tantargyak ismeretelméleti tartalmaval vannak negativ vélemények a mennyiségre
vonatkozoan, és a hasznosithatosag kérdése is felmeriil. Sok hallgatdé nem gondolta eldre, hogy ennyire
nehéz lesz. A gyakorlati, tapasztalati ismeretszerzEs bizonyos részeire vonatkozo hianyossagokat emlitik az
orvostanhallgatok, ezzel szemben az informatika és bolesészhallgatok maximalis elégedettségét titkrozik az
elmondottak. Ugy tiinik a legtdbb hallgaté elbzetes informaciok, ismer6sok, bardtok tapasztalatai alapjan,
innen-onnan, van egy altalanos képiik az orszagos dsszehasonlitasi alapjuk, ami noveli a dontésiikkel,
egyetem ¢és szakvalasztasukkal szembeni biztonsagérzetiiket.

A hallgatok tanarokkal szembeni elégedettsége nemcesak a szakmai, de tigy tiink, inkabb a
huménus attitiid koriilrajzolaséra vonatkoztathatoak. A tanarokkal szemben az elfogadd, dicsérd, pozitiv
attitlid a domindns, a fogorvosi szakon és az orvosi szakon talan nem olyan mértékben, kiilondsen az elsd
években, de altaldban véve segitOkészség, egyiittérzés, tAmogatd viszonyulds jellemzd az elmondottak
alapjan.

Kollegiumi elhelyezéssel szembeni attittid

Ennek a kérdésnek a megitélésénél a hallgatok elsésorban az otthoni kollégiumok alacsony
szinvonalanak ismeretébdl indultak ki, néhanyan elvarasaikat feliilnmitva #télik meg az elhelyezésiiket, ez
elsésorban az infrastrukturalis lehetoségeket tikiozi. Ami a kollégium vezetését, illetve a kdzosségi élet
szinvonalat illeti, nagyon eltérd pozitiv illetve negativ vélemények vannak. Ez természetesen kapesolati, és
személyes mitkodésmod kérdésének fliggvényeként értelmezziik. Altalinos nézetként uralkodik a
kozosségi élet id6rdl idére vald , elgyengiilése” a korabbi évek tapasztalataihoz viszonyitva.

A hallgatok tobbsége azon a véleményen van, hogy a kozosségfejlesztés, épités a jelenlegi
helyzethez képest fontosabb helyet kellene elfoglaljon a kollégium életében, hiszen hataron tili magyar
kisebbségként vannak egy helyen. Feltételezhetden a hallgatok szellemi leterheltsége valamint a sokuknal
eléforduld egyetem melletti didkmunka, mint ,,idérablo” jelenik meg a kollégiumon beliili kdzosségi élet
hatterében. A kollégiummal szembeni vélemények jelentéstartalmanak elemzésekor felbukkant egy
érdekes jelenség abban, ahogyan a hallgatok egymast szemlélik hataron tali mivoltukban, nem nevezném
kifejezetten etnocentrizmusnak, de tény, hogy jogosan mondhatjuk, még a pontos szarmazasi
megnevezésekkel sincsenek sokan tisztaban, egyfajta vertikalis gondolkodasmdd jellemzi tigy a karpétaljai,
mint vajdasagi, erdélyi, felvidéki hallgatokat. Gyakran eldfordult az interjualanyok szohasznalatdban, hogy
az erdélyick megnevezés helyett a romanok, a felvidéki helyett a szlovak megnevezést hasznaljak. A
hallgatok igyekeznek indokokat talalni a kozOsségi életre vonatkozo ,hanyatlas” magyarazatara és ugy
tiinik az individualizalodas, adott esetben az intim parkapcsolatok elterjedése egy dominans tényezonek
szamit. A vezetés oldalarol kevesebben kozelitk meg ezt a problémat, inkabb Onmagukat vagy a
Lkolilakd” klikkeket teszik feleldssé.

A kollégiumi €lettel kapesolatban tehat, ami a berendezést, szobakat, kozosségi helyiségeket
illeti, a hallgatok teljes mértékben elégedettek, viszont ami a kdzosségi életet illeti, meglehetdsen ellentétes
viszonyokrol szamolnak be. Aki mér eltSltott par évet, inkabb a , régen sokkal jobb volt” vonalat képviseli,
aki pedig nemrég koltozott, az nagyon lelkes, érdeklodo.
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Jovéorientdcio

Amint az a kérd6ives elemzésbol is kideriilt, a hallgatok tobbsége tervezi a munkaba allast
otthon, vagy itt az Anyaorszagban, de érezhetd valamennyi elmondasbol egyrészt a bizonytalansag,
masrészt a tobb alternativa koziil valo valasztas dontésképtelensége. A tovabbtanulds, szakmai
tovabbképzést 8 hallgato tervezi.

Azok a hallgatok, akik ,otthon” stabil kapcsolatokkal, erforrasokkal rendelkeznek,
egyértelmiien a hazatérést tervezik és az otthoni munkaba allast, és ezek a hallgatok inkabb vallalnanak
kiilfoldi munkat, miel6tt hazamennek, azokkal szemben, akiknek otthoni kapcsolataik nagyon
elenyészonek, bizonytalannak mondhatdk, inkdbb maradnak és keresnek munkdt Magyarorszagon,
semmint otthon vagy kiilfoldon. A hazatérési szandékot és otthoni munkavallalast nagyban megneheziti a
Magyarorszagon szerzett diploma ,otthon” hasznosithatosdga. Hitelesittetni, fordittatni kell, és az
interjualanyok elmondasai alapjan tigyis inkabb azok a hallgatok élveznek elonyt az ,otthoni”
munkaerépiacon, akiknek ,hazar” diplomaja van vagy jo kapcsolatai, mert sajnos, foként Ukrajnaban nem
amindségl, szakmai tudas szamit elsdsorban.

Altalanos nézetek koziil kiemelve néhany gondolatot is nehéz lenne egységes képet nytjtani az
elmondasok alapjan, a jelenlegi politikai helyzet befolyasolja tigy az erkdlesi, mint egzisztencialis
meglatasait, nézeteit a hallgatoknak. A megkérdezettek koziil legalabb 6ten emlitették, hogy azért nem
maradnanak Magyarorszagon, mert meglehetdsen bizonytalan, valsagos gazdasagi és politikai viszonyok
vannak, és a fiatalok altalanos életvitele sem modellértékdi, ami ijesztd és elutasitd magatartast general a
hallgatokban.

Osszefoglald

A hallgatok Magyarorszagi intézményvalasztassal kapcsolatos motivacioi, feltételezéseinkre
reflektalva, Ugy tlinik valoban két elsérendti szempont koré sorolhatok: egyrészt a képzési szinvonal,
masrészt az anyanyelven valo tanulds. A csaladi, baréti kotelékek és az elozetes ismeretek is nagy hangsalyt
kapnak, viszont amit nem jeloltiink meg hipotézisként és majdnem valamennyi interjiialany beszElt rola, az
a hataron li, , otthoni” felsdoktatasi korrupcio , elburjanzasa”.

Felhasznalt irodalom:

Csata - Dobos, 2001 Csata Zsombor-Dobos Ferenc (2001): Migrdcios folyamatok a hataron tili
magyarok korében In: Dobos Ferenc: Az autondm Iét kihivasai
kisebbségben, ed. BFI-Books in Print-Osiris, Budapest

Erdei, 2004 Erdei Itala (2004): Hallgatoi mobilitas a Karpat-medencében II. Teljes
képzés-hataron tili magyar hallgatok magyarorszagi intézmeényekben. In:
Magyar Felsdoktatas, 2004/3.

Horvat, 2004 Horvét Istvan: Az erdelyi magyar fiatalok Magyarorszag iranyi tanuldsi
migracigja, 1999-2000" In: Exrdélyi Tarsadalom 2004/2, Kolozsvar 59-85 p.

Kozma, 2002 Kozma Taméas (2002): Hatcrokon innen, hatdrokon til. Uj Manddtum
Konwkiado, Budapest

Kozma-Pusztai, 2004 Kozma Tamés-Pusztai Gabriella2004: Hallgatok a hatdron. Eszak-alfolds,
karpataljai és partiumi fSiskoldasok tovabbtanulasi igényeinek dsszehasonlito
vizsgalata In: Kelemen Elemér: Tanulmanyok a neveléstudomany korébol,
Budapest, MTA (megjelenés alatt)

Mandel, 2007 Mandel Kinga: Magyarorszigon él6 hatdron tili magyar fiatalok karrierje,
migracioja, felndttoktatasi igényei In: Karrierutak vagy parkolopalyak? Friss
diplomasok karrierje, migracidja, felnttoktatasi gényei a Karpat
medencében, MTA Kutatasi zarojelentés, 2007. 173-211p.

Mandel, 2007 Mandel Kinga (2007) A roman felséoktatds-politika 1990-2003 kozétt. Presa
Universitara Clujeand/Kolozsvari Egyetemi Kiado. Mandel Kinga (2005)

167



Tormyi, 2007

Szentannai-Kelemen,

Szentannai, 2001

Seidman, 2002

Gabor, 2004

Irodalom

Tomyi Zs.: Doktoranduszlanyok - Hatdron innen és til hallgatoi mobilitas a
Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Doktori iskoldiban In: Prof. Dr.
Siili-Zakar Istvan, DSc: A Hatarok ¢és a hataron atnytld (CBC) kapcsolatok.
Debrecen, DE Kossuth Egyetemi Kiado, 2007. 201-214. old.

Szentannai  Agota- Kelemen Emese: Az 1998-ban és  1999-ben
Magyarorszigon végzett hataron tuli  fiatalok  életpdlydja 2001
Kutatasjelentés In: www.martonaron.hu Szakmai tanacsadd: Dr. Gabor
Kalman

Szentannai Agota: A magyarorszigon tanult fiatalok karrierkovetése: Tn:
Régio: kisebbség, politika, tarsadalom. 12. évf.(2001) 4.sz.

Irving Seidman: Az interjii mint kvalitativ kutatasi modszer. Miiszaki Kiado,
Budapest 2002.

Gébor K. (2004) FKI: Kollégistdk a felscoktatdasban 2004 (kutatas kdzben)

http://www.felvihw/index.ofi?mfa_id=7&hir_id=8654http://odin.de-
efkhw/library/070205_hallgatoi elegedettseg pdf

www.okm.gov.hu

http://www.apalap.hw/letoltes/kutatas/karrierutak vagy zarojelentes.pdf
www.ifjusagsegito.hw/belvedere/kollegistak.pdf

www.interuniv.isig.it/ Documenti/fied trip.pdf-
http://www.martonaron.hu/htoff02.htm

168



SZABOROBERT
Adalékok az Eszak-alfoldi régio egészségturignusihoz

Az elnik évtizedekben egyre inkabb értékke valt az egészség, a test és a Iélek jo karban tartdsa. A modern
vilagban ez az érték Osszekapesolodik a sikeresség fogalmaval is: sikeresebbek lehetiink a munkaban, a
komyezetiinkben és a maganéletiinkben is, ha egészségesek, dpoltak, fittek tudunk maradni. A modemn
ember egyre tobbet hajlando aldozni erre, és az évkdzben felgyiilt restanciit szabadsaga alatt is hajlando
ledolgozni, hajlandé eltSlteni egy hetet egészséges koriilmények kozott, sportos, aktiv, de egyben relaxalo,
egészséges koriilmények kozott. (Varhelyi - Kovacs, 2002)

1. Magyarorszag, mint ,,gyogyviz nagyhatalom”
1. térkép: Magyarorszag termal — és gyogyfiirdoi

Forras: Orszagos egészségturizmus fejlesztesi stratégia, 2007. 13.pp

A térképen jol lathato6, hogy hazank tertiletének t5bb mint 80%-an térhato fel termélviz. Az dsszesen 1372
termalvizkt koziil 197 elismert gyogyviz, emellett Magyarorszag 385 telepiilésén mitkodik termal, vagy
gyogyvizii flirdd, koziliik eddig 65 kapott mindsitést, igy egyelore csupan ezeket tekinthetjiik
gyogyflirdonek.

Napjainkban hazank gyogy- és termalviz kincsét igen valtozatos modon hasznosttjak: 187 gyogy- és
termalfiirddt, 203 kéziizemi-, 175 mezOgazdasagi-, valamint, 66 ipari hasznositast jegyeztek be.

A fenti ardny tapasztalhatoan tovabb tolodik a flrdSk javara, holott a fenntarthatd fejlodés
alapkdvetelményeként megfogalmazasra keriit azon igény, miszerint a megijuld és alternativ
energiaforrasok minél nagyobb aranyt felhasznalasa sziikséges, melynek Magyarorszagon az egyik
lehet6sége a termalviz lehet. Mindehhez kapcsolodoan azonban azt is figyelembe kell venni, hogy a
vizbazist szamos veszEly fenyegeti, mint példaul a szennyezd forrasok, egyéb vizkivételek, a készletek
taltermelése, illetve a szakszeriitlen kut kiépitések és lizemeltetési hibak, melyek miatt karosodhat a
vizkines.

1. tablazat: A természetes gyogy tényezok teriileti megoszlasa Magyarorszdagon, régiok szerinti bontdisban

(db)
Régio Gydgwiz  Asvinpviz  Gydgybarkng  Gyigykzap  Motetta  Gydgyhely (klimatikus)
Nyugat-Dunzntil 39 29 0 2 0 4(1)
Dé-Dunzntil n 25 1 0 0 1
Kozép-Dunsntil 1 32 1 0 0 1
Kozép- Magyarorszig 28 2 1 0 0 0
Kszak-Magyarorszig 17 17 2 0 1 4Q)
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Eszak-Alfold 47 34 0 1 0 1

Dé-Alfold 37 40 0 1 0 0

Osszesen 197 219 5 5 1 13

Forvas: Orszdagos egeszségturizmus fejlesztési stratégia, 2007. 32.pp

A Magyarorszagon talilhato gyogyvizek szima alapjan leszogezhetS, hogy az Eszak-alfoldi régio
rendelkezik a legkedvezObb adottsigokkal a gydgyturizmus szempontjabol, hiszen jelentds gyogyviz,
illetve asvanyvizforrassal rendelkezik. Tovabbi kiemelkedd szami gyogyvizlelohellyel biiszkélkedhet a
Nyugat-Dunanttll, valamint a DéE-AIOld térsége. Mindemellett azonban lathatd, hogy FEszak-
Magyarorszag rendelkezik a legsoksziniibb kinalattal, illetve a legtobb jelentds természetes gyogytényezo
az Eszak- és DE-Alfo1don talalhato.

1.1. A termalfiird6k vonzastényezoinek csoportositasa

Elmondhat6, hogy a gyogyturizmus legjelentésebb része valamilyen természetes gyogy tényezore, igy
példaul gyogyvizre, illetve gyogyhatasti klimara alapul. Az alabbiakban ismertetem a termalflirdok
lehetséges vonzastényezdinek egy lehetséges csoportositasat:

1. Primer (adottsag-tipust) vonzdstényezok

Ezek olyan tényezOk, amelyek a flirdd helyének adottsagabol kovetkeznek és nem (vagy csak kis

mértékben) valtoztathatoak.

Terméalviz:
Ez alapvet6 adottsagnak mindsiil. A termalviz Gnmagaban is vonzerd, a f61d alol el6tord meleg
viz 6sid6k ota kedvelt pihenShelye az emberiségnek. Gyogyitd hatasa is régrol kozismert
(Burdpaban a fiirdok jo részét vissza lehet vezetni a romai korra), és az évezredek soran komoly
tudoményagga nétte ki magat (balneologia). Frdemes azonban megjegyezni, hogy sok
LJfermalfirdd” melegiti a vizet, sot, ara is van szamos nemzetkdzi példa, hogy egy
,Zyogyflirdd” nem is rendelkezik sajat gydgyvizforrassal. (pl: Wellness spa, Fallbrook, USA).
Mig egyfeldl természetesen erdsen kérdéses, hogy mennyiben tekinthetjiik az igy kialakitott
turisztikai terméket valodi gyogyfiirdonek, masfeldl ezen tidiilohelyek nem ritka tizleti sikerei
arra figyelmeztetnek, hogy nem szabad a termalviz szerepét a tobbi vonzastényez6 rovasara
egyoldalian tilbecsiilni.

Természeti kdmyezet:
A pihenés, relaxalas és a kellemes természeti komyezet mindig is Osszetartozott. A fiirdés
élménye nagyban fokozhato, ha a flirdd komyezete attraktiv. Természeti attrakciokat épiteni
nem lehet, de a meglevdket ki lehet hasznalni. Gyakran tgy tiinik, hogy a természeti komyezet
megobrzése ellentétben all a kihasznaltsaggal és igy az iizleti sikerrel, de szamos példa bizonyitja,
hogy ez az ellentét csak latszolagos.

Kulturalis kdmyezet:
LKulturalis komyezet” alatt egyszerre értjiik az épitett komyezet fizikai (pl. épitészeti komyezet)
és szellemi (pl. kulturalis élet) jellemzéit. Bar ez nem olyan értelemben adottsag, mint a
természeti komyezet, hiszen emberkéz teremtette, nyilvanvald, hogy nem lehet sem romai
romokat épiteni, vagy pezsgd zenei €letet varazsolni egy zoldmezos beruhdzashoz. A feladat itt
is az adottsagok gondos felmérése és ennek alapjan az arculat kialakitasanal a lehetGségek
kihasznalésa, a pozitiv folyamatok erdsitése. (Varhelyi - Kovécs, 2002)

2. Secunder (raépitett) vonzastenyezok

Itt olyan tényez6k kerlilnek felsorolasra, amelyek nem (vagy csak kis részben) fliggnek a hely adottsagaitol
és a turisztikai termék arculatatol fliggben sziikség szerint kialakithatoak. Fontos, hogy ezek a tényezok egy
iranyba mutassanak; erdsitsék az egységes arculatot. Ityenek lehetnek példaul a fiirdészolgaltatasok, gyogy

170



szolgaltatasok, ,wellness™ szolgaltatasok, épitészeti kialakitas, kulturalis programok, konferenciaturizimus,
sportprogramok;, gasztronomia illetve egyéb programok. (Varhelyi - Kovacs, 2002)

Mindezek ismeretében megallapithatd, hogy szamos hires gyogyfiirdd talalhatd Magyarorszagon, 4m a
kiszolgald infrastruktira, valamint a szolgaltatasok szinvonala sok esetben az elvartaknal joval alacsonyabb
szintii. Bar sok a miiemlék; illetve a kiilonleges természeti komyezetben talalhato flirdd, a gyogyflirdok (a
menedzsment) sok helyen nem hasznaljak ki azon adottsagukat, hogy a testi feliidiilésen tdl kiilonleges
latnivalot is jelentsenek a turistik szaméara. Ebbdl fakaddan el kell mondani, hogy egyelore a gazdag
kulturalis 6rokség sok esetben inkabb csak lehetdséget jelent, semmint kihasznalt attrakciokat. (Konyves -
Miiller - Szabo, 2005)

2. Az Eszak-alfoldi régié turizmusa

2.1. Az Eszak-alfoldi régié termal- és gyogyviz adottsagai

Az AlfoId teriiletén altaldban mindenhol van a mélyebb rétegekben viz, de nagyobb mennyiségben csupan
a hajdani vizfolyasok eltemetett medreibdl, durvabb szemcséjii lerakodasaibol nyerhetd ki.

A XIX. szazad 80-as éveitdl rohamosan terjedt az artézi viz felhasznalasa, de a kitermelhetd mennyiségnek
csak negyedrészét hasznositjdk. Az AIOld teriiletének jelentds részén, kiilondsen a medencealjzat
torésvonalai, vetOsikjai kdrmyékén melegszik ol erdsen a rétegviz. A mélyebb tengeri rétegek magas s6
koncentracioj tiledékeibol asvanyvizek nyerhetdk. A magas héfok és az oldott anyagok eredményezik a
mélyfirast vizek gyogyhatasat.

A régi6 nemzetkozileg is jelentds termalvizkészlettel rendelkezik, amelynek oka, hogy itt a geotermikus
gradiens 100 méterenként 7-8 °C, igy a harmad- és negyediddszaki rétegekbdl kitermelhetd viz
hémérséklete 40-65°C. A termalvizkészlet legfontosabb hasznositasi modjat a gyogy- és termalfiirdok
jelentik (Hajduszoboszlo, Debrecen, Cserkesz616, Berekflirdd, Szolnok, stb.). Egyre ndvekvé a mindsitett
gyogyvizzel rendelkez0 flirdShelyek szama. (Miiller - Konyves - Szalai - Szabd, 2005)

2.3. Az Eszak-alfoldi régié turizmusa a statisztikai adatok tiikrében

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 2007-ben a régio - legmagasabb vendégéjek szamét
figyelembe véve - 10 legfontosabb kiildo orszaga koziil 8 esetben a vendégéjszakak szama emelkedést
mutatott, 2 orszag esetben viszont csokkenést figyelhetiink meg 2006-hoz képest.

2. tablézat: A 10 legfontosabb kiildd orszig vendégéjszakdinak szima, és a vdltozds mértéke az Eszak-
alfoldi régio kereskedelmi szdalldshelyein 2007-ben

Killdipiac Vendégiszakek
szima valtozas mértéke 20072006 (%)

Németorszag 213520 88

Lengyelorszig 86093 +134

Roméania 73993 +874

Ukrajna 31013 +304

Szlovakia 21555 +20,0

Ausztria 18816 +104

OroszorszAg 16809 4256

Olaszorszg 14932 53

Hollandia 14708 +19.8

Franciaorszig 9944 4204

Forras: KSH adatok alapjan szerkesztés

A kovetkez0 két abra a régid kereskedelmi szallashelyeinek vendég-, illetve vendégéjszakainak szaméat
mutatja. Megallapithat6, hogy mind a vendég-, mind a vendéggéjszakak szamaban 2004-t6] folyamatosan
novekedés figyelhetd meg 2007-ig.
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1. diagram: Vendégek szima a kereskedelmi szillishelyeken az Eszak-alfoldi régicban 2004-t6] 2007-ig
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Forras: KSH adatok alapjan szerkesztés
2. diagram: Vendégéjszakik szima a kereskedelmi szilldshelyeken az Eszak-alfold; régioban 2004-t61
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Forras: KSH adatok alapjan szerkesztés

2007-ben a kiilfoldi vendégek szama 20,4%-kal, mig a kiilfoldi vendégéjszakak szama 3,6%-kal
emelkedtek az el6z6 évhez hasonlitva. A belfoldi vendégforgalom kis mértékben magasabb szintet ért el,
mint az el6z6 évben, hiszen a belfoldi vendégek szama 1,8%-kal, és a belfoldi vendégéjszakak szama
1,1%%kal emelkedett az el6z0 év ezen idGszakahoz viszonyitva. A régio kilfoldi és belfoldi
vendégforgalmanak novekedése Osszességében a vendégek szaménak 5,8%-0s, a vendégéjszakak
szaméanak 1,9%-o0s ndvekedését idézték elo.

A régioba érkez6 152 323 kiilfoldi vendég Gsszesen 596 539 vendégéjszakat, mig a 458 859 belfoldi
vendég 1 265 392 vendégéjszakat toltdtt el a régid kereskedelmi szallashelyein. A vendégek 75%-a
kiilfoldrol érkezett régionkba, mig a belfoldiek ardnya 25%-os volt. A kiilfldi vendégek étlagos
tartdzkodasi ideje 3,9 nap, a belfoldi vendégek atlagos tartdzkodasi ideje 2,8 nap volt. Tehat a kiilfoldrol
érkez6 és a hazai vendégek szamat figyelembe véve elmondhaté, hogy az Eszak-alfoldon 611 182 vendég
oOsszesen 1 861 931 vendégéjszakat toltott el, atlagos tartdzkodasi idejiik 3 nap volt.
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3. tdblézat: Az Eszak-alfoldi régi6 kereskedelmi szdlldshelyeinek vendégéjszakdi szdlldstipusonként, 2007-
ben

Osszesen Kiilfoldi Belfoldi
2007 20072006 2007 20072006 2007 20072006

Szilkistipus | Ejszaka | % éjszaka Ejszaka | % éjszaka Ejszaka | % | éjszaka
Szilloda 1200354 0 0| 376671 -13 4897 823683| 06 4942
okl 350868 | 199 71614 |  113282| 245 27754 | 246586 | 168 41426
ok 7B5106| 83 61014 |  235757| -102 24047 499349 | 74 36952
ok 8129 -5 647 87| 192 1676 34402 | 56 1927
* 6251 166 10334 18905 9 -1701 43346 | 328 14217
Gyogyszillo 480101  -12 5761 12647 55 83% |  327454| 4l 13426
Wellness szall
6 156775 | -182 28533 31588 | -198 6254 125187 | -177 2158
Panzi6 255142 64 16329 Q06| 155 %14 193116 38 7338
TuristaszAllo 49660 | -148 7350 4706 | 473 2206 0
Ijtségi szallo 47518 236 11214 4858 | 811 3940 2660| 193 8233
Udiiléhéz 116915 | 09 -1052 25394 | 374 97 a1 1322
Kemping 19232 119 2889 | 12284| 115 14132 09458 | 126 8752
Osszesen 1861931 19 35377 96339| 36 21475 1265392| 11 13919

Forras: KSH adatok alapjan szerkesztés

Az Eszak-alfoldi régioban 2007-ben a vendégforgalom tobb mint 60%-a szillodakban realizalodott, ahol is
a kiilfoldi vendégek szama 18,8%-kal n6tt, am a kiilfoldi vendégéjszakak szama 1,3%-kal csokkent. A
kiilfoldi vendégéjszakak szama négy és kétesillagos szallodakban, valamint a gydgy-szallodakban
emelkedett, a harom és egycsillagosak illetve a wellness szallodak esetében csokkenést mutattak. A
régioban taldlhatd szallodak belfdldi vendégéjszakainak szama 0,6%-kal boviilt. A belfoldiek
vendégéjszakainak szama a négy és egycsillagos szallodakban emelkedett, &m a harom és kétcsillagos
hazakban tobb mint 5%-os csdkkenést figyelhetiink meg. A gyogy-szallodakban a kiilfoldi piacot
figyelembe véve elmondhato, hogy a vendégéjszakak szama ndvekedett, de a belfoldi vendégéjszakak
szama sajnos csokkent. A wellness szallodak vendégéjszakainal mindkét piacon jelentés elmaradast
tapasztalhatunk 2006-hoz képest.

A 200461 2007-ig terjedd vizsgalt id6szakban a szobakapacitas- és férdhely kapacitis kihasznaltsagi
mutatok egyértelmiien a 20006. évben érték el a csiicsot, az ezt kovetd évben visszaesés volt megfigyelhetd
1,6%-kal, illetve 1,3%-kal.

3. diagram: Az Eszak-alfoldi régio dsszes szdlldstipusinak szobakapacitis- és férdhely kapacitds
kihaszndltsaga (%) 2004-t61 2007-ig
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Forras: KSH adatok alapjan szerkesztés
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2007-ben a régid szallodainak szobakapacitas-kihasznaltsaga 49% volt. A legmagasabb értéket a gyogy-
szillodakban és a wellness szallodakban mérték. Az iidiilohazak, panziok, turista- és ifjiisagi szallok
szobakapacitas-kihasznaltsaga 30-20% kozott volt, mig a kempingek féréhelykapacitas-kihasznaltsaga
10%-osank mondhato.

4. diagram: Szobakapacitds kihaszndltsag az Eszak-alfoldi régio killonféle szdllashelyein, 2007-ben
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Forras: KSH adatok alapjan szerkesztés

24. A régio egészségturizmusa

A turisztikai szervezetek és szakértok szerint a harmadik évezred elsd évtizedében a turizmuson beliil az
egészségturisztikai utazasok mutatjak az egyik legdinamikusabb fejlodést. Az egészség megbrzése, az
egészséges kdmyezetben torténd relaxacio, a szépségapolas, a test és a Iélek |, karbantartasa” egyre
fontosabb motivaciova valik, igy a wellness-turizmus iranti kereslet n6. A hagyomanyos gyogyturizmus
esetén az europai lakossag eloregedése noveli a keresletet. Az egészségturizmus egyébként is az egyik
legkivanatosabb turisztikai forma: kiszamithato, kicsi a szezonalitasa, hossz1 az étlagos tartozkodasi id6
(legalabb 1 hét), nagy a vendégek fajlagos koltése, és a fenntarthatd turizmus elveivel is konnyen
Osszhangba hozhato.

A gyakorlatban megfigyelhet a két f6 egészségturisztikai ag kdzotti konvergencia. A gyodgyturizmusban is
egyre fontosabb a komplexitas és a magas szinvonal, a wellness-elemek, és a wellness esetében is elétérbe
kertilnek az egészségiigyi vonatkozasok, a tudomanyos igényti megalapozottsag. A kiilonbdz0 dgazatok
egyiittes fejlesztése mellett sz01 az is, hogy eldtérbe kertil a csaladi turizmus, és az eltérd korosztalyok eltérd
igényeit is ki kell tudni szolgalni. Ez azonban nem vezethet a meghatarozo arculat kivalasztasanak és
dominans megvalositasanak elmaradasahoz, és a kiilonboz6 egészségturisztikai formakat egy flirdShelyen
beliil térben is megfeleléen szeparalni kell. (Miiller — Kdnyves— Szabd - Mondok, 2005)

Magyarorszagon, kiilonosen az Alfoldon a magas geotermikus gradiens miatt kiilonOsen jelentOs
termalvizkészlet taldlhato, az Eszak-alfoldi régio jelentds termal- és gydgyvizkincesel rendelkezik. A
régioban 27 db lezart kutat nem szamitva 209 db 30°C-nal melegebb vizet ad6 kit van Ez 16, 2%-a a
Magyarorszagon talalhatd termalviz kutaknak. A régio jelenleg mikodd kutjainak mintegy 40 %-a
balneoldgiai célokat szolgal. Mintegy felszaz flirdShelye (szallodak 6nalld fiirdorészlegeivel egyiitt) van a
régionak, ebbdl 29 helyen mindsttett gyogyvizzel rendelkeznek. (Konyves - Miiller - Szabo, 2005)

22 telepiilésen van mindsitett gyogyvizzel lizemeld flirdd, 12 telepiilésen termalvizii flirdd, 2 gyogyhely, 1
gyogyiszap lelohely, 10 gyogyszallo, 1 wellness szalloda.

2000-2006 kozott jelentds, termél-és gyogyvizre alapozott turisztikai fejlesztések torténtek a régioban™,
(beruhazasi 6sszérték koriilbeliil mintegy 9,5 Mrd Ft) amelyek eredményeként a 1égio egészségturisztikai
kinalata orszagos szinten is kiemelkedének mondhatd. Nemzetkozileg a hévizi és fovarosi flirdok a
legismertebbek, de a leglatogatottabb alfoldi flirdd a régiobeli Hajduszoboszlo. A régio viszonylag rossz

58 Hajdtiszoboszld — Hungarospa Gyogyfiirdd, Debrecen — Aquaticum Gyogy- és Fiird6kézpont, Szolnok —
Tiszaligeti Elményfiirdé, Cserkesz616 — Gyogyfiirdé, Hajdunanas — Gyogyfiirdd, Hajduboszormény — Varosi
Furdo, Puspokladany — Gyogyfirdé, Balmazijvaros — Termal- és Strandfirdd, Nadudvar — Gyogyfiirdd,
Kisvarda — Varfirdé, Tarkeve — Termal- és Strandfiird6, Jaszapati — Tolgyes Fiird6, Martfii — Gyogyfiirdd,
Nyiregyhaza — Aquarius Elményfiirdé, Vasarosnamény — Szilva Gyogyfiirdé
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megkozelitési lehetésége ellenére t6bb, kiilfoldiek altal is togatott fiirdShely talalhato az Eszak-Alfoldon
(elsdsorban: Hajdiszoboszld, Debrecen, Nyiregyhaza, Cserkeszol6).

Az Eszak-alfoldi régionak Oridsi az egészségturisztikai potencialia, amit a régioban talalhatd nagy
gyogyaszati intenzitasu termalvizek, az orszig atlaganal fejlettebb, stabilabb egészségiigyi intézmények
(igy az orszag egyetlen tartdsan stabilan gazdalkodd orvosegyeteme), valamint a javuld elérhetdség
jelentenek. E szegmens — az orszagban altalanosan jellemz6 német mellett - jelenleg elsGsorban a lengyel
kiildd piac felé igen aktiv.

2.5. Az Eszak-alfoldi Termdl Klaszter szerepe a régio egészségturizmusdnak szolgdlatiban

Az Eszak-alf5ldi Termél Klaszter szerepe bemutatésa elétt ismertetem a klaszter meghatarozasat, fajtait és
jellemzoit.

"A Kklaszter foldrajzilag egymashoz kozel elhelyezkedd véllalatok és kapesolodd intézmények
meghatarozott gazdasagi teriileten egyiittmiikodo csoportja, melyeket hasonlosaguk és egymast kiegészitd
mivoltuk kot dssze." (Michael E. Porter, 1998)

(http://www.p-m-c.eu:8080/cluster/altalaban)

A globalizacio vilagaban a verseny csokkenti a foldrajzi elhelyezkedés jelentségét - am a klaszterek
tovabbra is biztositjak ezt az elényt és nem csak a termelékenység javitdsahoz jarulnak hozza, de elonydsek
az emberi er6forras illetve az informacio- és tudas-aramlas szempontjabol is, ezen kiviil az adott teriileten
csokkentik a piacra 1épés akadalyait. A kettds kozelség, mind fldrajzi, mind tevékenységi teriilet
szempontjabol tehat versenyelonnyé valik.

A Klaszterek az értéklanchoz kapcsolodas szempontjabol lehetnek horizontalisak, vertikalisak vagy
diagonalisak.

1. Horizontalis klaszter esetén az ugyanazon iparagba tartozo vallalatok egy adott foldrajzi tertileten
helyezkednek el és esetenként ugyanarra az ipari vagy miiszaki alapra épiilnek, kozos piacon mitkodnek és
kozos beszerzési és/vagy disztriblicios csatornat hasznalnak.

2. A vertikalis halozatok horizontalis klaszter tagokat is tartalmaznak és a beszerzesi lanc tagjait is, igymint
beszallitok, fogyasztok, kapesolodo szolgaltatok.

3. A diagonalis klaszteresedés az egymast kiegészitd és szimbiotikus tevékenységek koncentracidjara utal,
amikor minden egyes cég értéket ad hozza a masikhoz, igy létrehozva az értéklancot. (Braun, 2005)
(http://www.p-m-c.eu:8080/cluster/altalaban)

Az egészségturizmus meghatarozo szerepébol eredden ma mar alapvetd elvaras, hogy a fejlesztéseket kelld
mértékben Osszehangolva valositsak meg. Ennck elsé Képése az Eszak-alfoldi Termal Klaszter
megalakitasa volt. A Klaszter feladata egyrészt, hogy biztositsa a régidban mikodd, versenyzd és
kooperdld vallalkozasok, szolgaltatasok és kapcsolodd intézmények valamint szakmai szervezetek
innovativ kapcsolatat, masrészt koordinalja a stratégiai célok elérése érdekében elvégzendd feladatokat.
(Eszak-alfoldi régio Turizmus Fejlesztési Stratégiaja 2007-2013)

Az Eszak-alfoldi Termal Klaszter Egyesiilet 2005. szeptember 22-én alakult meg 18 alapitd taggal. Az
Egyesiilet az Eszak-alfoldi régio teriiletén mitkodd termal- és gydgyturizmusban érintett természetes- és
jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok egyiittmiikodésére létrehozott
szervezet. LegfObb célja, hogy elbsegitse- a termals gydgyturizmus érdekeltjeinek aktiv részvételével az
Eszak-alfoldi régio termal-és gydgy-idegenforgalménak fejlodését.

A kozelmiltban egyre tobben ismerték fel, hogy igazi sikereket elémi egyiittes fellépéssel lehet. Ennek
kdszonhetéen tagjaink szama mara (2008.) 33-ra boviilt.

A Klaszter fobb tevékenységi korei:

- Kezdeményezésekkel, javaslatokkal eldsegiti a termal-és gyogyturizmus résztvevoi érdekeinek
megfogalmazasat.

- Informécios és egyezteté forumot mikodtet a termal-és gydgyturizmus szakmai kérdéseirdl -
Aliasfoglalasokat készit a szakmai-politikai termaliigyek megoldasara.

- Kozremikodik a régid megyéinek, kistérségeinek turisztikai szemponti fejlesztési feladatainak
0Osszehangolasaban.
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- Elosegiti a helyi turisztikai kindlat bovitését, mindségének javitasat és ennek értékesitésében
kdzremiikddik.

- Mindezek érdekében tapasztalatcseréket, tanulmanyutakat szervez, kiadvanyokat, reklamanyagokat
jelentet meg.

- Kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a tevékenységben érdekelt hazai és kiilfoldi szervezetekkel,
intézményekkel, szovetségekkel.

- Kapcsolatot tart az érdekelt onkormanyzatokkal, gazdasagi vallalkozasokkal.

- Kezdeményezi a termal-€s gyogyturizmus tertiletén a képzések, tovabbképzések szervezését.
(http//www.greenfo.huhirek/hirek _item.php?hir=11502)

(www.termalklaszter.hu)

Felhasznalt irodalmak jegyzéke:

1. Braun P. (2005): The importance of value chains and co-operation as driver for SMEs growth,
performance and competitiveness in the tourism- related industries —Creating value to tourism products
through tourism networks and clusters: uncovering destination value chains

2. Az Eszak-alfoldi régio Stratégiai Programja 2007-2013

3. Az Eszak-alfoldi régio Turizmusfejlesztési Stratégiaja 2007-2013

4. Dr. Miiller Anetta PhD - Dr. Kényves Erika PhD - Szalai Ferenc - Szab6 Robert (2005): Cserkeszolo és
Karcag egészségturizmusanak dsszehasonlitd elemzése

5. Dr. Konyves Erika - Dr. Miiller Anetta - Szabd Robert (2005): Possibilities of Health tourism in the
Northern Plain Region (Hungary)

6. Dr. Miiller A. — Dr. Kényves E. - Szabo R. - Mondok A. (2005): OPPORTUNITY OF HEALTH
TOURISM IN THE TISZA- LAKE REGION IN HUNGARY (poszter)

7. Orszagos egészségturizmus fejlesztési stratégia 2007

8. Dr. Varhelyi Taméas- Kovacs Bence (2002): Mit kindlnak ma a vilagban? Trendek és kereslet az
egészség-turizmusban internetes kutatés alapjan

9. http:/www.greenfo.hwhirek/hirek _item. php?hir=11502

10. http://www.p-m-c.eu:8080/cluster/altalaban

11. http://portal ksh.hu

12. hitp://www.termalklaszter.hu
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TORNYI ZSUZSA ZSOFIA
,,Hatiirtalan” hallgatdi mobilitis

A felsdoktatés expanzidja, tomegessé valasa fejfajast okoz minden résztvevonek — fogalmazza
meg Kozma Tamas (2002). Hallgatoként nehezebb bekertilni a felsdoktatasba, nehezebb bennmaradni az
egyetemen, fdiskolan, és kevésbé érdemes kikertilni onnan. Tanarként a tomeges hallgatdsag a rutinmunka
aranyat noveli, s a mindség rovasara megy. Emellett a tomegesedés a diplomak elértéktelenedésével jar
(Kozma 2002). Es amennyiben a megszerzett végzettség mér nem garancia az elhelyezkedésre, a fiatalok
tobb diploma megszerzésére és/vagy magasabb foku képzés elvégzésére vallalkoznak, nem ritkan
orszaghatarokat is atlépve. Tobbek kdzott ez is hozzajarulhat ahhoz, hogy jelentds azon diakok szama, akik
a hatarokon tilrdl Magyarorszagra érkeznek, hogy itt folytassdk tanulméanyaikat, s itt szerezzenek
tudomanyos fokozatot. A tanulmany arra vallalkozik, hogy a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi
doktori képzésében részt vevd hataron tili magyar didklanyokat mutassa be: hallgatd mobilitasuk
motivacioit, valamint j5v6re vonatkozd terveiket'”.

A hallgatoi, vagy tanulmanyi céli mobilitas fogalma meglehetésen amyalt és sokrétii. Eppugy
magaban foglalja az egyes orszagon beliili, mint az orszaghatéron atnytl6 vandorlast. Jelen kontextusban a
felsdoktatasi tanulmanyi cél mobilitas egy adott orszagbol kiilfoldre, vagy kiilfoldrdl az adott orszagba
ranyul6 fizikai mobilitas, amelynek célja a felsGoktatasban, képzésben vald részvétel (Hatos 2007a,
Pusztai-Nagy 2005).

A hallgat6i mobilitasnak Hatos Pal (2007a) harom forméajat kiilonboztette meg. Az elsd az tin.
diploma-mobilitas, amelynek célja a végzettség megszerzése egy masik orszag intézményében. A masodik
tipus a kredit-mobilitas, amelynek sordn a kiilfoldi résztanulmanyok a hazai képzésbe kreditért
illeszthetdek, a harmadik pedig a program-mobilitas, amely rovidebb idejti, tanulmanyi vagy kutatoi céla
kiilfoldi tartozkodast jelent. A felsGoktatasi mobilités, kiilonosen a nemzetkozi felsGoktatasi mobilitas
hossza nuiltra tekinthet vissza: megjelenése egyideji az egyetemek kozépkori kezdeteivel, azonban
tomegessé a masodik vilaghabon lezarulasa utan valt. Ekkor fejlesztési segélyek formajaban gyakoroltak a
nemzetkGzi mobilitast a zart nemzeti oktatasi rendszerek, s leginkabb egykori gyarmataik irdnyaba. A
fordulopontot az 1980-as évek végén megjelend szupranacionalis kezdeményezések jelentették: ekkor
jelentek meg a hallgaté mobilitast batoritd kozosségi programok, amely a végzettségek kdlesonds
elismerését, és az intézményi partnerkapcsolatok boviilését is magaban foglalta (Hatos 2007a, 2007b).

Hallgatoi mobilitas Magyarorszigon

A magyarorszagi felsdoktatasi mobilitast a kormanyzatok, a kiilonbdz0 intézmények és egyéni
stratégiak egyiitteseként jellemezhetjik. A rendszervaltozast kovetd idészakot a felsGoktatasi mobilitasi
politika szempontjabdl — fogalmazza meg Hatos Pal (2007b) — kimondottan a ,tudasépit” megkozelités
dominalt. Azonban a magyarorszagi mobilitas befelé iranyuld migracios vetiilete alapvetden kiilonbozik a
nyugat-eurdpai orszagokétol, hiszen sajatos torténelmi adottsagokbol eredeztetheté mintat kovet, az
orszaghatarok nem nemzeti identitasokat zamak le. fgy a nemzetkozi migracio elemzése soran kialakitott
kategoriakkal nehezen fedhetd le a Kéarpat-medence orszaghatérain ativeld vandorlas (Pusztai-Nagy 2005).
Eppen ezért tekinthet6 a felséfok hallgatoi mobilitas egy specialis forméjanak a hataron tili magyarok
anyaorszagba torténd, anyanyelvi képzést nyjto felsdoktatasi intézményt célba vevd vandorlasa.

A Magyarorszagon tanuld kiilfoldi hallgatok megoszlasa allampolgérsaguk szerint igen széles
skalin mozog, azonban kiemelkedd a Roméniabdl (3334 6), Szerbia-Montenegrobol®™® (1163 £3),

% Jelen tanulmany terjedelmi kotottségei nem teszik lehet6vé a teljes anyag bemutatésat, ezért szoritkoztunk a
felsorolt két kérdéskor targyalasara.

% Bér Szerbia 2006. junius 5-én deklaralta Montenegré fiiggetlenségét, a dolgozatban Szerbia-Montenegroként
szerepel a korabbi orszag, a korabbi statisztikai adatok értelmezhet6sége miatt.
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Szlovakiabol (2324 16) és Ukrajnabol (1333 10) érkezettek aranya (OM 2006). Erdei Itala (2004)
megfogalmazasa szerint az utobbi évtizedben tapasztalhato erdteljes hallgatdi mobilitisban Magyarorszag
és a szomszédos orszagokban €16 magyar kisebbségi tarsadalmak és kdzosségek jatszottak a kulcsszerepet.

A Kérpat-medencén beliil zajlo és kiemelten a Magyarorszagra irdnyuld hallgat6i mobilitassal
foglalkozo tanulmanyok (Erdei 2004, 2005a, 2005b) a f6bb intézkedések szempontjabdl harom iddszakot
kiilonitenek el egymastol: a rendszervaltozastol a 90-es évek kdzepéig tartd korszakot, a 90-es évek
kozepétdl az évezred végéig tartd érat, valamint az ezredforduldtol napjainkig tartd iddszakot. Az 1989/90-
es fordulatot kovetden, a kezdeti stadiumban Magyarorszag ¢és a kdmyezé orszagokban ¢l6 magyar
kisebbségek kozott a spontan mechaniznmusok uralkodtak: megfeleld intézményi hattér nélkiil probalt
segiteni a kormanyzati szféra. Ebben az idészakban az Oktatasi Minisztérium altal megteremtett 6szt6ndij-
rendszer altal timogatva jelent6s volt a hatéron tili magyar didkok szdma a magyarorszagi felsGoktatasi
intézményekben. Ahogy Erdei Itala (2004:335) fogalmaz: ,,Utélag elemezve a torténéseket, a két szereplot
eltérd szandékok vezették: az Oktatasi Minisztérium a hataron tali magyar kozosségek értelmiségi
utanpotlasat kivanta segiteni a magyarorszagi 6sztondijas tanulmanyi lehetéségek felkinalasaval, mellyel
szemben a jelentkezok a magyarorszagi egzisztencia megalapitasinak lehetéségeként kezelték azt®'

Az 1990-es évtized kdzepétol a végéig tartott az intézményépités folyamata. Ebben az id6szakban
mind Magyarorszagon, mind a hatéron tali tarsadalmakban kialakultak az informalis viszonyokat részben
felvalto intézmények, s az intézményi csatornak. 1996-ban alakult meg a Hataron Tuli Magyar Osztondij
Tanacs Budapesten, valamint e szervezetnek a regionalis szervezetei a szomszédos orszagokban. Emellett
pedig a magyarorszagi tanulas feltételrendszerét jogszabalyban rogzitik®®. Ezzel egy idében egyre
hangstityosabb szerepet kap a sziil6foldi anyanyelvi oktatas kérdése is. Indokaként — tobbek kdzott — az
jelent meg, hogy a magyarorszagi intézményekben tanulo hallgatok jelentds része a képzés befejezése utan
nem tért vissza sziilofoldjére.

Az anyanyelvi felsGoktatasi intézményekre vonatkozo igényt az 1990-es évek végére, a harmadik
korszakban, kielégiteni ltszik a magyarorszagi finanszirozassal Itrejott Sapientia Erdélyi Magyar
Tudomanyegyetem® (2001), a Kérpétaljai Magyar Tanérképz6 Féiskola® (1996), és a Selye Janos
Egyetem™ (2004). Emellett megfijitottik a hatiron tali magyar nemezetiségli hallgatok anyaorszagi
Osztondijazasat, s probaltak a kidolgozott dsztondijszerzodés értelmében Oszt6ndzni a hazatérést. Bar a
magyarorszagi 0sztondijas helyek szama folyamatosan csokkent, a felvételizok szama évr6l évre nétt,
kiemelten a koltségtéritése képzésre jelentkezOk kozott. Tehat olyan migracios folyamatok indultak el a
hataron tli magyar fiatalsag kdrében, mellyel szemben a jelenleg alkalmazott eszkdzok hatastalannak
bizonyulnak.

fgy ellentmondasos viszony alakult ki Magyarorszig és a szomszédos orszigokban ¢l6 magyar
kozosségek kozott a hallgatdi mobilitas célja és eredménye tekintetében: a sziil6foldon maradas és az
értelmiségi réteg megszilarditasa all szemben a munkaerd-mobilitassal, amelynek értelmében a képzett
munkaerd vagy Magyarorszagon marad, vagy tovabbvandorol A hataron tli fiatalok
intézményvalasztasat vizsgalva megallapithatd, hogy a valasztast nagymértében befolyasolja az intézmény
foldrajzi elhelyezkedése, székhelye és vonzaskorzete. Budapest mellett elsésorban azokat az intézményeket
vélasztiak a fiatalok, amelyek az orszaghatér kozelében fekszenek.*®

¢! Kiemelés télem (T. Zs. Zs.)

52 Err6] bévebben: http:/www.martonaron.hu/htof/index3.htm. Az oldalon megtalalhatoak Roménia, Szerbia
és Montenegro, Horvatorszag, Szlovakia és Szlovénia oktatasi vonatkozast jogszabalyai.

5 Errél bGvebben: http://www.emte.ro/sapientia/index.jsp?width=1003&height=764

 Errél bvebben: http://www.hhrf.org/kmtf/index1.htm

% Err6l bévebben: http://www.selyeuni.sk/index.php?lang=hu&page=185&menuid=96

5 Erdei Itala (2004) vizsgalata is erre a tényre mutat ri. A Romanidbol szarmazé fiatalok 53%-a tanul
Budapesten, 8%-uk Szegeden, 7%-uk Debrecenben, 4,85%-uk Sopronban, 4,56%-uk Tatabanyan, fennmaradé
hanyaduk pedig elsGsorban a hatar kozeli kisvarosokban folytat tanulmanyokat, elég elszortan. A szlovak
allampolgarsagli magyar hallgatok 54,5%-a valasztott budapesti intézményt, 14,3%-uk sopronit, 7%-uk tanul
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Hallgato mobilitas a Debreceni Egyetemen

A Debreceni Egyetem tobb, mint négy és € évszazados, megszakitas nélkiili miltjaval ma az
orszag egylk legrégebbi folyamatosan ugyanabban a varosban miikddd felsGoktatasi intézménye. A
Debreceni Egyetemre irdnyuld hallgatéi mobilitassal kapcsolatban tobb tanulmany is sziiletett, azonban
ezek talnyomé része (Erdei 2004 2005a, Fényes 2004, Pusztai-Financz 2004, Pusztai-Nagy 2005) a
felsGoktatisban torténd mobilitassal foglalkozik kiemelten. Am az egyetem a legtobb tudomanyagban
folytat doktori (Ph.D.) képzést is — Osszesen hiisz doktori iskoldja van, s a természettudoméanyok, az
orvostudomanyok, az agrartudomanyok, a tarsadalomtudomanyok és a bolesészettudomanyok teriiletén
huszonharom tudomanyagban folytat tudoményos képzést és tél oda doktori fokozatot — igy szikséges
foglalkozni a posztgradudlis képzéseket megeélzo mobilitasi torekvésekkel is.

A Statisztikai Tajékoztatdo (OM 2006) adatai alapjan a Debreceni Egyetem folytatja a harmadik
legnagyobb arany doktori képzését (851 16). A kiilfoldi allampolgarsagt doktorjeloltek aranya
kiemelkedd (54 0), s szamuk a bdlcsészettudomanyi képzésben a legmagasabb (23 ). Mivel ez a
tudomanyteriilet abbdl a szempontbol is specialis, hogy a Bolesészettudomanyi Karon magasabb a doktori
iskoldkba felvett ndk aranya, mint a férfiaké””’, igy a kiilfoldi allampolgérsigi — az egyetem regionalis
szerepe miatt leginkabb hataron tili magyarokat tomorit6 —, bolesész doktorandak specilis kiscsoportként
értelmezhetdek, s igy érdemes részletesebben megvizsgalni Oket.

A kutatas keretein beliil 10 flig strukturdlt interjiit készitettiink bolesész doktorandakkal®®,
holabda-mintéval, arra torekedve, hogy minden tudoményag® hallgatdja megszolalhasson, valamint a
lehet6ségekhez mérten minden hatdron tdli régié megjelenjen. Azonban mivel Debrecenbe leginkabb
Ukrajnabol és Romaniabol érkeznek hallgatok (Erdei 2004), ezért a megkérdezettek is e két orszag
allampolgarai koziil keriiltek ki. Természetesen a megkérdezettek csupan egy kis szeletét 6lelik fel mind a
doktorjeldltek csoportjanak, mind a hatdron talrol érkezd magyar fiataloknak, azonban mindenképpen
betekintést adnak a hataron tli magyarok Magyarorszagra iranyuld tanulmanyi célt mobilitasaba. A
vizsgalat a hallgatoi mobilitas egy specialis formajat, a doktori iskolaba torténd vandorlas problémajat jarja
koriil. Tobbek kozott arra voltunk kivancsiak, hogy a hataron tilrdl érkezé magyar fiatal lanyok honnan és
hogyan jutottak el a Debreceni Egyetemig, s milyen motivaciojuk volt a tudoméanyos palyara 1épést
illetéen.

Muilt, jelen, jovo

Az interjik elemzése az életutak szakaszain keresztiil tortént. Bar minden életit leginkabb
egyénileg értékelhetd és értelmezhetd, kozos pontok talalhatdak.

A gyermekkor helyszine a legtobb interjualany esetében falu. Minden esetben emlitést kap a
kisebbségi Iét, s a legtobb esetben zart, magyar kdzosségbdl szarmazik a hallgatd. Az iskolavalasztas
meghatérozoan a csalad anyagi lehetségeibd], valamint a magyar nyelvii oktatasi intézmény f6ldrajzi
elhelyezkedésébdl fakadd dontés volt, am minden doktoranda magyar tannyelvii kdzépiskolaba jart. A
kozépiskolak befejeztével a tovabbtanulas is minden esetben megjelenik, a legtobb valaszadd esetében
jelentds a csalad hatésa.

Kecskeméten, 4,8%-uk Tatabanyan, 2,3%-uk pedig Miskolcon végzi tanulmanyait. A Szlovakiabol érkez6
hallgatok tobbi része 17 kiilonb6zd varos kozott oszlik meg, s van olyan helység, ahol csupan 1-2 didk tanul.
Az Ukrajnabol szarmazo hallgatok 49,1%-a tanul a fovarosban, 16%-ukat oktatjak Nyiregyhazan, illetve 13%-
uk Debrecenben tanul. A Szerbia-Montenegrobol szarmazod hallgatok, a karpataljai didkokhoz hasonloan,
Budapesten kiviil (58,63%) két varosban koncentralodnak: Szegeden (27,22%) és Pécsett (5,11%) talalhatoak
meg kiemelked6 1étszamban

67 Lasd b6vebben: Tornyi Zsuzsa Zsofia (2006): Néi tudosjeldltek a Debreceni Egyetemen. In: Juhasz Erika
(szerk.): Régi6 és oktatas. Debrecen. Doktoranduszok Kiss Arpad kézhasznu Egyesiilete.

8 Az interjualanyoknak anonimitast igértiink, a kozzétett elemzésben a keresztnevek fiktivek.

% A bolesészettudomanyi doktori iskola keretein beliil térténelemtudomanyt, néprajz és kulturalis
antropologiai tudomanyt, irodalomtudomanyt, kiilonb6z6 nyelvtudomanyokat, filozofiai tudoményokat,
neveléstudomanyokat és pszichologiai tudomanyokat hallgathatnak a tudosjeloltek.
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LApu (...) mindig azt mondta, hogy ha apro pityokan kell is jarasson, akkor is egyetemre fog

engem jaratni. Tudod, mindig van egy ilyen a sziilokben, hogy amit ok nem tudtak megvalositani,

akkor igy megprobdljdk a gyerekiiknek biztositani. Hat én abszolit ebben a tényleg nagyon
szerencses helyzetben vagyok.” (Nora)

Amennyiben a tanulmanyi céli mobilitast a jovobe valo jelentGs befektetéskeént értelmezziik,
ugy nem pusztan id6t és munkat, hanem jelentds anyagi erdforrasokat is mozgositani kell az egyénnek
vagy csaladjanak a kiilfoldi oktatasi ntézményben tanulas érdekében (Pusztai-Nagy 2005).

Az egyetemi éveknél keriit megemlitésre el6szor a nyelvi akadaly, a tobbségi tarsadalom
nyelvének nem megfeleld szintl1 ismerete. Ez a tény vagy az egyetemi éveket , amyekolta be”, vagy az
iskolavalasztast befolyasolta. Az egyetemi karrierek, valamint az azt kovetd doktorjeldltség esetében
,Klasszikus” itnak az nevezhetd, amikor egy meghatérozo eléadas, egy-két meghatdrozo egyetemi oktatd
hatasara kezdett el a késdbbi doktorjeldlt a tudoméanyos palya irant érdekl6dni. Ezek a tandrok szakmai és
emberi tamogatast adtak; tutori, mentori szerepben valtak a doktoranduszok életének meghatarozo
Jjelentdségli részévé. A megkérdezett doktorjeloltek tobbsége tanit valamelyik hataron tili magyar nyelvii
felsdoktatasi intézményben, melynek szintén jelentsége volt a doktori iskola elkezdésében.

,» ...a tandmom biztatott, aki a fOiskolan a vezetdtandrom volt, akinél a szakdolgozatot irtam, és 0
gondolta ugy, hogy hat jo lenne ezzel valamit kezdeni, mert szerinte az jo volt, az a szakdolgozat.
Es igy vele megbeszéltik. Meg én is szerettem volna [felvételizni, tovabbtanulni]. Jgazibdl voltak
olyan kérdéseim, amire szerettem volna valaszokat kapni.” (Judit)

A doktori iskola megitélésében a legtobb esetben a képzés lehetdségként, esélyként szerepel a
hallgatondk életében. Gyakran megjelend motivum a tanulas szeretete, az ismeretek kibdvitésének vagya, s
aremény, hogy majd egyetemi oktatoként lehetGségiik lesz a késébbickben a megszerzett tudas, tapasztalat
stadis

,,Az az igazsag, hogy mindig van bennem egy dllando igény arva, hogy megismerjem — nem csak
magamat, hanem magamat abban, amit teszek, tudomdnyos kutatast illetoen is. Allandéan
keresem azt, hogy hova tudjam bepasszolni, hol van a helye.”” (Nora)

A Debreceni Egyetem Bolesészettudomanyi doktori iskolainak hatiron tali - didkjainak
iskolavélasztasa illeszkedik Erdei Itala (2004) kordbban emlitett kutatasi eredményihez. A posztgradualis
képzési ntézmény kivalasztasanak indoklasanal a f6ldrajzi kozelség mellett megjelent az anyanyelven
torténd tanulds lehetGsége, az egyetem, a doktori iskola himeve, valamint a személyes — akér a hatar két
oldalan talalhat6 intézmények kozotti oktatok kozotti —kapesolatok.

,,A magyar nyelv is benne vagy, tudomanyos érdeklodes, kozel van a hatarhoz. (...) En azt hiszem,

hogy vidéken még a mai napig jobban odafigyelnek a doktorandusz hallgatokra, mar ha lehet

Debrecent vidéknek szimitani Pest mellett. De itt odafigyelnek. Nekem tetszik az, hogy van idom

elmélyiilni a temamban, van idom konyvidrazni, van idom magamra...” (Anita)

,,Kozel volt. Nekiink ez a legkbzelebb. Mert nalunk Ulzajnaban nem lehet sehol magyarul
doktordlni. Debrecen kézel van hozzank; egyrészt, mdsrészt meg az én diplomdam az mdsfajta, mint
amit it Magyarorszagon kiadnak, mert igaz, hogy 10 félévem van, de rosszul forditiak, mert
fdiskolanak forditiak, de igazabol ez ilven dtmenet az egyetem és a foiskola kozott, és nem
mindeniitt fogadjak el Magyarorszagon. De itt ugy volf, hogy tiz féléves képzésre van sziikség, és
azt mondltdk, hogy ez itt jo lesz, ugyhogy ide volt jo a diplomam.” (Judit)

El6fordult, hogy a ,hosszitott egyetemista 1ét” a biztonsdg szimbolumaként jelent meg az akkor
végzOs egyetemista eldtt. Ezzel a fajta bizonsagkereséssel néhol az ismeretlen munkaerpiactol vald
félelem tarsut. Am nem elhanyagolhato, hogy mindemellett 4tlagon feliili teljesitmény, a szakmai
ismeretek alapossaga és sikeres felvételi sziikséges a doktori iskolaba Iépéshez.
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,, utolso éven dtlott fel benmem, hogy tovibb szeremék tanulni, vagyként ez régen élt bennem, de
nem is volt hatarozott elképzelésem arrol, hogy mit akarok csindlni. Aztan, amikor jott a
munkakeresés, akkor kideriilt, hogy nem is nagyon tudok dolgozni, meg hogy szereték még
tovéabbtanulni, kitolni a didkéveket. Ugyhogy ilyen szempontok is kizrejdtszottak. Nem a sok év
elszanas, hanem inkabb a koriilmenyek hoztak vugy, hogy Ph.D-ra jelentkeztem, és egy itteni
egyetemi tandr (...) volt az, aki ebben segitett és mdig sem értem, hogy miért, de kezdettol kiallt
amellett, hogy én a tanitvanya lehessek és ez még kiilon btoritot. Ugyhogy tigy keriiltem ide.”
Eva)

A jovore vonatkozo tervekben harom minta mutatkozik: az elsé a hazatérés a hataron tilra, a
masodik a Magyarorszagon maradas, a harmadik pedig a tovabbvandorlas.

,,...nem szeretnék én Magyarorszagon lakni. Nem is tudnam elképzelni. Meg otthon azért a
sziileim koreben is volt ilyen, de nem preferdltik azt, hogy kiilfoldre menni, meg hogy azért
maradjon otthon is valali, fileg az értelmiségick. Es nem az a legkonnyebb, hogy most
felbogozzuk a farkunkat, s eltiintiink, mert most nem jon be valami.” (Eniko)

,,Szeretek otthon élni, mindig is ott akarok élni, nem birom a varosi életmodot, szeretem, de nem
birom hosszii tavon. Ugyhogy most nagyon jé érzés, hogy itt is vagyok, ott is vagyok, meg egy
kicsit néha Pesten is, kicsit tartok tdle, hogy ha ez véget ér, mar sziknek fogom taldlni a
sziléfalumat.” (Eva)

,,Eddig azt gondoltam, hogy haza akarok menni, (...) de most, hogy van ez a baratom, most mar
nem valoszinii, vagy nem tudom. (...) 6 nem fog hazajonni velem, mert ¢ szlovikiai, én meg
ukrajnai vagyok, de nem valoszinii, hogy hazamegyek (...) a bardtom dolgozott kint Amerikaban,
és neki vannalk ilyen tervei, hogy szeretne majd utdna kimenni oda, de még nem tudjuk.” (Judit)

Osszességében megéllapithatd, hogy a Debreceni Egyetem Bolcsészettudoményi doktori
iskolaiban tanulé hatéron tali magyar didklanyok, béar specialis csoportnak tekinthetdk, mégsem homogén
ez a csoport. Ugyanakkor érdekes keresztmetszetét adjak mind a felsdoktatas expanzios folyamatanak,
mind a hatarokon atny(1l6 hallgatéi mobilitas jelenlegi helyzetének. Bér az életutak minden esetben pusztan
egyénileg értelmezhetoek, mégis felvetddik a kérdés: vajon a hatéron talrdl érkez6 magyar hallgatok
bevaltjak-e — a sokszor kormanyzati — reményeket, s erGsiteni fogjak-e a hataron tali magyar kdzosségek
értelmiségi rétegét? Vagy 1j utakat keresnek, s kiilfoldi letelepedésiik elsd Iépesofokanak tekintik e
tanulmanyi mobilitast? Az allapot még ezen feliil, szamos kérdést vet fel. S egy e kérdések soraban az,
amely az interjualanyok kivalasztasanal is donté szempont volt, am feltérképezésére csak a késdbbiekben
fog sor keriilni. Azaz a ndk jelentdsebb létszama mind a felsdoktatasban, mind egyes doktori iskolakban
fog-e, s ha igen, milyen tarsadalmi kdvetkezményekkel fog jami.
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ADAM ERZSEBET
Pilyakezdd pedagégusok pélyaképe Kdrpitaljin

L.Vannak emberek, akik kalandos tavoli utazasok, expediciok résztvevdjeként, vannak, akik a sportban elért
rekordolkal teszik ismertté a neviiket. Es akadnak obyanok is, akik—igymond— csak teszik a dolgukat
legjobb tudasulk szerint, szép csondben kitartoan. Ugyanakkor folottebb fontos és potolhatatlan munkat
végeznek.” (HOMONAJ, 1997)

A fenti sorokbol is kittinik, hogy szakmét miiivelni sokféleképpen lehet. Ez a sokféleség az egyén
munkajahoz vald viszonyatol fligg. Ennek alapjan beszélhetiink hivatasszeriien, foglalkozasszertien,
érdektelen (letudd) vagy kényszerbd| végzett munkarol.

A palyakezd6 pedagogus, és talan nem tulzok, ha azt mondom, az egész pedagogustarsadalom
folyamatos identitaskeresésben van. Mindezt a kiilsé elvarasok és a bels6 értékrend, azaz az 6nmagaval
szembeni elvaras eredményezi. Ezért, barmelyik oldalrol is kozelitjiik meg a kérdést, az oktatas hatalmas
szereploinek vilaga tele van rengeteg nyitott kérdéssel, ami témavalasztasomnak egyik legmeghatarozobb
motivuma vok. Els6ként az a kérdés meriilt fel bennem, hogy mit jelent ma a pedagdguspalya, maga a
pedagoguslét? Melyiket tekintsiik fontosabbnak a kdvetkez6 harom dolog kozil:

e  hivatastudattal rendelkezzen egy pedagdgus (érzelmi azonosulas), vagy
e a szakmaisdg, a professzid a fontosabb (tokéletes szakmai ismeretO ,fudomanyos
pedagogusi élet”), netalan
o aztvallalja egy pedagogus, amit meg is fizetnek (alkalmazott legyen)?
Hosszt1 ideig az elhivatottsigot, hivatastudatot helyezték a kozéppontba. A mai generdcié azonban a
professziot, a felkésziiltséget, a szakmaisagot részestti elényben.

Kérddives felmérésemmel egy realis képet szeretnék kialakitani a I1. Rakoczi Ferenc Kérpataljai
Magyar Foiskolat elvégzett patyakezdd pedagdgusok palyaképérol, palyakezdésiik soran megélt 6romeik
és csalddasaik targyardl és nem utolsd sorban a palyahoz, a szakmajukhoz fiz6d6 viszonyukrol, az azzal
val6 azonosulasuk szintjérol

Masodik célom, hogy a megkérdezett pedagdgusok oOnreflexiojat szakmacsoportonként
(6vodapedagdgusok, tanitd és tanar szakosok) dsszehasonlitsam. Ebbdl kovetkezéen valoszinileg sikeriil
tipikus vonasokat talalni a palyakezddk hivatastudatara. Hipotézisem: az dvodapedagdgusok és a tanitd
szakosok mélyebb gyokerezésii, érzelmi indittatast palyavalasztok, sokkal inkabb hivatasuknak tekintik a
pedagogusszakmét. Mig a tandr szakosok a tudomanyossag, a tudomany miivelése miatt valasszak a
pedagoguspalyat.

A minta bemutatisa
A fiskolan a 2004, 2005, 2006-os tanévekben Gsszesen 168 hallgatd kapott pedagogusi képesitést, a
kovetkez0 szamaranyban és szakonkénti felbontasban (1. tibldizat).

1. tAblazat: Hallgatoi létszam szakonkeénti felbontdasban

Hallgatok létszima szakonként
Diplomaszerzés éve 0 T F TF AT AF
2004 8 13 - 10 11 6
2005 17 2 15 8 10 1
2006 14 2 17 5 9 -
Osszesen 39 37 kY 23 30 7

A-F: Angol-foldrajz
A-T: Angol-torténelem
T-F: Torténelem-fSldrajz
F: Foldrajz

T: Tanitdi

O: Ovodapedagogia
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A végz6sok szamahoz viszonyitottan kiildtem szét a kérdoiveket, igy a
Kiadott kérd6ivek szama 168 db.

Akitol6tt kérddivek szama: 107 db

A valaszolasi hajlandosag aranya: ~ 63,7 %-0s lett

A minta szakmacsoportok szerinti megoszlisa:

Ovonok: 25 6 azaz23 %

Tanitok: 29 16 azaz27 %

Tanarok: 53 6 azaz 50%
Osszesen: 107 16 azaz 100 %

Ebb6189 n6 és 18 férti, akik szakmacsoportok szerint a kovetkezdképpen oszlanak meg (2. tabldizat).
2. tAblazat: A minta szakmacsoportok szerinti megoszldsa a nemek aranydban

Milyen szakmacsoportba tartozik? Y% %
Tandr Tanit6i Ovodapedagdgia § §
Neme N6 36 28 25 89 83 136 81
Fafi 17 1 18 17 N1
Osszesen 3 29 25 107 1004 168 100

Az adatok jol tikrozik a pélya ,elndiesedésének” tendencigjat. A nék magas ardnya mar nem csak az
iskola alsé tagozatdban, hanem az altalinos- és a kdzépiskola egészében szokvanyos jelenség. Az also
tagozatban mar szinte alig talalunk férfi tanitot.
Palyakezdés jellemzoi
A megkérdezettek palyakezdését szinte azonos aranyban a pedagdgusi palyan vald indulés jellemzi (3.
tablizaf). Csekély 1,9 %-o0s azok ardnya, akik més szakmaban kezdtek, tovabba, akik a diploma
megszerzése utan mas teriileten alltak munkaba.

3. tablézat: Palyakezdés jellemzdi

Ovodapedagogus ~ Tanito Tanar Palyakezdok
% % % Osszesen %o

1. A pedagogus-diploma megszerzése utin rogton 80 75 849 81,1
pedagogusként dolgozott
2. A pedagogus-diploma megszerzése utin nem 16 36 57 75
pedagoégusként kezdett dolgozni
3. Més szakmaban kezdett és kés6bb lett pedagogus 36 1,9 1,9
4. Més szakmaban kezdett é mai napig sem dolgozik 4 179 75 94
pedagogusként

Az dvodapedagogusok 16 %-a a diploma megszerzése utan nem tud a pedagdguspalyan elhelyezkedni
(mindhdrom szakmacsoport képviseldi koziil a legmagasabb ardnyban). Ezek a volt hallgatok, amint
lehetdségiik nyilik 4, szeretnének valtani és pedagdgusként dolgozni.

Azt hiszem nem meglepd eredmény a mas szakmaban kezdd és mai napig ott dolgozo
palyakezdd tanitok igen magas aranya. Két f6 kivételével valamennyien azért dontéttek igy, mert nem
tudtak szakmajuknak megfelelden elhelyezkedni, azonban igyekeznek munkét talalni.

A tanér szakosok kozott 4 18 a diploma megszerzése utdn pedagogusként kezdte ugyan
munkajat, azonban kis idon beliil szakmét valtoztatott. Ezt azzal magyaraztak: ,munkahelyemen nem
tudtak biztositani a megfeleld draszamot”, ,alacsony anyagi juttatasok miatt”, ,jelenlegi munkam sokkal
testhezallobb”, ,jelenleg nem vagyok tandr, mert sem tarsadalmilag, sem anyagilag nincsenek
megbecsiilve a tanarok”. A szeretne valtani, és mikor? kérdésre a valaszolok mindegyike nemmel felelt.
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A mas szakmaban kezdd és mai napig ott dolgozd tanar szakosok a szakiranyuknak megfelel6
allas hianya, egy 0 pedig anyagi okok miatt nem tudott elhelyezkedni a pedagoguspalyan. Ezek kozott a
hallgatok kozott is van olyan, aki kategorikusan kijelenti, hogy nem szeretne valtoztatni,

Palyakezdés soran megélt 6romok és csalodasok

Kiilfs1di vizsgalatok eredményei igazoljak, hogy a palyakezdd pedagdgusok egyharmada az elsé harom
évben elhagyja a palyat (Matoné 2007, 127). Mi okozhat szamukra kidbrandultsagot? Az oktatés valosagos
vilagaval talalkozva egyfajta sokk-hatas éri Sket. Legnagyobb probléméat az okoz szamukra, hogy az
intézménybe 1épés elsd pillanatatol kezdve olyan feladatok elé allitjak, mint a mar sok tapasztalattal
rendelkez6 kollégakat.

Mi okozott Onnek csaloddst a  pedagoguspalyan? kérdésre a szakma  tarsadalmi
megbecsiiltségének alacsony szintje és a tapasztalatlansag mellet, a kdvetkezd okok allnak csalodottsaguk
hatterében:

A palyakezdés elején minden pedagbgus igyekszik az évek soran elsajatitott tudast
érvényesiteni. Gyakran azonban szembesiiliink a kellékek hianyaval, a csalad hozzaallasaval,
valamint a tamogatasok hianyaval.”

,Csalodast jelent az egyes sziilok viselkedése, a gyerekek neveletlensége, valamint a

pedagdguspalya nehézsége.”

,Néha tobbet varnak el egy pedagdgustol, mint ami a munkajahoz tartozik.”

Talin a kovetkezd megfogalmazasok adjak at a legjobban a palyakezddk legnagyobb csalodasat:
,;Nehezebb a munka, mint ahogy elképzeltem”, ,,R4 kellett jonn6m, hogy idealisabbnak képzeltem el a
gyerekek oran val6 viselkedését, mint ami a valosagnak megfelel”.

A tanar szakos palyakezdok tobbségének elsé nagy meglepetése, hogy a ,gyerekek nem
akarnak tanulni”: ,,A tanitvanyaim lustasga, tamilni nem akardsa”, , A gyermekek hanyagsaga,
nemtorédomsége a tanulas rant”. A személykozi kapesolatok és a megfeleld nevelés- oktatasi stilus
kialakitdsdban még tapasztalatlanok:,, A gyerekek neveletlen viselkedése az Ordn, mikdzben
magyaraztam”, ,,A mai gyerekeket egyre nehezebb kezelni”, , Gyakran taldltam magam olyan pedagogiai
szituacioban, amivel nem tudtam mit kezdeni. Ezt sajnos nem lehet el6re tudni, csak gyakorlatban dertil
k. A kollégakkal vald egyiittmiikddés is okozott néhanyuknak gondot (7 0): ,,A kollégak
érdektelensége”, ,,A kollégakkal valo kapesolat™, ,,A kollégak tudnak néha elviselhetetlenek is lenni”.

Néha azonban egy pedagogus sokkal tobbet merithet az 6t ért apro dromokbol, elfeledve ezaltal a
sérelmeket:

»Szamomra az jelenti az 6romét, hogy részt vehetek az altalam nevelt gyermekek értelmi, testi,

erkolesi, esztétikai valamint az anyanyelvi nevelésében”

,Oromet jelent nekem az, hogy kezeim alatt nevelhetem, szerethetem a gyerekeket. Valamint

az, hogy minél tobb tudast adhatok 4t nekik.”

Legtobben azonban a gyermekekt6l kapott 6nzetlen szeretetet és halat, a mindennapi munkajukba fektetett
energiak pozitiv visszajelzésekben (sziiloktol, kollégaktol) vald megtériilését jelolek oromeik 16
forrasanak.

Palyakezd6k problémai

A kérddivben szereplé Erzése szerint mi a palbyakezdd pedagogusok legnagyobb problémdja? kérdésre
adott valaszok gyakorisaga szerint elsd helyen a szakiranyuknak megfeleld elhelyezkedési lehetdségek
hidnya, azaz a pedagoguspalyan tapasztalhatdé munkahelyhiany szerepelt (4. «ibldzaf). Magas az emlitések
ardnya a beilleszkedés (munkakomyezetbe, kollektivaba), a gyakorlat hidnya és a tisztelet kivivasa soran
érzékelt nehézségek teriiletén. Palyakezddink emlitést tesznek az allamnyelv nem megfeleld szinten valo
ismeretének problémajarol, a tl alacsony fizetésrol, a taneszk6z0k hidnyarol és az iskolai dokumentacio
vezetésének nem megfeleld szintii ismeretérol is.
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4. tablazat: Palyakezdok problémdi

Emlitési gyakorisé
Nehézségek

Munkahelyhiany 37
Beilleszkedési nehézségek (munkakomyezetbe, kollektivaba) 17
Gyakorlat, rutin hianya 15
Fatalsagabol adoddan a tisztelet kivivasa a gyerekek, kollégak és a sziildk eldtt 13
Alacsony fizetés 10
Ukrén nyelv nem megfeleld szintii ismerete 9
Taneszkozhiany 7
Fegyelmezési problémak 6
Iskolai dokumenticios vezetése 4

A pedagoguspalyaval val6 azonosulas szintje
Ezzel a kérdéssel Kériné Sos Julia foglalkozott, 1969-es szociografiai munkajaban. Ez a gyljtemény
tandrok Onvallomasaibol, volt didkok visszaemlékezéseibdl és az iskolai kdzOsségben szerzett
tapasztalatokbol allt Gssze.

A munkéhoz valé viszony Hegediis Andras és Mérkus Méria akal hasznalt négy tipusét a
pedagoguspalyara nézve is elfogadta, melyeket én is alkalmaztam kérdives felmérésemben.

A munkaval valo aktiv vagy fteljes azonosulds fogalman azt értette, amikor a pedagdgus
nmunkajat hivatasanak, szenvedélyének érzi, annak kérdései egész életét, még szabadidds tevékenységét is
lekoti.

A részleges azonosulas soran az egyén munkajat a munkaidd alatt ambicioval végzi, de
érdeklédési kdre mar elszakad munk&jatol. A passziv azonosuldskor az egyén szamara mar nem jelent
nagy 6romet a munka, de mégsem gondol valtoztatisra. A negyedik csoportba az ellendlldst tanusitok
tartoznak, akik amint tudnak mas munkakdrbe lépnek.

Valamennyi palyakezdd pedagdgus szakmajaval 24,7 %-ban teljesen azonosul. Az Gsszesitett
eredményekhez (5. wbldzaf) viszonyitva a tanitok és az 6vodapedagdgusok szinte azonos szamban, tobb
mint 20 szazalékponttal nagyobb aranyban jelezték a teljes elhivatottsagukat a tanr szakosokhoz képest.

5. tablazat: 4 palyaval valo azonosulds szintje %

Viszonyulssi szint Osszesen  Tandr  Tanité  Ovodapedagog
ia

Munkamat hivatasomnak, szenvedélyemnek érzem, annak kérdései 2477 122 39.1 333

egész életemet, még szabadidom érdeklodését és energidit is lekot.

Munkéamat a munkaid alatt ambicioval végzem, de érdeklédési 694 78 609 619

korom maés dolgokra is kiterjed (,mivel mas is van a vilagon™).

Munkam mar nem jelent nagy romet szamomra, el tudnék képzelni 47 73 48

vonzobb palyat, de koriilményeim nem engedik ezt meg.

Nem nyugszom bele, amint tudok més munkakdrbe [épek. 12 24

A fiatalok 69,4 %-nak 5 érdekldési kore elszakad szakmajatol, de az adott munkaidd alatt ambicioval
végzi azt, vagyis részlegesen azonosul mindazzal, amit végez. A passziv azonosulas csekély szamaranyt
mutat, és kicsivel tobb, mint egy szazaléknyi a kényszerpalyan lévok aranya.

Amyaltabb képet mutat a viszonyuldsi szint szakmacsoporti felbontasban. Mint mar az
elézoekben is emlitettem a pedagdguspalyat szenvedéllyel, teljes elhivatottsdggal miivelok koziil
kimagaslo eredményt produkaltak a tanitok 39,1 % és az dvodapedagogusok 33,3 %. Azonban még
mindég a részleges azonosulas jellemz6 leginkabb mind a tanitokra 60,9 %, mind az dvodapedagdgusokra
61, 9 %, mind pedig a tanar szakosokra 78%.

A fiatalokra a passziv azonosulasi szint, az eloz0 szintekhez képest kevésbé jellemzo
(Osszességében 4,7 %), a tandr szakosoknal 7,3 %-ban az dvodapedagogusoknal 4.8 %-ban fordul eld.
Palyaelutasito, ellenallo minddssze egy tanar szakos hallgat6 volt, aki amint tud mas munkakorbe 1ép.
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Ez a helyzetkép a pedagdgusok részérdl a szakmahoz valo tisztességes hozzaallast mutatja, mely

pozitiv helyzetkép a karpataljai magyar patyakezd6-pedagogustarsadalom szamara.

Palyan tarté motivumok

A palyan tartd motivumok sorat két csoportba sorolhatjuk, a belsd (intrinzik) és a kiilsé (extrinzik)
motivumokra.

Az els6be a szakma izgalmas valtozatossaga, a gyerekek fejlodeésének elosegitése, a nevelés
eredmeényesseégebe, ezdltal az emberek jobbitisaba vetett hit, a szakma fontossaganak tudata, a
szakszeriiség, a gyermekek haldja, szeretete ill. a hivatds szeretete, szépsége tartoznak.

A kiilsé motivumok csoportjaba sorolhatok, a tirsadalom megbecsiilése, a viszonylagos
biztonsagot nyjto  kozalkalmazotti - statusz, a pénzkereseti megélhetési forrdas, a tovabbképzési
onmiivelodesi lehetségek, a szakmai tudds szakmatdrsak elotti bizonyitdsa, a hosszabb nydri szabadsag, a
kedvezobb részben kitott munkaido, és a jo munkahelyi legkor.

Lathatjuk, hogy szinte a belsé motivumsorok a legerdsebbek (a 6. tiblizatban kovéritett
betiikkel jelolve). A ragsor szerint a gyermekek hdldja szeretete keriilt a kimagaslo eredményii elsd helyre.
A tovabbi sorrendbél lathato, hogy a gyermekek fejlodésenck; tanulmanyi eredményességénck eldsegitése,
a nevelés eredmeényességebe vetett hit, majd a négyes mezoben a szakma fontossaganak tudata, a
szakszert tanitds, a hivatds szeretete, szépsége.

6. tablazat: Pdlydn tarto motivumok erdssége

Motivumsor 5 4 3 2 1
1  PrAszkmaizgalmas valtozatossaga, az jabb kihivésok 121 224 234 13,1 75
2 HAtirsadalom megbecsiilése 56 121 290 196 12,1
3 H,PrA gyermekek fejlodésének, tanulmanyi eredményességének 400 280 93 09 0
eliisenits

4  FAviszonylagos biztonsagot nyujtd kdzalkalmazotti statusz 65 196 280 150 93
5§ PrAtanitis, oktatis szakszert miivelése 187 327 206 65 0
6  HAnevelés eredményességébe, eziltal az ember jobbitisaba vetett hit 290 271 24 0 09
7 PrAszmkmafontossiginak tudata 187 304 159 56 19
8  FPénzkereset megélhetési forrds 84 215 187 13,1 159
9  PrA tovabbképzési, onmiivel6dési lehetoség 150 299 252 37 37
10  PrLchetSség vanakorszer(iszakmai tudés bizonyitisara szakmatésaim elétt -~ 3,7 234 196 168 140
11  FAhosszabbnyari szabadsag 65 103 112 178 327
12 HAgyermekek halija, szeretete 439 131 84 65 75
13 FAkedvezbb, részben kotdtt munkaidd 56 168 336 159 56
14  HAhivatis szeretete, szépsége 150 318 196 121 0
15  FJomunkahelyi légkor 159 187 27,1 93 65

5 legerdsebb motivum, %

4 er6s motivum, %

3 kézepes motivurm, %

2 gyenge motivum, %o

1 leggyengébb motivum, %

Ezen értékekhez képest gyakorisaguk szerint szinte Iényegtelen a pénzkereseti lehetség, a tarsadalmi
megbecsiiltség. Kozepes erdsséggel hatottak a killsd motivumok: a részben kotott munkaido, az
onmiivelodesi lehetdség, a jo munkahelyi leghkor.
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Szakmacsoportok:

1. abra. Palyan tarté motivumok eréssége

l —+— Ovodapedagdgus —— Tanitd Tanar szak

g §F F

o]

Mindhérom szakmacsoport hasonld véleményen volt a gyermekek haldja, szeretet (a legmagasabb otos
értéket kapta), a tarsadalom megbecsiilése, a jo munkahelyi légkor, a viszonylag biztonsdgot nyujto
kézalkalmazotti statusz (harmasra értékelték), hosszabb nyari szabadsdg (a legkevésbé motivald tényezo)
terén.

A szakmacsoportok koziil a tanitok voltak azok, akik szinte valamennyi motivumot magasabbra

értékeltek palyatarsaikhoz képest. Maximalis értéket kapott: a szakma izgalmas valtozatossaga, a tanitds,
oktatds szakszerii miivelése, a nevelés eredményességébe, s ezdltal az ember jobbitdasaba vetett hit, a
szakma fontossaganak tudata, a megélhetési forrds €s a kedvezobb, részben kotott munkaido, ami egy
Jjeggyel alacsonyabb, mint az elézoek, de még mindég kimagaslo a tobbickhez képest. A gyermekek
fejlodeésenek, tanulmanyi eredményességenek elosegitése, akarcsak az dvodapedagdgusoknal hatalmas
motivald erdnek szamit. A tanitok és az dvodapedagogusok egyforman tigy érzik, hogy lehet6ségiik van
korszerii szakmai tuddsuk bizonyitdsdra szakmatdrsaik eldtt, és ez egy , £rtékkel” jobban is motivalja Oket a
tanar szakosokhoz képest, akarcsak a hivatdsszeretet szépsége. Mig a tovabbképzési és onmuivelodeési
lehetGségek sokkal inkabb Oszonzik a palyanmaradasra a tandrokat és a tanitokat, mint az
ovodapedagogusokat.
Mindhérom szakmacsoportnal elmondhat, hogy a belsé motivald erdkben jobban biznak, viszont ezen a
téren is sokkal kimagaslobb a tanitdk intrinzik mottvuma. A pdlydn tarté motivumok egy masik
jellegzetessége, hogy a legersebbre értékeltek szinte mindegyike a pedagbguspalyahoz vald
elhivatottsagukat, hivatdstudatukat titkrozik. Szakmacsoporti felbontasban mar megvaltozik ez a kép: a
tanitok megmaradnak a hivatastudatot erdsitd6 motivamok mellet, az 6vodapedagogusok €s a tanar
szakosok valasztott motivumai sokkal inkabb a professzionalitast, vagyis a szakma professzionalis szintii
miivelését jellemzik.

Munkahelyi feladatok
Az 1970-es Ferge és munkatérsai valamint az 1996/97-es Nagy Méria altal szervezett orszagos méretii

reprezentativ vizsgalat tobb kérdésben probalta feltami, hogy a tanirok mennyire szivesen végeznek
kiilonboz6 szakmai tevékenységeket. Minkét vizsgalat eredménye igazolta, hogy a tanarok szamara a
szakma gyakorldsa, a szaktudds hasznositasa rendkiviil fontos tevékenységek.

Egy pedagogusnak a hagyomanyos pedagogiai feladatok mellett egyre tobb tjabb természetii
feladattal kell foglalkoznia, melyeket sokszor terhes- és foloslegesnek érzett nunkahelyi teenddknek
tartanak. Ezzel is magyarazhat6 az a tény, hogy minden olyan tevékenység, ami nem az oktatas-nevelés
konkrét feladata, a valaszok tiikrében, szinte valamennyi a kotelességtudattal ellitott csoporthoz tartozik.

Megvizsgalva a szivesen végzett munkahelyi feladatokat (2. abra) a szakmacsoportok
pedagdguspalyahoz vald viszonyanak tekintetében ismét beigazolodik azon feltevésem, hogy a tanar
szakosok sokkal inkabb professzionak, szakmanak tekintik a pedagoguspalyat, szemben a tanitokkal és az
ovodapedagogusokkal, akik hivatastudattal végzik azt.
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2. 4bra Munkahelyi teend6khoz val6 viszony
szakmacsoporti felbontasban
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Kovetkeztetések
Kérdoives felmérésem kapott eredményeinél, a szakmacsoportok tekintetében, nem annyira a
kiilonbségek, mint inkabb a hasonlosagok dominalnak.
Napjainkban a palyakezdd pedagogusok hivatistudata csokkent. Sokkal inkabb tekintik
munkajukat egyfajta szakmanak, mintsem élethivatasnak. Azonban pozitiv helyzetképet mutatnak a
pedagdguspalyan a csekély szan passziv azonosulok és ellenallok.
Palyara keriilésiik motivumai kozott a legerdsebb hatast a gyermekekkel valo foglalkozas
szeretete s a szaktargy vonzasa adja. Az 6vodapedagdgusokat és a tanitokat a gyermek iranti szeretet, mig
atanar szakosokat a szaktargy vonzza leginkabb a pedagbguspalya iranyaba. A palyara keriiléskor mar
beigazolddott azon feltevésem, hogy a tanitok és az dvodapedagogusok érzelmi indittatast palyavalasztok,
elhivatottsaguk alapjan valasztanak maguknak szakiranyt. A tandrokat sokkal inkabb a szaktudomanyos
ismeretek miivelése vezeti a pedagdguspalya-valasztas felé.
A palyan tartd motivumok kdziil a belsd motivald erdkben jobban biznak. A gyermekek halaja,
szeretete keriilt akiemelkedd elsd helyre. A palyakezddk szamara a human értékek létrehozasaba vetett hit
jelenti a legjelentdsebb belsd motivald hatast. A szakmacsoportok koziil a tanitok szinte valamennyi

motivumot magasabbra értékeltek palyatarsaikhoz képest.
A pedagogusoknak a hagyomanyos pedagdgiai feladatok mellett egyre tobb tjabb természetii
feladattal kell foglalkozniuk. Ezzel is magyarazhat6, hogy minden olyan tevékenység, ami nem az oktatas-
nevelés konkrét feladata, a valaszok titkrében, szinte valamennyi a kételességtudattal ellatott csoporthoz

tartozik.
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BAJUSZ BERNADETT — BIHARI ILDIKO
Hogyan alakul a végzett hallgatok palyaképe?

A tanulmanyban a palyakovetés jelenlegi helyzetének, ezen beliil is a Debreceni Egyetem
Bolesészettudomanyi Kar Szociologia és Szocidlpolitika Tanszék és a Neveléstudomanyi Tanszék
(jelenleg Neveléstudomanyok Intézete) képzésében végzett hallgatok palyaképének bemutatasira
toreksziink. A nemzetkézi és a hazai gyakorlatban is egyre inkabb elotérbe kertil annak vizsgalata, hogy az
atalakulo felsdoktatasban a képzési iranyok hogyan illeszkednek a munkaer6-piaci elvarasokhoz. A
téméaval kapcsolatban a kovetkez0 kérdések meriilnek fel: Mit is jelent valojaban a pélyakdvetés, és ez
hogyan valosul meg a gyakorlatban? Milyen kozvetett és kozvetlen céljai vannak? A szik terjedelmi
keretek miatt csupan harom dimenzié (a tanultak hasznositasa, az elégedettség, valamint az elismertség)
eredményeit vazoljuk.

A palyakovetés technikajaval a felsdoktatasi intézményeknek lehetdségiik nyilik arra, hogy
informaciot szerezzenek a végzett hallgatok szakmai fejlddésérol, a képzéssel kapesolatos nehézségeikrdl,
benyomasaikrol és a munkaerd-piaci helyzetiikrol. Tajékoztatast kapnak arra vonatkozdan, hogy az oktatas
keretében megszerzett tudas segitséget jelentett-e az allaskeresésben, az elsddleges munkaerd-piacon vald
sikeres elhelyezkedésben, illetve a munkahely megtartasaban. A vizsgalat révén az intézmények
visszajelzést kapnak képzésik mindségérol, megitélésérol, az adott képzés keretében elsajatitott ismeretek
és készségek munkaerd-piaci hasznosithatosagardl. Az eredményeket felhasznalva lehet6ségiik nyilik
oktatési rendszeriik fejlesztésére, ezen beliil a munkaerd-piaci elvarasokhoz jobban illeszkedd felkészitésre.
Az eredmények egyfeldl mindsitik, rangsoroljak a képzést, a szakot, tagabb értelemben az intézményt;
masrészt lehetové teszik a végzett hallgatok szakmai életiitjanak az ismeretét. Az eredmény ugyanakkor
Jjelzésértekii a jelenlegi és leendd hallgatok; illetve munkaerd-piaci szereplok szamara is.

A legtobb orszagban a palyakovetési gyakorlatoknak 20-30 éves miiltja van, Magyarorszagon
azonban 2-5 éve kezdett elterjedni. Az elvek és a célok kdzel azonosak, a gyakorlati megvaldsitas azonban
eltérd. Az egyetemek, fiskolak érdekeltségiikbdl adoddan szervesen részt vesznek a kutatasokban, akar
technikai lebonyolitoként, akar kezdeményezoként is. A tobb éves vizsgalat ellenére azonban az
eredmények nem jutnak el a szervezeti egységek felé; ezaltal visszacsatolast csupan a felvételizok szama,
¢és a munkaer6-piacon elhelyezkeddk kore ad.

A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Szociologia és Szocidlpolitika Tanszéken
2007-ben a szocioldgia, szocialpolitika és szocialis munka szakon végzett hallgatokat, illetve 2008-ban az
akkori Neveléstudomanyi Tanszéken diplomét szerzett hallgatokat kérddives modszerrel vizsgaltak. A
felmérés célja a végzett hallgatok szakmai életitjanak a feltérképezése volt.

A kérdoivek tartalmilag a képzés-diploma-munkahely kérdéskorének harmas egysége koré
épiiltek az alabbi dimenziok emlitésével: altalanos szocio- és demografiai adatok, munkabér/jovedelem,
munkahely, elégedettség. A két szakra vonatkozo kutatasi eredményeket diagramokkal kivanjuk
szemléletesebbé tenni. A mar emlitett két tanszéken elvégzett hasonld felépitésti felmérés lehetdvé tette a
vizsgalatok, eredmények dsszehasonlitasat is.

A Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszék esetében a kérddivek postai tton jutottak el az egykori
hallgatokhoz, ugyanakkor az on-line kitoltésre is volt példa. A Neveléstudomanyi Tanszeken ellenben a
személyes megkeresésen alapult a lekérdezés. Osszességében a Szociologia és Szocialpolitika Tanszéken
152 db értékelhetd kérdbiv keriilt feldolgozasra, amelybdl 38 6 szociologus, 86 6 szocialpolitikusként,
mig 55 5 szocialis munkasként végzett (van olyan személy, aki tobb szakon is végzett).

A Neveléstudomanyi Tanszéken kdzel azonos mennyiségli, azaz 117 darab kérdotv kerdilt
feldolgozasra. A mintaban résztvevok tobb mint 70%-a 2000 utan szerezte a diplomajat (szociologia
76,5%, szocidlpolitika 72,5%, szocilis munka 65,4%, pedagogia 79,6%), vagyis a szazalékos eloszlasbol
adddoan a valaszadok tobbsége a megszerzett szakmaban fiiss diplomasnak szamit. Fontos figyelembe
venni a végzés datumat, mert a munkaerdpiac folyamatos valtozasabdl adoddan mas-mas id6szakban
eltérd lehetdség adodik az allaskeres, a munkavallald szamara.
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A hallgatéi adatok valos képet titkroznek, hiszen statisztikai adatok tamasztjak ala, hogy a
Bolesészettudomanyi Karon, és ezen beliil is az emlitett szakokon a ni nem aranya a dominans. (1. szanm
abra) A ni valaszadok aranya meghaladja a 80%-ot (84% a szociologia, 84% a szocialpolitika, 85% a
szocialis munka, illetve 89% a pedagdgia szakot végzettek kozott), mig a férfiak ardnya 11-16% kozott
mozog,

1. szdmu dbra

Hallgaték nemek szerinti eloszlasa
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A munkaerdpiac gyors valtozasa, a foglalkozasi helyzet alakuldsa tarsadalmi, gazdasagi
problémiét jelent; ebbdl addddan nagy hangstily keriil a hasznosithat6 tudas elsajatitasara a képzés keretein
beliil, illetve annak a gyakorlatban vald alkalmazhatosagara. A 2. szamu abra szemlélteti az egyetemi
képzés keretében tanultak hasznosithatosagat. A szazalékos eloszlas alapjan a hallgatok tilnyomo tobbsége
aképzés segitségével a megszerzett tudast, ismereteket a gyakorlatban, munkajuk soran hasznositani tudja.

2. szani dbra
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A legelégedettebbek a levelezd képzésben részt vett szocialis munkasok (65%), mig a pedagogia
szakon végzettek 36%0-a itélte jo1 hasznosithatonak a tanultakat. Mibol adodhat az eltérés? A kiilonbségek
egyrészt az elméleti és gyakorlati képzés megitélésével magyarazhatoak. A szociologia és a pedagdgia
szakos képzés inkabb elméletinek mondhato; ezzel szemben a szocidlpolitika és szocialis munka szakok
esetében a kotelezd Oraszambol adodoan is a gyakorlati képzésre nagyobb hangsuly helyezodik. A
kiilonbségeket az is valoszintisiti, hogy a szocidlis munkas szakon, kozel 40% a gyakorlati képzés kerete.
Masrészt a levelezd képzésben részt vett szocidlis munkas, szocidlpolitikus hallgatok tobbsége mar a
szakmaban dolgozott, vagyis az elméleti és a gyakorlati képzés keretein beliil tanultakat kdzvetleniil
alkalmazni tudta a munkajaban. A feltételezést alatdmasztjak a diagrammokban is szerepld aranyszamok
(3. és4. szamu abra).
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3. szammi abra
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A pedagodgia szakot végzettek nagyon elégedettek az elméleti képzéssel, emellett a gyakorlati
képzést mar csak kozepes erdsségiinek itélik. Ugyanakkor a szocialis munka szakon végzettek mind az
elméleti képzés mennyiségét, mind annak szinvonalét tekintve a leginkabb elégedettek. Masodik helyen
szerepelnek a szocialpolitika, harmadik helyen pedig a szociologia szakon végzett hallgatok. Osszességben
az elméleti képzést illetden a szocilis munkasok allnak az elsé helyen, majd kovetik a szocidlpolitikusok,
pedagdgia szakosok és végiil a szociologia szakot végzettek zarjak a sort.

A gyakorlati képzés mennyiségét és szinvonalat hianyoltak leginkabb a szocioldgia szakon
végzett hallgatok, de nem sokkal jobbak a mutatok a pedagogia szakon végzett hallgatok korében sem. A
szocidlpolitika és a szocidlis munkas szakon végzett hallgatoknal azonban emelkedd tendencia figyelhetd
meg. Megallapithat6, hogy a négy vizsgalt szak végzett hallgatoi az 6tfokozatt skalan harmassal értékelik a
gyakorlati oktatast (4. szami dbra). Mindez arra utal, hogy a képzésben résztvevok nagyobb gyakorlatot
igényelnének, akér az elméleti képzEs rovasara is. A bolcsészettudomany azonban akadémiai tudoméany,
ahol az elméleti képzésre helyezddik a hangsuly. A gyakorlati képzések megszervezése, finanszirozasa
nehézségekbe litkdzik, valamint a gyakorlati képzés folyamata is kevéssé kidolgozott. Ebbdl adodik, hogy
a hallgatok hianyoljak a gyakorlati drak mennyiségét és mindségét, s az otfokt skalan is csak harmassal
értékelik.

4. szamui dbra

Gyakorlati képzéssel valo elégedettség (%)

Szazalékos megoszlas

[T A O T

|N Pedagogia B Szociolégia O Szocidlpolitika @ Szocidlis munka |

A képzéssel kapcsolatos véleményt befolyasolja az egyén és az 6t korlilvevd kdmyezet
képzésével, szakjaval kapcsolatos elismerése. A vizsgalt végzett hallgatok dsszességében mind anyagilag,
mind erkdlesileg kdzepesnek gondoljak a szakma elismertségét, ami viszont nem a diplomanak, hanem az
altalanos szakmaképnek koszonhetd. Az anyagi és az erkdlesi elismertség Osszefliggésben all egymassal,
hiszen minél jobban fizetett allassal/szakmaval rendelkezik az egyén, annal inkabb elismeri a kdmyezete (5.
szamm abra). A korabban magas presztizst és elismertséget maganak tudo pedagdgiai palya mar a nuike.
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Anyagilag és erkdlesileg is kizel keriilt egymashoz, mivel a jovedelem mértéke befolyasolja az erkdlesi
elismertséget. Az eredmények is azt igazoljak, hogy a vizsgalt (pedagogia, szociologia, szocialpolitika,
szocialis munka) szakmaval rendelkezOk nem versenyképes fizetéssel rendelkeznek. Tobbségik
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, a térvény altal eldirt bérezésben részesiil, mig a versenyszféraban, piaci
koriilmények kozott jelentdsen tobbet keresnek.

De melyek lehetnek azok a tényezok, amelyek mégis az emlitett szakok/képzések elvégzésére
Osztonozték a hallgatokat? A motivaciok kiilonbozoek lehetnek, a leggyakrabban az empétia, a
segitokészség, a szakma irani k6tddés és az elhivatottsag jelenik meg magyarazatként. A Fonai - Pattyan -
Szoboszlai altal végzett kutatdsi eredmények is megerdsitik, hogy az egyénnél a szocialis szakma
valasztasakor elsédleges szempontként nem a pénz, a sikerélmény és a tarsadalmi megbecsiilés jelenik
meg, hanem hogy segit6 szandékkal emberekkel foglalkozhasson. Ugyanakkor az egyén tulajdonsagai is
hatassal vannak a képzés valasztasakor. Fontos, hogy a hallgatd empatikus, talpraesett, kreativ legyen, és
kizard tulajdonsagok kozott emlitik a massag elutasitasét, az érzéketlenséget, a merev gondolkodast.
Miutéan a szocialis szakma beagyazodott az egyéb diplomas foglalkozasok koz¢; és a szakma a jellegébol
kifolyolag megkoveteli az egyéb (diplomas) szakmabelivel valo egyiittmiikddést, igy tobbek kozott a
pedagogus végzettségiiekkel is. A kutatas eredményeibdl kideriil, hogy a szocidlis munkas hasonlit a tanar
foglalkozashoz, és a két szakma jobban egyiitt tudna miikddni a jovoben. (Fonai - Pattyan — Szoboszlai)

5. szamui abra

Hismertség

60 535.5

144345145

Szazalékos eloszlas

legnagyobb jol elismert kbzepesen rosszul
mértékben elismert elismert
elismert

pedagdgia B szociolégia @ szocidlpolitika B szocidlis munka |

Az elismertség, elégedettség vizsgalata a mar emlitett tényezOkon kiviil a tandij szempontjabol is
meghatarozd. A nemzetkdzi verseny erdsodése, a demografiai hullim, a felsGoktatasi expanzid
meghatarozza az adott felsdoktatasi intézménybe jelentkezOk szamét. A tarsadalom igénye a felsdoktatasi
intézmények felé megvaltozott. Egyre tobb csalad, egyre hosszabb idére akarja gyermekeit tovabb
tanittatni. A szakirodalom ezt nevezi a felsGoktatas tomegesedésének, amelyet sokszor a felsGoktatas
expanziojaval kotnek dssze. Feltehetoleg azért, mert nem tudni, hogy azért tagult e a felsGoktatas halozata
mert tobben szeretnének oda jamni, vagy azért akarnak a fiatalok egyetemre jarmni, mert kdnnyebb bejutni.
(Kozma) A koltségtérités (tandij) fizetése esetén pedig az egyén megfontolja, hogy a pénzét mibe fekteti,
amiért cserébe megfeleld szintli szolgaltatast var. Masrészt az eredményeket befolyasolja a munkaerd-piaci
statusz, a munkahelyen eltoltott évek szama, a pozicid és a jovedelem. A Bolcsészettudomanyi Karon
végzettek késObb taldlnak allast, és alacsonyabb presztizsii munkat vallalnak, mint mas képzésben
végzettek (pl. miiszaki, mémok); ugyanakkor a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a Bolcsészettudomanyi
Karon beliil a szocialis végzettségliek rendelkeznek a legjobb piaci pozicioval

A két tanszéken Gsszeallitott kérd6iv kiilonbségebol adddoan csak az elézéekben bemutatott
adatok Osszehasonlitasara nyilt lehetOségiink. Természetesen az utankGvetéses vizsgalatok ettdl tobb
eredményt szolgaltatnak, amelyek bemutatasa azonban meghaladja a jelen elemzés kereteit.

A palyakovetés széles korben lehetdséget biztosithatna a visszajelzésre, ezért a modszer és a
tartalom fokozatos Gsszehangolasara van sziikség a kivant cél és mindség elérése érdekében. Tovabba a
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felsGoktatasi intezmény akkor kaphat teljes és valos képet, ha ismétlédve, azonos modszertani feltetelek
mellett végez vizsgalatokat, nemcsak egyszeri alkalommal. Erdekes kutatasi tertiletként szolgalhat majd a
bolognai folyamatban végzettek és a korabbi rendszerben végzett hallgatok Ssszehasonlitasa.
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BREZSNYANSZKY LASZLO— BAJUSZ BERNADETT

A pedagogia alapszak és hallgatoi a Debreceni Egyetem és a
Nyiregyhaz Foiskola vonziskirzetében

A bolesész szakok valasztékanak sajatos eleme a pedagogia szak, amely szamos eurdpai és azon kiviili
orszag felsdoktatasi kinalatabol hidnyzik, de tdbb mint 60 éve jelen van a hazai szakkéanonban.

A szak keresettségének ellentmondasos a torténete. Viszonylag kevés nappali, annal tobb levelezd és
masoddiplomas szerzett oklevelet ilyen szak megjeloléssel.

A 90-es évektdl ndvekvo trendet muttat a hallgatok 1étszama a nappali képzésben. Kis szakbol kdzépszak
lett a bolesész- és pedagogusképzd karokon. A bolognai-rendszerben a pedagogia BA a fdiskolakon,
egyetemi karokon egyarant jelen van.

2007-ben 11 intézmény hirdetett pedagdgia BA szakot nappali és levelezé formaban: DE BTK, EKF
TKTK, ELTE PPK, KJF, ME BTK, NYF PKK, NYMSE MNSK, PE BTK Pépa, PTE BTK, SZTE
BTK, WILF. Allamilag finanszirozott, illetve koltségtéritéses helyekre lehet palyazni. A meghirdetett
helyek iranyszama valamennyi intézmény, képzési hely és képzési forma szerint Gsszesen: 815 6. A
meghirdetéskor tervezett minimalis 1étszam ugyancsak minddsszesen: 226 0.

A szakra a 2007/08. tanévben felvett pedagogia alapszakosok szama a FIR 2007. felvételi adatai alapjan
355 0. Az 5sszes (1464 16) jelentkez6 24%-a.

Ez a létszdm nagysagrendileg kozel all a politologia (380), a romanisztika (366) szakhoz, nagyobb
1étszamu, mint a sportszervezo (282), a rendészeti igazgatasi (271), illetve a szlavisztika (246). Mintegy 100
fovel alacsonyabb, mint a szociologia (446), és fele akkora Itszanwi, mint a pszichologia
Niselkedéselemz6/ (753).

A tanulmanyokat folytat6 pedagogia alapszakosok két bolognai éviolyama dsszesen 841 0.

A felséoktatas bolognai rendszerében megvan a pedagogiai tanulmanyok e specialis szakjanak a helye. Az
alapszak a bolcsész szakokon beliil a pszichologiaval és az andragogiaval 6nalld képzési agat alkot. A
neveléstudomanyi MA-n folytathatok a szakos tanulmanyok. Emellett neveléstudomanyi doktori iskolak
allnak a tudomanyos kvalifikacio soran a diplomasok rendelkezésére.

A pedagogia szak tehat egy €l6, bolognai értelemben is jo esélyekkel induld és a korabbi poziciojat
megdrz0, sikeres tlél5 szaknak szamit. Erdemes megvizsgalni, kik keresik ezt a szakot. Milyen a
jelentkezOk Gsszetétele? Mire lehet szamitani a mesterképzés és a tudomanyos képzés utanpotlasét illetden.
A kérdések megvalaszolasahoz a FIR adatbazisat hivtuk segitségiil. Azonban nem a teljes populaciot
elemeztiik, hanem a tagabb értelemben vett Eszak-alfoldi régio adatait vizsgaltuk. Ebben a térségben két
egyetem (Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem) és két fOiskola (Eszterhdzy Karoly Foiskola és
Nyiregyhazi Foiskola) vallalkozik pedagdgia alapszakos képzésre. Képzési eldzménnyel leginkabb a
Debreceni Egyetem rendelkezik, a legfrissebb akkreditacioja a Miskolci Egyetemnek van erre a képzésre.
Ebben az 6sszefliggésben egy — a most bemuttathatonal részletesebb — elemzésre azért érdemes vallalkozni,
mert a ma divatossa valt piaci konkurencia modell mellett elképzelhetdnek tartjuk az egytittmiikddés és a
profilkeresés megoldasat is. A képzési bevételek szempontja szerinti mérlegeléssel szemben folérendelt
étéknek tekintjiik, hogy a bolognai rendszer valamennyi szintjén és ciklusban biztosftott legyen a
megfeleld hallgatoi utanpotlas, mennyiségi és mindségi értelemben.

Ebben a szellemben vizsgilva — és még tovabb szlikitve — a térségben jelen 1évé intézmények
beiskolazasanak és vonzasanak a mutatoit, kiilbn figyelmet forditottunk a Debreceni Egyetem és
Nyiregyhazi Foiskola pedagogia szakosainak dsszetételére, a 2006, 2007, 2008-as évekre vonatkozoan.
Nem kivanjuk tagadni, hogy a témavalasztasnak vannak szakmai és személyes indokai is.

A tanulmany keretei kozott mindenekel6tt a beiskolazas, pontosabban a jelentkezések teriileti megoszlasara
figyeltiink. A szamitasba vett négy intézmény mindegyike orszagos beiskolazasi korzettel szamol elvileg,
de egyértelmii, hogy valamennyi esetben a sajat és a szomszédos megyék adjak — mas szakokat is
beleértve — a jelentkezOk tobbségét. Ilyen szempontbol sajatos a helyzet az, hogy az észak-alfoldi régioban
egymashoz f0ldrajzilag viszonylag kozeli képzéhelyek kindlnak azonos szakon tanulmanyi lehetGséget.
Kozismert tovabba, de téméank szempontjabol jelentds az a koriillmény is, hogy arégio a hatranyos helyzetii
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térségek kozé tartozik. Kiilondsen Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az, ahol
nmunkanélkiiliség és az alacsony iskolazottsdg mutatdi egyiittesen és az orszagos atlagot jelentdsen
meghaladd mértékben kumulalodnak.

A felsGoktatasba és a szakokra jelentkezésben ezek a tényezOk a didkok oldalardl nézve komoly
nehézséget jelentenck. Mégsem mondhatjuk, hogy a felvételi jelentkezések csupan a személyes
motivaciok eredményett, belolik fakadd dontéseket mutatnak kizarolag. Egyre erdteljesebben élnek az
intézmények a reklamozas, a direkt toborzas, a marketing és a PR legkiilonbdzobb technikaival. Ha tehat
azt tapasztaljuk, hogy egyik vagy masik intézményben ndvekszik a varosban vagy éppen a falun élé
fiatalok hanyada, akkor arra is gondolnunk kell, hogy ,,megszolitjak’” Sket a tajékoztatas és a kedvezd
intézményi feltételek hangsulyozasaval.

A diagramokba siiritett (/-3. dbra) néhany adatot a FELVI adatbazisabol meritettiik. Lehetségiink volt a
harom évre vonatkozoan megvizsgalni, hogy milyen telepiilésekrd], illetve, mityen kdzépiskola-tipusokbol
érkeznek a pedagogia alapszakra jelentkez6 didkok.

Az els0 Osszefliggés, amit elemezni kivanunk, az a szakra jelentkezo dickok lakohely szerinti megoszlasa.
Falusiak és nem falusiak cimmel késziilt 6sszegzés Kiss Paszkél tollabol’® (Educatio KHT, 2008),
amelyben a szerz0 a FELVI orszagos adatai alapjan részletesen elemzi, hogy — a mi szavaikkal élve — a
vidékiek, kozelebbrol a kdzségekben €16 fiatalok hogyan jelennek meg a felsGoktatasi statisztikakban.

Két megallapitas ide kivankozik a tanulmanybol, amelyek a telepiilésszerkezetb6l adodd hatranyok
statisztikai jellegére utalnak, és amelyek szerinti trendet a pedagogia alapszak jelentkez6i korében magunk
is érzékeltiink.

A KSH 2005 mikrocenzus adatai alapjan, a 18-25 éves korosztalyban a falusiak 39,7 %-a rendelkezi
érettségivel, a tobbi telepliléstipuson ez az arany 61,1%.

. Mindez azt mutatja, hogy a jelentos kiiszob alakul ki a telepiiléstipus szerint a felséoktatasba valo
bejutdsnal, még mielott a felvételi verseny elindulhama.”

1. tablazat: A szakra jelentkezok létszama 2006-2008. évben

By Debreoeni Bgyetem | Nyiregyhézi Féiskol |  Esztethéizy Karoly Fiskola EMSk"IC‘
2006 % 185 %1 na,
2007 125 316 %4 na.
208 118 168 183 144

A jelentkezok szamat tekintve (1. tabldzat) megfigyelhetd, hogy 2006-hoz viszonyitva, 2007-ben nétt a
Debreceni Egyetenmre, a Nyiregyhazi Foiskoléra, és az Eszterhdzy Foiskolara jelentkezok szama egyarént.
A legnagyobb szamm1 és aranyl novekedést a Nyiregyhazi Foiskola tudhatta magaénak a maga 316
fSjével, a korabbi 185 fovel szemben. 2008-ban azonban csdkkent mind a harom intézménybe jelentkezok
szama. Ez a visszaesés nemesak a demogréfiai hullamvolgy elméletével magyarazhat6, hanem minden
bizonnyal a Miskolci Egyetem Ujonnan induld alapszakja is kozrejatszott abban, hogy csokken a
foiskoldkra jelentkezOk szama. Visszaesés figyelhetd meg ugyan a Debreceni Egyetem esetében is, de a két
foiskolahoz viszonyitva ez a visszaesés eltdrpiil. A kisebb mértékii visszaesés, valosziniileg, egyetemi
rangjanak kszonhetd.

2006-ban a Debreceni Egyetem hallgatoi (/. dbra) foleg a megyei és az egyéb varosokbol rekrutalodnak
(22%+48%=70%). A Nyfregyhazi Foiskola hallgatdi is fOleg vérosiak (23%136%=59%), de nagyobb
aranyban vonzanak hallgatokat a kozségekbdl (31%+8%=39%)’!, mint a Debreceni Egyetem
(19%+7%=26%).

" In: Modern iskola 2008/1. teljesebben: Felséoktatasi Mithely 2008/1.
" A kozségek és a nagykozségek a szovegben kiilon-kiilon, a diagramban sszesitve szerepelnek.
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1. dbra: Vonzaskdrzetek %o-0s megoszlasa 2006-ban az, a és a Debreceni Egyetem, az Eszterhazy Karoly
Féiskola és a Nyiregyhazi Féiskola esetében

O Koézség, nagykdzs ég

B Megyeszékhely, megyei
jogu varos

@ Varos

0 10 20 30 40 50

2007-ben, mindkét intézmény felé nagyobb hanyadban fordulnak (2. dbra) a kodzségben élok (DE
26%16%=32%) (NyF 36%+7%=43%) ¢és csdkken a varosiak részesedése (DE 19%+46%=065%) (NyF
24%+32%=56%).

2. abra: Vonzaskorzetek %6-os megoszidsa 2007-ben a Debreceni Egyetem, az Eszterhdzy Karoly Foiskola
és a Nyiregyhdzi Foiskola esetében
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O Kozség, nagykozség
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jogu varos
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EKF

2008-ban (3. abra) az Eszterhazy Karoly Foiskolara jelentkezOk kozott legmagasabb a varosokbol érkezok
aranya. Ez esetben a 40%-ot is meghaladja, amig az egyetemek tekintetében ez az arany 30% alatt marad.
A kozségekbol, nagykozségekbdl érkezok ardnya tovabbra is a Nyiregyhazi Foiskola esetében a
legmagasabb, viszont a egri fSiskola esetében a legkisebb aranyban érkeznek ebbd a telepiiléstipusbol. ™

3. abra: Vonzaskorzetek %-os megoszidasa 2008-ban a Miskolci Egyetem, a Debreceni Egyetem, a
Nyiregyhdzi Foiskola és az Eszterhdzy Karoly Foiskola esetében
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Részletesebb elemzés és adatolas nélkiil is érdemes felsorolni azokat a telepiiléseket, amelyek a pedagogia
alapszakra Debrecenbe, Egerbe és Nyiregyhazara jelentkezettek kozott a leggyakrabban szerepelnek. Ezek
azok a kistérségek, ahonnan az emlitett képzohelyek a leginkabb vonzzak a szakra palyazokat.

22008. jalius 10-ig lehetdségiik volt a hallgatoknak, hogy a korabban, irasban jelzett felvételi sorrendet
megvaltoztassak. Ezért, valamennyi intézmény esetében a 2008. évre vonatkozo adatok csak viszonyitasként
szolgalnak, de ennek ellenére nem feltételezziik, hogy nagyobb létszammozgassal kellene szamolnunk.
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Debreceni Egyetem: Debrecen, Nyiregyhaza, Miskolc, Szolnok, Gyongyds, Cegléd, Tiszavasvari,
Fehérgyarmat, Matészalka, Plispokladany, Nagykallo, Berettyotjfaiu.

Eszterhazy Karoly Foiskola: Eger, Miskolc, Salgotarjan, Gyongyds, Hatvan, Kecskemét, Satoraljatjhely,
Tiszaflired, Mez6kovesd.

Nyiregyhazi Foiskola: Nyiregyhaza, Szolnok, Miskolc, Debrecen, Vésarosnamény, Ozd, Kisvarda,
Tiszavasvari, Nyirbétor, Edelény, Encs, Métészalka, Nagykallo, Szikszo, Szerencs.

A tgabb értelemben vett térség nagy iskolavarosai tobbnyire mindhdrom intézmény vonzaskorzetében
megjelennek, de érezhetéen megvan a foldrajzi kozelségbdl magyarazhato sajatos vonzasa is a szakot
indit6 szakmai mithetyeknek.

Erdemes7r3negﬁgyelntmk a hatranyos helyzetii hallgatok szamanak valtozasait is az emlitett intézmények
esetében.

2006-ban a Debreceni Egyetemre jelentkezok koziil hatranyos helyzettinek minGsiilt 6t 6, az Eszterhazy
Kéroly Féiskolara jelentkezOk koziil egy, mig a Nyiregyhazi Foiskolara jelentkez6k koziil két £6. 2007-ben
ez a szam a Debreceni Egyetem esetében huszonkettore, az Eszterhdzy Karoly Foiskola esctében
tizennégyre, a Nyiregyhazi Foiskola esetében 6tven fore emelkedett. 2008-ban csak az Eszterhazy Karoly
Foiskolan nétt a hatranyos helyzetli jelentkezOk szama, huszonkettore, a Debreceni Egyetem, és a
Nyiregyhazi Féiskola esetében csokkenés figyelheté meg, (DE 16 10, Nyiregyhazi Fiskola 30 5).

Ha a jelentkezok iskolatipusonkénti és tanulmdanyi eredmeényessége szerint vizsgaljuk, akkor arra a
megallapitasra juthatunk, hogy bar érvényesiil az az orszagos trend, amely szerint a fdiskolai karokra
inkabb a szakkozepiskolabdl jelentkeznek, mint a gimnaziumokbol, azért azt is tapasztalhatjuk, hogy az
egyetemek is igyekeznek hallgatonak megnyemi az egyéb intézménytipusokban érettségizetteket. Ha a
motivaciokat kozelebbrol elemezni tudnank, az sem lenne meglepd eredmény, ha kideriilne, hogy sokan
mar nem tekintik az egyetemeket sem ,.bevehetetlen erddnek” a tanulmanyaik szempontjabol. Az
intézményi felvételi vizsgak korabbi pszichologiai sziird hatasa — ismereteink szerint — nem kevés fiatalt
tartott tavol a tekintélyesebb felsoktatasi intézményektol Az intézményi kompetencidk kdzelebb
kertilése” az alapképzésben, vagyis, hogy BA végzettség fOiskolan és egyetemen egyarant szerezheto,
bizonyara atrendezi az ntézményvalasztas motivumrendszerét. A jelentkezéskor a kiilonb6z0 helyzetii
didkcsoportok szaméra az elérhetdség, a koltségek, a campus szolgaltatasai és hasonld szempontok elétérbe
keriilhetnek. Azt intézmény részérdl ugyanezek a hangsilyozasa méris jol érzékelhetGen jelen vannak a
nyilt napok, a hirdetések, a didktoborz6 rendezvények informécidiban.

A vizsgalt 6iskolak és egyetemek esetében és az elemzett tanévek tekintetében kirajzolodni latszanak azok
a hallgat6i célesoportok, amelyek megszolithatoak a BA képzés szamara. Természetesen tovabbi
vizsgalatok és elemzések szikségesek, de ezen adatok ismeretében is érdemes végiggondolni az
intézményi profilok kialakitasanak lehet6ségeit. A Debreceni Egyetem esetében pl. azért, hogy ne ‘csak’
egyetemi rangja, — bar ez nem elvetendd — hanem szinvonala, képzési kindlata tegye vonzova az orszag
masodik legnagyobb egyetemét, mig a Nyiregyhazi Féiskola és az Eszterhazy Karoly Foiskola esetében
azért is, hogy reagalni tudjon a Miskolci Egyetemnek képzési kinalatara az észak-magyarorszagi térségben.
A marketing 1ovid id6 alatt és a pedagogia alapszak esetében is fontos részévé lett a hallgatoi
étszamutanpotlas biztositasanak. A jelentkezOk meggydzésén tul fontosnak itéljiik, hogy a mennyiségi, a
sikeres beiskolazasi mutatok biztositasa, a felvételi ,.szamhabori” ne fedje el a valosagos szakmai célok és
a felsdoktatas kiildetésének szempontjat, azt ugyanis, hogy a bolognai rendszer keretében mind a foiskolak,
mind az egyetemek tekintetében szinvonalas képzés valosuljon meg. Olyan alapképzés, amely a kdzvetlen
foglalkoztatasi igények kielégitése mellett szolgalni tudja a mester szintfi, illetve a doktori képzés hallgatoi
utanpdtlasat, a szaktertilet igényes és aranyos fejlodését.

™ Hatranyos helyzetiinek tekintjik azokat, akik az adatbazis szerint, azaz a FELVI adatai alapjan ebbe a
kategoriaba tartoznak. Mivel lehetdség van az e kategoridba tartozoknak plusz pontokat gyiijteni, valdszind,
hogy a ’hatranyos helyzetiick” fogalmi rendszere véaltozason esik majd at.
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DI BLASIO BARBARA
Narrativ pszichologia és a pedagogus személyisége

Napjainkban igen sokat tudunk mar a pedagdgus személyiségérol.

A tanarokkal és munkajuk mindségével kapcsolatos kutatasok tarhaza sokoldala és sokszind.

Az értelmiségi palyak koziil talan a tanari 16t mégis a legalacsonyabb értékii, amelynek hétterében
sokoldalt probléma htizodik meg. A tarsadalom értelmiségi rétegének vesztesei lehetnek 6k, akik magukra
veszik csoportjuk viszonylagos leértékelésének pszichologiai terhét, amely rontja a csoport tagjainak egyéni
Gletérzését és dnértékelését, illetve a sajat csoport hatékony érdekérvényesitésének gatja lehet. Orok
érvényli értékek kozvetitésének lehetdsége valik kérdésessé.

Vizsglatomban a ma oly divatos kvalitattv kutatdsi mddszemrel szeretném azokat a méar ismert
Osszefliggéseket felismerni, amelyekrdl eléttem mas elismert kutatok és tudosok elozbleg részletesen
beszamoltak, hagyomanyos vagy mas jellegii eljarasokat alkalmazva.

A tanérjeloltek és a tobb éve a palyan dolgozo tandrok torténeteit szeretném vizsgalni, amelyek elemzése
sok érdekes 0j és mar ismert jelenségre vilagithat ra.

Napjainkban a legtobb izgalmas elmélet valamiképpen Osszekapesolodik —a szamitogépekkel
Metaforaalkotasunknak egy 1j forrasa. Daniel C. Denneth elmélete, amelyet az én narrativ felfogasaként
szoktunk emlegetni, azt mondja, hogy mindent gy értelmeziink a vilagban, hogy éttesszik egy belsd
elbeszéléssé. Ugyanezt tessziik magunkkal, mindenbdl elbeszélést csinalunk, igy megkonstrualjuk magat
az ot is. Denneth egész elbeszEld metaforajanak is kdzponti mozzanata a szamitogép. Szerinte tigy kell
elképzelniink 6nmagunk allandd megkonstrudlasanak folyamatat, mint a szovegszerkesztést. Miben
segithetnek a szamitogépek, amikor torténetekkel akarok foglalkozni? Azokat a matematikai modelleket,
amelyek altal alkalmazni tudjuk a szamitogép adta lehetOségeket, sokan életidegennek gondoljak.
Napjainkig a tarsadalomtudomanyi kutatdsokban a szamitogép adta lehetdségeket csupan toredékében
sikertilt kiaknazni és felhasznalni, pedig konnyen kezelhet6 elemz6 eszkdzoket képes biztositani ismeretlen
mintak és Gsszefliggések keresésében, a telies adatbézis alapian. Igy a kutatishoz a szoveg az alapanyag.

Mi a torténet vagy élettorténet? A sokszinii meghatarozasok koziil néhanyat emelek ki.

Az élettorténetek elemzésébdl olyan tarsadalmi tényezok is kidomborodhatnak (jatszmék), amelyeknek
Jjelentds szerepiik lehet abban, hogy az adott személy kinek vallja magat, és hogyan cselekszik [Szasz,
2002.]. A narrativam vizsgalatat azért tartom fontosnak, mert a szakirodalmi héttér szerint "az ember
jovobeli cselekedeteit legjobban muiltbeli cselekedetei jelzik elore" [ONeil-Drillings, 1999.]. Utalni
szeretnék a szocidlpszichologia kétféle identitds koncepcidjara, amelybdl az egyik az Erikson nevével
femyjelzett tin. személyes identitas, amely pszichoanalitikus indittatasi. A masik az tn. szocidlis identitas
elmélet, amely csoportlélektani meghatarozottsagl. A szocidlis identitas elmélete szerint, minden embernek
van énfogalma, amely két részb6l All. Az egyik a személyes identitas, a masik a szocialis identitas, amely
szocidlis identifikaciok Osszegeként irhatd le. Tehat magaban foglalja az egyén Ondefiniciojanak
aspektusait, amely egy észlelt szocialis kategoriahoz valo pszichologiai odatartozas terminusaiban fejezodik
ki. Az identitas elemek relativ stilyat a kulturalis normak is befolyasoljak [Laszlo, 2005.]. Ez a szellemi
azonossagtudat a tandri szerep atéléséhez nélkiilozhetetlen. Az éltalanos énidentitss magéaban foglalja a
foglalkozasi identitast is. Az énidentitas az egyén viselkedésébe beépiild tarsadalmi szabalyok, elvarasok,
életcélok, értékrend valasztasanak és érvényesiilésének szabalyozdija. Mindez kiilonGsen fontos a hatranyos
helyzeti gyermekek nevelését-oktatasat vallalo pedagogusok esetén.

Napjaink magyar tarsadalmaban egyre nagyobb figyelmet kell szentelniink a leszakadd rétegeknek, a
hatrnyos helyzetiicknek, a specidlis nevelési igényli gyermekeknek és fiataloknak. Mar nemcsak az
oktatott gyermekek kozt kell figyelniink redjuk, hanem a tanarjeloltek kozott is szEp szammal jelennek meg
a problematikus hatterti fiatalok. Vajon az 6 lelki egészségiik vagy éppen leki zavarak hogyan
befolyasoljak majd neveltjeik, a jovo generacioinak identitasalakulasat?

Ahogy a tanar személyiségét sokféleképpen vizsgaltak, Gigy az identitas kérdéskorét is alaposan koriiljarta
mar a pszichologia. Lasch mondja, hogy a , szocializaci6 folyamataban elsdsorban a csalad, masodlagosan
pedig az iskola és a jellemformalds egyéb koézvetitéi révén az emberi természet modosul, hogy
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hozzaidomulhasson az uralkodo tarsadalmi normakhoz” [Lasch, 1978]. A pszichoanalitikus Lasch masik
eleondolkodtatd megallapitdsa, mely szerint a narciznus inkdbb vélhetd egyetemes emberi
tulajdonsagnak, mint dnzésnek. Az individualizmus erdsddésével a narcizmus is terjed, amely az egyén
elszigeteltségével és a tarsadalmi hagyomanyos normak lazulasaval parosul. Az a személyiség, aki inkabb
az egyéni boldogulasat helyezi elbtérbe, képtelen azzal a torténelmi folyamattal azonosulni, amelynek
éppen részese. Az emberek hétkoznapi életében is a legnagyobb fesziiltség a vagyaik és arajuk teleptild,
tarsadalmi és kulturalis szabalyok rendszere kozt fesziil. Ebben a vilagban a tiinetek — sokan tigy értelmezik
Freud tizenetét — valdjaban segélykialtasok az elnyomott emberi vagyak, és szabadsag felol nézve. Freud
kovet6i és a harmincas évek amerikai behavioristéi is ugyanezt hangsulyozzak; hogy csdkkenteniink kell
akudarcokat; az emberek azért rosszak, mert korlatok kozott élnek és sok kudarc éri Oket. Egy
radidmterjiban Pléh Csaba igy fogalmaz: ,,A pszichoanalizis szerint a korlatok valamiképpen beépitett
korlatok, a tarsadalmi szempontli szerzok szerint ezek kiilsé korlatok. De mind a kettének volt egy olyan
naiv lizenete a tarsadalomszervezésnek: csokkenteni kell a korlatokat, liberalisabban kell nevelni; minél
kevesebb akadallyal kelljen a gyerekeknek és az embereknek altaldban szembenézni, és akkor mindenki
boldogabb lesz, és mivel kevesebb kudarc lesz, csokkenni fog az agresszio, és csokkenni fog az
onmagunkkal szembeni kegyetlenség, ill. az ilyen elfojtasokbol fakadd betegségek szama. Tarsadalmi
vetiiletében ez nyilvanvaléan nem mitkodott. Ugyan nem tudunk a miltban kérddiveket kitoltetni, de
arossz kozérzet a kultiirdban, hogy Freud kedvenc kifejezését hasznaljam, ma ugyaniigy megvan, mint
a szazadfordulo vilagaban. Nem hiszem, hogy az emberi boldogtalansag mennyisége a liberalis neveléssel
¢és az Osztondket, a vagyakat szabadjara engedni hivatott attitiiddel csokkent volna.”

Az abszolut értelemben csokkent frusztracio korlilményei kozott az emberek tovabbra is képesek
destruktiv magatartast tantisitani egymas irant. Az individualizmus kedvez a narcisztikus magatartasnak. A
tarsadalmi hagyomanyos normak helyét az egyének élményei illetve éiménykeresési motivumai veszik ét.
A determinaltsag korlatait igyekszik az egyén magardl levetni, nem is probalva magat beleélni masok
helyzetébe, mert valahogy a magaval valo foglalkozas ugy is meghozza eredményét.

Vajda Zsuzsanna szerint - idézve német szerzoket -, a , posztmodern’ korszakban az egyén 6ndefinicioja
valtozik meg [Vajda 1996]. A hagyomanyos tarsadalmi értékek atalakulnak, helyenként elvesztik
értékjellegiiket, amelyek mélyen befolyasoljak peldaul a pedagogus dnmagahoz és a fiatalokhoz valo
viszonyat. Ez megnyilvanulhat abban, hogy nem érzi magat felelésnek az utana kdvetkezd generaciok
boldogulasaért.

A tanulaselmélet szerint [Thordike 1913.] a gyermekek fejleszthetdségének egyik kiemelt jelent6ségii
dimenzidja a neveld modell szerepe. Kiilondsen fontos a pedagogus személyiségének kongruencidja,
amely egyben hitelességet is kolesondz az egyén megnyilvanulasainak, amit magatartasaval kozvetit.
Magyarorszagon végzett kutatdsok eredményeként kimondhatjuk, hogy a felejthetetlen tanér képe sokszor
nem a sokoldalian tehetséges tudost, hanem a melegszivil, érz6 embert 4llitja elénk, az emberi erényeket
hangstlyozva [Horanyi, 2000.].

Milyen modell kdzvetitése kivanatos a ma iskolajaban, ahova a megvaltozott, posztmodemn vildgban
szocializalodott gyermekek és fiatalok 1épnek be? Milyen norméak és értékek relevansak napjainkban? A
téma tovabbi vizsgalodast érdemel.

Mit is jelent az erkolesi személyiség? A kérdés megvalaszolasa Gordon Allport (1937.) munkassaga ota
foglalkoztatja a pszichologusokat.

Egy tjabb elmélet bemutatasaval keresem a valaszt.

Az elmilt 25 évben a namativ elmélet felélénkitette a személyiségpszichologia ranti tudomanyos
érdekibdést, G lehetSséget kinlva a személyiség vizsgalatara. Uj eszkozoket és eljarasokat biztositva a
kultirahoz, nemekhez, tarsadalmi rétegekhez, etnikumokhoz tartozas hatasénak, dinamikajanak
vizsgalatahoz.

Dan McAdams mint személyiség-elmélettel foglalkozd tuddés kivanja bemutatni, hogy a narrativ
pszichologia milyen élénkitd hatdssal van az e teriileten folyd kutatdsokra és a tudosok szellemi
kiildetésének kiteljesitésére [McAdams, 2006.]. A narrativ elmélet hozzasegtt az emberi viselkedés és az
emberi létezés kiilonboz6 magatartasformakban megnyilvanuld megértéséhez.
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Néhany gondolat a narrativitas hatasarol: Freud irt az almok jelentéségérdl, Jung az univerzalis mitoszokrol,
Adler vizsgélta a narrativ 6sszegzest a koragyermekkori emlékekrdl, Murray modszere (TAT) felmérte a
motivumok erdsségének narrativ (elbesz€ld) fantazian keresztiil torténé megnyilvanulasait. A 20. szazad
végén bizonyosan a szizad egyik legsokoldalubb tarsadalomtuddsa, Paul Ricoeur a fenomenologiai
alapozasi hermeneutka tavlatabol éatfogd magyarazatokkal szolgdlt a tarsadalmi jelenségek
Osszefliggéseire.

Mégis azt mondhatjuk, hogy a 20. szazad elején egyetlen szemgélyiséglélektannal foglalkozo kutatd sem
gondolta, hogy az ember torténetmondd Iény vagy hogy az ember élete torténetekben elmondhato. Az
amerikai tudomanyos vilagban a narrativ elmélet az 1970-es évek végén és az 1980-as évek elején allt
Ossze. Tomkins (1979) a forgatokonyv-elméletet javasolja, amelyet Ugy képzelt el, mint amikor az
individuum fejlédése egy szinjaték, amelyben az érzelmi fejlodés visszatérd jelenetekbe szervezddik.
Valamelyest hasonloan fogalmazta meg McAdams is sajat elméletét, amikor azt az identitas €lettorténet-
modelljének nevezi. Az identitas kialakulasa a késé kamaszkorra és a fiatal felndttkorra tehet6, amelyeknek
létrejottét koherens torténetek segitik. A torténetek magukba foglaljak az egyén altal rekonstrualt miltat, az
elképzelt jovot, amelyek egységbe rendezve célokat jeloinek ki a fiatalok szamara. McAdams szerint az
emberek kozti kiilonbségek a torténeteikben megjelend tematikus eltérésekben,— mint narrativ identitas —
érhetjiik tetten —a tudatos és a tudattalan hatasa alatt—amelyeket az egyének sajat életiikrdl alkotnak.
McAdams 15 év kutatdsait Osszegzi, amelyeket olyan amerikai felndttekkel végzett, akik ebben az
életkorban magas generativitast mutattak. Amellett érvel, hogy a magas generativitast mutatd feln6ttek
élettorténeteiben kdzponti helyet foglal el a jovatétel vagy helyrehozas (redempcio), mint elengedhetetlen
erény a feln6tt ember életében. Kvantitativ és kvalitativ vizsgalatokkal kimutatta, hogy az amerikai magas
generativitast mutatd felndttek az élettdrténeteikben gyakrabban hasznalnak olyan  kifejezéseket,
amelyekkel a multban tortént negativ hatasi eseményeket atforditjak pozitivva, jovateszik azt. A személyes
narratfvumok gyakrabban épiilnek a kovetkez6 hat téma koré:

1. Korai aldas: mint gyermek, szerepld valamiféle kalandban, kiemelkedd helyzete van a
tobbickhez képest;

2. Masok szenvedése iranti érz¢kenység;

3. Erkdlesi allhatatossag: mar serdiilékorban kialakulnak azok a mély erkolcsi normak, amelyek a
torténet végéig valtozatlanok maradnak;

4. A jovatétel sorrendje: valamiféle negativ éimény, akar szenvedés az interpretacidban pozitivva
fordul at;

5. Konfliktus az er6, hatalom és a szeretet kdzott: a torténet szerepldje erdsnek és szabadnak akarja
magat érezni, de a tobbiekkel valo kapcsolataban mindig valami frusztraciot kell elszenvednie;

.....

A fenti témakat Osszeillesztve nevezte McAdams redemptiv-szelfhek az élettorténetekben megjelend
kiilonleges szelfet. A redempcio a feln6tt, produktiv élet értelmezésekor jelenik meg,

A torténetmondd szamara a redemptiv-szelf az élet nehézségeit segtt elviselni azzal, hogy az egyénben
kivalasztottsag-6rzés keletkezik. Ugy érzi, hogy tehetségét, adottsagait komyezete, illetve a jov6 generacioi
javara tudja forditani. A torténet a mesélo személyiségének részévé valik fliggetleniil a személyiség
diszpozicioitol és karakterétol.

A legtobb ember szaméara a redemptiv-szelf az élettorténet forgatokonyvszerliségét adja, amely lehet
felelmetes ¢s nagyszerii is. A torténetek individudlis szintjén megjelend redempci6 biztositja az egyén
csoportokhoz vagy tarsadalomhoz tartozasat. Mégis a moralis er6 és pozitivitas mellett van sotét oldala is a
redemptiv-szelfnek, hiszen az ilyen tipusia szovegeket az oOnteltség meséinek is felfoghatjuk. Minden
szemeélyiség a kultra terméke is egyben, nem mentes a csoportok hatasaitol. A jelentésadds folyamata
tarsadalmi csoportok altal meghatarozott.
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Milyen kapcsolat all fenn a kulttra és a szelf kozott? Az amerikai emberek tobbsége szerint alig van
kapcsolat kozottiik, hiszen az amerikai tarsadalom az individualizmust timogatja. Az egyén azza valhat,
amivé csak akar. A sz{ilok, szerelmek, bardtok, tanarok és néhany mas fontos személy befolyasolja azt,
hogy idével mivé valjanak. Az életlit sikerességét az erbfeszitések befolyasoljak. Latnunk kell, hogy e
tekintetben parhuzamot allithatunk a magyar tarsadalom és az amerikai kozt, amennyiben az
individualizmust emeljiik ki, ugyanis mi is feladni latszunk a hagyoméanyos értékeinket, ahogy arrol
korabban szoltam.

Az életek vagy sorsok egyszerre szovegek is, amelyek id6r6l-idére Gjrairddnak. De mi a szOveg? A szoveg
csupan szavakbol, képekbol, jelekbol és mas reprezentaciobol All. A szovegeknek, legyen az akar irodalmi,
nincs inherencidjuk ¢és stabil jelentésiik, mert az elmondas és olvasés adott pillanata, annak koriilményei
hatdrozzak meg a jelentést. Ha az élet szovegszerti, akkor azt az ember diskurzusokban vagy beszélgetések
soran osztja meg masokkal. Tehat a narrativ identitas a torténetmondas altal alakul ki, am a torténetmondas
szabalyait a posztmodem tarsadalom kinalja fel az egyén szaméra.

Az antropologusok és szociologusok szerint azonban bonyolult kapcsolatrendszer van a kultira és a benne
él6 személyek kozott. Az amerikai antropologus, Ruth Benedict (1887-1948) szerint a ,személy azon
kultiira mikrokozmosza, amelyben ¢€l, és a kultiira maga a legszélesebb értelemben vett személyiség...” A
pszichologia want érzékeny antropologusok napjainkban is hangstilyozzak, hogy a kultra nem
véletlenszerti csoportok egyiittese, hanem az adott kultiirdban a csoportok koherenciat és szervezettséget
mutatnak.

A narratfv elmélet olyan kulcs a posztmodern gondolkoddk kezében, amellyel a tarsadalomtudomanyok
tovabb gazdagodhatnak, boviilhetnek.

Térjiink vissza az iskola vilagaba. A tanarsag is polgari foglalkozas, amelyhez az egyén, aki tanar
lesz, érteni akar, tehat szakértelmet kivan szerezni. Azonban ennek a foglalkozasnak van egy nem objektiv
oldala is, a személyes hatas oldala. A szakértelem akkor képes megmutatkozni, ha a személyes hatés is elég
erds, amellyel az adott kozOsséget a tandr irdnyitani tudja. A személyes hatds a tandr mindennapi
magatartasaban nyilvanul meg, amelyhez 6nismeretre van sziikség.

Szovegelemzések alapijan arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy bizonyos forgatokonyvek jelennek meg a
tandrok esetében is, akik sokszor azért valasztottak foglalkozasukat, mert azt a bizonyos személyes hatast
kivantak elémi az életben. Hatassal lenni a masikra annyit jelent, mint nyomot hagyni a vilagban, vagyis a
generativitasra valo torekvés megnyilvanulasa. Feltiing gyakorisaggal jelennek meg a szovegekben azonos
és ismétlodo sorsesemények, amelyek a pedagdgusi palya felé orientalnak. Azok a tanarok, akik sikeresnek
érzik magukat, mert hatast képesek gyakorohi a fiatalokra, gyakran beszélnek gyermekkori nehézségekrdl,
melyek nyomén a redempci6 is megjelenik. Erdekes kapcsolatot vélek felfedezni az amerikai és a magyar
tarsadalomban él6k kultiirdja kozt, amely tovabbi vizsgalodas elinditdja lehet.

Az éltalam készitett interjik egyikébdl csupén egy szovegrészlet bemutatasaval szeretnék az olvasdknak
izelit6t adni egy érett személyiségii tanar gondolataibdl, és a redempcio mitkodésérol.

»~Gondolataim, melyeket az 6nvallomés keltett bennem:

Nagyon érdekesnek talaltam ezt a feladatot. ElsGsorban azért, mert eddig még soha nem keriiltem olyan
helyzetbe, hogy a sajat eddigi életemet, szakmai palyafutdsomat elemeztem volna. Masrészrol azért, mert a
koromnal fogva az utobbi id6ben szeretek szamvetést késziteni, hova jutottam, mit hoztam Iétre eddigi
életem soran. Mi volt az értelme a munkamnak, kapcsolataimnak, tevékenységemnek (Erikson). Mi és
mikor inditott erre az ttra, amit jarok?

Mindig is biztos voltam abban, hogy nagyon jol valasztottam hivatast, mert olyan személyiségjegyeim
vannak, amiket csak ezaltal tudtam érvényre juttatni, mondhatnam nélkiile boldogtalan lettem volna. Ha
nem ¢élhettem volna ki a bennem tllteng® adni vagyast, 6lelést, simogatast, az érzelmi talfiitSttséget,
jatékossagot. Ma is ilyen vagyok, szeretem az embereket megérinteni, rendkiviili modon érdekelnek
engem, szorakoztatnak, szeretem figyelni, magamban elemezni 6ket és tanulni toliik.
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Masrészro] pedig abban is biztos vagyok, hogy barmilyen mas foglalkozast is ugyanilyen lelkesedéssel
tudtam volna végezni. Nagyon sok dolog érdekel és szinte mindegy, hogy milyen teriileten taldltam volna
meg a helyemet, azt is ilyen vehemenciaval tudtam volna és még ma is tudnam csindlni. Ehhez az is
hozzajarul, hogy t6bbszor valtottam munkahelyet (kényszertiségbdl) és mindannyiszor rengeteg hasznos
tapasztalattal lettem gazdagabb, baratokat, szakmai kapcsolatokat talaltam és \j nézGpontokbol lattam a
vildgot. Persze az tjrakezdés (mert minden valtas azzal jar) rengeteg energiat igényelt tdlem, ugyanakkor
megveédett az elsziirkiiléstol és kiégéstol Tudom, hogy nincsenek nagyon véletlenek az életiinkben és a
legtobb dolgot én ,hivom be” magamnak, de ugy érzem nagyon sok pozitiv dolog tortént velem (az is
lehet, hogy csak én latom annak), amit drommel adok vissza masoknak. Nekem ez a legfontosabb és az
szinte mindegy, hogy a tarsadalmi létben, munkamegosztasban éppen milyen szerepet tltok be.” (W.ZS.)
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ELES CSABA

Esgnényi didkok és idedlis professzorok
Belso elvardsok és kritikai hangok az vijkori eurdpai egyetemeken

A didkoknak az egyetemen elfoglalt helyét, s megforditva: az univerzitasnak az ifjiisag életében
betoltott szerepét meglehetOs részletességgel és tiszteletet érdemld emelkedettséggel kozelitették meg a
német felvilagosodas fobb képviseldi. Herder tigy latta, hogy a diplomasoknak életiik végéig a felséfoka
tanulmanyok évei lesznek a legkedvesebbek. ,FEviol évre cserélddnek ezek az egyetemi didkok;
vandormadarak csapataként érkeznek, elragadjak az oktato szavat, és elrepiilnek vele a sajat orszagukba.
Mily nagy és figyelemre mélto kizonseg! ... A didknak élete fogytaig a fiskolan toltott esztenddk a
legkedvesebbek; amit ott a fiiss lelkesedés tiizében 6rommel és élvezettel sajétitott el a tudomanyokbol
mint a tudas zsakmanyat, a gyakorlat szabalyat, nem ismerve még vagy ifjonti batorsaggal megvetve az
élet terheit és akadalyait, az az 0 szamara vigan szerzett kincs, szent szabaly marad, hosszan vagy
minddrokre.””*

Fichte tigy gondolta, hogy ,,a tanulas tulajdonképpen csak az egyetemi évek utan kezdodik.” Mit
kell akkor tehat megtanulnia a didkoknak az egyetemen? Mivelhogy ,.a késdbbiekben még csak sejtelme
sem lesz a tudomany méltosagardl annak az ifjinak, akibe az egyetemen legalabb a tudomany
szentségének tisztelete nem ivodott bele, ott ne tanulta volna meg legalabb azt, hogy oly mértékben tisztelje
sajat személyét, hogy az ne szenvedjen karosodast az emlitett magas meghatarozés szempontjabol; az az
ember, aki ezt nem tanulta meg, barmivel foglalkozzek is késdbb az életben, azt kozonséges mesterségként
1izi, a zsoldos lelkiiletével, akinek munkaja sordn csak a fizetség lebeg szeme eldtt, amelyet munkajaért

kap.”

A vizvalaszt tehat tulajdonképpen moralis jellegii: ,,a tudomany szentségének”, s ezen keresztiil
onmaganak mint didknak, leendd értelmiséginek, mint miivelt és értelmes embernek a tisztelete.
Vizvélasztd azért, mert kordntsem mindegy, hogy valasztott tudoményteriiletének valaki ,kdzonséges
zsoldosa” — avagy elkotelezett lelkiiletil , szabadsagharcosa™ lesz. A szenvedélyesség és az emelkedettség a
tudoméany lokalpatriotajanak kettds stilusfegyvere.

Milyen ifjisagot vamak az egyetemek? Humboldt valasza az, hogy olyan fiatalokat, akik
minden tekintetben érettek, de a legérettebb benniik mégis az a vagyddas, pontosabban az adekvat és
szilard lelki rahangolodas arra, hogy megméasszak a tudomany meredek hegyoldalait. Azoknak az ifjaknak
szabad csak ,.berepiilniiik” az egyetem falai kdzé, akik meg tudnak és meg is akarnak felelni az ottani
magasabb szinvonalnak és kdvetelményeknek.

Kimondhato, hogy ,.az attérés az iskolardl az egyetemre oly fejezet a fiatal életében, melybe siker
esetén az iskola oly tisztan juttatja a ndvendéket, hogy az fizikailag, erkolcsileg és intellektualisan egyarant
érettnek szamit méar a szabadsagra és az 6nallo tevékenységre, és a kényszertél megszabadulvan nem
henyélésre vagy a gyakorlati életre adja a fejét, hanem vagyoddni fog amra, hogy felemelkedjék a
tudoményhoz, melyet eddig csak messziré] mutattak neki.””’®

Ami 6sszekapesolja Humboldtot Schleiermacherrel, az a berlini egyetem megalapitasaval
Osszefliggd — Oként a tudomany fejlédésére és intézményeire koncentrald — elméleti gondolkodas. Utdbbi
is valogatott ifjakat var az egyetemre, hiszen a professzoroknak mint ,mestercknek” mar nem , inasokra”,
hanem , segédekre” van, illetve lesz sziikségiik. ,,Az egyetemnek az a feladata, hogy azokban a nemesebb
lelki ifjakban, akik rendelkeznek méar bizonyos ismeretekkel, folébressz¢k a tudomany eszméjét, segitsek
Oket abban, hogy birtokba vehessék az ismereteknek azt a teriiletét, amelynek szivesen szentelnék
magukat, ugy, hogy az a természetiikké valjon, hogy mindent a tudoméany szemszogébol szemléljenek, és
ne kiilon-kiilon nézzEék az egyes adatokat, hanem azokat a kozvetlen tudomanyos Osszefliggésekbe
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helyezzEk el, és az ismereteket épitsék be a nagy Osszefliggésbe, és folyamatosan vegyék figyelembe a
megismerés egységét és egyetemességét, és tanuljadk meg, hogy minden gondolkodasi folyamatban
tudatossa kell tenniiik a tudoméany alaptorvényett, és éppen ezaltal valjanak fokozatosan képessé arra, hogy
sajat maguk kutassanak, folfedezéseket tegyenek és ezeket be is mutassk. ... Rossz az, ha az egyetemek a
maguk részérdl igazoljak ezt a feltételezést, és valoban csupan az iskola folytatasai, ahol id6 elott
bemutatjak ugyan az akadémiak mitkodését, és mint egy meleghazban akarjak folnevelni a kész tuddsokat,
azzal, hogy egyre mélyebbre vezetik Oket a tudomany részletkérdéseibe, de elhanyagoljak a tényleges
feladatukat, azt, hogy 61 kellene keltenilik a didkokban az altalanos tudomanyos szellemet, és azt, hogy egy
bizonyos iranyba inditsk el Sket.””

Az eddigi idézetekben az a kozos elem, hogy feltik a felséfokin ntézményeket a szellemi,
erkdlesi és lelki értelemben alkalmatlanoktol. Az egyetemeket sem dnmagukért, hanem a tudomanyos-
kulturalis hagyomanyok és tovabblépések érdekében , feltik”. A megbrzés és a haladas tehat korantsem
sziik intézményi érdek és beliigy, hanem az adott nemzet, sit az egész emberiség Osszérdeke.
Paradoxonnak tiinik, de mégis igaz, hogy ebbe a felvételt nem nyert fiatalok érdeke is beletartozik.

Amit a nagy német tudosok és bolcseldk, nevezetesen Herder, Fichte, Humboldt és
Schleiermacher az egyetem mint intézmény oldalirdl fogalmaztak meg kivanalomként, s6t
kovetelményként a didkokkal szemben, azt Newman 1845-ben Dublinban a hallgat6 aspektusabol volt
képes lattatni. Az egyetemen szerezhetd tudasbol mint ,kindlatbol” a didk szemszogebdl értelmezett
LKereslet” valt. Nem gy vetodik fel immar a kérdés, hogy az egyetem mit kivan-kovetel a didkjaitol,
hanem ugy, hogy ez utobbi mit kérhet és kaphat ott. A német teoretikusok az egyetemtdl indultak el a
didkhoz — Newman viszont a didk feldl kozeliti meg az egyetemet. Az Ut azonban, amelyen egyfelol
Herder és honfitarsai, masfelsl Newman és nemzetbelijei indultak el, az iranytol fliggetleniil mégis
ugyanaz. Ha pedig ugyanaz, akkor valahol kdzéptajon — és ami fontos: lényegében egyetértdleg -
talalkozniuk is kell Amit ugyanis Herder a végzés didkok tarisznyajaban — egyfafta szellemi
béségszarujaban — ,a tudas zsdkmanyanak” nevezett, azt Newman a diplomasok ,bolcseleti
magatartasaként’ aposztrofalja.

,,Az egyes tanaroktol fliggetlen szellemi hagyomany gazdagitja a hallgatot, kalauzolja a targyak
kozti valasztasiban, és idovel értelmezi szaméra a kivalasztottakat. Igy fogja 61 a hallgatd a tudas
alapvonalait, meghatéaroz6 alapelveit, részeinek rendjét, vilagosabb és homalyosabb amyalatait, fontosabb
és kevésbé fontos pontjait, minthogy maskiilonben nem foghatja 01 6ket. ... Gondolkodasmdd alakul ki
igy, mely kitart egy életen &t, és jellemzoi: a szabadsag, méltanyossag, nyugalom, mérséklet és bolcsesség;
masként szolva bolcseleti magatartas. . . Ezt tartom én az egyetemi nevelés sajatos gyiimolesének, szemben
azzal, an% az oktatas egyeb helyei és modjai nyajtanak. A hallgatokkal valo banasmodjaban ez az egyetem
10 célja.”

Amikor tanulmanyunk eddigi részének Herder-, Fichte-, Humboldt- és Schleiermacher-
idézeteiben a didkokkal kapcsolatos kivanalmaikat-elvarasaikat olvastuk, okkal mindsithettiik azt — mai
szemmel — maximalizmusként. Szavaik hiteleségét és még inkabb johiszemiliségét azonban nemesak a
korszellem vagy a korabeli német értelmiségi kozszellem tdmasztja ala; hanem legalabb annyira az az
alabbiakban illusztralandd tny, hogy ti. ugyanilyen, illetve — mutatis mutandis — még magasabb
kovetelményeket tamasztottak a professzorokkal, kvazi 5nmagukkal szemben is.

,Ugyeljiink arra, hogy egyetemeken az ismert mondéshoz tartsuk magunkat: Bizonyitsd be!” —
irta Comenius az egyik Gsszegz6 miivében (Panorthosia).”” Ez azt jelenti, hogy rosszul értelmezi szerepét
az a professzor, aki a katedrét olyan emelvénynek tekinti, ahonnan jogosan ,.ex cathedra” kijelentéseket
tehet. Erre a kétes értékii kivaltsagra még a skolasztika legjobb filozofusai sem tartottak igényt; s kiilondsen
nem azok az Ujkori gondolkodok, akik tobbnyire a protestans szellemiségli orszagokban fejtették ki
nézeteiket. A protestans felekezetek torténelmi sorsabdl, nevezetesen sziiletési koriilményeikbdl és

7. Schleiermacher, F.: Alkalmi gondolatok a német médra elképzelt egyetemekrél. In Az eurdpai egyetem

Sfunkciévaltozasai. Bp., 2001, 208-209. és 211.
Newman, J. H.: Az egyetem eszméje a tuddas célja 6nmaga. In Lasd 6. jegyzet, 216.
™. 1dézi Kratochvil, M.: Comenius élete. Bp., 1979, 238.
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tarsadalmi szerepiik formalodasabol egyenesen kovetkezik a vitatkozasa és a versengésre valo fokozott
hajlam és készség. gy volt ez mér Luther kordban, sit 14-15. szazadi eléfutarai esetében is.
(Hangstlyozando, hogy az elobb is emlitett Comenius személyisége és szellemisége, élete és
gondolkodasa elvalaszthatatlan egyfeldl a humanizmustél, masfeldl a protestantizmustol) Herder
hatarozottan gy foglalt allast, hogy a protestins egyetemek ezen karakterisztikuméanak a jovoben
elterjedtebbé, még szélesebb érvényiivé és erdteljesebbé kell valnia.

»Az egykori kotekedd szektaszellem helyett t6bb egyetem helyesebb torekvéseket
kezdeményezett, igyekezett tudos tarsasdggd, piithagoreus iskoldva lenni, ahol a legkivalobb fiatalok nem
diktaitumok elsajatitasara késziilnek fel, hanem a tudoméanyra, életik és mesterségiik gyakorlatara és
miivészetére. Mily nagyszerii a kozonség, ha a tanitd érzi faradozasainak értelmét! ...a reformacio
mindmdig nem maradt abba az egyetemeken semmilyen tudomanyagban, egyetlen fakultéson és oktatasi
teriileten sem, nem is maradhat abba, amig csak egyetemek léteznek. Egy-egy fakultds oktatoi, a
fakultasok, az egyetemek valamennyien versengenek egymassal; ennek a versenynek az évek soran nem
szabad csokkennie — fokozodnia kell ™’

A valodi vitazo — tehat aki mentes a pedantériatol, akit6l tavol all az dncéli kotozkodés —
mindenekel6tt a gondolatok: az érvek és ellenérvek, s ezzel egyiitt a szavak, a mondatfiizések, tehat az
adekvat retorikai stilus mestere. Az egyetemi tanar a kisebb-nagyobb auditriumokban olyan
,eloadomiivész”, akinek két alapvetd motivaloja a tudomanyterjesztés és a hallgatosag szeretete.
(Parhuzamosan a podium miivészeivel, akiknél ugyanez a két orientald tényez0 a szépirodalom adott
miifaja és a befogadd kozonség) Hozzétehetjiik: olyan eldadomiivész, aki ordinak rendezdje, sot
dramaturgja és komponistaja is. ,,Produkcioja” akkor mondhat6 idedlisnak, ha tobb ,.felvonasos”
folyamataban egyszerre jellemzi elvont gondolatisag és  életkozeli  gyakorlatiassag, humanista
szenvedélyesség és szellemes humor, szemléletesség és szemléltetés. Nagyon komolyan veendd szerepkor
ez, amelyben —ugy tiinik — Fichte (Goethéhez hasonloan) a szinészek egyetlen hibajat sem bocsatja meg a
professzoroknak. !

,Minden szoban, amelyet az egyetemi tanar hivatasanak gyakorlasa soran kiejt, a tudomanynak
kell megnyilatkoznia, azzal a kivansagaval egyitt, hogy terjessze a tudomanyt, minden szavabol a hallgatoi
rant érzett legbensdségesebb szeretetnek kell kihallatszania — bér dket nem hallgatokként, hanem a
tudomany eljovendd szolgaloiként kell szeretnie. A tudomanynak, s a tudoméany érthetévé tételére ranyuld
eleven kivansagnak, nem pedig a tandrnak kell beszélnie. Nem mélt6 az emberhez, legkevésbé pedig a
tudomany méltosagat a jovobeli nemzedékek eldtt képviseld egyetemi tanarhoz, hogy azért kivanjon
beszélni, hogy besz€ljen, azért besz€ljen szépen, hogy szépen beszElien, s a tobbiek tudjk is ezt; nem mélto
hozza, hogy szavakat, mégpedig szép szavakat keressen, mikor pedig az ligy hallgat.”” A tudost ,csak
hivatisanak és a tudomdnynak a szeretete OsztOndzheti’, s egyaltaldban nem a hallgatok eldtti
népszertiség!®

A tudomanyfejlodés és a hallgatok érdeke az is, hogy az egyetemi tanarok konyvek és kiilonféle
sajtokiadvanyok révén is terjesszek tudasukat, 1j rendszerezéseiket és kutatasi eredményeiket. Kézenfekvo
tehat, hogy Fichte Gsszeveti egymassal a professzort mint szerz6t és a professzionalis irot. Az iraskészség,
az 1o stilus az egyetemi tandr tehetségének és tudasanak erdprobaja. Nyilvanvalo, hogy a tudos tandrmak —
mivel az eldadomiivészet volt az elsd — ez az irdi szerep mar a masodik megkettézodése.

,Az 16 megteheti, hogy eszméjének csak egyeflen formajat birtokolja; ha e forma tokéletes,
eleget tett kotelességének: az egyetemi tanarnak viszont végtelen szami forméaval kell birnia, s az 6 feladata
nem az, hogy a tokéletes, hanem hogy minden Gsszefliggésben az odailld formét taldlja meg. A jo
egyetemi tandrnak — mihelyt igy kivanja — képesnek kell lennie arra, hogy jo 6 valiék beldle; megforditva
viszont nem igaz, hogy akar a jo 6 is jo egyetemi tanar lenne. Az emlitett készségnek és jartassagnak

80 L. 1.jegyzet, 513.

81 Az ember minden hib4jat megbocsatom a szinésznek, a szinész egyetlen hibajat sem bocsatom meg
az embernek.” (Goethe, J. W.: Wilhelm Meister tanuléévei. Bp., 1983, 491.)
. L. 2. jegyzet, 575. és 574.
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mégiscsak fokozatai vannak, és az egyetemi hivatashoz valo jogot nem vonhatjuk meg mindenkit6l csupan
azért, mert nem a legnagyobb mértékben rendelkezik a készségekkel. ™

Mikdzben az egyetemi tandr szerepe kétszeresen megneheziil azaltal, hogy ordin
,eloadomiivéssze”, publikacidiban pedig ,,i6va” kell emelkednie — a gimnaziumi tanirhoz képest meg is
konnyebbiil, vagy legalabbis lényegesen megvaltozik. Az egyetemi hallgatd ugyanis elsdsorban nem
neveltje, hanem tobbé-kevésbé aktiv ,alkototarsa” tandrdnak. Amig ugyanis a kozépiskolai didk
megformalt tudasanyagokat ,.fogyaszt”, addig egyetemi tarsa a formalodd tudomany elvileg egyre
aktivabb szemléléje, majd kozremitkoddje. A tanarok és didkok ebbdl kovetkezO szerepvaltasat
szemléletesen fejtette ki Humboldt.

A felsébb tudomanyos intézmények sajatossaga tovabba az, hogy a tudomanyt mindig Ggy
kezelik, mint egészen meg nem oldott problémét, és ezért az allandd kutatds allapotdban vannak,
ellentétben az iskolaval, melynek csupan a kész és befejezett ismeretekkel van dolga, s csak ilyeneket tanit.
Ezért a tanar és tanuld viszonya is egészen mas lesz, mint addig. Az eldébbi nem az utdbbiakért van, hanem
mindketten a tudomanyért; a tanar munkaja részben a tanitvanyok jelenlététél is fligg, mert enélkiil
tevékenysége nem folyhatnék oly eredményesen; ha 6k nem gytilnének 6nként koréje, maga keresné meg
Oket, hogy céljahoz kozelebb jusson, a gyakorlottabb, am éppen ezért konnyebben egyoldalisagra hajlo és
mar kevésbé eleven erdt kotve Gssze igy a gyengébb és még elfogulatlanabbul minden iranyban bétrabban
torekvivel

Humboldt csupan az egyetemi tanarok és didkok kozotti kézenfekvo korkiilonbség kihatasarol
besz¢l. Goethe azonban mér az egyetemi oktatok korosztalybeli kiilonbozOségére és az ebbdl fakadd
konzekvenciakra iranyitja a figyelmet. Mas szavakkal: Humboldt elfodi, Goethe viszont kidomboritja a
korkiilonbségekbdl eredd virtualis konfrontaciot; vagy legalabbis azt a ,kellemetlenséget”’, amitdl az
egyetemi ifjak ,sokat szenvednek”. A szemelvény el6szor a fiatalabbak és iddsebbek egyarant
problematikus alternativajat lattatja kritikus hangnemben, de a végére hagyott , harmadik it”” kompenzalja
az €l6 és értékes tudasra szomjazo didkok elbizonytalanodasat, st rosszabb esetben kétségbeesését.

»A professzorok, €éppligy, mint mas hivatalos személyek, nem lehetnek valamennyien
egykortiak; am a fiatalabbak voltaképp csak azért tanitanak, hogy tanuljanak, azon feliil meg, ha jo fejiick,
még meg is eldzik korukat, és igy tudasukat mindenképp hallgatdik rovasara szerzik meg, mivel emezek
nem azt tanuljak, amire sziikségiik lenne, hanem azt, amit a tanar a maga szamara ki akar dolgozni. Az
iddsebb professzorok kozt ezzel szemben sokan vannak, akik mar j6 ideje megalltak; az egészrél mar csak
megrogzitt nézeteket tanitanak, s a részletekrdl sok olyat, amirdl az idk miilasaval bebizonyult, hogy téves
vagy haszontalan. E kett6sségbol siralmas konfliktus szarmazik, mely ide-oda rancigalja a fiatal elméket, s
ezt az ellentétet csak nehezen egyenliti ki az a néhany javakorabeli tanr, ki mar maga is eléggé képzett és
miivelt, de még &l benne a tudésra, gondolkodsra valé tevékeny torekvés.™

Goethe az egyetemi ifjisag onkéntes szoszoloja. Ugy latja, hogy az egyetemeken sajnalatosan
kevés az olyan professzor, akiktol a diakok valdban mély, id6tallo és atfogd tudasanyagot kaphatnak.
Humboldt viszont a tovabbiakban sem foglalkozik az egyetemi oktatok és hallgatok valos vagy vélt
érdekvitajaval, Goethe szavaval éve: ,siralmas konfliktusaval”. Humboldt a professzorok és diakjaik
egyiittes¢ben specialis lehetdségeket rejtd munkacsoportot latott; amely mindenekel6tt dinamizmuséval és
pezsgésével, permanens ingerhullimzasaval, vibrald bipolaritasaval és termékeny kolesonhatasaival
kiilonbozik az akadémiai tarsasagtol és a maganyos dolgozoszobak remetelakatol.

,Ha ugy foglalunk allast, hogy az egyetem csak a tudomany oktatasara és terjesztésére, az
akadémia pedig ¢ kettd bdvitésére van hivatva, nyilvanvaloan igazsagtalanok vagyunk az elbbivel
szemben. ... Mert a hallgatok el6tt tartott szabad szobeli eloadas, s e hallgatok kozott kétségtelentil mindig
szép szammal akadnak az eldaddval dnalloan egyiitt gondolkodd elmék, bizonyosan éppen oly lelkesitd
hatassal van arra, aki egyszer mar hozzaszokott a stidiumnak ehhez a médjdhoz, mint amilyen az i élet
maganyos zavartalansaga, vagy az akadémiai tarsasdg laza kozossége. Nyilvanvalo, hogy a tudomany

8. Uo. 572-573.
¥ L. 3. jegyzet, 250-251.
8 Goethe, J. W.: Koltészet és valésdg. Bp., 1982, 222-223.
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gyorsabban és élénkebben fejlédik az egyetemen, ahol friss és élénk elmék sokasaganak a részvételével
vitaznak rola sziinteleniil.

Humboldt és  Schleiermacher munkakapesolatanak, egyszerre egyetempolitikai  és
egyetemelméleti egyiittgondolkodasanak, egyfajta kvazi ,,akadémikusi” kontaktusanak tudhaté be, hogy
utobbi ebben a kérdésben is hasonlo konzekvencidra jutott, mint most idézett kollégaja.

,,Az akadémikus maganyosan gondolkodva mérlegeli az 6sszes rendelkezésére allo eredményt,
felhasznal minden utalast, és igy segiti el6 az 01j folfedezéseket, s az egyetemi oktatd is mindig ugyanabban
a korben forogva ¢l a tudasvagytol fiitott ifjisag korében, és minden modon Gsz6nzi Sket; ez pedig
természetesen kétfele tevékenység: de hogy az egyik atnézzen a masik feje f616tt, mintha a méasik sokkal
jelentéktelenebb volna — erre csak az képes, aki egyaltalan nem kapcsolja Ossze a kétféle tevékenységet. Es
ez semmiképp sem fordulhat eld a legkitlindbb tuddsokkal. Ugyanis a legcsdndesebb, szorgalmas tudos is
vagyik arra a legboldogabb pillanataiban, amikor valamit felfedezett — ez ugyanis mindig oda vezet, hogy
1), elevenebb képet alkothatunk az Egészdl —, hogy élénken és lelkesen tegye kizzé a folfedezését, és
vagyik arra is, hogy talilkozhasson az ifjak szellemével*’

Goethe a diaksag rovidebb tavii és dvatosabb, bizonyosabban bekévetkez6 tanari — Humboldt
viszont hosszabb tavi1 és merészebb, bizonytalanabbul eljovendd tuddsi érdekére fokuszal. E két érdek
azonban kozeli rokonsagban allhat egymassal; feltéve, hogy egy magasabb igényii értelmiségi hivatas két
arcaként fogjuk L Bizonyitekként is értelmezhetjiik ezzel kapcsolatban Emerson elvérdsait. ,,Az
egyetemeknek megvan a maguk nélkiilozhetetlen funkcioja — az alapismeretek atadasa. De igazan csak
akkor lehetnek szolgalatunkra, ha nem sz6 szerinti bevésésre kényszeritenek, hanem alkotasra buzditanak,
ha a géniusz értelmének fényét a vildig minden tajardl hivogatd csamokaikba gylijtk, hogy e
fénysugarakkal sajat fiaik lelkét lobbantsak lngra.*®

% L. 3. jegyzet, 259-260.
8 L. 4. jegyzet, 212.
8 Emerson, R. W.: 4z amerikai tudés. In A filozéfus az amerikai életben. Pécs-Szeged, 1995, 14.
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EROS PETER

A magyarorszagi szakkollégiumok 2007-ben
— egy kvantitativ kutatds néhdny eredmeénye

Bevezetés

A nyolcvanas évek végén az dnmagat szakkollégiumként definidld szervezetek szaima nem haladta meg a
tizet sem (Stumpf 1988), napjainkban szamuk mér az Stvenhez kozelit. Bar a szakkollégium intézménye
tobb tudomanyag, igy a torténettudomany, a pedagogia, a politologia, vagy a szociologia vizsgalatanak
targya is lehet, eddig mégsem sziiletett &tfogd tanulmany a szakkollégiumok rendszervaltds utani
megvaltozott szerepérol. Tanulmanyomban e hiny potlasanak els Iépésett szeretném megtenni.

A szakkollégiumot tarsadalomkutatoként sokféleképpen értelmezhetjiik: a hetvenes —
nyolcvanas évek szervezeteit tarsadalmi reformszervezeteknek, vagy politikai mozgalmak boleséinek is
tekinthetjiik, de egy szakkollégium ugyanigy lehet civil szervezet, mint a felsGoktatasi képzést kiegészité
alternativ ntézmény, a jovo tarsadalmi elitjének bazisa, szocializacios kozeg, vagy egyiitt €16, hasonld
érdeklodésti fiatalok kozossége. A sokféle nézOpont természetesen sokféle kutatdi megkdzelitéshez
vezethet; tanulmanyomban a szakkollégiumokat mint a felsGoktatasban miikddo tehetséggondozo
intézményeket kivanom vizsgalni.

Torténeti attekintés

Az elsd — mai értelemben vett — szakkollégium a Rajk Laszl6 Szakkollégium volt, melyet a Marx Kéroly
Kozgazdasigtudoméanyi Egyetem hallgatoi és fiatal oktatoi alapitottak 1970-ben™. A Rajk a régi Eotvos
Collegium, a népi kollégiumok, illetve az angol college-ok hagyomanyaibdl épitkezett, igy valt a
szakkollégiumi modell alapjava az egyiittlakas, a kiscsoportos képzés, az elitképzés — mely kezdetben a
nmunkas €s paraszt szarmazasi elsd generdcios értelmiségiek kinevelését jelentette, a tarsadalmi
érzékenység és az onkormanyzatisag, A rendszervaltsig a magas szinvonali tudomanyos képzés mellett a
szakkollégiumok a politikai ellenzekiség szinterei is voltak.

Az elsé szakkollégiumok kdzos sajatossaga volt, hogy a tagok gondolkodésa tilmutatott az
egyetemi képzés tartalmi és ideologiai korlatain. A nagy fovarosi kollégiumok hatsara vidéken is tobb
szakkollégium alakult a nyolcvanas években, de egy résziik nem tudott fennmaradni, felteheten azért,
mert az egyetemen beliil tl er6s ellenallasba {itkdztek ezek a kezdeményezések.

A szakkollégiumok torténetében a rendszervaltas komoly fordulatot hozott: egyrészt az aktiv
politizalas kikeriilt a kollégiumokbol, masrészt a kilencvenes években tobb Uj felsdoktatasi intézmeény, sok
U kar és szak keriilt akkreditilasra, és ezzel egyiitt a felsGoktatasban tanuld hallgatok szama is
megsokszorozodott (Jelentés a magyar kézoktatasrol 2006.). Az oktatasi expanzid hatasara szamos 1j
szakkollégium j6tt 1étre, melyek feladata a tomegessé vald felsdoktatas hidnyossagainak kitoltése volt.
Emellett természetesen a szakkollégiumok meg0rizték kordbbi, az egyiittlakason alapuld kozosségi
jellegiiket is. A kilencvenes évek elso felében jelentek meg a felsdoktatasi intézményektdl fliggetlen,
egyhazi és alapitvanyi szakkollégiumok (Seres 2001). A rendszervaltas utani évek szakkollégum-alapitasi
hullaima a hataron tli magyar egyetemekre is hatassal volt. Itt a szakkollégiumok intézményesiilése még
komolyabb nehézségekbe {itkozott, ezért hataron tali szakkollégiumok tobbsége | lathatatlan
kollégmként” mitkodik (Erdei).

A kutatas bemutatasa

Mivel napjainkban sok, egymastol meglehetdsen kiilonbdz6 intézmény nevezi magat szakkollégiumnak,
kutatasomban azokat a szervezeteket vizsgaltam, melyek megfelelnek — a hozzavet6leg hét évig tartd vitak
és egyeztetések utan — az orszag szakkollégiumai altal megalkotott Szakkollégiumi Charta kitételeinek. A

¥ A szakkollégium kifejezést elészor az E6tvos Kollégium kapesan hasznaltak az 1958-as igazgatovaltasnal,
de ahogy arra Varga Viktor is ramutat, mig az Eotvos egy hosszii folyamat eredményeképpen valt
szakkollégiumma, a Rajkot tudatosan szakkollégiumként hoztak létre (Varga 2008).
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Charta azért is jelentheti a legalkalmasabb kiindulopontot, mert ez szolgalt a késdbbi meghatarozasok — igy
példaul a 2005-0s Felsdoktatasrol sz0lo CXXXIX torvény tehetséggondozasra vonatkozo 66.§ — alapjaul.
A Charta szerint a szakkollégiumok f6 feladata a , felkésziilt, széles latokorii értelmiség képzése”, mely a
felsdoktatasi intézmények képzéséhez kapcsolodd, a tagok igényeihez igazodd szakmai - tudomanyos
munka keretében valosul meg, A kdzos munka alapja az egyiittlakas lehetdsége altal kialakult kozosség, a
belsé miiikddésében és értékrendben a demokratikus szemlélet és az értékek pluralizmusa jelenik meg.

A szakkollégiumok sokszinliségét egy dsszehasonlitd kutatasban nem lehetett figyelmen kiviil
hagyni. A vizsgalt szakkollégiumok kiilonbozhetnek miikddési formajukban (kollégium, egyesiilet,
alapitvany), a felsdoktatasi intézménnyel valo kapesolat szempontjabol (alurdl vagy felirdl szervezodd; a
felsboktatasi intézményhez szorosan vagy informalisan kotodo, esetleg attdl fliggetleniil miikods), a
szakkollégium képzésének tudomanyteriilete szerint (természettudoméanyos, tarsadalomtudomanyos,
miiszaki, stb.) és a tudomanyossag heterogenitasa szerint is (egy adott tudomanyteriilet, tarstudomanyok,
interdiszciplinaris, vegyes). Ez a sokszin{iség felveti azt a kérdést, hogy milyen feltételekkel lehetséges
egyaltalan a szakkollégistak vagy a szakkollégiumok Gsszehasonlitasa. A szakkollégiumok évkonyvei és
mas dokumentumai (Alapszabaly, Szervezeti és miikodési szabalyzat, stb.) alapjan Gsszegeztem azokat az
altalanos jellemzoket, amelyek mar a rendszervaltas el6tti szakkollégiumokba is jelen voltak, és minden
napjainkban mitkdd kollégium kozos ismérvei. Ezek a kdzos tulajdonsagok, funkciok alkottak kutatasom

2007 februarjaban végeztem on-line kérddives felmérést a magyarorszagi szakkollégistak
korében. Kérdbivemet 287 szakkollégista tolStt ki az orszdg harminc szakkollégiumabol A
szakkollégistak véleménye alapjan hasonlitottam Gssze fovérosi és vidéki’® szakkollégiumok szakmai
képzését és a tagsaganak Osszetételét.

1. tablazat. A minta megoszldsa a szalkkollégium helye szerint

Fovarosi szakkollégiumok Vidéki szakkollégiumok Osszesen
Akategoriaba tartozo szakkollégiumok
szama a mintaban 17 13 30
Alategidba tartozd szakdcolcgistik 210 7 287
szama és szazalékos aranya a mintaban (732%) (268%) (100%)
A szakkollégistak tarsadalmi helyzete

Az elsd szakkollégiumok egyik legfontosabb torekvése — mely a népi kollégiumok orokségének is
tekinthetd — az els6 generacios értelmiségiek felkaroldsa, tehetséggondozasa volt. Kutatdsomban
megvizsgaltam, hogy milyen csaladi hattérbdl jonnek napjaink szakkollégistai. Jaky Béla és Nagy Ildikd
(Jaky és Nagy 1995) a Rajk Laszl6 Szakkollégium huszonit évének statisztikait elemezve arrdl szamolnak
be, hogy a szakkollégistak sziileinek iskolai végzettségében jelentGs valtozasok torténtek. A kilencvenes
évek kozepére tobbszordsére nétt azon hallgatok aranya, akiknek sziilei kozép- és felséfokn végzettséggel
rendelkeznek. Ezt a Rajk kapcsan regisztralt tendencidt kutatdsom eredményei is igazoltak az orszagos
mintan.

féiskola / felsdfoku te

o 20 a0 60 80 100 120

= Anya iskolai végzettsége W Apa iskolal végzettsége

% Tanulményomban ,,vidéki szakkollégium” alatt a nem fvarosi szakkollégiumokat értem.
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1. Abra. A sziil6k iskolai végzettségének esetszimol szerinti megoszldsa (N=283)

A vélaszado szakkollégistak tobbségének (57,0%) édesapja felsdfoku végzettségti, és mindossze 1,7% (5
valaszado) azok ardnya, akiknek édesapja 8 altalanost, vagy annal kevesebbet végzett. Az egyetemi
végzettségnél az apak ardnya, a foiskolai és kdzépiskolai végzettségnél pedig az anyak ardnya magasabb.
A megkérdezettek 83,7%-nak legalabb az egyik sziilje végzett egyetemet, fOiskolat, vagy felsdfoka
technikumot, 56,6%-anak pedig mindkét sziiloje felsdfoku végzettséggel rendelkezik.
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2. abra. A felsofoku végzettsegii sziilok szazalékos megoszlas a fovarosi és videki almintaban
A vidéki szakkollégistak 70,6%-anak legalabb egyik, 48%-anak pedig mindkét szilje felsdfoka
végzettségll. A fvarosi szakkollégistak korében ezek az ardnyok: 82,2% (legaldbb az egyik sziild) és
59,6% (mindkeét sziilo).

A fovérosi és a vidéki szakkollégistak kozott csak az apdk iskolai végzettségében mutatott
szignifikans kiilonbséget a Mann-Whitney proba (Mann-Witney U=6135; p<0,05 ): a budapesti
almintdban Iényegesen magasabb az egyetemet végzett apak aranya (43,3%), mint a vidéki tarsaiknal
(28,0%).

A magyarorszagi egyetemeken a kilencvenes évektdl tapasztalhato tendencia, az egyetemista
populacié kdzéposztalyosodasa (Gabor és Dudik 2001) a fenti eredmények alapjan szakkollégiumok
tagsagara is érvényes. A hetvenes — nyolcvanas évek célkitiizése, az elsd generdcios értelmiségiek
kinevelése gyakorlatilag megsziint. A kozéposzilyosodasi  tendencidt — aldtamasztja  a
megkérdezettek tarsadalmi struktirdban elfoglalt helyzetének szubjektiv megitélése: a tobbség alsd
kozéposztalybelinek (55%), illetve felsé kdzéposzalybelinek (38,8%) vallotta magat.

Kérddivemben tovabbi harom, a tarsadalmi statusszal Osszefliggd ismérvre is rakérdeztem: a
hallgatd altalanos és/vagy kozépiskolai tanulmanyai alatt jart-e valamilyen kiilonorara, folytatott-¢
tamlmanyokat kiilfoldon és tervez-e posztgradualis tanulmanyokat.

Az iskolan kiviili kiilonorak a miivészeti nevelés és a célzott szaktargyi felkészités formaiként
egy magasabb szintli feliili miiveltség alapjat jelentik. A tantargyi felkészitok, elokészitdk, kiilonorak
ndvelik a tanulok tovabbtanuldsi esélyeit (4ndor és Lisko 1997). A kiilfoldi tanulmanyok méar dnmagukban
feltételezik egy idegen nyelv magas szintli ismeretét, és a tanulason tul lehetsége nyilik a hallgatonak,
hogy az adott orszag kultirdjat megismerje. Egy kiilfoldi 6szt6ndij hatterében allhat a nyelv még jobb
elsajatitasanak igénye, tudomanyos ambicid, vagy a fogadd orszag megismerésének vagya. A
posztgradualis tanulmanyok jelenthetik az elsd épést a tudomanyos palya felé, vagy egyértelmii elényt a
munkaerépiacon. Osszességében tehat mindhirom mutatd elsdsorban a felfelé mobil, magasabb statuszi
rétegek jellemzdje.

A mintaba kertilt szakkollégistak 91,1%-a jart valamilyen killonorara, melyek a valaszadok
tobbségénél nyelvorak, tantargyi szakkorok, fakultaciok valamint zenei kiilonorak voltak. Kiilfldi
tanulmanyokat a megkérdezettek 28,1%-a folytatott, és a szakkollégistak 70%-a tervezi tudomanyos
fokozat megszerzését. Figyelembe véve azt a tényt, hogy egyes palyak (példaul gazdasagi, miiszaki)
esetében a piaci szférdban magasabbak jovedelmek, mint az akadémiai szférdban, a posztgradualis
tanulmanyok nem feltétleniil életpalya-valasztast jelentenek, hanem egy magasabb tarsadalmi statusz
megszerzésére is iranyulhatnak. A fenti harom ismérv tekintetében nem volt szignifikans kiilonbség a
fovarosi és vidéki szakkollégistak kozott.
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Kutatasom eredményei azt mutattik, hogy a szakkollégiumok tagjai tobbségében olyan
kodzéposztalybeli fiatalok, akik tarsadalmi helyzetiik és ambicioik révén a magyar tarsadalom szakmai-
tudoméanyos elitjébe kertilhetnek.

A tovabbiakban azt kivanom megvizsgalni, hogy a szakkollégiumok képzése milyen segitséget
nyujthatnak ezekhez a torekvésekhez.

A szakkollégiumi képzés formai

,A szinvonalas munka kovetelménye természetes modon jelent meg mar kezdetben, s ez talan az az
alapérték, amely a legkevésbé valtozott a negyedszazad alatt. ... A rendszervaltds Ota ez az érték
kiilonosképpen el6térbe keriilt (azzal, hogy a kollégium politikai tevékenysége hattérbe szorult), sokak
szamara mar-mar egyediili vagy mindent elsdpré mdodon jelentkezik.” — irja Chikan Attila a Rajk LaszIo
Szakkollégium egyik évkonyvében (Chikan 1995.4-5 0.).

A szakmai-tudomanyos képzés elsddleges szinterei a tagok igényeihez igazodd kurzusok, a
publikacios lehetéségek, a szakmai vitak és a kollégistak szakiranyu fejlodését segité tutori rendszer’. A 3.
abran a szakkollégiumok nyujtotta szakmai-tudomanyos, illetve kozosségeentrikus lehetéségek megitélését
hasonlitottam Gssze.

W egyaltalan nem fontos  Mkicsitfontos W kozepesen fontos  ® fontos nagyon fontos

3. abra. A szakkollegiumok nyujtotta lehetoségek- szazalékos megoszids

Az eredmények azt mutattak, hogy kurzusok nyujtotta szakmai képzés a szakkollégiumisag elsddleges
alapja. A szakkollégistak 85,6%-a tartotta ,.fontosnak’ vagy ,,nagyon fontosnak’ a kurzusokat, és egyetlen
valaszado sem tagadta fontossagukat.

A szakkollégiumi képzéshez tartoznak a szakmai-tudomanyos vitdk, melyek, mint az egymastol
valo tanulds interaktiv formai szinte teljesen hianyoznak a magyar felsdoktatasi rendszert pedagogiai
eszkoztarabol. A vitdk segitik szakmai kommunikacio kialakulasat, masok allaspontjanak megértését és
toleralasat, és egy probléma komplexitasanak megismerését.

A vitdk a szakmaisag korabban bemutatott mas kritériumaihoz hasonloan nagy mértékben
elismertek: 37,4% szerint ,nagyon fontosak™, 36,7% szerint pedig ,.fontosak”. Mindossze a valaszadok
1,8% (5 valaszado) nyilatkozott (igy, hogy szamukra a vita lehetdsége , egyaltalan nem fontos”.

A publikicios lehetdségek jo motivaciot jelenthetnek a tudomanyos elmélyiilésre,
kutatomunkara. Tobb kollégium rendszeresen ad ki olyan tanulmanykéteteket, melyben a tagok irasai
kapnak helyet — tobbségiikben ezek nem egyéni munkak, hanem egy kurzuson feldolgozott téma
anyaganak tovabbgondoldsai. A publikiciés lehetdség nem altalanos, tobbségében azok a
szakkollégiumok jelentetnek meg tanulmanykétetet, ahol kiemelkedd tudoméanyos munka folyik, és ennek
kozlésére megvannak az anyagi forrasok. A publikacios lehetdségeket megitélését ezért csak 22 szervezet
153 valaszaddja korében tudtam vizsgalni. A tobbség , kdzepesen fontosnak’ vagy ,.fontosnak’ tartotta ezt
a lehetGséget.

%' Tutori képzés csak néhany szakkollégiumban miikodik, ezért ezt bévebben nem vizsgaltam.
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4. abra. A szakmai munka egyes dimenzioinak megitélése a fovarosi és vidéki almintdaban
(szazalékos megoszldsok)

A szakmai munka egyes dimenzidiban nem volt szignifikans kiilonbség a fOvarosi és vidéki
szakkollégiumok kdzott, tehat a fovarosi és vidéki hallgatok egyarant fontosnak itélték meg a tudomanyos
képzés formait.
A szakkollégiumi képzés tartalmi dimenziéi
A Rajk Laszl6 Szakkollégiumban fogalmaztak meg szakkollégiumisag mai napig érvényes 0 pilléreit: a
szakmaisagot, a kozosséget és a tarsadalmi érzékenységet. A szakkollégiumok tehit egyrészt a
tudomanyteriiletekhez kapcsolodd szakmai ismereteket ny(jtanak, masrészt pedig szélesitik a tagok
latoterét a tarsadalom altalanos kérdéseivel kapesolatban.
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5. dbra. Az egyetértés mértéke a szakkollégiumi képzés tartalmi dimenzioirol
Kutatasomban a szakkollégiumok tudasatadasanak elméleti és gyakorlati Gsszetevoit egyarant vizsgaltam.
Eredményeim azt mutattak, hogy mindkét tudastipus jelen van a szakkollégiumok munkajaban. Az
elméleti és gyakorlati tudas egyméashoz viszonyitott aranya nagy mértékben fligg az adott szakkollégium
sajatossagaitol: a tagsag tudomanyagak szerinti homogenitasatol, és attol, hogy szakkollégium milyen
tudomanyteriilet koré szervezodik.
Nagyon fontos feladata a szakkollégiumoknak, hogy a konkrét szaktudason til altalanos tarsadalmi
kérdésekkel kapcsoltban is szélesitse a tagok latoterét, hiszen csak igy valosulhat meg a Chartaban foglalt
elitképzés— ezt a tartalmi dimenziot valaszado szakkollégistak 94,9%-a igazolta.
Konklizio
A szakkollégium funkcioi részben megvaltoztak a rendszervaltas utan: bar korabbi, az alsobb tarsadalmi
csoportokbdl jovo hallgatok tarsadalmi mobilitasat eldsegitd jellege hattérbe szorult, képzése adekvat
valaszt jelent az eltémegesedd — és ezzel parhuzamosan mindségébdl is veszitd — felsGoktatas problémaira.
Kutatasom eredményi nem mutattak kiilonbséget a fovarosi és vidéki szakkollégiumok kozott sem a
tagsdg tarsadalmi Osszetétele szerint, sem pedig a szakkollégiumok tudomanyos munkajanak
megitélésében, tehat a vidéki szakkollégiumoknak komoly szerepe lehet a lokalis értelmiség kinevelésében.
Természetesen vannak kiilonbségek a szakkollégiumok kozott, de ezek nem a foldrajzi elhelyezkedésbol
fakadnak, hanem sokkal inkabb a szervezetek korabban méar benutatott kiilonbdzoségeibdl és az eltérd
anyagi lehetGségektSl.

214



Irodalom

Andor Mihaly — Liské Tlona (2000): Iskolavdlasztas és mobilitas. Iskolakulttira, Budapest.

Chikan Attila (1995): Profil — huszonét év tikkeében. In: 25 éves a Rajk Liszlo Szakkollégium. Jubileumi
kiadvany. Budapest. 3 —21.

Eranus Eliza - Lang Sarolta — Math Andras — Racz Attila (2005): A kérd6ives adatfelvétel tjabb
mddszerei: telefonos, szamitogéppel tamogatott interji (CAPIL, CATI) és internetes adatgyijtés. In:
Letenyei Laszlo (szerk.): Telepiileskutatas. Szoveggyijjtemény. 1 Harmattan és a Racio Kiadd kozos
kiadasa, Budapest.

Erdei Itala: Hatdron tili magyar szakkollegiumok. Az elitképzés alternativ formdi a Karpdt-medencében.
Forras: http://www.martonaron.hwhtof'szakmaia/felsookt/okt.htm

Gébor Kalméan — Dudik Eva (2000): A kdzéposztalyosodés és a felsboktatas tomegesedése. In: Educatio
2000/1.95—-114.

Janky Béla — Nagy Ildiko (1995): Felvételizok és ujoncok. In: 25 éves a Rajk Laszlo Szakkollégium.
Jubileumi kiadvany. Budapest, 1995. 151 —165.

Jelentés a magyar kdzoktatasrol 2006. (Halasz Gabor szerk.) OKI, Budapest, 2006.

Majzik Katalin(1991): Kollégivum — szakkollégium. Egy kis torténelem. OFKB Fiizetek 1. Budapest, 1991.
Piinkdsti Arpad (2005): Szepldtelen fogantatas. Népszabadsag RT. Budapest.

Seres Taméas (2001): Egyhazi szakkollégiumok a porondon. In: N +1. tipusii taldlkozdsok. Bemutatkozik a
szakkollégiumi mozgalom. Rajk Lészlo Szakkollégium Budapest.

Stumpf Istvan (1998): Szakkollégiumok —negyven év miiltan. In: U [fiiscigi Szemle 1988/1. 54— 68.
Varga Viktor (2008): Gesta Collegium Professio. In: Janossy Ferenc Emlékkonferencia 2008 —
konferenciakétet. Janossy Ferenc Szakkollégium, Budapest. 197 —208.

215



FEHER ILONA

Moldvai értékrend
Onkéntes pedagogusok vélemenye a néi értékrendrdl, csango kirmyezetben

A célom harom foldrajzi régioban feltarni a ndi szerep értékeinek az datorokitését az édesanya-lanya
kapcsolatban. Ezen a témakoron beliil - egy részcelkent keniilt sor a Moldvai litogatdsra, ahol a
csangomagyarok iskolaiban tanitokkal késziiltek interjuk. A vizsgalat eredménye egy ellentmonddsosan
szép, de nehéz vilagot tart fel. Kovetkeztetésiil elmondhato, hogy egyrészt nagyon mély pedagogus
hivatastudattal, és kemény emberi tartassal taldlkoztam. Masrészt megfigyelheto, hogy a csangomagyarok
ertelmisegi rétege kezd kialakulni. A Csangomagyarok Szovetsége ugyanis mar tobb éve tamogatia a
magyaroktatast és a tehetséggondozast. Ennek ,,melléktermékeként” a nok onértékelése is nagy
valtozatossagot mutat: a kdzépkori fliggdség és a modern né eszménye egyiitt van jelen.

1. A téma jelentdsége, aktualitdsa

Egy 1ij évezred hajnalan egyre siirgetébb igény van a gyors értékrend valtozasanak figyelésére,
kezelésére. Kevés nevelésszociologiai megfigyelés all a rendelkezésiinkre az értékrend gyors valtozasarol.
,,A nénevelés torténete a nevelés amyoldala, a Hold masik oldalan helyezkedik el.”” (Pukénszky, 2002. 131.
0.) A n6i nevelés redlis képének a kialakitasdhoz harom f0ldrajzi komyezetben kutatok: polgari kdzegben,
viszonylag zart régioban és erdsen vallasos befolyast komyezetben.
A kutatss 16 célja:

Hérom generacionak a n6i szereprol szolo belsd, rejtett elemeit, nézeteit és az édesanya-lanya
kapcsolat nevelésszociologiai hétterét tarom fel. Osszehasonlitom t6bb fldrajzi régidban, és killénbozo
kulturalis kozegben a néi szerep értékeinek az atorokitését. Az Gtvenes évektdl napjainkig a valtozast
kivanom feltarmi. Ezen beliil Moldvaban végeztem terepmunkat, ahol viszonylag zart fldrajzi kozegben
vizsgalddtam.

A minta kivalasztasaban a hozzaférésen alapulod, onkényes stratégia dominalt, a holabdaszer(i mintavételt
is igénybe vettem. A vizsgalat alatt a nyitottsagra és a rugalmassagra torekedtem, mikzben minden egyes
személyre a kiilon ra kellett hangolodni, a bizalmét kiérdemelni, hogy megnyiljon.
A moédszerek kozil a legalkalmasabbnak a namativ interju, a megfigyelés, és az iranyiott
csoportbeszElgetés bizonyult a legalkalmasabbnak.
2. A nonevelés és értékrend
A nénevelés évezredei
Pukanszky Béla (2002) A nénevelés évezredei cimii munkajaban a lanyok nevelésérdl
alkotott nézeteket mutatja be. A megallapitasai szerint a n6k nevelése évezredek ota kiilonboztek a
fiikétol, mégis szinte kizarolag a fiik nevelésérol szolo irasok jelentek meg, A férfiakat készitették {6l a
tarsadalmi szerepre, mig a nénevelés torténete, a fligglség torténete. A ndk emberi méltosagra
nevelésérél ma is mozaikszerti ismereteink vannak
Az okori kelet nem volt egységes e tekintetben. Mig Mezopotamiaban a nd a férfi tulajdona volt,
addig Egyiptomban a lany ugyanannyit 6rokolt, mint a fitl, gazdasagilag fiiggetlen volt A gorog, a spartai
¢és a romai varosallamok szerint ,,” a férfi természeténél fogva inkabb vezetésre vald, mint a nd”
(Pukanszky, 2002, 136). A férfi tudtaval, és kiséretében jelenhetett meg nyilvanos helyen. A lany nevelése
az édesanya feladata volt, de férjhez az apa adta. Az apai fliggdség alol atkeriilt a férje teljhatalma ala.
A korai kereszténység szerint a nd épp olyan értékes ember, mint a férfi, egyenlé minden ember
(Gal. 3 28.). A kozépkorban a hazassagtorés miatt kizarolag a nd felelt. Ez a statusz jellemezte a nét,
egészen a 19 szazadig. Elbitélet kisérte: a nd a blnre kiilondsen fogékony, erkdlesileg kikezdhetd,
szellemileg alacsonyabb képességii, gyengébb a fizikuma. A lanyok oktatasa kizarolag a hazias erényekre
korlatozodott. Az egyetemek a 13. szdzadban sorra alakultak, de a nék kiszorultak az oktatasbol. A virdgzo
kozépkorban nagy divatta valt a a kultiira tamogatasa a nemes nék fouri udvartartasaban. A 18-19 szazadra
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anagyvilagi holgyek szalonjaiban aktiv rdi, koltdi tevékenység folyt. Mindezek ellenére a humanizimus és
a reformaci6 szabadsag-eszméinek csak a toredéke hatott a nékép gyakorlatira. Eurdpaban abvivalens
szabadsagot kaptak a nok, egyszerre tarsa legyen a férjének a hivatasaban, de szent kotelessége a
gyereksziilés, a nevelés, keresztyén szellemben.

Csdangosors

Csangd népnév eredetérdl Tanczos Vilmos fr. (Tanczos, 2005. 7. o.). ,,A Moldvaban €16
katolikusokat csangd néven tartja szamon a kdztudat és a tudomany is.” A csangd szobol szarmazik,
amelynek a , koszal”, , csavarog”, vandorol, elkoborol a jelentése. A ,,csang” ige - -eszerint - a csangdk
kolt6z6, telepes mivoltara utal. Ez a sz6 a koznépnek azt jelenti, hogy se ide, se oda nem tartozik.

Ha barkit] kérdeztem utam soran, hogy —,,Tud magyarul?”, Nem tudok. £n csdngd vagyok.
Csak csdangosan tudok!”-vélaszoljak, és szégyellik tobbnyire.

Halasz Péter szerint ,,abbdl a 19 szazadi nagy torténelmi folyamatbol kimaradt a moldvai
magyarsag, amely a polgari magyar tarsadalmat megteremtette. A nyelvijités, a reformkor, az
értelmiséget létrehozo kulturalis folyamatok mind érintetlentil hagytak, igy nem is valt a magyar nemzet
részévé. A polgari nemzetekre jellemzonek tartott legfontosabb egységesitési tényezokkel (nemzettudat, és
a sajat értelmiségi réteg) a moldvai csangdsag nem, rendelkezik. Ezért aztan a nyelveserét, az asszimilaciot
sem élik meg tragikus veszteségként.” (Halasz, 2005, 24. 0.).

A csdango erkolcsi értékrend:

Az id6s generacio latasmodjat frja le Kotics Jozsef, aki a Tatros menti telepiiléseken toltott
néhany hetet. Azt vizsgélta, hogy a moldvai falvakban az erkdlesi értékrend mely részei hangstityosak.
Hogyan viszonyul a helyi tarsadalom azokhoz, akik nem tartottak be a kozosségi normékat. Altala
hasznalt kategoriak: kiils tekintély, belsd szégyen, lelkiismeret. Segitségével értelmezte a lokalis kultira
erkolesi rendszerét. ,Fz az erkolesi normarendszer a tarsadalmi kontrollmechanizmusként miikédik a
falvakban, és sz€Isdségesen elnyomo, és ellendrzd modellt képvisel, a kozvélemény erélyesen fellép a
normasértokkel szemben.” (Kotics, 2005. 55. 0.) A falusi kozvélemény eszkdztara széles, az
oOnbiraskodastol a kikdzositésig a konform viselkedés kikényszeritése a cél.

Biindk a falu szemében mindazok, amit a falu elitél. Az idésebb lakossagot Tanczos Vilmos
igy jellemezte: ,,A felvildgosodas racionalizmusa koriikben teljesen ismeretlen. Még ma is a kdzépkori
erkoles és értékrend a meghatarozod az id6sebb korosztaly korében. A vilagképet statikussa szervezi az
isteni bizonyossag, ¢és a ©ldi dolgoknak a 61dontali vonatkozasban van valodi értékik. Az élet itt még
nem veszitette el a metafizikai tavlatait. ” Az élet célja, ezekben a falvakban az tidvosség elérése. Ez
hatérozza meg egész életiiket. Erkolesi pluralitisnak is helyet ad a lelkiismeret személyes feleldsségét
hirdetve.

A moldvai falvakban a normak és méreek kiilonbozoek a két nemnek. A hazassagtorés,
karomkodas és az iszakossag a ndknél oridsi biin. A lnyokra ez fokozottan érvényes. A kdzponti
Jjelentdségii tulajdonsag a becsiilet. ,a tiszta ember bocsiije nagy” — mondjak.(az ember: SzEp haza derék
lova van, a lany: ,megdrezze magét a nyagyjany, legyen tiszta.””) Munkakdzpontu az életvilaga a csangd
embernek. Az iszakossag a csokkent munkavégzé-képesség miatt elitélendd, kiilonben kis biin, ha a férfi
iszakos. Azokat a nOket, akik nem latjak el teend6iket az elvart szinten, (tiszta haz, ratermett hiztartas) azt
Pusztinan , dog”-nek nevezik. ,,Add meg uram, ragd es meg”. — csufoltak. Lopas a sajat faluban nagy biin,
de a masik falubol nem akkora. Ha a kollektiv tulajdonbol loptak, az erénynek szamitott. A feslett lanyokat
a pap kiprédikalta, nehezen tudtak férjhez menni. A lnyanyat kikozositették, és gyermekét a szilei
nevelték fel. A kdzosség peremére szorultak azok is akik nem talaltak hazastarsat.

A szégyen ritualéi eloitdk a normaszegbknek, hogyan hozzak helyre a biiniiket.
Megszégyenitd biintetés volt a nyilvanossag eldtt. A ritualizalt megszégyenitést az egyhaz kezdeményezte
tobbnyire. Ilyen a gyertyatartas, kereszttartés, kiprédikalas, kiatkozas, pl. a megesett leany a legénnyel, és
utana el kellett vennie feleségiil. Maga a kdzosség biintette meg dket. A cél viszont az integracio volt.
Neéhany évtizede ez a gyakorlat mar megsziint, de a kiprédikalast nem tudjak elkeriilni, hacsak, pénzzel
elkertilhetik a kiprédikalast.
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A normak pluralitisa és a tarsadalmi kontroll. Szemtanti vagyunk az értékrend valtozasanak:
nem gyengiilt, hanem pluralizalodott. A fiatalok és varosba jardk polgarosultabb értékrendet képviselnek.
A valasok is megjelentek az utobbi években, a csangod falvakban, ami kordbban szakralis alapon allt.
Tradicionalis feltételek kozott a ndk valasa szinte teljesen reménytelen volt. Hiszen férje csaladjabol
kivalva reménytelen egzisztencialis helyzetbe kertilt. A falu elhagyasara kényszeriilt. Amikor kiszakadtak
andk a hagyomanyos munkamegosztasbol, és bért kaptak, fliggetlenekkeé valtak. Ma egyre kevésbé érzi a
kdzvélemény jogosultnak magat, hogy beleszoljon az egyén privat életébe.

Ma a falvakban a tllzott alkoholfogyasztas komoly problémat jelent. Nemcsak a férfiak, hanem
a ndk és az iddsek is rendszeres alkoholfogyasztok. A kdzosség azonban mér nem Ip fel, elvesztette a
beleszolas jogat. 1989 utan az egyhdz kontrollszerepe megnétt. A mindennapi élet legaprobb
mozzanataiba is beleszol. Egyhdzi szolgaltatdsok megvonasaval hat az egyénre. A kiilsd tekintélyhez vald
alkalmazkodas a faluban méar nem erkdlcsi kotelesség, hanem pluralizalt hozzaallassal nem tartjak
kotelezonek magukra nézve. A privat szféra intimmé val, kizardlag a pap feladatanak tekintik a
beleszolast.

A vizsgdlt falvakban a mai napig egy kifinomult tarsadalmi ellendrzorendszer miikodik,
aminek hatékonysagat csokkenti a csaladi elzarkozas.

3. A vizsgalat bemutatisa:

A csangok Romania keleti részén talalhatok, az egykori Etelkdz nyugati peremén. Szamukat
250-300 ezemre becsiilik a néprajztudosok. A felkeresett falvak: Pusztina, Klézse, Csik, Dioszén,
Pokolpatak, a Szeret folyo partjan helyezkednek el.

A moldvai magyar etnkum sem tOrténeti sem nyelvi szempontbdl nem egységes,
kiilonboznek a foldrajzi elhelyezkedésben, etnikai tagozodasban egyarant. Altaldnosan elfogadott nézet,
hogy a csangok Osei a 14. szazadban érkeztek ide, és szervezett telepiiléseket létesttettek. Egyes forrasok
szerint a Szamos melld] érkeztek, és a Felsd-Tisza vidékével is rokonsagba hozzak. A 16 szazadra a
varosiasodas kovetkeztében elindult a polgéri fejlodés. A tatar-kozak hadjaratok stilyossdga miatt végleg
felszamolodott az addig kialakult gazdag iparos, és a kereskedo réteg. A falvak ,Janca *t6bb helyen
megszakadt. A moldvai csangosag kozépkori eredet(i utddai ma két nyelvszigeten élnek: Romanvasarnal
az északi csangok, és Bako komyekén a déli csangok ( P1. Dioszén, a meglatogatott falu is ide tartozik.) A
székely_csangok a 18 szazad végétol tobb hullimban érkeztek. (Els6 hullim pl. Pusztina, a masik
meglatogatott falu.) A 19 szdzadban folyamatosan szivarogtak be. A Szeret mellett tobb teleptilés [etesiilt:
(A masodik hullam PL Klézse, Pokolpatak, Kiilsérekecsin, Csik, a harmadik meglatogatott falu). A 19
szazad végén, harmadik hullimban beszivargd székely csangok mér csak a hegyi patakok mentén talaltak
legeloket allataik szaméra.

Ma az anyanyelviiket meg6rz6 moldvai katolikusok 80 %o-a a székely csang6 réteghez tartozik.
A legid6sebb generacio még beszél magyarul, a kdzépso csak érti, de a gyerekeket romanul tanitjak. Ma a
sziilok a tagabb tarsadalmi elvarasoknak megfeleloen nevelik a gyerekeiket. Foleg az iddsebb nék 6rzik a
magyar nyelvet, mert a tarsadalmi mobilitassal rendelkezd férfiak gyakran elhagytdk a zart falut. Az
asszimilacio felgyorsult, a paraszti kultirahoz kotheté zart életterck megsziinnek, a globalizalodas tetten
érhetd.
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A moldvai csango program
A Moldvai Csangémagyarok Szdvetségét
2000-ben Hegyeli Attila alapitotta. Az
alapitvany 0 célja a magyar nyelv oktatasa,
emellett a tehetséges gyerekek tovabbtanulasat
is timogatja. Kezdetben sz&lmalomharcnak tiint
a magyar nyelvil oktatas jrainditasa, és a célok
elérése, vagyis a csangd oktatasi program
megvalositasa. A tanirok most is nagyon
mostoha koriilmények kozott tevékenykednek.
Ekozben éatadjdk a magyar nyelven kiviil a
4 csingd tancokat, énekeket, stb. Mivel 6k

S— tobbgyerekes csaladok, és vallasosak, ezért az
Forrés: Cséngosors (2005) Szerk : Pozsonyi imidsagot & megyarul  tanitidk
Ferenc Kozosségteremto tevékenységiik a falvakban az
oly gyenge csango ontudatot erdstik.
Az adatok bemutatisa és elemzése

Pusztina a legfiatalabb székelycsangd telepiilés Tazld partjan, a 18. szazadban keletkezett. A
szajhagyomany szerint puszta helyet talaltak itt az elsének érkezok, és emdl kapta a Pusztina nevet. A
magyar iskolaban tanit6 tanarok koziil Szabd LészIot és Vajda Evét ismertiik meg.

Talalkoztunk Nyisztor Tinkaval, és Laszld Dzsettaval, akikkel a falubeli n6k nevelésérdl és értékrendjérdl
beszélgettiink. A falu teljesen Zért volt 1960-ig. ,,Edesanyam bele volt betegedve, amikor a névérem masik
faluba latogatott vasarnap délutan.” (Nyisztor Tinka)

Csikfalut négyszaz 0 lakja egy csodaszép patakvolgyben. A székelycsngok leszarmazottjai csak
,20domek” nevezik. Villany van, de semmi egyéb. Az allami iskolanak is a szegényes Greg magyar iskola
haza ad otthont jelenleg, mert most épitik a falu als6 tagozatos iskolaépiiletét. A magyar iskolaban tanit
Bende Edit és Ladi Erika, akikkel interjiit készitettiink.
Tanitonck mesélik: A ndk kevés Onbizalommal rendelkeznek. A gyereklanyokra kordn nagy
felelosség nehezedik. ,,Az anya jobban megérti a gyerekeket, mint az apa. A sziil6k rendszeresen a
mezbre jamak az élelem elballitasa miatt. A 10-12 éves lanyok nevelik a kisebb testvéreiket, foznek,
mosnak, takaritanak. A haztartas vezetéséhez is értenek, gyakran foznek pityokat, (sok valtozatat)
borst, fuszulykat, malét. Csiborban (iist) naponta fozik a puliszkat, kenyér helyett eszik.
Az allatokat is el kell Iatniuk, vizet hordanak, fejnek, ha kell, be is tudnak fogni. Az allatok kitakaritasat
a férfiak végzik, de gyakran a ndk is ellatjak e feladatot. A néi munka a mez6n nem kiiloniil el:
kapalnak, gyomlalnak, kaszals is gyakori.. A sz6l6kotozés, mitragyaszoras is feladatuk. Az erddbe
csak a férfiak jarmak a tiizelbért, hellécelnek (asnak).
Beszélgetés 12-14 éves lanyokkal és fiikkal
Erika: ,Milyen asszonyt vennél magadnak, ha megn0siilsz?”
14 éves fiui tanulo: Takarijjon, mosson, ételt csannyon, de megverem, ha nem csinya
Erika: ,,;Te mit csinalnal, ha megver az urad?”’
14 éves leany tanulo: , Elszoknék. De aztan visszajonnék, ha megverne is. Enni csak kell adni neki!”
Tanitond: ,,A fehémépnek (asszonynak) mi a dolga otthon?”
Fint tanulo: ,,["Jjjén hon, oszt csannyon nekem ételt, takarissa ki a hazat, f5zz6n, amit én mondok.”
Tanitond: ,Melyik hol szeretne élni felndttként?”
Lednyok: ,,A vérosban. .. Enis,... énis. ..
Masik lany: ,,A vérosban nincs ilyen sz&p vilag, mint itt Csikban. A varosban is dolgoznak sokat az
emberek, és mindenért a piacra mennek.
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Fii: ,De itt nincsenek utak! Itt nincs semmi!”
Tanito: , Kenyeret szoktatok venni? *’
Ledny: ,Nem, otthon puliszkat esziink. Csak akkor siitiink, ha a mezore megyiink. Tegnap dagasztott
és siitott anyam.”
Leany: , A kenyérhez vesziink buzat, de azt Fundurekecsinben érlik csak, ez a malom, ami itt van,
csak kukoricat 6rol.”
Pokolpatak sz¢kely csangd falu. A magyar iskola épiiletét bérlik, és most késziilnek feltjitani, emberi
tartozkodasra alkalmassa tenni, mert tobben is szeretnének magyarul tanulni. Magyar tanitd: Csiszer Istvan.
Beszélgetés a n6i értékekrol Csiszer Istvannal
,,Az Oregasszonyok tudnak csak magyarul. Az unoka csak romanul ért, ezért gyakran eléfordul,
hogy nincs kozds kommunikacio. A nagymama kortak (45 évestdl) nem jartak itt iskolaba, mert akkor
nem volt a faluban, onnan pedig nem lehetett kimenni masik telepiilésre tanulni. A felsé tagozatosok most
is masik faluba jamak. Az édesanyak a gyerekkel romanul, de a nagymamaval magyarul beszéinek. A
ferfiak itt altalaban beszélnek romanul, mert a katonasag alatt megtanulték. A fiatal lannyal szembeni

lanyok. Régen nem volt ritka a 10 14 gyerek a csaladban. Ma mar 24 gyerek van csak. A nének is a
dolga, hogy mezei munkat végezzen. A férfi fogja az eke szarvat, a nd vezeti a tehenet. Jellegzetes n6i,
ferfimunka nincs. Foldet miivel mindenki. F6 termény a kukorica. Gyakran csere célra is hasznaljak.
Asszonymunka a sz0l6 kotozése, amihez flizfavesszot hasznalnak. A télire vald szénagyljtés nagy
ceremonia, ismerkedésre ad lehetéséget masik falubdl vald emberekkel. (szerelem, verekedés, gyilok is
eléfordul)”. A mai lanyok probalnak kitomi. Jellemz6, hogy 10 osztaly utan nem tanul szakmét, hanem
kimegy Olaszorszagba. A kdzépkort asszonyok szabadosabb életet élnek, mint régebben, mert isznak,

tapasztaltam, hogy lehet hatni rajuk.”

Diészén a kozépkorbol ered, és a déli csangd ethnokulttralis csoportba tartozik. Az iskola épiilete
megvasarlas alatt van, a tanitd és felesége: Salak Attila és Kiss Emese lelkesen tervezik a feliyjitast. A
faluban a nok is és a férfiak is gyakran italozo életmddot folytatnak, de a ndk rengeteget dolgoznak a
foldeken. A férfiak Bakoban kaptak munkat, de a fizetés nagyon alacsony (10-12 6ras munkaidé mellett
havi 30 ezer Ft-nak megfeleld lej.). Erdsen vallasos a lakossag, a papnak nagyon mély bizalmi helyzete van
a faluban. A tanitonak el kell titkolni a reformatus hitét, hogy befogadjak. A csaladokat latogatva gyakran
kémek tdle is €letvezetési tanacsot a dontéseikhez. Tisztelet dvezte ottlétiinkkor. A kdszonés a faluban
kiilonos: Megyen? Megyek. .. Megjott? Meg. . ...stb.

4. Kovetkeztetés, dsszegzés

Kérpat-medencei nézopontbol Moldvaban a magyarok korében ma a nék megbecsiilése kiilonbozik az
Eurdpaban szokasostol. Az ndi értékrend atadasa valtozoban van, egyrészt a feltétel nélkiili fliggdségbe
belenevelodnek, masrészt varosi, szabadsaggal kecsegteté mintat latnak a tomegkommunikacio stb.
hatasdra. A fiatal ndk korében a legerdsebb a kitorési kisérlet. Ez lehetGséget teremt a tehetségesek
tovabbtanulasara, és a helyi értelmiség kialakulasara. Erre lattunk példat, amikor a ndi értékrendet
vizsgaltuk a csangd régidban.
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FINANCZ JUDIT

Kett az egyben: oktato és hallgato. Avagy a doktoranduszlét viszontagsdgai a debreceni
doltoranduszok szemszogebol

Bevezetés

A tanulmany célja a doktorandusz stitusz problémakoreinek elemzése €s empirikus vizsgalat
alapjan annak bemutatasa, milyen tevékenységeket végeznek a doktoranduszok az egyetemen eltoltott
harom év soran, illetve milyen problémakkal konfrontalodnak a doktorandusz statusz nem megfeleld
szabalyozasa miatt. Fontos mar az elején leszogezni: a doktoranduszok nem alkotnak egységes csoportot,
az irasmiiben vazoltak leginkabb a teljes idejii képzest folytato, oként allami sztondijas doktoranduszokra
vonatkoznak, hiszen a részidejii képzésben résztvevok altalaban a kurzusok teljesitéséhez kapcsoldddan
jelennek meg rendszeresen a felsdoktatasi intézményekben.

1. A doktoranduszok statusza

Az 1960-as évektdl a felsdoktatas tomegesedésével és a tudastarsadalom kialakulasaval
megnovekedett a felsdoktatasban dolgozd oktatok és kutatok, valamint az akadémiai szektoron kiviil
tevékenykedd szakértok iranti igény. A hagyomanyos, egyéni felkésziilésen alapuld tuddsképzés ezeket a
sziikségleteket mar nem tudta kielégiteni, ezért angolszasz mintara egyre tobb eurdpai orszagban
bevezették a doktori képzés szervezett formajat. Igy alakulhatott ki egy kordbban ebben a formaban nem
Iétez6 csoport, a doktoranduszok populacioja. A doktoranduszIét kettGsségét a hallgatéi jogviszony
(kreditpontokat szerezni meghatarozott kurzusok teljesitésével) és a kutatdi-oktatd tevékenység
egymasmellettisége jelenti.

1.1, Nemzetkozi tendencick

Jelenleg Eurdpa-szerte jelentds problémat képvisel a doktori képzés nem megfeleld hatékonysaga.
A EURODOC kutatsai szerint (2003, 2004) a vizsgalt eurdpai orszagok jelentGs részében a doktori
képzést elkezddk tobbsége soha nem szerez doktori fokozatot. A fokozatszerzési idordl csak néhany
orszagban allnak rendelkezésre statisztikak, gyakran csak becslésekre lehet tamaszkodni (1. tablazat). Az
azonban elmondhatd, hogy az eldirt harom (esetleg négy) év alatt a doktorjeldltek elenyészé hanyada
szerez fokozatot, altalaban 5-6 év sziikséges ehhez. Az eurdpai orszagok egy részében pedig nem is tartjak
nyilvan a lemorzsolodokat, hanem a fokozatitaddsok szamabol lehet kovetkeztetni a képzés
hatékonysagara.

1. tablazat:
A fokozatszerzéshez sziikséges dtlagos ido és a fokozatszerzés aranya néhany eurdpai orszagban (2003-
2004
fokozatszerzéshezsziikséges id6 (év, atlag) fokozatszerzési arany

Albénia 46 na
Ausztria 76 na.
Franciaorszig 45 60%
Gordgorszig 46 n.a
Hollandia 6 70%
Lengyelorszag 45 na
Magyarorszig 5 1525%
Norvégia 45 55%
Németorszag na kevesebb mint 50%
Spanyolorszag na. 55%

*2 Forras: Sadlak 2004 és Eurodoc 2003
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A lemorzsolodas htterében csak ritkan 4l a tanulmanyi programok nem teljesitése. Altaliban a
disszertacio megirasanak oroszlanrésze a képzést kdvetd iddszakra tevodik at, ekkor azonban a jelolt mar
nem részesiil Osztondijban. Vagyis a disszertaciot munka mellett kell megimi, ami gyakran nem
kivitelezheto.

Ez utdbbi érvelés kapesan meriil fel a kérdés: Minek kell tekinteni a doktori képzést? A
tudoményos tevékenység elsé 1épesdjének vagy a felsdfoku tanulmanyok utolsé fazisanak? Ha emre a
kérdésre sikertilne valaszt talalni, akkor a doktoranduszok statusza egyértelmii lenne.

Kohler (2004:5-7) szerint az angolszasz tipusu PhD képzés bevezetését kovetden a
lemorzsolodassal és a képzési idGvel kapcsolatos statisztikdk nemigen javultak. Ennek hatterében a
doktorandusz-statusz nem kielégitd szabdlyozasa allhat. A doktori képzésben résztvevd feladatai,
Kkotelességei és jogai gyakran nincsenek rogzitve, ezért terhelhetéek olyan jellegii tevékenységekkel (tanitas,
adminiszracio, kutatasokban valo részvétel), amelyek kutatasi témajatol idegenek. Kohler ugy véli, hogy a
problémakat az Osztondijrendszer nem képes kezelni, ezért azt javasolja, hogy a PhD képzeést a
tudomanyos tevékenység elsd fazisanak kell tekinteni, melynek keretében a doktorjeldltet a felsdoktatasi
intézmény tudoméanyos (segéd)munkatarsi stituszban alkalmazza. Ezt a modellt koveti Hollandia,
Lengyelorszag és a skandinav allamok tobbsége.

Ehhez hasonlé szemléletmodot képvisel a Kutatok Eurdpai Chartaja (2005) azzal, hogy a doktori
képzésben résztvevoket fiatal kutatoknak tekinti, akiket diplomas munkaerSként kell alkalmazni és
biztosttani a megfeleld bérezési feltételeket és a tarsadalombiztositasi ellatast. (betegellatas, csalddalapitas
esetén a sziil6i ellatasok, nyugdijjogosultsig, munkanélkiili segély).

Ezek ismeretében elmondhaté, hogy a tobb eurdpai orszagban alkalmazott PhD 6szt6ndij nem
felel meg a Charta alapelveinek, holott szamos eurdpai orszig és felsboktatasi intézmény alairta a
dokumentumot.

1.2. Doktoranduszlét Magyarorszigon

Bar az 1993-ban bevezetett doktori képzést és a hallgatoi dszondijrendszert sikertorténetként
szokas emliteni, az europai problémak hazankban is megjelentek. A Doktoranduszok Orszigos
Szdvetsége (DOSZ 2007) szerint a doktori képzést elkezddknek minddssze harmada szerez fokozatot, a
tobbick —tdbbnyire az abszolutorium sikeres megszerzesét kdvetden — lemorzsolodnak. Jelenleg koriilbeliil
8000 5 folytat doktori képzést Magyarorszagon, éves szinten az 0j belépdk szama 2600 10 koriil alakul
(kozilik 950 5 allami 6sztondijas) és az évenkénti fokozatitadasok szama 2001 6ta 1000-1200 koriil
mozog. Ez utdbbi adat tartalmazza a szervezett képzésben nem részesiil6 egyéni felkésziiloket is.

Rona-Tas (2003) tanulmanyaban elismeri, hogy a fokozatszerzések alacsony aranyanak hatterében
egyrészt az all, hogy a képzEs soran a doktoranduszokat téméajahoz nem kotddo tevékenységekkel terhelik
le, masrészt pedig a témavezetés gyakran nem megfeleld: eléfordul, hogy a témavezetd olyan sok
doktorandusszal foglalkozik, ami nem teszi lehet6vé az érdemi munkat.

2. Doktoranduszok a Debreceni Egyetemen

Debrecenben 2006-ban 865 o folytatott doktori tanulmanyokat az alabbi szervezeti
egységekben: DE Bolesészettudomanyi Kar, DE Természettudomanyi Kar, DE Informatikai Kar, DE
Kozgazdasagtudomanyi Kar, DE Agrartudomanyi Centrum és DE Egészségtudomanyi Centrum,
valamint a DRHE Hittudomanyi Doktori Iskolja.

A 2006 nyaran késziilt vizsgalat soran minden debreceni doktorandusz postai Gton
megkapta a komplex kérdbivet, koziliik 204 6 toltdtte ki és kiildte vissza. A kérdbiv az altalanos,
demografiai valtozok mellett az alabbi témakoroket tartalmazta: tanulmanyi palyafutas, eddigi
munkaerdpiaci tapasztalatok, anyagi helyzet, szakmai és maganéleti tervek, valamint a doktori képzéssel
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kapcsolatos kérdések (motivacio, kovetelmények, a doktori iskola altal nyujtott feltételek, témavezetés,
problémak, fokozatszerzési esélyek)’> .

A kovetkezOkben azt kivanom megvizsgalni, hogy milyen koriilmények jellemzok a
debreceni doktori képzésre, milyen kovetelményeket kell teljesiteniiik a doktoranduszoknak, milyen
tevékenységet végeznek a képzés keretében és milyen problémakkal konfiontalodnak a doktori képzés
soran. Emellett e témakoérhdz kapesolodik a doktoranduszok statusza is: mennyire elégedettek a hallgatoi
statusszal és mi a véleményiik egy esetleges alkalmazotti statuszrol.

2.1. Tevékenységek, kovetelmenyek a doktori képzésben

A kapott adatok alapjan a doktoranduszok a doktori képzés keretében hetente atlagosan 4-5
orat toltenek Ph.D. kurzusokon, de az allami 6sztondijasok és a koltségtéritésesek kozott rendkiviil nagy a
szoras. Az éllami 6sztondijasok tobbnyire heti 4-6 6rat oktatnak a gradudlis képzésben, amelyhez heti 6-10
orés felkésziilési ido tarsul.

Az éllami Gszt6ndijasok nagy része részt vesz egy kutatoesoport munkajaban (labor,
tanszéki kutatasok). E tevékenység a természettudomanyi és orvostudomanyi teriileten doktoralok kdrében
heti 3045 6ra, a tobbiek esetében heti 2-10 6ra kozott mozog, A doktoranduszok tudomanyteriilettol
fliggden hetente 4-10 orét toltenek el szakirodalmi tajékozodassal, a humén teriileten kutatok tobbet, a real
teriileten kutatok kevesebbet.

Azt, hogy a doktoranduszok hetente mennyit foglakoznak kutatési téméajukkal, két fontos
tényezd hatdrozza meg: a képzési forma és a tudomanyteriilet. A legkevesebbet a human teriileten kutatd
koltségtéritéses képzésben résztvevok foglalkoznak valasztott témajukkal (heti 2-5 6ra), a legtobbet pedig a
természet- és orvostudomanyi tertileten kutaté allami dsztondijasok (heti 2540 6ra). A doktori iskoldhoz
kot6do adminisztracios munka végzése fOként a human teriileten doktori képzésben résztvevd allami
Osztondijas doktoranduszokat érinti (atlagosan heti 3-6 6ra).

A tanulmanyi kreditpontok megszerzésének moédja szintén doktori iskolanként
kiilonbozik. A legtobb doktori iskoldban a doktoranduszoknak vizsgazniuk kell, de a bdlcsészkaron
gyakran egy-egy beadott tanulmany alapjan jar a kreditpont. Emellett egyéb kreditszerzési lehetdség is
nyilik a doktoranduszok eldtt: oktatasi, tudomanyszervezési tevékenységért vagy publikacioért szintén
kaphatnak kreditpontokat, ez foként a DE Kozgazdasagtudoményi Kar, az Orvostudoméanyi Centrum és a
Bolesészettudomanyi Kar doktori iskolaira jellemz0 (1. abra).

1. dbra:
A kreditpontok megszerzésének kovetelmenyei a doktori képzésben a Debreceni Egyetemen és a Debreceni
Reformatus Hittudomdanyi Egyetemen

Melyek a félév teljesitésének kovetelményei a doktori
iskoldban? (N=204)

DRHE

DE BTK

DE ATC

DE KTK

DE OTC
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% A vizsgélat eredményeinek ismertetését lasd: Financz 2006, 2007, 2008
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2.2. Problémak a doktori képzés sordn

A doktoranduszok nyitott kérdésre valaszolva szabadon nevezhették meg azokat a problémakat,
melyekkel a doktori képzés soran szembesiiltek. Az altaluk megnevezett tényezoket az adatok
értelmezésének megkonnyitése érdekében hét problémakdrbe kodoltam. Egy valaszado tobb problémat is
megemlithetett, az eredményeket a 2. abra mutatja.

Az dbran lathato, hogy a doktoranduszok szdméra a legnagyobb nehézséget a doktori iskola ltal
szervezett kurzusok jelentik. A koltségtéritéses képzesben résztvevok arrdl panaszkodtak, hogy problémat
jelent szamukra a kotelezé kurzusokon vald részvétel. Altalinos vélemény a vélaszolok korében, hogy tal
soknak tartjak a teljesitend6 kurzusok szamét, ugy gondoljak, hogy mindez a doktori témajukban torténd
elmélytilést akadalyozza. Tobb doktorandusz emlitette, hogy a doktori kurzusoknak nem Iatjak értelmét,
mivel sok koztiik az elméleti jellegti, amelyet akar mér a gradudlis képzésben is hallgattak és a kurzusok
szinvonalara is tobben panaszkodtak.

A kurzusok kapcsan érdemes megemliteni, hogy a doktoranduszok véleménye Gsszecseng a
European University Association (EUA 2005) projektjében megfogalmazodott ajanlassal: a doktori képzés
soran teljesttett kurzusok jaruljanak hozza a doktorandusz altalanos és szakmai készségeinek fejlodéséhez
(pl: kutatismddszertan, idegen nyelvii kurzusok, kutatasi etika, projektmenedzsment etc.). Az elméleti
kurzusokat mér a gradudlis képzésben el kell sajatitani, illetve ha a doktorandusz mas teriiletrdl érkezett a
doktori képzésbe, akkor felvehet ilyen jellegti eiméleti kurzust hianypdtlasi célzattal, de ennek teljesitéséért
ne kapjon kreditpontot.

2. dbra:
Problémak a doktori képzés soran

Milyen problémakkal szembesiil a doktori ké pzés soran? (N=204)

publikalasi nehézségek
szakmai segitség hianya
informaciéhiany

tulterhelés a doktori iskola részérél

5 ereds p

A doktoranduszok - fOként az allami 6sztondijasok - masik fontos problémaként a kutatas
finanszirozasi gondjait jelolt¢k meg: a kisérleti teriileten sokan emlitett¢k az alapvetd infrastrukturalis
hianyossagokat, de a konywtari szakkonyvellatottsag elégtelenségére és az idegen nyelvii kdnyvek hianyara
is tobben panaszkodtak.

Az allami 6sztondijasok t6bb mint negyede sérelmezi, hogy a képzés harom éve alatt a doktori
iskola tulterheli Gket és szamos olyan tevékenységet kell végezniik, amely nem tartozik doktori
témajukhoz (oktatas, tanszéki kutatasokban vald részvétel, adminisztracio stb.), igy nem latnak esélyt arra,
hogy a képzés soran elkészitsék disszertaciojukat.

Foként a koltségtéritéses képzésben résztvevd doktoranduszok panaszkodtak a doktori iskolan
beliili informacidaramlas elégtelenségére: késon értesiilnek a kurzusok pontos iddpontjairdl és az egyes
kurzusokhoz kapcsolodd kovetelményekrol.

Tovabbi problémaként emlitették a valaszadok a szakmai segitség hianyat, foként témavezet6jik
részérol. Ez azért is figyelemreméltd, mivel a témavezetdi tevékenységre alapvetden kedvezo értékeléseket
adtak (Findancz 2007).
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A koltségtéritéses képzésben résztvevok koziil tobben panaszkodtak a publikacios lehetdségek
hidnyara, de az allami 6szt6ndijasok koziil is tobben megemlitették, hogy a doktori iskola gyakran nem
tudja finanszirozni konferenciaszereplésiiket.

2.3. Hallgato vagy alkalmazott? Vélemények a doktoranduszok statuszarol

A hallgatoi jogviszonybdl eredd problémak foként az dsztondijas képzésben résztvevoket érintik,
hiszen 6k nem vallalhatnak teljes idejti munkat az 6szt6ndij mellett. A hdrom évre sz016 6sztondij add- és
Jjarulékmentes, ami azt jelenti, hogy gyermekvallalas esetén a doktoranduszok nem kaphatnak GYED-et,
emellett a kutatomunkaval 16t harom év nem szamit bele a szolgalati idobe és banki hitelt sem tudnak
felvenni. A doktoranduszok tigy vélik, hogy bar ugyanolyan értékes munkét végeznek az egyetemen
(oktatas, kutatas, adminisztracio), mint alkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kollégaik, az élet egyéb
terliletén hallgatoi statuszuk hatranyt jelent szamukra.

A kérd6ivben a doktoranduszok véleményt mondhattak arrdl, hogy a hallgatéi vagy a
kozalkalmazotti jogallast részesitenék eldnyben. A zart kérdést kovetd itemben sajat szavaikkal is
megindokolhattak valaszaikat, minden masodik kérdezett élt a lehet6séggel.

A 2. tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy az dsztondijasok és a koltségtéritésesek csoportja
jelentds eltérést mutat e kérdésben. Az 6sztondijasok csaknem 40 szazaléka elégedett a jelenlegi hallgatoi
statusszal és valamivel tobb, mint 50 szizalékuk gy gondolja, hogy szdmara kedvezobb lenne a
kozalkalmazotti statusz. Mindossze 10 szazalék a nem valaszolok aranya.

2. tablazat:
Veélemény a doktoranduszok jogallasarol, szazalék (N=204)
Tlami Gsziondijasok oltseotéritésesdl
Elégedett a jelenlegi hallgatéi jogviszonnyal 39,5% 354%
TémogatnA a kozalkalmazotti jogallis Kialakitisat 504% 293%
Nem valaszolt 10,1% 353%
Osszesen 100% 100%

A koltségtéritéseseknél ezzel szemben tobb, mint 35 szazalék nem valaszolt és hasonld ardnyban
elégedettek a hallgatdi jogviszonnyal. Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagyni, hogy a koltségtéritéses
képzésben résztvevok jelentGs része munkaviszonnyal — foként kozalkalmazotti jogviszonnyal —
rendelkezik és a hallgatoi jogviszonnyal jard elénydk ehhez adddnak hozza.

A 3. dbra a doktoranduszok jogallasaval kapcsolatos valaszok indoklasat mutatja. A nyitott
kérdésre 101 0 valaszolt, a kapott valaszokat 6t csoportba kodoltam.

A legnagyobb csoport (58 0) szamara az alkalmazotti jogviszony azért volna fontos, mert
hallgatoként nincsen munkaviszonya és a doktori 6szt6ndij mellett nem vallalhat teljes ideji allast. Ebbol
fakadoan a doktoranduszok rengeteg szocidlis és egyéb juttatasoktol, kedvezményektdl esnek el: mintegy
20 15 emlitette, hogy csaladalapitas esetén nem kaphat GYED-et, hasonld volt azok szama, akik azt
sérelmezték, hogy nem vehetnek fel banki klcsont. Mivel talnyomd tobbségiik huszas éveik kdzepén-
végén vagy harmincas éveik elején jar, érthetd, ha lakashoz szeretnének jutni vagy gyermeket szeretnének
vallalni, de az 6szt6ndij nem adodzo voltabol fakadd kovetkezmények megnehezitik e célok elérését. A
csoport tagjainak tobbsége emellett megemlitette, hogy ugyanannyit dolgozik, mint barmelyik masik
egyetemi alkalmazott (példaul tanarsegéd), de mégis csak dsztondijat kap. Tobben megjegyezték, hogy 28-
30 évesen még mindig ,csak” hallgatok, pedig dolgoznak.
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3. dbra:
A doktoranduszok jogviszonyrol szolo vélemények indoklasa, f0

Jogviszony indoklasa (N=101)

nincs tisztaban a 15
kérdéssel

nem It lehetdséget a
kozalkalmazotti
jogallas kialakitasara

doktoranduszok
"kihasznalasa" az
egyetemen
hallgatéi jogviszony 12
elényei

hatrényok a
munkaviszony hianya
miatt

58

A doktoranduszok informaltsaganak a hianyara utal, hogy a 204 16 koziil csak minden masodik
fejtette ki véleményét ebben a kérdésben és 15 0 leirta, hogy nincs tisztdban a lehetdségekkel, illetve
négyen megjegyezték, hogy bar jobb lenne az alkalmazotti statusz, nem latnak lehetdséget ennek

Tovabbi 12 6 ugy wvélte, hogy a hallgatoi jogviszony legfobb hatranya az, hogy a
doktoranduszokat egy kalap ala veszi a gradualis képzésben tanuldkkal, az intézmények pedig kihasznaljak
a doktoranduszokat és ,,ingyen munkaerdként” olyan tevékenységeket kell végezniiik, amelyek nem
kapcsolodnak kutatasi témajukhoz.

Végiil 12 16 gondoka ugy, hogy elégedett a hallgat6i jogviszonnyal, mivel az szamos elénnyel
kecsegtet: az 6sztondijasok szamara 3 évre biztonsagot nyijt, a koltségtéritéses képzésben résztvevok pedig
adidkigazolvany elonyeit emelték ki.

A témaval dsszefliggésben fontos informacio, hogy a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége egy
sajatos doktorandusz jogviszony kialakitasat javasolja (Kocsis — Kucsera 2008). Terveik szerint az 0
statusz hatérozott idejii szerz6déses munkaviszonyt jelentene (nem kozalkalmazotti statuszt), amely adozo
jovedelemmel jar és beleszamit a szolgalati iddbe, igy csaladalapitaskor a doktoranduszok GYED —
jogosultsaggal rendelkeznének. Ezzel parhuzamosan a doktorandusz vallaind, hogy meghatarozott idén
beliil megszerzi a doktori fokozatot. Az egységes jogviszony orvosolna azt a jelenlegi problémat is, mely
szerint a doktorandusz az abszolutorium megszerzése és a fokozatszerzési eljaras elinditasa kozotti
iddszakban Un. tires statusszal bir: ugyanis mar nincs doktorandusz hallgatéi jogviszonya, de még nem
rendelkezik doktorjel6lti jogviszonnyal. Bér az alkalmazotti status nehezen illesztheté a Bolognai Folyamat
elveinek megfeleld héaromszintii képzésbe, a szervezet szerint —ahogy azt szamos nyugati orszag példaja
mutatja- ez nem jelenthet komoly akadalyt

3. Tanulsagok

Az adatok elemzEésébdl kideriil, hogy a doktori képzés kdriilményei tudomanyteriiletenként és a
képzési formatdl fligeden jelentds kiilonbségeket mutatnak. A doktoranduszok a képzes sordn szamos
probléméaval szembesiilnek, amely a koltségtéritéseseket és az Osztondijasokat eltéréen érinti: a
koltségtéritéseseknek a kurzusokon vald részvétel, és a nem megfeleld nformacidaramlas jelenti a
legnagyobb problémét, az allami dszténdijasoknak pedig az egyetemi infrastruktira hidnyossdgai és a
kutatasi tématol idegen tevékenységek végzése.

A doktoranduszok stituszat illetden elmondhatod, hogy az allami Osztdndijasok tObbsége
kifejezetten hatranyosnak érzi a hallgatoi statuszt, mivel a munkaviszony hianyabol fakaddan szamos
terlileten akadalyokba titkoznek. Ezek kozil jelenlegi élethelyzetikben a GYED és a lakasvasarlashoz
felvehetd banki kdleson hianya érinti Oket leginkabb, ezért a tobbség azt szeretné, ha az allami 6sztondijas
doktoranduszok alkalmazotti jogviszonnyal rendelkeznének.
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HERCZEGH JUDIT
Ortthon az, ahol a laptopom van — az informacios tarsadalom alapgondolatai

1. Bevezetés

Udvozoljikk a XXI. szézad halopolgarait, akik egy olyan viligban élnek, amelyet egy globalis
kommunikacios csatoma teremtett. Mindenki ugyanannak a halézatnak a része, noha fizikailag a Fold
kiilonb6z6 pontjain éliink. Virtudlisan azonban egymas szomszédjai lehetiink, hiszen a vilaghalo
kiiszobének atlépésével megsziinnek a foldrajzi tavolsagok (Hansen 1997).

,Maga az informaci6 az adatok szervezett halmaza, amelyet kommunikacios célokra formaltak
valamilyen osztalyozasi szempontok szerint (bar eredete olykor homalyba vész). A tudas pedig olyan
allitdsok halmaza, amelyek abbol a folyamatbdl sziiletnek, amikor az emberi elmét egy megfigyelheté
Jjelenség megértésére hasznaljuk. Tudomanyos folyamatokkal tesziink erre szert, ezeket pedig a tuddsok
kozossége nyilvanitja tudomanyosnak adott torténeti Osszefliggésben. A bolcsesség és az itéloképesség az
értékelést és a dontéshozatalt teszi lehet6ve, amely ugyancsak az emberi elmében jatszodik le, éspedig a
tudas, a személyes tapasztalat, a kulturalis értékek és a szoban forgd bolesességgel rendelkez6 s annak
alapjan itéletet hozo ember interakcidja alapjan. A szamitogép képtelen sajat programjanak keretein kiviil
itéletet alkotni, bolcsességre pedig egyaltalan nem tehet szert, mivel nincsenek személyes tapasztalatai, sem
kulturalis értékei vagy személyisége” (Castells-Ince 2006:137-138).

Korunk tarsadalmanak megértésében fontos szerepet jatszanak az elektronikai, info-
kommunikacios eszkdzok hatsai, azonban a legtanulsdgosabb maga a tarsadalmi élet valtozasainak
nyomon kdvetése és megértése.

,Maganak az informacios tarsadalomnak a kialakulasa — még inkabb, mint akar a formalis
informécio elmélet ezzel parhuzamos fejlodése — a figyelmet az informacio feldolgozas, a kommunikéacio
és az iranyitas kozponti jelentdségére iranyitotta, az emberi tarsadalom és tarsadalmi viselkedés szinte
valamennyi aspektusat tekintve (Beniger, 2004:704)”.

Jelen munkénk célja, hogy némi attekintést adjunk arrdl a nagy globalis atalakulasrol, amelyet,
informéacios tarsadalomnak neveziink, és amely gyokereiben valtoztatja meg nem csupan a gazdasagot, a
kultirat és a tarsadalom altalanos képét, de az egyéni életvezetésre, a személykozi kommunikaciora, a
kialakult és kialakuloban 1év6 kapcsolatainkra is hatast gyakorol. A szamitdgépes halozatok és maguk a
gépek az egyéni szocializacio részét képezik jelen tarsadalmunk szaméra. Az informécios tarsadalom
torténetét, kezdeteit és f5bb elméleti ranyvonalat kivanjuk bemutatni, valamint azt az egyszer(inek nem
mondhaté folyamatot, amellyel a tarsadalomtudomanynak meg kell kiizdenie, amikor a torténelmi
korszakokat tarsadalmi korszakokkal kivanja egyesiteni. Mivel egy képlékeny, gyorsan valtozo
folyamatrdl frunk, amely igen ellentmonddsos és még kordntsem tekinthetd lezartnak, nem egyszeri
feladat megragadni azon vezérld motivumokat, amelyek segitségével biztos utat jelolhetiink ki az olvasd
szamara az informacios tarsadalmi elméletek sokasagaban.

2. Informéacios kor, Gépkultira

LA torténelem folyaman a legtobb emberi tevékenység egyidejiisége a szomszédsagon, a térbeli
kozelségen nyugodott. De mi van ma, amikor egylittmitkddhetiink valos id6ben, fizikailag egymastol
mégis tavol? Az egyidejliség ugyanaz, de mar egészen mas térben zajlik, mivel a telekommunikacio és a
szamitogép egyszerre két vagy tobb kiilonbdzd helyen is lehetdvé teszi ezt. Ez a tér tehat az aramlasok tere:
egyfeldl ebben zajlanak az elektronikus folyamatok, masfeldl azoknak a helyeknek a halozatat is jelenti,
amelyeket egy kozos tarsadalmi tevékenység kot Ossze elektronikus aramkorokon és a kapesolodo
segédeszkozokon keresztlil” (Castells — Ince 2006:61).

Informacios Korban éliink. Ez a magyarazata annak, hogy az internet képes a tarsadalmi-gazdasagi
valtozasok erdteljes motorjaként funkcionalni. Jelen civilizacionk és kultirank minden lényeges
elemének alapja az informacio. Egy olyan médium esetében pedig, mint az internet, ami valos
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idejli és tartamt informaciok kozlésére és eljuttatasara képes kordbban elképzelhetetlen

tavolsagokba az idézona korlatainak athagasaval, nem véletlen a kdzponti szerep.

,,Az internet valdjaban nem csupan egy ) technologia kiteljesedése, hanem egy olyan 11j globalis kultiraé,
melynél az id6, a tér, a hatarok, st még a személyazonossdg fogalmat is radikalisan at kell
értelmezni. Egy olyan vilagban, amely a divat megszallottja, s amelyet a massagtol valo felelem
¢és az Onmagunktdl vald elidegenedés jellemez, az internet az emberi létezés alapvetd
hajtoerdihez valo visszatérést jelenti: a kommunikaciohoz és a kdzosséghez” (Strangelove 1994:
233).

A XXI. szazadban szinte minden teriileten az ember, mint legfejlettebb élolény kezd a hattérbe
szorulni a technologiaval és gépekkel szemben. A mértéktelen tudasvagy, a kényelem és lustasag minél
fejlettebb és fejlettebb technika megalkotaséra 6sztondz (Forrest 2005). ,,A fejlodésnek pedig nem lehet
gatat szabni, a technika Gnmagat generalja, flelmetes sebességgel. Ha csupan 50 évet pdrgetiink vissza az
1d6 kerekén, lathatjuk, hogy &l évszazadon beliil is olyan mértékii valtozas allt be az életteriinkben, hogy
szinte el sem lehet hinni. Sziileink, dédsziileink csak kapkodjak a fejiiket, és legyintenck. A mai korosztaly
mar ebbe nétt bele, ezzel n6 fel, szamukra ez a természetes. A szamitastechnika, a jGvokutatas keresztiil-
kasul behalozza napjainkat, és egyfajta fliggdséget okoz szamunkra” (Forrest 2005:9).

A jelen szizad az informacid szazada. Azt mondhatjuk, hogy az informaci6 tajékoztat és
ugyanakkor létre is hoz minket. Az informaciok életre hivasa és terjesztése az ember modem létezése
minden elemének iranyitasdhoz sziikséges. A demokracia, a vallas, a munkahelyi eldmenetel, a
szenmélyiség, vagy akér a szexualitds is az informacidaramlastol fligg (Dessewfly 2004). Részben kialakult,
részben kialakuloban van a digitalis informaciofeldolgozas és jeltovabbitas egész vilagra kiterjedd halozata
(Komenczi 2002). ,,A sejeink DNS-molekulaiban tarolt genetikai informacio hatasmodjanak
folyamatban 1év0 megismerése meg fogja valtoztatni az orvostudomanyt. Az anyag-, energia- és
informacios haldzatok alkotjak mai vilagunk infrastrukturalis vazat, fenntartjak és meghatarozzak a globalis
vildggazdasag és a vildgtarsadalom dinamikus fejlodésének ritmusét. A vizesap, a konnektor és az internet-
csatlakozé egyiitt olyan szimbolumok is, amelyek kifejezik vilagunk harom alapvetd entitasanak
meghatarozo szerepét mindennapi életiinkben” (Komenczi 2002: 153).

Ennek a nagy globalis atalakulasnak a meghatarozasakor a tarsadalomtudoméanyok zavarban
vannak. Az informacids tarsadalom napjaink egyik legdivatosabb, legtobbszor hasznalt fogalma.
Gytjtéfogalomként értelmezhet6, amelynek Farkas Janos szerint fogalmi emydje ala rendkiviil kiilonbozo
dolgok tartoznak™*:

Informacios gazdasdg, Posztipari tarsadalom, Posztfordizmus, Informatizalt ipari tarsadalom,
Tamdé  tarsadalom, Technikai tarsadalom, Mikroelektronikus  tdrsadalom, Otodik informacios-
kommunikacios Kontradieff~cildus, Informdcios termelési mod, Szolgdltato tarsadalom, Technikai fejlodes
harmadik hullama, Kommunikacios tarsadalom, Tudomadnyos tarsadalom, Szimbolikus gazdasag és
tarsadalom, Halozatos tarsadalom, Globdlis gazdasag és tarsadalom, Tudastarsadalom (Farkas 2002).
Ezen fogalmak egy j6 része mindannyiunk szamara ismer6sen cseng, mas definiciok azonban ritkan, vagy
elvétve haszndlatosak és nehezen azonosithatoak az altalunk ismert informacios tarsadalom
megfogalmazasokkal.

A tarsadalomtudoméanyi gondolkodas egyik sajatossaga, hogy minél tobbszor hasznalunk egy
kifejezést, vagy fogalmat, a jelentése annal gazdagabba, sokrétiibbé és éppen ezért kddosebbé is valik.
Tovabbi bonyodalom, hogy a szociologidban ¢és egyéb tarsadalomtudomanyokban haszndlt fogalmak
tobbnyire a kozbeszédben is megjelennck. Az elméletalkotok célja minden esetben, hogy
megmagyarazzak ¢és logikus rendbe flizzEk a tarsadalmi jelenségek bonyolult viszonyokba rendezodott
sokasagat (Dessewfly 2004).

A fogalom bonyolultsiga ugyanakkor nem rettenti el a tirsadalomtudosokat attol, hogy a
napjainkban zajlé folyamatokat és ezek magyardzatait az informacios tarsadalom fogalomhalmazaba
integraljak. Altalinossagban az informécios tarsadalom ismérveit a kovetkezoképpen foglalhatjuk dssze:

* Err6l bévebben: Farkas Janos (2002): Informécios- vagy tudastarsadalom? Infonia-aula Kiadé, Budapest.
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e Gyorsan és folyamatosan valtozo, pillanatnyilag képlékeny tarsadalmi forma.

e  Ends technologiai determinizmus jellemzi. A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok motorja az
informécios és kommunikacios technologiak ugrasszerii fejlodése.

e Az informacios tarsadalom a globalis vilaggazdasag tarsadalma, amely elsdsorban gazdasagi
globalizaciot takar. A termelésben virtualizacié és dematerializacid megy végbe.

e  Halozati tarsadalom, amely szazadunk elejének meghatarozé miikodési formaja. ,,A rendszer
mikodésének alapelemei a nyitottsdg, nyilvanossdg, informaciocsere, reciprocitds és
interaktivitas” (Komenczi 2002: 157).

o  Tudasalapt és tanul6 tarsadalom, amelyben a humén toke és erdforras erds szelekcios tényezvé
valik. Felértékelddik a tudas és a kommunikacio.

e  Informéacioval telitett tarsadalom. A tarsadalom mozgatorugdja az informacio, amelynek
mennyisége jelent6s mértékben megndvekedett.

e Ujtipusa tomegtarsadalom, planetéris tarsadalom.

o  Digitalis szakadék, negyedik vilag keletkezése (Komenczi 2002).

Amikor megprobalunk mélyebbre lenytlni a korszak-meghatérozas ¢és tarsadalomdefinialas
problematikajaban, azt tapasztalhatjuk, hogy a tudosok a kor meghatarozo szimbolumait hivjak segitségiil
az értelmezésben. George Ritzer elméleti megkdzelitésében napjaink tarsadalmat egy McDonalizdlt
vilagként ja le. Ritzernél a vildgszerte ismert gyorsétterem-linc jelenik meg az informacios kor
metafordjaként, amelynek négy elem jelenti a 0 szervezd erejét, amely az étteremlanc filozofidjanak is
kdzponti eleme:

1. Hatékonysag

Tulajdonképpen a célracionalizltsdgot jelenti. Bizonyos célok eléréséhez az optimalis
eszkozoket valasztjuk. Az étteremlanc nyelvén mindez a felszolgald hianyét jelenti, hiszen kiszolgal6 és
takaritd személyzet hianyaban magunknak kell betSltentink és elsajatitanunk ezeket a funkcidkat: sokszor
nincs mas valasztdsunk, mint megtanulni az ij technologia hasznalatét.

2. Kalkuldlhatosag

A vildg szZAmszerisitését jelenti a munkaszervezés és fogyasztas felgyorsuldsat és
hatékonysagat. A szamok biivdletében éliink, maga az informacio, melynek tovabbitd kozege a
szamitogépes haldzat szamokra lebontva, kodokban Iétezik.

3. Elorelathatosag

Mivel ugyanazokat az elemeket akarjuk fogyasztani, nincs id6 a lokalis sajatossagok
feltérképezésére. A globalis vilagfalu kettdsségével talalhatjuk itt szembe magunkat, hiszen a vilag barmely
pontja elérhetévé és élhetévé valt, de biztonsagban csupan egy kicsike, sajat képiinkre formalt szeletében
érezziik magunkat. Jellemz6 hat a nagyfoki1 univerzalizmus.

4. Ellencrzés

A kontroll dimenziojat takarja, amelynek elsddleges eszkoze az emberi munka gépi erdvel
torténd helyettesitése. Az ember, mint hibalehet6ség, végsokig torténd kiiktatasa (Keel 2007), (Dessewtly
2004).

3. Informécios tarsadalom — A negyedik korszak

Amikor az informacios tarsadalomrdl gondolkodunk az elsé felmeriild kérdés a , mihez képest
beszélhetiink informacios tarsadalomrol” kérdése, amely maga utdn vonja a torténelmi korszakolas
probléméjat. A benniinket kdriilvevd vilag értelmezési kényszere alapvetd antropologiai sajatossag, Az
egyén identitasat, sajat Elettrténetét csak a ra jellemzd szubjektiv id6 és a kozosségi torténelmi id6
metszetében alakitja ki. Itt megint csak vissza kell kanyarodunk a mar emlitett ,,vilagfalu” problematikahoz
és az egyéni pszichés biztonsag kérdéséhez. A tarsadalmi valtozasok folyamat jellegtiek, nem tudjuk teljes
bizonyossaggal megjosolni a kezdd és végpontjukat. Mikozben a tarsadalom bizonyos teriiletei, egyes
csoportok €lete atalakul, masok élete akar huzamosabb ideig is valtozatlan maradhat. Jelen kultirank a
terjeszkedés és a haladas bivoletében €I, minek kovetkeztében egyes technologiai jdonsagok és
vivmanyok hatasait hajlamosak vagyunk azonnal kiterjeszteni a teljes emberiségre. Példaul a Gutenberg-
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galaxist emlegetve jobb nem feledni, hogy Magyarorszag népességének egyharmada az 1900-as években

is analfabéta volt, 2004-ben Magyarorszag lakossagénak 70%-a egyaltalin nem hasznalt internetet

(Dessewfty 2004).

Talan a legismertebb tarsadalmi korszakalkotési elmélet Daniel Bell nevéhez fliz6dik. Bell az
emberi tarsadalmak torténetének hirom nagy korszakat kiilniti el’:

o Agrar—tarsadalmak

Az ilyen tarsadalmakat az ember természet ellen folytatott kiizdelme jellemzi. Elsddleges eréforras a
termdfold és a természet megmunkalisabol szarmazo javak. A foglalkoztatasi struktiraban elsodleges
helyen a mezdgazdasagi munka all.

o Indusztridlis —tarsadalmak

A fabrikalt természet jelzOjével lehet leginkabb illetni. A természet, a gépek elleni kiizdelem jellemzi.
A munkaerd zomét az ipar szivja el, elsédleges energiaforras a nyersanyag és az asvanyi kincsek.

o Posztindusztridlis — tarsadalmak

A tarsadalmaknak ezt a formajat az ember és ember kozotti jatszmak uraljdk. A szolgaltatd
szektorban dolgozok tulsilya jellemzi. Elsédleges erdforrasa az informacid. Azt mondhatjuk. Hogy az

USA méar az 1960-as évektdl posztindusztridlis tarsadalomnak, vagy informécios tarsadalomnak

tekinthetd. A legjobb példa az informacios tarsadalmak ,,mintapolgarara” maga Bill Gates, aki a vilag

egyik leggazdagabb embere, noha a tobbi tarsadalmi korszakhoz kapcsolhatoan semmilyen nyersanyaggal,

vagy feudalis eréforrassal, azaz foldtulajdonnal nem rendelkezik (Bell 1976), (Dessewtty 2004).

Napjaink tarsadalomkutatéinak egy része mar nem elégedett meg a posztindusztrialis
tarsadalom, vagy informacios tarsadalom leirasaval mint jelen tarsadalmi formaval, hanem tigy gondoljak,
hogy mér most egy ezt meghalad6 tarsadalomba Iéptiink.

,Oly sok sz0t és idot vesztegetiink arra, hogy megvilagitsuk az ipari korszakbol a
posztindusztrialis vagy informacios korba valo atmenet jelent6ségét, hogy kozben talan elkeriilte a
figyelmiinket: az informaci6 kordnak imméar vége, atléptiink a posztinformécios korba. Az ipari korszakot,
amelyet legtalalobban az atomok koranak nevezhetnénk, a tomeges termelés, a barhol és barmikor
megismételhetd modszerek jellemezték. Az oridsi méretek az informéacio és a szamitogépek kordban is
megmaradtak, a tér és az idd szerepe azonban csokkent” (Negroponte 2002: 129).

1956-57 koriilre teszik azon gazdasagi, tarsadalmi és politikai valtozasoknak a kezdetét, amelyek
atvezettek az informéacios tarsadalom korszakaba. Ebben az id6szakban haladta meg Amerikaban, a
vilagtorténelem folyaman el6szor a fizikai dolgozok szamét az informacios szektorban dolgozok szama,
elkésziilt az els6, tranzisztoros szAmitdgep, a szovjetek fellotték a Szputnyikot, és sikeriilt felthmi a DNS
szerkezetét, amely az ember legelemibb informacio-hordozoja (Komenczi 2002). Az informacios
tarsadalom pontos meghatéarozasahoz a technologiai innovacié bumm-jahoz kell idében visszanyulni. Az
informacios forradalomként ismert id6szak az elsé szoba méretii elektronikus szamitogépektol, a személyi,
vagy asztali szamitogépek és a tOmeges felhaszndlds lehet6ségét megteremtd alkalmazasokon
kifejlesztésén at az internet megjelenéséig egy folyamatos, ma is tartd innovacios hullim torténete
(DessewfTy 2004).

,,Az internet valdjaban nem csupan egy 1] technologia kiteljesedése, hanem egy olyan 11j globalis kultiraé,
melynél az id6, a tér, a hatarok, st még a személyazonossdg fogalmat is radikalisan at kell
értelmezni. Egy olyan vilagban, amely a divat megszallottja, s amelyet a massagtol valo felelem
¢és az Onmagunktol valo elidegenedés jellemez, az internet az emberi létezés alapvetd
hajtoerdihez valo visszatérést jelenti: a kommunikaciohoz és a kdzosséghez” (Strangelove 1994:
233).

Az informacio tengerében szelektald egyén és a haldzat altal iranyitott személyiség az
informécios kor tarsadalomalakit6 finkciojanak két szegmensét abrazolja, azonban nem csupén az egyéni

% Err6l bévebben: Bell, Daniel (1976): The Coming of Post-Industrial Society. New York: Basic Books.
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¢letutak valtoznak az informacidaramlasnak kdszonhetden nagy globalis és kis lokalis atalakulasoknak
lehetiink szemtani.
4. Osszegzés

Az informacios tarsadalom az Sngerjeszt6 tudasgyarapodas tarsadalma, ahol a tudas a gazdasagi
¢és hasznalati érték. Az informacios tarsadalom megvaltoztatja a tudas jellegét: transzdiszciplinris,
multimédias, gyakorlatias lesz. A tudds megszerzésének jellemzd mintézatai is valtozdsokon mennek &t,
uralkodova valk a ,Jlife-long learning”, azaz az egész életen &t tartd tanulas, a formalis iskolai
intézményeket pedig felvaltjak a , nyitott miivelddés virtualis kormyezeter” (Nyiri 2001).

Mint minden médiumnak az internetnek is megvannak a maga pozitiv és negativ polusai, de
Osszességében nem tartjuk megkérddjelezhetonek a Iétjogusultsagat. Ma mar kétség sem férhet ahhoz,
hogy az internet hasznos manké nem csupan az informacios tarsadalom tjonnan felnévekvd generacioi
szaméra, hanem az oktatoi-kutatoi, tarsadalomtudomanyi teriileteken is lassan megveti a labat.

,»A bitek nem ehetdk, nem oldhatjak meg a vilag élelmezésének problémajat. A szamitogépek
nem halandok, nem képesek olyan bonyolult problémakkal megbirkdzni, mint amilyen az élethez és
halalhoz vald jog kérdése. Miként a természet erdi, a digitalis kor sem allithatd meg, Végso gybzelme négy
tényez6 egyiittes kovetkezménye lesz, ezek: a decentralizacio, a globalizAcio, a harmonizacio és az emberi
képességek kiterjesztése (Negroponte 2002: 180)”.
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KALOCSAINE SANTA HAJNALKA
A levelezo tagozatos hallgatok nemek szerinti megosddsa a Debreceni és a Pécsi Tudomdnyegyetemen

A tanulmdany egy OTKA kutatds (1047335, Lakossagi-tarsadalmi igények a felndttek felsGfoku
tovabbtanulasaban) soran felvett kérdovek Debreceni, Pécsi, valamint a Szent Istvan Egyetemre vonatkozo
adatbézisanak mdsodelemzésével, felhaszndldasaval, annak tovabbi statisztikai elemzésével tesz kisérletet a
ferfi és né hallgatok Gsszetételének felvizolasara, tarsadalmi hatterének; tanulmdnyailial kapcsolatos
nehézségeiknek megértésére — kiilonos tekintettel a Debreceni és a Pécsi Tudomdnyegyetemre. A valtozok
kozotti Osszefliggesek feltardasara az SPSS program dltal elérheto statisztikai modszerek, ill. a két- és
haromdimenzios  kereszttabldak  szolgdlnak. Az elemzés soran betekintést nyeriink pl. a nemek
intézmeényenkenti jellemzdibe, vdlaszt kapunk tobbek kozott arrva, hogy a nemek kozott vannak-e
iilonbségek a tanuldssal/tanulmanyolkal kapcsolatos nehézségek/hatraltato tényezok tekintetében. Ez
utobbi kérdéskorrel szoros Osszeftiggésben kideriil pl, hogy a csaladi dllapot, a gyermekek szima hogyan
befolyasolja a férfi és né hallgatok tanulmanyaikra vonatkozo motivacioit, céljait.

Mintankban az érvényes valaszadok neme tobbségében nd volt. Szintén a felsdoktatasban vald nétobbségi
részvételrdl arulkodnak a felvételi statisztikdk — Id. pl. az Orszagos FelsGoktatasi Informacios Kozpont
adatbazisat, mely a 2001. évt6l koveti nyomon ¢és teszi elérhetévé a felvételi adatokat, elemzéseket,
trendeket. A népszamlalasi adatokban a befejezett felsdfokll végzettséggel rendelkezok tekintetében a
n6tobbség eldszor a 2001-es felvételekben mutatkozik meg.

A vizsgalatba bevont egyetemek tekintetében gy tlinik, a férfiak nagyobb aranyban képviseltetik magukat
a Szent Istvan Egyetemen, mint a ndk, akik a Debreceni, valamint a Pécsi Tudomanyegyetemen tanulnak
nagyobb aranyban.

1. tabla
A valaszadé neme intézményenként (DE, PTE, SZIE)
N=1094
Debreceni TudoméanyegyetemPécsi TudomanyegyetemSzent Istvan Egyetermn|Minddsszesen

Férfi FOR2 124 190 406

% 22,7% 30,5% 468% 100,0%
N6 FO255 238 187 680

% 375% 35,0% 27.5% 100,0%
Ervénytelen FO2 2 4 8

% 250% 250% 500% 100,0%
MindosszesenFO349 364 381 1094

% 319% 333% 348% 100,0%

Ez az egyetemek kozotti részvételi megoszlas titkrozheti a karok, szakok férfiak és ndk kdrében nemenként
favorizaltabb kinalatat is. fgy a Szent Istvan Egyetem, mely 2000. janudr 1-én jott étre 6t felsGoktatasi
intézmény  (Allatorvostudoméanyi  Egyetem; Godolldi  Agrartudoméanyi  Egyetem; Kertészeti és
Elelmiszeripari Egyetem; Jaszberényi TanitoképzO Féiskola; Ybl Miklos Miiszaki  Foiskola)
egyesiilésével, a férfiak korében kedveltebb képzési teriileteket nyijt — a fentebb felsorolt hat kar koziil
ebben a tekintetben csupan a Jaszberényi Tanitoképzo Foiskola jelenthet kivételt. A karonkénti megoszlas
tabldk ezt az feltevést javarészt megerGsitik. A nék aranya a megkérdezettek korében ersen
feliilreprezentalt az egészségiigyi foiskolai karon, tovabbad a bolcsészettudomanyi karon, enyhén
feliireprezentalt aranyuk a gazdasagi- és tarsadalomtudomanyi karon, valamint a Jaszberényi Féiskolan, a
természettudomanyi karon, a FEEK-en, ezenkiviil a pedagogia szakon. Tovabbra is a férfiak dominans
részvétele tapasztalhat6 a miiszaki patyakra képz6 karokon, szakokon, Gigy mint a gépészmérmoki karon, az
Ybl Miklos Miiszaki Féiskolan, illet6leg a Pollack Mihaly Miiszaki Foiskolan. Mintankban a férfiak a
hagyoméanyos jogasz képzésben enyhén feliilreprezentaltak a né hallgatétarsaikhoz képest.
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Az eredmények alapjan, Gigy tlinik, hogy a mintavételben szerepld karok/szakok tekintetében a férfiak
dominans részvétele kizarolag a miiszaki oktatdsban maradt fenn. Amennyiben a , hagyomanyosabb’ ndi
foglalkozasokat vesszik szamba, akkor mintank alapjan is kirajzolodik, hogy a ndk részvételi aranya
tovabbra is kimagaslo az alacsony tarsadalmi presztizzsel és alacsony javadalmazassal bird tanitdi és
egészségiigyi (foiskolai) oktatasban. A jogasz palya presztizse tovabbra is magas, a jogasz végzettséget
tantisitd oklevél mas magasabb presztizsii foglalkozasokra valo konvertalhatosaga szintén vonzer6t jelent
mindkét nemnél. A magyar és torténelem targyakbol valo felvételi/pontszamok szdmitésa is hozzajarul
ahhoz, hogy a realiaktol idegenkedd - ferfi és nd egyarant — felvételizOk is eljussanak a jogasz végzettség
megszerzéséhez.

Az 1941-1950 kdzott sziiletettek kdrében kozel azonos a levelez6 képzésben vald részvételi arany a nemek
kozott. A PTE-n szintén. A valaszadok sziiletési idejét tekintve megallapithato, hogy az 1951-1960,
valamint az 1961-1970 koz6tt sziiletett nGk nagyobb aranyban iilnek iskolapadba, mint a hasonlo kor
ferfiak. A PTE-n, szemben a DE valaszadoival, az 1951-1960 kozott sziletett ndk szintén nagyobb
aranyban vesznek részt a fels6foki1 levelez6 képzésben, mint a korcsoportba tartozd férfiak, am az 1961-
1970 kozottieknél mar a férfiak tilnek nagyobb aranyban az iskolapadba. Azonban az 1971-1980 kozott
sziiletett ndk igencsak alulreprezentaltak a levelez6 képzésben valo részvételben, enyhébb aranyban szintén
kevesebb a n6 hallgat6 az 198161 sziiletettek korében. Ugyanigy a PTE-n mintaban szerepld hallgatoinal.
Mindezek egyik nyilvanvalo oka lehet a csalad biologiai funkcidjanak betoltése, amelyben jellemzéen az
19718l sziiletett nok vesznek részt.

2/A tabla
A valaszad6 neme sziiletési idoszakonként (PTE)
N=364
1941-1950  1951-1960 1961-1970 1971-1980 1981- Emhytelen Mind-Osszesen
Férfi FO 1 19 k7 62 7 1 124
%” 8% 153% 274% 50,0% 56% 3% 100,0%
N6 FO 2 43 61 106 13 13 238
) % 8% 18,1% 25,6% 45% 55% 55% 100,0%
Ervénytelen  FO 1 1 2
% 50,0% 50,0% 100,0%
Mind-Gsszesen  FO 3 63 95 169 20 14 364
% 8% 173% 26,1% 464% 55% 38% 100,0%
2/B tibla
A valaszadé neme sziiletési idoszakonként (DE)
N=349
1941-1950  1951-1960 1961-1970 1971-1980 1981 Ewénytel Mind-Gsszesen
Fafi  FO 11 18 49 7 2
"{9 12,0% 19,6% 533% 7.6% 7.6% 100,0%
Né FO 3 24 66 124 1 2 255
) % 1,2% 94% 259% 48,6% 3.9% 11,0% 100,0%
Enénytelen  FO 1 1 2
% 50,0% 50,0%4 100,0%
Mind-osszesen ~ FO 3 35 85 173 17 349
% 9% 100% 244% 49,6% 4,9% 103% 100,0%

A csalad reprodukcios szerepe abban is érezteti hatasat, hogy a ketténél tobb gyermekkel bird nék mar
alulreprezentaltak a levelez6 felsGoktatasi képzésben a férfiakhoz viszonyitva. Az egy gyermekes anyak
még nagyobb ardnyban, a két gyermekes anyak mar joval kisebb aranyban, dam még mindig
feliilreprezentaltak a tovabbtanulasi részvételben. A gyermekteleneknél azonban a férfiak joval nagyobb
aranyban vesznek részt a levelezd képzésekben. A PTE-n azonban nagyobb ardnyban tanulnak a
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gyermektelen nék. Ezzel ellentétben a DE levelezé képzéseiben a gyermektelen nék alul-, az 1 és 2
gyerekes nok feliilreprezentaltan jelennek meg a férfiakhoz képest .

Jol észlelhetd az is mintdnkban, hogy a csaladi allapot kiilonbozOképpen Osztonzi a nemeket a
tanulmanyokhoz kothetd tarsadalmi kapesolatok megujitasara. Az elvalt nok esetében joval nagyobb igény
mutatkozik a tarsadalmi kapcsolatok megjitasira—a PTE-n és a DE-n is. Mind a debreceni, mind a pécsi
valaszadok koziil a hajadonok szaméra fontosabb 0sztonz6 erd a tarsadalmi kapesolatok megujitasanak
igénye, a nétlen férfiak ennél a motivacional alulreprezentaltak. A hazas, illetve élettarsi kapcsolatban élok
korében jelentds kiilonbség nem jelentkezik a tarsadalmi kapcsolatok megujitasanak igényeinél a nemek
kozott a felsdfok levelezd képzésben vald részvétel soran . A PTE-n azonban ebben a vonatkozasban a
hazas n6k nagyobb aranyban képviseltetik magukat, mint a frfiak; mig a debrecenieknél inkabb a hazas
férfiaknal mutatkozik nagyobb igény a tirsadalmi kapcsolatok megyjitasara. Osszefiiggés mutatkozik a
csaladi allapot és a tovabbtanulasi motivacio kozott. Az elvaltak korében levelezd képzésben vald
részvételiik soran nagyobb aranyban valik jelentékennyé a tarsadalmi kapcsolatok megujitasanak igénye.

A motivaciok tekintetében a férfiak gyakrabban valasztjak a képzést a munkahelyi kdtelezd képzés
keretében, a csalad-barat-komyezet hatasara. Az ,egyéb’” kategoriaji motivacio kivételével az Gsszes tobbi
Osztonzés nagyobb mértékben jelentkezik a noi valaszadoknal — kiemelten a kivancsisag, az egyetemi
végzettség szerzése, tarsadalmi kapesolatok meguyjitdsa, szabadidd hasznos eltSltése. A motivaciokat
attekintve azt kell kiemelniink, hogy gyakorlatilag nincsen jelent6s kiilonbség a ndk és ferfiak kozott. Az
emlitett magasabb aranyok tendenciaszerick ugyan, de nem jeleznek szignifikans eltérést. Kivétel viszont
,A tarsadalmi kapcsolatok megujitasa” valasz, ahol — ugyan 10 % alatt — szignifikAnsnak mondhat6 az
eltérés mértéke. A PTEn a férfiak még gyakrabban vélasztjak a képzést a munkahelyi kotelez képzés
keretében, az igy még meg tud élni valahogy Osztonzéseképpen, az 0 diploma szerzésének motivalo
erejebdl eredden. A DE-n mindezekkel ellentétesen a nék azok, akiknél erdsebb motivécios erd a
munkahelyi kételez6 tovabbképzés keretében torténd képzési részvétel, és ferfiak azok, akiknél fontosabb
Oszt6nz6 erd a levelezd tagozatos tanulmanyaikra vonatkozdan az (ij munkahely keresésének, valamint az
Uj tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak szandéka.

A n6k korében tobb a munkaba all6 és a bizonytalan, a tervek hianyaban 1évo, a PTE-n is.. Azonban a DE-
n a megkérdezett férfiak kozott vannak nagyobb aranyban a végzettség birtokaban 1évé bizonytalanok. A
tovabbtanulast kdzel azonos ardnyban irdnyozzak el6 a két nem képvisel6i, a PTE-n a nék - akarcsak DE-n
- nagyobb aranyban tervezik. Ugy tiinik, a férfiak mobilabbak a hazai és nemzetkdzi munkaerS-piacon; a
PTE-n tanulok kérében viszont a nd levelez6 képzésben 1év6 tanulok tiinnek némiképp mobilabbnak.

3/A tabla
A valaszad6 neme és a tervek a végzettség birtokaban (PTE)
N=364
S B3
= 2 R 5
% 2 5 3 2 g 2.
= =z & 2 5
Ferfi FO 2 9 12 3 1 3 2 122
%” 1L,6%  81,1% 98% 25% % 2% 1,6% 100,0%
N6 FO 15 149 33 11 3 18 1 4 234
) % 64%  63,7% 141% 47% 13% 7% A% 1% 100,0%
Ervényelen  FO 2 2
% 1000% 100,0%
Mindosszesen FO 17 250 45 H 4 21 1 6 358
% 47% 698% 126% 39% 1,1% 59% 3% 1,7% 100,0%
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3/Btdbla
A valaszad6 neme és a tervek a végzettség birtokaban (DE)

N=348
[}
5 2 E ? g
2 5 g 2|
% » £f 2z 8 B
i 22 I 3 5:i ¢
p= s% = pa 5
Férfi FO 9 50 20 4 6 1 2 2
% 98%  543% 217% 43% 65% 11% 22% 100,0%
N6 FO 47 134 40 13 2 1n 7 254
% 185%  528% 157% 51% 8%  43% 28% 100,0%
Ervénytelen  FO 1 1 2
% 500%  500% 100,0%
Mindésszesen FO 57 185 60 17 2 17 8 2 348
% 164%  532% 172% 4% 6% 4% 23% % 100,0%

A valaszadok csaladjai otthoni komyeztiikben —a valaszado sajat megitélése alapjan — jellemzéen a n6knél
nagyobb aranyban tartoznak az atlagos vagyoni helyzetiickhez, mig a férfiaknal valamivel t6bb a magat az
,»inkabb szegényebb” kategoriaba sorold. A PTE-n a hallgatok korében viszont enyhén feliilreprezentalt a
ferfiak kdrében az atlagos vagyoni helyzetii csaladok. A DE-n az inkabb szegényebb a valaszado csaladja
otthoni kdmyezetben joval nagyobb aranyban fordul el6 a n6 hallgatok kdrében, a jomdda és atlagos
vagyoni helyzetii valaszadok aranya kiegyenlitett. Ezt a megoszlast valosziniileg a realitasokhoz kozeliként
fogadhatjuk el, hiszen a feln6ttként vald tovabbtanulés keriiléat, amelyet sokszor éppen azok valasztanak,
akik a , kiralyi utat” tarsadalmi, gazdasagi (vagy személyes) okok miatt nem tudtak haladni.

A vélaszado csaladjaban a férfiaknal feliilreprezentalt a , diplomaval nem rendelkez6”, tovabba a ,,minden
csaladtag diplomas” valasz. A n6knél a ,kisebbségben vannak diplomésok”, valamint a ,f6bbségben
vannak a diplomasok” valaszok keriiltek némiképp tilsulyba. A PTE-n szintén a férfiak korében jellemz6
inkabb, hogy csaladjukban nincs diplomas. Szintén a PTE-n tanul6 levelez6s férfi hallgatokra jellemz0,
hogy csaladjukban nagyobb aranyban talalhatok a , kisebbségben vannak a diplomasok’. Ezzel szemben a
DE-n a valaszadd nék korében feliilreprezentalt a diplomaval nem rendelkezOk aranya, valamint a
kisebbségben vannak a diplomasok vélasz.
A mintankban szerepld feérfiak barati korében azonban kisebbségben vannak az oklevéllel rendelkezok,
mig a néknél a barati korben feliilreprezentalt a tobbségében diplomaval birdk, valamint a mindenki
diplomaval rendelkez6k ardnya. A PTE hallgatoi korében a nd hallgatokra jellemz6 nagyobb aranyban,
hogy barati koriikben ,;mindenki diplomés”, ill, hogy ,tobbségben vannak a diplomasok”. Ugy tiinik a
PTE-n tanul6 levelez6s nd hallgatok csaladi és bardti korében fontosabbnak bizonyul az oklevél, mint a
ferfiak esetében, ebbdl adoddan a felndttként vald egyetemi, fdiskolai tovabbtanulas erdsebb tarsadalmi
korrekcios eszkdz, mint a PTE-n tanuld férfiak csoportjaiban. A DE-n sokkal &myaltabb a diploméval valo
rendelkezés a baréti korben: a nékre nagyobb aranyban jellemz6, hogy nincs barati korikkben diplomas, ill.
hogy kisebbségben vannak a diplomasok, tovabba az is, hogy mindenki diplomés.

(") r
A fels6foki tovabbtanulasnak a felnGttként, munkavallaloként valasztott modja a tarsadalmi felemelkedést
szolgalja —j tarsas kapcsolatokat, még ha a valaszolok nem szivesen valljak be maguknak.
A valaszoloknak csak egydtodében nincsen a csaladban diplomas (a férfiak csaladjaban szignifikansan
gyakrabban fordul eld), de mindkét nemnél ritkasag, hogy a baréti korben ne legyenek diplomasok.
A csaladi, még inkabb a valasztott, a barati kor jellemzden diplomasokbol rekrutalodik. A felndttként vald
egyetemi, fOiskolai tovabbtanulas ebbdl a szempontbdl elsésorban tarsadalmi korrekcio — a tagabb
csaladhoz, a valasztott bardti korhoz vald alkalmazkodas — eszkdze. Ez a megallapitas mindkét nemre
kiilon-kiilon is jellemz6, a nékre még inkabb, mint a férfiakra.

237



KISS ANNAMARIA — GAL ATTILA
,,Nem akarok felnéni?”

1. Bevezetés

A tanulmany alapjat a Regionalis Egyetem kutatas masodik fazisaban 618 f0s reprezentativ
mintan készilt komplex kérdbives felmérés képezi.

Az adatfelvételre a 2002-2003-as tanév masodik félévében keriilt sor Hajd-Bihar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg  megye negyvenegy kozépiskoldjaban  (gimnaziumok, szakkozépiskolak,
szakiskolak) az érettségi utani képzésben részt vevo utolsd éves diakok korében.

A kérd6iv egymasra épiil6 kérdésblokkok sorozatabol épiil fel, segitségével széleskori képet
kaphatunk a megkérdezettek életkoriiiményeird], anyagi helyzetérdl, iskolai palyafutasarol, tovabbtanulasi
ambicioirdl, kulturdlis mutatowdl, illetve az eredmények kiilonbozo Osszefliggésekre, ok-okozatokra
engednek kovetkeztetni.

A megkérdezettek nemek szerinti megoszlasardl megallapithat6, hogy a valaszadok 54%-a
lany, kordsszetétel szempontjabdl a minta 18 és 29 év kdzotti fiatalokbol all, melyben dominans a 19 - 21
évesek ardnya (81%).

I1. Elméleti kereteink

Az altalunk vizsgalt mintat az érettségi utani, kozépfoka és felsdfoku szakképzésben részt
vevy fiatalok csoportja alkotja. Az ilyen szakképzésben részt vevok kozos tulajdonsaga, hogy mar
rendelkeznek kdzépfoku végzettséggel, és kiilonbdz0 motivaciok hatisara mélyebb tudast akarak szerezni
valamely szakmaban.

A 618 fos minta a képzés szintje alapjan két csoportra oszthatd: 541-en kozépfoki
szakképzésben, 77-en felsofokt szakképzésben vettek részt. Részletesebb vizsgalattal azonban latszik,
hogy az életkor, a korabbi tanulmanyi eredmények, a tarsadalmi hattér, s6t, bizonyos tanulassal,
élettervezéssel, életvitellel kapcsolatos jellemzok Ssszekotik a minta tagjait.

Az 1990-es évektdl kezdve az ifjisdgszociologiai szakirodalom egyre tobb figyelmet fordit a
posztadoleszcensekre. E fiatalok életkoruk, anyagi és életvezetési 6nallosaguk, értékrendjiik, csaladhoz vald
viszonyuk szempontjabol mar elhagytak a kamaszkort, de még nem tekinthetok felnGtteknek. Ennek a
latszolag koztes, de egyre inkabb 6nalld életszakasznak a megnevezése a szakirodalomban nem egységes,
noha jellemzoit megkozelitbleg azonosnak tekintik. Bois-Reymond posztadoleszcenseknek és fiatal
felnotteknek nevezi ezt a csoportot (Bois-Reymond 2006), Somlai Péter az uj iffusag megnevezést
hasznélja, és fOképpen a felsdoktatasban résztvevokre alkalmazza a megnevezést (Somlai 2007), Lothar
Bohnisch a legegyszertibb kifejezéssel élve ifjuisdgrol ir alapvetd fontossag tanulmanyaban (Bdhnisch
2003). Vaskovics Laszl6 nevezi meg a legérzékletesebben ezt a csoportot: bevezeti a nem ondllo fiatal
felnottek kategoriajat (Vaskovics). A magyarazo jellegli terminus jelentése megegyezik a posztadoleszcens
jelentésével.

A kérdbivek elemzését megel6zoen hipotézisiink az volt, hogy az ityen, kozép- és felsGoktatas
kozott rekedt (vagy oda kis szazalékban tudatosan érkez0) diakok alig Gnallosodtak sziileiktdl, kevéssé
rendelkeznek hosszi tava élettervekkel, és a szakképzésben eltoltott éveket — részben ontudatlanul —
atmeneti idoszaknak tekintik egy olyan életszakasz felé, amir6l még nem rendelkeznek tervekkel.

Konkrét tartalmat a részletesebb elemzéssel nyertek elozetes elképzeléseink, és a szakirodalom
tanulmanyozasakor valt egyértelmiivé, hogy egy nemzetkdzi szinten is ismert jelenséget
tanulmanyozhatunk testkdzelbol.

Dolgozatunk cime a fent emlitett ifjusagi réteg életszemléletének rovid Osszefoglalisa. A
posztadoleszcens  életszakaszban egymasnak feszill a felntté valas vagya, és parhuzamosan a
feleldsségmentes ifjisag életszakaszanak nyujtasa a fiatalok részErd, az a tarsadalmi elvaras, hogy alljanak
munkaba, alapitsanak csaladot — ezzel szemben ott van a létbizonytalansag: a posztindusztrialis tarsadalom
alig nyjt tervezhetd jovét a fiatalok tomegeinek.
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Fontos észrevételiink a fellelt szakirodalom alapjan, hogy a posztadoleszcensek vizsgalata
jellemzben fels6fokll tanulmanyokat folytatd vagy mér felsofokil végzettséggel rendelkezd fiatalok
korében tortént. Jelen empirikus vizsgalatunk igy valik még informativabba: egy mar nem kdzépiskolas, és
még nem felséfoku képzésben részt vevo/munkavallalo kdzosségrol szereztiink informaciokat.
1L Levalas

A posztadoleszcens életszakaszban a fiatalok 6nallo életiik kialakitasval parhuzamosan élik
meg a levalds folyamatéat. A folyamatnak vannak latvanyos, szimbolikus elemei. Ityen példaul a sziil6i
haztol valo elkoltozeés. Ennek a tényezonek a vizsgalataval kimutathatd, hogy a mai fiatalok joval késdbb
kolttoznek el otthonrodl, mint a 40-50 évvel ezelbttiek (Bognar 2007), de Somlai Péter hivja fel a figyelmet —
igaz, allitasai nagyrészt a mar meghazasodott fiatalokra vonatkoznak —, hogy az elkéltozEs nem jelent teljes
szakitast a sziilokkel: szervezési kérdésekben vagy konkrét anyagi gondok esetén timogatjak gyermekeiket
(Somlai 2007). A levalasi folyamat Osszetettségét Vaskovics LaszIo jellemzi a legrészletesebben.

Hipotézisiink az volt, hogy mivel a kozépiskolat befejez6 didkok erdsen fliggenek anyagilag a
csaladjuktol, valosziniileg kevesen engedhetik meg maguknak az 6nalld lakés fenntartasat, a lakohely és az
iskola foldrajzi kdzelsége miatt esetleg a kollégiumban tudnak 6nalld éEletvitelt kialakitani a tanulok, aligha
aldoznak a csaladok albérletre. Masrészrol feltételeztik, hogy a levalasi szandék valamilyen formaban
megjelenik a valaszokban, hiszen mégiscsak sajat titjukat keresd fiatalokrol van sz6.

A valaszadok 76,6% a csaladdal él, ebbdl 211 helyi, az iskola és a lakohely azonos
teleptilésen van, tehat a sziilokkel egyiitt €lni nekik kézenfekvd megoldas. 250-en azonban vidékrol jarnak
az iskolaba napi rendszerességgel.

141 tanulo, azaz 23.4% kollégiumban (127 f6) vagy albérletben (14 10) lakik. Ezek a dikok
nem a csaladjukkal élnek, azaz (kényszerbdl vagy szabad valasztas eredményeképpen) elkezd6dott
szamukra a levalas folyamata, a fiatalok tobb mint harom negyedében azonban ez nem tértént meg,

Elemzésiinkben bevezettik az értékrendi levalas fogalmat. A kamaszkort6l kezdve egyre
er6sodhet az a jelenség, hogy a fiatalok kritikaval szemlélik sziilek értékrendjét, és éEletvezetésiikben
igyekeznek mas mintakat, utakat kovetni, mint amiket készen kaptak csalddjukban. Ezt a jelenséget
neveztik el értékrendi levalasnak. Ez a levalasi dimenzidk kozott a legkevésbé kézzel foghatd. A
legkevésbé kothetd konkrét eseményekhez, nem szamszertisithet6. Ugyanakkor a fiatalok életét alapjaiban
hatarozhatja meg, hogy hogyan vélekednek a sziileik altal nytjtott mintardl.

Vizsgalatunkban a sziildi értékrend elfogadasinak fliggvényében elemeztik a
gyermekvallalasi hajlandosagot. Az értékrendi levalasra a kovetkezd kérdés vonatkozott: ,, Megfelel-e
elképzeléseidnek a sziileid élete?” Az elemzésben ehhez kapcsolodo kérdes pedig: ,, Ha nincsen gyermeked,
szeremél-e?”

1. Abra
Gyermekvallalasi hajlandosag a sziildi értékrend elfogadasanak fliggvényében

Nem fogadja el egyik szil | § 37 @ 166
értékrendjét sem

Elfogadja legalibb az egyik szils | 5 4 [j 32
értékrend

et

Az 1. abrardl leolvashatd, hogy milyen mértékben fogadjak el valaszadoink sziileik
értékrend;ét, és a két csoport tagjai terveznek-e gyermekvallalast, végso soron csaladalapitast. Feltételeztiik,
hogy a sziileik életét elutasito fiatalok kdzott tobbségben lesznek azok, akik nem akarnak csaladot alapitani.
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A vélaszadok jelentds ardnyban (489 megkérdezett, a 600 valaszadd 81,5%-a)
gyermekvallalasi hajlandosagrol szamoltak be.

Nines jelent6s kiilonbség a gyermekvallalasi kedv teriiletén azok kozott, akik elfogadjak vagy
elvetik sziileik életét: (83% illetve 77,2%)

Az altalunk Kézombos-nek nevezett csoport tagjai (,,4 kerdés szamomra nem lenyeges, ha
lesz, lesz, ha nem lesz, nem lesz” vélaszt bejelolok) és a Bizomytalanok (,,A koriilményektdl fiigg”) szama
hasonlo aranyban van egymassal: a4 illetve 7 valasz mindkeét esetben 2-2%-o0s aranyt jelent

Csupan 8-an szamoltak be mindkét csoportban arrdl, hogy nem akarnak gyermeket.

Megallapithatjuk tehét, hogy a gyermekvallalasi kedv alig fligg a sziilok ért¢krendjéhez valo
viszonyulastol. Ez szamunkra meglepd eredmény, mert akik a sziileik életét nem tartjak kovetendonek,
valoszinileg részben a csaladi élet problémai miatt mondjak ezt.

IV. Mobilitas

Az el6z6 fejezetben bemutatott levalas, onallosodas elofeltétele és velejardja a mobilitasnak,
megalapozza a megkérdezettek térbeli mozgasanak vizsgalatat. E fejezet keretei kdzott a mobilitas fogalma
alatt a térbeli vagy mas néven foldrajzi mobilitast vizsgaljuk, a didkok belsd, orszaghataron beliili
vandorlasat (migraciojat) lakohely valtoztatasat tarjuk fel a jelenlegi lakohely az iskola és a majdani otthont
ado telepiilés harmasaban.

Napjaink trendje, hogy ,.egyre tobben és egyre magasabb életkorig vesznek részt az
iskolarendszer(i képzésben”, valamint ,.egyre késobbi iddszakra tolodik a munkaerSpiacra valo kilépés
id6szaka”. (Lukacs 1996).

A 90-es évek valtozasainak kdszonhetden — mint a vilagbanki modell bevezetése — a szakmai
specializacio atkeriilt az érettségit kovetd idOszakra, illetve megvaltozott a szakképzés komyezete,
megjelentek a helyi szempontok, elétérbe keriiltek a lokalis érdekek, sziikségletek.

Az érettségi utani képzés, legyen sz6 kozep vagy felséfokon megvalosuld szakmai képzésrol
eredeti funkcidjat tekintve mindkettd az érettségivel rendelkez6 lemorzsolddott, illetve az elhelyezkedni
nem tudd, felsdoktatasba be nem keriild vagy a tudatosan rovidebb ciklust képzést valasztok szaméara jott
létre. E képzési forma irant tehat ott sirtisddnek az igények, ahol a lakossagban magas az érettségizok
aranya, illetve alacsony a felsoktatasi intézményekbe be nem jutok aranya. Az Eszak-alfoldi régioban az
érettségizOk aranya kbzepes, egyuttal az érettségizés szempontjabol legalacsonyabb térségek ekelddnek be.
(Kozma 2002)

Gyakorlati tapasztalataink alapjan megfogalmazott hipotézisiink volt, hogy a kevésbé tehetGs
csaladbol szarmazo tanulok vesznek részt a kdzépfoku és felsdfokt szakképzésben. Ennek okai részben a
rovidtava praktikussaggal magyarazhatoak: ez a képzEs viszonylag kis anyagi aldozatot kivan a csaladtol, a
képzés esetenként nappali tagozatos, azaz szocidlis timogatasok, utazasi kedvezmény, kedvezményes
étkeztetés, didkigazolvany, stb. igényelheto. Eldzetes feltevéseink szerint olyan tanulokra szamitottunk, akik
nem kertiltek be a felsGoktatasi intézményekbe, és kdzépfoki végzettségiikkel nem tudtak vagy nem
akartak elhelyezkedni. A képzés tartalmét tekintve pedig jo lehetOséget nyajt a didknak elmélyiilni
valamely szaktertiletben, szerencsés szakmavalasztassal pedig megalapozhatja a jov6ijét a tanuld.

Masrészt olyan didkok részvételére is szamitottunk, akik akar tehetds csaladokbol szarmaznak,
¢és 0nallo vallalkozas megalapitasahoz, vagy a csaladi vallalkozasba bekapcsolodashoz akarnak szakmai

Hipotézisiink helytallonak bizonyult. A képzési forma valasztasanak okai kozott szegmentalva
két nagyobb csoportot tudunk elkiiloniteni, az elsébe tartoznak azok, akik a foiskola/ egyetem ellenében
valasztottak ezt a harmadfokt képzési formét, ez négy szoval kifejezve: rovid (17%), olesd (16%), kdnnyi
(15%), gyakorlatiasabb (10%). A masodik csoportban a tovabbtanulasi igényekre utal6 valaszok talalhatok.
A masodik csoportban a tovabbtanulasi igényekre utalo valaszok talalhatok. (Kiss 2003)

A poszszekunder szakképzés lokalis, kistérségi szerepkort betdltd képzési forma, tehat
kolesonhatas all fenn az intézmények és a régid kozott, illetve a hallgatok rekrutacidja a lakohely és az
érettségit add kozépiskola kdzvetlen kdrmyezetébdl torténik. E szakképzési forma azonban nem csak a
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regionalis, sOt orszagos igényeket is képes kielégiteni.

A képzés didkjai korében a fOldrajzi mobilitas csekély, altalaban maradnak abban az
intézményben, ahol érettségiztek, mely a vizsgalt minta esetében is jol kdrvonalazodik, hiszen a vélaszadok
74%-a az érettségit add kdzépiskolaban végezte az érettségi utani képzést. A valaszadok 76,6% a csaladdal
€L, ebbdl 211 helyi, az iskola és a lakdhely azonos telepiilésen van, 250-en azonban vidékr6l jamak az
iskolaba napi rendszerességgel.

A Jov0, a jelen és a mult harmas dimenziojat Gsszekapesolva igyekeztiink a megkérdezettek
eddigi, illetve a jovoben varhato térbeli mozgasat vizsgalni arra a feltételezésre épitve, hogy a vizsgalt minta
kozép- és hosszi tavi munkavallalasi és letelepedési terveinek vizsgalataval jellemezhetd foldrajzi
mobilitasuk.

A foldrajzi mobilitas vizsgalatat két egyméassal Osszefliggd szempont alapjan végzetiik el,
mobilitas jellemzd csoportjait a valaszadok eddigi iskolai palyafutasét és tovabbtanulasi terveit
megvizsgalva hoztuk Iétre, a fldrajzi vonatkozasok (iskola és lakhely tavolsaga) alapjan. A palyamobilitas
a valaszadok ¢letkora miatt alig vizsgalhatd, ez estben a jovobeli terveikre hagyatkozhattunk. E két
kozelitésnek megfelelden csoportokat képeztiink kiilon vizsgalva az iskolai palyafutashoz, és az
életpalyahoz (munkavallalas, letelepedés) kotodo elmozdulasokat. Az igy Ktrehozott csoportok betekintést
engednek a vizsgalt korcsoport, a 19-21 évesek térbeli mozgasanak fobb tendencidiba, a motivaciok és
valasztasok Osszefliggéseinek felvazolasara.

Az iskolai mobilitas feltarasakor az eddigi térbeli mozgason kiviil (érettségit ado kozépiskola
székhelye, az érettségi utani képzés kozépiskolajanak székhelye) a jovobeni, tovabbtanulashoz k6todd
tervek is helyet kaptak.

A tovabbtanulasi ambiciokkal kapcsolatos valaszok alapjan a mobilitasi csoportok két
kategoriaba sorolhatok, ezek a tudatosak és a bizonytalanok. A tudatosak koz¢ tartoznak, akiknek biztosan
nincsen tovabbtanulasi szandéka, és azok, akik konkrét tovabbtanuldsi tervekkel rendelkeznek. A
bizonytalanok koz¢ tartoznak azok, akik nem tudjak, hogy tovabb akarnak-e tanulni, illetve ha van benniik
ilyen ambici6, a helyszinét nem tudjak meghatérozni.

Az iskolai mobilitas szempontjabol a valaszadokat harom kiilonb6z6 csoportba soroltuk,
melyek a helyhez kotottek, a régioban mozgok, és az abszolit mobilak. A 2. dbréan jol nyomon kdvethetd e
csoportok alakulasa a bizonytalansag vagy a tudatossag meglétének fliggvényében.

2. Abra (Kiss Annaméria Mobilit4si csoportjai alapjan)

Mobilitasi csoportok az iskolai palyafutas tiikrében

Iskolai mobilitas

Bizonytalan

Tudatos

‘ Helyhez kistitt = Régitban mozgd = Abszolit mobil ‘

A helyhez kototség jellemzi a 618 f0s mintat, mivel a tudatos helyhez kotottek aranya 21%, a
bizonytalan helyhez kototteké pedig 28%, dsszesen 49% azok aranya tehét, akik azon a teleptilésen vagy
abban a kistérségben képzelik el iskolai palyafutasuk folytatasat, ahol élnek.
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A régioban mozgok, akik a jelenlegi és az érettségit add kdzépiskola valamint a tovabbi
iskolai palyajuk helyszinét tekintve a régiot nem akarjak elhagyni, ardnyuk 29%. E csoport tagjai koziil
22%ot sorolhatunk a tudatosan tervezok kiz¢, 7%-ot a bizonytalansag jellemez.

Az abszolit mobilak csoportjaba tartoznak, akik a régio elhagyasét tervezik, vagy mar a
Jelenlegi képzésiik érdekében is régiot kellett valtaniuk, aranyuk 17,5%, ezen beliil a tudatosak aranya 16%,
a bizonytalanoké 1,5%. Beszédes adat, hogy a valaszadok 60%-a rendelkezik tudatos koncepcidval a
jovobeli lak- és iskolahely valasztasdt illetden, 40% viszont nem. (6k a sodrodok, helykeresok).

A foldrajzi mobilitas tekintetében az iskolai évek alatt torténd térbeli mozgason kiviil
elvégeztiik a hossza tava tervek fliggvényében a palyamobilitds vizsgalatét is, amely segitségével jol
koriilhatarolhatéak a megkérdezettek jovobeni tervei a lakohelyvalasztasra és a majdani letelepedésre
vonatkozoan.

A , Hol szeretnél élni tiz év mulva?” kérdésre adott valaszok alapjan 6t mobilitasi csoportot
hoztunk Itre, melyek a Lakohelyén letelepeds, a Kozémbisek, az Eldagyodok, a Région kiviil
otthonkeresok és a Régioban labat vetok. A teljes mintan beliil a fenti csoportok megoszlasa leolvashato a
3. dbrérol.

3. Abra (Kiss Annaméria Mobilitssi csoportjai alapjan)

Mobilitasi csoportok a hosszi tavia tervek tilkrében.

Palyamobilitas

140 [ 144

60+ 64

A valaszadok 29%-a jelenlegi lakohelyén tervezi tovabbi életét (,, Ugyanabban a hazban,
lakasban, ahol most”, ,,Ugyanazon a telepiilésen, ahol most”), 6k alkotjgk a Lakohelyén letelepedo
csoportot.

A Kézombések (,,Szamomra ez a kérdés nem lényeges”’) ardnya 23,3%, ami véleményiink
szerint magas arany, hiszen személyes jovojikk megtervezésére vonatkozik a kérdés.

Az Elvagyodok (,,Sem oft, ahol jelenleg tanulok, sem ott, ahol lakom”), idetartoznak azok,
akik nem a régidban akarnak letelepedni, de konkrét elképzelésiik nincs, aranyuk 21,4%.

A Région kiviil otthonkeresok (,,Sem ott, ahol jelenleg tanulok;, sem ott, ahol lakom, hanem...
) aranya 13,4%., A jovobeli terveikrdl e valaszadok ugy nyilatkoztak, hogy vagy a fovarosban, vagy
Nyugat-Magyarorszagon, esetleg kiilfoldon szeretnének munkat vallalni és letelepedni.

A Régioban labat vetok csoportjat képezik, akik a jelenlegi lakohelyiiket és iskolajuk
telepiilését el akarjak hagyni, de a région beliil szeretnének maradni, az idetartozo valaszadok aranya a
legkisebb a maga 10,4%c-aval.

Az iskolai és palyamobilitas feltételezéseink szerint szorosan 6sszekapesolodik, hiszen aki
masik teleptilésen, varosban, esetleg a régi6 hatérain kiviil folytatja tanulméanyait akér az érettségi utani
képzésben, akar a felsdoktatasban ¢k gyakrabban valasztjak letelepedésiik helyszinéiil a région kiviil esd
telepiléseket.
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V. Befejezés

A vizsgélat jelen fazisaban egyfajta kiindulasi keret megteremtésére Gsszpontositottunk,
bevezetve olyan kulcsfogalmakat, mint a levalas és a mobilitasi csoportok, melyek egy kovetkezé nagyobb
volumentl kutatas fontos alappillérei, elohimokei. A jelenlegi eredmények alapjan mindennek ellenére
megfogalmazhatunk néhany fontos altalanossagot.

A didkok tobbnyire hatranyos helyzetii régiobol szarmaznak, érzik a fejlédés kényszerét és a
fejlodési vagy megvan benniik, de nincsenek igazan eszkozeik a "felndvéshez". A legfontosabb eszkoziik
a mobilitasuk, a fiatalsdguk, de ezzel egyelore nem képesek feltétleniil élni, hiszen nagy részben
ragaszkodnak a régidhoz, sok esetben a telepiiléshez is, amelyben élnek, noha tudjak, hogy a szakmajuk
nem életképes. Megallapithatjuk, hogy az iskolai mobilitas szempontjabdl a helyhez kotottség jellemzi a
mintét, illetve a hossza tava tervekre vonatkozdan az otthonteremités, letelepedés helyszinéiil is sajat
lakohelyiiket képzelik el.

A mobilitashoz k6tddo egyéni szempontok, motivaciok boncolgatasara jelen kutatas keretei
kozott nem térhettiink ki, de az eddigi eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy sok esetben e
valasztasi mechanizmusok nem észérveken alapszanak, hanem érzelmi alapokon vagy rovidtavia célokon.

A sziiloktSl valo levalasi folyamat a megkérdezettek életszakaszaban csak csiraiban fedezhetd
fel, hiszen jobbara otthon laknak, sziileik tartjak el 6ket, mely nem meglepd, ha az elézoekben targyalt
tudatossag hianyat szem elétt tartjuk. A valaszadok kettds szoritasban vannak, mivel egyrészt a szilok, a
sziikebb komyezetik kimondva vagy kimondatlanul elvarja tolik a"felndvést", azaz az onalld
dontéshozasi készséget, minél hamarabbi munkavallalast. Masrészt a tarsadalmi, gazdasagi komyezet
igyekszik ezt a folyamatot minél tovabb nyujtani, nincsenek igazan munkalehetdségek a régioban, tanulas
esetén sokfajta timogatast igényelhetnek, azaz ényegében tilélésre rendezkedtek be.
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KOROSI FRUZSINA
Az egészséges életmod és az egészséges életmodra nevelés a 12-16 éves korosztilyban

Téarsadalmunk egyik alapvet6 gondjat ma az életmindség romlasa, az indokolatlan halalozasok
szamanak rohamos ndvekedése okozza. (Dollman J. et al, 2005; Jean A., 2006; Béla J., 2004; IMEA;
European Health for all Database, JAMA 1996; European Health for all Database; Jean A., 2006;
Morbiditasi adattar, 2003) Megallapithat6, hogy a leggyakoribb halal okok rizikétényezoi kozott az
egészségtelen életmdd, az egészségre karos emberi magatartasok szerepelnek. (European Health for all
Database; Népegészségiigyi Jelentés 2004; OLEF 2003) A jo egészség elsdsorban nem az egészségligyi
szolgalaton, vagy az orvoson milik. Egészségi allapotunkat elsddlegesen mindennapi dontéseink,
kozvetlen komyezetiink, a csalad, az iskola a munkahely a lakohely hatérozza meg.

Szamos Gsszetett folyamat hatarozza meg az egészségiinket. Ide tartoznak bioldgiai faktorok és a politikai,
tarsadalmi, kulturdlis és komyezeti tényezék bonyolult szovevénye. Egészségiink —szorosan
Osszekapesolodik a koriilottiink €lok egészségével, a tarsadalom, mint egész és a fizikai kdmyezet
egészségével. (Foldesiné Sz. Gy. & Hamza 1,1998; Murray D.M. et al, 1994) Ahol az emberek jo
tarsadalmi tamogatasban részesiilnek, megfeleld a jovedelmiik és a kdmyezeti veszElyektdl viszonylag
védettek, ott valoszintileg egészségesebbek is.

A téma irodalmi attekintése

A téma irodalmi attekintését elsoként a fogalmi definiciok tisztazasaval kezdeném. Nézzik
elsdként, mit is jelent az egészség fogalma:

Az Egészségiligyi Vilagszervezet definicidja szerint, az egészség a teljes testi, szellemi szocidlis jollét
dllapota, és nem csupan a Dbetegség vagy nyomoréksag hidnya. (WHO=World Health
Organization=FEgészségiigyi Vilagszervezet, 2006)

Az egészségnevelés fogalma:

,AZ egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacios formakat hasznalod, tudatosan Iétrehozott tanuléasi
lehetségek Osszessége, amellyel, az egészséggel kapesolatos ismereteket, tudast és életkészséget boviti az
egyén és a kozegészségének elomozditasa érdekében.” (Egészségtejlesztési szotar WHO, Genf, 1998)

Az egészségnevelés célja : hogy a tanuld megértse a sajat egészségvédelmének a jelentOségét, és
rendelkezzék azokkal a sziikséges ismeretekkel, jartasagokkal, amelyekkel komyezetét, egészségi
feltételeinek javitasat, az egyes emberek, valamint a kozosség egészségének a védelmét cselekvden
megteremti. (Miiller A.- Bicsérdy G. 2002)

Az letmdd fogalma:. ,, Az ember 4tlagos napi tevékenységét meghatarozo tényezok Gsszessége.”(Angyan
L. 2000) Ez a definicio felhivja a figyelmet mindazon tényezokre amelyek hatéssal vannak, vagy hatassal
lehetnek az ember tevékenységeire pl. :munkatevékenység, lelki egyensuly, testkultira.

Az egészseges életmod célja: segiteni az embereket, az egészségvédo kultiraltsag birtoklasaban: alkalmassa
kell tenni arra, hogy az anyagi és szellemi kulttira befogadasa, a kultiralt életmdd révén képesek legyenek a
sajat egészségiiket megtartani, fejleszteni, és- ha szitkséges- visszaallitani( Miiller A-Konyves E. 2006)

A kornak és fizikai allapotnak megfeleld testmozgassal megelozhetdek lennének, a hazank rossz
egészségiigyl allapotaért felelds betegségek- sziv és érrendszeri, valamint a rosszindulatt daganatos
betegségek (European Health for all Database; Népegészségiigyi Jelentés 2004; OLEF 2003) (Foldesiné
Sz. Gy. & Hamza 1.,1998; Murray D.M. et al., 1994)

A feln6tt lakossag korében rendszeresen dohanyzok aranya: 35%, a férfiak 47%-a, andk 23%-a. A fiatalok
korében: a 16 éves korosztaly 31,5%-a dohanyzik napi rendszerességgel A 16 éveseknél nem
tapasztalhat6 jelentOs kiilonbség a fiuk és a lanyok kozott. 18 éves korra az ardnyok megfordulnak: a
lanyok mar nagyobb érintettséget produkalnak, mint a fiak (Egészségiigyi Féiskolai jegyzet. Szent Gyorgyi
Albert Orvostudomanyi Egyetem Foiskolai kara. Szeged 1993)

Az alkoholproblémakkal kiizdd személyek szama Magyarorszagon kozel 1 millio. A magyar férfiak 20%-
a, andk 3, 5%-a szamit ,,nagyivonak”. A nemek szerinti megoszlas: az alkoholistak 20%-a nd, a 80%-a
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ferfi. (Egészségiigyi Foiskolai jegyzet. Szent Gydrgyi Albert Orvostudomanyi Egyetem Foiskolai kara.
Szeged 1993)
A kabitdszer rabjainak szaméat nehéz megallapitani, 50. 000 a drogbetegek szama, 200-250000 a
rendszeres drogfogyasztoke. 1990-ben a rendszeres droghasznalok szama 20. 000 koriili volt, ma a 10-
szerese. Ezzel Eurdpa kozépmezonyébe keriiltiink. (Egészségiigyi Foiskolai jegyzet. Szent Gydrgyi Albert
Orvostudomanyi Egyetem Féiskolai kara. Szeged 1993)

Miért éppen mi testneveld tandrok?
Tantargyunk sajatossagai modszerei lehetdve teszik, hogy kozvetlenebb legyen a kapcsolatuk a tanuldkkal,
minta a tobbi szaktanarnak. Az 6rak a sportfoglalkozasok gyakorlatanyaga lehetGséget ad a tanuld testi-lelki
kondiciojanak alapos és sokoldalit megfigyelésére.
Célkitiizés
Fel akartam mémi tudasukat, informaltsagukat, és azt hogy hany évesen keriilnek testkozelbe a legalis, és
illegalis drogokkal.

Kérdésfeltevés

Kutatasom soran arra kerestem a valaszt, hogy a felmérésben részt vett 12-16 éves kort1 tanulok milyen
kapcsolatban vannak az altalam érintett témakorokkel: ~a dohanyzas, a drog, az alkohol, az egészséges
taplalkozas és az aktiv testmozgas™-sal, tovabba tisztaba vannak-e ezek egészségkarositd hatasaival? Azért
ezeket az egészség Osszetevoket emeltem ki, mert Birdné(2004) Sportpedagogia cimil munkajaban az
egészség befolyasold tényez6i koziil ezeket tartja kiemelkedd fontossagtiaknak.

Hipotézisek

Feltételezem, ha eltekintiink a drogkérdéstl, mint jellegzetes gyermek és ifjukori stilyos problématol, a
dohanyzas és alkoholfogyasztas ebben a gyermekcsoportban kezdddik meg, itt alakul ki a mozgaskeriild
életmod, a taplalkozasi kultira hidnya, a sajat testtel, egészséggel kapcsolatos igénytelenség, hanyagsag,
Azt gondolom ez a korosztaly nagyon hianyos ismeretekkel rendelkezik

A vizsgalati médszer bemutatisa

Kutatasomban a kozvetett kérdoives modszert valasztottam, mert ez altal jutottam a legtobb
informaciohoz, masrészt ez biztositja a valaszadok anonimitasat, ami a téma kényességére vald tekintettel
kovetelmény. A kérdoiv 30 kérdésbol all amely ravilagit az egyén csaladi helyzetére, a kéros
szenvedélyekhez valo viszonyulasara és az egészséges életmddhoz vald viszonyulasara. (A kérdoivet lasd
az 1. szami mellékletben)
Vizsgalatomat Tiszaftireden a Tiszafiiredi Kossuth Lajos Gimnazium és Kereskedelmi Szakkozépiskola,
Altalinos Iskola és Kollégiumban végeztem 7-8-9-10. osztalyos tanuldk korében. Azért esett emre a
korosztalyra a valasztasom, mert véleményem szerint ez a leginkabb veszElyeztetett életkor (12-16 évesek).
A6l a korosztalyrol beszéliink, akik mar érdeklddnek a téma irant, nem csak hallgatjék az eldadasokat,
hanem figyelik és kérdeznek is. Beleértjiik azt az idGszakot amikor a gyermek iskolat valt-altalanos
iskolabol kozépiskolaba. Uj kortarscsoportba keriil ahol, nehéz a beilleszkedés, a befogattatas, az Gj
komyezet elfogadasa. Ekkor nagyon sokat kell segiteniink. A vizsgalati minta meghatirozasa véletlenszer(i
mintakivalasztassal tortént, igy szaztizennyolc (118) kérdbivet sikeriilt kitdltetnem.
Az adatokat az SPSS program segitségével dolgoztam fel.

A vizsgilt eredmények értékelése, bemutatisa

Az els6 abran (1. szami melléklet) latszik, hogy a fiatal koruknal fogva kevesen dohanyoznak, viszont
beszélgetésiink alatt kideriilt, hogy min 80% mar kiprobalta.) Természetesen az egyszeri dohanyzas illetve
alkoholfogyasztas dnmagaban nem tekinthetd végletesen stilyos problémanak.

A gondot inkabb az okozza, hogy a dohanyzo, illetve alkoholfogyasztdé magtartasforma kiprobalasa
thlsagosan koran- a felmérések alapjan 12-14 évesen — kovetkezik be, akkor, amikor a gyerekek még
szocializaltsdguk kezdetleges volta és tarsadalmi tapasztalataik sziikdssége folytan nincsenek felkésziilve a
varhat6 kovetkezmények feldolgozasara. A legtobben 15-16 éves korban dohanyoznak és ekkor is szivjak
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el a legtobb szal cigarettat. (2. szami melléklet) A szenvedélyek kialakulasaban jelentGs szerepe van a
csaladi hattérnek.

A kovetkez6 néhany kérdésemben az alkoholhoz fiiz6d6 viszonyukrol kérdeztem:

Az alkohol a dohdnyzasnal a droghierarchidban egy magasabb szinten helyezkedik el, amely szamos
dologban kiilonbozik a dohdnyzastol. Egy dologban azonban feltétleniil hasonlit ra, nevezetesen abban
hogy a tarsadalom ugyanolyan tolerans az alkoholfogyasztassal kapcsolatban, mint a dohanyz4s esetében.
Ez meg is latszik a gyerekek alkoholhoz fiiz6d6 viszonyrendszerében. A megkérdezetteknek min. a %-ed
része fogyasztott méar alkoholt és a legnagyobb része ezt 12-14 éves koraban tette.(3. — 4. szamu melléklet)
Azonban néhany kirivo esetbe mar 10 éves kora koriil ivott alkoholt, ami nagyon korai és majdnem
biztosan a csaladi hattérre, rossz példara vezethetd vissza. Mint kideriilt ezekr6l az , ivaszatokrdl” altalaban
80%r-ig tudnak a sziilék és toleransak, ami a sziilok alkoholfogyasztasi szokasaira vezethetd vissza. Egy
masik vizsgalat azt mutatja, hogy az apak 92%-a, mig az anyak 76%-a fogyaszt tobb- kevesebb
rendszerességgel alkoholt. Ebbd] arra lehet kdvetkeztetni, hogy a sziilok egyenesen aktiv szocializald hatast
gyakorolnak a gyermek alkoholfogyasztasara.

A gyakorisagra a lanyok korében altalaban a havi egy alkalom figyelhet6 meg (atlag: 62.2%), mig a fitkknal
mar megoszlik ez az ardny. (atlag: havi 1 alkalom 40.9%,heti 1 alkalom 11%, heti tobb alkalom 10%, havi
tobb alkalom 11%) (5. szami melléklet)

Kovetkezzen a legstityosabb probléma a drog kérdése.

Talan mér nincs olyan bardti tarsasag, ahol ez a téma még nem keriilt el6, mint vitaforras vagy mint valodi
probléma. Ma mér nem lehet nem foglalkozni ezzel a kérdéssel.

A droghasznalat a tarsadalom minden rétegében megjelenik, azonban a tarsadalmi integraciobol kiszoruld
fiatalok esetében a droghasznalat és annak hatranyos kovetkezményeinek valosziniisége nagyobb. A
droghasznalat elleni fellépés ezért csak komplex gazdasagpolitikai, szocidlpolitikai, oktataspolitikai és
egészségiigyl intézkedésekkel képzelheté el. A gazdasagpolitika és szocidlpolitka képes lehet
megakadalyozni, hogy jelents rétegek kiszoruljanak az oktatasbol, munkaerdpiacrol, vagy az altalinos
értelemben vett tarsadalmi integraciobdl. Azonban Gnmagaban a jelentds tarsadalmi életszinvonal-
emelkedés sem képes megakadalyozni a droghasznalat terjedését.

Az altalam végzett kutatdsokban kideriil, hogy a megkérdezetteknek csak 4.2 %- a probalt mar ki
valamilyen kabitoszert (6. szamu melléklet), viszont ismerik a kabitdszerek tobbségét (10 fle ), vagy mar
hallottak az effajta drogokrol. (Marihuéna:96%, Kokain:90%, Extasy 90%, Heroin 82%, Bélyeg-LSD:
76%, Speed: 72%)

A kabitoszert kiprobalok zomiikben az érdeklddd kisérletezd drogfogyaszto tipushoz tartoznak. Itt meriil
fel az a kérdés, miért is fordulnak a drogokhoz a fiatalok.

Minden szakirodalom mas-mésokot jelol meg. A vizsgalatomban azok korében, akik mar kiprobaltak
(r=4) valamilyen kabitoszert, az alabbi okokat jelolték meg: jo hangulat (25%), kivancsisag (75%)
Természetesen nincs egyetlen vagy néhany kizarolagos oka a kabitoszer fogyasztasnak. A szocializAcio
soran mér kora gyermekkorban talalkoznak a fiatalok a szerfogyasztas , kulttrajaval”

Mint mér azt emlitettem az alkoholfogyasztasnal szamos esetben a sziild minden kiilondsebb aktualizalas
nélkiil isznak alkoholt a gyermek , tarsasagaban’.

A gyogyszerkérdés is hasonld. A nagysziilok esetében gyakori, hogy a kiilonb6z0 szervi panaszokra
rendszeresen szednek gyogyszert. Kivanatos, hogy ezt ne a gyerekek eldtt tegyék, mert foleg kiskorban
még nem tudatosul a valos ok, csak mintaként épiilhet be.

Kit6] kérnének segitséget ha mér ,baj” van? Az abran (7. szami melléklet) is jol latszik a sziilokhoz és a
baratokhoz is szivesen fordulnak. Onmagiban az nem baj, ha a legjobb baratjatol kér segitséget. Kérdés az,
hogy a barat rendelkezik-¢ kelld informacioval az adott problémaval kapcsolatban. Tudja-¢ 6t segiteni,
vagy inkabb hatraltatja csupan. Ezért kell kellden odafigyelni a korai megelozésre, illetve az iskolai
prevenciokra, illetve tudatositani Oket, ha ilyen van feltétlen értesitsenek egy sziilt vagy tanart aki
megfeleld segitséget tud nyajtani.
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A kovetkezOben a megfelel6 taplalkozasukrol kérdezgettem Oket.

Az abréardl (8. szanmu melléklet) jol leolvashatd, hogy mind a fitk mind a lanyok tigy vélekednek, hogy
megfelelden taplalkoznak. De mit is jelent szamukra a megfeleld taplalkozas? Rengeteg jo dolgot sikertilt
Osszeszednitik, de sajnos csak Gsszességében. Ezt kevésnek tartom. Az egészséges taplalkozasrol nem elég
foszlanyokat tudni, azt ismerni és alkalmazni is tudni kell.
Néhany gondolat arrdl is, mit jelent szamukra az egészséges életmod:

—  egészséges taplalkozas, rendszeres mozgas (69%)

—  szellemi és testi egészséget, egészséges taplalkozas (14%)

—  kéros szenvedélyektS] mentes €let és sok sport (26%)

—  sportolds, egészséges ételek, nyugalom (4%)

—  biztonsagos kdryezetben felndni (~1%)

—  nagyon fontos,ezért nem iszom,dohanyzom és drogozok. (11%)
Mi atestneveld tanarok szerepe?
Minél valtozatosabb, vonzobb gyakorlatanyaggal segitsék a fiatalok sokoldali képességfejlesztését. A
pedagdgus kreativitasa jelenti az alapot a sportos €let kialakitsahoz.
A valtozatos, szines, hangulatos, de tartalmas és hatékony ordk, foglalkozasok tartasaval hozzasegitheti
tanitvanyait egy életre sz016 pozitiv élményhez, s ez vezet el ahhoz, hogy a kételezd nemzedéknek egész
életére sziikségletévé valjon a testedzés a sport. Amit lehet a jatékok keretében, oktatunk, és segitségiinkkel
a tanulok képességeinek sokoldal kibontakozasat, pozitiv , éntudatuk’ kialakitasat egyarant biztositjuk. A
jatékossag fokozasaval el kell émiink, hogy tudjanak a gyerekek onfeledten, de a szabalyokhoz
alkalmazkodva jatszani, oriilienek a gySzelemnek, viseliék el a vereséget, értékeliék a masik sikerét. A
testneveld tandr azzal is segitheti az egészséges €letmod kialakitasat, hogy gondot fordit a testalkati
torzulasok megeldzésére, az egészségkarosodasok fokozodasanak megakadalyozasara, torekszik a helyes
tisztalkodasi és 6ltozkodési szokasok kialakitasara, a komyezeti higiéné kialakitasara. Végiil ahhoz, hogy a
tanulokat tartds, egy életre sz010 juttassuk, s kialakitsuk a sport, testedzés iranti igényiiket.

A kdvetkezOben az utan érdeklddtem milyen eléadasokat hallgattak ezekr6l és hogy érdekli e 6ket lenne e

igény ra.
A sziil6i ,,nemtorodomség” miatt az esetek tobbségében megndvekedik a nevelési intézmények szerepe.
Feladatai koziil nagyon jelentGssé valt az egészségfejleszté funkcid. Ennek az Osszetett feladatnak a
jelenlegi iskolai gyakorlat csak kevésbé tud eleget tenni.
Kivanatos, hogy az egészség fejlesztése, illetve annak megdrzése ne csak ez egészség nevelési ismeretek
oktatasaban, egy-egy elszigetelt egészségligyi program, vagy valamilyen kampany formajaban jelenjen
meg, hanem az egész oktatd nevelémunkat hassa 4t.
Egyértelmiien latszik, hogy sziikségesnek érzik a tanuldk, hogy foglalkozzanak ezekkel a témakkal (9.
szami melléklet) és szeretnének tobbet tudni az egészséges életmddrol. (10. szami melléklet)

Osszegzés

Hipotézisem beigazolodott, mint a felmérés is mutatja, hogy az els6 alkalommal drogokat vagy
mas egészségkarositd szeret hasznalok étlag életkora az utdbbi idoben csdkken. A fiatalok étlag életkora,
amikor is kiprobaljak a dohany, illetve alkoholfogyasztast 13-14 évre tehetd. Ezt a tendencidt is nagyon
fontos megforditani. Minél késdbb talalkozik valaki a ,drogokkal”, annal kisebb a visszatérd hasznalat
kialakulasanak veszélye, esetleg raszokas esetén annal jobb a szerhasznalat abbahagyasanak feltétele.
Fontos, hogy ne csak az egészségre karos szerek ellen foglaljunk allast, hanem mutassuk meg a
fiataloknak, hogyan kell egészségesen, produktivan élni. Itt szeretném kiemelni a csalad, sziilok szerepét,
hogy nevelési feladataik kozott az egészséges életre, €letmodra is felkészitsek gyermekeiket. De it
elsésorban nem aftiltas, illetve fenyegetés az, ami ityen esetekben hasznal.
Bérmilyen hihetetlen az elvtelen tiltas, amely a tapasztalatokkal ellentétes kovetelményt tamaszt ala a
gyermekekkel szemben forditott hatast valt ki.
Fokozni kell a fiatalok a dohanyzassal, alkohollal, drogokkal és a hasznalat kovetkezményeivel kapcsolatos
tudasat, illetve ezekkel kapcsolatos negativ elutasito attittidoket.
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Kovetkeztetés

Az egyre gyorsuld mindennapi életben jelentkez6 problémak teszik fontossa az elsdleges megelozést. A
gyermek- ¢s ifjakorban megszerzett ismeretek a legtartosabbak, ezért a megelozést az életit korai
szakaszaban kell elkezdeni, és azt folytatni kell az élet soran. Ebben nagy szerepe lehet a sportnak. A cél
elérése, az akadalyok lekiizdése, az egészséges €letmod kialakitasa, a helyes taplalkozas, a mindennapos
edzések, Osztonzéen hatnak a fiatalokra. Ez 4ltal a személyiségiik helyes irdnyban fejlddhet, konnyebben
viselhetik az élet negativ oldalait, és a hétkdznapok megprobaltatasait.
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KRISTONNE BAKOS MAGDOLNA — MULLER ANETTA — HONFI LASZLO—SZOVETES
VERONIKA

A, sportszakos” hallgatok sporttaborainak pedagogiai vonatkozdsai

Bevezet6 gondolatok:

A tudas alapu tarsadalom kialakitisdhoz az Eszterhazy Karoly Féiskola Testnevelési és Sporttudomanyi
Intézete két BSc — Testneveld edz0 és Sportszervezo- szakkal jarul hozza. A Testneveld- edz6 képzésben a
gyakorlat-centrikus oktatasnak valamint a szakmai-, személyes-, tarsas és moddszerkompetenciak
fejlesztésének egyik szintere a sporttaborok (si-, vizi-, és turisztika tabor), melyek érdekes szinfoltjai képzési
kinalatunknak (Miiller és mtsai 2007).

A sporttaborok nagyon fontos szerepet toltenek be a leenddk testnevelok képzésében. JelentOségiik
egyrészt abban all, hogy segiti a hallgatok sportagspecifikus (si, kajak, kenu, gyalogtiira, tajékozodasi futés)
elméleti és gyakorlati ismereteik elsajtitasat €s ezen ismeretek birtokaban képessé valjon az iskolai taborok
szervezésére, menedzselésére. Masrészt olyan kompetenciakat fejleszt, melyeket csak ugy tud
eredményesen fejleszteni a gyerekek korében, ha ezeket 6 is atélte megtapasztalta a thborok soran.

A kompetencia fejlesztés az 1990-es évek pedagogiai fejlesztés egyik ,,zaszloshajoja” volt. A kompetencia-
fogalom mogott a személyiség fejlodésérol és miikodésérdl alkotott korszer(i tudasunk all, amely a
kompetencidt, azaz az eredményes cselekvésre vald képességet a személyiség egyk legfontosabb
tulajdonsaganak tekinti.

Nagy (2000)a kompetencianak tobbfele formajat emliti: kognitiv, személyes és szocidlis vagy tarsas
kompetencidkat emlit. A szocialis kompetencidk (melyek olyan szocidlis ismeretek, motivumok, képességek
és készségek, melyek eldsegitik a szocidlis viselkedést, a tarsadalomba valo beilleszkedest) fejlesztésének
Jjelentdségét hangsulyozza Nagy (2003), Geoff Shepherd (2003, 153.)Dancso (2005). A sporttaborok
kimondottan alkalmasak a szocialis kompetencidk fejlesztésére.

Eurdpaban az aktiv turizmus legjelentésebb formaja a siturizmus. Az elmtilt 25 évben soha nem Iatott
fejlodés kovetkezett be, és mind a kinalat, mind a kereslet nagysagrendekkel nétt. (Varhelyi-Kdnyves
2007)

A turizmushoz kapcsolodd hosportok életciklusaban lathaté (Introductory Report, Sport & Tourism 2001),
hogy az €letgbrbe az érettség szakaszaban, azaz az 1990-es években kb. 70 millidan sieltek a vilagban. A
2000. éwtol csokken a klasszikus sielok szama (lesiklas, sifutds) és novekszik a snowboardos-ok
(carvingosok) szama, és igy napjainkban meghaladja a 70 millios hatért.

Hazankban kozel 500 ezerre tehet6 a sielok szama, akik elsosorban az osztrak, az olasz a francia és a
szlovék desztinaciot valasztjak.

A felmérés célja

Célunk volt, hogy felmérjik a sitdbor szerepét és jelentdségét, hogy a leendd sportszakembereknek
mennyire fontos a sitaborban folyd oktatas ahhoz, hogy gyakorlo testneveldként, vagy sportszervezoként
képesek legyenek egy adott célcsoportnak sitbort szervezni.

A felmérés modszere:

A hallgatok Szlovak és Olaszorszagi helyszinnel megrendezésre keriild sitdbor koziil vélaszthattak. A
sitabor 5. napjan tolt6tték ki a hallgatok a kérdbivet, amikor mar széles korii tapasztalttal rendelkeztek a
sitaborrol. A kérdések kozott zart és nyilt kérdéseket egyarant alkalmaztunk. A megkérdezetteket valasz-
kategoriakkal segitettiik.

A kérdbiveket SPSS 16-0s szoftver segitségével dolgoztuk fel. Szamitottunk atlagot, szorast, szazalékot,
pearson,chi négyzet probat, korrelaciot.

A minta

A sitaborokban 118 18 Testneveld, edz6 és Sportszervez6 szakos hallgatokat vizsgaltunk, melyek kozott
nappali és levelez6 munkarendtiek is voltak. A mintaban a 2. évfolyamosok dominancidja figyelhetd, meg,
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hiszen a 2. évfolyamos hallgatok tantervi haldjaban jeleni meg a sitabor, kotelez0 jelleggel. A valaszadok
atlagéletkordhoz (22, 94) nagyobb szorasérték tartozik a levelezd képzés miatt. A legfiatalabb 19, a
legidésebb 52 éves volt.

Eredményeink:

Kutatasunk soran fontosnak tartottuk megkérdezni, a valaszadok milyen aranyban rendelkeznek sielési
tapasztalattal. Az lathatjuk, hogy a 118 hallgatobol 67 16 (56,8%) mér sielési tapasztalattal rendelkezett,
azonban 51 6 (43,2%) még nem sielt korabban.

Masodik kérdésiinkre csak a sielési tapasztalttal rendelkezOk valaszoltak. Arra kerestik a valaszt, hogy 6k
hany alkalommal sieltek mér. A valaszadok nagyjabol egyharmada (31,1%), vagyis 21 6 valaszolta, hogy
eddig még csupan egy alkalommal sielt. A hallgatok 20,9%-a 4 5 valaszolta, hogy 2-5 alkalommal sielt
mar. A legkevesebben (14,9% - 10 ) 6-10 alkalommal sieltek, mig a legtdbben (32,8% - 22 16) méar tobb
mint 10 alkalommal vettek részt sielésen.

A harmadik kérdésre, hogy mi jut eszébe a sitabor kapesan, kilenc valaszkategoriat adtunk meg, melybdl
minden valaszadonak, az altala #élt 5 legfontosabbat kellet megjeloinie. A legnépszertibb valaszkategoria
az , £iményekben gazdag” volt, hiszen ezt a kategdriat a 118 f6bo1 108 6, vagyis a valaszadok 91,5%-a
jelolte az 6t legfontosabb egyikeként. A masodik leggyakoribb valasz az volt, hogy alkalmas a
koordinacios képességek fejlesztésére, hiszen ezt a kategoriat 80 5 (67,8%) jelolte meg. A harmadik
legfontosabb tényezonek azt tartottak, hogy télen nyljt mozgasélményt, 6romoét, amikor leginkabb inaktiv
életet éliink. Ezt a kategoriat a valaszadok 66,1%-a (78 0) jelolte meg. 61,9%-uk szerint (73 0) a sielés
alkalmas a kondicionalis képességek fejlesztésére, és tobb mint feliik (57,6% - 68 ) tartotta gyakorlat-
centrikus oktatasnak, és 55,9%-uk (66 f0) vélekedett ugy, hogy a természet erdivel valo edzést jelenti. A
valaszadok kozel fele, 57 16 (48,3%) ugy gondolta, hogy a sitaborban nem figyelheté meg a szokasos tanar
didk interakcio. 28 10 szerint (23,7%) nélkiildzhetetlen a tanari palyahoz, és 24 6 (20,3%) vélekedett ugy,
hogy a sitabor segiti a szocializaciot.

A sitabor kapcsan mi jut eszébe
Valaszaddk
Valaszaddk (f6) (%)
Nem a szokasos tanar tanulé interakcid 57 483
Nélkiilbzhetetien a tanri palyahoz 28 237
Télen nyUjt mozgaséimeényt, 6romét, amikor 78 66.1
leginkabb inaktiv életet éliink ’
Gyakorlat-centrikus oktatas 68 57,6
Eiményekben gazdag 108 95
Temészet erSivel valo edzéstjelent 66 55,9
Akalmas a kondicionalis képességek fejlesztésére 73 61,9
Akalmas a koordinacids képességek fejlesztésére 80 67,8
Segiti a szocializaciot 24 203

1. sz tablazat. A sttAbor legfobb jellemzdi

A negyedik kérdés soran valaszt kerestiink arra, hogy a sitabori oktatas mennyire jarul hozza

az altalunk megnevesttett tevékenységek, kompetencidk kialaktasahoz. A valaszadok egy 1-5 6s skalan
értékelték a valtozokat™.

% Az 1-5 6s skala jelentése: az 1= egyaltalan nem jarul hozza, 2= kis mértékben jarul hozza, 3=kézepesen jarul
hozza, 4= nagyon hozzajarul, 5= teljes mértékben hozzajarul.
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A sitabor sziikségességét a sielés oktatasaban ugy itélték meg a valaszadok, hogy a teljes mértékben
hozzéjérul azaz az 5-s, vagyis a legjobb értéket jelolte be a hallgatok 37,3%-a, vagyis 44 0. Valamivel
kevesebben, 32,2% (38 0) gondoltak gy, hogy nagyon hozzajarul, 27,1% (32 0) valasztotta, hogy
kdzepesen, 2,5 % (3 10) szerint csak kis mértékben, és egy 16 (0,8%) vélekedett tigy, hogy a sitabori oktatas
egyaltalan nem jarul hozza a késobbi sielés oktatasanak kompetencia fejlesztéséhez.

A sitabori oktatas hozzajarulasa a késobbi gyakorlati szervezéshez-a sielés
oktatasaban

50+
40

]

T T T T T T T
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Wean =4,03
Std. Dev. 20,31
N=118

Frequency

A sitabori oktatas hozzajarulasa a késobbi gyakorlati
szervezéshez-a sielés oktatasaban

1. dbra. A sioktatas hasznossaganak megitélése

A sitabor szilkségességét a sitabor szervezésében tigy itélték meg a valaszadok, hogy a teljes mértékben
hozzéjérul kategoriat 20,3% (24 10) valasztotta, a hallgatok 37,3%-a, vagyis 44 6 valaszolt ugy, hogy
szerinte nagyon hozzajarul, és 26,3% (31 f6) mondta, hogy kidzepesen jarul hozza a sitabori oktatas a
késobbi sitabor szervezoi munkajahoz. 16,1% (19 1) gondolta, hogy csak kismértékben jérul hozza a
sitabor a taborszervezési kompetencia kialakitasahoz.

A sitdbor sziikségességét a sttdbor szabadidds programjainak célesoport-specifikus megtervezésében,
megszervezésében, lebonyolitasaban jo kozepesen itélték meg a valaszadok, mivel 13,6%-uk (16 )
szerint teljes mértékben, 33,1%-uk szerint (39 fO)nagyon, és 39,8%-uk szerint kdzepesen hozzajarul a
sitabor szabadidds programjainak menedzsmentjében. 12 16 (10,2%) a kis mértékben kategoriat jelolte
meg, és 4 10 (3,4%) szerint egyaltalan nem jarul hozza.

A sttabor sziikségességét a képesség és kompetenciafejlesztés kihasznalasaban jelemzéen kedvezden
értékelték a hallgatok. A valaszadok 25,4%-a (30 10) értékelte igy, hogy teljes mértékben, 45,8%-uk (54
16) szerint nagyon, 28%-uk (33 f8) gondolta gy, hogy kdzepesen hozzjarul a sitabor a kiilonbozo testi
képességek és kompetenciak fejlesztéshez. A valaszadok csupan 1 16 (0,8%) valasztotta a kis mértékben
jarul hozza értéket a skalan.

A sitabor sziikségességét a nevelési feladatok megvalositdsa kapesan elég pozitivan itélték meg a
valaszadok. Teljes mértékben hozzajarul valaszt 24,6% (29 £6) adott, mig nagyon hozzajarul valaszt 44,1%
(52 ) adott. 27,1% (32 16) kdzepes hozzajarulast valasztott, és 4,2% (5 ) értékelte alul (kismértékben
jarul hozz4) a sitabor szerepét a nevelési feladatok megvalositasaban.

Osszegzésképp elmondhatjuk, hogy a sitibor megitélésének sziikségessége a sioktatisban kapta a
legmagasabb atlag pontot (4,03), melyhez viszonylag magas szorasérték tarsult (0,910). A tabor sziikséges
és elengedhetetlen feltétele, hogy a jovoben képessé valjanak eredményesen oktatni a sizést.

Atlag 20185
sielés oktatésa 403 0910
sitdbor szervezés 362 0,986
szabadidds programok menedzsmentje 343 0,965
képesség és kompetenciafejlesztés 3,76 0,756
nevelési feladatok megvaldsitisa 3,89 0825

9. tablazat. A sitabor 1-5-0s skalan tortén6 megitélésének atlag és szorasértékei
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A kovetkez0 5. kérdéscsoport a hallgatok elégedettségét vizsgalta. Kivancsiak voltunk, hogy a sitabor
helyével, a sipalyak és sifelvondk allapotaval, a szllas minGségével, az étkezéssel, a taborban folyd
oktatassal, a sitabor araval, programokkal mennyire voltak megelégedve a hallgatok? Ez a kérdéskor
vizsgalja egyrészt a taborban folyd oktaté-neveld munka €s a szabdidos programok, mint szolgaltatasok
minéségét, mely a hallgatoi elégedettség egyik dsszetevoje. Mivel az utazas a turizmushoz is tartozik nem
csak az oktatasi tevékenységhez, igy a kérdéskor masik része a turisztikai infrastruktira, a turisztikai
fogadoképesség momentumait vizsgalja, vagyis az ezzel valo elégedettséget.

A WTO eldrejelzései azt mutatjak, hogy egyre inkabb a kiilonboz0 kiegészitd szolgaltatasok mennyisége
¢és mindsége fogja meghatarozni egy-egy teriilet sikerességét a turizmus teriiletén, A WTO Mindség
Programjanak igazgatdja a turizmusban a mindséget az alabbiak szerint definidlta: ,,a fogyasztoi igények
elfogadhato aron torténd, legalis kielégitése” (Halassy, 1999.). Ahogy a fogyasztdi igények valtoznak, ugy
a minéség tartalmi elemei sem allandoak, melyekre a turisztikai termékek fejlesztése soran tekintettel kell
lenni.

1-5-6s skalan®” kellet értékelni az albbi valtozokat. Az elsd momentum a sitibor helyével, a helyszin
komyezeti allapotaval valo elégedettséget vizsgalta. az eredmények igen pozitiv képet mutatnak. A
valaszadok 58,5%-a (69 0) teljes mértékben elégedett volt, 24,6% (2910) pedig nagyon elégedett volt, és
még 11,9% (14 ©) is kdzepesen meg volt elégedve. Csupan 5 16 (4,2%) jelezte, hogy kis mértékben
elégedett, valamint egyetlen egy 6 (0,8%) nem volt egyaltalin megelégedve a tabor helyével, és a
helyszinkormyezeti allapotaval.

A kovetkezd tényezd, melynek min6ségét vizsgaltuk, az a sipalydk allapota. Az azzal valo hallgatoi
elégedettséget jol mutatja, hogy a valaszadok t6bb mint 77%-a 4-re és Sre értekelte, vagyis megfeleld
mindsitést adott a palyak allapotanak. 45,8%-uk (54 f6) teljesen meg volt elégedve, 31,4%-uk (37 £6) pedig
nagyon elégedett volt. 13,6%-uk (16 ) jelezte, hogy kdzepesen elégedett, és a kismértékben elégedett
hallgatok viszonylag alacsony aranyat tapasztaltuk, hiszen 9,3%-uk (11 £6) vélekedett igy.

Nagy varakozassal fordultunk a sifelvonok allapotaval és minGségével valo elégedettség vizsgalatdhoz. A
valaszadok tobb mint 90%-a pozitiv visszajelzést adott, hiszen teljes mértékben (55,9% - 66{0) és nagyon
elégedett (34,7% - 4115) voltak. A hallgatok 7,6%-a (9 16) kdzepesen elégedett, mig csupan 0,8-0,8%-uk
(1-1 ) értékelte alul a felvonok mindségét, mivel kismértékben, vagy teljes mértékben elégedetlen volt
azokkal.

Vizsgiltuk a szillas mindségével valo elégedettséget. A valaszadok 11%-a (13 0) telies mértékin
elégedettséget valasztott, 49,2%-a (58 f0) pedig a nagyon elégedett szintet valasztotta. A hallgatok 31,4%-a
(37 ) volt kdzepesen elégedett. 6,8%-uk (8 10) jelolte meg a kismértékii elégedettséget és 1,7%-uk (2 0)
egyaltalan nem volt megelégedve.

Az étkezéssel valo elégedettséget is megvizsgaltuk. A hallgatok fél panzids ellatasban részesiiltek. A hideg
és meleg reggelire is volt példa, a vacsora mindig meleg volt (két fogasos). Tapasztalatok szerint a vacsora
mennyisége néha kevésnek bizonyult egy kiados sielés utan, kiilondsen a fitiknak, hiszen magas volt a
kaloria felhasznalds (ezt a terhelés-Elettani vizsgalatainkkal fogjuk alatdimasztani) a nagy fizikai aktivitast
sielt napok utan. Az étkezést eléggé valtozoan értékelték a hallgatok. Egyarant 16,9% (20 10) jelolte a teljes
mértekii elégedettséget és a kismértékii elégedettséget. 28,0% (3310) a nagyon elégedett volt. A valaszadok
legtobb része, 31,4%-a (37 f6) a kdzepesen elégedett kategoriaba tartozik. A hallgatok 6,8%-a (8 )
egyaltalan nem volt megelégedve a sitaborban nyujtott étkezési lehetGségekkel.

A sitdborban zajlo oktatasi folyamatot értékeltettik a hallgatokkal. Varakozasunknak megfeleléen
alakultak a hallgatok valaszai. Ezt a szempontot értékelték a legpozitivabban és legegységesebben (kis
szorés) a valaszadok. A skalan csak 3-as 4-es és 5-0s értéket, vagyis a kdzepesen (4,2% - 5 10),
nagymértékii (33,9% - 4010) teljes mértékben vald (61,9% - 73 ) elégedettséget jelolték be. Ezek az
étékek mutatjdk szanmunkra, hogy a szakmai programmal magival az oktatokkal, az oktatds
modszertanaval és az oktatas eredményességével, amely a hallgatok situdasaban fejezheté ki, nagyon

97 1= egyaltalan nem elégedett, 2= kis mértékben elégedett, 3= kizepesen elégedett, 4= nagyon elégedett, 5=
teljes mértékben elégedett
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elégedettek voltak a hallgatok. Ez egyfajta visszacsatolds a tantargyrol, a munkankrol. Az eredmények
megerdsitenek benniinket, hogy ezen a téren jelentds valtoztatasokra nincs sziikség, bar az oktatok képzése,
felkésziilése, a tananyag korszerisitése minden tantargynal nélkiilozhetetlen a mindségi oktatasban.

Mivel a hallgatok valaszthattak, sitabori helyszint (Szlovakia, Olaszorszag), igy természetesen az olasz
sittbor magasabb ardhoz viszonyithattdk ezt az arat. Igaz ugyan, hogy a két helyszin araval tisztdban
vannak, nem ismerik a masik helyszin ar-érték aranyat. Az adott szolgaltatas mindsége és az &r kapcsolata
valosabb képet adna, hiszen lehet, hogy az olasz sifelvonok bérlete dragabb 20%-kal, mégis ha az ar-érték
aranyt nézzik kedvezdbb. Mig Szlovakiaba 10 perc alatt jut fel az ember a sipalyara és 2 percet siel, addig
az olasz palyan 2 perc alatt jut fel és 24 percet siel. Igy az id6egységre juto sielt km akar 30-405-kal is jobb
lehet az olasz palyan. Tehat 20%-kal dragabb a bérlet, de 40%-kal siel tobbet, jobb mindségii turisztikai
infrastruktiraban akkor az olasz tabor ar-érték aranya kedvezSbb.

Mivel a hallgatoknak nem volt dsszehasonlitési alapjuk, igy csak a Szlovak tabor ardt mindsitették 1-5
skalan, illetve akiknek korabbi sielési tapasztalatuk volt, azoknak volt viszonyitasi alapjuk.

A valaszadok 10,2%-a (120) teljes mértékben meg volt elégedve a sitabor araval. A hallgatok 43,2%-a
(5116) nagyon elégedett volt, mig 31,4% (3710) kdzepesen volt elégedett, és 14,4% (17 10) jelezte csak, azt,
hogy kismértékben elégedett, valamint 0,8% (1 0) egyaltaldn nem volt megelégedve az arral.

Mennyire volt elégedett a megkérdezett a sitabor helyével, a helyszin
kérnyezeti allapotaval

Frequency
3

B
]
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T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 8

Mennyire volt elegedett a megkérdezett a sitabor
helyével, a helyszin kérnyezeti allapotaval

2. abra. A hallgatoi elégedettség alakulasa a kdrnyezeti kultiraval szemben.

A sitaborban a 4. nap estéjén animacios foglalkozast szerveztiink a hallgatoknak a kooperativ jatékok
teriiletérdl, mellyel az volt a célunk, hogy a késdbbi munkajuk soran képessé valjanak kiilonb6zo
célcsoport szamara termi és szabadtéri jatékok animaciojara.
4-5 65 csapatokat hoztunk Iétre, akiknek 5 feladatot kellett teljesiteniiik, melyek az alabbiak voltak:
1. feladat: csapatnevet kellet valasztani és egy szlogent, vagy induldt, mely tilkrdzi a csapat sitabori
szellemiségét, situdasat, motivacioit.
2. feladat: minden csapat kapott egy elre elkészitett kis kartyat, melyen egy jol ismert mese neve szerepelt
(pl Piroska és a farkas, A 3 kismalac, Répa mese..stb), melyet a csapatnak el kellett jatszani tigy, hogy nem
beszélhettek csak mozgasos cselekvést alkalmazhattak. A tSbbi csapat feladata volt, hogy kitalaljak a mese
cimét.
3. feladat: Minden csapatnak egy kis kartyan Osszetett szavak szerepeltek, melyeket el kellett nutogatni és
rimet kellett faragni. A tobbi csapatnak kellett kitalalni a megoldast. Az Gsszetett szavak a téli sportokkal, a
sitAborral, a sioktatassal voltak kapcsolatban (pl. Magas-Tétra, H-Iépés, siruha, sibaleset, sipalya 6rdoge, stb)
4. feladat: Minden csapat hizott egy feladatot az alabbiak koziil. Sitaborban vannak, ahol fels6 tagozatos
tanuloknak kellett Gsszeallitani:

o havas, téli jatékokat

o termijatékokat

o  sioktatast megkonnyitd termi kondicionalis és koordinacios képességfejleszt6 feladatokat

o siléccel, sibottal kinti tréfas feladatokat.
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5. feladat: Sitabori ndtakat kellett a csapatnak elénekelni és kdzos koreografalt mozgassorral eldadni.

A sitdborban zajlo programokkal a valaszadok tobb mint 60%-a 4-es és 5-0s pontot adott, teljies mértékben

22,0% (26 ) volt megelégedve és 40,7% (48 6) a nagyon elégedett szintet jeldlte be. A hallgatok 25,4%-

a (30 f8) volt kdzepesen megelégedve, mig 10,2% (12 ) jelezte a kismértekii elégedettséget és 1,7% (2

10) egyaltalan nem volt elégedett..

Az Ot0s kérdés Osszesttd tablazatabol kideriil, hogy a hallgatok leginkabb a felvonok allapotaval,

mindségével (atlag=4,44, szoras=0,746), ¢és a helyszin komyezeti allapotaval (4tlag=4,36, szoras=0,911)

voltak a leginkabb megelégedve, hiszen magas atlag értékhez nem il magas szorasérték tarsult. Azt is jol
lathatjuk, hogy a sitAborban zajlo programokhoz (atlag=3,71, szoras=0,979) a kozepesnél magasabb
hallgatdi elégedettség tarsult. A sitabor araval (atlag=3,47, sz0ras=0,894) és az étkezés minGségével

(atlag=3,31, szoras=1,145) kdzepes megelégedettséget jeldltek a valaszadok.

A hatodik kérdés nyitott kérdés volt. Armra voltunk kivancsiak, hogy a tabor soran mit hianyoltak a

hallgatok, illetve mivel nem voltak megelégedve. A 118 f6bol 63 (53,4%) személy it erre a kérdésre

valaszt, a tobbiek nem talalt hianyossagot vagy elégedetlenségre ado okot.

Legtobb esetben az étel mennyiségét és annak minéségét biraltak, de tobben tettek emlitést a melegviz- és

Osszegzés:

e A Nemwzeti Alaptanterv és a kétszint(i érettségi vizsga kovetelményrendszere is leteszi a voksot a
kompetenciafejlesztés fontossaga, a tudds gyakorlati alkalmazasanak dominancigja mellett. A
tudasszerzés és a kompetenciafejlesztés 0j Utjai azt is jelentik, hogy a pedagdgusképzésben és
tovabbképzésben eldtérbe kell, hogy keriiljon a szocidlis kompetencidk, a gyakorlat-orientalt
foglalkozasok, taborok, kreattv  alkotomiihelyek, reflektiv  tanitdsi gyakorlatok, a
személyiségfejlesztéssel és konfliktuskezeléssel kapcsolatos mithelymunkak.

e A sporttdborok nagyon fontos szerepet toltenck be a leendok testnevelok képzésében. Jelentdségiik
egyrészt abban all, hogy segiti a hallgatok sportagspecifikus (si, kajak, kenu, gyalogtira, tajékozodasi
futas) elméleti és gyakorlati ismereteik elsajatitasat és ezen ismeretek birtokaban képessé valjon az
iskolai taborok szervezésére, menedzselésére. Masrészt olyan kompetencickat fejleszt, melyeket csak
ugy tud eredményesen fejleszteni a gyerekek korében, ha ezeket 6 is dtélte megtapasztalta a taborok
soran. A kompetencia fejlesztés az 1990-es évek pedagogiai fejlesztés egyik ,zaszloshajoja” volt. A
kompetencia-fogalom mogott a személyiség fejlodésérol és mikddésérdl alkotott korszerii tudasunk
all, amely a kompetencidt, azaz az eredményes cselekvésre valo képességet a személyiség egyik
legfontosabb tulajdonsaganak tekinti.

e A sporttaborokban szerzett kompetencidk képessé teszik a leendd testneveldket, hogy a tantervi
kovetelményrendszerben eldirt kules-kompetncidkat eredményesen alakitsdk majd ki az iskolai
oktato, neveld és tanité munkajuk soran.
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LEHOTAILILLA
A kimyezeti nevelés és koryezetjog oktatdsanak tovabbfejlesgtése a magyar felséoktatasban

,,Ki-ki dolgozhat a maga hivatdsaban, a ,,kornyezet” — a vilag és az ember jovoje érdekében. A
legfontosabb azonban a nevelés.”

Veszélyben a Fold. Ezzel a szomort ténnyel tobbé-kevésbé mindenki tisztaban van, azt azonban
kevesen tudjak, hogy valdjaban mekkora a baj és igy nem igazan torténik érdemi valtozas.

Al Gore, az USA volt alelndke a ,, Kellemetlen igazsdg” cimii kdryezetvédelmi témaja filmjével
elnyerte a legjobb dokumentumfilmnek jard szobrot az Oscar-galan.E filmjében egy nagyon érzékletes
példat emlit Egy béka, ha beleugrik egy labos forrd vizbe, akkor érezve a veszélyt, azonnal kiugrik.Ha
azonban a béka mar a kezdetektdl a labosban van, €s melegitik alatta a vizet, akkor csak var , amig nem lesz
kibirhatatlan a h6ség, és meg nem menti valaki.

Jovénk azon nilik, tudunk-e olyan nemzedékeket nevelni, akik képesek megbecsiilni az emberiség
kozos javait hordozo Foldet.

Az oktatoknak, neveloknek kiilondsen nagy szerepiik van a szellemi értékek atadasaban —ez az
iskolak, fSiskolak, egyetemek hivatasa.

A kdmyezeti nevelés célja, hogy eldsegitse a tarsadalmi tudatossagot a komyezetvédelemben és a
természeti erforrasok ésszerii és elrelathato felhasznalasaban.

Nagyon fontos cél, hogy a magyar felsdoktatasban résztvevd hallgatok is korszerti ismereteket
szerezzenek tanulmanyaik soran komyezetiink allapotardl és védelmérol.

A komyezeti tudat, értékrend és magatartas alakitasaban foiskolaink és egyetemeink altal képzett
értelmiségiek nagyon sokat tehetnek. A felséoktatas intézményeiben adottak legjobban a szellemi feltételek
ahhoz, hogy érzékeliék a problémakat és felkészitsék , tovabbképezzék a kdmyezetbarat szemléletl, a
fenntarthatosag elvét és gyakorlatat magukénak valld, tarsadalmi feleldsségtudattal rendelkezd értelmiséget
a kdmyezettudatossag jegyében. Masfeldl a felsdoktatas képezi azokat a szakembereket, akik az allami ,
Onkormanyzati , tarsadalmi-politikai , kozszolgalati, gazdalkoddi teriileten vezetOként , dontéshozod
helyzetben , kulttirakozvetitd és szemléletfejlesztd szerepben legtobbet tehetnek a hazai kdmyezeti allapot
Javitasaért, kulttrank és komyezetiink hiteles és felelds nemzetkozi képviseletéért.

A felséfoki komyezeti oktatast-képzést tartalmi-szerkezeti szempontbol ketté kell vélasztani. Egyik
teriilet a kdmyezeti szakok, a masik a nem komyezeti szakok képzési teriilete. A kdmyezeti szakokat
tovabb bonthatjuk pedagdgus és nem pedagogus , a nem koémyezetieket pedig huméan és redl tertiletekre.
Mindegyik mas és mas nézopontot igényel a kdmyezeti nevelés szempontjabol.

Komyezeti szakemberképzesiink filozofidja és tartalma eltér a nyugati orszagok modelljétol .

Nalunk kiilon képezik a kdmyezetgazdalkodokat, kdmyezetmémokoket, kiilfoldon viszont a
mémokok képzési tematikajaba szervesen beépiil a komyezetvédelem. Kutatasokbol kideriil, hogy a
fogadooldallal, a végzetteket alkalmazo szervezetekkel gond van, mert még a rendeletekkel kotelezett
teriileteken és munkakdorokben sem alkalmazzak a komyezetvédelmi szakképesitéstieket. Kiilondsen rossz
ahelyzet a gazdalkodo, profitorientalt cégeknél.

A komyezeti nevelés teriiletén a jog szerepe jelentGs. Mint fontos allami tevékenységet a jog
szabalyozza a komyezeti nevelést, masrészidl a jog bizonyos szabalyai a komyezeti nevelés fontos
témakorét képezik.

A kotelezd érvényli nemzetkdzi kdmyezetvédelmi jog-szabalyok egyre tobb, a kdmyezeti
tudatformalasra vonatkozo rendelkezést tartalmaznak. A komyezeti nevelés szempontjabol egyik
legfontosabb az 1988-ban aldit Aarhusi Egyezmény, valamint a komyezetvédelmi dontések
meghozataldban val6 kdzosségi részvételrdl €s komyezeti-egészségiigyrol sz016 2000-ben alairt, a Helsinki
Egyezményhez flizott Londoni jegyzOkonyv. A nem kételez6 érvényli nemzetkdzi jogi ajanlasok szintén
gyakran foglalkoznak a kdrmyezeti nevelés témakorével. Ezek kozil a legfontosabb az 1992-ben Rio de
Janeiroban elfogadott ,,Feladatok a XXI. Szdzadra” cimii dokumentum, amelynek teljes 36. fejezete a
komyezeti neveléssel foglalkozik.
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A hazai jogszabalyaink koziil az oktatasiigy legfontosabb jogszabdlyai helyenként kitémek a
komyezeti nevelés kérdéseire is PL:(A kozoktatasrol szold 1993.évi LXXXIXtv. A tanari képesités
kovetelményeirdl szol6 111/1997. (VL. 27.) sz. Korm. rendelet, A Nemzeti Alaptanterv kiadasardl szolo
130/1995. (X.26.) sz. Korm. rendelet.

Természetesen nemcsak a mindenkori oktatasi tarca érzi sajatjanak a komyezeti nevelés tigyét,
hanem a kémyezetvédelmi is.

A hazai jogalkotd szervek nem kozvetleniil kotelezd, altalanos érvényli rendelkezései koziil a
komyezeti neveléssel kapcsolatban meg kell emliteni a Nemzeti Programrél szo16 83/1997.( IX.26)0GY
sz. hatarozatot is, mely program 4. fejezetében tesz emlitést a komyezeti oktatas , nevelés, ismeretterjesztés
¢s tudatformalas korszerli modszereinek feltarasardl, mint az egyik kutatasi fejlesztési feladatrol.

A komyezeti nevelésnek ki kell terjednie a komyezet védelmének érdekében felhasznalhatd
Jjogszabalyok megismer-tetésére is. Minthogy a Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak ismerete az altalanos
miiveltség része, a komyezeti nevelésnek is ki kellene témie az Alkotmanyban meghatérozott, az
egészséges komyezethez vald emberi jogok megismertetésére is. Ugyancsak altalinos szinten a
Komyezetvédelmi Kodex (1995.¢évi LI tv.) ttekintése is elengedhetetlen. Ismertetni kellene a kdmyezeti
jog rendszerét, tehat egyfeldl az altalanos komyezetvédelmi rendelkezéseket, masfeldl a kiilonds
komyezetvédelmi rendelkezéseket, igy legalabb a levegd-tisztasag védelmi, vizvédelmi, természetvédelmi,
a zaj karos hatasai elleni védelemrdl sz616 és hulladékgazdalkodasi jogszabalyokat. Természetesen ezen a
szinten nem johet szoba mélyrehato jogi képzEs, a feladat csupan az, hogy minél tébben tudjak értelmezni a
szovegeket, és sajatithassak el azokat a modszereket, amelyekkel egy meghatarozott komyezeti problé-
mahoz hozza tudjak rendelni a megfelel jogszabalyokat, hatosagokat és eljarasokat. A torvényekkel ,
rendeletekkel, szabatyokkal vald konkrét kapesolodasrol, kapesolodasi lehetdségekrdl, minden korabbi,
mar adott keretet meg kell talalni, igy a felismert és megfogalmazott célok elérése hatékonyabb lehet. A
legfontosabb tehét e jogszabalyok létezésérdl és fellelhetoségérdl tudni. Ha az alapismeretek megszerzése
megtortént a komyezetvédelmi anyagi jogrol, azaz arrdl, hogy a jogalanyoknak az egészséges komyezetik
védelme érdekében milyen jogaik vannak, fontos e jogok érvényesitésének elsajatitasa is. At kell tekinteni
tehdt a komyezetvédelmi allamigazgatasi rendszert, €s az sem art, ha rviden megismerik a hallgatok a
komyezetvédelemmel rokonfeladatokat ellatd vizgazdalkodasi, kozegészségiigyi, erddgazdalkodasi és
talajvédelmi stb. szerveket is. Végiil az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl, sziikség esetén pedig
a polgari sot még a biintetd eljarasjog szabalyairdl is hozzavetSleges ismeretek elsajatitasat is indokoltnak
tartandm, igy teljes lenne a komyezetvédelmi ismeretek jogi része. Az allamigazgatasi oldallal valo
egyiittmiikddés kolcsondsen elényds. Ha pl. felismerjiik, hogy egy komyezeti probléma magasabb,
hatosagi, torvényi stb. szabalyozast kivan, érdemes kezdeményezonek lenni a jogszabalyok ismeretének
birtokaban.

Javaslatok:

A felsdoktatasban paradigmavaltasra van sziikség. Ennek f0 motivuma a fenntarthato fejlodés
szorito igénye, az EU elvarasokhoz, a nyugat-eurdpai iranyzatokhoz, modellekhez valo igazodas.

A Nemzeti Komyezetvédelmi Program, a NAT ¢és a kerettantervek eldrésainak megfelelden
minden felsdoktatasi hallgato részesiiljon komyezetvédelmi oktatasban. Ehhez a megfeleld torvények és a
szakok képesitési kovetelményeinek modositasara van sziikség,

Sz¢Eles korben alkalmazhatd egyetemi tankonyv, amely a komyezettudomany elméleti és
gyakorlati témain kiviil a kdmyezeti nevelés és a szemléletformalas pedagogiai és tarsadalomtudoményi
kérdésett is targyalja.

A szervezeti feltételeket a tanszékekjtanszékesoportok, intézetek révén minden integralt
intézményben biztositani kell.

A nem pedagogiai kdmyezeti szakoknal (kiilondsen a mér-ndkképzésben) a gradudlis képzés
tantargyaiba be kell épiteni a kdmyezetvédelem és a kdmyezetgazdalkodas, illetve a komyezetjog
tananyagat.
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Létre kell hozni egy egyetemi tanszékre telepitett csoportot, amelyik a felséfoku kdmyezeti nevelés
és oktatas értékelését, kutatasat végzi.

Téavlatosan (2-3 év) tre kell hozni egy olyan hattérintéz-ményt, amely orszagosan dsszefogja
valamennyi iskolai és is-kolan kiviili szinten és teriileten a kdmyezeti nevelés és oktatas- képzés kutatasi,
tananyag-fejlesztési, modszertani, ellendrzési-értékelési, mindségbiztositasi tevékenységet. Ki kell dolgozni
akomyezeti nevelés sajatos mindségbiztositasi rendszerét.

A fenntarthat6 felsdoktatds megteremtésére vonatkozd nemzetkdzi kezdeményezésekben valo
részvételt timogatni kell, a hallgatoknak pedig kezdeményeznitik kell a részvételt.

Kapjon nagyobb stilyt az intézményekben a hallgatdi csoportok, énkormanyzatok kdmyezeti
nevelési szerepe, kezdeményez6 készsége.

Az ntézmények minden szintli vezet6jének torekednie kell arra, hogy az egyetemet / fOiskolat,
mint munkahelyet kdrmyezetbartta tegye.

Kutatasom soran szeretném a kdmyezeti nevelés és a komyezetjog felsdfoku intézményekben torténd
oktatasanak jelentdségét hangsulyozni és eme feladat teljesithetGségeét az oktatok szamara megkonnyiteni.
A kornyezeti nevelés és kornyezetjog oktatasanak tovabbfejlesztése:

1. Hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa

2. Dokumentaciok elemzése, programok tanulmanyozasa

3. Kompetenciak meghatarozasa

4. Modularis képzés [étrehozasa

5. Tartalom fejlesztése

6. Alkalmazand6 modszerek feliilvizsgalata

7. Tanulmanyutak tapasztalatainak felhasznalasa

8. Adatgylijtés, feldolgozas és értekelés, kovetkeztetések le-vonasa. Nagy hangsulyt kap az EU
orszagokban elért és hazai kutatasok soran megvalosult eredmények tanulmanyozasa.

Az értekezés készitésének vazlatos iitemezése

Tevékenység Idébeli litemezése

Szakirodalom feltérképezése, beszerzése. 1-1l. szemeszterrdl
folyamatos

Szakirodalom feldolgozasa, rendszerezése. Folyamatos

Fontos, hogy a kényvtari kutatomunkat témavezetémmel folyamatos szakimai koordindciok, rendszeres | Folyamatos
egyeztetések és konzultaciok kisérjék.
Folyamatosan figyelemmel kisérem a téméval kapcsolatban  rendezett kon-ferencidkat, szakmai | Fvente min. 3 belfoldi +
eseményeket, amelyeken minél nagyobb szamban (évente minimum haromszor belfldon és egyszer | 1 kiilfoldi latogatas
kiilfoldon) szeretnék meg-jelenni, s az aktualis kutatési eredményeimet eldadés formajaban bemutatni.
Nemzetkozi kitekintés és dsszehasonlitd elemzések kutatdmunka keretében. V.szemeszter
Kutatési eredmények publikalésa. Folyamatos

A forrésfeldolgozas alapjan 0 koncep-cidk, elméletek kidolgozasa sajat meg-kozelitésben (innovativ | V.-V1szemeszter
elem)és szem-léletben. Disszertacio Gsszeallitasa, fel-késziilés a védésre.

Szakirodalom:

1. Bandi Gyula: Kérnyezetvedelmi Kézikonyv” 3. jav. kiad. Bp., KIK-Kerszov, 2000. 358. o.
(Komyezetvédelmi kiskonyvtar)

2. Collett, Jonathan - Karakashian, Stephen (eds.): Greening the College Curviculum A Guide
to Environmental Teaching in the Liberal Arts. Washington, D.C. - Covelo, CA, Island Press, 1996.

3. Csapo Beno(szerk.): Az iskolai tudas. Budapest, Osiris. 1998.

4. Csepregi Istvan - Kiss Jozsef: 4 természervédelem jogi szabdlyozdsinak torténete

Magyarorszagon Miskole, Okologiai Intézet a Fenntarthatd Fejlodésért Alapitvany, 2000. 43. o. Az
Eurdpai Unio kdrnyezetvédelmi szabdalyozdasa. 2. atdolg. kiad. Bp. KIK-Ker. Szov, 2001. 623. o.
(Komyezetvédelmi kiskdnyvtar 8.)

5. Falus Ivan (szerk.): Bevezetés a pedagogiai kutatas modszereibe. Keraban, 1996.
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6. Fekete Jozsef (szerk): A felsdfoku gradudlis komyezetvédelmi oktatis helyzete GATE
Komyezet és Tajgazdalkodasi Szak Bizottsaga, 1992.

7. Fiilop Sandor: Kormyezetvédelmi demokracia a gyakorlatban Szentendre, K6z¢Ep- és Kelet-
eurdpai Regionalis Komyezetvédelmi Kézpont, 2002.

8. Havas Péter (szerk.): A kdrnyezeti nevelés Europaban. Korlanc Konyvek 11., Budapest, 1999.
0. Hruschka, Thomas: /01 lépés a fenntarthato vildg felé Komyezeti tanacsadas Eurdpaban. Bp;

Komyezeti Tanacsadok Egyesiilete, 1998.

10. Kalas Gybrgy: Gardzs-blamdzs Jogi munkafiizet a tarsadalmi kdmyezetvédd szervezetek
részére Iratmintékkal Gydr, Okologiai Stidio Alapitvany, 1994.

11. Kalas Gyorgy: Kalas, kontra Coca-Cola. Gyér, Okologiai Studio Alapitvany, 1995.

12. Kalas Gyorgy: Az iigyfél belekavar Jogi munkafiizet a tarsadalmi kdmyezetvédd szervezetek
részére 2. 1. Gyor, Reflex, 1997.

Kérdes valaszfiizet, avagy egy segitd kéz kimyezeti tandcsadok részére. Bp., Komyezeti Tanacsado Irodak
Halozata, 1999.

13. Liiké Istvan: Bevezetés a komyezeti nevelés pedagogiai tarsadalmi kérdéseibe Edutech,
Sopron. 1996.

14. Nagy Dezs6 - Nagy Andrea: Kampdny a kérmyezeti jogokert. Miskolc, I1. Rakoczi Ferenc M.
Konywtar, 1993.

15. Nagy Zsuzsanna, F.: Hol kitol mit hogyan? A kdrnyezeti tandcsaddsrol Miskolcon és
Borsod- Abailj-Zemplén megyében, Magyarorszigon és Eurdpaban Miskole, Okologiai Intézet a
Fenntarthat6 Fejlédési Alapitvany, 2000.

16. Nagy Zsuzsanna, F. (szertk.): Lehetoségek a gyermekek kormyezeti jogainak védelmében Miskolc,
Okologiai Intézet a Fenntarthatd Fejlddésért Alapitvany, 1995.

17. Orosz Sandor: Pedagogiai mérések. A mérés szerepe, feltételei, lehetdségei és modszere;
elemzd eljarasok. Bp., Korona Kiado, 1993.

18. Schafthauser Franz: A nevelés alanyi feltételei. Telosz Kiado, 2000.

19. Susanne, Charles - Hens, Luc - Devuyst, Dimitri (szetk.): Integration of Environmental

Education info General University Teaching in Europe Paris, Unesco - Brussel, Vrije Universitet Brussel,
1989.

20. Tanguine, S. - Perevedentsev, V.. Pedagogical and Scientific Criteria for Defining
Environmental Content of General University Education. Paris, Unesco, 1987. (Environmental education
series, 19)

Universities and environmental education. Paris, Unesco - 1AU, 1986. (The development of higher
education)

21. Valké L. - Kohl A,, Kulifai J.: 4 kornyezeti nevelés és képzés Magyarorszigon. Zold belépd.
EU csatlakozasunk kdmyezeti szempontt vizsgalata. Bp., 2000.

Allampolgdri részvétel a komyezetvédelmi dontéshozatalban Kézikonyv. A jelenlegi gyakorlat és a jové
lehetdségei Magyarorszag Bp. Kozép- és Kelet-Europai Regionalis Komyezetvédelmi  Kozpont,
1994.303. 0.

22. Zrinszky Laszl6: Neveléselmélet. Miiszaki Konyvkiado, 2002.
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NAGYZOLTAN
A neveléstudomdny ujszerii pedagogiai aspektusai a tanitojelolt és a médiaszakos hallgatok esetében

,,Judomanyos az iskola, tudomanyos a tanités ott, de csakis ott, ahol tudosok tanitanak. Bizonyos dolog,
hogy csak az lehet jo tandr, aki maga a tudoméannyal foglalkozik.” E6tvos Lorand fogalmazta meg ezt az
egyetemi tanitasrol 1878-ban. Gondolataival ma sem lehet vitatkozni. A felsdoktatas szinvonala az orszag
jovojének zaloga. A globalizacios kihivasokkal szembe nézni tudo értelmiségi képzés a tarsadalom fontos
alappillére. A szakmai kompetenciakkal rendelkezé diplomasoknak integralodniuk kell az eurdpai
kultiraba. Ez a folyamat azonban nem zokkenOmentes. A fels6fokt intézmények mai hallgatoi mar a
rendszervaltas utan szocializalodtak, de éppen ennek az iddszaknak az ellentmondésai ranyomtak
bélyegiiket vilaglatasukra. Annal is inkabb, mert idokdzben knyegi valtozas kovetkezett be az értékek
megitélésében, a kdvetendd normak elfogadasaban. A korabbi ,kételesség és elfogadas” elméletet
felvaltotta az , Onkibontakoztatas” elmélete. Amig az elébbiben a rend, a fegyelem, a kozjo szolgalata
dominalt, addig az utobbindl a szabadsag, a kreativitds, az egyéni szilkségletek kielégitése valt
mértékadova(Bohnsack.F, 1996) Mindez akar a hallgatok, akar az oktatok esetében attitiid valtast
feltételez.

Bevezetés

A posztmodem filozofia az ,anything goes” (mindent lehet) tlizte zaszlajara. Megvalosulhat Comenius
elképzelése az ,,omnia omnes omnio” (mindenkinek mindenrél minden). Csakhogy kdzben egyre terjed a
Don Quijote jelenség, amiben dsszemosddik az egyénben a fikcionalités és a realitds. A newmédia altal
kozvetitett médiahack (brutalis média) talalkozik a szemtanti valdérzetével. Ez pedig sokszor hitelteleniti az
informaciokat.(Vekerdy, 2007) A pedagogusképzés és a médiaképzés a felsdoktatas két ,yrendhagyo”
szegmense. A jovO nemzedékét neveld tandrokra és a médiaszereplokre kiilonds felelosség harul. A
tomegkommunikacionak pedagogiai relevancidja van, mint ahogy az is igaz. a neveléstudomany
miiveldinek is tudni kell segiteni a médiatartalmak kozotti eligazodast. Koherens modon a kindlati
szelekei6 és az ebbol fakado értelmes megnyilvanulas timogatésa az iskola feladata. Mindez nem is hagyja
érintetleniil hazai felsGoktatast. A Bolognai dekrétumhoz vald csatlakozas, az Eurdpai Tudomanyos
Térséghez valo tartozas 0j szakmapolitikai koncepciok kidolgozasat indukalta. Ennek eredményeként jott
létre az ,Uj Tudas” és a magyar Géniusz program. Ezek keretében igyekszik a korményzat teret nyitni a
hazai felsdoktatas megtijulasanak. Ehhez var partneri segitséget az oktatoktol és a hallgatoktol.
Szakirodalmi keresztmetszet

A bizalommal teli légkor megteremtése feltétele az elfogadasnak, az empétianak és a kongruencidnak. A
pedagdgus mesterség a mentalis egészséget, a helyes Onismeretet feltételezi. (Sallai, 1996) A reflexio a
reflektdld és a problémét jelentd szitudciok kozotti megbeszélést jelenti. Feltdrulnak a gondolkodasi
stratégiak, a dontési szempontok, és az érzelmek. A tamogatott felidézéssel a folyamatok analizalhatok, a
tarsas hatékonysagot segitik. (Szivak, 2003) A tanar szerep a kdmyezeten és a médian keresztiil érkezd
informéaciokat szintetizalja. A szociokulturdlis elemek minden esetben meghatérozoi az oktatd-hallgatd
kozotti viszonynak. (Nagy, 2008) A kommunikécios és interaktiv szféra kifeszitettsége az oktatasban
résztvevok harca, amit nem a szemben allo felek csatérozasaként, hanem megoldand6 feladatnak kell
tekinteni. (Venter, 1997) A pedagogust erdteljesen zavarja a hallgatok érdektelensége, ami az oktatas
szerepléinek motivaciojaban negativan hat. (Antonion,A.S, Polichroni,F. és Walters,B, 2000) Ha sikerrel
akarjuk végezni munkankat, nem art az altalanos neveléstudomanyi ismereteken tal  specialis modszerek
alkalmazasa. Ennek legmagasabb megnyilvanulasi formaja a professzionalis kommunikacio. (Hegyi,
1996) A pedagogusok felkészitd és tovabbképz6 tréningeken vald részvétele elfogaddbba tenné a tanari
palyara egyébként alkalmas személyeket. Ismereteiket bovithetnék a pedagdgia leglijabb iranyzataival,
innovativ szemléletet nyernének, amit a gyakorlatban is alakalmaznanak. (M. Nadast-Hunyadiné, 2000)
Azutdbbi évtizedben €les torésvonal rajzolodott ki az oktatasban-nevelésben. Olyan kuleskompetenciakkal
kell ellatni a pedagogusokat, akik 0j szellemiséggel, modszerekkel oktatnak A felgyorsult vildg nem ad
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lehetGséget a mérlegelésre, a stressz mindennapi  életiink részévé  valtA pedagdgia és a
tomegkommunikacié spontan, olykor intencibzus modon hat a nevelés normativ funkciojaval
szemben.(Anderson, J.:2005, Barko, 2002) A neurotizald civilizacios hatas csak az agykérget karcolgatja.
Minél tbb a technika, annal tobb az illiizid. Az akceleracio, akar fizikai, akar mentalis értelemben egy ajult
allapotot hoz Iétre. A mai korban a hiperaktivitas és a depresszio nem ritka tiinetek. (Koncz-Kovacs, 2000)
A rezignalt tarsadalomban az ingerek idegrendszerre gyakorolt hatésa paranormalis jelenségeket indukal. A
téveszme-rendszerben torz énallapot manifesztalodik. Az identitdszavar nyomasztoan hat a nevelésre.
Egyre nagyobb a tomegkommunikacios eszkozok tartalomszolgaltatoinak feleldssége.(Nagy, 2007) Az
értékvalasztas, a normakovetés, az attitid pedagogiai relevanciaval bimak. A fiatalok karakteralkotisa
inkabb emocionalis, semmint racionalis alapokon nyugszik. Az érzelmi és értelmi motivaciok harcolnak
egymassal. Holott a kettd egysége adja magat az embert. (Adler, A.:1994, Andorka,2003, Heller, 1997,
Buda,1986) A neveléstudomany és a médiatudomany koherens modon két fontos csomopontban
talalkozik. Ezek az értelmes megnyilvanulds, és a kinalati szelekcio. A tomegkommunikacio épiti és
rombolja az egyén vilagképét. Csak a média és az iskola egyiitt gondolkodasa lehet sikeres
(Gordon,T.:1990)

A felsoktatas fonaksagai

Mit tehet ebben a sokszor rejtélyesnek latszo helyzetben a tarsadalom? A civil, a szakmai és a politikai
szféra kdzmegegyezésén alapuld oktatasi kereteinek kijelolését. Az értelmiségen beliil a pedagdgusoknak
oriasi felelosségiik van abban, hogy a kozélet tévelygéseit helyiikre tegyék.(Fejtd, 2002) Autonomiat kell
engedni az innovatfv elgondolasoknak, ami nem mond ellent a kompatibilitasnak. Monitoring rendszert
kell kiépiteni, és nyomon kovetni az életutakat az iskolarendszerbe kertiléstél a munkaba allasig. Mindez
persze esélyegyenléségen nyugvo, mobilis, a valtozasokhoz alkalmazkodni tudd, de mégis hosszi tavon
kiszamithato oktatastigyet feltételez. Ezt bizonyitja egyik sajat felmérésem is. (Nagy, 2006)
A hallgatok a mai felsGoktatas gyengeseégei kozott emlitetik:

—  akommunikécios készség hianyossagatt, beleértve az interperszonalis kapcsolatokat,

—  aképességeket kibontakoztatd, nyugodt iskolateremt® 1égkort, az egyéni munka megbecsiilését,
A hallgatok a mai felsGoktatas erdsségei kozott emlitik:

—  aszaktargyi tudas er6sségét, a targyi ismeretekre valo alapos felkészitést,

—  azalkalmazhat6 tudas multimedilis atadasanak lehetGségét (szemléltetés)
A hallgatok a mai felsdoktatés lehetosegei kozott emlitik:

—  ateljesitményértékelés folyamatossagat, az allandé visszajelzési lehetGségeket,

—  atanitds mellett a nevelés hangstlyossagat, a konstruktiv életvezetés kibontakoztatasat,
A hallgatok a mai felsdoktatas veszélyei kozott emlitik:

—  atérsadalom szocializacios elbizonytalanodasat, a felel6sségtudat csokkenését, az egoizmust,

—  avirtualis vildg elfogadasat, az onismeret (ENesség) téves érvényesiilését.
A marketingstratégiabdl atvett GYELV analizis kivaloan alkalmas azoknak a pontoknak a feltarasara,
amelyek neveléstudomanyi relevanciaval birak. Adodik a kérdés, mityen kdvetkeztetések vonhatok le a
tanitjelolt és kommunikacio szakos hallgatok megitéléseib6l? Milyen kompetencidk erdsitendoek a
képzésben? A megallapitasok alapjan kimondhato, hogy a mai iskolarendszer er6ssége még mindig a
széleskonil ismeretatadas. A felsdoktatas tikdrképe, lenyomata a tarsadalmi mozgasoknak. Talan ezért is
gyenge az oktatasi intézményekben a kozosségtudat. Kivanatos lenne a kommunikativ készségek
fejlesztése csakligy, mint az élet mas teriiletén. A tiszteletadds, egymas kolesonds megbecsiilése
legtobbszor hianyzik az oktatasi intézmények falai koziil. A rendszer egyik legnagyobb veszélye az
elszemélytelenedés. (Hegedis, 1998) Az id6 eldtti kiégés, fasultsag, kozony a pedagdgusok és a hallgatok
kérében (burnout syndroma) egyre gyakoribb.

A pedagogus, mint humaneréforras
Mi lehet akkor a megoldas? Mindenek elétt azoknak a kompetencidknak a hangsilyozasa, amelyek
segithetik a mai valsagbol kivezetni az oktatast. Csakhogy ezek a kompetencia komponensek sok esetben
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vagy eltérd értelmezést kapnak vagy nem elegendéek a spontan megnyilvanulasok kezelésére. A
legfelkésziiltebb pedagdgusok sem képesek — még tapasztalati iton sem — az 1jj ismeretek megszerzésére,
amivel napjainkra szembesiilni kell. Mindezt a képzésnek, a tovabbképzésnek, a tréningeknek figyelembe
kell venni. (Nanszakné, 2001) A pedagogia és nevelés eredményessége nehezen mérhetd szamokban.
Ilyen értelemben a tandr, mint humaneréforras nem csupan szakteriilete j6 ismerdje, hanem olyan emberi
kvalitasokkal rendelkezik, ami a tudas mellett, a rabizottakban motivaciot ébreszt, felismeri a szocializacios
problémakat, és azokat kezelni tudja, nem kevésbé, kooperativ személyiség (Babosik, 2004) Felmeriil a
kérdés: lehet-e a pedagdgusmesterséget, mint a nevelés egyik személyes tényez0jét teljes kortien oktatni. A
kompetencidk egy rész¢ét a pedagdgusok informalis ton szerzik. Szakméajanak sokkal jobb miiveldje lesz
az, aki nem csak tanit, maganak is ablakot nyit a vilagra, hangsilyt fordit sajat miiveltségére. A
folyamatosan Ujra konstrudlodd kompetenciak jelolk ki a tanitas-tanulds folyamatdban azokat a
technikakat, amelyekkel a mindség az iskolakban megjelenik.(Forgas,J.:1989) Az énkép és a komyezet
viszonyat vizsgalva megallapithato: az oroklott és szerzett tulajdonsagok egyiittesen determindljak az
individuum viszonyat az 6t koriilvevd mikro-s makro-klimahoz. Motivacios bazis nélkiil hatastalanok
maradnak a facilitaldo elemek, kiilonésen ma, amikor a civiltarsadalmat szolgalo angolszasz médiaval
szemben, a hazankban is jellemzé kontinentdlis iranyzat teret ad az egyén ,geltérithetdségének”,
manipulalhatosaganak. (Hankiss, 2005) A mai oktatasi rendszerben haromféle embertipus kozvetiti a
szellemi értékeket. A gazdalkodo, a kozosségért munkalkodo és az erkoles normakat elfogadd. Ezek
mellett mindenki elvarja az etikus cselekvést. Az oktatasban elsdsorban szolgaltatni kell.

Médszertani beavatkozasok

A neveléstudomany és a médiatudomany oldalarol allapithatok meg kiilonbozé pedagogiai és
kommunikativ preferencidk. Ezek a szakmaisag, a hivatastudat és a mesterségbeli kompetenciakban
Osszpontosulnak. A szakmanal a felkésziiltségre, a hivatasnal az elkdtelezettségre, a mesterségnél a
professzionalizmusra alapozhatd. Minden esetben az ismeretkdzvetités és a nevelés a kozos pont. Az
egyénre ezek gyakoroljdk a legnagyobb hatast. Az individuumot érd tarsadalmi komyezet és média
egyiittesen segiti a hallgatok Onmegvalositasat. Ezek a motivaltsagban, a kapcsolattartasban és az
egyiittmiikddésben jelentkeznek. A médidt is szolgaltatasként kell értelmezni, amelyben az értékrend, a
normakovetés €s a valasztas lehetdsége nyilvanul meg. A térsadalmi kdmyezet az egyént alku poziciora
készteti. Ezen beliil a szociokulturalis elemek, a gondolatisag és a cselekvés mikéntje jelent csomopontot.
Az 6nmegvalositas hozadéka a tarsadalmi kdrmyezet és a média egyénre gyakorolt hatdsanak. A motivacio,
az interakcio és a kooperacio tobb forrasbol erdsithetd.(Schafthauser,F. 1997) Mindez pedig a pedagogia és
a kommunikécié szempontjabol relevans. Amig a pedagdgia a tankdnyv és a neveld oldalardl gyakorol
hatast az egyénre, addig a média a valo élet olykor a virtualis valosag kdzvetitdje. A pedagodgiai folyamatok
tervezésében, a pedagdgiai modszerekben egyarant figyelembe kell venni a tantargypedagogia Gjszerti
elemeit. Ez a folyamat az alternativ oktatasig vezet el, amelynek kozéppontjaban, mint hatisok a motivacio,
az értékfelismerés, a sziikséglet preferencia és a hozzaadott pedagogiai érték a dominansak. (Nagy, 2008)
Ezek utan vegyiik sorra azokat a szempontokat, amelyek szakitanak a hagyoméanyos oktatési formaval, és
ujszeri modszereket épit be a tanitas és tanulas folyamataba.

—  Azintrinzikus és az extrinzikus vagyis a belsé és kiilsé késztetések akkor hatékonyak,

ha egyfel6l zavartalan a projekeio, masrészt pedig a fogaddi oldalon megfeleld
Mmotivacio van.

— A frontalis oktatassal szemben a hallgatok kreativitasat kihasznald csoportmunka, parban folyo
oktatas, egyéni tevékenység alkalmazasa. Az értékelésnek a kdzéppontjaba a ,,megbeszélést”
helyezziik.

— Az iskolai minGségbiztositas jelenleg nélkiilozi a nevelés alanyainak részvételét. A hallgatokat
be kell vonni a diagnosztikus, a formalo-segitd és az dsszegzd-lezard értékelésbe.

— A pluralizmust, a differencidlast az oktatasban 6sszehangoltan kell érvényre juttatni. Kiemelt
Jjelentdségli a kozosségeken beliili egylittmiikddés. Ez atsegiti a hallgatokat a normativ és az
akcidentalis kriziseken.
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— A multi -¢s interkulturalis nevelés értelmezése a mai oktatés egyik legfontosabb eleme. Ezek
kozott emlithet a tolerancia, az elditélet-mentesség, a sztereotipiak lekiizdése és a diszkriminativ
iranyzatok megsziintetése.

— A tanitisban, tanulasban a hatékonysdg fejlesztése miatt kiemelt fontossagu eszkdzok a
nmultimédias segédletek. Ezek azonban konnyen kényelemre, passzivitisra 0sztondznek, a
személykozi kommunikaciot hattérbe szoritjak.

— Az oktatoi szabadsag és a hallgatdi autondmia, kereteket teremt az alternativ pedagogia
kibontakoztatasanak, ami a partnerséget helyezi a kdzéppontba az oktatas szereploi kozott.

A kompetencia komponensei

A tanttojeloltek és a kommunikacid szakos hallgatok oktatasa specidlis feladatot jelent a
felsdoktatasban. Fz a neveléstudomany és a médiatudoméany ,egyiittallasat” feltételezi. Sajét
vizsgalataim bizonyitjak: megjelennek azok az eredmények, amelyek az altalanos pedagogiai és
kommunikacios beavatkozasoktol elvarhatok. (Nagy, 2006)

— A személyiség attitlidiének formalasa az individuum biologikumanak fliggvényében. Az egyén
mentalis egyensulyi allapotanak megteremitése, stabilizalasa, az alkotd ember sikerének
kibontakoztatasahoz.

—  Videopszichologia alkalmazasa, a verbalis kommunikacid és a metanyelv tudatos
hasznalatahoz. Szerepviselkedés vératlan helyzetekben, a gyors és konstruktiv reflexidkban.

— A probléma felismerés élményszeriisége, megoldasi lehetdségek kidolgozasa, ezek kozil
racionalis szelekcid a legeélravezetObb megoldashoz  Stratégidk feltardsa a  dontési
mechanizmusokban, ezen beliil az interakciok értelmezésében.

— A tapasztalds Utjan szerzett és spontan informaciok rendszerszemlélet(i algoritmus szerinti
felhasznalasa. A gondolkodas és a cselekvés kolesonhatasa a személy- és a csoportkozi
kommunikacioban.

—  Konszenzus és kompromisszumkeresés a kritikai megnyilvanulasokban. A tolerancian alapuld
Oszinte, bizalmi 1égkor kovetkezetes érvényesitése. Az életrdl vallott sokszinii felfogés, az )
értékrendek, az atalakuld normarendszer értelmezése.

— A tandrdidk kozos alkotodrome a szakmai mithelymunkaban. A neveléstudomanyi
alapvetések beépitése a médiaoktatasba, a pedagogusok megismertetése az alapvetd
kommunikécios stratégiakkal.

— A tdmegkommunikaci6 iizeneteinek hasznos és karos szandékainak felismerése, azok
értelmezése. A nyelviség, a képiség a megismerési folyamatban, a kultivacié fenntarthatdsaga a
modemn informacidaramiasban.

— Az informécié pedagogiai és pszichologiai értelmezése, a tomegkommunikacio ismeret és
kulttrakdzvetité kapesolatrendszerének felismerése. Az informacié multiplikacidja, a sajtoagak
mint mediatorok, a glokalizaci6 ellentmondasainak feltarasa.

— A kommunikéci6 szocializacios hatasa az affektivitas, mint érzelmi telitettség megjelenése az
emociondlis gondolkodasban és a raciondlis interperszondlis kapcsolatokban. A
tomegkommunikécios eszkozok tarsadalmi kohézids szerepe, a médializenetek eltérd
értelmezésének dimenzidjaban.

— A médiatartalom 0 kontextusba helyezése, kiilonGs tekintettel normasértésre, az erklcsi
hanyatlasra. A média altal keltett devianciat indukaldo moralis panik megelozése. A média
attitidformald  ereje, az éték- és normakozvetités értelmezésével, a  szociokulttralis
folyamatokban.

Osszefoglalias

A hazankban is bevezetésre vard ,,Uj tudas” program egyik fontos alapkdve a szocialis életképesség. A
kozosségek heterogén voltabdl fakaddan csak a személyre szabott képzés jelent az oktatasban mindségi
attorést. Ehhez a feladathoz kell megfeleld kompetencidkkal ellatni a pedagogusokat. A
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neveléstudomanynak elsdsorban a mentalis felkészitésre kell alapozni. A vald életb6l meritd példakkal kell
a hallgatok személyiségének formalasat segiteni. A felsGoktatas a tarsadalom leképezbje. A szaktargyi
oktatas mellett konstruktiv életvezetésre kell tanitani. Nyiltta, kommunikativva kell tenni az oktatast. A
kompetenciaszerepek megkozelitésétben mérlegelni kell a mult tapasztalatait, a jelenlegi gyakorlatot és
életképes perspektivat kell vazolni. A merev, rugalmatlan, deklarativ oktatas helyett teret kell adni a
procedurdlis tanitasi-tanulasi folyamatoknak. Ma mar nem az a 6 kérdés, hogy mit és hogyan tanitsunk,
hanem hogy a kognitiv kompetencidkra épiild informaciok hasznosulasa miként valosul meg.
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NAGY ZSUZSA —MULLER ANETTA
Az dltaldnos iskolai tanulok és a kozépiskolai tanulok taborvilasztisi motivicios értékei
Bevezeto Gondolatok

Napjainkban a turizmus iranti kereslet ndvekedésével illetve a kereslet polarizacidjaval talalkozhatunk. A
turistak motivaciojaban egyre nagyobb hangsulyt kap a sport. A sportturizimus iranti kereslet ndvekedésérdl
szamol be Bokor (2001). A turisztikai trendek jelzik az ifjusagi turizmus erdsddését. Nem véletlen, hisz
LHfogyasztojava” valt, a tanulmanyi kirandulasok vagy az iskolai taborok kapcsan.

A si-, vizi- és turisztika taborok, tirdk mozgasanyaga, a kiilonbozé outdoor és indoor rekredcios
tevékenységek jol integralhatok az iskolai oktatsba. Az iskolai tAborokban hasznalhatjuk fel ezeket a
mozgasokat a tanulok képességeinek és az emberi motorium sokoldahi fejlesztésére.

Az iskolai taborok iskolai oktatasban betdltott szerepére hivja fel a figyelmet (Miiller —Szabo 2007), hiszen
ekkor a tanar-tanuld nem a szokasos interakcioban talalkozik, és kell motivaltsagot jelent a gyerekek
szaméara a mozgasra. A motivacio nagyon fontos, hiszen ha a gyerek megszereti ezeket a mozgasformakat
akkor szivesen fogja az iskolan kiviil valasztani a szabadido eltoltésére, vagyis rekredcios jelleggel is tizni.
Amennyiben megszereti ezeket a mozgasokat akkor beépiilhet az életviteliikbe, és az iskola befejeztével is
tovabb tizheti ezeket a szabadidds aktivitdsokat, melyek segithetik az egészség €s a munkaképesség
megOrzEsét.

A taborokban nagyon sok feladatot, szitudciot kdzosen, csapatban oldanak meg a résztvevok, ezaltal a
team-munka a szocialis kompetencidk fejlesztését nagymértékben eldsegiti, €s olyan értékek kdzvetitésére
és elsajatitasara ad jo eszkdzt, mint a: fair-play az Osszetartds, onfelaldozas, az egyéni érdek teljes
alarendelése, a kitartas, a tettrekészség, a gyors elhatarozas, az 6nalld megitélésre, az abszolut tisztességre,
stb.

A természeti sportok és a csapatsportok rekredcioban, egészség megbrzésében, egészségnevelésben
betoltdtt szerepe jelentds, melyet tobb szerzé hangsiityoz: Dosek (1997), Nemessuri (1994), Bironé (1977) .
Az egészségkompetencia elsajatitasara és fejlesztésére latunk nem csak hazai de nemzetkdzi példat is.
Roland Bassler (2003)

A sporttaboroknak széles irodalmi hattere van. Vannak olyan miivek, melyek a taborok természetfoldrajzi
aspektusait (tajékozodas, térképismeret, domborzat, stb.) helyezi el6térbe Kondor (1984), Haldsz (1987),
Gabor (1986), Schell (1995),Cseh (2001),Bokody (2001).

Mas irodalmak a modszertani vonatozasokat helyezi elétérbe Farkas (1972), Dosek-Ozsvith (1999)
Vizkeledy (1986), Butelski Konrad (1992), Konyves - Miiller (2001), Miiller és mtsai (2007).

Vizsgalat
Felmereés koriilmenyei:
Felmérésiinket a karcagi Gabor Aron Gimnazium, Egészségiigyi Szakkozépiskola és Kollégium
kozépiskolés diakjai és a Gyorffy Istvan Altalinos iskola f1s3 tagozatosai kdrében végeztitk. Osszesen 189
tanulot kérdeztiink meg a taborozasi szokasaikrol és taborvalasztasi motivaciojuk alakulasardl. A minta
nemek és iskolak szerinti bontasat l4sd az 1. tablazatban.
Altakinos iskola Kézépiskola
fitk lanyok fitk lanyok
45 49 17 78
A 95
1. tablazat: A felmért minta nemek és iskolankénti megoszlasa
A felméresben az alabbi kérdeésekre kerestiik a valaszt:
e  Hogyan alakul a gyerekek taborvalasztasi motivacioja az egyes korosztalyokban?
e Hogyan alakul a taborban valo részvétel a tabori téma alapjan?
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e Mik ajo tabor ismérvei?

e  Milyen szabadidGs programokat preferalnak a taborozas alatt?

e Milyen hasonlosagok és kiilonbozoségek figyelhetok meg a taborozasi szokasok és
taborvalasztasi motivaciok kapesan a nemek és életkorok viszonylatdban?

A kutatasunk megtervezésekor az alabbi hipotezist dllitottuk fel:

Az altalanos iskolai tanulok és a kozépiskolai tanulok taborvalasztasi motivacioja eltér.

A kutatas modszere: A taborozasi szokasok és taborvalasztasi motivaciok alakulasardl egy kérdGivet
allitottunk ssze, amely 25 kérdésbol allt (N=189 £5). A kérddivet Excell segitségével dolgoztuk fel. Atlag
és szorasértéket szamitottunk. Az eredményeket grafikusan is abrazoltuk, mely a téma mélyebb megértését
segit.

Eredmények:

A taborozasi tapasztalatra kérdeztiink 1 az els6 kérdésben. Vérakozasunknak megfelelden az eredmények
pozitivan értékelhetdek, hiszen, a megkérdezettek tobbsége, az altalanos iskolasok 85,11%( 80 ), mig a
kozépiskolasok 62,11%( 5916) volt mér taborban.

Azzal magyarazhato az a tendencia, miszerint az aktalanos iskolasok taborozasi részvétele nagyobb, mint a
kozépiskolasoké, hogy napjaink iskolai szervezési tAborainak kindlata bovill és a témakinalat
diverzifikacioja figyelheté meg,. Stratégiai szinten mind a Nemzeti Alaptanterv, mind a kétszint(i érettségi
vizsga kovetelményrendszere leteszi a voksot a kompetenciafejlesztés fontossaga, a tudas gyakorlati
alkalmazasanak dominancigja mellett. A tudasszerzés és a kompetenciafejlesztés 1ij Utjai azt is jelentik,
hogy a pedagogusképzésben és tovabbképzésben elbtérbe kell, hogy keriiljon a szocidlis kompetencidk, a
gyakorlat-orientalt foglalkozasok, taborok, kreativ alkotomiihelyek, reflektiv tanitasi gyakorlatok, a
személyiségfejlesztéssel és konfliktuskezeléssel kapesolatos mithelymunkdk, igy az oktatok tovabbadjak
ezeket a korszer(i ismereteket és a kompetenciafejlesztés modszerett.

Kovetkez6 kérdésbol kiderdil, hogy a gyerekek tobb, mint 70 %-a iskolai szervezésii taborokban vett részt,
mig csak kisebb része a maganszervezésii. Ez az adat felhivija a figyelmet az iskoldk tAborszervezésben
betoltott szerepére illetve a taborok(mint a nevelés egyik szintere) szocializacioban és nevelésben betoltott
szerepére.

A taboroztatds szokasaiban is jol lathatd ez a szemléletvaltozds. Ma mar a készségfejleszté sport,
kézmiives, szinjatszo, természetismereti taborok keriilnek el6térbe. Ezt mutatjak a kdvetkez adatok is:

6

1. dbra. A taborvalasztasi motivacio tabori téma alapjan

Rakérdeztiink, hogy milyen taborba venne részt szivesen az elkdvetkezendokben, tigy masképp alakultak
ezek az adatok. Az eltérés abbol adodik, hogy amikor a gyerek mér részt vett a taborba, gy a tabor
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fogyasztoja a gyerek am a tabor ,,vasarloja” a sziilo, a végs6 dontést 6 hozza, hogy milyen téma-specifikus
tabort finansziroz. Ebben a kérdésben pedig a gyerekek érdeklédési kore, attitlidje domborodik ki.

A nyelvi tabor ranti érdeklédés megné a kdzépiskolasok kdrében, valoszintileg azért, mert az ij érettségi
vizsga, a felsboktatas és a munkaerdpiac ,j tipus” elvarasként fogalmazza meg a nyelvi kompetenciak
fontossagat, nvelve az elhelyezkedési esélyt és versenyképességet.

Az éltalanos iskolasok korében viszont az edzétaborok iranti érdeklddés kiemelkedd és csak a 3. helyre
szorul vissza a természetismereti tabor. A sporttaborok iranti kereslet ndvekedésének oka, hogy az ltalanos
iskolas célesoport mozgas iranti igénye sokkal magasabb, mint a kozépiskolasoké. A mozgasos aktivitasok
szerepe az altalinos iskolai nevelésben igen nagy jelent6séggel bimak egyrészt a kondiciondlis és
koordinacoids képességek fejlesztésében a szocializacio eldsegitésében, az egészséges testi fejlédés
biztositasaban.

A taborokrol vald informalodasra is rakérdeztiink. Mas-mas informacios csatoman értesiil a két
célesoportunk a taborozasi lehetdségekrol.

Honnan értesiilsz a taborozasi lehetdségekrol?

B Altalénos iskola
W Kozépiskola

Kozépiskola

Altalanos iskola

1 2 3 4 5 6 7
[pAltalsnosiskola | 20 4 37 6 7 16 3
Imioze 3% 28 3% 5 6 2 3

2.4bra A taborrol szerzett informacié kommunikacios csatomai

Az altalanos iskolasok a taborokrol elsGsorban a faliijsagrol és a szervezd tanartdl értesiilnek. Mig a
kozépiskolasok a szervez6 tandron kiviil elsdsorban az internetrdl szerzik informéaciojukat. Eppen ezért az
altalanos iskolds és kozépiskolas célesoport esetében eltérd marketingkommunikécios eszkozoket kell
alkalmazni.

Az éltalanos iskolaban a szordlap, plakat és a ,,szajpropaganda” lehet a célesoport elérésének biztos Uitja,
mig a kozépiskolakban az emlitett frott eszkdzokon til a figyelemfelkelté honlap is elétérbe kell, hogy
kertiljon.

Tajékozodtunk a gyerekek taborvalasztasi motivacidjaban mutatkozo kiilonbségekr6l Mig az altalanos
iskolasok a jo tarsasag miatt valasztja a tabort, addig a kdzépiskolasoknal az egyéni érdeklddési kor, a tabor
téméja jatszik dontd szerepet. Ez&rt az ltalanos iskolasok elsdsorban a sajat iskolai tAbort valasztottak, mig
a kozépiskolasok mas iskolak vagy maganszemélyek altal szervezett taborban is szivesen vesznek részt. A
marketing-kommunikacios eszkozokben ezért is igazolodik be az eloz0 kérdésnél megfogalmazott
Jjavaslat, miszerint tobb iskola, bévebb célcsoportjat interneten konnnyen és koltség-hatékonyan el lehet
émi.

267



Milyen fizikai aktivitast valasztanal?

TLLL
e A

I D altalanos iskola
L | | === kozepiskola

[==attatanos iskola

=== k526

3.4bra A szabadid6s programok népszerlisége a taborozasok soran.

Rakérdeztiink arra, hogy amennyiben lehetGsége lenne taborozasok soran szabadidds programot valasztani
mit preferalna. Az altalanos iskolasok a tirazast addig a kozépiskolasok a lovaglast részesitik elényben.

A nemek tekintetében csupan az altalanos iskolasoknal mutatkozott kiilonbség a vizi tira terén. Mig az
altalanos iskolas fitkk 28,89 %-a valasztana a vizittrat, addig a lnyoknak csupan a 12, 24%-a.

. ”
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A taborok az iskolai oktatas és nevelés egyik fontos szintere, ahol a kiilonbozé kompetenciak
clsajatitasa nem a szokasos tanr-tanuld interakcioban zajlik, mely erds motivald hatast
eredményez a célcsoportnak.

A taborok soran alkalmazott outdoor szabadidds aktivitasok a természet erdivel valod edzést
Jjelenthetik, melyek irant nagy érdeklddést tapasztattunk kiilongs tekintettel az altalanos iskolas
csoportban.

A kozépiskolasok és altalanos iskolasok taborvalasztasi motivacioja eltér. Az altalanos
iskolasokat dontGen a jo tarsasag és ismert osztalytarsak jelenléte addig a kozépiskolasokat a
tibor témaja befolyasol. Mig az altalanos iskolai tanulok a sporttdborokat addig a
kozépiskolasok a nyelvi taborokat preferaljak.

Az altalanos iskolasok a taborokrol elsdsorban a falijsagrol és a szervezd tanartol értesiilnek.
Mig a kdzépiskolasok a szervezd tanaron kiviil elsdsorban az internetrl szerzik informaciojukat.
Eppen ezért az altalinos iskolds és kozépiskolds célcsoport esetében  eltérd
marketingkommunikécios eszkozoket kell alkalmazni. Az ltalanos iskolaban a szordlap, plakat
és a ,szajpropaganda” lehet a célesoport elérésének biztos Utja, mig a kdzépiskolakban az
emlitett frott eszk6zokon tal a figyelemfelkeltd honlap is el6térbe kell, hogy kerdiljon.

Mindkét célcsoport fontosnak véli a szabadidds sportokat a taborozas alatt. Az altalanos
iskolasok a tirazast addig a kdzépiskolasok a lovaglast részesitik elonyben.



A gyerekek markéans véleményt fogalmaztak meg a ,jo tabor” ismérveirdl. Fontosnak tartja mindkét
célesoport a kotetlen szabad programok beiktatasat a tabor rendjébe. A turisztikai trendeknek megfelelen,
miszerint az élményszerzés fontos a turistak desztinacio és komplex turisztikai termékeinek valasztasaban,
hasonl6 tendencia figyelheté meg: a , kiilonleges események” és érdekes programok nélkiilozhetetlen és
elmaradhatatlan kellékei a jo tabornak, mely a hangulatot, az éiményeket biztositja.

A j6 tarsasagot a kozOsségi programok biztosttjak, melyek jelentSs szerepet jatszanak a szocializacio
folyamataban. Az (1j emberek megismerése is igényként fogalmazodik meg a gyerekekben, mely a tarsas
kapesolatok rendszerét boviti.
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SCHMERCZ ISTVAN
Bejové fiiskolai hallgatok pszichés jellemzi

Az alapképzésbe belépd hallgatoknak a pedagdgus palya szempontjabol néhany, fontosabbnak
tartott személyiségtulajdonsagat vizsgaltuk, azzal a céllal, hogy szamukra a valaszthat6 (,,C-tipusu”)
targyakon beliil olyan képzést valositsunk meg, amely céliranyosan ezeket a jellemzoket fejleszti.

Azokat a didkokat vontuk be vizsgalatunkba, akik a pedagogia-pszichologia 10 kreditjén beliil a
Kompetenciafejleszté tanulasi komyezet cimil kurzust valasztottak. A jelentkezok 60%-a tanit6, 40%-uk
pedig az alapozo képzés kiilonbozo teriiletein részt vevé hallgatok. Osszesen 82 didkot vontunk be a
kisérletbe. A méréseket a masodéves hallgatoknal 2007 majusaban, az eldzetes tantargyfelvétel keretében,
az elsd éveseknél pedig szeptemberben végeztiik el. A masodik mérésre a felév lezaras utan keriilt sor. A
kontroll csoportot azok alkottak, akik nem vették fel az altalunk meghirdetett ,,C’-tipust targyakat.
Kozilik a véletlen mintavételi technikaval valasztottuk ki a tanuldkat. A vizsgalati és a kontroll csoport
egyediil a figyelemvizsgalatnal megjelend szoras értekében mutatott szignifikans eltérést, ezért ezt a
Jjellemz6t a késébbiek soran nem hasonlitottuk Gssze.

A pedagogus palya relevans kompetencidi

A pedagogus szakma szerepjellegii foglakozas, amely az interperszonalis kapcsolatban valosul
meg, ez a tanar-didk interakcio.

A palya legfontosabb szociologiai jellemz6i a kdvetkezok: Trencsényi Laszlo vizsgalatai
alapjan napjaink pedagogusait elsésorban a tanitasi 6ra kdzegében képzelik el. A tanuloi aktivitast béatoritja,
de ezzel 6vatosan banik, vagyis az dran tulajdonképpen az torténik, amit 6 akar. Az informacio-atadas
monopoliumat 6rzi, de nem kizardlag maganak tartja fenn. Az értékelésre sok gondot fordit, nemcsak az
osztalyozasra, hanem a szoveges értékelésre is (Trencsenyi, 1955).

A pedagdgusoknal is megjelenhetnek nem palyaspecifikus szerepfesziiltségek, ami azt jelenti,
hogy ugyanolyan szerepkonfliktusaik vannak, mint mas palyan 1év6 embereknek. A feldolgozatlan
konfliktusok fesziiltségei ronthatjadk munkavégzésének hatékonysagat. Masrészt viszont specialis
szerepkonfliktusok is kialakulhatnak, amelyek sajatosan a foglalkozashoz kapcsolodnak. Ezek kozil
kiemelkednek, Bugin Antal vizsgalatai alapjan, a csalad és az iskola ellentétes értékei altal okozott
fesziiltségek. Ez azt jelenti, hogy a pedagdgusok értékfelfogasa jelentdsen kiilonbozik a csaladokétol, de
nem az értekfelfogasok kiilonbozosége okoz adapticios nehézséget, hanem az értékkonfliktusokbol
szarmaz0 fesziiltség dezorganizald hatasa (Bugdn, 1997).

A hallgatoknak a valtozo pedagogusszerepre valo felkészitéséhez a kovetkez6 feladatokra kell
alkalmassa tenni Oket: kompetencia-onértékelésre, legitimitas-illegitimitas vizsgalatara és elemzésére, a
szerep deformitasok kezelésére, ok-okozati hatterének feltarasara, a személyi komyezet binteraktziv- és
kommunikativ szerepének megersitésére valamint a pedagogus 6nvezérld képességének erOsitésére
(Figula, 2001).

A lefrtak alapjan a fejlesztést jelzd valtozoknak a kdvetkezd kompetencidkat tekintjik: a
figyelem, a performacios tesztekben mérhet6 hajlékony intelligencia és a kreativitas.

A figyelem

A figyelem egy kognitiv pszichés éllapot, mely a megismerési folyamatok hatterét alkotva a
tanitas eredményességét befolyasolja. Lényege az ingerszelekcio. Az orai torténésekbol a figyelmi szi{ird
segitségével emeli ki a pedagdgus a szamara relevans mozzanatokat és szervezi meg az ingerekre adott
valaszreakcioit, mellézve az irrelevans ingereket. A szandékos figyelem az akarattal szabalyozhato: az
ingerszelekcio a személyiség célkitiizéseinek megfeleloen zajlik.

A figyelem koncentralasanak, megosztasanak, fokuszaldsanak és atvitelének képessége fontos
pedagdgusi személyiségtulajdonsag, igy a figyelem fontos eleme az drai tanitasi folyamatnak.

A figyelmi képesség vizsgalatara a disztibutiv figyelemvizsgalo késziiléket alkalmaztuk.
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A modszer érvényességére vonatkozdan a rendelkezésre allo adatok a mérés produkciofeliiletét
tisztazzak. Bizonyitottnak tekinthetd, hogy a késziilékkel a megosztott figyelem vizsgalhato, de a
teljestmény alakulasaban szerepe van a vizsgalt személy intelligencigjanak, informacio feldolgozo
képességének és térpercepcidjanak. A reakcididd szerepe nem bizonyitott, de nem is kizart. A
mozgaskoordinaciora vonatkozoan tovabbi vizsgalatok sziikségesek (Szimethné). A Nyiregyhazi
Foiskoldn a l6fegyver alkalmassagi vizsgalatok alapjan bizonyithatd, hogy a rendszeres fizikai
nmunkavégzés a magas Osszes valaszszammal korrelal.

Az Osszes helyes reakciok szama a figyelem szinvonaldt jelzi. Ez Osszefligg az
informaciofeldolgozas sebességével, a reagaldképességgel, a térlatdssal illetve a pozicionalis
térelképzeléssel.

A percenkénti atlagos teljesitmény és figyelmi miikddés egyenletességérdl, a szords pedig
hullamzasardl ad informaciot. Ez jelezheti azt, hogy a tandr a tanitasi ora tartds és megosztott figyelmet
igényld kovetelményeinek mennyire képes eleget tenni. Az adatok jelzik a pszichés tempdt és a
szenzomotorikus koordinaciot is.

A figyelem hullazasat mutatd szorasnal a +£3,0 feletti kritikus szords intervallum arra utalhat,
hogy a monotonia tiirés lehet jo is, a telitddés és a faradas bekdvetkezése nem sziikségszerti. Természetes,
hogy az orai torténések altal kivaltott izgalom olyan akarati tulajdonsagokat mozgosithat, melyek a fokozott
faradés hatasét képesek ellenstityozni. Igy, ha a tanitasi oran is lehet6ség lenne a tartds tanuldi érdekibdés
fenntartaséra, az a hallgatok nagy részénél a figyelmi hianyossagok kompenzalhatdsagat is jelenthetné.

A figyelmi képesség vizsgalatinak eredményei

Mean Std. Deviation
Disztributiv j6 valasz 1. perc 4220 9488
Disztributiv j6 valasz2. perc 4338 8271
Disztributiv 6 vélasz3. perc 057 8,998
Diszributiv 6 vélasz4. perc 2,17 8244
Diszributiv o valasz 5. perc 4183 7,596
Osszesjo 212,14 33781
Alagérék 043 7,756
Szorss 3,0036 269585
Disztributiv rossz vélasz 1. perc 51 1,559
Disztributiv rossz valasz 2. perc 57 848
Disztributiv rossz vélasz 3. perc 57 1,007
Disztributiv rossz valasz 4. perc o4 970
Disztributiv rossz vélasz 5. perc 86 1,154
Osszes hibas 3,13 3,698

A tablazatbol lathato, hogy a kozépértékek a jo teljesttmény kategoriajaba esnek. Ugyanakkor a
nagy szoras értékek jelentGs egyéni kiilonbségeket hordoznak. gy pl. az dsszes jo teljesitménynél 13% éri
el illetve haladja meg a kivalonak tekintheté 50 pontot, ugyanakkor az alacsony munkamotivaciora utalo
40 pont alatti érték a hallgatok 30%-anal mutathato ki.

A képességfejlesztés szempontjabdl az Gsszes teljesitmény szorasat és az elsd percbeni jo
teljesitményt emeljiik ki.

A percenkénti atlagos teljesitmény és figyelmi miikodés egyenletességérol, a szoras pedig a
hulldimzasardl ad informaciot. Ez jelezheti azt, hogy a tandr a tanitasi ora tartds és megosztott figyelmet
igényld kovetelményeinek mennyire képes eleget tenni. Az adatok jelzik a pszichés tempét és a
szenzomotorikus koordinaciot is. Az els6 perc eredményei a tanulékonysagot is jelzik, azaz milyen gyorsan
fogja fel az instrukciot és tudja azt alkalmazni.
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Disztributiv j6é valasz 1. perc
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A standard alapjan itt a 47,5-es értéket tekintjik a valasztovonalnak. Ez alatt véljik a megértés képességét
fejlesztendonek.

A figyelem hullazasat mutatd szorasnal a £2,0 feletti kritikus szorés intervallum arra utalhat, hogy a
monotonia tlirés lehet jo is, a telitddés és a faradas bekovetkezése nem sziikségszerti.

Szoras

T T T T T T - T - T T T T T T T T T T T T T T-T
55 84 1,41 1,52 1,82 1,95 2,05 212 228 235 2,55 261 2,68 2,88 3,11 3,21 3,51 3,65 3,91 3,96 4,18 4,69 4,93 594 12,75

Széras

Természetes, hogy az orai torténések altal kivaltott izgalom olyan akarati tulajdonsagokat
mozgosithat, melyek a fokozott firadas hatasat képesek ellenstityozni. Igy, ha a tanitasi 6ran is lehetGség
lenne a tartds tanuloi érdeklodés fenntartisara, az a hallgatok nagy részénél a figyelmi hianyossagok
kompenzalhatosagét is jelenthetné. Ennek a képességnek a fejlesztését a 2,0 alatti értéket mutatoknal tartjuk
fontosnak.

Az intelligencia

D. Wechsler szerint az intelligencia az embernek az a globalis képessége, amely lehetové teszi,
hogy célszertien cselekedjék, racionalisan gondolkodjék, és eredményesen banjon a komyezetével
(Horvath, 1991). Mérészama az intelligencia kvociens (IQ), melynek értéke fligg a teszt fajtajatol is. R.
Catel a hajlékony és a rogziilt intelligenciat kiilonbozteti meg (Catell, 1972). A hajlékony intelligencia az
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informaciok hasznalatat, a megértés mértékét, a szokatlan problémahelyzethez alkalmazkodast jelenti.
Alapja a j6 miiveleti képesség (gondolkodas). A Raven altal kidolgozott tesztben 1évo feladatok: az
abraanaldgia, a minta utani kirakas alkalmasak ennek a mérésére

A vizsgalathoz Raven Standard Progressziv Métrixok tesztjének feln6tt valtozatat alkalmaztuk.
Ez egy perceptiv, nem verbalis teszt a hajlékony intelligencia vizsgalatara. A szakirodalom ezt a tesztet
tartja az intellektudlis tevékenység legtisztabb mutatdjanak, mivel az dsszehasonlitd vizsgalatok kimutattak,
hogy az altalanos értelem leginkabb az észlelési, nem verbalis reakciok kibontasan és felhasznalasan
alapuld probak eredményével vag egybe. Az eljaras azt a képességeggylittest méri, amely arra utal, hogy
az egyén mennyire képes atlatni az ingereket és megtalalni koztikk az dsszefliggéseket. Informaciot ad a
pedagogusi munkahoz szilkséges problémamegoldd gondolkodas ¢és analogias kovetkeztetések
szinvonalardl is, ugyanakkor kevéssé fligg 6ssze a verbalis intelligenciaval.

Raven teszt eredményei a kvetkezok:

Raven

20— —

1 il

T T T
38 43 45

T
47 48 49 50 51
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e

A kiemelked teljesitménynek szamithato 57-60 pontos intervallumba senki sem tartozik. Meglepd, hogy
a felsGoktatasba bekeriilt 40 pont alatti hallgato is (12%). A 47,68 pontos kdzépérték (szorés + 4,9) arra utal,
hogy ez a képességegyiittes jelentds fejlesztésre szorul.

A kreativitas

A kreativitas alkotoképességet jelent, ami altalaban az iskolai munka nem minden teriiletén
nyilvanul meg. A kreativ pedagdgusra elsGsorban a divergens gondolkodasi stilus a jellemzd, de a
produktum  szempontjabol Inyegesek azok a képességek is, amelyek a konvergens stilus
személyiségtulajdonsag-hatterét jelentik. A divergens gondolkodasi képességek koz€ tartozik a flexibilitds.
Ez a gondolkodés rugalmassagaban, a valtozd helyzetekhez vald alkalmazkodasban nyilvanul meg. Az
informaciok tobbfajta osztalyanak egyidejii figyelembevételét és tjszerti kombinaciok létrehozasat jelenti.
Ugyancsak divergens gonsolkodasi képesség az originalitason az eredetiséget, az eredményre vezetd
ujszertiséget értjik. A fluencia pedig a gondolkodas konnyedségét tikrozi, amely az Otletgazdagsagban, a
rendelkezésre allo asszociaciok boségével mérhetd.

A kreativitis mérésére Torance koros tesztjét alkalmaztuk. Ot valtozét hatiroztunk meg:
originalitas, fluencia, flexibilitas, atlagos originalitas, relativ flexibilités.

Az eljaras alkalmazhatosagaval kapcsolatban problémaként meriilt fel az idébeli megbizhatosag
kérdése. Tobbfele mintara és felvételi helyzetre vonatkozoan a teszt-reteszt reliabilitasi egyiitthatok
altalaban 0,3 és 0,93 kdzott mozognak (Zétényi, 1989).

A mutatdk Gsszefiiggése terén mas vizsgalatok tapasztalatai adnak informaciokat. gy pl.
Kalmanchey Marta leirja, hogy kiilonbséget kell tenni nyelvi és figuralis fluencia k6zott, a magas érték nem
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feltétlendil jar egyiitt mindkét teriileten. A flexibilitasnal a verbalis és figuralis feladatok kozott alacsony
korrelaciot tapasztalt, ugyanakkor a verbalis és figuralis originalitas jol egyiitt jart. Ez arra utal, hogy a
gondolkodas eredetisége egységesebb, altalanosabb érvényl jellemzo (Gellenné, 1979).

A kreativ pedagogusra elsdsorban a divergens gondolkodasi stilus a jellemzd. A divergens
gondolkodasi képességek kozé tartozik a flexibilitas. Ez a gondolkodas rugalmassagaban, a valtozo
helyzetekhez valo alkalmazkodasban nyilvanul meg. Az informaciok tobbfajta osztalyanak egyidejii
figyelembevételét és Ujszerli kombinaciok létrehozasat jelenti. Ugyancsak divergens gondolkodasi
képesség az originalitdson az eredetiséget, az eredményre vezetd Ujszerliséget értjik. A fluencia pedig a
gondolkodas konnyedségét tiikrozi, amely az Otletgazdagsagban, a rendelkezésre allo asszociaciok
béségével mérhetd.

A divergens gondolkodasi képességek atlagos mutatdi a fluencia kivételével a jo intervallumba

esnek:
Mean Std. Deviation
Fluencia 1605 6,649
Flexibilitas 87 3336
Originalitis 57961 238021
Relativ felxibilitas 5828 17451
Alagos originalités 3781 11361

A fluencia esetében a 16,5 alatti értékek, lehetnek kritikusak az 6tletgazdagsag szempontjabol. Ide tartozik a
hallgatok 42%-a. Ennek fejlesztését is céljaink koze tiiztiik

A fejlesztés

A képességfejlesztést harom targy keretében kiséreltiik meg. Ezek: életvitel (tréning), Szovegértés,
szovegalkotas, Idegen nyelv és Matematika.

Eletvitel

A kurzus tartalma. Az Snismeret és tarsismeret novelése, érzések és érzelmek kifejezése és értelmezése,
értékek tudatositésa, a viselkedési normdk és azok gyakorldsa tarsas ill. kiscsoportos helyzetben.
Egyiittmiikddés, kockazatvallalas és problémamegoldd képesség. Dontéshozas: elutasitas, ellenallas a
kisértésnek (drog, alkohol). Az antiszocilis viselkedésmodok alternativai, valasztasi lehetségek. Tarsas
kapcsolatok:  kapcsolatépités,  felelosségvallalas  (bardtsdg, partnerkapcsolat).  Konfliktusok a
kapcsolatokban, hatékony konfliktuskezelési modok.”®

Ennél a targynal a fluencia divergens gondolkodasi képességénél mértiink szignifikdns eltéréseket t-
probaval:

Keépesség Kozpériek Szbrés T Szabadsagi fok Eltérés a kontroll csoporthoz Szignifikancia
véltozésa képest
Fluencia | 3,073 7,798 2922 4 14% 0,005
Idegen nyelv

Itt a hallgatok az angol és a német nyelv koziil valaszthattak.

A tantargy révid tartalma. Mivel a kisgyerekkori nyelvtanulas elsddlegesen kompetencia fejlesztés
keretében torténik, ennek keretében az alabbi tematika keriil feldolgozasra. Nyelvi alapkompetenciak
(olvasas, irés, beszéd és hallas utani megértés) fejlesztése; az anyanyelv elsajtitasa és korai idegen nyelv
tanulasa kozti atfedések és kiilonbségek vizsgalata; a tapasztalason alapuld nyelvtanulas modszertana,
eszkozei (tantargyi és tantargykozi projektek); tanuloi kreativitas (mondokak, ének, tanc stb.). Motorikus
készségek (pl. rajzolas, festés, kézmiivesség) alkalmazdsa a korai nyelvtanulasban. Az informatika

% A program kidolgozoi és megvalositoi Barcsa Laszloné és Vassné Figula Erika.
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korosztaly-centrikus nyelvi fejleszt6 szerepe (vizualis inputok, keresés, chatelés stb.). Interaktiv eléadasok
feladatokkal, ajanlott olvasmanyok feldolgozasaval””
Itt a flexibilitas és az originilitas terén mértiink valtozasokat:

Képesség | Kozépértek Szorss | T Szabadsagifok | Eltérésakontroll csoporthoz Szignifikancia
véltozisa képest
Flexibilitss | 2,231 3,086 2,606 | 12 11% 0,023
Originalitss | 3,03846 282403 | 3879 | 12 33% 0002
Matematika

A , Matematikai tehetséggondozas a kozEépsé gyermekkorban L, 1. kurzusok egyikét vehették
fel a hallgatok. Az 1. alsé tagozatosok, mig a II. a fels6sok életkori sajatossagainak figyelembevételével
dolgozta fel az anyagot.

A kurzus tartalma. Felfedezteté matematikaoktatas: a tanuloi felfedezés segitésének modszerei. Induktiv
jellegli ismeretszerzés: Osszefliggések felismerése, oksagi és egyéb kapcsolatok feltarasa, Bizonyitasi
mddszerek. Direkt és indirekt bizonyitas. Az indirekt bizonyitas tanitasa. A direkt bizonyitasok fontosabb
mddszerei: bizonyitds minden eset végigprobalasaval, egzisztenciabizonyitasok, bizonyitas ekvivalens
atalakitasokkal, bizonyitas esetszétvalasztassal, konstruktiv bizonyitasok, pontosan egy tipusi bizonyitas
(unicitas). Cafolas ellenpéldaval. A skatulya-elv tanitisa és valtozatai. Szemléletes bizonyitasok.
Matematikai szovegértés fejlesztése: kvantorok, junktorok, matematikai tartalmat kifejez6 specidlis
terminusok helyes hasznalata. Logikai vonatkozasok. Matematikai allitasok szerkezete. Sziikséges és
clégséges feltétel. Allitasok megforditisa. Az altalanosités tanitisa. Specidlis gondolkodasfejlesztd
gyakorlatok dsszeallitasa. A gondolkodas mindségi sajatsagainak mérése. A problémamegoldd képesség

fejlesztése.

Itt akreativitast jellemz6 mindharom képességnél jelentds valtozast mértiink:

Képesség | Kozépertek Szods | T Szabadsgifok | Eltérésakontroll csoporthozképest | Szignifikancia
viltor

Fluencia 4467 6379 2712 | 14 26% 0,017

Flexibilitss | 1,6 2,586 2397 | 14 18% 0,031

Originalitss | 236133 232012 | 3942 | 14 31% 0,001

Szovegértés, szovegalkotas

A kurzus tartalma. A szovegértés fejlesztése 1y technikak alkalmazaséval, a kreativ szoveg-megkozelités
lehetdségeivel és a szovegalkotas fejlesztésével. Az olvasasi folyamat pszicholingvisztikai megkozelitése.
A megértés szOvegegységei (a szavak, a mondatok, a bekezdések, az egész szoveg megértése. Az olvasas
szintjeinek fejlesztése —a megértés fokozatai: a sz6 szerinti, az értelmez6 (interpretald), a birdld (kritikai) és
az alkotd (kreativ) olvasas fejlesztése. Feladattipusok a szovegértés fejlesztésére. Az olvasoi valasz, a
folyamatolvasas Ujszertisége, alkalmazasa — joslasok, feltevések alkotasa, a szoveg végének értékelése,
kérdések feltevése onmagunknak, stb.) A szépirodalomban jeldlt nonverbalis kommunikativ eszk6zok
(beszédtonus, mimika, gesztusnyelv) szerepe a szovegértelmezésben.'

Valtozast a fluencianal, az originalitasnal és a relativ flexibilitasnal mértiink:

Képesség Kozépértek Szorass | T Szabadsagi Eltérés a kontroll Szignifikancia
valtozisa fok csoporthoz képest

Fluencia 6,308 6,575 3459 | 12 A% 0,005

Originalitas 2,69077 312313 | 3106 | 12 4% 0,009

Relativ 0,12125 017204 | 2528 | 12 19%% 0,027

felxibilitas

% A program kidolgozoi és megvalositoi Papp Laszl6 és Radai Péter.
1% A program kidolgozoja és megvalositoja Imre Rubenné.
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A tobbi teriilet

A benmutatott eredmények azt tikrozik, hogy a valaszthat6 targyaink elsésorban a kreativitast
fejlesztették. Mi a helyzet a masik két képességtertilettel?

A figyelmi képességek valamennyi mutatdjaban mind a kontroll, mind a fejleszt6 csoportban
részt vevo hallgatok jelentds mértékben fejlodtek. Az egymintas t-probanal a szignifikinsan kimutathatd
kiilonbségek, 0001<p<0,018 kozott vannak. A kontroll és a kisérleti csoport fejlddésének dsszehasonlitdsa
soran viszont a kiilonbségek mar nem szignifikansak (kétmintas t-proba). Ez azt jelentheti, hogy a fdiskolai
képzés a globalisan fejleszti a figyelmi képességet, hiszen a kozépiskolatol eltérd tanitasi modszerek
elsésorban erre hatnak. gy a specialis kurzusok hatésa beolvad az egészbe.

A Raven teszttel mérheté intelligencia vonatkozasaban az egyes targyaknal a kovetkezOket
tapasztaltuk:

Targyakicsoport | Kozépérék valtozisa | Szoris | T | Szabadsagifok | Szignifikancia
Kontroll csoport 025 10855 | 008 11 0938
Fletvitel 16 8732 | 1359 54 0.18
Tdegennyelv 1308 372 | 1250 2 0235
Matermatika 18 4814 | 1448 14 0.170
Szbvegertés 2692 4697 | 2067 2 0061

A tablazatbdl lathato, hogy leginkabb a Szovegértés, szovegalkotas targynal mutathatd ki a
fejlédési tendencia. A héttérben az is feltétezhetd, hogy az igy mérhetd intelligencia egy hosszasabb latencia
periodus utan alakul ki, ami egy félév vonatkozasban rovidnek tekintheto.

A kompetencia alapu képzés megtanitasara kidolgozott elsdsorban szakmodszertani targyaink a
jelenlegi tematika alapjan a hallgatoi kreativitast fejlesztik. A fdiskolai képzés viszont mar az elsé félévben
jelentdsen hozzajarul a hallgatok figyelmi képességeinek fejlddéséhez. A performacios tesztekben mérhetd
intelligencia fejlédése hosszabbtavii tanulmanyi munka eredményeként prognosztizalhato.
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SIMANDI SZILVIA
Turignus és szabadidd

Napjainkban egyre inkabb elterjedtebbé valik az a nézet, hogy a szabadidd eltdltése kdzben, a
baratainkkal valo talalkozaskor, a kiilonb6z6 hobbik gyakorlasa, stb. sordn is nagyok sok 1j tudasra és
fontos készségekre lehet szert tenni (v6. Csapd 2005; Forray és Juhasz 2008 "), hiszen a kompetens tudés
meghatarozasaba nemesak a formalis tanulas, hanem a non-formalis tanulés és az informalis tanulas utjan
szerzett tudas egyarant beletartozik (vo. Csoma 2003). A turizmus korunk egyik fontos jelensége, a nyari
hénapokban szinte kisebb ,népvandorlas™ jellemzd. Lényegét napjainkban az élményszerzéssel jard —
lakohelyen kiviil esd — szolgaltatasok igénybevételében ragadhatjuk meg (Michalké 2001, 114). Kiss
(2006, 30) tanulmanyaban arra hivja fel figyelmiinket, hogy az eurdpai orszdgokban egyre inkabb
szabadido orientalt tarsadalom alakul ki és a szabadidds tevékenységek meghatarozoak, hiszen szimbolikus
Jjelentéséggel birak. Megallapithato, hogy a turizmus szemszogébdl nézve a heti szabadidonek mar van
turisztikai jelentSsége. ' 2007-ben az éves szinten a kvetkezoképpen alakul: az éves fizetett szabadsagot,
ahétvégéket és az {innepnapokat figyelembe véve, legaldbb 134 nappal rendelkeziink.'*®

A modem turizmus elméletének egyik alapkérdése ,jmiért utazunk”. Csillag (2003, 76)
értelmezésében a turizmuis ,, a modern polgar hétkdznapi egzotikuma, a turistaut vonzerejét egyértelmiien a
mindennapi élet monotonitasabol valo kilépes adja (vagy legalabbis ennek latszata) . Kolakowski (1998,
49-51) lengyel szarmazasu filozofus pedig a kivancsisag szerepét hangsulyozza, szerinte ,iem a tuddsért
utazunk, nem a tuddsszomj, nem is a menekiilhetnék hajt benniinket, hanem a kivancsisdg, a kivancsisag
pedig igy ldtszik, semmi mdsra vissza nem vezethetd dszton”* Az utazés elézményét szamos szerz6 a
zarandoklatokban latja (Fejos 1998, 5). Bey (1996, 31) szerint viszont a turizmus ,, valodi gyokere” nem a
zarandoklat, ,, hanem a haboru, vagy masképp szohva: az elsé ,, turistdk” kozvetlentil a haborii nyomaban
érkeztek?”’

Cohen (2003, 23-25) az id6t értelmezve tesz kiilonbséget és megkiilonbozteti a , furistaidét” a
megszokott, ,,nem turistaidStol”. Szerinte az ember a megszokott id6tdl eltérden éli meg a turistaiddt, mert a
hétkdznapi id6t percekben, rakban, napokban és hetekben éljiik meg, és ezeknek a ritmusa hatérozza meg
a napi idébeosztasunkat. Megfogalmazasa szerint a turista viszont — legalabbis elvben — mentes az ilyen
idébeosztasoktol, ezért mindségileg €li meg az id6t, az élmények és a kalandok idejeként. A turistaid6t
ugyan egy masfajta menetrend szabalyozza, azonban kiilonbséget kell tenniink aszerint, hogy szervezett
csoportos vagy egyéni utazason vesziink-e részt, hiszen a szervezett csoportos utazas soran az utazasi iroda
osztja be jobbéra a turista idejét.

Gyomrei (€n, 133) a jaték szerepét hangsiilyozza, azaz egyfajta karpotlasnak tekinti a valo €let
hidnyaiért. , A polgar igazan csak idegenben (megjegyzés: nem feltétlentil arrdl van szo, hogy csak a
kiilfdldre torténd utazds soran érvényesiilhet ez a megkozelités) érezheti magat felszabadultnak:
Hivatasbeli, csaladi, tarsadalmi megkotottségei hazajaban megvaltozhatatlanul megszabjak helyzetér”.
Krippendorf (2003, 9-16) a turizmust szocidlis terapiaként, biztonsagi szelepként irja le, ahol az egyén
onallositani akarja magat és energiaval akar felt6ltddni, pihenni akar és egy kis boldogsagot szerezni. Azért

"' Forray és Juhasz (2008) OTKA kutatas (Nyilvantartasi szam K63555) keretében az autoném tanuldsnak a
jelentdségét vizsgalja, meglatasuk szerint az igy szerzett ismeretek, készségek, kompetenciak kiegészitik az
iskolarendszerben és az azon kiviili rendszerekben t6rténd tanulasokat, ismeretszerzéseket.

192 A tanulméanyunk soran nem tartjuk relevansnak Lengyel (1992, 66) azon megallapitasat, amely szerint mar a
néhany oras lakohelyen beliili, de otthonunkon és munkahelyiinkén kiviili szabadidé eltoltés is turizmusnak
mindsiilhet.

1 Fizetett szabadsag = 20-45 nap, Hétvége = 105 nap, Unnepnapok = 9 nap

1% Nem azért vagyunk kivancsiak, mert az ismeretlen dolgok valamiféle kielégiilést vagy megelézendd
veszElyt sejtetnek, hanem egyszertien csak kivancsiak vagyunk. Az emberek kivancsisagbol kiilonféle akciokra
és tettekre vallalkoznak. (....) Még ma is, ha kivancsisagunktol hajtva egy ismeretlen orszagba vagy varosba
érkeziink, elmondhatjuk, hogy felfedeztiik magunknak. Igaz ugyan, hogy az emberek nemegyszer érzelmes
utazasokat tesznek olyan helyekre, amelyeket jol ismernek, de ahol mar rég nem jartak, gyerekkoruk vagy
ifjusaguk tajaira.” (Kolakowski 1998, 49-51)
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utazunk, hogy visszatérhessiink, ,.feltoltsiik elemeinket”, visszanyerjikk fizikai-szellemi  erOnket.
Krippendorf gondolatat Giinther (1996, 95-125) azonban megcafolja, mert szerinte ,4 turizmus sordn —
meghatdrozott, de ndvekvd szamu tarsadalmi csoportok esetében — egyre kevésbé beszélhetiink arvol, hogy
ennek a szféranak f6 feladata a mindennapi életiinkben felgyiilemlett fesziiltségek kompenzaildsa és
kiegyenlitese volna, hanem azon teriiletek egyikéve leépett €lo, ahol értelmesen felvethetok az élet
mindségere, értelmeére vonatkozo kérdések, koncepciok”. Szijartd (2000, 14) szerint utazds a leghatdsosabb
eszkozok egyike, amely lehetove teszi az dsszehangolt tarsadalmi szerkezetbol valo dtmeneti kiszabaduldst,
de nem vakon menekiilve, hanem vyj tapasztalatokat gyijtve”.

A turizmus a fiatalok szaméara a mindennapitol eltérd helyzetet kindl, hiszen az éves iskolai
kotottség utan a tanulo/ifja turistaként egy kotetlenebb vilagba 1éphet &, amely alapul szolgalhat a
személyisége tovabbi fejlodéséhez, a tapasztalaton alapuld ismeretszerzéshez, a személyes képességei
kiprobalasahoz és ahhoz, hogy 1j helyzetekben sajat magat kiprobalhassa.

2007 6szén empirikus kutatast végeztiink az Egerben €16, illetve az Egerben tanulo 12.
éviolyamos kozépiskolasok korében (n =417). A megkérdezett egri kdzépiskolasokrol elmondhato, hogy
az orszagos tendenciakhoz hasonldan a sziilok iskolazottsaga hatarozta meg a programtipus valasztast, azaz
minél magasabb a sziild iskolai végzettsége, annl jellemzobb, hogy a gyermek gimnaziumban tanul
tovabb, azonban erSsebb Gsszefliggést talaltunk az anya iskolai végzettségét tekintve a programtipus
valasztas soran.

A fiatalok elutazasanak egyik legfébb motivacidja a valtozatossag iranti vonzalom volt, az
otthonrol valo kimozdulés, valami mast tenni, mint az évkozben megszokott. Ezt koveti a , vilagot lamni”, a
felfedezés iranti igény (54 szazalék). A fiatalok 42 szizaléka jelezte azt, hogy egy fesztival vagy egy
rendezvény miatt kelt Uitra és 18 szazalékuk nyilatkozott (igy, hogy nem szeret otthon lenni, ezért vesz részt
nyaralason. Azok, akik nem szeretnek otthon lenni, azok kozel felének sajat Gtlete volt a nyaralas (sig:
0,000; Cramer’s V: 0,387).

A nyaralas soran végzett tevékenységeket tekintve a korosztaly sajatossagainak megfeleloen a
rangsor els6 harom helyén a strandolas, vizi sportok, a bulizas és a pihenés all. Ezek 6sszhangban allnak
azzal is, mit varmak el egy , sikeres” nyaralastol. Azonban igy is elmondhat6, hogy érdeklédésiik nem
azonos, amely a nyaralassal kapcsolatos nézeteikbdl, elvarasaikbol is kideriil. Megallapithat6, hogy az
egyes nyaralas alatt végzett tevékenységeknél meghatarozo a csalad kulturalis tékéje, amely egyrészt a
sziilok iskolazottsagan, masrészt a programtipus valasztason keresztiil is nyomon kovetheté. Azonban az
egyes kulturalis programokon vald részvételt az is befolyasolja, hogy a kultiiraval valo talalkozast mennyire
tartja fontosnak az egyén.

A helyszin kivalasztasaban is jelentds szerephez jutott a vizpart, hiszen 46 szazalékuk a
Balatonndl, illetve a Tiszanal t6lt6tte az utolsd nyaralasat. A vélaszokbol az is kideriil, hogy a fiatalok
elsésorban nem rokonlitogatd utazasokon vettek részt, hiszen az dnalloan {idiilok mindossze egyotode
kereste fel rokonat, ismerdsét, ettdl eltérd, magasabb érték a gimnazista fiataloknal talalhato (sig: 0,039;
Cramer’s V: 0,113).
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A nyaralas alatt végzett tevékenységek

rokonok, ismer6sok felkeresése

miiemlékek, mizeumok

nyelvgyakorlas
kulturalis rendezvények meglatogatasa

vilagorokségek felkeresése

természeti latnivalok megtekintése.

@igen
Enem
Onem valaszolt

hobbi gyakorlasa

tevékenység

helyi ételek, borkostolas

vasérlas

ismerkedés

pihenés

bulizas, diszko, tanc

strandolas, fiirdézés, vizi sportok.

%

A kultiraval, természeti kdmyezettel osszefliged tevékenységek a rangsor kdzepén és végén
talalhatéak meg. A természeti latnivalokat a fiatalok 43,4 szazaléka kereste fel, azonban ez az érték a
szakkozépiskolaba jaroknal latszik magasabbnak (46,5 szazalék), mig a szakiskolasoknal (28,3 szazalék) a
legalacsonyabbnak (sig: 0,009; Cramer’s V: 0,131).

A nyaralasakor a fiataloknak 24,2 szazaléka volt kulturalis programon, rendezvényen és mintegy
egyotodiik (189 szazalék) volt mizeumban, vagy keresett fel milemlékeket. A kulturalis rendezvények
latogatasa inkabb jellemz volt a gimnazista tanuldknal (a gimnazistak 30,5 szizaléka kereste fel), és
legkevésbé a szakiskolai tanuloknal (6,6 szazalék) (sig: 0,001; Cramer’s V: 0,152). Akik felkerestek
kulturalis programokat, rendezvényeket, azoknak fele inkabb, illetve nagyon fontosnak tartja a kulturalis
rendezvényeken vald részvételt a nyaralas soran (sig: 0,003; Cramer’s V: 0,171), viszont olyan a
kozépiskolasok (11 szazalék) is felkerestek kulturalis rendezvényeket, akik azt llitottak, hogy szamukra
egyaltalan nem fontos a kultira. A vilagorokségi helyszineket a szakkdzépiskolas és a gimnazista tanulok
kozel azonos aranyban kerestek fel, és legkevésbé a szakiskolasok (mindossze 6t szazalékuk) mutattak
érdeklédést ranta (sig: 0,000; Cramer’s V: 0,162).

A hobbi gyakorlasa jellemzobb wolt a gimniziumban tanuldknal (60 szazalék), mint a
szakkozépiskolasoknal (46,6 szazalék), vagy a szakiskolasoknal (43,3 szazalék) (sig: 0,018; Cramer’s V: 0,
123). A nyaralés alatt idegen nyelvet inkabb gyakoroltdk a gimnazistak (35 szazalék), mig ez az arany a
szakkozépiskolasoknal 23 szazalék és a szakiskolas tanuloknal 6,6 szazalék (sig: 0,000; Cramer’s V:
0,173). Ez Osszefiiggésben 4ll azzal, hogy a gimnazista és (Egerben ¢€16) fiatalok inkabb rendelkeznek
nyelvvizsga bizonyitvannyal (és ezaltal feltételezett nyelvtudassal), mint a szakkdzépiskolasok, vagy a
szakiskolasok. Az ismerkedés, kapcsolatteremtés szintén a gimnaziumban tanuloknal (73,8 szazalék) mutat
magasabb aranyt, a szakk6zEp- és a szakiskolas tanuloknal kozel azonos (4,2, illetve 61,6 szazalék).

Nemek szerint vizsgalodva talalkoztunk olyan tevékenységekkel, amelyek az egyes nemekre
inkabb jellemzdek. A fiikra inkabb jellemz0 volt a hobbi gyakorlasa a nyaralas soran (sig: 0,002; Cramer’s
V: 0,177), mig a lanyok magasabb aranyban vettek részt a kulturalis tevékenységekben, azaz a kulturlis
rendezvények latogatasaban (sig: 0,001; Cramer’s V: 0,152), vagy a millemlékek, nmizeumok
felkeresésében. Szintén a lanyoknal mutat magasabb értéket a vasarlas (0,000; Cramer’s V: 0,204).

Megkérdeztiik arrél is a fiatalokat, hogy tanultak-e 4j dolgokat a nyaralasakor és megallapithatd,
hogy ezzel teljesen egyetért 45 szazalékuk, és inkabb egyetért 42 szazalékuk. A kozépiskolasok 82
szazaléka ugy érezte, hogy az utazds lehetGséget adott szimdra 1 tapaszalatok szerzésére is. A
gimnazistaknal ez az ardny a legmagasabb (87,8 szazalék), mert a programtipus szerinti bontasban
csokkend szazalékos arannyal talalkozhatunk, a szakkozépiskolasok 79 szazaléka, a szakiskolasok 75
szazaléka vélekedett hasonldan. Minddssze a fiatalok egytizede vélaszolta azt, hogy nem érzi ugy, hogy
tapasztalatokat szerzett volna. Azoknak a fiataloknak az egyharmada, akik gy itélték meg, hogy nem volt

279



lehetGség a nyaralas soran Ujat tanulni, valaszoltak ugy, hogy nem szereztek 1 tapasztalatokat sem (sig:
0,000; Cramer’s V: 0,201).

Kutatasunk alatamasztotta azon feltételezésiinket, hogy a turistiskodds soran az informalis
tanulas jelen van, és az, hogy mennyiben veszi észre az egyén, hogy a szabadidd elt6ltése kozben is
fanult”, az az elézetes tudasnak és a kulturalis tokének a fliggvényében alakul.
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SZIRMAI ERIKA

Poszggradudlis angoltanito-képzés a KFRTKF-en
Egy képzés életrajza

Az idegennyelvoktatas valtozasai a kozoktatasban jol mutatjadk mindazokat a tendenciakat,
amelyek a tarsadalom egészében lezajlo folyamatokra is jellemzOek. Kivanatos torténések, indokolt
fejlesztések, jo iranyba vald elmozduldsok gyakran esnek aldozataul ideologidknak, pillanatnyi
elényoknek, napi céloknak.

A tanitoképzésen belilli idegennyelv-tanitd képzés Onmaga is olyan példa, amelynek
torténetében megjelennek mindazok a fordulatok, amelyek egy jo kezdeményezés kevésbé kielégitd
alakulasat példazzak. A képzés maga olyan igényt elégit ki, mely a kezdetektdl a képzés jelenéig fennall,
ugyanakkor mennyiségi mutatoi — kovetkezésképpen mindségi mutatoéi is, - a fokozatos sorvadast
mutatjak. A csokkentésnek nincs szakmai indoka, a program ,romlasa” csupan a fent emlitett pillanatnyi
haszon, a jovedelmezdség elotérbe helyezésének kdszonhet, ilyeténképpen tipikus példaja a rovid tava,
haszon vezérelte gondolkodasnak a tartalom és valos értékek megtartasa helyett.

Az idegennyelv-tanito képzés létrejottének komyezete

A rendszervaltas a kdzoktatasban, ezen beliil az idegennyelv-tanitasban is jelentGs valtozasokat
eredményezett. Mig 1989 el6tt az orosz volt a kotelezen tanitott idegen nyelv, -a nyugati nyelvek tanitasa
csak tagozatos ltalanos iskolakban, tagozatos osztalyokban vagy n. fakton folyt, kdzépiskolakban pedig
masodik idegen nyelvként volt tanulhato,- addig a rendszervaltds utan az orosz oktatasanak kotelezOsége
megsziint: Glatz Ferenc, a masodik Németh-kormany minisztere a ,,Vissza Eurdpaba” program keretében
megsziintette az orosz nyelv kotelez6 oktatasat. Ez a helyzet 15 ezer nyugati nyelv szakos tanar meglétét
igényelte, és tobbfele [epést eredményezett. Az intézkedések egyrészt lehetéve tették, hogy szakiranya
végzettség nélkiili, tanari diplomaval és legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval is lehessen idegen nyelvet
tanitani, engedményeket téve ezzel a nyelvoktatds mindségi kivanalmai terén, valamint a nyugati
idegennyelv-tanitast tamogatd 1pések kozott megjelent az anyanyelvi tanarok alkalmazisa is. Iit,
hasonldan a szakos képesités nélkiili de idegennyelv tudassal rendelkez6 tanarokhoz, szakirany végzettség
nélkiili, az anyanyelviek estében gyakran még csak nem is tandri végzettségili anyanyelvi besz€lok kerdiltek
be az oktatasba, esetenként kevés sikerrel.

Az igényesebb szakmai megoldasnak megfeleld 1épéseken beliil az oktatasi kormanyzat
megndvelte a meglevé nyugati nyelv szakokra felvehetok keretszamat, valamint 0 képzésformakat
indttott. Az 1j képzesformak egyik iranya az orosz szakos nyelvtanarok atképzése volt. Ezen beliil eldszor
nyelvvizsga-elokészitd tanfolyamok indultak, foleg a megyei pedagogiai intézetek szervezésében. Ezek a
tanfolyamok nagyrészt négy felévig tartottak, 600-700 tanoraval. (1993-t6] mar nemcsak orosz szakosak,
hanem més tanar szakosak is részt vehettek e tanfolyamokon.) A sikeres nyelvvizsgat tettek — aranyuk nem
volt magas- tanulmanyaikat a meglevd tanarképz6 foiskolai szakokon j, 6 feléves levelezd képzésben
folytathattak.

Mind a kdzépiskolai, mind az altalanos iskolai idegennyelv-tanar hiany enyhitését célozta a
haroméves nyelvtanari szakok beinditésa is, az e célra Ktrejott intézményekben. E szakok az téves
egyetemi nyelvszakok mellett 6 féléves tanulmanyi id6 alatt képeztek nyelvtanarokat az altalanos iskolak
fels6 tagozata és a kozépiskolak szaméara.

Az dltaldnos iskolak nyugati nyelv szakos tandrainak hianyat — parhuzamosan a 6+6-os
rendszerre valo esetleges attérés szandékaval- a tanitoképzo foiskolak idegennyelv-oktatd tanitd képzésével
szandékoztak csdkkenteni. A szakpdr (tanitd -idegennyelv-oktaté tanitd) alapitasardl az 53/1990. /1L 21/
MTR. 41. 890/90 MKM rendelet rendelkezett. E képzésformaban jelentek meg elismerten elészor azok az
eredmények és iranyzatok, amelyek elismerik a gyermekkori nyelvtanitds eltérd modszertani
felkészitésének igényét — ezt megeldzden a tanarképzo fOiskolat vagy egyetemet végzett nyelvtanarok e
korosztalyra valo felkészités nélkiil tanitottak alsos osztalyokban (a tagozatos iskolakban az idegennyelv-
tanitas a 3. osztalyban kezdodott). A képzés a tanit6 alapszak mellett szakos képzésként folyt, 8 felévig —a
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tanitoképzés akkor még hat feléve mellett-, és a tanitot az altalanos iskola 1-6. osztalyaiban vald
idegennyelv-tanitasra képesttette. A nappali tagozat mellett a késdbbickben az egyes intézményekben
[étrejott e program esti tagozatt valtozata is.

Mindezek a fejlesztések mind az intézmények tekintetében, mind a benniik dolgozd oktatok
szellemi ,termékeinek” tekintetében komoly értékeket hoztak létre, anyagi és kulturalis tekintetben
egyarant.

A fenti intézkedéseknek kdszonhetden a kdzépiskolakban 1997-re megsziint a nyugati nyelv
szakos tanarhiany, azonban az alapfokii oktatasban még ekkor is tobb orosz szakos dolgozott: 1996-97-ben
a 11.644 idegennyelv tanarbol még mindig 65% volt oroszos. Kiilondsen a kistelepiiléseket jellemzi még
mindig a tanarhiany. (Jelentés a kdzoktatasrol, 2003)

A sulyos hidny megsziintével a létrehozott kezdeményezések és kedvezmények is megsziintek
vagy atalakultak: szakos képesités nélkiil a kdzoktatasban ma méar semmilyen fokon nem lehet idegen
nyelvet tanitani (ezt a Kozoktatasi Torvény 1993/79 128. § 3. bek. 2006. szept. 1-jéig engedélyezte); a
haroméves tanarképzo intézetek vagy megsziintek, vagy az egyetemek 6téves programyjaiba integralodtak;
a tanarképzo foiskolak atképzOs levelezd képzései megsziintek; a tanitoképzés szakos képesitése
visszaminGsiilt  miveltségteriileti  képzéssé,  Oraszamesokkentéssel  (Id.  alabb). Ezekkel a
visszafejlesztésekkel és megsziintetésekkel a korabban étrehozott értékek nagy része is f6loslegessé valt és
elpazarolodott.

Az esti tagozatu idegennyelv-tanitd képzés alakulasa a KFRTKF-en

A Kolesey Ferenc Tanitoképz0 Foiskola 1995-ben hirdette meg esti tagozatii idegennyelv-
tanitdi képzesét angol és német nyelvekbol. A képzés az iskolarendszerli felndttképzés része, mely a
pedagogusok szakiranyl tovabbképzésének része.

A képzés szerkezetének alapjaul a Budapesti Tanitoképzo Foiskolan kidolgozott program
szolgalt, majd a képzés folyaman kiilonboz6 idSpontokban és megfontolasokkal mddosult, mely
valtozasokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze. ™

Képzés Tanulmanyi | Osszoraszim Végzési kivetelmények Képesités
id6 (félévek) (elmélet+
gyakorlat)
BTF 6 900+30 Akurzusok tefjesitése, Altalanos iskolai
Zardtanitas, szakdolgozat, idegennyelv- oktato
ZArovizsga tanitd
KFRTKF meghirdetett 4 600430 Akurzusok teljesitése, Altalénos iskolai
(1995) Zérdtanitas, szakdolgozat, idegennyelv- oktatd
ZArovizsga tanitd
KFRTKF  beinditott 4 560+25 Akurzusok teljesitése, Altalanos iskolai
(199597 Zardtanitas, szakdolgozat, idegennyelv- oktato
ZArOvizsga tanitd
KERTKF (199698) 4 520425 Akurzusok teljesitése, Altalanos iskolai
Zéarotanitas, szakdolgozat, idegennyelv- oktatd
ZArovizsga tanitd
KFRTKF (1997-6]) 4 480125 Akurzusok tefjesitése, Zarotanitas |, Melléklet’a
miiveltségteriilet
elvégzésérol
Ajelenképzés 4 360+25 Akurzusok teljesitése, zarotanitas | ,Melléklet’a
(2002 6ta) miiveltségtertilet
elvégzésérol

* A tablazat nem tartalmazza a tandij programok és évek szerinti pontos valtozasait. Ez a képzés elsé
felévében 30.000.- Ft volt, 2008-ban ez 95.000.-Ft.

A képzés belsé mutatoi tekintetében a legjelentdsebb valtozas — amint az a fenti tablazatban is
nyomon kdvethet6 - az draszamok nagymértéki csokkentése. A jelenlegi képzés oraszama az eredetileg
beinditott képzés Oraszamanak 64%-a. Ezen valtozasok nagyobb része nem kiilsd intézkedések és
szabalyozok valtozasa kovetkeztében jott létre, hanem az intézmény vezetésének dontése alapjan, szakmai
érvek ellenére.
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A legnagyobb valtozas a képzés ,jogallasaban” — és jelentOségében - a nappali képzés
megvaltozasanak kovetkeztében jott létre. Szakmailag mindmaig érthetetlen okbol a nappali képzés
eredetileg szakos képzését az 1995-96-os tanévben belépd éviolyamtol szamitva — diplomaszerzésiik éve
szerint 1998-t61 - egy minisztériumi dontés megsziintette, és a tobbi miliveltségteriileti képzéssel egyenld
képzésformava , fokozta le”. Ennek legfobb kovetkezménye, hogy a szak 6nalldan nem indithato és a
végzettséget igazold okmany csak tanit6i diplomahoz kapesolhat6é. Ez amiatt is hatranyosan érinti a tandri
diploméval rendelkez6, az altalanos iskolak felsé tagozatain tanitd tandrokat, mivel szamukra kotelezo
jellegii tovabbképzést van érvényben, mely az alsdbb osztalyokban valo tanitashoz szitkkséges. Az esti
tagozatos képzésben a teljesitendd kovetelményekben a valtozas kdvetkezménye a szakdolgozat-iras és a
zarovizsga kotelezettség megsziinése. (A nappali tagozaton a hallgatok zardtanitdsa sem feltétlentil
idegennyelvi dran zajlik. Ezzel parhuzamosan az dsszoraszam is csokkent.)

A képzés tartalma: tantargyak, 6raszamok, értékelés

A tantérgyi szerkezet a nappalis képzEs tantargyainak mintajat kdveti: nyelvi alapozo kurzusok
(fonetika, nyelvtan, beszéd- és stilusgyakorlat), kulturalis jellegli kurzusok (irodalmi beszédgyakorlat,
civilizacios beszédgyakorlat), valamint médszertani kurzusok (gyermekirodalom, modszertan). A képzés
kezdeti szakaszaban az akkor kételezen frandd szakdolgozat megirasat az fras tantargy segitette, mely a
késGbbi valtozasok kovetkeztében (megszinG szakdolgozat-irasi kotelezettség, valamint alacsonyabb
oOraszam) ma mar nem része a kurzusoknak.

A jelen képzes 6raszamait és a tantargyi blokkok ardnyait a kovetkezo tablazat illusztralja.

Tantargyak Oraszama 4 felév Tantargyi blokk %-0s arany az
alatt Gsszdraszama Gsszdraszamban (360)
Fonetika 18
Nyelvgyakorlat 90 189 525%
Nyelvtan 81
Civilizacio 36 72 20%
Irodalmi beszédgyakorlat 36
Gyermekirodalom 36 9 275%
Modszertan 63

A gyakorlati képzés a teljes draszamban (385) 6,5%-ban van jelen. Ennek 6 oka az, hogy az esti
képzés hallgatoi rendszerint tobbéves gyakorlattal (eredeti végzettségiik szerint) kezdik meg idegennyelv-
oktatoi tanulmanyaikat.

A tanulmanyi munka értékelése fOként gyakorlati jeggyel torténik, szobeli vizsga a modszertan
(kollokvium) és a nyelvtan (szigorlat) tantargyakat zarja. A zarotanités értékelése is érdemjeggyel torténik.
Az fennmaradt kurzusok tekintetében értékelés alakulasaban nem tortént valtozas.

Aképesités

A képesités eredetileg — a szakos képzés idején- ltalanos iskolai idegennyelv-oktatd tanitd,
amely az altalanos iskola 1-6. osztalyaiban jogosit idegennyelv-tanitasra.

A szak megsziinése utan, miiveltségteriiletként valo tovabbélésével 6nalld végzettséget nem ad,
csak a tanitoképzo foiskoldt végzettek szamdra biztosit miveltségtertileti képzést. A végzettséget tn.
LMelléklet” igazolja. A betétlap tovabbra is jogostt az altalanos iskola 1-6. osztalyaiban valo idegennyelv-
oktatasra. (,A melléklet a tanitdi alapképzésben szerzett oklevéllel egyiitt a 158/1994. (XL 17.)
Kormanyrendeletben foglaltak szerinti tanitoi szakképzettséget igazol.”)

A tovabbképzés célesoportja

A képzés azokat az altalanos iskolai tanitokat célozza, akik nem rendelkeznek az idegennyelv
altalanos iskola 1-6. osztilyaban valo tanitasanak képesitésével. (A képzés kezdetén, a szak-statusz
meglétekor tobb tanarképz6 foiskolai végzettségii hallgato is elvégezte a képzést, mivel ez akkor még nem
csak a tanitdi diplomaval egyiitt volt érvényes.)
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A képzést a Foiskola a FelsGoktatasi Tajékoztatoban és a Hajdu-Bihar megyei Pedagogiai
Intézet lapjaban, a Hirmonddban hirdeti meg. Emellett rendkiviil nagyaranyt az informalis csatornakon, a
személyes Uton szerzett informacio alapjan torténd jelentkezés is (korabbi hallgatok példaja, javaslata).

A jelentkezés feltétele a jelen programban a tanitdi végzettség és a kdzépszintli nyelvtudas (ez
utobbi megléte a hallgat6 feleldssége, a gyengébb nyelvtudas a felvételnek nem kizard oka).

Hallgatoi hattér

A képzésbe bekeriilt hallgatok teljes munkaiddben végzett munka - gyakran tanulmanyi
kedvezmények nélkiil-, valamint leggyakrabban csalad mellett végzik tanulmanyaikat. Ennek legfobb
kovetkezménye az id6hiany. Az Gjra iskolapadba tiloket jellemzi az ,yjra tanulni” nehézsége is, ebben a
specidlis esetben pedig a katedra egyik oldalardl, a tanari szerepbdl, a masik oldalra, a tanul6i szerepbe valo
kertilés is. A nehézségeket ndveli az a tény is, hogy a hallgatok idegennyelvi ismeretei nem fiissek, sokan
akar tobb mint tiz év kihagyas utan kezdenek el Gjjra e nyelvvel foglalkozni. Mindemellett helyzetik azért is
nehezebb, mivel a tanitas maga is idegen nyelven folyik, bevezet6, atmeneti nyelvi képzés nélkiil

A tapasztalatok szerint a legtobb hallgatd tanulmanyai elején komoly hozzaallast mutat (noha az
elfaradas, a minimalis er6-raforditas az utolsd félévben tipikusnak latszik.) Bar végig jellemz6 a tobbfele
feladattal vald megkiizdés (munkahely, csalad, tanulss), igyekeznek jol teljesiteni. A képzésben tanitd
oktatok egyhangli megallapitasa, hogy ,halasabb” feladat az esti tagozaton tanitani, mivel az itt tanuldok
motivaltabbak és elkdtelezettebbek, mint a nappalisok. Ezt magyarazhatja az érettebb személyiség, a tanitas
rénti elkdtelezettség, a tanulési szokasok megléte, a tanulasi stratégiak tudatosabb hasznalata, valamint az a
tény, hogy sokuk szamara a végzettség megszerzése allasuk megtartasanak feltétele. Sok vidéki iskoldban a
megvaltozott helyzethez (6raszamcsokkentés, tanuldi létszamesokkenés) valo alkalmazkodas a tanitok-
tandrok atképzését teszi sziikségessé (ezek a telepiilések azok, ahol az iskola(igazgato) kénytelen a dolgot
,sajat beiskoldzassal” megoldani), idegen nyelvet tudo és tanitd pedagogusokban pedig (Id. fent) az
altalanos iskolakban — kiilondsen kisebb teleptiléseken még mindig hidny van.

Csupan a lakéhelyeket tekintve 63 kiilonbdzo lakohelyrdl keriiltek ki a hallgatok, ezen beliil a
kozségek/magykozségek és a varosok aranya 44,5% : 55,5%. Természetesen a kozségekbdl és
nagykodzségekbol csak egy-egy hallgatd érkezett, a nagyobb, esetleg kozeli varosokbol tobben. Az is
eléfordul, hogy azonos iskolabdl tobben végzik el ezt a képzést. Ez a tendencia akkor kiilondsen erds, ha az
iskolak gyerekekért folytatott versenyében az illetd iskola specialis nyelvi programot kinal, melyhez t6bb
ilyen végzettségii tanitora van szilkség, Az ilyen programok egyik példaja az Gijabban egyre tobb iskola altal
kinalt két tanitasi nyelvii programok bevezetése — Debrecenben a Lilla Téri Altalanos Iskola taniti koziil
hét végezte it a képzést, a torokszentmiklosi Hunyadi Matyas Nevelési-Oktatasi Kdzpont 6t angolosa
koziil négy.

A hallgatok lakhelyének teriileti megoszlasa azt mutatja, hogy nem csak a sziikebben vett
tertiletrd] érkeznek, de egészen tavoli telepiilésekrdl is (pl. Varbordl, mely Sajobabony kézelében, Borsod-
Abatj-Zemplén megyében taldlhaté). Az eddig végzett hallgatok legnagyobb aranyban természetesen
Hajdu-Bihar megyében laknak, de majdnem ennyien Szabolcs-Szatmar-Beregben. Koriilbeliil feleennyien
jottek Borsod-Abatj-Zemplén és Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl, valamint néhanyan Békésbol és
Hevesbol is.

Hallgat6i elégedettség-vizsgalatok eredményei

A képzés tartalmarol végzett mérések (flév vagy kurzus végi anonim véleménynyilvanitas
vagy retrospektiv kérddives felmérés) mind elismerdleg szolnak a kapott ismeretekrdl, a képzésben eltoltott
idérdl. A képzés szerkezetét jonak itélték, a legtobb valaszadd nem valtoztatna rajta. A valtoztatasi
javaslatok nem mutatnak egységes tendenciat, inkabb tlinnek egyéni preferencidk kovetkezményeinek,
mint az egész képzésre vonatkozo, altalinosabb igényeket kifejez6 meglatasnak (a civilizacio tantargyon
beliil az tinnepek, kulttra nyelvoktatasba vald beépitése, tobb angol anyanyelvii orszag targyalasa).

A tartalmakra vonatkozo értékelések a nyelvi illetve a szakmai-modszertani tertilet csoportokra
bonthatdak. A nyelvi tartalmon beliil kiemelten hasznos minGsitést kapott a nyelvtan és az irodalmi
beszédgyakorlat orék nyelvfejlesztése. A szakmai-modszertani targyakon beliil a leghasznosabbnak a
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mobdszertan kurzusokat #élték, valamint a gyermekirodalom o6rak anyagat. Ezen kiviil elismerd emlitést
kaptak az oralatogatasok, bemutatok is.

A kiegészitésre vonatkozo javaslatok nem koncentralodnak egy témakorre, inkabb sok aprd 6tlet
jelent meg: nyari kurzus, forditasi gyakorlat, tanulméanyi verseny anyagainak megismerése, szintentartd
tanfolyam, angliai tanulmanyut (!), anyanyelvi tandr tartotta tarsalgasi gyakorlat. (Ez utobbi, ha nem is
feltétleniil csupan beszédgyakorlat 6rdn, évekig része volt a programnak. A 2007-2008-as tanévtdl a
Foiskolanak nincs angol anyanyelvii lektora.)

Informalis visszajelzések

A szobeli visszajelzések, megkeresések és csoporttalilkozok a képzéssel kapesolatban hasonld
pozitiv visszajelzéseket mutatnak. A nehézségek ellenére — tanulmanyaik alatt is, de ©ként a képzés
befejeztével - a hallgatok koziil sokan adnak hangot elégedettségiiknek, elismervén a kapott ismeretek
tartalmat és értékét. A képzés megfeleld voltat igazolja az is, hogy iskolaigazgatok gyakran egymast kovetd
évfolyamokra iskolazzak be a kollégakat, valamint az is, hogy 1ij hallgatok gyakran korabbiak ajanlasara és
beszamoloi alapjan jelentkeznek a programba.

A képzés szerepe a szakmai 6nképzésben

Baér az itt végzettek koziil nem mindenki tanitja az angol nyelvet, azok, akik ezen a teriileten
dolgoznak, visszajamak segitségért, anyagokért. Az képzésben részt vett hallgatok szakteriileti
tovabbképzése is elindult 2005-ben, szakmai tovabbképzd konferencia megszervezésével. A konferencia
résztvevoi legnagyobb részben volt hallgatokbol tevdtek Ossze, mint a kovetkezd két konferencia
kozonsége is. A konferencidkon tobbszor eléfordult, hogy az azonos érdeklddésti hallgatok —koradbban
mas-mas éviolyamon végeztek- megtalaltak azokat a szakmai kapcsolatokat, melyek sokat segitettek
késébbi munkajukban.

Ezen kiviil mar két alkalommal szervezodott szintentartd tanfolyam is a végzettek szaméara.
Ezek nyelvi ismereteik szintentartasat és tovabbfejlesztését, valamint szakmai ismereteik kibovitését
céloztdk. A csoportok Ontevékenyen tobbszor szerveznek csoporttalalkozokat is, amely nemcsak a
személyes kapcsolati hald megdrzését, de szakmai kapesolatok fenntartasat is szolgalja.

Osszegzés

A Foiskola angol esti mitveltségteriiletes képzése valds igény kielégitésére sziiletett, kedvezd
helyzetben ¢és feltételekkel Iétrejott oktatasi forma. Létrejottét —mas idegennyelv-oktatok képzéséhez
hasonlban- az orosz nyelv kotelezoségének eltrlése hivta életre. A kdzépiskolaban 1997-re kialakult
idegennyelv-szakos allasok betoltottsége, illetve az orosztandrok atképzésének kisebb ardnyu sikeressége
tobb képzési program befejezéséhez vezetett. Ugyanakkor az alapfoku oktatisban és a kisebb
helységekben még mindig meglevd tanarhiany indokolja az altalanos iskolai idegennyelv tanitok tovabbi
képzEsét. Sajnos azonban tobb intézményben az intézményi atalakuldsok miatt méar sok hasonld képzés
megsziint, illetve, mint a jelen lefrds esetében is, erdsen visszafejlesztették. A képzés még ma is, a
kedvezotlen valtozasok ellenére is népszert, ¢s a koriilményekhez képest jol miikodd program. Mind a
képzés tartalma, az err6l sz016 informalis értékelések, mind az ezen végzettséggel dolgozok gyakorlata a
program Iétjogosultsagat igazolja.

Ugyanakkor a képzés eddigi torténete jol mutatja azt a manapsag gyakori tarsadalmi jelenséget,
hogy mikdzben a tarsadalom sziikségletei indokolnak valamit, ennek meglétét, jelentGségét el is ismeri
minden tarsadalmi szerepld, amikor a megvalositasra keriil sor, hosszabb tavon jorészt a fiskalis
szempontok érvényesiilnek. A 930 dréara tervezett, mar csak 630 oraval beinditott és jelenleg 385 draval
foly6 képzes sorsa magaban hordozza az oktatasban gyakran nyomon nem kévethetd intézményfajtak és
az egyes mtézmények kozotti kiderithetetlen és nyomonkovethetetlen érdekiitkézésett (a tanitoképzok
idegennyelv-szakjanak megsziintetése), valamint azokat a megszoritasokat, amelyek nyilvanvaléan a
képzést folytatd intézmény anyagi kényszerhelyzetébdl fakadnak, s a kimenet oldalarol nézve feltétlentil
mindségromlast jelentenek.

Irodalom
Jelentés a kdzoktatasrol 2003. www.okihu 2008.06. 03.
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TAMANDL LASZLO
Hallgatoi jelentkezes és elhelyezkedes ek vizsgdlata a nyugat-dundantili régioban, kiemelten a Széchenyi
Egyetemen

Bevezetés

A fejlett gazdasdgokban, igy az Eurdpai Unio legtobb orszagaban a K+F, az innovécio és az oktatés azok a
tényezOk, amelyek legfontosabbak a termelékenység novekedésének érdekében. Ezek alapjan
biztosithatjak Eurdpa orszagai a versenyképességiiket egy olyan vilagban, amelyben mas allamok olcsd
nmunkaerdvel vagy elsddleges er6forrasokkal szallnak versenybe.

A tudasnak a magas szinvonal(i oktatasi rendszerek altal torténd terjesztése a legjobb mddja annak, hogy az
Uni6 versenyképessége hosszi tavon is biztositva legyen. Az Unionak kiilonosen biztositania kell azt,
hogy az Europai Felsoktatasi Térség megvalositasaval egyetemeink felvehessék a versenyt a vilag legjobb
egyetemeivel(EKB 2005) A fent emlitett stratégiai célok és alapelvek megvalositasahoz a magyar
felsdoktatas egész rendszerét, szerkezetét meg kell Ujitani. (OM 2005) Ha ez, a felsdoktatas helyes
atalakitasat egy orszag megvalositja, ott az adott tarsadalom és gazdasag versenyel6nyre tehet szert a tobbi
orszaggal szemben.

Magyarorszagon a felsGoktatas jelenleg a valtozas, az atalakulés staddiumaban van. Ennek a folyamatnak az
eredményessége donti el, hogy amilyen iranyba mozdul el, sikeriil-e Iépést tartania az oktatasi versenyben.
A célnak leginkabb tigy tudnak megfelelni a magyar felsoktatasi intézmények, ha eurdpai szinten is
versenyképes és a munkaerdpiac szamdra is elfogadhaté diplomat adnak a végzett hallgatoik kezébe. Az
elobbi gondolat elengedhetetlen feltétele, hogy az intézményeknek ismerniiik kell a munkaltatok elvarasait,
amunkaerS-piaci trendeket, fel kell, hogy vegyék a kapcsolatot a vallalatokkal és aktiv kommunikaciot kell
folytatniuk a minél jobb és szélesebb korii egyiittmiikodés érdekében.

A kutatis médszere

A kutatds modszerével éltiink annak szemléltetésére, hogy egy felsdoktatési intézmény miként hat egy
régid versenyképességére. A Széchenyi Istvan Egyetem jelenlegi és volt hallgatdinak korében lefolytatott
kérdbives adatfelvételek célja egy olyan, folyamatosan boviil, a hallgatdi életpalyak megfigyelésére és
idSbeli valtozasok, elmozdulasok kovetésére alkalmas adatbazis kialakitdsa, amely integrak, dinamikus
vizsgalatok elvégzésére nyljt lehetOséget. A tobb elembdl alld struktira iddbeli kifutasaval pedig
panelvizsgalatként funkcionalhat bizonyos almintdk esetében. Cél még a jovoben a diplomasok
elhelyezkedésérdl megfeleld adatokkal rendelkezni és ezen adatok altal a képzesi teriiletekre, nemekre,
illetve szakokra lebontott legfontosabb tendencidkat mémi, masrészt ezzel a felméréssel hozzajarulni az
egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, szinvonalasabba tételéhez. Ez a rendszer
megfeleld alapja lenne a jelenlegi és végzett hallgatok egyiittmiikodési attitlidjének, tovabba pontosan
feltama az Egyetem igényeit és nem utolsé sorban legfontosabb eleme lenne az 6regdidk programok és
szolgaltatasok minGségi kialakitasanak és miikddtetésének.

Az elsd évesek korében kitoltetett kérddivvel kisérletet tettiink arra, hogy az elsdéves, nappali tagozatos
hallgatok 50%-at elérjiik, ezért mindenképpen fontos volt, hogy olyan alkalomhoz késsiik a lekérdezést,
amikor minden hallgatonak van a tanulmanyokkal kapcsolatos adminisztrativ feladata. Hasonld szisztémét
kovettiink a végzosok lekérdezésénél is, azaz a kérdoivek hagyomanyos dnkit6ltds modszerrel keriilnek
felvételre az allamvizsgaval parhuzamosan, ezzel biztositva a széles korii adatfelvételt. A kérddivekkel
felmértik az egyetemmel és a munkaerdpiaccal kapesolatos elvarasokat, a képzéstol kialakult
véleményeket, észrevételeket, javaslatokat.

Akét felmérés kiterjedt a Széchenyi Istvan Egyetem valamennyi kardra és intézetére: Dedk Ferenc Allam-
és Jogtudomanyi Kar (DFK), Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar (KGYK), Miiszaki Tudomanyi Kar
(MTK), Petz Lajos Egészségiigyi- és Szocialis Intézet (PLI) és Varga Tibor Zenemiivészeti Intézet (VTI).
A 2007-ben végzett és elsosként beiratkozott hallgatokkal 2007 jinmusaban és 2007 szeptemberében
toltettiik ki a kérdGiveket. A végzett 1254 hallgatobol 933-an, a beiratkozott 1589 elsééves hallgatobol
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pedig 888-an to1tdtték ki a nyomtatvanyokat. Ez az arany mindkét vizsgalat szempontjabdl biztositja a kelld
reprezentativitast.
A kutatas eredményei
Az 1j Felséokttasi Torvény elbija a felsGoktatasi intézmények szamara a hallgatoi palyakovetés
kialakitasat. Ez a rendszer fontos tényezoje lehet az egyetemek, fdiskolak mindségbiztositasi rendszerének,
melynek keretében az egyetem rendszeresen felmérést végez az elsds hallgatok, a végzos és a végzett
hallgaté, valamint a munkaerdpiac szerepldi, azaz a cégek, vallalatok kozott.
A jovbben a Széchenyi Istvan Egyetemen rendszeressé kivanjuk tenni a munkahely valasztas nyomon
kovetését, mivel azok trendjeit a felsoktatasi torvénynek megfelelden a fobb képzési tertiletek szerint
regisztralni kell. Az oOregdidk halozat kiépitésével és annak folyamatos megljitasaval ndvelni
szandékozzuk a képzés mindségére, tartalmara vonatkozd visszajelzéseket, azok beépitését a képzési
programokba, azok megjitasaba.
Lakhellyel kapcsolatos észrevételek
A Széchenyi Istvan Egyetem a megalakulasatol fogva folyamatosan figyelemmel kiséri a hallgatoi
Jjelentkezések teriileti szerkezetét, annak iddbeli alakulasat. Az ntézmény szakszerkezetének jellege a
beiskolazas teriileti szerkezetét alaposan befolyasolta. A kilencvenes évek végére jellemz6 volt, hogy
néhany specialis szakon (kdzlekedés, gépész) orszagosnak tekinthetd beiskolazasi teriilettel rendelkezett az
intézmény.
1. dbra

A Széchenyi Istvin Egyetem elsds és végz0s hallgatoinak lakhelye 2007-ben

agamv szima (f6)

®-

Hallgaték szdma (f6)
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Forrds: hallgatoi kérddivek adatai alapjén sajat szerkeszés
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Napjainkra az egyetem vonzaskorzetében megfigyelheté a valtozas.(1. dbra) Ennek egyik eleme, hogy
tovabb élnek a tradiciok az orszag tavolabbi vidékein. Masodik megallapitas, hogy beslirlisodott a
vonzaskorzet a Balatontol északra elhelyezkedd térségekre, igy az egyetem regionalis jellege tovabb
er6sodott. Harmadikként jellemz6, hogy a kisebb telepiilésekben, véarosokban lakok korében
feliireprezentalt az intézmény, ami szintén az egyetem regionalis jellegét emeli ki. S végiil egyre
hatérozottabban felismerhet6, hogy Szlovakia magyarlakta trségeibdl ndvekvd az érdeklodés az
egyetemen folyo képzes irant. (SZE Intézményfejlesztési Terve 2007)

Intézményvalasztisi szempontok

Napjaink egyik legszembetiindbb valtozasa a palyavalasztast illetden, hogy a piaci igények és a jelentkezés
metodusa jelentSsen eltér a kilencvenes években tapasztaltaktol. Akkoriban a tarsadalom palyavalasztassal
kapcsolatban a korai valasztas nézetét vallotta, amely magaban foglalta a késdbbi munkahelyvaltas burkolt
elutasitasat is. A fiatalabb generacid napjainkban a palyavalasztas és az elkdtelezodés idejét egyre
erdteljesebben kitolja és kicsit eléreutalva az is elképzelhetetlen, hogy egy palyakezdd ugyanannal a cégnél
fejezze be palyajat, ahol megkezdi. (HUMAN 2007)

Az elébbi sorokat jol igazoljak a felmérés adatai. A hallgatok tobb mint fele csak a kdzépiskola utolsd
évében dont a folytatasrol, mig 18%-uk még ebben az iddpontban sem tudja, mely irdnyba folytassa a
tanulmanyait.(1. tabldzat)

1. tablazat
A palyavalasztas idopontja
még nem végleges a
azaltalinosiskola  akozépiskola akozépiskola palyavalasztissal

Kar, Intézet befejezése elott els6 éveiben utolsd évében  kozépiskolautin  kapesolatos dontésem
DFK 1563% 1563% 50,00% 1563% 313%
KGYK 4,46% 1782% 5743% 1337% 693%
MTK 1335% 17,79% 50,71% 12,10% 6,05%
PLI 0,00% 1667% 3571% 7,14% 4048%
VTI 2.22% 27,78% 50,00% 0,00% 0,00%
EGYETEM 11,04% 17,79% 51,46% 12,16% 755%

Forvds: hallgatdi kérdbivek adatai alapjan sajat szerkesztés
Ha egy masodfoka képzésben részt vevo fiatal tisztaban van a tovabbtanulas iranyaval, mar csak az
intézményt kell kivalasztania, ahol a képességeit, a tervezett hivatasat még inkabb finomitani tudja. Ezért
kivancsiak voltunk, milyen szempontok vezették hallgatdinkat az egyetem kivalasztasakor. (2. tibldzat)
Feltételeztiik, hogy a legtobb elsd éves a szak alapjan valasztotta ki az intézményt, ezt igazolja a 63,7%-0s
eredmény is.
2. tablazat

Az intézményvalasztas szempontja

Kar,Intézet ~ szakalapjan  varosalapjan  személyes tapasztalatalapjan  sziil6i dontés alapjan ~ egyéb

DFK 5625% 4063% 000% 000% 313%
KGYK 5297% 3261% 792% 341% 297%
MIK 7130% 1996% 446% 261% 160%
PLI 5000% 2619% 952% 000% 1429%
VI 556% 000% 9444% 000% 000%
EGYETEM  6370% 2A24% 699% 248% 259%

Forras: hallgatdi kérdbivek adatai alapjan sajat szerkesztés
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Ha az eldz0 két grafikonon egyiitt vizsgaljuk, kitlinik a zenei palyat valasztok korai elkotelezettsége és
érezhetd a személyes elhivatottsag, amely a miivészeti képzés sajatossaga. Az adatok alapjan érezheté az
egészségiigyl szakmat valasztok bizonytalansiga, amely valoszintileg az elnult években bekovetkezett
folyamatoknak kszonhet6. Gyor véros jelentésége is kidomborodik a valaszokbol. Szamottevd az a tobb
mint 24%, ami azt mutatja, hogy a megkérdezettek valasztasanal milyen jelentds szempontot jelentett a
kisalfoldi megyeszékhely. Kiilon emlitést érdemel a jogi képzés miatt az intézményt valasztok aranya. Ez
megmutatja, hogy a képzés elinditasa egy jelentds tirt toltott be a térség palettajan, valamint érezteti a képzés
presztizsének emelkedését.

Elhelyezkedes koriilményei, munkabérrel kapcsolatos kilatasok

Mindkét csoportnal vizsgaltuk az elhelyezkedés szempontjabol legfontosabb ismérveket, hogy hol, mikor,
milyen tertileten szeretnének letelepedni a hallgatdink.

A felséfok tanulmanyokat megkezd6 hallgatok t6bb mint egyharmada szeretne visszatémi az allando
lakohelyére és ot elhelyezkedni.(3. tiblazat) Jelentdsnek mondhatd, hogy a hallgatok 20 %-a szeretne
Gyo6rben maradni és szintén ennyi fiatal szeretne kiilfoldon dolgozni és letelepedni.

3. tablazat A2007-ben elss hallgatok letelepedési szandékai
ajelenlegi
allando Nyugat-dundn- azorsZig mas

Kar, Intézet lakohelyen Gyorben talon Buda-pesten régidja-ban kiilfoldon  (nem valaszolf)
DFK 4844% 1563% 3,13% 625% 000% 2344% 3,13%
KGYK 39,11% 2376% 1040% 248% 1,49% 2129% 149%
MTK 3790% 20,11% 13,88% 1,60% 605% 1868% 1,78%
PLI 2381% 238% 9,52% 7,14% 1667% 26,19% 1429%
VTI 0,00% 2% 000% 5,56% 000% 220% 000%
EGYETEM 3750% 2083% 11.82% 248% 495% 2005% 236%

Forras: hallgatoi kérdivek adatai alapjan sajt szerkesztés
A végz6s hallgatoknal a gydri lakosok 85,61%-a kivan GyGrben vagy a régidban elhelyezkedni. A
Nyugat-dunanttli Régiobol érkezok 87,77%-a maradna Gydrben s a régioban, és csak elenyész0 részik
tervezi, hogy Budapesten, kiilfoldon esetleg az orszag egyéb részén keres munkat. A budapestiek 80%-a
lakohelyén tervezi boldoguldsat, mig az orszag egyéb részeirdl szarmazo hallgatok 53,51%-a maradna
Gyorben, illetve a régioban. Ezen adatok azt jelentik, hogy bar a megkérdezett végzos hallgatoknak csak
14,15%-a gydri, ennek ellenére a megkérdezettek 37,65%-a tervezi, hogy Gydrben vallal munkat. Ez a
pozittv mérleg mindenképp kecsegtetden hangzik Gyor és a Nyugat-dunantuli régio jovobeli fejlodésének
szempontjabol, hiszen a jol képzett munkaerd a varos és a 1égid fejlédésének egyik 10 tényezdije. (4
tabldzay)

4. tablazat A 2007-ben végzett hallgatok tervezett elhelyezkedsi iranyai
arégioban (Nyugat- Magyarorszig més

Lakhely/elhelyezkedéshelye  Gyoiben Dun4ntiil Régio) Budapesten régidjaban kiilfldén
Gybr 7197% 13.64% 985% 1,52% 3,03%
Nyugat-Dunéntitli régio 3804% 49,73% 6,52% 299% 2,72%
Magyarorszig megyéi 2544% 2807% 20,18% 2544% 0.88%
Budapest 1200% 400% 80,00% 400% 0,00%
Kiilfild 4167% 2500% 1667% 833% 833%
Osszesen 37.65% 3400% 1462% 1152% 221%

Forras: hallgatoi kérdGivek adatai alapjan sajat szerkesztés
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A két tablazat adatai alapjan kijelenthetd, hogy vonzo a Nyugat-dunantili régio és Gydr a Széchenyi Istvan
Egyetem hallgat6i szamara. Ez még inkabb igazolja, hogy az intézményvalasztasnal nem véletleniil jelolte
meg a valaszadok negyede Gydit, mint a valasztasa fo szempontjat.

Az allamvizsgan részt vevd hallgatok 35,26 Y%-a mar rendelkezik munkahellyel a diploma tvételének
idépontjaban. Szakok szerint jelentds eltérések tapasztalhatok (2. dbra), karokra lebontva lathato, hogy
bizonyos miiszaki palyakon nagyon elterjedt a diploma el6tti munkahelyszerzés. A végzds éptémémokok
kereken fele, a miiszaki informatikusok tobb mint 55%-a rendelkezik munkahellyel, de ennél figyelemre
méltobb, hogy a mémoktandrok 70,59%-nak, valamint az egyetemet végzett telepiilésmémdkok
mindegyikének volt alldsa a zardvizsga idOpontjaban. Ezzel szemben lathatd, hogy a gazdasig- és
Jjogtudomanyi szakok esetében ez nem annyira elterjedt, koziiliik leginkabb csak az egyetemi gazdalkodasi
szakon végzok mondhatjak el magukrol azt, hogy jelentés aranyban biztositott szamukra a munkahely. A
legmegdobbentdbb, de egyben legbromtelibb tény, hogy az egészségiigyi képzésben tanulok 54,17%-a
mar elhelyezkedett a kérdoiv felvételének idGpontjaban. Ez ellent mond azzal a bizonytalansaggal, amelyet
az els6 éves jelentkezOknél tapasztaltunk.

2. abra Munkahellyel rendelkezés ardnya a végzes idépontjaban

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar W
Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar W
Miiszaki Tudomanyi Kar %

Petz Lajos Egészségligyi €s Szocialis Intézet %
Varga Tibor Zenemiivészeti Intézet W

M van HEnincs
Forrds: hallgatdi kérddivek adatai alapjan sajat szerkesztés

Abban a tekintetben, hogy a tanulmanyok elvégzése utan mennyi idé niilva kapnak munkét, a hallgatok
optimistanak mutatkoztak; kozel 60%-uk gy nyilatkozott, hogy f&l éven beliil sikerrel fog jami a
munkahelykeresésben. (3. dbra)

3.4bra Az elhelyezkedés vart idopontja az llamvizsgat kovetden

1 honapon beldl

o 2 hénapon belll

M 3 hénapon belll

H Fél éven belil

1 éven belll

W Nem sikeril allast
taldalnom 1 éven beltil

22% i (nem vélaszolt)

Forras: hallgatoi kérddivek adatai alapijan sajat szerkesztés

Fontos kérdés, hogy a végzett hallgatok milyen kereseti varakozasokkal jelennek meg a
munkaer8piacon. Az igények széles skalan mozognak, azonban az adatok azt mutatjak, hogy
a hallgatok redlisan latjak a leendé munkabériiket, amelyet legtdbben (72%) bruttd 100 és 200
ezer forint kdzé helyeznek el. A teljes minta esetében az atlag 171.923 forint, de szakonként jelentés
kiilonbségeket talalhatunk. A miiszakisok (178.282 forint) és a gazdasagi végzettségiiek (177.292 forint)
kozott nincs nagy kiilonbség, ellenben az egészségligyi (137.222 forint), a jogi (122.959 forint) és a zenész
(90.000 forint) diplomét szerzék joval kevesebbre teszik a varhatd munkabéritket. (4. dbra)
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A korabbi években kilonbség volt az egyetemi és a fbiskolai diploma értéke kdzott, azaz az
egyetemi diploma atlagos értéke havi bruttd keresetben meérve mindenitt magasabb volt, mint
a féiskolai diplomaé. Ma talan ez a klldénbség valamelyest csOkkent, de még mindig
érzékelhetd az egyes diplomak kézti eltérés, bar a diploma ma mar nem garancia az
elhelyezkedésre.

4. abra
A végz6s0k altal elvart bruttd munkabér

OFt 40000 Ft 80 000 Ft 120 000 Ft 160000 Ft 200000 Ft

DedkFerenc Allam- ésJogtudomanyi Kar d

Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar i . d

Miiszaki Tudomanyi Kar i

L "
I y " Y
Petz Lajos Egészségligyi ésSzocialis Intézet & - -] W
E 4 ag
"

VargaTibor Zenemivészeti Intézet

Forras: hallgatoi kérd6ivek adatai alapjan sajat szerkesztés

Erdekes képet kapunk, ha ezeket a szamokat Ssszevetjik a KSH adataival. Meglep, hogy mennyire
hasonlitanak a vart és a kapott 6sszegek. Ezt azt is jelzi, hogy az egyetem végz6s hallgatoi tisztdban vannak
a kereseti lehet6ségekkel és redlisan Iatjak a helyzetiiket. Két kivételt a jogi és a zenemiivészeti képzés
képezi, mivel it jelentGsen eltémek az Gsszegek. Az elobbinél tobb mint szazezer, az utdbbinal tobb mint
hetvenezer forinttal. Ez annak tudhat6 be, hogy mindkét esetben szikkség van a szakmaban eltolott
gyakorlatra.

A fiatal diplomasok foglalkozasi megoszldsa elsddlegesen a tilképzés szempontjabol tarthat szamot
érdeklodésre. A felsdoktatas eltomegesedése miatt fennall annak a veszélye, hogy a felsdoktatasbol kilépd
diplomasok jelents szamban felséfoku képzettséget nem igénylé munkakdrben helyezkednek el, és ebben
az értelemben a gyakorolt foglalkozasukban tulképzettek.

Osszefoglalis

A felsdoktatasi intézményeknek legfontosabb feladata, hogy tudasgyarakként hatékonyan miikddjenek.
Ennek elengedhetetlen része, hogy a felsdoktatas mnputja, de legfoképp az outputja és a munkaerd-piaci
elvarasok egybeessenek. Fz az intézményeknek nem csak céljuk, hanem egyben kulcsa is a
fennmaradasuknak, hiszen hosszi1 tavon csak akkor jelentkeznek hozzajuk hallgatok, ha garantalni tudjak,
hogy az altaluk nyujtott képzésekkel versenyképes ismereteket és szaktudast szereznek.

A Nyugat-dunantuli régio egyik szellemi és kulturalis kdzpontjaként szamon tartott intézmény egyes
szakmai teriiletein jol megfigyelhetk az utdbbi években bekovetkezett valtozasok. A kutatas jo eszkoz és
informacioforras lehet a jovoben felvételizni és elhelyezkedni kivand fiataloknak, valamint segitségiil
szolgalhat az egyetem minGségbiztositasi és fejleszt6 munkajahoz is.

Irodalom

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA 2005: Kozos munkaval a novekedésért és a
munkahelyekért, A lisszaboni stratégia 0j kezdete, Kézlemény az Eurdpai TanAcs tavaszi tilésszakanak
HUMAN VALUE INTERNATIONAL KFT. 2007: Huménérték és palyatv, tanulmény

KSH 2006 Teriileti Statisztikai Evkonyvek, Budapest

OKTATASI MINISZTERIUM 2005: Uj, eurdpai tton a diplomahoz

SZECHENYIISTVAN EGYETEM INTEZMENYFEJLESZTESI TERVE 2007, Gyér
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VARGANE NAGY ANIKO
Az oral history-forrasok jelentdsége

Mi az oral history?

A torténelmi kutatasnak azt a formajat, amely soran az interjuk altal szoban elbeszElt
visszaemlékezéseket rogzitjiik és elemezziik, oral history modszemek nevezziik. A visszaemlékezok a
,Sajat igazsagaik”, a benniik €6 emlékek halojan keresztiil tarjak fel éiményeiket. Az oral history
technikajanak alkalmazasa olyan megkozelitését nyljtja az emberi viselkedés bemutatasinak, a
kapcsolatok feltarasanak, amely az egyén szempontjabol vetiti elénk a nmuilt emlékeit. A szoban elbeszElt
torténelem lehetGsége tarja elénk azt a képet, amire a kutatas szempontjabol kivancsiak vagyunk. Az oral
history jeleniti meg leginkabb a kor légkorét és kozvetlenséget visz a benne szereplok tanulmanyozasaba.
Kiilonosen egy olyan korét, amely politikai ideologiatol volt terhes, és amelynek megitélését az utokor
atértékelte. Amely korban nem biztos, hogy az frott forrasok adjak a legrelevansabb képet az akkori
torténésekrol. A kor és a szereplok viselkedésének értelmezésében ebbdl a szempontbol az oral hitory
alkalmazasanak is van jogosultsaga.

Az oral history a szoban elbeszElt torténelem. A torténelem dokumentélasanak olyan modszere,
amely a vizsgalando torténelmi korszak €16 szemtantival készitett interjiikon alapszik. Egy személlyel
vagy csoporttal készitett interju sordn alkothatunk képet egy adott iddszak torténéseirdl. Ez a fajta
tapasztalatszerzEs a torténelem egy szeletének a megbrzését szolgaltatja. Az egyéni interjik soran olyan
ismeretek birtokaba juthatunk, amelyek egyéni tapasztalatokra tmaszkodva jellemezhetik az illeté korszak
kultirajat, lehetnek annak jellegzetes vagy kevésbé tipikus jegyei. Tobbet tudhatunk meg a tarsadalom
széles rétegeinek Eletvitelérd, legfoképpen azokrdl, akik kevésbé kutatott és ismert csoportot képviselnek.
A korai oral history kutatasok éppen ezeket a reflektorfényt elkeriilé csoportokat tették megfigyeléseik
kozéppontjaba. Ok a munkasosztaly, valamely etnikai kisebbség, vallasi kisebbség vagy a nik korébol
kertiltek ki.

A szajrdl szajra hagyomanyozodo, szobeliségen alapuld (torténeti) elbeszélés egyidds az emberiséggel.
Elsésorban kik hasznaljak ezt a modszert?

Torténészek, néprajzkutatok, antropologusok, szociologusok, ujsagirok hasznaljak az

interjuzasnak ezt a formajat kutatdsaik soran. Az emlitett diszciplindk sajatos tarsadalmi helyzetii
csoportokat vizsgalnak. Celjuk, hogy az oral history mddszer alkalmazasaval tarjanak fel nmiltbeli
eseményeket, keressenck fel a torténelmet tanusitd szemtanikat, illetve ,konzervaljanak™ egy-egy
szamukra fontosnak itélt hagyomanyt.
A torténészek szamara az oral history modszere felbecsiilhetetlen értékii forras lehet arra, hogy egy adott
torténelmi periddusban jobban megértsék az egyes emberek 4ltal megtapasztalt eseményeket. Nem
helyettesiti a torténelmi kutatasok , hagyomanyos™ forrasait tigy mint hivatalos dokumentumok, levelek,
Ujsagok és egyeéb torténeti bizonyitékok, hanem kiegésziti azokat.

A hivatalos frott forrasokat kiegészitve segit megvilagitani és megmagyarazni a torténelmi
korszak eseményeit az egyéni életére gyakorolt hatas szempontjabol.

A néprajzkutatok az oral history modszer segitségével gytijtik Ossze és tanulmanyozzak az adott kultirat.
Az egyéni interjik a legfontosabb eszkdzei ezeknek a kutatasoknak, altaluk fontos informéaciokat tudhatunk
meg valamely kultira hagyomanyairdl, zenei tradicioirdl. Az archeolégusok az oral history hasznalata
soran az elodok életmodjarol kapnak képet, de ez a technika segit megértetni az antropologusoknak azt,
ahogyanl 0251 kultira tudatosan vagy tudattalanul formalja az egyént, és ahogyan az egyén alakitja a

1% www.unc.edu/depts.weweb/oral history
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Paul Thompson az oral history modszere iranti fokozott figyelmet azzal magyarazza, hogy a torténelmi
valtozasok, tarsadalmi atalakulasok, technikai forradalmak sordn az emberek torekszenek arra, hogy
megértsék ezeket az—altala megfogalmazott—, felfordulasokat”. '

Az amerikai torténész, eldszor 1978-ban megjelend konyve az oral history elméleti
megalapozdjanak és gyakorlati itmutatojanak tekinthetd. Az iranyadd kézikonyv a modszer elonyeit, az
oral history-forrasok jellemz0it, a kutatas technikéjaval kapcsolatos hasznos tudnivaldkat ismerteti.
Thompson tigy véli, hogy az oral history iranti érdeklédés szoros kapcsolatban van a torténelemnek azzal a
fontos tarsadalmi vonatkozasi céljaval, mely szerint a mddszerrel készitett egyéni interjuk segitenek
megértetni és elfogadtatni a politikai és tarsadalmi valtozasokat.'” Véleménye szerint az oral history olyan
eszkoz, amely képes kozvetiteni a torténelem céljat és tartalmét, hasznalataval 1y teriiletek kertilhetnek az
érdeklddés kozéppontjaba, a torténelem irasban pedig képes azokat az embereket sajét elbeszéléseiken
keresztiil a kdzéppontba allitani, akik kozvetlentil élték meg az adott torténelmi eseményeket. Thompson
hangsilyozza, hogy az oral history nem hivatott helyettesiteni az frott dokumentumok altal kutatott
torténelmet, de hasznalata gazdag, valtozatos, sokszinii forrasként egésziti ki azt, amely 0j dimenziot adhat
atorténelemnek. A torténészek sokkal redlisabb és relevansabb képet képesek altala kialakitani.'*®
Az oral history médszer elonyei

Az oral history elbeszélése soran kialakult kép annal , Elesebb” és |, tisztabb”, minél inkabb
érintett a visszaemlékez6 az atélt eseményekben.

Gyani Gabor az oral history, a szobeli elbeszélés, mint torténeti forras melletti érvelés soran megemliti,
hogy ,a személyes érintettség dontd modon hat arra, mit észleliink és arra is, hogyan emlékeziink.'” A
tanitvanyok  visszaemlékezéseiben, elbeszéléseiben az emlékek felelevenitésének ez a dimenzioja
vilagosan latszik. Az életiikben kiemelkedd, modell értékii, s6t mintaadd szerepet betoltstt személlyel vald
kozvetlen kapesolat befolyasolja az emlékek természetét. Azt, hogy az interjialanyok hogyan észlelték és
értelmezik a kort, amelyben éltek.

Véttesi ,,az emlék megtapadasarol” beszél, amely szerinte attol fligg, hogy az emlékez6 személyesen
mennyire érintett az eseményekben.

Hanak Gabor — Kovér Gyorgy ezt ugy fogalmazzak meg, hogy ,,az interjiiknal persze legfontosabb, hogy
ki mondja a torténetet. . !

Ugy is fogalmazhatunk, hogy kiikinbozé emberek az érintettség folytan mésként emlékeznek egyazon
torténésre. Azt a tényt, hogy ki milyen képet alakit ki és 6riz magaban egy mmiltbeli eseménnyel, személlyel
kapcsolatban, befolyasolja a felejtés, az eltelt ido, a ralatas a torténtekre. Befolyasolja az a nem mellézhet6
szempont, hogy a jelen hogyan vélekedik a multrol, mennyire szEpiti meg a nikt eseményett, értékel &t pl.
politikai eseményeket. Mennyire més a kortars vélemény, mennyiben valtoztatta meg, alakitotta at az eltelt
id6 a mult prominens eseményeirdl, személyeirdl alkotott képet. Gyani Gabor errdl azt mondja, hogy ,.az
embékezés. . . mindig a jelenbdl irodik. '

Hanak - Kovér fontosnak tartjak a ,,még lehet” és ,,mar lehet” kérdezés szabalyat, azaz azt a tényt, hogy a
szemtant még emlékszik a torténtekre és mér nem tart annak valamely kovetkezményétsl.'

Az oral history modszer hasznalata soran a hangstly a szobeliségen van. A szubjektiv
forrdsokon alapuld narrativak elemzésekor sokatmondd lehet a nyelvhasznalat. Nemcsak a gazdag vagy
szegényes szohasznalat arulkodhat a visszaemlékez0 személy nyelvi képességeire, de az is amilyen
hangnemet, stilust helyez el6térbe emiékei felidézése soran, hiszen az interjialany a tanivallomas soran

1% Thompson, Paul: The Voice of the Past. Oral history. 2. p.

17 Thompson, Paul: The Voice of the Past. Oral history. 2. p.

% 1o. 6. p.

1% Gyani Gabor: Emlékezés és Oral history. 131. p.

10 Vértesi Lazar: Oral history. A szemtaniiként elbeszélt torténelem lehetGségei. 170. p.
""" Hanak Gabor — Kovér Gyorgy: Biogrdfia és Oral history. 93. p.

"2 Gyani Gabor: Emlékezés és Oral history. 131. p.

'3 Handk Gabor — Kévér Gydrgy: Biogrdfia és Oral history. 94. p.
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nem strukturdlt, irodalmi nyelvet hasznal. A nyelv ilyenforman az emlékezd viszonyulasét is képes
kifejezni az atélt eseményekhez.

Gyarmati Gydngyi egy tanulmanyaban Barbara W. Sommer — Mary Kay Quinland: The Oral History
Manual cimii modszertani knyvét ismerteti,''*

Az amerikai szerzOparos véleménye szerint a szobeli kdzléssel jard kifejezoeszkdzok, pl. beszédsebesség,
hangerd stb. is arulkodhatnak amol, hogy az elbesz€ld mennyire érintett az atélt torténésekben. Szerintik
ezé{tl ro a tantivallomés narrativ jellege miatt fontos az elbeszeld szovegszerkezet, a narrativum elemzése
s

Gyarmati Gyongyi tanulményéban az oral history interjut interaktiv folyamatnak képzeli el''®
Ertelmezésében az emlékezés felidézésében segitd kérdezd és az interjiialany kozott aktiv kapesolat jon
létre, mely soran mindketten formaljak a masik véleményeét.

A kutat6 az interji soran a hallott narrativa és a kapott {1j informacio birtokaban alakitja a kérdéseket, igy
kozosen iranyitjak az emlékezést.

Thompson szerint maga a torténész kutato tarja fel a kutatando forrast, a kérdésett, ranyitja a
tantivallomasokat, értelmezi, formalja és publikalja a kapott anyagot.

Vértesi Lazér ,, megosztott szerzosségrol” beszél ezzel kapesolatban.' !

Szabolcs Eva a kvalitativ kutatast a kutatésban résztvevé személyek kozotti kommunikécios folyamatként
értelmezi, melyben a kutato és a visszaemlékezok egy kozos o€l érdekében dolgoznak egyiitt, igy ,,nem is
céla kutatdi fliggetlenség biztositasa. .. ®

Szaboles a kvantitativ és kvalitativ metodologia Osszehasonlitasa sordn ugy véli, hogy a kvalitativ
kutatasban a kutat6 aktiv szereplo, aki a kutatas folyaman elvalaszthatatlan magtol a kutatott téméatol vagy
személytsL'

Gyani slz§)r1nt az interaktiv folyamat soran a kérdezd , szovegszerkeszt6ve” Iép elo, aki , kiviilrdl iranyitja az
nterjut.

Az oral history interju soran az eseményekhez kotodd emlékezet teljességgel szubjektiv, érzelmektdl sem
mentes visszaemlékezést eredményez. A visszaemlckez6 értékrendszerén, felfogasan keresztiil sziiri meg
az atélt torténetet. Ezek sordn olyan elsédleges informaciokhoz juthatunk hozza, amelyekhez semmilyen
mas forrasbol nem lennénk képesek. Az elbeszélések soran keletkezett személyes emlékanyag mint forras,
bar egyfeldl elfogult és szubjektiv képet ad, masfeldl viszont rendkiviil szemléletes, ahogyan Vértesi irja
... gazdagabb is a kép, melyet a mltrol kozvetit”. !

Az oral history jelentGsége ott is szamottevd, ahol valamilyen okbol éppen az elhallgatott torténésekbol kell
olvasni. Ahogyan Handk Géabor — Kovér Gyorgy frjak egy tanulmanyban: ,,De a forrasok (és hianyaik)
Osszességében a tények legfeliebb csak latensen rejtezkednek ! 2

Az oral history az a teriilet, amely mindenki jogét hirdeti, amely szerint mi is részesei lehetiink
fontos torténéseknek. A visszaemlékezések folyaman jelent6séget kap maga az egyén, a szubjektum, aki
igy szereplGje lett az eseményeknek.

A szobeli elbeszélés lehetdséget nydjt arra, hogy az autentikus emlékezet révén megorizziik
mindazt, ami eddig a torténelmi kutatasokbol kimaradt. A szubjektum érintettségével az atlag ember
szamdra is elérhet6vé teszi a torténelmet, igy ,,emberkozeliséget” ad neki.

Thompson ebben latja az oral history modszer alkalmazasanak a lényegét. A hétkdznapi emberek
torténelme rajzolodik ki altala. A mult egy redlisabb rekonstrulasa, amely soran a valdsagrol komplexebb,
sokoldaltibb képet lesziink képesek kialakitani.'**

' Gyarmati Gyongyi: Az oral history kézikényve. 196. o.

5 yo. 200. p.

6 y0. 197. p.

"W Vértesi Lazar: Oral history. 165. p.

"8 Szabolcs Eva: Kvalitativ kutatdsi metodologia a pedagdgidban. 46. p.

4.0, 24. p.

120 Gyani Gabor: emlékezés és Oral history. 143. p.

12V Vértesi Lazar: Oral history. A szemtaniiként elbeszélt térténelem lehetSségei. 165. p.
122 Handk Gabor — Kévér Gydrgy: Biogrdfia és Oral history. 100. p.
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A halandd ember is részese lehet torténelmi eseményeknek, sét altala szerziink tudomast fontos
torténésekrol.

Barbara Sommer és Mary Kay Quinlan szerint a szubjektiv éimények feltarasa , kdzvetlenséget visz a mult
tanulméanyozasaba.”'**

Amerikaban a hivatasos torténészek mellett amatér kutatok is lelkesen alkalmazzak az oral
history interjuzés technikajat. A modszer irant érdeklédok szamos titmuttatét talalhatnak arra vonatkozoan,
hogyan készitsenek komyezetikben ilyen jellegli kutatast. Szamos kézikonyv, intemetes weboldal
foglalkozik a téma ismertetésével. Részletesen mutatjak be a kutatas 1épéseit, a célok meghatarozasat, a
technikai eszk6z0k kivalasztasat. Javaslatokat tesznek arra vonatkozdan, hogy hogyan kell kivalasztani az
nterjualanyok korét. Szolnak az interjukészités technikdjanak alapvetd tudnivalomol, a kérdések
strukturalasarol és tartalmarol, a figyelés és hallgatas képességérol. Kitémek a kutatassal kapcsolatos etikai
és jogi kérdésckre, az anyag feldolgozasaval, szerkesztésével és a kapott eredmények kozlésével
kapcsolatos tudnivaldkra.

Az oral history médszer hatranyai

Azt vilagosan, tisztan lehet 1atni, hogy az oral history alapti forrasoknak vannak kutatasbeli
problémdi, valamint korlatai. Ad tiampontokat, de tényanyaggal, elsddleges forrasokkal kell Gsszevetni.

A visszaemlékezéseket az id6 tavlatabol a szerint is kell nézniink, hogy kinek milyen volt a
viszonya a korra és annak szereploire, amelyrol beszél. Ez befolyasolja emlékeinek jellemzdit.

Vértesi Lazar véleménye ezzel kapesolatban az, hogy az oral history interjiik és az irott forrasok

Osszevetése, valamint a kettd kozti esetleges eltérések vizsgalata csak gazdagitja a muiltrol szerzett
informéacioinkat. Ritchie, Donaldot idézi ezzel kapcsolatban, aki szerint: ,,A kdzvetlen résztvevok emlékei
tlilsdgosan értékesek. . . semhogy figyelmen kiviil hagyhatnak Sket. .. *
A strukturdlatlan interjuk, beszélgetések soran valt nyilvanvalova az oral history, mint szubjektiv forras
egyoldalisaga. Az adott korszak redlis képének kialakitasahoz igy sziikség van a szobeli elbeszélések, a
megsziit emlékezés, és az elérhetd frott forrdsok Osszevetésére. Ez egyben meg is szabja a kutatas
elkdvetkezendd iranyat. Ugyanakkor a tanitvanyok elhivatottsaga a téma irant, az emiékez6 kotelesség a
résziikrdl sajatos modon gazdagitja és jarul hozza egy kor torténéseinek jobb megértéséhez.

A kvalitativ kutatési technikak alkalmazasa sordn fokozottan meriil fel az érvényesség és
megbizhatdsag problémaja.

Szabolcs Eva véleménye szerint ,,. . . a kvalitativ kutatasok egyik legnagyobb tamadhatosagi feliilete éppen
abbol a(,kz)gﬂ(’ hogy az érvényességi és megbizhatosagi kérdéseket nem sulyuknak megfeleloen
kezelik.”

Megoldasi javaslatokat tesz arra, hogy ezek a kovetelmények ne rontsdk a kutatds elfogadottsagat.
Megenmliti a triangulacios technikét, amely sordn szamos kiilonbozd forrasbdl igyekszik a kutatd adatot
meriteni a kutatas érvényességéért. Szol a megcafolhatosagi evrol, azaz arrol, hogy ne tegylink konnyti
kovetkeztetéseket.'”” Kiemeli az allando dsszehasonlitas modszerét, vagyis a kontrollesoport alkalmazAsét,
az eltérd esetek elemzését és még szamos mas technikat, amelyek segitségével nem lesznek tamadhatdak a
validitas és reliabilitas szempontjai egy tisztan kvalitativ kutats soran.

Osszegzés

A tanitvanyok visszaemlékezésein keresztiil az elsd kézbdl kapott informaciok kitagitiak a
vizsgalando id6szak horizontjat. A szobeli és frott torténelmi emlékek egyiittes hasznalata, egy-egy téma
tobb oldalrdl vald vizsgalata lehetGséget biztosit arra, hogy az adott kutatési projekt kiilonbdzo rétegeit
fedjiik fel.

123 Thompson, Paul: The Voice of the Past. Oral history. 6. p.

' Gyarmati Gyongyi: Az oral history kézikényve. 194. p.

125 Vértesi Lazar: Oral history. A szemtantiként elbeszélt torténelem lehetéségei. 171. p.
126 Szabolcs Eva: Kvalitativ kutatdsi metodologia a pedagégidban. 65. p.

127 Szabolces Eva: Kvalitativ kutatdsi metodolégia a pedagdgidban. 66-67. p.
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Ugyanazt a témat tobb oldalrdl megkézelitve addig lathatatlan dimenzidkat tarhatunk fel, mely soran )
perspektivat kaphat a kutatés.

Mindkét forrastipus mas-mas funkciot tolt be a feltdrandd események vizsgalataban. Az frott emlékekre
hagyatkozas az elérendd dokumentumok elemzésével objektiv megvilagitasat biztositja a kutatasnak. A
szoban elbeszElt narrativak szinesebbé, megkozelithetévé, megfoghatobba teszik a témat. A két modszer
egyiittes hasznalata igy felerdsiti és kiegésziti egymast és sz€lesebb, amyaltabb értelmezési lehetOséget
biztositanak. Fontos, hogy globalizalodo, digitalizalt korunkban, amikor az frott sz6 kap hangstilyosabb
szerepet (blog-iras, sms, e-mail, sajat weblap, iwiw) a szoban elbeszélt torténetmondas se veszodjon el. Az
€6 sz0, a beszéd is Grizze meg az 6t megilletd helyet.

Az ,oral history” a torténelem egy kis szeletének a megdrzését szolgalja. Nem helyettesiti,
hanem kiegésziti a ,hivatalos” torténelmet. Az adott torténelmi kor kozvetlen tapasztalatét, megelt
eseményeit vetiti elénk az interjualanyok szemszogébdl nézve. Altaluk jobban megértjik a héttérben
meghtizodo torténéseket. Az egyéni tapasztalasok, a torténelemnek az egyén életét befolyasold szerepe
kertil felszinre egy-egy interjti soran. Az oral history alanyai a feltarasra keriild idészak €6 szemtanti. A
szobeli visszaemlékezések terén az oral history elddei a szajhagyomany Utjan veliink €16 torténetek. Ha
nem gyijtjikk és Orizziik meg ezeket, egy nap el fognak tiinni 6rokre. A személyes élményanyag rogzitése
az oral history forrasa.

Vértesi Lazar fja tanulméanyaban, hogy ... a szubjektiv tantisagtétel, Gnmagunk
meghatérozésa, identitisunk megerdsitése. ..”'*®  Tovébbgondolva azt is mondhatnénk, hogy
hovatartozasunk kifejez6 eszkoze, amely nem fliggetlen az interjut készit6tol sem.

Gyani Gabor ugy véli, hogy a szobeli elbeszElés nem is a mult magyardzata szempontjabol
fontos, az oral history inkabb annak megértésére szolgal. ,,Erre a célra viszont j6 eszk6z az ordlis torténet,
st erre a célra sokkal alkalmasabb, mint az frott forrasokat hasznosito eseménytorténet—iras™.' >’

128 Vértesi Lazar: Oral history. A szemtaniiként elbeszélt torténelem lehetSségei. 164. p.
'% Gyéani Gébor: Emlékezés és Oral history. 136. p.
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ANGYAL MAGDOLNA — CSORDAS AGNES

Kompetens tudds megszerzésének lehetosége a
védond képzés-, tovabbkeépzésben

L. BEVEZETES, A TEMA AKTUALITASA
A tarsadalmi valtozasok a magyar egészségiigyben, igy a védéndi ellatdsban is 0j kihivasokat
eredményeztek.
A Kassgikus védondi ellatis szintere a csaldd otthona, és a helyi tirsadalmi komyezet, azaz a
mikrokormyezet, ahol kialakul az életmod, megtorténik a szokdsrend-, viselkedés megerdsitése, vagy
lehetdiség nyilik a modosttasdra.
A védondk, akik prevencios tevékenységre képzett, az egészségligy és a szocidlis ellatas hatéran dolgozo
szakemberek, talan az egyetlen szakembercsoport, akik a csalad otthonaban, a mikrotarsadalom szintjén is
aktiv tevékenységet tudnak kifejteni.

A tarsadalmi kihivasoknak akkor tud megfelelni a védondi elldtds, ha a képzését folyamatosan az
igényeknek megfeleloen megiijitia, a tovabbkeépzési rendszer pedig, rugalmasan alkalmazkodik az vj
feladatok elvégzéséhez, a kompetencidk megszerzéséhez,

A védéndképzés, tovabbképzés attekintését a  megjelent Orszaggytilési Hatdrozatokban'*°
megfogalmazott feladatok is sziikségessé teszik.

A védon6i hivatass HUNGARIKUM, azaz csupan hasonl6 taldlhat6é mas orszagokban.

Az egész vildgon megndvekedett az oktatds irant a tirsadalmi igény, megvaltoztak a gazdasig, a
munkaadok elvarsai is: a tudas a versenyképesség alapjava valt!

Mindezek ismeretében kezdtiik kutatni a védonképzés valtozasat 1étrejottétd] napjainkig, azaz, mennyiben
tud megfelelni a tarsadalmi elvarasoknak napjainkban.

Feltett kérdések:

A feln6ttképzés, tovabbképzés rendszere segiti-e a védondi hivatast valasztokat a tarsadalmi elvarasoknak
valo megfelelésben?

Milyen lehet6ségek mutatkoznak a harmadfok képzés terén?

IL TORTENETI VISSZATEKINTES

1915. jinius 13-4n alakult meg az Orszagos Stefania Szovetség, A szolgalat keretében dolgozo 1
szakma képviseloit, a védondket, kéthetes tanfolyam keretében készitettek fel. Az elso képzést szabalyozod
rendelet megjelenése (1916) hathetes tanfolyamot it el a felkészitésre. 1918, masodik rendelet mar
hdrom honaposra emelte meg a képzés idotartamat. 1925-ben megjelent rendeletben ket éves képzési
idot rendeltek el a védénok képzésére. Az altalanos egészségvédelmi munka fejlédése sziikségessé tette
nagyobb szimban a védéndk képzését, igy az érettségivel, vagy tanitoi oklevéllel rendelkezd holgyeket 4
hetes elogyakorlat eltdltése utan 2 éves tanfolyamra iskolaztak be. Az eldgyakorlat egyrészt azért volt
szilkséges, hogy a jelentkez6 bepillantast nyerjen a szakma rejtelmeibe, masrészt azért, hogy a
tanitovédnok meggydzddjenek arrol, hogy a leendd védond megfeleld tulajdonsdagokkal rendelkezik-e a
szakma gyakorlisihoz, "'

1927-ben indult el a Zoldkeresztes védonok képzése (OKI). Az elsd zoldkeresztes véd6ndi tanfolyamot
1927-ben Debrecenben, az egyetem keretében mitkddd Apolond és Védénsképzo Intézetben inditottak,
ezt kovettek az Orszagos Kozegészségiigyl Intézet wranyitasaval 1930-ban Budapesten, 1938-ban
Szegeden, majd 1939-ben Kassan és 1940-ben Kolozsvaron induld évfolyamok. A képzést azonos

130 46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozat Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Programjarol,
47/2007.(V.31.) OGY hatarozat ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégiarol
! Ezt a gyakorlatot sokan sziikségesnek tartanak alkalmazni napjainkban is! (a szerzék)
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tantervek alapjcn végezdk mind az it iskoldban.”* A hallgatok tamidmanyaik befejezését kivetden kettds
Végzettséget igazold dpolondi és védondi oklevelet kaptak. 193061 Allami Apoléné és Védonoképzo
Intézetben folyik a védénSképzés. 1945-1975-ig az Allami Védénéképzi Iskolik folytatjak az oktatist
és 1954-ig kettds képesitést igazold oklevelet kapnak a végzettek. Az 8400-4/1954. EiiM szam utasitasa
az egeszségiigyi védondk szakképesitésérol szol, a képzési id6 ekkor 25 honap.

III. ALAP-, MESTER-, HARMADFOKU KEPZES

1. Felsfokai képzés

A Minisztertanacs 1046/1973. XI1. 29. sz. hatdrozata az ,,Orvostovabbképzo Intézet keretében miikodo
karokrol”, alapjan indul el Magyarorszagon tobb szakirany mellett a védondk fdiskolai kepzése.

L1. Haroméves foiskolai képzés

1975/76 tanévtdl 154 hallgatoval indul a 3 éves fiskolai képzés Budapesten és Szegeden'**. 1990-ben a
Pécsi Orvostudoméanyi Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Karan Kaposvaron, és Szombathelyen, valamint
Nytregyhézan is indul képzés. A nappali képzés mellett 1978-ban kiegészité képzés is beindult, ezzel
lehetdség nyilt a képzot végzett védondk szaméara, hogy megszerezzek a foiskolai diplomat. 1988-t61
kozépfoku végzettséggel nem tolthetd be védondi allas. Az egészségiigyi felsdoktatas fejlesztésének 1984-
ben megjelent irdnyelvei indokoltta tették a képzés korszerlisitését a védondképzésben is. Ekkor keriilt
bevezetésre az altalanos szociologia és az allampolgari jogi ismeretek.

A rendszervaltast kdvetden a tarsadalmi-politikai valtozasok jelentds valtozasokat idéztek el a védondi
szolgalat életében.1990/1991. tanévben az oktatds tartalmaban és mindségében is jelentSs valtozas
kovetkezett be. Alternativ tantéargyak és specilis-kollégiumok, ujabb tarsadalomtudoményi tantargyak (pl:
egészségiigyl etika, egészségiigy gazdasigtan) keriiletek bevezetésre. Az OTKE EF Kardn
Csaladgondozé Szak alapitasat hagyta jova a kari tanacs (melyhez a védén6képzés is tartozik). A szak
inditasanak sziikségessége, hogy elotérbe keriilt a csalad egészségének egészségiigyi-, szomatikus-,
pszichés-, szocidlis gondozasa, melyhez komplex felkésziiltséggel rendelkezd szakemberek kellettek. A
felkészités egészségtudomanyi alapokon, a pszicholdgia, szocialpszichologia, szociologia, jog,
kozgazdasagtan teriiletén szerzett ismeretekbdl, ezek gyakorlati felhasznalasara alkalmassa tevo jartassag-
készség megszerzésére iranyultak.

1.2 Négyeves foiskolai képzés

1993/94- tanéwtdl a védénOképzés 4 évesre emelkedett és ezzel egyidejlileg Ujabb tantargyak keriiltek
bevezetésére. (egészségpeda-gogia, személyiségfejlesztés, gerontologia, informatika, csaladgondozas,
krizis-prevencio, mentalhigiéne). A 2000/01-tanévtdl modularis tantargyfelosztas indul, majd bevezetik a
kredit alapu oktatast. Az egyes modulokba tartozo tantargyakat a fiskolak maguk hataroztak meg, de
nagy altalanossagban az egyes modulokba sorolt tantargyak megegyeztek/nek. Igen nagy eltérést mutat
azonban a kotelezOen vélaszthatd és a szabadon valaszthato tantargyak csoportja. Jellemzoen ezekbe a
modulokba olyan tantargyak keriiltek, amelyek az adott képz6 mtézmény profiljaba jobban
beleillettek/illenek; illetve

az oktatok specidlis érdekldési korébe esettesik.** A wilaszthatd tantirgyak kirében jelentek meg
eloszor a tarsadalmi igény szerinti vij tantdrgyelemek. Ityen volt a "90-es évek kdzepén a , sziilésre, sziiloi
szerepre felkészités”, amely a szegedi fdiskolan keriilt eloszor bevezetésre az oktatasba, majd beilleszkedett
minden foiskola képzésébe és ma mar kotelezd (vagy kotelezben valaszthatd) tantargyként oktatjak. 4
sdgilésre felkésgtés eklatins példdja annak, hogy a tarsadalmi igény, a tudomdnyos bizonyitékok be
tudnak illeszkedni a gradudlis képzés tematikdjiba.

132 Napjainkban sajnos ez mar nem valésul meg (a szerzok)

133 Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Féiskolai Kar Jubileumi évkonyv 1975-2000.

1% Ez a tény semmiképpen sem segiti elé a Bolgnai rendszer egyik alapelvének megvalosulasat, konkrétan a
képz6 intézmények kozotti tjarhatosagot. Es messze eltavolodott a képzés induldsakor még meglévé egységes
tantervtdl. (a szerzok)
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A tarsadalmi igény megfogalmazdsiban —mint azt szamos teriileten lathatjuk — altalaban a civil
kezdeményezesek jatszanak uttoro szerepet. 1994-ben a Magyar Védonok Egyesiilete meghirdette a
Nyitott Tandcsadd Programiét.'>> E program keretében a védondk kiscsoportos foglalkozasokra (sziilésre
felkészité tanfolyamok, szoptatast timogatd anyacsoportok, kismama kiubok, menopauza klubok), egyes
célesoportoknak (varandosok, szoptatd anyak, kamaszok, valtozo kori nok/férfiak) meghirdetett kiub
jellegti foglalkozasokra hivtak a gondozott csaladokat.

A fteriileten a lakossag korében végzett foglalkozasokhoz szilkséges ismeretek oktatasa a *90-es évek vége
felé jelent meg a gradualis képzésben (egészségpedagogia, egészségfejlesztés, kdzosségfejlesztés, autogén
tréning, esetmegbeszEles, gyermekrajzok elemzése, menedzsment ismeretek, csoportokkal vald
foglalkozas).

2 Mester ké

2004/2005 tanéwtd] okleveles védond (MSc) képzés pécsi kdzponttal indul a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségiligyi Foiskolai Karan (PTE EFK), amely 2006-ban Egészségtudomanyi Karra alakult. A képzés
3 flév iddtartamban folyik, 90 kredit pont értékii.'*® Ezt megeléz6en csak mas teriileteken megszerezett
egyetemi diplomat kovetden szerezhettek tudomanyos fokozatot védondk.
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3. Képzés a Bologna rendszerben

Mint minden szakteriileten a védénGképzésben is megindult a Bologna tipust képzés 2006/2007 tanévtol.
Az tipust képzés pozitiv hozadeka, hogy a 2009. évet kdvetden végzo hallgatok mar donthetnek, hogy
(akér nappali képzésben) egyenes dgon szerzik-e meg a MSc szintet (és esetleg tovabb is mennek a
tudoményos fokozatig), vagy befejezik a BSc szinten. A mesterképzés keretében az egészségiigyi
gondozas és prevencio alapszak 2 szakiranyardl (népegészségiigyi ellendr és a védond) kikeriilt hallgatok 4
szakagbol valaszthatnak az MSc szinten.

A védondi alapképzés igen nagy ivii fejlodést mutat 1915-t61 2005-ig, a két hetes képzés egyetemi szintii
képzéssé fejlodott. A védéndképzés valtozasai a kezdetekben a tarsadalmi igény alapijan kovetkeztek be,
majd a *70-es - *80-es években az oktatasi rendszer valtozasai alakitottak. Az (ijabb tarsadalmi igények
képzésbe vald beéplilését a *90-es évek és az ezredforduld tajan jelenik meg inkabb és napjainkban Gjra
erteljesen jelen vannak. A tirsadalom felol felmeriilt igényeket a gradualis képzés igen nehézkesen
tudja kdvetn, -illetve az aktudlisan benne 1év6 egyéneket érinti-, ezért igen nagy hangstlyt kap(kaphat) a
tovabbképzési rendszer, valamint a ma még Mo-on az egészségiigyi képzésben nem alkalmazhaté
lisence vizsgarendszer kialakitasa. A képz0 intézmények autondmidja nem teszi lehetové az egyes

15 M. Csordas Agnes: Szakmai Miihely Beszamol6. Nyitott Tanacsadé Program VEDONO 1996/5. sz. 23.25.
old.
136 Az utols6 évfolyam 2007/2008 tanévben indult, sajnos dldozatul esett a bolognai folyamatnak.
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tantargytartalmak egységesitését a foiskolakon, azonban sziikség lenne valamilyen harmonizaciora, mivel a
nmunka vilagaban a védéndkkel szembeni elvaras egységes.

A Bologna képzési struktiraban,— a szakmai megitélés szerint'>’-, kevesebb id6 marad a specidlisan
védénoi szakteriiletnek fontos ismeretanyag atadasra, csokkennek ezaltal a szakmai gyakorlati orak szamai,
igy nagyobb hangsiilyt kell hogy kapjanak a végzest kivets tovibbképzések, amelyek szintén megérettek
akorszer(isitésre, hogy jobban 6sztondzzenek az €lethosszig tartd tanulasra.

IV. TOVABBKEPZES
A tovabbképz6 rendszer feladata a meglévo tudas alapjan az aktualis feladatokra vald érzékenyités, a
valtozasok problémainak és a hianyossagoknak a kezelése, a kompetens tudds biztositdsa.

A védénéi diplomaval rendelkezok, a gradualis képzés befejeztét kdvetden 1983-1992-ig, un. kitelezo egy
hetes tovabbképzéseken, vettek részt, amelyet a képz6 intézmények szerveztek. Ez az 5 évente ismétlodd
tovabbképzési rendszer is aldozataul esett —6bb, védondket is érintd jogszaballyal egyiitt - a rendszervaltast
kovetden. Az 1ij jogszabalyok igen lassan késziiltek, igy, csak 1998-ban sziiletett meg az egészségiigyi
szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol szolo rendelet.

Az OTE, majd utdédja a HIETE foiskolai szakosito képzéseket is inditott (pl. csaladgondozo-, iskolavédond,
egészségiigyl menedzser). Az 1998-ban elinduld 1 tovabbképzési rendszer mar nem itt el ,,kotelezo”
tovabbképzéseket. A jelenleg is fennalld rendszerben a védondknek a miikddési nyilvantartas 5 évenkénti
meghosszabbitasahoz tovabbképzéseken kell ugyan részt venniik, de a tartalom és a forma nem
szabalyozott az egyének szintjén. (2.sz. dbra)
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Forrés: ETIL, OSZMK
2.dbra  Védondk tovabbképzéseken valo részvételi arinya a betdltott allasokhoz viszonyitva,
atovabbképzés tipusa szerint.

Az 199861 szervezddd tovabbképzési paletta igen sz€lesre nyilt ugyan, ugy a szervezok (maganszemély,
Kft, Bt, egyesiilet, képzOintézmény, alapitvany, ANTSZ, Polgarmesteri hivatal, stb.), mint a valaszthato
témak terén (a www.etihu honlapon elérhetok), de nem segitette a védondi szakma szaméra fontos
tovabbképzéseken valo részvételt. Ugyan az ESZTB'® mindsitését megkapd tovabbképzések koziil
valasztanak a védondk, de annak mindségi-, a megszerzett tudas hasznossagat elemzé monitorozasa
elenyész0 szamban torténik és semmiképpen sem az egyén fejlodését szem eldtt tartva. Jelenleg nincs a
finanszirozasi rendszerben tudasbdvitésre 6szt6nz0 juttatas, pl.: a magasabb tudas bérben vald megjelenése,
de a munkaltatonak sincs kotelezettsége pl.: képzési fejkvota, illetve kotelezd idejii, tartalmi tovabbképzés
biztositasa. Azok a védonok sem kapnak mindig elismerést (orszagosan 70%), akik faradsagot és koltséget
nem kimélve mégis szereznek tobbletképesitést. (3. abra)

7 A kurrikulum elemzés soran végzett interjik kapcsan fejtették ki e félelmiiket az oktatok, illetve a szakmai
gyakorlatot végz6 oktatd védonodk (a szerzok)

138 ESZTB: Egészségiigyi Szakképzési és Tovabbképzési Bizottsag, melynek feladata a benyujtott
tovabbképzések mindsitése
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pedagogia

3. 4bra Diplomét ad6 posztgradualis tovabbképzésben részt vett véddndk, téma szerinti bontasban'>’

A jelenlegi tovabbképzesi rendszer (felnttképzes) nem segiti a megszerzett tudas szinten tartasat, az 0j
tudomanyos eredmények megismerését, mivel a dolgozok sajat maguk dontik el, hogy milyen tipust,
milyen €maji tanfolyamon, képzésen vagy konferencian vesznek részt a pontok megszerzése végett,
illetve a munkaltatd (Gnkormanyzat) nagymértékben befolyasolja a képzésen valo részvételt azzal, hogy
biztosit-e ra forrast, tavollétet.

A B tipusui rendezvények (ami altalaban konferencia, vagy egy napos értekezlet, véd6n6i nap) iranyaba
valo eltolodas azt a veszElyt is rejti magaban, hogy valojaban nem boviil a tudasa a résztvevonek. A
temavilaszas pedig, foleg az egyén érdeklodésétil, anyagi helyzetétdl, nem a tirsadalmi-, szakmai
ehvarastdl fiigg.

V. KOMPETENCIAK A TARSADALMI IGENY ALAPJAN

A védéno kettds szerepben jelenik meg a felndttképzés szinterén, egyrészt, mint résztvevo, masrészt pedig,
mint oktatd, azaz andragogus a csaladok szintjén. Az elvégzett kurrkulum-elemzés' *azt mutatja, hogy a
képzési tartalmak megujitasdra sziikség van!
A mindségi munka és a tarsadalmi elvards szempontjabol fontos, de jelenleg dltalaban hidnyzo, vagy csak
szorvinyosan megléve tartalmak az alapképzésben a kovetkezdk:
Romologiai alapismeretek; Gender ismeretek; Kutatasmodszertan, Tandcsaddsi modszerek; Andragogia;
Kozsség-egeszségfejlesztes.

1. Tuddsbovités teriiletei és jelentosegiik
A felsoroltak koziil jelen Gsszeallitasban csak a romologiai alapisme-retek oktatasanak jelentGségére tériink
ki a védénSképzésben.
A XXI. szazadi magyar tarsadalom igen szines képet mutat az itt €l6 nemzetiségek és etnikumok
tekintetében. Térsadalmunk multikulta-ralis jellege egyre erdsodik. Ismeret hianyaban er6sodhetnek a
sztereotipiak és eloitéletek, amelyek gatat szabnak a kozeledésnek — csokkentve a simulékony egyiittélés
esélyeit. Az etnikumok kulturdlis 6rokségének megismerése kiilondsen fontos az olyan szakteriileteken,
ahol egészségiigyi és szocialis jellegii munkat végz6 szakemberek tevékenykednek, hiszen az ellatas ezen
relacioiban a kliens/gondozott/beteg kiszolgaltatott, és a vele szemben elkovethetd diszkriminacio fakadhat
akdr abbol a felreértésbol is, amely az egymas kultiirajanak és szokasainak nem ismeretébdl taplalkozik. A
legnagyobb magyarorszagi kisebbség, a - kdzel sem homogén csoportot mutato - ciganysag esetében sincs
ez masképp.
Neményi M. szociologus foglalkozott a ciganyroma emberek és az egészségiigyi ellatas teriiletén
dolgozok kapcsolatival. Kutatdsok bizonyitottak, hogy mindkét oldalon (egészségligyi dolgozok és
cigany/roma szarmazasu gondozottak/betegek) jelentds mennyiségii sztereotipia és  elbitéletesség
tapasztalhat6, ami kolcsonds bizalmatlansagot eredményezhet, ez pedig csokkenti az egészségiigyi ellatas
hatékonysagat. A szociologusné a két fél kozotti kommunikacio javitasat célzo javaslatait igy fogalmazta
meg: 1. az egészségiigyi palyara késziilok képzésébe keriiljon be a ciganysagra vonatkozo ismeretek
oktatésa; 2. a szakképzésbe be kell emelni a kisebbségek iranti toleranciara vald nevelést; 3. be kell illeszteni
a képzésébettovabbképzésébe a kommunikacios-kapesolatteremtési  képességet célzd, az empatia

B ANTSZ adatgyijtés 1998
' Csordas Agnes PhD kutatas 2007.
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fejlédését szolgald modszerek oktatasat; 4. tovabbi eszkdz lehet "a romak bevondsa az egészségiigy
torekvéseibe”. Bevonasuk torténhet munkavallaloként, vagy helyi programok kidolgozisaba bevont
résztvevoként. E gondolatmenet mentén a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Védond
Szakanak oktatoi kezdték meg a tudomanyok fejlodését célzd paradigmavaltasok elvi feltételeinek
kimunkalasat. Felismerték, hogy a képzésben — a védéndi tradiciok hii megbrzésének igénye mellett —
nagyobb hangsalyt kell forditani a tobbségi tarsadalométol eltérd kultirajn csaladok szokésainak
megismertetésére. A védon6i munkat nem szabad csak egészségiigyi feladatokra korlatozni, mert az
egészségiigyl ¢és szocidlis jellegii feladatokat nem lehet teljesen kiilon valasztani egyméastol— azok
egymassal szoros kolcsdnhatasban vannak.

2. Elvégzendo feladatok a kompetens tudds megvalosuldsa érdekében

A védondi ellatds teriiletén, a védondk, a csaladok - kiemelten a gyermekek- egészségének hatékony

védelme, a népegészségiigyi feladatokban, a korai fejlesztésben vald aktiv részvétele, valamint a gradualis,

posztgradualis és tovabbképzési rendszerben megszerzett tudasanak kiaknazasa érdekében a kovetkezo
lépések megtétele szikséges:

A.) A hossziitava tarsadalmi-, gazdasagi érdekeknek és elvarasoknak megfeleld dontés meghozatala a

védondi tevékenység fejlesztési iranyanak meghatarozasara.

,Kit szolgaljon ki”” a védondi ellatas, a csaladokat, a gondozottakat, vagy az orvosi tevékenységet?

A biztonsagos életkezdet szempontjabol prioritast kell hogy évezzen:

a) aprevencio, mely a leginkabb épit a lakossag sajat erdforrasaira

b) aziddben megkezdett korrekcio, ami az eredményesség kulcsa

€) a csalad, elsdsorban az anya megerdsitése, felkészitése a sziildi képességek kibontakozasa
érdekében

A kérdésre a valaszunk: a gondozott kozéppontba illitasa a c€l, ennek kell megfeleltetniink az

ellatasokat, a védéndi kompetenciak maradéktalan kiaknazasara van sziikség a feladatok ellatasa

érdekében.

B.) A feln6ttképzés teriiletén jelentkez6 feladatok

Az oktatas és képzés tartalmi és modszertani fejlesztése, finanszirozasanak megteremtése sziikséges.

Az egész életen 4t tartd tanulas expanzidjahoz fejleszteni sziikséges az oktatasi és képzési programok és

szolgaltatasok valasztékat a kiilonbozo célesoportok igényeinek megfelelden, kiilonos figyelmet forditva

az oktatasi és képzési tartalom folyamatos korszeriisitésére. A korszerlisitést kormanyzati eszkozokkel
és forrasokkal sziikséges tamogatni, kiilondsen az alabbi teriileteken:

- Korszerli, moduliris, illetve kompetencia-centrikus modszerek és tananyagok fejlesztése, egyéni,
illetve nyitott tanulasi utakat biztosit6 programrendszerek, modszerek és tananyagok kidolgozasa.

- A fSiskolai képzési és —tovabbképzési rendszer atfogd modemizalasa annak érdekében, hogy az oktatok
és képzok elsajatithassak azokat a készségeket, kompetencidkat, modszertani, valamint targyi tudast,
amely lehet6vé teszi szamukra a valtozd igényekhez igazodd meghjult tudastartalmak eredményes

- Tavoktatasi rendszerek és programok, illetve e-learning programok és tananyagok fejlesztése
célesoportok, illetve képzési feladatok szerint differencialva.

VL. OSSZEFOGLALAS, FELADATOK

1. Gradudlis képzés teriiletén

A gradualis képzés szilkségletekhez valo tovabbi igazitasa, felndttképzési ismeretek, tanacsadasi jartassag,

koragyermekkori fejlesztéshez sziikséges fejleszt6 pedagogiai ismeretek beépitése minden foiskolan. A

képzés szemléletének a prevencio felé vald billentése, a kurativ felol. Ezt kell hogy segitsék a TDK-k és a

szakdolgozatok prevenciot tamogatd témakorok feldolgozasa. Megoldasra var a gradualis képzés

keretében zajlo szakmai nagygyakorlatok gyakorlati helyszineinek mindsitése, valamint a gyakorlatot
vezetd ,fanitd védénok” tovabbképzése, esetleg felnbttképzési jartassagot add lisence vizsga eldirasa
szamukra.
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2. Tovabbképzés teriiletén
A Kkotelezd tovabbképzések jogszabalyi meghatirozasa ¢és a finanszirozasara egységes fejkvota
bevezetése sokat segitene a naprakész ismeretek elsajatitasara. Védén6i Modszertani Kdzpont létrehozAsa,
amely csak a védondi feladatokra fokuszal. (Természetesen nem elszakadva az egészségiigyi, szocidlis €s
az oktatasi agazat sziikségleteit6l, hanem szoros egyiittmiikodésben)
A tovabbképzési rendszer legfontosabb tulajdonsaginak a rugalmassdg kell hogy legyen. A jelenleg
miikddd rendszerben ennek minden lehetdsége megvan ugyan, de hidnyzik a szakmai Gtmutatas, az egyes
védondk tekintetében a hianyossagok feltarasa, és a célzott tovabbképzési programba valod iranyitas
lehetdsége.
3. Aktiv munkavégzés teriiletén
A dolgoz6 védéndk szaméra sgupervigios lehetéség biztositasa a kidgés megakadilyozisa érdekében.
FORRASOK

Az Anyak és Csecsemdk Védelmére kiadvanyai Orszagos Stefinia Szovetség (1916) A Szovetség
Programja. OSSZ, 1916/1

A Magyar Népkoztarsasdg Enoki Tanicsanak 1973, évi 32.sz. torvényerejii rendelete az
Orvostovabbképzo Intézetrd1"

A Minisztertanacs 1046/1973.X11.29. sz. hatrozata az Orvostovabbképzo Intézet keretében miikodd
karokrol

Benkd Zs. Kovacs G. (2001) Bizonyitékok az egészségtejlesztés hatékonysagara. MEDINFO, Budapest
Csordéas Agnes: A védonG feladatai-szerepe a népegészségiigyi probléméak kezelésében, Diplomamunka
2006. PTE EFK okleveles védond szak

Csordas Agnes, Holld Rozsa: Védéndképzés jelene és jovoje; Elethosszig tartd tanulas eladas, elhangzott
a Zodldkeresztes Védonoi Szolgalat megalakulasanak 80 éves évfordulojara szervezett emlékiilésen 2007.
M. Csordas Agnes: Szakmai Mithely Beszamol. Nyitott Tanacsadd Program VEDONO 1996/5. sz.
23.25.0ld

GOdény Sandor (szerk.): Klinikai hatékonysag fejlesztése az egészségiligyben Pro Die Kiadd 2007.
Horvath M. (1995) 80 éves a Védén6i Szolgalat Esszencia Jubileumi szam

Kahlichné Simon M. 4 védondképzes torténete Egészségiigyi Munka 1985.10.

Keller L. Az Anyak és CsecsemOk Védelmére kiadvanyai Orszagos Stefania Szovetség (1926) Az OSSZ
10 éves mitkddése 1915-1925, 0SSZ, 1926.33.

Keépzesi Tajékoztatd Nyiregyhaza 2006

Magyar Védonok Egyesiilete altal végzett kérdéives megkérdezés a tovabbképzés témakorében. 2006
Neményi Miéria: Védénk hatarszerepben VEDONO XI. évfolyam 2001/3.

Odor Andrea: Védondi Szakmai Kollégiumnak irt levele alapjan OTH 1663-2/2007

,Oktatas és gyermekesély” Kerekasztal Kora gyermekkori nevelés (0-7) munkaanyaga 2007. aprilis
Orvostovabbképzd Intézet Egészségiigyi Foiskolai Kar Tantervi iranyelvek, Budapest 1980.

Polonyi Istvan: A felndttképzes megtériilési mutatoi, Felsdoktatasi Kutatomntézet Kutatas kdzben 2004.
Tanrendi Tajékoztatd Pécs 2005/2006.

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Kar Jubileumi évkonyv 1975-2000.

Dr. Szél Eva levelezésébé|

Tauffer V. Az Anyék és Csecsemok Védelmére kiadvanyai Orszagos Stefania Szovetség (1918) Az anya-
és csecsemOvédelem szervezete. OSSZ, 1918.17.

Tiba J. (1988) Szilésre felkészités, szilés alatti pszichogén fajdalomesillapitas klinkuma, kutatisa és
szervezése. kandidatusi értekezés, Budapest

Védondi Szakmai Kollégium jegyzokonyvei

Zbldkereszt (1931)2.1
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BALAZSOVICS MONIKA

Afelnéttként, munka mellett tanulék motivicici, igényei
(Interjiielemzés)

1. BEVEZETES

Az interjuk készitésének eldzményeképpen fontosnak tartom megjegyezni, hogy 2005 éprilisa és jiniusa
kozott a Pécsi Tudomanyegyetem és a Debreceni Tudomanyegyetem kiilonboz6 karain kérd6iveket
toltettiik ki - a FelsGoktatasi Kutatointézet OTKA kutatasa keretében a levelezd képzésben résztvevd
hallgatokkal."*! Kutatasunk soran arra kerestiik a valaszt, hogy milyen igények, elvarasok, motivaciok,
nehézségek jelennek meg a felndttek felsGoktatasban vald részvétele kapesan.

Az terjik felvételére 2007 nyaran keriilt a fent emlitett két egyetem oktatdi és hallgatoi korében. Az
interjukérdések a felsGoktatasban dolgozo, vezetd, habil, docens, adjunktus, tanarsegédi pozicidban levd
szenmélyek, levelezd tagozatos hallgatdi szamara késziitek. Az interjuk felvételének céljait a
kovetkezoképpen fogalmazhatjuk meg: megismeri, feltérképezni a felndttként, munka mellett tanulok
motivaciot, igényett a tovabbtanulassal kapcsolatos attittidjiiket, elvarasaikat, a valasztott intézménnyel,
tanszékkel kapesolatos motivumait, avagy hogy latjak mindezt a tanszékvezetdk, intézményvezetok,
programfelelésok, PhD hallgatok, hallgatok, illetve egy egész évfolyamot képviseld szakkoordinatorok.

II. A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN KESZULT INTERJUK ELEMZESE

A Pécsi Tudoméanyegyetemen nyolc interji késziilt, az egyetem kovetkez6 karain: EFK, BTK TTK, AJK,
KTK. Foldrajz, romologia, pedagogia, torténelem, irodalom, szocioldgia, modern irodalomtudoméany, jog,
kozgazdasagtan, neveléstudomany teriileteken dolgoznak a megkérdezett oktatok, illetve tanulnak a
megkérdezett hallgatok.

A kérdések kozott elsdként a hallgatosag szocio-demografiai Gsszetételét vizsgaltuk. Ezt a kérdést illetéen
megallapithato, nagyon valtozd az adott képzéseken résztvevd hallgatok Osszetétele. Hasonld vélaszok
sziilettek, mely szerint minden korosztaly képviselteti magat a képzéseken, az orszag kiilonbdzo teriileteirdl
érkeznek hallgatok, mely teriiletek igen kiilonboz6 természeti és gazdasagi adottsagokkal rendelkeznek.
Megkérdeztiik interjialanyainkat arrol, hogy az adott tanszék rendelkezik-¢ PR tevékenységgel, a valaszok
szerint a tanszékeknek nincs olyan belsé PR tevékenysége, melynek célja kimondottan egy adott populacio
megcélzasa lenne, de megfigyelhetoek kezdeményezések, tervek, és emre vald konkrét torekvések.
Példaként emlitem PTE BTK magyar tanszékét, mely kiilon programokat szervez a levelezd képzésben
résztvevo hallgatok szaméra, azt mondjak ,.ez a mi PR-unk”. A torténelem tanszéken Baranya, Somogy és
Tolna Megyében probaliak felkeresni az iskolai tandrokat és szaktandcsadokat. A PTE AJK-n is
talalhatunk erre vonatkozolag komoly torekvéseket. A jogi asszisztensképzés kapesan a sajat forumaik
vannak, ahova eljut a képzeésrdl az informacio, weboldalt is mitkodtetnek. A romologia szak, pedig
Jfeltételez egyfokn tarsadalmi érzékenységet, . . . igy a felsdoktatas szaméara eddig lathatatlan kistérségekrdl
és falvakrol is sz6 lehet.”

A hallgatok visszajelzése szinte minden esetben pozitiv volt, altalaban hasznosnak érzik a hallgatok az adott
képzésen megszerezhetd ismereteket. A hallgatosag altal tAmasztott elvardsok atlagosan 80%-ban
megegyezik a tanszek, a kar altal nyujtott lehetségekkel. ... .tobben doktori iskolasaink mar,... A
hallgatok egyharmada hobbybdl, luxusbol végzi a szakot, szenvedélybdl tanulnak, és a legjobbjaink
lesznek. Méasok neves szakemberek human teriileten (szinhazigazgaté, kolto, kritikus), akik nem is
tanarnak jonnek, hanem sziikségesnek érzik ezt az altalanos miiveltséget ¢s a magyaros bolcsészdiplomat.”
Az adott intézményben megszerzett diploma hasznosithatd, a végzettség megszerzése utan altalaban el
tudnak helyezkedni a végzett hallgatok, bizonyos szakokon igy elobbre jutasi lehetdségiik van vezetové,
oktatova is valhatnak.

"“!U'Prof . Forray R. Katalin FelsGoktatasi Kutatointézet, T047335 nyilvantartasi szami OTKA kutatasa
. Tarsadalmi igények a felnéttek fels6foku tovabbtanulasaban” 2005.
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A romoldgia szakon folyamatos kapesolat van a tanszék és a hallgatok kozott, mivel: ,,Sok esetben az
egyetemen megkezdett hallgatoi kutatomunka idében is tilnyllik az egyetemi tanulmanyokon, és
mindekézben olyan erds személyes kapcsolatok, szakmai baratsagok jonnek Iétre, amelyek mar
tilmutatnak az egyetem falain.”

“Mindig iitkdzik egymassal a munkaerd-piac és az oktatas. Ezeknek a megfeleltetése soha nem lesz meg
¢és nem is szabad, mert minél inkabb a napi igényeket akarja kielégiteni egy oktatés, annal kevésbé lesz
atvalthat6 barmire, hiszen mire mar végez, elavul az egész. Ez nemesak a szakmaknal van igy, hanem a
felsdoktatasnal is.”

A hallgatok nyomon kovetésével kapcsolatban Osszességében elmondhatd, hogy nincs kidolgozott
rendszer, amely folyamatosan nyomon kdvetné a hallgatok sorsat, a mar diplomazott, szoban forgd
hallgatok munkahelyi elhelyezkedését, jovorientacidjat. Kivéve az okleveles védond szak, ahol
figyelemmel kisérik a hallgatok jovéjét, és az AJK, ahol mitkodik utankdvetési rendszer.

Minden esetben elmondhat6d, hogy a munkahely megtartasa, (ij munkahely keresése motivalta a
hallgatokat tanulményaik megkezdésére. Tanulmanyaik befejeztével a hallgatok hasonld terveket
szovogetnek. Legtobben a magasabb foktl, vagy 01j végzettség megszerzésével munkahelyiik megtartasat
tartjdk szem elott, mig masokat a munkakeresés, ismeretszerzés, késdbbickben PhD képzésben vald
részvétel 6sztondz. Vannak, akik a tarsadalomba kivannak visszatérni GYES, GYED letelte utin.

A hallgat6i létszam az elmult években ltalaban csokkent, szinte egyediil a magyar szakon nem valtozott a
hallgatok létszama, sot az AL-es képzésen nétt is, mivel a koltségtérités dsszege nem emelkedett. Voltak,
akik azért nem tudtdk vallalni tanulmanyaikat, mert megsziint a GYES-en, GYED-en 1év6 sziilok azon
lehetdsége, mely szerint téritésmentesen vehettek részt az oktatasban. Az interjukban sziiletett valaszok
kiilon érdekessége, hogy a ,,A romologia szakon drasztikusan csokkent a hallgatdi létszam, mikdzben a
szak irédnti érdeklédés folyamatosan nd, tgyhogy a felsdoktatas egészEt sujtd expanzid elémi latszik a
romologia szakot is, mikdzben elfogadhatatlan, hogy kormanyzati adminisztrativ eszkdzokkel jelentGs
mértékben befolyasoljuk szakok, s6t tudomanyteriiletek 1étét.”

A BOLOGNA FOLYAMATTAL kapcsolatos kérdésre adott valaszok igen aktualisak, ezért azokat hosszabban
idézem.

,A kreditrendszer jo, e rendszerben a tantargyak egymasra épiilnek,” ... A tobbszintli képzés BA, MA
jobb, mint az el6z6 szisztéma, ezaltal meg lehet sziintetni a tdmegoktatast, az MA-ba vald bekertiléssel
szelektalodik a tovabbtanuld hallgatok tabora.”

,Nincs jo véleményem a Bologna folyamatrol. Magyarorszag kicsi orszag, egységes a taniigyi rendszerrel
rendelkezik, véleményem szerint ezért nincs szikség a hallgatok kozds szintre hozaséra, mint példaul
Amerikaban, ahol a magyar rendszerrel ellentétben az ottani 50 allamnak 50 feéle taniigyi rendszere van. Ott
a rendszerek sokszintisége és kiilonbozOsége miatt szikségszerli az alapozas, a kdzos szintre emelés. A
Bologna folyamat Magyarorszagon rendszeridegen”

LAz a véleményem, hogy az egészségtudomany teriiletén a Bologna folyamat erdltetett. Olyan specidlis
teriiletei vannak, amelyeket nehéz 6sszehozni... Nem véletlen, hogy az orvostudoméanyok oktatasaban
nem valositottdk meg a Bologna folyamatot. Mas képzések esetében viszont van helye a Bologna-i
rendszernek, mint pl. a bdlcsészképzésben”

,,A Bologna folyamat valosziniileg egyszer(i rendszer, mégis néhol kaotikusnak tiinik. Alapvetden azért,
mert még mikzben egy mar meglévd strukturat lizemeltetiink, egy olyan rendszerben, amiben
hallgatoként mi magunk is szocializalodtunk, mindekdzben kell felépiteniink egy 0j rendszert,
parhuzamosan miikodtetniink és alkalmazkodnunk annak stratégiai elvarasaihoz, melyekkel sok esetben
mi magunk sem értiink egyet.”

,,LObb sebbdl vérzik, til sok az dra, lehetetlen a minor szakot is elvégeztetni veliik, pedig csak igy lehetnek
tandrok; a tanszékek kozti id6sav egyeztetés és a tananyag hypertomoéritése miatt (mi marad igy a kétszer
,;minor’” szakbol?). A legfobb baj az azonban, hogy a harmadik év végén még nem lehetnek tanarok, ami
alapvetden ellentétes a magyar oktatasi rendszer eddigi jellegével. A levelezosdknek ez nagyon nem éri
meg, Igy sokkal tovabb és tdbbet kell tanulniuk az egyetemi magyar szakos diploméért, mint a korabbi
rendszerben.”
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,Senkinek nem hallgatjdk meg a véleményét. Jo lett volna, ha lett volna id6, alkalom arra, hogy a
kiilonboz6 orszagokban a mar mitkddd Bologna rendszert tanulmanyozzuk, mind modszertanilag, mind
tartalmilag, A régi rendszert belegyomoszoliiik ebbe az j rendszerbe. Uj modszertanra lenne szitkség.
Negattvumként ¢élik meg a gyors atalakitast. Az atalakulashoz sziikséges id6 és a tapasztalatszerzés
elmaradt. Mintakat kellett volna gytijteni, tapasztalatot cserélni az értékelés és szamonkérés terén is.”
,-Bologna-folyamat”. A kozgéz komolyan vette. Formailag a rendszer kiépiil, tehat az alapképzési
struktira és a mesterképzes is, elég sikeres is a kar. A probléma itt — és masutt is az - , hogy ez a pénziigyi
nyomas, rettegés, hogy nem lesz hallgaté, hogy nem tud mit oktatni professzor ur. Nem a bologna-
koncepcionak megfelelden toltjiik fel az alapképzést. Ez adl sz0l, hogy az eurdpai munkaerd-piacon
hasznosithat6 tudassal jelenik meg, Gyakorlati jellegii. Ehhez nem is értiink, mert itt professzorok tilnek.
Ugyanazok az elméleti alapoz6 tantargyak a mindségi zaszl6 lobogtatasaval kertiltek be az alapképzésbe.
A gyakorlati jelleg nem jelenik meg.”

“Bologna szempontjabdl a jogasz képzés osztatlan . . . nem szabad feldarabolni.”

IV. OSSZEFOGLALAS

A hallgatok Gsszetételét illetben szinte minden valaszadd hasonld valaszt adott, miszerint a hallgatok az
orszag kiilonboz6 helyeirdl érkeznek, kiilonbdzo szocialis és anyagi hattérrel rendelkeznek, szinte minden
korosztaly képviselteti magat. Kifejezett PR tevékenység egyik tanszéken sem miikddik, de vannak ra
torekvése. A hallgatdi elvarasok tobbnyire megegyeznek a tanszékek altal nyujtott lehetdségekkel. A
hallgatok visszajelzése altalaban pozitiv volt, eltekintve egy-két kivételtdl. A hallgatok nyomonkdvetésére
az adott tanszékek egyikén sincs kidolgozott rendszer, de tobb tanszékre visszajarnak a hallgatok, e-
mailben tartjak a kapcsolatot. Az adott képzések hasznalhaté végzettséget adnak, bér a hallgatok nagy része
mar rendelkezik azonos targy diplomaval, it csak tovabbfejleszti ismereteit a szakmai feljebbjutas
reményében. A Bologna folyamatrol megoszlanak a vélemények, tigy tiinik egyenl6re tobb negativumot
talalnak benne, mint pozitivumot. Jelenleg sokak szamara kaotikusnak t{inik, a magyar oktatasi rendszer
nem volt, nincs ra felkésziilve.

V. A DEBRECENI TUDOMANYEGYETEMEN KESZULT INTERJUL ELEMZESE

A Debreceni Tudomanyegyetem kiilonboz6 karain nyolc interju keriilt felvételre (BTK, MFK, TTK,
AOK, IK. Az interjiialanyok a Debreceni Egyetemen geografiss, pszichologia, gépészmémik, sport,
egészségiigyi szakmanager, programtervezd informatikus, szocialis munkas, szakokon dolgozo oktatok és
tanul6 hallgatok voltak.

A fent emlitett szakokon tanuld, szoban forgd hallgatosag szocio-demografiai Gsszetétele nagyon valtozo,
mind a korosztaly tekintetében, mind a hallgatok lakhelyét illetGen.

A tanszékek belsd PR tevékenységét kapesan 6sszességében elmondhatd, hogy a tanszékeken nem folyik
olyan belsé PR tevékenység, melynek célja kimondottan egy adott populacié megcélzasa lenne, béar
vannak torekvések, kezdeményezések a karon folyd képzések népszertisitése érdekében.

A Kar, tanszék nyujtotta lehetGségek a hallgatosag altal tamasztott elvarasokkal kiilonbozé mértékben
egyeznek meg, melyet a kovetkezd példak is mutatnak: ,, A képzési tananyaggal kapcsolatban ami
pozitivum szerintem, hogy gyakran eléfordul, hogy ugye otthon kell elkésziteni egy programot és
bemutatni. ... Mindenkinek a munkajat elemezziik, javaslatokkal, észrevételekkel egészitjiik ki, mivel a
vizsga idopontjaban mar nem lehet valtoztatni.”

L»llyenkor nagyon nehéz eldonteni, hogy 12 6ra alatt, ami harom alkalmat jelent egy félévben, mi az, amit
leadjak, milyen tananyagot. Nagyon nehéz feladat volt nekem a levelezos 6rak megszervezése a nappali
szakosokhoz képest. Az teljességgel lehetetlen, hogy az egész tananyagot atvegyiik, mert egyszerlien nem
engedi az ido, és az draszam sem.”

A levelezd azért levelezo, hogy 6k otthon tanuljdk meg a tananyagot, tehat nekiink itt mar masabb
funkcionk van, kicsit probaljuk érdekesebbé tenni, egy olyan alapot adunk nekik, amire majd otthon
felkésziilnek, dnmaguktol.”
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Egyesek szerint a levelez6 tagozatos hallgatok a nappalisokhoz viszonyitva hattérbe vannak szorulva,
kevesebb draszamban tanulnak targyakat; masok gy vélik, hogy a tanszék altal nydjtott lehet6ségek
nagyrészt megegyeznek a hallgatok elvarasaival. Eldfordul, hogy az oktatok hozzaallasét a levelezd
képzésben résztvevd hallgatok nem tartjadk megfelelonek. Kevés oktatd veszi figyelembe, hogy sokan
munka mellett tanulnak, csaladjuk van, szigorian szamon kérik a jelenlétet.

A hallgatok tobbsége elégedett az adott egyetemen folyd képzésekkel, ezzel ellentétben a sportolok
panaszkodtak “‘a megfeleld személyi sportfelszerelések biztositasanak hianya-ra.

A képzési kindlatot tekintve nagyon magas szinvonalinak tartjdk az oktatast a programtervezd
informatikusok. Az itt megszerzett ismeretek dsszességében hasznosnak vélik, a képzes biztos alapokat
nyujt a szakméan beliili elhelyezkedéshez. Az egészségligyi szakmanager szakot valasztottak kdzott vannak
hallgatokkal, akik mar megbantak, hogy ezt a szakot valasztottak. A dolog kiilon érdekessége, hogy a Pécsi
Tudomanyegyetemen is az Egészségtudomanyi Kar egyik képzésével kapcsolatban meriiltek fel
elégedetlenségek.

A hallgatok munkahelyi elhelyezkedését, jovSorientaciojat illetéen elmondhato, hogy az egyetemen nem
igazan foglalkoznak ezzel a kérdéssel, nem tartjak fontosnak a hallgatok ilyen jellegii hatterét, de néha
értesiilnek olyan személyes hirekrdl Pszichologusok nehezen taldlnak munkat, talin Budapesten
konnyebb, ezzel ellentétben Nyugat-Dunantilon keresik a szakképzett pszicholdgusokat. Sajnos ,.a
magyarokra jellemzd a roghdz kotottség és szeretnek ott maradni, ahol sziilettek, ott dolgozni, munkat
keresni, ahol élnek és nem elmenni mas vidékre.”

Nines kidolgozott rendszer, mely folyamatosan nyomon koveti, a mar diplomézott, szOban forgo hallgatok
nmunkahelyi elhelyezkedését, joviorientaciojat, de egy-egy valaszbol kideriil, hogy lenne ra igény:
,Biztosan van valami karrieriroddja a miiszaki karnak, de levelezGsokkel nem hiszem, hogy
foglalkoznanak, meg anmigy is nehéz lehet tovabbkovetni valakinek az életitjat, miutan befejezte az
egyetemet.” Elofordul, hogy interneten tartjdk a kapcsolatot, segitk egymast a tananyagok
Osszegyljtésében. Szervezett keretek kozott a végzett levelezd szakos hallgatok nyomon kovetése nem
torténik meg, A kdzgazdasz szakos esetében talalkozhatunk egy olyan programmal, amely kifejezetten a
végzOs hallgatok palya orientaciojara fokuszal. Tobben szikségszeriinek tartjak egy nyomonkvetd
rendszer kidolgozasat, amely hasznos adatokat nyujthat akér intézetek, tanszékek fennmaradasa érdekében.
Ami a munkahelyi elhelyezkedést illetéen, az optimistabbak (igy gondoljak, hogy a diploma megszerzése
utan biztos tudassal érvényesiilnek majd a munkaerdpiacon (szocidlis tertilet): ,,Végiil is szocialpolitikai
szempontbol kulesszerepeket latunk el, azaltal, hogy segitiink a tarsadalom , periféridjara’ szorult emberein,
de nem csak egyéni, hanem szervezeti szinten is, megelzhetd a munkanélkiiliség, kiilonbdz6 antiszocidlis
megnyilvanulasok, devianciak”.

A sziiletett valaszok mutatjak, hogy legtobb esetben a munkahely megtartésa, j munkahely keresése
motivalta a hallgatokat tanulmanyaik megkezdésére. Egyesek alapmotivacidja egy jobb diploma
megszerzése, abban biznak, hogy jobb munkakdrben dolgozhatnak, masokat egyértelmiien gazdasagi,
megélhetési motivacio vezérelt. Olyan hallgatoval is talalkoztunk, aki azért iratkozott be a képzésre, mert
“j6 kozosségben lenni”. Sokan fdiskola utan jonnek, vagy mar elvégeztek egy egyetemet és szeretnének
még egy felséfoku diplomat. Megint masok a munkahelyiik unszolaséra iratkoztak be a képzésre, de
vannak, akik maguktol kezdték el. Tobben olyan szakteriileten dolgoznak, ahol sziikség van erre a tudasra,
ahhoz, hogy munkakériikben tovabb-, illeve elorelépjenck. Vannak, akik a jobb pozicio elérése érdekében
tanulnak, ezzel parhuzamosan masok a leendd végzettséghez hasonld munkakorben dolgoznak és
szeretnék ismereteiket elmélyfteni. Altaliban a diploma és a specidlis szaktudds elsajétitasa miatt
jelentkeznek a képzésre, de ez nem minden esetben sajat dontés alapjan torténi igy, mert eléfordult, hogy
ezt a munkaado kérte.

A BOLOGNA FOLYAMATTAL kapcsolatos véleményeket szintén hosszabban idézem:

- -A bolognai folyamat egy kétszint{i képzés és az lenne a Inyege, hogy gyakorlatiasabba tegyék az
oktatast, amir6l mar besz€ltiink a multkor, mivel a felsdoktatas ugye nem igazan gyakorlati. Nekem az
alapelgondolas tetszik: tehit az, hogy gyakorlatibb legyen, hamarabb munkaba tudjon allni a méar
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diplomazott ember, ... En azt érzem, hogy magyar orszgon talin nem vagyunk annyira rugalmasok,
hogy erre atélljunk, ... a kiilfoldi tanulast el6segiti ez a bolognai folyamat, nagyobb lesz az tjarhatosag,
tandr, diak szaméra egyarant, ez nekem megint csak nagyon tetszik.”

,A bolognai folyamatot két oldalrdl kozeliteném meg, Altaldban az a véleményem a szisztémarol, hogy
6nmagaba véve ett6l sem jobb, sem rosszabb nem lesz a felsGoktatas Magyarorszagon. ... Az a nagy
probléma ezek utan viszont az 1ij rendszerben, hogy ugye most is az els6 harom év az elméleti felkészitésrol
sz0l, csak ami diploméat kap a hallgatd harom év utan, azzal semmire nem megy.”

,,A bolognai rendszer elényeit meg hatranyait még nem ldtom at, mivel csak most vagyok részese.
Véleményem szerint a haroméves diplomaval is jo1 fogok tudni érvényesiilni a munkaerdpiacon”
,.Szerintem nem szabadott volna , szétszedni”” az éveket a pszichologia teriileten, lehet, hogy méas szakoknal
ez hatékonyabb, de ezen a humanteriileten nem tartom egészségesnek ezt a rendszert”.

,,Ami a bolognai folyamatot illeti, ezen a szakteriileten szerintem megfelelobb lesz ez a rendszer, mivel a
tananyagon is modosttottak és a mesterképzésben inkabb azok a felnéttek vesznek majd részt, akik elméleti
szinten szeretnék ezt tovabbvinni, de nem hiszem, hogy ezen ardny till magas lenne, mert aki elvégzi a
harom év alapképzest, ugyanolyan esélyekkel indul majd edzoként, mint mi, akik 5 évet végziink. Viszont
ami nekiink plusz hasznot jelent, az az elméleti tudas, és a kiilfoldi szakmai tapasztalat, mivel a haroméves
képzésében erre nem nyilik olyan sok lehetéség, mint 5 év alatt.”

,,A bolognai folyamattal kapcsolatos ltalanos észrevételeim szerint azt gondolom, hogy amig két, hirom
évfolyam nem végez ebben a rendszerben, addig nem lehet tudni, hogy miikddik-e. Az alapelgondolas
szerint adott szakirdnyok esetében teljes mértékben megfeleld lehet a harom éves alapképzés, de nem
tartom szerencsésnek azt, hogy akinek nem megfelel6 a tanulmanyi teljesitménye, nem Iéphet tovabb a két
év mesterszakra, mert igy elveszik a lehetdséget azoktol, akiknek nem elégséges az alapképzEst tartalmazo
ismeretanyag elsajatitasa a szakteriilet kimiiveléséhez.”

A bolognai rendszerrdl Gjsagokban, interneten tajékozodtam és egyetértek abban, hogy a kor valtozasai
ezt érvényessé teszik, ugy szocidlis, mint politikai, gazdasagi teriileten. Ami nagy elénye, hogy eurdpai
szinten barhol érvényes az alapszinten szerzett diploma és a képzés soran nemzetkézi tanulmanyutakra,
szakmai tapasztalatcserére is sokkal tobb lehetéség adodik, nagyon sok kapu megnyilik ennek
kovetkeztében a hallgatosag elott. Ennek a rendszemek kdszonhetden rugalmas, dinamikus tanulasi keretet
tudhat magaénak a hallgatosag.” A nemzetkdzi munkaerdszféraban is lesz lehetdség az elhelyezkedésre.”

VL OSSZEFOGLALAS

A feln6ttként tanulok célja egyrészt egy felsfokil diploma megszerzése; el6fordul, hogy ezzel kivanja a
hallgaté a mar meglévd munkahelyét megtartani. Masok személyes érdeklodés kielégitése céljabol
Jjelentkeztek az adott képzésre. A megkérdezettek koziil nem mindenki tanul a Bologna rendszerben,
vannak, akik csupén kiviilrdl latjak a folyamatot. A karok, tanszékek nyjtotta oktatasi kindlat altalaban
megegyezik a hallgatok elvarasaival. A végzett hallgatok nyomon kovetése jelenleg csak nem formalis
Uton valosul meg, de tbb esetben vannak erre torekvések.

VIL. A PECSI TUDOMANYEGYETEMEN ES A DEBRECENI TUDOMANYEGYETEMEN KESZULT INTERJUK
ELEMZESENEK OSSZEHASONLITASA

Elmondhat6 mindkét egyetem oktatoi és hallgatoi korében késziilt interjik, interjielemzések eredménye
alapjan, hogy egyrészt felséfoku diplomaszerzés, uj diploma-, végzettség szerzése, szakmai elobbre-, vagy
feljebb jutas reménye, a munkahely megtartasa, a mar meglevé munkahely hosszi1 tavil biztositasa, U
nmunkahely keresése, az ismeretek felfrissitése, a személyes érdeklodés kielégitése, 11j ismeretek szerzése
motivalta a hallgatokat tanulmanyaik megkezdésére. Tanulmanyaik befejeztével egyesek a magasabb
foku, vagy 1j végzettség megszerzésével munkahelyiik megtartast tartjdk szem el6tt, mig masokat a
munkakeresés, i munkahely keresése, ismeretszerzes, PhD képzésben valo részvétel a késobbiekben
Oszt6n6z. Vannak, akik a tarsadalomba kivannak visszatémi GYES, GYED utan. Az oktatasi kinalat és a
hallgatoi elvarasok ugy tiinik talalkoznak; a hallgatoi elvarasok tobbnyire megegyeznek a tanszékek altal
nyujtott oktatési lehetdségekkel, ebbdl kovetkezden a hallgatok visszajelzése tobbnyire pozitiv volt.
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Reményeink szerint sikeriil egy olyan rendszert Iétrehozni, amely azokon a teriileten képez megfeleld
szakembereket, ahol erre tényleg sziikség van. A végz6s hallgatok nyomon kovetése a legtdbb esetben
csak informalis modon torténik, erre az adott tanszékek egyikén sincs kidolgozott rendszer, de tobb tanszék
esetében is elmondhato, hogy tartjak a kapcsolatot a mar végzett diakokkal. Az adott képzések hasznalhato
végzettséget adnak, bar a hallgatok nagy része mar rendelkezik azonos targyu diplomaval, a jelenlegi
képzésben frissiteni, fejleszteni kivanja ismereteit. Kifejezett PR tevékenység a szoban forgd tanszékek
egyikén sem mikodik, de vannak ra torekvések. A Bologna folyamatrol igencsak megoszlanak a
vélemények. A Pécsi Tudomanyegyetemen sziiletett valaszok szerint a pécsiek negativabban élik meg a
felsdoktatas ityen iranyl valtozasait. A Debreceni Egyetem valaszadoi kicsit optimistabban tekintenek az j
oktatasi rendszerre. Mindkét egyemen a Bologna rendszer kapcsan felmeriilt kérdések koziil leginkabb az
foglalkoztatja a hallgatokat, hogy vajon a harom év utan el tudnak-e helyezkedni a munkaerdpiacon,
talalnak-e végzettségiknek megfeleld munkat.

FELHASZNALT SZAKIRODALOM

Berde Eva - Czenky Klara - Gydrgyi Zoltan - Hives Tamés - Morvay Endre - Szerepi Anna:
Diplomaval a munkaer8piacon, FelsGoktatas és munkaerpiac, FelsSoktatasi Kutatdintézet,
2006

Galasi Péter — Varga Jilia: Hallgatdi létszam és munkaerdpiac, Felsdoktatds és munkaerdpiac,
Fels6oktatasi Kutatointézet, 2006

Gyorgyi Zoltan: Tanuls felnbttkorban, Felsdoktatasi Kutatointézet, Kutatas Kozben, 2003

Gyorgyi Zoltan: Tanul-¢ a magyar tarsadalom? In: Mayer Jozsef. — Singer Péter (szerk.): A tanuld feln6tt —
a felnétt tanuld. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest, 2004

Seidman, Irving: Az interjti mint kvalitativ kutatasi modszer, Bp, Miliszaki Kényvkiadd, 2002
Véamos Déra: A munkapiacon— diploméaval, Educatio, 2000/1

311



BARIZSNE HADHAZI EDIT
Villalati oldatdspoliikdk

A szervezetekben zajlo képzési tevékenység szilkségszertiségét és fontossagat azt hiszem, nem
vitathatjuk. Korunkban az egyik legfontosabb er6forras a vallalat szaiméra az ember, az 6 képességei,
készségei, tudasa, adott esetben specidlis tudasa. Nélkiilozhetetlen, hogy mind az egyén, mind pedig a
szervezet ennek gyarapitasara torekedjen, ndvelve ezzel a munkaerd értékét az egyén és a vallalat szamara
egyarant.

Jelen tanulmany célja, hogy kapcsolatot keressen a vallalatok oktataspolitikaja és az életgdrbén
elfoglalt poziciojuk kozott. Ehhez részben a vallalati oktataspolitikakat elemz6 empirikus felméréseket,
masrészt pedig az életciklus-elméleteket kell attekinteniink.

Villalati oktataspolitikiak

A vallalat altal finanszirozott képzéseket nemzetk6zi empiriak széles kérben kutattak. Az 1. sz.
tablazatban felsorolom azokat a valtozokat, amelyek fliggvényében a munkahelyi képzések jellemz6
vonasait ezek a felmérések vizsgaltak, illetve amdl is attekintést adok, hogy a képzéseket milyen
tulajdonsagaik alapjan elemezték.

1.sz. tablazat: A nemzetkdzi empiriakban vizsgalt szempontok

Azok a valtozok melyek fiiggvényében a vallalati képzéseket | A képzések vizsgalt jellemzoi
elemezték
szervezeti méret ki kezdeményezi a képzést, s milyen modon
szakszervezetek erdssége és szervezettség mértéke képzési hatékonysag értckelése,
munkaerd-allomany Gsszetétele aképzes formalizaltsaga
belsé munkaerd-piac fejlettsége képzéssel toltott idd
komyezet komplexitasa képzésre forditott kiadasok mértéke
iparégi hovatartozas igénybe vett képzési formak
varhatd alkalmazasi id6, illetve fluktucio mértéke képzések tartalma
termékpiaci verseny hatésa aképzés gyakorisga

koltség és megtériikés érékelése

Forrasok: Knoke — Kalleberg (1994), Frazis, H. J. — Herz, D. E. — Horrigan, M. W. (1995), Frazis, H. —
Gittleman, M. — Horrigan, M. — Joyce, M. (1998), Hegewish, A. — Brewster, C. (1993), Bassini, A. —
Booth, A. —Paola, M. D. — Leuven, E. (2005)

Bishop egy 1996-o0s tanulmanyaban az addig megjelent nemzetkézi empirikus tapasztalatok
alapjan Osszefoglalta, hogy milyen vallalati, alkalmazotti, illetve munkakdri jellemzok azok, amelyek
ntenziv vallalati oktataspolitikai tevékenységet dszt6nzik. Ezt foglalja 6ssze a 2. sz. tablazat.

2.sz. tablazat: Az intenziv vallalati oktataspolitika Gsszetevoi

Vallalati jellemzik Munkakori jellemzok Alkalmazotti jellemzik
szervezeti méret, t6bb telephely, illetve magasabb hozzéadott értékii munkak, azon munkavallaloi csoportok,
fovarosi szekhely magasabb felelsséggel akiknek fluktuacios ratdja alacsony
szervezett érdekvédelem komplex munkakorok fiatalok

flexibilis és , high-tech”” termelési rendszer, koltséges berendezéseket hasznld 6 verbalis, matematikai é miiszaki
gyors technologiai valtozasok dolgozoi munkakorok kompetenciaval rendelkezok

hosszi probaidd tradicionalis, allandd munkakor magasabb iskolazottsag

alacsony munkanélkiiliségi rata teljes munkaidSben foglalkoztatottak kozelmiiltban szerzOdtetett dolgozok
monopolhelyzet férfiak

piaci sikerek hézas csaladi allapotti dolgozok

Forrés: Bishop, J. H. (1996)

Hangstlyoznunk kell azonban, hogy ezen tényezok képzésre gyakorolt hatisa mdgott szamos mas
munkaerS-piaci hatas hiizodik meg,
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A fenti jelenségek koziil hazankban a dolgozok életkora, az eloképzettsége és a vallalati
hierarchiaban beto1tott helyzete szerinti szelektivitast figyelhetjik meg (T6t 1997).

A kovetkezOkben bovebb leiras nélkiil felsorolnék néhany olyan hazai empirikus kutatast,
amelyeknek eredményeire épiteni tudok a tanulmanyban megfogalmazott elméleti modell felépitésekor:

Eurostat és KSH adatfelvétel 1993-16],

KSH 2004 éves adatfelvétel,

Eurostat adatfelvétel 2005-ben,

ETF 2000-ben induld felméréssorozata.
Egy kicsit részletesebben imék ardl a felmérésiol, amelyet Tanszékiink egyik palyazata kapcsan
Kkésztettiink kollégéimmal. Ez a kutatas 2002-2003 kozott zajlott'**, s a Competitio konyvek'** sorozat
elsé kotete megjelenésének apropdjat is a kutatas zardjelentése adta. A kutatas célja az volt, hogy a
felndttképzés kiilonboz6 aktorainak (egyének, munkaaddk, allam) érdekeltségét, motivacioit elemezze. Az
adatfelvétel részben kérddives, részben pedig strukturalt interjik formajaban késziilt. A kutatas alapvetd
hipotézise az volt, hogy a kiilonboz6 méretli és tulajdonosi szerkezetli vallalatok eltérd jellegi
oktataspolitikai tevékenységet folytatnak. Hipotézisiink 1ényegében megerdsitést nyert. A kisebb meretii
vallalatok képzésre ranyuld tevékenysége alacsony szintli és spontan. A kotelezd és nélkiilozhetetlen
oktatasokon i, csak a vezet6i kor vagy a vele nformalis kapcsolatban 1év6 alkalmazottak képzését
tamogatja. Hatékonysagmérés nem torténik. Ettél eltérd képet csak olyan esetben talalunk, ahol
koztulajdontr szervezetrdl volt sz0, ott valamelyest jobb volt a helyzet. A nagyobb villalatok oktatasi
gyakorlata tudatosabb, de a tervezés tovabbra sem jellemz0, ténylegesen az oktatési kiadasok korlatozasara
torekszenek. A képzéseknek inkabb Gszt6nz6 szerep jut, mivel fOleg a vezetdk és diplomasok korét érinti.
A képzési hatékonysag vizsgalata még ebben a csoportban sem jellemzo. A legnagyobb vallalatok és a
mudtinaciondlis cégek oktatasi magatartasa mar tudatos és tervezett is. Ebben a korben az oktatis mar nem
csak a kotelezo jellegti, az 0j technologia miatt megvalosttott és beillesztést célzd képzésekre terjed ki,
hanem a stratégiai és taktikai (azaz a rovid és hossz1 tavii) alkalmazkodast egyarant célozza. Torekszenek a
képzés hatékonysaganak mérésére is (Barizsné — Polonyi 2004).

Az oktatasra forditott kiadasok tekintetében nyilvanvald, hogy a hazai vallalatok kevesebbet
forditanak képzésre, mint kiilfldi tarsaik, tGbbségiik mindossze az éves arbevétel 0,5%-at! Az eldzetes
varakozasoknak megfelelden bebizonyosodott, hogy a vallalati méret ndvekedésével parhuzamosan né a
vallalati oktataspolitika formalizaltsaga. Egyértelmiien kideriilt az is, hogy a nagyvallalatok azok, amelyek a
pénziigyi forrasok megléte mellett tervezik meg oktatasiképzési politikajukat, illetve éppen ezen forrasok
rendelkezésre allasabol fakaddan kiils6 szolgaltatasokat tudnak igénybe venni (Barizsné 2004).

A kutatds eredményei alapjan vetddott fel bennem, hogy vajon a szervezeti méreten tal milyen
vallalati jellemzd alapjan lehetne még elemezni a szervetek oktataspolitikajat. Ekkor keriiltek a
latokorombe az életciklus-elméletek, amelyek a vallalatok fejlodési titjat vizsgaljak.

A villalati életciklus-elméletek

A szervezeti életciklusokat elemz6 modellekrdl altalanossagban elmondhatjuk, hogy a
vallalkozasok életitjanak leirdsa hasonlo, ugyanakkor jelentds kiilonbségeket talalunk aszerint, hogy
melyik kutatd hany szakaszra is tagolja ezt az életutat. Egész pontosan ismeriink harom és tiz szakaszbol
allo életciklus-elméletet is. Kiilonbségek mutatkoznak abban is, hogy magat az életgdrbét meddig elemzi
egy-egy modell, eléfordul ugyanis, hogy egyes modellek annak vizsgalatara mar nem témek ki, hogy mi
torténik a ndvekedés, illetve az érettség iddszakat kvetden.

Egy éltalanos modell a kdvetkezd szakaszokat kiiloniti el: alapitas/indulds, novekedés, érettség,
hanyatlas és megsziinés, illetve az Gjjasziiletés fazisat. A fejlodést tobb tényezd mentén vizsgalhatjuk: a
technologiai valtozas, a termékstruktiira valtozasa, a szervezeti kultiira fejlddése, a szervezeti hatékonysag

12 A kutatas ,,A felnéttképzés érdekeltségi rendszere” c. T 034249 szamii OTKA palyéazathoz kapcsolodott.
A Competitio kényvek c. sorozat a Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak tudoményos
kiadvanya. Részletes kutatasi eredmények: Polonyi (2004): A vallalatok képzési politikdjanak néhany
jellemzdje, Munkaiigyi szemle, 4. sz. 22-26.
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és a tokefinanszirozas teriiletén bekovetkez6 valtozasokban. A szervezeti életciklus elméletek kapcsan azt
is figyelembe kell venni, mint ahogyan tobb magyar tanulmanyban is olvashatjuk (pl. Kuczi—Maké 2000,
Laki 1994, Laky 1996), hogy hazank vallalatainak életciklusa nem feltétleniil mutatja a fenti életpalyat,
mivel részben jelentés novekedési korlatokkal allnak szemben, részben pedig 6k maguk nem kivannak a
novekedés ttjara Kpni. fgy a tesztelni kivant elméleti modellem egyik alapveté feltételezése, hogy a
vallalatok nem ebbdl a korbdl szarmaznak, azaz 6k végighaladnak az altalanos életgorbe ivén. Figyelembe
kell vennem azt is, hogy iparaganként is jelent6s kiilonbségek lehetnek egyes vallalatok lehetséges fejlodési
titeme kozott.

A véllalati életgdrbe-modellek koziil most annak bemutatésara témék &t, amelyben maga a szerz
is foglalkozik a vallalat oktatasi tevékenységének elemzésével.

Az életciklus-elméletek és a vallalati oktataspolitikak dsszekapcsolasa

Miller egy altalanos, négy szakaszbol allo €letgdrbén tanulmanyozza azt, hogy az egyes ¢letpalya
szakaszokban milyen jellegii a vallalatok kivalasztsi, illetve képzési tevékenysége. Altalinossagban
megfogalmazza, hogy a szervezet ndvekedésével, fejlddésével parhuzamosan az ,alkalmazd, akire
szikséged van” felfogas helyett a , képezd arra, amire sziikséged van” szemlélet keriil el6térbe (Miller
1985:23).

Megallapitja, hogy az életciklus gorbén vald elhelyezkedés befolyasolja a munkaeréhoz vald
hozzajutast, az alkalmazottak dsszetételét és szakmai szinvonalat, s valamennyi alkalmazassal 6sszefliggd
kérdést, mindezeken keresztiil pedig a szervezet fejlédésének itjat, a piaci részesedésért folyd versenyben
elfoglalt helyét, és uigy altalaban a piaci helyzetét valamennyi a szervezethez kapesolddod piacon. Fontos
megjegyezni, hogy mas szerzOkh6z hasonldan Miller is hangstityozza, miszerint az egyik szakaszban
hozott dontés, illetve megtett Iépés meghatarozza a kdvetkez szakasz eseményeit.

Hérom elvet fogalmaz meg, amelyre modellje épiil:

1. Az oktatasi és képzési igényeket a fejlesztés altal generdlt termék- vagy
folyamatujitdsok hozzak létre, ami 0 tudast és ismereteket kdvetel meg a munkaerdtol

2. Sziikséges a jelenlegi alkalmazottak teljestményének, képességeinek, készségeinek
fejlesztése is.

3. Fel kell késziteni az alkalmazottakat a belépd 0j kollégakkal Ssszefliggésben is, ami
kapesolodik ahhoz, hogy akar 6k is elore juthatnak a szervezetben vezetdi, menedzseri
szintre (Miller 1985:23).

Millet magat az életciklust egy négy szakaszbol allo folyamatként irja le, ahol az elsd periodus a
kisérletezés id6szaka. Ekkor torténik annak meghatérozasa, hogy milyen termékkel, milyen fotyamatokon
keresztiil fog a vallalat sziikségleteket kielégiteni. Tipikusan a probalkozasok és hibak korszaka ez, amikor
a termékek és a technologiai folyamatok is valtoznak. A masodik szakasz a gyors ndvekedés idoszaka,
amikor a termék és a termelési folyamat mar egyedi és standardizalt, a munkamegosztas és a szervezés
tobb egyszer(i feladat Gsszekapesolasa ttjan alakul ki. Az érettség idején a novekedési titem csokkenni
kezd, a nagy mennyiségek, a tomegtermelés kialakuldsa, az erdteljesebb profitcél elérése és a
differencializalodas all a kozéppontban. Az utolsd fazis a hanyatlas vagy pedig a stabilizacio kora, amikor
helyettesitd termékek és folyamatok valtjak fel a régieket j sziikségleteket kielégitve, a verseny tovabb nd,
célakoltségek visszaszoritasa (Miller 1985:23-24).

Kossiik most Gssze az életpalya egyes szakaszait Miller alapjan a vallalat képzési tevékenységével.
Az els6 szakaszban a kutatas és fejlesztés keriil el6térbe, igy magasan képzett szakemberekre lesz sziikség,
kiilondsen a K+F teriiletén, akiknek oktatasa a vallalaton beliil on-the-job jellegii képzésben valosulhat
meg. It arra van sziikség, hogy 1j termékeket, eljarasokat, technologidkat fejlesszenek ki, s a munkaerd
képességeinek, készségeinek is ehhez kell sziikségszerlien igazodnia.

A novekedés szakaszdban méar rutinfeladatokat latnak el az alkalmazottak. Alacsonyabb
végzettségli vagy képzetlen munkaerd is el tud végezni bizonyos munkakat, illetve azokon a teriileteken,
ahol szikség van magasan kvalifikalt munkaerre, ott a korabbi csoport dolgozoi kivaldan teljesitenek, de
mar kevesebben vannak és kisebb aranyt képviselnek. Az érettség szakaszaban ez az arany tovabb
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csokken. Ebben az idészakban a cégspecifikus tudasrol a hangsuly attevodik az altalanos tudasra, amely
atvihetd egyik cégtdl a masikhoz. Viszont mivel a szervezet nem arathatja le az altalanos képzésben
megvalosuld befektetés valamennyi hasznat, ezért a vallalat nem vallalja az altalanos képzés koltségett, ezt
a kormanyzatnak vagy maganak az egyénnek kell megtennie. Ezért az oktatasi igény a formalis oktatasi
rendszer felé iranyul, annak kiilonbdz0 szakmai és szintli elemei kozott oszlik meg, A hanyatlas idején a
tudas iranti igény csokken, a képzeések inkabb atképzéssé alakulnak (Miller 1985:24-25).

A ,mit tanultunk” kérdésen kiviil az életpalya ciklusai sordn az is valtozik, hogy ,hogyan
tanuljunk”, Miller tanulmanyanak zarofejezetében ezt a kérdést is korbejarja. A kiinduldpont az, hogy a
szervezetek a képzEéstdl azt varjak, hogy novelik a termelékenységet, s ezzel egyiitt a profit is ndvekszik a
képzés utan. Az els6 éEletpalya-szakaszban az informalis tanulas jellemz6, leginkabb problémamegoldas,
illetve az Oniranyitas elsajatitisara van sziikség. Fontos a gyors és megfeleld informacioszerzEs, a jo
szervezOkészség, gyakori az autodidakta modon megvalosulo tanulas. A kisérletezés, a hibak elkvetése,
az alkalmazas ¢és az értékelés nélkiilozhetetlenek az informalis tanulas soran. A névekedési fazis soran az
un. nem formalis tanulas keriil elétérbe. Ez cégspecifikus és on-the-job jellegti, a sziikséges tudas atadasara
fokuszal egyéni vagy csoportos formaban. Gyakori mddszerek a coaching, a tanonckodas vagy a
mentoralds. A formalis tanulas a ndvekedés és az érettség szakaszaban egyarant megfigyelhetd. Ez
standardizalt, illetve a tudas atadasa iranyitott. Koltségesokkentés céljabol elofordul, hogy a sziikséges
tudassal bird szakemberek felvételére kerdil sor a formalis képzés forrasainak finanszirozasa helyett, ha a
tanulds mégis vallalati alapon szervezodik, akkor mindenképpen elvaras a termelékenységjavulds és a
profitndvekedés, hiszen az oktatés ezen formaja igen koltségigényes (Miller 1985:25).

A konkrét bizonyitvanyt igényld, vagy engedélyhez kotétt munkavégzéshez sziikséges tudas
megszerzésére ranyuld képzés barmelyik szakaszban eldfordulhat. Itt szintén elsddleges, hogy kiilsé
forrasbol toltsék be azokat a poziciokat, ahol erre van szikség, s ha ez mégsem sikeriil, akkor a vallalat
maga finanszirozza alkalmazottjanak az adott képzést (Miller 1985:25).

Egy feltételezett magyar modell bemutatasa

Az el6z6ek alapjan azt gondolom, hogy a magyar vallalati mitkkodéshez adaptalni kell Miller
modelljét, hiszen hazankban egész mas kdmyezetben mitkédnek és mas adottsagokkal rendelkeznek a
szervezetek.

Véleményem szerint az ujonnan alapitott, az életpalya kezdetén 1év0 szervezetek oktataspolitikaja,
ha egyaltalan beszélhetiink ilyenrdl az 6 esetiikben, kevésbé tervezett, szervezett, alacsony szintli az oktatasi
kiadasuk, jorészt a kotelezo és a kovetd jellegii képzésekre iranyul. A képzési modszerek kdzott inkabb az
informalis, nunka kozben megvaldsuld képzési technikak domindlnak. Amennyiben a vallalat mégis
képzéseket finansziroz, akkor az valosziniileg a vezetéi csoportokra korlatozodik, ebben a szakaszban
feltehetdleg nincs finanszirozasi forrds arra, hogy szélesebb dolgozodi kor képzését biztosttani tudjak, ezt a
megfeleld tudassal rendelkez6 alkalmazottak felvételével helyettesitik.

A ndvekedési szakaszban a helyzet fejlodést mutathat ezen a téren, hiszen kialakul az emberi
er6forrasokkal foglalkozd szervezeti egység, amely mar tobb-kevésbé tudatos oktataspolitikai
tevékenységet valosit meg. Ebben az életpalya-szakaszban kezdenek formalodni azok az eljarasok,
mddszerek, amelyeket a szervezet késdbb a dolgozok képzése soran alkalmazni fog. A vallalat feltérképezi
a képzesi piacot, s probalja az igényeinek leginkabb megfeleld oktatasi modszereket megtalalni. Az
oktatasba bevont dolgozoi kor is egyre szélesebb lesz. Bar még korlatozott a részvételi lehetdség (inkabb a
vezetOi réteget érinti) és a rendelkezésre allo forras egyarant, az oktatds iranit igény talan itt a legfontosabb,
hiszen ez bizonyos értelemben a fejlodés, a nvekedés forrasa is lehet.

A legintenzivebb oktataspolitikai tevékenységet az érettség és a stabilitas szakaszaira tenném, Bleg
ez utolsdra, mivel itt mar mind a forrasok, a strukttira, a kiils6 és belsé hatékonysag abba az iranyba hatnak,
hogy az emberi er6forrasokat kiemelt tényezoként kezeljék, s belatjak, hogy a hossza tava siker kulcsa az
emberi tényezoben rejlik. A vallalati képzések szinte minden formaja megjelenik, az oktataspolitika
szervezetté és tudatossa valik, s az erre forditott kiadasok is ebben a szakaszban a legjelentGsebbek. A
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résztvevok kore a vallalat minden hierarchikus szintjére kiterjed és ebben az életciklusban megjelenik a
képzés hatékonysaganak értékelése is.

A hanyatlas idején jra elvesziti jelentségét az alkalmazottak képzése, hiszen itt a vallalat a
fennmaradéssal kiizd. Azok a szervezetek, akik pedig atlépnek ujjésziiletés fazisaba, az atképzés
eszkozéhez nyulnak, ami véleményem szerint inkabb a formalis jellegii képzések igénybevételét jelenti.

Tanulmdnyom zirdsaként bizom benne, hogy lesz Iehetéségem empirikus adatokkal,
esettanulmanyokkal alatdmasztani ezeket a hipotéziseket.
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CSEHNE PAPP IMOLA
Munkaerépiaci elképzelések Godollon és Kecskemeten

A foglalkoztatottak szAma a rendszervaltds ota majdnem haromnegyedére csokkent, a felsdoktatas
hallgatoinak 1étszama ellenben tobb mint 3,75 (Berde, 2006) szeresére nétt. Gyorsan emelkedtek a
munkahelyi kovetelmények, a diplomasok iranti igény soha nem latott méreteket 6lt6tt. A foglalkoztatas
sziikiilése miatt azonban természetszertileg adodik a kérdés, hogy a valtozasok hogyan érintették, illetve a
kozeljovoben hogyan fogjak érinteni a frissen diplomazottak lehetdségetit, esélyeit a munkaerd-piacon.
Kutatasok és vizsgalatok eredményei, szakdolgozatok felmérései, de a mindennapos tapasztalat is azt
mutatja, hogy ifjisdgunk meglehetGsen tajékozatlan a palyak vilagaban. Kevéssé ismerik a munkaerdpiaci
folyamatokat, a munkaerdpiaci helyzetet, jovobeli lehetGségeiket.

Tanulmanyom 0 témaja egyetemi és foiskolai hallgatok palyaclképzeléseinek a bemutatisa. A kutatas
clia az wolt, hogy feltajam a hallgatok igényeit a jovObeli munka-elképzeléseikkel,
munkakorilményeikkel kapcsolatban, hogy milyen munkét vallalnanak el, fizetés terén milyenck az
elvarasaik, hol szeretnének dolgozni. Célom volt tovabba a leendd palyakezdd fiatalok munkavallalasahoz
szitkséges informaciok mennyiségének és mindségének felmérése, az informacidforrasok felhasznalasi
moédjanak elemzése. Vizsgalatom elvégzését a magyar munkaerpiac miiszaki végzettségii szakember
iranti kereslete indokolta.

Elméleti bevezetd

A diplomés fiatalok munkaerdpiaci helyzetének vizsgalatat szamos tanulméany tartalmazza. A teljesség
igénye nélkiil, néhanyat kiragadva foglalom Gssze azokat a gondolatokat, amelyek a sajét vizsgalat
elvégzését is motivaltak.

Berde (2006) kutatdsaban kimutatta, hogy a rendszervaltés ota, a palyakezd6 munkanélkiiliek kozott
mindig tdbben voltak a diplomaval rendelkezék, mint a nem palyakezdk csoportjaban. A vizsgalt
idészakban (1991-2004) mind a palyakezdd fSiskolasok, mind a palyakezd$ egyetemistik relativ
munkaerdpiaci helyzete tovabb romlott, de ezen beliil a fdiskolai diplomak birtokosai még hatranyosabb
helyzetbe kertiltek.

Az Echo Survey Szociologiai Kutatointézet felmérésébdl (2005) és Hidvégi (2007) tanulméanyabol kiderdil,
hogy a munkaltatok igénylik a nyelvek ismeretét, az informatikai ismereteket, a j6 kommunikacios és az
alkalmazkodo készséget, és sok diplomas palyakezdd nem felel meg ezeknek a feltételeknek. Aki mégis
kielégiti a munkaltatoi igényeket, az elmegy egy fejlettebb régioba allast keresni, mert az adott térség
nmunkaaddi még nem képesek megfizetni a tudas valodi értékét. A szakemberek szerint nem mindsiil
piacképes diplomanak az, amelyik csak elméleti tudast nydjt. Ennek megfeleléen piacképes diplomanak
mindsitették a villamosmémaki, gépészmémoki diplomakat, az informatikus, a pénziigyi és szamviteli
diplomékat, a gazdasagi diploméakat, a kereskedelmi és logisztikai diplomakat.

A munkaiigyi szakemberek véleménye szerint, a nagyvallalatok a felsGoktatasi intézmények kozott
kiilonbséget tesznek. Ez fleg a miiszaki és kozgazdasagi képzésekre igaz. Ezért altaliban a nagy nilttal
rendelkez6 felsoktatasi intézményeket részesitik elonyben a munkattatok.

Ismeretes tovabba, hogy a magyarorszagi munkanélkiiliség egyik fontos tényezdje a munkaerd mobilitasi
hajlandosaganak hianya. Ennek egyik oka az elhelyezkedési lehetéségek kozotti kiilonbségek, de emellett
Jjelentds hatasa van a bérek regionalis eltéréseinek, a lakasszerzési-cserélési lehetéségeknek, a kozlekedési
feltételeknek és az ezeket Gsztonz6-tamogatd rendszereknek. Gondot okoz tehat az allaskeresésben és a
megfeleld munkakér betoltésében az alacsony mobilitasi hajlandosag is.

Napjainkban a diplomazott fiataloknak nagyon magas elvarasaik vannak, mind a jovedelem és mind a
betdltendd poziciok terén. Ugyanakkor a friss diplomasoknak szamoniuk kell azzal a lehetséggel, hogy
talan nem felséfoku végzettséget igényld munkakorben fognak tudni majd elhelyezkedni, és igy egyre
erdsodik a kiszorito hatés. (Schranz, 2007)

Az Orszagos Felsooktatasi Informacios Kozpont (OFIK) kutatasi részlegének a diplomasok munkaerd-
piaci helyzetével foglalkozo felmérései szerint a legmagasabb iskolai végzettségiick kozott a
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legalacsonyabb munkanélkiiliségi rta. Ezzel osszhangban éallnak az Allami Foglalkoztatési Szolgalat
(AFSZ) adatai: eszerint mig a teljes hazai népesség korében a munkanélkiilick aranya megkozeliti a 8
szazalékot, addig a diplomasoknal csupan 2-3 szazalék koriil mozog ez az érték. Igaz, szakemberek szerint
a valés diplomas munkanélkiiliség ennél valamivel t6bb lehet, mivel 6k nagyobb ardnyban nem
regisztraljak magukat a munkaligyi kirendeltségeken. A diplomésoknal nem csupan az elhelyezkedési
esélyek, hanem a fizetések is nagyobbak: bérik atlagban kozel kétszer akkora, mint a kozépiskolai
végzettséglieké. A hasonlo oktatasi rendszer(i eurdpai orszagoknal ez az eltérés sokkal kisebb, mutatnak ra
szakértok. Ha pedig egyetemi végzettséggel szamolunk, a kiilonbség tobb mint kétszeres. Nagy eltérések
vannak azonban a felséfoka végzettségliek kozott is. Az egyes szakcsoportokon beliil az egyetemi diploma
atlagos értéke - havi nett6 keresetben mérve - mindeniitt magasabb, mint a fdiskolai diplomaé.

A vizsgalat

A vizsgalati mintat a Kecskeméti Féiskola Gépipari és Automatizalasi Miiszaki Féiskolai Karanak 79
végzos hallgatdja, valamint a gddolloi Szent Istvan Egyetem Gépészmémdki Karanak 59 végzds hallgatoja
alkotta. A vizsgalat 138 6 kérd6ives felmérésével késziilt 2007 majusaban.

Feltételezésem - miszerint a foiskolai képzés gyakorlatorientaltsaga, illetve az egyetemi képzés inkabb
elméleti ismereteket ny(jto jellege miatt a fdiskolai és egyetemi hallgatok palya- és munkaelképzelései
kiilonboznek, mely az elhelyezkedést illetden a fdiskolai hallgatok esetében konkrétabb, illetve az egyetemi
hallgatok esetében tagabban értelmezett elképzelésekben Ot testet — beigazolodott.

Az elemzések alapjan az alabbi rovid megallapitasokat tettem:

e A végzésutan a foiskolai hallgatok 73%, az egyetemi hallgatok 84%-a munkaba szeretne allni. Azok
aranya, akik még tanulni szeretnének, a foiskolasok esetében csak 22%, az egyetemi hallgatok
esetében 7%. A kecskemétiek koziil 58 6 szeretne elhelyezkedni, és 17 6 még tanulna, 4 16 pedig
nem adott valaszt. A godoll6i hallgatok tobbsége, 48 16 szeretne elhelyezkedni, és csupan 4 0 jelolte
meg a tovabbtanulast, mint jovobeli elképzelést.

o A megkérdezettek 99, illetve 95%-ban a szakteriiletilkon szeretnének elhelyezkedni. Nem
nmutatkozott kiilonbség a valaszadok aranydban a jovendd munkahelyet illetéen. Mindkét kar
hallgatoi koziil a legtobben nagyvallalatoknal, vagy multinacionalis cégeknél szeretnének dolgozni,
fele annyian kozépvallalatoknal. Kevesen jelolék be az allami szektort, és a maganvallalkozoként
torténd elhelyezkedést. Egy valaszado jelolte, hogy kisvallalkozasnal is dolgozna, viszont egy hallgatd
sem szeretne a nonprofit szektorban dolgozni. Szakteriiletiiket illetGen, ez érthetd.

o A megkérdezettek legnagyobb ardnyban csak végzettségiiknek megfeleld munkat vallainanak el.
Ellenben, az egyetemi hallgatok rugalmasabbnak tiinnek a jovendd tevékenységiikkel kapesolatban,
hiszen 30%-uk barmilyen munkét elvégezne, szemben a foiskolasok 19%-val. Amig a kecskeméti
hallgatok koziil 35 16 csakis végzettségének megfeleld munkat végezne, 27 6 felséfoku végzettséget
igényldt, 15 6 pedig barmilyen munkat elvallalna, addig a godolloi hallgatok koziil 20 16 vallalna el
kizarolag végzettségének megfelelst, 19 f felsdfoku végzettséget igényldt, 17 6 pedig barmilyen
munkat. A SZIE hallgatoi szikség esetén megelégszenek végzettségiiknél alacsonyabb szintii
képzettséget igényld munkaval is.

1. diagramm: A megkérdezettek munkival kapcsolatos elvarasai (%o)

SZIE GAMF
19%
30% 36%
3% 3%
B Csak végzettségemnek megfelel6t] B Csak végzettségemnek megfelel6t
B Fels6foku végzettséget igényl6t O Fels&foku végzettséget igényl6t
O Barmilyet 0O Barmilyet
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e Az egyetemi hallgatok az elhelyezkedés hosszéval kapcsolatos elvarasai optimistabbak, mint a
foiskolasoké. A megkérdezettek tobbsége tigy gondolja, hogy nem sokkal a diploma megszerzése
utan mér el tud helyezkedni. A GAMF hallgatoi koziil 30-an, a SZIE hallgatoi kozil 25-en
vélekednek igy. A kecskeméti hallgatok kissé borulatobbak. Az egyetemi hallgatok koziil 19-en Ggy
gondoljak, hogy azonnal el tudnak helyezkedni a diplomaszerzés utan, a kecskeméti tanuldk koziil
viszont csak 15 6 osztja ezt a véleményt. Csupan egy godolloi hallgato tart attol, hogy hosszabb ideig
fog munkat keresni.

1. tablazat: A hallgatok véleménye az allaskereséssel toltott id6 hosszarol. (£6)

GAMF SZIE
Azonnal el tudok helyezkedni 15 19
Agyakorlati helyerme felvesznek 14 5
Nem sokkal a diplomaszerzés utén el tudok helyezkedni 30 5
El kel telni gy kis iddnek amig ¢l tudok helyezedri 2 6
Sokdig nem tudok majd elhelyezkedni 0 !

e  Figyelemre méltd az az arany is, mindkét intézmény hallgatoi esetében, amit a gyakorlati helyiikre
varhatoan felvételre keriil6 hallgatok képeznek. Tobben tehat méar tanulmanyai éveik alatt probalnak
munkahelyet talalni.

2. diagramm: A hallgatok véleménye az allaskereséssel toltott idoszakrél (%)

GAMF SZIE
2% % % 1% 2%
34%
44%
3% 9%
B Azonnal el tudok helyezkedni B Azonnal el tudok helyezkedni
O A gyakorlati helyemre felvesznek O A gyakorlati helyenre felvesznek |
@ Nem sokkal a diplomaszerzés utén el tudok helyezkednij @ Nem sokkal a diplomaszerzés utén el tudok helyezkedni
O B kell telni egy kis idének amig el tudok helyezkedni O B kell telni egy kis idének amig el tudok helyezkedni
O Sokaig nem tudok majd elhelyezkedni @ Sokaig nem tudok majd elhelyezkedni
o Kiilonbozik a hallgatok megitélése diplomajuk piaci értékét illetéen. A godolidi hallgatok sokkal

értékesebbnek tartjak diplomajukat, mint a kecskeméti hallgatok. Amig a kecskeméti hallgatok koziil
17 16 tartja nagyon piacképesnek, 39 6 megfeleloen piacképesnek, 19 16 kozepesen piacképesnek, 2
10 nem eléggé piacképesnek, és 1 10 pedig piacképtelennek; addig a gdddlloi hallgatok koziil senki
sem tartja abszolit piacképtelennek, csupan 1 f6 nem eléggé piacképesnek, 8 O kozepesen
piacképesnek, viszont 23 1§ megfelelden, és, a legtobben 25-en nagyon piacképesnek tartjak a
végzettségiiket.
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3. diagramm: A hallgatok megitélése diplomajuk piacképességérol (%o)

SZIE

2%
4% w\[o"/"

40%

W Nagyon B Megfelelden B Kzepesen B Nagyon B Megfeleisen B Kozepesen
o 6906 piacképes B G s O Nem eléggé piacképes B Abszolit piacképtelen

A tovabbi feltevés helyessége, miszerint az egyetemi hallgatok a felséoktatasi intézményiikhdz kozel
szeretnének elhelyezkedni, magasabb fizetésért, mert szakmai gyakorlatukat is potencialis munkahelyen
végezték, nagy jelentGséget tulajdonitva a nyelvismeretnek, illetve Budapest munkaers-felszivo erejének
koszonhetden, ellenben kecskeméti fdiskolas tarsaik a lakohelyiik kdzelében levd munkahelyeken
terveznek maguknak allast talalni, aminek egyik indoka a magyar népességre jellemz6 immobilitasban
keresendd — szintén kimutathato.

A kecskeméti hallgatok lakohelyiik kozelében, ellenben a godolléi hallgatok a fovarosban
szeretnének leginkabb elhelyezkedni. A megkérdezettek elhelyezkedési elképzeléseiben tovabbi
kiilonbségek mutatkoznak meg, a hallgatok mobilitasi hajlandosagét vizsgalva. Mig a GAMF-on
tanulok els6sorban a lakohelyiik kozelében, méasodsorban abban a megyében szeretnének
elhelyezkedni, ahol laknak; addig a SZIE hallgatdi elsGsorban a fOvarosban, masodsorban a
lakohelyiik kzelében szeretnének munkat kapni. A megyében valo elhelyezkedés igénye a kapta a
legkevesebb, 4 jelolést. Mindkét karon a harmadik legtobb szavazatot a kiilfldon valdo munkavallalas
igénye kapta.
4. diagramm: A hallgatok mobilitisanak megoszlasa (%o)

GAVIF SZIE

7% 3% 12% o
21%, 43%
35% %

26% 18%

B Lakohely em kdzelében - —
B A megy ében ahol lakom M Lakohely em kdzelében
g B A megy ében ahol lakom
B Klf 61don o KUIfij%/én
O A Fov rosban O A Févarosban
O A jelenlegi felsGokt. Intézmény mehez kézel O A jelenlegi felsdokt. Intézmény mehez kézel
O Sehol B Sehol
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A valaszadok kereseti elvarasai is kiilonboznek egymastol A godolidi hallgatoknak sokkal
magasabbak a bérelvarasai, mint kecskeméti tarsaiknak. A jelenlegi diplomas minimalbért, azaz kbzel
110000 Ft/ honap Osszegért a kecskeméti hallgatok koziil 17-en, a godolloi hallgatok koziil viszont
csak 5-en fogadnak el. A legtdbben a diplomas minimalbér 2-szereséért dolgoznanak, a GAMF
hallgatok koziil 41-en, a SZIE GEK hallgatoi kozil pedig 27-en. A diplomas minimélbér 3-szorosét
szeretné kapni a kecskeméti hallgatok koziil 15-en, a godolidi hallgatok koziil 23-an.



5. diagramm: A hallgatok bérelvrasai (%)

GAMF

20% 4%

54%

22%

=

@ Barmennyiért

M Diplomas minimalbérért
3 Diplomas minimalbér 2X-eséét
0O Diplomés minimalbér 3X-osaért

SZIE

2% 9%

h @
48%

@ Barmennyiért

B Diploméas minimalbérért

3 Diplomas minimalbér 2X-eséét
O Diplomas minimalbér 3X-osaért

o A sikeres elhelyezkedéshez sziikséges kompetencidk koziil mindkét kar hallgatoi a nyelvismeretet
tartjak a legfontosabbnak, tovabba magabiztossag, problémamegoldd képesség, jo kapesolatok, €s jo
kommunikacios készség sziikséges a jo elhelyezkedéshez.

2. tablazat: A megkérdezettek szerinti kompetenciik a sikeres elhelyezkedéshez. (f6)

GAMF SZIE
nyelvismeret o8 51
magabiztossig 57 40
problémamegoldé képesség 51 33
jo kommunikécios készség 49 41
jokapesolatok 42 38
szakmai nyelvismeret 21 24
megfeleld referenciak 18 17
jO gyakorlati hely 12 5
6 eredményfi diploma 11 3
egyéb 4 1

Osszefoglalis

Ma miér nincs biztos allassal kecsegtet diploma. A most végzd didkok koziil mindenkinek problémat
jelent az allaskeresés, miutan a felsdoktatasi intézményekben gyakorlatilag minden szakon jelentGs
talképzés folyik. Az egyetemeken és fdiskoldkon a hallgatoi 1étszam felduzzadt, eldszor a munkaerSpiacon
kertilnek versenyhelyzetbe a fiatalok.
Jelent6s kiilonbségek mutatkoznak tehét a Godollon és Kecskeméten vizsgalt hallgatok:

nyelvtudasaban;

a hallgatok végzés utani szandékaiban, beleértve a tovabbtanulasi szandékukat;
amunkahelyen valo elhelyezkedési szandékaikban;

amunkaval kapcsolatos beosztasukat illetGen;

ajovobeni munkajuk mindségére vonatkozoan,

a munkaer6-mobilitasuk tekintetében;

szakmai gyakorlatuk végzésében, illetve a képzésik soran végzett munkak minéségében;
elhelyezkedési esélyiik tekintetében, sajat megitélésiik szerint;

a sikeres elhelyezkedéshez sziikséges kompetenciak tekintetében;
illetve a diplomajuk piacképességének megitélésében.
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Javaslatok

A fiatalokat id6ben tajékoztatni kellene a munkaerSpiac allapotardl arol, hogy bizonyos szakmak milyen
mértékben telitettek. Sajnalatos, hogy hazankban a munkaerpiac informaciok aramlasa nem miikodik
kielégitGen.

Segitséget nyujtana egy-egy intézmény kivalasztasakor az ott végzett hallgatok palyakovetéses
vizsgalatdnak nyilvanossa tétele.

A végzosoknek fel kell késziilnitik az esetleges szakmavaltasra, és képessé kell valniuk a munkaeré-piacon
0rténd valtozasokhoz valo alkalmazkodéashoz.
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Csehné Papp Imola: A munkaerfpiac és az oktatds problémainak elemzése napjaink
szakemberképzésének titkrében, Uj Pedagogiai Szemle, 2007 marcius-aprilis
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DOBOS AGOTA
Afaciliticid sserepe a felndthipagt

L BEVEZETES
A facilitacio kérdését a tréner/facilitator szerepe szempontjabdl vizsgalva az interaktiv tréningek nyijtotta
mozgastér kiilondsen alkalmasnak tiinik az &tfogd elemzésre. Mig a facilitacids szempontrendszer egyes
oktatasi helyzetekben més attitidok jarulékos elemeiként figyelhetd meg, addig itt foszerepet jatszik.
A minden részletre kiterjedd elemzés meghaladja jelen tanulmany kereteit, azonban harom aspektus
attekintése e kérdések kapcesan mindenképpen sziikségesnek Iatszik.
1. A felndittképzés és a hagyomanyos tandri szerepfelfogds dilemmdi

Bér a gyakorlat sajnos nem mindig errdl tanuskodik, elméletben ma mar senki sem vitatja, hogy a
felndttoktatas, ha eredményes akar lenni, nem képezheti le a hagyomanyos oktatasi struktirat, nem
kényszeritheti a felndtt tanuldt vissza az iskolapadba. Mas mddon kell tudnia megszolitani a kiilonboz6
céllal felndttként tanuini szandékozokat (arra vagyokat, vagy arra kényszeriiloket egyarant életkortol és
eloképzettségtol fliggetleniil), tigy, hogy figyelembe vegye e célcsoport fiatal tanuloktol eltérd specialis
jellemzoit, tanulasuk sajétossagait, olyan alternativ képzési kinalatot nydjtson, amelyben a felnétt tanuld
megtaldlja a tanulasi céljainak, sajat tanulasi stilusanak leginkabb megfeleld formakat. A hangsily a
tanitasrol a ,felndtt tamddsra” tevodik at', az értelmes, a gyakorlati életben valo boldogulast biztosito
tanulas, személyiségfejlesztés veszi at a foszerepet, vagyis maga a résztvevo keriil a kozéppontba.

Ha igy van, akkor a tanari attitlidnek a résztvevire és annak tanulasi sajatossagaira kell iranyulnia. Tudjuk,
hogy a felndtt tanuldk sem skatulyazhatok be egy egységes kategoriaba, hiszen életkortol, tanulasi
tapasztalatoktol, képzettségi szinttd, foglalkozastol, stb. fliggden a viszonyuk a tanulashoz igen eltérd lehet.
Es mégis, lehet, hogy éppen abban rejlik a facilitacio modszerének egyik elénye, hogy a legkiilonbozbb
Osszetételii homogén vagy heterogén célesoportok esetében is mitkodoképes. Pozitiv tapasztalataink
vannak arra nézve, hogy a modszer segitségével adott kozos tanulasi cél mentén hogyan integralhat6 a
csoportba a nyolevannégy éves nyugdijas bird, a huszonéves fldi 1égi utaskisérd, a postai alkalmazott, a
miiszaki diplomas vallalkozo, a kdzgazdasz, a pedagdgus, a renddr és a mezégazdasagi szakember. Ebben
acsoportban a kdzos cél az gazati szakszervezetekben végzett munka hatékonysaganak novelése volt, ami
feliilirta a képzettségben, tapasztalatban, kommunikacios képességben, viselkedéskultiraban egyébként
meglévd markédns kiilonbségeket. Az egymastol vald tanulasnak, egy méasfajta gondolkodasmod
megismerésének éppen ilyen kozegben vannak szakmailag és modszertanilag inspirald lehetdségei, ehhez
azonban sziikség van a facilitacid eszkoztarat miikddtet, a folyamatokat kézben tartd facilititorra, aki
képes az adott szituaciot adekvatan kezelni.

Miben rejlik a facilitacio eredmeényességet meghatdrozo sajatossaga a felnottképzésben? Hova helyezheté
a facilititor a pedagdgia és az andragdgia sajdtos viszonyrendszerében? Eppen ebben a specialis
elvarasrendszerben, amelybe a felnéttoktato altal kezelendd problémak agyazodnak, talalhatunk elméletileg
megalapozott szempontokat annak tisztazisara, hogy az adott oktatdsi sztudcioban milyen a
leghatékonyabbnak bizonyuld, ennek okan preferalandé felnéttoktatdi magatartas. Kiilondsen fontos ez, ha
nem a korosztalyi jellemzoéket hangsilyozzuk, hanem a hagyoméanyos tekintélyelvii oktatés ellenében az
elosegitd/facilitald megkdzelités mellett érveliink.

A pedagogia és az andragogia Gsszevetése a két paradigma szétvalasztasat eredményezi a tanari és tanuloi
attitid, a tananyag, a tanuldsi cél és motivacio aspektusaiban, ami az andragogia kapcsan olyan
kulesfogalmak kiemelését eredményezi, mint a fiiggeflenség, egyenrangusdg, fokozodo dndllosag és
oniranyitas, tanuldsi és gyakorlati tapasztalati hattér, kézvetlen gyakorlati hasznosithatosag, a
megszerzendd tudds alkalmazdsa, tanuldsra ovientdlt magatartds teljesttmény-kizpontisag® Mindezek a
sajatossagok az adott tarsadalmi kdmyezet altal determindlt, a tanulasaért felelosséget vallalni képes,
esetiinkben felnétt tanuld jol definialhato igényeinek bazisan értelmezhetok. Kérdés, hogy minden felnGtt
tanuld automatikusan megfelel-e ezeknek a kritériumoknak.
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A pedagogiai és/vagy andragogiai megkozelités relevancidja tekintetében a két paradigma szokasos
szembeallitisa nem feltétlentil szolgal egyértelmii tajékozodasi pontként a gyakorlat szAmara. Maga M.
Knowles is a két modell rugalmas atjarhatosagat taimogatja, és az oktatod szakmai belatasara bizza, hogy az
adott konkrét tanuldsi cél elérése érdekében melyik stratégidt tartia megfelelének.® fgy ezek a paradigméak
nem merev korlatokat fogalmaznak meg, hanem a sziikségletek szerinti rugalmas alkalmazhatésagot is
megengedik, ami lényeges, hiszen az oniranyitasra valod képesség mértéke a tanuldsban nem feltétleniil
¢letkori kérdés. Nem a rossz pedagogiai gyakorlat és az andragogia szembeallitdsa, hanem a korszeri
tanulo-kdzpont pedagogiai és andragogiai megkozelités kozotti parhuzamok és sajatossagok teriiletén
érdemes vizsgalodni.

Rogers a klinikai pszichologiabol jut el tanulokdzponti oktatas koncepcidjahoz, amit komplex belsd
folyamatként ir le, melyben a tanul6 egész lénye, interakcioba I6p a komyezetével. A |, lényegi tamids ™
belsd6 motivaciora épiild, felfedezésen alapuld tudas, melynek eredményeképpen alapvetd
viselkedésvaltozasok kovetkeznek be. Igy a tanuld egész személyisége bevonasra keriilhet a tanulas
folyamataba, tehat mar nem a kozvetitendd ismeretanyag ¢és a tanar személye van a kdzpontban, hanem
folyamat agense, a tanulod a maga egyediségében. A tanulast a terapia hatasara bekovetkezd valtozasokhoz
hasonlitja, melyek sordn n a kliens 6nismerete, alkalmazkodoképessége, elfogadobba, nyitottabba valik,
pozitiv iranyban valtoznak személyiségjegyei, ehhez pedig hiteles, elfogadd, a kliens irant empatit érz6 és
ezt megfelelden kommunikélo terapeutira van sziikség, >

Tanulsi szituaciora leforditva a kliens szerepét a tanulo, a terapeutaét pedig a tanar veszi at, azonban
egyikiik sem a hagyomanyosan értelmezett szerepében tiinik fel. A tanul6 is masképp €li meg a tanulas
folyamatat, de a tanar is feladja az 6t poziciojabol fakadoan megilletd tekintélyt. Cserében személyre sz0lo,
immar megszolgalt tekintélyt nyerhet el abban az aktiv egylittmiikddésben, melyben ,, a tandr végsé soron
a tanulokban élo 6nmegvaldsitasi tendencidra tamaszkodik. Arva a hipotézisre épit, amely szerint az olyan
dick, aki valodi kontaktusban van életszerii problemdkkal, tanuldsra vagyik, ndvekedni akar, meg akarja
ismerni az igazsagot, el akar sajatitani hasznos készségeket, alkotni akar. A sajat funkciojat abban ldgja,
hogy olyan személyes kapcsolatot létesitsen a didkokkal, olyan légkort alakitson ki az osztalyban, hogy ezek
a természetes tendencidk valdsaged vlhassanak. ™

Es ezen a ponton jelenithetd meg az a sajatos figura, aki nem terapeuta, de nem is eléadd, hanem
felnéttoktato, aki a tanulasi folyamatban intellektualisan és emocionalisan egyarant érintett: tud hattérben
maradni és figyelmesen hallgatni, ha kell, tud konfliktusokat kezelni, tud hatékonyan kommunikalni, tudja
ranyitani a tanulds folyamatat, vagyis tudja alkalmazni a faciliticid eszkoztarat — a pszichologiai
hatdsmechanizmus oldalardl nézve ez a facilitator. Mit tehet ebben a helyzetben a tanulds iranyitasaért
Jelelos tanar, aki a hagyomanyos oktatas keretei kozott szocializalodot? Készen dll-e arra, hogy
vdltoztasson a megszokott gyakorlatan, vannak-e elméleti és gyakorlati kapaszkodok, melyek segitségére
lehetnek ebben a valtozdsban, és tud-e azonosulni ezzel a merdben mds viszonyuldst feltételezo szereppel?

2. Mitjelent a facilitator és a facilitacio fogalma az oktatisban?

Ha az angol ,, facilitator” sz6 pontos megfeleldjét keressiik, akkor talan az ,elésegité™ tiinik a legjobb
verzionak, de ezzel még nem tekinthetjiik tisztazottnak a kérdést, hiszen a szonak az amerikai
értelmezésben is szamos jelentése van, attdl fliggden, hogy milyen szitucioban gyakorolja azt valaki. A
mai amerikai felfogast tikioz6 definiciok segitenck behatarolni a fogalom szamunkra relevans
A Doyle-fle meghatérozis szerint ,,Olyan személyrdl van s26, aki elésegiti az egyének és szervezetek
hatékonyabb mikdését, az egyiittmiikodest és a szinergia kialakitdsat. Maga semleges marad, nem foglal
dllast, nem nyilvanit vagy hangoztat véleményt a megbeszéles soran, ezdltal elosegitheti a tisztességes, nyilt
és a resztvevok bevonasat biztosito folyamatokat, a csoportmunka sikeres elvégzése érdekében.” Mig a
csoportfolyamatok iranyitasét illetden egyetérthetiink a megallapitassal, a tréner/facilitdtorra gondolva nem
tekinthetjiik relevansnak a semlegesség kritériumat, hiszen ez esetben éppen attol a fontos szerepkorétol
fosztanank meg, hogy a csoportban felmeriild eltér allaspontok szakmai megalapozottsagh szintézisének
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kialakitasat bizhassuk ra, masrészt éppen a Rogers-i facilititor tulajdonsagai egyik legfontosabbikanak
lenne hijan, nem adhatna 6nmaggt.

Bens® szerint a facilittor .. hozzdjdrul az interakcidk strukturdlisihoz és folyamatanak alakitisihoz,
amely réven a csoportok képesek hatékonyan funkciondlni, és mindseégi dontéseket hozni. Célja a
csoporttagok tamogatdasa, a kiemelkedo teljesitmények elérése érdekében”. A dontéshozatal elosegitése
kapesan it az tizleti szférdban, a hivatali munkaban jellemzd folyamatokra asszocialunk, azoknak is egy
demokratikus, az érintettek bevonasat biztositd formajara.

Az idézett definiciokbol kitlink az interaktiv csoportfolyamatok kdzéppontba helyezése, de kizardlagosan
egyik sem vonatkoztathato az oktatasi szitudciora. Sokkal inkabb a hivatasos amerikai facilitator feladatkore
korvonalazodik, aki csoportfolyamatokat iranyit, modszertani tarhazit felsorakoztatva bevonja a
résztvevoket a kozos gondolkodasba, de maga nem foglal allast. A kapesolddasi pontok ellenére ez nem a
szamunkra sziikséges olvasat.

A képzett facilitdtor kézikinyve® a facilitativ megkozelitést igencsak széles skaldn alkalmazza: a szervezetek
vilagaban, a coach szerepében, tanacsadoként, munkahelyi vezetoként, sot kiilon foglalkozik a sziilok
facilitatori szerepével. A felnbttképzést facilitald tréner a fenti meghatérozasokban szerepld jellemzoktol
elsésorban abban tér el, hogy szaméra nem elegendd a modszertani felkésziiltség, a téma szakértdje is kell,
hogy legyen. Forditott gondolatmentbdl kdzelitve a facilitdtor nem azért nem tart eldadast, mert nem
kellden felkésziilt, hanem azért, mert més filozofiaval kozelit a megoldandd oktatoi feladatdhoz. Masok a
kiindul6 kérdései, mashova szeretne eljutni.

A facilititor sokrétli funkcidit elemezve a célesoport igényeinek felmérésétdl az értékelésig, hogy a
folyamat két végpontjat emlitsik, lathatod, hogy nem megkiilonboztetd jegyekrdl van szo, hanem az
iranyultsagok, aranyok és a célzottan alkalmazott interaktiv modszerek massagardl. Felmeriil a dilemma,
hogy a facilititor szerep mennyiben helyettesiti, vagy valtja ki az oktatot, hasznalhatjuk-e szinonimaként a
facilititort és a trénert, vagy inkabb arrdl van-e sz6, hogy a kiilonbozd hatdsmechanizmusok
egyiittmozgasa, teljes vagy részleges atfedése, vagy éppen valamelyik dimenzio id6leges felszinre keriilése
komponalja meg azt a komplex hatést, amelyet a felndttoktatonak megvaltozott szerepében vindikatunk.

3. Az andragogiaban kivinatos felndttoktatoi szerepfelfogds mennyiben tér el a hagyomdnyosan
alkalmazott tandri szereptol?

A résztvevi-kozpontiisagra épiild felndttoktatasban a tanterv, a képzési program a résztvevd igényeihez,
érdeklddéséhez igazodva, az 6 bevonasaval keriil kialakitasra, kiinduld pont a résztvevok tapasztalata, erre
épiil az Osszefliggések feltarasa, a motivacid beliilidl j6vo, hiszen arrdl van szo, ami érdekli, amit a
gyakorlatban alkalmazni tud. E folyamatban van sziikség a facilitdtorra, aki mikdzben eldsegiti a tanulas
folyamatat, maga is résztvevove, a csoportdinamikai folyamatok iranyitojava valik, 6 is tanul a csoporttol, a
tobbiranytl kommunikacié domindl. A tanuldsban, amely alapvetéen csoportban és kommunikativ
folyamatban zajlik, a problémamegoldd, gondolkodtato, kompetenciafejleszt6 tanulasra keriil a hangsuly,
mindkét részi6l mas magatartasformat kivanva meg, Ezek a feltételek leginkdbb a  kiscsoportos
tréningeken teremthetok meg. Kiilondsen alkalmasnak tiinik a modszer pl. a szemléletvaltoztatassal
Osszefliggd  problémaérzékenység  felkeltésére, komplex — személyiségfejlesztést is  célzod
kompetenciafejlesztésre.

Tapasztalataink szerint meglepd modon a tréningek , laikus” résztvevdinek értékeléseiben éppen azok a
lényegi elemek artikuldlddnak pozitivumként, melyeket a feln6tt tanuld sajatos igényeire fokuszalo
megkozelitésben kiemelten kezeliink.  Fontosnak tartjgk a résztvevok, hogy alkalmuk van sajat
tapasztalataik atgondolasara, masok véleményének megismerésére, altalanosabb elméleti keretbe vald
bedgyazaséra, a gyakorlatban alkalmazhato ismeretek modszerek megtanulasara, megerdsitéste, hogy amit
eddig 6sztondsen csinaltak, azt ezutan tudatosan tudjak tenni. Rendre visszatérd felismerés, hogy a
masoktol val6 tanulasnak, a csoportmunkéanak nagy fontossagot tulajdonitanak, ugy érzik, hogy a tréning
végére javult a kommunikacios készségiik, onismeretiik, tolerancidjuk még ha az kdzvetleniil nem is
tartozott az elérendd célok koz€, és nem utolsd sorban az interaktiv modszerek sokfélesége kevésbé
farasztova tette szamukra a figyelem fenntartasat.
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Kiilonosen érdekesnek tiinnek a résztvevok altal megfogalmazott személyiségfejleszté hatasok akkor,
amikor a tréning elsdsorban ismeretek, pl. projekttervezési modszerek atadasét célozza. Ilyen esetekben is
érvényesiil a ,fréning hatas”, a facilititornak nem kell pszichologusnak lennie ahhoz, hogy kihasznalja
ezeket a jarulékos hozadékokat., vagy talan nem is kell erre kiilon koncentralnia, ha jol végzi a dolgat, ezek
a hatasok maguktol kitermelddnek.

Rogers szerint ,, a legtébb tandr a biztonsagra torekszik, elbujik egy dlarc mogé, a szakember szerepét
Jjatssza, mindendron igyekszik objektivnak mutatkozni, megtarta a harom lépést a tanuloktdl. Ez biztositia
szamdra, hogy weldként, értékeldként és néha végrehajtoként viselkedhessen™™ Az dlarc mogé bijas
azonban a masik oldalon is a biztonsagot szolgalja, a tanuld is igyekszik elkeriilni a tanamak, de a
csoporttarsaknak valo kiszolgaltatottsdg veszEelyét. A facilititor elsdleges, sajat sikeres miikodését
megalapozd szerepe €ppen a hiteles, biztonsagos és elfogadd 1égkdr megteremtésének képességében van,
amelyben kialakul a bizalom, feleslegessé, st egyenesen akadalyozd tényez6vé valnak a
személyiségiinket elrejtd alarcok. Nagyon jol megfigyelhetd jelenség a tréning csoportokban, ahogy a
csoporthatas eredményeképpen fokozatosan vattozik, alakul a résztvevok viselkedése, kommunikacioja,
fokozodik a csoporttarsak irant megnyilvanuld érdeklodés, tolerancia, vagyis fokozatosan kialakul a
tanulast serkentd légkor.

Mint mér utaltunk ré, a felndttoktatd facilitativ szerepvallalasa az oktatas hagyomanyos értelmezésétol
eltérd filozofiat és szemléletet tikrdz, ami nem sziikithet le csupan a modszerre, amely segitségével az a
gyakorlatban leképez6dik. Maga az interaktiv képzési forma és a facilitétori attitiid nalunk nem mondhato
széles korben elterjedtnek, mig pl. az amerikai felndttképzésben markénsan jelen van, nem véletleniil
éppen az amerikai pragmatista oktataselmélet és gyakorlat talajan valt meghatarozova. Ha elfogadjuk, hogy
a felndttoktatasban, kiilondsen a tovabbképzésben az interaktiv modszemek szamos elénye van a
hagyomanyos ismeretatadassal szemben, akkor nem nyugodhatunk bele, hogy e szemlélet és modszer
lassti térhoditasanak okait az objektiv koriilményekben véljik megtalaini, és a kulturalis beagyazodasok, a
képzési célrendszerek kiilonbozoségeit hozzuk fel mentségiinkre akkor is, amikor sokkal inkabb az 0jtol, a
kihivasoktol valo idegenkedés hizodik meg a hattérben. A nem kelld hozzaértés kdnnyen
miikodésképtelenségként artikulalodik, ami tovabb erdsiti a fenntartasokat, mikdzben nalunk a labda,
tudunk-e olyan Iégkort teremteni, amely révén megnyerhetd a résztvevd a kitlizott célért vald
egyiittmiikddéshez. A tanulasi szituacioban rejlo szabadsag ugyanis felelosség mindkét &l szamara: a
résztvevonek ez nem feltétleniil jelent elsé pillanattol kezdve igenelt és kihasznalt lehetGséget, lehet a
szabadsag szorongasok forrasa is, amelyet a jol attekinthetd struktirdba vald agyazés, bizonyos
kovetelmények meghatarozasa oldhat fel."" Tlyen szerepe lehet pl. a tréningeken szokésos alapszabalyok
rogzitésének, ami latszolag jelentéktelen mozzanat, mégis néha meglepd reflexiokat valt ki, kvazi
megerositést ad, ha , Mindenki véleménye egyarant fontos!”, akkor nyugodtan beszélhetek, meg fognak
hallgatni, még ha vannak a csoportban nalam képzettebbek is.

Mit is jelent tehat eléadobol facilitatorra valni? Fel kell adni az elméleti terep viszonylagos biztonsagat, és
fel kell vallalni a kockézatot, hogy nem vart, vagy nem ismert kérdések meriilnek fel, a résztvevorol,
kidertil, hogy adott kérdéskdrben pl. joval tajékozottabb, vagy tobb gyakorlati ismerettel rendelkezik, mint a
tréner. Ha elfogadjuk a partnerség elvét, a tanuld felndtt személyiségként vald kezelését, aki meglévd
tudasat és tapasztalatait hozza a csoportba azért, hogy masokkal megosztva azokat municiot adjon tanulasi
céljaink elérés¢hez, akkor nem is tlinik a kockézat akkoranak, hiszen a facilitator is hozza a maga elméleti
¢és modszertani tudasét, és éppen az az interaktiv képzés elénye, hogy mindkét felnek lehetésége van a
masiktol tanulni, megosztani azt, amiben tobb tapasztalata van, vagy amit jobban tud.

Ha a latszolagos presztizsvesztéstol vald ddzkodast sikeriilt legyGzniink, akkor tovabbi kihivast jelent a
csoportfolyamatok kézben tartasa, az aktiv jelenlét akar napi 8 draban, zavard korlilmények sokasaga var
rank, ehhez képest egy eldadas tartdsa kész feliidiilés, ezért aztan nagy a csabitas, hogy ne valtoztassunk.

Ha felvallaljuk, a tréner sajat tudasanak, készségeinek, személyiségének fejlodése is a hozadékok kozott
szerepel, igy a folyamatos 6nfejlesztésében biztosan megtériil a befektetett energia.

A facilitator szereppel vald azonosulds a hagyomanyos oktatasi stilus miiveldi részérdl elsGsorban
szemléletvaltast igényel, tanulast, célzott készségfejlesztést, modszertani ismereteket, sziikséges hozza

326



tobbek kozott a hitelességet megalapozo érzelmi intelligencia, a Goleman-féle ,, tdrsas tudatossag” magas
szintje. Az érzelmi kompetencia az érzelmi intelligenciara épiild olyan személyiségvonds, amely
kiemelkedd munkavégzéshez vezet, ... az életkorral, a tudassal, a tapasztalassal gyarapszik, vagyis
kevesbe fiigg a genetikai adottsagoktol, a gyermekkori élményektdl, mint a hagyomdnyos értelemben
haszndlt intelligencia-hinyados™, tehat tanulhato - egy életen at.
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ENGLER AGNES
A felséfolai tanulmdnyok szerepe a munkaerd-piaci reintegrdalodasban

A kiilonbozo iskolai végzettségek megszerzése a kivant munkaerd-piaci hely elfoglaldsara
ranyul, igy a felséfoka végzettséget igazold oklevél birtokdban a munkavallalo varhatoan magasabb
statuszl és nagyobb jovedelemmel jard poziciot birtokolhat a munkaerpiacon. Az iskolazottsag
emelkedésével novekszik a gazdasagi aktivitas, a ferfiak korében a szakkozépiskolai és szakiskolai
végzettség noveli leginkabb az aktivitas valosziniiségét, a néknél a gimnaziumi érettségi. A diploma
megszerzése mindkét csoportnal egyforman, 50% koriil ndveli a munkavallalési hajlandosagot. (Nagy
2000) A megszerzett ismeretek és kompetenciak megtartasa és fejlesztése érdekében végzett permanens
tanulas a folyamatos Onképzést szolgalja, sok esetben a munkahely megtartasa, illetve egy kedvezbb
allashely megszerzése is motivald erdvel bir a felndttkori tanulmanyok végzésében. Az inaktiv
munkaképes kori munkavallalok szamara ugyanilyen fontos ismereteik, képességeik karbantartasa és
fejlesztése, mivel a munkaerdpiactol valo tavollét erodalja a korabban megszerzett tudast, kiilondsen igaz
ez azokra a munkavallalokra, akik t6bb évre hagyjak el a munkaerSpiacot. Jelen tanulmanyban olyan, a
gyermekvallalas miatt inaktivva valo, majd a munka vilagaba visszatéri szandékozo munkavallalokkal
foglalkozunk, akik otthon t6lt6tt éveik alatt felsdfoku tanulmanyokat végeztek.

A gyermeknevelési tmogatasokat igénybe vevd ndk jelentés hanyada nem tud visszatérni a
munkaerdpiacra, egy felmérés szerint a megkérdezettek egyharmadat korabbi munkavallalojuk nem
kivanja foglalkoztatni, egytizedilknek a munkahelye sziint meg, minddssze 46%-uk foglalta el korabbi
nmunkaallomasat. (Pongracz 2002) Marpedig a reintegracié szandéka igen erds a kisgyermeket neveld
noknél, legtdbben jbol dolgozni szeretnének. Egy 283 ezres alapsokasagban végzett vizsgalat szerint a
megkérdezettek kétharmada a timogatasok igénybevétele el6tt foglalkozatott volt, és 45%-uk vissza kivan
és vissza is tud menni korabbi munkahelyére; 12%-uk munkahelye megsziint, egyharmaduk munkahelye
létezik, de nem kivanja alkalmazni Sket. A reintegralodas lehetGségét elutasito tiz szazalék elsdsorban az
Ujabb gyermek tervezése miatt nem tervezi a visszatérést, vagy a csaladi élettel 6ssze nem egyeztethetd
munkafeltételek miatt mond le allasardl. (Frey 2003) Az inaktivitasban maradd nék eltinnek a
haztartasokban vagy csaladi vallalkozasokban, a munkatigyi kdzpontok nyilvantartisaban mindossze 2-
3%-uk jelenik meg, pedig a gyermeknevelési tdmogatasok idejének lejartaval a nok egytizede
nmunkanélkiiliként, t6bb mint 40%-uk inaktivként Iép ki a rendszerbdl. (Fazekas és mtsai 2007) A munka
vilagaba torténd visszatérés hatékonysaganak novelése érdekében az otthon toltott id6 alatt végzett
Onképzést segitette az idokdzben eltordlt torvény, amely a gyermeknevelési timogatasokat igénybe vevok
részére a felsdoktatasban tandijmentességet biztostott, illetve tanfolyamok elvégzéséhez tamogatast
nyujtott.

A tandijmentesség érvényessége idején végzett kérddives kutatisunkban (2006, n=226) a
Debreceni Egyetem és a Nyiregyhazi Féiskola tiz karan olyan levelez tagozatos hallgatonSket kérdeztiink
meg, akik tanulmanyaik idején gyermeknevelési tamogatasban részesiiltek. A vizsgalat a kismamak
tanulasi motivaciott firtatta, mely okokbol vallaltak fel a diploma megszerzését a sziilést kovet6 idészakban.
Hipotézistink szerint a diploma megszerzésétol konnyebb boldogulast vamak a munkaerdpiacon, vagyis
biztos reintegraciot és a kivant pozicio mihamarabbi elnyerését. Valosziniileg a hallgatok mar megszerzett
iskolai végzettsége befolyasolta a tanulmanyok megkezdésének okait és modiat, ezért az alapsokasagot két
almintara bontottuk, a meglévo iskolai végzettség szerint az egyik az egy vagy tobb felsdfoku oklevelet
birtokld diplomasok, a masik a kozépfoki végzettséggel rendelkezé nem diplomadsok csoportja. A
kovetkezokben olyan, a tanulmanyok megkezdésében szerepet jatsz6 motivumokra fokuszalunk, ametyek
hatterében a munkaerd-piaci reintegralodas all.

A megkérdezett hallgatonSknek egytizede vallalt gyermeket inaktiv statuszban (munkanélkiili,
tanuld), az aktiv munkavallalok 24%-anak a munkaviszonya viszont megsziint a terhesség alatt, a
munkaszerzodéssel rendelkezd nék koziil viszont kevesebb, mint a fele biztos abban, hogy korabbi
nunkahelyére tér majd vissza. A munkaerOpiacra torténd visszatérés tekintetében egyontetiien a
munkavallalds mellett dontdttek, az Gsszes megkérdezettek kérében tobb mint 80% azok aranya, akik a
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tamogatasok alatt vagy utan biztosan munkat vallalnak, kozel egytizediik (ijabb gyermek vallalasat tervezi,
¢és késobbre halasztja a visszatérést. A munkaba allast a donté tobbség anyagi okokkal indokolta meg,
mivel az egy kereset nem elegendd a csaldd fenntartasahoz, illetve a gyermeknevelési segély csekély
Osszegét (2006-ban 27 432 Ft/ho) rész— vagy teljes munkaidejii bérrel kivanjak kiegésziteni. A kérd6iv egy
masik blokkjaban ugyanakkor megkérdeztikk, hogy ha a féj kerescte elegendd lenne a csalad
fenntartasdhoz, hasonldan vélekednének-e a munkavallalasrol. Az 1. tablazatban feltintettiink néhany, a
targyalt szempontunkbol relevans valaszalternativat, amelyek az otthonmaradas mellett, illetve ellen
szolnak. (A megkérdezettek tobb lehetséges valaszt is megjeldlhettek.)

1. tAblazat A reintegracio ellen és mellett sz0l6 érvek iskolai végzettség szerint, szazalék (N=226)

Haferje keresete clegendslenne a csalid boldogulasdhor, én | Csces megkérdezenps @ erOkmegostldsa

, ‘o ,
vedllalna munkdt: vdlasziotta Nemdiplomds ~ Diplomds

Otthon maradna, a hiztartés és a gyereknevelés elegendd feladat. 137 516 484

Otthon végezhetd munkat valasztana. 106 292 708

Dolgozna, mivel sziiksége van az otthoni munkabol vald

kikapcsolodasra. 558 43,7 563

Do]gozpa, merta megszerzett tudést & képességet kamatoztatni 553 0 0

szeretne.

Dolgozna, mert az otthon végzett munkat nem ismerik el. 124 60,7 393

Lathat6, hogy a megkérdezett n6k tobbsége akkor is dolgozna, ha egzisztencidlis okok nem
késztetnék ra. Egyfel6l az eddigi megszerzett ismeretek kamatoztatasa végett vallalnanak munkat, masfelol
a fizetett munkavégzés bizonyos kikapcsolodast jelentene az otthoni teenddk sorabdl. Mindkett6 azt
sugallja, hogy a megkérdezett ndk iskolai palyafutasuk soran tudatosan késziltek arra, hogy feleség és
csalddanya szerepiik mellett munkavallaloként is tevékenykedjenek, még akkor is, ha erre anyagi okok
nem késztetik 6ket. Az otthon végzett munka tarsadalmi leértékeltsége joval kisebb aranyban jelenik meg
az indoklasokban, jellemzéen a nem diploméasok csoportjaban, tehat a képzettebb valaszadok megitélése
szerint a haztartas és gyermeknevelés nem lebecsiilt munka, ugyanakkor a két csoport hasonld aranyban
végezné ezt a tevékenységet foallasban. Meglepd eredmény, hogy a fikciondlt idedlis eset leginkabb a
diploméasokat késztetné otthon végezheté munkara, Gigy tiinik, az atipikus munkaformakat jobban preferald
diplomasok igy .tennének eleget” a megszerzett tudas felhasznaldsa és a hdzi munkabol vald
kikapcsolodas iranti igénynek. Valoszintisithet, hogy a szellemi tavimunka, idénymunka (pl. forditas,
statisztikai feladatok, palyazatiras stb.) rant a szellemi atipikus munkak kovetelményeinek inkabb
megfeleld értelmiségiek éreznek nagyobb kedvet, és/vagy 6k tajékozottabbak e munkaformak korében.

A tanulas elkezdését indokold motivacios tényezokbol végzett faktoranalizis vizsgalat soran 6t
elméleti valtozo alakult ki, ezek koziil az egyik a pozicidszerzo-hatas, amelynek hatterében a diploma
megszerzése és a konnyebb elhelyezkedés all. Az egyetem, illetve a fBiskolai kiilbonbdzd karain és szakjain
felséfoktl tanulmanyokat folytatd kismamaktol a kérd6iv kiilonbozo részeiben megkérdeztiik, miért
kezdett felséfokil tanulméanyokba, illetve miért éppen az adott szakot valasztotta. Az elobbi kérdésre
felsorolt alternativak rangsorolasanal kideriilt, hogy a diplomasokat elsGsorban belsé motivumok vezették
az iskolapadba (pl. szakmai érdeklodés, tanulds szeretete), a nem diplomasok csoportjaba tartozod
hallgatokat a diploma megszerzése ¢és a konnyebb elhelyezkedés reménye 6szt6nozte. A szakvalasztas
kérdésében kozeledtek a két csoport motivumai egymashoz, amint ezt az alabbi tablazat mutatja. (2.
tablazat)

329



2. tablazat A gyermekgondozasi id6 alatt folytatott képzés(ek) valasztasanak oka iskolai végzettség szerint,

szazalék
A képzések valasztdscnak oka Nem diplomds Diplomds
Ezzel aképzettséggel konnyebben el tud helyezkedni. 414 385
Ezzel aképzettséggel magasabb fizetésre szamit. 384 355
Firdekli a teriilet, nképzés céljabol valasztotta, 343 402
Szakmai ambici6 vezérelte, 202 279
A munkahelyi elGremenetelt érdekében valasztotta. 193 262
Manapsag nem lehet e nélkiil boldogulni. 192 115
Aképzés helye kozel vana lakohelyhez. 152 10,7
Egyeb 91 81

(Az egyéb valaszok dontden a korabbi tovabbtanulasi lehet6ség elmulasztasara, illetve sajat
vallalkozas miikodtetésének elinditasara vagy fejlesztésére vonatkoznak.)

A felsorolt valaszlehet6ségek koziil tobbet megjelolhettek a valaszadok, amelyek koziil két
valtozd vonatkoztathatd a munkaer-piaci pozicid megszerzésére. A ,;manapsag nem lehet e nélkiil
boldoguini” és az ,.ezzel a képzettséggel kdnnyebben el lehet helyezkedni” vélaszlehetdséget egyarant a
nem diplomasok csoportjaba tartozo hallgatok jelotték be nagyobb aranyban. Lathato, hogy a két valtozo
esetében kevés eltérés adodott a vizsgalt csoportok kdzott, amely azt jelzi, a diplomasok szaméra sem
érdektelen a diploma piaci értéke. Vegyiik észre azonban, hogy a tanulashoz vezet6 altalanos inditékokat
vizsgald kérdésblokkal szemben ez a kérdés az adott képzésre vonatkozik. Ebbdl arra kovetkeztethetiink,
hogy a diploma megszerzésére ranyuld altalanos szandék leginkabb az érettségizettekre jellemzo, de a
megszerzendd oklevél |, tartalma” hasonldan fontos a két csoport szamara. A valaszad6 altal a kérdezés
idopontjdban végzett szak valasztisanak indokoldsindl a nem diplomasok esetében az elsd, a
diploméasoknal a masodik helyen a konnyebb elhelyezkedés all. A valaszok alapjan elmondhatjuk, hogy a
munkaerdpiacra torténd visszatérés erdteljesen foglalkoztatja a kismamakat, és a visszatérés lehetségén és
moédjan mar a gyermekgondozasi id6 alatt gondolkodnak, s ez a céltudatossag és a dontés meghozatalanak

az otthon tolt6tt ido alatt (elott) mérlegelték lehetoségeiket a néhany év mulva bekovetkez0 munkaba allast
illetden, és ennek megkonnyitését az adott szak elvégzésében lattak. A tablazat adatai alapjan lathato, hogy
a képzettség megszerzésétdl nemesak sikeres allasinterjut remélnek, hanem olyan elénydsebb pozicid
elnyerését, ahol (feltehetéen az eddigickhez képest) magasabb fizetésre valthatjadk be megszerzett
diploméajukat. A konnyebb elhelyezkedés, valamint ezen tal, a minél jobb pozicio elnyerése tehat komoly
0szt6nz6 erdt jelentett mindkét vizsgalt csoport szaméara, kiilondsen a nem diplomasok szamara.

A pozicidszerzO-hatas masik jellemzoie, a ,diplomaval valo konnyebb boldogulas™ kevésbé
mutat motivalo hatast, a nem diplomasok 19,2%-a, a diplomasok 11,5%-a véli ugy, hogy e nékkiil szinte
esélytelen az olyan allasok megszerzésére, amelyet kedvezonek tart. A munkaerd-piaci magasabb statuszii
allasok betdltéséhez sziikséges felsdfoku végzettség korabban is ismert és elismert tény volt, de az expanzid
kovetkezményeként leértékelodott diplomak megjelentek az alacsonyabb statuszi allashelyeken, eldidézve
a klisévé fajult ,diploma nélkiil nem lehet boldogulni” kdzgondolkodast. A tablazatbol kideriil, hogy
valaszadoink esetében ezt megeldzi két belsd motivaciot sejtetd valtozd (érdeklodés, ambici), de a
vizsgalat id6pontjaban végzett szak vagy szakpar kivalasztasaban jelen volt ez a gondolat is, kiilondsen a
nem diplomasok korében. Valoszinisithetd, hogy nemesak a szak megvalasztasanal, hanem id6ben
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korabban, a tanulmanyok megkezdésének mérlegelésében jelentkezett a diploma megszerzésére iranyuld
igény.

Mindkét csoport esetében tapasztalhatd, hogy a gyermekgondozasi id6szak alatt atgondoljak és
mérlegelik reintegralodasi lehetoségeiket, amelyeken az adott képzés elvégzésével kivannak javitani.
Mindez a jovo tudatos megtervezésére utal, nem halasztjak a gyed, gyes id6szakanak végére a
nmunkavallaloi dontéshozatalt, hanem a tanulds és a kismamasag kimeneti szakaszat Osszehangolva
késziilnek a munkaerd-piaci belépésre. Lattuk, hogy a diplomésok és nem diplomasok csoportja kozott a
tovabbtanuls és a szak kivalasztasa tekintetében kiilonbozé motivacios dontéssorozat sejlik fel, amely
mogott valoszintileg a mar meglévo végzettség jellege és a korabbi munkaerd-piaci tapasztalatok allhatnak.

Feltételezziik, hogy az érettségivel (és szakmaval) rendelkezok a gyermekvallalas el6tt komoly
hatranyat érezt¢k a diploma hidnyanak, amely megmutatkozott a betditott allas jellegében, munkakdrében,
az abbol szarmazo jovedelemben, ezért az inaktiv iddszakban potoljak a korabban tervezett, vagy végzik a
korabban nem tervezett fels6fokl tanulmanyokat. A diplomaval rendelkez6 ndk pedig a felsdfoka
végzettség birtokaban tapasztalt elonydsebb munkaerd-piaci pozicid mélyebb kiaknazasat tervezik, a
korabban megszerzett végzettség professzionalisabba tételével, kiegészitésével, vagy egy varhatdan tobb
hasznot igéré szakma megtanulasaval. Esetilkben ez a torekvés parosul a szak iranti érdeklddéssel és a
permanens tanulas iranti igénnyel, még a nem diplomas tarsaikat inkabb a tanulasbdl szarmaz6 kdzvetlen
anyagi jellegi haszonszerzés ambicionalja. Hipotézisiink igazolasahoz vizsgaljuk meg a valaszadok azon
munkaeré-piaci jellemzoit, amelyek alapjan kialakithatjak elképzeléseiket a reintegralodasi lehetoségeiket
illetSen.

A mintdba keriilt valaszadok legnagyobb hanyaddnak kordbban volt munkaviszonya,
minddssze nyolc szazalékuk nem szerzett még tapasztalatot a munkaerSpiacon (iskolajuk befejezése utan
csaladot alapitottak vagy munkanélkiiliek lettek). A minta egészét tekintve a valaszadok tobb mint fele
kozalkalmazott, illetve koztisztviseld, kozel negyven szazaléka dolgozik magantulajdonti munkahelyen, a
civil szféraban hét szazalékuk tevékenykedik. Mint korabban emlitettiik, a gyermekgondozasi id6szakaban
érvényes munkaszerzodéssel rendelkez6 kismamaknak kevesebb, mint a fele biztos abban (48%), hogy a
jelenlegi munkahelyére kivan visszatérni. Az egyéni indoklasokbol kideriil, hogy a munkahely-valtasban
bizonytalankodok és a biztos allashely-valtoztatok a jelenlegi tanulmanyok befejezésével jard bizonyitvany
megszerzéséhez kotk a valtozast, azaz a magasabb statusz és kedvezObb jovedelem elnyerését, jobb
nmunkakoriilmény kialakitasat varjak. A valaszokbol kitlinkk, hogy a ndk tobbsége méar korabban
elégedetlen volt allasaval, és a munka jellegébdl fakadd negativ tényezOk Oszténzoleg hatottak a
tanulmanyok megkezdésére. A nmunkahelyvaltast okold valaszok hétterében 4ll6 tényezoket a szoveges
mdok]asok alapjan 6t nagy csoportba lehet sorolni:

a diploménak megfeleld szakmaisag (, jelenlegi munkahelyemen nincs esélyem a szakmai és

egzisztencialis tovabbfejlodésre”, ,,olyan munkahelyet szeretnék talalni, ami biztositja a szakmai

elorejutast”);

*  adiplomanak megfeleld bérezés (,,azért kezdtem el a foiskolat, hogy ne kelljen kevés fizetésért

allanddan talpalni”, ’diplomasként tobb fizetésre szamitok™)

*  hatranyos munkakoriilmények (,sok a tlora, a stressz, a tovabbképzest nem fizetk”,

,;miiszakos allast nem tudok vallalni harom gyerek mellett”)

= a csaladalapitassal Gsszefliggd okok (szomszéd varosban dolgoztam, helyben szeretnék”,

,Jyengeteg a munka, nem lenne idém a gyerekre”, ,,a munkabeosztast nehéz Osszeegyeztetni a

gyermekelhelyezéssel, a finokom ilyen szempontbol rugalmatlan’)

= személyes okok (,,megvaltoztak a koriimények, mas lett az igazgatd”, ,,a régi munkahelyemen

megromlott a 1égkdr’”)

A kordbbi munkahelyiikre biztosan visszatérok kozott nagyobb aranyban a diplomasok csoportjaba
tartozokat talaljuk, ugyanis 62%-ban a korabban is fels6foku végzettséggel munkat vallalok tervezik az
allas megtartasat. (3. tablazat) Ez alatamasztja korabbi feltételezésiinket, miszerint inkabb a diplomésok
rendelkeznek kedvezd munkaeré-piaci tapasztalattal, az Ujabb felséfokt tanulmanyok elsésorban nem
allasvaltozatasra ranyulnak, hanem a munkavallalok tudasanak elmélyitésre, kiegészitésére. A
munkahelyiikhdz vald ragaszkodas a legtobb esetben mégsem a szakmaisgban fogalmazodik meg, a
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valaszukat indokolok kozott érzelmi alaptn okokat talalunk (,,szeretek oft tanitani”, ,elismerve érzem
magam”, ,nagyon szeretem a munkahelyem, mert megbecsiilnek”), amelyek mogott természetesen
sejtheté a munkakdrrel, a fizetéssel valo elégedettség.

3.tablazat A korabbi munkahelyre torténd visszatérés szandéka iskolai végzettség szerint, szazalék (N=226)

Vissza kivan témi korabbi munkahelyére?
Igen Nem Nem tudja
Nem diplomés 379 508 50
Diploméas 62,1 492 30
Megkérdezettek Gsszesen 436 278 236

A nem diplomasok kozott nagyobb aranyban talalhatd biztos (vagy potencilis) vissza nem
térok elsGsorban a munkakériilményeket és a jovedelem nagysagat okoljak a korabbi allashelyiik tervezett
elhagyasaért, és a diploma megszerzEsétdl kedvezobb pozicid betdltését és kedvezobb egzisztencia
kialakitasat varjak (,,azért akartam fdiskolai végzettséget, hogy mas munkahelyre mehessek, ahol tobb a
fizetés és tobb lehetdség van szakmai fejlddésre”, ,remélem, hogy a fdiskola elvégzése nyugodtabb
munkakorhz segit”). A biztosan vissza nem térdk kzel azonos, a bizonytalankodok megegyez6 aranyban
oszlanak meg a két vizsgalt csoport kdzott. A nyilt valaszok alapjan kideriil, a munkahelyiikre t6rténé
visszatérés soran a munkavallalok szamolnak azzal, hogy korabbi poziciojukba keriilnek, azaz az tjabb
végzettségeel torténd gazdagodast valosziniileg nem veszi figyelembe a munkaltatd. Néhany valasz
esetében arra is fény deriilt, hogy a nunkaltatd ezt eldre jelezte, felkinalva a korabbi pozici6 elfoglalasat,
illetdleg vy allas keresését.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a felséfokil tanulményokat végz0 kismamék tudatos
reintegralodasi jovotervek birtokaban dontéttek Gigy, hogy az otthon tolt6tt id6t a gyermeknevelés mellett
onképzésre forditjak, mégpedig egy felsdfok oktatasi intézmény falain beliil Az elemzés soran
kibontakozott, hogy a tanulmanyok végzésébe torténd beruhazas eltérd okokbol tortént a kozép —s
felséfoku iskolai végzettségli kismamaknal, s ezaltal a vart haszon is kiilonb6z6 ranyultsagl. A korabbi
nmunkahelyhez kevésbé ragaszkodd, diplomaval még nem rendelkezé hallgatok felismerték, hogy a
munkaerS-piaci helyzetiik javitasahoz (elhelyezkedés, jobb statuszok elnyerése) diploméra van sziikségiik.
Az el6z6 allasukba biztosabb visszatérd, diplomaval rendelkezd ndk pedig erds belsé motivacios hattérrel
(tanulas szeretete, szakmai érdeklddés) a meglévo vagy tjabb szakmai tudasuk specializacioja érdekében
kezdték meg tanulmanyaikat. A tanulasba fektetett szellemi és anyagi toke megtériilését mindkét csoport a
munkaerSpiacon torténd konnyebb elhelyezkedéstdl és a kivant poziciok betSltésétol varja.
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ERDEI GABOR

Lehetiségek és korldtok a munkahelyi tanulds
kutatdasdinak témakorében

1. A munkahelyi tanulas - diszciplinaris értelmezések
A tanulési képesség az emberben immanensen benne rejlé adottsag és képesség, amely az egyén szaméara a
teljes életpalyan rendelkezésre allo lehet6ség is egyben. Ennél fogva a tanulds az élet legkiilonbdzobb
helyzeteiben, szervezeti formaiban megvaldsul6 ismeretre, tudasra, személyiségfejlesztésre iranyuld huméan
tevékenységek Osszessége. Az ismeretek megszerzésére a torténelem sordn létrejott nevelési — oktatasi —
képzési intézmények mellett szamos szervezeti forma egyfel6l biztositja, masfelol céljai elérése érdekében
igényli a tanulast. A munka viligahoz kapcsolodod tanulast, ennek fejlodését — a kezdeti idészakban még
inkabb képzés formajaban — az ipari forradalom 6ta— amikor az elsd felndttképzési intézmények Iétrejottek
— vizsgalhatjuk részletesebben. Az Anglidban a 18. szazadban trejott vasamapi iskolak egyik tipusa,
valamint az ipari termelést és az iparban elvégzendd sziikséges munkat tamogatd, a 19. szazad elején
Iétrejott Mechanics' Institutes csak kezdeti [épései annak a folyamatnak, amelyek eredményeképpen méara a
tanuld tarsadalom diskurzusban - a fogalom katalizatoraként - éppen a felndttkori tanulast, annak is a
legprogresszivebb szinterét, a munkahelyi tanulast talaljuk. A napjainkra még inkabb terebélyesnek
tekinthetd munkahelyi tanulas (tovabbiakban: workplace learning, vagy WPL is) vilaga szamos diszciplina
érdekeltségi teriiletét képezi. A multidiszciplinaritas sajatossagait maganviseld jelenség tudomanyos igényti
vizsgalataval az 1980-as évektol talalkozunk (Piore-Sabel 1984).
Nagyjabol 20-25 évvel ezelott jelentek meg azok az elsé elméleti megkozelitések, illetve kutatasok,
amelyek aztdn maganak a munkahelyi tanulds jelenségnek, és az ezen tipusii tanulas felértékelodésénk
megerdsddésével egyre jobban kibontakoztak, és elmondhatd, hogy napjainkban névekve érdeklodés
6vezi (Nonaka-Takeiuchi 1995, Pedlar-Burgoyne—Boydel 1991, Marsick 1987). A jelenség,
sajatossagaibol fakaddan igényli a multidiszciplinaris megkdzelitést. A munkahelyi tanulast a kovetkezd
diszeiplindk lencséjén keresztiil vizsgalhatjuk: oktatasszociologia/neveléstudomany  (felnGttképzés,
felnSttkori tanulds), regionalis tudomanyok (tanuld régio), kozgazdasagtudomany (emberi erbforras
fejlesztés, munkahelyi képzéstanulas  finanszfrozasa, megteriilése), menedzsmenttudomany
(tudasmenedzsment), szervezetszociologia (tanuld szervezet), pszichologia (tanulasi motivaciok, szervezet
pszichologia).
A felsorolt tudomanyteriiletek mindegyikében megtalaljuk a munkahelyi képzés és tanulas vizsgalatat, bar
kétségtelen, hogy diszciplinanként eltérd hangstilyt kap a probléma. Jelen frasunkban és
megkozelitésiinkben a neveléstudomanyi/oktatasszociologiai értelmezést alkalmazzuk.

2. Munkahelyi képzést6l a munkahelyi tanulisig

A gazdasagi fejlodést jelentés mértékben felgyorsitd indusztrialis idészak kezdetén jelenk meg
problémaként a gazdasagi szervezeteket mitkodtetd, tulajdonld vezetdk szaméara, hogy az ipari munkéassag
rendelkezésre allo ismeretei nem elégségesek a termelési tevékenység sikeres megvalositasahoz. Ez a
felismerés kezdetben az alapkészségek teriiletét jelentette, amely aztan fokozatosan boviilt a szakmai
ismeretek vilagaval is. Igy az indusztrialis modellekben a munkahelyi képzés a kezdeti idészakban a
szikséges altalanos alapfokil oktatds megvalositasat jelentett, mig a kovetkezd hosszi szakaszban,
kiilonosen az ennek az 1960-as, 1970-es évekre tehetd periddusaban, a munkahelyeken a szakmai
képzések valtak dominanssa. Mar az 1980-as, de még inkabb az 1990-es éves posztindusztridlis fordulat
utdna a tovabbra is hangsilyos képzés mellett eldszor gyengébben, majd egyre karakteresebben
formalodott a munkahelyi tanulas folyamata, amely minden szempontb6l tobb és mas volt, mint az addig
1étez6 munkahelyi képzés. Sajatosan, de a posztindusztrialista fordulat idészakaban szinte egyszerre fordult
az érdekl6dés mind a nem formalis, informalis tanulasi tipusok és ezen problémak iranyaba, mind pedig a
munkahelyi (és egyéb nem oktatési intézményekben megvalosuld) tanulas felé. Ezeket a folyamatokat
kisérte a fogalmak tijra értelmezése és differencialasa is, egyben a szinergia hatés is kimutathato.
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Az eddig szporadikusan megvalosuld munkahelyi tanulas és ennek kutatasa aztan az 1990-es évektdl
kezdett egyre tobb diszciplina érdekl6dési korébe keriilni, bar kétségtelen, a legtobb esetben még mindig
nem tekinthetjik a WPL~ az adott diszciplinak mainstreamjének (Easterby-Smith 1997). A fejlodés
felemas. Mig az angolszasz és a skandindv orszagokban a technologia fejlesztések, a termelési és
szolgaltatasi tevékenységek alakulasanak folyamata és a meglévd iskolarendszerii és iskolarendszeren
kiviili szakképzési — és oktatasi rendszerek sajatossagaként és eredményeként a munkahelyi tanulas és
ennek vizsgalta progresszivebb utat jar be, addig a kontinens més orszagiban (részben a német oktatasi-
képzési és munkaszervezési kultira befolyasa altal alakitottakban, részben pedig a mediterran
orszagokban) a munkaviligaban tortén0 ismeretfejlesztés, ennek vizsgdlata csak most kezd
karakteresebben formalodni, igy az erre irnyuld kutatasok is jelentds lemaradast mutatnak (Pedlar-
Burgoyne-Boydell 1991). De nemesak az id6beli megkésettséget figyelhetjiik meg, hanem a kutatasok
kozotti eltérést is. Az elsd csoportot alkotd orszagokban a felnGttkori tanulas (igy a munkahelyi tanulas is)
statisztikakban is kimutathat6an fontosabb helyett foglal el mind a szervezetek fejlesztésében, mind pedig
maganak a jelenségnek a kutatasaban. A WPL-ben élenjard orszagok finomabban artikulalt vizsgalati
eszk6zoket, modszereket hasznalnak érzékenyebb kutatasi témaikhoz, és amyaltabb eredményeket is
kapnak. Kurrens témaik (pl. munkahelyi tanulas és szervezeti hatalom viszonya, munkahelyi etika és
tanulas kapcsolata stb.) mar eltdvolodtak a pusztan részvételi ardnyokat és csoportokat vizsgald
elemzésekto], amelyek viszont napjaink kutatasi 0 vonulatét jelentk a WPL szempontb6l masodik
csoportot képezd orszagokban (Boekema 2000, Schneeberger 1999).

Annak ellenére, hogy a magyar kontextusban jellemzen a munkahelyi tanulés fogalmét ismerjiik, és a
nemzetkdzi szakirodalomban is ez a leggyakrabban hasznalt terminus (workplace learning), az egységes
megkozelités és definicid hianyara a workpalce learning-hez kapcsolodd hasonld fogalmak is utalnak:
work-based learning (Raelin 1997), learning in the workplace (Marsick 1987), learning at work (Boud-
Garrick 1999). Ezzel egyiitt, a munkahelyi tanulds definitiv értelmezései kozott a leggyakoriabb és
legelfogadottabb a minden, a munka vildgira ranyuld képzés és tanulds, amely megvalosulhat a
munkahelyen beliili é&s munkahelyen kiviili, formalis, nem formalis és informalis keretek kozott.

3. Ahazai kutatisok helyzete

A munkahelyi képzések 1990 elétt sajatosan alakultak. A nagy méretll allami vallalatok szakmai
tevékenységeik végzéséhez kapcsolodd sziikséges képzéseket kdzpontilag tervezetek, és jellemzoen belsd
képzésként valositottak meg. Ezen képzéseket feliilrdl iranyitottak és centralizaltak voltak. Utdlagosan
megallapithatjuk, hogy a korban megvalosuld képzési folyamatokat kivaléan lehetett volna kutatni,
azonban ez a teriilet nem tartozott az akkori andragogia f0 kutatasi aramaba, igy csak Csiby Sandomak az
1970-es években megjelent Ipari andragogidja ad szamunkra informaciot errél az idészakrol (Csiby 1976).
Az 1990-es valtozasok alapvetden alakitottdk 4t a kordbbi rendszert. A nagy méretli allami vallalatok
helyén, mikro és kis méret(i magan vallalkozasok tomege alakult és parhuzamosan megjelent a privatizacio
is, amely mas szervezeti kultiirat és igy képzési, tanulasi kulttirat jelenitett meg, A kettdség — a kezdetleges
szervezeti kultiraval rendelkez6 és a képzEs és tanulas szerepét fel nem ismerd hazai, valamint a képzést és
tanulast a kdzéppontba helyez6 kiilfoldi vallalkozasok jelenléte - jelenleg is jellemzoje a hazai helyzetnek.
A munkahelyi tanulds kutatéséra rdnyuld hazai elemzéseket igyekeztiink feltarni egy dsszegz0 munkaban
és azt lattuk, hogy az 1990-es évek masodik felétdl, végétdl egyre ndvekvd szamban jelennek meg a
kiilonboz6 elemzések, vizsgalatok (Benedek— Erdei 2007, Erdei 2007, Berde et al. 2006, Kalmér et al.
2006, Tot 2006, Torok 2006, Barizsné—Polonyi 2004, Berde et al. 2004, Janak 2004, Koncz 2004, Polonyi
2004, Erdei-Kalman 2002, Benke 2001, Csernyanszky 1998). Masfel6l azonban elképzelésiink sincs,
hogy mennyire allnak rendelkezésiinkre szamszertien a témat érintd hazai kutatasok. Elképzelhetd, hogy
az, amihez hozzaférink csak a jéghegy cslicsa. Vagyis feltételezéseink szerint a legfontosabb és
tudoméanyos szinten legértékesebb kutatisok valamilyen publikacios formaban elérhetdek. De nagyon is
elképzelheto, hogy szamos nem publikalt kutatashoz nem tudunk hozzafémni. Ennek okai a kdvetkezok.
3.1. Szamos olyan kutatas, felmérés létezik, amelyik egy adott gazdasagi szervezeten beliil késziilt. Ezek
egy része nem ¢éri el a tudomanyos kutatas szintjét modszertana miatt. Ezek sokkal inkabb a vallalkozas
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fejlesztéséhez kapesolodo felmérések. Masfeld, feltételezéseink szerint sok olyan kutatas késziilt, amely
tudomanyos munkanak tekinthetd. Ezeket a legtobb esetben felsoktatasi intézmények, kutatdhelyek,
tandcsadd cégek készitették. Publikalasukra ugyanakkor a legtobb esetben kiilonbozé okok miatt nem
kertilt sor.

32. A munkahelyi képzések, és tanulas teriiletének vizsgalata az utobbi idében szamos diszciplina
érdeklédését valtotta ki. A téméat vizsgalhatjuk a kdzgazdasagtudomany emberi erdforras szempontjabdl, a
szociologia szervezetszociologiai megkozelitésébdl, a pszichologia munkapszichologiai megkozelitésebol,
valamint természetesen felndttképzési aspektusbol is. Igy a kutatasok fellelhetéségébél fakadoan jelentds
kapacitast (szakember, id6, forrds) kellene bevonni ahhoz, hogy egy ,teljes korli” felmérést el tudjunk
késziteni.

33. A fellelt kutatésok természetitkbol kifolyolag més-més céllal, szandékkal fogalmazodtak meg. Igy az
elmnlt 7-10 évben, a szamszeriiségében figyelemre méltdan szaporodo kutatasok ellenére nehezen tudunk
olyan mélyebb és elemzébb, részletesebb és konvergensebb eredményeket megfogalmazni, amelyek a
problematika finomabb szoveteit és bonyolultabb folyamatait is feltarmak.

3.4. Jellemz6, hogy a munkahelyi tanulas, képzés folyamatait elsGsorban a gazdasagi szféraban vizsgaljak.
Ennek okai kdzott dontéen a gazdasagi és az allami szféra eltér mechanizmusai, érdekeltségi rendszerei és
munkafolyamatai szerepelnek. Ugyanakkor a munkahelyen megvalosulo tanulas fehér foltjanak (allami
szféra tanulasi folyamata) eltiintetésében nagyon sok feladat és egyben lehetdség mutatkozik.

Milyen lehetGségeket talahunk a kutatisok szamanak gyarapitasahoz és mindségének javitdsahoz?

3.5. Fels6oktatasi intézmények és kutatasi mithelyek minden esetben a legfontosabb aktorai a folyamatnak.
Megjegyzendd, hogy a téma egyre inkabb a felnSttképzés ,mainstream”-jébe tartozik, és jo eséliyel
szamithatunk a témahoz kapcsolddo kutatasok gyarapodasaban.

3.6. Az oktatasi intézmények és gazdasagi szervezetek kozeledésével és egytittmiikodéseik felerdsddésével
tobb empirikus felmérés és kutatasi kezdeményezés fogalmazodik meg. Egyre tobb példat talalunk erre (pl.
BME —KPMG Akadémia).

3.7. A vallalkozasok sajat piaci pozicidinak erdsitéséhez ndvekvé mértékben fejlesztésekre van sziikségiik.
A fejlesztésekben fontos szerepet jatszik az emberi eréforras fejlesztése. fgy novekszik a munkahelyi
tanulasra, képzésre iranyuld elemzések szama is.

3.8. Az Eurdpai Uni6 forrdsainak bizonyos kdre kimondottan thmogatja a munkahelyi képzéseket
(HEFOP, TAMOP). Azon vallalkozasok kore, amelyek tamogatast nyernek ismertté valnak, igy az ehhez
kapcsolodo kutatasokat is konnyebben lehet megvalositani.

3.9. Ismert, hogy a lifelong learing fogalom kialakulasanak egyik {0 pillére a felndttoktatés, felndttképzés.
Ezen beliil a legfontosabb katalizatorok a nem formalis és informalis tanulasi formak, amelyek dominans
mértékben a munka vilagaban, munkahelyi komyezetben valosulnak meg. Vagyis a megszerezhetd tudas
egyre inkabb nem csak az iskolarendszerb6l, hanem a munka vilagabol szerezhetd meg, és nem csak
formalis keretek koz6tt, hanem egyre ndvekvé mértékben nem formélis és informalis modon valosul meg,
Lathato tehat, hogy a munkahelyi képzés, tanulas teriilete kapcsan szamos, eltérd érdekeltség fogalmazodik
meg. Mikdzben ez a heterogenitas jelentds problémakat okoz az eredmények szintetizalasaban,
modellalkotd tevékenyégben, addig ez a helyzet masfeldl termékeny hatéssal lehet a téméat kutatd
szakemberek tevékenyégére.

4. Konklizio, javaslatok

A bemutatott kutatasok kapcsan a kovetkez6 megallapitasokat, javaslatokat tudjuk megtenni.
4.1. Azelemzett kutatasok forrasai
Az empirikus munkdk legfontosabb forrdsai azon felsoktatasi és  kutatdhelyek, ahol a
neveléstudomanyok, a kdzgazdasagtudomany, a szociologia, pszichologia, tarsadalomfSldrajz mithelyei
,befogadjak’ a munkahelyi tanulds problematikat és kisebb, nagyobb elemzéseket végeznek.
Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany érdeklodési teriiletében egyre inkabb megjelennek a
munkahelyi képzésekre, tanulasokra iranyulo kutatasi javaslatok, illetve ezek tamogatasa. A Kozalapitvany
tevékenységének kezdeti iddszakaban jellemzéen a munkatigyi, foglalkoztatasi témak kaptak preferenciat.
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Az elmilt f&l évtizedben egyre-masra jelennek meg (j iranyvonalak is, igy a munkahely viligaban
bekdvetkez0 kompetencia fejlesztések vizsgalata is.
Akorabbi Nemzeti Szakképzési Intézet utolso idoszakanak kutatasi , portfolidjaban’ talaljuk a munkahelyi
képzésekre iranyuld kutatasokat. Masrészt az NSZI-hez kapesolodtak a kezdetben az Eurdpai Szakképzési
Alapitvany, majd a Nemzeti Szakképzési Intézet valamint az ehhez kapcsolodd Observatory altal
tamogatott regionalis kutatasok. A 2001-ben kezdddott és 2005-ben befejezett kutatasi ,.sorozat”
eredményeképpen Ot magyarorszagi statisztikai régiorol kaptunk Osszehasonlithatd  vizsgalati
eredményeket. Az azonos kérd6iv, a megkozelitbleg minden régidban hasonloan megismételt kutatas
mindenképpen alkalmassd teszi a kapott eredményeket egyfeldl a komparatisztika eszkdzének
felhasznalasaval mélyebb elemzésekre, masfeldl a meglévo - egyes régio helyzetét bemutatd — anyagok
még mélyebb szakmai elemzését, valamint az ebbél vonatkoztathaté konzekvenciak bemutatasat. Ugy
latjuk tehat, hogy ennek a kutatdsi sorozatnak hidnyzik egy mélyebb, szintetizald eredményeket is
tartalmazd Gsszegzése.
A téma fontossagat jelzi az, hogy a Nemwzeti FelnGttképzési Intézet kutatasi tevékenyégében is
meghatarozo szerepet jatszott a teriilet vizsgalata. Reméljilk, hogy ez az irany csak er6sodni fog az
elkovetkezendd években. Az Orszagos Kozoktatasi Intézet, valamint az Oktataskutato, illetve ennek
Jjogutddjaként mitkodo FelsGoktataskutatd Intézet kutatasi tevékenyégében is — ha nem is a legfontosabb
szegmensként - szerepet kapott a munkahelyi képzés és tanulds vizsgalata.
4.2. Statisztikai adatsorok

Bér nem kimondottan tudoményos orientacioju és szintii elemzéssel, de adatgytijtés vonatkozasaban mégis
csak fontos szerepet jatszd0 Kozponti Statisztikai Hivatal tobb elemzést is készitett. Az intézmény
adatgytlijtési tevékenyégében az utdbbi idészakban névekvé hangsilyossal szerepel a munkahelyi
képzések és tanulasi tevékenységek mérése. Az eredményeket két szempontbdl is tudjuk hasznositani.
Egyrészt a KSH altal a kiilonboz6 években végzett felmérések, elemzések longitudinalis elemzéseket is
lehet6vé tesznek. Masrészt a KSH adatsorok mintegy zsinormértékiil is szolgalhatnak a méas intézmények
altal elvégzett kutatasi eredmények Gsszehasonlitasa kapesan. A téma népszerliségének ersodése mellett,
az Eurdpai Unidval szembeni kotelezettség teljesitése is fontos szempont.

4.3. Kutatasi eredmények hasznositasa komparatisztikai szempontbol
Egy olyan kutatasi teriiletnek a vizsgalata kapesan, ahol hianyoznak, vagy a korabbi idészakban hianyoztak
az empirikus kutatdsi eredmények, a késobbiek sordn viszont fokozatosan meginduld vizsgalati
tevékenységek arra dsztondzhetik a kutatokat, hogy az egyszerre tobb szinten megjelend, ugyanakkor
idoben gyakran szinkronban zajlo, masfeldl oOsszevethetd eredmények megjelenésével szinte
automatikusan  megfogalmazodnak az Osszehasonlitds lehetdségel. Az Osszevetés elvégzésekor
ugyanakkor azt latjuk, hogy hasonl6 kérdéivvel, ugyanarra a célesoportra fokuszilva és idobeni kozelség
ellenére felméréseink, eredményeink kozott jelentds kiilonbségek mutatkoznak. Vagyis a szintetizalo, az
altalanosnal részletesebb, tobbet mondd konkliziok levonasara alkalmas eredményeink még hianyoznak.
Remélhetden a tovabbi kutatisok erre a probléméara magyarazatot adnak, illetve az Gsszehasonlitas és
elemzEés szempontjahoz kapcsolodoan részletesebb eredményeket kapunk. Ugyanakkor fel kell tenni azt a
kérdést is, hogy vajon a naturdlis mutatokkal valo operdlas ezen a tertileten a legjobb kutatési modszer-e?
Vagyis ezt kell-e tokeletesiteni vagy pedig az empirikus modszerek eszkdztaraban kell hangsuly eltolast
végezni?

4.4. Eddigi kutatasi iranyok - javasolt kutatasi iranyok
Az elmilt idOszak kutatésait elemezve az taldljuk, hogy elsdsorban a vizsgalhaté folyamatok
szamszerUsitése, statisztikai adatok elemzésének elsdlegessége a jellemzd. Ezen tullépve célszerii
Osszetettebb problémakat, magasabb szintli, részletesebb elemzéseket is elvégezni.
Komoly problémat okoz, a teriilet kutatdsanak diverzifikdcioja. A kiilonbozd szinteken megjelend
tanulasok elemzése, illetve ezek Gsszevetése problémakat okoz. A mikro szintii elemzésekben a szervezet
szociologiai megkozelitések domindnsak: tanuldszervezet értelmezés, képzési hatékonysag vizsgalat,
motivaciok elemzése. Ezzel szemben a mezo ¢s makro szintli elemzések kapesan fontosabba valnak a
szamszerUisithetd adatok, valamint ezek Ssszehasonlithatosaga.
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Problémét okoz a kutatasokban hasznalt fogalmak, definiciok eltéré értelmezése, valamint maganak a
jelenségnek (tanulas) gyors fogalmi valtozasa, illetve gazdagodéasa. Vagyis a kutatasok hagyomanyos
modszerei nem biztos, hogy pontos képet tudnak adni a valosagban folyd eseményekrdl. Ennek
kovetkeztében jelentds eltérések lehetnek az elvileg azonos céllal, modszerrel, célesoporttal, meghatarozott
kutatasok esetében is.

Uj kutatési iranyok kapesan a kovetkez6 javaslataink fogalmazodtak meg. Fontos feladat a munkahelyi
tanulasokra, képzésekre iranyuld kutathsok modszertani fejlesztése. Melyek azok az empirikus
beavatkozasok, amelyekkel a legadekvatabb eredményekhez juthatunk? Ehhez kapcsoldddan a naturalisan
szamszerUstthetd mutatokon til a részletesebb elemzések, bonyolultabb 6sszefliggések kimutatasara kell
torekedni. Ennek kdvetkeztében elérhetjiik a kovetkezd javasolt szintet, amely mar a modellalkotas szintjét
jelenti. Vajon kelld szamu és mindségti empirikus munka utan tudjuk-e modellezni a vizsgalt jelenséget? S
végiil az elvégzett munkakhoz kapcsolddoan a teriilethez kapesold fogalomhasznalat, fogalomalkotas is
finomulhat, amely egyben a munkahelyi képzések, és tanulasi tevékenységek problematikajanak jabb
fejezetett jelenitheti meg.
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FEDOR ANITA
A kisgyermekes nék munkaerdé-piaci integrdcioja

Jelen fras egy specialis helyzetben 1év0 tarsadalmi csoportra koncentral, a kisgyermekes ndk nmunkaerd-
piaci integracios esélyeit mutatja be. Tagabb értelemben foglalkozva a munkaerSpiac nemi eltéréseivel, az
azt befolyasolo tényezokkel, a n6k karrier lehetdségével.

Ma a 21. szdzadban a magyar nok egyik legaktualisabb kérdése, a munka és/vagy a csalad kozotti dontés.
Fontos, hogy a n6k ne csupan kényszerek, hanem valddi valasztasok mentén donthessenek a prioritasokrol,
arrol, hogy milyen iranyt valasztanak életpalyajuk alakitasaban.

Abban, hogy munkajuknak vagy csaladjuknak szentelik életiiket, vagy éppen a kettd Gsszehangolasat
helyezik el6térbe. (Zoldyné 2002) Ma (mér) nem jellemz0, hogy a ndk a haziasszony (anya és feleség)
szerepet tekinti magukra nézve elvartnak, és (mar vagy még) az sem, hogy kizarolag foglalkoztatotti
szerepliknek éinének. A leggyakoribban valasztott életitt a , kettds karrier(i”, amely mogott allhat gazdasagi
kényszert, kifejezheti az Snmegvalositas vagyat, vagy mindkettét. A ndi foglalkoztatas ndvelése, és ebbol
adddoan a kereso tevékenység és a csalad, gyermekvallalas Gsszeegyeztetése az egész Eurdpai Unidban
kiemelt jelentGsséggel bir.

1. Né6i karriertipusok

Koncz Katalin (2006) a kamier munkatapasztalati felfogasra alapozva, a néket a tarsadalmi
nmunkamegosztasban elfoglalt helyiiknek és szerepiiknek megfelelden harom karriertipusba sorolja.

o A, csaladi karrier” a csaladgondozasra, hiztartasra berendezkedett ndk munkatapasztalatainak
soraval jellemezheto.

o A, munkaerS-piaci karrier” els6dlegességét preferald karrier esetében a keresd munka kap
prioritast az egyéni életpalya teljes hosszan. Az e rétegbe tartozo ndket a szakirodalom altalaban
LKarrierorientalt” néknek (, carreer-primary”’women) nevezi.

o A kettoskotddésii karrier” a csaladi karrier és a munkaerd-piaci karrier dsszehangolaséra
torekvé nket jellemzi (,carreer and family” women). Ok a keresd munka és a csaladi
feladatok Gsszehangolasat tekintik életpalya céinak.

Koncz szerint, e harom karrier tipus jelen van a gazdasagi fejlettség minden szintjén és az ipari forradalmak
koratdl kezdve a torténelmi fejlédés minden fizisban tarsadalmi berendezkedéstdl fliggetleniil. A
karriertipusok jelenléte és sulya az egyes tipusokhoz tartozo ndk ardnya és annak valtozasa torténelmi
korok, a gazdasagi fejlettség kiilonbozo szintjei szerint eltérd. Az egyes tipusokhoz tartozd n6k aranya jol
jellemzi az adott orszagban a n6k tarsadalmi helyzetének egyik fontos vetiiletét: a keresd munkahoz valo
viszonyt. A tarsadalmi-gazdasagi fejlédéssel parhuzamosan a , kettds kotodésii” karrierpalyat valaszto ndk
aranya minden orszagban emelkedik.

A fent emlitett harom tipus mellett Elder és Rockwell emlit egy negyedik csoportot is, az ,instabil életutat”
kovetd noket. Ebbe a csoportba azok a ndk kertilnek, akik az elsd haromba nem illenek bele. (Bukodi-
Robert 1999)

1L A nék iskolazottsagi mutatoi

Miéta megjelent a kdtelezo iskolaztatas Eurdpa orszagaiban, a férfiak és nok iskolai végzettsége kozott
jelentds eltérés volt. Jellemzden a fiikat tanittattak tovabb a csaladok, igy a nok étlagos iskolai végzettsége
mindig egy lépcsofokkal a férfiake alatt volt. A kdzépfoku, majd a fels6foku oktatas boviilésével egyre
tobb nd is bekerdilt ezekbe az intézményekbe, de ez csupén feljebb tolta az iskoldzottsagi szintet, a nemek
egyenlitlenségét nem sziintette meg. Sajatos valtozas indult el Magyarorszagon (és a tobbi akkori
szocialista orszagban) az 1970-es években, amikor a csalddok mas-mas stratégiat alakitottak ki fiak és
lanyaik altalanos iskola utani tovabbtanittatdsara. Mig a fiukat tipikusan szakmunkasképzobe vagy
érettségit ¢s szakmat is add technikumba, szakkozEépiskolaba kiildték, a lanyokat a csupan altalanos
miiveltséget biztositd gimnaziumokba. Emellett a fiskolai férdhelyek szaporodasaval egyre tobb ndi
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hallgato kertilt be a felsGoktatasba is. (Toth 2007:1590) A munkaeré-pozicié szempontjabdl meghatarozo
Jjelentdségli az iskolazottsag de még inkabb a szakképzettség szinvonala. Az iskolazottsag tekintetében a
G jelentds eredményeket konyvelhetnek el. Az elmiilt évtizedekben iskolazottsaguk szinvonala kozeledett
a férfiak iskoldzottsagahoz, sot a fiatalabb korosztalyokban mar felilmalja azt. A felsGoktatason beliil
tapasztalhatd hallgatoi létszamndvekedés jelentGs részét Magyarorszagon a fiatal nok teszik ki. Az 1.
szamu abrabol lathato, hogy a felsdoktatasban résztvevik vezetd helyét 1995-ben atvették a nbk, mégpedig
4%ponttal, sezta helyiiket még 2006-ban is tartottak, sot emelkedés is tapasztalhaté hiszen itt a kiilonbség
mar 6%pontban mérheto.

Afelsd asir ben ré 6k nemek szerinti megoszlasa
Magyarorszagon %

00
1970 1980 1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
évek

NGk mFérfiak

Forras: szerkesztett KSH 2006

Azonban vannak olyan teriiletek amelyek egyszerre elndiesedettek és munkaerd-piaci esélyeik is
korlatozottak, tehat altalaban zsakutcat jelentenek a diploma birtokosai szamara. A 2006-as adatok szerint a
felséfoku oktatési intézmények nappali tagozatos hallgatdinak korében ilyen erdteljesen feminizalt tertilet
volt az egészségiigyi és szocialis gondoskodas (694 %), a human tudomanyok (68,1 %), a tanarképzés
(71,0%). (KSH 2006) Ezek az adatok megegyeznek a korabbi években tapasztalt tendenciakkal, ezaltal
nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy a munkaerdpiacon stabilizalodjon a nemek szerinti horizontalis
szegregacid. A szegregacid pedig nagymértékben felelds a munkaerd-piaci egyenlGtlenségek
fennmaradasaért, éppen ezért az eurdpai unids akciok jelentGs energiat forditanak a nemek szerinti
szegregaci6 csokkentésére. (Nagy 2005)  Kiilonbségek mutatkoznak a nék és a férfiak keresetei kozott is.
A nemek szerinti keresetkiilonbség nagyobb azokon a teriileteken, ahol a végzett munka, vagy annak
eredménye kevéssé mérhetd. A 1. szam1 tablazatban lathatd, hogy a férfiak keresetének szazalékaban
kifejezve 2005-ben a fizikai foglalkozasi nék nettd keresete 84,3 a szellemi foglalkozastiaké 72,6
szazaléknak felelt meg. Tehat a keresetbeli kiilonbségek fotyamatosan nyomon kdvethetdk.

1 sz tablazat
A n6k brutto és nettd keresete a ferfiak keresetének szazalékaban

i B | Nettv |

[fizikaiszellemisszesenffizikafszellemisszesen|
2000[ 733[ 60,1 | 805 [782] 46 | 838
001 742| 608 | 814 [794] 651 | 845
2002 769 640 | 850 |826| 672 | 871

2003 776 662 | 87,7 | 89| 70,7 | 895
2004 768 | 654 | 863 | 85| 71,3 | 894
2008 77,7 | 670 | 886 [843| 726 | 912

Forras: szerkeztett KSH 2006
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1. A n6k munkaerd-piaci részvétele és a gyermekvallalas

A n6k életében a pénzkeresd munka és a gyermekvallalas bizonyos szempontbol egymassal , versenyben
allo,, alternativak, am az okozati Osszefliggés iranya vitatott. J. C. Cramer szerint a gyermeksziilés
rovidtavon befolyasolja a munkavégzést, ez utobbi viszont hosszitavon hat a gyermekvallalasi tervekre.
Emellett létezik egy masik életkori hatas is: minél id6sebbek a nék, annal inkabb korlatozzak sziilési
terveiket a munkéval kapcsolatos elképzeléseik megvalositasa érdekében. (Bukodi-Robert 1999)

A munkaer6-piaci atalakulas termékenységre gyakorolt hatasanak értelmezéséhez érdemes megemliteni a
munkaerd-piaci hatasok klasszikus értelmezésével bemutatd kodzgazdasagi megkozelitést. Eszerint a
megkozelités szerint a gyermekvallalas dtmeneti vagy tartds jovedelem kiesést von maga utan, mely abbol
adodik, hogy az anya tavol marad a munkaerdpiactol. Ez a tényezé a gyermekvallalast megelzéen
munkaviszonyban 1év6 nSket kevésbé érinti hatranyosan, hiszen szamukra a gyed rendszere és még inkabb
annak dsszege kompenzalja a kies jovedelmet, bar ez a magasabb jovedelemmel rendelkezok esetében ez
a megallapitas nem érvényes. A keresetkiesés mellett az sem elhanyagolhaté koriilmény, hogy az otthon
maradt anyak ,human tkéje” a feltételezések szerint devalvalodik, hiszen az érintettek |, kiesnek™ a
szakmajukbol, nem tudnak tovabbképzési programokban részt venni, vagyis feltételezések szerint
elértéktelenednek szakmai |, skill”-jeik. A gyermekvallalasbol kovetkezo ,elmaradt hasznok” mértéke
személyenként kiilonbozik, elsdsorban a nd statusatol fliggden: minél magasabb a jovedelme, annal
nagyobb haszondldozatot jelent szaméara a gyermek vallalisa. Az alacsonyabb jovedelmiiek, a
munkaerdpiacom kiviil maradok — teht a haztartasbeliek, inaktivak, eltartottak esetén — a , haszonaldozat
koltségek’ alacsonyabbak, vagy nem lépnek fel, vagyis ebben a tarsadalmi csoportokban kisebb a
gyermekvallalas ellen hat6 anyagi 6szt6nzok erdssége.(Spéder 2003)

A fent emlitett human-téke elmélet szerint az oktatasba és képzésbe t6rténd tobbletberuhazas nagyobb
szakmai ambiciora 6sztondz, jobb piaci és magasabb jovedelmi lehetdséget teremt. A magasan kvalifikal,
kedvez0 foglalkozasi statusi, tobb munkatapasztalatot szerzett nok sziilés utan is alkalmazasban maradnak,
illetve révid idon beliil visszatér oda, hiszen az elzetesen felhalmozott , karriertdkék’ a munkaerdpiacra
valo visszatérésre 0szt0noznek. A fentieket dsszegezve az mondhato el, hogy a magasabb képzettség, a
munkaerd-piaci beagyazottsag, a jobb foglalkozasi status feltehetGen negativ hatast gyakorol a nék
nmunkaerdpiacrol vald kilépésére (a foglalkozasi karrier felhagyasara), ugyanakkor, fokozott mértékben
valosziniisitheti a visszatérést oda.(Bukodi-Robert 1999:206) A gyermekvallalas kozvetlen és a
gyermeknevelés folyamatos koltségeinek ellenstityozasara sokféle joléti program mitkodik (gyes, gyed,
csaladi potlek, adokedvezmény), melynek népesedéspolitikai hatasaval tobb iras részletesen foglalkozik.

A téma szempontjabol annyiban fontosak ezek az eszkdzok, hogy a munkaerd-piaci tényezok hatdsat
erGsithetik, de tompithatjdk is. A csaladi potlék és a gyes univerzalis juttatds, azaz fliggetlen a né
foglalkoztatotti statusatol. fgy a nem aktivak és a nagyon alacsony jovedelmiiek esetében megsziintetik az
ellenérdekeltséget. S6t a Gyenei Marta altal megfogalmazott ,stratégiai gyerek” koncepcioja szerint a
szegény csaladok esetében ezek a csaladtamogatasi formak a gyermekvallalasi hajlandosag ndvekedésével
jarhatnak, hiszen szamukra fontos, biztos, folyamatos, a haztartasi jovedelmeikhez mérten szamottevd
Osszegnek szamitanak. A gyed a foglalkoztatott n6k gyermekvallalasabol kdvetkez financialis veszteséget
hivatott kompenzalni. Limitalt felsé hatara révén leginkabb a kozépsd foglalkozasi csoportok esetében
jarhat a vart hatssal. Az adokedvezmények akkor képezhetnek elégséges ellenstilyt, ha a haztartasban
aktiv keres6 (férj) van. (Spéder 2003:90)

Meghatarozo jelent6ségli a munkaerdpiac dinamikaja, hiszen az 6sztnzok és ellenérdekek ered6jét a
varhat6 foglalkozasi esélyek is alakitjak. A foglalkoztatott nék inkabb hajlamosak sziilni —azaz atmenetileg
elhagyni a munkaerSpiacot — ha ugy itélik meg, hogy a késobbiekben konnyli lesz munkat talalni, vagy
lesz hova visszamenni. Ezzel szemben a munkaerd-piaci kereslet varhatd romlasa a betoltott status
megbrzésére készet, illetve az elvesztéstdl vald felelmet gerjeszti, és mindez a gyermekvallals
elhalasztasaval jarhat, illetve a magas jovedelmii noket a mihamarabbi visszatérésre serkenti. Spéder ezzel
kapcsolatban arra hivja fel a figyelmet, hogy a visszailleszkedést eldsegitd intézmények és intézkedések
novelhetik a foglalkoztatottak gyermekvallalasi hajlandosagat, mely a jelenlegi demografiai mutatok
mellett egyaltalan nem mellékes.
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A munkanélkiilick esetében Witte és Wagner szerint egy masik mechanizmus mikodik. A javuld
nmunkaerd-piaci esélyek csokkentik a gyermekvallalasi kedviiket, hiszen 6k mindenféle késlekedés nélkiil
akarnak visszatémi a munkaerOpiacra. Vagyis ha javul a munkavallalas esélye akkor ¢k kisebb
valosziniiséggel vallalnak gyermeket. Forditott esetben azonban erdsebb a hajlanddsaguk a sziilésre, hiszen
a munkaszerzés esélye igyis kicsi. A haztartasbelickre és az eltartottakra a munkaerdpiac allapota és
kilatasa nincs hatéassal, hiszen kdzvetlen bérkiesés nem stjtja Sket, és nem kivannak reintegralodni, hiszen
szamukra érdektelen a munkaerd-piaci esélyek idobeli alakulasa.

A gyermekek szama és életkora szintén befolyasolla a n6k munkaerS-piaci aktivitasat.
Nyilvanvaloan, egy harom évesnél fiatalabb gyermek jelenléte ndveli a sziilési szabadsag igénybevételének
a valoszinliségét, és csokkenti a munkaerSpiacra vald be/visszalépés esélyét. Tobb gyermek vallaldsa
szintén csokkentheti a munkaerSpiacra torténd visszatérés lehetGségét. (Spéder 2003)

A kett0 szerep Osszehangolaséra az Eurdpai Uni6 foglalkoztatasi stratégija is megkiilonboztetett figyelmet
fordit, a foglalkoztatasi iranyelvek kiemelik a csaladi és munkahelyi feladatok dsszehangolasanak igényeét.
A részmunkaidd idedlis megoldasnak tlinik a csaladi élet és a munka Gsszehangolasa tekintetében, am
Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatas alig van jelen. Ennek tobb oka van: a munkaaddnak nem
érdeke, mert fajlagos koltsége magasabb, valamint nehéz a termelés iitemezése. Munkavallaloi oldalon a &
probléma az alacsony jovedelem, a kedvezétlenebb munkaeré-piaci pozicio és a munkabérbdl
szarmaztatott juttatisok alacsony szintje.
A TARKI 1994-ben empirikus kutatés készitett, 4 csalidi értékek és a nemi szerepek viltozisa cimmel. A
kutatas kapcsan Magyarorszagon 1500 s mintat kérdeztek le. A megkérdezettek tobbsége — nemre vald
tekintet nélkiil —gy gondolta, hogy a kisgyermekek megsinylik, ha az anya a gyermek hat éves kora elétt
dolgozik, ezzel szemben a kutatasbol az is kidertil, hogy a 3-6 éves gyerekek 88%-a dvodaba jar, (tehat
valoszini, hogy mindkét sziilé dolgozik). A megkérdezettek csaknem kétharmada szerint a részmunkaid6s
foglalkoztatas a legidealisabb az anyak szamara. Hasonld kdvetkeztetéste jutott Szfics Ildiko, mikor 2005-
ben felmérést készitett a , Kisgyermekes n6k munkaerd-piaci helyzete” cimmel. A vizsgélatba kertilt 700
kisgyermekes né munkaer6-piaci helyzetét vizsgalta, melynek egyik fontos megallapitasa, hogy az aktiv
keresd nék tobbsége elvben is és gyakorlatban is egyetért a néi munkavallalassal, am inkabb
részmunkaid6ben szeretnének dolgozni, mert a csaladi feladatok tobbségét is 0k végzik. Hollandiaban a hat
¢év alatti gyermekkel rendelkezé néknek csak egynegyede dolgozik 30 6ranal tobbet, dontd tobbségiik
részmunkaid6s. Nagy-Britannidban a hat évesnél fiatalabb gyermekkel rendelkez6 anyaknak csak 44%-a
dolgozik 30 6ranal tobbet, itt is a részmunkaidé dominal.
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Magyarorszagon — bar a hat évnél kisebb gyermeket nevel6 nok foglalkoztatasi rataja rendkiviil alacsony,
minddssze 39% — csaknem 100%-ban teljes munkaiddben dolgoznak azok, akik nem mentek gyesre, ill
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gyedre. A részmunkaiddsok aranya mindossze 9%. A 2. szami abran Iathaté, hogy Hollandidban a
legmagasabb az atipikus foglalkozasi formékban (75,3%), ezen beliil is a részmunkaiddben (46,1%)
foglalkoztatottak ardnya. Magyarorszag sajnos csak sereghajtd (egyediil Szlovakiat el6zi meg) hiszen
ugyanezen aranyok 24,9% és 4,1% jelent6sen az EU-s étlag (48,5%, 18,4) alatt helyezkednek el.

A csaladok tobbsége azonban nem engedheti meg maganak azt a bevétel kiesést, melyet a nd
részmunkaidében vald elhelyezkedése eredményezne, ezért egy allami Osz6nzét, egy tgynevezett
,harmonia segélyt” lenne célszerli bevezetni, amely potolna (legaldbb részben) a kiesd jovedelmet. (Sziics
2005) Frey Maria (2002) ravilagit arra, hogy a n6i foglalkoztatas és sziiletésszam egyidejii novelése
csaladbarat komyezet kialakitasat igényli. Ennek egyik eszkdze a résznmunkaidds foglalkoztatés, mellyel a
ndk nagy része elvben egyetért, de gyakorlati alkalmazasa tobb akadalyba titkozik.

Az elmult évek szocio-kulturalis valtozasai kihatottak a férfi-n6i szerepekkel kapcsolatos elvarasokra. Az
oktatasi expanzid minden korabbinal nagyobb lendiiletet vett a kilencvenes években. Bar ez nem feltétleniil
kovette a munkaerpiac igényeit, amely elhelyezkedési gondokhoz vezetett a viszonylag jol képzett,
diplomasok esetében is, a néknél talan még inkabb, mint a férfiak korében. Egyre tobb a magasan
kvalifikalt fiatal n6, akiknek tobbsége a férfiakéhoz hasonld munkaerd-piaci karriert tervez, amely viszont
hosszii tivon atalakithatja a csaladon beliili munkamegosztas szerkezetét, vagy éppen ellenkezbleg
novelheti a n6k kettGs terhelését abban a tekintetben, hogy mindkét téren igyekeznek minél jobban
megfelelni a sajat, partneriik és a tarsadalom elvarasainak. (Bukodi 2005) A csaladbardt komyezet
kialakitasa fontos szerepet jatszhat a ndk csaladi teenddik és munkaerd-piaci részvételiik dsszehangolasa
tekintetében. Ennek legfontosabb elemei: elegendd szamu és magas szinvonali gyermekintézmény,
rugalmas munkaidd, részmunkaidd, sziilési/sziild szabadsag, a munkaviszony megszakitasanak lehetdsége.
Az elobb emlitett allami 6sztonzok mellett a témaval foglalkozo kutatasok igen nagy jelentdséget
tulajdonitanak a n6i munkavallalas ndvekedésében — nemcsak az allami de - a vallalatok csaladbarét
intézkedéseinek, melyeket Sziics (2005) négy csoportba sorok: munkahelyi tavollét csaladi okokbol,
munkaid6-beosztas megvaltozasa csaladi okokbol, gyakorlati segitség a gyermek- és idésgondozasban,
képzés és informaciok nyijtasa. A munkahelyek csaladbarat intézkedései elsdsorban azokban az
orszagokban jellemz6, ahol az allami 6sztonzOk szerepe csekély. A kedvezmények, Osztonzok
hatékonyabban miikddnek, jobban ndveli a foglalkoztatast (és a gyermekvallalasi kedvet is) mint
Onmagaban egy-egy intézkedés.
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HERPAINE LAKO JUDIT
Az informdilis tanulds szerepe a csalddban

A csaladi nevelés

A nevelés legdsibb, legtermészetesebb formaja a csalad, amelyre a tarsadalmi nevelés épiil. Az
egyén elsddleges szocializacidja is ebben a kozegben, a csalddban megy végbe. A csaldd olyan
természetes kozosség, amelybe sziiletésiinkkor keriifiink, és amelynek hossz ideig tagjai vagyunk. A
gyermek fejlédését, nevelddését mindenekelott a sziildk iranyitjak, de nem mellékes a nagysziilok,
testvérek, esetleg més rokonok hatasa sem.'** A csalad fogalmét az alabbi pedagogiai értelmezés szerint
hasznaljuk kutatasunk soran: Az emberek tarsadalmilag elismert olyan csoportja, amelyben a tagok
egymashoz vald viszonya vérségi vagy hazassagi kapcsolaton alapul. A csaldd alapvetd tarsadalmi
egység, amely meghatarozo szerepet tolt be a tarsadalom fenntartasaban, a tapasztalatok, szerepek és
normak tovibbadésaban, igy a nevelésben is."** A csalad szamos finkcidja koziil a legfontosabbak: a
népesség utanpotlasat biztositd biologiai, szexualis, a gazdasagi, gazdalkodasi, az érzelmi egyensulyt, a
pihenést, a felfiissiilést, a regeneralodast biztositd, a gondozo, a neveld és szocializacios, a csaladtagok
statusét képez0, azt meghatarozo, a csaladtagok magatartasat iranyito, ellendrzo, a csalad vezetését ellato, a
konfliktusok kezelését és megoldasat biztositd, kulturdlis, a csaladi értékek, normak kidolgozasa és
fenntartésa, a betegek és az Sregek gondozasat, ellatasat biztosito, a valldsi, a jogi fimkcio.'*® "7 A
funkciok egyike sem valaszthato el a tobbitol, egymassal dsszefliggésben allnak. A csalad a funkcidinak
gyakorlasa kozben kiilonbozo értékeket, normakat alakit ki, kozvetit az élet minden teriiletévek
kapcsolatosan. Fontos, hogy a csalad kialakitsa azt az értékrendet, hogy az ember nemcsak szellemi,
erkdlesi, hanem esztétikai és biologiai érték is.'*®
A csalid, mint az élethosszig tarté tanulis egyik szintere

Az egész életen 4t tartd tanulds értelmezése az elmult néhany évben erdteljesen atalakult, a
korabban, altalaban a felndttképzésre sziikitett értelmezést felvaltotta egy széles korii, tig meghatérozas,
melynek lényege, hogy az egész €leten 4t tarto tanulas az egyéni és tarsadalmi fejlédés valamennyi formajat
atoleli.'* Ezt a megfogalmazast az Eurdpai Bizottsag tette kizzé 2000-ben Memorandum az egész életen
&t szl tanulésrol cimii anyagaban.'>® Ez a meghatérozas annyit jelent, hogy a tanulds fiiggetlen attol
hogy milyen kémyezetben, azaz formalis modon (tehat iskolakban, vagy szakképzési felsdoktatasi és
felndttoktatasi intézményekben) vagy nem formalis modon (azaz csaladi otthonban, a munkaban vagy mas
kozosségben) folykk. A meghatarozas kiemeli a standard tudast és minden olyan készséget, amelyre
minden embernek sziiksége van. A tanulési tevékenység harom formajat kiilonbozteti meg ez a felfogas: A
formalis tanulas (formal leaming) a hagyoméanyos oktatasi rendszer keretein beliil torténik erre a célra
létrehozott ntézményekben, pontosan definidlt idébeosztasban, elére meghatarozott tanulési tartalmakkal
és szabalyozott belépési, kilépési és a rendszeren beliili tovabbhaladasi feltételekkel A nem formalis tanulas
(non-formal learning) az oktatasi rendszer 6 araméan kiviil torténik, és nem mindig jellemz6 ra a részvétel
végbizonyitvannyal torténd elismerése. Ide tartoznak a mmnkaerG-piaci tréningek, szakmai
tovabbképzések, civil szervezetek, partok, miivészeti és sportegyesiiletek szervezésében torténd képzések,
tanfolyamok. Az informalis tanulas (informal learning) a mindennapi élet természetes velejardja, az egyén
életének valamennyi szinterén zajlik, igy a formalis és a nem formalis tanulas sorédn is. A tanulasnak ez a

144 Szécsényi 1.: A kozdsség szerepe az egyén szocializdcidjaban http://www.osztalyfonok.hu/ciklk.php?id=182 2007. 01. 23.

145 pedagogiai Lexikon foszerk.: Bathory Z. - Falus L 1997.

146 Csaladi életre nevelés szerk: Komlési Sandor Nemzeti Tankonyvkiad61995. 26.p.

147 Csaladpedagogiai modszertan szerk: CS. F. Nemes M. Csaladi nevelésért Alapitvany 2002. 25.p.

18 Gubicza A.: Az egészségnevelés teriiletei — kiilonds tekintettel a csaladra és az iskolara In: Kalokagathia 2000/1-2. 99-100.

p.
149 OECD: Lifelong learning for all Paris 1996.
15 European Commission: Memorandum on Lifelong Learning 2000.
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forméaja nem sziikségszertien tudatos, illetve szandékos. Aki ilyen mddon tanul, gyakran észre sem veszi,
hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen tudast vagy kompetencit, '**

Sajnalatos, hogy a magyar szakirodalmakban még elég vegyes képet kapunk az informalis
tanulas megfogalmazaséra vonatkozoan, a tanulds véletlenszerliségét és a tervezettség, a szisztematikussag
hidnyéat emeli ki 76t *2, de sokszor taldlkozhatunk olyan meghatrozasokkal is, melyek az informélis
tanulast egyszertien az 6nkéntelen tanulés szinonimajaként hasznaljak. Flgondolkodtatd az a tény is, hogy a
2002-ben kiadott FelnGttoktatési és képzési lexikon'> szocikkei kézott nincs informélis tanulissal
foglalkozo. Coombs és munkatarsai ezzel szemben a hetvenes évekbeli definiciojukban mar az informalis
tanulasra vonatkozo egész életen 4t tartd folyamatrol, tanitd hatasokrol és a személyiség egészét érintd
tanulasrol beszElnek, amely soran minden egyén a napi tapasztalatain, és a kdryezetében eléforduld tanitd
hatasokon keresztiil, - példaul a csalddban, a szomszédokkal valo érintkezés és a tomegkommunikécid
révén, a munkaban és a jatékban, a piacon, a kdnyvtarban - elsajatit attitidoket, értékeket, jartassagokat és
tudast 7 17 A csalad tehdt az egyén szaméra egész életén 4t nagyon fontos informalis tanulisi
értékkozvetitd szintér.

Ertékkozvetités, értékatadss a csalidban

Az érték fogalmat a kiilonboz6 tudomanyterilletek més-mas modon értelmezik, ebbdl
kifolydlag csak néhany — a téma szempontjabol meghatarozo — fogalom meghatarozast ismertetiink. A
Pedagogiai lexikon az aldbbi modon hatirozza meg az éiték jelentését: hétkdznapi szohasznalatban
mindaz, ami szanmunkra jelentds, fontos, lényeges valamilyen szempontbdl. Tudoméanyos szempontbol az
érték filozofiai, mindségi kategoria, amely egy tarsadalom szociokulturalis fejlédésének fliggvényében
jeloli az altaldnosan, vagy a tobbség altal elismert €s bensové lett elképzelést, képzetet valamirdl, ami
kivanatos, elérendd, elismert vagy tiszteletre méltd. Meghatarozott (erkdlesi, vallasi, kulturalis, esztétikai)
értékek altalanos és alapvetd tajékozodasi méreét tartalmaznak azon esetekben, amikor kiilonbozo
cselekvési alternativak kozott kell valasztani., Tlyenkor az elényben részesités alapjaul szolgal.'*®

Az étékek tanulméanyozasa és véltozasa a szociologia egyik kozponti téméja. Es szimos
definiciot alkalmaznak az érték meghatarozasara. Andorka szerint az értékek olyan kulturalis alapelvek,
amelyek kifejezik azt, hogy az adott tirsadalomban mit tartanak kivanatosnak vagy fontosnak.'>”

A filozofiai értelmezések szerint az értékek eszmei objektivaciok, amelyek az ember altal a
dolgokban felismert, valamint nekik tulajdonitott minGséget fejezik ki. Babosik megfogalmazasaban az
értékek azonban sajatos eszmei objektivaciok, amelyekben a dolgoknak az emberi létben betoltott
szerepére és jelentGségére vonatkozo emberi tapasztalatok és ismeretek, vagyak és érzelmek siirtisddnek be
valamiféle kozmegegyezés eredményeként, kozos tudas kikristalyosodisaként.'*®
A csalad mint értékkozvetité kozeg

A csalddnak az egészséges élet, egészségtudatos magatartas, viselkedés tanitdsa teriiletén
kiemelkedd szerepe van. Gubicza frasaban kifejti, hogy a csalddban kezd6dik meg a szocializacio, itt
kezdddik el az értéktanulas. Ha ez jo iranya és Iényeget feltard, akkor segit boldogulni az életben az
allanddan valtoz6 koriilmények kozott is. Ezen értéktanulas nem csak erkdlesi vonatkozast, hanem az élet
szinte egész terliletére kiterjed. Itt kell elsajatitani az egészséges életvitelt, it alakulnak ki a higiénés
szokasok, itt kell megtanulni az egészséges taplalkozés szabalyait.' > Ezt tamasztia ala Forrai is, aki szerint
az értékek, igy az egészségérték kialakulasaban is a csalad jatssza a legfontosabb szerepet. A kisgyermek

I Komenczi B.: Az Eurépai Bizottsdg memoranduma az egész életre kiterjedd tanuldsrol In : Uj Pedagégiai szemle 2001/6.

132 Az informélis és nem-formalis tanulasi keretek kozott szerzett tudés elismertetése Tot E. Etenim kft 2006 32.p.

153 Feln6ttoktatasi és —képzési lexikon foszerk: Benedek A.- Csoma Gy. Harangi L. Magyar Pedagogiai Tarsasag — OKI
Kiado6 — Szaktudas Kiado Haz Budapest 2002.

'3 Coombs P. H. — Ahmed M.: Education in Rural Development New York 1975. Pracger Publishers

155 Mihaly 1.: Torekvések az el6zetesen megszerzett tudds meg- és elismer(tet)ésére In: Uj Pedagogiai Szemle 2000/10. 83. p.
1% pedagdgiai Lexikon fészerk.: Bathory Z. - Falus 1. 1997. 582. p.

157 Andorka R.: Bevezetés a szociologiaba Osiris Kiadd 1997. 490. p.

138 Babosik Z.: Ertékkozvetités napjainkban In: Uj Pedagdgiai Szemle 2001/12. 5. p.

15 Gubicza A.: Az egészségnevelés teriiletei — kiilonds tekintettel a csaladra és az iskoldra In: Kalokagathia 2000/1-2. 99. p.
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kozvetlen komyezetétdl tanulja meg a kiilonbdz6 viselkedésmodokat, magatartasokat, életvezetési
szokasokat. A csaladban és késdbb az iskoldban egyiittesen alakitjak ki a gyermek egészséges vagy
egészségtelen életmodiat.'®® A fntebb leitakkal egyetértenck Bak és numkatdrsai akik szerint az
életmodbeli mintak gyermekkorban alakulnak ki, amikor az egészséghez vald hozzallas még kedvezo.
Ezért a hatékony prevencid érdekében meghatirozd szerepe van annak, hogy a pozitiv attittidoket
megtartsik a gyermekek, mert késSbb a negativ attittidok megvaltoztatisa sokkal nehezebb.'®!

Testkultiira, testedzés a csaladban

A testkultiira mai modern értelmezésének szamos fajtdja [étezik, de abban minden fogalomalkotd
egyetért, hogy a testkultira a kulttra része. A kiilonboz6 felfogasok a mozgaskultirat, mozgasmiiveltséget,
testapolast a testkultira kozponti tényezojének, a testedzést pedig testkulturalis tevékenységnek tekintik.
Takacs szerint az egyetemes kultira szerves alkotorésze. Az ember egészségligyi €s mozgaskultirajat
foglalja magaban. Tartalmilag jelenti mindazon szellemi és anyagi értékek Gsszességét, melyeket az emberi
tarsadalom a fejlddése folyamataban étrehozott és megdrzott. A testkultira jelentéstartomanya atfogja a
tarsadalomban lezajlo aktivitast a fizikai tevékenység segitségével. Az embernek ez a tarsadalmon beliil
lezajlo aktivitisa az egészségének, fizikai allapotanak megbrzésére, képességeinek fejlesztésére,
teljesttOképességének novelésére torténik a testgyakorldss és a sport, mint eszkdzrendszer
felhasznalasaval.'®* Hasonloan fogalmazza meg Beithori is a testkultiira fogalmat, aki szerint az emberiség
fejlodését végigkisérd orok kategdria. Az egyetemes kulttra részeként tartalmazza a test egészségeét,
teljesttOképességét, a testirlelki képességek fejlesztését és  versenyszerli Osszemérését szolgald
tevékenységeket, a tevékenységek tizéséhez sziikséges eszkozoket, valamint e tevékenységek szellemi
tikioz6dését az egyes tudomanyokban, kiemelten a testnevelés- és sporttudomanyban. ' Prisztoka
meghatarozasa szerint a testkulttira a kultiira 4ga, amely magaba foglalja azon tarsadalmi, targyi, anyagi és
szellemi javak Osszességét, mindazon érték- és normarendszert, amely a célra irdnyitott tevékenységek
folyamataban (testnevelés, sport, mozgasmiivészetek, testi nevelési tevékenységek stb.) hozzajarul az
emberi személyiség egészséges testi és szellemi fejlodéséhez, dnkibontakoztatasahoz. ' A hédrom
értelmezés kiilonbozo modon fogalmaz, de helytallo és elfogadhaté szamunkra.

Egyetértiink Monsparttal is, aki szerint a testkultiira a tarsadalom szinte valamennyi teriiletét érinti,
tobbek kozott az egészségiigyet, a politikét, a gazdasagot, az oktatast, a honvédelmet, a nemzetkozi életet. A
testkultiira feladatkore is az egészségmegbrzés, a személyiségformalas, az értelmi-, erkdlesi-, esztétikai
nevelés, a kozosségi magatartas, a nemzeti ontudat, a mozgaskultira kialakitisa és fejlesztése, a sz0-
rakoztatas és a szorakozas. ® A testkulturalis tevékenység keretei és szinterei szertedgazoak, szinte az egész
tarsadalmat atszovik. Kiindulopont természetesen a csalad, ahova az egyén belesziiletik, majd egész életen
4t megtalalhatd azoknak a formalizalt csoportoknak, szervezeteknek és intézményeknek a halozata,
amelyek vagy kotelez6 formaban (kdzoktatési intézmények), vagy lehetdségek kindlataval és biztositasaval
adnak teret e tevékenységi forma kiteljesedésének. '

A csalad testkulturalis értékeket kozvetitd, atadd feladata fontos, hiszen értékmeghatarozo a
kovetkezd generaciok szaméra: pozitiv €letviteli mintakat kell kdzvetiteni az egyén szamara. Falussy
szerint a sport iranti igény vonzo csaladi mintak és a megfeleld iskolai nevelés hatasara alakulhat ki mar
igen korai életszakaszban. Iényegében a csalad és az iskola hatdrozza meg, hogy hol helyezkedik el az
egyéni értekrendben a testkultira az egészséges €letvitel, a testedzés, a sport. Ha ez megfeleld helyen van,
akkor kiki megtalalja a koriilményeinek, lehetdségeinek, adottsagainak leginkabb megfeleld sportolasi

1 Forrai J.:A maganélet és az egészség kulturaja I. Dialog Campus Kiado 2002. 34. p.

191 Bak J.: - Keresztesi N. — Piko B.: A sport szerepe a gyermekek egészségtudatossaganak alakitasaban In: Magyar
Sporttudomanyi Szemle 2004/2-3. 38. p.

192 Takécs F. : A testkultura fogalma és néhany tudomanyelméleti problémaja In: Testnevelési Foiskola Kozleményei 1972
.95-100.

19 Bathori B.: A testnevelés elmélete és modszertana. Budapest 1994. 61.p.

1% Prisztoka Gy.: Testneveléselmélet Dialog Campus Kiado 1998.25. p.

!%Monspart S.: Szabadidés testedzés 1998-ban In: Egészségnevelés 1999/3. 71. p.

1% prisztoka Gy.: Testneveléselmélet Dialog Campus Kiadd 1998.26. p.
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tevékenységet. E téren legnagyobb gondot a pozitiv csaladi mintak hianya okozza, amely miiveltségi,
Kulturalis hianyossagokra vezetheté vissza.'®”

A csalad és a testkultira, és kiemelten a testedzés témakorével igen sok kutatd foglalkozik, s
egyetértenek azzal, hogy a legfobb feladat egy egész életre sz016 aktiv életforma kialakitasa, amelynek
alapjait gyermekkorban teremthetjiik meg, Gyermek- és serdiilokorban a rendszeres fizikai aktivitas célja a
fizikai fittség, a ndvekedés és a fejlodés optimalizalasa, egy életen &t fenntarthatd aktiv életmadd igényének
kialakitasa, valamint a feln6ttkori kronikus betegségek kockazatanak csokkentése. Az egészség, azaz a testi,
szellemi és lelki harménia megbrzése, s ennek érdekében a rendszeres testedzEs, a sportolas batoritasa a
csalad és a feltorekvé nemzedékek jelen és jovébeni egészségének zaloga,'©® 109 170 171 172

Hamar kutatasaban kifejti, hogy a rendszeres testmozgas nem épiil be a csaladok tobbségének
mindennapi életébe. A sziiléi példamutatas hidnyara utal az a tény is, hogy a csaladok tagjainak tilnyomo
tobbsége kozOsen nem vesz részt sportrendezvényeken, illetve a csaladok a hétvégi programok koz€ nem
iktatnak be kirandulast, esetleg mas szabadtéri sporttevékenységet.. A csaladban kialakult sportszereté
légkor fontos tényezé a mozgasos aktivitis szokasrendszerré alakitdsiban. '’

Kiilonbozo generaciok viszonya és a testkultiira

A csaldd feladata a helyes gondolkodas kialakitasa, amely szerint €lni tudunk és €lni érdemes.
Nagyon fontos, hogy a csalad értékkdzvetitése, melyet az érzelmi kapcsolatok felerdsitenek, szeretet
Iégkorében torténjen. Fontos, hogy az értékrend explicit (vallunk) és implicit (€liink) oldala harmoéniaban
legyen.'™ Az étékek megfeleld elsajatitasihoz nagyon fontos a csaladban &l kiilonbozé generaciok
egymashoz valo viszonya. Minél szorosabb, bensdségesebb a viszony a csaladtagok (gyerekek - sziilok —
és beleértve a nagysziiloket is) kozott, annal hatékonyabb ez a folyamat.

Bironé a szocidlis makro és mikrokOmyezetet, elsdsorban a csalad életstilusat és
szokasrendszerét emliti a mozgasos aktivitassal kapcsolatban, mely a pozittv attitlid kialakuldsaban nagyon
jelentds A csaladban kialakult sportszeret légkdr fontos tényezd az ifjisdg mozgasos aktivitasanak
szokasrendszerré alakulasaban. Még akkor is az, ha a sziilok egyike vesz csak részt valamely aktiv
mozgasos tevékenységben. Feltételezhetjik. hogy a sziléi befolyas, ha nem is kozvetleniil, vagy
bevallottan, de latens modon, mint pozitiv példa hat a gyermek aktiv sportéletére.’ > Altaldban a , sziilo
neveli és szocializalja a gyermeket” kontextusban talalkozunk a csaladi nevelés témakorével, de nem
szabad elfelejtkezniink arrdl, hogy nem egyiranyt a nevelési folyamat. Sokkal ritkabban esik sz6 arrdl,
hogy a gyermek is formalja, neveli, szocializalja sziileit, sot nagysziilett is. Ezt hangstlyozza Nemessuiri és
Gyori tanulmanyukban: tévedés lenne a csaldd szocializacios folyamatat aktiv sziilkre és passziv
gyermekekre szikiteni. A gyermek is szocializalja sziileit, ami sziiletésével elkezdddik, majd biologiai
létével, fejlddésével tovabb folytatodik.' ™ A gyermek viselkedésével példat mutathat a felndtt szaméra is,
s motivalhatja arra, hogy 1j ismereteket sajatitson el. Osztondzheti a felnStteket példaul a testmozgas
rendszeressé alakitasaban. Somhegyi A mindennapi iskolai testmozgast tamogatd EiUM-KOMA
palyazatrol kozolt anyagaban megerdsiti, hogy a gyermekek testmozgasanak fokozasa sziileik és

17 Falussy B.: Sport- és szabadid-kultira In: Tarsadalmi idé — szabadidd szerk: Falussy B. Kozponti Statisztikai Hivatal
Budapest, 1993.

Budapest, 2004. 181. p.

19 Rulesar Zs.: Egészségpszichologia ELTE E6tvos Kiad 2002. 34. p.

170 piké B.: Egészségszociologia Uj Mandatum Kiadé 2002. 149. p.

7! Monspart S.: Szabadidés testedzés 1998-ban In: Egészségnevelés 1999/3. 71. p.

12 Mikola L: Az egészség, mint a joléti allam alapkove In: Civilizacio és egészség Szerk.:Bacsy E. - Mikola I. MTA
Térsadalomkutaté Kozpont Budapest, 2004. 35. p.

17> Hamar P.: A rendszeres testedzés helye és szerepe a serdiilékorii lanyok életvitalében In: Uj Pedagdgiai Szemle 2005/9. 73.

p.

17 Gubicza A.: Az egészségnevelés teriiletei — kiilonds tekintettel a csaladra és az iskoldra In: Kalokagathia 2000/1-2. 100. p.
175 Sportpedagogia szerk.: Bironé Nagy E. Dialog Campus Kiadé 2004.

176 Nemessuri M. — Gyéri P.: Négy-nyolcéves gyermekek testi nevelése miiszaki értelmiségi csaladokban In: Egészségnevelés
1984.25. 16-20.p.
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pedagogusaik szaméra példét adva jelentds egészségfejlesztd hatasu lehet a felndtt tarsadalomban is.'”” A
csaladrendszer tagjai allandoan hatnak egymasra, nem csak akkor, amikor ezt betervezték, sot nem csak
akkor, amikor egyiitt vannak. A nagysziilok még halaluk utan is befolyasoljak példaul a sziilok
(gyermekeik) csaladi magatartasat.

A s7iil6 — gyermek viszony mellett meg kell emliteniink egy hasonlo ervel bird, kiilonleges, de
mas dimenzioju kapcsolatot, a nagysziilok és unokakét. A nagysziilok és unokak kapcsolata soran egy
mélyen neveld hatasa egyiittmikodés jon létre. Kapesolatukban a nagysziild nem szabalyokat mond, s
nem tanitasokat osztogat, hanem élettapasztalatat adja at. A gyermekek szamara is nagyon fontos a
nagysziilokkel vald kapcsolat, hiszen ez egészen mas emberi-érzelmi tartalmat hordoz, mint a szilo -
gyermek viszony. Eppen azért, mert a hangsuly itt mr nem a kolesonds elvarisokon van, hanem az
érzelmek kertilnek el6térbe. A nagysziild altaldban nem akar kozvetlen modon nevelni, sokkal inkabb
szeretné megmutatni a vilagot, atadni tapasztalatait, tobbnyire erdltetés nélkiil, beszélgetéssel, jatékokkal,
szabadidés programokkal, ami lehet akér egy egyszeri vacsora kozos elkészitése, vagy készilodés
valamilyen {innepre, esetleg kdzosen végzett testmozgas. Az unokak és nagysziilok kzotti viszonyt sok
tényez0 befolyasolja: a nagysziilok életkora, egészségi allapota és elfoglaltsaganak mértéke, a generaciok
lakhelye kozotti tivolsag, az unokak szama, illetve a sziilok és nagysziilok kozotti kapesolat szorossaga.

Napjainkban a fiatal és az idés generaciok eltdvolodni latszanak egymastol, éppen egy olyan
korban, amikor a tarsadalmi és életmodvaltozasok fokozottabb mitkddésébol kifolydlag, minden eddiginél
nagyobb mértékil igénybevételét teszik szikségessé a két generacionak. Korunk jelent6s tarsadalmi
kérdései koze tartozik a nemzedékek kozotti kapesolat erSsitése. Sajnos a nemzedékek kdzott , szElesre
taruld szakadék taldlhatd”. '7® A nemzedékek kozotti kapesolat nehézségét a fiatalok és az iddsek
értékrendje, normarendszere, cselekvésmintaja kozotti kiilonbség okozza. ' ”°

Nem szabad hagyni, hogy egy olyan érté¢kes kapcsolat, mint ami egy nagysziild és unokaja
kozott 1étrejohet kitiresedett fogalomma valjon, s érvényét veszitse az a Kosztolanyi mondat, mely szerint
egy aggastyan, aki az életbdl kifelé sétal, kozelebb van a kisgyermekhez, aki az életbe indul, mint a
felndtt'*° — hiszen ebben 4ll e kapcsolat kiilonlegessége, a felnbtt korosztalyt megkeriild cinkossaga.

A 20.-21.szazadban - a korabbi idészakokkal ellentétben - jelentdsen meghosszabbodott az az
id6, amely koz0s a nagysziilok és az unokdk életében. A nagysziilok és az unokak kozos életidejének
meghosszabbodasa tehat viszonylag ) tipust tarsadalmi jelenség, Ennek megfelelden napjainkban a
nagysziildi szerep tarsadalomtudoméanyi értelmezése is teljesen megvaltozott, és egyértelmiien pozitiv
értékként jelenik meg. A nagysziildkre a tudomany is gy tekint, mint akik a legsziikebb csaladot
gazdagitjdk. Gerontologiai-fejlddésiélektani szempontbdl a nagysziildi szerep a sokoldali aktivitas
kdzponti terepe, melyen a tapasztalatok tovabbadhatdk a kovetkez generacionak.'*!

A témahoz kotddd szakirodalom vizsgdlata folyaman hatalmas adatmennyiséggel,
publikécidval, kdnyvvel talalkoztam, amely azt bizonyitja, hogy a téma aktudlis és fontos. Elvizsgalataim
soran tobb olyan részteriiletre bukkantam, amelyben még nem sziilettek tudomanyos szintti publikaciok
Magyarorszagon. Ilyen teriilet példaul a nagysziilok és unokak testedzésével kapesolatos irodalomy, illetve a
testkultiira és csaladi nevelés témakorének megkozelitése az egész életen at tartd tanulas szemszogébdl.

Szamos kutatas foglalkozik az iddsek; illetve a fiatalok testkulturahoz kapcsolodd szokésaival,
helyzetével, de nem vizsgaltak a két generaciot egyiittesen, amely mindenképpen tovabbi kutatasokra
0szt6n6z.

177 Somhegyi A.: A mindennapi iskolai testmozgast tamogatd EiiM-KOMA palyézat torténete Uj Pedagdgiai Szemle 2001/10.
128-133. p.

178 Székely L.: Idések és Fiatalok Papai Pariz Egészségnevelési Orszagos Egyesiilet — Egészségesebb Eletért Alapitvany,
Budapest, 2000.

179 Székely L.: Az oktatasi intézmények szerepe a nemzedékek kozotti kapcsolat erdsitésében In: Egészségnevelés 2001/5. 227.

p-
180 K osztolanyi, D: A béles6tol a koporsoig Szépirodalmi Konyvkiado Bp. 1987. 396. p.

18 Uhlendorff H.: Grosseltern und Enkelkinder : Sozialwissenschaftliche Perspektiven und Forschungsergebnisse hinsichtlich
einer selten untersuchten Beziehung In: Psychologie in Erziehung und Unterricht 2003. 50. No2. 111-125.p.
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JONA GYORGY
A Vildgbank felnéttképzési programjai

L

A Vilagbank Itrehozisa ota szamos teriileten igyekszik eldmozditani a gazdasagi, tarsadalmi
szerkezetvaltason keresztiil a fejlodést, amelynek legfontosabb komponense az oktatasi rendszer. Ez a
fejlesztési stratégia Magyarorszagot sem keriilte el, de csak az 1989-es rendszervaltas utan valosulhattak
meg az oktatas életvilagaban és az ezredforduldhoz kozeledve el is halvanyultak ezek a szandékok.
Figyelmiinket mi most kizarolag arra sziikitjiik le, hogy a Vilagbanki fejlesztési hitelek milyen hatast
gyakoroltak a magyarorszagi felnGttoktatasra.

E rovid tanulmany els6 részében azt mutatjuk be, hogy a Vilagbank a felndttképzés
atalakitasaval milyen makrogazdasagi és tarsadalmi problémakat kivant kezelni; konkrétan a munka és az
oktatas rendszere kozotti kongruenciara helyezik a hangstlyt. A masodik részben pedig azt vazoljuk fel,
hogy a feln6ttképzéssel Osszefliggésben milyen intézkedések torténtek a felmeriild gondok megoldasa
érdekében.

IL

A gazdasagi fejlodésnek, illetve fellendiilésnek egylk — természetesen nem kizarolagos, de talan
legfontosabb — feltétele, hogy megfelelden képzett nmnkaerd vegyen mészt a tirsadalmi
nmunkamegosztasban, illetve a termelési reprodukcioban. A jolét tarsadalmi szintli kibontakozasaban
nélkiilozhetetlen funkciokat 4t el az oktatdsi rendszer és annak minden egyes agense. Ezt az
alapOsszefliggést mar a Nobel-dijas kozgazdasz, Friedman kordbban bizonyitotta szamunkra. , Egy stabil
¢és demokratikus tarsadalom elképzelhetetlen polgarainak egy minimalis szint{i ini-olvasni tudasa és
tudomanyos ismerete, valamint bizonyos kozos értékek széles korii elfogadasa nélkiil. Az oktatas
mindkett6h6z hozza tud jarulni. A kdzoktatas révén a gyermekek gyarapodasa nem csak neki és sziileinek,
de a tarsadalom t6bbi tagjanak is hasznos. Az én gyermekem oktatasa hozzjarul a te jolétedhez azaltal,
hogy eldmozditja egy stabil és demokratikus tarsadalom kialakulasat. Nem lehet azonositani azokat a
személyeket (vagy csaladokat), akik ezaltal hasznot huiznak, és igy az igénybevett szolgaltatas koltségeit
sem lehet rajuk terhelni. Ezen a ponton tehét jelentGs kiilsé komyezeti hatas tapasztalhato.” (Friedman
1996: 95) Tovabba, a tarsadalmi és gazdasagi ndvekedésnek fontos feltétele a munkaerd-piaci kereslet és a
felsdoktatas kibocsato-képességének, illetve az oktatds mindségének és tartalmanak kongruencidgja.
Barmilyen ettol valo eltérés a gazdasagi prosperitas ellen hat, illetve hathat (Polonyi-Timar 2001: 9-17).

Elméleti kiinduldpontunk és egyben munkahipotézisiink megegyezik a Kévari és Polonyiéval,
amely a kovetkezoképpen foglalhato Ossze: ,,Alaphipotézisiink — amely a hazai kutatok koziil Janossy
Ferenc megkdzelitéséhez 4ll kozel — tehat az, hogy ahhoz, hogy egy orszag fejlddési palyaja optimalis
legyen — s az oktatasi raforditasok is a legnagyobb hatékonysaguak legyenek —olyan struktiiraja (vertikalis
¢s horizontalis szerkezet(l) oktatasra van szikkség, amely az adott gazdasagi fejlettségi szintnek megfeleld
szakképzettségi szerkezetli munkaerdt biztosit. EbbSl a megkdzelitésbol tehat az kovetkezik, hogy egy
adott gazdasagi fejlettségi szint esetében Iétezik egy optimalisnak tekintheté munkaerd szakképzettségi
struktira és iskolazottsagi szint, s egy optimalis felsdoktatasi részvételi ardny és egy optimalis képzési

szerkezet. Ez a megkozelités lehetdvé teszi, hogy a felsGoktatasi részvétel jellemzoinek a gazdasagi
fejlettséggel egyiitt torténd vizsgalatabdl kovetkeztetéseket vonhassunk le egy-egy orszag felsGoktatasi
képzésének gazdasagi alkalmassagarol, gazdasigi illeszkedésérdl, s javasolhatd fejlesztési iranyarol.”
(K6vari-Polonyi 2005: 1-2)

A Vilagbank szakértdi korabban felvazoltak, hogy az oktatds expanzidja kdzben, egyre nd
annak gyakorisaga, hogy a fOként diplomaval rendelkezOk nem talalnak iskolai végzettségiikhdz,
szakmajukhoz illeszkedd munkahelyi statuszokat, mert a munkaaddi oldal nem tud megfeleld szamu és
mindségli munkakort teremteni — vagyis, tulképzés alakul ki, aminek messzemend tarsadalmi kihatasai
lehetnek. ,,A tilképzés fogalmat tehat ugy lehet gyakorlatiasan megfogalmazni, hogy baj-e az, ha mondjuk
egy agrarmémok buszsofor, vagy egy filozofus londiner lesz, egy okleveles kozgazdasz pedig aruhazi
eladd vagy kontirozo konyveld? Hiszen — mondjak egyesek — miiveltebb, okosabb lett. Pedig azért van itt
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néhany komoly probléma. Elészor is egy diplomas tilnyomorészt az addfizetSk pénzébdl jutott egy nem
haszndlt diplomahoz — tehat Gsszességében sok tizmilliard forintnyi képzés kdltség nem az eredeti célnak
megfelelden hasznosult. Még ha hisziink is az oktatas magikus szerepében, akkor is azt kell mondanunk,
hogy ez csak akkor engedhetd meg tarsadalmi szinten, ha ez az egyén ezt a nem hasznalt diplomét a sajat
pénzébol szerezte. Mas oldalrdl azonban azt a kérdést is fel kell tenniink, hogy ez az ember csakugyan
elégedett-e, tényleg azért ment-e a felsdoktatasban, hogy sofdr vagy londiner legyen, vagy csak azért, hogy
jol érezze magét az egyetemen? Ezek a fiatalok alighanem elégedetlenek, csalodottak lesznek, hiszen egy
diplomas palyafutas, életpalya reményében Iéptek a felsdoktatasba. Az elégedetlenség részint tarsadalmi
fesziiltségekhez vezethet, részint — kiilondsen a nyelveket mar jobban beszEld fiatal diplomasok esetében —
kivandorlashoz. De masrdl is sz0 van. Ugyanis a diplomasok, akik képzettségiiknél alacsonyabb
tudasigényti foglalkoztatassal kénytelenek megelégedni, egyben kiszoritjdk a foglalkoztatottsaghol az
alacsonyabb munkaerét.” (Kévari-Polonyi 2005:1-2) Megint mashol Polonyi a kovetkezoképpen érvel
ezzel kapcsolatban: , Nincs sziikség egyetlen orszagban sem a csillagaszok vagy atomfizikusok szazaira, de
rodalmarok, torténészek és pszichologusok ezreire, vagy kommunikacios szakemberek tizezreire sem,
még ha kezdetben ebben az iranyban is boviilt a képzés szerkezete. S ugyancsak nyilvanvaldan nem
tudnak végzettségiiknek megfeleld munkat talalni a mémokok, kdzgazdaszok s jogaszok tizezrei sem.
Amdl van tehat sz0, hogy a tomeges felsdoktatas esetében értelmét veszti a direkt sziik és mély szakképzés.
Hiszen gazdasagilag irracionalis — és nem gazdasagi szempontbol is ésszertitlen — nagy tomegben dragan
specialistakat Ugy képezni, hogy nagy részikk nem dolgozik majd szakméajaban, vagy végzettségénél
alacsonyabb szintet igényl6 szakmai foglalkoztatasa lesz.”” (Polonyi 2007: 23)

A munkaerpiac ¢és az oktatasi struktira Osszehangolatlansaga kovetkeztében strukturalis
munkanélkiiliség alakul ki, amit roppant nehéz felszamolni, illetve mérsékelni. Strukturalis
nunkanélkiiliségrol akkor beszEéliink, ha a munkaerS-piaci kereslet és a munkaer6-piaci kinalat
szerkezetileg nem illeszkedik egymashoz (Banfalvy 1997: 151-155, Mankiw 2005: 154-177). Ebben az
esetben a tarsadalmi munkamegosztasban nagyjabol azonos mennyiségti statusz all rendelkezésre, ém a
munkavallaloi oldalon az igényektl eltérd szakmai ismeretekkel bimak.

Lathato, az oktatas életvilagat és rendszerét a munkaeré-piachoz kell igaztani, mert az
emberitéke-beruhazasok csak igy tériilhetnek meg; ehhez a munkaerdpiac és az oktatas struktirainak
kongruencijara van sziikség,

Ahogy az egyén emberi tokéje novekszik, am az egyén human tékefelhalmozasabdl nem csak
az érintett személy szerez hasznot, hanem a tarsadalom is (egyéni- és tarsadalmi megtériilési rata), vagyis az
oktatasbol szarmazd profit nem csak maganjoszag, hanem kozjoszig is, externdlis hozamokkal jar;
mindenki szamara egyértelmil, hogy az oktatasi rendszer biztositja a legerdteljesebben a felfelé wranyuld
mobilitas lehetdségét (Kolosi 2004). , Externaliaknak (kiilsé gazdasagi hatdsoknak) azokat a gazdasagi
hatasokat tekintjiik, amelyek nem a dontéshozonal jelentkeznek, viszont kdzvetleniil érintik a dontésben
részt nem vevd személyeket vagy csoportokat. A kvazikozjoszagok vagy vegyes joszagok részben
magantermészetiiek, részben kollektiv természetiek. A haszon nagy része oszthatd, ennyiben
maganjoszagok, ugyanakkor kollektiv természetiiek is, mivel a haszon egy része oszthatatlan. Az oktatasi
beruhazasok kozvetlen haszonélvez6i a képzésben résztvevok és csaladjaik. Az oktatés ilyen értelemben
oszthatd és hasonld mas maganjoszaghoz. Az oktatas oszthatd haszna mellett azonban olyan externalis
haszonnal is jar, amelyet a tarsadalom minden tagja vagy nagyobb csoportjai élveznek. A csoport minden
tagja elonyokre tesz szert abbdl, hogy jol képzett emberek korében €L (Varga 1998: 31)

1L

A rendszervaltas el6tti periddusban a Vilagbanknak politikai és gazdasagi okokbol nem volt komoly
funkcidja a felndttoktatas modositasaban Magyarorszagon. Azonban mér a szocialista rendszer széthullasa
el6tt, az ideologiai torésvonalak elmélyiilésével parhuzamosan, 1988-ban megkezdddtek a targyalasok a
magyar kormanyzat és a Vilagbank kozott; ekkor az emberi er6forrasok fejlesztését tiizték ki célul, a
human tékefejlesztésben lattak mar ekkor is a gazdasagi prosperitas kulcsat. A Vilagbank az akkori
politikai vezetéssel és a Magyar Nemzeti Bankkal egyiitt 1991. 4prilisara dolgoztak ki azt a koncepciot,
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amely &t részprogram hitelezésébdl allt, ezek koziil az egyik felnbttképzéssel, illetve felndttek at-, illetve
tovabbképzésével foglalkozik. A részprogramok egységesitett célja a gazdasdgi és tarsadalmi
struktiravaltis elémozditasa, illetve annak harmonikusabba tétele volt. A felszabadult munkanélkiiliek
oridsi tomegét nem kivantak a szocidlis- és munkanélkiili ellatorendszerbe taszitani, jobbnak lattdk, ha a
felnbttképzésbe, az &t- illetve tovabbképzés szerkezetébe kertilnek, ahol a megszerzett 0j tudassal nagyobb
eséllyel tudjak majd megtalalni a tirsadalmi munkamegosztasban.

A program bevezetését a Vilagbank 150 millié dollar hitellel timogatta, amelybdl a
felnéttképzési szandékokra 30 millid dollart kiilonitettek el. Ez volt az elsd hitelnyjtasi timogatas, amely
az 1991-1995 kozotti idoszakot fogta 4t —jelentds sikereket konyvelhettek el ekkor.

A Vilagbanki program masodik hitelny(ijtasa 1998 és 2004 kozotti periddusra tejedt (volna) ki,
de a korményzat 2001 aprilisaban, vagyis, felidoben, egyoldalian felmondta a Vilagbankkal kotott
szerzOdést. Az elsé hitelnyfjtas keretében még voltak feln6ttképzési célok, de a masodikban, foleg az
akadémiai hatékony érdekérvényesités miatt, a felsGoktatasi feladatok elvégzését preferaltak. ,,A Bank méar
a targyalasok korai szakaszaban meghatirozta azt a feltételrendszert, melyet a kolesdn sziikséges
feltételének tekintett és azokat vagy az elokészités soran, de legkésdbb a programban teljesiteni kell. Harom
teriiletet jeloltek meg:

o A felsdoktatés finanszirozasi rendszerének atalakitésa, a koz- és maganfinanszirozas szerepének
tisztazasa a kdzpénzek elosztasi mechanizmusanak reformyja.

o Az intézmények pénziigyi, gazdalkodasi Snalldsaganak és elszamoltathatosaganak novelése.

e A kreditrendszer bevezetése a hallgatdi munka feltételrendszerének javitdsa a kontakt

oraszamok csdkkentése.” (Kotan— Polonyi 2003: 40)

Léthato, hogy a masodik szakaszban mar nincs sz6 felndttoktatasrol. Ennek az az oka, hogy a
felnéttoktatas fogalmat a Vilagbank gy definialta, hogy felndttinek szamitanak azok, akik 16 éven feliiliek
és kiestek a kozoktatas rendszerébdl. Vagyis, a felsdoktatas dominans mértékben atvette a felndttoktatas at-
és tovabbképzo funkciojat. Ez annak koszonhetd, hogy felndttképzés soran gyakran piacképtelen
ismereteket, kompetenciakat sajétitottak el az érintettek, a hitelelosztas sordn hatékonyabb tiint tehét, ha a
felsGoktatast finanszirozzak a klasszikus felnGttoktatas helyett.

E megallapodasnak elsddleges oktatasi célja volt az idegennyelvii képzés, valamint a
vallalkozova valas elomozditasa volt. Ennek érdekében pedagogiai elve a lineéris képzésen nyugodott.

A felnéttképzésnek négy pillérét képezték ki, melyek a kovetkezok voltak:

o  Civil szektor tamogatésa, melyek a késobbiekben feln6ttképzési funkciokat is betdlthetnek,

e A Vildgbank altal favorizalt munkaeré-fejleszt6 atképzo kdzpontok alapitasa (a Vilagbank
fejlesztési politikdja sordin mindvégig nagy hangsilyt helyez a szubszidiaritasra. Ennek
érdekében napjainkig tiz regiondlis munkaerd-fejleszté kdzpontot hoztak létre az orszig
kiilonboz6 varosaiban; ezek Vilagbanki hitelekbdl és kormanyzati tamogatasbol mikddnek),

o  Felnbttképzési vallalkozasok intézményének jogszer(ivé tétele,

e Azallami altaldnos és kdzépfokt iskolak segitése.

Ahhoz, hogy ezeket a celkitlizéseiket elérjek az alabbi elvek szerint konstrualtdk felndttképzeési
stratégiajukat:

o A képzéshez vald hozzaférés jogi alapjat minden magyar allampolgar szamara az alkotmany
képezi. Ennek megfelelden a felnGttképzési torvény a felndttek képzésben valo részvételét mint
allampolgari jogot definialja.

o A képzések (alap-, kozép- és fels6foka, altalanos miivelés, szakképzés és tovabbképzés),
valamint a felnéttek tanuldsanak minden lehetséges formaja (hagyoméanyos, nyitott képzés,
tavoktatas) egyenranglisaganak biztositasa alapkovetelmeény.

o A torvény végrehajtasa sordn az esélyegyenlség garanciait minden tarsadalmi rétegre ki kell
terjeszteni.” (A feln6ttképzes szabvanyositasa 2002)
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A Vilagbank képviseldi szerették volna, ha a masodik hitelnyajtasi program soran a
maganszektort is bevonjak a munkaerdpiac és az oktatasi rendszer kongruencigjaban. Erre azonban nem
kertilhetett sor, mert a magyarorszagi civil szféra rendkiviil gyenge volt a korabbi elnyomo politikai
ideologia miatt. Latjuk azt, hogy fileg az Amerikai Egyesiilt Allamokban ennek pont az ellentéte tortént. ,,
Kaliforniaban példaul magan képzési vallalkozok segitségét veszik igénybe munkanélkiiliek atképzésében.
E megoldas egyik Gjszerti szempontja, hogy a vallalkozoi dijak egy része a képzés eredményétdl fliggd
részesedés, melynek mértéke attol fligg, hogy a képzésben részesiilt egyén képes-e olyan allashoz jutni,
ahol a térvényben megszabott minimalbér f6l6tt keres. Ez a fizetési modszer arra 6sztonzi a képzési
tarsasagot, hogy segitsen a képzésben résztvevoknek az elhelyezkedésben. Ezen a példan tilmenden allami
¢és magantarsasagok szamos orszagban, sok teriileten veszik igénybe a maganvallalkozokat munkatarsaik
munkahelyi képzésére. A maganszektornak fontos szerepe van még a tankonyvek és szakképzési anyagok
irasaban ¢és kiadasaban. Vilagbanki vizsgalatok kimutattak, hogy a maganszektor gyakran jobb munkéat
végez a tankonyvek és az oktatasi anyagok eldallitasa terén, mint az allami tulajdonti szolgaltatasok. A
maganszektor kiadoi kdzotti verseny ndveli a piacon kaphato konyvek valasztékat és mindségét, és hasonld
a helyzet az oktatasi felszerelések eldallitasa tertiletén is.” (Schweitzer 1992 2: 264) Egyértelmii tehat, hogy
a Vilagbanki fejlesztéseket Magyarorszag a rendszervaltas utan kialakult gazdasagi és tarsadalmi krizis
kezelésére forditotta; a modernizacios forrasokat inkabb valsagkezelésre, valsagmenedzselésre kotottek.

Osszességében tehat megllapithatd, hogy a Vildgbank a rendszervaltss utan az oktatisnak
biztositott  hitelnydjtasi programjaival inkabb valsagmenedzselést finanszirozott, mint konkrét
modermnizacios folyamatot — persze lehet, abban a helyzetben ez adekvét dontés volt. Az is kijelenthetd,
hogy a Vilagbank a magyarorszagi felnéttképzést inkabb a felsGoktatds expanzidjaval, mintsem a
tradicionalis értelemben vett felndttképzési struktirak erdsitésével szolgalta.
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KENYERES ATTILA
Tematikus televiziok — iif perspektiva a felndittek informalis tanuldsdaban

Kiilonleges datum volt 2002 szeptembere az egyiptomi torténelemkutatasban, valamint a televizios
ismeretterjesztésben is. Ekkor ugyanis egy rendkiviili esemény tortént a Gizai piramisnal, amely az Gsi
Egyiptom legelokelobb, és egyben legtitokzatosabb piramisanak szamit. Régészek és mémokok két
kiilonleges feltarasba kezdtek, mikdzben munkajukat a televizid éloben kozvetitette. A piramis épitdinek
egykori temetGjében, az Egyiptomban valaha talalt legrégibb, lezart koporsot szandékoztak felnyitni,
amelynek feltarasa 0j eredményekkel kecsegtetett. Ezzel egy idoben a piramis belsejében is zajlott a
kutatas. Egy lanctalpakon kdzlekedd, paranyi kameraval felszerelt robot hatolt be az épitmény kdzepébe
vezetd, mindossze alig €l méteres atmér6jii aknaba, hogy ennek segitségével a tuddsok megnézzek, mi
van a folyosd végén elhelyezkedd rejtett ajtd mogott. A piramis ismeretlen, belsé tereinek felfedezése
segithet az egyiptologusoknak, hogy megértsék, miért is emelték valdjaban ezeket az épiileteket. A 2002-es
¢év legnagyobb egyiptomi felfedezését végig kdvették a National Geographic televizio kamerai.

Ugyancsak ez a televizio lehetett jelen egy masik, mérfoldkének szamité egyiptomi kutatason. Az egyik
leghiresebb farad, Tutankhamon maradvanyait egy tudoscsoport Uigy vizsgalta meg, ahogy korabban még
senki. Zavi Havasz, egyiptomi régész vezetésével egy igazsagiigyi orvos szakértokbol allo csoport a
legkorszertibb CT géppel készithetett felvételt a testrol. A céljuk annak megallapitasa volt, hogyan hak meg
a fiatal farad, amelynek okairdl csaknem 100 éve zajlik a vita. Sokan gyilkossagra gyanakodtak, de mas
tudosok ebben kételkedtek. 1968-ban készitettek rontgenfelvételt a farad testérdl, amelynek eredményei
sokak szerint bizonyftottak a gyilkossag tényét, de mas kutatok tovabbra is balesetet, vagy betegséget
sejtettek a hattérben. Most viszont csticstechnologit alkalmazod orvos csoport vizsgalta meg a testet, és
készitett a gép segitségével 3 dimenzios, nagyfelbontast felvételt, amely a csontok belsejébe is bepillantast
nyujt. A vizsgalatra mindssze 3 6rat engedélyezett az egyiptomi kormany a 3000 éves miimia allagat
feltve. A kutatas érdekében a felfedezése ota most eldszor hoztak ki a testet a sirbdl, amihez a mizeum
acélkeritését is el kellett bontani egy szakaszon. A CT felvételeket a kairdi egyetem radiologusanak,
Mervan Shafiknak vezetésével az orszag legjobb orvos szakért6i elemezték, a munkalatokba tobb neves
nyugati szakember is bekapesolodott, koztiikk Frank Riihli, a ziirichi egyetem paleo-patologusa. Angliai
kutatok pedig egy lezart sir kerestek Egyiptomban, ahol a leveg6bdl és a falakbol mintat vehetnek, amely
segitségével megallapithatjak, volt-e biologiai, vagy bakteriologiai alapja Tutankhamon atkanak.

Az emlitett két példabol is ol ltszik, hogy korunkban milyen szerepet toltenek be a tematikus televiziok az
ismeretek terjesztésében. Segitségiikkel a legfiissebb kutatasi eredményekrdl, szinte azonnal, els6 kézbol
értesiilhetnek a téma irdnt érdeklédok. De nemcesak a gyorsasaga miatt jatszik nagy szerepet a televizio az
ismeretterjesztésben.

Az audiovizualités jelentdsége a tanulasban

A média-korszaknak hivott idészakban egyre nagyobb jelentdsége van az informacio képi tton torténd
tovabbitasanak. A , médiakezelési technikak fejlodése’ (Schelle, 2000, 205) egyre nagyobb jelentdséggel
bir, csakhogy kiilonleges képességekre van szitkség ezek megfeleld alkalmazasahoz. Az egyértelmiinek
latszik, hogy a vizualis megjelenitéssel segitheté a tanulési folyamat. A felndttoktatasi lexikonban
olvashato, hogy az USA-ban kutatasokkal probaltak bizonyitani, hogy a televizioval timogatott oktatés
mennyivel hatékonyabb, mint a hagyomanyos. A kutatasok végiil azt az eredményt hoztak, hogy egyediili,
mindenek felett all6 modszer nem Iétezik, de az is megmutatkozott, hogy a képi abrazolasi technikak
kiilonféle pedagogiai célok elérését mas-mas hatékonysaggal segitik. gy példaul az alloképek hosszabb
ideig tartd szemlélete inkabb az analitikus tevékenységet konnyiti meg, a mozgoképek pedig a dolgok,
Jjelenségek dinamikéjanak abrazolasahoz nyujtanak segitséget. Ugyanakkor a képek onmagukban is
;motivalnak, mert felkeltik az érdeklodést a kiilonlegességiikkel. Képesek segiteni a dolgok elohivasat az
agyban, hiszen emlék-felidéz6 tulajdonsaggal rendelkeznek. A képi megjelenités segit az informaciok
Osszerendezésében, felépitésében és az Osszefliggések megértésben is.” (Kroll, 2000, 207.) Egy, szintén az
USA-ban (de mér kifejezetten a hirmiiisorokra vonatkozdan) végzett kutatés szerint a televizionézok a latott
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bejatszasbol 70 szazalékban a képekre emlékeznek, amelybodl szintén kitlinik, mennyire fontos szerepe van
aképi megjelenitésnek. A bemutatott felvételek mér puszta megjelenésiikkel tényeket kozolnek. A kép ésa
szoveg egyiittes és jO kezelése pedig olyan hatékony eszkéz lehet, amivel a tankdnyvek nem tudnak
versenyezni. Nemcsak ebben Itszik kiilonlegesnek a mozgokép, amely a dokumentacio egy formajanak is
felfoghato. Segithet ugyanis bemutatni olyan jelenségeket, amelyek nagyon rovid ideig allnak fenn, vagy
foldrajzilag elérhetetlen tavolsagban, vagy épp helyen vannak, igy mas modon szinte lehetetlen ket
szemléltetni. Ugyancsak megelevenithet mar rég elmult és tobbé meg nem ismétlodd torténelmi
eseményeket (akar szinészekkel eljatszva), kifejezhet nehezen megfoghat6 dolgokat, valamint bemutathat
emberi és allati viselkedéseket is.

Ugyanakkor az is tény, hogy egy televizios miisorba kevesebb informacio fér, mint egy tankdnyvbe. Egy
harmincperces hirad6 példaul alig tartalmaz t6bb szoveget, mint néhany ujsagoldal. Egy étlagos hirados hir
hossza altalaban legfeljebb 1 perc 10 masodperc, vagyis 10 frott sor. Talan ezért sem lesz képes kiszoritani a
tévé a tankonyveket, hiszen itt nemcsak a tartalom kevesebb, de a tényeket, szamokat is dvatosabban kell
adagolni, mivel azok egyszeri hallasra nehezen emészthetok. Egy egyoras ismeretterjeszt6 film nemigen
tartalmaz néhany oldalnyi irott szGvegnél tobbet, ami nyilvan nem pétolhatja a tankényvet. Ezzel szemben
a televizio rendelkezik a képi informaciok egész soraval, mely potolhatja a sz hinyat és szamos plusz
informaciokat képes nyujtani. A vizualis megjelenités mellett fontosak a hanghatasok is, amelyek segitenek
belehelyezni a néz6t az adott helyszin atmoszférajaba, igy szinte atélheti 6 is azt az élményt, amit egy tudos
kutatocsoport, vagy egy tornadot megfigyeld amatér megél, de szinészek segitségével id6utazasban is részt
vehet. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy a mai ismeretterjesztd filmek szorakozva
tanitanak, hiszen alkalmazkodnak ahhoz a képi megjelenitéshez, amelyhez a mai néz6 hozzaszokott a
hollywood-i filmekben is. fgy ezek a filmek nem véletlen, hogy lassan hasonlo koltségvetéssel késziilnek,
mint a hollywood-i tarsaik, ugyanolyan szamitogépes triikkok és latvanyelemek vannak benniink, valamint
torténelmi téma esetén szinészek jatszanak el adott szituaciokat. (Hogy a fent emlitett példanal maradjunk, a
National Geographic filmjeiben megelevenednek az okori Egyiptom faradi, eredeti komyezetiikben,
amelyet szamitogépes tritkkok tesznek olyanna, mintha minden j lenne.) Igy ezen filmek sorén a néz6 ugy
érezheti magat, mintha moziban tilne, igy szinte nem is veszi észre, hogy tanul.

A televizio szerepe az informalis tanulasban

A XX. szazad technikai forradalma — tobbek kozott — a mozgokép, majd a televizid és a szamitdgépek
diadalt hozta, a XXI. szazadban pedig tovabbi fejlodésnek Iehetink tan(i. Mindezen
tomegkommunikacios eszkdzoknek nemesak a hirkdzIésben, az egyre gyorsabb informacidaramilasban, és
a szérakoztatasban van nagy szerepiik, hanem hatalmas lehet6séget hordoznak a tanulasban, azon beliil is a
felndttek képzésében. Ezért nem véletlen, hogy az audiovizualis oktatdeszkdzok kozott a legnagyobb
szerepet a televizio jatssza, igy ez az eszkoz lehet a leghatékonyabb az informalis tanulasban is. Ezen
tanulasi formaban nincsenek intézményi keretek, az ismeretek elsajatitasa tobbnyire a napi tevékenységek
kozben torténik, nem feltétlenil tudatos, s6t akar spontan modon is végezhetd. Az informalis tanulas
elengedhetetlen a személyiség fejlodéséhez, javitja az altalanos miiveltséget, de lehet tervszerlien végzett
tevékenység is. Ez a folyamat egyre fiatalabb korban kezdddik és egyre tovabb tart. A legfSbb szinterei:
szabadidds tevékenységek, csalad, munkahely, szamitogép, Internet, radio, és a televizid. Az AGB Nielsen
2007-es felmérése szerint a magyar férfiak naponta atlagosan 4 ora 7 percet, a ndk pedig 4 6ra 19 percet
toltenek tévézéssel. Ugyanakkor a televizio jelentsége nemcsak a népszeriiségében rejlik, hanem annak
hatasaban is. Szinte senki nem vonja kétségbe, hogy a tévé hatassal van a felndtt személyiség vilagnézetére,
politikai szemléletére és erkdleseire, képes arra, hogy fiatalkorban rogziilt szokasokon modositson, sokak
szamara viselkedésmintakat, valamint modelleket nytjt. A szorakoztatd, informald és személyiségformald
szerep mellett egyre nagyobb jelentGséget tolt be a felndttek tanulasaban is, elsGsorban az informalis tanulas
eszkozének tekinthetd. Ugyanakkor nagyfoku szabadsagot is ad, hiszen példaul a tematikus csatornak
esetében egy-egy filmet sokszor —adott esetben egy nap tobbszor is- levetitenek, igy barki kivalaszthatja
neki tetsz6 idSpontot, vagy akar rogzitheti az adast, dvd-re, és akkor nézi meg amikor akarja, és annyiszor,
ahanyszor csak gondolja, rdadasul barmikor leallithatja a filmet, vagy épp megismételtethet bizonyos
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részeket. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy a televizié segitségével barki otthonaban szert
tehet olyan tudasra, amelyhez csak hosszas kutatassal és magas szintli szakértelemmel juthatna hozza
(példaul a cikk elején emlitett egyiptomi kutatasok). Ehhez persze sziikség van motivaciora, megfeleld
miisorokra, és tudni kell azt is, milyen adasokat érdemes nézni.

Az iskolateleviziok kora

Az audiovizualis eszkdz0k alkalmazasa a felnSttoktatasban mér a két vilaghabort kozott megkezdddott, a
didk ¢és az oktatofilmek vetitése pedig az 1930-40-es években mér ltaldnos volt a néphazakban. Igaz, hogy
ekkor még csak a szemléltetés funkcidjat tolt6ttek be. Az 1960-70-es években nagy lendiiletet kapott ezen
eszkozok fejlesztése a miivelodési hazakban és a dolgozok iskolajaban. Ugyanebben az id6szakban
indultak az iskolatévék szerte a vilagon. Minthogy akkor még nem voltak VHS-magnok - az érak
menetébe gyakran beépitették a televizios miisorokat, s6t a televizid miisorszerkezete is figyelembe vette az
iskolai orarendeket, megismételte archivumanak a tananyaghoz kétédo miisorait. Bizonyos orszagokban,
pl. Anglidban szombat délel6ttonként a 2-es csatoman egyetemi oktatas folyt, és ezen a 'Nyilt Egyetemen’
oklevelet, diplomét is lehetett szerezni.

A Magyar Televizio 1963-t6l inditotta oktatasi miisorait Kelemen Endre iranyitasaval. Kifejezetten a
felndttoktatas szamara készitették a , Felsfokil matematika, abrazold geometria” cimii sorozatot, amelyhez
segédkonyveket allitottak Ossze. A felvételi vizsgara késziildknek szokt az Jrany az egyetem”
feladatmegoldd miisorsorozat. Az idegen nyelv oktatsanak segitségére angol, német, francia, orosz
nyelvleckék jelentek meg a képernydn. A ,Mindenki iskolaja” cimil televizios miisor elsdsorban a 7. és 8.
osztalyos tanuloknak nydjtott oktatast. Az adasokat a milivelddési hazakban is felhasznaltdk a helyi
ismeretterjesztésben, amelyek eldadoi a legkivalobb tanarok, szakemberek, valamint tudosok voltak. A
misor tematikgja pedig konyv alakban is megjelent és a sugarzasokat kovetden tanuldcsoportok
szervezodtek. Ezek az adasok 1980-ra fokozatosan megszintek. Az ezredforduld komyékén a
kozszolgalati televizio igyekezett visszahozni az oktatast a képernydre, példaul a ,Mindentudas Egyeteme”
cimi musor elinditasaval, de a klasszikus iskolatévé korszaka mar nem tért vissza.

Az iskolateleviziok megsziinését egyrészt a technika fejlodése okozta. Sok iskolaban ugyanis megjelent a
vided, manapsag a DVD-lgjatsz0, igy a tanirok nagyobb szabadsaggal hasznalhatjak az oktatasi
segédeszkozoket. Az oktatdi miisorok egyik nagy problémaja ugyanis kezdettdl fogva az volt, hogy a
tévénézOk nagyobb része nem volt kivancsi az adott foldrajz-, vagy éppen irodalomoérara. Ha pedig az
alkotok az oktatandd anyagot mindenki szaméra €lvezetes miisorra akartdk formalni, sokszor a targyi
tartalom csorbult, vagy veszett el. Horvat Janos szerint a nézoknek ugyanakkor elegiik lett abbdl, hogy a
képermnydrdl oktatjak ket akkor is, ha éppen nincs kedvik hozza. Ezt az ellenérzEst szerinte tobbnyire a
politika valtotta ki, amelynek befolyasa bizonyos fokig atragadt minden oktatasra.

A tematikus televiziok megjelenése

A mai televizidzasnak ez az a teriilete, mely a legjobban kiszolgalhatja a nézok személyre szabott igényeit,
igy az oktatasét is. Az informalis tanulashoz nagyban hozzajarul, hiszen, e miisorok néz6i akkor tekintik
meg ezen adasokat, amikor egyéni idobeosztasuk és igényeik ezt lehetove teszik. Azok a kulttrateriiletek,
tantéargyak' melyek egy jol koriilhatarolhat6 nézoi réteg szitkségletett elégitik ki, egyre inkabb kiszakadnak
a hagyomanyos televizios miisormodellbd], Gnallova valnak, és sajat csatomat kapnak, ez az igynevezett
tematikus televizio. Kialakulasukat eldsegitette, hogy a technika és a tudomanyok fejlédésével egyre tobb
tantargy jelent meg, amelyek mar nem fértek bele a korabbi csatornak kinalataba. Emiatt elindult a
tematizalodas, létrejottek azok a szinvonalas tévéadok, amelyek kizardlag egy-egy témakorrel (torténelem,
természettudomanyok, idojaras, allatvilag, utazas, komolyzene, stb.) foglalkoznak, és magas szinvonalon
elégitik ki a tudasigényt. Mindezt a mai, modern, pdrgds televizidzas eszkozeivel, igy barki szamara
,fogyaszthatéan” talaljak a tudast, hiszen egy izgalmas mozifilmmel egyenértékii, de mégis tudomanyos
tartaln alkotésokat készitenek.

Nyugat-Europaban és az Egyesiilet Allamokban mér az 1980-as években megjelentek ezen csatornk,
hazankban azonban az 1995-0s év szamit forduldpontnak, amikor elindult az elsé magyar nyelvii
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tematikus ismeretterjeszté csatoma, a Spektrum TV, amely eléfizetéssel nézhetd televizio, igy akkoriban
csak a kabeles haztartasokban volt elérhetd. Béar az amerikai Discovery Channel eurdpai valtozata mar
korabban is foghat6 volt hazankban, annak angol nyelve miatt nem jelentett széles korii konkurenciat a
Spektrum TV szamara. A helyzet 1997-ben valtozott meg, amikortol az adds egyes milisorait magyar
nyelvii felirattal lattak el, de azota méar 24 6ran keresztiil sugarozza a magyar nyelvre szinkronizalt adasait a
televizio. A 2000-es évek pedig egyértelmiien a tematikus adésok robbanasszerti elterjedését hoztak (Vital
TV, Paprika TV, Deko TV), sot, a mar meglévd nemzetkdzi csatomak koziil tobb inditott Gjabb adokat,
amelyek még specifikusabbak, és egyetlen tudomanyteriiletre koncentralnak. (pl. Discovery Science,
Viasat History)

Még tobb lehetGség

A digitalis technika elterjedésével t6bb televizios csatomat lehet sugarozni egyetlen frekvencian, ami a
tematikus adasok tovabbi térhoditasat eredményezi, nem is beszélve az internetes televiziozas elinditasarol.
Ugyanakkor egyre nagyobb szerepet toltenek be a tanulasban a helyi televiziok is, amelyek kifejezetten egy
adott térség multjat, természeti Grokségett, a tajra jellemzo ételek, italok elkészitését, vagy ott honos
mesterségeket mutatnak be. A digitdlis televiziozast a fOldi sugarzasban 2012461 vezetik be
Magyarorszagon, a kisérleti sugarzasok méar most is zajlanak. A digitalis technolégia mind a tematikus,
mind a helyi tévék szamara is eldrelépést, nagyobb kdzonséget jelent. Mindez a fejlédés azt eredményezi,
hogy a feln6ttképzés elbtt tjabb és tjabb lehetdségek nyilnak meg, de tovabbra sem biztos, hogy mindenki
szamara. A tematikus csatornak példaul tobbnyire elofizetéssel nézhetok, de az még a jovo titka, hogy a
telies digitalizacid utan mennyire valnak szélesebb korben elterjedté. Egyes kutatok szerint a digitalis
sugarzassal megvalosuld interaktiv televiziozas is boviti a felndttképzésben rejlo lehetGségeket. Ennek
Iényege, hogy a vételre alkalmas késziilék mas funkciokat is betolt, igy lehetség van a rugalmas idejii
képrogzitésre, a miisorok barmikor megnézheték és leallithatok, kivalaszthatok a kameradllasok, tv
adasokat lehet keresni a tematikus adatbazisban, internetezni, vagy chat-elni lehet a televizion keresztiil. Az
viszont finoman szolva is kérdéses, hogy ezek a lehetdségek valdban jelentenek-e elorelépést a felndttek
tanulasaban. A digitalis és az interaktiv televiziokat egyesiti az Internetes tévéadasok elinditisa, amelyben
viszont komoly perspektivat jelent a felnGttek informélis tanulasaban. A vilaghalon végtelen szamu adas
tovabbithat6, mar most is sugaroznak csak az Interneten foghat6 televiziok, illetve egyre tobb ldi-, és
mitholdas ado teszi elérhetévé egyes miisorait —vagy a teljes adast is- a vilaghalon. A web segitségével
elofizetéses adasok is mikodtethetdk, amelyek egy kod beiitésével valnak nézhetévé. Valdszinisitheto,
hogy hosszabb tavon az Internet veszi majd &t a vezetd szerepet a televizidzasban, igy a felnGttek
tanulasaban is egyre inkabb szamolni kell vele.
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MARKUS EDINA
Durké Mityds elképzelései az dnnevelési képesség kialakuldsdrol, fejleszési lehetdségeiril'
1. Hattér
Szamos szerz6 értelmezte Durkd munkassagat (Boros, 1986; Csoma, 2005; Mardti, 2006;

Kottai — Sari, 2006; T. Kiss — Tibori, 2006). Legtobben kiemelik munkassaganak értékelésekor az
onnevelés, onmiivelés kapesan megfogalmazott eredményeit (Csoma, 2005; Mardti, 2006; Koltai-Sari,

2006).
Durké Snnevelésre, dnmiivelésre vonatkozd elméleti munkaiban és empirikus vizsgalataiban
néhany altala _]01 koriilhatarolt téméat vizsgal, értelmez, melyek egymasra épiilnek:
ajelenség fogalmi kérdéseinek vizsgalata;
—  a nevelési-Onnevelési folyamat bipolaris jellegének, a nevelési-Onnevelési mozzanatok
Osszehasonlitasanak témakore;

—  azoOnnevelési képesség kialakulasara, fejlodésére vonatkozo téma;

—  akdzmiivelodési formak dnnevelési, onmiivelési szerepére;

—  altalaban az 6nnevelés, onmiivelés fejlesztése terén a kdzmiivelodés feladataira fokuszalo

munkak.

A tanulmanyunk célja Durké az 6nnevelés fogalmi kérdéseire és az dnnevelési képességek
kialakulasara és fejlesztési lehetdségeire iranyuld munkainak elemzése.

A kutatas elozetes forrasa a 80-as évekt6l megjelené Durké bibliografidk voltak: az 1986-ban
megjelent Durké Matyas irodalomtudoméanyi, pedagogiai, miivelodéselméleti, andragogiai szakirodalmi
(tudomanyos és publicisztikai) munkassaganak bibliografidja (1950-1985), az 1996-ban Gsszegylijtott
Durké Métyés tudoméanyos kdzleményeinek bibliografidja (1985-1995), valamint a 2006-ban kiadott
Valogatott bibliografia Durkd Méatyds munkassaga alapjan (1950-2000). Kozel 40 tanulmany,
konyviejezet késziilt 1957-2004 kozott dnnevelés témakorében, amelyek elsddleges forrasként szolgaltak e
tanulmany megirasakor.

2. Fogalmi megkozelitések

A fogalmat sajat bevallasa szerint (Durko, 1998b) kettds értelmezésben hasznélja, egyrészt, mint
a nevelési folyamat részét, kiegészit6jét, nélkiilozhetetlen részelemét, mdsrészt, mint a nevelés és szabad
miivelddés végsd eredményét tekinti, mint a felndtt szocializacio szintjének megfeleld, kifejlett,
Onszabalyozo, autondm onnevelési, onmiivelési folyamatot, amely mar az autondm kultira, miivelodés
szerves részét képezi.

A fogalmi hasznalatot tekintve az dnnevelés a legtagabb értékii fogalom, ehhez képest aszerint,
hogy a fejleszté folyamat a személyiség struktirdja mely elemeire terjed ki beszél Durkd onmuiveléstdl
(melynek kozvetlen célja a személyiség tudaskészletének, ismeretrendszerének a fejlesztése), drnkepzesrol
(amikor a személyiség képességeinek, készségeinek, jartassagainak a céltudatos fejlesztése all a folyamat
kdzéppontjaban) és onnevelésrol (amikor dominansan a személyiség vilagnézete, erkolcse, magatartsa,
meggy6z6dése, személyi tulajdonsagai, jellemvonasai stb. fejlesztése folyik) (Durko, 1981, 1984:44)

Az onnevelési képesség megvalosulasdhoz szikséges egyes részképességek, tulajdonsagok,
szokasok nem eleve adottak, és nem mindenkinél egyforma szinvonalon adottak, hanem a nevelés
folyamataban, az egyén eldzetes élet- és miivelodési, nevelési koriilményei kozepette, illetve a nevelési
folyamat céltudatos szervezése, az egyén tevékenysége, gyakorlasa eredményeként alakulnak ki. Epp ezért
tartja fontosnak Durko, az dnnevelési részképességek fejlesztését, dnnevelési részképességnek tekinti az
oOnelemzés-, céltételezés-, Onirdnyitas-, onértékelés képességetit.

%2 A tanulmany az OTKA altal timogatott ,,A felndttkori autondm tanulds és tuddskorrekcios elkitelezédés”
(OTKA nyilvantartasi szam: K63555) kutatas keretében késziilt.
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A felnéttek kapesan a nevelési és dnnevelési mozzanatok Durké szerint elvalaszthatatlanok,
nincs abszolit (6nnevelés nélkiili) nevelés, és nincs abszolit (nevelés nélkiili) 6nnevelés sem. Aranyuk
azonban att6l fliggden valtozik, hogy milyen fejlett a nevelés alanyanak dnnevelési képessége.

3. Onnevelés képesség fejlodése

Durkd a nevel6-Onneveld képesség kialakulasa kapesan egyrészt azt vizsgalja, hogy a
kiilonbozd fejlettségli egyén hogyan vesz részt dnmaga nevelési folyamataban, masrészt hogy milyen a
kdlesonhatas a fejlodd Snnevelési képesség és a neveldi aktivits, folyamat kozott.

Az dnnevelési képesség megvaldsulasahoz sziikséges egyes részképességek, tulajdonsagok, szokasok
nem eleve adottak, és nem mindenkinél egyforma szinvonalon adottak. Epp ezért tartja fontosnak Durko,
az Onnevelési részképességek fejlesztését. Onnevelési részképességnek tekinti az onelemzés-, céltételezés-,
Onirdnyitas-, onértékelés képességett.

Az 6nnevelési részképességek fejlodésének folyamata, fejlettségének szintje az elozetes gyakorlas
mértékétdl flige, de éppen emiatt a 0 életszakaszok (a kisgyermekkortol a felntt korig), de az egyes
részképességek természete, s6t az egyedi személyiségfejlodés mértéke szerint is nagyon differencialt lehet
(Durko, 1998b: 76, 1999: 30).

Ennek a valtozatossagnak a mértékét figyelembe véve kell a neveldi 0sztonzo, segité hatasnak
minden részmozzanatanal az 6nnevel6i mozzanat fejlettségi szintjét alapul venni, a nevel6i segitséggel azt
funkcionalisan kiegésziteni, s ezaltal a rész, illetve az egész folyamatot teljes hatékonysagiiva tenni.

Az Onnevelesi képesség fejlodesi, kibontakozasi folyamatdat 3 szakaszra bontja, a spontan
Onalakulés, az alakuld (céltudatos) Snnevelés és a relative 6nallo, fejlett dnnevelés szakaszara.

A spontan onalakulds folyamata (elsdsorban gyermekkorban) sordn, a fejlodés elsd
szakaszaban, az Gnnevelés kovetkezO szerepét emeli ki Durké: az érzelmileg szimpatikus nevelSi
személyiség mellé allas, kivansagai teljesitése, ezzel annak kiilso neveldi hatasa belsévé, dntevékenységgé
forditasa; sokrétli tevékenységgel a cselekvési, elsajatitasi részképességek gyakorlasa, ezzel erteljes
fejlesztése; a komyezethez valo elsddleges, passziv alkalmazkodas megvalositasa; egészében a neveldi
kovetelményekre, hatasra motivald szerep, azonosulas a kovetelményekkel, ezek teljesitésére torekvés,
ezzel akiils6 hatasnak ontevékenységgel neveléssé valo atlényegitése.

Ez vezet a minGségi ugrast jelentd, a serdiilés koriili idoben kialakuld éntudat, 6ntudat, s vele az
egyén 6nallosodasi vagyanak, dnalakitasi torekvéseinek, a sajat érdeklodése, 6roklott és fejlodo adottsagai
szerinti Ontevékenységének megjelenéshez, ezzel az alakulo, fejlodo onnevelés szintiere. Ez a belsd
onfejlodési folyamat a személyiség szempontjabol kiterjed a valosag megismerés, kultiiraclsajatitas
forrdsai, eszkozei, folyamatai és modszerei tapasztalasara, gyakorlasara, és tudatos képességekke és
feltudatos készségekke fejlesztésére; a szikséges miivelddési tartalmak elsajatitasara; fontos pszichikus
képességek: figyelem, gondolkodas, érdeklddés, fantazia megerdsitésére, ezek integralddasaval a probléma
felismerés, elemzés és problémamegoldas egyre alkotobb folyamatéra; az 6nismeret, Snelemzd képesség
erGsitésére, a negativ személyi tulajdonsagok megfekezésére, pozitiv viselkedés, magatartas szokassa
fejlesztésére, az in. jellemfejlesztésre.

A felodd dnnevelési képesség és a nevelés kolesonhatds szakaszaban a kovetkezoket emelhetjiik
ki: a ndvekvo aktivitas, az 6nnevelési részképességek gyakorlasa egyre nagyobb hatékonysagiva teszik az
onnevelést. Mindez termékenyitden visszahat a nevelésre. Annak egyre magasabb szintii Ujrainditasat teszi
lehet6vé. A nevelés ) fokozata ismét tovabb fejleszti az Gnnevelési folyamat fentebb elemzett Gsszes
részképességét. Ez a kdlesondsség, ez a reciprok hatas juttatja el nevelési eredményként az egyént végsd
soron a kifejlett 6nnevelés szintjére, s teszi folyamatosan magasabb szinten megujithatova a nevelést.
Ebben a folyamatban a nevelés rendkiviil jelentds tartalék energiat és segitséget kap a fejlodo dnneveléstol,
elsésorban a sajatos képességek kiteljesitésében, a sokszinii egyéniség kifejlddésében, amelyhez a nevelés
sokkal inkdbb az altalinos képességbeli alapozast, mig az Onnevelés a specifikus iranyba valo
Onkibontakozast, tovabbfejlodést, az individualizalodast biztositja. A kifejlodd én-tudat Onfejleszt
céltudatossagot eredményez. Bar a neveldi kdzosség hatasa nélkiilbzhetetlen, de a jellem 6nnemesedési
folyamataban, a személyiségnek a mindeniranyt fejlodéssel vald permanens 1épéstartasban, egy ujfajta,
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magasabb, aktiv alkoto, alkalmazkodd képesség megerdsodésében a fejldo, majd kifejlett Gnnevelésnek
mar meghatrozo szerepe lesz (Durkd, 1999: 33).

Az elézoekben felvazolt folyamatban alakul ki a fejlett onnevelés sziikségletérzése, képessége és
szokasrendje, mint a személyiségfejlodés (ij mindségi foka (Durko, 1998b: 82). Durko értelmezésében az
onnevelés valamilyen aranyban mindenképpen jelen van a nevelési folyamatban, azonban akkor
beszélhetiink ondllo, fejlett onneveléstdl, ha az egyén rendelkezik a kovetkezd képességekkel: elemezni
tudja 6nmaga helyzetét a tarsadalomban; felismeri az életben vele szemben tamasztott kdvetelményeket és
tanulni tud masok pozitiv és negativ példajabol; értékelni tudja sajat egyéniségét észrevéve hidnyossagait,
fogyatékossagait, de redlis értékeit, pozitiv képességeit is; rendelkezik az Onalld megismerd,
ismeretelsajatitd képességgel, minél t6bb kozlésnyelv igénybevételével, mindezek alapjan éretté valik,
hogy miivel6dési és nevelési célokat, feladatokat tiizzon maga elé; dnmagaban meg tudja keresni azokat az
eszkozoket, modszereket, amelyek segitségével kitlizott miivelodési, onnevelési céljait meg is tudja
valositani (Durko, 1988, 1998a, 1998b, 1999).

A fejlett onnevelési képességgel, magas szintll elsajatitasi képességgel, készséggel rendelkez6
személy képes arra, hogy még az alkalomszerii informéaciokat, a spontan formalodas, a szorakoztatd céla
befogadas kultira-kozvetitéseit is olyan szinten, kritikusan feldolgozza, hogy megkeresve az azonos
targyban eddig szerzett emlékeket, azokat felidézve Gjrarendezze, s igy épitse be a —ami érték beldle, vagy
esetleg negativ tapasztalat — személyiség rendszerébe (Durko, 1984:66). A 80-as években frott munkaiban
a miivelddési intézményrendszer szerepét, feladatait, hatasat is vizsgalja az Onnevelési képességgel
Osszefliggésben.

A nevelési és onnevelési dsszekapesolodasanak modellie azon a sajatossagon alapul, amely
szerint a nevelési (felnGttnevelési) folyamat barmely pillanatdban mindig kétpdlust tevékenység
integralddasat foglalja magaban. Mindenféle nevelési folyamatot, a neveld, felndttneveld és a felndtt
miivelddd egyén a nevelési cél érdekében kifejtett kozos tevékenysége hoz étre (Durko, 1999: 78). A
neveldi tevékenység a folyamat eltervezéséhez az 6nnevel6i képesség bizonyos, viszonylag nagyobb
egységet jelentd tipusai szerint tud felkésziilni - ezt jelenti az dnnevelési képesség tipologiaja. Durkd
onnevelési képesség tipologidja tobb munkajaban (Durkd, 1990, 1998a, 1998b, 1999) megjelenik, amely
az 6nnevelési képességek, az dnnevelési részképességek fejlodésére vonatkozd munkain és az Snmiivelési
tudatosultsagra vonatkozo empirikus kutatasain alapul.

Az €lso tipust az dnmiivelési motivacioban, képességben stilyosan megrekedtek képezik, akik
Jjelentds neveldi segitést, tamogatast kivannak mér a folyamat megindulasahoz is. Altipusai: az iskolabol
LJlemorzsolodott”, a 8 altalanos iskolai miiveltséget el nem ért, munkéba elhelyezkedni nem tudé fiatalok,
az analfabéta, félanalfabéta, vagy finkcionalis analfabéta szint. Az els6 tipusba tartozok Snalld tanulasi,
miivelddési képességiik olyan hidnyos, hogy szinte allando neveldi tAmogatast, segitséget igényelnek, a
figyelem és faradas miatt viszonylag rovidebb lElegzetli, amennyire lehet szorakoztatobb formaji, sok
ontevékenységre lehetséget nyujto, a képszerl, tapasztalati kulturat felidézo foglalkozasi formakkal.

A mdsodik tipust olyan személyek alkotjak, akik mar rendelkeznek olyan szintli tanulési,
onmiivelési képességgel, hogy a rendszerezett, felndttoktatasi altalanos és szakiranyi képzésformakon is
eredményesen részt vehetnek, tudnak rendszeresen figyelni, 6nmagukat kifejezni, van kitartasuk,
motivaciojuk a viszonylag hosszabb idejii szellemi munkara. A masodik tipusba tartozok szamara a tipikus
és adekvat kozmiivelddési formak, a szakképzési tanfolyamok, a népfbiskolak, a technikai szakkorok stb.

A harmadik f6 tipust azok alkotjak, akik a szabad tarsulasi, kozosségi miivelodési formakban —a
koz0sség tobbi tagjanak a motivald, korrigald, kompenzalo, értékeld hatasara — mér teljes foku, szabad
onnmiiivelésre, Oonképzésre képesek. Az esetleges dnnevelési részképességi hianyait miivelddd tarsa, a
csoport aktiv tagja segitségével mar pdtolni tudja. Itt a neveld segité, vezetd szerepét a csoport-hatés
kielégitéen helyettesiti, ezzel az ilyen egyén maér teljes értékii onnmiiivelési aktivitasra képes lesz. A
harmadik tipusba tartozok tipikus miivelodési formai a miivészeti alkotd és recepcios korok, az amatér
szakkorok, a  gyljtokorok, olvasokordk, klubok, miivelddési egyesiiletek. Rendkiviil —sokrétii
személyiségformald erd rejlik e miivelddési csoport-hatasban: a masok példajaban, motivacios
Osztonzésében, viselkedési mintaiban, biralo aktivitasaban, az egymast-segités, kiegészités gyakorlataban.
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A negyedik f6 tipust az 6nalld onmiivelésre, de képességei 6nkibontakoztatasara, dnképzésre és
jelleme, izlése, erkolese, magatartasa, eszményei dnnemesitésére dnmagaban is képes, fejlett dnnevelésre
kész és képes emberek alkotjak (Durko, 1990, 1998a, 1999). A negyedik tipusba tartozok szamara az
onnmiiiveld tarsak egymasra taldlasa, a miivelodés szervezeti, anyagi feltételeinek kiépitése, amelyek az
egyének szabad tajékozodasanak, a miivelodés anyagi-technikai eszkézeihez vald hozzajutasanak, ha kell a
személyes tanacskérésnek a lehetéségeit is nyujtjak (Durko, 1998a, 1999).

A tanulni tanulas a kulcskompetenciak egyike, az egész életen at tartd tanulas feltétele az egyén
oldalardl az 6nallo, Gniranyitott tanulas képessége. Durkd szerint az 6nalld tanulds fejlesztése a
részképességek fejlesztésén alapul (6nnevelési részképességnek tekinti az Onelemzés-, céltételezés-,
oOniranyfitas-, onértékelés képességeit). Dontd tehét az dnnevelési részképességek fejlodésének folyamata,
fejlettségének szintje, amely az eldzetes gyakorlas mértekétdl flige. A felnSttoktatd szaméra fontos a
részképességének szintjének ismerete, hogy a felndtt tanulot egyéni igényeinek megfelelden tudja segiteni.
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MIKLOSIMARTA

Akkreditalt Hajdu-Bihar megyei felnottképzési intézmények néhdny jellemzdje

Felvezetés

A feln6ttképzési intézmények a rendszervaltas ota eltelt két évtizedben, az elsé felndttoktatési atlaszok
(FOA) elkésziilése (v. 6. Bajusz — Hinzen — Horvathné 1999), a felnéttképzési torvény (2001. évi CL
torvény) megsziiletése ota, valamint a FOA Hajda-Bihar megyei kutatasai ota (v. 6. Juhasz 2002)
szabalyozottabb keretek kozott végeznek felnbttképzési tevékenységet. A felnbttképzési torvény
lehetOséget biztosit a felndttképzesi intézmények szdmara arra, hogy az egyes szervezetek
megkiilonboztessék magukat a felndttképzési tevékenység végzése alapjan: mindségi differencialas
nyujtotta piaci eldnyokkel jar ugyanis az akkreditalt statusz (v. 6. Henczi 2005).

Ma Magyarorszagon mintegy tizezer cég/szervezet tevékenységi korében van feltiintetve a felnttképzési
tevékenység. Ebbdl hozzavetblegesen Gtezer szervezet végez valdban ilyen tevékenységet, legalabbis a
regionalis munkaiigyi kdzpontok nyilvantartasa alapjan. Ebbdl vezethetd le az, hogy jelenleg mintegy 1300
felndttképzési intézmény és szervezet rendelkezik akkreditalt statusszal (SZMM 2008). Ez az eredmény
azt mutatja, hogy a felndttképzési tevékenységet rendszeresen végzok 1/3-a rendelkezik olyan
tanusitvannyal, amely azt jelzi, az allami elvarasoknak megfelelden mikodik (elvileg), eleget tesz a
torvényi eldirasoknak. Azért csak elvileg, mert Koltai kutatasaiban sok esetben fedezhettiik fel azt, kisebb-
nagyobb hidnyossagokkal miikddik csak megfeleloen az adott intézmény a megfeleld minGségi
kovetelmények betartasara vonatkozoan. (Koltai 2005, 5). Ezt a késébbickben bemutatott sajat kutatasunk
is alatdmasztja.

Bonyolitja az elemzést, hogy szamos olyan szervezet tevékenykedik a felnGttképzeési piacon, amely
tevékenysége kiterjed tobb megye, akar az egész orszag teriiletére, mivel tobb telephellyel is rendelkeznek,
de akkreditaltatva csak a kdzponti intézmény van (Koltai 2005, 5). Nagyon gyakran talalkozhatunk ezzel a
részvénytarsasagi formaban mikodo vallalatok korében, és mivel HajdG-Bihar megyében egyetlen
akkreditalt, ityen jogi formaban miikodo felndttképzési szervezetet sem talalunk, igy a mi elemzésiinket ez
a tényez6 olyan mértékben érintette, hogy tobb, jelentds megyei szervezet nincs benne az akkreditalt
intézményi korben, mert budapesti székhelyt.

Az empirikus kutatds kiinduldpontja a felndttoktatasi intézmények szisztematikus kutatasi
kezdetei, amelyek 1997 6ta nem valtoztak: a magyarorszagi felndttképzés helyzetérol, mindségérdl,
valamint az akkreditalt intézmények miikddésérdl csak kevés megbizhatd informacio all rendelkezEsiinkre
(v. 6. Hinzen 1997). Az éllami, minisztériumi szintli attekintés kizarolag az akkreditalt intézményekre
vonatkozik, tartalmazza az akkreditalt intézmények és programok tantisitvanyaiban szereplé adatokat, igy a
lajstromszamot, a program/intézmény nevét, cimét, felndttképzési nyilvantartasi szamot, valamint az
akkreditacio érvényességi idejét, de a minGségiranyitasi rendszerek esetleges bevezetésére mar nem tér ki
(SZMM 2007).

A kutatasban a magyarorszagi felnGttoktatas, felndttképzés intézményi hatterét feltérképezését
tervezziik, mégpedig egy sajatos szemszogbol: a minGségiranyitas és az akkreditacio szemszogébol. A cél
annak vizsgalata, hogyan miikodik a valdsagban az akkreditacié folyamata, milyen problémak meriilnek
fel ezzel kapesolatban, és ezeket miképpen lehetne orvosolni. Ezt konkrétan HajdG-Bihar megye Gsszes
akkreditalt felnéttképzési intézményének teljes korii lekérdezésével kivanjuk feltami. Az intézmények
vizsgalata soran hasznalt mérbeszkoz az intézmény-vezetokkel és egyes szakmai munkatarsaikkal felvett,
kérdez6biztos altal kitolott kérdSiv. Fobb vizsgalati kérdéseinket és hipotéziseinket az elméleti és
szakirodalmi alapokra épitve alakitottuk ki.

Fébb kutatasi kérdések:
» Hogyan alakul a minéségiranyitasi rendszerek bevezetése a felnGttképzési vallalkozasok
korében?
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Milyen méretii felndttképzési vallalkozasok akkreditaltatjak jellemzoen magukat?

Milyen problémakat vet fel az akkreditacio lehetoségének bevezetése?

Hogyan befolyasolja a résztvevok intézményvalasztasat az intézmény-akkrediticio megléte
vagy hidnya?

»  Miért éri meg az intézménynek akkreditaltatnia magat?

»  Milyen hatasa van az akkreditacionak a képzési piacra?

»  Milyen hatast gyakorolt a 2007-ben bekdvetkezett szamos valtozas a felndttképzesi piacra?

Fébb kutatasi hipotéziseink:

> A minGségiranyitasi rendszer bevezetése egyre fontosabba valik, de alkalmazasa még szitkk

ko,

» JellemzOen a nagyobb kapacitassal mikodd felnGttképzési vallalkozasok akkreditaltatjak
magukat, a kisebb vallalkozasok sok esetben az igen magas koltségek miatt nem engedhetik
meg maguknak az akkreditaltatast.

Az akkreditacid bevezetése hosszi tdvon nem kedvez a kisebb feln6ttképzéssel foglalkozo
vallalatok miikodésének.
A részvevok intézményvalasztasdt pozitivan befolyasolia az a tény, rendelkezik-e az
intézmény akkreditacioval, garancianak érzik annak meglétét a jobb mindségre vonatkozoan.
Az intézménynek hosszl tavon érdemes akkreditaltatni magat, mert megtériil ez a befektetése a
magasabb résztvevoi létszam kovetkeztében.
Az akkreditacio hataséra szabalyozottabb keretek kozott folyik a képzés, ndvekszik a bizalom
az akkreditalt intézmények irant, nagyobb ellendrizhetdséget jelent.
A 2007-es valtozasok az akkreditacio iranyaba terelik a felndttképzési vallalkozasokat.
A kutatdsban hasznalt kérd6iv harom 0 egységre tagolodik: a felndttképzési intézmények,
vallalkozasok altalanos miikodésére, az esetleges mindségiranyitasi rendszer miikdtetésére, valamint
akkreditaciojanak vizsgalatara helyezve a hangsulyt.

A kérddiv elsé részében a felnbttképzési intézmények jogi formajara, mikddésére, szervezeti
hatterére, képzéseire, finanszirozasara, oktatoként foglalkoztatott személyek végzettségére, gyakorlatara
vonatkozoan szereztiink adatokat.

A minGségre vonatkozo kérdések tobbek kozott annak feltardsara iranyul hogy, ha van
minéségiranyitasi rendszerikk, hogyan mitkodik. fgy példaul: vane az intézményben kinevezett
minéségiranyitasi vezetd; hogyan tortént a rendszer kiépitése (tanicsadd nyujtott-e segitséget); hogyan
folylkk a partneri igények felmérése; van-e az intézménynek aktualizalt mindségpolitikaja, jovOképe,
minéségeéljal. A mindség vizsgalatara iranyuld kérdéscsoport masodik részében szerepld kérdésekben a
minéség ellenérzésén van a hangsuly. gy annak felmérése a cél, az intézmények milyen gyakran
készitenek onértékelést, tortént-e belso, illetve kiilsd feliitvizsgalat a mindségiranyitasi rendszer bevezetése
otaaz intézményben.

A kérd6iv harmadik részében az akkrediticionak megfeleld miikodést vizsgald kérdések
szerepelnek, igy tobbek kozott a felnbttképzési szolgaltatasok nyujtasa, az intézmény tevékenységének
tervezése (képzési terv, képzeési program, valamint huméanerdforras-terv), fejlesztése és értékelése, az
intézményiranyitasi és dontési folyamatok szabalyozottsaga, veviszolgalat és panaszkezelési rendszer
mikodtetése szerepel a kérdések kozott. Végezetiil ebben a kérdéscsoportban is megtalalhatoak az
ellenrzésre vonatkozd kérdések: az mtézmény az akkrediticios kovetelményeknek megfeleloen
mikodik-e, a tanisitvany adataiban bekovetkezett valtozasokrol tajékoztatja-e a képzésben érdekelt
partnereket, végez-e Onértekelést évente stb.

Az empirikus kutatas néhany eredménye

A 2001. évi CL tOorvényben meghatérozott nyilvantartasi kotelezettség kovetkeztében a
jogalanyok csak akkor jogosultak feln6ttképzesi tevékenység megkezdésére, ha a felndttképzést folytatd
intézmények nyilvantartasaban szerepelnek. Ez az adatbazis a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
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honlapjan (www.szmm.gov.hu) barki szamara elérhetd. Mivel a Minisztérium folyamatosan frissiti ezt az
adatbézist, igy az érdeklédd mindig aktualis, naprakész informaciokhoz juthat hozza. Ez az Osszesités a
hazankban miikddd Osszes akkreditalt ntézményre vonatkozoan tartalmaz informaciokat. A jelenleg
aktualis adatbazis szerint a kutatasunkban vizsgalni kivant Hajd(-Bihar megyében 76 darab akkreditalt
felndttképzési intézmény miikddik, mégpedig a kovetkezo terdileti elosztasban. (1. tablazat)

1. tablazat: Hajd(-Bihar megyében mitkodd akkreditalt felndttképzési intézmények teriileti eloszlasa
(Forras: Nemwzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet 2007)

Telepiilés neve AKkreditalt feln6ttképzési intézmények
szima
Balmazijvaros 1
Berettyoujfalu 6
Debrecen 56
Hajdiibdszomeény 6
Flajdindnd 3
Hajdiszoboszlo 1
Nyiradony 1
Piispokladany 2

Lathato tehat, hogy kiugroan magas az akkreditalt feln6ttképzési intézmények szama a megyeszekhelyen.
Emellett Berettyoujfaluban és Hajdubdszorményben, a kistérségi kozpontként miikodd (Kozponti
Statisztikai Hivatal 2008b), népességszamaban hatodik és mésodik helyen 4llo varosban ' mitkodik, még
5 intézménynél t6bb, a tobbi telepiilésen ennél joval kevesebb ntézményt talalunk.

Erdemes azt is megvizsgalni, milyen jogi formaban mitkodnek ezek az intézmények. (2.
tablazat, 1. abra)
2. tiblazat: Hajd-Bihar megyében miikodo akkreditalt felndttképzési ntézmények jogi forma szerinti
eloszlasa (Forras: Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet 2007)

Jogiforma Akkreditalt felnéttképzési intézmények
szima
Nonprofit, ebbdl 28
Kozszolgalati intézmény 18
Alapitvany 3
Egyesiilet 5
Kozhaszn thrsasag 2
Profitorientalt, ebbdl 4
Betéti tirsasag 11
Korlatolt feleldsségil tarsasag 24
Kozkereseti tarsasag 1
Egyéni vallalkozas 8
Egyéb 4

'3 Hajdii-Bihar megye megye varosai: Debrecen (lakossag: 204.083 £6), Hajdaboszormény (32.228),
Hajduszoboszl6 (23.695), Balmazujvaros (18.615), Hajdunanas (18.185), Berettyoujfalu (16.227),
Piispokladany (16.126), Hajduhadhaz (13.001), Hajdasamson (10.946), Hajdtdorog (9.595), Derecske (9.285),
Nadudvar (9.213), Polgar (8.418) Nyiradony (7.893), Létavértes (7.218), Kaba (6.446), Téglas (6.338),
Komadi (6.143), Vamospércs (5.497), Tiszacsege (5.003), Biharkeresztes (4.273) (Kozponti Statisztikai
Hivatal 2008a).
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1. abra: HajdG-Bihar megyében mikodd akkreditalt felndttképzési intézmények jogi forma szerinti
eloszlasa (Forras: Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet 2007)

Nonprofit

egyéb

kozsz.int.

kft.

alapitvany

egyesiilet

e.v. bt.

kht.

kkt.-l [
Profitorientalt

Lathatjuk, hogy a Hajdu-Bihar megyében miikods felndttképzeési intézmények kozott legmagasabb
szamban kft-ket talalunk (35%), minden harmadik intézmény ebben a formaban miikddik. Koltai orszagos
kutatasaban is meghatarozo ardnyban képviseltették magukat a korlatolt feleldsségii tarsasagi formaban
mikods felnbttképzési vallalkozasok, az lizleti szervezetek kozott az egész mintaban meghatarozo a kft-k
egynegyedet elérd ardnya (Koltai 2005, 13). Koltai kutatisdban az egyéni vallalkozok szama
elhanyagolhat6 volt a vizsgalt szervezeteket tekintve, a mi kutatasunkbol viszont megallapithatjuk, minden
hetedik profitorientalt vallalkozas ilyen formaban miikodik Hajda-Bihar megyében. Nagy szamban
talalkozunk kdzszolgalati intézményekkel is ebben a szféraban, amelynek oka, hogy ezek az oktatasi,
miivelddési szervezetek a fotevékenységiik mellett ma mar feln6ttképzesi tevékenységet is folytatnak,
egyrészt torténelmi tradiciokbol kifolydlag, hiszen mar a rendszervaltas elétt is megjelent ez feladataik
kozott (v. 6. Juhasz 2002), masrészt a csokkend gyermeklétszammal (is) Osszefliggd finanszirozasi
problémak miatt'®*. Csak kis szami1 betéti tarsasaggal talalkozunk, valosziniileg azért, mert az ilyen jellegii
oktatasi tevékenység magasabb koltségigényti (kivétel talan a gépjarmii-vezet6i képzeés), igy inkabb kfi-t
alapitottak felndttképzési céllal. A civil szervezetek is képviseltetik magukat (egyesiilet, alapitvany hasonld
ardnyban), azonban erstteni kellene a nonprofit felnGttképzésben gondolkodast, példaul
kompetenciafejlesztés altal. Viszont kevésbé elterjedt formak a kzhaszni tarsasag, a kdzkereseti tarsasag,
valamint a részvénytarsasag, ez utdbbi azonban nem egyértelmii a mar emlitett regionalis/orszagos
A kutatdsban az adatok részletesebb elemzése soran mindenképpen figyelembe vessziik majd a fenti
tablazatokban szerepld szempontokat is, igy az adott telepiilésen miikodd felnGttképzési intézmények
szamat, valamint a jogi formak szerinti kiilonbségeket, amelyek a kérd6iv kérdéseire adott valaszok
értékelése soran fontos szerephez juthatnak.

Az akkreditalt felnbttképzési intézmények nagy része (48 intézmény) miikddtet valamilyen elismert

koziiliik is csak kevés intézmény valaszolta azt a feltett kérdésre, nem is tervezi annak bevezetését (2
intézmény). Ennek oka a felndttképzési piacon miikddd nagyon erds verseny, amibdl egyik intézmény
sem szeretne kimaradni. Id6t, energiat és pénzt aldoznak arra, hogy valamilyen tipusi mindségiranyitasi
rendszert kiépitsenek, és igy fel tudjak venni a versenyt a tobbi felnbttképzési intézménnyel, még tobb vevd

" A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség szamos ilyen targya palyazatot hirdet meg, igy példaul
koltséghatékonyabb, a munkaeré-piaci elvarasokhoz és a tanulok igényeihez egyarant jobban igazodd
intézmények kialakitasara; iskolarendszeri, és iskolarendszeren kiviili szakképzést fejlesztésére stb. (Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség 2008).

"% Min8ségiranyitasi rendszer alatt a minéségpolitikat meghatérozo és megvaldsito vezetési tevékenységet
értjiik, tehat tulajdonképpen a mindségi célkitiizések emberek altali megvalositasa (Jarasi 2004, 42).
Tartalmazza a stratégiai tervezést, a rendelkezésre allo eszkdzok elosztasat, a mindség értékelését (Sz. Toth —
Mihalyfi — Bordas — Kertész 2005, 6).
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bizalmét tudjadk megnyerni. A felnbttképzést folytatd ntézmények és a felnbttképzési programok
akkreditacidjanak szabalyairol szo16 kormanyrendelet is eldirja, csak az az intézmény kaphat akkreditaciot,
amely rendelkezik az intézmény mikodési folyamatait meghatdroz0 mindségiranyitasi rendszerrel
(222004 (IL 16.) kormanyrendelet 11. §. (1)). Ez a minGségiranyitasi rendszer azonban lehet akér sajat
fejlesztésii is, nem felétlentil fontos ISO, TQM, EFQM vagy mas elismert rendszerrel rendelkezni az
akkreditaciot kérd intézményeknek.

A vizsgalatba bevont felnéttképzési intézmények kozel fele az ISO"™®® minGségiranyitasi rendszert épittette
ki, aminek oka: ez a legismertebb mindségiranyitasi rendszer hazankban.

A valaszadok kozel negyede egyéb mindségiranyitasi rendszert épittetett ki, leggyakrabban sajat fejlesztésii
rendszereket, de eldfordult olyan rendszer alkalmazasa is, amely szorosan kapcsolodik az intézmény
specidlis tevékenységéhez (példaul NYESZE=Nyelviskolik Szakmai Egyesiilete, OMIP=8nkorményzat
minségirinyitasi program, Comenius). Talalkozhatunk még a TQM'®” és az EFQM'®® min6ségiranyitasi
rendszerekkel is, de ezek joval kisebb aranyban keriiltek bevezetésre ezen intézmények korében. (2. abra)

2. dbra:
EFQM

nincs

egyéb

Kiilon kérdések irdnyultak a kérd6ivben arra, igénybe vette e az intézmény kiilsd tanacsado segitségét a
rendszer kiépitése, illetve miikddtetése soran. A vizsgalatba bevont felndttképzesi intézmények tobb mint
fele (40 ntézmény) igényelte kiilsd tanacsadd segitségét a mindségiranyitasi rendszer kiépitésében, csak
kisebb hanyaduk (17 intézmény) tudta ezt kiilsd segitség nélkiil egyediil megoldani. Szinte forditott az
arany azonban a kiils6 tanicsadd miikddtetésben betoltdtt szerepét tekintve: az intézmények tbb mint fele
(37 ntézmény) nem tart igény tovabbi tanacsaddi jelenlétre a mindségiranyitasi rendszer Ki€pitését
kovetden, megoldjak intézményen beliil az ellendrzésekre, auditokra valo felkésziilést, aminek hatterében
valoszinileg finanszirozasi okok éllnak.
Osszegzés

Kutatasunkban tervezziik még a kérddiv Jasz-Nagykun-Szolnok, és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei lekérdezését, majd az eredmények Hajd-Bihar megyei adatokkal vald dsszevetését, feldolgozasat,
elemzEsét. A kutatassal sok hasznos informacio szerezheté arra vonatkozoan, mennyire tartjak maguk a
szervezetek életszertinek a hatalyos szabalyozast, milyen problémakat vet fel a felnéttképzési intézmények
mikodése soran a jogszabalyok alkalmazasa, milyen elonyre tettek szert az akkreditacid kapesan, és
ramutathat a jelenlegi szabalyozas esetleges hianyossagaira, visszasagaira is. Az adatok feldolgozasa sordn
kiilon figyelmet szenteliink a 3 megye eredményeinek dsszehasonlitasara, valamint a profitorientalt és non-
profit szervezetek kozotti kiilonbségek felvazolasara (ha vannak ilyenek).

%6 1SO = International Organization for Standardization (Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet) (Gutassy 2004,
17)

'87 TQM = Total Quality Management (Teljes korli mindségmenedzsment) (Kalapacs 2000, 257)

'8 EFQM = European Foundation for Quality Management (Eurdpai Mindség-fejlesztési Alapitvany) (Orosz
2007)
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PETE NIKOLETTA

A tréningezés torténete és sajdatossdgai

Felvezetés

A tréning fogalmanak meghatarozasat a kiilonboz0 szakirodalmak méas-mas szemszogbol kdzelitik meg,
A Feln6ttoktatasi és -képzesi lexikonban az iranyftott tanulas jellegét hangstlyozzak. ,,A tréning adott,
dltalaban sziik témakorben, képzett vezetd kozvetlen iranyitasaval fobtatott tanulasi forma. Alapja az
iranyitott gyakorlds, lehetoség szerint a készség-szint, a résztvevd ondllo tevékenységre valo képesség
elereseig” (Kiszter, 2002:550) Egy masik meghatarozas a tréningeknek a kompetenciafejlesztésben
betoltott szerepét emeli ki ,, A tréningen (az vun. strukturdlt gyakorlatok alkalmazdsaval) megvalosulo sajat
élményii tanulas az onismeretet és az emberismeretet, a szocidlis és vezetOi készséget, az egyittmiikodesi, a
kommunikdcios és problémamegoldo készséget fejleszti.” Aronson a tréningeknek a személyiség
feltarasaban a vilighoz vald viszony meghatirozasaban szan fontos szerepet. ,, Megtarulom, hogyan
viselkedem, masok mikent latnak engem, latom, hogy az én viselkedésem hogyan befolyasolja oket, és
engem hogyan befolydsolnak masok.” (Aronson 1978:251) Més szakirodalom a készségfejlesztést emeli
ki,, ... a tréningek az onismeretet és az emberismeretet, a szocidlis és vezetoi készséget, az egyiittmiikodesi,
a kommunikacios és problémamegoldo készséget fejlesztik”” (Gazdag 1991). Légradiné Lakner Szilvia ugy
tekint a tréningre, mint ,,olyan, alapvetoen készségfejlesztésre iranyulo, csoportos fejleszté modszerre,
amelyen a résztvevok személyes tapasztalatokat szereznek, a tapasztalati tanuldas réven vy ismeretekhez
Jutnak onmagukrol, madsokrdl, kiilonbozo helyzetekhez valo viszonyuldasaikrdl. Ehhez eszkozként kiilonféle
Jatékokat, szitudcios és szerepgyakorlatokat alkalmaznak a tréningek vezetoi, amelyeket feldolgoznak, a
résztvevok egymdsnak visszajelzéseket adnak, miikodnek a csoportdinamika torvényszeriiségei, és ezaltal
Jejlodnek a résztvevok szocidlis és interperszondlis készségei” (Légradiné 2006:61). A tréning lényege,
hogy a résztvevok az 1j ismereteket nem a hagyomanyos frontalis osztalytermi keretek kozott sajatitjak el,
hanem nagyrészt csoportnunkaban dolgozva, tapasztalati titon keresztiil a valosaghoz hasonlo feltételek
mellett.

A tréningezés rovid torténeti vadata

Amikor a tréningmodszer elézményeit és kialakuldsnak torténeti gyokereit keressiik, egészen az okori
gorogokig vissza kell menniink. Mar az 6korban is beszélhetiink egyfajta ,,antik T-csoportrol” példaul
Arisztotelész peripatetikus iskoldja kapesan. Szokratészt is gyakran vették koril ifjak, akik a vitatkozas és
Ekesszolas miitvészetét tanultak egy sajatos modszerrel. A szofistak azt vallottak, hogy felszinre kell hozni
az emberben szunnyadd gondolatokat, érzelmeket. Ez akar a mai tréningmodszer alapja is lehetne.
Azonban a tudomanyos igényl, célzottan a viselkedésvaltozasra létrehozott tréning csoportok torténete alig
hatvan évre nyulik vissza. A tréning modszer kialakulasaban a szociologia, szocidlpszicholdgia, a korai
csoportpszichoterapias probalkozasok nagyban segitettek. A mai fogalomhasznlatuk szerinti nismereti
csoportok elddjei a huszadik szazadban keresendok. Korai csoportpszichoterapias koncepciok kozott
emlithetjiik Joseph H. Pratt tidobetegek gyogyitasaban alkalmazott modszerét, illetve Signumd Freud
tanulmanyi csoportjat. Az 1906-ban szervezett tanulmanyi csoport résztvevoi gondolataikat, fantaziaikat és
Clettapasztalataikat tartak fel. A két vilaghaboru kozotti idGszakban gazdagodtak a csoport-
pszichoterapias eljarasok és elméletek. It emlithetjik 7. Burrow csoportanalizisét, amely a munka
kozéppontjaba a csoportot allitia vagy az 6 ellentét parjat S. Slavsont. Slavson terapias csoportjaban az
egyénre helyezte a hangsulyt. Sigmund Freud a pszichoanalizis megteremtdjeként tartjak szamon és Jakob
Levy Morenot a pszichodrama modszerének és a szociometrianak a kidolgozojaként. Ok ismerték fel azt,
hogy az emberi kapcsolatok els6sorban érzelmiek, rokonszenviek. A tréning-médszer alapjaul szolgalo
tapasztalati tanulas atyja Kurt Hahn, aki a személyiségfejlesztés folyamataban az aktiv tapasztalatszerzésen
alapul6 tanulasra helyezte a hangstlyt az elméleti tudas megszerzése helyett. Elfon Mayo munkatarsaival —
kisérletei soran — arra a fontos kovetkeztetésre jutott, hogy a termelékenység novelése az emberi tényezd
sajatos befolyasolasaval is elérhetd. Az interperszonalis kapcsolatoknak meghatarozd szerepe van a
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teljestmények alakulasaban. A fenti elézmények figyelembevételével mégis azt mondhatjuk, hogy a
tréningmozgalom kialakulisa Kurt Lewin munkassagahoz flizodik. (Forintos 2006:56-57) A T-csoport
(téning csoport) sziiletésének elsé fontos allomasa a Lewin altal kialakitott Csoportdinamikai
Kutatokozpont étrehozasa 1944-ban a Massachusetts Institute of Technology-n. Masik fontos esemény a
tréning csoportok sziiletésében az 1946-ban a Connecticut allamban megrendezett konferencia Lewin
vezetésével. Ennek célja az volt, hogy felkészitse a vezetdket a faji és vallasi elbitéletek elleni kiizdelem
hatékony modszereire. A konferencian elsdsorban pedagogusok, szocialis munkasok, valamint
iizletemberek és vezetd beosztasiak képviseltették magukat. A résztvevok csoportokban dolgoztak, a
nmunka csoportos vitdkbol és szerepjatékokbol allt. Ett6l az eseménytdl kezdve szamitjuk a kiilonféle
Onismereti és személyiségfejleszté csoportok keletkezését. A konferencia hatasra a Main allambeli
Bethelben Iétrehozték az Orszdgos Tréninglaboratoriumot, amely T-csoport modszer kutatdsanak
kozpontjava valt Lewin halala utan. Lewin mellett kevés olyan kiemelkedd személyiséget talalunk, akinek
kutatasai, elméletei és egész életmiive ilyen nagy hatassal lett volna a modern tarsadalomtudomanyok
fejlodésére. Munkassaga alapozta meg a mai huménerdforrés-fejleszté tréningeket, vezetképzo és
szervezetfejlesztd T-csoportokat. Osszefoglalva elmondhatd, hogy Lewin volt az a személy, aki a
csoportdinamikai folyamatokat az egyéni és tarsas készségek fejlesztésének szolgalataba allitotta. Kisérletei
soran feltarta, hogy az emberi kapesolatok fejlesztésében elengedhetetlen szerepe van a visszajelzésnek
(feedback). A hatvanas években induld torekvések a személyes erdforrasok feltarasanak és az altalanos
személyiségfejlodésnek, valamint az emberi potencial megndvekedésének iranyaba hatottak. A csoportok
elsésorban azért szervezddtek, hogy modot adjanak a kdzosségi egyiittlétre és a talalkozasra. E talalkozasok
iranti igény hozta a létre az tin. encounter-csoportokat, amelyek megjelenése Carl Rogers és Maslow
nevéhez flizddik. Az encounter-csoportok knyege az, hogy meghatarozott tematika nélkiil a csoporttagok
érzéseire ¢s interakcioira épitve nmaguk feltarasat segitsék eld. Gyors titemben terjedtek ezek a csoportok,
amelyekben a becslések szerint Amerikaban a hatvanas évek eleje és a hetvenes évek vége kozott
Kkoriilbeliil tizmillié ember vett részt. E kdzben a hagyomanyos pszichoterdpiai torténések is ugyanebbe az
iranyba hatottak. A terapeutak csoportokba szervezték a segitségre szoruld pacienseket és fejlesztették,
elsajatitottak az wjszerli csoportmddszereket. Ezzel egyidében jelentek meg orszagszerte és rohamosan
terjedtek az alternativ médszerek, mint a Synanon-csoportok, a Gestalt-terapia €s a maratoni csoportok.
(Rudas, 2007:16-18)

A tréningmédszer népszertiségének csucsat a 80-as években éite el, amikor az USA-ban orszagos
tréningmozgalmak indultak el kiilonbdzé célesoportoknak kikialtva. Hazankban a 80-as években allami
vezet6képzo mikodott, de megjelentek a kiilfoldi szakértok, a tandcsado és szervezetfejlesztd cégek. A
nyolcvanas években megjelend kedvelt tréningformak wvoltak a Gordon-féle hatékonysagfejlesztési
tréningek, Berne nagy hatast személyiségelmélete, a tranzakcidanalizis és az NLP (Neuro-lingvisztikus
programozas), amely tapasztalatokra épiild konkrét pszichologiai, pszichoterapids és kommunikacios
technikak rendszerét jelenti. (Takacs 2006) A kezdeti tréningek elsédleges célcsoportjai az iizletk6tok és
iigyfelszolgalati munkatarsak voltak. Ennek oka egyrészt az volt, hogy a piacon miikddd konkurens cégek,
vallalatok frontemberei kdzéppontba keriiltek és komoly szerepet jatszottak a vallalat gazdasagi sikereinek
megvalosttdsaban. A szervezetek felismerték, hogy erdforrdsaikat akkor tudjak legoptimalisabban
kihasznalni, ha megfeleld képzéssel probaljak meg kihozni munkavallaloikbol a legjobbat. Ma a hazai
tréning-piac pontos attekintése nagy és szinte lehetetlen vallalkozas lenne, hiszen tréningeket tartanak ma
tanacsado és szervezetfejleszto cégek, egyetemi oktatok, pedagogusok és még fejvadaszok is. Azonban a
tréningpiac fejlédési tendencidjaban a mennyiségi jellemzoket felvalkottadk a mindségi jellemzok:
megrendeld részr6l megjelentek a kifinomult célok, szakmailag megalapozott tréningprogramok igénye,
professzionalis, jol felkésziilt trénerekkel. (Forintos 2006:57)

A tréning fobb sajdtossigai
Weiss az emlékezet terjedelmét vizsgald kutatasaban jutott arra az eredményre, hogy harom nap utan a

felndttek az ohvasott anyag 10%-éra, a hallott anyag 20%-ara, a ldtott anyag 30%-éra, a hallott és litott
anyag 50%-ara, a kimondott anyag 70%-4ra, mig a megtapasztalt, cselekvéshez kot6do anyag 90%-ra
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emlékeznek (idézi Légrading, 2006). Tehat minél tobb érzékszerviink vesz részt az ismeretszerzésben,
annal inkabb nd a tanulds, illetve képzés hatékonysagi foka. Amennyiben sajat cselekvésiink is részét
képezi az ismeretszerzési folyamatnak, még magasabba valhat a felkésziiltség szintje. Ebbdl adodoan a
tréning, mint a készségfejlesztés elsodleges lehetdsége, az egyik leghatékonyabb tanulasi mod. A tréning
lehet6séget ad arra, hogy a hétkdznapi helyzetben lezajlo folyamatokat, viselkedéseket kockazatmentes
koriilmények kozott modellezziik.

A tapasztalati tanulds a tréning-modszer legfobb sajatossaga. A tapasztalati tanulis négy szakaszbol allo
folyamatmodelljét David Kolb irta le. Ez ma is modellként szolgal a tréningeken készségek fejlesztésére,
viselkedések és szokdsok megvaltoztatisara. A folyamat négy szakaszbol all, amelynek elsé szakasza a
konkrét tapasztalat és cselekvés. Ezt koveti a megfigyelés és értékelés, majd az abszrakcid és
fogalomalkotas szakasza. Az utols6 fazisa ennek a folyamatnak a tanultak kiprobalasa. A tapasztalati
tanulast akkor éri el valaki, ha felismeri, hogy a megtanult magatartasokat, cselekvéseket milyen kiilonbozo
szituaciokban tudja hasznosttani. (Légradiné 2006:62)

D. Kolb: A tapasztalati tanulds modellje
(Forras: D. Kolb 1984 alapjan)

tapasztalat
A 4

£

Ojhelyzetekben Megfigyelés és
valé kipréb ilis reflek Gl is

‘\ 0j koncepcid
létrehozdsa

A Kkonkrét tapasztalati fazisban (cselekves) kozos munkéra épité gyakorlatokat végez az egyén
kiscsoportos formaban. Az egyes szituaciok személyes atélése, az ismeretek 6nalld feldolgozasa soran
szerzett tudas sokkal maradandobb és mélyebb tudas megszerzését teszi lehetévé. Azok a tapasztalasok,
amelyeket a résztvevok maguk élnek at, tartosabbak és hasznosabbak, mint amit készen kapnak.

A megfigyelés és reflexié szakaszaban (értékelés) a gyakorlatok soran szerzett élmények feldolgozasa
torténik. A reflexi6 sordn a tapasztalatokbdl a tanulasi folyamat alanya levonja a megfeleld
kovetkeztetéseket, megnézi, hogy a tapasztalatok hogyan adaptalhatok a mindennapi gyakorlataba és a
munkahelyi kozegbe. E fazisban a résztvevok elmondjak élményeiket és meghallgatjak a tobbiek
visszajelzésett, észrevételeit. A tréningen alkalmazott gyakorlatok valos helyzetek leképezései, igy a jatékok
sordn szerzett tapasztalatok elvileg hasznosithatok a mindennapi élethelyzeteinkben és a munkahelyi
szituaciokban egyarant.

Az altalanositas (okkeresés) soran a résztvevoknek lehetdségiik nyilik arra, hogy a tréningszituacioban
szerzett tudast, készséget alkalmazhassak majd egy valos élethelyzetben is. Ebben a szakaszban nagy
szerepe van a trénernek, hiszen neki kell ranyitani a beszélgetéseket, és tamogatnia kell a résztvevoket
abban, hogy mindenki maga vonhassa le a szaméra relevans kovetkeztetéseket, ahelyett, hogy 6 vezetira a
résztvevoket arra, hogy milyen kovetkeztetéseket kellene levonniuk.

Az Wijratapasztalas (fervezés) soran a lesziirt tapasztalatok felhasznalhatok a tréning késdbbi szakaszaban.
Ugyanakkor a tanultak kiprobalasa torténhet a tréningen kiviil is, visszakertilve a mindennapokba. Ekkor az
egyén egy U] helyzetben probara teszi az Gjonnan kialakitott vagy fejlesztett készségeét, meggy6zodik arrol,
hogy miikddik-e a gyakorlatban, és ha sziikséges, tovabbfejleszti azt.

A tréningek alapveten tapasztalati tanulas itjan fejlesztenek, amelynek soran a résztvevok kiilonbozo, a
nunkajuk jellemz6 interperszonalis helyzeteit szimuldld helyzet-gyakorlatokban vald részvétel soran,
egész személyiségiiket megmozgatva élményeket élnek at, majd ezeket a szakérté vezetés mellett
feldolgozzak, tapasztalatokka formaljak. A modszer mély, tartds és konnyen eldhivhato viselkedési szintii
tudast nydjt, mélyebb onismereten keresztiil jutnak a résztvevok nagyobb interperszonalis hatékonysaghoz.
(Jakab2001:109)
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A tréning méasik fontos eleme a személyiségiinkrl valo ismeretszerzés, az onismeret. Az emberek kétezer
évvel ezelbtt is a jovendojiikre voltak kivancsiak, mikor tanécsot kértek a delfi jostol aki azt felelte, hogy
ismerd meg 6nmagadat és tudni fogod a sorsodat, mert a sorsod Te vagy!” Az Gnismeretszerzés alapja
pedig éppen a visszajelzés, annak fogadasa és tudatositisa, amely elsdsorban az Onismereti
tréningcsoportok modszere. Az ismert Johari-ablak modell ol szimbolizalja ennck miikddését. A
mddszer megalkoto6i Joseph Luft és Harrington Ingham pszicholégusok. A Johari-ablak tulajdonképpen
egy kétdimenzios diagram, amelynek egyik dimenziojat az egyén és masok, a masik dimenziojét pedig az
egyénrdl vald tudas (ismert vagy nem ismert elemi) alkotja.
Johari-ablak (Forrés: Rudas 2007:29)
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A Johari-ablak azt mutatja, hogy személyiségiink négy mezore bonthato fel:
1. Nyilt teriilet, amelyet a masok szaméara is ismert tulajdonsagok, viselkedések alkotjak.
2. Rejtett teriilet, olyan ¢rzések, viselkedések, tulajdonsagok helyezkednek itt el, amelyeket
masok elél szandékosan elrejtiink.
3. VaKk teriilet, azokbol a viselkedésmodjainkbol, személyiségjegyeinkbdl, cselekvéseinkbdl all,
aminek mi magunk nem vagyunk tudataban.
4. Ismeretlen teriiletet a tudattalannal azonosithatunk és azok a jellemzdink tartoznak ide, amelyet
onmagunk és masok sem észlelnek.
A tréning csoportban az Snismeretszerzés folyamat abbol allo, hogy ezeknek a teriileteknek a hatérai
elmozdulnak oly modon, hogy novekszik a nyilt teriilet és egyuttal csokken a rejtett és a vak tertilet
kiterjedtsége. (Rudas 2007:28-30)
Minden tréning célja a tapasztalati iton torténd ismeretszerzés mellett valamiltyen kompetencia fejlesztése.
A kompetencia latin eredet(i sz0, jelentése alkalmassag, ligyesség, Vajda Zsuzsanna meghatarozasa szerint
a kompetencia ,,alapvetoen értelmi alapu tulajdonsag, de fontos szerepet jatszanak benne motivacios
elemek; kepességek és egyéb emociondlis tenyezok is” (Vajda 2008:301). Az Eurdpai Parlament és az
Eurdpa Tanacs 2006-os ajanlasaban nyolc kuleskompetenciat hatiroz meg (Eurdpai parlament 2006):
1.  anyanyelven folytatott kommunikacio
idegen nyelven folytatott kommunikacio
matematikai kompetencia és alapvetd kompetencidk a természet- és miiszaki tudomanyok terén
digitalis kompetencia
tanulas elsajatitasa
szocialis és allampolgari kompetenciak
kezdeményezkészség és vallalkozoi kompetencia
. kulturalis tudatossag és kifejezOkészség,
Ezek barmelyike fejleszthetd tréningmodszerekkel, de kiilondsen a kommunikacios készségfejlesztés és a
tanulasfejlesztés teriiletén igen gyakori ezek alkalmazasa.

PN AW
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OSZLANCZI TIMEA
Felndttképzési intézmények kutatdsa az, E"szﬂk-magmrorsuigi Régioban

A felndttek oktatasa, képzése az egész vilagon a figyelem kozéppontjaba kerdilt, igy hazankban és az
Eurdpai Unidban is. A fejlett orszagokban az allam 0 intézményeket alkot, specialis programokkal
tamogatja a felndttek oktatasat, amelyek elsddleges célja kezdetben a munka vildgaba valo hatékonyabb
bekapcsolodas, a foglalkoztatas elosegitése, azonban mara egyre inkabb az ¢let kiilonbozd teriiletein valo
eligazodas és hatékonysag —a kompetencia alapu oktatas elésegitése.

A felndttképzes egyre tagabba valik, ma mar az oktatasi rendszer legjelentGsebb teriilete, szinte mindenhol
foglalkoznak felnGttek képzésével: altalanos-, kozép- és felsGoktatasban, non-profit szféraban és
miivel6dési szintereken egyarant.

A felndttképzés tobb ezer éves gyakorlatat jelzik azok az okori forrasok, amelyek kiilon emlitik a
gyermekek nevelésétdl elkiiloniild, a tudas kozvetitésének életkorok szerint differencialt intézményeit. A
modern feln6ttképzési formak azonban csak alig kétszaz éves miiltra tekinthetnek vissza. A feln6ttképzés
az ipari tarsadalom igényeként a modemnizacié egyik eredménye, segédeszkoze lett. A XX. szazad embere
szamara azonban a felnSttképzés mar nem kizarolag kovetkezménye a gazdasdg és a tarsadalom
fejlodésének, hanem annak feltétele is. Vagyis a fejlodés, a modemizaci6 és a képzés egymassal szorosan
Osszefliggd, egymast feltételez6 fogalmak. (Koltai 2001).

A rendszervaltast koveté években bekdvetkezett valtozasok az oktatas, képzes tertiletén is megjelentek. A
rendszervaltast megel6z6en is jelen voltak mar a felndttek oktatasaval, képzésével foglalkoz6 intézmények,
azonban az orszagos statisztika (v.0. Bajusz — Heribert — Horvathné 1999:61-81. pp.) szerint az
intézmények 54,5%-a a 90-es években jott Iétre. Munkahelyek szazezrei sziintek meg, Uj
vallalkozastipusok jelentek meg. Ebben a helyzetben 1j tipust tudasanyagra volt sziikség, amelynek
dtadasara a hagyomanyos oktatasra berendezkedett iskoldk mar nem voltak képesek. Ezekben az
iskolakban ugyanis elre meghatarozott tanterv szerint, szigori jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden
torténik a tanités. (Koltai 2001)

Sziikségessé valt tehat egy olyan oktatasi-képzési rendszer kialakitasa, amely az életkori sajatossagokra
figyelemmel épit a mar megszerzett ismeretekre, a mar rendelkezésre allo gyakorlatra, és csak a
legsziikségesebbeket sajatittatja el a képzésben résztvevd személyekkel. Vagyis szitkség volt egy olyan
formara, amelybe akdr a munkaviszony megtartdsa mellett, akér munkanélkiiliként, vagy fiatal
palyakezdoként Iényegében barmikor be lehet kapcsolodni, és aranylag rovid id6 alatt sor keriilhet a
tananyag elsajatitdsara. Az iskolai rendszerti oktatas mellett tehét teret nyert az iskolarendszeren kiviili
képzési forma is. (Varadi 2008)

A korabban meghatérozott felndttoktatas — feln6ttképzeés — felnbttnevelés fogalomrendszerébdl kiindulva is
a felndttképzési ntézmények fentiek szerint meghatarozott tipusait kiildnboztethetjiik meg, melyeket
Zrinszky Laszl6  iskolarendszerbe integralt és iskolan kiviili (out-of school) oktatasi intézményeknek
nevezett (Zrinszky 1996:157).'%

Ezen intézmények fenntartéi az iskolarendszer(i oktatas terén elsdsorban az allam, a kormanyzat és az
egyhdz, mig az iskolan kiviili formaknl a munkahelyek, a felndttképzeési vallalkozasok, az altalanos
miivelddési intézmények stb. (Zrinszky 1996:157).

Az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili felnGttoktatas alapvetd kiilonbségeire mutat ra Koltai
Dénes is egy kilencvenes évek elején megjelent tanulmanyaban (Koltai 1992). Az allami vagy
Onkormanyzati finanszirozasu iskolai felnGttképzest, amelyet az oktatasi rendszer leképezéseként is
értelmezhetiink, a tilszabalyozottsag, politikai befolyasoltsag, az allami fenntartas kényszere, alacsony
pedagogusi bérek jellemeznek.

'% Ehhez az osztalyozashoz jarul hozza egy koztes kategoria felallitisaval Durké Matyas, aki az un. tanfolyam
rendszerli felnGttoktatas atmeneti rendszere a kotott iskolarendszer és a kotetlen, iskolan kiviili rendszer kozott
(Durko 1999:60).
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Az iskolarendszeren kiviili felnGttoktatas intézményei nagyobb oOnallosagot élveznek a tananyag
kivalasztasaban. Ezek a kiilonbozo vallalkozasi formakban mitkddd intézmények iizleti alapon mitkddnek,
el6re rogzitett aron kinaljak képzéseiket.

A felndttoktatasi intézmények nem csak a fenti kategéridkba sorolhatok, hanem tartalma szerint is
feloszthatoak. A 5 felnbttoktatasi tartalmak: altalanos, szakiranyil, kozéleti - kdzosségi, szocialis, kriminalis
és vallasos, hitbéli teriiletek lehetnek (Durkd 1999: 58-59). A Feln6ttoktatasi és -képzési lexikon ezeket a
tartalmi teriileteket mér csak két nagyobb teriiletbe sorolja be: altaldnosan mivel6-képzo és szakképzo
tartalomba (Csoma 2002: 173-174). Az el6zbekben felsorolt képzési tartalmak, formak szamos
intézményben valosithatok meg, Igy példaul alap- és kozépfoka iskoldkban (iskolarendszerti
felndttoktatas), fOiskolakon és egyetemeken, miivelddési hazakban, otthonokban, népfdiskolakban,
altalanos mitvelddési kdzpontokban, tavoktatasi kozpontokban, regionalis munkaerd fejlesztd és —képzod
kozpontokban, minisztériumok, nkormanyzatok, szakagi tovabbképzé intézeteiben, politikai partok
oktatasi intézményeiben, szakszervezetek képz0 intézményeiben, egyhazak hitéleti oktatasi szervezeteiben,
teriileti-onkormanyzati integralt felndttoktatasi kozpontokban, oktatasi vallalatoknal, nagyvallalatok sajat
o€l oktatasi rendszereiben, kiilfoldi oktatasi intézményekben, ismeretterjeszt6 tarsulatoknal, sport- és
egyéb egyesiiletekben, konyvkiadoknal, folydiratokban, mizeumokban, képtarakban, radioban,
televizioban, szerkesztdségeknél (Csoma 2002: 173-174). A kiilonfele képzéseknek helyt add intézmények
névsora a Felndttoktatdsi és -képzési lexikon megjelenése, 2002 6ta folyamatosan boviil. Ezekben az
intézményekben természetesen kiilonboz6 hangsillyal szerepel a felnSttoktatss. Vannak olyan
ntézményeink, amelyek kimondottan felnSttoktatasi intézményeknek tekinthetdk. Ilyenek elssorban a
népfoiskoldk, a regiondlis képzd kozpontok, a felndttoktatasi vallalkozasok. Ide soroluk még a
tovabbképz6 intézeteket, a szakszervezeti képzohelyeket, a teriileti felnGttoktatasi kdzpontokat és az
ismeretterjeszté tarsulatokat. A tobbi szervezet tevékenységsordban elsddleges tevékenységként mas
domindl, igy példaul a kdzoktatas (mint az alap- és kozépfoki iskolaknal), vagy a felnbttoktatas (mint a
foiskolak és egyetemek vagy a tavoktatasi kdzpontok esetében), illetve a kultira (mint kdnyvkiadok,
konyvtarak stb. esetében). Ennek ellenére ezek sem mellézhetok, ha a felndttoktatas teljes
intézményrendszerében gondolkodunk.

A felndttképzeési  torvény  szabalyozdsi targyanak  (felndttképzési  tevékenység) — vizsgalataval
kovetkeztethetiink a szabalyozasa al tartozd intézményekre is. A képzés iskolarendszeren kiviili képzés,
vagyis a képz0 intézménnyel az ott tanulok nem allnak tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban, hanem a
torvény hatalya ala tartozo képzési jogviszony jon létre a képzésben részt vevo személy és a képzést végzd
szervezet kozott. A képzeés rendszeresen végzett tevékenység, vagyis nem eseti, egyedi, hanem egy éven
beliil ismétlodoen végzett vagy legalabb 30 napon keresztiil folyamatosan végzett tevékenység. Célja
szerint a képzés szakmai, nyelvi vagy ltalanos képzés.

A felnbttképzési tevékenység tehat a fentiek szerint harom kritérium fennallasat igényli: iskolarendszeren
kiviili képzEs, rendszeresen végzett tevékenység, altalanos, nyelvi, vagy szakmai képzés. A harom feltétel
egyiittes fennallasa esetén felndttképzési tevékenység folytatasarol van szo.

A torvény felsorolja azokat a jogalanyokat, amelyek felnGttképzést folytathatnak. A kozoktatasi-, a
szakképzo- és a felsdoktatasi intézmények kiemelésével a térvény hangsulyozza, hogy az elsdsorban
iskolarendszer(i képzést végz6 intézmények is folytathatnak a torvény értelmében felnttképzest, de a
torvény hatalya kiterjed az iskolarendszeren kiviili felnGttképzést végzé egyéb jogi személyekre, jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagokra, egyéni vallalkozokra, valamint ezeknek azon tarsulasaira,
amelyek felnttképzés folytatasara jottek létre.

Feln6ttképzési tevékenységnek mindsiil a felnbttképzési szolgaltatas is (pl.: szintfelmérés, palyaorientacios
tandcsadas), amely a képzési tevékenységhez kapcsolodva, azt kiegészitve, illetve Gnalldan is, konkrét
képzési tevékenység nélkiil, de a felndttképzéssel dsszefliggésben nyujt az ntézmény.
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Intézménykutatasi elozmények

A felnbttképzesi tevékenységet folytatd intézmények atfogd vizsgalatara Magyarorszagon
elészor 1996-ban keriilt sor egy kozel harom évig tartd vizsgalat, a ,Felndttoktatasi Atlasz” kutatas
keretében.

A kutatas elézménye egy 1996-ban Jorg Knoll vezetésével Németorszagban, a Lipcsei
Egyetemen késziilt szakdolgozat, amely Cottbus véros feln6ttképzési intézményeit mérte fel standard
kérd6tvvel (Zocher 1996). Ezt alapul véve, a magyarorszagi sajatossagokra adaptalva épiilt fel a hazai
kutatas Heribert Hinzen és Koltai Dénes vezetésével.

A, FelnGttoktatasi Atlasz” kutatas alapjan késziilt tanulmany sziikségességét az indokolta, hogy
a magyarorszagi felndttoktatas — altalanos és szakmai, politikai és kulturalis — helyzetérol és sziikségletérol
kevés megbizhatd informacid all a szakemberek ¢és a képzésekben részt venni kivand személyek
rendelkezésére. Az allami, minisztériumi szervek altal kezdeményezett, vagy altaluk lefolytatott vizsgalatok
alapjan megsziiletett attekintések altalaban csak egyes intézményekre vonatkoznak. Hianyzott azonban a
teljes kép amrdl, hogy a rendszervaltast kdvetden milyen a magyarorszagi felnGttoktatas szerkezete, a
felndttoktatasi intézmények altal kinalt képzések Gsszetétele és az ezek iranti kereslet.

A , Felndttoktatasi Atlasz” kutatas a fentiek koziil arra vallalkozott, hogy a magyarorszagi
felndttoktatas intézményi részét Gn. szervezetszociologiai modszerekkel feltérképezze. Ez a hianyossag is
érezhetd volt az oktataspolitika és az oktatdsszervezOk szamara, akik kifejezetten akadalyozd tényezoként
jeloltek meg ennek hidnyat a felnSttképzés magyarorszagi tovabbfejlodése elott. Mindeddig nem akadt
egyetlen olyan intézmény sem, amely a fenti kutatést elvégezte volna, illetve finanszirozni tudta volna.

A kutatds modszerei kozott szerepelt az adatgylijtés, és az egyes intézmények munkatarsaival
folytatott ranyftott beszEelgetések/interjuk. A, FelnGttoktatasi Atlasz” kutatasba fOként a magan
felndttoktatasi €s tovabbképzo intézmények, a kiilonbdzo kamarak, a szakszervezeti oktatasi intézmények,
a népfdiskolak, a TIT egyesiiletek, a szakiskoldk és felséfoku intézmények, az egyhazak altal fenntartott
felnSttoktatasi intézmények kertiltek bevonasra. (Juhasz 2002:85-92)

A felndttoktatasi intézmények képviselbivel folytatott interjuk standardizalt kérd6iv alapjan
torténtek, és ezzel a kutatdcsoport munkatarsai kvantitativ attekintést kivantak kapni a magyarorszagi
telepiilések felnéttoktatasi helyzetérSl. *°

A kutatds célja nem a felnGttoktatas teriiletén jelentkezd szamottevd valtozasoknak a
magyarazata, hanem egy helyzetkép felvazolasa volt. A ,Felndttoktatasi Atlasz” Osszeallitdsaval a
kutatocsoport hozza kivant jarulni a hazai felnbttképzés intézményeinek feltarasahoz, és alapvetd adatainak
osszegylijtéséhez, amelyek segitségével a tendencidk vazolhatok. (Juhasz 2002:85-92)""

%" A kutatocsoport munkatirsai a németorszagi kérdéiv egyes, hazankban nem értelmezhetd kategoriait
modositottdk, valamint Gjabb kérdéseket iktattak be pl. az intézmény torténetére, a szakmai munkatarsak
mellett a technikai és adminisztrativ munkatarsakra, a képzést eredményesen teljesitok elhelyezkedésére
vonatkozoan. A kérddivet minden kutatd kozpontilag (a szervezok altal) kapta meg, és ezen nem modositott,
csak értelmezési probléméak esetén. Ezaltal mind a kérddives adatok, mind a standard fejezetek mentén
megirodott egyes tanulmanyok jol 6sszehasonlithatova valtak.

1A kutatocsoport fobb megallapitasait az alabbiakban foglaljuk ssze:

A tovabbképzési piac Magyarorszagon dinamikusan fejlédik, az igények novekednek, boviil a kinadlat. A
politika és a kormanyzas feladata képzéspolitikai kérdések eldontésével és torvényes szabalyozassal
megteremteni a keretet, mely feladatot a felnéttképzésrol szol6 torvény teljesit.

A kutatds soran kirajzolodott a munkanélkiiliség felnéttnevelési értelmezése. A kutatdcsoport tapasztalata
szerint az empirikusan vizsgalt térségben (Hajdu-Bihar megyében) €16k jobban tulélik a foglalkoztatasi krizist,
mint az orszag mas részein él6k. Ennek okat keresve vilagitottak ra a kutatok az Gigynevezett tarsadalmi téke
(Bourdieu 1998) jelentéségre, és ezaltal arra, hogy ebben a térségben nem elég felnbttképzésrdl és
felndttoktatasrol beszélni, hanem itt a felndttnevelési értelmezés allja meg a helyét: az embereknek az
ismereteken til mas sziikségleteik is vannak, igy a kapcsolatteremtés, a helyzetbe hozas, a kozosségépités.
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Feln6ttképzési intézmények az Eszak-magyarorszagi régioban

A felnéttképzési tevékenységet folytatod intézmények vizsgalatahoz jelentds segitséget nyujt az,
hogy a feln6ttképzési torvény hatalybalépése ota kételezd az intézmények allami foglalkoztatasi szerv altal
vezetett nyilvantartasa. Nehézséget jelent azonban, hogy a nyilvantartas az intézményekre vonatkozd
tartalmi elemeket kevéssé mutat.

Jelenleg (a Feln6ttképzési Akkreditald Testiilet 2009. novemberi tilésének dontései alapjan) az
Eszak-magyarorszagi régioban 116 db akkreditalt felnGttképzési intézmény mikodik. Az intézmények
szamanak megyénkénti eloszlasat az alabbi tablazat foglalja dssze.

Megye neve: Intézmények szima a Intézmények szima a Megyeszékhely
megyében: megyeszékhelyen: intézményeinek arinya a
megyéhez:
Borsod-Abatij-Zemplén 70 49 7000%
Heves 3 2 6667%
Nograd 13 10 76.92%
Osszesen: 116 61 5259%

Jelenleg Borsod-Abatj-Zemplén megyében 16 telepiilésen folytatnak felnSttképzéssel
kapcsolatos tevékenységet akkreditalt keretek kozott. Lathato, hogy a legtobb intézmény (70%) a
megyeszékhelyen, Miskolcon miikddik. Miskole dominancidja magyardzhatd egyrésziol a térségben
Jatszott gazdasagi szerepével, magas lakossagszamaval (az orszag 3. legtobb lakosaval rendelkezd
telepiilés), kiépilt intézményhalozataval, masrészrol azzal, hogy a borsodi megyeszekhelyen a 90-es évek
elején szamos olyan vallalkozas, intézmény alakult, amely — az (jboli munkéba allast elésegitendd —
munkanélkiiliek részére szervezett kiillonb6z6 képzéseket, atképzéseket, tovabbképzéseket.

A Heves megyében miikddd 33 akkreditalt felndttképzési intézmény koziil 22 miikodik
Egerben, amely szerint szintén az intézmények dont6 része, 66,6%-a talalhatdo a megyeszékhelyen. A
Felnbttoktatasi Atlasz keretében végzett felmérés soran 1999-ban még 43 intézmény felmérése tortént meg
csak Egerben. (Juhasz 1999:173-181) Az intézményszam csokkenése tobb okra vezethet® vissza. Egyrészt
a 10 évvel ezel6tti kutatas nem csak a jelenleg akkreditalt szervezetekre vonatkozott, hiszen az akkreditacio
csak a mar emlitett 2001. évi Cl. torvény alapjan valt kotelez6vé. Mivel ennek hidnydban még sokkal
szabadabb keretek kozott zajlott a feln6ttképzEs, igy nagyobb szamban is mitkddtek az intézmények. Az
akkreditacios kovetelmények a kisebb szervezeteknek szamos szempont miatt nem kedveznek (v.0.
Miklosi 2005:262-269), igy azok vagy akkreditacio nélkiil, regisztralt szervezetként mitkddnek tovabb,
vagy idokdzben meg is sziintek.

A Nograd megyében felndttképzési tevékenységet folytatd intézmények szama a régidban a
legalacsonyabb, amit még az sem indokol kelloképpen, hogy lakossdgszamban is ez a régi6 legkisebb
megyeje. A felndttképzési intézmények hidnya kiilondsen sulyos a térségben, ha azt is szamba vessziik,
hogy ez a régid egyetlen megyéje, ahol 6nalld felsGoktatasi intézmény sem miikodik, tehat a helyben
felmertild képzési igények nagyobb aranyh kielégitése vama a fein6ttképzési intézményekre. Az eldbbi
megyékhez hasonloan it is a megyeszékhely dominal a feln6ttképzési intézmények jelenlétében, de még
az eléz6ektdl is magasabb, 76, 9%-os ardnyban, mivel az dsszesen 13 db akkreditalt felnSttképzési
intézmény koziil 10 talalhato Salgotarjanban.

Az aldbbiakban a felnGttképzési tevékenységet folytatd szervezetek jogi forma szerinti
megoszlisat mutatjuk be az Eszak-magyarorszagi régioban. Az dsszesités segitségével attekintjik, hogy a
non-profit é for-profit szektor milyen aranyban képviselteti magat az akkreditalt szervezetek korében.

377



Egyéb
6%

Kozintézmény
35%

Gazdasagi
tarsasag (Kkt.,
Bt., Kft., Rt.)

Egyesiilet 51%

0% Egyéni
L vallalkozé
Alapitvany 5%

3%

A szervezetek korében a non-profit jellegiick kozé tartoznak a kdzintézmények, egyesiiletek és
alapitvanyok, arnyuk a régioban a for-profit szervezetek alatt marad: a non-profit szervezetek 38%, mig a
forprofit szervezetek 56%-os ardnyban jelennek meg Az ardnyszamok attekintésénél kiilonGsen
szembet(iné a non-profit szervezeteken beliil a civil szféra alacsony, 3%-os ardnyszima. Az Eszak-
magyarorszagi régioban a legalacsonyabb a civilek ardnya az akkreditdlt felnSttképzési intézmények
esetében, kiilondsen ha a legtdbb civillel rendelkezd DEl-Dunantili régidval hasonlitjuk Gssze, ahol 17%,
tehat majdnem hatszor annyi akkreditalt feln6ttképzési céha civil szervezet miikddik, mint régionkban. (v.6.
Juhdsz 2009) Tovabbi kutatasaink egyik jelentGs kutatasi kérdése lesz annak vizsgalata, hogy mely
tarsadalmi-gazdasagi és egyéb tényezOk okozzak ezt a rendkiviil jelentSs ,lemaradast”’, és ezzel
Osszefliggésben megvizsgaljuk, hogy a civil szektor altalaban véve gyengébb régionkban, vagy
kimondottan az oktatasi-felnGttképzési teriileten jelentkezik ez a hatrany.

Az orszag valamennyi régiojara, és megyei viszonylatokban is jellemz6 az, hogy nagyobb
aranyban vannak jelen a for-profit felnSttképzési intézmények a non-profit intézményekhez viszonyitva.
(v.0. Juhasz 2009) Az aranyszamok azonban eltémek az egyes régiokban. Ezek az ardnyszamok az egyes
régiok gazdasagi fejlettségével (GDP) forditottan aranyosak, tehat az orszag legfejlettebb régiojaban,
Kozép-Magyarorszagon vannak a legkisebb aranyban (30%) non-profit céli feln6ttképzési intézmények.
A vizsgalt régionkban 38% a non-profit intézmények aranya. Ez az 6sszefliggés ramutat a civil szervezetek
egyik felnttképzési szerepkorére: a hatranyosabb helyzetii régiok, telepiilések, és emberek szaméara a
felndttképzési lehetdségeket elsdsorban non-profit moédon, és Oként civil szervezetek altal juttathatjuk el
(Juhasz 2008:94-110) Megfigyelhet abrankon (de orszagos szinten is — v.0. Juhasz 2009), hogy a non-
profit korben magas a kdzintézmények ardnya (kozoktatasi, felsdoktatési, vagy kulturdlis intézmények).
Ezeknek az ntézményeknek a 10 tevékenységi koriik valdban nem profitszerzésre iranyul, azonban a
felndttképzési tevékenységeket egyre nagyobb szamban azért vallaltak fel, hogy a csokkend allami
tamogatast ellenstityozni tudjak sajat bevételekkel, tehat a felndttképzési tevékenységiik tobbségében
profitorientalt. Jellemzéen non-profit szervezetként non-profit céllal a feln6ttképzEs terén a civil szektor
tevékenykedik, ezért is jelent probléméat a régioban az alacsony szamuik, kiilondsen akkor, ha a hatranyos
helyzetii térségek elhelyezkedését megvizsgaljuk. A 311/2007. kormanyrendelet szerinti 94 hatranyos és
47 leghatranyosabb térség kozott az Eszak-alfoldi régié utan az Eszak-magyarorszagi régioban talalhato a
legtobb ilyen térség: kistérségei koziil 21 hatranyos helyzetl és 14 (az Gsszes ilyen térség 30%-a) a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek koz€ tartozik.

Osszegzés

A fenti adatok ismeretében lathatd, hogy az Eszak-magyarorszagi régioban felnGttképzéshez
vald hozzaférés csak komoly kozosségi segitséggel valosul meg. A 2009. oktdber 1. napjan hatalyba 1épd
Jjogszabaly modositas egyes rendelkezései reményeink szerint ez ellen hat majd a jovdben, hiszen tobb, a
felnéttképzési mtézmények mitkodését konnyitd feltételeket iktatott be. Ezaltal a kisebb telepiiléseken is
nagyobb szamban jelenhetnek meg a felndttképzeési ntézmények. Ilyen példaul az éves képzesi terv
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kidolgozasi kételezettségének, az éves képzési terv készitésének, a 2 éves beszamolasi kotelezettségnek a
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TATRAI ORSOLYA
A felnéttoktatisban részavevilk idifelhaszndldas-vizsgdlatai

Idészerkezet

Az1d0 és az azzal vald gazdalkodas napjaink emberének egyik olyan meghatarozo kérdése, amely jelentGs
mértékben befolyasolja tevékenységeit: az élettittol, a csaladtervezéstdl kezdve egészen a mindennapi élet
szervezeséig. A tarsadalomtudomanyi kutatasok targyaként az 1960-as évektdl jelent meg, eloszor a
szociologiaban, majd kapcsolatba keriilt a felndttoktatassal is. Kezdetekben a vizsgalatok a szabadid6 koré
csoportosultak. 1965-ben Pragaban tartottak ,,Szabadidd és felnGttoktatas korunk Furdpajaban” cimmel az
elsé olyan UNESCO konferenciat, amely a fenti téma kérdéseivel nemzetkdzi szinten is komolyan
foglalkozott. Ekkor még a felndttoktatds miikddési teriiletének egyértelmiien a szabadiddt tartottak,
valamivel kés6bb azonban kibontakozott az a felismerés, hogy a felndttkori tanulas nemesak a szabadido,
hanem a teljes id6szerkezet szinterén megvalosulhat. Kideriilt az is, hogy az életméd, és ezzel egyiitt az
idészerkezet is tarsadalmi csoportonként valtozo, azaz rétegspecifikus (Csoma 2008:85-87).
Magyarorszagon az 1970-es években jelent meg a permanens nevelés, onképzés kérdéskore, a ,,szabadidd
tarsadalmanak™ oktatasi problematikdja, azonban nem tudott kelld képen kibontakozni, csak a
rendszervaltast kovetd idészakban — ekkor azonban kikeriilhetetlen modon. Az élethosszig tartd tanulas
(altalinos-, szakképzés, atképzes) szikségessége nagy kihivast jelentett mind az allamnak,
onkormanyzatoknak, mind a nonprofit szervezeteknek, munkaltatoknak €s munkavallaloknak /
munkanélkiilieknek egyarant (Falussy 2003:13-14).

A 18-69 év es, nappali tagozaton mar nem tanulé népesség havi idéalapjaban a
tanulas, 6nképzés. Millié 6ra/hé

—

millié 6ra/ho

1977 1986 1993 2000

(Forrés: Falussy 2003:14)

A fenti abra is jol szemlélteti a fent leirt folyamatot: az 1993-as mélypontot kovetden emelkedésnek indult a
felndttoktatas valamely forméjaban vald részvételi ardny. Ezen beliil az 1977-1993 kozott id6szakban
legjelentGsebben az esti és levelezo tagozaton tanuld felndttek szama csokkent, am — feltehetden —az 1990
es években megjelend nagyarany munkanélkiiliség hatasara a létszam ismét ndvekedésnek indult Falussy
2003:14-15). A felnéttképzési szektor vizsgalatdban érdemes nagy hangsulyt fektetni a lehetGségek €s
korlatok attekintésére, a fejlesztési tervekben pedig elengedhetetlen a felnGttképzésben résztvevok
tarsadalmi jellemzOinek, életmodjanak, idSbeosztasanak ismerete (Juhdsz 1998:236-239). Ilyen iranyt
vizsgalodasunkban elsdsorban a Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban KSH) 1999/2000. évben
végzett iddmérleg-életmdd felvételeinek adatai, illetve az azokbdl Falussy Béla altal készitett elemzések
szolgaltatnak alapot. A kdvetkezokben ezekbdl kiragadva néhany meghatarozd adatsort igyeksziink
feltari a felndtt tanulok idobeosztasanak legalapvetobb folyamatait, sajatossagait.

Trend jellegii tiinetek

A KSH adatfelvételei a nappali tagozaton mar nem tanuld, de a felndttképzés valamely forméajaba
bekapcsolodd 18-39 éves fiatal felnditt / feln6tt népesség korében késziiltek — és vizsgaltak tobbek kozott
tarsadalmi Osszetételiiket, atlagos napi idéfelhasznalasuk szerkezetét, illetve a tanulassal toltGtt napok
tevékenységeinek ritmusat (Csoma 2003:152-153).
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A nappali tagozaton mar nem tanulé 18-39 éves

népesség megoszlasa aszerint, hogy részt vesznek -e A képzésben résztvevik életkori
valamily en rendszeres képzésben (2000) megoszlasa
_—
29% 33%
O tanul %
B nemtanul 0118-29 éves
@ 30-39 éves

(Sajat abra— Forras: Falussy 2003:16)

A felmérés adatai alapjan elsdként az tiinik szembe, hogy 2000-ben a 18-39 éves korosztalynak sajnos csak
igen kis aranya, mintegy 29%-a vett részt valamilyen rendszeres képzésben, nekik pedig mintegy 67%-uk
fiatalabb volt 30 évnél. Ha tovabb vizsgaljuk, hogy kik vesznek részt felnGttképzésben, megallapithatjuk,
hogy a részvétel mértéke jelentdsen fligg szamos tarsadalmi és demografiai korilménytol. gy példaul a
lakohely urbanizacios fokatol, a csaladi kotottségek mértékétol, a gazdasagi aktivitastol vagy a meglévd
iskolai végzettségtol

IMegeveZés Egyiitt (%) ||Tanul (%) "Nem tanul (%)
[Lakonely

Budapest 100 393 60,7
[Egyéb véros 100 314 686
Kozség 100 P15 785
Csaladi allapot

[Egyediilallb gyermektelen 100 397 603
[Hazas, gyermek nélkiil 100 D49 75,1
Hazas, egy gyermekkel 100 228 772
[Hazas, tibb gyermekkel 100 176 24
[Egyediilallo gyermekkel 100 169 83,1

(Forras: Falussy 2003:48)

Ahogy azt a fenti tablazat is mutatja, lakohely tekintetében a fovarosban €16 18-39 éves népesség mintegy
40%-a, mig a kozségekben éloknek csupan 20%-a vesz részt képzésben, mig ha csaladi allapot szerint
vizsgaljuk a kérdést, azt tapasztaljuk, hogy az egyediilallo gyermektelenck koziil tanulnak legnagyobb
ardnyban, legkisebben pedig a hazas vagy egyediilallo gyermekesek. Ezek az adatok is bizonyitjak, hogy
az idoszerkezet kotottsége bizony nagymértékben befolyasolja a felndttkori tanulds lehetoségeit, az arra
vald hajlandosagot, hiszen a kozségekben €16k feltehetéen tobb hazi-, hazkorili munkat kell ellassanak,
mint a varosokban €lok, a gyermekeseknek pedig egyértelmiien t6bb feladat, kotelezettség kapesolodik a
csaladi élethez, gyermekneveléshez.

Megnevezés Egyiitt (%) ||Tanul (%) ||Nem tanul (%)
Gazdasagi aktivitis

[Aktiv keres6 100 74 72,6

Gyes, Gyed, apolési dij 100 129 37,1
Munkanlkiili 100 2038 792

[iskolai végzettség

[Kevesebb, mint 8 altalénos 100 12 38

Altalnos iskola 100 D16 344
Szakimunkasképz 100 154 346
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Erettségi 100 374 62,6
Féiskola 100 583 41,7
[Egyctem 100 54 46
(Forras: Falussy 2003:48)

A kovetkez6 tablazat a tarsadalmi koriilmények koziil a gazdasdgi aktivitas és az iskolai végzettség
kiilonbségeibdl kiindulva szolgaltat tanulsagos informaciokat. Ami meglepd adat, hogy nem mutatkozik
Jelent6s kiilonbség az aktiv keresck és a munkanélkiiliek szegmensének aranybeli tanulasi aktivitasa kozott.
Azaz az 1999/2000-es adatok szerint az aktiv keresdknek — akiknek (altaliban) napi nyolc oOras
munkaidejiik allandd kotottséget jelent — majdesak ugyanannyi szazaléka (27%-a) rendszeres tanulasi
tevékenységet is folytat, mint a munkanélkiilieknek (20-21%), akiknek a klasszikus munkaidejiik , kiesik”.
Az iskolai végzettséget tekintve is hasonld tendencia figyelheté meg. Azoknak a 18-39 éveseknek, akik az
altalanos iskolat sem végezték el, csak 12%-a tanul, mig a foiskolai, egyetemi diploméaval rendelkezoknél
ez az arany 58-54%. Mindez arra figyelmeztet, hogy a tarsadalom peremére szorult munkanélkiili és / vagy
alacsony végzettséggel rendelkezd rétegek képzésére, és tanulasi motivaciojuk ndvelésére nagyobb
hangstilyt kellene fektetni, hiszen ez lehet az egyik hatékony moddszere a szocidlis szakadék
csokkentésének.

A napi id6felhasznalas szerkezete
Az idofelhasznalas szerkezete ,,az emberi élet idokereteinek és a benniik végbemend tevékenységeknek
napi, heti, havi, évi tagolodasa, elosztasa — percekben, (olykor masodpercekben), drakban kifejezve. A
Iényege tehat az id6 és a tevékenység viszonya, avagy a tevékenységre forditott idd” (Csoma 2005:87). Az
idészerkezet absztrakt sémaja harom nagy egységet kiilonit el: (1) munkaidd, (2) munkan kiviili id6, (3)
szabadidd. Az idémérleg-vizsgalatok azonban jellemzden nem ebbdl a fajta felosztasbol indulnak ki. A
leggyakoribb id6- és tevékenységszerkezeti felbontas a kdvetkezo:
1. Tarsadalmilag kotott tevékenységek
o  Idetartozik egyrészt a munkavégzés minden formaja:
- a kereso-termeld tevékenység, amely lehet fofoglalkozas, jovedelem-kiegészités és egyéb segitd
munka is,
- a haztartas és a csalad ellatésa, ami magaban foglalja a haztartds és karbantartasi munkalatokat, a
vasarlast, szolgaltatasok igénybevételét, illetve a gyermekek ellatasat is.
e  Masrészt fontos eleme a tarsadalmilag kotott tevékenységeknek a tanulds és az 6nképzés minden
formaja.
e  Harmadrészt pedig ide sorolhatjuk a kdzlekedés kiilonféle formait.
2. Fiziologiai sziikségletek
Ide tartozik minden olyan tevékenység, amely az ember alapvetd biologiai sziikségleteinek kielégitése
érdekében zajlik, igy példaul az étkezés, az alvés, a tisztalkodas stb.
3. Szabadon végzett tevékenységek
Ide sorolhatjuk mindazokat a tevékenységeket, amelyeket az ember szabad dontése alapjan végez
szabadidejében. Kétfele csoportositas szerint szokas vizsgalni a szabadidds tevékenységeket: az egyik a
tévénézéssel, videozassal, illetve az in. tévémentes szabadiddszakkal jellemzi az idGszerkezet ezen
terliletét, a masik un. extenziv (kifelé ranyuld) és intenziv (befelé iranyuld) szabadidds tevékenységeket
kiilonboztet meg (Csoma 2005:87-96).
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Rendszeres felnéttképzésben nem
Rendszeres

résztvev 6k Lo e ! B
feln6ttképzésben résztvevék
17,9
17,35
5,95
36,7
O Tarsadalmilag kotott O Tarsadalmilag kotott
B Fiziolésiai sziikséaletek
45,95 0 Fiziologiai sziiksé gletek 46,25 iziologiai sziikséglete
B Szabadido B Szabadidd

(Sajat dbra— Forrés: Falussy 2003:22)

Az idomérleg vizsgalat szerint a hiarom 0 szerkezeti egységet (tarsadalmilag kotott id6, fiziologiai
sziikségletekre forditott id6, szabadid®) vizsgalva a nappali tagozaton nem tanuld 18-39 éves népesség
atlagos id6felhasznaldsa nem kiilonbozik a rendszeres felnSttképzésben résztvevok és nem résztvevok
korében. Azonban ha a tarsadalmilag kotott tevékenységek egyes elemett vessziik nagyitd al, akkor mar
Iényeges kiilonbségek rajzolodnak ki a két csoport kozott (Falussy 2003:19).

Rendszeres feln6ttképzésben nem résztvevo

Rendszeres feln6ttképzésbe résztvevo

11,95
87,55 415 @

O Osszes munka
0 Tanulds, 6nképzés 70,5 B Tanulas, 6nképzés
B Kozlekedés B Kozlekedés

0 Osszes munka

(Sajat abra— Forras: Falussy 2003:22)

Osszehasonlitva a tarsadalmilag kotott idén beliili tevékenységek aranybeli megoszlésat a tanuld és nem
tanulo fiatal feln6ttek / felnbttek kozott, talan a legszembetlindbb kiilonbséget a tanulassal, nképzéssel
toltott atlagos iddben tapasztalunk. A feln6ttképzésben résztvevok ilyen iranyl tevékenysége mintegy 22-
szerese annak, mint ami a nem tanulok korében megfigyelhetd. (Az Gsszehasonlitast azért tekinthetjik
relevansnak, mert a két csoport napi iddszerkezetében a tarsadalmilag kotott tevékenységek aranya kozott
elhanyagolhato a kiilonbség: 35,95% ¢és 36,7%.) Ez azonban azt is jelenti, hogy a tanuloknak bizonyos
tevékenységekre kevesebb idejiik jut: Iathatd, hogy a tarsadalmilag kotott feladatok kozil az Gsszes
munkdra forditott idén ,esik csorba’, és talan meglepd modon iddszerkezetikben a szabadon
felhasznalhatd  id0 mennyisége kozott nem tapasztalhatd jelentds kiilonbség — am érdemes
megjegyezniink, hogy a szabadidé szerkezetében mar igen. Ok ugyanis példaul kevesebbet néznek tévét,
ellenben tobbet olvasnak €s sportolnak, mozognak. Mindebbdl pedig arra kdvetkeztethetiink, hogy a
tanulok kulturdlis aktivitisa, és egyben tanulasi készsége is szamos teriileten meghaladja az adott
korcsoportbdl a nem tanulokét (Falussy 2003:19-26).

Ez akét kiragadott példa is jol szemlélteti az id6felhasznalas jelentGségét, a felndttkori tanulas folyamataban
betoltott szerepét, hiszen egyértelmiivé teszi, hogy a felndttek mindennapi tevékenységeit és az azokra
forditott id6 szerkezetét 4t kell alakitsak ahhoz, hogy rendszeres képzésben részt vehessenek, s6t mi tobb, a
kivanatos célt —az ismeretek elsajatitasat — is elérjék.

Osszegzésként

A feln6ttkor nem egységes, hanem folyamatos valtozast magaban hordozo életszakasz. Az 1960-as
évektdl a szocializacio fogalmat kiterjesztették a felnGttségre is, ami szorosan kapcsolodik ahhoz a
koncepcidhoz, amely a szocializaciot a szocidlis szerepek elsajatitasaként értelmezi. Alaptézise, hogy a
felndtt-szocializacio vagy élethosszig tartd szocializaci6 a modern tarsadalmak sajatossaga. A masodlagos
szocializacio az alapvetd szerepdiszpoziciokkal felruhazott egyén személyiségstruktirdjat modositja,
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tovabbfejleszti (Zrinszky 1996:25-28). A demokratikus tarsadalmakban nélkiilozhetetlen a valtozo
vilaghoz valé rugalmas alkalmazkodas képessége, a konfliktusok kiilonb6z6 formainak megjelenése pedig
szintén megkivanja a szocializacid €lethosszig tartd kiterjesztését. A korszerii felndttképzés kiilonbozo
formainak egyik fontos feladata, hogy tudatosan és modszeresen fejlessze az egyéneket. Az emberi
fejlodésnek tehat szerves része a tanulas, amely valamilyen formaban az egész emberi életet végigkisérik
(Mayer 2003:5-12). Mint ahogy maguk az egyes €letszakaszok, a kiilonbdzd periddusokban végbemend
tanulasi folyamatok is rendelkeznek bizonyos sajatossagokkal. A sokrétil idegi lekotottség, a faradtsag, az
id6hiany, az absztrakt gondolkodasbdl vald kiesés mind jelentdsen befolyasoljak a felnGttkori tanulas
sajatossagait is. A felndttek O tevékenységi teriiletei a munka, a csaladfenntartd, tarsadalmi és kozéleti
szerep, és csupan sokadik tevékenységi teriilete a tanulas (Durko 1988:19-21). A tanitasi-tanulasi folyamat
hatékonysaga szempontjabol az egyik megkeriilhetetlen kérdés az iddszerkezeti labilitas, a tanulasi ritmus
labilitasa. A tanuldsi folyamat eredményességéhez minden tanulasi aktusnak meg kell valosulnia, s ehhez
kelld idére, és jOl, szabalyosan elosztott idore van szikség. A tanulds optimalis elhelyezése
iddszerkezetiikben csak ugy sikertilhet, ha atalakitjak idGbeosztasukat.
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TENGELY ADRIENN

A katolikus hitbuzgalmi és karitativ egyesiiletek andragogiai tevékenysége a dualizmus kori Pécs
peélddja alapjin

A dualizmus kori felndttképzés-torténet'”> még nagyon sok elemét tekintve feltaratlan,
kiilondsen igaz ez az egyhazak tevékenységére, mellyel a kutatds még alig foglalkozott. A katolikus
egyesiiletek kozil a katolikus korok felnbttoktatasi tevékenysége kozismert — béar erre vonatkozd
ismereteink is még alapos bvitést igényelnének —, mig a hitbuzgalmi és karitativ tarsulatok ilyen iranyt
munkaja teljesen feltaratlan, a szakirodalmi miivek épp csak megemlitik ezeket. Holott ezek az egyesiiletek
nem csekély mértékii andragdgiai tevékenységet fejtettek ki ebben az iddszakban, bar tagadhatatlan, hogy
ennek igazi virdgkora mér a kovetkez6 korszakra, a két vilaghabort kozotti évekre tehetd. Azonban éppen
ebbdl adoddan annal fontosabb és izgalmasabb kérdés ilyen ranyl tevékenységik gyokerének és
kezdeteinek vizsgalata. Tanulmanyomban Pécs varos példajan keresztiil szeretném bemutatni ezen
egyesiiletek felndttképzési tevékenységét a dualizmus koraban, ravilagitva ezzel a figyelmet ezen fontos és
eddig méltatlanul mell6zott andragogia-torténeti téméra.

A dualizmus koraban Pécsett a katolikus hitbuzgalmi szervezetek legjelent6sebb csoportjat a
Meéria-kongregaciok alkottdk, amelyek szinte minden jelentds kozépfoku oktatdsi intézményben
miikodtek, de a felndtt hivek egyes csoportjai szamara is alapitottak kongregéciokat. Miikodtek mas
hitbuzgalmi tarsulatok is a varosban: a ferences harmadrend, a Jézus Szent Szivének Tiszteletorsége, a
Jézus Szent Szive Térsulat, a Maria Leanyok Térsulata, az Oltaregylet és tobb Rozsafiizér Tarsulat,
valamint a népmissziok szervezésére alakult Pécsegyhazmegyei Papok Misszios Egylete. Id6szakunkban
harom katolikus karitattv egyesiilet tevékenykedett Pécsett: a Szent Vince Egylet, a Katolikus Névédd
Egyesiilet és a korszakunk legvégén, 1918-ban alakult Szocialis Missziotarsulat, amelynek azonban széles
korti felndttoktatési tevékenysége majd csak a kovetkezd korszakban bontakozik ki.

A fentebb roviden bemutatott egyesiletek igen jelentés felndttképzési tevékenységet folytattak
korszakunkban, melyet két iranyban fejtettek ki: egyrészt sajat tagsaguk, méasrészt pedig mas személyek
nevelését illetve oktatasat végezték. Ezen tevékenységiik nem volt véletlen. A tagok képzése egyrészt
onmegszentelodésiiket, vagyis jobb kereszténnyé valasukat célozta, masrészt — a katolikus vilagnézet
megismertetésével csakugy, mint gyakorlati képzéssel — a kiilonbdzo jovobeli feladataikra valo felkészitést
szolgalta, harmadrészt pedig, mintegy jarulékosan, a tagok altalanos miiveltségének emelésére is kiterjedt.
Az egyesiiletek masok fel¢ iranyuld andragogiai tevékenysége elsdsorban a karitativ szervezetek
munkajaban nyilvanult meg a szegények és az alacsonyabb tarsadalmi helyzetli n6k gondozasaval
Osszekapesolodva, de kisebb mértékben a hitbuzgalmi tarsulatok is kivették ebbdl résziiket. Ilyen iranya
miikddésiik célja a gondozottak testi-lelki felemelkedése volt vallasos érziiletiik, vilagnézeti képzettségiik
¢és miiveltségbeli emelésiik altal. A kovetkezOkben az egyesiiletek ezen két csoporthoz kotédd képzési
tevékenységét kivanom bemutatni be az egyes célokhoz kapcsolodd eszkozokon és modszereken
keresztiil

A tagokra irdanyulo képzés elso célja: a személyes hitélet elmeélyitése

Az egyesiiletek sajat tagsagukra ranyuld andragogiai tevékenységének legelsd és alapvetd
fontossaghi céljat a tagok vallasi nevelése, vagyis személyes hitéletik elmélyitése jelentette, altalaban
valamilyen meghatarozott vallasi elemen keresztiil, példaul a Méria-kongregaciokban Sziiz Méria, az
Oltaregyletben pedig az Oltariszentség kiilonds tisztelete altal. Ennek elsddleges eszk6zEt a maganimakon

12 Az andragdgia pontos magyar megfeleléjére vonatkozo szakkifejezés még vita targya, a szakirodalom
egyarant hasznalja a ,,felnéttoktatas”, a ,,felnéttnevelés”, a ,,feln6ttképzés” €s az ,,andragogia” kifejezést. Jelen
tanulmanyban ezen szakkifejezéseket felvaltva hasznalom némileg mas-mas értelemben: felndttoktatast abban
az esetben, amikor tanitasrol, kimondottan 1j ismeretek megszerzésérdl van szo, felnéttnevelést, amikor a
felnottek lelki és érzelmi vilagat probaljak befolyasolni, mig az andragogia és a felndttképzés kifejezést ezek
Osszegzéseként alkalmazom.
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kiviil a kozos Osszejoveteleken hallgatott, az egyesiiletet vezetd, vagy mas papi személy altal tartott (in.
lelkibeszédek jelentették, amelyekben megjeldlték azon eszkdzoket, amelyek segitségével lehetéve valik a
biindk és rossz szokasok legydzése, valamint a megfeleld erények elsajatitasa. De a vallaserkdlesi nevelést
szolgaltak a tarsulati dsszejoveteleken a kiilonboz6 vallasi konyvekbdl tartott felolvasasok is csakiigy, mint
az egyes egyesiiletek szokasos évi lelkigyakorlatain hallgatott szentbeszédek.

A tagokra iranyuld képzés masodik célja: a jovendo feladatokra valo elmeleti és gyakorlati felkészités

A tagokra iranyulo képzés masik céljaként a jovendd feladatokra vald felkészitést jelolhetjiik
meg. Ez egyrészt elméleti képzést jelentett: az egyesiiletek tagjai megismerkedtek a kiilonbdz6 tarsadalmi,
kozéleti, jogi stb. kérdések katolikus értelmezésével, valamint elmélyitették ismereteiket a katolikus
vallasrol. Ez leginkabb a korszak legnépszer(ibb hitbuzgalmi tarsulatai, a Maria-kongregaciok esetében
nyilvanult meg: ezek mintegy elitképzoként funkcionaltak, a jovendd katolikus tarsadalom vezetdit
kivantak a kongreganistak soraibol kinevelni. fgy nyilvanvalo volt, hogy a kongreganistak vallési és
vilagnézeti képzése kiilondsen nagy hangsulyt kapott, a katolikus vilagnézetet, melyet késobbi életiik soran
erGsiteni és propagalni hivatottak, minél jobban meg kellett ismerniiik. Ezen cél elérésének legjellemzibb
eszk6z¢t az egyesiiletek altal tagjaik szaméara rendezett kiilonboz0 — hitvédelmi, tarsadalmi, tudoméanyos,
irodalmi, stb. — kérdésekidl sz016 eldadasok jelentették, melyeket altalidban neves szakemberek, de
esetenként maguk a tagok tartottak. Ugyanilyen célt szolgaltak és kiilsdségeiben is hasonloak voltak a
kiilonboz6 témaji felolvasasok, illetve a vitaestek. Ezek altalaban rendszertelen idokozokben kovették
egymast, kivéve a Piispoki Joglyceum Maria-kongregaciojat, melynek rendszeres, kéthetenként tartott
Osszejovetelein a szokasos kozos imahoz mindig kapcsolodott egy eldadas, vita vagy felolvasas is, hiszen
ezen kongregacio kimondott célja volt , vallastudomanyos eldadasok révén kath. jogaszainkat a vallas ellen
mindenfeldl intézett tamadésokkal szemben felvértezni”.'”> S6t, a Piispoki Tanitoképz6 Intézet
kongregaciojaban még apologetikus szakosztalyt is alakitottak, mely ilyen jellegli rendezvények
szervezésével kiizdott a katolikus vilagnézet mellett. A tudomanyos és kdzéleti témaji képzési tevékenység
azonban elsdsorban a fii- és ferfi egyesiiletekre volt jellemzo, az ilyen jellegli aktivitast a korszak még a
ferfiak elojoganak tartotta, mig a ndk teriilete legfeljebb a kulturalis és szocilis élet lehetett, erre utalnak a
Szocialis Missziotarsulat Leanyklubjaban rendezett rendszeres hétfo détutani kulturalis és szocialis témaji
el6adasok és felolvasasok.

Egyes egyesiiletek tagjai a jovendd munkajukhoz kozvetleniil kapcsolodd, gyakorlati
ismereteket is szerezhettek. Ezek koziil a legfontosabb a Szocidlis Missziotarsulat un. Szocidlis Iskolaja
volt, mely valodi, szervezett felnGttoktatasi tanfolyamként mitkodott 1917 6szén és telén. Az iskola két
tanfolyambol llt. Az elsé egy harom hetes partfogdi — mai szoval élve szocidlis munkas — tanfolyam volt,
mely a vizsga letétele utan hivatalos partfogoi képzettséget adott, a masik pedig az dnkéntes ,,szocilis
munkasoknak” nyujtott alkalmat alaposabb képzeésre, mely az el6z6 ,.gyorstalpaléval” szemben majdnem
fel évig tartott.

Hasonl6 ,.felkészit6” célt szolgalt a Piispoki Tanitoképzd Intézet Maria-kongregaciojanak
belépése a Katholkus Népszovetségbe. Ugyanis a kongreganistak igy hozzjuthattak és
attanulmanyozhattdk a Népszovetség kiadvanyait, amelyek segitségével jobban megismerhették a
gondozasukra bizott nép bajait és igényeit és igy jobban felkésziilhettek jovendd tanitdi hivatasukra. A
Pécs-egyhazmegyei Papok Missio Egyesiilete szintén igyekezett tagjait minél alaposabban felkésziteni
feladatukra, vagyis a népmissziok szervezésére és tartasara, ennek érdekében az alapité Romaisz Ferenc
baranyan4dasdi plébanos irt harom, a népmissziok tartasahoz segédanyagot nyujto konyvet.'**

13 A Pécsi Piispoki Joglyceum évkonyve az 1908/9-iki tanévrdl, Pécs, 1909, 58.
1% A népmissidk kézikonyve. Pécs, 1899; Otven missios szent beszéd. Pécs, é.n.; A Pécsegyhdzmegyei Vilagi
Papok Missios Egyletének torténete és tanulsagai 1899-1906. Pécs, 1906
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A tagokra iranyulo képzés harmadik célja: az dltalanos miiveltség emelése

Az egyesiiletek igyekeztek tagjaik miiveltségét is emelni, jol példazza ezt, hogy a legt6bb iskolai
kongregacio6 esetében a példas és erkolesds magaviselet mellett a jo tanulmanyi eredményt is a felvétel
feltételéiil szabtak meg. Ezt a célt elsdsorban az egyesiiletek konywtarai segitették eld, a legtobb rendelkezett
kisebb-nagyobb konyvgyijteménnyel. Ezek alapvetden vallasos milivekbdl alltak, de megtalalhatoak
voltak benniik szépirodalmi és torténeti miitvek, valamint utlefrasok is. De eléfordult, hogy a tagok
miiveltségének emelését direkt modon szolgaltdk az egyes egyesiiletek: példaul a Szocilis Missziotarsulat
Leanyklubjaban az érdeklédék angol és német nyelvi, szavalo és filozofiai tanfolyamokon vehettek részt,
de ezek részleteirdl sajnos nem rendelkeziink bovebb informacioval

Végiil szolnunk kell az egyesiiletek tagjainak 6nmiivelési igényeirdl: az egyes tarsulatok erre is
lehetséget nyujtottak szamukra. Szinte minden kongregacid kebelében mikodott énekkar, sot,
tudomasunk van arrol, hogy miikodott, vagy legalabbis idénként Osszeallt egy szaztagh korus is a pécsi
ferfikongregaciok tagjaibol. Az egyesiiletek gyakran rendeztek szinielGadasokat €s miisoros teadélutanokat
is — altaldban valamilyen iinnep alkalmabdl vagy jotékony céllal —, ahol a szereplésre kedvet érz6 tagok
adtak elo szavalatokat, ének- és zeneszamokat. De a Miasszonyunk rend Kiilsé Polgari Iskolajanak
kongregacidjaban kimondottan 6nképz0 jelleggel tn. ,6nképzo-iiléseket” is tartottak, ahol azok a tagok,
akik rodalmi vagy miivészeti téren tehetséget éreztek magukban, havonta egyszer egy féloras fellépésre
kaptak alkalmat.

A gondozottakra iranyulo képzés elso célja: a vallasossag emelése

Az egyesiiletek masok felé ranyuld andragogiai tevékenysége legelsd céljaként — hasonldan a
tagok képzéséhez — a gondozottak hit- és erkdlesi életének megtisztitasat és elmélyitését kell megjeldiniink.
Ez a feln6ttek katolikus szellemii lelki nevelését jelentette, melyet a nagymértékii katolikus tarsadalmi
nmunkat meginditd Rerum Novarum kérlevelében maga X111 Led papa is a katolikus egyesiiletek legfobb
cCljaként jelolt meg: ,,... az egyesiileti munka Istenbdl induljon ki s a vallasos tovabbképzésnek kivalo
fontossagot tulajdonitson, hogy minden tag Isten irant valo kotelességeit jol megismerje, t.i. mit kell hinnie,
az 6ok élettdl remélnie és miképen [sic!] kell egész élettevékenységét ara irdnyoznia”'®> Ennek
leghatékonyabb mddjat a személyes lelkigondozas jelentette, vagyis az egyesiiletek tagjai bizalmas
beszélgetésekkel igyekeztek a gondozottakat elmélyiiltebb vallasos életre nevelni. Ez a modszer leginkabb
a Szent Vince Egyletre volt jellemz6, amely éppen ezzel a személyes szolgalattétellel valt ki a tobbi
karitativ egyesiilet kozil

Az elmélyiiltebb lelkiélet kialakitasanak masik eszkdze a szentbeszédek tartasa volt, mely
elsésorban a Papok Missio Egyesiiletéhez kotddott. Ezen egyestilet kimondottan azzal a céllal alakult a
papsdg tagjaibol, hogy az egyes falvak népe szamara népmissziokat, vagyis kiilonbdzo tEmaja
szentbeszédekkel Osszekotott tobb napos lelkigyakorlatokat szervezzenek. Az egylet elsd misszidjat
Regolyben tartotta 1900-ban, mely soran 15 szentbeszédet tartottak a felndtteknek és kettGt a
gyermekeknek. A népmisszio nagy sikert aratott, igy az elkovetkez0 években az egyhazmegyében sok
helyen tartottak hasonlo ,vallasi népfSiskolat”, mindenhol szEép eredményeket érve el. Némileg hasonld
moédszert alkalmazott ezen cél érdekében a N6védo Egyesiilet Leanykdre is, ahol minden vasamap délutan
a cselédlanyoknak, a munkésn6knek és a tanonclanyoknak a kiilonbdzd szoérakoztatd rendezvények elétt
16vid szentbeszédet tartottak.

A gondozottakra iranyulo képzés masodik célja: a katolikus vilagnézet terjesztése

Az egyesiiletek a tarsadalom felé iranyul6 andragogiai tevékenységének masik céljat a katolikus
vilagnézet terjesztése €és megerGsitése, valamint ezzel Osszefliggésben az ellentétes, elsGsorban
szocidldemokrata irdnyzatok visszaszoritdsa jelentette. Erre a felhivast szintén a Rerum Novarum

195 XIII. Led papa apostoli korlevele a munkasok helyzetérél (Rerum Novarum). Budapest, Szent Istvan
Tarsulat, 1931 (Repr. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 1991) 57-58.

387



tartalmazta: , Kiilonos gonddal meg kell erdsiteni a tagokat [értsd. a gondozottakat] a divatos tévedések
(...) kiiinféle veszedelmei ellen” — irja XIIL Leo papa.'’® Hazénkban dsszekapesolodott ez az éppen
ezekben az években, az 1894-95-6s egyhazpolitikai harcok utan kibontakozo un. katolikus reneszansszal,
amikor a katolikus tarsadalombodl elemi erdvel tort fel a katolicizmus propagélasanak igénye. Ennek
elsddleges eszkozét a katolikus sajtd tamogatasa és az ilyen iranya lapok terjesztése, népszeriisitése
Jjelentette. Ebbol a tevékenységbol az egyesiiletek derekasan kivették résziiket: szinte minden kongregacio
kebelében miikddott sajtoszakosztaly, a karitativ egyesiiletek sem mulasztottak el gondozottaikat katolikus
sajtotermékekkel ellatni, az egyes férfikongregaciok szabalyzatai pedig kimondottan kételezték tagjaikat,
hogy nyilvanos helyeken — vendéglokben, palyaudvarokon — kdveteljék a katolikus lapokat, igy ismertetve
meg azok vilagnézetét a tarsadalom minél tobb tagjaval. A n6i kongregaciok tagjai természetesen ezt nem
tehették, azonban 6k mas modot talaltak a felndttek vilagnézeti nevelésére: eldfizetket gytijtdttek a
kiilonboz6 katolikus lapokra, majd azokat kiolvasas utan a korhazi betegeknek juttattak el.

A gondozottakra irdanyulo képzés harmadik célja: a miiveltség emelése

Az egyesiiletek méasok felé ranyul6 andragogiai tevékenységének harmadik célja a gondozottak
miiveltségének novelése volt. Azonban itt ez mast jelentett, mint az egyesiletek tagsaga esetében: mig ott a
tarsulatok altalaban iskolazott tagjai irodalmi, tudomanyos, stb. miiveltségének kiszélesitésérol volt szo, itt
ez elsGsorban bizonyos gyakorlati dolgokhoz — példaul gyermekgondozas, népbetegségek, alkoholizmus —
kapcsolodo felvilagositast jelentett, mely altal a gondozottak anyagi és tarsadalmi helyzetének javitasat,
valamint életszinvonalanak emelését kivantak elémi. Ez elsdsorban a karitativ egyesiiletek, azon beliil is a
Katolikus Novédé Egyestilet munkajahoz kotodott. Ez rendszeresen tartott felvilagositd eldadasokat a
szegényebb néprétegek lednyai és asszonyai szamara, melyeket sokszor a jobb értehetdség €s minden
bizonnyal a figyelem jobb lekotése érdekében vetitéssel egészitettek ki. De a N6védo Egyesiilet felkérésére
az édesanyakat védonok is felkeresték otthonaikban, ahol a gyermekek gondozaséra iranyuld tanacsokkal
lattak el Oket. A hitbuzgalmi egyesiiletek is némileg kivették résziiket a felnGttoktatas ezen teriiletébol,
fentebb mér emlitett kdnyvtaraik altal: a tagsagukhoz nem tartozd személyek is hasznalhattak ezeket,
amelyet forrasainak tantisaga szerint eloszeretettel gyakoroltak is.

A fentiek alapjan megallapithatjuk, hogy a katolikus hitbuzgalmi és karitativ egyesiiletek
egyaltalan nem elhanyagolhatd mértékii felnGttoktatasi és -nevelési tevékenységet fejtettek ki a dualizmus
koraban, melyet az andragbgia-torténeti kutatas eddig méltatlanul mellézott. Azonban Pécs példaja arra
utal, hogy a téma orszagos szintii feltarasa még igen sok értékes ijdonsaggal gazdagitana ismereteinket a
magyar felnttképzes torténetérol

Forrasok

XIII. Led papa apostoli korlevele a munkasok helyzetérol (Rerum Novarum). Budapest, Szent Istvan
Tarsulat, 1931 (Repr. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 1991)
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1% Uo. 58.
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Novak Jozsef: A magyar népmiivelés torténete L. (1772-1919) Budapest, Tankonyvkiado, 1978

Tengely Adrienn: A katolikus hitbuzgalmi és karitativ egyesiiletek Pécsett a dualizmus koraban. Kézirat,
Pécs, 2007

T. Kiss Tamas: Feln6ttoktatas-torténet Magyarorszagon. In: Educatio 1999/L

Wilhelm Filla — Elke Gruber — Heribert Hinzen — Jurij Jug (szerk.): A fen6ttképzEs torténete Kozép-
Eurdpaban: A felvilagosodastol a II. vilaghabortiig [Nemzetkozi felnSttoktatas és egylittmiikddés sorozat 6.
kotet] Budapest, Német NépfSiskolai Szovetség Nemzetkdzi Egyiittmiikodési Intézete Budapesti
Projektirodaja, 1998
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TUROCZYNE VESZTEG ROZALIA
A jo europai felnéttoktato

— tananyagfejlesztés —
+AGADE”— A Good Adult Educator in Europe- curriculum development project

A tananyagfejleszt6 projekt timogatasara a GRUNDTVIG -G 11 PROJEKT 2004 —2006 palyazati
eredmény alapjan keriilt sor, melyet a konzorcium vezet Estonian Non-formal Adult Education
Assosiation - észtorszagi feln6ttképzési szervezet palyazott meg, bevonva a konzorciumba az alabbi
partnerszervezeteket 2-2 {0s képviselettel:

Lithuanian Adult Education Assosiation— Vilnius, Litvania

Latvia Adult Education Assosiation - Riga, Lettorszag

Adult Education Department of Univesity of Minho - Braga, Portugalia

National University of Ireland - Maynooth, frorszag

Norwegian Adult Education Assosiation - Oslo, Norvégia

Swedish National Council of Adult Education— Stockholm, Svédorszag

Hungarian Folk High School Society - Magyar Népfoiskolai Térsasag - Budapest, Magyarorszag

A project célja:
akialakitott kritérium- és mérési rendszer nemzeti szinten valé megvitatasa, modositasa
- képzési modulok kialakitasa, személyes (face-to-face) és e-learning alapi képzés
- tananyagfejlesztés
- tesztkurzus
képzési kézikonyv kiadasa
GIundtVlg 3 (Felndtt-oktatdi mobilitas) képzési kurzusok meghirdetése, megvalositasa legalabb 2
alkalommal a kiképzett trénerek/moderatorok kdzremitkodésével.

A tananyagfejlesztés alapja az északi és a balti partnerorszagok egyiittmitkodésében korabban, a

Learning4Sharing (www.learningdsharing.nu) projekt sordn kidolgozott felnéttoktatdt jellemz6 kritérium

¢és mérési rendszer, ennek folytatasa és eurdpai szint(i kiterjesztése.

Munkamédszer:

3 hénaponkénti 3 napos szakmai konzultécio a feladatok elosztasardl, teljesitésérdl és a tovabbi feladatok

elkészitésének modszerérol.

Helyszin: a konzorciumban résztvevd partnerorszag szervezetének, ntézményének sz€khelye (Tallinn,

Vilnius, Braga, Stockholm, Dublin-Maynooth, Budapest.- Szolnok).

Orszagonként — havi konzultacio 4-5 f0s tanacsadoi komel, a felnGttképzés elméleti és gyakorlati

szakértGivel, valamint gyakorlo felnGtt-oktatokkal ( 25 16).

A munkafolyamat fébb allomasai:

A Learning4Sharing projekt soran kialakitott kritérium és mérési tablazatok megvitatdsa, a nemzeti
sajatossagok beépitése a felndttoktatd kompetenciai kozeé.

A nemzeti sajatossagok figyelembe vételével kidolgozott kompetencia tablazat elkészitése a

felsdoktatasban, kozoktatasban felnGttképzéssel is foglalkozo oktatok, tanarok, az oktatasi vallalkozasokban

foglalkoztatott felndttoktatok és az oktatassal foglalkozo civil szervezetek felndttoktatoi altal, Gsszesen 25

f0..

Harom csoportban, egy-egy moderator vezetésével dolgoztak fel a Learning4sharing projekt kapcsan

kialakitott kritérium és mérési tablazatot.

A szakmai mithelymunka eredményeként konyvelhet6 el, hogy a kiilonbdzo szakmai €s ntézményi

hattérrel rendelkez0 felndttoktatasi szakemberek egyiitt gondolkodtak a workshop keretében
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Az elkésziilt felnéttoktatoi kompetencia tablazat:
Minimalis kritériumrendszer és mérési eljarasok
Osszeallitottaa Leaming4Sharing munkacsoport: Reet Valgmaa, Tatjana Koke, Roma Juozaitané, Sturla
Bjerkaker, Ame Carlsen
Kiegészitette és médositotta a magyar AGADE munkacsoport, 2005. aprilis 22.-én Szolnokon.

Kritérium Kritérium leirasa Megallapithatésaga Kritériumok ILehetséges (azonositasi-mérési)
(mivel azonosithat6) megallapithatosaga  eszkozok
aLearning4sharing
munkacsoportszerint
1 sajat értekiink és o  redlisénkép o batorsig o Onérickeld tesztek, tréning
Onbecsiilés kompetenciink o hitelesség o visszajelzésekiani  (csoportos gyakorlatok
méltinyolésa, . hatérozottsag nyitottsag . Kolléga észrevétele/
Onmagunk feletortend o fellépés o ostozisr/részesedésre megfigyelése
szamadés képessége vald hajlam
felelsségteljes
cselekvés masok
2 képességamasképpen |e elGitélet - mentes |o kiilonbozGségek . szituacios gyakorlatok
Tolerancia gondolkoddk és méas tanitas tisztelete ®  szociologiai ismeretek,
véleménnyel o tirclem o tirelem terepmunka
rendelkezok e csoportnumka
megértésére, a
hratlansée kiftjezdsé
egylittélési nommak
betarta
3 felelGsségteljes o Kovetkezetesség,lo  Onfegyelem e csettanuimany (készitése)
FelelGsségtudat cselekvés, onmagunk és konzekvencidk |e elkdtelezetiség elemzése
masok irnyaba levonasa . feladatok vallalasanak és @ c€lesoport elemzise
kovetkezmények és o felelésségteljes teljesitésének képessége @ résztvevdi tesztek, tanri
eredmények el6zetes dontés onértékelés
méregelése . kozosségért valo
felelosség
<l
4 aparbeszéd dpolasa
Kommunikacids aktiv odafigyelés o folyamatos ®  prezenticids, aktiv . szitudcids gyakorlatok
készségek frasbeli és szobeli Visszacsatolds odafigyelési és kérdezési o Gnismereti & csoportos
informiciddtaddsa @ metakommuniki készség tesztek, gyakorlatok
Gnmagunk megértetése cio o atauldkkonstuktiv o inferjf, visszajelzések
misokmegéttése ¢ meghallgatis visszajelzéstkapnak gylyjtesea célsoporttol
o  interakfivitis |®  mésok visszajelzsei kérd6iv)
o clektronkus
kommunikacios
készség
5 fogekonysag o érzelmi o tanuldiigényekirinti @ szitudcids gyakorlatok
Empéatia beleérz6 képesség azonosulds fogékonysag o jat¢kostréningek
o szocidlis o  atanulokérzéseinek o hospitalds
érzckenység megértése e kolléga/kollégak
*  nyitottsag . alégkor érzékelésének észrevételei
o megértés kepessége
6 valtozasta valo képessége  altemativ e atanfolyam tanuloi e pszchologiai tesztek
Rugalmassag és hajlandosag gondolkodas igényekhez valo kiilonboz6 megoldasokkal
alegjobb eredmények | alkalmazkodoké igazitasanak képessége |o befejezhetd
elérése az allanddan pesség . tanuldi igények szerinta esettanulmanyok
valtozd helyzetek o igénya fejlédésre nfolyamistruktira o ezek elemzése
figyelembevételével o kreativitis atszervezésének . videofelvétel
képességeegyadott o Onelemzes
helyzetben
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7 o afelndttkoritanulss @ andmagogiai o afelnditkori tanulds
A felnGttkori sajatossagai ismeretek sajatosshgainak ismerete @ bemutatd tanitis
tanulés o apedagogiaés o Ilektani o &saevételek akkrediticios
sajatossigainak az andragdgia kozotti ismeretek eljarasok, naplok,
ismereteésa killbnbségismerete o &lettapasztalatok publikéciok
felndttek o flndtlélektan smercte felhasmlisaaz
lélekig@nak . ezen ismeretek egyeniség
megertse felhasmélasaa jobb tovabbiijlesztésé
tanuloi teljesitmény és a ben
személyes fejlodés e  afentiismeretek
érdekében felhasznalsaaz
oktatésban
8 o  kiilbnboztanitisiés @ szakmai o amegfleldmodszerek @ bemutato tanitas
A feln6ttképzés és tanulasi modszerek modszertar alkalmazisikészsége @ eredményességi mutatok
a felndittikori ismerete ismerete . kiilonféle modszerek elemzése
tanulds e amobdszerck o képességfelmérd alkalmazisa e kollégakollégik
modszereinek megvalasztésa a tanulds s észrevételei
ismerete tartalmaval il atanuloi o elézetes
érdeklodéssel, tudasszint
képességekkel & felmérés
tapasztalatokkal o tanulsshelyes,
Gsszhangban (egyénreszabott)
hatékony
modszerének
st
9 . atanulasi tartalom o attkrendszer o megfleldkifejezGdésa | didkjogi chartak ismertetése
Extékeken alapuld hangstlyozzaa tanuldk o Iényeglétss programban e vitaadidkokés tanarok
(demokratikus és dontési és fejlodési képessége jogairdl és kotelességeirdl
humanisztikus) lehetdségeit, o dontésképesség o Onérickelés
programok flelosségvillalisdt, o egyéniés anuldi e CVelemzs
kialakitisaban valoy tiszteletben tartja a jogok
jirassig ik sabjeldiv figyelembevétle
tapasztalatait és . tamogatési hatiér
szabadsagérzetét felnditképzéshez
. felndtt tanulas
tisztelete
e mugalmassig,
nyitottsag
. tmikde
10 . sajat tevékenységiink és . atananyag struktiiréja
Tervezési és arészvevik o modszertaniés viligos,ésatanuloi o Oravizlatok készttetése
szervezesi készség tevékenységének végrehajtasi igények, komyezet o difk-tandregyeztetés,
megtervezési és eszkozmk szempontjabol helytallo pathuzames curriculomok
megszervezési készsége hatékony készitése
atanulés sorén kivélasztasa és o szakmameglijitd
alkalmazasa rendszerben kotelezd
*  cosoport kreditgytijtes
felméréseés . ellenGrzési
kiértékelése dokumentumok, tervezés
. tanulési itemterv|
e  tamogatasi
rendszer
kidolgozasa
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11 o joszmkmaitdjékozotisigle  magasszintli ¢ ismeretanyag o eredményességi mutatok
Jo szaktargyi atanuloi érdekl6dés ismeretanyag demonstraldsa . szakmai konferenciakon
ismeretek felkeltése érdekében didaktikus o tijékozddisazyy valo részvétel
étadisa tendencidk terén,azok o publikacios tevékenység
e folyamatos alapvetdtartalmanak o tesztelés
szakmai ismerete
Onképzés e informacios forrasok
0 gyakotlati ismerete
tapasztalatok
felmérése és
felhasmalasa
. informécios
forrasok ismerete
12 . atanulok személyes @ éndekmegelenitée  képességa tanulok . szituacios gyakorlatok
A tanulésra valo érdekl6désének, s bevondsdraatanulasi  |e csaladfelmérés, lettorténet
motivalas bevonasanak és o érdeklodés folyamatba interji
képessége—a aktivitisanak felkeltése . atanulok szamaraa . Eletitterv készitése
tanulasi folyamat elémozditasra vald 0 aktivizalas programot kovetd . lemorzsolodok/végzettek
elott, alatt & utan képesség a tanulési o motivalis tanulési tevékenység szama és ennek okai
folyamat soran o személyes kialakitasanak képességef
példamutatés
R Ssttnzds arcalis
okt
elérésére
13.A tanulok . atanulasa tanulok o  atanuldkkalvalole  killonfileoktatisiés @  bemutatd tanitis
igényeihez egyeéni fejlodésével és az egyéni tanulasi megkozelitések o kozds tananyag és
igazodo, az j tudas 6nallo foglalkozss, alkalmazisa modszerelemzs
6nalléan iranyitott elsajatitasara valo egyénreszabott o megfleldbinssmoda ¢ dokumentumok elemzése
tanulast készséggel Gsszhangban tartalmi tanulokkal o megfigyelés szrevételek/
kozéppontba allitd szervezdik hangsulyokés  |e  hatékony
tanulasi komyezet |o gyakran a tanulasi nodszerek (Sgpomfan yitas
kialakitasa modszerek o egyéni haladasi
megismertetése révén titem kialakitasa
folyamatokonalapul e professziondlis,
gt tnulsi
csomag
kifejlesztése
14 o atanuldklehetSségeinekle  személyreszolo @ atanuldiéndeklddés o situdcios gyakorlatok
A tanuldk kiteljesitése motivalds élénk és kitartd e bemutat6 tanitds
aktivalasanak érdeklodésiik és o azegyéni e  pozitivkapcsolatok o megfigyelés/ ésarevételek
készsége tuddsvagyuk alapjan képességek és kialakuldsa & fenntartasal
felkésziiltssg | problémakonalapuld
perspektivikus tevékenységek
hasznositasa folyamatos igazitisa
. kovetkezetes
haladési irany,
tudatosan
Kialakitott
reflexids
lehetdségekkel
15 . atanulasi folyamatés  |e visszacsatolasi  |e onelemzési feladatoka  jo bemutato tanitas
Az onreflexio és annak eredményeinek folyamat allando tanuldk szAméra e masok bemutatd
kritikus tudatositisa alkalmazisa  le  kritikus gondolkodés tanitasanak elemzése
gondolkodés o képességek fejlesztése |@  kitikai elésegitése o kollégakollégak
készscge azelemzés és akérdések szemléletméd o atanuldi teljesitmény és ésaevételei, megfigyelés
kiilonbdz6 szempontbdle  problémamegold acsoportban vald
vald vizsgdlata terén 6 gondolkodés részvétel attekintésének
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16 . képességek fejleszésea e objektivitasés @ jartassdgvildgostanulasile  tanulériékelés készittetése
Jartassig az tanulési folyamat sordn saubjektivitas célok kitlizése ésa o Onellendrzési feladatok
értekelésésa elért teljesitmények Gsszhangjanak tanul6i elémenetel beépitése
személyesill.a nyomon kovetéséreés kontrollja azokkal val6 Osszevetése megoldasokkal
tanuldi Gnérickelés értckelésére o  folyamatos terén e dokumentumok elemzése
elomozditasa terén onértékelés o kollégakollégik
o folyamatos észrevételei
értckelés
o folyamatos
Snellenéizés

I A nemzeti sajatossagok figyelembe vételével a portdi konzultacion megfogalmazasra keriilt a ,,jo
eurdpai felnbttoktatd kompetenciait” tartalmazo kritériumtablazat, mely kiterjed a
- felnGttoktatd szerepeire
- aszemélyes kompetencidkra
- aszakmai kompetencidkra
- aszakmai kompetenciak meglétére a webalapl ismeretek dtadasahoz
fejezetekre.
Ezen kompetencidk ismeretében tortént meg a tananyagfejlesztés moduljainak meghatirozasa, s a
modulok kidolgozasanak felosztasa.
A kompetencia alapi tananyagfejlesztés moduljai és a tananyagfejlesztésben kozremiikodo
orszagok felnottképzési szakemberi :
- Reflektalason alapuld gyakorlat — Portugalia
- Andragdgiai ismeretek — Lettorszag, Magyarorszag
- Afeln6ttek tanulasa és tanitasa —tanulasi stilusok - Lettorszag, Magyarorszag
- A feln6ttoktatas modszertana - Lettorszag, Magyarorszag
- Atananyagfejlesztés filozofidja — Portugdlia , Esztorszag, Litvania
- Afelndttoktatas filozofidja* - Norvégia, frorszag
- A felnBttoktatis eurdpai dimenzioi*- Norvégia frorszig
- Tarsadalomelmélet* - Norvégia, frorszag
- Ujtanitasi, tanulisi eszkozok ( e-leaming, tavoktatas) — Svédorszag, Litvania
- Személyes képességek és készségek fejlesztése — Esztorszag, frorszag
- Afelnttoktatd, mint Sniranyit6 tanuld- Esztorszag, frorszag
- Frtékelési gyakorlatok - Litvania, frorszig
- Kozdsségi dramajaték- frorszag
*Csak tavoktatasban keriil feldolgozasra.
III. Az e-learninges tananyag fejlesztéséhez szilkséges informatikai és gyakorlati ismeretek elsajatitasahoz
kiilon felkészitd képzésben vettek részt a projekt tagjai Stockholmban, mivel a svéd partner altal hasznalt
First Class program tette lehet6vé a projektben résztvevok kommunikalasat, a kidolgozott tananyagok
kolesonds megismerését, vélemény nyilvanitasat, egységes rendszerbe szervezését.

IV. Tananyag Gsszeallitasat a tesztkurzus meghirdetése kovette. A tesztkurzus 3 egységbol allt. Az els6 4
hét az e-learniges tananyag megismerése és az ahhoz kapcsolodo feladatok teljesitése, az adott modulok
készit6ivel vald kapesolattartds, majd az frorszagi 5 napos face-to-face programon valo aktiv részvétel,
amit ismét egy 4 hetes e-lerninges feladatmegoldd egység kovet.

A tesztkurzusban partnerorszagonként két felndttoktatd képzésére nyilt lehetéség. A jelentkezokkel
szembeni elvaras a minimum 3 éves, andragogiai végzettség nélkiili felndttoktatoi tapasztalat, internet
hozzaférés és a tesztkurzuson valo e-learinges és személyes (face-to-face) részvétel.

V. A tesztkurzus személyes részvételen alapuld moduljainak tesztelésére frorszagban keriilt sor. A
kivalasztott 14 felnGttoktatot az el6z0 négy hét sordn az e-learninges feladatmegoldasok alapjan a
trénereknek/moderéatoroknak volt alkalmuk megismerni, ami a személyes részvételen alapuld kurzus
eredményességét nagymértékben befolyasolta.
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A tesztkurzus jo hangulatu, kevés elméleti ismeretet tartalmazo, elsésorban az oktatoi munka soran szerzett
tapasztalatok felhasznalasara épiild feladatokat tartalmazta, melyek feldolgozasa sok esetben kiscsoportos
formaban tortént.

A résztvevok értékelése alapjan a Grundtvig 3 felnbttoktatdi kurzus programja minimalis mértékben kell,
hogy mddosuljon a tesztelés utan. A kiilonb6z6 modulok tananyaganak fejlesz6ibol kiallitott eléadoi,
foglalkozasvezet6i team jol vizsgazott, értékes, hasznos ismereteket kaptak a résztvevok.

VI A tesztkurzus szakmai értékelésére és Grundtvig 3 tanfolyam kidolgozasara Magyarorszagon kertilt
sor, majd ezt kovette a felnGttoktatdi tanfolyam meghirdetésre a Grundtvig Katalogusban.

A Grundtvig Kurzuskatalogus megtalalhato:

http://ec.europa.ew/education/trainingdatabase/search.cfm

VIL A projektben vallalt feladathoz tartozik a Képzési kézikonyv megjelentetése a projektben részt vett
orszagok nyelvén.

A kézikonyv fobb fejezetei

Az AGADE projekt hattere

Hat alapelv a felnGttoktatok képzésében

A tananyagfejlesztés tiz Iépése

Foltvarazs az élet - Felnbttotktatok tanulasi tapasztalatai

FelnGttoktatok és az Oniranyitott tanulas

Tanulasi stilusok

Tavoktatas modszertana

E-learning

Tanulasi napld, mint a reflektalas eszkoze

Visszacsatolas és videdfelvétel a tanulas szinhelyén

Kozosségi dramajaték

Tanfolyam szervezési utmutatd

A kézikbnyv nyomtatott formaban, angol nyelven hozzaférheté a Magyar Népfoiskolai Tarsasag budapesti
rodéjaban. Magyar nyelven pdf-formatumban letSltheté a Magyar NépfOiskolai Tarsasag honlapjarol:
www.nepfoiskola.hu

A felndttoktatok kompetencia alapu képzésének, tovabbképzésének fontossiga, iddszerlisége, a kdzos
gondolkodas az életen 4t tartd tanulasrol és benne a felndttoktatd kompetenciainak fejlesztésérol a
projektben résztvevd orszagok mindegyikének aktudlis feladatai kozé tartozik. A projekt soran kialakult
szakmai egyiittmiikddés nagyszeri lehetdséget biztosit egy eurdpai képzési program gyakorlati
kivitelezéséhez, amiben szeretnénk, ha minél tobb magyarorszagi felnéttoktatd is részt venne/vehetne.
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Kotetajanlo

SARI MIHALY

A goritg tudomdnyos miihely, a Collegium Pontes vyj kitete a ,,Periféria Eurdpa kizepén”
Recenzio

1945-2009 kozott a neveléstudomany, a magyar felnGttnevelés és kulturalis politika elméletére legnagyobb
mértékben a német nyelvii eurdpai szakirodalom hatott. (Ma mar belathaté a szovjet kultiraclmélet és
neveléstudomany /1945-1989/ zsdkutcdja, ha a marxizmus-leninizmus-sztalinizmus — ideologiajat
indoktriner modon alkalmazta a fenti teriiletek magyar tudomanyos miiveldje.) A hetvenes-nyolcvanas
években emellett az angol és francia nyelvii tudomanyos folydiratok és szakkonyvek ndvekvo befolyasold
szerepérol is beszélhetiink, de a német nyelvii nyomtatott andragogiai, kultiratudoméanyi szakirodalom
hatasa ma is dominans maradt.

Talan Ausztria és a Német Szovetségi Koztarsasag téri kozelsége is magyardzza az er6s hatast, talan a
német kultira keleti iranyt offenzivaja adott széles medret ezen tudomanyteriilet témyerésére magyar
teriileten is, talan a kulturalis intézménykozi egyiittmiikodés korabbi formai, a mai Bologna-folyamat is
eléidézték, hogy a német nyelvii szakirodalom kozvetitette tudomanyos elméletek meghonosodtak a
magyar ,kultratudoméany”-ban. Egyetemi miihelyek (Aachen/ F. Poggeler, Leipzig, Hamburg
/P Bendixen, Klagenfurt/ E. Gruber, Leiden/ J. Katus és sokan masok), tarsadalmi szervezetek ( Német
Népfoiskolai Szovetség/). Hom, H. Hinzen, Osztrak Népfiskolai Szovetség/W. Filla) folyoiratai, kutatdi
miihelyeinek kiadvanyai rendszeresen eljutottak a magyar tudomanyos kdzosségekhez.

A, kozvetitok” kozott ott talaljuk a lengyel-német hataron miikodd Zittaw/Gorlitz Szakfdiskolat, amely
egyetemi rangu képzéseiben is, s hattérbazist ad a 15 éve mikodd Szasz Kulturdlis Infrastruktira
Intézetnek, valamint a kdzép-eurdpai egyetemeket dsszefogd Collegium Pontes szervezetének. A Német
Szovetségi Koztarsasag, a Lengyel Koztarsasag és a Cseh Koztarsasag emydszervezetei alatt a Collegium
Pontes a tudomanyos értékek nemzetkozi dramlasat, kanalizalasat végzi. A foiskola keretében miikodd
Kozgazdasagi Karon miikodik az 5 éves , kulturalis menedzser” képzés, amely megfelel a mi andragogus,
korabban miivelodési és felnbttképzesi menedzser képzésiinknek.

Mind az intézet, mind a Collegium Pontes a gorlitzi Klingewalde Kastélyban kapott helyet, s a két
szervezet operativ és szellemi iranyitdja Prof. Dr. phil. Dr. habil. Matthias Theodor Vogt. A Collegum
Pontes szamos konferenciat szervezett, amelyeken magyar tudomanyos szakemberek és egyetemi
hallgatok is részt vettek, s a tudomanyos mithely gazdag szakirodalménak tjabb és jabb produktumai igy
hazankba is eljutottak.

Ez évben négy szerkesztett kotetitkre figyelhettiink fel, amelyeket Matthias Theodor Vogt, Jan SokolBeata
Ociepka, Detlef Pollack, Beata Mikolajczyk szerkesztettek, és amelyeket az Eurdpa szerte tudoméanyos
igényességérol ismert Frankfurt am Mainban ténykedé Peter Lang Internationaler Verlag der
Wissenschaften adta ki. Mivel a kiadd tobb kiadasi hellyel is rendelkezik, a kotetek megjelentek Frankfurt
am Mainban, Berlinben, Berben, Briisszelben, New Yorkban, Oxfordban és Bécsben is, ez jelzi a kotetek
rangjat is.

Sokat igér6 és izgalmas mondanddja van ,, Az eurdpai szolidaritas feltételer” cimii kotetnek. A szerzok azt
kutatjak, hogy az Eurdpai Unio kiszélesedésével milyen krizisjelenségek bukkantak eld, s van-e Eurdpanak
koz0s, Osszekotd identitast add hatdsa? Az év masodik kétete a , Periféria Eurdpa kozepén” —amely
tartalmat alabb bévebben is megismerhetjik, a harmadik kotet ,, 4 gyengeség erdssége”, amely arra
figyelmeztet, hogy minden gyengeségben ott van az esély egy-egy teriileten, s azt meg lehet talalni. A
negyedik kotet , ,, Europaizacio a mindennapokban”, a hatarmenti vérosok, intézmények kozosségek
transznacionalis problémait helyezi a vizsgalodasa fokuszaba.

A ,, Periféria Ewrdpa kézepén” cimil kotetet kiilon is érdemes ,,gorcsd” ala venni, mert az elméleti
megalapozas ¢és konkrét téri kutatdsok Osszhangjaban vizsgalja a cimben megadott témat. Matthias
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Theodor Vogt az elsé fejezetben (A periferialitas fogalma és problemdi) a kifejezés terminologiai
sokszintiségére, amyalataira, a fogalom torténeti tartalmi valtozasaira mutat 1a, vizsgalja az értelmezését
tobb tudomany és a tudomanyok jeles képviseldinek miivei aspektusabol(Marcus Tullius Cicero, Novalis,
Walter Christaller, Carl Amery, Peter Bendixen, Hans-Heinrich Nolte, Bangd Jend és sokan masok).
Szembe allitja azzal a ,provincialitas” fogalmat, bizonyitja, hogy a tereink rétegzett terek, amelyeket a
kozpontisag és periferialités is, de regionalis tagoltsag is jellemez, s a téri szerkezeteknek identitast nyajto
hatésa van. Ebben a térben harom polust lelhetiink fel, a varost, a vidéket és a falut, amelyekben az
értékteremtést ahtékony kulttrpolitikai iranyitas révén lehet elképzelni.

Jan Sokol, a pragai Kéroly Egyetem Embertudomanyi Fakultisanak professzora tanulméanya a ,,Periféria
és a hatar” 6sszefliggéseibdl indul ki, s a centrum és periféria jellemzoinek tételes felsorolasét végzi el. A
,hatér” nem egyszersmind periféria is, nagyon gyakran épp gazdagabb mas térségeknél. Hid-szerti, olykor
épp a piac jellemzo tere, kulturalis interakciok tere.

Aleida Assman, a Konstanzi Egyetem irodalomtudomanyi és az egyiptologia professzora a ,,Centrumtol a
periféridig és ismét visszauit a sziv sotétsegebe” cimil irasaban ismét a centrum és periféria dialektikajabol
indul ki, s foként angol és amerikai tudosok frasait hasznalja hivatkozasként, s a lengyel szarmazast Joseph
Konrad , Heart of Darkness” cimii regényén at mutatja be a téri tagoltsag valtozasait.

Andrzej Tomaszewski, a milemlékvédelem Lengyel Nemzeti Tanicsa elndke, szamos lengyel és
nemzetkdzi szervezet vezetdje egy kérdésben fogalmazza meg a stidiuma cimét: ,.Kozép-Europa
kulturdlis tere a miivészettorténet periférigia?” A Kozép-Eurdpa fogalom Kelet és Nyugat kozott egy
kulturdlis tér, amely az els6 vilaghaborit megeldzen mintegy szaz évig létezett, s a XX. szazad végén, a
,vasfligebny” megsziinte utan szervesiilt iijjd. Milan Kudera definicidja szerint ez a teriilet geografiailag
Eurdpa kozepe, kulturalis értelemben , Nyugat-hoz tartozik, politikai szempontbol , Kelet”.

Milos Havelka, a pragai Kéroly Egyetem torténelemszociologiai professzora ugyanezt a gondolatot
folytatja a ,, Hol van a kizép? —Kozép-Eurdpa mentdlis térképe” cimil irasaban. Meggy6zOen bizonyitja,
hogy a fogalom tartalma torténetileg valtozik.

Friedrich Naumanntdl a magyar Bibo Istvanig, Sziics Jendig feltérképezi a vonatkozd szakirodalmat, s
nagyszerli szintézist teremt a tér-tarsadalomfelfogasok haldzataban.

A kotet az elméleti megalapozas utan a kozép-europai térhez kotddd jelenségeket boncolgatja: Marek
Czaplinski, a breslaui Egyetem torténész professzora a ,, Sziléziai régio szimbolikus konstiticidja- Kiserlet
egy szintézisre lengyel torténészek nézopontjiabol” cimil tanulmanyaban elemzi, hogy az egyiittélo, de
eltérd kultirajii népesoportok miként formaljak meg téri identitasukat. Ugyancsak az identitast nyujtd
szimbolikus tereket értelmezi Richard Wagner a ,Szimbolikus konstrukciok Kozep- és Dél-Kelet
Eurdpaban, Iilonds tekintettel az identitasra” cimii dolgozataban. Megallapitja, hogy a 15-0k Eurdpai
Uni6janak 27-re vald bovitésével Eurdpa nem lett ngyobb, hanem mas lett. A nyolcvanas évek végétdl
beszélhetiink ismét filozofiai értelemben Kozép-Furdpardl, amely fogalom a politika zsargonjaban valt Gijra
hasznalatossa, a kozép-eurdpai mitoszban a magyarok, szlovének csehek és lengyelek a Kelet-KozEép-
Eurdpa részei.

A kotetben ezutan két hasonld téma kovetkezik: Vladimir Kreck tollabdl a ,,.Demokrdcia, szubszidiaritds és
Ppiacgazdasdag a posztszocializmus idején a bulgdriai miivészet és kultura példdjaval”cimmel késziilt
irasban a ,,nemzeti 0 ideologia” és annak érvényesiilését elemzi a szerz0, Anton Sterbling , a Szaszorszagi
Rendérfoiskola professzora pedig a ,,Mi gubbasztunk és tesziink a sotét aknaban-a kommunista
erdszakuralom Romaniaban” cimii tanulmanyban a6l olvashatunk, hogy a roméniai politikai
hatalomvaltas hasonloéan zajlott le, mint példaul Magyarorszagon. Részletezi a kommunista totalis
hatalométvétel fazisait, s mindezek hatésait a romaniai roméan és , fomannémet” szépirodalomra.

Volkhard Knigge, a Buchenwalni Emlékhelyek Alapitvany elndke és a Jenai Egyetem diszdoktora a
németorszagi torténelmi gondolkodastol . (Erinnerungskultur; Emlékezéskultira) Bemutatja, hogy a
német kozosségi tudat kétfele diktatirara emlékezik, amelyek kozott hasonlosag és kiilonbség is van: a
nemzeti szocializmus és a SED-diktatira. A demokratikus fejlédés, a felelosség- és ontudat kialakitasaval
lehet eljutni az Ossznémet emlékezéskultirahoz, amely kolesonds kapesolatban van az eurdpai
emlékezettel.
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Albogast Schmitt az oktatas néhany kérdését vetette fel. ( Antik oktatds és modern tudomdny- A tudds
provincializildsanak és specializaldasdanak szelemtorteneti feltételezései) Ramutat arra, hogy mikdzben a
gazdaségi és kulturalis globalizacio vilaghalozatokat hozott ltre, a tudomanyos rendszere a kdzépkori
gondolkodasi struktira foglya. Ez a tudominyos moddszertanban és oktatdsmodszertanban is
visszatiikrozodik, a tudoméany kiilonbozo teriiletein mérhetek az autonomia eltérések.

A mai valtozasok részévé kell, hogy valjon a régi tudomanyos rendszerek egységének 1épésenkénti
felbontasa.

A tanulmanykétet egy masik blokkja a sajatos helyzetben 1év6 varosokat mutatja be. Gudrun M.Kdnig, a
Dortmundi Egyetem professzora (Aruhorizontok- Urbanitds vidéken) az ember mindennapi életét
meghatarozo, kozszolgaltatasokat nyajtd aruhdzak , piacok, benzinkutak, hataratkelok, szupermarketek,
passzazsok, mint a vasarlas szinterei vizsgalatat végzi el, a konzumkultirdt, a vasarlohely funkciott, az eladd
¢s vevd kommunikaciojat kutatja.

Christine Weiske a Chemnitzi Miiszaki Egyetem professzora, Katja Schuchknecht és Mariusz Ptaszek
ugyancsak a fenti egyetem tudomanyos munkatarsai ,,4 hatdron dt-a mindennapok integralo ereje
Gorlitz-Zgorzelec varoskettdsében” cimmel irtak le koz0s kutatasuk eredményeit. A Neille -folyd ketté
valasztja az egykor egy varost, kérdés, miként lehet kialakitani bilaterdlis nemzeti politikat
Lengyelorszagban és a Német Szovetségi Koztarsasagban. A kutatas eredményei azért is fontosak
szamunkra, mert nekiink is van Komarom-Komarno és Satoraljatijhely-Slovenské Nové Mésto kettds
varosunk.

Bernd Kaufimann Chartres varosanak, Méria Istenanyardl elnevezett piispdki Notre Dame leégésének
torténetét vetiti elénk, s mutatja be a varos jboli felemelkedését, regionalis szerepének megtartasat.
(Periferialitds és kulturdlis benfoglalds)

Giinter Beelitz szinész és a szinhaztudomany miiveldje, a Weimari Német Nemzeti Szinhaz fOintendasa a
tanulmanya cimében kérdezi: Mennyit kér a német szinhdz a provincidlis és globdlis jelenségekbol? Mire
valo a szinhdz- Kisérlet egy helyzetmeghatdrozdsra. A szerz0 a szinhaz régi funkcioit elfogadva ramutat
arra, hogy szamos funkciondlis lehetéség kimarad a szinhdzi munkaban, amelyek a valtozasokhoz
igazithatnak és modemizalnak a mai szinhazat. A szinhazlatogatok meghatérozott, am nem elég széles
rétegét szelesiteni lehetne. Normativ szinhazesztétikaban tovabbiakban nem lehet gondolkodni.

A dolgozatokban és a kotet egészeben megjelend konkliziok a magyar hatarmenti inter- és multikulturalis
kérdésekre is adhatnak adekvat valaszokat, igy az andragogusok; térségfeflesztok; kulturdlis menedzserek, a
kulturalis antropologiaval, vagy a historiaval foglalkozo szakemberek és a kulturpolitika formdloi egyarant
hasznosan forgathatjak ezt a 375 oldalas miivet.

A német nyelvli kotetek 45-60 Euro kozotti Osszegért megvasarolhatok a kiadonal, amely e-mailon
elérhetd (zentrale. frankfurt@peterlang.com).
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