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A sorozatszerkeszto eloszava

Sorozatunk 9. kotetében a fogyatékossaggal él6 emberek jogait megfogalmazé, szabalyozé nemzet-
kozi jogi dokumentumokon tal néhany, azok hatterét megad6 szupranacionalis (nemzetek folotti),
tobbnyire jogi erével bir6 szoveget talal az Olvasé.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének az emberi jogokrél sz616 egyetemes nyilatkozata val6jaban jogi
erével nem biré kialtvany, mégis szemléleti alapjat nyujtja val6jaban minden tovabbi, az ENSZ kereté-
ben a késébbiekben ratifikaciéra megnyitott nemzetkozi emberi jogi egyezménynek, akarcsak az
Eurépa Tanacs és az Eurépai Uni6 hasonlé horderejli dokumentuméanak (ld. késébb).

A polgari és politikai jogok nemzetkozi egyezségokmanyat és a gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok
nemzetkozi jogokmanyat az ENSZ keretében fogalmaztdk meg, fogyatékosjogi tartalmaik ugyanakkor
lényegesen szlikebbek, mint az ENSZ-nek a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmé-
nyének témakoriinkbe tartozé tartalmai. (Ez az utébbi, 2006-ban az ENSZ Kozgy(ilése altal elfogadott
egyezmény, a targykor legteljesebb, legmodernebb nemzetkozi jogi elemeit mutatja fel).

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 159. és 168. szamot visel6 egyezményei, bar régebbiek, a foglal-
koztatas vonatkozasaban mégis maig is a legfontosabb nemzetkozi sztenderdet hatarozzak meg.

Az Eurépa Tanacs eurépai egyezménye az emberi jogok és alapvets szabadsagok védelmérsl épplgy
altalanossagban alapoz a polgari és a politikai jogok (els6 generacios jogok) szemsz6gébdl, miként az
ENSZ-nek a fontebb emlitett dokumentumai is teszik. Az Eur6pa Tanacs Médositott eurdpai szocialis
kartaja (ezt kotetlink a magyar mellett angol és francia nyelven is hozza) masodik generaciés jogokat:
gazdasagi és szocidlis jogokat és az azokhoz kapcsol6dé allami kotelezettségvallalasokat hatarozza
meg. Kiilonosen 15. cikkelye vonatkozik a fogyatékossaggal é16 személyekre.

Az Eurépai Uni6 joganyagabdl az Eurépai Bizottsag 2204/2002/EK rendelete és a Tanacs 2000/78/EK
iranyelve (a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos keretei-
nek létrehozasardl sz6l6) teszi szamunkra, az Eurépai Uni6é polgarai szamara teljesebbé a tobbi
nemzetkozi dokumentum altal megrajzolt képet.

Budapest, 2009. okt6berében

[

Konczei Gyorgy
sorozatszerkeszt§
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AZ EMBERI JOGOK
EGYETEMES NYILATKOZATA

Bevezeto

Tekintettel arra, hogy az emberiség csaladja minden egyes tagja méltésaganak, valamint egyenlé és
elidegenithetetlen jogainak elismerése alkotja a szabadsag, az igazsag és a béke alapjat a vilagon,

tekintettel arra, hogy az emberi jogok el nem ismerése és semmibevevése az emberiség lelkiismeretét
fellazit6 barbar cselekményekhez vezetett, és hogy az ember legfébb vagya egy olyan vilag eljovetele,
amelyben az elnyomastél, valamint a nyomort6l megszabadult emberi [ények szava és meggy&z6dése
szabad lesz,

tekintettel annak fontossagara, hogy az emberi jogokat a jog uralma védelmezze, nehogy az ember
végss szlikségében a zsarnoksag és az elnyomas elleni lazadasra kényszeriljon,

tekintettel arra, hogy igen lényeges a nemzetek kozotti barati kapcsolatok kifejlédésének el6-
mozditasa,

tekintettel arra, hogy az Alapokmanyban az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének népei Gjbdl hitet tettek
az alapvet6 emberi jogok, az emberi személyiség méltdsaga és értéke, a férfiak és a n6k egyenjogui-
saga mellett, valamint kinyilvanitottdk azt az elhatarozasukat, hogy el&segitik a szocialis haladast és
nagyobb szabadsag mellett jobb életfeltételeket valésitanak meg,

tekintettel arra, hogy a tagallamok kotelezték magukat arra, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével
egyuttm(kodve biztositjak az emberi jogok és alapvetd szabadsagok altalanos és tényleges tisztelet-
ben tartasat,

tekintettel arra, hogy a jogok és a szabadsagok mibenléte tekintetében kozos felfogas kialakitasanak a
legnagyobb jelentGsége van az emlitett kotelezettség maradéktalan teljesitésének szempontjabol

a kozgydilés kinyilvanitja az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatat,

mint azt a kozos eszményt, amelynek elérésére minden népnek és minden nemzetnek torekednie kell
abbdl a célbol, hogy minden személy és a tarsadalom minden szerve, allandéan szem el6tt tartva a
jelen Nyilatkozatot, oktatas és nevelés Gtjan el6mozditsa e jogok és szabadsagok tiszteletben tartasa-
nak kifejlesztését, valamint azoknak fokozatosan megvalésul6 hazai és nemzetkozi jogszabalyok Gtjan
torténd altalanos és tényleges alkalmazasat és elismerését mind a tagallamok népei kozott, mind pedig
a joghatosaguk alatt all6 tertiletek népei kozott.

1. CIKK

Minden emberi 1ény szabadon sziiletik és egyenl6 méltdsaga és joga van. Az emberek, ésszel és lelki-
ismerettel birvan, egymassal szemben testvéri szellemben kell hogy viseltessenek.



2. CIKK

Mindenki, barmely megkiilonboztetésre, nevezetesen fajra, szinre, nemre, nyelvre, vallasra, politikai
vagy barmely mas véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi eredetre, vagyonra, sziiletésre, vagy barmely
mas koriilményre valé tekintet nélkil hivatkozhat a jelen Nyilatkozatban kinyilvanitott 6sszes jogokra
és szabadsagokra.

Ezenfeliil nem lehet semmiféle megkiilonboztetést tenni annak az orszagnak, vagy teriiletnek politikai,
jogi vagy nemzetkozi helyzete alapjan sem, amelynek a személy allampolgéra, aszerint, hogy az illeté
orszag vagy teriilet fuggetlen, gyamsag alatt all, nem autoném vagy szuverenitasa barmely vonatkozas-
ban korlatozott.

3. CIKK

Minden személynek joga van az élethez, a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

4. CIKK

Senkit sem lehet rabszolgasagban, vagy szolgasagban tartani, a rabszolgasag és a rabszolga-kereske-
delem minden alakja tilos.

5. CIKK

Senkit sem lehet kinvallatasnak, avagy kegyetlen, embertelen vagy lealacsonyité biintetésnek vagy
banasmodnak alavetni.

6. CIKK

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogalanyisagat barhol elismerjék.

7. CIKK

A torvény el6tt mindenki egyenl6é és minden megktlonboztetés nélkil joga van a torvény egyenld
védelméhez. Mindenkinek joga van egyenlé védelemhez a jelen Nyilatkozatot sért6 minden meg-
kilonboztetéssel és minden ilyen megkiilonboztetésre iranyulé felbujtassal szemben.

8. CIKK

Minden személynek joga van az alkotmanyban vagy a torvényben részére biztositott alapvetd jogokat
sértd eljarasok ellen a hazai bir6sagokhoz tényleges jogorvoslatért folyamodni.

9. CIKK

Senkit sem lehet 6nkényesen letart6ztatni, Grizetbe venni vagy szamdzni.

10. CIKK

Minden személynek teljesen egyenld joga van arra, hogy ligyét fliggetlen és partatlan birésag mél-
tanyosan és nyilvanosan targyalja, s ez hatarozzon egyrészt jogai és kotelezettségei fel6l, masrészt
minden ellene emelt blintigyi vad megalapozottsaga feldl.

11. CIKK

(1) Minden biintetendd cselekménnyel vadolt személyt artatlannak kell vélelmezni mindaddig, amig
blinosségét nyilvanosan lefolytatott perben, a védelméhez sziikséges valamennyi biztositék mel-
lett, torvényesen megallapitjak.

(2) Senkit sem szabad elitélni oly cselekményért vagy mulasztasért, amely elkdvetése pillanatdban a
hazai jog vagy a nemzetkozi jog szerint nem volt biintetendd cselekmény. Ugyancsak nem sza-



bad stlyosabb biintetést kiszabni, mint amely a biintetend6 cselekmény elkodvetése pillanatdban
volt alkalmazhaté.

12. CIKK

Senkinek maganéletébe, csaladi tigyeibe, lakéhelye megvalasztasaba vagy levelezésébe nem szabad
onkényesen beavatkozni, sem pedig becsiiletében vagy j6 hirnevében megsérteni. Minden személy-
nek joga van az ilyen beavatkozasokkal vagy sértésekkel szemben a térvény védelméhez.

13. CIKK

(1) Az allamon beltl minden személynek joga van szabadon mozogni és lakéhelyét szabadon meg-
valasztani.

(2)  Minden személynek joga van minden orszagot, ideértve sajat hazajat is, elhagyni, valamint sajat
hazajaba visszatérni.

14. CIKK

(1) Minden személynek joga van az tild6zés el6l mas orszagban menedéket keresni és a mas orszag
nyGjtotta menedéket élvezni.

(2) Erre a jogra nem lehet hivatkozni k6zonséges biincselekmény miatti, kell6képpen megalapozott
Uldozés, sem pedig az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének céljaival és elveivel ellentétes tevékeny-
ség esetében.

15. CIKK

(1) Minden személynek joga van valamely allampolgarsaghoz.

(2) Senkit sem lehet sem allampolgarsagat6l, sem allampolgarsaga megvaltoztatasanak jogatol
onkényesen megfosztani.

16. CIKK

(1) Mind a férfinak, mind a nének a hazassagra érett kor elérésétsl kezdve joga van fajon, nemzeti-
ségen vagy vallason alapulé korlatozas nélkil hazassagot kotni és csaladot alapitani. A hazassag
tekintetében a férfinak és a nének mind a hazassag tartama alatt, mind a hazassag felbontasa
tekintetében egyenld jogai vannak.

(2) Hazassagot csak a jovendd hazastarsak szabad és teljes beleegyezésével lehet kotni.
(3) A csalad a tarsadalom természetes és alapvets alkoté eleme és joga van a tarsadalom, valamint

az allam védelméhez.

17. CIKK

(1) Minden személynek, mind egyénileg, mind masokkal egytittesen joga van a tulajdonhoz.

(2) Senkit sem lehet tulajdonatol onkényesen megfosztani.

18. CIKK

Minden személynek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsdgédhoz, ez a jog magaban
foglalja a vallas és a meggy6z6dés megvaltoztatasanak szabadsagat, valamint a vallasnak vagy a
meggy6z&désnek mind egyénileg, mind egydittesen, mind nyilvanossag el6tt, mind a maganéletben
oktatds, gyakorlas és szertartasok végzése Gtjan valé6 kifejezésre juttatasanak jogat.



19. CIKK

Minden személynek joga van a vélemény és a kifejezés szabadsagdhoz, amely magaban foglalja azt
a jogot, hogy véleménye miatt ne szenvedjen zaklatast és hogy hatarokra val6 tekintet nélkil kutat-
hasson, atvihessen és terjeszthessen hireket és eszméket barmilyen kifejezési modon.

20. CIKK

(1) Minden személynek joga van békés célu gylilekezési és egyesiilési szabadsaghoz.

(2) Senkit sem lehet valamely egyestiiletbe val6 belépésre kotelezni.

21. CIKK

(1) Minden személynek joga van a hazaja kozlgyeinek igazgatdsaban akar kozvetlentl, akar
szabadon valasztott képvisel&i Gtjan valé részvételhez.

(2 Minden személynek egyenl§ feltételek mellett joga van sajat hazajaban kozszolgélati allasokra
valé alkalmazéasahoz.

(3) A kozhatalom tekintélyének alapja a nép akarata; ez az akarat egyenl6 szavazati jog és titkos
szavazas vagy a szavazas szabadsagat ezzel egyenértéklien biztosité eljaras alapjan idGsza-
konként tartando tisztességes valasztason kell hogy kifejezésre jusson.

22. CIKK

Minden személynek mint a tarsadalom tagjanak joga van a szocialis biztonsaghoz; minden személy-
nek ugyancsak igénye van arra, hogy — az allamok eréfeszitési és a nemzetkozi egytittmiikodés ered-
ményeképpen és szamot vetve az egyes orszagok szervezetével és gazdasagi eréforrasaival — a mélto-
sagahoz és személyiségének szabadon val6 kifejl6déséhez sziikséges gazdasagi, szocialis és kulturalis

jogait kielégithesse.

23. CIKK

(1) Minden személynek joga van a munkahoz, a munka szabad megvalasztasahoz, a méltanyos és
kielégité munkafeltételekhez és a munkanélkdiliség elleni védelemhez.

(2) Az egyenl6 munkaért mindenkinek, barmilyen megkilonboztetés nélkiil egyenlé bérhez van
joga.
(3) Mindenkinek, aki dolgozik, olyan méltanyos és kielégits fizetéshez van joga, amely szdmara és

csaladja szaméra az emberi méltésagnak megfelel§ létet biztosit és amelyet megfelel§ esetben a
szocialis védelem 6sszes egyéb eszkozei egészitenek ki.

(4) Minden személynek joga van masokkal egyutt szakszervezet alakitasahoz és érdekeinek védelme
céljabol szakszervezetekhez valé csatlakozashoz.

24. CIKK

Minden személynek joga van a pihenéshez, a szabad id6h6z, nevezetesen a munka id6tartamanak
ésszer( korlatozasahoz, valamint az id6szakonkénti fizetett szabadsaghoz.

25. CIKK

(1) Minden személynek joga van sajat maga és csaladja egészségének és jolétének biztositasara
alkalmas életszinvonalhoz, nevezetesen élelemhez, ruhdzathoz, lakashoz, orvosi gondozashoz,
valamint a sziikséges szocialis szolgaltatasokhoz, joga van a munkanélkiliség, a betegség, a
rokkantsag, az 6zvegység, az oregség esetére sz6l6, valamint mindazon mas esetekre sz616 biz-
tositashoz, amikor létfenntartasi eszkozeit akaratatol figgetlen kortilmények miatt elvesziti.
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Az anyasag és a gyermekkor kiilonleges segitséghez és tamogatashoz adnak jogot. Minden gyer-
mek, akar hazassagbol, akar hazassagon kivil sziletett, ugyanabban a szociélis védelemben
részesil.

26. CIKK

Minden személynek joga van a neveléshez. A nevelésnek, legalabbis az elemi és alapvet6 okta-
tast illeten, ingyenesnek kell lennie. Az elemi oktatas kotelezS. A technikai és a szakoktatast
altalanossa kell tenni; a felsébb tanulmanyokra valé felvételnek mindenki el6tt — érdeméhez

képest — egyenl6 feltételek mellett nyitva kell allnia.

A nevelésnek az emberi személyiség teljes kibontakoztatasara, valamint az emberi jogok és alap-
vet§ szabadsagok tiszteletben tartdsanak megerdsitésére kell iranyulnia. A nevelésnek el§ kell
segitenie a nemzetek, valamint az 6sszes faji és vallasi csoportok kozotti megértést, tiirelmet és
baratsagot, valamint az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal a béke fenntartasanak érdekében
kifejtett tevékenység kifejl6dését.

A sziil6ket els6bbségi jog illeti meg a gyermekeiknek adandé nevelés megvalasztasaban.

27. CIKK

Minden személynek joga van a kozosség kulturélis életében val6 szabad részvételhez, a mavé-
szetetek élvezéséhez, valamint a tudomany haladasaban és az abbél szarmazé jotéteményekben
valé részvételhez.

Mindenkinek joga van minden é&ltala alkotott tudomanyos, irodalmi és mvészeti termékkel
kapcsolatos erkolcsi és anyagi érdekeinek védelméhez.

28. CIKK

Minden személynek joga van ahhoz, hogy mind a tarsadalmi, mind a nemzetkozi viszonyok tekinte-
tében olyan rendszer uralkodjék, amelyben a jelen Nyilatkozatban kinyilvanitott jogok és szabadsagok
teljes hatallyal érvényesilhessenek.

(1)

(2)

29. CIKK

A személynek kotelességei vannak a kozosséggel szemben, amelynek keretében egyediil lehet-
séges a személyiség szabad és teljes kifejlGdése.

Jogainak gyakorlasa és szabadsagainak élvezete tekintetében senki sincs alavetve mas korlato-
zasnak, mint amelyet a torvény kizarélag masok jogai és szabadsagai elismerésének és tisztelet-
ben tartasanak biztositasa érdekében, valamint a demokratikus tarsadalom erkolcse, kozrendje és
altalanos joléte jogos kovetelményeinek kielégitése érdekében megallapit.

Ezeket a jogokat és szabadsagokat semmi esetre sem lehet az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének
céljaival és elveivel ellentétesen gyakorolni.

30. CIKK

A jelen Nyilatkozat egyetlen rendelkezése sem értelmezhet6 Ggy, hogy az valamely allam, valamely
csoport, vagy valamely egyén részére barmilyen jogot adna arra, hogy az itt kinyilvanitott jogok és
szabadsagok megsemmisitésére iranyul6 tevékenységet fejtsen ki, vagy ilyen cselekményt elkovessen.

Kihirdetve 1948-ban.
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A POLGARI ES A POLITIKAI JOGOK
NEMZETKOZI EGYEZSEGOKMANYA

Az egyezségokmany részes allamai

tekintetbe vették, hogy az Egyestilt Nemzetek Szervezetének alapokmanyaban meghirdetett elveknek
megfelel6en az emberi k6zosség valamennyi tagja velesziletett méltésaganak, valamint egyenlé és
elidegenithetetlen jogainak az elismerése a szabadsag, az igazsagossag és a vilagbéke alapja,

felismerték azt, hogy ezek a jogok az emberi lény velesziiletett méltésagabol erednek,

felismerték, hogy Az emberi jogok egyetemes nyilatkozatanak megfelel6en a polgari és politikai
szabadsagjogokat élvezg, a félelemtdl és a nélkiil6zést6l mentes szabad emberi [ények eszménye csak
agy valosithaté meg, ha olyan feltételeket hoznak létre, amelyek révén mindenki élvezheti polgari és
politikai, valamint gazdasagi, szocialis és kulturalis jogait,

tekintetbe vették az allamoknak az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének alapokményabél folyo
kotelezettségét az emberi jogok és szabadsagok egyetemes tiszteletben tartasara,

figyelembe vették, hogy az egyénnek kotelességei vannak mas egyének és a kozosség irant, amelyhez
tartozik, és torekedni koteles az egyezségokmanyban elismert jogok elémozditasara és tiszteletben
tartasara, és ezért

megallapodtak az aldbbi cikkekben:

| . RESZ

1. CIKK

1. Minden népnek joga van az 6nrendelkezésre. E jog értelmében a népek szabadon hatarozzak meg
politikai rendszeriiket és szabadon biztositjak gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis fejlédésiiket.

2. Céljai elérése érdekében minden nép — a kolcsonos elényok elvén alapulé nemzetkozi gazdasagi
egylttmiikodésbdl és a nemzetkozi jogbdl eredd kotelezettségeinek tiszteletben tartasaval — szaba-
don rendelkezik természeti kincseivel és eréforrasaival. Semmilyen korilmények kozott sem foszt-
haté6 meg valamely nép a létfenntartasdhoz sziikséges eszkozeitdl.

3. Az egyezségokmanyban részes allamok, ideértve azokat is, amelyek énkormanyzat nélkli, illets-
leg gyamsagi teriiletek igazgatasaért felelsek, eldmozditjak a népek onrendelkezési joganak meg-
valositasat, s ezt a jogot az Egyesiilt Nemzetek Szervezete alapokmanyanak rendelkezéseivel

0sszhangban tiszteletben tartjak.
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Il. RESZ

2. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes valamennyi allam kotelezi magat, hogy tiszteletben tartja és bizto-
sitja a terlletén tarté6zkod6 és joghatésaga ala tartoz6 minden személy szaméra az egyezség-
okmanyban elismert jogokat, minden megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési, vagy egyéb
helyzet szerinti kilonbségtétel nélkul.

2. Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy alkotmanyos eljarasukkal és
az egyezségokmany rendelkezéseivel 6sszhangban gondoskodnak olyan torvényhozasi vagy egyéb
intézkedések meghozatalarél, amelyek az egyezségokmanyban elismert jogok érvényesiiléséhez
szikségesek, ha ilyenek még nem volnanak hatalyban.

3. Az egyezségokmanyban részes minden allam koételezi magat annak biztositasara, hogy

a) minden olyan személy, akinek az egyezségokmanyban elismert jogai vagy szabadsagai sérelmet
szenvednek, hatékony jogorvoslattal élhessen akkor is, ha a jogok megsértését hivatalos ming-
ségben eljar6 személyek kovették el;

b) a jogorvoslattal él6 személy jogai tekintetében az illetékes biréi, allamigazgatasi vagy torvény-
hozé hatésag vagy az allam jogrendszere szerint illetékes mas hat6sag hatarozzon, és fejlessze
a biréi jogorvoslat lehetGségeit;

c) az illetékes hatésagok a helytallénak elismert jogorvoslatnak érvényt szerezzenek.

3. CIKK

Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat, hogy az egyezségokmanyban meghata-
rozott valamennyi polgari és politikai jog tekintetében biztositjak a férfiak és a n6k egyenjogusagat.

4. CIKK

1. A nemzet |étét fenyegets és hivatalosan kihirdetett sziikségallapot idején az egyezségokmanyban
részes allamok az adott helyzet altal szigordan megkovetelt mértékben tehetnek olyan intézkedé-
seket, amelyek eltérnek az egyezségokmanyban vallalt kotelezettségeiktdl, feltéve, hogy az ilyen
intézkedések nem allnak ellentétben egyéb nemzetkozi jogi kotelezettségeikkel és nem jelentenek
kizarélag faj, szin, nem, nyelv, vallas vagy tarsadalmi szarmazas alapjan torténé megkilon-
boztetést.

2. E rendelkezés alapjan nem lehet eltérni a 6., a 7., a 8., (1. és 2. bekezdés), a 11.,a 15.,.a 16.és a
18. cikktsl.

3. Az egyezségokmanyban részes minden allam, amely él az eltérés jogaval, az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének fétitkara atjan haladéktalanul tajékoztatni koteles az egyezségokmanyban részes
tobbi allamot azokrél az intézkedésekrél, amelyektsl eltér, és azokrol az okokrél, amelyek erre
késztették. Tovabbi tajékoztatast kell adni ugyanezen az Gton arrél az id6pontrél, amikor az allam
az ilyen eltéréseknek véget vet.

5. CIKK

1. Az egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet tgy értelmezni, hogy az jogot adna barmely
allamnak, csoportnak vagy személynek olyan tevékenység kifejtésére, vagy olyan cselekedetre,
amely az egyezségokmanyban elismert jogok és szabadsagok megsemmisitésére, vagy azoknak az
egyezségokmanyban meghatarozottnal nagyobb mértékben val6 korlatozasara iranyul.
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. Az egyezségokmanyban részes barmely allamban torvény, egyezmény, rendelet vagy szokas altal
elismert, vagy azok alapjan hatalyban levé egyetlen alapvet§ emberi jog korlatozasa vagy csor-
bitasa sem engedheté meg azzal az tirtiggyel, hogy az egyezségokmany az ilyen jogokat nem, vagy
csak kisebb mértékben ismeri el.

Ill. RESZ

6. CIKK

. Minden emberi lénynek velesziiletett joga van az életre. E jogot a torvénynek védelmeznie kell.
Senkit sem lehet életététsl onkényesen megfosztani.

. Olyan orszagokban, amelyek a halalbiintetést nem torolték el, csak a blncselekmény elkovetése
idején hatalyos torvényben meghatarozott legsilyosabb biincselekményekért lehet kiszabni halal-
blintetést, és az nem allhat ellentétben az egyezségokmany rendelkezéseivel, sem a népirtas biin-
cselekményének megel6zésérsl és megblintetésérél szol6 egyezménnyel. E biintetést csak az
illetékes birésag altal hozott jogerds itélet alapjan lehet végrehajtani.

. Ha az élett6l valé megfosztas a népirtas blncselekményét valdsitja meg, akkor egyetértés all fenn
abban a tekintetben, hogy e cikk egyetlen rendelkezése sem hatalmazza fel az egyezségokmanyban
részes valamely allamot arra, hogy barmilyen médon eltérjen olyan kotelezettségektsl, amelyeket
a népirtas megel6zésérsl és megbliintetésérsl sz616 egyezmény rendelkezései értelmében vallalt.

. Barmely halalra itéltnek joga van kegyelmet vagy a biintetés megvaltoztatasat kérni. Kozkegyelmet
vagy egyéni kegyelmet minden esetben lehet adni, illetSleg a halalbtintetést minden esetben meg
lehet valtoztatni.

. Halalbuintetést nem lehet kiszabni a 18. életéviiket be nem toltott személyek altal elkovetett bin-
cselekmények miatt, és azt terhes n6kon nem lehet végrehajtani.

. E cikk egyetlen rendelkezésére sem lehet hivatkozni avégett, hogy késleltessék vagy meg-
akadalyozzak a halalbintetésnek az egyezségokmanyban részes valamely allam altali el-
torlését.

7. CIKK

Senkit sem lehet kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé elbanasnak vagy biintetésnek ala-
vetni. Kilonosen tilos barkit szabad hozzajaruldsa nélkil orvosi vagy tudomanyos kisérletnek
alavetni.

8. CIKK

. Senkit sem lehet rabszolgasagban tartani; a rabszolgasag és a rabszolgakereskedelem minden for-
majukban tilosak.

. Senkit sem lehet szolgasagban tartani.
. a) Senkit sem lehet kényszer- vagy kotelez munka végzésére kotelezni;

b) ennek a bekezdésnek az a) pontjat nem lehet tigy értelmezni, hogy az azokban az orszagokban,
ahol valamely biincselekmény miatti biintetésként kényszermunkaval jar6 szabadsagvesztést
lehet kiszabni, ott megakadalyozna az illetékes birésag altal hozott ilyen itélettel elrendelt
kényszermunka végrehajtasat;

c) e bekezdés szempontjabol a ,kényszer- vagy kotelez6 munka” kifejezés nem foglalja magaban:
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i) azt a b) pontban nem emlitett munkat vagy szolgalatot, amely rendszeresen megkovetelhets
a torvényes biréi hatarozat alapjan letartéztatasban levs vagy az ilyen hatarozattal feltétele-
sen szabadlabra helyezett személytél;

ii) a katonai jellegli szolgalatot és olyan orszagokban, ahol a katonai szolgalat lelkiismereti
okokbdl torténé megtagadasa lehet6vé van téve, ott a koz javara végzett olyan szolgalatot,
amelyet a torvény a katonai szolgélatot lelkiismereti okokbdl megtagadd személyektsl meg-
kovetel;

iii) a kozosség életét vagy jolétét veszélyeztetS sziikséghelyzet vagy természeti csapas esetében
megkivant szolgélatot;

iv) minden olyan munkat vagy szolgalatot, amely a rendes polgari kotelezettségek része.

9. CIKK

. Mindenkinek joga van a szabadsagra és a személyi biztonsagra. Senkit sem lehet 6nkényesen
Orizetbe venni vagy letartéztatni. Senkit sem lehet szabadsagatél masként megfosztani, mint a
torvényben meghatarozott okokbdl és a térvényben meghatarozott eljaras alapjan.

. Letartéztatasakor minden letartéztatott személyt tajékoztatni kell letartéztatdsa okairdl és a leg-
rovidebb idén beltl kozolni kell vele az ellene emelt vadakat.

. Akit blincselekmény vadjaval vettek &rizetbe, vagy tartéztattak le, azt a legrovidebb idén belil biro,
vagy a torvény értelemében bir6i hataskort gyakorl6 mas hatésagi személy elé kell allitani; az ilyen
személynek joga van arra, hogy tigyében ésszer( hataridén belil targyalast tartsanak, vagy szabad-
labra helyezzék 6t. Az altalanos szabaly ne legyen az, hogy az itélethozatalra varé személyt
Orizetben kell tartani, azonban a szabadlabra helyezést fligg6vé lehet tenni olyan biztositékoktol,
amelyek szavatoljak, hogy az érintett személy a targyalason, a birésagi eljaras barmely méas szaka-
ban, illet6leg adott esetben az itélet végrehajtasa céljabol megjelenik.

. Az a személy, akit a szabadsagatol Grizetbe vétel vagy letartdztatas Gtjan fosztottak meg, jogosult a
bir6saghoz fordulni avégett, hogy az késedelem nélkil dontson a fogva tartas torvényességérdl és
rendelje el a szabadlabra helyezését, ha a fogva tartas nem torvényes.

. Aki torvénytelen letartoztatas vagy fogva tartas aldozata volt, annak kikényszerithet6 joga van a kar-
talanitasra.

10. CIKK

. A szabadsagukt6l megfosztott személyekkel emberségesen és az emberi személyiség velesziiletett
méltésaganak tiszteletben tartasaval kell banni.

. a) A vadlottakat, ha nem allnak fenn kivételes koriilmények, akkor el kell kiloniteni az elitéltektdl
és olyan kilon elbanasban kell részesiteni Gket, amely megfelel annak a helyzetnek, hogy
nincsenek elitélve;

b) A fiatalkorG vadlottakat a felnéttektsl el kell kiloniteni és tigylikben a lehetd legrovidebb idén
belil donteni kell.

. A buintetésvégrehajtasi rendszerben olyan banasmaédot kell alkalmazni, amelynek alapvets célja az
elitéltek megjavitasa és a tarsadalomba valo beillesztésiik elGsegitése. A fiatalkori elkovetSket a fel-
néttektsl el kell kiloniteni, s résziikre a koruknak és a jogi helyzetiiknek megfelelS elbanast kell
biztositani.
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11. CIKK

Senkit nem lehet bebortonozni kizarélag abbol az okbdl, hogy nem képes valamely szerz&déses
kotelezettségének eleget tenni.

12. CIKK

1. Minden olyan személynek, aki torvényesen tartézkodik valamely allam tertletén, joga van e teru-
leten a szabad mozgasra és a tartézkodasi helye szabad megvalasztasara.

2. Mindenki szabadon elhagyhat barmely orszagot, ideértve sajat orszagat is.

3. A fent emlitett jogok csak a torvényben meghatarozott olyan korlatozasoknak vethetSk ala, ame-
lyek az allam biztonsaganak, a kozrendnek, a kozegészségnek, a kozerkolcsnek, valamint méasok
jogainak és szabadsagainak a védelme érdekében sziikségesek, és amelyek 6sszhangban vannak az
egyezségokmanyban elismert egyéb jogokkal.

4. Senkit nem lehet 6nkényesen megfosztani attél a jogatol, hogy sajat orszagaba beléphessen.

13. CIKK

Az egyezségokmanyban részes valamely allam teriiletén jogosan tartézkodé kiilfoldit csak a torvénynek
megfelel6en hozott hatarozat alapjan lehet kiutasitani, és feltéve, hogy kényszerit allambiztonsagi okok
nem szé6lnak ellene, akkor lehet6vé kell tenni szamara, hogy el6terjeszthesse azokat az érveket, ame-
lyek a kiutasitasa ellen szélnak és azt, hogy tigyét az illetékes hat6sag vagy e hatésag altal kiilon e célra

kijelolt egy vagy tobb személy felilvizsgalja és hogy a kilfoldi az eljarasban képviseltethesse magat.

14. CIKK

1. A birésag el6tt mindenki egyenlé. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely
vadat, vagy valamely perben a jogait és kotelességeit a torvény altal felallitott fliggetlen és partat-
lan bir6sag igazsagos és nyilvanos targyalason biralja el. A sajtét és a nyilvanossagot ki lehet zarni
a targyalas egy részér6l vagy az egész targyalasrol mind erkolcsi okokbol, a demokratikus tarsa-
dalom kozrendjének, vagy az allam biztonsaganak védelme érdekében, mind akkor, amikor a felek
maganéletének érdekei azt kovetelik, mindpedig a birésag altal feltétlentl sziikségesnek itélt
mértékben, az olyan kilonleges korilmények fennallasa esetén, amikor a nyilvanossag artana az
igazsagszolgaltatas érdekeinek; azonban minden biintets- vagy polgari tgyben hozott itéletet
nyilvanosan kell kihirdetni, kivéve, ha a fiatalkortak érdekei mast kivannak, vagy ha az eljaras
hazassagi jogvitara vagy gyermekek gyamsagara vonatkozik.

2. Blincselekmény elkovetésével vadolt minden személynek joga van arra, hogy artatlannak tekintsék
mindaddig, amig bintsségét a torvény szerint be nem bizonyitottak.

3. Az ellene emelt vad elbiralasakor mindenkinek teljes és egyenl6 joga van legalabb a kovetkezé
biztositékokra:

a) a legrovidebb hataridén beliil egy altala értett nyelven részletesen tajékoztassak az ellene emelt
vad természetérdl és okarol;

b) megfelel6 id6vel és lehetGséggel rendelkezzék védelme elSkészitésére és az altala valasztott
véddvel valo érintkezésre;

c) indokolatlan késedelem nélkil targyaljak az tgyét;

d) a targyalason személyesen jelen lehessen, személyesen vagy az altala valasztott védg atjan
védekezhessék; ha védGje nincsen, akkor tajékoztassak a véds valasztasara vonatkozé jogardl;
és minden olyan esetben, ha az igazsag érdekei ezt megkovetelik, akkor hivatalb6l védét ren-
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deljenek ki szamara, éspedig ingyenesen, ha nem rendelkezik a véd6 dijazasahoz sziikséges
anyagi eszkozokkel;

e) kérdéseket intézhessen vagy intéztethessen az ellene vall6 tanikhoz, és a mellette vallé tantk
ugyanolyan feltételek mellett jelenhessenek meg és legyenek meghallgathatok, mint az ellene
vall6 tandk;

f) dijmentesen vehessen igénybe tolmacsot, ha nem érti vagy nem beszéli a targyaldson hasznalt
nyelvet;

g) ne lehessen kényszeriteni arra, hogy sajat maga ellen tantskodjék vagy beismerje blindsségét.

4. Afiatalkort személyek esetében az eljarasnak tekintettel kell lennie az életkorukra és az atnevelé-
stikhoz fiz6d6 érdekekre.

5. Blincselekmény elkovetésében blindsnek nyilvanitott minden személynek joga van arra, hogy
blindsnek nyilvanitasat és elitélését felsébb birdsag a torvénynek megfelelGen felllvizsgalja.

6. Amikor valakit btincselekmény elkovetése miatt joger6sen elitélnek és ezt kovetéen az elitélését
hatalyon kivil helyezik vagy kegyelemben részesitik azért, mert egy Gj vagy Gjonnan feltart tény azt
bizonyitja, hogy téves dontés sziiletett, akkor azt a személyt, aki ilyen elitélés kovetkeztében biin-
tetést allt ki, a torvénynek megfelel&en kartalanitani kell, kivéve, ha bizonyitast nyer az, hogy a nem
ismert ténynek kell6 id6ben val6 fel nem tarasa tejesen vagy részben neki réhato fel.

7. Senkivel szemben sem lehet biintetGeljarast inditani vagy biintetést kiszabni olyan blincselekmény
miatt, amely miatt az adott orszag torvényének és biintetéseljarasanak megfelelGen jogerés itélettel
mar elitélték vagy felmentették.

15. CIKK

1. Senkit sem lehet blindsnek nyilvanitani olyan cselekmény vagy mulasztas miatt, amely az elkovetés
idején sem a belsG, sem a nemzetkozi jog értelmében nem volt blincselekmény. Ugyanigy nem
lehet stlyosabb biintetést kiszabni annal, mint amely a blincselekmény elkévetése idején alkalmaz-
hat6 volt. Ha a blincselekmény elkovetése utan a torvény enyhébb biintetés alkalmazasat rendelte
el, akkor ennek el6nyeit az elkovets javara érvényesiteni kell.

2. E cikk egyetlen rendelkezése sem akadalyozza valamely személy bir6sag elé allitasat és elitélését
olyan cselekmény vagy mulasztas miatt, amely az elkovetés idején a nemzetek kozossége altal
elismert altalanos jogelvek alapjan blncselekménynek mindsiilt.

16. CIKK

Mindenkinek joga van arra, hogy mindentitt jogképesnek ismerjék el.

17. CIKK

1. Senkit sem lehet alavetni a maganéletével, a csaladjaval, a lakdsaval vagy a levelezésével kapcso-
latban 6nkényes vagy torvénytelen beavatkozasnak, sem pedig a becsiilete és a j6 hirneve elleni
jogtalan tamadasnak.

2. llyen beavatkozés vagy tamadas ellen mindenkinek joga van a torvény védelmére.

18. CIKK

1. Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagara. Ez a jog magéaban foglalja a
vallas vagy a meggy6z6dés szabad megvalasztasat vagy elfogadasat és azt a szabadsagot, hogy valla-
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sat vagy meggy6z6dését vallasos cselekmények és szertartasok végzése Gtjan akar egyénileg, akar
masokkal egytittesen nyilvanosan vagy magankorben kinyilvanithassa, gyakorolhassa és tanithassa.

2. Senkit sem lehet olyan kényszernek alavetni, amely csorbitana azt a szabadsagat, hogy sajat val-
lasa vagy meggy6z&dése legyen, vagy hogy ilyent elfogadjon.

3. Avallas vagy a meggy6zGdés kinyilvanitasanak szabadsagat csak a térvényben megallapitott olyan
korlatozasoknak lehet alavetni, amelyek a kozbiztonsag, a rend, kozegészség, az erkolcs, vagy
masok alapvetd jogai és szabadsagai védelmének érdekében sziikségesek.

4. Az egyezségokmany részes allamai kotelezik magukat a sziil6k és adott esetben a torvényes
gyamok ama szabadsaganak tiszteletben tartasara, hogy gyermekeik vallasos és erkolcsi nevelését

Py

sajat meggy6zbdésiiknek megfelelGen biztositsak.

19. CIKK
1. Nézetei miatt senki sem zaklathato.

2. Mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvanitasra; ez a jog magaban foglalja mindenfajta adat
és gondolat hatarokra val6 tekintet nélkili — széban, irdsban, nyomtatasban, mivészi formaban
vagy barmilyen mas tetszése szerinti médon torténs — keresésének, megismerésének és terjesztésé-
nek a szabadsagat is.

3. Az e cikk 2. bekezdésében meghatarozott jogok gyakorlasa kilonleges kotelezettségekkel és
felelGsséggel jar. Ennélfogva az bizonyos korlatozasoknak vethet6 ala, ezek azonban csak olyanok
lehetnek, amelyeket a térvény kifejezetten megallapit és amelyek

a) masok jogainak vagy j6 hirnevének tiszteletben tartasa, illet6leg

b) az allambiztonsag vagy a kozrend, a kozegészség vagy a kozerkolcs védelme érdekében sziik-
ségesek.

20. CIKK
1. Minden haborus propagandat torvényben kell megtiltani.

2. Torvényben kell megtiltani a nemzeti, faji vagy vallasi gy(lolet barmilyen hirdetését, amely meg-
kilonboztetésre, ellenségeskedésre vagy erGszakra izgat.

21. CIKK

A békés gytilekezés jogat el kell ismerni. E jog gyakorlasat csak a torvényben megéllapitott olyan korla-
tozasoknak lehet alavetni, amelyek demokratikus tarsadalomban az allam biztonsaga, a kozbiztonsag
és a kozrend, illet6leg a kozegészség, a kozerkolcs vagy masok jogainak és szabadsaganak védelme
érdekében sziikségesek.

22. CIKK

1. Mindenkinek joga van a masokkal valé szabad tarsulésra, ideértve azt a jogot, hogy érdekei védel-
me céljabol szakszervezeteket alakitson, illetve azokhoz csatlakozzon.

2. E jog gyakorlasat csak a torvényben megallapitott olyan korlatozasoknak lehet alavetni, amelyek
demokratikus tarsadalomban az allam biztonsaga, a kozbiztonsag és a kozrend, illetve a kozegész-
ség, a kozerkolcs vagy masok jogainak és szabadsaganak védelme érdekében sziikségesek. E cikk
nem akadalyozza, hogy e jogoknak a fegyveres er6k és a rendérség tagjai altal torténd gyakorlasat
torvényes korlatozasnak vessék ala.
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3. E cikk egyetlen rendelkezése sem jogositja fel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezetnek az egyestilési
szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl sz616 1948. évi egyezményében részes allamokat
olyan térvényhozasi intézkedésekre, vagy a torvény oly médon valé alkalmazésara, amelyek csor-
bitjdk az emlitett egyezményben maghatarozott biztositékokat.

23. CIKK

1. A csalad a tarsadalom természetes és alapvets egysége, és joga van a tarsadalom és az allam védel-
mére.

2. A hazassagkotésre alkalmas korban levé férfiak és n6k hazassagkotési és csaladalapitasi jogat el kell
ismerni.

3. Hazassagot csak a hazasulandoék szabad és teljes beleegyezése alapjan lehet kotni.

4. Az egyezségokmanyban részes allamok megfelels |épéseket tesznek annak biztositasara, hogy a
hazasfelek jogai és kotelességei a hazassag fennéllasa alatt és felbontdsa esetén egyenlGek
legyenek. A hazassag felbontasa esetén rendelkezni kell a gyermekek sziikséges védelmérél.

24. CIKK

1. Minden gyermeknek fajra, szinre, nemre, nyelvre, vallasra, nemzeti vagy tarsadalmi eredetre,
vagyonra, vagy szlletésre val6 tekintet nélkil joga van arra védelemre, amely 6t kiskora allapota
folytan a csaladja, a tarsadalom és az allam részérsl megilleti.

2. Minden gyermeket kozvetlenil sziiletése utan anyakonyvezni kell és nevet kell neki adni.

3. Minden gyermeknek joga van arra, hogy allampolgarsagot szerezzen.

25. CIKK

7

Minden allampolgarnak a 2. cikkben emlitett megkiilonboztetések, illetve ésszer(tlen korlatozasok
nélkil joga és lehet&sége van arra, hogy

a) a koziigyek vitelében kozvetlenil vagy szabadon valasztott képvisel6k Gtjan részt vegyen;

b) szavazzon és megvalaszthassak az altalanos és egyenld valasztéjog alapjan, titkos szavazassal tar-
tott olyan valédi és rendszeres vélasztasokon, amelyek biztositjdk a valasztok akaratdnak szabad
kifejezését;

c) az egyenlGség altalanos feltételei alapjan hazajaban kozhivatali tisztséget viselhessen.

26. CIKK

A torvény el6tt minden személy egyenl6 és minden megkiilonboztetés nélkil joga van egyenl§ torvé-
nyes védelemre. Erre tekintettel a torvénynek minden megkiilonboztetést tiltania kell és minden sze-
mély szamara egyenl6 és hatékony védelmet kell biztositania barmilyen megkiilonboztetés ellen, mint
amilyen példaul a faj, a szin, a nem, a nyelyv, a vallas, a politikai vagy egyéb vélemény, a nemzeti vagy
a tarsadalmi szarmazas, a vagyoni, a sziiletési vagy mas helyzet alapjan torténé megkiilonboztetés.

27. CIKK

Olyan allamokban, ahol nemzeti, vallasi vagy nyelvi kisebbségek élnek, ott az ilyen kisebbségekhez
tartoz6 személyektSl nem lehet megtagadni azt a jogot, hogy csoportjuk mas tagjaival egylittesen sajat
kultarajuk legyen, hogy sajat vallasukat valljak és gyakoroljak, vagy hogy sajat nyelviiket hasznaljak.
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IV. RESZ

28. CIKK

. Meg kell alakitani az Emberi Jogok Bizottsagat (az egyezségokmany tovabbi szévegében:
,Bizottsag”). A Bizottsag tizennyolc tagbol all és az aldbbiakban meghatarozott feladatokat latja el.

. A Bizottsag az egyezségokmanyban részes allamok olyan allampolgaraibél alakul, akiknek kivalo
erkolcsi tulajdonsagaik vannak és elismerten tajékozottak az emberi jogok teriiletén, figyelembe
véve azt is, hogy el6nyos, ha néhany olyan személy is részt vesz a Bizottsdg munkajaban, akinek
jogi tapasztalatai vannak.

. A Bizottsag tagjait valasztjak, s 6k személyes min&ségiikben jarnak el.

29. CIKK

. A Bizottsag tagjait az egyezségokmanyban részes allamok altal erre a célra jelolt, a 28. cikkben
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 személyek névjegyzéke alapjan titkos szavazassal
valasztjak.

. Az egyezségokmanyban részes minden allam legfeljebb két személyt jelolhet. E személyeknek a
jelols allam allampolgérainak kell lennitik.

. Ugyanaz a személy ismét jelolhet6.

30. CIKK

. Az els6 valasztast legkésébb az egyezségokmany hatalybalépését koveté hat honapon belil meg
kell tartani.

. A 34. cikk szerint bejelentett iresedés esetén torténs valasztast kivéve, a Bizottsagba valé barmely
valasztas id6pontja el6tt legalabb négy honappal, az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkara
irasban felhivja az egyezségokméanyban részes allamokat, hogy harom hénapon belil kézoljék a
Bizottsag tagjaként ajanlott jeloltjeiket.

. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara az ily modon jelolt személyekrdl bettirendes név-
jegyzéket készit, feltiintetve az e személyeket jelold részes allamokat, és a névjegyzéket legkésébb
a valasztas id6pontja el6tt egy hénappal megkiildi az egyezségokmanyban részes allamoknak.

. A Bizottsag tagjait az egyezségokmanyban részes allamoknak az Egyesilt Nemzetek Szervezetének
fotitkara altala az Egyestilt Nemzetek Szervezetének székhelyére 6sszehivott értekezleten valasztjak
meg. Az értekezleten, amelynek hatarozatképességéhez az ebben az egyezségokmanyban részes
allamok kétharmadanak részvétele sziikséges, a Bizottsagba bevalasztottnak azokat a jelolteket kell
tekintetni, akik a legtobb szavazatot, valamint a részes allamok jelenlevs és szavazé képviselGi
szavazatainak abszolut tobbségét elnyerték.

31. CIKK
. Ugyanannak az allamnak csak egy allampolgara lehet a Bizottsag tagja.

. A Bizottsag megvalasztasa soran figyelmet kell forditani a tagsag méltanyos foldrajzi megoszlasara,
valamint a civilizacié kilonb6z6 formainak és a f6 jogrendszereknek a képviseletére.

21



32. CIKK

—_

. A Bizottsag tagjait négy évre valasztjak. A tagok Ujrajelolés esetén Ujravalaszthatok. Az els6
valasztas alkalmaval megvalasztott tagok kozil kilencnek megbizatasa két év elteltével megsz(inik;
ennek a kilenc tagnak a nevét nyomban az elsé valasztast kovetGen a 30. cikk 4. bekezdésében
megjelolt értekezlet elndke sorshizas Gtjan allapitja meg.

2. A megbizatas idGtartamanak lejarta utan a valasztasokat az egyezségokmany e részében foglalt

el6z6 cikkeknek megfelelGen kell megtartani.

33. CIKK

1. Ha a Bizottsag egy tagja, a Bizottsag tobbi tagjanak egyhangt véleménye szerint feladatait barmi-
lyen okbdl — az ideiglenes jellegl tavollét esetét kivéve — nem latja el, akkor a Bizottsag elndke ezt
kozli az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkaraval, aki ennek a tagnak a helyét megiiresedett-
nek nyilvanitja.

2. A Bizottsag valamely tagjanak elhunyta vagy lemondasa esetén az elnok haladéktalanul értesiti az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkarat, aki a tagsagi helyet az elhalalozasnak vagy lemondas
hatalybalépésének idépontjatél megiresedettnek nyilvanitja.

34. CIKK

1. Ha valamely tagsagi helyet a 33. cikk értelmében megtresedettnek nyilvanitanak, és pétlandé tag
megbizatasa a megiresedettnek nyilvanitas idépontjatél szamitott hat hénapon belil nem jar le,
akkor az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara err6l értesiti az egyezségokmanyban részes
allamokat, amelyek a megiiresedett tagsagi hely betoltése céljabol kéthénapos hatarids alatt a 29.
cikknek megfelelGen jeloléseket terjeszthetnek eld.

2. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f6titkara betlirendes névjegyzéket készit az ily médon jelolt
személyekrdl, s azt kozli az egyezségokmanyban részes allamokkal. A megtresedett tagsagi helyre
a valasztast az egyezségokmany e részében foglalt vonatkozé rendelkezések szerint kell megtartani.

3. A Bizottsagnak az a tagja, akit a 33. cikk értelmében megiiresedettnek nyilvanitott tagsagi helyre
valasztottak meg, addig az id6pontig marad tagja a Bizottsagnak, amikor a megtresedett bizottsagi
helyet betoltott tag megbizasa e cikk értelmében megsziint volna.

35. CIKK

A Bizottsag tagjai az Egyesiilt Nemzetek Szervezete kozgy(lésének jovahagyasaval az Egyesiilt Nem-
zetek Szervezete anyagi eszkozeinek terhére, a Kozgy(ilés altal a Bizottsag feladatkorének fontossagara
valo tekintettel megallapitott médozatok és feltételek szerint fizetést kapnak.

36. CIKK

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara a Bizottsag rendelkezésére bocsatja azt a személyzetet
és azokat az anyagi eszkozoket, amelyek az egyezségokmany altal a Bizottsagra ruhazott feladatok
hatékony ellatasahoz sziikségesek.

37. CIKK

1. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fGtitkara a Bizottsag elss tilését az Egyesiilt Nemzetek Szerve-
zetének székhelyére hivja 6ssze.

2. Az els6 ulést kovetSen a Bizottsag az eljarasi szabalyaiban meghatarozott idé6kozokben il 6ssze.
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3. A Bizottsadg rendszerint az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének székhelyén, vagy az Egyesiilt Nem-
zetek Szervezetének genfi hivatalaban tlésezik.

38. CIKK

A Bizottsag minden tagja hivatalba [épése el6tt a Bizottsag nyilt Glésén linnepélyes kotelezettséget
tartozik vallalni arra, hogy feladatait partatlanul és lelkiismeretesen latja el.

39. CIKK
1. A Bizottsag két évi idGtartamra valasztja meg tisztségviselit. A tisztségvisel6k Gjravalaszthatok.

2. A Bizottsag maga allapitja meg eljarasi szabalyait, azonban e szabalyoknak tartalmazniuk kell
egyebek kozott az alabbiakat:

a) a hatarozatképességhez tizenkét tag jelenléte sziikséges;

b) a Bizottsag a jelen levé tagok tobbségének szavazataval hozza hatarozatait.

40. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat, hogy az egyezségokmanyban elismert
jogok érvényesitése érdekében elfogadott intézkedéseikr6l és az e jogok gyakorlasaban elért el&re-
haladasrol jelentéseket terjesztenek el§, éspedig:

a) az egyezségokmanynak az adott allamra vonatkozé hatalybalépésétsl szamitott egy éven belil,
és

b) ezt kovetGen minden olyan alkalommal, amikor erre a Bizottsag felkéri Gket.

2. Minden jelentést az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara elé kell terjeszteni, aki azokat meg-
vizsgalas céljabol megkiildi a Bizottsagnak. A jelentéseknek ra kell mutatniuk az egyezségokmany
végrehajtasat érints esetleges koriilményekre és nehézségekre.

3. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f6titkara a Bizottsaggal torténd tanacskozas utan megkiildheti
az érdekelt szakositott intézményeknek a jelentések olyan részeinek masolatat, amelyek
illetékességtikbe tartozhatnak.

4. A Bizottsag az egyezségokmanyban részes allamok altal elGterjesztett jelentéseket tanulmanyozza.
A Bizottsag a sajat jelentéseit és az ltala szlikségesnek latott altalanos észrevételeit eljuttatja a
részes allamokhoz. A Bizottsag a Gazdasagi és Szocialis Tanacsnak is megkiildheti ezeket az észre-
vételeket az egyezségokmanyban részes allamoktol kapott jelentések masolataival egyditt.

5. Az egyezségokmanyban részes allamok az ennek a cikknek a 4. bekezdése alapjan tett észre-
vételekkel kapcsolatos megjegyzéseiket megktildhetik a Bizottsagnak.

41. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes barmelyik allam e cikk alapjan barmikor kijelentheti, hogy elismeri
a Bizottsag arra vonatkozo illetékességét, hogy az atvegyen és megvizsgaljon olyan bejelentéseket,
amelyekben valamely részes allam azt allitja, hogy egy masik részes allam nem teljesiti az
egyezségokmanyban foglalt kotelezettségeit. Az ennek a cikknek az alapjan torténd bejelentéseket
csak abban az esetben lehet elfogadni és megtargyalni, ha azok olyan részes allamt6l szarmaznak,
amely kijelentette, hogy sajat magara nézve elismeri a Bizottsag illetékességét. A Bizottsdg nem
vesz &t olyan bejelentést, amelyben olyan részes allam érdekelt, amely nem tett ilyen kijelentést.
Az ennek a cikknek az alapjan kapott bejelentések tekintetében az alabbi eljarast kell alkalmazni:
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a) Ha az egyezségokmanyban részes valamely allam tgy véli, hogy valamely mas részes allam
nem hajtja végre az egyezségokmany rendelkezéseit, akkor irasos bejelentéssel felhivhatja erre
ennek a részes allamnak a figyelmét. A bejelentés atvételétsl szamitott harom hénapon beliil az
atvevd allam a bejelentést tevs allammal irasban kozli az lgy tisztazasara szolgalé magyaraza-
tot vagy mas nyilatkozatot, amelynek a sziikséges és célszerli mértékben magéaban kell foglalnia
az adott allamban mar igénybe vett, folyamatban levs, vagy nyitva all6 eljarasokra, illetve jog-

2

orvoslatokra torténd utalasokat.

b) Ha att6l az id6ponttél szamitott hat hénapon beliil, amikor az eredeti bejelentést a cimzett allam
megkapta, az Gigy nem rendez&dik mindkét részes allam megelégedésére, akkor mindkét allam-
nak joga van az lgyet a Bizottsag elé terjeszteni a Bizottsaghoz és a masik érdekelt allamhoz
intézett értesités atjan.

c) A Bizottsag az eléje terjesztett liggyel csak azutan foglalkozik, miutan meggy6z&dott arrél, hogy
a nemzetkozi jog altalanosan elismert elveivel 6sszhangban minden rendelkezésre all6 belsd
jogorvoslatot igénybe vettek és kimeritettek. Ez a szabaly alkalmazand6, ha jogorvoslati eljara-
sok az ésszer( id6n tdl elhtzédnanak.

d) A Bizottsag az e cikk alapjan el6terjesztett bejelentéseket zart tlésen targyalja.

e) A c) pont rendelkezéseinek fenntartasa mellett a Bizottsag joszolgalataival az érdekelt részes alla-
mok rendelkezésére all abbol a célbol, hogy az ligyet az egyezségokmanyban elismert emberi
jogok és alapvet6 szabadsagok tiszteletben tartasa alapjan baratsagos megoldassal rendezzék.

f) A Bizottsag barmely eléje terjesztett ligyben felkérheti a b) pontban emlitett érdekelt részes alla-
mokat arra, hogy szamara minden sziikséges tajékoztatast megadjanak.

g) A b) pontban emlitett érdekelt részes allamoknak joguk van arra, hogy képviseltessék magukat
az ugynek a Bizottsagban torténé targyalasa soran, és hogy széban vagy irasban, illetve mind-
két moédon észrevételeket tegyenek.

h) A Bizottsag a b) pontban meghatarozott értesités atvételétsl szamitott tizenkét hénapon belil
jelentést készit:

i) ha az e) pont rendelkezéseinek megfelel6en megoldas jott |étre, akkor a Bizottsag jelentését a
tények és az elért megoldas rovid ismertetésére korlatozza;

j) ha az e) pont rendelkezéseinek megfelel6 megoldas nem jott Iétre, akkor a Bizottsag jelentését
a tények rovid ismertetésére korlatozza; az érdekelt részes allamok altal el6terjesztett irasbeli és
szbbeli észrevételeket tartalmazé jegyz&konyvet csatolja a jelentéshez.

A jelentést az érdekelt részes allamokkal minden tgyben kozolni kell.

2. E cikk rendelkezései akkor lépnek hatalyba, amikor az egyezségokmanyban részes tiz allam meg-
tette az ennek a cikknek az 1. bekezdése szerinti nyilatkozatot. E nyilatkozatokat az Egyestilt Nem-
zetek Szervezetének fétitkaranal kell letétbe helyezni, aki azok méasolatat megkildi a tobbi részes
allamnak. Az ilyen nyilatkozatokat a f6titkarhoz cimzett kozlés Gtjan barmikor vissza lehet vonni.
A visszavonas nem akadalyozza az olyan gy megtargyalasat, amely az ennek a cikknek az alapjan
mar megtett bejelentés targya; a nyilatkozatat visszavon6 részes allamtél semmilyen tovabbi beje-
lentést nem lehet elfogadni azutan, hogy a f6titkar megkapta a nyilatkozat visszavonasarél sz6l6
értesitését, hacsak az érdekelt részes allam Gjabb nyilatkozatot nem tesz.

42. CIKK

1. a) Haa41. cikk értelmében a Bizottsag elé terjesztett tigyben az érdekelt részes allamokat kielégits
megoldas nem jott |étre, akkor a Bizottsag az érdekelt részes allamok el6zetes hozzajarulasaval
eseti Békéltetd Bizottsagot jelolhet ki (a tovabbiakban: ,Békéltet6 Bizottsag”). A Békéltetd
Bizottsag joszolgalataival az érdekelt részes allamok rendelkezésére all abbdl a cél-
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10.

bol, hogy az ligyben az egyezségokmany tiszteletben tartasa alapjan baratsagos megoldasra
jussanak.

b) A Békéltets Bizottsag az érdekelt részes allamok egyetértésével kijelolt 6t taghol all. Ha az
érdekelt részes allamok harom hoénapon belil nem jutnak egyetértésre a Békéltet§ Bizottsag
egészének vagy egy részének Osszetétele tekintetében, akkor a Békéltet§ Bizottsagnak azokat a
tagjait, akikre vonatkozéan egyetértés nem jott létre, a Bizottsag valasztja meg tagjai koziil,
kétharmados sz6tobbséggel, titkos szavazas Gtjan.

A Békéltets Bizottsag tagjai személyes min&ségilikben jarnak el. Nem lehetnek az érdekelt részes
allamok, vagy olyan allam allampolgarai, amelyek nem részesei az egyezségokmanynak, sem
pedig olyan részes allam allampolgérai, amely nem tett a 41. cikk szerinti nyilatkozatot.

A Békéltetd Bizottsag elnokot valaszt és megallapitja eljarasi szabalyait.

A Békéltet Bizottsag Uléseit rendszerint az Egyestilt Nemzetek Szervezetének székhelyén, vagy
az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének genfi hivatalaban tartja. Az tléseket azonban olyan egyéb
megfelel6 helyen is meg lehet tartani, amelyet a Békéltet6 Bizottsag az Egyestilt Nemzetek
Szervezetének fétitkaraval és az érdekelt részes allamokkal tortént tanacskozas utan meghataroz.

A 36. cikk alapjan megszervezett titkarsag az ennek a cikknek az alapjan létesitett Békéltets
Bizottsagoknak is a rendelkezésiikre all.

A Bizottsag altal atvett és Osszegyjtott tajékoztatasokat a Békéltetd Bizottsag rendelkezésére kell
bocsatani, ez utébbi felhivhatja az érdekelt részes allamokat a sziikséges kiegészits tajékoztata-
sok megadasara.

Miutan a Békéltets Bizottsag az ligyet teljes egészében megvizsgalta, akkor, de legfeljebb az tigy-
nek az eléje terjesztését kovetd tizenkét honap elteltével, jelentést intéz a Bizottsag elnokéhez, aki
azt kozli az érdekelt részes allamokkal:

a) Ha a Békéltet6 Bizottsag az tigy megvizsgalasat nem képes tizenkét honapon beliil befejezni,
akkor jelentését annak rovid ismertetésére korlatozza, hogy mennyire jutott a kérdés vizs-
galataban.

b) Ha az tGgyben az egyezségokmanyban elismert emberi jogok tiszteletben tartasa alapjan barat-
sagos megoldas jott létre, akkor a Békéltets Bizottsag a jelentését a tényeknek és az elért
megoldasoknak az ismertetésére korlatozza.

c) Ha a b) pont értelmében megoldas nem jott létre, akkor a Békéltets Bizottsag jelentésének tar-
talmaznia kell az érdekelt részes allamok kozotti vitas tigyre vonatkozé valamennyi tény-
kérdéssel kapcsolatos kovetkeztetéseit, valamint az ligy baratsagos rendezésnek lehetGségeire
vonatkozé megallapitasait. E jelentésnek magaban kell foglalnia az érdekelt részes allamok
irasbeli észrevételeit és a szobeli észrevételeiket tartalmazo jegyzkonyvet is.

d) Ha jelentését a Békéltet§ Bizottsag a c) pont alapjan terjeszti elS, akkor az érdekelt részes
allamok e jelentés atvételétsl szamitott harom hénapon belil tajékoztatjak a Bizottsag elnokét
arrél, hogy elfogadjak-e a Békéltets Bizottsag jelentésében foglaltakat.

E cikk rendelkezései nem érintik a Bizottsagnak a 41. cikkben meghatarozott kotelezettségeit.

Az érdekelt részes allamok egyenlGen viselik a BékéltetS Bizottsag tagjainak osszes koltségeit, az
Egyesult Nemzetek Szervezete fétitkaranak becslése alapjan megallapitott elGiranyzatnak
megfelelGen.

Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkara sziikség esetén jogosult fedezni a Békéltets
Bizottsag tagjainak koltségeit, még mielbtt az érdekelt részes allamok az e cikk 9. bekezdésének
megfelelGen megtéritenék azokat.
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43. CIKK

A Bizottsagnak és az eseti Békéltets Bizottsagnak a 42. cikk szerint kijelolt tagjai jogosultak az Egyesdilt
Nemzetek Szervezetének kikildott szakértGit megilleté mindazokra a konnyitésekre, kivaltsagokra és
mentességekre, amelyeket az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kivaltsagairél és mentességeirsl sz6l6
egyezmény vonatkozo részei meghataroznak.

44. CIKK

Az egyezségokmany végrehajtasara vonatkozé rendelkezések nem érintik azokat az eljarasokat, ame-
lyeket az emberi jogok teriiletén az Egyesiilt Nemzetek Szervezetét, valamint annak szakositott
intézményeit létesité okmanyok és ezek egyezményei allapitanak meg és nem akadalyozzak az
egyezségokmanyban részes allamokat abban, hogy vitaikat a kozottiik hatalyban levé altalanos vagy
kilonos nemzetkozi megallapodasokban meghatarozott mar eljaras Gtjan oldjak meg.

45. CIKK

A Bizottsag a mikodésérdl a Gazdasagi és Szocialis Tanacs Gtjan évenként jelentést tesz a Kozgy(ilésnek.

V. RESZ
46. CIKK

Az egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, hogy az csorbitana az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete alapokmanyanak és a szakositott intézmények alapszabalyzatainak azokat a
rendelkezéseit, amelyek meghatarozzak az Egyestilt Nemzetek kiilonb6z6 szerveinek és szakositott
intézményeinek az egyezségokmanyban érintett kérdésekkel kapcsolatos felelGsségét.

47. CIKK

Az egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, hogy az csorbitana a népek
velik sziletett jogét arra, hogy teljes mértékben és szabadon élvezzék és felhasznaljak természeti
kincseiket és eréforrasaikat.

VI. RESZ

48. CIKK

1. Az egyezségokmanyt az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének tagallamai, illetve barmely szakositott
intézmény tagallamai, a Nemzetkozi Bir6sag alapszabalyaban részes allamok, valamint azok az
allamok irhatjak ala, amelyeket az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kozgydilése felkért arra, hogy
az egyezségokmanyban részesek legyenek.

2. Az egyezségokmanyt meg kell er6siteni. A megerGsit6 okiratokat az Egyesiilt Nemzetek Szerveze-
tének f6titkaranal kell letétbe helyezni.

3. Azegyezségokmanyhoz az ennek a cikknek az 1. bekezdésében megjelolt barmely allam csatlakozhat.

4. Az egyezségokmanyhoz val6 csatlakozas a csatlakozasi okiratnak az Egyestilt Nemzetek Szerveze-
tének f6titkaranal valo letétbehelyezésével torténik.

5. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f6titkara azokat az allamokat, amelyek az egyezségokmanyt

alairtak vagy ahhoz csatlakoztak, értesiti az egyes meger&sit6 vagy csatlakozasi okiratok letétbe
helyezésérol.
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49. CIKK

1. Az egyezségokmany a harmincotodik megerdsité vagy csatlakozasi okiratnak az Egyestilt Nemzetek
Szervezetének f6titkaranal tortént letétbe helyezését kovetd harom hénap elteltével 1ép hatalyba.

2. Annak az allamnak a tekintetében, amely az egyezségokmanyt a harmincotodik megerésité vagy
csatlakozasi okirat letétbe helyezése utan erdsiti meg vagy csatlakozik ahhoz, az egyezségokmany
megerGsité vagy csatlakozasi okirata letétbe helyezésétsl szamitott harom hoénap elteltével [ép
hatalyba.

50. CIKK

Az egyezségokmany rendelkezései a szovetségi allamok minden részére barmiféle korlatozas vagy
kivétel nélkul kiterjednek.

51. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes barmely allam médositast javasolhat, s annak szovegét megkuldheti
az Egyesilt Nemzetek Szervezete f6titkaranak. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara min-
den modositasi javaslatot eljuttat az egyezségokmanyban részes allamokhoz azzal a kéréssel, hogy
kozoljék vele, kivanjak-e a részes allamok értekezletének 6sszehivasat a javaslat megtargyaldsa és
szavazasra bocsatasa céljabol. Ha a részes allamok legaldbb egyharmada az értekezlet 6sszehivasa
mellet nyilatkozik,akkor az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkdra az Egyestilt Nemzetek
Szervezetének égisze alatt 6sszehivja az értekezletet. Az értekezleten jelen levd és szavazé részes
allamok tobbsége altal elfogadott médositast jovahagyas céljabol az Egyestilt Nemzetek Szerveze-
tének kozgytilése elé kell terjeszteni.

2. A médositas akkor 1ép hatalyba, ha azt a Kozgy(ilés jovahagyta és az egyezségokmanyban részes
allamok kétharmados tobbsége a vonatkozé alkotmanyos eljarasnak megfelelGen elfogadta.

3. Ahatélyba lépett médositas az azt elfogadé részes allamokat kotelezi, a tobbi részes allamot tovabb-
ra is a jelen egyezségokmany rendelkezései, valamint az altaluk korabban elfogadott médositasok
kotelezik.

52. CIKK

Az Egyestlt Nemzetek Szervezetének fétitkara a 48. cikk 5. bekezdésében el6irt értesitésekts| fligget-
lentl az ugyanannak a cikknek az 1. bekezdésében meghatarozott allamokat tajékoztatja:

a) a 48. cikk alapjan tortént alairasokrol, megerésitésekrol és csatlakozasokrol;

b) az egyezségokmany 49. cikk szerinti hatalybalépésének, valamint az 51. cikk alapjan végrehajtott
modositasok hatalybalépésének idépontjarol.

53. CIKK

1. Az egyezségokmanyt, amelynek angol, francia, kinai, orosz és spanyol szévege egyarant hiteles, az
Egyestilt Nemzetek Szervezetének levéltaraban kell elhelyezni.

Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fGtitkara az egyezségokmany hiteles masolatat megkuldi a
48. cikkben emlitett allamoknak.

Hatalyba lépett 1976. marcius 26-an.
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A GAZDASAGI, A SZOCIALIS
ES A KULTURALIS JOGOK
NEMZETKOZI EGYEZSEGOKMANYA

Az egyezségokmanyban részes allamok

tekintetbe vették, hogy az Egyesilt Nemzetek Szervezetének alapokmanyaban meghirdetett elveknek
megfelelGen az emberi kozosség valamennyi tagja velesziiletett méltésaganak, valamint egyenlé és
elidegenithetetlen jogainak az elismerése a szabadsag, az igazsagossag és a vilagbéke alapja,

felismerték azt, hogy ezek a jogok az emberi lény velesziiletett méltésagabol erednek,

felismerték, hogy Az emberi jogok egyetemes nyilatkozatanak megfelel&en a félelemtél és a nélki-
[6zést6l mentes szabad emberi [ények eszménye csak akkor valésithat6 meg, ha olyan feltételeket
hoznak létre, amelyek révén mindenki élvezheti gazdasagi, szocialis és kulturalis jogait, Ggyszintén
polgari és politikai jogait is,

tekintetbe vették az allamoknak az Egyesilt Nemzetek Szervezetének alapokmanyabdl folyo

kotelezettségét az emberi jogok és szabadsagok egyetemes tiszteletben tartdsanak el6mozditasara,

figyelembe vették, hogy az egyénnek kotelességei vannak mas egyének és a kozosség irant, amelyhez
tarozik, és torekedni koteles az egyezségokmanyban elismert jogok el6mozditasara és tiszteletben
tartasara, és ezért

megallapodtak az aldbbi cikkekben:

I. RESZ

1. CIKK

1. Minden népnek joga van az onrendelkezésre. E jog értelmében a népek szabadon hatarozzak meg
politikai rendszertiket és szabadon biztositjak gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis fejl6déstiket.

2. Céljai elérése érdekében minden nép — a kolcsonos el6nyok elvén alapulé nemzetkozi gazdasagi
egylttmiikodésbdl és a nemzetkozi jogbdl ered6 kotelezettségeinek a tiszteletben tartasaval —
szabadon rendelkezik természeti kincseivel és er6forrasaival. Semmilyen kortlmények kozott sem
foszthaté meg valamely nép a létfenntartasahoz sziikséges eszkozeit6l.

3. Az egyezségokmanyban részes allamok, ideértve azokat is, amelyek onkormanyzattal nem rendel-
kezd, illet6leg gyamsagi teriiletek igazgatasaért felelések, el6mozditjdk a népek onrendelkezési
joganak megvalodsitasat, s ezt a jogot az Egyesiilt Nemzetek Szervezete alapokmanyanak ren-
delkezéseivel 6sszhangban tiszteletben tartjak.
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Il. RESZ

2. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes valamennyi allam kotelezi magat arra, hogy — kiillonésen gazdasagi
és technikai téren — mind sajat erejébdl, mind pedig a nemzetkozi segitségnyujtas és egyiitt-
m(kodés atjan a rendelkezésre all6 valamennyi er6forras igénybevételével, minden megfelel
eszkozzel, ideértve kiilonosen a jogszabalyi intézkedéseket, fokozatosan biztositja az egyezség-
okmanyban elismert jogok teljes gyakorlasat.

2. Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy biztositjak az egyezség-
okmanyban rogzitett jogoknak fajra, szinre, nemre, nyelvre, vallasra, politikai vagy barmely mas
véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre, sziletésre, vagy minden
egyéb helyzetre tekintet nélkil valé gyakorlasat.

3. A fejl6d6é orszagok, kell6 tekintettel az emberi jogokra és sajat nemzetgazdasagukra, maguk
hatarozhatjak meg, hogy milyen mértékben biztositjak az egyezségokmanyban elismert gazdasagi
jogokat azok szamara, akik nem allampolgaraik.

3. CIKK

Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy az egyezségokmanyban meg-
hatarozott gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok gyakorlasat a férfiak és a n6k szamara az egyenjogu-
sag alapjan biztositjak.

4. CIKK

Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy az allam altal az Egyezségokmannyal 6ssz-
hangban biztositott jogok gyakorlasa soran az allam e jogokat csak olyan korlatozasoknak vetheti alg,
amelyeket — e jogok természetével tsszeegyeztethets mértékben és kizarélag a demokratikus tarsa-
dalom altalanos jolétének el6mozditasa céljabodl — a torvény hataroz meg.

5. CIKK

1. Az egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet gy érelemezni, hogy az jogot adna barmely
allamnak, csoportnak vagy személynek olyan tevékenység kifejtésére vagy olyan cselekedetre,
amely az egyezségokmanyban elismert jogok és szabadsagok barmelyikének megsemmisitésére vagy
azoknak az egyezségokmanyban meghatarozottnal nagyobb mértékben valé korlatozasara iranyul.

2. A valamely orszagban torvény, egyezmény, rendelet vagy szokas altal elismert vagy annak alapjan
hatalyban levé egyetlen alapvet6 emberi jog korlatozasa vagy csorbitasa sem engedhet6 meg azzal
az urtiggyel, hogy az egyezségokmany az ilyen jogokat nem, vagy csak kisebb mértékben ismeri el.

Ill. RESZ

6. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik a munkahoz val6 jogot — amely magéaban foglalja
mindenkinek azt a jogat, hogy lehet&sége legyen az altala szabadon valasztott vagy elfogadott
munka Gtjan valé megélhetésre —, és megfelel6 1épéseket tesznek e jog biztositasa érdekében.

2. Az egyezségokmanyban részes allamok altal a jog teljes megval6sitasa érdekében teendé intézke-
dések magukban foglaljak a mdszaki és a szakmai tanacsadasi és képzési programok, eljarasmoédok
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és modszerek kidolgozasat, amelyek az alland6 gazdaségi, tarsadalmi és kulturdlis fejl6dés, vala-
mint a teljes és termel& foglalkoztatottsag elérését szolgaljak, olyan koriilmények kozott, amelyek
biztositjak az egyének alapvet§ politikai és gazdasagi jogait.

7. CIKK

Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogat az igazsagos és kedvezd
munkafeltételekhez, amelyek kiilondsen az aldbbiakat biztositjak:

a)

olyan dijazast, amely minden dolgoz6 szamara legalabb a kovetkezdket jelenti:

i) méltanyos munkabért és az egyenl6 munkaért minden megkiilonboztetés nélkil jard egyenls
dijazast, kulonosen pedig a nék szamara olyan munkakorilmények biztositasat, amelyek —
ugyanazon munkaért val6 ugyanazon dijazds mellett — nem maradnak el a férfiak munka-
kortlményeitdl;

i) tisztességes megélhetést maguk és csaladjuk szamara, az egyezségokmany rendelkezéseivel
osszhangban;

biztonsagos és egészséges munkakorilményeket;

mindenki szdmara azonos lehet&ségeket arra, hogy a munkahelyén — kizarélag a munkaban
eltoltott id6 és a szakmai képességek figyelembevétele alapjan — megfelel6 magasabb kategoriaba
|éptessék els;

pihenést, szabad id6t, a munkaidé ésszer( korlatozasat, rendszeres fizetett szabadsagot, valamint
a torvényes linnepnapokra jaré dijazast.

8. CIKK

. Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezettséget vallaltak arra, hogy biztositjak:

a) mindenkinek azt a jogat, hogy sajat gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek el6mozditasa és védel-
me érdekében masokkal egylitt szakszervezetet alakitson és az altala valasztott szakszervezetbe
— egyedil az adott szervezet szabalyaitél fliggGen — beléphessen. E jog gyakorlasat csak a tor-
vényben meghatarozott olyan korlatozasoknak lehet aldvetni, amelyek a demokratikus tarsa-
dalomban az allambiztonsag, a kozrend, vagy masok jogai és szabadsaga védelme érdekében
sziikségesek;

b) a szakszervezeteknek azt a jogat, hogy orszagos szovetséget vagy tarsulast létesitsenek, valamint
az utébbiaknak azt a jogat, hogy nemzetkozi szakszervezeti szervezetet alakitsanak, illetve
ahhoz csatlakozzanak;

c) a szakszervezeteknek azt a jogat, hogy — eltekintve a toérvényben meghatarozott olyan korlato-
zasoktol, amelyek demokratikus tarsadalomban az allambiztonsag, a kozrend, vagy masok jogai
és szabadsaga védelme érdekében sziikségesek — szabadon miikodjenek;

d) az adott orszag torvényeivel 6sszhangban gyakorolt sztrajkjogot.

. E cikk nem akadalyozza, hogy e jogoknak a fegyveres er6k, a rend6rség, valamint az allamigazga-

tas tagjai altal torténd gyakorlasat torvényes korlatozasnak vessék ala.

. E cikk egyetlen rendelkezése sem jogositja fel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek az egyestilési

szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl sz616 1948. évi egyezményében részes allamokat
olyan torvényhozasi intézkedésekre, vagy a torvény oly médon valé alkalmazasara, amely csorbitja
az emlitett egyezményben meghatarozott biztositékokat.
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9. CIKK

Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy mindenkinek joga van a szocialis biztonsagra,
beleértve a tarsadalombiztositast is.

10. CIKK
Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy

1. alehet6 legszélesebb kortien védeni és segiteni kell a csaladot, amely a tarsadalom természetes és
alapvet6 egysége, kiilonodsen a csaladalapitas tekintetében és addig, amig a csalad felel&s az eltar-
tott gyermekek gondozasaért és neveléséért. Hazassag csak a hazasulandék szabad beleegyezése
alapjan kothet6;

2. az anyanak a gyermek sziiletése el6tt és utan ésszer( id6tartamra kiilon védelmet kell biztositani.
Ez alatt az id6 alatt a dolgoz6 anyéaknak fizetett szabadsagot, vagy megfelel6 tarsadalombiztositasi
szolgaltatasokkal egyutt jar6 szabadsagot kell biztositani;

3. kilonleges intézkedéseket kell tenni minden gyermek és fiatalkorG védelmére és segitésére, szar-
mazasukra és az egyéb korilményekre valé tekintet nélkil. A gyermekeket és a fiatalkorGakat
védeni kell a gazdasagi és a tarsadalmi kizsdkmanyolassal szemben. A térvény szerint biintetni kell
e személyek olyan munkara torténd alkalmazasat, amely karos az erkolcsiikre vagy az egészsé-
glkre, életveszélyes, vagy akadalyozza rendes fejlédéstiket. Az allamok kotelesek azt a korhatart

megallapitani, amelyen alul a fizetett gyermekmunka tilos és torvényileg biintetendé.

11. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogat nmaga és csaladja meg-
felels életszinvonalara, ideértve a kell6 taplalkozast, ruhazkodast és lakast, valamint az életkoril-
mények allando javulasat. A részes allamok megfelel§ intézkedéseket hoznak e jog megvalésitasa
érdekében, tovabba elismerik, hogy evégbdl alapvets fontossagu a szabad elhatarozas alapjan

nyugvé nemzetkozi egytittmikodés.

2. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek alapvet6 jogat arra, hogy ne éhez-
zék, és onalléan és a nemzetkozi egylttmikodés Gtjan — a konkrét programokat is ideértve — meg-
teszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy

a) megjavitsak az élelmiszerek termelésének, tartésitasanak és elosztasanak a moédszereit, a techni-
kai és a tudomanyos ismeretek teljes kihasznalasaval, a taplalkozas elveinek elterjesztésével és
a mezdgazdasagi rendszerek olyan fejlesztésével vagy atalakitasaval, amely lehet6vé teszi a
természeti er6forrasok leghatékonyabb fejlesztését és hasznositasat;

b) biztositsdk a vilag élelmiszerkészletének méltanyos és a sziikségleteknek megfelel§ elosztasat —,
figyelembe véve mind az élelmiszer-importal6, mind pedig az élelmiszer-exportal6 orszagok
problémait.

12. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogat arra, hogy a testi és a lelki
egészség elérhetd legmagasabb szintjét élvezze.

2. Az egyezségokmanyban részes allamok altal a jog teljes megvalositasa érdekében teends intézke-
déseknek kiilonodsen az aldbbiakra kell kiterjednitik:

a) a halvasziletés, a csecsembhalalozas csokkentése, valamint a gyermekek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges intézkedések;
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b) a kornyezet és az ipar egészségligyének minden vonatkozasban torténé megjavitasa;

c) a jarvanyos, helyileg rendszeresen el6fordulé jarvanyos és foglalkozasi, valamint mas megbete-
gedések megel&zése, gyodgyitasa és ellendrzése;

d) olyan feltételek megteremtése, amelyek megbetegedés esetén mindenki szdmara biztositjak az
orvosi ellatast és kezelést.

13. CIKK

. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy mindenkinek joga van a mivel6déshez.
Egyetértenek abban, hogy az iskolai nevelésnek az emberi személyiség és az emberi méltésag érze-
tének teljes kifejlesztésére, az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok iranti tisztelet meger&sitésére
kell irdanyulnia. Egyetértenek tovabba a részes allamok abban is, hogy az iskolai nevelésnek min-
den személyt képessé kell tennie arra, hogy hasznos szerepet t6ltson be a szabad tarsadalomban,
elémozditsa a megértést, a tiirelmet és a baratsagot valamennyi nemzet, valamint minden faji, népi
és vallasi csoport kozott és tamogassa az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a béke fenntartasa

érdekében kifejtett tevékenységét.
. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy e jog teljes megvaldsitasa érdekében:
a) az elemi oktatast mindenki szaméara kotelez6vé és ingyenessé kell tenni;

b) a kozépfoku oktatast annak kiilonb6z6 formaiban, ideértve a mUszaki és a szakmai kozépfoku
oktatast is, minden megfelel§ eszkozzel altalanossa és mindenki szamara hozzaférhetévé kell
tenni, kiilonosen az ingyenes oktatas fokozatos bevezetése utjan;

c) a felsGoktatast teljesen egyenlé feltételekkel a képesség alapjan mindenki szaméra hozzaférhe-
tové kell tenni, minden megfelel§ eszkozzel, kiilonosen az ingyenes oktatas fokozatos beveze-
tése Gtjan;

d) az alapfoku oktatast a lehets legnagyobb mértékben batoritani vagy fokozni kell minden olyan
személy esetében, aki nem részesiilt elemi oktatasban, vagy azt nem fejezte be;

e) az iskolai hal6zat fejlesztését minden szinten tevékenyen el kell mozditani, megfelel6 6szton-
dijrendszert kell kialakitani és a tanszemélyzet anyagi életfeltételeit allandéan javitani kell.

. Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat, hogy tiszteletben tartjak a sztil6knek,
illetve adott esetben a torvényes gyamoknak a szabadsagat arra, hogy a hatésagok altal létesitett
iskola helyett az allam altal megallapitott vagy jovahagyott minimdlis iskolaztatasi kovetelmények-
nek egyébként megfelel& mas iskolakat valasszanak gyermekeik szamara, és hogy gyermekeik val-
lasi és erkolcsi nevelését sajat meggy6z&désiikkel 6sszhangban biztositsak.

. E cikk egyetlen rendelkezését sem lehet gy értelmezni, hogy az csorbitana az egyéneknek és a jogi
személyeknek a jogat oktatasi intézmények létesitésére és igazgatasara, mindenkor azzal a felté-
tellel, hogy az e cikk 1. bekezdésében meghatarozott elveket tiszteletben tartjak és hogy az ilyen
intézményekben nydjtott oktatas az allam altal meghatarozott minimalis kovetelményeknek
megfelel.

14. CIKK

Az egyezségokmanyban részes valamennyi allam, amely abban az id6pontban, amelyben az egyezsé-
gokmany részesévé valt, még nem volt képes a teriiletén vagy a joghatésaga alatt 4ll6 mas teriileten a
kotelezd és ingyenes alapfoku iskolaztatast biztositani, az kotelezi magat arra, hogy két éven beliil
részletes intézkedési tervet dolgoz ki és fogad el annak érdekében, hogy a tervben ésszer(ien meghata-
rozandé néhany éven belll a mindenkire kiterjedd kotelez6 és ingyenes iskolaztatas elve fokozatosan
megvalosuljon.
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15. CIKK

. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenki jogat arra, hogy

a) részt vegyen a kulturdlis életben;

b) élvezze a tudomany haladasabol és annak alkalmazasabél szarmazé el6nyoket;

c) minden olyan tudomanyos, irodalmi vagy mdvészeti alkotas tekintetében, amelynek szerzgje,
erkolcsi és anyagi érdekei védelemben részestiljenek.

. Az egyezségokmanyban részes allamok altal e jog teljes érvényesitése érdekében teendd [épések-
nek ki kell terjednitik a tudomany és a kultira megdrzését, fejlesztését és terjesztését biztositod intéz-
kedésekre is.

. Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat a tudomanyos kutat6 és az alkoté tevé-
kenységekhez nélkiilozhetetlen szabadsag tiszteletben tartasara.

. Az egyezségokmanyban részes allamok elismerik a tudomany és a kultdra teriletén torténd
nemzetkozi kapcsolatok és egyittm(ikodés elémozditasabol és fejlesztésébsl szarmazo elényoket.

IV. RESZ

16. CIKK

. Az egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy az egyezségokmany e részé-
ben foglalt intézkedésekkel 6sszhangban jelentéseket terjesztenek elé az altaluk foganatositott
intézkedésekrdl és arrdl az el6rehaladasrél, amelyet az egyezségokmanyban elismert jogok tiszte-
letben tartasanak biztositasa tekintetében elértek.

. a) A jelentéseket az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara elé kell terjeszteni, aki azok maso-
latait az egyezségokmany rendelkezéseinek megfelelGen megvizsgalas céljabol megkiildi a Gaz-
dasagi és Szocialis Tanacsnak.

b) Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkara a szakositott intézményeknek is megkiildi az
olyan allamok jelentéseinek vagy azok vonatkoz6 részeinek masolatat, amelyek az egyezség-
okmanyban részesek, és amelyek e szakositott intézményeknek is tagjai, ha a jelentések vagy
azok részei olyan tgyekre vonatkoznak, amelyek — alapokmanyaik rendelkezéseinek meg-
felel6en — az emlitett szakositott intézmények feladatkorébe tartoznak.

17. CIKK

. Az egyezségokmanyban részes allamok jelentéseiket, a Gazdasagi és Szocialis Tanacs altal a részes
allamokkal és az érdekelt szakositott intézményekkel valé tanacskozas utan megéllapitandé prog-
ramnak megfelel&en, az egyezségokmany hatalybalépésétsl szamitott egy éven belil terjesztik el6.

. A jelentések megjelolhetik azokat a kortilményeket és nehézségeket, amelyek befolyasoljdk az
egyezségokmanyban meghatarozott kotelezettségek teljesitését.

. Ha az egyezségokmanyban részes valamely allam mar kordbban tett ebben a targyban jelentést az
Egyestilt Nemzetek Szervezetének, vagy valamely szakositott intézményének, akkor az ilyen jelen-
tést nem kell megismételni, elegend6 az arra val6 pontos hivatkozas.

18. CIKK

A Gazdasagi és Szocialis Tanacs az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének alapokmanya altal az emberi
jogok és alapvet6 szabadsagok teriiletén red ruhazott feladatkorében megallapodhat a szakositott
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intézményekkel arrél, hogy azok jelentést tesznek a Tanacsnak az egyezségokmany rendelkezéseinek
tiszteletben tartasa terén a tevékenységi kortikbe tartozé tigyekben elért eredményekrél. E jelentések
tartalmazhatjdk a szakositott intézmények illetékes szervei altal a végrehajtas érdekében elfogadott
hatarozatokra és ajanlasokra vonatkozé adatokat.

19. CIKK

A Gazdasagi és Szocialis Tanacs az Emberi Jogok Bizottsdgahoz utalhatja tanulmanyozas és altalanos
jellegli ajanlas hozatala vagy — ha az indokolt — tajékoztatas céljabol az allamoknak az emberi jogokra
vonatkozoéan a 16. és a 17. cikk értelmében tett jelentéseit, valamint a szakositott intézmények altal a
18. cikk értelmében az emberi jogokra vonatkozo6an el6terjesztett jelentéseket.

20. CIKK

Az egyezségokmanyban részes allamok és az érdekelt szakositott intézmények kozolhetik észre-
vételeiket a Gazdasagi és Szocialis Tanaccsal a 19. cikkben foglaltak szerint hozott barmely altalanos
ajanlassal, valamint a Bizottsag barmely jelentésében vagy a jelentésben megnevezett okmanyokban
foglalt barmely altalanos ajanlassal kapcsolatban.

21. CIKK

A Gazdasagi és Szocialis Tanacs id6rél id6re altalanos jellegl ajanlasokat tartalmazé, valamint az
egyezségokmanyban elismert jogok altalanos tiszteletben tartdsa érdekében tett intézkedésekrdl és
elért el6rehaladasrol az egyezségokmanyban részes allamok és a szakositott intézmények altal kozolt
adatokat 0sszegzé jelentéseket terjeszthet a Kozgy(ilés elé.

22. CIKK

A Gazdasagi és Szocidlis Tanacs felhivhatja az Egyesiilt Nemzetek Szervezete egyéb szerveinek,
kisegit6 szerveinek és a technikai segitségnyujtasban érdekelt szakositott intézményeinek a figyelmét
az egyezségokmany e részében foglalt jelentésekkel kapcsolatban ad6dé olyan kérdésekre, amelyek e
szerveket segithetik abban, hogy sajat hataskoriikben dontsenek olyan nemzetkozi intézkedések hoza-
talanak célszertiségérsl, amelyek alkalmasnak latszanak az egyezségokmany hatékony és fokozatos
végrehajtasanak el6mozditasara.

23. CIKK

Az egyezségokmanyban részes allamok egyetértenek abban, hogy az egyezségokmanyban elismert
jogok megvaloésitasahoz sziikséges nemzetkozi intézkedések magukban foglaljak egyezmények koté-
sét, ajanlasok elfogadasat, technikai segitség adasat és az érdekelt kormanyokkal egyittesen tanacs-
kozasok és tanulmanyozas céljabol szervezett regionalis tlések és technikai 6sszejovetelek tartasat.

24. CIKK

Az egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, hogy az csorbitana az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete alapokmanyanak és a szakositott intézmények alapszabdlyzatainak azokat a
rendelkezéseit, amelyek meghatarozzak az Egyestilt Nemzetek kiilonb6z6 szerveinek és szakositott
intézményeinek az egyezségokmanyban érintett kérdésekkel kapcsolatos felelGsségét.
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25. CIKK

Az egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, hogy az csorbitana a népek
velesziletett jogat arra, hogy teljes mértékben és szabadon élvezzék és felhasznaljak természeti kin-
cseiket és eréforrasaikat.

V. RESZ

26. CIKK

1. Az egyezségokmanyt az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének tagallamai, illetve barmely szakositott
intézményének tagallamai, a Nemzetkozi Bir6sag alapszabalyaban részes allamok, valamint azok
az allamok frhatjak ala, amelyeket az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kozgytilése felkért arra,
hogy az egyezségokmanyban részesek legyenek.

2. Az egyezségokmanyt meg kell erésiteni. A megerGsit6 okiratokat az Egyesiilt Nemzetek Szerveze-
tének fotitkaranal kell letétbe helyezni.

3. Az egyezségokmanyhoz az ennek a cikknek az 1. bekezdésében megjel6lt barmely allam csatla-
kozhat.

4. Az egyezségokmanyhoz val6 csatlakozas a csatlakozasi okiratnak az Egyestilt Nemzetek Szerveze-
tének fétitkaranal valo letétbe helyezésével torténik.

5. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara azokat az allamokat, amelyek az egyezségokmanyt
alairtak, vagy ahhoz csatlakoztak, értesiti az egyes meger&sit6 vagy csatlakozasi okiratok letétbe
helyezésérol.

27. CIKK

1. Az egyezségokmany a harmincotodik megerdsité vagy csatlakozasi okiratnak az Egyestilt Nemzetek
Szervezetének f6titkaranal tortént letétbe helyezését kovetd harom hénap elteltével 1ép hatalyba.

2. Annak az allamnak a tekintetében, amely az egyezségokmanyt a harmincotodik megerGsité vagy
csatlakozasi okirat letétbe helyezése utan erdsiti meg vagy csatlakozik ahhoz, az egyezségokmany
a megerGsité vagy csatlakozasi okirata letétbe helyezésétsl szamitott harom hénap elteltével 1ép
hatalyba.

28. CIKK

Az egyezségokmany rendelkezései a szovetségi allamok minden részére barmiféle korlatozas vagy
kivétel nélkul kiterjednek.

29. CIKK

1. Az egyezségokmanyban részes barmely allam moédositast javasolhat, és annak szévegét megkiild-
heti az Egyesiilt Nemzetek Szervezete f6titkaranak. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f&titkara
minden modositasi javaslatot eljuttat az egyezségokmanyban részes allamokhoz azzal a kéréssel,
hogy kozoljék vele, kivanjak-e a részes allamok értekezletének Osszehivasat a javaslat megtar-
gyaldsa és szavazasra bocsatasa céljabol. Ha a részes allamok legalabb egyharmada az értekezlet
osszehivasa mellett nyilatkozik, akkor az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének égisze alatt 6sszehivja az értekezletet. Az értekezleten jelen levg és
szavaz6 részes allamok tobbsége altal elfogadott moédositast jovahagyas céljabol az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének kozgytilése elé kell terjeszteni.
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2. A modositas akkor [ép hatalyba, ha azt a Kozgy(ilés jovahagyta, és az egyezségokmanyban részes
allamok kétharmados tobbsége a vonatkozo alkotmanyos eljarasnak megfelel6en elfogadta.

3. A hatalyba lépett modositds az azt elfogad6 részes allamokat kotelezi, a tobbi részes allamot
tovabbra is az egyezségokmany rendelkezései, valamint az altaluk korabban elfogadott médosi-
tasok kotelezik.

30. CIKK

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f6titkara a 26. cikk 5. bekezdésében el&irt értesitésekts| fligget-
lendl, az ugyanannak a cikknek az 1. bekezdésében meghatarozott allamokat tajékoztatja:

z s 2

a) a 26. cikk alapjan tortént alairasokrol, megerésitésekrél és csatlakozasokrél;

b) az egyezségokmany a 27. cikk szerinti hatalybalépésének, valamint a 29. cikk alapjan végrehajtott
modositasok hatalybalépésének id&pontjarol.

31. CIKK

1. Az egyezségokmanyt, amelynek angol, francia, kinai, orosz és spanyol szévege egyarant hiteles, az
Egyestilt Nemzetek Szervezetének levéltaraban kell elhelyezni.

2. Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkara az egyezségokmany hiteles masolatat megkiildi a
26. cikkben megjelolt allamoknak.

Hatalyba lépett 1976. januar 3-an.

Az 1976. évi 9. térvényerejii rendelet Magyarorszagon is kihirdette az egyezségokmanyt.
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159. SZAMU EGYEZMEI}JY -
A FOGLALKOZASI REHABILITACIOROL
ES A FOGLALKOZTATASROL

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet altalanos konferenciaja,

amelyet a Nemzetkodzi Munkatigyi Szervezet Igazgaté Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely 1983.
junius 1-jén hatvankilencedik tlésszakara ult 6ssze, és

hivatkozva a foglalkozasi rehabilitaciorél sz616 1955. évi ajanlasban és az emberi er6forrasok fej-
lesztésérdl sz6l6 1975. évi ajanlasban foglalt nemzetkozi elGirasokra, és

hivatkozva arra, hogy a foglalkozasi rehabilitaciorél szol6 1955. évi ajanlas elfogadasa 6ta jelen-
t6s fejlemények mentek végbe a rehabilitacios sziikségletek értelmezésében, a rehabilitacios szol-
galatok mikodési korében és szervezetében, valamint sok tagallamnak az emlitett ajanlas altal érin-
tett kérdésekre vonatkozo jogaban és gyakorlataban, és

figyelembe véve, hogy 1981-et az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kozgy(ilése a rokkantak nem-
zetkozi évévé nyilvanitotta ,A teljes részvétel és az egyenlGség” jegyében, és hogy atfogd nemzet-
kozi intézkedésprogram szolgalja azt, hogy nemzetkodzi és nemzeti szinteken hatékony intéz-
kedések sziilessenek a megvaltozott munkaképességli emberek tarsadalmi életben és a fejl6désben
valo ,teljes részvételének” megvaldsitasa, valamint az ,egyenl&ség” elérése céljabol, és

figyelembe véve, hogy ezek a fejlemények sziikségessé tették olyan Gj nemzetkozi elGirasok elfoga-
dasat e targyban, amelyek figyelembe veszik kiilonosen azt az igényt, hogy a megvaltozott munka-
képességli emberek valamennyi kategoéridja szamara mind a varosokban, mind vidéki tertileteken
egyenl6 lehetGséget és elbanast biztositsanak a foglalkoztatasban és a kbzosségbe valo beilleszke-
désben, és

miutan Ggy hatarozott, hogy elfogad a foglalkozasi rehabilitaciéra vonatkozé kiilénb6z6 javasla-
tokat — a kérdés az ulésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetkozi egyezmény formajaban adja kozre,

a mai napon, 1983. janius 20-an elfogadja az alabbi egyezményt, amely ,A foglalkozasi rehabilita-
ciorol és a foglalkoztatasrol sz6l6 1983. évi egyezmény” néven idézhet6:

1. RESZ:
FOGALOMMEGHATAROZAS ES HATALY

1. CIKK

. A jelen egyezmény alkalmazasaban a ,megvaltozott munkaképességli személy” kifejezés olyan

egyént jelent, akinek alkalmas munka vallalaséra, megtartdsara és az abban val6 el6rehaladasra
vonatkoz6 kilatasai valamely megfelelGen megallapitott testi vagy értelmi karosodas miatt Iényege-
sen csokkentek.
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2. Az egyezmény alkalmazasa soran minden tagallam vegye figyelembe, hogy a szakmai rehabilita-
ci6 célja az, hogy a megvaltozott munkaképességli embereket képessé tegye megfelel6 munka
vallalasara, megtartasara és az abban valé el6rehaladasra, ezaltal el6segitve e személyeknek a
tarsadalomba valé beilleszkedését, illetve visszailleszkedését.

3. Az egyezmény elGirasait a tagallamok olyan intézkedések révén alkalmazzak, amelyeket a nemzeti
feltételek lehet6vé tesznek, és amelyek a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban vannak.

4. Az egyezmény elGirasait a megvaltozott munkaképességli emberek valamennyi kategériajara alkal-
mazni kell.

2. RESZ:
A FOGLALKOZASI REHABILITACIO ELVEI
ES A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU EMBEREKRE VONATKOZO
FOGLALKOZTATASPOLITIKA

2. CIKK

Valamennyi tagéllam nemzeti feltételeivel, gyakorlataval és lehet&ségeivel 6sszhangban a foglalkozasi
rehabilitaciéra és a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasara nemzeti politikat alakit
ki, alkalmaz és azt id6nként feliilvizsgalja.

3. CIKK

A jelzett politika segitséget nyujt annak biztositasdhoz, hogy megfelel6 foglalkozasi rehabilitacios
segitsék el6 a megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedési lehetGségeit a nyilt munkaers-
piacon.

4. CIKK

A jelzett politikdanak a megvaltozott munkaképességi és a tobbi munkavallalé kozotti egyenld lehets-
ségek elvére kell éptilnie. Tiszteletben kell tartani a fogyatékos férfi és nGi munkavallalok lehet&ségei-
nek egyenlGségére és az egyenld elbanasra vonatkozé kovetelményt. A megvaltozott munkaképességi
és a tobbi munkavallalé kozotti ténylegesen egyenld lehet&ségek és egyenld elbanas biztositasara ira-
nyuld kilon pozitiv intézkedéseket nem lehet a tébbi munkavallaléval szembeni diszkriminacioként
értelmezni.

5. CIKK

A munkaltatok és a munkavallalok képviseleti szerveivel tanacskozni kell a jelzett politika alkalmaza-
sarol, ideértve azokat az intézkedéseket is, amelyek a foglalkozasi rehabilitaciéval foglalkozé hivata-
los és maganszervezetek kozotti egylttm(ikodést és egyeztetést hivatottak el6mozditani. A megvalto-
zott munkaképességli emberekkel és az érdekeiket képviselS szervekkel szintén tanacskozni kell.
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3. RESZ:
A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU EMBEREK
FOGLALKOZASI REHABILITACIOJARA
ES FOGLALKOZTATASARA LETREIOTT SZOLGALTATASOK
FEJLESZTESE ERDEKEBEN VEGZETT NEMZETI SZINTU TEVEKENYSEG

6. CIKK

Valamennyi tagallam torvények vagy elGirasok atjan, avagy a nemzeti feltételekkel és gyakorlattal
0sszhangban all6 mas médon megteszi azokat a 1épéseket, amelyek a jelen egyezmény 2., 3., 4. és 5.
cikkeinek érvényesiiléséhez sziikségesek.

7. CIKK

Az illetékes hatdsagok, hogy képessé tegyék a megvaltozott munkaképességli embereket a munka
megszerzésére, megtartasara és az abban val6 el6rehaladasra, tegyenek intézkedéseket a palyavalasz-
tasi tanacsado, képzési, elhelyezd, foglalkoztatd és egyéb kapcsolédd szolgéltatasok biztositasa és
munkajuk értékelése Gtjan; a munkavallalok szamara létez6 altalanos szolgaltatasokat — ahol lehetsé-
ges — a megfelel§ valtoztatasok elvégzése utan fel kell hasznalni.

8. CIKK

Intézkedéseket kell tenni a vidéki és a tavoli telepiiléseken é16 megvaltozott munkaképességli emberek
szamara rendelkezésre all6 foglalkozasi rehabilitacios és foglalkoztatasi szolgéltatasok létesitése és
fejlesztése érdekében.

9. CIKK

Valamennyi tagallam torekedjen arra, hogy biztositsa a megvaltozott munkaképességli emberek palya-
valasztasi tanacsadasaért, szakképzéséért, elhelyezéséért és foglalkoztatasaért felel6s rehabilitacios
tanacsadok és megfelel képzettségli egyéb személyzet kiképzését és igénybe vehetGségét.

4. RESZ:
ZARO RENDELKEZESEK

10. CIKK

A jelen egyezmény hivatalos ratifikaciéjat a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet fGigazgatéjaval kell
kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. CIKK

1. Ajelen egyezmény a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet tagallamai kozil csak azokra nézve kote-
lez6, amelyeknek ratifikaciojat a fGigazgaté nyilvantartasba vette.

2. Az egyezmény azon idGpontt6l szamitott tizenkét honap mulva lép hatalyba, amikor két tagallam
részérdl tortént ratifikaciot a fGigazgatd nyilvantartasba vette.

3. Atovabbiakban a jelen egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét honappal azutan lép
hatalyba, hogy a tagallam ratifikaciojat nyilvantartasba vették.
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12. CIKK

1. A jelen egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet f6igazgatojaval nyil-
vantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az egyezményt elsé hatalyba
[épésének idGpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét
kovets egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az atagallam, amely a jelen egyezményt ratifikalta, és amely az el6z& bekezdésben emlitett tizéves
id6szak lejarta utani egy éven beliil nem él a jelen cikkben biztositott felmondasi jogaval, Gjabb
tizéves idGszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetGen minden tiz év elteltével mondhatja fel a

P

jelen egyezményt a jelen cikkben el6irt feltételek szerint.

13. CIKK

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet fGigazgatdja a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet valamennyi
tagallamat koteles értesiteni a szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi ratifikalas, illetve
felmondas nyilvantartasba vételérsl.

s

2. A f6igazgaté a masodik ratifikacié nyilvantartasba vételérsl kildott értesitésével egyidejileg fel-
hivja a szervezet tagallamainak a figyelmét az egyezmény hatalyba [épésének id6pontjara is.

14. CIKK

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet f6igazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel 6sszhangban nyil-
vantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyestilt Nemzetek Szervezete alapokmanyanak
102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete fétitkaranak.

15. CIKK

A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet igazgatétanacsa az altala sziikségesnek itélt id6pontokban jelen-
tést terjeszt az altalanos konferencia elé a jelen egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e
a konferencia napirendjére tlizni az egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

16. CIKK

1. Ha a konferencia a jelen egyezményt részben vagy egészében modosité Gj egyezményt fogad el,
akkor az Gj egyezmény eltérs rendelkezése hianyaban

(a) az G4j moédositd egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkil a fenti
12. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen egyezmény azonnali felmondasat,
ha és amikor az Gj médosité egyezmény hatalyba |ép;

(b) az Gj moédosité egyezmény hatalyba Iépésekor lezérul a jelen egyezmény ratifikalasanak lehets-
sége a tagallamok elétt.

2. Ajelen egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaval mindenképpen érvényben marad mindazon
tagallamokra nézve, amelyek a jelen egyezményt ratifikaltak, de a médosité egyezményt nem.

17. CIKK

A jelen egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.

42



NEMZETKOZI MUNKAUGY!
SZERVEZET:

168. SZ. EGYEZMENY

A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESEROL
FS A MUNKANELKULISEG ELLENI
VEDELEMROL

o]




168. SZ. EGYEZMENY
A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESEROL
ES A MUNKANELKULISEG ELLENI
VEDELEMROL

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet altalanos konferencidja,

amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal igazgaté tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely 1988.
janius 1-jén a hetvenotodik tGlésszakara tlt 6ssze,

hangsilyozva a munka és a produktiv foglalkoztatas fontossagat barmely tarsadalomban, nem csupén
annak okan, hogy ezek a kozosség részére eréforrasokat teremtenek, hanem azért is, mert ezekbdl a
munkavallaloknak jovedelmiik keletkezik, valamint tekintettel a munka és a foglalkoztatas tarsadalmi
szerepére és az Onbecstilésre, amire a dolgozok ezek révén tesznek szert, és

emlékeztetve a foglalkoztatassal és a munkanélkiiliség elleni védelemmel kapcsolatos nemzetkozi
szabvanyokra (A munkanélkili ellatasokrél sz6l6 1934. évi egyezmény és ajanlas, A munkanélkuli-
ségrél (fiatalkortak) sz6l6 1935. évi ajanlas, A jovedelem biztonsagardl sz616 1944. évi ajanlas, A
tarsadalombiztositas minimalis el6irasair6l sz6l6 1952. évi egyezmény, A foglalkoztataspolitikarol
52616 1964. évi egyezmény és ajanlas, Az emberi er6forrasok fejlesztésérsl sz6l6 1975. évi egyez-
mény és ajanlas, A munkatigyi igazgatasrél sz616 1978. évi egyezmény és ajanlas és A foglalkoztatas-
politikarol (kiegészité rendelkezések) sz616 1984. évi ajanlas), és

figyelembe véve a széleskorlien elterjedt munkanélkiiliséget és alulfoglalkoztatast, ami kiilonb6z6
orszagokat érint vilagszerte, a fejlettség szintjétsl fuggetlentl, és kiilonosen a fiatalok problémait, akik
kozul sokan elsé munkahelytket keresik, és

figyelembe véve, hogy a munkanélkiiliség elleni védelemr6l sz616, a fentiekben emlitett nemzetkozi
dokumentumok elfogadasa 6ta fontos Gj fejleményekre kerilt sor sok tagallam jogrendszerében és
gyakorlatdban, és ez sziikségessé teszi a meglévs szabvanyok, kilonosen pedig A munkanélkili
ellatasokrol szol6 1934. évi egyezmények feltilvizsgalatat, és Gj, a produktiv és szabadon valasztott
foglalkoztatast minden alkalmas eszkdz, tobbek kozott a tarsadalombiztositas révén elGsegitd

nemzetkozi szabvanyok elfogadasat, és

figyelembe véve, hogy A tarsadalombiztositas minimalis normairél sz6l6 1952. évi egyezmény
munkanélkuliségi jarulékra vonatkozé rendelkezései a védelem olyan szintjét hatarozzak meg, ame-
lyet az iparilag fejlett orszagok hatalyos kompenzaciés rendszereinek legtobbje mar talhaladott, és,
eltérGen egyéb jarulékokra vonatkozé szabvanyoktél, ezeket nem kovették magasabb szintet biztosité
szabvanyok, ugyanakkor azonban a kérdéses el&irdsok még mindig elérendd célként jelentkeznek
azoknak a fejl6d6 orszagoknak a szamara, amelyekben méd van arra, hogy munkanélkilijaradék-
kezelési rendszert allitsanak fel, és

elismerve, hogy azok a politikai iranyelvek, amelyek a stabil, fenntarthat6, infliciomentes gazdasagi
novekedéshez és a valtozasokra valé rugalmas reagalashoz, valamint a produktiv és a szabadon
valasztott foglalkoztatas 6sszes formainak, a kisvallalatokat, a szovetkezeteket, az 6nfoglalkoztatast és
a helyi foglalkoztatasi kezdeményezéseket is ideértve, létesitéséhez és el6mozditasahoz vezetnek,
még a jelenleg tisztan segélyezésorientalt tevékenységek finanszirozasara szant er6forrasok olyan
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tevékenységek finanszirozasara iranyulé Gjraelosztasa révén is, amelyek a foglalkoztatast, kiilonosen
a palyavalasztasi tanacsadast, a szakképzést és a rehabilitaciot segitik el6, a legjobb védelmet kinaljak
a nem szandékos munkanélkiiliség artalmas hatasaival szemben, de elismerve ugyanakkor azt is, hogy
létezik a nem szandékos munkanélkiiliség, és hogy éppen ezért fontos azt biztositani, hogy a
tarsadalombiztositasi rendszerek gondoskodjanak a foglalkoztatasi segitségrél és az onhibajukon
kivili munkanélkiiliek gazdasagi timogatasarol, és

miutan agy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a foglalkoztatas elGsegitésére és a tarsa-
dalombiztositasra vonatkozéan, amely kérdés az tilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepel,
azzal a szandékkal, hogy felilvizsgalja a munkanélkiili ellatasokrol sz616 1934. évi egyezményt, és

miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetkozi egyezmény formajaban adja kozre,

a mai napon, 1988. év jlnius 24-én elfogadja az alabbi egyezményt, amely ,A foglalkoztatas elGsegi-
tésér6l és a munkanélkiiliség elleni védelemrdl sz6l6 1988. évi egyezmény” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. CIKK
A jelen egyezményben

(@) a ,jogszabalyok” kifejezés jelent barmely tarsadalombiztositasi szabalyt, valamint torvényeket és
rendeleteket,

(b) az ,el&irt” kifejezés jelenti a nemzeti jogszabalyok altal vagy értelmében valé meghatarozottsagot.

2. CIKK

Minden tagallam koteles megfelel [épéseket tenni abbdl a célbdl, hogy munkanélkiliség elleni védel-
met szolgalé rendszerét és foglalkoztataspolitikajat 6sszehangolja. Ennek érdekében torekedjen azt
biztositani, hogy a munkanélkiiliség elleni védelmet szolgalé rendszere, és kiilonosen a munkanélkdli
jaradékot biztosit6 moddszerek hozzajaruljanak a teljes, produktiv és szabadon valasztott foglal-
koztatas elsegitéséhez, és ne legyenek olyanok, mint amelyek elbatortalanitjdk a munkaadékat a
produktiv foglalkoztatas felajanlasatél, a munkavallalokat pedig ezek keresésétél.

3. CIKK

Az egyezmény rendelkezéseit a munkaadok és a munkavallalok szervezeteivel folytatott konzultacié
és egyuttm(ikodés utjan kell végrehajtani, a nemzeti gyakorlatnak megfelelGen.

4. CIKK

1. Minden tagallam, amely a jelen egyezményt ratifikalja, jogosult egy, a ratifikaciéjat kisér6 nyilat-
kozat Gtjan a VII. rész rendelkezéseit kizarni a ratifikalas altal elfogadott kotelezettségek kozdil.

2. Minden tagallam, amely a fenti 1. bekezdés alapjan nyilatkozatot tett, jogosult az emlitett nyilat-

kozatot egy késébbi nyilatkozat altal barmikor visszavonni.

5. CIKK

1. Minden egyes tagallam jogosult egy, a ratifikalasat kiséré nyilatkozat atjan a 10. cikk 4. bekezdése,
a 11. cikk 3. bekezdése, a 15. cikk 2 bekezdése, a 18. cikk 2. bekezdése, a 19. cikk 4. bekezdése,
a 23. cikk 2. bekezdése, a 24. cikk 2. bekezdése és a 25. cikk 2 bekezdése koziil legfeljebb két
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ideiglenes kivétellel élni. Az ilyen nyilatkozatnak ki kell térnie azokra az indokokra is, amelyek
ezeket a kivételeket igazoljak.

. Figgetlenil a fenti 1. bekezdés rendelkezéseitsl, barmely tagallam, amelynek tarsadalombiztositasi
rendszere altal nyujtott védelem mértéke ezt indokolja, jogosult a ratifikalasat kisér6é nyilatkozat
atjan éIni azokkal az ideiglenes kivételekkel, amelyeket a 10. cikk 4. bekezdése, a 11. cikk 3. be-
kezdése, a 15. cikk 2 bekezdése, a 18 cikk 2. bekezdése, a 19. cikk 4. bekezdése, a 23. cikk 2. be-
kezdése, a 24. cikk 2. bekezdése és a 25. cikk 2. bekezdése foglal magaban. Az ilyen nyilatkozat-
nak ki kell térnie azokra az indokokra is, amelyek igazoltta teszik ezeket a kivételeket.

. Minden olyan tagallam, amely a fenti 1. bekezdés vagy a 2. bekezdés értelmében nyilatkozatot tett,
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet alapokmanyanak 22. cikke alapjan beterjesztett, a jelen egyez-
mény alkalmazasarél szol6 jelentéseiben koteles nyilatkozni minden altala igénybe vett kivétel
vonatkozasaban arrél, hogy

(a) azon indokai, amelyek alapjan a kivétellel élt, tovabbra is fennallnak; vagy

(b) lemond, egy meghatarozott id6pontt6l kezdve, arrél a jogardl, hogy a széban forgéd kivétellel
éljen.

. Minden tagallam, amely az 1. vagy a 2. bekezdés értelmében nyilatkozatot tett, az emlitett nyilat-

kozat kikotéseihez igazoddan, és ahogyan azt a kortiilmények megengedik, tartozik

(a) kiterjeszteni a jogosultsagot a részleges munkanélkiiliségi kategoriara;

(b) novelni a védett személyek szamat;

(c) novelni a juttatasok Osszegét;

(d) csokkenteni a varakozasi id6 hosszisagat;

(e) kiterjeszteni a segélyek fizetésének idGtartamat;

(f) hozzaigazitani a torvényes tarsadalombiztositasi rendszereket a részmunkaidés munkavallalok
foglalkoztatasi kortilményeihez;

(g) arra torekedni, hogy orvosi ellatast biztositson a munkanélkiiliségi juttatasban részesils szemé-
lyek, valamint az eltartottaik részére;

(h)annak garantalasara torekedni, hogy azok az id6tartamok, amelyek alatt az ilyen tamogatast
kifizetik, szamitasba legyenek véve a tarsadalombiztositasi juttatasokhoz valé jog meg-
szerzésének és — megfelelS esetben — a rokkantsagi, az oregségi és a tllél6 hozzatartozdi jut-
tatasok kiszamitasanak szempontjabél.

6. CIKK

. Minden tagallam koteles faj, b6érszin, nemi hovatartozas, vallas, politikai vélemény, nemzeti ere-
det, allampolgarsag, etnikai vagy tarsadalmi eredet, fogyatékossag vagy életkor alapjan alkalmazott
megkilonboztetés nélkil egyenls elbanast biztositani minden védett személyt illetGen.

. Az 1. bekezdés rendelkezései nem akadalyozzak meg olyan specialis intézkedések elfogadasat,
amelyeket a 12. cikk 2. bekezdésében emlitett rendszerek hatalya ala es6ként azonositott csoportok
kortilményei indokolnak, vagy amelyek munkaerépiacon sajatos problémakkal kiizd6 csoportok
szikségleteinek kielégitésére szolgalnak, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet( csoportokra, vagy
allamok kozotti olyan kétoldald vagy tobboldali megallapodasok megkotésére, amelyek kolcso-
nosségi alapon kialakitott munkanélkiliségi juttatasokra vonatkoznak.
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Il. A PRODUKTIV FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESE

7. CIKK

Minden tagallam nyilvanitsa kiemelt céljanak az olyan politikat, amely a teljes, produktiv és szabadon
valasztott foglalkoztatas elGsegitésére iranyul. Ezeket erre alkalmas eszk6zok Gtjan valésitsa meg, a
tarsadalombiztositast, a foglalkoztatéasi szolgalatokat, a szakképzést és a palyavalasztasi tanacsadast is
ideértve.

8. CIKK

1. Minden tagallam a nemzeti jog és gyakorlat kereteihez illeszkedGen torekedjen olyan specialis
programokat létesiteni, amelyek kiegészit6 munkaalkalmak és foglalkoztatasi tamogatasok léte-
sitését segitik els, tovabba 6sztondzze a hatranyos helyzetli személyek meghatarozott katego-
ridinak szabadon vélasztott és produktiv foglalkoztatasat, melyeknek nehézségei vannak vagy
lehetnek a tartés foglalkoztatas elnyerésére, ideértve a néket, a fiatal munkavallalokat, fogyatékos
személyeket, a tartésan munkanélkiilieket, az orszagban torvényesen tart6zkodd migransokat és a
szerkezeti atalakitasok altal érintett munkasokat is.

2. Minden tagéllam koteles a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet alapokmanyanak 22. cikke alapjan
beterjesztett jelentéseiben meghatarozni azoknak a személyeknek a kategoériait, akikre vonat-
kozolag vallalja a foglalkoztatasi programok elGsegitését.

3. Minden tagallam torekedjen a produktiv foglalkoztatds tamogatasanak a kiindulaskor védelemben
részesitettnél nagyobb szamu kategoériara torténd fokozatos kiterjesztésére.

9. CIKK

A ebben a részben elGiranyzott intézkedéseket az emberi eréforrasok fejlesztésérsl sz6l6 1975. évi
egyezmény és ajanlas, valamint a foglalkoztataspolitikar6l (kiegészité rendelkezések) sz6l6 1984. évi
ajanlas figyelembevételével kell megtenni.

Il. JOGOSULTSAGOK

10. CIKK

Meghatarozott feltételek mellett a jogosultsag terjedjen ki a teljes munkanélkiliségre, ami kell6 tekin-
tettel a 21. cikk 2. bekezdésének rendelkezéseire, keresetnek az elfogadhaté foglalkoztatas lehet&sé-
gének hianyaban bekovetkezett elvesztéseként van meghatdrozva olyan személy esetében, aki
munkaképes, a munkavégzésre rendelkezésre all és az adott id6pontban ténylegesen munkat keres.

P

2. Minden tag torekedjen arra, hogy, el6irt feltételek mellett, az egyezmény altal nyujtott védelmet
kiterjessze a kovetkez§ jogosultsagokra

(a) a kereset részleges munkanélkiiliség kovetkezményeként torténd elvesztésére, amely a rendes
vagy a torvényes munkaidé ideiglenes csokkentéseként van meghatérozva; és

(b) a kereset felfliggesztésére vagy csokkentésére a munka ideiglenes felfliggesztésének kovetkez-
ményeképpen, anélkil, hogy a munkaviszony barmely megszakadasara kertilne sor, példaul
gazdasagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonl6 természetl okokbol.

4. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, ott a fenti 2. és 3. bekezdések
végrehajtasa elhalaszthato.
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IV. VEDETT SZEMELYEK

11. CIKK

. A védett személyek a munkavallaloknak az 6sszes foglalkoztatott legaldbb 85 szazalékat tomorits
el6irt csoportjaibol allnak, ideértve a kozalkalmazottakat és a tanoncokat is.

. Afenti 1. bekezdés rendelkezéseitél fliggetlendl, a védelembdl| kizarhatok azok a kozalkalmazot-
tak, akiknek a szabdlyszerl nyugdijkorhatar eléréséig torténé alkalmaztatasat nemzeti torvények
vagy rendeletek garantaljak.

. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, ott a védett személyek korébe
tartoznak

(a) az alkalmazottak meghatarozott osztalyai, olyan médon, hogy azok az ¢sszes alkalmazottaknak
legalabb 50 szazalékat magukban foglaljak; vagy

(b) ahol a fejl6dés szintje ezt indokoltta teszi, ott az alkalmazottak meghatarozott osztalyai, olyan
modon, hogy azok a 20 vagy tobb személyt alkalmazé ipari munkahelyek 6sszes alkalmazot-
tainak legalabb 50 szazalékat magukban foglaljak.

V. A VEDELEM MODSZEREI

12. CIKK

. Hacsak a jelen egyezmény masképp nem rendelkezik, akkor minden tagallam jogosult a védelem-
nek azt a rendszerét vagy rendszereit meghatarozni, amelyek altal hatalyba kivanja |éptetni az
egyezmény rendelkezéseit, fliiggetlendl attél, hogy az jarulékfizetéses, vagy jarulékfizetést meg nem
kivané rendszer, vagy az emlitett rendszerek kombinaciéja.

. Ugyanakkor, igazodva a 16. cikk rendelkezéseihez, ha egy tagallam jogszabalyai védelemben
részesitik mindazokat a lakosokat, akiknek jovedelme a jogosultsag ideje alatt nem halad meg
bizonyos el&irt hatarokat, akkor a részikre biztositott védelem, a kedvezményezett és csaladja erd-
forrasainak figyelembe vételével, korlatozhaté.

VI. A NYUJTANDO JUTTATAS

13. CIKK

A munkanélkili szamara rendszeres fizetések formajaban nydijtott juttatasok kapcsolatba hozhatok a
védelem modszereivel.

14. CIKK

Teljes munkanélkiliség esetében a juttatasokat id6szaki fizetések formdjaban kell biztositani. Ezek
kiszamitasa oly médon torténjen, hogy az a kedvezményezett részére biztositsa a munkabér részbeni
és atmeneti helyettesitését, és ugyanakkor ne legyen visszatarté hatassal sem a munkaviszony, sem a
munkaalkalmak létesitésére.

15. CIKK

1. A jogosultsag olyan eseteiben, amikor teljes munkanélkiiliség és keresetfelfliggesztés a munka-

viszony barmely megszakitasa nélkil, a munka ideiglenes felfliggesztése révén jon létre, akkor
juttatasokat rendszeres kifizetések formajaban kell nydjtani, a kovetkezé szamitashoz igazodéan:
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(a) ahol ezek a juttatasok a védett személy altal vagy nevében fizetett hozzajaruldsokon, vagy a
védett személy korabbi keresetein alapulnak, ott ezeket a korabbi keresetek legkevesebb
50 szazalékaban kell rogziteni, megengedve ugyanakkor, hogy a juttatas 6sszegét vagy a szami-
tasba veendé keresetet illetGen fels§ hatart allapitsanak meg, amelyet példaul egy szakképzett
fizikai munkas béréhez vagy a széban forgd régidban egy munkas atlagos munkabérhez lehet
viszonyitani;

(b) ahol az ilyen juttatasok nem jarulékokon vagy korabbi kereseteken alapulnak, ott azokat a tor-
vényes minimalis munkabérnek vagy egy atlagos kétkezi munkas munkabérének legkevesebb
50 szazalékaban kell meghatarozni, vagy egy olyan szinten, amely az alapvet§ megélhetési
kiadasokhoz sziikséges minimumot biztositja, attél figgéen, hogy melyik a legmagasabb.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, ott a juttatasok osszege feleljen
meg

(a) a korabbi keresetek legalabb 45 szazalékanak; vagy

(b) a torvényes minimalis munkabérnek vagy egy atlagos kétkezi munkas munkabére legkevesebb
50 szazalékanak, de nem lehet kevesebb annal a szintnél, mint ami az alapveté megélhetési
kiadasokhoz sziikséges minimumot biztositja.

3. Ahol az helyénval6, ott az 1. és a 2. bekezdésekben meghatarozott szazalékok Ggy is érthetdk,
hogy az adok és a jarulékok levonasa utani netté rendszeres kifizetéseket az adok és a jarulékok
levonasa utani nett6 keresetekkel vetik 6ssze.

16. CIKK

Fuggetlendl a 15. cikk rendelkezéseitsl, a 19. cikk 2. (a) bekezdésében meghatarozott kiindulé id6-
szakon tul nydjtott juttatds, valamint valamely tagallam altal a 12. cikk 2. bekezdésének megfelelGen
fizetett juttatdsok oly médon is megéllapithatok, hogy bizonyos meghatarozott hatarérték felett és egy
el6irt skalanak megfelel6en szamitasba veszik a kedvezményezett és csaladja rendelkezésére allo
egyéb bevételeket. Mindenesetre az emlitett juttatadsoknak, kombinaciéban barmely mas olyan jutta-
tasokkal, amelyekre jogosultak lehetnek, garantalniuk kell résziikre a nemzeti szinten elfogadott
kovetelményeknek megfelel6 egészséges és elfogadhat6 életfeltételeket.

17. CIKK

1. Ahol egy tagallam jogszabalyai a munkanélkiliségi jaradékhoz valé jogosultsag feltételédl jog-
szerzG6 idGszak kitoltését irjak els, ott ennek hossza nem haladhatja meg a visszaélések megel6zése
végett sziikségesnek tekinthet6 mértéket.

2. Minden tagallam torekedjen arra, hogy a jogszerz§ id6szakot az idénymunkasok foglalkoztatasi
kortilményeihez igazitsa.

18. CIKK

1. Abban az esetben, ha valamely tagallam jogszabalyai Ggy rendelkeznek, hogy a teljes munka-
nélkiliség utan esedékes juttatas fizetése csupan bizonyos varakozasi idGtartam eltelte utan
kezd6djék, ott az a hét napot nem haladhatja meg.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, ott az ilyen varakozasi id6szak
nem haladhatja meg a tiz napot.

3. Idénymunkasok esetében a fenti 1. bekezdésében meghatarozott varakozasi id6szakot az emlitet-
tek foglalkoztatasi kortilményeihez lehet igazitani.
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19. CIKK

1. Ateljes munkanélkiiliség és kereset-felfliggesztés olyan eseteiben, amelyek a munka ideiglenes fel-
flggesztése révén, de a munkaviszony barmely megszakitasa nélkil jonnek létre, a juttatasokat e
jogosultsagok atjan kell kifizetni.

2. Mindamellett a teljes munkanélkiiliség esetében

(@)a 15. cikk szerint nyqjtott juttatas fizetésének kiindulé id6tartama 26 hétre korlatozhaté a
munkanélkiiliség minden egyes id6szakdban, vagy 39 hétre barmely 24 hoénapos idGtartam
vonatkozasaban;

(b) a juttatas e kiindul6 id&tartamat meghaladé munkanélkiiliség esetében a juttatas fizetésének ids-
tartama bizonyos el&irt id6tartamra korlatozhaté. Ennek kiszamitasanal, igazodva a 16. cikk ren-
delkezéseihez, figyelembe lehet venni a kedvezményezett és csaladja bevételeit.

s

3. Ha egy tagallam jogszabalyai Ggy rendelkeznek, hogy a 15. cikkben el&irt juttatas fizetésének kiin-
dulé id6tartama a feljogosité idGtartam hosszanak fliggvényeként alakul, ott a juttatas fizetése meg-
allapitott atlagos id6tartamnak legalabb 26 hétnek kell lennie.

4. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatélyban, ott a juttatas fizetésének id6-
tartama 13 hétre korlatozhat6 barmely 12 honapos id6szakban, vagy atlagosan 13 hétre abban az
esetben, ha a jogszabdly azt irja elS, hogy a juttatds fizetésének kiindulé id6tartama a feljogosito
id6tartam hosszanak fliggvényében valtozik.

5. Afenti 2 (b) pontban elGiranyzott esetekben minden tagallam, igénybe véve kiilonosen a Il. rész-
ben meghatarozott intézkedéseket, torekedjen arra, hogy az érintett személyeknek megfelel6
kiegészité tamogatast nydjtson abbdl a célbdl, hogy lehetGséget biztositson szamukra ahhoz, hogy
produktiv és szabadon valasztott munkat talaljanak.

6. Az idénymunkasok részére nydjtott juttatas fizetésének id6tartama foglalkoztatasi koriilményeikhez
igazithat6, anélkil, hogy ez hatranyosan érintené a fenti 2 (b) pont rendelkezéseit.

20. CIKK

Az a juttatds, amelyre egy védett személynek jogosultsaga lenne a teljes vagy részleges munka-
nélkiliség és kereset-felfliggesztés olyan eseteiben, amelyek a munka ideiglenes felfliggesztése révén,
de a munkaviszony barmely megszakitasa nélkil jonnek létre, megtagadhato, felfliggeszthet6 vagy
el6irt mértékig csokkenthetd

(a) mindaddig, amig az érintett személy tavol van a tagallam teriletétdl;

(b) ha az illetékes hatésag megallapitotta azt, hogy az érintett személy szandékosan hozzajarult a sajat
elbocsatasdhoz;

(c) ha az illetékes hatésag megallapitotta azt, hogy az érintett személy onkényesen, megfelel ok
nélkil lépett ki munkahelyérél;

(d) egy munkatigyi vita tartaméara akkor, ha az érintett személy munkajaval felhagyott azért, hogy egy
munkalgyi vitaban részt vegyen, vagy ha az érintett személy, a munka ezen munkalgyi vita
kovetkeztében bekovetkezs ledllasa kozvetlen kovetkezményeként a munkavégzésben gatolva
van;

(e) ha az érintett személy csalard moédon kisérelte meg a juttatasok megszerezését, vagy azokra ilyen
modon tett szert;

(f) ha az illet6 személy megfelel6 ok nélkil elmulasztotta azt, hogy igénybe vegye a munkakozveti-
tésre, a palyavalasztasi tanacsadasra, a szakképzésre, az atképzésre vagy a megfelel6 munkara
torténd athelyezésre rendelkezésre all6 lehet&ségeket;
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(g) mindaddig, amig az érintett személy, a csaladi pétlékot ide nem szémitva, a széban forgé tagallam
jogszabalyai Gtjan mas jovedelemfenntarté juttatasban részesul, feltéve, hogy a juttatas fel-
flggesztett része nem |épi tdl a masik juttatas mértékét.

21. CIKK

1. Az a juttatas, amelyre egy védett személynek jogosultsaga lenne a teljes vagy a részleges munka-
nélkuliség esetében, megtagadhato, felfliggeszthet vagy el6irt mértékig csokkenthets, ha az érin-
tett személy a megfelel6 munkaalkalom elfogadasat megtagadja.

2. A munkaalkalom megfelel6ségének értékelése soran, meghatarozott feltételek mellett és megfelel
mértékig, kilonosen figyelembe kell venni a munka nélkili személyek életkorat, korabbi szak-
majukban eltoltott szolgalatuk id6tartamat, megszerzett tapasztalataikat, a munkanélkiliségik id6-
tartamat, a munkapiaci helyzetet, a kérdéses foglalkoztatasnak személyes és csaladi helyzetiikre
gyakorolt befolyast, és azt, hogy az allas megliresedése nem kozvetlen kovetkezménye annak, hogy
a munka egy folyamatban levé munkatigyi vita kovetkeztében allt le.

22. CIKK

Ha védett személyek nemzeti torvények vagy rendeletek vagy kollektiv szerz6dések alapjan kozvet-
lentl munkaadoéjuktol vagy barmely mas forrasbél olyan végkielégitést kaptak, aminek f& célja hozza-
jarulassal szolgalni ahhoz, hogy a nevezettek a teljes munkanélkiiliség esetében elszenvedett kereset-
kiesésért kartalanitasban részestiljenek, akkor

(@) az a munkanélkili jaradék, amelyre az illet6 személy jogosult lenne, felfliggeszthets arra az id6-
tartamra, amely alatt a végkielégités megtériti az elszenvedett keresetkiesést; vagy

(b)a végkielégités egy olyan 6sszeggel csokkenthets, amely megfelel a munkanélkiiliségi juttatas
atalanyosszegre atszamitott azon értékének, amelyre az érintett személyek azon id6szakban tekin-
tetében jogosultak, amelyre a végkielégités az elszenvedett keresetkiesést kiegyenliti,

amikor is a megoldas valasztasa a tagallam dontésétsl flgg.

23. CIKK

1. Minden olyan tagéallam, amelynek jogszabalyai az orvosi ellatas jogat biztositjak, és azt, kozvet-
lentl vagy kozvetve, a foglalkozasi tevékenység gyakorlasatél teszik fligg6veé, torekedjen arra, hogy,

eloirt feltételek mellett az orvosi ellatdss a munkanélkiliségi juttatasban részesilé személyek
valamint eltartottjaik részére biztositva legyen.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, ott a fenti 1. bekezdés végre-
hajtasa elhalaszthato.

24. CIKK

1. Minden tagéllam torekedjen azt garantalni, hogy a munkanélkiliségi juttatasban részesilé szemé-
lyek részére, elGirt feltételek mellett, a juttatasok fizetésének idejét figyelembe vegyék

(a) a rokkantségi, az oregségi és a tilél6 hozzatartozoi juttatas megszerzéséhez, és adott esetben az
emlitett juttatasok kiszamitasahoz; és

(b) az orvosi ellatas, tovabba a betegségi, a sziilési és a csaladi juttatas joganak megszerzéséhez, a
munkanélktiliség befejez&dése utan

sr0 0 2

ahol az érintett tagallam jogszabalyai az emlitett juttatdsokat el&irjak és azokat kozvetlentl vagy
kozvetve a foglalkozasi tevékenységtol teszik fliggbvé.
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2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, ott a fenti 1. bekezdés végre-
hajtasa elhalaszthaté.

25. CIKK

1. Minden tagallam biztositsa, hogy azok a kotelezé tarsadalombiztositasi rendszerek, amelyek foglal-
kozasi tevékenységre vannak alapozva, hozza legyenek igazitva a részmunkaidés munkavallalok

22

foglalkozasi korilményeihez, kivéve, ha munkadraik vagy keresetik, el6irt feltételek alapjan
elhanyagolhaténak tekinthetd.

2. Ahol az 5. cikk értelmében tett valamely nyilatkozat van hatalyban, ott a fenti 1. bekezdés végre-
hajtasa elhalaszthaté.

VIIl. MUNKARA VALO UJ JELENTKEZOKET ILLETO
KULONOS RENDELKEZESEK

26. CIKK

1. A tagallamok vegyék figyelembe azt a tényt, hogy a munkat keresé személyeknek sok olyan
kategoriajuk van, akiket soha nem ismertek el vagy mar nem ismerik el munkanélkilinek, vagy akik
soha nem tartoztak vagy mar nem tartoznak a munkanélkiliek védelmére szolgalé rendszerek
hatalya ala. Kovetkezéleg, a munkat keres6 személyek kovetkez6 tiz kategéridja kozil legalabb

s

harmat kell, el6irt feltételek és kortilmények alapjan szocialis juttatasokban részesiteni:
(a) fiatal személyek, akik befejezték szakmai képzésiiket:

(b) fiatal személyek, akik befejezték a tanulmanyaikat;

(c) fiatal személyek, akik letoltotték a kotelez6 katonai szolgalatukat;

(d) személyek olyan id6szak letoltése utan, amely gyermek nevelésének vagy olyasvalaki gondo-
zasanak volt szentelve, aki beteg, rokkant vagy id6s kor(;

(e) olyan személyek, akiknek a hazastarsa meghalt, feltéve hogy ezek nincsenek feljogositva tilélGi
hozzatartozoi juttatasara;

(f) elvalt vagy kiilon él6 hazastarsak;
(g) szabadult foglyok;

(h) olyan felnéttek, azokat a csokkent munkaképességli személyeket is ideértve, akik befejeztek
bizonyos szakképzési idGszakot;

(i) migransokat a hazajukba val6 visszatérésukkor, kivéve ha azon orszag jogszabalyai szerint
jogokat szereztek, ahol legutoljara dolgoztak;

oo s

(j) korabban 6nall6 foglalkozast (iz6 személyek.

2. Minden tagallam a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet alapokmanyanak 22. cikke alapjan beter-
jesztett jelentéseiben hatdrozza meg a fenti 1. bekezdésben felsorolt személyek azon kategoriait,
amelyek védelme vonatkozasaban kotelezettséget vallalt.

3. Minden tagallam torekedjen a védelemnek a kiindulaskor védelemben részesitettnél nagyobb
szamU kategoriara torténd fokozatos kiterjesztésére.
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VIIl. JOGI, KOZIGAZGATASI ES PENZUGYI GARANCIAK

27. CIKK

1. A juttatds megtagadasanak, visszavonasanak, felfiiggesztésének vagy az 6sszegére vonatkozé jog-
vita esetében az igényl6knek jogot kell biztositani arra, hogy panaszt terjeszthessenek a juttatasi
rendszert iranyit6 testiilet elé, és hogy azt kovetSen fellebbezést nydjthassanak be fliggetlen
testiilethez. Az érintetteket irasban tajékoztatni kell a rendelkezésre all6 eljarasokrél, amelyeknek
egyszer(inek és gyorsnak kell lennitk.

2. A nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelel6en, a fellebbezési eljaras soran az igénylének maédot
kell adni arra, hogy sajat maga altal valasztott képzett személy képviselje vagy segitse, vagy pedig
a munkavallalok képviseleti szervezetének vagy a védett személyek egy képviseleti szervezetének
kildotte.

28. CIKK

Minden tagallamnak altalanos felel&sséget kell vallalnia az azon intézmények és szolgalatok meg-
felel6 vezetésért, amelyek az egyezmény alkalmazéasaval vannak megbizva.

29. CIKK

1. Ha az iranyitassal kozvetlenul a parlamentnek felelGs valamely minisztérium van megbizva, akkor

a védett személyek és a munkaadok képviselGit, el&irt feltételek mellett, tanacsadéi mingségben be
kell vonni a vezetésbe.

2. Ha a vezetés nincs kozvetleniil a parlamentnek felel&s valamely minisztériumra bizva, akkor

(a) a védett személyek képvisel6i vegyenek részt, vagy pedig elGirt feltételek mellett, tanacsadoi
min&ségben be kell 6ket vonni a vezetésbe;

s

(b) a nemzeti torvények vagy rendeletek el&irhatjak a munkaadok képviselinek részvételét is;
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(c) a torvények vagy a rendeletek ezen felil elGirhatjak a hatésagok képviselGinek részvételét is.

30. CIKK

Olyan esetekben, amikor az allam vagy a tarsadalombiztositasi rendszerek a foglakoztatds megévasa
végett tdamogatasokat nyujtanak, a tagallamok tegyék meg a sziikséges |épéseket annak biztositasara,
hogy a kifizetéseket csak a szandékolt célra koltsék, és megel6zhets legyen az azok részérdl torténé
csalas vagy visszaélés, akik az emlitett kifizetésekben részestilnek.

31. CIKK

A jelen egyezmény modositja A munkanélkiliek ellatasarél sz6l6 1934. évi egyezményt.

32. CIKK

A jelen egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal f6igazgat6javal kell kozol-
ni nyilvantartasba vétel céljabol.

53



—_

33. CIKK

. A jelen egyezmény a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet tagallamai kozil csak azokra nézve
kotelezs, amelyeknek ratifikacioit a fGigazgaté nyilvantartasba vette.

. Az egyezmény azon idGponttél szamitott tizenkét hénap mdlva Iép hatalyba, amikor két tagallam
részérdl tortént ratifikaciot a f6igazgatd nyilvantartasba vette.

. Atovabbiakban a jelen egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét hénappal azon nap utan Iép
hatalyba, amelyen a tagallam ratifikaciojat nyilvantartasba vették.

34. CIKK

. A jelen egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal f6igazgatéjaval egy nyil-
vantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja fel az egyezmény els6 hatalyba 1épé-
sének idGpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovets
egy év elteltével valik hatalyossa.

Py

. Az a tagallam, amely a jelen egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben emlitett tiz
éves idGszak lejarta utani egy éven beltl nem él a jelen cikkben biztositott felmondasi jogaval, az
Gjabb tiz éves idGszakra kotelezettségben marad. Ezt koveten minden tiz év elteltével mondhatja
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fel a jelen egyezményt az ebben a cikkben el&irt feltételek szerint.

35. CIKK

. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal f6igazgatéja a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet valamennyi
tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi ratifikalas illetve
felmondas nyilvantartasba vételérsl.

s s

. A fGigazgat6 a masodik ratifikacié nyilvantartasba vételérdl kildott értesitésével egyidejileg fel-
hivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az egyezmény hatalyba Iépésének idSpontjara is.

36. CIKK

A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal fGigazgatéja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel ©sszhangban

n
1

yilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesilt Nemzetek alapokmanyanak
02. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol megkildi az Egyestilt

Nemzetek Szervezete f6titkaranak.

37. CIKK

A Nemzetk6zi Munkatligyi Hivatal igazgatétanacsa az altala sziikségesnek itélt id6pontokban jelentést
terjeszt az altalanos konferencia elé a jelen egyezmény helyzetérél, és megvizsgélja, kivanatos-e a
konferencia napirendjére tlizni az egyezmény részleges vagy teljes médositasanak kérdését.

1

38. CIKK

. Ha a konferencia a jelen egyezményt részben vagy egészében moédosité Gj egyezményt fogad el,
az Gj egyezmény eltér6 rendelkezése hianyaban

(a) az G4j moédosité egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkil a fenti
34. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen egyezmény azonnali felmondasat,
ha és amikor az Gj médosité egyezmény hatalyba |ép;
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(b) az Gj médositd egyezmény hatélyba lépésekor lezarul a jelen egyezmény ratifikalasanak lehetd-
sége a tagallamok elétt.

2. Ajelen egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaval mindenképpen érvényben marad mindazon
tagallamokra nézve, amelyek a jelen egyezményt ratifikaltak, de a médosité egyezményt nem.

39. CIKK

A jelen egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.
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MODOSITOTT
EUROPAI
SZOCIALIS KARTA*

Strasbourg, 1996. majus 3.

Preambulum

Az ezt a dokumentumot alairé kor-
manyok, amelyek az Eurépa Tanacs
tagjai,

megfontolva, hogy az Eurdpa Ta-
nacs célja a nagyobb egység elérése
tagjai kozott a kozos orokséget
alkoté eszmék és alapelvek garan-
talasa és megvalositasa érdekében,
amelyek el6mozditjak gazdasagi és
tarsadalmi haladasukat, kilonosen
pedig az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok fenntartasat és
tovabbi megvalositasat;
megfontolva, hogy az emberi jogok
és az alapvet§ szabadsagjogok vé-
delmérsl 1950. november 4-én
Roémaban alairt eurépai konvenci6-
jaban és a hozza tartoz6 jegyz6-
konyvekben az Eurépa Tanacs tagal-
lamai elfogadtdk, hogy biztositjak
lakossaguk szamara az itt emlitett
megallapodasokban rogzitett allam-
polgari és politikai jogokat és
szabadsagjogokat;

megfontolva, hogy az Eurépai szo-
cialis kartaban, amelyet 1961. okt6-
ber 18-an Torindban nyitottak meg
alairasra, valamint annak jegyzé-
konyveiben az Eurépa Tanacs tagal-
lamai hozzajarultak ahhoz, hogy
biztositjak lakossaguk szaméara az e
dokumentumokban rogzitett szo-
cialis jogokat annak érdekében,
hogy javitsak életszinvonalukat és
szocialis jolétuket;

emlékeztetve arra, hogy az 1990.
november 5-én Réméban az emberi
jogokrol megtartott miniszteri kon-
ferencia egyfeldl hangsdlyozta vala-
mennyi emberi jog oszthatatlan ter-
mészetének megbrzését, legyenek
azok allampolgari, politikai, gazda-
sagi, szocialis, vagy kulturalis jogok,
masfelSl pedig azt, hogy Gj lendu-
letet kell adni az Eurépai szocialis
karta tigyének;

elhataroztak, miképpen errél az
1991. oktéber 21-én és 22-én Tori-

REVISED
EUROPEAN
SOCIAL CHARTER

Strasbourg, 3 May 1996

PREAMBLE

The governments signatory hereto,
being members of the Council of
Europe,

Considering that the aim of the
Council of Europe is the achieve-
ment of greater unity between its
members for the purpose of safe-
guarding and realising the ideals
and principles which are their com-
mon heritage and of facilitating their
economic and social progress, in
particular by the maintenance and
further realisation of human rights
and fundamental freedoms;
Considering that in the European
Convention for the Protection of
Human Rights and Fundamental
Freedoms signed at Rome on 4
November 1950, and the Protocols
thereto, the member States of the
Council of Europe agreed to secure
to their populations the civil and
political rights and freedoms therein
specified;

Considering that in the European
Social Charter opened for signature
in Turin on 18 October 1961 and
the Protocols thereto, the member
States of the Council of Europe
agreed to secure to their popula-
tions the social rights specified
therein in order to improve their
standard of living and their social
well-being;

Recalling that the Ministerial
Conference on Human Rights held
in Rome on 5 November 1990
stressed the need, on the one hand,
to preserve the indivisible nature of
all human rights, be they civil, polit-
ical, economic, social or cultural
and, on the other hand, to give the
European Social Charter fresh impe-
tus;

Resolved, as was decided during the
Ministerial Conference held in Turin

*  Aszoveget gondozta: Konczei Gyorgy.

CHARTE
SOCIALE EUROPEENNE
REVISEE

Strasbourg, le 3 mai 1996

PREAMBULE

Les gouvernements signataires,
membres du Conseil de I'Europe,

Considérant que le but du Conseil
de I'Europe est de réaliser une union
plus étroite entre ses membres afin
de sauvegarder et de promouvoir les
idéaux et les principes qui sont leur
patrimoine commun et de favoriser
leur progrés économique et social,
notamment par la défense et le
développement des droits de
I’'homme et des libertés fondamen-
tales;

Considérant qu’aux termes de la
Convention de sauvegarde des
Droits de 'Homme et des Libertés
fondamentales, signée a Rome le 4
novembre 1950, et de ses
Protocoles, les Etats membres du
Conseil de I'Europe sont convenus
d’assurer a leurs populations les
droits civils et politiques et les lib-
ertés spécifiés dans ces instruments;
Considérant que, par la Charte
sociale européenne ouverte a la sig-
nature a Turin le 18 octobre 1961 et
ses Protocoles, les Etats membres du
Conseil de I"Europe sont convenus
d’assurer a leurs populations les
droits sociaux spécifiés dans ces
instruments afin d’améliorer leur
niveau de vie et de promouvoir leur
bien-étre;

Rappelant que la Conférence min-
istérielle sur les droits de I’lhomme,
tenue a Rome le 5 novembre 1990,
a souligné la nécessité, d’une part,
de préserver le caractere indivisible
de tous les droits de 'homme, qu’ils
soient civils, politiques, éco-
nomiques, sociaux ou culturels et,
d’autre part, de donner a la Charte
sociale européenne une nouvelle
impulsion;

Résolus, comme décidé lors de la
Conférence ministérielle réunie a
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néban tartott miniszteri konferencia
dontott, hogy korszerGsitik a kartat
és tartalmanak lényegét gy modo-
sitjak, hogy az figyelembe vegye k-
l6nésen azokat az alapvet§ szocia-
lis valtozasokat, amelyek a szoveg
elfogadasa ota kovetkeztek be;
felismerve annak elSnyét, hogy a
Médositott Karta, amelynek a tervek
szerint fokozatosan el kell foglalnia
az Eurdpai szocialis karta helyét,
testesitse meg mindazokat a jogo-
kat, amelyek a moédositott kartaban
szerepelnek, amelyeket az 1988-as
kiegészits jegyz6konyv garantalt és
tovabbi jogokkal bévitsék,

az alabbiakban allapodtak meg:

I. RESZ

A felek politikai céljukként olyan
feltételek elérését fogadjak el és
ennek érdekében alkalmaznak min-
den olyan nemzeti és nemzetkozi
jellegli eszkozt, amelynek segit-
ségével a kovetkezd jogok és elvek
hatékonyan megvalosithatok:

1. Mindenkinek legyen lehetGsége
arra, hogy altala szabadon vélasztott
foglalkozassal keresse meg a megél-
hetését.

2. Minden dolgozénak joga van az
igazsagos munkafeltételekhez.

3. Minden dolgozénak joga van a
biztonsagos és egészséges munka-
kortilményekhez.

4. Minden dolgozénak joga van a
tisztes javadalmazashoz, amely
elégséges 6nmaga és csaladja tisztes
megélhetéséhez.

5. Minden dolgozonak és munkal-
taténak joga van a szabad tarsulas-
hoz nemzeti és nemzetkozi szerve-
zetek keretében, gazdasagi és szo-
cialis érdekei védelmében.

6. Minden dolgozénak és mun-
kaltaténak joga van a kollektiv
alkuhoz.

7. Gyermekeknek és fiataloknak
joguk van a kilonleges védelemre
azon fizikai és erkolcsi veszélyekkel
szemben, amelyeknek ki vannak
téve.

8. Anyasag esetén a ndi foglalkoz-
tatottaknak joguk van kilonleges
védelemre.

9. Mindenkinek joga van a palya-
valasztasi tanacsadas megfelel§ esz-
kozeihez annak érdekében, hogy

on 21 and 22 October 1991, to
update and adapt the substantive
contents of the Charter in order to
take account in particular of the fun-
damental social changes which
have occurred since the text was
adopted;

Recognising the advantage of
embodying in a Revised Charter,
designed progressively to take the
place of the European Social
Charter, the rights guaranteed by the
Charter as amended, the rights guar-
anteed by the Additional Protocol of
1988 and to add new rights,

Have agreed as follows:

PART I

The Parties accept as the aim of
their policy, to be pursued by all
appropriate means both national
and international in character, the
attainment of conditions in which
the following rights and principles
may be effectively realised:

1. Everyone shall have the opportu-
nity to earn his living in an occupa-
tion freely entered upon.

2. All workers have the right to just
conditions of work.

3. All workers have the right to safe
and healthy working conditions.

4. All workers have the right to a
fair remuneration sufficient for a
decent standard of living for them-
selves and their families.

5. All  workers and employers
have the right to freedom of associ-
ation in national or international
organisations for the protection
of their economic and social inter-
ests.

6. All  workers and employers
have the right to bargain collec-
tively.

7. Children and young persons
have the right to a special protec-
tion against the physical and
moral hazards to which they are
exposed.

8. Employed women, in case of
maternity, have the right to a special
protection.

9. Everyone has the right to appro-
priate facilities for vocational
guidance with a view to helping

Turin les 21 et 22 octobre 1991, de
mettre a jour et d’adapter le contenu
matériel de la Charte, afin de tenir
compte en particulier des change-
ments sociaux fondamentaux inter-
venus depuis son adoption;

Reconnaissant |'utilité d’inscrire
dans une Charte révisée, destinée a
se substituer progressivement a la
Charte sociale européenne, les
droits garantis par la Charte tels
qu’amendés, les droits garantis par
le Protocole additionnel de 1988 et
d’ajouter de nouveaux droits,

Sont convenus de ce qui suit:

PARTIE |

Les Parties reconnaissent comme
objectif d’une politique qu’elles
poursuivront par tous les moyens
utiles, sur les plans national et inter-
national, la réalisation de conditions
propres a assurer |'exercice effectif
des droits et principes suivants:

1. Toute personne doit avoir la pos-
sibilité de gagner sa vie par un tra-
vail librement entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit a
des conditions de travail équitables.
3. Tous les travailleurs ont droit a
la sécurité et a I’hygiene dans le tra-
vail.

4. Tous les travailleurs ont droit a
une rémunération équitable leur
assurant, ainsi qu’a leurs familles,
un niveau de vie satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs
ont le droit de s’associer librement
au sein d’organisations nationales
ou internationales pour la protec-
tion de leurs intéréts économiques
et sociaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs
ont le droit de négocier collective-
ment.

7. Les enfants et les adolescents ont
droit a une protection spéciale con-
tre les dangers physiques et moraux
auxquels ils sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de
maternité, ont droit a une protection
spéciale.

9. Toute personne a droit a des
moyens appropriés d’orientation
profession-nelle, en vue de l'aider a
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segitségével személyes képességei-
nek és érdeklGdésének megfeleld
foglalkozast valasszon.

10. Mindenkinek joga van a szak-
képzés megfelels korilményeire.

11. Mindenkinek joga van részestil-
ni minden olyan intézkedésbdl, ami
képessé teszi arra, hogy az elérheté
legmagasabb szinvonall egészség-
nek orvendhessen.

12. Minden dolgozénak és eltartott-
janak joga van a tarsadalombiztosi-
tashoz.

13. Mindazoknak, akik nem rendel-
keznek megfelel6 eréforrasokkal,
joguk van a szocialis és az orvosi
segitséghez.

14. Mindenkinek joga van ahhoz,
hogy részesedjen a joléti szolgal-
tatasokbol.

15. A fogyatékossaggal él6 szemé-
lyeknek joguk van a fliggetlenséghez,
a tarsadalmi integralédashoz és a
kozosség életében valé részvételhez.
16. A csaladnak, mint a tarsadalom
alapegységének joga van a megfelel§
szocialis, jogi és gazdasagi véde-
lemre ahhoz, hogy teljes kord fejl6-
dését biztositani tudja.

17. A gyermekeknek és a fiatalok-
nak joguk van a megfelel szocialis,
jogi és gazdasagi védelemhez.

18. A felek barmelyikének allam-
polgarai egymas teriiletén az ottani
allampolgarokkal egyenlé feltételek
mellett folytathatnak barmilyen
jovedelemszerzg  tevékenységet
és ezt csak indokolt gazdasagi,
vagy szocialis okokbdl lehet korla-
tozni.

19. Azoknak a migrans munkasok-
nak és csaladjuknak, akik valamely
fél allampolgarai, joguk van a véde-
lemhez és segitséghez barmelyik
masik fél tertiletén.

20. Afoglalkoztatas és az alkalmazas
tekintetében minden dolgozonak
joga van az egyenl§ lehet&ségekre
és egyenl6 banasmodra anélkiil,
hogy a nemek alapjan hatranyos
megkiilonboztetés érné Sket.

21. Adolgozoknak joguk van ahhoz,
hogy a vallalkozason belil tajékoz-
tassak, illetve hallgassak meg &ket.
22. Adolgozoknak joguk van ahhoz,
hogy részt vegyenek a munkakortl-
mények és a vallalkozason belil a

him choose an occupation suited
to his personal aptitude and inter-
ests.

10. Everyone has the right to appro-
priate facilities for vocational train-
ing.

11. Everyone has the right to benefit
from any measures enabling him to
enjoy the highest possible standard
of health attainable.

12. All. workers and their de-
pendents have the right to social
security.

13. Anyone without adequate
resources has the right to social and
medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit
from social welfare services.

15. Disabled persons have the right
to independence, social integration
and participation in the life of the
community.

16. The family as a fundamental
unit of society has the right to
appropriate social, legal and eco-
nomic protection to ensure its full
development.

17. Children and young persons
have the right to appropriate social,
legal and economic protection.

18. The nationals of any one of the
Parties have the right to engage in
any gainful occupation in the terri-
tory of any one of the others on a
footing of equality with the nation-
als of the latter, subject to restric-
tions based on cogent economic or
social reasons.

19. Migrant workers who are
nationals of a Party and their fami-
lies have the right to protection and
assistance in the territory of any
other Party.

20. All workers have the right to
equal opportunities and equal treat-
ment in matters of employment and
occupation without discrimination
on the grounds of sex.

21. Workers have the right to be
informed and to be consulted with-
in the undertaking.

22. Workers have the right to take
part in the determination and
improvement of the working condi-

choisir une profession conformé-
ment a ses aptitudes personnelles et
a ses intéréts.

10. Toute personne a droit a des
moyens appropriés de formation
professionnelle.

11. Toute personne a le droit de
bénéficier de toutes les mesures lui
permettant de jouir du meilleur état
de santé qu’elle puisse atteindre.
12. Tous les travailleurs et leurs
ayants droit ont droit a la sécurité
sociale.

13. Toute personne démunie de
ressources suffisantes a droit a 'as-
sistance sociale et médicale.

14. Toute personne a le droit de
bénéficier de services sociaux qual-
ifiés.

15. Toute personne handicapée a
droit a I'autonomie, a l'intégration
sociale et a la participation a la vie
de la communauté.

16. La famille, en tant que cellule
fondamentale de la société, a droit a
une protection sociale, juridique et
économique appropriée pour assur-
er son plein développement.

17. Les enfants et les adolescents ont
droit a une protection sociale,
juridique et économique appropriée.
18. Les ressortissants de I'une des
Parties ont le droit d’exercer sur le
territoire d’une autre Partie toute
activité lucrative, sur un pied d’égal-
ité avec les nationaux de cette
derniére, sous réserve des restric-
tions fondées sur des raisons
sérieuses de caractere économique
ou social.

19. Les travailleurs migrants ressor-
tissants de 'une des Parties et leurs
familles ont droit a la protection et a
I'assistance sur le territoire de toute
autre Partie.

20. Tous les travailleurs ont droit a
I’égalité de chances et de traitement
en matiere d’emploi et de profes-
sion, sans discrimination fondée sur
le sexe.

21. Les travailleurs ont droit a I'in-
formation et a la consultation au
sein de I'entreprise.

22. Les travailleurs ont le droit de
prendre part a la détermination et a
I’amélioration des conditions de tra-
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munka kornyezetének megszabasa-
ban és javitasaban.

23. Minden id6s embernek joga
van a szocialis védelemre.

24. Minden dolgozénak joga van a
védelemre azokban az esetekben,
amikor foglalkoztatasa megsz(inik.
25. Minden dolgozénak joga van
kovetelései védelmére abban az
esetben, amikor munkéltatéja fizetés-
képtelenné valik.

26. Minden dolgozoénak joga van a
méltésaghoz munkavégzés kozben.
27. Minden csaladi kotelezettségek-
kel rendelkez& személynek, aki al-
kalmazéasban all, vagy szeretne
munkaviszonyt létesiteni, joga van
erre anélkdl, hogy hatranyos meg-
kulonboztetés targya lenne, még-
pedig gy, hogy a lehet&ségekhez
mérten ne (itk6zzon foglalkoztatasa
a csaladi kotelezettségeivel.

28. A vallalatoknal a dolgozok kép-
visel6inek joguk van a védelemre az
ellentk iranyuld, elGitéletes lépé-
sekkel szemben és megfelels kordil-
ményeket kell biztositani szamukra
funkcioik teljesitéséhez.

29. Minden dolgozénak joga van
ahhoz, hogy a munkaerd-folosleg
kollektiv leépitési eljarasanal tajé-
koztassak és konzultaljanak vele.
30. Mindenkinek joga van a véde-
lemre a szegénységgel és a tarsadal-
mi kirekesztéssel szemben.

31. Mindenkinek joga van a lakha-
tashoz.

Il. RESZ

A felek a Ill. részben foglaltaknak
megfelelGen vallaljak, hogy a kovet-
kez§ cikkelyekben és bekezdésekben
rogzitett kotelezettségeket 6nma-
gukra nézve érvényesnek ismerik el.

1. cikk — A munkahoz valé jog

Annak érdekében, hogy a munkahoz
valé jogot ténylegesen gyakorolni le-
hessen, a felek vallaljak az aldbbiakat:
1. egyik elsédleges céljukként és
feladatukként fogadjak el a foglal-
koztatds lehet§ legmagasabb és
legstabilabb szintjének elérését és
biztositasat, szem el6tt tartva a teljes
foglalkoztatottsag célkitlizését;

2. hatékonyan védelmezik a dolgo-
z6 azon jogat, hogy szabadon va-
lasztott foglalkozassal keresse meg
megélhetését;

tions and working environment in
the undertaking.

23. Every elderly person has the
right to social protection.

24. All workers have the right to
protection in cases of termination of
employment.

25. All workers have the right to
protection of their claims in the
event of the insolvency of their
employer.

26. All workers have the right to
dignity at work.

27. All persons with family respon-
sibilities and who are engaged or
wish to engage in employment have
a right to do so without being sub-
ject to discrimination and as far as
possible without conflict between
their employment and family
responsibilities.

28. Workers”  representatives in
undertakings have the right to pro-
tection against acts prejudicial to
them and should be afforded appro-
priate facilities to carry out their
functions.

29. All workers have the right to be
informed and consulted in collec-
tive redundancy procedures.

30. Everyone has the right to protec-
tion against poverty and social
exclusion.

31. Everyone has the right to hous-

ing.

PART 11

The Parties undertake, as provided
for in Part lll, to consider themselves
bound by the obligations laid down
in the following articles and para-
graphs.

Article 1 — The right to work

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to work, the
Parties undertake:

1. to accept as one of their primary
aims and responsibilities the
achievement and maintenance of as
high and stable a level of employ-
ment as possible, with a view to the
attainment of full employment;

2. to protect effectively the right of
the worker to earn his living in an
occupation freely entered upon;

vail et du milieu du travail dans
Ientreprise.

23. Toute personne agée a droit a
une protection sociale.

24. Tous les travailleurs ont droit a
une protection en cas de licen-
ciement.

25. Tous les travailleurs ont droit a
la protection de leurs créances en
cas  d’insolvabilit¢ ~ de leur
employeur.

26. Tous les travailleurs ont droit a
la dignité dans le travail.

27. Toutes les personnes ayant des
responsabilités familiales et occu-
pant ou souhaitant occuper un
emploi sont en droit de le faire sans
étre soumises a des discriminations
et autant que possible sans qu’il y
ait conflit entre leur emploi et leurs
responsabilités familiales.

28. Les représentants des tra-
vailleurs dans I’entreprise ont droit a
la protection contre les actes sus-
ceptibles de leur porter préjudice et
doivent avoir les facilités appro-
priées pour remplir leurs fonctions.

29. Tous les travailleurs ont le droit
d’étre informés et consultés dans les
procédures de licenciements collec-
tifs.

30. Toute personne a droit a la pro-
tection contre la pauvreté et I'exclu-
sion sociale.

31. Toute personne a droit au loge-
ment.

PARTIE I

Les Parties s'engagent a se considér-
er comme liées, ainsi que prévu a la
partie Ill, par les obligations résul-
tant des articles et des paragraphes
ci-apres.

Article 1 — Droit au travail

En vue d’assurer |'exercice effectif
du droit au travail, les Parties s’en-
gagent:

1. a reconnaitre comme I'un de
leurs principaux objectifs et respon-
sabilités la réalisation et le maintien
du niveau le plus élevé et le plus
stable possible de I'emploi en vue
de la réalisation du plein emploi;

2. a protéger de facon efficace le
droit pour le travailleur de gagner sa
vie par un travail librement entrepris;
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3. minden dolgoz6 szamara ingye-
nes munkakozvetits szolgalatot szer-
veznek és tartanak fenn;

4. biztositjak, vagy fejlesztik a meg-
felel6 szakmai tanacsadast, képzést
és rehabilitaciot.

2. cikk — Az igazsagos
munkafeltételekhez valé jog

Annak érdekében, hogy a felek biz-
tositsdk az igazsagos munkafeltéte-
lekhez val6 jog tényleges gyakorla-
sat, az alabbiakat vallaljak:

1. ésszer(i napi és heti munkaidét
allapitanak meg és a munkahetet
fokozatosan olyan mértékben rovi-
ditik, amennyire azt a termelékeny-
ség novekedése és mas, azzal dssze-
flggd tényez6k megengedik;

2. fizetett munkasziineteket biztosi-
tanak;

3. évente legalabb négy heti fizetett
szabadséagot biztositanak;

4. kikuszobolik a természetébdl
fakaddan veszélyes, vagy egészség-
telen foglalkozéasok kockézatait, ahol
pedig egyel6re még nem lehetséges
a kockazatok kikiiszobolése, vagy
elégséges csokkentése, ott vagy a
munkaidét csokkentik, vagy kiegé-
szit6 fizetett szabadsagot biztosi-
tanak az ilyen foglalkozast (iz6 dol-
gozok szamara;

5. heti pihengid6t biztositanak,
amely —amennyire csak lehetséges —
egybeesik a hagyomanyosan, vagy a
szokasoknak megfelelGen heti pi-
hendnek tekintett nappal az érintett
orszagban, vagy régiéban;

6. biztositjak, hogy a dolgozokat a
lehet6 leghamarabb, de alkalmaza-
suk kezdetétsl szamitott legfeljebb
két honap mulva irasban tajékoztas-
sak a szerzGdés, vagy a foglalkoztata-
si viszony lényeges vonatkozasairol;
7. biztositjadk, hogy az éjszakai
munkat végzé dolgozok élvezzék
mindazon el6nyoket, amelyekrél a
munka sajatos természetét szamba
vevd intézkedések rendelkeznek.

3. cikk — A biztonsagos és egészséges
munkakoriilményekhez valé jog

Annak érdekében, hogy lehet6vé
tegyék a biztonsagos és egészséges
munkakorilményekhez valé jog
tényleges gyakorlasat, a felek vallal-

3. to establish or maintain free
employment services for all work-
ers;

4. to provide or promote appropri-
ate vocational guidance, training
and rehabilitation.

Article 2 — The right
to just conditions of work

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to just
conditions of work, the Parties
undertake:

1. to provide for reasonable daily
and weekly working hours, the
working week to be progressively
reduced to the extent that the
increase of productivity and other
relevant factors permit;

2. to provide for public holidays
with pay;

3. to provide for a minimum of four
weeks” annual holiday with pay;

4. to eliminate risks in inherently
dangerous or unhealthy occupa-
tions, and where it has not yet been
possible to eliminate or reduce suf-
ficiently these risks, to provide for
either a reduction of working hours
or additional paid holidays for
workers engaged in such occupa-
tions;

5. to ensure a weekly rest period
which shall, as far as possible, coin-
cide with the day recognised by tra-
dition or custom in the country or
region concerned as a day of rest;
6. to ensure that workers are
informed in written form, as soon as
possible, and in any event not later
than two months after the date of
commencing their employment, of
the essential aspects of the contract
or employment relationship;

7. to ensure that workers perform-
ing night work benefit from meas-
ures which take account of the spe-
cial nature of the work.

Article 3 — The right to safe
and healthy working conditions

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to safe and
healthy working conditions, the
Parties undertake, in consultation

3. a établir ou a maintenir des serv-
ices gratuits de I’'emploi pour tous
les travailleurs;

4. a assurer ou a favoriser une ori-
entation, une formation et une ré-
adaptation professionnelles appro-
priées.

Article 2 — Droit a des conditions
de travail équitables

En vue d’assurer |'exercice effectif
du droit a des conditions de travail
équitables, les Parties s’engagent:

1. a fixer une durée raisonnable au
travail journalier et hebdomadaire,
la semaine de travail devant étre
progressivement réduite pour autant
que I"augmentation de la productiv-
ité et les autres facteurs entrant en
jeu le permettent;

2. a prévoir des jours fériés payés;

3. aassurer I'octroi d’un congé payé
annuel de quatre semaines au mini-
mum;

4. a éliminer les risques inhérents
aux occupations dangereuses ou
insalubres et, lorsque ces risques
n’ont pas encore pu étre éliminés ou
suffisamment réduits, a assurer aux
travailleurs employés a de telles
occupations soit une réduction de la
durée du travail, soit des congés
payés supplémentaires;

5. a assurer un repos hebdomadaire
qui coincide autant que possible avec
le jour de la semaine reconnu comme
jour de repos par la tradition ou les
usages du pays ou de la région;

6. a veiller a ce que les travailleurs
soient informés par écrit aussitét
que possible et en tout état de cause
au plus tard deux mois apres le
début de leur emploi des aspects
essentiels du contrat ou de la rela-
tion de travail;

7. a faire en sorte que les tra-
vailleurs effectuant un travail de nuit
bénéficient de mesures qui tiennent
compte de la nature spéciale de ce
travail.

Article 3 — Droit a la sécurité
et a I'hygiene dans le travail

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit a la sécurité et a I'hygiene
dans le travail, les Parties s’enga-
gent, en consultation avec les
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jak, hogy a munkaltatéi és munka-
vallaléi szervezetekkel konzultalva
1. a foglalkoztatas-biztonsagrél, a
foglalkoztatasi egészségligyrl és a
munka kornyezetér6l osszefliggd
orszagos politikat alakitanak ki, haj-
tanak végre és idGszakosan feliil-
vizsgaljak azt. E politika elsédleges
célja az, hogy javitsa a foglalkoz-
tatds biztonsagat és az egészséget,
megel&zze a baleseteket és a halalt
okozé sériiléseket, amelyek 6ssze-
fuggenek a munkafolyamattal, vagy
abban fordulnak els, kilonosen
agy, hogy a minimalisra csokkentik
a munka kornyezetében gyokerezé
kockazati tényezd&ket;

2. biztonsagi és egészségligyi eld-
irasokat bocsatanak ki;

3. ellen&rzéssel érvényesitik ezek-
nek az elGirasoknak a betartasat;

4. el6mozditjak a minden dolgozot
érint6 munkaegészségtigyi szolgalat
folyamatos fejl6dését elsé sorban a
megel6zés és a tanacsadas segit-
ségével.

4. cikk — A tisztes dijazashoz

valé jog

A tisztes dijazashoz valé jog tény-
leges gyakorlasanak biztositasa
érdekében a felek vallaljak, hogy

1. elismerik a dolgozok jogat olyan
dijazashoz, amely nekik és csalad-
juknak tisztes életszinvonalat biz-
tosit;

2. elismerik a dolgozék jogét a meg-
novelt rataju dijazashoz tdlmunka
esetén, ez aldl csak meghatarozott
esetek lehetnek kivételek;

3. elismerik valamennyi férfi és né
jogét az egyenld bérezéshez egyfor-
ma érték{ munka végzése esetén;

4. elismerik valamennyi dolgozé
jogat ahhoz, hogy a foglalkoztatasuk
besziintetése esetén el ésszerd
idén beldl kapjanak el6zetes érte-
sitést;

5. a bérekbdl csak abban az esetben
engednek levonni, és csak a nemzeti
torvények, vagy el6irasok altal meg-
hatarozott mértékben, ha azokat
rogzitett kollektiv megallapodasok,
vagy dont6birésagi itéletek frjak els.
E jogok gyakorlasat szabadon alafrt
kollektiv szerz&dések, torvényes

with employers” and workers’ organ-
isations:

1. to formulate, implement and
periodically review a coherent
national policy on occupational
safety, occupational health and the
working environment. The primary
aim of this policy shall be to
improve occupational safety and
health and to prevent accidents and
injury to health arising out of, linked
with or occurring in the course of
work, particularly by minimising the
causes of hazards inherent in the
working environment;

2. to issue safety and health regula-
tions;

3. to provide for the enforcement of
such regulations by measures of
supervision;

4. to promote the progressive
development of occupational health
services for all workers with essen-
tially preventive and advisory func-
tions.

Article 4 — The right to a fair
remuneration

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to a fair remu-
neration, the Parties undertake:

1. to recognise the right of workers
to a remuneration such as will give
them and their families a decent
standard of living;

2. to recognise the right of workers
to an increased rate of remuneration
for overtime work, subject to excep-
tions in particular cases;

3. to recognise the right of men and
women workers to equal pay for
work of equal value;

4. to recognise the right of all work-
ers to a reasonable period of notice
for termination of employment;

5. to permit deductions from wages
only under conditions and to the
extent prescribed by national laws
or regulations or fixed by collective
agreements or arbitration awards.

The exercise of these rights shall be
achieved by freely concluded col-

organisations d’employeurs et de
travailleurs:

1. a définir, mettre en ouvre et réex-
aminer périodiquement une poli-
tigue nationale cohérente en
matiére de sécurité, de santé des tra-
vailleurs et de milieu de travail.
Cette politique aura pour objet pri-
mordial d’améliorer la sécurité et
I'hygiene professionnelles et de
prévenir les accidents et les atteintes
a la santé qui résultent du travail,
sont liés au travail ou surviennent
au cours du travail, notamment en
réduisant au minimum les causes
des risques inhérents au milieu de
travail;

2. aédicter des reglements de sécu-
rité et d’hygiene;

3. aédicter des mesures de contréle
de I'application de ces reglements;

4. a promouvoir l'institution pro-
gressive des services de santé au tra-
vail pour tous les travailleurs, avec
des fonctions essentiellement
préventives et de conseil.

Article 4 — Droit a une
rémunération équitable

En vue d’assurer |'exercice effectif
du droit a une rémunération
équitable, les Parties s’engagent:

1. a reconnaitre le droit des tra-
vailleurs a une rémunération suff-
isante pour leur assurer, ainsi qu’a
leurs familles, un niveau de vie
décent;

2. a reconnaitre le droit des tra-
vailleurs a un taux de rémunération
majoré pour les heures de travail
supplémentaires, exception faite de
certains cas particuliers;

3. a reconnaitre le droit des tra-
vailleurs masculins et féminins a
une rémunération égale pour un tra-
vail de valeur égale;

4. a reconnaitre le droit de tous les
travailleurs a un délai de préavis
raisonnable dans le cas de cessation
de I'emploi;

5. a n‘autoriser des retenues sur les
salaires que dans les conditions et
limites prescrites par la législation
ou la réglementation nationale, ou
fixées par des conventions collec-
tives ou des sentences arbitrales.

L'exercice de ces droits doit étre
assuré soit par voie de conventions
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bérmegéllapito mechanizmus, vagy
az orszagos viszonyoknak meg-
felel6 egyéb eszkozok révén kell
elérni.

5. cikk — A szervezkedéshez valé jog

Annak érdekében, hogy biztositsak,
vagy elGsegitsék a dolgozok és a
munkaltatok szamara helyi, orsza-
gos, vagy nemzetkozi szervezetek
létrehozasat gazdasagi és szocialis
érdekeik védelmére, valamint hogy
csatlakozhassanak ilyen szerveze-
tekhez, a felek vallaljak, hogy nem
lesz olyan nemzeti torvény, ami kor-
latozza, vagy végrehajtasa esetén
korlatozhatja ezt a szabadsagot.
Annak mértékét, hogy e cikk biz-
tositékai mennyiben vonatkoznak a
renddrségre is, nemzeti torvények,
vagy rendeletek hatarozzak meg.
Hasonloképpen az nemzeti torvé-
nyek és elGirasok hatarozzdk meg
azt, hogy ezek a garanciak milyen
mértékben érvényesek a fegyveres
er6k tagjaira.

6. cikk — A kollektiv
alkuhoz valé jog

A kollektiv alkuhoz val6 jog haté-
kony gyakorlasanak biztositasa ér-
dekében a felek vallaljak, hogy

1. el6segitik a dolgozok és a mun-
kaltatok kozos konzultacioit;

2. ahol sziikséges és célszer(, ot
tamogatjdk a munkaltatok, vagy
munkaltatéi szervezetek és a dolgo-
z6i szervezetek onkéntes targyala-
sainak gépezetét annak érdekében,
hogy kollektiv egyezményekkel sza-
balyozzak a foglalkoztatas el6irasait
és feltételeit;

3. el6mozditjak a munkatgyi vitak
rendezéséhez sziikséges megfeleld
békéltet6 és onkéntes dontéshoza-
tali gépezet megteremtését;

és elismerik

4. a dolgozék és a munkaltatok
jogat a kollektiv cselekvéshez
érdekiitkozések esetén, beleértve a
sztrajkjogot, amely a korabban elfo-
gadott kollektiv egyezményekbdl
fakado kotelezettségek fuggvénye.

lective agreements, by statutory
wage-fixing machinery, or by other
means appropriate to national con-
ditions.

Article 5 — The right to organise

With a view to ensuring or promot-
ing the freedom of workers and
employers to form local, national or
international organisations for the
protection of their economic and
social interests and to join those
organisations, the Parties undertake
that national law shall not be such
as to impair, nor shall it be so
applied as to impair, this freedom.
The extent to which the guarantees
provided for in this article shall
apply to the police shall be deter-
mined by national laws or regula-
tions. The principle governing the
application to the members of the
armed forces of these guarantees
and the extent to which they shall
apply to persons in this category
shall equally be determined by
national laws or regulations.

Article 6 — The right to bargain
collectively

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to bargain col-
lectively, the Parties undertake:

1. to promote joint consultation
between workers and employers;

2. to promote, where necessary and
appropriate, machinery for volun-
tary negotiations between employ-
ers or employers’ organisations and
workers” organisations, with a view
to the regulation of terms and con-
ditions of employment by means of
collective agreements;

3. to promote the establishment
and use of appropriate machinery
for conciliation and voluntary arbi-
tration for the settlement of labour
disputes;

and recognise:

4. the right of workers and employ-
ers to collective action in cases of
conflicts of interest, including the
right to strike, subject to obligations
that might arise out of collective
agreements previously entered into.

collectives librement conclues, soit
par des méthodes légales de fixation
des salaires, soit de toute autre
maniere appropriée aux conditions
nationales.

Article 5 — Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir
la liberté pour les travailleurs et les
employeurs de constituer des organ-
isations locales, nationales ou inter-
nationales, pour la protection de
leurs intéréts économiques et soci-
aux et d’adhérer a ces organisations,
les Parties s’engagent a ce que la lég-
islation nationale ne porte pas atteinte,
ni ne soit appliquée de maniere a
porter atteinte a cette liberté. La
mesure dans laquelle les garanties
prévues au présent article s’appli-
queront a la police sera déterminée
par la législation ou la réglementa-
tion nationale. Le principe de I'ap-
plication de ces garanties aux mem-
bres des forces armées et la mesure
dans laquelle elles s’appliqueraient a
cette catégorie de personnes sont
également déterminés par la législa-
tion ou la réglementation nationale.

Article 6 — Droit de négociation
collective

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit de négociation collective,
les Parties s’engagent:

1. afavoriser la consultation paritaire
entre travailleurs et employeurs;

2. a promouvoir, lorsque cela est
nécessaire et utile, 'institution de
procédures de négociation volon-
taire entre les employeurs ou les
organisations d’employeurs, d’une
part, et les organisations de tra-
vailleurs, d’autre part, en vue de
régler les conditions d’emploi par
des conventions collectives;

3. afavoriser l'institution et I'utilisa-
tion de procédures appropriées de
conciliation et d’arbitrage volon-
taire pour le reglement des conflits
du travail;

et reconnaissent:

4. le droit des travailleurs et des
employeurs a des actions collec-
tives en cas de conflits d’intérét, y
compris le droit de greve, sous
réserve des obligations qui pour-
raient résulter des conventions col-
lectives en vigueur.
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7. cikk — A gyermekek
és a fiatalok joga a védelemre

Annak érdekében, hogy biztositsak
a gyermekek és a fiatalok védelem-
hez val6 joganak hatékony érvénye-
sitését, a felek vallaljak, hogy

1. a munkavallalas legalacsonyabb
életkori hatarat 15 évben allapitjak
meg, kivéve azokat a gyerekeket,
akiket elgirt konnyd munkanal fog-
lalkoztatnak anélkal, hogy az karo-
sitand az egészségtiket, az erkolcsei-
ket és az iskolaztatasukat;

2. a munkavéllalas legalacsonyabb
életkori hatarat 18 évben allapitjak
meg olyan foglalkozasok esetében,
amelyeket veszélyesnek, vagy
egészségtelennek nyilvanitottak;

3. biztositjak, hogy a tankotelezett-
ségnek még eleget tevd személyeket
nem lehet Ggy foglalkoztatni, hogy
az megfossza Gket iskolaztatasuk
teljes kord el6nyeitsl;

4. biztositjak, hogy a 18 év alattiak
munkaidejét fejlédéstiknek meg-
felelGen korlatozzak, kilonos tekin-
tettel a szakképzés iranti szikségle-
tukre;

5. elismerik a fiatal dolgozok és az
ipari tanulok jogat a tisztes bérezés-
re, vagy mas megfelel§ juttatasokra;

6. biztositjak, hogy a fiatalok nor-
mal munkaidében kapott szakkép-
zését a munkaltaté hozzajarulasaval
lehet a munkaid6 részének tekin-
teni;

7. biztositjdk, hogy a 18 év alatti
foglalkoztatottakat legalabb évi
négy hét fizetett szabadsag illesse
meg;

8. biztositjak, hogy a 18 év alatti-
akat nem foglalkoztatjak éjszakai
munkan, ez aldl kivételt képeznek
bizonyos foglalkozasok, amelyeket
nemzeti torvények, vagy szabélyok
hataroznak meg;

9. biztositjak, hogy a 18 év alattiak,
akiket a nemzeti torvények, vagy
szabalyok altal el6irt foglalkozasok-
ban alkalmaznak, rendszeres orvosi
ellendrzés alatt alljanak;

10. kulonleges védelmet biztositanak
azokkal afizikai és erkolcsi veszélyek-
kel szemben, amelyeknek gyermek-
ek és fiatalok vannak kitéve, kilono-

Article 7 — The right of children
and young persons to protection

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of children and
young persons to protection, the
Parties undertake:

1. to provide that the minimum age
of admission to employment shall
be 15 years, subject to exceptions
for children employed in prescribed
light work without harm to their
health, morals or education;

2. to provide that the minimum age
of admission to employment shall
be 18 years with respect to pre-
scribed occupations regarded as
dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are
still subject to compulsory educa-
tion shall not be employed in such
work as would deprive them of the
full benefit of their education;

4. to provide that the working hours
of persons under 18 years of age
shall be limited in accordance with
the needs of their development, and
particularly with their need for
vocational training;

5. to recognise the right of young
workers and apprentices to a fair
wage or other appropriate
allowances;

6. to provide that the time spent by
young persons in vocational train-
ing during the normal working
hours with the consent of the
employer shall be treated as forming
part of the working day;

7. to provide that employed per-
sons of under 18 years of age shall
be entitled to a minimum of four
weeks” annual holiday with pay;

8. to provide that persons under 18
years of age shall not be employed
in night work with the exception of
certain occupations provided for by
national laws or regulations;

9. to provide that persons under 18
years of age employed in occupa-
tions prescribed by national laws or
regulations shall be subject to regu-
lar medical control;

10. to ensure special protection
against physical and moral dangers
to which children and young per-
sons are exposed, and particularly

Article 7 — Droit des enfants et des
adolescents a la protection

En vue d’assurer |'exercice effectif
du droit des enfants et des adoles-
cents a la protection, les Parties
s’engagent:

1. a fixer a 15 ans I’age minimum
d’admission a I'emploi, des déroga-
tions étant toutefois admises pour
les enfants employés a des travaux
légers déterminés qui ne risquent
pas de porter atteinte a leur santé, a
leur moralité ou a leur éducation;
2. a fixer a 18 ans I’age minimum
d’admission a I'emploi pour cer-
taines occupations déterminées,
considérées comme dangereuses ou
insalubres;

3. ainterdire que les enfants encore
soumis a l’instruction obligatoire
soient employés a des travaux qui
les privent du plein bénéfice de
cette instruction;

4. a limiter la durée du travail des
travailleurs de moins de 18 ans pour
qu’elle corresponde aux exigences
de leur développement et, plus par-
ticulierement, aux besoins de leur
formation professionnelle;

5. a reconnaitre le droit des jeunes
travailleurs et apprentis a une
rémunération équitable ou a une
allocation appropriée;

6. a prévoir que les heures que les
adolescents consacrent a la forma-
tion professionnelle pendant la durée
normale du travail avec le consente-
ment de I"'employeur seront consid-
érées comme comprises dans la
journée de travail;

7. afixer a quatre semaines au min-
imum la durée des congés payés
annuels des travailleurs de moins de
18 ans;

8. a interdire l'emploi des tra-
vailleurs de moins de 18 ans a des
travaux de nuit, exception faite pour
certains emplois déterminés par la
législation ou la réglementation
nationale;

9. a prévoir que les travailleurs de
moins de 18 ans occupés dans cer-
tains emplois déterminés par la lég-
islation ou la réglementation
nationale doivent étre soumis a un
contréle médical régulier;

10. a assurer une protection spé-
ciale contre les dangers physiques
et moraux auxquels les enfants et les
adolescents sont exposés, et notam-

64



sen pedig azon veszélyekkel szem-
ben, amelyek kozvetve vagy kozvet-
lentl a munkajukbél fakadnak.

8. cikk — A dolgozé ndk joga
a védelemre anyasag esetén

Annak érdekében, hogy a dolgozé
n6k hatékonyan gyakorolhassék a
védelemre val6 jogot anyasag ese-
tén, a felek vallaljak, hogy

1. akar fizetett szabadsagot biztosi-
tanak, vagy megfelel§ tarsadalom-
biztositasi juttatasokat, vagy allami
alapokbdl nydjtott juttatasokat a
dolgoz6 néknek, hogy szabadsagot
vehessenek ki a gyermeksziilés el6tt
és utan Osszesen legalabb 14 hétig;
2. tekintsék torvénytelennek, ha a
terhesség bejelentésétsl a szulési
szabadsag végéig terjedd idGszak-
ban a munkéltaté elbocsat egy
asszonyt, vagy az elbocsatést olyan
id6szakban jelenti be, hogy a fel-
mondasi id6 még azon az idGsza-
kon beliil telne le;

3. biztositjak, hogy a kisgyerekeiket
gondozo6 anyékat erre a célra elégsé-
ges munkaid6-kedvezmény illesse
meg;

4. szabalyozzak a terhes anyak, a
kozelmiltban szilt és kisdedeiket
gondoz6 anyak foglalkoztatasat
éjszakai munkan;

5. megtiltjak terhes anyak, a kozel-
mltban szilt és kisdedeiket gondo-
z6 anyak foglalkoztatasat fold alatti
banyaszatban és minden mas olyan
munkaban, amely alkalmatlan, mert
veszélyes, egészségtelen, vagy nagy
erGfeszitést igényel, és megfelels
intézkedéseket tesznek ezen asszo-
nyok munkatigyi jogainak védelme
érdekében.

9. cikk — A palyavalasztasi
tanacsadashoz valé jog

A palyavalasztasi tanacsadashoz
valé jog hatékony gyakorlasanak
biztositasa érdekében a felek val-
laljak, hogy a sziikségleteknek meg-
felel6en elGsegitik olyan szolgalat
mkodését, amely mindenkinek
segitséget nydijt, beleértve a fogya-
tékossaggal él6 személyeket is, a
palyavélasztassal kapcsolatos prob-
lémak megoldasahoz, kiilonos te-

against those resulting directly or
indirectly from their work.

Article 8 — The right of employed
women to protection of maternity

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of employed
women to the protection of materni-
ty, the Parties undertake:

1. to provide either by paid leave,
by adequate social security benefits
or by benefits from public funds for
employed women to take leave
before and after childbirth up to a
total of at least fourteen weeks;

2. to consider it as unlawful for an
employer to give a woman notice of
dismissal during the period from the
time she notifies her employer that
she is pregnant until the end of her
maternity leave, or to give her
notice of dismissal at such a time
that the notice would expire during
such a period;

3. to provide that mothers who are
nursing their infants shall be entitled
to sufficient time off for this purpose;

4. to regulate the employment in
night work of pregnant women,
women who have recently given
birth and women nursing their
infants;

5. to prohibit the employment of
pregnant women, women who have
recently given birth or who are nurs-
ing their infants in underground
mining and all other work which is
unsuitable by reason of its danger-
ous, unhealthy or arduous nature
and to take appropriate measures to
protect the employment rights of
these women.

Article 9 — The right to vocational
guidance

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to vocational
guidance, the Parties undertake to
provide or promote, as necessary, a
service which will assist all persons,
including the handicapped, to solve
problems related to occupational
choice and progress, with due
regard to the individual’s character-
istics and their relation to occupa-

ment contre ceux qui résultent
d’une facon directe ou indirecte de
leur travail.

Article 8 — Droit des travailleuses a
la protection de la maternité

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit des travailleuses a la pro-
tection de la maternité, les Parties
s’engagent:

1. a assurer aux travailleuses, avant
et apres I'accouchement, un repos
d’une durée totale de quatorze
semaines au minimum, soit par un
congé payé, soit par des prestations
appropriées de sécurité sociale ou
par des fonds publics;

2. a considérer comme illégal pour
un employeur de signifier son licen-
ciement a une femme pendant la
période comprise entre le moment
ou elle notifie sa grossesse a son
employeur et la fin de son congé de
maternité, ou a une date telle que le
délai de préavis expire pendant
cette période;

3. a assurer aux meres qui allaitent
leurs enfants des pauses suffisantes a
cette fin;

4. a réglementer le travail de nuit
des femmes enceintes, ayant récem-
ment accouché ou allaitant leurs
enfants;

5. & interdire I'emploi des femmes
enceintes, ayant  récemment
accouché ou allaitant leurs enfants
a des travaux souterrains dans les
mines et a tous autres travaux de
caractere dangereux, insalubre ou
pénible, et a prendre des mesures
appropriées pour protéger les droits
de ces femmes en matiere d’emploi.

Article 9 — Droit a I'orientation
professionnelle

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit a l'orientation profession-
nelle, les Parties s’engagent a pro-
curer ou promouvoir, en tant que de
besoin, un service qui aidera toutes
les personnes, y compris celles qui
sont handicapées, a résoudre les
problemes relatifs au choix d’'une
profession ou a l'avancement pro-
fessionnel, compte tenu des carac-
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kintettel az egyén jellegzetességeire
és e vonasok, valamint a foglalkoz-
tatasi lehetGségek viszonyara: ez a
segitségnylijtds legyen ingyenes a
fiatalok, koztik az iskolas gyerme-
kek és a felnSttek szamara egyarant.

10. cikk - A szakképzéshez

valé jog

A szakképzéshez valé jog hatékony
gyakorlasa érdekében a felek val-
laljak, hogy:

1. biztositjak, vagy ha szikséges, a
munkaltatéi és a dolgozoi szerveze-
tekkel konzultalva elGsegitik min-
den ember mUszaki és szakképzé-
sét, beleértve a fogyatékossaggal é16
személyekét is, és megteremtik a
lehetGségét a fels6fokd mdszaki és
egyetemi tanulmanyok folytatasa-
nak, ami kizarélag az egyéni képes-
ségektd| fugg;

2. biztositjak, vagy el6mozditjak a
iparitanulé-rendszert és a fiatal fidk
és lanyok rendszeres képzésének
mas rendszeres formait a kiilonb6z6
foglalkozasok terén;

3. biztositjak, vagy szlkség szerint
el6segitik:

a) felnétt dolgozok megfelels és
konnyen hozzaférhets képzési
lehetGségeit;

b) a felnétt dolgozok atképzésének
kulonleges lehetségeit, amelyekre
a muszaki fejlédés vagy a foglalkoz-
tatas Uj iranyzatai miatt van szikség;

4. biztositjak, vagy sziikség szerint
el6segitik a hossza tavon munkanél-
kiliek atképzését és reintegralasat
szolgalo kulonleges intézkedéseket;
5. batoritjdk a megfelel§ intézkedé-
sekkel megteremtett alabbi lehets-
ségek teljes kihasznalasat:

a) csokkentik vagy eltorlik a tandi-
jakat, vagy a koltségeket;

b) a megfelels esetekben pénzigyi
segitséget nyGjtanak;

c) a munkaltaté kérésére foglalkoz-
tatas kozben a dolgozo éltal kiegé-
szit6 képzésre forditott id6t a munka-
id6 részének tekintik;

d) a munkaltatoi és a dolgozéi szer-
vezetekkel folytatott konzultaciok

tional opportunity: this assistance
should be available free of charge,
both to young persons, including
schoolchildren, and to adults.

Article 10 - The right to vocational
training

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to vocational
training, the Parties undertake:

1. to provide or promote, as neces-
sary, the technical and vocational
training of all persons, including the
handicapped, in consultation with
employers’ and workers’ organisa-
tions, and to grant facilities for
access to higher technical and uni-
versity education, based solely on
individual aptitude;

2. to provide or promote a system
of apprenticeship and other system-
atic arrangements for training young
boys and girls in their various
employments;

3. to provide or promote, as neces-
sary:

a. adequate and readily available
training facilities for adult workers;

b. special facilities for the retraining
of adult workers needed as a result
of technological development or
new trends in employment;

4. to provide or promote, as neces-
sary, special measures for the
retraining and reintegration of the
long-term unemployed;

5. to encourage the full utilisation
of the facilities provided by appro-
priate measures such as:

a. reducing or abolishing any fees
or charges;

b. granting financial assistance in
appropriate cases;

c. including in the normal working
hours time spent on supplementary
training taken by the worker, at the
request of his employer, during
employment;

d. ensuring, through adequate
supervision, in consultation with the

téristiques de I'intéressé et de la rela-
tion entre celles-ci et les possibilités
du marché de I'emploi; cette aide
devra étre fournie, gratuitement, tant
aux jeunes, y compris les enfants
d’age scolaire, qu’aux adultes.

Article 10 — Droit a la formation
professionnelle

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit a la formation profession-
nelle, les Parties s’engagent:

1. a assurer ou a favoriser, en tant
que de besoin, la formation tech-
nique et professionnelle de toutes
les personnes, y compris celles qui
sont handicapées, en consultation
avec les organisations profession-
nelles d’employeurs et de tra-
vailleurs, et a accorder des moyens
permettant I’acces a |’enseignement
technique supérieur et a I'enseigne-
ment universitaire d’aprés le seul
critere de I'aptitude individuelle;

2. a assurer ou a favoriser un sys-
teme d’apprentissage et d’autres sys-
temes de formation des jeunes
garcons et filles, dans leurs divers
emplois;

3. a assurer ou a favoriser, en tant
que de besoin:

a. des mesures appropriées et
facilement accessibles en vue de la
formation des travailleurs adultes;
b. des mesures spéciales en vue de la
rééducation professionnelle des tra-
vailleurs adultes, rendue nécessaire
par I"évolution technique ou par une
orientation nouvelle du marché du
travail;

4. a assurer ou a favoriser, en tant
que de besoin, des mesures partic-
ulieres de recyclage et de réinser-
tion des chémeurs de longue durée;
5. a encourager la pleine utilisation
des moyens prévus par des disposi-
tions appropriées telles que:

a. la réduction ou [l'abolition de
tous droits et charges;

b. lI'octroi d’une assistance finan-
ciere dans les cas appropriés;

c. linclusion dans les heures nor-
males de travail du temps consacré
aux cours supplémentaires de for-
mation suivis pendant I"emploi par
le travailleur a la demande de son
employeur;

d. la garantie, au moyen d’un con-
tr6le approprié, en consultation avec
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alapjan megfelel ellenérzéssel biz-
tositjak a fiatal dolgozok szakmun-
kasképzésének és egyéb képzési
formainak hatékonysagat és altala-
ban a fiatal dolgozék védelmét.

11. cikk — Az egészség
védelméhez valé jog

Az egészség védelméhez valé jog
hatékony érvényesitésének biztosita-
sa érdekében a felek véllaljak, hogy
kozvetlentl, vagy allami, illetve
maganszervezetekkel egytttmiikod-
ve megteszik a megfelel6 intéz-
kedéseket, amelyek egyebek kozott
a kovetkezd célokat szolgaljak:

1. amennyire csak lehetséges, fel-
szamoljak a rossz egészségi allapot
okait;

2. az egészség javitasa érdekében,
valamint azért, hogy elémozditsak
az egyéni felelGsséget az egészség-
ugy teriletén, tandcsado és oktatési
létesitményeket hoznak létre;

3. amennyire csak lehetséges, meg-
elézik a ragalyos, a fertéz6 és az
egyéb betegségeket, valamint a bal-
eseteket.

12. cikk — A tarsadalom-
biztositashoz valé jog

A tarsadalombiztositashoz valé jog
hatékony gyakorlasanak biztositasa
érdekében a felek vallaljak, hogy:
1. megteremtik, vagy fenntartjak a
tarsadalombiztositas rendszerét;

2. atarsadalombiztositas rendszerét
kielégits szinten tartjak fenn, amely
legalabbis egyenl& ahhoz, ami sziik-
séges a Eurdpai Szocidlis Biztonsagi
Koédex ratifikalasahoz;

3. erbfeszitéseket tesznek a tarsa-
dalombiztositasi rendszer fokozato-
san magasabb szintre tortén6é eme-
lése érdekében;

4. lépéseket tesznek megfelels két-
és tobboldalt egyezmények kotésé-
vel vagy mas médon az egyezmé-
nyekben lefektetett feltételektdl
fuggben annak érdekében, hogy
biztositsak

a) sajat allampolgaraik és a tobbi fél
allampolgarai  kozotti  egyenlé
banasmaodot a tarsadalombiztositasi

employers’ and workers’ organisa-
tions, the efficiency of apprentice-
ship and other training arrange-
ments for young workers, and the
adequate protection of young work-
ers generally.

Article 11 — The right
to protection of health

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to protection of
health, the Parties undertake, either
directly or in co-operation with pub-
lic or private organisations, to take
appropriate measures designed,
inter alia:

1. to remove as far as possible the
causes of ill-health;

2. to provide advisory and educa-
tional facilities for the promotion of
health and the encouragement of
individual responsibility in matters
of health;

3. to prevent as far as possible epi-
demic, endemic and other diseases,
as well as accidents.

Article 12 — The right
to social security

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to social securi-
ty, the Parties undertake:

1. to establish or maintain a system
of social security;

2. to maintain the social security
system at a satisfactory level at least
equal to that necessary for the ratifi-
cation of the European Code of
Social Security;

3. to endeavour to raise progres-
sively the system of social security
to a higher level;

4. to take steps, by the conclusion
of appropriate bilateral and multilat-
eral agreements or by other means,
and subject to the conditions laid
down in such agreements, in order
to ensure:

a. equal treatment with their own
nationals of the nationals of other
Parties in respect of social security

les organisations professionnelles
d’employeurs et de travailleurs, de
I'efficacité du systeme d’apprentis-
sage et de tout autre systeme de for-
mation pour jeunes travailleurs, et,
d’une maniere générale, de la pro-
tection adéquate des jeunes tra-
vailleurs.

Article 11 - Droit a la protection
de la santé

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit a la protection de la santé,
les Parties s’engagent a prendre, soit
directement, soit en coopération
avec les organisations publiques et
privées, des mesures appropriées
tendant notamment:

1. a éliminer, dans la mesure du
possible, les causes d'une santé
déficiente;

2. a prévoir des services de consul-
tation et d’éducation pour ce qui
concerne I'amélioration de la santé
et le développement du sens de la
responsabilité  individuelle en
matiére de santé;

3. a prévenir, dans la mesure du
possible, les maladies épidémiques,
endémiques et autres, ainsi que les
accidents.

Article 12 - Droit
a la sécurité sociale

En vue d’assurer |'exercice effectif
du droit a la sécurité sociale, les
Parties s’engagent:

1. a établir ou a maintenir un
régime de sécurité sociale;

2. a maintenir le régime de sécurité
sociale a un niveau satisfaisant, au
moins égal a celui nécessaire pour
la ratification du Code européen de
sécurité sociale;

3. as'efforcer de porter progressive-
ment le régime de sécurité sociale a
un niveau plus haut;

4. a prendre des mesures, par la
conclusion d’accords bilatéraux ou
multilatéraux appropriés ou par
d’autres moyens, et sous réserve des
conditions arrétées dans ces
accords, pour assurer:

a. I'égalité de traitement entre les
nationaux de chacune des Parties et
les ressortissants des autres Parties en
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jogok tekintetében, beleértve a tar-
sadalombiztositasi torvényalkotas-
bol fakad6 juttatasok fenntartasat,
tekintet nélkil arra, hogy a védett
személyek hogyan mozognak a
felek teriletei kozott;

b) olyan eszkozokkel adjak meg,
tartjak fenn és allitjak helyre a tar-
sadalombiztositashoz val6 jogot,
mint amilyen a biztositas felhal-
mozéasa, vagy az egyes felek
joghat6saga alatt elért foglalkoz-
tatasi idGszakok.

13. cikk — A szocialis és az orvosi
segitséghez valé jog

A szocialis és az orvosi segitséghez
valé jog hatékony érvényesitése
céljabol a felek vallaljak, hogy:

1. biztositjak a megfelel6 tamoga-
tast minden olyan személy szamara,
aki nem rendelkezik megfelel6 eré-
forrasokkal és aki nem képes ilyen
erGforrasokat sajat erébdl, vagy mas
forrasokbol, igy valamilyen tarsa-
dalombiztositasi program keretében
sem biztositani, vagyis betegség
esetén az allapota altal megkivant
ellatast megkapja;

2. biztositjak, hogy az ilyen segit-
ségben részesilé személyeknek
éppen emiatt ne kelljen elszenvedni
politikai, vagy szocialis jogaik
csokkenését;

3. biztositjak, hogy mindenki kapja
meg a megfelel§ allami, vagy ma-
gan szolgaltatasokat, nevezetesen a
tandcsadast és a személyes segitsé-
get, amire szlksége lehet a sajat,
vagy a csaladja nélkilozésének
megel6zéséhez, megsziintetéséhez,
vagy enyhitéséhez;

4. az e cikk 1., 2. és 3. bekezdései-
ben emlitett rendelkezéseket egyen-
I6en kell alkalmazni a felek tertile-
tén valamelyik masik fél torvénye-
sen tartozkod6 allampolgaraira
vonatkozbéan, o6sszhangban az
1993. december 11-én Parizsban
alairt Szocialis és orvosi ellatas
eurépai egyezményében vallalt
kotelezettségekkel.

rights, including the retention of
benefits arising out of social security
legislation, whatever movements
the persons protected may under-
take between the territories of the
Parties;

b. the granting, maintenance and
resumption of social security rights
by such means as the accumulation
of insurance or employment periods
completed under the legislation of
each of the Parties.

Article 13 — The right to social and
medical assistance

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to social and
medical assistance, the Parties
undertake:

1. to ensure that any person who is
without adequate resources and
who is unable to secure such
resources either by his own efforts
or from other sources, in particular
by benefits under a social security
scheme, be granted adequate assis-
tance, and, in case of sickness, the
care necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving
such assistance shall not, for that
reason, suffer from a diminution of
their political or social rights;

3. to provide that everyone may
receive by appropriate public or pri-
vate services such advice and per-
sonal help as may be required to
prevent, to remove, or to alleviate
personal or family want;

4. to apply the provisions referred
to in paragraphs 1, 2 and 3 of this
article on an equal footing with their
nationals to nationals of other
Parties lawfully within their territo-
ries, in accordance with their obli-
gations under the European
Convention on Social and Medical
Assistance, signed at Paris on 11
December 1953.

ce qui concerne les droits a la sécu-
rité sociale, y compris la conservation
des avantages accordés par les |égis-
lations de sécurité sociale, quels que
puissent étre les déplace-ments que
les personnes protégées pourraient
effectuer entre les territoires des
Parties;

b. l'octroi, le maintien et le rétab-
lissement des droits a la sécurité
sociale par des moyens tels que la
totalisation des périodes d’assur-
ance ou d’emploi accomplies con-
for-mément a la législation de cha-
cune des Parties.

Article 13 — Droit a I'assistance
sociale et médicale

En vue d’assurer |'exercice effectif
du droit a l'assistance sociale et
médicale, les Parties s’engagent:

1. a veiller a ce que toute personne
qui ne dispose pas de ressources
suffisantes et qui n’est pas en
mesure de se procurer celles-ci par
ses propres moyens ou de les
recevoir d’une autre source, notam-
ment par des prestations résultant
d'un régime de sécurité sociale,
puisse obtenir une assistance appro-
priée et, en cas de maladie, les soins
nécessités par son état;

2. a veiller a ce que les personnes
bénéficiant d’'une telle assistance ne
souffrent pas, pour cette raison,
d’une diminution de leurs droits
politiques ou sociaux;

3. a prévoir que chacun puisse
obtenir, par des services compétents
de caractere public ou privé, tous
conseils et toute aide personnelle
nécessaires pour prévenir, abolir ou
alléger I'état de besoin d’ordre per-
sonnel et d’ordre familial;

4. a appliquer les dispositions
visées aux paragraphes 1, 2 et 3 du
présent article, sur un pied d’égalité
avec leurs nationaux, aux ressortis-
sants des autres Parties se trouvant
légalement sur leur territoire, con-
formément aux obligations qu’elles
assument en vertu de la Convention
européenne d’assistance sociale et
médicale, signée a Paris le 11
décembre 1953.
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14. cikk — A szocialis joléti
szolgaltatasokhoz valé jog

Annak érdekében, hogy a felek biz-
tositsdk a szocialis joléti szolgaltata-
sokhoz val6 jog hatékony gyakor-
lasat, vallaljak, hogy:

1. el6segitik, vagy biztositanak
olyan szolgéltatasokat, amelyek a
szocialis munka médszereinek alkal-
mazasaval hozzéjarulnak a kozos-
ség egyéneinek és csoportjainak
jolétéhez és fejlédéséhez, valamint
ahhoz, hogy alkalmazkodjanak a
tarsadalmi kornyezethez;

2. elGsegitik egyének és onkéntes,
valamint mas szervezetek részvéte-
lét az ilyen szolgalatok létesitésében
és fenntartasaban.

15. cikk - A fogyatékossaggal él6
személyek joga a fiiggetlenséghez,
a tarsadalmi integralédashoz

és a kozosség életében valo
részvételhez

Annak érdekében, hogy a felek biz-
tositsdk fogyatékossaggal él6 szemé-
lyeknek, tekintet nélkil a korukra és
fogyatékossaguk eredetére, illetve
természetére, hogy hatékonyan
gyakorolhassék a fuiggetlenséghez, a
tarsadalmi integralédashoz valé
jogot és azt, hogy részt vehessenek
a kozosség életében, vallaljak
kilonosen, hogy:

1. megteszik a szlikséges intézke-
déseket, hogy a fogyatékossaggal
é16 személyek ahol csak lehetséges,
az altalanos programok keretén
belil kapjak meg a palyavalasztasi
tanacsadast, az oktatast és a szak-
mai képzést, és ahol ez nem lehet-
séges, ott biztositsak ezt specialis
magan vagy allami testtletek révén;
2. minden olyan intézkedéssel el6-
mozditjak foglalkoztatasukat, ame-
lyek arra batoritjak a munkaltatokat,
hogy a mindennapos munkakornye-
zetben alkalmazzanak és tartsanak
meg fogyatékossaggal éI6 személye-
ket és igazitsak a munkavégzési fel-
tételeket szlkségleteikhez, vagy
pedig, ahol ez a fogyatékossag miatt
nem lehetséges, rendezzenek be,
vagy hozzanak létre a fogyatékossag
szintjének megfelel6 védett foglal-
koztatast. Bizonyos esetekben ezek
az intézkedések speciélis elhelye-
zést és segits szolgéltatasokat tehet-
nek szlikségessé;

Article 14 - The right to benefit
from social welfare services

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to benefit from
social welfare services, the Parties
undertake:

1. to promote or provide services
which, by using methods of social
work, would contribute to the wel-
fare and development of both indi-
viduals and groups in the communi-
ty, and to their adjustment to the
social environment;

2. to encourage the participation of
individuals and voluntary or other
organisations in the establishment
and maintenance of such services.

Article 15 — The right of persons
with disabilities to independence,
social integration

and participation

in the life of the community

With a view to ensuring to persons
with disabilities, irrespective of age
and the nature and origin of their
disabilities, the effective exercise of
the right to independence, social
integration and participation in the
life of the community, the Parties
undertake, in particular:

1. to take the necessary measures to
provide persons with disabilities
with guidance, education and voca-
tional training in the framework of
general schemes wherever possible
or, where this is not possible,
through specialised bodies, public
or private;

2. to promote their access to
employment through all measures
tending to encourage employers to
hire and keep in employment per-
sons with disabilities in the ordinary
working environment and to adjust
the working conditions to the needs
of the disabled or, where this is not
possible by reason of the disability,
by arranging for or creating shel-
tered employment according to the
level of disability. In certain cases,
such  measures may require
recourse to specialised placement
and support services;

Article 14 — Droit au bénéfice des
services sociaux

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit a bénéficier des services
sociaux, les Parties s’engagent:

1. a encourager ou organiser les
services utilisant les méthodes pro-
pres au service social et qui con-
tribuent au bien-étre et au
développement des individus et des
groupes dans la communauté ainsi
gu’a leur adaptation au milieu
social;

2. a encourager la participation des
individus et des organisations
bénévoles ou autres a la création ou
au maintien de ces services.

Article 15 - Droit des personnes
handicapées a I'autonomie,

a l'intégration sociale

et a la participation a la vie de la
communauté

En vue de garantir aux personnes
handicapées, quel que soit leur age,
la nature et I'origine de leur handi-
cap, 'exercice effectif du droit a
I'autonomie, a l'intégration sociale
et a la participation a la vie de la
communauté, les Parties s’engagent
notamment:

1. a prendre les mesures néces-
saires pour fournir aux personnes
handicapées une orientation, une
éducation et une formation profes-
sionnelle dans le cadre du droit
commun chaque fois que possible
ou, si tel n’est pas le cas, par le biais
d’institutions spécialisées publiques
ou privées;

2. a favoriser leur acces a I'emploi
par toute mesure susceptible d’en-
courager les employeurs a embauch-
er et a maintenir en activité des per-
sonnes handicapées dans le milieu
ordinaire de travail et a adapter les
conditions de travail aux besoins de
ces personnes ou, en cas d’impossi-
bilit¢ en raison du handicap, par
I’'aménagement ou la création d’em-
plois protégés en fonction du degré
d’incapacité. Ces mesures peuvent
justifier, le cas échéant, le recours a
des services spécialisés de place-
ment et d’accompagnement;
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3. kulonosen elémozditjak teljes tar-
sadalmi integralodasukat és a k6zos-
ség életében valo részvételliket olyan
intézkedések segitségével, beleértve
a technikai segédeszkozoket is, ame-
lyek célja lekiizdeni a kommunika-
ciés és a mozgasi korlatokat és
lehet6vé tenni a hozzajutast a koz-
lekedéshez, a lakashoz, a kulturalis
tevékenységhez és a szabadid6hoz.

16. cikk — A csalad szocialis,
jogi és gazdasagi
védelemhez val6 joga

Annak érdekében, hogy biztositsak
a csalad, mint a tarsadalom alap-
egységének teljes fejl6déséhez sziik-
séges feltételeket, a Felek vallaljak,
hogy olyan eszkozokkel mozditjak
el a csalad gazdasagi, jogi és szo-
cialis védelmét, mint amilyenek a
szocialis és csaladi juttatasok, ado-
zasi megoldasok, csaladi lakasjut-
tatds, az Uj hazasok tamogatésa és
egyéb megfelel6 eszkozok.

17. cikk — A gyermekek és a fiatalok
szocialis, jogi

és gazdasagi védelemhez valé joga
Annak érdekében, hogy biztositsak a
gyermekek és a fiatalok joganak haté-
kony gyakorlasat, hogy olyan kor-
nyezetben novekedjenek fel, amely
elGsegiti személyiséguik, valamint
fizikai és szellemi kapacitasuk teljes
kifejl6dését, a felek vallaljak, hogy
akar kozvetlentl, akar allami és ma-
gan szervezetekkel egyuttm(kodve
megteszik az osszes megfelels és
sziikséges intézkedést, aminek célja:
1.

a) biztositani, hogy a gyermekek és
a fiatalok, figyelembe véve sziileik
jogait és kotelességeit, megkapjak a
gondozast, a segitséget, az iskolaz-
tatast és a képzést, amelyre sziiksé-
gtk van, kilonosen pedig gondos-
kodnak olyan intézmények és szol-
galtatasok |étesitésérdl és fenntarta-
sar6l, amelyek elégségesek és meg-
felelnek ennek a célnak;

b) védelmezik a gyermekeket és a
fiatalokat az elhanyagolassal, az
er6szakkal, vagy a kizsakmanyolassal
szemben;

c) az allam védelmet és kiilonleges
segélyt nyujt azoknak a gyerme-

3. to promote their full social inte-
gration and participation in the life
of the community in particular
through measures, including techni-
cal aids, aiming to overcome barri-
ers to communication and mobility
and enabling access to transport,
housing, cultural activities and
leisure.

Article 16 — The right of the family
to social, legal
and economic protection

With a view to ensuring the neces-
sary conditions for the full develop-
ment of the family, which is a fun-
damental unit of society, the Parties
undertake to promote the econom-
ic, legal and social protection of
family life by such means as social
and family benefits, fiscal arrange-
ments, provision of family housing,
benefits for the newly married and
other appropriate means.

Article 17 — The right of children
and young persons to social,
legal and economic protection

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of children and
young persons to grow up in an
environment which encourages the
full development of their personality
and of their physical and mental
capacities, the Parties undertake,
either directly or in cooperation
with public and private organisa-
tions, to take all appropriate and
necessary measures designed:

1

a. to ensure that children and
young persons, taking account of
the rights and duties of their parents,
have the care, the assistance, the
education and the training they
need, in particular by providing for
the establishment or maintenance of
institutions and services sufficient
and adequate for this purpose;

b. to protect children and young
persons against negligence, vio-
lence or exploitation;

c. to provide protection and special
aid from the state for children and

3. afavoriser leur pleine intégration
et participation a la vie sociale,
notamment par des mesures, y com-
pris des aides techniques, visant a
surmonter des obstacles a la com-
munication et a la mobilité et a leur
permettre d’accéder aux transports,
au logement, aux activités cul-
turelles et aux loisirs.

Article 16 — Droit de la famille
a une protection sociale,
juridique et économique

En vue de réaliser les conditions de vie
indispensables au plein épanouisse-
ment de la famille, cellule fondamen-
tale de la société, les Parties s’enga-
gent a promouvoir la protection
économique, juridique et sociale de
lavie de famille, notamment par le
moyen de prestations sociales et
familiales, de dispositions fiscales,
d’encouragement a la construction
de logements adaptés aux besoins des
familles, d’aide aux jeunes foyers, ou
de toutes autres mesures appropriées.

Article 17 — Droit des enfants
et des adolescents a une protection
sociale, juridique et économique

En vue d’assurer aux enfants et aux
adolescents |'exercice effectif du
droit de grandir dans un milieu favor-
able a I'épanouissement de leur per-
sonnalité et au développement de
leurs aptitudes physiques et mentales,
les Parties s’engagent a prendre, soit
directement, soit en coopération
avec les organisations publiques ou
privées, toutes les mesures néces-
saires et appropriées tendant:

1

a. a assurer aux enfants et aux ado-
lescents, compte tenu des droits
et des devoirs des parents, les
soins, |'assistance, I"éducation et la
formation dont ils ont besoin,
notamment en prévoyant la création
ou le maintien d’institutions ou de
services adéquats et suffisants a
cette fin;

b. a protéger les enfants et les ado-
lescents contre la négligence, la vio-

lence ou I'exploitation;

C. a assurer une protection et une
aide spéciale de I'Etat vis-a-vis de
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keknek és fiataloknak, akik ideigle-
nesen, vagy véglegesen nélkilozik
csaladjuk tamogatasat;

2. biztositjak a gyermekek és fiata-
lok ingyenes elemi és kozépfoka
iskolaztatasat, valamint azt, hogy
rendszeresen jarjanak iskolaba.

18. cikk — Jovedelemszerzé
tevékenység folytatasanak joga
mas felek teriiletén

Annak érdekében, hogy biztositsak
a jovedelemszerzé tevékenység
folytatasanak jogat barmelyik més
fél tertletén, a felek véllaljak, hogy:
1. liberalis szellemben alkalmazzak
a meglévé rendelkezéseket;

2. egyszer(Gsitik a létezG formalita-
sokat és csokkentik, vagy eltorlik a
birosagi illetékeket és mas koltsé-
geket, amelyeket kalfoldi munka-
soknak, vagy munkaadéiknak kell
fizetniuk;

3. egyénileg vagy kollektiven libe-
ralizaljak a kulfoldi dolgozok alkal-
mazasat szabalyoz6 el&irasokat;

és elismerik:

4. allampolgaraik jogat arra, hogy
elhagyjak az orszagot és mas felek
tertiletén folytassanak jovedelem-
szerz§ tevékenységet.

19. cikk — Migrans munkasok
és csaladjuk joga a védelemre
és a segitségre

Annak érdekében, hogy biztositsak
a migrans munkasok és csaladjuk
védelemhez és tamogatashoz valé
joganak hatékony gyakorlasat bar-
melyik fél tertletén, a felek vallal-
jak, hogy:

1. fenntartjak, vagy meggy6z&dnek
arrél, hogy megfelel& és szabad szol-
galtatdsokat tartanak fenn az ilyen
dolgozok tamogatasa céljabol, kiilo-
nosen ahol pontos informaciét kap-
hatnak, és megtesznek minden szik-
séges |épést az nemzeti torvények és
szabalyok keretein beldl a kivandor-
lassal és a bevandorlassal kapcso-
latos félrevezet§ propagandaval
szemben;

2. sajat illetékességi koriikben meg-
felelg intézkedéseket fogadnak el
annak érdekében, hogy megkonnyit-
sék az ilyen munkasok és csaladjuk

young persons temporarily or defin-
itively deprived of their family’s sup-
port;

2. to provide to children and young
persons a free primary and second-
ary education as well as to encour-
age regular attendance at schools.

Article 18 — The right to engage
in a gainful occupation
in the territory of other Parties

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to engage in a
gainful occupation in the territory of
any other Party, the Parties under-
take:

1. to apply existing regulations in a
spirit of liberality;

2. to simplify existing formalities
and to reduce or abolish chancery
dues and other charges payable by
foreign workers or their employers;

3. to liberalise, individually or col-
lectively, regulations governing the
employment of foreign workers;

and recognise:

4. the right of their nationals to
leave the country to engage in a
gainful occupation in the territories
of the other Parties.

Article 19 — The right of migrant
workers and their families to
protection and assistance

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of migrant
workers and their families to protec-
tion and assistance in the territory of
any other Party, the Parties under-
take:

1. to maintain or to satisfy them-
selves that there are maintained
adequate and free services to assist
such workers, particularly in obtain-
ing accurate information, and to
take all appropriate steps, so far as
national laws and regulations per-
mit, against misleading propaganda
relating to emigration and immigra-
tion;

2. to adopt appropriate measures
within their own jurisdiction to
facilitate the departure, journey and
reception of such workers and their

I'enfant ou de I'adolescent tempo-
rairement ou définitivement privé
de son soutien familial;

2. a assurer aux enfants et aux ado-
lescents un enseignement primaire
et secondaire gratuit, ainsi qu’a
favoriser la régularité de la fréquen-
tation scolaire.

Article 18 — Droit a I’exercice
d’une activité lucrative sur le
territoire des autres Parties

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit a I'exercice d’une activité
lucrative sur le territoire de toute
autre Partie, les Parties s’engagent:

1. a appliquer les reglements exis-
tants dans un esprit libéral;

2. a simplifier les formalités en
vigueur et a réduire ou supprimer
les droits de chancellerie et autres
taxes payables par les travailleurs
étrangers ou par leurs employeurs;
3. a assouplir, individuellement ou
collectivement, les réglementations
régissant I'emploi des travailleurs
étrangers;

et reconnaissent:

4. le droit de sortie de leurs
nationaux désireux d’exercer une
activité lucrative sur le territoire des
autres Parties.

Article 19 - Droit des travailleurs
migrants et de leurs familles a la
protection et a I'assistance

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit des travailleurs migrants et
de leurs familles a la protection et
a l'assistance sur le territoire de
toute autre Partie, les Parties s’enga-
gent:

1. a maintenir ou a s’assurer qu’il
existe des services gratuits appro-
priés chargés d’aider ces travailleurs
et, notamment, de leur fournir des
informations exactes, et a prendre
toutes mesures utiles, pour autant que
la législation et la réglementation
nationales le permettent, contre toute
propagande trompeuse concernant
I’émigration et I'immigration;

2. aadopter, dans les limites de leur
juridiction, des mesures appropriées
pour faciliter le départ, le voyage et
I'accueil de ces travailleurs et de
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tavozasat, utazasat és fogadasat és
sajat illetékességi kortikben gondos-
kodjanak az utazas soran a megfelelé
egészségligyi és orvosi ellatasrol,
valamint a j6 higiénés feltételekrdl;

3. megfelel6en el6mozditjdk a
kivandorlas és a bevandorlas orsza-
gainak allami és magan szocialis
szolgalatai kozotti egyuttm(ikodést;
4. biztositjak, hogy a terlletiikon
torvényesen tartdzkodo ilyen dolgo-
z6k a kovetkezd ligyekben a sajat
allampolgaraiknal kedvezétlenebb
banasmaddban nem részestilnek, ha
ezek az tigyek torvények, vagy el6-
irasok szerint a hat6sagok ellen&r-
zése ala tartoznak:

a) bérezés és mas foglalkoztatasi és
munkavégzési feltételek;

b) szakszervezeti tagsag és a
kollektiv alku elényeinek élvezete;

c) szallas;

5. tertletikon e dolgozék szamara
torvényesen olyan banasmodot biz-
tositanak, amely nem héatranyosabb
a sajat allampolgéraikénal a munka-
viszonyban allé személyek altal
fizetendd foglalkoztatasi adok, ille-
tékek és hozzajarulasok tekinteté-
ben;

6. amennyire csak lehetséges, meg-
konnyitik azon kalféldi munkas csa-
ladjanak egyesitését, akinek megen-
gedték, hogy az adott fél tertletén
letelepedijen;

7. ateriletiikon torvényesen tart6z-
kod6 ilyen munkasok szamara
biztositjak az e cikkben foglalt
tgyekben a sajat allampolgaraiké-
nal nem hatranyosabb helyzetet jogi
eljarasok esetén;

8. biztositjak, hogy a teriiletiikon
torvényesen lako kiilfoldi munkaso-
kat nem Gizik ki, ha azok nem fenye-
getik a nemzetbiztonsagot, vagy
nem sértik a kozérdeket, vagy a koz-
erkolcsot;

9. atorvényes kereteken belll meg-
engedik, hogy ezek a dolgozdk
jovedelmiik és megtakaritasaik tet-
szés szerinti részét hazautaljak;

10. védelmet és tamogatast nyuijta-
nak e cikk keretén beliil az 6nfog-

families, and to provide, within their
own jurisdiction, appropriate servic-
es for health, medical attention and
good hygienic conditions during the
journey;

3. to promote cooperation, as
appropriate, between social servic-
es, public and private, in emigration
and immigration countries;

4. to secure for such workers lawful-
ly within their territories, insofar as
such matters are regulated by law or
regulations or are subject to the
control of administrative authorities,
treatment not less favourable than
that of their own nationals in respect
of the following matters:

a. remuneration and other employ-
ment and working conditions;

b. membership of trade unions and
enjoyment of the benefits of collec-
tive bargaining;

c. accommodation;

5. to secure for such workers law-
fully within their territories treat-
ment not less favourable than that of
their own nationals with regard to
employment taxes, dues or contri-
butions payable in respect of
employed persons;

6. to facilitate as far as possible the
reunion of the family of a foreign
worker permitted to establish him-
self in the territory;

7. to secure for such workers law-
fully within their territories treat-
ment not less favourable than that of
their own nationals in respect of
legal proceedings relating to matters
referred to in this article;

8. to secure that such workers law-
fully residing within their territories
are not expelled unless they endan-
ger national security or offend
against public interest or morality;

9. to permit, within legal limits, the
transfer of such parts of the earnings
and savings of such workers as they
may desire;

10. to extend the protection and
assistance provided for in this article

leurs familles, et a leur assurer, dans
les limites de leur juridiction, pen-
dant le voyage, les services sani-
taires et médicaux nécessaires, ainsi
que de bonnes conditions d’hy-
giene;

3. a promouvoir la collaboration,
suivant les cas, entre les services
sociaux, publics ou privés, des pays
d’émigration et d'immigration;

4. a garantir a ces travailleurs se
trouvant légalement sur leur terri-
toire, pour autant que ces matieres
sont régies par la législation ou la
réglementation ou sont soumises au
contr6le des autorités administra-
tives, un traitement non moins
favorable qu’a leurs nationaux en ce
qui concerne les matieres suivantes:
a. larémunération et les autres con-
ditions d’emploi et de travail;

b. I'affiliation aux organisations
syndicales et la jouissance des
avantages offerts par les conven-
tions collectives;

c. le logement;

5. & assurer a ces travailleurs se
trouvant légalement sur leur terri-
toire un traitement non moins favor-
able qu’a leurs propres nationaux
en ce qui concerne les impdts, taxes
et contributions afférents au travail,
percus au titre du travailleur;

6. a faciliter autant que possible le
regroupement de la famille du tra-

vailleur migrant autorisé a s’établir
[ui-méme sur le territoire;

7. a assurer a ces travailleurs se
trouvant légalement sur leur terri-
toire un traitement non moins favor-
able qu’a leurs nationaux pour les
actions en justice concernant les
questions mentionnées dans le
présent article;

8. a garantir a ces travailleurs rési-
dant régulierement sur leur territoire
qu'’ils ne pourront étre expulsés que
s’ils menacent la sécurité de I'Etat
ou contreviennent a 'ordre public
ou aux bonnes mours;

9. a permettre, dans le cadre des
limites fixées par la législation, le
transfert de toute partie des gains et
des économies des travailleurs
migrants que ceux-ci désirent trans-
férer;

10. a étendre la protection et I'assis-
tance prévues par le présent article
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lalkoztaté bevandorloknak a vonat-
kozo intézkedések keretein beliil;

11. elGsegitik és megkonnyitik a
fogadd allam nemzeti nyelvének ta-
nitasat, illetve ha tobb ilyen van,
akkor az egyik nyelv oktatasat a be-
vandorlé munkasoknak és csalad-
tagjaiknak;

12. a célszerliség keretein bell
elGsegitik és megkonnyitik a bevan-
dorl6 munkas gyermekei szamara a
sziil6 anyanyelvének tanitasat.

20. cikk — Az egyenld
lehetGségekhez és az egyenld
banasmédhoz val6, nemek alapjan
torténd hatranyos megkiilonboztetés
nélkiili jog a foglalkoztatas

és az alkalmazas terén

Annak érdekében, hogy biztositsak
az egyenlS lehetGségekhez és az
egyenl6 banasmodhoz valo jog haté-
kony gyakorlasat a nemek alapjan
torténd hatranyos megkuilonboztetés
nélkal, a felek vallaljak, hogy elisme-
rik ezt a jogot és alkalmazasanak el6-
segitése érdekében megfelels intéz-
kedéseket hoznak a kovetkezé teri-
leteken:

a) afoglalkoztatashoz valé hozzaju-
tas, védelem az elbocsatassal szem-
ben és foglalkozasi reintegracio;

b) palyavalasztasi tanacsadas, kép-
zés, atképzés és rehabilitacio;

c) a foglalkoztatas feltételei, munka-
kortlmények, beleértve a javadal-
mazast;

d) az életpalya fejlédése, beleértve
az el6léptetést.

21. cikk — Az informaciéhoz
és a konzultaciéhoz valé jog

Annak érdekében, hogy biztositsak
a dolgoz6 cégen belili informacio-
hoz és konzultaciohoz valé joganak
hatékony gyakorlasat, a felek vallal-
jak, hogy olyan intézkedéseket fogad-
nak el, vagy tamogatnak, amelyek
lehet6vé teszik a dolgozoknak, vagy
képviselGiknek a nemzeti torvények-
kel és gyakorlattal sszhangban:

a) hogy rendszeresen, vagy a meg-
felel6 id6ben é&tfogd tajékoztatast
kapjanak az &ket alkalmazé vallal-
kozas gazdasagi és pénzigyi hely-

2 o

zetérdl, szem el6tt tartva, hogy bizo-

to self-employed migrants insofar as
such measures apply;

11. to promote and facilitate the
teaching of the national language of
the receiving state or, if there are
several, one of these languages, to
migrant workers and members of
their families;

12. to promote and facilitate, as far
as practicable, the teaching of the
migrant worker’s mother tongue to
the children of the migrant worker.

Article 20 - The right to equal
opportunities and equal treatment
in matters of employment and
occupation without discrimination
on the grounds of sex

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to equal oppor-
tunities and equal treatment in mat-
ters of employment and occupation
without discrimination on the
grounds of sex, the Parties under-
take to recognise that right and to
take appropriate measures to ensure
or promote its application in the fol-
lowing fields:

a. access to employment, protec-
tion against dismissal and occupa-
tional reintegration;

b. vocational guidance, training,
retraining and rehabilitation;

c. terms of employment and work-
ing conditions, including remunera-
tion;

d. career development, including
promotion.

Article 21 — The right
to information and consultation

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to be
informed and consulted within the
undertaking, the Parties undertake
to adopt or encourage measures
enabling workers or their represen-
tatives, in accordance with national
legislation and practice:

a. to be informed regularly or at the
appropriate time and in a compre-
hensible way about the economic
and financial situation of the under-
taking employing them, on the
understanding that the disclosure of

aux travailleurs migrants travaillant
pour leur propre compte, pour
autant que les mesures en question
sont applicables a cette catégorie;
11. a favoriser et a faciliter I'en-
seignement de la langue nationale
de I'Etat d’accueil ou, s'il y en a
plusieurs, de I'une d’entre elles aux
travailleurs migrants et aux mem-
bres de leurs familles;

12. a favoriser et a faciliter, dans la
mesure du possible, I'enseignement
de la langue maternelle du tra-
vailleur migrant a ses enfants.

Article 20 - Droit a I'égalité

de chances et de traitement en
matiere d’emploi et de profession,
sans discrimination fondée

sur le sexe

En vue d’assurer |'exercice effectif
du droit a I’égalité de chances et de
traitement en matiére d’emploi et de
profession sans discrimination
fondée sur le sexe, les Parties s’en-
gagent areconnaitre ce droit et a
prendre les mesures appropriées
pour en assurer ou en promouvoir
I"application dans les domaines
suivants:

a. acces a I"emploi, protection con-
tre le licenciement et réinsertion
professionnelle;

b. orientation et formation profes-
sionnelles, recyclage, réadaptation
professionnelle;

c. conditions d’emploi et de travail,
y compris la rémunération;

d. déroulement de la carriere, y
compris la promotion.

Article 21 - Droit a I'information
et a la consultation

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit des travailleurs a I'informa-
tion et a la consultation au sein de
I'entreprise, les Parties s'engagent a
prendre ou a promouvoir des
mesures permettant aux travailleurs
ou a leurs représentants, conformé-
ment a la législation et la pratique
nationales:

a. d'étre informés régulierement ou
en temps opportun et d’'une maniére
compréhensible de la situation
économique et financiéere de I’entre-
prise qui les emploie, étant entendu
que la divulgation de certaines infor-
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nyos informaciok kiadasat, amelyek
hatranyosak lehetnek a vallalkozas
szamara, hivatkozassal azok bizal-
mas jellegére, meg lehet tagadni; és

b) kell6 idében konzultalni kell
velik az olyan tervezett dontések-
rél, amelyek szamottevGen érintik a
dolgozok érdekeit, kiilonosen pedig
azokrol a dontésekrél, amelyek
fontos hatassal lehetnek a vallalko-
zas foglalkoztatasi helyzetére.

22. cikk — A munkakoriilmények
és a vallalkozason beliil

a munka kornyezetének
megszabasaban és javitasaban val6
részvétel joga

Annak érdekében, hogy biztositsak
a dolgozok azon jogénak hatékony
érvényesitését, hogy részt vegyenek
a munkakorilmények és a vallalko-
zason belil a munka kornyezetének
megszabasaban és javitasaban, a
felek vallaljak, hogy olyan intézke-
déseket fogadnak el, illetve batorita-
nak, amelyek lehetévé teszik a dol-
gozoknak vagy képviselGiknek, hogy
a nemzeti torvényekkel és gyakor-
lattal 6sszhangban hozzajaruljanak:
a) a munkakorilmények, a munka-
szervezet és a munka kornyezetének
meghatarozasahoz és javitasahoz;

b) az egészség és a biztonsag védel-
méhez a vallalkozason beliil;

c) a szocialis és a szociokulturalis
szolgaltatasok és létesitmények szer-
vezéséhez a vallalkozason beliil;

d) az elGirasok megtartasanak ellen-
Grzéséhez ezekben a kérdésekben.

23. cikk — Az idGsek joga
a szocialis védelemre

Annak érdekében, hogy az idGsek
hatékonyan gyakorolhassék jogukat
a szocialis védelemre, a felek val-
laljak, hogy megfeleld intézkedése-
ket fogadnak el vagy batoritanak
akar kozvetlenul, akar egytttm(-
kodve allami, vagy magan szer-
vezetekkel, kiilonosen, hogy:

— az alabbi eszkozokkel tegyék
képessé az idGseket arra, hogy a
lehet§ leghosszabb ideig a tarsa-
dalom teljes tagjai maradjanak:

a) megfelel6 erdforrasok segitségé-
vel, amelyek lehet6vé teszik, hogy

certain information which could be
prejudicial to the undertaking may
be refused or subject to confiden-
tiality; and

b. to be consulted in good time on
proposed decisions which could
substantially affect the interests of
workers, particularly on those deci-
sions which could have an impor-
tant impact on the employment situ-
ation in the undertaking.

Article 22 — The right to take part
in the determination

and improvement of the working
conditions

and working environment

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to
take part in the determination and
improvement of the working condi-
tions and working environment in
the undertaking, the Parties under-
take to adopt or encourage meas-
ures enabling workers or their repre-
senta-tives, in accordance with
national legislation and practice, to
contribute:

a. to the determination and the
improvement of the working condi-
tions, work organisation and work-
ing environment;

b. to the protection of health and
safety within the undertaking;

c. to the organisation of social and
socio-cultural services and facilities
within the undertaking;

d. to the supervision of the obser-
vance of regulations on these matters.

Article 23 — The right of elderly
persons to social protection

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of elderly per-
sons to social protection, the Parties
undertake to adopt or encourage,
either directly or in co-operation
with public or private organisations,
appropriate measures designed in
particular:

— to enable elderly persons
to remain full members of society
for as long as possible, by means
of:

a. adequate resources enabling
them to lead a decent life and play

mations pouvant porter préjudice a
I'entreprise pourra étre refusée ou
qu'’il pourra étre exigé que celles-ci
soient tenues confidentielles; et

b. d’étre consultés en temps utile
sur les décisions envisagées qui sont
susceptibles d’affecter substan-
tiellement les intéréts des tra-
vailleurs et notamment sur celles
qui auraient des conséquences
importantes sur la situation de I'em-
ploi dans I"entreprise.

Article 22 — Droit de prendre part
a la détermination

et a 'amélioration

des conditions de travail

et du milieu du travail

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit des travailleurs de prendre
part a la détermination et a I'amélio-
ration des conditions de travail et du
milieu du travail dans I'entreprise,
les Parties s’engagent a prendre ou a
promouvoir des mesures permettant
aux travailleursou a leurs représen-
tants, conformément a la Iégislation
et a la pratique nationales, de con-
tribuer:

a. a la détermination et a I'amélio-
ration des conditions de travail, de
I'organisation du travail et du milieu
du travail;

b. ala protection de la santé et de la
sécurité au sein de I'entreprise;

c. a l'organisation de services et
facilités sociaux et socio-culturels
de I'entreprise;

d. au contréle du respect de la
réglementation en ces matiéres.

Article 23 — Droit des personnes
agées a une protection sociale

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit des personnes agées a une
protection sociale, les Parties s’en-
gagent a prendre ou a promouvoir,
soit directement soit en coopération
avec les organisations publiques ou
privées, des mesures appropriées
tendant notamment:

— a permettre aux personnes agées
de demeurer le plus longtemps pos-
sible des membres a part entiére de
la société, moyennant:

a. des ressources suffisantes pour
leur permettre de mener une exis-
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tisztes életik legyen és aktiv szere-
pet jatsszanak a koz-, a tarsadalmi
és a kulturalis életben;

b) tajékoztatas az idGsek rendelke-
zésére allo szolgaltatasokrol és |éte-
sitményekrdl, valamint hasznélatuk
lehet&ségeirdl;

— képessé tenni az idGseket arra,
hogy szabadon megvalasszdk az
életformajukat és megszokott kor-
nyezetiikben fliggetlen életet élje-
nek ameddig csak kivanjék és képe-
sek ra az alabbiak révén:

a) aszlkségleteiknek és az egészségi
allapotuknak megfelel§ lakaskortl-
mények biztositasa, vagy megfelel6
segitség, hogy lakaskorilményeiket
ezekhez igazitsak;

b) egészségligyi ellatas és az allapo-
tuk altal megkivant szolgaltatasok;
— az intézményekben él6 id&sek
szamara garantaljak a megfelel6 ta-
mogatast, mikdzben tiszteletben tart-
jak a maganszférajukat, valamint
részvételiiket az intézményen beliili
életkorilményeket érinté dontések-
ben.

24. cikk — A védelemhez val6 jog
azokban az esetekben,
amikor megsziinik a foglalkoztatas

Annak érdekében, hogy biztositsak
a dolgozék védelemhez val6 joga-
nak hatékony gyakorlasat a
foglalkoztatas megsz(inése esetén, a
felek vallaljak, hogy elismerik:

a) a dolgozok jogat ahhoz, hogy
munkaviszonyukat ne lehessen
megszintetni tényleges ok nélkdl,
amely 0Osszefligg képességtikkel,
magatartasukkal, vagy a vallalkozas,
a létesitmény, vagy a szolgalat
mUkodési sziikségleteivel;

b) azoknak a dolgozéknak jogat
a Kartéritésre, vagy megfeleld segit-
ségre, akiknek a munkaviszonyéat
tényleges ok nélkul sziintették meg.
Ennek érdekében a felek biztositjak,
hogy annak a dolgozénak, aki
szerint munkaviszonyat tényleges
ok nélkul szuintették meg, joga van
partatlan testilethez fellebbezni.

an active part in public, social and
cultural life;

b. provision of information about
services and facilities available for
elderly persons and their opportuni-
ties to make use of them;

- to enable elderly persons to
choose their lifestyle freely and to
lead independent lives in their
familiar surroundings for as long
as they wish and are able, by means
of:

a. provision of housing suited to
their needs and their state of health
or of adequate support for adapting
their housing;

b. the health care and the services
necessitated by their state;

— to guarantee elderly persons living
in institutions appropriate support,
while respecting their privacy, and
participation in decisions concern-
ing living conditions in the institu-
tion.

Article 24 - The right
to protection in cases
of termination of employment

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to
protection in cases of termination of
employment, the Parties undertake
to recognise:

a. the right of all workers not to
have their employment terminated
without valid reasons for such termi-
nation connected with their capaci-
ty or conduct or based on the oper-
ational requirements of the under-
taking, establishment or service;

b. the right of workers whose
employment is terminated without a
valid reason to adequate compensa-
tion or other appropriate relief.

To this end, the Parties undertake to
ensure that a worker who considers
that his employment has been ter-
minated without a valid reason shall
have the right to appeal to an impar-
tial body.

tence décente et de participer
activement a la vie publique,
sociale et culturelle;

b. la diffusion des informations
concernant les services et les facil-
ités existant en faveur des personnes
agées et les possibilités pour celles-
ci d'y recourir;

— a permettre aux personnes agées
de choisir librement leur mode de
vie et de mener une existence
indépendante dans leur environ-
nement habituel aussi longtemps
qu’elles le souhaitent et que cela est
possible, moyennant:

a. la mise a disposition de loge-
ments appropriés a leurs besoins et
a leur état de santé ou d’aides
adéquates en vue de |'aménage-
ment du logement;

b. les soins de santé et les services
que nécessiterait leur état;

— a garantir aux personnes agées
vivant en institution |’assistance
appropriée dans le respect de la vie
privée, et la participation a la déter-
mination des conditions de vie dans
I"institution.

Article 24 - Droit
a la protection en cas
de licenciement

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit a la protection en cas de
licenciement, les Parties s’engagent
a reconnaitre:

a. le droit des travailleurs a ne pas
étre licenciés sans motif valable lié a
leur aptitude ou conduite, ou fondé
sur les nécessités de fonction-
nement de |’entreprise, de |’étab-
lissement ou du service;

b. le droit des travailleurs licenciés
sans motif valable a une indemnité
adéquate ou a une autre réparation
appropriée.

A cette fin les Parties s’engagent a
assurer qu’un travailleur qui estime
avoir fait I'objet d’'une mesure de
licenciement sans motif valable ait
un droit de recours contre cette
mesure devant un organe impartial.
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25. cikk - A dolgozdk joga
koveteléseik védelmére abban

az esetben, amikor munkaltatéjuk
fizetésképtelenné valik

Annak érdekében, hogy biztositsak a
dolgozok joganak hatékony gyakor-
lasat koveteléseik védelmében ab-
ban az esetben, amikor munkaltato-
juk fizetésképtelenné valik, a felek
vallaljak, hogy a foglalkoztatasi,
vagy a munkaviszonyt |étesit6 szer-
z6désekbdl keletkezd koveteléseket
garancialis intézmény, vagy a véde-
lem valamilyen mas hatékony for-
maja segitségével biztositjak.

26. cikkely — A munkavallal6 joga
emberi méltésaganak védelmére

Annak érdekében, hogy biztositsak
valamennyi dolgoz6 méltésaghoz
valé joganak hatékony gyakorlasat
munkavégzés kozben, a felek a
munkaltatéi és a dolgozoi szerveze-
tekkel konzultalva vallaljak, hogy:

1. el6mozditjak a szexudlis zaklatas
tudatositasat, az arra vonatkozo tajé-
koztatast, illetve megel6zését mun-
kahelyen, illetve a munkaval kap-
csolatban és megtesznek minden
megfelelS |épést annak érdekében,
hogy a dolgozékat az ilyen maga-
tartassal szemben megvédelmezzék;
2. elémozditjak a munkahelyeken,
vagy a munkaval kapcsolatban az
egyes dolgozok ellen iranyuld és
visszatérg elitélhets, vagy egyértel-
mien negativ és sérnté cselekedetek
tudatositasat, az azokra vonatkozo
tajékoztatast és az ilyen cselekedetek
megel6zését, s megtesznek minden
megfelel |épést annak érdekében,
hogy a dolgozékat az ilyen maga-
tartassal szemben megvédelmezzék.

27. cikkely — A csalados
munkavallalék joga

az egyenld esélyre és
banasmédra

A csaladi kotelezettségekkel rendel-
kezG férfi- és ndédolgozoknak az
egyéb dolgozokkal szemben érvé-
nyesitends esélyegyenlGséghez és
egyenl6 banasmoédhoz valé joganak
biztositasa érdekében a felek val-
laljak, hogy:

1. megfelel§ intézkedéseket tesz-
nek:

Article 25 — The right of workers
to the protection of their claims
in the event of the insolvency

of their employer

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to
the protection of their claims in the
event of the insolvency of their
employer, the Parties undertake to
provide that workers’ claims arising
from contracts of employment or
employment relationships be guar-
anteed by a guarantee institution or
by any other effective form of pro-
tection.

Article 26 — The right to dignity
at work

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of all workers to
protection of their dignity at work,
the Parties undertake, in consulta-
tion with employers’ and workers’
organisations:

1. to promote awareness, informa-
tion and prevention of sexual
harassment in the workplace or in
relation to work and to take all
appropriate measures to protect
workers from such conduct;

2. to promote awareness, informa-
tion and prevention of recurrent
reprehensible or distinctly negative
and offensive actions directed
against individual workers in the
workplace or in relation to work
and to take all appropriate measures
to protect workers from such con-
duct.

Article 27 — The right of workers
with family responsibilities

to equal opportunities and equal
treatment

With a view to ensuring the exercise
of the right to equality of opportuni-
ty and treatment for men and
women workers with family respon-
sibilities and between such workers
and other workers, the Parties
undertake:

1. to take appropriate measures:

Article 25 — Droit des travailleurs
a la protection de leurs créances
en cas d’insolvabilité de leur
employeur

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit des travailleurs a la protec-
tion de leurs créances en cas d’in-
solvabilité de leur employeur, les
Parties s'engagent a prévoir que les
créances des travailleurs résultant
de contrats de travail ou de relations
d’emploi soient garanties par une
institution de garantie ou par toute
autre forme effective de protection.

Article 26 — Droit a la dignité
au travail

En vue d’assurer l'exercice effectif
du droit de tous les travailleurs a la
protection de leur dignité au travail,
les Parties s’engagent, en consulta-
tion avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs:

1. a promouvoir la sensibilisation,
I'information et la prévention en
matiere de harcelement sexuel sur
le lieu de travail ou en relation avec
le travail, et a prendre toute mesure
appropriée pour protéger les tra-
vailleurs contre de tels comporte-
ments;

2. a promouvoir la sensibilisation,
I'information et la prévention en
matiére d’actes condamnables ou
explicitement hostiles et offensifs
dirigés de fagon répétée contre tout
salarié sur le lieu de travail ou en
relation avec le travail, et a prendre
toute mesure appropriée pour pro-
téger les travailleurs contre de tels
comportements.

Article 27 - Droit des travailleurs
ayant des responsabilités familiales
a Iégalité des chances et de
traitement

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit a Iégalité des chances et de
traitement entre les travailleurs des
deux sexes ayant des responsabilités
familiales et entre ces travailleurs et
les autres travailleurs, les Parties
s’engagent:

1. a prendre des mesures appro-
priées:
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a) hogy lehet6vé tegyék a csaladi
kotelezettségekkel rendelkezé dol-
gozok szamara a munkavallalast és
munkajuk megtartasat, valamint a
munkaba val6 visszatérést az ezen
kotelezettségek miatt tortént tavol-
maradas utan, beleértve a pélyava-
lasztasi tanacsadas és képzés tertle-
tén tett intézkedéseket is;

b) hogy figyelembe vegyék sziikség-
leteiket a foglalkoztatasi feltételek és
a tarsadalombiztositas terén,

c) hogy fejlesszék, vagy tamogassak
az allami, vagy magan szolgaltata-
sokat, kiilonosen a gyermekek nap-
kozis és egyéb ellatasa terén.

2. megteremtik annak a lehet&sé-
gét, hogy a szilési szabadsag utan
barmelyik szil§ igénybe vehesse a
szUl6i szabadsdgot a gyermek
gondozasa céljabol, amely szabad-
sag idGtartamat és feltételeit az
orszag torvényhozéasanak, a kollek-
tiv szerz6déseknek, vagy a gyakor-
latnak kell meghataroznia;

3. biztositjdk, hogy a csaladi
kotelezettségek onmagukban ne
jelenthessenek elfogadhaté okot a
foglalkoztatas besziintetésére.

28. cikk — A dolgozdk
képviselGinek joga a védelemre
és szamukra a megfeleld
koriilmények biztositasa

Annak érdekében, hogy a dolgozoi
képviselsk hatékonyan gyakorol-
hassak jogukat és igy funkciojukat, a
felek vallaljak, hogy biztositjak a
vallalkozasnal:

a) hogy tényleges védelmet élvez-
zenek az ellentk iranyuld eléitéle-
tes cselekedetekkel szemben, bele-
érve az elbocsatast a vallalkozason
beltli statusuk, vagy a dolgozéi
képviselGkként kifejtett ottani tevé-
kenységuik miatt;

b) hogy olyan korilményeket biz-
tositsanak nekik, amelyek meg-
felel6en képessé teszik Sket funk-
ciéik azonnali és hatékony gyakor-
laséara, figyelembe véve az adott or-
szag szakszervezeti rendszerét, vala-
mint az érintett vallalkozas sziik-
ségleteit, méreteit és lehetGségeit.

a. to enable workers with family
responsibilities to enter and remain
in employment, as well as to re-
enter employment after an absence
due to those responsibilities, includ-
ing measures in the field of voca-
tional guidance and training;

b. to take account of their needs in
terms of conditions of employment
and social security;

c. to develop or promote services,
public or private, in particular child
day care services and other child-
care arrangements;

2. to provide a possibility for either
parent to obtain, during a period
after maternity leave, parental leave
to take care of a child, the duration
and conditions of which should be
determined by national legislation,
collective agreements or practice;

3. to ensure that family responsibil-
ities shall not, as such, constitute a
valid reason for termination of
employment.

Article 28 — The right of workers’
representatives to protection

in the undertaking and facilities
to be accorded to them

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers’ rep-
resentatives to carry out their func-
tions, the Parties undertake to
ensure that in the undertaking:

a. they enjoy effective protection
against acts prejudicial to them,
including dismissal, based on their
status or activities as workers’ repre-
sentatives within the undertaking;

b. they are afforded such facilities
as may be appropriate in order to
enable them to carry out their func-
tions promptly and efficiently,
account being taken of the industri-
al relations system of the country
and the needs, size and capabilities
of the undertaking concerned.

a. pour permettre aux travailleurs
ayant des responsabilités familiales
d’entrer et de rester dans la vie
active ou d’y retourner aprés une
absence due a ces responsabilités, y
compris des mesures dans le
domaine de I'orientation et la for-
mation professionnelles;

b. pour tenir compte de leurs
besoins en ce qui concerne les con-
ditions d’emploi et la sécurité
sociale;

c. pour développer ou promouvoir
des services, publics ou privés, en
particulier les services de garde de
jour d’enfants et d’autres modes de
garde;

2. a prévoir la possibilité pour
chaque parent, au cours d’une péri-
ode apres le congé de maternité,
d’obtenir un congé parental pour
s’occuper d’un enfant, dont la durée
et les conditions seront fixées par la
législation nationale, les conven-
tions collectives ou la pratique;

3. a assurer que les responsabilités
familiales ne puissent, en tant que
telles, constituer un motif valable de
licenciement.

Article 28 — Droit des
représentants des travailleurs

a la protection dans I'entreprise
et facilités a leur accorder

Afin d’assurer |'exercice effectif du
droit des représentants des tra-
vailleurs de remplir leurs fonctions
de représentants, les Parties s’enga-
gent a assurer que dans |’entreprise:
a. ils bénéficient d’une protection
effective contre les actes qui pour-
raient leur porte préjudice, y com-
pris le licenciement, et qui seraient
motivés par leur qualité ou leurs
activités de représentants des tra-
vailleurs dans I’entreprise;

b. ils aient les facilités appropriées
afin de leur permettre de remplir
rapidement et efficacement leurs
fonctions en tenant compte du sys-
teme de relations professionnelles
prévalant dans le pays ainsi que des
besoins, de I'importance et des pos-
sibilités de I’entreprise intéressée.
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29. cikkely — A tajékoztatas

és a tanacskozas joga kollektiv
Iétszamcsokkentésekkel
kapcsolatban

Annak érdekében, hogy biztositsak a
dolgozok azon joganak hatékony
gyakorlasat, amelynek alapjan tajé-
koztatni kell &ket, illetve konzultalni
kell velik a munkaer&folosleg kol-
lektiv eljarasai esetén, a felek vallal-
jak, hogy a munkaltatok kell id&ben,
a munkaerdfolosleg kollektiv eljara-
sanak megkezdése el6tt tajékoztatni
fogjak, illetve konzultalni fognak a
dolgozok képviselGivel azokrdl a le-
het&ségekrsl, amelyekkel ezek az el-
jarasok elkertlhetsk, vagy el6fordu-
lasuk korlatozhato, illetve kovetkez-
ményik enyhithets, példaul azéltal,
hogy szocialis intézkedésekkel kisé-
rik, amelyek célja f6képpen az, hogy
segitséget nyujtsanak az érintett dol-
gozok atcsoportositasanak, vagy
atképzésének idejére.

30. cikk — A szegénység
és a szocialis kirekesztés elleni
védelemhez val¢ jog

Annak érdekében, hogy biztositsak
a szegénység és a szocialis kirekesz-
tés elleni védelemhez valo jog haté-
kony gyakorlasat, a felek vallaljak,
hogy:

a) atfogod és sszehangolt megkoze-
lités keretében intézkedéseket tesz-
nek, amelyek segitségével el6moz-
ditjadk a tarsadalmilag kirekesztett,
vagy ennek a veszélyében, vagy sze-
génységben él6k és csaladjaik haté-
kony hozzaférését kiilonosen a fog-
lalkoztatashoz, a lakashoz, a képzés-
hez, az oktatishoz, a kultGrahoz,
valamint a szocialis és az orvosi
segitséghez;

b) ezeket az intézkedéseket attekintik,
hogy ha sziikséges, moédositsak Sket.

31. cikkely — A lakhatashoz val6 jog

Annak érdekében, hogy biztositsdk
a lakhatashoz val6é jog hatékony
érvényesitését, a felek vallaljak
olyan intézkedések meghozatalat,
amelyek célja:

1. el6segiteni a megfelel§ szinvo-
nald lakashoz valé hozzajutast;

2. megel6zni és csokkenteni a haj-
léktalansagot, UGgy, hogy annak
fokozatos felszamolasat tartjak szem
elétt;

Article 29 — The right

to information and consultation
in collective redundancy
procedures

With a view to ensuring the effective
exercise of the right of workers to be
informed and consulted in situa-
tions of collective redundancies, the
Parties undertake to ensure that
employers shall inform and consult
workers’ representatives, in good
time prior to such collective redun-
dancies, on ways and means of
avoiding collective redundancies or
limiting their occurrence and miti-
gating their consequences, for
example by recourse to accompa-
nying social measures aimed, in
particular, at aid for the redeploy-
ment or retraining of the workers
concerned.

Article 30 — The right to
protection against poverty and
social exclusion

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to protection
against poverty and social exclu-
sion, the Parties undertake:

a. to take measures within the
framework of an overall and co-
ordinated approach to promote the
effective access of persons who live
or risk living in a situation of social
exclusion or poverty, as well as their
families, to, in particular, employ-
ment, housing, training, education,
culture and social and medical
assistance;

b. to review these measures with a
view to their adaptation if necessary.

Article 31 — The right to housing

With a view to ensuring the effective
exercise of the right to housing, the
Parties undertake to take measures
designed:

1. to promote access to housing of
an adequate standard;

2. to prevent and reduce homeless-
ness with a view to its gradual elim-
ination;

Article 29 — Droit a I'information
et a la consultation dans les
procédures de licenciements
collectifs

Afin d’assurer "exercice effectif du
droit des travailleurs a étre informés
et consultés en cas de licenciements
collectifs, les Parties s’engagent a
assurer que les employeurs infor-
ment et consultent les représentants
des travailleurs en temps utile, avant
ces licenciements collectifs, sur les
possibilités d’éviter les licen-
ciements collectifs ou de limiter leur
nombre et d’atténuer leurs con-
séquences, par exemple par le
recours a des mesures sociales d’ac-
compagnement visant notamment
I"aide au reclassement ou a la réin-
sertion des travailleurs concernés.

Article 30 - Droit a la protection
contre la pauvreté et I'exclusion
sociale

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit a la protection contre la
pauvreté et I'exclusion sociale, les
Parties s’engagent:

a. a prendre des mesures dans le
cadre d’une approche globale et
coordonnée pour promouvoir I'accés
effectif notamment a I'emploi, au
logement, a la formation, a l'en-
seignement, a la culture, a I'assistance
sociale et médicale des personnes se
trouvant ou risquant de se trouver en
situation d’exclusion sociale ou de
pauvreté, et de leur famille;

b. a réexaminer ces mesures en vue
de leur adaptation si nécessaire.

Article 31 — Droit au logement

En vue d’assurer I'exercice effectif
du droit au logement, les Parties
s’engagent a prendre des mesures
destinées:

1. a favoriser I'acces au logement
d’un niveau suffisant;

2. a prévenir et a réduire I'état de
sans-abri en vue de son élimination
progressive;
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3. a lakésok éarat elérhetévé kell
tenni azok szamara, akik nem ren-
delkeznek megfelel eréforrasokkal.

1l. rész

A. cikk — Kotelezettségvallalasok

1. Az alabbi B. cikk rendelkezései-
t6l fuggden a felek mindegyike val-
lalja, hogy:

a) Ekarta I. részét azon célok kinyi-
latkoztatasanak tekinti, amelyek
megvalositasara minden, arra alkal-
mas eszkozzel torekedni fog, ahogy
a hivatkozott rész bevezets bekez-
désében kijelentette;

b) a jelen karta Il. részének kovet-
kez6 kilenc cikke kozil legaldbb
hatot magéara nézve kotelez6nek
ismerel:az1.,az5.,a6.,a7.,a12,
al3.,al16.,a19.ésa 20. cikkek;
c) 6bnmagara nézve kotelezének
ismer el még tovabbi cikkeket, vagy
a karta Il. részének szamozott
bekezdéseit, amelyeket kivalaszt, ha
az 6nmagara nézve kotelezének
elismert cikkek és szamozott bekez-
dések Osszesen tizenhat cikknél
vagy hatvanharom szamozott be-
kezdésnél nem kevesebb.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének és
b-c albekezdéseinek megfelelGen
kivalasztott cikkekrél és bekezdések-
r6l az Eurépa Tanacs fétitkarat akkor
kell tajékoztatni, amikor a meg-
erGsités, az elfogadas, vagy a jova-
hagyas okmanyat letétbe helyezik.

3. Egy késdbbi id6pontban barmely
fél a f6titkarnak cimzett jegyzékben
nyilatkozhat, hogy 6nmagéra nézve
kotelezének ismeri el a karta II.
része barmely cikkét, vagy szamo-
zott bekezdését, amelyet korabban
e cikk 1. bekezdése alapjan még
nem fogadott el. Az ilyen, késéb-
biekben kozolt vaéllalkozasokat a
megerGsités, az elfogadas, vagy a
jovahagyas szerves részének kell
tekinteni és ugyanolyan hatallyal
|ép életbe az irasbeli jelzés datumat
kovet6 egy hoénap elmultaval
kovetkez6 honap elsé napjatol.

4. Minden fél koteles a nemzeti
kortlményeknek megfelel6 munka-
ugyi feltgyeleti rendszert fenn-
tartani.

3. to make the price of housing
accessible to those without ade-
quate resources.

Part Il

Article A — Undertakings

1. Subject to the provisions of
Article B below, each of the Parties
undertakes:

a. to consider Part | of this Charter
as a declaration of the aims which it
will pursue by all appropriate
means, as stated in the introductory
paragraph of that part;

b. to consider itself bound by at
least six of the following nine arti-
cles of Part Il of this Charter: Articles
1,5,6,7,12,13,16, 19 and 20;

c. to consider itself bound by an
additional number of articles or
numbered paragraphs of Part Il of
the Charter which it may select, pro-
vided that the total number of arti-
cles or numbered paragraphs by
which it is bound is not less than
sixteen articles or sixty-three num-
bered paragraphs.

2. The articles or paragraphs select-
ed in accordance with subpara-
graphs b and c of paragraph 1 of this
article shall be notified to the
Secretary General of the Council of
Europe at the time when the instru-
ment of ratifica-tion, acceptance or
approval is deposited.

3. Any Party may, at a later date,
declare by notification addressed to
the Secretary General that it consid-
ers itself bound by any articles or
any numbered paragraphs of Part Il
of the Charter which it has not
already accepted under the terms of
paragraph 1 of this article. Such
undertakings subsequently given
shall be deemed to be an integral
part of the ratification, acceptance
or approval and shall have the same
effect as from the first day of the
month following the expiration of a
period of one month after the date
of the notification.

4. Each Party shall maintain a sys-
tem of labour inspection appropri-
ate to national conditions.

3. a rendre le co(t du logement
accessible aux personnes qui ne dis-
posent pas de ressources suffisantes.

PARTIE 111

Article A — Engagements

1. Sous réserve des dispositions de
I"article B ci-dessous, chacune des
Parties s’engage:

a. a considérer la partie | de la
présente Charte comme une décla-
ration déterminant les objectifs dont
elle poursuivra par tous les moyens
utiles la réalisation, conformément
aux dispositions du paragraphe
introductif de ladite partie;

b. a se considérer comme liée par
six au moins des neuf articles suiv-
ants de la partie Il de la Charte: arti-
cles1,5,6,7,12,13, 16, 19 et 20;

c. a se considérer comme liée par
un nombre supplémentaire d’arti-
cles ou de paragraphes numérotés
de la partie Il de la Charte, qu’elle
choisira, pourvu que le nombre
total des articles et des paragraphes
numérotés qui la lient ne soit pas
inférieur a seize articles ou a soix-
ante-trois paragraphes numérotés.
2. Les articles ou paragraphes choi-
sis conformément aux dispositions
des alinéas b et ¢ du paragraphe 1
du présent article seront notifiés au
Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe lors du dépét de I'instru-
ment de ratification, d’acceptation
ou d’approbation.

3. Chacune des Parties pourra, a
tout moment ultérieur, déclarer par
notification adressée au Secrétaire
Général gu’elle se considére comme
liée par tout autre article ou para-
graphe numéroté figurant dans la
partie 1l de la Charte et qu’elle
n‘avait pas encore accepté confor-
mément aux dispositions du para-
graphe 1 du présent article. Ces
engagements ultérieurs seront réputés
partie intégrante de la ratification, de
I"acceptation ou de I'approbation et
porteront les mémes effets des le
premier jour du mois suivant I’expi-
ration d’une période d’un mois apres
la date de la notification.

4. Chaque Partie disposera d’un
systeme d’inspection du travail
approprié a ses conditions nationales.
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B. cikk - Kapcsolat

az Eurdpai szocialis kartaval
és az 1988-as Kiegészit6
jegyzdkonyvvel

1. Az Eurdpai szocialis karta szer-
z6d6 felei, vagy az 1988. majus 5-ei
Kiegészits Jegyz&konyv alairéi nem
ersithetik meg, fogadhatjak el, vagy
hagyhatjak jova ezt a kartat anélkdil,
hogy 6nmagukra nézve legaldbb az
Eurépai szocialis karta megfelel6
pontjaival azonos rendelkezéseket,
és értelemszer(ien a hozza flizott Ki-
egészitd jegyz6konyv vonatkozéd
részeit kotelezének ne ismernék el.
2. E karta barmelyik rendelke-
zésének kotelezettségét elfogadni a
kotelezettségek hatalyba épésének
id6pontjatél fogva az érintett Fél
szamara azt jelenti, hogy az Eurépai
szocidlis karta megfelel6 rendel-
kezése, és ahol értelemszerl, az
1988-as Kiegészits jegyzSkonyv a
tovabbiakban nem vonatkozik az
érintett félre, ha addig a széban
forgo félre az elsS, vagy mindkét
emlitett dokumentum kotelezé volt.

IV. RESZ

C. cikk — Az e kartaban vallalt
kotelezettségek teljesitésének
ellengrzése

Az e kartdban foglalt jogi kotele-
zettségek végrehajtasa ugyanolyan
ellendrzés ala esik, mint az Eurépai
szocialis karta.

D. cikk - Kollektiv panaszok

1. Az Eurdpai szocidlis karta kiegé-
szit§ jegyz6konyvének azon ren-
delkezései, amelyek megteremtik a
kollektiv panaszok rendszerét, érvé-
nyesek a jelen kartaban vallaltakra
azon allamok esetében, amelyek az
emlitett Jegyz&konyvet ratifikaltak.

2. Barmelyik allam, amelyet nem
kot az Eurdpai szocialis karta Kiegé-
szit6 jegyz&konyvének a kollektiv
panaszok rendszerét megteremté
el6irasa, az Eurépa Tanacs fétitkara-
hoz cimzett jegyzékben nyilatkoz-
hat, amikor a jelen kartat meger6-

sit6, elfogadd, vagy jovahagyé do-

Article B — Links

with the European Social Charter
and the 1988 Additional
Protocol

1. No Contracting Party to the
European Social Charter or Party to
the Additional Protocol of 5 May
1988 may ratify, accept or approve
this Charter without considering
itself bound by at least the provi-
sions corresponding to the provi-
sions of the European Social Charter
and, where appropriate, of the
Additional Protocol, to which it was
bound.

2. Acceptance of the obligations of
any provision of this Charter shall,
from the date of entry into force of
those obligations for the Party con-
cerned, result in the corresponding
provision of the European Social
Charter and, where appropriate, of
its Additional Protocol of 1988
ceasing to apply to the Party con-
cerned in the event of that Party
being bound by the first of those
instruments or by both instruments.

PART IV

Article C — Supervision of the
implementation of the undertakings
contained in this Charter

The implementation of the legal
obligations contained in this Charter
shall be submitted to the same
supervision as the European Social
Charter.

Article D - Collective complaints

1. The provisions of the Additional
Protocol to the European Social
Charter providing for a system of
collective complaints shall apply to
the undertakings given in this
Charter for the States which have
ratified the said Protocol.

2. Any State which is not bound by
the Additional Protocol to the
European Social Charter providing
for a system of collective complaints
may when depositing its instrument
of ratification, acceptance or
approval of this Charter or at any
time thereafter, declare by notifica-

Article B - Liens

avec la Charte sociale européenne
et le Protocole additionnel

de 1988.

1. Aucune Partie contractante a la
Charte sociale européenne ou Partie
au Protocole additionnel du 5 mai
1988 ne peut ratifier, accepter ou
approuver la présente Charte sans
se considérer liée au moins par les
dispositions correspondant aux dis-
positions de la Charte sociale
européenne et, le cas échéant, du
Protocole additionnel, auxquelles
elle était liée.

2. l'acceptation des obligations de
toute disposition de la présente
Charte aura pour effet que, a partir
de la date d’entrée en vigueur de
ces obligations a I'égard de la Partie
concernée, la disposition corre-
spondante de la Charte sociale
européenne et, le cas échéant, de
son Protocole additionnel de 1988
cessera de s’appliquer a la Partie
concernée au cas ou cette Partie
serait liée par le premier des deux
instruments précités ou par les deux
instruments.

PARTIE IV

Article C - Contréle de
I'application des engagements
contenus dans la présente Charte

L'application des engagements
juridiques  contenus dans la
présente Charte sera soumise au
méme contr6le que celui de la
Charte sociale européenne.

Article D — Réclamations collectives

1. Les dispositions du Protocole
additionnel a la Charte sociale
européenne prévoyant un systeme
de réclamations collectives s’appli-
queront aux dispositions souscrites
en application de la présente Charte
pour les Etats qui ont ratifié ledit
Protocole.

2. Tout Etat qui n’est pas lié par le
Protocole additionnel a la Charte
sociale européenne prévoyant un
systeme de réclamations collectives
pourra, lors du dépét de son instru-
ment de ratification, d’acceptation
ou d’approbation de la présente
Charte ou a tout autre moment par
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kumentumot letétbe helyezi, vagy
azt kovetSen barmikor, hogy elfo-
gadja a jelen karta szerinti kotele-
zettségvallalasanak ellenGrzését az
emlitett Jegyz&konyvben meghata-
rozott eljarés szerint.

V. RESZ

E. cikk — Mentesség

a diszkriminaciétol

A jelen kartdban ismertetett jogok
élvezetét a faj, b&rszin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti, vagy tarsadalmi szarma-
zas, egészség, nemzeti kisebbség-
hez f(iz6d6 kapcsolat, szlletés vagy
egyéb status alapjan lehetséges hat-
ranyos megkulonboztetés nélkul
kell biztositani.

F. cikk — Csokkentések haborq,
vagy rendkiviili helyzet esetén

1. HaborG, vagy egyéb rendkivili
helyzet esetén, amely a nemzet
életét fenyegeti, barmely fél hozhat
olyan intézkedéseket, amelyek a
jelen karta alapjan vallalt kotelezett-
ségeit olyan mértékben csokkentik,
amit a helyzet szigortan megkdve-
tel, ha ezek az intézkedések nem
ellenkeznek a nemzetkozi jogilag
vallalt egyéb kotelezettségeivel.

2. Minden olyan fél, amely élt ezen
csokkentési joggal, meghatarozott
id6 eltelte utan koteles teljes korten
tajékoztatni az Eur6pa Tanacs fétit-
karat a hozott intézkedésekrdl és
azok okairél. Hasonloképpen tajé-
koztatni koteles a fétitkart arrél is,
amikor mar az emlitett intézkedése-
ket hatalyon kivil helyezte és a
karta altala elfogadott cikkelyeit
ismét teljes mértékben végrehajtja.

G. cikk — Korlatozasok

1. Az . részben ismertetett jogok és
elvek, ha ténylegesen megvalositjak
azokat és hatékony alkalmazasuk a
[l. részben el6irtaknak megfelelGen
torténik, akkor nem érheti 6ket sem-
miféle olyan megszoritas, vagy kor-
latozas, amit az emlitett részek nem

tion addressed to the Secretary
General of the Council of Europe,
that it accepts the supervision of its
obligations under this Charter fol-
lowing the procedure provided for
in the said Protocol.

PART V

Article E — Non-discrimination

The enjoyment of the rights set forth
in this Charter shall be secured
without discrimination on any
ground such as race, colour, sex,
language, religion, political or other
opinion, national extraction or
social origin, health, association
with a national minority, birth or
other status.

Article F — Derogations
in time of war or public emergency

1. In time of war or other public
emergency threatening the life of
the nation any Party may take meas-
ures derogating from its obligations
under this Charter to the extent
strictly required by the exigencies of
the situation, provided that such
measures are not inconsistent with
its other obligations under interna-
tional law.

2. Any Party which has availed
itself of this right of derogation shall,
within a reasonable lapse of time,
keep the Secretary General of the
Council of Europe fully informed of
the measures taken and of the rea-
sons therefore. It shall likewise
inform the Secretary General when
such measures have ceased to oper-
ate and the provisions of the Charter
which it has accepted are again
being fully executed.

Article G — Restrictions

1. The rights and principles set forth
in Part | when effectively realised,
and their effective exercise as pro-
vided for in Part Il, shall not be sub-
ject to any restrictions or limitations
not specified in those parts, except
such as are prescribed by law and

la suite, déclarer par notification
adressée au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe qu’il accepte le
contréle des obligations souscrites
au titre de la présente Charte selon
la procédure prévue par ledit
Protocole.

PARTIEV

Article E — Non-discrimination

La jouissance des droits reconnus
dans la présente Charte doit étre
assurée sans distinction aucune
fondée notamment sur la race, la
couleur, le sexe, la langue, la reli-
gion, les opinions politiques ou
toutes autres opinions, I’ascendance
nationale ou l'origine sociale, la
santé, |’appartenance a une
minorité nationale, la naissance ou
toute autre situation.

Article F — Dérogations en cas
de guerre ou de danger public

1. En cas de guerre ou en cas d’autre
danger public menagant la vie de la
nation, toute Partie peut prendre des
mesures dérogeant aux obligations
prévues par la présente Charte, dans
la stricte mesure ou la situation I'ex-
ige et a la condition que ces
mesures ne soient pas en contradic-
tion avec les autres obligations
découlant du droit international.

2. Toute Partie ayant exercé ce droit
de dérogation tient, dans un délai
raisonnable, le Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe pleinement
informé des mesures prises et des
motifs qui les ont inspirées. Elle doit
également informer le Secrétaire
Général de la date a laquelle ces
mesures ont cessé d’étre en vigueur
et a laquelle les dispositions de la
Charte qu’elle a acceptées recoivent
de nouveau pleine application.

Article G — Restrictions

1. Les droits et principes énoncés
dans la partie |, lorsqu’ils seront
effectivement mis en ouvre, et |'ex-
ercice effectif de ces droits et
principes, tel qu’il est prévu dans la
partie Il, ne pourront faire |'objet de
restrictions ou limitations non spéci-
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pontositanak, kivéve azokat, ame-
lyeket torvény fir el és amelyekre
demokratikus tarsadalomban szuik-
ség van masok jogainak és szabad-
saganak, valamint a kozérdek, a
nemzetbiztonsdg, a kozegészség-
ugy, vagy kozerkolcs védelmében.

2. Ajelen karta alapjan meghataro-
zott jogok és kotelezettségek meg-
engedett korlatozasait semmilyen
mas célbol nem lehet alkalmazni,
csak arra, amire el6irtak éket.

H. cikk — A karta és az orszagon
beliili jog, vagy a nemzetkozi
szerzddések viszonya

A jelen karta rendelkezései nem sért-
hetik a nemzeti jog rendelkezéseit,
vagy barmilyen két, vagy tobboldald
nemzetkdzi  szerz6dést,  meg-
allapodast, vagy egyezményt, amely
mar hatalyos, vagy hatalyba Iéphet,
és amelynek alapjan a védett szemé-
lyek még kedvezményezettebb
banasmaodban részesiilhetnek.

I. cikk — Az adott kotelezettség-
vallalasok végrehajtasa

1. Avégrehajtas varhaté6 moédszerei-
re tekintet nélkil a Il. rész 1-31. cik-
kének vonatkozé rendelkezéseit a
kovetkez6 eszkozokkel kell meg-
valésitani:

a) torvényekkel, vagy szabalyokkal;
b) a munkaltatok, vagy munkaltat6i
szervezetek és dolgozéi szervezetek
kozotti egyezményekkel;

c) az emlitett két modszer kom-
binalasaval;

d) mas megfelel eszkozokkel.

2. Ajelen karta Il. része 2. cikke 1.,
2., 3., 4., 5., és 7. bekezdésének,
valamint a 7. cikk 4., 6. és 7. bekez-
désének, tovabba az 5. cikk 1., 2.,
3. és 5. bekezdésének, a 21. és 22.
cikkek rendelkezéseit végrehajtot-
tnak kell tekinteni, ha a jelen cikk 1.
bekezdésének megfelelGen valosi-
tottdk meg a széban forgd dolgozok
nagy tobbségének javara.

are necessary in a democratic socie-
ty for the protection of the rights and
freedoms of others or for the protec-
tion of public interest, national
security, public health, or morals.

2. The restrictions permitted under
this Charter to the rights and obliga-
tions set forth herein shall not be
applied for any purpose other than
that for which they have been pre-
scribed.

Article H — Relations between
the Charter and domestic law
or international agreements

The provisions of this Charter shall
not prejudice the provisions of
domestic law or of any bilateral or
multilateral treaties, conventions or
agreements which are already in
force, or may come into force,
under which more favourable treat-
ment would be accorded to the per-
sons protected.

Article | — Implementation of the
undertakings given

1. Without prejudice to the methods
of implementation foreseen in these
articles the relevant provisions of
Articles 1 to 31 of Part Il of this
Charter shall be implemented by:

a. laws or regulations;
b. agreements between employers
or employers’ organisations and
workers’ organisations;

c. a combination of those two
methods;

d. other appropriate means.

2. Compliance with the undertak-
ings deriving from the provisions of
paragraphs 1, 2, 3, 4, 5 and 7 of
Article 2, paragraphs 4, 6 and 7 of
Article 7, paragraphs 1, 2, 3 and 5 of
Article 10 and Articles 21 and 22 of
Part Il of this Charter shall be regard-
ed as effective if the provisions are
applied, in accordance with para-
graph 1 of this article, to the great
majority of the workers concerned.

fiées dans les parties | et II, a I'ex-
ception de celles prescrites par la loi
et qui sont nécessaires, dans une
société démocratique, pour garantir
le respect des droits et des libertés
d’autrui ou pour protéger |'ordre
public, la sécurité nationale, la santé
publique ou les bonnes mours.

2. Les restrictions apportées en
vertu de la présente Charte aux
droits et obligations reconnus dans
celle-ci ne peuvent étre appliquées
que dans le but pour lequel elles ont
été prévues

Article H — Relations entre
la Charte et le droit interne ou
les accords internationaux

Les dispositions de la présente
Charte ne portent pas atteinte aux
dispositions de droit interne et des
traités, conventions ou accords
bilatéraux ou multilatéraux qui sont
ou entreront en vigueur et qui
seraient plus favorables aux person-
nes protégeées.

Article | — Mise en ouvre des
engagements souscrits

1. Sans préjudice des moyens de
mise en ouvre énoncés par ces arti-
cles, les dispositions pertinentes des
articles 1 a 31 de la partie Il de la
présente Charte sont mises en ouvre
par:

a. lalégislation ou la réglementation;
b. des conventions conclues entre
employeurs ou organisations d’em-
ployeurs et organisations de tra-
vailleurs;

c. une combinaison de ces deux
méthodes;

d. d’autres moyens appropriés.

2. Les engagements découlant des
paragraphes 1, 2, 3,4, 5 et 7 de l'ar-
ticle 2, des paragraphes 4, 6 et 7 de
I'article 7, des paragraphes 1, 2, 3 et
5 de l'article 10 et des articles 21 et
22 de la partie Il de la présente
Charte seront considérés comme
remplis dés lors que ces dispositions
seront appliquées, conformément
au paragraphe 1 du présent article,
a la grande majorité des travailleurs
intéressés.
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J. cikk — Médositasok

1. A jelen karta I. és Il. részének
minden médositasat a kartaban biz-
tositott jogok kiszélesitése érdeké-
ben, valamint a lll-VI. részek barmi-
lyen modositasat, amit valamelyik
fél, vagy a kormanybizottsag java-
sol, az Eurépa Tanacs fétitkaraval
kell kozolni és a fétitkar tovabbitja
azokat a jelen karta alairéihoz.

2. A korménybizottsag az el6z6 be-
kezdés rendelkezéseivel Gsszhang-
ban javasolt barmilyen maddositast
megvizsgal és az elfogadott szove-
get a parlamenti gy(léssel folytatott
konzultacié utan jovahagyas célja-
b6l a Miniszteri Bizottsag elé ter-
jeszt. A Miniszteri Bizottsag jova-
hagydsa utan ezt a szoveget kell
eljuttatni a felekhez elfogadas
céljabol.

3. A jelen karta I. és Il. részének
barmilyen moédositasa az elfogadd
felek esetében hatalyba |ép azon
honap els6 napjan, amely azt az egy
honapot koveti, hogy a fétitkart ha-
rom fél értesitette az elfogadasrol.

Ami a késébbiekben elfogado fele-
ket illeti, a moédositds azon hénap
elsé napjan Iép életbe, amikor letelt
az egy hoénap azon idSpontot
kovetSen, hogy a széban forgod fél
értesitette a fétitkart az elfogadasrol.

4. Ajelen karta IlI-VI. részének bar-
milyen modositasa azon hénap elsé
napjan lép életbe, amikor letelt az
egy hoénap azon idGpontot kove-
tGen, hogy az osszes fél értesitette a
ftitkart az elfogadasrol.

VI. RESZ

K. cikk — Alairas, ratifikacio
és hatalyba lépés

1. A jelen kartat az Eur6pa Tanacs
tagallamai frhatjak ald. Meg kell
ergGsiteni, el kell fogadni, vagy jova
kell azt hagyni. A megerGsitésrdl,
elfogadasrél, vagy jovahagyasrol

Article ] - Amendments

1. Any amendment to Parts | and Il
of this Charter with the purpose of
extending the rights guaranteed in
this Charter as well as any amend-
ment to Parts Il to VI, proposed by
a Party or by the Governmental
Committee, shall be communicated
to the Secretary General of the
Council of Europe and forwarded by
the Secretary General to the Parties
to this Charter.

2. Any amendment proposed in
accordance with the provisions of
the preceding paragraph shall be
examined by the Governmental
Committee which shall submit the
text adopted to the Committee of
Ministers for approval after consul-
tation with the Parliamentary
Assembly. After its approval by the
Committee of Ministers this text
shall be forwarded to the Parties for
acceptance.

3. Any amendment to Part | and to
Part Il of this Charter shall enter into
force, in respect of those Parties
which have accepted it, on the first
day of the month following the expi-
ration of a period of one month after
the date on which three Parties have
informed the Secretary General that
they have accepted it.

In respect of any Party which subse-
quently accepts it, the amendment
shall enter into force on the first day
of the month following the expira-
tion of a period of one month after
the date on which that Party has
informed the Secretary General of
its acceptance.

4. Any amendment to Parts Ill to VI
of this Charter shall enter into force
on the first day of the month follow-
ing the expiration of a period of one
month after the date on which all
Parties have informed the Secretary
General that they have accepted it.

PART VI

Article K - Signature, ratification
and entry into force

1. This Charter shall be open for
signature by the member States of
the Council of Europe. It shall be
subject to ratification, acceptance or
approval. Instruments of ratification,

Article ] - Amendements

1. Tout amendement aux parties | et
[l de la présente Charte destiné a
étendre les droits garantis par la
présente Charte et tout amendement
aux parties Il a VI, proposé par une
Partie ou par le Comité gouverne-
mental, est communiqué au
Secrétaire Général du Conseil de
I’Europe et transmis par le Secrétaire
Général aux Parties a la présente
Charte.

2. Tout amendement proposé con-
formément aux dispositions du
paragraphe précédent est examiné
par le Comité gouvernemental qui
soumet le texte adopté a I'approba-
tion du Comité des Ministres apres
consultation de I’Assemblée par-
lementaire. Aprés son approbation
par le Comité des Ministres, ce texte
est communiqué aux Parties en vue
de son acceptation.

3. Tout amendement a la partie | et
a la partie Il de la présente Charte
entrera en vigueur, a |'égard des
Parties qui I'ont accepté, le premier
jour du mois qui suit I'expiration
d’une période d’'un mois apres la
date a laquelle trois Parties auront
informé le Secrétaire Général
qu’elles I'ont accepté.

Pour toute Partie qui l'aura accepté
ultérieurement, I’amendement entr-
era en vigueur le premier jour du
mois qui suit I'expiration d’une péri-
ode d’un mois apres la date a laque-
lle ladite Partie aura informé le
Secrétaire Général de son accepta-
tion.

4. Tout amendement aux parties IlI
a VI de la présente Charte entrera en
vigueur le premier jour du mois qui
suit I'expiration d’une période d’un
mois apres la date a laquelle toutes
les Parties auront informé le
Secrétaire Général qu’elles I'ont
accepté.

PARTIE VI

Article K - Signature, ratification
et entrée en vigueur

1. Laprésente Charte est ouverte a la
signature des Etats membres du
Conseil de I'Europe. Elle sera soumise
a ratification, acceptation ou appro-
bation. Les instruments de ratifica-
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52616 okmanyokat az Eurépa Tanacs
fotitkaranal kell letétbe helyezni.

2. A jelen karta azon hoénap elsé
napjan lép hatalyba, amely azt az
egy honapot koveti, hogy a fétitkart
harom fél értesitette az el6z6 bekez-
désnek megfelelGen arrél, hogy a
jelen kartat magara nézve kotelez6-

nek ismeri el.

3. Ha barmelyik tagallam a kés6b-
biekben jelenti be, hogy alaveti
magat a jelen karta elGirasainak,
akkor az &6 esetében a karta azon
honap elsé napjan |ép hatalyba,
amely azt az egy honapot koveti,
hogy letétbe helyezte a megerd-
sités, elfogadas, vagy jovahagyas
okmanyat.

L. cikk — Teriileti alkalmazas

1. A jelen karta minden fél anya-
orszagi terlletére érvényes. Minden
alair6 az Eurépa Tanacs f6titkara-
nak cimzett nyilatkozatban hataroz-
hatja meg, hogy ebbdl a célbol mit
tekint anyaorszagi tertiletének ak-
kor, amikor a dokumentumot ala-
irja, vagy a megerGsitésrél, az elfo-
gadasrol, vagy jovahagyasrol szolo
okmanyt letétbe helyezi.

2. Barmely alairé az alafras, vagy a
megerGsitésrél, elfogadasrol, vagy
jovahagyasrol sz6l6 okmany letétbe
helyezésének id6pontjdban az Eu-
ropa Tanacs fétitkardhoz cimzett
jegyzékben kijelentheti, hogy a
karta érvényességét kiterjeszti a nem
anyaorszagi terlleteinek egészére,
vagy részére, vagy az emlitett nyilat-
kozatban részletezett teriiletekre,
amelyeknek nemzetkozi kapcsola-
taiért felels, vagy amelyért nemzet-
kozi felelGsséget vallal. A nyilatko-
zatban pontosan meg kell jeloIni a
karta 1. részének cikkeit, vagy be-
kezdéseit, amelyeket a nyilatkozat-
ban megnevezett teriiletek tekin-
tetében koteleznek fogad el.

3. Akarta érvényessége a fent emli-
tett nyilatkozatban szereplé tertile-
tekre azon hénap els6 napjatél fog-
va terjed ki, amely a fétitkarhoz kal-

acceptance or approval shall be
deposited with the Secretary
General of the Council of Europe.
2. This Charter shall enter into force
on the first day of the month follow-
ing the expiration of a period of one
month after the date on which three
member States of the Council of
Europe have expressed their con-
sent to be bound by this Charter in
accordance with the preceding
paragraph.

3. In respect of any member State
which subsequently expresses its
consent to be bound by this Charter,
it shall enter into force on the first
day of the month following the expi-
ration of a period of one month after
the date of the deposit of the instru-
ment of ratification, acceptance or
approval.

Article L — Territorial application

1. This Charter shall apply to the
metropolitan territory of each Party.
Each signatory may, at the time of
signature or of the deposit of its
instrument of ratification, accept-
ance or approval, specify, by decla-
ration addressed to the Secretary
General of the Council of Europe,
the territory which shall be consid-
ered to be its metropolitan territory
for this purpose.

2. Any signatory may, at the time of
signature or of the deposit of its
instrument of ratification, accept-
ance or approval, or at any time
thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary General
of the Council of Europe, that the
Charter shall extend in whole or in
part to a non-metropolitan territory
or territories specified in the said
declaration for whose international
relations it is responsible or for
which it assumes international
responsibility. It shall specify in the
declaration the articles or para-
graphs of Part Il of the Charter
which it accepts as binding in
respect of the territories named in
the declaration.

3. The Charter shall extend its
application to the territory or territo-
ries named in the aforesaid declara-
tion as from the first day of the

tion, d’acceptation ou d’approbation
seront déposés pres le Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe.

2. La présente Charte entrera en
vigueur le premier jour du mois qui
suit I'expiration d’une période d’un
mois apreés la date a laquelle trois
Etats membres du Conseil de
I'Europe auront exprimé leur con-
sentement a étre liés par la présente
Charte, conformément aux disposi-
tions du paragraphe précédent.

3. Pour tout Etat membre qui
exprimera ultérieurement son con-
sentement a étre lié par la présente
Charte, celle-ci entrera en vigueur le
premier jour du mois qui suit I'expi-
ration d’une période d'un mois
apres la date du dépét de I'instru-
ment de ratification, d’acceptation
ou d’approbation.

Article L — Application territoriale

1. La présente Charte s’applique au
territoire métropolitain de chaque
Partie. Tout signataire peut, au
moment de la signhature ou au
moment du dépét de son instrument
de ratification, d’acceptation ou
d’approbation, préciser, par décla-
ration faite au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe, le territoire qui
est considéré a cette fin comme son
territoire métropolitain.

2. Tout signataire peut, au moment
de la signature ou au moment du
dépét de I'instrument de ratification,
d’acceptation ou d’approbation, ou
a tout autre moment par la suite,
déclarer, par notification adressée
au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe, que la Charte, en tout ou
en partie, s’appliquera a celui ou a
ceux des territoires non métropoli-
tains désignés dans ladite déclara-
tion et dont il assure les relations
internationales ou dont il assume la
responsabilité internationale. Il spé-
cifiera dans cette déclaration les
articles ou paragraphes de la partie
[l de la Charte qu’il accepte comme
obligatoires en ce qui concerne
chacun des territoires désignés dans
la déclaration.

3. La Charte s’appliquera au terri-
toire ou aux territoires désignés dans
la déclaration visée au paragraphe
précédent a partir du premier jour
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dott jegyzékbe foglalt nyilatkozat
beérkezésétsl szamitott egy honap
elteltét koveti.

4. Barmely fél bejelentheti egy ké-
s6bbi idGpontban az Eurépa Tanacs
fotitkardhoz cimzett jegyzékben,
hogy a jelen cikk 2. bekezdésével
Osszhangban a karta érvényességét
egy, vagy tobb teriletre kiterjesztette
és elfogadja bizonyos, addig el nem
fogadott cikkelyek és szamozott
bekezdések érvényességét az emli-
tett terllet, vagy teriiletek vonatko-
zasaban. Az ilyen utébb bejelentett
vallalasokat az eredeti nyilatkozat
szerves részének kell tekinteni az
adott tertilet vonatkozasaban, és
ugyanolyan hatalyu lesz azon hénap
elsé napjatol kezdve, amely azon
egy hénap letelte utan kovetkezik,
amikor az emlitett nyilatkozat jegy-
zék formajaban a fétitkarhoz be-
érkezett.

M. cikk — Felmondas

1. Ezt a kartat a felek barmelyike
csak a ra vonatkozé hatalybalépés-
t6l szamitott 6t év utan mondhatja
fel, vagy pedig minden tovabbi
masodik év végén, mindkét esetben
hat honappal azt kovetéen, hogy
err6l az Eurépa Tanacs fétitkarat
értesitette, aki err6l a tobbi felet
megfelelGen tajékoztatja.

2. Az el6z6 bekezdés rendelkezé-
seivel 6sszhangban minden fél fel-
mondhatja a karta altala elfogadott
Il. részének barmely cikkét, vagy be-
kezdését, ha a ra nézve kotelezének
elfogadott cikkek és bekezdések
szama soha sem lesz az el6z6
esetében tizenhatnal, a masodik
esetében pedig hatvanharomnal
kevesebb és hogy e cikkek és bekez-
dések szama tovéabbra is magaban
foglalja az adott fél altal kiva-
lasztottak kozott mindazt, amit az
A. cikk 1. bekezdése és b. albekez-
dése tartalmaz.

3. Barmelyik fél felmondhatja a
jelen kartat, vagy a karta Il. részének
barmelyik cikkét, vagy bekezdését
barmelyik tertilet vonatkozasaban a
jelen cikk 1. bekezdésében ismer-

month following the expiration of a
period of one month after the date
of receipt of the notification of such
declaration by the Secretary General.
4. Any Party may declare at a later
date by notification addressed to the
Secretary General of the Council of
Europe that, in respect of one or
more of the territories to which the
Charter has been applied in accor-
dance with paragraph 2 of this arti-
cle, it accepts as binding any articles
or any numbered paragraphs which
it has not already accepted in
respect of that territory or territories.
Such undertakings subsequently
given shall be deemed to be an inte-
gral part of the original declaration
in respect of the territory concerned,
and shall have the same effect as
from the first day of the month fol-
lowing the expiration of a period of
one month after the date of receipt
of such notification by the Secretary
General.

Article M — Denunciation

1. Any Party may denounce this
Charter only at the end of a period
of five years from the date on which
the Charter entered into force for it,
or at the end of any subsequent peri-
od of two years, and in either case
after giving six months’ notice to the
Secretary General of the Council of
Europe who shall inform the other
Parties accordingly.

2. Any Party may, in accordance
with the provisions set out in the
preceding paragraph, denounce any
article or paragraph of Part Il of the
Charter accepted by it provided that
the number of articles or paragraphs
by which this Party is bound shall
never be less than sixteen in the for-
mer case and sixtythree in the latter
and that this number of articles or
paragraphs shall continue to
include the articles selected by the
Party among those to which special
reference is made in Article A, para-
graph 1, subparagraph b.

3. Any Party may denounce the
present Charter or any of the articles
or paragraphs of Part Il of the
Charter under the conditions speci-
fied in paragraph 1 of this article in

du mois suivant I'expiration d’une
période d’'un mois apres la date de
réception de la notification de cette
déclaration par le Secrétaire Général.
4. Toute Partie pourra, a tout
moment ultérieur, déclarer, par noti-
fication adressée au Secrétaire
Général du Conseil de ['Europe,
que, en ce qui concerne un ou
plusieurs des territoires auxquels la
Charte s’applique en vertu du para-
graphe 2 du présent article, elle
accepte comme obligatoire tout arti-
cle ou paragraphe numéroté qu’elle
n’avait pas encore accepté en ce qui
concerne ce ou ces territoires. Ces
engagements  ultérieurs  seront
réputés partie intégrante de la décla-
ration originale en ce qui concerne
le territoire en question et porteront
les mémes effets a partir du premier
jour du mois suivant |’expiration
d’une période d’un mois apres la
date de réception de la notification
par le Secrétaire Général.

Article M — Dénonciation

1. Aucune Partie ne peut dénoncer
la présente Charte avant I'expiration
d’une période de cinq ans apres la
date a laquelle la Charte est entrée
en vigueur en ce qui la concerne,
ou avant I'expiration de toute autre
période ultérieure de deux ans et,
dans tous les cas, un préavis de six
mois sera notifié au Secrétaire
Général du Conseil de I’'Europe, qui
en informera les autres Parties.

2. Toute Partie peut, aux termes des
dispositions énoncées dans le para-
graphe précédent, dénoncer tout
article ou paragraphe de la partie Il
de la Charte qu’elle a accepté, sous
réserve que le nombre des articles
ou paragraphes auxquels cette
Partie est tenue ne soit jamais
inférieur a seize dans le premier cas
et a soixante-trois dans le second et
que ce nombre d’articles ou para-
graphes continue de comprendre
les articles choisis par cette Partie
parmi ceux auxquels une référence
spéciale est faite dans l'article A,
paragraphe 1, alinéa b.

3. Toute Partie peut dénoncer la
présente Charte ou tout article ou
paragraphe de la partie Il de la
Charte aux conditions prévues au
paragraphe 1 du présent article,
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tetett feltételek mellett, ahol az
emlitett kartat alkalmaztak egy
olyan nyilatkozat révén, amelyet az
L. cikk 2. bekezdésével Gsszhang-
ban tettek meg.

N. cikk — Fiiggelék

A jelen karta fuiggeléke annak szer-
ves részét képezi.

O. cikk - Jegyzékek

Az Eur6pa Tanacs fétitkara a Tanacs
tagallamait és a Nemzetkdzi Mun-

katigyi Szervezet fGigazgatojat tajé-
koztatja:

a) minden alairasrol;

b) minden megerd&sitésrél, elfo-
gadasrol, vagy jovahagyasrol szolo
okmany letétbe helyezésérél;

c) a jelen karta K. cikkével 6ssz-
hangban minden hatalybalépésrdl;

d) minden nyilatkozatrél, amit az
A. cikk 2. és 3. bekezdésének, a
D. cikk 1.=2., az F. cikk 2., az L. cikk
1., 2., 3., 4. bekezdésének alkalma-
zasarol tettek;

e) minden, a J. cikkel 6sszhangban
tett modositasrol;

f) minden, az M. cikkel 6sszhang-
ban tett felmondasrol;

g) minden, a jelen kartaval 6ssze-
fliggd 1épésrdl, értesitésrsl, vagy
kozlésrol.

Ennek hiteléil a kell6 felhatalma-
zassal rendelkezé alulirottak ezt a
Médositott kartat alairtak.

Készult Strasbourgban, 1996. majus
3. napjan, angol és francia nyelven,
mindkét szoveg egyarant hiteles,
egyetlen példanyban, amit az Euré-
pa Tanacs archivumaban helyeznek
letétbe. Az Eurépa Tanacs fétitkara
hiteles masolatokat kild az Eurépa
Tanacs minden tagallamanak, vala-
mint a Nemzetkozi Munkalgyi
Szervezet f6igazgatojanak.

respect of any territory to which
the said Charter is applicable, by
virtue of a declaration made in
accordance with paragraph 2 of
Article L.

Article N — Appendix

The appendix to this Charter shall
form an integral part of it.

Article O - Notifications

The Secretary General of the Council
of Europe shall notify the member
States of the Council and the
Director General of the International
Labour Office of:

a. any signature;

b. the deposit of any instrument of
ratification, acceptance or approval;

c. any date of entry into force of this
Charter in  accordance with
Article K;

d. any declaration made in applica-
tion of Articles A, paragraphs2 and
3, D, paragraphs 1 and 2, F, para-
graph 2, L, paragraphs 1, 2, 3 and 4;

e. any amendment in accordance
with Article J;

f. any denunciation in accordance
with Article M;

g. any other act, notification or
communication relating to this
Charter.

In witness whereof, the under-
signed, being duly authorised there-
to, have signed this revised Charter.
Done at Strasbourg, this 3rd day of
May 1996, in English and French,
both texts being equally authentic,
in a single copy which shall be
deposited in the archives of the
Council of Europe. The Secretary
General of the Council of Europe
shall transmit certified copies to
each member State of the Council of
Europe and to the Director General
of the International Labour Office.

en ce qui concerne tout territoire
auquel s’applique la Charte en
vertu d’une déclaration faite confor-
mément au paragraphe 2 de
I'article L.

Article N — Annexe

L'annexe a la présente Charte fait
partie intégrante de celle-ci.

Article O - Notifications

Le Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe notifiera aux Etats membres
du Conseil et au Directeur général
du Bureau international du travail:

a. toute signature;

b. le dépst de tout instrument de
ratification, d’acceptation ou d’ap-
probation;

c. toute date d’entrée en vigueur de
la présente Charte conformément a
son article K;

d. toute déclaration en application
des articles A, paragraphes 2 et 3,
D, paragraphes 1 et 2, F, paragraphe
2, et L, paragraphes 1, 2, 3 et 4;

e. tout amendement conformément
a l'article J;

f. toute dénonciation conformé-
ment a "article M;

g. tout autre acte, notification ou
communication ayant trait a la
présente Charte.

En foi de quoi, les soussignés,
dliment autorisés a cet effet, ont
signé la présente Charte révisée.
Fait a Strasbourg, le 3 mai 1996, en
francais et en anglais, les deux textes
faisant également foi, en un seul
exemplaire qui sera déposé dans les
archives du Conseil de I'Europe. Le
Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe en communiquera copie
certifiée conforme a chacun des
Etats membres du Conseil de
I'Europe et au Directeur général du
Bureau international du travail.
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A MODOSITOTT
EUROPAI SZOCIALIS KARTA
FUGGELEKE

A Médositott eurdpai szocialis
karta hatalya a védelmet élvezd
személyek tekintetében

1. Anélkil, hogy a 12. cikk 4., és a
13. cikk 4. bekezdése csorbulna, az
1-17, valamint a 20-31. cikkek altal
érintett személyek kore csak annyi-
ban tartalmaz kalfoldieket, amennyi-
ben mas felek allampolgarai torvé-
nyesen laknak, vagy rendszeresen
az érintett fél orszagaban dolgoz-
nak, és elfogadva, hogy az emlitett
cikkeket a 18. és a 19. cikkek ren-
delkezéseinek fényében kell értel-
mezni.

Ez az értelmezés nem csorbithatja a
hasonl6 lehet&ségek kiterjesztését
mas személyekre barmely masik fél
részérol.

2. Minden fél a menekiiltek statusat
meghatarozé, 1951. jdlius 28-an
Genfben alairt egyezmény és az
1967. januar 31-én alairt Jegyzo-
konyv szerinti menekdltnek torvé-
nyes tartézkodast biztosit a sajat
tertiletén, tovabba a lehetd legels-
nyosebb banasmaédot, ami azonban
semmiképpen nem lehet kevéshé
elényds, mint amit a széban forgd
fél az emlitett Konvencidban és az
emlitett menekiltekre alkalma-
zand6é meglévé nemzetkodzi okma-
nyokban kotelezének elfogadott.

3. Mindegyik fél a hontalan szemé-
lyek statusarol 1954. szeptember
28-an New Yorkban alairt Konven-
ci6 szerinti hontalanoknak torvé-
nyes tartbzkodast biztosit a sajat
terliletén, a lehetS legel6nydsebb
banasmoddot, ami azonban semmi-
képpen nem lehet kevéshé el6nyos,
mint amit a széban forgd fél az em-
litett okmanyban és az emlitett hon-
talanokra alkalmazandé meglévs
nemzetkodzi okmanyokban kotele-
z6nek elfogadott.

I. RESZ

18. bekezdés és Il. rész 18. cikk,
1. bekezdés

Ugy értends, hogy ezek a rendelke-
zések nem foglalkoznak a felek
terliletére valé belépés kérdésével

APPENDIX
TO THE REVISED EUROPEAN
SOCIAL CHARTER

Scope of the Revised European
Social Charter in terms of persons
protected

1. Without prejudice to Article 12,
paragraph 4, and Article 13, para-
graph 4, the persons covered by
Articles 1 to 17 and 20 to 31 include
foreigners only in so far as they are
nationals of other Parties lawfully
resident or working regularly within
the territory of the Party concerned,
subject to the understanding that
these articles are to be interpreted in
the light of the provisions of Articles
18 and 19.

This interpretation would not preju-
dice the extension of similar facili-
ties to other persons by any of the
Parties.

2. Each Party will grant to refugees
as defined in the Convention relat-
ing to the Status of Refugees, signed
in Geneva on 28 July 1951 and in
the Protocol of 31 January 1967,
and lawfully staying in its territory,
treatment as favourable as possible,
and in any case not less favourable
than under the obligations accepted
by the Party under the said conven-
tion and under any other existing
international instruments applicable
to those refugees.

3. Each Party will grant to stateless
persons as defined in the
Convention on the Status of
Stateless Persons done in New York
on 28 September 1954 and lawfully
staying in its territory, treatment as
favourable as possible and in any
case not less favourable than under
the obligations accepted by the
Party under the said instrument and
under any other existing internation-
al instruments applicable to those
stateless persons.

PART 1

paragraph 18, and Part Il,
Article 18, paragraph 1

It is understood that these provisions
are not concerned with the question
of entry into the territories of the

ANNEXE
A LA CHARTE SOCIALE
EUROPEENNE REVISEE

Portée de la Charte sociale
européenne révisée en ce qui con-
cerne les personnes protégées

1. Sous réserve des dispositions de
I'article 12, paragraphe 4, et de I'ar-
ticle 13, paragraphe 4, les person-
nes visées aux articles 1 a 17 et 20 a
31 ne comprennent les étrangers
que dans la mesure ou ils sont des
ressortissants des autres Parties rési-
dant légalement ou travaillant
régulierement sur le territoire de la
Partie intéressée, étant entendu que
les articles susvisés seront inter-
prétés a la lumiere des dispositions
des articles 18 et 19.

La présente interprétation n’exclut
pas |'extension de droits analogues
a d’autres personnes par |'une quel-
conque des Parties.

2. Chaque Partie accordera aux
réfugiés répondant a la définition de
la Convention de Geneéve du 28
juillet 1951 relative au statut des
réfugiés et du Protocole du 31 jan-
vier 1967, et résidant régulierement
sur son territoire, un traitement aussi
favorable que possible et en tout cas
non moins favorable que celui
auquel elle s’est engagée en vertu
de la convention de 1951, ainsi que
de tous autres accords interna-
tionaux existants et applicables aux
réfugiés mentionnés ci-dessus.

3. Chaque Partie accordera aux
apatrides répondant a la définition
de la Convention de New York du
28 septembre 1954 relative au statut
des apatrides et résidant réguliere-
ment sur son territoire un traitement
aussi favorable que possible et en
tout cas non moins favorable que
celui auquel elle s’est engagée en
vertu de cet instrument ainsi que de
tous autres accords internationaux
existants et applicables aux apa-
trides mentionnés ci-dessus.

PARTIE 1
paragraphe 18, et Partie II,
article 18, paragraphe 1

Il est entendu que ces dispositions
ne concernent pas l'entrée sur le ter-
ritoire des Parties et ne portent pas
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és nem csorbitjdk a Parizsban 1955.
december 13-an alairt Eurépai Szer-
vezeti egyezményt.

Il. RESZ

1. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem szabad Ggy
értelmezni, hogy megtilt, vagy meg-
enged barmilyen szakszervezeti biz-
tonsagi zaradékot, vagy gyakorlatot.

2. cikk, 6. bekezdés

A felek elrendelhetik, hogy ez a ren-
delkezés nem vonatkozik:

a) azokra a dolgozokra, akik szerzg-
déses, vagy alkalmazotti viszonyban
vannak, de annak teljes id6tartama
nem haladja meg az egy hoénapot
és/vagy egy munkahét nem haladja
meg a nyolc 6rat;

b) ahol a szerz6dés, vagy a munka-
viszony eseti és/vagy sajatos ter-
mészetd, feltéve, hogy ezekben az
esetekben az érvényesités elma-
radasat objektiv megfontolasok iga-
zoljak.

3. cikk, 4. bekezdés

Ugy értends, hogy e rendelkezés
céljaira e szolgalatok funkcioit,
szervezetét és miikodési feltételeit a
nemzeti torvények vagy szabalyok,
kollektiv megallapodasok, vagy a
nemzeti viszonyoknak megfelel6
eszkozok hatarozzak meg.

4. cikk, 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést Ggy kell értelmez-
ni, hogy az nem tiltja meg az azon-
nali elbocsatast barmilyen stlyos
vétség esetén.

4. cikk, 5. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely fél az e
bekezdésben megkivant rendel-
kezést csak abban az esetben érvé-
nyesitse, ha a torvény, vagy a kol-
lektiv megéllapodasok, vagy donts-
birésagi itélet nem engedi meg,
hogy a dolgozok tilnyomé tobbsé-
gének bérébdl levonjanak, ez aldl
kivételek azok a személyek, akire az
emlitettek nem terjednek ki.

Parties and do not prejudice the
provisions of the European Conven-
tion on Establishment, signed in
Paris on 13 December 1955.

PART 11

Article 1, paragraph 2

This provision shall not be interpret-
ed as prohibiting or authorising any
union security clause or practice.

Article 2, paragraph 6

Parties may provide that this provi-
sion shall not apply:

a. to workers having a contract or
employment relationship with a
total duration not exceeding one
month and/or with a working week
not exceeding eight hours;

b. where the contract or employ-
ment relationship is of a casual
and/or specific nature, provided, in
these cases, that its non-application
is justified by objective considera-
tions.

Article 3, paragraph 4

It is understood that for the purpos-
es of this provision the functions,
organisation and conditions of oper-
ation of these services shall be
determined by national laws or reg-
ulations, collective agreements or
other means appropriate to national
conditions.

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so under-
stood as not to prohibit immediate
dismissal for any serious offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Party may
give the undertaking required in this
paragraph if the great majority of
workers are not permitted to suffer
deductions from wages either by
law or through collective agree-
ments or arbitration awards, the
exceptions being those persons not
so covered.

N

atteinte a celles de la Convention
européenne d’établissement signée
a Paris le 13 décembre 1955.

PARTIE Il

Article 1, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait étre
interprétée ni comme interdisant ni
comme autorisant les clauses ou
pratiques de sécurité syndicale.

Article 2, paragraphe 6

Les Parties pourront prévoir que
cette disposition ne s’applique pas:
a. aux travailleurs ayant un contrat
ou une relation de travail dont la
durée totale n’excede pas un mois
et/ou dont la durée de travail heb-
domadaire n’exceéde pas huit
heures;

b. lorsque le contrat ou la relation
de travail a un caractere occasion-
nel et/ou particulier, a condition,
dans ces cas, que des raisons objec-
tives justifient la non-application.

Article 3, paragraphe 4

Il est entendu qu’aux fins d’applica-
tion de cette disposition les fonc-
tions, I'organisation et les conditions
de fonctionnement de ces services
doivent étre déterminées par la |égis-
lation ou la réglementation nationale,
des conventions collectives ou de
toute autre maniere appropriée aux
conditions nationales.

Article 4, paragraphe 4

Cette disposition sera interprétée de
maniere a ne pas interdire un licen-
ciement immédiat en cas de faute
grave.

Article 4, paragraphe 5

Il est entendu qu’une Partie peut
prendre l’engagement requis dans
ce paragraphe si les retenues sur
salaires sont interdites pour la
grande majorité des travailleurs, soit
par la loi, soit par les conventions
collectives ou les sentences arbi-
trales, les seules exceptions étant
constituées par les personnes non
visées par ces instruments.
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6. cikk, 4. bekezdés

Ugy értends, hogy minden fél, ha
érintett, akkor torvénnyel szaba-
lyozza a sztrajkjogot, ha minden
tovabbi korlatozds, amit ez a
bekezdés jelent a joggal szemben,
igazolhaté a G. cikkely rendelke-
zéseivel.

7. cikk, 2. bekezdés

Ez a rendelkezés nem akadalyozza
meg a feleket abban, hogy sajat tor-
vényhozasukkal megengedjék a fia-
taloknak, akik még nem érték el a
megallapitott minimalis életkort
ahhoz, hogy munkat végezzenek, de
elengedhetetlendl sziikséges szak-
képzésiik szempontjabdl jelen len-
nitk ott, ahol ilyen munkat végez-
nek az illetékes hatosag altal megha-
tarozott feltételek mellett és olyan
intézkedések kozepette, amelyek
védik e fiatalok egészségét és bizton-
sagat.

7. cikk, 8. bekezdés

Ugy értends, hogy valamely fél az
e bekezdésben foglalt kikotést akkor
vallalhatja, ha térvényben biztositja
a feltételt és ha a tizennyolc év
alatti személyek tdlnyomé tébb-
ségét nem foglalkoztatjak éjszakai
munkaban.

8. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem lehet gy
értelmezni, hogy abszolut tiltast
fogalmaz meg. Kivételek lehetsége-
sek, példaul a kovetkezg esetekben:
a) ha egy foglalkoztatott né olyan
helytelen viselkedésben vétkes, ami
indokolja alkalmazasanak besziin-
tetését;

b) ha az érintett vallalkozas meg-
szlnik;

c) ha lejart a foglalkoztatas szerzé-
désben rogzitett idGtartama.

12. cikk, 4. bekezdés

Az ezen bekezdés bevezetésében
szerepl6 ,az egyezményekben le-
fektetett feltételektdl fliggGen” egye-
bek kozott azt jelenti, hogy azon
juttatdsok tekintetében, amelyek a
biztositas fizetésétsl fliggetlentl

Article 6, paragraph 4

It is understood that each Party may,
insofar as it is concerned, regulate
the exercise of the right to strike by
law, provided that any further
restriction that this might place on
the right can be justified under the
terms of Article G.

Article 7, paragraph 2

This provision does not prevent
Parties from providing in their legis-
lation that young persons not having
reached the minimum age laid
down may perform work in so far as
it is absolutely necessary for their
vocational training where such
work is carried out in accordance
with conditions prescribed by the
competent authority and measures
are taken to protect the health and
safety of these young persons.

Article 7, paragraph 8

It is understood that a Party may
give the undertaking required in this
paragraph if it fulfils the spirit of the
undertaking by providing by law
that the great majority of persons
under eighteen years of age shall
not be employed in night work.

Article 8, paragraph 2

This provision shall not be interpret-
ed as laying down an absolute pro-
hibition. Exceptions could be made,
for instance, in the following cases:
a. if an employed woman has been
guilty of misconduct which justifies
breaking off the employment rela-
tionship;

b. if the undertaking concerned
ceases to operate;

c. if the period prescribed in the
employment contract has expired.

Article 12, paragraph 4

The words “and subject to the con-
ditions laid down in such agree-
ments” in the introduction to this
paragraph are taken to imply inter
alia that with regard to benefits
which are available independently

Article 6, paragraphe 4

Il est entendu que chaque Partie
peut, en ce qui la concerne, régle-
menter I"exercice du droit de gréve
par la loi, pourvu que toute autre
restriction éventuelle a ce droit
puisse étre justifiée aux termes de
I'article G.

Article 7, paragraphe 2

La présente disposition n‘empéche
pas les Parties de prévoir dans la loi
la possibilité, pour des adolescents
n‘ayant pas atteint I’age minimum
prévu, de réaliser des travaux
strictement nécessaires a leur forma-
tion professionnelle lorsque le tra-
vail est réalisé sous le contréle du
personnel compétent autorisé et
que la sécurité et la protection de la
santé des adolescents au travail sont
garanties.

Article 7, paragraphe 8

Il est entendu qu’une Partie aura
rempli 'engagement requis dans ce
paragraphe si elle se conforme a |'e-
sprit de cet engagement en prévoy-
ant dans sa législation que la grande
majorité des personnes de moins de
dix-huit ans ne sera pas employée a
des travaux de nuit.

Article 8, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait étre
interprétée comme consacrant une
interdiction de caractére absolu.
Des exceptions pourront intervenir,
par exemple, dans les cas suivants:
a. si la travailleuse a commis une
faute justifiant la rupture du rapport
de travail;

b. si I'entreprise en question cesse
son activité;

c. si le terme prévu par le contrat de
travail est échu.

Article 12, paragraphe 4

Les mots «et sous réserve des condi-
tions arrétées dans ces accords» fig-
urant dans l'introduction a ce para-
graphe sont considérés comme sig-
nifiant que, en ce qui concerne les
prestations existant indépendam-
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rendelkezésre allnak, valamely fél
elvarhatja bizonyos el&irt idGszakon
at a helybenlakast, miel6tt mas felek
allampolgarainak megadna ama jut-
tatasokat.

13. cikk, 4. bekezdés

Azok a kormanyok, amelyek nem
voltak A szocidlis és az orvosi ellatas
eurdpai egyezményének alairoi,
ezen bekezdés tekintetében ratifikal-
hatjak a kartat, amennyiben a tébbi
fél allampolgarainak megadjak azt,
ami Osszhangban van az emlitett
konvenci6 rendelkezéseivel.

16. cikk

Ugy értends, hogy a jelen rendel-
kezésben nyuijtott védelem az egy-
sziil6s csaladokra vonatkozik.

17. cikk

Ugy értends, hogy a jelen ren-
delkezés minden 18 év alatti sze-
mélyre kiterjed, hacsak a gyerekekre
vonatkozé torvény értelmében  a
nagykordsagot nem érik el el6bb
agy, hogy az nem csorbitja a karta
egyéb konkrét rendelkezéseit, kiilo-
nosen pedig a 7. cikket.

Ez nem jelent kotelezettséget arra
nézve, hogy az oktatast kotelezévé
kell tenni a fent emlitett életkorig.

19. cikk, 6. bekezdés

A e rendelkezés alkalmazasa
céljabol a ,kilfoldi dolgozé csalad-
ja” alatt legalabb a dolgozé felesé-
gét és nem hazas gyermekeit kell
érteni mindaddig, amig ez utébbia-
kat kiskordnak tekinti a fogado al-
lam és a bevandorl6 dolgozo eltar-
tottjai.

20. cikk

1. Ugy értends, hogy a tarsadalom-
biztositasi tgyek, valamint mas, a
munkanélkuliségi segéllyel, oreg-
ségi nyugdijjal és 6zvegyi nyugdijjal
kapcsolatos rendelkezéseket ki lehet
zarni ennek a cikknek a hato-
korébdl.

of any insurance contribution, a
Party may require the completion of
a prescribed period of residence
before granting such benefits to
nationals of other Parties.

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the
European Convention on Social and
Medical Assistance may ratify the
Charter in respect of this paragraph
provided that they grant to nationals
of other Parties a treatment which is
in conformity with the provisions of
the said convention.

Article 16

It is understood that the protection
afforded in this provision covers sin-
gle parent families.

Article 17

It is understood that this provision
covers all persons below the age of
18 years, unless under the law
applicable to the child majority is
attained earlier, without prejudice to
the other specific provisions provid-
ed by the Charter, particularly
Article 7.

This does not imply an obligation to
provide compulsory education up
to the abovementioned age.

Article 19, paragraph 6

For the purpose of applying this pro-
vision, the term “family of a foreign
worker” is understood to mean at
least the worker’s spouse and
unmarried children, as long as the
latter are considered to be minors
by the receiving State and are
dependent on the migrant worker.

Article 20

1. It is understood that social secu-
rity matters, as well as other provi-
sions relating to unemployment
benefit, old age benefit and sur-
vivor’s benefit, may be excluded
from the scope of this article.

ment d’un systeme contributif, une
Partie peut requérir I"accomplisse-
ment d’'une période de résidence
prescrite avant d’octroyer ces presta-
tions aux ressortissants d’autres
Parties.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas
Parties a la Convention européenne
d’assistance sociale et médicale
peuvent ratifier la Charte en ce qui
concerne ce paragraphe, sous
réserve qu’ils accordent aux ressor-
tissants des autres Parties un traite-
ment conforme aux dispositions de
ladite convention.

Article 16

Il est entendu que la protection
accordée par cette disposition cou-
vre les familles monoparentales.

Article 17

Il est entendu que cette disposition
couvre toutes les personnes agées
de moins de 18 ans, sauf si la
majorité est atteinte plus t6t en vertu
de la législation qui leur est applica-
ble, sans préjudice des autres dispo-
sitions spécifiques prévues par la
Charte, notamment I"article 7.

Cela n’implique pas une obligation
d’assurer |’enseignement obligatoire
jusqu’a I’age mentionné ci-dessus.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins d’application de la
présente disposition, on entend par
«famille du travailleur migrant» au
moins le conjoint du travailleur et
ses enfants non mariés, aussi
longtemps qu’ils sont considérés
comme mineurs par la législation
pertinente de |'Etat d’accueil et sont
a la charge du travailleur.

Article 20

1. 1l est entendu que les matieres
relevant de la sécurité sociale, ainsi
que les dispositions relatives aux
prestations de chGmage, aux presta-
tions de vieillesse et aux prestations
de survivants, peuvent étre exclues
du champ d’application de cet arti-
cle.
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2. A n6k védelmére vonatkozo ren-
delkezések, kiilonosen pedig ami a
terhességet, a szilést és a szilés
utani iddszakot illeti, nem lehet hat-
ranyos megkulonboztetésnek tekinte-
ni, ahogy ebben a cikkben szerepel.
3. Ez a cikk nem akadalyozza meg
a tényleges egyenl6tlenségek felsza-
molasat célz6 speciélis intézkedé-
sek elfogadasat.

4. Foglalkozasi tevékenység, amely
természeténél, vagy a megvalositas
kornyezeténél fogva csak az egyik
nembeli személyekre bizhato, ki-
vonhat6 a jelen cikk, vagy egyes
rendelkezéseinek hat6korébdl. Ezt a
rendelkezést nem szabad ugy értel-
mezni, hogy az megkivanja a felek-
t6l egy foglalkozasi lista torvények-
ben, vagy szabalyokban valé meg-
testestilését, amely a foglalkozasok
természete, vagy a gyakorlasuk kor-
nyezete miatt az egyik nem szamara
fenntartott lehet.

21. és 22. cikk

1. Ezen cikkek végrehajtasa célja-
bol a ,dolgozoéi képviselok” kifeje-
zés olyan személyeket jelent, akiket
a nemzeti torvényhozas, vagy gya-
korlat annak ismer el.

2. A ,nemzeti torvényhozas, vagy
gyakorlat” kifejezés esetenként
feloleli a torvényeken és szaba-
lyokon kivil a kollektiv megallapo-
dasokat, egyéb egyességeket mun-
kaltatok és dolgozoéi képvisel6k
kozott, a szokasokat és az érvényes
eseti jogot.

3. E cikkek végrehajtasa céljabol a
,vallalkozas” kifejezést gy kell ér-
telmezni, hogy az jogi személyiség-
gel rendelkezg, vagy nem rendelke-
26, kézzelfoghat6 és kézzel nem fog-
hat6 6sszetevSk bizonyos csoportja,
amelyet azért alakitottak ki, hogy
pénzugyi nyereség céljabol arukat,
vagy szolgaltatasokat allitson el6 és
rendelkezzen a sajat piacpolitikaja
kialakitdsahoz sztikséges hatalommal.
4. Az értelmezés szerint ezen cik-
kek végrehajtasakor a vallasi k6zos-
ségeket és intézményeiket ki kell
hagyni még akkor is, ha a 3. bekez-
dés értelmében ,vallalkozasok”. A

2. Provisions concerning the pro-
tection of women, particularly as
regards pregnancy, confinement
and the postnatal period, shall not
be deemed to be discrimination as
referred to in this article.

3. This article shall not prevent the
adoption of specific measures
aimed at removing de facto inequal-
ities.

4. Occupational activities which,
by reason of their nature or the con-
text in which they are carried out,
can be entrusted only to persons of
a particular sex may be excluded
from the scope of this article or
some of its provisions. This provi-
sion is not to be interpreted as
requiring the Parties to embody in
laws or regulations a list of occupa-
tions which, by reason of their
nature or the context in which they
are carried out, may be reserved to
persons of a particular sex.

Articles 21 and 22

1. For the purpose of the applica-
tion of these articles, the term
“workers’ representatives” means
persons who are recognised as such
under national legislation or prac-
tice.

2. The terms “national legislation
and practice” embrace as the case
may be, in addition to laws and reg-
ulations, collective agreements,
other agreements between employ-
ers and workers’ representatives,
customs as well as relevant case
law.

3. For the purpose of the applica-
tion of these articles, the term
“undertaking” is understood as
referring to a set of tangible and
intangible components, with or
without legal personality, formed to
produce goods or provide services
for financial gain and with power to
determine its own market policy.

4. It is understood that religious
communities and their institutions
may be excluded from the applica-
tion of these articles, even if these
institutions are “undertakings” with-

2. Ne seront pas considérées
comme des discriminations au sens
du présent article les dispositions
relatives a la protection de la
femme, notamment en ce qui con-
cerne la grossesse, |'accouchement
et la période postnatale.

3. Le présent article ne fait pas
obstacle a I'adoption de mesures
spécifiques visant a remédier a des
inégalités de fait.

4. Pourront étre exclues du champ
d’application du présent article, ou
de certaines de ses dispositions, les
activités professionnelles qui, en rai-
son de leur nature ou des conditions
de leur exercice, ne peuvent étre
confiées qu’a des personnes d’un
sexe donné. Cette disposition ne
saurait étre interprétée comme
obligeant les Parties a arréter par la
voie législative ou réglementaire la
liste des activités professionnelles
qui, en raison de leur nature ou des
conditions de leur exercice, peuvent
étre réservées a des travailleurs d’un
sexe déterminé.

Articles 21 et 22

1. Aux fins d’application de ces
articles, les termes «représentants
des travailleurs» désignent des per-
sonnes reconnues comme telles par
la législation ou la pratique
nationales.

2. Les termes «la législation et la
pratique nationales» visent, selon le
cas, outre les lois et les reglements,
les conventions collectives, d’autres
accords entre les employeurs et les
représentants des travailleurs, les
usages et les décisions judiciaires
pertinentes.

3. Aux fins d’application de ces arti-
cles, le terme «entreprise» est inter-
prété comme visant un ensemble
d’éléments matériels et immatériels,
ayant ou non la personnalité
juridique, destiné a la production de
biens ou a la prestation de services,
dans un but économique, et dis-
posant du pouvoir de décision quant
a son comportement sur le marché.

4. 1 est entendu que les commu-
nautés religieuses et leurs institu-
tions peuvent étre exclues de I'ap-
plication de ces articles méme
lorsque ces institutions sont des
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meghatarozott eszmények altal ihle-
tett, vagy bizonyos erkolcsi fogal-
mak, idealok és felfogas altal vezé-
relt tevékenységeket folytato |étesit-
mények, amelyeket a nemzeti tor-
vényhozas véd, olyan mértékben
zarhatok ki ezen cikkek érvényessé-
gébdl, amennyire ahhoz van szik-
ség, hogy a vallalkozas iranyultsagat
meg lehessen védeni.

5. Ugy értends, hogy amely &llam-
ban a jelen cikkekben el&irt jogokat
a vallalkozas kilonbozé |étesitmé-
nyei gyakoroljak, ott az érintett felet
olyannak kell tekinteni, amely az itt
szerepld el6irasokbol eredd kotele-
zettségeket teljesiti.

6. A felek ezen cikkek végrehajtasa-
nak korébdl kihagyhatnak olyan
vallalkozasokat, amelyek bizonyos
szaml dolgozonal kevesebbet fog-
lalkoztatnak és ha ezt a szamot a
nemzeti torvényhozas, vagy gyakor-
lat meghatarozza.

22. cikk

1. Ez a rendelkezés nem érinti sem
az allamok jogait és kotelességeit a
munkahelyeken bevezetendé egész-
ségligyi és biztonsagi rendelkezések
elfogadasa tekintetében, sem pedig
az azok betartasat ellen6rzé szervek
hataskorét és felelGsségét nem
befolyasolja.

2. A ,szocidlis és szociokulturalis
szolgaltatasok és létesitmények”
kifejezést tgy kell értelmezni, hogy
bizonyos szocialis és/vagy kulturalis
létesitményeket egyes vallalkozasok
biztositanak dolgozéik szamara,
nevezetesen joléti tamogatast, sport-
palyakat, kisgyermekes anyak sza-
mara szobat, konyvtarat, gyermek-
udultetési tabort stb.

23. cikk 1. bekezdés

Ezen bekezdés végrehajtasa célja-
b6l a ,lehet6 leghosszabb ideig”
kifejezés az idGs személy fizikai,
pszichés és szellemi képességére
utal.

24. cikk

1. Ugy értendd, hogy a jelen cikk
szempontjabol a ,foglalkoztatés

in the meaning of paragraph 3.
Establishments pursuing activities
which are inspired by certain ideals
or guided by certain moral con-
cepts, ideals and concepts which
are protected by national legisla-
tion, may be excluded from the
application of these articles to such
an extent as is necessary to protect
the orientation of the undertaking.
5. It is understood that where in a
state the rights set out in these arti-
cles are exercised in the various
establishments of the undertaking,
the Party concerned is to be consid-
ered as fulfilling the obligations
deriving from these provisions.

6. The Parties may exclude from the
field of application of these articles,
those undertakings employing less
than a certain number of workers, to
be determined by national legisla-
tion or practice.

Article 22

1. This provision affects neither the
powers, and obligations of states as
regards the adoption of health and
safety regulations for workplaces,
nor the powers and responsibilities
of the bodies in charge of monitor-
ing their application.

2. The terms “social and socio-cul-
tural services and facilities” are
understood as referring to the social
and/or cultural facilities for workers
provided by some undertakings
such as welfare assistance, sports
fields, rooms for nursing mothers,
libraries, children’s holiday camps,
etc.

Article 23, paragraph 1

For the purpose of the application of
this paragraph, the term “for as long
as possible” refers to the elderly per-
son’s physical, psychological and
intellectual capacities.

Article 24

1. It is understood that for the pur-
poses of this article the terms “ter-

«entreprises» au sens du paragraphe
3. Les établissements poursuivant
des activités inspirées par certains
idéaux ou guidées par certains con-
cepts moraux, idéaux et concepts
protégés par la législation nationale,
peuvent étre exclus de I"application
de ces articles dans la mesure
nécessaire pour protéger |'orienta-
tion de I’entreprise.

5. Il est entendu que, lorsque dans
un Etat les droits énoncés dans les
présents articles sont exercés dans
les divers établissements de I’entre-
prise, la Partie concernée doit étre
considérée comme satisfaisant aux
obligations découlant de ces dispo-
sitions.

6. Les Parties pourront exclure du
champ d’application des présents
articles les entreprises dont les effec-
tifs n’atteignent pas un seuil déter-
miné par la législation ou la pra-
tique nationales.

Article 22

1. Cette disposition n’affecte ni les
pouvoirs et obligations des Etats en
matiére d’adoption de reglements
concernant I'hygiene et la sécurité
sur les lieux de travail, ni les com-
pétences et responsabilités des
organes chargés de surveiller le
respect de leur application.

2. Les termes «services et facilités
sociaux et socio-culturels» visent les
services et facilités de nature sociale
et/ou culturelle qu’offrent certaines
entreprises aux travailleurs tels
gu’une assistance sociale, des ter-
rains de sport, des salles d’allaite-
ment, des bibliotheques, des
colonies de vacances, etc.

Article 23, paragraphe 1

Aux fins d’application de ce para-

graphe, I’expression «le plus
longtemps possible» se réfere aux
capacités physiques, psy-

chologiques et intellectuelles de la
personne agée.

Article 24

1. 1l est entendu qu’aux fins de cet
article le terme «licenciement» sig-
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megsz(inése” és a ,megszlint” kife-
jezések az alkalmazas munkaltato
kezdeményezésével torténd besziin-
tetését jelentik.

2. Ugy értends, hogy ez a cikk min-
den dolgozoéra kiterjed, de az adott
fél a cikk védelme aldl részben,
vagy teljes egészében kizarhatja az
alkalmazottak kovetkezd kategoriait
a) azokat a dolgozokat, akiket mun-
kaszerzédéssel meghatarozott idére,
vagy meghatarozott feladatra alkal-
maztak;

b) prébaidés dolgozdkat, vagy
olyanokat, akik alkalmassagukat bi-
zonyitjak, amennyiben ezt el6re
meghataroztak és az id6tartam elfo-
gadhat6 hosszlsagu;

c) az eseti alapon rovid idére alkal-
mazott dolgozokat.

3. Ezen cikk céljabodl a kovetkezék
kulonosen nem képezhetik a foglal-
koztatas besziintetésének elfogadott
okat:

a) szakszervezeti tagsag, vagy rész-
vétel szakszervezeti tevékenység-
ben a munkaidén kivil, vagy a
munkaltaté hozzajarulasaval mun-
kaidén bell;

b) hivatali posztra torekvés dolgo-
z6i képvisel6i mingségben valo fel-
|épés miatt;

c) panasz benydjtasa, vagy az ille-
tékes kozigazgatasi hatésdghoz tor-
ténd folyamodas; vagy részvétel
munkaltaté elleni eljarasban, akit
azzal vadolnak, hogy megszegte a
torvényeket, vagy a szabalyokat,

d) faj, bérszin, nem, csaladi allapot,
csaladi kotelezettségek, terhesség,
vallas, politikai vélemény, nemzeti-
ségi vagy tarsadalmi szarmazas;

€) anyasagi vagy apasagi szabadsag;

f) amunkabdl valé ideiglenes tavol-
lét betegség vagy karosodas miatt.

4. Ugy értendd, hogy a foglalkoz-
tatas jogos ok nélkul val6 megsziin-
tetése esetén adandd kartéritésrsl,
vagy mas megfeleld segitségnyujtas-
rol a nemzeti torvények, vagy
szabalyok, kollektiv egyességek,
vagy mas, az orszagos viszonyok-
nak megfelel§ eljarasok dontenek.

mination of employment” and “ter-
minated” mean termination of
employment at the initiative of the
employer.

2. It is understood that this article
covers all workers but that a Party
may exclude from some or all of its
protection the following categories
of employed persons:

a. workers engaged under a con-
tract of employment for a specified
period of time or a specified task;

b. workers undergoing a period of
probation or a qualifying period of
employment, provided that this is
determined in advance and is of a
reasonable duration;

c. workers engaged on a casual
basis for a short period.

3. For the purpose of this article the
following, in particular, shall not
constitute valid reasons for termina-
tion of employment:

a. trade union membership or par-
ticipation in union activities outside
working hours, or, with the consent
of the employer, within working
hours;

b. seeking office as, acting or hav-
ing acted in the capacity of a work-
ers’ representative;

c. the filing of a complaint or the
participation in proceedings against
an employer involving alleged vio-
lation of laws or regulations or
recourse to competent administra-
tive authorities;

d. race, colour, sex, marital status,
family responsibilities, pregnancy,
religion, political opinion, national
extraction or social origin;

e. maternity or parental leave;

f. temporary absence from work
due to illness or injury.

4. It is understood that compensa-
tion or other appropriate relief in
case of termination of employment
without valid reasons shall be deter-
mined by national laws or regula-
tions, collective agreements or other
means appropriate to national con-
ditions.

nifie la cessation de la relation de
travail a l'initiative de I’'employeur.

2. Il est entendu que cet article cou-
vre tous les travailleurs mais qu’une
Partie peut soustraire entierement
ou partiellement de sa protection les
catégories suivantes de travailleurs
salariés:

a. les travailleurs engagés aux ter-
mes d’un contrat de travail portant
sur une période déterminée ou une
tache déterminée;

b. les travailleurs effectuant une
période d’essai ou n’ayant pas la
période d’ancienneté requise, a
condition que la durée de celle-ci
soit fixée d’avance et qu’elle soit
raisonnable;

c. les travailleurs engagés a titre
occasionnel pour une courte péri-
ode.

3. Aux fins de cet article, ne con-
stituent pas des motifs valables de
licenciement notamment:

a. laffiliation syndicale ou la par-
ticipation a des activités syndicales
en dehors des heures de travail ou,
avec le consentement de I'em-
ployeur, durant les heures de travail;
b. le fait de solliciter, d’exercer ou
d’avoir un mandat de représentation
des travailleurs;

c. le fait d’avoir déposé une plainte
ou participé a des procédures
engagées contre un employeur en
raison de violations alléguées de la
législation, ou présenté un recours
devant les autorités administratives
compétentes;

d. la race, la couleur, le sexe, I'état
matrimonial, les responsabilités
familiales, la grossesse, la religion,
I'opinion politique, I’ascendance
nationale ou l'origine sociale;

e. le congé de maternité ou le
congé parental;

f. I’absence temporaire du travail
en raison de maladie ou d’accident.
4. Il est entendu que I'indemnité ou
toute autre réparation appropriée en
cas de licenciement sans motif val-
able doit étre déterminée par la lég-
islation ou la réglementation
nationales, par des conventions col-
lectives ou de toute autre maniere
appropriée aux conditions
nationales.
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25. cikk

1. Ugy értends, hogy az illetékes
nemzeti hatésag, miutan konzultalt
a munkaltatok és a dolgozok szerve-
zeteivel, felmentéssel kizarhatja a
dolgozék bizonyos kategoériait a
jelen cikk altal nydjtott védelembdl
munkaviszonyuk specidlis termé-
szete miatt.

2. Ugy értendd, hogy a ,fizetéskép-
nak és gyakorlatnak kell meghata-
roznia.

3. Ajelen rendelkezés altal lefedett
dolgozoi kovetelések legalabb tar-
talmazzak:

a) el6irt id6tartamra vonatkoz6 dol-
goz6i bérkovetelést, amely idétar-
tam harom hoénapnal nem lehet
kevesebb az elGjogok rendszerében
és nyolc hétnél kevesebb a garan-
cialis rendszerben a fizetésképtelen-
séget megel6z&en, vagy a munka-
viszony megsziintetése el6tt;

b) a dolgozék fizetett szabadsag
iranti kovetelését azon év soran vég-
zett munka alapjan, amikor a fize-
tésképtelenség, vagy a munkavi-
szony megsz(inése el6fordult;

c) a dolgozokat megillet6 egyéb
Osszegek mas fizetett tavollét alap-
jan, ami eldirt idStartamra szolt, és
ami nem lehet kevesebb harom ho-
napnal az elgjogok, és nyolc hétnél
a garancialis rendszerben a fizetés-
képtelenség, vagy a munkaviszony
megszlntetése elGitt.

4. Nemzeti torvények vagy szaba-
lyok el&irt osszegre korlatozhatjak a
dolgozoi koveteléseket, és ennek az
0sszegnek szocialisan elfogadhaté
szinten kell lennie.

26. cikk

Ugy értends, hogy ez a cikk nem
kivanja a felektsl a torvényalkotast.
Ugy értends, hogy a 2. bekezdés
nem terjed ki a szexualis zaklatasra.

27. cikk

Ugy értends, hogy ez a cikk kiskord
gyermekeik, valamint a sz(k csalad-
jukhoz tartoz6 egyéb csaladtagok

Article 25

1. It is understood that the compe-
tent national authority may, by way
of exemption and after consulting
organisations of employers and
workers, exclude certain categories
of workers from the protection pro-
vided in this provision by reason of
the special nature of their employ-
ment relationship.

2. It is understood that the defini-
tion of the term “insolvency” must
be determined by national law and
practice.

3. The workers’ claims covered by
this provision shall include at least:

a. the workers’ claims for wages
relating to a prescribed period,
which shall not be less than three
months under a privilege system
and eight weeks under a guarantee
system, prior to the insolvency or to
the termination of employment;

b. the workers’ claims for holiday
pay due as a result of work per-
formed during the year in which the
insolvency or the termination of
employment occurred;

c. the workers’ claims for amounts
due in respect of other types of paid
absence relating to a prescribed
period, which shall not be less than
three months under a privilege sys-
tem and eight weeks under a guar-
antee system, prior to the insolven-
cy or the termination of the employ-
ment.

4. National laws or regulations may
limit the protection of workers’
claims to a prescribed amount,
which shall be of a socially accept-
able level.

Article 26

It is understood that this article does
not require that legislation be enact-
ed by the Parties.

It is understood that paragraph 2
does not cover sexual harassment.

Article 27

It is understood that this article
applies to men and women workers
with family responsibilities in rela-

Article 25

1. L'autorité compétente peut a titre
exceptionnel et aprés consultation
des organisations d’employeurs et
de travailleurs exclure des caté-
gories déterminées de travailleurs
de la protection prévue dans cette
disposition en raison de la nature
particuliere de leur relation d’em-
ploi.

2. 1l est entendu que le terme
«insolvabilité» sera défini par la loi
et la pratique nationales.

3. Les créances des travailleurs sur
lesquelles porte cette disposition
devront au moins comprendre:

a. les créances des travailleurs au
titre des salaires afférents a une péri-
ode déterminée, qui ne doit pas étre
inférieure a trois mois dans un sys-
teme de privilege et a huit semaines
dans un systeme de garantie, précé-
dant l'insolvabilité ou la cessation
de la relation d’emploi;

b. les créances des travailleurs au
titre des congés payés dus en raison
du travail effectué dans le courant
de 'année dans laquelle est surv-
enue l'insolvabilité ou la cessation
de la relation d’emploi;

c. les créances des travailleurs au
titre des montants dus pour d’autres
absences rémunérées afférentes a
une période déterminée, qui ne doit
pas étre inférieure a trois mois dans
un systeme de privilege et a huit
semaines dans un systeme de
garantie, précédant I'insolvabilité ou
la cessation de la relation d’emploi.
4. Les législations et réglementa-
tions nationales peuvent limiter la
protection des créances des tra-
vailleurs a un montant déterminé
qui devra étre d’un niveau sociale-
ment acceptable.

Article 26

Il est entendu que cet article
n‘oblige pas les Parties a pro-
mulguer une législation.

Il est entendu que le paragraphe 2 ne

couvre pas le harcelement sexuel.

Article 27

Il est entendu que cet article s’ap-
plique aux travailleurs des deux
sexes ayant des responsabilités

94



iranti kotelezettségekkel rendelkezé
férfi és n6 dolgozokra vonatkozik,
akik egyértelmien gondozasra,
vagy tdmogatasra szorulnak és ezen
dolgozokat az emlitett kotelezettsé-
gek korlatozzak a gazdasagi tevé-
kenységre valo felkésziilésben, be-
kapcsolodasban, részvételben, vagy
el6rehaladasban. Az ,eltartott gyer-
mekek” és a ,sz(ik csaladjukhoz tar-
toz6 egyéb csaladtagok”, ,akik egy-
értelmlien gondozasra, vagy tamo-
gatasra szorulnak” kifejezések olyan
személyeket jelentenek, akiket az
érintett fél nemzeti torvényhozasa
ilyeneknek hataroz meg.

28. és 29. cikk

A jelen cikk végrehajtasa céljabol a
,dolgozdi  képviselgk” kifejezés
olyan személyeket jelent, akiket a
nemzeti torvényhozas, vagy gyakor-
lat ebben a min&ségben elismer.

Ill. RESZ

Ugy értendd, hogy a karta nemzet-
kozi jellegli jogi kotelezettségeket
tartalmaz, amelyek végrehajtasat
kizarélag a IV. részben el&irt ellen-
Grzésnek lehet alavetni.

A. cikk, 1. bekezdés

Ugy értends, hogy a szamozott be-
kezdések csak egyetlen bekezdés-
bsl allo cikkelyeket tartalmazhat-
nak.

B. cikk, 2. bekezdés

A B. cikk 2. bekezdése céljabol a
Médositott karta megfelel a karta
azonos cikkének, vagy bekezdés-
szamanak, kivéve:

a) a Modositott karta 3. cikkének
2. bekezdését, amely megfelel a
karta 3. 1. cikk 1. és 3. bekezdései-
nek;

b) a Médositott karta 3. cikkének
3. bekezdését, amely megfelel a
karta 3. cikk 2. és 3. bekezdésének;

¢) a Modositott karta 10. cikk 5. be-
kezdését, amely megfelel a karta 10.
cikk 4. bekezdésének;

tion to their dependent children as
well as in relation to other members
of their immediate family who
clearly need their care or support
where such responsibilities restrict
their possibilities of preparing for,
entering, participating in or advanc-
ing in economic activity. The terms
“dependent children” and “other
members of their immediate family
who clearly need their care and
support” mean persons defined as
such by the national legislation of
the Party concerned.

Articles 28 and 29

For the purpose of the application of
this article, the term “workers’ repre-
sentatives” means persons who are
recognised as such under national
legislation or practice.

PART 111

It is understood that the Charter
contains legal obligations of an
international character, the applica-
tion of which is submitted solely to
the supervision provided for in Part
IV thereof.

Article A, paragraph 1

It is understood that the numbered
paragraphs may include articles
consisting of only one paragraph.

Article B, paragraph 2

For the purpose of paragraph 2 of
Article B, the provisions of the
revised Charter correspond to the
provisions of the Charter with the
same article or paragraph number
with the exception of:

a. Article 3, paragraph 2, of the
revised Charter which corresponds
to Article 3, paragraphs 1 and 3, of
the Charter;

b. Article 3, paragraph 3, of the
revised Charter which corresponds
to Article 3, paragraphs 2 and 3, of
the Charter;

c. Article 10, paragraph 5, of the
revised Charter which corresponds
to Article 10, paragraph 4, of the
Charter;

familiales a I'égard de leurs enfants
a charge ainsi qu’a I'égard d’autres
membres de leur famille directe qui
ont manifestement besoin de leurs
soins ou de leur soutien, lorsque ces
responsabilités limitent leurs possi-
bilités de se préparer a l'activité
économique, d’y accéder, d'y par-
ticiper ou d'y progresser. Les termes
«enfants a charge» et «autre mem-
bre de la famille directe qui a mani-
festement besoin de soins et de sou-
tien» s’entendent au sens défini par
la législation nationale des Parties.

ARTICLES 28 ET 29

Aux fins d’application de ces arti-
cles, le terme «représentants des tra-
vailleurs» désigne des personnes
reconnues comme telles par la lég-
islation ou la pratique nationales.

PARTIE 111

Il est entendu que la Charte contient
des engagements juridiques de car-
actére international dont I"applica-
tion est soumise au seul contréle
visé par la partie IV.

Article A, paragraphe 1

Il est entendu que les paragraphes
numérotés peuvent comprendre des
articles ne contenant qu’un seul
paragraphe.

Article B, paragraphe 2

Aux fins du paragraphe 2 de l'article
B, les dispositions de la Charte
révisée correspondent aux disposi-
tions de la Charte qui portent le
méme numéro d’article ou de para-
graphe, a I'exception:

a. de l'article 3, paragraphe 2, de la
Charte révisée qui correspond a l'ar-
ticle 3, paragraphes 1 et 3, de la
Charte;

b. de l'article 3, paragraphe 3, de la
Charte révisée qui correspond a I'ar-
ticle 3, paragraphes 2 et 3, de la
Charte;

c. de l'article 10, paragraphe 5, de
la Charte révisée qui correspond a
I'article 10, paragraphe 4, de la
Charte;
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d) a Modositott karta 17. cikk 1.
bekezdését, amely megfelel a karta
17. cikkének.

IV. RESZ

E. cikk

Megkiilonboztets banasmod, amely
objektiv és ésszerl indoklason
nyugszik, nem tekinthet& diszkrimi-
nativnak.

F. cikk

A ,hdbort, vagy egyéb rendkiviili
helyzet” kifejezést tgy kell érteni,
hogy az kiterjed a haborus fenyege-
tésre is.

I. cikk

Ugy értendd, hogy a 21. és a 22.
cikkek ftiggelékének megfelelGen
kizart dolgozokat nem kell beszami-
tani, amikor az érintett dolgozéi lét-
szamot megallapitjak.

J. cikk
A ,modositas” kifejezést ki kell ter-
jeszteni, hogy vonatkozzék a

kartdéhoz adando uj cikkekre is.

ERTELMEZO BESZAMOLO

Bevezetés

1. Ezerkilencszazkilencven novem-
ber 6todikén nem hivatalos minisz-
teri tanacskozast tartottak Rémaban
az emberi jogokrol. Az (lés napi-
rendi pontjai kozott az Eurépai szo-
cialis karta megvitatasa is szerepelt;
a vita lezarasaképpen az Eurdpa Ta-
nacs Miniszteri Bizottsagat megbiz-
tak a karta szerepének, tartalméanak,
és megvalosithatésaganak mielébbi,
teljes kord kivizsgalasaval.

2. A miniszteri megbizottak 449.
tilésén (1990. november—december)
ad hoc bizottsag felallitasat hataroz-
tak el. Az ily médon létrejott Euré-
pai szociadlis karta Bizottsaga
(Charte-Rel) egyben arra is megbi-
zast kapott, hogy hataskorében el-
jarva tegyen javaslatokat az Eurépai
szocialis karta hatékonysaganak, és

d. Article 17, paragraph 1, of the
revised Charter which corresponds
to Article 17 of the Charter.

PART IV

Article E

A differential treatment based on an
objective and reasonable justifica-
tion shall not be deemed discrimi-
natory.

Article F

The terms “in time of war or other
public emergency” shall be so
understood as to cover also the
threat of war.

Article |

It is understood that workers exclud-
ed in accordance with the appendix
to Articles 21 and 22 are not taken
into account in establishing the
number of workers concerned.

Article )

The term “amendment” shall be
extended so as to cover also the
addition of new articles to the
Charter.

EXPLANATORY REPORT

Introduction

1. On 5 November 1990 an
Informal Ministerial Conference on
human rights was held in Rome.
One of the topics discussed was the
European Social Charter, with the
result that the Council of Europe’s
Committee of Ministers was invited
to take the necessary steps so that a
detailed study of the role, contents
and operation of the European
Social Charter might be undertaken
as soon as possible.

2. At their 449th  meeting
(November—-December 1990), the
Ministers’” Deputies decided to
authorise the convening of an ad
hoc committee, the Committee on
the European Social Charter
(CharteRel). Under its terms of refer-
ence, the Committee was instructed
to make proposals for improving the

d. de I'article 17, paragraphe 1, de
la Charte révisée qui correspond a
I'article 17 de la Charte.

PARTIE IV

Article E

Une différence de traitement fondée
sur un motif objectif et raisonnable
n‘est pas considérée comme dis-
criminatoire.

Article F

Les termes «en cas de guerre ou en
cas d’autre danger public» seront
interprétés de maniere a couvrir
également la menace de guerre.

Article |

Il est entendu que les travailleurs
exclus conformément a I'annexe des
articles 21 et 22 ne sont pas pris en
compte lors de I'établissement du
nombre des travailleurs intéressés.

Article J

Le terme «amendement» sera enten-
du de maniere a couvrir également
I"inclusion de nouveaux articles
dans la Charte.

RAPPORT EXPLICATIF

Introduction

1. Le 5 novembre 1990 s’est tenue a
Rome une Conférence ministérielle
informelle sur les droits de ’homme.
L'un des themes abordés était la
Charte sociale européenne. A I'issue
des travaux, il a été convenu d’in-
viter le Comité des Ministres du
Conseil de I'Europe a prendre les
mesures nécessaires pour que puisse
s'engager dans les plus brefs délais
une réflexion approfondie sur le réle,
le contenu et le fonctionnement de
la Charte sociale européenne.

2. Lors de leur 449e réunion
(novembre-décembre 1990) les
Délégués des Ministres ont décidé
d’autoriser la convocation d’un
Comité ad hoc, le Comité pour la
Charte sociale européenne (Charte-
Rel). Aux termes de son mandat, le
Comité était chargé de faire des

propositions tendant a améliorer

96



kulonosen a karta makodését fel-
ugyel6 mechanizmusok hatékony-
saganak fokozasara.

3. A Bizottsagot a tagallamok altal
delegalt szakértokbdl allitottak
ossze. Ulésein megfigyelkként
részt vettek az Eur6pa Parlament, a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
(ILO), az Eurdpai Szakszervezetek
Szovetségének, valamint a Nagyipa-
rosok és Munkaltatok Eurépai Szo-
vetségei Unidjanak képvisel&i. Ezen
kivil, a Fuggetlen Szakért6k Bizott-
sagat, az Eurdpai szocialis karta Kor-
manyzati Bizottsagat, és az Eurdpa
Tanacs tobb mas bizottsaganak tag-
jait is bevontdk a munkaba.

4. ACharte-Rel Bizottsag 20. tilésén
(1994. oktéber 10-14.) jévahagyta
az Eurépai szocidlis kartat moédositd
tervezetet, amelyet a Miniszteri
Bizottsag elé terjesztettek.

5. A Miniszteri Bizottsag a Flgget-
len Szakért6k Bizottsagaval és az
Eur6pa Parlament képviseldi testiile-
tével folytatott tanacskozasok utan
1996. aprilis 3.-an jovahagyta a Mé6-
dositott Eurdépai szocidlis kartat,
amelyet 1996. mdjus 3.-an alairasra
terjesztett eld.

6. Az Eurdpa Tanacs gyakorlatanak
megfelelen, ez az értelmezé
beszamol6 nem tekinthet§ kotelezé
hatérozatnak; célja csupan a Mo-
dositott karta tartalmanak meg-
vilagitasa. A beszamolé nyil-
vanossagra hozatalat a Miniszteri
Bizottsag engedélyezte a Modositott
Eurépai szocidlis karta jovahagya-
sakor.

7. A karta feltlvizsgalata soran kez-
dett6l fogva azt tartottdk szem el6tt,
hogy ne csorbitsdk az eredeti doku-
mentumban foglalt jogvédelem
mértékét. Egységes allaspontként
fogalmaztak meg azt is, hogy a
reformoknak tiikroznitik kell a szo-
cidlis és a gazdasagi jogok mas
nemzetkozi rendeletekben és a
tagallamok jogrendjében megfogal-
mazott valtozasait, valamint azokat
a szocialis problémakat is, ame-
lyekre nem vonatkoznak mas, hata-
lyos nemzetkozi rendeletek. Ezen
kivil, a karta modositasakor a férfi-
ak és a no6k egyenjoglsaganak

effectiveness of the European Social
Charter, and particularly the func-
tioning of its supervisory machinery.

3. The Committee was composed
of experts appointed by each mem-
ber state. Its meetings were attended
in a nonvoting capacity by repre-
sentatives of the Parliamentary
Assembly, the International Labour
Organisation, the European Trade
Union Confederation and the Union
of Industrial and Employers’
Confederations of Europe. The
Committee of Independent Experts
and the Governmental Committee
of the European Social Charter were
also involved in the work along with
several other Council of Europe
committees.

4. At its twelfth meeting (1014
October 1994), the Charte-Rel
Committee adopted a draft Revised
European Social Charter and decid-
ed to submit it to the Committee of
Ministers for adoption.

5. After consulting the Committee
of Independent Experts and the
Parliamentary ~ Assembly,  the
Committee of Ministers adopted the
text entitled the Revised European
Social Charter on 3 April 1996 and
opened it for signature on 3 May
1996.

6. According to the practice of the
Council of Europe, this explanatory
report has no binding value and was
drafted only with a view to explain-
ing the content of the Revised
Charter. The Committee of Ministers
authorised its publication when
adopting the Revised European
Social Charter.

7. From the outset, the aim has
been that amendments to the text of
the Charter should not represent a
lowering of the level of protection
provided for therein. It was also
agreed that the reform would
involve taking account both of
developments in social and eco-
nomic rights as reflected in other
international instruments and in the
legislation of member states and
also of social problems not covered
by the other international instru-
ments in force. Furthermore, all
amendments were to be made
bearing in mind the need to ensure

I'efficacité de la Charte sociale
européenne et en particulier le
fonctionnement de son mécanisme
de contréle.

3. Le Comité était composé d’ex-
perts désignés par chaque Etat mem-
bre. Participaient également a ces
réunions, sans droit de vote, des
représentants de |’Assemblée par-
lementaire, de I’Organisation inter-
nationale du travail, de la
Confédérétion européenne des syn-
dicats et de [I'Union des
Confédérations de I'industrie et des
employeurs d’Europe. Ont égale-
ment été associés a ces travaux le
Comité d’experts indépendants et le
Comité gouvernemental de la Charte
sociale ainsi que plusieurs autres
comités du Conseil de I'Europe.

4. Lors de sa douzieme réunion
(10-14 octobre 1994), le Comité
Charte-Rel a adopté le projet de
Charte sociale révisée et a décidé de
le transmettre au Comité des
Ministres en vue de son adoption.
5. Aprés avoir consulté le Comité
d’experts indépendants et
I’Assemblée  parlementaire, le
Comité des Ministres a adopté le
texte le 3 avril 1996, en I'appelant
Charte sociale européenne révisée,
et I'a ouvert a la signature le 3 mai
1996.

6. Selon la pratique du Conseil de
I'Europe, ce rapport explicatif n’a
pas de valeur contraignante et a été
uniquement rédigé pour expliquer
le contenu de la Charte révisée. Le
Comité des Ministres a autorisé sa
publication lors de |'adoption de la
Charte sociale européenne révisée.

7. Dés le début des travaux, |'ob-
jectif recherché a été que les modi-
fications apportées au texte de la
Charte ne devraient pas consister en
un abaissement du niveau de pro-
tection prévu dans la Charte. De
plus, l'exercice de relance devait
avoir pour but a la fois de tenir
compte de |’évolution des droits
sociaux et économiques telle
qu’elle apparait au travers d’autres
instruments internationaux et de la
législation des Etats membres ainsi
que de tenir compte des problémes
sociaux dont ne traitent pas les
autres instruments internationaux en
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érvényesitését is alapvet§ kovetel-
ménynek tekintették.

8. A Eurdpai szocialis karta médosi-
tasa figyelembe veszi az eredeti
dokumentum  megfogalmazasa,
vagyis 1961 6ta a munkajogban és a
szocialpolitikaban bekovetkezett
valtozasokat. A Modositott karta
atfog6 nemzetkozi szerz6dés, amely
egyetlen okiratban egyesiti az ere-
deti kartdban, és az 1988-ban elfo-
gadott Kiegészit6 Jegyz&konyvben
foglalt jogokat, ezek modositasait,
valamint a Charte-Rel Bizottsag altal
jovahagyott Gj jogokat.

A Modositott karta teljes értékd jog-
rendszer, felligyeleti mechanizmu-
sai az eredeti kartdéval azonosak,
tartalma nem all ellentétben elédje
rendelkezéseivel. Alkot6i szandéka
szerint ez a dokumentum végsé
soron az eredeti karta helyettesité-
sére szolgal.

9. A Mddositott karta az eredeti do-
kumentum és az 1988-as Kiegészité
Jegyz6konyvhoz hasonldan két rész-
re tagolodik; az Gj rendelkezéseket
az egyes részek végéhez csatoltak.
Ezt azért tartottak célszer(inek, mert
ily médon nem valtozik meg a karta
felépitése, elkertilhets az eredeti és a
modositott szovegrészek, valamint
az eseti biraskodas hatarozatainak
Osszetévesztése, és mindez az egyes
nemzetek altal benydjtandé jelen-
tések megszerkesztését is egyszerd-
siti. Raadasul, ez a szerkezet azt is
lehet6vé teszi, hogy a késGbbiekben
a dokumentum felépitésének meg-
bontasa nélkil egészitsék ki Gjabb
jogositvanyokkal a kartat.

10. A Moédositott Eurdpai szocialis
karta nem helyezi hatalyon kivil az
eredeti kartat. Mindazonaltal, a Mé6-
dositott karta rendelkezéseit elfo-
gado allamokra a tovabbiakban mar
nem vonatkoznak az eredeti doku-
mentumban foglalt, megfelel6 sza-
balyok, vagyis ily médon differenci-
altta tehet6 az egyes allamok kotele-
zettségvallalasa.

11. A Modositott karta terminologi-
aja a Miniszteri Bizottsag 1981-ben
elfogadott fogalmi meghatéroza-
sokat koveti, nevezetesen, a ,Szer-

equal treatment of men and

women.

8. The Revised European Social
Charter takes account of develop-
ments in labour law and social poli-
cies since the Charter was drawn up
in 1961. The Revised Charter is a
comprehensive international treaty
which brings together in a single
instrument all the rights guaranteed
in the Charter and the 1988
Additional Protocol, along with the
amendments to these rights and the
new rights adopted by the CharteRel
Committee.

The Revised Charter has been draft-
ed in such a way as to be
autonomous, but with the same
supervisory machinery as the
Charter. It does not conflict with the
Charter but is intended to eventual-
ly replace it.

9. The Revised Charter presents
Parts I and Il in the same way as they
are presented in the Charter and the
1988 Additional Protocol, adding
the new rights at the end of each
part. This presentation was deemed
preferable since it had the advan-
tage of being familiar, of avoiding
confusion with the original texts and
the existing case law and of facilitat-
ing the presentation of national
reports. This will also allow new
rights to be added in the future with-
out changing the structure of the
text.

10. The Revised European Social
Charter does not provide for denun-
ciation of the former Charter.
However, if a Contracting State
accepts the provisions of the
Revised Charter, the corresponding
provisions of the initial Charter and
its Protocol cease to apply to that
state. In this way, states are not
simultaneously bound by undertak-
ings at different levels.

11. The terminology used in the
Revised Charter is in conformity
with the model final clauses adopt-
ed by the Committee of Ministers in

vigueur. De plus, toute modification
devait étre faite en gardant a I’esprit
la nécessité d’assurer I'égalité de
traitement entre les hommes et les
femmes.

8. La Charte sociale européenne
révisée tient compte de I"évolution
qui s’est produite dans le droit du
travail et dans la conception des
politiques sociales depuis I'élabora-
tion de la Charte en 1961. La Charte
révisée est un traité international
complet qui regroupe dans un
instrument unique |’ensemble des
droits garantis dans la Charte et
dans le Protocole additionnel de
1988, ainsi que les amendements
auxdits droits et les nouveaux droits
adoptés par le Comité Charte-Rel.
L’instrument a été rédigé de fagon a
exister de maniére autonome mais
avec le méme mécanisme de con-
tr6le que la Charte et a ne pas étre
contraire a la Charte, tout en ayant
la vocation de se substituer a elle a
terme.

9. La Charte révisée a conservé la
présentation des parties | et Il telles
qu’elles figurent dans la Charte et le
Protocole additionnel de 1988, les
nouveaux droits ayant été inscrits a
la fin de chaque partie. Cette
présentation a été jugée plus oppor-
tune car elle a I'avantage d’étre déja
connue, d’éviter la confusion par
rapport aux textes initiaux et a la
jurisprudence existante et de
faciliter le systtme de présentation
des rapports nationaux. Elle permet-
tra également par la suite I'insertion
de nouveaux droits sans modifier la
structure du texte.

10. La Charte sociale révisée ne
prévoit pas la dénonciation de I'an-
cienne Charte. Toutefois, I’accepta-
tion par un Etat contractant des dis-
positions de la Charte révisée a pour
conséquence que les dispositions
correspondantes de la Charte ini-
tiale et de son Protocole cessent de
s’appliquer a cet Etat. Les Etats ne
sont donc pas liés simultanément
par des engagements a des niveaux
différents.

11. La terminologie utilisée dans la
Charte révisée est celle qui est con-
forme au modele de clauses finales
adoptées par le Comité des
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z6d6 Fél” kifejezést a ,Fél” meg-
hatarozas valtotta fel.

l. rész

12. A dokumentum els6 része az
eredeti karta I. részének felel meg,
és azzal 6sszhangban a felek poli-
tikajat meghatarozé jogok és alap-
elvek altalanos meghatarozasat tar-
talmazza. Az I. rész egyes pontjai a
[l. rész azonos szamozasu cikke-
lyeire hivatkoznak.

13. Az eredeti kartdhoz hasonléan,
az |. rész politikai természet( nyilat-
kozatot tartalmaz. A modositott
kartdhoz csatlakoz6 feleknek ezt a
nyilatkozatot teljes egészében el
kell fogadniuk, fuggetlenul attol,
hogy jovahagyjak-e a Il. rész meg-
felel§ rendelkezéseit.

14. A 8., a 15. és a 17. pontokat a
modositott 8., 15. és 17. cikkelyek
szovegével Osszhangban atfoga-
maztdk. A2.,a3.,a7.,al1l.,a12,
és a 19. cikkelyek moédositasai nem
tették sziikségessé az |. rész szoveg-
ének megvaltoztatasat.

15. A 20. és a 23. pontokat az
1998-as Kiegészits Jegyz6konyvbdl,
az eredeti megfogalmazasban emel-
ték be a kartaba.

16. A 24. és a 31. pontok a Médo-
sitott karta 4j cikkelyeire hivatkoz-
nak.

Il. rész

17. A ll. rész a Modositott Eurépai
szocidlis kartaban foglalt gazdasagi
és tarsadalmi jogokat tartalmazza.
Az eredeti kartdhoz hasonléan, a
felsorolt jogok szelektiv elfogadasa
is lehetséges, ha az elfogadott jogok
szama meghalad egy meghatarozott
mértéket (lasd késébb, az ,A”
cikkelyben).

18. A kartat értelmez6 dokumentum
hijan eltekintettek a Méodositott
karta Il. részében foglalt jogok
magyarazatatol. Ennek megfelelGen,
ez a beszamol6 csak az eredeti
karta modositasait, valamint annak
kiegészitéseit tartalmazza.

1981, in particular the term
“Contracting Party” in the Charter
has been replaced by “Party”.

Part |

12. This part corresponds to Part | of
the Charter. Similarly to this Part |, it
contains a general statement of
rights and principles setting out the
aim for the policy of the Parties and
each point of Part | corresponds to
the Article of Part Il with the same
number.

13. As in the case of the Charter,
Part | contains a declaration of a
political nature which has to be
accepted as a whole, irrespective of
whether the corresponding provi-
sions of Part Il are accepted or not.

14. The wording of points 8, 15 and
17 has been brought into line with
the revised Articles 8, 15 and 17.
The amendments made to Articles
2,3,7,10,11, 12 and 19 have not
required that any changes be made
to Part I.

15. Points 20 to 23 have been taken
from the 1988 Additional Protocol
to the Charter and have not been
amended.

16. Points 24 to 31 correspond to
the new Articles contained in the
Revised Charter.

Part 1l

17. Part Il contains the economic
and social rights provided for by the
Revised European Social Charter. As
in the case of the Charter, those
rights may be accepted selectively,
subject to a minimum number of
acceptances (see Article A below).

18. As there is no explanatory report
to the Charter, it was considered
preferable not to explain the rights
contained in Part Il of the Revised
Charter. Only the differences with
the Charter will therefore be men-
tioned, as well as the new provi-
sions set out.

Ministres en 1981 et en particulier
I"expression «Parties contractantes»
utilisée dans la Charte a été rem-
placée par le terme «Parties».

Partie |

12. Cette partie correspond a la par-
tie | de la Charte. De la méme
maniére que cette partie |, elle con-
tient une déclaration générale de
droits et de principes établissant les
objectifs de la politique des Parties
et chaque point de la partie | corre-
spond a larticle qui porte le méme
numéro dans la partie Il.

13. Comme dans le cas de la
Charte, la partie | contient une déc-
laration de nature politique qui doit
étre acceptée entierement, que les
dispositions correspondantes de la
partie Il soient acceptées ou non.

14. Le texte des points 8, 15 et 17 a
été modifié pour tenir compte de la
révision des articles 8, 15 et 17. Les
amendements faits aux articles 2, 3,
7, 10, 11, 12 et 19 n‘ont pas
entrainé de changements dans la
partie I.

15. Les points 20 a 23 sont repris du
Protocole additionnel a la Charte de
1988 et n‘ont pas été amendés.

16. Les points 24 a 31 correspon-
dent aux nouveaux articles figurant
dans la Charte révisée.

Partie Il

17. La partie Il contient les droits
économiques et sociaux énoncés
par la Charte sociale européenne
révisée. Comme dans le cas de la
Charte, ces droits peuvent étre
acceptés d’'une maniere sélective a
condition de respecter un nombre
minimal d’acceptations (voir article
A ci-dessous).

18. Comme il n’existe pas de rap-
port explicatif a la Charte, il a été
jugé préférable de ne pas expliquer
les droits contenus dans la partie Il
de la Charte révisée. Le texte ci-
dessous ne contient par conséquent
gu’une mention des différences par
rapport a la Charte ainsi qu’une
présentation des nouvelles disposi-
tions.
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19. Az 1.-19. cikkelyek az eredeti
karta szovegének felelnek meg, a
kovetkezé modositasokkal:

1. cikkely — A munkahoz val6 jog
20. Nem modositottak.

2. cikk — Az igazsagos munkafeltéte-
lekhez valé jog

21. A 3. és a 4. paragrafus médo-
sult, a tobbi nem valtozott:

3. Paragrafus

22. Ez a rendelkezés az eredeti kar-
taban meghatarozott 2 hétr6l 4 hét-
re noveli az évi rendes szabadsag
id6tartamat.

4. Paragrafus

23. Az eredeti karta e paragrafusa
az egészségre karos vagy veszélyes
munkakorokben foglalkoztatottak-
nak az évi rendes szabadsagon kivil
biztositand6 fizetett szabadsagot,
illetve munkaid6-csokkentést szaba-
lyozza. A rendelkezés moédositasa a
jelenlegi munkaegészségligyi poli-
tikanak a veszélyeztetett dolgozdkat
fenyegetd kockazat megszinteté-
sére iranyuld torekvéseit tikrozi.
Ennek megfelel&en, csak abban az
esetben biztosithat6 fizetett potsza-
badsag illetve munkaid6-csokken-
tés, ha lehetetlen kikiiszobolni vagy
megfelel6 mértékben csokkenteni
az egészségre eredendGen karos,
illetve természeténél fogva bale-
setveszélyes munkakorokben foglal-
koztatottakat fenyeget§ kockazatot.
Ezt a rendelkezést a munkahelyi
balesetek megel6zését szorgalma-
z6, modositott 3. cikkely kiegészité-
sének kell tekinteni.

24. A 2. cikkelyt két Gj paragrafussal
egészitették ki:

6. Paragrafus

25. Ez a paragrafus annak biz-
tositasara kotelezi a feleket, hogy a
munkaltatok tdjékoztassak a munka-
vallalékat munkaszerzédésiik vagy
alkalmazotti viszonyuk legfonto-
sabb vonatkozasairél.

26. A rendelkezések nem hataroz-
zak meg, hogy mi tartozik a munka-
szerz6dés vagy az alkalmazotti vi-
szony ,legfontosabb vonatkozasai”
korébe. Mindazonaltal ebben az
esetben az Eurépai K6zosség 91/533
szamU hatarozatanak rendelkezéseit
kell alapkovetelménynek tekinteni (e
rendelet 2. cikkelye a munkaltato-
nak a munkavallaléval szemben

19. Articles 1 to 19 reproduce the
text of the corresponding Articles of
the Charter with the following dif-
ferences:

Article 1 — The right to work

20. No amendment.

Article 2 — The right to just condi-
tions of work

21. Two paragraphs have been
amended (paragraphs 3 and 4), the
others remain unchanged:
Paragraph 3

22. This provision provides for an
increase in annual holidays, from
the two weeks provided by the
Charter to four weeks.

Paragraph 4

23. This provision, which in the
Charter provides for additional paid
holidays or reduced working hours
for workers engaged in dangerous
or unhealthy occupations, has been
amended so as to reflect present day
policies which aim to eliminate the
risks to which workers are exposed.
The idea is that additional paid hol-
idays or reduced working hours
should only be provided where it
has not been possible to eliminate
or reduce sufficiently the risks inher-
ent in dangerous or unhealthy occu-
pations. This provision should be
seen as a complement to the revised
Article 3, which emphasises the pre-
vention of occupational accidents.

24. Two new paragraphs have been
added:

Paragraph 6

25. The obligation on the Parties
under this paragraph is to ensure
that workers are informed about the
essential aspects of their contract or
employment relationship.

26. The “essential aspects” of the
contract or employment relation-
ship of which workers shall be
informed have not been specified in
the provision. However, reference
as to the minimum requirements in
this respect may be found in
European Community Directive
(91/533) on an employer’s obliga-
tion to inform employees of the con-

19. Les articles 1 a 19 reprennent le
texte des articles correspondants de
la Charte avec les différences suiv-
antes:

Article 1 — Droit au travail

20. Pas d’amendement

Article 2 — Droit a des conditions de
travail équitables

21. Deux paragraphes ont été mod-
ifiés (paragraphes 3 et 4); les autres
sont restés inchangés:

Paragraphe 3

22. Cette disposition prévoit un
allongement de la durée de congé
annuel de deux semaines prévues
par la Charte a quatre semaines.
Paragraphe 4

23. Cette disposition, qui prévoit
dans la Charte un congé supplé-
mentaire ou des heures de travail
réduites pour les travailleurs
employés a des occupations dan-
gereuses ou insalubres, a été
amendée pour refléter les politiques
actuelles dont le but consiste a élim-
iner les risques auxquels sont
exposés les travailleurs. L'idée est
que des congés payés supplémen-
taires ou une réduction des heures
de travail doivent étre accordés
seulement lorsqu’il n'a pas été pos-
sible d’éliminer ou de réduire suff-
isamment le risque inhérent a une
occupation dangereuse ou insalu-
bre. Cette disposition doit étre vue
comme un complément de I'article
3 révisé qui met l'accent sur la
prévention des accidents de travail.

24. Deux nouveaux paragraphes
ont été ajoutés:

Paragraphe 6

25. Selon ce paragraphe, les Parties
ont I'obligation d’assurer que les tra-
vailleurs soient informés sur les
aspects essentiels de leur contrat ou
de leur relation de travail.

26. Les «aspects essentiels» du con-
trat ou de la relation de travail dont
les travailleurs sont informés ne sont
pas spécifiés dans ce paragraphe.
Cependant, une référence quant
aux exigences minimales a ce sujet
peut étre trouvée dans la Directive
du Conseil des Communautés
européennes 91/533 relative a
I'obligation de I'employeur d’in-
former le travailleur des conditions
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fennéll6, a munkaszerz6dés vagy al-
kalmazotti viszony feltételeivel kap-
csolatos tajékoztatasi kotelezettségét
szabalyozza). Bar e rendelkezés elv-
ben minden munkavallaléra vonat-
kozik, a flggelék alapjan két esetben
kivétel tehets. Nevezetesen, a felek
kikothetik, hogy — ha allaspontjukat
objektiv megfontolasok is alata-
masztjak — nem tekintik érvényesnek
ezeket a rendelkezéseket a rendkiviil
rovid id6tartamra sz6l6 munka-
szerz6dés alapjan foglalkoztatott
munkavallalokra, tovabba az eseti,
vagy kilonleges természetl munka-,
illetve szerz6déses viszonyban
allokra.

7. Paragrafus

27. Ez a kiegészités azt az altalanos
felismerést tukrozi, miszerint az
éjszakai munka kilonosen jelentds
megterhelést r6 a munkavallalokra —
férfiakra és ndkre egyarant. Ezen
kivil, bar az eredeti karta 8. cikke-
lyének 4.a paragrafusa elGirja, hogy
egészében sziikséges szabalyozni a
gyaripari munkasnék éjszakai mdi-
szakban torténd foglalkoztatasat, a
Médositott karta megfelelé rendel-
kezései csupan a terhes munkasnék
szamara biztositanak védelmet.
Ennek megfelelGen, a koradbban az
eredeti karta 8. cikkelye 4.a para-
grafusanak hatélya ala tartozé nékre
a tovabbiakban a médositott karta
2. cikkelyének 7. paragrafusaban
foglaltak — vagyis az egyenjogusag
elvének megfelelGen a férfiakéval
azonos feltételek — vonatkoznak.
Hangstlyoznunk kell azonban,
hogy az G rendelkezés hatalyos
szabalyozas nélkil is alkalmazhato.

28. A rendelkezések nem hataroz-
zak meg az éjszakai munka fogal-
mat, ez az egyes allamok nemzeti
jogrendjének, vagy -gyakorlatanak
feladata.

3. cikk — A biztonsagos és egészsé-
ges munkakoriilményekhez valé jog
29. E cikkely két Gj (1. és 4.) parag-
rafusa, a 2. és a 3. paragrafusok,
valamint a cikkely Gj bevezetd
rendelkezései (sorrendben) az ere-
deti karta 3. cikkelye 1. és 3, illetve
2. és 3. paragrafusainak felelnek
meg.

ditions applicable to the contract or
employment relationship (Article 2).
In principle the provision covers all
workers, but the appendix stipulates
that two exceptions can be made,
namely Parties may provide that the
provisions shall not apply to work-
ers whose contract of employment
covers a very short period of time or
whose contract or employment rela-
tionship is of a casual or of a specif-
ic nature provided it is justified by
objective considerations.

Paragraph 7

27. The general recognition of the
fact that night work places special
constraints on workers, both men
and women led to the inclusion of
this paragraph in the Revised
Charter.  Furthermore, whereas
Article 8, paragraph 4.a of the
Charter provided that the employ-
ment of women workers in general
for night work in industrial employ-
ment should be regulated, the corre-
sponding provision in the Revised
Charter protects women only in the
case of maternity. The other women
previously protected by Article 8,
paragraph 4.a of the Charter are
therefore now covered by Article 2,
paragraph 7 of the Revised Charter
on the same conditions as men, in
conformity with the principle of
equality. It should however be
pointed out that the new provision
does not require the existence of
regulations.

28. The provision contains no defi-
nition of night work, which is to be
provided by national legislation or
practice.

Article 3 — The right to safe and
healthy working conditions

29. This Article contains two new
paragraphs (paragraphs 1 and 4)
and two paragraphs (paragraphs 2
and 3) which, together with the new
preamble of the Article correspond,
respectively, to Article 3, paragraphs
1 and 3 of the Charter and to Article
3, paragraph 2 and 3 of the Charter.

applicables au contrat ou a la rela-
tion de travail (article 2). En
principe, la disposition couvre tous
les travailleurs, mais [|"annexe
prévoit deux exceptions possibles.
Les Parties peuvent décider en effet
que cette disposition ne s’applique
pas aux travailleurs dont le contrat
de travail couvre une trés courte
période ou dont le contrat ou la
relation de travail a un caractere
occasionnel ou particulier, a condi-
tion dans ces cas que des raisons
objectives justifient la non-applica-
tion.

Paragraphe 7

27. 1l est généralement reconnu que
le travail de nuit est spécialement
contraignant pour les travailleurs,
qu’il s’agisse des hommes ou des
femmes; c’est ce qui a conduit a
I'introduction de ce paragraphe
dans la Charte révisée. En outre,
alors que I'article 8, paragraphe 4.3,
de la Charte prévoyait que I'emploi
de femmes en général pour un tra-
vail de nuit dans des emplois indus-
triels devait étre réglementé, la dis-
position correspondante de la
Charte révisée protege les femmes
seulement dans le cas de la mater-
nité. Les autres femmes qui étaient
au préalable protégées par l'article
8, paragraphe 4.a, de la Charte sont
désormais couvertes par 'article 2,
paragraphe 7, de la Charte révisée
au méme titre que les hommes et
conformément au principe d’égal-
ité. Il convient cependant de remar-
quer que cette nouvelle disposition
ne demande pas I'existence d’une
réglementation.

28. La disposition ne contient pas
de définition du travail de nuit, qui
reléve de la législation nationale ou
de la pratique.

Article 3 — Droit a la sécurité et a
I’hygiéne dans le travail

29. Cet article contient deux nou-
veaux paragraphes (paragraphes 1
et 4); de plus, deux paragraphes
(paragraphes 2 et 3) combinés avec
la nouvelle phrase liminaire de I'ar-
ticle, correspondent respectivement
a larticle 3, paragraphes 1 et 3, de
la Charte et a larticle 3, para-
graphes 2 et 3, de la Charte.
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30. A modositott karta 3. cikkelyé-
nek bevezetd rendelkezéseit kiegé-
szitették az eredeti karta 3. cikkelye
3. paragrafusaban foglalt, a munkal-
tatok szaméra a dolgozok és az
alkalmazottak képviseleti szerveivel
torténd  érdekegyeztetést elGird
kotelemmel, amely ennek meg-
feleléen a cikkely mind a négy
paragrafusara vonatkozik.

1. Paragrafus

31. Ez paragrafus a biztonsagos
munkavégzést, megfelel6 munkako-
rilményeket, valamint munkaegész-
ségligyi ellatast biztosité nemzeti po-
litika kialakitasara, megvalositasara,
és id6szakos fellilvizsgalatara kote-
lezi a feleket. E politika kihang-
stlyozott célja, hogy — tobbek kozott
— az egyes munkakorokkel jar6
kockazat mérséklésével biztonsa-
gosabb, egészségesebb munkakordil-
ményeket biztositson, és megel6zze
a munkahelyi baleseteket, valamint
a foglalkozasi artalmakat.

2. Paragrafus

32. Ez a paragrafus a karta 3. cikke-
lye 1. és 3. paragrafusainak felel
meg.

3. Paragrafus

33. Ez a paragrafus a karta 3. cikke-
lye 1. és 3. paragrafusainak felel
meg.

4. Paragrafus

34. Ez a rendelkezés a — dontSen
preventiv és konzultativ rendel-
tetési — munkaegészségligyi ellatas
progressziv fejlesztését frja el6 a
felek szamara.

35. A ,munka-egészségligyi ellatas”
fogalmaba a médecine du travail
francia koncepcidja is beletartozik.
36. A fliggelékben foglaltak alapjan
e rendelkezés értelmében a munka-
egészségligyi ellatas feladatait,
szervezeti felépitését és mikodési
feltételeit az egyes allamok torvé-
nyei és rendelkezései, a kollektiv
szerz6dések, tovabba mas, az egyes
orszagok gyakorlatanak megfelel
instrumentumok szabalyozzak.

4. cikk — A tisztes dijazashoz valé
jog

37. Nem médosult.

5. cikkely — A szervezkedéshez valo
jog

38. Nem modosult.

6. cikk — A kollektiv alkuhoz valé

Jog

30. The requirement for consulta-
tion with employers’ and workers’
organisations which is contained in
Article 3, paragraph 3 of the Charter
has been included in the preamble
of Article 3 of the Revised Charter
and consequently applies to the four
paragraphs contained in Article 3 of
this instrument.

Paragraph 1

31. This paragraph obliges the
Parties to formulate, implement and
periodically review a coherent
national policy on occupational
safety, occupational health and the
working environment. It emphasises
that the aim of this policy shall be to
improve occupational safety and
health and to prevent accidents and
injury to health, inter alia, by min-
imising risks.

Paragraph 2

32. This paragraph corresponds to
Article 3, paragraphs 1 and 3 of the
Charter.

Paragraph 3

33. This paragraph corresponds to
Article 3, paragraphs 2 and 3 of the
Charter.

Paragraph 4

34. This provision provides that the
Parties shall promote the progres-
sive development of occupational
health services for all workers with
essentially preventive and advisory
functions.

35. The terms “occupational health
services” shall include the French
concept of médecine du travail.

36. In the appendix it is provided
that for the purposes of this provi-
sion the function, organisation and
conditions of operation of occupa-
tional health services shall be deter-
mined by national laws or regula-
tions, collective agreements or other
means appropriate to national con-
ditions.

Article 4 — The right to a fair remu-
neration

37. No amendment.

Article 5 — The right to organise

38. No amendment.
Article 6 — The right to bargain col-
lectively

30. L'obligation de consulter les
employeurs et les organisations syn-
dicales qui figure a I'article 3, para-
graphe 3, de la Charte est incluse
dans la phrase liminaire de I'article
3 de la Charte révisée: elle sap-
plique par conséquent aux quatre
paragraphes qui figurent a larticle 3
de cet instrument.

Paragraphe 1

31. Ce paragraphe oblige les Parties
a définir, mettre en ouvre et réexam-
iner périodiquement une politique
nationale cohérente en matiere de
sécurité et de santé des travailleurs,
et en ce qui concerne le milieu de
travail. Il insiste sur le but de cette
politique qui doit étre d’améliorer la
sécurité et I’hygiene profession-
nelle, et de prévenir les accidents et
les atteintes a la santé qui résultent
du travail, notamment en réduisant
au minimum les risques.

Paragraphe 2

32. Ce paragraphe correspond a
I'article 3, paragraphes 1 et 3, de la
Charte.

Paragraphe 3

33. Ce paragraphe correspond a
I'article 3, paragraphes 2 et 3, de la
Charte.

Paragraphe 4

34. Cette disposition prévoit que les
Parties doivent promouvoir I'institu-
tion progressive de services de santé
au travail pour tous les travailleurs
avec des fonctions essentiellement
préventives et de conseil.

35. Les termes «services de santé au
travail» couvrent la notion francaise
de «médecine du travail».

36. Dans l"annexe, il est prévu que,
aux fins de cette disposition, la fonc-
tion, I'organisation et les conditions
de fonctionnement des services de
santé au travail sont définies par des
lois ou des reglements nationaux,
des conventions collectives ou
d’autres moyens appropriés a la sit-
uation nationale.

Article 4 — Droit a une rémunération
équitable

37. Pas d’amendement.

Article 5 — Droit syndical

38. Pas d’amendement.

Article 6 — Droit de négociation col-
lective
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39. Nem modosult.

7. cikk — A gyermekek és a fiatalok
joga a védelemre

40. Médosult a 2., a 4. és a 7. pa-
ragrafus, a tobbi nem valtozott:

2. Paragrafus

41. Az eredeti karta nem szabalyoz-
ta az elismerten veszélyes vagy
egészségtelen munkakorokben tor-
ténd foglalkoztatas alsé korhatérat;
a modositott karta ezt 18 éves kortol
kezdve teszi lehet6vé. Ez a rendel-
kezés az Eurdpa Tanacs 94/33 sza-
m, a fiatalok munkahelyi védelmét

szabalyozé hatarozatan alapul.

4. Paragrafus

42. A munkaidé szabalyozésa te-
kintetében az e rendelkezésben
meghatarozott als6 korhatar az ere-
deti kartaban megjelolt 16 évr6l 18
évre emelkedett.

7. Paragrafus

43. A fiatal munkavallalokat meg-
illet6 éves fizetett szabadsag id6tar-
tama az eredeti kartaban megjelolt
3 hétrl 4 hétre novekedett.

8. cikk — A dolgoz6 ndk joga a
védelemre anyasag esetén

44. A férfiak és a n6k egyenjogulsa-
ganak érvényesitése érdekében ez a
modositott — az eredeti karta 8. cik-
kelyének megfelel6 — cikkely kiza-
rélag a terhesség idejére biztosit vé-
delmet a dolgozé nék szamara. A
rendelkezés hatalyanak megvalto-
zasa tobbek kozott a cimsor és a be-
vezet6 mondat atfogalmazasanak
eredménye. Amint az a cikkely ci-
mébdl is kitlinik, ez a rendelkezés
kizarélag a dolgozé (munka-
viszonyban all6) nékre vonatkozik.
45. Médosultak az 1., a 2., és a
4. paragrafusok; a 3. paragrafus nem
valtozott:

1. Paragrafus

46. A szllési szabadsag id6tartama
az eredeti kartdban megjelolt 12
hétrél 14 hétre novekedett.

2. Paragrafus

47. Amodositott karta e paragrafusa
az eredeti karta megfelel§ ren-
delkezéséhez képest kiterjeszti a ter-
hes n6k munkahelyi elbocséatasara
vonatkozé tilalom miniméalis id6-
tartamat. Az Gj rendelkezések
szerint a tilalom attél az idéponttél

39. No amendment.

Article 7 — The right of children and
young persons to protection

40. Three paragraphs have been
amended (paragraphs 2, 4 and 7),
the others remain unchanged:
Paragraph 2

41. The minimum age required by
this provision for admission to
employment in prescribed occupa-
tions regarded as dangerous or
unhealthy, which was not specified
by the Charter, has been fixed at 18
years in the Revised Charter. This
provision has been inspired by the
Council ~ of  the  European
Communities Directive 94/33 on the
protection of young people at work.
Paragraph 4

42. The minimum age limit provid-
ed for by this provision for regula-
tion of the working hours has been
raised to 18 years as compared to
the 16 years provided for in the
Charter.

Paragraph 7

43. The length of annual holidays
with pay for young workers has been
increased, from the three weeks pro-
vided in the Charter to four weeks.
Article 8 — The right of employed
women to protection of maternity
44. In order to take into account the
principle of equality, this Article,
which corresponds to Article 8 of
the Charter, has been modified so as
to protect women exclusively in the
case of maternity. This is a result,
inter alia, of the changes made to
the heading and to the introductory
sentence. As stated in the heading of
the provision it applies only to
employed women.

45. Three paragraphs have been
amended (1, 2 and 4), paragraph 3
remains unchanged:

Paragraph 1

46. As compared to the Charter, the
length of maternity leave has been
increased from twelve to fourteen
weeks.

Paragraph 2

47. This provision of the Revised
Charter extends the minimum peri-
od of protection against dismissal
for pregnant women as compared to
the corresponding provision of the
Charter. The period runs from the

39. Pas d’amendement.

Article 7 — Droit des enfants et des
adolescents a la protection

40. Trois  paragraphes ont été
amendés (paragraphes 2, 4 et 7), les
autres sont restés inchangés:
Paragraphe 2

41. L’age minimum d’admission a
I"'emploi pour certaines occupations
déterminées considérées comme
dangereuses ou insalubres qui n’é-
tait pas spécifié dans la Charte a été
fixé a 18 ans dans la Charte révisée.
Ces dispositions s’inspirent de la
Directive  du  Conseil  des
Communautés européennes 94/33
relative a la protection des jeunes
au travail.

Paragraphe 4

42. L’age minimum prescrit par
cette disposition qui réglemente la
durée du travail a été élevé a 18 ans
au lieu des 16 ans prévus par la
Charte.

Paragraphe 7

43. La durée du congé payé annuel
pour les jeunes travailleurs a été
allongée, des trois semaines prévues
dans la Charte a quatre semaines.
Article 8 — Droit des travailleuses a
la protection de la maternité

44. Pour tenir compte du principe
d’égalité, cette disposition — qui cor-
respond a l'article 8 de la Charte — a
été modifiée de facon a protéger les
femmes exclusivement dans le cas
de la maternité. Cela résulte notam-
ment des changements apportés au
titre et a la phrase introductive.
Comme le précise le titre de cette
disposition, elle s’applique seule-
ment aux travailleuses salariées.

45. Trois  paragraphes ont été
amendés (paragraphes 1, 2 et 4), le
paragraphe 3 est resté inchangé:
Paragraphe 1

46. Par rapport a la Charte, la durée
du congé de maternité a été aug-
mentée de douze a quatorze
semaines.

Paragraphe 2

47. Cette disposition de la Charte
révisée étend la période minimale
de protection contre le licenciement
pour les femmes enceintes par rap-
port a la disposition correspondante
de la Charte: celle-ci démarre au
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kezdve lép életbe, amikor a terhes
nG értesiti munkaltatojat terhességé-
rél, és a sziilési szabadsag lejartanak
idGpontjaig tart.

48. A rendelkezés egyik flggeléke
bizonyos esetekre felmentést ad a
munkahelyi elbocsatas tilalma alél.
Ezek tobbek kozott azokra az esetek-
re vonatkoznak, ha a terhes munka-
vallal6 sdlyos kotelességmulasztast
kovet el, ha az illet6t foglalkoztatd
vallalat besziinteti mikodését, ill. ha
lejar a munkaszerz&désben kikotott
mentességi id6. Ezeket a kivételeket
a Fuggetlen Szakért6k Bizottsaganak
eseti biraskodas soran hozott donté-
sei alapjan hataroztak meg.

4. Paragrafus

49. Ez a paragrafus az eredeti karta
8. cikkelye 4.a paragrafusat médo-
sitja. A modositasok alapjaul az ILO
1990. évi, 171. szamu (az éjszakai
munkavégzésrél rendelkez6) egyez-
ménye, valamint az Eurépai Kozos-
ség 92/85 szamu (a terhes, a kozel-
maltban szult, vagy a csecsemét
szoptaté munkavallalok egészségé-
nek és munkahelyi biztonsaganak
fokozott védelmét célzo) hatarozata
szolgaltak; lényegében azt a szem-
[életet tukrozik, miszerint a n6k
éjszakai munkara torténd foglalkoz-
tatdsat csak a terhesség ideje alatt
szlikséges korlatozni. A modositott
karta rendelkezései tehat ebben a
tekintetben szigoribbak az eredeti
karta 8. cikkelye 4.a paragrafusaban
foglaltaknal, mely &ltalaban szaba-
lyozta a terhes n&k éjszakai munka-
ra torténd foglalkoztatasat. Mind-
azonaltal, a modositott rendelkezé-
sek a munkavallalok szélesebb ko-
rét védik, ugyanis nem csupan a
gyariparban foglalkoztatott nék éj-
szakai munkavégzésére vonatkoz-
nak. A 2. cikkely 7. paragrafusa
minden éjszakai munkat végzé férfi-
és n6dolgozé védelmét biztositja.
50. A ,n6dolgoz6” fogalmi meg-
hatarozasat az Eurdpai Kozosség
92/85 szaml hatarozata alapjan
alkottak. A ,terhes ng” fogalma e
rendelkezés vonatkozasaban azokat
a terhes munkavallalokat takarja,
akik a nemzeti jogrendnek és/vagy
-gyakorlatnak megfelelGen értesitet-
ték munkaadojukat terhességuikrdl.
A ,kozelmiltban szilt n6” fogalma
azokat a nédolgozokat takarja, akik
a nemzeti jogrend meghatarozasai

time a woman notifies her employer
that she is pregnant until the end of
her maternity leave.

48. There are some exceptions to
the protection against dismissal dur-
ing this period. These exceptions
have been included in an appendix
to the provision. They cover, inter
alia, cases of serious misconduct,
cases in which the enterprise ceases
to operate and cases in which the
period prescribed in the employ-
ment contract has expired. These
exceptions correspond to the case
law of the Committee of
Independent Experts.

Paragraph 4

49. This paragraph amends Article
8, paragraph 4.a of the Charter. The
basic idea behind it, which has
been taken from ILO Convention
No. 171 (Night Work) of 1990 and
from European ~ Community
Directive 92/85 on the introduction
of measures to encourage improve-
ments in the safety and health at
work of pregnant workers and work-
ers who have recently given birth or
are breastfeeding, is that regulations
on the employment of women for
night work are needed only in the
case of maternity. It is thus more
restrictive than Article 8, paragraph
4.a of the Charter, which concerns
the regulation of night work for
women in general, but at the same
time it is wider in its scope as it is
not limited to regulating night work
for women in industrial employ-
ment. Article 2, paragraph 7 offers
protection for both men and women
performing night work.

50. The definition of the women
workers covered by the provision
has been inspired by European
Community  Directive ~ 92/85.
“Pregnant women” in this context
shall mean pregnant workers who
inform their employer of their con-
dition, in accordance with national
legislation and/or practice. By
“women who have recently given
birth” is meant workers who have
recently given birth within the

moment ol la femme notifie a son
employeur qu’elle est enceinte et
dure jusqu’a la fin de son congé de
maternité.

48. 1l existe des motifs d’exception
a la protection contre le licen-
ciement pendant cette période. Ces
exceptions ont été incluses dans
I'annexe a la disposition. Elles con-
cernent notamment des cas de faute
grave, de cessation d’activité de
I'entreprise et d’échéance au terme
prévu par le contrat de travail. Ces
exceptions correspondent a la
jurisprudence du Comité d’experts
indépendants.

Paragraphe 4

49. Ce paragraphe amende larticle
8, paragraphe 4.a, de la Charte.
L’idée qui sous-tend ce paragraphe,
reprise de la Convention n™ 171 de
I'OIT (travail de nuit) de 1990 et de
la Directive des Communautés
européennes 92/85 concernant la
mise en ouvre de mesures visant a
promouvoir |’amélioration de la
sécurité et de la santé des tra-
vailleuses enceintes, accouchées ou
allaitantes au travail, est que la
réglementation du travail de nuit
des femmes n’est nécessaire qu’en
cas de maternité. Ce paragraphe est
donc plus restrictif que le para-
graphe 4.a de |article 8 de la Charte
qui concerne la réglementation du
travail de nuit des femmes en
général; en méme temps, il est plus
large dans son champ d’application,
dans la mesure ou il ne limite pas la
réglementation du travail de nuit
des femmes aux seuls emplois
industriels. Quant a larticle 2, para-
graphe 7, il offre une protection a la
fois aux hommes et aux femmes tra-
vaillant la nuit.

50. La définition des travailleuses
couverte par cette disposition s'in-
spire  de la Directive des
Communautés européennes 92/85.
«Femmes enceintes» dans ce con-
texte signifie les travailleuses
enceintes qui informent leur
employeur de leur état, conformé-
ment a la législation et/ou a la pra-
tique nationales. Par «femmes ayant
récemment accouché» on entend
les travailleuses qui ont récemment

104



és/vagy gyakorlata alapjan meghata-
rozott id6n belil hoztdk vilagra
gyermekiket, és ezt a nemzeti jog-
rendnek és/vagy gyakorlatnak meg-
feleléen munkaltatéjuk tudoméasara
hoztak. Végul, a ,csecsemdjlket
szoptat6é n6k” fogalma azokat a né-
dolgozokat takarja, akik a nemzeti
jogrend meghatarozasai és/vagy
gyakorlata alapjan szoptatassal tap-
laljak csecsemdiket és a nemzeti
jogrendnek és/vagy -gyakorlatnak
megfelelGen értesitették errél mun-
kaadojukat.

5. Paragrafus

51. Ez az eredeti karta 8. cikkelye
4.b paragrafusat modosité bekezdés
a nok fold alatti banyaszatban, vala-
mint minden mas, természeténél
fogva veszélyes, egészségre artal-
mas, vagy kulondsen megterhel
munkakorben val6 foglalkoztatasa-
nak tilalmat enyhiti. Nevezetesen,
ezt a tilalmat csak az el6z6 paragra-
fusban foglalt meghatarozas szerinti
terhes nékre vonatkozbéan tartja
fenn. Ugyanakkor arra kotelezi a
feleket, hogy megfelel§ intézkedé-
sekkel 6vjak az érintett n6k munka-
vallaléi jogait. E jogvédelem szan-
dékolt moédja példaul a megfelels
munkakorbe val6 athelyezés, ill. ha
ez nem lehetséges, szabadsagra bo-
csatés lehetGsége — a munkabér
vagy mas, megfelel§ jaradék bizto-
sitasaval; ezek az intézkedések nem
csorbithatjak a dolgozé munkahe-
lyi, ill. a rangid&sok soraban elfog-
lalt statuszat, vagy a munkahelyi
elémenetel lehetGségét.

9. cikk — A pélyavalasztasi tanacs-
adashoz valé jog

52. Nem modosult.

10. cikkely — A szakképzéshez val6
jog

53. Ez a cikkely tjabb (4.) paragra-
fussal egészlt ki (a tobbi nem valto-
zott); ennek megfelelGen az eredeti
karta 10. cikkelyének 4. paragrafusa
a moédositott karta 10. cikkelye
5. paragrafusanak felel meg.

4. Paragrafus

54. A 10. cikkelyt kiegészit6 Gj pa-
ragrafus azt a felismerést tiikrozi, mi-
szerint kulonleges” intézkedésekkel
szlikséges biztositani a hosszu ideje
munka nélkili dolgozok atképzését
és Gjboli munkéba allitasat, ugyanis
ezeknek a munkavallaloknak rend-
kivil csekély az esélyiik a sikeres
munkaerg-piaci szereplésre.

meaning of national legislation
and/or national practice and who
inform their employer of their con-
dition in accordance with that legis-
lation and/or practice. Finally,
“women who are nursing their
infants” refers to workers who are
breastfeeding within the meaning of
national legislation and/or national
practice and who inform their
employer of their condition in
accordance with that legislation
and/or practice.

Paragraph 5

51. This paragraph, which amends
Article 8, paragraph 4.b of the
Charter, limits the prohibition of
employment of women in under-
ground mining and in all other work
which is unsuitable by reason of its
dangerous, unhealthy or arduous
nature to the case of maternity as
defined in the preceding paragraph.
It requires Parties to take appropri-
ate measures to protect the employ-
ment rights of the women con-
cerned. By this it has been under-
stood that such workers should be
given the possibility to transfer to
suitable work, or to be granted leave
from work if a transfer is not feasi-
ble, with the payment of salary or
other adequate allowance and with-
out loss of status, seniority or access
to promotion.

Article 9 — The right to vocational
guidance

52. No amendment.

Article 10 — The right to vocational
training

53. One paragraph has been added
(paragraph 4); the others remain
unchanged, therefore paragraph 4
of the Charter has become para-
graph 5 of the Revised Charter.

Paragraph 4

54. The idea behind this new para-
graph, which has been added to
Article 10, is that it is necessary to
adopt “special” measures for the
retraining and reintegration of the
long term unemployed, as their pos-
sibilities of re-entering the labour
market are particularly few.

donné naissance a un enfant au sens
de la législation et/ou de la pratique
nationales et qui informent leur
employeur de leur état, conformé-
ment a la législation et/ou a la pra-
tique. Enfin, «femmes allaitantes»
fait référence aux femmes qui allait-
ent leur enfant au sens de la législa-
tion et/ou de la pratique nationales
et qui informent leur employeur de
leur état conformément a cette lég-
islation et/ou pratique.

Paragraphe 5

51. Ce paragraphe, qui amende
I'article 8, paragraphe 4.b, de la
Charte, limite l'interdiction de I’'em-
ploi des femmes dans le travail
souterrain dans les mines ou a tous
autres travaux de caractere dan-
gereux, insalubre ou pénible, dans
les cas de maternité ainsi qu’ils ont
été définis dans le paragraphe
précédent. Il demande aux Parties
de prendre les mesures appropriées
pour protéger les droits de ces
femmes en matiere d’emploi. Cela
signifie que ces travailleuses doivent
avoir la possibilité d'étre transférées
a un poste adapté, ou d’obtenir un
congé si un transfert n’est pas possi-
ble, avec paiement du salaire ou
d’autres indemnités appropriées et
sans perte du statut, de I"ancienneté
ou de l'acceés a la promotion.

Article 9 — Droit a |'orientation pro-
fessionnelle

52. Pas d’amendement.

Article 10 — Droit a la formation
professionnelle

53. Un nouveau paragraphe (para-
graphe 4) a été ajouté, les autres
sont restés inchangés. Le para-
graphe 4 de la Charte est devenu le
paragraphe 5 de la Charte révisée.

Paragraphe 4

54. l'idée qui sous-tend ce nou-
veau paragraphe qui a été ajouté a
I'article 10 est qu’il est nécessaire
d’adopter des mesures «spéciales»
de recyclage et de réinsertion des
chémeurs de longue durée, consid-
érant que leurs possibilités de réin-
tégrer le marché du travail sont par-
ticulierement limitées.

105



11. cikk — Az egészség védelméhez
valé jog

55. Médosult a 3. paragrafus; a
tobbi nem valtozott:

3. Paragrafus

56. Ez, az eredeti karta 11. cikkelye
3. paragrafusanak megfelel6 bekez-
dés az ,és balesetek” kifejezéssel
egésziilt ki. E médositas célja, hogy
a felek baleset-megel6zési politikat
valositsanak meg, ennek moddoza-
tait azonban az egyes orszagok
maguk valaszthatjak meg.

12. cikkely — A tarsadalombiztosi-
tashoz valé jog

57. Médosult a 2. paragrafus; a
tobbi nem valtozott:

2. Paragrafus

58. Ez a paragrafus az Eurdpai tarsa-
dalombiztositasi kédexre hivatko-
zik. Az ILO 102. szamu egyezmé-
nye, és az eurdpai tarsadalombizto-
sitasi kodex a ratifikalasukhoz telje-
sitend6 alapkovetelmények szama-
ban kulonboznek (az ILO-egyez-
mény esetében 3, a Kodex esetében
6 alapkovetelmény teljesitése sziik-
séges). A modositott kodex ratifika-
lasahoz magasabb szintl tarsada-
lombiztositasi rendszer szlikséges,
mint az ILO 102. szamd egyezmé-
nyéhez val6 csatlakozashoz.

59. A paragrafus megfogalmazoinak
allaspontja szerint a (médositott) eu-
ropai tarsadalombiztositasi kodex a
12. cikkely 3. paragrafusaban foglal-
tak alkalmazasakor is figyelembe
vehetd.

13. cikk — A szocialis és az orvosi
segitséghez valo jog

60. Nem modosult.

14. cikk — A szocialis joléti szolgal-
tatasokhoz valé jog

61. Nem modosult.

15. cikk — A fogyatékossaggal él6
személyek joga a fliggetlenséghez, a
tarsadalmi integralodashoz és a
kozosség életében valo részvételhez
62. A 15. cikkely médosult.

63. A moédositas kiterjeszti az erede-
ti karta 15. cikkelyében a fogya-
tékossaggal él6 személyek szaméra
biztositott védelmet, amely a tovab-
biakban nem korlatozédik csupéan a
foglalkozasi rehabilitaciéra, hanem
magaban foglalja a fogyatékossaggal
€16 személyek jogat a fliggetlen élet-

Article 11 — The right to protection
of health

55. One paragraph has been
amended (paragraph 3); the others
remain unchanged:

Paragraph 3

56. This paragraph corresponds to
Article 11, paragraph 3 of the
Charter, with the addition of the
word “and accidents”. What is
required from the Parties is to follow
a policy of accident prevention, but
each state will be able to decide on
its own measures to that end.

Article 12 — The right to social secu-
rity

57. One paragraph has been
amended (paragraph 2); the others
remain unchanged:

Paragraph 2

58. Reference is made in this para-
graph to the European Code of
Social Security. The difference
between ILO Convention No. 102
and the European Code of Social
Security relates to the minimum
requirements as to how many parts
must be accepted for the ratification
of these instruments (three for the
Convention; six for the Code). The
ratification of the Revised Code
requires a higher standard of social
security than is required for the rati-
fication of ILO Convention No. 102.
59. The authors of the text consid-
ered that the European Code of
Social Security (Revised) could be
taken into account in relation to
Article 12, paragraph 3.

Article 13 — The right to social and
medical assistance

60. No amendment.

Article 14 — The right to benefit from
social welfare services

61. No amendment.

Article 15 — The right of persons
with disabilities to independence,
social integration and participation
in the life of the community

62. Article 15 has been amended.
63. The protection of the disabled
afforded by this Article has been
extended as compared to that
afforded by Article 15 of the Charter,
as it no longer applies only to voca-
tional rehabilitation but to the right
of persons with disabilities to inde-
pendent social integration, personal

Article 11 — Droit a la protection de
la santé

55. Un paragraphe (paragraphe 3) a
été amendé, les autres sont restés
inchangés:

Paragraphe 3

56. Ce paragraphe correspond a
I'article 11, paragraphe 3, de la
Charte auquel ont été ajoutés les
mots «ainsi que les accidents». Il est
demandé aux Parties de suivre une
politique en matiére de prévention
des accidents, mais chaque Etat est
libre de décider les mesures qu'il
prend a cette fin.
Article 12 - Droit a
sociale

57. Un paragraphe (paragraphe 2) a
été amendé, les autres sont restés
inchangés:

Paragraphe 2

58. Ce paragraphe se réfere au
Code européen de sécurité sociale.
La différence entre la Convention
no 102 de I'OIT et le code concerne
le nombre minimal de parties
devant étre acceptées pour la ratifi-
cation de ces instruments (trois pour
la Convention no 102; six pour le
code). La ratification du code révisé
exige un niveau de protection de
sécurité sociale plus élevé que celui
exigé pour la ratification de la
Convention n” 102 de I'OIT.

la sécurité

59. Il a semblé aux auteurs du texte
que le Code européen de sécurité
sociale (révisé) pourrait étre pris en
considération dans le cadre de I'ar-
ticle 12, paragraphe 3.
Article 13 - Droit a l'assistance
sociale et médicale

60. Pas d’amendement.

Article 14 — Droit au bénéfice des
services sociaux

61. Pas d’amendement.

Article 15 — Droit des personnes
handicapées a I'autonomie, a I'inté-
gration sociale et a la participation a
la vie de la communauté

62. L'article 15 a été amendé.

63. La protection des handicapés
prévue par cet article est plus éten-
due que celle qui était prévue par
I"article 15 de la Charte: en effet,
elle ne s’applique plus seulement a
la formation et a la réadaptation
professionnelles, mais elle prévoit le
droit des personnes handicapées a
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vitelre és ugyanakkor a tarsadalmi
beilleszkedésre, a személyi fligget-
lenségre, valamint a kozosség életé-
ben val6 részvételre altalaban. A
cikkely bevezeté mondataban talal-
hat6, ,fuggetlenséghez valé jog
hatékony érvényesitése” megfogal-
mazas tobbek kozott azt jelenti,
hogy a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyeket megilleti a fliggetlen élet joga.
64. E rendelkezés alapjan a felek-
nek egységes intézkedések rendsze-
rével kell segitenitik a fogyatékos-
saggal €él6 polgaraikat. Korszer(, az
Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsa-
ganak R (92)6. szam( hatarozata-
ban foglaltakat tiikr6z6 szemlélettel
jeloli ki a fogyatékossaggal él6 sze-
mélyek védelmének moédozatait,
példaul azaltal, hogy nem erre sza-
kosodott intézményekben, hanem
lehet&ség szerint altalanos intézmé-
nyi keretek kozott kivanja biztosi-
tani a szikséges iranyitast, oktatast,
és szakképzést. Nem csupan lehetd-
séget ad a fogyatékossaggal él6
személyek védelmére, hanem jelen-
t6s mértékben kotelezi a feleket
annak megvalésitasara.

65. A 2. paragrafus ,védett foglal-
koztatas” kifejezés a szovetkezetek
alkalmazottaira is vonatkozik.

16. cikk — A csalad szocialis, jogi és
gazdaségi védelemhez valé joga

66. Bar e cikkely szovegét nem
modositottdk, az eredeti karta 17.
cikkelyében az ,anyak” szamara
biztositott védelem kotelme nem
szerepel a modositott karta 17. cik-
kelyében, ezt a 16. cikkely irja el6.
Nem szabad figyelmen kivil hagy-
ni, hogy az ,anyak” fogalmaba a
gyermekuket egyedil neveld, azon-
ban élettarsi kapcsolatban él6 nék is
beletartozhatnak. Ez a védelem leg-
foképpen 8. cikkely rendelkezései
ald nem tartozé ésfvagy a tarsa-
dalombiztositasi rendszerek szaba-
lyai szerint a gyermekszilés utan
elvarhaté ideig folydsitott anyagi
tdmogatasra, valamint a terhesség
ideje alatt megfelel6 orvosi ellatasra
nem jogosult nékre vonatkozik.

autonomy and participation in the
life of the community in general.
The words “effective exercise of the
right to independence” contained in
the introductory sentence to the
provision imply, inter alia, that dis-
abled persons should have the right
to an independent life.

64. Under this provision Parties
must aim to develop a coherent pol-
icy for people with disabilities. The
provision takes a modern approach
to how the protection of the dis-
abled shall be carried out, for exam-
ple by providing that guidance, edu-
cation and vocational training be
provided whenever possible in the
framework of general schemes
rather than in specialised institu-
tions, an approach which corre-
sponds to that of Recommendation
No. R (92) 6 of the Committee of
Ministers of the Council of Europe.
It not only provides the possibility,
but to a large extent obliges Parties
to adopt positive measures for the
disabled.

65. It is understood that the term
“sheltered employment” in para-
graph 2 also covers working coop-
eratives.

Article 16 — The right of the family
to social, legal and economic pro-
tection

66. The text of the Article itself has
not been amended, although as the
protection offered to “mothers” by
Article 17 of the Charter has not
been maintained in the new version
of Article 17 contained in the
Revised Charter, Article 16 of the
latter instrument will now cover this
group. It must be pointed out that
the “mothers” in question may be
single parents, but they may also be
living in a couple. The protection
particularly concerns women who
are not covered by Article 8 and/or
who are not covered by any social
security scheme providing the nec-
essary financial assistance during a
reasonable period before and after
confinement, as well as adequate
medical care during confinement.

l'autonomie et a Iintégration
sociale ainsi qu’a la participation a
la vie de la communauté.
L'expression “I'exercice effectif du
droit a I'autonomie” figurant dans la
phrase introductive de cette disposi-
tion implique notamment que les
personnes handicapées doivent
avoir droit a une vie autonome.

64. Selon cette disposition, les
Parties doivent avoir pour but de
développer une politique cohérente
pour les personnes handicapées.
Cette disposition repose sur une
approche moderne, approche qui
correspond a celle de la
Recommandation no R (92) 6 du
Comité des Ministres du Conseil de
I'Europe, de la fagon d’assurer la
protection des personnes handi-
capées, par exemple en prévoyant
que l'orientation, I'éducation et la
formation professionnelles soient
organisées chaque fois que possible
dans le cadre de plans généraux
plutt que par des institutions spé-
cialisées. L’article ne prévoit pas
seulement la possibilité pour les
Parties d’adopter des mesures posi-
tives en faveur des handicapés, mais
dans une large mesure les oblige a
le faire.

65. 1l est entendu que le terme
«emplois protégés» du paragraphe 2
s’applique aussi aux coopératives.

Article 16 — Droit de la famille a une
protection sociale, juridique et
économique

66. Le texte méme de cet article n’a
pas été amendé mais, comme la
protection des «meres» de l'article
17 de la Charte n'a pas été main-
tenue dans la nouvelle version de
I'article 17 qui figure dans la Charte
révisée, l'article 16 de ce dernier
instrument couvre maintenant ce
groupe. Il convient de relever que
les «meéres» en question peuvent
étre des parents isolés, mais peuvent
également vivre en couple. La pro-
tection spécifique s’applique aux
femmes qui ne sont couvertes ni par
I'article 8, ni par un quelconque
régime de sécurité sociale leur four-
nissant  |’assistance  financiere
nécessaire pendant une durée
raisonnable avant et apreés la nais-
sance ainsi que les soins médicaux
adaptés pendant I'accouchement.
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67. A modositott karta Fuiggeléke e
rendelkezésre vonatkozoéan leszo-
gezi, hogy ez a védelem az egy-
szuilGs csaladokat is megilleti.

17. cikk — A gyermekek és a fiatalok
szocialis, jogi és gazdasagi véde-
lemhez valé joga

68. A 17. cikkely médosult.

69. Noha az eredeti karta 7. cikke-
lye altalaban rendelkezik a gyerme-
kek védelmérsl, ezek a rendelke-
zések szinte kizarélag csak a dolgo-
z6 gyermekekre vonatkoznak. A moé-
dositott karta 17. cikkelye a gyer-
mekek és a fiatalok munkavallalason
kivili védelmérsl és gondoskodik,
s6t, az e korosztalyok fokozott
sebezhetGségébdl eredd, kilonleges
sziikségleteit is figyelembe veszi.
70. E cikkely rendelkezései sziileté-
suktdl, és szileik hazassagi statu-
szatol fuggetlentl védi a gyermeke-
ket. A Fliggetlen Szakért6k Bizottsa-
ga eseti biraskodasanak megerdsi-
téseképpen (miszerint a gyermekek
bizonyos jogait, pl. az 6rokléshez
valo jogot a karta 17. cikkelye sza-
balyozza), a ,jogi" kifejezéssel
egészult ki a 17. cikkely cimsora.

71. A 17. cikkely hatalyat fuggelék
hatdrozza meg; eszerint a cikkely
rendelkezései minden 18. életévét
be nem toltott személyre vonatkoz-
nak — kivéve, ha a vonatkozo torvé-
nyek fiatalabb kort6l kezdve tekintik
nagykortnak az illet6t. Ez a cikkely
a karta egyéb vonatkozé (kiilonosen
a 7. cikkelyben foglalt) rendelkezé-
seitSl fliggetlentl védelmet biztosit
a gyermekek szamara.

1. Paragrafus

72. Az 1. paragrafusban emlitett
,szUl6k” fogalmaba a torvény altal
kijelolt gyamok, és mas, a gyerme-
kért jogi felelGsséggel tartozd
személyek is beletartoznak.

2. Paragrafus

73. E paragrafus értelmében a gyer-
mekek és a fiatalkordak ingyenes
elemi és kozépiskolai oktatasra
jogosultak, ez a jog azonban

példaul maganiskolakban nem
érvényesithetd.

74. Aflggelék vonatkozé zaradéka-
bol kovetkezGen ez a paragrafus

P

nem frja el a kotelez6 oktatas biz-

67. The Revised Charter contains a
statement in the appendix to this
provision, to the effect that the pro-
tection afforded by it also covers
single parent families.

Article 17 — The right of children
and young persons to social, legal
and economic protection

68. Article 17 has been amended.
69. Whereas the general protection
of children in the Charter is con-
tained in Article 7, which refers
almost exclusively to the protection
of children at work, this Article of
the Revised Charter offers protection
for children and young persons out-
side the context of work and
addresses the special needs arising
from their vulnerability.

70. This provision protects children,
irrespective of such factors as their
birth status and the marital status of
their parents. In confirmation of the
case law of the Committee of
Independent Experts, according to
which certain rights such as the
right of children to inheritance are
covered by Article 17 of the Charter,
the word “legal” has been added to
its title.

71. The appendix to Article 17
defines the scope of the provision in
that it covers all persons below the
age of 18 years, unless under the
law applicable to the child majority
is attained earlier. The provision
covers these children without preju-
dice to the other specific provisions
provided by the Charter, particularly
Article 7.

Paragraph 1

72. The word “parents” in para-
graph 1.a should be understood as
also including legal guardians or
other individuals legally responsible
for the child.

Paragraph 2

73. Under this paragraph, children
and young persons have the right to
access to free primary and second-
ary education, which does not
imply that they have a right to exer-
cise this right for example in a pri-
vate school.

74. It follows from the appendix
that this paragraph does not imply
an obligation to provide compulso-

67. La Charte révisée contient une
déclaration dans l'annexe a cette
disposition, prévoyant que la pro-
tection offerte couvre aussi les
familles monoparentales.

Article 17 — Droit des enfants et des
adolescents a une protection
sociale, juridique et économique
68. L'article 17 a été amendé.

69. Si la protection générale des
enfants dans la Charte se trouve dans
I'article 7, qui concerne presque
exclusivement la protection des
enfants au travail, cet article de la
Charte révisée offre une protection
aux enfants et aux adolescents en
dehors du contexte du travail et con-
cerne les besoins spécifiques résul-
tant de la vulnérabilité de ceux-ci.

70. Cette disposition protege les
enfants indépendamment de fac-
teurs tels que leur statut de nais-
sance ou le statut marital de leurs
parents. Le terme «juridique» a été
ajouté au titre de cet article, confir-
mant ainsi la jurisprudence du
Comité d’experts indépendants
selon laquelle certains droits, tels
que le droit de succession des
enfants, sont couverts par |article
17 de la Charte.

71. L’annexe a larticle 17 définit le
champ de cette disposition qui cou-
vre toutes les personnes de moins
de 18 ans, a moins que la majorité
légale de I’enfant ne soit atteinte
plus t6t. Cette disposition couvre
ces enfants indépendamment des
autres  dispositions  spécifiques
prévues par la Charte, en particulier
de larticle 7.

Paragraphe 1

72. Le terme «parents» dans le para-
graphe 1.a doit étre entendu comme
comprenant aussi les tuteurs ou les
autres  personnes  légalement
responsables de |’enfant.
Paragraphe 2

73. Selon ce paragraphe, les enfants
et les adolescents ont droit a I'acces
a un enseignement primaire et sec-
ondaire gratuit, ce qui n’implique
pas le droit d’exercer celui-ci par
exemple dans une école privée.

74. 1l résulte de l'annexe que ce

paragraphe n’implique pas I’obliga-
tion d’assurer un enseignement
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tositasat 18 éves korig bezardlag. A
paragrafus szovege azért nem emliti
a kotelezg oktatast, mert egyes or-
szagokban csak az elemi, masokban
a kozépiskolai oktatas is koteleza.

18. cikk — Jovedelemszerzé tevé-
kenység folytatasanak joga mas
felek tertletén

75. Nem médosult.

19. cikk — Migrans munkasok és
csaladjuk joga a védelemre és segit-
ségre

76. Az 1.-10. paragrafusok nem
modosultak.

6. Paragrafus

77. E paragrafus vonatkozéasaban
csak a kalfoldi munkavallalé csa-
ladja” fogalom Fliggelékben kozolt
meghatarozasa médosult az eredeti
karta megfelel6 rendelkezéseihez
képest. Mig az eredeti el6irasok
csak a migrans munkavallal6 felesé-
gére terjedtek ki, a médositott ren-
delkezések a migrans munkavallalé
hazastarsara (férjére vagy feleségé-
re) vonatkoznak. Ezen kivil, a Flig-
gelék hatélya a migrans munkaval-
lalok nétlen gyermekeire is kiterjed,
ha a befogad6 allam torvényei
szerint kiskordaknak, ill. a migrans
munkavallal6 altal eltartott szemé-
lyeknek mingstlnek. Ez a modositas
azért valt sziikségessé, mert a szer-
z6d6 felek zomében 18 év a nagy-
korava valas korhatara, ugyanakkor
a karta 21 évben jeloli meg a mig-
rans munkavallalok gyermekeinek
fels6 korhatarat. Amint azt a ,leg-
alabb” eloljar6 megtartasa is tik-
rozi, az egyes orszagok szabadon
donthetnek arrél, hogy kiterjesztik-e
a migrans munkavallalé csaladja-
nak fogalmat.

78. Két 1j bekezdéssel egésziilt ki a
19. cikkely:

11. Paragrafus

79. Ezt a paragrafust a migrans
munkavallalok munkaegészségligyi
és balesetvédelmi helyzetének javi-
tasa, a munkavallalassal kapcsolatos
jogok garantalasa, a dolgozok és
csaladtagjaik beilleszkedése érdeké-
ben tartottak fontosnak beilleszteni.

12. Paragrafus
80. Ez paragrafus azt a felismerést
tikrozi, hogy a migrans munkaval-

ry education up to the age of 18
years. The reason that there is no
mention of compulsory education
in the paragraph itself is that in
some states only primary education
is compulsory, whereas in others
secondary education is also com-
pulsory.

Article 18 — The right to engage in a
gainful occupation in the territory of
other Parties

75. No amendment.

Article 19 — The right of migrant
workers and their families to protec-
tion and assistance

76. Paragraphs 1 to 10 have not
been amended.

Paragraph 6

77. Only the appendix to paragraph
6, which gives the definition of the
term “family of a foreign worker”,
has been amended as compared to
the appendix to the corresponding
provision of the Charter. Instead of
covering the migrant worker’s wife,
it now covers the spouse of the
migrant worker, whether a wife or a
husband. Furthermore, the appen-
dix now provides that unmarried
children of migrant workers are cov-
ered as long as they are considered
to be minors by the receiving state
and are dependent on the migrant
worker. This amendment has been
added as the age of majority is 18
years in most Contracting Parties,
whereas the Charter provides for an
age limit of 21 years for the entry of
children of migrant workers. The
words “at least” have been main-
tained to indicate that states may
decide to extend the notion of the
family of the migrant worker.

78. Two new paragraphs have been
added:

Paragraph 11

79. This paragraph has been con-
sidered important for the protection
of migrant workers’ health and safe-
ty at work and for the guarantee of
their rights in other respects relating
to work, as well as in facilitating
their integration and that of their
families.

Paragraph 12

80. The underlying reason for this
paragraph is the importance for the

obligatoire jusqu’a I’age de 18 ans.
[l n"est pas fait mention de I'éduca-
tion obligatoire dans le paragraphe
2 parce que dans certains Etats seul
I'enseignement primaire est obliga-
toire, alors que d’autres Etats
prévoient |’obligation pour len-
seignement secondaire aussi.
Article 18 — Droit a 'exercice d’une
activité lucrative sur le territoire des
autres Parties

75. Pas d’amendement.

Article 19 — Droit des travailleurs
migrants et de leurs familles a la
protection et a I'assistance

76. Les paragraphes 1 a 10 n‘ont
pas été amendés.

Paragraphe 6

77. Seule I'annexe a ce paragraphe,
qui donne la définition des termes
«famille d’un travailleur migrant», a
été amendée par rapport a I'annexe
de la disposition correspondante de
la Charte. Au lieu de couvrir
I’épouse du travailleur migrant, elle
s’applique maintenant a I’époux ou
a I’épouse du travailleur migrant. En
outre, I"annexe prévoit maintenant
que les enfants non mariés du tra-
vailleur migrant sont couverts aussi
longtemps qu’ils sont considérés
comme mineurs par I'Etat d’accueil
et qu’ils sont dépendants du tra-
vailleur migrant. Cet amendement a
été fait parce que l'age de la
majorité est fixé a 18 ans dans la
plupart des Parties contractantes a la
Charte, alors que celle-ci prévoit un
age limite de 21 ans pour l'entrée
des enfants des travailleurs
migrants. Les mots «au moins» ont
été maintenus pour montrer que les
Etats peuvent décider d’étendre la
notion de famille du travailleur
migrant.

78. Deux nouveaux paragraphes
ont été ajoutés:

Paragraphe 11

79. Ce paragraphe a été considéré
important pour la protection de la
santé et la sécurité au travail des tra-
vailleurs migrants et pour garantir
leurs autres droits relatifs au travail,
ainsi que pour faciliter leur intégra-
tion et celle de leurs familles.

Paragraphe 12

80. Ce paragraphe se justifie par
I'importance pour les enfants des
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lalok gyermekeinek meg kell 6riz-
nitik kulturalis és anyanyelvi 6rok-
ségliket, tobbek kozott azért, hogy
visszailleszkedhessenek eredeti kor-
nyezetikbe, ha és amikor szileik
hazajukba visszatérnek.

81. A 20.-23. cikkelyek az 1988.
évi Kiegészitd Jegyzokonyv 1.-4.
cikkelyeinek felelnek meg. Az 1.
cikkely 2., 3., és 4. paragrafusait, a
2. cikkely 2. paragrafusat, és a 3.
cikkely 2. paragrafusat harmoniza-
ciés megfontolasok alapjan a fligge-
lékbe helyezték at. Ez a modositas
nem érinti az emlitett bekezdések-
ben foglalt jogi kotelmek természe-
tét és hatalyat.

82. Az 1988 évi kiegészit§ jegyzs-
konyvet értelmezé beszamold to-
vabbra is érvényben marad.

83. A 24.-31. cikkelyek ujak, a
kovetkez6 jogokat garantéaljak:

24. cikk — A védelemhez valé jog
azokban az esetekben, amikor meg-
sz(inik a foglalkoztatas

84. Ez a teljes egészében elfoga-
dand6 cikkely két alapelvet vezet
be, nevezetesen:

munkavallalé elbocsatdsa csak
indokolt esetben jogszer(; tovabba
a dolgozé méltanytalan elbocsatas
esetén megfelel§ kartéritésre, vagy
mas karenyhité intézkedésre jogo-
sult.

85. Mddot ad tovabba arra is, hogy
ha a munkavallalo azt vélelmezi,
hogy az a) pontban foglalt joga csor-
bult, akkor eljarast kezdeményez-
zen a b) pontban foglalt jogainak
érvényesitése érdekében.

86. A 24. cikkely rendelkezései az
ILO 158. szamd, a munkaviszony
megszlintetésér6l 1982-ben hozott
egyezménye alapjan szilettek. A
cikkely utolsé bekezdése az emlitett
partatlan testtlet jellegével kapcso-
latban az ILO-egyezmény 8. cikke-
lyére hivatkozik.

87. Amint azt a flggelék a ,munka-
viszony megsziintetése” és a ,meg-
sz(int” fogalmak értelmezése érde-
kében kifejti, ezek a kifejezések a
dolgoz6 munkaviszonyanak a mun-
kaltato altal kezdeményezett meg-
szlintetésére alkalmazhatok.

88. A fluggelék masodik bekezdése
ratione personae targyalja a rendel-
kezés hatalyat. Lehet6vé teszi a
felek szaméara, hogy az alkalmazot-

children of migrant workers of
maintaining their cultural and lin-
guistic heritage, inter alia, in order
to provide them with a possibility of
reintegration if and when the
migrant worker returns home.

81. Articles 20 to 23 correspond to
the provisions of Articles 1 to 4 of
the Additional Protocol of 1988.
Paragraphs 2, 3 and 4 of Atrticle 1,
paragraph 2 of Article 2 and para-
graph 2 of Article 3 have been
moved to the appendix for the pur-
poses of harmonisation. This
change does not affect the nature
and scope of the legal obligations
accepted under these provisions.
82. The explanatory report to the
Additional  Protocol of 1988
remains relevant.

83. Articles 24 to 31 are new provi-
sions which guarantee the following
rights:

Article 24 — The right to protection
in cases of termination of employ-
ment

84. This provision, which must be
accepted in its entirety, sets out two
general principles:

a the right not to be dismissed
unless there are valid grounds;

b the right to adequate compensa-
tion or other relief in cases of unfair
dismissal.

85. It further establishes the right for
a worker who considers that his
rights under paragraph a have been
interfered with to an appeal to
obtain, if appropriate, his rights
under paragraph b.

86. The provision has been inspired
by ILO Convention No. 158
(Termination of Employment) of
1982. As to the nature of the impar-
tial body mentioned in the last para-
graph of the Article, reference is
made to Article 8 of the ILO
Convention.

87. The appendix clarifies the terms
“termination of employment” and
“terminated” which shall mean ter-
mination of employment at the ini-
tiative of the employer.

88. The second paragraph of the
appendix deals with the scope
ratione personae of the provision. It
makes it possible for the Parties to

travailleurs migrants de conserver
leur patrimoine culturel et linguis-
tique, notamment afin de leur don-
ner la possibilité de se réintégrer
dans le cas ou le travailleur migrant
retourne dans son pays.

81. Les articles 20 a 23 reprennent
les dispositions des articles 1 a 4 du
Protocole additionnel de 1988. Les
paragraphes 2, 3 et 4 de I'article 1 et
les paragraphes 2 des articles 2 et 3
ont été déplacés a I'annexe pour des
raisons d’harmonisation. Cela n’af-
fecte en rien la nature et le champ
d’application  des  obligations
juridiques acceptées au regard de
ces dispositions.

82. Le rapport explicatif sur le
Protocole additionnel de 1988 reste
valable.

83. Les articles 24 a 31 sont des dis-
positions nouvelles qui garantissent
les droits suivants:

Article 24 — Droit a la protection en
cas de licenciement

84. Cette disposition qui doit étre
acceptée en totalité énonce deux
principes généraux:

a le droit de ne pas étre licencié
sans raison valable;

b le droit a une indemnité adéquate
ou a une autre réparation en cas de
licenciement sans motif valable.

85. Elle énonce également le droit
pour un travailleur qui considére
que ses droits prévus en a n’ont pas
été respectés d’exercer un recours
pour obtenir le cas échéant les
droits énoncés au paragraphe b.
86. La disposition s’inspire de la
Convention no 158 de I'OIT (cessa-
tion de la relation de travail) de
1982. En ce qui concerne la nature
de l'organe impartial mentionné
dans le dernier paragraphe de I'arti-
cle, il convient de se référer a |'arti-
cle 8 de la convention de I'OIT.

87. L’annexe précise que le terme
«licenciement» signifie la cessation
de la relation de travail a l'initiative
de I'employeur.

88. Le second paragraphe de I'an-
nexe concerne le champ d’applica-
tion ratione personae de la disposi-
tion. Il permet aux Parties d’exclure
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tak bizonyos csoportjait kizarjak e
rendelkezés hatalya aldl.

89. A fuggelék harmadik bekezdése
tajékoztato jellegli (nem teljes kord)
jegyzékben foglalja 6ssze a munka-
viszony megszintetésének jogsze-
rdtlen indokait.

90. A fuggelék negyedik bekezdése
agy rendelkezik, hogy a munka-
viszony jogszer(tlen megszlintetése
esetén kijard kartérités vagy mas
karenyhit§ intézkedés mértékét és
jellegét az egyes allamok torvényei
és rendelkezései, a kollektiv szerz6-
dések, tovabba mas, az egyes orsza-
gok gyakorlatanak megfelel6 instru-
mentumok szabalyozzak.

25. cikk — A dolgozoék joga kovetelé-
seik védelmére abban az esetben,
amikor munkaltatojuk fizetésképte-
lenné valik.

91. E rendelkezés az ILO 173. sza-
ma (@ munkavallalok kovetelései-
nek a munkaadd fizetésképtelen-
sége esetén torténd érvényesitésé-
rél) szol6, 1992. évi egyezménye,
valamint az Eurépai Kozosség
80/987. szamu, az egyes tagélla-
mokban a munkavallalékat munkal-
tatoik fizetésképtelensége esetén
megilleté védelmet szabalyozé jog-
szabalyok harmonizalasarél hozott
hatarozata alapjan sziiletett. Altala-
nos alapelvként szogezi le, hogy a
dolgozokat munkaltatoik fizetéskép-
telensége esetén is megilleti kovete-
léseik érvényesitésének a joga.

92. Nem csupén garanciak beveze-
tésére, hanem a védelem barmely
egyéb modozataira is lehet&séget
ad. Biztositékok és a munkabér kifi-
zetését garantalo szervezet egyidej
alkalmazasanak lehet&ségét sem
zarja ki. A garancia intézménye 6n-
magaban elegendd a dolgozok jog-
védelmére, hiszen biztositja a kijaré
munkabér kifizetését, feltéve, hogy
a kovetelés meghaladja a vallalko-
zas tokéjét. Ez az intézmény, amely
a dolgozénak kifizetett elSleg fejé-
ben atveszi a munkavallalé jogait,
tokéletesen kompatibilis a biztosi-
tékok rendszerével.

93. A fuggelék elsé bekezdése meg-
engedi, hogy a munkavallalok
bizonyos csoportjait — munkaviszo-
nyuk kilonleges természetébdl ado-

exclude some categories of
employed persons from its scope.
89. The third paragraph of the
appendix contains a non-exhaustive
list of non-valid grounds for termi-
nation of employment.

90. The fourth paragraph of the
appendix clarifies that compensa-
tion or other appropriate relief in
case of termination of employment
without valid reasons shall be deter-
mined by national laws or regula-
tions, collective agreements or other
means appropriate to national con-
ditions.

Article 25 — The right of workers to
the protection of their claims in the
event of the insolvency of their
employer

91. This provision has been inspired
by ILO Convention No. 173
(Protection of Workers” Claims
(Employers’ insolvency)) of 1992
and of European Community
Directive 80/987 on the approxima-
tion of the laws of the member states
relating to the protection of employ-
ees in the event of the insolvency of
their employer. It lays down the gen-
eral principle of the right of workers
to protection of their claims in the
event of the insolvency of their
employer.

92. It provides not only for the pos-
sibility of a guarantee institution, but
also for any other form of protec-
tion. The possibility of a combina-
tion of the existence of privileges
and of an organisation to guarantee
the payment of salaries is not
excluded by this provision. In fact, a
guarantee institution alone ensures
the protection of workers as it
secures the payment of salaries
owed provided that they are superi-
or to the assets of the enterprise. The
establishment of such an institution,
which will take over the rights of the
workers to whom it has paid an
advance, is perfectly compatible
with a system of privileges.

93. The first paragraph of the
appendix prescribes that certain cat-
egories of workers may be excluded
by reason of the special nature of

du champ d’application certaines
catégories de travailleurs salariés.
89. Le troisieme paragraphe de I'an-
nexe contient une liste non exhaus-
tive des motifs de licenciement non
valables.

90. Le quatrieme paragraphe de
I’annexe précise que I'indemnité ou
toute autre réparation appropriée en
cas de licenciement sans motif val-
able doit étre déterminée par la Iég-
islation ou la réglementation
nationales, par des conventions col-
lectives ou de toute autre maniére
appropriée aux conditions
nationales.

Article 25 — Droit des travailleurs a
la protection de leurs créances en
cas  d’insolvabilit¢  de leur
employeur

91. Cette disposition s’inspire de la
Convention no 173 de I'OIT con-
cernant la protection des créances
des travailleurs en cas d’insolvabil-
ité de leur employeur de 1992 et de
la Directive des Communautés
européennes 80/987 concernant le
rapprochement des législations des
Etats membres relatives a la protec-
tion des travailleurs salariés en cas
d’insolvabilité de leur employeur.
Elle énonce le principe général du
droit des travailleurs a la protection
de leurs créances en cas d’insolv-
abilité de leur employeur.

92. Cette disposition ne prévoit pas
seulement une institution de garantie
mais toute autre forme de protec-
tion. La possibilité d’'une combinai-
son entre |'existence de privileges et
celle d’une association pour la
garantie de créances salariales n’est
pas exclue par cette disposition. En
effet, une institution de garantie assure
seule la protection des travailleurs
puisqu’elle rend certain le paiement
des créances salariales dans I'hy-
potheése ol celles-ci sont supérieures
a l'actif de I'entreprise. La mise en
place d’une telle institution qui est
subrogée dans les droits des salariés
pour lesquels elle a effectué des
avances est parfaitement compatible
avec le recours aux privileges.

93. Le premier paragraphe de I'an-
nexe prévoit que certaines caté-
gories de travailleurs peuvent étre
exclues en raison de la nature parti-
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déan — kizéarjak e rendelkezések
hatalya aldl. E csoportokba sorolha-
tok elsGsorban a kozalkalmazottak,
valamint a kisvallalkozasok iranyité
testileteinek tagjai.

94. A fuggelék masodik bekezdése
leszogezi, hogy a ,fizetésképtelen-
ség” fogalmat az egyes orszagok
jogrendje és joggyakorlata alapjan
kell meghatérozni. Ez a fogalom
vonatkozik arra az esetre, amikor a
munkaad6 t6kéjét hitelezéi kollek-
tiv kielégitésére hasznaljak fel,
azonban arra is, amikor a munka-
ad6 pénzigyi helyzete nem teszi
lehet6vé a munkavallalé kovetelé-
seinek kielégitését (példaul, ha téké-
je nem elegendd a fizetésképtelen-
ség megallapitasanak kezdeménye-
zéséhez).

95. A fuggelék harmadik bekezdése
a munkavéllal6i kovetelések védel-
mének minimalis kovetelményeit
hatarozza meg. A c) bekezdésben
emlitett ,fizetett tavollét egyéb for-
mai” az ILO-egyezmény szellemé-
ben értelmezenddk.

96. Végul, a fliggelék negyedik
bekezdése lehet6vé teszi az egyes
orszagok jogalkotoi és
torvénykezése szamara, hogy — tar-
sadalmi szempontbdl teljes mérték-
ben elfogadhaté - 0©sszegben
allapitsdk meg a munkavallaloi
kovetelések fels§ hatarat.

26. cikkely — A munkavallalé joga
emberi méltésaganak védelmére
97. E cikkely célja, hogy a munka-
helyen, ill. a munkavégzéssel 6ssze-
fliggs kapcsolatokban biztositsa a
munkavallalok emberi méltésaga-
nak védelmét. Hangsdlyozza a tdl-
kapasok kikiiszoboléséhez sziiksé-
ges éberség fontossagat, valamint a
szexudlis zaklatas és a megfélemlités
megel6zésének jelentGségét, azon-
ban nem frja el6 a felek szamara,
hogy védelmet biztositsanak ezekkel
szemben. Ezen kivil a fliggelékbdl
az is kidertl, hogy a felek nem kote-
lesek jogszabalyokat alkotni a véde-
lem biztositasa érdekében. Mind-
azonéltal, ,minden helyénvalé esz-
kozzel” kotelesek megdvni a mun-
kavallalok méltosagat.

their employment relationship. The
workers concerned are particularly
public employees and managerial
staff in small undertakings.

94. The second paragraph of the
appendix states that the term “insol-
vency” must be determined by
national law and practice. It is
understood that this term shall
include situations in which pro-
ceedings have been opened relating
to an employer’s assets with a view
to the collective reimbursement of
his creditors, but may also apply to
other situations in which workers’
claims cannot be paid by reason of
the financial situation of the
employer, for example, where the
amount of the employer’s assets is
recognised as being insufficient to
justify the opening of insolvency
proceedings.

95. The third paragraph of the
appendix sets out the minimum
requirement according to which
claims shall be protected. The
“other types of paid absence”
referred to in subpara-graph c have
the same sense as in the ILO
Convention.

96. Finally, the fourth paragraph of
the appendix provides that national
laws or regulations may limit the
protection of workers’ claims to a
prescribed amount, which must
nevertheless be of a socially accept-
able level.

Article 26 — The right to dignity at
work

97. The purpose of this Article is to
guarantee workers the right to digni-
ty at work and in connection with
work. It emphasises the promotion
of awareness and prevention of sex-
ual harassment and victimisation,
but does not require that Parties
ensure protection against such con-
duct. In addition, it follows from the
appendix that Parties do not need to
enact legislation. However, they are
required to take “all appropriate
measures” to protect workers.

culiéere de leur relation d’emploi.
Les travailleurs dont il s’agit sont
notamment employés dans la fonc-
tion publique ou font partie du per-
sonnel de direction dans des petites
entreprises.

94. Le second paragraphe de I'an-
nexe précise que le terme «insolv-
abilité» doit étre défini par la loi et
la pratique nationales. Il est entendu
que ce terme comprend la situation
dans laquelle des procédures ont
été engagées contre les biens d'un
employeur en vue du rembourse-
ment collectif de ses créanciers,
mais il peut aussi s’appliquer a
d’autres situations dans lesquelles
les demandes des travailleurs ne
peuvent pas étre payées en raison
de la situation financiere de I'em-
ployeur, par exemple lorsque le
montant des actifs de I'employeur
est reconnu comme étant insuffisant
pour justifier I"ouverture d’une
procédure d’insolvabilité.

95. Le troisieme paragraphe de I'an-
nexe énonce les types de créances
qui devront au moins étre protégés.
Les «montants dus pour d’autres
absences rémunérées» auxquels se
réfere I’alinéa c a le méme sens que
dans la convention de I'OIT.

96. Enfin, le quatrieme paragraphe
de I'annexe prévoit que les législa-
tions ou réglementations nationales
peuvent limiter le montant protégé,
qui devra néanmoins étre d’un
niveau socialement acceptable.

Article 26 — Droit a la dignité au tra-
vail

97. Le présent article a pour but de
garantir aux travailleurs le droit a la
dignité au travail et en relation avec
le travail. Il souligne la nécessité de
développer la sensibilisation et la
prévention en ce qui concerne le
harcelement sexuel et la «victimisa-
tion», mais n’oblige pas les Parties a
assurer la protection contre de tels
comportements. De plus, il résulte
de I'annexe qu’il n’est pas néces-
saire pour les Parties de promulguer
une législation. Celles-ci sont toute-
fois tenues de prendre «toute
mesure appropriée» pour protéger
les travailleurs.
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98. A cikkely két paragrafusa kilon-
kilon is elfogadhaté.

1. Paragrafus

99. Ez a paragrafus kizarélag a sze-
xudlis zaklatasra vonatkozik. Szexu-
alis zaklatdsnak mingsil a munka-
vallalot emberi méltosagéban sértg,
altala nem kivant, szexualis célzatd
kozeledés feljebbvalsi, ill. egyen-
rangl munkatarsai részérgl egy-
arant.

2. Paragrafus

100. Ez a paragrafus — a szexudlis
zaklatason kivil — a talkapasok
egyéb, a munkavallalé emberi mél-
tésaghoz val6 jogat sértd formaival
(megfélemlités, erGszakos banas-
mod) foglalkozik, és egyben meg-
hatdrozza ezek korét. A meghataro-
zast az egyes orszagok vonatkozo,
hatalyos jogszabalyaibdl vették at.
Eszerint, a munkavallalé emberi
méltosagat sérté, munkahelyén vagy
munkahelyi feladataival kapcsolatos
tevékenységei soran feljebbvaloi,
vagy egyenrangl munkatérsai altal
tandsitott, kifogasolhaté vagy egy-
értelmden elitélendd, ismétlsds cse-
lekmények mingsilnek erdszakos
banasmodnak. Ennek tényalladéka
val6sul meg példaul abban az eset-
ben, ha a munkaltaté irant ellen-
séges érzlilettel viseltet6 munkaadd
és/vagy munkatarsak rendszeresen
kirekesztik az illet6t a munka meg-
szervezésének megvitatasabol, jol-
lehet a tobbi munkatars részt vehet
ebben. Ugyanezen elbiralas ala esik,
ha a munkavallal6 — hasonl6 indo-
kok alapjan — nem tolthet be a kép-
zettségének és a beosztasanak meg-
felels funkciot, illetve nem kap
ezeknek megfelel6 feladatokat.

101. A fuggelék leszogezi, hogy ez
a paragrafus nem vonatkozik a sze-
xudlis zaklatés eseteire.

27. cikkely — A csalddos munkaval-
lalok joga az egyenl§ esélyre és
banasmadra

102. Ez a cikkely az ILO 156.
szamu (a csalados munkavallalokrol
sz6l6), 1981. évi egyezményén és
165. szamu (a csalados munkaval-
lalokkal kapcsolatos), 1981. évi
ajanlasan alapul; esélyegyenlgséget
és egyenl6 banasmodot kivan biz-
tositani a csalados munkavallalok
szamara.

98. The two paragraphs contained
in the Article may be accepted sep-
arately.

Paragraph 1

99. This paragraph deals exclusive-
ly with sexual harassment, which
may be defined as unwanted con-
duct of a sexual nature, or other
conduct based on sex affecting the
dignity of workers, including the
conduct of superiors and col-
leagues.

Paragraph 2

100. This paragraph aims at forms
of victimising conduct affecting the
right to dignity at work (victimisa-
tion, defined as bullying) other than
sexual harassment and has been
defined in the text of the provision
itself. The definition has been taken
from existing national regulations
dealing with this problem and com-
prises recurrent reprehensible or
distinctly negative and offensive
acts by superiors and colleagues
affecting the dignity of a worker in
the workplace or in relation with
work. An example illustrating this
would be that of a worker who for
reasons of hostility on the part of the
employer and/or his colleagues, is
systematically excluded from dis-
cussions relating to the organisation
of work to which his colleagues are
invited to take part. Another exam-
ple could be not giving a worker an
office or duties corresponding to his
grade and functions for similar rea-
sons.

101. The appendix specifies that
this paragraph does not cover sexu-
al harassment.

Article 27 — The right of workers
with family responsibilities to equal
opportunities and equal treatment
102. This provision provides for
equality of opportunity and treat-
ment for workers with family respon-
sibili-ties. It has been inspired by ILO
Convention No. 156 (Workers with
Family Responsibilities) of 1981 as
well as Recommendation No. 165
(Workers with Family Responsi-
bilities) of 1981.

98. Les deux paragraphes contenus
dans cet article peuvent étre accep-
tés séparément.

Paragraphe 1

99. Ce paragraphe traite exclusive-
ment du harcélement sexuel que
I'on peut définir comme un com-
portement non désirable de carac-
tere sexuel ou tout autre comporte-
ment basé sur le sexe portant
atteinte a la dignité des travailleurs,
y compris le comportement de
supérieurs et de collegues.
Paragraphe 2

100. Ce paragraphe vise des formes
de «victimisation» affectant le droit
a la dignité au travail («victimisa-
tion» — harcelement verbal ou intim-
idation délibérée) autres que le har-
celement sexuel et a été défini dans
le texte de la disposition elle-méme.
Cette définition est empruntée a la
réglementation nationale en vigueur
dans ce domaine et couvre des
actes condamnables ou explicite-
ment hostiles et offensifs émanant
de supérieurs et de collegues et
affectant la dignité d’un travailleur
sur le lieu de travail ou en relation
avec le travail. On peut citer I'ex-
emple d’un travailleur qui serait sys-
tématiquement exclu des discus-
sions concernant I’organisation du
travail auxquelles prennent part ses
collegues, en raison de I'inimitié de
son employeur et/ou de ses col-
legues. Un autre exemple serait
celui d’un travailleur qui pour des
raisons similaires ne disposerait pas
d’'un bureau ou ne se verrait pas
confier des taches correspondant a
son grade et a ses fonctions.

101. L’annexe précise que ce para-
graphe ne couvre pas le harcele-
ment sexuel.

Article 27 — Droit des travailleurs
ayant des responsabilités familiales a
I’égalité des chances et de traitement
102. Cette disposition prévoit 1'é-
galité de chances et de traitement
pour les travailleurs ayant des
responsabilités familiales. Elle est
inspirée de la Convention no 156 de
I'OIT (travailleurs ayant des respon-
sabilités familiales) de 1981 et de la
Recommandation n~ 165 (tra-
vailleurs ayant des responsabilités
familiales) de 1981.
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103. A cikkely meghatarozza a csa-
lados férfi, ill. n& munkavallalok fo-
galmat; az ,eltartott gyermekek”,
valamint a munkavallalé ,tamoga-
taséra egyértelmlen raszoruld,
egyéb kozvetlen csaladtagok” fogal-
mi meghatarozasat illetGen az egyes
orszagok jogszabalyaira utal.

1. Paragrafus

104. A paragrafus szovegében hasz-
nalt ,megfelel&” jelz6 az egyes
orszagokban érvényes feltételeket,
illetve adott lehetségeket tiikrozi.
105. A b) bekezdés az ILO-egyez-
mény 4. cikkelye b) paragrafusanak
felel meg.

28. cikk — A dolgozok képviselGinek
joga a védelemre és szamukra a
megfelel korilmények biztositasa

106. A médositott karta jogot kivan
biztositani a munkavallalok képvi-
selGinek érdekképviseleti tevékeny-
séguik kifejtéséhez; az 5. cikkely
ugyanis csak a szakszervezeti funk-
cionariusokra vonatkozik, erre a
csoportra nem. A cikkely az ILO
135. szamu (a munkavallalok kép-
visel6ir6l szo6l6), 1971. évi egyez-
ményén alapul.

107. A ,munkavallalok képviselsi”
fogalom meghatarozasat a cikkely
fuggeléke tartalmazza. Eszerint az
egyes orszagok jogrendje vagy -gya-
korlata altal elismert személyek te-
kinthet6k a munkavallalok képvisel&i-
nek. Ez a meghatérozas a 21. és a 22.
cikkelyek fliggelékeiben foglaltakon
alapul. A rendelkezések lehet6vé te-
szik az egyes orszagok jogrendje, illet-
ve joggyakorlata szamara, hogy csak
a munkavallalok altal megvalasztott,
vagy a szakszervezeti funkcionariu-
sokat ismerjék el képvisel6kként.

108. A ILO-egyezmény 2. cikke-
lyének megfelel b) bekezdés el6itr-
ja, hogy a munkavallalok képvise-
I6inek megfelel& kortilményeket
kell biztositani érdekképviseleti
tevékenységiik kifejtéséhez. A mo-
dositott karta egyetlen korlatozast
tartalmaz, nevezetesen azt, hogy
figyelembe kell venni az adott or-
szag iparanak kapcsolatrendszerét,
valamint a képviseleti tevékenység
mértékét, lehetGségeit és a kielégi-
tend6 szlkségletek volumenét. A

103. The appendix to this Article
gives a definition of men and
women workers with family respon-
sibilities. It refers to national legisla-
tion for a definition of the terms
“dependent children” and “other
members of their immediate family
who clearly need their care and
support”.

Paragraph 1

104. The term “appropriate” in this
paragraph shall mean suitable to
national conditions and possibili-
ties.

105. Subparagraph b corresponds
to Article 4, paragraph b of the ILO
Convention.

Article 28 — The right of workers’
representatives to protection in
undertaking and facilities to be
accorded to them

106. This provision of the Revised
Charter aims to protect workers’ rep-
resentatives in the enterprise, a
group which is not covered by
Article 5 unless the representative is
also a trade union representative.
The provision has been inspired by
ILO Convention No. 135 (Workers’
Representatives) of 1971.

107. A definition of the term “work-
ers’ representatives” is given in the
appendix to the Article which
describes it as meaning persons
who are recognised as such under
national legislation or practice. This
definition is based on that of the
appendix to Articles 21 and 22. It is
understood that national legislation
or practice may provide that work-
ers’ representatives are elected rep-
resentatives or trade union dele-
gates.

108. Subsection b of the Article,
which corresponds to Article 2 of
the ILO Convention, provides that
workers’ representatives shall be
afforded such facilities as will
enable them to carry out their func-
tions. The only limitation in the con-
text of the Revised Charter is that
account shall be taken of the indus-
trial relations system of the country
and the needs, size and capabilities
of the undertaking concerned.
Examples of facilities to be granted

103. L’annexe a cet article donne la
définition des travailleurs et des tra-
vailleuses qui ont des responsabil-
ités familiales. Elle renvoie a la lég-
islation nationale en ce qui con-
cerne la définition des termes
«enfant a charge» et «autres mem-
bres de leur famille directe qui ont
manifestement besoin de leurs soins
ou de leur soutiens.

Paragraphe 1

104. Le terme «appropriées» dans
ce paragraphe signifie compatibles
avec les conditions et possibilités
nationales.

105. L’alinéa b correspond a I'arti-
cle 4, paragraphe b, de la conven-
tion de I'OIT.

Article 28 — Droit des représentants
des travailleurs a la protection dans
I'entreprise et facilités a leur
accorder

106. Cette disposition de la Charte
révisée a pour objet de protéger les
représentants des travailleurs dans
I"entreprise qui ne sont pas couverts
par larticle 5, @ moins que ceux-ci
n‘exercent aussi les fonctions de
représentants du syndicat. La dispo-
sition s’inspire de la Convention n”
135 de I'OIT (concernant les
représentants des travailleurs) de
1971.

107. Une définition des termes
«représentants des travailleurs» fig-
ure a l'annexe a cet article, pré-
cisant qu’il s’agit de personnes
reconnues comme telles par la lég-
islation ou la pratique nationale.
Cette définition est basée sur celle
figurant a I'annexe aux articles 21 et
22. 1l est entendu que la législation
ou la pratique nationale peut
prévoir que les représentants des
travailleurs soient des représentants
élus ou des délégués syndicaux.

108. L’alinéa b de cet article, qui
correspond a l'article 2 de la con-
vention de I'OIT, prévoit que les
représentants des travailleurs dis-
posent de facilités appropriées leur
permettant de remplir leurs fonc-
tions. Dans le contexte de la Charte
révisée, la seule limitation est celle
qui tient compte du systeme de rela-
tions professionnelles prévalant
dans le pays ainsi que des besoins,
de I'importance et des possibilités
de lentreprise intéressée. Des

114



munkavallalok képviselGinek biz-
tositand6  kortiilményekre az ILO
143. szamu (a munkavallalok kép-
viselGir6l sz616), 1971-ben kelt
egyezményében talalhatok példak.

29. cikkely — A tajékoztatas és
a tanacskozas joga kollektiv lét-
szam-csokkentésekkel kapcsolatban
109. E cikkely rendelkezései alap-
jan a felek annak biztositasara val-
lalnak kotelezettséget, hogy a mun-
kaltatok tajékoztatjak a munkaval-
lalok képviseldit a tervezett kollektiv
létszamcsokkentésekrdl, illetve be-
vonjak ket azok elSkészitésébe. E
cikkely megfogalmazasakor a Bi-
zottsag attekintette az Eurdpai
Kozosség 92/56 (1992) szami, a
75/129 szami (a tagallamok jog-
rendszereinek a kollektiv Iétszam-
csokkentéssel kapcsolatos rendelke-
zéseinek harmonizaciojarél hozott)
direktivat moédosité hatarozatat,
valamint az ILO 158. szamu (a
munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos) 1982. évi egyezmé-
nyét. A tajékoztatas és a tanacsko-
zas célja a kollektiv létszamcsok-
kentés elkertilése, mérséklése, illet-
ve kovetkezményeinek enyhitése. A
kovetkezmények enyhitésére tob-
bek kozott szocialis intézkedéseket,
pl. az Gjboli elhelyezkedés tamoga-
tasat, a munkanélkulivé valt dolgo-
706k atképzését is emlitik.

110. Az értelmezés soran figyelem-
be kell venni, hogy a szocialis intéz-
kedések alkalmazasa ebben a vo-
natkozasban nem csupan a munkal-
tato feladata.

111. A ,munkavallalok képvisel6i”
fogalom meghatarozasa a cikkely
fluggelékében talalhato, eszerint az
egyes orszagok jogrendje, illetve
-gyakorlata altal e funkcié letéte-
ményeseiként elismert személyek
tekinthet6k a munkavallalok kép-
viselGinek. Ez a meghatarozas a 21.
és a 22. cikkelyek fuggelékeinek tar-
talman alapul.

30. cikk — A szegénység és a szo-
cilis kirekesztés elleni védelemhez
valé jog

112. Ez a cikkely atfogd és ossze-
hangolt er6feszitéseket ir el a nincs-
telenség és a tarsadalmi kirekesz-
tettség  kikliszobolése érdekében.
Rendelkezései szerint az e cél eléré-

2 ”l

sét elGsegitd intézkedéseket id6rs

to workers’ representatives may be
found in ILO Recommendation No.
143 (Workers’ Representatives) of
1971.

Article 29 — The right to information
and consultation in collective
redundancy procedures

109.Under this Article the Parties
undertake to ensure that employers
inform and consult workers’ repre-
sentatives prior to collective redun-
dancies. When drafting this Article
the Committee examined European
Community Directive 92/56 of
1992 amending Directive 75/129
on the approximation of the laws of
the member states relating to collec-
tive redundancies as well as ILO
Conven-tion No. 158 (Termination
of Employment) of 1982. The infor-
mation and consultation shall con-
cern the possibilities of avoiding
collective redundancies, limiting
their number or mitigating their con-
sequences. Recourse to social
measures providing aid for rede-
ploying or retraining the workers
concerned is mentioned as an
example of ways of mitigating the
consequences of collective redun-
dan-cies.

110. It is understood that recourse to
social measures in this context is not
solely the responsibility of the
employer.

111. A definition of the term “work-
ers’ representatives” is given in the
appendix to the Article as meaning
persons recognised as such under
national legislation or practice. This
definition is based on that of the
appendix to Articles 21 and 22.

Article 30 — The right to protection
against poverty and social exclusion

112. This Article provides for a
comprehensive and coordinated
approach, with relief of poverty and
social exclusion as the essential and
explicit aim. It also provides that
measures corresponding to this

exemples de facilités a accorder aux
représentants des travailleurs peu-
vent étre trouvés dans la
Recommandation no 143 de I'OIT
(représentants des travailleurs) de
1971.

Article 29 — Droit a I'information et
a la consultation dans les procé-
dures de licenciements collectifs
109. Selon cet article, les Parties
s’engagent a assurer que les
employeurs informent et consultent
les représentants des travailleurs
avant des licenciements collectifs.
En rédigeant cet article, le Comité a
examiné la  Directive  des
Communautés européennes 92/56
de 1992 modifiant la Directive
75/120, concernant le rapproche-
ment de la législation des Etats
membres relative aux licenciements
collectifs et la Convention no 158
de I'OIT sur le licenciement de
1982. L’information et la consulta-
tion doivent concerner les possibil-
ités d’éviter les licenciements col-
lectifs, de limiter leur nombre ou
d’atténuer leurs conséquences. Un
exemple des moyens de diminuer
les conséquences des licenciements
collectifs est le recours a des
mesures sociales ayant pour but
d’aider au redéploiement et a la for-
mation des travailleurs concernés.

110. 1l est entendu que le recours a
des mesures sociales dans ce con-
texte ne reléve pas seulement de la
responsabilité de I'employeur.

111. Une définition des termes
«représentants des travailleurs» fig-
ure a l'annexe a cet article, pré-
cisant qu’il s’agit de personnes
reconnues comme telles par la lég-
islation ou la pratique nationale.
Cette définition est basée sur celle
figurant a I'annexe aux articles 21 et
22.

Article 30 — Droit a la protection
contre la pauvreté et |'exclusion
sociale

112. Cet article prévoit une
démarche globale et coordonnée
dans le but essentiel et explicite de
lutter contre la pauvreté et I'exclu-
sion sociale. Il prévoit également

N

que les mesures a cet effet soient
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idére felul kell vizsgalni, és az Gj
kortlményekhez kell igazitani.

113. E cikkely célja nem az, hogy
megismételje a modositott karta
mas cikkelyeiben foglalt védelem
jogi vonatkozasait, bar a felek ter-
mészetesen hivatkozhatnak ezekre,
amikor rendelkezéseinek megfelel6-
en eleget tesznek beszamolasi kote-
lezettségliknek.

114. A ,nincstelenség” fogalma
ebben a vonatkozasban azokat a
személyeket takarja, akik tartésan,
tobb generaciot sujt6, tartos nélki-
|6zésben élnek, vagy atmenetileg
kertiltek ennek veszélyével fenye-
get6 helyzetbe. ,Tarsadalmi kire-
kesztettség” abban az esetben élla-
pithaté meg, ha az illet6 halmozot-
tan hatranyos helyzete miatt rend-
kivil salyos nincstelenségben él,
lealacsonyit6 helyzeteket, esemé-
nyeket, vagy kikozositést kénytelen
elszenvedni, és a kedvezétlen korl-
mények egybeesése folytan hosszi
ideje elveszitette a jogat barminem(
tamogatasra. A tarsadalmi kirekesz-
tettség veszélye nem csupan az
elszegényedetteket fenyegeti, hanem
azokat is, akiktsl hosszan tarto
betegségik, csaladjuk széthullasa,
vagy erGszak eredményeként, netan
bortonbiintetésik letdltése utan,
vagy tobbek kozott alkoholizmusra
vagy kabitoszerfliggbségre vissza-
vezethetd szélsGséges viselkedésiik
miatt tagadjak meg bizonyos jogaik
érvényesitését, vagy szolgaltatasok
igénybe vételét.

115. MegjegyzendS, hogy ez a
cikkely nem nyilvanitja ki a mini-
malis sziikségletek kielégitésének
biztositasat. Ennek az az oka, hogy
a modositott karta 13. cikkelye mar
gondoskodott errél; ez a vonatkozé
cikkely ezért csupan utal a ,szo-
cialis tamogatas [...] tényleges
elérhetGségére”.

116. A 30. cikkelyben foglalt kote-
lezettségek szamos intézkedést
sorolnak fel, ezek részben anyagi,
részben nem anyagi tamogatast
nydjtanak, tovabba egyarant vonat-
koznak a tarsadalombdl kirekesztet-
tekre, és az ennek veszélyével
szembenézbkre. Az e rendelkezé-
seket elfogadé allamokat arra
0sztonzik, hogy csak azok szamara

approach are reviewed and adapted
to new situations.

113. The purpose of the Atticle is
not to repeat the juridical aspects of
the protection covered by other
Articles of the Revised Charter
although Parties may naturally refer
to information given in respect of
other provisions when reporting
under this provision.

114. The term “poverty” in this con-
text covers persons who find them-
selves in various situations ranging
from severe poverty, which may
have been perpetuated for several
generations, to temporary situations
entailing a risk of poverty. The term
“social exclusion” refers to persons
who find themselves in a position of
extreme poverty through an accu-
mulation of disadvantages, who suf-
fer from degrading situations or
events or from exclusion, whose
rights to benefit may have expired a
long time ago or for reasons of con-
curring circumstances. Social exclu-
sion also strikes or risks to strike per-
sons who without being poor are
denied access to certain rights or
services as a result of long periods of
illness, the breakdown of their fami-
lies, violence, release from prison or
marginal behaviour as a result for
example of alcoholism or drug
addiction.

115. It must be noted that the
Article does not expressly mention
the guarantee of minimum
resources. The reason is that such
protection is already provided for by
Article 13 of the Revised Charter
and covered by this Article where
reference is made in paragraph a to
“effective access to [....] social assis-
tance”.

116. Among the obligations sub-
scribed to under Article 30, a series
of measures is included, which may
or may not imply financial benefits,
and which concern both persons in
a situation of exclusion and those
who risk finding themselves in such
a situation. States subscribing to this
provision are encouraged to restrict
financial benefits to those who can-

revues et adaptées aux nouvelles sit-
uations.

113. L’objet de cet article n’est pas
de répéter les aspects juridiques de
la protection offerte par les autres
articles de la Charte révisée, bien
que les Parties aient naturellement
la possibilité de se référer aux infor-
mations données sous d’autres dis-
positions lorsqu’elles font rapport
sur cet article.

114. Le terme «pauvreté» dans ce
contexte signifie les personnes qui
se trouvent dans différentes situa-
tions allant d’une pauvreté extréme
qui peut s'étre perpétuée depuis
plusieurs générations, a des situa-
tions temporaires comportant un
risque de pauvreté. Le terme «exclu-
sion sociale» se réfere aux person-
nes qui se ftrouvent en situation
d’extréme pauvreté parce qu’elles
cumulent des handicaps, subissent
des faits ou événements dégradants,
des exclusions ou des fins de droits
échus depuis longtemps, ou en rai-
son d’un concours de circon-
stances. L’exclusion sociale frappe
aussi ou risque aussi de concerner
des personnes qui, sans étre pauvres
pour autant, pourraient étre écartées
de I'acceés a certains droits ou serv-
ices en raison par exemple de
longue maladie, de la dislocation de
la famille, de violences, d’une sortie
d’une période pénitentiaire ou de
déviances dues notamment a I'al-
coolisme et a la toxicomanie.

115. 1l convient de relever que cet
article ne mentionne pas expressé-
ment une garantie minimale de
ressources. Ceci résulte du fait
gu’une telle protection est déja
garantie par l'article 13 de la Charte
révisée et qu’elle est reprise au para-
graphe a de la disposition qui men-

tionne «l’acces effectif ... a l’assis-
tance sociale».
116. Parmi les obligations

souscrites a l'article 30 figure une
série de mesures qui impliquent ou
non des prestations financieres et
qui concernent a la fois les person-
nes en situation d’exclusion et celles
qui risquent de se trouver dans une
telle situation. Il sera loisible aux
Etats qui acceptent cette disposition
de réserver les prestations finan-
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nyGjtsanak anyagi természet( jutta-
tasokat, akik a maguk erejébdl kép-
telenek boldogulni.

117. A cikkely b) paragrafusaban
ismertetett feltigyeleti mechanizmus
altalanos jellegi, amelynek rend-
szerét minden félnek magéanak kell
kialakitania az adott orszag helyze-
tének flggvényében. A rendelkezé-
sekben emlitett intézkedések haté-
konysaganak biztositasa érdekében
hatékony rendszert kell Iétrehozni,
tobbek kozott a szociélis partnerek-
kel és mas szervezetekkel, illetve a
nincstelenségben vagy az elszige-
teltségben élkkel folytatott konzul-
taciok révén.

31. cikkely — A lakhatashoz valé jog
118. A lakhatashoz valé jog biz-
tositasa érdekében ez a rendelkezés
arra kotelezi a feleket, hogy toreked-
jenek a hajléktalansag lehet&ségek-
hez mérten progressziv felszamo-
lasara, megfelel6 szinvonald, és az
elégtelen anyagi eréforrasokkal ren-
delkez6k szamara is elérhets
lakhatasi lehet&ségek megterem-
tésére. A ,megfelelG szinvonal”
jelen esetben egészségligyi szem-
pontbol  elfogadhat6  lakhatasi
lehetGséget jelent. Az ,elégtelen
anyagi er6forrasok” meghatarozasa
a 13. cikkelyben talalhato.

119. A lakhatds megfelel szinvo-
nalat biztosit6 nemzeti szabvanyo-
kat az egyes orszagok illetékes hato-
sagainak kell kidolgozniuk.

. rész

LA cikkely — Kotelezettségvallalasok
120. A kotelezettségvallalast szaba-
lyoz6 ,A” cikkely a megfelels 20.
cikkelyben foglalt rendelkezések
felépitését koveti.

121. A karta esetéhez hasonléan, az
1.b paragrafus arra kotelezi az orsza-
gokat, hogy teljes korden, az |. rész-
ben foglalt 6sszes cél megvalosita-
sara vallaljanak kotelezettséget.
122. Az 1.b paragrafus a médositott
karta lényegi rendelkezéseinek ko-
rét is meghatarozza; ezek az 1., az
5, a6,a7,al6,alg. é a
20. cikkelyekben talalhatok. A 7. és
a 20. cikkely Gj, ezeket kilonleges

not help themselves by their own
means.

117. The review of mechanisms
under paragraph b of the Atticle is
of a general character and each
Party shall decide how it should be
organised, depending on national
conditions. This review may, in
order for the measures mentioned in
the provision to be effective, include
consultations with the social part-
ners and various other organisa-
tions, including organisations repre-
senting persons who find them-
selves in a situation of poverty or
social exclusion.

Article 31 — The right to housing
118. In order to ensure a right to
housing, this provision obliges
Parties to take measures in so far as
possible aiming to progressively
eliminate homelessness, to promote
access to housing of an adequate
standard and to make the price of
housing accessible to those without
adequate resources. By housing of
an “adequate standard” is meant
housing which is of an acceptable
standard with regard to health
requirements. For a definition of the
terms “without adequate resources”
reference is made to Article 13.
119. It will be for the competent
authorities of each state to decide, at
national level, on appropriate hous-
ing standards.

Part 111

Article A — Undertakings

120. Article A, concerning under-
tak-ings, follows the same pattern as
the corresponding provision, that is
Article 20 of the Charter.

121. As is the case in the Charter,
paragraph 1.a obliges states to con-
sider themselves bound by all the
aims put forward in Part I.

122. Paragraph 1.b determines the
extent of the hard core of the
Revised Charter which comprises
Articles 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19
and 20. In relation to the Charter,
two new Articles, 7 and 20, have

ciéres a ceux qui ne peuvent sub-
venir a leurs besoins par leurs pro-
pres moyens.

117. Le réexamen du mécanisme
qui est prévu par le paragraphe b de
cet article revét un caractéere général
et chaque Partie doit décider com-
ment l'organiser en fonction de ses
conditions nationales. Ce réexamen
peut, afin que les mesures mention-
nées dans la disposition soient effec-
tives, inclure des consultations avec
les partenaires sociaux et différentes
autres organisations dont les organi-
sations représentant les personnes
qui se trouvent elles-mémes en situ-
ation de pauvreté ou d’exclusion
sociale.

Article 31 — Droit au logement

118. Afin d’assurer un droit au loge-
ment, cette disposition oblige les
Parties a prendre des mesures dans
la mesure du possible en vue
d’éliminer progressivement |’état de
sans-abri, a favoriser I'accés a des
logements d’un niveau suffisant et a
rendre le co(it du logement accessi-
ble aux personnes qui ne disposent
pas de ressources suffisantes. Des
logements «d’un niveau suffisant»
signifient des logements d’un
niveau acceptable au regard de la
santé. Pour une définition des ter-
mes «qui ne disposent pas de
ressources suffisantes», on peut se
référer a I'article 13.

119. Il appartiendra aux autorités
compétentes de chaque Etat de
déterminer, au niveau national, les
normes nationales acceptables en
matiére de logement.

Partie 111

Article A — Engagements

120. L'article A relatif aux engage-
ments reprend la structure de la dis-
position correspondante, c’est-a-
dire l'article 20 de la Charte.

121. Le paragraphe 1.a oblige les
Etats a se considérer liés par tous les
objectifs fixés dans la partie | de la
Charte comme c’était déja le cas
dans la Charte sociale.

122. Le paragraphe 1.b détermine
I"étendue du noyau dur de la Charte
révisée. Celui-ci se compose des
articles 1, 5,6, 7,12, 13, 16, 19 et
20. Par rapport a la Charte sociale,
deux nouvelles dispositions ont été
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fontossaguk miatt soroltak a lényegi
rendelkezések kozé.

123. Ennek megfelelGen, hatra
emelkedett a felek altal elfogadandé
lényegi rendelkezéseket tartalmazé
cikkelyek szama.

124. Az iranyit6i és a munkavallal6i
szférat képvisel§ szervezetek javas-
latéra a Bizottsag eredetileg kote-
lez6 érvénylinek kivanta mindsiteni
a modositott karta 5. és a 6. cikke-
lyeit. Ebben az esetben a karta rati-
fikalasa csak e két cikkely elfogada-
sa esetén lett volna lehetséges.
Emellett sz6lt, hogy az emlitett két
cikkelyben foglaltak kulonleges és
alapvets jelentGségliek a gazdasagi
és a tarsadalmi jogok biztositasa
szempontjabol. Ennek ellenére, a
Bizottsag végtl agy dontott, hogy
nem teszi kotelez6vé az 5. és a 6.
cikkelyek elfogadasat; ez ugyanis
csokkentette volna e jogi instrumen-
tum rugalmassagat — amelynek
cikkelyei szabadon valaszthaté sor-
rendben és Osszeallitasban fogad-
hatok el. A Bizottsag azt is figyelem-
be vette, hogy az 5. és a 6. cikkelyek
elfogadasanak kotelez6vé tétele
lelassithatja a modositott karta rati-
fikdlasat. Mindezek alapjan eltekin-
tett ett6l annak érdekében, hogy
minél tobb orszag fogadhassa el a
modositott karta Gj, illetve atdolgo-
zott rendelkezéseit. Mindazonéltal,
a modositott kartat ratifikalé orsza-
goknak minden lehetséges médon
arra kell torekednitik, hogy miel6bb
elfogadhassak az 5. és a 6. cikkely-
ben foglaltakat.

125. Az 1.c paragrafus a karta 20.
cikkelyének megfelelé rendelkezé-
seire utal. Meghatarozza a médosi-
tott karta ratifikalasakor elfoga-
dand6 cikkelyek és paragrafusok
minimalis korét. A Bizottsag helyén-
valénak tartotta, hogy ne valtozzék
a kotelezGen elfogadando illetve a
modositott kartaban talalhaté ren-
delkezések részaranya. Ennek meg-
felelGen, a kartat ratifikalé orszagok-
nak a korabbi 10 helyett legalabb
16 cikkelyt, illetve a korabbi parag-
rafus helyett 63 paragrafust kell elfo-
gadniuk.

been added in view of their particu-
lar importance.

123. Consequently, the number of
hard core Articles which have to be
accepted by Parties has been
increased to six.

124. Following a proposal from the
organisations representing manage-
ment and labour, the Committee
had originally planned to make
Articles 5 and 6 of the Revised
Charter compulsory. This would
have meant that no state could have
ratified the Revised Charter without
agreeing to be bound by these two
provisions. This was motivated by
the particular and fundamental
importance which these two provi-
sions have always had for the pro-
tection of economic and social
rights. However, the Committee
finally decided not to make accept-
ance of Articles 5 and 6 compulso-
ry, in order not to detract from the
existing flexibility of this legal instru-
ment, which is entirely constructed
on an a la carte basis. The
Committee also considered that
making acceptance of Articles 5 and
6 compulsory might slow down the
ratification of the Revised Charter. It
therefore decided against doing so,
with a view to enabling more states
to accept the new and amended
provisions in the Revised Charter.
However, states which ratify the
Revised Charter must take all possi-
ble steps to accept Articles 5 and 6
as rapidly as possible.

125. Paragraph 1.c relates to the
corresponding provision in Article
20 of the Charter. It establishes the
minimum number of Articles or
paragraphs which a state must
accept on ratification of the Revised
Charter. The Committee thought it
preferable to keep the same propor-
tion between the minimum number
of provisions which must be accept-
ed and the total number of provi-
sions contained in the Revised
Charter. Accordingly, it decided that
states must accept not less than six-
teen Articles, instead of ten as previ-
ously, or sixty-three paragraphs,
instead of forty-five as previously.

ajoutées; les articles 7 et 20, en rai-
son de I'importance spécifique qui
s'attache a ces dispositions.

123. En conséquence, le nombre
d’articles du noyau dur dont I'ac-
ceptation est exigée de la part des
Parties a été porté a six.

124. A la suite d’une proposition
des partenaires sociaux, le Comité
avait envisagé de rendre obliga-
toires les articles 5 et 6 de la Charte
révisée. Dans ces conditions, aucun
Etat n’aurait pu ratifier la Charte
révisée sans accepter ces deux dis-
positions. La raison de ce choix était
liée a I'importance particuliere et au
caractéere fondamental que ces deux
dispositions ont toujours revétus
dans le cadre de la protection des
droits économiques et sociaux.
Cependant, le Comité a finalement
décidé de ne pas rendre obligatoire
I'acceptation des articles 5 et 6 afin
de conserver une relative souplesse
a cet instrument juridique dont
toute la construction est faite «a la
carte». Le Comité a par conséquent
aussi considéré que I’obligation
d’accepter les articles 5 et 6 pouvait
risquer de constituer un frein a la
ratification de la Charte révisée et il
a décidé de ne pas les rendre oblig-
atoires, dans le but de permettre a
un plus grand nombre d’Etats d’ac-
cepter a la fois les nouvelles dispo-
sitions incluses dans la Charte
révisée et les dispositions amendées
par celles-ci. Le Comité a toutefois
estimé que les Etats ayant ratifié la
Charte révisée doivent tout mettre
en ouvre pour étre en mesure d’ac-
cepter le plus rapidement possible
les articles 5 et 6.

125. Le paragraphe 1.c reprend la
disposition correspondante de I'arti-
cle 20 de la Charte et fixe le nombre
minimum d’articles ou de para-
graphes qu’un Etat doit accepter lors
de la ratification de la Charte
révisée. Le Comité a estimé qu'il
convenait de garder la méme pro-
portion entre le nombre minimal de
dispositions a accepter et le nombre
de dispositions figurant dans la
Charte révisée. Il a par conséquent
fixé a 16 articles au lieu de 10 ou 63
paragraphes au lieu de 45 comme
auparavant le nombre de disposi-
tions devant étre acceptées.
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126. Az ,A” cikkely 2., 3., és 4.
megismétlik a Szocialis karta meg-
feleld, modositott rendelkezéseit.

,B” cikkely — Kapcsolédasok az Eu-
ropai szocialis kartdéhoz és az 1988.
évi Kiegészitd Jegyz6konyvhoz
127. A ,B” cikkely 1. paragrafusa-
ban foglaltak azt kivanjak biztosi-
tani, hogy az egyes orszagok az ere-
deti karta szellemében foganatosi-
tott intézkedéseik helyett a médosi-
tott karta ratifikdlasa utan az utébbi
rendelkezéseinek megfelelGen jarja-
nak el. A gyakorlatban ez azt jelen-
ti, hogy a moédositott kartat elfoga-
dott orszagok szamara e dokumen-
tum |. és Il. része felvaltja az eredeti
karta I. és Il. részét. Az érthet6ség és
a jogi pontossag érdekében alap-
vet6 szempont, hogy a ratifikal6 or-
szagoknak ne kelljen egyszerre két,
lényegi — ugyanakkor a karta médo-
sitasa kovetkeztében esetleg ellent-
mond6é — rendelkezéseket tartal-
maz6é  kovetelményrendszernek
eleget tennitk.

128. A 2. paragrafus meghatarozott
célt valoésit meg, nevezetesen azt,
hogy a modositott kartat ratifikalo
orszagok ne tekinthessék agy, hogy
ezzel az aktussal felmondhatjék az
eredeti karta bizonyos rendelkezé-
sei alapjan vallalt kotelezettségei-
ket. A kotelezen elfogadando ren-
delkezések 20. cikkelyben el6irt,
minimalis korénél tobb kotelezettsé-
get vallalé allamok példaul csabito-
nak talalhatjak azt a lehet&séget,
hogy a tovabbiakban ne tartsak be a
modositott karta bizonyos, az ere-
deti karta ratifikalasakor elfogadott
el6irasait. Ez a helyzet allhat el6
példaul azon rendelkezések eseté-
ben, amelyeknek — a felligyelGi tes-
tiletek megéllapitasai szerint — az
adott orszag nem tesz eleget. Termé-
szetesen mindig megmarad az a
lehet&ség, hogy az moédositott karta
ratifikalasa el6tt az allamok fel-
mondjak az eredeti karta bizonyos
el6irasait a bennuk foglalt feltételek
alapjan. Mindazonaltal, a korabban
vallalt kotelezettségeket nyiltan és
nem hallgatélagosan kell felmondani.
129. E vonatkozésban a ,B” cikkely
2. paragrafusa pontosan megjeloli,
hogy a médositott karta rendelkezé-
sei az eredeti karta mely rendelke-
zéseinek felelnek meg. A ,megfelel”

126. Paragraphs 2, 3 and 4 of
Article A reiterate, mutatis mutandis,
the corresponding provisions of the
Social Charter.

Article B — Links with the European
Social Charter and the Additional
Protocol of 1988

127. The purpose of paragraph 1 of
Article B is to ensure that the under-
takings entered into by states under
the Charter are replaced by those
which they have accepted under the
Revised Charter, upon ratification of
the latter. In practice this means
that, for states which have ratified
the Revised Charter, Parts | and Il of
the latter will replace Parts | and Il of
the Charter. For reasons of clarity
and legal certainty, it is essential that
states should not be bound by two
sets of substantive provisions, some
of which may be at variance as a
result of the revision of the Charter
itself.

128. Paragraph 2 has another spe-
cific purpose, namely to ensure that
when states ratify the Revised
Charter they do not implicitly
denounce certain provisions of the
Charter. States which accepted
more than the minimum number of
provisions established by Article 20
of the Charter might be tempted,
when ratifying the Revised Charter,
not to be bound by certain provi-
sions of the Revised Charter corre-
sponding to provisions of the
Charter which they had previously
accepted. This might apply, for
example, to provisions with which
in the opinion of the supervisory
bodies the states in question do not
comply. Of course, it will always be
possible for states to denounce cer-
tain provisions of the Charter, in
accor-dance with the relevant provi-
sions thereof, before ratifying the
Revised Charter. However, the
denunciation must be explicit, not
implicit.

129. For this purpose, the appendix
to Article B, paragraph 2 specifies
which provisions of the Revised
Charter correspond to the provisions
of the Charter. The term “corre-

126. Les paragraphes 2, 3 et 4 de
I'article reprennent mutatis mutan-
dis les dispositions correspondantes
de la Charte sociale.

Article B — Liens avec la Charte
sociale européenne et le Protocole
additionnel de 1988

127. L'objet du paragraphe 1 de
I'article B est d’assurer, pour les Etats
qui ont ratifié la Charte révisée, la
substitution des obligations qu’ils
avaient souscrites au titre de la
Charte par celles qu’ils ont accep-
tées au titre de la Charte révisée.
Cela signifie en pratique que le texte
de la partie Il et de la partie | de la
Charte révisée remplace, pour les
Etats qui I'ont ratifiée, le texte de la
partie Il et de la partie | de la Charte.
Il est en effet fondamental pour la
clarté et la sécurité juridique que les
Etats ne soient pas liés par deux
séries de dispositions matérielles,
dont certaines peuvent étre contra-
dictoires en raison de la révision
méme de la Charte.

128. Le paragraphe 2 a une autre
fonction spécifique. Il s’agit d’éviter
qu’a l'occasion de la ratification de
la Charte révisée un Etat ne dénonce
implicitement certaines des disposi-
tions de la Charte. En effet, les Etats
qui ont accepté un nombre de dis-
positions de la Charte supérieur au
nombre minimal fixé par Iarticle 20
pourraient étre tentés, a I'occasion
de la ratification de la Charte
révisée, de ne pas étre liés par cer-
taines dispositions de cet instrument
correspondant a des dispositions de
la Charte qu'’ils avaient acceptées et
pour lesquelles par exemple les
organes de contréle estiment qu’ils
ne sont pas en conformité avec les
obligations souscrites. Certes, les
Etats auront toujours la possibilité,
avant la ratification de la Charte
révisée, de dénoncer certaines dis-
positions de la Charte conformé-
ment aux dispositions pertinentes
de celle-ci. La dénonciation devra
toutefois étre explicite et non pas
implicite.

129. A cette fin, 'annexe a l'article
B, paragraphe 2, précise quelles
sont les dispositions de la Charte
révisée qui correspondent aux dis-
positions de la Charte. Par le mot
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kifejezés értelmezése jelen esetben:
,helyébe ép”. Altalaban véve a mé-
dositott karta minden egyes cikkelye
az eredeti karta azonos szamu
cikkelyének felel meg. Akad azon-
ban néhany kivétel, ezeket a fligge-
lék felsorolja. A fuggelék azt is kije-
16li, hogy az Gj kartdban foglalt
kotelezettségek kozul melyeket kell
vallalni a 2. paragrafusban kifejtett
megfeleltetési elv betartasa érdeké-
ben. A Jegyz6konyv esetében a M6-
dositott karta 20., 21., 22., és 23.
cikkelyei a Jegyz6konyv 1., 2., 3., és
4. cikkelyeinek felelnek meg.

IV. rész

,C” cikkely — A kartaban foglalt
kotelezettségek teljesitésének ellen-
Orzése

130. Tekintve, hogy a karta — leg-
aldbbis az atmeneti id6szakban —
kétféle valtozatban létezik, a moédo-
sitott karta kidolgozoi alapveté
fontossagtnak tekintették, hogy
azok megvalositasanak ellendrzése
azonos legyen. Kovetkezésképp,
nem hoztak létre kilon feltigyeleti
rendszert a modositott karta szama-
ra, hanem a ,C” cikkelyben leszo-
gezték, hogy a modositott karta
alapjan vallalt kotelezettségek telje-
sitését az eredeti karta esetében al-
kalmazott feltgyeleti rendszerrel
kell ellenérizni.

131. Raadasul, ez a rendelkezés
nyitott, ezért a felligyeleti eljaras
mindenkor azonos marad az eredeti
karta estében alkalmazottal. E meg-
oldas révén a modositott karta
kidolgozéi semleges allaspontra
kivantak helyezkedni a karta fel-
ugyeleti rendszerét modositd Tori-
noi Jegyzokonyvvel szemben. Egyes
orszagok fenntartasokkal fogadtak,
ill. kifogasoltdk az e Jegyz&konyv-
ben foglalt Gj feltgyeleti eljarast,
ezért Ggy dontottek, hogy a médo-
sitott kartat mentesitik ennek hatasai
alol. Kovetkezésképp, a Torindi
Jegyz6konyv hatalyba lépése eldtt
az eredeti kartara vonatkozo, azt ko-
vetGen pedig az U] eljaras szerint
kell ellen&rizni a moédositott karta
alapjan vallalt kotelezettségek telje-
sitését. Ezen kiviil, mivel a moédo-
sitott kartat ratifikal6 orszagok az
eredeti kartat is elfogadtak, a Torin6i
Jegyz&konyv csak azt kovetben 1ép-

spond” is used here in the sense of
“to replace”. Generally speaking,
each Article of the Revised Charter
corresponds to the Article with the
same number in the Charter.
However, there are some excep-
tions, which are listed in the appen-
dix. The appendix specifies which
undertakings in the new Charter
must be accepted in order to respect
the principle of correspondence laid
down in paragraph 2. As regards the
Protocol, Articles 20, 21, 22 and 23
of the Revised Charter correspond to
Articles 1, 2, 3 and 4 of the Protocol.

Part IV

Article C — Supervision of compli-
ance with the undertakings con-
tained in this Charter

130. Given that the two Charters
are to coexist, at least during a tran-
sitional period, the drafters of the
Revised Charter thought it essential
that the two legal instruments be
supervised in the same manner.
Consequently, they did not wish to
create separate supervision machin-
ery for the Revised Charter and
instead simply specified in Article C
that undertakings entered into under
the Revised Charter would be sub-
ject to the same supervision proce-
dure as that provided for in the
Charter.

131. Furthermore, this provision is
of an open-ended nature and the
supervisory procedure will therefore
be the same as that which applies to
the Charter at any given time. In so
doing, the drafters of the Revised
Charter wished to adopt a neutral
attitude with regard to the Turin
Protocol amending the Charter’s
supervision machinery. In view of
some states’ reservations and diffi-
culties in accepting the new super-
vision procedure set out in this
Protocol, they decided that the
Revised Charter should not interfere
with this issue. Consequently,
before the Turin Protocol comes into
force, the Revised Charter will use
the supervisory machinery applica-
ble to the Charter, and after it comes
into force, it will use the new super-
vision procedure. In addition, since
states which ratify the Revised
Charter are still Parties to the

«correspondre» on entend se sub-
stituer aux dispositions de la Charte.
D’une fagon générale, chaque arti-
cle de la Charte révisée correspond
a l'article de la Charte qui porte le
méme numéro. Il existe cependant
un certain nombre d’exceptions qui
sont précisées dans |’annexe.
L’annexe précise quelles obligations
doivent étre souscrites dans la nou-
velle Charte pour respecter le
principe de concordance qui est
énoncé au paragraphe 2.

Partie IV

Article C — Contréle de I'application
des engagements contenus par la
présente Charte

130. Dans la mesure ou la Charte
révisée et la Charte vont coexister au
moins pendant une période transi-
toire, les rédacteurs de la Charte
révisée ont estimé qu'il était fonda-
mental que les deux instruments
juridiques soient soumis au méme
systeme de contr6le. Par con-
séquent, ils n’ont pas souhaité créer
pour la Charte révisée un systeme de
contréle distinct et se sont limités a
préciser dans larticle C que les
engagements souscrits au titre de la
Charte révisée sont soumis au méme
contréle que celui de la Charte.
131. En outre, il résulte de cette dis-
position qu’elle a un caractére évo-
lutif. Par conséquent, il s’agit du
méme systeme de contréle que
celui qui fonctionne effectivement
pour la Charte a un moment donné.
Les rédacteurs de la Charte révisée
ont en effet souhaité adopter une
attitude neutre a I'égard du proto-
cole de Turin portant amendement
au mécanisme de contréle de la
Charte. Connaissant les réticences
ou difficultés de certains Etats a
accepter le nouveau mécanisme de
contréle tel que prévu par ce proto-
cole, ils ont décidé que la Charte
révisée ne devait pas interférer avec
cette problématique. Par con-
séquent, le mécanisme de contréle
pour la Charte révisée sera celui qui
fonctionne pour la Charte avant
I"entrée en vigueur du Protocole de
Turin et apres "entrée en vigueur de
ce dernier ce sera le nouveau sys-
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het hatalyba, ha mind a 20, az ere-
deti kartat ratifikalt orszag elfogadja
a Médositott kartat. Mindezek alap-
jan a médositott karta nem befolya-
solja a Torin6i Jegyzokonyv hataly-
ba |épéséhez szlikséges ratifikacio
mértékét.

,D” cikkely — Kollektiv panasz

132. A Bizottsag azzal is sziikséges-
nek kiegésziteni a modositott kartat,
hogy a kollektiv panaszemelés
rendszerét megvalositd Kiegészité
JegyzSkonyvet ratifikalt orszagok-
nak a modositott karta ratifikalasa
el6tt bele kell egyeznitik az utobbi
alapjan dket terhel¢ kotelezettsé-
geiknek a Jegyzékonyvben foglalt
modon  torténd  felllvizsgalataba.
Fontos szempont, hogy a modositott
karta ratifikalasa a gyakorlatban
nem eredményezheti a kollektiv pa-
naszemelés rendszerét megvalésito
Jegyz6konyv hatélytalanitasat. Ezen
kivil, mivel az eredeti karta 1. és II.
részei alapjan vallalt kotelezettsé-
gek helyébe a modositott karta alap-
jan véllaltak lépnek, ésszerl meg-
oldas a kollektiv panaszra modot
ado6 Jegyzokonyvet ratifikalt orsza-
gok szaméra annak elfogadasa,
hogy azok a médositott karta alap-
jan vallalt kotelezettségekre is
vonatkoznak.

133. A 2. paragrafus azt a lehet&sé-
get biztositja a médositott kartat a
kollektiv panaszra médot ad6 Jegy-
zokonyv alairasa elétt ratifikalo or-
szagok szamara, hogy nyilatkozattal
helyezzék magukat az utébbi hata-
lya ala. E rendelkezéssel azt kivan-
tak elkertlni, hogy az egyes orsza-
gok tilsdgosan nagy szamu jogi
instrumentum parlamenti elGter-
jesztésére kényszeriiljenek. Az elja-
rasrend egyszer(sitése érdekében
elegendd a moédositott karta ratifika-
lasanak idSpontjaban kijelenteni,
hogy az illet6 orszag kotelez6nek
tekinti magara nézve a kollektiv
panaszra moédot adé Jegyz6konyv
el6irasait.

134. Mindazonaltal  egyértelm(,
hogy a 2. paragrafus rendelkezései
csak a kollektiv panasz intézményé-
nek hatélyba lépése utan alkalmaz-
hatok.

Charter, the Turin Protocol will only
come into force when it has been
ratified by all twenty states which
are currently Parties to the Charter.
The Revised Charter therefore has
no influence on the number of rati-
fications necessary for the entry into
force of the Turin Protocol.

Article D Collective Complaints
132. The Committee considered it
necessary to include a provision in
the Revised Charter providing that a
state  which had ratified the
Additional Protocol providing for a
system of collective complaints,
before ratifying the Revised Charter,
should be obliged to accept the
supervision of its obligations under
the Revised Charter in accordance
with the procedure set out in the
Protocol. It is important that ratifica-
tion of the Revised Charter should
not in practice result in denuncia-
tion of the Protocol on collective
complaints. In addition, given that
the Parties” undertakings in Parts |
and Il of the Charter are replaced by
the undertakings in the Revised
Charter, it would be logical for a
state which has ratified the Protocol
on collective complaints to accept
that such complaints should cover
the undertakings entered into under
the Revised Charter.

133. Paragraph 2 is intended to
allow states which ratify the Revised
Charter before ratifying the Protocol
on collective complaints to agree to
be bound by the latter by declara-
tion. The main purpose of this pro-
vision is to prevent states from hav-
ing to submit too many legal instru-
ments to their national parliaments
for ratification. With a view to sim-
plification, a state may therefore
declare itself bound by the Protocol
on collective complaints when it
ratifies the Revised Charter.

134. lItis obvious, however, that the
provisions of paragraph 2 can only
apply once the Protocol on collec-
tive complaints has come into force.

téme de contréle. En outre, les Etats
qui ratifient la Charte révisée restant
toujours parties a la Charte, il sera
nécessaire pour I'entrée en vigueur
du Protocole de Turin que les vingt
Etats actuellement Parties I'aient rat-
ifié. La Charte révisée n’a par con-
séquent pas d’influence sur le nom-
bre de ratifications nécessaires pour
I’entrée en vigueur du Protocole de
Turin.

Article D — Réclamations collectives
132. Le Comité a estimé qu'il était
nécessaire d’inclure dans la Charte
révisée une disposition prévoyant
qu’un Etat ayant ratifié le Protocole
additionnel prévoyant un systeme de
réclamations collectives, avant la
ratification de la Charte révisée, est
obligé d’accepter le contréle des
obligations souscrites en vertu de
celle-ci par la procédure prévue
dans ledit protocole. Il est en effet
important que la ratification de la
Charte révisée ne résulte pas en pra-
tique en une dénonciation du
Protocole sur les réclamations col-
lectives. En outre, dans la mesure ot
les engagements des Parties figurant
dans les parties | et Il de la Charte
sont remplacés par ceux figurant
dans la Charte révisée, il est logique
qu’un Etat ayant ratifié le Protocole
sur les réclamations collectives
accepte que de telles réclamations
concernent  les  engagements
souscrits au titre de la Charte révisée.
133. Le paragraphe 2 a pour voca-
tion de permettre aux Etats qui rati-
fient la Charte révisée avant de rati-
fier le Protocole sur les réclamations
collectives d’accepter par déclara-
tion d’étre liés par ce dernier.
L’objet principal de cette disposition
est d’éviter d’obliger les Etats a
soumettre a leurs parlements
nationaux un trop grand nombre
d’instruments juridiques en vue de
leur ratification. Dans un souci de
simplification, il est par conséquent
possible qu’a I'occasion de la ratifi-
cation de la Charte révisée un Etat
se déclare lié par le Protocole sur les
réclamations collectives.

134. 1l est cependant clair que les
dispositions de ce paragraphe 2 ne
pourront prendre effet que lorsque
le Protocole sur les réclamations
collectives sera entré en vigueur.
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V. rész

,E” cikkely — A diszkriminacio
mell6zése

135. A modositott karta ezen uj cik-
kelye a Fliggetlen Szakért6k Bizott-
saganak a kartaval kapcsolatos eseti
biraskodasat hagyja jova. Nevezete-
sen azt mondja ki, hogy a karta pre-
ambulumaban szerepl6, a hatra-
nyos megkulonboztetés mell6zését
el6ird zaradék a karta minden ren-
delkezésére vonatkozik. Ennek meg-
felelGen, a moédositott karta sem-
miféle megkilonboztetést nem
enged meg a benne foglalt jogokkal
kapcsolatosan, az ebben a cikkely-
ben foglalt indokok alapjan.

136. A cikkely Az emberi jogok eu-
ropai egyezménye 14. cikkelyén
alapul, amely a karta preambuluma-
nal kimeritébben sorolja fel az indo-
kokat. A karta preambulumaban is
emlitett indokokon kivil tovabbia-
kat is tartalmaz az egyezmény, ezek
egy részér6l azonban a Fuggetlen
Szakért6k Bizottsaga eseti birasko-
dasa soran mar kimondta, hogy a
kartdban garantalt jogokra vonat-
koznak. A rendelkezés szovegében
szerepl6 ,Ggymint” névmas arra
utal, hogy a diszkriminaci6 tilalma-
nak indokolasa korantsem teljes.
Egyértelml példaul, hogy tobbek
kozott nem  lehet terhesség miatt
megtagadni nék foglalkoztatasat,
vagy barminemd megkiilonbozte-
tést alkalmazni az egészségligyi
ellatas igénybe vételében. Az (j
cikkely fliggeléke az objektiv és
megalapozott indokok alapjan dif-
ferencialt eljarast nem tekinti hatra-
nyos megkllonboztetésnek. Ide
sorolhaté példaul bizonyos életkor
betoltésének, vagy bizonyos képes-
ségek birtoklasanak elvarasa egyes
oktatasi formak igénybe vételéhez.
Bar a nemzeti hovatartozds nem
fogadhaté el a megkilonboztetés
indokaként, bizonyos kortlmények
kozott (példaul katonai vagy nem-
zetbiztonsagi munkakorok eseté-
ben) méltanyolhat6 az allampol-
garsag kikotése.

Part V

Article E — Non-discrimination

135. This new Article of the Revised
Charter confirms the case law of the
Committee of Independent Experts
in respect of the Charter, that is that
the non-discrimination clause in the
preamble to the Charter applies to
all the provisions of the Charter.
Accordingly, the Revised Charter
does not allow discrimination on
any of the grounds listed in this
Article in respect of any of the rights
contained in the instrument.

136. The Atticle has been based on
Article 14 of the European Conven-
tion on Human Rights which con-
tains a more extensive enumeration
of grounds than the preamble to the
Charter. The grounds enumerated in
the Article are the same as those
contained in the preamble to the
Charter, with the addition of some
grounds mentioned in the Conven-
tion. However, with respect to some
of these latter grounds, the
Committee of Independent Experts
has already indicated in its case law
that they apply to the rights guaran-
teed under the Charter. The words
“such as” contained in the provision
indicate that the list of grounds on
which discrimi-nation is not permit-
ted is not exhaustive. It is under-
stood that this provision prohibits,
inter alia, the refusal to employ
women on grounds of pregnancy. It
also provides for non-discrimination
in access to health care. These are
merely two examples. The appendix
to the new Article provides that dif-
ferential treatment based on an
objective and reasonable justifica-
tion shall not be deemed to be dis-
crimina-tory. An objective and rea-
sonable justification may be such as
the requirement of a certain age or a
certain capacity for access to some
forms of education. Whereas
national extraction is not an accept-
able ground for discrimination, the
requirement of a specific citizenship
might be acceptable under certain
circumstances, for example for the
right to employ-ment in the defence
forces or in the civil service.

Partie V

Article E — Non-discrimination

135. Ce nouvel article de la Charte
révisée confirme la jurisprudence
du Comité d’experts indépendants
relative a la Charte, c’est-a-dire que
la clause de non-discrimination du
préambule a la Charte s’applique a
toutes les dispositions de la Charte.
Par conséquent, la Charte révisée ne
permet pas de discrimination
fondée sur I'un des motifs énumérés
dans cet article en ce qui concerne
chaque droit contenu dans I'instru-
ment.

136. L'article se fonde sur Iarticle 14
de la Convention européenne des
Droits de I'Homme qui contient une
énumération de motifs plus large
que celle du préambule a la Charte.
Les motifs énumérés dans cet article
sont les mémes que ceux qui fig-
urent dans le préambule de la Charte
avec |'ajout de quelques motifs figu-
rant dans la Convention. Cependant,
pour certains de ces derniers motifs,
le Comité d’experts indépendants
avait déja précisé dans sa jurispru-
dence qu’ils s’appliquaient aux
droits garantis par la Charte. Le mot
«notamment» qui figure dans cette
disposition indique que la liste des
motifs sur la base desquels la dis-
crimination est interdite n’est pas
exhaustive. On peut mentionner
deux exemples de I'application de
cette disposition: il est entendu que
la disposition interdit entre autres le
refus d’employer une femme
enceinte; elle prévoit également la
non-discrimination dans I'acces aux
soins. L’annexe a ce nouvel article
prévoit qu’une différence de traite-
ment fondée sur une justification
objective et raisonnable n’est pas
considérée comme discriminatoire.
Comme exemple de justification
objective et raisonnable on peut
donner les conditions d’age ou de
qualification pour |'acces a certaines
formes d’éducation. Alors que I"orig-
ine nationale n’est pas un motif de
discrimination acceptable, |'exi-
gence d’une citoyenneté spécifique
peut étre acceptée sous certaines cir-
constances, par exemple pour le
droit d’étre employé dans les forces
armées ou dans I'administration.
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137. Ezen kivul azt is figyelembe
kell venni, hogy ez a rendelkezés
nem tekintheté a moédositott karta
hatalyat ratione personae kiterjeszté
zaradéknak. A karta hatélyat a fug-
gelékében foglaltak definialjak,
marpedig ebben a kulfoldiek csak
mint ,mas felek az érintett fél tert-
letén jogszerlien tartbzkodo, vagy
rendszeres keresG tevékenységet
folytaté allampolgérai” szerepelnek.

Cikkelyek:

F — HaborG vagy sziikségallapot
esetén érvénybe 1ép6 korlatozasok
G - Korlatozasok

H — A karta és a nemzeti jogrend,
illetve a nemzetkozi egyezmények
kapcsolatai

138. Ezek a cikkelyek a karta V. ré-
szének modositott 30., 31., és 32.
cikkelyeinek felelnek meg.

J” cikkely — A kotelezettségek meg-
valositasa

139. E rendelkezések alapjaul az
1988 évi Kiegészits Jegyzokonyv
7. cikkelye szolgalt. Az els6 parag-
rafus kimondja, hogy a modositott
karta II. részének 1.-31. cikkelyei-
ben foglalt médszerek hatranyba
helyezése nélkil, e rendelkezések a
paragrafusban felsorolt eljarasok
barmelyikének alkalmazasaval meg-
valosithatok. Azért valasztottak ezt a
konstrukciét, hogy ne keletkezzen
ellentmondas a Fuiggetlen Szakértsk
Bizottsdga eseti biraskodasanak
dontéseivel, ezek szerint ugyanis
olykor a megvalésitas bizonyos
meghatarozott modjat (pl. torvény-
alkotast) sziikséges alkalmazni. A
szoveg megfogalmazasabol egy-
értelmden kitnik, hogy a valasztott
eljarasnak hatékonynak kell lennie.
140. A masodik paragrafus kimond-
ja, hogy a felsorolt rendelkezések
alapjan  vallalt  kotelezettségek
mindaddig teljesitetteknek tekint-
het6k, amig a munkavallalok tal-
nyomé tobbségét érintik. Ez a
paragrafus az eredeti karta 33. cik-
kelyében, a Kiegészits Jegyz&konyv
7. cikkelye 2. paragrafusaban, vala-
mint a modositott karta 3. cikkelye
7. paragrafusaban foglalt 6sszes ren-
delkezést tartalmazza.

137. In addition, it is understood
that this provision must not be inter-
preted so as to extend the scope
ratione personae of the Revised
Charter which is defined in the
appendix to the instrument and
which includes foreigners only in so
far as they are nationals of other par-
ties lawfully resident or working reg-
ularly within the territory of the
Party concerned.

Articles:

F — Derogations in time of war or
public emergency

G — Restrictions

H — Relations between the Charter
and domestic law or international
agreements

138. These three Articles corre-
spond, mutatis mutandis, to the pro-
visions of Articles 30, 31 and 32 of
Part V of the Charter.

Article 1 — Implementation of the
undertakings given

139. The model for this provision
has been Article 7 of the Additional
Protocol to the Charter of 1988. The
first paragraph provides that without
prejudice to the methods of imple-
men-tation foreseen in Articles 1 to
31 of Part Il of the Revised Charter,
this provision may be implemented
by any of the means enumerated in
the paragraph. This composition has
been chosen so as not to interfere
with the case law of the Committee
of Independent Experts according to
which a certain form of implemen-
ta-tion, such as legislation, is some-
times required. The word “shall”
indicates that the method chosen
must be efficient.

140. The second paragraph pro-
vides that in respect of the provi-
sions enumerated therein, the
undertakings deriving from these
provisions are considered as being
fulfilled as long as they are applied
to the great majority of the workers
concerned. This paragraph contains
all the provisions included in Article
33 of the Charter and Article 7,
paragraph 2 of the Additional
Protocol to the Charter, with the
addition of Article 2, paragraph 7 of
the Revised Charter.

137. De plus, il est entendu que
cette disposition ne doit pas étre
interprétée de maniere a étendre le
champ d’application rationae per-
sonae de la Charte révisée qui est
défini dans I'annexe a cet instru-
ment et ne comprend les étrangers
que dans la mesure ou ils sont des
ressortissants des autres Parties con-
tractantes résidant légalement ou
travaillant régulierement sur le terri-
toire de la Partie intéressée.

Article:

F — Dérogation en cas de guerre ou
de danger public

G — Restrictions

H — Relations entre la Charte et le
droit interne ou les accords interna-
tionaux

138. Ces trois articles reprennent
mutatis mutandis les dispositions
des articles 30, 31 et 32 de la partie
V de la Charte.

Article | — Mise en ouvre des
engagements souscrits

139. Cette disposition est fondée
sur I'article 7 du Protocole addition-
nel a la Charte de 1988. Le premier
paragraphe prévoit que, sans préju-
dice des moyens de mise en ouvre
énoncés par ces articles, les articles
1 a 31 de la partie 1l de la Charte
révisée peuvent étre mis en ouvre
par n’importe lequel des moyens
énumérés dans ce paragraphe. Cette
formulation a été choisie afin de ne
pas interférer avec la jurisprudence
du Comité d’experts indépendants
qui exige parfois une mise en ouvre
précise, telle que par la législation.
Le terme «sont» indique que la
méthode choisie doit étre efficace.

140. Le second paragraphe prévoit,
au regard des dispositions
énumérées, que les engagements
seront considérés comme remplis
des lors qu'ils seront appliqués a la
grande majorité des travailleurs
intéressés. Ce paragraphe reprend
toutes les dispositions figurant a I’ar-
ticle 33 de la Charte et a larticle 7,
paragraphe 2, du Protocole addi-
tionnel a la Charte, ainsi que l'arti-
cle 2, paragraphe 7, de la Charte
révisée.
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)" cikkely — Médositasok

141. Miutan kidertlt, hogy az ere-
deti karta 36. cikkelyét sohasem
alkalmaztak — tobbek kozott azért,
mert rendkivil szigord korlatoza-
sokat tartalmazott — a modositott
kartaban a Bizottsag a szerz&dés
késdbbi tovabbfejlesztését lehetévé
tevé modositott zaradékkal kivanta
ellatni ezt a cikkelyt. Ez a rendelke-
zés az Eurdpa Tanacs altal mas euro-
pai szerz&désekben mar felhasznalt
szovegelemekbd! tevédik ossze.
142. A 2. paragrafus értelmében
minden modositast a Kormanyzati
Bizottsagnak kell elbiralnia; illetve
ezek a parlamenti gy(iléssel folyta-
tott konzultacié utan terjesztheték a
Miniszteri Bizottsag elé jovahagyas-
ra. A Miniszteri Bizottsag kétharma-
dos tobbséggel hoz dontést; a jova-
hagyott dokumentumokat a felek-
hez tovabbitjak elfogadasra.

143. A moédositott karta 1. és II. ré-
szét érinté modositasok abban az
esetben lépnek hatalyba, ha harom
tagallam értesitette a f&titkart azok
elfogadasarol. E vonatkozasban
megjegyzendd, hogy az ilyen jel-
legli modositasoknak a kartdban
garantalt jogok Kkiterjesztését kell
célozniuk. Ezen kivil, e rendelkezé-
sek fuiggeléke kikoti, hogy az 4j jo-
gokat tartalmazé cikkelyek hozza-
adasa ,modositasnak” tekintendd;
ezt a kérdést a Charte-Rel Bizottsag
gy(lésén vetették fel.

144. Alll.-VI. részt érint6 modosita-
sok ellenben csak azt kovetSen I1ép-
nek hatalyba, ha azokat az 6sszes, a
moédositott kartat ratifikalt fél elfo-
gadta.

145. Abban is megegyeztek, hogy
az Eurépa Tanacs azon tagallamai,
amelyek sem az eredeti, sem a mo-
dositott kartat nem ratifikaltak, részt
vehessenek a modositott karta to-
vabbfejlesztésében. Mindazonaltal,
modositasi eljards kezdeményezé-
sekor a részvétel engedélyezésérdl
a Miniszteri Bizottsagnak kell don-
tenie.

Article ] — Amendments

141. Having noted that Article 36 of
the Charter had never been used,
inter alia, because it was very
restrictive, the Committee wanted to
introduce an amendment clause
into the Revised Charter which
would allow for the subsequent
development of the treaty. This pro-
vision is based on texts already used
by the Council of Europe for other
European treaties.

142. According to paragraph 2, all
amendments shall be examined by
the Governmental Committee,
before being submitted for approval
to the Committee of Ministers after
consultation with the Parliamentary
Assembly. The Committee of
Ministers shall take its decision by a
two-thirds majority; after approval
by the Committee of Ministers, the
text shall be communicated to the
Parties for acceptance.

143. If the amendment relates to
Parts | and Il of the Revised Charter
it shall enter into force when three
states have informed the Secretary
General that they accept it. In this
connection, it should be noted that
such amendments must be intended
to extend the rights guaranteed by
the Charter. In addition, the appen-
dix to this provision stipulates that
the term “amendment” also covers
the addition of new Articles con-
taining new rights; this issue had
been raised at a Charte-Rel
Committee meeting.

144. On the other hand, amend-
ments to Parts Il to VI shall not enter
into force until they have been
accepted by all the parties to the
Revised Charter.

145. It was also agreed that mem-
ber states of the Council of Europe
which are parties neither to the
Charter nor to the Revised Charter
should be able to participate in
work on amending the Revised
Charter, but that this would be for
the Committee of Ministers to
decide once an amendment proce-
dure had commenced.

Article ] — Amendements

141. Le Comité ayant relevé que
I'article 36 de la Charte n’avait
jamais été utilisé, notamment en rai-
son de son caractére restrictif, a
voulu introduire dans la Charte
révisée une clause d’amendement
permettant au traité d’évoluer
ultérieurement. Cette disposition
s’inspire de textes déja utilisés dans
la pratique conventionnelle du
Conseil de I'Europe pour d’autres
traités européens.

142. Selon le paragraphe 2, tous les
amendements sont examinés par le
Comité gouvernemental, puis
soumis pour approbation au Comité
des Ministres, aprées consultation de
I’Assemblée parlementaire. Le
Comité des Ministres prend sa déci-
sion a la majorité des deux tiers;
apres approbation par le Comité des
Ministres le texte sera transmis aux
Parties pour acceptation.

143. Si I'amendement concerne les
parties | et Il de la Charte révisée, il
entrera en vigueur lorsque trois Etats
auront informé le Secrétaire Général
qu’ils acceptent I'amendement. I
faut relever a cet égard que de tels
amendements doivent avoir pour
but d’étendre les droits garantis par
la Charte. De plus, I'annexe a cette
disposition prévoit que le mot
«amendement» comprend aussi I'in-
clusion de nouveaux articles prévoy-
ant de nouveaux droits; cette ques-
tion avait été soulevée lors d'une
réunion du Comité Charte-Rel.

144. Cependant, les amendements
relatifs aux parties Il a VI n’en-
treront en vigueur que lorsque tous
les Etats parties a la Charte révisée
les auront acceptés.

145. 1l est également entendu que
les Etats membres du Conseil de
I’Europe qui ne sont pas Parties a la
Charte ni a la Charte révisée
devraient avoir la possibilité d’étre
associés aux travaux relatifs aux
amendements de la Charte révisée,
mais qu’il appartient au Comité des
Ministres de décider ainsi lorsqu’une
procédure d’amendement démarre.
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VI. rész

146. A VI. rész a modositott karta
zar6é rendelkezéseit tartalmazza.
Szovegét az Eurdpa Tanacs Minisz-
teri Bizottsaga altal jovahagyott, a
Kozosségen belll kotott szerzédé-
sek zaro6 rendelkezése alapjan fogal-
maztak meg, azonban az eredeti
karta VI. részének bizonyos ren-
delkezéseivel is kiegészitették.

Fuggelék: a médositott Eurdpai szo-
cialis karta hatalya a jogvédelemben
részesitett személyek tekintetében
147. A Karta ratione personae hata-
lyat a fuggelék hatarozza meg.
Ennek megfelelGen a kartdban kiil-
foldiek csak mint ,mas felek az érin-
tett fél tertiletén jogszerGen tart6z-
kodo, vagy rendszeres keresG tevé-
kenységet folytaté allampolgarai”
szerepelnek.

Part VI

146. Part VI contains the text of the
final clauses of the Revised Charter.
It is modelled on the final clauses
adopted by the Committee of
Ministers of the Council of Europe
for treaties drawn up within the
Organisation, although it does also
reproduce some of the provisions
appearing in Part VI of the Charter.

Appendix: Scope of the revised
European Social Charter in terms of
persons protected

147. The scope ratione personae of
the Charter has been defined in the
appendix according to which the
Charter includes foreigners “only in
so far as they are nationals of other
Contracting Parties lawfully resident
or working regularly within the terri-
tory of the Contracting Party con-
cerned”.

Partie VI

146. La partie VI contient le texte
des clauses finales de la Charte
révisée. Elle s’inspire des modeles
de clauses finales adoptées par le
Comité des Ministres du Conseil de
I"Europe pour les traités élaborés au
sein de I'Organisation, en reprenant
toutefois certaines des dispositions
figurant dans la partie VI de la
Charte.

Annexe : Portée de la Charte sociale
révisée en ce qui concerne les per-
sonnes protégées

147. Le champ d’application per-
sonnel de la Charte est défini a I'an-
nexe, selon laquelle la Charte ne
s’applique aux étrangers «que dans
la mesure ol ils sont des ressortis-
sants des autres Parties contrac-
tantes résidant légalement ou tra-
vaillant régulierement sur le terri-
toire de la Partie contractante
intéressée».
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EUROPA TANACS: EUROPAI EGYEZMENY
AZ EMBERI JOGOK
ES AZ ALAPVETO SZABADSAGOK
VEDELMEROL

Az alairé kormanyok, az Eurépa Tanacs tagjai,

figyelembe véve Az emberi jogok egyetemes nyilatkozatat, amelyet az Egyesilt Nemzetek
Szervezetének kozgy(ilése 1948. december 10-én meghirdetett,

figyelembe véve, hogy ez a nyilatkozat a benne lefektetett jogok altalanos és hatékony elismerésének
és megtartasanak biztositasat célozza,

figyelembe véve, hogy az Eur6pa Tanacs célja a tagjai kozotti szorosabb egység megvaldsitasa, és
hogy e cél elérésének egyik modszere az emberi jogok és az alapvet§ szabadsagok megodvasa és
tovabbi fejlesztése,

Gjra megerdsitve mélységes hittiket azokban az alapvet6 szabadsagokban, amelyek az igazsag és a
béke alapjai a vilagon, és amelyek fenntartasanak legjobb eszkoze egyrészt a hatékony politikai
demokracia, masrészt azoknak az emberi jogoknak a kozos felfogasa és tiszteletben tartasa, ame-
lyeken ezek a szabadsagok alapulnak,

abban az elhatérozasban, hogy — mint az eurépai orszagok hasonlé felfogasi kormanyai, amelyek a
politikai hagyomanyok, eszmények, a szabadsag és a jog uralma kozos 6rokségével rendelkeznek —
megteszik az els§ |épéseket egyes, Az emberi jogok egyetemes nyilatkozataban foglalt jogok k6zos
biztositasara,

az alabbiakban allapodtak meg:

1. CIKK — KOTELEZETTSEG AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASARA

A magas szerz6d6 felek biztositjdk a joghatésaguk alatt all6 minden személy szamara a jelen
egyezmény |. fejezetében meghatarozott jogokat és szabadsagokat.

I. fejezet — Jogok és szabadsagok

2. CIKK — AZ ELETHEZ VALO JOG

1. Atorvény védi mindenkinek az élethez val6 jogat. Senkit nem lehet életétsl szandékosan megfosz-
tani, kivéve, ha ez haldlbilintetést kiszab6 biréi itélet végrehajtasa Gtjan torténik, ha a torvény a
blincselekményre ezt a biintetést allapitotta meg.

2. Az élettsl valé megfosztast nem lehet e cikk megsértéseként elkovetettnek tekinteni akkor, ha az a
feltétlentil sziikségesnél nem nagyobb erGszak alkalmazasabél ered:

a) személyek jogtalan er&szakkal szembeni védelme érdekében;

b) torvényes letartoztatas foganatositasa vagy a torvényesen fogva tartott személy szokésének meg-
akadalyozasa érdekében;

c) zavargas vagy felkelés elfojtasa céljabol torvényesen tett intézkedés esetén.
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3. CIKK — A KINZAS TILALMA

Senkit sem lehet kinzasnak, vagy embertelen, megaldazé banasmoédnak, vagy biintetésnek alavetni.

4. CIKK = A RABSZOLGASAG ES A KENYSZERMUNKA TILALMA

1. Senkit sem lehet rabszolgasagban vagy szolgasagban tartani.
2. Senkit sem lehet kényszer- vagy kotelezé munkara igénybe venni.

3. E cikk szempontjabdl a ,kényszer-, vagy kotelez6 munka” kifejezés nem foglalja magéaban:

a) azt a munkat, amelyet az egyezmény 5. cikke rendelkezéseinek megfelelGen eszkozolt letart6z-
tatas folyaman, vagy az ilyen letartéztatashol tortént feltételes szabadlabra helyezés idején
altalaban megkovetelnek;

b) a katonai jellegli szolgalatot, illetSleg a katonai szolgalatot lelkiismereti okokbdl megtagadé sze-
mélyek esetében olyan orszagokban, amelyekben ezt elismerik, a kotelezé katonai szolgélat
helyett megkivant szolgalatot;

s

c) a kozosség étét vagy jolétét fenyegetd sziikségallapot vagy természeti csapas esetén eldirt szol-
galatot;

d) a rendes allampolgari kotelezettségek korébe tartozé munkat vagy szolgalatot.

5. CIKK — A SZABADSAGHOZ ES A BIZTONSAGHOZ VALO JOG

. Mindenkinek joga van a szabadsagra és a személyi biztonsagra. Szabadsagéatél senkit sem lehet
megfosztani, kivéve az alabbi esetekben és a torvényben meghatarozott eljaras Gtjan:

a) torvényes Grizetben tartas az illetékes birosag altal tortént elitélést kovetSen;

b) olyan személy torvényes letartdztatasa vagy Grizetbe vétele, aki nem tesz eleget a birdsag torvé-
nyes rendelkezésének, illet6leg a torvény altal megéllapitott kotelezettség teljesitésének biztosi-
tasa céljabol torténd letartdztatas vagy Grizetbe vétel;

) torvényes letartoztatas vagy Grizetbe vétel abbol a célbdl, hogy e bilincselekmény elkovetése ala-
pos gyanuja miatt az illetékes hat6sag elé allitsak, vagy amikor ésszerl oknal fogva sziikséges,
hogy megakadalyozzak biincselekmény elkovetésében vagy annak elkovetése utan a szokésben;

d) a kiskoru 6rizetbe vétele torvényes rendelkezés alapjan nevelési feltigyelet céljabol vagy torvé-
nyes &rizetben tartasa az illetékes hat6sag elé allitas céljabol;

2o s

e) torvényes Grizetbe vétel fertéz6 betegségek terjedésének megakadalyozasa céljabol, valamint
nem tiszta elmeallapotd, alkoholista, droghasznalé vagy csavargészemélyek 6rizetbe vétele;

f) torvényes letartdztatas vagy Grizetbe vétel az orszagba valé jogtalan belépés megakadalyozasa
céljabol vagy olyan személy torvényes letartdztatasa vagy Grizetbe vétele, aki ellen intézkedés
van folyamatban kiutasitasa vagy kiadatasa céljabol.

. Minden letartéztatott személyt haladéktalanul az altala értett nyelven tajékoztatni kell letartéztatasa
okairél és az ellene felhozott vadrol.

. Az e cikk 1. c) bekezdésének rendelkezésével 6sszhangban letartéztatott vagy Grizetbe vett minden
személyt haladéktalanul biré vagy a torvény altal biréi hataskorrel felruhdzott mas tisztségvisels elé
kell allitani, és a letartéztatott vagy &rizetbe vett személynek joga van arra, hogy ésszer( id6hataron
belil targyalast tartsanak tigyében vagy a targyalasig szabadlabra helyezzék. A szabadlabra helye-
zés olyan feltételekhez kothets, amelyek biztositjak a targyalason valé megjelenést.

. Szabadsagatol letartéztatas vagy Grizetbe vétel folytan megfosztott minden személynek joga van
olyan eljarashoz, amelynek soran &rizetbe vételének torvényességérsl a birdsag rovid hataridén
belil dont, és torvényellenes Grizetbe vétele esetén szabadladbra helyezését rendeli el.
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5. Mindenkinek, aki e cikk rendelkezéseinek megsértésével végrehajtott letartéztatas vagy Grizetbe
vétel aldozata, joga van kartalanitasra.

6. CIKK — A TISZTESSEGES TARGYALASHOZ VALO JOG

1. Mindenkinek joga van arra, hogy tigyét a torvény altal létrehozott fliggetlen és partatlan birésag
tisztességesen, nyilvanosan és ésszer(i idén belul targyalja, és hozzon hatarozatot polgari jogi
jogai és kotelezettségei targyaban, illetve az ellene felhozott biintet§jogi vadak megalapozottsagat
illetéen. Az fitéletet nyilvanosan kell kihirdetni, a targyaléterembe torténé belépést azonban
meg lehet tiltani a sajtonak és a kozonségnek a targyalas teljes idGtartamara vagy egy részére annyi-
ban, amennyiben demokratikus tarsadalomban ez az erkdlcsok, a kozrend, illet6leg a nemzet-
biztonsag érdekében sziikséges, ha e korlatozas kiskortak érdekei vagy az eljarasban részt vevs
felek maganéletének védelme szempontjabol sziikséges, illetSleg annyiban, amennyiben ezt
a birésag feltétlendl sziikségesnek tartja, mert Ggy itéli meg, hogy az adott tigyben olyan kiilonleges
kortlmények allnak fenn, amelyek folytan a nyilvanossadg az igazsagszolgaltatas érdekeit veszé-
lyeztetné.

2. Minden btincselekménnyel gyanusitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni, amig
blindsségét a torvénynek megfelelben meg nem allapitottak.

3. Minden btincselekménnyel gyanusitott személynek joga van — legalabb — arra, hogy

a) az ellene felhozott vad természetérél és indokairél a legrovidebb idén beliil tajékoztassak olyan
nyelven, amelyet megért, és a legrészletesebb médon;

b) rendelkezzék a védekezésének el6készitéséhez sziikséges id6vel és eszkozokkel;

c) személyesen vagy az altala valasztott védé segitségével védekezhessék, és ha nem allnak rendel-
kezésére eszkozok véds dijazasara, ha az igazsagszolgaltatas érdekei ezt kovetelik meg, akkor
hivatalbol és ingyenesen rendeljenek ki szamara tgyvédet;

d) kérdéseket intézzen vagy intéztessen a vad tandihoz, és kieszkdzolhesse a mentd tantk megidé-
zését és kihallgatasat ugyanolyan feltételek mellett, mint ahogy a vad tantit megidézik, illetve
kihallgatjak;

e) ingyenes tolmacs alljon rendelkezésére, ha nem érti, vagy nem beszéli a targyalason hasznalt
nyelvet.

7. CIKK — BUNTETES KISZABASANAK TILALMA TORVENYI RENDELKEZES NELKUL

1. Senkit sem szabad elitélni olyan cselekményért vagy mulasztasért, amely annak elkovetése idején
a hazai vagy a nemzetkozi jog alapjan nem volt blincselekmény. Ugyancsak nem lehet a blncse-
lekmény elkovetése idején alkalmazhat6 biintetésnél stlyosabb biintetést kiszabni.

2. Ez a cikk nem zéarja ki valamely személy bir6sag elé allitasat és megbiintetését olyan cselekmény
vagy mulasztas miatt, amely annak elkovetése idején a civilizalt nemzetek altal elismert altalanos
jogelvek szerint blincselekmény volt.

8. CIKK — A MAGAN- ES A CSALADI ELET TISZTELETBEN TARTASAHOZ VALO JOG

1. Mindenkinek joga van arra, hogy magan- és csaladi életét, lakasat és levelezését tiszteletben tartsak.

2. E jog gyakorlasaba hatésag csak a torvényben meghatarozott, olyan esetekben avatkozhat be,
amikor az demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag, a kozbiztonsag vagy az orszag gazda-
sagi joléte érdekében, zavargés vagy bilincselekmény megel6zése, a kdzegészség vagy az erkodlcsok
védelme, avagy masok jogainak és szabadsagainak védelme érdekében sziikséges.
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9. CIKK — A GONDOLAT-, A LELKIISMERET- ES A VALLASSZABADSAG

1. Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsaghoz; ez a jog magaban
foglalja a vallas vagy a meggy6z&dés megvaltoztatdsanak szabadsagat, valamint a vallasnak vagy
a meggy6z6désnek mind egyénileg, mind egytittesen, mind a nyilvanossag el6tt, mind a maganélet-
ben istentisztelet, oktatas és szertartasok végzése Gtjan valo kifejezésre juttatdsanak jogat.

2. A vallas vagy a meggy6z&dés kifejezésre juttatasanak szabadsagat csak a torvényben meghataro-
zott, olyan korlatozasoknak lehet alavetni, amelyek demokratikus tarsadalomban a kézbiztonsag,
a kozrend, a kozegészség vagy az erkolcsok, illetve masok jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében sziikségesek.

10. CIKK — A VELEMENYNYILVANITAS SZABADSAGA

1. Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagahoz. Ez a jog magaban foglalja a véle-
ményalkotas szabadsagat és az informaciok, eszmék megismerésének és kozlésének szabadsagat
orszaghatarokra tekintet nélkil és anélkil, hogy ebbe hatésagi szerv beavatkozhasson. Ez a cikk
nem akadalyozza, hogy az allamok a radi6, a televizié vagy a mozgoképvallalatok miikodését
engedélyezéshez kossék.

2. E kotelezettségekkel és felelGsséggel egyiitt jaré szabadsagok gyakorlasa a torvényben meghataro-
zott, olyan alakszer{ségeknek, feltételeknek, korlatozasoknak vagy szankcioknak vetheté ala, ame-
lyek sziikséges intézkedéseknek mind&silnek demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag, a
tertleti sértetlenség, a kozbiztonsag, a zavargas vagy a binzés megel6zése, a kbzegészség vagy
az erkolcsok védelme, masok j6 hirneve vagy jogai védelme, a bizalmas értestlés kozlésének
megakadalyozasa vagy a birésagok tekintélyének és partatlansaganak fenntartasa céljabol.

11. CIKK — A GYULEKEZES ES AZ EGYESULES SZABADSAGA

1. Mindenkinek joga van a békés célu gylilekezés szabadsagahoz és a masokkal val6 egyestilés
szabadsagahoz, beleértve érdekei védelmében a szakszervezetek alapitasat és az azokhoz valé
csatlakozasnak a jogat.

2. E jogok gyakorlasat csak a torvényben meghatarozott, olyan korlatozasoknak lehet alavetni, ame-
lyek demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsdg vagy a kozbiztonsag, a zavargas vagy a
blinbzés megakadalyozasa, a kozegészség, az erkolcsok, illetéleg masok jogai és szabadsagai
védelme érdekében sziikségesek. Ez a cikk nem tiltja, hogy e jogoknak a fegyveres erék, a
rendGrség vagy az allamigazgatas tagjai altal torténd gyakorlasat a torvény korlatozza.

12. CIKK — A HAZASSAGKOTESHEZ VALO JOG

A hazassagkotési korhatart elért férfiaknak és néknek joguk van a hazassagkotésre és a csalad-
alapitasra, az e jog gyakorlasat szabalyozé hazai torvények szerint.

13. CIKK — A HATEKONY JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

Barkinek, akinek az ebben az egyezményben meghatarozott jogait és szabadsagait megsértették, joga
van ahhoz, hogy a hazai hat6sag el6tt a jogsérelem hatékony orvoslasat kérje abban az esetben is, ha
e jogokat hivatalos mingségben eljaré személyek sértették meg.

14. CIKK — A MEGKULONBOZTETES TILALMA

Az ebben az egyezményben meghatarozott jogok és szabadsagok élvezetét minden megkilon-
boztetés, példaul nem, faj, szin, nyely, vallas, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy tarsadal-
mi szarmazas, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés szerinti vagy egyéb helyzet
alapjan torténé megkutilonboztetés nélkil kell biztositani.
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15. CIKK — AZ EGYEZMENY HATALYANAK FELFUGGESZTESE SZUKSEGHELYZET ESETEN

1. HaborG vagy a nemzet |étét fenyegetd mas rendkiviili allapot esetén barmely magas szerz6dé fél a

jelen egyezményben meghatarozott kotelezettségeitdl eltérs intézkedéseket tehet a helyzet sziiksé-
gessége altal feltétlentl megkivant mértékben, feltéve, hogy az ilyen intézkedések nem ellentétesek
egyéb nemzetkozi jogi kotelezettségeivel.

2. E rendelkezés alapjan nem lehet eltérni a 2. cikk rendelkezéseitsl, kivéve a jogszerl haborus
cselekmények kovetkeztében okozott halaleseteket, vagy a 3. cikk, a 4. cikk (1. bekezdés), valamint
a 7. cikk rendelkezéseitdl.

3. Az eltérés jogaval él6 magas szerz6d6 fél az Eurépa Tandcs fétitkaranak teljes kord tajékoztatast ad
az altala tett intézkedésekrdl és azok okairél. Ugyancsak tajékoztatja az Eurépa Tanacs fétitkarat,
amikor az ilyen intézkedések hatdlyukat vesztették és az egyezmény rendelkezéseit ismét teljes
mértékben végrehajtjak.

16. CIKK — KULFOLDIEK POLITIKAI TEVEKENYSEGENEK KORLATOZASA

A 10-11. és a 14. cikkek rendelkezéseit nem lehet gy tekinteni, mint amelyek akadalyoznak a Magas
Szerz6d6 Feleket, hogy a kiilfoldiek politikai tevékenységét korlatozasnak vessék ala.

17. CIKK = A JOGGAL VALO VISSZAELES TILALMA

Az egyezmény egyetlen rendelkezését sem lehet gy értelmezni, hogy az barmely allam, csoport vagy
személy szamara jogot biztositana olyan tevékenység folytatasara vagy olyan cselekedet végrehajtasa-
ra, amely az egyezményben foglalt jogok és szabadsagok megsértésére vagy pedig az egyezményben
meghatarozottnal nagyobb mértékd korlatozasara iranyul.

18. CIKK — JOGKORLATOZAS ALKALMAZASANAK MEGSZORITASA

Az ebben az egyezményben emlitett jogok, és szabadsagok korlatozasait nem lehet mas célra alka-
Imazni, mint amelyre el6 vannak frva.

Il. fejezet — Az Emberi Jogok Eurépai Birésaga

19. CIKK — A BIROSAG LETESITESE

A magas szerz&d6 felek altal az egyezményben és az ahhoz kapcsol6dé jegyzékonyvekben vallalt
kotelezettségek tiszteletben tartasanak biztositasa céljabol az Emberi Jogok Eurépai Birdsaga (a tovab-
biakban: Bir6sag) létestil. A Birosag allando jelleggel mikodik.

20. CIKK — A BIRAK SZAMA

A Birésag ugyanannyi birébol all, mint amennyi a magas szerz6d6 felek szama.

21. CIKK — A HIVATALVISELES FELTETELEI

1. A birdknak a legmagasabb erkolcsiséggel kell rendelkeznitik és vagy magas biréi hivatal betoltésé-
hez sziikséges képesitéssel kell birniuk, vagy elismert szakértelemmel biré jogasznak kell lennitk.

2. A biradk egyéni mingségiikben vesznek részt az itélkezésben.

3. Hivatali idejik alatt a birdak nem véllalhatnak semmi olyan tevékenységet, ami 6sszeférhetetlen a
fuggetlenségtikkel és partatlansagukkal vagy egy teljes munkaidét igényl6 tisztség betoltésének
kovetelményeivel; az e rendelkezés alkalmazasaval kapcsolatos kérdésekben a Birésag dont.
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22. CIKK — A BIRAK VALASZTASA

. A birdkat a parlamenti kozgy(lés valamennyi magas szerz6d6 fél tekintetében szétobbséggel, a
magas szerz6dé fél altal allitott harom jeloltet tartalmazé jegyzékbdl valasztja.

. Ugyanezt az eljarast kell kovetni a Birésag kiegészitésére Gij magas szerz6d6 felek csatlakozasa,
valamint az esetenkénti tresedések betoltése alkalmaval.

23. CIKK — A HIVATALVISELES IDEJE

. A birdkat hatéves id&szakra valasztjak. A birak Gjravalaszthatok. Mindamellett az els6 valasztaskor
megvalasztott birdk felének hivatalviselési ideje harom év elteltével lejar.

. Az Eurépa Tandcs fétitkara az els6 valasztast kovetGen haladéktalanul sorshizassal valasztja ki
azokat a birakat, akiknek hivatalviselési ideje a kezdeti harom év elteltével lejar.

. Avégbdl, hogy, hacsak lehetséges, a birdk hivatalviselési idejét minden harmadik évben megujitsak,
a parlamenti kozgy(lés minden Gjabb valasztast megel6z6en hatarozhat Ggy, hogy egy vagy tobb
megvalasztand6 bir6 hivatalviselési ideje eltér a hatévi id6szaktél, de az ekkor sem lehet kilenc

évnél hosszabb és harom évnél rovidebb.

. Ha egyszerre tobb vélasztasra is sor keril és a parlamenti kozgy(ilés az el6z6 bekezdést alkalmaz-
za, a hivatalviselési id6k elosztasa kozvetlentl a vélasztas utan, az Eur6pa Tanacs f6titkara altali
sorshtizassal torténik.

. Az a bir6, akit egy hivatalviselési idejét le nem toltott bird helyére valasztottak, tisztségét elGdje
hivatali idejének hatralevs id6szakara viseli.

. A birdk hivatalviselési ideje 70. életéviik betoltésekor lejar.
. A birak utédjuk megvalasztasaig viselik tisztségiiket. Hivatali idejiik lejarta utan is eljarnak azon-

ban a mar folyamatban levg tgyeikben.

24. CIKK — ELMOZDITAS

Birot csak a tobbi biré arra vonatkozé kétharmados tobbséggel hozott hatarozataval lehet hivatalabél
elmozditani, hogy tébbé mar nem felel meg a tisztsége ellatdsdhoz megkivant feltételeknek.

25. CIKK — A BIROSAG HIVATALA ES JOGI TITKARAI

A Birésag Hivatallal rendelkezik, amelynek miikodését és szervezetét a Birdsag eljarasi szabalyza-
taban kell megallapitani. A Birésag munkajat jogi titkarok segitik.

26. CIKK — A TELJES ULES

A Birosag teljes tilése

a) megvalasztja az elnokét és egy vagy két alelnokét haroméves id6tartamra, akik Gjravalaszthatok;

b) meghatarozott id6tartamra Kamarakat allit fel;

c) megvalasztja a Birésag Kamarainak elnokeit; akik Gjravalaszthatok;

d) elfogadja a Bir6sag eljarasi szabalyzatat; és

e) megvalasztja a Hivatalvezet6t és egy vagy tobb helyettesét.
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27. CIKK — TANACSOK, KAMARAK ES A NAGYKAMARA

1. Az eléje terjesztett ligyekben a Bir6sag haromtagu biréi tanacsban, hét birébol allé6 Kamaraban
vagy tizenhét birobdl all6 Nagykamaraban jar el. A Bir6sag Kamarai meghatarozott id6tartamra
tanacsokat hoznak létre.

2. Hivatalbdl tagja a Kamaranak és a Nagykamaranak az érdekelt allam tekintetében valasztott biro,
illetve ilyen hianyaban, vagy ha ez a biré eljarasaban akadalyoztatva van, akkor az ezen allam éltal
valasztott személy, aki bir6i minGségben jar el.

3. A Nagykamaraban részt vesznek még: a Bir6sag elnoke és alelnokei, a Kamarak elnokei és az
eljarasi szabalyzatnak megfelelGen vélasztott mas birak. A 43. cikk alapjan a Nagykamara elé utalt
tgyben nem jarhat el a Nagykamaraban a hatarozatot hozé Kamara birdja, kivéve annak elnokét
és az érdekelt allam tekintetében eljart birot.

28. CIKK — ELFOGADHATATLANNA NYILVANITAS A TANACSOK RESZEROL

A tanacs egyhangl szavazassal elfogadhatatlannak nyilvanithat, vagy az tgylajstrombdl torolhet a
34. cikk alapjan benyuijtott olyan egyéni kérelmet, amelyben ilyen hatarozat tovabbi vizsgalat nélkuil
meghozhat6. Ez a hatarozat végleges.

29. CIKK — A KAMARAK HATAROZATAI AZ ELFOGADHATOSAGROL ES AZ ERDEMROL

1. Ha a 28. cikk alapjan nem hoztak hatarozatot, akkor a Kamara hoz hatarozatot a 34. cikk alapjan
benydjtott egyéni kérelmek elfogadhatésaga és érdeme tekintetében.

2. A Kamara hoz hatarozatot a 33. cikk alapjan benydijtott, allamok kozotti kérelmek elfogadhatésa-
garol és érdemérél.

3. Az elfogadhatosag tekintetében kiilon hatarozatot hoznak, hacsak a Birésag rendkiviili esetekben
masképpen nem dont.

30. CIKK — HATASKOR ATADASA A NAGYKAMARANAK

Amennyiben a Kamara el6tt folyamatban levé tigyben az egyezmény vagy az ahhoz kapcsol6dé jegy-
z6konyvek értelmezése tekintetében |ényeges kérdés mertl fel, vagy valamely kérdésnek a Kamara
altali megitélése a Birésag altal korabban hozott hatarozattal ellentétes lehet, akkor hatarozatanak
meghozatala el6tt barmikor hataskorét a Kamara a Nagykamaranak adhatja at, feltéve, hogy a felek
egyike sem ellenzi azt.

31. CIKK — A NAGYKAMARA HATASKORE
A Nagykamara

a) hatarozatot hoz a 33. cikk vagy a 34. cikk alapjan benyuijtott kérelmek esetén, ha egy Kamara a
30. cikk alapjan hataskorét atadta, vagy ha az tgyet a 43. cikk alapjan terjesztették elé; és

b) megvizsgalja a 47. cikk alapjan tanacsadé vélemény irant benydjtott kérelmeket.

32. CIKK = A BIROSAG JOGHATOSAGA

1. A Birésag joghatésdga az egyezmény és az ahhoz csatlakozé jegyz&konyvek értelmezésével és
alkalmazasaval kapcsolatos minden olyan tgyre kiterjed, amelyet a 33., a 34. vagy a 47. cikknek
megfelelGen elé terjesztettek.

2. Ha a Bir6sag joghat6saga vitatott, akkor a kérdésben a Bir6sag hataroz.
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33. CIKK — ALLAMOK KOZOTTI UGYEK

Barmely magas szerz6d6 fél a Birdsag elé terjesztheti az egyezmény és az ahhoz kapcsolédo jegyzé-
konyvek rendelkezéseinek barmely mas magas szerz6d§ fél részérdl tortént allitélagos megsértését.

34. CIKK — EGYENI KERELMEK

A Birésag kérelmeket vehet at barmely természetes személyt6l, nem kormanyzati szervezettsl vagy
személyek csoportjaitél, akik, vagy amelyek azt allitjak, hogy az egyezményben vagy az ahhoz kap-
csol6do jegyzkonyvekben biztositott jogok valamely magas szerz6d fél részérdl tortént megsértésé-
nek aldozatai. A magas szerz6d6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy semmilyen médon nem
akadalyozzak e jog hatékony gyakorlasat.

35. CIKK = AZ ELFOGADHATOSAG FELTETELEI

1. Az ugyet csak akkor lehet a Birosag elé terjeszteni, éspedig att6l az id&ponttdl szamitott hat
hénapon beliil, amikor a hazai végleges hatarozatot meghoztdk ha az 0sszes hazai jogorvoslati
lehet&séget mar kimeritették a nemzetkozi jog altalanosan elismert szabalyainak megfelelGen.

2. A Bir6sag a 34. cikk alapjan el6terjesztett egyéni kérelemmel nem foglalkozik, ha az
a) névtelen; vagy

b) lényegileg azonos egy olyan tiggyel, amelyet a Bir6sag mar megvizsgalt, illetve amelyet mar mas
nemzetkozi vizsgalat vagy elintézési eljards ald bocsatottak és az nem tartalmaz az ugyre
vonatkozé Gj adatokat.

3. A Birésag a 34. cikk alapjan elGterjesztett egyéni kérelmet elfogadhatatlannak nyilvanitja, ha tgy
talalja, hogy az az egyezmény és az ahhoz kapcsolédé jegyzSkonyvek rendelkezéseivel 6ssze-
egyeztethetetlen, nyilvanval6an alaptalan vagy a kérelmezési joggal val6 visszaélésnek mingsul.

4. A Bir6sag elutasit minden olyan kérelmet, amelyet e cikk alapjan elfogadhatatlannak tart. Ezt az

eljaras barmely szakaszaban megteheti.

36. CIKK — HARMADIK FEL BEAVATKOZASA

1. Annak a Magas Szerz6d6 Félnek, amelynek a kérelmez6 az allampolgara, a Kamara vagy a
Nagykamara el6tti tGgyekben jogaban all irdsos véleményét benydjtani és a targyalason részt venni.

2. A Birésag elnoke az igazsagszolgaltatas megfelels miikodése érdekében az eljarasban félként részt
nem vevé barmely mas Magas Szerz6d6 Felet vagy barmely érintett személyt, aki nem kérelmezg,
felhivhat frasos vélemény benyjtasara vagy a targyalason valé részvételre.

37. CIKK — A KERELMEK TORLESE

1. A Birésag az eljaras barmely szakaszaban hatarozhat Ggy, hogy a kérelmet az tigylajstrombdl torli,
ha a kortilmények arra engednek kovetkeztetni, hogy

a) a kérelmezé nem szandékozik kérelmét tovabb fenntartani; vagy
b) az tigy megoldodott; vagy

c) a Birosag altal megallapitott barmely mas okbdl nem indokolt a kérelem vizsgalatat tovabb
folytatni.

A Birésag mindazondltal folytatja a kérelem vizsgélatat, ha az egyezményben vagy az ahhoz kapcso-
16d6 jegyz&konyvekben meghatarozott emberi jogok tisztelete ezt megkivanja.

2. A Bir6sag a kérelemnek az tigylajstromba valé Gjboli felvételérsl hatarozhat, ha dGgy tekinti, hogy
ezt a korilmények indokoltta teszik.
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38. CIKK = AZ UGY VIZSGALATA ES A BEKES RENDEZESRE IRANYULO ELJARAS

1. Ha a Bir6sag a kérelmet elfogadhaténak nyilvanitja, akkor

a) a felek képviselGivel egyiitt folytatja a kérelem vizsgélatat, illetve sziikség esetén tényfeltarast
végez, amelynek hatékony lefolytatasa érdekében az érintett allamok minden sziikséges segitsé-
get megadnak;

b) az érdekelt felek rendelkezésére all abbodl a célbdl, hogy az ligynek az egyezményben és az
ahhoz kapcsol6dé jegyz6konyvekben meghatarozott emberi jogok tiszteletben tartasa alapjan
torténé békés rendezését biztositsa.

2. Az 1. bekezdés b) pontja alapjan folytatott eljaras bizalmas jellegt.

39. CIKK — BEKES RENDEZES ELERESE

Békés rendezés elérése esetén a Birdsag a tények és az elért megoldas rovid ismertetésére szoritkozo
hatarozattal torli az tigyet a lajstromabdl.

40. CIKK = NYILVANOS TARGYALASOK ES AZ IRATOK HOZZAFERHETOSEGE

1. Atargyalasok nyilvanosak, hacsak a Birésag rendkiviili kortilmények esetén masképpen nem hataroz.
2. A hivatalvezeténél elhelyezett iratok a nyilvanossag szamara hozzaférhetéek, hacsak a Birésag

elnoke masképpen nem hatéroz.

41. CIKK = IGAZSAGOS ELEGTETEL

Ha a Bir6sag az egyezmény vagy az ahhoz kapcsolédé jegyz&konyvek megsértését allapitja meg és
az érdekelt magas szerz&d6 fél bels6 joga csak részleges jovatételt tesz lehetévé, a Birdsag — sziikség
esetén — igazsagos elégtételt itél meg a sértett félnek.

42. CIKK — A KAMARAK ITELETE]I

A Kamarak itéletei a 44. cikk 2. bekezdése rendelkezéseinek megfelelGen valnak véglegessé.

43. CIKK — AZ UGYNEK A NAGYKAMARA ELE TERJESZTESE

1. Kivételes esetekben a Kamara itéletének meghozatalatél szamitott harom hénapon beliil az tigyben
részes barmely fél kérheti az tigynek a Nagykamara elé terjesztését.

2. A Nagykamara ot birébol all6 kollégiuma hatarozataval akkor fogadja el ezt a kérelmet, ha az tgy
az egyezmény vagy az ahhoz kapcsol6doé jegyzékonyvek értelmezését vagy alkalmazasat érints
lényeges kérdést, vagy egy egyébként altalanos jelentGségl |ényeges kérdést vet fel.

3. Ha a biréi kollégium elfogadja a kérelmet, akkor a Nagykamara az tigyben itélettel dont.

44. CIKK — VEGLEGES ITELETEK
1. A Nagykamara itélete végleges.

2. A Kamara itélete véglegessé valik,
a) ha a felek kozlik, hogy nem kérik az tigynek a Nagykamara elé terjesztését; vagy

b) az itélet meghozatalat kovet§ harom hoénap elteltével, ha az tgynek a Nagykamara elé ter-
jesztését nem kérték; vagy

c) ha a Nagykamara kollégiuma elutasitja a 43. cikk szerint elGterjesztett kérelmet.

3. A végleges hatarozatot k6zzé kell tenni.
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45. CIKK — AZ ITELETEK ES A HATAROZATOK INDOKOLASA

1. Az téleteket, tovabba a kérelmek elfogadhat6sagat, illetve elfogadhatatlansagat megallapité hataro-
zatokat indokolassal kell ellatni.

2. Ha egy itélet egészében vagy részben nem képviseli a birak egyhangi véleményét, akkor a biré
jogosult kiilonvéleményt csatolni.

46. CIKK — AZ ITELETEK KOTELEZO EREJE ES VEGREHAJTASA

1. A magas szerz6d6 felek vallaljak, hogy magukra nézve kotelezének tekintik a Birésag végleges
itéletét minden tgyben, amelyben félként szerepelnek.

2. A Birésag végleges itéletét el kell juttatni a Miniszteri Bizottsaghoz, amely ellenérzi annak végre-

hajtasat.

47. CIKK — TANACSADO VELEMENYEK

1. A Birésag a Miniszteri Bizottsag felkérésére az egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé jegyzékonyvek
értelmezésére vonatkozé jogi kérdésekben tanacsadd véleményt nyilvanithat.

2. Az ilyen vélemények nem vonatkozhatnak az egyezmény I. fejezete és az egyezményhez kapcso-
l6d6 jegyzSkonyvek altal meghatarozott jogok és szabadsagok tartalmaval és terjedelmével 6ssze-
fliggb kérdésekre, sem olyan mas kérdésekre, amelyeket a Birdsagnak vagy a Miniszteri Bizott-
sagnak kellene vizsgalnia az egyezménynek megfelelGen kezdeményezett eljaras folytan.

3. A Miniszteri Bizottsagnak a Birésagot tandcsad6 vélemény nyilvanitasara felkérg hatarozatat a

Bizottsagban részvételre jogosult képvisel6k tobbségi hatarozataval kell meghozni.

48. CIKK — A BIROSAG TANACSADO HATASKORE

A Bir6sag hataroz arrél, hogy a Miniszteri Bizottsag tanacsadé vélemény nyilvanitasara vonatkozo fel-
kérése a 47. cikkben meghatarozott hataskorébe tartozik-e.

49. CIKK — A TANACSADO VELEMENYEK INDOKOLASA

1. Tanacsado6 véleményét a Birdsag indokolassal latja el.

2. Ha a tanacsad6 vélemény egészében vagy részben nem képviseli a birak egyhangt véleményét,
akkor a bir6 jogosult kiilonvéleményt csatolni.

3. A Birésag tanacsado véleményét kozli a Miniszteri Bizottsaggal.

50. CIKK — A BIROSAG KOLTSEGE!I

A Birésag koltségeit az Eurépa Tanacs viseli.

51. CIKK — A BIRAK KIVALTSAGAI ES MENTESSEGEI

A birak feladataik gyakorlasa soran jogosultak az Eurépa Tanacs alapokményanak 40. cikkében és az
annak alapjan kotott megallapodasokban meghatarozott kivaltsdgokra és mentességekre.

lll. fejezet — Viegyes rendelkezések

52. CIKK = FOTITKARI TUDAKOZODAS

Az Eurépa Tanacs fétitkara altal elterjesztett megkeresésre minden magas szerz6d6 fél tajékoztatast
ad arrél a moédrél, ahogy belss joga biztositja a jelen egyezmény rendelkezéseinek hatékony végre-
hajtasat.
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53. CIKK — MAR ELISMERT EMBERI JOGOK VEDELME

Az egyezmény egyetlen rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, hogy az korlatozza vagy csorbitja
azokat az emberi jogokat és alapvet§ szabadsagokat, amelyeket barmely magas szerz6d6 fél joga vagy
az olyan egyezmény biztosit, amelynek ez a magas szerz6d6 fél részese.

54. CIKK — A MINISZTERI BIZOTTSAG HATASKORE

Az egyezmény egy rendelkezése sem korlatozza az Eurépa Tanacs alapokmanya altal a Miniszteri
Bizottsagra ruhazott hataskort.

55. CIKK = VITAK MAS ESZKOZOKKEL TORTENO RENDEZESENEK KIZARASA

A magas szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy erre vonatkozé kiilon megallapodas nélkil nem
alkalmazzak a kozottik hatalyban levs szerz6déseket, egyezményeket vagy nyilatkozatokat abbél a
célbol, hogy kérelem alapjan a jelen egyezmény értelmezésébdl vagy alkalmazasabdl eredd vitakat a
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jelen egyezményben meghatarozott elintézési modtol eltér6 mas médon rendezzék.

56. CIKK — TERULETI HATALY

1. Az egyezmény megerd&sitése alkalmaval vagy ezt kdvetGen barmikor, barmely allam az Eurépa Ta-
nacs fotitkardhoz intézett értesitéssel kijelentheti, hogy — fenntartva az e cikk 4. bekezdésében
foglaltakat — az egyezmény minden olyan teriiletre vagy e teriiletek egy részére terjed ki, amelyek
nemzetkozi kapcsolataiért felelGsséget visel.

2. Az egyezmény az értesitésben megnevezett teriiletre vagy teriiletekre az értesitésnek az Eur6pa
Tanacs fétitkara altali kézhezvételét kovetd harmincadik naptél kezdve alkalmazandé.

3. A jelen egyezmény rendelkezéseit azonban ilyen teriileteken a helyi kdvetelményekre kell§ tekin-
tettel kell alkalmazni.

4. A jelen cikk 1. bekezdése alapjan nyilatkozatot tevé barmely allam ezt kovetSen barmikor nyilat-
kozhat azon teriilet vagy tertiletek nevében, amelyekre a nyilatkozat vonatkozik, hogy elfogadja a
Bir6sag joghatosagat az egyének, nem kormanykozi szervezetek vagy egyének csoportjai altal az
egyezmény 34. cikkében meghatarozottak szerint elGterjesztett kérelmek atvételére.

57. CIKK — FENNTARTASOK

1. Az egyezmény aldirasa vagy a meger&sitésrél sz6l6 okirat letétbe helyezése alkalmaval barmely
allam az egyezmény minden egyedi rendelkezésével kapcsolatban fenntartast tehet, ha a teriiletén
ebben az id6pontban hatalyban levé valamely térvény nincs 6sszhangban e rendelkezéssel. E cikk
alapjan altalanos jellegl fenntartasokat nem lehet tenni.
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2. Az e cikk alapjan tett fenntartasnak tartalmaznia kell a vonatkozé torvény rovid leirasat.

58. CIKK — FELMONDAS

1. A magas szerz6d6 felek az egyezményt csak 5 évvel azt kovetGen mondhatjak fel, amikor annak
részesei lettek, éspedig az Eurépa Tanacs fétitkarahoz cimzett értesitésbe foglalt hath6napos fel-
mondassal. A fétitkar arrél tajékoztatja a tébbi Magas Szerz6d6 Felet.

No

. Az ilyen felmondasnak nincs olyan hatélya, hogy az érdekelt Magas Szerz6d6 Felet mentesitené a jelen
egyezménybdl folyo kotelezettségek al6l barmely olyan cselekmény tekintetében, amely e kotelezett-
ségek megsértését jelentheti, és amelyet a felmondas hatalybalépésének id6pontja el6tt hajtott végre.

3. Minden olyan Magas Szerz6dé Fél, amelynek tagsaga az Eurépa Tanacsban megsziinik, ugyanazon
feltételek mellett megsziinik a jelen egyezmény részese lenni.

4. Az egyezményt az el6z6 bekezdések rendelkezéseivel 6sszhangban fel lehet mondani olyan
tertiletek vonatkozasaban, amelyekre az a 56. cikk alapjan tett nyilatkozat értelmében kiterjed.
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59. CIKK — ALAIRAS ES MEGEROSITES

1. Az egyezmény az Eur6pa Tanacs tagjai szamara all nyitva alairasra. Az egyezményt meg kell

erdsiteni. A megerdsitésrél sz616 okiratot az Eurépa Tandcs fétitkaranal kell letétbe helyezni.
2. Az egyezmény megerGsitésérGl szolo tiz okirat letétbe helyezését kovetSen 1ép hatalyba.

3. Minden olyan allam vonatkozasaban, amely utébb er&siti meg az egyezményt, az a megerdsitésrdl
sz616 okirat letétbe helyezésének id6pontjaban |ép hatalyba.

4. Az Eur6pa Tanacs fétitkara értesiti az Eurépa Tandcs tagjait az egyezmény hatalybalépésérél, az azt
megerGsité magas szerz6dé felek nevérél és az utébb letétbe helyezett minden megerdsitésrdl
sz6l6 okiratokrol.

Kelt Romaban, 1950. november 4-én, egyetlen példanyban, angol és francia nyelven, amelyet az
Eurépa Tandcs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét nyelven irott szoveg egyarant hiteles. A fotitkar
minden alairo allam szamara hitelesitett masolatot kiild.

Kiegészitd jegyzokonyv
az emberi jogok és alapveté szabadsagok védelmérdl sz616 egyezményhez

Az alairé kormanyok, az Eurépa Tandcs tagjai,

elhatarozvan, hogy megfelel§ intézkedéseket tesznek az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védel-
mérél, Rémaban, 1950. november 4-én alairt egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) I. fejezetében
mar benne foglaltakon feliili egyes tovabbi emberi jogok és szabadsagok kozos biztositasa érdekében,

a kovetkezokben allapodtak meg:

1. CIKK = A TULAJDON VEDELME

Minden természetes vagy jogi személynek joga van javai tiszteletben tartasahoz. Senkit sem lehet tulaj-
donatél megfosztani, kivéve, ha ez kozérdekbdl és a torvényben meghatarozott feltételek, valamint a
nemzetkozi jog altalanos elvei szerint torténik.

Az el6z6 bekezdésben foglaltak nem korlatozzak az allamok jogat olyan torvények alkalmazasaban,
melyeket szlikségesnek itélnek ahhoz, hogy a javaknak a koz érdekében torténd hasznalatat szaba-
lyozhassak, illetSleg az adok, mas kozterhek vagy birsagok megfizetését biztositsak.

2. CIKK = AZ OKTATASHOZ VALO JOG

Senkitél sem szabad megtagadni az oktatashoz val6 jogot. Az allam az oktatas és a tanitas terén val-
lalt feladatkorok gyakorlasa soran koteles tiszteletben tartani a szil6k vallasi és vilagnézeti meggy6z6-
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désével 6sszhangban 1évé oktatashoz és tanitashoz valé jogot.

3. CIKK = A SZABAD VALASZTASOKHOZ VALO JOG

A magas szerz6d6 felek kotelezik magukat arra, hogy ésszer(i id6kozonként, titkos szavazassal szabad
valasztasokat tartanak olyan kortilmények kozott, amelyek a torvényhozé testiilet megvalasztasat
illetéen biztositja a nép véleményének kifejezését.

4. CIKK — TERULETI HATALY

2 2

Minden magas szerz6d6 fél e jegyz6konyv alairasakor vagy megerdsitésekor, vagy barmely késébbi
id6pontban az Eur6pa Tanacs fétitkaraval nyilatkozatban kozolheti, hogy mennyiben kotelezi magat e
jegyzokonyv rendelkezéseinek a nyilatkozatban megjelolt ama tertileteken valé alkalmazaséara, ame-
lyek nemzetkozi kapcsolataiért 6 a felel&s.
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Minden magas szerz6d6 fél, amely az el6z6 bekezdés alapjan nyilatkozatot kozolt, barmikor tovabbi
nyilatkozatot tehet, amelyben barmely korabbi nyilatkozatanak tartalmat médositja, illetéleg, amellyel
e jegyzokonyv rendelkezésének alkalmazasat barmely e terilettel kapcsolatban megsziinteti.

Az e cikknek megfelelGen tett nyilatkozatot olyannak kell tekinteni, mint amelyet az egyezmény 56.
cikke 1. bekezdésének megfelelGen tettek.

5. CIKK = AZ EGYEZMENYHEZ FUZODO VISZONY

A magas szerz6do6 felek e jegyz6konyv 1-3. és 4. cikkeit az egyezmény kiegészité cikkeinek tekintik,
és az egyezmény valamennyi rendelkezését ennek megfelelGen kell alkalmazni.

6. CIKK — ALAIRAS ES MEGEROSITES

A megerdsitésrl szolé okiratot az Eurdpa Tandcs fétitkaranal kell letétbe helyezni, aki a tagallamok
részére értesitést ad minden Gjabb megerdsitésrol.

Kelt Parizsban, 1952. marcius 20. napjan, angol és francia nyelven, egyetlen példanyban, amelyet az
Eurépa Tandacs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét nyelven irott sz6veg egyarant hiteles. A fotitkar
valamennyi alairé kormany részére hiteles masolatot kiild.

Negyedik kiegészitd jegyzdkonyv
az emberi jogok és alapveté szabadsagok védelmérdl sz616 egyezményhez
az egyezményben és az elsé kiegészitd jegyzokonyvben
mar benne foglaltakon feliili egyes jogok és szabadsagok biztositasarol

Az alairé kormanyok, az Eurépa Tanacs tagjai,

elhatarozvan, hogy megfelel§ intézkedéseket tesznek az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védel-
mérél, Rémaban, 1950. november 4. napjan alairt egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) I. fejeze-
tében és az egyezmény Parizsban, 1952. marcius 20-an alairt els6 kiegészit6 jegyz&konyvének 1-3.
cikkében mar benne foglaltakon feliili jogok és szabadsagok ko6zos biztositasa érdekében,

a kovetkezokben allapodtak meg:

1. CIKK = AZ ADOSSAGOKERT VALO SZABADSAGELVONAS TILALMA

Senkit sem lehet szabadsagatol pusztan azért megfosztani, mert szerz6déses kotelezettségének nem
tud eleget tenni.

2. CIKK = MOZGASSZABADSAG

1. Mindazokat, akik jogszer(ien tartézkodnak egy allam teriiletén, megilleti a mozgas szabadsaga és
a lakhely szabad megvalasztasanak joga.

2. Mindenki szabadon elhagyhat minden orszagot, beleértve a sajat orszagat is.

3. E jogokat kizarélag csak olyan, a torvényekkel 6sszhangban 1évé korlatozasoknak lehet alavetni,
amelyek demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag vagy a koz biztonsaga érdekében, a koz-
rend fenntartasahoz, a blinmegel&zéshez, a kozegészség vagy az erkodlcsok védelméhez, illetéleg
masok jogainak és szabadsagainak megévasahoz sziikségesek.

4. Az 1. bekezdésben elismert jogokat bizonyos meghatarozott korzetekben ald lehet vetni olyan, a
torvény altal elrendelt korlatozasoknak is, amelyeket demokratikus tarsadalomban a koéz érdekei
igazolnak.
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3. CIKK — A SAJAT ALLAMPOLGAROK KIUTASITASANAK TILALMA

1. Senkit sem lehet sem egyéni, sem kollektiv rendszabalyokkal annak az allamnak a teriiletérdl kiu-
tasitani, amelynek honosa.

2. Senkit sem lehet megfosztani azon jogatdl, hogy annak az allamnak a teriiletére belépjen, amely-
nek honosa.

4. CIKK = A KULFOLDIEK KOLLEKTIV KIUTASITASANAK TILALMA

Tilos a kilfoldiek kollektiv kiutasitasa.

5. CIKK — TERULETI HATALY

1. Minden magas szerz&d6 fél e jegyz&konyv alairasakor vagy megerdésitésekor, vagy barmely késéb-
bi id6pontban, az Eurépa Tanacs fétitkaraval nyilatkozatban kozolheti, hogy mennyiben kotelezi
magat e jegyz6konyv rendelkezéseinek a nyilatkozatban megjelolt ama tertileteken valé alkalma-
zasara, amelyek nemzetkozi kapcsolataiért 6 a felel&s.

Py

2. Minden magas szerz6d6 fél, amely az el6z6 bekezdés alapjan nyilatkozatot tett, barmikor tovabbi
nyilatkozatot tehet, amelyben barmely kordbbi nyilatkozatanak tartalmat médositja, illetSleg, amel-
lyel e jegyz6konyv rendelkezéseinek alkalmazasat barmely terilettel kapcsolatban megsziinteti.

3. Az e cikknek megfelelGen tett nyilatkozatot olyannak kell tekinteni, mint amelyet az egyezmény
56. cikke 1. bekezdésének megfelelGen tettek.

4. Barmely allam teriilete, melyre ezt a jegyz6konyvet ezen allam altal tortént megerdsitése vagy
elfogadasa folytan alkalmazni kell, és mindazon teriilet, amelyre e jegyz6konyvet ezen allam altal
az e cikk alapjan tett nyilatkozat folytan alkalmazni kell, a 2-3. cikkeknek egy allam teriiletére valo
hivatkozasa szempontjabol kiilonallé tertiletnek tekintendd.

5. Barmely allam, amely e cikk 1. vagy 2. bekezdésével kapcsolatban nyilatkozatot tett, a késébbiek-
ben egy vagy tobb olyan teriilet vonatkozasaban, amelyre a nyilatkozat vonatkozott, barmikor
kinyilvanithatja, hogy elfogadja a Bir6sag joghat6sagat arra, hogy természetes személyektdl, nem
korméanyzati szervezetekt6l vagy egyének csoportjaitél az egyezmény 34. cikke szerint kérelmeket
fogadjon ezen jegyz6konyv 1-4. cikkei kozil valamennyi vagy barmelyik vonatkozasaban.

6. CIKK = AZ EGYEZMENYHEZ FUZODO VISZONY

A magas szerz6dg felek e jegyzkonyv 1-5. cikkeit az egyezmény kiegészits cikkeinek tekintik, és az
egyezmény valamennyi rendelkezését ennek megfelel&en kell alkalmazni.

7. CIKK — ALAIRAS ES MEGEROSITES

1. Ez a jegyz&konyv az Eurdpa Tanacs azon tagjai részére all nyitva alairasra, amelyek az egyezményt
alairtak. Azt az egyezmény megerGsitésével azonos id6pontban vagy ezt kovetéen kell megers-
siteni. A jegyz&konyv ot megerGsitésrél sz6l6 okirat letétbe helyezését kovetSen 1ép életbe.

Azon alair6é allamok vonatkozasaban, amelyek ezt kovet&en erGsitik meg, a jegyz6konyv a megeré-
sitésr6l sz6l6 okirat letétbe helyezésekor |ép életbe.

2. A megerGsitésrél sz6l6 okiratokat az Eurépa Tanacs f6titkaranal kell letétbe helyezni, aki a tagalla-
mok részére értesitést ad minden megerd&sitésrél.

Minek hiteléil a kell6képpen meghatalmazott alulirottak alairtak ezt a kiegészit jegyz&konyvet.

Késziilt Strasbourgban, 1963. szeptember 16. napjan, angol és francia nyelven, egyetlen példanyban,
amelyet az Eurépa Tanacs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét nyelven irott sz6veg egyarant hiteles.
A fétitkar valamennyi alairo allam részére hiteles masolatot kiild.
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Hatodik kiegészitd jegyzokonyv
az emberi jogok és alapveté szabadsagok védelmérdl sz616 egyezményhez,
a halalbiintetés eltorlésérdl

Az Eur6pa Tanacs tagallamai, az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok védelmérsl, Rémaban, 1950.
november 4. napjan kelt egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) e kiegészits jegyz&konyvének
alairoi,

tekintettel arra, hogy az Eurépa Tanacs tobb tagallamaban végbement fejlemények a halalbiintetés
eltorlésének iranydba mutaté altalanos tendenciat fejeznek ki,

a kovetkezskben allapodtak meg:

1. CIKK — A HALALBUNTETES ELTORLESE

A halalbtintetést el kell torolni. Senkit sem lehet halalbiintetésre itélni, sem kivégezni.

2. CIKK — HALALBUNTETES HABORU IDEJEN

Egy allam torvényhozasa rendelkezhet halalbilintetésrél habora idején vagy haborG kozvetlen veszé-
lye idején; a halalbiintetést ez esetben is csak e torvényhozas altal megszabott esetekben és el6irt
rendelkezéseknek megfelelGen lehet alkalmazni. Ez az allam koteles az Eurépa Tanacs fétitkaraval jog-
szabalyainak vonatkoz6 rendelkezéseit kbzolni.

3. CIKK — A HATALY FELFUGGESZTESENEK TILALMA

E jegyzokonyv el6irasaitol az egyezmény 15. cikke alapjan nem lehet eltérni.

4. CIKK — FENNTARTASOK TILALMA

E jegyz6konyv elGirasainak vonatkozasdban az egyezmény 57. cikke alapjan nem lehet fenntartassal
élni.

5. CIKK — TERULETI HATALY

1. Az alairaskor vagy a megerGsitésrél, az elfogadasrél, illetSleg a jovahagyasrol szo6l6 okirat letétbe
helyezése id6pontjdban mindegyik allam meghatarozhatja azt a teriletet, illetve azokat a
tertileteket, amelyeken ez a jegyz6konyv alkalmazast nyer.

2. Az Eurdpa Tanacs fétitkarahoz intézett nyilatkozatban minden allam barmely késébbi id6pontban
kiterjesztheti e jegyz&konyv alkalmazasat a nyilatkozatban meghatarozott barmely mas teriletre. E
tertilet vonatkozasaban a jegyzékonyv a nyilatkozatnak a fétitkar altali kézhezvétele idGpontjat
koveté honap elsé napjan 1ép hatalyba.

3. Az el6z6 két bekezdés alapjan tett minden nyilatkozat, a nyilatkozatban meghatarozott barmely
tertilet vonatkozasaban visszavonhat6 a fétitkarhoz intézett értesitéssel. A visszavonas az értesités-
nek a fétitkar altali kézhezvételének id&pontjat koveté honap els6 napjan valik joghatalyossa.

6. CIKK = AZ EGYEZMENYHEZ FUZODO VISZONY

A részes allamok e jegyz&konyv 1-5. cikkeit az egyezmény kiegészit6 cikkeinek tekintik, és az egyez-
mény valamennyi rendelkezését ennek megfelel6en alkalmazzak.

7. CIKK — ALAIRAS ES MEGEROSITES

Ez a kiegészits jegyz6konyv az Eurépa Tanacs azon tagallamai részére all nyitva alairasra, amelyek az
egyezményt alairtak. A jegyzékonyv megerdsitésre, elfogadasra vagy jovahagyasra szorul. Az Eur6pa
Tanacs tagallama a jegyzokonyvet csak akkor erésitheti meg, fogadhatja el, vagy hagyhatja jéva, ha
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egyidejlleg megerdsiti, vagy mar korabban megerGsitette az egyezményt. A meger&sitésrél, az elfoga-
dasrol vagy a jovahagyasrol sz6l6 okiratot az Eurépa Tanacs fétitkaranal kell letétbe helyezni.

8. CIKK — A HATALYBALEPES

1. Ez a jegyz6konyv azt az id6pontot kovets honap elsé napjan 1ép hatalyba, melyen az Eurépa Ta-
nacsnak mar 6t tagallama hozzajarulasat fejezte ki ahhoz, hogy a jegyzékonyv a 7. cikknek meg-
felelGen kotelezs legyen red nézve.

2. Mindazon tagallamok vonatkozasaban, amelyek ezt kovetSen fejezik ki hozzajarulasukat ahhoz,
hogy a jegyzékonyv kotelezd legyen redjuk nézve, az a megerdsitésrél, az elfogadasrol vagy a jova-
hagyasrol sz6l6 okirat letétbe helyezésének idGpontjat kovets honap elsé napjan 1ép hatalyba.

9. CIKK — A LETETBE HELYEZESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az Eurépa Tanacs fétitkara értesiti a Tanacs tagallamait:

a) minden alairasrél;

b) minden megerd&sits, elfogadé vagy jovahagyo okirat letétbe helyezésérél;

c) e jegyz6konyvnek az 5. és a 8. cikkeknek megfelelGen tortént hatalybalépése id6pontjairdl;
d) az e jegyz6konyvre vonatkozé minden jogcselekményrél, értesitésrsl vagy kozlésrol.

Minek hiteléil a kellsképpen meghatalmazott alulirottak alairtak ezt a kiegészit6 jegyz&konyvet.

Készdilt Strasbourgban, 1983. aprilis 28. napjan, angol és francia nyelven, egyetlen példanyban, ame-
lyet az Eur6pa Tanacs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét nyelven irott szoveg egyarant hiteles. Az
Eurépa Tandcs fétitkara az Eurépa Tanacs valamennyi tagéllama részére hiteles masolatot kiild.

Hetedik kiegészit6 jegyzokonyv
az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl sz616 egyezményhez

Az Eurépa Tanacs e jegyzSkonyvet alair6 tagallamai,

elhatarozvan, hogy tovabbi |épéseket tesznek egyes jogoknak és szabadsagoknak az emberi jogok és
alapvet6 szabadsagok védelmérél, Romaban, 1950. november 4. napjan alairt egyezmény (a tovab-
biakban: egyezmény) altali kozos biztositasa érdekében,

a kovetkezokben allapodtak meg:

1. CIKK = KULFOLDIEK KIUTASITASANAK ELJARASI GARANCIAI

1. Az allam teriletén jogszerGen lakohellyel rendelkezé kiilfoldit onnan csak a jogszabalyoknak meg-
felelen meghozott hatarozat eredményeképpen lehet kiutasitani, és lehetévé kell tenni szamara,

hogy

a) a kiutasitasaval szemben felhozott indokait elterjeszthesse;
b) tGgyének feltilvizsgalatat kérhesse; és

c) e célokbodl képviseltethesse magat az illetékes hatésag vagy az e hatosag altal kijelolt személy,
illetve személyek elétt.

2. A kulfoldit az 1. bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott jogainak gyakorlasat megel6z&en akkor
lehet kiutasitani, ha a kiutasitas a kozrend érdekében sziikséges, vagy pedig nemzetbiztonsagi okok
indokoljak.
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2. CIKK = A FELLEBBEZESHEZ VALO JOG BUNTETOUGYEKBEN

1. Annak, akit bir6sag bilincselekmény miatt elitélt, joga van arra, hogy a blintssége megallapitasat,
illet6leg a biintetés kiszabasat tartalmazé itéletet fels6bb birdsaggal feltilbiraltassa. E jog gyakorlasat
jogszabalyban kell szabalyozni, ideértve azokat az okokat is, amelyekre alapitva a jogok gyakorol-
hatok.

2. E jogot korlatozni lehet a jogszabalyok altal meghatarozott kisebb jelentGségl biincselekmények
esetében, vagy abban az esetben, amikor a széban forg6 személy tigyét elsé fokon a legfelss biroi
forum targyalta, vagy amikor a felment§ itélet ellen benyujtott jogorvoslat folytan hoztak blinosség
megallapitasat tartalmazo itéletet.

3. CIKK — KARTALANITASHOZ VALO JOG BIROI HIBA ESETEN

Ha buntet6ligyben hozott jogerés elmarasztal6 itéletet utobb megsemmisitenek, vagy az elitéltet
kegyelemben részesitik azért, mert Gj vagy Gjonnan feltart tények bizonyitjak, hogy biréi tévedés
tortént, akkor azt a személyt, aki ezen itélet folytan blintetést szenvedett el, kartalanitani kell az adott
allamban érvényes torvényeknek vagy joggyakorlatnak megfelel&en, hacsak be nem bizonyitjak, hogy
a tények nem kell6 idében valo felfedése teljesen vagy részben az elitéltnek réhato fel.

4. CIKK — KETSZERES ELJARAS ALA VONAS VAGY BUNTETES TILALMA

1. Ha valakit egy allam biintet6torvényének és buintetGeljarasi torvényének megfelelGen egy biincse-
lekmény kapcsan mar jogerGsen felmentettek vagy elitéltek, akkor e személlyel szemben ugyanen-
nek az allamnak az igazsagszolgaltatasi szervei ugyanezen blincselekmény miatt nem folytathatnak
bunteteljarast, és vele szemben abban biintetést nem szabhatnak ki.

2. Az el6z6 bekezdés rendelkezései nem képezik akadalyat annak, hogy az adott allam biin-
tetStorvényeinek és biintetGeljarasi torvényeinek megfelel6en az eljarast Gjbol meginditsak, ha Gj
vagy Ujolag feltart tények, vagy az eljaras alapvet6 hibai természetiiknél fogva kihatassal vannak a
meghozott itéletre.

3. A jelen cikk rendelkezéseitsl az egyezmény 15. cikkére hivatkozassal nem lehet eltérni.

5. CIKK = A HAZASTARSAK EGYENJOGUSAGA

A hézastarsaknak polgari jogi vonatkozasokban egyenlS jogaik vannak és felelGsségiik is egyenld
egymas kozotti, valamint a gyermekeikkel valé kapcsolataikban a hazassag tekintetében, annak tarta-
ma alatt és felbontdsa esetében. Ez a cikk nem gatolja az allamokat abban, hogy a gyermekek
érdekében sziikséges intézkedéseket tegyenek.

6. CIKK — TERULETI HATALY

1. Az alairaskor vagy a megerd&sitésrél, az elfogadasrol, illet6leg a jovahagyasrol szol6 okirat letétbe
helyezésének idSpontjaban mindegyik allam meghatarozhatja azt a teriletet, illetve azokat a
tertileteket, amelyekre ez a jegyz&konyv alkalmazast nyer, és kinyilvanithatja, hogy milyen ter-
jedelemben vallalja e jegyz6konyv rendelkezéseinek ezen vagy ezeken a tertileteken val6 alka-
Imazasat.

sz

2. Az Eurdpa Tandcs fétitkarahoz intézett nyilatkozatdban minden allam barmely késébbi idépontban
kiterjesztheti e jegyz&konyv alkalmazasat a nyilatkozatban meghatarozott barmely mas teriiletre. E
tertilet vonatkozasaban a jegyzékonyv a nyilatkozatnak a fétitkar altali kézhezvétele id6pontjatol
szamitott kéthonapos id&szak lejartat kovetd honap els6 napjan 1ép hatalyba.

3. Az el6z6 két bekezdés alapjan tett minden nyilatkozat, a nyilatkozatban meghatarozott barmely
tertilet vonatkozasaban visszavonhat6 vagy moédosithat6 a f6titkarhoz intézett értesitéssel. A vis-
szavonas vagy a modositas a nyilatkozatnak a fétitkar altali kézhezvétele idépontjatél szamitott
kéthénapos iddszak lejartat kovetd honap elsé napjan valik joghatalyossa.
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4. A jelen cikknek megfelelGen tett nyilatkozatot olyannak kell tekinteni, mint amelyet az egyezmény
56. cikke 1. bekezdésének megfelelGen tettek.

5. Barmely allam teriilete, amelyre ezt a jegyz6konyvet ezen allam altal tortént megerdsitése vagy
elfogadasa folytan alkalmazni kell, és minden teriilet, amelyre ezt a jegyz6konyvet ezen allam altal
az e cikk alapjan tett nyilatkozat folytan alkalmazni kell, az 1. cikknek egy allam teriiletére valo
hivatkozasa szempontjabél kiilonallé teriletnek tekintendé.

6. Barmely allam, amely ezen cikk 1. vagy 2. bekezdésével kapcsolatban nyilatkozatot tett, a késéb-
biekben egy vagy tobb olyan tertilet vonatkozasaban, amelyre a nyilatkozat vonatkozott, barmikor
kinyilvanithatja, hogy elfogadja a Birdsag joghat6sagat arra, hogy természetes személyektél, nem
kormanyzati szervezetekt6l vagy egyének csoportjaitél az egyezmény 34. cikkében meghatarozot-
tak szerint kérelmeket fogadjon az e jegyz&konyv 1-5. cikkei vonatkozasaban.

7. CIKK — AZ EGYEZMENYHEZ FUZODO VISZONY

A részes allamok e jegyz&konyv 1-60. cikkeit az egyezmény kiegészité cikkeinek tekintik, és az
egyezmény valamennyi rendelkezését ennek megfelelGen kell alkalmazni.

8. CIKK — ALAIRAS ES MEGEROSITES

Ez a jegyz6konyv az Eurépa Tandcs azon tagallamai részére all nyitva alairasra, amelyek alairtdk az
egyezményt. A jegyzékonyvet meg kell erGsiteni, illetSleg el kell fogadni, vagy jova kell hagyni. Az
Eurépa Tandcs tagallamai csak akkor erdsithetik meg, fogadhatjdk el, vagy hagyhatjak jova ezt a
kiegészits jegyz6konyvet, ha ezt megel6z6en vagy az egyidejlleg megerGsitették az egyezményt. A
megerdsitésrél, az elfogadasrol vagy a jovahagyasrol sz6l6 okiratot az Eurépa Tanacs fétitkaranal kell
letétbe helyezni.

9. CIKK — HATALYBALEPES

1. Ez a jegyz6konyv az azon idGpontot kovets kéthdnapos idGszak lejarta utani honap elsé napjan lép
hatalyba, amikor az Eurépa Tanacs hét tagallama hozzjarulasat fejezte ki ahhoz, hogy a
jegyzokonyv a 8. cikknek megfelelGen kotelezé legyen szamara.

2. Mindazon tagéallamok vonatkozasaban, amelyek ezt kovetSen fejezik ki hozzajarulasukat ahhoz,
hogy a jegyz&konyv kotelez6 legyen szamukra, az a megerGsitésrél, az elfogadasrél vagy a jova-
hagyasrol szo6l6 okirat letétbe helyezésének idGpontjat kovets kéthdnapos idészak lejarta utani
hénap elsé napjan |ép hatalyba.

10. CIKK — A LETETBE HELYEZESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az Eurépa Tanacs fétitkara értesiti a Tanacs tagallamait:

a) minden alairasrél;

b) minden megerésits, elfogadé vagy jovahagyo okirat letétbe helyezésérsl;

c) e jegyz6konyvnek a 6. és a 9. cikkeknek megfelelGen tortént hatalybalépési id6pontjairdl;
d) az e jegyz6konyvre vonatkozé minden jogcselekményrdél, értesitésrsl vagy kozlésrél.
Minek hiteléil a kell6képpen meghatalmazott alulirottak alairtak ezt a jegyzékonyvet.

Késztlt Strasbourgban, 1984. november 22. napjan, angol és francia nyelven, egyetlen példanyban,
amelyet az Eurépa Tandcs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét nyelven irott szoveg egyarant hiteles.
Az Eurépa Tanacs fétitkara az Eurépa Tanacs valamennyi tagallama részére hiteles masolatot kiild.
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A BIZOTTSAG
2204/2002/EK RENDELETE

(2002. december 5.)

az EK-szerz6dés 87. és 88. cikkének
foglalkoztatasra nyujtott

allami tamogatasra

torténd alkalmaza
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A BIZOTTSAG 2204/2002/EK RENDELETE
(2002. december 5.)
az EK-szerzodés 87. és 88. cikkének
foglalkoztatasra nyujtott allami tamogatasra
torténd alkalmazasaroal

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget |étrehozo6 szerz6désre,

tekintettel az Eurépai Kozosséget |étrehoz6 szerz6dés 92. és 93. cikkének a horizontalis allami tamo-
gatasok bizonyos fajtaira torténé alkalmazasarol sz616, 1998. majus 7-i 994/98/EK tanacsi rendeletre!,
és kilonosen annak 1. cikke (1) bekezdése a) pontjanak iv. alpontjara és b) pontjara,

e rendelet tervezetének kozzétételét kovetGen?,

az allami tdmogatasokkal foglalkozé tanacsadé bizottsaggal folytatott konzultaciét kovetéen,

mivel:

(1)

(3)

A 994/98/EK rendelet felhatalmazza a Bizottsagot arra, hogy a szerzédés 87. cikkével 6sszhang-
ban kijelentse, hogy a foglalkoztatasi timogatas bizonyos feltételekkel 6sszeegyeztethets a kozos
piaccal, és nem esik a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség
ala.

A 994/98/EK rendelet felhatalmazza a Bizottsagot arra is, hogy a szerz&dés 87. cikkével 6sszhang-
ban kijelentse, hogy a Bizottsag altal az egyes tagallamok esetében a regionalis tamogatas nyujta-
sara vonatkozéan jovahagyott munkatervnek megfelel§ tamogatas 6sszeegyeztethet6 a kozos
piaccal, és nem esik a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség
ala.

A Bizottsag szamos hatarozatban alkalmazta a szerz6dés 87. és 88. cikkét a tamogatott teriileteken
belili és kivili foglalkoztatasi tamogatasra, valamint kifejtette politikajat a foglalkoztatasi tamo-
gatasrol szol6 iranymutatasokban3, az allami tamogatasok ellen&rzésérél és a bérkoltségek csok-
kentésérdl sz6l6 kozleményben?, a nemzeti regionalis tAmogatasi irdnymutatasokban®, valamint
az EK-szerz6dés 87. és 88. cikkének a kis- és a kozépvallalkozasoknak nyujtott allami tamo-
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gatasokra torténd alkalmazasarél sz6l6, 2001. januar 12-i 70/2001/EK bizottsagi rendeletben®. A
Bizottsag e rendelkezések alkalmazasa soran szerzett tapasztalatainak fényében a hatékony feli-
gyelet biztositasa és az lgyvitel egyszerGsitése érdekében — a bizottsagi ellenérzés gyengitése
nélkil — gyakorolja a 994/98/EK rendeletben raruhazott hataskoroket.

Ez a rendelet nem érinti a tagallamoknak azt a lehet&ségét, hogy bejelentsék a foglalkoztatasi
tamogatast. Az ilyen bejelentéseket elsGsorban az e rendeletben és a 70/2001/EK rendeletben
meghatarozott kritériumok figyelembevételével, vagy barmilyen vonatkoz6 k6zosségi iranymu-
tatassal vagy keretrendszerrel 6sszhangban biralja el a Bizottsag. Jelenleg ez az eset vonatkozik a
tengeri kozlekedési agazatra. A foglalkoztatasra nyujtott allami tdmogatasokrél sz616 iranymu-
tatasok”, valamint az allami tdmogatasok ellen&rzésérél és a bérkoltségek csokkentésérél szol6
kozlemény és a foglalkoztatasi tamogatasrol szol6 bejelentések gyorsitott feldolgozasi folya-
matarél sz6l6 kozlemény® e rendelet hatalyba lépésének napjatél hatalyat veszti. Az e rendelet
hatalyba Iépésekor fliggében [évs bejelentéseket a rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban biraljak
el. Atmeneti rendelkezéseket kell hozni e rendeletnek a hatalyba Iépése el6tt nydijtott és a
szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt kotelezettséget megsérts foglalkoztatasi tamo-
gatasra vonatkozoéan torténd alkalmazasarol.

A Kozosség és a tagallamok gazdasag- és szocialpolitikajanak kozponti célja a foglalkoztatas
tamogatasa. A Kozosség e célkitlizés tamogatasa érdekében eurdpai foglalkoztatasi stratégiat dol-
gozott ki. A Kozosség egyes részeiben a munkanélkiliség tovabbra is jelent6s probléma, és a
munkavallalok bizonyos csoportjai még mindig nagyon nehezen tudnak a munkaerépiacra lépni.
Ez okbdl a hatésagok indokoltan alkalmaznak olyan intézkedéseket, amelyekkel arra 6sztonzik a
vallalatokat, hogy noveljék a — kiilonosképpen ebbdl a hatranyos helyzetli munkavallaléi korbdl
szarmazo — foglalkoztatasi szintet.

Ezt a rendeletet csak olyan foglalkoztatasi intézkedésekre kell alkalmazni, amelyek megfelelnek a
szerz6dés 87. cikkének (1) bekezdésében foglalt valamennyi feltételnek, és ezért allami tamo-
gatast képeznek. Egyes foglalkoztataspolitikai intézkedések a 87. cikk (1) bekezdése szerint nem
tartoznak az allami tamogatasok korébe, mivel azok olyan személyeknek nyujtott timogatasokat
jelentenek, akik nem tdmogatnak bizonyos vallalkozasokat vagy bizonyos termékek el&allitasat,
vagy mert nem érintik a tagallamok kozotti kereskedelmet, vagy mert azok olyan altalanos, foglal-
koztatast el&segitd intézkedések, amelyek nem torzitjdk a versenyt, illetve nem fenyegetnek annak
torzulasaval bizonyos vallalkozasok vagy egyes termékek elGallitasanak tamogatasa révén. E ren-
delet ezért nem vonatkozik az olyan altalanos intézkedésekre, amelyek a bérkoltségek és jarulé-
kaik adojanak altalanos csokkentését tartalmazhatjak, igy fellenditve a beruhazast az altalanos
oktatas és képzés teriiletén, valamint nem vonatkozik a munkanélkilieknek iranymutatast és tana-
csot, altalanos tamogatast és képzést nyijté intézkedésekre, valamint a munkajog tovabbfejlesz-
tésére sem. Ugyanez vonatkozik azokra az intézkedésekre is, amelyek tGgy tekintendék, hogy nem
felelnek meg a szerz6dés 87. cikke (1) bekezdésében foglalt valamennyi kritériumnak, és ame-
lyekre ezért az EK-szerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tamogatasokra valé alkalmazasarol
sz6l6, 2001. januar 12-i 69/2001/EK bizottsagi rendelet® értelmében nem vonatkozik a szerz6dés

88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség.

E megfontolasokra tekintettel a rendeletben a kotelezettség al6l mentesitett tamogatasnak az a
célja és kovetkezménye, hogy az eurépai foglalkoztatasi stratégiaval 6sszhangban segitse el a
foglalkoztatast — kiilonosen a hatranyos helyzetd munkavallalok korében — anélkiil, hogy a kézos
érdekek ellenében hatranyosan befolyasolna a kereskedelmi feltételeket. A cégeknek egyedi
elbiralas alapjan nyujtott foglalkoztatasi tdmogatas jelentés hatast gyakorolhat az adott piacon
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folyé versenyre, mivel az adott cég el6nyosebb helyzetbe keriil, mint azok, amelyek nem kaptak
ilyen tamogatast. Ha csak egyetlen cég kap tamogatast, val6szint, hogy annak csak korlatozott
hatasa lesz a foglalkoztatasra. Ebbsl az okbdl a foglalkoztatasi tamogatasok egyedi odaitélését
tovabbra is be kell jelenteni a Bizottsagnak, és ez a rendelet csak akkor menthet fel a kotelezettség
alol, ha a tamogatas rendszeres formaban torténik.

(8) E rendelet minden olyan, tdmogatasi rendszer keretén belil nydjtott tamogatasnak mentességet
biztosit, amely megfelel e rendelet valamennyi vonatkozé kovetelményének. A hatékony fel-
tgyelet biztositasa és az ugyvitel egyszer(sitése érdekében — a bizottsagi ellen&rzés gyengitése
nélkil — a tamogatasi rendszereknek kifejezetten hivatkozniuk kell e rendeletre.

(9) Ez a rendelet nem ad mentességet a bejelentési kotelezettség aldl a hajoépitési és a szénbanya-
szati agazat allami tamogatasa esetében, amelyekre vonatkozéan az 1540/98/EK tandcsi ren-
delet!0, illetve az 1407/2002/EK tanacsi rendelet!! hataroz meg kilon szabalyokat.

(10) Ezt a rendeletet a kozlekedési agazatban alkalmazni kell. Azonban tekintettel az adott agazatban
foly6 verseny kiilonleges jellemzGire, nem sziikséges, hogy a munkahelyteremtéshez nydujtott
tamogatas is mentességet kapjon.

(11) A Bizottsag kovetkezetesen kedvezétlenebb képet alkot bizonyos agazatok célzott tamogatasarol,
ideértve, de nem kizarélagos jelleggel a tobbletkapacitassal vagy a valsaggal kiiszkodg, érzékeny
agazatokat. E bizonyos agazatok célzott tdmogatasi rendszereire ezért nem vonatkozik a ren-
deletben el6irt bejelentési kotelezettség aloli mentesség.

(12) A Bizottsag bevett gyakorlataval 6sszhangban, és azzal a céllal, hogy még inkabb biztositsak, hogy
a tamogatas aranyos legyen és a szlikséges 6sszegre korlatozédjon, a kiiszobértékeket a maximalis
tamogatasi 0sszegek helyett inkabb a tamogathat6 koltségek csoportjahoz viszonyitott timogatas-
intenzitassal kell kifejezni.

(13) Annak meghatarozasa érdekében, hogy a tdamogatas e rendelet szerint 6sszeegyeztethetG-e a
kozos piaccal, figyelembe kell venni a timogatasintenzitast, és ily médon a folyésitasi egyenérték
formajaban kifejezett tamogatasi 6sszeget. A tobb részletben kifizetend6 tdmogatas és a kedvezd
hitel formajaban nyujtott timogatas folyositasi egyenértékének kiszamitasahoz a tamogatéas ny(j-
tasakor érvényes piaci kamatldbakat kell alkalmazni. Az allami tdmogatasi szabalyok egységes,
atlathat6 és egyszer( alkalmazasa céljabol a piaci kamatlabak e rendelet alkalmazéaséban refer-
encia-kamatlabaknak tekintendék, feltéve hogy kedvezé hitel esetében normal biztositék all a
hitel mogott, és nem jar rendkiviili kockazattal. A referencia-kamatlabakat a Bizottsag objektiv
kritériumok alapjan, id6szakosan hatarozza meg, és kozzéteszi az Eurdpai Kozosségek Hivatalos
Lapjaban és az interneten.

s s

(14) Tekintettel az eltér6 nagysagu vallalatok kozotti kiilonbségekre, a munkahelyteremtést célzé tamo-
gatasintenzitasra vonatkozoéan eltéré fels6 hatarokat kell meghatarozni a kis- és a kbzepes méretd
vallalkozasok, valamint a nagyvallalatok esetében. A versenyt esetlegesen eltorzit6 kiilonbségek
kiktiszobolése, valamint a kiilonb6z6 kozosségi és nemzeti kezdeményezések 6sszehangolasanak
megkonnyitése, tovabba az lgyvitel érthetGsége érdekében, illetve jogbiztonsagi okokbdl az
e rendeletben hasznalt ,kis- és kozépvallalkozasok” meghatarozasnak azonosnak kell lennie a
kis-és a kozepes méret( vallalkozasok meghatarozasarél sz6l6, 1996. aprilis 3-i 96/280/EK bizott-
sagi ajanlasban’? megadott meghatarozassal. A meghatarozast a 70/2001/EK rendeletben is
alkalmazzak.

(15) A tamogatasintenzités fels6 hatarait a Bizottsag tapasztalatainak fényében olyan szinten kell meg-
hatarozni, amely biztositja a verseny torzulasainak minimalizalasa és a foglalkoztatas elGsegité-
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sének célja kozotti megfelel6 egyenstlyt. A koherencia érdekében a fels6 hatarokat 6ssze kell
hangolni a nemzeti regionalis tamogatasrol sz6l6 iranymutatasokban és a 70/2001/EK rendeletben
meghatarozottakkal, amelyek lehetévé tették, hogy a tamogatast a beruhazasi projektekhez
kapcsol6dé munkahelyteremtésre torténé hivatkozassal szamitsak ki.

(16) A foglalkoztatasi koltségek minden vallalat altalanos mikodési koltségeinek részét képezik. Ezért
kilonosen fontos, hogy a tdmogatas pozitiv hatast gyakoroljon a foglalkoztatasra, és ne egysze-
rGen arra adjon lehet&séget, hogy a vallalatok az egyébként altaluk viselt koltségeket csokkentsék.

(17) A foglalkoztatasi tamogatas alapos ellendrzés és szigort korlatok nélkil olyan karos hatasokkal
birhat, amelyek megsemmisitik a munkahelyteremtésre gyakorolt kozvetlen hatasat. Ha a tamoga-
tast a Kozosségen belili versenynek kitett cégek védelmére hasznaljak fel, annak az lehet a hatasa,
hogy késlelteti a kozosségi ipar versenyképességének biztositasahoz szilikséges alkalmazkodast.
Szigoru ellen6rzés hianydban a tamogatas a gazdasagi és a tarsadalmi kohézio célkitlizésével
ellentétben a leginkdbb jomaoda régiokban koncentralédhat. Az egységes piacon belil a foglal-
koztatasi koltségek csokkentésére nyujtott tamogatas a Kozosségen beliili verseny torzulasaihoz,
az erc6forrasok felosztasanak és a nem helyhez kotott befektetéseknek az eltériiléséhez, a munka-
nélkiliség orszagok kozotti eltolédasahoz, valamint attelepiiléshez vezethet.

(18) A munkahelyek teremtéséhez nydjtott tamogatas ahhoz a feltételhez van kotve, hogy a létrehozott
munkahelyet egy bizonyos minimalis ideig fenn kell tartani. Az e rendeletben meghatarozott idé-
tartam hatalyon kivil helyezi a nemzeti regionalis tamogatasrél sz616 iranymutatasok 4.14. pont-
jaban meghatarozott, 6t évr6l sz6l6 szabalyt.

(19) A munkahelyek megtartasahoz nyujtott tamogatés, azaz a cégeknek annak érdekében adott pénz-
tgyi timogatas, hogy meggy&zzék Sket arrél, hogy ne bocsassak el dolgozéikat, hasonlé a miko-
dési tdmogatashoz. Ezért barmilyen agazati szabdalyra — mint a tengeri kozlekedési dgazatban
meglévs szabalyokra — is tekintettel csak egyedi kortilmények kozott és korlatozott id6tartamra
engedélyezhetd. Ezt tovabbra is be kell jelenteni a Bizottsagnak, és az e rendeletben megadott, a
bejelentési kotelezettség aloli mentesség erre az esetre nem vonatkozik. A tamogatas olyan korla-
tozott kortilmények kozott engedélyezhets, amelyekben a tdmogatas a szerz&dés 87. cikke (2)
bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a természeti katasztréfak vagy rendkiviili események altal
okozott karok helyreallitdsara szolgél; tovabbi eset a nemzeti regionalis tdmogatasra vonatkoz6
irinymutatasokban szerepl6 miikodési tamogatasra vonatkozo feltételek teljestilése, a szerz&dés
87. cikke (3) bekezdésének a) pontja szerinti eltérésre jogosult régiokban az olyan térségek gazda-
sagi fejlesztésére vonatkozéan, ahol az életszinvonal rendkiviil alacsony, illetve ahol jelent6s az
alulfoglalkoztatottsag, beleértve a legszélsé peremtertileteket is; harmadik eset pedig az, amikor a

tamogatast egy nehéz helyzetben |évG vallalat megmentésének és atszervezésének keretében
nydjtjak a vonatkozé kozosségi iranymutatasok!3 rendelkezéseivel 6sszhangban.

(20) A munkaltatok egy bizonyos tipusi tdmogatast kapnak az ideiglenes vagy a hatarozott idej
munkaszerz6dések hatarozatlan id6re kotott szerzédésekké torténd atalakitasara. Ezekre az intéz-
kedésekre nem vonatkozik az e rendeletben el6irt bejelentési kotelezettség aloli mentesség, és a
bejelentést oly médon kell megtenni, hogy a Bizottsag meg tudja hatarozni, hogy az pozitiv hatast
gyakorol-e a foglalkoztatasra. Kiilonosképpen figyelni kell arra, hogy ezek az intézkedések ne
tehessék lehet6vé, hogy a foglalkoztatast mind a munkahelyek megteremtése, mind a szerz&dés
atalakitasa esetében oly médon tamogassak, hogy tallépik a kezdd beruhazasi tamogatas vagy a

munkahelyek teremtésére nydjtott timogatas felsé hatarat.

(21) A kis- és a kozépvallalkozasok donts szerepet jatszanak a munkahelyteremtésben. Ugyanakkor
az Uj munkaerd felvételével jaré kockazatok és tigyviteli terhek miatt a méretiik hatranyt jelenthet
a munkahelyteremtésben. A munkahelyteremtés ezenkivil hozzajarulhat a Kozosség kevésbé
kiemelt régidinak gazdasagi fejl6déséhez, és ily moédon erGsitheti a gazdasagi és a tarsadalmi
kohéziot. Az ilyen régidkban miikodé vallalkozasok a helyszin szerkezeti hatranya miatt szenved-

13 HL C 288, 1999.10. 9., 2. o.
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nek. Ezért indokolt, hogy a kis- és a kozépvallalkozasok, valamint a tdimogatott régiokban miikods
vallalkozasok munkahely-teremtési tamogatasban részesiljenek.

(22) A tamogatasban nem részesiilé régiokban mikods nagyvallalatok nem kizdenek kilondsebb
nehézségekkel, és a foglalkoztatasi koltségek a normal mikodési koltségeik részét képezik. Ezért,
valamint annak érdekében, hogy a kis- és a kozépvallalkozasok, valamint a szerzédés 87. cikke
(3) bekezdésének a) és c) pontja szerint eltérések hatélya ala tartozé régidk szamara a munkahely-
teremtéshez nyujtott tdmogatas 0sztonz6 hatasa maximalis legyen, az eltérések hatalya ald nem
tartozo régidokban mikods nagyvallalatok nem jogosultak a munkahely-teremtési tamogatasra.

(23) Egyes munkavallal6i csoportok nagyon nehezen talalnak munkat, mert a munkaltatok nem tartjak
Oket elég termelékenynek. A vélt alacsonyabb termelékenység oka vagy a friss munkatapasztalat
hianya (példaul fiatal munkavallalé, tartésan munkanélkiili) vagy a tartos hatrany. A foglalkoztatasi
tamogatast, amely szandéka szerint a cégeket ilyen személyek felvételére 6sztonzi, az a tény
indokolja, hogy e munkavallalok alacsonyabb termelékenysége csokkenti a cég pénziigyi el6nyét,
valamint az a tény is, hogy a munkavallalok javat is szolgélja az intézkedés, mivel 6k val6szintleg
kiszorulnanak a munkaerépiacrél, hacsak a munkaltatok nem kapnak ilyen 6sztonzéket. Ezért
indokolt megengedni az ilyen tdmogatast nyujté rendszereket, a kedvezményezett méretétsl és
mikodési helyétdl fuggetlentl.

(24) A hatranyos helyzettinek tekintett munkavallaléi csoportokat meg kell hatarozni, azonban a tag-
allamok szamara lehetévé kell tenni, hogy altaluk hatranyos helyzetlinek tekintett mas munka-
vallaléi csoportok alkalmazésat elGsegité tamogatast is bejelenthessenek, az azt alatdmaszto
érvekkel.

(25) A fogyatékossaggal é16 munkavallalok allandé segitséget igényelhetnek ahhoz, hogy a munkaers-
piacon maradhassanak, ami tdlmegy az elsé munkaba allashoz nyujtott timogatason, és ami eset-
leg védett munkahelyeket jelent. Az ilyen céli tdmogatast nyujté rendszerek mentesiilnek a beje-
lentési kotelezettség aldl, feltéve hogy a tdmogatds kimutathatéan nem haladja meg azt a
mértéket, ami az érintett munkavallalok alacsonyabb termelékenységének, a foglalkoztatasuk
tobbletkoltségeinek vagy a védett munkahelyek |étesitési vagy fenntartasi koltségeinek kompenza-
lasdhoz sziikséges. Ez a feltétel azt kivanja megel6zni, hogy az ilyen tdmogatasban részesils
vallalkozasok versenyar alatt értékesitsenek a mas vallalkozasok altal is kiszolgalt piacokon.

(26)Ez a rendelet nem akadalyozza meg a hatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez, illetve a
fogyatékossaggal él6 munkavallalok felvételéhez vagy foglalkoztatasahoz nydjtott tdmogatasok
Osszevonasat mas foglalkoztatasi koltségek tekintetében nyujtott tamogatassal, mivel ilyen esetek-
ben jogosan adhat6 6szténz6 annak érdekében, hogy — a tébbiekkel szemben el6nyben részesitve
Oket — az e csoportokba tartoz6 munkavallalékat alkalmazzak.

(27) Annak biztositasa érdekében, hogy a tamogatas valos igényeket elégitsen ki, és hogy 0sztonzéleg
hasson a foglalkoztatasra, ez a rendelet nem menti fel a bejelentési kotelezettség alél a munka-
helyteremtéshez vagy a munkaerd-felvételhez nyujtott timogatast olyan esetekben, ha a kedvez-
ményezett egyediil, piaci feltételekkel tudna munkat vallalni.

(28) Ez a rendelet nem ad mentességet a munkahelyteremtéshez nyujtott tamogatasra vonatkozéan, ha
azt 6sszevonjak az ugyanezekre a tamogathat6 koltségekre vonatkozé mas allami tamogatassal,
ideértve a nemzeti, regionalis vagy helyi hatésagok altal nydjtott tamogatasokat vagy a kozosségi
tamogatast, vagy az érintett munkahellyel 6sszefligg6 beruhazasok koltségeivel, ha az 6sszevont
érték meghaladja az ebben a rendeletben vagy a beruhdzasok allami tdmogatasanak kozosségi
szabalyaiban — kiilonosen a nemzeti regiondlis tamogatasrél sz6l6 irdnymutatasban és a
70/2001/EK rendeletben — meghatarozott kiiszobértékeket. Az egyetlen kivétel ez alél az elv aldl
a hatranyos helyzetd munkavallalok felvételéhez vagy a fogyatékossaggal él6 munkavallalok
felvételéhez vagy foglalkoztatdsdhoz nydjtott timogatas.

(29) Indokolt, hogy a nagy 6sszeg(i tamogatasokrél a Bizottsag egyedi elbiralas alapjan dontson, azok
hatalyba |épése el6tt. Ennek értelmében az egy adott id&szakra, egy vallalkozas vagy létesitmény
szamara meghatarozott 0sszeget meghaladd tamogatasi 6sszegekre nem vonatkozik az e ren-
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deletben elGirt mentesség, és azokra tovabbra is a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt
kovetelményeket kell alkalmazni.

(30) A foglalkoztatast elGsegité tamogatasi intézkedések vagy egyéb, a foglalkoztatassal és a munka-

erépiaccal kapcsolatos céld tdamogatasok eltérhetnek az e rendelet altal mentesitett intézkedések-
t6l. Az ilyen intézkedéseket a 88. cikk (3) bekezdése szerint kell bejelenteni.

(31) A Kereskedelmi Vilagszervezet (WTO) tamogatasokrél és kiegyenlitd intézkedésekr6l sz6l6 meg-

allapodasanak figyelembevételével e rendelet nem mentesiti az exporttdmogatast vagy az import-
termékek ellenében a hazai termékekhez nyujtott tamogatast. Az ilyen tdmogatas 0sszeegyeztet-
hetetlen lenne a K6zosség emlitett megallapodas szerinti nemzetkozi kotelezettségeivel, és ezért
nem mentesil a bejelentési kotelezettség alol, és bejelentés esetén sem engedélyezhetd.

(32) Az atlathat6sag és a hatékony ellenérzés biztositasa érdekében a 994/98/EK rendelet 3. cikkével

osszhangban szabvanyos formatumot kell kidolgozni, amely szerint a tagallamok — valahanyszor
e rendelet értelmében tdmogatasi rendszert hajtanak végre — 6sszefoglalé tajékoztatast adnak a
Bizottsagnak az Eurépai Kozosségek Hivatalos Lapjaban valé kozzététel céljabol. Ugyanezen
okokbol szabalyokat kell meghatarozni a tagallamok altal vezetendd, az e rendelet altal mentesi-
tett tamogatasi rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasokra vonatkozéan. A tagallamok altal a Bizott-
sagnak benydjtandé éves beszamol6 céljaira a Bizottsag kialakithatja egyedi kovetelményeit. Az
ugyvitel kezelésének megkonnyitése érdekében és a sziikséges technologia széleskorl ren-
delkezésre allasanak figyelembevételével az 6sszefoglalo tajékoztatast és az éves jelentést elektro-
nikus forméaban kell benyujtani.

(33) Tekintettel a Bizottsag e téren szerzett tapasztalataira, és kilonosen az allami tamogataspolitika

feltlvizsgalatanak altalaban sziikséges gyakorisagara, korlatozni kell e rendelet alkalmazasanak
id6tartamat. A 994/98/EK rendelet 4. cikkének (2) bekezdése alapjan atmeneti szabalyokat sziiksé-
ges hozni, mivel az e rendelet altal mentesitett tamogatasi rendszerek — annak lejartat kovetéen —
tovabbi hat hénapra mentességet kapnak,

ELFOCGADTA EZT A RENDELETET:

(1)

1. CIKK
HATALY

Ezt a rendeletet olyan rendszerekre kell alkalmazni, amelyek a szerz&dés 87. cikkének (1) bekez-
dése értelmében allami tdmogatasnak mind&siilnek, és amelyek munkahelyek teremtéséhez, hat-
ranyos helyzet(i és fogyatékossaggal él6 munkavallalok felvételéhez, illetve a fogyatékossaggal él6
munkavallalok alkalmazasaval jaré tobbletkoltségek fedezéséhez nyuijtanak tamogatast.

Ezt a rendeletet az Osszes agazatban nydujtott tamogatasra alkalmazni kell, beleértve a szerz&dés
I. mellékletében felsorolt termékek elGallitasaval, feldolgozasaval és forgalomba hozatalaval kapc-
solatos tevékenységeket is.

Nem kell alkalmazni semmilyen, a szénbanyaszati vagy a hajéépitési agazatban nyujtott tamo-
gatasra, sem pedig a 4. cikk szerint a kdzlekedési dgazatban nydjtott munkahely-teremtési tamo-
gatasra. Az ilyen tdmogatast a szerzédés 88. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban tovabbra is
el6re be kell jelenteni a Bizottsagnak.

Ezt a rendeletet nem kell alkalmazni a kovetkezdkre:

a) kivitellel kapcsolatos tevékenységekre nydjtott timogatas, azaz a kozvetlenl a kivitt mennyi-
ségektd| fuggd tamogatas; forgalmazo halézat létrehozasdhoz és mikodéséhez nydjtott tamo-
gatas vagy exporttevékenységhez kapcsol6doé egyéb folyd kiadasokra adott tamogatasok;

b) importaruk helyett a hazai aruk felhasznalasatol fliggé tamogatas.
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2. CIKK
FOGALOMMEGHATAROZASOK

E rendelet alkalmazasaban:

a) ,tdmogatas”: minden olyan intézkedés, amely megfelel a szerz6dés 87. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott valamennyi kritériumnak;

b) ,kis- és kozépvallalkozasok”: a 70/2001/EK rendelet I. mellékletében meghatarozott vallalkozasok;

c) ,brutté tamogatasintenzitas”: a vonatkozé koltségek szazalékaban kifejezett tdmogatasi 6sszeg.
Minden szamadatot a kozvetlen ad6k levonasa el6tt kell figyelembe venni. Ha a tdmogatast nem
szubvenci6 formajaban itélik oda, akkor a tamogatési 6sszeg a tamogatas folyodsitasi egyenértéke
lesz. A tobb részletben kifizetend6 tdmogatast a nyujtas pillanataban érvényes értékére diszkon-
taljak. A diszkontalas céljara és a kedvezd hitelek tdmogatasi 6sszegének kiszamitasara hasznalt
kamatlab a tamogatas nyujtasanak id6pontjaban érvényes referencia-kamatlab;

d) ,nett6 tdmogatasintenzitas”: a vonatkoz6 koltségek szazalékaban kifejezett adé levondsa utani
diszkontalt tamogatasi dsszeg;

e) az ,alkalmazottak szama”: az éves munkaegység (EME), azaz az egy év soran teljes munkaid&ben
alkalmazott személyek szama; a részmunkaidés dolgozok és az idénymunkasok az éves munka-
egység tortrészének felelnek meg;

f) ,hatranyos helyzetli munkavallal6”: minden olyan csoportba tartozé személy, aki segitség nélkiil
nehezen tud a munkaerGpiacra [épni, azaz olyan személy, aki a kdvetkez§ feltételek kozil legaldbb
egynek megfelel:

i. barmely 25 éven aluli vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve befejezett
személy, aki el6z6leg még nem |épett be els6 rendszeres, fizetett munkahelyére;

ii. barmely bevandorl6 munkavéllalé, aki a Kozosségen beliil lakhelyet valtoztat vagy valtoztatott,
vagy aki munkavallalas céljabol honossa valik a K6zosségben;

iii. barmely személy, aki egy tagallamon belil etnikai kisebbséghez tartozik, és akinek nyelvi,
szakképzési vagy szakmai gyakorlati fejlesztésre van sziiksége ahhoz, hogy javitsa az allandé
alkalmazas elnyerésének kilatasait;

iv. barmely személy, aki munkaba akar allni vagy vissza akar allni a munkaba, és aki legaldbb két
évig mind a munkabdl, mind az oktatasbol kimaradt, és kiilonosen barmely személy, aki a
hivatasanak és a csaladi életének 0sszeegyeztetése soran tapasztalt nehézségek kovetkeztében
feladta a munkajat;

v. barmely egy vagy tobb gyermeket egyediil nevel§ felnétt;

vi. barki, aki nem szerzett kozépfokl vagy annak megfelel§ végzettséget, aki munkanélkili vagy
aki éppen elvesziti allasat;

vii. barmely 50 éven feliili személy, aki munkanélkiili vagy aki éppen elvesziti allasat;

viii. barmely tartésan munkanélkuli személy, azaz barmely személy, aki az utébbi 16 hénap soran
12 hoénapig — illetve 25 éven aluli személyek esetében az utébbi nyolc hénap soran hat
hénapig — munkanélkili volt;

ix. barmely, a nemzeti joggal 6sszhangban korabbi vagy jelenlegi kabitészerfliggbnek mindsitett
személy;

X. barmely személy, aki bortonbiintetésének vagy az ellene hozott egyéb biintetSintézkedésnek a
megkezdése miatt még nem |épett be elsé rendszeres, fizetett munkahelyére;
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xi. barmely n6 olyan NUTS Il. foldrajzi terileten, ahol a munkanélkiliség atlaga legalabb két
naptari éven at meghaladta a kozosségi atlag 100%-at, és ahol a n6k munkanélkiilisége az
utébbi harom naptari év soran legalabb két éven at meghaladta a férfiak munkanélkiliségének
150%-at;

,fogyatékossaggal él6 munkavallal6”: barmely olyan személy:
i. aki a nemzeti jog szerint fogyatékossaggal él6nek elismert; vagy
ii. aki elismerten komoly fizikai, intellektualis vagy pszicholégiai karosodasban szenved;

,védett munkahely”: olyan létesitményben torténé foglalkoztatas, ahol az alkalmazottak legalabb
50%-a fogyatékossaggal él6 munkavallalo, akik képtelenek munkat véllalni a nyilt munkaerd-
piacon;

a ,bérkoltség”: a kovetkezé alkotéelemekbdl all, amelyeket ténylegesen az allami tdmogatasban
részesil6 kedvezményezett fizet meg az érintett foglalkoztatas tekintetében:

i. bruttd, azaz adélevonas nélkili bér; és
ii. kotelez6 szocidlis biztonsagi jarulékok.

egy munkahely ,beruhazasi projekt végrehajtasdhoz kapcsolodik”: ha azt a tevékenységet érinti,
amelyre a beruhazas vonatkozik, és ha azt a beruhazas befejezésétél szamitott harom éven beldil
hozzak létre. Ugyanezen id6szak alatt a beruhazas éaltal létrehozott kapacitas kihasznaltsagi
aranyanak novelését kovetben létrehozott munkahelyek szintén a beruhazashoz kapcsol6dnak;

z s

Jtargyieszkoz-beruhazas”: Gj létesitmény létrehozasahoz, meglévé létesitmény kibGvitéséhez kap-
csolédo, vagy egy meglévd létesitmény termékében vagy termelési folyamataban (kiilonosen racio-
nalizalas, diverzifikdlas vagy modernizalas atjan) alapvet6 valtozast eredményez§ tevékenység
megkezdéséhez kapcsol6do befektetett targyi eszkozokbe torténé beruhazas. Egy olyan létesitmény
atvételének formajaban végrehajtott, befektetett eszkozokbe torténé beruhazas, ami bezart vagy
bezart volna, ha nem veszik meg, szintén targyieszkdz-beruhazasnak kell tekinteni;

Jimmateridlis javakba tortén6é beruhdzas”: szabadalmi jogok, licencidk, know-how vagy nem
szabadalmazott muszaki ismeretek megszerzése révén torténé technolégiaatadasba valo
beruhazas.

3. CIKK
A MENTESSEG FELTETELEI

(1) A 9. cikkre is tekintettel az e rendelet valamennyi feltételét kielégité tamogatasi rendszerek a

szerz6dés 87. cikkének (3) bekezdése értelmében OsszeegyeztethetSk a kozos piaccal, és mentestil-
nek a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség aldl, feltéve hogy:

a) barmely, az ilyen rendszerben odaitélhets tamogatas megfelel e rendelet valamennyi kovetel-
ményének;

b) a rendszer kifejezetten hivatkozik e rendeletre, megemlitve a cimét, és az Eurépai Kozosségek
Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételre.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett rendszerek alapjan adott tdamogatas a szerz6dés 87. cikkének (3) be-

kezdése értelmében Gsszeegyeztethet6 a kozos piaccal, és mentesil a szerzédés 88. cikkének
(3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség aldl, feltéve hogy a tamogatas megfelel e rendelet
valamennyi feltételének.
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4. CIKK
MUNKAHELYTEREMTES

(1) A munkahelyteremtést szolgal6 tdmogatasi rendszereknek és az ilyen rendszer alapjan odaitélhet6
barmilyen tdmogatasnak meg kell felelnie a (2), a (3) és a (4) bekezdés feltételeinek.

(2) Ha olyan térségekben vagy agazatokban teremtenek munkahelyet, amelyek a 87. cikk (3) bekezdé-
sének a) és c) pontja alapjan a tdamogatas idépontjaban regionalis tdmogatasra nem jogosultak,
akkor a brutté tdamogatasintenzitas nem haladhatja meg:

a) kisvallalkozasok esetében a 15%-ot;
b) kozépvallalkozasok esetében a 7,5%-ot.

(3) Ha olyan térségekben vagy agazatokban teremtenek munkahelyet, amelyek a 87. cikk (3) bekezdé-
sének a) és ) pontja alapjan a tdmogatas idépontjaban regionalis timogatasra jogosultak, akkor a
netté tamogatasintenzitas nem haladhatja meg a tamogatas idépontjaban alkalmazandé munkaterv-
ben meghatarozott regionalis beruhdzasi tamogatas megfelel6 felsé hatarat, amelyet a Bizottsag hagy
jova az egyes tagallamok esetében: e célbdl tobbek kozott figyelembe kell venni a nagyberuhazasi
projektek regionalis tAmogatasanak tobb agazatra vonatkozé keretrendszerét!4.

A kis- és a kozépvallalkozasok esetében — és a munkaterv e véllalkozasokra vonatkozé ellenkezé
értelmd rendelkezésének hianyaban — a felsé hatar a kovetkez6k szerint novekszik:

a) a 87. cikk (3) bekezdésének c) pontjdban szabdlyozott térségekben brutté 10 szazalékponttal,
feltéve hogy a teljes nett6 tamogatasintenzitas nem haladja meg a 30%-ot; vagy

b) a 87. cikk (3) bekezdésének a) pontjaban szabalyozott térségekben brutté 15 szazalékponttal,
feltéve hogy a teljes nett6 tdamogatasintenzitas nem haladja meg a 75%-ot.

A magasabb regionalis tamogatas felsé hatarait csak akkor kell alkalmazni, ha a kedvezményezett
legaldbb 25%-ban hozzjarul a finanszirozashoz, és ha a munkahelyet a tdmogatasra jogosult
régioban tartjak fenn.

222

Ha a munkahelyet a szerz6dés I. mellékletében felsorolt termékek elGallitasa, feldolgozasa és forga-
lomba hozatala tertiletén hozzak létre, akkor az 1257/1999/EK tanacsi rendelet!> szerint kevésbé
kiemelt tertileteknek nyilvanitott térségekben a tdmogatas e magasabb fels6 hatérait vagy — adott eset-
ben — az emlitett rendelet szerint a tamogatasra vonatkozé magasabb fels6 hatarokat kell alkalmazni.

(4) A (2) és a (3) bekezdésben meghatarozott felsé hatarokat kell alkalmazni a tAmogatasintenzitasra,
amelyet a kétéves id&szakra vonatkozd bérkoltség szazalékaként kell kiszamitani, a kovetkezé
feltételek mellett megteremtett munkahelyre vonatkozéan:

a) a megteremtett munkahely az utols6 12 hénap atlagaval 6sszehasonlitva netté novekedést jelent
a munkavallal6i létszamban, mind a létesitményben, mind az érintett vallalkozéasban;

b) a megteremtett munkahelyet legalabb harom évig — kis- és kbzépvallalkozasok esetében két évig
— fenn kell tartani; és

c) a munkahelyteremtés eredményeképpen alkalmazott Gj munkavallalok allassal még addig nem
rendelkez6 munkavallalok, a korabbi munkajukat elvesztett vagy elveszt6 munkavallalok
legyenek.

(5)Ha az e cikk értelmében mentesitett rendszer alapjan munkahelyteremtéshez tamogatast adnak,
akkor kiegészit6 tamogatas nyujthaté a hatranyos helyzet(i vagy a fogyatékossaggal él6 munka-
vallaléknak az 5. vagy a 6. cikkel 6sszhangban torténd felvétele esetében.

14 HLC 70, 2002.3.19., 8. o.
15 HLL 160., 1999. 6. 26., 80. o.
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5. CIKK
HATRANYOS HELYZETU VAGY FOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKAVALLALOK FELVETELE

(1) A hatranyos helyzet(i vagy fogyatékossaggal él6 munkavallalok vallalkozasokhoz val6 felvételét
szolgal6é tamogatasi rendszereknek és az ilyen rendszer alapjan odaitélhets barmely tamogatasnak
meg kell felelnie a (2) és a (3) bekezdés feltételeinek.

(2) Az érintett hatranyos helyzetli vagy fogyatékossaggal él6 munkavallalé vagy munkavallalok
foglalkoztatasara vonatkozé minden tamogatas brutté intenzitasa, amelyet a felvételt kovets egy év
bérkoltségeinek szazalékaként kell kiszamitani, nem haladhatja meg a hatranyos helyzet(
munkavallalok esetében az 50%-ot, illetve fogyatékossaggal €16 munkavallalok esetében a 60%-ot.

(3) A kovetkezg feltételeket kell alkalmazni:

a) ha a felvétel nem jelenti az érintett létesitmény munkavallaléi létszamanak nett6 novekedését,
egy vagy tobb munkahely megiiresedése onkéntes kilépés, oregségi nyugdijazas, onkéntes
munkaid&-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas és nem |étszamleépités
kovetkeztében tortént, valamint

b) a kotelességszegés miatti jogszer( elbocsatas kivételével a munkavallalé vagy a munkavallalok
legaldbb 12 hénapig folyamatos foglalkoztatasra jogosultak.

6. CIKK
A FOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASANAK TOBBLETKOLTSEGEI

(1) A fogyatékossaggal él6 munkavallalok foglalkoztatasat szolgalé tdmogatasi rendszereknek és az
ilyen rendszer alapjan odaitélhets barmely tamogatasnak meg kell felelnie a (2) és a (3) bekezdés
feltételeinek.

(2 A tdmogatas az 5. cikk alapjan nydjtott barmilyen tdmogatassal egyitt nem haladhatja meg a
munkavallalé vagy munkavallalok fogyatékossagabol kovetkezS alacsonyabb termelékenység,
valamint a kovetkez& koltségek barmelyikének kompenzalasdhoz sziikséges mértéket:

a) a létesitmények atalakitasanak koltségei;

b) a kizar6lag a fogyatékossaggal él6 munkavallalé vagy munkavéllalok segitésére forditott id6
munkaerékoltségei;

c) az altaluk hasznalt berendezések atalakitasanak vagy beszerzésének koltségei,

amelyek azokon a koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor adédnak, ha a kedvezményezett
nem fogyatékossaggal él6 munkavallalokat foglalkoztatna, barmely olyan idészakban, amelyben a
fogyatékossaggal él6 munkavallalét vagy munkavallalokat ténylegesen foglalkoztatta.

Ha a kedvezményezett védett munkahelyet biztosit, akkor a tamogatas ezen til fedezheti — de nem
haladhatja meg — az érintett létesitmény épitési, szerelési vagy bévitési koltségeit, valamint barmely, a
fogyatékossaggal él6 munkavallalok foglalkoztatasabol eredd tigyviteli és kozlekedési koltséget.

(3) Az e cikkben mentesitett rendszerek biztositjak, hogy a tamogatas azzal a feltétellel adhat6, hogy
a kedvezményezett nyilvantartast vezet, amely lehetévé teszi annak ellen6rzését, hogy a tamogatas
megfelel az e cikkben és a 8. cikk (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek.

7. CIKK
A TAMOGATAS SZUKSEGESSEGE

(1) Ez a rendelet csak a 4. cikk szerinti tamogatasnak ad mentességet, ha az érintett munkahely meg-
teremtése el6tt:

a) a kedvezményezett vagy tamogatasi kérelmet nydjtott be a tagallamnak; vagy pedig
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b) a tagallam olyan jogi rendelkezéseket fogadott el, amelyek objektiv kritériumok szerint és a
tagallam tovabbi mérlegelése nélkil torvényes jogot biztositanak a tdimogatasra.

(2) A tamogatés a 4. cikk értelmében mentességet élvez a kovetkez§ esetekben:

a) a megteremtett munkahely targyi eszkdz vagy immateridlis javak beruhazasat célzé projekt
végrehajtasdhoz kapcsolodik; és

b) a munkahelyet a beruhazas befejezésétél szamitott harom éven beliil teremtik meg, de csak
akkor, ha az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett kérelem vagy az (1) bekezdés b) pontjaban
emlitett jovahagyas a projekt végrehajtasanak megkezdése elétt torténik.

8. CIKK
KUMULACIO

(1) A tamogatasok 4., 5. és 6. cikkben meghatarozott fels hatarait attol fliggetlendl kell alkalmazni,
hogy a tamogatott munkahelyhez vagy felvételhez nydjtott tamogatast teljes mértékben allami
forrasokbol finanszirozzak vagy részben a K6zo6sség finanszirozza azt.

(2) Az e rendelet 4. cikke értelmében mentességet élvez§ rendszerek alapjan adott tamogatés a szerzg-
dés 87. cikkének (1) bekezdése szerint nem vonhat6 6ssze semmilyen mas, ugyanarra a bérkoltsé-
gre vonatkoz6 allami tamogatassal vagy mas kozosségi finanszirozassal, ha ez az 6sszevonas az e
rendeletben meghatarozott mértéket meghaladé tdmogatasintenzitast eredményezne.

(3) Az e rendelet 4. cikke értelmében mentességet élvezd rendszerek alapjan adott tdmogatas nem
vonhat6 Ossze:

a) a szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti barmely mas allami tamogatassal vagy egyéb
kozosségi finanszirozassal, amely a megteremtett munkahellyel kapcsolatos olyan beruhazas
koltségeire vonatkozik, amely a munkahelyteremtés id6pontjdban még befejezetlen, vagy amely
a munkahelyteremtést megel6z6 harom év soran fejez6dott be; vagy

b) ugyanazokra a bérkoltségekre vagy ugyanahhoz a beruhazashoz kapcsolédé egyéb, foglalkozta-
tasra vonatkoz6 tamogatassal vagy finanszirozassal, ha az 6sszevonas a nemzeti regionalis
tamogatasi iranymutatasokban és a Bizottsag altal az egyes tagallamok szamara jovahagyott
munkatervben meghatarozott vonatkoz6 regionalis beruhazasi tamogatasok felsé hatérat, illetve
a 70/2001/EK rendeletben megadott fels6 hatart meghaladé mértékl tamogatasintenzitast ered-
ményezne. Ha a vonatkoz6 fels6 hatart egy adott esethez igazitottdk — kiilonosen az egy
bizonyos agazatban alkalmazand6 allami tamogatasi szabalyok vagy olyan nagyberuhazasi pro-
jektekre vonatkozé eszkozok alkalmazésa révén, mint a nagyberuhdzasi projektek regionalis
tamogatasara érvényes, tobb agazatra vonatkozé keretrendszer, e bekezdés alkalmazasaban a
kiigazitott fels6 hatar érvényes.

(4) A (2) és a (3) bekezdéstsl eltérve az e rendelet 5. és 6. cikkében mentesitett rendszerek alapjan
nydjtott tdmogatas a szerz6dés 87. cikkének (1) bekezdése szerint 6sszevonhaté mas allami tamo-
gatassal vagy mas kozosségi finanszirozassal ugyanazokra a koltségekre vonatkozoéan, beleértve a
(2) és a (3) bekezdésben foglaltaknak megfelel§, az e rendelet 4. cikke értelmében mentesitett rend-
szerek alapjan adott tamogatast, feltéve hogy az 6sszevonas eredményeképpen a brutté tamo-
gatasintenzitas nem haladja meg a bérkoltségek 100%-at a munkavallalé vagy a munkavallalok
foglalkoztatasanak barmely id6szaka alatt.

Az els6 albekezdés nem sért semmilyen, a kutatasra és a fejlesztésre vonatkozé allami tdmogatas
kozosségi keretrendszerének® értelmében megallapitott alacsonyabb tadmogatasintenzitasi
hatarértéket.

16 HLC45.,1996.2.17., 5. 0.
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9. CIKK
A BIZOTTSAGNAK TORTENO ELOZETES BEJELENTESHEZ KOTOTT TAMOGATAS

(1) A bizonyos agazatokra szabott tamogatasi rendszerek e rendelet alapjan nem mentestilnek a beje-
lentési kotelezettség aldl, és azokra tovabbra is a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt
bejelentési kotelezettség vonatkozik.

(2) Ez a rendelet nem mentesiti a bejelentési kotelezettség alél az egy bizonyos vallalkozasnak vagy
létesitménynek barmely haroméves id6szak alatt adott, 15 millié EUR brutté tdmogatasi 6sszeget
meghaladé értékl tamogatas nyujtasat. A Bizottsag kizarolag e rendelet kritériumai alapjan biralja
el a tamogatast, ha azt olyan rendszer alapjan adjak, amely egyébként e rendelet értelmében
mentességet élvez.

(3) Ez a rendelet nem sérti a tagallamok azon kotelezettségét, hogy a mas allami tamogatasi eszk6zok-
kel 6sszefliggésben vallalt kotelezettségek alapjan bejelentsék az egyedi tamogatasokat, kiillonodsen
azt a kotelezettséget, amelynek értelmében a Bizottsagnak be kell jelenteni, illetve azt tajékoztatni
kell a nehéz helyzetben [évE cégek megmentését és atszervezését célzé allami tdmogatasrol sz616
kozosségi iranymutatasok értelmében atszervezési tamogatasban részesiilé vallalkozasnak adott
tamogatasrol, tovabba nem sérti a nagyberuhazasi projekteknek a tobb szektorra vonatkozé keret-
rendszer alapjan nydijtott regionalis tdmogatasra vonatkozé bejelentési kotelezettségét sem.

(4) A 2. cikk f) pontja értelmében a nem hatranyos helyzetl munkavéllaléi csoportok felvételét elGsegi-
t6 tdmogatasi rendszerekre tovabbra is a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelen-
tési kotelezettség vonatkozik, kivéve, ha a 4. cikk szerint mentesiilnek ez alé6l. A tagallamok fel-
szolitasra benyujtjdk az érintett munkavallalok hatranyos helyzetének indoklasat, amelyet a
Bizottsagi elbiral. Erre vonatkozéan az 5. cikkben foglaltakat kell alkalmazni.

(5) A munkahelyek megtartasahoz nyujtott tamogatas — azaz egy vallalkozasnak annak érdekében
adott pénziigyi tamogatas, hogy megtartsa azokat a munkavallal6kat, akiket egyébként elbocsa-
tananak — tovabbra is a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség
hatalya ala esik. Az ilyen tdmogatast — az dgazati szabalyokra is tekintettel — csak akkor engedé-
lyezheti a Bizottsag, ha az a szerz&dés 87. cikke (2) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban termé-
szeti katasztrofak vagy rendkiviili események altal okozott karok helyreallitasara szolgal, vagy — a
nemzeti regionalis tamogatasrél sz616 iranymutatasokban foglalt miikodési tamogatasra vonatkozo
feltételek értelmében — ha a 87. cikk (3) bekezdésének a) pontja szerint eltérésre jogosult régiok-
ban olyan térségek gazdasagi fejlesztésére vonatkozik, ahol az életszinvonal rendkivil alacsony,
illetve ahol jelent6s az alulfoglalkoztatottsag.

(6) Az ideiglenes vagy hatarozott idejii munkaszerz6dések hatarozatlan idére kotott szerz6désekké
torténd atalakitasa érdekében adott tamogatasra tovabbra is a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdé-
sében foglalt bejelentési kotelezettség vonatkozik.

(7) A munkakormegosztast, a munkavallalé szil6k segitését célzé tamogatasi rendszerekre és hasonlo
olyan foglalkoztatasi intézkedésekre, amelyek elGsegitik a foglalkoztatast, de nem eredményezik a
munkahelyek szamanak és a hatranyos helyzetld munkavallalok felvételének, valamint a fogya-
tékossaggal é16 munkavallalok felvételének vagy foglalkoztatasanak nett6 novekedését, tovabbra is
a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség vonatkozik, és azokat
a Bizottsag biralja el a 87. cikkel 6sszhangban.

(8) Az egyéb, a foglakoztatassal és a munkaerSpiaccal kapcsolatos célokat szolgalé tamogatasi intéz-
kedésekre — mint a korengedményes nyugdijazast 0sztonzé intézkedések — szintén a szerz6dés
88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség vonatkozik, és azokat a Bizottsag
biralja el a 87. cikkel 6sszhangban.

(9) A barmely rendszert6l flggetlentl odaitélt foglalkoztatasi tamogatas egyedi eseteire tovabbra is a
szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kotelezettség vonatkozik. Az ilyen
tamogatast e rendelet fényében biraljak el, és azt csak akkor engedélyezheti a Bizottsag, ha az
Osszeegyeztethetd barmelyik, azon agazatra vonatozéan meghatarozott vonatkozé szaballyal,
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amely agazatban a kedvezményezett mikodik, és csak akkor, ha kimutathat6, hogy a foglakoztatasi
tamogatas hatasa nagyobb silyd, mint annak a vonatkozé piacon folyé versenyre gyakorolt hatasa.

10. CIKK
ATLATHATOSAG ES ELLENORZES

(1) Az e rendelet &ltal mentesitett tamogatasi rendszer végrehajtasat kovetGen a tagallamok 20 munka-
napon belil 6sszefoglal6 tajékoztatét kildenek a Bizottsdgnak az érintett tamogatasi rendszerre
vonatkozoéan, az |. mellékletben meghatarozott formaban, az Eurépai K6zosségek Hivatalos Lapja-
ban val6 kozzététel céljabol. Ezt elektronikus formaban nyujtjak be.

(2) A tagallamok részletes nyilvantartast vezetnek az e rendeletben mentesitett tamogatési rendszerek-
r6l és a rendszerek alapjan adott egyedi tdmogatasokrél. A nyilvantartas tartalmaz minden infor-
maciot, amely annak megallapitasahoz sziikséges, hogy a mentesités e rendeletben meghatarozott
feltételei teljesiiltek, beleértve barmely olyan vallalat jogallasara vonatkozé informaciét, amelynek
tamogatasi jogosultsaga a kis- és a kozépvallalkozasi mingségétdl fiigg. A tagallamok a tdmogatasi
rendszerre vonatkoz6 nyilvantartast 10 évig &rzik azt kovetSen, hogy az utolsé egyedi tamogatast
nyujtottak az adott rendszer alapjan. Az érintett tagallam irasbeli kérésre 20 munkanapon belil -
vagy a kérésben meghatarozhat6é hosszabb hataridén belil — megad a Bizottsagnak minden olyan
informacioét, amelyet a Bizottsag szlikségesnek tart annak megitélésére, hogy az e rendeletben
foglalt feltételeknek eleget tettek-e.

(3) A tagallamok a Il. mellékletben meghatarozott mintat kovetve és elektronikus formaban jelentést
készitenek e rendelet alkalmazasarél minden olyan teljes naptari év vagy annak tortrésze tekinte-
tében, amelynek sordn ez a rendelet alkalmazandé. A tagallamok a jelentés targyid&szakat
kovetSen legkésébb harom hénapon beliil benydjtjak a Bizottsagnak a jelentést.

11. CIKK
HATALYBALEPES, HATALYOSSAGI IDO ES ATMENETI SZABALYOK

(1) Ez a rendelet az Eurépai Kozosségek Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését koveté 20. napon Iép
hatalyba.

A rendelet 2006. december 31-ig marad hatalyban.

(2) Az e rendelet hatalyba lépésekor fliggben [évé bejelentéseket a rendelet rendelkezéseivel
osszhangban biraljak el.

Az e rendelet hatalyba |épése el6tt végrehajtott tamogatasi rendszerek és a rendszerek alapjan adott
tamogatasok — a Bizottsag engedélyének hianyaban és a szerz6dés 88. cikkének (3) bekezdésében
foglalt kotelezettség megsértésével — a szerz6dés 87. cikke (3) bekezdésének értelmében 6sszeegyez-
tethet6k a kozos piaccal és e rendelet alapjan mentességet élveznek, amennyiben eleget tesznek a
3. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban és a 3. cikk (2) bekezdésében foglalt feltételeknek. A Bizottsag
az e feltételeknek eleget nem tevé tamogatasokat a vonatkozé keretrendszerekkel, iranymutatasokkal,
tajékoztatasokkal és kozleményekkel 6sszhangban birélja el.

(3) Az e rendelet hatalyanak lejartakor az e rendelet alapjan mentesilé tamogatasi rendszerek hat
hénapos kiigazitasi id6tartamig tovabbra is mentességet élveznek.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetlenil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Brusszelben, 2002. december 5-én.

a Bizottsag részérdl
Mario MONTI
a Bizottsag tagja
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. MELLEKLET

A tagallamok altal kozolt informacié az EK-szerz6dés 87. és 88. cikkének foglalkoztatasra nyujtott
allami tamogatasra torténd alkalmazasardél sz616
2204/2002/EK rendelet alapjan adott allami tamogatasrél
(elektronikus formaban, elektronikus levélben kell megkiildeni a stateaidgreffe@cec.eu.int cimre)

Tamogatas szama:
Magyaraz6 megjegyzés: Ezt a szamot a DG COMP tolti ki.

Tagallam: Régio:
Magyaraz6 megjegyzés: Tiintesse fel a régié nevét, ha a tamogatast egy alkdzponti hatésag nyijtja.

A tamogatasi rendszer cime:
Magyaraz6 megjegyzés: Tlintesse fel a tamogatasi rendszer nevét.

Jogalap:
Magyaraz6é megjegyzés: Adja meg a tdmogatas pontos nemzeti jogi hivatkozasat és egy kozzétételi
hivatkozast.

A rendszer alapjan tervezett éves kiadas:

Magyaraz6 megjegyzések: Az 6sszegeket euréban vagy — ha alkalmazhaté — nemzeti pénznemben
kell megadni. Adja meg a koltségvetési elGiranyzat(ok) teljes éves 6sszegét vagy a becstilt éves ado-
veszteséget a rendszerben szerepl valamennyi tamogatasi eszkozre.

A garanciak esetében adja meg a garantalt hitelek (maximalis) 6sszegét.

Maximalis tamogatasintenzitas:

— a 4. cikk alapjan: munkahelyteremtés:

— az 5. cikk alapjan: hatranyos helyzetl vagy fogyatékossaggal él6 munkavallalok felvétele:

— a 6. cikk alapjan: a fogyatékossaggal él6 munkavallalok foglalkoztatasanak tobbletkoltségei:

Magyaraz6 megjegyzés: Tlintesse fel a rendelet 4., 5. és 6. cikke alapjan nyujtott tamogatast meg-
kilonboztets maximalis tamogatésintenzitast.

A végrehajtas idGpontja:
Magyaraz6 megjegyzés: Adja meg azt az id6pontot, amelytSl kezd6dGen a rendszer alapjan adhaté a
tamogatas.

A rendszer idGtartama:
Magyaraz6 megjegyzés: Adja meg azt az id6pontot (év és honap), ameddig a rendszer alapjan nyuijt-
hat6 a tamogatas.

A tamogatas célja:

— a 4. cikk alapjan: munkahelyteremtés:

— az 5. cikk alapjan: hatranyos helyzetd vagy fogyatékossaggal él6 munkavallalok felvétele:
— a 6. cikk alapjan: fogyatékossaggal él6 munkavallalok foglalkoztatasa:

Magyaraz6é megjegyzés: A harom lehetéség kozil ki kell valasztani az intézkedés elsédleges céljat
(céljait). Ez a mez§ tovabbi (masodlagos) célok megadasara is lehet&séget ad.

Erintett gazdasagi agazat(ok):
— valamennyi kozosségi agazat!”
— valamennyi gyartasi agazat'8

Kivéve a hajoépitési dgazatot és mas olyan agazatokat, amelyekre az agazaton belil valamennyi allami tamogatast
szabalyoz6 rendeletben és iranyelvben kiilon szabélyok vonatkoznak.

18 Kivéve a hajoépitési agazatot és mas olyan agazatokat, amelyekre az agazaton beliil valamennyi allami tamogatast
szabalyoz6 rendeletben és iranyelvben kiilon szabalyok vonatkoznak.
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— valamennyi szolgéltatas'?
— egyéb (kérjik, hatarozza meg)

Magyaraz6é megjegyzések: Valasszon a listabol, ha ez lehetséges. Bizonyos agazatok célzott tamo-
gatasi rendszereire nem vonatkozik a rendeletben el&irt bejelentési kotelezettség aloli mentesség.

A tamogat6 hatésag neve és cime:
Magyaraz6 megjegyzés: Kérjiik, adja meg a telefonszamot és ha lehet, az elektronikuslevél-cimet is.

Egyéb informacio:
Magyaraz6 megjegyzések: Ha kozosségi alapok kozosen finanszirozzak a rendszert, kérjik, egészitse
ki a kovetkez& mondattal:

A tdmogatasi rendszer k6zos finanszirozasanak alapja [hivatkozas].”

Ha a rendszer érvényességi ideje tillép e rendelet hatalyossaganak id6pontjan, akkor kérjik, egészitse
ki a kovetkez6 mondattal:

A mentességrél sz6l6 rendelet 2006. december 31-én veszti hatalyat, amelyet egy hat hénapos
atmeneti id6szak kovet.”

Il. MELLEKLET
A Bizottsagnak benyidjtando idészakos jelentés mintaja

A 994/98/EK rendelet 1. cikke alapjan elfogadott
csoportmentesitési rendelet értelmében mentesitett tamogatasi rendszerekrél sz616
éves jelentés mintaja

A tagallamok a 994/98/EK rendelet alapjan elfogadott csoportmentesitési rendelet alapjan az alabbi
mintat hasznaljdk a Bizottsagnak val6 jelentési kotelezettségtik teljesitésére.

A jelentéseket elektronikus formaban kell benydjtani a kovetkez6 cimre:
stateaidgreffe@cec.eu.int

A 994/98/EK rendelet 1. cikke alapjan elfogadott csoportmentesitési rendelet értelmében mentesitett
valamennyi tdamogatasi rendszerre vonatkozéan kért tajékoztatas

1. A tdmogatasi rendszer cime és szdma
2. Az alkalmazott mentesité bizottsagi rendelet

3. Kiadasok

Egy rendszeren beliil minden egyes tamogatasi eszkozre (pl. szubvencio, kedvezé hitelek stb.) kiilon
kell az adatokat megadni. Az adatokat euréban vagy — ha alkalmazhat6 — nemzeti pénznemben kell
megadni. Adokiadasok esetén jelenteni kell az éves adéveszteséget. Ha nem allnak rendelkezésre
pontos adatok, akkor a veszteségek megbecsiilhet6k.

A kiadasokra vonatkozé adatokat a kovetkez6képpen kell megadni:

A vizsgalt évre vonatkozbéan a rendszeren beliil minden egyes tamogatasi eszkodzre (pl. tdmogatas,
kedvezé hitelek, biztositék stb.) kiilon kell az adatokat megadni:

3.1. Lekotott 6sszegek, (becstilt) adoveszteségek vagy mas igénybe nem vett bevételek, garanciak
adatai stb. a tamogatasrol sz6l6 Gj dontésekhez. Garanciarendszerek esetében a kiadott (j
garanciak teljes 6sszegét kell biztositani.

19 Kivéve a hajoépitési agazatot és mas olyan agazatokat, amelyekre az agazaton beliil valamennyi allami tamogatast

szabalyoz6 rendeletben és iranyelvben kiilon szabélyok vonatkoznak.
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3.2

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tényleges kifizetések, (becsult) adéveszteségek vagy mas igénybe nem vett bevételek, garanciak
adatai stb. Gj és jelenlegi tdmogatasokhoz. Garanciarendszerek esetében a kovetkezéket kell

megadni: teljes kinnlévd garanciak 6sszege, dijbevétel, visszafizetések, kifizetett kartalanitasok,
a rendszer Gizemi eredménye a vizsgalt év soran.

A tamogatasrol hozott Gj dontések szama.

A tamogatasrol hozott Gj dontések értelmében teremtett munkahelyek illetve a felvett vagy a
foglalkoztatott hatranyos helyzetli vagy fogyatékossaggal él6 munkavallalok becsilt 6sszes
szama (ha sziikséges). A hatranyos helyzetl munkavallalok felvételéhez nyujtott tdmogatas a
2. cikk f) pontjaban megadott csoportokat szerint kell bontani.

A 3.1.-ben foglalt adatok regionalis bontasban. vagy a NUTS20 II. szintjén és az alatt meghataro-
zott régiok szerint, vagy a 87. cikk (3) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott régiok, a 87.
cikk (3) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott régiok és a tamogatasban nem részesils
régiok szerint torténik.

A 3.1.-ben foglalt adatok regionalis bontasban vagy a NUTS20 II. szintjén és az alatt meghataro-
zott régiok szerint, vagy a 87. cikk (3) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott régiok, a 87.
cikk (3) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott régiok és a tamogatdsban nem részesils
régiok szerint torténik.

Az 6sszegeknek a 3.1. pont értelmében vett kedvezményezett tevékenységi agazatok szerinti
bontasa (ha egynél tobb agazatot érint, mindegyiknél tlintesse fel az Gsszeget):
* szénbanyaszat
* feldolgozoipar:

- acél

— haj6épités

— szintetikus szalak

— gépjarmd ipar

— egyéb feldolgozoéipar
e szolgaltatasi teriletek:

— szallitasi szolgaltatasok

— pénziigyi szolgaltatasok

— egyéb szolgéltatasok
e egyéb agazatok (kérjuk, hatarozza meg)

4. Egyéb informaciok és megjegyzések

20

A NUTS az Eurdpai Kozosségben alkalmazott statisztikai céld teriileti egységek nomenklatiraja.
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OSSZEFOGLALO
AZ EUROPAI BIZOTTSAG
604-ES KOZLEMENYEROL,
AMELY A FOGYATEKOSSAGGAL ELO
EMBEREK HELYZETEROL SZOL

Az Eurépai Uni6é tagallamaiban az utébbi években a fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyen-
|6ségének kérdése kdzponti téma lett. Prioritas, egy olyan tarsadalmi kornyezet megteremtése, ahol a
fogyatékossaggal €él6 emberek élvezhetik az emberi méltésaghoz, az egyenlé banasmoédhoz, a
flggetlen életvitelhez és a tarsadalom életében val6 részvételhez val6 jogukat.

Az Eurépai Bizottsag fogyatékossagligyi stratégiaja harom pillért tartalmaz, amelyek a célok minél
hamarabb torténé megvaldsitasat szolgaljak. Ezek (1) az EU a hatranyos megktilonboztetés elleni jog-
szabalyai és intézkedései, amelyek biztositjak az egyéni jogok érvényesitését; (2) a kornyezet hozza-
férhet&ségének biztositasa a fogyatékossaggal é16 emberek szamara, és (3) a fogyatékossaggal kapcso-
latos kérdések altalanos érvényesitése a kozosségi politikak széles skaldjan, a fogyatékossaggal él6
emberek aktiv bevonasanak elGsegitésére.

A stratégiai célok feladatokra torténd lebontasat az Eurépai cselekvési terv tartalmazza, amely a
2004-2010. id6szakra fogalmazza meg a tennivaldkat. Ez a cselekvési terv a fogyatékossaggal €16
emberek tarsadalmi befogadasanak kulcsaként, a foglalkoztatasi kérdések megoldasat definialja.

A cselekvési terv kétéves bontasban adja meg azokat a kiemelt tertileteket, amelyekre minden tag-
allamnak fékuszalni kell.

A 2004-2005. évek feladatait az Eurépai Bizottsag COM (2003) 650-es kozleménye foglalja magaban.
Ezek a kovetkezok:

* a foglalkoztatas és a foglalkoztatasban maradas tamogatasa,

e az élethosszig tarté tanulmanyok mint a foglalkoztathat6sag, az alkalmazkodéképesség, a szemé-
lyi fejlédés és az aktiv allampolgéri magatartas eszkozének segitése,

* az Gj technolégiak lehetGségeinek hasznositasa,

e az épitett kornyezet hozzaférhetGségének biztositasa, ami elSfeltétele a munkahelyi részvételnek és
a mobilitdsnak a gazdasagban és a tarsadalomban.

A 2006-2007. évek feladatait az Eurépai Bizottsag COM (2006-2007) 604-es kozleménye az el6z6
szakasz tapasztalatai alapjan hatarozza meg. Ennek alapjan a kovetkez& négy terileten kell stirgsen
beavatkozni:
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1. TEVEKENYSEG OSZTONZESE

A foglalkoztatasrol sz6l6 atdolgozott Lisszaboni Stratégia kozponti témaja ,tébb embert vonzani és
megtartani a foglalkoztatasban, névelni a munkaerd ellatast és modernizalni a szocialis védelem rend-
szereit”. Ezért a fogyatékossaggal él6 emberek aktivitasi és foglalkoztatasi aranyanak az emelése
tovabbra is prioritds marad. Annal is inkabb, hiszen az Eurépai Bizottsag kilonféle jelentései azt
mutatjak, hogy rendkiviil alacsony a fogyatékossaggal é16 emberek munkaeré-piaci jelenléte a tobbi
allampolgarhoz képest.

2. A MINOSEGI TAMOGATO ES GONDOZO SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES
ELOSEGITESE

A fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenlGségének érvényesitését célz6 EU-akciok kozéppontjaban
— a munkaeré-piaci integracié mellett — a min&ségi, megfizethet6 és hozzaférhetd szocialis szolgal-
tatasok allnak.

Tarsadalmaink korszerkezetének megvaltozasa, az oregedés Uj kihivast jelent a csaladok szamara.
Hiszen az id6sodé emberek kozott novekvé szamban talalunk fogyatékos polgarokat, akiknek a
szamara hosszantarté gondozé és ellaté szolgaltatasokat sziikséges biztositani.

A nagy bentlakasos intézményekben él6 fogyatékossaggal é16 emberek intézménybdél val6 kihelyezé-
sének a kérdése szintén nagy kihivas. Az Eur6pai Bizottsdg tamogatja mindazokat a kezdeményezé-
seket, amelyek egyenstlyt igyekeznek teremteni a biztonsag, a szabadsag és az 6nallésag kozott.

3. AZ ARUK ES A SZOLGALTATASOK HOZZAFERHETOSEGENEK ELOSEGITESE

Az aruk és a szolgaltatasok hozzaférhet&ségének biztositasa az épitett kornyezet és a légi-, a vasdti-,
a kozuti kozlekedési halézat akadalymentesitése mellett magaban foglalja az informacié és a
kommunikacié elérhet&ségének biztositasat is.

Az (Gj infokommunikaciés technolégiak jelentds mértékben jarulnak hozza a befogadé Eurdpa
megteremtéséhez.

4. AZ EU ANALITIKAI KEPESSEGENEK NOVELESE

A megbizhat6 és 6sszehasonlithaté adatok alapvets fontossaglak a fogyatékossaggal él6 emberek
élethelyzetének megértéséhez, elemzéséhez.

Annak érdekében, hogy az Eurépai Unidban a kiilonféle fejlesztési programok valos igényekre valas-
zolhassanak, az Eurdpai Statisztikai Rendszer keretében egységes definiciokon és terminolégian ala-
pulé Gj modult dolgoznak ki, amely a fogyatékossaggal é16 emberek tarsadalmi integraciojarél gydijt
informaciot.

A 6. és a 7. kutatasi keretprogramok szintén hozzajarulnak a fogyatékossagtigyi tudasok kibévitéséhez.
Az Eurépai Bizottsag, valamennyi érdekelt féllel folytatott folyamatos parbeszéd keretében, figyelem-
mel kiséri a javasolt akciok megvalositasat. Az akcidterv id6kozi értékelésére, a tervekkel 6sszhang-
ban, 2008-ban keriil sor.
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A TANACS 2000. NOVEMBER 27-I
2000/78/EK IRANYELVE
A FOGLALKOZTATAS
ES A MUNKAVEGZES SORAN ALKALMAZOTT
EGYENLO BANASMOD
ALTALANOS KERETEINEK LETREHOZASAROL

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédésre, és kilondsen annak 13. cikkére,
tekintettel a Bizottsag javaslataral,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére2,

tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére3,

tekintettel a Régiok Bizottsaga véleményére4,

mivel:

(1) Az Eurdpai Uniorél szol6 szerzédés 6. cikkével 6sszhangban az Eurépai Unié a szabadsag, a
demokracia, az emberi jogok és az alapvet§ szabadsagok tiszteletben tartasa és a jogallamisag
elvein alapul, amely alapelvek k6zosek a tagallamokban, és a kozosségi jog altalanos elveiként
tartja tiszteletben az alapvetd jogokat, ahogyan azokat az emberi jogok és alapveté szabadsagok
védelmérél sz616 eurdpai egyezmény biztositja, tovabba ahogyan azok a tagallamok k6zos alkot-
manyos hagyomanyaibdl erednek.

(2) A nokkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmodot a kbzosségi jog szamos jogszabalyban rogziti,
kilonosen az a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod elvének a munkavallalds, a szak-
képzés, az el6émenetel és a munkakorilmények terén torténé végrehajtasarol szo616, 1976. februar
9-i 76/207/ECK tanacsi iranyelvs.

(3) Az egyenl6 banasmaod elvének megvaldsitasa soran, 6sszhangban az EK-szerz&dés 3. cikkének (2)
bekezdésével, a Kozosség torekszik az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére és a férfiak és a nék
kozotti egyenlGség el6mozditasara, mivel a n6k gyakran tobbszoros megkiilonboztetés aldozatai.

T HLC177. E szam, 2000. 06. 27., 42. o.

2 2000. oktéber 12-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).
3 HL C 204. szam, 2000. 07. 18., 82. o.

4 HL C 226. szam, 2000. 08. 08., 1. o.

5 HLL 39.szam, 1976. 02. 14., 40. o.
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(10)

(12)

(13)

Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata, az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének egyezménye a
nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszobolésérdl, A polgari és
a politikai jogok nemzetkozi egyezségokmanya, valamint A gazdasagi, szocialis és kulturalis
jogok nemzetkozi egyezségokmanya, tovabba a tagallamok altal alairt, az emberi jogok és
alapvets szabadsagok védelmérél sz6l6 eurdpai unidbeli egyezmény altal elismert egyetemes jog
az emberek torvény el6tti egyenlGséghez és a mindennem( hatranyos megkiilonboztetés elleni
védelemhez valé joga. A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) 111. szaml egyezménye
megtiltja a hatranyos megkilonboztetést a foglalkoztatas és a munkavégzés minden teriiletén.

Fontos tiszteletben tartani ezeket az alapvets jogokat és alapvets szabadsagokat. Ez az iranyelv
nem sérti az egyesiilés szabadsagat, beleértve a szakszervezetek alapitasahoz valé jogot, valamint
az emberek szakszervezetekhez val6 csatlakozasi jogét érdekeik védelmében.

A munkavallal6k alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozosségi charta elismeri a hatranyos megkdilon-
boztetés elleni kiizdelem fontossagat, beleértve annak sziikségességét, hogy az id6s és a fogya-
tékos személyek tarsadalmi és gazdasagi beilleszkedése érdekében megfelels intézkedéseket hoz-
zanak.

Az EK-szerz6dés célkitlizései kozé tartozik a tagallami foglalkoztatasi politika 6sszehangolasanak
az el&segitése. Ennek érdekében Gj foglalkoztatasi fejezetet illesztettek az EK-szerz6désbe mint az
osszehangolt eurépai foglalkoztataspolitikai stratégia eszkozét, amely a képzett és az elvarasok-
hoz alkalmazkodni képes munkaerét 6sztonzi.

Az Eurépai Tanacs 1999. december 10-11-i helsinki Glésén elfogadott 2000. évi foglakoztatasi
iranyvonalak hangstlyozzak a szocidlis integraciot 6szténzé munkaerépiac kialakitadsanak sziik-
ségességét egymast kovetd, egymasra épuls intézkedések meghozatala altal, amelyek a csopor-
tok, mint példaul a fogyatékos személyek csoportjanak hatranyos megkiilonboztetése elleni kiiz-
delmet célozzak. Hangsulyozzak ezen kivil, hogy kilon figyelmet kell forditani az id6sebb
munkavallalok tamogatasara azért, hogy munkaerd-piaci részvételiik fokozodjon.

A foglalkoztatas és a munkavégzés kulcselemei a mindenki szamara biztositandé esélyegyenld-
ségnek, jelentGsen hozzajarulnak a polgarok teljes részvételéhez a gazdasagi, a kulturélis és a
tarsadalmi életben, valamint képességeik kibontakoztatasahoz.

2000. janius 29-én a Tanacs elfogadta a faji vagy etnikai szarmazasra valé tekintet nélkil a
személyek kozotti egyenlé banasmod elvének alkalmazasarél sz6l6 2000/43/EK iranyelveté. Ez
az iranyelv jelenleg is védelmet biztosit az ilyen jellegl hatranyos megkiilonboztetéssel szemben
a foglalkoztatas és a munkavégzés teriiletén.

A vallason, meggy6z&désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapuld
hatranyos megkilonboztetés meghidsithatja az EK-szerz6dés célkitlizéseinek a megvalésitasat,
kiilonosen a foglalkoztatds magas szintjének és a magasszint(i szociélis védelemnek az elérését,
az életszinvonal novelését, az életmindség javitasat, a gazdasagi és a szocialis kohéziot és a
szolidaritast, valamint a személyek szabad mozgasat.

E célbdl minden kozvetlen vagy kozvetett, vallason, meggy6z&désen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexualis irdnyultsdgon alapulé hatranyos megkiilonboztetést az ezen iranyelv hatalya ala
tartozo terlileteken a Kozosségen belil meg kell tiltani. A hatranyos megkiilonboztetés e tilalmat
a harmadik orszagok allampolgéaraira is alkalmazni kell, de e tilalom nem terjed ki a nemzeti
hovatartozas alapjan torténé megkiilonboztetésre, és nem érinti a harmadik orszagokbdl szar-
mazo6 személyek beutazasat és letelepedését, valamint foglalkoztatasukat és munkavégzésiiket.

Ez az iranyelv nem alkalmazhat6 a szocialis biztonsagi és a szocialis védelmi rendszerekre, ame-
lyek juttatasait az EK-szerz6dés 141. cikkében szerepl6 meghatarozassal ellentétben nem jovede-
lemként kezelnek, sem pedig barmely, a munk&hoz jutast vagy a munkaviszony fenntartasat célzé
allami tdmogatasra.

6

HL L 180. szam, 2000. 07. 19., 22. o.
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(14) Ez az irdnyelv nem érinti a nyugdijkorhatart meghataroz6 nemzeti rendelkezéseket.

(15) Azoknak a tényeknek a megitélése, amelyek alapjan kozvetlen vagy kozvetett hatranyos meg-
kiilonboztetésre lehet kovetkeztetni, a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban a nemzeti
igazsagszolgaltatasra vagy egyéb, illetékes hatésagokra tartozik. Az ilyen tagallami el&irasok ren-
delkezhetnek arrél, hogy a kozvetett megkiilonboztetés minden eszkdzzel, akar statisztikai bizo-
nyitékok alapjan is megallapithat6.

(16) A fogyatékos személyek sziikségleteinek kielégitését célz6 rendelkezések fontos szerepet jat-
szanak a fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megktilonboztetés elleni kiizdelemben.

(17) Ez az iranyelv nem kivanja meg olyan személy felvételét, elSléptetését, tovabbfoglalkoztatasat
vagy képzését, aki nem alkalmas, nem képes vagy nem vehet§ igénybe az adott allas alapvets
feladatainak ellatasara vagy a megfelel6 képzés elvégzésére, a fogyatékos személyek érdekében
hozott megfelel6 intézkedések megtételére vonatkozo6 kotelezettség sérelme nélkul.

(18) Ez az iranyelv nem kivanja meg kulonosen a fegyveres eréktél, a rend6rségtdl, a biintetés-végre-
hajtasi vagy vészhelyzet-elharité szolgalatokt6l, hogy olyan személyeket vegyenek fol vagy
foglalkoztassanak, akiknek nincsenek meg a sziikséges képességeik, hogy a télik elvart feladato-
kat elvégezzék e szolgalatok jogszabalyban meghatarozott miikodképességének megbrzése
céljabol.

(19) Tovabb4, annak érdekében, hogy a tagallamok folyamatosan biztosithassak fegyveres erGik harc-
képességét, tgy hatarozhatnak, hogy nem alkalmazzak az iranyelv fogyatékossagra vagy korra
vonatkoz6 rendelkezéseit fegyveres erejiik egészére vagy annak egy részére. Azok a tagallamok,
amelyek ilyen dontést hoznak, kotelesek meghatarozni az eltérések korét.

(20) Megfeleld, azaz hatékony és gyakorlati intézkedéseket kell tenni azért, hogy a munkahelyeket a fo-
gyatékossaggal él6 emberek igényeinek megfelelGen alakitsak ki, példaul az éptiletek és a munka-
eszkozok megfelel6 atalakitasaval, a munkaid6 beosztasanak és a feladatok szétosztasanak a fogya-
tékossaggal é16 emberek igényeihez igazitasaval, illetve a képzés vagy beilleszkedés biztositasaval.

(21) Annak meghatarozasa érdekében, hogy a kérdéses intézkedések nem jelentenek-e aranytalanul
nagy terhet, figyelembe kell venni az ad6dé pénziigyi és egyéb koltségeket, a szervezet vagy a
vallalkozas nagysagat és pénziigyi erSforrasait, valamint a kéztamogatasok vagy barmely mas
tamogatas lehet&ségét.

(22) Ez az iranyelv nem érinti a csaladi allapotra és az attél fliggé ellatasokra vonatkozé nemzeti
torvényeket.

(23) Nagyon korlatozott kortilmények kozott igazolhat6é az eltér6 banasmoéd, ha a vallashoz, meg-
gy6z&déshez, fogyatékossaghoz, korhoz vagy szexudlis iranyultsaghoz kapcsol6dé jellemzé
valédi és meghatarozé alkalmazasi feltételt eredményez, amikor a cél jogos és az alkalmazasi
feltétel aranyos. Az ilyen kortilményeket a tagallamok altal a Bizottsaghoz eljuttatott informaciok-
nak tartalmazniuk kell.

(24) Az Eurépai Uni6é az egyhazak és a vilagnézeti szervezetek jogallasarél sz616, az Amszterdami
szerz6dés zarookmanyahoz csatolt 11. nyilatkozataban elismerte, hogy tiszteletben tartja és nem
csorbitja a tagallamok egyhazai, vallasi szovetségei vagy kozosségei nemzeti jogban rogzitett
jogallasat, tovabba ugyanilyen moédon tiszteletben tartja a filozoéfiai és a vilagnézeti szervezetek
jogallasat. Ezt szem el6tt tartva a tagallamok fenntarthatnak, vagy meghatarozhatnak fontos, tor-
vényes és igazolt alkalmazasi feltételeket, amelyeket az ilyen jellegl foglalkozasi tevékenysé-
geknél megkovetelnek.

(25) Az életkoron alapulé hatranyos megkilonboztetés tilalma [ényegi része a foglalkoztatasi irany-
vonalakban meghatarozott célok teljesitésének és 6sztonzi a munkaerd sokféleségét. Az életkor-
ral kapcsolatos eltéré banasmod azonban bizonyos koriilmények kozott igazolhaté és ezért kilon
rendelkezéseket igényelhet, amelyek a tagallamok helyzetének megfelelGen kiilonbozhetnek.

Ezért elengedhetetlen a kiilonbségtétel a f6leg jogszer( foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci és
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szakképzési célkitlizések altal igazolt eltér6 banasmod, és a tiltand6, hatranyos megkilon-
boztetés kozott.

(26) A hatranyos megkuilonboztetés tilalma nem sértheti egy bizonyos vallashoz, meggy&z6déshez,
fogyatékossaghoz, életkorhoz vagy szexudlis iranyultsaghoz tartozé személyek csoportja altal
elszenvedett hatranyok megakadalyozasat vagy kompenzalasat célz6 intézkedések fenntartasat
vagy meghozatalat, és az ilyen intézkedések megengedhetik egy bizonyos vallashoz, meggy6z6-
déshez, fogyatékossaghoz, életkorhoz vagy szexualis iranyultsaghoz tartoz6 személyek szerveze-

teinek alapitasat és miikodését, amelyek f6 célja e személyek kiilonleges igényeinek a tamogatasa.

(27) Afogyatékos személyek Kozosségen beliili foglalkoztatasarol sz616, 1986. jalius 24-i 86/379/EGK
ajanlasaban’ a Tanacs létrehozta a fogyatékos személyek foglalkoztatasat célzo6 pozitiv cselekvé-
sek példait meghatarozé iranyadé keretet, a fogyatékos személyek egyenlé munkalehet&ségeird|
sz616, 1999. janius 17-i allasfoglalasaban® pedig megerGsitette annak fontossagat, hogy kilon
figyelmet forditsanak tobbek kozott a fogyatékos személyek felvételére, munkahelyen valé meg-
tartdsara, képzésére és egész életen at tart6 tanulasara.

(28) Ez az iranyelv minimalis elvarasokat hataroz meg, igy lehet&séget biztosit a tagallamoknak, hogy
kedvez&bb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. Ezen iranyelv végrehajtasa a
tagallamok egyikében sem igazolja a mar elért szinthez képest torténd visszalépést.

(29) A vallason, meggy6z&désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapulé
hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd személyeknek megfelel§ jogvédelmi eszkozokkel kell
rendelkeznilik. Azért, hogy hatékonyabb védelmet biztositsanak, a tagallamok dontése alapjan a
szovetségeket és a jogi személyeket is fel kell ruhazni azzal a joggal, hogy az eljarasokban részt
vegyenek, akar az aldozatok helyett, akar mellettiik fellépve, a birésag el6tti képviseletre és
védelemre vonatkozé nemzeti eljaras elGirasainak sérelme nélkdil.

(30) Az egyenl&ség elvének hatékony megvaldsitasa megkoveteli a megfeleld jogi védelmet az aldo-
zatta valas ellen.

(31) A bizonyitasi teher szabalyai megvaltoztathatok, amikor hatranyos megkiilonboztetés esetének
alapos gyantja mertl fel. Az egyenlé banasmod elvének hatékony alkalmazéasa érdekében a
bizonyitasi teher visszaszall az alperesre, amikor a hatranyos megkiilonboztetés bizonyitott.
Azonban nem az alperes feladata annak bizonyitasa, hogy a felperes egy bizonyos vallashoz,
meggy6z&déshez tartozik, egy bizonyos fogyatékossaga van, egy bizonyos életkorban van vagy
bizonyos szexualis iranyultsaggal rendelkezik.

(32) A tagéallamoknak nem kell a bizonyitasi teher szabalyait alkalmazniuk, amikor a birésag vagy
egyéb illetékes hatésag feladata az eset tényallasanak kideritése. Ezen eljarasok soran nem a
felperesnek kell a tényallast bizonyitania, hanem a birésagnak vagy az illetékes hatésagnak kell
azt kideritenie.

(33) A tagallamoknak tamogatniuk kell a parbeszédet a szocialis partnerekkel és a nemzeti gyakorlat
keretein bellil a nem kormanyzati szervezetekkel, hogy beazonositsak a munkahelyi hatranyos
megkilonboztetés kiillonb6zs formait és fellépjenek elleniik.

(34) Az Eszak-Irorszag jelentSsebb kozosségei kozotti béke és kiegyezés elGsegitése megkivanja kiilon
rendelkezések beillesztését ebbe az irdnyelvbe.

(35) Atagallamoknak hatékony, aranyos és visszatart6 erejd szankciokrol kell rendelkezniitik ennek az
iranyelvnek az alapjan hozott kotelezettségek megszegése esetére.

(36) A tagallamok megbizhatjak a szocialis partnereket, azok kozos kérelme alapjan, ezen iranyelv
végrehajtasara a kollektiv szerz6dések rendelkezéseinek vonatkozasaban, feltéve, ha megteszik a

7 HLL 225. szam, 1986. 08. 12., 43. o.
8  HL C 186. szam, 1999. 07. 02., 3. o.
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szlikséges |épéseket, annak biztositasara, hogy mindenkor garantalni tudjak az ebben az irany-
elvben megkovetelt eredményeket.

(37) Az EK-szerz&dés 5. cikkében meghatarozott szubszidiaritas elvével 6sszhangban ennek az irany-
elvnek a célja, nevezetesen egységes kiindulasi alap létrehozasa a Kozosségben a foglalkoztatasi
és a munkavégzési egyenlség vonatkozasdban, nem valésithaté meg kielégitGen tagallami szin-
ten, ennélfogva, az intézkedés nagysaga és hatdsa miatt a cél kozosségi szinten jobban elérhet6.
Az aranyossag elvével 6sszhangban, amint az az adott cikkben meghatarozott, ez az iranyelv
nem megy tul azon, ami a célkitlizés eléréséhez sziikséges.

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. CIKK

AZ IRANYELV CELJA

Ennek az iranyelvnek a célja a vallason, meggy6z&désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapul6, foglalkoztatas és munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem altalanos kereteinek a meghatarozasa az egyenlé banasmaod elvének a tagallamokban
torténd megvalositasara tekintettel.

2. CIKK
A hatranyos megktilonboztetés fogalma

(1) Ezen iranyelv alkalmazéasaban az ,egyenl6 banasmoéd elve” azt jelenti, hogy az 1. cikkben
emlitett okok alapjan nem szabad semmiféle kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilon-
boztetést tenni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban:
a) kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés akkor all fenn, ha egy személy egy masikhoz képest
kedvezétlenebb elbanasban részesiil, részesiilt vagy fog részesiilni egy hasonlé helyzetben az
1. cikkben hivatkozott okok barmelyike alapjan;
b) kozvetett hatranyos megkiilonboztetés akkor all fenn, ha egy latszélag semleges elGiras, felté-
tel vagy gyakorlat egy bizonyos vallast vagy meggy&z6désti, egy bizonyos fogyatékossagu,
egy bizonyos életkort vagy egy bizonyos szexualis iranyultsagli személyt mas személyekkel
szemben hatranyos helyzetbe hoz, kivéve, ha
i. azel6iras, feltétel vagy gyakorlat torvényes cél altal elfogulatlanul igazolhat6 és a cél eléré-
sére iranyul6 eszkozok megfelelSk és szlikségesek, vagy ha

ii. bizonyos fogyatékossaggal rendelkezé személyek vonatkozasdban a munkaltaténak vagy
barmely mas személynek vagy szervezetnek, akire, illetve amelyre ez az irdnyelv vonat-
kozik, a nemzeti jogszabalyok értelmében megfelel§ intézkedéseket kell hoznia az 5. cikk-
ben meghatarozott elvekkel 6sszhangban, hogy megsziintesse az ilyen el6irasbol, feltétel-
b6l vagy gyakorlatbdl ereds hatranyokat.

(3) A zaklatas az (1) bekezdés értelmében a hatranyos megkiilonboztetés olyan formajanak tekinten-
d6, amikor nemkivanatos magatartasra kertl sor az 1. cikkben emlitett okok barmelyike alapjan
olyan céllal vagy olyan hatast kivaltva, amely sérti valamely személy méltésagat és megfélemli-
t6, ellenséges, lekicsinyl6, megaldazé vagy sért6 kornyezetet teremt. A tagallamok nemzeti
jogukkal és gyakorlatukkal 6sszhangban, ebben az 6sszefliggésben hatarozhatjak meg a zaklatas
fogalmat.

(4) Az 1. cikkben emlitett okok barmelyike alapjan a személyekkel szembeni hatranyos megkd-
l6onboztetésre adott utasitast az (1) bekezdés értelmében hatranyos megkiilonboztetésnek kell
tekinteni.
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(5)

Ez az irdnyelv nem érinti a nemzeti jog altal meghatarozott olyan intézkedéseket, amelyek
demokratikus tarsadalomban a kozbiztonsag és a kozrend fenntartdsdhoz, a blincselekmények
megakadalyozasahoz, az egészség védelméhez és masok jogainak és szabadsaganak a védelmé-
hez szlikségesek.

3. CIKK
AZ IRANYELV HATALYA

A Kozosségre atruhazott hataskorok korlatain belil ezt az iranyelvet minden személyre alkal-

mazni kell, mind a kéz-, mind a magéanszféra vonatkozasaban, beleértve a koztestiileteket is a

kovetkez&kre tekintettel:

a) a munkavallalashoz, az 6nall6 vallalkozashoz, a foglalkozashoz valé hozzajutas feltételei,
beleértve a kivalasztasi és a toborzasi feltételeket, barmely tevékenységi agban és a szakmai
hierarchia minden szintjén, beleértve az el6émenetelt is,

b) a palyavélasztasi tanacsadas, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés és az atképzés — beleértve
a szakmai gyakorlatot — minden formajahoz valé hozzajutas,

c) az alkalmazasi és a munkakortlmények, beleértve az elbocsatast és a dijazast,

d) tagsag vagy részvétel a munkavallalék vagy a munkaadok szervezeteiben vagy barmely szer-
vezetben, amelynek tagjai egy bizonyos szakméat gyakorolnak, beleértve az ilyen szervezetek
altal nyujtott ellatasokat is.

Ez az irdnyelv nem terjed ki az allampolgarsagi alapon torténé megkiilonboztetésre, és nem érinti
a harmadik orszagokbol érkezd, illetve hontalan személyek beutazasat és letelepedését a tag-
allamok tertiletén, és barmiféle olyan banasmoédot, amely az érintett, harmadik orszagokbdl
szarmazo, illetve hontalan személyek jogallasabol ered.

Ezt az iranyelvet nem kell alkalmazni semmilyen, allami rendszerek vagy azzal egyenrang
egyéb rendszerek kifizetéseire, beleértve az allami szocialis biztonsagi és a szocialis védelmi
rendszereket is.

A tagallamok rendelkezhetnek Ggy, hogy mindaddig amig a megkilonboztetés fogyatékossag és
életkor alapjan torténik, addig ezt az iranyelvet nem kell alkalmazni a fegyveres erékre.

4. CIKK
FOGLALKOZASI KOVETELMENYEK

A 2. cikk (1) és (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek tgy, hogy az 1. cikkben
emlitett okokkal kapcsolatos jellemz6 alapjan torténé megktilonboztetés nem jelent hatranyos
megkulonboztetést, ha az érintett foglalkozasi tevékenység jellege vagy végrehajtasanak feltétel-
rendszere, az ilyen jellemz6 valodi és meghatarozo foglalkozasi kbvetelményt kivan meg, feltéve,
hogy a cél jogszer( és a kbvetelmény aranyos.

A tagallamok fenntarthatjak az ezen iranyelv elfogadasa idején hatalyban [évé nemzeti jogszaba-
lyaikat vagy rendelkezhetnek az ezen iranyelv elfogadasa idején meglévé nemzeti gyakorlatuk
beillesztésérél késGbbi jogszabalyaikba, amelyeknek megfelelGen az egyhazak és egyéb, vallason
vagy meggy6z6désen alapuld szellemiségl koz- vagy maganszervezetek esetében egy személy
vallasan vagy meggy6z&désén alapulé eltéré banasmod nem mindsil hatranyos megkiilonbozte-
tésnek, ha — ezeknek a tevékenységeknek a jellege vagy végrehajtasuk feltételrendszere miatt —
egy személy vallasa vagy meggy&z&dése valodi, torvényes és igazolt foglalkozasi kovetelmény,
tekintettel a szervezet szellemiségére. Az ilyen jellegli eltéré banasmaod esetében figyelembe kell
venni a tagallamok alkotmanyos rendelkezéseit és elveit, tovabba a kozosségi jog altalanos elveit,

de nem igazolhat mas alapokon nyugvé hatranyos megkiilonboztetést.

Feltéve, hogy az iranyelv rendelkezéseit maskiilonben tiszteletben tartjak, ez az iranyelv nem érinti a
nemzeti alkotméanyokkal és torvényekkel 6sszhangban tevékenykeds egyhazaknak és egyéb, vallason
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vagy meggy6z6désen alapuld szellemiségli koz- vagy maganszervezeteknek azt a jogat, hogy elvarjak
az értlik dolgoz6 személyektdl, hogy a szervezet szellemiségéhez hiien tevékenykedjenek.

5. CIKK
A FOGYATEKOS SZEMELYEK IGENYEIHEZ VALO ESSZERU ALKALMAZKODAS

Az egyenl6 banasmod elvének a fogyatékos személyekkel kapcsolatban torténé végrehajtasa céljabol
ésszer( intézkedéseket kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a munkaaddéknak meg kell tenniiik a meg-
felels és az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szamara lehetévé val-
jon a munkahoz jutas, a munkaban valo6 részvétel, az el6menetel, az at- vagy a tovabbképzés, kivéve
ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy terhet r6 a munkaadéra. Ezt a terhet nem lehet aranytalanul
nagynak tekinteni, ha az adott tagallam fogyatékossagtigyi politikajanak intézkedései ezt kielégitGen
ellensilyozzak.

6. CIKK
AZ ELETKORON ALAPULO ELTERO BANASMOD IGAZOLASA

(1) A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek gy, hogy az életkoron alapul6
eltér6 banasmod nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha — a nemzeti jog keretein belil — egy
torvényes cél altal objektiven és ésszerlien igazolt, beleértve a foglalkoztataspolitikat, a munkaers-
piaci és a szakképzési célkitlizéseket, és ha a cél elérésének eszkozei megfelelSk és sziikségesek.
Az ilyen eltér6 banasmod magaban foglalhatja, tobbek kozott:

a) a foglalkoztatashoz és a szakképzéshez torténd hozzajutas kilon feltételekhez kotését, kilon
foglalkoztatasi- és munkafeltételeket, beleértve az elbocsatasi és a javadalmazasi feltételeket,
a fiatalok, az id6sebb munkavallalok és a tartasra kotelezett személyek szakmai beilleszkedé-
sének elGsegitése vagy védelmik biztositasa céljabol,

b) a foglalkoztatashoz vagy bizonyos foglalkoztatashoz kapcsolédé elényokhoz valé hozzajutas
minimum korhatarhoz, szakmai tapasztalathoz vagy szolgélatban eltoltott id6hoz kotését,

c) a felvétel maximalis korhatarhoz kotését, amely a kérdéses allas képzési kovetelményein vagy
a nyugdijazas el6tt munkaviszonyban toltott, ésszer( idGszakon alapul.

(2) A 2.cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek Ggy, hogy a foglalkoztatasi szocia-
lis biztonsagi rendszerekben a rendszerbe torténd belépés korhatarhoz kotése, tovabba a nyug-
dijra vagy a rokkantsagi ellatasra val6 jogosultsag — beleértve az ilyen rendszerek alapjan a foglal-
koztatottak vagy a foglalkoztatottak csoportjai, illetve kategériai részvételének kiilonb6z6 életkor-
hoz kotését —, és az ilyen rendszerekkel kapcsolatos biztositasmatematikai szamitasokban az
életkor hasznalata nem jelent az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboztetést, feltéve, hogy ez
nem eredményez a nemi hovatartozason alapul6 hatranyos megktilonboztetést.

7. CIKK
POZITIV ES KULONLEGES INTEZKEDESEK

(1) Tekintettel a teljes egyenl&ség gyakorlati biztositasara, az egyenlé banasmaod elve nem akadalyoz-
hatja meg egyik tagallamot sem abban, hogy az 1. cikkben emlitett okok barmelyikével kapcso-
latos hatranyok megakadalyozaséat vagy kompenzalasat célzo, kilon intézkedéseket tartson fenn
vagy fogadjon el.

(2) A fogyatékos személyekre vonatkozéan az egyenlé banasmod elve nem sértheti a tagallamok
jogat arra, hogy munkaegészségiigyi és munkavédelmi rendelkezéseket tartsanak fenn vagy
fogadjanak el, vagy olyan intézkedéseket tegyenek, amelyek a fogyatékosoknak a munkahelyi
kornyezetbe valo beilleszkedését segitik eld.

8. CIKK
MINIMUMKOVETELMENYEK

(1) A tagallamok bevezethetnek, illetve fenntarthatnak olyan intézkedéseket, amelyek az ebben az
iranyelvben meghatarozottaknal kedvezébbek az egyenlé banasmod elvének védelmét illetSen.
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(2)

Ezen irdnyelv végrehajtdsa semmilyen kortilmények kozott nem jelenthet jogalapot az iranyelv
hatalya ald tartoz6 teriileteken a hatranyos megkiilonboztetés elleni védelemnek a tagallamok
altal mar elért szintjéhez képest torténd csokkentésére.

Il. FEJEZET
JOGORVOSLAT ES VEGREHAJTAS

9. CIKK
JOGVEDELEM

P

A tagallamok biztositjak, hogy az iranyelv altal el6irt kotelezettségek betartatasara szolgalé jogi
és/vagy kozigazgatasi eljarasok — beleértve az altaluk megfelel6nek tartott egyeztetési eljarasokat —,
minden olyan személy szaméara hozzaférhetSek legyenek, akik Ggy érzik, hogy az egyenl banas-
mod elve alkalmazasanak elmulasztasa miatt ket sérelem érte, még akkor is, ha mar nem all fenn
az a jogviszony, amelyben a feltételezett hatranyos megkiilonboztetés tortént.

A tagallamok biztositjak, hogy azok a szovetségek, szervezetek vagy egyéb jogi személyek, ame-
lyeknek — a nemzeti jogban meghatarozott el6irasoknak megfelel6en — torvényes érdeke, hogy
ezen iranyelv rendelkezéseit betartsak, részt vehessenek az ezen iranyelv altal el6irt kotelezett-
ségek betartatasara létrehozott, barmilyen jogi és/vagy kozigazgatasi eljarasban, akar a panaszos

helyett, akar a panaszos mellett fellépve, annak jovahagyasaval.

Az (1) és a (2) bekezdés nem érinti az egyenl& banasmod elvére vonatkozé keresetek hataridGiv-
el kapcsolatos nemzeti szabalyokat.

10. CIKK
A BIZONYITASI TEHER

A tagallamok nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszeriiknek megfelel6en megteszik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak, hogy azok a személyek, akik gy érzik, hogy
az egyenl6 banasmod elve alkalmazasanak elmulasztasa miatt Gket sérelem érte, bir6sag vagy
mas illetékes hatosag el6tt olyan tényekre hivatkozhassanak, amelyek alapjan feltételezhetds,
hogy kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés tortént, akkor az alperes kotelessége
annak bizonyitasa, hogy nem sértette meg az egyenl6é banasmod elvét.

Az (1) bekezdés nem akadalyozhatja meg, hogy a tagallamok olyan bizonyitasi szabalyokat
vezessenek be, amelyek kedvezébbek a felperes szamara.

Az (1) bekezdést nem lehet alkalmazni biintet6jogi eljarasok soran.

Az (1), a (2) és a (3) bekezdést kell alkalmazni minden olyan jogi eljaras esetén, amelyet a 9. cikk
(2) bekezdése alapjan inditottak.

A tagallamoknak nem kell az (1) bekezdést alkalmazniuk olyan eljarasok soran, amelyekben a
birésagnak vagy az illetékes hatésagnak a feladata az eset tényallasanak felderitése.

11. CIKK
ALDOZATTA VALAS

A tagallamok bevezetik nemzeti jogrendszeriikbe azokat az intézkedéseket, amelyek ahhoz sziiksége-
sek, hogy megovjak az alkalmazottakat az elbocsatastdl, illetve a munkéltaté egyéb hatranyos intéz-
kedéseit6l, amelyeket az egyenl6 banasmod elvének betartatasat célzo, a vallalkozason belili panasz-
tétel vagy barmely jogi eljaras valaszlépéseként tesz.

173



12. CIKK
TAJEKOZTATAS

A tagallamok gondoskodnak arrél, hogy a tagallam egész tertiletén az Gsszes megfelel6 eszkoz révén
tajékoztassak az érintett személyeket, példaul a munkahelyiikon az ezen iranyelv alapjan hozott
rendelkezésekrél, valamint a mar hatalyos, idevonatkozé rendelkezésekr6l.

13. CIKK
SZOCIALIS PARBESZED

(1) A tagallamok, 6sszhangban nemzeti hagyomanyaikkal és gyakorlatukkal, megteszik a megfelel6
intézkedéseket, hogy elGsegitsék a szocialis partnerek kozotti parbeszédet, beleértve a munka-
helyi gyakorlat, a kollektiv szerz6dések, az eljarasi szabalyok figyelemmel kisérését a tapasztalatok
és a bevalt modszerek vizsgélata, illetve cseréje altal.

(2) Ahol a nemzeti hagyomanyokkal és a gyakorlattal 6sszhangban all, ott a tagallamok batoritjak a
szocialis partnereket — azok autonémiajanak sérelme nélkil —, hogy a megfelel6 szinteken meg-
allapodasokat kossenek, amelyek diszkriminaciéellenes szabalyokat hataroznak meg a 3. cikkben
emlitett terlileteken, ha az ilyen megallapodasok a kollektiv szerz6dések hatalya ala tartoznak.
Ezek a megallapodasok tiszteletben tartjak az ezen iranyelvben meghatarozott minimum-
kovetelményeket és a vonatkoz6 nemzeti végrehajté intézkedéseket.

14. CIKK
NEM KORMANYZATI SZERVEZETEKKEL FOLYTATOTT PARBESZED

A tagallamok batoritjdk a parbeszédet a megfelel6 nem kormanyzati szervezetekkel, amelyeknek,
osszhangban a nemzeti joggal és gyakorlattal, jogos érdekében all a hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelemben val6 részvétel az 1. cikkben emlitett okok barmelyike alapjan az egyenl& banas-
mod elvének el6mozditasara tekintettel.

lll. FEJEZET
KULONOS RENDELKEZESEK

15. CIKK
ESZAK-IRORSZAG

(1) Annak érdekében, hogy megoldddjon az egyik jelentGsebb vallasi kozosség alulképviseltsége az
észak-frorszagi rendéri szervezetben, a szervezetbe val6 felvételt illetSen, beleértve a kisegitd

személyzetet is, az eltér§ banadsmod nem jelenthet hatranyos megktilonboztetést, kivéve akkor,
ha az eltér6 banasmaédot a nemzeti jogalkotas kifejezetten megengedi.

(2) Annak érdekében, hogy fenntartsak a tanarok foglalkoztatasi egyenstlyat Eszak-Irorszagban,
mikozben az ottani jelentGsebb vallasi kozosségek kozotti torténelmi megosztottsag felsza-
molasara torekszenek, ennek az iranyelvnek a vallasra és a meggy6z&désre vonatkozé ren-
delkezéseit nem kell alkalmazni az észak-irorszagi iskolak tanarainak felvétele soran a nemzeti
jogalkotas kifejezett engedélyével.
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IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16. CIKK
AZ IRANYELV BETARTASA

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy biztositsak:

a) barmely torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés eltorlését, amely az egyenlé banas-
mod elvével ellentétes,

b) barmely, az egyenl6 banasmod elvével ellentétben allé rendelkezés, amelyet szerz6dés, kollek-
tiv szerz6dés, vallalati bels6 szabalyzat, a szellemi szabadfoglalkozastak, valamint a munka-
vallalok és a munkaltatok szervezeteinek szabalyzatai tartalmaznak, semmissé nyilvanitasat vagy
nyilvanithatésagat vagy modositasat.

17. CIKK
SZANKCIOK

A tagallamok meghatarozzak az iranyelv kovetkeztében elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése
esetén alkalmazandé szankcidkat, és minden sziikséges intézkedést megtesznek annak biztositasara,
hogy azokat alkalmazzak. A szankcionak, amely allhat az aldozat részére fizetend6 kartéritésbdl,
hatékonynak, aranyosnak és visszatarté erejlinek kell lennie. A tagallamok legkésébb 2003. december
2-ig értesitik a Bizottsagot ezekrSl a rendelkezésekrél, és késedelem nélkil tdjékoztatjak barmely,
azokat érint6 modositasrol.

18. CIKK
VEGREHAJTAS

pO%

A tagallamok legkéssbb 2003. december 2-ig meghozzak azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek megfeleljenek, vagy
megbizhatjdk a szocialis partnereket, azok kozos kérése alapjan, ezen iranyelv végrehajtasaval, a
kollektiv szerz6déseket illeté rendelkezések vonatkozasaban. A tagallamok ezekben az esetekben
biztositjak, hogy a szocialis partnerek legkéssbb 2003. december 2-ig megallapodas formajaban beve-
zessék a szlikséges intézkedéseket. Az érintett tagallamok minden sziikséges intézkedést megtesznek
azért, hogy biztositsak a szocialis partnerek szamara azt, hogy azok mindig biztositani tudjdk az

iranyelv altal el6irt eredményeket. Errél haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Annak érdekében, hogy a kulonleges koriilményeket tekintetbe vegyék, a tagallamoknak sziikség
esetén 2003. december 2-t6l tovabbi harom, azaz 6sszesen hat év all rendelkezésiikre, hogy végre-
hajtsak ennek az iranyelvnek az életkori és a fogyatékossagon alapulé hatranyos megkiilonboztetésre
vonatkozé rendelkezéseit. Ebben az esetben haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot. Minden olyan
tagallam, amely Ggy dont, hogy felhasznalja ezt a kiegészitd idGszakot, évente jelentést készit a Bizott-
sagnak az életkori és a fogyatékossagon alapul6 hatranyos megkiilonboztetések megsziintetését célzé
|épéseirsl és a végrehajtas iranyaban tett elGrehaladasarél. A Bizottsag évente jelentést készit a
Tanacsnak.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az iranyelvre,
vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozas modjat a
tagallamok hatarozzak meg.

19. CIKK
JELENTES

z

(1) A tagallamok legkésébb 2005. december 2-ig, azt kovet6en pedig otévenként tajékoztatjdk a
Bizottsagot minden olyan informaciérél, amelyre a Bizottsagnak sziiksége van ahhoz, hogy ezen
iranyelv végrehajtasarol jelentést készitsen az Eurépai Parlamentnek és a Tanacsnak.
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(2) A Bizottsag jelentése tekintetbe veszi, ahol az megfelels, a szocialis partnerek és a jelentds nem
kormanyzati szervezetek szempontjait. A nemek kozti egyenlGség biztositasa elvének meg-
felelGen ez a jelentés tartalmazza tobbek kozott a nék és a férfiak vonatkozasaban hozott intéz-
kedések hatasvizsgalatat is. A kapott informaciok fényében ez a jelentés sziikség esetén magaban
foglalja az iranyelv fellilvizsgalatara és moédositasara vonatkozé javaslatokat.

20. CIKK
HATALYBALEPES

Ez az iranyelv az Eurépai Kozosségek Hivatalos Lapjaban valé kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.

21. CIKK
CIMZETTEK

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Brisszelben, 2000. november 27-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
E. GUIGOU
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A FOGYATEKQSSAQGAL ELO SZI§MI§LYEK
JOGAIROL SZOLO EGYEZMENY

Preambulum

A jelen egyezmény részes allamai

(a)

felidézve az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének alapokmanyaban foglalt alapelveket, amelyek a
szabadsag, az igazsag és a béke alapjaként ismerik el az emberiség valamennyi tagjanak
velesziletett méltosagat és értékét, valamint egyenld és elidegenithetetlen jogait a vilagon;

elismerve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Az emberi jogok egyetemes nyilatkozataban és Az
emberi jogok nemzetkozi egyezségokmanyaiban kimondta és elfogadta, hogy az ezekben meghata-
rozott valamennyi jog és szabadsag mindenkit megillet barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkiil;

ujolag megerdsitve valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag egyetemességét, oszthatatlansa-
gat, egymastol valo kolcsonos fliggségét és egymassal valo kolcsonos kapcsolatat, és annak szik-
ségességét, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamara biztositsak ezek teljes mértékd gyakor-
lasat hatranyos megkiilonboztetés nélkil;

felidézve a Gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogokrol sz6l6 nemzetkozi egyezségokmanyt, a
Polgari és a politikai jogokrol sz6l6 nemzetkozi egyezségokmanyt, a Faji megktilonboztetés vala-
mennyi formajanak kiktiszobolésérél sz616 nemzetkozi egyezményt, a N6kkel szembeni hatranyos
megktlonboztetés valamennyi formajanak kiktiszobolésérél sz616 egyezményt, a Kinzas és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazo6 bintetések vagy banasmod elleni nemzetkozi egyezményt,
a Gyermek jogairol sz6l6 egyezményt, valamint a Migrans munkasok és csaladtagjaik jogainak
védelmérdl sz616 nemzetkozi egyezményt;

elismerve, hogy a fogyatékossag valtozé fogalom, tovabba, hogy a fogyatékossag a fogyatékossag-
gal él6 személyek és az attitlidbeli, illetve a kornyezeti akadalyok kolcsonhatasanak kovetkez-
ménye, amely gatolja Gket a tarsadalomban val6 teljes és hatékony, masokkal azonos alapon
torténd részvételben;

elismerve a Fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos cselekvési vilagprogramban és a
Fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenl&ségérdl szo6l6 altalanos szabalyokban rogzitett alap-
elvek és politikai iranyelvek fontossagat a nemzeti, a regionalis és a nemzetkozi szint( politikak,
tervek, programok és cselekvések el6mozditasdban, kialakitadsaban és értékelésében a fogyatékos-
saggal él6 személyek tovabbi esélyegyenlGsitése érdekében;

hangstlyozva annak fontossagat, hogy a fogyatékossagligy kozéppontba allitasa a fenntarthatéd
fejlédés relevans stratégidinak szerves részét képezi;

elismerve tovabba, hogy barkinek a fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkutilonboztetése
az emberi személy velesziiletett méltosaganak és értékének megsértése;

elismerve tovabba a fogyatékossaggal é16 személyek sokféleségét;

elismerve valamennyi fogyatékossaggal él6 személy, beleértve a fokozottabb tamogatast igényl6
személy, emberi jogai el6mozditasanak és védelmének sziikségességét;
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(k) aggodalmukat fejezve ki amiatt, hogy a kiilonb6z& okmanyok és kotelezettségvallalasok ellenére
a fogyatékossaggal él6 személyek tovabbra is akadalyokkal szembesiilnek a tarsadalomban valé
egyenl6 részvételik soran, és amiatt, hogy emberi jogaik a vilag valamennyi tajan sériilnek;

() elismerve a nemzetkozi egylttmkodés fontossagat a fogyatékossaggal él6 személyek életkorilmé-
nyeinek minden orszagban, kiilonosen a fejléds orszagokban torténd javitasa érdekében;

(m) elismerve a fogyatékossaggal él6 személyek meglévs és lehetséges értékes hozzajarulasat kozos-
ségik altalanos jolétéhez és sokszinliségéhez, tovabba, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
emberi jogaik és alapvetd szabadsagaik teljes korl gyakorlasanak, és a fogyatékossaggal él6
személyek teljes korl részvételének el6mozditasa a tarsadalomhoz valé tartozasuk érzését erdGsiti,
valamint a tarsadalom emberi, szocialis és gazdasagi fejl6désében, tovabba a szegénység felsza-
molasaban jelentGs el6rehaladast eredményez;

(n) elismerve a fogyatékossaggal él6 személyek szaméra egyéni autonémidjuk és fliggetlenségiik
fontossagat, beleértve sajat dontéseik meghozatalanak szabadsagat;

(o) figyelembe véve, hogy a fogyatékossaggal é16 személyeket tevékenyen be kell vonni a programok-
kal és a politikaval kapcsolatos dontéshozatali folyamatokba, kiilonosen az ket kozvetlentil érin-
t6k vonatkozasaban;

(p) aggodalommal tekintve azon fogyatékossaggal él6 személyeket koriilvevs nehéz korilményekre,
akik faj, bérszin, nem, nyelv, vallas, politikai és mas vélemény, nemzeti, etnikai, 6slakos vagy tar-
sadalmi szarmazas, vagyon, sziiletés, életkor vagy mas helyzet alapjan a hatranyos megkulon-
boztetés tobbszoros vagy stlyosabb formaival szembestilnek;

(q) elismerve, hogy a fogyatékossaggal él6 n6k és lanyok esetében gyakran nagyobb a kockazata, oft-
honukon belil és azon kiviil, erGszaknak, testi sértésnek vagy bantalmazasnak, hanyag vagy gon-
datlan banasmédnak, rossz banasmoédnak vagy kizsakmanyolasnak;

() elismerve, hogy a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara mas gyermekekkel egyenlGen kell
biztositani valamennyi emberi jog és alapvet§ szabadsag gyakorlasat, emlékeztetve tovabba a
Gyermek jogairdl sz6l6 egyezmény részes allamainak e célbdl vallalt kotelezettségeire;

(s) hangstlyozva a nemi szempont valamennyi eréfeszitésbe torténs beépitésének sziikségességét az
emberi jogok és alapvet6 szabadsagok teljes gyakorlasanak elGsegitése érdekében a fogyatékossag-
gal él6 személyek szamara;

(t) hangstlyozva azt a tényt, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek tobbsége szegény koriilmények
kozott él, és e tekintetben felismerve annak kiemelt sziikségességét, hogy foglalkozni kell a
szegénységnek a fogyatékossaggal él6 személyekre gyakorolt karos hatasaval;

(u) figyelembe véve azt, hogy az Egyesiilt Nemzetek Alapokméanyaban foglalt célok és alapelvek tel-
jes tiszteletben tartasan, valamint az alkalmazandé emberi jogi okmanyok teljes betartasan alapulé
béke és biztonsag feltételei nélkiilozhetetlenek a fogyatékossaggal él6 személyek teljes védelmé-
hez, kilonosen fegyveres konfliktusok és idegen megszallas idején;

(v) elismerve a fizikai, a tarsadalmi, a gazdasagi és a kulturalis kornyezet, az egészség és az oktatas,
valamint az informacié és a kommunikacié hozzaférhetGségének fontossagat ahhoz, hogy a fogy-
atékossaggal é16 személyek képessé valjanak valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes
gyakorlasara;

(w) felismerve azt, hogy az egyénnek, akinek kotelezettségei vannak mas egyének és a kozosség irant,
amelyhez tartozik, feladata, hogy torekedjen az Emberi jogok nemzetkozi torvényében elismert
jogok elémozditasara és betartasara;

(x) meggydzddve arrél, hogy a csalad a tarsadalom természetes és alapvets kozosségi egysége, vala-
mint, hogy a csalad jogosult a tarsadalmi és az allami védelemre, tovabba hogy a fogyatékossag-
gal é16 személyeknek és csaladtagjaiknak meg kell kapniuk a sziikséges védelmet és tamogatast,
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amely lehet6vé teszi, hogy a csalddok hozzajarulhassanak a fogyatékossaggal él6 személyek
jogainak teljes és egyenlé gyakorlasahoz;

(y) meggydzddve arrél, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak és méltdésaganak elémozdi-
tasara és védelmére iranyuld atfogd és egységes nemzetkozi egyezmény jelentGsen hozza fog
jarulni a fogyatékossaggal él6 személyek salyos tarsadalmi hatranyanak orvoslasahoz, és elémoz-
ditja egyenld esélyekkel torténd részvételiiket a civil, a politikai, a gazdasagi, a tarsadalmi és a kul-
turalis élet tertiletén mind a fejl6ds, mind a fejlett orszagokban,

a kovetkezokben allapodtak meg:

1. CIKK
A CEL

Ennek az egyezménynek a célja valamennyi emberi jog és alapvet6 szabadsag teljes és egyenl6
gyakorlasanak elémozditasa, védelme és biztositasa valamennyi fogyatékossaggal él6 személy
szamdra, és a velik sziletett méltosag tiszteletben tartasanak elémozditasa.

Fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy', aki hosszan tart6 fizikai, értelmi2, szellemi3
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott sze-
mély teljes, hatékony és masokkal egyenl& tarsadalmi szerepvallalasat.

2. CIKK
MEGHATAROZASOK

A jelen egyezmény alkalmazasaban:

A kommunikéacié” fogalmaba tartoznak a nyelvek, a kivetitett szoveg, a Braille-nyomtatas, a taktilis
kommunikacio, a nagyméret(i betlkkel torténé nyomtatas, a hozzaférheté multimédia, valamint az frott,
a hangz6 és az egyszer(i szoveg, a felolvasas, illet6leg az augmentativ — beleértve a hozzaférheté kom-
munikacios és informacios technolégiat —, a kommunikacié alternativ médozatai, eszkozei és formai;

A ,nyelv” magaban foglalja a beszélt nyelvet, a jelnyelvet és a nem beszélt nyelv egyéb formait;

Acl

A ,fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés” a fogyatékossagon alapulé barmilyen
kulonbségtételt, kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek célja vagy hatasa valamennyi emberi jog és
alapvetd szabadsag masokkal azonos alapon torténé elismerésének, élvezetének vagy gyakorlasanak
csorbitasa vagy semmibe vétele a politikai, a gazdasagi, a szocialis, a kulturalis, a civil élet terén, vagy
barmely egyéb tertileten. Ez a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat magaban foglalja, egye-
bek kozott az ésszer(i alkalmazkodas megtagadasat;

Acl

Az ,ésszer( alkalmazkodas” az elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat és valtoztatasokat jelenti,
amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy bizto-
sitsdk a fogyatékossaggal él6 személy alapvet6 emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit meg-

s 2

illetd, egyenl6 mértékd élvezetét és gyakorlasat;

Az autentikus szovegvaltozatok példalozo jelleggel definialjak a fogyatékos személy fogalmat: pl. az angol valtozat a
,Persons with disabilities include those...” fordulattal él. A magyar forditas, tévesen, azt a benyomast kelti, hogy az
egyezmény taxativ felsorolassal él, igy a téves forditas kirekeszts a felsorolasban nem szereplé csoportokkal szemben.
Ez pedig ellentétes az egyezmény targyaval és céljaval. (A lektor megj.)

Az eredeti és hivatalos angol széveg itt az intellectual fordulattal él. Feltétlentl odaill&bb lett volna, ha az Orszaggytilés
altal elfogadott magyar szovegben ezen a helyen az intellektualis fordulat szerepelne. (A lektor megj.)

Az eredeti és hivatalos angol szoveg itt a mental fordulattal él. Nem csupan sajnalatos, hanem a személyi hatalyt is érin-
t6 jogi tévedés is a ,szellemi” sz6 hasznalata. Ez a korabban készilt, szakmailag ellendrzott forditasban nem is szere-
pelt. Ezen a helyen a mai szaknyelvben egyre inkabb elfogadotta valé pszichoszocialis fordulatnak kellene szerepelnie.
A hatalyos magyar szoveg ,szellemi” kifejezése feltétlentil magas szintd, torvényi korrekciot igényel. (A szerk. megj.)
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,Egyetemes tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok és a szolgaltatasok oly médon torténé
tervezését értjiik, hogy azok minden ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetSek
legyenek: adaptélas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zarhat-
ja ki a fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szamara sziikséges tamogato, segit6 eszkozok és
technolégiak indokolt esetben torténé hasznalatat.

3. CIKK
ALTALANOS ALAPELVEK

A jelen egyezmény alapelvei a kovetkezok:

(@) a velesziletett méltésag, az egyéni autonémia tisztelete, beleértve a sajat dontés meghozatalanak
szabadsagat és a személyek fliggetlenségét;

(b) a hatranyos megkiilonboztetéstsl valé6 mentesség;
(c) teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas;

(d) a fogyatékossaggal él6 személyek kiilonboz&ségének tisztelete, és elfogadasuk az emberi sok-
szin(iség, valamint az emberiség részeként;

(e) esélyegyenlGség;
(f) hozzaférhetség;
(g) a n6k és a férfiak kozotti egyenl&ség;

(h) a fogyatékossaggal é16 gyermekek formal6do képességeinek tisztelete, és a fogyatékossaggal é16
gyermekek identitdsuk megérzéséhez f(iz6d6 joganak tiszteletben tartasa.

4. CIKK
ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK

1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és el&segitik valamennyi alapvets
emberi jog és szabadsag teljes megvaldsulasat valamennyi fogyatékossaggal él6 személy szamara,
a fogyatékossag alapjan torténd barmiféle hatranyos megkiilonboztetés nélkil. Ennek érdekében a
részes allamok vallaljak, hogy:

(a) meghoznak minden megfelel§ jogalkotasi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést az ebben az
egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében;

(b) megtesznek minden megfelel6 intézkedést, ideértve a jogalkotasi Iépéseket a fogyatékossaggal
él6 személyek hatranyos megkiilonboztetését tartalmazo torvények, rendelkezések, szokasok és
gyakorlat modositasa vagy eltorlése érdekében;

(c) figyelembe veszik a fogyatékossaggal él6 személyek emberi jogainak védelmét és el6mozditasat
valamennyi politika és program soran;

(d) tartézkodnak minden olyan cselekedetben és gyakorlatban val6 részvételt6l, amely nem 6ssze-
egyeztethet§ ezzel az Egyezménnyel, és biztositjak, hogy a hatésagok és a kozintézmények a
jelen Egyezménnyel 6sszhangban tevékenykedjenek;

(e) minden megfelel6 intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy maganvallalkozas
altal a fogyatékossag alapjan torténé hatranyos megktilonboztetés felszamolasa érdekében;

(f) kutatasokat és fejlesztéseket valésitanak meg vagy segitenek el§ az egyetemesen tervezett aruk,
szolgaltatasok, eszkozok és létesitmények vonatkozasaban, a jelen egyezmény 2. cikkében meg-
hatarozottak szerint, amelyek a lehet6 legkisebb valtoztatassal és anyagi raforditassal megfelelnek
a fogyatékossaggal él6 személyek specialis igényeinek, elGsegitve felhasznalhatésagukat és hasz-
nalatukat, valamint elGsegitik az egyetemes tervezést a szabvanyok és iranyelvek kidolgozasa
soran;
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(g) kutatasokat és fejlesztéseket valdsitanak meg vagy segitenek el a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyek szamara alkalmas Gj technolégiak, beleértve az informaciés és a kommunikacios tech-
nolégiakat, a kozlekedést, a mozgast segits eszkozok, készilékek és segédeszkozok elérhetbsé-
gének és hasznalatanak el6mozditasara, els6bbséget biztositva az elérhets koltséggel jarod
technolégiaknak;

(h) hozzaférhet6 informéacidkat biztositanak a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a kozleke-
dést segit6 eszkozokrdl, a késziilékekrdl és a segédeszkozokrél, ideértve az Gj technolodgidkat,
csakigy, mint a segitségnyujtas, a timogaté szolgaltatasok és a szolgalatok mas formairél;

(i) el6mozditjak a jelen egyezményben foglalt jogok oktatasat a fogyatékossaggal él6 személyekkel
foglalkozé szakemberek és alkalmazottak szamara az e jogok altal biztositott jobb segitség és
szolgaltatas érdekében.

. Tekintettel a gazdasagi, a tarsadalmi és a kulturalis jogokra minden részes allam vallalja, hogy a
rendelkezésre all6 erGforrasai fels6 hataraig, és, szikség esetén, a nemzetkozi egylttmikodés
keretében, intézkedéseket tesz ezen jogok teljes megvalésitasanak fokozatosan torténd elérése
érdekében, fenntartds nélkil, a nemzetkozi joggal 6sszhangban, a jelen egyezményben foglalt
kotelezettségek haladéktalan alkalmazasara.

. A jelen egyezmény végrehajtasara iranyuld jogalkotas és politikak kidolgozasa és végrehajtasa
soran, tovabba a fogyatékossaggal él6 személyeket érint6 kérdésekkel kapcsolatos mas don-
téshozatali eljardsokban a részes allamok szorosan egyeztetnek, az egyeztetésbe aktivan bevonjak
képviseleti szervezeteik altal a fogyatékossaggal él6 személyeket, ideértve a fogyatékossaggal él6
gyermekeket is.

. A jelen egyezményben semmi nem értelmezhetd Ggy, mint ami befolyéasolja a részes allam joga-
nak, vagy az adott részes allam vonatkozasaban hatalyos nemzetkozi jognak a fogyatékossaggal é16
személyek jogainak hatékonyabb szabalyozasat biztosité rendelkezéseit. A jelen egyezményben
részes allamok joga, szerz6dései, szabalyozasa vagy szokasai altal elismert vagy tartalmazott
emberi jogok és alapvet§ szabadsagok nem korlatozhaték vagy csorbithatok arra hivatkozassal,
hogy a jelen egyezmény az adott jogokat vagy szabadsagokat nem, vagy csak kisebb mértékben
ismeri el.

. Jelen egyezmény rendelkezései mindenféle korlatozas vagy kivétel nélkil a szovetségi allamok
valamennyi részére vonatkoznak.

5. CIKK
EGYENLOSEG ES HATRANYOS MEGKULONBOZTETESTOL VALO MENTESSEG

. Arészes allamok elismerik, hogy a torvény el6tt minden személy egyenld, és mindenféle hatranyos
megkllonboztetés nélkil jogosult a torvények altal nydjtott védelemre és kedvezményre.

. A részes allamok megtiltanak a fogyatékossag alapjan torténé barminemd hatranyos megkilon-
boztetést, és minden téren biztositjak a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a hatranyos
megktilonboztetéssel szembeni egyenlé és hatékony jogi védelmet.

. Az egyenlGség el6mozditasa és a hatranyos megkuilonboztetés eltorlése érdekében a részes allamok
minden megfelelS 1épést megtesznek, igy biztositva az ésszer( alkalmazkodast.

. A fogyatékossaggal él6 személyek tényleges egyenlGségének el6mozditasdhoz és eléréséhez
szlikséges kilonleges intézkedések a jelen egyezmény értelmében nem tekintendSk hatranyos
megkiilonboztetésnek.
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6. CIKK
A FOGYATEKOSSAGGAL ELO NOK

1. A részes allamok elismerik, hogy a fogyatékossaggal él6 n6k és lanyok tobbszorésen hatranyos
megkilonboztetésnek vannak kitéve, erre valé tekintettel olyan intézkedéseket hoznak, amelyek
biztositjak szamukra valamennyi emberi jog és szabadsag teljes és egyenld élvezetét.

2. A részes allamok minden sziikséges intézkedést meghoznak, hogy biztositsak a nék teljes kord
fejlédését, elGrehaladasat és tarsadalmi szerepvallalasuk novelését azzal a céllal, hogy szavatoljak
szamukra a jelen egyezményben foglalt emberi jogok és szabadsagok gyakorlasat és élvezetét.

7. CIKK
A FOGYATEKOSSAGGAL ELO GYERMEKEK

1. A részes allamok minden sziikséges intézkedést meghoznak, hogy a fogyatékossaggal él6 gyer-
mekek szamara mas gyermekekkel azonos alapon biztositsdk valamennyi emberi jog és alapvet6
szabadsag teljes korl gyakorlasat.

2. Minden, a fogyatékossaggal él6 gyermekekkel kapcsolatos intézkedés soran elsédlegesen a gyer-
mek legfébb érdekeit kell figyelembe venni.

3. A részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 gyermekek minden &ket érint6 tigyben
rendelkeznek a szabad véleménynyilvanitas jogaval, véleményiket, mas gyermekekkel azonos
alapon, életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelGen sdlyozzak, valamint biztositjak szamukra e
jogok érvényesitéséhez a fogyatékossaguk és az életkoruk szerint szlikséges segitséget.

8. CIKK
A TUDATOSSAG NOVELESE
1. Arészes allamok vallaljak, hogy azonnali, hatékony és megfelel6 intézkedéseket foganatositanak:

(a) a fogyatékossaggal é16 személyekkel kapcsolatos tudatossag tarsadalmi szinten térténd novelése
érdekében, beleértve a csaladot is, és el&segitik a fogyatékossaggal é16 személyek jogainak és
méltésaganak tiszteletét;

(b) az élet minden teriiletén kiizdenek a fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos sztereo-
tipiak, elGitéletek és artalmas gyakorlatok ellen, beleértve a nemmel és az életkorral kapcsolato-
sakat is;

(c) el&segitik a fogyatékossaggal é16 személyek képességeire és hozzajarulasara vonatkozo tudatos-
sag novelését.

2. Az e célt szolgalo intézkedések a kovetkezok:
(a) hatékony tarsadalmi tudatossag formalasat célzé kampanyok kezdeményezése és tamogatasa:
(i) a fogyatékossaggal él6 személyek jogai iranti fogékonysagra valé nevelés;

(ii) a fogyatékossaggal él6 személyek pozitiv megitélésnek tamogatasa és a nagyobb tarsadalmi
tudatossag el6mozditasa;

(iii) a fogyatékossaggal él6 személyek szakértelmének, érdemeinek, képességei, valamint a
munkahelyi és a munkaerg-piaci hozzajarulasuk elismerésének elGsegitése;

(b)a fogyatékossaggal él6 személyek jogait tiszteletben tarté magatartasforma tudatositasanak
tamogatasa az oktatds minden szintjén, ideértve az egészen kiskort gyermekeket is;
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(c) a média 6sztonzése arra, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket a jelen egyezmény céljaval
megegyez6 moédon abrazoljak;

(d) a fogyatékossaggal é16 személyekkel és jogaikkal kapcsolatos tudatossagnovels képzési progra-
mok el6mozditasa.

9. CIKK
HOZZAFERHETOSEG

. A fogyatékossaggal él6 személyek onall6 életvitelének és az élet valamennyi teriiletén torténd tel-
jes kord részvételének lehet6vé tétele érdekében a részes allamok megfelels intézkedéseket tesz-
nek, hogy masokkal azonos alapon biztositsak a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a fizikai
kornyezethez, a kozlekedéshez, az informécidhoz és a kommunikaciéhoz, beleértve az informé-
ci6s és a kommunikacios technoldgiakat és rendszereket, valamint mas, nyilvanosan hozzaférhets
vagy rendelkezésre all6 lehetGségekhez és szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, mind vérosi, mind
vidéki tertileteken. Ezek az intézkedések, amelyek magukban foglaljdk a hozzaférési akadalyok és
korlatok beazonositasat és felszamolasat, tobbek kozott a kovetkezékre vonatkoznak:

(a) épliletek, utak, kozlekedés és mas bel- és kiiltéri létesitmények, igy iskolak, lakohazak, egészség-
ugyi létesitmények és munkahelyek;

(b) informacié, kommunikacié és egyéb szolgaltatasok, koztik az elektronikus szolgéltatasok és a
segélyhivo szolgaltatasok.

. A részes allamok sziikséges intézkedéseket hoznak tovabba:

(@) a nyilvanossag szamara nyitva és rendelkezésre all6 létesitmények és szolgaltatasok hozza-
férhet6sége érdekében bevezetett minimalis szabvanyok és iranyelvek alkalmazasanak
fejlesztésére, hatalyba léptetésére és ellenSrzésére;

(b) annak el&segitésére, hogy a nyilvanossag szamara nyitva és rendelkezésre all6 létesitményeket
és szolgaltatasokat kinal6 maganjogi jogalanyok figyelembe vegyék a hozzaférhetGség vala-
mennyi aspektusat a fogyatékossaggal él6 személyek vonatkozasaban;

(c) az érdekelt felek szamara képzés tamogatasara a fogyatékossaggal é16 személyek esetében
adodo hozzaférhetdség kérdéseirsl;

(d) az épliletekben és mas, a nyilvanossag szamara nyitva és rendelkezésre all6 létesitmények ese-
tében a Braille, illetve konnyen érthetd és olvashaté jelzések biztositasara;

(e) az él6 segitségnyujtas formainak és a kozvetit6k biztositasara, ideértve az Gtmutatokat, az
olvasokat, az olvaséprogramokat és a szakképzett jelnyelvi tolméacsokat az éptiletek és a nyil-
vanossag szamara rendelkezésre all6 lehetGségek hozzaférhetGségének elGsegitése érdekében;

() més megfelel§ segitségnydijtasi és tamogatasi formak el6mozditdsara a fogyatékossaggal él6
személyek informaciéhoz valé hozzaférésének biztositasa érdekében;

(g) a fogyatékossaggal él6 személyeknek az Gj informaciés és kommunikacios technologiakhoz és
rendszerekhez valé hozzaférésének, beleértve az internetet is, el6mozditasara;

(h) akadalymentes informaciés és kommunikacios technolégiak és rendszerek tervezésének, fejlesz-
tésének, elGallitasanak és terjesztésének korai szakaszban torténd elGsegitésére annak érdeké-
ben, hogy ezek a technolégiak és rendszerek hozzaférhet6vé tétele minimalis koltséggel jarjon.

10. CIKK
AZ ELETHEZ VALO JOG

A részes allamok Gjolag meger&sitik, hogy minden embernek elidegenithetetlen joga van az élethez,
és meghoznak minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy biztositsak a fogyatékossaggal
él6 személyek szamara e jog masokkal azonos alapon torténé hatékony élvezetét.
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11. CIKK
VESZHELYZETEK ES HUMANITARIUS SZUKSEGALLAPOTOK

Nemzetkozi jogi kotelezettségeikkel 6sszhangban, beleértve a nemzetkdzi humanitarius jogot és a
nemzetkozi emberi jogot, a részes allamok vallaljak, hogy vészhelyzetekben, igy fegyveres konfliktus,
humanitarius sziikségallapotok és természeti katasztréfak esetén minden sziikséges intézkedést
meghoznak a fogyatékossaggal él6 személyek védelme és biztonsaga érdekében.

12. CIKK
A TORVENY ELOTTI EGYENLOSEG

1. Arészes allamok Gjolag megerdsitik, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeknek joguk van ahhoz,
hogy a torvény el6tt mindenhol személyként ismerjék el Gket.

2. A részes allamok elismerik, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket az élet minden tertiletén
masokkal azonos alapon megilleti a jog-, illet6leg a cselekvképesség?.

3. Arészes allamok meghozzéak a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a fogyatékossag-
gal él6 személyek cselekvoképességének gyakorlasdhoz esetlegesen sziikséges segitség hozza-
férhet6vé valjon.

4. Arészes allamok biztositjak, hogy a cselekvéképesség gyakorlasara vonatkoz6 valamennyi intéz-
kedés, a nemzetkozi emberi joggal 6sszhangban, megfelel6 és hatékony biztositékokat tartalmaz
a visszaélések megel6zésére. Az ilyen biztositékok garantaljak, hogy a cselekvéképesség gyakor-
lasara vonatkozé intézkedések tiszteletben tartjdk a személy jogait, akaratat és valasztasait, 6ssze-
férhetetlenségtsl és indokolatlan befolyastél mentesek, aranyosak és a személy koriilményeire
szabottak, a lehet6 legrovidebb id6re vonatkoznak, tovabba hogy a hataskorrel rendelkezd,
fluggetlen és partatlan hatésag vagy igazsagligyi szerv rendszeresen feliilvizsgalja azokat. A biz-
tositékok azzal aranyosak, amilyen mértékben az adott intézkedések érintik a személy jogait és
érdekeit.

5. E cikk rendelkezéseire tekintettel a részes allamok minden megfelel6 és hatékony intézkedést
megtesznek a fogyatékossaggal é16 személyek egyenld joganak biztositasara a tulajdonhoz valo
joghoz és az 6rokléshez valé joghoz, sajat pénziigyeik ellenérzéséhez, tovabba a bankkolcsonhoz,
a jelzaloghoz és mas pénzugyi hitelhez val6é egyenlé hozzaféréshez, illetve biztositjdk, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyeket 6nkényesen ne foszthassak meg vagyonuktol.

13. CIKK
AZ IGAZSAGSZOLGALTATASHOZ VALO HOZZAFERES

1. Arészes allamok a fogyatékossaggal él6 személyek szamara méasokkal azonos alapon biztositjak az
igazsagszolgaltatashoz val6é hatékony hozzaférést, beleértve az eljaras soran az életkornak meg-
felelg alkalmazkodas biztositasat annak érdekében, hogy megkonnyitsék tényleges részvételiiket
mind kozvetlen, mind kozvetett formaban, csaktgy, mint tantként, minden jogi eljarasban, bele-
értve a nyomozati szakot és mas el6készité szakaszokat.

2. Afogyatékossaggal él6 személyek igazsagszolgéltatashoz val6 hatékony hozzaférése biztositasanak
elGsegitése érdekében a részes allamok el6mozditjak az igazsagligyi igazgatas teriiletén dolgozok
megfelel képzését, beleértve a rend6rségi és biintetés-végrehajtasi alkalmazottakat.

4 12. cikk o6sszes bekezdésében Ausztria az és, azaz németiil: a Rechts- und Handlungsfihigkeit fordulattal él!

(http://www.bmas.de/coremedia/generator/2888/property=pdf/uebereinkommen__ueber__die__rechte__behindert-
er__menschen.pdf).
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14. CIKK
A SZEMELY SZABADSAGA ES BIZTONSAGA

1. Arészes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek, masokkal azonos alapon
(a) élvezhetik a személyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jogot;

(b) jogellenesen vagy onkényesen szabadsaguktél nem foszthatok meg, tovabba a szabadsagtol
valé barmilyen megfosztas a jogszabalyokkal 6sszhangban torténhet, és hogy a fogyatékossag
megléte semmilyen esetben nem indokolhatja a szabadsagtél valé6 megfosztast.

2. Arészes allamok biztositjak, hogy ha valamely eljarasban fogyatékossaggal él6 személyeket meg-
fosztanak szabadsaguktol, akkor a nemzetkézi emberi joggal 6sszhangban masokkal azonos
alapon jogosultak garanciakra, tovabba a jelen egyezmény célkit(izéseinek és elveinek megfelel
elbanasban részestilnek, beleértve az ésszer( alkalmazkodasrol sz616 rendelkezést is.

15. CIKK
A KINZAS ES MAS KEGYETLEN, EMBERTELEN VAGY MEGALAZO BANASMOD VAGY BUNTETES
TILALMA

1. A kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasméd vagy biintetés alkalmazasa
mindenkivel szemben tilos. Kiiléndsen nem végezhetd orvosi vagy tudomanyos kisérlet senkin, a
személy szabadon megtett hozzajarulasa nélkal.

2. A részes allamok minden hatékony jogi, kozigazgatasi, igazsagszolgaltatasi és mas intézkedést
megtesznek annak megakadalyozéasara, hogy a fogyatékossaggal él6 személyekkel szemben
—masokkal azonos alapon — kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmaédot vagy
blintetést alkalmazzanak.

16. CIKK
MENTESSEG A KIZSAKMANYOLASTOL, AZ EROSZAKTOL ES A VISSZAELESEKTOL

1. A részes allamok megtesznek minden sziikséges jogalkotasi, kozigazgatasi, tarsadalmi, oktatasi és
mas intézkedést a fogyatékossaggal él6 személyek otthoni és nem otthoni védelmére mindenfajta
kizsakmanyolas, erGszak és visszaélés ellen, beleértve ezek nemi alapi vonatkozasait is.

2. A részes allamok megtesznek tovabba minden sziikséges intézkedést a kizsakmanyolas, az er6-
szak és a visszaélés minden formajanak megel6zése céljabol, tobbek kozott a nemnek és élet-
kornak megfelel§ segitségnyujtasnak és tamogatasnak a fogyatékossaggal él6 személyek, csalad-
tagjaik és gondozoik szamara torténd biztositasaval, beleértve a tajékoztatas és a képzés nyujtasat
a kizsakmanyolas, az er&szak és a visszaélés eseteinek megel6zésérdl, felismerésérél és bejelen-
tésérdl. A részes allamok életkornak, nemnek és fogyatékossagnak megfelel6 védelmi szolgaltata-
sokat biztositanak.

3. A kizsakmanyolas, az er6szak és a visszaélés valamennyi formdja el6fordulasanak megel6zése
érdekében a részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamara kialakitott
lehetGségeket és programokat fliggetlen hatésagok hatékonyan nyomon kévetik.

4. A részes allamok megtesznek minden megfelelS intézkedést a kizsdkmanyolas, az erGszak vagy a
visszaélés aldozatava valt, fogyatékossaggal €16 személyek fizikai, kognitiv és pszicholégiai felépui-
lésének, rehabilitacidjanak és tarsadalmi Gjrabeilleszkedésének elémozditasara, beleértve védelmi
szolgdltatasok nyujtasat is. Az ilyen felépiilés és Gjrabeilleszkedés olyan kornyezetben torténik,
amely elGsegiti a személy egészségének, jolétének, onbecsiilésének, méltésaganak és autonomiaja-
nak helyreallasat, és figyelembe veszi a nem és az életkor szerinti igényeket.

5. A részes allamok hatékony jogszabalyokat és politikdkat — a n6- és a gyermekkodzpontd jogszaba-
lyokat és politikakat is beleértve — [éptetnek életbe a fogyatékossaggal él6 személyekkel szemben
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elkovetett kizsakmanyolas, erGszak és visszaélés eseteinek azonositasara, vizsgalatara és — adott
esetben — birésag elé vitelére.

17. CIKK
AZ EGYEN INTEGRITASANAK VEDELME

Minden fogyatékossaggal él6 személynek masokkal azonos alapon joga van fizikai és mentalis integ-
ritdsanak tiszteletben tartasara.

18. CIKK
A MOZGASSZABADSAG ES AZ ALLAMPOLGARSAG SZABADSAGA

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal egyenl§ jogat a mozgas
szabadsagahoz, a lakéhely megvélasztasanak szabadsagahoz és az allampolgéarsaghoz, beleértve
annak biztositasat, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek:

(a) jogosultak allampolgéarsag megszerzésére és megvaltoztatasara, és allampolgarsaguktél onké-
nyesen vagy fogyatékossaguk alapjan nem foszthatok meg;

(b) fogyatékossaguk alapjan nem foszthatok meg azon képességiiktsl, hogy allampolgarsagukat iga-
zol6 okmanyokat vagy egyéb személyazonossagi okmanyokat szerezzenek be, tartsanak birto-
kukban és hasznaljanak fel, vagy a mozgasszabadsaghoz valé jog gyakorlasahoz esetlegesen
sziikséges eljarasokat — mint példaul bevandorlasi eljarasokat — vegyenek igénybe;

(c) szabadon elhagyhatnak barmely orszagot, sajat orszagukat is beleértve;

(d) nem foszthatok meg onkényesen vagy fogyatékossaguk alapjan a sajat orszagukba valé belépés
jogatol.

2. A fogyatékossaggal él6 gyermekeket sziiletésiiket kovetSen azonnal nyilvantartasba veszik, és
szlletéstuiktsl kezdve joguk van sajat névhez, allampolgarsag szerzéséhez, és — amennyire csak
lehetséges — sziileik megismeréséhez és azok gondoskodasara.

19. CIKK
ONALLO ELETVITEL ES A KOZOSSEGBE VALO BEFOGADAS

Az egyezményben részes allamok elismerik a fogyatékossaggal é16 személyek egyenl6 jogat a kbzos-
ségben valo élethez és masokkal egyenl6 szabad dontéshez val6 jogat; minden sziikséges és hatékony
intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek teljes mértékben
élvezhessék e jogaikat és a teljes kozosségi befogadast és részvételt, beleértve a kovetkezsk biz-
tositasat:

(a) a fogyatékossaggal él6 személyeknek masokkal azonos alapon lehet&ségiik van lakohelytiknek és
annak megvalasztasara, hogy hol és kivel élnek egytitt, és nem kotelezhet&ek bizonyos megszabott
kortilmények kozott élni;

(b) a fogyatékossaggal él6 személyek szamara hozzaférési lehetGséget biztositanak tobbféle otthoni,
intézményi és egyéb kozosségi tamogatd szolgalathoz, beleértve azt a személyes segitséget, amely
a kozosségben éléshez és a kozosségbe torténd beilleszkedéshez, valamint a kozosségtsl valod
elszigetel6dés és kirekeszt6dés megel6zése céljabol sziikséges;

(c)a mindenki szaméra nyujtott kozosségi szolgaltatasok és l|étesitmények azonos alapon hoz-
zaférhetbek a fogyatékossaggal él6 személyek szamara is, és igényeikhez igazitottak.
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20. CIKK
SZEMELYES MOBILITAS

A részes allamok a fogyatékossaggal é16 személyek fluiggetlenségének a lehets legnagyobb mértékd
biztositasa mellett hatékony intézkedéseket hoznak a személyes mobilitas biztositasara, beleértve az
alabbiakat:

(a) a fogyatékossaggal él6 személyek személyes mobilitdsanak az altaluk meghatarozott idében és
modon, elérhetd aron torténd lehet6vé tétele;

(b) a fogyatékossaggal él6 személyeknek a min&ségi mobilitasi timogatasokhoz, eszk6zokhoz, segité
technolégiakhoz, valamint a személyes segitségnyjtas kilonb6zé formaihoz és a kozvetit6khoz
val6é hozzaférésének megkonnyitése, beleértve azok elérhets aron torténd rendelkezésre bocsa-
tasat;

(c) képzés biztositasa a mobilitassal kapcsolatos ismeretekrél a fogyatékossaggal €16 személyek és a
vellk foglalkoz6 szakérték részére;

22 2

(d) a mobilitasi tamogatasokat, eszkozoket és segité technologiakat elGallitdé jogalanyok 6sztonzése a
fogyatékossaggal él6 személyek mobilitasi szempontjainak figyelembevételére.

21. CIKK
A VELEMENYNYILVANITAS ES A SZOLAS SZABADSAGA,
VALAMINT AZ INFORMACIOHOZ VALO HOZZAFERES

A részes allamok minden sziikséges intézkedést megtesznek annak biztositasara, hogy a fogyatékos-
saggal él6 személyek masokkal azonos alapon, az altaluk megvalasztott kommunikaciés formaban
gyakorolhassak a sz6lasszabadsag és a véleménynyilvanitas szabadsaganak jogat, beleértve az infor-
maciok és elgondolasok keresésének, befogadasanak és kozlésének szabadsagat, a jelen egyezmény
2. cikkében meghatarozottak szerint, beleértve a kovetkezdket:

(a) a lakossag szamara késziilt tajékoztatas id6ben, hozzaférhets formaban és a fogyatékossag kilon-

boz6 fajtadinak megfelel technolégidk segitségével, tobbletkoltség nélkil torténd biztositasa a
fogyatékossaggal é16 személyek szamara;

(b) a hivatali érintkezés soran legyen elfogadott és tamogatott a jelnyelv, a Braille-iras, az alternativ és
az augmentativ. kommunikacié, valamint minden egyéb, a fogyatékossaggal él6 személyek altal
valasztott kommunikacios forma, eszkoz és modozat;

(c) 6sztonzik a nyilvanossag szamara, akar az interneten keresztil is, szolgaltatast kinal6 maganjogi
jogalanyokat, hogy az informacidkat és a szolgaltatasokat a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara is hozzaférhetd és igénybe vehetd formaban nydjtsak;

(d) osztonzik a tomegtajékoztatast, beleértve az informéciok internetes szolgaltatas Gtjan terjesztGit,
hogy szolgaltatasaikat fogyatékossaggal él6 személyek szamara hozzaférhetévé tegyék;

(e) elismerik és elGsegitik a jelnyelvek hasznalatat.
22. CIKK
A MAGANELET TISZTELETBEN TARTASA

1. Afogyatékossaggal él6 személy maganéletének, csaladjanak, otthonanak, levelezésének vagy mas-
fajta kommunikaciéjanak onkényes vagy jogellenes zavarasa, becsiiletének vagy j6 hirének jogel-
lenes megsértése — tekintet nélkil a személy lakohelyére és lakaskoriilményeire — tilos. A fogya-
tékossaggal él6 személyek az emlitett zavarassal és jogsértéssel szemben jogvédelmet élveznek.

2. A részes allamok masokkal azonos alapon védik a fogyatékossaggal é16 személyek személyével,
egészségével és rehabilitaciojaval kapcsolatos informéaciok titkossagat.
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23. CIKK
AZ OTTHON ES A CSALAD TISZTELETBEN TARTASA

1. A részes allamok minden sziikséges és hatékony intézkedést megtesznek a fogyatékossaggal él6
személyekkel szembeni hatranyos megkilonboztetés megsziintetéséért a hazassag, a csalad, a
szUlGi szerep és a rokoni kapcsolatok terén, masokkal azonos alapon, az alabbiak biztositasa
céljabol:

(a) a hazassag kotésére alkalmas kort fogyatékossaggal é16 személyeknek a hazassagkotéshez és a
csaladalapitashoz valé joganak elismerése a hazassagot kotni szandékozé felek szabad és teljes
egyetértése alapjan;

(b) a fogyatékossaggal él6 személyek joganak elismerése, hogy szabadon és felelGsségteljesen dont-
hessenek gyermekeik szamat és korkiilonbségét illeten, hogy hozzéaféréssel birjanak az életkor-
nak megfelel6 informaciokhoz, a reproduktiv és a csaladtervezési oktatas elismerést nyerjen,
valamint, hogy biztositsdk szamukra az e jogok gyakorlasat lehet6vé tevs eszkozoket;

(c) a fogyatékossaggal él6 személyek, beleértve a gyermekeket is, termékenységének masokkal
azonos alapon torténd fenntartésa.

2. A részes allamok biztositjdk a fogyatékossaggal él6 személyek gyamsaggal, gondnoksaggal, gyer-
mekek 6rokbefogadasaval vagy mas hasonlé jogintézményekkel kapcsolatos jogait és kotelezett-
ségeit, ha ezek a fogalmak léteznek a nemzeti jogban; minden esetben a gyermek érdeke az
elsédleges. A részes allamok megfelel6 segitséget nyijtanak a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara gyermeknevelési feladataik teljesitéséhez.

3. Arészes allamok biztositjak a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara az egyenlé jogokat a csala-
di élet tertletén. E jogok érvényesitése, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek elrejtésének,
elhagyasanak, elhanyagolasanak és kirekesztésének megel&zése céljabol a részes allamok vallaljak
a fogyatékossaggal él6 gyermekek és csaladjuk korai, atfogé tajékoztatasat, résziikre szolgaltatasok
nyGjtasat és tamogatasukat.

4. Arészes allamok biztositjak, hogy a gyermek a sziil6k akarata ellenére nem vélaszthat6 el sziileit6l,
kivéve, ha az olyan hataskorrel rendelkez6 hatésagok, amely hatésagok dontése ellen jogorvoslat-
nak van helye, az alkalmazandé jogszabalyokkal és eljarasokkal 6sszhangban megallapitjak, hogy
az elvalasztas a gyermek érdekében sziikséges. A gyermek vagy egyik, vagy mindkét sziilGje fogya-
tékossaga alapjan a gyermeket sziileit6l elvalasztani minden esetben tilos.

5. Ha a kozvetlen csalad nem tudja ellatni a fogyatékossaggal é16 gyermeket, akkor a részes allamok
minden er&feszitést megtesznek annak érdekében, hogy alternativ gondozast biztositsanak a gyer-
mek szamara a szélesebb csaladi korben, ennek hianyaban pedig a kozosségen belil csaladi
kornyezetben.

24. CIKK
OKTATAS

1. Arészes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek oktatashoz valé jogat. E jog hatranyos
megkilonboztetés nélkiili, az egyenl6 esélyek alapjan torténs megvaldsitasa céljabol a részes
allamok befogad6 oktatasi rendszert biztositanak minden szinten, tovabba élethosszig tarté tanulasi
lehet&séget nyujtanak az alabbiakra tekintettel:

(a) az emberben rejl6 képességek, méltdsagérzet és dnbecsiilés teljes mértékd kifejlesztése, valamint az
emberi jogok, az alapvet6 szabadsagok és az emberi soksziniség tiszteletben tartdsanak erdsitése;

(b) a fogyatékossaggal él6 személyek személyiségének, tehetségének és alkotoképességének, vala-
mint mentalis és fizikai képességeinek lehets legteljesebb fejlesztése;

(c) a szabad tarsadalomban val6 tényleges részvétel lehetévé tétele a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyek szamara.
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2. E jog érvényesitése soran a részes allamok biztositjak az alabbiakat:

(a) a fogyatékossaggal él6 személyeket fogyatékossaguk alapjan nem zérjak ki az altalanos oktatasi
rendszerbdl, és a fogyatékossaggal él6 gyermekeket fogyatékossaguk alapjan nem zarjak ki az
ingyenes és kotelezd alapfokd oktatasbol, valamint a kozépfokd oktatasbol;

(b) a fogyatékossaggal é16 személyek a lakokozosségiikben €16 tobbi személlyel azonos alapon
férnek hozza a befogadd, minGségi és ingyenes alapfokd oktatashoz, valamint a kozépfoku
oktatashoz;

(c) gondoskodnak az egyén igényeihez torténé ésszerl alkalmazkodasrol;

(d) a fogyatékossaggal él6 személyek megkapjak a hatékony tanulasukat el6mozdit6 sziikséges
tamogatast az altalanos oktatasi rendszerben;

(e) hatékony, személyre szabott tdamogaté intézkedéseket biztositanak, a tudomanyos és a tarsadal-
mi fejlédés legmagasabb fokanak elérését segité kornyezetben, a teljes kord integracié céljaval
osszhangban.

3. A részes allamok képessé teszik a fogyatékossaggal él6 személyeket életvezetési és szocialis
fejlédési készségek elsajatitasara, hogy elbsegitsék az oktatasban és a kozosségben valo teljes és
egyenrangl részvételiiket. E célbol a részes allamok meghozzak a sziikséges intézkedéseket,
tobbek kozott:

(a) el&segitik a Braille-iras, az alternativ frasmédok, az alternativ és az augmentativ médok, a
kommunikacio, a tdjékozodas és a kozlekedés formainak és eszkozeinek elsajatitasat, valamint
a kortarsi tamogatast és mentoralast;

(b) elGsegitik a jelnyelv elsajatitasat, és tamogatjak a hallassériilt kozosség nyelvi identitasat;

(c) biztositjdk hogy a vak, a siket, valamint a siketvak személyek — kiilonosen a gyermekek — okta-
tasa az egyén szamara legmegfelel6bb nyelven, kommunikaciés moédszerrel és eszkozokkel,
valamint a tudomanyos és a tarsadalmi fejlédés legmagasabb fokanak elérését segit6 kornyezet-
ben torténjék.

4. E jogok érvényesiilésének biztositasa érdekében, a részes allamok meghozzak a megfelels intézke-
déseket, hogy olyan tanarokat — kozottiik fogyatékossaggal €16 tanarokat — alkalmazzanak, akik
megfelel6 képesitéssel rendelkeznek a jelnyelv és/vagy a Braille-iras oktatasara, valamint hogy az
oktatas barmely szintjén tevékenykedd szakértGket és személyzetet képezzenek. Az ilyen képzések
magukban foglaljak a fogyatékossaggal kapcsolatos tudatossag fejlesztését, valamint — a fogya-
tékossaggal él6 személyeket segité — megfelel§ alternativ és augmentativ médok, kommunikacioés
eszkozok és formak, oktatasi technikak és tananyagok hasznalatat.

5. A részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek hatranyos megkiilonboztetés
nélkul és masokkal azonos alapon férnek hozza az altalanos fels6fokl oktatashoz, a szak-
képzéshez, a felnsttoktatashoz és az élethosszig tarté tanulashoz. E célbdl biztositjak az ésszerd
alkalmazkodast a fogyatékossaggal é16 személyek szamara.

25. CIKK
EGESZSEGUGY

A részes allamok elismerik, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek jogosultak a leheté legmagasabb
szinvonall egészségligyi ellatasra a fogyatékossag alapjan torténs barmiféle hatranyos megkilon-
boztetés nélkil. A részes allamok minden sziikséges intézkedést megtesznek, hogy a fogyatékossaggal
él6 személyek hozzéaférjenek a nemhez igazod6 egészségligyi szolgaltatasokhoz, beleértve az
egészséghez kapcsolodo rehabilitaciot. A részes allamok kiilonosképpen:

(a) a mas személyeknek biztositottal azonos terjedelmd, minGségli és szinvonall ingyenes vagy meg-
engedhetd arl egészségligyi ellatast és egészségligyi programokat biztositanak a fogyatékossaggal
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él6 személyeknek, beleértve a szexualis és a reproduktiv egészség tertiletét, valamint a lakossagi
kozegészségligyi programokat;

(b) biztositjak a fogyatékossaggal é16 személyek szamara kifejezetten fogyatékossaguk miatt sztikséges

egészségligyi szolgaltatasokat, beleértve a betegség korai felismerését és — sziikség esetén — a be-
avatkozast, valamint a tovabbi fogyatékossagok el6fordulasanak minimalizalasara és megel6zésére
kialakitott szolgéltatasokat, a gyermekek és az id&sek korében is;

(c) biztositjak ezeknek az egészségligyi szolgaltatasoknak a lehets legkodzelebbi hozzaférhetéségét az

emberek sajat kozosségeihez, beleértve a vidéki tertileteket is;

(d) kotelezik az egészségligyi szakembereket, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szaméara ugyan-

olyan szinvonalu ellatast biztositsanak, mint masok szamara, beleértve a szabad és tajékoztatason
alapul6 hozzajarulas alapjan nyujtott ellatast — tobbek kozott — a fogyatékossaggal él6 személyek
emberi jogaira, méltésagara, autonémiajara és sziikségleteire vonatkozé tudatossag felkeltésével a
képzésen, valamint az allami és a magan egészségligyi ellatas etikai normainak kozzétételével;

(e) tiltjdk a fogyatékossaggal €16 személyekkel szemben az egészségbiztositas és a nemzeti jog altal

engedélyezett életbiztositas teriiletén alkalmazott hatranyos megkilonboztetést, amely biztosita-
sokat tisztességes és ésszeri modon kell nydjtani;

megakadalyozzak az egészségligyi ellatds, az egészségligyi szolgaltatasok, az élelmiszer vagy a

folyadék fogyatékossagon alapuld, megkiilonboztet6 megtagadasat.

26. CIKK
HABILITACIO ES REHABILITACIO

. A részes allamok megtesznek minden hatékony és sziikséges intézkedést — ideértve a sorstarsi

segitségnyujtast is — annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamara az élet
minden teriiletén biztositott legyen a legteljesebb fliggetlenség, a fizikai, a mentalis, a szocialis és
a szakmai képességek, valamint a teljes befogadas és részvétel elérése és megtartasa. E célbol a
részes allamok atfogé habilitacios és rehabilitacios szolgéltatasokat és programokat hoznak létre,
erbsitik és kiterjesztik azokat, kiilonos tekintettel az egészségligy, a foglalkoztatas, az oktatés és a
szocialis szolgaltatasok terén, oly médon, hogy a habilitacios és a rehabilitaciés szolgaltatasok és
programok:

(a) a lehetd legkorabbi szakaszban kezd6dnek, és az egyéni igények és képességek multidiszcipli-
naris értékelésén alapulnak;

(b) tdamogatjak a kdzosségben valé részvételt és az abba val6é befogadast, 6nkéntes alapon miikod-
nek, és a fogyatékossaggal é16 személyek lakohelyéhez — a vidéki régiokat is beleértve — a leheté
legkozelebb vannak.

. Arészes allamok tamogatjak a habilitacios és a rehabilitacios szolgaltatasokban dolgoz6 szakérték

és személyzet képzésének és tovabbképzésének fejlesztését.

. Arészes allamok tamogatjak a habilitaciohoz és a rehabilitaciéhoz kapcsol6do, a fogyatékossaggal

él6 személyek szamara tervezett tamogatod, segité eszkozok és technoldgiak elérhetGségét,
ismeretét és hasznalatat.

27. CIKK
MUNKAVALLALAS ES FOGLALKOZTATAS

. Arészes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallalashoz valé jogat, masok-

kal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a fogyatékossaggal él6 személyek szamara nyitott,
befogad6 és hozzaférheté munkaerépiacon szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyer-
het6 megélhetés lehetGségének jogat. A részes allamok védik és segitik a munkahoz valé jog érvé-
nyesllését — ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossa —, azaltal, hogy
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megteszik a sziikséges |épéseket, akar torvényalkotas Gtjan is, annak érdekében, hogy tobbek
kozott:

(a) megtiltsanak mindennemdi, a fogyatékossag alapjan torténd, a munkavallalas barmely form4ja-
val kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a munkaer-toborzas, az alkalmazas és
a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas folytonossagat, a szakmai el6menetelt, valamint a
biztonsagos és az egészséges munkakorilményeket;

(b) a fogyatékossaggal él6 személyek méltanyos és kedvezé munkafeltételekhez val6 jogat masok-
kal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenlGséget és az azonos értékli munkaért jarod
azonos dfjazast, a biztonsagos és az egészséges munkakorilményeket, beleértve a zaklatas
elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

(c) biztositsdk, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek masokkal azonos alapon gyakorolhassak
munkatigyi és szakszervezeti jogaikat;

(d) biztositsak a fogyatékossaggal él6 személyek szamara, hogy hatékonyan hozzaférjenek az alta-
lanos szakmai és palyavalasztasi tanacsado6i programokhoz, a kozvetit6i szolgéltatasokhoz,
valamint a szakképzéshez és a tovabbképzésekhez;

(e) el6mozditsak a fogyatékossaggal él6 személyek elhelyezkedési és elGrelépési lehetEségeit a
munkaerGpiacon, valamint segitséget nydjtsanak a munkahely felkutatasa, megszerzése, meg-
tartasa és a munkahoz val6 visszatérés soran;

(f) tdmogassak az onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az egyéni
vallalkozas beinditasanak lehet&ségeit;

(g) fogyatékossaggal é16 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

(h) megfelels politika és intézkedések révén elGsegitsék a fogyatékossaggal él6 személyek magan-
szektorban torténé alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak megerdsité programok, 0sztonzék
és egyéb intézkedések;

(i) biztositsdk, hogy a munkahelyen ésszer(i elhelyezés legyen biztositva> a fogyatékossaggal él6
személyek szamara;

(j) el6segitsék a fogyatékossaggal é16 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt munkaerd-
piacon;

(k) tamogassak a fogyatékossaggal él6 személyeknek sz616 szakképzési és szakmai rehabilitaciot, a
munkaban tartasi és a munkaba val6 visszatérést segité programokat.

. A részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket ne tarthassak rabszolgasor-

ban vagy szolgasagban, valamint hogy — masokkal azonos alapon - részesiiljenek a kényszer- vagy
a kotelez6 munkaval szembeni védelemben.

28. CIKK
MEGFELELO ELETSZINVONAL ES SZOCIALIS VEDELEM

. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek jogat a megfelel§ életmin&séghez

sajat maguk és csaladjuk szamara, beleértve a megfelel6 élelmet, ruhdzatot és lakhatast, tovabba
az életkortilmények folyamatos javitasahoz, és megteszik a megfelel6 1épéseket annak érdekében,
hogy e jog érvényesiilését barmiféle fogyatékossagon alapulé hatranyos megkiilonboztetéstsl men-
tesen védjék és tamogassak.

5

Az autentikus szovegvaltozatok a ,reasonable accommodation” megfelelGit hasznaljak, ami fogyatékossagligyi szak-
kifejezés, magyarul ,ésszer(i alkalmazkodasként” fordithaté. Az ,ésszer(i elhelyezés” forditasi hiba, és igy a cikk e része
magyarul értelmezhetetlen.
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2. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek jogat a szocialis védelemhez, vala-
mint e jognak a fogyatékossagon alapulé hatranyos megkiilonboztetéstél mentes gyakorlasdhoz, és
megteszik a megfelel§ |épéseket e jog érvényesiilésének védelmére és el6mozditasara, beleértve
azon intézkedéseket, amelyek:

(a) biztositjak a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal egyenlé hozzaférését a tiszta vizhez, és
biztositjdk a fogyatékossagbdl fakado sziikségletekhez kapcsol6dé megfelel§ és megfizethet
szolgaltatasokhoz, eszk6zokhoz és mas segitséghez val6é hozzaférést;

(b) biztositjak a fogyatékossaggal él6 személyek, kiilondsen a fogyatékossaggal él6 n6k és lanyok,
valamint a fogyatékossaggal é16 id6sek szamara a szocialis védelmi programokhoz és a szegény-
ség csokkentését célz6 programokhoz valé hozzaférést;

(c) biztositjdk a szegénységben és fogyatékossaggal él6 személyek és csaladjuk hozzaférését a
fogyatékossag okan fellépé kiadasokhoz kapcsolédé allami tamogatashoz, ideértve a megfelel6
képzést, tanacsadast, pénzligyi segitségnyujtast és a hosszabb ideig tarté6 gondoskodast;

(d) biztositjak a fogyatékossaggal é16 személyek allami lakhatasi programokhoz val6 hozzaférését;

(e) biztositjak a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a nyugellatashoz és a nyugdijprogramok-
hoz val6 hozzaférést.

29. CIKK
A POLITIKAI ELETBEN ES A KOZELETBEN VALO RESZVETEL

A részes allamok masokkal azonos alapon garantéljak a fogyatékossaggal é16 személyek szamara poli-
tikai jogaik élvezetét, és vallaljak, hogy

(a) biztositjak, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek masokkal azonos alapon, hatékonyan és teljes
korlGen vehessenek részt a politikai életben és a kozéletben, kozvetlentl vagy szabadon valasztott
képviselSk révén, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehetEségét a szavazasra és
valaszthatésagra, tobbek kozott:

() annak biztositasa révén, hogy a szavazasi eljarasok, létesitmények és anyagok megfelelGek,
hozzaférhetSk és konnyen érthetsk;

(i) azaltal, hogy védik a fogyatékossaggal él6 személyeknek azon jogat, hogy a valasztasokon és
a népszavazasokon megfélemlités nélkil, titkosan szavazhassanak, és hogy szabadon
megvalaszthatok legyenek, hogy ténylegesen tisztséget, kormanyszintli kozhivatalt visel-
hessenek, és hogy sziikség esetén lehet6vé teszik a segits és Gj technologiak igénybevételét;

(iii) azéltal, hogy garantaljak a fogyatékossaggal él6 személyek, mint valasztok, szabad akarat-
nyilvanitasat, tovabba e célbodl sziikség esetén — sajat kérésikre — lehet6vé teszik, hogy a
szavazas soran egy altaluk valasztott személy legyen segitségiikre;

(b) azaltal, hogy aktivan tdmogatnak egy olyan kornyezetet, amelyben a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyek ténylegesen és teljes kortien, hatranyos megkiilonboztetés nélkil, masokkal azonos alapon
vehetnek részt a koziigyek irdnyitasdban, és hogy 6sztonzik a kozigyekben valé részvételiiket,
beleértve:

(i) részvételiiket az orszag kozéletével és politikai életével foglalkozé nem kormanyzati szerveze-
tek és egyesiiletek munkajaban, valamint a politikai partok tevékenységében és igazgatasaban;

(ii) afogyatékossaggal él6 személyek szervezeteinek alakitasat és az azokhoz torténé csatlakozast,
azzal a céllal, hogy nemzetkozi, nemzeti, regionalis és helyi szinten képviseljék a fogyatékos-
saggal él6 személyeket.
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30. CIKK
A KULTURALIS ELETBEN, UDULESI,
SZABADIDOS ES SPORTTEVEKENYSEGEKBEN VALO RESZVETEL

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal é16 személyek azon jogat, hogy masokkal azonos
alapon vegyenek részt a kulturalis életben, és minden sziikséges intézkedést megtesznek annak biz-
tositasara, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek:

(a) hozzaférhetS formaban jussanak hozza a kulturalis anyagokhoz;

(b) hozzaférhet6 formaban jussanak hozza a televizi6 msoraihoz, filmekhez, szinhdzhoz és mas
kulturalis tevékenységekhez;

(c) hozzaférjenek a kulturdlis el6adasok vagy szolgaltatasok helyszinéhez, mint példaul a szin-
hazhoz, mizeumhoz, mozihoz, konyvtarhoz és utazasi irodahoz, tovabba lehet&ség szerint
hozzaférjenek az emlékmivekhez és a jelent&sebb nemzeti kulturalis helyszinekhez.

2. A részes allamok megfelel6 intézkedéseket tesznek a fogyatékossaggal él6 személyek alkoto,

mUvészi és szellemi képességei fejlesztésének és hasznositasanak lehetévé tételére, nemcsak sajat
javukra, hanem a tarsadalom gazdagitasa céljabol is.

3. A részes allamok a nemzetkozi joggal 6sszhangban minden sziikséges |épést megtesznek annak
biztositasara, hogy a szellemi tulajdonjogokat védé jogszabalyok ne jelentsenek ésszer(tlen vagy
megkilonboztets akadalyt a fogyatékossaggal €16 személyek kulturalis anyagokhoz torténé hozza-
férésével szemben.

4. A fogyatékossaggal él6 személyek masokkal azonos alapon jogosultak sajatos kulturalis és nyelvi
identitasuk elismerésére és tdmogatasara, beleértve a jelnyelveket és a siketkultdrat.

5. Azzal a céllal, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal azonos alapon vehessenek részt a
rekredcios, szabadid6s és sporttevékenységekben, a részes allamok meghozzak a megfelels intéz-
kedéseket, annak érdekében, hogy:

(@) a lehet6 legnagyobb mértékben batoritsak és el6mozditsdk a fogyatékossaggal él6 személyek
részvételét az integralt sporttevékenységekben, minden szinten;

(b) biztositsdk a fogyatékossaggal €16 személyek szamara a fogyatékossag tipusahoz igazodo,
specialis rekreacios és sporttevékenységek szervezésének, fejlesztésének és az ezekben vald
részvételnek a lehetGségét, valamint hogy e célbol 6sztonozzék a megfelel oktatas, edzés és a
szlikséges forrasok biztositasat, masokkal azonos alapon;

(c) biztositsdk a fogyatékossaggal él6 személyek hozzaférését a sport-, az tudulési és a turisztikai
helyszinekhez;

(d) biztositsdk, hogy a fogyatékossaggal él6 gyermekek mas gyermekekkel egyenlé hozzaféréssel
birjanak a jatékokhoz, a rekreacios, a sport- az és tdulési tevékenységekhez, beleértve az isko-
larendszerben el&fordulé hasonlé tevékenységeket;

(e) biztositsdk, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek hozzaférjenek a rekreacios, a szabadidds, a
sport- és a turisztikai tevékenységeket szervezgk altal nydjtott szolgéltatasokhoz.

31. CIKK
STATISZTIKA ES ADATGYUJTES

1. A részes allamok vallaljak, hogy 6sszegydijtik a megfelel6 informacidkat — beleértve statisztikai és
kutatasi adatokat —, amelyek révén a jelen egyezmény végrehajtasahoz sziikséges politikakat
alakithatnak ki és valésithatnak meg. Az adatgydijtés és az adatkezelés folyamatanak:

(@) meg kell felelnie a jogszabalyok &ltal megszabott biztositékoknak — beleértve az adatvédelmi
jogszabalyokat —, hogy ezaltal biztositva legyen a fogyatékossaggal él6 személyek magan-
életének titkossaga és tiszteletben tartasa;
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(b) az emberi jogok és az alapvet6 szabadsagok, valamint a statisztikak gy(jtésére és hasznalatara
vonatkozé etikai alapelvek védelme érdekében meg kell felelnie a nemzetkozileg elfogadott
norméknak.

. Az ezzel a cikkel 6sszhangban 6sszegydijtott informaciot megfelelé moédon le kell bontani, és a
részes allamoknak a jelen egyezményben foglalt kotelezettségei teljesitésének, tovabba azon
akadalyok beazonositasanak tamogatasara kell felhasznalni, amelyekkel a fogyatékossaggal él6
személyek jogaik gyakorlasa soran szembestilnek.

. A részes allamok felelGsséget vallalnak e statisztikak terjesztésére, valamint biztositjak a fogya-
tékossaggal él6 személyek és masok hozzaférését.

32. CIKK
NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

. Arészes allamok elismerik a nemzetkozi egytittm(kodésnek és annak el6mozditdsanak fontossagat,
a jelen egyezmény célkitlizéseinek megvalodsitasara tett nemzeti torekvések tamogatasa céljabol,
valamint megfelel6 és hatékony intézkedéseket hoznak e tekintetben az allamok kozétti, és ha ez
szlikséges, akkor a megfelel6 nemzetkozi és regionalis szervezetekkel, illetve a civil tarsadalom-
mal, kilonosen pedig a fogyatékossaggal él6 személyeket tomorits szervezetekkel torténd egylitt-
mUkodés révén. Ezek az intézkedések lehetnek tobbek kozott:

(a) annak biztositasa, hogy a nemzetkozi egytittm(ikodés, beleértve a nemzetkozi fejlesztési progra-
mokat is, a fogyatékossaggal él6 személyek szamara elérhetéek és hozzaférhetbek;

(b) képességépités elémozditasa és tamogatasa, beleértve az informacidk és a tapasztalatok, a
képzési programok és a legjobb gyakorlatok cseréjét és megosztasat;

(c) a kutatasi egyuttmiikodés, illetve a tudomanyos és a technikai ismeretekhez valé hozzaférés
elé6mozditasa;

(d) szlikség esetén technikai és gazdasagi segitség nyujtasa, beleértve a hozzéaférhet§ és a segité
technologiakhoz valé hozzaférésnek és azok megosztdsanak elémozditasat, valamint a tech-
nolégiak atadasat.

. E cikk rendelkezései nem érintik a részes allamok jelen egyezmény alapjan fennallé kotelezett-
ségeinek teljesitését.

33. CIKK
NEMZETI SZINTU TELJESITES ES ELLENORZES

. A részes allamok, szervezeti felépitésiiknek megfelelGen, a jelen egyezmény végrehajtasara
vonatkoz6 ligyekre a kormanyzaton belil kijeldlnek egy vagy tobb koordinaciés pontot, és mérle-
gelik egy kormanyzati koordinaciés mechanizmus létrehozasat vagy kijelolését a kiilonb6z6 aga-
zatokban és szinteken torténé kapcsolédo tevékenységek el6mozditasara.

. Arészes allamok, jogi és kozigazgatasi rendszeriiknek megfelelGen, az allamon beliil fenntartanak,
megerdsitenek, kijelolnek vagy létrehoznak egy vagy tobb fliggetlen mechanizmust magaban
foglal6 keretrendszert, a megfelel& moédon, amely segiti, védi és ellen&rzi a jelen egyezmény végre-
hajtasat. E mechanizmus kijel6lése vagy létrehozatala soran a részes allamok figyelembe veszik az
emberi jogok védelmét és el6mozditasat célz6 nemzeti intézmények jogallasanak és mikodésének
alapelveit.

. A civil tarsadalmat — kulonosen a fogyatékossaggal €16 személyeket és az ket képvisel§ szer-
vezeteket — be kell vonni az ellendrzési folyamatokba, és azokban teljes részvételiiket biztositani
kell.
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11.

12.

13.

34. CIKK
A FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK JOGAINAK BIZOTTSAGA

A Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogainak Bizottsaga (tovabbiakban ,Bizottsdg”) az alébbi tevé-
kenységek ellatasa érdekében megalakul.

A jelen egyezmény hatalybalépésekor a Bizottsag 12 szakért6bdl all. Az egyezmény tovabbi 60
megerGsitését vagy ahhoz valé csatlakozast kovetGen a Bizottsag létszama 6 fével béviil, elérve a
maximalis 18 f&s létszamot.

A Bizottsag miikodésében tagjai személyes min&ségiikben vesznek részt, akik nagy erkolcsi tekin-
télyd személyek, és a jelen egyezmény altal érintett teriileten elismert szakértelemmel és tapaszta-
lattal rendelkeznek. Tagjeloltek allitasa esetén a részes allamok kellGen mérlegelik a jelen egyez-
mény 4. cikkének 3. bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

A Bizottsag tagjait a részes allamok valasztjak, figyelembe véve a méltanyos foldrajzi megoszlast,
a kilonbozé civilizaciok és a f6bb jogrendszerek képviseletét, a kiegyenstlyozott nemi képvise-
letet és a fogyatékossaggal él6 szakért6k részvételét.

A Bizottsag tagjait titkos szavazassal valasztjak a részes allamok altal allampolgaraik kozul jelolt
személyek listajarol a részes allamok konferencidjanak tlésén. Ezen tiléseken, amelyeken a hata-
rozatképességhez a részes allamok kétharmadanak részvétele szlikséges, a Bizottsag megvalasztott
tagjanak azok tekintenddk, akik a legtobb szavazatot és a részes allamok jelenlévé és szavazéd
képviselGi szavazatainak abszolut tobbségét elnyerték.

Az els6 valasztasra a jelen egyezmény hatalybalépését kovetd hat honapon beldl kertl sor. Leg-
alabb négy honappal minden valasztast megel6z&en az Egyestilt Nemzetek Szervezetének f6titkara
irasban felhivja a részes allamokat, hogy két hénapon belil nyajtsak be a jeloléseket. Ezt kovetGen
a f6titkar bettirendes névjegyzéket készit az igy javasolt 6sszes jeloltrél, feltiintetve a jelolS részes
allamot, és megkiildi azt a jelen egyezmény részes allamainak.

A Bizottsag tagjait négyéves id6tartamra vélasztjak. Ujboli megvélasztasra a tagok tovabbi egy
alkalommal jogosultak. Az els6 valasztaskor megvalasztottak koziil hat tag megbizatasa azonban
két év elteltével lejar; e hat tag kozvetlentil az els6 valasztas utan az e cikk 5. bekezdésében meg-
hatarozott tlés elnoke altal torténd sorshiizas Gtjan valasztjak ki.

A Bizottsag tovabbi hat tagjanak megvalasztasa a rendszeres valasztasok alkalmaval, a jelen cikk
vonatkozo rendelkezéseinek megfelelGen torténik.

Ha a Bizottsag valamely tagja meghal, lemond, vagy uGgy nyilatkozik, hogy barmely mas okbdl
feladatat nem képes a tovabbiakban ellatni, akkor az 6t jelol6 részes allam kinevez a hatralévé
megbizatasi id6 kitoltésére egy masik, a jelen cikk vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
képzettséggel bir6 és a kovetelményeknek megfelels szakértét.

A Bizottsag maga hatarozza meg eljarasi rendjét.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f6titkara biztositja a Bizottsagnak a jelen egyezményben
foglalt feladatai hatékony ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint 6sszehiv-
ja annak alakul6 tlését.

A Kozgyllés jovahagyasaval a jelen egyezmény alapjan létrehozott Bizottsag tagjai az Egyesult
Nemzetek Szervezete anyagi forrasainak terhére, tekintettel a Bizottsag feladatainak fontossagara,
a Kozgydlés altal megallapitott médozatok és feltételek szerint javadalmazasban részestilnek.

A Bizottsag tagjait megilletik az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kivaltsagairol és mentességeirdl
sz6l6 egyezmény vonatkozé rendelkezései alapjan az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kikuldott
szakértSit megilleté konnyitések, kivaltsagok és mentességek.
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35. CIKK
A RESZES ALLAMOK JELENTESE]I

. Minden részes allam a jelen egyezménynek az adott allamra vonatkozé hatalybalépését kovets két
éven belill az Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkar révén atfogd jelentésben szamol be a
Bizottsagnak a jelen egyezményben meghatarozott kotelezettségek teljesitése érdekében tett
intézkedéseirl, valamint az azok végrehajtasaban megvalositott elGrehaladasrol.

. Ezt kovetGen a részes allamok legaldbb négyévente vagy a Bizottsag altal kért id6pontban nydjta-
nak be Gjabb jelentést.

. A jelentések tartalmara vonatkozé iranyelveket a Bizottsag hatarozza meg.

2 2

. Azon részes allamoknak, amelyek benyujtottak els6 atfogo jelentésiiket a Bizottsagnak, a mar meg-
adott informaciodkat ezt kovets jelentéseikben nem sziikséges megismételnitik. A Bizottsag szamara
torténd jelentéskészitéskor ajanlott, hogy a részes allamok e célbol nyilt és atlathaté eljarast alkal-
mazzanak, és figyelembe vegyék a jelen egyezmény 4. cikk 3. bekezdésében foglalt rendelkezé-
seket.

. A jelentésekben a jelen egyezményben meghatarozott kotelezettségek teljesitését befolyasold
tényezGk és nehézségek is jelezhetdk.

36. CIKK
A JELENTESEK FIGYELEMBEVETELE

. A Bizottsag minden jelentést megvizsgal, és azzal kapcsolatosan altala sziikségesnek tartott javasla-
tokat és altalanos ajanlasokat fogalmaz meg, amelyeket az érintett részes allamnak tovabbit. A
részes allam barmilyen altala valasztott informacidval valaszolhat a Bizottsagnak. A Bizottsag
tovabbi, a jelen egyezmény végrehajtasaval kapcsolatos informaciokat kérhet a részes allamoktol.

. Ha valamely részes allam jelentGsen elmarad a jelentés benyujtasaval, akkor a Bizottsag jelezheti
az érintett részes allamnak, hogy sziikségesnek latja a jelen egyezmény adott részes allam altal
torténd végrehajtasanak, a Bizottsag rendelkezésére allo, megbizhat6 informaciokon alapulé vizs-
galatat, ha a jelentést az értesitést kovets harom hoénapon belil nem nydjtjak be. A Bizottsag
meghivja az érintett részes allamot az e vizsgalatban torténé részvételre. Ha a részes allam benydijt-
ja jelentését, az e cikk 1. bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazandéak.

. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara a jelentéseket minden részes allam szamara elérhe-
tové teszi.

. A részes allamok jelentésiiket széles korben hozzaférhetévé teszik sajat orszaguk nyilvanossaga
elétt, valamint lehet6vé teszik az e jelentésekkel kapcsolatos javaslatokhoz és altalanos ajanla-
sokhoz torténé hozzaférést.

. A Bizottsag, ha sziikségesnek tartja, megkuldi a részes allamok jelentését az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete szakositott intézményeinek, alapjainak és programjainak, illetve egyéb hataskorrel ren-
delkez6 testiiletének, a jelentésben foglalt kérésnek vagy technikai tanacs, illetve segitségnydijtas
iranti igény jelzésének kezelése érdekében, a Bizottsag e kéréssel vagy jelzéssel kapcsolatos eset-
leges észrevételeivel és ajanlasaival egyditt.

37. CIKK
A BIZOTTSAG ES A RESZES ALLAMOK KOZOTTI EGYUTTMUKODES

. Minden részes allam egyuttm(kodik a Bizottsaggal, és segiti a Bizottsag tagjait feladataik teljesi-
tésében.

. Arészes allamokkal torténd egyiittmiikodés keretében a Bizottsag megfeleld tekintettel van a jelen
egyezmény végrehajtasat szolgalé nemzeti kapacitasok erésitésének moédozataira, ideértve a
nemzetkozi egylttmkodést is.
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38. CIKK
A BIZOTTSAG KAPCSOLATA MAS TESTULETEKKEL

A jelen egyezmény hatékony végrehajtasa és az egyezmény altal érintett teriileten torténé nemzetkozi
egyuttm(kodés el6mozditasa érdekében

(a) a szakositott intézmények és az Egyestilt Nemzetek Szervezete egyéb szerveinek képvisel&i jogo-
sultak részt venni az egyezmény hataskoriikbe tartozé rendelkezései végrehajtasanak megvitatasan.
A Bizottsag felkérheti a szakositott intézményeket vagy mas altala kivalasztott hataskorrel ren-
delkezé testiileteket szakvélemény nyujtasara az egyezmény végrehajtasanak hataskoriikbe tartozé
tertiletein. A Bizottsag felkérheti a szakositott intézményeket vagy az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének mas szerveit az egyezmény végrehajtasanak hataskoriikbe tartozo terileteirsl valo
jelentés készitésére;

(b) a Bizottsag feladatanak ellatasa soran, sziikség esetén konzultal a nemzetkodzi emberi jogi szerz6-
dések altal létrehozott mas testiiletekkel, a jelentéssel kapcsolatos iranyelvek, javaslatok és altala-
nos ajanlasok egységességének biztositasa, tovabba a feladataik teljesitése soran val6é parhuzamos-
sagok és atfedések elkertilésének céljabol.

39. CIKK
A BIZOTTSAG JELENTESE

A Bizottsag minden két évben jelentést nyujt be tevékenységérél a Kozgytlésnek, illetve a Gazdasagi
és Szocialis Tanacsnak, valamint javaslatot és altalanos ajanlasokat tehet a részes allamoktél kapott
jelentések és informéaciok vizsgalata alapjan. E javaslatokat és altalanos ajanlasokat, a részes allamok
esetleges megjegyzéseivel egylitt, a Bizottsag feltlinteti jelentésében.

40. CIKK
A RESZES ALLAMOK KONFERENCIAJA

1. Arészes allamok a részes allamok konferencidin rendszeresen talalkoznak annak érdekében, hogy
megtargyaljak a jelen egyezmény végrehajtasaval kapcsolatban adodé kérdéseket.

2. Az Egyestilt Nemzetek Szervezetének f6titkara a jelen egyezmény hatalybalépését kovets hat
honapon belil 6sszehivja a részes allamok konferencidjat. Az ezt kovetd konferencidkat az
Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkara kétévenként vagy a részes allamok konferenciajanak
dontése szerinti id6kozonként hivja dssze.

41. CIKK
LETETEMENYES
A jelen egyezmény letéteményese az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkara.
42. CIKK
ALAIRAS
A jelen egyezmény 2007. marcius 30-at6l alairasra nyitva all valamennyi allam és a regionalis integra-
cios szervezetek szamara az Egyestilt Nemzetek Szervezetének New York-i székhelyén.

43. CIKK
KOTELEZETTSEGVALLALAS

A jelen egyezményt az alair6 allamoknak meg kell erGsiteni, az alairé regionalis integracios szerveze-
tek részérsl pedig hivatalos megerGsités sziikséges. Az egyezmény barmely olyan allam vagy regio-
nalis integracios szervezet szamara nyitva all a csatlakozésra, amely nem frta ala az egyezményt.
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44, CIKK
REGIONALIS INTEGRACIOS SZERVEZETEK

. »,Regionalis integracios szervezet” olyan, egy adott régi6 szuverén allamai altal létrehozott szerve-
zetet jelent, amelyre tagéllamai a jelen egyezmény altal szabalyozott kérdésekben hataskort ruhaz-
tak. E szervezetek hivatalos meger&sitési vagy csatlakozasi okiratukban nyilatkoznak az ezen
egyezmény altal szabalyozott kérdésekre vonatkozé hataskorik terjedelmérél. Ezt kovetSen a
hataskoriik terjedelmében bekovetkezett minden jelentds valtozasrél tajékoztatjak a letéteményest.

. A ,részes allamok” utalas a jelen egyezményben e szervezetekre hataskoriikon beliil vonatkozik.

. A regionalis integracios szervezetek letétbe helyezett okiratai a 45. cikk 1. bekezdésének és a
47. cikk 2. és 3. bekezdésének tekintetében nem veheték figyelembe.

. A regionalis integracios szervezetek a részes allamok konferenciajan hataskoriikbe tartozé kérdé-
sekben gyakorolhatjak szavazati jogukat olyan szamu szavazattal, amely egyenl§ a jelen egyez-
ményben részes tagallamaik szamaval. E szervezet nem gyakorolhatja szavazati jogat, ha valamely
tagallama szavazati jogat gyakorolni kivanja, és forditva.

45. CIKK
HATALYBALEPES

. A jelen egyezmény a huszadik meger6sité vagy csatlakozasi okirat letétbe helyezését kovetd
harmincadik napon [ép hatalyba.

P

. Az egyezményt a huszadik fenti okirat letétbe helyezését kovetSen megerGsits, hivatalosan meg-
er6sits, illet6leg ahhoz csatlakoz6 allam és regionalis integracios szervezet vonatkozasaban az
egyezmény az adott allam vagy szervezet sajat okiratanak letétbe helyezését kovet§ harmincadik
napon lép hatalyba.

46. CIKK
FENNTARTASOK

. A jelen egyezményhez annak targyaval és célkitlizéseivel Osszeegyeztethetetlen fenntartas nem
flzhetd.

. A fenntartas barmikor visszavonhato.

47. CIKK
MODOSITASOK

. Barmely részes allam kezdeményezheti a jelen egyezmény modositasat, és benydjthatja javas-
latat az Egyestilt Nemzetek Szervezetének f6titkarahoz. A f&titkar a modositasi javaslatot megkiil-
di a részes allamoknak azzal a kéréssel, hogy tajékoztassdk, ha egyetértenek a részes allamok
konferenciajanak 6sszehivasaval a javaslatok megvitatasa és az azokrél valé dontés céljabol. Ha
az értesitést6l szamitott négy honapon belil a részes allamok legalabb egyharmada tamogatja a
konferencia 6sszehivasat, akkor a f6titkar az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének égisze alatt 0ssze-
hivja a konferenciat. A jelen 1év6 és szavazé részes allamok kétharmados tobbsége altal elfo-

gadott modositast a f6titkar a Kozgy(lés elé terjeszti jovahagyasra, majd ezt kovetéen valamennyi
részes allam elé elfogadasra.

. A jelen cikk 1. bekezdésének megfelelGen elfogadott és jovahagyott médositas az azt kovetd
harmincadik napon |ép hatalyba, amikor a letétbe helyezett elfogad6 okiratok szama eléri a
modositas elfogadasanak napjan meglévé részes allamok szamanak kétharmadat. Ezt kovet&en a
modositas minden részes allam vonatkozasdban az allam sajat elfogadé okiratanak letétbe
helyezését kovet6 harmincadik napon lép hatalyba. A médositas kizarélag az azt elfogadé részes
allamokat kotelezi.
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3. Ha a részes allamok konferenciaja konszenzussal Ggy hatarozott, az e cikk 1. bekezdésének
megfelelGen elfogadott és jovahagyott, kizarélag a a 34., a 38., a 39. és a 40. cikkre vonatkoz6
modositas valamennyi allamra vonatkozéan az azt kovets harmincadik napon 1ép hatalyba, amikor
a letétbe helyezett elfogad6 okiratok szama eléri a médositas elfogadasanak napjan meglévé részes
allamok szamanak kétharmadat.

48. CIKK
FELMONDAS

Barmely részes allam az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f6titkahoz intézett irasbeli kozléssel fel-
mondhatja a jelen egyezményt. A felmondas egy évvel a kozlésnek a Fétitkar altal tortént kézhez-
vételét kovetSen |ép hatalyba.

49. CIKK
HOZZAFERHETO FORMATUM
A jelen egyezmény szovegét hozzaférhet6 formatumban is rendelkezésre kell bocsatani.
50. CIKK
HITELES SZOVEGEK

A jelen egyezmény arab, kinai, angol, francia, orosz és spanyol nyelv(i szovege egyarant hiteles.

Fakultativ jegyzokonyv
a fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szol6 egyezményhez

A jelen Jegyzkonyv részes allamai a kovetkezékben allapodtak meg:

1. CIKK

1. A jelen Jegyzokonyv részes allama (,részes allam”) elismeri a Fogyatékossaggal EI6 Személyek
Jogainak Bizottsaga (,a Bizottsag”) hataskorét arra, hogy olyan, a joghat6saga ala tartozé szemé-
lyekt6l vagy személyek csoportjatél, vagy ezek nevében beadvanyt atvegyen és megvizsgaljon,
akik allitasuk szerint az egyezmény rendelkezéseinek az adott részes allam altal torténé megsérté-
sének sértettjei.

2. A Bizottsag nem vehet at olyan beadvanyt, amely olyan, az egyezményben részes allamot érint,
amely a jelen Jegyz6konyvnek nem részese.
2. CIKK
A Bizottsag elfogadhatatlannak tekint egy beadvanyt, ha
(a) a beadvany névtelen;

(b) a beadvany az ilyen beadvany benyujtasanak jogaval val6 visszaélést valésit meg, vagy ha nem
Osszeegyeztethet§ az egyezmény rendelkezéseivel;

(c) az ligyet a Bizottsag kordbban mar megvizsgalta, vagy ha mas nemzetkozi vizsgalati vagy rendezési
eljaras soran vizsgaltdk vagy vizsgaljak;

(d) nem meritettek ki minden nemzeti jogorvoslati lehet&séget. E rendelkezés azonban nem alkalmaz-
hatd, ha a jogorvoslati lehet&ségek igénybevétele ésszer(itlen mértékben elhtizédik vagy attél érde-
mi megoldas nem varhato;

(e) nyilvanval6an megalapozatlan vagy tényekkel nem kell6en alatamasztott; vagy ha
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() a beadvany targyaul szolgalé tények a jelen Jegyz&konyvnek az érintett részes allam vonatkozasa-
ban val6 hatalybalépése el6tt kovetkeztek be, kivéve, ha a tények az adott datumot kovetSen is
folytatodtak.

3. CIKK

Jelen Jegyzskonyv 2. cikkének rendelkezéseivel 6sszhangban a Bizottsag barmely, hozza benyuijtott
beadvanyt bizalmas formaban a részes allam tudoméasara hoz. A részes allam hat hénapon bell ira-
sos magyarazatot ad vagy nyilatkozatot nydjt be a Bizottsagnak, amelyben felvilagositast ad az esetrdl
és a részes allam altal szolgaltatott esetleges jogorvoslatrél.

4. CIKK

1. Barmely id6pontban egy beadvany elfogadasat kovetSen és az érdemi dontést megel6zGen a
Bizottsag stirgés megfontolas céljabol kérheti az érintett allamot arra, hogy az érintett allam foga-
natositson sziikséges intézkedéseket az allitélagos jogsértés sértettjének vagy sértetteinek okozott
esetleges jovatehetetlen karok megel6zése érdekében.

2. Ha a Bizottsag az e cikk 1. bekezdésében biztositott diszkrecionalis jogat hasznalva eljar, az nem
min&sil az adott beadvany elfogadhatésagarél vagy érdemérdl valé dontésnek.

5. CIKK

A Bizottsag az e Jegyz6konyv alapjan benyduijtott beadvanyokat zart tiléseken vizsgalja meg. A bead-
vany megvizsgalasat kovetéen a Bizottsag tovabbitja javaslatait és ajanlasait, ha vannak, a részes
allamhoz és a kérelmez6hoz.

6. CIKK

1. Ha a Bizottsagnak olyan megbizhat6 informacié jut birtokaba, miszerint egy részes allam a jelen
egyezményben meghatarozott jogokat stlyosan és rendszeresen megsérti, akkor a Bizottsag felhivja
a részes allamot, hogy miikodjon kozre az informacio kivizsgalasaban, és ennek érdekében nydjt-
sa be észrevételeit az adott informaciéval kapcsolatban.

2. Az érintett részes allam altal benydjtott észrevételek, illetve mas megbizhatd, rendelkezésére allo
informacié alapjan a Bizottsagnak jogaban all kijelolni egy vagy tobb tagjat, hogy vizsgélatot foly-
tasson le és haladéktalanul jelentést tegyen a Bizottsagnak. Indokolt esetben és a részes allam
hozzajarulasaval, a vizsgélat a részes allam teriletére tett latogatast is magaban foglalhat.

3. Evizsgalat megallapitasainak megvizsgalasat kovetéen a Bizottsag tovabbitja a megéllapitasokat az
érintett részes allamnak észrevételeivel és ajanlasaival egydtt.

4. Az érintett részes allam a Bizottsag altal hozza eljuttatott megallapitasok, észrevételek és ajanlasok
kézhezvételétdl szamitott hat hénapon beliil beterjeszti észrevételeit a Bizottsagnak.

5. E vizsgalatot bizalmas formaban kell lefolytatni, és a részes allam egyittm@kodésének biztositasara
az eljards minden szakaszaban torekedni kell.
7. CIKK

1. A Bizottsag felkérheti az érintett részes allamot, hogy az egyezmény 35. cikke szerinti jelentésében
szamoljon be barmely olyan intézkedés részleteirsl, amelyet e Jegyz6konyv 6. cikke értelmében
folytatott vizsgalat nyoman foganatositott.

2. A Bizottsag sziikség esetén a 6. cikk 4. bekezdésében emlitett hat hénapos id&szak leteltével felkér-
heti az érintett részes allamot, hogy szamoljon be a vizsgalatra valaszul tett intézkedésekrdl.
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8. CIKK

Minden részes allam az e Jegyz6konyv alairdsakor, meger&sitésekor, illetve az ahhoz valé csatlako-
zaskor nyilatkozatot tehet, hogy nem ismeri el a Bizottsag 6. és 7. cikkekben rogzitett hataskorét.

9. CIKK

Az e Jegyz&konyv letéteményese az Egyestilt Nemzetek Szervezetének fétitkara.

10. CIKK

Az e Jegyz6konyv 2007. marcius 30-at6l alairasra nyitva all az egyezményt alair6é valamennyi allam és a
regionalis integracios szervezetek szamara az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének New York-i székhelyén.

11. CIKK

Az e Jegyz&konyvet az egyezményt megerdsité vagy ahhoz csatlakozé, a Jegyz6konyvet alairé alla-
moknak meg kell er6siteni. A Jegyz&konyvet hivatalosan meg kell erGsitenitik az egyezményt hivata-
losan megerd&sité vagy ahhoz csatlakozd, a jelen Jegyz&konyvet alairé regionalis integracios szerveze-
teknek. A Jegyz6konyv barmely olyan allam vagy regionalis integracios szervezet szamara nyitva all a
csatlakozasra, amely az egyezményt megerdsitette, hivatalosan megerésitette vagy ahhoz csatlakozott,

de a Jegyz6konyvet nem frta ala.

12. CIKK

1. ,Regiondlis integracios szervezet” olyan, egy adott régi6 szuverén allamai altal létrehozott szerve-
zetet jelent, amelyre tagallamai az egyezmény és a jelen Jegyz&konyv altal szabalyozott kérdések-
ben hataskort ruhaztak. E szervezetek hivatalos meger&sitési vagy csatlakozasi okiratukban nyilat-
koznak az egyezmény és a jelen Jegyz6konyv altal szabalyozott kérdésekre vonatkozé hataskoriik
terjedelmérdl. Ezt kovetGen a hataskorik terjedelmében bekovetkezett minden jelent&s valtozasrol
tajékoztatjak a letéteményest.

2. A ,részes allamok” utalas a jelen Jegyz6konyvben e szervezetekre hataskoriikon belil vonatkozik.

3. A regiondlis integraciés szervezetek letétbe helyezett okiratai a 13. cikk 1. bekezdésének és a
15. cikk 2. bekezdésének tekintetében nem vehetsk figyelembe.

4. A regiondlis integracios szervezetek a részes allamok talalkozéjan hataskorikbe tartozé kérdések-
ben gyakorolhatjdk szavazati jogukat olyan szamul szavazattal, amely egyenlé az e Jegyz6-
konyvben részes tagallamaik szamaval. E szervezet nem gyakorolhatja szavazati jogat, ha valamely
tagallama szavazati jogat gyakorolni kivanja és forditva.

13. CIKK

1. Az egyezmény hatalybalépésétsl fliggben e Jegyz&konyv a tizedik megerGsité vagy csatlakozasi
okirat letétbe helyezését kbvets harmincadik napon Iép hatalyba.

2. AJegyzbkonyvet a tizedik fenti okirat letétbe helyezését kovetGen megerdsits, hivatalosan megers-
sit6, illet6leg ahhoz csatlakozé allam és regionélis integracios szervezet vonatkozéasaban a Jegyzo-
konyv az adott allam vagy szervezet sajat okiratanak letétbe helyezését kovets harmincadik napon
[ép hatalyba.

14. CIKK

1. E Jegyz6konyvhoz annak targyaval és célkitlizéseivel 6sszeegyeztethetetlen fenntartas nem flizhet6.

2. A fenntartas barmikor visszavonhato.
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15. CIKK

1. Barmely részes allam kezdeményezheti e Jegyz&konyv modositasat, és benyjthatja javaslatat az
Egyesilt Nemzetek Szervezetének fétitkarahoz. A f6titkar a moédositasi javaslatot megkiildi a részes
allamoknak azzal a kéréssel, hogy tajékoztassak, ha egyetértenek a részes allamok talalkozéjanak
0sszehivasaval a javaslatok megvitatasa és az azokrél valé dontés céljabol. Ha ezen értesitéstdl
szamitott négy honapon belil a részes allamok legaldbb egyharmada tdmogatja a talalkozé 6ssze-
hivasat, akkor a f6titkar az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének égisze alatt 6sszehivja a talalkozot. A
jelen 1évé és szavazo részes allamok kétharmados tobbsége altal elfogadott médositast a fétitkar a
Kozgy(ilés elé terjeszti jovahagyasra, majd ezt kovetGen valamennyi részes allam elé elfogadasra.

2. Az e cikk 1. bekezdésének megfelelGen elfogadott és jovahagyott médositas az azt kovetS har-
mincadik napon |ép hatalyba, amikor a letétbe helyezett elfogadé okiratok szama eléri a médositas
elfogadasanak napjan meglévs részes allamok szamanak kétharmadat. Ezt kovetGen a modositas
minden részes allam vonatkozasaban az allam sajat elfogadé okiratanak letétbe helyezését kovets
harmincadik napon |ép hatélyba. A médositas kizarélag az azt elfogadé részes allamokat kotelezi.

16. CIKK

Barmely részes allam az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének f6titkahoz intézett irasbeli kozléssel fel-
mondhatja e Jegyz6konyvet. A felmondas egy évvel a kozlésnek a fétitkar altal tortént kézhezvételét
kovetben lép hatalyba.

17. CIKK

E Jegyz6konyv szovegét hozzaférhets formatumban is rendelkezésre kell bocsatani.

18. CIKK
E Jegyz6konyv arab, kinai, angol, francia, orosz és spanyol nyelv{ szbvege egyarant hiteles.

A fentiek hiteléiil a kormanyuktél megfelel6 felhatalmazassal rendelkezé alulirott meghatalmazottak
alairtdk a jelen Jegyzékonyvet.
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FOGYATEKOSSAGTUDOMANY!I TANULMANYOK

DISABILITY STUDIES

VI.

VII.

VIII.

XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

Fogyatékossagtudomanyi fogalomtar (Elsé kiadas)
Tamogatott foglalkoztatas. Munkafiizet (Els6 kiadas)
A fogyatékossag definicioi Europaban (Masodik kiadas)

Gerard Quinn—Theresia Degener: Human Rights and Disability
(the UN context) 2™ Edition

Az intellektualis fogyatékossaggal él6 emberek helyzete Magyarorszagon
(Tanulmanykotet) Els6 kiadas

A stlyos és halmozott fogyatékossaggal é16 emberek helyzete Magyarorszagon
(Tanulmanykotet — els6 rész) Elsé kiadas

A stlyos és halmozott fogyatékossaggal €16 emberek helyzete Magyarorszagon
(Tanulmanykotet — masodik rész) Els6 kiadas

A héttérismeretek és a szemléletformalas szovegei
(Szociolégiai-szocialpolitikai gydjtemény) Elso kiadas

A fogyatékossaggal él6 személyek jogai (A legfontosabb nemzetkozi egyezmények)

Els6 kiadas
Supported Employment — a Custoufer Driven Approach. 1° Edition

A foglalkozasi rehabilitaciodVlagyarorszagon: a szabalyozas multja, jelene, jovoje
(Els6 kiadas)

Allami tamogatasok és célszervezetek: az ezredfordul6 rendszerének tanulsagai
(Els& kiadas)

A Motivacié Alapitvany moédszertani kézikonyve
A tamogatott foglalkoztatési szolgéltatas (Gyakorlati ismeretek tara)

ENSZ: A kirekesztéstSl az egyenlGségig
(Kézikonyv parlamenti képvisel6k szaméara) Els6 kiadas

Fogyatékossag és munkaerépiac (Tanulmanygydjtemény) Elsé kiadas
Disability: Good Practices (Hungary) 1* Edition

4M: Fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek munkaerg-piaci
esélyeinek novelése (Kézikonyv)

A magyarorszagi foglalkoztataspolitika az Eurépai Unié kontextusaban

A funkcidképesség és a fogyatékossag nemzetkozi osztalyozasa

Sorozatunk minden olyan kotete megtalalhaté az interneten, amelyre a szerz6i jogot meg tudtuk szerezni. Amelyekre
nem, azokat kizarélag hallgatéink szik kore szamara tudjuk hozzaférhet6vé tenni.
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