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,Ne feledje, hogy a sériilt ember nem az Oné, hanem 6nmagaé. Nem
az On tulajdona, nem a csaladé s nem is orvosaé vagy a tarsadalomé.
O 6nmagéé. Ne feledje, hogy minden sériilt ember kiilonboz6 és egye-
di, még akkor is, ha sajat konnyebbségiink kedvéért azonos cimeket ra-
gasztunk bizonyos csoportjaikra.

Nincs két azonos értelmi sériilt gyermek, és nincs két siket felnétt,
aki azonos médon reagéalna és viselkedne. Ne feledje, hogy a sériilt
ember elsGsorban ember, személy, és csak masodsorban egy sériilt
egyén. Ugyanugy joguk van az onkifejezésre, mint barki masnak — a sa-
jat médjukon, a sajat ritmusuk szerint és a rendelkezéstikre all6 eszko-
zokkel. Egyedul 6k szenvedhetik meg, ha nem talaljak meg 6nmagukat.
Ne feledje el, hogy a sériilt embernek éppen olyan sziikségletei vannak,
mit Onnek: szeretetre és szeretni vagyik, szeretne tanulni, megosztani
az életét, fejlédni, tapasztalni, mint On. A sériilteknek nincs kiilon vila-
guk. Egyetlen vilag létezik.”

Leo Buscaglia

A fogyatékossaggal él6 személyek jogair6l szol6 ENSZ-egyezmény 2008. majus
3-an lépett hatalyba.

Ez az els6 olyan emberi jogi témaju ENSZ-egyezmény, amelyhez az Eurépai
K6zosség szabadon csatlakozhat, illetve amelyet a K6zosség hivatalosan meg-
erbsithet, ez tehat precedens nélkiili fontos alkalom. Az egyezmény egyben k-
lonleges felelGsséget r6 valamennyi eurdpai intézményre, koztik az Eurépai
Parlamentre, illetve a tagallamokra is, jollehet a végrehajtasabol eredd jogkorok
megoszlanak a K6zosség és a tagallamok kozott. Ez a helyzet azoknak az eré-
feszitéseknek az eredményeként allt el6, amelyek révén megprobaltak csokken-
teni a bizonyos teriileteken kdzodsségi, mas teriileteken pedig tagallami hatasko-
rok miatt ad6dé fennakadasokat.

Az Eurépai Parlament kovetkezetesen tdmogatta a Kozosség valamennyi
olyan eréfeszitését, amely a jogalkotas fejlesztésére és végrehajtasara iranyult a
fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenl&ségével és a megkilonboztetésm-
entességgel kapcsolatosan. Ugyanakkor az Eurépai Parlament mindig aggoda-
lommal figyelte a megktilonboztetés tilalmara iranyulé politikak kovetkezetlen
végrehajtasat a tagallamokban, és a képviselSk altal jovahagyott jelentésekben
meg is fogalmazta aggodalmait.

A cél valamennyi emberi jog és alapvet§ szabadsag teljes és egyenld gyakorla-
sanak el6mozditasa, védelme és biztositasa a fogyatékossaggal él6 valamennyi



ember szamara, és a velik sziiletett méltosag tiszteletben tartasanak el6mozdi-
tasa.

E jegyzet célja, hogy a foglalkozasi rehabilitacié szerves részeként megis-
mertessiik a fogyatékossaggal él6 emberek felnétt- és szakképzési lehetGségeit,
az azokkal kapcsolatos fogalmakat, jogszabalyi feltételeket és elGirasokat a
rendelkezésre all6 eszk6zok minél hatékonyabb alkalmazasahoz, ezaltal a fog-
lakozasi rehabilitacié eredményességének javitasdhoz, ami hosszabb tavon a
tartésan akadalyozott emberek foglalkoztatadsanak béviilését, tarsadalmi integ-
raciojuk eredményesebb megvaldsulasat eredményezheti.

A mai modern tarsadalom szamos megoldasra varé problémat tar az emberiség
elé. Vitathatatlan tény, hogy a munkaerépiacon valé boldogulas nehézségei ki-
emelt szerepet kapnak a problémak kozott. A megfelel6 munkahely megtalala-
sa, a munka megtartasa, az abban val6 el6menetel, a célok kitlizése a mai
,kockazati tarsadalomban” mindenkinek, de a fogyatékossaggal él6 és a meg-
valtozott munkaképességli személyeknek kiilonosképpen gondot jelentenek.

A fogyatékossaggal él6 emberek csoportja nem sz(k kisebbség: tobb mint
50 millié eurépai uniés allampolgar él fogyatékossaggal, ez a teljes EU-
népesség tobb mint 10%-a.

Korikben kétszer olyan magas a munkanélkuliek aranya, mint a nem fogya-
tékos emberek korében.'

Eurépa legtobb orszagédban a fogyatékossaggal é16 és a rokkant emberek
esélyegyenl&ségének intézményi, jogszabalyi alapjait az 1. és a Il. vilaghaborat
kovetGen a hadirokkantak tomeges megjelenése és az irantuk val6 allami gon-
doskodéas teremtette meg. Ezzel Osszefliggésben jottek létre a rehabilitacié or-
vosi, szocialis és foglalkoztatasi intézményei. A sériilt emberek tarsadalmi elfo-
gadasat a katonak iranti tarsadalmi egyittérzés, a segitésiik irant megnyilvanulé
tarsadalmi konszenzus is segitette.

Magyarorszagon a XX. szadzad utols6 évtizedéig sajatos torténelmi okok mi-
att a fogyatékossaggal él6 emberek tigye nem valt kozliggyé, hanem csaladjuk
problémaja maradt. A szocialista tervgazdasag id&szakaban a teljes és alapve-
t6en nagyvallalati keretek kozt zajlé foglalkoztatassal 6sszefliggésben a szocia-
lis és a foglalkozasi rehabilitacié rendszere sem alakult ki. A bérszabalyozas
rendszere megkivanta, hogy sok alacsony keresetli munkakor |étezzen, ezért
egyszer( kisegitd, kiszolgal6 munkakorokben a sérilt, vagy azza valt emberek
foglalkoztatasa megvalosult, bar a rehabilitacio, a képességeknek megfeleld

1 Eurdpai Fogyatékossagligyi Férum 1997-2007: Tiz év kiizdelme a fogyatékos személyek jogaiért.



munka hianyzott. A fogyatékossaggal él6 embereket nagyobb szamban csak az
erre |étesitett védett munkahelyeken, vallalatoknal foglalkoztattak.

A munka vildgaban betoltott szerep nem kovetelte meg, hogy a fogyatékos
gyermekek foglalkoztatast megalapozé oktatasi és szakképzési lehet&ségekhez
jussanak.

A rendszervaltas és az ahhoz kapcsol6dd gazdasagi rendszervaltas egyik
legnagyobb vesztese ezért ez, az addig is a tarsadalom perifériajan é16 réteg
lett.”

Magyarorszagon a KSH 2001. évi népszamlalasi adatai alapjan 577 ezer
ember vallotta magat fogyatékossaggal él6nek. Ez a népesség mintegy 5,7 sza-
zalékat jelenti. Az adatfelvétel — a KSH szerint is — alulbecstli a fogyatékos né-
pesség adatait, fgy a létszam 600 ezer f6re becsiilhets.’

Kozottik tobb tizezernyien vannak olyanok, akik veltiksziiletett vagy szerzett
fogyatékossaga stlyos. Eletmodjukat kényszer(i szegregacio jellemzi: a hétkoz-
napi életben ritkan taldlkozhatunk velik, tobbnyire otthonukban, vagy intézet-
be zarva élnek.

A vak, az értelmi sérilt emberek tajékozédasa az ,épek vilagaban” segit6k
nélkul rendkivil bonyolult, a kerekesszéket hasznalok az utcakon, az intézmé-
nyekben, a boltokban mindenhol targyi akadalyokba titkoznek; a siket vagy a
kommunikaciéjukban gatolt emberek a kommunikaciés akadalyok miatt kerdil-
nek hatranyba. Nemcsak az & életlehet&ségeiket, hanem szélesebb kor, a hoz-
zatartozoik és a csaladjaik életlehet&ségeit is korlatozza az a tény, hogy nem
tudnak élni bizonyos jogaikkal.

A targyi és a kommunikécios akadalyok mellett a fogyatékossaggal él6 em-
berek tarsadalmi és munkaer6-piaci integraciojat rendkiviil er6teljesen befolya-
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soljak a vellik szemben taplalt elGitéletek, valamint a diszkriminacio is.

A fogyatékossaggal €16 illetve a megvaltozott munkaképességl kifejezéseket
sokan sokféleképpen hasznaljak, definialjak: egységes definici6 mindmaig nem
szlletett egyik esetben sem.

A hétkoznapi széhasznalatban még mindig azok a megfogalmazasok az el-
terjedtek, amelyek jellemz&en stigmatizaciéval jarnak, és elsédlegesen a cél-
csoporthoz tartozé6 emberek hianyossagaira utalnak. Szubjektiv megitéléstiket
egyoldalt deficitszemlélet jellemzi: mit nem tudnak, mire nem képesek, mi al-
tal nem, vagy nehezitve tudnak alkalmazkodni a kérnyezet elvarasaihoz.

2 Lechnerné Vadasz Judit: A magyarorszagi foglalkozasi rehabilitacié rovid bemutatasa, Corvinus Egye-
tem, 2007.

3 10/2006. (II. 16.) hatdrozat az Uj Orszagos Fogyatékostigyi Programrol.



A szakmai diskurzusban a szektorok jellemz&en azokat a kifejezéseket hasz-
naljak, amelyek a leginkabb kifejezik a célcsoporttal kapcsolatos tevékenysége-
iket. Igy az egészségiigyben a beteg, az oktatasban a sajatos nevelési igényi
megfogalmazas, a foglalkoztatasban pedig jogszabalyi értelemben a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalé kifejezés az iranyadé. A megvaltozott
munkaképesség kifejezés szorosan a munka vilagadhoz kapcsolédik, a munka-
vallal6 embert a foglalkoztathatésag rendszerében mindsiti. Azt a vizsgalati
szempontot takarja, hogyan befolyasolja a betegség, az egészségkarosodas, a
fogyatékossag az egyén munkavallalasat, munkahelyének, munkakorének meg-
tartasat. A szektorok kozotti megnevezésbeli eltérések jelent6s definicios k-
lonbségeket is rejtenek: mast és mast tekintenek fogyatékossaggal él6, illetve
megvaltozott munkaképességli személynek.
Az 1991. évi IV. torvény, amely a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munka-
nélkuliek ellatasarol szol, megvaltozott munkaképességliként az alabbi munka-
vallaloi kort definialja:
,megvaltozott munkaképességli személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos,
vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kévetden munkavallalasi és munkahely-
megtartasi esélyei testi vagy szellemi kdrosodasa miatt csékkennek.”
Komplexebb meghatarozast ad a megvaltozott munkaképességii egyének de-
finidlasa céljabol a 177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet 2. §-anak e pontja,
amely szerint ,megvaltozott munkaképességli munkavallaloé: az a munkavi-
szony keretében foglalkoztatott munkavallalé
ea) akinek a munkaképesség-csokkenési mértéke — az Orszagos Egészségbizto-
sitasi Pénztar Orszagos Orvosszakétoi Intézete (a tovabbiakban: OOSZI)
szakvéleménye, illetéleg 2001. januar 1-jét megel6zden, vasutas biztositot-
tak esetén a Magyar Allamvasutak Orvosszakértdi Intézetének igazolasa
szerint — legalabb az 50 szazalékot eléri, vagy

eb) aki a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyelSséglik biztositasarol szo-
16 1998. évi XXVI. torvény 23. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan lata-
si fogyatékosnak mindstil, vagy

ec) aki kiilon jogszabaly szerint stlyos értelmi fogyatékosnak mindsiil és erre
tekintettel a maganszemélyek jovedelemadojarél szol6 kiilon térvény sze-
rint adéalapot csékkenté kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

ed) aki siket vagy sulyosan nagyothallo, hallaskarosodasa audiolégiai szakvé-
lemény szerint a 60 decibel hallaskiiszob értékét eléri vagy meghaladja,
vagy

ee) aki a stlyos mozgaskorlatozottak kézlekedési kedvezményeirdl szolo kii-
lon jogszabaly szerint stlyos mozgaskorlatozottnak mindstil, akinek eseté-
ben az ea)-ee) pontokban felsorolt egészségkarosodas, illetdleg fogyaté-
kossag nem dllapithaté meg, azonban az OOSZI szakvéleménye szerint je-
lenlegi munkakorében vagy tanult foglalkozasaban, illetéleg mas munka-

4 Az 1991. évi IV. torvény 58. §-a (5) bekezdésének m) pontja.



kérben vagy foglalkozas keretében, személyre szol6 rehabilitacié megvalo-
sitasaval tovabb foglalkoztathaté.”

Ahogy a megvaltozott munkaképességli emberek kategériaja, ugyanugy a
fogyatékossaggal él6k csoportjanak definicidja sem egységes:

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) a kovetkezSképpen definialja a
fogyatékossaggal é16 személyt: ,az a személy, akinek allasszerzési, allasban
maradasi és eldmeneteli kilatasai lényegesen romlottak, testi vagy értelmi ké-
pességeinek hivatalosan megallapitott megvaltozasa miatt.”

Nemzetkozi viszonylatban ez a definicié tekinthetS a legéltalanosabban el-
fogadottnak.

A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenl&ségiik biztositasarél szolo
1998. évi XXVI. Torvény 4. § a) pontja szerint: ,fogyatékos személy: az, aki ér-
zékszervi — igy kiilonosen latas-,

hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egy-
altalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlato-
zott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvé-
tel soran.” °

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény meghatarozasa
alapjan pedig:

,Fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fi-
zikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.”

A funkcioképesség, a fogyatékossag és az egészség nemzetkozi osztalyozasa
(FNO) 2001-ben jelent meg. Az FNO az emberek egészségi jellemz6inek osz-
talyozasa, egyéni élethelyzetik és a kornyezeti hatasok 6sszefliggésében. Koz-
ponti elve, hogy a fogyatékossag megszokott orvosi szemponti modellje he-
lyett, amely a hianyz6 képességekre és azok pétlasara helyezi a hangsulyt, be-
mutassuk a fogyatékossag tarsadalmi modelljét.

Ez a modell a tarsadalom tagjaként értékeli a fogyatékos személyt, olyannak,
akinek igényei (és az ezeknek az igényeknek a kielégitésére vonatkoz6 6nallé
dontései) tarsadalmi cselekvéseket indukalnak, vagyis szolgaltatasokat, donté-
seket és valtozasokat kezdeményeznek és eredményeznek. Mig az orvosi (a
gyogypedagogiai) modell alapvet6 célja, hogy a fogyatékos személy hianyzé
képességeit potolja, addig a tarsadalmi modell elfogadja a személy fogyatékos-
sagat és azt a cselekvésekhez rendelten értékeli.

5 A 177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet 2. §-anak e pontja.
6 Az 1998. évi XXVI. torvény 4. §-anak a) pontja.



A fogyatékossag nem a megvaltozott egészségi allapot kovetkezménye, ha-
nem az egyén és a kornyezetek kozotti kdlcsonhatasé. A fogyatékossag diag-
nosztizalasakor nemcsak az egyént, hanem a kornyezetét is vizsgalni kell. Az
emberi |étezés bioldgiai, pszicholégiai és tarsadalmi dimenzié. A kilonféle tar-
sadalmi szerepekben végzett tevékenységek, a tarsadalmi elismerés és vissza-
igazolas Gtjan mindsilnek. A valasztast az egyén motivacidja befolyasolja, de
motivaciojat a tarsadalmi koriilmény befolyasolja.

A harmas egység: az egészségligyi jellemzbk, a kornyezeti és a személyes
tényezSk kozul a fogyatékossag ténye nem megvaltoztathaté, a kérnyezeti té-
nyez&k igen, mig a személyes tényez&k fejleszthetok.

Az FNO-nak nagy jelentsége abban van, hogy segiti a fogyatékossag prob-
|émainak feltarasat és abban, hogy meghatarozhat6 altala a probléma hattere:

e a kornyezeti akadalyok;

e a segit6 tényezok hianya;

e az egyéni képességek hianya;
e vagy ezek kombinaciéja.”

A célcsoport fogalmi meghatarozasai — mint latjuk — eltéréek.

A jegyzet tovabbi részében a fogyatékossaggal él6 kifejezést hasznalom, ami
természetesen — a tartalom flggvényében — a megvaltozott munkaképességl
terminus technicust is magaban foglalja.

Az Egészségligyi Vilagszervezet (a WHO) becslése alapjan a vilag népességé-
nek 10 szazaléka, azaz 610 milli6 személy fogyatékossaggal él, és kozilik 386
millié tartozik a 15-64 éves korcsoporthoz.”

Ezek a tények kiaknazatlan lehetGségeket rejtenek magukban a gazdasagi
novekedés el6mozditasdban. A fogyatékossaggal él6 személyeknek csupan
42%-a dolgozik, mikozben a nem fogyatékos embereknek 65%-a; a fogyatékos
személyek 52%-a inaktiv, a nem fogyatékos embereknek csupan 28%-a.’

Ezek az aranyok orszagonként eltér6ek. A munkavallalas ellen sz6l6 legfon-
tosabb tényez6 az egészségkarosodas kovetkezményeként ,jard” ellatas elvesz-
tésének lehet6sége. A masik lehetséges ok az, hogy a munkaltatok ellenéllasa a
fogyatékos munkavallalokkal szemben még mindig komoly akadaly.

Nehezitik a fogyatékossaggal é16 emberek foglalkoztatasat az épitett kornye-
zet hianyossagai valamint az egyenl6 banasmod elvét nem kellGen érvényesits
jogszabalyok, foglalkoztataspolitikai intézkedések is.

7 Zalabai Péterné—Vizvardi Andras: Az él6 munkahely. Foglalkozési rehabilitaciorél munkaadéknak.
Motivécié Alapitvany, 2008.

Az Egyeslilt Nemzetek Szervezete Vilagnépességi Statisztikak, 1998.

The employment situation of people with disabilities in the EU. Eurépai Bizottsag, Foglalkoztatasi és
Szocidlis Ugyek F6igazgatosaga, 2001. Az adatok forrasa: European Household Panel, 1996.



Az esetleg munkaviszonyban all6é fogyatékos emberek munkaerg-piaci statu-
sza sem jobb. Tobbségiik alacsony presztizs(, rosszul fizetett munkat végez és
joval er6sebb esetiikben a szaktudasbeli szakadék, azaz a strukturalis kilonb-
ség az emberek altal felkinalhat6 és a munkaerSpiac altal megkovetelt szaktu-
das kozott. Ez a célcsoport nagyobb valészintséggel valik munkanélkilivé és
marad tartésan munka nélkdl.

A definicios soksziniiség kovetkezménye, hogy nem tudjuk pontosan megha-
tarozni, Magyarorszagon hanyan is vannak a fogyatékossaggal é16 és a megval-
tozott munkaképességii emberek: szamuk mindig a mérés soran alkalmazott
definici6 figgvénye. Ez a statisztikai bizonytalansag rendkivil megneheziti a
tarsadalmi tervezés, elGrejelzés, problémakezelés, segitség lehetdségeit.

A 2001. évi népszamlalas soran a kovetkez6 definiciot hasznaltdk a fogyaté-
kossaggal él6 személy meghatarozasara: ,Fogyatékos az, akinek olyan végle-
ges, az egész tovabbi életére kihato testi vagy értelmi, illetve érzékszervi fogya-
tékossaga van, amely gatolja 6t a normalis, a megszokott, a hagyomanyosan
elvarhaté életvitel gyakorlasaban”'’

Az adatfelvétel soran a fogyatékossag meghatarozasa tehat ,6nbevallason
alapult”. A 2001-es népszamlalas adatai szerint a fogyatékossaggal él6 emberek
szama Magyarorszagon az 1990. évi 368 ezerr6l 2001-re 577 ezerre emelke-
dett, aranyuk a népességen belil 3,5%-r6l 5,7%-ra nétt. A 15-59 éves korosz-
talyon beliil Magyarorszagon 289 654 személy él fogyatékossaggal.''

A jelentds novekedés indoka a kutatok szerint azzal magyarazhat6, hogy
2001-ben mar lényegesen tobben vallaltak fel fogyatékossagukat, mint korab-
ban. Az 1990-es adathoz képest bekovetkezett elmozdulds masik oka az lehet,
hogy a rendszervaltas utan a munkanélkiliség egyik kezelése a ,rokkantositas”
volt. Akik pedig igy jutottak ellatashoz, azok érdekeltek is voltak allapotuk,
helyzetiik nyiltabb vallalasaban.

Magyarorszagon a fogyatékossaggal él6 emberek sem a rendszervaltas elétt,
sem utana nem indulhattak a munkaerépiacon azonos esélyekkel az ,épekkel”
szemben. Helyzetik azéta a kedvezétlen munkaeré-piaci viszonyok hatasara
tovabb sulyosbodott, jelenlétiik a munkaerGpiacon marginalis: ,az elhelyezke-
dési lehet6ségeket korlatozza a munkaerd-piaci szolgaltatast nydjtdé intézmé-
nyek és a befogad6 munkahelyek akadalymentesitésének alacsony szintje, va-
lamint a munkaadéi oldal nem megfelel6 fogadokészsége.”'”. A fogyatékossag-
gal él6 emberek munkaeré-piaci integracidjanak, reintegracidjanak tobbnyire
akadalya még a piacképes, korszer(i szakképzettség hianya is.

A népességen belll a fogyatékossaggal él6 emberek aranya fokozatosan
emelkedik. Eletkorilményeik az atlagnépességhez viszonyitva tobbnyire rosz-

10 KSH, 2001.
11 KSH, 2001.

12 Cserné dr. Adermann Gizella és munkatarsai: A felnéttek foglalkoztathatésaganak novelésére iranyulé
komplex képzési modellek, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i csoportokra. Felnéttképzési Kuta-
tasi Fuzetek, 2006. 13. szam.



szabbak. Iskolazottsagi szintjuk is elmarad az orszagos atlagtol, jollehet ezen a
tertileten az utébbi évtizedben jelentds javulas mérhets.

Foglalkoztatasi mutatojuk rendkivil rossz: a 2001-es népszamlalas adatai
szerint csak 9%-uk volt foglalkoztatott.

A foglalkoztatas szempontjabél két korcsoport érdekes, a 15-39 és a 40-59
évesek. A népszamlalas szerint e kett6be 6sszesen 289 529 fogyatékossaggal
él6 személy tartozott. Az Osszes fogyatékos személy kozul kiemelked6 a moz-
gassériltek aranya, 209 931-en vannak, s ez 36,38%-ot tesz ki. A masodik leg-
nagyobb csoportot az intellektudlis fogyatékossaggal él6 emberek alkotjak, a
fogyatékossaggal é16 emberek 9,87%-a tartozik ide. Ha csak a 15-39 éveseket
vizsgéljuk, akkor megallapithatjuk, hogy az intellektualis fogyatékossaggal é16
emberek szama — 24 086 f6 — meghaladja még a mozgassériltek szamat — 15
648 f6 — is. Ha 0sszeadjuk a gyengénlatd, az egyik szemikre nem [4t6 és vak
emberek létszamat, akkor tovabbi igen jelentds méretl csoportot kapunk (83
040 f6). Foglalkoztatasi szempontbdl jelent&s figyelmet kell még forditani a si-
ket emberekre is. Az & létszamuk (a nagyothall6, a siket, a siketnéma, a néma
embereké egyiitt) 53 565 f6.

A fogyatékossaggal él6 emberek magyarorszagi létszama egy elGrebecslés
alapvaltozata szerint tobb mint 200 ezerrel emelkedik a kovetkez6 két évtized-
ben."” A fogyatékossag tipusa szerint a legnagyobb szamszeri névekedés a
mozgassériilt emberek korében torténik, de alig marad el ett6l az egyéb katego-
riaba tartozok létszamnovekedése. Mindez azzal jar egyitt, hogy még inkabb
emelkedik a mozgassériilt és az egyéb kategoridba tartozé fogyatékossaggal é16
emberek aranya: a jelenlegi csaknem 60 szazalék helyett kozel 80 szazalékra.
A fogyatékossaggal él6 emberek népességbeli aranyai emelkednek, 2021-ben
az el6zetes szamitas szerint csaknem 8 szazalék lesz a fogyatékossaggal él6
emberek aranya.

Az iskolazottsagi tendencidknak megfelel&en csokken a fogyatékossaggal é16
alacsonyabb végzettségli emberek szama, mig a magasabb végzettségi szinte-
ken szamuk er6teljesen megné.

Az el6reszamitas szerint a fiatalok korében csekély emelkedés, a kozépkor-
osztalyoknal ennél valamivel nagyobb novekedés prognosztizalhaté. Az id&sek
korében azonban — az eurdpai trendet kovetve — a ndvekedés latvanyos: csak-
nem 200 ezer f6t tesz ki. Mindez még idGsebbé teszi a fogyatékossaggal él6
emberek amugy sem fiatal korosszetételét, az eloregedés Gjabb szakaszat indit-
va el a fogyatékos népesség korében is.

A fogyatékossaggal él6 emberek iskolazottsaga — bar a teljes népességhez ha-
sonl6an atlagosan novekedést mutat — lényegesen kedvezétlenebb a teljes né-
pesség iskolai végzettségénél: koriikben a legfeljebb 8 altalanost végzettek ara-

13 Hablicsek Laszl6: A fogyatékossaggal él6k szamanak teriileti elérebecslése 2021-ig. Osszefoglalé ta-
nulmany. Budapest, 2005.



nya érdemben magasabb, mig a szakképzettséget, érettségit, fGiskolai, egyetemi
diplomat szerzettek hanyada lényegesen alacsonyabb (természetesen ezeknek
az adatoknak az értelmezésénél tekintettel kell lennlink arra a tényre, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek korében az alacsonyabb iskolai végzettség( id6-
sebb generaci6 lényegesen nagyobb aranyban van képviselve).

Az altalanos iskola A kozépiskolat végezte el

o 1-7. 8. érettségi Egyetemet

Korcsoport Osszesen elsd vao- nélkiil, , .. fdiskolat
) . lyamit sem . érettségivel 4

&) (f6) végezte el | évfolyamat végezte el (f6) szakmai (f6) stb. vegzett

) okle\f’éllel (f6)

(f6)

Fogyatékossaggal él6 emberek
7-14 21 286 4908 16 034 344 0 0 0
15-39 84 294 9791 8202 33823 15825 13 389 3264
40-59 205 235 7 209 14619 84 976 43 005 42 396 13030
60— 258 674 5636 113 340 10 844 81 25637 12136
Osszesen 569 489 27 544 152195 129 987 58 911 81 422 28 430
Nem fogyatékossaggal él6 emberek
7-14 962 522 101 344 824 899 36 279 0 0 0
15-39 3490 199 8758 79 380 1012 246 950 686 1075 357 363722
40-59 2642092 11 040 71673 846 131 570996 745 730 396 522
60— 1822 885 15477 605 161 795 726 722 260 487 145 312
Osszesen 8917 698 136 619 1581113 2690 382 1522 404 2081574 905 606

(Forras: KSH 2001)

Néhany fogyatékossagi csoportban az atlagosnal is Iényegesen kedvezétle-
nebb a helyzet. Az intellektualis fogyatékossaggal él6 emberek csoportjanak
kozel 60 szazaléka nem rendelkezik alapfokd iskolai végzettséggel sem,
34,5%-uk az altalanos iskola els6 osztalyat sem végezte el. Az adatok szerint
egyharmaduk fejezte be az altalanos iskolat, és bar kevesen, de vannak, akik
ennél magasabb iskolai végzettséget is szereztek (3,2%-uk rendelkezik érettségi
nélkuli szakmai oklevéllel, 2,5%-uk érettségivel, és 0,6%-uk végzett egyetemet
vagy f&iskolat'?).

14 Belicza Rézsa — Danké Agnes — Halmai Réka — Szerepi Anna (2007): Megvaltozott munkaképességti
és fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalmi és jogi helyzete a vilagban és Magyarorszagon. Helyzet-
feltar6 zarétanulmany.



A kozépiskolat

Az a‘ltala- Az altalanos iskola végezte el Egye-

nos iskola temet
A’ fogyatékossag Ossz}esen els6 evfo- |47 osz-| 8 oszté- ere)ﬂsfisgl fGiskol ::it
t|pusa (f()’) |yamat 1-3. oszta- talva . nelkul, . L . L

., P alyat lyat . | érettségivel | stb, végzett
sem vé- | lyatvégez-| p szakmai ., ,
| végezte | végezte . (f6) (f6)
gezteel | teel (f6) el (f6) el (f6) oklevéllel
(f6) (f6)

Mozgassériilés 206 611 2272 3175 51985| 85854 20717 31 600 og);s
Az als6, vagy a fels 14784 136 247 3376 6489 1656 2100 780
végtag hidnya
Egyeb testi 25 501 351 408 4072 10847| 4056 4367 !
fogyatékossag 400
Gyengénlatas 52384 458 981 13965| 19382| 4692 9380 522
Egyik szemre 18044 161 359 4968| 6990| 1691 2691 !
nem latas 184
Vaksag 9109 321 272 3005| 3292 452 1264 503
Intellektualis 46413 | 16010 2862 9147| 15442| 1480 1180 292
fogyatékossag
Nagyothallas 43117 611 1182 14398| 16031 3255 5327 31§
Siketseg, siketnéma- 8194 827 267 1549 3547 1195 587 195
sag, némasag
Beszédfogyatékossag 6058 287 256 1261 2503 740 759 252
Egyéb 117 988 1202 1539 16887| 50239| 18977 2167 97?
Osszesen 548203 [22636 | 11548 | 124613| 220616| 58911 61422 4§g

(Forras: KSH 2001.)

Az iskolai végzettség, a szakmai képzettség meghatarozé tényezdje a foglal-
koztatottsagnak.

E tények alapjan szembeo6tls, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek korében
rendkivil alacsony a foglalkoztatottak szama, és az eltartottak szama az intel-
lektualis fogyatékossaggal él6 emberek korében a legmagasabb. Ez természete-
sen azzal is Osszefligg, hogy ebben a kategériaban a legnagyobb a gyermekko-
rdak aranya, amit az is jelez, hogy az 0sszes 0-14 éves fogyatékos gyermek ko-
zel 37 szazaléka intellektualis fogyatékossaggal €16 fiatal. (KSH. 2001)




Inaktiv keresé
ebbdl:
A’ fogyatekos- Osszesen Foglal- Mfml.(‘a.- ) sajét jogi rokkantsagl Eltartott
sag osszevont (6) koztatott | nélkiili egyltt | @ diias nyugdijas, 6)
tipusa (f6) (f6) (f6) Tyugcuas, baleseti
jaradékos o a2
6) jaradékos
(f6)

Testi 215553 | 105 551 93269 | 14656
fogyatékossag 21560 17 568 3783
Latissérilés 83040 | 10818 2 408 60 060 36 642 15 598 9 754
Intellektualis 56 963 3992 671 26 903 4 869 18845 | 25397
fogyatékossag
Hallassériilés 53 565 5867 1075 41 366 27 922 8793 5257
Egyeb 131878 | 13561 3769 98 933 32134 60286 | 15615
fogyatékosag
Osszesen 347006 | 51806 | 11706 | 442815 | 207118 196 791 | 70679

Forras: KSH 2001

A fogyatékossaggal él6 emberek gazdasagi aktivitasa a fogyatékossag tipusa-
t6l is figg. Nyilvanvalo, hogy f6leg azok tudnak munkat vallalni, akiknek a fo-
gyatékossaga kevésbé sulyos, akiknek vannak még fejlesztheté kompetenciaik.

Az Eurépai Unidban a fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenl&sége, ezal-
tal a foglalkoztatottsagi helyzete joval kedvez&bb a Magyarorszagon él6kénél,
ezért a hazai célok kozott is prioritast kell élveznie az EU-beli mutatékhoz ha-
sonl6 eredmények elérésének.

,A modern tarsadalmaknak két igen fajdalmas problémaval kell szembesulnitk.
Az egyik a szegénység, a masik pedig a diszkriminaci6 maga. Megkozelité-
stinkben azonban a szegénység nem mas, mint a hatranyos megkilonboztetés
vagy a szocialis kirekesztés egyik valfaja. A fentiek folytan hipotézisiink az,
hogy a diszkriminacié a modern tarsadalom legsilyosabb problémaja. A diszk-
riminacio altal kilonosen érintett csoportok — az etnikai kisebbségek, a fogya-
tékos személyek, a melegek stb. — helyzetével foglalkozé vizsgalatok eredmé-
nyei szerint a diszkriminacié egyes jogszabalyokban is jelen van, még a legfej-
lettebb orszagokban is. Persze, nem az egyes orszagok alkotmanyaban, hanem
foként az alsébb szintl jogszabalyokban, vagy a jogalkalmazasban, még ha ez
egyre kevésbé jellemzé is.”"”

15 Blahé Andras (szerk.), (2000): Tanuljunk Eurépat. Budapest, 67-69. o.



Elvileg nincs olyan tarsadalmi jelenség, amivel kapcsolatban ne alakulhatna ki
elGitéletesség az emberekben. Targyuk szerint az elGitéletek lehetnek egész-
ségligyi, erkolcsi, szexualis, gazdasagi, gasztronémiai, politikai stb.jellegtiek.

Diszkriminacio alatt olyan cselekedeteket értiink, amelyek révén valamilyen
csoport tagjait megfosztjak a mas csoportok altal megszerezhet6 anyagi eré6for-
rasoktol és el6nyoktsl. A diszkriminaciét meg kell kilonboztetni az el6itéletek-
t6l, bar a kett6 altalaban szorosan 6sszefligg. Az el6itélet valakivel vagy vala-
milyen csoporttal kapcsolatos, el6zetesen kialakult elképzelés, vélemény vagy
attit(id, ami Uj informaciok hatasara sem valtozik meg. Az el6itélet lehet pozitiv
vagy negativ. A diszkriminacio a tényleges viselkedésre utal.

Hétkoznapi értelemben akkor beszéliink munkaerg-piaci diszkriminéaciorol,
ha a munkaad6 nem a teljesitmény, a munkakéri kivanalmak szempontjabél
fontos képességek és készségek alapjan dont a munkavallalé alkalmazésarol
vagy bérezésérél, hanem az alapjan, hogy milyen munkavallal6i csoporthoz,
nemhez, fajhoz vagy etnikumhoz tartozik. A diszkriminacié tehat a munkaval-
lalok kozotti indokolatlan kiilonbségtételt, hatranyos megkiilonboztetést jelenti.

Ezekben az esetekben két — munkaer6-piaci vonatkozasban — ugyanolyan tu-
lajdonsagt munkavallalé kozil az kertl hatranyba, akivel kapcsolatban megfo-
galmazédtak az el6itéletek. A hatranyos megktilonboztetés e formaja ellen ha-
tékonyan lehet kiizdeni a sztereotip, el6itéletes gondolkodast befolyéasolo, a to-
leranciat novel& programokkal, tréningekkel, a médiaban megjelend pozitiv
példakkal stb.

A diszkriminaciénak van ezzel szemben egy — a jog altal szintén tiltott — ma-
sik megjelenési formaja is, amely nem feltétlendl taplalkozik el&itéletekbdl, ha-
nem valos, objektiv tényekre tamaszkodva kiilonboztet meg egyes munkavalla-
|6i csoportokat.

Erre példa, hogy a testi fogyatékossaggal él6 embert nem a munkavégzés
szempontjabol relevans tulajdonsaga miatt diszkriminaljak, hanem azért, mert
a munkaltatoknak befektetéseket és valtozasokat kellene megvalésitaniuk azért,
hogy a megvéltozott munkaképességli, a fogyatékossaggal él6 munkavallal6
szamara megfelel6 munkakorilményeket teremtsenek. Az eredmény ugyanaz:
a megvaltozott munkaképességli és a fogyatékossaggal él6 embert egyarant
megfelels képzettsége és képességei ellenére hatranyosan megkilonboztetik
egy ugyanolyan képzettségli, képességli nem fogyatékossaggal él6 emberrel
szemben.

A foglalkoztatasi diszkriminacié nem vizsgalhat6 a szélesebb gazdasagi, fog-
lalkoztatottsagi, munkaerdg-piaci hattérbdl kiszakitva. A magyarorszagi munka-
er6piacon, de kilondsen a gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetl régiok-
ban vannak olyan térségek, ahol a korabbi munkahelyek megsziinnek, Gj val-
lalkozasok pedig egyaltalan nem alakulnak. A megtiresedett pozicidkat gyakran
nem formalis Gton toltik be, figy — a munkavallalék ,versenyeztetése” nélkul —
nem is alakulhat ki diszkriminaci6. A masik — szintén a diszkriminaciét elfed6 —
tényezs, hogy a magas munkanélkuliségi rata miatt a munkaadék megtehetik,



hogy azokba a munkakorokbe is, amelyek ellatasahoz pl. nem lenne sziikséges
az érettségi, a lehetd legmagasabban kvalifikalt személyt veszik fel.

A diszkriminacio tilalma az emberi jogok védelmének alapintézménye. Onallo
emberi jog, de egyben a tobbi emberi jog egyik vettilete is. Beszéljink akar az
emberi méltésagrol, akar a szoélasszabadsagrél, mindegyiknek fogalmi eleme,
hiszen azok mindenkit — nemére, fajtajara, b&rszinére, fogyatékossagara stb. te-
kintet nélkil — egyarant megilletnek. Demokratikus jogallamban sziikséges,
hogy az allam a diszkriminacio elleni fellépés soran a teljes rendelkezésre all6
eszkoztarat hasznalja. Fontos, hogy az allam az elGitéletek elleni kiizdelem, az
oktatds, a tarsadalmi kommunikacié mellett éljen a jogi szabalyozas eszkozei-
vel is.

Az Eurépai Unidban évek 6ta komoly program a fogyatékossaggal él6 embe-
rek maradéktalan tarsadalmi befogadasdnak segitése: ezzel Osszefliggésben
meghataroz6 a diszkriminacié elleni harc és a fogyatékos emberek gazdasagi
és tarsadalmi szerepvallalasanak timogatasa.'®

A WHO becslése szerint a vilagnépesség 10%-anak egészségi allapota karoso-
dott tartésan és oly mértékben, hogy rehabilitacios segitséget igényel. A segitség
érvényesitését jogszabalyok, valamint azok életre keltése tette nyomatékossa.

Az Eurdpai Unio fejlédéstorténetének elss allomasaként |étrejott alapszerzs-
dése, a Romai szerz6dés (1957) még nem foglalkozott a fogyatékossaggal é16
emberek problémaival. A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok tgyét évti-
zedekig a tagallamok sajat beltigyének tekintette a K6zosség. Az ekkori, els6-
sorban a gazdasagi novekedés szerepét talértékelGen hangsilyozé elméletek
szerint a legfejlettebb eurdpai allamok gazdasagi kozosségének kiteljesedése
automatikusan fogja megoldani a szocialis problémakat és a szegénységet.
Emiatt a hatranyos helyzet{ tarsadalmi csoportok helyzetével kezdetben egyal-
talan nem foglalkoztak, fgy a munkanélkili, a fogyatékossaggal él6, az id6s
emberek, a n6k, a palyakezdék és bizonyos etnikai csoportok, pl. a romak tigye
a hattérben maradt.

A kés6bbi évtizedekben tapasztalhaté szemléletvaltas soran a kozosségi in-
tézmények felismerték a hatranyos helyzetl csoportok gazdasagban betoltott
szerepét, hiszen munkaerejik, vasarléerejik egyarant jelentSs eréforras a Ko-
z0sség gazdasaga szamara. A fogyatékossaggal él6 emberek helyzete az Euro-
pai Unidban a foglalkoztatason tdlmutaté politikai és tarsadalompolitikai kér-
déssé az 1997-es Amszterdami szerz6dés nyoman valt, amikor a szocialis in-

16 A megvaltozott munkaképességtiek, fogyatékossaggal él6k, rokkantak munkaeré-piaci diszkriminacio-
ja. Kutatasi zarétanulmany. Fact Intézet, 2006.



tegraciot a Kozosség céljainak meghataroz6 elemeként fogalmaztak meg. Az
Amszterdami szerz&dés az Uni6 elsédleges jogaba emelte be a diszkriminacio
tilalmat egyértelmden kifejezé cikkelyét:

,A Tanacs egyhangl szavazassal, a Bizottsag javaslata alapjan, és az Eurépai
Parlamenttel tortént konzultaciot kovetGen, megteheti a sziikséges intézkedése-
ket a nem, a szarmazas, a faj, az etnikai hovatartozas, a vallas vagy mas meg-
gy6zG6dés, a fogyatékossag, az életkor vagy a szexualis orientacié alapjan torté-
nG hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem érdekében.”'”

A nyilatkozat a kozosségi elsédleges jogba emelésével a kozosségi politikak
befolyasolasanak elvét fogalmazza meg, ami ezittal a fogyatékossaggal él6
emberek érdekét szolgalja. Mindezek a jogszabalyvaltozasok pontosan kovetik
az Amszterdami szerz6dés szellemiségét, amely az Eurépai Unié szocidlis di-
menzidjanak egyenjogusitasara torekszik.

,A befogadé tarsadalom alapja a diszkriminaciomentességgel parosulé pozi-
tiv cselekvés”— fogalmazta meg a Madridban megtartott Eurépai fogyatékossag-
tgyi kongresszus 2002-ben. E gondolat vezette azt a kezdeményezést, amely a
2003-as évet a fogyatékossaggal él6 emberek eurépai évének nyilvanitotta.

Az Gj évezred progressziv fogyatékossagligyi politikaja a fogyatékossaggal
él6 emberek helyzetét mar nem elsGsorban egészségligyi, rehabilitacios vagy
szocialpolitikai kérdésként tekinti, hanem jogaikat az emberi jogok k6zé emeli
be. A tarsadalom atalakitdsanak szandéka fogalmazodik meg, ami lehet&séget
teremthet a fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenlGségének megteremtésé-
re, a gazdasagi és a tarsadalmi életben val6 részvétel egyenl§ feltételeinek biz-
tositasara.

A nyilatkozat kimondja, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek nem joté-
konykodast, hanem egyenl6 esélyeket akarnak a foglalkoztatas, az oktatas, a
képzés teriiletén, valamint az egészségligyi és a szocidlis ellatasban. Ennek ér-
dekében els6dleges feladatként a diszkriminaciét és szocidlis kirekesztést
eredményezd tarsadalmi korlatok ledontését tiizi ki célul.

Az Eurépai Uni6 korabbi tagorszagai altal meghatarozott iranyelvek a hazai
jogalkotasban is megjelennek.

Ennek az egyik legjelentGsebb mérfoldkove az 1998. évi XXVI. torvény — a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol — amely ki-
mondja, hogy: A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenl6 méltésagu, egyen-
rangl tagjai, akik a mindenkit megillet6 jogokkal és lehet6ségekkel csak jelen-
t6s nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos személyt
megillets jogok:'®

Kornyezet:
5. § (1) A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
érzékelhets és biztonsagos épitett kornyezetre.

17 Amszterdami szerz6dés 13. [6.a.] cikkely.
18 1998. évi XXVI. térvény



(2) Az (1) bekezdésben foglalt jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az
épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetGségekre.

Kommunikacié:

6. § (1) A fogyatékos személynek, csaladtagjainak, segitGinek biztositani kell a
hozzéaférés lehetGségét a kdzérdekl informéaciokhoz, tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékossaggal él6 embereket megilletd jo-
gokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgéltatadsokkal kapcsolatosak.

(2) Hozzaférhet6 az informacioé akkor, ha azt a fogyatékos személy érzékelheti
és az biztositja szamara a megfelel6 értelmezés lehetGségét.

7.8 A kommunikaciéban jelentGsen gatolt személy szaméara a kozszolgaltatas-
ok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a kolcsonos tajékozodas feltételeit.

Kozlekedés:

8. § A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
az utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a jelz6- és a tajékoztatd be-
rendezéseket is — alkalmasnak kell lennitik a fogyatékos személy altali biz-
tonsagos igénybevételre.

9. § A kozlekedésében jelentésen akadalyozott fogyatékos személy kozlekedé-
sét — az indulasi helytél a célallomasig torténd — szallitast végzé haldzat
mUkodtetésével is lehet biztositani.

10. § Kozhasznalati parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szamara — a kilon jogszabaly szerint — megfelel§ szamua és
alaptertletl parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

Tamogat6 szolgalat, segédeszkoz:

11.§ A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal in-
dokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogaté szolgalat igénybevételét, to-
vabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhet6 segéd-
eszkozok korét és a tamogatas modjat, valamint mértékét kilon jogszabaly
hatdrozza meg.

Oktatas, képzés:

13.§ (1) A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és élet-
koratol fuggben korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben,
iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben vegyen részt a
kdzoktatasrol sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint.

(2) Abban az esetben, ha — az e célra létrehozott szakértGi és rehabilitacios bi-
zottsag szakérti véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabél elényos, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt —
azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban — vesz részt.



14.§ A fogyatékos személy 6vodai nevelését, iskolai nevelését és oktatasat el-
laté 6vodat és iskolat a szil6 valasztja ki a szakértGi és rehabilitacios bi-
zottsag véleménye alapjan.

Foglalkoztatas:

15.§ (1) A fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kilonosen a munkaesz-
kozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbsl tamogatas igényelhetd.

19.§ A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora.

,Abbo6l a célbdl, hogy az Alkotmanyban biztositott tanulashoz valé jog az
allampolgar egész életpalyajan érvényesiljon, a feln6ttkori tanulashoz és kép-
zéshez valé hozzaférés szabalyozott lehetGségei a tarsadalom minden tagja
szamara béviljenek, hogy az allampolgarok meg tudjanak felelni a gazdasagi,
a kulturalis és a technolégiai fejlédés kihivasainak, hogy eredményesen tudja-
nak bekapcsolédni a munka vilagaba és sikeresek legyenek életiik soran, vala-
mint annak érdekében, hogy a felnéttkori tanulas és képzés révén az életvitel
minGsége javuljon az Orszaggy(lés a kovetkezs torvényt alkotja”: 2001. évi Cl.
torvény a felnéttképzésrél.

Az Orszaggy(ilés a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biz-
tositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. torvény 26. §-a alapjan benyujtott 100/1999.
(XII. 10.) OGY-hatarozat, Orszagos Fogyatékostigyi Program a kovetkez6 alap-
elveket fogalmazza meg:

A prevenci6 elve arra utal, hogy a tarsadalomnak mindent meg kell tennie a
fogyatékossagot okozé balesetek és betegségek megel6zésében, és a fogyatékos
allapot rosszabbodasanak megel6zésében. Az intézkedések megtervezésekor
az egyéni sziikségletek legyenek iranyadoéak.

A raszorultsag, a legsebezhet6bbek fokozottabb védelmének elve, a hatra-
nyos megkilonboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének
elve, a személyhez fiz6d6 és a fogyatékossaggal é16 személyeket kiilon megil-
let6 (specidlis) jogok védelmének elve a tarsadalmi esélyegyenl&tlenségek ki-
kiiszobolését veszi célba. A fogyatékossaggal él6 embereket nem érheti hatra-
nyos megkilonboztetés, sérelmes eljaras, kirekesztés fogyatékossaguk miatt. A
sérilt emberek — allapotukbél adédoéan — kevésbé tudnak élni az ket megilleté
jogokkal, ezért jogaik érvényesitésében segiteni kell 6ket.

Az onrendelkezés elve, a tamogatott dontéshozatal elve, és a nélkilink
semmit rolunk! elv azt hangstlyozza, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
nem jotékonykodas alanyai, hanem sajat sorsukért felelGsséget vallalo, 6nallé
személyek. Alapvetd joguk tehat, hogy megmaradt képességeik és lehetGségeik



keretein beliil szabadon dontsenek sajat sorsukat érinté kérdésekben, szabadon
hatarozzdk meg egyéni céljaikat és a megval6sitashoz vezets utakat.

A szubszidiaritas elve alapjan fontos, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a
lakéhelyiikhoz lehet6 legkozelebb juthassanak hozza a szilikséges szolgaltata-
sokhoz.

Az integracio elve feltételezi a fogyatékossaggal él6 személyek legteljesebb
tara tertiletén. Az integracié megvaloésulasanak fontos eszkoze a tarsadalom ér-
zékennyé tétele (befogadd tarsadalom) és a (fizikai, kommunikaciés) akadaly-
mentesités.

Az egyenld esélyld hozzatérés elve és az egyetemes tervezés elve éppen ezt
a célt szolgalja.

Az el6z6 a kozszolgaltatasok szervezésekor, az utébbi az épitett és a mester-
séges kornyezet tervezésekor hangsilyozza a tarsadalom hatranyos helyzet(
csoportjainak eltérg sziikségleteire valé odafigyelést.

A normalizacio elve arra utal, hogy az integracié megval6sulasaval a fogya-
tékossaggal é16 emberek szamara hasonl6 életmintak és életfeltételek valnak
elérhet6vé, mint a tarsadalom mas tagjai szamara.

A rehabilitacié elve alapjan arra kell torekedntink, hogy képessé tegyiik a fo-
gyatékossaggal él6 embereket arra, hogy allapotuk meg6rzésére, képességeik
javitasara ertfeszitéseket tegyenek.

Ez az elv azt is jelenti, hogy a rehabilitaciés folyamat kozéppontjaban a fo-
gyatékossaggal él6 személy all, aki a rehabilitaciés szakemberekkel val6 kol-
csonos egylittmiikodés révén maga is iranyitja a rehabilitacios folyamatnak.

,A fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, onrendelkez6 képességének,
onallo életvitelének, a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositasa
érdekében azon intézkedések meghatarozasa, amelyeket az egészségiigyi, fog-
lalkoztatési, szocialis, oktatasi, kozlekedési, telepiilésrendezési, telepiilésfej-
lesztési és egyéb allami tervezésben, az azokhoz kapcsol6d6 dontések megho-
zatala soran érvényre kell juttatni, illetve azokat a kitlizott célok szerint, legké-
s6bb az esélyegyenlGségi torvényben megadott hataridSkig végre kell hajtani.”

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenl§ banasmaodrol és az esélyegyenlség
el6mozditasarol szo6l6 torvény célja a kordbban szétszabdalt, toéredékes agazati
szabalyozas helyett atfogo és részletes antidiszkriminaciés szabalyokat el&irni a
jogrendszer egésze szamara. A torvény az altalanos szabalyok mellett kiilon fe-
jezetben foglalkozik a foglalkoztatas, az oktatas, a szociélis biztonsag és az
egészségligy, a lakhatas, az egészségligyi ellatas, valamint az aruk forgalma és
a szolgaltatasok igénybevétele terén tapasztalt hatranyos megkiilonboztetéssel.

10/2006. (Il. 16.) OGY-hatarozat Az Uj Orszagos Fogyatékostigyi Programrol
— amely a hatalyon kivil helyezi korabbi programot — épit az Orszagos
Fogyatékosligyi Program 2003. évi végrehajtasarél és az ezzel 6sszefiiggésben
megtett kormanyzati intézkedésekrsl szol6 jelentés elfogadasarél szol6 6/2005.
(Il. 25.) OGY-hatarozatban foglaltakra, 6sszhangban all a nemzetkozi szerzé-



désekkel, valamint Osszeegyeztethet6 rendelkezéseket tartalmaz az Eurdpai
Uni6 intézményeinek jogi aktusaival.

A program alapelvei koziil:

Az integracio elve feltételezi, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a minden-
napi folyamatokban (pl. oktatas, szocialis és gyermekvédelmi ellatés, foglalkoz-
tatas, sport, kultdra) kapcsolatot |étesithetnek és tarthatnak fenn mas emberek-
kel, valamint a tarsadalmi és a gazdasagi intézmények legszélesebb korével. Az
érintkezés feltételeinek megteremtése magaban foglalja a tarsadalom tagjainak
érzékennyé tételét (a tarsadalmi befogadast).

A komplex rehabilitacié az egészségiigyi, a mentalhigiénés, az oktatasi, a kép-
zési, a foglalkoztatasi és a szocialis rendszerekben megvalésulé folyamat,
amelynek célja a fogyatékossaggal é16 személy képességeinek fejlesztése, szin-
ten tartdsa, a tarsadalmi életben val6 részvételének valamint onallé életvitel-
ének elGsegitése. Fontos, hogy a rehabilitacios intézkedések tervszertiek, 0sz-
szehangoltak és sziikségletorientaltak legyenek, és az érintett személy egyetér-
tésével, tevékeny kozremikodésével valésuljanak meg. A korszer(
rehabilitaciban a funkcié és a képesség valtozasanak, rendellenességeinek
okat nem vizsgaljak, a megvaltozott képességet tényként fogadjak el. Mind-
emellett vizsgalni kell az ok-okozati 6sszefliggést, azaz, hogy a funkciok és a
képességek valtozasa okozza-e a munkavallalasi, a -megtartasi- és az el&reha-
ladasi esélyek csokkenését.

A rehabilitacios folyamat els6 1épéseként megjelené orvosi rehabilitacio cél-
ja a funkcioképesség lehetGség szerinti helyredllitasa, ami megalapozza a lehe-
t6 legjobb életmindség elérését.

A szocialis rehabilitacié a tarsadalomba, a kdzdsségbe valod visszatérést cé-
lozza a szocidlis szolgéltatasok rendelkezésre allasanak ellenérzése, sziikség
esetén potlasa Gtjan. Eszkdztara a mindennapi életvitelhez sziikséges készségek
fejlesztése, a munka vilagaba valé belépés, az ottmaradas tamogatasa, a szo-
cialis egyuttélési stratégidk fejlesztése, a visszaesés megelGzése.

A mentalhigiénés rehabilitacié a tartésan akadalyozott személyt és csaladjat
pszichésen tamogatja az Uj helyzet elfogadasaban, a veszteség feldolgozasaban
és megoldasaban.

A foglalkozasi rehabilitacié célja a tartésan akadalyozott emberek munka-
er6-piaci integracidjat elGsegité minimumfeltételek megteremtése, hogy az
érintett emberek alkalmassa valjanak a minél teljesebb értékd foglalkoztatasra;
érdekeltek legyenek a munkavallalasban, a munkaltaték pedig befogadéva val-
janak a fogyatékossaggal él6 emberek irant. Novekedjék a fogyatékossaggal é16



emberek kozott a foglalkoztatottak, mindenekel6tt az integraltan foglalkoztatot-
tak szama és aranya.

A minél eredményesebb rehabilitacioban illetve annak vallalasaban a tarsa-
dalomnak és az egyénnek egyarant jelentGs érdekeltsége van. A tarsadalom
széleskorl érdekeltsége abban all, hogy minél tobb értéket elallitd allampol-
gara legyen; hogy minden megmaradt munkaképesség az optimalis szinten
hasznosuljon, hogy csokkenjenek az ellatasra forditott kifizetések, s ezaltal az
allamhaztartas terhei. Az egyén érdeke, hogy a rehabilitaciét tamogat6 aktiv
részvétellel megalapozza onbecsiilését, 6nmegvaldsitasat; elérhetévé valjék
szamara a munka mint tarsadalmi érték s mint jovedelemforras, s ezaltal koze-
lebb kertiljon a lehet6 legteljesebb emberi élet megvalésitasahoz.

A komplex rehabilitaciéval kapcsolatos alapkovetelmény, hogy
e egymasra éplils, rendszerbe szervez6d6 elemekbdl alljon;

e meglegyen és szabalyozott legyen az egyes terililetek eszkoz- és intézmény-
rendszere;

¢ a rehabilitaci6 egyes elemei — egyéni sziikséglet szerint — mindenki szaméra
egyenld eséllyel hozzaférhetGek legyenek;

e érvényesiiljon a legkisebb veszteség elve, azaz mindig a legmegfelel6bb id6-
ben részesiiljon az érintett személy a rehabilitacié idészerd programjaban;

¢ a rehabilitacios folyamatok sziikségletvezéreltek legyenek;

e minden elemiik a lehet& legteljesebb emberi élet megvalésulasat szolgalja.'

,A gazdasagi viszonyokon és jogszabalyi kereteken tdl a sériilt emberek integ-
raci6ja nagymértékben fligg a munkaerépiac szereplGinek magatartasatol. Egy
instabil munkaerépiacon, kiilonosen egy kevésbé fogadott munkavallaléi cso-
port esetében, a piac két f6 szereplGjén (munkaltaté és munkavallalé) tal hang-
stlyos szerep jut a kozvetit6 aktoroknak is. A jelenlegi szabalyozas szerint leg-
nagyobb jogositvannyal és felelGsséggel az allami kozvetits, azaz a munkaerd-
piaci szervezet rendelkezik.”*

A munkaeré-piaci helyzet valtozasaval 1998-t6] a munkaerd-piaci szervezet
megkezdte a foglalkozasi rehabilitacié rendszerének kiépitését. Ennek legfonto-
sabb allomasai az aldbbiakban 6sszegezhet&ek:

e a megyei rehabilitaciés munkacsoportok létrehozasa,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalok elhelyezkedését elGsegité
tamogatasi és szolgaltatasi rendszer kialakitasa,

e aregisztralt megvaltozott munkaképességli allaskeres6k készségének, allapo-
tanak felmérése,

19 Foglalkozasi rehabilitacié (2007). Jegyzet, FOKA.

20 Dr. Gere llona: A munkaer&piac szereplSinek magatartdsa az esélyegyenlGség biztositasaban Esély-
egyenlGség — Habilitacié — Rehabilitacié V1. Orszagos Konferencia, Pécs, 2000. november 28-29.



¢ a hatékony foglalkozasi rehabilitaci6hoz nélkiilozhetetlen kapcsolatrendszer
kialakitasa (foglalkozas-egészségligyi szakellatohelyek, munkaadék, civil
szervezetek stb.)”'

Mindezek mellett az AFSZ kiemelt figyelmet fordit a fogyatékossaggal é16 és
a megvaltozott munkaképességli emberek allaskozvetitésére. Minden munka-
tgyi kdozpontban rehabilitaciés csoport segiti a megvaltozott munkaképességl
emberek elhelyezkedését. Jelenleg mar a legtobb munkatigyi kézpontban m-
kodik Rehabilitaciés Informaciés Centrum (RIC), ahol komplex szolgaltatasokat
vehetnek igénybe az érintettek.

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium tovabbra is folytatja a mar miikods
és folyamatosan b6éviil6 szolgaltatasok, modellprogramok tamogatasat az alab-
bi teriileteken:

e az informaci6 és a szolgaltatasok hozzaférhet&sége az AFSZ intézményeinek
bevonasaval, a RIC bévitése;

e alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasok nonprofit szervezetek bevonasaval;

e az AFSZ és a rehabilitici6s intézmények munkatarsainak képzése, munka-
er6-piaci integracios szolgaltatasokra valé felkészitéstk;

o foglakoztatasi rehabilitacios kutatécsoport létrehozasa;

e kiemelt allami tamogatasban részesiil6 munkaadoék — elsésorban a célszer-

s 2

vezetek — timogatéasa, miikodésiik korszer(sitése.*”

Az AFSZ — mint a foglalkozasi rehabilitacié meghatarozé alapintézménye —
megfelel§ szinten és minGségben biztositja, koordinalja azt a szolgaltatasi rend-
szert, amely az egyénre szabott sikeres foglalkozasi rehabilitaciét szolgalja.
Fontos feladata a munkaltatok érzékenységének fejlesztése, a befogaddé mun-
kahelyek szamanak novelése, szolgaltatasok kinalata.

A 30/2000. (IX. 15.) GM-rendelet definialja a munkaer&-piaci szolgaltatasokat,
valamint az azokhoz kapcsol6déan adhaté tamogatasokat.

A regionalis munkatgyi kdozpontok vagy szolgaltaté természetes személyek,
szervezetek tamogatasaval kinalja a rendeletben szabalyozott szolgaltatasi for-
makat. A jogszabaly hatalyba |épése Uj szolgéltaté helyek (FIT, RIC, FIP-pontok
stb.) és specialis szolgaltatasok (EURES, mentor) létrejottét indukalta.

21 Foglalkozési Rehabilitaciés Kisokos. AFSZ, 2007.

22 Ory Méria, (2005): Hatrdnyos helyzet(i csoportok helyzete a munkaerépiacon. Feln6ttképzési Kutatési
Fuzetek. Budapest.



Az igénybe vehet§ szolgaltatasok:

A munkaer6-piaci és a foglalkozasi informacio” célja, hogy elGsegitse az
elhelyezkedést és az Ures allasok betoltését. A foglalkozasokra, a térségben el-
érhets képzésekre, a régio, a megye, valamint a kistérség munkaeré-piaci hely-
zetére, a munkaerG-kereslet és -kinalat helyi jellemz&ire vonatkozé informaci-
6k Osszessége, illetve a foglalkoztatast el&segité tamogatasok, a munkanélkuili-
ségi ellatasok, valamint az ezekkel 6sszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos
ismeretek Osszessége.

Munkatanacsadas: a munkaerg-piaci folyamatok megismerésén, a munka-
vallalast elGsegits illetve korlatozé tényezdék feltarasan, az elhelyezkedési aka-
dalyok elharitasan, valamint a sziikséges tamogatasi eszkdzok meghatarozasan
at segiti az allashoz jutast és az allas megtartasat.

Palyatanacsadas: segiti a palyaelképzelések, a palyacélok megfogalmazasat,
a palyadontést, valamint tamogatja a megvaldsitashoz vezets Ut, illetve a cse-
lekvési terv kidolgozat. A tanacsadoi beszélgetések soran a tanacskérd a sza-
mara leginkabb megfelel§ palyak, foglalkozasok korét hatarozhatja meg, és tu-
datosan megtervezheti életpalyajat.

Allaskeresési tanacsadas: az allaskeresési folyamat egy-egy lépését segiti
személyre szabottan szakmailag (pl. 6néletrajz irasa, palyazat elkészitése, fel-
készilés felvételi interjara, beilleszkedés, a munka megtartasa).

A rehabilitaciés tanacsadas célja, hogy meghatarozott szolgaltatasokkal el6-
segitse a foglalkozasi rehabilitacié iranyanak meghatarozasat.

Pszicholégiai tanacsadas: segit feltarni az allaskeres6k szamara az életveze-
téshdl, a személyiségproblémakbol ereds, az elhelyezkedést akadalyozé ko-
rilményeket.

A helyi (térségi) foglakoztatasi tanacsadas célja szakmailag, médszertanilag
segiteni a térségben a foglalkoztatasi helyzet javitasat, a gazdasagi élet résztve-
vGi kozotti egylttmiikodés kialakulasat, a foglalkoztatasi fesziiltségek kezelését,
a vallalkozasi tevékenység élénkiilését, tovabba Gj munkahelyek teremtését.

A munkaer6-kozvetités arra iranyul, hogy elGsegitse a munkat keres6k és a
munkat kinalék talalkozasat (munkaviszony létesitését). Az allami munkatgyi
szervezet szolgaltatd alapegységei a kirendeltségek, amik munkaeré-piaci alap-
szolgaltatasként végzik a munkakozvetitést. A munkakozvetités a keresleti olda-
lon megjelené munkaergigények feltarasat, kielégitését, valamint a kinalati ol-
dalon megjelené allaskeres6k munkahoz juttatasat célozza, ami a gyakorlatban
a munkaerg-piaci résztvevék (a munkaadok és a munkavallalok) azonos érde-
kek alapjan torténé kapcsolatba hozasat jelenti.
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23 Horvath Anik6—Stierné Szenes Gabriella—Szell§ Janos (szerk.), (2006): A képességek alapjan torténs
diagnosztikai eljaras és protokoll a foglalkozasi rehabilitacié tertiletén. Moédszertani kézikonyv.
SMMK, Kaposvar.



2008. januar elsejével bevezettek egy UGj, az egészségkarosodast mindsité
komplex rendszert, és egy Uj ellatasi forméat, a rehabilitacios jaradékot. A rend-
szer nbvuma az, hogy a 40-79%-os egészségkarosodasi megvaltozott munka-
képességli személyek komplex mingsitése sordn nem az elveszett, hanem a
megmaradt munkaképességre fokuszal. A komplex min&sités szakértSi bizott-
sagokban zajlik, amelyekben orvosi, foglalkoztatasi és szocidlis szakért§ vesz
részt.

A cél az, hogy minden megvaltozott munkaképességli munkavallalé az
egészségkarosodasanak illetve a fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kor-
nyezetben, képességeihez mért, megfelel& munkakorben dolgozhasson.

A mindsitési rendszer alapjaul szolgal6 2007. évi LXXXIV. torvény 2008. ja-
nuar 1-jén |épett hatalyba.

Rehabilitacios jaradékra az jogosult, aki

e 50-79%-0s egészségkarosodast szenvedett, és ezzel dsszefliggésben foglal-
koztatasra rehabilitacié nélkil nem alkalmas,

o keress tevékenységet nem folytat, vagy a keresete legalabb 30%-kal alacso-
nyabb az egészségkarosodast megel6z6 4 naptari honapra vonatkoz6 jove-
delme havi atlaganal, tovabba

o rehabilitalhat6 és

e az életkora szerint szlikséges szolgdlati id6t megszerezte, valamint

e nem részesll egyéb tarsadalombiztositasi vagy munkanélkdli ellatasban, igy
példaul oregségi nyugdijban, el6rehozott 6regségi nyugdijban, korengedmé-
nyes vagy korkedvezményes nyugdijban, rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi nyugdijban, 6zvegyi nyugdijban, banyasznyugdijban, mivész-
nyugdijban, szolgalati nyugdijban, terhességi, gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, tappénzben, allaskeresési tamogatasban, allaske-
resési segélyben, atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban, rok-
kantsagi jaradékban, nemzeti helytallasért elnevezés( pétlékban stb.

Az igényt elektronikusan vagy a lakoéhely szerint illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervnél kell beterjeszteni a rehabilitacios jaradék igénylésére rend-
szeresitett nyomtatvanyon (kérelem és nyilatkozat). Az Orszagos Rehabilitacios
és Szocialis Szakértsi Intézet a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkeresésé-
re a megkereséstl szamitott 60 napon belil a kiilon jogszabalyban meghataro-
zottak szerinti komplex mingsitést végez, és szakvéleményt ad
o az egészségkarosodas mértékérdl,

e a szakmai munkaképességrdl,

e a rehabilitalhatésagrol, a rehabilitacié lehetséges iranyarol,

e valamint a rehabilitacios szikségletekr6l és a rehabilitaciohoz sziikséges
id6tartamrol.



A rehabilitacios jaradék 6sszege megegyezik az azonos szolgalati id6 és at-
lagkereset alapjan kiszamithat6 1ll. csoportos rokkantsagi nyugdij 6sszegének
120%-aval, legkisebb 6sszege azonos a rokkantsagi nyugdij legkisebb 6sszegé-
nek 120%-aval. A rehabilitaciés jaradékbol — a szolgalati id6be torténé be-
szamitas érdekében — nyugdijjarulékot kell fizetni. Keresd tevékenység esetén
a kereseti korlat 3 honap atlagaban torténd tallépése esetén a rehabilitacios ja-
radék osszegét 50%-kal csokkentett 6sszegben allapitjak meg. A rehabilitacios
jaradékot évente, a nyugdijakkal azonos médon kell emelni. Az évenkénti
rendszeres emelésérél a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek nem kell hataro-
zatot hoznia.

A jaradékot a Nyugdijfolyositd Igazgatdsag folyositja a rehabilitaciohoz
szlikséges idStartamig, legfeljebb harom évig.

A rehabilitacios jaradékra jogosult személy a rehabilitacio sikere érdekében az

allami foglalkoztatési szervvel torténé egyiittmikodésre koteles, aminek kere-

tében:

e rehabilitacios jaradékban részesiil6 ember a regionalis munkatigyi kozpont
kirendeltségével irasbeli rehabilitaciés megéllapodast kot, tovabba

o teljesiti a rehabilitacios megallapodas mellékleteként meghatarozott rehabili-
tacios tervben foglaltakat.

A rehabilitaciés jaradékban részesuls személy a hatarozat kézbesitésétdl
szamitott 10 munkanapon beliil koteles megkeresni az illetékes kirendeltséget a
rehabilitaciés megallapodas megkotése érdekében. E kotelezettség teljesitésére
a nyugdijbiztositasi igazgatésag megallapité hatarozatdban felhivja a jaradék-
ban részesuls figyelmét.

A kirendeltségi rehabilitacios tgyintézé személyesen beszélget a rehabilita-
cio6s jaradékban részesil6 személlyel, ennek soran vele egytttmkodésben, vé-
leményének figyelembe vételével hatarozzak meg a szakvéleményben felsorolt
lehetséges iranyok koziil a rehabilitacié konkrét iranyanak, a szakvéleményben
feltlintetett rehabilitacios sztikségleteknek megfelelGen a rehabilitaciés szolgal-
tatasok és tamogatasok korét, és elkészitik a rehabilitaciés megallapodast és az
annak mellékletét képez6 rehabilitacios terv el6zetes tervezetét.

A fentieken tal a kirendeltség a rehabilitacios jaradékban részesuls személyt
tajékoztatja az iranyado6 jogszabalyi rendelkezésekrél.

A terv véglegesitése utan kotik meg a rehabilitacios megallapodast. A rehabi-
litacios megallapodas a rehabilitaciés jaradékban részesilé személy és a mun-
katgyi szervezet kozos dokumentuma, amiben a munkaerépiacra torténg visz-
szakerilés és a tartés foglalkoztatas érdekében meghatarozzak a komplex re-
habilitaciot el6segits, egymasra épulé tevékenységek sorozatat. A rehabilitacios
tervben foglalt szolgéltatdsokat, azok megvaldsulasat és a kirendeltségen torté-
né jelentkezés idGpontjait a rehabilitacios jaradékban részestilék kiskonyve tar-
talmazza.



A rehabilitacios tervben foglaltak megvalésuldsarol a kirendeltség és a reha-
bilitacios jaradékban részesiils személy a rehabilitaciés megallapodasban meg-
jelolt idokozonként, de legalabb félévente értékel& megbeszélést folytat. Ha az
értékelés alapjan arra sziikség van, akkor a kirendeltség el6késziti a rehabilita-
cios terv, illetve a rehabilitaciés megallapodas moédositasat, valamint kezdemé-
nyezi a rehabilitacios jaradék id6tartamanak meghosszabbitasat.

Megsz(inik, illetve megsziintetik az egyuttmiikodési kotelezettségét annak, aki-

nek az ellatasat a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megszinteti, azaz:

o rehabilitaciés jaradékban részestil6ként az ellatds megsziintetését kéri,

e a rehabilitacios jaradék id6tartama lejart,

e héarom naptari hénapot meghaladé egybefliggs kiilfoldi tartézkodas esetében,

o keress tevékenység esetében hat egymast kdvetd honapra vonatkozé kerese-
tének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkereset 6sszegének 90%-at, illetve annak a megallapitast
kovetGen a rendszeres nyugdijemelés(ek) mértékével novelt 6sszegét, de leg-
alabb a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét,

o egészségi allapotaban tartds rosszabbodas kovetkezik be, ami a rehabilitaci-
Ot lehetetlenné teszi,

e az egyluttm(kodési, illetve a rehabilitaciés megallapodasban foglalt kotele-
zettségeit neki felr6haté okbol nem teljesiti,

o foglalkoztatasara ismételten a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesité-
séhez sziikséges jognyilatkozatok hianyaban kertlt sor,

e meghalt.

A munkaerd-piaci képzés tdmogatasa olyan foglalkoztatast el&segit6 aktiv esz-
koz, amivel a munkanélkili vagy a munkaviszonyban all6, de munkanélkdili-
séggel veszélyeztetett rétegek képzésével novelhets az elhelyezkedési esély, il-
letve megtarthaté a munkahely.

A tamogatas célja az allaskeres6k vagy a munkaviszonyban allok elhelyezke-

dési esélyének javitasa, illetve a munkahely megtartasanak elGsegitése.
Tamogathat6 az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott

képzése annak a személynek, aki

e Allaskeresd,



25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén 30. életévét — nem toltot-
te be, és a tanul6i, a hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetSen allaskere-
sési tamogatasra nem szerzett jogosultsagot,

gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetve terhes-
ségi, gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesll (abban az esetben tamogathat6, ha a képzés idStartama hetente
nem haladja meg a 20 ¢6rat, és a gyermekgondozasi segélyben részesils
személy képzése a gyermek egyéves — gyermekgondozasi dij folydsitasa ese-
tén masféléves — koranak betoltését kovetSen kezdddik meg, valamint a
gyermekgondozasi segélyben, a gyermeknevelési tamogatasban részesiils
személy keres6tevékenységet nem folytat),

rehabilitacios jaradékban részesiil,

kézhaszni munkat végez és a képzésben valé részvételt vallalja,
munkanélkiliséggel fenyegetett munkaviszonyban all6 ember,

rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rokkantsagi jaradék-
ban részestils személy — beleértve a teljesen munkaképtelen mindgsités(it is —,
ha szakmai alkalmassagi vizsgalat igazolja, hogy a képzést kdvetéen a fog-
lalkozasra munkaviszony vagy egyéni vallalkozas keretében alkalmas.

A tamogatas kiterjed

az allam altal elismert szakképesités megszerzésére,

a munkakor betoltéséhez, a foglalkozas, a tevékenység gyakorlasahoz sziik-
séges képesités megszerzésére,

a szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasahoz, a mestervizsgahoz
szlikséges ismeretek elsajatitasara,

a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok szamara szervezett képzésre,

a megvaltozott munkaképességli embereket érinté rehabilitacios képzésre,
az elhelyezkedést, a vallalkozast segit6 képzésre,

a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyijtd oktatasra,
palyaoriental6 és allaskeresési ismeretek oktatasara,

a szakképesitéssel rendelkez6 személyeknek allamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére iranyul6 képzésére.

A képzéssel kapcsolatos koltségek részben vagy egészben tortén6 megtérité-

se adhat6 tamogatasként.

Képzésben részt vevé allaskeres6k tamogatasanak médjai
Képzési tamogatasként a regisztralt allaskeresének:

keresetp6tl6 juttatas,
és képzési koltség adhato.

A képzési tamogatas keretében az alabbi koltségek térithet6k meg:

a képzési koltség és a vizsga dfja,



e utazasi koltség a képzés helyszine és a lakohely kozott,
o étkezési koltség,
o szallaskoltség.

Keresetpotl6 juttatas a képzésben részt vevs személy részére akkor allapitha-
t6 meg, ha az elméleti képzés vagy az egyidejl elméleti és gyakorlati képzés
id6tartama intenziv, azaz hetente legalabb a hisz 6rat eléri.

A képzéshez kapcsolodo koltségek részben vagy egészben megtérithetdk.

A keresetp6tl6 juttatas Osszege a megallapitasakor hatalyos kotelez6 legki-
sebb munkabérnek megfelel6 6sszeg.

A tamogatas id6tartama és mértéke a régio, illetve a kirendeltség vonzaskor-
zetének munkaeré-piaci helyzetétél fliggéen eltérhet.

Utazasi kedvezmények:

A tamogatott képzésben részt vevs allaskeresd a lakohelye (a tartézkodasi he-
lye) és a képzés helye kozott korlatlan szamd, helykozi utazasra érvényes, atla-
gosan 90%-os kedvezményld menetjegy igénybevételére jogosult.

A képzésben részt vevé jogosult

e A munkatigyi kozponttal egytitt kivalasztani a timogatott képzés iranyat,

e a munkatigyi kdzpont altal vezetett jegyzéken szerepl§ képz& intézmények
kozil kivalasztani azt, amelyiknek a képzésében részt vesz,

e a munkatgyi kozpont altal felajanlott vagy elfogadott képzés tamogatasarol
sz6l6 hat6sagi szerz6dést megkotni,

o a képzés lebonyolitasi feltételeinek megismerésére, és a megkotott hatdsagi,
illetve felnéttképzési szerz6désben foglaltak teljestilésének nyomon koveté-
sére.

o A foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991.
évi IV. torvény,

o a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény,

e a6/1996. (VII. 16.) MiiM-rendelet a foglalkoztatast elGsegit6 tamogatasokrol,

¢ valamint a Munkaeré-piaci Alapbél foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésé-
re nyujthaté tamogatasrol.



Az allam a felnéttek kiemelt célcsoportjanak képzéséhez kozpontilag meghata-
rozott mértékben, a képzd intézményeknek atutalt tdmogatassal segithet. A
szabalyokat és a feltételeket egyrészt a feln6ttképzési torvény, masrészt pedig a
feln6ttképzési normativ tamogatas részletes szabalyairdl sz6l6 123/2007. (V.
31.) kormanyrendelet tartalmazza.

E rendelet szerint normativ tamogatasban kizarélag fogyatékossaggal él6 fel-
nétt részesithets.

A normativ tdmogatassal megvalosulé képzésben részt vevs fogyatékossag-
gal é16 felnéttnek igazolnia kell, hogy jogosult a tamogatasra, vagyis azt a
tényt, hogy 6 fogyatékossaggal él6 ember. A résztvevGknek hozzajarulasukat
kell adniuk ahhoz, hogy a képz6 intézmény kezelheti az adataikat.

A tamogatas dijmentesen biztositja a fogyatékossaggal él6 felnéttek altala-
nos, nyelvi, valamint OKJ-s (az allam &ltal elismert) és nem OK]J-s szakmai kép-
zését. Altalanos, nyelvi, illetve az OKJ-ban nem szerepld szakmai képzés ese-
tén a képz6 intézménynek rendelkeznie kell programakkreditaciés tandsitvany-
nyal.

A fogyatékossag ténye, annak mértéke, illetve végleges vagy idészakos volta
kizarélag az alabbi intézetek altal kiadott szakvéleményekkel igazolhato:

e Orszagos OrvosszakértSi Intézet szakért6 bizottsaga, vagy

e hallassérilt emberek esetében a teriiletileg illetékes audiolégiai allomas
szakorvosa, szakfGorvosa,

o latassérilt emberek esetében a teriletileg illetékes szemészeti szakrendel6
szakorvosa, szakfGorvosa,

e mozgassériilt emberek esetében a teriiletileg illetékes klinikak, korhazak,
szakrendel6k szakorvosa, szakfGorvosa,

e beszéd- és mas fogyatékossaggal él6 felnbttek esetében a teriletileg illetékes
szakintézet szakorvosa, szakfGorvosa.

A munkaer6-piaci képzésekre a munkatigyi kozpont kirendeltségein lehet je-
lentkezni, ahol kivalasztjak azokat, akiknek a képzési részvételét tamogatjak.

c sz

A fogyatékossaggal él6 emberek munkaerG-piaci integraciéjanak egyik akada-
lya a piacképes, korszerl szaktudas és szakképzettség hianya. Az alacsony is-
kolai végzettség, a képzettségi hianyok mellett egyéb tényezdk is nehezitik egy-
egy Uj szakma elsajatitasat, korabbi ismeretek felGjitasat és tovabbfejlesztését.
Az utébbi években jellemz6 szemlélet, amely tobbnyire az ellatasokra foku-
szalt, a tavolmaradas a foglalkoztatasbol, az egészségkarosodott emberek for-
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malis foglalkoztatasa, a képességek leépiilése mellett az 6nbecsiilés, az onérté-
kelés devalval6dasahoz is vezetett.

A rendszervaltas utan Magyarorszagon egyik naprél a masikra jelentek meg
olyan tarsadalmi struktarak, korabbrél még ismeretlen gazdasagi folyamatok,
amik nemcsak Gj helyzeteket idéztek el6, hanem gyokeresen mas természet(
feladatokat is jelentettek.

Megjelenik a munkanélkiiliség, ami azoknak a kbzosségekben, iskolakban és
munkahelyen megszerzett képességeknek a gyenglilését hozta magaval, ame-
lyek csak a munkavégzés soran és a szocialis egyiittm(kodési kbzegben gyako-
rolhat6ak és fejleszthet&ek.

A fogyatékossaggal él6 emberekkel valé foglalkozas széles korl andragoégiai
rendszert igényel, ami lehet6vé teszi, hogy az egyén megfeleljen a differencia-
|6d6, egyre jobban rétegezett és egyre gyorsabban valtozé6 munkaer6-piaci igé-
nyeknek.

A felné6ttképzés elGtérbe keriilése — a gazdasag versenyképességével és a fog-
lalkoztatottsaggal Osszefliggésben — azokat a valtozasokat juttatta kifejezésre,
hogy a piacgazdasagban az oktatas, a képzés nem fejezédik be az iskolarend-
szerb6l valo kilépéssel, a szakképesités megszerzésével. A feln6ttképzésrél sz6-
|6 2001. évi CI. torvény, illetve az e torvényt modosité 2003. évi CVI. torvény
alapozzak meg felnéttképzést. E torvények céljat az alabbiak szerint fogalmaz-
tak meg:

e Az egyén egész élete soran érvényesiljon a tanulashoz valé jog.

o Az allam teremtse meg a feln6ttképzés jogszabalyi kereteit, mikodtesse annak
intézményrendszerét, és teremtse meg a feln6ttképzés finanszirozasi hatterét.

¢ Segitse a felnStteket munkahelyiik megtartasaban vagy Gjak megszerzésében.

e Mozditsa el§ a felnéttek konstruktiv életét.

A felnéttképzés komplex fogalom, amely magaba foglalja az altalanos, a szak-
mai és a nyelvi képzést is.

Fobb teriiletei

o Iskolarendszer( feln6ttképzés: altalanos, kozépfoka vagy fels6fokd végzett-
ség és/vagy szakmai képesités megszerzésére iranyul, ennek torvényi szaba-
lyozasat a kozoktatasi torvény és a felsGoktatasi torvény tartalmazza. Az is-
kolarendszer(i feln6ttképzés jelent&sége abbol fakad, hogy ha az egyén
normal iskolaztatassal nem tudott megfelel§ végzettséget szerezni, akkor azt
késébb potolhassa.

e Iskolarendszeren kiviili képzés: legnagyobb teriilete a munkaerd-piaci képzés.
Torvényi szabalyozasat alapvetGen a felnéttképzési torvény, a szakképzési
torvény, a foglalkoztatasi torvény tartalmazza. Az iskolarendszeren kiviili



szakmai képzések a feln6ttképzés legnagyobb teriiletét jelentik, mind a kép-
zések és a résztvevsk szamat, mind a szakképesitések valasztékat illetéen. Az
iskolarendszeren kivili képzések rugalmasan prébalnak alkalmazkodni a fel-
nottek munkavallaléi, csaladi feladataihoz, anyagi lehet&ségeihez, elfoglaltsa-
gahoz. Az iskolarendszeren kiviili képzések kozott 70-80%-o0s aranyban sze-
repelnek az allam altal elismert szakképesitésekre iranyulé képzések.

Képzéstipusok

az allam altal elismert (OKJ-s) szakképesités megszerzésére iranyuld képzés;
az allam altal nem elismert szakképesités megszerzésre iranyul6 képzés;
szakmai tovabbképzések;

szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzések;

megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacios képzése;
elhelyezkedést segit6 képzések;

vallalkozast segit6 képzések;

egyéb képzések (nyelvi stb.)

A felndttképzés funkcioi
Meghatarozzak a feln6ttképzés terileteit.

alapfunkcidja: az els6 iskolai végzettség és ill. a szakképzettség megszerzé-
sének elGsegitése.

potloé funkcié: altalanos iskolai (alap)végzettség és az elsé szakképzettség
megszerzését értjik alatta.

2. f6 funkci6: folyamatos szakmai képzés, magasabb szintl szakképesités
megszerzése.

3. f6 funkcio: foglalkozast segité képzések, amik iranyulhatnak els6 szak-
képzettség megszerzésére, vagy atképzésre, tovabbképzése.

4. 16 funkcio: kiegészit6 képzések a szakképzés eredményességére, munka-
helykeresés tamogatasara, hatékonyabb munkavallalas segitésére.

A felnéttképzés jogszabalyi hatterének alapja a 2001. évi CI. torvény.

A torvény célja:

egységes szabalyozasi keretek meghatarozasa a képzésben részt vevék sza-
mara,

a feln6ttképzés rendszerének szabalyozasa és ellendrizhet&sége,

a feln6ttképzés allami tamogatasi rendszerének garantalasa.

A torvény hatalya kiterjed a feln6ttképzésben részt vevg, a felnéttképzéshez

kapcsolé szolgaltatast igénybe vevs felnéttre, feln6ttképzési tevékenységiikkel
kapcsolatosan:

kdzoktatasi intézményekre,



o szakképzd intézményekre,

o felsGoktatasi intézményekre,

e kozhasznu tarsasagokra, egyesiiletekre, koztestiiletekre, alapitvanyokra, koz-
alapitvanyokra,

o egyéb jogi személyekre, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagokra,
egyéni vallalkozokra, és ezek felnbttképzési tevékenységre létrehozott tarsu-
lasaira,

e a Magyar Koztarsasag teriletén oktatasi tevékenységet folytat6 klfoldi szer-
vezetekre, személyekre.*’

A felnéttképzési torvényhez az alabbi végrehajtasi rendeletek kapcsol6dnak

e 48/2001. (XIl. 29.) OM-rendelet a feln6ttképzd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairol

e 7/2002. (XII. 6.) FMM-rendelet a feln&ttképzd intézmények és a felnbttkép-
zési programok akkreditacios dijanak mértékérél és felhasznalasi szabalyai-
rol

e 22/2004. (ll. 16.) kormanyrendelet a feln6ttképz6 intézmények és a felnGtt-
képzési programok akkreditaciojanak szabalyairol

e 24/2004. (VI. 22.) FMM-rendelet a felnéttképzést folytatd intézmények el-
lenérzése soran kiszabhat6 birsagrol

e 5/2007. (Il. 12.) SZMM-rendelet a gyakorlati foglalkoztatas teljesitésének
részletes szabalyairol.

A felnéttképzés agazati irdnyitasa a szocialis és munkatigyi miniszter hataskore.
Rendeletben hatarozza meg:

¢ a feln6ttképzési intézmények nyilvantartasba vételének szabalyait,

o az akkreditacios eljaras és rendszer szabalyait,

¢ a feln6ttképzési intézmények ellen6rzésére vonatkozé szabalyokat,

e a gyakorlati foglalkozés lebonyolitasanak szabalyait.

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs
Az Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Tanacs a felnéttképzéssel és a szak-
képzéssel kapcsolatos feladatok megoldasat segit6, szakmai dontésel6készits,
véleményez§ és javaslattevd orszagos testiilet.

Jogszabaly szabalyozza feladatainak korét és a tanacs Osszetételét.

A Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet (NSZFI) torvényileg el6irt
feladatai
o szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcsolatos kutatasok,

25 Varadi Laszl6 (2008): A felnéttképzés jogszabalyi hattere. Tanar-tovabbképzési Flizetek. Budapest.



a szakképzés és a feln6ttképzés tartalmi fejlesztése, gy mint:

0 —szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények,

kdzpont programok,

tankonyvek, tanulmanyi segédletek,

hatranyos helyzet( és fogyatékossaggal él6 emberek képzési dokumen-
tumai,

fejlesztések tamogatasa,

a szakmai képzések eredményességének elemzése,

eljarasok, moédszerek kidolgozasa, fejlesztése, terjesztése,
mindségbiztositas,

a hazai és a nemzetkozi képesitések 6sszehangolasa.

szolgaltatas, Ggy mint:

0 kiadoi tevékenység,

0 informacios és tajékoztatasi szolgalat,

0 szakmai tanulmanyi versenyek,

0 el6zetes tudasszintfelmérés, palyaorientacio,

a képzési teruletek (a szakképzés, a feln6ttképzés, a kozoktatas, a felsGokta-
tas, a kozmivel&dés) kapcsolatainak segitése,

statisztikai adatgydjtés és adatszolgaltatas,

szakmai tovabbképzések pedagogusok és andragégusok szamara,
akkreditacios tevékenység: program- és intézményi,

vizsgaszervezés,

vizsgaanyagok készitése,

vizsgak nyilvantartasa,

Europass bizonyitvany,

a szakképzésben a szakmai munka tdmogatasa, fejlesztések és képzések fi-
nanszirozasa, agy mint:

0 szakképzési hozzajarulas, szakképzési és felnbttképzési tamogatasok,
0 palyazatok koordinalasa.

O O O

O OO0 oo

Feln6ttképzéshez képzési program sziikséges. A képzési programnak tartal-
maznia kell:

a képzés soran megszerezhets kompetenciakat,

a képzésbe torténd bekapcsolodas és részvétel feltételeit,

a képzés idStartamat,

a képzés modszereit,

a tananyagok, a modulok céljat, tartalmat, id6tartamat,

a csoportlétszamot,

a teljesitményértékelés rendszerét,

a képzés és a modulok elvégzése esetén a teljesitésigazolas feltételeit,



e a képzés lebonyolitasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek bemutata-
sat, azok biztositasanak maédjat.

A feln6ttképz6 intézményeknek a képzésben részt vevikkel felnéttképzési

szerz6dést kell kotnie.
A felnéttképzési szerz6dés — szigortian a képzési programhoz kapcsolédva —

tartalmazza:

o a képzés céljat, a megszerezhets szakképesités megnevezését, az elsajatitha-
t6 kompetenciakat, ismereteket,

e ateljesitmény ellenGrzésének, az értékelésnek a maodjat,

e a vizsgara bocsatas feltételeit,

e az elméleti, a gyakorlati 6rakrol torténd hianyzasok megengedett mértékét, a
hianyzasok tallépése esetén annak kovetkezményeit,

e a képzés helyét, id6tartamat, ltemezését, az el6zetesen megszerzett tudas
beszamitasat,

e a vizsgaszervezés modjat, formdjat, OKJ-s, hatosagi, nyelvi képzés esetén a
vizsgaszervezl intézmény megnevezeését,

o a képzési, a vizsgadij és az esetleges szlikséges potvizsgadij fizetésének mér-
tékét és modjat,

e tamogatott képzések esetén a tamogatas megjel6lését és a tamogatas 6ssze-
geét,

e a szerz6dott felek szerz6désszegésének kovetkezményeit,

o esetleges — az adott képzéshez kapcsol6dd — més rendeletek el6irasait.

A felnéttképzés jogszabalyai alapja a 2001 évi, CI. torvény.
A felné6ttképzési tamogatasokat (azok elGiranyzatat és fajlagos mértékét) a
koltségvetési torvény hatarozza meg.
A feln6ttképzés tamogatasanak allamhaztartasi formai:
e a kozponti koltségvetés,
e aszakképzési hozzajarulasnak a feln6ttképzésre elszamolhat6 része,
e az MPA foglalkoztatasi és képzési alaprésze.

FelnGttképzési normativ tamogatas
A fogyatékossaggal él6 emberek képzésének tamogatasara az allam — a kolt-
ségvetési torvény szerint — normativ tdmogatast adhat. Ennek keretében a fo-
gyatékossaggal é16 emberek szamara ingyenesen adja az adott feln&ttképzési
intézményben foly6 szakmai, nyelvi és altalanos képzést.

Altalanos, nyelvi, valamint az OKJ-ban nem szerepl§ szakképesités meg-
szerzésére iranyul6 szakmai képzés esetén feltétel a képzési program
akkreditacioja.



Foglalkoztatast el6segité képzések tamogatasa

A foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasrol szol6 1991. évi
IV. torvényben meghatarozott esetekben és feltételekkel a felnGttképzés az
MPA terhére tamogatasban részesithets. Az akkreditalt feln6ttképz6 intézmény,
valamint a bels6 képzést biztosité intézmény altal szervezett képzésben részt
vevs feln6tt képzése tamogathato.

Sajat munkavallal6 képzésének tamogatasa
A munkavallal6 feln6tt képzését a munkaadd a szakképzési hozzajarulas és a
képzés fejlesztésének tamogatasarol sz6l6 2003. évi LXXXVI. térvényben meg-
hatarozott médon és értékben tamogathatja.

FelnGttképzési tevékenység kizardlag a felnéttképzést folytaté intézmények
nyilvantartasba vételének részletes szabalyair6l 48/2001. (XII. 29.) OM-rendelet
szerinti nyilvantartasba vétel alapjan kezdheté meg.

A nyilvantartast allami foglakoztatasi szerv vezeti és a minisztérium azt hon-
lapjan nyilvanossa teszi.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell

e az intézmény nevét, székhelyét, levelezési cimét, vezetGjének nevét, a kép-
zési tevékenység telephelyét,

o a feln6ttképzési tevékenység céljat, a képzési tevékenységhez kapcsolodo
szolgéltatasok formajat,

e nyelvi képzésnél: a nyelv megnevezését, a nyelvtudas szintjének meghataro-
zasat, jogosultsagot az allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére,
akkreditaciés szamot,

e szakmai képzésnél: hogy allamilag vagy nemzetkozileg elismert-e a szakké-
pesités, a szakképesités megnevezését, jogosultsagot az allamilag elismert
szakképesités esetén a vizsgaszervezésre, a jogosultsag alapjat képezé jog-
szabaly szamat,

o az akkreditalt feln6ttképzési programok megnevezését, azonositdé szamat,

e esetlegesen a nyilvantartasbol valo torlés, felfliggesztés id6pontjat, indokat.

A nyilvantartasban szerepl6 feln6ttképzési intézmények — jogszabalyi feltételek
alapjan — akkreditalasukat kérhetik, aminek célja a magasabb minGségi kove-
telményeknek megfelelGen végzett felnbttképzési tevékenység.

Az akkreditacios eljaras alapjan a Felnéttképzési Akkreditacios Testiilet
(FAT) akkreditacios tanusitvanyt ad ki.



Az akkreditacios eljaras alapfeltétele

e az intézménynek rendelkeznie kell egy altala mar megvalositott akkreditalt
képzési programmal,

o a képzés mellett felnGttképzési szolgaltatast végez.

Az intézményakkreditacié mint minGséghitelesitési eljaras kiterjed

e a jogszabalyokban meghatarozott mikodés ellenérzésére,

e aszemélyi és a targyi feltételek vizsgalatara,

e a képzd intézmény miikodési folyamatainak, szervezeti miikodésének vizs-
galatara,

e avevd- és a partnerkdzpontlsag feltételeinek vizsgalatara.»

Egyszer(Gsitett intézményakkreditacios eljarast kell kezdeményezni a felnétt-
képzést folytat6é intézménynek, ha az adataiban olyan valtozas torténik, amely
nem érinti az akkreditacioé alapjaul szolgalé feltételeket, pl.:
e intézményi névvaltozas,
¢ a nyilvantartasi szam megvaltozasa,
e az intézmény cégformajanak valtozasa.

Az eljarast 60 napon belil kell az intézménynek kezdeményeznie.

A képzési célnak valé megfelelés (kiilonos tekintettel a munkaerd-piaci sziiksé-
gességre, az életmingség javitasara), a megvalosithatésag, tovabba a képzés tar-
talmi elemeinek és a pedagogiai, andragogiai kovetelményeknek valé megfele-
lés vizsgalata és min&ség szempontjabol torténd hitelesitése®”.

A programakkreditaciés eljaras szabalyai
A program akkreditaciéja iranti kérelmét a feln6ttképzést folytaté intézmény
az NSZFl-hez nyujtja be az alabbi mellékletekkel egyiitt:
¢ az alapit6 okirat masolata,
e az alafrasi cimpéldany masolata,
e anyilvantartasba vételrsl sz616 okirat masolata,
o a képzési program nyilvantartasba vételér6l sz6l6 tantsitvany masolata,
o a képzési program,
e igazolas az akkreditacios dij befizetésérdl,

26 Varadi Laszl6, (2008): A feln6ttképzési minGségbiztositas, az akkreditacié. Tanar-tovabbképzési fiize-
tek, Budapest.
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a képzési tevékenységért felel6s vezet6 és az oktatok nyilatkozata arrél,
hogy hozzajarulnak, hogy az akkreditacios eljarashoz sziikséges, a rendelet-
ben meghatarozott adataikba a kirendelt szakért6k, az NSZI és a FAT bete-
kintsen.

A feln6ttképzést végz6 intézmények és a felnGttképzési programok akkre-

ditacios dijainak mértékét és felhasznalasanak szabalyait a 7/2002. (XIl. 6.)
FMM-rendelet szabalyozza.

Torvények

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiliek el-
latasarol

Kommentar a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvényhez

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXXVIII. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrdl

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2001. évi Cl. torvény a feln6ttképzésrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol

2003. évi CXXIX. torvény a kozbeszerzésekrol

2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesz-
tésének tamogatasarol.

Kormanyrendeletek

31/2004. (XI. 13.) OM-rendelet az Orszagos szakért&i, az Orszagos vizsgaz-
tatasi, az Orszagos szakmai szakértGi és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki
névjegyzékrdl, valamint a szakértGi tevékenységrol

49/1999. (Ill. 26.) kormanyrendelet a kozmunkaprogramok tamogatasi rend-
érsl

217/1998. (XIl. 30.) kormanyrendelet az allamhaztartas mikodési rendjérdl
172/2000. (X. 18.) kormanyrendelet a kbzpontositott illetményszamfejtésrdl
249/2000. (XII. 24.) kormanyrendelet az allamhaztartas szervezetei besza-
molasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

193/2003. (XI. 26.) kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsé ellenérzé-
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22/2004. (1l. 16.) kormanyrendelet a feln&ttképzést folytatd intézmények és a
felnGttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairol

1105/2007. (XIl. 27.) kormanyhatarozat a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervhez kapcsol6dd, a 2008-2009. évekre sz6l6 kormanyzati in-
tézkedési tervrél

1069/2004. (VII. 9.) kormanyhatarozat a felnéttképzés fejlesztésének irany-
elveir6l és cselekvési programjarol

123/2007. (V. 31.) kormanyrendelet a feln6ttképzési normativ tdmogatas
részletes szabalyairdl

1057/2005. (V. 31.) kormanyhatarozat a szakképzés-fejlesztési stratégia vég-
rehajtasdhoz sziikséges intézkedésekrol

2212/2005. (X. 13.) kormanyhatarozat az egész életen at tart6 tanulas straté-
giajanak megvalositasat szolgalo feladatokrol

170/2006. (VII. 28.) kormanyrendelet a szocialis és munkatigyi miniszter fel-
adat- és hataskorérdl

255/2006. (XII. 8.) kormanyrendelet a 2007-2013 programozasi id6szakban
az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eur6pai Szocialis Alapbdl és a
Kohéziés Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak alapvetd szaba-
lyairol és felelGs intézményeirdl

291/2006. (XII. 23.) korméanyrendelet az Allami Foglalkoztatasi Szolgélatrol
292/2006. (XII. 23.) kormanyrendelet a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttkép-
zési Intézetrdl

307/2006. (XII. 23.) kormanyrendelet az Oktatési Hivatalrol.

Miniszteri rendeletek

20/2008. (XIl. 17.) SZMM-rendelet a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi di-
jak kereteir6l, valamint egyes szocidlis és munkatigyi miniszteri rendeletek
rendelkezéseinek hatalyon kivil helyezésérsl

10/2008. (VI. 28.) SZMM-rendelet a szocialis és munkatigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrdl

15/2005. (IX. 2.) FMM-rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasahoz nydjthaté koltségvetési tamogatas megallapitasanak rész-
letes szabalyairol

30/2008. (XI. 24.) OKM-rendelet az oktatési és kulturalis miniszter hatasko-
rébe tartoz6 szakképesitések megszerzésére iranyul6é szakmai vizsga szerve-
zésére feljogositott intézményekrdl

20/2007. (V. 21.) SZMM-rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyai-
rol és eljarasi rendjérdl

15/2007. (IV. 13.) SZMM-rendelet a Munkaeré-piaci Alap képzési alapré-
szébd| felnGttképzési célra nydjthaté tamogatasok részletes szabalyairol
6/1996. (VII. 16.) MiM-rendelet a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrol,
valamint a Munkaer&-piaci Alapbdél foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésé-
re nyGjthat6é tdmogatasrol



30/2000. (IX. 15.) GM-rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokroél, valamint
az azokhoz kapcsol6déan nyujthaté tamogatasokrol

26/2001. (VII. 27.) OM-rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyai-
rol és eljarasi rendjérdl

48/2001. (XII. 29.) OM-rendelet a feln6ttképzést folytatd intézmények nyil-
vantartasba vételének részletes szabalyairol

7/2002. (XIl. 6.) FMM-rendelet a feln&ttképzést folytatdé intézmények és a
felnGttképzési programok akkreditacios eljarasi dijanak mértékérsl és fel-
hasznalasanak szabalyairdl

8/2003. (VII. 4.) FMM-rendelet a Munkaer6-piaci Alap foglalkoztatési alap-
rész iskolarendszeren kivili feln6ttképzési célu keretének felhasznalasarol
10/2003. (VII. 31.) FMM-rendelet a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi
Minisztérium tgykorét érint6 szakteriileteken a szakértSi tevékenység szaba-
lyozasarol

34/2003. (XIl. 21.) OM-rendelet a szakmai vizsga szervezésére val6 jogosult-
sag feltételeirdl

37/2003. (XIl. 27.) OM-rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol

24/2004. (VI. 22.) FMM-rendelet az akkreditacios eljaras és kovetelmény-
rendszer részletes szabalyairol

1/2005. (I. 19.) FMM-rendelet a feln6ttképzést folytatd intézmények ellendr-
zése soran kiszabhat6 birsagrol

8/2005. (MUK. 5.) FMM utasitas az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat iranyita-
saval kapcsolatos feladatok ellatasat elGsegité Szakmai Felligyel§ Tanacs lét-
rehozasarol

23/2005. (XIl. 26.) FMM-rendelet a regionalis képz6 kozpontok feladatairdl,
iranyitasarol, a Munkaeré-piaci Alap foglalkoztatéasi alaprészén belil elkilo-
nitett képzési keret felhasznalasarél, valamint a regiondlis képz& kozpontok
és a megyei (févarosi) munkatgyi kozpontok egyiittmkodésérsl

1/2006. (Il. 17.) OM-rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és az abbdl valo torlés eljarasi rendjérdl
15/2008. (VIII. 13.) SZMM-rendelet a szociélis és munkatigyi miniszter ha-
taskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl
2/2006. (V1. 8.) SZMM-rendelet a szocialis és munkatigyi miniszter hatas-
korébe tartozé egyes szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek
kiadasarol

3/2006. (MK 94.) SZMM-utasitas a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
szervezeti és mikodési szabalyzatanak kiadasarol

5/2006. (VIII. 11.) MeHVM—SZMM egyiittes rendelet a 2004-2006. évi
Humanerd&forras Fejlesztési Operativ Program 1. 1 intézkedése: a munkanél-
kiliség megel6zése és kezelése keretében nydjthaté tamogatasok felhaszna-
lasanak részletes szabalyairol



e 8/2006. (Ill. 23.) OM-rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak
feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzé kozpont tanacsado testi-
letérdl

e 11/2006. (MUK. 9.) SZMM-utasitas a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium-
ban mkdd6é munkacsoportokrol

e 13/2006. (XIl. 27.) SZMM-rendelet a szakképzési hozzajarulast a sajat mun-
kavallaloi részére szervezett képzéssel teljesité hozzajarulasra kotelezett
koltségei elszamolasanak feltételeirsl és az elszamolas szabalyairél

e 14/2006. (XII. 28.) SZMM-rendelet a regionalis munkatigyi kozpontok illeté-
kességérol

e 13/2008. (VII. 22.) SZMM-rendelet a szakképzési hozzajarulasrél és a kép-
zés fejlesztésének tamogatasardl sz6l6 2003. évi LXXXVI. torvény végrehaj-
tasarol *°

A hazankban megszerezhet§ szakképesitéseket az Orszagos képzési jegyzék
(roviden: OK]) tartalmazza. Az els6 ilyen jegyzéket 1993-ban készitették el.
Azo6ta tobb szakma kikerilt bel6le, masok bekertiltek a jegyzékbe, mégis alap-
jaiban igényelt médositasokat a rendszer. Az egész életen at tart6 tanulas szem-
lélete, és a munkaer&piacon végbemend valtozasok megkovetelték a szakkép-
zés szerkezetének, és ezzel az egész rendszernek a teljes atalakitasat. 2006-ban
létrejott az Gj Orszagos képzési jegyzék (Gj OK]J), amit az 1/2006. (1. 17.) OM-
rendelet jelentetett meg. 2008 szeptemberétél mar csak az Gj szakmai és vizs-
gakovetelmények szerint indithat6 képzés.

Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a régi OKJ-s bizonyitvanyok érvé-
nytket vesztenék, azok tovabbra is allami végzettséget bizonyitanak. Az Gj OK]
legfontosabb jellemz&i: kompetencia alapt, modularis, atjarhato, atlathato, ru-
galmas.

A korabbi OKJ szamokhoz képest az azonosit6 szamok hosszabbak, 15 je-
gylek lettek.

Az (j OK]) négyféle szakképesitést hataroz meg:

Alap-szakképesités: alap- és kiegészit6 modulokbol épil fel. Az alap-
szakképesités altalaban tobb munkakor ellatasara képesit. (Iskolarendszerben
csak ez oktathato.)

Részszakképesités: nem fedi le a szakképesités Osszes moduljat. A
részszakképesités olyan strukturalis egysége az Gj OKJ-nak, amely tobb szakké-
pesités megszerzésekor is ,egészben beszamithatd”. Jogszabalyban meghataro-
zott, a munkaerdSpiac altal elismert, olyan kompetenciat tanasit, amely altala-
ban egy munkakor ellatasat teszi lehet6vé. A szakmai vizsgakdvetelményben
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meghatarozott, a szakmai vizsgan letehet6 modulzaré vizsgak eredményes
megszerzésével részszakképesités szerezhetd.

Elagazasos szakképesités: olyan szakképesités — valamennyi elagazasra nézve —
amely altaldban 80-85%-ban azonos modulokbdl és kotelez&en valasztando
szakmodul(ok)bol all. A kett6 egyitt alkot egy szakképesitést. Az eldgazasos
szakképesités tobb munkakor ellatasara képesithet. Egy szakképesités tobb el-
agazast tartalmazhat.

Raépiiléses szakképesités: az a szakképesités, amely teljesen magaban foglal
egy masik szakképesitést, és egy specialis modullal magasabb szintl szakképe-
sitést ad. A raépiiléses szakképesités tobbnyire 6nall6, specidlis munkakor ella-
tasara készit fel.

A szakképzés tartalmanak korszer(sitése és az Gj szakmaszerkezet kialakitasara

iranyuld fejlesztések megteremtik:

a) a modularitas érvényesithet&ségét, illetve |étrehozzak az orszagos modultér-
képet (tobb szakmaban azonos modulok bevezetését, a szakméak csokkent-
hetGségét, az atfedések megsziintetését, a részszakképesitések, az elagaza-
sok és a raépuilések megvalodsitasat, a szakmak kozotti atjarhatésagat).

b) a kompetenciaalapl — munkaerd-piaci igényeknek is megfelels, gyakorlat-,
illetve alkalmazasorientalt — tartalomfejlesztést, képzést, mérést, értékelést és
vizsgaztatast.

A modularis szerkezetl és kompetencia alapi képzési programok bevezeté-
se és mikodése érdekében orszagos modultérkép késziil. A képzési rendszer
atlathatésagat biztositdé orszagos modultérkép az egyes szakképesitések —
szakmai és vizsgakdvetelményeiben meghatarozott — szakmai moduljat vagy
moduljait, valamint azok egymashoz kapcsol6dasait tartalmazza. A komplex
modulrendszerben megjelenithetSek lesznek a megszerzett tudas beszamitha-
tosaganak egységes szabalyai is. A modultérkép tamogatja az egész életen at
tarté tanulas tervezhetGségét, a szakmak kozotti atjarhatdsagot, a képzési tar-
talmak — igények szerinti — korszer(sitését, a képzési rendszer stabilitasat és ru-
galmassagat. Az dgazatokhoz tartoz6 szakképesitések modultérképei alapjan az
illetékes minisztérium allitja 6ssze és hozza nyilvanossagra az orszagos modul-
térképet.

A modul olyan 6néll6 tananyagegység, aminek megkezdéséhez el&zetesen
meghatarozott feltételek szlikségesek, és befejezésekor mérhetd a teljesitmény.
A modul a tanulasi, a tanitasi folyamat egysége, alapja. Egységes egész, to-



vabbépithet§ és kiemelhets. A képzési program tervezésekor tobb helyre beil-

leszthet6. A képzési rendszerben harom modul fordul el&:

a) A programmodul minden, a megvalositassal kapcsolatos feltételt rogzit. Tar-
talmazza a tananyagegység feldolgozasahoz sziikséges Osszes elemet (cél,
megszerezhet kompetencidk, tartalom, a bekapcsolédas és a részvétel fel-
tételei, a képzési id6, a személyi és a targyi feltételek, az alkalmazott méd-
szerek és munkaformak, a teljesitményt értékel6 rendszer, a modul elvégzé-
sér6l sz6l6 igazolas kiadasanak feltételei stb.).

b) A szakmaikovetelmény-modul a munkakorelemzés soran megéllapitott — a
munkakor valamely feladatcsoportjara vonatkozé - kompetenciaknak a
munkaba |épéshez sziikséges és elégséges szintjét, tartalmat, min&ségét ha-
tarozza meg.

c) A vizsgakdvetelmény-modul a vizsga ismérveit rogziti.

A munka elvégzéséhez (a tevékenység ellatasahoz, a foglalkozas gyakorlasa-
hoz, a munkakor betoltéséhez) sziikséges szakmai és emberi alkalmassagot ha-
tarozza meg.

Teriiletei:

a) A foglalkozashoz, a munkakorhoz kapcsolodé kompetenciaelvarasok, fel-
adatprofil: a szakmai kovetelményeket rogzitik (kompetenciakévetelmény).
A feladatprofilban az fogalmazodik meg, hogy a — FEOR-bé6l kiindulva — a
foglalkozasban, a munkakorben mit kell tennie a dolgozénak. A szakmai
szokasok, szabvanyok, illetve jogszabalyok alapul vételével — konkrét mun-
kakorelemzés utan — azoknak a munkafeladatoknak (feladatcsoportoknak,
tevékenységeknek, miveleteknek) a rendezett felsorolasat tartalmazza, ame-
lyeket a dolgozénak — a szakképesités birtokaban — el kell tudnia végezni.

b) A munkavallal6 személyéhez kot6ds kompetenciakészlet, illetve tulajdon-
sagkompetencia-profil a munkavallalé elvarhat6 kompetenciakészletérdl
rendelkezik. A tulajdonsagkompetencia-profil a tanulas eredményeként elsa-
jatitott — szakmai és tulajdonsagbeli — személyiségkomponenseket mutatja
be, amelyek birtokaban a dolgozé képessé valik a foglalkozas gyakorlasara,
a munkakor betoltésére, tevékenységre (a feladatcsoportok, a tevékenységek
és/vagy a muveletek elvégzésére).

A tulajdonsagkompetencia-profil szerkezete

A kompetenciaprofil a személyt jellemz§ sajatossagok, kategériak csoportosi-
tott listaja.

F6 csoportjai:

e szakmai kompetenciak,

e személyes kompetenciak,

e tarsas kompetenciak,

e moddszerkompetencidk.



a) Szakmai ismeretek: a foglalkozas, a munkakor elmaradhatatlan feladatainak
teljesitéséhez sziikséges altalanos, illetve specialis ismeretek megértése és
azok alkalmazasa. A munka soran hasznalt, alkalmazott tények, fogalmak,
eljarasok és dsszefliggések tudasa, megértése és alkalmazasa nagyon fontos.
A mindsitése 5 szintl skalan torténik:

e A tipus: legmagasabb — 6nall6 szerepkorben végrehajtott gyors és hibatlan
ismeretalkalmazas.

e B tipus: az A és a C tipus kozott.

o C tipus: kozéps6 — vezetSi tamogatas nélkdil, targyi erGforrasok tamogatasa-
val megval6sithaté ismeretalkalmazas, onellen6rzési és javitasi lehetGséggel.

e D tipus: a C és az E tipus kozott.

e E tipus: legalacsonyabb — ismeretalkalmazas alarendelt, kozrem(ikod6i sze-
repkorben, vezetSi tamogatassal, hibajavitasi lehet&séggel.

b) Szakmai készségek: a foglalkozas, a munkakor szokasos feladatainak megol-
dasahoz sziikséges és altalanosan alkalmazott készségek. A készség az elsa-
jatitott ismeretek automatizalt felhasznalasi szintjét, az alkalmazhat6 tudas
automatizalt — szellemi és fizikai — tevékenységformait jelenti, amiben kife-
jezésre jut a tevékenységben val6 gyakorlottsag magas szinvonala.

A mindsitése 5 szintl skalan torténik:

e 5. szint: legmagasabb — Gjszer( feltételek kozott is képes a tevékenység ma-
gas szinvonall elvégzésére (barmilyen helyzetben habozas nélkil képes
végrehajtani a helyes cselekvést),

e 4.szint: az 5. és a 3. szint kozott,

e 3. szint: kozéps6 — a megszokott munkahelyi kortilmények kozott rutinosan
elvégzi a tevékenységet,

e 2.szint:a 3. ésa 1. szint kozott,

e 1. szint: legalacsonyabb — a megszokott munkahelyi koriilmények kozott tel-
jesitményképes jartassagot mutat.

a) Adottsagok: a szakmahoz tartoz6 feladatok ellatasahoz sziikséges testi (fizi-
kum), fiziolégiai (pl. latas, hallas, térlatas) és pszicholégiai (pl. érzelmi stabi-
litas, tlréképesség) képességek halmaza.

b) Jellemvonasok: olyan személyiségbeli sajatossagok, amelyek 0sztonzik,
szervezik és szabalyozzak az értékes munkavégzést (pl. elhivatottsag, fejls-
déképesség, felelGsségtudat, megbizhatosag, onallésag, onfegyelem, pontos-
sag, szervezGkészség stb.).



a) Egylittmikodés: azok az elemek alkotjak, amik a munka ellatdsdhoz kot6dé
rovid és/vagy hosszabb tavia egyittm(kodési helyzetek kezeléséhez sziiksé-
gesek (pl. kapcsolatteremtd készség, kapcsolatfenntarté készség, udvariassag,
hatarozottsdg, kezdeményezbkészség, motivalhatésag, tolerancia, segits-
készség stb.);

b) Kommunikacio: azok az elemek tartoznak ide, amik nélkilozhetetlenek a
kils6 és a bels6 partnerekkel 6sszefligg6 munkakapcsolatokhoz, illetve
szakmai munkafeltételek pontositasahoz (pl. fogalmazokészség, nyelvhelyes-
ség, a tomor fogalmazas készsége, kozérthetdség, hatékony kérdezési, meg-
hallgatasi készség stb.).

c) Konfliktuskezelés: ezek az elemek alkalmassa teszik az egyént — a szemé-
lyek, illetve csoportok kozott kialakulé — az eltérs vagy ellentétes érdekekbdl
ered6 konfliktusok sikeres kezelésére (pl. kompromisszumkészség, konflik-
tuskertl6 készség, rivalizalo készség, konfliktusmegold6 készség, engedé-
kenység).

a) Gondolkodas: a gyakran valtoz6 — Gjszer(, egyedi — feladatok elvégzéséhez
szlikséges elemek sorolhatok ide (pl. elvont gondolkodas, 6sszefliggések fel-
ismerése, ellentmondasok felismerése, attekint6készség, Gj ismeretek elsaja-
titasa és kiprobalasa, ismeretmeg6rzés stb.)

b) Problémamegoldas: olyan 6¢sszetev6kbdl all, amik Iényeges problémak azo-
nositasat, okainak feltarasat, sikeres és tervszeri megoldasat, a kivitelezés el-
lendrzését segitik eld (pl. hibakeresés, problémaelemzés és -feltaras, hibael-
haritas, tervezés, értékelés, ellenbrzés stb.);

c) Munkamédszer, munkastilus: a szakképesitéshez jellemzGen kotéds, célori-
entalt, praktikus, normakovets és kornyezettudatos munkavallal6i magatar-
tast kivalté rendszertani, illetve metodikai elemeket oleli fel (pl. rendszer-
szemléletli gondolkodas, moédszeres munkavégzés, gyakorlatias feladatér-
telmezés, figyelemosszpontositas, figyelemmegosztas, a kornyezet tisztan
tartasa stb.).

A fent emlitett kompetenciaelemek — jogszabalyi keretek kozott — a szakmai
és a vizsgakovetelményekben jelennek meg. A szakmai vizsga lényege, hogy a
tanuloknak a kovetelménymoduloknak megfelel6 vizsgarészekben kell szamot
adniuk tudasukrol, mégpedig a gyakorlati munkavégzésbdl vett feladatok alap-
jan. Tehat nem a megtanult ismereteket kérik majd szamon, hanem az elsajati-
tott tevékenységeket. A feladatok jellegiik alapjan lehetnek irasbeliek vagy sz6-
beliek, gyakorlatiak vagy interaktivak, azaz szamitégéppel végezhet&ek. Szak-
képesitést igazol6 bizonyitvanyt az kaphat, aki a szakmai vizsgan teljesitette a
szakmai és a vizsgakovetelményekben meghatarozott valamennyi kovetel-
ményt. (Az eredményes vizsgdhoz minden vizsgarészb6l legalabb 50%-ot kell



teljesitenie a vizsgazénak.) A szakmai modul vagy modulok kévetelményeinek
szakmai vizsgan torténd teljesitésével részszakképesités szerezhetS. A szakmai
vizsga allami vizsga. A szakmai vizsgara bocsatas feltétele a szakmai és a vizs-
gakovetelményekben el6irt modulzaré vizsga eredményes letétele.

Az egész életen at tart6 tanulas az egyéni és a tarsadalmi fejl6dés valamennyi
form4jat atoleli, figgetlenil att6l, hogy az milyen kornyezetben, formalis mé-
don iskolakban, vagy szakképzési, felsGoktatasi intézményekben, vagy nem
formalis médon a csaladi otthonban, a munkaban vagy mas kozosségben fo-
lyik. Az egész életen &t tart6 tanulas korszer( képzési modelljeit a kovetkezEk-
ben mutatjuk be.

,A felnéGttek szamara alapvet6 igényként jelentkezik, hogy a tanulés titemét, he-
lyét és modjat maga vélaszthassa meg.””” Ennek a jogos igénynek teljes egé-
szében az Gn. nyitott tanulas, illetve a tavoktatas modszere képes megfelelni.

A nyitott tanulas egyik alapveté jellemz&je az idéfiiggetlenség, ami azt jelen-
ti, hogy a feln6tt tanulé maga valaszthatja meg a haladas titemet, azt, hogy mi-
kor ér a tanulmanyok egy-egy szakaszanak a végére, illetve mikorra késziil fel a
vizsgara. Ez azt is jelentheti, hogy nem kivan folyamatosan tanulni — kiilénosen
hosszabb képzési id6t igényl6 szakképesités esetén —, hanem adott esetben,
egy-egy témakor (modul) megtanulasa, vagy a részvizsga (a modulzaré vizsga)
letétele utan egyéni kortilményeinek, képességeinek megfelelGen roévidebb-
hosszabb sziinetet tart, majd folytatja a tanulast. Az egyénhez igazod6 tanulasi
utem indoka azonban nemcsak személyes problémakbol fakadhat, hanem a
szakképzés tartalmi sajatossagaibol is. A szakmai tudas ugyanis alapvet&en
munkaalkalmassagot jelent, és igy a szlikséges gyakorlas mar dontéen nem is-
meretek, hanem munkakészségek (fogasok, mozdulatok, miveletek stb.), illetve
jartassagok (mUveletsorozatok, szakmai eljarasok stb.) elsajatitasara iranyul,
amelyek tartalma és jellege sokszor erGsen kiilonbozik. Mivel a munkacselek-
vések elsajatitasat jelent6s mértékben meghatarozza a felnétt tanulé egyéni
adottsaga, képessége, illetve az el6z6 munkakorokben szerzett gyakorlottsaga,
ezért a szakképzettség megszerzéséhez elengedhetetlendl sziikséges gyakorlati
képzés idGigénye egyénenként nagyon kiilonbozé lehet.

A nyitott tanulas, illetve a tavoktatas Iényegi jellemzdje a térfliggetlenség. Ezt
a kovetelményt az un. elméletigényes, illetve nem fizikai tipust szakképesité-
sek esetében jol lehet érvényesiteni, ha a tavoktatas specialis eszkdzei (oktato-
csomagok, konzultaciés kozpontok) rendelkezésre allnak. A feln6ttek szakkép-
zésében természetesen csak korlatozottan lehet érvényesiteni a tavoktatas el6-
nyeit, mivel a fizikai tipust szakmai készségek és jartassagok jelentds része

29 http://www.hcsventura.hu/FInttkpzs/Mdsztan.html, a letoltés ideje 2009. 10. 11.; 21.01.



onalléan — szakoktato, illetve tanmthely vagy gyakorléhely nélkil — nem ga-
rantal megfelel§ hatékonysagt, mingségli, munkabiztonsagli képzési folyama-
tot.

A nyitott tanulas, illetve a tavoktatas elterjedésének és hatékony funkcionala-
sanak feltétele a megfelel§ szama, jol megkozelithet6 konzultacios, illetve kép-
z6 kozpont. Ha az ilyen kozpontok rendszere nem épil tovabb, akkor a nyitott
tanulas helyfliggetlensége er&sen korlatos marad. (Jelenleg az orszagban kilenc

regionalis képz6 kozpont mikodik, amelyek alkalmasak tavoktatasi centrum-
ként is).

A tavoktatas kiterjesztését az otthoni tanulds tdmogataséara az Eurépa Bizottsag
alapozta meg, amikor a Memorandum az egész életen at tarté tanulasrél cimd
dokumentuméban megfogalmazta az otthoni tanulas elterjesztésének kovetel-
ményét (6. iranyelv). E kdvetelmény megvaldsitasat jelentGsen segitette egy Uj
technikai, technolégiai eszkdz, az e-tanulas kifejlesztése és megvalésitasa az
internethal6zatok segitségével.

Az e-tanulasi (e-learning) programok fejlesztésében alkalmazzak a korszer(
képzési programok és tananyagok mar emlitett tervezési-felépitési elveit: a mo-
duléris szerkezetet, a kompetenciacentrikus tartalmat, valamint a korszerG és
hatékony moédszereket: az indulé tudasszint felmérését, vagy az egyéni képes-
séghez igazod6 modszereket és tanulési algoritmusokat.

Az e-tanulasi programok a technikai adottsagok és lehet&ségek kihasznala-
saval tovabbi korszer(, a tanulast megkonnyit6, ugyanakkor a tudas elmélyité-
sét szolgal6 el6nyokkel rendelkeznek, példaul a multimédias, haromdimenziés
tananyagok kifejlesztése és alkalmazasa, valamint a folyamatos tudasmérés,
visszajelzés és korrekcios lehetGség.

Az e-tanulasi programok tovabbi el6nye az esélyegyenlGség erGsitése, ami
tobbek kozott a tananyagok nagyobb eljutasi sebességében, a foldrajzi helytdl
fliggetlen tartalom-egyenértékiiségben, vagy a tanari-pedagogiai munka szin-
vonalkiilonbségébdl ad6do hatrany kikiiszobolésében jelentkezik. Annak elle-
nére, hogy az elényok nyilvanvaléak, az e-tanulési programok nem terjednek
tal gyorsan. Ennek két alapvet6 oka van, egyrészt a specidlis szakmai felké-
szlltségl szakemberek hianya — a fejlesztéshez ti. egytitt kell dolgoznia a tarta-
lomfejlesztd tanarnak, és a technikai kivitelezést megvalésité szakembereknek
—, masrészt a programel&allitas koltségei |ényegesen nagyobbak, mint a ha-
gyomanyos tananyagoknal. Ezért az e-tanulasi tananyagok fejlesztéséhez kiils§
(pl.: kormanyzati) timogatas is sziikséges. Osszefoglalasként hangsilyozzuk,
hogy a fentiekben vazolt elvek és modellek mar ma is funkcionalnak a felnétt-
képzési rendszerben. Kovetkezetesebb alkalmazasuk, szélesebb kor( elterjesz-
téstik hozza fog jarulni a felnéttképzés minGségi fejlédéséhez, aminek varhaté
eredménye lesz a tanul6 felnéttek szamanak és a képzést eredményesen befe-



jez6k aranyanak novekedése, és azzal parhuzamosan a szakmai tudas értéké-

nek és elismertségének ergsodése”.*

A szakképzés a szakmai tevékenység elsajatitasara iranyul6 tanulasi, tanitasi fo-
lyamat, ami szakmai vizsgaval fejez&dik be.

A szakképzésben val6 részvétel elGirasa: a valasztott szakképesitéshez sziik-
séges feltételek teljesitése (iskolai el6képzettség, meghatarozott életkor, palya-
alkalmassag, szakmai alkalmassag, egészségligyi kovetelmények stb.).

A szakképzés szinterei: iskolarendszer(i képzés keretében, iskolarendszeren
kivili formaban és egyéni felkésziiléssel.

Egyéni felkésziilés esetén a szakmai vizsgara torténd jelentkezés feltétele a
modulzarévizsga-igazolas bemutatésa.

Iskolarendszer( szakképzés megval6sulhat kozoktatas, feln6ttképzés és a fel-
sGoktatas keretében is.

Kozoktatasi intézmény kizarélag akkor jogosult szakképzési tevékenységre,
ha a fenntart6 altal jovahagyott alapit6 okirata erre feljogositja.

e regionalis képzé6 kozpontok,

e gazdasagi tarsasagok,

o a szakképesitésért felel6s miniszter altal feljogositott intézmények,
o szakkozépiskolak,

e szakiskolak,

o felsGoktatasi intézmények.

Ezek az intézmények is csak akkor folytathatnak szakképzési tevékenységet,
ha a jogszabaly szerinti eredményes eljarasban a teriletileg illetékes munka-
tgyi kozpont 6ket nyilvantartasba vette, és err6l az intézmények tanusitvannyal
rendelkeznek.

A szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeit — mind az iskola-
rendszerli, mind az iskolarendszeren kivili formakban — az oktatasi miniszter
8/2006. (1. 23.) OM-rendelete hatarozza meg.

Szakmai vizsga az Orszagos képzési jegyzékben (OK]J) megjeldlt szakképesi-
tés megszerzésére szervezett allami vizsga.

30 Zachar Laszl6: Korszer( elvek érvényestilése a feln6ttképzés modszertanaban.
www. nive.hu/felnottkepzes/download.php?



A vizsga célja annak bizonyitasa, hogy a vizsgaz6 rendelkezik-e a szakmai
és a vizsgakovetelményekben el6irt kompetenciakkal.

A vizsga letételével a vizsgaz6 szakképesitést (részszakképesitést) igazold bi-
zonyitvanyt kap.

Vizsgat csak a szakképzé intézmények és a szakmai vizsga szervezésére jo-
gositott intézmények szervezhetnek.

e f{rasbeli, interaktiv vizsgatevékenység,
e gyakorlati vizsgatevékenység,
e szbbeli vizsgatevékenység.

Az egyes vizsgarészek tantargyakbol allnak.

Az irasbeli és a sz6beli vizsgarészen — ha a szakmai és a vizsgakovetelmény
masképp nem hatarozza meg — a szakképzésért felelGs miniszter altal kozponti-
lag kiadott tételek alapjan mérik a vizsgazok teljesitményét, a gyakorlati vizsga-
részre pedig a vizsgaszervezé allitja 6ssze a feladatokat.

Az irasbeli, interaktiv vizsgafeladat (az irasbeli vizsgarész) id6pontjait a
szakképesitésért felelGs miniszter évente, a vizsgat megel6z6 év november 30-
aig hatarozza meg, és honlapjan nyilvanossagra hozza.

Az Gj OK] bevezetésével Gj fogalmak kapcsolédnak a vizsgatevékenységhez:

Vizsgarend: a vizsgaszervezs altal készitett dokumentum, amit a vizsgael-
noknek jova kell hagynia.

Tartalmaznia kell a szakmai vizsga, a vizsgarészek és a vizsgafeladatok he-
lyét és id6pontjat.

Vizsgaszervezési és lebonyolitasi szabalyzat: a vizsgabizottsag altal jovaha-
gyott dokumentum.

Tartalmazza a szakmai vizsgara vonatkozo6 szabalyokat, amik a jogszabalyi
kereteken bellil meghatarozzak az adott szakmai vizsga soran a vizsgabizottsa-
gi tagok kozti munkamegosztast, ellendrzési felelGsséget.

Meghataroz minden szabalyt (a helyi sajatossagokat figyelembe véve kialaki-
tott szabalyokat is), ami a vizsgaszervez§ és a vizsgdzé szamara kotelezettsége-
ket ir el6 vagy jogosultsagot teremt, valamint egyértelm(ivé teszi a vizsga lebo-
nyolitasanak kortilményeit.

Vizsgaprogram: a vizsgaszervezd altal készitett dokumentum, amit szintén el
kell fogadtatni a vizsgabizottsaggal.

Tartalmazza a vizsgdzéknak az adott szakmai vizsgaval 6sszefliggd megjele-
nési kotelezettségeit és lehetGségeit.

A vizsgaprogramot a helyszinen a vizsgazok szamara nyilvanossa kell tenni.

A sajatos nevelési igényl (fogyatékossaggal él6) vizsgdzd kérelemmel for-
dulhat a vizsgabizottsaghoz, hogy allapotanak megfelel6 médon vizsgazhas-
son.



A szakmai vizsgat megel6z6en a vizsgabizottsagnak a vizsgaval kapcsolatos

kérelmeket meg kell vizsgalnia és dontenie kell a vizsgazéval kapcsolatosan.

A vizsgabizottsag dontését jegyz&konyvben kell rogziteni, a dontés eredmé-

nyét pedig a torzslapon is dokumentalni kell.

Torvények

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

1993. évi LXXVI: torvény a szakképzésrdl

2001. évi Cl. torvény a feln6ttképzésrdl

2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol

2006. évi LV. torvény: a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasa-
rol

Rendeletek
e A tobbszor médositott 26/2001. (VII. 27.) OM-rendelet a szakmai vizsgazta-

tas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl

20/2007. (V. 21.) SZMM-rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyai-
rol és eljarasrendjérdl

31/2004. (XI. 13.) OM-rendelet az Orszagos szakértGi, az Orszagos vizsgaz-
tatasi, az Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos vizsgaelnoki névjegy-
zékrél, valamint a szakértsi tevékenységrdl

79/2006. (IV. 5.) kormanyrendelet a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol (2006. VII. 1.)

1/2006. (1l. 17.) OM-rendelet az Orszagos képzési jegyzékrdl és az Orszagos
képzési jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljaras rendjérdl

10/2007. (Il. 27.) SZMM-rendelet az Orszagos képzési jegyzékrdl

1/2006. (VII. 5.) SZMM-rendelet a szakmai és a vizsgakovetelmények formai
el6irasairol

A szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei

A moédositott 1/2001. (I. 16.) OM-rendelet a szakmai és a vizsgadij és a vizs-
gaztatasi dijak kereteir6l

8/2006. (Ill. 23.) OM-rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak
feltételeir6l, valamint a térségi integralt szakképzé kozpont tandcsado testi-
letérdl



A hatranyos helyzet lekiizdése, a munkavallal6i kompetenciarés csokkentésé-
nek egyik legfontosabb eszkoze a képzés. A foglalkoztataspolitika aktiv eszko-
zének célja, hogy a feln6ttképzés eszkozrendszerével olyan képzési programot
kinaljon a célcsoport szamara, amivel hatranyaik ellenére a munkaerépiac ak-
tiv résztvevGivé valhatnak.

,A rehabilitacios képzés az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés specialis
tertilete. Ebbe a korbe tartoznak a megvaltozott munkaképességt, fogyatékos-
saggal él6 személyek megmaradt, ép képességeire alapozo, illetve azt fejleszt
képzések, at- és tovabbképzések, amelyek az érintettek munkavallalasi esélyeit,
tovabba munkamegtart6 képességiik javitasat szolgaljak.””"'

A feln6ttképzéssel szemben elvart a nyitott, rugalmas képzési rendszer, a
modularitas pedig lehet&séget ad az egyéni fejlesztésre. A tanulasi motivacio, a
tanulasi, a mentalis képességek és a kommunikacios készségek fejlesztése, a
személyiség formalasa, a hianyzé alapismeretek pétlasa segiti a résztveviket
identitastudatuk, érdekérvényesité képességlik fejlesztésében, biztonsagérzetiik
és jovoképuk kialakitasdban. Az egyéni fejlesztések célja, hogy a hatranyos
helyzet miatti egyenl6tlenségek kiktiszobolésével a célcsoport tarsadalmi integ-
raciojat is elGsegitse.””

E rendszerben miikodnek a korszer( feln6ttképzés alapelvei, amik a kovet-
kezok lehetnek: az atlathatésag elve, az esélyegyenlGség elve, a megel6z6 tu-
dashoz val6 alkalmazkodas elve, a szakmai képesség fejlesztésének elve és a
tanulhatésag elve. Mindez parosul a hozzaférhet6ség elvével.

A fogyatékossaggal él6 emberek képzési inaktivitdsanak — a jogszabalyokban
el6irtak ellenére — legf6bb akadalya az akadalymentesség hianya.

Az utobbi években az akadalymentesités fogalma Iényegesen atalakult. Ko-
rabban akadalymentesités alatt elsGsorban a mozgaskorlatozott emberek hoz-
zaférési lehetGségeinek megteremtését értették. Ma valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartoz6 ember — azaz a mozgassériilt, a latassérilt, a hallassérilt
emberek, az intellektualis fogyatékossaggal, az autizmussal él6 emberek — spe-
cialis szlikségleteinek figyelembe vételét értjiik a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtése alatt. Ennek megfelel6en az
akadalymentesités nem csupan az épuletbe valé bejutést jelenti. A fogyatékos-
saggal él6 személyek alapvetd jogainak gyakorlasahoz, a kdzszolgaltatasokhoz
valé egyenl§ esélyli hozzaférés megteremtése az elsédleges feladat. Mindemel-
lett akadalymentesnek akkor tekinthet§ a kornyezet, ha a fogyatékossaggal él6
ember kisér6 nélkul, onalléan is boldogul, tigyeit egyediil el tudja intézni. Tel-

31 Dr. Tauszigné Czaké Zsuzsanna, (2002): A felnétt fogyatékosok rehabilitacidja érdekében kezdemé-
nyezett szakképz& programokrél. Rehabilitaciés modellek 2. Budapest.

32 Bujtor Istvan, (2009): A felnéttképzés és a foglalkozasi rehabilitacié. Tanulmany. PRKK Pécs.



jes korl akadalymentességr6l akkor beszélhetiink, ha a mind a targyi, mind a
kommunikacios elérhetéség biztositott a kozszolgaltatasokban, a kozlekedés-
ben és a foglalkoztatasban™.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasarél szo6lo
1998. évi XXVI. torvény hatalybalépése (1998. aprilis 1.) el6tt mar meglévs
kozépliletek akadalymentesitését legkésébb 2005. januar 1-jéig el kellett volna
végezni. A hivatkozott torvény végrehajtasa érdekében az Orszaggy(ilés
100/1999. (XIl. 10.) szamU hatarozataval elfogadta az Orszagos Fogyatékosuigyi
Programot, amely el6irja, hogy az épitett kornyezet akadalymentesitése koré-
ben prioritasként kell meghatarozni az allami, a kozigazgatasi szervek éplilete-
inek kiilonosen az egészségligyi, a nevelési, az oktatasi és a szocialis épuletek
akadalymentessé tételét.

A kormany a 1015/2005. szamu hatérozataval elrendelte a fogyatékossaggal
él6 személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasarol sz6l6 1998. évi
XXVI. torvény modositasat az akadalymentesitéssel kapcsolatos rendlelkezései
vonatkozasaban. A torvény moédositasaval egyuttal sziikségessé valt a 2005. ja-
nuar 1-jén lejart, a kozépiiletek akadalymentesitésére kit(izott hataridére vonat-
kozé6 rendelkezés hatalyon kivil helyezése, Gj hataridé kijelolése. A médositas
— figyelembe véve a fent irt fogalmi valtozast is — a kdzszolgaltatasok hozzafér-
het6vé tételét rendeli el 2010. december 31-i hataridével.

A kozszolgaltatasok korébe a meghatarozas alapjan beletartozik:

e Minden kozhatalmi, kozigazgatasi és jogvédelmi tevékenység, ideértve a ha-
tésagi, a kormanyzati és minden egyéb kozigazgatasi, valamint igazsagszol-
galtatasi tevékenységet, tovabba a népképviseleti, a népképviseleti szervek
ellendrzési tevékenységében kozremikods, az alkotmanybiraskodassal és az
alkotmanyos jogok védelmével kapcsolatos feladatokat ellaté szervek, vala-
mint a honvédelmi és a rendvédelmi szervek mikodését.

e Az allam, az 6nkormanyzat valamint a nem allami fenntart6 altal végzett okta-
tasi, kozmUvel6dési, kozgyljteményi, kulturalis, tudomanyos, szociélis, egész-
ségligyi, sport, ifjusagi, foglalkoztatasi szolgaltatas, ellatas, illetve tevékenység.

e Tovabba minden egyéb, tigyfélszolgalati rendszerben mukodtetett szolgalta-
t6 tevékenység.

,Az akadalymentes tervezés kiindul6pontja a kiilonleges igények (a fogyatékos-
saggal é16 személyek sziikségletei) kielégitésének szempontja specialis eszko-
z0k, berendezések muiszaki alkalmazasaval. Az ilyen tervezés gyakorlasaval az
éplletek tervezésénél figyelembe vett hasznal6i kor béviil a fogyatékossaggal
él6 személyekkel, ugyanakkor igy olyan létesitmények jonnek létre, amelyek
mas hasznéaloknak is kényelmesebbek, biztonsagosabbak.”**

33 Atalakulé vilag?! Kézos Sors Integracios Egyesiilet Budapest, 2003.

34 P. Farkas Zsuzsa—Pandula Andrés, (2002): Segédlet a komplex akadalymentesités megval6sitashoz.
FOKA.



Az akadalymentesség alapja az egyetemes tervezés, ami a kovetkez§ felada-

tok megoldasara fokuszal:

Hogyan lehet bejutni az éptiletbe?

Az éplileten belil biztositott-e az akadalytalan kozlekedés?
Hogyan lehet kozlekedni az emeletek kozott?

A helyiségeket hogyan lehet igénybe venni?

Hogyan lehet a berendezési targyakat, az eszkdzoket hasznalni?

Ugyanezek a kérdések azok, amiket a fogyatékossaggal él6 emberek koziil

mindannyian végiggondolnak, miel6tt képzési lehetGséget vagy munkahelyet
keresnek.

A mozgaskorlatozott, a latas-, a hallas- és az intellektudlis fogyatékossaggal

él6 emberek altal az akadalymentesen hasznalhat6 épitett kornyezet mindenki

szamara megfeleld.

GIA LA (DL

Az épiilet koriili kérnyezet

A parkolé

kialakitasahoz épitési engedély sziikséges,
az épiilet bejaratahoz max. 50 m tavolsagban legyen,

a parkol6 és a bejarat kozti Gton ne legyen jarda, akadaly, de legyen megfe-
lels szélességli kozlekedBsav, hely a biztonsagos ki- és beszallashoz,

a parkoléhelyek szamanak fliggvényében kell meghatarozni az akadalymen-
tes parkoléhelyek szamat,

tabla, burkolatfestés jelezze az akadalymentes

parkol6 helyét.

KULSO PARKOLOHELY
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Jardak, gyalogutak
e A gyalogos Ut lehet6leg egyenes és sik felliletl legyen,
e vizelvezet§ csatornak, racsok lehet6leg ne legyenek az Gt mentén.

Ha elkerilhetetlen az elhelyezésiik, akkor gy kell azokat kialakitani, hogy
bottal, mankéval is biztonsagosan lehessen hasznalni.
e A gyalogutakat szegélyez6 novényzetet folyamatosan karban kell tartani,
e a jardaszegélyek legyenek folytonosak és az atkel6helyeknél sillyesztettek,
e a gyalogos utvonalak mentén hirdet6tablak, padok, szemetesedények ne
akadalyozzak a kozlekedést.

Megkazelités

Lejtok, rampak

o Az épliletek bejarata és az utca szintje kozott altalaban tobb Iépcséfoknyi
szintkiilonbség van, aminek athidaldsa rampaval ill. emel&lappal oldhaté
meg,

o a lejt6k jarofeliilete legyen cstiszasmentes,

e arampaknak legyen szegélyezése,

e a korlatok ne akadalyozzak a kozlekedést és legyenek konnyen észrevehetGek.

e

,

,

27

,

27

2,

’

,

A FOGYATEKOSSAGGAL ELO EMBEREK SZAK- ES FELNOTTKEPZESE

Horvathné No6th Edit

&)
®)



Bejaratok

Az éplilet egy bejarata — lehet6leg a f6bejarat — legyen akadalymentes,

az akadalymentes bejarat legyen egyértelmden és jol lathat6an kialakitva,

az éplilet bejarata megfelel szélességi legyen,

ne legyen kiiszob az ajtoknal,

az ajtok kilincse, a kaputelefon kerekesszékbdl is elérhet6 magassagban le-
gyen,

a bejarat kornyékét szélfogo védije az idGjaras viszontagsagaitol,

a szélfogbban legyen elegendd hely a kerekesszékes kozlekedéshez, burko-
lata legyen cstszasmentes, jol megvilagitott,

az épllet bejaratanal informacioés tabla, ill. alaprajz konnyitse a tajékozo-
dast,

a jelzések, a szimboélumok legyenek konnyen olvashatéak és észlelhet&ek,
egyértelmd informacioval.

Belso kozlekedés

A folyosok

o legyenek szélesek, tagasak,

e a burkolat ne cstsszon,

e a kozlekedést kapaszkodok,
vezet&esikok konnyitsék,

e egyértelmd és konnyen érthets
iranyjelzék, informacios tablak
szlikségesek,

e avilagitas legyen egyenletes.
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A felvoné
! o kerekesszékkel is hasznalhato legyen,
e a lifthivd gombok elérhet6 magassagban legyenek, tapinthat6
informaciokkal,
e a liftben az informacié hallhaté is legyen.

Lépcsdk

e A lépcséfokok legyenek azonosak, ne csisszanak,

e a |épcs6k mindkét oldalan folytonos kapaszkodoék legyenek,
e a korlatoknak konnyen észrevehet6 szintk legyen,

e alépcsok legyenek jol megvilagitva.

Belsé helyiségek

Jaréfeliiletek

e Ne cstsszanak, legyenek konnyen tisztithat6ak,

e szinben vagy feliiletben eltér6 vezetGvonalak kialakitasa ajanlott,
e aszényeget megfelelGen rogziteni kell.

Biztonsagi rendszerek
e Hangalapu és sarga villogé fény( jelz6berendezéssel kell ellatni a forgalma-
sabb helyiségeket valamint a mellékhelyiségeket is.

A vizeshelyiségek

e Az épllet minden szintjén legalabb egy hozzaférhet6 vécének, mosdoénak
kell lennie,

o méretét tekintve kerekesszékes is tudja hasznalni,

o kapaszkodok felszerelése sziikséges,

e a mosdo, tiikrok olyan magassagban legyenek, hogy kerekesszékbdl is hasz-
nalhatok legyenek,

e a burkolat még vizes allapotaban se cstsszon.
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A foglalkozasi rehabilitacio részként értelmezett képzés kozéppontjaban az all,
hogy a fogyatékossaggal él6 ember is egyenl6 eséllyel vehessen részt kompe-
tencia alapa képzési folyamatban.

A kompetencia hétkoznapi értelemben illetékességet, jogosultsagot, esetleg
szakértelmet jelent. A felné6ttképzésben vagy a munka vildgaban altalanosan
valamilyen munkakorre, tevékenységre vagy szerepre valé alkalmassagot ért-
hetjik alatta. A kompetencia alapvet6 tulajdonsagai kozé tartozik, hogy
képességegylittes, ami kiilonbozik a szakképzés altal elvart képességektdl;
mindig cselekvéshez, meghatarozott 6sszefliggéshez kapcsolédik; harom ké-
pességcsaladot — a tudast, a gyakorlatot, a szocidlis viselkedési formakat — érin-
tenek; a képességek integralédnak, egymasra épiilnek.”> A felnétt kompeten-
ciakészletének elemeit 6t szinten lehet elhelyezni.

e Az ismeretek szintje: az ismeretek alatt tények, informaciok, adatok, konkrét
és absztrakt fogalmak, torvények, szabalyok, algoritmusok, elméletek rend-
szerét, Osszefliggések Osszességét, illetve a megértés tudasszintjét értjuk.

e A jartassagok szintje: az elsajatitott ismeretek teljesitményképes, alkalmazha-
t6 megjelenitését, a tevékenységben val6 gyakorlottsagot jelenti.

o A készségek szintje: a készségek az elsajatitott ismeretek automatizalt fel-
hasznalasi szintjét, az alkalmazhat6é tudas automatizalt tevékenységformait
jelentik.

o A képességek bazisa: intellektudlis képességek (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas stb.); kommunikacios képességek (beszéd,
olvasas, iras); a cselekvés képességei (mozgas, erbfeszités stb.); szocialis ké-
pességek (mordlis anticipacio, erkolcsi itél6képesség, egylittmikodés, nor-
makovetés, kapcsolattartas stb.).

e Belso feltételrendszer: nehezen fejleszthetd rejtett, kevésbé tudatos vagy tu-
dattalan szint (a tanulashoz valé viszony, értékek, attitlidok, szokasok, idea-
lok, meggy6z6dések stb.).

A fogyatékossaggal é16 emberek életében a kompetenciadeficit nagysaga és
min&sége nagy szerepet jatszik, mivel a kompetenciakészlet lehet hianyos, kor-
szer(itlen, negativ szocidlis iranyultsagu is. Szlikség lehet a kialakult és a rog-
ziilt kompetenciak, belsé vilagképek modositasara, kiegészitésére, potlasara
vagy teljes megvaltoztatasara. Ezért a tanulas kett6s funkciéval bir.

1. Korrekcios funkcié, ami az el6zetesen megszerzett tudasra épulé kognitiv
szerkezetek, bels6 vilagképek és feltételrendszerek (kompetenciak) konstruk-
tiv médositasat jelenti.

35 Mihaly Ildiké, (2005): A kulcskompetenciak meghatarozasa — szereptk a munkavallalék munkaers-
piaci sikereinek el6készitésében. Kézirat.



2. Elokészito, felkészito funkcié a tarsadalmi mobilitashoz, foglalkozas gyakor-
lasahoz, munkakor betoltéséhez, szerepek ellatasahoz sziikséges — értelmi,
érzelmi, akarati és pszicholégiai elemekbdl all6 — kompetenciaelvarasok ki-
alakitasara, kompetencidk fejlesztésére, a kompetenciadeficit csokkentésére
iranyul.*®

Az ilyen kompetencia alapl képzési programok kidolgozasaban segit.

Az iskolarendszeren kivili oktatasban alkalmazott tanterv kialakitasat szolgal-
ja @ DACUM (Developing a Curriculum, magyarul egy bizonyos tanterv fejlesz-
tése) modszer. A DACUM kompetenciaalapu, képességek megszerzésére iranyu-
|6 képzési programok kifejlesztéséhez alkalmas. A DACUM modszerrel torténé
tananyagfejlesztés kezdete el6tt az aldbbi kérdésekre kell valaszt kapnunk:
¢ Kik fognak tanulni?

e Mit fognak tanulni?
¢ Mikor fognak tanulni?
e Mennyi ideig fognak tanulni?

Kulon figyelembe kell venni, ha feln6tt, hatranyos helyzetl, az esetek tobb-
ségében munkanélkili személyeket akarunk tanitani, akiknek a tanulasi szoka-
saik, a kortlményeik, a hatékonysaguk |ényegesen eltérnek az iskolarendszerd
képzés résztvevaiéitsl. Fontos, hogy azt tanitsuk, amire a hallgatonak sziiksége
van, ami elengedhetetlentl szlikséges céljai megvalésitasahoz, jovedelemszer-
z6 tevékenysége megkezdéséhez, annak megalapozasahoz, tovabbfejlesztésé-
hez. A tananyag tartalmi felépitésekor csak a valasztott munkakorben végzendé
feladatokat — kompetencidkat — dolgozzuk be az elsajatitandok kozé.

Elméleti ismereteket csupan annyit tanitunk, amennyire elengedhetetlentil
szlikség van a kompetencia megértéséhez, begyakorlasahoz.

A DACUM sajatossaga, hogy a képzési program figyelembe veszi a potenci-
alis hallgatok hozott ismeretszintjét, élettapasztalatait, tanuldsi szokasait és
utemét, kultardjat, és személyre szabott tanulasi tGtemet biztosit a hallgaténak.
Ez a moédszer kilonosen alkalmas tantervfejlesztésre a hatranyos helyzetl cél-
csoportok szamara.”’

A fogyatékossaggal él6 emberek szamara szervezett képzéseket a kompeten-
ciara alapozott modulrendszerd oktatas jellemzi, aminek soran figyelembe kell
venni, hogy az egyén az altala kivalasztott szakmai tudas megszerzéséhez mi-
lyen kompetencidk és ismeretek megtanulasa Gtjan juthat el. A munkavallalok
élettapasztalattal szerzett mindennem( tudasat, szakértelmét felmérve és figye-
lembe véve kell kialakitani a képzési modulokat.

36 Dr. Henczi Lajos, (2005): Feln6ttképzési menedzsment. Perfekt, Budapest.

37 A n6k és férfiak esélyegyenlGségének elésegitése a felnbttképzésben. Kézikonyv. Békéscsaba, 2008.



Igény esetén az egyéni sajatossagokat figyelembe vevs, személyre szabott
szakmai képzés a lehetséges képzési alternativa.

A gyakorlatorientaltsag mint jellemz6 a képzés soran az elméleti tudas meg-
szerzése mellett a valasztott szakma gyakorlati tevékenységeinek erételjes tani-
tasat helyezi elGtérbe.

Az adott célcsoportnak megfelelGen kialakitott rovid, vazlatszerd tananyag a
fogyatékossaggal él6 embereknél hangsulyosabban alkalmazott médszer.

Intellektualis fogyatékossaggal él6 emberek esetén a tananyag konnyen ért-
het6 formaban sziikséges.

A konnyen érthet6 forma alapvet6 kritériumai:

,Hogyan irjunk és beszéljiink egyszerden?

Ha mindenkinek — azaz az olvasasi vagy értelmi problémaval él6 embertar-
sainak is — szanja mondanival6jat, akkor az egyszer(, konnyen érthet6 szoveg
irasakor és beszélgetés soran a kovetkezéket varjuk el.

Legyen:

e Egyszer(, lényegre tor§ stilusu.

e A rovid mondatokban kozismert, egyszer( szavak legyenek.

e Egy mondatban egy gondolat legyen.

e Vilagos, egyértelmd, logikus legyen a mondanivalé.

e Beszéd kozben érdemes a mondatok utan egy pillanatnyi sziinetet tartani,
hogy érzékeljik, egy hullamhosszon vagyunk-e.

e Irasban is, szoban is, ellenérizziik, kérdezziik meg, hogy megértik-e a szo-
veget.

Kertljuk:
e a nehezen érthet6 vagy nehezen olvashat6 szavakat,
e aritka, idegen szavakat, szakkifejezéseket és roviditéseket,
e a folosleges szavakat és mondatokat,
¢ az elvont fogalmakat, a hivatkozasokat,
e anagy szamokat. 3545 helyett irjuk pl. hogy sok.
Ha mégis elkerilhetetlen, konkrét példakkal segitsiik a megértését.

A stilus, a hangvétel:

e Adjuk meg a kell§ tiszteletet.

e Ha feln6ttnek sz6l, felnéttekhez ill6 nyelvet hasznaljunk.

e Tagadasok helyett pozitiv szerkezeteket alkalmazzunk.

e Elsdsorban cselekvd igealakokat hasznaljunk.

e Ne tételezziink fol ismeretlen partneriinkrél, hogy ismeri a témat.

e Hasznaljuk kovetkezetesen a szavakat. Egy dologra mindig ugyanazt a sz6t
hasznaljuk.



Az iras:

A fontosabb mondandoék kertljenek el6re.

Logikus legyen a sorrend.

Ami felesleges, azt hagyjuk ki.

Ellenérizzik, hogy minden fontos tényt tartalmaz-e.

Ne zstfoljunk egy oldalra til sok informaciét. Uj gondolatnal Gj oldalt kezdjtink.
Egy mondat mindenképpen egy oldalra keriljon.

Egyszer(i kozpontozast — pontot, vessz6t stb. — alkalmazzunk. Keriljik a
gondolatjelet, a kettGspontot és a pontosvessz6t.

Ne hasznaljunk feltételes médokat. A ,bizonytalan jov&” (pl. torténhetne)
pontatlan és kdnnyen Osszezavarhat.

Kis szamoknal mindig a szamjegyet és ne a szét irjuk ki (pl. ,3” és nem ,ha-
rom").

A szbveg mogott soha ne hasznaljunk hattérként képet. Ez megneheziti az
olvasast.

Minden mondatot kiilén sorba irjunk. Egy-egy sorban Osszetartozé elemek
legyenek.

Ne valasszunk el szavakat.

Legfeljebb kétféle bettitipust hasznaljunk: az egyiket a f6szovegre, a masikat
esetleg a cimekre.

Jol olvashaté betdtipust valasszunk. llyen pl. az Arial, a Helvetica, a Times, a
New Roman.

Nagy méret( bet(t hasznaljunk, legaldbb 14 pontos bet( ajanlatos.

A datumokat irjuk ki (pl. 1998. szeptember 1., hétfs).

A telefonszamokat vélasszuk el (pl. 266-80-82).

Soha ne hasznaljunk rémai szamokat.

Hasznaljunk f6cimeket, feliratokat és mas olvasast segit6 ,iranytdket".
Minden cimet tgy irjunk le, ahogy az egy boritékon lathaté.

Ovatosan banjunk a kiemelésekkel. Ne hasznaljunk csupa nyomtatott nagy-
bet(it vagy kurzivalast. Ehelyett inkabb fett, azaz vastag, mas néven kovér
betlivel vagy alahtzassal emeljtink ki.

Ellenérizzik, hogy jol lathatok-e az illusztraciok, a fényképek nyomtatott
véltozatban is. Ha masolunk, az els6 példanyt kbzepes szinerével nyomtas-
suk.

J6 minGségl, matt papirt hasznaljanak, jobb a kontraszthatasa. Ha tal vé-
kony papirt hasznalunk, akkor el6fordulhat, hogy a szoveg atlatszik.

Soha ne hasznéljunk negativ nyomast (vilagos szoveget sotét hattér elstt).

A képeket, a kereteket stb., ha csak lehet, szinesben nyomtassuk.

Jobboldalt ne alkalmazzunk sorkizarast. A hullamos jobboldali margé meg-
konnyiti a szovegtomb olvasasat.

Valasszunk konnyen masolhat6 format.

Minden konnyen olvashaté kiadvany cimlapjan jol lathaté jelzéssel hivjuk
fel erre az olvasok figyelmét.



o A fényképek, a rajzok, a szimbélumok azokhoz is eljutnak, akik nem tudnak
olvasni. Pl. egy név és fénykép megmutatja, hogy kit kell keresni.’®

Siket és nagyothall6 emberek esetében a kommunikacié akadalyainak le-
kiizdése érdekében sziikséges a jelnyelvi tolmacs a képzés valamint a vizsga
idejére.

A kis létszamu csoportok tervezése, a megnovelt draszamban valo oktatas, a
lehet&ség a gyakori ismétlésre, Gsszefoglaldsra, visszacsatolasra az egyéni tanu-
lasi folyamat hatékonysagat nagymértékben novels, alaposabb tudas megszer-
zését elGsegits tényezd.

A célcsoport és az egyéni képességeket figyelembe véve sziikség szerint al-
kalmazand6 a kettds vezetésii oktatas, aminek soran a képzésen részt vevok
munkajat egyszerre két oktatd, instruktor segiti.

A képzésekhez sziikség és igény szerint — mint kiegészitd modulok — a ko-
vetkez6 ismeretek kapcsolédnak: tanulastechnikai, személyiségfejleszts, kom-
munikacios és életvezetési tréningek, elhelyezkedési tanacsadas.

A szakmai képzésekhez is kapcsolédnak olyan modulok, amik az életvitel
formalasat, a munkahelyi beilleszkedést segitik.

A képzéshez kapcsol6dé vizsga alkalmaval specidlis koriilményekre vonat-
kozé6 igényeket szlikséges kielégiteni, pl.:

e A vizsga idejének meghosszabbitasa.

e Kilon vizsgaterem (a vizsgaztat6 allandoé jelenléte mellett).

o Segédeszkozok (pl. képernybolvaso, beszédszintetizator stb.).

e Specialisan nagy formatumu vizsgalapok.

e Jeltolmacs hallassériilt emberek szamara. A jeltolmacs feladata az instrukci-
ok illetve a vizsgazok altal feltett kérdések és az azokra adott valaszok lefor-
ditasa. A jeltolmacsolas tényét dokumentalni kell.

o Hallassériilt hallgatok szamara lehet6ség a szébeli vizsga irasban torténé
megoldasara.

o Latassérilt hallgatok szamara lehetGség az irasbeli vizsga széban torténé
megoldasara.

e Felolvasé igénybe vétele. Mozgassériilt, latassérilt, vagy specialis tanulasi
nehézségekkel kiizd6 emberek esetében felolvasé személy. A felolvasé a
vizsgafeladatot, illetve a vizsgazok altal feltett kérdéseket ismertetheti hango-
san. A felolvas6 csak a leirt szoveget olvashatja fel, azt nem egészitheti ki
semmivel, és nem is értelmezheti sajat szavaival.

o Személyi segité a vizsga alatt. A személyi segit6 a feladat megoldasaban
semmilyen kortilmények kozott sem segithet.

e Szlinet, vagy pihend a vizsga kdzben.

38 Késziilt az Inclusion Europe Konnyen olvashaté (Easy-to-Read) cimd, a Csupaszivek Tarsasaganak
egyéb kiadvanyai és az értelmi sérilt emberekkel gyakran beszélget6 és ir6 emberek tapasztalatai
alapjan. A kiadvany készitgje: az EFOESZ és a Down Egyesiilet. Forditotta Csat6 Zsuzsa és Ruttkay Ve-
ronika. Felel6s szerkeszt6 Csat6 Zsuzsa.



e Ha felolvaso vagy jeltolmacs segitségét kérik, akkor az ilyen segitséggel vizs-
gazok szamara kilon vizsgaterem kell, hogy a tobbi vizsgdzét ez ne zavarja.

Mozgaskorlatozott ember: az, aki velesziiletett vagy kronikus betegség, baleset
kovetkeztében részben vagy teljesen elvesztette 6nallé mozgas-, hely- vagy
helyzetvaltoztatasi képességét. Fogyatékossaga lathato, allapotatol figgsen ki-
|6nb6z6 segédeszkozok sziikségesek.

e ergondémiailag megfeleld butorzat (igény szerint allithat6 asztalok, székek),
e specialis informatikai eszk6zok (pl. golyos egér),

A képzés ideje alatt személyi segité a képzé intézményben val6 kozlekedés se-
gitésére, a tamogat6 szolgalatokkal a kozlekedés, a szallitas megszervezésére.

Latassériilt ember: az, akinek a szemm(kodése zavart, csokkent vagy meg-
sz(nt. Latasképességlik szerint megktlonboztetiink: gyengén [atok, alig lato,
vak embereket.

e specialisan nagy formatumd irott tananyagok,

e informatikai képzés esetén: vak emberek szamara képerny&olvaso és beszé-
|6programok, Braille-kijelz6 rendszerek, Braille-nyomtat6; gyengénlaté em-
berek szaméara: nagyméretli monitorok vagy képerny6nagyité szoftverek

¢ hangostankonyvek,

o a képzés ideje alatt — igény szerint — személyi segité a képz8 intézményben
valé kozlekedés segitésére, a tamogat6 szolgalatokkal a kozlekedés, a szalli-
tas megszervezésére,

o felnéttképzési szerz&dés kotésekor kozjegyzdi jelenlét.



Hallassériilt ember: az, akinek hallasa csokkent vagy megsziint. Nagyothall6
emberek esetén a hallasmaradvany fliggvényében testkozeli eszkozokkel javit-
hat6 a hallas. Teljes hallashiany esetén siket emberekrél beszéltink. Kommuni-
kaciojuk szajrol olvasas, jelnyelv, vagy iras és olvasas atjan valésul meg.
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e induktiv hurkos er6sitével felszerelt oktatéterem, ami a nagyothall6-
készilékkel rendelkez6k szamara segiti a kommunikacioét tgy, hogy kisz(ri a
felesleges hattérzajokat,

e indukcios huroker&sitével ellatott parna: tigyfélszolgalaton, személyes kom-
munikacio esetén pl. feln6ttképzés esetén konnyiti a kommunikaciot,

e SMS fogadasara és kiildésére alkalmas telefon: sziikséges a képz6 intézmé-
nyek tgyfélszolgalatan az egyenl6 esélyl hozzaférés, az informacidkérés-
hez, az informalashoz,

o siket emberek képzésének és vizsgaztatasanak teljes idejére jeltolmacs.

Ertelmi sériilt ember: az, akinek &ltalanos értelmi képességeiben elmaradas mu-
tatkozik. Besorolasuk ennek mértékétsl fligg. Az altalanos szint alsé hatarat ko-
zelit6tél nagyon alacsony szintig terjed a besorolasi skala (tanuldsban akada-
lyozott, értelmileg akadalyozott).

e tananyagok konnyen érthet§ forméban,

o gyogypedagogus végzettségli személyi segits.



A felné6ttképzésben tanitd, a hatranyos helyzetl és a specialis sajatossagi cél-
csoportokkal valé sikeres egyiittm(ikodéshez, eredményes tanuldshoz nagyobb
oktatasi, tanulasiranyitasi kompetenciara van sziikség, mint a tanuldsban na-
gyobb felkészliltséggel és folytonosan részt vevé feln6tt tanuldk esetében.

A felnéttek tanulasa néha inkabb kényszer, mintsem érdekl6dés vezérelte fo-
lyamat, illetve a nemtudas beismerése. Metodikailag megfelelGen felkésztilt
andragogus kompenzalni tudja a tanulas kezdetben hianyz6 hajtéerejét.

A tanar-diak-viszonyban az ala-folérendeltség helyett a partneri viszony a
kivanatos és célravezet6 felfogdsmod. A szakmai felkésziiltség mellett az empa-
tia, a rugalmassag, az elGitéletmentesség, a hitelesség a felnéttoktatéd kivanatos
személyiségjegyei.

A hatranyos helyzet(i és a specialis csoportokkal foglalkozé andragégusnak
specialis kompetenciakkal is kell rendelkeznie. A célcsoportok iskolai végzett-
sége alapjan kiilon kiemelendd az alacsony iskolazottsagi emberek célcsoport-
ja, akar tartés munkanélkiliek, akar gyesen, gyeden Iévk, netan 45 év felettiek
vagy fogyatékossaggal él6 emberek. Az ilyen célcsoportok esetében a képzés f6
célja lehet a hianyz6 alapkészségek és alapmliveltség potlasa, a munkaerSpia-
con keresett és hasznalhaté kompetencia elsajatitasa, j6 esetben mindkettd.

Ha a képzés 6 célja a hianyzo6 alapkészségek pétlasa, akkor bizonyos, a ta-
nitoktol elvart modszertani  felkésztltséggel kellene  rendelkeznie a
felnéttoktatonak.

Azoknak az andragégusoknak, akik nem elsGsorban az alapkészségeket
akarjak potoltatni, hanem gyakorlati tevékenységre szeretnének felkésziteni
alacsony iskolazottsagii embereket, ismernitik kell, hogy miképpen lehet nem-
csak konyvekbdl, hanem elsGsorban a bemutatds, az audiovizudlis csatorna
(video, dvd, szamitogépes oktatéprogramok) és a gyakoroltatds Gtjan kompe-
tenciakat fejleszteni.

Az aluliskolazott emberek szamara a tanulasi képességeket, a szocialis alap-
készségeket fejleszt6, az onbizalomnovelS tréningek is hatasosak lehetnek,
ezért a tréneri kiképzés is fontos része lehet a célcsoportot fejleszté
andragogusok felkésziiltségének. A tanacsadas, az orientalas mellett a segits, a
tamogato szerep is nagy jelentGségl a tanulasi folyamatok megindulasaban és
fenntartasaban.

Fontos az andragégus szocialpszicholégiai felkésziiltsége, hiszen a csopor-
tokban val6 tanulas olyan hatasokat is kifejt a csoporttagok magatartasanak, vi-
selkedésének, tudasanak a valtozasara, amit részben tervezni, részben kontrol-
lalni érdemes.

A megvaltozott képességli és a sériilt emberek tanulasi, tanitasi folyamatai-
nak segitése, iranyitasa a sérilés jellegétsl fliggben igényel specialis szakértel-
met. Fogyatékossaggal él6 emberek esetében a pszicholégiai tamogatas is |é-



nyeges eleme a sikeres tanuldsi folyamatoknak. Az érzékszervi fogyatékossag-
gal él6 emberek tanitasara sajatos felkésziiltségli szakemberek tudnak sikerrel
vallalkozni. Az altalanos képzésben a fejleszté pedagogiai kompetenciakat kell
otvozni az andragoégiai szakértelemmel. Az ilyen nehézséggel kiizd6 emberek
szamara szervezett szakmai képzések elméleti és gyakorlati oktatéinak lenne
szlikségiik a gyogypedagogusok tudasanak jo néhany teriiletére. Erre az oktatoi
feladatra specialis tovabbképzések segitségével lehet felkésziteni. Az értelmileg
sériilt vagy fogyatékos embereket a fogyatékossag mértékétdl fliggden lehet ké-
pezni. Az enyhe fokban intellektualis fogyatékossaggal él6 emberek képzése a
hataraik ismeretében az egészségesek kozott is megoldhat6. Ugyanakkor nem
szabad figyelmen kivil hagyni, hogy az iskolaban el&fordulhat, hogy a rossz
magatartasu, a tanulasi nehézségekkel kiizdg, vagy barmilyen okb6l nem kiva-
natos tanuléra is rakertl a fogyatékossag bélyege. A kozepes és a stlyos fogya-
tékossaggal él6 emberek fejlesztésére leginkadbb a specialis felkésziiltségl szak-
emberek tudnak sikerrel vallalkozni. A mozgasszervi fogyatékossaggal él6 em-
berek képzése és a képzés segitségével torténd tarsadalmi integralasa jo képzési
kinalat mellett tapintatos, megért6, ugyanakkor a fogyatékossaggal é16 emberrel
egyer;gangl] partnerként bané felnéttoktaté kozremiikodésével lehet eredmé-
nyes.

A professzionalis segit6 kapcsolatban alapvetd jelentGsége van a segité szemé-
lyiségének. A hatékony munkavégzéshez onismeretre, onreflexios készségre és
mentalhigiénés tudasra van sziiksége. Koztlik a legfontosabbak:

e empatia,

e tamogat6 szemlélet,

e {szinteség, nyitottsag,

e szakmai felkésziiltség,

e j6 kommunikacios képesség,

e problémamegoldé gondolkodas, Gtletesség, kreativitas,

o egylttm(kodési készség,

¢ alkalmazkodokészség,

o érdekképvisel6 képesség,

o kudarct(iré képesség,

o konfliktuskezel& képesség,

¢ helyzetfelismerd képesség.

39 Cserné dr. Adermann Gizella és munkatérsai: A felnéttek foglalkoztathatésaganak novelésére iranyuld
komplex képzési modellek, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet( csoportokra. Felnéttképzési Kuta-
tasi Fuzetek, 2006. 13. szam.



A jelnyelvet hasznalék szamara a jelnyelvi tolmacsok forditanak, biztositva
szamukra, hogy mindennapjaikban anyanyelviikon vehessenek igénybe bar-
mely szolgaltatast, és az életvitelik szempontjabdl fontos helyzetekben ért6
modon kommunikalhassanak.

A fogyatékossaggal él6 emberek felnétt- és szakképzésében is megteremtik
az egyenl§ esély(i hozzaférést a képzés és a szakmai vizsgaztatas soran.

A jeltolmacsot a SINOSZ megyei szervezetein belil miikods Jelnyelvi Tol-
macsszolgalat biztositja a siket illetve nagyothall6 hallgatok szaméra, térités-
mentesen.

A mozgaskorlatozott, valamint a vak és a gyengénlaté hallgatok mobilitasat, a
képzés helyszinére torténd szallitasat a timogato szolgalatok oldjak meg.

Kivalasztas

A kompetenciak felmérése

A kompetencidk értékelése

o Felvételi eljaras

o Az el6zetes tudas felmérése és beszamitasa

o A képzési sziikséglet felmérése

o Képzési tanacsadas

e Palyaorientaciés és palyakorrekciés tanacs-
adas

e Személyi segitd

e Mentalhigiénés tanacsadas

e Rehabilitaciés tanacsadas

e Jogi tanacsadas

o Elhelyezkedési tanacsadas és allaskeresési

technikak oktatasa

Aktiv feln6ttképzési
szolgaltatasok

v e Nyomonkovetés
Follow-up e Utbégondozas

felnGttképzési e Job-coaching

szolgaltatasok e Munkaltatéi tanacsadas




A képzési folyamat kivalasztassal kezd&dik, aminek szerves részét képezi a
szakmai alkalmassagot vizsgal6 orvosi elbiralas valamint a kompetenciak mé-
rése.

A palyavélasztassal kapcsolatos orvosi teendSk a prevencié specialis tertiletét
alkotjak, amely Iényegesen kilonbozik a gyogyitdé orvoslastol. A szakmai al-
kalmassag orvosi vizsgalatanak meg kell el6znie az iskolakezdést.

A szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata minden szakképzési formara kote-
lez8, tehat a felnétt szakképzésbe sem iskolazhaté be az, akit egészségi allapo-
ta miatt a valasztott szakmara alkalmatlanna nyilvanitottak.

Az alap-szakképesitésen kiviili szakmak elsajatitdisa mar nem ingyenes, és az
ehhez kapcsol6dé orvosi alkalmassagi vizsgalat is pénzbe keril. Az ezzel kap-
csolatos koltségeket — munkanélkiili emberek esetében — a munkatgyi kozpon-
tok, az egyéni tovabbképzések esetében pedig vagy az oktatasban részt vevs
egyén vagy a munkaltato fizeti. A szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata kote-
lez6 minden szakmunkasképzs-, szakkozépiskolas, szakiskolai és specialis
szakiskolai, illetve egyéb szakmai jellegl képzéssel foglalkozé intézményre
(egyutt kozoktatasi intézmények), valamint minden szakmunkas-, szakkozépis-
kolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve egyéb szakmai jellegl képzés-
ben és atképzésben részestils személyre (tanuléra).

Az alkalmassagi vizsgalatok fajtai:

e elGzetes,

e idGszakos,

e soron kivli és

e zarbvizsgalat lehet, ami a rendeletben meghatarozott esetekben torténik.

Milyen szempontokat kell a szakmai alkalmassagi orvosi vizsgalatnal betar-
tani¢

Vizsgalni kell, hogy

1. a palyavalaszt6 képes-e
a) fizikai allapota (fejlettsége, erénléte)
b) szellemi és lelki képessége (nem teljesen orvosi megitélés) alapjan a va-

lasztott szakma elsajatitasara,

2. a palyavalaszté betegségeinek, egészségi elvaltozasainak romlasa varhat6-e
a szakma tart6s végzése esetén,

3. van-e olyan egészségi elvaltozasa, amely a tanuléra vagy annak kornyezeté-
re baleseti vagy fert6zési veszélyt rejthet magaban.



A vélemény
Alkalmas, aki a valasztott szakmara egészségi szempontb6l megfelel, és nincs
olyan elvaltozasa, ami kezelésre, korrekciéra szorulna, baleseti veszélyforrast,
fertzési veszélyt sajat magara és kornyezetére nem jelent, beiskolazhaté.

A nem alkalmas mindsités azt jelenti, hogy a tanulé egészségi allapota vagy
elvaltozasa miatt a valasztott szakmara nem felel meg, és a képz§ oktatasi inté-
zetbe nem iskolazhat6 be.*

A képzésre jelentkez6k kivalasztasan a képzés szempontjabdl relevans kompe-
tenciak vizsgalatat értjik. A folyamat eredményeként kivalasztjak azokat, akik a
képzéshez sziikséges kompetenciak minimumelvarasainak megfelelnek.

Mérendd képességek, készségek

A kompetenciak felmérésének elkezdéséhez el kell donteni, hogy melyek azok
a kompetenciak, amiket mérni szeretnénk, amiket mérni érdemes. Ennek meg-
hatarozasdhoz két iranybdl, a megvaltozott munkaképességli emberek jellem-
zGi fel6l, és a munka vilaganak, a munkakoroknek az elvarasai fel6l egyarant
kozelithetlink. Ezt a két iranyt megvizsgalva meghataroztuk azt a kompetencia-
listat, amely alapjan az egyéni tanacsadasok soran a palyaorientacios, a fejlesz-
tési és a konkrét kivalasztasi helyzetben valé helytallast segit6 javaslatokat ob-
jektiv adatokra épitve fogalmazhaté majd meg.

A munka vilagaban sziikséges készségek, képességek, kompetenciak kategoriai
e motivacios tényezdk,

o kognitiv stilus,

o kognitiv képességek,

o figyelmi képességek,

e motoros képességek,

e tarsas készségek.

Az egyes kategoridkon belll szamos kompetencia segitségével fejezhetGek ki
a személynek azok a készségei, képességei, személyiségi jellemzsi, motivacios
tényezdi, gondolkodasi jellemzdi, tarsas készségei stb., amik a munka vilaga-
ban, a munkahelyi kornyezetben t6rténd sikeres mikodéshez sziikségesek le-
hetnek.

40 Dr. Brunner Péter, (1998): Orvosi Gtmutaté a szakmai és munkakori alkalmassag véleményezéséhez és
a palyavélasztasi tanacsadashoz.



A szolgaltatasok célja, hogy tamogassa a felnétt egyén foglalkozast elGsegitd
képzésben val6 részvételét a sikeres munkavallalas érdekében, illetve segitse
bekapcsolédni a képzési folyamatba, tovabba felkészitse a munkaerépiacon va-
|6 sikeres szereplésre.

A cél az onismeret, az Uj készségek, Gj szakmai és magatartasbeli, viselke-
désbeli tulajdonsagok, G4j munkavallaléi attitiGdok elsajatitasa, amik birtokaban
képesek lesznek alkalmazkodni a gazdasagi kornyezet valtoz6 igényeihez.

A szolgaltatasok sziikebb értelm( rendeltetése:
¢ segiteni a jelentkez6t beazonositani, dokumentalni és bemutatni azt a tudast,

tapasztalatot és képességeket, amiket eddigi munkaja soran élettapasztalat-

ként megszerezett;

e segitséget nyljtani a szamara a feln6ttképzési programok megvalasztasahoz,
dontése megalapozasahoz, vagyis sajat altalanos és szakmai ismeretének fel-
méréséhez, tehat az élettapasztalattal szerzett szakmai tudasa beszamitasa-
hoz a szakmai képz6 programokban;

e segiteni tajékozodni a foglalkozasok vilagaban, munkaer6-piaci karriercélja-
nak megfogalmazasaban, valamint el&segiteni miel6bbi visszatérését a mun-
kaer6piacra;

o tajékoztatni a képzésekrdl, tovabba tdmogatasi, finanszirozasi, tovabblépési
lehetGségekrdl;

e alternativakat kinalni a sikeres elhelyezkedés érdekében, naprakész munka-
er6-piaci helyzetre épitve, az egyéni adottsagokat figyelembe véve, ezzel az
allaskeresési esélyeinek javitasa;

e feldolgozni azokat a problémait, amik személyiségébdl erednek a munka-
nélkiliség atélésének kovetkezményeként, és amelyek munkavallalasat aka-
dalyozzak, megel6zni a tartés munkanélkiiliséget kiséré pszichés, mentalis
hatasok kialakulasat;

o segiteni tgyfeleinket a mindennapi jogi problémak intézésében, kiilonosen a
munkaviszonnyal és a munkanélkiiliséggel 0sszefliggé gondjaik megoldasa-
ban.

A szolgéltatas tehat szorosan kapcsolédik a felnéttképzéshez, tamogatja az
egyén tanfolyamon torténd részvételét, elGsegiti a kés6bbi munkavallalast.
Ugyanakkor a felnéttképzéshez kapcsol6dé szolgaltatasok kiilonallé rendszer-
ként is mkodnek, a feln6ttképzéstsl fliggetlendl.

A palyaorientacio (és a palyakorrekcio) olyan folyamat, amely a tajékoz6dast
segiti a foglalkozasok vilagaban. Altalaban szakméval nem rendelkez& szemé-
lyek szamara ajanlott, de igénybe vehetik szakmat valtani szandékozé tgyfelek
is. A palyaorientacié folyamatdban az egyén Gjabb informéaciokat szerez a fog-
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lalkozasokrél, a munkaerd-piaci lehetGségekrél, s onismeretét is boviti. A szol-



galtatas célcsoportja a palyavalasztasban nehezen donts, vagy dontésképtelen
fiatalokbol (részben palyakezd§ fiatalokbodl), illetve olyan feln6ttekbdl all, akik
helyzetiiket a foglalkoztatottsag hianyaban kilatastalannak érzik és akik elbi-
zonytalanodtak.

Kulonos figyelmet kell forditani a tartésan munkanélkiili, 40 év feletti kor-
osztalyba tartozé és szakképesitéssel, szakmaval nem rendelkezg, vagy esetleg
még alapfoki iskolai végzettséget sem szerzett réteg megsegitésére, tamogata-
sara.

A palyaorientalas célja, hogy az egyén a személyiségének, képességének,
érdekl6désének és nem utolsé sorban a munkaeré-piaci keresletnek megfeleld
tervet tudjon késziteni és megval6sitani. Végsd cél, hogy visszajuttassa ennek
megfelel6en a munkaer&piacra azokat a munkanélkilieket, akik valamilyen
idevonatkoz6 okbdl nincsenek munkéra kész allapotban, illetve ezért 6nma-
guktol nem képesek a potencialis munkavallalasra.

Palyakorrekcios tanacsadasra akkor van sziikség, ha valaki olyan palyat va-
lasztott korabban, amelyrél késébb kiderilt, hogy valamilyen okb6l nem volt
megfeleld, vagyis korrigalni kell az eredeti dontést.

A pélyavalasztas nem egyszeri dolog, hanem folyamat ma mar az ember éle-
tében, hiszen nagyon ritka az olyan szerencsés ember, aki egész életében
ugyanazt a munkat végzi ugyanazon a munkahelyen. A felgyorsult tarsadalmi,
gazdasagi valtozasok miatt az emberek életiik folyaman tobbszor kényszertl-
nek munkahelyet, s ezzel egyitt palyat, foglalkozast valtani. Ezért a palyava-
lasztdshoz, a palyakorrekciéhoz sziikséges ismeretekre, készségekre, képessé-
gekre nemcsak ifjikorban, hanem egész aktiv, munkaképes korunkban sziiksé-
glink lehet. Mivel napjainkban kulcsfontossagl tényezé a tudas és a készségek
egész életen at tarto frissitése, ezért a palyaorientacié és -korrekcié egyik fontos
terlilete a tanulasi képességek fejlesztése is.

A palyakorrekcio abban tér el a palyaorientaciotol, hogy az tigyfél rendelke-
zik mar szakmaval, vannak tapasztalatai és ismeretei, de ezek nem piacképesek
Gyakori, hogy végzettsége és egyéb tényezdk (lakhely, statusz, szocidlis kortil-
mények, érdekl&dés, egészségligyi problémak stb.) miatt nem tudja megvalo6si-
tani céljait. Szamara Gj utakat kell keresni, csokkenteni kell a valtassal kapcso-
latos szorongasokat, fel kell hivni a figyelmet az esetleg irracionalis elképzelé-
sekre, szakmai érvekkel kell alatdmasztani a foglalkoztatasi lehetGségekkel
kapcsolatos problémakat, ki kell szélesiteni a valasztasi alternativakat. Alapo-
sabb feltarassal altalaban tobb adottsag, képesség kertilhet felszinre a tanacs-
adas soran a mar tapasztalatokkal rendelkez§ tgyfelek esetében, s e lehet&sé-
gek feltarasa soran kamatoztathat6, hiszen épiteni lehet egy szakma megtanula-
sanak, mivelésének korabban szerzett tapasztalataira.

A képzési sziikségletek felmérése annak az Grnek a felmérését és betoltését
jelenti, ami az egyén tudasa és a karriercéljai eléréséhez sziikséges tobblettudas
kozott van. A szolgéltatas rendeltetése annak meghatarozasa, hogy a jelentkez6
az altala kivalasztott szakmai tudas megszerzéséhez milyen kompetenciak és
ismeretek megtanulasa atjan juthat el.



A szolgaltatast azoknak érdemes igénybe venni,

e akiknek hatarozott elképzelésiik van sajat karriercéljukat illetéen (allashoz
jutas, tovabbtanulas, szakmai el6menetel, szakmai érdekl&dés, tudomanyos-
fejlesztd tevékenység, hobbi stb.),

e meghoztak dontésiiket arr6l, hogy karriercéljaik elérésének eszkozeként
képzésben, tovabbképzésben fognak részt venni,

e mar tajékozdodtak afelél, hogy szandékukkal olyan felnéttképzési intéz-
ményhez kell fordulniuk, amely feln6ttképzéshez kapcsolddo egyéb szolgal-
tatasokat is kinal, vagy,

o egy feln6ttképzéshez kapcsol6dd masik szolgaltatas igénybevételének ered-
ményeként fordulnak e szolgaltatasért az intézményhez.

A szolgaltatas abbdl all, hogy a tanacsadé megméri az egyén hozott tudasat,
osszehasonlithaté moédszerekkel szembeallitja a kitlizott tanulasi céllal és a fel-
néttképzés (andragogia) nyelvén — kompetencia, tudas, ismeret, attitlid — leirja
a kett6 kozotti betoltetlen teret. Ezt a teret tolti ki az egyén képzési programja-
nak tananyaga.

A képzési tandcsadas soran aktuélis, vagy elvileg megval6sithat6é — tandsitott
— képzési programokrél kapnak az tgyfelek tajékoztatast egyéni vagy csoportos
formaban, az adottsagok figyelembevételével, személyesen, telefonon vagy in-
terneten.

A képzési tanacsadas célja:

o képzési programok feltételeinek, koriilményeinek ismeretében komplex t4jé-
koztatas az egyén fel6l érkezé igényeknek megfelelGen,

e a képzés alapadatai mellett a tamogatasi, a finanszirozasi, a tovabblépési le-
het6ségek ismertetése, az érdekl6dé képességeihez és igényeihez mért kina-
lat kialakitasa,

o korrekt, kimerit6 tajékoztatas mellett alternativ megoldasok felvonultatasa,

e korrekt tajékoztatds a mindenkori tdamogatasi konstrukciokrol (allami finan-
szirozasl ingyenes képzés, palyazat altal részben vagy teljesen finansziro-
zott képzés, egyéb tdmogatasok, juttatasok, onkoltséges tanfolyam esetén
részletfizetési lehet6ségek) az adott képzések viszonylataban,

e munkaltaté (megrendel6) szamara képzési ajanlat 6sszeallitasa,

o a képzésbe keriilés feltételeir6l és a képzési rendrél korrekt és pontos tajé-
koztatas.

JA felvételi eljaras soran a jelentkezett személyek sz(rése torténik a képzési
program Kkiirasi feltételeinek, bemeneti kovetelményrendszerének teljesiilése
alapjan. Vizsgaljak, hogy a jelentkez6 mennyire motivalt, rendelkezik-e az



adott képzési program megkezdéséhez sziikséges elGismeretekkel, iskolai és
szakmai végzettséggel, illetve a szakma gyakorlasahoz sziikséges készségekkel
és képességekkel (attitiddel), rendelkezik-e a munkakor gyakorlasdhoz sziiksé-
ges egészségligyi, illetve palyaalkalmassagot igazolé dokumentummal, megfe-
lel-e az életkori elSirasoknak”.*!

A felvételi eljaras folyamata
Tajékoztato

o tajékoztatd: tanfolyami munkajogi, munkatigyi kérdések ismertetése,

e tajékoztato: a tanfolyamra vonatkoz6 informaciok: idGtartam, hianyzas, mo-
dulok, oktatasi rend stb;

o a felvételi rendjének ismertetése: a felvételi teszt megirasa, felvételi beszélge-
tés, szakmai alkalmassagi vizsga, az értékelés modja, az eredményhirdetés,

e hallgatoi kérdések: a hallgatok a tajékoztatok és az el6zetes informaciok
alapjan kérdeznek.

A felvételi teszt megirasa

o tajékoztatas a tesztrél (a felvételi adatlap pontos kitoltése, a teszt kitoltésének
modja, a rendelkezésre all6 id6, az értékelés modja, az eredményhirdetés),

o afelvételi tesz megirasa, kitoltése,

o a felvételi tesztek Osszegydijtése.

Felvételi beszélgetés
e célja a hallgat6 tanulési szandékanak, motivaciojanak feltérképezése,
e aszemélyi adatok pontositasa,
e a képzési programban el6irt bizonyitvanyok, orvosi igazolasok ellenérzése.

A felvételi eljaras értékelése

A felvételi teszt, a felvételi beszélgetés, a szakmai alkalmassagi vizsga alap-
jan a végsé felvételi értékelés: javasoljuk, nem javasoljuk kategoriakban.

Ha a képzés a Munkaerg-piaci Alapbdl finanszirozott képzés, akkor sziiksé-
ges az illetékes megyei munkatigyi kozpontok tajékoztatasa a felvételi eljaras
végeredményérol.

A képzésre jelentkez6 feln6tt kérheti tudasszintjének el6zetes felmérését, ezt
a feln6ttképzs intézmény koteles értékelni és figyelembe venni.

A felnéttképzési szolgéltatasok egyike az egyén eldzetes tudasanak felmérése
és beszamitasa (PLAR). Az el6zetes tudas felmérése és beszamitasa annak elis-

41 Az itteni résznek és szovegkornyezetének kozvetlen forrasa:
http://www.ddrmk.hu/documents/rehabilitacio/kiadvanyok/foka/kepessegekvegleges.pdf (A szerk. — K. Gy.)



merése, hogy az élettapasztalattal szerzett mindennem( tudas, szakértelem, at-
titld az iskolarendszer(i képzéssel azonos értékd lehet: ugyantgy mérhetd, ér-
tékelhet6 és beszamithat6é valamely képzési programba.

A PLAR megbizhat6 és erre alkalmas eszkozokkel, kvalifikalt szakérték altal
végrehajtott felmérése annak, amit a személy nem formalis szakképzés, tréning,
vagy tapasztalat Gtjan megtanult, s ami beszamithaté a felnéttképzési intéz-
mény altal kinalt képzési programokba. A PLAR a jelenleg elterjedt formaban
az élettapasztalat, a munka és a tanulas soran szerzett tudas, szakértelem és at-
titid 0sszességének felmérése.

Rendeltetése

e Segiteni a tanulasi szandékukban eltokélt személyeknek beazonositani, do-
kumentalni és bemutatni azt a tudast, tapasztalatot és képességeket, amiket
munkajuk soran élettapasztalatként szereztek.

e Amikor méar a tanulmanyok meghatarozott terilete szempontjabél [ényeges
tartalmat meghatéaroztak, akkor a tanulé palyazhat e tudasnak, tapasztalat-
nak és képességnek a beszamitasara, szakmai elismerésére.

Egyetlen PLAR moddszer sincs, amely minden szituaciéban hasznalhat6 len-
ne, ezért a koriilményeknek legjobban megfelel6 modszert kell kivalasztani. A
valasztott moédszernek meg kell felelnie mind a felmér6, mind pedig a tanulé
igényeinek is.

A rendelkezésre all6 PLAR felmérések, vagy ezek hianyaban a vizsgabizottsag
(vagy a szakmai- és a vizsgakovetelmények) altal megfogalmazott elvarasok (ki-
meneti kovetelmények) alapjan az instruktor megallapitja, hogy mely ismeret-,
készség- és egyéb értékek teriiletét kell felmérnie (kompetenciatérkép szerint).

A mindsités két alternativat kinal a teljes modulra, vagy a tanfolyamra: meg-
felelt, vagy nem felelt meg. Megfelelt min&sités esetén a hallgat6 felmentést kap
az adott modul latogatasa alél, azonban vizsgarél val6 felmentés csak akkor
engedélyezhet§, ha ez a hatalyos jogszabalyokba nem (itkozik. Nem megfelelt
mindsités esetén a hallgatonak részt kell vennie az adott modul tanérain.

Az el6zetes tudas felmérése és beszamitasa torténhet
e vizsgaztatassal,
e ckvivalenciak modszerével,
o a két el6bbi médszer kombinéacidjaval.
A szakinstruktor joga meghatarozni a felmérés — a szaktertilethez leginkabb
alkalmazkod6 — moédszerét.

PLAR vizsgaztatassal

Az egyének gyakran szereznek kifejezett tudast valamilyen nem formalis rend-
szerben, amit a vizsgafolyamattal lehet a legjobban bemutatni. Nem feltétlentil
azonos a tanfolyamzaré vizsgaval, bar a kivalasztott kurzusért felelGs instruktor



a kurzus teljes tudasanyagat méri fel. A PLAR nem kizarélag széveges felmérés,
vagy egy id6ben és egy helyen lezajlé szamonkérés.

Az eljaras dont6 fontossagl eleme maga a tudasfelmérés. A kompetencialel-
tar alapjan az instruktor teljes korGien, minden kompetenciara kiterjedéen vizs-
ga feladatsort, gyakorlatsort allit 6ssze, amely alkalmas annak a mérésére, hogy
a hallgaté rendelkezik-e azokkal a sziikséges ismeretekkel, készségekkel, és
magatartasformakkal, amik az adott kompetenciat felépitik.

PLAR ekvivalencidk médszerével

Alkalmanként a tanul6k megbizhat6 tapasztalati tudast szereznek szakmajuk-
ban, ami a munkaltatonal kifejtett tevékenységtikbdl, folyamatos szakképzési
kurzusokbdl, katonai kiképzési tréningbdl vagy egyéb tevékenységekbdl szar-
mazik. Ezek kivul allnak az iskolarendszerl képzési rendszeren, de hatarozott
szakmai ismereteket adnak.

Az ekvivalencia az iskolarendszeren kiviili tanfolyamoknak, a szerzett bizo-
nyitvanyoknak és gyakorlati ismereteknek a modulonkénti értékelése, vagy be-
szamitasa. Szigordan véve az ekvivalencia nem méri az egyén tanulasat, ehe-
lyett azt kozli, hogy a bemutatni kivant ismeretek kozil mit értékeltek az egyén
altal megjelolt képzési programban valé elismertetés céljabol (azaz klasszikus
leiré folyamatrél van szo).

A PLAR folyamatot végz6 szakértd belatasa szerint az ekvivalencidkat vizs-
gaztatassal egyutt is alkalmazhatja, ha igy biztosabban tud donteni a hallgaté
el6zetesen megszerzett tudasarol.

A PLAR-nal egy szinttel 1ép magasabbra az el6zetes tudas elismerése, azaz a
VPL. A VPL a kovetkez6kre alkalmas::
e kompetencidk felismerése,
e kompetencidk megerGsitése,
e kompetencidk fejlesztése,
ami egyenld az egyéni és a szervezeti célok 6sszekapcsolasaval. Egyénenként
elegendd lehet az els§ kett6 alkalmazasa, mas esetekben azonban mind a ha-
rom pont alkalmazasara sziikség lehet.
A VPL az alabbi célokat kivanja megvalésitani:
e a képzés rugalmasabba tétele,
o a képzés mas formainak optimalizalasa,
e azigények vezetése (HR alapu),
o foglalkoztathatésag és alkalmazhatésag,
o élvezhet6ség — vagyis az egyén tudja élvezni szakmai tevékenységét, ami
elGsegiti igy tovabbi emberi és szakmai fejl6dését,
¢ a karrierlehet6ségek bévitése.



A rendszer miikodéséhez sziikséges kovetelmények
o ¢értékelési készségek,

e hozzéaférhetGség az eljarasokhoz,

o értékelési eljarasok mindségbiztositasa,

e ¢értékelési standard,

e gazdasagi és torvényességi keretek,

e nemzeti és nemzetkozi keretek.

Az eljarassal kapcsolatos elvarasok

e tiszta célmeghatarozas (érdekeltség, elkotelezettség),
o fejleszteni a tamogatast és novelni a tudatossagot,

e az eljaras javitasa (altalanos),

e az eljaras javitasa (személyes vonatkozasban),

o kiértékelés,

o fejlesztés.

A VPL célcsoportja f6ként azok az emberek, akik a munkaerépiac alacso-

nyabb szintjének az ,éléhez” kozelitenek, azaz:

e avisszajelzések szerint csak védett munkahelyen elhelyezhetGek,

¢ védett munkahelyen beliil dolgoznak,

e védett munkahely szektoraban dolgoznak,

o formalis képzettség nélkdliek,

e bizonyithatéan olyan kompetencidkkal rendelkeznek, amik integracidhoz,
integracidhoz vezethetnek.

Gyakori sokrétli probléma esetiikben: pszicholégiai, pszichiatriai, mentélis,
szocialis-érzelmi fogyatékossagok, — kozos karakterisztika — tanulési problé-
mak, nehézségek, — a szokasos iskolarendszeren beltl nem tudnak, nem tudtak
jol funkcionalni.

A fentiek ellenére rendelkeznek bizonyos, illetve mar tanult képességekkel,
készségekkel, munkatapasztalatokkal, igy a folyamat célja ebbdl a felismert
alacsonyabb képességi szintbdl, legalabb egy szinttel feljebb juttatni az egyént.
Ennek a folyamatnak az alapja a mar kordbban megszerzett kompetenciak fel-
ismerése, azok meghatarozasa, felmérése, ebben az egyén és a ,mentor”
és/vagy a munkahelyi vezet§ vesz részt, és ennek eredménye egy négy részbdl
allo portfolié osszeaéllitasa, amely az adatelemek mellett elemzi a leendé mun-
kahely(ek)nél tett latogatas tapasztalatait, a vizsgalt és ellen6rzott szakmai
kompetenciak listajat, interjat az egyénnel (ez utébbi nem koételez6). A portfo-
li6 6sszeallitasat koveti a VPL jelentés, amely mar tanacsadast is tartalmaz.



A jelentés felépitése

e a résztvevs adatai, a (kivalasztott) vallalat és jellemzéi, jellegzetességei, a
szakmai tertlet, alapvet6 funkcionalis célok,

e problémameghatarozas, kérdéiv,

e a portfolié alapjan az egyén mar megszerzett szakértelme, szakmai képessé-
gei, tapasztalatai, mas kompetenciak az erre alapozott és a szakmara, a gya-
korlati oktatasra fokuszalé képzési tanacsadas, amely valészinGsiti, hogy az
adott szakteriileten a jelentkezé képes ,végzettséget, bizonyitvanyt” szerez-
ni,

e ,bizonyitvany”, amit a portfoliét feltigyel§ szaktanacsadoé allit ki a jelentkezé
és a vallalat szamara, s amely a fenti tanacsadasra, az egyéni fejlesztésre fo-
kuszalt.

Ez alapjan tehat nem minden esetben ,formalis” szakképesités megszerzése
a cél, hanem a VPL folyamat végén egy olyan ,igazolas” kiallitasa, amely lehe-
t6vé teszi mind az egyén, mind a munkaltaté szamara annak felismerését, hogy
a mar megszerzett, majd fejlesztett kompetenciak és szakmai tudas alapjan mi-
lyen szakteriileten alkalmazhat6 a résztvevd. Innen kezdve a védett munkahely
feladata pedig az, hogy az egyént eljuttassa arra a szintre, hogy képes legyen az
elsédleges munkaerépiacon az elhelyezkedésre.*?

A beiskolazas legjellemzébb elgirt feltételei
o életkor (az okmany ellen&rzése),

e végzettség (a bizonyitvany bemutatésa),
e szakmai gyakorlat (igazolas bemutatasa),
e orvosi alkalmassag (igazolas).

A képzési szerz&dés megkotését megel6z6en a képzés vezetdje, koordinato-
ra tajékoztatja a hallgatokat az intézmény mikodési rendjérél, a képzési szer-
z6dés tartalmarél, részletesen értelmezve azt, valamint a hallgatok altal vallalt
kotelezettségekrdl, jogokrol, és jogkdvetkezményekrél.

A képzés inditasakor a jelentkez6 kitolti a torvényi elSirasoknak megfeleld
jelentkezési lapot, majd utana a feln6ttképzési szerz6dést. A szerz6dés megko-
tését és tartalmi elemeit a vonatkozé jogszabalyok hatarozzak meg.

A felnéttképzési szerzédésben meg kell hatarozni
o a képzéssel megszerezhetd (szak)képzettséget, illetve az elsajatithaté ismere-

teket, készségeket,

e arésztvevo teljesitménye ellen6rzésének, értékelésének maodjat,
o a képzés helyét, idGtartamat, litemezését,

42 Foglalkoztathatésag, 2007. www.te-is.hu



o a képzési dij mértékét, beleértve a vizsgadijat is,
e arészt vevo felndtt és a feln6ttképzd intézmény szerz&désszegésének kovet-
kezményeit.

A felné6ttképzési szerz&dést irasban kell megkotni, és a felnGttképzést folyta-
t6 intézmény 6t évig koteles azt megdrizni.

A tanfolyam kezdetekor, illetve sziikség szerint a képzési programban rogzi-
tett esetekben munka- és balesetvédelmi oktatast tart az intézet balesetvédelmi
megbizottja.

A képzési program szerint lebonyol6déd képzés dokumentalasara a képzési
naplo szolgal. A képzési naplét a tanfolyamvezets tolti ki. A képzési naplé tar-
talmazza a tanfolyam id6beli Gitemezését, a tervezett oktatokat és a hallgatéi
adatokat, amiket a képzési szerz6dés megkotése utan a tanfolyam adminisztra-
cios feladatainak ellatasaért felel6s munkatars rogzit. A képzési naplé haladasi
részét az oktatok vezetik, olyan formaban, hogy alkalmas legyen a képzési
program szerinti haladas ellen6rzésére.

A jelenléteket a hallgatok minden képzési napon alairasukkal igazoljak, a je-
lenléti iveket a tanfolyamvezet6 a napléhoz mellékeli.

A képzés a képzé intézmény altal elfogadott médszertani elvek alapjan tor-
ténik.

Ha a képzés soran a hallgaté a képzési szerz6désben vallaltakat nem teljesi-
ti, akkor azt a tanfolyamvezet§ jelzi a képzési felelGsnek, aki kivizsgélja a szer-
z6désszegést, és javaslatot tesz az intézmény vezetGjének a képzési szerz&dés
felbontasara, illetve a hallgaté felszoélitasara. Az intézmény vezetGjének donté-
se alapjan az tgyintézd levélben szélitja fel a hallgatét szerz6déses kotelezett-
ségeinek teljesitésére. A képzési szerz&dés felbontasar6l az igazgatdé dont,
tényérél levélben tajékoztatja a megrendel6t.

A tanfolyam zéarasanak moédjat a szerz6dések, a palyazatok, a képzési prog-
ram tartalmazzak. A vizsga el6készitése az igazgatd dontése alapjan, a felnétt-
képzési vezet iranyitasaval a tanfolyamvezet§ feladata.

A tanfolyam zarasakor a hallgatok kérdGivet toltenek ki, amiben értékel6
visszajelzést adnak a képzésrol.

A képzési folyamatban részt vevs hallgaté szamara az aktiv szolgaltatasok fel-
kinalasa, azok igénybevétele tamogatja, segiti a képzést, a tanulast.

Személyi segités

A személyi segités soran a személyi segit6 a hallgatok sziikségleteihez igazodva
latja el a személy koriili teendbket, tigyintéz, kiséretet biztosit a szolgaltatasok
elérése érdekében.



Segitséget ad

e a mozgatasban, a jaras gyakoroltatdsaban, az intézményekbe val6 eljutas-
ban,

e a nem akadalymentes éptletbe val6 bejutasban,

e az épiileten bellli kozlekedésben,

e a szlikséges nyomtatvanyok kitdltésében.

A rehabilitaciés tandcsadas a képzési tanacsadas specialis formaja, aminek
keretein belil a velesziiletett vagy szerzett egészségi okokkal 6sszefligg6 mun-
kaképesség-valtozassal kapcsolatos foglalkozasi rehabilitaciohoz kapcsol6dé
képzési lehet&ségeket veszi szamba, és igyekszik olyan hozzaférést biztositani
az érintettek szamara, amelyek a munka vilagaba val6 visszatalalas realis lehe-
tGségei felé nyithatnak Gj utakat.

A tanacsadoi beszélgetés soran a fogyatékossaggal é16, a megvaltozott mun-
kaképességl egyén egészségi allapotanak megfelel§ képzési lehetGségekrél kap
tajékoztatast, és az egészségi allapotbdl eredeztethet6 személyes problémak
tisztazasaval a tanacskérd redlis képet alkothat munkaeré-piaci kilatasairél. Er-
dekl&désének, megmaradt képességeinek feltarasaval képessé valik sajat értéke-
ir6l valésagos itéletet alkotni.

A mentalhigiénés tanacsadas célja egyrészt a tanulas okozta problémak fel-
dolgozasa, masrészt azoknak a problémaknak a feloldasa, amik a munkanélku-
liség atélésének kovetkezményeként alakultak ki, és amik akadalyozzak a
munkavallalast. Cél a megkiizdési készségek fejlesztése, az onértékelés, az on-
bizalom javitasa.

Tapasztalatok szerint a hosszi és nehéz tanfolyamokon szinte mindig van-
nak olyan holtpontok, amikor majdnem feladjak, illetve megijednek, kétségbe-
esnek a hallgatok. llyenkor segit a mentalhigiénés tanacsado, aki atsegiti a cso-
portot vagy az egyént a pszichés, mentalis probléman.

A hallgatéknak szamtalan jogi problémajuk akadhat. Ez frusztraltta teheti
6ket, figyelmiket elvonja a tanulastél, igy neheziti a képzés zavartalansagat.
Ezen segiteni lehet jogsegélyszolgalattal.

A munkaviszonnyal és a munkanélktiliséggel 6sszefliggd jogi tandcsadas so-
ran a tanacsadé megvizsgalja a problémat, és tajékoztatja a hallgatét az lgy le-
hetséges megoldasait szabalyozo jogi lehet6ségekrél. Fontos kiemelni, hogy ta-
nacsado csak tajékoztat, dontenie a hallgaténak kell, és 6nmaganak kell eljar-
nia is az tigyben. Sziikség esetén a tanacsad6 mas szakintézmény(ek)hez, vagy
mas szakember(ek)hez iranyithatja a hallgatot.

Az elhelyezkedési tanacsadas soran a lehetGségek és az igények 6sszehan-
golasaval, az elhelyezkedéssel kapcsolatos nehézségek és buktatok ismerteté-
sével a tanacsado javaslatot tesz az egyén szamara a palyazas, az onéletrajziras
és az interjira felkésziilés témakorokben.

A tanacsadas célja a hallgatok és az érdekl6ds tgyfelek részére alternativa-
kat kinalni a sikeres elhelyezkedéshez, naprakész munkaer6-piaci helyzetre
épitve, az egyéni adottsagokat figyelembe véve, csoportos vagy egyéni forma-



ban, személyes, telefonos vagy internetes tanacsadas keretében. Ha ez indo-
kolt, akkor cél lehet a képzések felé orientalni az tgyfelet a munkaer6-piaci
pozici6 javitasa érdekében.

Az allaskeresési technikak oktatasa azoknak az eszkozoknek és moédszerek-
nek az 6sszessége, amik segitségével az egyén javitja allaskeresési esélyeit, fel-
késziil a munkaer&piacon val6 sikeres szereplésre.

Az allaskeresési technikak elsajatitasaval és alkalmazasaval az egyén képes
lesz:

o felmérni sajat munkaerd-piaci szerepét,

e informaciot szerezni a képzettségének megfelel6 allaslehetGségekrél,
o Onéletrajzat és palyazatat elkésziteni,

o a felvételi beszélgetésen megfelelGen és hatékonyan kommunikalni,
e munkaba allashoz kapcsolédé jogi kérdésekben eligazodni.

A nyomon kévetés a képzés eredményeként munkat vallalok munkahelyi helyze-
tének vizsgalata. Egyrészt adat-, illetve informaciégy(ijtés a munkavallalok és a
munkaltatok bevonasaval a munkahelyi megfelelésrél, els6dleges célja a mun-
kaban tartas. Masrészt a lehetséges fejlédési iranyvonalak meghatarozasat segiti,
igy segitve el a szakmafejlesztéssel a tartés foglalkoztatds megalapozésat.

A munkaer6piacon az utégondozas feladata, hogy a munkakorben dolgozé
egyént képességeinek, készségeinek, igényeinek, figyelembevételével — az alta-
la elérhet6 legmagasabb szinten — olyan potencialis munkavallaléi tulajdonsa-
gok megszerzése felé iranyitsa, amik segitségével munkahelyét folyamatosan és
hosszu ideig képes legyen megtartani.

A Job-coach a munkahelyen segit a beilleszkedésben és utégondoz, nyomon
kovet.

A munkaltatéi tanacsadénak a munkaltatéval valé személyes kapcsolata le-
hetGséget nydjt annak szemléletformalasara (a negativ diszkriminacié vissza-
szoritasa), meggy6zésére a munkaerG-piaci szempontbél hatranyos helyzetd
munkavallalok alkalmazéasanak elGsegitése érdekében. A munkaltatéi tanacs-
adas lépései:

e a munkaerGigény megjelenése — a célcsoport ,megkeresése”,

e kapcsolatfelvétel a munkaltatoval, a befogadé munkahely altalanos elvarasa-
inak rendszerezése,

e a betoltend6 munkakor altalanos elvarasainak osszefoglalasa,

e a munkakorben sziikséges kompetencidk meghatarozasa,

e a munkavallal6 adott munkakorre torténd felkutatasa,

e a munkavallalénak a munkakorre valé megfelelésének vizsgalata,

e munkaba segités, munkaer6-kozvetités.



Az els6édleges normékra, alapdokumentumokra épitkezve az Eurépai Unié in-
tézményei szamos olyan jogszabalyt, intézkedést fogadtak el és inditottak Gtja-
ra, amelyek a tagallami foglalkoztataspolitikak szaméara iranyt mutatattak. Mert
jollehet, a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasarél szolo szakpolitikak
alapjaban véve a tagallamok feladatai korébe tartoznak, a kozosségi szakpoliti-
kak és akciok szamos moédon befolyasoljak a fogyatékossaggal él6° emberek
helyzetét.

A ,Tervezet — Az Eurépai Uni6é Tanacsa és a tagallamok kormanyainak a Ta-
nacs keretében Ulésez§ képviselGi altal elfogadott allasfoglalas a fogyatékos-
saggal él6 emberek helyzetérél az Eurdpai Unidban — Politikai megallapodas”
cimet visel§, 2008. februar 25-én elfogadott dokumentumban szintén mind a
tagallamokat, mind a Bizottsagot felkérik bizonyos cselekvésekre. gy megfo-
galmazzak tobbek kozott azt az elvarast a cimzettekkel szemben, hogy hatas-
koriknek megfeleléen gondoskodjanak a hozzaférhetGségrél a fogyatékossag-
gal é16 ember szamara.

e rugalmas foglalkoztatasi rendszerek,
e tamogatott foglalkoztatas,

e szocialis gazdasag,

e aktiv befogadas

e tamogat6 szolgaltatasok,

e bértamogatasok,

¢ a munkahelyek adaptécidja,

e tamogato technologiak,

e személyes segitség.

Mindehhez forrasokat is biztosit az EU, hisz allaspontja szerint tovabb kell
fokozni a strukturalis alapok — beleértve az Eurépai Szocialis Alapot — felhasz-
naldsat a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasanak, képzésének és
esélyegyenldségének tamogatasaban.*’

Az Eurdpai Szocialis Alap altalanos programjai és a Kozosség EQUAL kez-
deményezése — mint a fogyatékos emberek foglalkoztatasat szolgal6é konkrét in-
tézkedések kimunkalasdban a Kozosség rendelkezésére all6 legfontosabb
pénzligyi eszkdzok — a fogyatékossaggal él6 emberek munkaer6-piaci integra-
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ciojat szolgalo intézkedések széles korét finanszirozzak. Sét, a Bizottsag az EU-
ban vendégmunkasok egyéb kategoéridinak biztositott jogokhoz képest hosz-
szabb tavra sz6l6, kiterjedtebb jogokat igyekszik biztositani a fogyatékossaggal
él6 munkavallal6knak.

A fogyatékossaggal él6 emberek esetében a tavmunka, illetve a részmunkaidds
foglalkoztatas lehet az optimalis foglakoztatasi forma.

A tavmunka a munkavégzésnek az a formdja, amikor a munkavallalé nem a
hagyomanyos munkahelyen, hanem att6l tavol végzi el rendszeresen napi
munkajat, aminek eredményét kommunikaciés és informéacios technolégia al-
kalmazasaval juttatja el munkaadéjahoz.
A tdvmunka jellemzdi
e a helyszin; alternativ munkahely (otthon, telehaz, tdvmunkakozpont),
e atavmunkat végz6 statusa (bérmunkas vagy mas),
e az id6 (a hivatalon kivil toltott id6 aranya, ami szerint a tavmunka teljes-,
vagy részallasi munka),
e a szamitogépes kapcsolat (on-line vagy nem).

Kilonosen alkalmazhaté lenne olyan, fogyatékossaggal él6 emberek eseté-
ben, akik csak otthoni munkavégzésre képesek.

A foglalkoztatottsag bovitésének egyik meghatarozé formaja lehet a rész-
munkaidds foglalkoztatas. JelentGsen hozzajarulhat a megvaltozott munkaké-
pességli emberek reintegraciéjahoz és rehabilitacivjdhoz, a munkanélkdliség
mérsékléséhez és az inaktiv munkaerd bekapcsolasdhoz a munka vilagaba.

Az atipikus foglalkoztatasi formakkal szembeni ellenérvek
Munkavallaloi oldalrél:

e a részmunkaid&s foglalkoztatassal jar6é keresetcsokkenés, az elérhet§ kere-
sethez képest a teljes munkaid6hoz viszonyitott azonos koltségraforditasok
(pl.: utazasi koltségek stb.),

e a munkaadok esetleges létszamleépitésnél konnyebben valnak meg a rész-
munkaid&s dolgoz6tél, mint a teljes munkaidében foglalkoztatottol.

A munkaadé szemszégébdl nézve a részmunkaidds foglalkoztatasnal vissza-
tart6 tényezd lehet, hogy a munkahelyek nagy része a termelés litemezése vagy
a technolégia miatt nem alkalmas a részmunkaid&s foglalkoztatasra.



A tamogatott foglalkoztatds a munkavallaléi és a munkaadéi elvarasokat kol-
csonosen figyelembe vevd és hatékonyan kielégité specialis munkakozvetités,
munkaba helyezés.

A tamogatott foglalkoztatas (TF) filozéfiaja 6t alapvets emberi jogra éptil:

e Mindenkinek joga van arra, hogy emberi méltésagat tiszteletben tartsak.

e A szabad valasztas joga mindenkit megillet.

e Mindenkinek joga van az emberi kapcsolatok kiépitéséhez és a kozosség
életében val6 egyenrangt részvételhez.

¢ Mindenkinek joga van a tarsadalmi életben val6 aktiv részvételre.

e Mindenkinek joga van a helyi kozosségben valé integralt élethez.

A tamogatott foglalkoztatas (Supported Employment) rendszerét az Amerikai
Egyesiilt Allamokban dolgozték ki az 1970-es évek végén, ahol a diszkrimina-
ci6 elleni kiizdelemnek nagy hagyomanya van. Szemléletvaltas kezd6dott a fo-
gyatékossaggal él6 embereket érint6 tgyekben, ami befolyassal volt a torvényi
szabalyozasra is. Az egyesult allamokbeli tapasztalatok alapjan a 80-as évek
kozepétsl kezdve jottek létre Eur6paban is tamogatott foglalkoztatast kinalé
szervezetek. Magyarorszagon az ezredfordulé koril kezdtek szervez&dni az el-
s6 TF szolgaltatasok. Ezt nagyban segitette az esélyegyenlGség szempontjainak
egyre szélesebb korl elterjedése, és ezzel 6sszhangban a fogyatékossaggal é16
emberek jogairdl sz6l6 torvényi szabalyzas valtozasa (1998-ban fogadta el az
Orszaggytlés a XXVI. sz. torvényt A fogyatékos személyek jogairdl és esély-
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egyenl6ségiik biztositasarol.)

A tamogatott foglalkoztatas folyamata

e a kapcsolatfelvétel az tigyféllel és a munkaltatoval,

o az lgyfél képességeinek, lehetGségeinek felmérése,

e egyénre szabott stratégia kidolgozasa,

o az lgyfél felkészitése a munkara,

e munkahelyfeltaras, munkakorelemzés, munkakozvetités,

e kapcsolattartas az tigyfél és a munkaltaté kozott,

e betanitas a munkara, az lgyfél beilleszkedésének segitése a munkahelyi ko-
z0sségbe,

o utokovetés, munkahelymegtartas.



A szocialis gazdasag gyorsan fejl6d6 vivmanya az eurépai gazdasagi és szocia-
lis térnek. Ujkelet(i el6retorése két problémaval fiigg 6ssze: a szocialis, a sze-
mélyi és a kozosségi szolgaltatasok iranti novekvs sziikséglettel, valamint olyan
utak keresésével, amik lehet6vé teszik, hogy a koltségvetési korlatok és az ado-
csokkentések kozepette olcson lehessen kielégiteni ezeket az igényeket.

A sikeres szocialis gazdasagi szervezetek jelentGs szerepet jatszhatnak sok
kulcsfontossagl kormanyzati cél megvaldsulasanak elGsegitésében azaltal,
hogy:

o elGsegitik a termelékenység és a versenyképesség novelését,

o kozrem(ikodnek a szocialisan befogad6 gazdasag kialakitasaban,

o lehet6vé teszik az egyének és a kozosségek szamara, hogy szlikebb kornye-
zetlikért dolgozzanak,

e a kozszolgaltatasok Gj moédjait megmutatjak meg; és elGsegitik a befogadd
tarsadalom és az aktiv lakossag kialakulasat.

A szocialis gazdasag a kozosségi, az onkéntes és a vallalkozasi tevékenysé-
gek széles skalajat foglalja magaban; olyan helyi foglalkoztatasi kezdeménye-
zéseket, amik a foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetl csoportok
munkaerd-piaci re-integraciojanak elGsegitése érdekében miikodd szervezetek.

A tdmogato szolgaltatas célja a fogyatékossaggal é16 személyek

o lakokornyezetben torténd ellatasa,

e elsdsorban a lakason kivili kdzszolgaltatasok elérésének segitése,

o életvitellik onall6saganak megdrzése mellett a lakason belili specialis segit-
ség.

A tamogaté szolgalat feladatai
Személyi segit6 szolgalat mikodtetése, aminek feladatai:

e az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld,
egészségligyi, szocidlis ellatdsokhoz valamint a fejleszté tevékenységhez va-
|6 hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

o a fogyatékossaggal él6 ember személyi, higiénés, életviteli, életfenntartasi
szlikségleteinek kielégitése,

o segitség a tarsadalmi életben valo teljes jogl részvételben,

e segitség az 6nall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsahoz, szocialis és
egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, mivészeti, sport,
szabadid&s tevékenységekhez,

o segitség a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolataik ergsitéséhez,



e segitség specialis, onsegité csoportokban valé részvételiikhoz,

o segitség a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciéjanak megvalésulasdhoz,

o segitség a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadid6 kapcsolatokban
egyenrangl részvételhez sziikséges feltételek biztositasaban,

e egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok megoldasa a fogyatékos sze-

mélyek specialis sziikségleteihez igazoddan.

Szallito szolgalat aminek feladata:

e az alapvet6 szikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz val6é hozzaju-
tas biztositasa, kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

o a fogyatékossaggal él6 személy munkavégzését, munkavallalasat segit6 szol-
galtatasok elérhetGségének, igénybevételének elGsegitése.

Informalas, tanacsadas:

e informalas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kbvetGen a tarsadalmi beil-
leszkedést segit6 szolgaltatasokhoz val6é hozzajutas biztositasa,

¢ a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetGségének biztositasa.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak elGsegitésé-
re, a nyilt munkaerdpiacra val6 visszavezetésiik érdekében, valamint az allapo-
tukbol adédo foglalkoztatasi hatranyok leklizdésére rehabilitacios foglalkozta-
tast elGsegits bértamogatas adhato.

A foglalkoztatas bovitését szolgalé bértamogatas az Eurdpai Kozosséget |ét-
rehozé szerz6dés 87. és 88. cikkének a Bizottsag 800/2008/EK-rendeletével
(2008. augusztus 6.) a szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tamogata-
sok bizonyos fajtainak a kozos piaccal 0sszeegyeztethetének nyilvanitasarol
(dltalanos csoportmentességi rendelet) 6sszhangban nydjthaté, és ennek ma-
gyarorszagi végrehajtasat a 1991. évi IV. torvény valamint a 6/1996. (VII. 16.)
MiiM-rendelet szabalyozza.

A munkaad6 részére megvaltozott munkaképességli személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér és annak jaruléka legfeljebb
60%-anak megfelel§ 6sszegli tamogatas adhat6 legfeljebb egy évig, a legalabb
huszonnégy hénapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz
legfeljebb kétévi id6tartamra, ha a munkaadoé:
¢ a foglalkoztatast legalabb 12 héonap id6tartamban vallalja, és
e a tamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapban azonos vagy

hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a md-

kodési korében adodoé okbol rendes felmondassal nem sziinteti meg, és
o kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyt a tamogatas folyésitasanak

id6tartama alatt az el6z6 pontban meghatarozott okbol nem sziinteti meg.



A foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatasok szempontjabol megvaltozott

munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt, aki

e rehabilitacios jaradékban részesiil, tovabba

e azt az allaskeres6t, aki a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fog-
lalkoztatasdhoz nydjthat6 koltségvetési tamogatasrol szol6 177/2005 (IX. 2.)
kormanyrendelet 2. § e) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel.

A foglalkoztatas tamogatasi rendszeréhez illeszkedik az a szabalyozas, amely a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat beruhazési eszko-
zokkel segiti. A MunkaerG-piaci Alap rehabilitaciés alaprészébdl a megvalto-
zott munkaképességli személyek foglalkoztatasara, az arra kotelezettséget val-
lal6 munkaado részére palyazati eljaras alapjan tamogatas nydjthato:

e befogad6 munkahely kialakitasahoz,

e rehabilitaciés céli munkahelyteremtéshez (palyazat Gtjan vissza nem téri-

tendd és/vagy visszatéritend6é tamogatas).

Befogadé munkahely kialakitasanak tamogatasa esetén

e munkahely létesitésére,

e a termeld, a szolgéltaté létesitmények — a megvaltozott munkaképességli
munkavallal6 foglalkoztatasaval 6sszefligg6 — atalakitasara, beleértve az épi-
tett kornyezet atalakitasarol és védelmérsl szol6 1997. évi LXXVIIL. torvény
és az orszagos teleptilésrendezési és épitési kovetelményekrsl szo6lo
253/1997. (XIl. 20.) kormanyrendelet szerinti akadalymentesitést,

e a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdhoz sziikséges
targyi eszkozok, berendezések beszerzésére, atalakitasara, immateridlis ja-
vak beszerzésére,

e a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 foglalkoztatasa érdekében a
munkahely és a munkaeszkozok korszer(Gsitésére.

Rehabilitacios célu foglalkoztatds tamogatasa esetén: beruhazasra, ami a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa érdekében — munka-
hely létesitésére, korszer(sitésére és fejlesztésére, tovabbi létesitmény épitésére,
szerelésére, bbvitésére, illetve atalakitasara, biztonsagosabba tételére, valamint
munkaeszkdzok beszerzésére iranyul.

A rehabilitacios célu foglalkoztatas tamogatasara az a munkaltaté palyazhat,
amely rehabilitacios foglalkoztatasi kotelezettségét teljesiti, és amelynél a mun-
kavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszama a palyazat benyujtasat meg-
el6z6 6 honapban atlagban elérte az 50 f6t, és a beruhazassal érintett telephe-
lyén a foglalkoztatott munkavallaléknak legalabb a fele megvaltozott munka-
képességli személy, és munkaeszkozrendszere, technolégiaja, targyi kornye-
zete biztositja a megvaltozott munkaképességli személyek egészségi allapota-



nak megfelel6 foglalkoztatast, és vallalja ezek tovabbi fenntartasat a foglalkoz-
tatas megkezdését6l szamitott 5 évig.

A tamogatas szempontjabol megvaltozott munkaképességli személynek azt a
személyt kell tekinteni, aki a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fog-
lalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrol sz6l6 177/2005. (IX. 2.)
kormanyrendelet 2. § e) pontjaban meghatéarozott feltételeknek megfelel.

A tamogatas jogszabalyi hatterét az 177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet, illetve
a 15/2005. (IX. 2.) FMM-rendelet alkotja. A kdzponti koltségvetésbbl szarmazé
tamogatasok 2007. jalius elsejétsl kizarolag akkreditacios tandsitvannyal ren-
delkez6 munkaltat6 részére adhatok. 2006 novemberétsl Gj eleme a rehabilita-
cios foglalkoztatasnak a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglal-
koztat6 munkaadok akkreditacios rendszere.
Az Uj rendszer bevezetésének f6bb szempontjai, alapelvei:
1. az egészségi és a mentdlis allapotnak megfelel6 munkahelyi kornyezet meg-
teremtése,
2. a rehabilitacié szabalyainak, személyi és targyi feltételeinek, a magatartasi
szabalyoknak a betartasa,
3. valamint a tobbcsatornas tamogatasi rendszer kialakitasa eurépai uniés min-
tara.

Ennek keretében a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglal-
koztat6 munkaadok foglalkoztatasi szemponti mindsitésére keril sor, az
akkreditacio alapja a kérelemben megjelolt telephelyek, fioktelepek mindsitése.
A jogszabalyok hatalya nem terjed ki a kozigazgatasi szervek, ill. az allami és a
helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek altal alkalmazott megvaltozott mun-
kaképességl személyek foglalkoztatasara, valamint a szociélis intézményen be-
lili foglalkoztatasra.

,A megvaltozott munkaképességli munkavallal6kat foglalkoztaté munkalta-
tok akkreditacidjanak célja annak tanusitasa, hogy az akkreditaciés tanusit-
vanyban meghatarozott székhelyen, telephelyen, illet6leg fidktelepen a mun-
kaltato:

e rendelkezik azokkal az akkreditaciés kovetelményrendszerben meghatéro-
zott személyi és targyi feltételekkel, amelyek biztositjak az egészségkaroso-
dassal é16 és fogyatékos személyek egészségi allapotanak és fogyatékossaga-
nak megfelel6 munkahelyi kornyezetben megval6sulé foglalkoztatasat, és

o ,...tevékenységével elGsegiti a munkavallalok képességeivel elérhets legma-
gasabb szint( foglalkoztatas megvalositasat.”**

44 1dézet a jogszabalybél. (A szerk. — K.Gy.)



Az akkreditacios tanusitvany szintenként eltér6 érvényességi idére allit-
hato ki.

Harom mindsitési szintet lehet elérni (alap — érvényességi id6: 5 év; rehabili-
tacios — érvényességi id6: 3 év; kiemelt — érvényességi id6: 2 év); valamint egy
negyedik, feltételes tanudsitvany adhat6, amely a kiemelt tandsitvany megszer-
zésére valo felkésziilést segiti, érvényességi ideje legfeljebb 1 év lehet.

A tandsitvanyok fajtai:

e alaptandsitvany: azt igazolja, hogy a munkaltaté a megvaltozott munkaké-
pességli munkavallalok foglalkoztatdsara iranyad6 alapvet6 akkreditacios
kovetelményeknek megfelel, a munkaltaté megnevezése: akkreditalt foglal-
koztato;

e rehabilitaciés tandsitvany: a munkaltatoét rehabilitaciés foglalkoztatonak
nyilvanitja;

o kiemelt tandsitvany: a munkaltatét védett foglalkoztatonak mindsiti;

o feltételes tandsitvany: a kiemelt tanisitvany megszerzésére val6 felkészulést
segiti eld.

Az akkreditacié minden, a Munka Torvénykonyve szerinti munkaadé szama-
ra lehetséges, a foglalkoztatott [étszamtol fliggetlentil az akkreditacios kérelem-
ben foglalt min&sitési szintre, két sajatos, a létszamra vonatkozé feltétellel:

e ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama eléri a 20 fét,
és ez egyben a munkaado6 altal foglalkoztatottak 40%-at elér6 Iétszam, akkor
alaptanusitvany kiallitasara nincs moéd, csak, a feltételek fennallasa esetén,
rehabilitacios tandsitvanyéra.

e a kiemelt (feltételes) tandsitvanyt csak annak a munkaadénak lehet kiallitani,
aki legalabb 50 f6t, ezen belil legalabb a létszama felében legalabb 50%-
ban megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztat.

A tamogatas célja: a megvaltozott munkaképességli munkavallal6k foglalkozta-

tasanak elGsegitése, képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfelels

munkavégzés feltételeinek biztositasa, a nyilt munkaerSpiacra valé visszaveze-
téstik érdekében adaptacios készségiik fejlesztése, valamint az allapotukbél
adodo foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

Kulon rendeletben meghatarozott harom tamogatasi fajta tartozik ide:

e a koltségkompenzaciés tamogatas (a védett foglalkoztatok koltségkompen-
zacibés tamogatasa, valamint munkahelyi segit6 személy foglalkoztatasaval
kapcsolatos koltségekhez adott tamogatas),

¢ a rehabilitacios koltségtamogatas (nyilt munkaer&piacon nem foglalkoztatha-
t6 személyeket is foglalkoztaté kozhasznu tarsasagok szamara adhato),

¢ a rehabilitacios foglalkoztatast elGsegit6 bértamogatas.



A védett foglalkoztatok koltségkompenzacios tamogatésa, illetve a rehabili-
tacios koltségtamogatas palyazat alapjan nyerhet6 el. Ezekre a palyazatot a mi-
nisztérium irja ki, és a miniszter biralja el. E két tAmogatasnak a Iényege tulaj-
donképpen a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa mi-
atti tobbletkoltségek megtéritése (koltségkompenzaciés tamogatas), illetve a
nyilt munkaerépiacon nem foglalkoztathaté munkavallalékat foglalkoztatok
igényelhetik (rehabilitacios koltségtamogatas), ha megfelelnek a kilon jogsza-
balyban meghatarozott rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek.

2009. januar 1-jétsl a koltségkompenzacios tamogatasok kozé tartozik a
munkahelyi segité személy foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségekhez adott
tamogatas. Ha megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségkaroso-
dasa, vagy fogyatékossaga miatt segité személy alkalmazasa szlikséges, akkor a
segitésre forditott idGre jutdé munkabér és jarulékainak egyittes Hsszege megté-
rithet6 a munkaltaté szamara, ha a segité tevékenysége legalabb 67 szazalék-
ban megvaltozott munkaképességli, vagy legaldbb 50 szazalékos mértékd
egészségkarosodasi munkavallal6 munkakori feladatainak ellatasahoz, az
egyes munkafazisokhoz, munkafolyamatokhoz kozvetlenil kapcsolodik.

A rehabilitacios foglalkoztatast elGsegité bértamogatas alanyai a megvaltozott
munkaképességli munkavallalékat munkaviszony keretében foglalkoztat6, a
Munka Torvénykonyve 73. §-a hatdlya ala tartozé munkaltaték lehetnek, ame-
lyek akkreditacios tandsitvannyal rendelkeznek, és teljesitik a rehabilitacios
foglalkoztatasi kotelezettségiiket. Nem tamogathatéak a kozigazgatasi szervek,
illetve az allami és a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek.

A foglalkozasi rehabilitaci6hoz a megvaltozott munkaképességli munkaval-
lal6 egészségkarosodasabdl illetve fogyatékossagabol kovetkez6 alacsonyabb
termelékenység kompenzalasaként, a munkabér és jarulékai osszegének 40-75
szazaléka itélhets oda bértamogatasként a munkaképesség-csokkenés, vagy az
OEK mértéke, ill. a fogyatékossag ténye szerint, legfeljebb 36 hénapra, de a
tamogatas meghatarozott esetekben ismét odaitélhet6.

A tdmogatas mértéke fogyatékos személyek foglalkoztatasa esetén (ide értve
az ftv. 23. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a személyiség egészét érints fejls-
dés athaté zavarat is) 100 szazalékos mértékd is lehet, ha a munkaltaté altal
végzett tevékenység nem mindsil gazdasagi tevékenységnek, illetve ha a tamo-
gatassal érintett munkavallal6 foglalkoztatasara nem gazdasagi tevékenység ke-
retében kerdl sor.

A tdmogatas 0sszegét a munkakor ellatasdhoz szlikséges szakképzettség be-
folyasolja.

Az flt. 41/AS§ alapjan rehabilitacios foglalkoztatasi kotelezettséggel (kvéotaval)
rendelkez6 munkaad6 szaméara a tamogatas csak akkor allapithaté meg, ha a
kérelem benyjtasat megel6z6 negyedévben rehabilitacios foglalkoztatasi kote-
lezettségét teljesitette.



Ha a kvota létszama folott foglalkoztat, akkor tdamogatas szamara az elsé f6-
t6l nyajthat6.

A kozponti koltségvetésbdl, akkreditalt munkaltatoknak nydjthaté bértamo-
gatas szempontjabo6l megvaltozott munkaképességli az a munkaviszony kereté-
ben foglalkoztatott munkavallal6, akinek munkaszerz6dés szerinti napi munka-
ideje a napi négy orat eléri, s ha
e munkaképesség-csokkenése 50-66 szazalékos mértékd, illetve az egészség-

karosodasa 40-49 szazalékos mértékd, vagy

e munkaképesség-csokkenése 67-100 szazalékos mértékd, vagy

e egészségkarosodasa — az ORSZI szakvéleménye szerint — 79 szazalékot meg-
halad6 mértékd, vagy

e egészségkarosodasa — az ORSZI szakvéleménye szerint — 50-79 szazalékos
mértékd, és ezzel dsszefliggésben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat
megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének megfelel6 mas munka-
korben valé foglalkoztatasra rehabilitacio nélkil nem alkalmas, azonban az
ORSZI szakvéleménye alapjan rehabilitaciéja nem javasolt, vagy

o egészségkarosodasa — az ORSZI szakvéleménye szerint — 50-79 szazalékos
mértékd, és ezzel osszefliggésben a jelenlegi, vagy az egészségkarosodasat
megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének megfelel& mas munka-
korben val6 foglalkoztatasra rehabilitacio nélkil nem alkalmas és rehabili-
talhato,

o fogyatékossaggal él6 ember (latasi fogyatékossaggal él6 ember, vagy vakok
személyi jaradékaban részesul, vagy a személyiség egészét érints fejlédés
athat6 zavara miatt fogyatékossagi tamogatasban részestl, vagy sdlyosa in-
tellektualis fogyatékossaggal é16 embernek mingsil vagy siket, vagy stlyosan
nagyothall6, vagy stlyosan mozgaskorlatozott embernek mindsiil),

o legalabb 50%-0s mértékli munkaképesség-csokkenés, legalabb 40%-os
egészségkarosodas, illet6leg fogyatékossag nem allapithaté meg, azonban az
OOSZI, vagy az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakorében vagy
tanult foglalkozasaban, illet6leg mas munkakorben vagy foglalkozas kereté-
ben személyre sz616 rehabilitacié megvalositasaval foglalkoztathaté tovabb.

A rehabilitaciés hozzajarulas elengedése foglalkoztatas fejében

A foglalkoztatasi torvény 41/A § szerint minden 20 fénél tobb munkavallalét
foglalkoztat6 munkaadoé legalabb 5%-ban (kvéta) tartozik megvaltozott munka-
képességli munkavallalét foglalkoztatni, ennek hianyaban a hianyzé létszamr
miatt pedig rehabilitaciés hozzajarulast fizetni.

A kvotabol hianyz6 létszam miatt rehabilitaciés hozzajarulast kell fizetni,
ennek 2009. évi 6sszege: 177 600 Ft/f6/év (A Magyar Kozlony Hivatalos Ertesi-
tGje 2008. évi 37. szam).

A munkaadé a hozzajarulasra negyedévenként a negyedévi foglalkoztatasi

arany alapjan szamitott el6leget tartozik fizetni.



Megvaltozott munkaképességili munkavallalé foglalkoztatasanak tamogatasa
az adé6torvényekben

A foglalkoztatasra nem kotelezett (rehabilitaciés hozzajarulas fizetése aldl az
flt. szerint mentesiil6) munkaltatéi korbsl az a tarsasagi adoéalany gazdalkodo
szervezet, amelynek a targyévi statisztikai allomanyi létszama a 20 f6t nem ha-
ladja meg, tovabba az egyéni vallalkozok és a mez6gazdasagi Gstermeldk.

Rehabilitaciés foglalkoztatas esetén az adoérendszerben biztositott kedvez-
ményre jogosultak a tarsasagi adorél és az osztalékadordl sz6l6 1996. évi
LXXXI. torvény (tao.)7. § (1) bekezdés v) pont, és a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi XCVII. torvény (szja.) 21. § 1) bekezdése valamint 49/B § (6)
bekezdés b) pontja szerint.

A tao. hatalya ala tartozé6 munkaltat6 adé6zas el6tti eredményét, az szja. ha-
talya ala tartoz6 egyéni vallalkozo, &stermel6 a tevékenységbdl szarmazé ered-
ményét csokkentheti, ha legalabb 50%-ban megvaltozott munkaképességl
munkavallalét foglalkoztat. A csokkentés mértéke a feltételeknek megfelel
munkavallalok statisztikai allomanyi létszama alapjan fejenként és havonta a
munkavallalonak kifizetett munkabér, de legfeljebb a mindenkori minimalbér.

Piaci el6nyben részesitési lehetdség

a csoportos rehabilitacios foglalkoztatast végzé munkaadok szamara

2007. januar elsejét6l az ajanlatkér6 a kdzbeszerzési eljarasban valé részvétel
jogat a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint fenntarthatja, illetve kote-
les fenntartani az olyan, védett foglalkoztatbnak min&silé szervezetek, védett
szervezeti szerz6dést kotott szervezetek, tovabba szocidlis foglalkoztatasi en-
gedéllyel rendelkez6 szervezetek szamara, amelyek 50 szazalékot meghalad6
mértékben megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatnak. II-
letve az olyan szocialis foglalkoztatas keretében szocialis intézményben ellatot-
takat foglalkoztato szervezetekre, amelyek 50 szazalékot meghaladé mértékben
fogyatékossaggal él6 munkavallalékat foglalkoztatnak.

Hatranyos helyzetii allaskeresdk foglalkoztatasat elGsegité tamogatasok

Nem az egészségkarosodashoz, illetve a munkaképesség-csokkenéshez, hanem
adott élethelyzetben lévs (palyakezds, gyermeket vagy kozeli hozzatartozoét
apolo, id6sodd, 50 év feletti életkord, vagy alacsony, alapfokot nem meghaladé
iskolai végzettség(i) allaskeressk foglalkoztatisidhoz kotott tdmogatas. gy a
meghatarozott munkaerg-piaci jellemzoékkel rendelkezé megvaltozott munka-
képességli allaskeress foglalkoztatasa esetén is igénybe vehetd.

A START-kértya célja a palyakezd6k munkatapasztalat-szerzésének elGsegi-
tése oly médon, hogy az ket foglalkoztaté munkaltaté szamara jarulékfizetési
kedvezményt biztosit.

A START-plusz kartya a munkaerépiacon hatranyos helyzet( csoportok nyilt
munkaerd-piacra torténs belépését, visszalépését, tamogatasat alanyi jogon ja-
r6 foglalkoztatési jarulékkedvezménnyel biztositja.



A START-extra kartya a tartésan allaskeres6 személyek kozil a munkaerd-
piaci szempontbdl leghatranyosabb helyzetben 1évé 50 éven feliiliek, a legfel-
jebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalok foglalkoztatasat
segiti el6 munkaadoi kedvezmény biztositasaval.

Tamogatasok intézményen beliili foglalkoztatashoz

A szocialis intézményekben gondozott személyek intézményen belili foglal-
koztatasat szocialis foglalkoztatasnak nevezziik. A foglalkoztatas formaja lehet
munkarehabilitaci6, aminek els6dleges célja a foglalkoztatott ember munka-
végz6 képességének, készségeinek fejlesztése, és lehet fejlesztd, felkészits fog-
lalkoztatds, ami munkaviszony keretében torténé munkavégzés. Ezt a foglal-
koztatasi format onall6 szocialis foglalkoztatasi tamogatas tamogatja, a szocia-
lis intézményben foly6 foglalkoztatas szabalyai alapjan.

Az EU-s iranyelvek és a hazai jogi szabalyozasok mindegyike abba az iranyba
hat, hogy a foglalkoztatas diszkriminaciomentesen val6suljon meg. Meg kell te-
remteni annak a feltételét, hogy aki tud és akar dolgozni, annak erre lehet&sége
is legyen.

A munkahelyeknek, a munkaadéknak a hatranyos helyzet(i csoportok befo-
gadasahoz sajatos érdekiik flizédik. A csokkené munkavallal6i 1étszam, az id6-
sod6 tarsadalom okan, a munkavallalasi korban 1évé jelenleg inaktiv emberek
felé kell fordulni, Gj meritési lehet&ségként kell veliik foglalkozni.

A mar korabban targyalt fejezetben is hangstlyozott az a tény, miszerint a
fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli emberek |étszama jelenleg Ma-
gyarorszagon meghaladja a 600 ezer f6t. Koriikben a foglalkoztatasi rata mesz-
sze elmarad a nem fogyatékossaggal él6 emberekétsl, ezért bevonasuk a mun-
kaerG-piacra fokozott figyelmet igényel.

Foglalkoztatasuk érdekében Gj stratégiakat kell kialakitani, hogy minél na-
gyobb szamban jelenhessenek meg a munka vilagaban. A stratégia kialakitasa
és megvalositasa érdekében konzultalni kell a munkaadéknak az illetékes hato-
sagokkal, a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasaban jartas szerveze-
tekkel és egyiitt kell mkodni a munkaer6-piaci szolgaltatokkal. Ismereteket,
jartassagokat kell szereznilik a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval kapcso-
latban.

A fogyatékossaggal é16 emberek foglalkoztatasa érdekében kidolgozott stra-
tégidk keretében meg kell valdsitani az esélyegyenl&séget, a diszkriminacio-
mentességet, a szocialis védshalét, meg kell ismerni és igénybe kell venni a
tamogatasi lehetGségeket, és meg kell valésitani a megfelels foglalkoztatasi fel-
tételeket (biztonsagos és egészséges, egyenld hozzaférést biztosité kornyezet).

Meg kell teremteni a fogyatékos emberek érdekeinek képviseletét, és javasla-
taikat be kell épiteni a szabalyozasba.



A munkaadok felel6ssége, hogy a munkahelyi kozosség el- és befogadja a
fogyatékos munkatarsakat, és megfelel6 megbecsiilésben, elismerésben része-
sitsék Gket.

A stratégiakészités soran a munkaadoknak a fogyatékos emberek foglalkozta-
tasat olyan prioritasként kell kezelni, ami hozz4jarul tizleti sikereikhez és szer-
ves részét képezi a nagy emberierSforras-fejlesztésnek. A befogadas érdekében
a vezetésnek meg kell ismertetni az 6sszes dolgozéval a fogyatékos emberekkel
Osszefliggl stratégiat, tudatformalé megbeszélések, esetleg tréningek keretében
érzékenyiteni, motivalni 6ket.

A befogadas feltételeit meg kell teremteni, a fogyatékos személlyel tortént el-
s6 pillanatt6l kezdve mar a felvételi beszélgetést megel6z&en igénybe kell ven-
ni a célcsoporthoz ért6 munkaer§-piaci szolgdltatas kinalta lehetGségeket,
megkonnyitve a toborzas, a sz(rés, a kivalasztas folyamatat.

Az els6 interja soran elsGsorban a munkavallalé személy szaktudasara, ké-
pességeire, ismereteire kell fékuszalni, a betdltendd munkakor szempontjai
alapjan. Akinél sziikséges (pl. hallassériilt embereknél jelnyelvi tolmacs) bizto-
sitani kell az egyenl6 feltételek megteremtését.

A munkaadoéknak irasos ismertet6t kell biztositaniuk, amiben lényeges in-
formaciokat kap a fogyatékos személy a munkakornyezetrsl, a betoltendd
munkakorrsl, a munkabeosztasrol. A fogyatékos személyek nagyobb aranyu
megjelenését a munkaerd-piacon nagymértékben segitheti a munkatapasztalat-
szerzés, a probaidg, a tAmogatott foglalkoztatas lehet&sége. A fogyatékossaggal
él6 munkavallalok szamara is egyenl6 médon kell biztositani az el6menetelt, a
szakmai fejl6dés lehetGségét. Fontos, hogy teljesitménytiket ugyanolyan kritéri-
umok mentén értékeljék, mint a tobbi munkavallal6ét.

e a fogyatékos ember a munkajat megbecsili (mivel nehezen jutott hozza);

e a fluktuacio lényegesen alacsonyabb koztiik;

¢ a befogadd kornyezet hatasara lojalisabbak a munkahelyikhoz; a lehet6 leg-
tobbet kivanjak kihozni magukbdl, teljesitésiik legmagasabb szintjén dol-
goznak (bizonyitasi kényszer);

e a hianyzasok szama alacsonyabb (félelem a munka elvesztésétél);

e a kornyezet, a munkavégzés feltételei javulnak (ami a fogyatékos személy-
nek sziikséges, az mindenkinek kényelmes);

e a fogyatékos személy biztonsagos és egészséges munkahelyének kialakitasa
javitja a tobbi dolgoz6 munkakorilményeit is;

e az atgondolt munkafolyamat és annak 1épései javitjak a termelékenységet;

o sziikséges segitGeszkozok beszerzésével egyiitt jarhat az Uj technolégiak
megismerése és alkalmazasa, ez miszaki valtozasokat generalhat;

e novekszik a csoportkohézié (az egymasra figyelés), novekszik a tolerans, a
massagot elfogado viselkedés;



hatassal lehet a cég termékeire, jobban odafigyelnek a vevéi sziikségletek
kielégitésére (a fogyatékossaggal él6 emberek igényei altal minden fogyasz-
t6éra);

kedvezGen hat a cég megitélésére, ha kidertl réla, hogy befogado, felvallalja
a sokszinGséget;

a munkahelyi kbzosségen belil a csapatmunka hatékonysaga n6, ha minden
dolgozénak megvan a csapaton belili helye, feladata, fontossaga, megbe-
csilése;

a munlégahelyi értékek, értékrendek el6nyss valtozasat eredményezi a sokszi-
nlség.

2007. évi XCILI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és
az ahhoz kapcsol6dé fakultativ jegyzékonyv kihirdetésérsl (Egyezmény)
2007. évi LXXXIV. torvény a rehabilitacios jaradékrol

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiliek el-
latasarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlGsé-
glk biztositasarol

321 /2007. (XII. 5. ) kormanyrendelet a komplex rehabilitaciorol

112/2006. (V. 12.) kormanyrendelet a szocidlis foglalkoztatas engedélyezé-
sérél és a szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol

177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalok foglakoztatasdhoz nyujthat6 koltségvetési tamogatasrol

176/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az akkredi-
talt munkaltatok ellen6rzésének szabalyairél

30/2000. (IX. 15.) GM-rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint
az azokhoz kapcsoléddan nydjthaté tamogatasokrol

6/1996. (VII. 16.) MiM-rendelet a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrol,
valamint a Munkaeré-piaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésé-
re nyujthat6é tamogatasrol

13/2007. (Ill. 28.) SZMM-rendelet a regionalis munkatgyi kozpontok illeté-
kességérol

213/2007. (VIII. 7.) kormanyrendelet az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis
Szakértsi Intézetrdl, valamint eljarasanak részletes szabalyair6l*®
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