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ELOSZO

Az Orszagos Pedagogiai Konyvtar e sajatos modszertani kiadvanya
nem az elso kisérlet a pedagogia eszkoztaranak bovitésére, illetve hasz-
nositasara a lelki egészségvédelem oldalarol. Ezattal azonban valami olyan
Gjdonsagrol van szo, amely elsddlegesen a pedagogus-tarsadalom mental-
higiénéjét szolgalja.

Azt hiszem, nem szorul kiilondsebb bizonyitasra, hogy a ,nemzet
napszamosai” milyen sulyos megterhelések kozepette latjdk el hivatasukat.
Idézojelbe tett fenti csoport-meghatarozasuk is bizonyitja, hogy az
értelmiségnek ezt a széles rétegét hazdnkban talan sohasem becsiilték elég-
gé, pedig a rank hagyomanyozodo kultara atorokitésének 6k a szakember-
letéteményesei, és hozzaérto keziik kozt nevelkedtek s nevelkednek ma is a
gyermekeink. Batran kimondhatjuk tehat, hogy jorészt rajtuk mulik
nemzetiink jovoje. Tagadhatatlan ugyanakkor, hogy sanyart koriilményeiket
immar alig elviselhetové ziillesztették a korszakvaltas instabil viszonyai, a
torténelem sorozatos Gjraértékelodése, a nevelési célok €és az oktatasi anyag
strli valtozasa, a mar kronikussa valt tarsadalmi értékzavar, amit az elekt-
ronika robbanasszeru térhoditisa nyoman uniformizalodo vilagkép és
vagyak — meg az uj kihivasokra adott devians valaszok egyarant jelle-
meznek. Orvosként és mentalhigiénés szakemberként — 6szintén mondom —
¢én csak tisztelettel kalapot emelhetek mindazok el6tt, akik a ,,nemzeti jovo
kapudreiként” nap mint nap helytallnak ebben a szolgalatban.

Joggal elvarhatjak azonban a felnévekvo generaciok neveldi, hogy
kulesszerepiik és fokozott lelki megterhelésiik elott ne csak deklarativ
tiszteletkoroket irjunk le, hanem a mentalhigiénétol gyakorlati segitséget is
kapjanak — mind problémdik megolddasdahoz, mind pedig elviseléséhez. A
szakirodalomban egyre tobb szo esik arrol, hogy a nevelok lelki egész-
ségének hathatds védelme és jelentds fejlesztése nélkiil aligha lehet a nevel-
tek egészséges lelki fejlodését és személyiségérését — a tarsadalombol
érkez6 1j meg 0j kihivasokkal és negativ hatasokkal (divat, reklam stb.)
szemben — eredményesen szolgalni. A pedagdgusok sajat belsé vilagat, lelki
egyensulyat naponta probara teszik a mind @jabb ,egyedi esetek™ meg a
kiilonféle varatlan stresszek, és egész neveldmunkajuk eredményessége
jorészt azon mulik, hogy személyiségiikk mind ¢ kézben mennyire stabil,
elég biztonsagot sugaroz-¢. vagy ha ugy tetszik: milyen példat mutat. Annal
fontosabb ezzel foglalkozni, mert akaratlan ,.mukodési hibakkal” és mel-
lIékhatasokkal, rossz szokasokat és viselkedésmodokat sugallé és mintegy
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atorokitd ,,mérgezo pedagogiaval” nemesak a rosszul funkcionald csaladok-
ban, de szamos oktatasi intézményben is nemegyszer talalkozhatunk.

Tapasztalat, hogy a mentalhigiéné specialis szakmai segitségére eros
.6hség™ és fogékony varakozas nyilvanul meg a neveldk korében. A peda-
gogusok szinte versengve ,.csapnak le” minden olyan publikalt modszerre,
amelynek alkalmazasatol némi segitséget remélhetnek, akar személyiségik
intaktsaganak, teherbirasanak és problémamegoldo készségének a megdr-
zéséhez, illetdleg fejlesztéséhez, akdr a rajuk bizottak korében tenyészd
devianciak (alkoholfogyasztas, dohanyzas, narkozas, koros agresszivitas,
szexudlis szabadossag, virtualis vilagba menekiilés stb.) megfékezéschez, s
a fiatalokban tombold energiak kedvezobb iranyba tereléséhez — autonom
lelki, szellemi és erkdlesi fejlodésiik szolgdlataban, Témdren szolva, a
pedagogus tarsadalomban névekvo igény mutatkozik egy specialis — men-
talhigiénés — posztgradualis képzés irant. Ezt mar csak azért sem szabad
figyelmen kiviil hagynunk, mert példatlanul alacsony a hazai népesség pszi-
chés alkalmazkodo képességének és frusztracio-tiirésének szintje. A kiilon-
féle pszichoszomatikus megbetegedések és szenvedélybetegségek novekvo
trendjében €s a lakossag — kiilondsen a férfiak — Eurdpaban kirivoan révid
¢lettartamaban is ez nyilvanul meg, ami bizony a pedagogus-tarsadalom
cselekvé kozremiikodése nélkill még az utdnunk j6vé generaciokban sem
hozhat6 rendbe.

E meggondolasok alapjan adjuk kézre kotetiinkben azoknak a men-
talpedagogiai eszkbzoknek ¢s modszereknek a nevelOk korében alkal-
mazhato leirasat, amelyeket a klinikai €s rehabilitacios képzés €s praxis az
elmult években egyarant kedvezé tapasztalatokkal igazolt. A figyelmes
olvas6é megismerkedhet tehat egy aprolékosan kidolgozott, s varialhat6
moduljaival és kész dramaturgiajaval a helyi sziikségletekhez jol igazithato,
akkreditacio alatt 1évo mentdlpedagagiai prevencios és képzési rendszerrel.
A gazdag jegyzetapparatus pedig bevezeti e nevelési résztudomany praxisa-
ba, az andreutikdba, s az ott talalhato korrekt definiciok segitségével fogal-
mat alkothat az ,.ember- vagy felndttvezetésnek™ a pedagogia €és a pszi-
choldgia hataran diffundalo elméleti alapjair6l. Ez az Gjszert megkozelités-
maod — amely igencsak rokon az andragogiaval — arra torekszik, hogy a
»csak megndtt, de igazan felndtté nem valt”, vagy a tartds stresszhatasra
részlegesen, atmenetileg regredialt személyiség diszharmonikus lelki
miikodéseit korrigélja, és arra késztessen benniinket, hogy gyermeteg, indu-
latvezérelt s feldolgozatlan sérelmeinket fixalo, feln6tthéz nem ill6
viselkedésiinket ontevékeny lelki fejlodéssel legyiink képesek meghaladni.



Elsddlegesen tehat — mint mar emlitettem — a pedagogusok ,lelki karban-
tartdsat”, mentalhigiénéjét szolgalja (akiknek minél nehezebb kortilmények
kozt, minél megterhel6bb kozegben dolgoznak, annal nagyobb sziikségiik
van ra!), de kdzvetve — masodlagos hatasként — jelentdsen hozzajarulhat a
nevelémunka hatékonysaganak noveléséhez is. A kotet szerzoinek ugyanis
nem titkolt reménye — és tulzas nélkiil fogalmazhatok igy: elvdrasa —, hogy
olvasoikbol s a szélesedd andreutikai képzésbe bekapcsolodo kolleégakbol
alakuljon majd ki az a specidlis neveldi miihely, amely ezt az 0] eszkozt
nemcsak sokak szamara teszi elérhetové, de képes lesz a kovetkezo fazis
kidolgozasara is: nevezetesen arra, hogy a gyakorlatban adaptalja e mod-
szert a kamaszkori lelki érés, a felndotté valas természetes folyamatanak
megkonnyitésére.

Néhany pedagogus mar végzett az Orszdgos Pszichiatriai €s
Neuroldgiai Intézet (OPNI) andreutakat képzo korabbi tanfolyamain. 1998
oktéberében pedig sikerrel megtartottak az els6 specidlis pedagogus-
andreuta Kiképzé csoport-tréninget is. A résztvevok (egy kelet-magyar-
orszagi kisegito altalanos iskola nyolc pedagdgusa) k6zos beszamolojat
kotetiink vége felé kapja kézhez az olvaso.

Ugy gondolom, hogy ez a kalauzként szolgald kézikonyv nem szorul
kiilonosebb ajanlasra. A benne leirtak dnmagukért beszélnek. Az eloszo
irojanak mindossze annyi lehet még a tiszte, hogy egy kicsit kdzelebbrol
bemutassa a szerzoparost. Fekete Gyorgy. az OPNI vezetd mentalpedago-
gusa a majd két évtizedes torténelemtanari palyat cserélte fol a karos
szokasokkal kiiszk6do addiktologiai és pszichiatriai betegek onsegitésre
nevelésével. Az 6t éve elhunyt Dr. Avar Pal orvos-ird klienseként, majd
munkatarsaként ismerkedett meg az andreutika pszichiatriai és pszicholo-
gial gyokereivel, s latott hozza — mentalpedagogia cimsz6 alatt — ezen
iranyzat rendszerbe foglalasahoz. épitkezve a self-help csoportok tapaszta-
lataira. Varga Domokos csaladpedagogus iré pedig a kamaszlélek avatott
elemzojeként megtamogatja a mentalpedagogiai szemléletre épiilé andreuti-
ka széles kort alkalmazasat. Hosszi élettapasztalatanak nyomatékaval felis-
merte, hogy a pedagogusok milyen jelentés mentalhigiénés segitséghez
juthatnak, ha a k6zép-korosztalyhoz tartozo baratja és szerzétarsa végre visz-
szatér a gyogyitas ethoszabdl abba a filosz-vilagba, amelybdl eredetileg
elindult. Egyiitt-munkélkodasuk eredményességét viszont mar az olvaso
hivatott megitélni.

Dr. Veér Andras
OPNI f6igazgato foorvos
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OLVASOINK FIGYELMEBE

— Mit ér az embernek — kérdezte a Mester kétezer ¢ve —, ha az egész
vilagot megnyeri is, de az 6 lelkében kart vall?

Ez a kérdés ma id6szerlibb, mint valaha. A legtijabb kor tudomanya,
technikdja nagyon sok mindenben tette nyertessé az embert, legalabbis a
civilizalt orszagok lakoit: haztartasi kényelemben, egészséges, valtozatos
étrendben, hatékony gyogyszerekben és gyogymodokban, meghosszab-
bodott atlagéletkorban, orszagokon atszaguldo utazasokban, villamgyors
tavkozlésben, szazféle szorakozasban, a modern elektronika ezernyi cso-
dajaban, boséges uj energiaforrasokban, egyre-masra felbocsatott Grrakétak-
ban, tirkompokban, miiholdakban, Naprendszer-szondakban ... de ki tudja,
felér-e mindez azzal a karral, amely az emberi lelkeket éri korunk tar-
sadalmaban?

A foldi kornyezet romlasarol — levegonk, vizeink, talajaink elszeny-
nyezddésérol, erdeink pusztulasarol, 1égkoriink veszélyes folmelegedésérol,
az életlinket védo magaslégkori 6zonpajzs kilyukadasardl stb. — gyakorta
hallunk. A lelkek romléasarol joval kevesebb szo esik, holott hatasaiban az
sem kevésbé fenyegetd, szorongato.

Az emberiség régi nagy rémei, a vissza-visszatéro ¢hségek, jarva-
nyok a foldkerekség szegényebb tajain ma is pusztitanak. A lelki nyavalyak
viszont inkabb a fejlodésben eldbbre tartd orszagok lakoit sujtjak, bar oket
sem egyforman. Vannak tarsadalmak, vannak kozosségek, amelyeknek a
mentalhigiéniai allapota nagyobb védettséget ad e veszedelmek ellen, ma-
soké csak kisebbet.

Az emberi tarsadalom alapsejtje még ma is mindeniitt a csalad, de a
civilizalt orszagokban gyakran mar igen meggyongiilten, megcsonkultan,
~nuklearis™ csaladda zsugorodottan. Sokan €pp ebbol vezetik le, hogy e ki-
csinységiikben is oly bomlékony kozdsségek nem képesek elegendd utrava-
loval ellatni, kell6 ellenalloképességgel inditani neki az életnek a fel-
névekvo mind Gjabb nemzedékeket.

Az egykori nagycsaladokban rendszerint hgrom-négy nemzedék élt
egylitt a tdgabb kozdsség — a tanyasi, falusi, mezdvarosi vagy varosi
lakossag — hagyomanyos szokasrendjében. A csaladok tagjai még egymas
szeme rebbenését is figyeltek, de tagabb kérnyezetiik is ﬁg;yelte oket, sot
meg is szolta, el is itélte, ha nem igazodtak eléggé az eleiktdl rajuk testalt
iratlan térvényekhez.



Ez a kozosségi kontroll ma mar jorészt a multe. A 19., majd a 20.
szazad egyre gyorsuld gazdasagi-technikai valtozdsai rohamosan atren-
dezték a tarsadalmat, siettettck a varosiasodast, az 0j lakohelyre kolt6zo
csaladok hagyomanyvesztését, rokoni €s egyéb kapcesolatainak lazulasat, de
a helyben maradok 6rokolt szokasrendjének bomlasat is. A tarsadalmi
kérnyezet ma mar sokkal kevésbé szab mértéket a csaladoknak és az
egyéneknek, mint valaha. de védelmet is kevésbé ad a raszoruloknak.
Lazultak a viselkedési normak, megnétt a személyes szabadsag, aminek
még oriilhetnénk is, ezzel azonban a felel6ssége is megnott kinek-kinek a
maga sorsaért, s a kozonye is megnott masok sorsa irant. Koruk egyik jel-
szava (kimondatlanul is): ,.Az & baja.” A masik: ,,Egy életem van, az az
enyém.” A harmadik (hogy Jozsef Attilat idézziik): ., Magdnak rag mind, aki
rdag, / a fogacskak azért fogannak.”

Mas szoval ezt tigy mondhatnank, hogy a tarsadalom mindinkabb
atomizalodik, tagjai koziil sokan magukra maradnak, elmaganyosodnak,
hijan minden szolidaritasnak. A csaldd azonban tovabbra is Iétezik, ha
Lhuklearis”, csokott formaban is. S6t a kozosségi kohézio csdkkenése para-
dox médon még novelheti is a csaladtagok kozotti kozvetlen kapcesolat
szerepét, hatoerejét (gyakran mindossze két-két félre redukdlva): akar a
személyes fliggés. akar a személyes szembenallas felfokozott érzelmei
révén.

A megsziileto és fokozatosan folcseperedd gyerekek szamara mind-
emellett a kétgeneracios, sot az egysziilos csalad is jobb a semmilyennél,
hiszen a kotédésnek, az egyiivé tartozasnak olyan elemi élményét adhatja
meg — még fesziiltségei, sot viharai altal is —, amely masként meg nem
szerezhetd. A lehetd legkeservesebb gyermeki allapot: nem tartozni igazan
sehova, nem kotodni teljes 1élekkel senkihez. Akik valamely allami inté-
zetben nevelkednek, azok sajnos jol ismerik ezt.

A legt6bb mai csalad sem idealis terepe azonban a gyermeknevelés-
nek, illetve nevelddésnek. Az egymast kovetd nemzedékek sovany
utravalojat, gyenge ellenalloképességét sokan, mint mondottuk, épp ezzel
magyardzzak. S0t megalkottak mar a mérgezd pedagogia fogalmat is, amely-
lyel a sziilok nemhogy javitandk, inkabb még rontjak gyermekeik jévendd
életesélyeit.

A mentdlpedagogia abbol indul ki: a modern tarsadalmakban
jjesztéen sok a labilis Iélek, a nem kellden fejlett, deficites személyiség,
ezen azonban tobbnyire lehet segiteni. Dr. Veér Andras, az Orszagos
Pszichiatriai és Neurologiai Intézet (OPNI) foigazgatdja igy ir errol:
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~Koztudott, hogy komoly gond van alkalmazkodo készségiinkkel,
onértékelésiinkkel (erényeinket és hibainkat, egyéni és kozosségi multunkat
illetéen), onbizalmunk realitasaval, kudarctiiré képességiinkkel, érték-
valasztdasainkkal, s nem utolsosorban indulataink szabdlyozdsaval. Ezekben
és sok mas ugyancsak fontos tulajdonsdagunk zavaraiban nagy szikségiink
van valamely kiilsé megerdsitésre, jobban mondva, valami olyan modszeres
segitségre, amely révén onszabdlyozo lelki mechanizmusaink egészsége-
sebben tudndnak miikodni, s nem csusznanak el olyan sokan a potcse-
lekvések, a katasztrafahoz vezetd ldatszatmegoldasok iranydaban.

Az erre iranyulo beavatkozds mindenképp szélesebb spektrumu, mint
a mar betegséggel kiiszkodok gyogyitasa, de a kiilonféle pszichoterdpidak
lehetdségeit is meghaladia, mindenekeldtt volumenében.”

Szamos gyogyito eljarasban is szerepe lehet a mentalpedagogianak,
de a legtobbet valoban a megeldzéshen varhatjuk tole, a 16bbi kozott az
alkohol- és kabitoszer-fliggoség és mas szenvedélybetegségek kialakuldsa-
nak — vagyis ,,a potcselekvések, a katasztrofahoz vezetd latszatmegoldasok™
zsakutcainak — elkeriilésében. Ebben pedig nemcsak hivatasos ideggyogya-
szok €s pszichologusok segithetik a raszorulokat, hanem ,pedagdgusok,
lelkészek, szocialis munkdsok, szakgondozok és szakapolok stb., valamint az
onsegitd — self-help — kozosségek tapasztalt vezeldi™.

Az eddigi eredmények biztatoak. Olyan személyiségfejleszté — belsé
egyensulyt teremto, ill. helyreallit6 — programrél van szo, amely tudatos
lelki tréningbe vonja be a résztvevoket: ,sokkal inkabb szolitia meg a
személyiséget a logos-on, a mens-en, vagyis az értelmen keresztiil, mintsem
kozvetleniil probdlna a psziché-re, az animd-ra, a lélekre hatni”.

A modszer elméleti alapjait dr. Avar Pal vetette meg az Orszagos
Alkohol6giai Intézet néhai foorvosaként. O embervezetésnek — szakmai
miiszéval andreutikdnak — nevezte el az éltala kidolgozott diszciplinat,
amely lényegét tekintve ,.kozelebb dll a neveléshez, mint a gyogyitashoz”.
Ahogy maga megfogalmazta: ,,Jol érvényesiil gyerekeknél és fiatalokndl, de
idésebb korban is érdemes probdlkozni vele.”

Ez a kis kotet mindenekel6tt pedagogusoknak (és iskolaskora
gyerekek sziileinek) igyekszik rovid tajékoztatast adni a mentalpeda-
gogiarol, a benne rejlo lehetségekrdl. Tovabbi utbaigazitassal és gyakorlati
segitséggel barkinek szivesen szolgdl az Orszagos Pszichiatriai és Neurold-
giai Intézet (1021 Budapest, Hiivosvolgyi Gt 116.) keretében miikodé Men-
talpedagogiai Gondozd és Modszertani Kozpont.
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ELOZMENYEK;
A TRENINGRENDSZER ALTALANOS JELLEMZESE

Az Egészségbiztositasi Onkormanyzat harom esztendén at része-
sitette palyazati tamogatasban az Orszagos Pszichiatriai és Neurologiai
Intézet (OPNI) mentalpedagdgiai/andreutikai’ programjait, s az OPNI
vezetésének is mulhatatlan érdeme, hogy minden felmeriilé nehézség
ellenére kész volt megszervezni-folallitani a hazai pszichidtriai gyogyito-
megel6z6 ellatas keretében az els6 mentalpedagogiai jellegi gondozét és
modszertani kdzpontot (s raadasul nem orvosi, hanem pedagégusi iranyitas-
sal!). Igy keriilhetett sor a személyiségérlelé mentdlpedagdgiai kiscsoportok
intézményes kiprobalasara az OPNI legkiilonb6zbb diagndzisu betegeinek-
gondozottainak korében, de errdl a bazisrol kiindulva, az orszag szamos
helyén sikeriilt inditani ilyen-olyan funkcioju tovabbi énsegité® andreutikai
csoportokat. A kiképzo tréningekre jelentkezett orvosok, pszicholégusok,
lelkészek, szocialis munkasok, csaladgondozok, egészségiligyi szakdolgozdk
és laikus segitdk pedig sokat profitaltak azota munkajukban az ott elsajati-
tottakbol. A visszajelzések kedvezdek: altalaban jol hasznositottak a tanul-
takat mind a megelézésben, mind a gyogyitasban, mind a rehabilitaciéban —
attol fliggben, hogy kinek miként sikeriilt a maga egyéniségének és szak-
tertiletének kivanalmai szerint rugalmasan alkalmaznia a mentalpedagogia
technikait és instrumentumait.

A Modszertani Kozpontot vezetd mentalpedagbgus oriilne, ha — a
felnovekvé nemzedékek jelenleginél nagyobb pszichikai védettségének
kialakitasara tudatosan torekedve — az iskolakban, féiskolakon és egyete-
meken oktatdé pedagogus kollégak minél nagyobb szamban mélyednének el
a mentalpedagogia és andreutika lelki egészséget szolgalod lehetéségeiben.
Szandékunk, hogy a kiilondsen nehéz kzegben dolgozd pedagégusok (€s
esetleg sziilok) kapjanak mentalhigiénés megerdsitést, kovetve azt a men-
talpedagogiai €s pszichologiai alapelvet, miszerint az oktatottak és neveltek
"lélek-karbantartasanak" megkeriilhetetlen el6feltétele az oktaték és
neveldk mentalhigiénés allapotanak és kozérzetének megszilarditasa, vagyis
személyiség-rekondiciondlas,” munkajuk intenzifikalasa® érdekében. Ennek
megoldasat a mentalpedagogia az dnsegités elve és gyakorlata koré
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szervezi. Mert vallja, hogy a pedagogusok nem mas hivatasrendek rajuk
telepedett gyamkoddsaval, hanem — miként a csaladi tisztasag szent tiizét
taplalo-ovo Vesta-sziizek tették egykoron — egymast vigyadzva felelhetnek
meg igazan az ismert kérdésbe foglalt antik romai igazsagnak, a "Ki érzi az
orzoket?" tétel erkdolesi kihivasanak.

A tréningrendszer itt olvashatd kozlése az elvben mar kiképzett
pedagégus-andreutdknak® alkalmazhatdé dramaturgidat® biztosit (lasd a dol-
gozat 1. része), hogy az altaluk vezetenddé mentalpedagdgiai/andreutikai
(alapfokt, tehat rekondicionald funkcioji) pedagdgus-, sziilo-, illetve ve-
gyes kiscsoportok” eredményes miikddhessenek. Mivel azonban a pedago-
gus-andreutak specidalis képzése 1s még csak most indul, zaréjelben kozol-
juk, vagy jegyzetben csatoljuk azokat a szakmai jellegti tanacsokat, illeto-
leg figyelmeztetéseket. amelyeket ugyan az andreutika irdnt érdekl6do
pedagogus kollégaknak (és sziiloknek) altalaban megfontolasra ajanlunk, de
hangsulyoznunk kell, hogy e specialis képzéshez (és azon beliil e men-
talpedagogiai csoportfoglalkozasok iranyitasanak mddszertani kérdéseihez)
mindezek feltétleniil, szervesen hozzatartoznak. Ugyancsak kozoljik — dol-
gozatunk II. részeként — a pedagogus-andreutdk kiképzd onismereti prog-
ramjat. E programot mar teljesitette néhany ujit6 kedvi kolléga(né). Kozii-
lik jott létre az elsd pedagogus-andreuta team (zommel gyogypedagogu-
sok). Ok felkérhetdk az emlitett rekondicionalé csoportok vezetésére — 22.
szamu Altalanos Iskola, Nyiregyhaza (Téth Erndné ig.helyettes, 4400
Koélcsey u. 8., tel.: 06/42/311-214).

Azt viszont, hogy pedagogus-andreutak vezetd pedagogus-
andreutdakka valjanak (pedagégus-andreutakat képzokké), egyelore akként
latjuk megnyugtatdé modon megoldhatonak, hogy 6k (marmint akik ilyen
iranyu elhivatottsagot fedeznek fel magukban) az OPNI Mentalpedagogiai
¢s Modszertani Kozpont altal (a jovoben) rendezett, illetve szakmai tekin-
tetben jovahagyott specifikus (képzd) csoportos szuperviziok valamelyikén
vegyenek sikeresen részt. Ide — terveink szerint — azokat a kollégakat fogad-
juk, akik tartottak legalabb két alapfoku andreutikai csoporttréninget (az
egyiket csoportvezetd andreuta, a masikat csoportasszisztens andreuta
szerepkorben), ¢és err6l a munkajukrol — kiilon meghatarozott szempontok
szerint — elemz0 feljegyzést készitenek (amit a felvétel érdekében — eldzetes
elbirdlasra — a nevezett intézménynek elkiildenek). Természetesen e tovabb-
képzodési feltétel nem zarja ki, hogy barki — az alapfoku képzést mar
elvégzett, és a mentalis kovetelményeknek megfeleld (kifejtésiiket lasd a
késobbiekben, e bevezeto fejezet végén) — pedagogus-andreuta egyediil is
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(asszisztens-tars nélkiil — vo. “jegyzet) kompetens legyen rekondicionald
kiscsoport-tréninget tartani a tobbi pedagogus kolléganak (ellenben, az
Osszeférhetetlenség szempontja miatt, mindig masik intézményben, vagyis
az ovével nem azonos konkrét munkahelyen — munkahelyi egységben — dol-
gozoknak!). Szintén magatol értetddd, hogy minden kolléga — kiilondsebb
megkotottség nélkiil — igénybe veheti majd a normal (nem képz0) andre-
utikai szakszuperviziot, illetve -konzultaciot. ***

Nyilvanvalo, hogy e tréningrendszer még inkdbb hasznosulhat az
oktatas terepein ¢s folyamataiban, ha valamilyen modon kozelebbrol csat-
lakozna a neveldtevékenységhez, a gyerekek-diakok "é16 megmunka-
lasahoz". Ezt a talalkoztatast viszont — egyediil ¢s kizarolag! — maguk az
iskoldkban, felsooktatasi intézményekben stb. tanité kollégak oldhatjak
meg, "talalhatjak fel". Ok dolgozhatjak ki és honosithatjak meg azokat a
kiilonbdz6é gyermekesoportokat. tanuloi foglalkozasokat és gyakorlatokat,
iskolai 6nképzokoroket és szakkoroket, témaba vago "joszolgalati" ifjusagi
klubrendezvényeket és ismeretterjeszto beszélgetéseket, kamasztréningeket
és egyetemi/foiskolai hallgatoi 6nismereti kurzusokat, illetve specialis kol-
légiumokat, amelyek — mint kisk6zosségi erdterek, s a mentalpedagogiara
(konkrétan pedig ezen alapprogramra) épitkezve — koncentraltan és speci-
fikusan megtamogatjak résztvevoik felndtté fejlodését, oktatva az érett fel-
nott-személyiség individualis megteremtését elomozditéo tudatos (és
egyben onsegité!) onnevelésre. A raldlkoztatas sordn nem szabad
megfeledkezni arrdl, hogy a mentalpedagogia (¢s e program) lényegi saja-
tossaga a "felnottek felnotté (on)tanitasanak”, illetve a "felnottség felfris-
sitésének” szolgalasa. Vagyis a mentalpedagogiai modszertar kinyilvanitot-
tan elvartnak jelzett — raadasul kozvetleniil torténod! — sajatsors-megosztasa
¢és sajat-érzés-megvallasa a korosztalyi jellemzok miatt ellenjavallott a 10-
18 éveseknél. Kamaszok esctében ez azt jelenti, hogy — mondjuk — a bilin-
bakkeres® cseretechnika helyett olyasféle foglalkozasformat kell valasztani,
amely a résztvevok egyediségétdl formalisan fliggetlen helyzetgyakorla-
tokra éptil (ilyen volt — példaul — a Popper Péter vezette népszert "birosagi"
szerepjatéksorozat a Magyar Televizioban). E munkdhoz (a jegyzetekben
feltiintetett irodalom mellett) kiilon ajanlunk két — szamos kolléga altal
bizonyara ismert — kiadvanyt. Az egyik — Bagdy Emoéke-Telkes Jozsef:
Személyiségfejlesztd modszerek az iskoldban. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 1995. (Negyedik kiadds.) A masik — Dr. Buda Béla: 4 személyi-
ségfejlodés és a nevelés szocidlpszichologidja. Pszichologia és pedagogia
neveldknek sor. Nemzeti Tankényvkiad6, Budapest, 1995. (Negyedik
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kiadas.) (Jol felhasznalhatdo még — Buda Béla: A kozvetlen emberi kommu-
nikdcio szabdlyszeriiségei. Animula, Budapest, 1994, Harmadik, atdolgo-
zott és bovitett kiadds; tovabba ugyanettdl a szerz6tdl: Mentdlhigiéné. A
lelki egészség tarsadalmi, munkaszervezeti, pszichokulturalis és gyakorlati
vetiiletei. Animula, Budapest, 1994; és: Elmélet és alkalmazas a mental-
higiénében. Kiadja: TAMASZ és Orszagos Alkohologiai Intézet. Budapest.
1998; valamint Varga Domokos: Tisztelt csaladom, -od, -ja. Hét Krajcar
Kiadé és Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 1997. Harmadik kiadas. Ugy—
szintén kivaloan forgathatok ehhez — Rudas Janos: Delfi drokosei. Onis-
mereti csoportok: elmélet, modszer, gyakorlatok. 2. kiadas. Gondolat-
Kairosz, 1997; Onismereti csoportok. Szerkesztette: Rudas Janos. Témeg-
kommunikacios Kutatokézpont. Tanfolyamok. Budapest, 1984:; Benedek
Laszlo: Jaték és pszichoterdpia. Magyar Pszichiatriai Tarsasag, Budapest,
1992; Peter Lauster: Ne hagyd magad! Az 6nérvényesités mlivészete. Ma-
gyar Konyvklub, Budapest. 1998.)

E programot egyfajta kalauzfiizetnek szanjuk, megfelelni igyekezve
az un. tanari kézikonyvek mifaji hagyomdanyainak. Ezt az illeszkedést a
szerz szivesen teszi, mert 6 — szerény személyében — megtestesiti a men-
talpedagogia gondolatot sziil6 dsszekapesolodasat a neveléstudomanynak, a
pszichoterapianak és az Onsegitésnek. Sorsa éppen-igy alakulasara (a
pszichiatria targyabol annak egyik alanyava valé bolesésztanar...) konk-
rétabban utal egy korabbi kézleményében (lasd jelen munka "“jegyzet nyol-
cadik tétele), valamint Edesapjaval, Fekete Janossal kozosen publikalt
tjabb dolgozataban (Mentdalpedagogiai tréningrendszer a self-help AE-
klubkozosségek személyiségrekredcios munkdjanak intenzifikdldasdra. Szen-
vedélybetegségek, 1998/5.) Jelen munkajat azzal az érzéssel helyezi a
pedagogia "asztalara", hogy bar sorskanyarjai elvitték eredeti szakmajatol
(hivatdsatol nem!), azonban mostanra valamiféle szintézist megélve és
képviselve visszatért az dsforrashoz. Reméli, hogy marasztalni fogjak. A
téma meg Ujabb szovetségeseket €s miveldket talal.

Végezetiil nyomatékosan hangstlyozzuk: az énismereti-pedagogiai
tréningrendszer kiilonbozd csoportjaiban (alapfokt rekondicionélds, kon-
zultacio és szupervizid, képzés stb.) kizardlag alapvetden kiegyensiilyozott
mentalis allapotu, tiszta tudath, Osszetartott személyiségli €s megtartott
viselkedésli résztvevok lehetnek, vagyis akik pszichiatriai-addiktologiai
kezelés alatt allnak, illetve valamilyen akut lelki-testi valsaggal kinlddnak,
halasszak el az ezek barmelyikébe torténd bekapcsolodast, s inkdbb gyo-
gyité-segitd-tanacsadd szakrendeléshez, szakintézményhez forduljanak —
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vO. Jegyzet és 1. 28)d. Amennyiben az adott csoportot megalakité pedago-
gus-andreutaban a legkisebb kétely, illetve bizonytalansag is felmeriil a te-
kintetben, hogy egészségi allapota miatt fogadjon-e valakit, ez tigyben min-
denképpen kérje ki klinikumban dolgozé szakember tandcsdt (TAMASZ-
gondozok, pszichidtriai ambulans rendelések, nevelési tanacsadok, csalad-
segitd szolgalatok pszichiater és/vagy pszicholégus munkatarsai, de meg-
keresheti magat a szerzot is). Egyebekben nem sziikséges semmiféle bo-
nyolult "sziird": elegendd egy egyszert, de egyértelmi irdsos nyilatkozat
("Nem allok pszichiatriai/addiktolégiai kezelés alatt, nem fliggdk semmiféle
szerfogyasztastol, magatartaisomat — legjobb tudomasom szerint — uralom,
azért feleldsséget vallalok stb."), melyet megeloz egy rovid tajékozodo (és
tajékoztatd) jellegli beszélgetés a jelentkezovel. (Erre célszer( felhivni a
figyelmet az eloszervezés soran.)

Ha a fenti szempontokat nem tévesztjiik szem el6l, akkor valoszini-
leg érvényesiilni fog e tréningrendszer egy tovabbi (mar utalt) eldnye.
Nevezetesen az, hogy milkddtetését — mégpedig folyamatosan! - a pedago-
gusok a szakmai autonomia keretei kozott tarthatjak fenn (persze, a foko-
zatos megvaldsulas mentén). Mindez a kozismerten agyongyotort pedago-
gussag identitasat talan nem érintené hatranyosan ...
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ONISMERETI-ONFEJLESZTO
CSOPORT-DRAMATURGIA (ALAPTRENING)
-~ altalanos prevenciora-rekondicionalasra —
(A bekezdések elotti szamok — 1), 2), 3) stb., egy-egy "cselekmény-lépést”
¢s ahhoz tartozo témakort kiilonitenek el.)

1) Kedves Kollégak, Barataim! Tisztelettel idvozlom a megjelen-
teket, specialis andreutikai tréningiinkon! Egy lelket-személyiséget (belsod
tartast, szilard ¢és ugyanakkor rugalmas, helyes viselkedést stb.) erdsito, a
mindennapi munkank soran igencsak probara tett képességeinket rege-
nerald, jelentds dnismereti gazdagodassal biztatd, fokozatosan neheziild
foglalkozassorozatot togunk tartani. Kezdésként "tapintatosan" ismer-
kediink, ovatosan "koriiljarjuk” egymast. Ennek soran — mint csoportvezeto,
illetve tréningvezetd — elmondom, hogy mit. mely megfontolasbdl és mi
modon fogunk itt dolgozni. Az egyiittlét e szakaszdban donti el minden
jelenlévé, hogy részt vesz-e a munkaban, s ennek érdekében megkdti-e azt
az elore, a meghirdetésben cimszertien megjelolt mddszer, illetve diszeip-
lina szakszempontjaihoz igazodva elkészitett szerzodest, amely — eros
garanciak és kemény eldirasok kikotése mellett — némi szuverenitas-onkor-
latozast jelent ugyan, azonban — a tréningtagok védelmét és a programmenet
tovabbvitelét szolgalva — a tréning csoportos és egyéni miikddtetésének
egyarant feltétele.

Induljunk ki akkor abbdl, hogy egyiittesen meghatarozzuk 6nma-
gunkat - "itt és most''-ban.

Eloszor, javaslok egy (majdnem) hagyomanyos bemutatkozast,
aminek keretében ki-ki — egy-masfél percben — megmondja a teljes nevét,
tovabbd nyilatkozik: a maga részére tegezeést vagy magazast igényel-e,
valamint hogy milyen mddon t6rténéd (kereszt)név szerinti megszolitast kér
(Klara-Klari, Istvan-Pista-Pisti stb.). E megszolaldst valamennyien ugy
fejezziik be, hogy — most még indoklas, illetve értelmezés nélkil (a masfél
perces idohatar miatt) — tulajdonsagaink, igen jellemz0 szokasaink, tipikus
reakcioink alapjan mindenki ad maganak (itt, a csoport elott) egy-egy kép-
szerl, kedves hangon, illetve szépité modon megfogalmazott hasonlaton
alapulé elnevezést (pl. "Bator Nyuszi", "Orok Kelekotya", "Szenvedélyes
Miméza", "Utcai Harcos," "Ugyeletes Nagyapé", "Napimadé Hoember",
"Lépcsdhazi Lazado", "Mindenkori Nemecsek" stb.) Persze, ez az énma-
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gunkrol pillanat-vazolt figura lehet keményen onkritikus is. A kezdés kote-
lessége természetesen minket, kettonket (a segitomet €s engem) "illet"...

Ezek utan ratériink e "magunkat-gyakorlas" céljanak és tartalmanak
részletezdbb kifejtésére, az itt megjelend mindségiink meghatarozasara.

2) Tehat, Kedves Kollégaink ¢s Barataink, rajtatok a sor. Kik és
mik vagyunk mi, ,tréningvallalok”, s — itt és most — mire vallalkozunk?
(A szonoki, de ha lehetséges, mar valodi korkérdés a racionalis motivaciok
mobilizalasara iranyul.)

Olyan pedagogusok (illetve sztlok) vagyunk, akik igénybe vessziik
a mentalpedagogiai szemlélet és technikdk nydjtotta fogodzokat” hogy
— elOszor: a személyiségiink "felfrissiiljon”, s a tanitvanyok (gyermekek-uto-
dok) oktatasa-nevelése folyaman meg a kollégakkal (sziilotarssal) valo
osszedolgozasbol idonként elkeriilhetetleniil adodo surlédasok nyoman
keletkez6 lelki terhek és rossz é€rzések ne annyira mélyen érintsenek ben-
niinket (s képesek legyiink veliik mihez kezdeni):

— masodszor: a munkankkal, hivatasunkkal (nevelési tevékenységiinkkel)
Osszefuiggd dontéseinkért, magatartasunkért, érzéseinkért és indulatainkért,
erényeinkért és hianyossagainkért a felelosséget az eddigieknél is fuda-
tosabban tudjuk viselni;

— harmadszor: olyan specifikus — érzésfeltaro, indulatszabalyozo, nagyobb
empatiara készteto és tanité — eljardsokat sajatitsunk el, amelyek bir-
tokdban még jobban, még gordiilékenyebben, még O0sztonzdbben (meg-
novelt megértd-készséggel) fogunk majd egyiittmitkdni diakjainkal, a
munkatarsainkkal €s partnereinkkel.

3) Bizonyara mindegyikiink szeretné megorizni azokat az ered-
ményeket, amiket korabban mar elért 6nmaga fejlesztésében, sorsa javi-
tdsdban. Sot, szinte biztos, hogy kivétel nélkil tovabb kivanunk haladni
ezen az uton. Soroljunk csak fel e sikerek koziil, a boldoguldsunk alloma-
saibdl néhanyat anélkiil, hogy rogvest mély énelemzésbe fognank!...

Es ez az ut mennyire s milyen gyakran bizonyult razésnak? Most
csupan — egyeldre — jelezziik, eltoprengiink-e néha azon, hogy mi magunk
mit tehetiink a az eddigieknél zokkendmentesebb Iétezésiinkért? Mert azért
nem minden "klappolt”, ugye?... 1dénként elromlik benne, illetve folyaman
ez-az? Mire gondolunk ilyenkor? Egy-egy ilyen alkalommal keressiik-e
Ohatatlanul: ki a jo, ki a rossz, ki a kevésbé vétkes, ki a nagyon hibas? To-
vabba: e helyzetekben masok miként vélekednek rélunk, és mi értékeljiik-e
valamiképp sajat magunkat? Mit szoktunk tenni, hogy elkeriiljiik az Gjabb
"baleseteket-karambolokat"? (A csoportvezetd kezdettdl igyekszik, hogy

22



lgyesen mozgasba hozza a résztvevok érzelmi motivacioit.) — Nos, mar ez
az els6é megkozelités is tanusitotta, hogy sok megoszthatd 6tlet, gondolat,
panasz vagy netan valtoztatasi szandék szunnyad a lelkiinkben...

Osszegezve a véleményeket: ahhoz, hogy még sikeresebbek le-
gyiink, és hogy elkeriiljik az itt-ott még éppen csak folvillantott nehéz
helyzetekbe vald visszasodrodast, bizony nem nélkiilézhetjiik a rendszeres

ssti-lelki onkarbantartdast, a "lelki leltar" 1dorél idore térténd Oszinte
1készitését. Hiszen az imént szembestiltiink vele, hogy ..mikodésiink™ a
koriilmények hatasara barmikor elromolhat!

Ez a kozos felismerés legyen tréningiink kiindulopontja! A "kaly-
ha", amitdl elindulunk tehat, a k6z6s munkara szovetkezok baratsaganek
melegével mindenekel6tt azt a valamennyionk altal ismert igazsagot su-
garozza, hogy az iddnkénti kudarcok és nem-teljesiilések a mindennapok
természetes velejaroi. Llsé — apolandd — kozos atérzésiink meg igy, ami-
vel a tréningilinkh6z hozzakezdiink, hogy akarmit gondoljanak is rélunk
egyesek (vagy €ppen mi magunk, kedvetlenségiinkben, atmeneti vagy tartos
elkeseredésiinkben), az biztos, hogy egyikiink sem elvetendden rossz, csak a
»mikodéstink csikorog™ s romlik el olykor. Nyomatékosabban fogalmazva:
nem mi vagyunk — adott esetben — "rosszak" (nem én vagyok "rossz"),
hanem — az ominozus helyzetben — a mikoédésiink (a miukodésem). illetve
annak valamely része bizonyult rossznak (nem megfelelonek, kifogasol-
hatonak, célszeriitlennek stb.) vagy mondott ¢sddot ilyen-olyan tekintetben.
Ez a mikddés persze, a mi mlkddésiink, érte ki-ki maga tartozik fele-
l6sséggel kiilso ¢és belso vilaga elétt! Mindazonaltal — jelen megkozelités-
ben — a fajsulyosabb érzés ¢s gondolat az, hogy mindenki ugyanolyan pétol-
hatatlan s hasznos lény, mint barki mas (hiszen ennek dominancidja nélkiil
képtelenség megfelelni a felelésségvallalas személyes kotelezett-
ségének...). A vilag szegényebb lenne nélkiiliink. Ha pedig ez igy igaz,
akkor nem sziikséges biintetni magunkat — sem indulatoskodassal vagy ful-
laszté Onsajnalattal, sem italozassal, sem barmilyen mas narkotikumba
menekiiléssel, sem pszichoszomatikus' betegségekkel. Lehet, hogy tdbben
kéziiliink eddig is "jol megvoltak”, Ggymond. Legalabbis keriilték a szem-
bestilést szamos "elfdldelt" problémajukkal. Kiilondsképp — masok elott...
Mert bizony, kemény "tanc" egy ilyen lemeztelenedés. Pedig ra kell venni
magunkat, "el kell jarnunk", nehogy ravetitsiik eltagadott-elhallgatott
megoldatlansagainkat neveltjeinkre, tanitvdnyainkra. Szerencsére ren-
delkezéstinkre all az a régi — mindannyiunk éltal tudott és hasznalt — peda-
gogiai "trikk", amikor is a nehezebb sajat életérzések konnyebb felszinre
hozasat egy szamunkra ismeretlen ember (vagy irodalmi alak) érzésvilaga-
nak, kinjainak megismerése (olvasmanyokkal) elésegiti."
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4) "Tapogatddzo ismerkedéstinkh6z" hozzatartozik, hogy megha-
tarozzuk a csoportvezetés stilusat. Az iiléseket mint képzett pedagogus-
andreuta csoportvezetd iranyitom, €s hasonloan képzett asszisziens tarsam
segit ebben, aki azonban semmiképp sem valik a csoportban a "mérleg
nyelvévé" "

A mentalpedagdgiai csoportvezetés vallalja a direktivitast, de tuda-
tosan beépit a technikdjaba szamos nondirektiv elemet. Ugyanis a kozos
eréfeszitést inspiralja, arra épitkezik, nagy sulyt helyezve a kolesonos
szeretet-titkrozés kialakitasara és fejlesztésére, amely legfontosabb eszkoze
a résztvevék személyiségének gazdagitasara és rekondiciondlasdara. Ezzel
egylitt azonban program-kotott (programja pedig "feliilrol vezérelt”, tudni-
illik didaktikusan meghatarozott).

5) Itt az ideje, hogy folvazoljuk azokat a témakat, fogalmakat,"
amelyeket tanulmdanyozni fogunk és azokat az onismereti lépéseket (tomor
ismertetésiikhoz, 6sszefoglalasukhoz e helyiitt v6. jelen munka II.
CSOPORTVEZETESRE KIKEPZO TRENING ONISMERETI LEPESEI...
c. része), amelyek megtétele var benniinket a foglalkozdsainkon. (A
jegyzetbe sorolt fétémak olyan tematikai dsszedllitast képeznek, melynek
feldolgozasa a vonatkozo szakirodalom félhasznalasaval," a helyi igények-
nek megfelelden kiegészithetd-csokkenthetd, a kiképzo tréningeken viszont
kotelezd minimumnak szamit.)

Immar nem art konkrétan tisztazni azt sem, hogy tréningiink soran

akkor miféle meghatirozott médon" és mely "miiveletekkel" fogunk dol-
gozni...
— Hangsulyozom, hogy csak olyan megterheléseknek tesziink ki benneteket,
amelyeket mi is el tudtunk viselni a benniinket tanito tréningen. Bizom
benne, hogy a program végére nem csupan "erdsebbek" lesztek, hanem —
kell6 elérehaladas esetén — Ti is ahhoz hasonléan tdmogathattok majd mas
embereket (netan érdeklddd kollégakat vagy az andreutikai segitségért
folyamod¢ sziiloket), mint ahogyan most mi nyujtjuk a keziinket nektek...

6) Nos, megkotjiik a szerz6édést?'® Miel6tt azonban a vallalt
k6zos munka nehezéhez hozzafognank, konnyité bevezetésként'’ inditsunk
egy szimpla "kartyajatékkal". Felkérem a csoportot, hogy a Kiteritett
lapokbol ki-ki véalasszon maganak olyat, amirdl eszébe jut valami (vagy
valaki) — az életébol. Akar egy emlékkép, akar egy torténet, akar valamilyen
vagyalom — akdar szomoru, akar humoros dolog. A "jaték" végén probaljuk
azt is "tisztazni", hogy vajon ki miért valasztotta éppen azt a bizonyos kar-

tyat!
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7) Programunk elsd igazi munkakérdése kdvetkezik ez utan, s

egymast koveto valaszt kérek sorban minden egyes Tréning-Kollégamtol és
-Baratomtal:
— Kérlek, mutasd be par percben énmagad' (lehet6leg nem kevesebb,
mint 6t, és semmiképp nem tobb, mint tiz percben): beszélj az életutadrol, a
csaladi allapotodrol, a jelenlegi életkoriilményeidrdl, s arrol, hogy sejtesz-e
mélyebb okokat sorsod alakuldsanak hatterében. Arrol is probalj meg mon-
dani valamit, hogy szeretnél-e valtozast (vagy — szerényebben fogalmazva
— valamilyen valtozas megindulasat) a kézos programunk végére — akar a
viselkedésedben, természetedben, személyiségedben, akar személyed és a
névendékek, a kollégak, a csaladtagok stb. kozotti viszonyban?'® Es esetleg
még arrél, hogy tudnal-e valamilyen személyes, e tréning keretei kozott a
magad szamara konkrétan megfogalmazhato célt kitlizni — az imént jelzett
elképzelésed (vagyaid?) megvalosulasa tekintetében.

8) Lépjiink tovabb! Ebben a programszakaszban azt kell kide-

riteniink, hogy ki mire épitkezhet a maga altal szorgalmazott (vagy: éhi-
tott, vagyott) valtozasok érdekében. Soron kovetkezd korkérdéstink errdl
igy hangzik:
— Mi olyat csindltdl az életedben (akar felnétt korodban, képzett szakem-
berként, akar korabban, még gyermek- vagy kamaszfejjel), amire tényleg
biiszke vagy? — még ha csak titokban, legbeliil is tolt el ez az érzés... Mi az,
ami — Gjra Atérezvén — megint boldogsaggal araszt el? Milyen kisebb-na-
gyobb cselekedeteidet felidézve érzed, hogy akkor igen, akkor igazan
"hosiesen" viselkedtél, akar e ,.csatanyerések™ kicsik, akar nagyok, csaladon
beliiliek vagy kiviiliek voltak!... Aminek (amiknek) megtételét szivesen
megismételnéd. Tavolitsd csak el magadtol egy kissé a felidézett eseményt!
Prébald megfogalmazni, hogy voli-e szerepe ezekben a "stramm, példas”
helytallasokban a felnott személyiségednek, a felnott vagy felndttszerli mag-
atartisodnak, illetve reagalasaidnak?*

9) Most pedig vag] merészen, Kedves Kollégam-Baratom, egy
meredekebb kanyarba! — mert az kovetkezik... Végy egy mély lélegzetet, és
kezdj el beszélni a nehezebben megfogalmazhaté Erés Negativ Erzéseid-
rﬁl—Elményeidrﬁl is — hangsulyozom: nem 6ncélbdl, hanem a belsd hékéd
megerdositése érdekében! lgyekezziink nem becsapni magunkat, hogy si-
keriiljon megkiilonboztetni a sajat problémainkat a kollégakétol vagy éppen
a novendékekétdl... (Ravezetésként: fajdalmaid? szenvedéseid?
veszteségeid? sérelmeid? haragvasaid? indulataid? gyulolkodéseid?
féltékenykedéseid? irigykedéseid? félelmeid? szorongasaid? elégtételva-
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gyad? biintetni akarasod? "igazsagoszto" késztetéseid? bosszu utani
sovargasod? onkarhoztatasod-onemésztésed? maganyérzésed? elbujni-elrej-
tézni torekvésed? esetleg valamikor volt kdros szenvedélyeid és koros fiig-
gbségeid?)

10) Tehetsz-e Te is arrol, hogy egy ilyenféle dolgok-események
megtorténhettek veled? Hogy ilyen érzések keletkezhettek, rdgziilhettek
benned, s idénként eluralkodhattak rajtad? Mennyiben?...

Volt-e azért "nyeresége"” e tévutaknak? Azonban mit veszitettél

altaluk-miattuk? ...*

11) Ellenben, ha magadat nem hibaztatod, okolhatsz-e masvalakit
azért (obnmagadat nem szamitva!), akar csak részben is, hogy egyik vagy
masik, altalad megnevezett zsakutcas "életforduldsod” foléd kerekedett? Ki
miatt lettél ilyen-olyan tekintetben balszerencsés (illetve ebben vagy abban
a dologban sikertelen)?*

12) Talan mar egy kevéssé megszabadultunk az alszemérem s a
hamis onvédelem diktalta titkolodzastol, mert raébredtiink sorsunk néhany
kozos vondsdara. Ez nagy nyereség, hiszen noveli szabadsagérzetiinket. Ki-
ki batran megvallhatja: annyi, de annyi baj érte s olyan sok rossz érzés meg
tapasztalat gytlt fel benne, hogy — csoda hogy kibirta... Mit gondoltok, Ba-
rataim, megérdemelnénk, hogy ezek a franya érzések-emlékek kit-kit kevés-
bé bantsanak? Az andreutika tud erre médot — ha egyiittmikodtok velem,
¢s — rdadasul! — ehhez a mast-masokat hibaztatd kritikat-karhoztatast sem
kell feladnotok... — Vegyétek fontolora, Kedves Kollégak, a mentalpedago-
gia egyik segitd eszkozét (az elnevezése: "biinbakol6" csere-technika®™ ),
hiszen minden eddigi er6feszités, hogy megkdnnyebbiiljiink a "bensonkben”
— gyakorta 6nmagunk szamdra is néman — vadolt személlyel (személyekkel)
kapcsolatos rossz €rzéseinktdl, ugye tobbnyire kudarcot vallott? Nem elég,
hogy egyszer mar (vagy tobbszor is) kart-bajt szenvedtiink téle (toliik), de
ha megprobaltunk — "csak ugy" — megfeledkezni rola (roluk), arra is csak
mi fizettlink rd. Es ezt a sok bajt aztan tényleg nem érdemeltiik meg! ...

Fogadjatok el hat az ajanlatunkat! "Jatsszunk" egyiitt!... Azt allitja
valaki, hogy a jaték nem felndttnek, plane sziilonek, vagy éppen tanarem-
bernek val6é? Miért, talan az élet nem jatszott, nem jatszik mindannyi-
unkkal, életkorunktol és foglalkozasunktol fliggetleniil?...

Egyfajta fantazia-jatékot ajanlunk a Kollégaknak, a — reményeink
szerint — lelki szovetségessé valt Baratainknak... Képzeletiinkben ugyanis
cserélni fogunk bizonyos személlyel vagy akar tobb személlyel.
Elcseréljiik az életiinket vele, illetdleg az dvékével (és azt is megtudjuk-
megnézziik, hogy 6 vagy 6k cserélnének-e a miénkkel). A ,jaték” végén fel-
tehet6leg erdsebbek, felszabadultabbak lesziink... Kezdjiik el, sorban, egy-
mas utan!
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13) Az imént megnevezted, kivalasztottad a multadbol azt a sze-
mélyt, akit leginkabb hibaztatsz sorsod egyik-masik kedvezotlen fordu-
lataért, a ,keresztjeidért”, esetleg a tragédiacrt, ami Téged ért... Tekintsiik
Ot ezattal a mentalpedagégiai "biinbakodnak"! Vagy: amennyiben e
nagy bajokért nem okolsz kozvetleniil senkit, hanem valami kiils6 esemény-
nek tudod be (csaladi szerencsétlenség, varatlan halaleset, hirtelen és elore
nem tervezhetd anyagi veszteség, természeti katasztrofa, leépités, a
munkaadd cs6dje, elbocsatas stb.), ami veled tortént, akkor egy altalad
ismert személyt, akit természetesen Te valasztasz ki e gyakorlathoz €s akire
ugyanez az esemény — vagy egy ahhoz hasonld! — szintén kihatott, am 6
mégsem esett dldozataul, nevezziik eztttal az arnyék-biinbakodnak.”

Tehat, miféle bantalmakat-veszteségekelt tulajdonithatsz neki?
Miféle bajokat? Miféle banatokat? (Vagy: mit, miket iszott meg az arnyék-
biinbakod?) Valamennyit sorold am fel! Minden téged ért csapdst, sérelmet!
Es taglald batran, részletesen a biinbak ezzel kapcsolatos teljes felel6sségét!
Azt, hogy mi volt a szerepe-szerepiik a szerencsétlenség eldidézésében
(vagy abban, hogy az olyan nagy lett)! Ne rostelld, szerkessz "ellene"
vadlistat, mégpedig részletezve, pontokba szedve!*

14) E Iépésben jellemezd a biinbakodat (az drnyék-biinbakodat) —
ha t6bb is van, majd kiilon-kiilon "dolgozol" mindegyikkel, egymas utin,
sorban! Hadd vegyiik kozosen szemiigyre a blinbakodat, kivil-beliil! Idézd
fel r6la minden tapasztalatodat! A multjar6l is mondj el mindent, amit csak
tudsz! Kik a szerettei, kik a tamogat6i? Csaladja, barati kore miféle embe-
rekbdl all? Szimpatikusak-e¢ neked, vagy sem? (A bilinbak jellemzését a
kovetkezo tagoldsban célszerli megtenni: 1. kiilsejének leirasa; 2. belsd
vonasainak, tulajdonsagainak ismertetése; 3. szarmazasanak, életutjanak
bemutatésa.) '

15) Itt az ideje, hogy specialis szempontbol tedd mérlegre a biin-
bakodat (az arnyék-blinbakodat), e 6t e tekintetben "szedd izekre"! Prébald
meg ugyanis kifejteni, miben kiilonbozik téled?

Mi mindenre képes, amire Te — nem? Nevezd meg azokat a tulaj-
donsagait, képességeit, azokat a helyzeti adottsagait, lehet6ségeit (negativ-
pozitiv értelemben egyarant), amelyekkel, Kedves Kollégam és Baratom,
Te nem rendelkezel! Vizsgald meg alaposan, mire képes a blinbakod, mi
miikodik benne jol, amit Te nem (vagy nem annyira) tudsz miikodtetni.

Miért nem 0 sodrodik, s miért lettél Te a kiszolgaltatottabb, holott
lehet, hogy sokkal mélyebb lelki, szorgalmasabb és erkilcsdsebb ember
vagy! (Akinek fontosabb masok sorsa, a kdzosség, a koz ligye! A hivatasa!
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Akinek nem a sajat onzése szabta hatarok jelentik a horizontot. Aki nem
annyira megalkuvo. AKi nem olyan rideg szivi, és igy tovabb...)

Most Osszpontositasz: mi olyat tud a biinbak, amit Te nem? Gondold végig
az Osszes toled kiilonbozo dolgat, tulajdonsagat, tehetségét €s lényeges
élethelyzetét (legyenek bar azok szamodra, illetve szerinted jok vagy
rosszak, elonydsek vagy elonytelenek, rokonszenvesek vagy ellenszen-
vesek, erkolesosek vagy erkolestelenek, nemkivanatosak vagy irigylésre
meéltok stb.).

Az értékessel, az élvezhetd dolgokkal, a hasznos javakkal és kapcso-
latokkal, a dragabb targyakkal és a befolyast-hatalmat biztosité ismeret-
ségekkel ¢ miért rendelkezik nagyobb mértékben, mint Te? Mi mddon érte
el ezt az allapotot? Es hibai-gyarlosagai sok-sok jogos kévetkezményét
ugyan miként védte ki? Hogy maradt annyi mindenben biintetlen? S6t, hogy
lett joval sikeresebb és elismertebb ndlad? Netan szeretettebb és kozkedvel-
tebb is?! Mikddtet talan olyan képességeket, amiket Te kevésbé birtokolsz?
Amelyek hianyoznak beléled vagy alig léteznek benned? Sorold csak fel
ezeket!

Osszegezve immar: valosziniileg végre megfogalmazhato, hogy — ha
a Te belsd tulajdonsdgaidhoz hasonlitod az 6véit, a balszerencsét (és bilin-
bakod Ugynevezett "hozott elonyeit") meg leszamitod — miért neked lett
nehezebb az életed?! Miért Te valtal a sériilékenyebbé?! Holott mindez
masként is lehetne, ugye? ;

16) Mindazonaltal érdemes elgondolkodnod azon is, hogy szen-
vedett-e élete soran a biinbakod (az drnyék-biinbakod)? Atélt-e fajé dolgo-
kat, kemény kinokat, tlirnie kellett-e utalatossagokat és kellemetlenségeket,
keriilt-e vészhelyzetekbe, érték-e megaldztatasok — tudomasod szerint?
Szedd lajstromba — szintén pontokba gyijtve, hasonléan a vadlistdhoz — a
biinbak (altalad feltételezett) szenvedéseit!

17) Kovetkezik egy — tovabbra is a fantdzia sikjan maradé — cseles
mivelet.

— Kérdezd meg onmagadtol (de dszintén am, Kedves Kollégam és Bara-
tom!), hogy cserélnél-e a biinbakoddal (drnyék-biinbakoddal), ha megte-
hetnéd? Akarnal-e 6 lenni? A helyébe keriilni? Olyan lenni, mint 6?7 A
rossz dolgaival egyiitt is? A bajaival, kellemetlenségeivel, nehézségeivel,
sOt utalatossdgaival és esetleges gytiloltségével vagy nevetségességével
egyetemben? Tehat: ha lehetne, tudndl-e 6 lenni? Oriilnél, ha most —valami-
lyen csodas beavatkozas eredményeként — ¢ lennél?! (Néhany pillanatra
hunyd be a szemed, s igy — képzeletedben — cserélj vele, — akarmilyen nehéz
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még gondolatban is ez a lelki mandver! Es probéld feldlteni néhany percre
az 6 sors-ingét!...)

Milyen ember valna-valhatna ekként beldled? Hogy érzed magad
ebben a furcsa, modosult helyzetben és érzelmi allapotban? Nos? Nem béan-
nad-e ezt a szdznyolcvan fokos életcserét? Miként jobb-tisztességesebb a
szamodra, ha belebujsz az 6 borébe, vagy ha nem? Gondold csak végig a
nemrég Osszeirt pontokat: atvallalnad-e a teljes biinlistajat (a vele szem-
ben dsszeallitott vadlistadat) — és a szenvedéslajstromat is?

18) Ha ezek utan még mindig cserélnél a binbakoddal (arnyék-biin-
bakoddal), akkor pedig kérdezd meg magadtol: vajon ez a képzeletedben
folvallalt "O", miként reagalna erre a javaslatra? A biinbak, az arnyék-biin-
bak altalad leképezett személyisége cserélne-e veled, a Te valosagos 1é-
nyeddel?

19) Ha gy érzed, hogy igen, tégy fel ellenérzd kérdéssort magad-
nak: "Mi bizonyitja, hogy 0 tényleg hajlando lenne cserélni velem? Talan
az eddigiekben (a valdsagban) 0 egyszer is atvallalt barmit a sorsombdl?
Szeretett, tisztelt engem, vagy becsiilt, legalabb egy kicsit? Kiallt értem,
allast foglalt mellettem, lemondott akarmirdél miattam — valaha is?!"

20) Tételezziik fel, az lett a hatarozott véleményed, hogy a biin-
bakod (arnyék-bilinbakod) biztosan nem cserélne veled, Kedves Kollégam
¢s Baratom, mig 7e valtozatlanul hajlandé lennél a személyiség- és helyzet-
cserére vele az egész élete, sorsa vonatkozasaban (mert ugye, egyre inkabb
radobbeniink, hogy kizarolag a teljest lehetne cserélni — hiszen a részletek, a
részelemek sziilik egymast...) . Megint kell feAdt valamit tigyeskedniink:

—~ Még jobban belebujsz a biinbakod borébe (még inkabb feléltod annak
kiils6-belso jegyeit), de a csere-helyzetbdl most mar énmagadat veszed ala-
posan szemiigyre, meglesve-atélve ekként, hogy a biinbak valdjaban
milyennek lit — téged. Vagyis megkisérled, hogy az O szempontjabol néz-
zed sajat magadat, aki és amilyen Te vagy elétte. az 6 szemében. Igy valé-
szintileg meg tudod majd fogalmazni és szembe tudsz nézni elutasitottsa-
god okaval (vagyis azzal, hogy biinbakod voltaképpen miért is nem cserélne
veled). Mit hibdztat benned, mit tart kifejezetten taszitonak? Sét, arra is
radobbenhetsz e "kiviilrol szemlélésed" soran, hogy a biinbakod netan még
le is néz téged... Es ha e felismerés nyoman radikalisan visszaforditod a fan-
taziahelyzetet s a képzeletbeli ,jatékbol” mgredeken visszatérsz a valosag-
ba, lehet, hogy eredeti kérdésedet megujitva-kibovitve ("Cserélnél vele?
Cserélnék olyan emberrel, aki szamara én nem vagyok igazan fontos,
akinek az én értékrendem kozombos? Lennék olyan ember, lennék az a
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valaki, aki nem cserélne velem?") ) vdlaszt fogalmazol 6nmagadnak:
»Dehogy szeretnék cserélni a biinbakommal! Azzal, aki semmire se tart(ott)
engem (vagy legfeliebb nagyon kevésre), s akit szamos ember hasonldan
elitél, s6t akire ugyanugy neheztel, akarcsak én? Szoba sem johet szamomra
tobbé ez a csere! Sot. eszem agaban sincs cserélni — senkivel sem! Megfelel
nekem a sajat bérom, elvégre jol is érezhetem magam benne!"

21) Mindezek utan érdemes egy picit megallni és kifiyni magunkat.

Itt az ideje folbecsiilni, hogy iddig mire jutottunk.
— Nos? Most mi a helyzet beliil, benned, Kedves Kollégam ¢és Bardtom?
Sikeriilt valahogy kimozdulnod a kinzo alapéallasodbdl? Tudsz-e mar (egy
kicsit is) masképp gondolni a biinbakodra (arnyc¢k-blinbakodra).
masként érezni’’ vele kapcsolatban, mint kordbban? Netan kozombdsebbé
valt a szamodra? Eljen! Hurrd! Hiszen a valddi problémad nem is az, hogy
megérdemli-e egyaltalan a mérgedet-gytildletedet vagy a szeretetedet.
hanem az, hogy a gyuldlet, a harag ilyen mértéke, szereteted-szerelmed egy-
oldalisaga téged mennyire gyengitett! Téged alazott meg, téged késztetett
egy altalad szégyellt, illetve neked kinos reagalasmodra... A Te erodet sziv-
ta, sokszor a pénztarcadat is apasztva... Hdat nem jobb igy, lazdn, hogy mar
nem akarsz semmit sem téle, sem pedig vele kapesolatban? Nem letté] fel-
szabadultabb, hogy tobbé mdr nem hadakozol vele — taldan gondolatban
sem?...

22) Nyugtazhatjuk hat: a "blinbakolds" intenziv belso harcat a cso-
portunk minden tagjaval, egymast segitve és batoritva végigesinaltuk, s igy
kozelebb keriltiink egymdshoz (de onmagunk megszeretéséhez is'). Elér-
keztiink oda, hogy kozosen leltarozhatjuk az eredményeket, amelyekre a
cseretechnika alkalmazasa réven jutottunk — a kozérzetiinkben, a vilaghoz
fliz6do viszonyunkban s lelki békességlink stabilitdsaban. Prébaljuk ennek
alapjan egyliitt megfogalmazni, mi az andreutika magyardzata arrol, hogy
miként lehet mindenki akar blinbak. akar aldozat, és mi mddon alakulhat at
az aldozat blnbakka... Tréningiink felén ezzel taljutottunk.

23) Kozelitstink akkor a napi problémdinkhoz (az iskolaban, a
csaladban, az ilyen-olyan munkankban €s kapcsolatainkban eléfor-
dul6khoz), megoldasuk altalanos és konkrét feltételeihez, s a mindezzel
Osszefliggd esetleges valtoztatni akarasunkra (melyet egyébként prog-
ramunk elején alkalmunk volt jelezni). Beszéljiink errdl nyiltan tarsaink
elott, ki-ki 6nmaganak szegezve immar a valaszat kérdését: "Mit
tehetek? Milyen alternativa dll eléttem?" — Rajtad mulik, Kedves
Tréningtarsam, hogy az eddigi k6zos munkank soran szerzett ismereteket s
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érzelemkulturdlis®™ elémencteleder-gazdagodasodat mennyire hasznositod!
Vajon sutba dobod-e dnismereti nyereségedet, vagy pedig tudatosan €lsz
vele? A véletlenre bizod-e tovabbi sorsodat s ezzel artasz magadnak, vagy
szisztematikusan javitasz rajta? Mindannyiunknak el kell jutnunk a tréning
soran nemcsak arra a felismerésre, hogy barmikor barmelyikiink "padléora
Keriilhet", de alapozzuk meg 6sszefogva a foltapaszkodas-ujrakezdés
technikajat is! Mondjuk el: kinek-kinek mi a hétkdznapjait. a "mindennapi
boldogséagait" leginkabb megzavard problémdja, illetve gondja (lehet akar a
legaktualisabb is), az mennyire gylri maga ala 6t. és hogyan, miként, mi
modon, milyen "fogasokkal", miféle elképzelésekkel igyekszik tuljutni rajta
(netalantan megoldani...).*” A4 megolddas mindig egyéni, "'m a tulélési
torekvés (€letdszton?) kozos benniink. Mindegyikiinkben él valami, amibo!
erOt meritiink — ez a megallapitas ugyan kézhelynek hangzik, mindazonaltal
érdemes kozelebbrdl szemiigyre venni. _

— Te — Kedves Kollégam ¢s Baratom — ugyan miért nem adtad fel
eddig soha? Te miért szavaztal Gjra meg Ujra a folytatasra és tjrakezdésre,
életed legnehezebb helyzeteiben is? A puszta tény, hogy élsz, cafolhatat-
lanul bizonyitja az élni vagyasodat. Ez annak ellenére is igaz, ha nem-
régiben netan akar ongyilkossagra-6npusztitasra-onfeladasra® gondoltal,
illetve ha tehetetleniil, szinte akarat nélkiili babként hodolsz — talan titokban
— valamilyen, testet-lelket stilyosan emésztd szenvedélynek.”

24) Kello érettség nélkiili, "csupan megnott emberként” az ember
alig kapaszkodik ki az egyik ¢életecsapdabol, gyanatlanul beleszédiil a
kovetkezobe. A tényleges megoldas kizarolag az lehet, hogy idénként —
vallalva a vele jaré faradalmakat — szembesiiliink az alkalmankénti
tehetetlenségérzés ¢és kudarckanyar valodi okaival. )

— Azt kérded: hogy birod ezt ki? A valasz benned rejlik. Fedezd fel
és osszad meg veliink! Mert ha jol magadba nézel, biztosan raérzel, hogy
valami-valaki (vagy: Valaki )* timogat téged (és minden vergddd embert)...

Emlékek, dnbecsiilés? Megmaradt baratsagok, vagy azok maradéka?
Kapcsolatod mostani tarsaiddal? Egy nalunk hatalmasabb ¢s nemesebb
lénybe, vagy egy magasabb Osszefliggésbe vetett Ait? Avasd be hat "titkod-
ba" a neked szurkol6 csoportunkat! Fedezziik fel benned (mi is, veled
egylitt), azt a jot, azt az erdt, amit semmiféle Iélekfajdalom, semmiféle
talfeszitett feladat vagy sorsproba sem pusztithat(ott) el! Lehet ez egy akar
régmult torténés vagy tett is! Miért ne teremne ujra, ami valamikor mar
kihajtott!
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Arra kériink tehat. hogy idézd fel wjra (de most mar erdteljesebben,
"harsdnyabban"), amit a programunk kezdetén, az els6 foglalkozasok soran
mar halvanyan megosztottal veliink. Azokat az eseményeket ¢s cselekede-
teket, amelyekre szivesen, 6rommel emlékszel. Amelyekre biiszke vagy -
amig csak €lsz. Ezek ugyanis a Te gyokereid.

25) Kedves Kollégam ¢s Baratom! A pedagogus €s a sziilo — az
"emberkertész " — tudja a legjobban, hogy a gydkér apolasa fontos, de a
palantat, a frissen kibujt elsé hajtasokat, az ajsziilott leveleket is kell rend-
szeresen locsolni, kozvetlenil taplalni. Ezzel azt szeretném mondani, hogy
valamennyiiink "természetszeri" — ha ugy tetszik, az Istent6l vagy a sorstol
(tovabba a csaladtol és a tarsadalom tébbi szervezodésétol) kapott, s egye-
nileg tokéletesithetd! — adomdnya felismerni a mindenkori helyzetébdl
eredd korldtokat és lehetoségeket, az elkeriilhetetlen életparancsokat és a
valéra valthatd jora-vagyakozasokat. Pontosabban fogalmazva: nincs mas-
rol szo, mint a tagabb és sziikebb, kiilso €s belsé valosag hil érzékelését
lehetévé tevé képességiinkrol, ami tulajdonképpen — s ez igen fontos szem-
pont! — egy folyamatos lelki "tapanyag-felvétel”, preventiv-mentalhigiénés
életvezetés. Miikodtetéséhez azonban erdfeszitéseket sziikséges tenniink
(hogy itjabol minél tobb akadalyt eltiintethessiink). Igy, tréningiink tapasz-
talataibol, harom kovetkeztetés mar most levonhato.

Tiistént, mindenképpen megteheted, hogy

a) megbocsatod magadnak az 6sszes kellemetlen €s szégyenkeztetd
érzésekkel teli €lethelyzetet, amiben akar most "benne" vagy — és amibe
valaha is belekertiltél: '

b) lazadds nélkill tudomdsul veszed azt, ami f6l6tt nincs hatalmad
vagy befolyasod, valamint azt a tényt, hogy sok mindenb6l — egyelore,
illetve esetleg — kevéssel kell beérned;

¢) hasznositod azt az 6sszetett, csodalatos eréforrast, amit a kornye-
zetiinkben uralkod6 erészak. zsarolds, tolvajlas és mas torvénytelenség-
erkdlestelenség ellenére, konyorgés vagy kéregetés nélkiil, mondhatni
szabadon igénybe vehetsz. Vagyis lelked érzéseit, elméd gondolatait, emlé-
keidet €és tapasztalataidat, viselkedni és cselekedni tudasod egyszeri ¢és
megismételhetetlen Osszességét. Roviden és tomoren: személyiségedet.

Amennyiben e ,harmassagot” megcselekszed, kitorhetsz a jelenedet
kisebb-nagyobb mértékben meghatarozé (befolydsold?) dnsajnalatbol (faj-
dalomérzésbél, haraghdl stb.) és/vagy ilyen-olyan kiszolgaltatottsagbol.
Olyan emberré valhatsz, akire szamodra nyilvanvaloan sziiksége van a tar-
sadalomnak (igy ugyanis ezt elobb-utobb megtapasztalod, sot at is érzed —
mert sorsod alakulasaban megizleled).
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26) Okos ember miel6tt valamilyen vallalkozasba kezd, felméri,
hogy az erdforrasai milyen allapotban vannak.

— Tréningiink soran mind ez ideig azt mérlegeltiik-elemeztiik, hogy
valdjaban milyen €s mit tud a személyiséged, mire képes €s mit kell javi-
tani-fejleszteni rajta. Ehhez most egy ujabb eszkozt biztositunk. Kézbe
adjuk a Mentalpedagogiai Ontesztety,,, egy kiilon e célra készitett
onsegitd kérdoivet. Valaszaidat majd kozosen értékeljiik (kétféleképpen is,
elOszor: szamszerlen ¢€s ,jatékosan™; masodjara pedig elmelkedve, jol atbe-
szélve az egyes kérdéseket, mint témakdroket) — de csak azt kdvetden, ha
mar valamennyi csoporttarsunk ,.kitoltotte” ugyanezeket a teszteket. (A kér-
doiveket természetesen a személyiségi jogokat tiszteletben tartva kezeljiik,
miként a tréningen elhangzott minden megnyilatkozast is; egyébként erre a
program elején aldirt szerzddésben Kikotott esoporttitok eleve Kotelez.)

— Mit gondoltok Kedves Kollégaim ¢és Barataim, miért fordult el6
szamos "kis értéki" felelet-valasztas nem egy tesztkérdésnél? Es mi lehet az
oka annak, hogy a Mentalpedagogiai Optimum-modell,,,, allitasait is
helyenként nehéz volt 6nmagunkra vonatkoztatni?* A sokféle lehetséges
magyarazat koziil, kozos tanulmanyaink €s gyakorlataink alapjan vegytik
igénybe most a mentdlpedagogia értelmezését, s egy-egy tesztkérdésre
adott valasz, illetve optimum-allitas valasztasa alapjan értékeljilk k6zosen,
hogy a tréning soran ki milyen fejlodést ért el — érett-felnitt viselkedése
megszilarditasaban.

27) A csoportprogram menetét figyelve megallapithato, hogy
munkank elore haladtaval mindig ujabb és sokoldalubb (egyéni és kozos)
kovetkeztetésekre jutunk. Tréninglink vége felé egylitt probalunk szem-
benézni a jovonkkel, a rank varo tovabbi feladatokkal. Azzal, hogy mind-
egyikiink felvértezve fogadhassa, necsak a kikeriilhetetlen nehézségeket és
megprobaltatasokat, de az ugyanolyan eséllyel igérkez6 kedvezo kiilsé val-
tozasokat is (ha netan €lénkebb gazdasagi helyzet kdszont be, eldléptetés-
ben részesiilink, szakmai elomeneteliink felgyorsul vagy szakmavaltas,
jovedelmet emel atképzo-tovabbképzo lehetdségek nyilnak el6ttiink, ren-
dezdédnek a csalddon beliili problémaink, sorsjavitdo baratsagok-ismeret-
ségek valdszinlisége meriil fel stb.). Toprengjiink el azon, hogy miként
késziilhetiink a kellemes-kellemetlen sorstorténésekre!

28) Ha tehat szembekeriilsz a kriziskezelés vagy a bajmegel6zés
kozvetlen kdvetelményével (amikor — mondjuk — a megszokottnal sokkal
megterheldbb, Téged mélyen felkavard helyzetet élsz meg, melyben 6n-
magadat veszélynek teszed ki), illetve 1ij, de immar pozitiv kihivasokkal
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talalkozol (amelyek — minden 6réomiik és varhato nyereségiik dacara — szin-
tén hordozhatnak kemény, emberprobald megterhelddéseket). érdemes
érvényesitened — Kedves Kollégam és Baratom — csoportfoglalkozas-
sorozatunk legf6bb tanulsagait és tapasztalatait, mint valsagelharito, -meg-
el6z6 és -megoldd modszereket:

a/ Tartozkodsz a korossa valhato (esetleg betegségbe torkollo)
szenvedély(ek)tol, de legalabbis Iényegesen mérsékled az ilyesmihez valo
kotodésedet. Hosszabb idon at (esetleg éveken at) egyaltaldn nem iszol
alkoholos italokat — ha mar a hozzaszokas jeleit észleled magadon.* Az
alkoholfogyasztas mérséklése is elegendd azonban a kevésbé sulyos esetek-
ben. Ehhez fontos tudnod a veszélyes alkoholfogyasztas hatdarériékeit.™

Természetesen kerililnod ajanlatos tovabba a kabitoszerszedést, az
Ongyogyszerezést, a szerencsejatékokba valé manidkus belemeriilést, a
szexdriiletet, az indokolatlan gyakorisagt és mértéki evést stb. Ha dohany-
zol (vagy dohanyoztal valaha is), a cigarettazasba meriilésed-menekiilésed
okait is hasonléképp fontos felfedni és kikiiszoboIni.*® Azt sem szabad elfe-
lejtened, hogy nemcsak szerfiiggd addikciok™ Iéteznek.

Ajanlatos szamitasba venned a koros szenvedélyek makacssagat €s
az egész személyiséget gyakran befond burjanzasat, ezért altalaban egymas
utan, egyenként célszer(i veliik leszamolni. Meg arrol se feledkezz dm meg,
hogy barmilyen (szer)fliggésbol valo tartos (végleges) megszabadulas rend-
szerint akkor eredményes, ha valamilyen pozitiv Uj kétodéssel, értékes
oromforrassal sikertil kivaltanod (felvaltanod). Vagyis: az nem teljes meg-
szabadulds, amikor valaki az egyik szenvedélyfiiggést, valamely rogziilt
rossz szokasat csak egy mdsikkal cseréli fel, példaul az alkoholrabsdgot a
lancdohdnyzassal. Az ilyen fiiggoségvaltéo ember ugyanis — a men-
talpedagogia értelmezése szerint — még nem fejlodott, nem novekedett
valoban érett ¢s kiegyensulyozott felndtt személyiséggé...

b/ Kiilon odafigyelsz, hogy jol miikddtesd az érett (tényleg fel-
nott, s nem csupan megndtt) ember tarsadalmilag elvart lelki képességeit
— amelyeknek kozos fejlesztését (és ennek eldnyét) a tréningiink soran is
megtapasztalhattad. Ezekben rendszeres gyakorlassal kell edzened magadat.
Edzzed, illetve apold, Kedves Kollégam és Baratom mindenekel6tt:

— egyideju odafigyelésedet masokra és sajat belsé vilagodra-
érzelmeidre, és ezt hiven kifejezo-tiikr6z0 gazdagabb kommunikacios
(kozlés-) képességedet,

— belso feltételeidet mdsok megértéséhez és megszeretéséhez, a
beleélés készségének fejlesztésével (cseretechnikal);
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— készségedel, hogy tudatositani tudod mindenféle — jo-rossz, szép-
cstinya, nagyszeri, vagy ¢ppen szégyenkeztetd — érzésedet, gondolataid
szabdlyozasat, tetteid oniranyitasat (és ennek érdekében elozetes megszii-
résiiket);

— tiiréképességedet (toleranciadat) a fesziiltségek, a tehetetlenség és
a valamivel kapcsolatos akadalyozottsag, tovabba a valamitol valo megfosz-
tottsag és a barmiféle nem teljesiilés nyomaszto érzéseinek elviselésére
(vagyis: onfegyelmedet, konfliktusbirasodat, azt, hogy targyszerlien vedd
tudomasul a kudarcokat, és hogy /égy kész az ésszerl €s tisztességes komp-
romisszumokra);

— a késleltetésnek, az események elidegenitésének, az 6nallosignak,
az egyediillevésnek a nélkiilozhetetlen képességeit, az Ontanitas és on-
nevelés legkiilonb6zobb formait;

— ¢&s ami mindezek alapja, az onmagaddal valo kibékiilésre-meg-
békélésre valo hajlamodat (vagyis: egészséges onszeretetedet-6nelfogadaso-
dat, 6nmegbocsatasodat €s dnbecstilésedet a legkisebb eredményért is stb.).

¢/ A legfontosabb az (¢s erre nem lehet elégszer emlékeztetni!),
hogy ijra meg djra idézd fel 6nmagadnak a sikereidet. Mindazt a
szépet, jot, hasznosat ¢s nemeset, amit idaig "letettél az asztalra", amire
biiszke vagy, amit alkottal az életben. Ha pedig valamit — sz6 szerint értve —
megesinaltal (kifaragtal, barkacsoltal, 6sszeszereltél, kijavitottal stb.), azt
vedd kézbe, ha meg irasokat, felméréseket hoztal dssze, 1j modszereket dol-
goztal ki (akar megjelentek ezek kozlésként, akar nem!), olvasgasd-
nézegesd azokat ismét, s tedd meg mindezt sokszor, sokszor, sokszor...
Tisztelegj tobbszor is, akar igy ,,gyerekesen”, sajat énerdd elott,
gyonyorkodj sajat miveidben, "hésiességed" termékeiben. Ez nem énimd-
dat, hanem a bajabol magat "hajandl fogva" kiemeld ember megérdemelt és
egészséges onszeretele (bliszke, de realis onértékelése). Mert aki az €let
bajaibdl és nyomortusagaibol, szoritd helyzeteibdl ki tud maszni, az bizony
tényleg hos(nd)! Mind e kozben pedig tjra meg Gjra tudatositsd magadban,
hogy mik voltak azok az érett felndtt-személyiséghez tartozoé lelki
képességek benned (felsorolasukat lasd az el6z6 alpontban), amelyeket
akarva-akaratlanul miikodtettél a felidézett tettek, eredmények, alkotasok és
"teremtések" soran. Es mik voltak a gyermeki személyiséghez szdmithaté
azon — a felnoétt korodra is pozitivan hatd! — fulajdonsdgaid, amelyek
ugyancsak segitettek téged az eredményeid elérésében (alkotasvagy é€s
alkotoképesség, jatékossag ¢s kivancsisag, felfedezéskedv és 0sztonosseég,
artatlansag €s képzeletiranyultsag stb.). De szintén hasznodra valik, ha
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rendszeresen — €s ugymond, "plasztikusan" — felidézed kozos csoport-
munkdnk szeretetet-szolidaritast sugdrzo hangulatat és legszebb, legizgal-
masabb pillanatait!...

d/ Semmiféle hirtelen valtozastol-eseménytol nem ijedsz meg
annyira, hogy 6sszeomolj (altalad befolyasolhatatlan panikba ess), vagy
belemeriilj valamelyik karos-koros szenvedélybe (alkohol, szerencsejaték,
kabitoszer, dohany stb.), hiszen tudod: a hirtelen, nem vart-kivant
torténések, a rossz, f4jo érzések-allapotok (de a valsagok is!) hozzatartoz-
nak mindannyiunk életének természetes rendjéhez, amelyek — mint az
Onreparacio, illetve a sorsigazitas sziikségességét és/vagy lehetdségét
kijelzd "ldzrozsak" — barmikor barmelyikiinknél bekdvetkezhetnek, "megje-
lenhetnek". Vagyis akkor sem omlasz Ossze, ha ugyszolvan mar ezek
"eloterében" €szleled magad:

— bels6 gyengeséget. illetve lrességet érzel;

— eros ¢és gyakori félelmek-szorongasok keritenek hatalmukba
(melyekrdl késébb az is kidertilhet, hogy tulajdonképpen alaptalanok
voltak);

— bizonyos korabbi jatszma-cselekedetek.™ atgondolatlan indulat-
reakciok kényszerét (szamodra ellendllhatatlanul fellobbano és ellend-
rizhetetlen mérteki-idotartama dithkitorések rendszeres jelentkezését vagy
szinte iranyithatatlanul er6s siraskésztetés gyakori felbukkanasat) érzed el-
uralkodni rajtad;

— nagyfokt bizalmatlansag vagy kétely hatalmasodik el benned,
majd mindenki irant;

— nem tudsz szabadulni a rogeszmés igazsagkereséstol, és olthatat-
lan sértettséged miatt az altalainos megbocsatani nem tudas, vagy a véget
nem €r6 harag vagy a letaglozo lelki fajdalom lesz jellemz6 rad;

— rad telepszik a mélységes blintudat és szégyen, a parttalan
onsajnalat, a rogziilo uzott-hajszolt kozérzet, a maganytol vald esztelen
menekiilés, az elhagyottsag elviselésére vald képtelenség, a kinzo halal-
vagy, vagy valami hasonld szérnyuség (peldaul szamodra minden és min-
denki kozombdas lesz, s Te meg — a kornyezeted altal mind stirtibben vissza-
jelezve —, egyre érzéketlenebbé valsz).

Osszefoglalva: Gigymond, kibirhatatlanul megsokasodnak kiilsé és
belsé konfliktusaid. Mieldr ezek egyikét-masikat elhdarithatatlannak, sulyo-
san aggasztonak éreznéd, feltétlenil ajanlatos segitséget kérned olyan
emberektol, akikben mar megtapasztaltad, hogy megbizhatsz (példaul tré-
ningtarsaidtél). Sulyos krizis esetén azonban habozéas nélkiil meg kell
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keresned valamelyik, lelki problémakban jartas szakembert vagy intézményt
is (korabbi tréningvezetddet, mentalpedagogiai szupervizorodat, illetve
pszichidtert, klinikai pszichologust. ¢letvezetési tandcsadasra kiképzett
pedagégust vagy szocidlis munkdst, TAMASZ-gondozot,” vagy akér a
haziorvosodat).

e/ Mindennapi ¢letviteledben az alabbiak betartasara-meg-
valositasara torekszel, Kedves Kollégam ¢s Bardatom:

® Minden napot tgy kezdesz, hogy koszontdéd onmagad (kifejezve
oromaod, hogy ismét egy jabb nap, amikor szabad lehetsz a kinzé gondola-
toktol és indulatoktol).

® Naponta teszel-1étrehozol valamit, amivel szégyenkezés nélkiil
biiszkélkedhetsz, illetve amitdl biintudat nélkiil boldog vagy. Ez lehet a leg-
pardnyibb dolog vagy tett is. Célszerl az ilyesmit eldre, legkésébb eldzo
este megbeszéIni sajat magaddal.

® [Keresed az alkalmat, hogy kozvetve vagy kozvetlentl segit-
ségére siethess masoknak, hogy hasznara lehess embertarsaidnak (is) —
mindig valamilyen konkrét helyzetben, tigyben, dologban és mindig valaki
konkrét személy érdekében.

® Naponta csinalsz valamilyen testedzést, vagy legalabb egy
hosszabbat sétalsz.

® Minden napot Ggy fejezel be, hogy mérleget készitesz magad-
ban — az aznapi 6nmagadrol (és a legkisebb eredményért is megdicséred
sajat magad).

®  Olyan embereket tekintesz példaképnek, illetve iranyaddonak
(orientacios személynek). akik mar bizonyitottak. hogy nem (6n)sorsrontok.,
hanem (6n)sorsjavitok.

® Emellett gyakorlod az egyediillétet is, és folfedezed benne, ami
szamodra jo és kellemes (olvasas, elmélkedés, abrandozas), vagy tudatosan
akarod-valasztod — képesség-gyakorlas céljabol.

® Ha modod van ra. egy ideig naplot vezetsz napi érzéseidrdl és a
Téged érint6 eseményekrol.

29) Kedves Kollégank és Baratunk! Ha az eltelt intenziv program-
napokat j6l, a sziikséges odaadédssal-erdbedobassal hasznositottad (és
hasznositottuk k6z6s csoportmunkankban), a felsorolt célfeladatokban meg-
fogalmazottak jorészét mar sikeriilt elsajatitanod és begyakorolnod (elsajati-
tanunk ¢és begyakorolnunk). A legfébb nyereségiink azonban, hogy a hia-
nyossagaink jorészével tisztaba jottink, s mar azt is sejijitk, hogy merre
és hogyan tovabb... Rekondicionalo-személyiségfejleszté andreutikai



foglalkozassorozatunk legfébb tanulsiagat* pedig most (a tanfolyam

végén) szogezziik le. Célszer(i, ha elmédben €s szivedben egyarant rogzited:

Barmi torténjék is Veled, ha akarminek a kovetkeztében megrop-
pansz (vagy akar megbillensz), ismét hozzafogsz a kozosen elsajatitott
onsorsjavitd, személyiség-rekredacids andreutikai munkahoz. Hatdrt szabsz
az esetleg rad toro kétségbeesésnek, elkeseredésnek, mert tudod: legfeljebb
az torténik, hogy folegyenesedsz — és ujra nekilatsz a dolgodnak.

30) Amennyiben viszont életed folyasa rendezett mederben halad
(és ezt a hétkdznapjaid alakulasa tiikrozi!), elegendé tréningiink szempont-
rendszerét idénként végiggondolnod.
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CSOPORTVEZETESRE KIKEPZO TRENING
ONISMERETI LEPESEI (TEMAKOREI)
— 4altalanos prevencios-rekondicionald tréninget vezetd pedagogus-
andreuték képzésének®' keretében —

Szerzédéskotés™

Szempontja: a tréning formaja képzd mentdlpedagogiai csoport, ami
— viselkedés és onismereti munka tanitasara oktato s egyuttal az 6n-
nevelésre €s az dnsegitésre serkentést megcélzd, személyiségtamogatd —
meghatarozott témak® és madszer* szerint dolgozd (zért) kiscsoportot
jelent.
— Vesd ossze: jelen munkaban
1. ONISMERETI-ONFEJLESZTO ... ALAP-TRENING
(tovabbiakban: 1.) 1) és 4)-5)-6).

1/ Ki vagyok, honnan ¢s mi célbol érkeztem? Mit varok — a magam
szamdra — ettol a tréningtol?
— Vesd ossze: 1. 1)-3) és 6)-7).

2/ Mi miikodott, illetve mi mikodik jol (vagy: célszeriien) az
¢letemben, mire vagyok biiszke?
— Vesd dssze: I 3) és 8).

3/ Mi nem miikodik, illetve mi nem mikoddatt (vagy: mi mikodik,
illetve mi miikodott — tartésan — nehezen) az életemben?
— Vesd dgssze: 1. 9)-10).

4/ A biinbakom kivalasztasa (kit szoktam — énmagamon kiviil! —
leginkabb hibaztatni a sajat sorsomért, a jelentdsebb kudarcaimért, a "ke-
resztjeimért"?), és bemutatasa. (Az onvadlas ellenstlyozasara: "Hat én
miért, ki miatt lettem pont ilyen?" Amennyiben viszont € nagy bajaimért
nem okolok senkit, hanem azokat valamilyen eseménynek tudom be, akkor
arnyék-blinbakomnak valasztom azt az altalam ismert konkrét személyt,
akire ugyanez a torténés kihatott, am — télem eltéréen — mégsem esett
aldozataul.)

4.1/ A biinbak (az arnyék-biinbak) megnevezése.
4.2/ A blinbak (az arnyék-biinbak)kiilsejének leirasa.
4.3/ A blinbak (az arnyék-biinbak) bels6é vonasainak, tulajdonsagainak
jellemzése.
4.4/ A bilinbak (az arnyék-blinbak) szarmazasanak, életutjanak ismertetése.
— Vesd ossze: I. 11)-14).
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' 5/ Miféle bantalmakat-bdanatokat-csapasokat tulajdonitok a
biinbaknak? (Mit, miket Gszott meg az arnyék-blinbak?) — Pontokba
szedett vadlistat (bunlistat) is szerkesztek ellene!

— Vesd éssze: I 13).

6/ Miben kiilonbozik télem a biinbak (az arnyék-bilinbak), miben
mas, mint én? Es mit tud, amit én nem? — az Osszes dolgat, tulajdonsagat,
képességét és lényeges €lethelyzeteit tekintve!

— Vesd dssze: [ 15).

7/ Szenvedett-e a binbakom (az arnyék-blinbakom), atélt-e
kinokat? Voltak-e kellemetlenségei? El kellett-e viselnie fajo dolgokat?
Voltak-e gydtrelmei, tiirt-e utélatossagokat? Allitsam lajstromba a biinbak
feltételezhetod szenvedéseit!

—.Vesd ossze: 1. 16).

8/ Cserélnék a biinbakommal (az arnyék-biinbakommal)?
Akarok-e 6 lenni? Atvallalnam-e a szenvedéseit? Meg a bunlistajat is?

— Vesd ossze: 1. 17).

9/ Cserélne-e velem a biinbakom? Es magamtol ismét megkérdem:
még mindig cserélnék vele? Valoban akarok tovéabbra is 6 lenni?
— Vesd ossze: I 18)-22).

10/ Most pedig — a Mentdlpedagdgiai Onteszt és Optimum-modell
felhasznalasaval — megvizsgdlom, hogy személyiségem egésze mennyire
ténylegesen felnétt...

— Vesd ossze: I 26).

11/ Nos, ennyi onvizsgalat utan, ismét szemiigyre veszem az ered-
ményeimet, s Gjra atgondolom: mire is vagyok ténylegesen, immar valésan
biiszke az életembdl, s magambol? Ezeket a sikereket az érett felnatt-
személyiség mely képességeit hasznositva értem el? Mi az, amit viszont a
gyermeki személyiségembol célszer(i megériznem (és akar "ongyogyitas-
sal" meg is erésitenem benne), s hogyan?

— Vesd ossze: 1. 3), 8), 24) és 28)b-c.

12/ Akarom-e modositani a sorsom, ¢s mennyiben? A sorsatird-
somhoz pedig mit érdemes fejlesztenem sajat magamban, illetve mennyiben
(mely tulajdonsagaimat, megéléseimet, viselkedésemet, viszonyuldsaimat
stb. tekintve) sziikséges valtoztatnom énmagamon?

— Vesd ossze: 1. 7), 9) és 23)-30).%
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MELLEKLETEK: M-1 és M-2

M1
A FELNOTT EMBER MENTALPEDAGOGIAI ONTESZTJE

I szint:  Miként viszonyulok magamhoz és a vilaghoz dltalaban ...

1) Tudok-e kudarcot tiirni, hianyt-szenvedést elviselni?

2) Elfogadom-e¢ kiilsd €s belso korlataimat?

3) Becsiilom-e a belso értékeimet és a lehetoségeimet?

4) Milyen az alap-kozérzetem?

5) Erzem-e, hogy dolgom-teenddm van még a vilagban?

6) Van-e valami vagy valaki, ami, illetve aki szamomra mindennél
fontosabb?

7) Befolyasolni tudom-e, hogy milyennek s miként éljem meg a dolgokat
¢s esemenyeket?

11 szint: Miként viszonyulok magamhoz és a vilaghoz — konkrétan ...

8) Megfeledkezem-e egykonnyen a kotelességeimrol?

9) Egészségem karara is, "bulikba" (szex, alkohol stb.) sodorhat6 vagyok-e?

10) Ha mégis bajba keveredem, tudom-e vallalni a kovetkezményeit?

11) Szoktam-e nagyon mérges lenni?

12) Van-e olyan személy az életemben, akivel szemben, ahanyszor
meglatom vagy eszembe jut (mert talan mar nem is él!) - rendszerint
komoly harag (eros neheztelés stb.) keletkezik bennem?

13) Hogy reagalok az engem érinto torténésekre?

14) Tudok-e megpihenni, lazitani, olykor semmit se ¢sinalni?

HI. szint: Miként viselem el a  vildghoz flizddd viszonyomat ...

15) Mit jelent nekem masok baja-6réome?

16) Magyarazom-e¢ masoknak cselekedeteimet?

17) Sziikségem van-e¢ még "megkapaszkodni" valakiben?

18) Hogy allok a "féltékenységgel"?

19) Es hogyan allok a tetteim megbéanasaval? A "szégyenkezéssel" miattuk?
20) Hogyan fogadom el magamat, szarmazasomat s az ¢letutamat?

21) Tudok-e oriilni puszta [étezésemnek és élettapasztalataimnak?

IV, szint: Miként viselem el a vilag viszonyuldsdt hozzam ...
22) Bizom-e fejlodésemben. lelki megerésédésemben?

23) Kapcsolataimban mi jellemez toleg?

24) Miként valaszolok masok indulatara?
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25) Hogy fogadom a varatlan elhagyas €s veszteség keserti élményét?
26) Adni vagy kapni szeretek jobban?

27) Vannak-e "kekeckedd" hatalmi vetélkedéseim?

28) Hogy viselem el, ha nem térédnek velem s a véleményemmel??

Fokérdeés:
X) Akkor is jol érzem-e magam a boromben, ha az 6romémrol csak én
tudok?

A teszt egyarant hasznos a szakember (mentalpedagogus, orvos stb.)
— és az érdeklodo laikus — szamara, mert:

a/ a paciens mentalpedagogiai statusanak figyelembe vétele hozzajarulhat
ahhoz, hogy mar finomabb tiinetek jelentkezésekor, idejekoran beko-
vetkezhessen a beteg pszichiatriai-addiktologiai szakgondozoba iranyitasa;

b/ lehetové teszi, hogy a teszt kérdéseire mint tematikara tamaszkodva,
akar a haziorvos maga is vezessen egyéni ¢s kiscsoportos mentalhigiénés
andreutikai foglalkozast;

¢/ a laikusnak megkonnyiti, hogy személyiségét korrigalja-fejlessze (de
annak a felismerését-belatasat is, hogy esetleg indokolt a pszichiatriai-
addiktologiai kivizsgalasa, vagy kezelése).

Osszefoglalva: e pedagégiai indittatast teszt hasznélata egyfeldl tamogatja
a haziorvos differencidldiagnosztikai és prevencios tevékenységét, mas-
feldl serkentheti a kliensek motivaltsagat a terdpidra és az onsegitésre
(mely utobbi megsokszorozhatja a kezelés hatékonysagat, hiszen magaba
foglalja a tudatos 6nnevelés-Ontanitas gyakorlasat).

(A teszt eredeti szovegét és értékelésmodjat teljes terjedelemben kozolte a
Medicus Universalis 1997. szept.-okt.-i szama.)
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M-2

A felnétt-személyiség életvezetési paraméterei
—mentalpedagogial optimum-modell —

Az érett, felndtt személyiség mentalpedagogiai modellje (vazlatos nor-
maként, de spiralként mélytilo-ereszkedo, személyességre torekvo, elso-
személyes megfogalmazassal), amit mint taxativ lefrast a praxisba valo
kozvetlen visszacsatolas eldsegitése érdekében adunk kozre:

1/ Tudok kudarcot tiirni, hianyt-nélkiilozést-szenvedést elviselni.
2/ Elfogadom kiils6 ¢s belso korlataimat, €s becsiilom értékeimet, valamint
a koriilményeim adta Iehetoségeket.

3/ Alapkozérzetem viszonylag €s altalaban jo, stabil.

4/ Atélem, hogy dolgom, teendém van a vildgban.

5/ Semmi sem fontos szamomra mindenek felett.

6/ Nem gond megpihennem, ellazulnom, olykor semmit sem csinalnom.

7/ Nem tapadok az tgymond, konnyen elérhetd kellemes ingerekhez,
illetve nem feledkezem meg miattuk kotelességeimrol és nem kockaz-
tatom értiik az egészségemet (ha mégis, akkor a kovetkezményekkel sza-
molok ¢s eltudom viselni azokat).

8/ Allandé haragot senkivel szemben sem taplalok (legfeljebb ,.indokoltat”

¢s tartdst, errdl azonban tudok, s képes vagyok alig kimutatni).

9/ Alapallasomma valt, hogy (legalabbis kiviilrol nézve) ne valaszoljak
minden kiilsé torténésre, mert tisztaban vagyok azzal, hogy egyrészt nem
az érzéseimért, csupdn a tetteimért felelek, masrészt hogy élményeimet, a
dolgok-események megélését magam teremtem magamnak.

10/ Kapcsolataimban (de pillanatnyi reagalasaimban is!) inkabb
tartozkodo, mint kovetelddzo vagyok.

11/ Nem magyarazom vagy indoklom a kilvilagnak cselekedeteimet és
érzéseimet (mieldtt tennék €s éreznék), hanem teszek €s érzek — €s utdlag
sem magyarazkodom.

12/ Tisztelem a masik ember véleményét és érzését még akkor is, ha az
engem €rint €s nekem nem tetszo.

13/ Megbékéltem azzal, hogy nem mindenki kivancsi ram.

14/ Nem kinoz kibirhatatlan féltékenység.

15/ Nem kérdés szamomra, hogy ki vagyok; nem szégyellem a multamat,
Szarmazasomat, sziileimet stb. (masként fogalmazva: oriilok, hogy
létezem s elfogadom mindazt, amit megéltem-atéltem).
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16/ Tudok aktualisan szégyenkezni, viszont a konkrét szégyenérzés
feloldasat nem masoktol, hanem 6nmagamtol varom.

17/ Elfogadom magam annak és olyannak, aki és amilyen vagyok, de egy
pillanatra se felejtem el, hogy ki és milyen leszek (lehetek).

18/ Atérzem, de legalabbis el tudom képzelni barki embertarsam gondjat-
bajat és 6romét, am az ilyesmihez képes vagyok neutralis regisztra-
torként is viszonyulni (csupan nyugtazva a vonatkozoé megélésemet).

19/ Szinte barki barhogy szolhat hozzam, nem ragadtatom el magam s nem
rendiilok meg tOle érzelmileg (,,6sszeomlas™ értelmében).

20/ Pénik nélkiil fogadom az elhagyas élményeit (barhol és bairmennyire
varatlanul érjenek is ezek).

21/ A szeretetet €s a szerelmet (és minden személyes kétdédésemet) mar
ugy ¢lem meg, hogy nem , konyvelek™ s nem ijedek meg attol, hogy
valaki pont engem szeret (vagy éppen nem szeret), mind e kozben pedig
ugyanannyira természetes szamomra adni, mint kapni.

22/ Nem csimpaszkodom senkibe (nincsenek mar az életemben sem un.
,»néni-ndk™ és ,bacsi-férfiak”, sem potanyukak és potapukak).

23/ Senkinek €s semminek a hatalma nem hat rdm mar bénitoan, s nem
érzek automatikus késztetést, hogy harcba szalljak a kiilonféle tekinté-
lyekkel (és nem {itkdzom, nem ,,16vok csipdbol™, amikor més kérdéjele-
zl tdmadja az én ,,tekintélyemet™).

24/ Akkor is jol érzem magam, ha az 6romomrol kizardlag én tudok.

25/ Mindenféle onpusztitast, koros-karos szenvedélyfiiggést és/vagy
viselkedéskényszert alapvetden idegennek érzek (illetve ezek szamom-
ra valamiképpen terhesek).
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Jegyzetek

'Mentalpedagogia: latin-gorog credetdl, a szerz0 altal krealt szo-
Gsszetétel (a. m. "léleknevelés") = a "csak megnott" — értsd: az egyedfej-
16dés egyes életkori szakaszaihoz illeszked6 énallapotok kézotti aranytalan-
sagokra szervezddott személyiségli — emberek érett felndttségének kiala-
kitasaval, illetve az "elfaradt" felnéttség mentalis felfrissitésével foglalkozo,
néhany éve létezd (és még formalodo) résztudomanyag. Az ilyen-olyan
nehézségek hatasara felemasan fejlodott, vagy megrendiilt felndtt
viselkedés-egyensitly kiigazitasara/helyreallitdsara/megszilarditdsara (ha
kell: megteremtésére), és — ezzel Osszefliggésben — az Onismeret €s az
empatia-képesség fejlesztésére dsszpontosit a(z 6n)nevelés (kognitiv)
eszkozeivel. A személyiség felnottkori reszocializaciojat vizsgalo és tanitd
pedagogiai szubdiszciplina-kezdeményezés, amely a pszichoterdpia, a
pedagodgia és az onsegités koncepcionalis megfontolast 6sszekapcesolasanak
igényébél sziiletett. Erett felndittség, érett felndtt-személyiség kifejezéssel
az addikciomentes €s a tarsadalmilag konform feln6tt magatartast (s az
ahhoz tartozo lelki miikodéseket) birtoklo Iétformat jeloli. Alaptételei (ma-
gyarazo elve): 1. a szem¢lykozi kapesolatok elmélyiild és rendszeressé valo
konfliktusainak, valamint a karos szenvedélyek, koros kotédések és
viselkedési fliggések rogziilésének (a hozzajuk szokasnak — az addikcio-
nak!) egyik alapvetd oka — végso soron — a "felnott gyermek", illetve "fel-
nétt kamasz" allapot, amely — a megsebesitett "belsd gyermek" altal mozga-
tott, igynevezett montazs-személyiség mikodésén keresztiil — az dizott-haj-
szolt kozérzet folyamatossagat jelenti; 2. a kiilonféle léleksériiléseket és
allandosult életvezetési bajokat az érzések, a gondolkodds és a viselkedés
tudatos onszabdlyozdsdanak megtanuldsdval, a felnott én végleges ha-
talomatvételével magunk mogott lehet hagyni (vagy legalabbis a veliik jaro
kinok enyhithetdk) — foleg az onsegitd kiskozosség(ek) hatoerejére
tamaszkodva. Az addikciok legkiilonbozobb tipusaira nyitott a men-
talpedagogia, s megkozelitésmodja gylimolesoztethetd mindezek korében (a
prevencidban és a terapiaban egyarant). A szerfiiggé addikciékban
szenvedok (alkoholistak, dohanyzasfiggok, kabitoszerfogyasztok, gyogy-
szervisszaélok) mellett készséggel igyekszik segiteni a jatékszenvedélyek
rabjainak €s a bulémidsoknak csakugy, mint a perfekcionista, "tGlontual
preciz" és az 6rokkon-orokké tigykod6, munkamanids embereknek. A
klienst (vagy kornyezetét) gyotrd pszichopatiat és neurdzist is ugy fogja fel,
mint az addikcid bizonyos specialis viselkedés- vagy megélésformdjdt.
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Jellemzo kategorizalasmodja, hogy az addikt személyiségekben gyakorlati-
lag vagy haragmdanidt, vagy biintudatmdanict vél felfedezni a koros-megbil-
lent lelki egyensily hatterében (s még a legkinzobb biintudat mogiil is
kibonthatonak tartja annak haragmanias inditékat — és forditva). Haszna:
egységes (stigmaellenes hatasa), kozérthetd (széles korQ klientarat atfogo)
¢s érzelmileg atélhetd (személyes motivaciot gerjesztd) magyarazo elvet
kinal, tovabba komplex onfejleszto-onsegitd rendszer épitheto ra (tag, de
mégis szakmai keretet ajanlva az érintett laikusok onszervezddésének, a
mentalhigiénés civil kezdeményezéseknek).

Interdiszciplinaris keletkezési koriilményei ellenére a mentalpedago-
gia az andragogiahoz all legkdzelebb. E tudomanyagi iranyultsagan azon
tény sem valtoztat, miszerint eredeti szdarmazdsi helye €s idében elso alkal-
mazasi terepe a pszichiatriai-addikiologiai gyogyitas ¢és rehabilitacio.
Kompetencidjaban kiilonbozik: a/ a gyogypedagdgiatdl, s azon beliil a pszi-
chopedagogiatol, tovabba az ezekkel rokon fejleszté pedagogiatol (mert
egyfeldl — bar a kamasz korosztalyt mar megszolitja! — felnott kortakkal
foglalkozik, masfeldl meg nem vallalkozik az un. fogyatékossag problema-
tikajanak gondozasara); b/ a pszichoterapiatol (hiszen: 1/ megcélozza a nem
"beteg" statusban lévé embereket is; 2/ szemlélete — hasonléan az anti-
pszichiatriahoz — nem medicinalis; 3/ gyakorlatanak legfajstalyosabb
Osszetevdje a pedagogiai jellegti megkozelités); ¢/ az andragogiatol (ugyanis
a felnéttben a "gyermeket" ragadva meg nyiltan torekszik Gsszehangolni az
oktatast a neveléssel, s — amennyiben sziikséges — a mentalis terapiakkal).
Legkarakterisztikusabb jegye, hogy a felnéttnevelés hagyomanyos modell-
jeitdl (felnottképzés, felndttoktatas stb.) eltéroen a felndttek felnotté
képzésének (személyiségtanitasanak) tigyét képviseli. Tehat igazdbol nem
felndttnevelést, hanem felnditek feindité nevelését jelenti.

Alapkérdése (melynek tengelye mentén — a megoldas lehetéségét
vallva — mindenkor megjelenik): miként lehetiink ugy kreativak, hogy
kozben nem csuszunk devianciaba, avagy mi moédon lehet Gsszeegyeztetni a
konformitast az autenticitassal? — Forrdskritikai megjegyzés a men-
talpedagogia fogalom eredetével kapcsolatban: bar ez az Osszetett sz6 —
mint a jegyzet elején feltlintettiilk — a szerzében "autochton" mddon
felmeriilt, s altala érintélegesen 1995-ben, "koncentraltabban" pedig 1997-
ben és 1998-ban publikdlt (v6. Az andreutika mentdlpedagogiai alkal-
mazdsa. OPNI. Budapest, 1995. Sajto ala rendezte: Fekete Gyorgy; és
Medicus Universalis XXX/I: 23-27. 1997., tovabba Psychiatria Hungarica
12/5: 611-627. 1997., és Szenvedélybetegségek V1/5. 324-339. 1998.,
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valamint uo. VI/6. Network 15-16. 1998.) kifejezés (amely részint az andre-
utika — magyarazatat lasd alabb — diszciplinaris meghatarozasanak kény-
szerébol, részint F. Gy. pszichoterapias-mentalhigiénés sajatélményeibdl €s
pedagogiai praxisismeretébol keletkezett), mégis e tény természetesen nem
zarja ki, hogy mas kollégaknal, illetve mthelyeknél — hasonld, vagy esetleg
eltérd tartalommal — ne jelent volna meg ugyanez a szddsszetétel (ennek
kozzétételérdl azonban — jelen kézirat befejezésekor, tehat 1999 marciusa-
ban — nincs tudomasunk).

Andreutika: goroghdl mesterségesen képzett miiszo, alkotéja az
1993-ban elhunyt holisztikus pszichiater — F. Gy. "Mestere"—, dr. Avar Pal
(sz6 szerinti jelentése: "embervezetés"; szabad forditasban: felnéttvezetés,
pedagogiai iranyitasu személyiségkezelés) = a mentalpedagdgia gyakorlati
modszere. Lényege: a felnott kort személyiség utoérlelésének, egyensuly-
helyreallitasanak célzottan onsegitd, ontanitdo-onneveld jellegli és kommu-
nikdcioképességet javitd oktatasa — mind a bajmegelézésben, mind a gyo-
gyitasban, mind az utégondozasban.

Andreuta: felndttvezetd, felnotineveld, felnottképzod személy = az
andreutika intézményi miivelésére specidlisan kiképzett, felsofoku végzett-
ségll szakember; elsdsorban az egészség- €s oktatasiigy, valamint a hivata-
sos segités kiilonbozo teriileteirdl. (Ugyanezen tevékenységi korok kézep-
fokt végzettségli munkatarsai koandreutdk lehetnek.)

Az andreutika alapfogalma — szintén Avar Pal kimunkalta konstruk-
tumként — a montazs-személyiség (ami azt fejezi ki, hogy a kiilonb6z6
személyiségérettségi szinteket megtestesito énallapotok — amelyek egyéb-
ként minden emberben természetes modon, de mozaikszertien egyiitt foglal-
nak helyet! — diszfunkcionalitast okozva egymasra montirozodhatnak, mert
nem doélt el végérvényesen, hogy a kozottiik zajlo dominanciahullamzas
végsO és levalthatatlan iranyitdja/korrektora a felnétt-én). Alapkoncepcioja
a hésterapia (teremtdje ugyancsak A. P.), melynek etikai lizenete — az ugy-
szintén avari ihletési, a perujitoé disputat és a kollektiv-korrektiv emo-
cionalis reakciot (részben megint csak Avar fogalmai) szeretetnyujtassal és
felnbttségtdmogatassal 6sztonzd onsegité-mikrocsoport embermiihelyében
hatva — igy szol: — "Minden ember a Vildg Gyermeke, a mindenség része,
ugyanis mindenki életében meghuzddik legalabb egy hdsi mozzanat, egy
legendas tett, egy szivet melengetd cselekvéssorozat (vagy felemeld él-
mény, kegyelmi erejli benyomas), amikor feliilmulta addigi képességeit, tul-
notte dnmagat, amikor gyarapitotta a Nagy Egészet. Ez megtalalhato, ezt
ismét fel kell fedezni, s ujraélni, mert ilyenkor atérezziik, hogy képesek
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vagyunk tenni a dolgunkat, hogy tudunk felnott modra teljesiteni. Es ekként
elhissziik, hogy szlikség van rank. Elhissziik, belénk €piil: a létezésiink nem
szégyen! Tehat ki-ki személy szerint hittel vallhatja: nem vagyok felesleges,
nem vagyok gond, teher! Gazdagitom magam €s a tobbi embert! Velem
egylitt szebb, kerekebb a vilag!"

*Onsegités-onfejlesztés-ongyogyitas: segitek bajba (netin valami-
lyen krizisbe) jutott embertarsa(i)mnak, kolléga(i)mnak, s ennek révén
segitek magamnak. E kifejezés mentalpedagogiai értelme meghaladja a szo
eredeti, szlikebb jelentését, mert elsd Iépésben mindig a masik emberre, egy
masik ember gondjara-bajara figyelek, és — ily modon — cselekedeteim célja
kezdetben rajtam kivil esik. Magamon ekként gy segitek, hogy egyfeldl —
tamogatva mast-masokat — erésebbnek és az eddigieknél is hasznosabbnak
érzem magam (hiszen megélem az alapszégyen nélkiili létet), masfeldl az
altalam megsegitett-megtamogatott személyek rendszerint viszonozzidk a
feléjiik fordulasomat. Minden ilyen iranyultsag kiindulopontja azon (huma-
nisztikus-holisztikus) szemlélet, amely a valsagot (mint olyant) mindenféle
pozitiv valtozas nem feltétlen, de természetszer( elofeltételének tekinti, s —
ennek megfeleldéen — az onsorsrontdsban is tetten éri (és mozgodsitja!) a jora
torekvést, a sorsjavitasra dahitozast. A mentalpedagogianak ¢s andreutika-
nak egyik nem lebecsiilheté hozama (amint arra tébb izben is fogunk utal-
ni), hogy képessé teheti az egyént (vagy valamely erre szdvetkezett kisko-
zosséget) arra, hogy megeldzze s idejekordan elimindlja a gondok, bajok,
valsagok elmélyiiléset, kritikussa alakulasat, lelki betegséggé valasat —
aminek a hatarai meglehet6sen bizonytalanok, atlépésiik azonban a stigma-
tizadlodas kockazatat-veszElyét is nemegyszer felidézi mar!

'Személyiség-rekondicionalas: a személyiség "felfrissitése", a
rugalmas, érett viselkedés és a lelki egyenstuly megerositése, a sulyos
megterhelésekkel szembeni sajdt reagdldasmod minél alaposabb értelmezése
és spektrumanak kiszélesitése (az adekvat problémamegoldas kivalasztasa-
nak gyakorlasaval). A rekondicionalas egyuttal prevencio, hiszen — szandé-
kaiban és szorgalmazott kivetkezményeiben — magaban foglalja az
egészségmegOrzést, a bajmegelozést. A preventiv jelleg azonban — ez eset-
ben — dltalanos, mivel az orvostudomany kompetenciajaval mindsitendd
valsagban (vagy annak periféridjan) 1év6 emberekkel — célzott, illetve -
masodlagos megeldzés gyanant, pontosabban: azt kiegészitve — kiilén
kimunkalt, gyogyito-tamogatd funkcioju (egyéni és/vagy csoportos) men-
talis kezeléssel lehet-kell foglalkozni (a mentalpedagogia gyakorlataban is).
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‘Intenzifikalas (itt): az eredményesebb pedagdgiai tevékenységet
tobbféleképpen szolgalja az andreutikai tréning — 6nmagunk, kollégaink s a
sziilék, a szituaciok, de mindenekeldtt a rank bizott ndvendékek mélyebb
megértése s a gondok elmérgesedésének megelézése révén, valamint a
problémamegoldo készségiink tejlesztésével.

‘Pedagégus-andreuta: az az oktato-neveld kolléga, aki oklevéllel
(jelenleg: latogatasi bizonyitvannyal) igazolt specifikus képzésben részesiilt
annak érdekében, hogy az andreutikai szemléletet tanitsa, s a men-
talpedagogiai dn- és kozosségfejlesztd technikdkat a pedagdgustarsai,
valamint a tanitvanyok-neveltek erre igényt tarto sziileinek korében és
javara modszeresen alkalmazza-terjessze, illetéleg hogy ugyanezen célbol
mentalpedagogiai/andreutikai rekondiciondld tréning-kiscsoportot (ami — e
targykorben és jelleggel — alapfokt mentalhigiénés. tehat altalanos preven-
cios — vagyis nem terapias, ¢rtsd: egészséges. illetve addikciomentesen
kompenzalt pszichikai allapoti résztvevokkel tartott — személyiségerdsitod
csoportfoglalkozasokat jelent) — a vonatkozo képzésben tanult (itt
olvashatd) tréningprogramot ¢s dramaturgiat kreativan kévetve —
vezethessen.

A dramaturgia rugalmassaga azt jelenti, hogy a csoportot vezetd
pedagdgus-andreuta igazodik a jelentkezok Gsszetételéhez, tovabba szak-
képzettségiikhoz, érdeklodési koriikhoz, raszant idejiikhoz és egymashoz
fliz6do viszonyukhoz. (A mintat tegezésre fogalmaztuk, de ¢z — mint majd
jelezziik: lasd e munka I.1) — mégiscsak egyénenkénti megdllapodas
kérdése. Aki igényli, annak részére a kolesonds magazast mindenképpen
felajanlja a csoportvezetd, noha érdemes megjegyezni, hogy a kevert
megszolitasmod téle magatol is, a csoporttagoktol is plusz, olykor kinos
odafigyelést igényel.) Ellenben a pedagogus-andreuta "nem-lagyithato",
egyszemélyes csoportvezetoi felelossége az 5-10 résztvevovel, szerzodés-
sel megalapozott kooperacio biztositasa, a 30-60 kizos munkadra-meny-
nyiség €és a maximadlisan harom honapra elnyajthat6 idétartam betartasa
(kiszamitasi kulcs: 6 ora/fo), tovabba a dramaturgia programjellegének
(tematikai-logikai ¢és didaktikai-metodikai vazanak) az érvényesitése — mint
a modszer targyalt alkalmazasahoz szervesen tartozo, s ezaltal nélkiilozhe-
tetlennek megkovetelt formai ¢és tartalmi-szerkezeti feltételegyiittesrol valo
gondoskodas. Persze tervezhetiink igen intenziv csoportmunkat is. Ilyenkor
— a képz6 dramaturgiara tamaszkodva — a rekondicional6é programot (lasd
dolgozatunk 1. része) egy egységes idoblokkba tomoritve hajtjuk végre —vo.
II. rész és *'jegyzet.
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A program dramaturgia clnevezését — osszefoglalva — a kovetkezo saja-

tossagaival indokoljuk:

1/ logikai-didaktikai menete egyfajta cselekményszovésbe agyazodik;

2/ e cselekményvezetés koveti a drama rendezoelveit ("izgalmi gorbe”,
egymasra sorjazo ellentétek, fesziiltség és nyugalom folyamatos ¢s
aranyos valtakozasa);

3/ a cselekmény egészén végightuzodo alapkonfliktus (a "megnottség” és a

"felnottség" paradoxona).

A vegyes, pedagégus-sziilé kiscsoport esetleges megszervezése
kiilonleges helyi megfontoldast igényel (amiképpen annak eldontése is, hogy
az adott csoport — nemek szerinti megoszlas, iskolai végzettség, életkor te-
kintetében — legyen-e homogéen).

A szupervizié és a csoportmiikédési konzulticié ugyancsak hoz-
zatartozik a tréningrendszer eredményességéhez. Amig a pedagdgus szak-
ma mentalpedagogiai szupervizios és konzultacios foruma az oktatasiigyon
beliil Iétre nem jon, az OPNI Mentalpedagogiai Gondozd és Modszertani
Koézpont — 1021 Budapest, Hiivosvolgyi Gt 116., telefon: 391 5432 — (és az
azt iranyito, a targyalt szaktémacrt a felelosséget természetszerlien vallalo
szerzO személyesen) a lehetoségekhez mérten biztositja a pedagogus-
andreutak megfeleld segitését, négyszemkozti vagy csoportformaban. A
szupervizio andreutikai fogalma: annak konkrét (eseti), csoportos vagy
egyéni keretben torténé — nem terapids, hanem rekondicionalo-rekrealo
célzatu! — feliilvizsgalasa ( mentalpedagogiaban jartas szakember altal
iranyitva), hogy hivatasteljesitéshez tartozo munkavégzés kozben (vagy az
ahhoz illeszked6 egyéb teenddk végzésekor) — kiiléndsen az un. "ember-
munkald" hivatasok tagjai (pedagdgusok, orvosok, pszichologusok, apolok
¢€s gondozok, lelkészek, szocidlis munkatarsak, dnsegitd szervezddések akti-
vistai stb.) korében, — és bizonyos, tarsadalmilag kiemelkedd fontossagu
humantevékenységek folyaman (sziiloi feladatok ellatasa, idos hozzatar-
tozok gondozasa stb.), miként miikidik a személyiség "felndtt-szerkezete"
(lasd érett felndttség az 'jegyzetben), miként alakul a dinamikaja, és mi
moddon lehet — a szakmai-hivatasrendi, illetve a szocidlis szerephez kap-
csolodo megfelelési kotelezettség koriilményei kbzepette — annak harmo-
nizalodasdat szorgalmazni. Az andreutikai szupervizio — mint "mifaj" —
rokon az esetmegbeszéléssel, de attol két Iényeges tekintetben eltér. Egyfe-
161 kizdrja — a vizsgalt helyzetre vonatkozéan — a szupervizor és a szuper-




vizalt személyes élménykozosségét, mastelol a munkamiiveletek /tevé-
kenységek mogott maganak a munkdat /tevékenységet végzo embernek az
onértelmeztetésére torekszik (ezt azonban ugy oldja meg, hogy a megcélzott
személyt, a szupervizaltat mindenkor a sajat munkafolyamatéba, fékuszba
helyezett tevékenységébe "allitva" veszi szemiigyre, illetve kezdi meg-
kozeliteni). Csoportmikodési konzulticion pedig az andreutika nem az
adott személyek, hanem az altaluk inditott csoportbeli akciok-reakciok,
mint programmenetet (munkamenetet) befolyasolo intervenciokként megje-
lend munkamiiveletek mérlegre tételér érti (ami viszont — nem kotelezéen —
Osszefér a konzultalok élménykozisségével, tehat programja befejezésével
a rekondicionalo, a képzo, a szupervizios stb. csoport — akar nyomban —
atvaltozhat konzultacios jelleglivé). Az interviziotol ugy kiiloniti el, hogy
ilyenkor nem a (munka)csoport (a team) munkatevékenységének kozds
célpontjaul szolgald személyre (esetre) — és a rairdnyuld miveletekre (s ez
utobbiak 6sszehangolasara) — vonatkoztatja az egyiittes vizsgalodast, hanem
azt (a "viziot") — miként az imént jeleztiik — "6nmaga" mikdédésének (mint
csoportnak) és a csoporttagok miveleteinek tobbszemkozti (lehetbleg az
egész csoport altali) értékelése jelenti — a program megvaldsitdsa szempont-
1abol. A esoportmiikodési konzultdaciot és a szuperviziot a mentalpedagogia,
képzési praxisdban két nagyon kiilonbozd tipusnak gondoljuk (a kezelési
praxisban meg magatol értetddoen azok), ezért egymassal valo felcse-
rélésiiket — foleg az andreutikai modszer markansan direktiv volta miatt —
ellenezziik; felcserélés esetén ugyanis a kovetkezé — negativ kimenetellel
fenyegeto, — feleslegesen megterheld helyzet johet létre: a szupervizor €s a
szupervizaltak, az elobbiekben mar 6sszeférhetetlennek nyilvanitott szemé-
lyes élménykozossége rendkiviili modon felerdsitheti az indulatattételi és
viszontattételi jatszmalehet6ségeket (lasd “jegyzet), mégpedig annal inten-
zivebben, minél frissebb az élménykozosség — s ez viszont aztan a bizalmi
viszony feljes felrobbandsdahoz vezethet! Osszegezve: — Mi, mint andreuta
csoportvezetok, az adott csoportunk elétt nem értékelhetjiik
altalanossagban a csoporttagok ottani (helyszini) személyiség-
miikdodését, azt egészében — eléttiik és szamukra — nem mindsithetjiik,
mert kiilonben mi magunk fogunk éhatatlanul belecstszni a devalvaléasba, a
blinbakoldsba stb. (valamilyen viszontattételbe) — és ezt utolag vagy barki
csoporttag elott négyszemkozt se tehetjiik meg (hiszen a csoportvezetdi
funkcié mindvégig fenndllo "attételi erdteret" vonz, ami a csoport-
foglalkozasok befejezddését kovetden is hat)! Csoporttagjainkat tehat
kizardlag jelen idejii miiveleteikkel és miiltbeli 6nmagukkal szembesithetjiik,
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s ettdl az allaspontunktdl csoportnyomds és/vagy csoporttagi manipulacid
sem tantorithat el benniinket. —Vg, '$19202282728:384060v70t - A szupervizié
kérdéskorében altaldnos tajékozodasra: Supervisio Hungarica Fiizetek.
Tanulmanyok a szupervizio korébdl 1-11. k. Szerkesztette Norbert
Lippenmeier — Bagdy Emdke (I. k.) és Louis van Kessel — Sarvari Gyorgy
(IL. k.). Els6 kiadas. Supervisio Hungarica Munkacsoport, 1996.

Pedagogusoknak szolo andreutikai csoportos (alapfoku, tehdt nem
képzb) szupervizio szempontvdzlata:

1/ Esetbemutatas: a célszemély lefrasa ("lefestése") és a rairanyul6 szerep-
viszonyulas jellegének (sajat tanitvany-, novendeék-, hallgato-e, vagy ad hoc
rabizott tanul6? — €s igy tovabb) meghatarozasa.

(Célszemély = a szupervizalt szakmai, illetve hivatasbeli tevékenységének
a szupervizion kivalasztott targya.)

2/ A célszeméllyel végzett pedagogiai tevékenyseg ismertetése.

3/ A célszeméllyel folytatott oktato-neveld tevékenységet befolyasold kiilso
tényezO6k (munkahelyi kérnyezet, privat szféra — szociometriai pozicid)
hatasanak jellemzése. '

4/ Sajatérzés-munka (lasd *"jegyzet utolsé bekezdésébol: érzelmek elkii-
16nitésére és értelmezésére helyzetgyakorlatok ¢s szerepjatékok feladatel-
rendezése). Az érzésmunka értelme: annak puhatoldsa, hogy a szupervizalt-
nak a megcélzott személyhez fliz6d6é szerepviszonya Iényegében nem
"iszony"- e? Hogy voltaképpen "ki" (a szupervizalt melyik és milyen énje)
mit érez, "ki" (a szupervizalt 6nmaga multjanak valamely reprezentativ fi-
guraja) irant? _

5/ Kovetkeztetések a sajat "érett felndttség" mitkodtetésének tekintetében -
vO. 1. 26) és 28)b-c. dramaturgialépés (dolgozatunk I. részében) és lasd
ismét Yjegyzet.

(Iskolai osztalyt, szeminariumi-specialkollégiumi csoportot, fdisko-
lai-egyetemi tankort megcélzo oktatd-neveld tevékenység szupervizidja
esetében az elébbiekben jelzett szempontokat, de kiilonds tekintettel
koziilik a 4/-re, értelemszertien kombinaljuk az altalanos prevencios-
rekondicionalé csoport munkdajanak onsegité jellegli — konzultativ —

értékelési 1épéseivel — vo. Yjegyzet 1-11.)

’A mentalpedagdgia nyijtotta tobblet tehat, mondhatni fiiggetlen
a szakspecifikus felkésziiltségiinktdl és feladatainktol (konkrét tanterviinktol
¢és tanmenetiinktdl ugyantgy, mint mindennapos sziildi tennivaldinktol).
Ugyanakkor azonban termékenyitbleg visszahat azokra. Képessé tehet ben-
niinket az ezekkel &sszefiiggd teenddink eredményesebb, foldsleges
erOfeszitések nélkiili ellatasara, és sokat lazithat tevékenységiink gor-
cssségén.
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"Pszichoszomatikus betegségként diagnosztizalja a korszer(
orvostudomany az ezredvégi tomeges megbetegedések tobbségét,
kiilonosen a fejlettebb régickban, ahol a hagyomanyos fert6z6 korképeket
mar sikeriilt a higiénés intézkedésekkel és a jol szervezett orvosi ellatassal
megfékezni, visszaszoritani. Nemcsak az alkoholizmust, nikotinizmust és a
tobbi drogfiiggdséget soroljak a pszichoszomatikus betegségek kozé, hanem
az allergia, az asztma, a gyomor- ¢s bélpanaszok, szivbetegségek, idegi ban-
talmak, alvaszavarok, végtagi és gerinc elvaltozasok és még sok mas korkép
jorészét is. (Az andreutika ezek kialakuldsanak, illetbleg rosszabbodasanak
a megeldzéséhez is hozzajarulhat.)

"Rahangolodas érdekében hadd kozoljiink — természetesen
megvaltoztatott nevekkel — néhany "amatér" irasmunkabol (két volt kliens-
tol, az egyiktdl valamivel tobbet és tobbfélét, a mésiktol egy picit
takarékosabban).

Eloszor egy labilis idegmiikodeésiti (neurotikus) férfi levélben megfo-
galmazott keserii életérzését lassuk (amelyt6l andreutikai 6nsegitséggel si-
keriilt utobb megszabadulnia):

"...Emberek — szlinni nem akard banattal, maganyérzéssel. Mas
emberek — makacs indulatokkal, akar a szeretteiket sem kiméld, igazsag-
keresd €s -osztd hdborgasokkal. A csendben 6rlédok és az agalok. (...)
Hallgatjuk 6ket — hol megrendiilve, vagy enyhe sajndlattal, hol pedig
részvétet mimeld kozonnyel (alig leplezve mocorgéd ellenszenviinket). (...)
...még ha kellemetlen is ilyenkor tehetetleniil széttarni a keziinket (egy-
szerre jelezve joakaratunkat és beavatkozasunk lehetetlenségét), azért csak
atsuhan rajtunk egy megnyugtato érzés: mindez veliink nem eshet meg
(mert mi jozanabbak, kitartobbak, tisztabban latok, szerencsésebbek stb.
vagyunk)... Aztan, egyik pillanatrél a masikra, teljesen varatlanul mi
kertiliink sorra: most mar benniinket kinoznak a hasonld cstnya érzések, s
hirtelen ugyanoda jutunk, mint az iméntiek, a végtelen reményvesztés, vagy
az irigykedések kinzd halojaba. (...) ...tetézheti mindezt az is, ha ilyenkor
hirtelen radébbeniink, hogy amit varatlan csapasnak véltiink, valdjaban
kiszamithato lett volna. Mert életbarkankat mar régoéta rossz irdanyba na-
vigaljuk... Azonban — ki tudja, miért? — nemcsak a sziikséges dvin-
tézkedéseket mulasztottuk el, de rossz kormanyallasunkhoz is valtig
ragaszkodtunk, mikézben tudatunk boldogsagra-sikerre szomjazott. ( ... ) A
végeredmény ugyanaz. Biztonsagérzetiink egy csapasra elenyészik. A vilag
kiszdmithatosaga felborul. Mintha a talaj is kiszaladna a labunk aldl.
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Egyszeriben radobbeniink, hogy sajat belsonk meg egyik-masik embertar-
sunk épp annyi ismeretlen veszedelmet tartogat szamunkra, mint a vak ter-
mészeti erok. Folyamatos aggodalom. fesziiltség tolt el benniinket: hajlunk
Ggy érezni, hogy teljesen kiszolgaltatottak lettiink. Es kezdiink hamis
kapaszkodokat és tamasztékokat keresni, de szinte minden Kicstszik az
ujjaink koziil... Jaj, csak nem ugyanazt a batyut cipeljik mi is, mint ama-
zok? Mi sem vagyunk tehat — kivételek?"

Ez a kliens — madr rendezellen — ekképp osszegezie onsegilo isme-
reteit, az emociondlisan is "bekebelezett” tanultakat:

"Eletiink folyaman, ahogy telnek-mulnak veliink az évek, tobb izben
is Ujra szervezddiink és ujjaalakulunk. Erziink-gondolkodunk-cseleksziink.
kezdetben védtelen és "akaratos" — kicsiny és nagyobbacska — gyermekként,
majd lazongo-dacos kamaszként (vagy kritizalo-feleseld bakfisként, ki foly-
ton-folyvast jo kislany szeretne lenni), illetve lobogo-heviilo ifjuként (avagy
szép reményu fiatal néként), aztdn hivatast-munkat talalt és feleldsséget
vallalt feln6ttként (aki egyben sziilo is, ha sorsa Ggy hozta...), végil pedig
(némi) bolcsességet birtoklé 1dés emberként. Ez a sok éniink, ez a sok mi-
magunk azonban nem tinik el a cseperedéstinkkel-novekedésiinkkel és
oregedésiinkkel, mert nem szoritja ki az egyik a masikat, hanem egymas
mellé sorakoznank benniink. Mindegyikre sziikségiink van — életiink
végéig!

Baj, életnyomortsag, lelki (s testi) betegség, alkoholizmus ¢és mas
szenvedélyrabsag — gyakorta — akkor bukkan eld, ha felnétt korunkra nem
felnoviink, hanem csak megnoviink; tehat a sok mi-magunk legf6bb ¢és
végso kormanyosa — ekként — nem a feln6tt éntink, nem a felnétt mivoltunk.
Mindez "konnyen" felszinre keriilhet az élet szokasos balesetei-karambol-
jai, a tipikus sorsbantalmak (allasvesztés, csaladi nézeteltérés, szerelmi
béanat, varatlan és tragikus fizikai sériilés, halaleset) kovetkeztében. Am ez
az allapot akként is el6allhat, hogy — miutan annak rendje és modja szerint
nem pusztan megndttiink, hanem tulajdonképpen fel is ndttiink (komoly
szerepeinkhez és megbizatasainkhoz — mind a familia, mind a munka
vildganak terepén) — a "fokormanyosi" posztot lényegében mar betolto fel-
noétt éniinket fosztja meg magas allasatol az emlitett sorscsapasok valame-
lyike (hiszen az {ités olyannyira erds, illetve durva, s varatlan-hirtelen
volt...).

Es egyszercsak felsejlik, hogy elvesztettiik a régi onmagunkat (talan
sosem voltunk azok?), s inkabb mintha csetlé-botlo "felnott gyermekek"
vagy "felnott kamaszok" lennénk. Gydotorhet benniinket — hol a parttalan
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szabadsag olthatatlan szomja, hol az (izott-hajszolt vad szenvedélyes
sovargasa a menedék, a biztonsag utan, dsszefonddva mas erds érzel-
mekkel: a mualt miatti allandd szégyenkezéssel, a valamikori megalaztata-
sokb6l minduntalan megujuld diihvel; az 6nsajnalat és az éngyengeség
orokos onkinzasaval; az ugynevezett "normalisok” eldtti leleplezddés sziin-
teleniil szorongato félelmével; a szép emberi kapcsolatokra dhitozassal s az
ezekre valo képtelenség bizonyossaganak tudataval. Kebliinkre 6lelnénk az
egész mindenséget, mi azonban nem kelliink senkinek. Vagy kongd
lirességet érziink, a kiszaradt fahoz hasonlitunk. A konformok, a sziirkék, az
ligyeskeddk (a mindig fal mellett araszolok stb.) tulélnek minket: megisszak
borunkat, elszeretik kedveseinket. A Senki és Semmi Fiai €s Lanyai
vagyunk...

A megoldas veleje (de annak mindenképpen elomozditéja) a
tényleges, a valosdgos (jra) felnétté valas (amikor — példéul — barmi érjen
is, barmi torténjen is velem, végsd soron elegendd tamasza vagyok énma-
gam 6nmagamnak. mindenféle potszer vagy mama,- illetve papapotlék
nélkil)..."

Az onsegito felismerések imént utalt érzelmi elsajdtitdsahoz —
kiilonosen, ha "lelkibetegrdl” van sz (mint ez esetben volt) — kisebb-na-
gyobb, személyesen dtelt valsagallapotok nyitnak utat. Ugyanez a valaki
egy ilyesféle helyzetet — "azon melegében" vezetett napléjaban — igy
rogzitett:

"...Kutya-nehéz! Keservesen nehéz szembenézni 6nmagammal.

Borzasztoan eros, nagy kilengést érzés- és indulathullamok kozott

vergodom, tarkitva tiszta, jozan pillanatokkal.

Ujra és Gjra elmeriilnék az dnsajndlatban.

Lehtiz, mint a hinar.

De kiizdok. Nem adom fel!!!

(Megint sirok.)

Végre hitelesen sirok, zokogok, bégok, mert nem a kdrnyezetnek,

nem a kiilvildgnak teszem.

Csak magamnak bombélok.

Elvonultam ide, egyediil, a teljes maganyba. Mindent elutasitok, ami

az dnmagamra iranyuld koncentralast megterhelné, Illctve ami véd-

telenség-érzésemnek teret adna

(alkohol, elmenetel szorakozohelyre stb.).

Ugy csinalok, mint a sebesiilt 4llat, a meglétt horpaszi csikasz.

Elbujok.

Am én olyan, csapdaba esett allat vagyok, amely maga eszkabalta

sajat csapdajat.



Mindent, ami itt olvashato, egyediil, teljesen egyediil (ismét sirok)

taldltam ki, mindenre egymagam jéttem ra.

(...) Radobbentem: amennyiben életben akarok maradni, akkor ki

kell beleznem magam, még azon az aron is, ha undorodom attol a

sok szennyt6l és gyengeségtdl, amit rejtegetek. Napok ota alig

alszom, ugyanis amint leteszem a fejem a parndra, érzem,

sebezhetové valok... (...)

Hisztiznék, viszont nincs kinek!

Egyediil vagyok ebben a kis hazban. nagy szerencsével béreltem

harom napra. Konyvet, 0jsagot szandékosan nem hoztam, a

figyelmemet legfeljebb onkielégitéssel terelhetném el.

Hosszu ez a rohadt ... éjszaka.
(Az irast megszakitva kimentem a kocsival a hatarba, beszélgettem a fakkal,
a csillagokkal, és sajnaltam magam. De azt mondtam: — ha nem vagy képes
a kihalt €éjszakai orszagiton elforditani a kormanyt, akkor gyava dolog
lenne 6ngyilkossaggal probalkoznod, fin! — gyogyszerrel, illetve akar-
mivel)..."

A mélyponttol valo elrugaszkoddsul — szamdra — a sajat gyerek-
énjével folytatott belsd disputdja szolgdll:

"_ Erzem, megint fészkel6dsz-rakoncatlankodsz, Lacika. Megértelek,
tulajdonképpen igazad van. Félsz haza jonni, ugye? Hiszen velem szemben
bizalmatlan vagy. Miért is hinnéd el, hogy jo lesz nekiink egyiitt? Mert, ha
visszagondolok negyven évembdl a masodik haszra, hat alig térédtem
veled...

— Szegény-szegény, arva Lacika! Ne f€lj, innent6] minden masképpen
lesz. Most mar Laszlo — apuka vigyaz rad, ahogy a sziileit is dvni fogja,
megfelelve ezzel a valamikori fiatal Apukdja kedvesen komoly és megér-
toen szigora elvarasanak.

— Te is tudod, Lackd. az én Apukam oreg és beteg, sok szenvedést
megélt. A koncentracios taborban — tizenhat évesen — valoban elvesztette a
valodi Anyukajat. Koran elvesztette, megdlték gonosz emberek. s igy nem
volt se ideje, se segitsége Anyukdjat Gjraépiteni sajat magaban. Bocsdss
meg tehat neki. O a szerencsétlenebb sorsi mindlunk, ugyanakkor az éle-
tiinket téle szarmaztatjuk. Es bocsiss meg Anyukanknak, aki kisgyerekko-
ratol fogva beteg, paralizises labaval, valamint a feln6ttként is atélt, szamta-
lan sok csaladi szérnyliséggel maga mogott, egyszoval ezzel a nem-kénnyt
batyuval a hatan, Téged valojaban korlatok ¢és feltételek nélkiil szeretett, s
szeretni fog mindorékké, mert ha nem lesz, akkor is az én arcomon 4t O néz
majd rad és halalodig elkisér 6vo tekintetével.
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(Ezeket a sorokat egy kisvarosi utca padjan kucorogva rovom,
mikézben sirok, viszont senki nem veheti észre — ugyanis napszemiiveget
tettem fol alarcul.)

— K§szonom Lacika, hogy engedted nekem elkezdeni tanulni a
beliilr6l jové, de bent marado sirast. Kedves gyerek vagy, latom mar, Te
nevetsz ram, Te sajnalsz engem. Ne rémiilj meg, Laszlo-apuka erodt vesz-
magan. (...)

— Azzal pedig ne torddj, kis haverom, ha valaki néni nem all szoba
veliink, vagy netan elmegy t6liink, hiszen igy tébb idonk jut egymasra, tébb
idémet forditom rad. (...) Bajj hat hozzam, én erés vagyok, szabadok
lesziink. Megtanuljuk a férfi biiszke maganyossagat..."

Pillantsunk akkor bele (az iménti "kutakoddsndl" kissé rovidebben)
a masik — a személyisége egységél, belsd egyensulydt jobban megtartott
valamikori kliens szintén onfejleszio szandékit onismereti feljegyzéseibe:

"...Agnesnek hivnak. Agota néven jegyeztek be az anyakonyvbe,
amikor megsziilettem. Sokaig mesterkéltnek éreztem ezt a nevet, nem ked-
veltem. Jobban oriiltem, ha Agnesnek vagy Aginak szolitanak. A jelenben
mar nem banom, barmelyiket hasznaljak is. Megbaratkoztam a nevemmel.

(...) Mostani életemben legfontosabbnak azt tartom, hogy van egy
kislanyom, akivel kettesben élek lakasunkban, amire én magam tettem
szert, sajat pénzembol, egészen kicsi szuloi segitséggel. (...) A kislanyom
hétéves, nemrég kezdett iskoldba jarni, egyediil tanult meg irni-olvasni(!),
sokat beszél és kérdez, nyilt, derus, ragaszkodo, kedves, s telve van
szeretettel a vilag irant. Erdeklik a dolgok, a torténések, érzékeny. Rajta
keresztiil mérem a vilagot. Tudom, hogy ram szorul, ezért inkabb vigydzok
magamra, mint barmikor korabban. Midta O létezik, megvaltozott az
életem. Erkezése boldogsagot, nyugalmat hozott. Az elsé perctél kezdve,
hogy haza jottiink a korhazbol, megalkotta maga koriil a békét. (...)

Tarsam nincs. Hazudnék, ha azt mondanam, hogy nem hianyzik.
Mindazondltal tudatosan valasztottam az egyediillétet. Ugyanis még nincs
itt az ideje annak, hogy magamat megosszam barkivel is. Tudniillik egy
valamit nagyon koran felismertem, és ehhez kitartoan ragaszkodom: soha,
semmilyen kortilmények kozott nem akarok kiszolgaltatotta valni senkinek
(sem anyagilag, sem szexualisan). Mindenkor a lehet6 legnagyobb mérték-
ben fiiggetlen kivantam maradni. Ezt szolgalta — talan nem tudatosan — a
palyamédositasom is. Egy idegen nyelvbdl olyan szintre képeztem magam,
hogy tolmacsként, forditoként vigan megkeresem a kenyerem. A kotodés
igénye ugyanakkor nagyon erés bennem. Bar szabaduszoként is elbol-
dogulnék, egész életemben hiarom munkahelyem volt (a jelenlegihez 6t éve
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tartozom, s ez a hely nem csupan keresetet, hanem elkotelezettséget is jelent
szamomra). Szeretek tartozni valahova, de jo tudni, hogy nem fiiggok ettol
a tartozastol. Létem pillére ez a fajta fiiggetlenségtudat. (...)

Szeretem a nyugalmat. Ugyanigy szeretem, st sévargom a rendet,
mégis nagyon rendetlen vagyok. Nem tudom megfejteni ezt a kettdsséget.
Kristalytiszta logikaval rendezem gondolataimat, mikézben a targyak, az
altalam felhalmozott vagy létrehozott dolgok a legnagyobb rendetlenségben
leledzenek koriilottem. Szeretem az anyagi biztonsagot, szeretem, ha van
pénzem, ugyanakkor azonban nem szamitok gondos gazdanak, aki nyilvan-
tartast vezet bevételeirdl és kiadasairdl, s megtervezi €s fontossag szerint
sorba rendezi a beszerzéseit. Impulzivan és tervszeritlentil élek. (...)

Szeretem magamban, hogy megdriztem nyitottsagomat, élet-
igénylésemet, boldog és felhétlen pillanataimat, az esé illatanak 6romét, a
racsodalkozasok hangulatat ¢s sokféleségét. Még talan azt se banom, hogy
javithatatlanul johiszemi, artatlan és almodozo maradtam, s ezért gyakran
tdvozom tres kézzel onnan, ahol masok degeszre tdmik a zsebiiket..."

"Csoportvezetéi egyiittmiikodés: A csoportot vezetd pedagdgus-
andreuta €s asszisztense — aki maga is hasonlé modon kiképzett szakember
—egymas kozott jo eldre tisztazza a feladat- és feleldsségmegosztast.

A foglalkozdsvezeld pedagogus-andreutaé — mint jeleztiik (lasd
Segyzet) — a teljes felelosség a program végigviteléért. Az 6 dolga meder-
ben tartani, semlegesiteni. és minden csoportiilés végére elviselhetdvé tenni
a gerjedo fesziiltségeket-indulatokat, s a program végére a problémafeldol-
gozas €s -oldodas harmonikus és kreativ szintjére eljuttatni csoporttagjait.

Atmenetileg eléfordulhat ugyan, hogy tanitas-oktatas céljabél — a
vonatkozo6 szempontrendszer meghatdrozasa utan — "atadja" a csoport
vezetését vagy a koandreuta szerepkort valamelyik csoporttagnak, de a "hat-
térbol valo terelgetésrél" nem mondhat le.

Az asszisztens (ko)andreuta tdmogatja a csoportvezetdt a prog-
rammenet betartasaban; segit a csoporttagoknak az dnismereti feltarulkoza-
sokban; kozremikodik az indulatok-érzések kezelésében stb.

Szerencsés, ha a csoportvezetdi kettés megallapodik olyan, kiza-
rolag altaluk ismert jelzésben, amely a foglalkozasvezetot figyelmezteti
asszisztense siirgds €s fontos megszolalasi szindékara, amit 6 mérlegelhet;
az asszisztenst viszont kotelezi a csoportvezetoi jelzés. Hasznos tovabba az
is, ha a pedagogus-andreutak egy-egy foglalkozassorozat befejeztével (de
nem csoportiilésekként!) valtjak egymast a csoportvezetodi és az asszisztensi
szerepkorben.
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Asszisztens nélkiil, egyediil is lehet vezetni rekondicionalé men-
talpedagogiai kiscsoport-tréninget, azonban kezdetben a csoportvezetoi ket-
tosnek, mint csoportvezetési metddusnak a vallalasa, az iranyitasi koopera-
cidval természetszertien egyiitt jaro specifikus faradsagok dacara (a két
pedagogus-andreuta kozti indulatattételes, rivalizacios helyzetek elkertilé-
sének, ill. azok semlegesitésének kovetelménye), munkabiztonsagot novelo
(mert védi a csoporttagokat a vezet6i talhatalomtol, és fejleszti a pedago-
gus-andreutak személyiségét).

“Tematikai vazlat:

Az andreutika fogalma. Hasznossaga: az alkalmazas lehet6ségei. Az
andreutikai szemlélet f6 sajatossagai. Az andreutika alaptéielei — s ezek
funkcidja 6nmagunk fejlesztésében, személyiségiink formalasaban, "felfris-
sitésében". A kozvetlen bajokozo a "felndtt gyermek", illetve a "felnott
kamasz" jellegli n. montazs-személyiség. (Tarsaslélektani problémak: mi
huzodik meg a kinok és "rosszalkodasok" mogott?) A (ényleges bajkeverd:
a sérilt (megsértett és szeretetlen) "belsé gyermek". A megszégyeniilés, a
"mérgezd pedagogia" tipikus kovetkezményei: a folyamatos elhagyads-
élmény €s a megkoltd szégyen. Az zott-hajszolt allapota és karos-koros
hozzaszokasokra hajlo (kompulziv-addiktiv) személyiségmikodés megje-
lenésének masik tipikus valtozata: a valamilyen kései (felnétt kori) sorscsa-
pastol (kiilonbozo tragikus véletlenekbdl — kdzlekedési, munkahelyi bal-
esetekbol stb.— eredd, azonnali ¢és rendkiviili egészségromlassal jaro kataszt-
rofak; rosszindulatu testi folyamatokban elsédlegesen megnyilvanulo és
elhuzodo idétartami betegségek, amelyeket komoly fizikai fajdalom
és/vagy er0s szorongas kisérhet — mint pl. a rak vagy némely fertézések;
csaladtag hirtelen €s sulyos megbetegedése, vagy varatlan halala; allas-
vesztés) megijedt "belsé gyermek” — az ilyenkor 6hatatlanul adodé reg-
ressziok €s frusztraciok mentén — visszaszerzi egykori hatalmat a személyi-
ség egésze felett, illetve azt tartdsan labilissa teszi (mert erre — a trauma
kovetkeztében — a felnétt-én szubjektive szokatlanul nagy mértékti megter-
helddése hosszasan fennallo alkalmat kinal). Kivezetd ut: felismeréssel és
verbalizaciéval munkélkodni a lelki allapot egyensulyan és (Gjra)érlelésén.

A vdlsdghelyzetl joraforditasa: a valsag sorsjelzésként valo értel-
mezése réven (ami annyit tesz, hogy az egyébként sziikséges sorsatiras nem
kényszerliséggé, hanem lehet6séggé valt!). Az andreutika eszkoztara: Az
Onsegitd mikrocsoport és a mentalpedagogiai kiscsoport. A hosterapia és a
"blinbakolo" cseretechnika. Az andreutikaval kombinalhatd egyéb tamo-
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gato-fejlesztdé metédusok. Buktatok — és ezek ellenszerei. Az ered-
ményesség kritériumai: a valodi felnodttség optimum-modellje. Szakmaetikai
megfontoldsok (a pedagogus-andreuta munkakaraktere, kompetencia-
hatarok).

““Alapirodalom:
1) Az andreutika mentdilpedagogiai alkalmazdsa. In memoriam Avar Pal.
Sajto ala rendezte ¢s szerkesztette: Fekete Gyorgy. OPNI. 1995.
2) Avar Pal: Uj pszichoterdpia-koncepcié az alkoholistik kezelésében. In:
Megelozés-gyogyitas-rehabilitacio. Alkohologiai Kiskonyvtar 1. Medicina
Kiado. 1980. 173-193. old.
3) Avar Pal: Hésterdpia. Gyorsulo id6 sorozat. Magvetd Kiado. 1988.
4) Berne, Eric: Emberi jatszmak. Gondolat Konyvkiado. 1984., és:
Sorskonyv. Hattér Kiado, Budapest, 1997.
5) Bradshaw, John: Vissza onmagunkhoz. Hunga-Print. 1994.
6) Fekete Gyorgy: Mit segithet a mentdlpedagogia a haziorvosoknak?
Medicus Universalis, 1997. februar.
7) Fekete Gyorgy — Fekete Janos: Ki "mentheti meg" az alkoholistakat?
Tarsadalmi Szemle, 1997/4. (hozzaszolasok uo. 1997/7.)
8) Fekete Gyorgy: Mentdlpedagogiai-andreutikai megkozelités a szenve-
délybetegségek és mds (nem szerfiiggd) addikciok kezelésében. In: A f6bb
addikeiok (alkoholizmus, dohanyzas, drogabuzus) szerepe Magyarorszagon,
a morbiditasban-mortalitdsban és a népesség fogyatkozasaban — Sta-
tisztikai elemzés az Orszaggytilés és a Kiilfold tdjékoztatdsara /magyar €s
angol nyelven/. 1997. A Mentalhigiénés Programiroda ¢s a Jozan Elet
Szovetség kozos kiadasaban. Szerkesztette: Fekete Janos. 115-127. old.
Roviditett kdzlés. /A teljes tanulmany a Psychiatria Hungarica 1997/5. sz.-
ban talalhato./

“Munkamédszer minden dnismereti jellegti témakéron, ill. dra-
maturgialépésen beliil: 1. csoportvezetdi inditas; 2. egyéni megoszids;
3. csoporttiikor; 4. csoportvezetdi dsszefoglals; 5. kolesonds viszontvalasz a
csoport és vezetdje kozott; 6. csoportvezetdi zdrds és dtkapcsolds a soron
kovetkez6 személyre, illetve onismereti 1épésre (ha az adott dramaturgiai
lépést mar minden csoporttag megtette). A tréning tagjai jegyzetelik egymas
(élmény)megosztasat (a maguk kitdrulkozasanak "vazlatat" pedig elOre-
utdlag vetik papirra). A csoportszerzodésbe foglalt titoktartasi kotelezettség
(lasd "jegyzet) természetesen e feljegyzésekre is érvényes.
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A csoportvezetdi "inditas" — mind a képz0, mind a prevencios-
rekondicionald csoportoknal — alapvetéen fontos a kollektiv Gnismereti
munka vezetésében. E miveleti fogalom gyakorlati alkalmazasa a kovet-
kezd — egyméasra didaktikusan épitkezé fazisokbol allé — séma szerint valo-
sul meg:

1/ Feladatmegszabds

Példak

1.1/ Mi miikodott-mikodik jol az életemben, mire vagyok biiszke? —
vo. I. 3) és 8); valamint II. 2/.

1.2/ Mi nem mukodott-muikodik az életemben? —
vo. 1. 9)-10); és I1. 3/.

1.3/ Mivel, miféle vétkekkel vadolom a binbakomat? —
vo. 1. 13); és 11. 5/.

1.4/ Cserélnék-e a binbakommal? —
vo. 1. 17); és 1. 8/.

1.5/ Hat velem cserélne-e a bliinbakom? Ha pedig nem, akkor miért?
—vo. 1. 18) -22); és I1. 9/.

2 Az adott feladat helyének, szerepéncek régzitése az egész programmenet
fenntartasanak és a végsd programeélok elérésének szempontjabol

Példak
2.1/ A frusztracioval jaro programfeladatok megoldasat szolgald énerd-
bazis biztositasa (az Avar-féle hosterapias modell beépitése révén).
2.2/ Sokfunkcios feladat: az 6nreflexié inditdsa; az "Onsajnalati teher"
csokkentése a keserii sorsérzések szelloztetésével; a blinbakvalasztas
elokészitése.
2.3/ A program altal szorgalmazott "sorsrehabilitacio", ill. sors-kiteljesités
megelélegezése és a cseretechnika egyéni végrehajtisanak érzelmi-gondo-
lati megalapozasa.
2.4/ A sajat-énhatarok meghtuzéasanak, ujraszilarditdsanak kozvetett
Osztonzése (a vadlassal mar elkiilonitett binbakkal szemben).
2.5/ Szintén tobbfunkcids: bevezetés az — egyébként egymasra €piilé —
onmegfigyeld, onelidegenitd, én-vallalé és empatias allapotok megélésébe
(az €rett felnottséghez tartozo lélekmiikodés felfrissitése gyanant).
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3/ A feladatmegoldds mikéntjénck meghatdarozdsa

a/ a "megoszto" csoporttag szamara
b/ a "csoporttikkor" hasznositasanak tekintetében

Példak
3.a.1/ Felelevenited nekiink azokat a tetteidet, eredményeidet, amelyekre
biiszke vagy, amelyekért magadat meg szoktad dicsérni.
3.a.2/ Kivalasztasz és nevesitesz el6ttiink "mukdédésed" kudarcaibol-elégte-
lenségeibdl (csaldad, maganélet. munkahely) egy olyant (viselkedést, vi-
szonyulast, szereplést, teljesitést-teljesitményt, megfelelést, beallitodast
stb.),
— amit itt megjelenitendd konkrét esetbol-élethelyzetedbdl vezetsz le;
— amelyet képes vagy kézzelfoghatoan, érzékletesen, tdmdren megfogal-
mazni;
— amely ténylegesen megterhel téged (kellemetlen-keserti érzést, kényel-
metlenséget, szenvedést jelent), akar a multbol szarmazo, de a jelenre
nehezedd emlékként; am amelyen szeretnél valtoztatni;
— ¢és amelynek létrejottéhez s tartossa valasdhoz rendelni tudsz majd egy
btinbakot.
(A mar lezajlott tréningeken e muvelet eredményeként ilyesmik hangzottak
el:
—"Nem érzek kedvet beszélgetni a férjemmel, s ez nekem rossz érzés!"
—"A multban nehezen tudtam nemet mondani Anyamnak, s ez engem most
is nyomaszt..."
— "Bant, hogy a valamikori baratndm elvesztése még mindig nagyon faj ne-
kem!"
—"A baratnémmel kialakult konfliktusaimbol akkor is kilépek, amikor nem
szeretnék!"
— "Amikor méasokkal beszélgetek, sokszor nem ¢érzem magam eléggé maga-
biztosnak, ezen viszont szeretnék valtoztatni."
— "Idénként a pillantnyi érzéseim heves, altalam szinte iranyithatatlan
kiabalasokba sodornak engem, amik miatt aztan zavarban vagyok..."
—"Nem latom annyiszor a testvéremet, és nem beszélgetek vele annyira
meghitten, amennyiszer €¢s amennyire vagyom ra."
— "Nem tudom elérni, hogy anyésom az anyai és a feleségi illetékes-
ségeimet tiszteletben tartsa."
— "Akarhanyszor hivat a fonokom, goresbe randul a gyomrom..."
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— "Szamomra minden sziil6i értekezlet kiilon tortara, holott igénylem, hogy
tudjak a gyerekem iskolai dolgairél is.")
3.a.3/ Felidézed, egybegyijtod mindazt, amit a biinbakod részérdl téged ért
sérelemnek szoktal értékelni (lehet6leg az eddig titokban tartottakat is).
Ezeket megint atéled (itt, most, magadban), s az igy el6hivott Gjramegélé-
seidet — sorszamozott vadpontokba fogalmazva ( — Vadolom a fén6knémet,
sdgoromat, testvéremet, apamat stb, azzal hogy...) — megosztod veliink.
3.a.4/ Elképzeled, hogy elcseréled az élethelyzetedet, a tulajdonsagaidat, a
sorsjellemzdidet, meg a vétkeidet és szenvedéseidet a blinbakodéval. E
miiveletet akként hajtod végre, mint egy "ruhacserét”, ugyanis ekdzben
magadat (a személyiségedet, a lelkedet, az értékrendedet stb.) "legbeliil”
éppen ugy megorzod, ahogy a testiinket is megtartjuk az atoltozések
soran. Ezek utdn pedig megkérded magadtol, milyen érzés lenne szamodra
a biinbakod biineivel és kinjaival élned. E folyamat végeredményeként
valaszt kapsz arra, hogy "cserélnél-e" a binbakoddal.
3.a.5/ Nyitsz (esetleg irasban is) két "adok-kapok" oszloppart. Az egyiket a
magad, a masikat a biinbakod részére. Ezeket — kettétok egymdashoz vi-
szonyuldsa mentén, am kizarolag a te poziciddbol vizsgaldédva, s még
inkabb a sajat igazsagérzetedhez, értékszemléletedhez igazodva! — kitoltod.
E "mérlegmunka” utan ismét mozgositod a bliinbakodrol szerzett tudasodat
és élményeidet, s ezt kdvetden, mintegy kilépve tényleges magadbdl, atala-
kulsz a sajat blinbakodda. Innen, vagyis a biinbak szemével megnézed
valdsagos onmagad: koncentrilva egy neked igen fontos olyan
jellemzodre, amelynek birtoklasa nagyobb 6rommel tolt el, mint
amekkora fajdalom €l benned amiatt, hogy biinbakod ugyanezen
meghatarozottsagod elutasitja, ill. nem értékeli (hiszen hozzad képest
masnak latja, masként éli meg). Ily modon eljuthatsz oda, hogy elviselhetd
veszteségérzéssel, tehat belenyugodva-elfogadva, ténysemleges tudoma-
sulvétellel fogalmazzad meg a konkrét okat (okait) annak, hogy a btinbakod
miért nem "cserél" veled, illetve ha ezt meg is teszi, azt szamodra miért
elégtelen formaval és/vagy tartalommal "kivitelezi".
3.b.1/ A "megoszto" csoporttagnak a tobbiek tamogatd-visszaigazolo
megallapitasokat fogalmaznak meg. ‘
3.b.2/ A csoport ravezet-elmélyitd kérdéseket tesz fel. A csoporttagok —
onmagukra vonatkozé — aha-élmények kozlésével érzelmileg erdsitik a
"megosztot".
3.b.3/ A csoport aktivan — am tapintatosan! — részt vesz egy-egy vadlista
dsszeallitasaban (akar konkrét vadpontokat javasolva).
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3.b.4/ A csoport szembesiti a "megosztoval" blinbakja bilin- ¢és szenved¢s-
lajstromat (hogy 6 ezek terhe alatt miként érezné magat).

3.b.5/ A tarsak jelzik a "megosztonak", hogy feladatmegoldasa szamukra
hiteles-e.

4/ A feladatvégrehajtas sordan varhato nehézseeek-elakadasok-ellenalldasok
eldjelzése, és azok lekiizdési-kikeriilési-felolddsi modjanak megjelélése, ill.
kilatasba helvezése (munkafogasok, kivitelezési valtozatok, "technikai’

tandcsok)

r

Példak
4.1/ Egyfajta szemérmesség, batortalansag (nemegyszer a "mérgez6 pedago-
gia" kovetkeztében) — a "megoszto" részérdl. Az ilyen ellenallasokat a cso-
porttagok buzditassal, érzelmi tamogatassal (tetszésnyilvanitas, részletek
firtatasa stb.) semlegesithetik.
4.2/ Két gyakori "zokkend". Az egyik, amikor a "megosztot" — az érett fel-
nottség szemszogeébol nézve természetesen meghaladando — szimbiozis kot
blinbakjadhoz (ezt az egyes szam elsé személyl igealak keriilése jelzi: — A
férjemmel nem tudunk egymassal beszélgetni...). A masikat a tagadas harito
mechanizmusa jelenti (— Nalam minden muikédik, s tulajdonképpen ez a
multban is igy volt!). Eredményes ellenszerek lehetnek: az elsé esetben
kritikai visszajelzés (de nem elitélés, hanem értékelés értelmében), a maso-
diknal pedig a "megoszto" figyelmének rairanyitasa negativ életélményeire.
4.3-5/Lasd a *jegyzetben.

5/ Képzési metodikai rész (amely a "tanitas tanitasanak’ modjdra vonai-

kozik, vagyis azt tartalmazza, hogy a prevencios-rekondiciondlé csoportok

leendd vezetdi az egyes feladatmegolddsi fazisokhoz tartozo eljdrdsi

miiveletek mitkodietését miként tanitsak meg majdani csoporttagiaiknak),
peldaul:

— Az eljarasi miveletek végzésének modjat operativ instrukciokkal
vilagitjuk meg csoporttagjainknak, tehat targyszertien, egyértelmiien, nyil-
tan és tomoren (s amennyiben indokolt, differencialtan!) fogalmazunk -
lasd az eldbbiekben 1-4/ fopontok alatt taglalt muveleti eljarasokat és azok
szempontjait. Utbaigazitasaink akkor érik el céljukat, ha egyfeldl 6szto-
noznek a szoban forgd feladat megoldasara, masfelél meg tdmasztékokat-
kapaszkodokat nytjtanak az esetleges megoldasi nehézségek lekiizdéséhez.
Nem szabad megfeledkezniink az idégazdalkodas kovetelmenyérél sem
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(ennek érdekében eldre megadjuk a targyalt mivelet minimalis/maximalis
idoétartamat). Hasznos oktatasi fogas, ha egy-egy csoportvezetdi beavat-
kozasunkat, illetve szituativ belépésiinket értelmezziik (s evégett, akar az
adott pillanatban, "mdédszer!"” megjegyzéssel megallitjuk a munkamenetet,
hogy Ggymond leleplezziik sajat intervencionkat). A miveletek "elsajatit-
tatasat" 1ol szolgalja a demonstraltatds technikdja is (amely feladatot —itt a
képzésben — mindenki legalabb egyszer, de kétféle modon hajt végre:
eldszor "csoportvezet6i”, majd "csoportvezetd-asszisztensi” mindségben).
llyenkor a jelentkezd csoporttagot — a sziikséges szakmai tandcsokkal, ter-
mészetesen a csoport nyilvanossaga elott felkészitve — megbizzuk a miivelet
csoportvezetdi levezénylésével; persze csak funkcionalisan, hiszen a hattér-
ben — fenntartva a lehetoséget. hogy jelzéssel barmikor visszavehetjiik a
kozvetlen csoportirdnyitast — megmaradunk csoportvezetonek (vo.
jegyzet). Tovabba elengedhetetlen, hogy csoportvezetdkként tisztaban
legyiink kompetenciahatarainkkal, amikor iranyitjuk a feladatmegoldasok
technikait s eljarasi miveleteit (vo. **jegyzet).
A csoportvezetés — az Gnismereti munka soran is — mindvégig nyilt

és kozvetlen irdnyitassal torténik (ehhez még lasd ujra “'"*jegyzet és vo.

Yegyzet). Ez a normativ sajatossag azonban megkoveteli a tagok fokozott
lelki-fizikai védelmét: a vezet6i "hatalmaskodastol" csaktgy, mint a cso-
porttagok Gnmagukra vagy tarsaikra gerjedd indulataitol, vagy a tréning
"intézményes" nehézségeitdl (szoros témaszerkezet; felkavard témakorok;
lelki fesziiltséget generalo technikak; a csoportmunka alatti dohanyzas-
mentesség, kevés sziinet stb.). A csoportvezetd ahhoz a csoporttagjdhoz
sem viszonyulhat haraggal-indulattal, akitél olykor meg kell valnia a prog-
ram kozben-érdekében (mert netan szamos segitd gesztus és udvarias
figyelmeztetés dacara sem képes a szerzodés megkotésére vagy betartasa-
ra). A pedagogus-andreuta minden megnyilvanulasa példa. igy palcat sem
torhet a tréning résztvevdi folott, €s természetesen nem is "tdrleszthet"
nekik. .

A tréningdinamikabél eredd lelki ellendlliasok (vo. “jegyzet)
oldddasa viszont jelentdsen megkdénnyithetd, ha a csoportdramaturgidt
(jelen dolgozatunkat) — képzéskor a modszertani jegyzetekkel és némi szak-
irodalmi valogatassal egyetemben — kolléga-hallgatéinkhoz mar 7-10 nap-
pal a kurzus kezdete eldtt eljuttatjuk, valami ilyesféle, kedvesen 0sztonzéd
kisérélevéllel (zardjellel — e helylitt — a csoportvezet-képzés tobbletiro-
dalmat adjuk meg):



Tisztelt Kollégano/Kolléga!

Szeretettel koszontdm abbol az alkalombol. hogy jelentkezett sze-
meélyiségfrissité mentalpedagogiai csoporttréningtinkre (pedagdégus-andreu-
ta mithelyképzésiinkre). Kozos munkank sikere érdekében kiildom Onnek a
foglalkozasok irasos segédanyagat. Kérem, hogy a tréning (képzés) kezdo-
napjaig sziveskedjék tanulmanyozni ezt az irodalmat, mégpedig a kovet-
kez6 szempontok mentén: a "Mentdlpedagogiai ... tréningrendszer az ifjabb
nemzedékek..." c. dramaturgiaszer(i programot a sajat életutja, sorshelyzete.
multja €s jelene, valamint remélt-vagyott jovoje szemszogébol olvasva, s
érzelmileg 6nmagdra vonatkoztatva (a jegyzetekben foglaltakat meg szak-
mai értelemben végiggondolva. "Az andreutika mentdlpedagogiai alkal-
mazasa" c¢. kbtetet €s a fénymasolatban rendelkezésére bocsatott Psychiat-
ria Hungarica kdzleményt pedig — most csupan — a tajékozodas szintjén
attekintve).

Fontos, hogy a tréning (képzés) elkezdddése elott az Gnismereti
témakhoz valé személyes kapcsolodasi-viszonyulasi-érintettségi "mi-
kéntjérdl" senkivel semmit ne osszon meg. Azon kollégakkal pedig
kiilonosen nem, akik Onnel egyiitt vesznek majd részt csoportmunkankban
(tanfolyamunkon). (Nyilvanvaloan ez a kérés a szakmai jellegli megfontola-
sokra-felvetésekre-kérdésekre nem érvényes.)

Tovabba biztositom a tekintetben, hogy az e helyiitt vazolt felké-
sziilési feladatok megolddsahoz elegendd idé all rendelkezésére. Ugyanis
egyfeldl semmiféle — hagyomanyos értelemben vett, linearis mérésii — tel-
jesitményértékelésnek nem kell megfelelni, masfelol — pszichodinamikai
Osszefliggésekbdl adodoan — minderre éppen a munkakezdésiinket kozvetle-
niil megeldzo6 7-10 nap sziikseges.

Megkdszonom, ha a csatolt irasos anyag szemrevételezése kozben
feljegyzi azokat a fogalmakat és témakat-problémakat, melyeket szeretne
koncentraltan megvizsgalni csoportgyakorlatunk (a képzés) folyaman.

Kellemes nekikésziilodést kivanva, s annak biztos tudataban, hogy
valami hasznosat fogunk megélni/alkotni-létrehozni, a személyes megis-
merkedésig is tidvozli csoportvezetoje:

(alairas)

“Csoportszerzédés-szempontok: Szovetséget kotiink, hogy az
andreutikai jellegli tréningprogram teljesitése érdekében csoportot alkos-
sunk, és tessziik ezt abbol a célbol, hogy egyiittes erdvel megjobbitsuk
életiinket, felfrissitsiik képességeink hatékonysagat és regeneraljuk rugal-
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mas alkalmazkodasi készségiinket. Valljuk, hogy az ember lelkileg-
szellemileg okkal és joggal elfaradhat idonként, s hogy erre a tagadas, vagy
az indulatokba, karos szenvedélyekbe menekiilés csak iddleges és almegol-
das. Am aki ezekbe kisebb-nagyobb mértékben belecsuszik is, az az ember
is élhet méltosaggal, hiszen semmilyen érzékenység, gond vagy baj nem szé-
gyven.

Elfogadjuk. hogy a specialis mentalpedagogiai tréningen kiképzett
pedagogus-andreuta, aki foglalkozasainkat iranyitja, a siker érdekében nyilt
és kozvetlen vezetésmaddot alkalmaz. lgyeksziink mindenkor.-egyes szam
elsd személyben fogalmazni (ez aldl kivétel a csoportvezetd és asszisz-
tense, de 6k is csak akkor, amikor ismereteket adnak at, vagy altalanos
osszefiiggéseket taglalnak). Tdmogatjuk egymast érzéseink €s gondolataink
kifejezésében. Probalunk Oszinték lenni, és mindig a csoportvezetd altal
meghatarozott targyhoz szolni: ahhoz kapcsolodva osztani meg emlékein-
ket-élményeinket. Indoklassal azonban jogunkban all a feleletet barmilyen
kérdésre megtagadni; viszont ugyanigy médunkban all barmit barkitél
kérdezni, betartva a megszolalas szabalyait. (Szot a csoportvezetd ad é€s kér
vissza; "oldalbeszélgetés" nincs stb.) Titoktartdsi kotelezettséget fogadunk a
csoportban elhangzottakat illetéen. Sziinetet csak kzos megegyezéssel tar-
tunk — ha valamelyik csoporttag jelzi, hogy a nélkiil képtelen folytatni a
kozos munkat. Ragaszkodunk ahhoz, hogy a tréningnapokon nem fogyasz-
tunk alkoholos italokat — nehogy megzavarjuk szellemi frissességiinket és
lelki kondicionkat —, s a foglalkozdsokon nem esziink és nem dohdanyzunk.

Egymast tiszteljiik, s ezt kimutatjuk tobbek kozt azzal, hogy nem
gunyolodunk, nem itélkeziink és nem vetélkediink; tartozkodunk a kioktato
jellegii tanacsoktol (egymas miikodését viszont udvariasan értelmezhetjiik. s
idénként szeretettel felvethetiink szerény javaslatokat, otleteket is egymas-
nak — sorsjobbitds céljabol). Tisztaban vagyunk azzal, hogy hatalma és
illetékessége minden csoporttagnak kizardlag 6nmaga felett van. A
foglalkozasokat pontosan kezdjiik és zarjuk. Toreksziink az 6sszes foglal-
kozasra eljonni. A kozos munka kapcsan felelsséget vallalunk egymasért,
a csoportvezetdt pedig timogatjuk a szerzodés betartasaban és a program
végigvitelében. A szerz6dés a csoportvezetot és asszisztensét is kotelezi. (A4
szerzodés — aldirassal torténd — vallaldsa nélkiil senki nem vehet részt a
foglalkozassorozaton. Fontos kiegészités, hogy a pedagdgus-andreutak
kiképzésekor a szerz6dés egy tovabbi kitelezettséget is tartalmaz:
Vallaljuk, hogy a képzés segitd-szakmai ismereteit — a szupervizio
kotelmeivel egyetemben — majdani csoportvezetdi tevékenységiink melloz-
hetetlen alapjanak tekintjiik.)
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""Az asszocidciok beinditasat jol szolgalhatja hdarmilyen "kdrtydk
kiteritése". Alkalmas erre a hagyomanyos rémi vagy magyar kartya fi-
guralis halmaza csaktgy, mint a kiilénféle sorshelyzeteket és figurakat (har-
monikus, ill. diszharmonikus csalddot, gyengéd, ill. perlekedd hdzastdarsat,
"démoni" vagy "duvad" szeretdt, végzetes szerelmet, "gonosz boszorka"
anyost, illetve "satani" apost, ilyen-olyan munkafazist, "arhatnam" fonokdt,
"egy tal lencsényi" apropénzt, ill. nagy érték(i bankjegyeket, szimbdlumként
¢értelmezhetd targyakat, meghataroz6 idétoliéseket stb.) megjelenitd, e célra
rajzolt "mentdlpedagigiai pakli”. Ennek a konnyebb feltarulkozasra rdhan-
golo jatéknak az alkalmazasat vagy elhagydsat, az adott csoport Gssze-
tételétdl és kezdeti nyiltsagatol, vagy éppen zarkozottsagatol érdemes fiig-
gové tenni.

"*Hitelesités nélkiil a csoportvezeté nem tudja magat elfogadtatni
mentalpedagogiai szerepkorében, s a tagok képtelenck joszivvel alkal-
mazkodni a programbdl kovetkezd szorosan direktiv iranyitashoz. Nélkii-
lozhetetlen tehdt a csoportvezetd sajdt élményeinek a megosziasa! Ekként a
pedagogus-andreuta szintén ,.teljesiti" a programot (akar elséként), ha nem
is ugyanugy, mint hallgatoi. A4 csoportvezetdk feltarulkozdsa 1) példat
mutato, 2) bepillantast enged a sajat kordbbi megprobaltatasaikba, esetleg
jelen idejli nehézségeikbe: igy bizonyitva, hogy 6k ugyancsak gyarld, "hus-
vér" emberek, akik a maguk lelki szilardsagat nem valamiféle 6rokké
érvényes vagy veliik sziiletett és mindenek felett allo sajatossagként bir-
tokoljak — hiszen az 6 életiiket is jellemezték és jellemzik kiilonféle valsa-
gok, sikertelenségek, megoldatlansagok, 3) modszert ado, 4) egyuttal azon-
ban semmiképp sem lehet megterhel6 és "szell6zkddo".

’Néhany metodikai fogds a tipikus csoportiranyitasi buktatok
elkeriilésére:

Csak kelld csoportvezetdi tudatossdaggal lehet eredményesen meg-
kiizdeni az oktatasi és onismereti helyzetegyiitteshdl — ala- és folérendelt-
ségbdl, valamint az 6nmagunkkal valé szembesiilésb6l — fakado erds
- érzésekkel. Amikor a pedagdgus-andreuta "sziil6i" szerepkdrben (pontosab-
ban sziilopotlékként, vagy mas tekintélyszemélyként) jelenik meg a csoport-
tagok elott, ohatatlanul is kivalthat belolik indulatattételeket (felidézhet
"sziilohaborukat" és "testvérharcokat" életiik korai éveibdl), vagy mas,
régen begyakorolt-rogziilt nem tudatos megélési és viselkedési modozatokat
(amelyek elharito-tagadé mikodések formajaban, mintegy védelmi rend-
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szerként biztositjak, hogy ne tudatosodjon benniik a tényleges valosag: a
karos-koros viszonyuldsok, a sorsjavitd szandéka dnsorsrontas folismeré-
se). De ilyesféle mintak a csoportvezetd személyiségébdl is elobukhatnak
(viszont-indulatattételek és viszont-tagadasok).

A leggyakoribb nehéz helyzetek: versengés a csoportvezetvel az
iranyitas elhoditasaért; egymas lekicsinylése; mellébeszélés; a sorsguban-
cok jelentéktelenitése; hirtelen €s éles védekezés, illetve tdmadas; érzelmek
elleplezése tulzott targyilagossaggal. Tudni kell, hogy e nem kdnnyen
kezelhetd akciok és jelenségek jorészt nem a csoportvezetd személyének
szolnak, hanem a mindenkori helyzetbol €s csoportdinamikabdl kovet-
keznek! Altalaban nem is célszerti kozvetlen leleplezesiik, mert az csak a
tagadast erositi. A ravezeto kérdések ilyenkor hasznosabbak, s jobban szol-
galjak a csoporttagok érését-fejlodését — a magasabb szintll, hatékonyabb
onirdanyitas kialakulasa felé.

Az elidegenités az egyik leghatasosabb modja annak, ahogy a
pedagogus-andreuta kivédheti, hogy a csoporttagok heves ¢rzelmei ¢€s indu-
latai s ezek elkeriilhetetlen litkoztetése elsodorja. Be kell gyakorolnia azt a
képességet, hogy amit atél az adott szituacioban (a csoporttagok aktualis
megnyilvanulasai), azt gondolatban "athelyezze" egy képzeletbeli csoport
képzeletbeli csoportvezetoje és képzeletbeli csoporttagja (-tagsaga) kozotti
torténésbe. Es mikézben mindezt képszeriien maga elé idézi, felismerje.
hogy aki(k)re éppen koncentral, az (azok) miért viselkedik(nek) pont ugy —
ahogy? Ki melyik énallapotaban mukdodik aktualisan (foleg kisgyermeki,
netan kamasz, vagy inkabb sziil6i mivoltaban)? Mitol nem miikadik valodi
felnottként?

“Helyzetgyakorlatok és szerepjatékok alkalmazasara mar itt is
(késébb pedig mind gyakrabban — ldsd *"*’jegyzet) raszanhatjuk magunkat
— annak érdekében, hogy minél intenzivebben sikeriiljéon bevonni a csoport-
tagokat a kozos munkaba, egymas sorsanak atélésébe. és hogy minél plasz-
tikusabban elevenithessék fel akar a kézelmult, akar a régmult elfedezni
probalt érzéseit és emlékképeit (természetesen fokozott empatias odafi-
gyelésre €s tapintatra van sziikség a fajdalmakhoz, szenvedésekhez és
kudarcokhoz erésen kétodok esetében).

»'A latszatnyereségre néhany példa: Kiadhattam a mérgem, s ettél
megkonnyebbiiltem. Onvad nélkiil utalkozhatok. Legalabb idélegesen elka-
bitottam magam. Végre tudomasul vették, hogy "ilyen" vagyok. Megsaj-
naltak. Onsajnalatom is kellé tapot kapott.
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21tt kezd igazan nehézzé valni az andreutikai csoportmunka!
Innen kezdve mind nagyobb szerephez jut a csoportvezetod intuitiv (s egy-
szersmind szimultan) "csoportlélek"-érzékelése. Csak ez a "miivészet" se-
githet annak a rugalmas eldontésében, hogy a problémakba torténé "leasas"
muveletét — amely utdbb a cseretechnika alkalmazasaba fordul 4t — miként
iranyitsa. Mennyire hagyja a rabizott kiskozosséget "belelovalni" egy-egy
csoporttag "izgalmas" sorsmegosztisaba, vagy mikor érzi mar az elfaradas
(vagy éppen a masokat feszité mondandok) olyan jeleit, amelyek arra kész-
tetik, hogy ezuttal "eddig ¢és ne tovabb", s inkabb zarkoztassa fol az egész
tarsasagot a sorsmegosztas mar elért szintjére, hogy aztan arrol a kozos
alaprol rugaszkodhassanak majd el Gjra. Aranyszabdly azonban: valahogy
minden munkanapot "megnyugtatéoan" kell lezarni (ami nem jelenti azt,
hogy ne maradhatnanak azért nyitott kérdések, fejlodésre késztetd feszilt-
ségek, de azt mindenképpen jelenti, hogy sulyos valsaganak feltarasaval
15,24

jegyzet.

senki ne maradjon magara védtelentil) — vo.

®Mint az eddigiekbél is kitiint, nem meredeken, durva (6n)szem-
besitéssel, hanem inkabb ravezeté kérdésekkel toreksziink a titkolt-
tagadott sérelmek fokozatos, mind mélyebb megkozelitésére.

A mentalpedagégiai cseretechnika célszerii alkalmazasa a mod-
szer alaposabb tanulméanyozasat igényli. Ennek ¢érdekében, képzésiik soran
a pedagogus-andreutak figyelmét is ra kell irdnyitanunk a hozzaférhetd, ide-
vagd andreutikai szakirodalomra (lasd " jegyzet 1-es és 8-as tétele).

A ("biinbakolo") cseretechnika miikodésének lényege:

Mint a programmenetbdl is Kitlinik, ez a mdodszer igencsak eltér a
hagyomanyos empatia-gyakorlatoktol €s nevelési intelmektol. Aki mar volt
valaha is komoly lelki krizisben, annak nem szilikséges magyarazni, hogy a
bajban 1évé ember (de kiillondsen az, aki haragménidra hajlik) minde-
nekel6tt attol szenved, hogy sérelmét é€s "jogos dithét" senki mas nem érzi
at, mindenki csak 6t hibaztatja-oktatgatja. Az egy lépésben empatidra siir-
getett "bajokozo" megenyhiilése ezért van eleve kudarcra itélve! A csere-
technika éppen e buktato kikeriilésére szolgdl (egy didaktikus logika men-
tén illeszkedve a mentalpedagogia direktivitasahoz, amely — eltéréen a
nondirektivitastol, a rejtetten érvényesiilé kliensvezetéstol — kielégiti a val-
sagelharitassal kiiszkodé embertarsunk gyakorta csak kdzvetetten megnyil-
vanuld "kapaszkodasigényét", szolidaritasvagyat). Az elfogado hozzaallasi
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andreuta, a "csere-vezeld" tehat nemcsak megérteni igyekszik kliensét, de
ha kell, els6 1épésben akar "egyiitt dithing" is vele. Koz0s gydkert ez a
fajta feltétlen elfogadds — a "mentalpedagdgiai binbak-képzés" s a "biin-
bak" biinlistdjanak kiméletlen Gsszedllitisa — Avar doktor un.
"perujrafelvételi” technikajaval, amelyet tobbek kozt Hdsterdpia cimi
konyvében publikalt (“jegyzet, 3-as tétel). A "tagadofalak" lebontasat
megkonnyitend6, ne sajnaljuk hangsulyozni, hogy a "blinbakolas" csupan
egy személyiség-erdsito (-érleld) technika, s hasznalata egyaltalan nem
jelenti sem a személyes sors-felelosség elutasitasat, sem pedig barki, esetleg
kegyeletsérté karhoztatasat (ellenkezdleg: egy kikeriilhetetlen kertléut a
"kritizalt" személyekkel valo bels6 megbékéléshez, aminek megtétele vi-
szont nem a "blinbakok", hanem a "blinbakolok" érdekét és javat szolgal-
jal). Az ezt kovetd tovabbi Iépések — a "blinbak" szenvedésjegyzékének
atgondolasa-atérzése €s a tobbsika fantdziacsere kiprobdlasa — vezethetik el
aztan az embert (a tréning résztvevojét) haragjanak szocidlis szaba-
lyozasdhoz, legjobb esetben pedig a megbocsdtdshoz is (mert ez utobbi
képesség birtoklasa — tébbek kozott — azt jelenti, hogy magatol értetddo ter-
meészetességgel veszem tudomasul: a velem kdlesdnhatdsban személyek
altaldban — akarcsak ¢én! — a szerint tesznek-viselkednek-valasztanak, amit
nekik az adottsagaik, képességeik, lehetdségeik, sorsmeghatirozottsagaik
stb. "megengednek", illetve "kinalnak").

E, "blinbak-keresd" és a blinbakkal végrehajtando képzeletbeli
cserére 0sztdnzd (valamint a "csere" tényleges "megvaldsultsagat" az
egymassal — pillanat- vagy allapotszertien — klcsonhatasban 1év) szemé-
lyek kozotti valosagos viszonyulasokban szemléld), beleélésre ravezetd és
tanito technika szokasos elakadasi helyzeteit, tovabba azok tudatositasa-
nak (és a rajtuk torténo taljutasnak) a mikéntjét helyénvalonak tartjuk
itt jelezni kiilon (vo. “jegyzet). A megbicsaklas leginkabb a gyakorlat két
meghatarozott szakaszaban szokott el6tordulni.

Az egyik tipikus eset, amikor az elsé izben — a technika elején — fel-
tett csere-kérdésre (lasd 1. 17)-es: "Cserélnék-¢ a biinbakommal?"; és 11. 8/-
as dramaturgialépés) a gyakorlatot végzé személy tulajdonképpen mega-
lapozatlanul ad nem-feleletet. Ilyenkor az "igazi" (legmélyebb) érzést egy —
a cserelehetdséghez vald tényleges hozzaallast — ellendrzd funkcidju
kérdéssorozattal tarjuk fel, mégpedig: "Ha tehetném:

1/ kiiktatnam a biinbakomat az életembd1?
2/ ezt vagy azt megvaltoztatnam-e a sorsaban, illetve ilyen vagy olyan tulaj-
donsagat (szokasat stb.) torélném-modositanam-e?
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3/ biintetném, karhoztatnam-e 6t tovabbra is?

4/ szeretném-e olyanforman, mint eddig, illetve vagyom-e még mindig
megkapni téle ugyanazt?"

(Vigyazat, e gyakorlatnal, akar csak egy igen-valasz is, a "vadlo" részérol
fel nem adott csere-szandékot tiikroz!)

A mdsik — megtorpanasra-megrekedésre szintén alkalmat kinalé —
helyzetben a biinbak cserehajlandosagat firtato kérdésre (lasd 1. 18)-as és
19)-es) valaszolo igen-felelet hitelességét sziikséges gorcsd ala venniink:
"Igazoljak, alatamasztjak-e a blinbak velem szemben elkdvetett biinei
(ebbol a szempontbol egyenként mérlegelve ezeket!) az Ggymond irdntam
tanusitott és altalam mind ez idaig valodinak megélt cserekészségét, csere-
tettét?"

Mindkét esetben a feltételezhetd mogdottes lelki tartalom ekként
Osszegezhetod: az idonkénti "felnott gyermek” jellegli (montazs-személyi-
ségszerl) mukodéssel egyiitt jaro énhatar-fellazulasbol eredé minden-
hatosag-késztetés (omnipotens €s omnikompetens attitiid, mas kife-
jezésekkel: frusztracids agresszivitds, infantilis "imperializmus"), illetve
gyermeki szimbidzisvagy — természetesen anakronisztikus — megnyil-
vanulasa a felnott kort emberben.

Ezek utan (az imént vazolt ellen6rzé muiveletek elvégzését kove-
téen) valik lehetove a cseretechnika végsd (egyben legdontdbb) feladata-
nak megoldasa (lasd 1. 20-21)-es dramaturgialépés), eleinte még gyakor-
latvezetoi (tréningvezetdl, vagy demonstralé csoporttars altali) "tereléssel":
— Gyakorlatvezeté (Gyv): Eljutottal, Kedves Kollégand, a cseretechnika
utolsd, donté — nem titkolom: legnehezebb — szakaszdba (amivel igymond
megkoronazhatod eddigi — itt, a tréningen kifejtett — 6nismereti eréfeszité-
seidet). Ezzel mar talan egyediil is megbirkoznal, mégis engedd meg, hogy
ezuttal kifejezetten "kézi vezérléssel" iranyitsalak. Azért vallaljuk f6l most
kozosen ezt a még didaktikus format, hogy a késébbiekben mar képes le-
gyél onalloan mikodtetni ezt az onsegitd (indulatfeldolgozo, fesziiltség-
csokkentd, énerdsitd, empatiat noveld, belsd békét hozo stb.) miveletso-
rozatot, s miikodtetését akar tanithassad is. Nos, miutdn magunk mdogott
hagytuk a "megszokott", az el6készitést szolgalo, alapozé csoportvezetdi
prelegalast, ettdl kezdve gyorsan, sot szinte "pattogosan” fogunk dolgozni.
Mindazonaltal kérlek, azonnal jelezd, ha menetkdzben (a gyakorlat végre-
hajtasa soran) valami tiltakoznék benned. K6zos eredményességiinknek ez
alapfeltétele. Mehet tehat?

— Csoporttag (Cst): 1gen. Kezdhetjuk.
— Gyv: Akkor nekirugaszkodasul 6sszefoglalom, hogy konkrétan hol tartasz
e technika alkalmazasiban. Osszegzem, hogy e tekintetben mirél gy6ztél
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meg engem (és feltehetden a csoportot). Masképpen szdlva, summazom a
tréningiinkdn mostanaig elért eredményeidet.

Szerintem a "cseremunkad" mind ez idaig hiteles. Elhiszem neked, meg-
gy6ztél rola, hogy a sogorndd valéban a biinbakod. Keményen és bétran
megvadoltad 6t (és ekként szamos nyomasztd érzésedet valamennyire
megesapoltad). Aztan a szenvedéseit-kinjait is elképzelted-mérlegelted elot-
tiink. Ez nem semmi! El6fordulhat, hogy mocorog még benned némi "csere-
akaras" vele kapcsolatban, viszont mar erds torekvést taplalsz magadban,
hogy ezt is végképp lekiizdjed (vagy legalabb elviselhetové zsugoritsad).
Azzal is szembenéztél, hogy sogorndd valdjaban biztosan nem akar veled
"cserélni" (s a multban ¢z mindig ugyanigy volt). Feltehetoleg — kitekintve
most a cseretechnika mesterkéltségéb6l (mivi voltabol) — kezded mar
érzékelni (illetve talan kordbban is érzékelted, csak nem ilyen tudatosan),
hogy a valosagban senki, de senki nem "cserélhet” senkivel, s az efféle vagy
nem mas, mint illazio, a nem-felndtt személyiségrészeink irredlis kivansa-
ga. Tegyiik fel hat arra a bizonyos i-re végre a pontot! Belevaghatunk a
stirtijébe? Es visszaigazolod ¢ benyomdsaimat is?

— Cst: Igen, érzek ilyesmiket...

— Gyv: Bizonyara emlékszel. tréningtink elején, amikor énmagunk megdi-
csérése volt a feladat, te tébbek kzott azzal biiszkélkedtél, hogy nem pusz-
tdn az Gn. hagyomdnyos néi szerepekben dllod meg a helyed. hanem né 1¢é-
tedre — és ndiességedet megorizve! — értelmiségi is vagy. Olyan, immar két-
diplomas tanarné, aki mindig nyitott a vilagra. Ugy vélem, ¢ sajtossagod
nagyon fontos szamodra. Eltalaltam?

— Cst: Igen, én tényleg ilyen vagyok. J6 anya ¢és jo feleség. De hivatasom is
van. Igy tartom magamat egész embernek.

— Gyv: Lépjink tovabb! Ha képzeletben bebijsz a sdgornéd személyisé-
gébe, feloltod lelkét, érzéseit, atveszed gondolkodasi maodjat, értékrendjét,
¢s ekként nem te, hanem "mar-mar 6 vagy", s_onnan. az 6 borébol-testébol,
az 6 multjat-jelenét birtokolva-megélve, az 6 szemével tekintesz magadra,
nos ilyen poziciobol e vonasodat (a tanultsagodat, hivatasigényedet, dnkép-
z¢ési késztetésedet, szakmai iranyultsdgodat — vegyiilve ndi és anyai
mivoltoddal) ugyan minek latod? Miként "konyveli" ezt a binbakod?

— Cst: Hat... egy nagyképli, fontoskodd, tudalékos not lat bennem, minden
valoszinliség szerint.

— Gyv: Es hogy esik ez neked?

— Cst: F4j, bosszant, 0szintén szolva. Bantja az igazsagérzetemet,

— Gyv: Miért? A ségorndd e bosszantd megélésének, rolad kialakitott
képének a legkisebb valosagtartalma sincs — marmint a te részedrdél? Semmi
okot nem adsz ra?
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— Cst: Nem és nem! En biztos, hogy nem szolgaltam ra!

— Gyv: Erdekes: ez esetben bar a ségorndd ugyanazt nézi, mint te — a
viselkedésedet, életviteledet. — mégse ugyanazt latja! Szerinted e kiillonbség
mib6l, honnan ered? Miért allitod ilyen hatarozottan, hogy az az irrealis,
ahogyan 0 lat és megél téged?

— Cst: Erre csak egy magyarazat lehetséges.

— Gyv: Espedig?

- Cst: A targyalt, nekem fajo észlelés... valdjdban nem belélem. hanem
beldle indul Ki...

— Gyv: Hogy érted ezt? Kifejtenéd?!

— Cst: A sogornOm valamikor — ez csak most érzem at ennyire erosen! —
szintén vagyott volna tanulni, és diplomat akart szerezni 6 is. (Mi voltunk
ketten az osztalyelsok.) Csakhogy neki az egyetem nem jott 0ssze, érettségi
utdn nyomban hozzament a batyamhoz. Talan a gyerek is autban volt mar...
A személyes sikertelenséget pedig altalaban is nehezen viseli...

— Gyv: Aha! Hiszen az ezzel jard gyotrelmét a blinbak-féle szenvedéslistara
is precizen folvetted... Most azonban megkérlek, hogy gondold erdsen végig
mégegyszer, amit az imént mondtal: a blinbakod — szamodra igaztalan —
megélése rolad, valojaban nem beldled, hanem beldle fakad. Csokkenti ez a
benned lévo emiatti keser(iséget?

— Cst: Valamelyest, igen.

— Gyv: Akkor még azt is csinald meg (megismételve a cseretechnika sor-
rendben elso "cseréjét" — lasd 1. 17) és 11. 8/), hogy — értékrendedet megtart-
va, 6nmagadat megorizve — elfoglalod binbakod élethelyzetét (fantaziadban
persze). Vigyazz, nem "belebuijsz" e pillanatban, hanem — magadat nem
"elhagyva" — pusztin helyzeted vdltasz vele! Ujra szembesitelek a £6
kérdésiinkkel: a legkisebb mértékben is CSERELNEL VELE?

— Cst: Eszembe sincs mar!

— Gyv:Akarsz az 6 helyzetében lenni? Akarsz olyan lenni, mint 6?! Akarsz
6 lenni — ilyen-olyan vonatkozasban?

— Cst: Nem.

— Gyv: Hallom is, értem is, amit mondasz, de a hanghordozasod még nem
gy6z meg arrol, hogy az érzelmeid is tiltakoznak a feltételezett csere ellen.
Ismételd meg, ha tudod, hatarozottabban!

— Cst: Nem!! Egyaltalan nem! Soha t6bbé nem cserélnék vele!

— Gyv: Nos, melyik érzés er6sebb, markansabb most benned: a megkdny-
nyebbiilés (netan az 6rém), hogy (szerencsédre!) nem te vagy a sogornod?
vagy még mindig az a mérged, amit a téle elszenvedett igazsagtalansag
taplal? Nos, melyik munkdlkodik benned most hatarozottabban? Melyik a
dominans érzés?
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— Cst: Az elobbi.
— Gyv: MELYIK?! Mondd ki:!
— Cst: Az 6rom, hogy nem €n vagyok 0.
— Gyv: Tényleg? Es ez az érz | erés mar annyira, hogy a masik (a
negativ) érzésedet "ad acta" téve, a b 1bakodra — a korabbiakhoz képest —
valamivel kevesebb indulattal gondc.sz? Tedd az érzelmeidet patikamér-
legre...
— Cst: Igen, mintha ez a modosulas mar elkezdodott volna s létezne ben-
nem...
— Gyv: Tehét végrehajtottad a folvallalt feladatunkat: a CSERET?! Ha
tudsz, nyomatékkal és egyértelmiien valaszolj ra!
— Cst: IGEN!! IGEN!
- Gyv: Vagyis: hasonlo helyzetben egyediil is végre fogod hajtani magadon
ezt a haragszelidito attrakeiot?
— Cst: Igen, biztosan menni fog. Elhiheted. Elhihetitek. Latjatok, mar
mosolyogni is tudok, amikor kimondom.
— Gyv: Gratulalok! Gratulalunk! Akkor — e tekintetben — mar "elenged-
hetem a kezed", Kedves Kollégano, Kedves Csoporttagunk. A szemiink lat-
tara lettél erésebb, és tanti voltunk annak, hogy gy6ztél. De annak is veled .
ortiliink, hogy a kemény meccsen aratott_gvézelmed kozds sikerlink:
ekdzben ugyanis mindnyajan erdsodtiink...

A cseretechnika alkalmaztatasakor rendkiviil fontos szempont, hogy
— a képzé funkcioju andreutika-tréningek Kivételével — a csoportvezetéd
andreuta ne akarja minden aron (6ncéluan) "leleplezni" a kikeriil-
hetetleniil fel-felbukkano ilyen-olyan csoporttagi hamis tudatot (melyet —
mint a tipikus elakadasi helyzetek taglalasanal érzékeltettiik — a btinbakkal
torténd virtualis cserelehetdséget értékeld igen- és nem-valaszok nem meg-
gy6z6 volta titkrozhet). Mert a f6 cél mindig a résztvevok személyes stabili-
tasdnak erdsitése (az Onismereti csoportmunka végére), nem pedig bar-
miféle pedagogiai-lélektani technika "tkéletes" kivitelezése! (E kovetel-
mény kihivasaval altalaban akkor talalkozunk, amikor a csoporttagot
mélyen ambivalens viszonyulas fiizi a blinbakjaul valasztott személyhez;
elsdsorban sziil6, ill. szildéfigura, szerelmi partner stb. esetében — vo.
" eoyzet.) Ugyanezt a szemléletet elkeriilhetetlen érvényesiteniink a cso-
porttiikér, mint modszerbeli eszk6z hasznalatakor is.

Legalabb ilyen lényeges még egy "mikddtetési” alapszabdly
betartdsa. Tudniillik nem tekinthetiink el att6l, hogy csoportunkban min-
denki sajat, "egyszemélyes" biinbakkal dolgozzon. Hiszen tobb (vagy
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akar két) személy k6zos buinbakja ellehetetlenitené a szorgalmazott 6nszem-
besiilések kivaltodasat.

Az arnyékbiinbak technika a mélyebbre rejtett haragvasok koz-
vetett modon torténd megkdozelitését segiti elé — foleg az dnvadolasra
hajlamos emberek esctében.

¥y adlista — akarcsak a 16)-os dramaturgialépésben javasolt szenve-
déslajstrom — "hazi feladatként" is szerkesztheto.

“Erzelemfejleszté gyakorlatoknak — természetesen a mindenkori
csoportvezetd konkrét meglatasanak fliggvényében (vo. *jegyzet) —
kiilonosképpen a dramaturgia "biinbakolva cseréltetoé" szakasziaban
/lasd 12)-t8]l 20)-1g lépés/ lehet fontos szerepiik. Koziilik az an.
Eletharomszog megismerése és kozos atélése sokat segitheti az egyiittes
"tovabbgordiilést". Ennek a mentalpedagogiai haromszognek a cstcsaihoz a
csoporttagok — az idaig szerzett élmények alapjan — egymast tamogatva-
kiegészitve rajzoljak fol a demonstracios tablara a felismert Erzelmek(E) —
Helyzetek(H) — Személyek—személyi szerepek(Sz) listajat (mindharom csucs-
nél csokkend sorrendben a nagyon pozitivtdl a nagyon negativig)! Erdeke-
sen lehet gyakorolni ezutan a kiiltnféle fokozatok egymashoz rendelését —
elészor a hasonlé elbjeld és értékii E-H-Sz viszonylatokban, majd ratérve a
mind szélsOségesebb kombinaciokra. Ezt a gyakorlatot is lehet még tovabb
"fiiszerezni", példaul szerepjaték jellegii megjelenitésekkel (vo. * jegyzet).

A munka eredményessége szempontjabol alapvet6 jelentoségli, hogy
minden csoportvezetdi megnyilvanulasban szdvetségeseink s ne ellenlaba-
saink legyenek a sajdr érzéseink — és hogy erre mindinkabb raébredjenek
hatlgatéink is. Ha jol gazdalkodank ugyanis az érzéseinkkel (érzelem-
kulttra!), akkor motorként, energiaforrdsként szolgalhatnak minden
(6n)segitd, (on)fejlesztd €s (6n)korrekcios tevékenységben.

Ehhez meg kell tanulnunk: 1. rudatositani hogy éppen mt érziink;
2. kiilonbséget tenni érzés és érzelem kozott; 3. felismerni, hogy — barmi-
lyen konkrét helyzetet tekintve — érzelmileg csak a jelenben léteziink-e,
vagy valdjaban a multba csimpaszkodunk; 4. észlelni, hogy "kiviilrol" ger-
jesztve, vagy tulajdonképpen "beliilr6l" gerjedve mozdultak aktualis érze-
seink; és 5. megélni, hogy nem kizarélag néhany érzés munkalkodik ben-
niink (amelyek akar felszinesek, akar mélyek, akar fel-, akar lehangoloak
vagy éppen fenyegetoek és szorongatdak), hanem egy egész (€s végtelentil
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szines!) érzés- ¢s érzelemvilagot birtokolunk. Mindez elsajatithat6 az — akar
egyéni, akar csoportos — egyszerii onfejleszto gyakorlatok rendszeres
végzésével.

Néhdany alternativ példa ezekre (csupan illusztracionak): Fantdzia-
verbalizaciok (pl. fagylaltot eszem... , vagy: felérek a hegytetore... , vagy:
viharba keriilok a Balatonon... stb.). Vagyteljesiilés késleltetése (pl. cukor-
kat szopogatok, de mind hosszabb ideig nem ropogtatom el, vagy:
meghatarozott ideig nem eszem, nem iszom, nem gyujtok ra, netan képes
vagyok egy idore megtartoztatni magam valamelyik rogziilt szokasomtol,
szavajarasomtol... stb.). Metakommunikdacios jdatékok (pl. hangos érzelmek
kifejezése szamokkal, fafajtakkal, varosnevekkel stb., vagy: mimika, kéz-
jel-, illetve tekintet-beszéd észlelése €s értelmezése stb.). Erdfeszités- és fdj-
dalomtirés (pl. a karok vizszintes, rezzenetlen kitartasa perceken at).
Bizalom-jatékok (pl. csoport altali emelés — merev fekvotartasban, vagy:
bekotott szemmel vald elfogadasa a csoportorientdlasnak stb.) — Minden
ilyen gyakorlat elézetes becslésekkel kezdodik és a tapasztalatok megbeszé-
lesével fejezodik be.

Az érzések-érzelmek elkiilonitésére és értelmezésére — szintén cso-
portkeretben — kiilonsen jol hasznosithatok a mar utalt helyzetgyakorlatok
és szerepjatékok (1asd tjra *jegyzet), a kovetkezd feladat-rendezésben:

1/ az érzések felidézése-felevenitése (a kivalasztott helyzetek "eljatszasa-
val"); 2/ az érzések koriilirasa (jellemzése) €s megnevezésiik, valamint
elvallalasuk; 3/ az jra élt érzések kozvetlen kivalté okanak és szerepének
tisztazasa; 4/ a feltart érzésekhez fiiz6do bels6é viszonyuléds (rejtett,
mogottes érzések) kibontdsa, ill. megvillantasa; 5/ a vonatkozd érzéskul-
turalis teenddk megbeszélése (lasd *Mjegyzet). Ez az érzéstudatositas Onis-

mereti munkamodszerrel (lasd jegyzet) és — mint a tobbi "jatékos", illetve
dramatikus jellegli gyakorlat esetében — a csoportvezetd "jatékmesteri"
kozremiikodésével torténik (vo. Pjegyzet).

Az érzések onsegitd befolyasolasahoz érdemes meriteni a Gendlin-
féle fokuszolas és a Bandler-féle neurolinguisztikus program technikaibdl —
lasd Gendlin, Eugene T.: Eletproblémdk megolddsa énerébdl. (Fokuszolds.)
Elészo: Buda Béla. Tankonyvkiado, Budapest, 1989; Bandler, Richard:
Elmés valtozasok. Bioenergetic Kft (Budapest), 1993.

¥Erzelemkultira alatt a mentalpedagogia lényegesen tobbet ért,
mint annak képességét, hogy "meriink" érezni, s "tudjuk", hogy mit érziink.

Az érzések miivelése azt jelenti, hogy beldtom és datélem, hogy barmiféle
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érzést fedezek fel magamban, nem kell szégyellnem, nem kell blintudatot
éreznem miatta. A gondolataim miatt sem (legfeljebb megpirongathatom
magam, hogy ugyan hol jar az eszem...?). Ellenben bizonyos cseleke-
dete(i)met mar szégyellhetem, a(zok) miatt mar kinozhat blintudat, de a cél
az, hogy eljussak a jovatétel és onfelmentés lelki békét hozo harmonidjahoz.

Erzés-gondolat-tett egysége nélkiil tehat nincs mentalpedagogiai
értelemben vett felndtt (nem csupan megnott!) ember. Ennek birtoklasa
hijAn — az andreutika szerint — lehetetlen szabadulni a kényszeres visel-
kedés, vagy akar a karos szenvedélyek fogsagabol (azok legfeljebb egy-
massal valtogathatok). Az onsegités gydzelme esetén az alabbi "katedralis"
egymast feltételezd szintjeit tudom felépiteni: 1. érzéseimben hatartalanul,
tehat teljesen szabad vagyok: 2. gondolataimat azonban képes vagyok sza-
balyozni-terelni; 3. tetteimet, cselekedeteimet — mar elkovetésiik elott —
megrostalom.

A csoportvezetdi példa itt is kulcskérdés. Amennyit képes felmutatni
a pedagdgus-andreuta az érzelemkultura gyakorlasabol, annyira (vagy kozel
annyira) oldoédik csoporttagjaiban a kényszer, hogy "habortizzanak" vele (és
egymassal). Ily modon a rejtézkodési-tagadasi iranyultsaguk is csdkkent-
hetd.

®Problémamegoldé technikaként a legkiilonbdzébb csoportgya-
korlatok beemelésére sort kerithetliink. Célszerlinek bizonyulhat itt is a
"dramai" megoldaskeresés: ha az 6nkéntes szerepvallaldsra €piilé helyzet-
gyakorlatokat példaul mas-mas "helyi szerzo" altal dramatizalt valtozatok-
ban jatsszuk el, majd értékeljiik kozdsen.

Minden sikertelen ongyilkoss4gi kisérlet s minden kudarcba ful-
ladt 6nmegsemmisitod tett, de maga az 6nroncsold szenvedélyrabsag (s az
efféle kiszolgaltatottsag elviselése is) — €s (bizonyos értelemben) minden-
féle megbetegedés! — igazabol szavazat az élet, a folytatas mellett:
Onsorsrontds, az dnsorsjavitas (a tulélés) vagyatol vezettetve. Nem szégyell-
ni vagy letagadni, elhallgatni val6, mert megfejtendd. Uzenetet hordoz. (Am
. biiszkélkedésre sem ad okot, és semmiképpen sem kovetésre méltd példa.
Sakk-matt helyzetbe hozza a kornyezetet, mikézben az aldozatnak, a halalt
megkisértonek naluk is rosszabb. Uj sorsbiintetésként most mar masok ret-
tenete, tandcstalansaga és Oszintétlensége is fogja kisérni. Az elkdvetd a
megfaradt, talkoros gyermeklét maganyara itéli igy 6nnénmagat.)
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7'A leggyakoribb szenvedélybetegség az alkoholizmus (meg a do-
hanyzas). Az alkoholizmus kapcsdn példazzuk az andreutikai segités-
Onsegités modjat barmelyik koros fliggés esetében. Az alkoholista "fogya-
tékossdga” — amit a vonatkozo andreutikai foglalkozasok (kezelések) soran
probalunk k6zosen megvizsgalni, — hogy nem képes uralkodni az alkoholfo-
gyasztasdan. Ellenben, ha végleg felhagy az italozassal és olyan emberré for-
mélja 6nmagat, akinek tényleg jo a sajat borében létezni (vagyis valodi fel-
nétté valik, mert nem kesereg, még titkon sem a sorsan, és potlékokra sem
szorul...), akkor mar sem az alkohol, sem mas karos-koros szenvedély nem
uralkodik felette. Csak ne szégyellje, hogy képtelen az alkohol fogyasztasa-
nak szabalyozasara. (Es ha nem iszik, mar nincs is mit szégyellnie, hiszen
egyszer s mindenkorra kiiktatta, amit nem tudott szabalyozni. Sajat maga
felelds iranyitasara és szabalyozésara viszont — a Felndtt Enje "hata-
lomatvételével" — most mar tartosan képessé valt...)

Az a teljes értékii ember — aki beismeri tokéletlenségeit €s korlatait,
tehat képes szamolni veliik. '

2 Az isteni megviltas — és az dnsegités valojaban egymas
tikorképe, amelyek a rartos sorsforditas érdekében nemcsak szovetségre
léphetnek, de szinte dsszerimelnek egymas hatdsara. Nemhiaba régi koz-
mondas: "Segits magadon, az [sten is megsegit!"

¥ A sablonértékelések viszonylagossagara ajanlatos igencsak
odafigyelni. Ugyanaz a pontérték egy-egy tesztkérdés esetében — s ugyanan-
nak az allitasnak a magunkra vonatkoztatasa az Optimum-modellnél —
mondhatni, személyenként mast €és mast jelent. Ennek nemcsak az az oka,
hogy az 6szinteségiink mértéke-mélysége eltér6, hanem az is, hogy élet-
utunk és fejlodésiink dinamikdja mindig egyedi; minden Osszehasonlitast
dvatosan kell tehat kezelniink. A sajdt értékelés osszevetése a tobbiek dital
megfogalmazottal viszont érdekes adalék lehet onismeretiink megméret-
tetése szempontjabaol csakiugy, mint annak a koriilménynek a szamitasba
vételéhez is, hogy mennyire tudunk énmagunkroél hiteles képet sugarozni.

*Alkoholfiiggéségrol beszéliink, ha ennek akar fizioldgiai (az alko-
hol elhagyasa esetén, példaul reggelenként jelentkezé izzadas, remegés és
mas vegetativ zavarok), akar csak pszichés tiinetei mutatkoznak (idegesség,
tirelmetlenség, alvaszavar, étvagytalansag, potenciaproblémaék stb. — az
alkoholmentes periodusban).
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A veszélyes alkoholfogyasztis atlagos hatarat a szakemberek
(férfiak esetében) a napi 1 dl tomény italban, vagy az ezzel szesz-
egyenértéki 2 korso sorben, illetve 4-5 dl borban hatarozzdk meg. (A noi
szervezet érzékenyebb, a noknél mar a jelzett alkoholmennyiség egyharma-
da is karos elvaltozasokhoz vezet néhany év alatt).

*Dohdnyzasrol leszoktaté andreutikai csoportprogram-csomag
is igényelheté az OPNI Mentalpedagogiai Gondozoban ¢s Mdodszertani
Kdzpontban. (Cim és telefonszam a “jegyzetben.)

Nem szerfiiggé addikciok (kiros és koros szokasok): inditék-
szegényseégbe torkolld onbizalomhiany, diih- és haragmania, tulérzé-
kenység ¢€s paranoiditas, omnikompetenciaba hajlo beképzeltség, hatalom-
¢és munkadriilet, fobiak, szerencsejaték-szenvedély, "szexmania", fanatikus
testkultusz stb.

PA jatszmak jelent6s szerepét életiink torzulasaiban, félresiklott
eseményeiben konny( felismerni (kiilondsen amiota Eric Berne szocialpszi-
chologus, a tranzakcidanalizis megalapitdja rajuk irdnyitotta a kutatok €s a
tarsadalom figyelmét). A lényege ezeknek, hogy bizonyos sztercotip kije-
lentések és valaszok valamint cselekvésreakciok meghatdrozott sorozata,
egymadst indukdlva rogziil, s ijra meg ujra "kikeriilhetetleniil”" ismétlddik —
mind keservesebb lélekrombold kovetkezményeket vonva maga utan.

39TAMAS.’Z;-gc:mdo:zé (Teriileti Altalanos Megeldzé Addiktolégiai
Szakgondoz6) mikoédik ma mar a legtobb varosban és keriiletben, ahol a
lelki problémas ember akdr anonim maodon is hozzajuthat hozzaérté, komp-
lex pszichidtriai és pszichoszocialis kivizsgalashoz, illetve tamogatashoz.

“Az andreutikai csoportmunka — helyi/regionalis -
(On)értékelése.

1.4 csoporttagokkal kézdsen — konzultdacios formdaban — a foglalko-
zdssorozat végén: 1/ Milyen mértékben teljesitettiik az elére eltervezett
onismereti és oktatasi programot? 2/ Gondoljuk végig, hogy a csoport mit
végzett, mit véltozott naprol-napra, melyek voltak a legnehezebb és melyek
a legoéromtelibb pillanatok, hogyan alakult a csoportdinamika (jellemz6
interakciok, indulatattételek, jatszméak, mandverek stb.). 3/ Mely miveletek
¢s akciok bizonyultak hatékonynak a programmenet szempontjabol? 4/ Mik
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a tovabbi — de mar a modszer terjesztésére ¢s alkalmazasara (nem pedig a
sajat személyiség Onfejlesztésére) vonatkozo! — teendok (mind szemé-
lyenként, mind pedig kdzosen)?

1. A kitllonbozd csoportokat vezetd pedagdgus-andreutdk utolagos
osszegzeése (Onsegild jellegii — érisd: sajdat maguk koziil valasziott konzultd-
cidvezetd irdnyitdsaval torténd — megbeszélésiik): 1/ Miként értiik el, hogy
ténylegesen (érzelmileg is) elfogadjanak benniinket a csoportba jelentke-
zettek csoportvezetdként, ill. asszisztensként? 2/ A csoportvezetéi munka
mely mozzanatainal ¢érzékeltiink komolyabb elakadast, vagy akar a vezet6i
tekintély-dominancia labilissa valasat? 3/ Voltak-e olyan pillanatok, torté-
nések — akar az egyes csoporttagok ¢s az andreutak, akar a csoporttagok
kozott kozvetleniil, — amikor kétségesnek tlint a program végrehajtasa? Az
ilyen helyzeteket hogyan oldotta meg a vezetéparos? 4/ Azzal a csoporttag-
gal folytatott k6zos munka elemzése, akivel a foglalkozast a leginkabb
kudarcosnak éreztiik. 5/ Azon csoporttaggal végzett vezetdi munka elem-
zése, akire az andreuta csoportvezeto — ¢s akire az asszisztense — a leg-
elégedettebben emlékszik vissza. 6/ Melyik csoportvezetéi interven-
cionkrol, vezetdi egyiittmikodéstnkrél gondoljuk, hogy kiilondsen hasznos-
nak bizonyult? 7/ Sziikséges-e — és miként — tovabb tdmogatni valakit a cso-
porttagok koziil? Akad-e a csoporttagjaink kozott olyan, akit igen fontos
lenne andreutava képezni? 8/ Bevalt-e a csoportvezetdi egylittmikodé-
stink? Elhatarozunk-e bizonyos maddositasokat e tekintetben? Legkozelebb
foleseréljiik-e egymassal a csoportvezetoi é€s asszisztensi szerepkort, vagy
se? A csoporttagok kivalasztasanal sziikségesnek latunk-e bizonyos Gjabb
szempontokat érvényesiteni? 9/ Stb. (A csoportvezetési (on)értékelést
megyvitatjuk a pedagodgus-andreutikai csoportmunkank kézvetlen szakmai
feliigyel6jével — amint ez a megfeleloen képzett mentalpedagogiai szakem-
ber erre hivatalos megbizatast kap, — de addig is, sziikség szerint egyezte-
tiink rola e tevékenységkor orszagos iranyitdjaval, az OPNI Mentalpedago-
giai Gondozoval és Modszertani Kozponttal, illetve jelentkeziink oftt
vonatkoz tapasztalatainkkal-javaslatainkkal-problémainkkal a legkézeleb-
bi szupervizibds-rekreacios tréningre, vagy konzultaciora.)

YA képzési tréning onismereti része tulajdonképpen kivonatat
jelenti az alapfoku, rekondicionald csoportdramaturgianak (lasd jelen
munka I.) — am annal sokkal intenzivebb és a résztvevok erdsebb motivalt-
sagara épitkezd. A két program lényegi azonossaga azért sziikséges, hogy az
andreutakka kiképzett kollégak hiteles csoportvezetokként nyilvanulhas-
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sanak meg utébb (ami kizardlag gy készitheto eld, hogy nekik — magatol
értetédden, elozetesen, s élettapasztalataik €s ¢lményeik Oszinte megosztasa
és empatias kollektiv tliikrozése révén — végig kell haladniuk ugyvanazokon a
didaktikus mentdlpedagogiai onismereti lépéseken, mint amiken — ugyanok
— végigvezetik majd a "hallgatéi” szerepben [évo kollégdaikat és/vagy az e
tréningre-gyakorlatra jelentkezett-fogadott sziiloket, a rekondicionalas
folyaman). A képzés onismereti programja azonban nem széttordelhetd, az
egy idoblokkba tomoritve megvalositando (egymast kdzvetlentl kovetd
napokon 8-8 munkaora 1-1 ora nagysziinettel: kiszamitasi kulcs: minimum
6 ora/fé — vo. Sjegyzet). Kiilon kozlését az utalt hangsuly- és aranyeltoloda-
sok indokoljak. (A tréningtartasra vonatkozo szakmai instrukciokat pedig,
melyeket — mint az Eldzmények cim részben jeleztiik — ugyanezen munka
L. részében zardjeles formaban €s a Jegyzetekben adunk meg, a képzés onis-
mereti programlépéseihez illesztjiik, igy tanitva meg az andreutikai jellegi
csoportvezetés modszertani szempontjait. )

Mint emlitettiik (lasd *jegyzetben), a képzd tréning dramaturgiajanak
felhasznalasaval, ha ugy dontiink. egységes idotombos rekondicionalo cso-
portprogram is szervezhetd (napi 6-8 draban), de ez esetben sem tekintiink
el a vezetési stilus — a képzéshez képest — lagyabb jellegétol.

E helyiitt jegyezziik meg azt is., hogy ez a képzd Onismereti "vezér-
fonal" éppen gy a szerzo onsegito-"ongyogyito" erdfeszitéseinek termeke,
amiképp a "blinbakold" cseretechnika €és a mentalpedagdgiai kiscsoport (ez
utébbiak "felfedezését" Mestere még megélte). tovabba a mentalpedagd-
gia/andreutika képzési és szupervizios rendszerének egésze, valamint — ¢
"szubdiszeciplina-igény(" modszer (és — reményeink szerint — jévendd
miihely, illetve iskola) — standardizalt klinikai, mentalhigiénés ¢és néhany
mas specifikus alkalmazasi alapeljardsa és dramaturgidja (s nem utolsosor-
ban az arnyékbtinbak-fogalom felmeriilése a cseretechnikaban). A jelzett
Onsegitd "akarasok" (s azok itt felsorolt eredményei) nem csupan kive-
zették a szerzOt a személyes "régmultjaban" pszichidiriai minositést kapott
lélek-, illetve személyiségbantalmaibdl, hanem ahhoz is erét adtak neki,
hogy legylirje (mutétet és sugarkezelést kovetden) az attétes szajiiregi rak-
betegségébdl eredt mentalis veszedelmeket. (A modszert is gazdagito
karcinomads sorsproba e munka elkésziiltét vagy egy jo évvel eldzte meg.)

A képzé szerzédés tartalmat illetéen lasd "‘jegyzet.
Kiegészithetd még a kovetkezd megallapodasokkal, illetve megfogalmaza-
sokkal: 1/ Azon megfontolasunkbol, hogy még hathatésabban segithessiink
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dnmagunkon és — szaktudasunkkal — még eredményesebben tdmogathassuk
kollégainkat, munkatarsainkat (¢s — meghatarozott esetben — tanitvanyaink
sziileit), kinyilvanitjuk: az andreutika alapfogasainak elsajatitasa céljabol
tréningre szovetkezilink, s e tréning sikere érdekében szerzodést kotiink
egymassal (amely — szabalyaival egyetemben — személyiink és itt vallalt
munkank védelmét szolgalja). 2/ Valljuk, hogy az andreutava valas
nélkiilozhetetlen feltétele az onismereti tisztanlatas kialakitasara tett lelki-
fizikai erofeszités (a vele jaro faradtsag és nehézségek személyes elvise-
lésével!), tamaszkodva a képz6 csoport kozosségére (mert kiilonben valodi
veszély, hogy elharito-tagadé miikodéseinkkel kritikatlanul megterheljiik a
tréningvezetésiinket elfogadd pedagogustarsakat). 3/ Szerzodésiinket a tré-
ning soran mar nem valtoztatjuk meg, a csoportunkat zartnak tekintjik.
4/Egymast — miként az andreutikat (ha azonosulunk vele) — a tréninget
kivetden is tamogatjuk, s egymasra — a szakmai lehetoségek és a lelkiis-
meretiink szerint — a jovoben szintén gondot viseliink. 5/ Egyéb kozos
megallapodasok. 6/ Egyéni vallalasok.

A képzésvezetd (de némiképpen a rekondicionald csoport vezetoje
1s) mar a szerzddéskotéskor sort kerit arra, hogy hitelesen, vagyis nyiltan
(az ellenallasokat, elharité mukodéseket akar finoman megprovokalva)
tajékoztasson néhany kiemelkedden fontos modszerbeli sajatossagrol.
Ennek keretében elmondja: 1/ a mentalpedagogia valdban torekszik felndtt
embereket tanitani (6nnevelésre-onfejlesztésre); 2/ a vonatkozo ismeretek
elsajatitasanak, valamint a megcélzott képességek kialakitasanak-rege-
neralasdnak nélkiilozhetetlen feltétele a rendelkezésre allé — a csoporttagok
altal éppen-birtokolt — felndttség (tudatosag, felelésségérzet stb.)
hasznositdsa. Tovabba ajanlatos kiilon felhivni a figyelmet — mint a
foglalkozasok szubjektive talan legmegterhelbb jegyére — a modszerspeci-
fikus kovetelményt jelentd, a tréning résztvevdit egyénenként érintd szu-
verenitas-onkorlatozasra (amely viszont kizardlag szerzddéssel koriil-
hataroltan és szeretet-, illetve bizalomteli légkorrel ellensulyozva toltheti be
szandékolt konstruktiv szerepét).

“Lasd “jegyzet.

“Lasd “jegyzet.

¥Vé. az andreutika-kotet (lasd "“jegyzet els6 tétele) 133. oldalarél a
"Sorspohar"-feladvany.
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A modszertani instrukciok jegyzetekbe foglalt kozlésének végére
érve rogzitjiikk a program legfontosabb csoportvezetési — pedagogiai-pszi-
cholégiai — alapszabalyat: mindenféle szakmai tudatossag — ¢ munka
folyaman (is) — annyit nyom a latban, amennyi szeretetet ¢s elfogadast
sugarzo figyelmet jelenitiink meg személyiségilinkkel a csoporttagiaink
szamdra...

84



(josnSoSepad
ST 1019ZaA © weuey “refSe) ¥ updnss weau
— uesoduple [3a9sppasalalry 1azspuar
© — yawadjow ‘wodosoSuruan sorziatad
-nzs-pzdpy aa1a[[1 ‘wrodosaspy sorouaa
-21d-0[RUODIPUONAT 1OJRIZEWLIPZS [0q
-Hodosoonyit ouSesuo ze) Fassozoysty
ozugIzsoAugunisa(jai-g1efouelyara]

(rexpionyoneldarazs

53 -10z419Y ‘[epjorelioyeASsszi)
eseyndereds emynywayazip -
[AARIIZSPOL 59 [IAIBA]R $91922A19]7
UBAsUQ Zv sppayIatUsISaw -
eseileyaiEan weiord

QMAQQISIAWSIUY S Q[2ZaySmiyI[JHoy
W “efluyaalalasy (eirueieneduis) gs
21 RqUNq 1020410 [eABIdRIISOY B —
eseieles]a (‘qis wopeSoy
Bas1A]19UIZS-SZRIUOUT) 13]3W2IAZSPO L
Oezax5es|eA s2 gzawaIpleq —
aryafassaday 1sa1aA0yein

-Iou 9 ISBISOIEPY O]fe 21S3Z3yjapual
B eAlSOIUOdzZSSO ‘seieiyo-Basioula) —
SELIRURQIEY- 2A9]]!
‘spyzsaplagFosiAawazs anuSoy
‘ozedSe equismieunipodoss
weifofepadiuuaw

(qs Sesypi&u “Bospuezsiyol
‘Sysue[IELE ‘ApaYSPZapaj[a)
“Fysisoupany ‘Sessoaigl
‘BesinAuemsiezday ‘fBeaspioNe)
§1 jautgzuma[[af up peuLRAs
(,soBepe-sajezsounay, ) safoszsoda
ZE PE 1212 — USQ[[1 ZOLio[ Y2
— Alowre ‘3895qqos[a — o[nsakugALn
UBOPUR[[E UOI0S 0SBRA — US-1IQUaj B

SEPEFO}[au0-3a)a1aZsug
Sessonozeue pigzs
wiejaASajug
‘SRI0I010BIZS Y
'SEIGSIHIUOY ‘usaigunzss nuoduoy
SesfuoypBog ‘sepm 1wayasey
s[2|zsaseleal
Bpszsasplanieq s3 Spssedexssizoy
Bassalay 9 AmsuakSa-sppayjasia
(repfesepoyynu
L[3] }[2pUarezzoy e ‘seimeieiu
NOPESo][2 HaUnQula) (2552045 Sz

ITRPESIE] $3 S31URL [QIOSENOZS
-BZZ0Y] S0I03-50.pY) BsnuQu[ay nasp

[(ioreIIUE-yoIaY[21 10 aAT]]T
Sloeuiealay-yoreyyael)

(e1qe ounfany)

{12 ouzg
1UIZS SNYILY — 13sa[9Faw yoze AFea
— esepeiSaw ideuuapuri 450y ‘st
UGUIITALI2 UBATO BSD JENE) BI[OA WEZTY
wat yeuue aa32)(1 ‘sedesosios nfapr T3l

BSRUBNQ[a] — uafFazs
-oipEau ‘FasAuapzipm-sedSeye
—Yaurakuawzayieagy eifosepad
0zaZipw 1aFaw Faf1asa ueqiiin e

59501353

s1azspusi3uIug.a) - ieynnaipue/ividosepadiziusw - oj1asuo sjosnSoSepag



OSZK

Orszdgos Széchényi Konyvidr



A KISKAMASZOK LELKIVILAGA
ES A MENTALPEDAGOGIA

Minden gyakorld pedagogus tudja: a serdiilofélben 1évéd lanyokkal,
fitkkal van a legtobb neveldi gond. Azokkal, akik mar nem egészen
gyerekek, de hol vannak még attol, hogy egészen felnbttek legyenek?

A tiz év koriili. vagy nem sokkal idosebb nagygyerekek nemigen
mérik még magukat a felnottekhez. Sokkal inkabb a naluk kisebbekhez:
mennyivel magasabbak, erosebbek, okosabbak, ligyesebbek naluk. Egymas-
sal is vetélkednek persze. Hol ebben, hol abban versenyeznek: tanulnak
gyozni és vesziteni; sikerekért megkiizdeni és kudarcokat elviselni; bajok és
bantasok kozepette is megdrizni dnbizalmukat, dnbecsiilésiiket, életked-
viiket. S nem is reményteleniil, hiszen 6k ott jarnak mar a gyermekkor felso
régidiban, egy tobbnyire mindeddig toretlen testi-lelki-szellemi fejlodés
csucsain, ahol ugyszolvan naponta ¢rzékelik, hogyan bontakoznak ki
képességeik. Alapérzésiik: az id6é nekik dolgozik. Mig a rajuk t6ré kamasz- .
kor kiméletleniil meg nem ingatja gyermeki szemeélyiségiik fényes bizton-
sagat, kiils6-belsé egyensilyat, jambor gyanttlansagat, nemegyszer még az
¢let értelmébe vetett hitét is.

A fejlodés eddigi utja megtorik. A nagygyerekb6l nem még nagyobb
gyerek lesz immar, hanem ,,fickfelnott”, aki a maga eddigi korosztalyanak
fels6 régioi helyett varatlanul a .nagyok” tarsadalmanak a legmélyén,
legaljan talalja magat. A lanyokbol né lesz, a fiakbol férfi, de milyen
mérhetetlen messze még az igazi felnottségtél! Milyen sziikében a mar igen
vagyott személyes szabadsagnak, anyagi fliggetlenségnek és egyéb felnott
kivaltsagoknak! Mennyire alavetve a sziil6i, a tanari ¢s mas hatalmaknak!

Minden ilyen kiskamasz és csitrilany alapélménye a kiszolgdlta-
tottsag. ElOszor is az Obenne magaban ébredezd, szdmara eddig merdben
ismeretlen 6sztonoknek, érzéseknek, amelyekkel egyelére nem is igen tud
mit kezdeni. Eddig azonos volt 6nmagaval. Egyetlen lelke volt. Most meg-
sz6lal benne egy masik is. Testének atalakulasat is valahogy ugy fiirkészi,
mintha sohasem tapasztalt idegen erdk férkoztek volna a szervezetébe.
Kivalt a lanyok azok, akik mindenfeldl gusztilni szeretnék bimbdzo
lényiiket, domborodo testtajaikat. Milyen vagyok? Milyen lettem? Mi akar
lenni belélem? Nincs most semmi mas, ami ennyire izgatna éket. Es ez
nemcsak a kiilsejiikre vonatkozik. Lelkiik elé is mintha mindig ujra tiikrét
tartananak — legyenek bar fitk vagy lanyok —, hogy lassak: hanyadan is 4ll-
nak?
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Ez a belso tukor egyeldre bizony elég csaloka. Homdlyos és egye-
netlen, nem ad vilagos, tiszta, megbizhato képet. De hogy is adhatna! A
serdiilés a gyermeki lélek eddigi értékrendjét is felforgatta. Pontosabban:
megfosztotta a cseperedd csitrit és kiskamaszt annak a hitétol, hogy az o6t
regulazo — és olykor megalazo — felnott vilag hiteles mérce birtokaban van,
amelyet 6neki is el kell fogadnia. Helyette viszont adott is valamit serdiild
voltuk: egy még csak alakuloban lévo, de maris sokkal szigorubb masik
mércét. Ezzel kezdik most mar megitélni 6nmagukat, tarsaikat, nemkiilon-
ben a feln6tt vilag igazan csak most felfedezett hazugsagait, képmutatasat,
igazsagtalansagat, laza erkoleseit €s egyéb ocsmanysagait.

Szandékosan hasznalok ilyen er0s szavakat, tudvan, hogy minden
serdiilé vonzddik a végletekhez, véleményeiben, itéleteiben is. Ennek
egyébként 6 maga a legfobb karvallottja. Elég egynéhany apro jel — orra
zsirossaga, egy szemdlcs az arcan, par pattanas a homlokan stb. — hogy
remeénytelentil ratnak lassa tiikorbeli masat. A bensejét vizsgald-lélek meg —
mint mar utaltam ra — valdsaggal megkettézodik: egy zord bird roja fel ben-
ne minduntalan a szegény vadlott, a tétova kis kamasz eltévelyedéseit,
botlasait, borzaszto stulyosnak érzett blineit.

Keserves allapot ez, ha nem minden serdiilé szenvedi is meg egyfor-
man atmeneti é¢veinek ¢ belsé zavarait, kiiszkddéseit, hianyos dnismeretét €s
Onbizalmat, fel-feler6sodo biintudatat. Ahogy a kdrnyezetiiktol elszenvedett
kiilonféle sérelmek kinjai sem egyforman sujtjak mindnyajukat.

Legtobbjiikben szerencsére mikodnek az egészséges védelmi dsz-
tonok, igy viszonylag kevesen valnak a pszichidterek altal jol ismert
serdiilokori elmezavar, illetve ongyilkossagi kisérletek aldozataiva. Ez az
egész korosztaly azonban mentalisan ma mindenképpen joval veszé-
lyeztetettebb, mint néhany nemzedékkel ezelott volt. Mar csak az akcelerd-
cio kozismert jelensége miatt is. A mai gyerekek, mint tudjuk, altalaban
joval hamarabb kezdenek el serdiilni. Fejletlenebbek még testileg-lelkileg,
amikor mar at kell vészelniiik a nemi érlelodés els6 nagy probatételeit. De
ettél még nem valnak hamarabb adoleszcenss¢ — felserddilt fiatalla —, s még
kevésbé kész felnotté. Csak az atmenet ideje hosszabbodik meg, minden
kiilso-bels6 viszontagsagaval.

Ez megnytjtja természetesen a kényszerl védekezés idoszakat is. A
felnotteknek sokszor fogalmuk sincs rola — még a névekvo fiatalokat
legjobban ismerni vélo sziiloknek. tanaroknak sem —, mi lakozik, mi megy
végbe ezekben a szamukra szinte hozzaférhetetlen lelkekben. Holott titkaik-
bol nemcsak a tudomanyos, hanem a szépirodalom is sok mindent feltart
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mar. Ezittal egyetlen verset hadd idézzek, A gvermekség elégiajat Adytol,
amely valdjaban a kiskamasz kor lelkivilagarol szol:

» Rdfogolt vigassagu, / Szegény Krisztus, te, gyermek, / Kit, jaj,
keresztre huznak / Vén, papi fejedelmek. // Korai templom-jaras, / Ravasz,
bus erkolcs-vermek, / Hajnali didak-biflak, / Iskolas ijjedelmek. // Konyor-
telen tuddsa / Sok tannak, rajznak, szernek, / Ektelen szogek kinja, / Miket a
fejbe vernek. // Gyonydras, izes almok, / Kik mukkanni se mernek. / Csak
kinnal lenn a szivben / Fonnyadnak és hevernek. // Iffii banatok s vagyak, /
Akik higba kelnek / S kiket felnétt irigység / Orségei tepernck. // Téged
buval és jokor / Minden csapdssal ver meg, / Te: legszomoriibb ember, /
Ezerszer ember: gyermek. // S vallato kamrdjaban / E nagy, iszonyu pernek
/ Izz6 vassziizek dllnak: / Kordn-jovd szerelmek.”

Ez a vers még az 1900-as évek elején irodott, de aktualitasat maig
nem vesztette el. Az azota eltelt szlik szazad alatt sokat valtozott a tar-
sadalom, didkkorara visszagondolva ma aligha irna példaul a kolté Krisz-
tus-feszitdé vén, papi fejedelmekrél. De nem ugyanilyen titkaikat, fajdal-
maikat rejtegetik-e valtig a mai kiskamaszok is a felnétt szemek el61?

A rejtézkodést az életdszton diktalja nekik. Beléjlik ne lassanak,
mert akkor védtelenné valnak. Erzik ugyanis gyongeségiiket. A nagyokkal
folytatott nyilt kiizdelemre 6k még képtelenek. Azok barmit kifogasolnak
benniik, nekik t6bbnyire csak hallgatni van joguk. S6t blinbano képet vagni,
igérgetni, fogadkozni. konnyeket hullatni, mert ha megkapjak a megatalko-
dott mindsitést, végiik.

Ezért is érzik gy, hogy nem adhatjak ki magukat, nem tarhatjak fel
igazi érzéseiket, gondolataikat. Nem biznak a felndttekben, mert tudjék:
nem szamitanak egyenrangl félnek a szemiikben. Komolyan megbeszélni
veliik a maguk gondjait, banatait? Ugyan! Még le is mosolyognak oket, s
dertis kegyetlenséggel mesélnék egymasnak, hogy lam, miken ragodik ez a
naiv kis kolyok.

Csak ezt ne! Inkabb egy hangot se!

Isten aldasa lehet ilyenkor egy nagyjabol egykortu szivbéli barat
vagy baratnd, aki elott félelmek ¢s gatlasok nélkiil nyilhat meg a lelkiik. De
ilyet ki szerezhet egy énmagaban sanyargd, arva serdiilének? Csak 6 maga,
ha szerencséje van.

A felnéttektol legfeljebb annyi tapintat telhet — de az is ritkan telik,
— hogy békén hagyjak a fejliket Gssze-0sszedugd, bizalmasan sustorgd, vagy
ordk hosszat kettesben sétalo, beszélgeto fiatalokat, s nem mindésitik ilyen-
olyan tekergének, javithatatlan naploponak.
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A megujulo fesziiltségek, sajnos, ritkan keriilhetok el. Ezek a zsenge
fiuk, lanyok mas id6ben, mas vilagban élnek, mint mi. Legszivesebben tgy
be is gubdznanak, mint a baballapotba jutott hernyok, amelyek a maguk tel-
jes elzarkozottsagaban alakulnak at — csodalatos modon — tarka pillangova.
Benniik, serdiilékben ugyanis majdnem ilyen radikalis atalakulas, atren-
dez6dés folyik, testi és lelki értelemben is. Ennek az is jele lehet, hogy —
akarcsak ama hernyok — 6k is eltehetetlenednek. Magyaran: doglenek, ha
csak tehetik, mint irodalmunk klasszikus kamasza, L.udas Matyi, aki nyaron
csak heverészett és csapkodta a legyeket a laba szaran, télen meg , a tiizeld
mellett a piszkafa végén / Acsorgott el egész napokat”. Mig el nem unta
végiil a maganyos semmittevést, s kedve nem tamadt bandazni, vagyis
kigyalogolni a falu végére, , ahol szoktak mindenik innep / Délestjén az
idétolték karikdba hasalni”'. Es igy tovabb, a folytatdsban is konny( rais-
merniink a magunk kamaszaira, ahogy tudniillik Matyi — latvan a kérnyezd
hegyeket és a tavoli templomtornyokat — elkezd messze vagyddni, kalando-
kon torni a fejét. Aztan pedig addig gyotorni az anyjat, addig kunyoralni
neki, amig csak el nem ereszti — ladjai vesztére — a dobrdgi vasarba.

Dogolhetnék, bandazhatnék, almodozhatnék, meggondolatlan kalan-
dozhatnék, sziilészorongato, konok kunyoralhatnék — nem jellemzik-e ma is
ezt a korosztalyt? Meg ami még azota jott hozza: tivoltetése radionak, mag-
nonak, CD-nek, tévének, sot hovatovabb hodolas mar nemcsak a mamorito
zene, hanem a kiilonféle kabitoszerek oriiletének, de a koran jovo szerelmek
sokukndl mar kamaszkori beteljesitésének is.

Mindez hogyne tamasztana, gerjesztene, mondom, megujulo fesziilt-
ségeket koztik és az 6ket pasztorolo ,,nagyok™ kozott! Felnottként azonban
szinte lehetetlen szot érteni ezzel a korosztallyal. Nyomhatjuk a sédert: 6k
siiketek ra. Mindenre siiketek, amit mi zengedeziink nekik. T6ltink 6k csak
védekezni akarnak. Lapulassal, bujkalassal, konok hallgatassal, hazudozas-
sal, magukba forduldssal, maganbejaratu, sajat abrandvilag teremtésével,
egymas kozti nagy kuncogasokkal, réhogésekkel, titkos tarsasagok ala-
pitasaval, fantasztikus tervek szovogetésével, nemegyszer minket, felndt-
teket is megcélzo csinyek kieszelésével ... Kaphatok 6k barmire, csak ne
kelljen — legalabbis lélekben — a mi vilagunkba beilleszkedniiik, szaba-
lyainkat, toérvényeinket, mindenhatésagunkat elfogadniuk. Igazdbdol még
akkor sem adjak meg magukat, ha sok mindenben engednek nekiink. Ha
sikeresen megjatsszak a jo kisfiut, jo kislanyt. Ez is csak védekezés, hogy
mennél haboritatlanabbul élhessenek tovabb a maguk vilagaban, ahova
minket val6jaban soha be nem eresztenek.
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Amit mégis megtehetiink értiik:

1. Olyan légkort teremtiink magunk koril, amelyben 6k is érzik:
nem akarunk mindendron gy6zni, 0ket megalazni, hatalmunknak erdvel is
alavetni. Oldani igyeksziink inkabb minden fesziiltséget, s becsiiletes
alkukat kindlunk nekik, amelyeket egyenrangt félként fogadhatnak el,
hiszen nem éliink vissza — még véletleniil sem — felnétt folényiinkkel. De mi
sem vetjiik ala magunkat semmiféle hisztérianak, nyuvasztasnak, nyafogas-
nak, zsarolasnak.

2. Hogy ez sikeriiljon, mintegy hozzajuk is kamaszodunk egy kicsit,
foleg jatékossagban, humorban, fantaziaban. Ovakodunk viszont minden
komolyodé prédikatori, bir6i, rendéri szereptél és szosztl.

3. Nem kéveteliink toliik tekintélytiszteletet, de minél t6bb valdsa-
gos tekintélyt igyeksziink magunk ala kaparni a szemiikben, olyat, amelyet
mar nem a hatalmunknak, hanem a derlinknek, tudasunknak, ligyes-
ségiinknek, otleteinknek, javaslatainknak koszénhetiink. Mindannak, amit
az 6 kedviik szerint tudunk adni nekik, hogy ne csupan neveljiik — noveljiik-
is Oket. Hogy segitsiik tobbé valni, mint eddig voltak. Nincs a vilagon,
amiért halasabbak tudnanak lenni, mint ezért.

4. Nem koveteliink toliik 6szinteséget sem, kibujast a maguk
burkaibdl. Nem varunk vallomasokat, konnyes kitarulkozasokat, gércsbe ne
randuljanak mindig tjra védelmi reflexeik. Oszintének nekiink kell lenniink,
le-ledobnunk példaul még viccelddéseink bohdcalarcat is, ha épp szomo-
riak vagy csalodottak vagyunk. Egy-egy szivbdl fakado, keserli s6hajunk
vagy kifakadasunk kozelebb juttathat hozzajuk, mint barmiféle eroltetése az
0 nyilt szivi kozeledésiiknek.

E I I

Kérdés, hogy tervezziink-e, szervezziink-e mindezek tudatadban men-
talpedagodgiai programokat serdiil6k szaméara?

Semmi esetre se a felndtt csoportok mintajara. Az €letkori sajatossa-
goktol soha el nem tekinthetiink.

A mentalpedagogia eredetileg (akkor még nem ezen a neven) a
szenvedélybetegek — foleg az alkoholistak — kezelése soran alakult ki,
illetékességi kore azonban fokozatosan kiterjedt azokra az altalaban nem
kellden érett személyiségekre, akik ennek folytdn a neurotizalodas és/vagy
valamilyen pszichozis veszélyének vannak kitéve. Azokra tehat, akik nem
valtak teljes mértékben felnétté, hanem tobbé-kevésbé megorizték gyermeki
lényiik els6bbségét s emiatt sebezhetébbek maradtak a felnétt élet krizi-

91



seiben, konfliktusaiban. Szorongasra, bels6 vivodasra is sokkal hajlamosab-
bak. A mamor viszont (de egynémely viselkedési kényszer, példaul diih-
kitorés stb. is) oldja — legalabbis rovid tavon — fesziiltségeiket, ezért is val-
nak konnyen a rabjaiva. A terapia tehat az ¢ esetiikben csak akkor lehet
igazan sikeres, ha nem csupan az elvondkura szokasos modszereivel és
gyogyszereivel él, hanem a tulhangsulyos gyermeki vonasokat is 6rzé
,montazs-személyiség” korrekcidjara torekszik. Olyan gyogyitd-6rz6 folya-
matba igyekszik tehat bevonni a segitségre szoruldkat, amely mintegy
poétolni képes fejlodésiik — felnotté nevelodésiik — eddigi deficitjét.

Epp ez vezette dr. Avar Pélt az andreutika — embervezetés — fogal-
manak kialakitasara s olyan eljarasok kidolgozasara, gyakorlati alkalma-
zéasara, amelyekkel a fenti cél elérhetonek latszott. Modszerei kozeé tartozott
mindenekel6tt az 6nsegité mikrocsoportok tagjainal tobbnyire hatasosnak
bizonyult ,,hésterdpia™, amely nemcsak a résztvevok onbecsiilését, dnbizal-
mat segitett megndvelni, hanem ennek révén a sajat sorsuk iranti felelosség-
tudatat is. Meger6siteni benntik azt a szandékot, hogy nem hagyjak tovabb
sodrodni magukat. Volt, akin€l a ,,haromszog-terapia” modszere valt be: az
orvos-beteg-kettds kiegészitése egy olyan harmadik személlyel, aki minden-
napi, kozvetlen kornyezetében segitheti a gydgyulni vagyot, hogy sikerrel
kiizdjon a visszaesés ellen. Eredményesen alkalmazta Avar dr. a ,,perujito
dialogus™ maodszerét is, amely dramatikus parbeszéddel adott alkalmat a
betegnek, hogy mintegy fellebbezhessen kornyezetének 6rola kimondott
itélete ellen, s igy védhesse és erdsithesse meg jobbik énjét, a gyogyulasra
készet. Az empatiafejleszto ,,cseretechnika™ modszerét viszont mar nem dr.
Avar Pal, hanem tanitvanya, Fekete Gyorgy dolgozta ki, részben még
mestere életében, részben annak 1993-ban bekdvetkezett haldla utan. O
alkotta meg az andreutikabol kiindulva a mentdlpedagdgia diszciplinjat.
Hiszen mint lattuk, a szenvedélybetegek andreutikai modszerekkel valo
kezelése elsGsorban neveldi rahatassal torténik: a gyogyulas elofeltételeként
a személyiség tovabbfejlodését — belsd korrekciojat — igyekszik elérni. De
legaldbb ilyen fontos célja lehet e diszciplina alkalmazodinak a szenvedély-
betegségek €s mas lelki bajok megeldzése, ez pedig természetesen még
egyértelmiibben neveldi feladat.

Itt tériink vissza a mar feltett kérdésre: tervezziink-e, szervezziink-e
mentalpedagogiai programokat serdiiléknek? S ha igen, akkor milyeneket?

Vilagos, hogy ez esetben a felnott személyiség kialakulasanak kez-
deti stadiumardl van sz6. Ami még ki sem alakult, az aligha korrigalhato.
Pontosabban: célunk legfeljebb az lehet, hogy a fejloédés j6 iranyban halad-
jon s kell6en kiteljesedjen, ne maradjanak tehat hangsulyosak még felnott
korban is a személyiség bizonyos gyermeki vonasai.

92



Ez alapvet6 célja persze — mar 6sidoék ota — minden nevelésnek.
Hogy miért kovetel ma killonos figyelmet — és specialis modszereket —, az
tarsadalmunk jelenlegi mentalhigiénés allapotabol kovetkezik, illetve azok-
bol az altalanosnak mondhatd tendenciakbol, amelyekre mar konyviink ele-
jén utaltunk. Kamaszkoruk zavaraibol, kiiszkodéseibol ma joval kevesebben
keverednek ki harmonikusan fejlett, stabil felnott személyiségként, mint
annak idején, mert a megvaltozott tarsadalmi koriilmények erdsen rontjak
ennek esélyét. A modern pedagogia — s ezen beliil a mentalpedagogia — fela-
data viszont az lehet, hogy a kedvezotlen hatasokat mennél jobban ellensu-
lyozza, lehetleg mar a serdiilokor kezdetétdl fogva.

Okkal hangstlyozzuk: a mentélpedagogiai modszerek szervesen
beletartoznak a korszer(i nevelés eszkoztaraba, s az egyéb halado torek-
vésekkel gyakran §ssze is csengenek. Kiilondsen all ez a serdiilékor
pedagogiajara, a személyiségfejlodés e szakaszaban nyujthatd segitségre.
Ennek sikeréhez a mentalpedagdgia elsGsorban nem is azzal jarulhat hozza,
hogy minél tobb fiatalt von be a maga csoportfoglalkozasaiba, hanem in-
kabb maguknak a neveloknek — s az 6 réviikén az érdeklodo sziiloknek — a
lelki tréningjével. Az empatiafejleszto .,cseretechnika™ jelentésége itt min-
dennél nyilvanvalobb, hiszen nincs még egy korosztaly, amelynek korében
annyi nehézséggel jarna az empatia gyakorldsa, mint épp a serdiilékében.

Az 0 rejtozkodésiik, a realitasoktol oly messze elrugaszkodd fanta-
ziajuk, talérzékenységiik, lelki labilitasuk, némelyikiik ki-Kitord agresszivi-
tasa, olykor vérlazito pimaszsaga, masok mozdithatatlannak latsz6 makacs-
saga, lustasdga stb. — mindez toméntelen pedagogiai problémat vethet fel. S
gyakran bizony kénnyebb felfortyannunk, sot esetleg halalra keseredniink,
mint beleélni magunkat az 6 lelkivilagukba. Pedig végsd soron 6k is meg-
értésre vagynak, mint minden ember a maga maganydban ¢s fenségében —
még ha az 6benniik, serdiilokben lakozo |, északfok, titok, idegenség, lidér-
ces messze fény’ megkozelithetetlenebbnek tiinik is a masokénal. De épp
ezért johet j6l minden velilk foglalkozonak a mentalpedagogia segitsége,
annak érdekében, hogy aztan 6k is segiteni tudjanak.

Erdemes azért a maguknak a serdiiléknek a korében végezhetd men-
talpedagdgiai csoportmunkara is figyelmet forditanunk. Ennek formai, mod-
szerei, gyakorlati fogasai még kevéssé alakultak ki, de épp ezért van igen
nagy sziikkség minél t6bbeknek a kisérletezd kedvére, kezdeményezo kész-
ségére, tapasztalati tokéjére. Foleg olyan pedagdgusokéra, iskolapszicho-
logusokéra, akik az andreutikdval megismerkedve, személyesen is részt
vesznek a cseretechnikai program valamely csoporttréningjében, s ennek
nyomdn kapcsolodnak be a kézés munkaba.
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Legjarhatobb tutnak — legalabbis kezdetben — azoknak a szociodra-
matikai modszereknek a felhasznaldsa latszik, amelyek mar bevaltak a ser-
diil6 korosztalyban. 15-16 éves kor alatt azonban legylink nagyon ovatosak,
s elsésorban irodalmi mivekbél vett jelenetekkel dolgozzunk. Ezeknek az
érzelmi atélésével, megjatszasaval ugyanis a résztvevok nem kényszeriilnek
feltarulkozasra tarsaik €s a feln6tt vezetd elott. Nem kell félniiik, hogy akar
ott helyben kineveti. akar késobb kicsufolja ¢ket valaki. Konfliktusaikat
masok nevében, mintegy az ¢ boriikbe bujva vihetik a csoport szine elé,
vagy vonatkoztathatjak nézokeént magukra. ha a szerepldk €pp nem ok.

A szamba johet6 irodalmi alkotasok koziil csak példaként emlitek
néhanyat, hiszen jobb, ha ki-ki maga talalja meg csoportvezetoként a leg-
inkabb kedvére valokat. Lev Tolsztoj Gyermekkor, serdiildkor, ifjusdg c.
onéletrajzi mive valosagos kincsesbanya, de féleg talan a batyjaval,
Vologyaval, illetve a francia neveldjével valo 6sszezordiilés paros jelenetét
ajanlanam. Illyés Gyula a Pusziak népe vége felé irta meg serdiilokoranak
meg sokaig fajo iskolai megalaztatasat. Moricz Zsigmond Légy jo mind-
haladligjanak inkdbb a szinpadi véltozatat érdemes kézbe venniink, mert
ebben a formaban jobban megjatszhatd Nyilas Misi megjelenése a tanari
vesztorvényszek elbtt. Molnar Ferenc A Pdl utcai fiiikja, Ottlik Gézatol az
Iskola a hatdaron, Somogyi Toth Sandortdl a Gyerektiikor szintén kinal
kiaknazhaté lehetdségeket. Nem kell idegenkedniink a tréfas hangvételtol
sem. Tamasi Aron Abel-trilégidjanak elso két kotetébdl vagy Mark Twain
Tom Sawyerébdl is kiemelhetlink egy-egy remekiil eljatszhaté olyan rész-
letet, amelyben serdiiléink magukra ismerhetnek, nevetéssel oldva fesziilt-
ségeiket. _

Elemezhetjiik is persze a felidézett szituaciokat, de mindig a fia-
talokra bizva, fiznek-e hozzajuk ott a nyilt szinen személyes élményeket,
emlékeket. A feln6tt vezetd viszont jol teszi, ha nem restelli 6szintén
elmesélni élete egy-egy ide kapcsolhaté eseményét, kivalt serdiilékoranak
szivfajdalmait, szégyeneit, szorongdsait. Ennek olykor szinte hihetetlen fel-
szabadité hatasa lehet érzelmileg.

Befejezésiil talan csak annyit, Pl apostol 6rok becst szavaival:
. Mindent megprobadljatok, s ami jo, azt megtartsdtok.”
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BENYOMASOK — ELMENYEK
Szakmai beszamolo®

Egy ismerdsiinktdl hallottunk el6szor az andreutika nevi kurzusrol,
aki —ma mar szamunkra is érthet6 — elragadtatassal besz¢lt rola. Fogékony-
sagunkat fokozta, hogy nem sokat tudtunk még ekkor az ,,embervezetés tan-
617, errél az 0j, még alakuldban 1évé | lélekgondozo szakmarol”. Egy si-
keres palyazat lehetdvé tette szamunkra, hogy Fekete Gyorgy (az Orszagos
Pszichiatriai és Neuroldgiai Intézet mentidlpedagogusa) iranyitasaval része-
sei lehessiink egy felnottvezetd alapképzésnek.

Nyolc — egy munkahelyen dolgozé — pedagdgus vallalkozott e prog-
ram véghezvitelére. Ki kivancsisagbol, ki azért jelentkezett, hogy az itt
szerzett tapasztalatok eredményesebbé, konnyebbé tegyék munkdjat, s paran
azzal a remélt céllal érkeztek, hogy személyiségiiket pozitiv irdnyba fej-
lesszék.

A tanfolyam megkezdése elott egy héttel megkaptuk a témahoz
kapcsol6édo irdsos anyagot. melynek elolvasasaval, feldolgozaséaval
megkezdtiik a tréningre valo felkésziilést a hatékonyabb k6z6s munka
érdekében, s régtén olyan mélységekbe meriltiink az én- és kozosségfej-
lesztd technikak tertiletén, amelyektdl, 0szintén szdélva, megijedtiink.
[smerdsok, munkatarsak elott kell kitarulkoznunk, legbensébb éniinket
feltarni; vadolni, blinbakolni a legtobb esetben azt, akit szeretiink, aki
fontos nekiink ... De végiil is gy6zott a fejlodés utani vagy, a mindségi val-
tozasok igérete, az Uij mdédszerek megismerésének lehetdsége.

A 48 oras — hatnapos — tréning harom részbol allt (elméleti, 6nis-
mereti, konzultacios). A tanfolyam az andreutika elméleti kérdéseinek
megismerésével kezdodott, ekdzben mindannyian rengeteg 0j informacioval
gazdagodtunk.

Ezutan kovetkezett a sikeres csoporttréning egyik alapvetd moz-
zanata: a szabalyok megbeszélése, majd a szerzodéskotés. Megallapodtunk
abban, hogy a képzdé mentalpedagogiai csoport zart Kiscsoportot jelent (a
hallgatas alapkove az 6szinteségnek), s szovetséget kotottiink a tréningprog-
ram teljesitésére.

Most mar elkezdézhetett a gyakorlat, melynek keretében eldszor is
meghataroztuk énmagunkat itt és most (beszél6 nevek, képvalasztas, rovid
bemutatkozas).

* Készitették az 1998 8szén tartott, pedagogus-andreutakat képzo elsd specifikus tréning

(Nyiregyhdza) résztvevaoi.
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Ezt kovette a ,,hosterapia”, melynek lényege, hogy minden ember
¢életében vannak csicsteljesitmények, amikre biiszke lehet és ennek a po-
zitiv élménynek az Gjraélése segit a jelen gondjainak megoldasaban, Igy mi
is belevagtunk sikerélményeink, biiszkeségeink elmesélésébe. A csoport-
tagok ravezetd kérdésekkel, pozitiv én-kozlésekkel segitették a beszélot. A
tarsak tamogatasa (mely végigkisérte az egész tanfolyamot) természetesen
jo érzéssel toltott el mindenkit. Ennek a feladatnak célja az alapozas, a
személyiség megerdsitése volt. Pozitiv tetteinek, cselekedeteinek fel-
idézésével segitséget kap az ember, hogy higgyen énmagaban,
képességeiben s abban, hogy képes megoldani problémait.

A sikerélmények felsorolasa utan a belso fajdalmak felelevenitésére,
elemzésére keriilt sor, amikor mindenki kiragadott egy teriiletet, eseményt
az életébdl, amely nem miikodik, vagy nem mikddott. S ehhez mindenkinek
meg kellett neveznie azt a személyt (blinbakot) is, akit problémajaért
felelosnek tart.

Erds negativ érze€sekrol beszélni nem konnyt, ,.ellendll, védekezik a
I€lek™. A csoportvezetd segitd, ravezetd kérdéseivel, a csoporttagok barati
segitségével — akik kiviilalloként mas nézépontbdl szemlélték az elhangzot-
takat —, tudatossaggal, az én-érzések elemzésével, konkretizalassal lassan
megsziilettek az igazi biinbakok a csoport minden egyes tagjanal.

A negativ élményekre valé rdhangolodasunkat és empatiankat a
szerep- €s helyzetjatékok is elosegitették.

A blnbak életutjanak bemutatasat vadolasa kovette, mely talan az
egész tanfolyam alatt a legnagyobb fesziiltséget keltette benniink, gyotort a
lelkiismeretfurdalds, hiszen minden esetben egy hozzank nagyon kozelallo,
szeretett embert vadoltunk. '

Ezutan binbakunk szenvedéslistajat allitottuk 6ssze. Ez a vadolt
személy fajdalmait, szenvedéseit foglalta magaba, s egyben mar a megbo-
csatast, megbékélést és feloldozast is magaban hordozta, s a mi ,.lelkiis-
meretfurdalasunk" elcsititasat is, hiszen 6 el0szor szintén aldozat volt — a
»mérgezo pedagogia” aldozata.

Majd a cseretechnika kdvetkezett, amikor megkérdeztiik sorban
onmagunktol, hogy vajon cserélnénk-e a biinbakkal, s 6 cserélne-e veliink.
A hol nyilt, hol burkolt igen-valaszok nyoman az, aki az éppen soron volt
koziiliink, ,,belebujt a biinbak borébe™. A cseretechnika soran a vezetd és a
csoporttagok segitségével ra kellett jonnie mindenkinek arra, mi az az érték
sajat magaban, amit viszont a biinbak nem tart annak. Miutan ezt az értéket
megtalalta, mar nem is akart cseréln biinbakjaval.
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Itt is nagy segitséget nyujtottak a tréning sikeréhez a csoporttagok,
akik megjegyzésekkel, értelmezésekkel, tapasztalataikkal igyekeztek
egymas haszndra lenni. Kiilondsen fontos volt ez ekkor, hiszen a cseretech-
nika mddszertandnak megtanulasa talan a legnehezebb feladatot jelentette
szamunkra, A moddszer elsajatitasahoz, technikai kivitelezéséhez (meg-
felelo, elorevivo kérdések rogziilése), gyakorlasahoz tobb idore lett volna
sziikségiink. Ezért toreksziink mind a mai napig arra, hogy problémaink
megoldasara e technikat tudatosan alkalmazzuk, hogy majd az altalunk
iranyitott tréningen s a mindennapokban is eredményesen tudjuk hasznalni.
Az andreutika cseretechnikaja a veliink konfliktusba keriilt személy elfo-
gadasat segitette elo: a biinbakkal szemben taplalt indulatokat oltotta ki ugy,
hogy kézben a vadlonak ne kelljen feladnia kritikai alapallasat. Ez 6t katar-
tikus sikerélményhez juttatta.

E tanfolyamon csak testileg-lelkileg egészséges, alapvetden
kiegyensulyozott ember vehetett részt, s a tréning alatt sokszor még igy is
atéltiink nehéz perceket, sot nem ritkan orakat is. A rég mélyre zart
érzelmek felszinre tortek, Gjra atéltiik a fajdalmakat, nem csak a magunkét,
de tarsainkét is. Egymast tamogatva, megértve, problémait atérezve azon-
ban még a legnehezebb helyzetben sem érezhette magat senki sem kiszol-
galtatottnak, maganyosnak. S ez a ,kiilonleges ¢s egyedi” kiscsoport, ahol
mindenki ismerte egymast, dsszeforrt, az ,.andreutika titka™ pedig még job-
ban 6sszekdtott benniinket.

E tanfolvam eredményei:

® a csoporttagok énjének erdsodését, személyiségeének felfrissiiléset

érte el;

@ tudatositott sok ki nem mondott érzést, érzelmet, s ezzel lehetévé

tette befolyasolasukat;

® segitett jobban megérteni az emberek massagat, oriilni viszont annak,
hogy ,.egyedi vagyok™, s elfogadni 6nmagunkat olyannak, amilyenek
hibainkkal, kudarcainkkal, 6romeinkkel, apro boldogsagainkkal egyiitt
vagyunk;

® nyitottabba tett benniinket masok problémai irant, tiirelmesebbek let-
tiink felnott embertarsainkkal és a gyerekekkel szemben is;

® megtanitott sériiléseinket dnmagunkban is feldolgozni €s begyogyitani,
kudarcainkbdl tanulni, lelkileg is edzettebbé valni;

® modszert adott arra, hogy sziikség esetén kapcsolatainkat elemezni
tudjuk, feltarjuk a problémas helyzeteket és életigenld valaszokat talaljunk;
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®  (sszekovacsolt egy kiscsoportot, ahol a csoporttagok sokkal kdzelebb
keriiltek egymashoz, nagyobb empatiat, tiszteletet, segitséget adva a masik-
nak.

Osszegezve tehét: egyiitt megalltunk egy pillanatra a rohand jelen-
ben, hogy visszanézziink a multba, s elgondolkozzunk személyes jovonkon.

E felnottvezetd alapképzés nem csak a benne résztvevok egyéni
fejlesztését, fejlodését segitette eld, hanem azt is, hogy neveld-oktato
munkdank soran a mar megismert modszerekkel a gyermeki személyiséget a
megfeleld irdnyba tudjuk fejleszteni.
A modszerskalabol (képkivalasztas, jelz0s nevek, helyzetgyakorlatok,
hésterapia, csoporttiikor stb.) a gyermek életkoranak megfeleld technikat
kivalasztva elosegithetjiik, hogy:

® tanuldink jobban megismerjék valodi 6nmagukat, tarsaikat;

® helyes onértékelésiik alakuljon ki, er6sddjon onbizalmuk;

® fejlodjon dontéskészségiik, lelki erejiik;

® cmpatiakészségiik kialakuljon, odafigyeljenek a kornyezetiikben €16k
érzéseire;

® megismerjék és alkalmazzak a konfliktusok kezelésének modszereit;

® megtdmogassuk . kamaszérésiiket™. ..,

hogy majd lehetoségiik legyen ,.igazi feln6tté valni”.

A mi feladatunk lett az. hogy ezt a biinbakolo cseretechnikat alkoto-
elemeire bontva és Ujra Osszerakva tébbszor atgondoljuk annak érdekében,
hogy alkalmazhato legyen a mindennapok nevel6-oktatd munkéaja soran. Ki
kell szlirniink azokat a momentumokat, melyek 6nalloan is felhasznalhatok
egyes szituaciok megoldasaban anélkiil, hogy az andreutika 1ényege
megvaltozna. Meg kell tanulnunk gy levezetni a folyamatot, mely elsésor-
ban az értelmi megkozelités alapjan szervezddik, hogy a fogyatékos gyer-
mekek is képesek legyenek a cseretechnikara, ha annak gondolatmenetét a
pedagdgus vezérli, s a gyermek csak a tudatositandé elemekre valaszol,
azokat mélyitve el magaban.

Az andreutikat a foiskolai tanarképzésbe mint tantargyat kellene
integralni, hogy késébb a pedagogusok alkalmazni tudjak munkajukban.
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Mentélpedagogiaként valo oktatdsa magaban foglalhatna az andre-
utikai fogalmak, modszerek megismerését, elmélyitését, alkalmazasuk
lehetoségeit:
® tanar-tanulo, tandr-tanar, beosztott-vezeto viszony alakitasa,
® kozosségformalas (beilleszkedés, alkalmazkodas, érvényesiilés felnott
¢s osztalykozosségben),
® ¢n és a kornyezetem, a kdrnyezetem €s €n egymasra hatd viszonyanak
tisztazasa tekintetében. '

Az andreutikai tréningen szerzett élmények kikristdlyosodasa
folyamatosan zajlik benniink. Ugy érezziik, hogy ¢ csoportvezetésre kiképzd
tréning a maga ujszeruségével, emberkozpontii onneveld és onsegité men-
talpedagogiai modszereivel teljesen mds szemléletet adott, uj kaput nyitott
szamunkra a léleknevelés teriiletén.
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Levél a képzésvezetohoz*
Kedves Gyuri!

Orémmel értesitelek, hogy 1998. év december 3. napjdn megérkezett
az elso andreuta-baba, M. Eszter személyében.

Nem feledkeztiink meg rolad, csak egy kicsit nehezen jutottunk a
cimedhez.

Nagy valosziniiséggel az andreutika tanfolyam is hozzajarult ahhoz,
hogy Eszter rendkiviil nyugodt, kiegyensulyozott teremtés lett.

Minden bizonnyal raktarozodott benne a tudas, ami egyszer csak
kitor, és lesopdr még Téged is a palyarol (...)

Remélem, bemutathatom majd személyesen a holgyet, hogy
"elbeszélgethessetek". Addig is jo egészséget kivanunk mindketten!

Mariann és Eszter

* E levél irdja — sajat nyomatékos kérésére — hathonapos dldott allapotban végezhette el a
nyiregyhazi pedagogus-andreuta tréninget. (A kozlés — természetesen — az 6 bele-
egyezeésével torténik.)
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A mentalpedagogia komoly mentilhigiénés hasz}ml
hajthat leginkiabb természetes kzegében, a pedagogussag
kirében. Szaktudomanyos eredménye is lehet: didaktikus
célkitiizéseivel ¢s modellezett metodikajaval jelentosen
gyarapithatja az andragogiat, Kiegészitve azt a felnottek
érett felnotté nevelésével, illetve az érett felnottség dnstabi-
lizalisanek oktatasaval.

A mentialpedagogiai tréningek jol szolgaljak a
pedagogusok lelki egészségének védelmét, javitva onis-
meretiiket, viselkedés-egyensualyukat, helyzetfeldolgozo és
problémamegoldo készségiiket, empatias beallitodasukat és
turoképességiiket. Olyan egészségmegorzo, bajmegel6zo,
alsagelhirito és -kezeld technikiakra, konkrét életvezetési
fogasokra tanitanak, amelyek mobilizaljak az onsegito és
érett self-mechanizmusokat (a tudatositas és az érzelmi
atélés eszkoztaraval nem csekély védelmet kindlva a jatsz-
makkal, a nevelok és neveltek, a tanarok és diakok vi-
szonyat megmérgezo elharitéo mikodésekkel szemben).

(Dr. Bugdy Emdke tanszékvezeti, klinikai pszicholégus)

A pedagogusoknak nivekvé mértékben kell alkal-
mazniuk Iélektani modszereket, nagyon fontos dnismere-
tiik és személyiségiik karbantartisa. Mindebben segit az itt

leirt modszer. Jo lenne,ha minél tébb pedagogushoz eljutna.

(Budu Béla dr. pszichidter, pszichoterapenta)






