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Bevezetés

Ha az id6 tavlatabdl visszapillantdst vetiink szakszervezeti
mozgalmunk haboru utani eseményeire, megallapithatjuk, hogy a
munkasmozgalom utja, kiilonosen a kozelmultban sehol sem volt
gorongyosebb és izgalmasabh kiizdelmekkel teljes, mint éppen a
mi orszagunkban., A kezdet-kezdetén, az irtozatos vilaghaboru
nyomaban a négy éven at tarté mérhetetlen szenvedések felszaba-
dult jajkialtasai oriasi tomegeket toboroztak aromaniaj szocialista
szervezetek koré is, azonban a leromlott gazdasagi helyzetben, a
baracsolok féktelen tobzodasiban, a hatalom fegyveres erejének
terrorjaval szemben az osztdlyontudat hijjaval val6 felkésziiletlen
tomegakarat megtorpant. Az 1920-as altalanos sztrajk szerencsétlen
kovetkezményeit a bolsevistak rombolo akcioi tetézték be, amelyek
az 1923. szeptemberi kongresszusig beliilr6l s még jo hosszu ideig,
bar mind kevesebb eredménnyel, kiviilr6l prébaltik megbontani
szervezeteink falait. Kozben a reakeid egyetlen alkalmat sem sza-
lasztott el, hogy megkisérelje megtorni a szakszervezeti mozgalom
hiiséges ¢s dldozatkész harcosainak ellenillisat. A romaniai szak-
szervezeti mozgalom haboru utani els6 hét esztendeje szdlvan
kizarblag szakszervezeteink 1étének megdvasaért folyo, oriasi erd-
feszitéseket kovetelo harcokban telt el. Ekozben az orszag gazda-
sagi élete nagy valtozasokon ment it. A csatolt teriiletek gazda-
sagi adottsagal megnyitottdk az orszidg szamara az ipari fejlodés
biztato kilatasait, a termelés a mezogazdasagban, de kiilonosen az
iparban nagy lendiiletet vett. A bankok, az ipari és kereskedelmi
részvénytarsasagok soha sem remélt nyereséget haracsoltak ossze.
(De ebben a gazdasagi fellendiilésben a munkasosztily helyzete
évroél-évre rosszabbodott.) Az orszig termelésének minden haszna
a korményra keriilt partok szabad zsikménya lett. A korrupcid
mindent elnyelt és a korrumpalt orszagvezeték étvagya folyton
novekedett. Es amikor a kapitalista allamok nemzetkozi krizisé-
nek korjelenségei Romania gazdasagi életén is kiiitkozik, a dol-
gozd osztily életnivojanak alasiilyesztésével, a munkafeltételek
lerontasaval, a munkanélkiiliség mesterséges fokozasaval és ennek
révén a bérek fokozatos letorésével probalta a tokés osztaly a ve-
szélyeztetett profitot biztositani.

Ebben a helyzetben érkezett el a roméniai szakszervezeti
mozgalom az 1926. évi kongresszushoz, amely hatarozataiban vég-
legesen szilard alapokra helyezte szakszervezeti mozgalmunkat.
Ez a kongresszus szabta meg elszor a szakszervezeti mozgalom
kovetendd iranyelveit a szervezkedési szabadsagért, a dragasag el-
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leni és a munkasosztaly életnivojanak felemeléséért, a 8 6rai mun-
kaidéért, a vasarnapi munkasziinetért, a munkisbiztositas egysé-
gesitéséért folytatandd kiizdelemhez.

A négy év elotti kongresszus fényes igazsagot szolgaltatott
azoknak, akik harom évvel azel6tt torhetetlen elhatirozassal az
egységrombolokkal szembeszogezték az amszterdami Szakszerve-
zeti Internacionale iranyelveit és keresztiilvitték az egyenes és
nyilt lecsatlakozdst. Ez az allasfoglalds, amely a négy év elotti
kongresszuson ujra leszigezte, hogy a szakszervezeti mozgalom
csak az amszterdami Internacionalé alapelvén. haladva juthat el
a vilag nemzetkozi szervezett proletariatusinak célkituzéseihesz,
megsokszorozta azt az erit, amelyet a hatramaradott Romaniaban
a szakszervezeti mozgalomnak nehany évi héroszi kiizdelem utan
képviselni megadatott. A romaniai modern szakszervezeti mozga-
lom torténete mondhatni, 1923-ban kezddodott.

Az 1926. évi kongresszus Ota eltelt 1d6 kiizdelmei sem maradtak
el eredmény nélkiil. A 8 6rai munkaidd, a ‘munkaszerzédések, a
néi- és gyermek munkatorvényeink életbeléptetése a szakszerve-
zeti mozgalom harcainak eredményei. A munkasosztily gazdasigi
harcaiban a mind hevesebbé fajulo tékés tdmadasokkal szemben
csak ott lehetett megdvni a szerzett jogokat, a béreket és a munka-
feltételeket, ahol szakszervezeteink ort allottak.

A szakszervezeti mozgalom uolsé négy esztendeje alatt az agi-
taeid utat tort oly tomegek kozitt is, amelyek az 1920. évi altalanos
sztrajk 6ta a munkasmozgalomtdl tavol allottak. A vasut, a do-
hiny- és gyufagyarak munkasainak, a magantisztviselok tekinté-
lyes tomegének megszervezése erre az iddszakra esik. A rubazati-,
bor-, textilipari és a faipari munkasok szovetségeinek ujjaszerve-
zése is az elmult négy év mozgalmanak torténetéhez fiizidik.

Az orszagos szakszervezeti tandes munkajanak oroszlanrészét
ez a szervezd, ujjaépité munka foglalta le, melynek soran a kezdé
szovelségek kozvetlen iranyitasaban is allandéan részt kellett
venni. Ma mar ezek a szivetségek onalléan vezetik ligyeiket.

Amellett, hogy az orszagos szaktanacs idejének nagyrészét
oly munka foglalta le, amely munka egy haladottabb, jol szer-
vezett mozgalomban a szakmai szovetségek feladatat képezi, még
mas koriilmények is sulyos akadalyokat gorditettek az orszagos
szakszervezeti tanacs programmjanak végrehajtasa elé. Igy
1927—28-ban a csaknem tiz év 6ta tarté ostromallapot orve alatt
kifejtett hatosagi terror akadalyoza a szakszervezeti mozgalom
kifejlodését. A csendérterorral , a hatalomnak a gytilekezési sza-
badsiggal szemben kétszinid jatékaval, a magat demokratikusnak
nevezé nemzeti-parasztparti kormianyzas idején is siliriin talal-
koztunk, de 1929—30-ban mar a mind nyomasztobba valé gazda-
sagi krizis allitott szinte lekiizdhetetlennek latszo korlatokat a
szervezd és agitdciés munka elé. A munkanélkiiliség mind fenye-
getébh méreteket 6lt. A 8 6rai munkaids, a vasarnapi munka-
sziinet és a ndi- és gyermekmunka védelmére alkotott torvények
végrehajtiasiat a tévedésekhen és hamis szamitasokban kapkodo
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kormanyzas a krizis fokozasira alkalmas eszkoznek tekintette. A
munkaidé tartamanak meghosszabbitasira a munkaiigyi miniszte-
rium mellett miikodo bizottsig a munkassig képviseldjének min-
den tiltakozasa dacira egész sereg kivételes engedélyt adott, amely
kivételek nem egy esetben a térvény rendelkezéseivel ellentétben
allottak. Ha ehhez még hozzadadjuk azt a tényt, hogy a vasarnapi
munkasziinet védelmét a munkakamarak megszervezéséig a ke-
reskedelmi kamarakra bizta, nem nehéz megérteni, h a vasar-
napi munkasziinet torvényes védelme miért nem csokkentette a
munkanélkiiliséget, amikor a birésagok el6tt a torvémy athagéi-
;al Ziemben a munkasérdekek védelmét munkaltatotestiilet kezeire
biztak.

Ha szervezeteink taglétszamanak novekedésébe nem tudunk
nagyobb eredményt felmutatni, az fdleg amnak a kétszini
munkas-politikinak koszonhet8, amely az orszag torvényeinek
semmibevevésével segitett a tékének, hogy a krizis veszedelmeivel
a szervezetlen munkastomegeket megfélemlitse és hogy e réven a
kizsakmanyolist egyoldaluam diktalt munkafeltételekkel iizhessék.

A krizis idejében érkezett el hozzamk a racionalizalas folya-
mata is, ami ujabb ezrekkel névelte a munkanélkiiliek taborat,
anélkill azonban, hogy az 6nhibiajukon kiviill munkanélkiilivé valt
tizezrekrél az allam részérdl gondoskodas tortént volna. Nagy-
aranyu munkdaselbocsatdsoknak voltunk tamui amiatt is, hogy a
munkaltaték a munkaszerzédések torvényének rendelkezéseit ki-
jatszhassik. Felmondtak és elboesajtottak csak azért, hogy az
alkalmaztatisi idét, amely fizetett szabadsigid6re kotelez, meg-
sziintessék. Ennek a torvénynek a munkissag el6nyeire szolgalo
rendelkezéseit a munkaltatok kijatszhattik és megsemmisithették,
anélkiil, hogy a torvény védelmére a munkaiigyi miniszterium
egvetlen 1épést is tett volna.

Ebben a helyzethen folyt és folyik a harc ma is a munka-
nélkiiliek segélyezésiinek torvényes biztositasaért. A részletered-
mények, amelyek a varosonkénti és idokozonkénti segélyezést je-
lentették. még csak félmegoldast sem jelentenek.

Mindezen oriasi nehézségek dacara, amellett, hogy nagyon
sok esetben a szovetségeket is kellett helyettesitse, igyekezett fel-
adatanak megfeleni. De ha még sem tudott minden akadalyt le-
gyo6zni, annak oka mozgalmunk tényleges belsd szerkezeti viszo-
nvaiban is keresend6. Bar az 1926. évi szakszervezeti kongresszus
kimondotta a szakszervezeti mozgalom kozpontositasit és hogy
az orszagos szakszervezeti tandcsot Bukarestbe kell athelyezni, ez
az athelyezés mégis csak 1928-ban tortént meg. A szovetségek
koziil, amelyek az 1926. szeptemberi kongresszuson a hatirozatot
kimondottik, esak a banvamunkasok szovetsége és kikotomunka-
sok szovetségei helyezték at székhelyliket Bukarestbe, a tobbi
szovetségek még ma is Kolozsvaron vannak. Legutobb még a
vas- és fémmunkas szivetség vezetosége hatarozta el, hogy 1931.
év majusaban Bukarestre koltozik. De amig a kozpontositas aka-
dalyait minden torekvésiinkkel elharitani igyeksziink, sajnalattal



6

kell megallapitani, hogy a ruhdzati munkasok szovetsége, amely-
nek ujjaszervezését minden erkolcsi és anyagi tdmogatasunkkal
tettiik lehetivé és amelynek székhelye a megalakitistol kezdve
a fovarosban volt, mégis a kovetkez6 kongresszusan, ellentétben
az orszagos szakszervezeti kongresszus hatarozataval, Kolozs-
varra helyezte at székhelyét.

Ugy véljik, mem is sziikséges killomosebben hangsulyozni,
hogy ebben a helyzetben sem az orszdgos szakszervezeti tanacs,
sem az egyes szovetségek nem tudtik és a jov6ben sem fogjak
tudni feladataikat teljes mértékben teljesiteni. Tudott dolog, hogy
az utobbi évek soran ugy az ipari, mint a kereskedelmi vallalatok
az orszag fovarosaban koncentriltik irdmyitd szerveiket és ebben
a helyzetben az orszagos szaktanacs ahelyett, hogy a rea varé hiva-
tist betoltse, f6leg arra kell szoritkozzon, hogy a kiilonb6zd hato-
sagokkal és vallalatokkal szemben az egyes szovetségek helyette-
sitéje legyen. Nem hissziik, hogy barki is helyesnek tartana a
dolgok mai allasinak tovabbi fenntartisat. Ha azt akarjuk, hogy
munkismozgalmunk hatalmassi és jol iranyitott mozgalomma
fejlddjon, sziikséges, hogy mostani kongresszusunk munkasmoz-
galmunk kozpontositasat végérvényesen mondja ki, mert enékiil
J6v6 munkiank a munkiasosztily szamara vajmi kevés eredményt
jelentd sziszifuszi munka lesz.

Sulyos gazdasigi és pénzkrizisben élink az eddigi lelki-
ismeretlen kormédnyzis miatt, amely a nemzeti javakban 12 éven
keresztiil elvetemiilt nembanomsiggal garazdalkodott. A politi-
kusok és korteseik egész serege gazdagodott meg a kijarasok és
az allam megkarositasa révén, amelynek kovetkezményeit a varo-
sok és falvak dolgozd népei kell viseljék. A munknélkiiliség soha
nem képzelt aranyokat oltott és az allamh kozombosen néz el a
]f(-aipitalista termel6é rend biineinek nyomorgd és éhezd aldozatai

elett.

A mai helyzet iés kiilonosen a kozeljové kildtasai kemény kiiz-
delmet kovetelnek a mumkassag kivivott jogainak biztositasaért.
A munk3ltatok bérletord tamadasaival szemben meg kell védel-
mezziik a béreket, energikus harcokra kell felkésziilniink, hogy
jobb és emberibb munkafeltételeket vivhassunk ki. Bizunk benne,

ogy az omtudatos, szervezett munkassig, amely a jobb- és bal-
oldali szélsGeégek tamadisait visszaverte, ezen a kongresszuson is
megtaléllja a %gghelyesebb modokat ¥e eszkozoket, amely elvezet
erbéink kozpontositisahoz ugy, hogy az elkovetkezd esztendék har-
cai a romaniai munkésosztalyt is k6zelebb juttassak a szocializnus
igazsagainak megvaldsitasahoz.

A nemzetkdzi gazdasdgi helyzet.

A viliggazdasig mai krizise minden képzeletet feliilmulg,
minden kétséget kizaré biztos jele annak, hogy a kapitalista ter-
melbérend mind gyorsabb tempoban rohan a kaosz és az anarchia
felé. Az egyik oldalon a technika. haladas tokéletesitette termeld-



~
I'4

eszk0zok Oriasi méretekben megnivelték az ipari és a mezdgazda-
sagi termelés eredményeit, szénben, nyersolajban, buziban, textil-
aruban stb. ériasi eladatlap feleslegek vannak, a masik oldalon a
fogyasztotomegek szdzmilliéi a legnagyobb nyomorban kiizdenek.
A tultermelés kovetkeztében beallott munkahidny mar eddig is
soha nem képzelt tomegeket itélt munkatlansagra.

Amig a vilighdboru utani elsé esztendokben még nagyban
folyt a hare oly teriiletekért, amelyeken szén, vas- és nyersolaj ta-
lalhatd, addig ma mir a nemzetkozi kapitalista gazdalkodas leg-
fobb gondjat meglevo teriiletei termékeinek elhelyezése képezi.

Hogy mily nagyaranyu gazdasigi valtozasok alltak el a vi-
laghaboru utan, arra nézve az alabbi szamok elég hii képet nyuj-
tanak. A vilag egy évi termelését 1913-ban 48 milliard dollarra
becsiilték. Ebb6l Eurdpa 20 milliard dollar értéket termelt, vagyis
a vilig termelésének 42%-at Eurdpa allitotta el6. 1927-ben a vilag
termelésének értéke 58 milliArd dollirra emelkedett, amibél
Europa 22 milliard dollar értékiit termelt, vagyis Eurdpara a vilag
termelésének mar csak 38%-a esik. Europa csak 1925-ben tudta
visszanyerni vilaghaboru el6tti poziciojat és csak 1927-ben érke-
zett el oda, hogy a vilig termelésének novekedsé tempodjaban
10%-0s eredmény novekedést mutathasson fel. Ezzel szemben
Eszak-, K62ép- és Délamerika allamai mar 1923-ban elértek oda,
hogy a vilaghiaboru el6tti termelésitkk értékét 31%-kal megnéivel-
jék. Azsia és Ausztralia termelésének értéke is tobb mint 20%-kal
novekedett. A Népszovetség kimutatasai szerint a népesség nove-
kedési aranyat a, vilag termelése 12%-kal haladta tul. A népesség
novekedése aranyaban a vilag termelésének emelkedése 1929-ben,
az 1925. évi helyzettel szemben nehiany fébb terméket tekintve a
kovetkezo képet mutatja:

Eurbpa Amerika Azsia Afrika Ausztrélia
g & £ ] &
EH 83 i3 CH i3
1929 | 3353 |1929| 354 1929) 357 (1929| 35711929 35
§§=‘ éée b =§:: §é;
S8x -} Sag S&x S=2
Népesség millio | 52201+ 4%l 2421+ 5% 10213|+ 30 141914 4900 9%+ 59d
Buza. Mlli| soqiy o | 402437, | 18— 4,| 31| — | 4644,
Vas és .
Dyersace] ool+22,| o18l+7,| 52437, —| - | = | —
Szén 650/+11 ,|5308/— 2, | 834/— 6| 134/—28 .| 176+ 4.
Petroleum 186|475 ,| 158:2{+20,| 12:3[422,] 03450,.] — | —
Gyapju. (1000 l427:24 7,14091(411, | 934+ 4,|1538421 . |5200 124,

Miiselyem 914|488 ,1 476|498 ,] 75(4436,] — | — - -
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A vilaghaborut kiovetd els6 esztendékben ugy tiint, mintha a
gazdasagi valsig csak KEurdpa allamait és azok kozott fileg a
vesztes allamokat sujtotta volna, azonban a tultermelés kovetkez-
tében bedllott munkanélkiiliség emelkedése az utolso négy évben
mind mélyebbre siilyedé vilagvalsagot jelez. Csak Eurépa 21 al-
lamaban 1926. szeptember 6ta tobb mint 92%-al emelkedett a mun-
kanélkiilick szama. 1926. szeptemberében a nemzetkozi munka-
figyi hivatal Eurépaban 3,242.109 munkanélkiilit mutatott ki,
1930 szept.-ig ez a szam 6,247.521-re emelkedett. Ha figyelembe vesz-
sziik, hogy a krizis azota sem enyhiilt és a munkanélkiiliek szama
hétrol-hétre emelkedik, ugy bizton allithatjuk, hogy ma mar a mun-
kanélkiiliek szama Eurdépaban is sokkal nagyobb. De ha ezekhez a
szamokhoz hozzdadjuk Oroszorszig tébb mint 3 milli6 munka-
nélkiilijét, valamint Amerika és a tobbi kontinensek munka-
nélkiilieit, ugy a munkanélkiiliek szama az egész vilagon koriil-
beliil 20 milliot szamlal.

Azokban az orszagokban, ahol a kapitalizmus vilagkrizisében
a demokratikus kormanyzas torvényhozas utjan gondoskodott a
munkasosztaly érdekeinek védelmérsl, oft a munkasosztilynak
nem egyediil kell viselni a krizis minden kovetkezményeit. Egyes
fejlettebb orszigokban, ahol a szervezett proletariatus politikai
erdviszonyainil fogva a torvényalkotasra befolyast gyakorol, ott
az adopolitika, szocidlpolitika, s6t a termelést szabalyozd gazda-
sagpolitika ma mar a téke kivaltsagos helyzetének kikiiszobolése
jegvében folyik. Mindez azonban, eziddszerint, csak egyes orsza-
gok munkésosztilya szidmara jelent konnyitést, vilagviszonylat-
ban a tékés gazdalkodas még mindig uj erdéforrasok utan kutat
és a termelés f6lotti uralmat a koncentracié révén véli biztositani.
Az egész foldkereket atfogd trosztok és kartellek korat éljik. A
termelési koltségeket a racionalizilas és a termelt aruk unifor-
mizalasaval probaljak csokkenteni. De ezekben a kizsikmanyold
termelési modokban is kilitkoznek a rendszerben leledzé ellent-
mondasok, mert ez a termelési rend a dolgozo tomegek fogyaszto-
kélpes?;’egét, éppen a vele jard profit hajhaszasa miatt, emelni kép-
telenek.

De a trosztok és kartellek nyersanyagban gazdag teriiletek és
az aruelhelyezésre alkalmas piac megszerzéséert folyé versenyé-
ben a haborus veszedelmet is allandova teszik. Haborus késziilo-
désekre az irtozatos vilaghadboru utdn is oridsi Osszegek mennek
veszendSbe. Eurdpa legtobb .allamaiban és amerikai Egyesiilt Al-
lamokban az allami koltségvetéseknek atlagban csaknem 70%-at
forditjak hadseregfentartasra, haborus addssigok fizetésére és
egvéb hiaborus kiadasokra. Azok a kisérletezések, amelyek a kapi-
talista termelés kdosziban nemzetkozi gazdasigi konferenciak tar-
gyvalasaival kivannak rendet teremteni, eddig még minden eset-
ben kudarcot vallottak.

A stockholmi nemzetkozi szakszervezeti kongresszus hataro-
zatal megszabtak az utat a proletiriatus szamara, amelyen a tokés
gazdalkoddssal szemben az osztidlyharcnak haladni kell. Elsdsor-



9

ban a haboru veszededelmének elharitasa és a munkanélkiiliség-
ben éhezok megmentése kovetel allandb és erételjes kiizdelmet.
Nem kevéshé oriasi jelentosége van a munkaidé megroviditéséért
foly6 kiizdelemnek, amely a 44 6ras munkanap kovetelésével uj
allomashoz jutott. A szakszervezeti mozgalom minden erejével
oda kell hasson, hogy biztositsa maganak az orszag gazdasagi poli-
tikdijaba és a termelés ellendrzésébe vald beleszolas jogat, hogy a
tokekoncentricid és a racionalizalas eredményei a dolgozd osztaly
javat szolgiljak. Szocidlpolitikai téren a toke igajaban megbete-
gedett és munkaképtelenné valt munkasok szamara a torvényes
és embert gondoskodast kell kikiizdeni.

Ha a munkanélkiili munkasok nem juthatnak munkaalkalom-
hoz. — és nem fognak tudni hozzajutni — ugy a termelés racio-
nalizalasa lesz az a folyamat, amely a kapitalista termelési rend
kimulasat okozza.

Az orszag gazdasagi helyzete.

Romania mai helyzetének helyes 4attekintéséhez sziikséges
ismerni az orszdg erdéforrdsainak mibenlétét, amelynek kettds-
ségér6l mdr jelentésiink bevezet6jében is beszéltiink. Romdania
mezdgazdasagi, de egyhen ipari allam is, amelyben az ipar nagy-
részének helyzete a mezbgazdasig helyzetétdl fiigg. Ezért a mai
helyzetet és annak okait a mezigazdasigi és ipari termelés egy-
masra val6 hatasanak szempontjabol tarjuk fel.

A mezégazdasdg.

Romania teriilete 1916 eldtt 13,790.300 hektar volt, amelyet
a csatolt teriiletek 15,706.400 hektirral nagyobbitottak meg. Az
orszdg mai teriiletéb6l 16,989.000 hektar megmiivelhetd fold, az
erdik terjedelme 7,248.000 hektar.

Az agrarreform révén a kovetkezd teriileteket sajatitottak ki:

A régi kirilysigban 9,708.661 hektar

Besszarabidban = — — — 1491.920 hektar
Erdélyben — — — — — 1580.776 hektar
Bukovindban — — — — 73.494 hektar

A kisajatitds utdn a féldbirtok megoszlas a kovetkezdképpen
alakult ki:

A régi kiralysagban 6,455.000 hektir megmiivelhetd teriilet-
bél a nagybirtok 1,122.000 hektar, vagyis 17.3%, a kis- és koz2ép-
hirtokok 5,273.000 (81.89%) hektart tesznek Kki.

A mnagybirtokok Erdélyben 8.8%-ra, Bukovinaban 27.2%-ra,
Besszarabiaban 6.7%-ra csokkent le, igyhogy a nagybirtok or-
szagos atlaga 13.3% a kis- és kozépbirtokoké 85.4%. Az 1.3%
kiillonbozet az allami javakat jelenti.

Tarsadalompolitikai szempontbdl nézve a kisajatitds jelentfs
haladis, mas szempontokbdl azonban az orszag gazdasdgira ki-
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szamithatatlan karos kovetkezmények foglalata. Vessiink egy
pillantast a mezdgazdasag kisajatitas utdani termeléseredmé-
nyeire:

Buza Rozs Arpa Zab Tengeri  Osszesen
1910—15 234.132 10.440 57.325 41.756 277.609 = 640.262
1929 253.671 24.541 1146.516 99.181 411.894 — 935.803

Tehat amig a megmiivelhetd foldek teriilete 60%-kal novekedett,
addig az ot els6rendii mezdgazdasagi termékek terméseredménye
igen j6 esztendOben is csak 46%-kal fokozddott.

Hogy a minden szimitas mélkiil, pusztan demagodgiaval és
politikai érdekbhajhiszassal végrehajtott agrarreform kdvetkez-
ményeit még attekinthet6bbé tegyiik, kimutatjuk az atlagos hek-
taronkénti terméshozam valtozasait:

A hektidronkénti atlagtermés

Buza Rozs  Arpa Zab  Tengeri
191015 12.3 9.1 10.6 9.5 13.3
1920—29 9.8 84 8.5 8.3 9.6
métermazsa.

Nyilvanvald, hogy a mezdgazdasagi terméshozam ilyen nagy-
aranyu csokkenése az orszdg gazdasaganak oOriasi veszteségeket
jelent, amikor tudjuk, hogy az orszag kiilkereskedelmi mérlegé-
nek a mezégazdasag az egyensulyozoja. Ilyen koriilmények ko-
z0tt a mezbgazdasig prosperitasaval szoros Osszefiiggésben allo
ipar fejlédése is sokat szenvedett. Az orszag érdekeinek szempont-
jaboél melyek voltak azok az okok, amelyek a mezdgazdasagot ily
helyzetbe sodortak?

A mez8gazdasagi termelés nivojanak siillyedését, mint ahogy
fentebb is mondottuk, a minden szamitas nélkiil, kapkodva végre-
hajtott kisajatitisok okoztak, A termelési eredmények leromlasa
kovetkéztében a kivitel is esokkent, az allam nem szerezhette meg
a sziikséges devizdkat, az dllami bevétel szallitasi és vamdijak-
ban is ardmylag mind kevesebb lett, az allamhaztartas deficitje
minden évben nagyobb Osszegeket mutatott. Mindezekért a kovet-
kezményekért a felelGsség az allamot terheli. Az allam biine, hogy
a foldhoz jutott parasztsagot igavond allatokkal, vetémagvakkal
és mas eszkozokkel nem latta el és semmit sem tett annak érdeké-
ben, hogy a foldmiiveldkkel a szovetkezés elonyeire és ezzel kap-
esolatban a modern mezogazdasagi gépek hasznalatara megta-
nitsa. Olesé hitelrdl sem gondoskodtak, a foldmivelGket az uzso-
tasok és a tultengd biirokracidval vezetett népbankok karjaiba
taszitottdk, amely vérszop6 bankoeskakmal az allam 4 milliardot
veszitett,

Amikor a nemzetkdzi piac a romdn gabonanak kedvezett, a
foldmiivesek termékei hasznanak fele a kozvetit8k és az allomas-
fdnokok zsebébe vandorolt, hogy vagyonhoz juthassanak,
j6kora részt pedig a kiviteli vamok révién az allam haricsolt el.
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Ha ezek az Osszegek a foldmiiveld kezeihez juthattak volna, meg-
szabadultak volna hitelez6iktd]l, ma nem kellene nemzetkozi kol-
csonok utan futkosni, nem kellett volna az uzsorasok polipkarjal-
ban vergddniok és nem lettek volna kénytelenek termékeiket po-
tom aron elfecsérelni. Ma a foldmives a termést mér a vetés ide-
¥én kénytelen eladni.

A roman gabona ma a kiilfoldi piacokon versenyképtelen.
‘Miért? A termelGeszkozok tokéletesitésével csokken a termelvény-
ben rejlé munka és ezaltal csokken a termék ara is. A romdniai
foldmives még ma is a legprimitivebb médon munkalja a foldet,
ezért termékei dragik és a traktorokkal miivelt foldek gabonai-
nak araival nem tud versenyezni. A gabona arat ugyanis nem a
romaniai parasztnak az 6 minden inventar nélkiili foldecskéjére
forditott munkamennyisége, hanem a nagy foldbirtokosok trak-
torokkal és mas mezdgazdasagi gépekkel végzett munkainak kolt-
ségei szabjak meg.

Ha nem volna ma viligszerte tultermelés gabonaban és a
fogyasztoképesség Europaban nem csokkent volna, a roman fold-
miives még akkor is )6 1deig képtelen ugy mennyiség, mint mind-
ség szempontjabol oly terméseredményeket elérni, hogy a nem-
zetkozi placon versenyképes legyen. Amerikiban egy mezdgazda-
sigi munkids a gépek segitségével naponta kb. 70 hektar foldet
képes felszantani, amit nalunk legfeljebb 40 foldmiives tud elvé-
gezni. Ott egy hektar f6ld megmunkaldsa a termés betakaritasat
is beleszamitva 150—160 lejbe keriil s ugyanakkor nilunk ez a
koltség 1200 lejre rug, s6t helyenként 1500 lejt is eléri, annak
dacira, hogy a romdniai mezdgazdasigi munkasok és foldmive-
iek li(g;ényei és életnivoja sokkal alacsonyabbak, mint az ameri-

aiaké.

Ime, ezért versenyképtelen a roman gabona a nemzetkozi pia-
con és ezért mondjuk mi, hogy iparunk ebben az annyira figyel-
men kivill hagyott irdnyban magéanak piacot kell keressen. A
mezégandasig szamira gépeket kell gyartani és mint a fejlodot-
tebb allamokban teszik, elényos fizetési feltételekkel kell eljut-
tatnj a foldmivel6khoz. Tly iranyu ipari tevékenységgel, ha nem
is teljesen megsziintetni, de enyhiteni lehetne az ipar krizisét. Az
ipar meg kell keresse a modijat, hogy a mezdgazdasag gépekkel
vald ellatasat biztositani tudja, é a munkasosztalynak is kote-
lessége ezt a folyamatot siirgetni.

A mezdgazdasag helyzetének megjavitasa érdekében a mun-
kasosztaly egyik parlamenti kiépviselGje, Mirescu elvtars a szocial-
demokrata part nevében a kovetkezd siirgds megoldasi javasla-
tokat terjesztette eld:

1. Az allam lépjen kozbe a foldmiives addssagok megkonnyi-
tése érdekében.

2. A kisajatitasokat vegyék revizid ala olyképpen, hogy ve-
gyék el a foldet azoktdl, akik nem foglalkoznak mez8gazdaség-
gal és adjak a kozségeknek.

3. Nyujtsanak torvényes alapot a foldmiives munkako6zos-
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ségek megalakitdsahoz, amelynek a kozségek is tagjai legyenek.

4, Az allam nyujtson pénziigyi lehetéséget ahhoz, hogy a
munkakozosségek gépeket és vetOmagvakat vasarolhassanak.

5. Az allam a mezogazdasagi termékek értékesitésénél nyujt-
son védelmet a kozvetiték spekulacidival szemben.

6. A termékek értékesitiését meg kell szervezni.

7. A szallitasi dijakat szallitsdk le,

8. Le kell kiizdeni a foéldmiivesek nyomorian él6skodé speku-
laciot.

9. Fel kell emelni az osztalékok és a tantiémek adojat.

10. A jaradékok, a lakbér- és kamatjovedelmek adéjat is fel
kell emelni.

11. Ki kell fejleszteni a mezdgazdasigi oktatast és a mezd-
gazdasagi kamarakat, amelyeket ki kell venni a politikai korte-
sek kezébol, hivatasa magaslatira kell emelni, hogy a foldmiive-
seknek tényleges tamogatoja lehessen.

Bar még mindig slirun talalkozunk oly véleménnyel, hogy
a szakszervezeteknek politikai kérdésekkel nem kell foglalkozni,
mégis szilkségesnek tartottuk jelentésiinkben a mez8gazdasag
problémajara ravilagitani, amely eled pillantasra politikaj prob-
lémanak tiinhetik, de amely val6jaban gazdasigi kérdés. Egyéh-
ként ma mar nem is lehet gazdasagi kérdésekkel foglalkozni, hogy
a probléma velejard politikai oldalat ne érintsiik, amelynek végsd
kéi]vqtkezmé-nyeit minden esetben a dolgozd osztilynak kell vi-
seine,

Nézziik meg a munkaskivandorlas adatait az 1926—27—28.
évekrdl és latni fogjuk, hogy amig az allam minden évben defi-
cittel zarja koltségvetését, a szegénység és a nyomor a munkasok
tizezreit kényszeriti mas orszagbha emberibb életet keresni és ak-
lfxor a foldmivel6 probléma gazdasigi jellegét vilagosan latni

ogjuk.

A kiviandorolt munkédsok szdma
Egyes.-Aflamokba Kanaddba Argenfiniba
1926-ban 1.021 2.543 888
1927-ben 1.557 3.649 1.462
1928-ban 1.801 5.373 2.058
Ezk a szamok eléggé bizonyitjak, miért hangsulyozzuk, hogy
az agrarprobléma miért nem csupan politikai, hanem mindenek-
elGtt gazdasagi kérdés.
Az 1par.

Az érdekeltek mindig azt bizonygattak, hogy Roménia kiza-
rilag agrarallamnak tekintheto. Az aldbb felsoroland6 adatok azt
bizonyitjak, hogy a tényeket ezek a bizonygatisok egyaltalaban
nem fedik. Mas, nem kevésbé érdekelt korok viszont azt allitjak,
hogv az uj teriiletek idecsatoldsa utdn ipari orszagga valtozott at.
Nem nehéz bebizonyitani, hogy ezeknek az allitasoknak egyike
sermn fedi a valésagot. Nem igaz, hogy az uj teriiletek idecsatolasa
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oly nagy mértékben megvaltoztatta volna Romania gazdasagi vi-
szonyait, hogy egyik éjjelrél a masikra agrarallambél ipari al-
lamma valtozott volna at. Az igazsig az, hogy Roménia ma egyben
mezdgazdasagi és ipari allam,amely tényt konnyen megallapithat-
juk, ha az ipar- és a mezégazdasag évi termelésének értékeit i)sz-
szehasonlitjuk. A mezdgazdasig termékeinek értéke 76 milliard,
az ipari termelés évente 53 milliard lej értéket allit el6, ami az
orszag gazdasagi strukturajanak kettosségét kétségtelenné teszi.

Ami aztan ismét igaz, az, hogy az ipar a vilaghaboru utan
gyors fejlodésnek indult, de nem kizarolag a csatolt terilletek meg-
1év( iparanak hozzaadasa, hanem féleg a haboru utiani rendki-
viili viszonyok gazdasagi konjunkturaja révén, amikor a nagy-
ipar és a bankok kihasznalva az inflaciés idok jelenségeit, oriasi
jovedelmekre tettek szert, amely jovedelmeket mint tiszta hasz-
riot nem is lehetett a részvényesek kozitt elosztani, hanem eche-
lyett Oriasi befektetéseket eszkozoltek, ami aztin az ipar nem re-
mélt fejlédésére vezetett. Amig 1919-ben oOsszesen 32 nagyipari
vallalat volt 1.007,077.108 lej alapt6kével, ami utan 27%-os oszta-
lékot fizettek, 1928-ban mar 1123 ipari vallalatot talalunk
29.262,328.301 lej t6kével, ami utan mar 9%-os osztalékot fizettek,
azonban eckkorra mar a berendezések, ingatlanok, ingdsagok ér-
téke 44.679,426.397 lejre, vagyis a befektetett alaptékének csak-
nem a kétszeresére emelkedett. Ez az o6riasi haszon — mert hi-
szen az invesztacid cim ala dugott tételek hasznot jelentenek —
magyarazza meg az igazi okait, miért vett az ipari fejlodés oly
nagy lendiiletet. Ha a felsorolt Gsszegekhez az ipari vallalatok
mérlegeiben a ,kiilonféle alapok* cim alid helyezett 16,144.686.188
lejt (Argus-almanach, 1930), akkor kinnyen kiszamithatjuk, hogy
a romaniai nagyipar 300%-os nyereséget szerzett. Az ipar fejlo-
dése ennek a ténynek a kovetkezménye.

Megallapitisunk helyességének bizonyitdsara a motorerd (16-
erd) és a termelés értékeinek tartomanyonkénti megoszlasardl és
fejlodésérol adunk igen érdekes adatokat:

A motorerdk (HP) A termelés értéke

1922-ben 1927-ben  1922-ben 1927-ben
Régi kiralysag — — — — 128254 196.961 18,812384.000 30,689,514.449
Besszarabia — — — — — 7.754 10.338 701,877.000 1,028,834.587
Bukovina — — — — — 9734 21877 2]137,210.000 3,163,695,897
Banat — — — — — — 45537 68621 3,898660.000  7,893432.253
Erdédly — — — — — — 126381 165.639 8,834,192.000 16,629,024.208

327.651 463.436 34,384,192.000 59,044.501.394

Ez a tartomanyokra osztott tablazat nyilvanvaléan eloszlatja
azt a hiedelmet, hogy a régi kirdlysag teriiletén nem lett volna
a viszonyokhoz aranyitva jelentés ipar.

A kovetkezd kimutatids a motorerd és a munkésok szamanak
az 1922. és 1927. évek kozotti fejlédési aranyat mutatja és egyben
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kifejezik azt az aridnytalansagot is, amely a motorerdk és a mun-
kasok emelkedési aranyszama kozott fennall:

Motorer§ Munkasok Motorerd Emelke- Muok. Emelke-
HP szdma HP dés % szama dés %

Vasipar —- — — — — — 58587 37635 78302 336 40,334 717
Fa- és papiripar — — — — 68,794 50,258 103,434 50.35 51761 271
Vegyipar — — — — — — 56526 8740 62890 1125 17,809 103.79
EBlelmezési ipar — — — — 98584 26,0564 125266 28.07 35149 34.90
Textilipar — — — — — 13,530 10409 34964 1584 37,062 256.05
Boripar — — — — — — 7950 6920 13,237 4145 10,080 45.66

Keramiai ipar 39,779 14,505 42,849 7.72 16,604 1447

Tehat a vasiparban a motoreré 1922-t61 1927-ig 33'6%-kal
emelkedtek, a munkasok szdma azonban csak 7'17%-kal. A faipar-
ban még nagyobb az aranytalansig a gépek és a munkasok szi-
méanak emelkedése kozott. A motorerdk 50°35%-kal, a munkéaslét-
szam csak 271%-kal emelkedtek, ami az ipar mechanizilasanak
szédiiletes fejlodését jelenti.

A nagyiparban foglalkoztatott munkasok szamanak fejlédése
tartomanyonként 1915-t61 1927-ig a kovetkezd volt:

Ev  Régi kirdlysdg Erdély  Besszardbia Bukovina Bdndt Osszesen

1915 . 53.470 — — — — —

1922 . 63 386 52.221 5.244 7.248 29.328 167.423
1925 , 98.065 80.535 3932 13.058 27.833 223423
1927 . 94.256 73.766 2,936 13.666 29.428 214.052

Romaniahan1922-ben a nagyiparban foglalkoztatott munkasok
szama tehat 167.423 volt, amely szam 1927-re 214.052-re emelke-
dett. Nines Europaban még egy orszag, ahol a nagyiparban fog-
lalkoztatott munkasok szama ez id6 alatt ily nagyaranyu emelke- -
dést mutasson.

Most pedig lassuk, miként fejlodott maga a nagyipar, amit
az alabbi kimutatasb6l minden kommentar nélkil megallapithatunk:

Yo E SLY e =
: ., 582 Ezil 2 a2
£ ot 2 290l - 2 ae
Ev 29 %% £ fe8z5 Pxv 58T
25 =3c 285 282§ £25 w%s
EE L vES giESSE  UFE  §ES
<€ 28 228 SS8SE 488 33z

1925 . 15,632.4 11,592.8 15,735.6 2,326.8
1926 . 19,1064 18.18 14,133.1 23,101.1 2,599.3 13.60
1927 . 248186 23.02 15,894.2 31,1103 32043 1291
1928 , 278926 11.02 16,808.9 38,544. 2,649.9 9.50
1929 . 29,962.8 6.83 17,203.7 44,679.4 2,5278 842

Latszatra az a helyzet, hogy — csupédn az 1929. évi szamada-
tokbol beszéliink, — 29,862.888.801 lej alaptéke utin a nagyipari
toke ecsak 8'42% hasznot eredményezett. Ha azonban 17,203.738.965
lej arukészletet, az invesztaciokra forditott 44,679.426.397 lejt osz-
szeadjuk a ,kiilonb6zd alap“ cim ald rejtett 16,144.886.488 lejjel,
ugy a nagyipar fantasztikus nyereségét kozelrdl szemlélhetjiik,
amely kozel 300%-ra rug.
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Ha a legnagyobb és legjelentésebb ipari agakat kiilon-kiilon
vizsgaljuk, mint amilyen példaul a petréleum- és a béanyaipar,
latjuk, hogy ezeknek a termelési eredményei és profitja még a
fenti eredményeket is messze maguk mogott hagyjak.

Az alabbi kimutatisb6l kitiinik, hogy a petroleumvallalatok
termelése 1922-ben 1,372.905 tonna volt, ami 1929-ben 4,836.977
tonnara, vagyis 216%-kal emelkedett.

A széntermelés 43%-kal, egyéb banyatermékek 30%-kal, a
nemes fémbanyaszat termékei 35%-kal emelkedtek.

Ami pedig a felsorolt termékek értékének emelkedését illeti,
még beszédesebb képet mutatnak. 1922-ben a teljes petroleumter-
melés értéke 1,875.861.426 lej volt, 1929-ben a termelés értéke mar
7,441.204.190 lejt tett ki, ami 296%-os emelkedést jelent, a kiter-
melt szénmennyiség értéke 1309%-kal, egyéb banyatermékeké
266%-kal, a nemesfémeké 38%-kal emelkedett.

Az erre vonatkozé adatok a kovetkezbk:

A binya- és petroleumiparban termelt mennyiség Emelkedés

az 1922, évi ter-
1922-ben 1929-ben  melés 100-nak
szimitva
Szén — — — — — 2,116,221 tonna 3,046,027 tonna 143
Bre — — — — — 300,742 tonna 452,340 tonna 150
Nemesfém — — — 590,502 kgr. 820,168 kgr. 139
Petrolenm — — — 13872905 tonna 4,836,974 tonna 314
A termelt mennyiségek értéke Emelkedés
A
1922-ben 1929-ben  mel R
Szép — — — — — -— 1111,893,259 2556,045866 230
Ere — — — — — — 67,986,504 249,118,092 366
Nemesfém —_ — — — 171,383,148 276,372932 138
Petrolewvm — — — — — 1,875,861,426  7,441,204,190 396

A termelt mennyiség & a termelés értékének ily horribilis
emelkedése mellett — a vallalatok profitja és a munkabérek ko-
zotti viszonyrdl nem szolva, — a munkasok szama alig emelkedett.

A munkisok szdma

1922-ben 1929-ben *
A petroleumiparban — — — — — — 23150 30,017
A banyaiparban — —_—— = — — — #4172 48,754

A banyaipari munkisok sziméaban beallott valtozasok tgrto-
manyok szerint:

Régi kiralysig Erdély Banat Osszesen
1922 7,222 30,072 7873 45,172
1929 12,027 29,654 7073 487754

Ugy hissziik, eléggé bizonyitottuk, hogy a romaniai ipar a
haboru utani rendkiviili viszonyoknak koszonheti fejlédését, amely-
hez hasonlé aranyu fejlodést ily rovid idé alatt végbemenni Euro-
paban sehol sem tapasztalhattunk.
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Lathattuk azt is, hogy nines alapja annak a panaszkodasnak
sem, amelyek a gyariparosok szovetségének legutobbi kizgyiilésén
hangzottak el, amikor amiatt panaszkodtak, hogy a gyaripar két-
ségbeejtéen kevés haszonra kénytelen dolgozni. Még kevésbé van
joga ennek a millidrdos profitot bezsebelé gyariparnak a munka-
1d0t szabalyozd & Orai munkaid6 ellen tiltakozni, amikor horri-
bilis nyereségeiket a munkéassig konyortelen kizsakmanyolasaval,
a napi 10—12 ora munkaidé mellett a legrosszabb munkafeltéte-
lekkel és a szocidlis munkasvédelem legelemibb kiovetelményeinek
hidnya révén érték el.

A roméniai munkasosztaly végre fel kell ismerje tarsadalmi
szerepének jelentOségét. Meg kell tanulja végre, hogy hatalmas
szervezetek nélkiill a munkassag képtelen maganak emberibb élet-
nivot biztositani és szervezettség hianyaban tovabbra is a tioke
kiszolgaltatottja lesz, amely a munkasosztalyt és a fogyasztok to-
megeit eddig kénye-kedvére zsdkmanyolta ki. A romaniai mun-
kaltatokat is ra kell ébreszteni a valosagra. Meg kell értsék, hogy
a munkassag mar kinétt a rabszolgasorbol. De komoly szerveze-
tek nélkiil, anélkiil, hogy jogainak teljes tudataban lenne és az
osztalyharcra alkalmassa valjon, a munkasosztily nem fogja tudni
a munkaltatok kapzsisagat megfékezni és megujulé tamadasait
visszaverni.

A munkdsosztdly gazdasdgi helyzete.
A drdgasdg és a bérek.

Az ipari t6ke helyzetének ismertetésénél lattuk a fantasztikus
millidrdos nyereségeket, a munkaltatoknak a rossz iizletmenetel
miatti panaszait. A munkasok béreit tulmagasnak tartjak és mind
siirlibben hangoztatjak, hogy a ,tulhajtott” munkasvédelmi tor-
vényeket az orszag ,fiatal és gyonge ipara“ tovibb mar nem birja
el. £ helyen nem kivanunk vitaba szallni a gyariparosok szovet-
ségével, hanem hagyjuk, hadd beszéljenek a szamok, amelyek a
munkaitaték egyoldalu és tendenciézus érveléseire megeafolhatat-
lan [feleletet adnak.

A munkaiigyi minisztérium hivatalos adatait vizsgalva —
amelyre ramondhatjuk, hogy még a munkaltaték érveinél is egy-
oldalubb — meEéllapithat(), hogy 1926. januar 6ta a munkabérek
13'3%-kal emelkedtek, ami minden kiilonosebb bizonyitias nélkiil
is tulzottnak tekinthets, ha tudjuk, hogy 1926-ban mar a gazda-
sagi krizis kezdte megbénitani a gazdasagi élet fejlodését és az
1926 ota lezajlott bérmozgalmak nagyrészében a munkassag foleg
a meglev6 bérek megtartasaért kiizdott, a munkaltatok viszont a
bérek letoréséért allandd és rendszeres akeidkat kezdeményeztek.

Mivel a bérek valtozasaira nézve egyedill a munkaiigyi mi-
nisztérium kimutatasai allnak rendelkezésiinkre, itt kozoljiuk a hi-
vatalos adatokat, hogy a munkaiigyi minisztérium statisztika-
gyijtésének problémajat mas oldalrdl is megvizsgalhassuk.
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A hwvatalos bérindex vdllozdsai:

) Emelkedés
Ev Januar Aprilis Julius Oktober  9%fo-ban
1926 2,395 2,381 2,546 2,647 105
1927 2,671 2,715 2,750 2,718 1.7
1928 2,708 2,764 2,751 2,143 1.2
1929 2,739 2,785 2,781 2,754 0.5

Hogy jutott a munkaiigyi minisztérium erre az eredményre?
A mddszer nagyon egyszeri, de a valosaggal teljesen ellentétes.
Példaul a szamitis alapjaul néhany elszigetelt, mondjuk, 10 bér-
mozgalom szolgal, amelyben a résztvevé 20 munkasnak szezon ide-
jén sikeriil valamilyen jelentosebb, mondjuk 30%-os bérjavitast
elérni, ehhez aztan hozzavesznek még masik 10 bérmozgalmat vagy
5000 résztvevivel, akik azonban csak 5%-os béremelést érnek el.
Ssszeadjak a két bérjavitasi eredményt és kijon 17°3%-os atlagos
bérjavitas. A valésigban a fizetések csak 5%-kal emelkedtek, mert
a 20 szezonmunkas altal elért eredményt nem lehet altalanositani.
Az ily modon késziilt statisztika nem lehet tehat alapja a bérval-
tozdsok kimutatisinak, kiilonosen akkor, amikor az orszag mun-
kasainak 90%-a nem keriilvén hivatalos konfliktusba a munkal-
tatokkal, teljesen kiviil maradnak a munkaligyi minisztérium sta-
tisztikajan.

Mégis a munkaiigyi minisztérium adatait vettiik alapul, mert
még ezzel is bizonyithatd, hogy a bérindex emelkedé hullaimvona-
lai joval alatta maradnak a dragasag emelkedését mutatd index-
ne}(,all)(ér ezek az adatok is igen sok tekintetben korrekturara szo-
rulnak.

A drigasagi index 1926—29 években a kovetkezd valtozasokat
mutatja:

Ev  Mircius Junius Szeptember Dec. Atlag Vidtozksok az
Elelmiszerek _ szemben %o-ban
1926 5,015 5,316 5,093 5,256 5,115 +179
1927 5,048 5,019 5,157 5,842 5,146 + 05
1928 5,383 5,420 5,627 5,841 5,528 + 7.4
1929 6,078 6,189 5,732 6,019 5,971 4 8.0
+23.8

Ruhidzati cikkek

1926 5,920 6,787 6,939 6,960 6,606 +171
1927 6,779 6,900 6,919 7,024 6,929

1928 7,024 7.024 7,024 7.024 7,021 + 13
1929 7.024 7.080 7124 7124 7,083 + 08

A bér- és a dragasag osszehasonlitisabél kitiinik, hogy a bé-
rek emelkedése 10%-kal alulmaradtak a dragasig emelkedésének.
De ha kozelebbrsl vizsgaljuk meg a kérdést, azt latjuk, hogy a
dragasagi index nagybani arak alapjan késziil, ami a kicsinyben
vasarlé munkés szempontjabél ujabb dragulast jelent, amit jog-
gal lehet legalabb 20—30%-kal tobbre becsiilni. Kzenkiviil a dra-

2
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gasagi index, amelyet nem a munkascsaladok sziikségletei alap-
jan allitanak Ossze, egész sereg oly cikket tartalmaz, amelyeknek
arai nem emelkedtek aranyban az elsorendii szitkségleti cikkekkel
s ami az aremelkedések kiszamitasdnil a megélhetés dragulasat
nem mutatja ki a valé helyzetnek megfeleléen. A dragasagi index
ilyen kialakulasanak oka az, hogy az adatgyiijtést a kereskedelmi
kamarakra, vagyis az érdekeltekre biztak, amikor tulajdonképpen
a dragasdgi index adatait a piacok kicsinybeni arai alapjan a
kozségi tanicsoknak kellene a statisztikai hivatalnak beszolgaltatni.

Az ipari téke tehat, amely folyton panaszkodik a munkassag
koveteléseli miatt, a béréket nemhogy emelte volna, hanem csok-
kentette. Ami pedig a racionalizalas kovetkeztében beallo oleso-
sagot illeti, amit a munkaltatok oly nagyhangon hirdettek, egyal-
talaban nem kovetkezett be. A technikai haladas és a gépek nagy-
aranyu bevonuldsa az iparba nemhogy a munkaidé megrovidité-
sét eredményezte volna, hanem ma is 10—12 6ra munkaidét kény-
szeritenek r4 a munkasokra. A munkisok fogyasztoképessége
nagyaranyu csokkenést szenvedett.

Nagy vonidsokban ez ma a tiikkre a romaniai munkasosztaly
gazdasagi helyzetének.

Az adopolitika és a munkdssdg.

Ha a munkassiag helyzetét az allammal szemben az adé6poli-
tika szempontjabol vizsgaljuk, hogy bar két év 6ta az orszag kor-
manyanal egy ugynevezett demokratikus kormany iil, a helyzet
sokkal rosszabb, mint az el6z6 kormanyok idejében.

Amikor a jelenlegi kormany hatalomra keriilt, elsé dolga az
adok felemelése volt. Az ellenzékben tiz évig kiirtolt progressziv
adozasi rendszer helyett az adofelemeléssel éppen a szegény dol-
gozo osztalyokat sujtottak.

Elég ha bizonyitasul ramutatunk arra, hogy amig a jovedelmi
adok — amelyben a tokés- és birtokososztaly ad6i vannak Ossze-
foglalva — 1927 ta 23%-kal emelkedtek, ugyanez id6 alatt ke-
reseti adobol 62°6%-kal, a globalis adobol pedig 120%-kal szedett
be tobbet az allam,

Az alibbi kimutatis az egyes adonemekbdl befolyé allami
jovedelmek emelkedését vilagitja meg:

1927 1928 1929 1930 1931 _ Emelkedés

Az ad6 neme 1927-tel szem-

millié lej ben %-ban
Kozgazdasagi jdvedelem . . . 1,300 1,200 1,250 1,450 1,425 9,6
Epiilet-tulajdon . 650 650 800 900 800 23,—
Ingatlan érték . . ... .. 700 750 900 1,000 1,000 4285

Kereskedelmi és ipari jovedelem. . 1,200 1,500 1350 1,700 1,600 33,30
Kereseti ad6 . . . . 1,230 1,600 1,700 1,800 2,000 62,60
Szabad foglalkozdsuak 190 250 250 350 300 57,80
Globilis 725 800 1,100 1,600 1,600 120,68
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Es ha mar az adok kivetésénél nem tartottdk szem el6tt az
adoézok szocialis teherbiroképességét és a kozterhek elosztasidnak
demokratikus elveit, nézziik, vajjon az allami jovedelmek felhasz-
nalasanal a halad6 szellem érvényesiilt-e? A nemzeti-parasatparti
kormany itt sem cafolt ra arra, hogy a nagy dolgozd tomegek ér-
dekei irant minden érzék hianyaval viseltetik. Ime, néhiany adat
arra nézve, hogy az allami koltségvetés Gsszege minisztériumon-
ként miként lett elosztva:

A kGitségvetés A koltségvetés A kbitségvetbsi

19p6  [ellsJeureel 13y {elics Dosaegé O eaelke-

milli6 le€j % ban millié lej o o ban 1931-ig %0-ban
Hadiigy . 5.024.6 21-3 10.831.4 305 11556
Kozoktatas 3.299.9 14— 6.350.9 181 92:4
Beliigy . 1.465.6 63 1.700.0 48 159
Foldmiveléstigy 793.5 33 938.7 29 180
Ipar- és keresk. 3335 14 416.2 11 247
Munka- és egészs. 1.044.1 44 1.2575 35 200

Szervezkedési és gyiilekezési szabadsdg.
I

Ezt a fejezetet a lupényi. banyamunkasok vérével irta be a
romaniai munkasosztily torténetébe a ,demokratikus nemzeti-
paraszt part“ kormamnya. Az egész orszag tudja, mily koriilmények
kozott készitette el6 Vajda volt beligyminiszter embere, Rozvany
hunyadmegyei prefektus Muntean és Buciuman agentprovoka-
torok segitségével a lupényi munkassig ellen a mészarlast. Kez-
detben a mi szervezeteinkbe befurakodva bontottik meg a mun-
kasok kozotti egyetértést, azt remélve, hogy a szakszervezetek
szétromboldsaval a hiiséges zsilvolgyi vezetSk holttestein keresztiil
Vajda emberei wégrehajtjik tervuket, a memzeti parasztparti
szervezetek megalakitasat,

1929. augusztus 6-an hajnalban a tomeggyilkossag bekovet-
kezett. A rendszer emberei puskatiizzel és szuronyokkal 23 mun-
kast megoltek. Egész sereg munkast egész életitkkre nyomorékka
tettek. A szilvolgyi bator martirok haldla gyéaszba boritotta az
egész orszag munkissigit, de az ontudatos banyamunkassag nem
hatrilt meg. Az erkolesi ellenillas ett6l a naptol kezdve még szi-
lardabb lett és készen voltak szervezeteiket még ujabb életdldozat
aran is megvédeni.

Ez a blinds terv, hogy szervezeteinket megsemmisitsék, csu-
fos kudarcot vallott. A zsilvélgyi munkéassag becsiilettel megalita
helyét tovabbra is. A lupényi munkéassiggal szemben kifejezésre
kell juttassuk az egész orszig szervezett munkéssdganak csoda-
latdt és a proletariatus kiizdelmeinek frontjan bator halilt halt
munkasok sirhantjai felett meghajtsuk kegyeletiink zaszlgjat.

A bilintény elkovetése utin ahelyett, hogy a biinosdk elvették
volna méltd biintetésiiket, még a targyalasat sem tlizték ki. Arra
spekulilnak, hogy id6teltével a véres események emléke elvéez
a feledés homélydba. Kongresszusunknak ki kell kovetelnie a

2‘
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blinpor letargyalasat, hogy a biinosok megkapjdk megérdemelt
biintetésiiket.

Eppen igy meg kell allapitsuk itt azt is, hogy bir Flueras
Janos elvtirs, az orszagos szakszervezeti tanacs elnoke a parla-
ment eldtt sulvos bizonyitékok garmadajaval alatamasztva fel-
tirta a lupény1 tomegmészarlas el6készitésének torténetét, dacara
annak, hogy 1rasos bizonyitékok alapjan mutatott rd a biinésokre,
mégis a kormany ahelyett, hogy a blinosokkel szemben megtette
volna intézkedéseit, a legcinikusabb modon védelmébe vette Gket.
Ez is egyik bizonyitéka ammak, hogy a kormany egyik-masik
embere nem volt idegen a lupényi eseményektdl.

11

Ha a munkasosztily ma minden tekintetben oly rendkiviil
silyos helyzetben van, annak egyik f6oka az, hogy bar Romania-
ban érvényben van egy torvény, amely a munkasosztily szervez-
kedési jogat szentesiti, mégis a munkasosztalyt szimtalan esetben
minden eszkozzel, 86t sokszor a legvadabb brutalitissal megaka-
dalyoztak a szervezkedésben és hogy érdekeit és jogait megvéd-
hesse. Az utolso detektividl, vagy csendortél a legmagasabb-
rangu kozigazgatasi f6tisztviselGig mindenki megkisérelte, hogy
a szakszervezetek szervezd és mas akeidi elé akadalyokat gordit-
senek. De az iildozéssel és torvénytelenségekkel sem elégedtek
meg, minderre raadasul megalkottak a jogi személyiségek elnye-
réséril sz0l6 torvényt és ezzel probaltak szervezkedési szabadsa-
gukat guzsbakotni.

1926-ban az orszagos szakszervezeti tanacs jogi tanulmanyo-
zas utdn a jogi személyiség elnyerésérdl szolé torvénnyel kap-
csolathan részletesen felsorolta az akadalyokat, amelyeket a tor-
vény a rengeteg jelentéktelen formalitasok erdszakolasaval a
szervezetek megalakitasa elé gorditett és kérte, hogy a szakszer-
vezeteket vonjak ki a jogi személyiségek elnyenésér6l szolo tor-
vény rendelkezései alol és hagyjak meg tovabbra is a szakszer-
vezeti torvény hataskore alatt.

Az eredimény az volt, hogy rovid id6 mulva a torvényt mé-
dositottak. Olyképpen, hogy az alakulasi okmanyokat a kozségek-
ben a helyi varoshdzam hitelesithetik, az illetékes miniszteriumok
véleményezésémek szitkségét megszimtették és esak a munkaiigyi
minisztérium véleményezési jogat hagytik meg. ‘A megalakulas
hivatalos meghirdetése nem a Monitorul Oficial-ban (hivatalos
lap) kell kozoltetni, hanem a Buletinul Muncii (a munkaiigyi mi-
niszterium hivatalos lapja) dijtalanul kozli. Az orszagos szak-
tanies azonban tovabb folytatta a harcot, hogy a szakszerveze-
teket vonjak ki e torvény hataskore alol, azonban ezt a mai napig
sem lehetett elérni.

Azonban a szervezetek szabad miikodését nemesak czek gatol-
tik. Orszagszerte a hatosigi visszaélések egész sorozatat kellett
és kell még ma is a szervezetekmek elszenvedmiok. Az orszigos
szaktanacs szdz meg sziz esetet adott tudomésara a felsbb hato-
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sdgoknak és a parlament szoszékérdl allandbéan kovetelték a azo-
cialdemokrata képviseldk a szervezkedési szabadsig tiszteletben
tartasat, de a visszaéléseket maig sem lehetett meg'gékezni.

A munkasok ezreit bocsatottdk el a munkaltaték, mert szer-
vezkedtek. A szakszervezeti torvény 53. szakaszit minden tilta-
kozas ellenére semmibe sem veszik. De ami még szomoribb &
felhaboritébb, az, hogy még egyes munkaiigyi felugyelSk is, mint
pl. a fovaros munkaiigyi vezérfeliigyelGje, ahelyett, hogy a tér-
vény szigord alkalmazasat kovetelné, oly kijelentéseket tesznek
munkakonfliktusok targyalasa alkalmaval, hogy a szakszervezeti
kiildottek esak ,megtiirt egyének“ a kollektivszerzfdéskotési tar-
gyalasokon. A munkaiigyl miniszteriumban uralkod6 erkélesok
szerint a miniszterium kozegei ellen elhangzott panaszokat nem
szabad figyelembe venni, nehogy a szakszervezetek ezen a téren
nagyon nekibatorodjanak. Innen ered sok munkaiigyi feliigyelS-
nek az a sok veszélyt rejtegets felfogasa, hogy a t6ke és munka
harcaban nem a gyongék és fegyvertelenek véd6jének, hanem a
kapitalistak elGretolt 6rszemeinek tartjak magukat. Amig a mun-
katigyi miniszteriumbil ez a balkédmi mentalitis el nem tiinik,
igazi érdemben vett szocidlpolitikar6l Romanidban nem beszélhe-
tiink, ha mégannyi nemzetkozi egyezményt hoznak is tetl ala.

Munkdasvédelmi torvények a gyakorlatban.

Thomas Albert mondotta egyszer, hogy minden torvényerore
emelt nemzetkozi egyezmény a jovo ,részletgydzelme” a mult
sotét energiaja felett. Ezek a szép szavak Romanidra vonatkoz-
tatva a gyakorlatban semmit sem jelentenek. Els6k vagyunk
Eurépaban azon orszagok kozott, amelyek a legtobb nemzetkozi
munkaiigyi egyezményt és ajanlast emeltek torvényerbre. Nem
tulozunk akkor sem, ha azt allitjuk, hogy ugyanakkor egyike
vagyunk azon kevisszdmu orszigoknak, amelyeknkk esziikben
sem volt és még ma sincs eszitkben sem, hogy ezeket a torvénye-
ket alkalmazzik is. A munkasvédelmi torvényhozasrol szol6 jelen-
tésiinkben arra is rimutatunk majd, hogy egyes torvények, mint
példaul a munkaidé tartamit szabalyozé torvényt a nemzetkoz
eg'yezlinénmye] szemben a maga valosigabdl teljesen ki is for-
gattak.

Minden ilyen megszavazott torvény hosszu ideig kellett var-
jon, amig végrehajtasi utasitasa is elkésziil. A munkaid6 tarta-
mat szabdlyozd torvényt emiatt csaknem 2 évig nem lehetett
alkalmazni. Ugyanigy tortént a munkaszerzédések torvényével
is, hogy a munkakamarik torvényérdl ne is beszéljiink, amelyet
a parlament még 1926- ban megszavazott, de amelyet még ma
sem léptettek életbe. Ha hosszi évek kiizdelmej utan végre elju-
tunk odaig, hogy valamelyik torvényt megszavazzak, ujra kell
kezdjiik a harcot a torvény életheléptetéséért és alkalmazasaért.

Nincs elegend§ helyiink arra, hogy az orszigos szaktanacs
és a szovetségek erlfeszitéseit felsoroljuk annak érdekében,
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hogy az allam foérumait és kozegeit a torvényesség utjara kény-
szeritsiik. De nem is haladhatunk el e nagy horderejii kérdés
mellett Ggy, hogy legalabb a legfontosabb akcidnkat ne érintsiik.

A 8 orai munkaidére vonatkozd nemzetkozi egyezmény tor-
vényerére emeléséért a munkassag 1919-t61 1927-ig a legélesebb
harcot folytatta. Bir a nemzetkozi egyezmény szerint a torvényt
legkésébb 1924-ig meg kellett volna szavazni, 1927 utan sem jutot-
tunk abba a helyzetbe, hogy a harcot besziintethessiik, sot, kiizdel-
miinket tobb erdvel kellett folytatni. Szamtalan esetben tiltakoz-
tunk a miniszternél és a parlamentben a 8 6rai munkaidé torvé-
nyének becsiiletes alkalmazisaért, de mindhiaba. A régebbi kor-
manyok balkani mentalitasa a nemzeti-parasztparti kormanyon is
teljes mértékben kilitkozott. Mirescu elvtars, az orszagos szakta-
nacs vezetd titkira a 8 Orai munkaidé iligyében elmondott parla-
menti interpellaciéjaban bélyegezte meg a kormany munkasvé-
delmi politikajat.

De maga az allam és az allam ellendrzése ala tartozo vallala-
tok sem tartjak be a torvényt. A vasut, a dohany- és gyufagyarak
és mas komercializalt vallalatok egyfel6l a tuldérak ezreit halmoz-
zak, masfeldl tomegesen bocsitjak el munkasaikat.

A maganvallalatok torvénytiprasat és a legsulyosabb vissza-
éléseit az allam olbe tett kezekkel nézi. A vasipari tizemekben,
textilgyarakban, iiveggyarakban, fiirésztelepeken a munkaiigy1
feliigyelok szemelattara rendszeresen 10—12 6ra napi munkaidot
dolgoznak. A torvény altal eléirt biintetések Osszegei oly nevetséd-
gesen alacsonyak, hogy azoknak semmi hatasuk nines.

A munkanélkiiliség.

Az orszagos szakszervezeti tanics a munkanélkiili segélyezés
torvényes biztositasaért folyd allando harc mellett minden rendel-
kezésére allo eszkozzel ugy az orszag kozvéleménye, mint a kor-
many elétt bizonyitani igyekezett, hogy a munkanélkiiliség nem
csupin a munkasosztily problémaja, mint ahogy nagyon sokan
tévesen igy gondoljak, hanem az emberi tarsadalom egyik legsu-
lyosabb problémaja.

Az orszag minden részén lezajlott sorozatos gyiiléseken és a
sajtoban ez a mi allaspontunk mind erdteljesébb visszhangot vert,
viszont az orszig vezetésében egymast valtogaté kormanyokhoz
intézett beadvanyainkban a kulfoldi orszagok idevonatkozo torveé-
nyeinek és intézkedéseinek alapos tanulmanyozasa alapjan a mun-
kanélkiiliség lekiizdése és a munkanélkiilick rendszeres segélye-
zése érdekében konkrét javaslatot tettiink. A szakszervezetek az or-
szag minden részébil az orszagos szakszervezeti tanacs altal kez-
deményezett gyiilések hatirozati javaslatainak szazai érkeztek a
minisztertaniacshoz, de mindezek mellett a munkanélkiiliség prob-
lémajat a parlamentben is allandéan napirenden tartottuk. A
szocialdemokrata parlamenti frakeié minden tagja segitett e su-
lyos kérdést a parlamentben allandéan napirenden tartani.
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Csak az orszagos szakszervezeti tanacs vezetd titkara 11 beje-
lentést tett a parlamentben a munkanélkiiliséggel kapesolatban,
ezenkiviil 2 interpellaciot jegyzett be, amelyek egyikét a kormany
hosszu halogatd jatéka utan az ezévi tavaszi iilésszakban fejtette
ki. A masodik interpellacié bejegyzése az 6szi parlamenti iilésszak
megnyitisa utan lett bejegyezve, de a kormany a munkanélkiili
segélyezéssel kapesolatos dokumentumokat még ma sem boesa-
totta rendelkezésre, hogy o mai munkanélkiili segélyezési mdd-
szerek tarthatatlansagat a kormany sajat adataival ismételten be-
bizonyithassuk.

Az interpellicié bejegyzése Mirescu elvtarsnak a kovetkezd
ki nem elégitd vilaszt eredményezd bejelentése utdn kovetkezett:

»A munkanélkiiliség orszagszerte mind nagyobb aranyokat olt, A
lako:ség kérében az izgalom emiatt folyton né és utcai tiintetésekre
vezet.

Ezzel a helyzettel szemben a kormany semmilyen komoly intéz-
kedést nem tett, amellyel ezen a szomoru helyzeten kénnyiteni lehetne.
Az az intézkedés, hogy a munkanélkiiliek segélyezését a varosokra és
a kozonség konyoriiletére bizza, bizonyitja, hogy a munkanélkiiliség
ligyét a kormany nem a megérdemelt komolysaggal kezeli.

A dolgok ily kétségbeejté allasaval szemben a munkanélkiiliség
problémajanak megolddsa érdekében a kovetkezd siirgds intézkedéseket
tartjuk feltétleniil sziikségesnek:

a) Az allami koltségvetésben iranyozzanak elé megfelelé osszeget a
munkanélkiiliek tényleges segélyezésére.

Tegyenek siirgés intézkedést a belfoldi munkassag érdekeinek
megvédésére, egyfeldl azzal, hogy minden kiilfoldi rendelést sziintesse-
nek be, masfelé]l pedig tiltsak meg ugy az &llami, mint a magéanvalla-
latoknak, hogy kiilf6ldi munkasokat alkalmazzanak.

¢) A munkahiany miatt tétlen munkaerék foglalkoztatasa és az
orszag gazdasagi életének fellenditése érdekében az allam lakéhazak,
kérhazak, vasutvonalak, utak, hidak, stb. épitésével inditsa meg a kiz-
munkaéakat.

d) Az allamvasutak, az allami és magénvallalatok tizemeiben a
tulorazast és minden ujabb elbocsatést tiltsanak be.

e) Kérjiik a korményt, hogy ezekkel az intézkedésekkel egyideiiileg
terjesszen a parlament elé torvényjavaslatot a munkanélkiliség elleni
biztositasrél, ugy, ahogy azt minden haladottabb allamban tették.

A munkaiigyi miniszter a mi konkrét javaslatainkra hatéro-
zott valasz helyett annyit jelentett ki, hogy az allam mem johet
a munkanélkiiliség elleni biztositds torvényjavaslatival, mert
hidnyzanak a eziikséges statisztikai adatai, amihez hozzitette még,
hogy az allam a munkanélkiiliek segélyezésére mas moédozatu intéz-
kedéseket kivan tenni.

Minthogy ez a miniszteri vilasz a szocidldemokrata parla-
mentj frakciot nem elégithette ki, Mirescu elvtars viszonvalasza-
ban kijelentette, hogy a munkassag nem tiirheti, h. emberi 6n-
érzetét megalazd modszerekkel kezeljék. A munkassag munkait kér
és ha a rendszer erre képtelen, emberi eszkozokkel kiteles segit-
séget nyujtani. A munkassag nem tehet§ feleldssé azért a hely-
zetért, amelybe a tarsadalmi sziikségletek kielégitésére alkalmat-
lannak bizonyult kapitalista rendszer taszitotta. Az oly segélyezési
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moédszereket, amelyeket a polgari tarsadalom a csavargdkkal, a
szamkivetettekkel szemben szokott alkalmazmi, visszautasitjuk.
Ezért kérte a kormanyt, jel6ljon ki egy napot, amelyen interpella-
cibjat kifejtheti, amelyben ramutathasson, hogy a munkanélkiili-
ség problémajat a kormany mily gyavan kezeli és hogy mily esz-
kozokkel lehet a munkahianyt megel6zni és enyhiteni és ravila-
githasson a munkanélkiiliek segélyezésére tett kiilfoldi intézkedsé-
sekre, amelyek alkalmazasa el6]l a roman allam sem térhet ki.

A parlamenti kiizdelimekkel egyid6ben az orszagos szakszer-
vezetj tanacs 1930. szeptember havaban a munkanélkiili segélye-
zéssel kaposolatban memorandumot nyujtott at a kormanynak,
amelyben a kovetkezd javaslatokat tette: ,,A munkaiigyi minisz-
terium mellett siirgdsen alakitsanak kozponti és az orszag minden
jelentGsebb varosaban és kozségében helyi bizottsagokat a munka-
nélkiiliek segélyezésére. A kozponti bizottsigok a munkaiigyi mi-
niszterium, a munkas és tisztviselGszervezeteinek és munkaltatok
szervezeteinek képvisel6ibdl alakuljon, a helyi bizottsagokban a
megyei & kozségi tanacsok képviseldi is vonassanak be.

A kozponti bizottsag elsé és legsiirgésebb feladata legyen a
helyi bizottsigok segitségével a munkanélkiiliek szamanak meg-
allapitdsa érdekében statisztikai adatokat gyijteni.

A bizottsagok tanulmanyozzak annak. a lehetGségeit, miként
lehetne clsésorban a régebben munkanélkiil levék szamara munka-
alkalmat teremteni. Tovabba gondoskodjon azoknak segélyezésé-
rol, akik munka alkalmat nem talidlhatnak.

A kozpontj és a helyi bizottsdgok az llam, a megyék, a va-
rosok és kozségek, a munkaltatok és a dolgozo munkasok hozza-
Jarulasaibdl gytijtsenek alapot a munkanélkiiliek segélyezésére.

A kozponti és helyi bizottsagok miikodésének és a segélyezés
feltételeire készitsenek szabalyzatot.

A kozponti és helyi bizottsigok feladata legyen a munka-
nélkiili segélyezés torvényes biztositasa érdekében készitendo tor-
vényjavaslathoz a sziikséges adatokat osszegyijteni.”

Kzen javaslatunkkal szemben a munkaiigyi miniszterium az
Osszes megyei prefektusokhoz és polgarmesterekhez korrendeletet
kiildott, amely kivonatosan a kovetkeziket tartalmazza:

.Siirgésen 6sszehivandok: 1. a_polgarmester, 2. a munkaiigyi fel-
igyeld, 3. a rendorfonok, 4. az ipariigyi feliigyeld, 5. a kereskedelmi és
iparkamara elnoke, 6. a mezégazdasagi kamara elnoke, 7. a kizegészaég-
iigyvi intézmények elndke, 8. a nagyiparosok szjvetségének elnoke, 9. a
kisiparosok szévetségének elndke, 10. a munkassig és jétékonysagi
egyesiiletek képvisel6i. Ezekbol egy 3—5 tagu helvi bizottsag alakitando,
amelyben a munkassag és a munkaltaték 1—1 képviseléje ¢és a munka-
tigyvi_feliigyel6 feltétleniil helyet kell foglaljanak. .

nnek az allandé bizottsagnak a feladata a kovetkezd: .

1. A munkanélkiiliek munkabahelyezése érdekében a helyi hatésagi
munkakézvetitével a legszorosabb kapesolatot tartja fenn. radsrészt
pedig megkeresi a lehetéségeit, hogy a varos, a megye, vagy allam
munkalatokat inditson, ahova a munkanélkiilieket azonnal, de legalabb
tavaszra munkababelyezze, hogy a segélyezést minél hamarabb be ]ches-
sen sziintetni. Ha a javasolt munkalatok megkezdése akadalyokba iit-
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koznék, a bizottsag a munkaiigyi miniszternek eléterjesztést ke!ll tegven,
aki a sziikség szerint mindeniitt és minden idében kozbelép a munkala-
tok megkezdése érdekében.

2. A munkaba nem helyezhetdk segélyezése érdekében a bizottsag-
nak a kovetkezoket kell megvaldsitani:

a) A varoshazan irodat kell létesiteni, ahol a munkanélkiilicket
nyilvantartjak és osztilyozzak, amit a segélytkéré munkanélkiiliek le-
igazolasa, lakasukon valé megldtogatasa stb. segitségével lehet eszko-
z6lni. Ez az iroda a bizottsag kiegészitdje és annak ellendrzése alatt
mukodik.

b) Meg kell keresni a leghelyesebb eszkozoket a segélyezéshez sziik-
séges alapok megteremtéséhez.

A segélyezési alapot elsGsorban a kdzségi és megyei tanacesok hozza-
jarulasai képezik, amikhez hozzajon a nagyipari vallalatok, gazdasagi
és iparkamarak hozzajarulasai, a latvanyossagi el6adésokra kirott
taxak stb, johetnek elsésorban figyelembe,

Ajanlatosnak tartjuk. hogy meggy6zzék a vallalatokat, hogy min-
den alkalmazott és munkas utdn heti 2 lejig terjedé onkéntes hozza-
je’trulﬁist adjanak éx a dolgozé munkdsok ugyanily aranyban adakoz-
zanak,

Végeredményben azonban a bizottsagnak modjaban all barmilyen
mas, megfelelo eszk6zhoz is fordulni.

¢) A segélyezést tarsadalmi uton kell megszervezni.

A kovetendé modszeres étkezdék létesitése ¢s élelmiszercikkeknek
természetbeni kiosztasa.

bben a tekintetben a bizottsagok a helyi viszenyokhoz alkalmaz-
kodjanak, .
d) Vizsgalju meg a bizottsag a munkanélkiiliség enyhitésére eés
negelozésére alkalmas eszkozoket és terjessze javaslatait a munkaligyi
miniszter elé,

Kiizdelmeink teh@t nem multak el minden eredmény nélkiil.
Ez az eredmény azonban nem olyan, amellyel a munkasosztaly
meg lehetne elégedve, amikor tudjuk, hogy ezeket az intézkedése-
ket a kormény félmegoldasokkal operdlo politikaja diktalta és
hogy ezekkel az intézkedésekkel a kormany egyfeldl politikai nép-
szerliséget hajhisz, masfel6l pedig ezaltal kivan szabadulnj a
munkanélkiili segélyezés torvényes biztositasatol.

Kiizdelmeinket még erételjesebben kell tehat folytatnunk,
mindaddig, amig a munkanélkiiliség elleni biztositas torvényét
megalkotjak. A munkanélkiiliség kovetkezményeivel kapesolato-
san alkiivetkezﬁ nagyfontossagu problémak és sérelmek meriil-
tek fel:

a) A rol:kant segélyezés.

Az erdélyi banyatarsladak és a régi kiralysagbeli munkas-
biztosité mellett mikodd nyugdijpénztarak sorsir6l van szd,
amely igen sulyos sebe a munkanélkiiliségbe taszitott munkassag-
nak és amelyre az orszigos szakszervezeti tandcs a siirgds intéz-
kedések végett idejében felhivta a kormény figyelmét. Ugyanis
a helyzet az volt, hogy a tomeges munkaselbocsatas miatt, de még
inkabb amiatt, hogy a munkanélkiili munkas képtelen fizetni ja-
rulékait, egész sereg évek Gta fizet§ tag elvesztette nyugdijjogo-
sultsdgat. Az orszagos szakszervezeti tandcs, a banyasz- és vas-
munkasszovetségek egyiittesen és kiilon-kiilon szdmos izben kozbe-
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léptek a szerzett jogok biztositdsaért. Mirescu elvtars 1929. febr.
4-én a parlamlentben az erdélyi banyatarsladak igyét tette szova,
majd ujra a szakszervezeti tanacs kozbelépésére volt sziikség, ami-
kor a verespataki (Rosia Montand) allami vasiizemek vezérigaz-

atosdgat arrdl értesitette, hogyha a munkas és munkaltaté a mun-
]%anékiiliség idején nem fizeti a jarulékot, a munkas minden jogat
elveszti. Majd 1930. majus 23-an és november 27-€n a regati nyug-
dijpénztar iigyével kapesolatban a kérdést a szocialdemokrata kép-
visel6k ujra a parlament elé vitték. Csak igy sikeriilt a kérdést
legaldbb részben megoldashoz juttatni, wugy, hogy az erdélyi
banyatarsladaknal biztositott munkasok egy bizonyos idén belil
kotelesek a pénztar tudomasira hozni, hogy munkanélkiilivé val-
tak és ha ujra munkaba 1épve egy bizonyos id6 alatt a hatralékos
illetéket befizetik, régi jogaikat megdérizhetik.

A régi kiralysagra vonatkozd mész most van tanulminyozas
alatt, azzal a céllal, hogy az 1912. évi munkasbiztositdsi torvény
175—176. szakaszait modositsak, amely elGirja, hogy az a mun-
kas, aki egy év alatt 16 heti jaruléknal kevesebbet fizetett he,
az oregségi nyugdijra vald minden jogat elveszti.

b) Orvosi segélynyujtds.

A harom munkasbiztositdsi torvény bizonyos rendelkezései is
silyos bajokat jelentettek a munkanélkiilivé valt munkésok tome-
geire. Akik abba a helyzetbe keriiltek, hogy a biztositasi jarulékot
tovabb nem fizethették, egy bizonyos 1dé mulva az orvosi és
gyogyszersegélyt sem vehették igénybe.

A szakszervezeti tanacsnak a munkanélkiiliség bajainak eny-
hitése érdekében a mumkaiigyi miniszterhez benyujtott memoran-
duma és a parlamenti interpellaciok kovetkezményeképpen a mun-
katigyi miniszter elrendelte, hogy az erdélyi munkas és tisztviseld
biztositott tagok munkanélkiiliségiik elsd hat hetében betegsegé-
lyezésre jogosultak. Késébb ezt a rendelkezést a régi kiralysagra
is kiterjesztették.

Ezzel azonban a kérdés végérvényes megoldast mégsem nyert,
mert mindaddig, amig nines torvényes munkanélkiili segélyezés,
a munkandlkilli munkds és csalddtagjai hat hét utin még nyo-
morusigosabb helyzetbe keriilnek és 6ppen akkor veszitik el be-
tegsegélyeaési jogaikat, amikor arra legnagyobb sziikség lenne.

A kényszerit6é korilmények azt kovetelik, hogy a munkanél-
kiilivé valt biztositott munkas jogai a munkanélkiiliség teljes
idejére érvényesithetSk legyenek.

A kongresszus feladata megallapitani azokat a moédokat, ame-
lyekkel ezt az eredményt kikiiszobolhessiik.

c) A belfoldi munkdsok védelme.

A munkanélkiiliséggel kapesolatban és az allamoknak a bel-
foldi munkasok védelmére foganatositott intézkedéseivel kapecso-
latban az orszigos szakszervezeti tanics sziikségesnek latta 16pé-
seket tenni a belfoldi munkasok érdekeinek megvédésére is. Tu-



27

dott dolog, hogy a munkaltatok a belféldi munkasok harei készsé-
gének ellensulyozésara eloszeretettel toboroznak idegen munkasokat.
Az idegen munkast sokkal konnyebb kényszeriteni arra, hogy
rosszabb munkafeltételek mellett dolgozzon, sot bérhareok esetén
az idgeen munkasokat a belfoldiekkel szemben eszkoznek hasznal-
hatjak fel, részben azzal, hogy elényokhoz juttatjak, vagy pedig
egyszerlien azt hasznaljak ki, hogy idegennel van dolguk és ha ne-
talan a belfoldi munkasokkal szolidaritast vallalnanak, konnyeb-
hen rendorkézre adhatjak. Kialté bizonyitéka volt ennek a buhusi
sztrajk eseményei. Az idegen munkéasok részben a gyarigazgato-
sag fenyegetéseinek hatdsa alatt, részben pedig mert egyszeriien
nem akartak kozosséget vallalni a sztrajkolé munkéasokkal, a hare
ideje alatt valamennyien dolgoztak, mindaddig, amig maga a gyar
igazgatésaga ki nem zarta oket.

A bevandorolt idegen munkasok nagyrésze szervezetlen, azok
pedig, akik odahaza valamikor szervezett munkasok voltak, ha Ro-
maniaba jottek, a szakszervezeti mozgalommal minden kapesola-
tot megszakitanak, mert egyéni szerziodéseket kotnek és bizonyos
el6jogokat biztositanak maguknak, de még inkabb amiatt, hogy
a munkaltatok, ha szervezkedni mernek, rendérséggel fenyegetik
Oket. Rendes gazdasigi viszonyok kozott ezek a tények nem je-
lentenek nagy veszedelmet, de amikor a krizisben naponta a mun-
kasok szazait dobjak utcara és amikor a munkaltatbk a munka-
nélkiiliek tobb tizezer fére rugd tartalékserege dacira még min-
dig idegen munkasok toborzasaval kisérleteznek, az orszagos szak-
szervezeti tanacs nem maradhatott koziombos az idegen munkasok
problémajaval szemben. A szakmai szovetségek mind siiriibb meg-
keresésére az orszagos szakszervezeti tandcs ugy a kormanynal,
mint a munkassig képviseléje révén a bevandorlasi bizottsag-
nal energikusan kovetelte, hogy a munkdiltatok idegen munkasok
beutaztatasara vonatkoz6 kéréseit utasitsa vissza, kivéve azokat
az eseteket, amikor a kért szakérté munkas az orszagban mar nem
talalhat6. Epp igy kérte a munkaligyi minisztert, adjon ki ren-
deletet a helyi idegeneket feliilvizsgalé bizottsigoknak, hogy csak
azoknak hosszabbitsa meg a tartozkodasi engedelyét, akik bizonyi-
tottan specialistak. Mindezek dacira valamennyi idegen munkas,
akiknek tavozasara bizonyos hataridét allapitottak meg, a munka-
iigyl minisztérium utdlagos jovahagyasaval még ma is az orszag-
ban vannak és ugyvanekkor a belfoldi munkanélkiili munkasok
még utlevélhez sem juthatnak, hogy mas orszigba mehessenek
munkat keresni. Koriilbeliil 70.000 idegen munkas van az orszag-
*ban akkor, amikor a munkanélkiili belfoldi munkasok tizezrei
minden allami gondoskodas nélkiil éhhalallal kiizkodnek. Ime, ez
a kormany munkaspolitikaja.

d) A4 francia kivdndorldsi egyezmény.

A nemzeti-parasztpart kormanyralépése utan, amint fentebb
is lathattuk, kértiik a korméany intézkedését a munkanélkiiliség
enyhitésére, akkor azt a feladatot kaptuk, hogy Roménidban a
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wunkanélkiiliség problémaja nem olyan sulyos természetii, hogy
a segélyezés torvényes biztositisardl kellene gondoskodni, de meg-
keresik a lehetdségét annak, hogy 60—70 ezer munkis kivando-
rolhasson Franciaorszagba, akik ott a két allam altal megkotendd
egyczmény alapjan munkaalkalmat taldlnak. Mi ezt az egyez-
menyt nemn elleneztiik, de kijelentettiik, hogy ezaltal még nem le-
het az orszag minden munkanélkiilijét munkahoz juttatni, ugy-
hogy a munkanélkiiliség elleni torvényes biztositast nem lehet a
francia egyezményhez kotni. Az idé minket igazolt. Egy éve mar,
hogy a francia egyezmény élethelépett és ez idé alatt Francia-
orszagban alig 1000 munkas talalt munkaalkalmat és ezek is csu-
pan banydszok és vasmunkasok. A francia egyezmény megkotésé-
hez az orszagos szakszervezeti tandcs tobbek kozitt a kovetkezo
javaslatokat terjesztette el6:

1. Az egyezmény irja el6, hogy ha a munkist munkahiany
miatt elbocsatjak, a munkéltatd koteles legyen kartérités cimén
az egyezmény hatralevé idétartamara a teljes bért és a vissza-
utazasi koltseget megfizetni.

2. Franciaorszag és Romania kozotti egyezmény 3. cikke
alapjan a kolesonosen szitkséges munkasok szamanak és foglalko-
zasanak megallapitasara alakitandé bizottsigban ugy a francia,
mint a roman szakszervezeti tanacs egy-egy képviselGje részt-
vehessen. '

3. Az egyezmény irja elo, hogy a szerzodd allamok munka-
sainak az aggkori és rokkantbiztositds révén szerzett jogai a be-
vandorlias helyén is érvényben maradnak és ha anyaorszagukba
visszatérnek, jogfolytonossiguk semmit se szenvedjen.

Ezeket a javaslatainkat az egyezménybe befoglaltak. Az utobbi
idoben ugy tapasztaljuk, hogy a francia korminy az egyezményt
nem hosszabbitja meg, mert a munkanélkiiliség Franciaorszag-
ban is terjed. Szamithatunk tehat arra, hogy a munkanélkiilick
szama nemsokara a Franciaorszagbol visszatéré munkasokkal is
novekedni fog.

Lathatjuk tehat, hogy a munkanélkiiliség problemajat igy, az
1d6k szeszélyeinek kitett intézkedésekkel sem lehet enyhiteni.

e) Az dllam kilfoldi rendeléses.

A kormanyok részérol a munkanélkiiliség problémaja koriil
elkovetett hibik kozott a kiilfoldi rendelések tgye a legsulyosabb.
Amig az orszig nehéz vasipari vallalatai munkasaik szamat csak-
nem felére csokkentették, az allam milliardos rendeléseket juttat
a kiilfoldnek. Németorszagban 350 lokomotivot rendeltek, amely-
b6l 100 mar meg is érkezett. A szomszédos allamoktél tobb tizezer
vagont béreltek, ami szazmillickba keriilt. Lengyel- & Német-
orszagban a vasuti hidak ujjaépitéséhez kb. 10.000 tonna sulyu
vasszerkezetet rendeltek. A komercializalt 4llami vallalatok, a va-
rosok és a megyék kiilfoldi rendelései tobb millidrdra rugnak.
Ha ezeket a munkakat az orszigban végeztették volna el, a mun-



29

kanélkiiliség nem lenne oly nagyaranyués azallamhaztartis mér-
lege sem zarult volna deficittel.

Azt allitottak, hogy a belfoldi ipar dragabban dolgozik, mint
a kiilfoldi, de kozelrol vizsgalva a dolgot, megallapitast nyert,
hogy ez az allitis nem felel meg a valésagnak, mert a belfldi
ajanlatok a kiilfoldiekével egyenld arakat kértek. Az igazsig az,
hogy a korminy — lévén az orszag ipari vallalatainak nagyrésze
a liberalisok kezén — politikai ellenfelein akart iitni, masrészrol
pedig arra szamitottak, hogy Németorszag és Lengyelorszag ezen
a réven megkonnyiti mezogazdasagi termékeink bevitelét. Azon-
ban a liberalisok helyet szoritottak a nemzeti-parasztpartnak is,
gatosdgokban helyet szoritottak a nemszeti-parasztpartiaknak is,
masrészrol a mezigazdasig sem jutott hozzd a remélt elonyokhoz.
Németorszig a roman gabonaval szemben egyenesen ellenséges al-
laspontra helyezkedett.

Igy kellett és kell ma is a munkasosztilynak megszenvedni,
hogy a politikai partok kétes tudasu kozgazdaszai az orszagot sa-
jat kisérleti laboratériumuknak tekintették.

Nemzetkizi mozgalom.

Az 1926. évi szakszervezeti kongresszus Ota jelentésebb nem-
zetkOzi mozgalmi események voltak: 1927-ben a Szakszervezeti
Internacionale parisi kongresszusa, ahol a szakszervezeti mozgal-
munkat Bartalis Sandor és Terhes Gyula elvtarsak képviselték.

Ezutan az 1930-ban, Stockholmban tartott nemzetkozi szak-
szervezeti kongresszus kovetkezett, amelyen a romaniai szakszer-
vezeti mozgalom képviseletében Flueras loan és Mirescu Toan
elvtarsak vettek részt.

A stockholmi kongresszus legjelent6sebb hatdrozatai a ko-
vetkezok voltak:

1. Harc a haborus veszedelem ellen.

2. Harce a 44 6ras munkahétért.

3. Hare a szakszervezetek befolyasaért az allamok gazdasagi
és szocialpolitikai tevékenységére,

4. Az Internacionalé székhelyének Amszterdambél Berlinbe
vald athelyezése.

5. A kovetkez6 nemzetkozi kongresszus Madridban lesz.

A stockholmi kongresszus hatirozatainak alaposabb megisme-
rése és szakszervezeti mozgalmunk helyes iranyitasa érdekében
javaslatot terjesztiink kongresszusunk elé, hogy az uj orszigos
szakszervezeti tanacsot a nemzetkozi kongresszus hatarozatait is-
mertetd fiizetek kiadasara hatalmazza fel.

Szoeidlpolitika.
a) A nemezetkozi egyeamények.

Ha mAr az orszag szocidlpolitikija a munkanélkiiliekrdl valé
gondoskodas tekintetében csaknem egyenlé a semmivel, vajjon
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mas iranyban helytallobhb az orszidg szocialpolitikaja? Ki kell
mondjuk hatdrozottan: nem! Roménia egy bizonyos szdmu nem-
zetkozi egyezményt ratifikalt, s6t egynehanyat torvénnyé is
emelt, ez azonban tavolrdl sem jelenti azt, hogy ugyanakkor ha-
ladé szellemii és beesiiletes szocialpolitikat honositottak meg. Mar
tobbszor elmondottuk, hogy a mi torvényeinket nem azzal a cél-
lal alkottak, hogy altaluk az orszag népét a fejlédés utjan elGre-
segitsék, hanem a f6cél mindig az volt, hogy a kiilfold eldl a
torvények segitségével a valosagot eltakarjak. Nem egyszer ma-
guk a torvények alkotdi voltak az elsdk, akik torvényeiket lab-
bal tapostak.

De nézziik, hogyan is allunk a nemzetkozi egyezményekkel.
Elég, ha idézziilk Mirescu elvtarsnak az orszigos szakszervezeti
tanacs hatarozata alapjan 1930. majusaban elmondott parlamenti
interpellaciojat, s mindjart tisztan latjuk a helyzetet. Ebbdl az
interpellaciobol kitiinik, hogy még az 1925-ben Genfben megsza-
vazott egyezményeket sem ratifikaltak, holott azoknak parla-
menti szavazas ala bocsatasa 18 honapon beliil kotelezd, Mirescu
elvtars ramutatott arra, hogy a hékeszerzddés 406. cikke kimondja
még, hogy ,,minden ratifikalt egyezményt a Népszovetség titkar-
saga beiktat, de az egyezmények csak azokra az allamokra ko-
telez6k, amelyek a ratifikalast kimondottik. Az d6lomfehér hasz-
nalatara vonatkozo egyezményt az 1921. évi Nemzetkozi Munka-
igyi Hivatal TT1. genfi ilésszaka fogadta el, a mi parlamentiink
ratifikalta, a Népszovetség titkdrsaga beiktatta, de a ratifikalt
egyezményhdl torvény maig sem lett, holott az idézett 406. cikk
szerint ez nemzetkozi kotelezettség.

Epp igy fel kell hivjuk a korméany figyelmét arra. hogy bar
a liberalis kormany a Nemzetkozi Munkatgyi Hivatal 1925. évi
VII1. iilésszakan elfogadott egyezményekbél négyet idejében a
parlament elé terjesztett, ezek az egyezmények még ma sincse-
nek ratifikilva. Ez a négy egyezmény a kovetkezd:

1. Egyezmény a halesetet szenveddk kartalanitasira.

2. Egyezmény az ipari betegségek megelGzésére,

3. Egyezimény a halesetet szenved$ idegen és belfoldi mun-
kéasok kartalanitasat illeté egyenlé elbanasra.

4. Egyezmény a siitédék éjjeli munkajanak megsziintetésére.

Néhany nappal az interpellacié utin a kormany, amely az
6lomfehérnek az iparban valo hasznalatara vonatkozo egyezmény
révén mar megsértette a békeszerz6dés rendelkezéseit, hogy lep-
lezze a dolgot, az 6lomfehérre vonatkozd egyezményt miniszteri
rendelettel a hivatalos lapban kozzététette és a ratifikalasrél uj-
bol értesitette a Népszovetséget. A kormany eljarasa minden tor-
vényes alapot nélkiiloz, mert nemzetkoz egyezményt miniszteri
rendelette]l nem lehet életbeléptetni. A munkaltatok a rendeletet
tudoméasul sem vették.

Kongresszusunknak tiltakoznia kell a békeszerzddés szelle-
mével homlokegyenest ellenkez6 kormanyrendelet ellen, viszont a
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nemzetkozi munkaiigyi konferencidn kikiildotteink kritika tar-
gvava kell tegyék a roman korminy eljarasat.

A parlamenti interpellaciohdl még kivilaglik az is, hogy az
1925—26—27. és 28. években elfogadott nemzetkozi egyezmények
ogyikét sem terjesztették a parlament elé az eldirt 18 havi ter-
minus alatt, ami a nemzetkozi egyezmények ujabb semmibevevé-
sét jelenti. A kongresszusnak kovetelnie kell tehat, hogy a kor-
many térjen a torvényesség utjara, ellenkezd esetben jogi szem-
pontbdl vizsgilat targyiava kell tenni, mily lépéseket tehetiink
jogi uton, hogy a békeszerzédés kijatszisat az illetékes nemzet-
kozi féorumok el6tt biralat targyava tétessiik.

A nemzetkozi egyezményekkel kapesolathan emlitjiik meg,
hogy az 1926, évi szakszervezeti kongresszuson mozgalmunk sza-
mara megadott iranyelvektol vezettetve, az orszagos szakszerve-
zeti tanacs kotelességének tartotta a szocialpolitikai torvényalko-
tashan rendszeresen kozremiikodni. Ennek érdekében minden év-
ben, kivéve az utols6 averescinus kormanyzas egy esztendejét,
kiildotteink a nemzetkoézi munkaiigyi konferencia targyalasain
résztvettek, hogy tanulva és iligyszeretette]l felszerelve, a munkas-
osztalynak szocidlpolitikai téren folyd kiizdelmeinek javara szol-
galhassanak.

Epp igy a nemzetkozi munkaiigyi hivatalnak a kormany
kozvetitésével hozzank kiildott kovetkezd kérdéGiveire adtunk
alapos tanulmanyozas utan részletes feleleteket: az ipari balese-
tek megelGzése, a hajok berakasa, a hajoszemélyzet munkaidejé-
nek szabalyozasa, betegbiztositas az iparban, kereskedelemben
és a tengerészetnél, a hérminimum megallapitasanak moédja, az
otthoni munka az iparban, a magantisztviselok munkaidejének
szabalyozasa, banyaszok munkaideje sth.

Ebben a munkankban a szakszervezeti Internacionalé allan-
déan segitségiinkre volt, értékes felvilagositasokkal és utbaigazi-
tasaival minden esetben elGsegitette kiizdelmeinket.

bh) Munkakamardk

megalakitisa még ma is késik és ennek a késedelemnek karos
befolyasat az egész munkisvédelmi torvényhozas érzi. A munka-
kamaridk torvényét még 1927-ben megszavaztik, az orszigos
szakszervezeti tanics szamos izben kérte hivatalos uton a tor-
vény végrehajtisat, szakszervezeteink orszagszerte tobbszaz gyii-
lésen kovetelték a munkakamarak megszervezését, azonban ko-
vetelésiinket maig sem teljesitették. Az orszagos szakszervezeti
tanies ez év folyaman elhatarozta, hogy a munkakamarak iigyét
a parlament elé viszi, ahol ez iigyben a kovetkezé bejelentés
hangzott el:

1(Az alkotméany 70. cikke eldirja, hogy a kereskedelmi és iparka-
marak, a mezdgazdasigi és munkakamarak tagjai kiillon-kiilon sajat tes-
tiletiikben a kamarakat alkoté kategdériakbél minden vhlsztékeriiletnek
egy-egy szendtort vilasztanak,

A munkakamarik és a legfelsdbb munkaiigyi tanics 1926. évi {6r-
vénye 4 ilyen valasztékeriiletet alkotott, vagyis a munkakamariknak
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4 szenator valasztasara van joguk. A tobbi kamardk ez alkotmanyban

biztositott jogukat mar gyakoroltdk is, a munkéassag azonban 1927. ita
még mindig nem valaszthatta meg a maga négy szenatorat, mert a
torvény végrehajtasi utasitasa maig sem késziilt el.

De eltekintve attol, hogy a munkassigot ilyenforman megfosztot-
tak alkotményos jogainak gyakorlasatél, az ipar és kereskedelem bér-
munkasai mar 7 éve kell tirjék, hogy mas foglalkozdsokkal szemben
alsébbrendiinek bélyegezzék. A mezbgazdasig, az ipar és kereskedelem
munkaltatéinak érdekszervezeteik mellett rendelkezésiikre allanak a ma-
guk szakkamarajaik is, a munkdssigot pedig alaptalan kifogasokkal és
esiirés-csavarassal torvényadta jogaik gyakorlasatol is eliitik.

A munkakamarak torvényve elbirja a legfels6bb munkaiigyi tansies
létesitését, amelyet még maig sem alakitottak meg, de amelyre az or-
szag szocialis és gazdasagi életének feltétlen sziiksége van és ennek
megalakitdsa nem is keriil oly sok pénzbe, hogy emiatt ne lehetne
megalakitani.

A kormany a bejelentésre nem valaszolt és igy a munka-
kamarak kérdése interpellaci6 formajaban ujra a parlament
elé keriil.

Meg kell emliteniink, hogy a munkakamarak megalakitasaért
folyé harcunkat a munkanélkiiliség novekedése, az elbocsatasok
stb. az utobbi id6ben hattérbe szoritottak. Kiizdelmiinket ezen a
téren ujbol teljes erdvel kell felvegyiik, ha azt akarjuk, hogy
a munkakamarak megalakitasa ne huzodjon mind tavolabbi
jovébe.

¢) A bdnyatorvény.

Az 1924, évi banyatorvény 42. szakasza eldirja, hogy a ba-
nya- és petroleumvallalatok brutté nyereségének 15%-at a mun-
kasok és tisztvisel6k javat szolgalé szocidlis és kulturalis intéz-
mények létesitésére kell forditani és ezen Osszegek teljesen kiilon
alapként kezelenddk.

Az 1929, évi banyatorvény 90. szakasza ezt a rendelkezést
oda modositotta, hogy esak 5%-ot kell a kiilon alapba befizetni.
Ez az ujabb banyatorvény a fenti szakasz 2. bekezdésében elG-
irja, hogy az alap kezelésére kiilon pénztart kell 1étesiteni, amely-
nek vezetését egy, a munkasok és munkaltatok képviselSibdl ala-
kitand) bizottsagra bizzak. Az orszigos szakszervezeti tanacs
stirgetésére a bizottsagot megalakitottak, amelyben a munkassag
és a tisztvisel6k érdekeit a banyasz-, vas- és fémmunkas és a fa-
ipari munkasok szovetségének kikiildottei képviselik.

A bizottsig eddig csak két iilést tartott. Nehéz kiizdelemre
van kilatas ebben a bizottsaghan, mert az 1924. évi torvény elé-
irta 15%-b6l létesitett ily intézményeket a villalatok tulajdona-
b6l a kiilon pénztar tulajdonaba kell atvenni.

d) A mumkaszerzédések torvénye.

Ez a torvény a romaniai munkédsvédelmi torvényalkotas leg-
utobbi eredménye, amelynek egyes részei eldnyosek ugyan, de
a munkakamarak és a munkaiigyi szakbirosigok hidnya miatt
a gyakorlatban egész sereg hatranyt okozott. A torvénynek sok
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jogi magyarazatot igényl6 rendelkezése van, amelyeket végle-
gesen csak a joggyakorlat fog tisztdzni, ami arra kényszeriti a
munkdasokat, hogy a perek egész sorozatat inditsak meg és vi-
gyék, ha kell, a Semmitészékhez is.

A kongresszusnak kell majd megtaldlnia a moddjat, hogy a
munkasvédelmi torvények magyarazatra szoruld rendelkezései-
nek tisztazasdra az el6adodod torvényeértések miatt az orszagos
szakszervezeti tandcs a pereket megindithassa és igy joggyakor-
latot teremtsen.

A munkaszerzddések torvényének rendelkezései a bankok,
ipari és kereskedelmi vallalatok alkalmazottaira nézve a felmon-
dasok és elbocsatasok szempontjaibdl visszafejlédést jelentenek.

e) A tisztviselok munkaideje és munkasziinete.

Mar mondottuk egy helyen, hogy a szocialpolitikai torvények
részben kifelé, részben befelé harsonazé politikai demagogia za-
jaban sziilettek. Ezt legjobban a vasiarnapi munkasziinet rende-
285616l sz010 torvény gizonyitja, amely kiils6 megjelenésében
demokratikusnak litszik, de néhany rendelkezése a torvény min-
den j6 oldalat eltorzitja. A torvény eldirja, hogy a gyakorlati
alkalmazas ellendrzése a munkakamarak megalakitasaig a ke-
reskedelmi és iparkamarak feladata, vagyis a torvény megsérté-
séért a kereskedelmi és iparkamaranak kellene a vétkeseket bi-
rosig kezére adni. Ennél jellemzG6bb aldemokratikus rendelke-
zést sehol sem talalhatni. De elGirja még a torvény azt is, ho
a torvény athagodira kirott pénzbiintetések a munkakamarak
megalakitasanak alapjara forditandok. Ime, egy masodik ok,
amiért a kereskedelmi és iparkamarik nem sietnek a torvény
ellen vétéket az igazsagszolgaltatds elé allitani, mert abban
senki sem kételkedik, hogy a munkailtatok nem csinalnak sziv-
iigyet a munkakamarak megalakitasabél.

A szakszervezetek 6ridsi nehézségekbe titkozd ellendrzé mun-
kaja révén meginditott biintetSeljarasok eredményeképpen mégis
osszegyiilt néhany milliy, azonban a munkaiigyi minisztérium a
munkakamarak felallitdsat szolgalé alapot mas célokra hasz-
nalja fel.

Azonban, hogy a torvény alkalmazasat még ma sem lehetett
.keresztiilvinni, kulonosen a kereskedelemben, annak fdokozéi el-
s0sorban a magéanalkalmazottak, akik még ma sem ismerték fel,
hogy érdekeiket csak a modern szakszervezeti mozgalomban véd-
hetik meg és még mindig a ,Generala” és ,,Unirea* nevii egye--
siileteket tamogatjak, amelyeknek vezet6i a mindenkori hatal-
mon levd politikai partoknak a hiiséges kiszolgaléi. Egyediil a
magantisztvisel6k federacidjaban tomoriilt ipari, biztositdsi és
banktisztviselok és kereskedelmi alkalmazottak ismerték fel,
hogy csak az orszagos szakszervezeti tandcshoz csatlakozott szak-
szervezeti szovetségek védik a dolgozd osztaly érdekeit.

A magantisztviselGk federdcidja lecsatlakozésa 6ta az orszd-

3
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gos szakszervezeti tandcscsal kardltve méltd kiizdelmet viv a

munkaidé és a munkasziinet rendezéséért. Alapos tanulmanyozas
utan a tisztvisel6federacié a szaktanaccsal egyiitt memorandun-
ban hivta fel a munkasziineti problémakra a kormany figyelmét.
E helyen csak két kérdésre, az irodak és bankok nyari munka-
ideje rendezésének iigyére tériink ki. Ebben a két kérdésben a
munkaiigyi miniszter kikérte az orszagos szakszervezeti tanacs
véleményét, amelyre a tisztviselok federaciojaval egyetértésben,
a kovetkez6 véleményt terjesztette be a miniszternek:

»Az 1930. junius 20-dn kelt 23.084 szamu, a bankokban végzendd
tulmunkara vonatkozé atiratra van szerencsénk ko6zolni a kovetkezoket:

1. Az orszagos szakszervezeti tandes elvben ellenzi a tulmunkat,
mert az kozvetett médon a munkanélkiiliek szdmanak nidvelésére vezet.
A tulérak esak akkor indokoltak, amikor az iizleti tevékenység érez-
hetéen megszaporodik és igy tobb munkaerdt igényel mint amennyi
rendelkezésre all. Tudott dolog azonban, hogy az iizleti tevékenység
az altalanos ngdaséfi pangis kovetkeztében lecsokkent és a személy-
zeti 1étszamot joval leszallitottak,

2. Meggyizidésiiik, hogy a bankok munkaidejének racionalis be-
osztasa és megfelelé személyzet alkalmazésa révén a tuldrazas sziik-
sége elharithatd, még a mérlegek lezarasa idején is. Maskiilonben na-
gyon sok banknak a munka raciondlis megszervezése miatt tuléraz-
tatasra amugy is nagyon rovid ideig lenne még sziiksége, éppen ezért
f’ bz’mkl(;k tulérazasat nem is tekinthetjiikk dlland6é és altalanos prob-
émanak.

De ha a mai helyzetben egyes bankokndl a tulérizas mégis elha-
rithatatlan lenne, az orszagos szakszervezeti tanacs a tisztviseloktol
megkivant tulmunkat egészségi szempontokbdl, s6t a munkanélkiiliség
miatt gazdasigi szempontbdl is karosnak tekinti és ezeknek az érdekek-
:ua_kt _védelmében a tulérazas szabalyozasat feltétleniil sziikségesnek
artja. .

Térvényes rendelkezés hianyaban a tulérazasok szabalyozasat mi-
niszteri rendelet utjan a kovetkezé feltételek szemeldttartasaval tart-
juk lehetségesnek: '

a) A tulérizasok idétartamanak maximuma 30 napban allapit-
tassék meg, vagyis a mérlegek lezarasanak idejére december 15-t6] jan.
15-ig, a félévi mérlegek lezdarasanal pedig junius 20-t6l julius 20-ig.

) A napi tulérak szama legfeljebb két 6ra lehet, szombat délutan
Q}'als ta. t{irvényes munkasziineti napokat megelézé napokon nem tuléraz-
atnak,

e¢) A napi tulérak az egy o6rara esé fizetés 50%-os felemelésével
dijazandok.

d) A bankok kotelesek legyenek az iizleti helyiségben a tulérazé
tisztviselok névsorat kifiiggeszteni. Erre kiilonosen azért van sziikség,
mert siiriin megtortént, hogy egyesbankok mas pénzintézetek tisztvise-
16it tuloraztattak, akiknek munkajat csak rendes é6radijjal fizették.

e) Az ezen feltételek alapjan kiboesatandé miniszteri dontés a tul-
orazasnak csak az altalanos szabalyozasat tartalmazza. De mert a
bankok a tuléraztatasbél rendszert esinalhatnak, sziikséges, hogy ese-
tenként a tulorazas engedélyezésére kiilon kéréssel fo'rQulJa.nak a mi-
niszteriumhoz, a miniszterium pedig minden esetben kérje ki a magan-
alkalmazottak utjan a tisztviseldk véleményét is 8 a kérés fele;tt annak
figyelembevételével déntson. Tekintettel arra, hogy akir a kérvényezo
bank altal tisztviseléinek kozvetlen megkérdezése, akir a miniszterjum
kozegének a bank tisztviseldihez intézett kérdése utiAn adandé véle-
mény kényszeritd hatds alatt johet létre, esak a tisziviseld szakszer-
vezet utjan adott vélemény lehet iranyado.
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A nyari munkaidé beosztasival kapecsolatban az orszagos
szakszervezeti tanacs a kovetkezé beadvanyt intézte a munkaiigyi
miniszferhez:

»A Monitorul Oficial julins 22-iki 161. sziéméaban kozzétett 60.188.
szdému, julius 19-én kelt miniszteri rendeletben szives volt az orszig
ipari vallalataira érvényes 7—4 éréig terjedd nyari munkaidét a féva-
ros ipari vallalatainak iroddira is alka i

A gyariparosok orszigns szivetsége (Ugir), hogy a miniszteri ren-
delet végrehajtasa elé akadialyokat gorditsen, valamennyi vallalathoz
korlevelet kiildott, hogy a nyiri munkaidét mindaddig mne léptessék
életbe, amig a miniszteri rendelet ellen beadott felebbezés iigyében
dontenek. Ennek kovetkeztében nehany vallalat kévetve az Ugir uta-
sitasat, a nyiri munkaidd bevezetését visszautasitotta.

Mivel a vasarnapi munkasziinet torvénye végrehajtasi utasitdsanak
30, szakasza értelmében az a felebbezési jog, amelyre az Ugir hivat-
kozik, a legfelsébb munkaiigyi tanacs megalg.kitéséiﬁ fel van fiig-
gesztve, az Ugir korlevelének nem volt més eélja, minthogy a vallala-
tokat a miniszteri rendelet be nem tartdsira batoritsa. ;

Hogy ennek a helyzetnek mielobb véget lehessen vetni, kérjiik mi-
niszter urat, hogy az Ugir felebbezését utasitsa el, mert a felebbezési jog
fel van fiiggeszive és aldrendelt kizegeinek adjon utasitast, hogy a
nyari munkaidé megaillapitasara vonatkozé rendelet végrehajtasarél
gondoskodjanak.“

f) Az elbocsdtdsok remdszere.

Ez alatt a cim alatt minden képzeletet feliilmuld visszaélések-
rél kell beszamoljunk. A visszaélésekbél eredé elboesatasok sehol
kézenfekvobb nem voltak, mint éppen Romaénidban, a munkaszer-
z6dések torvényének életbelépte utan.

Ezen torvény altal a munkassig megszerezte — azaz, hogy
csak megszerezte volna, mert a fizetéses szabadsigidére valo jog
ma mar nem létezik — a jogot, hogy évente, az alkalmaztatasi
idotartam szerint valtozo idére fizetéses pihené szabadsagot kap-
jon. Hogy a munkéissignak a szabadsiagidére vald jogat kijatsz-
hassik, az egész orszagban, azonos koriilmények kozott megkez-
dodtek a tomeges elbocsatasok, hogy aztin akar ugyanott, akar
méas vallalatnal, mint ujonnan felvett munkasokat alkalmazzak.

Ezek az elbocsatasok a munkasok egymdaskozotti versengését
is kiprovokaltak és a bérek rendkiviil alacsony nivora széllottak ala.

e mas okokbdl is torténtek hasonld elbocsatasok. Az allami
szallitisokra berendezett nagy ipari vallalatok, hogy az allamt6l
minél nagyobb rendeléseket csikarjanak ki és hogy a kiilfoldi ren-
deléseket megakadalyozzak, igy példaul a Resicza, az Astra, Unio,
Romloe, Lemaitre, a banyavallalatok gyakoroltak, tomegesen bo-
csatottdk el munkasaikat, vagyis iizleti jatékaikat teljesen és nyil-
tan a munkéssig rovasara iizték.

Ezekhez jarultak még a munkahidny és racionalizdlds miatti
tomeges elbocsitasok, amelyek ma is vérzé sebei a munkasosatily-
nak és amelyeknek az orszagos szakszervezeti tanacs minden til-
takozasa és kozbenjarasa még ma sem tudott véget vetni.

Ttt kell felemlitsiik azt a tényt, hogy a szovetségek egyrészének
nem az orszig fovarosaban lévén a székhelye, a tomeges elbocsi-

3.
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tasokkal jaré tiltakozasok, kozbenjarasok, amelyek rendes koriil-
mények kozott a szovetségek feladatat képezi, az orszigos szak-
szervezeti tanacsra harult. Voltak hetek, s6t honapok, amikor az
orszagos szaktanacs elnoke és titkara a sz6vets%i<;k kozponti titkar-
sagainak tennivaléit kellett végezzék. Ily rendkiviili silyos idok-
ben, amikor egyfelél a krizis, masfel6l a munkaltatok folyton
er6s0d6 timadasai oly silyos tennivalokra koteleznek, kiilonosen
oriasi sziikség, hogy a szovetségek kozpontjai az orszidgos szak-
szervezeti tanacs mellett, az orszag fovarosaban legyenek, mas-
kiillonben a szakszervezeti mozgalom eréfeszitései szélmalom hare-
nal nem fognak tobbet jelenteni.

A munkdsbiztositds,

Nines helyiink e jelentésben arra, hogy az orszag hirem kii-
16nboz6 rendszerli munkasbiztositojanak egységesitéséért és onkor-
manyzatért folytatott harcainkrol torténeti attekintést adjunk,
de killonben ebben a kiizdelemben az orszig valamennyi szerve-
zetei 10 év oOta allanddan benne élnek. Nem soroljuk fel a kiilon-
boz6 kormanyck torvémyjavaslatait sem, amelyek mind papiros
javaslatok maradtak. Nem tériink ki azokra a memorandumokra
sem, amelyekben az orszigos szakszervezeti tanics mindegyik tor-
vényjavaslathoz részletesen feltirta a munkis osztaly érdeke pa-
rancsolta kivansagokat, hogy a torvényjavaslatokat azok figye-
lembevételével modositsak. 1tt esak a jelenlegi kormany egysege-
sitd munkéasbiztositasi torvényjavaslataval kapesolatosan eldter-
jesztett memorandumot ismertetjiik, amely mellett megkildtiik az
alapos tanulmanyozas alapjan szerkesztett modosito javaslatokat is:

Miniszter Ur!

~Mellékelten van szerencsénk az orszéagos szakszervezeti tanacs
nevében a munkasbiztositist egységesité torvényjavaslathoz fiizitt
megjegyzéseinket és moddosité javaslatainkat eldterjeszteni. i

Engedtessék meg ez alkalommal is felemliteni, hogy a munkas-
biztositas egységesitése, igy a munkésosztaly, mint az orszag gazda-
sagi érdekének szempontjabol egyike a mai idék legégetobb kovetelmé-
nyeinek. A ma érvényben levé hiarom kulénb6zd biztositasi rendszer
tovabbi fentartasa, kiilsnosen a mai nagy munkanélkiiliségben, a mun-
kassag szamara silyos jogi sérelmeket jelent, amikor kényszeritve lévén
munkakeresés céljabdl egyik vidékrdl a masikra vandorolni, a munkas-
biztositas révén szerzett jJogokat kénytelenek elveszteni. .

Az egységesitd torvény a munkasbiztositdst minden tekl’ntetbe'n
kell hogy egységesitse. A legnagyobb elégedetlenséget valtand ki és
helyrehozhatatlan hiba lenne, ha az aggkori és rokkgntblztosﬂ;ast’az
egységesité torvény sem terjesztené ki az egész orszigra. Az erdélyi
és bukovinai munkassdg ilyen koriilmények kozott JOg‘i{ll _allithatja,
hogy 6t mésodosztilyu allampolgarnak tekintik, De ezenkiviil a Jplen-
legi helyzet fenntartasa a régi kiralysagbeli és besszarabiai ‘munkasok-
nak, akik éveken keresztiil fizették jérulékaikat az aggkori és rokkant-
biztositas alapjara, kijatszasat jelentepé, mert ha mas vidékre tavoz-
nak, minden jogukat elvesztenék. Ez a helyzet tehat toviabb mar nem
tarthat6 fenn és az 1j térvény ezt a kérdést minden koriilmények ko-
z5tt megoldashoz kell juttassa, Az orszagos szakszervezeti tanacs ide-
vonatkozé javaslatal ugy gondoljuk, e jelen koriilmények koézitt elfo-
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gadhaték lesznek, amelyek ellen az erdélyi és bukovinai munkaltaték
egyetlen komoly érvet sem hozhatnak fel, mert a betegség és baleset-
elleni biztositas egységesitésével a régi kiralysagbeli és besszarabiai
munkaltaték a masik két tartomény munkaltatéival egyenlé terheket
kell majd viseljenek.

. A balesetbiztositassal kapcsolatban hangsulyoznunk kell, hogy a
javaslat rendelkezései, nagymértékben ki nem elégitdk. A biztositott
évi fizetés maximuma a javaslat szerint alig 30.000 lej, amelynek alap-
an a teljesen munkaképtelenné valt balesetet szenvedé munkas 1500 lej
avi nyugdijat kaphat. Ez a legnagyobb igazsigtalansig a munkéassal
szemben, aki mas téke, mint a két keze munkaja felett, nem rendel-
kezik és ezt a nemzeti termelés érdekében elvesztette. Az itt elmondott
igazsagot minden fejlodottebb allamban mér régen elismerték és be-
vezették, hogy a baleset ellen biztositott fizetés osszege egyenlé a mun-
kas tényleges keresetével. S6t Magyarorszdgon is, amelynek gazdasagi
helyzete nem viragzébb, mint Romanidé, a biztosithatéd fizetés maxi-
muma 3600 pengdben lett megallapitva, ami a mi valutankra atszamitva
108 ezer lejt tesz ki. Kétségtelen tebat, hogy az orszdgos szakszervezeti
tandesnak erre vonatkozé javaslatit nem lehet tulsoknak mindsiteni és
a kormany, ha nem akarja, hogy Romania ezen a téren is Eurépa leg-
elmaradottabb orsziga maradjon, javaslatunkat magaévé kell tegye.

Végiil pedig a munkasbiztosité szervezeti és vezetési részét illetd-
leg koz6ljiik, hogy azt csak a legszélesebb és ténylei auntonémia elve
alapjan képzeljiik el, ami mellett az allam maganak, az elmult évben
a roman torvényhozas altal is ratifikdlt genfi nemszetkozi egyezmény
szerint, esak az ellenérzési jogot tartja fenn, Ebben a tekintetben azon-
ban a torvényjavaslat, az autonémia téves értelmezésével, nem elégit-
het ki benuiinket és értesiilésiink szerint a munkaltatokat sem elégiti ki.

Mi az autonémiat gy értelmezziik, hogy a munkésbiztosité intéz-
ményének vezetése azok kezére bizassék, akik azt jarulékaikkal fenn-
tartjak és akiknek legelsésorban érdeke. hogy jél legyen vezetve és
megfeleljen a célnak, amelynek érdekében megalkottdk. Nem szabad
azonban azt a tényt sem figyelmen kiviil hagyni, hogy az allam érdeke
is ezt kivanja. Elsésorban azért, mert senki sem kényszeritheti a mun-
kast, hogy bizalommal és rokonszenvvel viseltessék oly intézmény irant,
amelyet nem 6 vezet, miasodsorban pedig esak igy lehet vége annak a
tomegmozgalomnak, amely természetszeriileg kiizd mas orszdgokban
mar rég elismert és megadott jogok biztositasaért.

Ezek azok a f6bb elvi motivamok, amelyek alapjdn a munkés-
biztositéo Gjiaszervezésével kapcsolatban ardnylag nagyszamt médosité
javaslatot terjesztiink eld.

Kérve, hogy a térvényjavaslat végleges megszerkesztésénél javas-
latainkat figyelembevenni és részletes szébeli indokoldsra benniinket
meghivni sziveskedjék, maradtunk teljes tisztelettel

Flueras Ion, Mirescu lon,
elnok. fotitkar.

Ennek a beadvanynak eredményeképpen Réducanu munka-
ligyi miniszter Argesanu, a kozponti munkasbiztosité pénztar al-
igazgatéjanak elnokletével javaslatunk részletes megtargyaldsira
bizottsagot alakitott, ahol a médositasok indokait Flueras, Mirescu,
Jumanca és Gherman elvtarsak fejtették ki.

Harom heti munka utdn a munkaigyi miniszter az orszagos
szakszervezeti tanics modositd javaslataibol 27-et elfogadott és
53-at visszautasitott.

A visszautasitott javaslatok a kovetkezdk:
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2. cikk elsé bekezdés. Az eredeti torvényjavaslatban a biztositasra
kotelezott fizetési hatar 12.000 lej. A szaktanacs 18.000 lejt javasolt. A
jelenlegi javaslat 15.000 leJt allapitott meg.

22. cikk 7. b.: Az e. t. eléirja. hogy betegsegély heti segélyként
keriil kifizetésre ugy. hogy az egy napra esd segélyt hatszor szorozzak
meg. Elfogadtak a sz. javaslatat, hogy a hetisegély az egynapra esd
segély kétszerese legyen.

27, cikk 2. b.: Az e. t. szerint a esaladfenntarté beteg nétagok csalad-
tagjai szimara kérhazi kezelés esetén .esetleg kiutalhaté“ a biztositott-
nak jaré segély fele. A 8z javaslata alapjan a félsegélyt a fenti esetben
ki kell utalni.

33. cikk. EMfogadtak a sz. javaslatat, hogy az ipari betegségek is
a balesetként szdmitsanak. Az idetartozé foglalkozasi agakat az Orsza-
gos Tanaes kiilon kimutatasban allgltJa meg.

38, cikk 4. b.: Az e. t. elbirja, hogy a biztositotinak a baleset-alap
terhére joga van mnvegtagokra A sz javaslata alapjan joga van annak
ll?cserelesere vagy meglavitisira, ahogy és ahanyszer a sziikség

ivanja.

89, cikk 2. b.: Az e. t. eldirdsa szerint a balesetet szenvedonek tel-
jes munkaképtelensége esetén, ha masoknak az eltartdsarol is kell goa-
doskodjon, a nyugdij a volt teljes fizetés Osszegére ,felemelhets.” A sz.
?febﬁelgleto szot ,felemelendd“-vel javasolta helyettesiteni, amit el-

ogadta

63. cikk. Az e. t. az illetéket az illetdé osztaly bératlaganak 3%-ban
allapitja meg, ami 5%-ig terjedhet. A sz 4—6%-ot javasolt. A javaslat
masodik részét elfogadtak.

91, cikk. Elfoiadtak a sz. javaslatat, hogy az 1912. évi fregség és
rokkantsag elleni biztositas torvényét az egész orszigra kiterjesztik.

102. cikk. Az e, t. eléirja. hogy a segélyek és nyugdijak Jovedelm1
z;léwi:ta.lk nem terhelhetok meg. A sz. .javaslatidra a ,jovedelmi® szét

rolté

120. cikk 4. b.: Az e. t. rendelkezése szerint a munkasbiztosité pénz-
tarnak koleson felvételére targyalasokat folytatni csak a miniszter-
tanies hozzaJarulasa utin lehet. A sz. ennek a kikGtésnek torlését kérte,
amit elfogadtak és a minisztertanacs helyébe O. T.-t iktattak be.

© 131, cikk. 5. b.: Az e. t. szerint a kozgyulest az igazgatésag elnoke
vezeti. A sz. javasolta, hogy az alelnékok is elnokolhessenek. Elfogadva.

138. cikk d) pont, A sz. javaslata alapjén a kozgyulesnek ebben a
cikkben megé,llapltott jogait a renkiviili kézgyiilésre is kiterjesztették.

136, cikk. Az e. t. elbirja, hogy az igazgatbésagba és az ellenérzé-
bizottsagha a kozgyiilésnek esak azon tagiai vélaszthaték be, akik a
pénztar székhelyén laknak. A sz elfogadott javaslata alapjan a kéz-
gyulee tagjain kiwviilallék is bevalaszthatok és a valasztandéknak esak

harmada kell, hogy a pénztar székhelyén lakjon.

139. cikk e) pont 1. és 2. b.: A sz, javaslata alapjan torolték az e)
{)ont 2. bekezdését. amely elbirta, hogy a munkasbiztosité javaibol 400.000

ejen feliili értékek eladasa csak minisztertanacsi hatarozat alapjan
torténhetik.

139. cikk 1. pont elsiria, hogy a pénztar a biztositottak szamara
gyogyszertarakat létesithet. A sz. javaslatara a ,létesithet* szot .léte-
sit“-re valtoztattak.

146. cikk 2. b.: Az e, t. eldiria, hogy a pénztarak atmeneti ideig-
lenes u;azgato i szalhtasl szerzddéseket nem kiéthetnek és ingatlano-
gat nemkvésaro atnak, A sz. javasolta, hogy személyeket se alkalmaz-

assana

147. cikk 4. b.: A e. t. szerint a pénztar igazgatéja az igazgatésig
szabalyszerii és a szabédlyzatoknak megfeleléen hozott hatarozatait ko-
teles végreha;tani és megtagadni a szabdlyellenes hatirozatokat vagy
axok Feliilvizegdlasat kérni az igazgatésig iilésén. Sz, javaslatira oda-
moédosult, hogy az igazgaténak esak arra van joga, hogy a szabalyelle-

:le:tséziie figyelmeztessen. Ha ezt nem tette meg, szemelyi felelGséggel
artozik.



39

158. cikk 3. b. 1) pont eldirja, hogy a kozponti pénztirnak jiré 20%-
nak tizedrésze az O. T. jarandoésagat képezi. A sz. javaslatira ennek a
torlését kérte. Elfogadtak.

159. cikk, Az e. t. rendelkezése szerint a jovedelem 1%-a az O. T.
koltségeinek fedezésére szolgal. A sz ennek a jdranddésagnak eltdrléset
javasolta. Elfagodtak.

164. cikk. A rendes és rendkiviili kézgyiilés elé keriilé inditvanyo-
kat _illetéen a e. t. eldirja, hogy az az illetékek megillapitisara, vagy
moédositisara is kiterjedhet. A sz. a kozgyiilés jogainak kiterjesztését
javasolta, amit elfogadtak.

165, cikk. Az e, t. eloirdsa szerint az igazgatésagban munkas és
munkaltaté részrél 8—8 tag foglal helyet. A sz. elfogadott javaslatéra
10—10-re emelték,

168. cikk e) pont. Az e. t. szerint az igazgatésagoknak jogukban
all 100.000 lejen feliili arlejtések el- vagy el nem fogadasa felett dénteni.
A sz, javaslata szerint oda médositottak, hogy esak 10.000 lejen feliili
arlejtéseken donthet. )

186. cikk b) pont. Az e. t. elbirja a munkaltatéknak, hogy baleset
esetére az elsé segélynyujtasrél gondoskodjanak. A sz. javaslatara ezt
o szakaszt torolték.

196. cikk. A sz. javasolta, hogy azon feltételek kozott, amelyeket az
igazgatosagba, vagy ellendrzobizottsagba valasztandé tagoknak be kell
tolteniok, szemepeljen az is, hogy a munkéasbiztosité, vagy az O. T. sza-
balyellenes okok miatt elboesatott alkalmazottai sem valaszthatok,

197, cikk 1) pont. A sz. javaslatara az igazgatosagi, vagy ellendrzo-
bizottsdgi tagsagi helyekre megiiresedés esetén a péttagok hivandék be.

227, cikk. Az e. t. elbirja, hogy az orvosi allasok ,kiilonésen a koz-
ségekben” megsziintetheték a munkasbiztositéra valé minden kotclezett-
séft ’rll(élkiil. A sz, javaslatara ,kilonosen a kozségekben“ szavakat to-
rolték.

Az elfogadott modositd javaslatok a kovetkezok:

3. szakasz 1) pont. Kotelezd munkéasbiztositas ala tartozzanak a
mezdgazdasdgi munkasok is.

3. szakasz. 2. b. A munkanélkiiliek orvosi vizegalat nélkiil fakultativ
joggal tagjai lehessenek a munkéasbiztositénak. Epp igy a kisiparosok
is, tekintet nélkiil arra, hogy dolgoztatnak-e munkasokkal, vagy nem,

8. cikk, 4. és 5. b, A biztositott kérhazi vagy szanatériumi kezeléseé-
nek idotartama 52 hét, a biztositott csalddtagiaié pedig 12 hét legyen.
A e. t. 2% és 4 heti idétartamat fentartottdk.

17. cikk. 2. b. Az O. T. ama joga, hogy a kartalanitds maximumat
megallapitsa, téroltessék. i .

21. cikk. 4. b. Minden biztositottnak, aki egy éve tagia a munkas-
biztositonak, joga van fogak pétlasara.

22, cikk. 1. b. Betegség miatti munkaképtelenség esetén 30 nap utin
a betegsegély a fizetés 75%-dra emeltessék fel és a segélyezés idé-°
tartama 52 hétig terjedjen. Fenntartottak az e. t. szerinti 60%-ot és 26
heti segélyezési iddtartamot.

22, cikk. 11. és 12. b, A bizositott, aki valamely'ragé,]yos betegséx
miatt izclalva lett, 26 heti idotartamig kapha’sson segélyt és a biztositott
segélye az esetlez mas helyrél nyunjtott segéllyel egyiitt ne haladhassa
tul a teljes fizetés osszegét. Az e. t. az elszigetelt biztositott szaméra a
26 hétig terjedhets segélyt irja eld. viszont a segély osszegét illetdleg
eléirja, hogy az a munkasbiztosité altal nyujtott segély nagysagat tul
nem haladhatja. .

‘93, cikk. 1. b. A biztositott nétag. aki 3 hé 6ta fizeté tagja a mb.-nak.
sziilészndi gondozasra és pénzbeli segélyre jogosult legyen. Az e. t. fenn-,
tartja a 6 havi tagsagi dij fizetését, .

. 29. cikk. 6, b, A sz. ennek a szakasznak a térlését kérte, amely elo-
irjn, hogy akik betegen lépnek be tagokul, azoknak esak orvosi keze-
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lésre van joguk. pénzbeli segélyre nem. ugyanigy azok is, akik katonai
szolgalatbol lépnek be, .. L

31, cikk. A sz. torlését kérte, amely elbiria, ho betegbiztositasnal
potsegély megadéasa a keriileti pénztar kozgyiilésétol fiige, amelyhez ki
kell kérni a kézponti pénztar és az 0: T. veleményét is. .

39, cikk. 1. b. A te;;es munkaképtelenség esetére sz6lé6 nyugdij-
jarulék kétharmadrél 75%-ra emeltessék fgl.

39, cikk. 3. b. Ha a balesetet szenveddnek, akinek gyégyulasi idére
van sziiksége, 12 hora a teljes nyugdijjaranddésagat folyédsitsak. Az e. t.
6 havi idétartamat fenntartottak. .

46. cikk. 9. b. A biztositott évi jovedelmének végisszegét 120.000
lejben allapitsak meg. A javaslatot visszautasitottik és fenntartottak
az évi 24.000 lejt. . .

60. cikk. 1. b. A biztositott legmagasabb napibérének hatara 600 lej
legyen. 400 lej maradt,

60. cikk. 2, b. Az sszes biztositottak 6 osztilyba legyenek beosztva.
Az 6t osztalyt fenntartottak.

60. cikk. 3. b, Ujabb osztilyok miniszteri rendelet helyett koz-
gyiilési hatarozatok és a kézponti tandes jéovahagyasa alapjan legyenek
bevezethetdk,

65., 66. és 67. cikk. Az illetékfizetések bélyeges rendszerét amelyvek-
nek sok hibdja van, a fizetési listdk alapjan levonandé illetékfizetés
rendszerével helyettesitsék.

90. cikk torlését kéri, amely az allam, a megyék és kozségek mun-
kaltatéi minéséghen valé kételezettségeit irja eld.

107. cikk. ,Méas hatésdgok® szavaknak ,kozhatdésagok® széval helyet-
tesittessék.

113, cikk. Egy uj bekezdésnek hozzdadasat kéri, amelyben a megy *-
ket, varosokat és kozségeket kotelezzék, hogy a biztosité pénztdraknak
és fidkjaiknak ingyen boesdssanak rendelkezésre miikddéshez sziikséges
teriiletet és viz-, vilagitas- és ecsatornadijak fizetése alél mentesitsék.

123. ctkk. Minden tisztviselot, az igazgatdét is a keriileti pénztarak
fizessék. )

127. cikk. A kisiparos tagok tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoz-
tatnak-e munkasokat. vagy nem, valasztasnal munkaltatéknak tekin-
tessenek. Fenntartottak az e. t. rendelkezését, mely szerint a kisiparos,
aki munkast nem foglalkoztat. biztositott tagnak tekintendd.

131. cikk. 3. b. A sz. javasolta, hogy a keriileti pénztarak igazgato-
sagaiba mindkét kategorianak legalabb 5—5, de legfeljebb 10—10 kép-
visel6je legyen. A minimalis képviseltetési szam 4—4 maradt.

137. cikk. 1. b. A sz. azt kivanta, hogy az egyediili felelés vezetd
forum az igazgatéség legyen, anélkiil, hogy az igazgato feliigyelete ala
tartozzon. Az igazgatoé hatdskorét az e. t. szerint megtartottak.

137. cikk. 2. b. Az igazgaté és a fOorvos az igazgatésagi iiléseken
esak tandcskozasi joggal vehessenek részt.

138. cikk. 1. b. Nem fogadtak el azt a javaslatot sem, hogy az igaz-
gatésag alakulé iilésén az igazgaté vagy az O. T. kikiildétte helyett a
legiddsebb igazgatésagi tag elnokoljon.

139. cikk n) pont. Torlését kéri ennek a pontnak, amely eldirja,
hogy az igazgatosdg és féorvos azt az orvost, aki nem teljesiti koteles-
séget hiiségesen, megbiintetheti. Nem torolték.

139. cikk r) pont ugy mébdosittassék, hogy a felebbezés a hatarozat
végrehajtasat nem akadalyozza.

142. cikk. 1, b. A sz, oda kivanta médosittatni, hogy az igazgatéslg

és a bizottsagok iiléseit az igazgatésdg elndke hivia ossze. A javaslatot
visszautasitottak és ezt a hataskort az igazgaténak hagytdk meg.
. 154. cikk, A pénztarak személyzeti és anyagi kiaddsai a pénztar
jovedelmeib6l fedeztessenek, ugy. hogy ahhoz a munkaiigyi miniszter
50 milli6 lej szubvenciét adjon. A javaslatot visszautasitottdk és a
kiaddsok fedezését az allamnak tartottak fenn, oly médon, hogy az a
munkaiigyi minisztérium kéltségvetésénék kiilon fejezetét képezi.
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, 158. cikk. A sz. javasolta, hogy a 20%-0s kvéta felét a kozponti pénz-
tar tisztviselinek fizetésére és az anyagi kiadasok fedezésére, valamint
a 157, cikkben megjeldlt eélokra forditsak.

. 162, cikk, 3, b. A sz. oda kivanta médositani, hogy az igazgatésigok
és a bizottsagok tagjai egyvszerii biztositott tagok is lehetnek, anélkiil,
hogy valamelyik kozgyiilésnek tagjai lettek volna. Nem fogadtak el.

166. cikk, 1. b. A sz. Javasolta, hogy ha az igazgatésag elnokét a biz-
tositottak koziil valasztottik, az alelndk munkaltaté legyen és meg-
forditva. Epp gy ke:;te a 2 ’bekezdés torlését, amely eldirja, hogy =2z
igazgato, és aligazgaté nem valasztp és nem valaszthaté.

171. cikk. 4. b. A sz. e bekezdés torlését kéri, amely eldirja, hogy
az ellendrzé bizottsagmak joga van ellendrizni az O. T. miikodését a
tekintetben, hogy a biztosité pénztarak altal rendelkezésére bocsatott
alapokat mire hasznalta fel és hogy az ellenéri jelentést a miniszter
elé kell terjesztenie.

173. cikk. 4. b. ama rendelkezésének, hogy az igazgaténak a kéltség-
vetés keretein belill joga van személyeket alkalmazni, torlését kéri.
Elutasitottik.

178. cikk. 2., 3., 4., 5. és 6. b. torlését kéri. Ezekben foglaltatnak benn
az 0. T. azon jogai, hogy rendelkezhetik az illetékek egyrésze folott,
amelyet a tagok érdekében sziikségesnek latott munkalatokra fordit-
hatnak, valamint ami az O. T. altal a balesetek megel6zésére vonatkozé
osztdly megszervezésének koltségeit illeti.

179. cikk ¢) pont. A sz. javasolta, hogy a kinevezési és fegyelmi
bizottsdgok vonassanak ki az O. T. hataskore alél.

180. cikk b), c). d), e) és [) pontok torlését kérte a sz., amely azon
személyeket jeléli meg, akik a munkasok és munkéltaték képviseldin
kiviil a munkésbiztosité kézponti igazgatésigiaban résztvehetnek.

180. cikk. 2. b. A sz. javasolta, hogy az els6 iilésen elndékot és als
elnékot valasszon, .

182, cikk d) pont. A sz. javasolta, hogy a felebbezési bizottsig ne
donthesen a két pénztar kozott, vagy a keriileti és a kozponti pénztar
koézott felmeriilé konfliktusok iigyében. Elutasitottak.

183. cikk. 2. b, A sz. osztalyok beosztésanak megvaltoztatasara az
orvosok szabad valasztasara, két keriileti pénztar egységesitésére, vala-
mint a baleset elleni biztositds alapjit képezé legmagasabb fizetési
hatar megvaltoztatdsdra vonatkozoé rendelkezések torlését kérte, amelyre
nézve az illetékes bizottsag a teljes igazgatésagi iilésnek véleményt ad.

186. cikk c¢) pontnak torlését kéri a sz., amely kimondja, hogy a
balesetek megeldzése érdekében miik6dd bizottsig a nyugdijbizotisag
hatérozatai ellen beadott felebbezésekben dont és itélkezik a balesetek
megeldzésére vonatkozé szabalyok elleni vétségek iigyében is.

187. cikk. A sz. javasolta, hogy a valasztasokat igazol6 bizottsag a
munkasok és munkaltaték 3—3 kikiildottjébol legyen alakitva és az ada-
tok vételétél szamitva 10 napon beliil hirdesse ki az eredményt. Fenn-
tartottak az e. t, eldirasat, amely az eredmény kihirdetésének 20 napi
hataridot szab. . )

188. cikk b) pontia elbirja, hogy az O. T. hataskore ala tartozé
intézményeknek az igazgatisra és iigyvitelre vonatkoz6 utasitdsokat
a kozponti igazgatésag jovahagyia. A sz. eme szakasz torlését kérte.

194. cikk eléirja, hogy az O. T. mellett kinevezéseket és elblépte-
téseket intézd és egy fegyelmi bizottsag miikédik. A 8z, e szakasz tor-
1ését kérte. Fenntartottak.

195. cikk c) pont torlését kérte a sz, amely a keriileti pénztérak
és a kozponti pénztaraknak az O. T. részére sziikséges adatgyiijtési
moédokat irja eld. .

196. cikk c¢) pont. Az igazgatdsigba, vagy bizottsagokba valasztandé
tagok életkoranak hatara 30 év helyett 24 év legyen. Nem fogadtak el

201. cikk. Az igazgatésagi tagok iilésekre sz6l6 napidijainak meg-
allapitasat a keriileti Tpénztéra.k részére a kozponti pénztar, a kézponti
igazgatésag és az O. T. mellett miik6dé bizottsdgok részére a miniszter
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allapitsa meg. Fenntartottak. hogy a napidijakat miniszteri rendelet
allapitja meg. i i

226, cikknél a sz. kéri az 1, 2, 3., 4. és 5. bekezdés torlését, amely
a személyzet inkadralasarél sz6l, valamint a 10. bekezdés torlését is,
amely eloirja, hogy a személyi athelyezések iigyében nem a bizottsig,
hanem a ko6zponti igazgatdésig dont.

231 cikknél nem fogadtdk el a sz ama médosité javaslatat, mely
szerint a vezet§ szervek vilasatdsa a torvény életbeléptetése utan 3 ho-
napon beliil meg kell térténjen. A kozponti igazgatésig tagjait a mi-
niszter az Osszes legtekintélyesebb munkas és munkaltaté szervezeteknex
javaslata alapjan ejtse meg.

Ezekutin a torvényjavaslatot végleg Osszeallitottdk és a par-
lament elé terjesztették ,ahol a kormany jovoltabol 7 honap ota
varja, hogy vita ala bocsassak. Uﬁ véljik, hogy ebbdl a javas-
latbdl is esak akkor lesz torvény, orszagszerte legélesebb har-
cot kezdiink és folytatjuk mindaddig, amig a hivatalos lapban a
térvény életbeléptetését kihirdetd rendelet megjelenik.

Hareok a munkafeltételek megjavitdsdért.
a) Sztrdjkok és kizdrdsok.

Az 1926—29. években lezajlott bérmozgalmak adatait vizs-
galva, kitlinik, hogy 1926-ban 85 sztrajk volt, amelyben 516 val-
}3&5131(:) §a5s 20.338 munkas vett részt. Az elveszett munkanapok szama

1927-ben 48 sztrajk volt, az érdekelt vallalatok szama ebben
az évben 205, a sztrajkban résztvevé munkasok szama 5535. Az
elveszett munkanapok szama 47.981.

1928-ban 58 sztrajkmozgalom 218 vallalatot érintett, a résat-
vevy munkésok szama 10.656, az elveszett munkanapok sz. 99.371.

1929-ben a sztrajkok szama 124-re emelkedett. Az érdekelt val-
lalatok szama 407, a résztvevé munkasoké 30.650 volt. Az elveszett
munkanapok sziama 389.864-re rugott.

Az alabbi kimutatasban a sztrajkok, az érdekelt véllalatok és
az elieiztett munkanapok megoszlasat szakmak szempontjabol mu-
tatjuk ki:



Az érdekelt véllalatok

Résztvevd munkasok

Elvesztett munkanapok

Satrajkok szama szdma szdma szdma
1926 | 1927 | 1928 | 1929 | 1926 | 1927 | 1928 | 1929 | 1926 | 1927 | 1928 | 1929 | 1926 | 1927 | 1928 | 1929
Banyaipar 3 1 5 | 14 3 1 5 | 16 | 1724 | 426 | 842 | 5163 | 2352) 1018 3023| 2584
Vas- & fémipar | 16 4 6 | 16 | 36 5 | 25 | 18 | 9630 | 416 | 317 | 4593 [221405| 18171| 2768821247
Elelmezés!l ipar .| 6 6 1 7] 3 | 68 1 | 10 | 501 | 546 | 43 | 159 | 1404 3223 20| I
Textilipar 6 8 7| 13 6 8 7 | 13 | 2812 | 712 | 1031 | 1231 | 61411 7111| 4629| 1514
Ruhazati ipar 6 1 3 6 | 93 6 | 53 | 5 | 380| 52| 114| 276| 886 52| TI2| 1
Fa- és butoripar .| 13 9 6 | 33| 5 | 2 6 | 165 | 1597 | 924 | 383 (11684 | 8370 8480 5446|10716
Kgﬁ'{,‘gpﬁ"“e““ 7|1 3| 4| 8| 13| 3| 4 620 | 360 | 208 | 1585 | 5850| 3936| 5618 647
Vegyipar 4 | — 2 2 4 | — 2 1669 | — | 931 16| 9415 — | 15348/ 17
Epitbipar 1 1 2 3 1 | 13 | 48 3 | 130| 57 (3028 966 260| 1197 27175| 17101
Qratikai ipar 8 8 7| 12 | 19| 38 | 13| 28 | 413|1681 | 196 | 233 | 2307| 2173] 776| 1628
Maipar 1 | — 1 1 | — 1 6| — | — 15 9% — | — 375‘
Sz4llité B R 1 - -] 15] =] = -] 63 = | = 665
Kilonbdz6 — — — 2 — —_ — 64 - - — 2071| — — - 513*
Bbripar 13 5 7 4 258 | 41 | 26 4 | 739 | 335|1105| 86| 12271) 2603 7398, 81
Mezbgazdastg . .| — — 1 - — — 1 — — - 40 — — 120
Kereskedelmi véll. | 1 2 4 3 1 2 T~ 19 8| 17 91 | 191 8 171 7153 566i
Osszesen | 85 | 48 | 56 | 124 |516 | 205 | 218 | 407 [20338 | 5535 | 9054 [26425 [326035| 47981 99371 389&34'

N
G
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A fenti kimutatasbél fdleg az elveszett munkanapok sza-
mabol megallapithatjuk, hogy a munkassignak a vas-, épitd-,
fa- és textiliparban kellett a legsulyosabb harcokat megvivni.

A sztrajkmozgalmak tartomanyok és a résztvevd szervezett
munkdsok szamédnak szempontjabol a kovetkezd képet mutatjak:

'g « %.\:

< 5 - Résztvevs munkésok széwa §&

= = g § o ge

] > g & Ebbdi Zsis

ey k) = N [ g

£ 5 & § & (Ouween omemam uE§
1926 . 17 52 9 7 85 20,338 11,993 326,035
1927 . 11 23 6 8 48 5,535 3,337 47,981
1928 ., 17 32 1 6 56 10,656 6,082 99,371
1929 . 24 51 22 27 124 30,650 18,778 389,864

Ezekbdl a szamokbdl kitinik, hogy a sztrajkokban jelenté-
keny szamu szervezetlen munkas vett részt, azonban a sztrajk-
mozgalmak nagy tobbségét a szervezetek tagjai iranyitottak.

A kizarasok szama az elmult négy év alatt tartominyok sze-
rint a kovetkez6képpen oszlott meg:

] . £3

§' £ g Az érintett munkisok széma §§

= > g i 23

® 3 H % § Osszesen szErl:rzglet( w3

& 5] & a O munkés <88
1926 . — 3 — — 3 104 104 51
1927 . — 2 —_ 1 3 969 602 10,310
1928 . 1 — — — 1 145 —_ 10,295
1929 1 2 - — 3 806 502 21,708

Az elmult négy év alatt osszesen 10 kizaras tortént, amely-
bdl 7 Erdélyben, tehat ott, ahol a szervezett munkassag ellen-
allasa legerdételjesebb volt.

A sztrajkok és kizarasok okai legtobb esetben bérkovetelések
voltak, de 1929-ben sok esetben a bérek leszallitisa miatt tort ki
a nyilt harec a t6ke és a munka kozott.

b) Kollektivszerzédések.

A kollektivszerzddések szama 1926-t6] kezdédden visszaesést
mutat, de ezzel szemben az érdekelt munkasok sziama évrol-évre
emelkedett, a mind sulyosabba val6 gazdasigi krizisben a kisebb
ipari vallalatok, igy kiulonosen a ruhazati és élelmezési iparban,
mindent elkévettek, hogy 6nkényesen szabhassik meg a munka-
feltételeket. 1927-ben és 1928-ban a munkaltatok timadiasai még
az ostromallapot védelmét élvezték. A nagyipar azonban nem tu-
dott kitérni a kollektivszerzédések megkotése el6l, az érdekelt
munkasok szamanak emelkedése innen ered.
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Az elmult négy évben a kollektivszerzodéskotési mozgalmak
a kovetkezd képet mutatjak:

Kollektivszerz5- Az érdekzlt viilalatok szime Az érdekelt

dések szdma kereskedelmi munkasok sz4ma
1926 266 1 712 819 38.686
1927 148 888 125 41.505
1928 . 135 804 125 46 956
1929 . 218 1.288 19 76.495

A megkotott kollektivszerzGdések és az érdekelt munkasok
szima szakmai megoszlas szerint a koévetkezd wvolt:

1926 1927 1928 1929
.g«s émgu é«ga ":m ‘gm éu
Re|l 22|8e| EE|SE| EE|8E( &
25 Z3128 S9)8S| el S
Sy S5 sE3% 512 3%
3| 2g1c8| 2238 22 e8| 23
5| W8 XS B X3 mE |3 o
Banya- és keramiai iparban .| 32| 18403] 12| 1i854] 15[ 24440 30| 27987
Vasiparban . . . .| 29 16617) 11| 5852] 10| 1650] 9| 4087
Butor- és fanparban ] 11 27131 6| 666] 3| 313 27| 15T
Szallitds . . . .| 71| 58181 57 6480 35| 4027| 76
Elelmezési xparban .| 31f 8699f 21| 5457] 20| 2874 17
Vegyiparban . . . .| 20( 5564 10| 3274 8| 1589 20
Ruhazati- és bénparban .| 23] 3238 6| 10421 9 1705] 11
Textiliparban . . 3 805 6 1487} 5| 1542} 7
Sraﬁkai iparban . 9 38521 2| 2812] 2| 2791} 2
pitbiparban . .] 10| 4358 3 102] 7| 3419] 17
Miiparban . . . 5 222 — —|}| —| — 3
Kiildnbd20 lparégakban . . 71 7939 4] 1 5 1903| 6
Kereskedelmi véllalatokndl . .| 18| 4607 11] 7 16/ 7031 3
Osszesen . .| 265] 97431| 148] 41505] 135| 46956} 218 76495|

A kollektivszerzGdések tartominyonkénti megoszlasa a ko-
vetkez6:

Régi kirdlysdg S/g-ban Erdély és Bénit *,-ban Bukovina %-ban  Besszaribia *f-ban

1926 .. 98 37 136 51 20 8 12 4
1927 70 47 63 43 5 3 10 7
1928 .. 48 36 73 54 10 7 4 3
1929 . 91 42 84 38 30 14 13 6

A munkakonfliktusok, illetve a kollektivszerz6dések szamat
megvizsgaltuk politikai megoszlas szempontjabol is. Amellett,
hogy szakszervezeti mozgalmunk a kollektivszerz8déskotési moz-
galmakban mindig az élen allott, a szocidldemokrata szervezetek
tevékenysége ezen a téren is alland6 fejlédést mutat:
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I ekelt
A tészh::ﬂ munk:gngolmlm Kollekﬁmﬁd&ek %/o-ban mu::A g’dk szlim o ban

1926

Szocidldemokrata . 110 41 23.364 6055

Kommunista , 63 24 8.734 225

Szervezetlen 933 35 6.598 17—
1927

Szocidldemokrata 63 425 27.3%4 66

Kommunista 27 18— 7679 185

Szervezetien 58 395 6.432 155
1928

Szocidldemokrata . 65 475 37.564 80

Kommunista 27 20— 4.244 96

Szervezetlen 43 325 5.148 105
1929

Szocidldemokrata . 136 625 65.329 856

Kommunista 24 11— 6.655 817

Szervezetlen 58 265 4511 57

A fenti adatok bizonyitjak, hogy az utolsd évek gazdasagi
krizise dacdra is szakszervezeteink harci lendiilete nemhogy
alabbhagyott volna, hanem mind fokozottabb mértékben szallott
sikra a munkésosztily érdekeinek megvédéséért. Latjuk azt is,
hogy amig a kellektivszerzédéskotési mozgalmakban a kommu-
nistdk és szervezetlenek szama allandéan csokken, addig a szo-
cialdemokrata szakszervezetek a t6ke minden timadasa dacéara
mind nagyobb teret hoditanak. Ezek az adatok a legjobb bizo-
nyitékai annak is, hogy a téke koncentralt tamadasaival szem-
ben csak a szocialdemokrata szakszervezetekben tomoriilt mun-
kissag képes kollektivszerziédésekben biztositott jogait meg-
védeni.

A szakszervezeti szivetségek helyzete.
a) A taglétszdm fejlédése.

1926-t61 1929-ig a szakszervezeti mozgalom a legkritikusabb
éveket élte at. Gazdasagi krizis, munkanélkiiliség, hatosagi ter-
ror, harec a kommunistak rombolé akei6éi ellen, a munkaltatok
bérletoré és jogfoszté tamadasai a szakszervezetek energiainak
nagyrészét védelmi harcban kototte le, a felvilagositd és szervezd
munka mégsem sziinetelt egy pillanatra sem. Minden akadaly
dacara, a szervezett munkassag és a szervezetek vezetSinek on-
tudatos, elszant kiizdelmei nemesak hogy megérizték szerveze-
teink erejét, de tobb ezer munkas megszervezésével meg is no-
velték azt. Ennek a fejlédésnek jelentGségét kiilonosen emeli az
az ismert korilmény, hogy az utobbi id6k rendkiviili viszonyai
kozepette a mi mozgalmunknal sokkal régibb tradici6ju, hatal-
masabb szakszervezeti mozgalmak taglétszam' tekintetében veszte-
ségeket voltak kénytelenek elszenvedni.

Ime a szovetsegek taglétszamanak valtozasai az 1926—1929.
évekre:



A roménlal munkés szbvetségek taglétszéma 1926 -1929 években

A szdvetség neve 1926 1927 1928 1929
Roméniai Banyaipari Munk4sok Orszdgos Szovetsége . 8.716 6.742 5.225 5.807
Romdniai Dohany- és Gyufagydri Munkasok Orsz. Szovetsége — — 1.369 2.874
Rominiai Elelmezési Munkdsok Orszigos Szovetsége* 1.255 1.565 1.648 643
Romaniai Epitdmunkasok Orszdgos Szivelsége 1.738 1.292 1.342 1.392
Romdniai Faipari Munkdsok Orszdgos Szbvetsége 747 882 1.234 1.312
Romaniai Grafikai Munkdsok Szdvetsége 2.339 2323 2.395 2.455
Romaéniai Szallit6- és Kikotbmunkisok Orszagos Szdvetsége 4.089 3.283 3.465 1.502
Roméniai Konyvkotdmunkasok Orszdgos Szovetsége 436 380 363 309
Roméniai Kozségi Uzemi Munkisok Egyesiilete 174 186 640 —
Roméniai Kereskedelnii és Maganalkalmazottak Szovelsége 882 724 752 2,016
Roméniai Ruhdzati, Textil- és B&ripari Munkasok Szovetsége 781 826 1.263 3774
Roméniai Vas-, Fém- és Vegyipari Munkisok Szbvetsége 9.515 7.534 8.330 9.600
Roméniai Vasuti Munkisok és Alkalmazottak Szbvetsége 142 175 756 3.467
Roméniai Vendégipari Alkalmazottak Orszagos Szovestége - — - 1.368

* 1028, végéig a Rominial Vendégipari és Elelmezési Szervezetek Federdcioja

VA4
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A szervezett munkdsok sxédma 1929 deo. 31 rdl szxbvetségl és tartoményonként!
megosziis szorint

Régikirdlysdg Erdély Bdndt Bukovina Besszardbia Osszesen
- ' -0 - -4
Szovehégek , < Tagok | , ‘E‘ - Tagok £ Tagok § Tagok | | % « | Tagok *E Tagok
=S F | széma | £ 8F | szdma | £ R E | szama | £ S E | szdma | 28 E | szdma | ‘£ S | szdma
233 £33 £33 £33 £33 233
Bénydsz . . . . . . — — 21 | 3394 92503 | — — —_ — 30 | 5897
Dohény- és gyufagydri 3 | 1494 31380 — — — — — — 6 | 2874
Etelmezési 2 61 9| 311 ]| — — 3| 271 1 34 15| 643
Epit6 . — — 16 | 781 13 | 506 1 45| — — 30 | 1392
Faipari 1 27 4 142 1 65 171078 — — 23 | 1312
Grafikai . . . . 4 215 29 | 1441 7| 567 2| 232 | — — 42 | 2455
Kikdts- és szallité . 51| 783 —_ — 1 7| — —_ 2| 642 8 | 1502
Konyvkdtd . . . 2 5 10 177 3 127 | — — — — 15 309
Magénalkalmazott . . 11215 5 355 2 76 1} 310} — - 9 | 2016
Ruhazati, borip. éstextil 3| 2890 6| 584 4 256 2 4| — - 15 | 3774
Vas-, fém- és vegyipari 9 | 1477 20 | 3105 6 | 4913 1{ 135 — - 36 | 9600
Vasutas . . 51 1399 6 | 1534 1 138 1 396 | — — 13 | 3467
Vendégipari 4| 453 5| 658 2] 257 | — —_ —_ —_ 11 | 1368
Osszesen 39 10019 134 (13922 49 | 9485 28 | 2571 3| 676 | 253 (36609
SzAzalékban | 155 | 273 | 529 | 381 | 193 | 259 | 111 71 12 16| 100 | 100
Az egy szervezetre es0
taglétszdm 4tlaga . 269 104 195 92 226 145




b) Anyagi helyzel.
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A szovetségek 1926—1929. évekre sz0l6 pénztari forgalmarol
alabbi kimutatasainkban nyujtunk konnyen attekinthetd képet:

OPNOR W =

Bevételek:
Szbvetség 1926 1927 1928 1929
. gét‘llaész és . 'f . a l2 ,324.372 2,906.571 2,400.274 2,71331113265;
. Dohdny- gyuagy ri — —_ — 137.

Elemezési . . _ _ 174.420 111.645
* Vendégipari ® .. i 145.327
Epitbipari . 830.076 649.990 620.092 678.569
Faipari — — 197.096 593.808
Grafikai . . 4,705.607 8,204.088 10,107,998 10,237.479
. Kik6td és szélllté 4,074.707 3,202.414 1,093.314 1,135.095
. Konyvkotés , . . . 380.581 397.581 — 366.155
., Magédnalkalmazott ¢ . —_ — — 1,326.762
. Ruhizatis , . , —_ 267.723 505.257
. Vas-, fém- és vegylpan 4865365 4,565.580  4,789.653  5,978.TT7
.Vasutas e e - — — 354,418
Osszesen. 17,180.708 19,926.224 19,670.420 24,373.997

Az orszag gazdasdgi életét megbénité krizis a szakszer-

vezetek anyagi helyzetén is mély nyomokat hagyott. Igy az anyagi
szempontbol egyik legerésebb szovetség, a grafikai munkasoké, a
munkanélkiiliek nagy szima miatt, szamadasait 1929-ben deficittel
zarta le. Tobb szovetség, bar bevételeik fedezik kiadasaikat, az

egyen

leget alighogy fenn birta tartani.

Atlagban a szovetsegek

bevételel alulmaradnak a kiadasok osszegén. A grafikai munkasok
szovetségének nagyosszegl deficitjének beszamitasaval 1929-ben a
bevételek 625.062 lejjel maradtak alul a kiadasokon.

Kiaddsok:
1926 1927 1928 1929

yAS8Z . o . ¢ . o . o o 1937299 2,256.216 2,322.299 2823%
ohény- és gyufagyéri — — - 1
E‘e‘méy | . . . - - { l72.557 144.728
Xendéglpan . — — 145.327
pitSipari 804.147 986.590 2,272.206 739.455
Faipari , . . — — — 703.848
Grafikai . . 4,494,750 9,334.127 10,629.276 11,263.992
Kikotd és szallitd 37331.117 3,133.800 7517.955 1,085.376
Konyvkdté . . 170.311 388.648 — 462.090
Magénalkalmazott — - ~ 276.639
Ruhazati . . . —_ — 267.723 505.257
Vas-, fém- &s vegynpan 5,132.739 3,993.267 4,405.599 5,955.346
Vasutas . . — — — 71.814

Osszesen. 15,870.363 20,092.648 20,827.615 25,009.059

;k’zm' ﬁn:&ﬁt dégiparl szd k 1926-} federdciob ttak.

e i S ————

. az cshoz.

‘e w‘&‘ﬁm imazo i -

asutasszdvetség 1929-ben alakult.
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Ha a szovetségek pénzforgalmat a kiadasok mikénti megosz-
lasanak szempontjabdl nézziik, amint az alabbi kimutatisbol kitiin-
nek, a bevételek legnagyobb részét a munkanélkiili, beteg, sziilési, ha-
lalozasi és koltozkodési, rokkant és rendkiviili segélyekre fizették
ki, mas oldalon f6kép a szaklapok, a nevelés és az agiticié emész-
tették fel a bevételeket.

A szovetség f6bb kiaddsat:
1926 1927 1928 1929

Munkanélkilli segély . . . . . . . 1,808.085 5470.773 7,368.838  7,161.304
Beteg-, szillési- és haldlozdsi uﬁély . 1,436764 1516656  1,388.024 1,953.771
Ozvegy-, drva- és rokkantsegely . 518.804 934765  1,261.511 1,515.301
U i, k31tdzkddési ésrendk. segély  194.122 253.858 248,576 297.480
hogvédelemre .. . 131381 162.941 289.124 324.869
eV

elés és kOnyvtir 289.449 474478 118.641 275.979
Szaklapok . 988567  1,144.036 963974  1,269.596
Lakbér . . . . ... 317.958 310.007 197.725 421.559
Helyi szervezeteknek 1424601+ 1,943569 2078886  2,796.138
Propaganda 1,128316  1,398.541 1,037.103  1,313.334
Ingatlanokért 753330 1,553,120  1,867.948 951.455

Hangsilyoznunk kell, hogy a szovetségek iltal segélyekre kifi-
zetett Osszegeken kiviil a hely: jellegii potilletékbdl :%felyi szerve-
zetek csaknem mindegyike jelentds segélyosszegeket fizetett ki. A
helyi szervezetek altal kifizetett segélyek 6sszeieir61 nincsenek pon-
tos adataink, de nem tulzunk, ha azt allitjuk, hogy a helyi szerve-
zetek sajat alapjaikbol kifizetett segélyeinek osszege eléri a szovet-
ségek altal kifizetett segélyek 25%-at.



Az orszdgos szakszervezeti tandcs azzal a meggydzodéssel ter-
jeszti e jelentést az 1931. janudr 4—5—6. napjain tartandé orszd-
gos szakszervezeti kongresszus elé, hogy a szervezetek képviseldt
megfogjdk érteni, hogy az 1926. évben tartott Kongresszus éla el-
telt idé kiizdelemmel teljes eseményeinek jorészét nem foglalhatiuk
be jelentésiinkbe. Nem tettik ezt azért, mert az eseményeket a szer-
vezelek dtélték, a szovetségek és a pdrt lapjar minden esetben fel-
tdridk és éreztiik, hogy azok ujboli felsoroldsdra sziikség lemme,
eltekintve attdél, hogy hely sem dllott rendelkezésiinkre.

Kotelességunknek tartottuk azonban, hogy a kongresszus kiil-
dotternek kezébe dokumentumokat adjumk. Nemcsak azért, hogy
egyszer mdr a mi szakszervezeti mozgalmunk s szakitva a megior-
tént tények felsoroldsinak tradiciéjdval, ami pillanatnyilag tetsze-
tos lehet, de aminek a gyakorlatban kevés haszndi ldttuk, hanem
azért is, hogy jelentésiink a szakszervezetek vezetdinek a jovs kiiz-
delmethez utmutatéul is szolgdljon.

Eppen igy azt is céloztuk, hogy az adatok és szdmok vildgd-
ndl a %I:mgresszus tdrgyaldsait dltaldnos problémdwmk alapos vies-
gdlaténak uljdra vezessiik. 4

Szakszervezeti mozgalmunknak a krizis sulyos megprébdlia-
tdsai kozotti erdfeszitéseinek idején tobbet kivdntunk a Kongresz-
szus elé terjesztens, mint szavakal. Az orszdgos szakszervezeti ta-
ndcs wvezelésége bizott bemme, hogy a Kongresszus a jelentésben
foglalt problémdkat alapos megfontolds tdrgydvd teszi és a romd-
nmiai proletdridius utmutatdsdra szolgdlé hatdrozataiban a nyugati
illamok hatalmas szakszervezeti mozgalmdnak példdjét fogjidk

ovetnt,

A Kongresszus tdrgyilagos mumkdjdval bizonysdgot kell te-
gyen arrdl, hogy a proletdridtus érdekében a legsilyosabb id6kben
18 a helyzet magaslatdra tudott emelkedni.

Az Orszdgos Szakseervecets Tandes.



A Romédnial Sxakszorvezetek Orsxigos
f—  —  ——— — ———————r—— ——— —————— — =~
BEVETELEK

1926* 1927 1928 1929 1930*
Szbvetségek jarulé-
kaibol . . . . . 25453467 | 348.77075| 41081998 804.62004 | 753.350'—
Szbvetségek hozza-
druldsa a helyi tit-
{drségok fentarta-
sihoz . -] 33.700— | 143.750'— |  75.000— 8.000— -
AzA. Sz I-to! .| 21.87455| 20.641-46 — — —
KOicsbndkbol . . .| 15000— | 20.20564 180.40545| 5642245 | 144.31611
Konyvtarak alap-
jaira . .. ... — 200.000"— — - -
Bukaresti szerveze-
tek lakbérhozzaja-
ruldsaibol . . . . — 12000—| 3837550 110.738:50 46.000"—
Kliildnbdzd szerve-
zetek betétjei . . — — 15996'—| 137.15508 | 36223775
Munkanélkiili se-
ély-alapra . o - — 500.000— |  50.000-— -
Sindicali“
e16 izetési és hir-
detési dijaibol . . — - 36.654— 1.957— 800 —
Kiilonbdz0 bevéte-
lekbd! — 46.150— |  32.000'— | 100.000-— 20.000-—
Maradvany, mmt
egyenleg, az elozb
évekrd! — 2990287 59.337:50 11.253-83 37615

Osszesen . . |325.109-22 | 821.710-72 | 1,349.590-43 | 1,270.155-90 | 1,327.680-01

* 1926 augusztus hotél. Augusziusig a pénztiri helyzetet lasd az 1926. évben tartott
kongresszusi_jelentésben.
** 1930 november 30-ig.

L rlmu-n’
elnok.

Az ellendrz4-bizottsdg nevében :
Petru Bornau
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Sxdvetségének pénztéril forgaima 19268—-1930

KIADASOK

1926 1927 1928 1929 1930
Fizetésekre . . 117.900— | 165.500— | 220.100-— 40.000'— | 301.395—
Hozz4jarulis hely1
titkArsagok fentar-
tasdhoz . . . .| 48.150— 1201.152°— | 200834-— | 328.006'—~ | 258.325--
Kiilénbdz6 szerve-
zetek tAmogata-
sdra . .. . - 20,555 — 27°500— | 158.500-— —
Illeték az A. Sz. I.-
nak ...... 16.508'— - 6.000"— — 21.831'—
Kongresszusi, ki-
utazasi és lilések
koltségei 39.978— | 48.8C5— | 86.467— 55,117 — 74.075—
Kolcsdnok . — 28.000— 94.696'— — 30.100'—
Koélcstnvisszafize-
tések . . . . . . 15.000-— | 35.413-07 29239 — | 344.647'— | 433.385'61
Hazbér és karban-
tartdsi koltségek
Bucuresti—Clu’ .| 2672950 | 92.84665| 73.86540( 180.12428 68.000"—
Munkanélkiili-
rendkiviili segélyek 300— | 10.800— | 474.986'— 12.710-— 10.148'—
»Vviata Sindicald“ . - - 34.442— - —_
Konyvvasarlas
kﬁnyvtérak részére — — 41,790 — 11.500-— -
Butorokra, iroda-
kellékekre, posta-
kbltségekre -« .| 1551585 3998450 27.74970| 44.779°50 30.545°25
Nz'omtatvdnyokra .| 14.344— | 22.935— 4470 — 39942 — 27.035'—
radvany, mint

egyenleg az e1616
évekrdl 29.902-87| 59.339:50 1.253-83 3716'15 376'15

(sszesen . . |325.100:22  821.710-72 {1,349.590°43 | 1,270.15590 | 1,327.68001

* Ezen osszegben az

1929. évi fizetéshatralékok is benfoglaitatnak.

Konyvelésért:
Benedek Qédbor

1. Miresou
pénztdros.













A ROMANIAI SZAKSZERVEZETEK
1931 JANUAR 4—7-EN TARTOTT
ORSZAGOS KONGRESSZUSANAK

JEGYZOKONYVE
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b) Pénztari jelentés. El6adé: Ehrenfeld Béla.
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Elbad6k : Fluerag lIoan és Bartalis Sandor.
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9. Inditvanyok, kiildnfélék.



A kongresszus megnyitdsa
— ELSO NAP —

Az orszigos szakszervezeti kongresszus 1931 janudr 4-én, vasdrnap
délel6tt a ,Locomotiva“ nagytermében Flueras Janos elvtrs einOklete
mellett kezdette meg tanicskozisait.

Flueras elvtars rOvid megnyit6 beszédében az orszagos szakszer-
vezeti tanics nevében tidvozOlte a kongresszusi kikfilddtteket, a szak-
szervezeti Internacionalé, a Romdniai Szocidldemokrata Pirt, a szociil-
demokrata parlamenti frakcié képvisel8it. Majd a nemzetkdzi szakszer-
vezeti mozgalom és az orszdg munkismozgalménak halottairél emlékezett
meg. Kegyeletes szavakban parentilta el Dr. Pistiner Jakab, J4szai Samu
¢és Kunfi Zsigmond (Magyarorszig), Mehrheim (Franciaorszdg), Dihr
(Svijc), Thorberg (Svédorszig) elvtirsakat, akik a nemzetkdzi prolets-
ridtus kfizdelmeiben mulhatatlan érdemeket szereztek. A kongresszus
kegyelete jelétil Aallva hallgatta végig a megemlékezést. Majd Fluerag
elvtars a romdniai proletdridtus martirjonak, Bujor Mih4ly elvtirsnak
sorsat ecsetelte, aki a munkdsosztaly tgyéért 11 év Ota szenved a dof-
tanai bortonben. A kongresszusi killdottek viharos tapssal vallaltdk ma-
gukra a kotelezettséget, hogy a doftanai borton rabjinak kiszabaditisdért
a szervezett munkassag tovabbra is kilzdeni fog. Ezutdn

R. Tayerle elvtars
a Nemzetkdzl Szakszervezeti Szdvetség és a csehszlovékiai orszagos
szakszervezeti tanacs kikiild3ttje
kovetkezett szOlasra, aki {idvdzld beszédét a kdvetkezd romdn nyelven
elmondott szavakkal vezette be:

— A legnagyobb ordmdmre szolgdlna, ha beszédemet az onok
nyelvén mondhatnim el, azonban legnagyobb sajnalatomra ez szdmomra
lehetetlen. Remélem azonban, hogy megértik mondanivalémat, ha azt
oly nyelven mondom el, amely 6n0k kozbit is ismeretes.

Tayerle elvtirs ezutin német nyelven folytatta :

— Megbizast kaptam, hogy az on0k kongresszusdnak elhozzam a
szakszervezeti Internacionalé ddvozletét és ugyanekkor engedjék meg,
hogy a csehszlovakiai szakszervezetek orszdgos kdzpontjanak bardti Gd-
vbzletét is tolmacsoljam. Megtiszteltetésnek érzem, hogy kongresszusukon
valé részvételemmel erdsithetem a kapcsolatot, amely az Ondk szak-
szervezeti mozgalméit a minden népek szakszervezeteit magaban foglalé
Internacionaléval eddig is Osszeflizte. El6sz0r vagyok az dndk orszdgaban
és mar ezért is nagy bromdmre szoigdl, hogy az dndk tandcskozdsain
€s hatdrozataik meghozataldban résztvehetek.
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Magédban ennek a kongresszusnak a napirendje is igazolja. hogy a
szakszervezeti mozgalom érdekei az egész viligon egyazon problémdikban
forrnak Ossze. A tOkés munkiltatok kozds érdekeken alapuld gazdasagi
és kereskedelmi kapcsolatai a munkasosztdlyban is ugyanazon érdek-
k0z0sségeket viltottak ki. A tOkésszolidaritds, amely a gazdasigi viszo-
lzokbél és az egyes tOkéscsoportok killonbbdz8 érdekeibdl eredd ellen-
tétek dacdra is létezik, természetszerlileg kivaltja a munkasszolidaritast,
amely mind er6sebbé vilik. Az Amszterdami Nemzetkdzi Szakszervezeti
Szovetség ennek a szolidaritdsnak a kifejez6je, amelyben ma mér 13-
millié munkds, kereskedelmi alkalmazott és magintisztviseld tomoriil.
De ezenkivill a vilig minden részében még 6 milli6 munkds kiséri
figyelemmel a szakszervezeti Internaciondlé tevékenységét és uton vannak,
hogy lecsatlakozzanak. A munkaerd kizsdkmanyoldsidnak nemzetkdzi volta
legy0zi a valldsi, nemzeti és politikai killonbségeket. A nemzetkdzi kapi-
talizmus védelmez0i abban példiul nem litnak semmilyen nemzeti vesze-
delmet, ha a nemzetkdzi tOke a killonbdzd 4allamokban terjeszkedésiik
érdekében a belfldi ipart tonkreteszik, ellenben a szakszervezetek nem-
zetkOzi egyiittmiikddését rendkivilli idegeskedéssel nézik, annak dacara,
hogy a szakszervezetek egylittmiikddésének a nemzetkdzi egyetértés és
a baratsagos viszony az alapjai, amelyekkel minden orszigban a gazda-
sagi fejlbdés eldfeltételeit akarjidk megteremteni és hogy a népek csaldd-
jaban minden nép gazdaségi és kulturdlis jolétet biztosithasson maganak.

Azok a bajok, amelyekkel a killonbdz8 orszdgok gazdasiginak és
dltaldban a vildggazdasignak ma kiizdenie kell, a kapitalizmus alkot6-
elemét képezb gazdasigi anarchidbdl sziilettek meg, amely kapitalizmus
magéanak igényli a jogot, hogy az emberiség gazdasdgi javait és kultu-
rdjat irdnyitsa.

Hogy igy all a helyzet, azt az egész vilagot fojtogaté szbrnyit
munkanélkdliség bizonyitja, amely a mai gazdasdgi rendszer termelési
és fogyasztdsi dezorganizicidjdnak kovetkezménye. Egyfel6l a termelés
Oridsi méretekben emelkedik, amelyet folyton ndvel a vad racionaliz4lds
is és ugyanekkor a mésik oldalon a hatalmas tdmegil dolgoz6 osztilyok
fogyasztoképessége a bérleszillitdsok logikus kovetkezményeképpen foly-
tonosan csokken. A mai gazdasdgi rendszer vészes kOvetkezményei: a
tultermelés és fogyasztis csOkkenése.

A Nemzetkdzi Szakszervezeti Szbvetség mult évi juliusi stockholmi
kongresszusa teljes joggal hatdrozta meg azokat a gazdasagi alapelveket,
amelyeket a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalomnak a munkasosztily
védelmére a mai gazdaségi rendszerrel szemben kovetnie kell. Ugyan-
ebben az iddben a Stockholmban megéllapitott alapelvek szerint kell
megalkotni az elbfeltételeit a maindl tokéletesebb tirsadalmi rendnek. A
szakszervezeti Internaciondlé gazdasigi programija felsorolja a mai viszo-
nyok kovetelményeit és az eszkdzOket, amelyekkel azok megvaldsithaték.

A szakszervezeti Internacionalé Altal felallitott kdvetelmények alapja
a nemzetkozi egytittmikddés és a népek kdzotti egyetértés és kiizdelmet
hirdet minden erdszakpolitikdval szemben, ami csak a krizis fokozod4sat
eredményezheti. Kozdelmet hirdet a béke politikijiért, mert az er0szak-
politika és a hdborus készillddések a népek gazdasigi helyzetének teljes
leromlasira és minden kulturdlis javak szétrombolisira vezetnek.
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Ha az emberiség mélté akar lenni nevéhez, akkor a békepolitika
fnem kell, hogy tires demagdgia maradjon. Haladasrél és civiliz§ciorél
mindaddig nem lehet sz6, amig a laboratériumokban mérges gdzokat és
az emberi tidrsadalom minél gyorsabb és tbkéletesebb szétrombolisira
alkalmas eszkdzOket gyartanak.

A béke utjdra csak a munkdsosztily felvildgositdsa utjdn jutha-
tunk el, amely egyeddll viseli a hidboru minden szenvedéseit. A munkés-
osztily kitizdelmeinek utja az egységért és az emberiség kuiturdlis hala-
déséért a legbiztosabb ut ahhoz, hogy a nemzetkdzi demokricia nagy
¢s idedlis eszméjét beteljesithesstik.

A mogotttink 1évd gyakorlati tapasztalatok alapjdn megéllapit-
hatjuk, hogy azon az uton jutunk a célhoz, amelyet a szakszervezeti
Internaciondiéban egyestilt szervezetek kovetnek. Ez nem a tartalomnél-
kili radikdlizmus és az egyesek tires forradalmisdgdnak utja, hanem a
hatalom és az erd konstruktiv eszkozei, amelyek kizdrélag szakszerve-
zeti  egységre és Ontudatra vannak épitve. *

Ures frazis az csupin, hogy a munkdasosztaly utja csak tirsa-
dalmi katasztr6fdkon keresztill vezethet a hatalom felé. Latjuk, hogy
minél kritikusabba vélik a gazdasagi helyzet, anndl inkdbb rosszabbodik
a munkdasosztily helyzete is, mert egyetien megélhetési eszkdze, a munka~
ereje elvesztette értékét. Ilyen esetben az egzisztencidja ellen folyé harc-
ban a munkis ellendllé ereje legydngill. Ezért a szakszervezetek csak
a gazdasdgi élet konszoliddldsdért ktizdhetnek. Ezt a konszolid4ci6t
azonban a szakszervezetek nem a kapitalista rendszeftelenség fentartdsara,
hanem a munkdsjélét minél magasabb fokra val6 fejlesztésére és a gazdasagi
¢letfeltételek atformdldsahoz szitkséges befolyds novelésére hasznéljak fel.

A munkdsoknak a termelésben valo részvétele meg kell hozza a
vdllalatok vezetésébe valo beleszdldst is. Az uj gazdasdgi adotlsdgok uj
gazdasdgi jogokat kovetelnek.

Az egyes orszagok munkdsvédelmi tdrvényei a nemzetkdzi munkas-
védelmi tdrvényhozasbdl kell kiinduljanak, ezért a Nemzetkdzi Szakszer-
vezeti Internaciondlé egytittmikddik a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatallal,
amely munkdsvédelmi egyezményeket alkot és azon dolgozik,
hogy azokat az egyes orszigokkal elfogadtassa. Hogy a munkasosztaly
ily irdnyu koOveteléseit 4tliltethesse az életbe, egységesen kell kiizdenie.

A kizdelemhez szilkséges erdt nem az erbforrasok szétforgacsold-
sdval, hanem azok egyesitésével kell megteremteni.

Az én orszdgom, Csehszlovdkia eseményeivel bizonyithatom, hogy
a szakszervezeti mozgalom szétromboldsa mily katasztrofdlis kovetkez-
ményekkel jir. Amikor a kommunista internacionalé befolydsara a cseh-
szlovik szakszervezeti mozgalomban 1922-ben bedliott a szakadds, a
szakszervezeti mozgalom egy csapasra 400.000 tagot veszitett. Téves
volt azonban az a feltevés, mintha ez a 400.000 munk4s a kommunisték-
hoz csatlakozoit volna. Ezeknek még a fele sem sorakozott az ugyne-
vezett forradalmi front mogé, hanem egy része a reakcids partok szer-
vezeteibe huzddott, egy tekintélyes rész pedig teljes kdzdnybe siilyedt.

A szakszervezeti mozgalom soha nem volt annyira széiszaggatva,
mint abban az idSben, amikor oly siirlin hallottuk az ugynevezett egység-
frontot emlegetni. A régi szakszervezeti irdnyzat mellett u] szervezetek
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alakultak, amelyek kizar6lag politikai célokat szolgéltak. Ez is azt bizo-
nyitja, hogy amint egy politikai part fejlédése folyamin bomléas 4ll be,
ujabb politikai szervezetek alakulnak.

Nyilvdnvald, hogy az ily szervezetek hatdsa jelentéktelen. Mar erb-
viszonyaik miatt sem birnak jelent0ségre emelkedni, azonban a fejlodés
menetét mégis befolydsolhatjak.

Amikor ma megallapithatjuk, hogy az altalam képviselt csehszlovik
szakszervezeti kdzpont a legnagyobb taglétszimmal bir, ezt kizarélag a
konszolidici6 érdemének kell betudnunk. A csehszlovdk szakszerveze-
teknek ma ujra 500.000 tagjuk van.

Az ut6bbi id6k sordn az ugynevezett ,Szakszervezetek Nemzetkdzi
Szovetsége“ is csatlakozott szakszervezeti mozgalmunkhoz, amelyet
1922-ben a kommunistdknak behédolt helyi szaktanicsok és szbvetségek
alakitottak és amelyek akkor tbliink elszakadtak. Alig nehdny év telt el
s mindnydjan meggy6z0dtek réla, hogy eszmei elgondolasaiknak nincs
létjogosultsdga. A kommunista part azonban mégsem mondott le ujabb
»lpari Szbvetségek“ alakitds4rdl, ami njabb bizonyitékot jelent arra nézve,
hogy mily kevés komolysig van az ,egységfront frazisa mogott. A
kommunista part most ugy agitdl, hogy a szervezetleneket folébe helyezi
a szervezett munkassagnak.

A fejl6dés elég vildgosan bebizonyitotta, hogy a szakszervezetek a
szocializmus appardtusa kell legyen és semmi kdrtilmények kozott nem
vélhatik egyes partok akaratnélkiili politikai eszkdzévé. A szocidldemo-
krata parttal sztikséges Osszemtikbdés nem szabad hogy kizirja a szak-
szervezelek sajat elhataroz6 véleményét, mert a szakszervezetek, ha gaz-
dasdgi harcaiktdl eredményeket akarnak, elsGsorban a munkasokat a
vallalatokkal szemben egyenld rangu tényezEvé kell emeljék.

A szakszervezetek leghathatésabb harci eszkdzei: a felvildgositas
és az Osszetartds, amelyek biztosan eljuttatnak benniinket céljainkhoz, a
munkasosztily tirsadalmi és gazdasagi felszabaditisdhoz, az uj gazda-
sagi rend megalkotdsdhoz. Az ide vezetd uton a szakszervezetek taldl-
koznak az ugyane cél felé torekvd mds szervezetekkel. FOképp azokra
a szocialista szervezetekre gondolok, amelyek bekiildik képviseliket a
parlamentbe, hogy oft megvédjék a szakszervezetek érdekeit. Igy telje-
sitik be az Usszetartds eszméjétdl vezetett nemzetkdzi szakszervezetek
Marx szavait: ,Vildg proletdrjai egyestiljetek!“ Ez a jelszava a Nemzet-
kozi Szakszervezeti Szbvetségnek is.

Meggybz6désem, hogy ez a kongresszus hatdrozataival hozzéjarul
a szakszervezeti mozgalom megerOsitéséhez és a beldle fakadd Ossze-
tartds legy0z és elhdrit minden akadalyt. Kivdnom tehdt, hogy a kon-
gresszus munkéjit a legteljesebb siker kisérje.

Tayerle elvidrs nagy lelkesedéssel fogadott {idvozlbbeszédét néhany
roman nyelven elmondott lelkesitd széval fejezte be. Uténa

G. Viddescu-Racoasi
egyetemi magéntandr, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal roméniai levelezdje
beszéde bevezetSjében meleg kiszonetet mondva a meghivasért, kijelenti,
hogy megtiszteltetésnek tekinti, hogy a roméniai szervezett munkissig
eme Ontudatot és szolidaritdst kifejez6 kongresszusédn résztvehet.
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— Mint a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal képviselkcls}enek — moa-
dotta — elsOsorban kotelességemnek érzem Ordmiinket kifejezni az 6ndk
altal teljesitett komoly és rendszeres munka és az elért kielégits ered-
mények felett. Nemklilonben drdmiinket kell kifejezzem a jovSbe vetett
jogos reményeik felett is, amelyeket szakszervezeti mozgalmunk konszo-
lidaltsdga és meger0sddése nyitott meg. Meggy06z0désem ugyanis, hogy
a roman szakszervezeti mozgalom mai kongresszusa életreval6sdgaval —
amelyr8l bizonysigot tett — és hozand6 hatdrozataival a szakszervezeti
eszme ¢és tevékenység megfelebbezhetetlen jelentdségét be fogja bizonyi-
tani orszdgunk minden tarsadalmi osztilya elbtt.

A romén tarsadalom jorészénél feltalalhato elbitéletein és lekicsinyl
felfogdsan tul, mindenki el kell jusson oda, hogy a szakszervezetek gya-
korlati hasznét értékelje. A szakszervezetek nemcsak a legmegfelelGbb,
hanem a legbékésebb és legészszerlibb eszkdzdk az orszdg termeld ré-
tegei életének és munkafeltételeinek megjavitasdra, mert ezt a feladatot
a mai viszonyok kdzepette a szubjektiv j6tékonykodisra és az elfogult,
ontudatlan és szeszélyes atyiskoddsra bizni nem lehet. )

Epp igy senki nem tagadhatja és nem hagyhatja figyelmen Kkiviil
a szakszervezeti mozgalomban rejl6, egy magasabbrendtl tarsadalmi er-
kolcsi elvekre alapozott nagy etikai értékeket. Ugyanezekre a tdrsadalmi
;'gazsdgossdgot szolgalé elvekre épitették a genfi Nemzetkdzi Munkaiigyi
ivatalt is, amely intézménynek feladata a munkajogot védelmezni.

De maskiilbnben is a szakszervezeti mozgalom éppen a jelen tar-
sadalom fejlodése és strukturdja hatdsa alatt mint alapvetd tdrsadalmi
szilkségesség jelentkezik. A gazdasigi téren valé egylittmitkbdésnek és a
fejlbdésnek ezek a szervezetek a legbiztosabb garancidi, mert a szabad-
sag elvén éptilt, részrehajthatatlan és a valdsiggal szimolé rendszer el-
maradhatatlan velejir6jat, az alapvetd egyenlBséget biztositja.

Végiil, hogy a szakszervezeti mozgalomnak csak még egy meg-
ktldnbdztetd jellemvondsit hangsulyozom ki. Nem szabad szemeldl té-
vesztenlink, hogy a szakszervezeti mozgalom a legalkalmasabb tényezd
az erBszakos beavatkozdsok elhdritdsdra, ami oly sok igazsagtalansagot
sziilt, de egyben elhatdrozé tényezd a haladottabb munkisvédelmi tor-
vényhozés biztositdsandl is.

A Nemzetktzi Munkatigyi Hivatal tevékenységét elsbsorban és leg-
nagyobb részt a szervezkedés elvére alapozza ¢€s hivatdsa, hogy ezt az
elvet nemzetkdzileg értékesitse, természetesen a politikai faktorok rend-
kiviil ériékes és hasznos segitségének szdmbavételével. A bizonysig erre
a munka nemzetkdzi szervezetének alkotminya és egész torvényalkotd
tevékenysége. Ezért, amikor szerencsém van a mi orszagunk szakszer-
vezeti mozgalma eme eseményének kdzvetlen szemlélbje lenni, kétszeres
megelégedésemnek adok kifejezést. El6sz0r a magam személyében, mint
szocioldgus, mivel a szakszervezeti mozgalom értékérdl és hivatdsarél
vallott meggy6z6désemet beigazolva latom, misodszor, mint a Nemzet-
kbzi Munkadgyi Hivatal képvisel6je, mert annak az intézménynek a te-
vékenysége, amelyet minden lelkesedésemmel és odaaddsommal szolgi-
lok, ezen a helyen még jogosabbnak és gyiimolcstzObbnek tiinik fel,
mert hatalmas és €10 er6k tamogatjik azt.

Engedjék meg tehat, hogy a genfi Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal
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Oszinte és meleg fidvdzletét tolmicsoljam. Kivdnom, hogy bizzanak kiiz-
delmeik jogo ban és erejiikben, amelyet az itt megjelentek képvisel-
nek, hogy Osszetartist és idealizmust jelentd akaratukat j6l elgondolit
hatéirozatok irdnyitsdk és az annyi akadillyal, nehézségekkel szemben
foly6 kfizdelmeiket lelkesedés és a jovGben valoé bizakodds hassa it.

Petrescu C. Titel

elvtirs a Szocidldemokrata PArt tidvozletét tolmacsolja a szakszervezeti
kongresszusnak, amely — ugymond — a péartmozgalom szdméra is

ontossigu esemény, mert hiszen hatalmas szocialista part egyedl
csak hatalmas szakszervezetekbOl fejlddhetik. A szakszervezetekbe tOmo-
ritlt dntudatos munkassdg felismeri, hogy a munkéltatOkkal szembeni
mindennapos kilzdelmeik joga az osztdlyharcos politikai szervezetek vé-
delme alatt kell alljon, amely csak a szocidldemokrata part lehet. A
nyugati illamok szervezett munkastomegei mar rég felismerték, hogy gaz-
dazfgi osztalyszervezeteiket — a szakszervezeteket és a szdvetkezeteket
— a politikai szervezetekkel, a szocialista parttal egyvonalban kell fej-
lesztenidk. Ez a meglitds abb6! az osztélydntudatbol eredt, amely Anglia,
Németorszag, Ausztria, Magyarorszdg, Franciaorszdg és Belgium prole-
tdridtusat oly hatalmas er6vé emelte. Abban a reményben, hogy ez a
szakszervezeti kongresszus is megmutatja Romdnia proletéridtusinak az
utat, amelyen 4t a szocidldemokrata partot is er8sebbé teszi, Petrescu
elvtirs sikert kivin a kongresszus munkdjéhoz.

Dr. Ridaceanu Lotar

a szocidldemokrata parlamenti frakci®é nevében tidvdzli a kongresszust.
Mi, szocidldemokrata képviselok — mondotta — a pdartnak és a szak-
szervezeti mozgalomnak egyardnt képviseléi vagyunk, mert csaknem
valamennyien a szakszervezeti mozgalom harcosai is vagyunk és mert
a part- és szakszervezeti mozgalmat, az osztilyharcos mozgalomnak ezt
a két fOpillérét egy mindenekfelett 4116, széttdrhetetlen eszmei és érdek-
koz0sség kapcsolja eggyé.

Ezutdn Mirescu elvtdrs a killfoldi szakszervezeti tanicsok tdvozld
leveleit olvasta fel. Udvozi6 sorokat kiildtek: Anglia, Ausziria, Belgium,
Bulgdria, Csehszlovdkia, Ddnia, Hollandia, Gorogorszdg, Magyarorszdg,
Luxemburg, Lengyelorszdg, Spanyolorszdg, Svédorszdg és Svdjc. Ezeken
kivill dvozld tdviratot killdtek még Szatmdr szervezett munkdssdga és
a cdmpulungi faipari munkdsok helyicsoportja.

Mirescu elvtirs a kongresszus eindksége nevében a napirendi pon-
tok hatdrozati javaslatainak elOterjesztésére, valamint a mandatumigazol6
és jelvld bizuttsagok valasztdsdra tett javaslatot. Az elGterjesztés alapjan
a kongresszus a kovetkezs bizoﬂsﬁokat kildte ki:

Manddtumigazold- bizottsdg : Niculescu Stefan, Radian Marin, Rach-
tivanu Gh., Mih3ild Petru, Lizirescu Dumitru. Az Orszigos Szaktanics
részérb! Ehrenfeld Béla.

Gazdasdgi helyzet és munkanélkllliség (2. napirendi pont): Urzici
George, Stroia Gheorghe, Nemcsok J4nos, Silbermann Zsigmond. Az
Orszagos Szaktandcs részér6l Fluerag loan és Bartalis Sindor.

Munkdsvédelmi tSrvényhozds (3. napirendi pont): Rohm Péter, Pi-
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rovszky Karcly, Bruder Ferenc, Muntean Nicolae, Urzicd George, Gher-
man Eftimie. Az Orszidgos Szaktanics részér6! Mirescu Ion.

Mankdsbizlositds (4. napirendi pont): Jumanca losif, Bragadireanu
Corneliu, Pélffy Tibor, Garboveanu Simion, Stinescu Dumitru, Popovici
Constantin, Kling Franz. Az Orszigos Szaktanics részérd! Gherman
Eftimie és Ujhelyi Ferenc.

A nevelés és agitdcio (1 napirendi pont): Soit Petru, Britfileanu
Victor, Feld Istvan, Vizsnyovszky Janos, Rid#ceanu Lotar, Ridulescu
Gheorghe, Popescu Ion. Az Orszagos Szaktandcs részér6l Ehrenfeld Béla.

Jelolo-bizottsdg : Cloan lon, Urzicid George, Mihdiid Petru, B:rtha
Kiroly, Klein Johann, Paiffy Tibor, Raffay Istvdn. Az Orszigos Szak-
tandcs részér6l Mirescu lon.

Javaslattevd -bizottsdg : Bartha Kéroly, Rohm Péter, Lizdrescu Du-
mitru, Mogos Gheorghe, Jumanca losif.

Eindk bejelenti, hogy a kongresszus a kovetkez0 nap reggel 9 dra-
kor folytatja tanicskozisait a Casa Poporului nagytermében. Felhivia a
bizottsagokat, hogy délutin tljenek Ossze a jelentések megtargyaldsara
és a hatdrozati javaslatok elOkészitésére.

— MASODIK NAP —

A tanidcskozdsokat Flueras Janos elndk elvtars nyitja meg, majd
elbterjeszti a kongresszus tgyrendjét szabalyozé javaslatot.

Az tgyrend elfogadasa utdn Mirescu lon elvtars az Orszdgos Szak-
szervezeti Tandcs 1926—1930. évi tevékenységér6l telt jelentést. Részle-
tesen kifejti, hogy az Orszigos Szakszervezeti Tanics erkolcsi tevékeny-
ségében és anyagi helyzetében felmeriilt nehézségek a szakszervezeti
mozgalom belsd szervezési probiémajanak alapos megvizsgalasit kove-
telik. Ma mér ez annyival is inkdbb feltétien sziikségesség, mert a mun-
késosztaly nagy problémdinak megolddsa a szakszervezeti mozgalom ere-
jétdl fagg. A szakszervezeti kdzpontoknak az orszig fbvarosiban valod
kdzpontositdsa kényszeritd sziikségesség. Eme szilkségesség nem csupan
egyesek Ohaja, hanem azokb6l az alapvetd gazdasigi és politikai okok-
bdl ered, ami maginak az orszdgnak is alapjat képezi és ami a szak-
szervezeti mozgalom életét is befolydsolja.

A kozponti irdnyitas és a szorosabb dsszemitkddés hidnyat az utébbi
években minden tevékenységiinkben megéreztiik és emiatt egyetlen akciénk
sem jarhatott kielégitd eredménnyel. A munkafeltételek megjavitasdért, a
bérek megvédéséért, a munkasbiztositis egységesitéséért és fejlesztéséért,
a munkaidé megroviditéséért, a munka védelméért, a szervezkedési sza-
badsdgért, az elbocsitisok megsziintetéséért, a hatdsigok és munkalta-
ték tilddzése elleni kiizdelmeink, mind-mind egységes akciOprogramot és
kozpontositott irdnyitdst kovetelnek, amely minden Ordban kész legyen
arra, hogy valamely kérdésben hatirozatot hozzon. Ez azonban mind-
addig megvalsithatatlan marad, amig a Orszdgos Szaktanicshoz csatla-
kozott szOvetségek egy részének székhelye vidéken van. Ugyanezen ok-
bél nem lehetett elérni jobb eredményt a régi kirdlysig és kdidndsen a
févaros munkistdmegeinek megszervezése terén sem, ami Erdély és
Banat fejlettebb szakszervezeti mozgalméra nézve is nagy kir, mert az
a veszély fenyeget. hogy régebben kivivott jogaikat elveszitik.
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Ha mindezekhez hozzdadjuk még az' is, hogy az ipari termelés
kodzpontositdsa a csatolt teriiletek iparaban foglalkoztatott tbmegeket mind-
inkabb a régi kirdlysig és a t6varos felé kényszeriti, ahol a munkéssig
szervezetlensége a munkaltatOk szdmdra féknélkdli kizsdkmanyolds lehe-
toségét nyujtja, amivel természetesen a csatolt terilletek munkabéreinek
és munkafeltételeinek kialakuldsat is befolyasolidk, akkor megérthetjtik,
hogy a kdzponti irdnyitészerveknek a fOGvirosban valé kOzpontositdsa
miért nem késhet egy pillanatig sem, ha csak azt nem akarjuk, hogy
mindazt, amit hosszu évek erbfeszitéseivel épitetttink, elveszitstik.

A jelentés befejezésével Mirescu elvtirs az Orszidgos Szakszerve-
zeti Tandcs vezetOsége nevében a kovetkezd

hatdrozati javasiatot
terjeszti a kongresszus elé:

Az 1931. januidr 4—7-én Bucurestiben tartott orszigos szakszervezeti kon-
gresszus tudomasul véve az Orszigos Szakszervezeti Tanics vezetdségének jelentését,
megallapitja, hogy a munkissig megszervezése a gazdasigi krizis és a kiilonb6zo
szbvetﬁggek a foévarosban valé kdzpontositisdnak hiinya miatt Oridsi nehézségekbe
titkozik.

Valamennyi szbvetségnek taglétszdma ennek a szerencsétlen helyzetnek kdvet-
keztében nem ndvekedik, 36t némelyikné] visszaesGben van, ami a szervezctek anyagi
gyongiilésére vezel és a szOvetségeket az a veszedelem fenyegeti, hogz az alapsza-
balyszerii segélyeket képtelenek lesznek folydsitani, ami az egész munkasmozgalomra.
nézve katasztrdfat jelentene.

Osszevetve minden lehetOséget €s eshetséget, amelyek a jelen adott helyzetbdl
kivezethetnek, a kongresszus megallapitja, a szakszervezeti mozgalomnak az orszag
fovarosaban valé kdzpontositdsa ma elengedhetetlenebb sziikségesség, mint valaha.

A koézpontositast, vagyis valamennyi szbvetségnek késedelem nélkiili athelye-
z€ését Bucurestibe a kdvetkezd fobb okok indokoljdk:

Az orszigra nehezed6 gaz.asagi krizis dacdra az orszdg fovdrosa nyuijt a leg~
tobb munkaalkalmat és valamennyi iparban itt vannak a legnagyobb munkastomegek.
Abban az esetben, ha a szervezetek erlfeszitései itt is kikeényszerithetik a munkaidé
térvényes szabalyozasit és a 8 Orai munkaidé bevezetését, bizonyos, hogy a killdn-
bdz6 szakmékban t6bb ezer munkds jutna munkaalkalomhoz, ami a munkanélkiiliek
szamanak jelentékeny csSkkenését eredményezné.

Tudott dolog, hogy ha a régi kirdlysdg és a fovaros munkastomegei tovdbbra
is szervezetleniil maradnak, az itteni vallalatok napi 10—12 6rat dolgoztatva a sokkal
alacsonyabban dijazott munkisaikkal, a csatolt terliletek villalatainak veszedelmes
versenytarsat jelentenek és rakényszeritik ezeket is, hogy a munkéasok béreit leszal-
litsdk. A csatolt teriileteken munkanélkiilivé valt munkisok a régi kirdlysagba kény-
szeriilnek, ahol alacsony bérekért napi 10—12 érat kényszeriilnek dolgozni, s minden
visszaélést, torvénytelenséget, 2 munkaltaték embertelen binasmédjat is kénytelenek
elszenvedni. A kdzpontositds révén tehat az erdélyi és banati szervezett munkassig
érdekeit is fokozott mértékben szolgilhatjuk.

Masrészt pedig tények és szdmok alapjan is allithatjuk, hogy az utobbi idGben
a fOvaros munkassiga is kezdi lerazni magdrdl a kommunistik ¢és a parasztpirtiak
befolyaséit és rokonszenviikkel és reménységeikkel a mi mozgalmunk felé fordulnak.

Kdzpontositani kell tehit minden erdnket és a szervezetlen témegeket kettdzbtt
munkaval be kell sorozzuk a szervezett munkdssig soraiba, hogy ezzel is lerdjjuk a
kotelességet, amelyet az Internaciondléhoz és a szakmai Internacionilékhoz valé
lecsatlakozédssal mint orszdgos szervezetek magunkra villaltunk, az egész orszig
munkéssiga anyagi és erkdicsi helyzetének megjavitisa érdekében.

Egyébként ezzel a hatirozattal munkdsmozgalmunk irdnyité férumainak azt a
tobb esetben hangoztatott kivinsigit is teljesitjiik, mely szerint tekintve az adott
helyzetet, az orugg virosaiban mtik3d0 szOvetségek hatarozzik el a fbvirosba valé
athelyezését,

Abban az esetben, ha a szOvetségek kdzponti vezetbségei nem lennének abban
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a helyzetben, hogy hatdrozzanak kdzpontjuknak a fGvirosba valé ithelyezése felett,
a kongresszus hatirozata alapjan hivjanak 0ssze e célbdl rendkiviili kongresszust,
vagy pedig szavaztassik le erre nézve szervezeteik tagijait.

Ehrenfeld elvtirs magyar nyelven hasonlé értelemben teszi meg
a jelentést.

Elndkség javaslatot tesz a napirend megvaltoztatdsara, ugy, hogy
.a jelentés feletti vita csak a mandatumvizsgdld bizottsdg jelentése utan
kezd6djék. A javaslatot a kongresszus elfogadta.

Ldzdrescu elvtars felolvassa a mandatumvizsgalé bizottsdg jelen--
tését tartalmazé kovetkezd jegyzOkonyvet :

A mandatumvizsgalé-bizottsig megvizsgalva a szdvetségek kiktildottei
dltal beterjesztett megbiz6leveleket, megallapitotta, hogy a 36.609 tagot
képviseld 13 szbvetség 85 kiildottel vesz részt a kongresszus munka-
lataiban, akik Osszesen 107 manditummal rendelkeznek. Ezekhez hozza-
adand6 még az Orszdgos Szakszervezeti Tanidcs vezetbségének és ellen-
6rz8-bizottsagdnaik 14 mandatuma, ugyhogy a kongresszuson résztvevlk
mandatuma Osszesen 121,

A tanacskozdsi joggal résztvevbk szdma 11 éspedig: a moreni
petréleumipari munkdsok helyicsoportja 2, a brasséi vasmunkas helyi-
csoport 1, a Roméniai Szocidldemokrata Péart képviseletében Petrescu
Titel, a parlamenti frakci0 képviseletében Rdddceanu lLotar kamarai
képviseld, a Nomunkasok Orszagos Szbvetsége képviseletében Deleanu
Eugenia, az Ifjumunkisok SzOvetsége képviseletében Cdrpinis lon, a
bukovinai tartoményi szaktanacs képviseletében Roznovean Teodor kamarai
képviseld, a fOvarosi partszervezetek kdzponti vezetGsége nevében Nicu-
lescu M., a fBvérosi helyi szaktanidcs képviseletében Petrescu-Ghempet
elvtarsak.

A bizotisdg a manditumok igazoldsa sor&n megallapitoita, hogy
egyes szOvetségek nem tettek eleget az Orszagos Szakszervezeti Tandccsal
szembeni kOtelezettségeiknek. A tagok szamét kimutaté havi jelentéseket
nem kiildték be idejében és ezzel kapcsolatosan a szaktanacsi jarulé-
kokat elmulasztottdk befizetni. El kellett ismerni azonban a bizottsignak
azt is, hogy az ¢rintett szOvetségek egyrésze csak az eléje tornyosult
nehézségek miait nem tudott kotelezettségeinek eleget tenni.

Sajndlattal kellett megallapitani azt is, hogy egyes szbvetségek
annyira elhanyagoltdk kitelezettségeik teljesitését, hogy nemcsak az
Orszagos Szakszervezeti Tanidcs anyagi és erkolcsi helyzetét, hanem
az egész szakszervezeti mozgalmat is veszélyeztethetik, ha a kongresszus
nem talilndi meg a moddjdt, hogy energikus hatirozattal ennek a hanyag-
sdgnak gitat vessen.

A bizottsdg megvizsgdlva minden szbvetség helyzetét, megalla-

pitotta, hogy a szbvetségeknek az aldbbi manditumokra van joguk és
ezeket érvényesiti:

A Vas-, Fém- és Vegyipari Munkisok Szdvetsége 17
A Bénya- és Kohodipari Munkdsok Szovetsége . 17
A Grafikai Munkasok Szdvetsége 9
A Vasutasszervezetek Szovetsége . . . . . . . . 11
A Magiénalkalmazottak és Tisztviseldk Federacidja 7

A Szallitasi és Kikdtomunkasok SzOvetsége . . 9
A Dohéany- és Gyufagyiri Munkasok Szovetsége . 9
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Az Epitémunkisok Szovetsége . . . . . . . .. 6
A Ruhdzati-, Textil- és Bdripari Munkdsok Szovetsége 6
A Faipari Munkasok Szdvetsége . . 8
A Vendégipari Munkdsok Szovetsége 6
Az Elelmezési Munkésok Szdvetsége 1
A Konyvkdtd Munkdsok Szovetsége Ce 1
Az Orsz. Srakszervezeti Tandcsvezetosége ésellendrzdbizottsiga 14

Osszesen . . . 121

A bizottsdg a vendégipari-, élelmezési- és kdnyvkotS-szovetségek
manditumait ezen szOvetségek erkdlcsi és anyagi jelentéseinek teljes
hidnya miatt nem igazolhatta és azok elbirdlasat a kongresszus dontésére
bizza, abb6l a szempontb6l is, hogy a vendégipari, az élelmezési és
konyvkotd szovetségek mandatumaikat oly kikilldottekre (Feld, Bruder
és Pirovszky, a vasmunkdsszdvetség tagjai) bizta, akik nem tagjai a
nevezett szovetségnek. A bizottsdg kéri, hogy a kongresszus allapitsa
meg, hogy a nevezett elvtirsakra bizott manditumok igazoihatok-e?

A bizotisig nem ismerte el a Dohdny- és Gyufagydri Munkésok
SzOvetségének Téglds Andrasra bizott manditumat, mert a beérkezett
felebbezés szerint nevezettet a Vas- és Fémmunkds Szovetség tagjai
sorab6l kizdrta. A bizottsdg javasolja, hogy ezt a manddtumot a Dohany-
és Gyufagyari SzOvetség egy mdsik kikdlcottiére bizzak.

Miutan a bizottsig 8 manditumot nem igazolhatott, az Aaltala
igazolt manditumok szdma 113, amelyet 104 kikiildott képvisel.

A mandatumigazol6- bizottsag jelentéséhez Czerjék, Flueras, Cristocea,
Mihdild és Darie elvtdrsak szélottak hozza, ami utdn a kongresszus
kimondotta, hogy a Vendégipari-, élelmezési- és kdnyvkotd szdvetségek
mandatumait igazolja.

Azokat a mandatumokat illetbleg, amelyeket valamely szdvetség
mas szakmahoz tartozé kikiildottre bizott. a kongresszus ugy dontott,
hogy azok érvényességét elismeri. A kongresszus megaliapitja, hogy
nem szakmai, hanem 4&ltaldnos szakszervezeti kongresszusra sz6l6 man-
détummal barmely szakmabeli kikiilddtt megbizhatd, ami azonban csak
mint kivétel s nem mint szabdly tekintendd. Ennek alapjan a megbizott
kikiitdotteket a kongresszus igazolja.

A bizottsignak a Téglds mandatuméra vonatkozé javaslatit a
kongresszus magaéva teszi.

A kongresszuson tehat 124 kikiildott 120 mand4tummal vesz részt.

Ezutdn a kongresszus a napirend tdrgyaldsdra tér &t.

Vita a jelentés fol5tt

Eindk: Bartalis Sdndor.

A jelentés folotti vita délutdn 3 Oratél este fél kilenc 6rdig tartott.
A vitdban Popovici C., Stroia Gh., Czerjék Hermann, Feld Istvin, Rohm
Péter, Erdélyi Kdlman, Bartha Karoly, Lindner Kiroly, Nemcsok J4nos,
Bruder Ferenc, Sparlea Const., Pilogoiu llie, Gherman Eftimie, Roznovean
Teodor, Ujhelyi Ferenc, Ridiceanu Lotar elviirsak veftek vészt, akik
kritika targydva tették az orszdgos szakszervezeli tandcs mikodését és
killonbtzd javaslatokat tettek, hogy azokat az ujonnan megvalasztandé
‘vezetdség jov0 tevékenységében vegye figyelembe.

A tanicskozdsokat elndkl elvtars €1 9 orakor zirta be.
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— HARMADIK NAP —

Elndk : Bartalis Sdndor elvtérs.

Mirescu lon elvtdrs, el6add, a jelentés foloit elhangzott kritikdkra
vdlaszolva megallapitotta, hogy ma mar a kritikdk tegnapi hevillt lég-
korét6l mentesen sokkal targyilagosabban boncolgathatja az elhangzott
kritikdkat, mint ahogy azt egyes felsz6lal6k tették. A kritikdt a maga
részér8l ugy tekinti, mint a munkasmozgalom erkdlcsi utmutatéjat. Azon-
ban kéiféle kritika van: az egyik a targyilagos, a masik személyeskedd
és elfogult kritika. Sajnos, a felsz6lalék nem csupdn a tirgyilagos kriti=
kdval éltek. -

Valaki megiegyezte, hogy a jelentés, ahelyett, hogy tényeket sorolt
volna fel, inkdbb tirsadalomtudomaényi értekezésnek tiinik Ha ezt a
kdzponti vezetdség rovéasdra lehet irni, akkor erre azt felelhetjiik, hogy
csak érdem lehet szidmunkra, hogy megtalltuk az eszkozt, amellyel
munkismozgalmunkban ezt az tirt betolthettiik és valami olyant adhattunk,
ami a mi orszagunkban eddig hidnyzott.

Az egyik felsz6lalé azt mondotta, hogy a munkdsosztily soraiban
mindjobban elhatalmasod6é nyomor kivéltotta tomegelégedetienséget jobban
kihasznalva a szakszervezeti mozgalmat sokkal nagyobb mértékben meg-
erfsithettiik volna. Ez a nyomorelmélet a bolsevikiek kiinduldsi pontja,
amelyet mi még akkor is vissza kell utasitsunk, hogyha oly elviars is hangoz-
tatja azt, aki 30 éves multra tekinthet vissza a munkdsmozgalomban.

Soha sem forduit eld, hogy a gazdaséagi krizis és altalainos nyomor
idejében az ¢hez0 tomegek a fegyelmezett szakszervezetek kapui elOtt
sorakoztak voina fel, hanem mindannyiszor vagy a baloldali kommunista,
vagy a jobboldali reakci6s fascisia mozgalomba 0zdnitttek, mert azok
szoktdk az éhezd tomegek nyomordbé] fakad6 tdmadasokat feldicsBiteni.
A kommunistiknak épp ugy, mint a fascistdknak ugyanaz a jelszavuk:
minél rosszabb, anndl jobb. A szocidldemokrata szakszervezeti mozgalom
a dolgoz6 tdmegek gazdasdgi, politikai és kulturdlis helyzetének meg-
javitdsdért kilzd. A tarsadalmi forradalom csak az Ontudatos tomegek
miilve lehet. Ime, ez a mi feleletlink.

Mondottdk még, hogy nem kezdeményeztiink kelld mérvii tdmeg-
mozgalmakat, hogy a mozgalom vezérkara nem ment a gyarak elé rop-
iratokat osztogatni, hogy nem hajtottuk végre a legutobbi kongresszus-
nak a régi kirdlysdg szakszervezeti mozgalméinak kifejlesztésére vonat-
kozé hatdrozatat és végill, hogy minden a szakszervezeti mozgalomban
el6ad6d6 rosszért egyedill az orszdgos szakszervezeti tanics vezetOsége
hibaztathat6.

Mindjart 1atni fogjuk, mennyiben birnak komoly alappal ezek a
vddaskoddsok. Egyes elvidrsaknak a fomegakcié a betegsége. Akir van
rd szilkség, akir nincs, akir van rd ok, akdr nincs, — lehetséges vagy
lehetetlen, egyes elvtirsak mindenképpen tOmegakcifkat akarnak és sza-
mukra teljesen kdzdmbos, hogy az altaluk elképzelt akciOkboél lenne-e a
munkasosztilynak gyakorlati haszna, vagy nem. Sohasem hittilk, hogy a
demagdgiatol fitott szervezetek hirtelen akciéi a munk4sosztily érdekeit
szolgalhatndk. Akkor hivjuk harcra a munkissigot, amikor arra sz
van, amikor van miért és amikor tudjuk, hogy eredményeket érhetiink el.
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Es vajjon azok komoly vddak, -hogy a vezérkar mem osztogatott
ropiratokat a gydrak kapui elbit, hogy igy propagandit csindljon és nem
feflesztette odz)g' a régi kirdlysdg szakszervezeti mozgalmat, ahogy azt
az 1926. évi kongresszus meghatirozta ? Azt 4llitani, hogy a kozponti
vezetOségnek koOtelessége az utcdn rdpiratokat osztogatni és plakatokat
ragasztani, vagy burkolt demagégia, vagy oOntudatlansig sziileménye. Az
alapszabdlyok ilyesmit sehol nem irnak el6, azonban az Orszigos Szak-
tanics tagjai sajit Ontudatos kOtelességérzésb8l megtették, hogy rdpira-
tokat osztogattak és plakdtokat ragasztottak, mig azok, akik ezt itt ko-
vetelésként Allitottdk fel, nem tették azt meg. Att6l a napté! kezdve
azonban, amikor a munkismozgalom valamelyik féruma, valamilyen el-
képzelhetetien hatérozattal a vezetSségek tagjait rOpiratosztogatisra és
plakitragasztisra fogja kényszeriteni, a vezetésre alkalmas elvtarsak ki-
vilogatasinal az kell legyen a legf6bb szempont, hogy ki ért jobban a
plakitragasztishoz. Ezért aziin természetes, hogy a kritikdnak ezt a
modjat vissza kell utasitanunk.

A régi kirAlysdg szakszervezeti mozgalménak kifejl6dését sokkal
mélyebben fekvd okok akadilyoztdk, mint amilyen okokat a szaktanics
vezetOségének tevékenységét birdld elvtirs felhozott. Az okokat jelenté-
siinkben és elGterjesztett hatdrozati javaslatunkban megvilagitottuk. A tobbi
elhangzott kritikira maga a jelentés adja meg a feleletet, ugy, hogy
azokra kiilon-kalon vilaszolni feleslegesnek tartom. (Taps.)

Flueras elvtars Mirescu elvtars vélaszdnak kiegészitéseképpen meg-
allapitotta, hogy az elhangzott kritikdk legnagyobb része nem elvi kér-
désekkel foglalkozott, hanem személyesked6 tendencidju volt. Maskalon-
ben ez a hiba szoros kapcsolatban all mozgalmunk feilddési fokaval és
azt reméli, hogy mozgalmunk fejlddésével a kritikdnak ez a médja el-
ttinik, hogy helyét a targyilagos kritika foglalja el.

Popovici elvtdrsnak a kdlfoldi, kiilondsen a Nemzetkdzi Munka-
tigyi Hivatallal kapcsolatos kikiildetésekre vonatkozd . megjegyzéseire
azt kell vdlaszolja, hogy erre nézve a mozgalom érdekeinek szemelbtt
tartdsdval, mindig a szaktanics vezetSségének tobbsége hatirozott és
mozgalmunkat mindig a napirenden szerepld kérdéseket ismerd elvtarsak
képviselték. Tény, hogy nem a nyelvismeret, hanem a sz&nyegen fekvd
problémék ismerete szolgélt alapul a kikiilddttek megvéalasztdsdhoz. Ha
a mozgalom érdekeit akarjuk szolgdlni, jovOben is ezek kell legyenek
az irAnyadék.

Magyari Lajos elviars inditvinyozza, hogy a kdozpontositdsra vo-
natkozé hatdrozati javaslat vétessék le a napirendrbl, mert ez a szbvet-
ségek autoném jogainak megcsorbitdsat jelenti. A kbzpontositds elhata-
rozésit a szovetségekre kell bizni.

Flueras elvtars kifejti, hogy a hatarozati javaslattal a kongresszus
csak utmutatdst ad, hogy a szOvetségeknek mit kell tennidk. A koz-
pontositis ligye annyira 4ltalinos érdek, hogy erre nézve hatdrozatot
hozni a mozgalom kozponti féruma illetékes és ez nem is lehet mas,
mint a szakszervezeti kongresszus, amelynek hatirozatait nem lehet a
szbvetségek autoném jogaiba valé beavatkozisnak tekinteni. Az Orszagos
Szaktandcshoz val6é tartozand6sidg az altaldnos érdekek tiszteletbentar-
tasat jelenti.
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Bruder Ferenc elvtars javasolja, hogy a jelentést kiilon bocsdssdk
szavazds ald és a mozgalom kdzpontositisdra vonatkozé hatdrozati javas-
latot az elnOkség azutin bocsdssa szavazids ald. A javaslatot a kon-
gresszus elfogadja.

Bartalis elvtirs az erkdicsi és anyagi jelentést szavazds ald bo-
g::fzitia,d a kongresszus azt egyhangulag és hosszantart6 taps kiséretében

ogadta.

Ezutin a kongresszus a mozgalomnak a fOvarosban valé kdzpon-
tositisdra vonatkoz6 hatdrozati javaslat felett szavazott. A hatdrozati
javaslatot a kongresszus 78 szavazattal 3 ellenében magaéva tette.

A munkisosztily gazdasédgi helyzete és a munkanélkilliség
A 2. napirendi pont vitija

Elndk elvtars jelenti, hogy a napirend 2. pontjinak tirgyaldsa
kovetkezik.

Pirovszky elvtars inditvdnyozza, hogy az el6ad6k csak a hatdrozati
javaslatot terjesszék el és 4lljanak el a részletes indokok kifejtéséttl.
Az inditvdnyt a kongresszus elfogadta.

Flueray elvtars roman, Bartalis elvtars magyar nyelven felolvassik
a hatarozati javaslatot a kiktldott bizottsdg mddositisaival egyiitt.

A vita elsd felszdlal6ja Pirovszky elvtdrs a hatdrozati javaslatot
azzal kéri kibOviteni, hogy a bevindorlé és az ittlevd idegen munkisok
tartdzkodasi engedélyeit a jovbben sokkal szigorubban ellendrizzék. Ka-
1ondsen nagy szlikség van erre ma, amikor a munkanélkitliség naprol-
napra nagyobb ardnyokat olt. Javasolja még, hogy a hatarozati javas-
latban a kongresszus tiltakozzon a kdzségi és allami tizemek eljarisa
ellen, hogy kisebbségi romédn Allampolgdrok alkalmazasatél elzarkéznak.
A Franciaorsziggal kotott kolcsdnds munkaskivandorldsi egyezményre
vonatkozdlag megdilapitja, hogy mivel a Franciaorszagba vindorolt
roméniai munkdsokt6l érkezett hirek azt mutatjak, hogy Gket lealacsonyité
baniasmédban és bérekben részesitik és hogy ezzel az egyezménnyel a
roman kormény csupin egyenetlenséget kivant kelteni a munkastdmegek
soraiban, kéri, hogy a jovOben a szakszervezeti mozgalom a kivandorlas
elbsegitéséhez ne nyujtson segédkezet. Javasolja még, hogy a szakszer-
vezetek megbizottai vonuljanak ki az idegenellen6rzd és kivandorldsi
bizottsigokbdél, mert a munkailgyi minisztérium végrehajté szervei ezen
bizottsdgok dontéseit semmibe sem veszik.

Gyurka Aladér elvtirs kozli, hogy az allami autonom monopol-
vallalatok is megkezdték a munkdaselbocsatasokat. Kéri, hogy a hatarozati
javaslatban a kongresszus ezzal a ténnyel szemben is tiltakozzon.

Bucur Gh. elvtirs javasolja, hogy a kongresszus a kormdinytdl a
44 6rass munkahét bevezetését kovetelje.

Magyari Lajos elvtars megéllapitja, hogy a munkanélkiiliség okozta
bajok elhdritisa érdekében tett lépések eddig semmilyen eredményre
sem vezettek, kOvetkezésképpen javasolja, hogy a kongresszus hivja fel
az orszdg munkissigat, hogy a szervezettség erejével kényszeritse ki a
munkaidd leszallitasat.

Blasko Lajos elvtirs rdmutat arra, hogy az {ivegiparban foglal-
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koztatott munkisok 70%-a idegen és ugyanakkor a belfoldi tvegipari
munkisok 20%-a munkanélktl nyomorog. A munkallgyi minis.térium
a kiilfosldi munkisok bejovetelét ma is engedélyezi. Pirovszky elvtars
javaslatdnak elfogaddsat kéri.

Spdrlea Constantin a CFR tdmeges munkaselbocsatdsait teszi szova.
Javasolja, hogy a kongresszus kovetelje az allamtdl a kiilfoldi rendelések
beszlintetését és tiltsdk el az dllami mtthelyek tulérizisait.

Bragadireanu Corneliu arra mutat r4, hogy a vérosi tandcsok
meliett mitkddd munkanélkiili bizottsigok a munkasosztily érdekében
semmit sem fettek, s6t tobb helyen a munkissig képviselSit megtart
elemeknek tekintik és nagyon sokszor megal&zd helyzetbe kerdlinek.
Kovetelni kell a kormanyt6l, hogy ezen bizottsigok mitkddésének szabé-
lyozdsaval és a munkanélkilliség elleni biztositds tdrvényének sitrgbs
megalkotdsdval a mai llapotoknak miel6bb vessenek véget.

Ujhelyi Ferenc elvtdrs az idegen munkisokra nézve magdéva teszi
Pirovszky elvtirs javaslatit. A hatdrozati javaslatnak ftiltakoznia kell
a katonaknak az allami vallalatoknal, de kiildndsen a vasutndl, a grafikai
és az épitbiparban vald foglalkoztatisa ellen. Kovetelntink kell az el-
itéltek kényszermunkdjénak megsziintettetését is. Ramutat arra, hogy a
banktbke kamatpolitikdja gitat emelt az épitkezések elé s ezdital nagy-
mértékben okoz6ivd valnak a munkanélkiiliség novekedésének. Nem a
magas bérek, mint ahogy azt hangoztatni halljuk, hanem az épit5-
anyagok, a cement, a tégla stb. rendkiviil magas arai akadilyai az
épitkezésnek. Ezért oda kelli hassunk, hogy a korminy ezekkel a
problémakkal is foglalkozzon.

Fluerays elvtirs, eldadé az elhangzott felszdlalasokra adott vila-
szaban ramutatott arra, hogy az elbterjesztett javaslatokat, kiildndsen
az idegen munk4sokra, a munkaidd leszallitisdra, a munkanélkilli segé-
lyezés torvényes biztositdsira, a katondk és az elitéltek dolgoztatisinak
megtiltisdra vonatkozé megallapitdsokat az Orszdgos Szakszervezeti
Tanics a multban is dllandéan szemelbtt tartotta, azonban hogy kiiz-
delmeinkhez rendszeres munkaprogramot alkothassunk, ahhoz elenged-
hetetlenill szlikséges, hogy mozgalmunk a jovOben kdzpontositva legyen.
Ezutin felolvassa a kbvetkezd, modositasokkal bovitett hatarozati javaslatot :

Az Orszagos Szakszervezeti Tandcs altal 1931 januir 4—6 napjaira
Osszehivott orszdgos szakszervezeti kongresszus megvitatva az orszig
gazdasagi helyzetérSl és a munkanélkiiliség problémdjirél sz616 jelentést,
megéllapitotta, hogy:

Az egész emberi tdrsadalmat atfog6 gazdasdgi krizis, amely tobb
tizmilli6 munkast csalddtagjaikkal a kenyértelenség nyomoraba taszitott,
a kapitalista rendszer termelési anarchidjanak és a racionalizilasnak
kovetkezménye, amelyet a tOkések egymdskozoiti versenye és telhetetlen
profitétvigya mind elviselhetetlenebbé fokoz.

Ugyanakkor megéllapitja a kongresszus azt is, hogy a gazdasigi
krizis mind sulyosabb format dit és mind elviselhetetlenebb helyzetet
teremt azért is, mert mindazok a kormanyok, amelyek az orszidg kor-
manyzdsiban a hdboru utin egymdst valtogattdk, a leglelkiismeretle-
nebbiil gazddlkodtak. A korméinyok gazdasigi és dllampolitikdja kizdrélag
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a munkasosztily mind fokozottabb kizsikményolisa jegyében folyt le.
Anélkill, hogy az dltalinos érdekeket szemelStt fartottdk volna, anélkdl,
hogy az orszig ujjaépitésére, kereskedelemben és a mez6gazdasigban,
gazdasigi programmot alkottak volna, az iparban dolgoz6 munkisok,
a magan- és az dllami tisztvisel6k, a kisiparosok és a kiskereskedSk
gazdasigi érdekeinek minden védelme nélk@l kormanyozva, az orszig
javait elharicsoltdk.

Az orszig mai kataszir6fdlis helyzete ennek a politikdnak a kovet-
kezménye és az utcira dobott szdzezernyi munkastdmegek az anarchikus
tokés gondolkozds aldozatal, akik, nem ugy, mint a fejlett dllamokban,
a mi orszagunkban minden segély nélkill, a legsdtétebb nyomorban kell
ktizkddjenek.

A sulyos ad6k, a nyomor, a hatalmi visszaélések a tdmegeket, ha
a helyzet megjavitisar6l idejében gondoskodds nem tdrténik, a kétségbe-
esésbe kergetik és anarchikus cselekedetekbe taszitjak.

Az orszdgos szakszervezeti kongresszus koveteli tehat, hogy a mai
gazdasagi és allampolitikdnak vessenek véget és tegyenek stirgbs intéz-
kedéseket a dolgozd osztily érdekeinek védelmére, amely intézkedéseknél
a tarsadalmi igazsdg és az orszag éltalanos érdekei legyenek az irdnyaddk.

A munkasosztdly nem maradhat tovdbbra is szabad prédija a
kapitalista kizsdkményoldsnak, amely egyedill biinbs a mai szerencsétlen
helyzet eldidézésében és azt sem hagyhatjuk, hogy a munkanélkiiliek a
fagyos tél nyomordban éhenhaljanak.

A kongresszus koveteli az érvényben 1évé6 munkasvédelmi tdrvények
becstiletes végrehajtisat, azok kiegészitését és kiszélesitését és koveteli
a munkanélkilliség elleni biztositds tdrvényes bevezetését, ugy, ahogy az
minden haladottabb dllamban van, mert azoknak a munkisoknak, akik
a tarsadalmi javakat termelik, joguk van arra, hogy a tarsadalomtél tor-
vényes segitséget kapjanak és nem megaldz6 kdonydradoményokat, melye-
ket a munkéssig a legmélyebb felhiborodéssal visszautasit.

Ezeket az intézkedéseket nagyszabdsu kdzmunkdk meginditdsa és
a kiilfoldi rendelések megsziintetése egészitse ki.

A kongresszus energikusan tiltakozik a munkaltatok bérletdrd szdn-
dékai ellen, mert a mai bérek sem biztositjdk a létminimumot a mun-
kisok és csalddtagjaik szaméra. A bérletdrés a dolgozé tdmegek fo-
gyasztOképességét még alacsonyabbra siilyesztené, ami természetesen a
termelés visszaesését, a munkanélkilliség és a npyomor megndvekedését
vonja maga utén.

A kongresszus a fogyasztdsi és az egyenesadOk altaldnos leszilli-
tasit koveteli, amelyek legnagyobb aridnyban a szegény osztilyokat, a
munkéisokat, a tisztviseloket, a kisiparosokat, kiskereskedOket suijtjdk.
Koveteljik a munkanélkiiliség tartamdra az adoéfizetés és az addvégre-
hajtdsok id6kozdnkénti felfiiggesztését és ugyanakkor koveteljilk, hogy a
kozpénzek elfecsérlésének és hitlen kezelésének vessenek véget, mert az
dllami koltségvetés deficitjének elsBsorban ez az oka, valamint annak
is, hogy az orszignak sem belf6ldon, sem kulfdiddn nincs hitele.

A kongresszus utasitia az orszdgos szakszervezeti tandcs ujonnan
megvélasztandé vezetSségét, hogy a szivetségek vezetdségeivel, a helyi
szaktandcsokkal egytitt orszdgszerte a legerélyesebb akcilt szervezze meg
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a munkanélkillieck segélyezésének tdOrvényes biztositisa és a munkassig
gazdasdgi érdekeinek megvédése érdekében és hivia harcba az egész
orsz4g ipariban, kereskedelmében és mezbgazdasdgaban foglalkoztatott
fizikai és szellemi munkdssdgot, akik a nyomor karjaib6l szabaduini
akarnak és akik a dolgozé osztily szdmdira a hatalmasokt6l emberibb
életnivét akarnak kikényszeriteni, annak a dolgozé osztilynak, amely
munkija révén egyeddli fenntartéja az orszidgnak és egyedili eldmoz-
ditéja a kulturdnak és az emberi fejlddésnek.
A hatdrozati javaslatot a kongresszus egyhanguan elfogadta.

A munkasvédelmi tSrvényhozés

Mirescu lon elvtirs romin nyelven, Ehrenfeld Béla elvtirs magyar
nyeiven a kovetkez0 jelentést terjesztették el6:

1. A munkakonfliktasok tdrvénye (1920)

Ez az els§ torvény, amellyel Roménidban is kezdetét vette a modern
munkésvédelmi tdrvényhozds és amely tdrvény radikilis mddositisokra
szorul. A gyakorlatban ez a tdrvény tobbé-kevésbé megtorlé eszkdze a
hatésigoknak és a munkéiltatoknak, mert a torvényel6tti egyenlSség elve
az 1920. évi tdrvényhozOk szdmdéra teljesen idegen valami volt.

A torvény masodik szakasza, amely elbirja, hogy senkit a munkara
kényszeriteni vagy munkijdban akaddlyozni nem lehet, nem munkatigyi
vétséget, hanem kiz4rélag munkésvétséget allapit meg.

Hogy ennek a torvényszakasznak biintetd rendelkezése munkal-
tatékra is kiterjeszthetd legyen, a vétség meghatdrozasat oda kell médositani,
hogy azt ajindékokkal vagy igéretekkel, munkakonfliktus alatti elbocsata-
sokkal, feketelistikkal is el lehet kdvetni, vagyis azokkal az eszkdzdkkel
is, amelyeket a munkaltaték munkakonfliktusok esetében a munkisokkal
szemben alkalmazni szoktak.

Ugyancsak ezzel a tOrvénycikkel kapcsolatban fel kell hozzuk azt
a tényt, hogy a tdorvényhoz6k a munkakonfliktusban 4ll6 munkasok
viszonyanak olyképpeni rendezésérbl, hogy a munkaltaté elbocséatasi
jogat a munkédsok Usszetartisdnak megbontdsira fel ne hasznalhassa,
teljesen elfelejtkeztek. Ez is bizonyitja, hogy a torvényt csak megtorl6
célzattal szerkesztették, hogy a sztrajkjognak gyakorldsat illuzériussa
tegyék. Amikor a munkédsok bérmozgalmat kezdeményeznek, a sztrdjkjog
szabilyozdsa cimén aziltal, hogy békéitetdtargyaldsra és esetleg dontd-
birdsdg elé, a sztrijkok felftiggesztésével fegyversziinetbe kényszeritik
a munkisokat, de a munkaltatékat semmi sem akadaiyozza, hogy a kény-
szerll fegyverszlinetet a munkasok elbocséitisira fel ne hasznilhassik.

Egyetlen olyan szakaszt nem taldlunk a tdrvényben, amely a mun-
kasoknak ily esetekben védelmet nyujtana.

Ezzel ellentétben a hatésdgi munkakOzvetitdk 1921. évi torvénye
elbirja, hogy a hat6sdgi munkakOzvetitdk a bérmozgalomban lévd valla-
latokhoz is kozvetithetnek munkisokat. Ez a rendelkezés nyilt elisme-
rése annak, hogy a munkéltatdé mozgalomban levd munkisait elbocsét-
hatja, s6t a munkéiltatokat az 4llam ezen tOrvényszakasz révén nyiltan
tdmogatasaro6! biztositja.
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A torvényelbtti egyenldtlen elbdndst bizonyitja az is, hogy a munka-
konfliktusok torvényének 8. és 17. szakasza megfosztia a munk4gokat
attél a jogtdl, hogy dontdbirdsig eldtti tirgyaldsokon igyvéddél “kép-
viseltethessék magukat, illetve érdekeiket tigyvéd segitségével védhessék
meg, amely jogot azonban a munk&itatéktol nem vontak meg. Ezilal a
munkisok érdekeik védelme szempontjibél igen nehéz helyzetben van-
nak, mert hiszen ma a munkakonfliktusok targyalisa az egész’' munkis-
védelmi torvényhozds alapos ismeretét kdveteli meg, ami viszont alapos
felkésziltséget kovetel. t

Az igazsigtalansdgok sorozatdt a Semmitdszék altal hozott hatiro-
zatokkal szembeni felebbezési jognak elkobzidsa tetézi be. A védelemitl
elzart munkasokkal szemben akar torvénysértéssel pdrosult kiros hati-
rozatot is hozhat a dontdbirésdg, mint ahogy a multban szimos esetben
megtortént, de a munkasoknak még felebbezési joguk sincs. C

Igaz ugyan, hogy ezekkel a drikéi rendszabélyokkal szemben az
1920. évi tdrvényhozok a 42. t.-cikkben azokat a munkaltatéKat, akik a
kotelez6 dontdbirdskod4ds ald tartoznak, munkarend megalkotisira kdte-
lezték, amelybe munkasaik munkafeltételeit kell befoglalni. A munkafigyi
minisztérium a munk4sok, illetve szakszervezeteik véleményezése utan
valtoztathat a munkarenden és annak életbeiépletését elrendeli. A torvény-
szerkesztOk itt is hilek maradtak munkésellenes mivoltukhoz, mert oly
rendelkezésr6l mdr elfelejtettek gondoskodni, amelyben elGirtdk volna,
hogy mi torténik akkor, ha a munkaltatbk a miniszter 4ltal jovahagyott
munkarendet sem tartjdk be. Ez a tdrvénycikk is teljesen illuzérius
maradt, amit a legjobban bizonyit az is, hogy maga az 4llam a sajét
véllalatainil sem hajtotta végre. R

10 évi gyakorlat utdn megéllapithatjuk, hogy ez a torvény reakcids,
rendbrtdrvénynek bizonyult, nemcsak elméletben, hanem gyakorlatban is,
eszkoz, amelyet a munkdsosztily ellen az 4llam adott a munkéitatok
kezébe.

II. Az 1921, évi szakszervezeti torvény

Azok melleft a régi kifogasaink mellett, amelyeket a tdrvény meg-
szavazdsa idején, de kiilondsen a jogiszemélyiségek elnyerésérdl sz6l6
torvény megszavazasanal kifejtettink és fenntartunk és amelyek kozfil fel
kell eleveniteniink azt, hogy a jogiszemélyiség tbrvénye a formalitdsok
drétakadélyaival korlatozta a szervezkedési szabadsagot és egész sereg
torvényes mddot nyujtott a szakszervezetek feloszlatisdra. A mult tapasz-
talataib6] felgytilemlett ujabb kifogdsainkat az alabbiakban soroljuk fel :

1. A szervezkedési jogot minden kovetkezményeivel egyiitt ki kell
terjeszteni az allam valamennyi alkalmazottjdra, akik valamely technikai
természetii szolgdlatot ldtnak ei. A vasut, a posta, a hajézds alkalma-
zottjaira gondolunk, akiknek szervezkedési joga még tisztizatian s akik
— féive a szervezkedéssel jar6 esetleges kellemetlen kdvetkezményektdl
— a szervezett mpunkdssagtél még mindig tavol Allanak.

2. A torvény 65. szakasza kimondja, hogy az 1912. évi tbrvény
alapjan miikddd iparosegyletek feloszlatandok. Nemhogy végrehajtottak
volna e tOrvényes rendelkezést, hanem a munkatigyi minisztérium az
utoébbi idOkben hataskoriiket még ki is blvitette, ugyhogy ma kozép-

6‘
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kori intézmények konszolidilasinak vagyunk a tanui. 10 év 6ta hidba
varjuk, hogy a munkasbiztositist ezeknek a korporicidknak irdnyitisa
alol kivegyék.

Tudjuk, hogy csupdn kritikdval nem fogjuk a helyzetet megvil-
toztatni, de arra mégis j6, hogy a munkédssigot figyelmeztessiik, mily
szandékokat takar az ugynevezett munkésvédelmi tdrvényhozis.

De ne is maradjunk csupdn a kritika mellett, hanem teljes erbnkkel
ki kell kilzdjuk a maradéknélkilli szervezkedési szabadsigot. Szerve-
zeteink ne tiirjenek semmiféle visszaélést és a legerélyesebben vissza
kell verjik ugy a hatdsdgok, mint a munkaltaték jogfoszté tdmadasait.
El kell hatirozzuk, hogy mindazokat, akik jogainkat megsériik, birésig
elé dllitjuk, hogy minél szélesebb nyilvdnossag elott bizonyithassuk, ha
nem is {igylink igazsigidt, — hisz ily hivatalos dokumentumhoz nekiink
oly nehéz hozzijutni, — de legaldbb is azt, hogy az a munkédsvédelmi
torvényhozds, amellyel hivatalos kdreink 4llanddan dicsekszenek, csupan
rekldmértékkel bir.

HI. A 8 drai munkaidé tdrvénye (1928)

A washingtoni egyezmény — amelyet Roméania 1921-ben rati-
fikdlt — 13. szakasza elbirja, hogy a munkaidd tartamat szabdlyozé
nemzetkdzi egyezményt 1924 julius 1-ig torvényerOre kell emelni, mégis
nilunk a torvény megszavazdsédra csak 1928-ban kerilt sor.

Ez a torvény, ahelyett, hogy a nemzetkdzi egyezmény intencidinak
teljes figyelembevételével készdilt volna, kiilondsen ami a kivételeket
illeti, hemzseg a téves magyardzatokté! és ennek kdszonhetd, hogy a
torvény oly kdnnyedséggel kijatszhaté. A gyakorlatban pedig a tor-
vényt, amelyet a maga pongyolasigiban sem alkalmaztak, illetve
eddig annak betiiit és szellemét mindig odamagyardztdk, hogy az a
véllalatokra kedvezb legyen.

Két éve, hogy a tdrvényt életbeléptették, de mai napig sincs végre-
hajtasi utasitisa és nincs kimutatds arrél sem, hogy mily véllalatok
szdmira tehetd engedmény a torvény rendelkezéseivel szemben, amelynek
elkészitését ugy az egyezmény, mint a torvény elbirja. A tdrvényt mar
ezek hidnya miatt sem lehetett megfelel6en alkalmazni.

Hogy ezt a tdrvényt nemcsak a munkéltaték, de maga a munka-
figyi minisztérium sem veszi komolyan, az a tény is bizonyitja, hogy
maig sem gylijtdttek semmilyen adatot arra nézve, hogy a torvény
gyakorlati alkalmazisa az életbeléptetése Ota eltelt 2 év alatt mily ered-
ményekre vezetett.

Fell kell emlitentink azt a tényt is, hogy azokat a miniszteri hatd-
rozatokat, amelyekben a véllalatoknak kivételeket engedélyeznek, nem-
csak hogy minden indokolds nélkfil szerkesztik meg, hanem titokban is
tartjAk, hogy az okokat az érdekeltek ne ellendrizhessék. Most aztin az
Orszigos Szaktanics tobbszOros stirgetésére a végrehajtisi utasitis és
ipari véllalatok beosztisira vonatkoz6 kimutatdsok elkészitését megkez-
dették, azonban a hatirozatok megindokoldsira és kozzétételére vonat-
kozé kdveteléseink még mindig nem vezettek kielégitd eredményre.

llyen kortllmények kozOtt a nyolcorai munkaidS tdrvényének gya-
korlati alkalmazAsa OriAsi nehézségekbe Uitk0zik és az ellenbrzés minden
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lehetbsége ki van zirva, ami azonban még ennél is sulyosabb, hogy a
nyolcérai munkaid0 torvényét az dllami véllalatokndl egyszeriien figye-
lembe sem veszik. A munkaligyi minisztériumnak még csak hirei sin-
csenek arr6l, hogy az dllami vallalatok munkisai milyen munkaid6 mel-
lett dolgoznak.

Nem téveszthetjik szem elbl, hogy a tOrvény thigdsit ma még a
munkissag tekintélyes része is kozOmbOsen tri és azon a cimen, hogy
tuldrazik, nem tdr6dve a nyolcorai munkaidSért folytatott évtizedes kiz-
delemmel és az Oridsi munkanélkaliséggel, onmaga is el8segiti munka-
idejének meghosszabbitisat, Ezt az alkalmat is felhaszndljuk, hogy nyoma-
tékosan figyelmébe ajanljuk szervezeteinknek és a szervezett munkédssig-
nak, hogy a mnnkatigyi feligyel6ségeken tegyenek minden torvényte-
lenségrdl jelentést, koveteliék a ténydllds hivatalos megallapitdsit és
minden esetben az intézkedések megtétele érdekében hozzik azt az
orszdgos szakszervezeti tanacs tudomdsara, amellett, hogy 4ltaldnos ktiz-
delminket a nyolcorai munkaidS torvényének tiszteletbentartisért valto-
zatlan kitartdssal kell folytatnunk.

IV. A munkasziineti tdrvény (1925)

Ez a torvényt az iparban alkalmazandé heti munkasztinet 1921,
évi egyezménye alapjan alkottdk, amit nalunk 1923-ban ratifikiltak, de
a tbrvényt csak 1925-ben szavaztik meg. .

A torvény nemcsak az iparra, hanem a kereskedelemre is kiterjed
és a tbrvényes tinnepnapokrél is rendelkezik. Ami a tdrvényes {innep-
napokat illeti, csak méjus 1-ére tériink ki, amelyet, bar tdrvényes munka-
sziineti napnak ismerték el, a gyakorlatban azonban a méjus elsejét mégis
f0leg csak a szervezett munkdssdg finnepli. Ez ezért torténhet igy, mert
majus elsejét nem Aaltaldnos, hanem a munka tinnepének mindsitették.

Ami magdban a munkasziineti tdrvényt illeti, a jelen pillanatig nem
hozott komoly eredményeket. Ez a komoly és becsiiletes ellendrzés hia-
nydnak és a csaknem rendszeressé valt mentesitési engedélyeknek kovet-
kezménye és annak, hogy a biintetési Osszegeket a munkakamardk
helyett a kereskedelmi és iparkamardk hajtjak be, amelynek hivatdsa
lenne még az is, hogy a bir6sigok elbtt a torvényt képviselje és esetleg
az itéleftel szemben felebbezéssel éljenek. Ezzel a joggal a munkaitatoi
érdekeltségekbdl 116 kereskedelmi és iparkamardk természetesen egyetlen
esetben sem éltek,

Ezt a f6benjir6 rendelkezést a végrehajtasi utasitis 39. és 40.
szakasza irja eld, anélkill, hogy a torvényben erre barmilyen hivatkozds
lenne, ami azt is jelenti, hogy a végrehajtasi utasitds ebbdl a szempont-
bo! tovénytelen.

Mindehhez hozzijirul még az is, hogy a végrehajtoft blintetésekbdl
befolyt tsszegeket az dllam a kereskedelmi és iparkamarékt6l elvette és
a torvény rendelkezéseivel ellentétben nem a munkakamarik megszerve-
zésére forditottdk, amelyek mar annyi id6 o6ta csak mint javaslat szere-
pelnek. De éppen ennek az intézménynek hidnya miatt, amely egyedil
lenne hivatott arra, hogy a munkasztineti tdrvény alkalmazdsarél gon-
doskodjék, a zfirzavar ezen a téren is még j6 ideig 4allhat fenn.



V. A munkailgyi feliigyelet

Itt is meg kell allapitsuk, hogy a mi torvénytink a nemzetkbzi
egyezmény szellemétdl joval eltért.

A nemzetkdzi egyezmény 1. és. 2. szakasza a munkaiigyi feltigyelet
elvi alapjaul azt allapitja meg, hogy annak fofeladata a munkit szabi-
lyozé és munkasvédelmet biztosité torvények alkalmazisdnak ellendrzése:
és ha a munkatfigyi feliigyelSket mds tennivalékkal is megbizzdk, az ne
legyen oly sok, hogy a fOfeladat elvégzését hatraltassa.

Ha ezeket a szempontokat vessziik alapul, ugy a mi munkatgyi
feltigyelettink csak parddizdldsnak nevezhetd.

A munkatigyi feliigyel6 szimdra lehetetlenné tették, hogy feladatat
j6l és becstiletesen teljesithesse. ElsOsorban azért, mert az allam leg-
rosszabbul fizetett hivatalnokai ktzé tartoznak, nem 4ll rendelkezésitkre
pénzalap, hogy az ipari vallalatokat rendszeresen ldtogathassdk és mind-
ezen felll apr6lékos munkikkal annyira agyonhalmoztdk Oket, hogy
tulajdonképpeni hivatdsuk elvégzésére, a munkdsvédelmi tdrvények be-
tartdsanak ellenOrzésére nem jut id6.

Azonban a nemzetkdzi egyezményt a torvény még més tekintetben
is cserbenhagyta. Az egyezmény 27. cikkének &) pontja a kdvetkezOket
mondja: ,A munkatigyi felligyel6k latogatdsdnak altaldnos szabélya az,
hogy annak a.munkéltaté eldzetes értesitése nélkiil kell megtdrténnie.®
A 3. cikk a kovetkezOket irja el6: ,Magatél értetédd, hogy a munka-
tigyi feltigyeld a munkdltatét vagy annak megbizottjst, amikor az ellen-
Orzés elvégzése utdn tévozik, a lehetdség szerint értesitse.“ Nalunk a
torvényben ezt az elvet forditva értelmezik. A t0rvény 3. szakaszanak
a) pontja a kOvetkezOket mondja: ,Magétél értet6dd, hogy a munkatigyi
feliigyelGk a lehetdséghez képest a munkaitatét vagy annak megbizottjat
az ellendrzésrOl értesitik, akiknek azutdn jogukban all az ellenbrzésnél a
munkatigyi feliigyel6khoz csatlakozni.“

Tehé4t ndlunk a munkaligyi ellenfrzést a munkaltaték elbzetes érte-
sitése mellett és annak tarsasdgiban végzik, éppen ellenkez8képp, mint
ahogy azt a nemzetkdzi egyezmény kivanta.

Ezek utdn kdnnyen megérthetd, miért hatastalan és illuzérius
ndlunk a munkatigyi felligyelet.

VI. A munkaszerz6dések torvénye

Ennek a tdrvénynek az alkalmazdsdt a nagyon is altalanocsitott és.
hatarozatlan szbvegezése akadalyozza.

Ugy gondoltuk, hogy a tdrvény és a gyakorlati alkalmazis kozott
fdtongé mély iirt a végrehajtdsi utasitas be fogja tolteni, ugy, hogy
pontosan kOrillirja, miként kell a torvény rendelkezéseit értelmezni.

Dacédra annak, hogy a végrehaijtasi utasitds kidolgozisara az Osszes
érdekeltekb8] bizottsdgokat neveztek ki, az utolsé pillanatban a munka-
tigyi minisztérium a bizottsdg kbzremiikddését elutasitotta és meglepetés-
szerllen Osszedllifotta a végrehajtdsi utasitdst, amelyben a torvényt egy-
szerlien lekopiroztdk, ahelyett, hogy a tdrvény 123. szakasza értelmében
mindenre Kiterjedd tdrvénymagyardzatot nyujtottak volna. A betegség
els0 7 napjara jaré fizetend6 bérre nézve, valamint a vallalat megsziin-
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tetése esetén a munkadsok jogaira vonatkoz6 szakaszokat a végrehaijtdsi
utasitdsban hozzaadtik a torvényhez, ugy ebbdl a szempontbdl tdrvény-
ellenes ez a végrehajtisi utasitas is.

Megallapithatjuk tehat, hogy a munkaszerz0dések {Orvényének
végrehaijtasi utasitisa haszontalan munka, amelynek Osszedllitisdndl a
vezérfonal a rosszakarat volt, mert a fentidézett két szakasz meg nem
engedett hozzdad4sival a munkatigyi minisztérium nyilvanvalova tette
azt a torekvését, hogy ily médon szabotdlva a torvényt, a munkéltaték
kivdnsagait akarta kielégiteni.

A 0rvény egyes fobb hibdit azonnal reparéini kell, éspedig:

1. a 49. és 89. szakaszok értelmében a pihend szabadsigid6 az
egy vallalatndl eltdltott megszakitatlan alkalmaztatdsi id0 utdn szamitva
jar. Mi torténik azonban akKor, ha a véllalat egy bizonyos idn beliil
tobb kézen megy keresztiil, vagy csak a cég neve vditozik meg? Erre
nézve sem a torvény, sem a végrehajtdsi utasitds nem rendelkezik.

A bir6sigok a torvény idevonatkozé részét a munkdsok kardra
magyardzzdk azzal, hogy minden megszakitdst, még a tulajdonosvéltozis
tényét is a fenndllott szerzd6dés felbontdsi okdnak tekintenek és ennek
kovetkeztében az alkaimaztatdsi id6t is megszakitottnak tekintik.

2. Ugyanez a helyzet a 93. szakaszndl is, amely a tisztviselGktol
megkivant alkalmaztatasi id6t irja eld.

3. A betegség stb. esetekben a munkaképtelenség elsé 7 napjira
esOd bér megfizetését illetbleg, dacdra annak, hogy a tdrvény vilagosan
és kategérikusan elbirja, hogy a munkaltatd kiteles azt megfizetni, a
végrehajtisi utasitds a torvényt odamédositja, hogy csak akkor fizetendd
az elsd 7 nap, ha a betegség idBtartama a 7 napot meghaladta és akkor
is a munkasbiztositotdl jaro segélyt leszamitjak.

4. A torvény 76. szakasza a munkaszerz6dés lejirta elbtti meg-
szlinésének okdul teljes hatdrozottsdggal csak a vallalat tényleges meg~
szlintetését ismeri el. A végrehajtasi utasits itt is hozzdadott a tdrvény-
hez egész sereg példat, igy példaul tobb villalat egyestilése, a véllalat
t6kéjének atadasa, likviddlas stb. is a vallalat megsziinésének tekintendd
és a munkdsoknak nem az alkalmaztatdsi id0 tartama ardnydban, mint
ahogy azt a torvény elbirja, hanem csak a foly6 és kovetkezd héra van
joguk a bér megtéritésére.

A 76. szakasznak a végrehajtdsi utasitis révén val6 ilyen médosi-
tisa teljesen ellenkezik a torvényszakasz ama kitételével, amely a villa-
lat megsziinésének elbirdldsit a tulajdonos akaratin kivill tortén6 meg-
szlinéstdl teszi fiiggbvé, mert a hozzdadds mind olyan eseteket sorol fel,
amely a tulajdonos elbzetes akarata nélkill nem mehet végbe.

5. A 78. szakasz, amely a felmondasi id6vel jir6 elbocsatasokrol
rendelkezik, odamédositand6, hogy az elbocsitist nem akarmikor és
csak indokolt esetben lehessen eszkdzolni, mert méskillonben a munkal-
tat6, hogy a szabadsigidore vonatkozé és egyéb, az alkalmaztatisi id6-
tartammal jiré kotelezettségeitdl szabaduljon, a véllalat régi munké4sait
elbocsitjia és minden gondja az lesz, hogy olyan munkésai legyenek,
akikért semmi 4ldozatot ne kelljen hozni.

6. A torvény 4ltaldnos érdekil rendelkezéseire nézve, mint amilyen
a szabadsigid6 és felmondds, dacidra annak, hogy a torvény 49., 79. és
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93. szakasza kimondja, hogy minden oly egyéni szerz8dés vagy egyez-
ség, amely a kollektiv munkaszerz6désben foglalt jogokat nem veszi
figyelembe, vagy azokat csOkkenteni akarja, semmis, mégis a birdsigok
az ilyen egyezségeket érvényeseknek tekintik, tekintet nélkiil arra, hogy
az a munkaszerz6dés ideje vagy annak érvényesitése utdn jott létre,
mondvén, hogy a tOrvényalkotok nem a kollektiv munkaszerzOdések le-
jéagall‘(or, hanem annak megkotésekor kivantdk szolgdlni a munkasok
rdekeit.

A bérmunkdsoknak azonban minden esetben sziikségitk van a tor-
vény védelmére, mert maskiildonben a nyomor hatdsa alatt kényszeriteni
lehet a munkéltaték dltal diktdlt munkafeltételeknek magat alavetni.

7. A bérmunkisok ama megijeldlését, amilyennek a 85. szakasz az
ipari tisztviselOket mindsiti, ki kell terjeszteni mindazokra, akik a technikai
személyzethez tartoznak ugyan, de milhelymunkit nem végeznek.

tt vannak példdul a munkavezetbk, akik rendszerint hosszu idejl
alkalmazottai a vallalatoknak és bar mithelymunkit nem végeznek, a
birdsdgok mégis munkdsoknak és nem ipari tisztviselSknek tekintik.

8. A 101. szakasz 6. bekezdése oda moédositandd, hogy bdr a
dontbbir6sagi hatarozatok a kollektivszerz6dések kellékeit foglaljak maguk-
ban, mégis bir6sdgi hatdrozatoknak tekintendbk, amelyek a Semmit6-
székhez intézendd felebbezéssel megtimadhatok.

9. El kell oszlatni a kollektivmegegyezés, kollektivszerzbdés és
csoportszerz6dés mindsitése kortll a torvényben fennéllé fogalomzavart.

Mondja ki a tdrvény, hogy kollektivszerzOdéseket csak a jogiszemé-
lyiséggel bird szakszervezetek kothetnek, mert a jogiszemélyiséggel nem
rendelkezd csoportok a munkaltatdkkal csak egyéni szerzbdéseket kot-
hetnek. A kollektivszerz8dés a szerz86d0 szervezet jogiszemélyiségét ki-
vénja és nem csupén formaszerli egyestiiést.

10. A kollektivszerz6dések megkotésének formalitisait meg kell
konnyiteni olyképpen, hogy a szervezet fagjainak ne kétharmada (102.
cikk), hanem csak az érdekelt munkasok hozzdjaruldsa legyen sztikséges,
mert egy szervezetnek tobb véllalat munkdasai is tagjai lehetnek és ugyan~
akkor kollektivszerzOdést esetleg csak egy vallalattal kotnek, ugy hogy
a tobbi véllalat munk4sainak hozzéjarulasa ily esetekben teljesen felesleges.

11. A torvényt ki kell egésziteni oly rendelkezésekkel, amelyek az
eljarasok levezetését gyorsabba teszik.

12. Munkatigyi szakbirésdgok megszervezése nélkll a tdrvény nagyon
kevés gyakorlati értékkel bir.

Vil. A munkakamardk

Az 1923. évi alkotmany a munkakamardk megalkotasat eldirja, a
megszervezését kimondd torvényt 1927-ben megszavaztik, de a munka-
kamarak feldllitisa még ma is késik.

A torvény kimondja, hogy a munkakamardk gyakorlati megvalosi-
tisa csak akkor kOvetkezik be, ha a fentartishoz sziikséges alap Ossze-
gyul. A torvény életbeléptetése azonban még sokdig késni fog, mert az
allamnak gondja volt 14, hogf' a munkasziineti tdrvény értelmében kir6tt
bilntetéspénzeket a kereskedelmi és iparkamardktél atvegye és mas cé-
lokra forditsa. Maskillonben erre a célra a mai helyzetben megfeleld
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Osszeget Osszegylijteni nem lehet, mert a t0rvény képviseletét a munk4l-
tatékra biztdk, akiknek semmi érdeke, hogy sajit magukra biintetéseket
rovassanak ki, vagy hogy a nyilvinvalé torvénysértésekért a birdsigok
altal kir6tt bfintetések miatt a felsdbb birdsagokhoz felebbezzenek.

A torvény életbeléptetésének hidnya akadilyozza a munkatdrvények
helyes alkaimazisat, mert hidnyzik a munka védelmét ellatni hivatott
intézmény. Emellett még a munkissig ama jogdval sem élhet, hogy
jogszerinti képviselGiket a szendtusba bekilldjék, de emellett vannak ki-
10nboz6 intézmények, amelyben a munkissdg képviseldi csak a munka-
kamarak révén foglalhatnak helyet.

VIII. Munkaiigyi szakbirdsdgok

A haboru utin megszavazott munkatigyi tdrvények jogokat, kiha-
gasokat és btincselekményeket teremtettek, amelyeknek elbiralasat a pol-
géri igazsagszolgaltatisra biztdk és amely ahdny vidék, annyiféleképpen
itélkezik. Egyben azonban mindeniitt azonos a helyzet: a hozzinemér-
téssel és tudatlansiggal hozott itéleteket csak nagy késbn mondjik ki.

Tehdt a munkalgyi biraskodds egységesitd munkat kdvetel és a
munkatigyi torvényekbdl fakadé perek helyes elbirdlisa és egységes
értelmezése érdekében meg kell alakitani a munkatigyi szakbirdsagokat.

Azt kivanjuk, hogy a szakbir6sdgok felallitisardl sz6lo torvény-
javaslat 0sszedllitisdnal, amelyet a tronbeszéd a parlament megnyitasakor
bejelentett, a kdvetkezOket vegyék figyelembe:

a) A szakszervezetek véleményét elbzetesen hallgassik meg.

b) A munkatigyi torvényekbdl, az egyéni és kollektiv munkakon-
fliktusokbdl eredd perek elbirdldsat kivétel nélkill a szakbir6sdgok hatds -
korébe utaljék.

¢) A torvény rendelkezései a gyors elintézést legyék lehetové.

Nemzetkozi egyezmények €és ajdnldsok

28 nemzetkdzi egyezménybll és 34 ajanldsbol a mi térvényhozdsunk
16 egyezményt és 12 ajanlast ratifikdlt. Megallapithatjuk, hogy az elmult
évekkel szemben a ratifikdldsok mind lassubb tempdban folynak. Ezen-
kivill a ratifikdldsok nem torténnek idejében, az egyes ratifikalt egyez-
mények és ajinldsok torvénnyévaltoztatisa és éleibeléptetése még nagyobb
késedelmeket szenvednek.

Eppen igy megéllapithatjuk, hogy a torvényeket az egyezmények
szellemével ellenkezd mddon szerkesztették, mint ahogy az a nyolcérai
munkaidd és a munkafeltigyelet tdrvényénél tdrtént. Ami pedig a ratifikAlt
egyezmények és ajanlasok gyakorlati ailkalmazasat illeti, azokat ki nem
elégitd mddon hajtottdk végre.

Kivénatos, hogy a legkdzelebbi nemzetkdzi munkafigyi konferencian
az orszdgos szakszervezeti tandcs killdoitei tarjdk fel, milyen sorsra jut-
nak nalunk a nemzetkdzi egyezmények és ajanldsok, hogy véget vessiink
a korményok valdésigot elleplezd politikdjanak.

A rominiai munkdsosztily fet kell emelje szavit ebben a nagy-
hordereju kérdésben is, nehogy azzal vidolhassanak benninket, hogy a
kormanyoknak a valésig meghamisitisdban kezére jitszunk.

A vita sordn elsbnek Czerjék Herman szdlalt a hatirozati javas-
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lathoz. Rdmutatott arra, hogy a szallodai, éttermi és kavéhazi iparban
a munkdsvédelmi tSrvényeket semmibe sem veszik. Az Aallami kozve-
titbk, kildndsen ebben a szakméban, nem egyebek, mint a szakmabél
kizart vagy sztrdjktord elemek szallitdiroddi a munkaltaték szamdra.

Roznovean Teodor elvtars : A munkakonfliktusok torvényének 16. §-a
ald tartoz6 véllalatok munkdsainak nincs joguk sztrdjkolni és ezért oda
kell hatni, hogy a dontdbir6sagi eljardst meggyorsitsik és a felebbezési
jogot a dontObirésagi hatdrozatokkal szemben elismeriék. A munkatigyi
felagyelbknek vagy mdis munkatigyi ellen6rzéssel megbizott hatésagi
kdzegeknek meg kell legyen a joguk ahhoz, hogy ahol torvényellenes-
séget dllapitanak meg, ott a bfinds villalatokkal szemben a birdsagi
eljarast azonnal megindithassdk. A cukorgydrak a 8 O6rai munkaidd
torvényét nem veszik figyelembe. Azt akarjdk, hogy a cukorgyaridst
szezoniparnak tekintsék, hogy igy a napi 12 6rai munkaidbre engedélyt
nyerhessen. A cukorfinomitok egész éven 4t meldszfinomitassal foglal-
koznak, ugyhogy mdr magdban az is visszaélés, hogy a ibrvény aldli
kivételezést kéri és anndl sulyosabb visszaélést kdvetnek el azok, akik
az ily engedélyt megadjdk.

Feld Istvan elvtirs 1dmutat arra, hogy ma az éttermek és kdvé-
hézak szdmdra adott rendSrségi zarérameghosszabbitisi engedélyek a n6i
munka védelmérfl sz6l6 torvény rendelkezéseire nézve is Kkivételezést
jelentenek, mert a nbalkalmazottakat este 10 6ran tul is foglalkoztatjik.
Kovetelniink kell ennek a tdrvényellenes rendszernek a megsziintetését,
valamint a megtiltisdt annak is, hogy az éttermekben és kavéhizakban
¢jjel 18 éven aloli fiatal munkaisokat foglalkoztassanak.

Ldzdrescu Dumitru elvtirs: A munkéltaték a munkaszerz&désekrdl
52610 torvény értelmezésével is visszaélneik. Igy példdul a pihend
szabadsagidbre jogosult munkédsokt6l a szabadsigidbre esd Unnep-
napokra jar6 bért levonjak és igy bujnak ki a szabadsagiddre jaré teljes
bér megfizetése al6l.

Magyari Lajos elvtirs kivanatosnak tartja, hogy az Orszégos
Szakszervezeti Tanidcs a munkésvédelmi torvényeket minél szélesebb
munkdsrétegekkel ismertesse meg. A torvények szigoru alkalmazdsa
révén a munkahiany nagymértékben cstkkenne. Az Orszigos Szak-
szervezeti Tandcs inditson harcot az tizemi tanicsokért és a munka-
kamardk feldllitisdért. Oda kell hatni, hogy a munkaszerz8dések torvény-
erbvel birjanak. A Szakszervezeti Tandcs kikilddttei a Nemzetkdzi
Munkatigyi Hivatalndl mutassanak rd, hogy bidr a nemzetkdzi egyez-
mények egyrészét ratifikiltdk, egyrészét torvénybe foglaltdk, azonban a
valésagban az 4llam azoknak a becstiletes alkalmazaisaért semmit sem tesz.

Bragadireanu Corneliu elvtirs arra mutat ra, hogy a vasarnapi
munkaszilnet torvényét teljesen illuzOriussd teszi az a tény, hogy a
munkakamardk megszervezéséig ennek a hatdskorét a kereskedelmi és
iparkamardkra biztdk. Kéri, hogy ennek a kiros allapotnak a megsziin-
tetéséért energikus harcot kezdeménypzztink.

Ezenkivil Florian Ion, Vizsnyovszky Janos és Petrescu- Ghempet
elvtarsak tettek még killonbdzb észrevételeket a hatdrozati javaslathoz.

Mirescu elvtars, el6ad6é vilasziban rdmutat arra, hogy az elhangzott
inditvanyok nagyrészét a jelentés is magiban foglalja, amelyek azonban
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hidnyoztak, figyelembe vette. Ezutin felolvassa a kovetkezd kiegészitett
hatdrozati javasiatot:

A Roméniai Szakszervezetek Orszdgos Szdvetségéhez tartozd szak-
szervezetek 1931 januidr 4—7. napjain Bucurestiben tartott orszdgos
kongresszusdn, megvitatva a munkasvédelmi t6rvényhozasréi sz616 jelen-
tést és figyelembe véve a gyakorlati alkalmazisnal minduntalan felmeri6
akaddlyokat és nehézségeket, valamint a médositdsoknak a mar eddig is
nyilvanvalova viélt szitkségét, a kormanytol a kdvetkezd modositasokat és
kiegészitéseket koveteli:

1. A munkakonfliktusok tdrvényéhez :

a) A 2. cikk mddosittassék olyképpen, hogy az ajandékokkal, igé-
retekkel, elbocsdtdsokkal és fekete listdkkal valé munkabakényszerités is
vétséget jelentsen.

b) Uj tdrvénycikk vezettessék be, amely a munkakonfliktusok ideje
alatt, vagy emiatti elbocsatdsokat kartéritési kotelezeltség terhe alatt
megtiltja.

¢) A8.és 17. torvényszakasz olyképpen médosiftassék, hogy a munka-
konfliktusokban érdekelt munkasok képviseldi tigyvédek is iehessenek.

d) A dontbbir6sagi hatarozatok elleni felebbezési jog elismerése.

e) A 42. tdrvénycikk &thagéival szemben szigoru biintetdrendel-
kezéseket irjanak el0.

2. A szakszervezeli tbrvényhez :

a) A szakszervezeti torvényt a jogi személyiségek elnyerésérll szol6 «
torvénytd! fliggetienitsék.

b) Vezessenek be bliintetérendelkezéseket mindazon hatosagi koze-
gekkel szemben, akik a szakszervezetekkel szemben hatalmukkal visszaélnek.

¢) A szervezkedési szabadsigot ki kell terjeszteni az dllam mind-
azon alkalmazoftaira, akik technikai munkalatokndl dolgoznak.

d) A régi kirdlysigbeli iparosegyestiletek feloszlatdsa.

A 8 drai munkaido torvényéhez :

. a) A torvényt hozzdk dsszhangba a washingtoni nemzetkdzi egyez-
ménnyel,

b) A nemzetkdzi egyezményben és a torvényben elGirt végrehaijtasi
utasitist és a szakmai beosztds kimutatasait készitsék el és léptessék életbe.

¢) A torvény al6li kivételekrbl sz6l6 munkailgyi minisztériumi don-
téseket indokoljdk meg és minden esetben nyilvanosan kdzoljék.

d) A tbrvény rendelkezéseit vezessék be és alkalmazzdk az allami
véllalatoknal is.

e) A torvény alkalmazisat szigoruan ellenfrizzék. .

f) A munkaiigyi minisztérium évente allitson dssze kimutatdst a
torvény alkalmazdsinak modjair6l és arrdl, hogy a torvény athagdival
szemben mily biintetSrendelkezéseket alkaimaztak.

A vasdrnapi munkaszlinet torvényéhez :

a) Majus elsejét altaldnos t0rvényes munkasztineti napnak nyilvanitsak.
b) A torvény végrehaijtasi utasitdsdnak 39. és 40. szakaszat toroljék.
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¢) Az e torvény alapjén befolyt és més célokra felhasznéit Ossze-
geket az dllam fizesse vissza és helyezze letétbe a munkakamarik meg-
szervezésének alapjdra.

d) A kdzhatésdgok a torvény 28. szakaszdnak szigoru alkalmaz4-
sdval a torvény ellen vétbk villalatait a torvényes munkasziinet teljes
idejére zarjik le.

e) A torvény 31. szakaszdval éles ellentétben a végrehajtasi utasi-
tds a kereskedelmi és iparkamardknak adott jogot arra, hogy a birdsdgok
elott a torvény védelmében mint hatésig megjelenjen és hogy az eset-
leges felebbezésekkel éljen. Ennek a torvényellenes és igazsédgtalan rendel-
kezésnek oly értelmti azonnali mé6dositdsat koveteljiik, hogy a fentidézett
torvényszakasz rendelkezéseit maga a munkatigyi minisztérium, vagy a
bérmunkasok szervezeteinek képviseldi hajtsdk végre.

f) A munkaid szabélyozdsa torvényének 22. szakasza az {izletek
nyitasi idejét nem szabdlyozza és emiatt a munkaidd meghatirozasa telje-
sen a munkaltatok kénye-kedvére torténik, aminek kdvetkeztében a keres-
kedelmi alkalmazottakat napi 9—10, s6t 11 érai napi munkdra kénysze-
ritik. Kérjtik tehat a 8 6rai munkaid6 torvényének a kereskedelmi valla-
latokra val6 kiterjesztésével az tizletek reggeli nyitdsi idejének szabdlyozédsat.

g) A 8 6rai munkaidd tdrvényét a tisztviselbk munkaidejét szabi-
lyozd torvénnyel ki kell egésziteni, amely e kategéria szdmdra is elGirja
a 8 6rai munkaiddt és a bankok, iroddk és ipari vallalatok tisztviseldi-
nek 7 6rai munkaid® jogat hosszu harcok ardn szerezték meg.

A munkafeliigyeleti torvényhez:

a) A torvényt. hozzdk Osszhangba a nemzetkdzi ajanlas elvi ki-
koiéseivel. '

b) A 3. szakasz a) pontjit oly értelemben médositsdk, hogy a munka-
tigyi feltigyelok a lehetOség szerint csak a vizsgdlat befejezésekor legye-
nek kotelesek a munkaltatét, vagy annak megbizottjdt értesiteni és arra
ne legyenek kotelezve, hogy a munkéitatét, vagy megbizottjdt a vizsga-
lat elbtt értesitsék.

¢) A munkaiigyi feltigyel6k koziil az alkalmatlanokat bocsassék el,
de dltaldban a munkatigyi feliigyelok szamit emeljék. Az lizemvizsgila-
tok szaporitisa érdekében a munkailgyi feliigyeloségek szdmara megfe-
leld koltségbsszegeket bocsdssanak rendelkezésre. Szigoruan blintessék
meg mindazokat a munkatigyi feltigyelOket, akik barmilyén forméban
valamilyen megvesztegetésre szint adomdnyt fogadnak el.

d) A munkakamardkat haladéktalanul szervezzék meg.

e) Alakitsdk meg a munkatigyi szakbirésigokat, akik a munkatdr-
vények alkalmazdsabdl felmeriild dsszes tigyeket gyors és szakszerlt biras-
koddssal intézze el.

f) A munka szabalyozasdra vonatkoz6 nemzetkdzi egyezményeket
¢és ajanlasokat minden eltérés nélkiil torvényesitsék, ténylegesen és becsti-
letesen alkalmazz4k.

A munkaszerzodések tirvényéhez :

a) Tekintettel arra, hogy a munkaszerz6dések tbrvénye zavaros
rendelkezéseivel a felebbezési jogot megszlinteite, koveteljik, hogy a
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torvény modositaséval ezt a legelemibb alkotményos jogot ujbdl biztositsik.

b) Ugyancsak a tOrvényesség védelme érdekében kérjtik, hogy a
munkatigyi minisztérium, mint a tOrvény végrehajtisiban kdzvetientil
érdekelt fé, minden szilkséges esetben a torvény védelme érdekében
felebbezze meg a sérelmes hatdrozatokat, vagy itéleteket.

¢) A 49. szakasz utols6 bekezdése ugy mddosittassék, hogy az egy
napra esd bért a hirom hé alatt elért keresetnek a ténylegesen munka-
ban eltvitott napok szdmadval valé elosztdsa alapjan kell megallapitani.

Ugyancsak a 49. szakasz irja el6, hogy az alkalmaztatasi idGnek
vis major esetében tOrtént megszakitisa nem jelenti az alkalmaztatis
folytonossiganak megszakitdsat.

A munkdésbiztositas
Eléaddék Ujhelyi Ferenc és Gherthan Eftimie elvtirsak

Ujhelyi Ferenc elvtirs a beteg- és balesetbiztositds tigyét ismerteti.
Véleménye szerint a munkasbiztositds egyik legnagyobb veszedelmét a
gyédrakban foglalkoztatott fejletlen koru gyermekek jelentik. A munkaidd
szabélyozdsa probléméjanak a munkdsbiztositds szemsz0gébdl is klonos
jelentOséget kell tulajdonitani. Az elbadottak szellemében megszerkesztett
hatirozati javaslatot terjesztett eld.

Gherman elvtirs az Oregségi biztositds probléméjit ismertette.
Ramutatott arra, hogy ha a betegbiztositis valamennyire elfogadhaté
is, de az Oregségi és rokkantsigi biztositds igazdn csupin csak
fikci6. Kivanatosnak tartja, hogy a nyugdijjogosultsag 150 heti befizetés
utdn kezdbdjék és a munkahidny és munkanélkiiliség a szerzett jogokat
ne veszélyeztesse. Viszont az Oregségi nyugdijjogosultsag korhatara 60 év
legyen és az ezen nyugdijalapot szolgalo illetéket hirom egyenld részre
osztva: a munkdsok, a munkiltatok és az allam fizessék. Elbterjesztett
hatdrozati javaslatiban a munkdésbiztositis egységesitéséért rendszeres
ktizdelmet 14t szfikségesnek az orszdg egész teriiletén.

A jelentések és a hatdrozati javaslatok felett megindult vitdban
elsdnek Bruder Ferenc elvtirs kért szof, aki azt éllapitotta meg, hogy
a javaslatok tartalma alig kalonbdzik valamit az 1926-ban targyalt javas-
latoktél. A munk4sbiztositis egységesitése érdekében a kormanyok azéta
semmit sem tettek. Arra az esetre, ha kiizdelmtink a kozeljovbben sem
vezet eredményre, azt javasolja, hogy a munkasbiztositds igazgatosdgaibél
a munkassig képviseldi tiltakozds jeléfil vonuljanak ki.

Ldzdrescu elvtirs azon a véleményen van, hogy az Oregségi biz-
tositds korhatarit 55 évben kell megéllapitani.

Pirovszky elvtirs is azon a véleményen van, hogy ha a korminy
nem teljesiti a hatirozati javaslatban foglalt koveteléseket, a munkéis-
biztositd igazgatésidgainak munkéstagjai mondjanak le. -

Niculescu elvtirs ugyancsak az 55 éves korhatir mellett sz6lalt
fel, majd Darle és Silberman elvtirsak tesznek rbvid észrevételeket.

Ujhelyi elvtars, elbadé a felszOlaldsokra adott valaszdban kifejti,
hogy a mddosité javaslatokat nem ajénlhatja elfogaddsra. Arra a javas-
latra, hogy a munkésbiztositasi illetéket kizdr6lag a munkaltatok fizessék,
megiéllapitja, hogy azt amugy..is a munkisok bérei rovédsdra tennék,
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viszont az igazgatdsagokbd! val6é kivonuldst a mai szocidlis és gazdasagi
viszonyok kOzOtt nem tartja lehetdnek., Kéri a beterjesztett hatdrozati
javaslat elfogadasat.

Gherman elvtirs, eldadé valasziban kimutatja, hogy az Oregségi
biztositis mis orszigokban is 60 évnél kezdGdik. Legjobb esetben a
binya, vegyi vagy mas egészségtelen ipar munkasaindl lehet 55 éves
korhatart megdllapitani. A kormanyokkal szemben csak oly kdveteléseket
lehet feldllitani, amelyek ardnyban allanak a munkéssig erBviszonyaival.

A kongresszus altal elfogadott hatdrozati javaslatok a kovetkezSk:

. L — Az 1931. januir hé 4—7-én Bucurestiben megtartott orszigos szakszer-
vezeti kongresszus koveteli a kormanyt6l, hogy a legrdvidebb iddn beliil terjessze
a parlament elé a betegsegélyezés, balesetbiztositas, kor, rokkantsig és munka-
nélkiiliség esetére szolé munkdsbiztositis torvénytervezetét, hogy az mieldbbi targyalas
utén tovényerdre emelkedjen.

Koveteli a kongresszus, hogy a torvény tartalmazza az orszag teriiletén levd
hiarom munkasbetegsegelyz0 és balesetbiztosité torvény mielGbbi és az egész orszégra
kiterjed6 egységesitését, mert a mai Allapot a munkassag nagy tdmegeit a kiilonbdz6
orszagrészekben szerzett jogaikté! megfosztja.

Koveteli a kongresszus a betegsegélyzd, baleset, aggkor, rokkantsig
és munkanélkiiliség esetére biztosit6 orszadgos pénztir és Kerlileti pénztiraik
paritasos alapra helyezett, teljes autonomiajat.

Koveteli a kongresszus, hogy a kotelez6 munkésbiztositas terjedjen ki az
osszes tisztviselGkre, illetve mindazon szellemi munk4sokra, akik valahol alkalmazva
vannak, az ipari munkdssigra vonatkoz6 feltételek mellett. Kivételt csak az 4llami és
koztisztviselok képezzenek.

Koveteli a kongresszus a fizikai és szellemi munkasok biztosilasan kiviil a
mezbgazdasigi munkisoknak az Gsszes biztositdsi adgazatokba vald kotelezd biztosi-
tasat, minden megszoritds nélkiil.

Koveteli a kongresszus, hogy az Onkormdnyzati joggal fdlruhdzott orszigos
€s a keriileti munkasbiztosito pénztirak mellett a tdrvény a paritisos alapra helye-
zett valasztott birésagok rendszerét is alkossa meg, mert a beteg- és balesetbiztosi-
tasnak a vilasztott bir6sig egyik legnélkiilozhetetlenebb szerve.

Koveteli a kongresszus, hogy ugy az orszagos, valamint a kerlileti pénz-
tarak mellett bizottsagok Allittassanak fel, amelyck az ipari és mds lizemeket, ahol a
munkasokat egészségtelen vagy a munkdsok egészségét karosan befolyasold helyeken
foglalkoztatjak, feliilvizsgéljdk és joguk legyen az ily tizemeket besziintetni. Ugyanezen
bizottsagok végezzenek iizemellendrzést a balesetek megelSzése érdekében is.

Végiii a kongresszus utasitja a megvélasztolt orszagos szaktanicsot, hogy
a hozzatortoz6 Osszes szervezetek bevondsdval a hatdrozati javaslatban foglaltak
valora valtasa érdekében mieldbb orszigos akciét inditson.

Il. — Az orszdgos szakszervezeti kongresszus a munkdsbiztositas kérdését
targyalva megillapitotta, hogy az aggori és a betegségbll eredd munkaképtelenség
elleni biztositas iigyét ugy a munkisosztily, mint a munkasbiztositds intézményének
karara alz utolsé évtizedben minden kormany lelkiismeretlen nemtorédomséggel el-
hanyagolita.

Az aggkori és a betegségb6l eredé munkaképtelenség esetére sz0l0 biztositas
csak a régi kiralysagban és itt is csak egy hidnyos torvény alapjan van bevezetve.
Erdélyben és Banatban pedig ez a biztositdsi dg csak a bényaipari iizemek mun-
kasaira terjed ki. Igy a munkassig tdmegeinek nagy tbbsége, amikor Oregség miatt
elbocsatjik, vagy betegséghdl kifolydlag munkaképtelenné valik, semilyen segélyezés-
ben nem részesiil és a legnagyobb nyomorban kénytelenek tengetni életiiket.

Az orszag gazdasiganak fejlettebb kapitalista forma felé valé fejlddése mef—
koveteli az aggkori és betegségbll eredd munkaképtelenség elleni biztositast. Az
orszag bérért dolgoz6 munkisainak ¢és alkalmazottainak szdma mar ma is megha-
ladja a 700 ezret, akiknek bérei még a mindennapi életsziikséglet beszerzésére sem
elegenddk és amikor nehéz munkiban oIttt évek utin az aggkor vagy beteség
miatt kimeriilve, munkaképtelenné valnak, koldulni kénytelenek vagy elpusztulnak.
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Ezen okok alapjan a szakszervezeti kongresszus kdveteli:

1. Az Oregség és betegségbdl eredd munkaképtelenség elleni Altalinos és ko-
telezd biztositds torvényes bevezetését, amely kiterjedjen az iparban, kereskedelem-
ben és mezbOgazdasdgban foglalkoztatott 8sszes alkalmazottakra és munkésokra.

A kiilonbozo nyugdijalapokhoz tartozd, u. m. az erdélyi banyanyugdijalapok
(tarslddak), a CFR, a Casa Autonoma a Monopolurilor tizemeinek stb. bérmunkasai
ebbe az altalinos biztositisba vonassanak be, hogy a nyugdijalap ténylegesen az
egész orszigra kiterjedd tegyen. A régebben milkddd nyugdijintézmények tagjainak
szerzeft jogait az uj orszigos aggkori és betegségbil ered6 munkaképtelenség eileni
biztosit6 pénztar teljes egészében ismerje el.

2. A biztositast bérek szerint osztélyokra osztva kell megvalésitani. A nyug-
dijak Osszegeit ugy 4llapitsdk meg, hogy a létminimumot biztositsa.

3. A nyugdijjogosultsag 150 heti jarulék befizetése utin kezdOdjék. A jarulék-
fizetés kényszerti (vis major) megszakitasa betegség, fegyvergyakorlat, katonai szol-
-gilat, munkanélkiiliség stb. eseteiben a jogfolytonossigot ne érintse.

4. Aggkori segélyezés kezdetének korhatdra férfimunkésoknil 60 év legyen-
NO6munkasok, banyamunkisok, a nehéz- és vegyiparban, de altaliban az egés: et
és munkaer5t normilisnil nagyobb mértékben kimeritd munkiknal foglalkoztatott
munkésoknil az aggkori segélyezés korhatdra 55 életévben allapittassék meg.

5. Ezen biztositisi 4g jaruléka hirom egyenld részben a munkiltaté, a mun-
kis és az 4llam 4ltal fizetend5.

6. Az aggkori és betegségbil eredd munkaképtelenség esetére sz616 biztositas
alapjait az dnkormanyzati joggal felruhdzott orszdgos munkdsbiztosité pénztir kezelje.

Az orszagos szakszervezeti kongresszus koveteli, hogy a kormdny fenti javas-
lataink figyelembevételével az aggkori és betegségbdl eredd munkaképtelenség esetére
82016 biztositas torvényjavaslatit még a jelen parlamenti (ilésszakban terjessze be.

A kongresszus utasitja az orszigos szakszervezeti tanics uj vezetdségét, hogy
a munkisosztily eme kovetelésének valéravaltisiért folytassa a kiizdelmet tovibbra
is és ugyanakkor felhivia az orszdg munkassiganak figyelmét azokra az életbevigod
-érdekekre, amelynek az aggkori és betegségh6l eredé munkaképtelenség esetére sz616
- biztositAshoz fiizodtek és minden dolgoz6t felhiv, hogy csatlakozzanak a szervezett
munkissignak ezen torvény kivivasaért folyé kiizdeiméhez.

Szdvetkezeti mozgalom

Flueras loan eldad6 elvtars rovid visszapillantist vetve a szOvet-
kezeti mozgalom terén eddig kifejtett tevékenységre, a munkasszovetke-
zetek kifejlesztése érdekében a kdvetkezd hatdrozati javaslatot terjesztette
a kongresszus elé:

A kongresszus a munkaisszivetkezetek tgyét targyalva, megéllapi-
totta, hogy a 1étezd és ujonnan alakitandé munkés termeld- és fogyasz-
tisi szovetkezetek kifejlesztése érdekében Aallandé és rendszeres akcibra
van sziikség.

A nyugati 4dllamok munkésszdvetkezetei ugy a termelés, mint a
fogéyasztési cikkekkel val6 ellitis, valamint a takarékossig és a hitel
terén a munk4sosztdlynak nagy szolgdlatokat tesznek, mivel a kapitalisia
gazdalkodds spekul4ciditol a munkésosztilyt megvédik.

A kongresszus utasitja az Orszigos Szakszervezeti Tanacs uj veze-
toségét, hogy orszagos kozpontositds érdekében a munkisszOvetkezete-
ket orszigos értekezletre hivia egybe. Az igy megalakitand6 munkis-
szOvetkezeti kdzpont feladata legyen a munkasszOvetkezeteket elsSrangu
fogyasztasi cikkekkel ellatni, mert az druk k0z0s beszerzése révén nagy
megtakaritdsokat lehet elérni.

Ugyanakkor a szakszervezeti tanics feladatdva teszi a kongresszus,
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hgoa szOvetkezeti eszmének a munkdsok kozotti terjesztésérdl és els-
adasok, lapok és felviligosité flizetek kiaddsival vagy azok kiadasdt
tdmogatva az ideirdnyulé neveld munkakrél gondoskodjon.

A kongresszus a hatdrozati javaslatot egyhangulag elfogadta.

A szaktanécsi jarulék ligye

Flueras loan elvitirs a szaktandcsi jarulék Ggyében teft jelentését
a kongresszus vita nélkdl tudomédsul vette és ugyancsak egyhangulag
magaéva tette az eziigyben beterjesztett kOvetkezd hatdrozati javaslatot:

A kongresszus megtirgyalva a szdvetségek részérdl az Orszdgos
Szakszervezeti Tanacsnak fizetendd jarulék tigyét, magééva tette, illetve
jovdhagyta a hetenként és tagonként fizetendd 50 baninak 1 lejre valé
felemelesét, amely bsszeg valamennyi az Orszdgos Szaktandcshoz csatla-
kozott szOvetség, vagy Ondll6 szakszervezet részérdl minden bevételezett
tagjarulék utan befizetendd.

A kongressus kdtelezi a csatlakozott szdvetségeket és dndll6 szerve-
zeteket, hogy az Orszdgos Szakszervezeti Tanicsnak jar6 jarulékot a
helyi szervezetek altal befizetett jarulékok szdmat, azok helységenkénti
megjeldlését tartalmazd kimutatds kiséretében havonta rendszeresen el-
szamoljak.

Az Orszdgos Szakszervezeti Tandcs minden hirom hénapban hiva-
talos lapjidban a szOvetségek és az 6ndllé szervezetek jarulékbefizetését
kdzzéteszi és kimutatja, hogy havonta hiny heti jarulék folyt be.

A szovetségek kotelesek a jarulékokrdl sz010 havi jelentések mellett
minden jelentSsebb mozgalmi eseményr6l, bérmozgalmakrol, sztrdjkokrdl,
tdmeges elbocsatisokrdl stb. havonta rendszeresen jelentést tenni, amelyek
alagiand a; Orszagos Szakszervezeti Tandcs a hivatalos lapjiban tijékoz-
tatot ad ki.

Szervezés és propaganda

Mirescu lon elvtirs roman, Ehrenfeld Béla elvtdrs magyar nyelven
a kovetkezd jelentést terjesztik a kongresszus elé:

A szakszervezeti mozgalom egyik alapeleme kétségtelentil a propa-
ganda. Ez a kérdés minden kongresszusunkon vita targya volt, de még
egyetlen esetben sem lehetett rendszeres akci6t jelentd megfeleld pro-
gramot megalkotni. Magitdl értetddik, hogy helyes propagandamunkat
csak ugy lehet kifejteni, ha megéallapitjuk a médokat, a melyek a moz-
galom szerveit propagandamunkdjukban iranyitjak.

Mindenekelbtt arra van szlikség, hogy a Szakszervezeti Tanics
keretében a mozgalom propaganda munkdjanak irdnyitdsahoz e célnak
megfeleld apparatust létesitstink. Az Orszdgos Szaktanacs mai munkakorét
meg kell véltoztatni. A sz0vetségek végezzék a maguk alapszabalyszerd,
természetszerlileg rdjuk hdruld feladatokat és az orszdgos szaktanacs is
nyerje vissza az Ot illetd hatdskOrt, hogy az egész munkismozgalom
irdnyitéja lehessen. Az Orszdgos Szaktanidcs nem maradhat tovabbra is
a szbvetségek tigyeinek elintézését szolgdld kozbenjar6é hivatal és nem
lehet kivinni azt sem, mint ahogy az eddig nagyon siirlin tortént, hogy
aelyié:;oportok alakitdsdval és munkakonfliktusok lebonyolitiséval foglal-

ozzék.
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Az Orszagos Szaktanics feladata, mint ahogy azt alapszabdlyai is
elbirjdk, hogy akdr szObelileg, akir nyomtatvinyok, lapok, rdpiratok
terjesztése utjan propagandamunkdt végezzen, Ennek a célnak érdekében
tudoményos el6adasok, szaktanfolyamok, esetleg rendszeres iskoldk meg-
szervezésérdl, statisztikai adatok gyiijtésével, lapok, folydiratok, rdpiratok,
l;oS}Wek kiad4sardl és mas e célnak megfeleld eszkdzokrdl kell gondos-

odjon.

Az Orszégos Szaktanics dltaldnos érdekil memorandumokat, esetleg
munkésvédelmi tdrvényjavaslatokat kell szerkesszen és azokat a hatésa-
gok, a kormany, vagy a torvényhoz6 testiiletek elé terjeszti.- Hatasktrébe
tarlozik a munkasok szabad idejének helyes felhasznélasat szolgéld intéz-
mények alakitdsa, irdnyitisa és ellenOrzése, igy kulturdlis, testneveld,
tirsadalmi és szbvetkezeti munkdsszervezetek létesitése, valamint bérlet
vagy vétel utjdn az orszigos szaktandcshoz tartozd szervezetek szdmdra,
ahol az sziikséges, helyiségekr6l gondoskodni. Mas orszdgok hasonld
intézményeivel és a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatallal &dllandé és rend-
szeres kapcsolatot fentartani. Az Orszdgos Szaktanics feladata még a
hozzija tartozd szovetségek kozoiti egytittmikodést kimélyiteni és irdnyi-
tani, a szakszervezeti mozgalomnak, a munkdisosztdly gazdaségi, kulty-
ralis és szocidlis helyzetének megjavitasdt szolgalé 4ltalanos jellegti kér-
désekben hatdrozatokat hozni. ’

Az Orszdgos Szakszervezeti Tandcs feladata tehat a szakszervezeti
mozgalom akcidinak kdzpontositdsa €s irdnyitdsa. A szakszervezeti tanics
sehol a viligon nem végzi azt a munkét, amelyet eddig a mi szakszer-
vezeti tanicsunk végzeit s ezért a propagandamunka természetszeriileg
hattérbe szcrult s ha tortént is ebben az irdnyban valami, akkor is csak
Otletszerlien és rendszertelentil tortént.

Munkamegosztds a szakszervezeti mozgalomban

Hogy a szakszervezeti mozgalom Romanidban is helyes uton halad-
hasson, legels6sorban rendszeres munkamegosztasrél kell gondoskodni.

Az 3ltalanos propaganda, vagyis mindaz a tevékenység, amely a
szakszervezeti mozgalom nagy problémdinak megolddsa érdekében egy-
séges akcitt és taktikat kovetel, az Orszdgos Szakszervezeti Tandcs fel-
adata kell legyen. Ezért a jovbben a Szakszervezeti Tandcsnak rendel-
keznie kell a sziikséges végrehajté eszkbzokkel. Feltétlen sziikségesség,
hegy a Szakszervezeti Tanics kozldnye, a ,Szakszervezeti Elet* agitécios,
nevelS és dokumentélis és a szakszervezeti mozgalom problémdit minden
oldalrél feloleld tartalommal a jovGben rendszeresen jelenjen meg. Nem-
kevésbé fontos, hogy a Szakszervezeti Tanacs belsd munkédja se szen-
vedjen, mint eddig, amikor propagandatitkirok hidnyidban és mert a
Szaktanics a szovetségek teenddit kellett végezze, kénytelen volt sajit
feladatait elhanyagolni. Az 4lland6 és rendszeres propaganda érdekében
az Orszégos Szaktindcsnak egyelOre két agitici6s titkdrra van szziksége,
akik koziil egyik Erdély és Banit, a mdsik pedig a Régi Kirdlysdg,
Besszardbia és Bukovina terilletén, azonban mindkettd bukaresti szék-
hellyel makddjon.

A két propagandatitkdr fel kell keresse az orszdg valamennyi
vérosait és ipartelepeit, elGaddsokat tartsanak, ahol nincsenek, helyi
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szaktanidcsokat alakitsanak és aho! mdr van, ott azok milkddését ellen-
Orzik és tevékenységitkh0z irdnyitist adnak, helységenként vagy kertile-
tenként Osszbizalmi, vagy OsszvezetOségi Uléseken 4&ltaldnos jellegil
akciGkra nézve egységes utbaigazitst nyujtsanak, kerilleti szakszervezeti
értekezleteket hivijanak Ossze, ahol a helyi szervezetek agitdcids és
neveldmunkéjihoz nyuijtsanak irdnyit6 segédkezet és mindeme tevékeny-
ségtikben az Orszigos Szaktaniccsal a legszorosabb kapcsolatot tartsdk
fenn. A propagandatitkidrok ellenbrzOmunkét végeznek és mindazokrél,
amiket a meglatogatott helyiségekben tapasztalnak, ugy a pdrtsajtot,
mint az Orszdgos Szakszervezeti Tanicsot rendszeresen tdjékoztatjak.

Ezen elgondolds valéraviltdsa azonban tekintélyes Osszegeket
igényel. A Szaktanics bevételeit ily célokra forditani eddig nem lehetett,
mert az Orszdgos Szakszervezeti Tanidcs tobb helyi titkirsdgot kellett
timogasson, viszont az Orszdgos Szaktanics a helyi titkdrsigok tevé-
kenységét kozvetlentil nem ellenfrizhette és mikodéstknek egységes
irdnyt nem szabhatott, mert azok vagy a szovetségek, vagy a helyi
szervezetek hatiskOre al4 tartoztak. Ezenfellll az utols6 évben a Szak-
tanics bevételei nagymértékben lecsdkkentek, ugyhogy 1930 november
30-ika 6ta mér a helyi titkdrsigokat nem tdmogathatta.

JovBben a Szakszervezeti Tandcs a helyi titkdrsagokat nem tamo-
gathatja és szllkségtelen is timogatnia mindaddig, amig a kdzpontban
a helyi titkdrsagokat iranyit6 és ellen6rz6 propagandatitkdrsigokat meg
nem szervezhetjik. Itt kell megemlitstik azt is, hogy a helyi titkdrsdgok
egész sereg szempontbdl nem teljesitették be a hozzdjuk fiizdtt remé-
nyeket. Megdllapitottuk, hogy a legtdbb helységben, ahol a helyi szer-
vezetek helyi titkarsdgot tartottak fenn, ott minden szervezb és agitacios
munkét a titkirt6l vartak, s6t a helyicsoportok adminisztriciés teend6it
is a helyi titkdrral végeztették, ugyhogy a titkar irodai tisztvisel6vé, vagy
hat6sigi kijarova lett, ami lehetetlenné tette, hogy nevel8- és propaganda-
munkat is végezhessen. Egyes helységekben, miutdn 4lland6 titkarsagot
szerveztek, a tagok szima nemhogy ndvekedett volna, hanem csokkent,
vagy a legjobb esetben a taglétszdm éveken keresztlil semmit sem
véltozott. Ezzel nem azt akarjuk mondani, hogy a helyi titkdrsdgokra
nincs sziikség, azonban azok fentartisi kOltségeit a jovbben nem lehet
az Orszigos Szaktanidcsra héritani. A helyi titkdrsdgok fentartisa a
helyi szervezetek vagy a szOvetségek feladata kell Jegyen. Meg kell
még jegyezziik azt is, hogy béar csaknem minden fontosabb ipari
centrumban van helyi titkirsdg és ezek korlll egész sereg régi, kiprobalt
elvtirs, mégis az Orszdgos Szaktanicsot allanddan ostromoljék, hogy
gytiléseikre és mas értekezleteikre elfadokat kiildjon. Természetesnek
Iatjuk, hogy ez igy legyen, mert barmennyire is felkésziilt és jO elvtarsak
legyenek is a helyi mozgalomban, azonban ugy a szervezett, mint a
szervezetlen munkasok sokkal nagyobb érdekl6dést tanusitanak, ha
tudjak, hogy a gylilésre vagy értekezletre a kdzpontbo! kikiildott érkezik.
Ime, ezért is szilkség van arra, hogy az Orszdgos Szaktandcsnak két
propagandatitkérja is legyen, hogy azok propagandakorutjukon legalabb
havonta egyszer minden helységet felkereshessenek.

Nemcsak a munkasoknak van szitkséglik arra, hogy egyszer-egyszer
a ktzpontban é16 elvtirsak fejtegetéseit és utmulatasait haligassak, hanem
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maguknak a helyicsoporiok vezetSinek is, akik ugyancsak munkisok és
akiknek ugyancsak szitkségilkk van arra, hogy a munkdgsmozgalom napi-
rendjén szerepld killonbdz0 problémékat elbttik megvildgitsanak. Ki
mds végezheti el ezt a fontos feladatot, mint az Orszdgos Szaktanics
propagandatitkdrai. Ugy hisszilk, hogy a két propagandatitkir sztikségét
senki nem fogja kétségbevonni.

A s20vetségek feladatai

Nem mulaszthatjuk el megdllapitani azt is, hogy a rendszeres
¢€s eredményes propagandamunka érdekében a szOvetségek és az Orszéfos
Szaktanics tényleges egytittmikodésére feltétlentil szikség van. Igy
amikor a szdvetségekt6l a helyi szervezetek fel6l, azok tevékenységérol
vagy szakmai ligyekrOl fdjékoztatist és adatokat kérfink, adjik ezeket
azzal az lgyszeretettel és elvtirsi bizalommal, amilyet a munkismoz-
galomban megkivinhatunk. Volt eset, amikor egyes kérdGivekre adandé
feleletekre 6 honapig, s6t még hosszabb ideig is virnunk kellett és csak
szadmos levélbeli megkeresés utdn kaptuk meg a kért doigokat, de akkor
is hidnyosan. Szdmos esetben megtdrtént, hogy megkerestiltk a szovetsé-
geket egyes torvényjavaslatok tanulmdnyozidsa érdekében is, hogy a
korminy elé terjesztendd véleményezéseinkbe a szOvetségek szempontjait
is befoglalhassuk, azonban érdemleges véleményeket soha sem kaptunk.
A legitbbszor az volt a vdlasz, hogy a torvényjavaslatok véleményezése
az Orszagos Szaktanics feladata. Amikor aztdn véleménytinket a kormany
elé terjesztettiik, voltak szOvetségek, amelyek véleményeiket és javas-
lataikat ugyan nem kildték meg, de elégedetlenek voltak.

Foglalkozhatndnk még egész sereg mds akadaillyal is, amelyek az
Orszagos Szaktandcsot hivatdsinak betditésében gatoltdk és csak akkor
végezhetlink majd j6 eredményeket hozd propagandamunkit, ha ezek az
akadalyok eltlinnek. Adatokat és értestiléseket a levegdb6l nem lehet
szerezni, csak a szbvetségektdl. Ime, ezért van oly nagy szlikség a
szbvetségekkel walé legszorosabb egyiittmiikddésre. Meg kell értenie
mindenkinek, hogy nem azért tdmoritjilk a munkd4ssdgot szakmai szer-
vezetekbe, hogy az egymdaskozbtti érintkezés lehetOségét elzdrjuk, hanem
azért, hogy a gazdasagi kiizdelmekben val6 munkamegosztis révén is
fokozzuk az ugyanazon cél eléréséhez sziikséges harci erbt, hogy a
bérmunkis rendszert megsziintethessilk. Az Orszigos Szakszervezeti
Tanédcs és a szakmai szbvetségek létesitése nem cél, hanem csak eszkdz
a munkdasosztily harcaihoz. Ezekbdl teh4t a proletdridtus felszabaditdsa
érdekében tevékenységlikben harménikus és hatalmas erejli harci eszko-
zoket kell kifejleszteni. Minden szovetségnek engedni kell valamit szakmai
szempontjaib6l és a munkismozgalom altalanos propagandatevékenysé -
gétdl egyetlen szdvetségnek sem szabad tavolmaradnia.

A j0 és helyes propagandamunka a szdvetségek erkdlcsi tdmoga-
tasato! fligg. Minél el6bb értjlk ezt meg, anndl hamarabb jutunk abba
a helyzetbe, hogy komoly propagandamunkat fejthessiink ki.

A propagandatitkarsdg kérdését Pirovszky Kéroly, Stroia Gheorghe,
Lindner Kéroly és Ridulescu Gheorghe elvtarsak vitattdk, majd elndk
elvtdrs napirendi inditvanyt terjesztett el, hogy a szavazis és propaganda
feletti vita el6tt a kongresszus a jelol6-bizottsdg jelentése alapjan térjen
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4t a vezet0ség megvilasztdsdra. Az inditvdnyt a kongresszus elfogadta.

A jeldlbbizottsdg nevében a jeldltek névsoradt Bartha Kirély elviirs
terjeszti eld.

Pepovici elvtdrs a régi kirdlysig tartomanyi partvezetbsége nevében
kéri a kongresszust, hogy Mirescu elvtirsat ne valasszdk be az orszigos
szaktanidcs vezelGségébe, aki képviseld 1évén, sokoldalu elfoglaltsiga
miatt a képviseldi mivoltindl fogva redhdrulé pértszervezési feladatokat
nem tudja beteljesiteni.

Jumanca elvtars kéri, hogy a kongresszus személyét6l tekintsen el,
mert a szaktanicsi vezetOségi tisztséget nem tOltheti be. -

Spdrlea elviirs, a vasutasszOvetség egyik kikilldotte Oprescu és
Niculescu elvtirsak jeldlése ellen tiltakozast jelentett be.

Bragadireanu elvtirs Popovici elvtirs jeldlése mellett szdlt.

Niculescu és Darie elvtirsak, a vasutasszOvetség kikllldottei be-
jelentik, hogy az Oprescu elvtirs jeloléséhez a vasutasszovetség kdzponti
vezetOségének hatirozata alapjin is ragaszkodnak.

Popovici elvtars a jelolésére vonatkozé javaslatot visszautasitja,
mert a jelenlegi Osszetételben sem a multban, sem a jdv8ben nem fog
egyetérieni a szaktandcs vezetbségével.

Moscovici elvtars Mirescu elvtars jelolése melleft szolalt fel. Azért
tartja felszélaldsit indokoltnak, mert a régi kirdlysdg tartomanyi pért-
vezetOsége politikai okokbdl kérte Mirescu jeldlését elutasitani. Moscovici
elvtars kifejtette, hogy a szaktanics vezetdsége Mirescu elvtirs munkajit
nem nélkillszheti, akinek tapasztalata és hivatottsiga a mi mozgalmunk-
ban ugysz6lvin egyeditlallé. Mirescu elvtdrs szakszervezeti tapasztalatait
a parlament tribiinjén is értékesitette. Eppen ezért vilassza be a kon-
gresszus ismét a Szaktanics vezetGségébe, amely majd elddnti, hogy
sokoldalu elfoglaltsiga mellett a titkari tisztséget is betdltheti-e.

A vita lezdrdsa utdn a kongresszus nagy tobbséggel a kovetkezd
elvtarsakat vilasztotta be a szaktanics vezet6ségébe: Fluerag loan, Mirescu
loan, Bartalis Sdndor, Roznovean Teodor, Gherman Eftimie, Munteanu
Nicolae, Magyari Lajos, Uijhelyi Ferenc, Bartha Karoly, Stroia Gheorghe,
Bragadireanu Corneliu, Méiglasu Lizir, Nemcsok Janos, Oprescu Alexandru
és Popescu loan.

Péttagok: Soit Petru, Staudt Janos, Oltydn.Péter, Erdélyi Kilman,
lonescu Virgil.

Ellenfrz6 bizotisdg: Bernau Pefru, Mihaild Petru, Urzici Georg,
Czerjék Herman, Piligoiu llie.

Pottagok : Stinescu Dumitru, L¥z3¥rescu Dumitru, Radian Marin,

Elnbk elvtirs a tanicskozdsokat este 9 Orakor berekesztette.

— NEGYEDIK NAP —

Szervezés és propaganda
Vita a 7. napirendi pont felett

EIndk: Flueras Janos elviirs.

Mirescu elvtars a szervezés és propaganda kérdésében elhangzott
jelentés és az azzal kapcsolatos hatdrozati javaslat feletti vita Zte
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vevdinek felszlaldsaira vilaszolva megdllapitotta, hogy éppen a tarto-
manyi és helyi titkdrsdgok rendszertelen és oly kevés gylimolcsdt termd
tevékenysége érlelte meg az el6ad6 inditvinydt, mert a mai helyzeten
csak az aitalinos mozgalom érdekeitS] irdnyitott rendszeres kdzponto-
sltott propaganda j6 eredményei vdltoztathatnak. Csodilkozisanak ad
kifejezést, hogy éppen azok gyakoroltak legszigorubb kritikdt a jelentés
és a hatdrozati javaslat felett, akik a blzottsigban, miutin minden kért
felviligositist megkaptak, azt magukéva tették. Megillapitia még, hogy
az Orszdgos Szaktandcs jelenlegi helyzetében a helyi és tartomdnyi
titkdrsdgok nem mindig teljesitik kotelességiiket, nem mindig kaphattunk
tevékenységi korilkbd! adatokat és jelentéseket. Kéri, hogy a kongresszus
fogadja el a hatdrozati javaslatot és bizza a Szaktanics vezetOségére,
hogy azt a lehetSségekhez képest alkalmazza.

Magyari Lajos elvtirs a kdzponti propagandatitkirsdg létesitésével
nem ért egyet. Helyesebbnek tartja, hogyha a Szaktanics a helyi és
tartoményi titkdrsigokat nagyobb mértékben segélyezné. Réamutat arra,
hogy Temesvéaron, a bolseviki mozgalom fellegviraban a tartomdnyi
titkarsag 1étesitésével minden nehézségek dacdra a szocidldemokrata
mozgalmat sikerillt megerdsiteni.

Pirovszky Karoly kijelenti, hogy egyike azoknak a tartomanyi
titkdroknak, akik minden tekintetben teljesitették kotelességtiket. — Ha
barmikor ennek ellenkez6jét 4llapitandk meg, kész levonni a legmesz-
szebbmend kovetkezményeket.

Vizsnyovszky Janos elvtirs kéri, hogy a helyi és kerilleti titkdrsagok
mitkddésérdl a Szaktanics terjesszen eld jelentést és ha valamelyikrdl
bebizonyosodik, hogy nem teljesitette kdtelességét, ugy a titkart el kell
bocsatani.

Feld Istvan elvtdrs azon a véleményen volt, hogy a helyi és farto-
manyi titkdrok ehhez a napirendi ponthoz ne széljanak hozza, nehogy
azzal legyenek gyanithat6k, hogy sajit személyi érdekeiket védelmezik.
Miutdn azonban mar tobb titkdr elvtirs elmondofta véleményét, 6 is
kifejtette, hogy a helyi titkirsagok fentartisdhoz mily nagy érdekek
ftizddnek, kilondsen az orszdg nyugati részében, ahol a mozgalom
Oridsi akadalyokkal kell megkizdjon.

Ujhelyi Ferenc elvtars a hatirozati javaslattal és a kbzponti propa-
gandatitkarsig megszervezésével elvben egyetért, tekintettel azonban arra,
hogy a mai iddk erre nem nyujtanak lehetOséget, javasolja, hogy a
kérdést vegyék le a napirendr6l és a kdvetkezd kongresszus napirend-
jére tizzék ki. )

Mirescu loan elvtirs felhivja a kongresszus figyelmét, hogyha a
kongresszus a hozand6 hatirozattal megkOti a s;algtanécs kezeit, nincs
abban a helyzetben, hogy a jovoben a fOtitkari tisztséget betoithesse,
mert a Szaktanics belsd szervezetének tformalasa nélkill az eredményes
milkodést nem latja biztositottnak. Kifejti, hogy nincs sz6 a tartomanyi
és helyi titkarsigok feloszlatasardl, csak arrél, hogy azok fentartdsa a
jovoben a szovetségek és helyi szervezetek feladata legyen. Réimutat
arra, hogy a Szaktanics a tartomdnyi és helyi titkdrsigok fentartdsdval
jaré6 nagy koltségek miatt a neveld, propaganda és adatgyijté appard-
tusit nem tudta megfelelové kifejleszteni és csak emiatt torténhetett meg,
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hogy a Szaktanics milkbdésével szemben annyi kifog4st lehetett felhozni.
A kozponti propagandatitkirsdg fOfeladata az lesz, hogy a mozgalom
4ltaldnos akcidinak egységes levezetését biztositsik és a helyi szerveze-
tek tevékenysége folott ellenbrzést gyakoroljanak. Ha a kongresszus az
uj vezetdségnek nem adja meg erre a lehetséget, ugy a Szaktanics
miltkbdésével szemben felhozott kifogdsok a jovb6 kongresszuson meg
fognak ismétlodni.

A vita lezdrdsdval elndk elvtirs a kovetkez® hatdrozati javasiatot
bocsatja szavazds ald:

A romdéniai szakszervezetek 1931 januir 4—7-én, Bukarestben
tartott kongresszusa megtargyalva a szakszervezeti mozgalom érdekében
folytatandd propaganda tigyét, a kovetkez8ket hatirozta el:

1. Az Orszagos Szakszervezeti Tandcs lehet6vé kell tegye, hogy
hivatalos lapja, a ,Szakszervezeti Elet“ (Viafa Sindical) legalabb roméin
és magyar nyelven rendszeresen megjelenjen, ugy, hogy kbzdlje a szak-
szervezeti mozgalmat érdekld, valamint az orszdg és a kiilfsld munkds-
osztdlydnak életével és ktizdelmeivel kapcsolatos hireket, dokumentumo=
kat és adatokat. LehetSleg a ,Szakszervezeti Elet* minden szdméhoz a
munk4storvényekkel kapcsolatos felvildgosilasokat, bir6sdgi itéleteket és.
elvi ddntéseket tartalmazé mellékietet kell csatolni.

A ,Szakszervezeti Elet egy-egy példinyit minden szbvetség és.
szakszervezeti helyicsoport dijtalanul kapja.

2. A munkésmozgalom kiizdelmeire vonatkoz6 adatok dsszegyiijté-
sének, valamint az 4ltaldnos szakszervezeti propaganda munkéjiban a
szakszervezeti szovetségek és az Orszdgos Szaktanics a legszorosabban
egylittmiikddnek.

3. Az ditaldnos propaganda és neveldmunka rendszeresitése érde--
kében az Orszdgos Szakszervezeti Tanics a kdzponti adminisztrativ atkal-
mazottak mellé két propaganda-titkart alkalmaz, akik kdzill az egyik
Erdély és Bandt, a masik a Régi Kirdlysdg, Besszardbia és Bukovina
tertiletén mitikodjék.

A propaganda-titkirdk minden helységet, ahol ipari munkédsok
éInek, meglitogatnak, el6addsokat tartanak, a helyi szervezetek vezetl-
ségeibbl, ahol még nincs, helyi szaktanicsokat alakitanak, a meglévd
helyi szaktanidcsok munk4jahoz irdnyitdst adnak és azt ellendrzik. A helyi
szervezetek vezetbségei a bizalmiférfi testtiletek bevonasdval helységen-
ként, vagy kerliletenként értekezleteket tartanak, amelyeken A4italdnos
jelleglt akcidkra nézve felvildgositdst nyujtanak. Az egyes tartomanyok-
ban vagy helységekben végzendd Altaldnos neveld- vagy szervezGmunka
érdekében tartomdanyi értekezletek Oszehivdsdval és azok hatdrozatainak
figyelembevételével kozremitkddnek. Tevékenységtik sordn az orszigos
szakszervezeti taniccsal és a munkassajtéval allandé és rendszeres kap-
csolatot tartanak fenn, illetve azokat a meglitogatott helységek munka-
sainak életviszonyairél, mozgalmair6l értesitik.

4. Az orszéigos szakszervezeti tanics propagandatitkarainak &allando
lakhelye Bukarestben lesz és tevékenységiiket az orszdgos szakszervezet
tanics kozponti vezetdsége, illetve annak elndksége irdnyitja és ellenbrzi..
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A hatdrozati javaslat feletti szavazis eredménye 43 mellette, 39
ellene. Miutin a kézfelemeléssel tOrtént szavazdst 33 kiktldott megfeleb-
bezte, elndk elvtirs névszerinti szavazast rendelt el. A masodik szava-
zdsndl 48 kikilldott a hatdrozati javaslat mellett, 43 kikaildott pedig
El]el}ﬁ (slzavazott. A javaslat igy minden moédositds nélktil hatirozattd
emelkedett.

A szellemi és testnevelés megszervezése

Mirescu lon elvtirs roman pyelven, Ehrenfeld Béla elvtirs magyar
nyelven a kovetkez0 jelentést terjesztették eld:

A vildghdboru utdni id6kben a munkdsnevelés volt a romdniai
munkédsmozgalom legelhanyagoltabb probléméja. Hogy ennek, a jov§
munkédsmozgalma fejiddésének szempontjaboi olyannyira vitdlis fontossdgu
kérdésre oly kevés figyelmet forditottak, annak okai gazdasdgi ¢és
politikai mozgalmunk mai szerkezeti Osszetételében keresendOk.

Kozelebbr6l vizsgdlva munkismozgalmunk fejlodését gati6 okokat,
tobbek kozott és taldn elsdsorban azt kell megallapitanunk, hogy a
hatosdgok és a munkaltatok legktildnfélébb @ilddzési metddusai miatt a
romdniai munkdsmozgalom az utolsé negyedszizadban minden lépésnél
a legkeményebb kiizdelmeket kellett megvivia. A csenddrdiih, tolonco-
lasok, parthelyiségek bezirdsa, egykor hangaddé vezetSk aruldsai jelzik a
roméniai munkdsmozgalom elsd torténelmi szakaszinak utjat, amely a
haboruval egyszerre zarult le. Ez az id8szak a legnemesebb idealizmus
aranyszélaival volt atszéve, de a nyugati dllamokban a munkismozgalom
ezt a torténelmi szakaszt mar 25 évvel a vildghiboru elbit maga mogott
hagyta. Ez volt az az id6szak, amikor a politikai idedlizmus tulhaladta
a tényleges gazdasagi adottségokat, viszont a gazdasigi szervezetekben
val6saggal apostoli munkat fejtettek ki. Csak a haboru el6tti romdn
szakszervezeti mozgalom legendds alakjira: Stefan Gheorghiura kell
gondolnunk, aki ma is sokaknak példiul szolgdlhat arra, hogy miként
kell a szakszervezeti gondolatot értelmezni. Ha a negyedszdzad torténelmi
tavlatdbol elfogultsdg nélktil tekintink vissza az akkori mozgalomra,
kbnnyen megallapithatjuk, hogy amikor a politikai idedlizmus virdgaival
ilitették be a szakszervezeti mozgalmat, amelynek jellege tulnyomorészt
gazdasagi jellegli, nagyon kevés maradand6t alkottak. Az apostoli
idedlizmus jellemezte, h8si cselekedetekben gazdag haboru el6tti mozgalom
tevékenységének torténelmi szakaszat a mindenfeld! fenyegetd timadasokkal
szembeni aldozatkészségben gazdag ellendlldssal fejezte be, de természet-
szerilleg a nevelés és 4ltalaban az épitdmunka terén nagyon kevés
kézzelfoghatdt alkothatott, mint ahogy a kezdeti id6szakban hasonld
tekintetekben mds orszigokban sem mutathattak fel nagy eredményeket.
Ezekbdl a szempontokbdl nézve, ndlunk a kezdeti id6 teljesen meddS
volt, kiildndsen azért is, mert hidnyzott a munkdsmozgalom alapeleme,
az ipari munkastdtmeg — a kapitalizmusnak eme objektiv eldfeltétele —,
amely megkovetelhette volna a val6 élet adottsigain mozgé munkas-
mozgalom megteremtését.

Ha a fentieket figyelembe vessziik, tudva azt, hogy az akkori
mozgalom jorészt az tildozések kivéltotta ellendlldst jelentette, végzet-
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srerien ugy kellett lennie, hogy a nevelés és elOkészités terén a
munkdsmozgalom nem fejthetett ki rendszeres tevékenységet, nem adhatott
a jovbnek jelent6sebb szdmu felkésziilt vezetSt, de kiildndsen nem adhatott
vezetOket a szakszervezeti mozgalom szimdra.

Az az OrOkség, amelyet a régi mozgalom a munkisnevelésbdl a
héboru utdni mozgalomra hagyott, nagyon csekély volt. Kivételt képez
természetesen a szakszervezeti és politikai mozgalom néhdny minden
elismerést megérdemld vezetOje, akik azonban minden komoly tuddsuk,
kival6 egyéniségiik és tekintélylk dacidra a hdboru utin hatalmassa
duzzadt mozgalomban a nevelés problémdja ktrill tamadt mély trt
tavolré! sem tudtdk betolteni. Es amikor a hiboru utin megkezd6dtek
a kisérletezések a vezetbelemek rendszeres tovabbképzésére, a mozgalom
a hatésdgok ujabb heves tdmadédsaival taldlta magat szembe. Joit az
elnyomds, beboritntzések, munkésotthonok beziridsa és amikor a
mozgalom ismét éltetd levegbhdz jutoit és megkezdSdhetett volna a
neveldmunka, a kommunista szerencsétlenség szakadt a mozgalomra.
Majd bekdvetkezett a szakadas és utdna a munkdasosztilyon beliil pusztit6
testvérharharcok, mikdzben ugy szakszervezeti, mint partmozgalmunk
ujra csak arra szoritkozott, hogy most mir a két oldalr6l reatdrd tima-
ddsokkal szemben védekezzék. Egyfelsl a kommunistdk, akik csak
egyetlen ellenséget ismertek: a szocidldemokraciat, masfel8l a hatdsagok
és a munkadltatok sorozatos tdmaddsait kelleft kivédeni, akik jO alka-
lomnak littdk a munkassig kettészakaddsat. lly viszonyok kozepette,
amikor a munkdsmozgalom teljesen védelmi A4llasba kellett huzddjon,
lehetetlen volt a nevelés érdekében komolyabb kezdeményezéshez fogni.
Mindossze két éve mondhatjuk csak, hogy tuléltik a legkritikusabb
id0ket. A kommunistdk elvesztették tomegeiket és megsziint szidmukra
az adottsdg is, hogy mértirokat termeljenek, amivel a hatésdgok tudat-
lansdga folytin j6 ideig igazolhattdk magukat a tbmegek elStt. Ami
pedig a szervezkedési szabadsagot és a szervezetek mindennapi tevé-
kenységét illeti, az elmult két évben a hatdsdgok okozta nehézségek
valamelyest enyhiiltek. Ma mar mégis tobb alapossiggal és a siker
reményében beszéihetiink a nevelés terén kivanatos rendszeres akciékrél,
de elsbsorban a vezetok nevelésérl, hogy azutin a kisebb-nagyobb
eredmények hasznositisdval, az igy nyert erOforrdsok kimélyitésével
bevigyitk a neveldmuunkat a dolgozé tdmegek széles rétegeibe.

Figyelembe kell vegylk azt is, hogy ma mir a munkdsmozgalom
bels6é adottsdgai is kedvezObbek és annak dacdra, hogy még ma sem
mondhatjuk -el nyugodt lélekkel, hogy minden regionalista torekvés
eltiint, mégis kozelebb jutoftunk az egységes irdnyitidsu, kdzpontositott
neveldmunka lehetdségeihez. Igaz, hogy ebbdl a szempontbdl a regiona-
lizmus ma mir megkdzelitbleg sem jelentkezik olyan hatékony formdaban,
mint 6—7 évvel ezelbtt, azonban bizonyos személyeknél, akiknek szima
— Orvendetesen allapitjuk meg — napr6l-napra csbkken, még mindig
feltaldlhat6. Ezeknek a szima azonban ma mdr igen kevés s reméljak,
hogy taldn rdvidebb id6n beliil, mint ahogy egyesek képzelik, vala-
mennyien meggy6z6dnek arrdl, hogy amikor a kapitalizmus mind nagyobb
méretekben koncentrdlja a a maga erdit, a munkdsosztdly sem remélhet
sikeres ellendlldst csak ugy, ha 8 maga is kiizdelmeinek minden meg-
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nyilvdnuldsiban Osszpontositja a maga energidit és egységes munka-
programmal ¢és harci tevékenységgel veszi fel a kilzdelmet. Igy kell ezt
tenni az osztélyharc egyik legfontosabb tenyezbjével, a nevelés gyével is.

Miért szlikséges a kdzpontositds ?

A munkismozgalom kezdeti idejében a neveldmunkédt seholsem
végezte egy erre a célra alkotott kildbn szervezet és nem volt
elbkészitett és rendszeresitett nevelGprogram sem. Vegylik példdnak
Ausztriat. Ift is minden szakszervezet, partszervezet, minden ifjumunkis
és ndécsoport rendezett tudoményos és szérakoztaté eldadisokat, kilon-
kiilon rendeztek be maguknak kdnyvtirakat, szerveztek sportegyesileteket,
rendeztek kirdnduldsokat, miikedvelGel6adasokat, munkads-zenekarokat,
sakk-klubokat alakitottak, a bélyeggytijtok, madérienyésztok, amator-
fényképészek aprébb és teljesen kitlondlld egyesitleteket szerveztek.
Késdbb a természetbardt csoportocskdk megalakitottdk az Orszigos
Természetbarat Egyestiletet. Ugyanigy a daldrddk, mikedvel6k, majd a
gyermekbardtok, a sakkozok is. Lassan-lassan ezek a legkildnfélébb
célokkal alakitoit csoportok megalakitottik elébb tartomanyonként, majd
orszigos jelleggel a maguk kiildn szovetségét. Igy alakultak meg a
Természetbaratok, a Gyermekbardtok, a Munkisdaldrddk, a Munkéas-
zenekarok, a Munkasmiikedvel6k orszdgos egyestiletei, a kdzpontositott
konyvtarak, a Munkasfilmkdzpont, a Radidamatordk Orsz. Egyesitlete stb.

Ugyanilyen fejl6désen mentek keresztill a munkdssdg szellemi és
testnevel6 szervezetei Belgiumban, Svdjcban, Németorszagban, Cseh-
szlovakidban és més orszagokban is.

Az utdbbi években azonban ugyszdélvan valamennyi haladottabb
orszagban mind hangsulyozottabban 1épeit fel a kivansig, hogy az
Osszes neveld-, kulturdlis- és sportegyestileteket, egyszéval a munkdsok
szabad idejének helyes felhaszndldsd? elomozdito intézményeket kizpon-
tositani kell. Az Osszes orszdgokban ennek az A4ltalinos torekvésnek
nemcsak az volt a célja, hogy a kildnbdzd csoportok tevékenysége
kbzponti irdnyitds ald keriiljon, hanem az is, hogy adminisztrativ tekin-
tetekben is kozpontositva legyenek. A racionalizalds, amellyel az ipart,
a szallitdst, a bankokat, a kereskedelmet, az druk elhelyezésének bizto-
sitisat az egész vonalon atszervezték, a munkdsmozgalom fejlddésére is
befoly4ssal volt. Tudott dolog, hogy a helyi, esetleg néhiny megyére
terjedd kartellek miként alakultak 4t orszdgokat aifogé trosztokké. Kez-
detben csak az ugyanazon termékeket el5allitd ipari agak alakultak at
trosztokké, majd bekdvetkezett a rokontermékeket elBallité vallalatok
trosztositése is. A trosztok elott ledbltek az orszaghatirok és ugy az
ugyanazon ipart cikkeket el6allité villalatok t0mOriilése, mint a rokon-
termékeket elSallité vallalatok trosztjei eldbb csak fOldrészekre, majd az
egész viligra kiterjedd trosztokké képzbdtek, mint amilyen példaul a
petréleumtrdszt is.

Ma mér a munkiasmozgalomnak ugy a politikai, mint a szakszer-
vezeti része ugyszOlvin minden életmegnyilvdnuldsiban, nemzetkdzi
értelemben is, teljes erbvel halad a legkifejezettebb kozpontositis felé.
A Szocialista Munk4sinternaciondlénak az a tdrekvése, hogy a szocialista
partok kiizdelmeit egyes kérdésekben, mint amilyen a leszerelésért, az
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ltalanos titkos vélaszt6jogért, a burzsod dllamok vampolitikdjinak meg-
valtoztatdsaért folyé harcokat kozds alapra helyezze, vagy a szakszer~
vezeti Internaciondlénak a munkafeltételek, a bérek, a munkisvédelmi
torvények uniformizdldsira irdnyuld kiizdelme sem egyéb, mint kezdete
annak, hogy a nemzetkdzi szakszervezeti és polilikai akcidkat a két
nagy nemzetkdzi forum irdnyitdsa ald kdzpontositsa. Még néhény esztend8
¢s minden nehézség nélkil odajutunk, hogy a nemzetkdzi kdzpontositis
elveit el6bb csak az adatgylijtés terén, de azutdn a tényleges irényitis
szempontjdbol is a szakszervezeti mozgalomban teljes mértékben alkal-
mazhatjuk. EI6bb csak egyes kérdésekben, azutdn pedig az egész vonalon.

Tettilk ezt a rovid kitérést azért, hogy konnyebben megérthessik,
miért torekednek minden orszdgban, egyelbre az egyes orszigok hatdrain
belill a munkés kultur- és testnevel§szervezetek kdzpontositdsara. Ugyanis
a sport- és kulturszervezetek Internaciondléjdnak tevékenységét az egy-
ségesités és a jov0 kdzpontositis eszméje vezérli.

Belgiumban péld4ul hosszas vitdk utan arra az eredményre jutottak,
hogy valamennyi neveléssel foglalkoz6 munkésszervezetet, amelyeknek
tevékenysége kivill esik a szakszervezeti és politikai mozgalom hatérain,
kdzpontositottak és egyetlen vezetdség irdnyitdsa ald helyezték. Ennek
a kozpontnak anyagi alapjait a Szocialista Pért, a Szakszervezeti Tanécs
és a szOvetkezetek kdzpontja taplaljdk. Ma mdér a legteljesebb kdzpon-
tositds keresztiilvitelén dolgoznak, az adminiszirdciéhoz szikséges nyom-
tatvanyokat, tagsdgi dijakat és az ezek nyugtizdsdra szolgdlé tagsigi
kdnyveket valamennyi szervezetnél egységesitik, kbzpontositjdk a tagsagi
illetékekbdl fennmaradé osszegeket és elsbsorban kdzpontilag hatirozzak
meg az 4llam, a kbdzségek, az egyes tartomanyok, valamint a pért, a
Szakszervezeti Tandcs és a szbvetkezeti kdzpont rendszeres hozzijaru-
ldsaibdl keletkezd alapok elosztdsidt ugy, hogy azon keriiletek szerve-
zeteinek, amelyek a megyék vagy a kdzségek részér6l nem kaphatnak
megfelel6bb segélyt és ahol a munkdsmozgalom gydngébb, megfeleld dssze-
geket juttathatnak. A kdzponti irdnyitdssal nemcsak azt tették lehetové,
hogy a rendelkezésre dllo alapokat igazsdgosan és a sziikséghez képest
oszthatjdk el az egyes szervezetek kiGzott, hanem nagy anyagi és munka-
er meglakaritdst is eszkozoltek. Mig azelbtt minden szbvetségnek, igy
a fotballistik, természetbaritok, torndszok, dalarddk, zenekarok,
miikedvel6k stb. szbvetségeinek killon-kiildn 2—3, s6t ot alkalmazottja
is volt, a kbzpontositds utdn és miutdn a kiilbnbdz0 tagsigi kdnyveket
és egyéb adminisztricids kellékeket, mint ahogy az 1929. évi jelenté-
stikb6l kitlinik, egységesitették, a tisztviselbk szdma 329/o-kal csokkent.
Ehhez jon még az a tény is, hogy az egyes szervezetek jbvedelme a
kOzpontositds utdn 23%0-kal fokozddoit, ami az aktivitdis mértékének
emelkedését is jelenti.

MielStt ratérnénk annak a rendszernek az ismertetésére, amelyre
mi akarunk épiteni és amely a belgdkéval csaknem azonos, utalni
kivinunk arra is, hogy ezt a probléméit 1928-ban, az osztrdk Szocidl-
demokrata Pért linzi kongresszusdn is nagy koriiltekintéssel targyaltak.
Tudott dolog, hogy amig Ausztrisdban a legszebb és legerSteljesebb
munkdsneveld munka folyik, amely tokéletességét és eredményességét
nagyrészben a linzi kongresszus {0l dtgondolt hatarozatainak kdszdnheti,
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amely hatdrozatok lényege az, hogy a munkdsmozgalom nevel6-
munkéjat a legrOvidebb idon belill kozpontositani kell. E célbél meg-
alakitottdk az ,Arbeiterbildungs-Zentrale“-t, amelynek a munkismozga-
lomban a nevelés terén végzendd munkdknak és azok irdnyitisinak
kdzpontositisit és szabdlyozasat tették feladatdva.

A mi partunknak az 1930 méjusi kongresszuson hozott ily irdnyu
hatdrozata a linzi kongresszus hatirozataival teliesen azonos szellemd,
azzal a kildnbséggel, hogy ndlunk ez a nevel§-kozpont mér a kongresz-
szus hatdrozata el6tt meg volt, de mert nem volt mdgbtte kongresszusi
hatdrozat, a kbzpontositd munka Oridsi nehézségekbe titkozott.

Rovid idére a linzi kongresszus utin — hogy tovdbbra is az
ausztriai viszonyokndl maradjunk — a hatdrozat alapjin 1928 decembe-
rében orszégos értekezletet hivtak tssze. Nemrégen Bécsben latogatdst
tettink a munkasnevelési kbzpontban, ahol Taler elvtirs, kozponti titkdr
ezzel a kongresszussal kapcsolatban beszélgetés kbzben a kdvetkezbket
mondotta el: Az orszdgos munkésnevelési értekezlet nem ugy folyt le,
mint ahogy azt a linzi kongresszus résztvevsi, kozottk magam is, el-
képzelték. Lehetetlen volt olyan hatdrozatot hozni, hogy mindent
kalap ald egyesitstink. Nemcsak azért, mintha az értekezlet résztvevoi
nem fogtdk volna fel a kongresszusi hatdrozat jelentdségét, hanem fo-
képpen amiatt, mert mindegyiklik azt gondolta, hogy senki mds, csak
éppen 6 képes arra, hogy kandritenyésztéssel, bélyeggylijtéssel, hegy-
mdszdssal vagy konyvtdrszervezéssel foglalkozzon. A killddttek nem akar-
tdk megérteni, hogy nem arrdl van sz6, hogy dJsszezavarjuk a kandri-
madarak éléstdrdt vagy hogy rendetlenséget csindljunk a turista jol elo-
készitett hdtizsdkjdban, hanem arrdl, hogy szervezeteik tevékenységébe és
vezelésébe rendszert és Osszemlikddést vigylink be.

Hogy mégis kozeledhessenek a célhoz, a kozéputat vilasztottik.
Elhataroztdk, hogy a legkiilénbdzbb sportegyesiiletek — és tudott dolog,
hogy Ausztridban ilyen nagyon sokféle van — egyelbre killon kozpont-
ban egyestilnek A. S. K. O cim alatt, viszont a tobbi nevelszerveze-
tek ,Arbeiterbildungszentrale“ név alatt egy masik kdzpontba tomorilltek.
Mint Belgiumban, itt is, mar magdban ez a félkdzpontositds is nagy
eredményeket jelentett az ausztriai part- és szakszervezeti mozgalomnak.
A nevelo-kdzpontot a szocidldemokrata pdrt évi 25.000 schillinggel, vagyis
625.000 lejjel, az orszdgos szakszervezeti tandcs 160.090 schillinggel,
vagyis 4,000.000 lejjel tdmogatja, amibsl 30.000 schillinget egyedill a
gyermekbardt egyesilletek tdmogatdsdra kell forditani. Ennek a kdzpont-
nak tdmogatdst nyujtanak még a tisztviselo- és munkdskamardk, melyek
a vezetésben is résztvesznek, a kdzségi tandcsok, az dllam, a szovetke-
zeti kBzpont és magdnintézmények is.

De, mint ahogy mar fentebb is emlitettitk, a munkéisneveld szer-
vezetek kdzpontositdsdn ma mdr ugyszélvidn minden orszigban dolgoz-
nak. Németorszagban, Svéjcban, Csehszlovakidban és az északi dllamok-
ban, ahol ugyancsak hatalmas kultur- és sportszervezetek vannak, driasi
erdfeszitéseket tesznek, hogy a kdzpontositast keresztill vigyék. A szak-
szervezetek kiizdelmei egyfelSl, masfel6] a politikai mozgalom harcai,
amelyek ma mir mind szélesebb terliletet akarnak meghdditani az allam
gazdasdgi és politikai adottsdgaibél, elengedhetetien sziikséggé teszik,
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hogy a szakszervezetek és a szocialista partok minden irdnyban a cél-
nak megfeleld, szakértelemmel felépitett intézményeket alkossanak. Kalo-
ndsen all ez a nevelés munkdjira, mert ezentul mir nem lehet egyes
elvtirsak szabad idejét6l fliggbvé tenni, hogy hol akar, mir6l akar és
kiilonosen, hogy mikor akar egy-egy el6adast tartani. Eppen igy nem
lehet a tomegnevelést és a jovd vezetbinek kiképzését pusztin az egyes
szakszervezetek, pdrtszervezetek, sportegyestiletek, nOmunkds és ifju-
munkas szervezetek feladatinak meghagyni, amikor ma mar tudott dolog,
hogy ahhoz, hogy a nevelés terén alkoté munkét lehessen végezni —
killonisen a munkdsnevelés terén, amely egészen mds, minl a polgdri
nevelés — elsbsorban a problémat ismerd, hozzadértd emberek és rend-
szeres munka sziikséges,

Roménidban a munkéasneveld6 munka megszervezése nem {itkdzik
nagy nehézségekbe, mert ezir&nyban tobb tekintetben eldnyds helyzetnek
Orvendhetlink. Ugyanis a roméniai munkdsmozgalom sem a nevelés, sem
a munkdssport terén még eddig nem fejlddott oddig, hogy komoly, meg-
%yOkeresedett intézményeket kelljen kozpontositanunk. Helyénvalé volt

aler elvtirsnak Bécsben tett azon megallapitdsa,” hogy ebben a tekin-
tetben szerencsésebbek vagyunk, mint 6k, mert oly alapokra helyezhet-
juk munké4sneveld intézményeinket, amelyek legmegfelelbbbek és nem
kell kiizdeni a régi intézmények konzervativizmusdval, mint ahogy az
Ausziridban, Belgiumban stb. tortént.

Elényds ranknézve az is, hogy mi mdr egy, 1927-ben erre a célra
alakitott szervezet alapjaira épiihetiink, amely eddig csupin azért nem
fejiddott ki, mert nem volt olyan hatdrozat, amely a munkésnevelési
tevékenység kozponti irdnyitasat kimondotta volna, Minthogy azonban
az 1930. évi bukaresti kongresszus a munkédssdg szellemi és fizikai
nevelését szolgdl6 szervezetek kozpontositoit kiépitésére hatrozatot ho-
zott, a kbzponti organizmus keretei meg vannak, nincs méas hétra, mint
minél intenzivebb munkdval miel6bb kiépitstik nevelGszervezeteinket.

A jelentéshez Feld lIstvan elvtars (Nagyvarad) szolalt fel, aki ki-
jelentette, hogy a szellemi és tesinevelés kbzpontositdsanak elvét helyesnek
tartja és kéri, hogy ezt a kongresszusi hatdrozatot — ne ugy, mint a
multban — az egész vonalon szigoruan hajtsdk végre. Inditvanyozza,
hogy a hatdrozati javaslat utasitsa a munkdssportegyesilieteket, hogy
tagjai sordba ne fogadjanak be mésokat, csak oly munkisokat és
intellektueleket, akik a szocidldemokrata munk4smozgalomhoz tartoznak.

Ei6ad6 elvtdrs a kiegészitd inditvanyt magéaéva tette. A hatdrozati
javaslat, amelyet a kongresszus ezzel a kibOvitéssel egyhangulag meg-
szavazott, a kovetkezd:

A Rominiai Munkésszervezetek Orszdgos Szovetségéhez tartozd szakszerve-
zetek 1931 janudr 4—7-én tartott orszagos kongresszusa tudomasul véve a munk4s-
sport és nevelés megszervezése érdekében e'Gterjesztett tervezetet, amelyet elozete-
sen a Romaniai Szocidldemokrata Part és az Orszdgos Szakszervezeti Tandcs kdz-
ponti végrehajtébizottsagai egylittes iilésiikdn magukéva tettek, hatdrozattd emeli,
jovahagyja a kbzponti vezetdségeknek a ,Romaniai Munkasneveld és Sportszervezetek

zOvetsége” szervezeti kiépitésére és tevékenységére vonatkoz6 hatdrozatdt, ugy, mint
ahogy azt az aldbbi pontok megszabjik :

1. A ,Romaniai Munkdssport és Neveld Kézpont“ a jévében ,Romaniai Munkds-
neveld és Sportszervezetek Kdzpontja® lesz

2. Az IMSER-nek 8t osztalya lesz és pedig: a) Munkéasnevelés, b) Munkés-
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ku:wyvtirkak, ¢) Munkis zene, ének és szinjitszis, d) Munkdssport, e) Gyermekbarat
osztilyok.

y3. Az egyes osztdlyok feladata killon-kiildn, a sajat keretiikben fejleszteni és
vezetni a me%;lakitott és megalakitandd helyicsoportokat az IMSER alapszabalyai
szellemében. E hatdrozat alapjdn a helyi csoportokat anyagi és adminisztrativ tekin-
tetben az IMSER kozponti vezetdsége kozpontilag igazgatja.

4. Az IMSER kozponti vezetéségébe ugy a Romaniai Szocidldemokrata Part,
mint az Orszigos Szakszervezeri Tanacs két-két delegaltat kiild be. A helyi csopor-
tok vezetOségeiben éppen igy kdzremiikddnek a helyi. szaktandcsok és a helyi part-
szervezetek egy-egy delegéltjai is.

5. A munkassportszovetség és a munkasdalarddk szovetsége a fenti alapelvek
szerint, a lehetdséghez képest a jbvGben az IMSER osztilyait fogjdk képezni.

6. Az IMSER a rendelkezésre ali6 anyagi eszkdz0khbz képest a legrévidebb
idon beliil kiadja munkaprogramjat, valamint agitaciés és magyarazé flizeteket is,

7. Mindazon egyének vagy szervezetek, amelyek uj sportszervezetet, daldrdat,
miilkedvelocsoportot, ermekbaradtegyesiileteket, konyvtarat akarnak alakitani, az
IMSER kozponti vezetoségétsl kell kérjenek utbaigazitdst és azokat a munkismoz-
galom eme uj kdzponti szervének keretein belfll épitsék ki.

8. Ezen hatdrozat alapjan felhivatnak az Osszes kulturdlis sport stb, szerve-
zetek, hogy az IMSER kozpontjaval vegyék fel az érintkezést és hajtsdk végre a
kozponti partvezetdség és az Orszagos Szaktanics idevonatkozé hatérozatait.

9. Minden munkassportegyesiilet utasittatik, hogy tagjai kézé csak a szocidl-
getmokrata tlx‘mfnll(asmozgalomban ténylegesen résztvevd munkasokat és intellektuele-

et vegyenek fel.

10. A Romaniai Szocidldemokrata Parthoz és az Orszigos Szakszervezeti
Tandcshoz tartozé Osszes szervezetek felhivatnak, hogy a testi és szellemi neveld
munka terén az IMSER-nek adjanak meg minden lehetséges erkdicsi és anyagi tdmo-
gatast, hogy meglehessen valdsitani a kdzpontositott munkésneveld szbvetséget, amely
rendszeresitse és bizonyos idén- beliil teljes egészében magira vailalhassa a munkis-
mozgalomban ezen a téren rednk hirulé Osszes feladatok elvégzését,

INDITVANYOK

A javaslattevd bizottsdg nevében Jumanca elvtars a bizottsaghoz
érkezett kovetkezd inditvanyokat terjeszti ¢l6:

1. Az Epitémunkds és Faipari Munkdsok Szbvetsége részérl Ehren-
feld elvtdrssal kapcsolatban beérkezett javaslatra nézve a bizottsag indit-
vanyozza, hogy a kongresszus bizza meg az ligy Kivizsgdldsival a Szak-
tanacs vezetGségét €s amennyiben ezen az uton nem nyerhetne elintézést,
ugy az ﬂ%y valasztott bir6sag elé utalandd. Elfogadva.

2. Ugyanezen szOvetségek részér6l beérkezett inditvany Téglas
elvtars ligyének ujb6li bevizsgaldsat javasolja, akit a Vasmunkas Szovet-
ség kizdrt a tagok sorabdl.

A bizottsig javasolja, hogy a kongresszus bizza meg a Szaktanics
Vezetbségét, hogy kérje ki az érdekelt szdvetségek véleményét, amelyek-
nek Sepsiszentgydrgydn szervezeteik vannak és amennyiben a biind:
beigazoldst nyer, ugy a RMS szovetség zirja ki tagjai koztil. Elfogadva.

3. Az Epitémunkdsszovetség részér6l a kovetkez6 inditvdny érkezett
a bizottsdghoz :

Mondja ki az 1931 januir 4—7-én Bukarestben tartott
orszdgos szakszervezeti kongresszus, hogy azon szervezeft munkis,
akinek terhére valamely munkdisszervezet vagy testilet meg nem
engedett cselekedet elkdvetését allapitotta meg és ellene olyan meg-
torlé intézkedést alkalmazni tartott szllkségesnek, amely szerint
meglévd lisztségét, vagy munkismozgalmi fizetéses &ll4sat nem
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tarthatja meg, ujabb ftisztséget vagy fizetéses dlldst méds munkas-
munkasmozgalmi szervezetben vagy testiiletben sem nyerhet el. Az
ezen elv ellenére tortént eddigi konkrét esetek feltilvizsgélatira az
ujonnan megvalasztott Orszdgos Szakszervezeti Tandcs haladékta-
lanul ktldjon ki bizottsdgot. Amennyiben a megallapitott vissza-
élések olyan természetit eljirast igényelnek, amilyenre az alkalmaz-
hat6 alapszabdlyok értelmében a munk4smozgalomban nincs kielégit6
méd, a visszaélések tigye birésigi uira is terelhetd kartérités biz-
tositisa végett.

A bizottsdg a javaslat elvetését ajinlja. A kongresszus az inditvdnyt

nem fogadta el.

4. Az Epitomunkds és a Faipari Munkdsok Szdvetsége a kbvetkez
inditvanyt ferjeszti a kongresszus elé:

Mondja ki az 1931 janudr 4—7-én Bucurestiben tartott
orszagos szakszervezeti kongresszus, hogy azon szervezett munkasok,
akik vérosi tandcsokban fizetéses tisztségeket toltenek be, amelyeket
a munkéssdg képviseletében nyert€k el, ezen fizetésitk egyrészét
munkismozgalmi célokra kotelesek dldozni és pedig a varosi tani-
csok fizetéses tagjai kozil, akik filggetlenitett alkalmazottak, varosi
fizetéstik, vagy rendszeres napidijaik 509/,-at, ha nem fiiggetlenitett
alkalmazottak, akkor az azon helységben szokdsos munkismozgalmi
titkarfizetésen tuli dsszeg 50°/,- 4t tartoznak munkdsmozgalmi célokra
fizetni. Az 50°/,-b6l 25°/, partcélokra forditand6, 259, pedig azon
szakszervezet pénztarat illeti, amelyhez az illetd munkés tartozik.

A bizottsdg véleménye szerint a fenti inditvany folotti ddntés nem
a szakszervezeti kongresszus hataskOrébe tartozik. Ajdnlja azonban, hogy
a Szocidldemokrata Pédrt kozponti vezet8sége a part (pyviteli szabély-
zatinak megalkotdsinit az Epitd és Faipari Munkdsok SzOvetségének
inditvanyat vegye figyelembe.

A kongresszus a bizottsdg javaslatdt fogadta el.

5. A kolozsvdri vasutasszervezet a kbvetkez6 inditvanyt terjeszti a
kongresszus elé:

Kérjtk a Bukurestiben tartandé szakszervezeti kongresszust,
hogy aladbbi tigytinkkel foglalkozzon.

Tudomdasunk van arrdl, hogy a CFR szdvetség kongresszusidn
megbeszélés targydt képezte, hogy a tagok a vas- és fémmunkés
szervezetbdl atléphetnek a vasutasszervezetbe, ugyhogy minden
szerzett jogukat elismerik. Ezzel kapcsolatosan a kovetkezSket
terjesztjiik el6:

Kérjuk a kongresszust, vegye figyelembe, hogy szdvetségiik
utjdn a vasutasszervezetek a szakmai Internacionalénak és az Orsz.
Szakszervezeti Tanacs révén az amszterdami szakszervezeti Inter-
naciondlénak is tagjai és minthogy a vasutasszovetség a vas- és
fémmunkds szervezetbdl atlépbk teljes jogait elismeri, ugy a vas-
és fémmunkas szervezetek is legyenek kotelesek a mi tagjainkat
ugyanazokkal a jogokkal visszavenni, amelyeket a vasutasszerve-
zetbe valo atlépés eldtt mar megszereziek és ezen jogaikat a vissza-
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1épés napjitél kezdve érvényesithessék, nem ugy, mint az uj tagok,
akik csak 52 hét utdn jutnak jogaikhoz.

A bizottsdg inditvdnyozza, hogy a kongresszus ne bocsitkozzon
vitdba a kolozsvari vasutasszervezet elGterjesztése felett, hanem bizza a
két érdekelt szovetségre, hogy egymdés kOzOtt megegyezést létesitsenek.
Egyébként a bizottsdg véleménye az, hogy nem is tartozik a kongresszus
hatdskdrébe oly kérdésekben hatdrozatokat hozni, amelyek a szOvetségek
alapszabdlyainak rendelkezéseivel ellenkeznek.

A kongresszus a javaslattevd bizotisdg véleményét tette magdévd.

6. A Dohdny- és Gyufagydri Munkdsok Szdvetsége a javaslattevd
bizottsdg utjdn a kovetkezd javaslatot terjeszti a kongresszus elé:

A Dohiny- és Gyufagydri Munkdsok Szovetségének kon-
gresszusi  kikiildottei szovetséglink bels6 szervezeti érdekeinek
védelmében javasoljuk, hogy Téglds Andras elvtirs tigyének tisz-
tizdsédra egy ujabb vizsgai6bizottsag kitldessék ki. Ezen inditvanyunk
indoka az, hogy Téglas Andras elvtars 1930 junius vagy julius
havdban szervezeti érdekb8l volt kénytelen a sepsiszentgyorgyi
dohédnygyari munkasok szervezetébe belépni, mert a dohanygyar
igazgatdsiga ragaszkodott ahhoz, hogy a szervezet tagjaival tar-
gyaljon, Igy tehdt Téglds elvtirs akkor, amikor a vasmunkas
szervezet kizarta, mar a sepsiszentgydrgyi dohanygyéri munkasok
szervezetének aktiv tagja volt.

A javaslattevd bizottsdg az inditvany elutasitdsdt javasolja, mivel
a Vas- és Fémmunkas SzOvetség kongresszusinak hozandé hatdrozatat
a szakszervezeti kongresszus nem el6zheti meg.

A kongresszus a javaslattevé bizottsdg inditvdnydt fogadta el.

El6ad6 elvtirs ezutin a Bdnyaipari Munkdsok Sz0vetségének a
kovetkezd inditvanyét terjeszti el6:

Az 1931. évi januar h6 4—7-én fartoit orszagos szakszer-
vezeti kongresszus megallapitja, hogy a kormany egyes tagjainak
batoritdsira a munkaltatbk a munkasok béreinek leszéllitisaért és
és a munkdsvédelmi torvények egyes rendelkezéseinek megvaltoz-
tatdsdért az egész vonalon tdmadast inditottak.

A bérek elleni tdimaddsok ugy az egyes, mint a koncentrdlt
magénvillalatoknal, valamint az &llami érc- és sébanyakndl is
észlelhetbk, az utébbi napokban pedig a szénbanyatrsulatok jelen-
tették be, hogy a béreket az egész Zsilvoigyében 15 szdzalékkal
leszallitjak.

A szakszervezeti kongresszus megéllapitja, hogy ez az antiszocidlis
politika csakis a mai ipari krizis okai és megolddsi mddozatai fel
nem ismerésének kovetkezménye. A bérek leszallitdsdval a krizist
nem lehet megoldani, mert ezéltal csak a tdmegek fogyasztoképes-
ségét csvkkentik, ami a mainal sokkal szornyiibb elszegényedé-
séhez és a tomegek kétségbeeséséhez vezet.

A szakszervezeti kongresszus a legenergikusabban tiltakozik
a munk4ltatéknak kormanytdmogatassal meginditott akcidja ellen
és azt kivinja a kormdnytdl, hogy az ily antiszocidlis akcidkat ne
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kezb

tdmogassa, viszont a még szervezetlen munkdssigot a fenyegetd
veszedelmekre figyelmezteti.

Megillapitja még a szakszervezeti kongresszus, hogy az el-
bocsitasok az egész orszdgban, sGt egyes dllami véllalatoknal,
ugymint a CFR-nél és a dohédnygyarakban is folyamatban vannak.
A kormény kotelessége, hogy a vallalatokat az elbocsétidsok be-
szlintetésére €s az elbocsatott munkidsok visszavételére kotelezze,
mert maskillonben a munkanélkiiliség fenyegetd méreteket oit.

A kongresszus szervezkedésre hivja fel a munkassigot, mert
csak szakszervezetekben tomorillve fejthetnek ki ellendlldst a mun-
kaltatok tdmaddsaival szemben és csak ezen az uton kényszerit-
hetjiilk a kormanyt, hogy tartsa be a munk4sok jogainak tiszteletben-
tartisdra véllalt kotelezettségeit.

A kongresszus az inditvdnyt egyhangulag elfogadta.

A Dohdny- és Gyufagydri Munkdsok Orszdgos Szdvetsége a kovet-
inditvanyt terjeszti a kongresszus elé :

A CAM villalataindl foglalkoztatott dohdny- és gyufagyari
(RMS) munkésok inditvanyozzdk, hogy a kongresszus tiltakozzon
az igazgatdsdgok munkéselbocsatdsi szdndékai ellen és utasitja a
kongresszus az Orszdgos Szakszervezeti Tanicsot, hogy a koriil-
ményekhez képest tegyen meg minden lehetSt, hogy a tervbe
vett tobb sziz munkés elbocsatasit megakadélyozza.

Az Altaldnos gazdasagi krizisre és a nagymérvit munkahianyra
vald tekintettel megengedhetetlen, hogy éppen az allami autonom
villalatok noveljék a munkanélkiiliek szamat, ami a magénvallalatok
munkaltatéit még nagyobbmérvil elbocsatdsokra késztetheti.

A kongresszus az inditvdnyt elfogadta.

Az Epit6- és Faipari Munkdsok Szdvetségei részérdl a bizottsig a

kbovetkez§ inditvdnyt terjeszti a kongresszus elé:

Mondja ki az 1931 januar 4—7-én Bucurestiben tartott
orszdgos szakszervezeti kongresszus, hogy egyrészt a vidéki szerve-
zetek és orszdgos kOzpont kozotti kapcsolat megerBsitése, mds-
részt az egyes szbvetségek, vidéki szervezetek €s helyi szaktanicsok
orszigos és nemzetkdzi ligyekben valé rendszeres tijékoztatdsa
érdekében az Orszdgos Szaktanics — az alapszabélyok 19. szaka-
szanak megfelelben — feltétlenill jelentessen meg havonkint, vagy
legaldbb negyedévenként hirom nyelvll szakszervezeti kozlonyt. A
szakszervezeti kozldnyt a munkdsmozgalmi szervek illetményként
kapjik. Anyagi fedezet hidnydban a szakszervezeti kozlony konyo-
masos uton, vagy kdrleveleknél haszndlatos hézi sokszorositdssal is
megjelentethetd.

A kongresszus elndke megéllapitja, hogy a fenti inditvdny ugy a

szervezés és propaganda, mint a szaktandcsi jarulék napirendi pontjaindl
beterjesztett és elfogadott hatirozati javaslatokban benfoglaltatott, ugy-
hogy az dnmagdtdl elesik.

Ezutin az Epits és Faipari Munkdsok Szbvetségeinek alibbi indit-

vinya kovetkezik:
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Mondja ki az 1931 januir 4—7-én Bucurestiben tartott
orszagos szakszetvezeti kongresszus, hogy a jovdben az Orszagos
Szakszervezeti Tandcs koteles a szakszervezeti kongresszus napi-
rendi anyagdnak vizlatos alapelveit s az 4ltala elbterjesztendd
hatdrozati javaslatokat elGzetes tajékoztatis és megtargyaihatis végett
legaldbb 4 héttel a kongresszus elbtt a részvételre jogosult szovet-
ségeknek megkildeni, illetve a szakszervezeti kdzldnyben kbzzé tenni.

Azzal a mddositdssal, hogy a hatdrozat csak az erkdlcsi és anyagi
Jjelentésre vonatkozik, a kongresszus az inditvdnyl elfogadta.

Ugyancsak az Epitd- és Faipari Munkdsok Szdvetségei a kbvetkezb
inditvanyt terjesztik a kongresszus elé:

Mondja ki az 1931 janudr 4—7-én tartott orszdgos szakszer-
vezeti kongresszus, hogy az egy szakmdhoz tartoz0 munkdsok az
orszag terliletén csak egy szdvetséget alkothatnak. Az egyes tarto-
ményokban miikdd6 tartomanyi federdciok kotelesek — autonémidjuk
esetleges fentartisa mellett — az orszdg egész terliletére kiterjedd
orszdgos federdci6jukat a legrovidebb idén beltil megalakitani.

A rokonszakmak federici6i a rdjuk harul6 feladatok kdnnyebb
elvégzése érdekében orszigos kozds federaciot alkothatnak.

Tovabbd mondja ki a kongresszus, hogy egyetlen szOvetség
sem vehet fel tagjai kozé mas szovetségben tomorilt szakmakhoz
tartoz6 munkasokat, akiknek az illetd kozségben szakmai csoportja
mitkddik.

Szervezett munkisok vegyes csoportokba csak addig tartoz-
hatnak, amig szakméjuk szbvetsége helyi csoportjainak megalaki-
tdsdhoz nincsenek kelld szdmban.

A vegyes csoportok felett az irdnyitis és feliigyelet joga a
helyi, “tartoményi és végsd fokon az Orszigos Szakszervezeti Tané-
csot illeti.

A kongresszus az inditvinyt a javaslattevd bizottsdg ama hozzé-
adésdval fogadta el, hogy annak tanulmdnyozdsdval és esetleges alkal-
mazdsdval a Szaktandcs vezelGségét bizzdk meg.

Az Epits- és Faipari Munkdsok Szdvetsége a szatmiri Munkés-
otthon iigyében a kovetkezd javaslatot terjesztik a kongresszus elé:

Az 1931 janudr 4—7-én tartott orszdgos szakszervezeti kon-
gresszus hatédrozatilag kimondja, hogy szatmari szervezeteink
munkésotthonépitési torekvéseit a romdniai szervezett munkadssig
érdekében valonak tekinti és azt a leghathatdsabban tdmogatni
kivéanja.

lEzen terv keresztiilvitele érdekében a kongresszus felhivast
intéz Osszes szervezeteinkhez, hogy azok anyagi helyzetilk szerint
1931 mdjus 1-ig adomanyokat szavazzanak meg, valamint tagjaik
kozott gytijtéseket rendezzenek.

A kongresszus minden szervezettdl és minden szervezett
munk4astél elvarja, hogy szatmari elvtirsaink torekvését a leg-
teljesebb odaaddssal timogassa, annél is inkdbb, mert a szatmari

8
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munkdsotthon felépitésével szervezeteink éptiletének egyik pillérét

erOsitjlik meg.

A javaslattevd bizottsdg az inditvinyt eredeti formdjaban nem
ajanlja elfogaddsra. Sziikségesnek tartja azonban, hogy a kongresszus
felhivia Szatmér szervezett munkdssigit, hogy a munkasotthon felépitése
érdekében hozzanak meg minden lehetd dldozatot.

A kongresszus a javaslatievo bizottsdg inditvdnydt fogadia el.

A Romdniai Vendégipari Munkdsok Orszdgos Szovetsége 37 kon-
gresszusi kikilldott aldirdsdval tadmogatva, a kovetkez6 inditvany el6-
terjesztését kérte:

A Romaniai Vendégipari Munkisok Orszigos Szovetsége a
kbvetkezb hatarozati javaslat elfogadisat kéri az 1931 januar hé
4—17-iki orszagos szakszervezeti kongresszustol :

Az Orszagos Szakszervezeti Tandcs és a szocidldemokrata
parlamenti frakci6 kovessen el minden lehetdt, hogy a 8 Orai
munkaidt a vendégipari tizemekbe is bevezessék és be is tartassik
azt. Ugyanis a vendégipari alkalmazott, aki gyermekkortS! kezdve
munkakdzben naponta kilométereket szalad, a 12—14 6rds munka-
id0 mellett élete delén, idd el6tt megrokkan, munkaképtelenné valik.
Ezutidn mir a munkéltaték nem hajlandék tzemeikbe befogadni
és az igy mankanélkiilivé valt csalddfentart6 vendégipari munkés
csaladjaval egyiitt végnélkili tétienségre karhoztatva a legszOrnylibb
nyomorban és nélkiildzésben kell tengbdjon.

A 8 6rai munkaid® bevezetésével elérhetd lenne az évek Ota
tarté na%' munkanélkllliség megsziinése is.

A Vendégipari Alkalmazottak Orszdgos SzOvetsége ftiltakozik
az ellen, hogy a munkatigyi feltigyel6ségek véleménye alapjén a
munkatigyi minisztérium cechkasszirnbk és pincérlanyok tartasat
engedélyezze, mert ezéiltal csak az alkoholizdldst és a vendégipar-
ban a prostituciét noveli és a munkanélkali szakképzert vendég-
ipari alkalmazoftak szdmét is nagy szdmban szaporitjik.

A kongresszus utasitsa az orszigos szakszervezeti tanicsot,
hogy keresse meg a szocidldemokrata part parlamenti frakcidjét,
hogy a parlamentben tegyék szovd és koveteljék a vendégipari
alkalmazottak sérelmeinek orvosldsét ¢és éppen igy az 1930 feb-
rudr 27-én szdvetségiink 4ltal az orszdgos szaktanacsnak megkiil-
dott 6vadék- és hitelezési torvényjavaslatot is a legkdzelebbi par-
lamenti Qlésszakban terjesszék be és kbvessenek el minden lehet6t,
hogy azt torvényer8re emeljék.

A javaslattevd bizottsdg ajanlasa alapjan a kongresszus az indit-
vdnyt elfogadta.

Popovici Constantantin elvtdrs a kongresszus tigyrendjében elbBirt
aldirdgokt6l tdimogatva, a kdvetkezd inditvanyt terjesztette a kongresszus elé :

1. Hogy a jovbben a mozgalom alkalmazottainak fizetése
kortl keletkezb minden gyanusitisnak és a gyanusitisok nyo-
méban mozgalmunkkal szemben keletkezd kedvezStlen hireknek
elejét lehessen venni, a kongresszus hatdrozza el a mozgalom
alkalmazottai fizetési szabdlyzatdnak kidolgozasait.
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2. A mozgalmon kiviildllé intézményekhez, vagy bizottsigokba
valé kikilldetésbdl szarmaz6, barmily forméju jarandésigok a ki-
kiildd szervezethez fizettessék be, ami utdn az illetd vezetdségek
megallapitjak, hogy a koltségekre, esetleg a létfenntartashoz sziik-
séges fizetésre a szervezet képviselSinek mily Osszegeket utalnak ki.

A javaslattevd bizottsdg az inditvdnynak a fizetési szabdlyzatra
vonatkozd részét elfogadasra ajanlja, ami pedig az inditvdny 2. pontjat
illeti, a bizottsdg javasolja, hogy a kongresszus bizza meg a Szaktanacs
vezetOségét, hogy a kiilfoldi munkdsmozgalom vezetd férumait6l szerezze
be a szitkséges informdcidkat és azok tanulmédnyozidsa alapjin Adllitson
Ossze egy megfeleld szabalyzatot.

A kongresszus a javaslattevo bizottsdg inditvdnydt elfogadta.

Ugyancsak Popovici Constantin elvtars részér6l érkezett a kovetkezo
inditvany is:

A kongresszus ama 6hajdnak ad kifejezést, hogy az Orszdgos
Szakszervezeti Tandcs dolgozzon ki egy milkddési szabélyzatot,
amely terjedjen ki ugy a vezetdség, mint az alkalmazoftak tevé-
kenységére is. Ugyanakkor a szervezetekkel kapcsolatos, iranyitd
és utmutatd munkdjiban az energikusabb akciék és a tdmegakarat
szempontjai vezessék.

A bizottsdg az Orszdgos Szaktanics vezetOségének és alkalma-
zottainak tevékenységével kapcsolatos miikddési szabdlyzat megalkota-
séra vonatkozd részt elfogadisra ajanlja.

Az inditviny masodik részével kapcsolatosan a bizoltsidg annak a
véleményének ad kifejezést, hogy az igazsigtalan és indokolatlan. A
bizottsdg tagjaiban az a meggy6z8dés €I, hogy a Szaktandcsot a multban
is ez a szellem vezette és ez a tradiciondlis harci szellem fogija irdnyitani
a jovo tevékenységében is.

A kongresszus a bizetisdg javaslatdt fogadta el.

Az lfjumunkéds Szovetség kikilldotte, Cdrpinis loan elvtirs, a kon-
gresszus tigyrendjében elbirt szdmu kikiildott elvtarstél tadmogatva, a
kovetkezd inditvanyt terjeszti a kongresszus elé:

Mindazon szervezetek, melyeknek Otnél tobb 20 éven aluli
tagjuk van, alakitsanak ifjumunk4s csoportot, amely az illet6 szer-
vezet irdnyitidsa és ellendrzése mellett mtikddjék. A szervezetek
kotelesek a lehetdséghez képest ezen ifjumunkds szervezeteknek
erkdicsi és anyagi tAmogatist nyujtani.

Azoknak a fiatal szervezett munkdsoknak, akik ugyanabban
a helységben partszervezethez is tartozhatnak, az az el6nyilk is
megvan, hogy tevékenységiikben a partszervezet is segitségiikre lesz.

Az inditvdnyt a kongresszus egyhangulag elfogadta.

Az inditvdnyok letargyaldsa utin elnOk elvtirs bejelenti, hogy a
napirendik pontokat a kongresszus kimeritette és atadja a sz6t Tayerle
elvtarsnak.
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Tayerle elvtirs beszéde

Oszinte orom tolt el, hogy résztvehettem a romdniai szervezett
munkassag kongresszusdn, mert alkalmam volt megismerni a nehézsé-
geket, amelyekkel a romaéniai szakszervezeti mozgalomnak meg Kkell
kiizdenie, de lathattam a kitarté munka nyoman keletkez6 fejlédését is.

A héaboru utdni viszonyok uj rendje 4llitott bennlinket azon nagy
problémak elé, amelyeket a 16bbfajta nemzetiséghez tartozé munkassdgot
magaban foglalé orszdgok dolgozoinak kell megoldani. A romdniai szak-
szervezeti mozgalom gyakorlatilag alkalmazza a nemzetkdziség evangéliu-
mat és a kdzbs szervezetekben a kiilldnbdz0 nemzetiséglli munkdsok
nevelését a fejlddés jegyében végzi. Ez nem kOnnydl, de annél érdeme-
sebb feladat, mert az elért eredmények bebizonyitjdk a vilag elbtt, hogy
kdzos megértéssel a nemzetiségi problémdkat is meg lehet oldani.

Az erfk és a szdvetségek kozpontositdsaért a munkat tovabbra is foly-
tatni kell. Ha azt akarjak, hogy hatalmas kdzponti szervezeteik legyenek, mint
ahogy a szbvetségeknek szlikséglik is van arra gazdasdgi harcaikban,
ugy erre a munkdra feltétlentil szlikségtik van. A kongresszus targyalta
a mozgalom gazdaségi és politikai tennivalGit és végkovetkeztetésképpen
ujblag hitet tett a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom célkitizései mellett.

Legyenek meggy626dve rdla, hogy a Szakszervezeti Internaciondlé
ondk mellett all, de meg kell mondjam &szintén: a roméniai szakszer-
vezeti mozgalomnak is els6sorban a sajit erejére kell tdmaszkodnia, mert
csak akkor valthatjdk valéra az itt hozott hatdrozatokat. A mi hatdroza-
taink pedig nem szabad, hogy papiron maradjanak, hanem meg kell
legyenek a valdravaltishoz sziikséges eszkdzeink.

A szakszervezeti mozgalom ereje nemcsak a tagoknak a szovet-
ségekkel, hanem a szOvetségeknek a szaktandccsal szembeni Oszinte
kotelességteljesitésébbl is fakad.

Ha eredményesen akarjuk legy0zni a kapitalista tdrsadalom hibdit
¢és hidnyosségait, szervezeteink bels6 rendje hidnyossigainak elbirdldsdhoz
és azok megsziintetéséhez is meg kell legyen a batorsidgunk. Az egész-
séges kritika nem darthat, de magitél értetddik, hogy a krilika olyan
természetti kell legyen, amelyben ne rejt6zzenek mas célok s csak a
kollektiv munkalkodas biztositasat szolgédlja. Vagyis olyan kritika, amely
nem rombol, hanem 0sszekapcsol.

Igazan boldog vagyok, hogy néhdny 6rdt dndk kozott tolthettem.
Bérha nem ismerem az 6ndk nyelvét, mégis megéreztem, hogy nemcsak
rideg érdekszdlak ftiznek egyméshoz, hanem sziveink is ugyanazon
titemre vernek.

Elvtarsaim, annyi 6szinte bardtra leitem Onok kozdtt, hogy igazan
tel{esent ofthon éreztem magam. Fogadjak ezért legmelegebb kdsz0-
netemet.

Az 6nbk munkéjar6l nemcsak a Szakszervezeti Internacionilénak,
hanem az én csehszlovdkiai kdzpontomnak is jelentést teszek.

Remélem, hogy a testvéri kapcsolat tovabbra is fenmarad kozbttiink,
mert mint szomszédok nagyon sok gazdasigi és politikai kérdésben taldl-
koznak érdekeink. A kdlcsdnds megismerés a kozos megerOstdésre vezet
a kapitalizmussal szemben, amely nilunk éppen ugy, mint onSknél ugy
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a szakszervezetek koveteléseit, mint a munkdsok megélhetési nivéjat
dlland6an fenyegeti.

Az 0nOk szép orsziginak szép jovbje van és mdris az uj Eurdpa
egyik fontos tényezGjévé fejlddott. Az idefejlddott orszdgokt6l helyzetitk
nagy aldozatokat kovetel, ezek az sldozatok azonban nem a t6két, hanem
a munkasosztalyt terhelik. A nép gazdasigi és kulturdlis niv6jat nem
Bukarest fényes palotdir6l, hanem a dolgozé osztily bérei és munka-
feltételei utdn itéthetjtk meg. Ezért az itt elfogadott hatirozati javasla-
tokban kifejezésre is juttattdk azokat a kOveteléseket, amelyek mas orsza-
gokban mar val6siggd valtak, vagy amelyekért még mas orszigokban
is ktizdenek.

Megelégedéssel kell megéllapitsam, hogy hatdrozataikban nem felej-
tették el kihangsulyozni, hogy a kovetelések valéravaltdsit csak hatalmas
szakszervezetek harcolhatjdk ki, olyan szakszervezetekkel, amelyeknek
erejét nemcsak nagy taglétszim, hanem a meggy8z8dés és az Ontudat
is teszi.

A szakszervezeti mozgalom koveteléseinek munkasvédelmi torvé-
nyekben valé biztositdsa érdekében a legszorosabb egylttmilkddés a
szocidldemokrata parital elmaradhatatian, mert a pariamentben csak a
szocidldemokrata képviselbk védik a munkéisosztdly érdekeit A munkds-
osztdly harci taktikdjanak megéllapitisdhoz nem vehetink példat sem
Oroszorszigtél, sem Olaszorszagiol. A munkisosztily felszabaditisira a
legcélravezetdbb eszkdz csak az igazi demokricia. A gazdasigi demo-
krdcidhoz csak a politikai demokracidn keresztill vezet az ut. A demo-
krdcia nemcsak a szocidlpolitikai torvények megalkotdsdnak, hanem azok
végrehajtdsidnak is elOfeltétele.

Nem csekély kotelezettséget villaltak dndk magukra, de a romdniai
szakszervezeti mozgalom eddigi munkdja és sikerei azt bizonyitjik, hogy
be tudja tolteni a red varé feladatot.

Ugy a szakszervezeti Internaciondlé, mint a csehszlovdkiai szak-
szervezeti mozgalom nevében ismételten sikert' és gybzelmet kivédnok
mozgalmuknak.

Eljen a Romdniai Munk4sszovetségek Orszigos Tanicsa!

Eljen az egyiittmitkddés a szakszervezeti Internaciondléval!

Viszontlatdsra |

Tayerle elvtars beszédét a kongresszus hosszas és lelkes tapsa és
a szakszervezeti Internaciondlé éljenzése kovette.

Flueras elvtérs elndki zdr6beszéde

Flueras elvtars elOsz0dr is a szakszervezeti Internaciondlé kikiildott-
jének mondott kdszOnetet, aki odaad6 figyelemmel kdvette a kongresszus
targyaldsait. Ama reményének ad kifejezést, hogy Tayerle elvtdrs —
dacara a nagy nehézségeknek, amellyel a mi mozgalmunknak kiizdenie
kell — az Internaciondlénak oly jelentést tehet, amely megersiti a
bizodalmat, hogy a romdniai szervezett proletiridtus beteljesiti a nemzet-
kozi szakszervezeti mozgalom hozzd fdzott reményeit.

A roméniai munkasosztily helyzetét elsbsorban az jellemzi, hogy
a nemzetkdzi egyezmények ratifikilasaval létesitett munkasvédelmi tor-
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vényeket nem fartjik tiszteletben. A masodik jellemz0 jelenség a gazda-
sagi krizis a velejir6 munkanélkiiliséggel és a munkaltatok tamadasaival
és véglll az uralkoddosztdly képviselbinek rovidlitdsa és csdkOnydssége
napjaink problémaival szemben.

Természetes, hogy ebben a helyzetben a mozgalom nemcsak a
kongresszusi hatirozatok végrehajtasaért kell h8sies harcot vivion, hanem
azért is, hogy a reakcids tOkésosztaly terrorjat6l megfélemlitett munkas-
tomegek kozott felvildgosito és szervezOmunkat végezhessiink.

Az Orszigos Szaktanics most megvalasztott vezetdsége nevében
Flueras elvtirs biztositja a kongresszuson résztvevd killdotieket és a
szakszervezeti Internaciondlé kildotteit is, hogy az adoitsigokat és
lehetdségeket sohasem tévesztik szem elfl. Azonban ha a korlllmények
és a munkasosztily érdekeinek védelme éles harcot fog kbvetelni, az
Orszagos Szakszervezeti Tandcs az élen fog dllni és barmily sotétségen
is kell keresztiiltorjitnk, a Szaktanics vezetOsége az élen marad.

Flueras elvtirs beszéde végén felhivia a kongresszusi kiildotteket,
hogy a munké4sosztily tbmegei erejének egyesitése érdekében mindeniitt
terjesszék a szervezkedés eszméjét, hogy kfizdelmeink az emberiség
szebb jov0jét minél hamaridbb meghozhassék.

Ezzel Flueras elvtdrs a kongresszus tandcskozdsait befejezetinek
nyilvdnitotta. A kongresszus kildottei az Internaciondlé akkordjai mellett
hagytdk el a kongresszus szinhelyét.
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