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ELOSZO
A MAGYAR NYELVU KIADASHOZ

Az iskola misszidjanak, ezen belll tudasatadasi feladatanak Ujragondolasat az ezredforduldn
és explicit médon a XXI. szadzad elsé évtizedében is alapvetéen a tarsadalmi-gazdasagi val-
tozasok kényszeritették ki. Kordbban a gyerekek egyre névekvs részét elérd iskolazas dek-
laralt céljai — a lényegesen lassubb demografiai, gazdasagi, tarsadalomszerkezeti valtozasok
Utemét kovetve elbbb évszazadonként, majd tobb évtizedben mérhetéen — meglehetésen
lassan alakultak at a vallasos hitre, engedelmességre, kétkezi munkara neveléstdl; az alap-
szintU irni, olvasni, szamolni tudason; a nemzeti mdveltségeszmeény kdzvetitésén at, az adott
korszak tudaskészletének atadasaig. Ezekhez a hosszu szervestlési folyamatokhoz képest
rendkivil gyorsan kerUlt sor az iskolazas Uj — nemzetkdzi szervezet altal kezdeményezett
(2002) és az Eurdpai Unid tagallamai altal elfogadott (2006), azaz — szupranacionalis céljanak
meghatarozasara, amely az intézményes nevelésen tul az egész életen at tarto tanulas alap-
feladataként is a kompetenciak fejlesztését jeldlte meg.

E tobb tekintetben is Ujszerl fejlemény azonban nem igazan érhette varatlanul az e
kotetben szereplé orszégokat, mert az elbizonytalanodas, esetenként a valsag jeleit akkorra
mar a nemzeti oktatasi rendszerek tdbbségében érzékelték. A huszadik szazad utolsé harma-
datol kezdtek ugyanis szembestini a fejlett orszagok iskolarendszerei azzal, hogy a névekvé
mennyiségl ismeret iskolai dtadasa egyre nagyobb nehézségekbe Utkdzik; akkor azonban
a tankotelezettség meghosszabbitasaval, az iskolazas vertikalis expanzidjaval — beleértve a
felsGoktatas tdbmegessé valasat — a probléma megoldhatdnak; az oktatas tradicionalis sze-
repe megkérddjelezhetetlennek tlint. Ugyanakkor az ezredforduldra az informacidszerzés al-
ternativ lehetéségeinek és eszkdzeinek (szamitdkép, internet, mobilfdnia) robbanasszerd el-
terjedése, s mindezek kiemelkedd népszerlisége éppen az iskolaskoruak korében, csakugy,
mint az intézményes nevelésben eltoltott idét is feldlmuld dnkéntes hasznalata, Gnmagaban
is atértékelte az oktatas hagyomanyos céljait. Ezzel parhuzamosan (az ideoldgiakozvetitd
szerep visszaszorulasa utan) az egyértelmden belsd agazati, szakmai célokat — (magas)kul-
tura kdzvetitése, szocializacié elésegitése — kitlizé nemzeti oktatasrendszerek olyan erétérbe
kerUltek, amelyben az oktatas szerepe és feleléssége is jelentésen felértékel6dott. Széles
kdrben elfogadotta valt, hogy a tarsadalmi kohézio, a foglalkoztathatdsag, a kommunikaci-
6s- és munkakultura, az innovacios potencial, azaz a nemzeti és eurdpai versenyképesség
megannyi determinansa az intézményes tanulasi folyamatokban alapozhaté meg, illetve fej-
leszthetd a legmagasabb szintre, a legkisebb dssztarsadalmi kdltséggel. A gyerekek, fiatalok



teljes korére kiterjedd, minéségi oktatashoz fliz6d6, magas prioritasi nemzeti és régids ér-
dekeknek megfeleléen, az oktatas 6 feladatainak kijeldlése is egyre magasabb szintre kerdilt.

A kotet azon egyedulallé folyamat elsd Iépeseit mutatja be, amelynek soran a nemzet-
allamok oktatasi rendszerébe begytkeresedik, esetleg idegentestként elszigetel6dik a kom-
petencia alapu oktatas eurdpai keretrendszere. A kompetenciak fokuszba éllitasanak tébb
orszagban megvoltak a szlkebb szakmai, antropoldgiai, pedagodgiai elézményei a gyerekek-
rél, fiatalokrol valé gondolkodasban, s Iétezett m(ikddé gyakorlata, ha nem is a mainstream,
de az alternativ oktatasban. Mas helyeken csak a PISA-mérések iranyitottak a figyelmet erre
a terUletre, megerdsitve azt a lisszaboni mérféldkdvek altal; tébb orszagban pedig az (is)
motivalta a szerepl6ket, hogy az évtized masodik felében az Eurdpai Unid jelent8s forra-
sokat biztositott az ilyen iranyu fejlesztésekre. A kdzvetlen helyi elézmények és az oktatasi
hagyomanyok sokféleségének, az implementacioba bevont szerepldi kor rétegezettségének,
szélességének és aktivitasanak megfeleléen szines mozaik all dssze a kotet végére az ,imp-
lementacios létra” kildnbdzd fokain allo tagallamokrdl. Tovabb arnyalja a képet, hogy szigoru
vezérfonal hijan — amint kényvink cimlapja is szimbolizalja — a nemzeti jelentéseket késziték,
a keretrendszer mas-mas oldalahoz tamasztjak azt a bizonyos létrat. Mindezek miatt nem
igazan tehetlink értékeld kijelentéseket arrdl, melyik orszag tette meg a legnagyobb utat az
unios kompetenciak adaptalasaban. A cél azonban nem is ez, hanem tizenegy tagallam imp-
lementacios gyakorlatanak megismerése és tapasztalataik hasznositasa.

Az érdekl6d6 olvasonak a sokféle fogalomértelmezés, cselekvési terv és nem utolsoé-
sorban a folyamatban 1évé adaptacios munkalatok (a tartalmi szabalyozas egyes elemeinek
vagy egész rendszerének modositasa, tamogatd pilotkutatasok, tantargyi, kereszttantervi
fejlesztések végzése, szakértdi és intézményi kapacitasok fejlesztése) megismerése nyoman
nyilvanvaléva valik, hogy a kétetben bemutatkozd orszagok tébbségében — az Eurdpai Par-
lament dontése ota eltelt rendkivil rdvid idd (masfél-két év) alatt — jelentds 1€pések tdrténtek
a kompetencia alapu oktatas eurdpai keretrendszerének implementacidjara. KiderUl, hogy
a—tébb helyen is élénk vitakat, nem egyszer ellenérzéseket is kivalté — kompetencia ma mar
Eurdpéaban sehol nem szitokszd, nem is varazsige, ,csak” egy kulcsfontossagu eszkdz az
eurdpai polgarok szamara.

Végezetll kdszdnetet mondunk az eurdpai oktataskutato, illetve -fejlesztd intézme-
nyek szovetsége — Consortium of Institutions for Development and Research in Education in
Europe (CIDREE) — 2008-as évkonyve szerkesztdjének, az egyes orszagjelentések szerzéi-
nek, hogy az egymastdl vald tanulas gyakorlatat segitendd, jogdij nélkil hozzajarultak a kotet
magyar nyelvli megjelenéséhez.

A szerkesztd



ELOSZO
AZ ANGOL NYELVU KIADASHOZ

Nagy 6romémre szolgal, hogy bemutathatom a CIDREE 2008-as évkdnyvét a konzorcium
tagjainak, eurdpai kollégdinknak és az oktatas, illetve annak jovéje irant érdekl6dd széles
kdzdnsegnek.

Amint a legtébb tudomanyagban, Ugy az oktatasban is, idérél idére egy-egy Otlet razza
fel gondolkodasunkat, és mozdit benntinket Uj terliletek, Uj elképzelések, Uj lehetdségek felé.
Honnan tudhaté, hogy az oktatasban éppen paradigmavaltas zajlik? A bizonyitékok egy része
foldrajzi jellegl. Amikor e lapokon azt latjuk, milyen széles a tanulmanyok és a szerzéik altal
képviselt orszagok palettdja, akkor vilagossa valik, hogy a kompetencia olyan fogalom, amely
gondolkodasra, vitara — és cselekvésre — késztet hatarokon ativeléen, nemzetek kozétt is.

A bizonyitékok egy masik része a tdérténelemhez kothetd. Ha visszapillantunk a mag-
tantervekrdl, a tantargyakrdl és a tartalmi kanonrdl folytatott korabbi vitakra, lathatjuk, milyen
messzire jutottunk viszonylag révid id§ alatt. A régebbi polémidk még folynak, de mar az Ui
iranyai is kibontakoztak. A tanterv alapveté kérdése még mindig az, hogy mit tanitsunk, de
ma mar azt is hozzatesszik, kérdezzik, hogy hogyan tanuljunk. Es ez a kérdés nem marad
az osztalyterem falai kdz6tt, ez mar az egész életen at tartd és az élet minden teriletére vo-
natkozé toérekvés: hogyan tartsuk fenn a tanulasi készséget?

Jelenleg tehat paradigmavaltas zajlik, amit az idézett eld, hogy a tudastarsadalom
meghatarozo eréve valt az eurdpai tarsadalomban. Az informacio, az elképzelések, a piacok
és az emberek gyors aramlasa Uj igényeket tamasztott Eurdpa polgaraival szemben, és a
lisszaboni folyamaton keresztll széles kord eurdpai visszhangot valtott ki. Izgalmas idészak
ez az oktatasban folyd munka és a tudastarsadalom nyujtotta Uj lehetéségek, kihivasok meg-
vitatasara. A kotet tanulmanyai mind a lehetéségeket, mind a kihivasokat vizsgaljak. Mig a
kulcskompetenciak eurdpai keretrendszerérdl szolo irds arra emlékeztet bennltnket, hogy
mennyi munka var még rank, a tébbi tanulmany egyUtt olvasva pozitiv képet ad az iskolardl
és a XXI. szazadi tantervek Ujraformalasarél, amit a CIDREE tagjai végeznek részben sajat
orszagukban, részben konzorciumként tagabb perspektivaban.

A CIDREE tagjai nevében kdszdnetet mondok a kézremlkdddék munkajaért. Szeret-
ném kifejezni kdszdnetemet Chris Van Woenselnek az évkonyv szerkesztéséért. A tanul-
manygyUjtemény megjelentetésében & és kollégai a legmagasabb szinten mutattéak be a
kulcskompetenciak dsszességét. A CIDREE nagyon halas mindezért.

Anne Looney
A CIDREE elndke






CHRIS VAN WOENSEL

BEVEZETES

»Nyilvanvalo tehat, hogy térvényhozasi tton kell gondoskodni a nevelésrdl, és-
pedig kdzdssegileg;, azonban azt is meg kell vizsgalnunk, hogy mi is hat a
nevelés, és hogyan kell nevelni. Napjainkban ugyanis igen vitatottak ezek a
féladatok. Mert nem mindenki ért egyet abban, hogy mit kell az ifiusdagnak
tanulnia az erkdlcs és a tokéletes élet szempontjabol, de még csak az sincs
tisztazva, kell-e inkabb irdnyitani a nevelést. A szokasos nevelési rendszer na-
gyon zavaros, €s nem vilagos, hogy vajon azt kell-e elsajatitani, ami az életre
hasznos, vagy pedig ami az erényt fejleszti, vagy €ppen valami kilénleges
dolgot, mert mindezen szempontoknak vannak szdszoloi. Sét, az erényre vald
nevelésben sincs semmiféle megallapodas, hiszen mar eredetileg sem ugyan-
annak az erenynek hodol mindenki, tehat nagyon valdszind, hogy annak a gya-
korlasaban is ktilbnbdznek.”

(Arisztotelész: Politika, 8. kényv)'

MIT KELLENE TANULNIUK A GYEREKEKNEK? KI HATAROZZA MEG?

Az id6szamitasunk elétti IV. szazadban Arisztotelész ugyanazokat a kérdéseket fogalmazta
meg, amelyeket mi a XXI. szazadban is felteszink. Mit kellene tanulniuk a gyerekeknek az
iskolaban? Arisztotelész megallapitotta, hogy nincs egyetértés a tanitandokral, és sok vita fo-
lyik az oktatas céljardl is. Az alaptanterv meghatarozasa nemzeti szinten torténik manapsag
is. ,Valéjaban az iskolai tanterv tartalmanak meghatarozasaért folytatott kemény harc lénye-
ge az alland¢ interakcid az érdekelt felek kozott, akik valamennyien arra torekednek, hogy
elnyerjék a tanterv ellendrzése fol6tti hatalmat. Az érdekelt felek vildagosan azonosithatoak:
szUl6k (vagy bizonyos csoportjaik), diakok, parlament, kormanyzat, ipar, tanarok és peda-
gdgia, vallas és filozofusok, befolyasos szervezetek a tarsadalomban és helyi kb6zdsségek.”
(Standaert, 2001 16. 0.)

1 Arisztotelész: Politika. Forditotta: Szabé Miklds. Budapest. Gondolat Kdnyvkiado, 1969. 314 o.



Az oktatas az egyik olyan intézményrendszer, amely alapvetéen hozzatartozik egy jol
mUkodé demokratikus tarsadalomhoz, igy az (alap)tanterv tartalma ésszhangban van a tar-
sadalomban végbemend folyamatokkal. Még az olyan adottsagok, mint példaul a tehetség,
az intelligencia sem allandé kapacitasu jellemzdék, hanem fejlesztendd lehetéségek. ,Ezek a
szocidlis kérulményektdl nem elvélaszthatod lehetdségek, és megvaldsulasuk is tobbféle for-
mat 6lthet. A meglévé adottsagok kimdvelése és a képességek is mindig egyfajta szelekcid
eredmeényei a lehetéségek gazdag tarhazabdl.” (Rawls, 2003, 57. o.).

Az oktatas legfontosabb feladata, hogy felismerje és fejlessze a képességek széles
skaldjat, figyelembe véve a gyerekek kilénbdzéségeit. Minden gyereknek nyernie kell az ok-
tatas soran, mert az egyenlé esélyek biztositasa fontos érték a tarsadalomban. Ugyanakkor
a nemzetkdzi (PISA), de a flamand kutatasok (Verhaeghe, 2002, 26. o.) is ramutattak arra,
hogy példaul az olvasasi tesztek eredményei szoros dsszefliggésben alinak a tanuldk szoci-
alis kdrnyezetével, illetve a szll6k iskolai végzettségével. Valdban, a gyerekek — Bourdieu és
Passeron kifejezésével élve (Bourdieu, 1970, 296. 0.) — kllénbdzd kulturalis t6kével Iépnek az
iskolaba. Az, hogy a tanuldk tudasanak, tapasztalatainak mértéke vagy kapcsolataik meny-
nyire felelnek meg a tarsadalom uralkodé kulturajanak, tarsadalmi hatteriktél fligg. Végsé
soron az oktatas teremtheti meg a kilénbséget. A tudas és az oktatas altal fejlesztett képes-
ségek nem mulhatnak azon, hogy az egyén milyen tarsadalmi helyzetbe szlletik. ,Az oktatast
tekintve az allam legféképpen abban érdekelt, hogy az iskolaztatas soran (a gyerekek) mint
a jovd allampolgarai megszerezzenek olyan alapvetd készsegeket, mint a k6z6sségi kultura
megértésének és intézményeiben vald részvételnek a képessége, hogy gazdasagilag flig-
getlen, 6nalld tagjai legyenek a tarsadalomnak egy teljes életen at...” (Rawls, 2003, 157. o.).

Arrél, hogy milyen alapvetd kompetenciakkal kell rendelkezni ahhoz, hogy az egyén a tarsa-
dalom hasznos tagjava valjon, és sikeres legyen személyes életében is, t6bb listat is meg-
probdltak mar dsszedllitani. Példaul Martha Nussbaum? is készitett egy 6sszesitést azon
alapképességekrdl, amelyeket vilagszerte minden ember meg tud szerezni és hasznalni, ha
és amennyiben megkapja a szlkséges oktatast, illetve anyagi tamogatast (Nussbaum, 2000,
77-81. 0.). Ez egy kozismert, bar erésen vitatott lista, amely teoretikus-filozofiai nézépontbdl
fogalmazodott meg, és ami alapvetd fejlesztendd potencialnak az individuumot tekinti.

A lista a fizikai és a szocidlis koriimények keveréke. A belsé adottsagok fejlesztése
és a mar kifejlesztettek érvényre juttatasa egyarant fontos. Példaul a testi egészség tobbek
kozott leirhatd ugy, hogy képesek vagyunk a jo egészség elérésére. E képesség fejlesztése
nem csupan az allamtdl kdveteli meg, hogy megteremtse a szikséges kulsé feltételeket.
Az egyénnek is el kell sajatitania a j0 egészség megdrzésének képességét, ami példaul az
egészséges ételek fogyasztasat, a kabitdszerek elutasitasat stb. jelenti.

2 Martha C. Nusshaum az University of Chicago Hittudomdnyi Kardnak és a Jogtudomanyi Kar Filozéfia és Etika Tanszékének Ernst Freund
dijjal kitintetett professzora.



A ,kbzbsséghez csatlakozas” képességének definicidja a kdvetkezd: ,Az egylittélés
€s a masok felé fordulas képessége, a masokkal valo térédés szikségességenek felismerése
€s annak kimutatasa, valtozatos szocidlis interakcio kialakitasa”, ami szamos oktatasi prog-
ramban vagy tantervben megtalalhaté szocialis, illetve kommunikacids készségként, beleért-
ve az anyanyelv és az idegen nyelvek hasznalatat is. A XXI. szazadban a digitdlis technikaval
kapcsolatos készségek is fontossa valnak a kommunikacioban.

Az érzékelés, képzelet és gondolkodas” képessége Nussbaum szerint azt jelenti,
hogy az egyén: ,képes érzékelesre, kepzeletre, gondolkodasra €s ervelésre, €s mindezeket
»valdban emberi« mddon képes mdvelni, amihez szilkség van megfeleld oktatdsra, de az
semmi esetre sem korlatozodhat az iras-olvasas és az alapvetd matematikai és tudomanyos
Oktatasra”. A képzelberd haszndlatanak képessége és a gondolkodas kapcsolatban all a ta-
pasztalattal és az 6nkifejezd munkak alkotasaval, valamint a valasztott vallasi, irodalmi, zenei
eseményekkel és igy tovabb. ,Képes arra, hogy elméjét — a politikai és miveszi beszédre
egyarant vonatkozdan — a kifejezés szabadsaganak, valamint a vallasgyakorlas szabadsa-
gdnak garanciaival védett mdodon hasznélja. Képes a sajat elképzelése szerint keresni az
élet értelmének végsad jelentését. Képes arra, hogy kellemes tapasztalatokat szerezzen, és
elkertilje a sziikségtelen fajdalmakat.”

Bar e képességeket filozdfiai szempontbdl fogalmaztak meg, kapcsolatuk az oktatasi
célokkal nyilvanvald. A képességek ezen tipusait erésen kritizaltak amiatt, hogy tipikusan
nyugati értékeken alapulnak. A tanterv tartalma is értékalapu. Az 6sszes szereplének bo-
nyolult és sajatos nézépontja és specidlis kivansagai vannak a nemzetiként meghatarozott
alaptanterv tartalmat és céljait illetéen.

EUROPAI KOMPETENCIAK

Talan jobban kozelit a gazdasagi és politikai élethez A kompetenciak meghatarozasa és ki-
valasztasa elnevezésli OECD-projekt, melynek eredményeképpen elkészllt egy lista a leg-
fontosabb, azaz a kulcskompetenciakrol. A projektzard tanulmany szerint® a sikeres egyéni
élethez és a jol mUkddo tarsadalomhoz a kévetkezOk szikségesek:
e az olyan eszkdzok, mint a nyelv, a szimbolumok, a technoldgia interaktiv haszna-
lata;
e interakcio heterogén csoportokban, ami tobbek kdzétt a valtozatossag tisztelet-
ben tartasat, teammunkat és konfliktuskezelést jelent;
e autondm cselekvésre valé képesség, ami az Snmegvaldsitast, célok kitlizését, jo-
gok gyakorlasat, felelésségvallalast stb. jelent.
Valdjaban az oktatas iranyitéi szerint a legfontosabb kérdés nem az, hogy hany lista
létezik a tobbé vagy kevésbé fontos kompetenciakrol. Az oktatasi tartalmakra vonatkozdan

3 The Definition and Selection of key competences. Executive Summary (2005): www.deseco.admin.ch



konszenzus vagy tarsadalmi megegyezés szlkséges a kompetenciakrdl, vagyis arrdl, hogy
a nemzeti tanterv melyek fejlesztését célozza a gyerekek és a fiatal felnéttek iskolaztatasa
soran. Ahhoz, hogy szintetizalhatdak lehessenek azok a képességek vagy kompetenciak,
amelyek az alapvetd ismereteket, készségeket és attitlidoket meghatarozzak és oktatasi
célokra leforditjak, széles korl tarsadalmi vita szlkséges (Standaert, 2001, 17. o0.). Ez a vita,
valamint annak eredményei, mint mar megallapitottuk, értékalapu.

A konszenzus megteremtése 6nmagaban nem valik kdnnyebbé attdl, hogy az Eu-
ropai Unid mint szupranaciondlis szint belép. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs Ajanlasa
(2006. december 18.) is tartalmaz egy listat az egész életen at tartd tanuldshoz szlkséges
kulcskompetenciakrol. Nyolc kulcskompetenciat hataroztak meg azokkal az alapveté isme-
retekkel, készségekkel és attitlidokkel dsszefliggésben, amelyeket az eurdpai polgaroknak
el kell sajatitaniuk.* Ez a keretrendszer az eurdpai politikai konszenzust tikrozi arrdl, hogy a
kotelezd oktatas végén mit kell egy diaknak ismernie és teljesitenie. A kulcskompetenciak
mindegyike kénnyen dsszekapcsolhatd az OECD harom kulcskompetencigjaval.

Az eurdpai szinten szlkséges vita szervezését az internet segitségével kisérelték meg.
Az Eurdpai Bizottsag elinditott egy széles korl nyilvanos konzultaciot, melynek cime: A XXI.
szazad iskolai. A konzultacié 2007. julius 12. és oktober 15. kdz6tt minden unids hivatalos
nyelven nyitva allt az érintettek és a kdzvélemeény elétt, beleértve a tanarok, szildk és diakok
szervezeteit.®

E helyen nem szlkséges részletesen attekinteni, hogyan zajlott a Kulcskompetenciak
az egész életen at tartd tanulashoz eurdpai referenciakeret kialakitasa. A CIDREE 2003-as
évkonyvének Becoming the Best. Educational ambitions for Europe (Legylnk a legjobbak.
Eurdpai oktatasi térekvések) a cime, f6 témaja az eurdpai oktataspolitika. A kiadvany infor-
maciodkat és nézépontokat mutat be az eurdpai térekvéseken, torvényeken, eszkdzdkon és
stratégiakon keresztll, és bepillantast nyujt az elézményekbe. Emlékeztetdil, idészerl azt
is megemliteni, hogy az Eurdpai Tanacs 2000 marciusaban Lisszabonban kijelentette, hogy
egy Eurdpai keretrendszernek definidlnia kell azokat az alapkészségeket, amelyeket az egész
életen 4t tartd tanulds sordn fejleszteni kell. Ez volt a kiinduldpontja az ,Uj alapkészségek”
eurdpai munkacsoport feldllitasanak.

A munkacsoport altal kidolgozott keretrendszer olyan oktatasi rendszerekre vonatkozik,
amelyek egy adott régié vagy nemzet torténelme és kulturaja altal igen erésen meghatarozott
kdrnyezetben mikoddnek. Masrészt az Eurdpai Unid tdrténelmi szempontbdl meglehetdsen Uj
gazdasagi és politikai entitas. Az a kérdés, hogy mi fog torténni a kilénbdzdé tagallamokban az
Eurdpai keretrendszert illetéen, nehezen megvalaszolhaté és izgalmas, hiszen a keretrendszer
altal meghatarozott kulcskompetenciak kildnbdz8 nemzeti kontextusokba érkeznek. A helyes

4 Az ezt tartalmazd brosura és az Ajanlds a tagallamok nyelvén is elérhetd a http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/Il-
learning/keycomp_en.pdf linken.
5 A konzultdcid részletes eredményeinek elemzése megtaldlhatd a http:/ec.europa.eu/education!school216sec2177_en.pdf oldalon.



egyensulyra valo térekvés az eurdpai értékek és a keretrendszer, valamint a nemzeti értékek
és keretek kdzott a kulcskompetenciak implementaciojanak egyik 6 kihivasa.

A KULCSKOMPETENCIAK IMPLEMENTACIOJA

A nemzeti szintl oktatasiranyitasi rendszer az egyik legfontosabb tényezd, amely hatassal
lehet az eurdpai kulcskompetenciak implementacidjanak szintjére. Sét, van egy strukturalis
tényezd is az oktatasban: minél inkabb differencial az oktatasi rendszer (Standaert, 2001,
28. 0.), annal kisebb teret kap a kdzds alapoktatas, ami a kulcskompetenciak fejlesztésének
f6 szintere. Mindemellett minden orszagban létezik egy tdbbé-kevésbé részletes nemzeti
tanterv, s rdadasul az érarendek is bizonyos hatassal vannak a tanitott tartalomra. Az orsza-
gok tébbségének van kdzponti értékelési rendszere is, ami erésen meghatarozza az oktatas
tartalmat (tesztekre tanitas, Standaert, 2007, 29. o.).

Raadasul a szakirodalmi kutatasok azt mutatjak, hogy a tankényvek erés hatassal
vannak az iskolai tanterv tartalmara. A Tanarok és oktatok, illetve a Kulcskompetenciak-tan-
tervfejlesztés klaszterek kdzos szeminariuman (2008. aprilis 3—-4.) megvitattak azt a kérdést,
hogy a tanarok tulsagosan tamaszkodnak masok altal kidolgozott tanitasi anyagokra. Azt is
megallapitottak, hogy ,az atfogd kulcskompetenciak sikeres implementacidja megkdveteli a
szisztematikus kdzelitést: e kompetenciaknak egyértelmlen szerepelnilik kell a tantervekben,
a tanarok alap- és tovabbképzésében, es a tanuldk értekelésének, valamint a tanulasi anya-
goknak az uj megkdzelitést kell tikréznilik.”

Minden emlitett alkotdelemet — a kulcskompetenciak helyét a tantervekben, a peda-
gogusképzésben, a tanuldk értékelésében, a tanulasi anyagban — tartsunk észben az év-
kdnyv olvasasa kdzben. Vannak tovabbi kérdések is: mekkora nyomas nehezedik az iskolak-
ra és tanarokra — és a diakokra! — a kulcskompetenciak fejlesztése soran? Milyen mértéku és
milyen tipusu tamogatas all ehhez rendelkezésre?

CIDREE

Az Eurdpat érinté kérdések irant elkotelezett, tantervfejlesztd intézetek haldzataként a
CIDREE ugy hatarozott, reflektal az Eurdpai Parlament altal megszavazott kulcskompetenci-
akra. A tagintézmények megosztjak az olvasdval észrevételeiket az eurdpai kompetenciakkal
kapcsolatos varakozasokat és a megvalositast illetéen. A kilénbdzd tagintézményekbdl és
oktatasi rendszerekbdl érkezett tanulmanyok megnyithatjak az utat a kulcskompetenciakkal
kapcsolatos Ujabb munkak és kezdeményezések elétt.

Ekképp az altalanos kérdés itt és most az, hogyan foglalkozzunk a kulcskompeten-
ciakkal az oktatasi rendszeren belll és a kotelezd oktatasra vonatkozé tantervfejlesztésben?

6 http://ec.europa.eu/education /policies/2010/doc/teacherreport_en.pdf:p.2



Milyen szerepe van az Eurdpai keretrendszernek a tantervek fejlesztésében és felllvizsgala-
tdban nemzeti szinten? Egy rovid Osszefoglalas segit tisztan Iatni, mire szamithat a CIDREE
évkonyvének olvasoja.

AZ EUROPAI KERETRENDSZER: HELYZETJELENTES

A kotet elsd tanulmanya, Az egész életen at tarto tanulas kulcskompetenciai — az Eurdopai
keretrendszer szerzbje Tapio Saavala, 2008-as helyzetjelentést ad a keretrendszerrdl, irasa
flggelékében bemutatva magat a keretrendszert is.

ELSO LEPESEK: VITAK ES VALASZTASOK
SVEDORSZAG

Az elsé megoldandd probléma minden egyes orszagban a hasznalatban levé fogalmak,
szakkifejezések dsszehangolasa az Eurdpai keretrendszer fogalmi hatterével és terminolégi-
djaval. Svédorszagban a tanterv modositas alatt all. Ulla Lingvist cikke, A folyamat kézepén.
Kulcskompetenciak svéd kontextusban képet ad az eurdpai kulcskompetenciak implemen-
tacidjdnak elsé fazisardl. A Nemzeti Ugyndkség elékésziileteket tesz a tanterv jelentds re-
formjara, olyan kérdésekre 6sszpontositva, mint a kulcskompetenciak helye a tantervben
(kereszttantervi vagy nem), megfogalmazasuk legjobb maddja (legyen-e extrapolalt a tény-
ismeret vagy sem) és az értékelés fontos kérdése. A belsd vitak néhany témaja: az ajanlott
kulcskompetenciak jelentése és céljai; a munka vilagabol, a svéd kereskedelembdl és ipar-
bal, tovabba a kutatas vilagabdl megfogalmazott sziikségletek; a tudas-kompetencia, illetve
a kulcskompetencia-kompetencia viszony értelmezése a specifikus tantargyi terliletekre és
szakmakra. Az értékelés és elérehaladas Uj modelljét egy konkrét példan, a mdvészeti okta-
tason keresztll mutatja be.

Konkluzidja, hogy a kételezd oktatas végére vonatkozdan kidolgozott Eurdpai keret-
rendszert konkrétabba kell tenni a diakok kulénbdz8 osztalyokban tapasztalhato fejlédési fa-
zisainak fliggvényében, és az elérehaladas feltételeit az iskolaztatas egészére ki kell alakitani.

IRORSZAG

Majella O’Shea és Majella Dempsey bemutatja a fels¢ kozépiskolai ciklus (15-18 éves kor-
csoport) reformjat lrorszagban és a kulcskézségek beépitésének Utjat a tantervbe. A did-
kokkal, szUl6kkel, tanarokkal, iskolavezetdkkel, oktatasi és tarsadalmi intézményekkel vald
egyeztetés, a kutatasi eredmények attekintése és tébb, Iétezé keretrendszer tanulmanyo-



zasa utan részletesen kidolgoztak az 6t kulcskészség fejlesztését szolgald ir keretrendszert.
Az 6t kulcskészség: informacidfeldolgozas, kommunikacio, személyes hatékonysdg, kritikus
és kreativ gondolkodas, masokkal vald egylttmikodeés. Naluk is hasonlo vitak folytak, mint
Svédorszagban, és vélasztasi lehetdségeket is mérlegelnitik kellett. A tanulményban irorszéag
e kihivasokra adott valaszai fogalmazédnak meg. A Kulcskészségek projekt, egy akciokuta-
tasi program eredményei alapul szolgalnak a kdvetkezd fazis tervezéséhez. Az ilyen kutata-
soknak készdnhetéen a gyakorlati szakemberek, azaz a tanarok hangja is megjelenik.

Az irorszagi tradicioval és kulturaval taldlkozva az Eurdpai keretrendszer hatasa nem
volt atlité, mert csak egyike volt a tanulmanyozott 35 keretrendszernek. A fogalmi és termi-
noldgiai vita azzal zarult, hogy a kompetencia helyett tovabbra is a készség megnevezést
alkalmazzak. Mindazonaltal ez a tanulmany szép példaja a nemzeti szinten kivaldan elékészi-
tett és jol megalapozott innovacionak.

A KULCSKOMPETENCIAK KERESESE
AUSZTRIA

A kulcskompetenciak eurdpai szintli meghatarozasa nem teljesen Uj. A kulcskompetenci-
akkal kapcsolatos jelentés mennyiségl tudas, képesség és attitlid értelemszerlien mar sok
tagdllam oktatasi céljaiban és iskolai tanterveiben jelen van. Az Eurdpai keretrendszer bizo-
nyos esetekben alkalmat ad a kdvetkezd lépés megtételére, valamint a tanulmany vildagossa
teszi azt is, hogyan jarulhat hozza egy tantargy tobb kulcskompetencia fejlesztéséhez.

Erich Svecnik tanulmanya, a Transzverzdlis (kereszttantervi, a szerk.) kompetenci-
ak integracidja az osztalytermi oktatdsban a kézépiskolai oktatas elsé szintjén az alapfoku
oktatast dllitja fokuszaba. Harom (tartalmi, személyi és szocialis) kompetenciat véve alapul
Osszehasonlitast tesz az EU altal ajanlott keretrendszer, Ausztria tantervei és mas, ehhez
kapcsolddo jogi szOvegek kdzott. A transzverzalis kompetenciaknak a matematikaba torténd
integralasara vonatkozo esettanulmanyon keresztll bemutat néhany, a kulcskompetenciak
implementaciojat és biztositasat célzd Uj stratégiat (kiléndsen a standardok és a standard-
alapu tesztek meghatarozasat).

BELGIUM (FLAMAND KOZOSSEG)

Egy masik esetet egy (belgiumi) flamand tanulmany mutat be. Itt olvashatunk arrél, hogyan
talalkoznak az alulrdl jové fejlesztések a felllrdl j6v6 ajanlasokkal. Karl Desloovere A digi-
talis képessegek fejlesztése soran jelentkezé akadalyok leklizdése Flandriaban cimU cikke
bemutatja, hogyan szUlettek meg az informacios és kommunikacios technikak (IKT) végsé



célkitlizései az altalanos iskolakra (7-12 éves korosztalyra) és az alsé kdzépfoku oktatas elsd
évfolyamaira (1214 éves korosztalyra) vonatkozdan. A tanulmany értelmezi az egyes célki-
tlzéseket, megvizsgalja a célok megvaldsitasat befolyasolo, zavard erbket, kitérve példaul
a fiatalok digitalismédia-hasznalata és az oktatasi hatdsagok, tanarok, szUlék céljai kozotti
szakadék kérdésére.

LEPESEK A KULCSKOMPETENCIAK IMPLEMENTACIOJABAN
FRANCIAORSZAG

A pedagdgiai kutatassal foglalkozé francia szerz8k, Maryline Coquidé, Hélene Godinet, Alain
Pastor és Jean-Marie Pincemin Az ismeretek és képessegek kbz0s alapja Franciaorszagban:
vitak a kompetencia fogalmardl és mas akadalyokrdl cimd tanulmanyukban beszamolnak a
kompetencia fogalmardl naluk lezajlott vitakrol. A francia oktatasi rendszer — a kételezé ok-
tatasi szakasz - révid bemutatasa utan a nem diszciplinaris kulcskompetenciak szintézisét
adjak az emlitett kdzos alapban (socle commun) megfogalmazott kompetenciakra és md-
veltségre utalva (2005). Az eurdpai kulcskompetenciak dsszehasonlitd és megkuldnboztetd
elemzése kiemeli, mely kompetenciakat javasoljak fejleszteni, és melyeket nem tartjgak meg
vagy rejtik el. Bemutatnak és megkérddjeleznek implementécios modszereket, értékelési
eszkozoket és kivalasztott mindsitési eszkdzoket. A francia jogi szévegekben az eurdpai
kulcskompetenciak részben az Eurdpai keretrendszerbdl atvettek, részben adaptaltak és
végul is masképpen rendezve, de vilagosan megjelennek. A szerz8k meggydzédése, hogy a
térvény fontos iranyitasi mechanizmus az oktatasban a kezdeti Iépések megtételére, de nem
elegendd az osztalytermi munka megvaltozasahoz.

SPANYOLORSZAG

Enrique Roca és Rosario Sanchez Nufez-Arenas az Allampolgéri kompetencidk és okta-
tas a XXI. szdazadban cimu tanulmanyukban a spanyolorszagi helyzetet ismertetik. Révid
Osszefoglalast adnak arrél, hogyan foglaltak be Spanyolorszagban a kulcskompetenciakat
az oktatasszervezési torvénybe (Ley Organica de Educacion). Tanulmanyukban megadjék a
térvényben szerepld kulcskompetenciak definicidjat és tovabbi részletes tartalmait: az egyes
kompetenciadk leirasat és szerkezetét, kapcsolatat mas terlletekkel és a tanterv minden
egyes tantargyaval. Bemutatjak, milyen maédon jarulnak hozza a kiilénb6zé kulcskompeten-
ciak elsajatitasahoz, tovabba ismertetik a kulcskompetenciak konkrét értékelési rendszerét is.



CSEH KOZTARSASAG

Az Anna Valochova és Jaroslav Faltyn éltal irt, A nemzeti tantervtdl a tanitasi gyakorlatig: a
kulcskompetenciak kibontasa cimU tanulmanyban az implementacié egy masik fazisanak
illusztracidjat olvashatjuk. A széveg bemutatja a két évvel ezel6tt bevezetett Uj tantervi rend-
szert, ami erételjesen kompetencia alapu, s melynek nyoman kétszintl tantervi rendszer va-
|[6sult meg. A nemzeti tanterv kdrvonalazza a fébb elvarasokat arra vonatkozéan, mit kell,
illetve mit kellene tanitani, de hogy az osztalytermekben ténylegesn mit tanitanak és féként
hogyan, az az egyes iskolak helyi tantervében kerult megfogalmazasra. A széveg ezutan arra
fokuszal, hogy a tanaroknak hogyan kellene beépiteni a kulcskompetenciakat a munkajukba,
iskolai tanterviikbe és a tanitasba. Részletesen ismertetik a tanulasi kompetencia kibonta-
sanak példajat is. Végul réviden megemlitik az Uj rendszer bevezetésének jévébeli kihivasait.

MAGYARORSZAG

A kovetkezd tanulmany Magyarorszagrol szarmazik, Falus Katalin, Hunya Marta és Varga At-
tila kutatok tollabdl, A kulcskompetenciak megvaldsitasa cimmel. Magyarorszagon a Nemzeti
alaptanterv legutobbi felllvizsgalata 2007-ben fejez8dott be. A felllvizsgalat 6 célja az eu-
ropai kulcskompetenciak adaptalasanak segitése volt. Kilenc kompetenciat hataroztak meg
az EU keretrendszerét alapul véve (a matematika ebben a rendszerben egy kulonalld kom-
petencia). A Nemzeti alaptanterv nemzeti szintd felllvizsgalata része egy széles korU tartalmi
szabalyozasi rendszernek, ami integralja a kompetencia alapu kétszint(i érettségi rendszer
kdvetelményeit és értékelési elveit, a tantervek (kerettantervek) és pedagdgiai programok
akkreditalasanak kritériumait, illetve az orszagos kompetenciamérési projektek tartaimat, va-
lamint a taneszkozfejlesztést. A tanulmany részletesen bemutatja a szocialis és digitalis kom-
petencia tertletén Magyarorszagon elinditott fejlesztéseket. A felllvizsgdlat a rendszerszint(
megkozelitéseket példazza a tantervfejlesztésben. A tanulmany kitér az oktatasi tartalmak
jogi szabalyozasara, a vizsga- és értékelési rendszer, a tanarképzés és az oktatasi program-
csomagok kérdéseire.

RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATAS: AZ OKTATASKUTATAS SZEREPE

SZLOVENIA

A fogalmi és terminoldgiai kinivasok mellett kutatok és tantervfejleszték megvizsgalnak tan-

targyi tartalmakat és tanitasmodokat, mikdzben arra a kérdésre keresik a valaszt, hogy egy
tantargy tanitasa soran milyen lehetéségek nyilnak a transzverzalis kompetenciak fejleszté-



sére. Ljudmila IvSek Szlovéniabdl a Kulcskompetencidk cimd tanulmanyban a tanitas nyel-
vével kapcsolatos kérdésekbe nyujt betekintést. Bar a [szlovén] az orszag hivatalos nyelve,
a tannyelv még mindig probléma, és nem csak a migrans gyerekeknek, mivel az iskolaban
hasznalt nyelv nem mindig egyezik meg a helyi (telepulési) kdznyelvvel.” Ezért minden tanar-
nak figyelmet kell szentelnie az oktatasban hasznalt nyelvre és a tantargyaval 6sszefliggd
fogalmakra. A diakok nyelvi kompetencigjanak fejlesztése tulajdonképpen kereszttantervi cél.
Sét, az egyén nyelvi kompetencidja kulcs az ismeretek megszerzéséhez, fenntartasahoz és
felépitéséhez, a hatékony beilleszkedéshez a tarsadalomba, valamint a munka vilaga és a
szemeélyes élet szUkségleteinek kielégitéséhez. De a kérdés az, hogyan foglalkozzunk ezzel
a témaval.

GOROGORSZAG

A gorégorszagi Pedagdgiai Intézet munkatarsai, Christos Doukas és George Palios viszont
arra tesznek kisérletet, hogy megmutassak, a tudomany (fizika) hogyan jarulhat hozza a ta-
nulas tanulasa és a digitalis muiveltség kulcskompetenciak fejlesztéséhez. Részletes informa-
ciot adnak az alsébb kézépiskolai fizikaoktatasban hasznalt tanmenetekrdl, drarendekrdl és
oktatasi anyagokrdl, és megvizsgaljak, hogyan vezették be a tanulas tanulasa és a digitalis
mdveltség kulcskompetenciakat a hivatalos dokumentumokba, a tanmenetekbe (témak, te-
vékenységek, értékelés). Ez tartalmazza a fizikaoktatas altalanos céljait, ahol a kompetenci-
akat is megemlitik, és leirjak a tanitashoz javasolt tanulasi modokat és eszkdzoket, valamint
az egyes évfolyamokra kitlizétt célokat. Azokrél az akadalyokrdl is beszamolnak, amelyekkel
a tanaroknak és oktatoknak a tanterv interdiszciplinéris jellege és az informacids és kom-
munikacids technikak (IKT) bevezetése miatt szembe kell néznilk, valamint stratégiakat és
cselekvéseket is ajanlanak.

KULCSKOMPETENCIAK: ALAPKOVEK A SZAKKEPZESHEZ
HOLLANDIA

Gerd van den Brink hangsulyozza a Kulcskompetenciak a szakképzésben cimU tanulmanya-
ban, hogy a szakképzés (kdzépszintli) Uj, orszagos képzési strukturdja 2008 tavaszara ké-
szUlt el Hollandidban. Cikkében leirja és illusztralja a minden egyes Képzési jegyzék alapjaul
szolgald formatumot. A formatum egy része a szakképzési, szakoktatasi és munka-erépiaci
szakértdi kdzpontok altalanos és univerzalis kompetenciamodellje. Néhany példa ezekre a
kompetenciakra: vallalkozoi készségek, Uzleti tevékenység, meggydzés és befolyasolas, uta-

7 Az orszagban €16 jelentds szdmu nemzetiség kisebbséghez tartozok esetében (a szerkeszté megjegyzése).



sitasok és szakmai protokoll kdvetése. Ezeket a kompetencidkat specidlis szakmai tartalom-
hoz vagy kulcstevékenységekhez, illetve konkrét feladatokhoz kdtétt munkafolyamatokhoz
kapcsoljak.
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TAPIO SAAVALA

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS
KULCSKOMPETENCIAI - AZ EUROPAI
KERETRENDSZER

HATTER ES ALAPOK

Az egész életen at tartd tanulas a globalizaciobdl, a felfokozott versenybdl, a fenntartha-
1o fejlédés, valamint a tarsadalmi kohézid erdsitése szlkségességébdl eredd kihivasokra
adott valaszok alapvet6 részévé valt. A 2000 marciusaban elindult lisszaboni folyamat 6ta
az Eurdpai Tanacs hangsulyozza az egész életen at tartd tanulas kdvetkezetes és atfogod
nemzeti stratégiai fontossagat, amelyek megvaldsitasa képessé teszik az embereket a ta-
nulasra, a kompetenciak egész életen at tartd fenntartasara és frissitésére. A munka XXI.
szézadi, gyorsan valtozd vilagaban a tanulas és az Uj ismeretek elsajatitasanak képessége
az a kompetencia, amely segit az embereknek abban, hogy hivatasuk legjobbjai legyenek,
és élienek a rendelkezésukre allé lehetéségekkel. A tanulas alapveté a demokraciaban valod
aktiv részvételhez és a személyes boldogulashoz is.

Az EU Oktatasi Tanacsa példaul 2007 novemberében hangsulyozta az oktatas és
képzés fontossagat az alkalmazkodoképesség, a munkavallaloi készségek, az aktiv allam-
polgari lét, a személyes és szakmai kiteljesedés eldmozditasaban. A tanacs szerint az alap-
és tovabbképzés alapveté ahhoz, hogy ,fel lehessen vértezni az embereket a legmagasabb
foku képességekkel és készségekkel, sét kivalosaggal azért, hogy az innovaciohoz és a
kutatéasok hasznositasahoz szikséges human eréforras fenntarthatd és megerdsithetd le-
gyen”. Az Eurdpai Tanacs 2008 tavaszan felhivta a figyelmet arra, hogy tébb beruhazasra van
szllkség az emberi kapacitasok ndvelése érdekében, és 0sztdndzte a tagallamokat, hogy
konkrét lépéseket tegyenek a helyesen olvasni nem tudd fiatalok és az iskolabdl kimaradok
szamanak lényeges csOkkentése, tovabba a migrans vagy hatranyos helyzetl tanuldk ered-
ményeinek javitasa érdekében.



Ezek a politikai Uzenetek azon a meggyéz&désen alapulnak, hogy az eurdpaiak tuda-
sa, készségei és adottsagai képesek garantalni egyrészt az eurépai gazdasagi sziikségletek,
masrészt a nagyobb tarsadalmi kohézid iranti igény kielégitését. Az EU innovacidi, termelé-
kenysége és versenyképessége legfontosabb tényezdit a munkaerd képességei és kompe-
tencidi jelentik. A névekvd nemzetkdziesedés, a valtozasok gyors lteme és a folyamatosan
megjelend Uj technoldgiak azt kovetelik, hogy az eurdpaiak ne csak naprakészen alkalmaz-
zak a specialis szakképesitésliikhdz kapcsolddd készségeiket, hanem rendelkezzenek olyan
dltalanos, transzverzélis kompetenciakkal is, melyek lehetévé teszik az alkalmazkodast a
valtozasokhoz. Az egyéni kompetenciak hozzajarulnak a munka mindségeét befolyasold mo-
tivaltsaghoz és a munkaval valo elégedettséghez is.

Az innovacié és a kreativitds az eurdpai gazdasagi és tarsadalmi modell alapjanak
tekinthetd. Az utébbi években az innovacié és a kreativitas fogalma kiszélesedett: a tudas-
és az innovacidtermelés mar nem néhanyak privilégiuma, hanem a tudas Iétrehozasanak,
felhaszndlasnak és értékelésének sokak altal véllalt, kollaborativ folyamata. Ezért a hagyo-
manyos hierarchiat egyre inkabb a kdzremikddésen alapuld teammunka valtja fel, melyben
minden egyes tag képes arra, hogy az egész folyamatot atldassa, motivalt, és megvannak a
készségei ahhoz, hogy hozza tudjon jarulni a kbzds vallalkozashoz. Mindez nyilvanvaléan
fejlett kommunikacids és interperszonalis készségeket kdvetel.

Am a tudastarsadalom fejlesztése tovabb néveli a személyes és a tarsadalmi szféra-
ban alkalmazandd kulcskompetenciak iranti igényt is. Az informaciohoz és szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés madja is valtozik, ahogyan modosul a tarsadalmak strukturaja és felépitése
is. Van némi kockazata annak, hogy sok eurdpai érzi Ugy, lemarad és marginalizalédik a
digitalis forradalom kdvetkeztében. Az Uj digitdlis vilagban az allampolgaroknak egyre tobb
Uj technikat kell elsajatitaniuk a munkahoz, a szabadidé eltéltéséhez és a kommunikaciohoz.
A technikai készségek azonban énmagukban nem elegenddek: az embereknek értenitk kell
az Uj technikak természetét, szerepét és lehetdségeit, valamint tisztaban kell lennidk a ren-
delkezésre allé informaciok érvényességével, megbizhatdsagaval is. Az Uj technoldgiakkal
kapcsolatban aggodalomra is okot ad¢ etikai és jogi kérdések meriinek fel. llyen példaul:
hogyan biztosithato, hogy a fiatalok megtanuljak alkalmazni ugyanazokat az értékeket a vir-
tualis vilagban, mint amelyeket a valo életben is alkalmaznak?

A gyors valtozdsok kozepette nagyobb aggodalom &dvezi a tarsadalmi kohézidt is.
A ndvekvé nemzetkdziesedés — plusz az a tény, hogy a tarsadalmak egyre sokszinlbbek
lesznek — megkoveteli annak az Ujragondolasat, hogyan apolhatjuk és fejleszthetjik a de-
mokraciat. Jobban, mint valaha, a konstruktiv tarsadalmi részvételhez elengedhetetlen, hogy
tagjai informaltak és aktivak legyenek, térédjenek tarsadalmukkal. Ennek eredményeként a
mindenki szamara szlkséges ismereteknek, készségeknek és adottsagoknak is meg kell
valtozniuk. A kutatok azt mondjék: ,a demokracia tanulhato, és meg is kell tanulni”, a tanulast
pedig az oktatas és képzés nagyon korai szintjén kell elkezdeni.



Az oktatasra és képzésre vonatkozo eurdpai unids referenciaértékek
teljesiilése 2000-tdl 2007-ig (EU-atlag)
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Annak ellenére, hogy az oktatas és képzés fontossagat projektszintre? emelték, és a jo gya-
korlatok szama Eurdpa-szerte ndvekszik, az EU-ban a javulas mértéke és tteme elmarad az
elézetes varakozasoktdl. A miniszterek 2003-ban az oktatasi és képzési rendszerre vonatko-
zdan 6t eurdpai referenciaértéket fogadtak el. Most, a 2010-es hataridé kozeledtével tisztan
latszik, hogy a célok tébbsége nem fog megvaldsulni. Az dbra azt mutatja, hogy tértént els-
rehaladas, hiszen csékkent az iskolat koran elhagyodk és nétt a kdzépiskolat befejezdk aranya,
de az Utem tul lassu. A PISA-felmérésben a szdvegértésben gyenge teljesitményt mutatok

1 Az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram unids referenciaértékeirdl és a kapcsolddd oktatési indikatorokrol bévebben: Haldsz Gabor:
Az oktatds fejlddése és unios tagsdgunk: 2006—2010. In Educatio. 2010. Tavasz. 34-53. (a forditd megjegyzése).

2 Oktatds és képzés 2010 munkaprogram. B6évebben 1asd: http://www.nefmi.gov.hu/letolt/eu/interim_report_vegleges_magyarul.pdf (a
forditd megjegyzése).



20%-0s csokkentését nem sikerUl elérni.® Tulajdonképpen a 2006-os PISA-vizsgalatrol szold
jelentés azt mutatja, hogy a gyengén olvasok eurdpai atlaga valdjaban névekszik. Az egyet-
len referenciaérték, amely teliesllt, a matematikai, a természettudomanyos és a muszaki
végzettséglek (MTM) szamanak ndvelése, amely alapvet a tudasalapu és egyre inkabb
digitalis gazdasag szempontjabdl. A ndi diplomasok aranya azonban 2000 6ta nem emel-
kedett.

EUROPAI AJANLAS AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ
SZUKSEGES KULCSKOMPETENCIAKROL

Az el6z&ekben ismertetett fejlemények és kihivasok fényében a bizottsag 2001-ben létreho-
zott egy munkacsoportot* az alapkészségek és kulcskompetenciak Eurdpai keretrendszeré-
nek kidolgozasara. A csoport feladata az volt, hogy meghatarozza és definidlja, melyek ezek
a kompetenciak, valamint hogy kidolgozzon egy, a tovabbi munkat segité keretrendszert.
A tagallamok szakértéi az OECD Kompetenciak meghatarozasa és kivalasztasa projektjére,
valamint a nemzeti tantervfejlesztésekre (Key Competences..., 2002) alapoztak, és 2004-
ben elbterjesztettek egy keretrendszer-javaslatot. E keretrendszer szolgalt alapul ahhoz a
bizottsagi javaslathoz, amit egyeztetések utan a tanacs és az Eurdpai Parlament 2006 vé-
gén elfogadott, Ajdnlas az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol
cimmel.

Az ajanlasa bevezeti a kulcskompetenciak eurdpai keretrendszerét, ami a reformok
tamogatasahoz hasznalhat¢ referenciaeszkdz a szakpolitikusok, az oktatast és képzést ella-
tok, a munkaltatok és a tanuldk szamara. A keretrendszer eurdpai szinten el8szér azonositja
és definidlja azon kulcskompetenciakat, amelyek az allampolgarok személyes boldogula-
séhoz, a tarsadalmi integraciohoz, az aktiv allampolgarsaghoz és a foglalkoztathatosaghoz
szlikségesek a tudasalapu tarsadalomban. A tagallamok alapképzési és oktatasi rendsze-
reinek e kompetenciakat kell fejlesztenilik minden fiatal esetében, a felnétteknek pedig lehe-
téséget kell adni arra, hogy e készségeket és kompetenciakat folyamatosan frissen/szinten
tarthassak és fejleszthessék egész életlikon at.

Az Eurdpai keretrendszer a kompetenciakat a kontextusnak megfeleld ismeretek,
készségek és attitlidok kombinacidjaként hatarozza meg. A kulcskompetencidk, amelyek
megalapozzak a személyes boldogulast és fejlédést, az aktiv allampolgarsagot, a tarsadalmi
integraciot és a foglalkoztatast, a kdvetkezék: (1) anyanyelvi kommunikacio, (2) idegen nyelvi
kommunikacio, (38) matematikai, természettudomanyos és miszaki kompetencidk, (4) digi-

3 Nem elhanyagolhatd szerepet jatszanak ebben az Ujonnan csatlakozd orszdgok szovegértési eredményei, Bulgdriaban és Romaniaban
ugyanis az alacsony szinten teljesiték ardnya 40% feletti, dupldja az unios atlagnak (a szerkeszté megjegyzése).

4 Ez a munka az Oktatés és képzés 2010 munkaprogram keretében zajlik, és kdzds célokra, indikdtorokra, referenciaértékekre és az
egymastol tanuldsra épul. Részleteket ldsd: http://ec.europa.eu/education/index_en.html



talis kompetencia, (5) a hatékony, 6nalld tanulas, (6) szocialis és allampolgari kompetenciak,
(7) kezdeményezbkészség és vallalkozéi kompetencia, (8) kulturdlis tudatossag és kifejezd-
készség. Az ajanlas melléklete, mely részletesen tartalmazza az egyes kompetenciak pontos
meghatarozasat és a hozza kapcsolodo ismereteket, készségeket és attitlidoket, a tanul-
many mellékletét képezi.

A KULCSKOMPETENCIAKBOL ADODO KIHIVASOK - A TAGALLAMOK
ES A BIZOTTSAG KOZOS MUNKAJANAK TAPASZTALATAI

Jelenleg az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram keretében a bizottsag nyolc klaszterben
dolgozik egyUltt a tagallamokkal. Ezek tematikus munkacsoportok, melyekbe az orszagok
képviseldket delegaltak. A nyolc klaszter a kdvetkezé témakat fedi le: tanarok és oktatok;
hozzaférés és tarsadalmi befogadas az egész életen at tartd tanulas soran; informacios és
kommunikacios technoldgiak haszndlata az oktatasban; matematika, természettudomany
és technoldgia; a forrasok legjobb felhasznalasa; kulcskompetenciak és tantervreform; a
felsGoktatas modernizacidja; a tanulasi eredmények elismerése. A Kulcskompetenciak
és tantervreform elnevezésU klaszter a 2006-0s ajanlas implementaciojat kdveti nyomon.®
A munkacsoport 2007-ben harom egymastdl tanulasi programot — Peer Learning Activities
(PLA) — szervezett, melyek soran a tagallamok szakértdi ellatogattak mas orszagokba, hogy
Osszehasonlitsak sajat szakpolitikdjukat és implementacios stratégigjukat masokeéval, illetve
feltarjak a szakpolitika sikeres implementaciéjanak kézos jellemzéit.

A Kulcskompetenciak és tantervreform klaszterben szervez&dott egymastol tanuldsi
programok 2007-ben elsésorban az ajanlas elsé részére fokuszaltak, amely arra szolit fel,
hogy az alapképzés és az oktatas soran ezeket a kompetenciakat fejlesszék minden fiatal
esetében. Az egymastdl tanulasi program a szakképzés alapvetd reformjat és a felnéttokta-
tast is vizsgalta az egész életen at tarté stratégia szempontjabdl.

A Kklaszter arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy az alapképzées tantervei Eurdpaban fo-
kozatosan elmozdulnak a tudasatadastdl azon kompetenciak fejlesztése iranyaba, amelyek
felvértezik a fiatalokat a felnétt életre és a tovabbi tanulasra. Konkrétabban fogalmazva, ez
a paradigmavaltas azt jelenti, hogy egyre inkabb a tudast, készségeket és attitliddket ma-
gukban foglalé kompetencidkra helyezddik a hangsuly, amelyek egyUtt biztos alapjat adjak
a tovabbi tanulasnak.

Akarhogy is, a politikai akarat és a vildgosan meghatarozott szandék ellenére sokkal
tobb segitségre van szikséguk a fiataloknak ahhoz, hogy integrdljak az egyes tantargyakon

5 Aklaszter tevékenységeinek 6sszefoglald jelentése megtaldlihatd: http://we.europa.eu/education/policies/2010/doc/peer07_en.pdf.
A klaszter magyarorszdgi core teamjének tevékenységérdl lasd: Oktatds és képzés..., 2008; 2009 (a szerkesztd megjegyzése).



belll elsajatitott ismereteket, és hogy képesek legyenek azokat hasznalni (CIDREE, 1998).
A tanitas és a tanulas kompetencia alapu megkozelitése ennek elérését célozza.

A klaszter azt is megallapitotta, hogy a kulcskompetenciakon alapuld tanterv sikeres
implementacioja nincs ellentétben a tanulas olyan tantargyakba szervezésével, amelyek sa-
jatos készségek megszerzését célozzak, illetve lehetdveé teszik egy bizonyos tudomanytertlet
ismereteinek mélyebb elsajatitasat. Jollehet, ha az egész életen at tartd tanulashoz sziksé-
ges valamennyi kulcskompetencia fejlesztése all a kézéppontban, a tantargyi ismereteket
inkabb csak az elsé lepéskent kell tekintenlink, ami 6nmagaban nem elegendd a modern
tarsadalom tanuldi szlikségleteinek teljes mértékd kielégitéséhez. A feladat ezért az, hogy a
tantargyi tartalmakat és a tantargyakhoz kapcsolddo sajatos készségeket a kulcskompeten-
ciak és kuldndsen a transzverzdlis kompetencidk fejlesztésének Iényeges elemeként hasz-
naljuk. Ez megkoveteli minden tanartdl, szaktargyatdl figgetlendl, hogy tudataban legyen
annak és felel6sséget érezzen azért, hogy a tanuldk kulcskompetenciait az iskolai élet teljes
kontextusaban fejlessze.

A Kklaszterben az egymastdl tanulasi programok soran ¢sszegyUjtott tények® azt mu-
tatjak, hogy a nemzeti reformok a lisszaboni folyamatot hasznos keretként alkalmaztak a
passziv tudastdl a tagabb kompetenciafejlesztés iranyaban tortént paradigmavaltas soran.
Az ugyanis egyrészt fogalmi keretrendszert biztositott, masrészt a nyitott koordinaciés mod-
szerrel a tagallamok egymas kdzotti tapasztalatcseréjének gyakorlati eszkdzéll is szolgalt.
A klaszter hangsulyozza, hogy a kulcskompetenciaknak kiemelkedd helyet kell elfoglalniuk
a nemzeti tantervekben és tanmenetekben. A tanarokat — mint a valtozasok kulcsszerep-
I6it — célzott, folyamatos képzésen keresztll kell tamogatni, és e képzésnek szorosan kell
kapcsolddnia az iskolafejlesztéshez. Egyre tobben értik, hogy az iskolavezetdk kulcsszerepet
jatszanak a valtozasok elésegitésében, és a kompetenciak elsajatitasahoz szikséges ethosz
megteremtésében. Sok orszagban a szakfellgyelet szerepe az egyes iskolaknak nydujtott
egyéni tamogatas iranyaba mozdul el, mashol ezt a funkciot példaul a pedagdgiai tanacs-
adok toltik be. A klaszter megvizsgalta a tananyag szerepét az iskola valtozd pedagogiai
gyakorlataban és azt is, hogy a tananyag milyen mértékben tlkrdzi a metakognitiv készségek
(a tanulés tanulasa) fejlesztésének egyre nagyobb igényét.

Osszefoglalva, a klaszter hangsulyozza, hogy a kompetencia alapu tanitds és
tanulas széles korl és kovetkezetes, rendszerszerl tamogatast igényel. E tekintetben a
kompetenciamérések kulcsszerepe is tdbb figyelmet érdemel: azok ugyanis gyakran csak
a targyi tudast mérik, holott a készségek és attitlidok fontossagat ugyanugy hangsulyozza
a tanterv. A tanulas érdekében végzett értékelésnek (formativ, fejlesztd értékelésnek) is
nagyobb szerepet kell kapnia. Az értékelés mas formainak, példaul a szummativ, mindsitd
értékelésnek, az iskolai 6nértékelésének és a kllsé értékeléseknek olyan kdvetkezetes
rendszert kell alkotniuk, amely segit abban, hogy ezen értékelések eredményeit a tanulas

6 Részletesebben lasd. Synthesis Report http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/peer07_en.pdf



fejlesztésére hasznaljak fel, és ilyenforman hozzajaruljanak a kulcskompetenciak valamennyi
aspektusanak fejlesztéséhez. Tovabba, amint az eurdpai referenciaértékek lassu kozelitése
mutatja, problémat okoz a legalapvetébb készségek (olvasas szdvegértés) fejlettségi szintje,
amelyek emelése nélkil a tovabbi tanulas nagyon nehéz. Az Eurdpai Tanacs 2008 tavaszan
felhivta a figyelmet arra a tényre, hogy Eurdpaban a 15 évesek egydtdde gyengén olvas,
vagy egyaltalan nem tud olvasni, és cselekvésre szdlitottak fel a helyzet javitasa érdekében.
Ez arra 8sztdndzi a klasztert, hogy megvizsgélja azokat a szakpolitikakat, amelyek segithet-
nek az olvasasi és mas alapkészségek fejlesztésében.

OSSZEGZES

A gyorsan valtozd vilagban a fiataloknak szlkséglk van a kompetenciak széles skalajara
azért, hogy boldoguljanak és sikeresek legyenek a globalis gazdasagban és az egyre sokszi-
ndbb tarsadalmakban. A legtébb tagallamban jelentés munka folyik egy komoly, a tanitastol
a kulcskompetenciak fejlesztésének tamogatasa, valamint a méltanyossag, a lehetéségek, a
hozzaférés, a banasmaod és az eredmények egyenl8sége iranyaban mutaté paradigmavaltas
terén. Az egész életen at tartd tanulas biztositasat iranyité stratégiak, tantervek és mas nem-
zeti szakpolitikai dokumentumok egyre inkabb ezt a megkodzelitést tUkrozik. Ezt a munkat
tamogatja a bizottsag az Oktatas és képzés 2010 munkaprogramon keresztil, amely a tagal-
lamoknak kélcs6nds tanulasi lehetéségeket és forumot kinal arra vonatkozo kovetkeztetések
levonasara, milyen szakpolitikai intézkedések tamogatjak a leghatékonyabban az iskolakat
abban, hogy meg tudjanak felelni az eléttik allé kihivasoknak.

Az egész életen at tartd tanulashoz szlikséges kulcskompetenciakrdl szold mellékelt
ajanlas ezeket a fejlesztéseket kivanja tamogatni. Kbzds értelmezését adja annak, melyek a
kulcskompetenciak, ezzel segitve a nemzeti politikaformaldkat és déntéshozokat, hogy el
tudjak helyezni sajat rendszerlket egy tagabb kontextusban. K&zos referenciaeszkdzként
értékesnek bizonyul a tagallamok szamara az Oktatas és képzés 2010 munkaprogramban
végzett egylttes tevékenység is (Recommendation..., 2006).
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MELLEKLET’

KULCSKOMPETENCIAK AZ EGESZ ELETEN AT TARTO
TANULASHOZ - EUROPAI REFERENCIAKERET

Hattér és célkitlizések

Mivel a globalizacio Ujabb és Ujabb kihivasokkal szembesiti az Eurépai Unidt, minden polgar-
nak széles korl kulcskompetenciakra lesz sziksége ahhoz, hogy rugalmasan alkalmazkod-
jon a gyorsan valtozé és rendkivili mértékben dsszefonddo vilaghoz.

Az oktatas kettds, tarsadalmi és gazdasagi szerepébdl addddan kulcsfontossagu an-
nak biztositasaban, hogy az eurdpai polgarok elsajatitsak az ezekhez a valtozasokhoz vald
rugalmas alkalmazkodashoz szlikséges kulcskompetenciakat.

Az oktatasnak, az egyéni kompetenciak kilonb6zéségére épitve mindenekeltt meg
kell felelnie a tanuldk eltérd szlkségleteinek, mégpedig azaltal, hogy esélyegyenléséget és
hozzaférést biztositanak azoknak a csoportoknak, amelyeknek a személyes, szocialis, kul-
turdlis és gazdasagi kdrtiményekre visszavezethetd oktatasbeli hatranyuk miatt kiléndsen
szUkségUk van a tamogatasra ahhoz, hogy kiteljesithessék az oktatasukban rejlé potencialt.
Az ilyen csoportokra jelentenek példat a gyenge alapkészségekkel, kiléndsen a gyenge ol-
vasasi, irasi és szovegértési készséggel rendelkezd emberek, a korai iskolaelhagydk, a tartds
munkanélkUliek, a hosszu ideig tartd tavollét utan a munkaba visszatérdék, az idésebbek, a
bevandorlok és a fogyatékkal élék.

7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:hu:PDF



Ebben az 6sszeflggésben a referenciakeret f6 célkitlizései a kdvetkezdk:

1. a tudasalapu tarsadalomban valé személyes dnmegvaldsitashoz, az aktiv allam-
polgari részvételhez, a tarsadalmi kohéziohoz és a foglalkoztathatdsaghoz sziikséges kulcs-
kompetenciak azonositasa és meghatarozasa;

2. a tagallamok munkéjanak tamogatdsa annak biztositasa terén, hogy az alapokta-
tas és szakképzés végére a fiatalok olyan szintre fejlesszék kulcskompetenciaikat, amely fel-
vértezi 8ket a felnéttkorra, valamint amely alapjat képezi a tovabbi tanulasnak és a munkaba
allasnak, valamint hogy ezek a felndttek képesek legyenek e kompetenciaikat egész életik
soran fejleszteni és frissiteni;

3. eurdpai szintl referenciaeszkdz biztositasa a politikai dontéshozok, az oktatasi
szolgdltatast nyujtok, a munkaltatok és maguk a tanuldk szamara, hogy elésegitsék a kdzo-
sen megallapitott célokra iranyuld nemzeti és eurdpai szintl eréfeszitéseket;

4. a tovabbi fellépések keretének biztositasa kdzdsségi szinten, mind az Oktatas és
képzés 2010 munkaprogram, mind pedig a kdzdsségi oktatasi €s képzési programok kere-
tein beldl.

Kulcskompetenciak

A kompetenciakat itt az adott helyzetben megfeleld ismeretek, készségek és attitlidok 6t-
vozeteként hataroztuk meg. A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre minden
egyénnek sziiksége van a személyes dnmegvaldsitashoz és fejlédéshez, az aktiv polgarsag-
hoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztatashoz.

E referenciakeret a kdvetkezd kulcskompetencidkat hatarozza meg:
1. Az anyanyelven folytatott kommunikacio;
2. Az idegen nyelveken folytatott kommunikacio;
3. Matematikai kompetencia és alapvetd kompetenciak a természet- és muszaki tu-
domanyok terén;
Digitalis kompetencia;
A tanulas elsajatitasa;
Szocidlis és allampolgari kompetenciak;
Kezdeményez&készség és vallalkozoi kompetencia, valamint

© N o o s

Kulturalis tudatossag és kifejezékészség.

Valamennyi kulcskompetenciat egyforman fontosnak kell tekinteni, hiszen mindegyik hoz-
zajarulhat a sikeres élethez a tudasalapu tarsadalomban. Sok kompetencia részben fedi
egymast és egymasba fonddik: az egyik terllethez elengedhetetlenll sziikséges elemek ta-
mogatjak a masik tertlet kompetenciait. Az alapkészségek megléte a nyelv, az iras, olvasaés,



szamolas, valamint az informacids és kommunikaciés technolégiak (IKT) terén elengedhe-
tetlen alapja a tanulasnak, mig a tanulas elsajatitasa tamogatast nyujt minden tanulasi tevé-
kenység szamara. Szamos olyan téma van, amely a referenciakeret egészében alkalmazasra
kerUl: a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezés, a problémamegoldas, a koc-
kazatértékelés, a dontéshozatal és az érzelmek konstruktiv kezelése szerepet jatszik mind a
nyolc kulcskompetencia esetében.

1. Az anyanyelven folytatott kommunikacié

Fogalommeghatarozas:

Az anyanyelven folytatott kommunikacié annak képessége, hogy az egyén koncep-
cidkat, gondolatokat, érzéseket, tényeket és véleményeket tud kifejezni és értelmezni szo6-
ban és irasban egyarant (hallott széveg értése, beszédkészség, olvasott szdveg értése és
iraskészség), valamint hogy nyelvileg helyes és kreativ médon kapcsolddik be a tarsadalmi
és kulturalis tevékenységek teljes kérébe; az oktatasba és képzésbe, a munkaba, a csaladi
életbe és a szabadidds tevékenységekbe.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolddo elengedhetetlen ismeret, készségek és attitdid:

A kommunikacios kompetencia az anyanyelv elsajatitasabdl kdvetkezik, ami termé-
szeténél fogva kapcsolddik az egyén azon kognitiv képességének fejlédéséhez, hogy a vi-
lagot értelmezi és masokhoz viszonyul. Az anyanyelven folytatott kommunikacio megkdve-
teli az egyéntdl, hogy rendelkezzen a szokincs, a funkciondlis nyelvtan és a nyelvi funkciok
ismeretével. Ez magaban foglalja a verbalis kapcsolattartas f6 tipusait, az irodalmi és nem
irodalmi stilusok korét, a kilénféle nyelvi stilusok és regiszterek f6 sajatossagait, és a nyelv
és a kommunikacio valtozasat kilonféle helyzetekben.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy mind széban, mind irasban
kommunikalni tudjon kulénféle kommunikacios helyzetekben, és hogy figyelemmel kisérje és
a helyzet kdvetelményeihez igazitsa kommunikacidjat. Ez a kompetencia magaban foglalja
tovabba azt, hogy az egyén kuldnféle tipusu szévegeket meg tud kuldnbdztetni és fel tud
hasznalni, informaciot tud keresni, 8sszegydijteni és feldolgozni, segédeszkdzoket alkalmazni,
szobeli és irasbeli érveit a helyzetnek megfeleld modon, meggydzéen tudja megfogalmazni
és kifejezni.

Az anyanyelven folytatott kommunikacié iranyaban megnyilvanuld pozitiv attitlid ma-
gaban foglalja a kritikus és épit§ jellegl parbeszédre vald hajlamot, az esztétikai mindség
tiszteletét és az erre iranyulo térekvést, valamint a masokkal fenndlld kapcsolat iranti érdek-
|6dést. Ehhez szlkséges a nyelv masokra gyakorolt hatasanak tudatositasa és a nyelv pozitiv
és tarsadalmilag felel6és modon valod értése és hasznélata.



2. Idegen nyelveken folytatott kommunikacio

Fogalommeghatarozas:

Az idegen nyelveken folytatott kommunikacié az anyanyelven folytatott kommunika-
cio tulnyomo részben azonos készségeivel jellemezhetd: a koncepciok, a gondolatok, ér-
zések, tények és vélemények megértésének, kifejezésének és értelmezésének szdban és
frasban torténd képességén alapul (hallott szdveg értése, beszédkészség, olvasott szdveg
értése és iraskészség) a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein belll — az
oktatasban és a képzésben, a munkaban, a csaladi életben és szabadidds tevekenységek
soran — az egyén kivanalmainak és szikségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelveken foly-
tatott kommunikacié tovabba olyan készségeket igényel, mint példaul a kdzvetités és az in-
terkulturdlis megértés. Az egyén nyelvtudasanak szintje valtozd lehet a négy dimenzié (hallott
szOveg értése, beszédkészség, olvasott szOveg értése és iraskészseéqg), az eltérd nyelvek és
az egyén tarsadalmi és kulturdlis hattere, kdrnyezete €s igényei és/vagy érdeklédése tekin-
tetében.

Az ehhez a kompetencidahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeret, készségek és attitlid:

Az idegen nyelvek ismerete a szokincs és a funkcionalis nyelvtan ismeretét, valamint
a verbalis kapcsolat és a nyelv szintjeinek f6 tipusaira valo ralatast kdveteli meg. Fontos a
tarsadalmi hagyomanyoknak, valamint a nyelvek kulturalis vonzatanak és valtozatossaganak
ismerete.

(1) Az eurdpai multikulturalis és tébbnyelvi tarsadalmakban elismert tény, hogy az
anyanyelv esetleg nem minden esetben a tagallam hivatalos nyelve, és hogy a hivatalos nyel-
ven vald kommunikacio képessége elbfeltétele az egyén teljes kord tarsadalmi részvételének.
Egyes tagallamokban eléfordulhat, hogy az anyanyelv csak egyike a hivatalos nyelveknek.
Az ilyen esetekre alkalmazandd intézkedések az egyes tagdllamok hataskorébe tartoznak,
kuldnleges igényeiknek és korilményeiknek megfeleléen.

(2) Fontos annak felismerése, hogy sok eurdpai él kétnyelvd vagy tébbnyelvi csalad-
ban és kbzdsségben, és lehet, hogy annak az orszagnak a nyelve, amelyben élnek, nem az
anyanyelvik. E csoportok esetében lehet, hogy ez a kompetencia inkabb hivatalos nyelvre,
mint idegen nyelvre utal. E kompetencianak az integraciojuk érdekében torténd fejlesztésére
iranyuld igényltk, motivaciojuk és tarsadalmi és/vagy gazdasagi okaik kulonbdzni fognak
példaul azokétdl, akik utazas vagy munka céljiara tanulnak idegen nyelvet. Az ilyen esetek
kezelését célzd és a meghatarozast ennek megfeleléen alkalmazo intézkedések az egyes
tagdllamok hataskorébe tartoznak sajatos igényeikkel és kortlményeikkel 6sszhangban.

Az idegen nyelven folytatott kommunikacidohoz elengedhetetlen készségek maguk-
ban foglaljak a szdbeli lzenetek megértésének, a beszélgetések kezdeményezésének, foly-
tatasanak és lezarasanak, valamint az egyén igényeinek megfeleld szbvegek olvasasanak,



megértésének és eldallitasanak képességét. Az egyénnek tovabba képesnek kell lennie a
segédeszkdzok megfeleld hasznalatara, és az egész életen at tartd tanulas részeként a nyelv
nem formalis keretek kozétt t6rténd tanulasara is.

A pozitiv attitid magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletét, illetve a nyelvek és
az interkulturalis kommunikacio iranti érdeklédést és kivancsisagot.

3. Matematikai kompetenciak és alapveté kompetenciak
a természet- és miiszaki tudomanyok terén

Fogalommeghatarozas:

A) A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkal-
mazasanak képessége a mindennapok problémainak megoldasa érdekében. A magabiztos
szamolni tudasra alapozva a hangsuly a folyamaton és a tevékenységen, valamint a tudason
van. A matematikai kompetencia kuloénb6zd szinteken magaban foglalja a matematikai gon-
dolkodasmdd alkalmazasanak képességét és az erre iranyuld hajlamot (logikus és térbeli
gondolkodas), valamint az ilyen jellegli megjelenitést (képletek, modellek, szerkezetek, grafi-
konok, tablazatok).

B) A természettudomanyi kompetencia arra a képességre és hajlanddsagra utal, hogy
az alkalmazott tudast és modszertant a természeti vilag magyarazatahoz hasznaljuk annak
érdekében, hogy problémakat ismerjlnk fel, és bizonyitékokra alapozott kdvetkeztetéséket
vonjunk le. A mUszaki tudomanyok terén meglévé kompetenciat ugy tekintik, mint e tudasnak
és modszertannak az érzékelt emberi akaratra vagy szlkségletekre valaszként adott alkal-
mazasat. A természettudomanyi és technoldgiai kompetencia magaban foglalja az emberi
tevékenység altal okozott valtozasok megértését és az egyes polgar felelésségét.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeret, készségek és attitlid:

A) A matematika terén szlikséges ismeret magaban foglalja a szamok, a mértékek
és szerkezetek, az alapmUveletek és az alapveté matematikai megjelenitési formak alapos
ismeretét, a matematikai fogalmak és koncepciok és azon kérdések létének ismeretét, ame-
lyekre a matematika valasszal szolgalhat. Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel,
hogy alkalmazni tudja az alapvetd matematikai elveket és folyamatokat a mindennapok so-
ran, otthon és a munkahelyen, valamint hogy kdvetni és értékelni tudja az érvek lancola-
tat. Az egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy matematikai Uton indokoljon, megértse a
matematikai bizonyitast és a matematika nyelvén kommunikaljon, valamint hogy megfelel§
segédeszkdzoket alkalmazzon. A matematika terén a pozitiv attitlid az igazsag tiszteletén és
azon a térekvésen alapszik, hogy a dolgok okat és azok érvényességét keressuk.

B) A miszaki és természettudomanyok terén szikséges ismeret magaban foglal-
ja a természeti vildag alapelveit, az alapveté tudomanyos koncepciokat, elveket és mddsze-



reket, technoldgiat és technoldgiai termékeket és folyamatokat, valamint a tudomany és a
technoldgia természeti vilagra gyakorolt hatésanak megértését. Ennek eredmeényeképpen
ezeknek a kompetencidknak lehetévé kell tennitk, hogy az egyének jobban megértsék a
tudomanyos elméletek, alkalmazasok és a technoldgia tarsadalmi elényeit, korlatozasait és
kockazatait nagy vonalakban (a dontéshozatallal, értékekkel, erkolcsi kérdésekkel, kulturaval
stb. kapcsolatban). A készségek magukban foglaljak annak képességét, hogy technoldgiai
eszkdzoket és gépeket, valamint tudomanyos adatokat alkalmazzunk és médositsunk annak
érdekében, hogy elérjink egy célt, vagy bizonyitékokra alapozott dontést hozzunk, vagy vég-
kovetkeztetésre jussunk. Az egyénnek tovabba képesnek kell lennie arra, hogy felismerje a
tudomanyos kutatas alapvetd jellemzdéit, és kozolni kell tudnia a hozzajuk vezetd kdvetkezte-
téseket és indoklast. A kompetencia magaban foglalja a kritikus értékelés és kivancsisag atti-
tldjét, az etikai kérdések iranti érdeklédést és a biztonsag és fenntarthatdsag iranti egyforma
tiszteletet — kuldndsen a tudomanyos és technoldgiai fejlédés tekintetében az Snmagunkkal,
csaladunkkal, kdzosseglnkkel és a globdlis problémakkal kapcsolatban.

4. Digitalis kompetencia

Fogalommeghatarozas:

A digitalis kompetencia magaban foglalja az informacios tarsadalmi technoldgiak (IST)
magabiztos és kritikus hasznalatat a munka, a szabadid6 és a kommunikacio terén. Ez az
IKT terén meglévd alapvetd készségeken alapul: szamitdgép hasznélata, informacidé vissza-
keresése, értékelése, tarolasa, eléallitasa, bemutatasa és cseréje céljabdl, valamint a kom-
munikacio és az egyuttmikodd haldzatokban vald részvétel céljiabdl az interneten keresztul.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolddd elengedhetetlen ismeret, készségek és attitlid:

A digitalis kompetencia megkoveteli a természetnek, az IST szerepének és lehetdsé-
geinek alapos értését és ismeretét a mindennapokban: személyes és tarsadalmi életlinkben
és a munkaban. Magaban foglalja a f§ szamitdgépes alkalmazasokat, mint példaul a széveg-
szerkesztést, adattablazatokat, adatbazisokat, informaciotarolast és -kezelést, valamint az
internet altal kinalt lehetéségek és esetleges veszélyek megértését és az elektronikus média
utjan térténé kommunikaciot (e-mail, halézati eszkdzdk) a munka, a szabadidd, az informacid
megosztasa és az egyUttmikodd haldzatépités, a tanulas és kutatas szamara. Az egyénnek
tovabba értenie kell, hogyan tamogathatja az IST a kreativitast és innovaciot, és tudataban
kell lennie az elérhetd informacid hitelessége és megbizhatdsaga kortlotti problémaknak
és az IST interaktiv hasznalatahoz tartozé jogi €s etikai elveknek. A szlkséges készségek
magukban foglaljak: az informacié megkeresésének, dsszegyljtésének és feldolgozasanak
képességét és kritikus, szisztematikus alkalmazasat, értékelve a fontossagat, és megkulon-
bdztetve a valdst a virtudlistdl a kapcsolatok felismerése soran. Az egyénnek rendelkeznie



kell azzal a készséggel, hogy eszkdzoket tudjon alkalmazni komplex informacio eléallitasara,
bemutatasara és megértésére, és képesnek kell lennie az internetalapu szolgaltatasok eléré-
sére, a vellk vald kutatasra és hasznalatukra. Az egyénnek képesnek kell tovabba lennie az
IST alkalmazasara a kritikus gondolkodas, kreativitas és innovacié tamogatasa érdekében.
Az IST hasznélata kritikus és megfontolt attitidot kdvetel az elérhetd informacio és az inter-
aktiv média felelésségtelies hasznalata tekintetében. Ezt a kompetenciat tamogatja tovabba
a kulturdlis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat szolgald kdzdsségekben és haldzatokban
valé részvétel iranti érdeklédés.

5. A hatékony, 6nall6 tanulas elsajatitasa

Fogalommeghatarozas:

A tanulas elsajatitasa az a képesség, amellyel az egyén a tanulasra térekszik és az-
zal foglalkozik, megszervezi sajat tanulasat, beleértve az idbvel és informacioval vald hate-
kony gazdalkodast is, mind az egyéni, mind a csoportos tanulas soran. Ez a kompetencia
magaban foglalja az egyén tanulasi folyamatanak és szlkségleteinek ismeretét, az elérheté
lehet&ségek felismerését és az akadalyok megsziintetésének képességét az eredményes
tanulas érdekében. Ez a kompetencia az Uj tudas és készségek megszerzését, feldolgozasat
és asszimilalasat, tovabba utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A tanulas elsaja-
titasa ravezeti a tanuldt, hogy az elézetesen tanultakra és élettapasztalatara épitsen annak
érdekében, hogy a tudast és készségeket helyzetek sokasagaban tudja hasznalni és alkal-
mazni: otthon, a munkaban, az oktatasban és képzésben. A motivacié és a magabiztossag
elengedhetetlen az egyén kompetenciai tekintetében.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolddd elengedhetetlen ismeret, készségek és attit(id:

Mig a tanulés az egyes munka- vagy karrierbeli célok felé mutat, az egyénnek is-
mernie kell a szikséges kompetenciakat, ismereteket, készségeket és képesitéseket. Min-
denesetre, a tanulas elsajatitasa megkdveteli az egyéntdl, hogy ismerje és értse a szamara
elényds tanulasi stratégidkat, készségei és szakképesitése erds és gyenge pontjait, vala-
mint hogy képes legyen megtalaini a szamara elérhetd oktatasi és képzési lehetéségeket és
Utmutatast és/vagy tamogatast. A tanulas elsajatitasanak készsége el6szor is megkdveteli
az olyan alapvet§ készségek elsajatitasat, mint az irés, az olvasas, a szamolas és az IKT-
készségek, amelyekre a tovabbi tanulashoz van szikség. Ezen készségekre épitve az egyén-
nek képesnek kell lennie az Uj tudas és készség elérésére, megszerzésére, feldolgozasara
és asszimilalasara. Ez az egyén tanulasi, karrier- €s munkabeli mintainak hatékony kezelését
kdveteli meg, és kiléndsen azt a képességet, hogy renduletlendl kitartson a tanulas mellett,
hogy huzamosabb idén keresztll tudja figyelmét dsszpontositani, valamint hogy kritikusan
mérlegelie a tanulas szandékat és céljat. Az egyénnek tudnia kell id6t szanni az 6nallé és



onfegyelemmel folytatott tanulasra, de a tanulasi folyamat részeként képesnek kell lennie a
masokkal végzett munkara is — élvezve a heterogén csoport elényeit —, és meg kell tudni
osztania masokkal, amit megtanult. Az egyénnek képesnek kell lennie sajat tanuldasanak
megszervezésére, munkajanak értékelésére, valamint tanacs, informacio és tamogatas ké-
résére, ha szUkséges.

A pozitiv attitdd magaban foglalja azt a motivaciét és magabiztossagot, amely az
egész életen at 6sztdnoz és sikerre visz a tanulas terén. A problémamegoldd attitlid egyarant
tamogatja a tanulast és az egyén azon képességét, hogy akadalyokat szlintessen meg és
valtozasokat kezelien. Annak vagya, hogy az elézetesen tanultakat é€s az élettapasztalatokat
alkalmazzuk, valamint a tanulas lehet8ségének keresésére és a tanulasnak az élet minden
terlletén vald alkalmazasara iranyuld kivancsisag a pozitiv attitlid elengedhetetlen eleme.

6. Szocialis és allampolgari kompetencia

Fogalommeghatarozas:

Ezek magukban foglaljak a személyi, interperszonalis és interkulturalis kompetenci-
akat, és meghatarozzak a viselkedés minden olyan formajat, amely arra teszi képessé az
egyént, hogy hatékony és épitd modon vegyen részt a tarsadalmi és szakmai életben, ki-
|[6ndsen az egyre sokfélébb tarsadalomban, tovabba ha szikséges, konfliktusokat tudjon
megoldani. Az allampolgari kompetencia felvértezi az egyént, hogy teljes kdrben részt tud-
jon venni a kézugyekben, alapozva a tarsadalmi és politikai koncepciokrol és strukturakrol
meglévé tudasara és arra az elkdtelezettségre, hogy mindezekben aktivan és demokratikus
maodon vegyen részt.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolddd elengedhetetlen ismeret, készségek és attitlid:

A) A szocidlis kompetencia kapcsolddik az egyéni és tarsadalmi jol Iéthez, és meg-
kdveteli annak megértését, ahogyan az egyén sajat idedlis fizikai és mentalis egészségét
biztositani tudja, ideértve ennek a maga és csaladja, illetve kdzvetlen tarsadalmi kdrnye-
zete szamara szolgalod forrasként valo felismerését, valamint annak ismeretét, ahogyan az
egészséges életvitel mindehhez hozza tud jarulni. A sikeres interperszondlis és tarsadalmi
részvétel érdekében elengedhetetlen a viselkedési szabalyok €s a kilonféle tarsadalmakban
és kornyezetben altalanosan elfogadott magatartas megértése (pl. a munkahelyen). Az is
ugyanennyire fontos, hogy tudataban legylnk az egyénnel, csoporttal, munkaszervezettel,
nemek kozti egyenléséggel és megkuldnboztetés-mentességgel, tarsadalommal és kultura-
val kapcsolatos alapvetd koncepcioknak. Elengedhetetlen az eurdpai tarsadalmak multikul-
turalis és tarsadalmi-gazdasagi dimenzidinak, valamint annak megértése, ahogyan a nemzeti
kulturélis identitas kdlcsdnhatasba lép az eurdpai identitassal.



E kompetencia alapkészsége magaban foglalja azt a képességet, hogy épité mdédon
tudunk kommunikalni kilonféle kdrnyezetekben, toleranciat tudunk mutatni, kilénféle nézd-
pontokat tudunk kifejezni és megeérteni, bizalmat kelté mdédon tudunk targyalni, és képesek
vagyunk az egylttérzésre. Az egyénnek képesnek kell lennie kezelni a stresszt és a fruszt-
raciot, és épitd modon kell ezeket kifejezésre juttatnia, tovabba kuldnbséget kell tudnia tenni
a személyes és a szakmai szféra kézott. A kompetencia az egyUttmiikddés, a magabiztos-
sag és az integritas attitlidjén alapul. Az egyénnek érdeklédnie kell a tarsadalmi-gazdasagi
fejlemények és az interkulturalis kommunikacio irant, valamint értékelnie kell a sokféleséget
és tisztelnie kell masokat, valamint felkészultnek kell lennie az elditéletek leklzdésére és a
kompromisszumra egyarant.

B) Az dllampolgari kompetencia a demokréacia, az igazsagossag, az egyenldéség, az
allampolgarsag és a polgari jogok fogalmanak ismeretén alapul, beleértve azt is, ahogyan
mindezek az Eurdpai Unié alapjogi chartajaban és a nemzetkdzi nyilatkozatokban kifejezésre
jutnak, és ahogyan ezeket a kulénféle intézmények helyi, regionalis, nemzeti, eurdpai és nem-
zetkdzi szinten alkalmazzak. Magaban foglalja az aktualis események, valamint a nemzeti, az
eurdpai és a vilagtorténelem 6 eseményeinek és tendenciainak ismeretét. Tudatositani kell
tovabba a tarsadalmi és politikai mozgalmak céljait, értékeit és politikait. Az eurdpai integ-
racio és az EU strukturainak, fébb célkitlizéseinek és értékeinek ismerete, valamint a sokfé-
leség és a kulturdlis identitas tudatositasa Eurdpaban szintén létfontossagu. A allampolgari
kompetenciahoz kapcsolodd készségek arra a képességre vonatkoznak, hogy az egyén
hatékonyan muikodik egyUtt masokkal a kdzligyekben, valamint szolidaritast és érdeklédést
mutat a helyi és szélesebb kdzdsséget érinté problémak megoldasaban. Jelenti a koz6sségi
vagy szomszédos tevékenységekben vald részvételt és valamennyi, a helyitdl a nemzeti €s
eurdpai szintig megvaldsuld dontéshozatal kritikus és alkotd elemzését és a bennlk vald
részvételt, kildndsen szavazas Utjan. A pozitiv attitdd alapjat az emberi jogok telies korl
tisztelete teremti meg, ideértve az egyenléséget mint a demokracianak, a kilonféle vallasi
vagy etnikai csoportok értékrendszerei kozotti klldnbségek tiszteletének és megértésének
alapjat. Ez magdaban foglalja azon érzés kimutatasat, hogy valaki egy kornyékhez, orszag-
hoz, az EU-hoz, Eurépahoz és dltalaban a vilaghoz tartozik, valamint hajlandésagot arra,
hogy valamennyi szinten részt vegyen a demokratikus déntéshozatalban. Magaban foglalja
a felel6sségérzetnek, valamint azon kdzos értékek megértésének és tiszteletben tartasanak
kimutatasat, amelyek a k6zdsségi kohézié biztositasahoz szlkségesek, példaul a demokra-
tikus elvek tiszteletben tartasa. Az alkoto részvétel magaban foglalja tovabba az allampolgari
tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézid, valamint a fenntarthato fejlédés tamo-
gatasat és az arra valod készséget, hogy az egyén tisztelje masok értékeit és maganéletét.



7. Kezdeményezbkészség és vallalkozéi kompetencia

Fogalommeghatarozas:

A kezdeményezdkészség és vallalkozdi kompetencia az egyén azon képességére
utal, hogy elképzeléseit meg tudja valdsitani. Ide tartozik a kreativitas, az innovacio és a
kockazatvallalas, valamint annak képessége, hogy az egyén célkitlizései érdekében terveket
készit és visz véghez. Ez segiti az egyéneket — nemcsak a mindennapi életlikben otthon és
a tarsadalomban, hanem a munkahelyUkon is — abban, hogy megértsék munkajuk tagabb
kornyezetét, és képessé teszi ket arra, hogy megragadjak a lehetéségeket, valamint az
olyan specidlisabb készségek és tudas alapjat képezi, amelyre azoknak van szlkseéguk, akik
tarsadalmi vagy kereskedelmi tevékenységet hoznak létre, vagy ilyen tevékenységhez jarul-
nak hozza. Ez magaban foglalja az etikai értékekkel kapcsolatos tudatossagot, és 6sztonzi
a jo vezetési gyakorlatot.

Az ehhez a kompetencidahoz kapcsolddo elengedhetetlen ismeret, készségek és attitlid:

A szlkséges tudas magaban foglalja az elérhetd lehetéségek felismerésének képes-
ségét a személyes, szakmai és/vagy Uzleti tevékenységek esetében, ideértve a ,szélesebb
palettat” érinté olyan kérdéseket, amelyek az emberek életének és munkajanak hatterét biz-
tositjak, mint példaul a gazdasag mikddésének atfogobb megértése és azok a lehetéségek
és kihivasok, amelyek a munkaaddval vagy szervezettel szemben mertinek fel. Az egyénnek
tovabba tudataban kell lennie a vallalkozasok etikai helyzetének és annak, ahogyan a jo
érdekében fel lehet Gket hasznalni, példaul a tisztességes kereskedelem vagy a tarsadalmi
célu vallalkozas révén.

A készségek a proaktiv projektmenedzsmenthez (ideértve példaul a tervezés, a szer-
vezés, az iranyitas, a vezetés és a delegalas, az elemzés, a kommunikalas, a beszamolas, az
értékelés és rogzités képességét), az eredményes képviselethez és targyalashoz és annak
képességéhez kapcsolddnak, hogy egyénileg és csapatban egylttmikodve is képes legyen
valaki dolgozni. Elengedhetetlen az egyén erds és gyenge pontjai megitélésének képessége,
valamint az a képesség, hogy az egyén a kockazatokat értékelni és adott esetben vallalni
tudja.

A véllalkozoi attitdidot a kezdeményezdkészség, a proaktivitas, a fliggetlenség és az
innovacio jellemzi a személyes és tarsadalmi életben, valamint a munkaban egyarant. Ma-
gaban foglalja tovabba a célkitlizések elérését szolgald motivaciot és eltdkéltséget, legyenek
ezek személyes vagy masokkal kézds célok vagy tdrekvések, beleértve a munkaval kapcso-
latosakat is.



8. Kulturdlis tudatossag és kifejez6készség

Fogalommeghatarozas:

Elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerése a
kUldnbozd muvészeti agakban kifejezési formakon keresztll, ideértve a zenét, az el6ado-
mdveészetet, irodalmat és a képzédmUivészetet.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolddo elengedhetetlen ismeret, készségek és attitlid:

A kulturdlis tudas magaban foglalja a helyi, a nemzeti és az eurdpai kulturdlis 6rok-
ség, valamint vilagban elfoglalt helylk megértését. Ez magaban foglalja a f6 kulturalis mdvek
alapvet6 ismeretét, ideértve a népszerl kortars kulturat. Elengedhetetlentl fontos megérteni
Eurdpa és a vilag mas régidi kulturdlis és nyelvi sokféleségét, az ennek megdrzésére iranyuld
igényt, és az esztétikai tényezdk jelentdségét a mindennapokban. A készségek egyarant
kapcsolddnak a tisztelethez és a kifejezéshez: a mUivek és eléadasok tisztelete és élveze-
te, valamint a mUvészeti agak/kifejezési formak sokfélesége révén megvaldsuld dnkifejezés,
amely az egyén veleszlletett képességeire épll. A készségek tovabba magukban foglaljak
annak képességét, hogy az egyén 6ssze tudja kapcsolni sajat kreativ és kifejezd nézdépont-
jat masok véleményeével, valamint hogy fel tudja ismerni azokat a tarsadalmi és gazdasagi
lehet6ségeket, amelyeket kulturalis jellegl cselekvésben tud megvaldsitani. A kulturalis ki-
fejez6dés nélkuldzhetetlen a kreativ képességek fejlesztésében, ami a kildénbdzd szakmai
Osszeflggésekbe is atvihetd. A sajat kultura alapos megértése és az identitasérzés az alapja
a kulturdlis kifejezés sokfélesége iranti nyitott attitidnek és tiszteletnek. A pozitiv megkdze-
lités lefedi tovabba a kreativitast és az arra vald hajlamot, hogy a mdvészi dnkifejezés és a
kulturélis életben valo részvétel révén finomitsuk esztétikai befogaddoképesseéglinket.
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KULCSKOMPETENCIAK SVED KONTEXTUSBAN

BEVEZETO

Idérél idére valtoznak a vélemények arrdl, mely ismeretek fontosak, és milyen ismereteket
kellene az iskolanak megtanitani. A bennlnket korulvevd vildag valtozasai Uj szikségleteket
teremtenek a tudas terlletén is. A jelenlegi tudasra és kompetenciakra vonatkozé attitlidok
és elgondolasok bizonyos mértékben Uj iranyba mozdultak el, és egyre inkabb nyilvanvalo-
va valik, hogy egy olyan nemzetkdzi folyamat részesei vagyunk, amelynek kdvetkezményei
lesznek az iskola vilagara nézve is. Az iskola feladatat modositani kell, ki kell igazitani, és ez
hatassal van azon kormanyzati dokumentumok tartalmara is, amik az iskolai rendszer belsé
vilagat, mikodését kozvetitik az emberek felé.

A svéd iskola atfogd reformokkal néz szembe. Uj célok és Uj értékelési rendszer,
valamint vilagosabban megfogalmazott tudaskovetelmények varnak a kotelezd iskolara
(SOU', 2007), uj program és tantervi struktura el6tt dllnak a kézépiskola felsébb osztalyai
(SOU, 2008), és valtozasok lesznek az osztalyozasi rendszerben minden iskolatipus eseté-
ben (Ds?, 2008). Ha megvaldsulnak a javaslatok, az azt jelenti, hogy az iskola feladata is bizo-
nyos meértékben Uj és mas lesz. A kormany altal bejelentett nagymeértéku valtozasok olyan Uj
tanterveket és osztalyozasi rendszert is jelentenek, amelyek kelléen vilagosan és hatékonyan
tudjak szabalyozni az oktatast, és hatasuk a XXI. szazad nagy részében érzékelhetd lesz.

A kormany altal benyuijtott térvényjavaslatokra és parlamenti hatarozatokra varva a
Nemzeti Oktatasi Ugyndkség felkészill az eléttiink allé reformra. Ebben az dsszefliggésben
kell figyelembe venni az EU javasolta kulcskompetencidkat (Recommendation..., 2006). Az
oktatast szabalyozd Uj dokumentumok formaba ontése elétt kuldnbdzd lehetéségeket vi-
tatnak meg azzal 6sszefliggésben, hogyan kell foglalkozni a kulcskompetenciakkal a svéd
tantervek rendszerén belll. Mindez az Uj tantervek és osztalyozasi rendszer 2011 §szére

— a kulcskompetenciak implementaciojanaknak varhato idejére — tervezett bevezetésével is

1 Statens Offentliga Utredningar: a svéd kormdny hivatalos jelentései.
2 Ds=Departementsserien: a svéd minisztériumok (t8bbnyire bels6 haszndlatra szant) jelentései.



kapcsolatban all. Ebben a fejezetben a jelenleg zajl6 vitakrdl és a szamitasba vett megfonto-
lasokrdl adunk attekintést. A leirtak ugyanakkor nagyon kis részét alkotjak annak az atfogd
folyamatnak, amely 2011 &széig zajlik, amikor is az Uj reformok érvénybe lépnek.

A JELENLEGI TARTALMI SZABALYOZORENDSZEREK

Amikor a jelenlegi tanterveket és osztalyozasi rendszert 1994-ben bevezették, teliesen Uj
gondolkodasmad jelent meg az iskolai ismeretekre, feladatokra vonatkozéan (SOU, 7992).
Célok és eredmények iranyitotta rendszert vezettek be, radikalisan megvaltozott a szemlélet
azt illetéen, hogy milyen tipusu tudast kellene atadni az iskolanak, és hogy ez a tudas hogyan
jelenjen meg a tantervben. Svédorszag maga mogott kivanta hagyni a hagyomanyos, eld-
irt feladatokra alapulé tanterveket, amelyek direkt tudastartalmakat irtak elé — a tantargyak
pontosan kérllhatarolt anyagat —, és helyette az indirekt tudastartalmat helyezték elétérbe,
azokat a készségeket és képességeket, amelyeket a tanuld a jél kdrtlhatarolt tartalmakkal
dolgozva fejleszt. Ezt az indirekt tudast korabban nem tartalmazték a tantervek, igy ez tulaj-
donképpen paradigmavaltast jelentett. Az altalanos alapelveket 1992-ben fogalmazta meg
az akkori Tantervi Bizottsag, az Iskola a kulturdlis oktatasért c. tanulmanyaban (SOU, 1992),
ami el6készitette az 1994-ben bevezetett Uj tantervet.

TUDAS ES KOMPETENCIAK

Ma nagy szikség van a tudas és a kompetencia szélesebb és mélyebb értelmezésére. Az
iskolaztatas térténetének legnagyobb részében az iskolaban atadott és a szabalyozé do-
kumentumokban megjelenitett tudastartalmat nem vitattak, és nem is gondolkoztak rajta.
Bernt Gustavsson professzor szerint ezt a tudast ,a tudomanynak kell meghataroznia, és be
kell épiteni a kulturalis 6rokségbe. Nem kell tébbet mondani. A gyakorlati tevékenységekben
rejlé tudas nem nevezhetd tudasnak, ezt a tudast nem lehet problematizalni” (Gustavsson,
2002, 23. 0.). A svéd kutatas csak az 1980-as években kezdett el komolyabban érdeklédni
a gyakorlati tudas irant. A vizsgalt terliletek koz6tt volt példaul a mindennapi és a tacit tudas.

Az 1992-ben megjelent Iskola a kulturalis oktatasert a tudas fogalmardl és valtozé-
konysagarol készitett mélyrehatd elemzés. A Tantervi Bizottsag megallapitotta, hogy a tu-
das nem statikus vagy végleges, és ezért az iskola sem valtozatlan helyzetben mukodik.
LA tudasformak és az, hogy mit tekintlink tudasnak, a hely és az idd fliggvenyeben egyarant
valtozik” (SOU, 1992, 63. 0.). A tudas fogalmat ezért az egyes iskolakban kell megyvitatni, és
allanddan ujra kell gondolni.



Mindez megijelent a kotelezé altalanos iskolai (Ldroplan..., 1994a), a kdzépiskolai, va-
lamint mas tipusu, nem kotelezd iskolak (Laroplan..., 1994b) tantervében is. Az elemzés
hangsulyozta, hogy az iskola tudaskozvetité feladata ,aktiv eszmecserét” feltételez ,az egyes
iskoldkban a tudas fogalmardl, arrdl, hogy mi a lényeges tudas ma és a jévében, valamint
hogy a tudasfejlesztés hogyan valdsul meg”.

Ahhoz, hogy a tudast olyan moédon lehessen leirni, hogy az megkdnnyitse a megér-
tést, és hogy a fogalom kezelhetébb, vilagosabb legyen, a Tantervi Bizottsag négy tudasfajtat
hatarozott meg: tényismeret, megértés, készségek és felhalmozott tapasztalat. Ez a négy
tertlet a valamirdl tudas kulonbdzd aspektusa, és ezeket a terlileteket a gyakorlati és az
elméleti tudas mindig tartalmazza. Kélcsénos kapcsolatban vannak egymassal, feltételezik
egymast, és nem allithaté fel kdzottlik semmilyen sorrend. A szandék nem a tudas minden
aspektusanak részletes bemutatasa volt, csak néhany fontos tudastipust emeltek ki. A bi-
zottsag a kdvetkezdképpen fogalmazott: ,A klilénbdzd tudasformak szétvalasztasanak célja
mindenekeldtt annak bemutatasa, milyen sokfélék a tudasok, és hogy megakadalyozzuk a
tudasjelenség barmilyen, elfogult szlkitését. Ugyanakkor megvan annak a kockazata, hogy
ugy tekintsék ezeket a tuddsformakat, mint amelyek »tiszta« formdban fordulnak elé a valo-
sagban. Mind a negy tipus eléfordul minden tudasterdileten bellil, de az egyes tipusok hang-
sulya tertiletenként és személyenként eltérd lehet” (SOU, 1992, 67. o.).

Az 1994-ben dsszedllitott tantervek, amelyek a 2000-es felllvizsgalat utan még min-
dig érvényben vannak, a tudas ezen megkdzelitésén alapulnak. Nincs ismerettnk arrdél, hogy
barmilyen valtozas térténne ebbdl a szempontbdl a kézelgd reformmunkak soran. Amikor a
négy aspektust bevezették a végleges nemzeti tantervrendszerbe, a klildnb6zd célszintekkel
és az osztalyozasi rendszer haromfokozatu skalajaval egyltt, bizonyos elmozduldsok meg-
torténtek. A tudasnak azok a jellemzéi, amelyek egy tudasterileten belll harom aspektusnak

— a megértésnek, a készségeknek és a felhalmozott tapasztalatnak — a kifejez6dései, beke-
rlltek a nemzeti szabalyozé dokumentumokba. A konkrét tantargyi tananyagot legnagyobb-
részt az iskolak hataroztak meg, és ennek kovetkeztében a nemzeti szint a gyakorlatban
masodlagos jelent8ségu volt. Ez volt az alapelv, még ha voltak is kivételek.

Az iskola tudasatadasi feladatanak atalakulasa alapvetéen a tarsadalmi valtozasokra
és arra az elképzelésre vezethetdk vissza, hogy nincs t6bbé olyan meghatarozhatd mennyi-
ségu tudas, amit tanitani kell. Mindenkinek szUksége van arra, hogy rendelkezzen bizonyos
képességekkel, de nem kell mindenkinek ugyanazokat a dolgokat tanulni a gyakorlatban.
Ez a megkozelités az iranyitasi rendszer megvaltozasanak és a decentralizacid gondolata
megjelenésének a kévetkezménye. Az dllam meghatarozza a célokat és az elvart eredmé-
nyeket. Az aktudlis tartalomrdl és modszerekrél azonban azok ddntenek, akik végrehajtjak
a feladatot, és akik a célokért és az elért eredményekért felelések. A valtozasok egy része
elmozdulas a térvényben eldirt feladatoktdl a képességek felé. A svéd tanterv ezért valdjaban



kompetenciakhoz kotédd, még ha a kompetencia fogalmat az 1994-es kormanyzati doku-
mentumok nem is hasznaltak.

KULCSKOMPETENCIAK SVED KONTEXTUSBAN?

Amikor az Eurépai Unié nyolc kulcskompetencigjat a svéd tantervbe bevezetik, két, alapvets-
en kompetencia alapu, hasonléképpen megfogalmazott alapelv talalkozik, amelyek jelenlegi
alkalmazasa azonban, kildndsen egy pont tekintetében, kildnbdzik. A kompetenciakat ,a
kontextusnak megfeleld tudas, készségek és attitlidok kombinacidjaként” definidljak. A svéd
szabdlyozd dokumentumokban megfogalmazott alapvetd tudaskép, amint mar emlitettik,
olyan tudasfogalomra épdul, amelynek négy aspektusa van. Ez lényegében egybeesik a
kulcskompetenciak megfogalmazasaval, de a tudasfogalomnak az a része, amely tényisme-
retet tartalmaz, nem jelenik meg nemzeti szinten. A vita jelenleg arrdl folyik, hogy a jévében
a tantervek megadjanak-e kdzponti vagy alapvetd tartalmakat. Az egyik érv az, hogy ezaltal
nemcsak vilagosabbak lennének a tantervek, hanem szabalyozé erejik is megndne. Ezt
javasoljidk két, érdeklédésre szamot tartd, aktudlis jelentésben, egyrészt a kotelezd isko-
laztatas céljairdl és azok nyomon koévetésérdl (SOU, 2007), masrészt a megreformalt felsé
kdzépiskolardl szolo jelentésben (SOU, 2008). Tul korai még kijelenteni, hogy a kormany és a
parlament el fogja fogadni ezeket a javaslatokat.

Az alapvetd kérdés természetesen az, hogy a diakok hogyan tudjak elsajatitani a
szUkséges kulcskompetenciakat. Ezt jelent6s mértékben az fogja meghatarozni, hogy a
kulcskompetenciak hogyan jelennek meg a tanitas gyakorlataban, hogyan épitik be és ho-
gyan fogalmazzak meg azokat az iskolai szabalyozé dokumentumokban. A kulcskompeten-
ciak mar benne vannak a svéd tantervekben, de nem egyértelmd, hogyan foglalkoznak vellk
a jovébeli szabalyozé dokumentumokban azon leiras és definicid alapjan, melyeket az Eurd-
pai keretrendszerben megadtak. Megtehetjik-e példaul, hogy bizonyos kulcskompetencia-
kat tisztan tantargyfiggének tekintstink, vagy valamennyit kereszttantervinek kell tartanunk?
Ebben az esetben hogyan irhatdk le ezek a kompetenciak? Melyek azok a kulcskompe-
tenciak, amelyek egyrészt 6nalld tantargyhoz kapcsolddnak, masrészt kereszttanterviek is?
Ezeknek ezért szerepelnitk kell-e a legtdébb vagy az dsszes tantargyban? Lehet-e az dsz-
szes kulcskompetencia a tanulmanyok kdézvetlen targya? Igy egyértelmten térekedni kell-e a
fejlesztéslkre, vagy néhany elérhetd/elérendé-e kbzvetetten, a tudastartalmak elsajatitasan
keresztll? Ebben az esetben biztosak lehetlink benne, hogy ezek fejlesztése megtdrténik?

Az ezen kérdésekre adott valaszaink meghatarozzak a tantervek tartalmi kerete-
it. Az egyik javaslat szerint a kulcskompetencigkra csak altalanos szinten kellene szdlni a
tantervben, és igy az egyes tantargyak tanterveiben nem kellene szerepelnilk. Egy masik
elgondolas szerint bizonyos kompetenciakrol azt lehet mondani, hogy altalanosabbak, mint



a tobbiek, ezért ezeket csak az altalanos tantervi szinteken kellene megfogalmazni, ilyen
példaul az 6nalld tanulas tanulasa. Masokrdl viszont az allithatd, hogy féleg bizonyos tantar-
gyakhoz kétédnek, példaul a matematikai €s az alapvetd kompetenciak a természet- és mu-
szaki tudomanyok terén, ezért elsésorban ezen tantervi témaknal és az ezekhez kapcsolddd
tantargyak tanterveiben kellene megjelennitik. Megint masok bizonyosan atfogo jelleglek,
és igy minden tantargy tantervében szerepelnilik kellene, mégpedig az egyes tantargyak
jellegének megfeleléen megfogalmazva, minden egyes tantervben kdzvetlenll az adott
tantargyra vonatkoztatva. llyen kulcskompetencia lehetne a digitélis kompetencia vagy az
anyanyelvi kommunikacio. Az anyanyelv természetesen emellett 6nallo tantargy is.

NYELV- ES TUDASFEJLESZTES KEZ A KEZBEN

A nyelv a legfontosabb intellektudlis eszkdzlnk. A tudas a nyelven keresztll fejlédik, ugyan-
akkor a nyelvi fejlédés a tudas megszerzéséért folytatott munkan keresztul térténik. Az anya-
nyelven folytatott kommunikacio természetes kulcskompetencia minden orszag oktatasi
rendszerében, és kdzponti, fliggetlen tantargyként szerepel minden tantervben. Ugyanakkor
egyre tobb figyelem forditddik a nyelvi fejlesztés és a tudasfejlesztés kozotti szoros kapcso-
latra valamennyi tantargyi terlleten. A nyelvi fejlesztési perspektiva megjelenitése a nem nyel-
vi tantargyak tanterveiben ezért ismét felmertilt a Nemzeti Oktatési Ugyndkség tanterveket
elékeészitd vitai soran. Az Uppsalai Egyetemen publikalt egyik legutébbi szakdolgozat (Palmér,
2008a) a tanuldk nyelvi fejlesztésének eldfeltételeit vizsgalja néhany, nem nyelvi tantargy ta-
nitdsa soran, valamint arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a programspecifikus tantargyak
tanulasa kézben milyen fajta kommunikacios kompetencia fejleszthetd. Szakdolgozata alap-
jan a szerzé a Nemzeti Oktatasi Ugyndkség megbizasabdl ismertetett egy, az anyanyelvi
kommunikacié kulcskompetencigjahoz kdtédd kutatasi dsszefoglaldt (Palmér, 2008b) is, a
Nyelv és a tantargyak témaban.

A tudomanyos vizsgalatot két felsé kdzépiskolai, szakképzés-orientalt programban
végezték — az Egészségmegdrzd és a Kdzlekedési Programban —, a beszélt nyelvre foku-
szalva. A tanulmany bemutatja, hogy a kuldnbdz8 nyelvi gyakorlatok és kulturak hogyan
fejlédnek a két szakképzési programban, és hogy mindez hogyan hat a diakok nyelvi fejlesz-
tésének lehet8ségeire, és ilyenforman a vizsgalt programspecifikus tantargyakban a tudas
elsajatitasara. Az Egészségmegdrzéd Programot tanuldk nagyon sokféle munkamaodszerrel
taldlkoztak a vizsgalt programspecifikus tantargy tanuldasa soran, és szamos alkalommal foly-
tattak kisebb-nagyobb csoportokban megbeszéléseket, vitakat. Kontextusfuggd, valamint
kontextustdl kevésbé fliggd nyelvi regisztereket hasznaltak indoklasukban. A Kdzlekedési
Programban két eltérd szakiranyu és mas tanarok altal tanitott tanuldi csoportot vizsgaltak az
egyik programspecifikus tantargy tanitasa soran. Az egyik csoportban, az Egészségmegdr-



z86 Programhoz hasonléan, kilénbdzé tipusi kommunikacios és vitatapasztalatokat szerez-
tek, és sok lehetdséglk volt vitak folytatasara. A Kozlekedési Program masik tanuldcsoportja,
ezzel szemben, sokkal kevesebb kommunikacidtipussal és beszélgetési lehetéséggel talal-
kozott. A gyakorlatorientalt munkaval kapcsolatos kommunikacié gyakran kontextusfliggd
volt, és a tanitast ritkan szervezték olyan formaban, hogy a digkoknak lehet6séguk legyen
nyelvi készségeiket fejleszteni. A masik két csoporttal 6sszehasonlitva, ez utdbbi csoport-
nyelvi szempontbdl kevésbé fejl6dott.

Szamos magyarazata lehet ezen kilénbségeknek: a kilonbdzd vezetési stilusu tana-
rok, a tanarok és a diakok, valamint a didakok egymas kozétti viszonya, kilénb6z6é meggyd-
z6dések arra vonatkozdan, hogyan kell tanitani és milyen tudasra van leginkabb szlkségiik
a digkoknak, ami a tanulasszervezésben tukroz8dott vissza.

Osszefoglalva, anyelvifejlesztés, a szébeli és irdsbeli kommunikécié és a tantargyfliggd
nyelvhasznalat vizsgalata a kutatasi 8sszefoglald (Palmér, 2008b) szerint azt mutatja, hogy a
nyelv- és a tudasfejlesztés kéz a kézben jar. A nyelv eldmozditja a tudasfejlesztést, és a tuda-
son keresztul a nyelv is fejlédik. A nyelv akkor fejlédik, ha értelmes, tarsadalmi kontextusok-
ban szébeli és irasbeli kommunikacioban is hasznaljak, amikor is az egyén egyre nagyobb
nyelvi kihivasokkal szembestil, és kénytelen azokkal megkuzdeni. Abban az osztalyban, ahol
konstruktiv parbeszéd folyik, a tanuldk tudasa is né, és nyelvi készségeik is fejlédnek. Ez
részben annak kdszdnhetd, hogy a didkok tag teret kapnak a kommunikacidban vald részveé-
telre, olyan egymasra figyelési kultura kifejlesztésén keresztul, amelyben az egyéni kommu-
nikacios megnyilvanulasokat a tébbiek figyelmesen meghallgatjak, és tovabb elemzik alapos
vitak soran. A tanulast, csakugy, mint a nyelvi fejlédést, megerdsiti a munkamaddszerek és
a kommunikaciotipusok valtogatasa. Ez azt jelentheti, hogy a vitakat kilénbdzé formakban
szervezik meg, hogy a diakok annyi kilénb6zé szerepet probalhassanak ki az osztalytermi
kommunikacidban, amennyit csak lehet, és hogy a didkoknak lehet8séglk van arra, hogy
kllonb6z6 tipusu szbvegeket olvassanak és vitassanak meg, illetve hogy a kuldénbdzd mu-
fajokban irasmUlveket készitsenek. A metareflexié egy masik eszkdz a tanitasi folyamatban:
a diaknak képesnek lenni arra, hogy elid6zzdn egy részletnél, munkamddszernél vagy md-
fajnal, és széban vagy irasban reflektaljon a folyamatban lévé munkara. A cél az éppen ta-
nitott tantargyi terlilet tudatossaganak névelése, de az is, hogy megteremtsék az alapokat
a tudatos cselekvés képességéhez. A tanulds és nyelvi fejlédés szempontjabdl ugyancsak
nagy jelentéségl a konstruktiv reagalas a tanaroktol, baratoktdl a szévegek formajaval és
tartalmaval vagy a szébeli munkaval kapcsolatban.

A tantargyi oktatas szamos alkalmat kindl az értelmes, kommunikativ és kihivast je-
lenté kontextusban térténd nyelvhasznalatra. Ennek egyik feltétele, hogy a tanar tudataban
legyen a didk nyelvtudasa és a tudasfejlesztés kdzotti kdlcsdnds kapcsolatnak, és hogy a
tanar képes legyen a tanitast oly médon megtervezni, hogy a nyelvi, valamint a tudasfej-
lesztés a tantargyban egyarant sikeres legyen. Ha a nyelvet tudatosan hasznaljak tanulasi



eszkdzként az 6sszes tantargyban, annak pozitiv hatasa lesz a diakok tudasfejlesztésére az
adott tantargyban, s egyuttal nyelvi fejlesztésikre is.

Mas szavakkal, nagy lehetéségek rejlenek a szaktargyukban jol képzett tanarok
szamara arra, hogy a nyelvi fejlesztés perspektivajat tudatosan és mddszeresen bevezes-
sék a tanitasba, ami az adott tantargyak tanulasa szempontjabdl is hasznos lesz. Minden
tanar rendelkezik a sajat targyara vonatkozd szaknyelvi kompetenciaval, és szakember-
ként ismeri a tantargyahoz kapcsolddd kiulénbdzd kommunikacids gyakorlatot. Ismerik a
tantargyspecifikus kifejezéseket és fogalmakat, tudnak olvasni tantargyukra vonatkozo
szakszovegeket, képesek megérteni a bennuk rejld informaciot, valamint szoban és irasban
ki tudjak fejezni magukat a tantargyukon belll. Az elgondolas mindamellett nem az, hogy
minden tanarnak nyelvtanarnak kell lennie, és ezt hangsulyozza is a tanulmany. A tanuldk
értékelése és iranyitasa — olyan kérdésekben mint a nyelvi pontossag, illetve az irasbeli és
szébeli kommunikacié alapos ismerete — a specifikus nyelvtanari kompetenciak terlletére
(korébe) tartozik.

Nagyaranyu szakmai fejlesztésre lesz szlikség. Ez a megkdzelités ugyanis sok tanar
szamara Ujdonsag, noha a kutatas azt mutatja, hogy a diakok nyelvi fejlesztésének akadalyai
és lehetdségei az iskolaban egyrészt a tanitasban tapasztalt kommunikaciotél, masrészt a
tanulasszervezéstdl fuggenek.

Azok a professzorok, akik szeretnék felleltarozni, hogy az egyes tantargyak mi-
lyen szaknyelvi kompetencidkat igényelnek, és azoknak mi a céljuk, a memorandumban
(Palmér,2008b) szamos kérdést talalnak a kulcskompetenciak eurdpai uniés definicidja alap-
jan megfogalmazva. Példaul:

Milyen specialis nyelvi készségekre van sztkség a tantargyon belll? Milyen szavak és
fogalmak, milyen mifajok és nyelvi stilusok divatosak ma? Milyen tipusu tantargyspecifikus
szébeli és irasbeli kommunikaciot fontos ismerni, €s milyen szabdlyok vonatkoznak rajuk?

Milyen kontextusban és milyen célokhoz van sziksége az egyénnek arra, hogy tudjon
kommunikalni a targyon belll? Milyen koérnyezetben kell tudnia megnyilvanulni széban, mi-
lyen szerepben és milyen céllal? Milyen tipusu szdvegeket kell tudnia olvasni, és milyen tipusu
szdvegekkel kell tudnia dolgozni? Milyen mufajokban van szlksége arra, hogy eld tudja adni
magat? Mire van szlksége ahhoz, hogy le tudjon irni, meg tudjon magyarazni, szamitasba
tudjon venni valamit, érvelni tudjon valami mellett vagy ellen, dénteni tudjon valami mellett,
kovetkeztetéseket tudjon levonni valamibdl stb.? Milyen segédeszkdzoket kell tudnia hasznal-
ni a tantargyi kommunikaciéban?

Milyen tantargyfiggd kommunikacios megkozelitésekre van szikség, amelyek lehe-
tévé teszik a részvételt a tantargyban és a tantargyrdl folytatott értelmes kommunikaciéban?



TAMOGATAS A KOMPETENCIAK ERTEKELESEHEZ

A Nemzeti Oktatasi Ugyndkségben — az emlitett reformra valé felkészUilés keretében végzett
munka részeként — a tantervi strukturak valtozasairdl folyik a vita, illetve arrdl, hogy a célokat
és az osztalyozasi kritériumokat hogyan lehet vildgosabban megfogalmazni. Az egyik fontos
kérdés, amelyben allast kell foglalni, hogy a kulcskompetenciakat hogyan kell értékelni és
osztalyozni.

Ha a kulcskompetenciakat meg akarjuk jeleniteni a tanterv céljaiban és osztalyozasi
kritériumaiban, akkor — az EU altal meghatarozott keretrendszer leirasat és definicidjat alapul
véve — bele kell tudni foglalni a svéd szabalyozé dokumentumokba, hozzaigazitva a svéd
tanterv tudasfelfogasa szerkezetéhez (lasd az elézd részt). Az osztalyozashoz — a tanarok
szamara nyujtott tamogatasként — a svéd rendszernek haromfokozatl nemzeti skélaja és
kritériumai vannak, és e kritériumok a tantargyi célokhoz kapcsolddnak a kotelezd iskolaban
vagy mas kurzusokon (fels@ kdzépiskolaban). Az osztalyozasi kritériumok kitérnek a képes-
ségekre vagy a tudasjellemzdékre, mint példaul a lefras, a szamitasbavétel, az 6sszegzés, az
elemzés és az értékelés képessége. Mivel a jelenlegi tudastartalmat helyi szinten hatarozzak
meg, ez nem szerepel a nemzeti osztalyozasi kritériumokban. A tanari osztalyozas a nemzeti
kritériumokban leirt harom osztalyozasi fokozat segitségével torténik, azon tudastartalom
alapjan, amit valdjaban tanitottak.

A négy tudastipus egyike a tényismeret, amit a megértéssel, készségekkel és a felhal-
mozott tapasztalattal egyditt tartalmaz a svéd tantervekben mar létezd, kiterjesztett tudasfo-
galom. A tudas, tényismeretként értelmezve, mar benne van a kompetenciafogalom eurdpai
unios leirasaban és definicidjaban, a kompetencia harom részének egyikeként. A tudas és a
kompetencia ebben a kibdvitett definicidban ezért tagabb értelmezést nyer, tulmutat a tény-
ismereten és tantargyi anyagon: a tudas felkészUltséget jelent, és a jol informaltan cselekvés
igényét.

A tudas értékelése és osztalyozasa, mint kitlizott feladat, viszonylag egyszerd, és pél-
daul irasbeli tesztek segitségével is megvaldsithatd. A kompetenciaértékelés és a tudas, il-
letve a kompetenciafogalom tagabb értelmezésén alapuld osztdlyozas, sokkal nehezebb. Az
értékeldknek megfeleld segitséget kell adni, ezért az osztalyozasi kritériumok megfogalmaza-
sakor az az egyik legfontosabb feladat, hogy az értékelést végzdk kell§ tamogatast kapjanak.

AZ ERTEKELESI-OSZTALYOZASI MODELL

Az osztalyozasi kritériumok Uj modelljét a Nemzeti Oktatasi Ugyndkség alkotta meg, és ez a
javaslat jelenleg is egyeztetés alatt all (2008 tavasza). Szlkség van egy minden tantargyra vo-
natkozo, kézds osztalyozasi kritériumrendszer megalkotasara, ami vilagossa teszi az oszta-



lyozasi kritériumok felépitését. Az aldbbiakban réviden bemutatott modell egy vilagos struk-
tura megalkotasanak a kisérlete, ebbdl kiindulva lehet dolgozni, amikor meg kell allapitani
és az iskolakban dolgozdkkal meg kell ismertetni a célokat és az osztalyozasi kritériumokat.
llyen strukturat lehet majd hasznalni, ha déntés szuletik arrdl, hogy kézponti vagy alapvetd
tartalmak bekerUljenek a nemzeti tantervbe, mely lehetéséget nyuijt arra is, hogy a sajat de-
finiciojuk szerint értelmezett eurdpai unios kulcskompetenciakat is bevezessék ugyanebbe a
keretrendszerbe, ha ilyen dontés szliletik.

A javasolt modell le tudja fedni a tanterv kllonb&zd céljait, mikdzben példaként szol-
gal az osztalyozasi kritériumok megalkotasahoz a jovébeli tantervekben. Az elképzelés az,
hogy ezt kellene alkalmazni egyrészt a svéd tudasfelfogas alapjan, masrészt az EU kulcs-
kompetenciakra vonatkozo javaslata (Recommendation..., 2006) alapjan létrehozott struktu-
rara. Ha ez a modellt érdekesnek itélik, bizonyos tudastartalmat be kell illeszteni a nemzeti
tantervbe. Masképp fogalmazva, nem lehet a tervezett modellt orszagos szinten alkalmazni,
ha a tantervek, és igy az osztdlyozasi kritériumok, nem tartalmaznak legalabb némi infor-
macioét a tartalomrol. Mint mar emlitettik, javaslatokat nyujtottak be errdl két, érdeklédésre
szamot tartd jelentésben (SOU, 2007; SOU, 2008). Tul korai lenne kijelenteni, hogy ezek a
javaslatok megvaldsulnak.

HAROM DIMENZIO

A modellnek, amelyrél most a vita folyik, harom pillére (dimenzidja) van (Anderson—Krathwohl,
2001): a tudas-, a kognitiv és a cselekvési dimenzié, mas szavakkal: tudas (T), gondolkodas
(G) és cselekvés (CS). Ez a struktura viszonylag jél megfeleltethetd egyrészt azon tudastipu-
soknak, amelyeket a svéd tanterv tartalmaz — tényismeret, megértés, készségek és felhal-
mozott tapasztalat —, masrészt az Eurdpai Parlament és Tanacs kompetencia fogalmanak és
strukturajanak: tudas, készségek és attitlidok (Recommendation..., 2006). A tantargyi saja-
tossag és az oktatas szintje fogja eldénteni, hogy melyik pillér viseli majd a legnagyobb terhet.
A kUlénbdzd dimenzidkat kildnbdzd mddon hangsulyozzak, példaul attdl fliggben, hogy egy
kezdd vagy haladd kurzusrodl van szo6 a fels@ kdzépiskolai szinten. A kezd6 kurzus szamara
a hangsuly inkabb a tudas dimenzidn lehet, kevésbé a kognitivon, mig egy haladobb kurzus
esetében a magasabb kognitiv szinten és a cselekvés dimenzion.

TUDAS DIMENZIO

A tudas ebben a szdvegben tényeket, fogalmakat és folyamatokat jelent. Magaban foglal
még olyan dolgokat is, amit a kollektiv tudas tartalmaz, és amit a j6vé generacioknak ezen



az uton adnak at. Az értékelési kritériumoknak a klilénb6zd osztalyozasi szinteken pontosan
meg kell hatarozniuk a tudasnak azt a mélységét, ami az osztalyozasi skalan a kilénbozd
fokozatokhoz szikséges. A tudasdimenzid bevezetésének a nemzeti osztalyozasi kritériu-
mokba az az egyik feltétele, amint mar emlitettik, hogy valamilyen tudastartalom beker(ljén
a jovébeni nemzeti tantervekbe. A svéd tantervek jelenlegi tudasfelfogasahoz viszonyitva a
tudasdimenzié (T) jelentése tagabb, mint a ,tényismereté”, és inkabb &sszhangban van a
kulcskompetenciak eurdpai unios keretrendszerének tudasaspektusaval.

KOGNITIV DIMENZIO

Ez a dimenzidé a gondolkodas és a megszerzett tudason valdé elmélkedés képességét jelenti.
A jelenleg (2008 tavasza) vitatott modell a ,gondolkodas” (G) kifejezést alkalmazza. A svéd
tantervek jelenlegi tudasfelfogasahoz viszonyitva a kognitiv dimenzio leginkabb a ,megértés”
tudastipusnak felel meg. Az eurdpai unios kompetenciafogalomhoz viszonyitva a kognitiv
dimenzid, a ,gondolkodas” (G) leginkabb a ,kognitiv képességeknek” feleltetheté meg.

A kognitiv dimenzié Anderson és Kratwohl osztalyozésa szerint olyan kategoériakba
sorolhatd, mint az emlékezés, megeértés, alkalmazas, elemzes, értékelés és alkotas (Ander-
son-Kratwohl, 2007). Ezek a kognitiv kategdriak hasznalhatok egy értékskalan, ha az osz-
talyzatokhoz megfelelének fogadjak el. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy az elgondolas
ebben az esetben az, hogy a tanitasban minden kognitiv kategdria megjelenjen. Akkor vi-
szont ezen elgondolas szerint minden kognitiv kategoria az értékelés része minden osztaly-
zatnal, de kllonb6z6 hangsullyal szerepel az alacsonyabb és magasabb osztalyzatnal.

Fontos megjegyezni, hogy az egyén emlékezési, megértési, alkalmazasi, elemzési,
stb. képességének osztalyzatokkal és osztalyozasi kritériumok segitségével torténd érté-
kelése csak az adott tantargy vagy kurzus specifikus tudastartalmara vonatkozhat. Nem az
egyén altalanos kognitiv képességének értékelésérdl van sz6. Egy diak egy adott kognitiv
szinten lehet a tudasnak egy bizonyos terlletén, de egy teljesen mas szinten lehet egy masik
terlleten. Ezen a ponton/ebben a kérdésbn kilonbség lehet a tantargyak kdzott vagy egy
adott tantargyon bellil is ugyannak a diaknak az esetében.

CSELEKVES DIMENZIO - AKTIVITAS

A teoretikus szerepmodellek tekintetében a cselekvés a legkevésbé tisztazott a harom di-
menzid kdzul. Itt megfigyelhetd a tantargyi jellegtdl vald fuggdség, mindezeken tul egyes
tantargyak hatarozottabb kovetelményeket tartalmaznak a gyakorlati cselekvést illetéen. Ez
vonatkozik példaul a gyakorlati mdvészeti, a laboratoriumi €s a felsd kdzépiskolaban a szak-



mai targyakra. A vitara bocsatott dokumentacioban a cselekvés dimenzié magaban foglalja
az akaratot és a szandékot a cselekvésre, amit az eurdpai unidés kompetenciafogalom attit(-
dokkel foglalkozo részével szoros dsszefliggésben hangsulyoznak. Az osztalyozasi kritériu-
mok ebben az esetben a kezdeményezésre és a cselekvésre, valamint a tudas és a kognitiv
képességek aktiv alkalmazasara vald készséget és szandékot irhatjak le. Ebben a kontextus-
ban azt is fontos hangsulyozni, hogy az értékelés olyan cselekvési formara vonatkozik, ami
az értékelendd tantargyban vagy kurzusban meghatarozott tudason és kognitiv képessé-
geken alapul. Nem 6nmagaban vett cselekvésrdl mint altalanos kompetenciardl van szo. Az
aktudlis tantervekkel 6sszehasonlitva a cselekvés dimenziordl kijelenthetd, hogy szinte telje-
sen megfelel két svéd tudastipusnak: a készségeknek és a felhalmozott tapasztalatnak. Az
eurdpai uniés kompetenciafogalomnak leginkabb a ,készségek” aspektusaval, kildéndsen a
gyakorlati készségek és ,attitidok” részével vethetd dssze.

Osszefoglalva, a legmagasabbra értékelt kompetencia a szilérd (emlékezé) tudason
és a fejlett kognitiv képességeken alapuld, az egyén sajat kezdeményezésére torténd értel-
mes cselekvés.

ELOREHALADAS

A kllonb6z4 tipusu elérehaladas mas-mas modon tikrézédik vissza. A célok az évfolyamok
kozotti és az ugyanazon a tantargyon bellli elérehaladast fejezik ki. Egy 16 éves, kilence-
dik évfolyamos diak példaul szélesebb tudassal tud dolgozni, mint egy hatodikos, 13 éves
tanuld. A diakok egyre tobb kognitiv eszkdzre tesznek szert, amelyekkel az ismereteket fel
tudjak dolgozni, és ennek kdszdnhetéen egyre jobb lesz a problémamegoldd, elemzé és a
kreativitast fejleszté képességlik. Még a cselekvés dimenzid is kiildnb6zé mdédon fejlédik az
oktatastol fuggden. Lehet sz6 jobb kézmlves készségekrdl, vagy példaul jobb nyelvi készsé-
gekrdl, vagy kuldnbdzd tarsadalmi helyzetekben vald jobb cselekvési képességrél.

Az osztalyzatok is az elérehaladast fejezik ki az osztalyozasi kritériumok segitségével.
Annak érdekében, hogy ezt a harom dimenziét — tudas (T), gondolkodas (G) és cselekvés
(Cs) — bele lehessen épiteni az osztalyozasi kritériumokba, valamennyi dimenzidban komple-
xebb leirasokat kell alkalmaznia, és ez lehetségesnek latszik. Az altalanos elképzelés illuszt-
rélasara alljon itt a jelenleg (2008 tavasza) egyeztetés alatt alld modell (lasd 7. tablazat). Az
osztalyozasi kritériumok megfogalmazasa altalanos szintli, nincsenek kapcsolatban egyet-
len konkrét tantarggyal sem.



1. tablazat

Osztalyzat  Tudas (T) Gondolkodas (G) Cselekvés (Cs)  Kritérium (T + G + Cs)

Kivaloan Tobbé-kevéshé Alkot, értékel és Onalléan és Elsajatitotta a legtobb tudas-

megfelelt elsajatitotta az elemez. kreativan tertilet legnagyobb részét.
ismereteket a cselekszik. Sajat tudasat nagyon jol tudja
tanitas soran alkalmazni, magas szinvonalu
felmerdilt tények, elemzéseket és értékeléseket
fogalmak és készit, és onalléan, sajat kez-
standard mod- deményezéseére, jo mindségl
szerek forméa- produktumot hoz létre.
jaban.

Jol megfelelt  Jo G6sszképe van  Elemez és kortil-  Sajat kezde- Jo 6sszkeppel rendelkezik
a szoban forgo hatarolt alkalma- ~ ményezésére a tudastertiletrél. Elvégez
tudastertiletrdl. zasokat végez. cselekszik; jo bizonyos elemzéseket és

készségekkel bir.  koriilhatarolt alkalmazdsokat.
Sajat kezdeményezésére
cselekszik, és j0 készségeket
mutat.

Megfelelt Jaratos a széban  Alapszinten Bizonyos segit- Rendelkezik a sziikséges tu-
forgd tuddsterillet  értelmez, megért  séggel cselekszik, dassal, képes azt értelmezni
f6 részeiben. és alkalmaz. alapvetd készsé-  és alkalmazni. Segitséggel

gekkel bir. cselekszik, és alapveté

készségeket mutat.

A tablazat két iranybdl értelmezhetd. Ha felfelé haladunk az osztalyozasi kritériumok matri-
xaban, az osztalyzat értéke emelkedik. Ha jobbra haladunk, minéségi fejlédést latunk. Az
elsé dimenzid, a tudas a masik két dimenzié valamiféle alapjaként mikadik. A ,gondolkodas”
feltételezi a ,tudas” dimenzidt, és a ,cselekvés” dimenzid fejlédéséhez a két masik dimenzid
az eléfeltétel. Amibalra van, az eléfeltétele az azt kdvetd dimenzié magas szintd fejlédésének.
A kognitiv dimenzioé nem értékelhetd a tudas nélkdl, kuldnben Ures lesz. A tudas bizonyos
formaja ezért egy tantargy vagy program keretén belll a ,gondolkodas” (G) kognitiv dimenzi-
6ja értékelésének szikséges feltétele. A harom pillér/dimenzié alapjan megfogalmazott osz-
talyozasi kritérium végul atfogo, holisztikus leirasa egy tudasprofilnak, harom szinten. Fontos
megjegyezni, hogy tantargyspecifikus kognitiv képességet értékelliink, nem valamilyen alta-
lanos kognitiv képességet. Hasonldan érvelhetlink a harmadik dimenzid, a ,cselekvés” (Cs)
tekintetében is. A kompetens cselekvéshez a tudas (T) és a gondolkodas (G) dimenzidra
egyarant szUkség van.



Az EU nyolc kulcskompetencigjanak egyike a kulturdlis tudatossag és a kifejez6-
készség. A svéd altalanos iskoldban ez leginkabb a mUvészet tantargynak feleltetheté meg.
A 2. tablazat azt példazza, hogy a 9. évfolyam szamara a mUvészet tantargy osztalyozasi
kritériumait hogyan lehet megfogalmazni az ismertetett modellnek megfeleléen. A példaban
segitségképpen a 9. évfolyam mdvészet tantargyara vonatkozo ,Tanitasi célok”, ,F§ tartalom”
és ,Tudaskdvetelmények” javaslatokat hasznaltuk, amelyek megtalalhatok a kételezd iskola
céljainak és az azok nyomon kovetésének vizsgalatardl szolé jelentésben (SOU, 2007).

Az 1. és 2. tablazat vazlatos leirdsai csak kdrvonalaknak tekintheték, amelyek tovabbi
egyeztetést igényelnek, hiszen még semmilyen déntés nem szlletett.

VEGEZETUL

Az e fejezetben leirtak nagyon kis részét képezik egy atfogd folyamatnak. A példak néhany je-
lenleg zajlo vitat és a figyelembe vett megfontolasokat hivatottak illusztralni, azonban ezeket
egy nagyobb egész részeként kell tekinteni. Miel6tt barmilyen dontés szlletne, sok komplex,
a bejelentett reformok és a kulcskompetenciak szempontjabdl fontos kérdést kell még meg-
oldani. A kormany a reformok bevezetésének idépontjaként 2011 8szét jeldlte meg. Addigra
lathatéva valik, hogy a kulcskompetenciakat hogyan foglaljak bele a svéd szabalyozd doku-
mentumok végsd valtozataba, és hogyan implementéljak az iskolakban.
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MAJELLA O'SHEA - MAJELLA DEMPSEY

KULCSKOMPETENCIAK A KOZEPISKOLAK
VEGZOS OSZTALYAIBAN

A KULCSKEPESSEGEK BEAGYAZASA A FELSO
KOZEPISKOLAI TANTERVBE IRORSZAGBAN

BEVEZETES

LRajéttem, hogy a tanulas hatarozottan eredményesebb, ha beépitjik ezeket a
készsegeket, és a tanuldk teszteredményei is ezt igazoljak. Az Uj mdodszerek
jobb tanulashoz vezetnek” (matematikatanar visszajelzese).

,A kulcskészségek hasznalata valdban segitett az angol mélyebb megértésé-
ben, most jobban tudok énalléan gondolkodni, és szerintem az érak is sokkal
elvezetesebbek. Mindannyian hozzajarulunk a tanulashoz, nem csak a tanar”

(angolt tanuld didk visszajelzése).

Hosszu az Ut a kulcskészségek tantervi fogalmatdl a tanarok és a diakok véleményeéig. A tanul-
many ezt az utat mutatja be. A kdzépiskolai rendszer néhany aspektusanak vazolasaval kez-
dédik, majd ir kontextusban targyalja a kulcskészségek fogalmanak eredetét, végul leirja azt
a projektet, amely meglepd eredményekkel vitte be a kulcskészségeket az osztalytermekbe.

A KOZEPFOKU OKTATAS iIRORSZAGBAN

A kozépfoku oktatas egy haroméves junior szakaszbdl all (alsé kdzépiskola), ezt kéveti egy
két- vagy haroméves szenior szakaszU oktatas (felsd kdzépiskola), attdl fliggéen, hogy a



tanuld él-e egy szabadon valaszthatd atmeneti év' lehetéségével. A didkok a junior szakaszt
dltalaban 12 éves korban kezdik. Az allami junior vizsgat harom év utan teszik le. A junior sza-
kasz alapvetd célja az, hogy a tanuldk valtozatos tantervi terlleteken, széles kor(, kiegyensu-
lyozott és koherens tanulmanyokat folytassanak, és olyan kompetenciaszinteket érjenek el,
amelyek alkalmassa teszik Sket tovabbtanuldsra a szenior szakaszban. irorszagban a szenior
szakaszU oktatas a 15-18 éves korosztalyt érinti. A szenior szakasz utolsé két évében a
diakok harom program kozUl vélasztanak egyet, amelyek mindegyike allami vizsgaval za-
rul: zarévizsgaval (Leaving Certificate), szakmai zardvizsgaval (Leaving Cerificate Vocational
Programme) vagy az alkalmazott zardvizsgaval (Leaving Certificate Applied).

A régota ismert zarévizsga a kozépiskolai oktatas utolsd vizsgdja, ezt a diakok alta-
laban 17 vagy 18 éves korukban teszik le. Harmincnégy tantargyra készult tanterv. Minden
tantargyat két szinten kinalnak, kdzép- és emelt szinten. Az ir és a matematika alapszinten
is tanulhatd. A zardvizsgara készUlé diakoknak legalabb 6t tantargyat kell tanulniuk, amelyek
kdzul az egyik kotelez8en az ir nyelv. Els6sorban a zardvizsga eredményeinek pontokka tor-
ténd atszamitasa alapjan kerlinek be a diakok az egyetemekre, a mlszaki intézményekbe
és a f6iskolakra. A szakmai zardvizsgat 1989-ben vezették be, ez a hagyomanyos zardvizs-
ganak egy szakmai fokuszu valtozata, az alkalmazott zardvizsgat pedig 1995-ben. Ez egy
onalld, kétéves kurzust zar le, amit személykdzpontu, inkabb kereszttantervi megkozelités,
mintsem tantargyalapu struktura jellemez. Alapvet6 célja a résztvevdk relevans tanulasi ta-
pasztalatokon keresztll t6rténd felkészitése a felnétt Iétre és a munka vilagara.

UT A KULCSKESZSEGEK KERETRENDSZERENEK KIFEJLESZTESEHEZ

Az Eurdpai Tanacs 2000 marciusaban Lisszabonban felhivta a tagallamok figyelmét arra,
hogy a tanacs és a bizottsag létrehoz egy Eurdpai keretrendszert az egész életen at tartd
tanulas soran elsajatitandd Uj alapkészségek meghatarozasara. Ez dsszhangban van az-
zal a nemzetkdzi trenddel, hogy sok fejlett orszagban készségeket fejlesztenek az alap- és
kozépfoku oktatas soran. Az alapkészségek a gondolkodasi készségek, a személyes kész-
ségek és az egész életen at tartd tanulasi készség koré csoportosithatok. Ezek mindegyike
létfontossagu abbdl a szempontbdl, hogy segit a fiataloknak megbirkdzni a globalizacié és
a tudésalapu tarsadalom Aaltal eldidézett valtozasokkal. A kritikus és kreativ gondolkodas
képessége, az innovaciora és a valtozasokhoz torténd alkalmazkodasra vald képesség,
az 6nallé és csapatmunkara vald képesség, valamint az énmaganak mint tanuldnak a
mérlegelésére vald képesség a XXI. szazadi élet és munkavallalas el&feltétele.

1 Az atmeneti év egy szabadon vélaszthatd év, amely kézvetleniil az alsé kdzépiskolai oktatds utdn kdvetkezik. Lehet6séget nyujt a didkoknak
arra, hogy megtapasztaljdk az oktatdsi inputok széles skéldjat vizsgakényszert6l mentesen, miel6tt belépnének a kozépfoku oktatés senior
szakaszdba.



A szenior szakaszu oktatas felllvizsgalata 2002-ben kezdddoétt, és sok érdekes dol-
got tart fel. A Szenior szakaszu oktatas fejlesztése: problémak és lehetdségek cimu vitainditd
tanulmany (NCCA, 2002) megjelenését kdvetéen a Tanterv és Ertékelés Nemzeti Tan4csa
(National Council for Curriculum and Assessment — NCCA) konzultaciés folyamatot kezde-
meényezett a diakok, szuldk, tanarok, iskolavezetdk, oktatasi és tarsadalmi testlletek, illetve
mas érdekelt egyének és csoportok véleményének megismerésére arrél, hogyan fejlédjon a
szenior szakaszU oktatas a jovében. A konzultacié egyebek kdzoétt feltarta, hogy ,a vizsgak
szoritasaban a diakok azokon az drakon, amelyeken a vizsgakra készuinek, jelentds idét tol-
tenek jegyzeteléssel, memorizélassal és tankonyv alapu munkaval”. Ezen fellil az NCCA ku-
tatast végzett arrdl is, milyen fejlemények torténtek a szenior ciklusu oktatasban nemzetkdzi
téren (NCCA, 2003). A kihivas az volt, hogy a kulénbdz8 konzultaciok eredményeire tamasz-
kodva meg kellett hatarozni a valtozas iranyat. A konzultaciok egyik eredményeként azzal
biztak meg az NCCA-t, hogy folytassa a kulcskészségek keretrendszerének fejlesztését.

A konzultacio és az azt kovetd fejlesztés soran hosszu vita folyt a kulcskészségekrdl:
vajon készségeknek vagy kompetenciaknak kellene-e hivni ket? Mikdzben a fejlesztés abba
az iranyba tortént, hogy a készségek, a tudas, az adottsagok és az attitidok kombinaci-
¢jat, a tanulasi hajlanddsagot és a ,know how’-t is feldleliek az Eurdpai referenciakerettel
6sszhangban, sokan a készségek terminus hasznalatat részesitették elényben a konzultacié
soran.

Az NCCA a kulcskészségeknek egy olyan keretrendszerét fejlesztette ki, amelyben
azok mindegyikét alapismeretekre és tanulasi eredményekre bontottak. Az alapismeretek
leirjak a készségeket, meghatarozzak azt a tudast, azokat a készségeket, adottsagokat és
attitlidoket, amelyeket a tanulok fejleszteni fognak. A tanulasi eredmények azt jelzik, amit a
diakok a kulcskészségek elsajatitasanak bizonyitékaként felmutathatnak?. Az NCCA a Kulcs-
készségek keretrendszerének fejlesztésekor figyelembe vette az OECD DeSeCo (Definition
and Selection of Competences — Kompetenciak meghatarozésa és kivalasztasa) projekt
(2000) és a Newcastle-i Egyetem Mosley és kollégai altal végzett széles korU, a gondolkodas-
ra és tanulasra vonatkozd harmincét keretrendszerre kiterjedd vizsgalat (2005) eredmeényeit
(Mosley et al., 2005).

ir szempontbdl az informécidfeldolgozas, a személyes eredményesség, a kommu-
nikacio, a kritikus és kreativ gondolkodas, valamint a masokkal vald egyUttmUkddés kulcs-
készségei azok, amelyeket fontosnak tartanak minden digk szempontjabdl ahhoz, hogy leg-
jobb képességeik szerint teljesitsenek az iskolaban és a jovében, telies mértékben részt
tudjanak venni a tarsadalmi, a csaladi és kdzosségi életben, a munka vilagaban és az egész
életen at tartd tanulasban. A kulcskészségek beépitése a tantervbe a tanulasi tapasztalatok
egész sorat nyitja meg a tanuldk szamara, jobb hozzaférést biztositva a jelenlegi és a jovébeli

2 Az egész keretrendszer letélthet6 a www.ncca.ie weboldalrél.



tanulashoz, fejlesztve szocidlis interakcidikat, informacios és kommunikacios képességeiket,
valamint a munkaban vald egylttmiikodés képességét.

A keretrendszer egységes keretrendszerként jelenik meg, jelezve az ot készség mind-
egyike kozotti erds kapcsolatot és hatasukat a tanuldk fejlédésére. Mikdzben a tanuldk fej-
lesztik kompetencidjukat az egyes kulcskészségekben, névekedni fog tudasuk altalaban a
tanulasrdl, klléndsen sajat tanulasukrol, és készségeik is fejlédnek ezeken a terlileteken.

1. dbra
A kulcskészségek keretrendszere irorszagban

INFORMACIO-

. KOMMUNIKACIO
FELDOLGOZAS

KRITIKUS ES ATANULO

KREATIV
GONDOLKOZAS

SZEMELYES
EREDMENYESSEG

MASOKKAL

VALO
EGYUTTMUKODES

AZ OT KULCSKESZSEG

Mint emlitettik, minden kulcskészséghez alapismeretek és tanulasi eredmények kapcso-
I6dnak. Az alapismeretek leirjak azokat a készségeket, melyeket a didkok fejleszteni fognak
(lasd 1. fliggelék). A tanulasi eredmények megjelennek a viselkedésben és jelzik, hogy mit
tudnak felmutatni a diakok a kulcskészség elsajatitasanak bizonyitékaként.



INFORMACIOFELDOLGOZAS

E kulcskészség célja: segiteni a diakokat abban, hogy hatékonyabb tanulokka valjanak legy
informacidgazdag kérnyezetben. Tul azon, hogy fejlesztik az informaciohoz vald hozzaférés,
az informaciovalogatas, -értékelés és -rogzités specialis készségeit, a tanuloknak sziikséguk
lesz az informacio és tudas kozotti kllonbségek értékelésének fejlesztésére is. Kulondsen
meg kell tanulniuk, hogy pusztan a hozzaférés az informaciohoz nem garantal tudast, és
hogy az embereknek szlkségik van készségekre ahhoz, hogy az informacicforrasokbol
személyes és kdzos tudast teremtsenek.

KRITIKUS ES KREATIV GONDOLKODAS

E kulcskészség célja: segiteni a diakokat abban, hogy a gondolkodas kiilénbdzé formaiban és
mintaiban tajékozottabbak legyenek annak érdekében, hogy gyakorlottabba valjanak a ma-
gasabb szintl érvelésben és problémamegoldasban. Azon kivil, hogy hozzaértébbé valnak
a gondolkodas kulénbdzd formait illetéen, meg kell értenitik, hogy a gondolkodast kulturalis,
torténelmi értékek alakitjak. A tanulok hasznosnak fogjak talalni, ha kritikusan elgondolnak
azon, hogy sajat észleléseiket, véleménylket és tudasukat milyen gondolkodasformak és
értékek alakitottak.

KOMMUNIKACIO

E kulcskészség célja: annak felismertetése, hogy a kommunikacio kdzponti jelentéségli min-
denféle emberi kapcsolatban, és a tanulék hozzasegitése ahhoz, hogy jobban tudjanak kom-
munikalni formalis és informalis helyzetekben egyarant. Azon tul, hogy a kllénbdzd eszkdzd-
kon keresztll specidlis készségeiket fejlesztik, arra is szlkséguk lesz, hogy a kommunikacio
erejét a modern vilagban mélyebben megértsék, féleg a nyelvre és a képekre vonatkozoan.

MASOKKAL VALO EGYUTTMUKODES

A kulcskészség céljia azon szerep hangsulyozasa, amit a masokkal vald egytttmikddés a
tanulasban, a kollektiv és az egyéni célok elérésében jatszik. Azon kivil, hogy segiti a ta-
nuldkat abban, hogy némi fogalmuk legyen a csoportdinamikardl, a k6zés munkaban vald
részvételhez szlkséges tarsadalmi készségekrdl, a diakoknak azt is fel kell ismernitk, hogy
a kozds munka segithet motivalni, energiat felszabaditani és a csoport minden adottsagat



hasznositani. Tagabb értelemben, a k6zés munka fontos a tarsadalmi kohézié és a kilénféle
kultdraju, kilénbozé etnikai és vallasi csoportokkal vald egylttmiikédés szempontjabdl is.

SZEMELYES EREDMENYESSEG

Ennek a kulcskészségnek az a célja, hogy segitsen a fiataloknak személyiségik fejleszté-
sében, dntudatosabba valasukban és abban, hogy ezt a tudast személyes célok, élettervek
kialakitasara hasznaljak. Azon kivil, hogy a tanuldknak az énértékelésre, célkitlizésre és
cselekvési tervre vonatkozdan specialis stratégiakat nydijt, e kulcskészség fontos dimenzidja
a fiatalok segitése annak felismerésében, hogyan lehet dolgokat megtenni, az (emberi és
technoldgiai) forrasok megszervezésén keresztll, tovabba énalléan cselekedni a személyes
identitasnak és személyes értékeknek megfelelden.

FOKUSZBAN A TANULAS

A szenior szakasz egyik alapelve az, hogy tokéletesiteni kell a tanuldk tanulasi tapasztalatait,
0sztonozni kell Gket tudasuk, készségeik, attitldjeik és értékeik fejlesztésére, ami lehets-
vé teszi, hogy eredményesebb és onallobb tanuldkka valjanak, illetve életlik végeig elkote-
lezettek legyenek tudasuk fejlesztése irant. Ahhoz, hogy megtanuljuk, hogyan kell tanulni,
egyrészt pozitivan kell viszonyulni a tanulashoz, masrészt hajlanddsagot kell mutatni az Uj
tanulasi helyzetekben vald részvételre. A tanulasra helyezett hangsuly segit a tanuldknak
abban, hogy a felsd kdzépfoku oktatasban elérehaladva nagyobb felelésséget vallaljanak
sajat tanulasukért, fokozatosan csokkentve fliggdséguket a tanari iranyitastol. Az dniranyitott
tanulas atfogo készség, ami 6sszekapcsolddik annak megtanulasaval, hogyan legyenek jar-
tasabbak a masik 6t készségben.

KULCSKESZSEGEK A TANTERVBEN

A Kulcskészségek keretrendszer” fejlesztése a szenior szakasz szamara azon a feltevésen
alapul, hogy a didkok gyakran és integralt médon fognak talalkozni a kulcskészségekkel a
tanterv szamos terUletén. E készségeket az egyes tantargyak, rovid kurzusok és atmeneti
egységek tanulasi kimenetein keresztul fejlesztik. A didkok nem kuldnalld kurzusokon vagy
egységekben fogjak elsajatitani a kulcskészségeket, hanem az egész valasztott tanulasi
programon keresztul.



A jelenleg zajlé tantargyi felllvizsgalatot és fejlesztést a tanulasi kimeneteket tartalma-
76 tanterviras, tanterv-modernizalas és az értékelés megvaltozasa tamasztja ala. Az atfogd
tantervi és értékelésbeli valtozasok jellegzetessége, hogy ezek lathatdak lesznek a tanterv-
ben a kulcskészségek, illetve a tanulasi kimenetek megfogalmazasa formajaban. Ezeknek
lathatonak kell lennitik a formativ (fejlesztd), a tanulas érdekében t6rténd értékelésben csak-
ugy, mint a bizonyitvanyokhoz hasznalt szummativ értékelési komponensekben.

A kulcskészségek beépitése nagyobb egyensulyt fog teremteni a tudas és a kész-
ségek kodzott a didkok oktatasi tapasztalataiban, és el6 fogja segiteni az eredményes tanu-
last azzal, hogy a tanuldkat felvértezi a tanulas tanulasanak kompetencidjaval. E készségek
atgondoltabb fejlesztése az iskolai kultira megvaltozasahoz is hozza fog jarulni Ugy, hogy
nagyobb figyelmet forditanak a tanitasra és a tanulasi folyamatra, ami idével azt eredményezi,
hogy a diakok nagyobb felelésséget vallalnak tanulasukért, az iskola pedig szélesebb kord
tanulasi tapasztalatot, lehet&séget és kornyezetet biztosit.

EGYUTTMUKODES AZ ISKOLAKKAL

Azért, hogy a felsd kdzépiskolai szakaszban a kulcskészségek jobban beéplljenek az osz-
talytermi gyakorlatba, az NCCA tizendt iskolaval egyuttmUkodve egy akcidkutatasi projektet
inditott. A kutatas azt vizsgalta, milyen lehet6ségek allhatnak rendelkezésre a kulcskészsé-
gek tanitédsaban és tanulasaban a reflexiora, a kritikara és a gyakorlat megvaltoztatasara.
A projekt egy olyan bizalmi viszony létrejottét célozta, amelyben a tanarok azt érzik, hogy
tamogatjak &ket tanitasi gyakorlatuk kritikus vizsgalatéaban, illetve lehetéséget kapnak olyan
Uj modszerek megismerésére, melyek segitik a tanitas soran az 6t kulcskészség beéplilését.
A kutatas azt is lehetévé tette, hogy a diakok a kilonbdz6 tantargyi terlletek tanulasardl
adott visszajelzésikdn keresztll hozzajaruljanak a tantervfejlesztéshez.

A Jean McNiff altal leirt akcidkutatast tartottak a legmegfelelébb mddszernek arra,
hogy ezt a fajta vizsgalatot a gyakorlatba Ultessék. ,Az akciokutatas fogalom arra a folya-
matra utal, amelynek soran az emberek Ugy cselekszenek, tesznek lépéseket egy proble-
matikus helyzetben, hogy elgondolkoznak azon, mit tesznek, elhatarozzak, hogy azt jobban
is tehetik. A jobbitasi elképzeléseiket kiprobaljak, elemzik a megtett lépéseket, és a reflexio
utan jobbnak talalt gyakorlattal folytatjak, de mindig tudataban vannak annak, hogy sziikség
van gondolkodasuk frissitésére és gyakorlatuk olyan modositasara, amit a helyzet megkivan”
(McNiff-Whitehead, 2002).

Ezt a mddszert hasznaltak arra, hogy a tanarokat és a diakokat dllitsak a folyamat
kdzéppontjaba, és hogy tapasztalatokat szerezzenek a kulcskészségek beépitésérdl, ame-
lyeket azutan a tantervi fellilvizsgalat és fejlesztés soran felhasznalhatnak. A projekt kezdetén
nem voltak vilagos indikatorok arrdl, hogy a beéplilt kulcskészségek hogyan néznek ki a gya-



korlatban. A sajat tanitasi gyakorlatukrdl vald gondolkodas soran tartak fel a pedagoégusok,
hogy a javuld tanuldi figyelem, tantargyi teljesitmeény és a tantargy tanulasanak éréme alapjan
mi az, ami mUkodik. A tandroknak a digkokhoz, a tantargyukhoz és gyakorlati tudasukhoz
valé hozzaallasa is arnyalta az 6sszképet arrdl, hogy ,mi mikodik”. A diakok visszajelzései
sajat tanulasukrol is formaltak a tanarok vélemeényét, és Uj perspektivaba helyezték a tanuldsi
tapasztalatokat. Néhany osztalyban videofelvételek is készliltek, amelyek szintén hozzajarul-
tak annak megitéléséhez, hogy az adott tanar szamara ,mi mUikoédik” az osztalyban.

Az adatgydijtési folyamat kdnnyitése érdekében a projekt megvaldsitéi a tandrokkal
folytatott konzultacio soran tervezték meg az eszkdzoket. Ezek célja az volt, hogy 6szténdz-
zék a reflexio folyamatat, illetve megkdnnyitsék a tanarok és a diakok szamara sajat gyakor-
latukroél szélé beszamolodik elkészitését. A kdvetkezd eszkdzoket®, visszajelzé lapokat hasz-
naltak a tanarok:

e tandra utani reflexio,

e téma befejezése utani reflexio,

e kollégakkal valo talalkozas utani reflexio,

e Oratervezés kdzbeni reflexio.

A tanulok a diakok reflexidi a tandra utan elnevezésu lapot toltottek ki.

A kutatok a gyakorlatokrél széld valamennyi visszakildott beszamoldt elolvastak,
elemezték, és azonositottak a felmerUlé témakat, problémakat. Annak érdekében, hogy az
adatelemzés autentikus legyen, hitelesen tlikrozze a képviselt véleményeket, tanarokat kér-
tek fel, hogy olvassak el az elemzéseket, és adjanak visszajelzést a felmerdilt témakrol. Azzal,
hogy a tandrok leirtak az drdjukat, majd visszajelzéseket adtak az dra utani reflexidjukrdl,
diakjaik reflexidjardl, illetve néhany esetben videofelvételt is készitettek az orardl, bizonyos
mértékéig harom szemszdgbdl is meg lehetett vizsgalni az osztalyteremben folyd tanitasi és
tanulasi folyamatrol készult kép pontossagat. Az adatokat visszajelzd lapok, e-mailek és a
csoportos szeminariumokrdl irott jegyzetek formajaban gydjtétték dssze.

A tanarok gyorsan felismerték, hogy a kulcskészségek beépitéséhez, eredményes
fejlesztésiikhdz kevesebb frontdlis tanitas és tobb aktiv tanuldsi modszer szlikséges. Be-
széltek arrdl, mennyire ,....meglepddtek, hogy a kulcskészségek megjelentek, amikor az dra
szerkezete és modszere megvaltozott” (bioldgiatanar visszajelzése). Beszamoltak arrdl, hogy
amikor a kulcskészségek dlltak a tanitas tervezésének kdzéppontjaban, az éra inkabb tanu-
|6kdzpontd, mintsem tartalomkdzpontu volt. A projekt kezdetén a tanarok koézul sokan be-
széltek a ,vizsgara tanitasrol”, és Ugy érezték, az volt a céljuk, hogy ,atvegyék” a tananyagot.
A ,bankold” tanitasi modell* esetében nyilvanvald volt a tanarok sajnalkozasa, hogy meg kell

3 Letdlthetd a www.ncca.ie/seniorcycle weblaprdl.

4 Paolo Freire (1981) modellje. Ezen modell szerint a tandr mintegy befekteti a didkba a kilonféle informaciokat, meggydzddéseket
és értékeket, a didk pedig magdba gy(jti ezeket. Az oktatds folyamata a banki betétek elhelyezéséhez vélik hasonlatossd (a forditd
megjegyzése). http://www.magyarpedagogia.hu/document/Yassur_MP1012.pdf



toltenilk a diakok fejét jegyzetekkel, amelyeket vissza tudnak mondani a vizsgan, és kanallal
kell beléjik toltdgetni azt az informacidt, ami biztositia szamukra a sikeres zardvizsgat. A
didkok jorészt passziv befogaddk, a tanitas targyai voltak ebben a folyamatban. Ennek a
gyakorlatnak a megvaltoztatdsa nehéz volt, és nem is volt mindig sikeres. Az egyik tanar
észrevétele szerint: ,Sok diak meg mindig azt varja, hogy neki csak hatra kelljen ddinie, €s
magaba szivnia a tanartol érkezd informaciot anélkil, hogy neki barmilyen eréfeszitést kellene
tenni ekézben” (bioldgiatanar visszajelzése). Az oktatas targyara (matematika, bioldgia, fran-
cia stb.) vald fokuszalas leginkabb a tanitas tervezésében volt jelen. A kulcskészségek beve-
zetése megvaltoztatta ezt a nézépontot: a tanarok gyorsan elkezdtek elmozdulni arrél, hogy
mit kell tanitaniuk arra, hogy mit és hogyan akarnak tanitani. ,Nemcsak az éram tartalmdra
koncentraltam, hanem a diakjaimra, mint kilénféle tanulasi szliikségletekkel rendelkezd tanu-
I6kra is” (spanyoltanar visszajelzése).

A tanarok beszamoltak arrdl, hogy egyre tdbb csoportmunkat, paros munkat, osz-
talyvitat kezdtek alkalmazni, valamint a tanitasnak és az értékelésnek azt a formajat, amikor
diakok tanitottak valamit egymasnak, illetve diakok értékelték egymas munkajat. A tanulok-
nak tobb felelésséget kellett vallalniuk tanulasukért. A tanarok rajottek, ha azt akarjak, hogy
didkjaik egyénileg eredményesebbek legyenek, kritikusan és kreativan gondolkozzanak, ak-
kor az irodalomaran lehetévé kell tenni, hogy sajat maguk foglalkozzanak a tanitott anyaggal,
sajat jegyzeteket készitsenek, ne pedig elére elkészitett vazlatokat osszanak ki nekik, vitas-
sék meg a témakat és a mlvek szerepldit, ne pedig a tanar interpretaciojat hallgassak; a ter-
meészettudomanyos drakon pedig tervezzenek kutatasokat, és ne egy receptet kdvessenek.
A diakok pozitivan reagaltak a tanulas ilyen iranyu valtozasara. Sokan arrdl szamolnak be,
hogy hatarozottan jobban tanulnak ezen a modon, hajlamosabbak alaposan atgondolni, mit
tesznek, meggydzd&dnek arrdl, hogy teljesen értik-e, amit tanulnak (matematikat tanuld diak
visszajelzése), illetve megértik az anyagot, ami ezutan mar nem csak egy lecke a kényvben
(biologiat tanuld diak visszajelzése).

frorszagban a tanarok tovdbbképzése, szakmai fejlesztése hagyomanyosan tantargy-
alapu, amit tantargyi szakértd szolgdltat, a folyamatos szakmai fejlesztés atadasi modell-
je szerint. Ez a projekt abban tért el ettél, hogy kilénb6zé tudomanyagak tanarképviselsit
gyUjtétte 6ssze, valamint hogy a tanitasra és tanulasra fokuszalt, nem a tantargyi tartalomra.
A csoportos szeminariumok lehetéséget nyujtottak a tanaroknak sajat pedagdgiai készsége-
ik fejlesztésére, és arra 6sztdndztek, hogy a kildénbdzd tudomanyagakbdl eredd gondolatok-
nak kolcsdndsen megtermékenyitd hatasuk legyen. Az egyik tandr arrél szamolt be: , En most
latom csak, hogyan fejlesztettem ki az evek soran tanitasi mintakat eés szokasokat. Mi mind
ezt tettik, és feltételeztiik, hogy muikddik! Nagyszerd esélyt kapni arra, hogy Uj gondolatokat
ismerjlink és 0sszunk meg, tanuljunk mas tanaroktdl, mas tantargyi teriletektdl” (csoportos
szeminariumi visszajelzés). Tanarként alkalmaztak a mas kollégakkal valé egyUttmikddés
készségeit, és kilonb6zé informacidforrasokat hasznalva elgondolkodtak sajat gyakorlatuk-



rol. Rajottek, hogy a készségek beépitése a tanitasukba szokasukka valt, és kevésbé volt
megerdltetd.

Annak érdekében, hogy didkjaik kritikusan és kreativan gondolkodjanak, a tanarok el-
mozdultak attél a gyakorlattdl, hogy jegyzeteket osszanak ki, irasvetitét, krétat és monoldgo-
kat alkalmazzanak. Abba az iranyba indultak el, hogy a didkokat kérik, szerezzenek informa-
Cidt kllénb6zé forrasokbdl. Nyilvanvald volt, hogy a didkok nem rendelkeznek a jegyzetelés
alapkészségével, gyakorlasra van szlkségUk. Kezdetben nagyon sokat irtak. Az egyik diak
arrdl szamolt be, hogy ,,...régebben tul sok informaciot jegyzeteltem le, nem csak a lényeget.
A tanarom segitségével most mar tudom, mennyi informaciot kell leirnom” (biolégiat tanuld
diak visszajelzése). Gyakorolniuk kell, hogy Ujsagokban, magazinokban és az interneten ke-
ressenek informacidt, és gyakorolniuk kell a szotarhaszndlatot is. A tanuldk viszonylag révid
id6 utan lgyesek lettek a jegyzetelésben és az informacidkeresésben. Elényben részesitet-
ték sajat jegyzeteiket és elmondték, hogy ,...a tanaroktdl kapott jegyzetek csak felhalmozod-
nak és zavardak” (angolt tanuld didk visszajelzése).

A tanuldk jellemz&en kevés tanari beavatkozassal dolgoztak, a) megértették az infor-
maciot, a kulcspontokat feliegyezték, majd b) parokban vagy csoportokban elmagyaraztak
gondolataikat, és ¢) meghallgattak masok véleményét. Ezzel a mddszerrel harom lehetdsé-
get kaptak arra, hogy kapcsolatba kerllienek az informacidval. A tanarok szerint ez a méd-
szer kivaldan alkalmas a differencialt tanulasra, a jobb képességu diakok ki tudtak teljesed-
ni, a nem annyira jo képességliek pedig szamos maodon kaphattak megerdsitést az altaluk
megfogalmazott kulcspontokhoz. Erdekes mddon, a didkok szerettek csoportban dolgozni
jegyzeteiken, majd kulcspontokat megfogalmazni.

Arrél, ami kezdetben egyszerU preferencianak latszott, a tovabbi elemzésekbdl nyil-
vanvaldéva valt, hogy nem egyszerlien a csoportmunka szeretete, hanem az informacio fel-
dolgozasara forditott id6 és az informacidval vald munka motivalta a diakokat. ,Szeretek
csoportban dolgozni, mert segitséget kerhetek masoktdl, ha elakadok. Sok k(lénbézd dtletet
is kaphatok” (franciat tanuld diak visszajelzése).

A tanulék motivaltak voltak, hogy jol szerepeljenek a vizsgakon, érezték, ha tobb fe-
lel6sséget vallalnak tanulasukért, akkor jobban megértik a tartalmat is. Egy franciat tanuld
diak igy kommentalt: ,Ugy kutathattam a témamat, és Ugy adhattam els, ahogyan legjob-
ban szerettem. Arra j6ttem ra, hogy amikor sajat magam néztem utana a dolognak, jobban
megtanultam. A kutatds sok kérdésemet tisztazta.” Egy masik diak azt mondta: ,,Amikor
sajat magam készitem a jegyzeteimet, érzem, hogy jobban tudom csinalni, és mar tudom,
melyik informdciot érdemes megjegyezni a kllénbozd fejezetekbdl.” A tanulok kildnbdzd
jegyzetelési médszereket alkalmaztak, elég sokan hasznaltak gondolati térképet. A tanarok
és a diakok egyetértettek abban, hogy a mastdl kapott gondolati térkép nem muikddik. Az
a hatékony, hogy a didkok informaciét kapnak, amit megprébalnak megérteni, majd meg-
szerkesztik sajat gondolati térképulket. Egy bioldgiatanar azt mondta: ,A gondolati térképek



és a diagramok hasznosak a gyengebb tanuldknak, mert adnak nekik egy meghatarozott
struktdrat, amire felflizhetik a tanuldst, mindamellett az is fontos, hogy egyedul dolgozzanak,
mert a munkatempodt senki mas, csak sajat maguk szabhatjak meg.” Sok diak szerint segit a
diagramok szerkesztése, az egyik franciat tanuld diak példaul arrél szamolt be: ,Kényvekbdl,
az iskolabdl, az internetrdl, grafikonokbdl stb. kaptam informaciot. Osszegyéijtéttdk az infor-
macidinkat, osztalyoztuk a sajat elképzeléstink szerint Ugy, ahogy szerintlink a legjobban meg
tud maradni a fejiinkben. Példaul (feliratozott) diagramokat rajzoltunk, a fontos informaciokat
pontokba szedtik.”

Egy bioldgiatanar arra a kovetkeztetésre jutott: ,Ugy tlnik, a didkok értékelik, hogy
kulénbbézd mddokon probaltam dtadni az informaciot nekik, peldaul Power Point/Ujsagcikkek
haszndlataval, és el kellett végeznilk egy feladatot, aminek sordan elkészitették egy fehér-
je DNS-dekddolasat. Mivel pozitiv visszajelzéseket kaptam, az hatdrozottan arra 6szténzétt,
hogy el akarjak mozdulni a tanitas hagyomanyos, jegyzetalapt mddszerétdl, és bar ez azt je-
lentette, hogy az osztaly tbbet beszeélt, jorészt azért arrdl a témardl, amit éppen tanitottam.”

A projekt els6 fazisa elésegitette és 6sztdndzte a tanitasrol és tanulasrol vallott elkép-
zelések kdlcsdnds megosztasat a tanarok kézott. Arra batoritotta 6ket, hogy innovativ meg-
kozelitéseket alkalmazzanak a tanitasban, és ennek koévetkeztében olyan tanulasi formakat
vezettek be, amelyek jobban bevontak a didakokat a tanulasba. A tanuldk ennek segitségével
eredményesebb, a tanulasukon elgondolkozo, arra reflektald és autonom diakokka valtak.
Mindez megerdsitette a tanitas kulcskészségre épllé megkdzelitésének értékét, és azonosi-
totta azokat a gyakorlati eljarasokat, modszereket, amelyek lehetévé teszik a kulcskészségek
beépllését a tantervbe. A kulcskészségek melletti elkotelez6dés atformalta a tanarok gon-
dolkodasat a tantervrdl is. A tantervet mar nem tartalomnak, tankdényvnek és értékelésnek
tekintik, hanem mostani felfogasuk szerint a tanterv a diék altal az osztalyteremben megta-
pasztalt curriculum.

Bar a projekt arra fokuszalt, hogy a kulcskészségek beépulienek az osztalyteremben
megtapasztalt tantervbe, az is kétségtelen, hogy az alkalmazott reflektiv gyakorlati megkdze-
lités és a szakmai tovabbképzés fontos tényezdje volt a kisérleti munkabdl fakadd haszonnak.
Ez a leszlrhetd tanulsagok Iényeges eleme, mely a tanarok folyamatos szakmai fejlédésére
vonatkozo tanacsok alapjaul szolgalhat.

A projekt a szakpolitikusok szamara tényeket és tapasztalatokat szolgéaltatott azzal
kapcsolatban, hogy:

e minden tantargyban fontos-e az 6t kulcskészség,

e akulcskészségek beépitése elésegiti-e az eredményes tanulast,

e milyen valtoztatasokra van szlkség a tantervben, hogy az 6t kulcskészség beépi-

tését tamogatni lehessen,

e milyen valtoztatasokra van szlkség az értékelésben,



e minek kell torténnie ahhoz, hogy fejleszteni lehessen a kulcskészségeket az iror-
szagi kozépfoku oktatasban.

A mai napig 6t Iényeges kdvetkeztetésre jutottunk, amelyek a kovetkez&képpen foglalhatok
ossze:
e az 6t kulcskészség minden egyes tantargyban fontos, minden készség fejleszthe-
t8, hogy milyen mértékben, az attél figg, hogyan tanitjak az anyagot;
e atanarok azt allitjak, hogy amikor a tanitas tervezésének fokuszaban a kulcskész-
ségek vannak, a tanitas tanulécentrikusabba valik;
e ahhoz, hogy a tanarok sikeresen be tudjak épiteni a kulcskészségeket, lehetésé-
get kell kapniuk a kulcskészségek megértésének és gyakorlatanak fejlesztésére;
e a kulcskészségek sikeres beépitése valtozasokat igényel a tantervben és az ér-
tékelésben: a kulcskészségeknek tlkrozddnilk kell a tanulasi kimenetekben és
azokban a modszerekben és megkdzelitésekben, amelyeket a tantervi dokumen-
tumokban tamogatnak;
e atanarok és diakok azt dllitjak, hogy a tanitas kulcskészség-alapu megkozelitése
hozzajarul az eredményes tanulashoz, a tanulasban valé nagyobb mértékl rész-
vételhez és az dromtelibb tanulashoz.

Ahhoz, hogy a kulcskészségek valdban megvaltoztassak a didkok tanulasi tapasztalatait, a
kdvetkezd kihivasokat kell figyelembe venni:

e A gondolkodasmadd valtozasa, a tanarok és diakok meggybzése a tanitas és a
tanulas ilyen megkozelitésének az értekeirdl, idSigényes folyamat. A megkozelités
elfogadasat tamogatna, ha a kulcskészségeket beépitenék az alsé kbdzépiskolai
oktatasba is.

e A tantervekben a tartalom mennyiségének és tipusanak meg kell valtozni ahhoz,
hogy a kulcskészségeket fejleszteni lehessen, és a tanulast eredményesebbé le-
hessen tenni.

e Ki kell fejleszteni olyan értékelési modszereket és eszkdzoket, amelyek lehetéveé
teszik a kulcskészségek fejlesztésén keresztll tdrténd tanulas tamogatasat.

e Tobb iddre van szikség a tervezéshez, a tanitdshoz és a tanitasra torténd reflek-
talashoz.

e Atanitasban és tanulasban valé elmozdulas 6sztdnzéséhez olyan szakmai fejlesz-
tésre van szlkség, amiben egyltt van az elmélet és a gyakorlat megértése.



OSSZEGZES

A Kulcskészségek projekt eredményei szamos alapveté kérdés megvalaszolasahoz sziksé-
ges informacidval fogjak tamogatni a tanterv- és értékelésfejlesztést. A projekt elsé fazisardl
sz0l6 id6szaki jelentés (NCCA, 2008) mar valaszokat adott néhany kérdésre. Ezek informa-
cioval szolgalnak a kovetkezd fazis tervezéséhez, amelynek az a célja, hogy a tantargyak
szélesebb kdérében végzett vizsgalatok alapjan atfogdbb képet nydjtson a kulcskészségek
tanitasra és tanulasra gyakorolt hatasardl. Ekdzben folytatddik a kulcskészségek beépitése
a jelenleg felllvizsgalt és fejlesztett tantargyi kdvetelményekbe. A projekt végsé szakaszaban
javaslatok fogalmazddnak meg a sikeres implementaciora és a tanarok szakmai fejlédésére
vonatkozdan, ami biztositja, hogy a kulcskészségek beépitése jelentds hatast gyakoroljon a
fiatalok tanulasi tapasztalataira a felsd kdzépiskolai szakaszban.
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FUGGELEK

A kulcskészség dsszetevdi

Kulcskészség Osszetevik

o informécidszerzés kilonféle forrasokbol
e valogatas és kiilonbségtétel a forrasok kozott megbizhatdsaguk és az adott
L ) célra valo alkalmasséguk alapjan
Informéciofeldolgozas ; o . L »
e az informdcio feliegyzése, rendszerezése, dsszefoglalésa és integrdldsa
e az informdci6 bemutatdsa az informdcids és kommunikdcios technoldgiak

széles skaldjanak alkalmazasaval

o mintdk és kapcsolatok vizsgdlata, az informacid osztalyozasa és rendezése
e elemzés és j0 érvek, vitara 6sztonz feltételezések megfogalmazasa
e hipotézisek feldllitdsa, el6rejelzések készitése, a tények vizsgalata és kovet-
o ) ) keztetések levondsa

Kritikus és kreativ gondolkodas o » ) o »

® problémak és dontesek azonositasa, elemzese, lehetdségek és alternativak
feltarasa, problémamegoldds és az eredmények értékelése

e kreativ gondolkozas, Uj néz6pontok, problémak és/vagy megoldasok aktiv

keresése, innovativ és kockdzatvallalg viselkedés

e szovegek és a kommunikécio mas formdinak elemzése €és értelmezése
o yvglemények kifejezése, elmélkedés, megbeszélés, érvelés és bekapcsolddas
a vitdba
Kommunikécio e parbeszédek kezdeményezése, figyelmes hallgatds, vélemények, nézetek és
érzések el6hivasa
o fogalmazas és eldadas kiilonféle mddokon
e prezentdcid a média killonbdz6é eszkozeinek alkalmazasaval



Kulcskészség Osszetevik

Mésokkal vald egytttmikddés

Személyes eredményesség

e masokkal valo egyiittm(ikédés kilonféle kontextusokban, eltéré célokkal és

szandékokkal

kollektiv célok azonositasa, értékelése és megvalositasa

a felel6sség meghatéarozésa a csoportban, és a csoportokban el6forduld
klilonboz6 szerepekhez (példdul vezetd, csoporttag) kapcsolddd gyakorlatok
oOsszedllitdsa

a masokhoz f(iz6d6 jo kapcsolatok és a csoportban vald egyiittlét j6 érzésé-
nek kialakitdsa

az egyéni kilonbségek elfogaddsa, a konfliktusok megheszélése és feloldasa
a haladds ellen6rzése, a csoport munkdjanak feliilvizsgalata és személyes

reflexid a sajat kozrem(ikddésre vonatkozoan

képesség sajat magunk elismerésére, sajat teljesitményiink értekelésére, a
visszajelzések fogadasdra és az azokra valo reagdlasra

személyes célok azonositasa, értékelése és megvaldsitéasa, beleértve a
fejlesztéssel és értékeléssel kapcsolatos akcioterveket

olyan személyes képességek fejlesztése, amelyek segitenek Uj s nehéz
helyzetekben, példdul kezdeményezés, rugalmassdg és kitartas, amikor
nehézségek adddnak

Onbizalom és képesség az Gnérvényesitésre






A KULCSKOMPETENCIAK
KERESESE






ERICH SVECNIK

TRANSZVERZALIS KOMPETENCIAK
INTEGRALASA A TANTEREMI OKTATASBA
A KOZEPFOKU OKTATAS ELSO SZINTJEN

OSSZEFOGLALAS

Ebben a tanulmanyban azt elemezziik, hogyan épllt be az osztrak oktatasi rendszerbe
az Eurdpai keretrendszerben meghatarozott nyolc kulcskompetencia a kézépfoku oktatas
elsé szintjén. Az érdemi elemzés vilagosan feltarja, hogy ezen a szinten minden kulcskom-
petenciat lefedtek annak ellenére, hogy sem a tanterv, sem mas iskolai szabalyozas nem
utal egyértelmlien az Eurdpai keretrendszerre. Egyrészt néhany 6nalld kulcskompetenciat
olyan tantargyakhoz soroltak be, amelyekbdl a didkok osztalyzatokat kapnak, masrészt a
transzverzalis (kereszttantervi) kompetenciakra vildgosan utalnak a tanterv altalanos és a
tantargyi tantervek bevezetd részében. Az oktatasi standardok meghatarozasa és imple-
mentacioja mindennek bizonyos mértékben kotelezé jelleget adott rendszerszinten anélkdl,
hogy kozvetlen kdvetkezményei lennének az egyes tanuldkra és tanarokra. Ettél azt varjak,
hogy a kulcskompetenciak beépulését a fenntarthatdsag szemszdgebdl fogja elésegiteni. Az
ezt kisérd, tamogatd rendelkezések kulondsen fontosak, amint azt a transzverzalis kompe-
tencidknak a matematikaoktatasba torténd beépitésérdl szold esettanulmanybdl is lathatjuk,
ahol az 6nalld tanulast, a munkamodszereket, a modszertani készségeket, az egyUttmUko-
désen alapuld cselekvést, valamint a kritikus gondolkodast és a reflexiot elésegitik a nagy
részletességgel kidolgozott tanitasi folyamat soran. A megvaldsitas maodja lehetévé teszi a
transzverzalis kompetenciak elétt allé sok akadaly legydzését.



BEVEZETES

Az egész életen at tartd tanulashoz szikséges kulcskompetenciak Eurdpai referenciakeretét
2006 decemberében fogadtak el az Eurdpai Parlament és az Oktatasi Tanacs ajanlasaival.
Ez a dokumentum utmutatast nyujt az Eurdpai Unio tagdllamainak az oktatas nemzeti rend-
szereinek tovabbi fejlesztéséhez a nyitott koordinaciés modszer alapjan, tiszteletben tartva
az Eurdpai Szerzédések 149. és 150. cikkelyeit. Ez azt jelenti, hogy mikdzben a célok és
orientaciok kdzdsek maradnak az egész Eurdpai Unidban, a nemzeti oktatasi rendszerek
kialakitasaért és az oktatas tartalmaért a felelésség tovabbra is kizardlag a tagallamoké.
A kulcskompetenciakat dnmagukban transzverzalis kompetenciakként kellene értelmezni,
amelyekre minden polgarnak szlksége van, amelyeket elsajatitanak a tankotelezettség ide-
ién, és amelyeket bdviteni, kiegésziteni és frissiteni kell az egész életen at tartd tanulas soran.
A kulcskompetenciak készségek, tudas, adottsagok és attitlidok kombinacioi. A tankote-
lezettség Ausztridban kilenc évig tart, és altalaban a felsd kdzépiskolai oktatas elsd évével
végzdédik. Az altalanos iskolai és az alsé kbzépiskolai szint ezért a kulcskompetenciak fej-
lesztésének (mindenki szamara hozzaférhetd) lényeges idészaka. Ausztridban nemrégiben
zajlott egy nyilvanos vita az iskola eltti oktatas szerepérdl, kildnds tekintettel a nyelvi (anya-
nyelvi) készségekre. Ez a tanulmany a kdzépfoku oktatas elsd szintjére, az alkalmazhatd
tantervekre és a kulcskompetenciak biztositasara iranyuld legutobbi fejlesztésekre fokuszal.
Kulonleges figyelmet kapnak a transzverzalis kompetenciak.

A NEMZETI KONTEXTUS

AZ ISKOLARENDSZER

Ausztriaban az oktatasi rendszerek szerkezetét és tartalmat szdvetségi szintd' térvények
szabalyozzak. Az iskolatipusokat és az oktatasi célokat szdvetségi szinten elfogadott oktatasi
torvények? hatarozzak meg; a tanterveket a kormany illetékes tagja rendeletben jelenteti meg.
Az iskolarendszer egészében véve kdzpontilag szervezett, de néhany eleme decentralizalt.
Az iskolak példaul szabad mozgasteret kapnak az egyéni prioritdsok autondm meghataroza-
sara, példaul tantargyak 6sszevonasara, atcsoportositasara vagy a kilénb6zé tantargyakhoz
rendelt éraszamok meghatarozott hatarokon bellli megvaltoztatasara. Sét, a tantervekben
olyan valtozatok is vannak, amelyek nem irnak el§ pontos ¢raszamokat, csak egy felsé és
alsé hatart allapitanak meg. A német tantargy tanterve példaul heti minimum 15, maximum

1 Szbvetségi Alkotméany, 14. cikkely.
2 Iskolaszervezési torvény (,Schulorganisationsgesetz” Sch0g) és Iskolai oktatdsi térvény (,Schulunterrichtsgesetz” SchUG).



21 drat allapit meg az also kdzépiskolai szint négy éve szamara. Az alapértelmezett tanterv
azokban az iskolakban van érvényben, amelyek nem hoztak Iétre sajat tanterveket az iskolai
autonomia keretében.

Ausztriaban két iskolatipus mikddik az alsd kdzépfokon, amelyek féként oktatasi
céljaikban kulénbdznek. Az dltalanos iskola (Hauptschule) célja, hogy ,... alapszintd altala-
nos oktatast nyujtson, és tegye képessé a tanulokat érdeklédésiiknek, tehetséglknek, ké-
pességeiknek és jartassagaiknak megfeleléen arra, hogy beléphessenek a munka vilagaba
vagy folytathassak tanulmanyaikat k6zép- és magasabb szinten”.® Az altalanos kézépiskola
(Allgemein bildende hdhere Scule-AHS) és annak két aga, a Gymnasium (human targyakra
orientalt) és a Realgymnasium (természettudomanyos targyakra orientalt) célja, hogy ,atfogd
és mély altalanos képzést nyljtson a diakoknak és felkészitse Sket az egyetemi felvételire”.
A tantervek mindkét iskolatipusban jorészt azonosak, a kuldnbség egyrészt abban van, hogy
milyen oktatasra adnak felhatalmazast, masrészt egyes tantargyak bevezetésében (példaul
latin csak a human targyakra orientalt iskolaban van). A kézépfoku oktatas elsd szintjének
teljesitése utan mindkét iskolatipus végzdsei atléphetnek a szakképzést el6készité évbe
(Polytechnische Schule), vagy — tanulasi eredményeiktdl fliggben — klldnbdzd szintl md-
szaki vagy szakképzd iskoldkba mehetnek, vagy az altalanos kézépiskola felsébb szintjére
iratkozhatnak be.

1. abra. Az osztrak oktatasi rendszer alapvetd szerkezete

Evfolyam Eletkor
13 18
12 o 17

Altalanos
11 Kdzép- vagy emelt szint(i szakképzé kozépiskola 16
10 vagy mUszaki iskolak 15
felsd szint
9 Szakképzést el6keszitd év | | 14
8 13
7 © Altalanos kdzépiskola 12
©]
6 5 alsé szint 1
)
5 3 10
4 CE% 9
8 Altalanos iskola 8
2 7
1 6

3 Iskolaszervezési torvény, 15. paragrafus, 1. bekezdés.
4 Iskolaszervezési torvény, 34. paragrafus, 1. bekezdés.



A teljesitményértékelésért a tanarok felelések. Az illetékes minisztérium altal a telje-
sitményértékelésrdl kiadott rendelet altalanos keretet nyujt, tovabba megszabja az iskolai
tesztek és vizsgak gyakorisagat, terjedelmét, valamint barmilyen mas teljesitményt, amit fi-
gyelembe vehetnek (vagy nem) a diakok teljesitményének értékelése soran. A rendelet azt is
eléirja, hogy a teljesitményértékelés 1-t61 5-ig terjedd skalan torténik. Ausztridban nincs olyan
kdzponti tesztrendszer, ami hatassal lenne a teljesitmények egyéni értékelésére. Jogi szem-
pontbdl az éves bizonyitvanyok hivatalos értesitésnek szamitanak, a negativ eredmény ellen
pedig panaszt lehet benyujtani az illetékes oktatasi testlletekhez (kerUleti vagy tartomanyi
felligyel8ség).

Tartalmi szempontbdl az iskolai tdrvények tartalmaznak egy ugynevezett célparagra-
fust, amely pontosan meghatarozza az osztrak iskoldak mandatumat, tovabba utal az egész
életen at tartd tanulas atfogd céljara azzal, hogy a fiatal tanuldkat dnallé tanulasra kell nevelni.

TANTERVI STRUKTURA ES TARTALMAK

Minden osztrak tantervnek van altalanos része és tantargyi tantervei az egyes tantargyak
tanitasahoz. Az altalanos rész meghatarozza az altalanos oktatasi célokat, az dltalanos di-
daktikai alapelveket, utal az iskolai tervezésre és a tanitas megtervezésére, valamint a tanter-
vekre. Az altalanos rész kulonosen azokat a teriileteket fedi le, amelyeket nem lehet specialis
tantargyhoz kétni, de minden tantargyban egyenld mértékben figyelembe kell venni. A tan-
tervek altalanos része azt is felvazolja, hogy Ausztridban hogyan bontotték le a kulcskom-
petenciakat (tantargyi, személyes és szocidlis kompetencia). Ez a harom kompetencia az
alap, amit oktatasi teriletek, majd tantargyak szerint tovabb differencidlnak (Svecnik, 2003).
A tantervek explicit médon nem utalnak az Eurdpai keretrendszerre.

A személyes kompetencia az ,egyéni tehetségek és adottsagok fejlesztése, de az is,
hogy tudjuk, mik az erésségeink és gyengeségeink, valamint hogy készek legylnk arra, hogy
folyamatosan felfedezzik és kiprobaljuk magunkat Uj helyzetekben”.

A szocidlis kompetencia a leirds szerint ,a felel§sségvallalas és a masokkal vald
egyUttmUkodés képessége és készsége, a kezdeményezékészség kifejlesztése és az iskola,
valamint a kérnyezd vilag tarsadalmi életének alakitasahoz vald hozzajarulas”. A személyes
és a szocidlis kompetencidkat egyUttesen dinamikus készségeknek nevezik, mert arra kell
felkészitenilk a diakokat, hogy olyan helyzetekkel is meg tudjanak birkdzni, amelyekben a
felhalmozott tudas és a megszerzett tapasztalatok Gnmagukban nem elegenddek, de ame-
lyekben megoldast kell talalniuk, valaszként az adott helyzet kihivasaira.

Végul, a tantargyi kompetencia azon tantargyakhoz kapcsoléddé kompetenciak dsz-
szessége, amelyeket a tanuldk 6nalld, aktiv tanuldssal és kritikus szemlélettel szereztek meg.
Ot oktatasi terlletet fed le, amelyekhez az iskolatipustdl fliggden mintegy tizendt tantargy



kapcsolddik, amelyeket a tantargyi tanterv egyértelmlien meghataroz. A tantargyak oktatasi
terlletekbe csoportositasa segitségével nemcsak a tantargyi know-how, hanem valédi tarta-
lomvezérelt kompetenciak is fejlédnek az interdiszciplinaris és kereszttantervi oktatas soran.
Az Ot oktatasi terllet’: a Nyelv és kommunikacid, az Egyén és tarsadalom, a Természet
és technoldgia, a Kreativitas és tervezés, valamint az Egészség és testmozgas. A tanterv
kUldnbséget tesz az alapvetd, ugynevezett magtartalom és a kibdvitett tartalom koézott. Az
alapértelmezett tantervben meghatarozott heti draszamok kétharmadat a magtartalmakra
kell forditani. A réforditott id6 megadasan kivil a magtartalmakat a tantargyi tantervekben is
meghatarozzak. A kibdvitett tartalmakat viszont vagy maguk a tanarok, vagy az iskola sajat
rendelkezései hatarozzak meg.

A tantervek nemcsak kijeldlik azokat a készségeket, tudast, adottsagokat és attitlido-
ket, amelyeket kdzvetiteni kell, és amelyek 6sszességlkben alkotjak a kompetencia fogalmat
(Weinert, 2001), hanem iranyt is mutatnak, hogyan lehet elérni ezt a célt. Mivel az osztrak
oktatdsi rendszer szinte telies mértékben szabad kezet ad a tanaroknak az altaluk hasz-
nalt médszerek kivalasztasaban, a tanterv nem tartalmaz egyértelmi el8irasokat, hanem
csak altalanos gyakorlati instrukciokat ad arra vonatkozdan, hogyan tervezzék meg 6nalléan
a tanarok az osztalytermi tanitast. A kompetenciak fejlesztésének érdekében a tanitasnak
valtozatosnak kell lennie, és kilonféle modszereket kell alkalmazni, kildnds tekintettel az
oktatasi terlletekkel 6sszhangban lévé interdiszciplinaris és kereszttantervi oktatasra, a ko-
rabban megszerzett tudas és tapasztalatok dsszekapcsolasara, illetve a didkok magabiztos-
sagara és Onallésagara. Mivel az iskolak nyitnak a helyi és regionalis kérnyezetik iranyaba,
az osztalytermi tevékenységek olyan kompetenciakat fejleszté esemeényekkel egésziinek ki,
mint amilyenek példaul a kirandulasok. A dinamikus készségeknek (személyes és szocialis
készségek egyltt) szerepelnilk kell az értékelésben, tovabba fejlesztésiiket transzparens
kovetelményekkel és az elért teljesitményre adott visszajelzésekkel kell elésegiteni.

A kompetenciak atadasara iranyul6 oktatastervezés legfontosabb elemei és dimenzioi

Interdiszciplinaris és kereszttantervi

A korabban megszerzett tudds és tapasztalatok 6sszekapcsoldsa
Magabiztossdg és onallosag

A tanitas eredményeinek megerdsitése és visszajelzés

Kapcsolat a korllvevé vildggal

Differencialds és személyre szabas

Iskoldk nyitdsa

Interkulturdlis tanulds

5 A ndlunk hasznalatos kifejezéssel élve mveltségtertilet (a szerkeszté megjegyzése).



AZ EUROPAI REFERENCIAKERET ES AUSZTRIA TANTERVEI

TANTARGYI KOMPETENCIA

Az Eurdpai referenciakeret nyolc kulcskompetenciat tartalmaz, amelyek egyik fele tantargyi,
masik fele transzverzalis kompetencia. A tantargyi kompetenciak kdzé tartozik az anyanyelvi,
az idegen nyelvi kommunikacio, a matematikai, a természettudomanyi és muszaki kompe-
tencia, illetve a digitalis kompetencia. Ezeket nagyjabdl hozza lehet kdtni az osztrak iskolak-
ban tanitott tantargyakhoz. Az anyanyelvi a német nyelv és irodalomhoz, az idegen nyelvi
kompetencia a modern idegen nyelvekhez (f6leg az angolhoz) kapcsolddik. A matematikai, a
természettudomanyi és mdszaki kompetenciak a matematikahoz, fizikahoz, kémiahoz, rész-
ben a bioldgiahoz és a kdrnyezeti tanulmanyokhoz, a kézmUvességhez, de a féldrajzhoz és
az Uzleti tanulmanyokhoz is kéthetéek. Egyedul a digitélis kompetenciat nem lehet egy spe-
cialis tantargyhoz kapcsolni Ausztriaban. Az alsé kdzépfoku oktatas tantervei ezt kereszttan-
tervi kompetencianak tekintik, amit minden tantargyban kotelezéen fejleszteni kell, ahogyan
azt a tantervekben megfogalmazott altalanos célok meghatarozzak.

Utalasok a digitalis kompetenciara a tanterv altalanos részében
Digitalis kompetencia
Az osztalytermi tanitdsnak figyelembe kell venni a modern informdcids és kommunikacios technoldgiak és
a tdmegkommunikacids eszkdzok mind gyorsabb fejlédését az élet minden terliletén, és ki kell hasznalnia

az informécios technoldgia didaktikai potencidljat, mikbzben lehetdvé kell tenni a kritikus és raciondlis vitat
arrdl, hogy ezek hogyan miikddnek ma az (zleti életben és a tarsadalomban.

Figyelembe véve az elérhetd technikai forrasokat és az ajanlott, megfelel6 modszereket, a diakokat képessé
kell tenni arra, hogy fontos tapasztalatokat szerezzenek a szamitogép-alapu informacio- és ismeretforrasok
célzott szelektalasardl.

A matematika tantargyi tanterv egyértelmd szabalyokat tartalmaz az informacios technolo-
giak haszndlatardl is. Sok iskolaban azonban az iskolai autondmia keretében kapott moz-
gasteret kihasznalva fontos prioritasként kezelik az informacids technoldgiak oktatasat oly
maodon, hogy mélyebb ismereteket nydjtanak a tanuldknak, illetve az informatikat néhol kilén
tantargyként tanitjak.

TRANSZVERZALIS (KERESZTTANTERVI, TANTARGYKOZI) KOMPETENCIAK

Természetes, hogy az Eurdpai referenciakeret négy transzverzalis kompetencigjat nem le-
het 6nalld tantargyakhoz kotni. Ezért van az, hogy elsésorban és legféképpen a tanterv al-



talanos részének kulonbdzE szakaszaiban hatarozzak meg azokat. A tantargyi tantervek
azonban szamos esetben utalnak arra, hogy az egyes tantargyak hogyan jarulhatnak hozza
a transzverzdlis kompetenciak fejlesztéséhez (Svecnik, 2001). A kdévetkezd részben a négy
transzverzalis kompetenciaval fogunk foglalkozni a tantervek altalanos részének attekintésével.
Mivel a tartalmi szabalyozas dokumentumai (a szerkeszté megjegyzése) nem utalnak vildgo-
san az Eurdpai referenciakeretre, a tartalomelemzésnek kell kimutatnia, hogy milyen mérték-
ben éplltek be ezek a kompetenciak az alsd kdzépfok aktualis tanterveibe, minélfogva csak
az egyeértelmU utalasokat vettik figyelembe. Ezenkivil sok olyan megfogalmazast lehet talalni,
amely tag értelmezést tesz lehetéve, és ezért hozzakapcsolhatd egy tantargyhoz, azonban az
egyértelmUség és a maximalis objektivitas érdekében ezeket nem tartalmazza ez az elemzés.
Az 1. téblazat azt mutatja, hogy a tantervek altalanos része mind a négy transzverzdlis kulcs-
kompetenciaval foglalkozik. Meglepd, hogy a szocidlis és allampolgari kompetenciakra sokkal
tobb oktatasi terlileten utalnak, mint mas kulcskompetenciakra. Feltételezve — a mennyiségi
tartalomelemzés céljabdl —, hogy az utalasok gyakorisaga a relevancia indikatora, a szocidlis
és az allampolgari kompetencia ugy tlnik, kildnleges sullyal szerepel a tantervekben.

1. tablazat. Az Eurdpai referenciakeret transzverzalis kulcskompetenciai
az osztrak tantervekben a kdzépfoku oktatas elsd szintjén

A tanulas elsaja-  Szocidlis és Kezdeményez6-  Kulturalis
titasa allampolgari készség és tudatossag és

kompetenciak vallalkozoi kifejezOkészség
kompetencia

Altalanos oktatasi célok . .
Kompetencidk . . o

Nyelv és kommunikacid

oktatasi terillet

Egyén és tarsadalom

oktatési teriilet

Tudomény és technika
oktatési terilet
Kreativitds és tervezés
oktatési terilet
Egészség és testmozgds

oktatasi terillet



A TANULAS ELSAJATITASA

A tanulds elsajatitdsa megtalalhato a tantervek dltalanos részében, kiléndsen a tudas 6nalld
megszerzése szempontjabdl. Az egész életen at tartd tanulas dimenzid hangsulyozasa azt
sugallja, hogy a tanulasi folyamat nem zarul le akkor, amikor a diakok kikertilnek az iskolabdl,
és hogy az iskolanak le kell fektetnie az alapokat az élet késdbbi szakaszaiban folytatando
tanulashoz. Ezzel egyidejlileg arra is taldlunk utalast, hogy a tanulas olyan folyamat, amely-
be a didkokat aktivan be kell vonni. A tantervek kifejezetten el@irjak, hogy a diakok sajatit-
sanak el olyan tanulasi technikakat, amelyek képessé teszik Sket tanulasi tevékenységek
onallé végzésére. Az altalanos rész ilyen Utmutatasain tul a tantargyi tantervek is szamos
esetben tartalmaznak vilagos utalasokat a tanulds elsajatitasanak szerepére, mint ami olyan
metakompetencia, ami a tantargyi kompetenciakon ativel. llyen példaul az az utalas a mate-
matika tantervben, amely megkdveteli, hogy ,A didkoknak ismételnilik kell azokat a gondo-
latmeneteket, amelyek a matematikai know-how megszerzésehez vezettek, mert igy tanuljak
meg rekonstrualni, énalldan eléadni és megerdsiteni azt a tudast, amit elsajatitottak.”

Utalasok a tanulas elsajatitasara a tantervek altalanos részében
A tanulas elsajatitasa

Az egész életen &t tarto tanuldst szem el6tt tartva az iskola kdzponti feladata mélyrehaté ismeretek atadasa
Ugy, hogy képesseé teszi és 0sztonzi a didkokat az elérhetd tudds onallo és aktiv megszerzésére, de arra is,
hogy kritikusan reflektaljanak ra és elemezzék azt.

A diakoknak meg kell tanulniuk a tanulast folyamatként értelmezni. Ismernilik kell, hogy mit varnak el t6liik,
meg kell tanulniuk értékelni onmagukat, s ebbdl motivéaciot nyerni munkdjukhoz.

A tanuldsi technikék atadasa a tudas és készségek ondllo fejlesztésének nélkilozhetetlen kdvetelménye, ami
ugyanakkor a miiveltség egész életen &t tarto és 6nallo megszerzéséhez is alapot teremt.

SZOCIALIS ES ALLAMPOLGARI KOMPETENCIAK

Mint mar bemutattuk az 6sszehasonlitd dsszefoglalasban (1. tablazat), a szocidlis és allam-
polgari kompetenciak kuldnleges figyelmet kapnak a tantervekben. Nincs ilyen tantargy, de
e kompetencia jelentéségét jelzi, hogy egy egész oktatasi terlletet — Egyén és tarsadalom
— szenteltek a témanak. Ebben olyan értékek kapnak helyet, mint a tolerancia, a pluralitas és
a demokracia, amelyeket be kell tartani, és tovabb kell fejleszteni az oktatas soran. Ugyan-
akkor szamos esetben jelenik meg az osztalytermi oktatas céljaként a konstruktiv tarsadalmi
részvételre nevelés. Tébb szakaszban szdl a tanterv a kilonbdz6 szintl felelésségvallalasrol:
interperszonalis kontextusokban az iskolaban, a kdzvetlen kérnyezetben és a tarsadalomban.
Mivel egy teljes oktatasi terllet tartozik ezen kulcskompetencidhoz, minden egyes tantargyi



tanterv felsorolja, hogy az adott targynak mivel kell ehhez hozzajarulnia, vagyis minden tan-
targyi tanterv tartalmaz utalasokat a szocialis és allampolgari kompetenciakra.

Utaldsok a szocialis és allampolgari kompetenciakra a tantervek altalanos részében
Szocialis és allampolgari kompetenciak

A feleldsségvallalas, a masokkal vald egylttmikddés képessége és készsége, a kezdemeényez6készség kifej-
lesztése, az iskola és a kornyezd vildg tarsadalmi életének alakitdsaban valo részvétel.

Fontos, hogy a diakok megtanuljanak énmaguk és masok szamara relevans téméakkal konstruktiv modon
foglalkozni.

Minden egyén méltdsaga, szabadsdga és integritdsa, az emberek, a férfiak és nék egyenlésége, valamint a
szolidaritds a hatranyos helyzetiiekkel és a tarsadalom periféridjara szorultakkal az iskolai oktatds legfonto-
sabb értékei és céljai.

A diakokat felelés viselkedés és egyuttm(ikddés felé kell iranyitani, kiilondsen a nemiség, a szexualitas és
a partnerkapcsolat teriiletén. Meg kell tanulniuk felismerni és kritikusan szemlélni a nemeknek tulajdonitott
szerepmodellek kialakulasat és hatasait.

A didkoknak meg kell tanulni, hogy az egyén milyen szoros kélcsonds kapcsolathan &ll a kiilénféle kozos-
ségekkel, eld kell segiteni az 6nbecsiilést és masok megbecsiilését, valamint az értelmes élethez vezetd
kiilonféle emberi utak tiszteletét.

A didkoknak meg kell tanulniuk, hogy a tarsadalmi jelenségeknek torténelmi gyokerei vannak, azokat az
emberiség hozza létre, és hogy lehet és érdemes proaktiv mddon befolyasolni a tarsadalmi fejleményeket.

A diakokat meg kell ismertetni azzal, hogy mire van felhatalmazasuk, hogyan miikddnek a tarsadalmi
intézmények és érdekcsoportok, tovabba ki kell dolgozniuk és kritikusan meg kell vizsgalniuk lehetséges
megoldasokat az érdekellentétek feloldasara.

Az osztalytermi tanitdsnak aktivan hozza kell jarulni egy olyan demokraciahoz, amely tiszteletben tartja az
emberi jogokat.

Az osztalytermi tanitdsnak el6 kell segiteni a kritikus attit(id kialakitésat, valamint a dontési és a cselekvési
kompetencidk fejlesztését, mivel ezek alapvetd fontossaguak a pluralista és demokratikus tarsadalom
stabilitésa szempontjabdl.

A didkoknak meg kell tanulniuk, hogy nyitottak legyenek a vildgra egy egyre inkabb nemzetkozivé valo
tarsadalomban, ami az emberiség egzisztencialis problémai és a kozos feleldsség megeértésével lehetséges.

Olyan értékeknek kell tetteinket iranyitani, mint az emberségesség, a szolidaritas, a tolerancia, a béke, az
igazsag, az egyenléség és a kornyezettudatossdg.

A kreativ és konstruktiv munkat egyénileg gazdagité és tarsadalomépitd tevékenységként kell megtapasztal-
ni, mint az 6nmegvaldsitastol a tarsadalmi felel6sségig vezetd folytonos utat.

A didkokat tdmogatni kell olyan egészségtudatos életmdd kialakitasaban, amely figyelembe veszi a kdrnyezet
és masok érdekeit is.



KEZDEMENYEZOKESZSEG ES VALLALKOZOI KOMPETENCIA

A modern, komplex tarsadalmak megkévetelik, hogy az egyének vallalkozokészséget fejlesz-
szenek ki anélkul, hogy gazdas&agi értelemben valéban vallalkozok lennének. Az életben vald
helytallas itél6képességet és kezdeményezdkészséget, proaktiv szellemet kdvetel. A munka-
helyeken is napirenden van a kezdeményezdkészség €s a vallalkozdi kompetencia. Az oszt-
rak tantervekben a kezdeményezdkészség és vallalkozéi kompetencia szoros 6sszefliggés-
ben van a dinamikus készséggekkel, és ilyenforman altalanos értelemben van meghatarozva.

Utalasok a kezdeményezdkészségre és vallalkozoi kompetenciara a tanterv altalanos részében

Kezdeményezokészség és vallalkozoi kompetencia

Az egyéni tehetségek és adottsdgok fejlesztése, erdsségeink és gyengeségeink ismerete, készenlét és
készség arra, hogy folyamatosan felfedezziik és kiprobaljuk magunkat Uj helyzetekben.

A didkoknak sajat maguknak kell elképzeléseket kialakitani karrierlehet6ségeikrol.

A didkoknak ismerniiik kell, hogy mit varnak el t6liik, meg kell tanulniuk értékelni Snmagukat, és ebbdl
motivaciot nyerni munkajukhoz.

KULTURALIS TUDATOSSAG ES KIFEJEZOKESZSEG

A kulturalis tudatossag és kifejez6készség kompetenciaban benne van egy receptiv és egy
aktiv, kreativ alkotéelem, valamint a tudas megkovetelése. Hasonldan a szocialis és allampol-
gari kompetenciakhoz, egy kulén oktatasi tertilet tartozik a kulturdlis tudatossaghoz is, neve-
zetesen a Kreativitas és tervezés. Az a mondat, hogy ,A diakoknak lehetdséget kell kapniuk
arra, hogy kreativ élményekben legyen reszik, €s hogy 8sszekbssek az érzelmi és éertelmi
felfedezéseket”, vildgossa teszi, hogy ez a vilag megtapasztalasanak és alakitasanak tagabb
megkozelitése. Ezen az alapon minden tantargyi tanterv felsorolja azokat a relevans eleme-
ket, amelyek kllénosen a kreativitasra vonatkoznak, de a konkrét tudasra is. A Térténelem és
tarsadalomtudomany példaul tudast ad at a kulturalis korszakokrdl és eredményekrdl, a nyel-
vek az irodalommal és a kreativ irassal jarulnak hozza ehhez a kompetenciahoz stb. Ezenki-
vul ezt a terlletet nagyrészt lefedik az olyan tantargyak, mint a MUvészeti és zenei oktatas,
amely alapismereteket is kdzvetit, de fontosabb, hogy elésegiti a diakok aktiv kreativitasat.



KOVETELMENYSTANDARDOK
A MAGKOMPETENCIAK SPECIFIKUSABBA TETELEHEZ

Az osztrak oktatasi rendszer hagyomanyosan bemenetvezérelt volt, ami azt jelenti, hogy
a forrasok (tanarok, finanszirozas) elosztasa, a képzés tartalmara és az oktatas megszer-
vezésére vonatkozd szabalyok és ajanlasok (tantervek, rendeletek, tajékoztatok) voltak a
rendszerszintli szabalyozas meghatarozé elemei. Néhany éve elmozdulast latunk a kime-
netvezérelt szabalyozas felé, nem utolsdsorban azon nemzetkdzi fejleményekre reagalva,
amelyek szerint az ellenérzés egyre inkabb a tanitasi eredmények kuloénb6z6 formaira ta-
maszkodik. Egyrészt az egyes iskolak nagyobb autonémiat kapnak a tartalmak és az oktatas
megszervezésenek meghatarozasaban, masrészt felel§sségre vonhatokka valnak.

E folyamat egyik eleme az oktatasi standardok (kévetelmények) kifejlesztése és pi-
lotvizsgalata, ami 2002-ben indult, és végleges bevezetése 2009-re volt Utemezve. Az elsé
szakaszban a németre (anyanyelv), az angolra (els6 modern idegen nyelv) és a matema-
tikara fejlesztettek ki standardokat, a munka fokozatosan terjedt ki a tobbi tantargyra. Az
oktatasi standardok bizonyos foku kotelezettséget jelentenek anélkull, hogy iskolarangsorok
formajaban fenyegetnék az egyes iskoldkat. Azzal, hogy meghatarozzak az alapvet§ kompe-
tenciakat, egyfajta keretrendszert nyujtanak a kdvetelmények onallo fejlesztéshez, az iskolai
autondmia megtartasa mellett. Az oktatasi standardok nem irjak le teliesen a megszerzendé
kompetenciakat, és nem befolyasoljak a kibdvitett tantervek tartalmait sem. Ugyanezen az
alapon a standardok nem korlatozzak a tanarok mddszertani szabadsagat sem. Bar a stan-
dardoknak nincs kdzvetlen hatasuk az osztalytermi képzésre, kdzvetett mdédon, az eredmé-
nyek visszacsatolasan és a tamogato intézkedéseken keresztll befolydsoljak azt. Errdl lesz
sz0 a kdvetkezdkben.

A fenntarthatésag fontos szempont: a standardokat konkrét formaban meghataroz-
zak, hogy az oktatasi rendszer adott atmeneti pontjain, nevezetesen a negyedik év utan az
alapfokrdl a kdzépfokra torténd atlépéskor, és a nyolcadik év utan, az alsé kdzépfokrdl a felsd
kozépfokra torténd atlépéskor mely tantervi kompetenciakat kell a diakoknak fenntarthatdan
elsajatitani, azaz amelyekkel még akkor is rendelkeznitk kell, amikor mar kikertltek az isko-
labdl. Ez a fenntarthatésagi szempont azt illusztralja, hogy a standardok valéban nagyon ko-
zel vannak az Eurdpai referenciakeretben meghatérozott kulcskompetenciakhoz, azaz azon
alapveté kompetenciakhoz, amelyek megszerzését minden egyéntdl elvarjak.

Altalanossagban fogalmazva, minden oktatési standard egy bonyolult kompetencia
modellen alapszik, amelynek alapjan két, kuldénbdzd célokat szolgald feladatot hataroznak
meg. Az egyik az orszagos tesztek alapjaul szolgal, amelyben 2009-t6l kezdve a negyedik és
nyolcadik osztalyok mintegy harminc szazaléka vesz részt egy tantargyban. Ezek a tesztek
leginkabb szummativ természetlek, mivel eredményeiket a tényeken alapuld rendszerellen-
6rzéshez hasznaljak. A visszacsatolasi stratégianak kdszénhetéen formativ aspektusokat is



tartalmaznak. Ez a stratégia abbdl all, hogy a kilonbdzd szinteken csak annyi informaciot
adnak meg, amennyi szlkséges és hasznos. Ez azt jelenti, hogy minden didk megkapja
az egyéni kompetenciaprofiliat, mig a tanarok csak az osztalyuk eredményeit kapjak meg.
Egy magasabb szinten az eredmények csak 6sszesitett formaban érheték el. Az iskolai ha-
tosagok végul csak a névtelen formatumu adatokat kapjak meg. A gazdasagos tesztelés
érdekében a teszt kérdéseinek (itemjeinek) IRT (Interactive Response Technologies) kompa-
tibiliseknek kell lennitk. Ezért egyszer( valaszformaban kell 6ket megtervezni, és bizalmasan
kell 8ket kezelni.

Ezzel parhuzamosan oktatasi célu, nyilvanos feladatbankokat fejlesztettek ki az osz-
talytermi tanitashoz, hogy konkrétan illusztraljak a célokat, segitséget ajanljanak a tanarok-
nak a kompetencia alapu képzés tervezéséhez, és bemutassak, mely kulcskompetenciak
meglétét ellendrzik az orszagos tesztben. Ezt a folyamatot tovabbképzés tamogatja az egye-
temek tanarképzd karain. Ezen tamogaté intézkedéseket alapvetd fontossagunak tartjak az
oktatasi standardok implementdlasanak folyamataban (Freundenthaler—Specht, 2006).

ESETTANULMANY: TRANSZVERZALIS KOMPETENCIAK A MATEMATIKABAN

A matematikai standardok egy haromdimenzidju kompetenciamodellen alapulnak, amely ma-
tematikai tartalmakbdl, matematikai tevékenységekbdl és komplexitasbol all (Heugl-Peschek,
2007). A tartalmi dimenzid az alsd kézépfok esetében kiterjed azokra a matematikai tertle-
tekre, amelyeket — kbzds megegyezés szerint — fontosnak tartanak, és amelyek természe-
tesen leképezik a magtantervi tartalmakat. Ezt a dimenzidt tisztan matematikai fogalmak
hatarozzak meg, és a kdvetkezdket tartalmazza: szamok és mértékek, kilénbdzd figgveny-
kapcsolatok, geometriai alakzatok és testek, statisztikai abrazolasok és paraméterek. A te-
vékenységi dimenzid azokbdl a tevékenységekbdl all, amelyek valdban eredményessé és
hasznossa teszik a matematikai tartalmakat, mégpedig:

e |eirds, modellezés,

e szamolas, muveletek,

e értelmezés,

e indoklas, bizonyitas.

Az integracio és reflektalas a harmadik komplexitas dimenzidban van jelen, amely az alapveté
know-how és készségek alkalmazasatdl a korrelacidig, valamint a reflektiv tudas hasznala-
taig és az 6nall¢ reflektdlasig terjed. Egy matematikai kompetencia abbdl all, amit elvégziink
(matematikai tevékenység), amilyen eszkdzdkkel elvégezzik (matematikai tartalom) és ami-
lyen mértékl az integracio. A 2. abra egy ilyen kompetenciat egy haromdimenziés koordi-
natarendszer egyik terlleteként abrazol. Mind az orszagos tesztek feladatai, mind a tanari



segédeszkdzként publikalt feladatok megjelennek a koordinatarendszerben. Minden feladat
vilagosan hozza van rendelve a tevékenységi, tartalmi és a komplexitas dimenzidhoz azért,
hogy a tanarok barmikor képet tudjanak alkotni diakjaik kompetenciaprofiljardl.

Az oktatasi standardok implementéaciojaval parhuzamosan a Szévetségi Oktatasi Mi-
nisztérium flzeteket adott ki (Alber-Fischer-Juen, 2007) azzal a szandékkal, hogy utmuta-
tast nyujtsanak a tanaroknak, hogyan lehet a matematikai kompetenciat a transzverzalis (ke-
reszttantervi) kompetenciakkal egyUtt fejleszteni. Ezek a munkalapok segitik a matematikai
kompetencia folyamatvezérelt fejlesztését, kildnbdzd tanuldsi, tarsadalmi és munkaformakat
integralva. Az az alapvet6 elgondolas, hogy a matematika, amely absztraktnak tlnik a digkok
szamara, konkrétabba valik, ha lehetévé tesszik szamukra a felfedezést, a kisérletezést és
az 6ndllé déntéshozatalt. Ugyanakkor ellendriznitk is kell sajat tanulasi folyamataikat, és
figyelemmel kell kisérnilik haladasukat.

2. abra. Kompetenciamodell a 8. évfolyamos matematikahoz

Komplexitas dimenzid
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A modell ezért nemcsak a matematikai kompetenciakat definidlja, hanem azt a négy
transzverzalis kompetenciat is (Bildungsstandards fir..., 2004), amelyeket fejleszteni kell a
matematikaoktatasban:

o Onallé tanulds: a tudas megszerzéséhez vezetd folyamat tervezéséhez és fenn-
tartdsahoz, a haladas 6nallé nyomon kovetéséhez, illetve a folyamat megfeleld
iranyitasahoz szlkséges adottsagok és viselkedésformak. Ebbe beletartoznak az
eredmeényes tanulasi stratégiak, a motivacio, a szilard meggyézédés az ellendrzés
szlikségességérdl, valamint a pozitiv hozzaallas a tanuldshoz altalaban.

e Munkamoddszerek, modszertani kompetenciak: az informacié olyan dsszegydjté-
séhez, dsszehasonlitasahoz, szelektalasahoz, elemzéséhez és feldolgozasahoz
szUkséges készségek és viselkedési formak, amelyek lehetévé teszik az informa-
Cio tovabbadasat.

e Kooperativ tevékenységek: a problémak megbeszélése és a konfliktusok konst-
ruktiv feloldasa folyamataban a masokkal vald egyuttmikddéshez szikséges
adottsagok és viselkedési formak.

e Kritikus gondolkodas és reflexié: a manipulacio kivédését szem elétt tartva az
allitasok és helyzetek 6nallo vizsgédlatara és értékelésére, valamint az elégtelen
mennyiségU informacion alapuld helytelen kdvetkeztetések levonasanak elkerulé-
sére vonatkozd képességek és viselkedési formak.

E kompetencidk fejlesztéséhez a mddszertani feladatlapok ,hasznalatra kész”, egymasra
épulé dravazlatokat tartalmaznak példaként. A didkoknak szdldak a késébbi tevékenysé-
gekre felkészitd egyéni feladatokkal kezdddnek, majd paros és csoportos munkara alkalmas
feladatok kovetkeznek. Kuléndsen arra dsszpontositanak, hogy mutassak be, mit tanultak
kordbban, és mit tanultak egymastdl a kdzdsen végzett munka soran. Ezek az egymasra
épulé dravazlatok tartalmazzak mindazt, amire szlikség van, az el6készité anyagoktol a ma-
solasra kész kiosztandd feladatlapokig, valamint részletes, kompetenciaorientalt javaslatokat
arra vonatkozoan, hogyan lehet megallapitani, teljestlt-e a tanuldsi cél. Ezen kivil tartalmaz-
nak még kompetenciaindikatorokat a tanulok szamara, hogy értékelni tudjak a tantargyhoz
kothetd, illetve transzverzalis kompetenciaikat, ,képes vagyok” tipusu allitasok segitségével.



A transzverzalis kompetenciak ,,képes vagyok” tipusu allitasai
Onallé tanulas:
Rendszeresen képes vagyok ismételni és |épést tartani a feladatokkal.
Megprébalom megérteni, és nem csak memorizalni az atvett anyagot.
Megprébalom kitaldlni, hogy az Uj anyag hogyan illeszkedik ahhoz, amit mar tudok.
Megszervezem a munkamat, meghatéarozok egy sorrendet és egy idérendet.
Képes vagyok kis részeket sajat magam elsajatitani a tankdnyvbdl.

Amikor tanulok és a hazi feladatot készitem, nem adom fel, amig meg nem értettem az anyagot, vagy legaldbb el
nem gondolkodtam rajta, milyen kérdéseket kell feltennem, hogy megérthessem.

Munkamoédszerek, médszertani kompetencia

Képes vagyok koncentralt modon informacidt keresni kdnyvekben, magazinokban, enciklopédiakban és mas, irott
anyagban.

Képes vagyok koncentralt médon informéaciot keresni kdnyvtarakban és az interneten.
Képes vagyok kivalasztani és strukturalni azt, ami szamomra fontos a megszerzett informaciébal.
Képes vagyok a kivalogatott informéaciét sajat szavaimmal 8sszefoglalni.

Képes vagyok irasbeli 6sszegzést késziteni szovegszerkeszté program segitségével.
Képes vagyok transzparenst vagy posztert tervezni.

Képes vagyok bemutatni munkam eredményeit masoknak.

Képes vagyok szabadon beszélni, mikdzben el6adast tartok.

Kooperativ tevékenység

Feladatokat véllalok a csoporton beldil.

Hajlando vagyok felel6sséget és kotelezettségeket vallalni a csoportban.

Segitek a csoport mas tagjainak.

Hozza tudok szdIni azokhoz a problémakhoz, amelyek felmertlhetnek a csoportban.
Képes vagyok adekvat médon megvédeni az allaspontomat a csoportban.
Targyilagosan foglalkozom a sajatomtdl eltéré véleményekkel.

Hajlandd vagyok elfogadni a tébbség dontéseit a sajat allaspontommal szemben, ha azok nem csorbitjak a ki-
sebbségi jogokat.

Kritikus gondolkodas és reflexié

Informacidkat gyUjtok, mielétt véleményt formalok.

Meghallgatom masok érveit.

Kuldnbséget teszek a vélemények és a tények kdzott.

Kulénbséget teszek a raciondlis és az emocionalis érvek kézott.

Tények és érvek alapjan hozok dontéseket.

Komolyan veszem az ellentétes véleményeket, és mérlegelem Oket.

Annak alapjan ellenérzém az eredményeket, hogy van-e értelmuk.

Megprébalom réviden Osszefoglalni az eléterjesztett gondolatmenetek vagy érvelések dsszes [épését.

Mindig kritikus szemmel ellendrzok bizonyos (példaul statisztikai) informéaciokat és allitasokat.



Ez a négy transzverzalis kompetencia tlkrdzi az osztrak tanterveket, ugyanakkor
szembetlné a hasonldésag az Eurdpai referenciakeret kulcskompetenciaival. A didaktikai
feladatlapokon hangsulyosan szerepel a paros és csoportmunka, bar nem minden fenntar-
tas nélkll javasoljak a tanulas ezen kooperativ formait. Az egyik javaslat a tanulasi folyamat
egyéni munkara épitésére vonatkozik. Fegyelmi problémak adddhatnak, amikor a didkok
alternativ tanitasi formakkal taldlkoznak a hagyomanyos tanitas utan, amikor a tananyagot
kérdéseken keresztll adjak at. Raadasul lehet, hogy nem minden gyerek tudja elsajatitani
a megkovetelt kompetencidkat csoportos tanulason keresztil, mert kildénbdzd mértékben
vesznek részt a tanulasi tevékenységekben, igy azok kilénbdzé modon, mértékben haszno-
sak szamukra. Ezért ajanlottak, hogy tdbb téma feldolgozasa soran készitsék fel a gyereke-
ket erre az Uj ,6nallésagra”.

A matematikatanitasban tapasztalhatd integraciordl szold esettanulmany lehetséges
megoldasokat tar fel a transzverzalis kompetencidk fejlesztése elétt allo sokféle akadaly le-
gy6zésére:

e Tekintettel arra, hogy — mint az osztrak tantervekben is — minden tantargy és tanar
feladata a transzverzalis kompetenciak fejlesztése, megvan a kockazata annak,
hogy végsé soron senki nem érzi magat valdjaban felelésnek, és hogy a felelés-
ségek éatlathatatlanna vélnak (,a felelésség szétszorddasa”). A MathematikMethoden
(MatematikaModszerek) f(1zet példa arra, hogy a matematikai kompetencigkat transz-
verzalis kompetenciamodellel tdmogattak, ami meghatarozza a felel6sségeket a
matematikaban, és tisztazza az elérendd oktatasi célokat a tanarok és a digkok
szamara egyarant.

e Egy rogzitett drarend a kildnbdzd tantargyakra, a pontosan lUtemezett egységek-
kel elegendd mozgasteret hagy az interdiszciplinaris és kereszttantervi tanitas-
ra anélkll, hogy tul nagy eréfeszitéseket kellene tenni a tanulasszervezés terén.
Egyrészt a MathematikMetheden (MatematikaModszerek) flizet iranyt mutat a tanaroknak,
hogyan lehet integralni a tananyag tanitasa soran, masrészt az integracio nem
mindig koveteli meg a fébb tanitasi mintak megvaltoztatast a transzverzalis kom-
petenciak fejlesztésekor.

e Ausztridban, mint a tébbi orszagban, a tanarokat az adott tantargy oktatasara
képzik ki, és 6k ezen a terlleten kompetensek. A részletes, egymasra épulé ora-
vazlatok, a vilagos instrukciok és a didaktikai magyarazatok az egyidejd tdmoga-
tassal és tovabbképzésekkel képessé teszik a tandrokat arra, hogy a transzver-
zalis kompetenciakat fejleszteni tudjak a tanitas soran. Minden okunk megvan azt
remélni, hogy ezek a példak és a felkindlt tamogatas 6szténdzni fogjak a tanarokat
arra, hogy kreativak legyenek ezen a terUleten.



OSSZEGZES

Az osztrak oktatasi rendszerre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések nagyrészt tartalmazzak
a kulcskompetenciakat, még akkor is, ha nem utalnak egyértelmlien az Eurdpai referencia-
keretre. A jelenlegi fejlemények, példaul az oktatasi standardok bevezetése és rendszerszint(
kUls@ ellendrzése, Ujfajta kotelezettségeket teremtettek a nagyobb aranyd kompetenciaori-
entaltsag és a transzverzalis kompetenciak még erésebb integralasa terén. Erre a reformra
szUkség van, mert a fiatalok a jovSben olyan kdvetelményekkel taldljgk magukat szemben,
amelyeket nem lehet eldre latni, és mert az oktatasi intézményeket tulsagosan megterhelheti,
ha az Uj tartalmakat egyszerlien hozzaadjak a mar eddig is megkdveteltekhez.

Annak érdekében, hogy e valtozasokat a gyakorlatban is be lehessen épiteni az osz-
talytermi oktatasba, a tanaroknak jol adagolt és olyan tdamogatasokat kell kapniuk, amelyeket
elfogadnak, és mindennapi munkajukban azonnal alkalmazni tudnak.
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KARL DESLOOVERE

A DIGITALIS KEPESSEGEK FEJLESZTESE
SORAN JELENTKEZO AKADALYOK
LEKUZDESE FLANDRIABAN

BEVEZETO

Adottak a flamand kereszttanterv végsé célkitlizései az informacids és kommunikacios tech-
nolégia (IKT) terén. Ha meg akarjuk tudni, hogy a jové generaciok hogyan fognak részt venni
a kodzéletben, hogyan serkenthetik az innovativ gazdasagot egy digitdlis tarsadalom polga-
raiként, akkor meg kell érteniink a kilénb6zé tantervek konzekvenciait. Kormanynak, iskola-
nak, tandaroknak és diakoknak dssze kell fogniuk, hogy a diakok megszerezzék a szilkséges
digitalis mUveltséget.

.Mivel a globalizacid Ujabb és Ujabb kihivasokkal szembesiti az Eurdpai Unidt, min-
den polgarnak széles korG kulcskompetenciakra lesz sztksége ahhoz, hogy rugalma-
san alkalmazkodjon a gyorsan valtozd és rendkivili mértékben 6sszefonddd vildghoz”
(Recommendation..., 2006).

A j6v8 Eurdpai Kozdsségenek lakosai szamara szikséges képességek egyike, amit
magas szintre kell fejlesztenilk, ha meg akarjak alini a helylket ebben a ,,gyorsan valtozé és
rendkivili mértékben dsszefonddd vilagban”, a digitalis kompetencia. Ezért minden tagal-
lamnak fel kell készitenie az oktatasi rendszerét e cél elérésére.

A belga alkotmany eléirja, hogy mindenkinek joga van az oktatashoz, igy tartva tisz-
teletben minden egyén alapvetd jogait és szabadsagat. Azért, hogy ezt a jogot minden gye-
reknek biztositani lehessen, Belgiumban van tankdtelezettség. A tankdtelezettség azon év
szeptember 1-jén indul, amikor a gyermek eléri a hatéves kort, és tizenkét iskolaéven keresz-
tdl tart.

A flamand kormany ugy dontétt, hogy az IKT kereszttantervi téma, és e dontés ered-
meényeként kereszttantervi célokat' fogalmazott meg.

1 Akereszttantervi célok azokra a kompetencidkra vonatkoznak, amelyek nem tartoznak kifejezetten egy tantdrgy tartalmahoz, hanem tébb
tantdrgyban tanithatdak, gyakorolhatoak és alkalmazhatdak, ilyen az IKT. Az iskolak kotelesek eréfeszitéseket tenni e végs6 célok elérésére,
ami azt jelenti, hogy didkjaikkal meg kell probdlniuk a lehetd legnagyobb mértékben megvaldsitani ezeket a célokat.



A FLAMAND KERESZTTANTERV IKT-CELKITGZESEINEK ROVID TORTENETE
EUROPAI DIGITALIS KEZDET: GAZDASAGI SOKSZINUSEG

A 2000. marciusi lisszaboni Eurdpai Tandcs ulésén az EU kormanyféi megallapitottak, hogy
Eurdpa nagy kihivasokkal néz szembe a globalizacidohoz és tudasalapu gazdasagra vald
attéréshez torténd alkalmazkodas terén. Hangsulyozték annak szikségességét, hogy ,fel-
vértezzenek minden polgart a megfeleld kompetenciakkal, melyek elenengedhetetlenek az
élethez és a munkahoz az Uj, informacids tarsadalomban” és ,elfogadjanak egy Eurdpai
keretrendszert, amely meghatarozza azokat az Uj alapkompetenciakat, amelyeknek elsajati-
tasat az egész életen at tartd tanulasnak lehetéveé kell tenni2. Ezek a kdvetkezdk: informacios
technoldgiak, idegen nyelvek, kulturalis, vallalkozasi és szocidlis kompetenciak”.

ld6kozben az Eurdpai Bizottsdag bemutatta a széles kord szakpolitikai iranyelvek stra-

tégiai keretrendszerét: ,i2010 vagy az eurdpai informacios tarsadalom 2010” cimmel. Az in-
forméaciods tarsadalom kihivasainak fényében és az érdekérvényesitékkel a korabbi kezdemé-
nyezésekrdl és eszkdzokrdl folytatott konzultaciok figyelembevételével az Eurdpai Bizottsag
harom prioritast ajanlott az eurdpai informacios tarsadalom és médiapolitika iranyelveihez:

e az egységes europai informacios tér létrehozasat, amely elésegiti egy nyitott és
versenyképes belsé piac kialakuldsat az informaciods tarsadalom és média sza-
mara;

e az innovacio és az IKT-kutatasokra forditott befektetések novelését, kilonds te-
kintettel a nagyobb aranyu és jobb foglalkoztatasra;

e egy befogadd eurdpai informacios tarsadalom létrehozasat, ahol elsébbséget él-
veznek a jobb kdzszolgaltatasok és az életmindség. A hangsuly itt az alapvetd
digitalis kompetenciak tanuldsanak altalanossa tételén van.

Az Eurdpai Bizottsag elbterjesztett egy ajanlast az egész életen at tartd tanuldshoz szUk-
séges kulcskompetenciakrol. Az ajanlas nyolc kulcskompetenciat hatarozott meg, amelyek
kdzul egy vonatkozik az IKT-kompetenciakra. Ezt a kévetkez6képpen irjak le: ,A digitalis
kompetencia magaban foglalja az informacios tarsadalmi technoldgiak (Information Society
Technologies — IST) magabiztos és kritikus haszndlatat a munka, a szabadidé és a kommu-
nikacio terén. Ez az IKT terén meglévé alapvetd készségeken alapul: szamitégép hasznalata,
az informacio keresése, értékelése, tarolasa, eléallitasa, bemutatasa és cseréje céljabdl, va-
lamint a kommunikacio és az egyuttmikodd haldzatokban vald részvétel céljabdl az interne-
ten keresztUl” (Recommendation..., 2006).

2 Ekeretrendszer (ldsd a kotet els6 tanulmanydnak mellékletét) 2006 decemberében keriilt efogadésra (a szerkeszté megjegyzése).



Az Eurdpai Bizottsag szerint e készségek magukban foglaljak: az informacié megkere-
sésének, Osszegyljtésének és feldolgozasanak képességét, kritikus és szisztematikus alkal-
mazasat, értékelve annak fontossagat és megkuldnbdztetve a valdst a virtudlistdl a kapcso-
latok felismerése soran. Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy eszkdzdket
tudjon alkalmazni komplex informacio eléallitasara, bemutatasara és megértésére, tovabba
képesnek kell lennie az internetalapu szolgaltatasok elérésére s azok révén az informaciok
felkutatasra és felhasznalasara. Az egyénnek képesnek kell lennie az IKT alkalmazéasara a
kritikus gondolkodas, a kreativitas és az innovacio tamogatasa érdekében.

A FLAMAND UT: SZEMELYES FEJLODES ES TARSADALMI RESZVETEL
El6szo6r a hardver

A flamand kormanyzat 1998 juniusaban inditotta el PC/KD akcidprogramjat azzal a céllal,
hogy a multimédias szamitogépeket beépitse az osztalytermi oktatasba. Az iskoldk forra-
sokat kaptak a hardver (szamitdgépek, modemek, halézati infrastruktira stb.) és a szoftver
megvasarlasara, valamint a tanarok tovabbképzésére. 1998 augusztusaban a Flamand Ko-
z6sség valamennyi altaldanos iskoldja kapott ilyen anyagi tamogatast, és ettdl az évtél kezdve
a kozépiskolakat is tamogattak. A cél az volt, hogy 2002-re minden flamand iskolaban 10
gyerekre jusson egy szamitogép a 10-18 éves tanulok kérében. Szamos hardvergyarto és
szoftverszallitd tdamogatja ezt az akcioprogramot. Helyi kereskeddiken keresztul a PC/KD
program tamogatasaval engedmeényeket adnak az iskolaknak a hardver- és/vagy szoftverva-
sarlashoz. I[d6kozben a programot kiterjesztették az oktatdas minden szintjére.

Egy specidlis szbvetségi tavkozlési térvény a Belgacomot, a félhivatalos tavkozlési
szolgaltatét bizza meg azzal, hogy specialis tarifat ajanljon az iskolaknak az internet-hoz-
zéféréshez. A megbizasra reagalva a Belgacom bevezette az ,|-vonal” terméket. Az iskolak
évi 245 eurds atalanydijért (+afa) rendelhetik meg az I-vonalat az Oktatasi Minisztériumon
keresztUl.

Az I-vonal vagy egy kétcsatornas ISDN-vonal, csak az internetforgalomhoz vagy egy

ADSL-vonal (2002 déta), amely a nap 24 érajaban az iskolak rendelkezésére all. Az atalanydij

tartalmazza az installélast, a kommunikaciot és az eléfizetést, de az internetszolgaltato dijait
nem.

Majd a terv
A belga kormany 2005-ben hirdette meg a nemzeti akcidtervet a digitalis befogadasért, az

ENSZ altal tamogatott informacids tarsadalmi csucstalalkozé eredményeként. A terv donté-
en a digitalis szakadék témajaval foglalkozik, €s az a célja, hogy eszkdzdket fejlesszenek a



digitalis szakadék csdkkentésére. Szamos kezdeményezést terjesztettek elé harom prioritas,
a tudatossag fokozasa, a hozzaférés biztositasa és a képzés mentén. Magukat a kezdemé-
nyezéseket a régiokkal és a kdzdsseégekkel egyttt kell kidolgozni.

A flamand kormany Bizalomnydijtas, felelésségvallalas ciml szakpolitikai megalla-
podasa kuldéndsen a flamand tarsadalmon bellli informacidaramlasra és kommunikaciora
fokuszal. A flamand kormany egy ambiciozus akcidtervet (Digitdlis akcidterv Flandria) készi-
tett azzal a céllal, hogy ,megerésitse a tarsadalmi kommunikacio digitalizalasat, és segitse
athidalni a digitdlis szakadékot”. Az akciodtervnek kettés célja van: biztositani, hogy Flandria
tovabbra is az élen maradjon az eurdpai informacios tarsadalom vezetborszagaival egyUtt,
illetve csokkenteni a digitalis szakadékot, elsésorban a célcsoport megkdzelitése alapjan.
A flamand digitalis tarsadalom el&segitése kdzds tgy, amiért az egész kormanynak, minden
szakpolitikai terlletnek, beleértve az oktatast és képzést is, sikra kell szallnia, és tevéleges
szerepet kell jatszania.

2005-ben Vandenbroucke miniszter bejelentette a Stratégiai mlveltségterv elindita-
sat, amelynek célja, hogy 6sszehangolt médon kdzelitsék meg a gyenge digitalis készségek
fejlesztését Flandriaban. Pontosan azért, mert manapsag az IKT-készségeknek olyan nagy
az azsiojuk, a terv e képességek fejlesztésére iranyuld kezdeményezéseket tartalmaz. Az
irni-olvasni tudast alapkompetenciaként hataroztak meg, ami tarsadalmilag fontos az infor-
macidfeldolgozas szempontjabdl, ennél fogva az IKT-készségek is azok, a nyelvi, digitalis és
szocidlis készségek mellett. Flandria kormdnya 2005 juliusdban jévéhagyta az [rni-olvasni
tudas tervének alapelveit.

Az IKT-politika az oktatasi rendszeren belll az évek soran lényeges valtozasokon
ment keresztll, a legutdbbi valtozat az IKT-készségek, a tudas és az attitidok eldmozdita-
sara fokuszal.

Végul az oktatasi célok

A tarsadalmi kontextus az IKT-kompetencia specidlis értelmezésére szolit fel. Kereszttanter-
vi célkitlizésekként vald megfogalmazasa (2007. szeptember 1.) reagdlas erre a tarsadalmi
igényre, kdrvonalazva, mit varnak el az oktatasi intézményektdl az IKT teriletén. Ez azonban
nem vezet az iskolai IKT-tevékenységek standardizalasahoz. Az oktatasi intézményeken mu-
lik, hogy az IKT-nak olyan statuszt adjanak, ami 6sszhangban van azzal az egyéni megkoze-
litéssel, hogy mit tekintenek eredményes oktatasnak, ahogyan az az iskola fejlesztési tervé-
ben és az oktatasi projektben is szerepel. Az IKT-kompetencia beépitési folyamata nemcsak
az egyes tanarok felel8ssége, hanem az egész nevelGtestuleté is. Az IKT-politika stratégiai és
strukturalis megkdzelitése biztositja a fokozatos és eredményes beépitést az alapoktatason
keresztl.



Az oktatasi rendszernek olyan kompetenciakat is fejleszteni kell, amelyek a tanuldok
szamara lehetévé teszik, hogy IKT-ismereteik alapjan eredményesen vallalkozzanak specialis
feladatok elvégzésére a jovében, az oktatasi intézményeken kivll is. Ezt szamos Osszetett
(metakognitiv) készség és attitlid erdsiti meg, példaul pozitiv attitlid kialakitasa az IKT iranya-
ba, hajlanddsag az IKT-hasznalatra a problémamegoldashoz, j6zan és tudatos allasfoglalas
az IKT-val mint szocidlis jelenséggel kapcsolatban és igy tovabb. Ezen magas szintl készsé-
gek fokozatos fejlesztése lehetdveé teszi, hogy a tanuldk hasznaljak ezeket a formalis tanulasi
kereteken kivUli helyzetekben, azaz felkészilienek arra, hogy képesek legyenek megallni
a helylket egy olyan vilagban, amelyet egyre nagyobb mértékben arasztanak el az IKT-
alkalmazasok.

Az oktatas szamara megfogalmazott, IKT-val kapcsolatos kereszttantervi célkitlizé-
sek a kdvetkezdk:

1. A diakok pozitivan viszonyulnak az IKT-hez, és hajlanddak az IKT-t tanulasuk se-

gitésére hasznaini.

2. A diakok az IKT-t biztonsagos, értelmes és adekvat médon hasznaljak.

3. A diakok képesek onalléan gyakorolni egy IKT altal tamogatott tanulasi kdrnye-

zetben.

4. A didakok képesek onalldan tanulni egy IKT altal tamogatott tanulasi kérnyezetben.

5. A diakok képesek az IKT-t sajat gondolataik kreativ kifejezésére hasznalni.

6. A didkok meg tudnak keresni, fel tudnak dolgozni és el tudnak menteni digitalis

informaciét az IKT segitségével.

7. A diakok képesek az IKT-t hasznalni, amikor masoknak informaciot prezentalnak.

8. A didkok képesek az IKT-t biztonsagos, értelmes és adekvat kommunikaciora

hasznalni.

9. A diakok képesek adekvatan megvalasztani a kulénbdzd IKT-alkalmazasokat az

elérendd ceéltol figgden.

10. A digkok hajlanddak cselekvéseiket annak eredményeként modositani, ahogyan

sajat maguk vagy masok gondolkodnak az IKT hasznalatarol.

A KERESZTTANTERVI CELOK KOZELEBBROL

Egy fontos tényez6t magatdl értetéddnek tekintenek a legutdbbi évtized oktataspolitikaja-
ban, mégpedig a megndvekedett igényt a jo mindségl oktatas irant. A flamand kormanyzat
kényszeritve érezte magat arra, hogy tébb figyelmet forditson a mindségi oktatast elésegitd
szolgdltatasok fejlesztésére. Az oktatasi tartalmakhoz kapcsolédd minimalis célok megfo-
galmazasaval a kormanyzat valaszolni akar arra a tarsadalmi igényre, hogy Flandridban ga-
rantaltan minden gyerek megkapja azt az oktatast, azon a minimalis szinten, amit a tarsa-
dalom megvaldsithatonak és szlkségesnek tart. Ezzel egyidejlleg garantalni kell, hogy ezek



a standardok mindig is a minimumot jelentsék, helyet hagyva az oktatast szervezé hatdsa-
goknak, tanaroknak és diakoknak arra, hogy sajat céljaikkal és hangsulyaikkal kiegészitsék
a minimalis célokat. Az, hogy az IKT-val kapcsolatos kereszttantervi alapvetd célkitlizéseket
Flandridban altalanosan fogalmazzak meg, a flamand oktatasi rendszer ezen alappilléreivel
van kapcsolatban. Vizsgaljuk meg kézelebbrdl az egyes célokat!

A diakok pozitivan viszonyulnak az IKT-hez, és hajlanddak az IKT-t tanulasuk segité-
sére hasznalni. A tanulasi kornyezetben az IKT-nak kell kompenzalni azokat a készségeket
és attitidoket, amelyeket a tanulok nem sajatitottak el spontan médon, vagy még kevésbé
otthon. EzZért kell a pozitiv attitidnek azzal a hajlanddsaggal is kiegészulnie, hogy az IKT-t
tanitasi segédletként hasznaljak.

A digkok az IKT-t biztonsagos, értelmes es adekvat modon hasznaljak. Ez a célkitlizés
a kompetenciak és attitlidok széles skalgjat foglalia magaban, amilyen példaul a preciz és
alapos munka, a hardver és a szoftver megdvasa; illetve az éberség a karos és diszkriminativ
tartalmakkal kapcsolatban (az ilyen tartalmak jelentése a tanarnak, felugyelének, a megfeleld
minisztériumnak, ahol van tajékozottsag a virusokrol, spamekrdél és a képernydn felbukkand
reklamokrol); a szokatlan és megbizhatatlan Gzenetek felismerése, a személyes és bizalmas
informaciok eldvigyazatos kezelése; valamint az IKT-eszkdzok helytelen célokra vald hasz-
nalasanak (példaul masok zaklatasa, megfélemlités, etikatlan Gzenetek kildése) visszautasi-
tésa. De ide tartozik az ergonomikus munkakdrnyezet, a munkaegészséglgyi eléirasoknak
megfeleld IKT-hasznalat (példaul szlinetek tartasa meghatarozott idékézonkeént), az informa-
cid és szoftver hasznalata soran a szellemi tulajdon tisztelete, az IKT-hasznalat pénzligyi és
Okoldgiai dimenzidjanak figyelembevétele.

A diakok képesek énalldan gyakorolni egy IKT altal tamogatott tanulasi kérnyezetben.
Egy Uj tananyag elsajatitasakor elegendé lehetéséget kell adni a gyakorolasra, és a szamito-
gép ezen a terlleten hasznos eszkdz lehet. Példaként emlithet6k azok az elterjedt gyakorld
programok, amelyek az altalanos iskolai matematikara készultek. Az IKT ilyen tipusu integ-
ralasabdl szarmazd elényok kildnbdzd formaban jelentkezhetnek, példaul: valtozatossag (a
feladattipusokban, a kilénb6zd tanuldsi stilusokhoz vald alkalmazkodasban), differencialas
(tanulasi sebesség és szint szerint), személyre szabott visszajelzés, takarékoskodas az érté-
kelésre forditott idével.

A didkok képesek oOndlldan tanulni egy IKT altal tamogatott tanulasi kérnyezetben.
A segitség nélkili tanulas azt jelenti, hogy a diakok Ugy sajatithatnak el és dolgozhatnak fel j
tananyagokat, hogy a szamitégép ugymond atveszi a tanar szerepét. Példa erre a Webquest
modszer, ahol a didkokat fokozatosan vezetik azokra az oldalakra, ahol az informécio el-
érhetd, és ahol sajat maguknak kell feldolgozniuk ezt az informaciét, céliranyos feladatok
alapjan. A diakok szimulaciot is elvégezhetnek, példaul egy megfelelé oktatasi programra
vonatkozdan, és kdvetkeztetéseket vonhatnak le réla. Egyre tobb kdzépiskolai intézményben
vannak nyitott tanulasi kdzpontok, ahol a didkok a segitség nélkuli tanulast tanulhatjak. Meg-



feleld programok léteznek a gyengébb kognitiv képességekkel rendelkezd diakok szamarais,
valamint elérhetd a tavoktatas minden — felligyelt vagy mas — formaban is.

A didkok képesek az IKT-t sajat gondolataik kreativ kifejezésére hasznalni. Az IKT
elésegitheti a kreaitivitast, igy a tanuldk kreativan tudnak hozzaallni a képekkel, szavakkal
és hangokkal stb. torténd munkahoz, példaul Iétre tudnak hozni egy posztert szavakkal és
képekkel, illusztralni tudnak egy régtonzott széveget, elektronikus kollazst tudnak Iétrehozni,
tudjak hasznalni a digitalis fényképezés eszkdzeit, klipeket tudnak késziteni, és tervezd szoft-
ver hasznalataval épuleteket tudnak tervezni. A tanuldk fejleszthetik a sokféle szdvegszer-
kesztd, képszerkesztd és rajzprogram altal felkinalt alapkészségeket. Azok a diakok, akiknek
j6 otleteik vannak, de kevésbé jok a tervezésben, tamaszkodhatnak az IKT-ra, ami lehet&-
ségeket nyujt szamukra Gtleteik megvaldsitasara. A vizualis képesség fejlesztésére iranyuld
térekvések elsikkadnak az oktatasban, bar megfeleld lehetéségek allnak rendelkezésre. Az
oriasi mennyiségl vizudlis anyag ellenére, amit a gyerekeknek és fiataloknak minden nap fel
kell dolgozniuk, a szemlélés képessége gyakran intuitiv és felszines. Az audiovizudlis segéd-
anyagokat — dokumentumfilmeket, filmeket, hireket, videdkat, szappanoperakat és video-
klipeket — féként illusztralasra, a diakok motivalasara, a tananyag témajanak bemutatasara
haszndljak a tanitasi éran. Az animacios filmek esetében fontos a relaxacids faktor, valamint
a gyerekek figyelmének felkeltése is, példaul az dvodai oktatasban. Amikor vizudlis anyago-
kat hasznalnak, a f6 gondolat a tananyag megerdsitése, igy egyértelmlen csak kiegészité
funkcidja van. A vizudlis anyagokat ritkan tekintik sajat jogon is tanitasi segédeszkbzként,
példaul a médiaoktatas tertletén, amint azt a flamand oktatasban végzett, az audiovizua-
lis képzés helyzetét vizsgald, IAK/CANONS kutatédsa megallapitotta (Goegebuer, 2004). Az
elfogadott célkitlizések alapjan mindazonaltal arra is 6sszpontositani kell, hogy a tanulok
képesek legyenek képekkel és hangokkal dolgozni. Uj kompetenciat kell 1étrehozni az IKT-
kompetenciak kontextusan beldl.

A diakok meg tudnak keresni, fel tudnak dolgozni és el tudnak menteni digitalis infor-
macidt az IKT segitségével. Az informacié keresése CD-n, szervereken vagy az interneten el-
érhetd elektronikus kdnyvtarakban, azaz elektronikus enciklopédiakban, DVD-ken, kétnyelv
szdétarakban, adatbazisokban, széveges, képi és animacios oktatasi CD-ken és természete-
sen a weboldalakon térténik. A diakok az aktualis konyvtarban nekik szélé részt vonzébbnak
taldlhatjak, és a tanarok itt meghatarozhatnak egy platformot, ahol a didakoknak szol6 vagy
specialisan ¢ket megcélzo informaciok vannak. A tanarok azt is megengedhetik didkjaiknak,
hogy oktatasi célra kifejlesztett kereséprogramokat hasznaljanak.

Az informacidfeldolgozas olyan tevékenységeket tartalmaz, mint annak megallapitasa,
hogy céljaik vagy feladataik szempontjabdl mi az, ami érdekes; az informacié felhaszna-
lasa arra, hogy megoldast taldljanak egy kérdésre vagy feladatra; az informacié elrende-
zése olyan formaban, hogy masoknak bemutathatd legyen; az informacié mas formakban,

3 |AK: Kezdeményezés az audiovizudlis mivészetekért, CANON: a Flamand Oktatdsi és Képzési Minisztérium Kulturdlis Osztélya.



példaul informativ széveg, parbeszéd, diagram, modell, eléadas, plakat formajaban térténd
bemutatasa. A digitdlis informacio fogalmat olyan tagan kell értelmezni, hogy tartalmazza az
informacio konvertalasat elektronikus formakba, ide tartozik példaul a fotok vagy Ujsagcikkek
beszkennelése.

Tartalmi szempontbdl e célkitlizés hatokdre az adott oktatasi szinthez tartozd tanulasi
tartalomra korlatozédik, nehézség szempontjabdl pedig a célkitlizések/fejlesztési célkitlizé-
sek hatarozzak meg a kontextusokat. Példaul az informaciéfeldolgozas esetében azok a
korlatozasok, amelyeket az altalanos iskolak szamara az értelmezésre vonatkozéan hataroz-
nak meg, a feldolgozasi szintre, a tanuldktdl vald tavolsag szintjére és a szdvegek tipusaira
is vonatkoznak. A célkitlizések nem korlatozzak a felhasznalt szévegeket ,nekik szant szo-
vegekre”. Ez azt jelenti, hogy ez a célkitlizés magaban foglalja azt is, hogy a tanuldk foko-
zatosan tanuljanak meg kritériumokat hasznalni a digitalis forrasok értékelésére a tartalom
min&ségére vonatkozdan.

A didkok képesek az IKT-t hasznalni, amikor masoknak informaciot prezentalnak. Ez
a célkitlizés tartalmazza magat a prezentacios folyamatot: a didkok képesek segitség nélkul
vagy tarsaikkal egyUttmUkddve informaciot megosztani vagy bemutatni a multimédia se-
gitségével. Példaul egy kisgyerek (6vodas) hétfé reggel elektronikus fotok segitségével be-
szamol arrél, mi tortént a hétvégén, vagy egy harmadikos didk eléadast tart az osztalynak
elektronikus mozgoképek segitségével, vagy egy 3. képzési tipusban* tanuld diak digitalis
hangulatképeket készit a kurzusardl.

A didkok képesek az IKT-t biztonsdgos, értelmes és adekvat kommunikaciora hasznal-
ni. A kommunikacié azt jelenti, hogy a diakok képesek hasznalni az IKT kinalta lehetéségeket
(szavak, képek és hangok formajaban) informacionyuijtasra vagy -keresésre. Ez a tanulasi fo-
lyamathoz valé hozzajarulas olyan lehetéségeire utal, mint amilyenek a talalkozok szervezése
e-mailen keresztll, elektronikus dokumentumok kildése e-mail Uzenettel egyUtt, kapcsolat
kezdemeényezése és informaciogydjtés egy tanulmanyi latogatashoz, €16 internetes csevegés
mas iskolak digkjaival, internetes forumok hasznalata, blogolas és videokonferenciak.

A biztonsagosan sz az IKT-kommunikacio alapveté szabalyaira és maodjara utal, igy
az internetes csevegeés és a biztonsagos e-mail hasznalat iranyelveire is. A biztonséag feltétele
a felel6sségteliesség, példaul az, hogy a médium anonimitasaval nem élnek vissza, és nem
hasznaljak mas emberek bantasara. Az eredményesen azt is jelenti, hogy a diakok sajat
maguk kérdeznek ra arra, hogy a célok ismeretében mi a kommunikacio legjobb eszkoze.

A didkok képesek adekvatan megvalasztani a kllénbézé IKT-alkalmazasokat az el-
érendd céloktdl fliggden. Egy IKT-ban jartas személy jellemzé vonasai olyan embert mutat-
nak, aki egy problémaval vagy céllal szembestilve képes valasztani az elektronikus vagy mas
programok, alkalmazasok, eszkdzok sorabdl, az oktatas olyan megkdzelitésével szemben,

4 Specidlis dltalanos iskolai oktatds olyan gyerekeknek, akiknek specidlis segitségre van szlikségik, mert komoly viselkedési vagy érzelmi
problémaik vannak.



amikor egy programot egyetlen célra hasznalnak. Ezért fontos, hogy a diakok felfedezzék,
hogy szamtalan médja van a szbvegek, fotok, diagramok és hasonldk feldolgozasanak, sza-
mitasok végzeésének, egy prezentacio tamogatasanak, egy helyszinre vezet§ Ut dbrazolasa-
nak. E valasztasoknak helyeseknek és céliranyosnak kell lennitk. Figyelmet kell forditani a
nyilt forraskodu szoftverek hozzaférhetdségére is. Mindez nemcsak a szoftverhasznélatra
érvényes, hanem a kommunikacios eszkdzok hasznalatara is. Ahogyan korabban emlitettik,
a diakok megvalaszthatjak azt a kommunikacids eszkdz, amely a rendszer jellegzetességeire
(gyorsasag, koltség, felhasznaldbaratsag) vonatkozo tudasuk és tapasztalataik fényében a
legjobban illeszkedik céljukhoz.

A digkok hajlanddak cselekvéseiket annak eredményeként modositani, ahogyan sajat
maguk vagy masok gondolkodnak az IKT hasznalatardl. A reflexio annak a kdvetkezmeénye,
hogy eredményesen megtanultak, hogyan kell valasztani. A felhasznalt forrasok szambavé-
telével és az eredmények 6sszehasonlitasaval a didkok megismerik az alkalmazott forrasok,
programok és alkalmazasok kilénb6zd jellegzetességeit, elényeit és hatranyait. Ezért ez
egyben IKT-kompetencia is, és hasznos, amikor a tanulok kulénbdzd forrasokkal kisérle-
teznek problémamegoldas kdzben. Az eredményeket és folyamatokat azutan dssze lehet
hasonlitani. Ez a mddszer azt a tapasztalatot fogja nyujtani nekik, amire szlkséglk lesz a
késdébbi feladatok megoldasa soran, igy kompetens IKT-hasznaléva valnak.

AKADALYOK A CELOK MEGVALOSITASABAN

Ha meg akarjuk tudni, hogy a jévé generaciok hogyan fognak részt venni a kbzéletben, ho-
gyan serkenthetik az innovativ gazdasagot egy digitélis tarsadalom polgaraiként, akkor a
célok ismeretén tul, meg kell értentink a kilénbdzé tantervek konzekvenciait.

KULONBOZO TANTERVEK

Elliott W. Eisner (1979) az Oktatasi elképzelések (The Educational Imagination) cimU koényveé-
ben két tantervet kilonit el: az explicit és implicit tantervet.

Az oktatasi diskurzusban a tanterv fogalmat rendkivil valtozatos modon hasznaljak.
Az olyan tag, mindennapi jelentéstél, hogy mindaz, amit az iskola tanit, olyan szlk értelme-
zésig terjed, hogy egy specidlis oktatasi tevékenység, amit egy adott diakra, egy adott id6-
pontban terveztek. Mégis, maga a fogalom, elemzést kivan. Eredetileg a sz6t a latin currere
sz6bol szarmaztattak, ami befutandd palyat jelent. Ez a fogalom azt jelenti, hogy van egy pa-
lya, van egy sor akadaly vagy feladat, amit az egyénnek le kell gybznie, olyan valami, aminek
van kezdete és vége, és amit valaki teljesiteni akar. Az iskolai kontextusban a palya sikeres
befutasa kompetenciat igazold bizonyitvanyt vagy diplomat garantal.



A tanterv mas elképzelés és meghatarozas szerint mindazon tapasztalat, amit a gye-
rek az iskolai évei alatt szerez. A tantervnek ezt a koncepcidjat progressziv pedagdgusok
alkottak meg az 1920-as években, hogy hangsulyozzak mindazokat a meggydzddéseket,
amelyekrél ugy gondoltak, kdzponti helyet kell elfoglalniuk minden adekvat oktatasi koncep-
cidban. Olyan nagy jelentdséget tulajdonitottak annak, hogy arra a tapasztalatra fokuszal-
janak, amit a gyerek az iskolai évek alatt szerez, hogy formalisan kllénbséget tettek a tan-
terv mint tapasztalat (ezért minden gyerek tanterve kilénbdz8, mert a tapasztalatai sosem
ugyanazok, mint masokéi) és a tanulmanyi kurzusok leirdsa kézott, ami irott dokumentum
volt, és koérvonalazta azokat a tartalmakat, témakat és célokat, melyeket a tanaroknak hasz-
nalniuk kellett az egyes osztalyok vagy gyerekek tantervének megalkotasa soran. Manapsag
szerzett tapasztalatokat is figyelembe kell vennuink.

Eisner (1979) kdnyvében Dreeben (1968), Jackson (1968), Sarason (1971) és masok
munkaira hivatkozik, akik atfogd elemzést nydjtanak arrél, amit mara mar rejtett tantervként
ismerUnk. Az iskola szocializélja a gyerekeket az elvarasok egy olyan halmazara, amely egye-
sek szerint Iényegesen erbteliesebb és maradanddbb, mint amit szandék szerint tanitanak,
vagy amit az iskola explicit tanterve nyilvanosan nyujt. Vegyuk példaul az emberi viselkedés
egyik formajat, amit kezdeményezdkészségnek nevezlink. Meg lehet teremteni egy olyan
iskolai kornyezetet, amiben a kezdeményezés egyre fontosabb elvaras lesz, mikdzben a gye-
rekek éretté valnak. Egy ilyen kdrnyezetben, amikor a gyerekek idésebbek lesznek, elvarjak
t6ltk, hogy nagyobb felelésséget vallaljanak terveikért; hogy egyre inkabb maguk hatarozzak
meg céljaikat és azokat a forrasokat, melyekre szlkséglk lesz azok eléréséhez. Az ilyen
intézmények altalanos célja, hogy lehetévé tegyék a gyerekek szamara azt, hogy sajat ma-
guk térképezzék fel oktatasi palyajukat, igy amikor elhagyjak az iskolat, abban a helyzetben
lesznek, hogy olyan célok és érdeklédések mentén haladjanak tovabb, amelyek fontosak
szamukra. Ha ez az iskolak fontos térekvése lenne, akkor tucatnyi médon tamogatnak az
ilyen kezdeményezéseket; és ez az iskolai kultura része lenne.

Az iskolaztatas kritikusai azonban ramutatnak, hogy a kezdeményezés kultivalasa
helyett, az iskolak inkabb az alkalmazkodd viselkedésre nevelnek. Az egyik elsé dolog, amit
egy diak megtanul — és ezt a leckét tanulja az egész iskolai karrierje soran —, hogy azt nyujtsa
a tanarnak, amit a tanar akar vagy elvar téle. Az alkalmazkodo viselkedési formak tamogata-
sanak ezt a tendencidjat gyakran olyan programok mélyitik el, amelyek viselkedésmaodositasi
technikakat hasznalnak.

Ha t6rédiunk az iskolai programok kdvetkezményeivel és a tantervek e kdvetkezmeé-
nyek alakitasaban jatszott szerepével, akkor Eisner szerint jo lenne, ha nemcsak az explicit
és az implicit tantervet vennénk figyelembe, hanem azt is, hogy mit nem tanitanak az iskolak.
Eimélete szerint az, hogy mit nem tanitanak az iskolak, ugyanolyan fontos lehet, mint az,
hogy mit tanitanak. Ha az iskola egyik kildetése, hogy bdlcsességre nevelien, csdkkentse



az elitéletet és fejlessze azt a képességet, hogy sokféle mdédon tudjunk gondolkodni, akkor
szerinte meg kellene vizsgalnunk az iskolai programokat, hogy feltarjuk azokat a gondolko-
dasi terlleteket és azokat a néz8pontokat, amelyek most hianyoznak, megnyugtatandé ma-
gunkat: ezek a hianyossagok azonban nem figyelmetlenségbdl szarmaznak, hanem tudatos
valasztas eredményei.

Amikor azonositjuk a zérd tantervet® két {6 dimenzidt lehet mérlegelni. Az egyik azokra
az intellektualis folyamatokra vonatkozik, amelyeket az iskolak hangsulyoznak, illetve nem
vesznek figyelembe. A masik az a tartalom vagy tantargyi tertlet, ami jelen van az iskolai
tantervben, vagy hianyzik bel8le (Eisner, 1979).

A kulénbdzd tantervek modern médiaval kapcsolatos hatasainak felismerése nem
Ujdonsag, Dreeben, Jackson és Sarason az 1960-as évek végén publikaltak munkajukat.
Eisner feltételezése szerint tdbbek kdzott az jarhatott a fejukben, amirdl Lewis Mumford be-
szélt 1938-ban a Technika és civilizacio ciml mdvében. Akkor Mumford ezt irta:

A gépnek ezt az aspektusat »céltalan materializmusként« lehet meghatarozni. Kal6-
ndés hianyossaga az, hogy a rosszallas arnyékat veti az emberiség minden nem anyagi érdek-
I6désére és foglalkozasara: kiléndsen elitéli a liberalis esztétikai és intellektualis érdeklddest,
mert »nem szolgdlnak hasznos célt«. A gép naiv tamogatoi szerint a taldlmanyok egyik aldasa,
hogy megsziinteti a képzelet szlikségessegét: ahelyett, hogy egy tavoli barattal valé beszél-
getésrdl almodoznank, felvehetjlik a telefont, és fantazidankat a hangjaval helyettesithetjlk. Ha
felkavar benntinket egy érzés, egy dal eléneklése vagy egy vers megirasa helyett feltehetiink
egy fonograf lemezt. [... ] A kegyetlen igazsag az, hogy civilizacionk most a mechanikai esz-
koz6k hasznalata felé billent, mert a lehetéségek a témegtermelésre és a hatalomgyakorlas-
ra ebben vannak: mikézben minden direkt emberi reakciot vagy a szemeélyes mivészeteket,
amelyek minimalis mechanikai felszerelést kivannak meg, elhanyagolhatdnak tekintenek. Az
drutermelés attol flggetlendl, hogy szlikséges-e az adott arucikk vagy sem, a taldalmanyok
felhasznalasa attol flggetlendl, hogy azok hasznosak-e vagy sem, a hatalomgyakorlas attol
fuggetlendil, hogy hasznos vagy sem, ez hatja at jelenleqgi civilizacionk csaknem minden terd-
letét” (Mumford, 1938).

TANAROK, SZULOK ES A DIGITALIS KESZSEGEK

A felnéttek tulsagosan kénnyen alkotnak képet a gyerekekrdl a halézati tarsadalomban. Sze-
rintlk vagy ,sebezhetdk, éretlenek és felkészlletlenek, vagy 6nszabdlyozd autondm szemé-
lyek, akik 6nalldan képesek ddntéseket hozni a médiatechnoldgiakrol, olyan digitalis készsé-
gek birtokdban, amelyek messze fellimuljak a felnéttekéit” (Twist-Withers, 2007).

5 Eisner a Null curriculum=ires tanterv részeként tobb mentdlis folyamatot (megfontolds, intuicid, jobb agyféltekés folyamatok) és tantdrgyi
teriiletet (jog, antropoldgia, kommunikacid, kézgazdaséag) azonositott (a szerkeszté megjegyzése).



Ezek a gyerekekrdl alkotott képek a technoldgiardl vallott két ellentétes nézetet tuk-
roznek. Az elsd a technoldgiai determinizmusra utal. Ez a gondolat arra az elképzelésre éplil,
hogy a technoldgiai fejlédés minden kétséget kizardan, nyilvanvaldan természetes, meg-
allithatatlan folyamat a torténelemben. Vilagos, hogy Lewis Mumford ebbdl a perspektiva-
bdl érvelt. E nézépont kovetdi hajlamosak sok érvet felsorakoztatni az Uj eszkdzokkel jard
veszélyekrdl. A félelmet kivalto torténeteket komolyan vehetik a pedagogusok és a szUldk,
igy reakcidik rendszerint nem pozitivak. A mindent szabalyozni kivand javaslat az, hogy az
iskolakbdl és a konyvtarakbdl tiltsak meg a hozzaférést azokhoz a webhelyekhez, amelyek
profiloldalt kévetelnek. Ezek kdzé tartoznak az olyan tarsadalmi kapcsolatépité weboldalak,
mint a MySpace és a YouTube, de a blogok is. Ez a valasz azokra a félelmekre, hogy a fiata-
lok olyanokkal épithetnek kapcsolatot, akik masnak adjak ki magukat. Ez a fajta félelem egy
aggaszto részvételi szakadékot general, ami egyenlétlen hozzaférést eredményez a globa-
lis gazdasagban vald teljes részvételre felkészitd tapasztalatokhoz, kultdrakhoz, tarsadalmi
kontextusokhoz, készségekhez és ismeretekhez. A neten gardazdalkodd ragadozoktdl valod
félelmen tul, néhany iskola és intézmény a fiatalok technoldgiai szokasaira mint puszta kelle-
metlenségekre reagal. A mobilokat és jatékeszkdzoket hajlamosak megtiltani az osztalyter-
mekben és az iskola terlletén, mert megzavarjak a hagyomanyos tanitasi médszereket és az
osztalytermi tevékenységeket (Twist-Withers, 2007).

Masok azt hiszik, hogy a technoldgia a tarsadalmi igények és emberi szlkségletek
kielégitésére fejlddik. A technoldgiat arra alkalmazzak, hogy a felhasznalok igényeit kielégit-
sék. Ez utébbi vélemény hajlamos tulhangsulyozni az Uj eszkdzok hatasait. Ennek az a kovet-
kezménye, hogy sok Uj eszkdzt vezetnek be az iskolaba anélkdl, hogy vilagos elképzeléseik
lennének oktatasi célu hasznalhatdsagukrdl. A szUldk elarasztjak utddaikat a legkorszertibb
eszkozokkel jatékszerek gyanant, mindenféle utmutatas nélkll. Ez a tendencia felismerhetd
az uj médiardl szolo legtdbb hirdetésben.

Ezek az éaltalanos elképzelések alkotjak sok esetben a zérd tanterv alapjait. Ahol
az Uj médiat nem vezetik be az iskoldaban, ott a diakokat megfosztjak attdl, hogy az IKT-
készségeket tanulasi kdrnyezetben sajatitsak el, ott viszont, ahol az uj médiat meggondolat-
lanul vezetik be, tdbbet artanak, mint amennyi haszon a digitdlis kompetenciak elsajatitasa-
bdl szarmazik.

A FIATALOK ES A DIGITALIS KESZSEGEK

Ahogyan az 1. dbran latjuk, az IKT-készségek elsajatitasa még mindig inkabb az iskolan kivdl
torténik. Mint mar emlitettlk, a fiatalok azon tapasztalatait, amelyek soran digitalis képessé-
gekre tesznek szert az iskolan kivil, szamitasba veendd tantervként kell latni.

A kozfelfogas szerint a gyerekek kdnnyebben és jobban hasznéljak az Uj technold-
gidkat, mint az idésebb felhasznaldk. Az is igaz, hogy a fiatalok nagyobb valdszinliséggel
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tanuljgk e készségeket kortarsaiktdl és testvéreiktdl, mint a felnéttektdl. Jo Twist és Kay
Withers attekintést ad azokrdl a kilénb6zé IKT-készségekrdl, amelyeket a tanuldk az iskolan
kivUl szereznek meg.



Az ezredforduld gyermekeitdl elvarjak, hogy tobbféle eszkdz segitségével, tobb hely-
rél gylijtsenek 6ssze, szerezzenek meg és osszanak meg informaciot. A fiatalok kivalasztjak,
hogy milyen kommunikacio és informacio milyen eszkdzhoz tartozik, illetve milyen kdrulmeé-
nyek kozott melyik felel meg a szikségleteiknek. Ok az egyszerre tobb feladatot is ellatni
képes egyének, akik zsonglér mddjara egyszerre kildenek Uzenetet, beszélgetnek és vé-
geznek mas tevékenységeket oly médon, amit a felnéttek nagyon gyakran figyelmetlenség-
ként értelmeznek. Az egyidejlileg tobb tevékenység folytatasat és a figyelmet nem kellene
egymast kizaronak latni. Ehelyett ezek pontosan olyanfajta készségeknek tekinthetdk, ame-
lyekre a j6vé tudasmunkasainak” sziikséguk lehet. Tobbek szerint a tinédzserek figyelemive
tUkrozi a topmenedzserekét, akik gyors, gyakran kontextust valtd kdrnyezetben dolgoznak.

Az a vildag, amellyel a digkok kapcsolatba kerlinek a jatékokon keresztll, kiléndsen
az online jatékokon keresztll, kdzods tanulasi hely lehet, ahol egyltt gondolkodnak komp-
lex problémakrdl, hierarchiakrdl, gazdasagrol és még természettudomanyrdl is. Ezek olyan
fizikai kozelségérzetet nydjtanak, amilyet kevés mas online tér ad. A jatékszabdlyok egy ke-
retet adnak, amelyen belll probalkozni, hipotéziseket feldllitani és tesztelni lehet. Az aktiv
felfedezés ezekben az dsszefliggésekben azt jelenti, hogy a tanuld a tudas tarsalkotdja lesz,
ami lényeges a ,személyre szabott tanulds” paradigma szempontjabdl (Elspa, 2006). Sok
diak hasznalja a technoldgiailag 6sszekapcsolt haldzatok kilonbozé fajtait a kllénbdzd szin-
tl kapcsolatok teremtéséhez és fenntartasahoz egyes kortarscsoportokkal. A technoldgi-
ak segitenek megerdsiteni a létezd offline kapcsolatokat és haldzatokat, valamint Uj online
kapcsolatokat kovacsolnak. Amikor a fiatalok kilénb6zé halézati tarsadalmak felé nyitnak,
digitalis dontéseket hoznak, és ezek mogott a digitalis valasztasok mdgott nagyon komplex
motivaciok vannak.

Ezeken az 6sszekapcsolt, haldzati kulturakon keresztlil a diakok direktebb mddon ta-
nulnak kortarsaiktol. Talalkoznak mas kulturalis gyakorlatokkal, és el kell gondolkodniuk azok
erejérdl és fontossagardl. A fiatalok arra hasznaljak a digitalis tereket, hogy felfedezzék identi-
tasukat, helylket a vilagban, és hogy megértsék, hogyan mikddik a tarsadalom és a kultura.

Az irdastudas uj modellje szerint a digitalis kdrnyezetek kilénb6zd fajtait a dinamizmus
és részvétel kUlonbdzd szintjei jellemzik, ami alapvetéen megvaltoztatja azt, ahogyan valami-
rél gondolkodunk és valamit megértlink. A technoldgia igy az irastudas kellékéveé valik.

Ugy tdnik, eltérés van akdzott, hogy a fiatalok hogyan fogadtak el és hasznaljék a di-
gitalis technoldgiakat és eszkdzdket, valamint akdz6tt, hogy a hatésagok — az iskola, a szUlék
vagy a média féarama — mit enged, vagy mit szeretne, hogy a fiatalok az & felligyeletik alatt
megtegyenek. Tanui vagyunk egy oktatasi deficit kialakulasanak, mert nagy kulénbség van
az otthoni, a maganéletben, illetve a formalis oktatasi és nyilvanos kérnyezetekben zajl6, az
Uj médiahoz kothetd tevékenység kozott (Twist-Withers, 2007).



HOGYAN HIDALJUK AT A SZAKADEKOT?

Amint az a fentiekben ismertetett kereszttantervi célkitlizések kbzelebbi vizsgalatabdl leve-
zethetd, ezek nyitott formaban vannak megfogalmazva azért, hogy lefedjék a kilonbdzd di-
namikakat. A kihivas iskolai szinten és az osztalytermekben jelentkezik, ahol a pedagdégusok
technolégiardl alkotott elképzelései szemben allnak a kereszttantervi célkitlizések alapvetd
elképzelésével, és ilyenforman figyelmen kivil hagyjak azt az energiat, amelyet a fiatalok a
nélkuldzhetetlen IKT-készségek megszerzésébe fektetnek, hogy részt vegyenek a kozélet-
ben, valamint serkentsék az innovativ gazdasagot.

SZAKPOLITIKAI SZINTEN

A holland filozéfus, Jos de Mul erésen tamadja a technoldgiardl alkotott, és a fentiekben
ismertetett mindkét nézetet, amelyeket 6 alapvetéen determinisztikusnak tart. Erdekes el-
képzelést terjeszt el a technoldgiai interakcionizmusrdl, minek kdvetkeztében elutasit bar-
milyen tendenciat, ami elsédleges felelésséget tulajdonit egy vagy tobb olyan tényezének,
amely nyilvanvaldan szerepet jatszik a technoldgiai fejlesztésekben. Az interakcionizmus azt
tartja, hogy a tarsadalmi fejlemények és a technoldgiai tervezési folyamat kolcsénhatasban
vannak, ami azt jelenti, hogy a technoldgia a tarsadalmi folyamatoknak vagy fejlédéseknek
egyarant oka és eredménye. Ez az elmélet érdekes lehetéséget nyUjt az oktatas szamara:
az oktatas a mashol készUlt technoldgia fogyasztoja, de a fejlesztéseket és a specifikus
alkalmazasokat az oktatas is iranyithatja a sajatos szikségletekbdl és a sajatos munkamaod-
szerekbdl kiindulva.

Az eredményes IKT-integracio feltételei minden oktatasi szinten

Szamos kulcsfontossagu eléfeltételnek kell teljesllnie ahhoz, hogy az IKT-val dsszefliiggd
célkitlizéseket meg lehessen valdsitani. Ezek az eléfeltételek a szakpolitika-alakitas képessé-
gére, az oktatasi intézmények tdmogatasara, a tantestlletek képzésére, az infrastrukturara
és a tanitasi segédeszkdzdkre vonatkoznak. Flandria kormanya egy 6tpontos tamogatasi
politikat alkalmaz a megvaldsitas érdekében.

Az oktatasi intézmények szakpolitika-alakitasi

képességének erGsitése intézményi szinten

Az oktatasi intézményektdl sok stratégiai valasztast kévetelnek meg az IKT tanitasanak
kontextusaban: milyen infrastrukturat nydjtanak, hol legyen az elhelyezve, szamitdgépter-



mekben, standard osztalytermekben, milyen szoftvereket vasaroljanak, milyen tovabbképzé
tanfolyamot kell elvégezni és kinek stb. Ezért az intézményeknek szlkségik van arra, hogy
vilagos perspektivajuk és elegendd szakpolitika-alakitasi képességuk legyen.

Az IKT-integracié megvaldsitasahoz minden oktatasi intézménynek dontenie kell, mit
tekint eredményes oktatasnak, és hogyan tud az IKT katalizatorként mikddni ebben a te-
kintetben. Csak amikor minden érintett kdzdsen végiggondolja ezt, akkor tud megfeleléen
értékitéletet alkotni a megkdvetelt infrastrukturardl, képzésrél és az oktatasi tartalom maédo-
sitasarodl.

A flamand hatdsagok szivesebben tamogatjak az oktatasi intézmények szakpolitika-
alakitasi kapacitasanak szikségleteikhez mért bdvitését, mintsem Uj intézkedéseket hoz-
zanak. Nem alkalmaznak példaul énalld IKT-kezdeményezést, de az iskolavezetést ellatjak
olyan eszkdzdkkel — ha kivanjak —, hogy képesek legyenek beépiteni egy j©6 minéségu IKT-
elképzelést az iskolai fejlesztési tervbe. Az erre a célra kifejlesztett eszkdz a pICTos (planning
ICT on school=IKT-tervezés az iskolaban). A plICTos egy online kdrnyezet, amit ugy terveztek,
hogy az IKT-val kapcsolatos folyamatos képzés, vizid és szakpolitika tagabb keretében le-
hessen hasznalni. A tervezdk specidlis figyelmet forditottak a hasznalat egyszerliségére: nem
kell IKT-szakértének lenni ahhoz, hogy dolgozhassanak vele.

A plCTos olyan gyakorlati eszkdz, ami segit az iskolaknak egy sajat magukra igazitott
IKT-politikat tervezni. Ez a terv tartalmazza az iskola atfogo elképzelésének leirasat az IKT
tanulasban és a tanitasban jatszott szerepérdl. Képet ad az aktudlis helyzetrdl, szembeal-
litva azzal a jovéképpel, amit az iskola el szeretne érni egyrészt az IKT-eszkdzok terlletén,
masrészt azon kereszttantervi célokra vonatkozdan, amelyeket a diakoknak el kell érnitik. Az
IKT-implementaciot vizsgald ellendrzé listara adott valaszok alapjan az iskola altalanos képet
kap arrdél, mit kell cselekednie. A csapat professzionalizalasa és az IKT-er6k megszervezése
érdekében végzett tevékenységek kijeldlik azt az oktatasi utat és idét, amelyen keresztul,
illetve belll az adott kereszttantervi célokat el kell érni.

A tantestulet professzionalizacidjanak el6segitése

Az IKT-val 6sszefuggd célkitlizések bevezetésének masodik eldfeltétele az, hogy a tanarok
kell6 kompetenciaval rendelkezzenek az IKT tanitasi kdrnyezetbeli hasznalatdahoz. Ezért az
IKT-kompetenciak mellett a tantestlletnek tanitasi készségekkel is rendelkeznie kell, hogy
transzferaljgk a kompetenciakat, és alkalmazzak az IKT-t a mindennapi tanulasi kdrnyezetben.

A regiondlis szakértsi haldzatokat 2000-ben inditottak el. Ot halézat szervezédott
Flandria-szerte arra a célra, hogy nagyaranyu IKT-tovabbképzést ajanljon oktatasi, techni-
kai és szervezési szinten. A 2003/2004-es tanévtdl kezdddden a kildnbozd haldzatok egy
kdzponti felligyeleti rendszer ala tartozo, egyetlen szakértdi haldzatta egyestltek: ez a REN
Vlaanderen (Regionale Expertisenetwerken Vlaanderen — Flamand Regiondlis Szakértsi Ha-



|6zat), mellyel haroméves megallapodast kdtdttek. A kulcsfontossagu valtozas az volt, hogy
a kinalatalapu képzéstél elmozdultak a keresletalapu képzés iranyaban. Tanarok, igazgatok,
IKT-koordinatorok alkotjak a REN Vlaanderen célcsoportjat az oktatas valamennyi szintjérd|
és halézatabdl, valamint a tanarképzdk. A REN Vlaanderennel 2006 szeptemberében Ujabb
megallapodast kotottek. A flamand kormany elkételezte magat egy haroméves egyUttmu-
kodési megallapodas mellett, ugyanakkor a mikddési modot ismét teljesen atalakitottak az
aktudlis helyzet alapjan. Tartalmi vonatkozasban az IKT-val 6sszefliggé célkitlizésekre és a
fejlesztési célokra kell fokuszalniuk. Ennek érdekében kiterjedt formalis egyUttmikoddésre
van szUkség az oktatasfelligyeleti szolgalatokkal. Az alapvetd tovabbképzési lehetéségek
kindlata mellett a REN Vlaanderen témaspecifikus tevékenységet is végez. Minden évben
minimum egy, maximum harom olyan témara vonatkoz specidlis intézkedéseket fogalmaz-
nak meg, mint példaul a tovabbképzés, az eszkdzfejlesztés, az értékteremtd tevékenységek.
Az IKT-koordinatoroknak és az oktatasfelligyeleti szolgalatoknak részt kell vennitk a téma-
valasztasban.

Magas szint( infrastruktura biztositasa

A fent emlitett PC/KD-program (1998-2002) kdzel 93 millio eurdba kerult. Ezen infrastruk-
turara és a tovabbképzésre forditott forrasoknak nagy hatasuk volt, szinte minden eurdpai
standardot elértink.

A program komoly 8sztdnzést nyujtott az IKT alkalmazasahoz a mindennapi kérnye-
zetben. Az oktatasi intézményektdl ettél kezdédden elvartak, hogy mikodési kdltségeik egy
részét a szlikséges potlolagos beruhdzasokra hasznaljék fel, de az elérehaladas e terileten
korlatozott volt. Amikor a kereszttantervi célkitlizéseket bevezették (2007), az infrastruktura
egy része mar elavult. A helyzet orvoslasara a célkitlizések bevezetésével egyidében egy-
szeri IKT-infrastruktira modernizélast hajtottak végre.

A tanitasi segédeszkdzokre vonatkozo megfeleld politika kialakitasa

A hardveren felll megfelel§ szoftverre és digitalis tanitasi segédeszkdzokre van szlkség ah-
hoz, hogy képesek legylnk az IKT-kompetenciara fokuszalni egy gazdag tanulasi kdrnye-
zetben. A szoftverek és a digitalis tanitasi segédeszkdzok rendkivil valtozatosak: oktatasi
szoftver és interaktiv digitalis oktatasi tartalom, informacios programok, gyakorlé csomagok,
kommunikacids eszkbdzok, digitalis kurzusok és tesztek, online oktatasi alkalmazasok, ké-
pek és hangok oktatasi célu haszndlatra, altalanos hasznalatra alkalmas szoftver, példaul
egy béngészd, office alkalmazasok és multimédia-csomagok hangfelvétel, vided vagy fotd
feldolgozasara, tovabba rendszerszoftver, mint példaul az operacids rendszer, a biztonsagi
rendszer, valamint elektronikus tanulasi kornyezet vagy mas halézatalapu alkalmazasok.



Flandridban az egyik legfontosabb projekt egy oktatasi portal megalkotasaval fog-
lalkozik. Ez egy tobbcélu elektronikus tudaskdzpont. Az ilyen tipusu portal elsésorban kdz-
ponti hozzaférési pont az oktatasi informaciohoz és tamogatashoz. Informaciofejlesztést és
informacidnyujtast ajanl, j6 gyakorlatok példait és tematikus fajlokat tartalmaz, kilénbozd
célcsoportoknak. Ezek lehetnek éaltalanos vagy specifikus témak (példaul az IKT-integracio
dimenzidi, a tanulasban valo részvétel, az egész életen at tartd tanulés, a specidlis oktatas,
a komprehenziv iskola).

A portél hatékony digitélis tanitasi eszkdzoket (e-learning lehetdségek) is kinal hozza-
férhetd és strukturalt modon. Kévetkezésképpen olyan keretet kell kifejleszteni, ami megen-
gedi, hogy az egyes tanarok — de példaul a kiadok is — online népszerUsithessék programja-
ikat, példaikat és tanterveiket egy szélesebb célcsoport elérése érdekében.

A nyilt forraskédu szoftverek flamand oktatasi rendszerbe torténd bevezetésére ira-
nyuld kampany jelentés meértékben segitette az ilyen tipusu szoftverek alkalmazasat, s egy-
ben jelezte az oktatas e terlletére ajanlott sokszinU lehetdségeket is. Most a kezdeti figyelem-
felkeltd szakasz befejez8dott, és elkezdddott a masodik fazis, amelyben az oktatas tertiletén
a fokusz az alapinformacion tul a nyitott forraskddu szoftverek tényleges tamogatasan van.

Kutatas és IKT-monitoring

A kereszttantervi célok és a fejlesztési célkitlizések bevezetése egyltt jar egy széles korli adat-
gyUjtéssel és tudasépitési folyamattal az IKT-integracié kilonbdzd dimenzidirdl. Ez nemcsak
azokat a trendeket vizsgélja, amelyek a tanarok és diakok IKT-készségeire vonatkoznak, ha-
nem az IKT-infrastrukturat is: hogyan hasznaljak, hogyan latjak az IKT-hasznalatot és az IKT-
integraciot. A ghenti és leuveni egyetem tuddsai kifejlesztettek egy monitoringeszkdzt, négy-
féle indikatorra vonatkozd informacié igazolasara: a didkok és a tanarok IKT-kompetenciaja;
az IKT-infrastruktura (szamitdogép/diak arany, személyi szamitogéprdl internet-hozzaférés/
didk arany, a személyi szamitégépek tipusa és kora, internetellatottsag); az IKT hasznalata
és integracioja a tanulasi kdrnyezetben (az IKT-hasznalat tipusa és szintje, elektronikus tanu-
lasi kornyezetek, modszerek hasznalata) és a relevans érdekérvényesiték meglatasai az IKT
oktatasi hasznalataval kapcsolatban.

A kutatas kiterjedt egy kétévenkénti mintavételre alkalmas (webes) eszkdzfejlesztésre
is, igy a hatésagok allanddan nyomon tudjak kovetni az IKT-trendeket.

Mindezek a tevékenységek fontosak ahhoz, hogy kiegyensulyozzak az eréket an-
nak érdekében, hogy a diakoknak meglegyenek a sziikséges digitalis készségeik a jovébeni
(mukaerd)piac szamara, de mindenekel6tt azért, hogy a flamand kormany altal vallalt célokat
el lehessen érni. Mint ahogy fent emlitettlk, a didkok tapasztalatai is nagyon fontosak ebben
a folyamatban.



AZ OSZTALYTEREMBEN

A ,Hogyan tanitsunk a technoldgiaval Ugy, hogy a tanarok és diakok tovabbra is jol érezzék
magukat az exponencidlis valtozasok korszakaban?” cimU cikkében Marc Prensky az allitja:
LVannak, akik véleménye szerint a korabbi technoldgidk, amelyeket kezdetben (dvrivalgassal
fogadtak, nagy lehetéségeket latva bennlik az oktatdas megvaltoztatasdra, példaul a televizio,
egyaltaldn nem valtoztattak sokat. En azt &llitom, hogy mindezen technoldgiak — kilénésen a
televizio — radikalisan megvaltoztattak az oktatast. Csak nem eéppen az iskolainkban.”

Ostobasag lenne hagyni, hogy ugyanez térténjen minden frissen felbukkand digitalis
technoldgiaval. Ezuttal a tanulas sokkal direktebb és fontosabb, és a diakok mar tudjak ezt.

Ez egy oriasi, egyszeri ugras multunk analdg vilagabdl a hiper gyorsan valtozo jové di-
gitalis vilagaba, és a folyamatos valtozas gyorsasaga miatt, a jové tanarai mindig lemaradnak
majd didkjaik technoldgiai know-how-ja mdgatt.

A legnagyobb szakadék mindig az alsdbb (tarsadalmi) osztalyokban lesz. Barmilyen
lesz is a jov8beni technoldgia, kreativ €s intelligens hasznalata a valéban fontos tarsadalmi
célok elérésének szolgdlataban — mint amilyen a kommunikacio, az oktatas, a nagyobb foku
megértés — lesz az, ami mindig is szamit.

Prensky véleménye szerint egyetlen modon fogjak iskoldink elfogadni és hasznositani
azokat az uj technoldgiakat, amelyeket a didkok akarnak, és amelyekre szikséguk van: ha
mindenki — diak és tanar egyarant — nyugodt (vagy legalabb mérsékelten nyugodt) marad a
folyamatban. Ez csak akkor torténik meg, ha minden csoport elismeri a masik erésségeit,
megkdveteli t6lUk, hogy a lehetd legteliesebb mértékben haszndljak ki erésségeiket, mikdz-
ben egyidejlileg és fokozatosan tanulnak azokon a terlleteken, ahol gyengébbek.

Ahhoz, hogy a XXI. szazad rendkivil gyorsan megjelend technoldgiait eredményesen
haszndljuk az oktatasban, a didakoknak és a tanaroknak egyttt kell a legjobb gyakorlatokat
megtalalni (Prensky, 2007).

OSSZEGZES

Az oktatasi események és tevékenységek sokkal tdbbet tesznek, mint amire tervezték azo-
kat: széles korlien hatnak az emberekre. Amint azt a fentiekben lattuk, hatasuk a digita-
lis készségek megszerzésére iranyuld (formalis és nem formalis) oktatasi tevékenységekre
nagyon eltérd: az iskola, a tanar vagy a szllék és a diakokat korlilvevd tarsadalmi haldzat
technoldgiaképétdl fuggenek.

A ma aggodalmai a digitalis megosztottsag miatt csupan az utolsé Iépéseket jelentik
egy régodta fennalld kiizdelemben a kritikus és felvilagosult allaspontok kdzétt, amelyek ered-



meénye hatassal lesz azokra, akiknek hatalmukban all az informaciot és a kommunikaciot
hasznositani egy technoldgiavezérelt XXI. szazadban.

Charlie Leadbeater, kulturdlis kommentator érvelése szerint a tanulasnak a digitélis
korszakban mindenkit &nallo kritikai gondolkodasra és egylttm(ikédé problémamegoldasra
kell felkésziteni.

Minél inkabb részvételi jellegl a tanulas, annal sikeresebb, lehetévé teszi, hogy atala-
kitsuk, amit tanulunk, kommunikaljunk és felfedezzink. Amikor a gyerekek izgatottak, moti-
valtak és inspiraltak, sokkal valdszinlbben sajatitanak el Uj tudast, készségeket és attitlddo-
ket (Leadbeater, 2006).

Ez nyilvanvalénak tlnik azok szamara, akik benne vannak az oktatasban. De az esz-
kozdket, amelyeket arra hasznalunk, hogy ezt elérjik, a fiatalok dntudatlanul alkalmazzak, oly
maodon, amivel a pedagdgusok egyaltalan nincsenek tisztaban. Leadbeater szerint komoly
valtozasokra van szlkség az oktatasi rendszeriink modelljében, ha a tdémeges innovacio
kulturgja felé akarunk elmozdulni, ami az orszagokat elhelyezi a j6vé globdlis gazdasagi tér-
képén. Szerinte az oktatasrdl folytatott jelenlegi vitak tovabbra is megszallottan az oktata-
si eszkozokrdél, standardokrdél és tesztekrél szdlnak. Ez elhomalyositja az innovaciévezérelt
gazdasag céljat, azt, hogy eldsegitse olyan készségek kialakitasat, amelyek segitségével a
kreativitast ki lehet hasznalni tarsadalmi és kereskedelmi célok eléréséhez (Twist-Withers,
2007).

Ha ezt a cél akarjuk elérni, akkor dssze kell hangolnunk a kilénb6zé tanterveket,
hogy a lehetd legkevesebb energiat veszitsik, és hagyjuk a diakokat, hogy ,lefussak a palya-
jukat”, hogy megszerezzék a szlikséges digitalis készségeket.
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AZ ALAPISMERETEK ES KESZSEGEK EGYSEGES
MEGHATAROZASA FRANCIAORSZAGBAN:
A KOMPETENCIA FOGALMA KORULI VITAK
ES AZ EGYEB AKADALYOK

BEVEZETES

A nem tantargyfiggd vagy masként transzverzalis (tantargykozi, kereszttantervi) kompeten-
ciak témajara napjainkban szamos nyugati orszagban kulénleges figyelmet fordit a politika
és az oktatasligy (Conseil supérieur..., 2007). A francia socle commun' részét képezd, nem
tantargyspecifikus kulcskompetenciak vizsgalataban a kommunikacios, a digitélis, a tanulas
elsajatitasara vonatkozo, a szocialis és allampolgari, valamint az Uzleti és vallalkozdi kompe-
tencidkra dsszpontositunk, majd az ezek fejlesztését akadalyozo tényezdket vesszik sorra.

Az eurdpai ajanlas? tartalmanak és kontextusanak francia értelmezéssel vald 8sz-
szehasonlitasabdl kiindulva megallapitjuk a célok kildnbbdzdségét, illetve felidézzik a kom-
petencia fogalmanak lehetseges megkozelitéseit, majd elemezzik a francia iskolakban je-
lenleg hasznalatos egyéni kompetenciaflzethez (livret individuel de compétences) fliz86dé
problémakat, szakmai hivatkozasokat, amelyek szamos ellentmondast rejtenek magukban.
Osszegzésként megfogalmazunk néhany hipotézist a muiveltség fogalmara épulé francia
oktatassal kapcsolatban, hogy az olvasé kénnyebben megérthesse a valtozasok kapcsan
felmerUl6 kulonféle értelmezéseket és ellentmondasokat.

1 Etanulményban a socle commun kifejezés az alapismeretek és készségek Franciaorszagban elfogadott egységes meghatdrozdsara
(Socle commun de connaissances et de compétences) utal.

2 Etanulmdnyban az eurdpai ajanlas az Eurdpai Parlament és Tandcs az egész életen dt tarto tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkrol sz616, 2006. december 18-i ajdnlasat jelenti.



A FRANCIA OKTATASI RENDSZER ROVID BEMUTATASA

Franciaorszagban a gyerekek szamara 6-t6l 16 éves korig kodtelezd az iskolalatogatas.

A nemzeti kerettanterveket tartalmazé alaptantervet az Oktatasi Minisztérium hata-
rozza meg. Ezek kotelezd erejliek, azaz minden évfolyamon el kell érni egy meghatarozott
mdveltségi szintet ahhoz, hogy a tanuldk készen alljianak a mindenki altal azonos szinten
teljesitendd orszagos vizsgakon vald részvételre.

Az iskolai el6készité és az alapfoku oktatas (premier degré)
Az iskolai el6készitd oktatas nagyon fejlett: 3 és 5 éves kor kdzétt csaknem minden gyerek
jar dvodaba (école maternelle).

Az altalanos iskolak az el6készitd évfolyamtdl kezdve a felsd tagozat (cours moyen) masodik
évfolyamaig bezardlag, 5 éven keresztlil fogadjak a diakokat. Az iskolai el6készité és az
dltalanos iskolai oktatas 1990 6ta tdbbéves ciklusokra tagolddik, melyek végére a tanuldknak
el kell sajatitaniuk bizonyos kompetencidkat. Noha a ciklusok teljesitésére ajanlott idétartam
tébb mint tizendt év® az iskolak nem igazan eredmeényesek ezen a téren.

Elsé ciklus: tanulasba bevezeté szakasz (1. és 2. dvodai évfolyam); 3—4 éves kor.
Masodik ciklus: tanulast megalapozd szakasz (3. dvodai évfolyam, elékészitd
évfolyam és az altalanos iskola als¢ tagozatanak 1. évfolyamay); 5-7 éves kor.
Harmadik ciklus: fejleszt6 szakasz (altalanos iskola alsé tagozatanak 2. évfolya-
ma, a felsd tagozat 1. és 2. évfolyama); 8—10 éves kor.

Az iskolai el6készit§ és az alapfoku oktatas csoportokban, illetve osztalyokban folyik. A tanu-
lasszervezés harom kuldénb6zé formaban torténhet: az egész cikluson keresztll egy pedago-
gus foglalkozik a csoporttal, illetve az osztallyal; a csoportok, illetve az osztalyok kilénbdzé
szinteken allo tanuldkat foglalnak magukban; a csoportokkal, illetve az osztalyokkal idénként
mas, adott terlletekre szakosodott pedagdgusok dolgoznak.

A kodzépfoku oktatas (deuxieme degre)

Az altalanos iskolabdl kilépd didkokat fogado alsoé kdzépiskolak (college unique) orszagszer-
te egységes rendszerben mikddnek. A négyéves oktatas (6-3. évfolyam, 11-15 év kozotti
gyerekek szamara) harom, egymast kdvetd szakaszbdl épul fel: az alkalmazkodasi, a kdzép-
s@ és az orientacios ciklusbol.

3 Az dltaldnos iskolai képzésnél valdjaban csak 8 év, az alsd kdzépfoku oktatds végéig csak tizenkettd (a szerkeszté megjegyzése).
4 Mivel évismétlés mdr az dltaldnos iskoldban is lehetséges, a jelzettnél iddsebbek is lehetnek a tanulok.



Alkalmazkodasi ciklus: (6. évfolyam®) 11-12 éves kor
Kozepsd ciklus: (5—4. évfolyam) 13—14 éves kor
Orientacios ciklus: (3. évfolyam) 15 éves kor

A 3. évfolyam egy nemzeti vizsga (brevet) letételével zarul, amely azonban a felsd kdzépisko-
laba (lycée)? Iépésnek nem feltétele.

A kodzépfoku oktatas szaktanarok altal tanitott tantargyak koré szervezddik. Az elméleti és
a szaktargyi-pedagogiai képzést kévetéen a leendd tanarokat palyazati Uton nevezik ki a
kdzépiskolakba (colléges vagy lycées).

Az oktatas szigoru tantargyakra tagolasaval kapcsolatos problémakra tébb, egy-
mast kdévetd jelentés is ramutatott, tovabba javasolta az alsé kdzépiskolai képzés atalakita-
sat. A konkrét javaslat a tantargyak hat atfogoé téma kortli 6sszevonasara és atszervezésére
vonatkozott, amelyek meghatarozasara a Conseil National des Programmes tantargycso-
portok létrehozasat célzo, az 1990-es évek kbzepén inditott projektje keretében kerllt sor
(Ferry, 1995).

A francia oktataspolitika 2000-t8l kezdte engedélyezni az alsé kézépiskolak szamara
a kllonféle szervezeti és tantervi valtozatok alkalmazasat (Dutercq—Derouet, 2004), melynek
kovetkeztében az intézmeényi innovaciok és intézkedések lettek a f6 hajtderdi az olyan Uj,
kisérleti vagy helyi stratégiak megvaldsitasanak, mint a tanulasi utvonalak diverzifikélasa, a
kereszttantargyi munka vagy a felfedezé utak, tovabba az infokommunikaciés technoldgia
haszndlata, az osztalybontas, a tantargykdzi tevékenységek, a tanacsadas, az iskolai élet
(tandran kivili klubok stb.). A kdzépiskolai iranyitas megujitasahoz a projektek fellenditése,
jobb ¢sszehangolasa és értékelése céljabdl 2007 szeptemberében felallitott pedagdgiai ta-

nacsok is hozzajarultak.

A TANKOTELEZETTSEG IDOSZAKABAN EGYSEGESEN
ELSAJATITANDO ALAPISMERETEK ES KESZSEGEK

Az altalanos és also kodzépiskolakban folyd kdtelezé oktatas soran egységesen elsajatitandd
alapismeretek és készségek fogalmat a jévéorientalt iskolakrol szolo, 2005. aprilis 23-i tor-

5 A kozépiskolai osztdlyok szdmozdsa forditottja a hazainak, azaz a kezdG évfolyam viseli a legmagasabb (6.), a zar6 évfolyam pedig a
legalacsonyabb (1.) sorszdmot (a forditd megjegyzése).

6 Afels6 kozépiskola (2. és 1. évfolyam) 3 tanuldsi irdnyt kindl: az dltaldnos, mliszaki és szakmai képzést. Mindharom képzés egy nemzeti
szint(i és tanuldsi orientéciohoz kapcsolddd baccalauréat vizsgahoz és specifikus baccalauréat bizonyitvany megszerzéséhez vezet. Ut6bbi
a fels6foku oktatdsba valo 4tlépés feltétele (a szerkeszt6 megjegyzése).



vény vezette be. A hét pillér kéré szervez6dd socle commun alkalmazasat az egyéni kompe-
tenciaflizetek segitik.

A kompetenciak kozul 6t — a francia nyelv ismerete (1. pillér); egy modern idegen nyelv
ismerete (2. pillér); matematikai, természettudomanyos és technoldgiai alapmdveltség (3. pil-
lér), altalanos infokommunikacios készségek (4. pillér), human muveltség (5. pillér) — mar a
jelenlegi oktatasi programokban is szerepel.

A két fennmaradd terlilet — a szocidlis és allampolgari készségek (6. pillér), valamint
az autonodmia és kezdeményez&készseég (7. pillér) — eddig nevesitve nem jelent meg a francia
iskolakban.

A KULCSKOMPETENCIAK ES A SOCLE COMMUN:
KONTEXTUS ES ALTALANOS BEMUTATAS

Franciaorszagban az alapkompetenciak elsajatitasa nélkll kertilnek ki diakok az iskolabdl.
Ezt a problémat kivanja orvosolni a jovéorientalt iskolakrdl szold térvény, amely szerint az
oktatasi rendszer feladata, hogy az alapismeretek és készségek egységes elsajatittatasan
és a fiatalok munka vilagaba torténé belépésének megkdnnyitésén keresztll minden egyes
tanuld szamara biztositsa a sikert, és ezaltal garantédlja az egyenléséget. Ennek megfeleléen
a 2006. julius 11-i rendelet a kdvetkez&képpen hatarozta meg a socle commun tartalmat:
LA kételezd iskolai oktatasnak minden tanuld szamdra biztositania kell legalabb azokat az
eszkbzoket, amelyek az iskolai eredményesség, a képzésben vald el6menetel, a személyes
JOVO kialakitasa és a sikeres tarsadalmi élet feltételet képezd ismereteket és keszségeket ma-
gdban foglalé socle commun elsajatitasahoz sziikségesek”.

A socle commun meghatarozasa mar a preambulumban is egyértelmlen az eurd-
pai ajanlasra és az egész életen at tartd tanulashoz szikséges kulcskompetenciakra épit.
A szemeélyes fejlédés kérdéseit tarsadalmi szempontokkal, az iskolakételezettséget pedig az
allampolgarsaggal kapcsolatos és gazdasagi kérdésekkel kapcsolja 6ssze. Az oktatas alap-
kovének tekintett egységes alapismeretek és készségek a ,nemzetet Osszetartd eréként”,
értékek, ismeretek, nyelvi és gyakorlati készségek halmazaként kertiinek bemutatasra.

Mindazonaltal az eurdpai kulcskompetenciak és a socle commun kbzdtt nemcsak
hasonldsagok, hanem eltérések is vannak. Az 6t6dik kulcskompetencia —atanulas elsajatitasa

— példaul ebben a formaban nem szerepel a francia dokumentumban. Ez az elsésorban az
egész életen at tartd tanulasra utald fogalom egy szélesebb terlletre vonatkozik, mint a
francia széveg, amelynek fokuszaban a kotelez§ iskolaztatas all. A socle commun részét
képezd tanuldi autondmia (7. pillér) megkdzelitése tartalmazza ugyan az egész életen at tartd
tanulas elemeit, de némileg mas szemszogbdl: emlitésre kertinek ugyan az intellektudlis
képességek is, de ezek nem annyira a munkavallaloi készségekhez kapcsolddnak, hanem



inkabb a testi tudatossag és képességek (a sajat fizikai korlatok ismerete, Uszni tudas stb.)
sordba illeszkednek.

A nyolcadik kulcskompetencia, a kulturdlis tudatossag és kifejezékészség sem jelenik
meg ugyanebben a formaban az egységes alapismeretek és készségek kdzott. Az e terl-
lethez tartozd készségek és ismeretek mas pillérek kdzott oszlanak meg, kildnds tekintettel
az otodik pillérre (human miveltség). Az eurdpai ajanlassal dsszevetve ez utdbbi a socle
commun nemzeti kiegészitésének tekinthetd. A miveltség feldl térténd megkdzelités egyesiti
a human kompetenciakat (amelyek a hatodik vagy nyolcadik kulcskompetencidaban is meg-
talalhatoak), de a ,human muveltség” egy daltalanosabb megnevezés, amely az Eurdpaval
Osszefliggésben értelmezett nemzeti identitas kialakitasat, egy — a foldrajzot, torténelmet,
vallast és politikat is magaban foglald — altalanos hattérmuveltség elsajatitasat, valamint az
irodalmi és mUvészeti jartassag fejlesztését takarja.

A hatodik kulcskompetencia — szocidlis és allampolgari kompetenciak — és a 6. pil-
lér viszonylag egyenértéklinek tdnnek, amire a hasonld elnevezés is utal. Mindkét szbveg-
ben egyarant megjelenik az allampolgarsag egyéni és kollektiv dimenzidja. A széhasznalat
kdzelebbi vizsgalata azonban ismét ravilagit a nézépontok kilonbdzéségére: a ,mlveltség”
(human és természettudomanyos) francia felfogasa szintén eltérést mutat a készségek és
kompetenciak eurdpai készletétdl.

A hetedik kulcskompetencia — kezdeményezdkészség és vallalkozéi kompetencia —
és a 7. pillér — autondmia és kezdeményezdkészség — kozotti klilbnbség mar az elnevezések-
ben is megmutatkozik, kilénds tekintettel az eurdpai ajanlasban szereplé megfogalmazas
szakmai-Uzleti vonatkozasaira. Mindkét valtozatnal az elemzés, az értelmezés és a megitélés
képessége hangsulyos, de a socle commun nem tartalmazza azt a hatarozott és egyértelmd,
etikai minéséget hordozdé Uzleti vagy szakmai iranyultsagot, amely a hetedik kulcskompeten-
ciat jellemzi (etikus kereskedés, a tarsadalom javat szolgald vallalkozas).

A kulcskompetenciak és a socle commun e kezdeti 6sszehasonlitéasat tovabb arnyal-
hatjuk, ha alaposabb elemzésnek vetjlk ala a kulcskompetenciak és a nyelvi kommunikaci-
0s, valamint a digitalis kompetenciakat magukban foglald pillérek kozétti hasonldsagokat és
kUldnbségeket.

NYELVI KOMMUNIKACIO: A KOMPETENCIA KULONBOZS ERTELMEZESEI

Ma mar gazdag irodalom foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy a kompetencia alapu szemléle-
tet beépitve a pedagdgusok alap- és tovabbképzésébe, hogyan vehetik at a tantargyi tagold-
das helyét az olyan megkozelitések, mint példaul a ,célkdzpontu tanitas”. Jonnaert szerint az
oktatasban szerzénként valtozik a kompetenciak értelmezése attél fliggéen, hogy ki milyen
ismeretelméleti allaspontbdl kdzeliti meg a témat, mire vonatkoztatja a kompetencia fogalmat



(példaul a tanuldra, a tevékenységre, a kérlilményekre, a tudasra, valaminek a képességére),
allapotnak vagy folyamatnak tekinti a kompetenciat, illetve milyen hatékort és eredményeket
tulajdonit a kompetencianak (Jonnaert et al., 2006). Lathatélag nehéz meghatarozni a kifeje-
zést anélkil, hogy figyelembe vennénk azt a tanuldsi kontextust (és a kapcsolddd értékelési
folyamatot), amibe a kompetencia beagyazddik.

A NYELVI KOMPETENCIA FOGALMAROL SZOLO VITAK EREDETE

A nyelvi, illetve a szélesebb értelemben vett kommunikaciés kompetencia fogalma nem uj, és
nem semleges: még a hivatalos dokumentumokban is tobb jelentésvaltozason ment keresz-
tll, ami rendkivll problémassa teszi haszndlatat. A fogalom tdrténetét tekintve a Chomsky
és Hymes kozotti vitdahoz kapcsolddik. Chomsky szerint jelentése: egy adott nyelv beszé-
I6inek az a képessége, amelynek segitségével az adott nyelven lehetséges, 6sszes nyelv-
tanilag helyes mondatot fel tudjak ismerni és Iétre tudjak hozni. A nyelv és a beszéd kdzot-
ti saussure-i klldnbségtételhez hasonldan, Chomsky a kompetenciat a nyelvet hasznaldk
performancigjaval dllitia szembe. A kompetencia fogalma (az idedlis beszél6) a nyelvhaszna-
latra, azaz a nyelvtanilag helyes megnyilatkozasok felismerésére és generalasara valo abszt-
rakt képességét jelenti, amely a nyelvi mechanizmusok veleszUletett ismeretén alapul, és egy,
csak az emberre jellemzd nyelvelsajatitod szerkezet (LAD = language acquisition device) teszi
lehetévé. A performancia nem lehet a nyelvkutatas targya, mert a nyelvi produktumok szama
végtelen, és csak részben tlkrozi ezt a veleszlletett kompetenciat.

Chomsky allaspontjanak éles kritikajat fogalmazta meg Hymes az 1970-es évek koze-
pén. Innen datalhatd a nyelv pragmatikai megkdzelitésének kezdete, amelybdl a Kézds eurd-
pai nyelvi referenciakeret (Common European Framework of Reference for Languages) alap-
jat képezd, kommunikativ vagy cselekvéskdzpontu megkozelités is eredeztethetd. Hymes
antropoldgiai szemszdgbdl kozelitett a nyelvhez, a hasznalat oldalara helyezte a hangsulyt,
mikdzben a képességet a nyelvtanon tuli terlletekre is kiterjesztette arra hivatkozva, hogy a
nyelvi megnyilatkozasok egyszerre tobb koéd alkalmazasara éplinek, ezért a nyelv kutata-
sanak a tarsadalmi dimenzidra kell 6sszpontositania. Az & értelmezésében a Chomsky-féle
.performancia” lett a ,kompetencia”. a kommunikaciora (és nem csak a nyelvtanilag helyes
vagy a nyelvi kommunikéciora) vald képességet a kontextusnak megfeleld, valtozatos be-
szédaktusok haszndlata képességével azonositotta (beszédesemények). Ez a felfogas azt
hangsulyozza, hogy a beszéd tobbet elarul a nyelvhasznalatrdl, mint a mondatszerkezet,
amit ma mar a nyelv minddssze egyik lehetséges megnyilvanulasanak tekintink.



A NYELVI KOMMUNIKACIOHOZ SZUKSEGES
KOMPETENCIAROL SZOLO VITA UJABB FEJLEMENYEI

A nyelvtanitas felfogasaban tapasztalhaté kilonbségek — bar a Chomsky-Hymes ellentétre
vald hivatkozas nélkll —, ma is ezt az elméleti vitat tukrozik. Még mindig uralkoddnak tekint-
het6 az a nézet, hogy a nyelv kontextusban térténd hasznalatanak eléfeltétele a nyelvismeret
(a kodelsajatitas, kulonds tekintettel a nyelvtani helyességre). Ugyanakkor egy kildndsen
erételjes reformaramlat indult e felfogas megvaltoztatasara: a Kézos eurdpai nyelvi referen-
ciakeret egy olyan cselekvéskdzpontl megkozelitésre éplil, amely szerint a nyelvtanulas nem
eléfeltétele a hasznalatnak, hanem mar maga is a tarsas nyelvhasznalat egyik formaja. Ezért
a nyelv szocidlis funkcidjara, az alkalmazasi kontextusokra és keretekre helyezi a hangsulyt,
nem pedig egy flggetlen kompetencia elsajatitasara. ,A kompetencia nem a mozgdsitandd
erdforrasokat (tudas, képességek stb.), hanem magat az eréforrdsok mozgdsitasat jelenti.
A kompetencia a »mozgdsitasra vald képesség«” (Le Boterf, 1994).

A Kbzbs eurdpai nyelvi referenciakeret tehat jelentésen kibdvitett értelmet ad a kom-
munikacio és a nyelvi cselekvés kompetencidjanak, ami az iskolai kornyezetben utat nyit a
nem tantargyspecifikus tevékenységeknek a nyelvek (az anyanyelv, az idegen nyelvek, a ma-
sodik nyelv stb.) tanulasa soran. A nyelvtanitas igy a nyelveken tudl a mas tantargyakhoz tar-
tozd tudasterUletekre is tdmaszkodhat. A nyitas azonban nem jelent dsszeolvadast: a nyelvi
tevékenység két dimenzidja kozott tovabbra is athatolhatatlan ellentét all fenn, ami részben
talan magyarazatot nyujt arra, hogy miért nem alakult még ki egy allandd, a kompetencia
fogalma koré épuld terminoldgiahasznalat.

A KULCSKOMPETENCIAK ES A SOCLE COMMUN: ELOFELTETEL
VAGY EROFORRAS A KOMPETENCIA? KOMPLEX FUNKCIOKAT
TARTALMAZO VAGY ISKOLAI SZITUACIO?

A kulcskompetenciakrol szold eurdpai ajanlas az dsszetett szituaciokban torténd funkciona-
lis hasznalatot tamogatja (Commission..., 2006, 5. o.).

Franciaorszagban az altalanos iskolai nyelvtanitasra vonatkozo legutdbbi hivatalos
utasitasokban egy uj fogalom jelenik meg: a ,képesseég” (Bulletin Officiel, 2007. augusztus
30.), ami magaban foglalja egyrészt a kommunikativ megkdzelités szerinti nyelvi funkciokat
(bemutatkozas, bocsanatkérés stb.), masrészt az osztalyban térténd nyelvhasznalathoz kap-
csolddd egyéb elemeket (ismerds szavak betlizése, feladatok megértése stb.). A dokumen-
tum kiemeli a képesség pragmatikai fogalma és a potencidlis eréforrast jelentd ismeretek

7 http://www.ecml.at/mtp2/Alc/htm|/ALC.pdf



(kultura, nyelvtan, fonoldgia) kozotti klldnbséget. A Kézds eurdpai nyelvi referenciakeret mar
nem ismeretnek, hanem kompetencianak tekinti a nyelvi jelrendszer alkalmazasat. A Bulletin
Officiel augusztus 30-i szama a cselekvéskdzpontu megkozelitést illetéen megallapitja, hogy
»=a kommunikativ kompetencia kétségtelendl tul komplex ahhoz, hogy iskolai kontextusban
barmilyen altalanos tanitasi stratégiaval eredményesen fejleszthetd legyen”. Ez nyilvanvaldan
leszlkiti azon helyzetek korét, amelyekben a célcsoport (az oktatas masodik és harmadik
ciklusaban kezdd szinten nyelvet tanulé altalanos iskolasok) funkcionalisan fogja hasznalni
a tanult nyelvet. A socle commun, mikdzben csak utal a megértés, dnkifejezés és értelme-
zés képességenek kllonb6zé szituaciobeli gyakorlati alkalmazasara, egyértelmden kijelenti,
hogy ,egy idegen nyelv gyakorlasahoz el8szor el kell sajatitani az adott nyelv jelrendszerét”.
Az ,el6szor” kifejezés — bar jelentése magyarazatot igényel (idérendben? fontossagat tekint-
ve?) — a nyelvi jelrendszer elsbbségére utal.

Mar ebbdl a révid 6sszehasonlitasbdl is kitlinik, hogy a Kbzbs eurdpai nyelvi refe-
renciakeretre torténd hivatkozastdl eltekintve a francia dokumentum nem teljesen ugyanazt
a szemléletet koveti, mint az eurdpaiak: mig az elébbiben gyakran a viszonylag gyengén
kontextusba helyezett (kllondsen kezdd szinten csak a nyelvdran toérténd) nyelvhasznalathoz
szlkséges eréforrasként jelenik meg a ,kompetencia”, az utdbbiak komplex szituacidokba
agyazott funkciokhoz kétik az elsajatitas modszerét, és a jelrendszer ismeretét csak az eré-
forrasok egyikének tekintik, ami a Chomsky-Hymes vitahoz vezet vissza.

Ezt a nyelvi kompetenciaval kapcsolatos ellentmondast fel kell szamolnunk, mivel a
hivatkozas a cselekvéskdzpontl szemléletre, ugyanakkor pedig a nyelvi jelrendszer elsajati-
téasanak el6térbe helyezése, valdjaban az elmélet és a gyakorlati megvaldsitas belsé inkohe-
renciajat jelzi.

DIGITALIS KOMPETENCIA VERSUS DIGITALIS
MUVELTSEG: KOMPLEX ELVARASOK

Az e kompetenciahoz kapcsoldédé széhasznalat — digitélis kompetencia, kultdra vagy muvelt-
ség, informacios muveltség, digitalis irastudas, az alapvetd infokommunikacios technologiak
(IKT) ismerete, az informacios tarsadalom technoldgiainak (ITT) kritikus hasznalata — még
mindig nagy valtozatossagot mutat.

AMBICIOZUS HIVATKOZASI KERET- ES CELRENDSZER

E terlleten, amely a digitalis technoldgiak és a vilagméretli kommunikaciés és informacio-
kodzvetitd haldzatok oktatasban torténd felnasznalasat foglalia magaban, a globalizaciéval és



a tudasalapu gazdasagga fejlédéssel kapcsolatos kihivasokra vald valaszadas komplex ko-
vetelményének kell megfelelniink. A tudas létrehozasa, terjesztése, fejlesztése és atadasa, a
digitalis technoldgiak tarsadalmi atalakulasban jatszott gyors Gtemd térnyerésének megérté-
se, az infokommunikacios tér virtualis jellegébdl fakadd lehetéségek és veszélyek felismerése
tudast, hajlanddsagot és képességet igényel (UNESCO, 20095).

A kulcskompetenciak hivatkozasi alapjaul szolgald dokumentum ramutat, hogy a di-
gitalis mdveltség fogalmanak az a magas szintl elvaras képezi az alapjat, hogy ,az egyén
kiakndzza azt a képességet, ami lehetévé teszi a szamara, hogy tullépjen az egyszerU inter-
nethasznalat, elektronikus levelezés stb. szintjén. Mas eszkdzdkhdz hasonldan a technoldgia
is akkor hasznalhatd interaktivan, ha a felhasznaldk értik a mibenlétét, és elgondolkodnak a
benne rejlé lehetdségeken.” (DeSeCo, 2002, 11. 0.) Az eurdpai ajanlas egyarant tartalmazza
a digitalis kompetencia és a digitalis mUveltséghez és fejlédéshez kapcsoldodd kompeten-
cia fogalmat. Kiemeli a kritikai gondolkodas fejlesztésének szllkségességét, tovabba hogy
az egyénnek tudataban kell lennie ,az elérhetd informacid hitelessége és megbizhatdsaga
korllotti problémaknak, illetve az ITT interaktiv hasznalatahoz tartozo jogi és etikai elveknek”
(Commission..., 2006, 6. o.).

A digitalis muveltség és a digitalis kompetencia e meghatarozasai joval tulmutatnak az
egyszer( ismereteken és a meghatarozott modszereken; az oktatasban végbemend térbeli
és idébeli valtozasok mellett egyuttal a tudashoz vald viszony atalakulasat is tdbbé-kevésbé
hatarozottan feltételezik (UNESCO, 2005, 47. o.).

A DIGITALIS MUVELTSEG ES A SOCLE COMMUN RESZET
KEPEZO INFOKOMMUNIKACIOS KESZSEGEK ELLENTETE:
EGY HOMALYOSAN KORULHATAROLT TANULASI TERULET

A digitalis kompetencia és az infokommunikacios készségek eltérd, am egymast kiegészitd
célokhoz kotédd kifejezések. Mig az elébbi az informaciok kezelésére vonatkozik (Iétreho-
zasara, atadasara, keresésére, kinyerésére, osztalyozasara, egyeztetésére, jegyzékbe fog-
lalasara, modositasara, cseréjére, felosztasara, archivalasara stb.), az utébbi a technoldgiai
frastudassal, azaz a halézati tarsadalomban rendelkezésre éllo infokommunikacios eszkdzok
megfeleld hasznalatahoz szikséges képességek és mUszaki ismeretek fejlesztésével all kap-
csolatban. Mindezeken tul az egyénnek a kritikai gondolkodas képességét is ki kell alakitania
ahhoz, hogy az interneten keringd hirek megbizhatésagardl itéletet tudjon alkotni, és képes
legyen felel6s modon hasznalni azokat. Tehat a digitélis miveltség kifejezés itt nemcsak a
mdszaki mUveltséget, azaz a digitalis eszkdzdk, felszerelések és szoftverek t6bbé-kevésbé
magas szintl ismeretét, az adatok létrehozasanak, atadasanak és archivalasanak a képes-
ségét takarja, hanem antropoldgiai értelemben haszndlatos: tartalmazza mindazt a tudast,



amely egyéni és kollektiv szempontbdl az adott tarsadalomhoz vald tartozas feltétele (az
egyén dltalanos kulturadja, illetve az egyént magaban foglald tarsadalom értékei). Ez maga
utan vonja ,bizonyos kognitiv, kritikai és elméleti készségek birtoklasat” (UNESCO, 2005, 46.
0.), amelyeket a tanuldk az iskoldban és masutt sajatithatnak el.

Ez a terllet a socle commun 4. pilléréhez tartozik (altalanos infokommunikacios
készségek). A dokumentum szerint ,a digitalis miveltség az informacios tarsadalom techno-
|6giainak biztos és kritikai szemlélet hasznalatat jelenti” (MEN®, 2006, 16. o.).

Franciaorszagban az iskolak immar négy évtizede dolgoznak azon, hogy a szamitas-
technikat beépitsék az oktatas gyakorlataba. A kezdetben a szamitdgépet kdzéppontba allitd
kérdések helyett fokozatosan az infokommunikacids technoldgia alkalmazasa kerUlt az ér-
deklédés fokuszaba. A technoldgiai és az emberek alkotta haldzatok Uj, a hagyomanyos szo6-
beli és irasbeli csatornékat kiegészitd lehetéségeket teremtettek a kollektiv tudasteremtésre
és -szerzésre. Az internet megjelenése az iskolakban korabban nem Iétezé tanitasi és tanula-
si modszerek bevezetését tette lehetévé (Bardi-Berard, 2002, Lepetit et al., 2007). A kutatési
eredmények szerint az infokommunikacios technoldgiak hasznalata olyan ¢sszetett kompe-
tenciakat igényel és fejleszt, mint a technoldgiai, a kommunikacids és a nyelvi kompetenciak
egyUttese. Ugyanakkor kidomboritjdk azt is, hogy az intézmények és az oktatas szerepldi
szamara nehézséget jelentenek az alapjaiban Uj helyzetek: a haldzatok hasznalata, a kilvilag
beengedése az osztalyba, az azonnali hozzaférés az informacids halézatokhoz, a virtualis
informaciok veszélyei stb.

A DIGITALIS KOMPETENCIA ERTEKELESE: A FRANCIA B2I BIZONYITVANY

2000 novemberében jelent meg a B2i (informatikai és internetbizonyitvany) bevezetésérd|
sz0l6 rendelet (a 2000. 11. 23-i 42-es szamu rendelet), amely szerint a B2i célja, hogy ,meg-
hatarozza az infokommunikacids technoldgiak terlletén fontos kompetenciakat, és igazolja
azok elsajatitasat az érintett tanuldk altal”. A B2i a kdvetkezd 6t nagy kompetenciaterUletet
Oleli fel: 1) hozzaszokas a digitdlis munkakdrnyezethez, 2) felelésségteljes attitdd kialakitasa,
3) adatok létrehozasa, eldallitasa, kezelése és felhasznalasa, 4) informacioszerzés, 5) kom-
munikacié és informaciocsere. Az elvart kompetenciak alapjan minden egyes terileten meg-
hatarozasra kerUltek a kilonbdzd szinteken elérendd célok. Minden kompetenciahoz isme-
retek, képességek és attitlidok tartoznak, amelyek tdbb, kilon értékelt dsszetevébdl alinak.
A pedagogusok a B2i fejlédést mutatd oldalain értékelhetik a felsorolt kompetenciaelemeket.
Az Osszetevik értékelése folyamatosan térténik, amikor a tanuld ugy itéli meg, hogy elért egy
adott szintet.” A B2i bizonyitvany ,a tantargyi, tantargykdzi és transzverzalis tevékenységek
soran kialakitott, valés kompetenciak igazolasat szolgalja”.

8 Ministere de I'Education Nationale.



A B2i fokozatos bevezetése ellendllast valtott ki, amely az esetek tdbbségében az esz-
kdzok, a pedagodgusoknak biztositott képzés és a megvaldsitast segité utmutatok hianyaval
volt magyarazhaté. Még mindig nem teljesen tisztazott kérdés, hogy a digitdlis kompetencia
mely értelmezését kell figyelembe venni a B2i alkalmazasa soran, és hogy kinek a feladata a
nem tantargyspecifikus, egyetlen szakteruilethez sem kapcsolhatd kompetenciak fejlesztése
és igazolasa. Ezek a B2i kapcsan felmeruld problémak valdjaban arra mutatnak ra, hogy a
socle commun egészének az értékelés gybkeres atalakulasat kell maga utan vonnia, mar
csak azért is, mert a pedagodgusok — klldndsen az informatikat tanitok — még ma is csak
viszonylag ritkan alkalmaznak korszer(, egyuttmUkodésre épuld, fejleszté értékelést.

Az értékelés és a socle commun részét képezé kompetenciak kdzotti kapcesolatot a
digitalis kompetencia tertletén tul is érdemes megvizsgalnunk.

A SOCLE COMMUN ES AZ ERTEKELES

A francia oktatasi rendszerben tdbbé-kevésbé hagyomanyosnak tekintheté az ,intézményes”
értékelés. 1989 ota példaul tdbb izben kerlilt sor orszagos mérésre az altalanos iskola 2. év-
folyama és a 6. évfolyam (college) megkezdésekor a tanuldk erésségeinek és gyengesége-
inek feltérképezése, valamint a nemzeti referenciaszintek megallapitasa céljabdl. Ezeket az
adatokat azonban vagy nem hasznaljék fel kellé mértékben az osztalyokban, vagy az eredeti
— helyzetfeltard — rendeltetésiktdl eltéréen, tudomanyos vagy nemzeti beszamolok készitését
szolgaljak. A socle commun masfajta értékelést igényel, ezért az alkalmazasahoz minden
digknak rendelkeznie kell egy egyéni kompetenciaflizettel a kompetencidk elsajatitasa terén
elért haladas nyomon kévetéseére.

A TANULOK EGYENI KOMPETENCIAFUZETE

2007 szeptembere ota a kompetenciaflizet t6bb ajanlott valtozata jelent meg és kerUlt ki-
probalasra kilénbozd iskolak tanarai kérében. Ezek alapjan a kompetenciak egyes diakok
altali ,alapszintl elsajatitasat” harom lépésben kell értékelni (az altalanos iskola alsé tago-
zatanak elsd és felsé tagozatanak masodik évfolyamain, valamint a tankdtelezettség végén).
A meghatarozas szerint ,,egy képesség vagy kompetencia elsajatitasat tébbszor kell értékelni
kUldnbdzd helyzetekben, és szlikség szerint az érintett tudas vagy képesség bevezetésétd|
eltérd idében”.

Az osztalyokban folyd kiprobalas és az értékelések haszndlata soran azonban tébb
gond is jelentkezett. Ezek némelyikét egy korabban készlilt, béséges informaciot és megala-
pozott érveket felsorakoztatd jelentés elbre jelezte, valamint javaslatokat is megfogalmazott



az elkerlléstikre (Houchot-Robine et al., 2007). Felhivta a figyelmet arra is, hogy a fran-
cia oktatasi rendszerben a kompetencia fogalmaval kapcsolatos szdhasznalat és elmélet
megvaltozott: amit a korabbi programok és értékelések ,kompetencianak” tekintettek, azt
a socle commun a tovabbiakban képességként, ismeretként vagy attitlidként osztalyozza.
A hét ,pillér” ugyancsak telies mértékben kilénbozik a régi felfogas szerinti kompetenciaktol.
Ezzel a zlirzavarral szembestilve a jelentés javaslatot tett annak tisztazasara, hogy mit is kell
értékelni: a kompetenciat altalaban véve, egyetlen elemét vagy az ismereteket. Az intézmé-
nyek azonban — félreérthetd moédon — még ma is vagy kulénbdzd dolgot értenek ugyanazon
a kifejezésen, vagy eltéréen fejezik ki ugyanazt a fogalmat, amikor kompetenciardl, képes-
ségrél, készségrdl, tudasrol beszélnek. A jelentés az elsajatitas kdzbulsé szintjeinek proble-
matikajara, illetve az elsajatitasi szintek meghatarozésanak sztkségességére is ramutatott.
A kompetenciaflizet jelenleg tesztelt valtozatara az ,ismeretek és képességek” halmozasa
jellemzd, amely egy Ujabb mikrokompetencia ,rendszer” létrehozasahoz vezethet, és azzal a
veszéllyel jarhat, hogy az értékelés elveszik a részletekben.

Ezért annak megkdnnyitése érdekében, hogy egy rugalmas és viszonylag egyszerd
keret kerlilhessen kidolgozasra, a jelentés azt a kdvetkeztetést fogalmazta meg, hogy az
értékelendd kompetenciakat elemezni és rangsorolni kellene.

A FENNALLO ELLENTMONDASOK
A ,rendszeren belili” ellentmondasok

A jelenlegi tantargyi programok az elsajatitando ismeretek (fogalmak, adott szinthez tartozé
tantargyi tudas) és kompetenciak (a tanév vagy a ciklus végére megszerzendd, a tanuldk altal
az adott szinten teljesitendd feladatok felsorolasaval meghatarozott kompetenciak) formaja-
ban hatarozzak meg a tartalmakat. A ,kompetenciak” ,feladatokként” vald megkdzelitése
azonban ellentétben all a socle commun altal tamogatott szemlélettel. Az atalakulas folyama-
téban ezen az ,oktatési rendszeren bellli” szembenallason tul még tovabbi ellentmondasok
is megfigyelhetdk.

A ,nemzeti néz6pont” és az ,eredményes helyi gyakorlat” k6zé6tti ellentmondas

A nemzeti szinten kotelezévé tenni szandékozott socle commun helyi szintl gyakorlati al-
kalmazasa — kilondsen az alsd kdzépiskolakban — nehézségekbe Utkdzik, ami a kutatok
szerint (Dubet, 1999) a politikai szandék, valamint az oktatas szervezete és a tantervvalasz-
ték kozotti ellentétekre vezethetd vissza (szakok, pedagdgusképzés, tanar-diak kapcsolat
stb.). A nemzeti el8irasok ellentmondasban allnak a helyi megvaldsitassal, amelyet az adott



kortlmeények, egyensulyi viszonyok és szervezeti szokasok, valamint a helyi k6zdsség és az
iskolak igényei, torekvései hataroznak meg. Ezek a problémak a tanari gyakorlatra is hatassal
vannak. A helyi viszonyokhoz val¢ alkalmazkodas érdekében a jdvSorientalt iskolakrol szold
2005. aprilis 23-i torvény 34. cikke pedagdgiai szabadsagot biztosit az iskolaknak, és kisér-
letezésre szolitja fel Sket.

Az ,egyéni” és a ,kollektiv’ szembenallasa

Tovabbi ellentmondas fakad az értékelés eddiginél ,kollektivabb” megkdzelitésébdl. A kom-
petenciaflizet egy olyan eszkdz, amelyet a pedagdgusoknak egylitt kellene hasznalniuk,
mikdzben alig rendelkeznek tapasztalatokkal a kdzosen végzett értékelés terén. Ennek ko-
vetkeztében a 6. és 7. pillér esetében, amelyek egyértelmlen valamennyi tantargyhoz kap-
csolddnak, a kompetenciaflizet jelenlegi valtozata leginkabb ahhoz hasonlit, mintha az egyes
tantargyakhoz tartozd muveltségi teriletekhez (térténelem, féldrajz, allampolgari ismeretek,
sport, fold- és élettudomanyok) meghatarozott képességek és ismeretek Osszességét so-
rolna fel.

Ugyanakkor a kompetenciaflizet a tanuléas alapvetéen egyéni folyamatként valo felfo-
gasat és megkozelitését latszik erdsiteni. Ha nem siker(il egy adott szintet elérni, akkor az ok-
tatasban elért siker fokozasat célzd, személyre szabott programok — Personalized Programs
of Educational success (PPRE) — jelentik az egyetlen lehetdséget a felzarkdzasra, melyek
korlataira mar fény derllt (Chevalier-Coyot et al., 2006).

A ,bemenet” és a , kimenet” ellentéte

Az értékelést még mindig sokkal inkabb egy adott szakasz lezarasanak, az elért teljesit-
ményszint ellendrzésének, nem pedig egy tanulasi folyamatnak tekintjiik. Nem vilagos, hogy
a ,tanulas végére” vagy egyfajta ,kiinduldpontra” gondolunk, amikor a kompetenciakrol be-
széllnk.

Masfeldl az értékelés csak akkor mozdulhat el a tanulasi folyamat valamiféle atgon-
dolt tamogatasa felé, ha az iskolak 6sszehangoljak iranyitasi stratégiaikat az Uj értékelési
modszerekkel.

A régi és az uj kdzotti feszlltség

Végezetll, természetesen a régi és az Uj is szemben allnak egymassal, de ez nem csak
a valtozassal szembeni ellendllast jelenti, hanem inkdbb a tanari szemlélet valtozasanak a
folyamatara utal, kildndsen a tanari munka mibenlétét és az értékelés formait, valamint az
ezekbdl kdvetkezd lehetséges tanitasi modszereket illetGen.



OSSZEGZES: A FRANCIA ,MUVELTSEG” ALAPU OKTATASI KONTEXTUS

A kulcskompetenciak egész életen at tartd tanulasra épulé eurdpai megkdzelitésébdl és a
kotelezéen alkalmazando francia socle commun szemléletébdl a célcsoport és a tanulasi szi-
tuaciok két kilonb6z6 felfogasara lehet kdvetkeztetni. Az eurdpai ajanlas az eurdpai célokhoz
illeszked&en kerllt megfogalmazasra. Ehhez képest a socle commun a kulcskompetenciak
francia sajatossagoknak megfeleld kiegészitéseit, médositasait vagy atértelmezéseit tartal-
mazza, ami leginkabb a kulcskompetenciak eurdpai listdjaval szembeallitott human, termé-
szettudomanyos vagy altalanos ,muveltség” fogalmaban mutatkozik meg.

A socle commun hatterében allé szandék és cél ellenére a kompetenciaflizetek és a
tantervek jelenlegi atdolgozasai lathato ellentétben dlinak a tantargyrendszerben gydkerezd
francia modellel, amelynek vagy be kell épitenie azokat, vagy at kell alakulnia.

IRODALOM

Bardi, A. M. — Bérard, J. M. (2002): L'école et les réseaux numériques. MEN. Rapport
IGEN?®. Paris: IGEN, juillet 2002, pdf 74 pages.
ftp://trf.education.gouv.fr/pub/edutel/syst/igen/rapports/rapportfinal.pdf

Chevalier-Coyot, M. — Houchot, A. — Matringe, G. — Valadas, M. — Weinland, K. (2006):
Programmes personnalisés de reussite éducative. Rapport de I'lnspection générale

a Monsieur le ministre de I’Education nationale, de I'enseignement supérieur et de la
Recherche. Rapport n°2005-048 juin 2006, pdf 51 pages
http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/cgi-bin/brp/telestats.cgi?brp_
ref=064000688&brp_{file=0000.pdf

Commission Européenne (2006): JO L 394/ 2006/962/CE Journal Officiel de I’'Union
Européenne. 18 décembre 2006. Recommandation du parlement européen et du conseil
sur les compétences clés pour I'éducation et la formation tout au long de la vie. Bruxelles.
Décembre 2006
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/fr/o0j/2006/1_394/1_39420061230fr00100018.pdf

Conseil supérieur de I'éducation du Québec (2007): Soutenir I'appropriation des
compétences transversales et des domaines généraux de formation. Avis au ministre de
I'éducation, du loisir et du sport. Gouvernement du Québec.
http://www.cse.gouv.qc.ca/fichiers/documents/publications/Avis/50-0453.pdf

9 Les rapports de I'inspection générale de I'Education nationale.



Council of the european education (2006): Education, youth and culture. Key competences
for lifelong learning. Brussels. May 2006. http://www.consilium.europa.eu/

Dubet, F. (1999): Le college de I'an 2000. Rapport a la Ministre déléguée chargée de
I'enseignement scolaire. Paris: La Documentation frangaise.
http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/994001548/0000.pdf

Dutercq, Y. — Derouet, J-L. (2004): Le college en chantier, Lyon: INRP.
Ferry, L. (1995). Qu’apprendre au college? Le débat, 87. 147-180.

DeSeCo (2002): Définition et sélection des compétences: fondements théoriques et
conceptuels. CERI. OECD. Novembre 2002. http://www.oecd.org/edu/statistics/deseco

Houchot, A. — Robine, F. et al. (2007): Les livrets de compétences: nouveaux outils pour
I'évaluation des acquis. Rapport de I'lnspection générale a monsieur le ministre de
I'Education nationale. Rapport n° 2005-048 juin 2007, pdf 60 pages
http://media.education.gouv.fr/file/50/0/6500.pdf

Jonnaert, P. — Barrette, J. — Masciotra, D. — Yaya, M. (2006): La compétence comme
organisateur des programmes de formation revisitée ou la nécessité de passer de ce
concept a celui de I'agir compétent. Publication de I'Oré, Montréal.

Lepetit, P. — Lesné, J.-F. — Bardi, A.-M. — Pecker, A. — Bassy, A.-M. (2007): Rapport sur la
contribution des nouvelles technologies a la modernisation du systéme éducatif, Mission
d’audit de modernisation, Inspection générale des finances.
http://www.audits.performance-publique.gouv.fr/bib_res/665.pdf

MEN (Ministere de I'Education Nationale) (2006): Le socle commun de connaissances et de
compétences. Paris. SCEREN. http://media.education.gouv.fr/file/46/7/5467.pdf

MEN (Ministere de I'Education Nationale) (2007): Livret de connaisances et de
compétences. Grilles de références. http://eduscol.education.fr/D0231/experimentation_
livret.htm

UNESCO (2005): Vers les Sociétés du Savoir. Rapport Mondial. Editions UNESCO. http:/
unesdoc.unesco.org/images/0014/001419/141907f.pdf






ENRIQUE ROCA - ROSARIO SANCHEZ NUNEZ-ARENAS

ALLAMPOLGARI KOMPETENCIAK
ES OKTATAS A XXI. SZAZADBAN

A KOMPETENCIAK ALKALMAZASA ES ERTEKELESE
A SPANYOL OKTATASI RENDSZERBEN

A TUDASALAPU TARSADALOM ALTAL MEGKOVETELT
KULCSKOMPETENCIAK BIZTOSITASA A TANULOKNAK

Egy kompetenciat (a sz6 forrasa a latin competentia) akkor tekintink adottnak, amikor az
egyén ,valaminek a megtételére képes” (Real Academia Espariola, 2001), vagy ,kompetens:
valamihez kellé képességgel rendelkezik” (Merriam-Webster's, 1993 nyoman). A kompeten-
cianak ez a régi, latin jelentése koran beépllt a munka vilagaba, amely a mesteremberektd|
és a gazdalkodoktdl mindig is megkdvetelte, hogy képzett szakemberek legyenek, vagy va-
lamilyen gyakorlati képességgel, tudassal rendelkezzenek. Az ujabb kori tarsadalom olyan
manualis vagy intellektualis készségeket kbdvetel a munkavallaloktol, amelyek lehetdveé teszik
szamukra, hogy bizonyos tipusi munkat, mesterséget megfeleld szinvonalon tudjanak gya-
korolni.

A kompetencia ,valaminek a (szinvonalas) gyakorlasara valo képességkent”
értelmezett fogalma azonban nem kizardlag a munka — vagy legaldbbis nemcsak a kétkezi
munka - vilagara vonatkoztathatd, hanem mindenféle (mUszaki, Uzleti, szolgdltato, ipari,
mezdégazdasagi, mlveészeti stb.) tevékenységre is. A tarsadalom mar régen felismerte, hogy
allampolgarainak bizonyos kompetencidkkal kell rendelkeznie, de nem csak szorosan a mun-
kahoz kotédd tertleteken.

A XX. szazad masodik felétél gyorsan valtoztak a kompetenciakkal kapcsolatos igé-
nyek. Mikézben a (rutinszerlien és nem rutinszerlien hasznalt) manualis készségek és a meg-
szokott feladatok soran alkalmazott kognitiv készségek iranti kereslet csdkkent, jelentésen
nétt az igény egyrészt a kognitiv, masrészt az analitikus és interaktiv kompetenciak minden
fajtaja irant (Levy—Murnane, 2004).



A kompetencia — és féként a kulcskompetencia — fogalma az utébbi években szerve-
sen beéplilt az oktatasba. Meghonosodasat el8segitették a kutatok és a nevelStestiletek ref-
lexioi, elméleti munkai (Van de Heijden—Barbier, 1999, Marchesi, 2007; Coll, 2007), valamint
a hivatalos szervek és intézmények arra vonatkozd konkrét javaslatai, hogy a fiataloknak mit
kell feltétlentl megtanulniuk ahhoz, hogy teljes jogu allampolgarok lehessenek, szabadsag-
ban élhessenek egyUtt, tovabba feleldsségteljes, korultekintd modon gyakorolhassak egyéni
és kollektiv jogaikat, tovabba kézds kotelességeiket (Delors, 1996).

A kompetencidk bevezetését a spanyol oktatasi rendszerbe elsésorban az OECD
kompetenciak meghatarozasaval és kivalasztasaval kapcsolatos munkéja (OECD, 2002), va-
lamint az Eurdpai Unid eredményei befolyasoltak, amely utébbiak a lisszaboni stratégia ke-
retében (az Eurdpai Tanacs 2000. marcius 23-24-i lisszaboni rendkivdli Glése) és a 2010-ig
teljesitendd oktatasi célkitlizéseket megallapito, a kulcskompetenciak meghatarozasat (EU,
2005) eredményezd keretmegallapodasban (EU, 2003) kerlltek megfogalmazasra. A kulcs-
kompetenciak fejlesztésének szlikségesseégét hangsulyozva az Eurdpai Tandacs 2002-ben
Barcelondban elfogadta az egész életen at tartd tanulasrol szolo hatarozatot.

Mindezek szorosan 6sszekapcsolddtak azzal a XX. szazad utolsé éveitél folyd komp-
lex és nagyratdrd értékelési programmal, amely a fiatalok, illetve Ujabban az allampolgarok
Osszessége altal birtokolt kulcskompetenciak felmérését célozza. Ezekben az értékelési
programokban olyan értékeléseket végzd nemzetkdzi szervezetek és intézmények dolgoztak
egylitt az OECD-vel és az EU-val, mint az UNESCO, az Ibér-amerikai Allamok Szervezete
(OEl), az Oktatési Eredmények Ertékelésének Nemzetkdzi Tarsasaga (IEA) stb.

A ,Kulcskompetenciak meghatarozasa és kivalasztasa” (Definition and Selection of
Key Competences, réviditve: DeSeCo) cimet visel6 projekt (OECD, 2005b) azzal a céllal
indult, hogy a nemzetkdzi értékeléseket — mindenekelétt az 1990-es évek kdzepén kezd6dd
PISA-vizsgédlatokat — egy olyan elméleti keretbe helyezze, amelynek segitségével az egyes
tanuldk kulcskompetenciai meghatarozhatdak, és az oktatas soran elért tanulasi eredmé-
nyeik értékelhetéek. A DeSeCo meghatarozasa szerint a kompetencia képesség a komplex
feladatok adott kontextusban t6rténd sikeres megoldasara. A fogalom magaban foglalja az
ismeretek mobilizalasat, a kognitiv és gyakorlati képességeket, a szocialis és magatartasi
komponenseket és attitlidoket, az érzelmeket és az értékeket egyarant. A kompetencia a
Lhogyan” tudasa (alkalmazott tudas), amely kilonbdzd kontextusokhoz illeszthetd, és kilon-
féle mértékben mas kompetenciakkal is 6tvdzhetd.

A lisszaboni stratégia keretén bellil elfogadott oktatasi célkitlizések szerint az Eurdpai
Unidnak 2010-re a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapu gazdasaga-
va kell valnia, amely tobb és jobb munkahely, valamint nagyobb tarsadalmi kohézié mellett
fenntarthaté gazdasagi névekedésre képes. E tervekkel 6sszhangban, az oktatas szamara
allitott célkitlizések teljesitésének elésegitése érdekében, az Eurdpai Tanacs és az Eurdpai



Parlament elfogadta az egész életen at tartd tanulashoz szlkséges kulcskompetenciakrol
sz0l6 ajanlast (EU, 2006).

Az unids ajanlasban szerepld meghatarozas szerint a kompetencia az adott helyzet-
nek és az érintett tanulasi hajlandésaganak megfeleld ismeretek, készségek és attitlidok
Otvozete. A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziksé-
ge van a személyes boldogulashoz és fejlédéshez, az aktiv dllampolgari léthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz. A kotelezd iskolai oktatas vagy a szakképzés végeéig a
fiataloknak olyan szinten kell elsajatitaniuk a kulcskompetencidkat, amely felvértezi ket a
felndtt életre, és alapot teremt az egész életen at tartd tanulasra.

Attdl a szandéktdl vezérelve, hogy a spanyol oktatasi rendszer megfeleljen a tudas-
alapu tarsadalom altal tamasztott elvarasoknak, és teljesiteni tudja az Eurdpai Unié orszagai
altal vallalt kdzos oktatasi célokat, az Eurdpai Parlament és a Eurdpai Tanacs ajanlasat szem
elétt tartva elfogadott Uj oktatasi torvény (LOE, 2006) eléirja a kulcskompetenciak belefog-
lalésat a tantervbe, és a tanuldkkal valo elsajatittatasat az iskolakételezettség idészaka alatt.

Az oktatasi térvény bevezeti tovabba a tanuldk kulcskompetenciainak diagnosztikus
értékelését az alapfoku oktatas negyedik évfolyama végén (9-10 éves korban), valamint a
kotelezd kdzépfoku oktatas masodik évfolyama elvégzésekor (13-14 éves korban). A térvény
értelmében az oktatas kdvetkezd ciklusaba vagy szakaszaba lépés engedélyezésével kap-
csolatos dontéseiknél, illetve a kotelezd kozépfoku oktatas elvégzését igazold bizonyitvany
kiadasakor a pedagogusok kotelesek tekintetbe venni, hogy a tanuldnak milyen szinten sike-
rllt elsajatitani a kulcskompetenciakat.

Végezetll, az iskolak szervezeti intézkedéseinek, a nevelbtestilet kollektiv dontései-
nek és az oktatasban érintettek (pedagogusok, szUlldk, tanuldk és a helyi k6zdsséq) kbzre-
mukddésének — a megujult autondmia és a kdzos felelésségvallalas keretein belll — mind
azt a célt kell szolgalnia, hogy a kotelezé iskolai oktatast valamennyi diak eredményesen
fejezhesse be. Mivel a sikert a kilsé értékelések is a kulcskompetenciak elsajatitasi szintje
alapjan mérik, ezek ugyancsak alapveté fontossaguak az oktatas egésze szamara.

A KULCSKOMPETENCIAK A SPANYOL TANTERVBEN

A kulcskompetenciak beillesztése a tantervbe a célkitlizések, a tartalmak és az értékelési
szempontok mellé, tébb célt szolgal. Az egyik, hogy a kiloénbdzd terlleteken és tantargyak-
nal 6tvdz8djon a formalis és a nem formalis tanulas; a masik, hogy a tanuldknak képesnek
kell lennitk a tanultak kilénbdzd szituaciokban és kontextusokban torténd eredményes,
szlikség szerinti alkalmazasara. Emellett a személyes dnmegvaldsitasra, az aktiv allampol-
gari részvételre, a teljes jogu felnbtt életre és az egész életen at tartd tanulasra is képessé kell
valniuk. Végul, a kulcskompetenciak a tanitasi modszerekhez is Utmutatast adhatnak, el6-



segithetik az alapvetd tartalmak és értékelési szempontok meghatarozasat, valamint alapot
szolgdltathatnak a tanitasi és a tanulasi folyamat soran meghozandé doéntésekhez.

A kulcskompetenciak beépitése a tantervbe nem jelenti a spanyol oktatas eddigi fon-
tos vivmanyai — igy az 1970-es években megallapitott oktatasi célkitlizések vagy az 1990-es
években meghatarozott Uj tantervi célkitlizések, tartalmak (fogalmak, modszerek, attitidok)
és értékelési szempontok — elutasitasat.

A kulcskompetencidk nem veszik at a fent emlitett tantervi elemek vagy teriletek
szerepét, hanem inkdbb az egészet dsszetartd eréként szolgalnak, és egy Uj nézépontot
jelentenek, amennyiben az oktatas figyelmét rairanyitjak arra, hogy a tanulasi folyamat vé-
gére a diakoknak képesnek kell lennilik a tanultak valtozatos helyzetekben és koriimények
kozott torténd alkalmazasara, valamint az iskola, a tarsadalmi élet és a munkahely eltérd
kdzegeiben vald boldogulasra. Ahogy az UNESCO XXI. szazadi oktatassal foglalkozd nem-
zetkdzi bizottsaga altal készitett jelentés (Delors, 1996) is megallapitja, a tanuldknak nem elég
ismereteket elsajatitani, hanem cselekedni, élni és masokkal egyditt élni is meg kell tanulniuk
az iskolakotelezettség idészaka alatt ahhoz, hogy kell6képpen felkészlltek legyenek az aktiv
allampolgari létre.

Az oktatasi térvény a kormany hataskdrébe helyezi a tanterv alapvetd terlleteihez
tartozo célkitlizések, kulcskompetenciak és értékelési szempontok meghatarozasat. Az alla-
mi tantervet 65%-ban az Oktatas és Tudomany Minisztériuma, 35%-ban pedig az autoném
kdzdsségek dolgozzak ki (kivételt képeznek azok az autondm kdzdsségek, ahol két hivatalos
nyelv van, és ahol ez az arany 45%). A késébb elfogadott jogszabalyok (lasd MEC Ministerio
de Educacion y Ciencia az Oktatas és Tudomany Minisztériuma) mind az alapfokd, mind a
kozépfoku oktatas tantervében meghatarozzéak azokat a kulcskompetenciakat, amelyeket
a tanuldknak a két oktatasi szakasz végére a személyes és szakmai boldogulashoz el kell
sajatitaniuk.

A tanterv nemcsak a kulcskompetenciakat irja le, hanem azt is, hogy az egyes tertle-
tek hogyan jarulnak hozza fejlesztéslkhoz a két oktatasi szakaszban. A kulcskompetenciak
elsajatitasaban tobb kilonbdzd tantervi terlilet és tantargy jatszik szerepet, de nincs kdzottlk
egy az egyhez megfelelés, hanem minden egyes terlilet, illetve tantargy valamennyi kulcs-
kompetencia elsajatitasahoz hozzajarul, jollehet, nem egyforma mértékben.

A kovetkezd részben a spanyol tantervben meghatarozott nyolc kulcskompetenci-
at ismertetjuk. Az Eurdpai Unid ajanlasaval 6sszhangban a kulcskompetenciakat hozzail-
lesztették a spanyol oktatasi rendszer valdsagahoz, sajatos igényeihez és korlilményeihez,
ugyanakkor az elkészUlt javaslat hasonlit a tobbi allam, igy példaul a Franciaorszag altal
megfogalmazottakhoz. A nyolc kulcskompetencia leirasa, célja és jellemzd jegyei a fenti-
eknek megfeleléen kerlltek rogzitésre a kotelezd alap- és kdzépfoku oktatas allami szintl
alaptantervét meghatarozé dokumentumokban (MEC, 2006a, 2006b).



A tartalmi szabalyozék a kulcskompetenciak ismertetésén tul a kulonféle tantervi terti-
letek, tantargyak egyes kulcskompetenciakhoz valé f6 kapcsolddasi pontjait és az elsajatita-
sukban jatszott szerepét is bemutatjak. Az alabbi bekezdésekben részletesebben elemezzik
a nyelvi kommunikaciét, és — nehogy tul hosszura nyuljon ez az dsszefoglalas — réviden
ismertetjUk az alapvetd szabalyozd dokumentumok tébbi hét kompetenciara vonatkozé ren-
delkezéseit, amelyeket az érdekléddk késébb fellapozhatnak. A kilénb6zé kompetenciak ki-
alakitasaban és fejlesztésében valamennyi terlilet és tantargy kézremukddik, de valamelyest
eltérd sullyal. Az altalanos helyzetfeltard értékeléssel foglalkozo részben bemutatunk néhany
tablazatot, amelyek azt probaljak érzékeltetni, hogy az értékelést kidolgozok szerint milyen
szoros kapcsolat all fenn az egyes terlletek és tantargyak, valamint a kulcskompetenciak
kozott.

1. A nyelvi kommunikacio a nyelv eszkdzként vald hasznalatat jelenti a szébeli és iras-
beli kommunikacidra, a valésag abrazolasara, magyarazatara és értelmezésére, a tudaste-
remtésre és -atadasra, valamint gondolataink, érzelmeink és viselkedésiink szervezésére és
szabdlyozasara.

Az ért6 olvasas is ehhez a kompetenciahoz tartozik, de a spanyol tantervben egy
tagabb koncepcio épul koré. Mivel a kulcskompetenciak fejlesztésének fontos tényezdgjérdl
van szo, az iskolaknak Ugy kell megszerveznilk az oktaté-nevelé munkat, hogy az alap- és
kozépfoku oktatas minden évfolyaman hetente legalabb harminc perc alljion rendelkezésre
az olvasas osztalyteremi gyakorlasara.

Magatdl értet6dd, hogy a spanyol nyelv és irodalom (Lengua Castellana y Literatura),
amelynek tanterve a nyelv kilénbdzé kommunikacios kontextusokban térténd tarsas hasz-
nalatara helyezi a hangsulyt, a nyelvi kommunikacids kompetencia valamennyi dsszetevdje
fejlesztésében kdzvetlen szerepet jatszik. A kommunikativ modellre épUl6 idegennyelv-tanu-
las ugyanolyan maédon segiti e kulcskompetencianak a fejlédését, mint az anyanyelv, de a
nyelvi finomsagokra valé érzékenység nbvelésén keresztll egyuttal tokéletesiti és gazdagitja
is az altalanos kommunikativ kompetenciat. A klasszikus nyelvek tanulasa lehetévé teszi az
Eurdpdban beszélt djlatin nyelvek és az e nyelvek lexikalis hatdsanak nagyobb mértékben
kitett mas nyelvek funkcionalis nyelvtananak alaposabb megértését.

A tantervben szerepld tobbi terlilethez és tantargyhoz hasonldan a természeti, tar-
sadalmi és kulturdlis kérnyezet ismerete, az dllampolgarsdgra nevelés és a testnevelés is
fejleszti a szakszokincset, a fogalmi gondolkodast, az elemzdékészséget, a reflektiv attitidot
és az értékelési képességet, azaz az ehhez a kompetenciahoz tartozé kognitiv folyamatok
nagy részét.

Mas terUleteken specialis Osszetevék jelennek meg. llyen példaul a mdveészeti nevelés,
amely a beszédhez kapcsolddo készségek — tgymint a Iégzéstechnika, a kiejtés és a hang-
képzés Otvozését igénylé kommunikacio — fejlesztéséhez jarul hozza.



A matematika egyfel6l a matematikai nyelv Iényegi elemeinek az elsajatitasat foglalja
magaban, masfeldl megkdveteli a miveletek és gondolatmenetek verbdlis leirasat, és kedve-
z8 kdrnyezetet biztosit a masok altal eléadott magyarazatra valé odafigyeléshez, ami az értel-
mezd, kritikai elemzé és kommunikacios készséget javitja. Az informacids és kommunikacios
technoldgia a véltozatos kommunikacios és informacios helyzetek kezelését és az olvasasi
készség megszilarditasat segiti.

2. A matematikai kompetencia a szamok, a szamokkal végzett alapmdveletek, a
matematikai szimbolumok, kifejezésformak és gondolkodasmodok hasznalata a kilénbdzd
tipusu informaciok Iétrehozasara és értelmezésére, a valdsag térbeli és mennyiségi dimenzi-
Gira vonatkozo tudas bdvitésére, valamint a mindennapi élethez és a munka vilagahoz kap-
csolodo kulonféle problémak megoldasara.

3. Afizikai vilag ismerete és a fizikai vilaggal valo érintkezés a természetes és az ember
alkotta fizikai kdrnyezettel vald olyan interakcid képessége, amely lehetévé teszi az esemé-
nyek értelmezését, a kdvetkezmények elbrejelzését, valamint a sajat, a mas emberek és az
Osszes éldlény életfeltételeinek javitasat és megdvasat célzo tevékenységek végzését. Az e
kompetenciahoz kapcsolddo készségek szikségesek a kulonféle élet- és tudasterlleteken
(egészség, produktiv tevékenység, fogyasztas, tudomany, technoldgiai folyamatok stb.) vald
megfeleld — autondm, személyes kezdeményezéssel parosuld — eligazodashoz, valamint a
vilag megértéséhez, amely a természettudomany kilénbozé terlletein megfigyelhetd jelen-
ségek elemzését lehetdvé tévd fogalmak és alapelvek alkalmazasat igényli.

4. Az informaciofeldolgozasi és digitalis kompetencia az informaciok tudassa térténd
atalakitasat szolgald informaciokeresés, -gylijtés, -feldolgozas és -kozlés képessége. Ide
tartoznak az informaciok elérésétdl az informaciok feldolgozast kdvetd, kildnbdzd eszkdzok-
re tamaszkodd atadasaig terjedd kllonféle készségek, az infokommunikacios technoldgiak
hasznélatat is beleértve, amely az informacidszerzeés, a tanulds és a kommunikacié nélku-
|6zhetetlen eleme.

5. A szocidlis és allampolgari kompetencia teszi lehetévé az egyén szamara annak
a tarsadalmi valdsagnak a megértését, amelyben él, és teszi képessé az egyuttmikddésre,
a masokkal valé egyltt élésre, a demokratikus allampolgari létre a pluralis tarsadalomban,
valamint az annak jobba tételében vald kdzrem(ikddés iranti elkdtelezédésre. Az e kompe-
tenciahoz tartozé komplex készségek teszik lehetdvé az dllampolgarok szamara a tarsadalmi
szerepvallalast, a tarsas helyzeteknek megfelelé magatartas megvalasztasat, valamint a fe-
lelésségvallalast a sajat valasztasokért és dontésekért.

6. A kulturdlis és miveészeti kompetencia a kildnbdzd kultirék és a szérakozas, illetve
a mlvel6dés forrasaként szolgald mivészeti alkotasok ismeretét, értését, megbecsulilését és
kritikus értékelését, valamint az egyén kulturalis 6rokségének és a vilagban valé helyének
felismerését feltételezi.



7. Az 6nalld tanulas elsajatitasa a tovabbi tanuldashoz szikséges készségeket és a
tanulasi folyamat kitartd végrehajtasat, valamint a sajat célkitlizéseknek és igényeknek meg-
felel§ eredmeényes iranyitasat foglaljia magaban.

8. Az autondmia és szemeélyes kezdeményezes egyrészt az 6sszefliggd rendszert al-
kotd személyes értékek és attitldok, igy példaul a felel§ssegvallalas, a kitartas, az dnismeret
és Onbecslilés, a kreativitas, az 6nkritika, az dnuralom képességét, masrészt a valasztasi, a
kockazatértékelési és problémamegoldasi képesség, valamint a szlikségletek kielégitésének
késleltetésére, a hibakbdl torténd tanulasra és a kockazatvallalasra vald képesség tudatosi-
tasat és alkalmazasat jelenti.

A kulcskompetenciak nem flggetlenek egymastol: egyik sem sajatithato el, fejlesztheté vagy
hasznalhaté a tébbi nélkll. Egyes esetekben kildndsen szoros kapcsolat all fenn kézottik.
Az egymassal erételiesen 6sszefliggd nyelvi kommunikacio, az 6nallé tanulas, valamint az
informacidfeldolgozasi és digitdlis kompetencia bizonyos Iényeges elemei példaul minden
mas kompetencia kialakitasahoz és alkalmazasahoz nélkllézhetetlenek.

A KULCSKOMPETENCIAK ERTEKELESE: AZ EREDMENYEKRE VONATKOZO
INFORMACIOK ES A PEDAGOGUSOK MUNKAJAT SEGITO UTMUTATOK

A kulcskompetenciak beépitését a spanyol oktatasi rendszerbe harom értékelési tertlet be-
folyasolta, amelyek hatasa a jovében még inkabb meghatarozd lesz: a nemzetkdzi mérések,
amelyekben Spanyolorszdg is részt vesz, kildnds tekintettel az 1990-es évek 6ta folyokra;
az Uj oktatasi torvény altal bevezetett helyzetfeltard értékelések, valamint a pedagdgusok
altal végzett folyamatos értékelések, amelyek célja a tanuldk elért képességszintjének és a
kdvetkezd évfolyam megkezdésére vald alkalmassaganak megitélése. E harom mérési rend-
szer biztositja a szlikséges informaciokat annak megallapitasahoz, hogy a didkoknak milyen
mértékben sikerllt a kulcskompetenciakat elsajatitaniuk.

A tanuldi teljesitmeény kilsé értékelését illetGen az értékelés targyanak a meghataroza-
sa, azaz az egyes kompetenciak értékelési szempontjai (dimenzidk, skalak, teljesitményszin-
tek stb.) jelzik a pedagdgusoknak, hogy a mérésekeért feleld szakemberek a kompetenciak
mely 6sszetevdinek tulajdonitanak fontossagot és sulyt. A nemzetkdzi értékelések esetében
az eredményekbdl, illetve azok alakulasabdl, tovabba a legismertebb nemzetkdzi szakértdk
altali elemzésébdl levonhatd tanulsagok megbizhatd Utmutatast nydjtanak a kulcskompeten-
ciak oktatasban torténd fejlesztési irdnyaira is.



NEMZETKOZI ERTEKELESEK

Spanyolorszag folyamatosan részt vesz az IEA és az OECD altal végzett nemzetkozi értéke-
lésekben, tovabba az EU legutébbi projektjeiben is szerepelt. Ezek a mérések elsésorban ha-
rom kulcskompetenciat érintenek: értd olvasas (PISA és PIRLS), matematikai és természettu-
domanyos kompetencia (PISA és TIMMS). A kidolgozott értékelési rendszerek (OECD, 2006;
Mullis et al., 2006; Mullis et al., 2005) az emlitett kompetencidkhoz kapcsolddd jellegzetes
— és ennél fogva értékelendd — kontextusok, kognitiv folyamatok, tartalmak és — esetenként —
attitidok részletes feltérképezését teszik lehetéve. A méréseket a kdzelmultban harom ujabb
kompetenciara — a polgari l1éthez szlkséges és allampolgari kompetenciara (az IEA ICCS!
vizsgalata, amely egy kifejezetten eurdpai modullal is rendelkezik), az IKT-kompetenciara és
ismeretekre (az OECD elektronikus olvasasi készséget vizsgald PISA-ERA? felmérése) és az
6nalld tanulas elsajatitasara (EU, 2007) — is kiterjesztették.

A fenti hat kulcskompetencia nemzetkozi értékelésébdl kirajzolddd kép a spanyol hely-
zetfeltard értékelésekhez is alapot nydjthat, illetve segitheti az elinditasukat. Ami azonban a
legfontosabb, rendkivil hasznos Utmutatoként szolgalhat a pedagdgusok szamara. Ezért is
adta kdzre a spanyol oktatasi rendszerben folyd értékelésért felelds intézet a 2000-es, 2003-
as és 2006-0s PISA-vizsgalatok olvasas-szdvegeértéssel foglalkozd részének alapjat képezd
keretrendszert és a hozza kapcsolddd kérdések ismertetését (MEC, 2008).

HELYZETFELTARO ERTEKELESEK SPANYOLORSZAGBAN

A spanyol oktatasi torvény két kilonallo, de egymast kiegészitd folyamatot vezetett be a
kulcskompetenciak értékelésére: az altalanos helyzetfeltard értékeléseket és az egyes tanu-
[0k kulcskompetenciainak iskolak altal vegzett diagnosztikus méréseit.

Az altalanos helyzetfeltard értékelés az oktatasi rendszer egészének mikodésérdl hi-
vatott tajékoztatni. A kulcskompetenciak elsajatitasanak az alapfoku oktatas negyedik (9-10
éves korban) és a kdtelezd kdzépfoku oktatas masodik évfolyaman (13-14 éves korban) elért
szintjét reprezentativ tanuldi mintan végzett kulsé felmérésekkel kell majd megallapitani az
egyes autonom koézdsségekre és az allam egészére vonatkoztatva.

Az dltalanos helyzetfeltard értékelés végrehajtasa az autondm kdzosségek kdzremu-
kodésével fog zajlani. Az Ertékelési Intézet és a megfeleld oktatdsirdnyitasi szervek hivatalai
mar elinditottak a folyamatot. Az elsé 1épés az értékelési keret kidolgozasa és négy kulcs-
kompetenciara (nyelvi kommunikacid, matematikai kompetencia, a fizikai vilag ismerete és
a fizikai vilaggal valé érintkezés, valamint a szocidlis és allampolgari kompetencia) kiterjedd

1 International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA), International Civic and Citizenship Education Study (ICCS)
2 Programme for International Student Assessment (PISA), Electronic Reading Assessment (ERA)



modellkisérlet el6készitése volt, amelynek megvaldsitasara aprilis végétél majus kdzepéig
kerUlt sor. Az alapfoku oktatas negyedik évfolyaman a 2008/2009-es tanévben, a kotelezé
kdzépfoku oktatas masodik évfolyaman pedig a 2009/2010-es tanévben kezd&6dott meg az
altalanos helyzetfeltard értékelés.

Amint fentebb ramutattunk, az altalanos helyzetfeltard értékelés minden érintett té-
makarrdl értékes informaciot tud nyujtani: a kompetencidk és a tantervi tertiletek, valamint a
tantargyak kozotti kapcsolatokrdl, a kompetenciak kildnbdzé dimenzidirdl vagy dsszetevs-
ir6l, a tanuldk altali elsajatitas szintjeirdl, a kilénb6z8 kompetenciak értékeléséhez hasznalt
keérdésekrdl, a tanulas és az eredmények kortlményeirdl és kontextusarol.

A kulcskompetenciak értékeléséhez készUlt alabbi tablazatokban az lathatd, hogy az
értékelési kereten belll milyen és mennyire szoros dsszefliggések allnak fenn a kilonbdzd
tantervi terlletek, illetve tantargyak és az egyes kompetenciak kozotts.

1. tablazat

A tantervi teriiletek, tantargyak és a kulcskompetenciak
kozotti kapcsolatok eréssége az alapfoku oktatasbhan
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 és o jelek mutatjék.



2. tablazat
A tantervi teriiletek, tantargyak és a kulcskompetenciak

kozotti kapcsolatok erdssége a kozépfoki oktatasban
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A kompetenciak dimenzidinak illusztralasara a kdvetkezd tablazatban két dimenzid — a kom-
petenciakhoz kapcsolodo folyamatok és a tartalmi blokkok — 6sszefoglalasat mutatjuk be.

Kompetencia  Folyamatok Tartalmi blokkok
Szovegértés (szobeli és olvasott szoveg) Szemantikai kapcsolatok
Hasonl6ség és azonossag Nyelvtani ismeretek
Szerkesztés Cimsorok és szovegek
Kiegészités és szintézis Kontextudlis elemek
Reflektiv gondolkodas és értékelés Lexikai elemek vagy szokincs

Transzfer és alkalmazds
Nyelvi kommuni-

Kaci6 Kifejez6készség (irasbeli) Lexikai elemek vagy szokincs
Tervezés Nyelvtani ismeretek
Kontextusha helyezés Cimsorok és szovegek
Koherencia Kéziras és helyesiras
Kohézid

Megfeleltetés
Hibak kijavitasa és kiilalak



Kompetencia Folyamatok

Reprodukcid:
Informécidszerzés és felismerés

Ertelmezés

Osszefiiggések:

Alkalmazds
Matematikai

Elemzés és értékelés
kompetencia

Reflektiv gondolkodas:

Szintézis és kreativitas

[téletalkotas és értékelés

Természettudomanyos kérdések felismerése

A fizikai vildg jelenségeinek tudomanyos
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kompetencia , i
Ertelmezés
Tarsadalmi egyiittélés
Targyalas
Vita, eszmecsere

Részvétel

Tartalmi blokkok

Alapfoku oktatds 4. évfolyama:

Szdmok és miiveletek

Mérés: mennyiségek becslése és kiszamitasa
Geometria

Informacidfeldolgozas, véletlen és valdszinliség

Kotelezd kozépfoku oktatds 2. évfolyama:
Kozos tartalmak

Szamok

Algebra

Geometria

Fliggvények és grafikonok

Statisztika és valdszinliség-szamitds

A természeti vilagra vonatkozd ismeretek:
Anyag és energia

El6lények

A kérnyezet és megovasa

AFold és a vilagegyetem

Tudomdny, technoldgia és tarsadalom

A fizikai vilaggal valo érintkezéshez kapcsolddd
ismeretek:
Tudomadnyos kutatds

Tudomanyos magyarazatok

Az ember és a tarsadalmi struktirak
Egyén
Tarsadalom

Tarsadalmi strukttra

A tarsadalmak kialakuldsa és fejl6dése
Mult

Jelen

Demokratikus rendszerek

Emberi jogok



Az egyes kompetenciakhoz kapcsolddo folyamatok és tartalmi blokkok kdzotti, érté-
kelési kereten bellli 6sszefliggések alapjan — elsé megkdzelitésként — kidolgozasra kerlltek
az elsajatitasban szerepet jatszé kllonbdzd tantervi terlletek értékelési szempontjai.

Az egyes tantervi terliletek és tantargyak — folyamatok és tartalmi blokkok kdzGtti
Osszeflggések alapjan kidolgozott — értékelési szempontjai hasznos utmutatast jelentenek
a felméréseket dsszedllitd szakemberek szamara. Minden értékelési szemponthoz egy vagy
tébb, a kognitiv folyamatokat és a hozzajuk tartozé tudaselemeket vizsgald — valamilyen fel-
adatbdl és kuldnféle kérdésekbdl allo — értékelési egység kapcsolhato.

Folyamatok

Tartalmi
blokkok a

A Ertékelési szempontok Ertékelési szempontok Szempontok

tantervi terlletek/tantargyak
Szempontok Szempontok

C Szempontok

Ezek az informaciok a pedagdgusok munkajahoz is felhasznalhatdk, mert tajékoztatast nyuj-
tanak szamukra az 6sszefliggésekrdl az egyes kompetencidk kilonbdzd dimenzidi és az
altaluk tanitott tantervi terlletek vagy tantargyak értékelési szempontjai kdzott.

Az eredmeényUl kapott értékelési egységekbdl és javasolt elemekbdl fokozatosan ki-
alakul majd egy kérdésbank, amely — amennyiben megfeleléen kertl kidolgozasra — gyakor-
lati példakkal lathatja el a tanarokat arra vonatkozdan, hogy a kompetenciak mely dimenzidira
Osszpontositsanak az osztalyteremben folyd munka soran.

Az értékelés eredményei arrdl is tdjékoztatnak majd, hogy a tanuldk milyen szinten
sajatitottak el az egyes kompetencidkat, amely informacio a tanitas és a tanuldi fejlédés érté-
kelése terén egyarant fontos hivatkozasi alapként szolgalhat a tanari munkahoz.

Kordbban mar ramutattunk, hogy a tanulok altal elsajatitott kulcskompetenciak
mérési eredményei csak akkor értelmezhetdk, ha figyelembe vesszik a gyerekek csaladi
hatterét és az iskolak tarsadalmi kdrnyezetét, amelyben a tanulasi eredmények létrejottek. Az
eredményeket csak a klldnbségek magyarazatara alkalmas kontextusba helyezve szabad
osszehasonlitani.

Ezért a tanulasi kornyezetre vonatkozd kérddivek késziltek a pedagdgusok, az is-
kolavezetdk, a tanuldk és csaladjaik szamara, amelyek alapjan dsszegydjtheték a diakok és
az oktatasi intézmények tarsadalmi-gazdasagi és kulturalis jellemzdi, tovabba egyUtt rajzo-
I6dnak ki a rendelkezésre allo eréforrasok és oktatasi folyamatok, valamint az eredmények
értelmezésében szerepet jatszo kérlimények eltérései.



A spanyol oktatasi rendszer altalanos helyzetfeltard értékelésének az a célja, hogy ki-
alakitsa az oktatas teliesitménye ellenérzése és a kapott eredmények alapjan torténd fejlesz-
tése iranti elkdtelezettséget, hozzajarulion az oktatas szinvonalanak és méltanyossaganak
a javitasahoz, informaciokkal lassa el az oktataspolitikat, javitsa az oktatasi rendszer atlat-
hatésagat és fokozza hatékonysagat, valamint tajékoztatast nydjtson a kulcskompetenciak
elsajatitasanak mértékérdl.

A tanuldi kulcskompetenciak egyes iskolak altal végzendd helyzetfeltard értékelésé-
nek megszervezésért és lebonyolitasaért az autonom kézosségek felelnek. E mérések jelle-
gUket tekintve az iskolak belsd fejlédését segitik, és a csaladok, valamint az oktatasban részt
vev$ szakemberek szamara szolgaltatnak adatokat. Ennek megfeleléen kidolgozasuk és ira-
nyitasuk — a megfeleld iskolai végrehajtashoz szlikséges modellek és tdmogatds biztositasat
is beleértve — a helyi oktatasiranyitas feladata.

Ezen altalanos helyzetfeltard értékelések keretébe illeszkedd, népszamlalasi adato-
kon alapuld diagnosztikus értékeléseknek az alapfoku oktatas negyedik évfolyaman tanuld
(9-10 éves) és a kdtelezd kozépfoku oktatas masodik évfolyamara jard (13-14 éves) korosztaly
alkotja a célcsoportjat.

A TANULOK TOVABBHALADASAVAL ES AZ ISKOLAI VEGZETTSEG
IGAZOLASAVAL KAPCSOLATOS DONTESEK

Az egyes tanévek, oktatasi ciklusok vagy szakaszok végén a pedagdgusoknak és a neve-
|6testiletnek dontenitik kell arrdl, hogy a tanuldk kdzul kik 1éphetnek tovabb a kdvetkezd
évfolyamra (illetve hogy a kotelezd kdzépfoku oktatas végeén kinek adhato ki az annak elvég-
zését igazold bizonyitvany). Az oktatasi térvény rendelkezései alapjan e dontéseket az adott
szintnek megfeleld kompetenciak elérésétd| figgden kell meghozni.

Az Uj szabalyozas szerint egy tanuld csak akkor kezdheti meg az alapfoku oktatas
kdvetkezd ciklusat vagy szakaszat, ha az adott érettségi szinten elvarhatd kulcskompetenci-
akkal rendelkezik. Ha ez nem igy van, akkor évet kell ismételnie, de ilyen intézkedést nyilvan-
valdan csak rendkivdli esetben lehet hozni. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy
egyetlen didk se kerlUlhessen ilyen helyzetbe, és csak akkor szabad ehhez az eljarashoz
folyamodni, ha minden korabban mozgdsitott eréforras és felzarkdzashoz sziikséges tamo-
gatas hatastalannak bizonyult. Mivel a kdzépfoku oktatasba térténd sikeres atlépés feltétele
a két oktatasi szint dsszehangolasa, az altalanos iskolai osztalyféndkoknek a személyes cél-
kitlzéseket és a kulcskompetenciakat figyelembe véve beszamolot kell készitenilk az egyes
tanuldk altal elért eredményekrdl.

A kotelezé kdzépfokUl oktatasban hasonld elvek szerint tdrténik a kdvetkezd évfolyam
megkezdésének engedélyezése és a kdzeépfoku végzettséget igazold bizonyitvany megada-



sa. Ahogy az eléz6ekben megallapitottuk, a nemzeti és a nemzetkdzi szintl kilsé értéke-
lések vitathatatlanul hasznos példakat szolgaltatnak a pedagdgusoknak az ilyen dontések
meghozatalahoz.

A PEDAGOGUSOK ELOTT ALLO KIHiVAS: A KOMPETENCIAK
ALKALMAZASI ES ERTEKELESI LEHETOSEGEI

A tarsadalom, az oktatasi rendszerek, a csaladok és maguk a tanuldk is azt varjak a pedagd-
gusoktdl, hogy megoldasokat kinaljanak az olyan tarsadalmi és oktatastigyi kihivasokra, mint
az oktatas univerzdlisséa valasa, a valtozatos kulturalis, csaladi €s szocialis hatter’ tanuloné-
pesség heterogenitasa, a fiatalok és felndttek csaladon, iskolan és tarsadalmi életen beldli
kapcsolatainak a komplexitasa, valamint a vilagpolgarsagra, egyenléségre, a kdrnyezet és a
biztonsag védelmére nevelés stb.

Mig régen a tanarok nagyra értékelt, tisztelettel Ovezett szerepkdrt toltottek be, és
tekintélyUket senki nem kérddjelezte meg, a napjainkra jellemzé modern kapcsolati model-
lek joval bonyolultabbak, és sokkal inkabb a részvételre éplinek. Ezzel parhuzamosan az
iskolaban jelentkezé konfliktusok is megvaltoztak, és a korabban alkalmazottaktdl eltérd ta-
nari stratégiakat, készségeket kovetelnek a békés, hatarozott, kommunikacion alapuld kdzos
rendezéshez.

Mindezeken felll annak a célnak a kitlizése, hogy valamennyi diak elsajatithassa a
kulcskompetenciakat, valtozasra, Uj munkamddszerek és értékelési rendszerek alkalmaza-
séra szolitja fel a pedagdgusokat.

Noha a kulcskompetenciak bevezetése oktatasligyi feladat, valdjaban a pedagdgu-
soknak jut a legdsszetettebb és legkényesebb szerep: az oktataskutatoktol kapott csekély
tamogatas ellenére el kell érnitik, hogy tanitd-neveld munkdjuk eredményeként a diakok
megszerezzék ezeket a kompetenciakat.

Jovbbeli kollégaik nemsokara mar bizonyosan olyan alapképzésben fognak részestil-
ni, ami Utmutatast ad majd ezen feladat ellatasahoz, hiszen az Eurdpai Unidé és az UNESCO
célul tlizte ki a pedagdgusképzés megujitasat. Az Uj képzési igényeket felismerve mar a
spanyol Oktatasi, Szocidlpolitikai és Sportminisztérium is elfogadott egy Uj jogszabalyt (MEC,
2007) azokrol az alapvetd iranyelvekrdl, amelyek alapjan az egyetemeknek a bolognai folya-
mattal dsszhangban at kell dolgozniuk képzéseiket, és elbirta, hogy a jovében a pedago-
gusok egyetemi képzésének a kulcskompetencia alapu oktatashoz szikséges készségek
elsajatitasara kell iranyulnia.

A gyakorld pedagogusoknak ezzel parhuzamosan szakmai tovabbképzésekre és az
egyetemi szfératdl kapott tdmogatasra van sziksége a kulcskompetenciak tanuldkkal torté-
nd elsajatittatasat célzo tanari munka elméleti és modszertani problémainak megoldasahoz.



Késlekedni viszont nincs idé: a diakokat tanitani kell, a pedagdégusoknak pedig foko-
zatosan be kell épitenilik mind az elméletet, mind a gyakorlati tapasztalatokat az osztalyte-
remben folyd munkaba. Igy éppen a megfelels idSben jon az a segitség, hogy sajat tapasz-
talataik mellett a kils@ értékelésekre is tamaszkodhatnak.

A kulcskompetencidk fejlesztése nem alapvetdé mddszertani valtoztatasokat vagy a
tantervi terlletekhez, tantargyakhoz meghatarozott célkitlizések atdolgozasat igényli, hanem
sokkal inkdbb a mindennapi tanari tevékenység gazdagitasat egy Ujfajta érzékenységgel,
szemlélettel. A cél: e gondolkodasmdd megjelenitése és beépitése az osztalytermi folya-
matok megtervezésébe annak érdekében, hogy a tanuldk addig ismeretlen kontextusokkal,
helyzetekkel és problémakkal szembesullve is képesek legyenek aktiv modon alkalmazni
az egyes tantervi terlletek és tantargyak tanulasa soran megszerzett tudast. A tandrai te-
vékenységeket olyan feladatokkal kell kiegésziteni, amelyekkel naprdl napra ellendrizhets a
kompetencidk elsajatitasa (a kilsé értékelések itt klildndsen hasznosak lehetnek).

A kompetenciak fejlédése azonban nem csak a tanterven mulik. Az oktatasi intéz-
meényeknek szervezeti valtoztatasokat is végre kell hajtaniuk ahhoz, hogy valamennyi diakjuk
szamara lehetéveé tegyek és megkdnnyitsék a kulcskompetenciak kialakitasat és fejlesztését.
Ebben az értelemben a tanterv eredményes feldolgozasanak, az intézmény szervezetének
és muikodtetésének, az oktatd-neveld munkanak, a tandran kivlli és az azokat kiegészitd
tevékenységeknek, valamint az oktatasban részt vevé szakemberek egymashoz valé viszo-
nyanak mind olyannak kell lennie, amely elésegiti a kulcskompetenciak elsajatitasat.

A pedagogusokkal szemben tamasztott egyik legnagyobb Uj kihivas, hogy a kulcs-
kompetenciak értékelése alapjan kell elddntenilk, vajon egy tanuld felsébb osztalyba lép-
het-e, illetve megkaphatja-e a végbizonyitvanyt. Ezen a téren kiemelkedd fontossagot kap
a kdzds dontéshozas, amelynek gyakorlasahoz a spanyol iskolak mar hozzaszoktak. A to-
vabblépéshez vagy a bizonyitvany megszerzéséhez sziikséges szintl kompetenciak létezé-
sét csak kézdsen tudja megdllapitani a nevelbtestllet. Noha a déntés szempontjabdl meg-
hatarozdé a tanulé egyes tantervi terlleteken és tantargyakban nyujtott teljesitménye, tul kell
lépni az egyes szaktanarok altal végzett értékelés hatarain. Itt ismételten érdemes a kuilsé
értékelések altal nyujtott iranymutatasra tamaszkodni.

Fontos, hogy ezen rendkivil Osszetett és igéretes feladat ellatasa soran a pedago-
gusok valamennyi oktatasért felel§ szerv tamogatéasara, valamint az oktatassal foglalkozd
szakemberek egész kdzdssége és a teljes tarsadalom kézremikodésére, megértésére sza-
mithassanak.
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A NEMZETI TANTERVTOL
AZ OKTATAS GYAKORLATAIG:
A KULCSKOMPETENCIAK KIBONTASA

AZ ALAPFOKU OKTATAS KERETPROGRAMJA ES A KULCSKOMPETENCIAK
AZ ALAPFOKU OKTATASBAN (TANARI KEZIKONYV) ALAPJAN

AZ ALAPFOKU OKTATAS FO JELLEMZOI A CSEH KOZTARSASAGBAN

AZ ALAPFOKU OKTATAS NEMZETI TANTERVE A
TANTERVI DOKUMENTUMOK RENDSZEREBEN

A Cseh Koztarsasag Nemzeti Oktatasfejlesztési Programjaban (,Fehér kényv”) kbérvonala-
zott és az iskola el6tti, az alap-, a kozépfoku és a felsGoktatast, valamint az egyéb oktatast
szabdlyozo — oktatasi térvényben lefektetett Uj tanterv-politikai elveknek megfeleléen, a cseh
oktatasi rendszerben egy Uj tantervi keret bevezetése van folyamatban a 3-19 éves korosz-
taly szamara. A tantervi dokumentumok fejlesztése két szinten — nemzeti és iskolai szinten
— torténik (lasd az 1. abrat).

A nemzeti szintl tantervi dokumentumok rendszere a nemzeti oktatasi programot
és a nemzeti tanterveket — mas néven oktatasi keretprogramokat (OKP) — foglalja magaban.
A nemzeti oktatasi program az oktatas kezdeti szakaszanak az egészét, a nemzeti tanter-
vek pedig a kllénbdzd szintek — az iskola elétti, az alap- és a kézépfoku oktatas — szamara
kotelezd oktatasi normakat hatarozzak meg. Az iskolai szinten helyezkednek el az egyes
intézményekben folyd oktatomunka alapjat képezd iskolai tantervek — vagy iskolai oktatasi
programok (IOP) —, amelyek kidolgozasa — az adott szintre vonatkozd, nemzeti tantervben
megfogalmazott elvek alapjan — az iskolak feladata. E munka soran az iskolai tantervek kidol-
gozasat segitd kézikdnyvre (,a kézikdnyv”) tamaszkodhatnak. A nemzeti tanterv valamennyi
szintjéhez rendelkezésre allé kézikdnyv az iskolai oktatasi programok egészének elkészitésé-
re vonatkozo utmutatasokat, az iskolai tanterv kiilénb6z8 elemei kidolgozasahoz hasznalhato
modszereket és konkrét példakat tartalmaz.



1. abra A tantervi dokumentumok rendszere

ALLAMI SZINT

ISKOLA

NEMZETI OKTATASI PROGRAM

l

OKTATASI KERETPROGRAMOK

A

AOKP AKOKP

AOKP EEF

melléklete |—»> EGYEB OKP*
KSZKP

IEOKP

\

ISKOLAK OKTATASI PROGRAMJAI

Réviditések: IEOKP = az iskola el6tti oktatas keretprogramja; AOKP = az alapfoku oktatds (elemi és alsd kdzépiskolai oktatds)
keretprogramja és az alapfoku oktatds keretprogramjanak enyhe értelmi fogyatékos tanuldk oktatdsardl szold melléklete
(AOKP EEF); AKOKP = az 4ltaldnos kozépfokl (gimndziumi) oktatds keretprogramja; KSZKP = a kozépfoku szakképzés
keretprogramja.

* Egyéb OKP: az oktatasi torvényben meghatdrozott egyéb oktatasi keretprogramok — miivészeti iskolakban folyd alapfoku
oktatas (azaz elemi és alsé kozépiskolai oktatds) keretprogramja, a nyelvoktatds és egyebek keretprogramja.

A nemzeti tantervek:

egy Uj oktatasi stratégian alapulnak, amely a kulcskompetenciakra, a kulcskom-
petencidk és az oktatdsi tartalmak kozotti 6sszefliggésekre, valamint az elsajatitott
tudas és készségek gyakorlati életben torténd alkalmazasara fekteti a hangsulyt;
az egész életen at tarto tanulas fogalmara éplinek;

meghatarozzak azt az elvart mdveltségi szintet, amelyet valamennyi tanulonak el
kell érnie az oktatas egyes szakaszainak a végére;

tamogatjak az iskolak szakmai autondmigjat, és a pedagogust teszik felelésseé az
Oktatasi folyamat eredményeinek az eléréséért.

Az alapfoku oktatas nemzeti tantervének alapelvei:

az dvodai nevelés nemzeti tantervére épliinek, és a kdzépfoku oktatas nemzeti
tanterveinek az alapjat képezik;

teljes korlien meghatarozzak a kotelezé alapfoku oktatas rendszerének kozos és
szlikséges elemeit;



e Kkijeldlik a kulcskompetenciaknak azt a szintjét, amelyet a tanuldknak az alapfoku
oktatés id6szaka alatt el kell érnilk;

e meghatarozzak az oktatas tartalmat — az elvart eredményeket és a tananyagot;

e meghatarozzak az alapfoku oktatas kotelezd elemeihez tartozd, kimondottan fej-
leszt§ funkciokkal rendelkezd kereszttantervi tantargyakat;

e (sztdnzik az oktatasi tartalmak feldolgozasanak integralt megkdzelitéseét, sziikség
esetén lehetéséget biztositva a kllénbdzd tartalmak &sszekapcsoldsara, és fel-
teételezve a valtozatos pedagdgiai eszkéztar, valamint a tanuldk egyeni igenyeihez
alkalmazkodo kildnféle tanitdsi modszerek és formak alkalmazasat;

e a kozépiskolak felvételi kdvetelményei kidolgozasa soran kotelezéen figyelembe

veenddk.

AZ ALAPFOKU OKTATAS CELJAI

Az alapfoku oktatas elsé szakaszanak feladata, hogy megkdnnyitse az atmenetet a csa-
ladbdl vagy az iskola el6tti nevelésbdl a kotelezd, rendszeres és szisztematikus oktatasi
formakba. A tanuldk személyes igényeit, képességeit és érdeklddését tiszteletben tartod
egyéni fejlesztésen és tanulason alapul. A tevékenységalapu megkdzelitésnek és a megfeleld
modszerek haszndlatanak kdszonhetéen folyamatos, aktiv tanuldsra, valamint a megfeleld
problémamegoldasi moédszerek keresésére és felfedezésére dsztdnzi a diakokat.

A masodik szakasz azon ismeretek, készségek és szokasok elsajatitasat, kialakita-
sat seqiti, amelyek az egyént képessé teszik az 8nalld tanulasra és az allampolgari jogok
tiszteletére. Tartalmat és koncepcidjat tekintve ez a szakasz a gyerekek érdeklédési korei
és magasabb szintl képességei széles korl fejlesztésére, valamint az oktatas iskolan bellli
és kivUli élettel vald 6sszekapcsolasara épul, ami lehetévé teszi a tanulas Uj forrasaival és
maodjaival parosuld, igényes munkamaodszerek hasznalatat, az atfogd és hosszu tavu tanuloi
feladatok alkalmazasat, és a diakok komolyabb felel6sséggel valo felruhazasat a tanulas és
az iskolai élet irant.

Az alapfoku oktatas célja, hogy elésegitse a kulcskompetenciak kialakitasat, forma-
lasat és fokozatos fejlesztését, tovabba hogy szilard alapot biztositson a hétkéznapi életben
valé boldogulashoz. Ennek megfeleléen a kévetkezdk elérésére kell térekednie:

e biztositania kell az alapvetd tanulasi stratégiak elsajatitasanak az eléfeltételeit, és

motivalnia kell az egész életen at tartd tanuldsra;

e (szténdznie és batoritania kell a kreativ gondolkodast, a logikus érvelést s a

problémamegoldast;

e fel kell készitenie a hatékony, eredményes és nyilt kommunikacié gyakorlasara;



e fejlesztenie kell az egyUttmUkodeés, valamint a sajat, illetve masok munkaja és
teljesitménye értékelésének képességét;

e ajogaik gyakorlasara és kotelességeik teljesitésére képes, felelés és szabad em-
bereket kell nevelnie;

e ki kell alakitania az igényt a pozitiv érzelmek és érzések kifejezésére a viselke-
dés és a cselekedetek soran, valamint az élet fontos pillanatainak az atélésekor;
fejlesztenie kell az emberek, a kdrnyezet és a természet iranti érzékenységet és
fogékonysagot;

e meg kell tanitania a sajat testi, szellemi €s szocidlis egészség felelés modon torte-
nd aktiv javitasara és megdvasara;

e tolerancidra és a masik figyelembevételére, kulturajanak és értékrendjének tiszte-
letére, a mas emberekkel valé egylittélésre kell nevelnie;

e segitenie kell a sajat képességek és készségek felfedezését és aktudlis lehetdsé-
gekhez mért fejlesztését, a képességek, készségek és az elsajatitott ismeretek
egyUttes alkalmazasat a sajat életcélokkal és a palyavalasztassal kapcsolatos
dontések meghozatala soran.

A KULCSKOMPETENCIAK AZ ALAPFOKU OKTATAS NEMZETI TANTERVEBEN

A KULCSKOMPETENCIAK SZEREPE A CSEH TANTERVI REFORMBAN

A gyerekeknek mar az iskolaban el kell kezdenilk az elsajatitott ismereteknek az 6nalld gon-
dolkodas, dontések mérlegelése és meghozatala, valamint a masokkal valo érintkezés, illetve
munka céljara torténd alkalmazasat, és a tanultak hasznositasat. A vilag, amelyre az iskola-
nak fel kell készitenie, nagyfoku rugalmassagot kdvetel az embertdl. Az oktatds ma mar nem
képes a jovébeli életben sziikséges valamennyi tény és informacid atadasara, de elésegitheti
azon készségek és kompetenciak kialakulasat, amelyek a késébbiekben lehetévé teszik az
eligazodast a munkaban és a maganéletben. Ennek megfeleléen a tényszerl ismeretekrdl az
altalanosabb, minden tantargyban és terlleten egyszerre fejleszthetd kulcskompetenciakra
kell a figyelmet iranyitani, ami egyuttal az oktatas tantargyakon ativeld megkozelitésének az
el6térbe helyezését jelenti. Az a személy ugyanis, aki a tanulasi kompetenciakkal rendelkezik,
az az iskolabdl kikerlilve is minden szamara sziikséges tudas megszerzésére képes lesz.

A hangsuly athelyezése az oktatas gyakorlatan belll az informacidatadasrdl a kulcs-
kompetenciak fejlesztésére — valamint az egyes tantargyakhoz kotédd, elvart eredmeények
elérésére —, a tanari munka Uj felfogasainak és célkitlizéseinek alaposabb megismerését, Uj
tanitasi mddszerek és stratégiak elsajatitasat igényli a pedagogusoktél. Az alabbiakban e



helyzet elérésére mutatunk be egy lehetséges utat, amely a ,kulcskompetenciak kibontasa”
nevet kapta.

A KULCSKOMPETENCIAK FOGALMA

A kulcskompetenciak az egyén személyes fejlédése és tarsadalomban betdltott szerepe
szempontjabdl fontos ismeretek, készségek, képességek, attitlidok és értékek rendszerét
jelentik. A kulcskompetenciak kivalasztasa és fogalma a tarsadalom dltal altalanosan elfoga-
dott értékrenden, valamint az egyéni miveltséghez, j6léthez, sikerhez és a civil tarsadalom
funkcioinak az er8sitéséhez sziikséges kompetenciakrol alkotott kdzos elképzeléseken alapul.

Az oktatas értelme és célja, hogy valamennyi tanulét felvértezze a kulcskompetenci-
akkal — azon a szinten, amelyet képesek elérni —, és ilyen médon felkészitse dket a tovabbi ta-
nulasra, tovabba a tarsadalmi szerepek betdltésére. Ez egy hosszan tartd, komplex folyamat,
amely az iskola elétti neveléssel kezdddik, az alap- és kdzépfoku oktatassal folytatodik, és
a késdébbi élet soran teljesedik ki. A kulcskompetenciak fejlédése nem ér véget az alapfoku
oktatasbdl valo kilépéskor, de az addig elért szintjuk meghataroz6 az egész életen at tartd
tanulashoz valé viszony, valamint a mindennapokban és a munkaerépiacon térténd elindulas
szempontjabal.

A kulcskompetenciak nem hataroldédnak el egymastdl: dsszekapcsolddnak és 6sz-
szefonddnak, multifunkciondlisak, atszelik a tantargyak hatarvonalait, és csak egy atfogd
szemlélet(i oktatasi folyamat eredményeként sajatithatok el. Kbvetkezésképpen az oktatasi
tartalmak és az iskolaban zajld tevékenységek telies kérének mindenekelétt a kulcskompe-
tenciak kialakulasat, formalddasat és fejlédését kell szolgalnia.

Az alapfoku oktatas nemzeti tanterve a tevékenységkdzpontu elvart eredmények el-
érése eszkdzeként értelmezi az oktatas tartalmi elemeit, amelyek az iskolai oktatas-nevelés
soran fokozatosan 6tvozédnek és dsszekapcsolddnak, és végsd soron az elsajatitott képes-
ségek és készségek hatékony, egylttes — kulcskompetencia szintl — alkalmazasanak az el6-
feltételét képezik. Az egyes pontokban tételesen felsorolt kulcskompetenciak nem a pedago-
gusok szamara el8irt vagy bemutatott idealok, és nem is veleszUletett tulajdonsagok, hanem
olyan személyes és tanulasi készségek, ismeretek, attitlidok és értékek, amelyek barmely
tantargy tanulasa vagy mas iskolai tevékenység végzése soran modszeresen fejleszthetdk.

Az alapfoku oktatasban a kdvetkezé kompetenciak tekintendék kulcskompetencianak:
e tanulasi,
e problémamegoldd,
e kommunikacios,
e szocidlis és személyes,



e adllampolgari,
e amunka vildagahoz kapcsolédd kompetenciak.

A nemzeti tantervben az egyes kompetenciak tdbb konkrét 6sszetevére vannak lebontva.

A tanulasi kompetenciak egyik meghatarozott célja példaul a kdvetkezd:

»Az alapfoku oktatas idészaka alatt a tanuldnak képessé kell valnia: a hatékony tanu-
las megfelel§ eljarasai, mddszerei és stratégiai kivalasztasara és alkalmazasara; sajat tanu-
lasi folyamata megtervezésére, szervezésére és iranyitasara; valamint arra, hogy hajlando le-
gyen idét és energiat szanni a tovabbi tanulmanyokra és az egész életen at tarté tanulasra...”
(A tanulasi kompetenciak teljes korl részletezését 1asd az Egy példa a tanuldsi kompetenciak
kibontdsdra alfejezetben.)

A KULCSKOMPETENCIAK ES A MUVELTSEGI TERULETEK

A nemzeti tanterv kilenc nagy témakorre osztja fel az alapfoku oktatas tartalmat, amelyeken
belll egy vagy tobb, egymassal 8sszefliggé mdveltségi teriiletet kilonbdztet meg:
e Nyelv és nyelvi kommunikacio (cseh nyelv és irodalom, idegen nyelv)
e Matematika és a matematika alkalmazasai (matematika és a matematika alkalma-
zasai)
e Informacios és kommunikacios technoldgia (informacios és kommunikacios tech-
noldgia)
e Az ember és avilag (az ember és a vilag)
e Ember és tarsadalom (térténelem, allampolgari ismeretek)
e Ember és természet (fizika, kémia, természetismeret, foldrajz)
e Mdlvészetek és kultura (zene, szépmdivészet)
e Ember és egészség (egészsegre nevelés, testnevelés)
e Az ember és a munka vilaga (@ munka vilaga)

A témakordk meghatarozasa a hozzajuk tartozd miveltségi terlletek jellemzdinek az ismer-
tetésével kezdddik. Ezt kdveti a témakdr céljainak a lefrasa, amelybdl megtudhatjuk, hogy az
oktatasi tartalom hogyan segiti a kulcskompetenciak fokozatos elsajatitasat. A gyakorlatban
az biztositja az oktatasi tartalom és a kulcskompetenciak kdzoétti kapcsolatot, hogy az isko-
lak a muveltségi terlilet céljai alapjan hatarozzak meg (az iskolai tanterven bellll) a tanitott
tantargyak oktatasi stratégidjat- (lasd a 2. abrat).

A mlveltségi terlletek oktatasi tartalma az elvart eredményeket (kbvetelményeket) és
a tananyagot foglalia magaban. A tevékenységalapu elvart eredmények gyakorlatiasak, az
életben hasznalhatok és ellendrizheték, az elsajatitandd kompetenciakat a tanultak gyakorla-



ti szituaciokban és a mindennapi életben térténd alkalmazasaként definialjak. A 3. évfolyam
végére megszerzendd kompetenciakat ajanlasként (azaz nem kotelezé elbirasként), az 5. év-
folyam és a 9. évfolyam végére elsajatitanddkat pedig kételezd eldiraskent fogalmazza meg
az alapfoku oktatas nemzeti tanterve.

Az elvdart eredmények elérése eszkézeként értelmezett tananyag tematikusan
(témakbol, tevekenységekbdl) épll fel, és ez is egy ajanlas, amelyet az iskolak évfolyamokra,
illetve hosszabb id&szakokra bonthatnak le, valamint tovabb részletezhetnek. Az iskolai tan-
tervben rdgzitett tananyag viszont kotelezd.

2. abra
A tanuléi kulcskompetenciak fejlesztése

Oktatasi keretprogramok szintje Iskolai oktatasi programok szintje

Kulcskompetenciak

Az alapfoku oktatés céljai Az iskola oktatasi stratégigja
A miiveltségi teriiletek céljai A tantargyak oktatasi stratégiai
Oktatasi tartalom Tanmenet
Elvart eredmények Eredmények részletezése
Tananyag Tananyag

Az egyes muveltségi terlletekhez meghatarozott oktatési tartalmat az iskolék tantargyakra
tagoljiak. Ha szlkségesnek Vvélik, akkor a tantargyak tanterveibe a tanuldk igényeinek, érdek-
|6désének, hajlanddsaganak vagy tehetségének megfeleld, azaz a diakok kulcskompetenciai
fejlesztésére leginkabb alkalmas tovabbi elemeket is beépithetnek. Egy miveltségi tertilethez
tobb tantargy is tartozhat, és lehetnek tantargyak, amelyek tdbb muveltségi terllet oktatasi
tartalmait olelik fel. Az alapfoku oktatas nemzeti tanterve lehetévé teszi az oktatasi tartalmak
témak, tematikus vagy mdveltségi terlletek szintjén torténd ésszevonasat. A rendszer 6sz-
téndzni kivanja a pedagogusok egyuttmikddését az iskolai tanterv kidolgozasa soran, az
egyszerre tdbb mlveltségi terlilethez kdthetd témak dsszekdtesét és az oktatas tantargyakon
ativelé megkézelitéset.



A NEMZETI TANTERVTOL AZ OKTATAS GYAKORLATAIG:
A KULCSKOMPETENCIAK KIBONTASA

Az alapfoku oktatas fent ismertetett nemzeti tantervét 2005-ben fogadték el (az iskola eldtti
nevelését 2004-ben, a gimnaziumit pedig 2007-ben). Az iskolaknak két év allt rendelkezé-
stikre ahhoz, hogy a nemzeti tantervvel 6sszhangban allo sajat tanterveket dolgozzanak ki,
amelynek soran az addigindl joval nagyobb autondmiat kaptak az intézmények és a peda-
gogusok. A reformot emellett az ismeret alapu oktatasrdl a kompetencia alapu megkodzeli-
tés felg torténd hatarozott elmozdulas jellemzi, amelynek alapvetd fogalmai sok pedagdgus
szamara ujdonsagot jelentenek. Ezért jelen pillanatban nyomatékos feladat a modszertani
tamogatas biztositasa.

A pragai Oktataskutato Intézet (K6zoktatasi Nemzeti Tantervkutato Intézet) megjelen-
tetett egy kézikdnyvet a kulcskompetenciak ,kibontasarol”, amely 6szténzésként és eszkdz-
ként szolgalhat a kompetencia alapu iskolai tantervek kidolgozasaért feleléssé tett nevels-
testlletek szamara. A kotet mélyebb bepillantast nyujt a tantervi reform célkitizéseibe, segit
megérteni a kulcskompetenciak fontossagat, és modszereket javasol a kulcskompetenciak
iskolai tantervbe és tanari gyakorlatba térténd beépitésére.

A KULCSKOMPETENCIAK ISKOLAI SZINTG ALKALMAZASA

A nemzeti tanterv az ismeretek, készségek és attitlidok egységes rendszerben, azaz nem
kUlon-kulon torténd fejlesztését irja eld. Sok iskola és pedagdgus szamara ez tulsagosan
energia- és id6igényesnek tlinhet, de fel kell ismernitk, hogy ha ezt a megkozelitést alkal-
mazzak, akkor didkjaik végll az ismeretek, készségek és attitlidok egy komplex halmazat,
azaz a kulcskompetenciakat fogjak elsajatitani.

Manapsag gyakran megfigyelhets, hogy a gyerekek az egyik éran tanultakat nem
tudjak mas orékon vagy a mindennapi életben alkalmazni. A csehdrara irt dolgozataikban
példaul nem fordul eld helyesirasi hiba, de amikor a fizikadran jegyzetelnek, vagy maganleve-
let irnak, akkor mar nem tudnak helyesen irni. A reform ezen a helyzeten kivan fokozatosan
valtoztatni azzal, hogy az oktatas egyik legfontosabb célkitlizésének tekinti a kulcskompe-
tenciak fejlesztését. A nemzeti tantervek azonban leszégezik, hogy ez nem térténhet az is-
meretszerzéshez szllkséges id6 rovasara. A kulcskompetenciak fejlesztésére tehat idét kell
szanni, am ezt az idét eredményesen kell kihasznalni.

A reformban hangsulyozédik, hogy a kulcskompetenciak fejlesztését nem szabad ak-
korra halasztani, amikor a diakok mar minden szlkséges ismeretet megszereztek, hanem a
két folyamatnak parhuzamosan kell haladnia. A modern pszicholdgia (lasd elsésorban Jean



Piaget munkajat) kimutatta, hogy a tudas gyarapitasat a komplex, értelmes tevékenységek —
azaz nem a memorizalas vagy a gépies gyakorlas — segitik a legjobban.

Mivel a kulcskompetenciakat valamennyi tantargy tanulasa soran fejlesztik és hasz-
naljak a tanuldk, felfoghatok olyan egyetemes képességekként, mint a tanulas, a kommu-
nikacio, az egyuttmikodeés, a demokratikus cselekvés, a problémamegoldas, az adott cél
érdekében végzett munka stb. képessége.

Ezek a kompetenciak vagy képességek nemcsak minden tandran, hanem az iskolan
kivlli életben is hasznosak. Minél gyakrabban van lehetéség a fejlesztéslkre, anndl maga-
sabb szintet érnek el végul. Bizonyos kompetencidk elsajatitasa azt jelenti, hogy az egyén
értelmezni tudja a helyzetet, amivel szembesll, képes helyesen reagalni, és megfeleld allas-
pontot kialakitani.

Magatdl értet6dd, hogy a kulcskompetenciak elsajatitasa fokozatosan torténik. Mar a
reform el6tt is sok pedagdgus probalta didkjai kulcskompetenciai fejlédését tamogatni, mos-
tantdl azonban minden iskolanak modszeresen és tudatosan kell ezzel foglalkoznia.

Bar ugy tlnhet, hogy egyes kulcskompetenciak fejlesztésére csak bizonyos tantar-
gyak alkalmasak (az allampolgari kompetenciak fejlesztésére példaul az allampolgari ismere-
tek), ennek valdjaban az ellenkezbje az igaz: a kulcskompetenciak fejlesztésére valamennyi
tantargy tanitasa soran sor kerilhet, és sort is kell keriteni, még akkor is, ha ennek mikéntje
talan kevésbé nyilvanvald. Az allampolgari kompetenciak példaul a fizikadran is fejleszthetdk,
hiszen a tanulok ilyenkor is gyakorolhatjak az egyUttmUkodést, a masik véleményének a
tiszteletét, az aktiv informacidkeresést stb. Minden azon mulik, hogy a pedagdgus hogyan
all hozza a kérdéshez, hogyan dolgozik a tanuldkkal, és milyen készségek, attitlidok kiala-
kuldsat tamogatja.

Osszegzésként megallapithatiuk, hogy a reform azzal, hogy a kulcskompetencidk
fejlesztését az oktatas 16 célkitlizesei kbzé emelte, alapvetden dtértelmezte a tantargyi tartalom
szerepét és jelentését. A tantervek kidolgozasa nem korlatozddhat tébbé az adott évben
feldolgozanddé témak egyszer( felsoroldsara. A tantdrgyspecifikus tudas tovabbra is fontos,
de a tanulok kulcskompetenciai szisztematikus fejlesztésére is iddt kell szanni. Masképp
fogalmazva: az iskolaknak és a pedagogusoknak ezutan meg kell taldiniuk az egyensulyt az
elsajatitando ismeretanyag, az elérendd készsegszint €s a kialakitandd attitliiddk kozott.

Az iskolai tanterv kidolgozasa soran a nevelGtestlletnek kdzosen kell értelmeznie a
nemzeti tantervben szerepld egyes kulcskompetenciak meghatarozasat, mert e nélkil nem
tudnak donteni arrdl, milyen modszereket valasszanak a tananyag feldolgozasahoz vagy a
tanév tevékenységeinek megszervezéséhez és megtervezéséhez. Egyes tanarok persze
ugy vélik, ha nem kizardlag a tényanyag atadasara koncentralnak, akkor nem tudnak kel-
|6 Utemben haladni. Hangsulyozni kell azonban, hogy a diakok kulcskompetenciainak aktiv
fejlesztésére forditott idd béségesen kifizetédik akkor, amikor a vald életben énalldéan kezdik
hasznalni a birtokukban lévd ismereteket.



A KULCSKOMPETENCIAK MEGHATAROZASA A NEMZETI
TANTERVEKBEN - A HELYES MEGKOZELITES

A nemzeti tantervek ismeretek, készségek és attitlidok rendszereként hatarozzak meg, és
eléggé altalanosan ismertetik a kulcskompetencidkat. Ezért a pedagogusoknak, akiknek
ezeket a definiciokat alkalmazniuk kell, elészdr azt a kérdést kell megvalaszolniuk, hogy mit
is takar pontosan a kulcskompetenciak meghatarozasa, illetve hogy az iskolaban minden
kolléga ugyanugy értelmezi-e a definiciokat?

Tapasztalataink szerint a kulcskompetenciak kdzelebbi vizsgalata és a nevel6testU-
leten bellli k6zos értelmezés megtaldlasa segit tullépni az iskola tantervében szerepld Ures
kijelentések szintjén, és az oktatasi gyakorlat valddi részévé teszi a kulcskompetenciak szisz-
tematikus és céliranyos alkalmazasat.

Mivel az egyes kulcskompetenciakrdl folyd vitakbdl bontakozhat ki azon konkrét te-
vékenységek megfogalmazasa, amelyek elvégzésére az adott kompetenciaval rendelkezd
tanuldknak képesnek kell lennilik, azoknak a pedagdgusoknak, akik ebben a folyamatban
részt vettek, sokkal pontosabb elképzelése lesz arrdl, hogy mit és hogyan tanitsanak, illetve
mit varjanak el a didkjaiktol. Az iskolak nevelbtestlleteinek 1épésrdl Iépésre kell megtalalniuk
a komplex valaszt arra a kérdésre, hogy pontosan milyen és milyen szint(i tudast kell a tanu-
I6knak elsajatitaniuk az alapfoku oktatas idészaka alatt (a 9. évfolyam végére).

A KULCSKOMPETENCIAK ELEMZESE ES KIBONTASA

Milyen lépésekbdl all az iskola sajat tantervének kidolgozasa? Az imént elmondottaknak
megfeleléen az elsd Iépés a nemzeti tantervben szerepld kulcskompetenciak meghataro-
zasanak az értelmezése. Személyes és szakmai tapasztalataik alapjan a pedagogus kol-
légaknak konszenzusra kell jutniuk arrél, hogy egy bizonyos kompetencia birtokaban lévé
tanulénak minek az elvégzésére kell képesnek lennie, mire kell emlékeznie, milyen attitliddket
kell elsajatitania.

Az alapfoku oktatas nemzeti tanterve példaul igy hatarozza meg az allampolgari kom-
petenciakhoz tartozé konkrét célok egyikét:

Az alapfoku oktatas idészaka alatt a tanuldnak: ki kell alakitania a masok meggydzddései,
személyes ertékrendje iranti tiszteletet, valamint az empatia képessegét;

A kovetkezd részben ennek az egyik lehetséges elemzését vagy ,kibontasat” mutatjuk be.



Az alapfoku oktatas idészaka alatt a tanulénak meg kell tanulnia:

e ajelenségek, folyamatok, események és problémak kilonféle nézépontokbdl tor-
ténd szemUgyre vételét és értékelését;

e masok véleményeit vagy meggybézédéseit egy lehetséges megkdzelitésként elfo-
gadni; sajat véleményét ugyancsak a lehetséges vélemények egyikeként eléadni,
és megfeleld érvekkel alatamasztani;

e sgjat érzéseit kllonb6zé helyzetekben kifejezni, masok érzéseit nem megbantani;

e a sztereotipiakat és elGitéleteket mind a személyes, mind a nyilvanos kommunika-
cidban kritikusan szemlélni, azok elkerUlésére térekedni.

Ez a példa azt a szintet mutatja, ahova a tanulénak az alapfoku oktatas id6szaka alatt el
kellene eljutnia. Nem szabad azonban elfelejteni, hogy ennek elérése egy hosszu folyamat
eredménye, ezért az oda vezetd Iépcsdfokokat is pontosan kell meghatarozni. A pedagogu-
sok szamara készUlt kézikbnyv a kulcskompetenciak két kilonbozd szinten — az 5. évfolyam
végeén és a 9. évfolyam végén — tdrténd kibontasara tartalmaz javaslatokat.

Nézzink meg egy példat arra, hogy a tanulasi kompetenciakhoz tartozé konkrét cé-
lok egyikét hogyan lehet ezen a két szinten kibontani.

Az alapfoku oktatas nemzeti tantervében a tanulasi kompetenciakhoz tartozé egyik
konkrét cél a kdvetkezd:

Az alapfoku oktatas idészaka alatt a tanuldnak: képessé kell valnia informdciok keresésére
és kivalasztasara, valamint az informaciok értelmezés, 6sszekapcsolas és rendszerezés alap-
jan térténd hatékony felhasznalasara a tanulasi folyamatban, kreativ tevékenységekben s a
gyakorlati életben.

Ez a definicid a kdvetkezbképpen bonthatd ki a két szinten:

5. évfolyam 9. évfolyam

A tanul6 tanari felligyelet mellett képes viszonylag A tanul6 képes onalldan jegyzetelni, viszonylag 6sz-
hosszl, megfelelGen felépitett jegyzeteket késziteni  szetett formdju és fajtdju szovegeket alkotni (példaul
egy — példdul a tankdnyvbdl vett — széveghez. esszé, beszamold, projektvazlat).

Még ezek a meghatarozasok is elég altalanosak: a témak vagy formak nem pontosan kor-
vonalazottak. Ennek azonban jo oka van, a részletek kidolgozasa az egyes pedagdgusok
feladata, a tul részletes leiras ugyanis behatarolna a mozgastertket, ami a kivanatos céllal
ellentétes.



A KULCSKOMPETENCIAK TEVEKENYSEGALAPU
FEJLESZTESENEK MEGTERVEZESE

A kulcskompetenciakat nem lehet a didakoknak ,elmagyaréazni”. Az attitlidokhéz vagy a fizikai
képességekhez hasonldan hosszu folyamat soran alakulnak és formalddnak, ezért kovet-
kezetes gyakorlast igényelnek. A pedagdgusnak tehat olyan helyzeteket és feladatokat kell
biztositania, amelyek erre lehet6séget nyujtanak. Ehhez tudnia kell, milyen tevékenységek
alkalmasak egy adott készség, kompetencia fejlesztésére, és meg kell tanulnia megtervezni
azokat az iskolai oktatas idészakara.

Minden tevékenységnek valamely készség fejlesztését kell szolgdlnia. A kivant fej-
I6dési szint elérésében szerepet jatszd modszerek meghatarozasat a kulcskompetenciak
részletes elemzése segiti. A fenti példabdl lathato, hogy a tanuldknak elegend6 idét és alkal-
mat kell biztositani a véleményalkotasra és -nyilvanitasra, valamint lehetéséget kell nydjtani
a masok altal kifejezett allaspontok meghallgatasara, hiszen csak a nézetek Utkdztetésén
keresztll tanulhatjadk meg a sajatjuktdl eltéré meggydzdédések tiszteletben tartasat, illetve
dllitédsaik megfelel§ érvekkel t6rténd alatdmasztasat. A pedagdgusnak ezért olyan tanitasi
stratégiakat kell valasztania, amelyek mindezeket lehetévé teszik.

A kézikdnyvben a kodvetkez6képpen hataroztuk meg a kommunikacios kompetenciak
5. évfolyam végére elsajatitando szintjét:

A tanuld tudataban van annak, hogy masképp kell kommunikalnia egy kortarssal, egy felnéttel,
egy barattal és egy idegennel, és a kommunikaciot a beszélgetdpartnerhez igazitja.

A pedagdgusnak tehat azt kell elérnie, hogy a gyerekek megtanuljanak kilénbséget tenni a
kUldnbdzd kommunikacios helyzetek és partnerek kozétt, és tudatositséak, hogy az alkalma-
zott kommunikacios eszkdzoket és stratégiakat mindig az adott helyzetnek és partnernek
megfeleléen kell kivalasztaniuk. Ehhez olyan tanitasi stratégiara van szliksége, amely a kivant
cél megvaldsulasat szolgdlja. A kézikdnyv példaul a kdvetkezdket javasolja:

e atanuldknak olyan helyzeteket is at kell élnilik az iskolaban, amikor a kortarsaikon
vagy a tanaraikon kivul idésebb emberekkel, idegenekkel, hivatalnokokkal stb. is
beszélnitk kell;

e gyakorolniuk kell, hogyan allitsanak dssze és tartsanak az adott célnak és kdzdn-
ségnek megfeleld el6adast;

e taldlkozniuk kell és meg kell ismerkednitk olyan helyzetekkel, amikor tiszteletet
kell mutatniuk masok irant, és el kell sajatitaniuk a tisztelet kifejezésére hasznalt
formulékat, kulonféle stratégidkat és testbeszédelemeket, ezt a témahoz tartozo
szbvegek elemzése, filmek megtekintése és a stratégiak osztalyban térténd meg-
beszélése seqiti;



e meg kell ismernilk a hallgatésag szébeli el6adasra adott reakcioit, lehetéséget
kell biztositani arra, hogy irasbeli vagy szébeli produktumaikra visszajelzést kapja-
nak (példaul valasz a polgarmesternek kildott levelUkre).

Miért van szikség ilyen részletességl magyarazatra? Bar azt gondolnank, hogy a ,jé kom-
munikacid” jelentése mindenki szamara vilagos, amikor elemezni kezdjik az egyes kulcs-
kompetenciakat, altalaban radébbenink, hogy mekkora eltérések vannak az ilyen fogalmak
értelmezésében. A kulcskompetenciak kibontasa nem egyszeru feladat, de megéri az idét
és a faradsagot. A folyamat soran az iskola nevelétestliletének egységes elképzelést kell al-
kotnia a kulcskompetenciak tanitasi stratégiak megtervezésében jatszott szerepérdl, hiszen
ugyanazokat a diakokat fogjak tanitani, melynek kovetkeztében fontos, hogy munkajukat
Osszehangoljak, és azonos célok elérésére torekedjenek.

MIERT KELL EGYSEGES ELKEPZELEST ALKOTNI A TANULOKKAL SZEMBEN
TAMASZTOTT KOVETELMENYEKROL? A SZAKMAI KOMPETENCIAK PELDAJA

A szakmai kulcskompetenciak egyik konkrét céljat a kdvetkezOképpen hatarozza meg az
alapfoku oktatas nemzeti tanterve:

A tanulo a munka mindségével, a teljesitménnyel, a kéltségekkel és a kbzdsseg érdekeivel
kapcsolatos szempontok mérlegelésén tul a sajat és a masok egészsegének veédelmével, a
kérnyezet megdvasaval, valamint a kulturdlis és tarsadalmi értékek megdrzésével kapcsola-
tos szempontokat is figyelembe veszi.

Ebbdl az egyik tanar arra kdvetkeztethet, hogy a tanuldknak kell§ kdrultekintéssel kell ban-
niuk a gyakorlati képzés soran létrehozott termékekkel, és képesnek kell lennitk arra, hogy
azok mindségét megitéliek. Egy masik szamara viszont azt jelentheti, hogy a didkoknak bar-
mely tantargy keretében folyo, barmely tevékenyég végtermékének a mindseégét tudniuk kell
mérlegelni (hiszen a kulcskompetenciak fejlesztése valamennyi tandran torténik), mikdzben
mindig szem el6tt kell tartaniuk a munkavédelmi szempontokat és a kdrnyezetre gyakorolt
hatasokat. Megint masok arra a kdvetkeztetésre juthatnak, hogy a minéség fontos ugyan, de
a gyerekeknek tevékenységeik biztonsagi dimenzidjara és tarsadalmi értékére kell inkabb
odafigyelnilk, és ezért arra kell megtanitani 6ket, hogy a létrehozott targyak ne csak haszno-
sak, de esztétikusak is legyenek.

Ha a pedagodgusok mind mast tartanak hangsulyosnak a definicio 6sszetevéi ko-
zUl, akkor kuldnb6zd kévetelményeket fognak tamasztani, és eltéré alapon fognak értékelni.
Diakjaik azonban minden esetben lemaradnak valamely fontos terlleten: az elsé tanarnal



nem tanuljak meg j6l megtervezni a tevékenységeiket, a masodiknal nem lesznek képesek
helyesen megitélni egy termék esztétikai szinvonalat, az utolsénal pedig nem forditanak kell§
figyelmet a munkavédelemre. Ennek elkerllése érdekében fontos, hogy a nevelStestiletek a
nemzeti tantervekben szerepld kulcskompetenciak meghatarozasainak valamennyi alkoto-
elemét megvitassak.

A KULCSKOMPETENCIAK SZINTJEI

Miutan megallapodasra jutottak arrdl, hogy bizonyos kulcskompetenciak elsajatitasat ko-
vetéen mire kell a tanuldknak képesnek lennillk, az iskola pedagdgusai sokkal kénnyebben
fognak a kivanatos kompetenciakhoz vezetd feladatokat és drarendeket 6sszedllitani, és jo-
val vilagosabb elképzelésik lesz arrdl, milyen ismérvekbdl allapithaté meg a kompetenciak
fejlédése. Ennek kdszdnhetden egyrészt pontosabban tudjak majd nyomon kdvetni didkjaik
haladasat, masrészt az egyes tanuldk, illetve az osztaly igényeinek jobban megfelel tanitasi
stratégiaikat fognak alkalmazni.

Nézzink meg néhany példat a kézikdnyvbdl a kulcskompetenciak fejlédését segitd
tevékenységek meghatarozasara'.

Az allampolgari kompetenciak egyik konkrét célja szerint, az alapfoku oktatas idészaka alatt
a tanuldonak meg kell tanulnia: a jelenségek, folyamatok, események és probléemak kilénféle
nézdpontokbdl térténd szemdlgyre vételét és értékelését.

5. évfolyam 9. évfolyam

B3 Egy adott, nem tul bonyolult jelenség, folyamat, A jelenségeket, folyamatokat, eseményeket és
esemény vagy probléma megitélése soran ata-  problémakat kiilonféle nézépontokbdl mérlegeli
nul6 felteszi azt a kérdést: Hogyan fest ez valaki ~ és itéli meg.
masnak a szemével? (pl. egy masik tanuld, a
tanar vagy a sz(il6 szemszogébdl)

Ha egy 6tddikes tanuldt véleménye modositasara vagy mas szempontbdl térténd atgondola-
sara akarunk 6sztondzni, akkor javasolhatjuk, hogy tegye fel maganak példaul azt a kérdést:
Apa vajon mit gondolna errél? Egy kilencedik évfolyamos diaknak ilyen kisegité kérdések
nélkil is képesnek kell lennie arra, hogy tébb kulénbdzd nézépontot vegyen figyelembe.

A bemutatt példak olyan konkrét tevékenységekre vagy szituaciokra vonatkoznak,
amelyek megfigyelésével megallapithato, hogy egy 6tddikes, illetve kilencedikes tanulé meg-
feleléen sajatitott-e el bizonyos kompetenciakat. Ezek nem a kompetenciak gyakorlasara

1 A kulcskompetencidk tevékenységekre torténd lebontdsdt bemutatd tdbldzatok elsd oszlopdban a kézikényvben hasznélt szamok
szerepelnek.



vagy ellenérzésére szolgalnak, hanem inkabb a kibontott kompetenciak ajanlott szintjének
kdénnyebb felismerését segité jelzésekként foghatdk fel. Természetesen mindig az adott pe-
dagogus sajat megitélésén mulik, hogy ezeket a javaslatokat hogyan hasznalja fel.

Egy példa az allampolgari kompetenciak kibontasara:

5. évfolyam 9. évfolyam
Fenntarthato életvitel

515 — Tisztelethen tartja a fenntart-  — Sziikségleteit és igényeit mérlegeli, és probdlja a fenntartha-
hato életvitel alapszabalyait. t0 életvitelnek megfelelden alakitani.

Példa: A hulladékokat Ujrahasznositia, — Képes kiildnbséget tenni a valos sziikségletek €s a szorako-
lekapcsolja a villanyt, amikor zdsi céllal, presztizsbdl vagy szokdsbdl tdmasztott igények
elhagyja a termet, nem pazarolja  kdzétt (példaul rengeteqg kardcsonyi ajandek). Az druk arat
a vizet stb. 0sszehasonlitja a tényleges értekiikkel. Tudatdban van, hogy

miért vdsarol bizonyos termékeket, illetve hasznal bizonyos
szolgdltatdsokat. Nem guinyolja ki azokat az osztalytarsait, akik
nem a legujabb divatot kovetik. Takarékoskodik a felhasznalt
anyagokkal.

AZ ISKOLAI TANTERV KIDOLGOZASA
AZ ISKOLAI TANTERV KIDOLGOZASA MINT CSAPATEPITES

Hogyan segitheti a kulcskompetenciak kibontasa az iskolai tanterv kidolgozasat? A kulcs-
kompetenciak nemzeti szintl meghatarozasainak kozds értelmezése és a tantargyak teljes
korére kiterjedd, 6sszehangolt fejlesztési rendszer kialakitasa soran az iskola pedagogusai
megtapasztalhatjak, hogy milyen valdban egyUtt dolgozni egy konkrét, Iényeges cél elérése
érdekében. Fontos felismernilk, hogy a tanulok fejlddésében a nevelStestilet valamennyi
tagja kdzremUkodik, kovetkezésképpen a kllonbdzd tantargyakat tanitd kollégaknak nem art
egyeztetnilk a kulcskompetenciak fejlesztésére hasznalt tevékenységeket. A sikeres egyUtt-
mukadeés feltétele, hogy a folyamatban kivétel nélkil mindenki részt vegyen, és érezze, hogy
a kozds cél eléréséhez hozzajarul. Mivel ez a fazis az iskolai tanterv gyakorlati alkalmazasa
szempontjabdl is fontos, semmiképpen sem szabad kihagyni, azaz nem ajanlatos példaul
egy masik intézmény tantervét lemasolni. Végul, de nem utolsdsorban, az intézményvezets-
tél kapott tamogatas dontd szerepet jatszik a jo tanterv kidolgozasaban.

A pedagodgusoknak abban is meg kell allapodniuk, hogy milyen szigoru kdvetelmé-
nyeket tamasszanak az egyes évfolyamok tanuldival szemben. Mivel szinte egyaltalan nem
allnak rendelkezéslkre olyan kutatasok, amelyek ezt a munkat segithetnék, csak a sajat ta-



pasztalataikra hagyatkozhatnak. A csapatmunka soran a kévetkezék tekintetében kell k6zos
megegyezésre jutniuk:
e Mire lesz szUksége a tanuldknak az életben?
e Mit jelentenek pontosan a kulcskompetenciak meghatarozasaiban szereplé ko-
vetelmények?
e Hogyan lehet a kdvetelményeket az egyes évfolyamoknak megfeleld, egymasra
épulé szintekre lebontani?

A kulcskompetencidk helyes értékelése

Az értékelés mar onmagaban véve is dsszetett feladat, a kulcskompetenciak értékelése pedig
kUléndsen bonyolult. Viszont ha mar sikerUlt konkrét tevékenységekre lebontani az altalanos
definicidkat, és a fokozatos fejlesztés egymast kdvetd szakaszait megallapitani, akkor ez egy
meglehetdsen szilard alapot nyujt a tanuldk haladasanak egyéni értékelését segité szempon-
tok kidolgozasahoz. Az értékelési szempontok pedig nemcsak a pedagdgus szamara hasz-
nosak, hanem a tanuldoknak is. Az a diak, aki tisztaban van azzal, mi alapjan értékelik, vilago-
sabban latja, mit kell elérnie, pontosabban meg tudja itélni sajat fejlédését, és hatékonyabban
tud azon javitani, sajat magahoz, nem pedig az osztalytarsaihoz mérve teljesitményét.

A tantargyi tantervek kidolgozasa nem egyenlé
a feldolgozandé témak felsorolasaval

A tanuldi kulcskompetencidk szisztematikus fejlesztésének megtervezése nem az egyes év-
folyamokon feldolgozandd témak felsorolasat jelenti. A tananyag fontos elemei meghataro-
zasan tul el kell donteni, hogy
e atanuldi tevékenységek milyen sorrendben kévessék egymast;
e milyen tanitasi és tanulasi, valamint altalanos feltételeket kell biztositani;
e milyen tanitasi stratégiak és modszerek a legalkalmasabbak a kitlizott célok el-
érésére.

Az iskolai tantervnek meg kell hataroznia az oktatas-nevelés stratégiait, amelyek egyfeldl
a szikséges feltételeket, masfeldl a kdvetendd szabalyokat és altalanos modszereket tar-
talmazzak. Az iskolai tanterv e részében — valamint az egyes tantargyak tanterveiben — kell
bemutatni a tanuldi kulcskompetenciak szisztematikus fejlesztésének részleteit. Tapaszta-
lataink szerint a tanitasi modszerek ilyen formaban t6rténé megtervezése és rendszerezése
sok pedagogus szamara még idegen. Az iskolak tébbségében eddig féként a tandrakon
kivll — a kulonféle kirandulasokon, projektek keretében, az iskolai &nkormanyzatban vagy a
tanulok kozotti konfliktusok rendezése soran — zajlott a kompetenciak fejlesztése. Marpedig



a tanitasi stilus — és annak hatasara a tanuldi eredmények — gydkeres valtozasara csak akkor
szamithatunk, ha a kulcskompetenciak fejlesztése valamennyi iskolai tevékenység szerves
részeve valik, az egyes tandrakon folyd napi munkat is beleértve.

A KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESE TERVSZERU
TANITAS ES TANULAS SEGITSEGEVEL

A tanuldi kulcskompetencidk sikeres fejlesztésének eléfeltétele, hogy mind a tanitas, mind
a tanulas tervszerUen folyjon. A tervszerd, szisztematikus fejlesztés az ismétiédésre épuild,
spontan tanulassal szemben egy szakmailag megalapozott, céliranyos folyamat, amely so-
ran a pedagogus egy vagy két kiemelt célra dsszpontosit, de kdzben tudataban van annak,
hogy ezzel egy id6ben mas készségek és kompetenciak is fejlédnek. Tehat az alapot jelen-
t6 természetes, spontan tanulasi folyamat egy iranyitott, tervszerd dimenzidval egészUl ki,
amely mind a tanitast, mind a tanulast eredményesebbé teszi.

Egy jol kidolgozott iskolai tanterv a gyermek természetes kivancsisagahoz és ér-
dekl8déséhez koti a tervszerd tanitast és tanulast. Tapasztalataink szerint az Uj tanterv sok
intézményben még nem Iépett tul a formalitas szintjén. Ennek ellenére hisszik — és mar
vannak esetek, amelyek bennlnket igazolnak —, hogy egyre t6bb iskola fogja a sikeres és
szinvonalas oktatds hasznos — és valdjaban szikséges — eszkdzének, az Uj standardok és
kovetelmények teljesitéséhez vezetd utnak latni az iskolai tantervet, és ennek hatasara a
latszélagos - elterjedt magyar kifejezéssel: az asztalfioknak irt (a szerkeszté megjegyzése) —
tanterv helyett egy, a gyakorlatban is alkalmazhatét fog kidolgozni.

EGY PELDA A TANULASI KOMPETENCIAK KIBONTASARA

Most nézzink meg egy példat egy kompetencia teljes kibontasara. Az alapfoku oktatas
nemzeti tanterve a kdvetkezdképpen hatarozza meg a tanulasi kompetenciakat:

»Az alapfoku oktatas idészaka alatt a tanuldnak képessé kell valnia:

e a hatékony tanulas megfeleld eljarasai, modszerei és stratégiai kivalasztasara és
alkalmazasara; sajat tanulasi folyamata megtervezésére, szervezésére és iranyita-
sara; valamint arra, hogy hajlandé legyen idét és energiat szanni a tovabbi tanul-
manyokra és az egész életen at tarto tanulasra;

e informaciok keresésére és kivalasztasara, valamint az informaciok értelmezés,
Osszekapcsolas és rendszerezés alapjan torténé hatékony felhasznalasara a ta-
nulasi folyamatban, kreativ tevékenységekben és a gyakorlati életben;



e az dltalanosan hasznalt fogalmak, jelek és szimbdlumok alkalmazasara; a kontex-
tusnak megfelel§ 6sszekapcsolasukra; a kildnbdzd muiveltségi terliletekhez tar-
tozo ismeretek tagabb kontextusba helyezésére, és ennek alapjan a matematikai,
tudomanyos, tarsadalmi és kulturélis jelenségek atfogd szemléletére;

e 0Ondlld megfigyelések és kisérletek végzésére, az igy szerzett tuddselemek
dsszehasonlitasara, kritikai értékelésére és a jévében hasznalhato kévetkeztetések
levonasara;

e a tanulas értelmének és céljanak a felismerésére; a tanulas iranti pozitiv attitlid
kialakitasara; sajat fejlédése értékelésére, a tanulasban vald elérehaladasat gatld
akadalyok és problémak azonositasara; tanuldasa hatékonyabba tételének meg-
tervezésére; sajat tanuldsi eredmeényei kritikai értékelésére és megbeszélésére.”

A TANULASI KOMPETENCIAK KIBONTASA

5. évfolyam 9. évfolyam

Tanuldsi modszerek

1.1 A tanuld tudataban van annak, hogy kiilonb6z6 A tanuld tudja, mely tanulasi modszerek a leg-
tanuldsi mddszerek |éteznek; tandri segitséggel  eredményesebbek az § szamara, és tudatosan
kiprobalja és értékeli, melyik mddszer a legalkal-  haszndlja a kiilénféle mddszereket.
masabb a maga szdmara, és a kovetkez6 feladat-
ndl azt haszndlja, amelyik a leginkdbb bevalt.

1.2 Udvariasan megkeéri osztalytarsait, hogy Minden zavard tényez6t elhdrit, és optimalis
maradjanak csendben, amikor nem akarja, hogy ~ kornyezetet teremt a tanulashoz; kivalasztja a
zavarjak; tekintetbe veszi, hogy masok sem tanulashoz legalkalmasabb kornyezetet, a feltéte-
akarjak, hogy 6 zavarja 6ket. leket a sajat igényeihez igazitja.

1.3 Ha segitségre van szilksége a tanulashoz, meg-  Felismeri, hogy a tanuldsi folyamat sordn mikor
beszéli a konzultdcio helyét, idejét és id6tartamat, eredményesebb az egylttm(ikddés és a kommu-

amennyiben az, akitdl tanacsot kér (példaul nikécio, s mikor jobb az 6énall6 munka.
osztalytérs, tanar, masik feln6tt) pillanatnyilag
elfoglalt.

1.4 Aziskolai sziineteket kikapcsoloddsra haszndlja, A tanuldsi folyamat soran betartja a mental-
nem pedig az otthoni felkészilés pétldsara; a higiéné alapelveit, a pihenés maga szamara
tancdrakra folyamatosan készll, felvaltva pihen legmegfelel6bb madjat vélasztja, és az otthoni
és dolgozik. felkésziilés soran rendszeresen, sziikségletei

szerint pihen.
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Tanorak

1.5

1.6

17

1.8

Félbeszakitja az drat, ha valami nem vilagos,
tll nehéz vagy tul konny( a szamara, nem fél
magyarazatot vagy példakat kérni, és érdek-
|6dik, honnan tudhat meg tobbet az 6t érdekld
témakral.

A tanartdl kapott feladatnak megfelel6en részt
vesz a kiilonféle osztalytermi tevékenységekben
(egyéni kutatés, kooperativ munka stb.), a tanar-
ral egy(ittm(ikodve javaslatot tesz sajat tanulasi
modszereire.

A tanuld tanari feltigyelet mellett képes viszony-
lag hosszu, megfelelGen felépitett jegyzeteket
késziteni egy — példaul a tankonyvbdl vett —
szoveghez.

Példakat és magyarazatokat tud adni arrol, hogy
a maganéletben vagy a tovabbtanulds, munka
soran hogyan fogja hasznalni az iskolaban szer-
zett informdciokat vagy készségeket.

Tanuldsi eredmények

1.9

1.10

Nem fél tandcsot kérni a tanartol sajat eredme-
nyei javitdsdval kapcsolatban; sziikség esetén
tamogatast, tandcsot és segitséget kér, nem jon
zavarba attol, ha felzarkoztatd oran kell részt
vennie, nem tesz gy, mintha a kedvezGtlen érté-
kelés nem szamitana, hanem a tovabbi munkdra
és tanuldsra valg felszolitasként fogja fel.

Nem gunyol ki masokat, amikor nem valaszolnak
helyesen; nem keres kifogdsokat, ha hibazik.

Befolyasolja a tanéra menetét annak érdekében,
hogy abbdl minél tébb haszna szarmazzon;
aktivan érdeklGdik a mar ismerds témak ala-
posabb tanulmanyozasa irdnt; szeretne tovabbi
informdcioforrasokat megismerni, és azokat
aktivan megosztja masokkal, amikor mar jobban
megismerte a témat.

A tanuldsi folyamat vagy feladatmegoldds soran
a sajat személyiségének és a feladat jellegének
leginkabb megfeleld tevékenységeket valasztja;
valasztasat meg tudja magyarazni (6nallé munka
egy komplex széveg elemzése esetén, csapat-
munka egy hosszabb tavu projekthez stb.).

A tanulo képes onalldan jegyzetelni, viszonylag
Osszetett formatumu és fajtaju szévegeket alkotni
(példaul esszé, beszamold, projektvazlat).

El tudja magyarazni, miért tanul, miért sajatit el
killonféle készségeket, és ezek hogyan hasznal-
hatok a tovabbtanulds vagy munka sordn, illetve
a maganéletben; az egyik tandran megismert
tényeket és elsajatitott készségeket mas drakon
is aktivan alkalmazza.

Kutatja sajat tanuldsbéli er6sségeit és gyengesé-
geit; felismeri a tanuldsat akadalyozo tényez6ket
s problémakat; beszélgetéseket kezdeményez
err6l a témdrol; oriil a tdmogatdsnak, tanacsnak,
visszajelzésnek és a kritikdnak; javaslatot tesz
sajat tovabbi fejlédésére.

Felismeri, ha hibazott, és megprobalja megtudni,
hogy mi okozta; a hibat nem kudarcként vagy

a szégyenkezésre valo okként fogja fel; nem
kedvetlenedik el a hibaktdl, hanem a tovabbi
tanuldsra vald dsztonzésként fogja fel 6ket;
torekszik a hibak kijavitasara, és megtaldlja a
madjat; valtoztat az elképzelt Iépéseken, ha
felismeri, hogy azok nem célravezetdk.
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1.11

112

113

1.14

Tandri segitséggel meghatarozza a sikeres fel-
adatteljesités alapvetd feltételeit és szempontjait
(megfelel6 id6ben, formaban és terjedelemben
beadja a feladatot, helyesen valaszol a kapott
kérdésre, szilkség esetén indokolja a megolda-
sét).

Roviden ismerteti az adott feladattal kapcsolat-
ban végzett munkajat; megfogalmazza, hogy a
munka soran mit élvezett, és mit nem; értékeli,
hogy mit csindlt j6l vagy rosszul, illetve hol
kovetett el hibat; elismeri, ha tévedett, és képes
kezelni a negativ visszajelzést.

A tandrral és az osztalytarsaival nyiltan beszél
sajat tuddsa és képességei kiilonbdz6 6sszetevo-
ir6l; szlikség esetén tanacsot vagy segitséget kér.

Kilonbséget tesz a tavolabbi és a kizelebbi célok
kozott, beosztja a feladat elvégzéséhez szilksé-
ges idot; sajat tanuldséat megtervezi.

Heti terv alapjan dolgozik.

Informaciokezelés

1.15

Az ajanlott informdcidforrasokat hasznalva képes
megoldani egy egyszer(i feladatot.

Informdaciot keres az interneten, konyvet
kolcsonoz a konyvtarbal, lexikonokat hasznal, a
megfelel6 emberekhez fordul segitségért.

A tudds alkalmazasa

1.16

Felismeri, hogy a tanultak milyen szerepet jatsz-
hatnak a mindennapi életben; az Uj informdaciokat
dsszekapcsolja a kordbbi tapasztalataival.

A tanuldk megtudjak, hogy hany liter folyadékot

Meghatédrozza munkdja értékelési szempontjait,
vagy kézrem(ikddik azok meghatarozasaban,
szoban vagy irashan értékeli 6nmagét (naplo,
beszamold, kérddiv formdjaban); dnértékelé-
sét folyamatosan frissiti, sajat fejl6dését vagy
egy adott szinten val6 megrekedését egyarant
felismeri.

Szoban és irdsban egyarant képes reflektalni
sajat tanulasi folyamatdra, és szlikség esetén
megvaltoztatja tanuldsi modszerét.

Redlisan itéli meg, hogy vajon elegendd tuddssal
és képességgel rendelkezik-e egy adott feladat

végrehajtasdra; tudatdban van, illetve képes kér-
déseket feltenni arrdl, mit kell még megtanulnia;

Képes a sajét prioritasainak (példdul tovabbta-
nulas, munka, érdeklédes, személyes fejlédés)
megfeleld, egyéni tanuldsi célokat kitlizni, valasz-
tasat meg tudja indokolni; személyes fejl6déséért
felel6sséget érez, megtervezi a tanuldsban vald
haladasat.

Aktivan hasznalja a kilonféle informécioforrdso-
kat (konyvek, lexikonok, kézikdnyvek, tabldzatok,
grafikonok, Ujsagok és magazinok, emberek,
internet sth.); a megfeleld forrast valasztja,
valasztasat indokolja.

Kontextusban értelmezi az (j informdciokat;
képes elmagyarazni az Uj informaciok értelmeét
és céljat (megfogalmazza a f6 mondanivaldt,
ismerteti az Uj informdciok tartalméat és értelmét).

kellene naponta fogyasztani. Kordbbi tapasztalata- A tanulok meg tudjak magyardzni, hogy melegben

ik alapjdn tudjdk, hogy melegben jobban izzad az
ember. Ebbdl arra kovetkeztetnek, hogy ha meleg
van, akkor tobbet kell inni.

miért izzad jobban az ember (a testnek erdsebben
kell hiitenie magat). Azt is tudjdk, hogy az izzadds
sordn dsvanyi anyagokat veszit a szervezet,

amelyeket pdtolni kell. El tudjdk ddnteni, hogy mit
egyenek 6s igyanak a veszteseq ellensulyozasara.



JOVOBELI FELADATOK

ALTALANOS FELADATOK

Ahogy fent emlitettlk, a tantervi reform sikeresen elindult, a z8kkenémentes alkalmazasig
azonban még hosszu utat kell megtenni. Ezen a ponton két legfontosabb tennivaldonk a meg-
feleld értékelési eszkdzok fejlesztése és tesztelése, valamint a pedagdgusok kulcskompeten-
cidinak fejlesztését célzod képzés inditasa. Az Oktataskutato Intézet — a reformot kidolgozo és
jelenleg féként annak megvaldsitasan dolgozé tantervkutatd intézet? — is elsésorban ezek a
tertiletekre koncentralnak.

E munka keretében tovabbi kérdéseket is probalunk megvalaszolni, igy példaul a ké-
vetkezBket: Valdban lehet rendszerszerlien fejleszteni a kulcskompetenciakat? Vajon minden
gyereknél egyforman, azonos Utemben fejlédnek a kulcskompetenciak, vagy egyénenként
kUlonbozd folyamattal allunk szemben? Milyen kévetkezményekkel jar mindez egy kompe-
tencia alapu tanterv megvalésitasat illetéen?

Milyen szerepet jatszik a pedagdgus személyisége és szakmai tapasztalata a kulcs-
kompetenciak fejlesztésére iranyuld tanitasi modszerek megtaldlasaban? Ehhez kapcsoldd-
va, egy Uj tanitasi modszer gyakorlati kiprobalasa soran vajon a modszert vagy a tanart
ismerjik meg jobban? Vajon készen all a rendszer — azaz a tandrok, a tanuldk és a szUlék,
valamint a felséoktatasi intézmények — a kulcskompetenciakat kdzéppontba allitd értékelési
eszkdzok elfogadasara és alkalmazasara? Ha nem, akkor milyen lépéseket kell tenniink a
valtozas érdekében? Hogyan motivalhatok a pedagdgusok arra, hogy nyitottabbak legyenek
az Uj tantervekben kdrvonalazott valtozasok irant? Segithet-e az iranyitas megvaltoztatasa
vagy a tanari munka dijazasanak és jutalmazasanak Ujfajta megkdzelitése, és ha igen, akkor
milyen mértékU atalakitasokra van sztkség?

Egy masik megfontolandd kérdés, hogy nem lenne-e érdemes a kulcskompetenci-
ak fejlesztése helyett valamilyen altalanosabb koncepciodra, illetve elgondolasra iranyitani a
figyelmet, amelynek a kulcskompetenciak csak egyfajta ,melléktermékei”? Ez azért lehetne
indokolt, mert szamos pedagdgus még mindig elég szkeptikusan kezeli a ,kulcskompeten-
cia” kifejezést, talan a mogdtte allo fogalmat is, és bar az Uzenetet Gnmagaban vonzénak
talalna, a megfogalmazas ellendllast valt ki beldle.

2 Csehorszdghan az 5 oktatdssal foglalkozd minisztérium hattérintézmény koziil a pragai Oktatdskutatd Intézet (Research Pedagogical
Institute) foglalkozik a tantervekkel (a forditd megjegyzése).



A KULCS” PROJEKTRE TETT JAVASLAT

Az imént vazolt kérdésekre vagy kihivasokra adott valaszként az Oktataskutatd Intézet hoz-
zéfogott egy projekt el6készitéséhez, amely ,A kulcs” nevet kapta, és az elkdvetkezd harom
évben kerline végrehajtasra az alabb ismertetett két 6 terlileten.

A KOMPETENCIA ALAPU OKTATAS GYAKORLATAT
TAMOGATO MODSZERTANI ESZKOZTAR FEJLESZTESE

Ahogy az eléz8ekben emlitettlk, a cseh pedagdgusok kdzll sokan még mindig bizonyta-
lanok a cseh oktatas f6 célkitlizései kbzott meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztését
illetéen. Noha mar szamos kézikdnyv és mas modszertani eszkdz jelent meg, illetve mutattak
be a szakmanak, ezek mindegyikébdl hianyzik a téma szisztematikus és szervezett meg-
kozelitése. A pedagdgusoknak tobb alapvetd kérdés is gondot okoz: elészdr is nincsenek
tisztaban azzal, hogy pontosan mit tegyenek az egyes tandrakon diakjaik kulcskompetenciai
fejlesztése érdekében, és azt hogyan kdssék a tananyaghoz; masodszor, hogyan értékel-
jék a kulcskompetenciak fejlédését; és harmadszor, milyen szinteken keresztll vezet az Ut
az egyes kulcskompetenciak elsajatitasahoz. A projekt célja a tanuldi kulcskompetenciak
fejlesztését segitd tanitasi modszerek 6sszegylijtése, konkrét oktatasi tartalmakhoz, tani-
tasi helyzetekhez illesztése, valamint a fejlédési szintek leirasa. Ez utébbira éplinek majd a
minden egyes kulcskompetenciahoz megrajzolt, ugynevezett fejlédési térképek. Ez az esz-
koz, amelyet Uj-Zélandon és Ausztrdlidban mér sikerrel haszndlnak, segit majd ,felmémi”
az egyes tanuldk haladasat az adott kulcskompetenciak elsajatitasaban, és ennek alapjan
kivalasztani a megfeleld tanitasi modszereket a projekt elsd szakaszaban dsszegyUjtott és
értékelt eszkdztarbal.

A projekt végére — a modszerek gyakorlati igazolasat kdvetéen — a Cseh Kdztarsasag

valamennyi iskoldja megkapja majd:

e az adott tantargyak és tantargyi tartalmak kontextusaba helyezett modszerek
gyUjteményét;

e a nemzeti tantervekben meghatarozott hat kulcskompetenciahoz javasolt fejlédé-
si térképeket a kulénbdzd szinteken térténd fejlesztéshez alkalmazhatd konkrét
modszerekre valo utalasokkal;

e afejlesztési térképek haszndlatat és a kulcskompetenciakat fejlesztd tanuldi teve-
kenységek értékelését segité Utmutatokat;

e abevalt gyakorlat példait bemutatd DVD-t.



A TANULOI KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESEHEZ
SZUKSEGES TANARI KESZSEGEK

A tanuldi kulcskompetenciak sikeres fejlesztésének elengedhetetlen feltétele, hogy a pe-
dagogusok maguk is rendelkezzenek bizonyos készségekkel és kompetencidkkal. Sokan
igénylik és kérik, hogy részt vehessenek olyan képzésen, ahol megtudhatjak, hogyan fej-
lesszék eredményesebben a didkok kulcskompetenciait. Ebbdl a szempontbdl gyakorlatilag
harom csoportra oszthatok a pedagdgusok:

Azok, akik semmilyen mddszert nem alkalmaznak a kulcskompetenciak fejleszté-
sére, mert az egész koncepcio ellen vannak, vagy nem tudjak, hogyan dolgozza-
nak a kulcskompetenciak fejlesztésén.

Azok, akik hasznalnak néhany modszert, de ezt taldlomra teszik, és nem sok si-
kert érnek el.

Azok, akik sikeresen hasznaljak a mddszereket, és latjak az elényeiket, de munka-
jukbal hianyzik a szisztematikus megkdzelités.

Természetesen mindharom csoportnak eltérd igényei vannak.

Az elsé csoportba tartozok elészor alapvetd, gyakorlati informaciokat igényelnek,
hogy érezzék, ez a megkozelités segiteni fogja a tanari munkat, és dsztdndzve
legyenek arra, hogy tébbet tudjanak meg a témaral.

A masodik csoport tagjainak jartasabba kell valnia a tanuldi kulcskompetenciakat
fejleszté mddszerek hasznalataban, mas szdval szakmai tamogatast igényelnek,
és szeretnék megismerni a kbvetendd gyakorlatot.

A harmadik csoportnak egy szisztematikus megkdzelitésre van szliksége, amely-
nek segitségével eredményesebben tervezheti és szervezheti az oktato-neveld
munkat.

Ezért a projekt egyik része egy olyan dsszetett képzési rendszer kidolgozasara iranyul majd,
amely mindharom csoport tagjainak megfelel, és amely a pedagdgusok koézotti egytttmi-
kodésre, az egymastdl vald tanulasra épul. Végul, de nem utolsésorban reméljik, hogy a
kompetencia alapu oktatashoz sziikséges tanari készségek és kompetencidk csiszoldasahoz
is hozzajarul majd ez a munka.
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FALUS KATALIN - HUNYA MARTA - VARGA ATTILA

A KULCSKOMPETENCIAK
MEGVALOSITASA MAGYARORSZAGON

A MAGYAR ISKOLARENDSZER FOBB JELLEMZOI

Magyarorszagon a diakok tébbsége allami iskolakba jar, amelyek fenntartéasa és megszerve-
zése kllonféle kdzigazgatasi szervek — féként a helyi 6nkormanyzatok — hataskdrébe tartozik.
Az oktatasi intézmények finanszirozasa nem szektorfliggd: a kdz- és a maganintézmények
egyforma szempontok alapjan juthatnak forrasokhoz. Az iskolarendszer decentralizalt, tan-
fellgyelet nem létezik, az iskolak megfeleld mikodéséért a fenntartok felelnek.

Az iskolakotelezettség kezdetét tekintve a magyar oktatasi rendszer rugalmas, 5 és
7 éves kor kdz6tt barmikor elkezdhetd az iskola. A tankdtelezettség 6téves kortdl, az dvodai
nevelés keretében megszervezett elékészité évfolyammal indul, és az altalanos iskolaban
folytatodik. A tanuldk a negyedik, a hatodik vagy a nyolcadik évfolyam elvégzését kdvetben
léphetnek at a kdzépfoku képzésbe, amelynek harom tipusa létezik: a gimnaziumi, a szak-
kdzépiskolai és a szakiskolai. Tizenhat éves korig az utdbbi tipus is altalanos képzést biztosit.
A gimnaziumi és a szakkdzépiskolai tanulmanyok érettségi vizsgaval zarulnak, amelynek si-
keres teljesitése egyben a felsGoktatasba valo felvétel feltétele is. A tankdtelezettség 18 éves
korig tart.

Az dltalanos iskolak a korzetikben lakd valamennyi jelentkezét kotelesek felvenni.
A szUl6 azonban mashova is beirathatja gyerekét, feltéve, hogy a valasztott intézmény a kor-
zethez tartozd gyermekek beiskolazasat kdvetéen tud még szabad helyet biztositani szama-
ra. A kdzépiskolak felvételi vizsgat is elbirhatnak, amelynek megszervezését az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium szabalyozza. Az iskolarendszer minden szintjén lehetséges integralt
oktatas.

A tanév soran a tanulok teljesitményét tobbszor is értékelik szdbeli feleletekkel vagy
irasbeli dolgozatokkal. Ehhez egy egytdl 6tig terjedé skala hasznélatos, ahol az egyes (elég-
telen vagy bukas) a leggyengébb, az 6tos (kivalo) a legjobb mindsités. A tanulok (az elsé félév
végén és a tanév végen kiosztott) bizonyitvanyaiba a tanév soran kapott jegyeken alapuld



osztalyzatok kerllnek, kivéve az elsé két és fél évben, amikor osztalyzatok helyett a tanuldi
teljesitmény szdveges elemzését és értékelését tartalmazza a bizonyitvany. Az elsé harom
évben csak szUlbi kérésére kerllhet sor évismétlésre. Az értékelés és osztdlyozas részletes
— a szUl6kkel és a fenntartdval jdvahagyandd — rendszerét az iskolak maguk dolgozzak ki. Az
allam az altalanos képzésben egyetlen egységes, standard vizsgat szervez, a kdzépiskola
elvégzését igazolo érettségit.

Ahogy a jogalkotas, a pedagdgus-tovabbképzés és a tartalomfejlesztés is tUkrdzi, az
oktatas meguijitasat célzo reformfolyamatok szerves részét képezi a hagyomanyos tartalom
alapu oktatas felvaltasa a kompetencia alapu megkozelitéssel.

A TARTALOMFEJLESZTES SZINTJEI

A magyar kdzoktatas tartalmat a Nemzeti alaptantervrdl (NAT) szdlo, altalanosan kételezé
érvényl kormanyrendelet szabdlyozza. Erre épll az 6sszes kerettanterv, oktatasi program,
programcsomag, azaz minden NAT-kompatibilis és akkreditalt, az alaptantervnél részlete-
sebb tantervi, tartalmi és modszertani ajanlas. A szabalyozas harmadik, helyi szintjén az
iskolak oktatasi programjai €s helyi tantervei helyezkednek el, amelyek egy-egy adott intéz-
meényre nézve tartalmaznak kotelezé erejli szabalyozast. A felséoktatasi felvételi vizsgaként
is szolgald kétszintl érettségi kdvetelményei a NAT-hoz igazodnak. A kerettanterveket az
érettségi vizsga kovetelményeivel is 6ssze kell hangolni.

A Nemzeti alaptanterv f6 funkcidja a kdzoktatas tartalmanak elvi, szemléleti megala-
pozasa oly médon, hogy az iskolak dnallésagat szem elétt tartva meghatarozza a kdzoktatas
orszagosan érvényes dltalanos céljait, a kdzvetitendd muveltség f6 terlleteit, a kbzoktatas
tartalmi szakaszolasat és az egyes tartalmi szakaszokban megvaldsitando fejlesztési fel-
adatokat. Az iskolaban elsajatitando értékek, ismeretek és készségek dsszefoglaldsaval, va-
lamint a tudas és a tanulas értelmezésével a NAT egységet, koherenciat és atjarhatésagot
hivatott teremteni a kdzoktatasban. A Nemzeti alaptantervet az oktatasi és kulturalis minisz-
ter dltal feldllitott bizottsag rendszeresen felllvizsgalja, ennek eredményeként 2007-ben az
Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciak rendszerének atvételét szolgald tébb Uj elem
is belekertlt.

A kulcskompetenciakat Az iskolai nevelés-oktatas kozds értékei cimd bevezetd feje-
zetben emliti a NAT, és csupan abban tér el az EU megkdzelitésétdl, hogy kildnvalasztja a
természettudomanyos és a matematikai kompetenciat. A Kiemelt fejlesztési feladatok cimu
fejezet kiegészitésre kerllt az EU-tagsagbdl kévetkezd feladatokkal és az aktiv allampolgar-
saghoz kapcsolddo f8bb célkitlizésekkel (aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, a
tanulas elsajatitasa, osztalytermi folyamatok iranyitasa; a gazdasagi nevelésrdl szolo fejezet
pedig egy kulon résszel egészlt ki). A NAT elbirasa szerint a kerettanterveknek és az oktata-



si programoknak egyarant tartalmazniuk kell az integralt oktatasra jellemzé megkdzelitéseket,
valamint az egészségfejlesztéssel, a kornyezettudatos magatartassal és a fogyasztévéde-
lemmel kapcsolatos szempontokat és tartalmakat.

Az oktatasi és kulturalis miniszter altal kiadott kerettanterveknek, oktatasi progra-
moknak a Nemzeti alaptantervben meghatarozott kdzds értékeket kell tikroznilk. Az ilyen
programok akkreditaciojanak eléfeltétele, hogy alkalmazasuk soran érvényeslilienek a gyer-
mekek és a tanuldk jogai, valamint a tanulasi esélyegyenléség. A bennlk foglalt tartalmaknak,
kdvetelményeknek és feladatoknak alkalmasaknak kell lennitk a kompetenciak kialakitasara
és fejlesztésére; utmutatasokkal kell szolgalniuk mind a kiemelt, mind az egyes mdveltségi
terlletekhez rendelt fejlesztési feladatok teljesitéséhez; ugyanakkor kelléen nyitottnak kell
lennitk a tovabbfejlesztésre és az adaptiv felhasznalasra. A kerettantervek, az oktatasi prog-
ramok és a programcsomagok — a NAT-tal egyUtt — iranyt mutatnak a tankényviréknak és
szerkeszt6knek, a tanulasi segédletek, eszkdzok készitbinek, az allami vizsgakdvetelmények,
valamint az orszagos mérési-értékelési eszkdzok kidolgozdinak és legféképpen az iskolak
pedagogustestlleteinek, akik a helyi tanterveket készitik, 6sszeadllitjak.

Alapvetd kovetelmény, hogy a helyi tantervek megfelelienek a NAT eléirasainak. Az
iskolak tantestlletei haromféle modon készithetik el helyi tanterveiket: (1) az iskola atvesz egy
kész kerettantervet; (2) a tantervek, oktatasi programok vagy programcsomagok kinalata
alapjan maga allitia 8ssze helyi tantervét; (3) sajat helyi tantervet készit, vagy a mar meglévét
haszndlja. Emellett a kdzépiskolakban figyelembe kell venni az allami vizsgak kdvetelményeit
is. Az orszagos mérések és a kdzépiskolai felvételi vizsgak is egyre nagyobb hatast gyako-
rolnak a helyi tantervekre.

A kompetencidk fejlesztésére vonatkozo kutatasok adatai szerint a magyar altalanos
iskolak nem biztositanak elegendd idét és tamogatast a tanuldknak ahhoz, hogy a tovabb-
tanulashoz nélkuldzhetetlen alapvetd kompetenciakat megszerezzék. Ezért a kozoktatasi
térvény legutébbi moédositasa elbirja, hogy 2008 szeptemberétdl az altalanos iskola 5. és 6.
évfolyaman (az alapoz¢ szakaszban) a rendelkezésre alld tanitasi idékeret 25-50%-at, nem
szakrendszer( oktatds keretében, az iskolai alapozé funkciok hatékonysaganak ndvelésére
kell forditani. A nem szakrendszerU oktatas legfontosabb jellemzdje, hogy az elsajatitandd
tudast nem kell tantargyakra tagolni (azaz a tantargyi struktira mellézhetd), és igy a NAT-ban
meghatarozott kulcskompetenciak hatékonyabban fejleszthetdk.

Az iskolak kuldnbdzd forrasokbdl merithetnek segitséget a valtozasok sikeres beve-
zetéséhez. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium atdolgoztatta a régi kerettanterveket, hogy
tartalmi és modszertani Utmutatassal szolgalhassanak az intézményeknek helyi tanterveik
Uj torvényi szabalyozassal vald 8sszehangolasahoz, és egy Uj kerettanterv is készUlt a nem
szakrendszer( 5-6. évfolyamos oktatashoz (a szekeszté megjegyzése) azzal a céllal, hogy
szakmai segitséget nyujtson a Nemzeti alaptanterv el8irdsainak és az Uj térvényi kdvetelmé-
nyeknek megfeleld helyi tantervek kidolgozasahoz.



Ez utdbbi olyan Uj tantargy bevezetését ajanlja az elsé négy évfolyamon (amelyet a
NAT egyetlen szakasznak tekint), amely aktivizald, kooperativ €s innovativ tanulasszervezési
maodszereket alkalmazva, komplex médon fejleszti a gyerekek gondolkodasi, tanulasi és szo-
cialis kompetenciait. Nyolc témakérben (tanulasi technikak fejlesztése, énkép és dnismeret,
kapcsolatok, szabalyok, viselkedés, egészséges élet, kdzOsség és értékrend), az életkornak
megfeleléen valtozd és koncentrikus kérokben spirdlisan bévild tartalommal és modsze-
rekkel, modulszerlen épitkezve célozza meg a tanuldk fejlesztését az 1-4. évfolyamon. Ez
a kerettanterv részletesebb, mint a korabbiak, és mar-mar tanmenetszerlien probalja meg-
kénnyiteni a kompetenciak fejlesztéséhez kapcsolddd célok elérését.

Az Uj kerettanterv szerint az 5-6. évfolyamon a rendelkezésre all¢ tanitasi idékeret
50%-aban nem szakrendszerU, problémak kdré szervezd8dd, ugynevezett ,tudas- és képes-
ségterlletekbe” szervezett oktatas folyik. A terlletek a kommunikacio, a mindennapi életiink,
a szuléfoldink, szabalyok, tér és id6, valamint a gondolkodas- és tanulasfejlesztés nevet
kaptak, és a hagyomanyosan a magyar nyelv és irodalom, a természetismeret, a torténelem
és allampolgari ismeretek, az informatika, a technika és életvitel, valamint az osztalyfénoki
orak iddkeretét toltik ki. Az egyes ,tudas- és képességterlletek” leirasa részletesebb, mint
a korabbi kerettantervekben volt: a ,témakorok” a NAT-ban meghatarozott miveltségtertle-
tekhez és fejlesztendd kulcskompetenciakhoz kapcsolddnak, mig a ,témak” szintjén a tar-
talmak és a kapcsolddo tevékenység felsorolasa olvashatd. Az 5-6. évfolyamon folyd nem
szakrendszer( oktatés kerettantervét az inter- és multidiszciplinaris megkdzelités jellemzi: a
készségterlleteket és a tantargyakat a valds jelenségek komplexitasa felél, nem pedig tudo-
manyteriletekre feldarabolva kdzeliti meg. Hangsulyosan szerepel benne a tanulas megno-
vekedett fontossaga és a pedagogusszerepek atalakuldsa, tovabba kell segitséget nyujt a
kompetenciak Uj tanulasszervezési és értékelési modszerekkel torténd fejlesztéséhez.

Az oktatasi kormanyzat a tantervi Utmutatok mellett a pedagdgusoknak kinalt tovabb-
képzéssel is segiteni kivanja a nem szakrendszer( oktatas bevezetését az 5-6. évfolyamon.
A 120 dras tovabbképzés f6 célcsoportjat a mar korabban is ezeken az évfolyamokon tani-
t6 szaktanarok alkotjak, akik igy elsajatithatjak a nem szakrendszerU tanitashoz sziikséges
kompetenciakat, és megszerezhetik a kompetencia alapu oktatashoz el6irt képesitést, de az
1-4. évfolyamon torténd tanitasra feljogositd tanitdi képesitéssel rendelkezd pedagdgusok
szamara is nyitva all, akik az elvégzését kdvetben az 5-6. évfolyamon is tanithatnak. A to-
vabbképzés fokuszaban az alapkompetenciak fejlesztését szolgald tanitasi modszerek allnak
(OKM, 2007).



AZ ERTEKELES RENDSZERE, CELJAI ES KAPCSOLODASA
A KULCSKOMPETENCIAKHOZ

Magyarorszag 2001-ben vezette be a rendszeres orszagos kompetenciamérést, amelyen
a negyedik, a hatodik és a nyolcadik osztalyos tanuldk vesznek részt. A kompetenciak mé-
rése két terlletre 6sszpontosit: a szOvegértésre és a matematikara. Az értékelés tartalmat
és az értékelés alapjaul szolgald, az olvasas-szdvegértési kompetenciak és a matematikai
problémamegoldd készségek mérése tartalmi terlleteit, valamint a feladatokban megjelend
mdveleteket leird referenciakeret (tartalmi keret) kidolgozasat egyarant a PISA-vizsgalatok
befolyasoltak. Az értékeléshez hasznalt anyagok és maga a mérés, valamint az iskolaknak
visszajelzésként megklldétt pontszamok kdzvetett médon hatnak az oktatas tartalmara. Az
ilyen mérés mindig kettds célt szolgal: az iskolai, telepllési, regiondlis és orszagos szintd
értékelés, visszacsatolas €s helyzetfeltaras mellett eredményeiket a pedagdgusok is felhasz-
nalhatjak arra, hogy didkjaik szamara egyéni fejlesztési terveket dllitsanak dssze. Hasonld
szabalyozo funkcidval rendelkeznek az érettségi vizsgakdvetelmények is.

»A kompetencia (sz6vegértés) mérésének célja megallapitani, a diakok képesek-e a
mindennapi életbdl vett szovegeket elolvasni és megérteni, tudjak-e hasznalni ket a tovabbi
tanulashoz és informaciokereséshez, azaz hogy megvannak-e a képességeik, melyek nélku-
|6zhetetlenek az elérehaladashoz” (Baldzsi et al., 2006).

A kompetenciamérés matematikatesztje a diakok ,matematikai eszkdztudasat” méri,
ami ,magaban foglalja az egyénnek azt a képességét, amelynek segitségével megérti és
elemzi a matematika szerepét a valods vilagban, a matematikai eszkdztar készségszintl hasz-
nalatat, az elsajatitott matematikai tudas valos élethelyzetekben vald alkalmazasanak igényét
és az erre vald képességet, a matematikai eszkdzOk hasznalatat a tarsadalmi kommunika-
cioban és egyUttmikddésben az egyén életkoranak megfeleld szinten” (Baldzsi et al., 2006).

Magyarorszag eddig harom rendszeres nemzetkdzi mérésben vett részt: PISA (2000,
2003, 2006), IEA PIRLS (2001, 2006) és IEA TIMSS (1995, 1999, 2003, 2007).

A KULCSKOMPETENCIAK MEGVALOSITASAHOZ
NYUJTOTT SZAKPOLITIKAI TAMOGATAS

ERETTSEGI VIZSGAK, FEJLESZTESI FELADATOK

A vizsgak kozoktatas-szabalyozasaban jatszott, vildgszerte ndvekvé szerepét latva az okta-
taspolitika felismerte, hogy az oktatas tartalmara és mddszertanara kdzvetlen hatast gyakor-
|6 eszkdzrél van. Ha a vizsgak a kulcskompetenciak rendszerébe és tanulasi koncepcidjahoz
illeszkedd ismereteket és készségeket mérnek, az névelheti az esélyt a kompetencia alapu



megkozelitések terjedésére a kdzoktatas gyakorlataban. Ezért Magyarorszagon a kulcskom-
petenciak fejlesztésének egyik sarkalatos eleme a vizsgafejlesztés és a vizsgafeladatok fej-
lesztése.

Magyarorszagon a régi érettségi vizsgat 2005-ben valtotta fel az Uj, kimeneti szaba-
lyozasi célt szolgald érettségi. A vizsgakdvetelmények kidolgozasa soran a kompetencia-
fejlesztést Oszténzé Nemzeti alaptantervre és a kompetenciak meghatarozasanak eurdpai
folyamataira tamaszkodtak a szakérték. Az Uj kdvetelmények elmozdulast jeleznek az isme-
retkdzpontu értékeléstél a képesség-kdzpontisag és a kompetenciaorientaltsag felé. A NAT-
tal, a kerettantervekkel és altalaban véve a reformfolyamatokkal 6sszhangban a vizsga egyre
tobb kereszttantervi elemet tartalmaz, a feladatok egyre inkabb a mindennapi életben meg-
oldandd problémakhoz hasonlitanak.

A tanuldok maguk dénthetik el, hogy a kilénbdzd targyakbdl kbzép- vagy emelt szintl
érettségit kivannak tenni, de a felsdoktatasi intézmények az emelt szintl vizsgahoz kdthe-
tik a felvételt. A kdzépszintl vizsgakat — kilsé ellenérzéssel — az iskolakban bonyolitjdk le,
emelt szintre a vizsgakdzpontokba kell jelentkezni. Az érettségi egyben felsGoktatasi felvételi
vizsgaként is funkciondl. Idegen nyelvbdl vagy informatikabdl tett sikeres érettségi esetén
a tanuldk a hivatalos nyelvvizsga-bizonyitvanyt, illetve az ECDL-bizonyitvanyt is megkapjak
(Horvath-Lukacs 2006a).

A kozépiskolai tanulmanyokat lezard Uj érettségi vizsga egységes és standardizalt.
A vizsgaztatokat kdzpontilag készitik fel a teljesitményértékelésre. Kotelezd vizsgatargyak az
anyanyelv és irodalom, egy idegen nyelv, a térténelem, valamint a matematika, amelyek mellé
egy 6todik, szabadon valaszthatd vizsgatargyat kell valasztaniuk az érettségizéknek.

A vizsgarendszer atalakitasa dnmagaban nem képes elsdprd valtozasokat elSidézni
az oktatas mindennapi gyakorlataban, ahhoz a tanaroknak és a tanuldknak is segitséget
kell kapniuk. Az Uj rendszer bevezetését ezért probaérettségik és kdzvélemény-kutatasok
elézték meg a 2000 és 2005 kozotti idészakban, amelynek soran elektronikus kézikdnyvek
is készlltek a tanarok és didkjaik Uj érettségire valo felkészllése elésegitésének érdekében,
tovabba kidolgoztak és bevezették az érettségiztetd tanarok képzési rendszerét. A folyamat
soran felhalmozodo tapasztalatokbdl kirajzolddott, hogy szlkség lenne egy kdzponti feladat-
bankra. A tekintélyes mennyiségU forrasnak kdszdnhetéen a kompetencia alapu feladatok
eme gyUljteménye folyamatosan bdévll, és egyre t6bb olyan feladatot tartalmaz, amelyek
segitségével a tanulok és a tanarok jél teljesithetnek az Uj rendszerben, valamint b&ésége-
sen kinal példakat a reformfolyamat altal elényben részesitett feladattipusokra. A kévetkezd
tantargyi tertletekre készlltek fejlesztd feladatok: szbvegértés, szdvegalkotas, matematikai
problémamegoldas, idegen nyelvi kompetenciak (angol, német és francia), digitalis mivelt-
ség, szocialis, életviteli és kdrnyezeti kompetenciak (bioldgia, fizika, kémia, féldrajz, torténe-
lem, rajz és vizualis kultura).



A fejleszté feladat egy tanarok szamara készilt taneszkéz; ,vilagos feladatinstruk-
ciokat tartalmaz, és valtozatos feladatmegoldasi tevékenységek érvényesiinek benne.
A feladatmegoldas tanuldi tevékenységekre (cselekvéssorra, tevékenységrendszerre) éplil.
A feladattartalmak érdekesek, motivaldak, esetenként elésegitik a ,flow-élményt”. A feladat
dltalaban egy feladatsor, azaz didaktizalt blokk része, amelyen belll azonosithatdak a fejlesz-
tési célok, tevékenységek, eljarasok, tanulasi, feladatmegoldasi Iépések. A fejleszté feladat
tamogato értékeldi visszajelzéseket, azaz fejleszté értékelést kivan/tesz lehetévé. Hatasanak
érvényesuléséhez idedlis tanitasi-tanulasi kdrnyezetet teremt a reflektiv tanari magatartas, a
tamogato érzelmi klima és a fejlesztd, kvalitativ, kritériumorientalt értékelés.” (Horvath—Luk-
dcs 2006b)

KOMPETENCIA ALAPU OKTATASI PROGRAMCSOMAGOK

Az oktatasi reform legjelentésebb, Uj gyakorlati eleme a kompetencia alapu oktatashoz ked-
vezd pedagdgiai kornyezetet teremtd, kompetencia alapu oktatasi programcsomagok fej-
lesztése.

»A programcsomag egy adott céllal Iétrejové tanuldsi-tanitasi folyamat megvaldsitasat
szolgald komplex taneszkbzegylittes, amely az ismeretek kbzvetitését a készseégek, képessé-
gek tudatosan megtervezett fejlesztésével kapcsolja 6ssze, és hosszu tavon is mozgdsithato,
alkalmazasképes tudast kinal. A kulénféle tanuldi eszkbz6k mellett magaban foglalja a folya-
mat megtervezéset, megszervezesét es ertekeléset segitd eszkézoket is. Ennek megfeleléen
az oktatasi programcsomag komplex modon tartalmazza mindazokat az elemeket, amelye-
ket a tanitasi-tanulasi folyamatban hagyomanyosan a tantervek, tankényvek, munkafiizetek,
gyljtemények (széveg- és feladatgydjtemények), tandri kézikényvek eés segedletek, valamint
a mérési-értékelési eszkbzok képviselnek.” (Pala, 2006)

Az oktatasi programcsomag alapja a szakmai koncepcioé (a kompetencia meghata-
rozasa, leirasa, a képességek rendszere és fejlesztésik stratégidja, moédszertana), tartalma
pedig egy programtanterv (amely meghatarozza a célokat, a kbvetelményeket, az értékelés
elveit, a tananyagot és annak idébeli elrendezését, valamint a képességfejlesztés fokuszait
és csomopontjait). A pedagogusokat a tanuldi tevékenységeket, ajanlott eszkdzoket, mod-
szereket, tanuldsszervezési és értékelési eljarasokat felsorold részletes modulleirasok segitik
az egyes témak feldolgozasaban. A programcsomagban szerepld tanuldi eszkdzok lehet-
nek informaciohordozok, feladathordozok és a ketté kombinacidi, hagyomanyos és digitalis
taneszkdzok (példaul munkaflzetek, munkatankdnyvek, digitalis szimulaciok és animaciok).
Ertékelési eszkodzok is taldlhatdk benniik, és a programcsomagok bevezetésére, alkalmaza-
séra és adaptalasara felkészitdé pedagdgus-tovabbképzési programok kapcsolddnak hozza-



juk. Alkalmazasukat egy tamogaté rendszer és tanacsadast, mentoralast biztositd fejlesztd-
mUhelyek hivatottak megkdnnyiteni.

Az oktatasi programcsomagok eurdpai forrasok felhasznalasaval folyo fejlesztése és
kiprobalasa szakaszosan torténik. Az elsé fejlesztési szakasz termékeit 2005-ben tdbb mint
szaz ovoda és iskola (1380 pedagdgus) probalta ki és segitette véglegesiteni. 2006 8szétdl
tovabbi 361 — palyazatot nyert — oktatasi-nevelési intézmény alkalmazta a programcsomago-
kat, és tobb szakmai szolgaltatd szervezett a bevezetést el6készitd tréningeket mintegy 1600
intézmény 6300 pedagdgusa szamara. A folyamatos visszacsatolas és fejlesztés nyoman
2008 marciusaig — hat kiemelt fontossagu kompetenciaterllethez kapcsolédva — 39 prog-
ramcsomag jott létre, amelyek a kdzoktatas teljes id6tartamat atfogva segitik az egész életen
at tarto tanulas képességének megalapozasat.

A magyar kézoktatas legmagasabb szintl alapdokumentumaira és az Eurdpai Bizott-
sag egeész életen at tartd tanulast megalapozd kulcskompetencidkkal foglalkozd munkabi-
zottsaganak dokumentumaira alapozva, a programfejlesztés az alabbi terlleteken indult el:
évodai nevelés, szbvegértés-szdvegalkotas, matematikai-logikai kompetencia, idegen nyelvi
kompetenciak, szocidlis, életviteli és kdrnyezeti kompetenciak, életpalya-épitési kompeten-
cia, infokommunikacios technoldgiak. Mindegyik tertleten kiemelt hangsulyt kapnak azok a
tartalomfliggetlen kompetenciak, amelyek nem kétheték tudomanyagakhoz, tantargyakhoz,
mUveltségi terliletekhez. llyenek példaul a tanulas tanuldasa, az egylttmUikoddés képessége, a
problémamegoldd képesség, a kreativitas és motivacio stb. (Pala, 2006).

A DIGITALIS KOMPETENCIA

A digitalis kompetencia fejlesztése és a digitalis mlveltség szintjének ndvelése mar hosszu
ideje a magyar oktataspolitika prioritasai k6zé tartozik. A 2004-ben elfogadott haroméves
Oktatasi informatikai stratégia szerint ,az oktatasi informatikai stratégia célja olyan, a korsze-
rl tudasalapu tarsadalom kévetelményeinek megfeleld oktatasi informatikai halézat, informa-
tikai eszkdzbk és oktatasi modszerek létrehozasa, amelyek hatékonyan tdmogatjak az iskolai
oktatasban és a felsGoktatasi képzésben részt vevd tanulok és tanarok munkajat, valamint
olyan oktatast tamogaté igazgatasi informacids rendszerek bevezetését és hasznalatat te-
szik lehetéve, amelyek hatékonyan segitik az allami és egyéb oktatasi eréforrasok optimalis
felhasznalasat.” (OM, 2004)

A f6bb stratégiai célkitlizések 2004-2006-ra a kdvetkezdk voltak:
e az infokommunikacios technoldgiaval (IKT) tamogatott oktatasi médszerek kifej-
lesztése, adaptalasa és elterjesztése az oktatas minden szintjén;
e 2 teljes korl tananyag- és kiegészité tudasbazisok elektronikus hozzaférhetse-



gének lehetéveé tétele (tananyagok digitalizacidja);

e azintézményi informatikai infrastruktura folyamatos biztositasa;

e az oktatasi, valamint a hozza kapcsolddo ellendrzési, kontrolling és egyéb admi-
nisztraciés folyamatokat megfelelé minéséggel szolgaltatd IKT-alkalmazasok és
infrastruktura folyamatos fejlesztése, biztositasa, az egységes oktatasi azonositas
megteremtése;

e monitoring és statisztikai rendszerek felallitasa, valamint sztenderdek meghataro-
z&sa az oktatasi informatikai alkalmazasok szamara.

Bar nem szlletett Uj oktatasi informatikai stratégia, a prioritasok nem valtoztak. A digitalis
kompetencia — az EU altal meghatarozott tdbbi kulcskompetenciaival egyitt — a Nemzeti
alaptantervben is megjelenik, amelynek korabbi (2003-as) verzidja 6nalld tantargyként mar
bevezette az informatikat az elsé négy évfolyamon, és meghatarozta a negyedik évfolyam
végeére teljesitendd kovetelményeket. Az infokommunikacidos muiveltség tovabbra is a NAT
egyik kiemelt fontossagu muveltségterilete, az IKT-haszndlat pedig kereszttantervi szintd
prioritas is egyben. A NAT ezen a terlleten is komolyabb valtoztatasok nélkll vette at e kom-
petencia meghatarozasat az eurdpai referenciakeretbdl.

1994 ¢6ta egy atfogd program segiti az IKT oktatasi célokra torténd hasznalatat. Az is-
kolak informatikai infrastruktirajanak fejlesztése mellett 2004-ben a tartalomfejlesztés, vala-
mint a pedagdgus-tovabbképzés és egy, a digitalis tananyagokhoz valé hozzaférést biztositd
portal (Sulinet Digitalis Tudasbazis, http:/sdt.sulinet.hu) fejlesztése is megindult, és a munka
lendUlete azéta sem csokkent. Az eurdpai és magyar tamogatasokbdl finanszirozott atfogd
fejleszté munka az orszagos digitalizalasi programhoz kapcsolddik, amelynek eredménye-
ként nemzeti kulturdlis kincseink jelentés része mara mar az interneten is megtalalhato. A
digitalizalt tartalmak mindenki szamara ingyenesen elérhetéek.

Az infrastruktura ugyan nem marad el az eurdpai atlagtol, a kutatasok eredményei
meégis azt mutatjak, hogy leginkabb az informatikadrakon torténik a digitalis kompetencia
fejlesztése, a tobbi tantargy tanitasa soran nem altalanos az IKT alkalmazasa. A pedagogu-
sok mintegy 50%-a évente egyszer vagy kétszer hasznal infokommunikacios technologiat a
tandran, és rendkivil alacsony, 10-30% kdzo6tti azoknak az aranya, akik a kilénbdzé tantar-
gyakban valé rendszeres hasznélatrél szamolnak be, de kdzottik is a természettudomanyos
tantargyakat tanitok vannak a legnagyobb szamban.

Az infokommunikacids technoldgia megfelel§ alkalmazasat a fejlesztésekhez kap-
csolddd pedagdgus-tovabbképzések tamogatjak. Mivel a résztvevék tdbbsége korabban
mar elsajatitotta az eszkdzo6k hasznalatanak maodjat, most a mdodszertani képzésre van a
legnagyobb igény. A diakoknak és a tanaroknak kilénb6z8 orszagos és nemzetkdzi projek-
tek nyujtanak lehetéséget arra, hogy az IKT tanitasban és a tanuldsban térténé hasznélatat
igénylé motivald feladatokkal foglalkozzanak.
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A SZOCIALIS KOMPETENCIA
TANTERVI SZINT

A szocidlis és allampolgari kompetencia NAT-beli meghatarozasa megegyezik az EU-doku-
mentumban talalhatéval. A Kiemelt fejlesztési feladatok cimU fejezetben — ahol a szocidlis és
allampolgari kompetencia fejlesztését szolgald feladatok a Hon- és népismeret, Eurdpai azo-
nossagtudat — egyetemes kultura, Aktiv dllampolgarsagra és demokréciara nevelés, Gazda-
sagi nevelés, Kérnyezettudatossagra nevelés, Felkészllés a felndtt 16t szerepeire és részben
az Enkép, dnismeret, valamint A tanulds tanitadsa cimszavak alatt keriilnek meghatarozas-
ra — kdlénleges hangsulyt kapnak a kulcskompetenciak. Az iskolai oktatas-nevelés kbzés
értékeit meghatarozo, A NAT és a helyi szintl szabalyozas cimU fejezet megallapitja, hogy
az iskola fenntartojatdl figgetlendl minden iskolanak gondoskodnia kell arrdl, hogy tanuldi
elsajatitsak az alapvetd erkdlcsi normakat és kompetenciakat, amelyben fontos szerep jut az
5-6. évfolyamon bevezetett, nem szakrendszer( oktatasnak. Mindezeken tul a kompetencia
alapu fejlesztést mind a tiz miveltségterllet elirja. Mig a szocidlis kompetencia fejlesztése
valamennyi mUveltségterllet feladata, az aktiv allampolgarsagra nevelés féként az Ember és
tarsadalom mUveltségterdlet tantervében hangsulyozddik.

Egy kerettanterv akkreditaciojanak az a feltétele, hogy hasznélata soran érvényeslulje-
nek a tanuldi, gyermeki jogok és a tanulasi esélyegyenléség; alljion dsszhangban a NAT-ban
meghatarozott kulcskompetenciakkal; a benne foglalt tartalmak, kdvetelmények és feladatok
alkalmasak legyenek a kompetenciak fejlesztésére; és kinaljon utmutatdkat a kiemelt fel-
adatok és a kilonbozé muveltségterlletekhez kapcsolddd feladatok teljesitéséhez egyarant.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium kerettantervi ajanlasa mar a NAT 2007-es mo-
dositasahoz illeszkedd, atdolgozott megkdzelitést tUkrozi. Az alapfoku oktatas elsd szaka-
szaban (az 1-4. évfolyamon) a kulcskompetenciak fejlesztésére vald felkészités, valamint a
sikeres iskolai palyafutashoz, az egész életen at tartdé tanulashoz és az egységes alapmdu-
veltség eléréséhez szlkséges kompetenciak megszilarditasa torténik. Ebben a szakaszban
a tananyag kooperativ technikakkal valo feldolgozasa segiti leginkabb a szocialis kompeten-
cia fejlesztését. A kisgyermekkori oktatas-nevelés a tanuldk kdzotti egylttmikddésre, prob-
lémahelyzetekbdl kiinduld izgalmas tevékenységekre és a kreativitast 6sztonzd feladatokra
épll. Mintakat és gyakorldterepet ad, magatartasi normakat, szabalyokat kozvetit a tarsas
kdzdsségekben vald részvétel és egylttmikddés tanuldsahoz, a problémamegoldashoz,
konfliktuskezeléshez. Megerdsiti a humanus magatartasformakat, szokasokat, és a gyermek
jellemét formalva elésegiti a személyiség érését, a felelds allampolgari viselkedés kialakulasat.

A nevelés-oktatas kovetkezd szakaszai az elsd fazisban megkezdett munkat, azaz a
kulcskompetenciak, alapkészségek és képességek fejlesztését folytatjak. A szocializacids



folyamatban az iskola tudatositja a kdzdsség demokratikus midkddésének értékét és néhany
altalanosan jellemzd szabalyat. Tisztazza az egyéni és kdzérdek, a tdbbség és kisebbség fo-
galmat, és ezek fontossagat a kdzésséghez, illetve az egymashoz valé viszonyulasban. Meg-
alapozza a felkészullést a jogok és kotelességek térvényes gyakorlasara. A demokratikus
normarendszert kiterjeszti a természeti és az épitett kdrnyezet iranti felelésségre, a minden-
napi magatartasra is. Az iskolanak e szakaszokban is kiemelkedd feladata a nemzeti, a nem-
zetiségi és az etnikai hagyomanyok tudatositasa és az apolasukra valé nevelés. Nevelési-ok-
tatasi tevékenységével az iskola fejleszti a tanuldkban a nemzeti azonossagtudatot, képviseli
az egymas mellett él6 kilonbdzd kulturak megismerése iranti igényt. Erdsiti az Eurdpahoz
tartozas tudatat, és egyetemes értelemben is késztet mas népek hagyomanyainak, kultdra-
janak, szokasainak, életmodjanak megismerésére, megbecsulésére. Ugyanakkor figyelmet
fordit az emberiség kdzds problémainak bemutatasara (17/2004. (V. 20.) OM rendelet).

A szocialis kompetenciak fejlesztése a nem szakrendszer( oktatas (5-6. évfolyam)
kerettantervében szerepld valamennyi tudas- és képességteruleten elsddleges. Kulondsen a
Mindennapi életiink és a Gondolkodas- és tanulasfejlesztés terliletein hangsulyozodik, de az
Osszes tobbi terlleten is jelen van, mindenekel6tt az osztalymunka alternativ formaiban (pro-
jektek, kooperativ és az egylttmikddés 6sztdnzd mas modszerek). A tanterv a kdvetkezd
szocidlis kompetenciakat hangsulyozza: normatudat; az egyénnel, a csoporttal, az egyenld
banasmaoddal, a tarsadalommal és a kultiraval kapcsolatos alapvetd fogalmak ismerete; ha-
tékony kommunikacio; kilonb6zé nézépontok figyelembevétele és megértése; empatia; to-
lerancia; fogékonysag a valtozasokra; egytttmuikddeés; a sokféleség elismerése; tarsadalmi-
gazdasagi fejlédés; kulturak kdzotti kommunikacio iranti érdeklédés; a személyes elditéletek
leklizdése; kompromisszumra vald torekvés; demokratikus és etikus viselkedés; a kdzdsseé-
get érinté problémak megoldasa iranti szolidaritas és érdeklédés; az emberi jogok teljes kord
tisztelete; az egyenl@ség és a demokracia tisztelete; a teleplléshez, az orszaghoz, az EU-hoz
és altalaban Eurdpahoz vald tartozas; nyitottsag a felelés részvételre; a kdzds értékek elfo-
gadasanak és tiszteletben tartasanak kinyilvanitasa; masok értékeinek és maganéletének a
tisztelete; a fenntarthato fejl6dés tamogatasa; a tarsadalmi sokféleség és kohézio tisztelete.

TAMOGATO RENDSZER

Az Orszagos Kozoktatasi Intézetben (mai nevén: Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet) t6bb
mint tiz évvel ezelbtt kezdtik meg azoknak a programoknak a fejlesztését, amelyek azon
tul, hogy tajékoztatast nyujtottak az Ember és tarsadalom muveltségteriletrdl, a gondolko-
dasi-tanulasi és a szocidlis kompetencidk fejlesztését is céloztak. A nemrégiben befejezett
fejleszté munka eredmeényeként négykdtetnyi, a kompetenciafejlesztést tamogatd modularis
felépitésd tananyag latott napvilagot (az emberismeret, az etika, a tarsadalomismeret és az



allampolgari ismeretek tantargyakhoz). Kidolgozasra kerUltek tovabba az Ember és tarsada-
lom muveltségterilet kétszintl érettségi vizsgajanak kdvetelményei, amelyek szerint a dia-
koknak az altaluk valasztott, kdzpontilag meghatarozott témaban projektmunkat (kutatast,
kérddivkeészitést, vizsgalatok lebonyolitasat, multimédias fejlesztést vagy szervezd munkat)
kell végeznitk.

Kbzponti tartalomfejlesztés a Nemzeti Fejlesztési Terv keretén belll, a suliNova Kht.
vezetésével folyt az elmult harom évben. Ennek eredményeként hat programcsomag készuilt
a szocidlis kompetenciak fejlesztéséhez (kulon az 1-6. és a 7-12. évfolyamok szamara, vala-
mint az osztalytermi, a kereszttantervi és a szabadidds tevékenységekhez). Ezek mindegyike
olyan készségek és képességek egylittes fejlesztését szolgalja, mint a kritikai gondolkodas,
a tervszerl és motivalt munkavégzés, az akaraterd, a kitartas, a kreativités, a problémameg-
oldd gondolkodas, a konfliktuskezelés, a szabalytartas, az empatia, a tolerancia, a nyitottsag,
az egyUttmUkdodési készség,a szervezOkészség, az 6nallésag, az Gnismeret, az dnbizalom,
a metakommunikacio, az egyes tarsas helyzetekben vald adekvat viselkedés, a kommu-
nikacio, a képviseleti demokracia intézményeiben vald részvétel. A modulok hasznalatat a
programcsomagokhoz kinalt képzés és mentoralas segitette. Jelenleg 600 iskola hasznalja
ezeket az Uj gondolkodasmaodot tikrozé taneszkdzdket.

Ugyancsak a koézponti tartalomfejlesztés keretében hozta létre az Educatio Kht. Su-
linet Digitalis Tudasbazis néven a digitalis tananyagok és segédletek adatbazisat. Az Ember
és tarsadalom muveltségterlleten a kévetkezd témakordokben késziltek tananyagok: torté-
nelem, emberismeret, Eurdpai Unid, allampolgari ismeretek és emberi jogok. A tudasbazis
azonban nem elég felhasznaldbarat, ami akadalyozza a digitalizacio lehetséges elényeinek
telies mértékl kihasznéalasat, és jelen pillanatban nem tamogatja az osztalyteremben folyo
munka innovativ, aktivizald modon térténd megszervezését.

TERVEK, MEGOLDANDO PROBLEMAK A
KULCSKOMPETENCIAK INTEGRALASA SORAN

A 2007-2013 kozotti periodusban az eurdpai fejlesztési forrasok jelentds részét a
kdzoktatas fejlesztésére, a kompetencia alapu oktatas terjesztésére és feltételeinek megte-
remtésére fogja forditani Magyarorszag. A kdzelmult fejlesztései az oktatas-nevelés eredmé-
nyességének, szinvonalanak és hatékonysaganak ndvelését céloztak. A pedagdgiai kultura
korszerUsitésének egyik eszkdze a programcsomagok fejlesztése és a modszerek, eszko-
z0Ok terjesztése, amelyek kdzul az infokommunikacios technoldgia példaul az uj modszerek
intézményekbeli alkalmazasahoz is nélkuldzhetetlen. A fejlesztés tovabbi fontos mddja az
iskolak fenntartdinak és partnereinek bevonasa, a szolgaltatasok modernizalasa és az intéz-
meények fejlesztése. Az osztdlytermi gyakorlatra kdzvetlenll hato fejlesztések mellett a meg-



valdsitasi folyamatokat tamogatd, mar létezd vagy atdolgozott oktatasi programok hatékony,
szinvonalas alkalmazasat segitd szakérték képzése is része a programnak.

Terveink kozeé tartozik az oktatas-nevelés gyakorlatat tamogatéd kérnyezet kialakitasa,
amelynek részét képezi az intézmények teliesitményének kompetencia alapu méréséhez és
értékeléséhez szilikséges informaciok gyUjtése és visszacsatolasa, valamint a kdzoktatas
mindségiranyitasi rendszereinek a kidolgozasa. Az infrastruktura javitasara (régi épuletek fel-
Ujitasara és Uj iskolak épitésére) is rendelkezésre alinak forrasok, de nagyon fontos, hogy
ezek a szikséges szakmai (tartalmi, modszertani) fejlesztéseket kisérjék, illetve azok meg-
valdsitasat segitsék, mert ez az egyetlen mddja annak, hogy az oktatas hatékonysagat és
eredmeényességét ndvelhesstik (TAMOP, 2008).
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RENDELKEZESRE ALLO TAMOGATAS:
AZ OKTATASKUTATAS SZEREPE






LJUDMILA IVSEK

KULCSKOMPETENCIAK

A kulcskompetenciak azok az atvihetd, tdbbfunkcios ismeretek, készségek és attitlidék, ame-
lyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes dnmegvaldsitashoz és fejlédéshez, a
tarsadalmi beilleszkedéshez €és a munkavallalashoz, amelyeket a kbtelezd iskolai oktatas idd-
szaka alatt el kell sajatitani, hogy az egész életen at tarto tanulas részeként a tovabbi tanulds
alapjaul szolgalhassanak.

Ha a kulcskompetenciakat a tarsadalom valamennyi tagja kilénféle kontextusokban
torténd tudasszerzése vezérelveként akarjuk megragadni, akkor eredménynek kell tekinteni,
hogy elfogadtak azokat.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs az egész életen at tartd tanulashoz szikséges kulcskom-
petenciakrol szold, 2006. december 18-i ajanlasanak bevezetbje szerint: ,Ezen ajanlasnak
azaltal kell hozzdjarulnia az eurdpai tarsadalom uj szlikségleteihez igazodd, a jévdorientalt,
mindségi oktatas és képzés fejlesztéséhez, hogy tamogatja és kiegésziti a tagallamok annak
biztositasdra iranyuld kezdeményezéseit, hogy az alapoktatasi €s szakképzesi rendszerek
minden fiatal szamara eszkézbket kinaljanak kulcskompetenciaik olyan szintre fejlesztésehez,
amely felvértezi ket a felndttkorra, és amely alapot teremt a tovabbi tanulasra és a munkaba
dllasra, valamint hogy ezek a felndttek kompetencidikat fejleszteni es frissiteni tudjak a ko-
herens és atfogo egész életen at tartd tanulasi szolgaltatasok biztositasa révén.” (Priporocilo
Evropskega..., 2006)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs azt ,ajanlja, hogy a tagallamok az egész életen at
tarto tanulasi stratégiaik részeként tegyék lehetévé a kulcsfontossagu kompetenciak megszer-
zését mindenki szamara, ideértve az altalanos irastudas elérésére vonatkozo stratégiat is...”

Az eurdpai referenciakeret arra szolgal, hogy a tagallamok oktatasi rendszerei:
1. biztositsak, hogy az alapoktatas és a szakképzés valamennyi fiatal szamara fel-
kindlja azokat az eszkdzdket, amelyekkel a kulcskompetencidkat olyan szintre



fejleszthetik, amely felkésziti ket a felnéttkorra, és amely a tovabbi tanulas és a
munkaba allas alapjat képezi;

biztositsak megfeleld intézkedések meghozasat azon fiatalok érdekében, akiknek
személyes, szocidlis, kulturalis vagy gazdasagi kérllményeik miatti oktatasi hatra-
nyuk révén kildénleges tamogatasra van szikséguk ahhoz, hogy tanulasi képes-
ségeiket kiaknazhassak;

a felnGttek egész életlik soran képesek legyenek kulcskompetenciaik fejlesztésé-
re és frissitésére, és kulonds figyelmet forditsanak azokra a célcsoportokra, ame-
lyeket a nemzeti, regionalis és/vagy helyi vonatkozasban prioritasként hataroztak
meg, példaul a képességeik frissitésére szoruld személyekre;

megfeleld infrastrukturak alljanak rendelkezésre a felndttek folyamatos oktatasara
és képzésére, beleértve a tanarokat és az oktatokat, az elismerési és értékelési
eliarasokat, az egész életen at tarté tanulashoz és a munkapiachoz vald egyenlé
hozzaférést biztositd intézkedéseket, illetve a tanuldk olyan tamogatasat, amely
figyelembe veszi a felnéttek eltérd igényeit és kompetenciait;

biztositsak az egyes polgarok szamara elérheté felnéttoktatasi és -képzési lehe-
t6ségek koherencigjat a foglalkoztataspolitikahoz, valamint a szocidlis, kulturalis
és innovacios politikahoz, illetve a fiatalokat érinté egyéb politikakhoz valé szoros
kapcsolatok és a tarsadalmi partnerekkel, tovabbas mas érdekeltekkel folytatott
egyUttmUkodés révén (Priporocilo Evropskega..., 2006).

A referenciakeret nyolc kulcskompetenciat hatdroz meg:

1.

© N oo s N

az anyanyelvi kommunikacio;

az idegen nyelvi kommunikacio;

matematikai, természettudomanyos és muszaki kompetencia;
digitalis kompetencia;

a hatékony 6nallé tanulas;

szocidlis és allampolgari kompetenciak;
kezdeményezb8készség és vallalkozdi kompetencia,

kulturalis tudatossag és kifejez6készség.

A referenciakeret hozzajarul a tagallamok oktatasi és képzési rendszereik fejlesztésére ira-

nyuld eréfeszitéseinek 6sszehangolasahoz, az egymastdl tanulas és a j6 gyakorlatok mikro-

és makroszintl cseréjének megkdnnyitéséhez, valamint a fejlédés, az elért eredmények, a

kulcskompetenciak elsajatitasa, tovabba az oktatasi és képzési programok hatékonysaga

nyomon kdvetéséhez.

Az egyes tagallamok maguk valasztjak meg az eurdpai dokumentum nemzeti szin-

td megvaldsitasahoz vezetd utat; példaul minden orszag maga dolgozza ki a kulcskompe-



tenciak oktatasi és képzési rendszerbe beépitendd nemzeti rendszerét. Szakértdi ajanlasok
alapjan a nemzeti szakmapolitika hozza meg a végsé doéntést arrdl, hogy a tarsadalmi és
kulturalis kdrnyezetre tekintettel mely kulcskompetenciakat kell fejleszteni.

A KULCSKOMPETENCIAK HARMAS SZERKEZETE

Felépitésiiket tekintve a kulcskompetencidk harom &sszetevd Gtvozeteként hatarozhatok
meg. Ezek (1) az ismeretek, (2) a készségek és (3) az attitlidok (és a viselkedés), azaz a tudas
kezeléséhez, a tudasszerzéshez vald viszony, mas széval az egyén 6énmagahoz mint az ok-
tatasi folyamat résztvevdjéhez valo viszonyulasa, illetve a tantarggyal vagy a tanulas targyaval,
példaul az iskolai tantervben szerepld szlovén nyelvhez fliz8dd viszonya. Egyszerlibben fo-
galmazva: a kulcskompetenciak arra utalnak, amit a tanulé tud, aminek a megtételére képes,
amit meg tud érteni, amirél gondolkodni tud, és amire reflektalni képes.

Ebbdl a szemszdgbdl nézve jdl lathatd, hogy ez a felfogas kildnds hangsulyt fektet
az egyeéni tanulasi folyamat figyelemmel kisérése, ennélfogva a tanulasért vallalt személyes
felelésségre, a tudast pedig kuldnleges értéknek tekinti.

A kompetencia 8sszetételét a dokumentumban elséként emlitett kompetenciaval — az
anyanyelvi kommunikacioval - illusztraljuk. A kulcskompetenciék fejlesztése és megvaldsi-
téasa a Szlovén Kdztarsasagban cimmel, 2005. marcius 30-31-én megrendezett kétnapos
szakmai muhely beszamoldja szerint: ,tovabbra is nyitott kérdés az elsé kulcskompetencia,
az anyanyelven folytatott kommunikacié elnevezése; a mi kdrnyezetiinkben helyesebb és el-
fogadhatébb lenne szlovén nyelven folytatott kommunikaciénak nevezni”. Az Eurdpai Bizott-
sdag altal felallitott B munkacsoport koordinatoraval (Tapio Saavald) vald egyeztetés és a nyolc
kulcskompetenciardl szélé dokumentumot értékeld fokuszcsoport jelentése (2005. junius)
alapjan, ez a kulcskompetencia abban az esetben is az anyanyelven folytatott kommunikacio,
ha az adott orszagnak nem az a hivatalos nyelve. Az EU Hivatalos Lapjaban kdzzétett doku-
mentum labjegyzetében is azt olvashatjuk, hogy az anyanyelv esetleg nem minden esetben
a tagallam hivatalos nyelve, és mindenkinek képesnek kell lennie a lakdhelye szerinti orszag
hivatalos nyelvén kommunikalni. Hangsulyozni kell, hogy a Szlovéniaba érkezd bevandorlok
hivatalos nyelvként, nem pedig idegen nyelvként tanuljak a szlovén nyelvet.

MEGHATAROZAS

Az anyanyelven folytatott kommunikacio annak képessége, hogy az egyén fogalmakat, gon-
dolatokat, érzéseket, tényeket és véleményeket tud kifejezni és értelmezni szdéban és iras-
ban egyarant (hallott szdveg értése, beszédkészség, olvasott szdveg értése és iraskészség),



valamint hogy nyelvileg helyes és kreativ médon kapcsolédik be a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek telies kdrébe; az oktatasba és képzésbe, a munkaba, a csaladi életbe és a
szabadidds tevékenyseégekbe.

A7 EHHEZ A KOMPETENCIAHOZ KAPCSOLODO
ELENGEDHETETLEN ISMERET, KESZSEGEK ES ATTITUD

A kommunikacios kompetencia az anyanyelv elsajatitasabdl kdvetkezik, ami természeténél
fogva kapcsolddik az egyén azon kognitiv képességének fejlédéséhez, ahogyan a vilagot
értelmezi és masokhoz viszonyul. Az anyanyelven folytatott kommunikacié megkdveteli az
egyéntdl, hogy rendelkezzen a szokincs, a funkcionalis nyelvtan és a nyelvi funkciok ismere-
tével. Ez magaban foglalja a verbalis kapcsolattartas f6 tipusait, az irodalmi és nem irodalmi
stilusok korét, a kuldonféle nyelvi stilusok és regiszterek 6 sajatossagait, illetve a nyelv és a
kommunikacioé valtozasat kulénféle helyzetekben.

Noha az anyanyelvi kommunikaciét kulcskompetencianak tekintjik, olykor nehezen
hatarozhaté meg, hogy mi is az anyanyelv. Egy tdbbnyelvl csaladban példaul az egyéntd|
flgg, hogy melyik nyelvet tekinti az anyanyelvének (a gyerek attdl a személytél tanulja az
anyanyelvet, aki a legtdbb idét tolti vele, gondozza és felneveli; az esetek tdbbségében ez
a vér szerinti anya, de ez nem torvényszerl). Ez a valasztas nemcsak azért fontos, mert a
tudasalapu tarsadalomban az anyanyelv elsajatitasa a tobbnyelvliség alapja, hanem azért is,
mert minden egyéb tudas megszerzése a nyelv segitségével vagy szliréjén keresztll torténik:
vagy az anyanyelven, vagy az anyanyelv kdzbeiktatasaval.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy mind szdban, mind irasban
kommunikalni tudjon kuldnféle helyzetekben, és hogy figyelemmel kisérje és a helyzet kbvetel-
ményeihez igazitsa kommunikaciojat. Ez a kompetencia magaban foglalja tovabba azt, hogy
az egyén kulonféle tipusu szévegeket meg tud kuldnbdztetni, fel tud hasznalni, informaciot
tud keresni, dsszegyUjteni és feldolgozni, segédeszkdzdket alkalmazni, valamint szdbeli és
irasbeli érveit a helyzetnek megfelel6 modon, meggy6z&en tudja megfogalmazni és kifejezni.

Az anyanyelven folytatott kommunikacio iranyaban megnyilvanuld pozitiv attitlid maga-
ban foglalja a kritikus és épitd jellegl parbeszédre vald hajlamot, az esztétikai mindség tiszte-
letét és az erre iranyuld tdrekvést, valamint a masokkal fennallé kapcsolat iranti érdeklédést.
Ehhez szlkséges a nyelv masokra gyakorolt hatasanak tudatositasa, valamint a nyelv pozitiv
és tarsadalmilag felelés modon vald értése és hasznalata (Priporocilo Evropskega..., 2006).

A referenciakeretben szereplé valamennyi kompetencia egyforman fontos, dsszefligg
egymassal, és egységes egészet alkot. A kulcskompetenciak nélkillézhetetlenek a szemé-
lyes 6nmegvaldsitashoz és fejlédéshez, az aktiv polgarsaghoz, a tarsadalmi beilleszkedés-
hez és a munkavallalashoz.



KOMPETENCIAK A FORMALIS OKTATASBAN

A kompetenciak elsajatitasa a formalis oktatas idészaka alatt atfogd célnak tekinthetd, vagy
még inkabb egy olyan alapvetd vezérelvnek, amelyet a tarsadalom egésze is kovet.

Napjainkban az oktatas altalanos problémaja, hogy a kompetencia alapu tanterv — a
tanterv valamennyi célcsoportja esetében — a tanitas és tanulas mddszereinek és felfoga-
sanak alapvet§ atalakitasat teszi szlkségessé. A kompetenciak fogalma egy olyan tanu-
lasi filozdfiara épul, amely a kévetkezd elemeket foglalja magaban: aktiv tanulas, részvétel,
egylttmUkodés és interakcid, a tanuldk igényeinek és érdeklédésének kbzéppontba helye-
zése, differencidlt tanulds, kritikus gondolkodas, partnerkapcsolat a tanar és a diak kdzott,
yatlathatd” mérés és értékelés.

AZ ANYANYELVI KOMMUNIKACIO

Az anyanyelvi (a szlovén diakok tdbbsége szamara szlovén nyelven) folytatott kommunikacio
— mint kulcskompetencia — fejlesztése egyrészt a szlovén tantargy keretein belll, masrészt a
tanterv egészében tdrténik, hiszen a tanitas nyelve is a szlovén.

A nyelvi kommunikacio tantervének egészére kiterjedd fejlesztési célok elérésének
van egy kognitiv és egy interaktiv dimenzidja. A kognitiv dimenzidban a tanar és a diék az
egyes tantargyakkal kapcsolatos gondolatokat, felismeréseket kozdl. Az interaktiv dimenzié
a tanar-didk kapcsolatra, illetve a tanuldk egymas kozotti viszonyara utal. A tanuld hajlando-
saga és motivacioja a tanuldsi folyamatban valé aktiv részvételre és a kognitiv kommunikacio
befogadasara nagyban figg az interaktiv kommunikacié hatékonysagatdl, amely nyilvanvald-
an befolyasolja a sikeres teljesitményt és a célok elérését. Az interaktiv dimenzidhoz tartozik
a motivalas, a tanuldk érdeklédési kérének meghatarozasa, a hajlandésag az aktiv részvétel-
re, a tanari tamogatas, a dicséret stb. Kovetkezésképpen a tanuld dnmagardl alkotott képe
és dnbecsUlése is f6ként az interaktiv dimenzidban fejleszthetd és alakithato.

Mikdzben a nyelvet a tanitas nyelveként hasznaljak, a tanarok kialakitjak a diakokban
a tanitott tantargy fogalomrendszerét. Ez a szlovéntanar esetében is igy van, de neki emel-
lett a tanitas és tanulds fogalmait is ki kell alakitania. Az oktatasi folyamatban partnerként
részt vevd tanuld — a tanarral folytatott kognitiv kommunikacion keresztll — beépiti az adott
tantargyhoz tartozé fogalmakat, fejleszti szakszokincsét, és formalja az adott szakterilettel
szembeni attitlidjét. Az interaktiv dimenzidban a tanar tudatosithatja a nyelv szerepét és
jelentéségét a tudastarsadalomban él6 egyén személyes és kognitiv fejlédésében, melynek
soran a nyelv tarsadalmi és gazdasagi szerepét sem szabad figyelmen kivil hagynia.



Valamennyi tantargy tanulasanak és tanitasanak a nyelvi kompetencia a kulcsa. A kU-
16nbdz6 tudomanyterlletek fogalmai és jellemzéi megismertetése révén, minden egyes tan-
targy hatassal van a didkok értelmezési és gondolkodasi folyamataira. Ebbdl a szempontbdl
minden tanar egyben nyelvtanar is, és fliggetlendl attdl, milyen tantargyat tanit, felelés a ta-
nulok kommunikacios kompetencigjanak adott tantargy altalanos és konkrét célrendszerén
bellli fejlesztéséért.

A TANITASI NYELV

A nyelvi kompetencia egy kereszttantervi kompetencia, amelynek fejlesztése az oktatasi fo-
lyamatban részt vevé valamennyi pedagogus részérdl elkdtelezettséget és elhivatottsagot
igényel.

Elképzelhetd, hogy a tanitasi nyelv fejlesztésének egyszer még 6nalld tanterve lesz,
amely a tantargyak tanitasa soran egységesen alkalmazandd kézos kommunikacios para-
digmat hatarozza majd meg. Ehhez azonban a célok, a tartalmak és a modszerek 6ssze-
hangoldsa, valamint a nyelvi kommunikécio vagy az egyéni kommunikacios kompetencia
fejlesztésének integralt megkdzelitése lenne szikséges.

A tanitasi nyelv tanterven ativel6 fejlesztésének kodzds kommunikacios paradigmat
kijelold tantervének kidolgozasa sajatos megkdzelitést igényel, amely a kdvetkezdket foglalja
magaban:

e a kommunikacio olyan transzferabilis kompetenciaként vald megjelenitése, amely-

nek fejlesztésében minden tantargy kézremuikddik;

e a kommunikacié valamennyi dimenzidjanak fejlesztése (befogadas és létrehozas,
szébeli és irasbeli, kommunikacié és interakcio);

e a kommunikacio valtozatos eszkdzeinek megismertetése (verbalis, nem verbalis,
nyelvi, képi, hangkommunikacio);

e a szbvegtipusok széles kdrének megvitatasa: mdvészi (irodalom, film, szinhaz,
zene, képzédmuivészet), nem mdvészi (tdmegmeédia, digitdlis média);

e a kommunikacio kulénb6zé funkcidinak meghatarozasa és figyelembevétele (in-
formacidatadas, magyarazat, meggydzés, felhivas, manipulacié és esztétikai él-
vezet nyUjtasa stb.);

e akllénbodzé szbvegfajtak meghatarozasa és figyelembevétele (elbeszéld, leird, ér-
veld, tajékoztatd stb.);

e a nyelvtani szabalyok alkalmazasa kulénbdzd nyelvhasznalati kontextusokban, a
kontextusok széles skalajan (hivatalos/mindennapi, irodalmi/nem irodalmi, kdz-
nyelvi, nyelvjarasi stb.);

e azegyes kulturak altalanos és sajatos jellemzdinek felismerése €s megértése;



e atanuldk kulturak kozotti parbeszéd iranti érdeklédésének felkeltése, parbeszéd
kezdeményezése a multikulturalis értékekrdl;
e aszbveg és az olvaso kozotti interakcid kialakitasa a személyes reakciok kivaltasa
és a megértés érdekében;
e a kapott Uzenet jellegével és formajaval szembeni kritikus hozzaallas erdsitése a
tanuldkban;
e a szdbeli és irasbeli kommunikacios készségek és kompetencidk mérése és ér-
tékelése;
e atanulok kommunikacidval és kulturaval kapcsolatos értékrendjének és attitlidje-
inek megvitatasa;
e tanari és tanuldi dnértékelési stratégiak kidolgozasa.
A tanterven ativeld nyelvi fejlesztés tanterve lehetévé tenné a kommunikacio egységes, at-
fogd megkozelitését, és a rugalmas, hatékony kommunikacid képességének kialakulasat a
tanuldkban (Samihaian, 2006).

A TANITASI NYELV TANTERVEN ATIVELO TANITASAVAL
ES TANULASAVAL KAPCSOLATOS CELOK

E célok azt hivatottak biztositani, hogy a tanuldk tébbségénél fejlédhessen az anyanyelven

— tébbnyire szlovén nyelven — folytatott kommunikacio. Az ismeretek és készségek bemu-
tatasa és elsajatitasa a nyelven, illetve a nyelvhasznalaton keresztill torténik a tandrakon.
Valamennyi tantargy tanulasa megkodveteli az olvasast, az irast, a beszédet és a hallottak,
olvasottak megértését, tovabba elésegiti az adott tantargy és a hozza tartozé tudomanyte-
rlletek fogalmainak, sajatossagainak megértését, és az azokrdl valé gondolkodast. Ebbdl a
szempontbdl nem csak a nyelvszakosok tanitjak a nyelvet, hanem minden tanar: figyelemmel
kisérik és észlelik a tanuldk igényeit, lehetdvé teszik szamukra a nyelv magas szintl elsajati-
tasat és hasznalatat, mikdzben a sajat nyelvhasznalatukkal, a tanitas kézben bemutatott Uj
szerkezetekkel és megoldasi lehet6ségekkel modellt kdzvetitenek a nyelv helyes alkalma-
zasara. Ennek soran nem szabad elfelejtenitk, hogy az olvasasi és irasi stratégiak egyben
tanitasi és tanulasi stratégiak is.

Szamos pedagodgus csak arra figyel, hogy a sajat tantargyahoz kapcsolddd isme-
reteket hogyan sajatitottak el és hasznaljak — a sajat 6rain — a diakok, mikdzben nem veszi
észre, milyen gondot jelent a gyerekeknek a kilénbdzd szévegek — hivatali dokumentumok,
térképek, tablazatok, grafikonok stb. — olvasasa és értelmezése vagy a helyes kifejezésmaod
alkalmazasa (tarsas nyelvhasznalat, székincs stb.). A szlovéndraktdl irreadlis lenne elvarni
egy adott tantargy szaknyelvének a fejlesztését, a tantervben szereplé egyes tantargyaknal
meghatarozott explicit vagy implicit kognitiv, kommunikativ és szemiotikai kompetenciak



azonban valamennyi tandran fejleszthetdék, nem csak a tanitasi nyelvvel foglalkozékon (azaz
a szlovénoran).

Noha a metanyelvi és kommunikacios kompetenciak, valamint a tanulési kompetenci-
ak els@sorban a szlovén nyelvhez és tantargyhoz kétédnek, nem hagyhatjuk figyelmen kivl
azt a tényt, hogy fejlesztésiik az iskola tantervének valamennyi terlletén pozitiv hatast gya-
korol a tanitasra és a tanulasra.

Mivel a tanuldi kompetenciak fejlesztésében minden egyes tantargy kézremUikodik,
nélkildzhetetlen, hogy minden pedagdgus maximadlisan felel§snek érezze magat a nyelvi
kompetencia altala tanitott tantargy felépitésével és célkitlizéseivel dsszhangban térténd
fejlesztéséért. A klldnbdzd nyelvhasznalati médok tanuldsat segitd, valtozatos modszerek
alkalmazasa a tanulasi folyamat hatékonysagat is noveli.

A tanitasi nyelv tanterven ativeld tanitasaval és tanulasaval kapcsolatos célok:
e tantargyspecifikus fogalmak és mUfajok megismertetése;
e anyelvhasznalaton keresztll torténd tanulas valtozatos stratégidinak kialakitasa;
e atudasrdl szolo tudas (metatudas) fejlesztése;
e atanulds elsajatitasa;
e az értelmezési készségek fejlesztése (értelmezés, dsszegzés, atfogalmazas);
e a kognitiv, szaknyelvi kompetencia fejlesztése (Aase, 2006).

TOBBDIMENZIOS SZOVEGEK

A tébbdimenzids szdveg egy Uj szdvegforma. A fiatalok a kommunikacio egy ujfajta maodjat
hasznaljak, amely a modern kommunikacios eszkdzdkre, elsésorban az elektronikus adat-
kdzvetitdkre épll. Az igy létrejovs Uj szévegmlfajok az olvasas és az iras fogalmanak egy
tagabb értelmezését teszik sziikségessé. Mai tarsadalmunkban sokkal fontosabb szerepet
jatszanak a szdvegek, mint barmely korabbi idészakban. Az Uj generacié egy nyelv és sz6-
vegek uralta vildgban él, ahol a hagyomanyos és az Uj mifajokat 6tvozé — példaul a nyelvi,
hang- és képelemeket egyarant tartalmazo ,multimodalis” — szévegekkel van kortlvéve.

Az eléttiink allo korszakban kuldnds figyelmet kell forditanunk a mfajok egész so-
rat tartalmazo szévegek befogadasara és alkotdsara, a nyelv szdbeli és irott szévegekben
jatszott szerepére, valamint a megértésre, azaz a nyelv szemantikai szintjére, ha az oktatasi
folyamat szinvonalat és hatékonysagat javitani akarjuk.

A megértés felfoghato aktiv, gondolkodast igényld folyamatok sorozataként, amely el-
s@sorban a valtozatos helyzeteknek megfeleld, hatékony nyelvi teljesitmény fliggvénye. Per-
kins (1997) szerint a tudas harom 8sszetevébdl épll fel: (1) ismeret, (2) készség és (3) megér-
tés. Véleményem szerint ez az osztalyozas parhuzamba allithato a kulcskompetenciak harom



dimenzidjaval — (1) ismeretek, (2) készségek és (3) attitlidok —, amennyiben a harmadik elemet
a tudasszerzés folyamatanak, formajanak (a formaval szembeni attitlidnek) és Gnmagunknak,
azaz a sajat tudasszerzéslinknek és a tanulas formajahoz, eredményeihez vald sajat viszo-
nyulasunk megértéseként értelmezzik.

Leopoldina Plut-Pregelj (2005), a megértésen alapuld tanitas szakértbje — Perkins
alapjan — a kovetkezdképpen foglalta 6ssze, hogyan koveti egymast a megértés harom
szintje: az els@ szinten ,a naiv és a tanult kdzétt ingadozik”, a masodik szinten ,az egyszeru
és a komplex”, a harmadik szinten pedig ,a személyes és a szélesebb tarsadalmi kozott”.
Fontos felismerni, hogy a mentalis folyamatok ¢sszetettek, nemcsak kognitiv folyamatokbal
allnak, hanem az érzelmek, az érdeklédés, az akarat és a célok is befolyasoljak azt.

Ugyanezen szerzd — Wiggings munkajara épulé — értelmezésében a megértés kdvet-
kezd hat dimenzidjat kell a tanuldnak az oktatasi folyamat soran kialakitania:

e a magyarazat képessége — a tanulé meg tud magyarazni egy eseményt; ez az
ugynevezett elemzd-logikai megkozelités, amelyet az objektiv valdsag megérté-
sekor alkalmazunk;

e az értelmezés képessége — értelmezni tud egy eseményt; a logikai-elemz8é meg-
kozelités kiegészUl a nyelv emotiv funkcidjaval, a szandékkal, hajlandésaggal; a
tanuld sajat értelmezést alkot, ami eltérhet a tanarétdl vagy mas felnéttekétdl;

e az alkalmazas képessége - kuldnbdzd kontextusokban alkalmazni tudja a tanulta-
kat, ezért fontos, hogy az ismeretek gyakorlatba vald atitetésén keresztil elegen-
dé lehetésége legyen a megértés e dimenzidjanak fejlesztésére;

e anézépont tudatositasa — a megértésnek ezen a szintjén képes kilonbdzé nézé-
pontokbdl szemlélni az adott témat; ezt nevezzik kritikai megértésnek;

e az empatia képessége — a megértésnek ez a dimenzidja arra utal, hogy az egyén
a sajat nézépontja fenntartasa mellett képes az egylttérzésre; ha a tandran el-
hanyagoljuk az empatia fejlesztését, akkor a parbeszéd kialakitasat is ellehetet-
lenitjuk;

e az Onismeret — a tanuld megérti a sajat tanulasi folyamatat, az Uj elképzelések
kialakitasanak, felfedezésének madjat.

A megértésnek ez a formdja csak olyan csoportban fejleszthetd, ahol mindenki eléadhatja a
sajat értelmezését, és megtanulja megérteni a masikat azaltal, hogy odafigyel ra. A korabbi
tudas 6sszekapcsolddik az Ujonnan tanultakkal, bévil, és ugyanakkor az értékelés targyat
képezi a gondolkodasi folyamatban.

Ezen a ponton felmerll a kérdés, hogy az egyén hogyan osztja meg a mar meglévd
tudasat és tapasztalatait a csoporttal, és mit ,fogad be és sajatit el” a csoport tobbi tagjatdl
annak érdekében, hogy sajat tudasat gyarapitsa, illetve a tdbbiek tudasaval és tapasztalata-
ival 6sszekapcsolja. Ez tulajdonképpen nem mas, mint a tudasalapu tarsadalomban nélki-



|6zhetetlen, kdlcsdnds tanulasi folyamat megvaldsulasa mikroszinten, amely makroszinten is
ugyanigy megy végbe.

A TUDOMANYOS NYELV (TARTALOM, NYELV ES GONDOLKODAS)

Minden tantargy tanitasanak és tanulasanak kulcsa a nyelvi kompetencia. A nyelv eszkoz
a tanitashoz, a témabemutatashoz, az egyes tantargyakhoz tartozd fogalmak kialakitasa-
hoz és az egyes tanulasi terlletek tudasanyaganak létrehozasahoz. Hasznédlata a tanulasi
folyamatban szoros kapcsolatban all a tanulé gondolatformalasaval; egyfajta segédeszkdz
a mentdlis tevékenységek gyakorlasahoz és a megértés pontositasahoz, vildgosabba téte-
léhez. A nyelv a hid a feladatok, illetve az egyes feladatok megoldasanak belsé folyamatai
és a mondanivalé megfogalmazasanak vagy a megoldas bemutatasanak kulsé folyamatai
kozbtt, és olyan kilonféle szdvegalkotasi és -értelmezési funkciokban 6lt testet, mint példaul
a meghatarozas, leirdas, magyarazat és értékelés.

A tantargyspecifikus kompetencia modellje a kévetkezd elemeket tartalmazza: (1) a
tartalom ismerete, (2) a folyamat/eljaras ismerete és (3) a szévegalkotasi és -értelmezési
kompetencia, avagy leegyszerdsitve: a tartalom, a tanuldi tevékenységek és a megoldasok
vagy eredmények bemutatasa.

A tantargyspecifikus szévegalkotasi és -értelmezési kompetencia (képesség) 6sszetevdi:

e az Ujinformaciok megértése, azonositasa, kivalasztasa és beépitése, valamint az
informaciok Ujbdli rendszerezése;

e atudas ,visszaadasa” Uj formakban, és a mar létezé fogalomrendszerrel vald 6sz-
szefliggés-teremtés mentalis folyamatanak szokas szintl gyakorlasa;

e azinformaciok 6sszeflggd, egységes egészként torténd megfogalmazasa és be-
mutatasa;

e megfigyelések, megallapitasok kikovetkeztetése, a jelentés és funkcié mas tantar-
gyakban szerzett tudassal kdlcsdnhatasban torténd értelmezése.

A tantargyspecifikus kompetencia nyelvi megjelenése:
e a megértést bizonyitd nyelvi teliesitmény, a szakszokincs megfeleld hasznalata
(egy vagy tbbb széban, fogalmak, gondolatok, definiciok);
e tudomanyos (szak-) nyelv érthet§ hasznalata;
e megfeleld logikai felépitésl (egész) szdvegek;
e aleird szbvegek;
e amegoldas folyamatanak indoklasa, helyes/meggydzd érvelés.



A tudomanyos (szak-) nyelv alapvetd jellemzéi:
e kapcsolddik a tanitasi nyelvhez, a pedagdgiai nyelvhasznalat kognitiv dimenzidja;
e sgjat szabalyrendszere van;
e kapcsolddik a mindennapi (informalis) nyelvhasznalathoz; és
e az érintettek szamara egyértelmd tudomanyos ,irastudas” kialakuldasanak az alap-
jat képezi (ahol az ,irastudas” a nyelv bizonyos célra térténé hasznéalatanak a ké-
pességét jelenti). (Vollmer, 2006)

A tudomanyos nyelv a mindennapokban hasznalt nyelvtdl eltérd, sajat szabalyrendszerrel
rendelkezik. Ez nem csak a szakszokincsre vonatkozik, ennél joval dsszetettebb: a nyelv-
tanra, a megfelelé és helyes kifejezésmaodra, valamint a széhasznalattdl a szavak 6ssze-
kapcsolasan keresztll a mondatalkotasig szamos olyan dologra is hatassal van, amelyek-
nek talan nem is vagyunk mindig tudataban. A tudomanyos nyelv névszdi jellege, bonyolult
mondatszerkezetei, kildnféle szdfajokba sorolhatd lexikai elemei, értelmez8s szerkezetei stb.
komoly kihivast jelentenek a tanuldknak, és bar ez a szerkesztésmod a mondanivalé kohe-
rensebb és érthetébb kifejezésére ad lehetdséget, ugyanakkor bonyolultabba, nehezebben
érthetdve teszi a szbvegeket. A szdvegeértés nagyon gyakran okoz gondot a tanuldknak, és
eléfordulhat, hogy emiatt nem tudnak megoldani — példaul egy matematikai — feladatot. Ezt
a problémat azonban nem lehet egyszerlien az olvasastudas hianyossagaival magyarazni.
Noha szoros az sszefliggés, egy bonyolult nyelvtani szerkezetl szdveg értelmezése az értd
olvasas egy magasabb szintjét koveteli. A tudomanyos nyelv ismerete feltétele a tudoma-
nyos gondolkodas fejlédésének, ami viszont a nyely, illetve a nyelvtan hasznalatan keresztll
torténik. ,Tehat a tudomanyos stilusra jellemzd szokincs és nyelvtan ugyanazon szemiotikai
folyamat két dimenzidja.” (Sajovic, 2007)

Halliday a nyelvtan kilénb6zé tipusait kildnbdzteti meg: az egyik az, amit leirhatunk
és megismerhetlnk, a masik a metaforakkal teli ,rejtett”, amellyel elssorban a tudomanyos
nyelvhasznalatban talalkozunk. A nyelvtan, illetve a nyelvtan szévegben megjelend — tdbbek
kdzott metaforikus — funkcidinak ismerete a szdvegek megértését segiti. A ,rejtett” nyelvtan
az egyén és kornyezete — valamint az adott terllet, tudomany vagy téma — tudatalatti értel-
mezését befolyasold természetes nyelv megértéséhez jarul hozza. Az egyszer( mondatok-
ra épuld stilus nyelvtanara az egymast kiegészitd igei és a névszoi szerkezetek jellemzéek.
A mindennapi életben a standard nyelv hasznalata a gyakoribb, mivel ez a legalkalmasabb
gondolataink és elképzeléseink megfogalmazasara és kifejezésére.

A nem standard nyelvhasznalatra jellemzd névszoi stilus a szerkezetek és azok ele-
mei kozotti kapcsolatokra — azzal egyUtt a lexikai strukturakra vagy a nyelvtani besorolasra
— is ravilagit (Halliday, idézi Sajovic, 2007). Az igei stilus névszai stilussal valé helyettesitése
grammatikai metafora. A két stilus kiegésziti egymast, és mindkettének Iétezik irott és beszélt
valtozata. Mivel az oktatasi folyamat kognitiv megkdzelitései (a kognitiv nyelvhasznalat) is



ezen a kapcsolatteremtésen alapul, a pedagdgusnak is feladata. Halliday a dinamikus stilust,
azaz a beszélt nyelvet részesiti elényben, és felveti a dinamikus stilus tudomanyban térténé
hasznalatanak kérdését.

Ez a téma szorosan kapcsolddik a pedagdgiai nyelvhasznalat, illetve a kognitiv és az
interaktiv nyelvhasznalat megértése kérdéskoréhez, és arra utal, hogy az oktatasi folyamat-
ban kilénds hangsulyt kell fektetni a kognitiv nyelvhasznalat megértésére és tanulok altali
elsajatitasa 6szténzésére.

A KOMPETENCIA ALAPU MEGKOZELITES ELONYEI ES AKADALYAI

A kompetencia alapu megkdzelités megvaldsitasa az oktatasban a kuldénbdz6 kontextusok-
ban alkalmazhaté belsé kognitiv kompetenciakat kialakitd, és ami a legfontosabb, az egész
életen at tarto tanulas folyaman e kompetencidk tovabbfejlesztésére és fenntartasara képes
egyének nevelését jelenti.

A KULCSKOMPETENCIAK BEVEZETESE AZ OKTATASBA JOVOKEPET IGENYEL

A kulcskompetenciak oktatasi rendszerbe torténé sikeres bevezetésének feltétele az elérni
kivant célok meghatarozasa. Ezek tisztazasat kdvetden lehet elkezdeni — a behaviourizmus
buktatdinak elkerllése végett komoly kritikaval — az eurdpai dokumentum nemzeti kulturalis
és tarsadalmi kornyezetinkhoz illeszkedd megvaldsitasat, azaz a kulcskompetenciék 6sz-
szehangolasat céljainkkal. A kulcskompetenciak fejlesztése soran — életkortdl, gazdasagi
és szocidlis helyzettdl fliggetlentl — mindig az egyént kell szem elétt tartani. Ezért is emliti
az eurdpai ajanlas olyan gyakran a sebezhetd, hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényd,
lemorzsolddo stb. tanuldi csoportokat, illetve a felnétteket is.

Az egyén kulcskompetenciai nem kllonalld kompetenciak készletét jelentik, hanem
egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszefonddd tudaselemeket, amelyek az elsajatitott készsé-
geket és attitlidoket, azaz az egyén sajat tudasa és dnmaga mint e tudas ,birtokosa” iranti
attit(idjét, valamint a felhalmozott tudas kamatoztatasanak, masokkal vald megosztasanak
a modjat is magukba foglaljak. Az ,egyén” azonban nem a maga szUk korlatai k6zé szoritva
értendd, hanem kapcsolati, egyuttmUkodési haldk részeként. Kbvetkezésképpen az egyéni
kulcskompetenciaik fejlesztése az adott k6zOsség, illetve a tarsadalom egésze altal birtokolt
kulcskompetenciak fejlesztését is jelenti. A kulcskompetencidk gyakorlati szemsz6gl meg-
kozelitése soran ezért az egymas tanitasaval, valamint a masokkal, illetve a masoktdl vald
tanulassal kapcsolatos kérdések merUinek fel.



NEHEZSEGEK A KULCSKOMPETENCIAK FORMALIS
OKTATASBA TORTENO BEVEZETESEBEN

Mivel a kulcskompetencidak oktatasi rendszerbe toérténd bevezetése nemcsak az oktatasi
szakértéknek jelent komoly kihivast, hanem a jévé generacidira is nagy felelésséget ro, ala-
pos megfontolas és kdzvetlen parbeszéd targyat kell képeznie. A fejlesztést mindig reflexio-
nak kell kisérnie, a tudatos dontéshozashoz, a szisztematikussag és alkalmazhatosag kézotti
értelmes egyensuly megtaldlasahoz pedig kiuldnbdzd szintl vitakat kell lefolytatnunk.

Milyen problémakkal talalkozhatunk?

A lisszaboni stratégia céljainak vizsgalata ravilagit, hogy nem hagyhatjuk figyelmen kivil azt
a tényt, mely szerint az oktatasnak a tarsadalom igényeit kell kielégitenie, és a tudast és az
eredményeket értékeld modern gazdasag céljainak kell megfelelnie; ennek fényében nagy
jelentéséget kap, hogy milyen tudassal rendelkezik az egyén, illetve a ,tanulé tarsadalom”
egésze.

Az oktatasnak holisztikus megkozelitést kell kdvetnie, eredményességét pedig az
egyes emberek szamos klldnb6zé tudasterlleten mutatott hatékonysaga hatarozza meg.
Tehat az eredmények mérésének a komplex, nem pedig a tantargyi tudasra kell iranyulnia.

Az oéréaira készllés a pedagogusra is vitathatatlanul fejlesztd hatast gyakorol, hiszen
napi szintl reflektalast igényel. Az Uj tanitasi paradigma szerint a tandrakat az egyes tanulok
— mint csoporttagok — képességeit, valamint az iskolai tanterv céljait és tartalmat szem el6tt
tartva kell megterveznie.

A tanuldkdzpontu tandrak a tanar mellett a tanuldt is nagyobb felelésségvallalasra
Osztdnzik, akit a célokon tul teliesitménye értékelésének és haladdsa mérésének szempont-
jaival is meg kell ismertetni. Mindezeken tul — a kivalasztott kulcskompetenciak elsajatitasa
és egyes kulcskompetenciak alul- vagy felllértékelése elkerllése végett — nemcsak fontos,
hanem ésszer( is meghatarozni, hogy az iskolai tanterv egyes céljainak az eléréséhez mely
kompetenciak fejlesztése szlikséges. A kompetencia alapy megkozelités csapatmunkat ki-
van, a kulcskompetenciak fejlesztésének megtervezése és gyakorlatban térténé nyomon
kdvetése terén egyarant.

A kompetencia alapu tanulasi folyamatban ¢ssze kell kapcsolddnia a kilénbdzé tan-
targyak — vagy akar miveltségi terlletek — céljainak és tartalmainak; tanuldkézpontunak kell
lennie, és a stratégiai tudas elsajatitasara kell iranyulnia; ennek kodvetkeztében az eddigiektd|
eltérd belsd és kilsé értékeléssel kell parosulnia, hiszen a mérésnek a tanuldi teliesitmény és
eredmények értékelése mellett a tanitdsi modszereket is tikrdznie kell.



Mivel a tudas Uj felfogasai a tanulasi, tanitasi, mérési és értékelési moédszerek alap-
vetd atalakitasat igénylik, a pedagogusok is teljesen mas kdvetelményekkel taldljak szembe
magukat.

A kompetenciak nem keverend6k dssze a célokkal. A célok elérése felé vezetd Uton
a tanuld kulonb6zd kontextusokban alkalmazott kompetencidkat alakit ki, és jut el az egyéni
tudastdl a komplex, majd pedig a tartésan fennmaraddé tudasig, mikézben a sajat tudasa
iranti attit(idje is formalddik. Ennek soran azon kompetenciak fenntartasara és fejlesztésére
kell torekednlink, amelyek az egyén egész életen at tarto tanulast segitik.

KOTELEZ® RANK NEZVE A KULCSKOMPETENCIAKROL
SZOLO EUROPAI DOKUMENTUM?

Erre a kérdésre igennel és nemmel is valaszolhatunk. A sajat oktatasi rendszeréért minden
orszag maga felel, és teljes szuverenitast gyakorol e terllet f8l6tt: azaz egy ilyen dokumen-
tum nem lehet minden tekintetben kdtelezd érvényl. Masfeld8l minden orszag tudni szeretné,
hogy oktatasi rendszere mennyire hatékony, és hogyan tehetd a lehetd leghatékonyabba az
egyén, a tarsadalom egésze és Eurdpa szintjén. Enhez azonban kbzdsen elfogadott feltéte-
lek és szempontok szerinti dsszehasonlitasok sziikségesek. A nyitott koordinacids mddszer
lehetdvé teszi a kolcsonds tanulast, a masutt bevalt gyakorlat kiprobaldsat és hasznositasat.
Az eurdpai dokumentum tehat egy keretet nyuijt, amelynek folyamatos vita targyat kell képez-
nie a politika, a szakma és a gyakorlat szintjén egyarant.
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CHRISTOS DOUKAS - GEORGE PALIOS

GOROGORSZAG BESZAMOLOJA
A KULCSKOMPETENCIAKROL

BEVEZETES

Gorobgorszag beszamoldja két kereszttantervi kompetencia (a digitdlis kompetencia és a
hatékony, 6nallé tanulas elsajatitasa) tantargyspecifikus kompetenciakkal (fizikaspecifikus
kompetenciak) 0sszeflggésben torténd elemzésén alapul. Azért ezt az elemzési modszert
valasztottuk, mert a kereszttantervi kompetenciak olyan altalanos jellemzdékkel (ismérvekkel)
rendelkeznek, amelyek elméleti és mddszertani szempontbdl sajatos médon kapcsolddnak
az egyes tantargyspecifikus kompetenciakhoz, és ezen dsszefliggések vizsgalata egy olyan
modellt eredményezhet, amely a tantervben megjelend kiilénb6zé kompetenciakra alkalmaz-
hatd, és lehetévé teheti a kompetenciakra vonatkozd altalanos kdvetkeztetések levonasat.

Elemzéstnkben el8szdr meghatarozzuk a kivalasztott kompetenciak ismérveit, majd
megvizsgaljuk, hogy ezek a térvényi eléirasokban megjelennek-e, és ha igen, akkor hogyan.
Torvényi el6irason olyan hivatalos dokumentumokat értlink, mint a nemzeti tanterv és az
egyes tantargyakhoz tartozod tananyagok (tankényvek). Ezek utan szemugyre vesszik a Iéte-
z6 stratégiakat és akadalyokat, végezetll pedig attekintjlk a jévébeli kildtasokat. E két utolsd
részben tulléplink a fizikaoktatas keretein, és a kompetencidkat érinté altalanos szakpolitikai
témakra is kitérink.

Beszamoldnk a kdvetkezd részekbdl éplil fel:

e A g0rog oktatasi rendszer és a kompetenciak azon bellli rendszerének rovid be-
mutatasa.

e A hdrom kivalasztott kompetencia ismérveinek meghatéarozasa az egész életen at
tarté tanulashoz sztkséges kulcskompetenciakrdl folyd eurdpai unios vita legfris-
sebb fejleményei alapjan. A kereszttantervi kompetenciak tantargy- (fizika-) speci-
fikus kompetenciakkal 6sszefliggésben torténd vizsgalata a gordg tantervben és
tananyagokban.



e Atervezés és a megvaldsitas stratégiai és akadalyai.
e Akodzeljovbre vonatkozo stratégiak.

A GOROG OKTATASI RENDSZER ROVID BEMUTATASA

A gbrég oktatasi rendszer harom szintre tagozodik. Ezek kozUl az alapfoku oktatas (5-12
éves kor) és az alsé kozépfoku oktatas (12—15 éves kor) kotelezé. A felsé kdzépfoku oktatast
nyujté intézmények két tipusba sorolhatok: altalanos és szakképzést nyujto kdzépiskolak.

A tanuldk értékelése valamennyi szinten az intézményeken belll torténik. Az altala-
nos képzést nyujtd kdzépiskolak tanuldi a program végén egy kulsé szervezésl orszagos
vizsgan vesznek részt, amely a kdzépiskola elvégzését igazold képesités és a felsGoktatasi
intézménybe torténd felvétel feltétele.

Valamennyi szint szamara a Pedagdgiai Intézet dolgozza ki a tanterveket. 2003-ban
kerUlt sor az ,Egységes kereszttantervi megkozelités” (EKTM) elnevezésU Uj tanterv elfoga-
dasara, amelynek fokozatos bevezetése jelenleg is folyik (a 2008/2009-es tanévre kell befe-
jez8édnie), és amely a kotelezd oktatas atfogd céljait, valamint az egyes szintek és tantargyak
altalanos célkitlizéseit fogalmazza meg. Az EKTM tantargyakra tagolédik, amelyek kézott a
metakognitiv készségek fejlesztése érdekében olyan kulcsfogalmak teremtenek 8sszefiig-
gést, mint példaul a valtozéas, az egyensuly stb. A tanterv altalanos céljai kozott egyértelmd-
en megfogalmazasra kerUl a ,tanulas elsajatitasa” és ,a tanulassal szembeni pozitiv attittid”
kialakitasa.

A tantargyak a kovetkezdk:

Alapfoku oktatas: vallasi nevelés, modern gérdg nyelv, matematika, térténelem, ter-
mészettudomany, féldrajz, esztétikai nevelés, angol nyelv, testnevelés, tarsadalomismeret és
allampolgari ismeretek.

Kozépfoku oktatas: a f6 tantargyak valtozatlanok, de kiegészilnek példaul a kbvetke-
z6kkel: technika, masodik idegen nyelv és infokommunikacios ismeretek. Az infokommuni-
kacios készségek fejlesztése részben kuldn tantargy keretében, részben a tébbi tantargyhoz
kapcsolddva torténik. Az Ujabban bevezetett tananyagok mar az egyes tantargyakhoz és
évfolyamokon haszndlhatd szoftvereket is tartalmaznak. A természettudomanyok oktatasa
kUlon tantargyakra — példaul fizika, kémia, bioldgia — tagolodik.

Az egyes tantargyak tantervének kotelezé elemeit az EKTM kérvonalazza, de min-
den esetben létezik egy részletesebb tantargyi tanterv is, amely szintekre, évfolyamokra és
tanitasi egységekre lebontva tartalmazza az adott tantargyhoz tartozo célkitlizéseket, tartal-
makat és értékelési modszereket, valamint Utmutatast ad a tevékenységekre, eszkdzdkre és
modszerekre vonatkozdan.



Tananyagok és idébeosztas: az iskolak egységes tananyagokat hasznalnak, amelyek
a Pedagdgiai Intézet felligyelete alatt készlinek, és a tanuldi tankdnyvekbdl, munkaflizetek-
bdl, laboratériumi Utmutatokbdl (a természettudomanyos tantargyak esetében), az iskolaban
és otthon hasznalhatd szoftverekbdl, valamint a tanari kézikbnyvekbdl allnak. Minden tan-
targy és évfolyam szamara kilon tananyag készil. Az id6beosztas ugyancsak egységes, de
a tanitasi id6 egy részével az iskolak maguk rendelkeznek (szabad sav). A kdrnyezeti nevelés
és az egészségre nevelés részben a tanitott tantargyakba épul be, részben tandran kivili
szabadon vélaszthato tevékenységek keretében zajlik.

KULCSKOMPETENCIAK: ISMERVEK ES OSSZEFUGGESEK

A kulcskompetenciak ismérvei meghatarozasahoz az EU-munkacsoport anyagai (EU, 2002)
és az azokhoz kapcsolddo, illetve azokat kiegészitd, e témakorben szlletett alapvetd szak-
politikai dokumentumok adjak a hatteret (Eurydice, 2002, OECD-DeSeCo, 2005, EU, 2006;
PISA, 2006). A kompetenciak ismérveit nem elméleti szempontbdl kivanjuk megvizsgalni, ha-
nem azt szeretnénk bemutatni, hogy a kutatasokra épulé oktataspolitikai dokumentumok ho-
gyan fogalmazzak meg ezen ismérveket a szakpolitika és a gyakorlati megvaldsitas szamara.

A FIZIKASPECIFIKUS KOMPETENCIAK

Az emlitett munkacsoport altal készitett anyagban a fizika a természettudomanyos nevelés
része. Meghatarozasuk szerint ,a természettudomanyi kompetencia a természeti vildg ma-
gyarazatara szolgald ismeretek és mddszerek hasznalatara vald képesség és hajlam”, amely
harom Osszetev@re — ismeretekre, készségekre és attitlidokre — bonthatd. Beszamoldnk-
ban mi a fizikaoktatasra dsszpontositunk, mivel a gérég tanterv kilon tantargyakra tagolja
a természettudomany oktatasat, amelyek egyUttes vizsgalata egy terjedelmesebb elemzést
tenne szlkségessé.

A munkacsoport altal meghatarozott 6sszetevék és a természettudomanyi kompe-
tenciakrdl jelenleg folyd széles kord vitak alapjan — kilonods tekintettel a PISA-mérés referen-
ciakeretre (PISA, 2006) — a kdvetkez8képpen hatarozzuk meg a fizikaspecifikus kompeten-
ciak ismérveit:

Ismeretek
e A fizikai vildg magyarazatara szolgald alapvetd fogalmak ismerete
e A tudomanyos mddszertan ismerete (kérdésfeltevés, elérejelzés, kisérletezés, el-
méletalkotas, tényalapu kovetkeztetések levonasa)



Készségek
e Problémamegoldd és elemz8 készségek, kritikai gondolkodas és kreativitas,
kommunikacios képességek
e Alkalmazas valos élethelyzetekben
e Laboratoriumi készségek

Attitlidok
o Erdeklédés és pozitiv bedliitottsag
e A fizikai vizsgalddas tamogatasa és kritikai értékelése
e Az erbforrasok és a kdrnyezet iranti tisztelet és felelésségérzet

Ebben az 6sszefliggésben a tudomanyos mUveltség a tudomanyos diskurzusban megjelend
gondolkodas és adatfeldolgozasi mdd, jelenségek, fogalmak, tarsadalmi attit(idok és érté-
kek komplex 6tvozete. A tudomanyos diskurzusra jellemzd kommunikacios mod azonban
nem pusztan verbdlis: a vizudlis dabrazolas és a szociokulturalis hattér is fontos szerepet
jatszik benne (Lemke, 1998, Osborne-Simon-Collins, 2003). Lemke szerint a tudomanyos
mUveltség olyan dsszetett fogalmakbdl épitkezik, amelyek kifejezéséhez és kodzléséhez a
LLermészetes nyelv” 6nmagaban nem elegendd. Kovetkezésképpen a tudomany nyelvének
elsajatitasa szélesebb korl vagy tdbbféle ,irastudast” tételez (Cope—Kalantzis, 2000). Ez az
Jrastudas” a kulonféle szimbolumok — elemek, mennyiségek, létez8k, mennyiségi 6sszeflig-
gések, osztalyozasok, idét és teret abrazold grafikonok és térképek, adattablazatok, mate-
matikai kifejezések stb. — szinergidjara épul6, multimodalis szemiotikai rendszerek hasznélata
révén torténd megértés és az Uj jelentésalkotas képességét jelenti. A fizika oktatasa soran
is ilyen kombinalt ,nyelv” segitségével magyarazzuk a fizikai jelenségeket, egyesitve a kom-
munikacio szébeli, nyomtatott és vizualis csatornait, ami a digitalis kompetencia 6 jellemzdje.
Ezért a digitalis kompetencia a fizikaspecifikus kompetenciak egyik Iényeges alkotorésze.

Az imént elmondottak az alabbi kévetkezményekkel jarnak a fizikaoktatasra nézve.
Minden ember szamara nélkul6zhetetlen, hogy elsajatitsa és fejlessze a multimodalis szemi-
otikai rendszerekben bemutatott informaciok feldolgozasahoz szikséges kompetenciakat,
és a tudomanyos diskurzussal szembeni pozitiv attit(id, illetve beallitottsag szilard alapjara
épuld fizikai mlveltséget szerezzen. Ez a hozzaallas olyan tulajdonsagokat foglal magéaban,
mint a nyitott gondolkodas, az érdeklédés, az ismeretlen megismerésére valo térekvés, a
képzelberd, a kreativitas és az egyuttmikddési kedv (Carr—Claxton, 2002; Allal, 2002; Per-
kins—Jay-Tishman, 1993, Klopfer, 1976), amelyek az ,6nallo, hatékony tanulds elsajatitasa-
hoz” tarsithatdk a leginkabb. Ezért ez a kompetencia (a tanulas elsajatitasa) elengedhetetlen
a fizikaspecifikus kompetenciak fejlesztéséhez.

A kovetkezd részben a két kereszttantervi kompetencia tantargy- (fizika-) specifikus
kompetenciakkal valé dsszefliggését vesszik kdzelebbrdl szemugyre.



A DIGITALIS KOMPETENCIA SZEREPE A FIZIKATANULASBAN

Az EU-munkacsoport szerint a képesség a digitalis technoldgia alkalmazasara a multimédias
eszkdzok informacié szerzése, tarolasa, elédllitasa és cseréje céljabdl torténd hasznalatat
jelenti. Az IKT-kompetenciat alkotd ismeretek, készségek és attitlidok az alabbiak.

A kotelez6 oktatas soran a tanuldknak meg kell ismerkedniUk:
e aszamitégép 16 funkcidival, ]
e aszOvegszerkesztéssel,

e atablazatkezeléssel,

e azinternettel, r Ismeretek
e az elektronikus levelezéssel,

e az adatbazis-kezeléssel,

e azinformaciok tarolasaval és kezelésével. J

Képessé kell valniuk:
e nagy mennyiségU informacié kezelésére, és a lényeges
informaciok lényegtelen, foldsleges vagy helytelen infor-
macioktdl vald megkulénboztetésére, Készségek
e az e-mail kommunikaciora,
e weboldalak megtekintésére, esetleg Iétrehozasara.

Ki kell alakitaniuk:
e az 6nalld és a csoportmunka képességét,
e azinformaciok kereséséhez és értékeléséhez vald kritikus hozza-

allast,
e azerkdlcs és a |6 izlés hatarain kivil esd informaciok elutasitasat, F Attitldok
e azelérhetd és az elfogadhatd megkllonbdztetésének képességét,
e aszemélyes informaciok kezelésére vonatkozé szabalyok tiszte-

letét. J

A fenti ismérvek alapjan a kévetkezé 6sszeflggések hatarozhatok meg a digitalis kompeten-
cia és a fizikaspecifikus kompetenciak kdzott:

Ismeretek
e Mély ismeret
e [smeretfeldolgozas (multimodalis kifejezésmodok)



Készségek
e Az IKT informacidkezelésre valé hasznalatanak kritikus megkozelitése
¢ Internetes kommunikacio

Attit(idok
e Erdekl§dés novelése
e Kommunikacids halézatok

AZ ONALLO, HATEKONY TANULAS ELSAJATITASA

A munkacsoport a kbvetkez8képpen hatarozta meg a ,tanulas elsajatitasat” (EU, 2002): ... a
sajat tanulas szervezésére és szabalyozasara, a hatékony idébeosztasra, a problémamegol-
dasra, az Uj tudas elsajatitasara, feldolgozasara, értékelésére és beépitésére, valamint az (j
ismeretek és készségek kuldnbdzd kontextusokban — otthon, munkahelyen, az oktatasban
és képzésben — torténd alkalmazasara vald hajlanddsag és képesség...”.

Ez alapjan feltételezhetd, hogy az e kompetencidra utald ismérveknek a fizika tanula-
sa soran is meg kell jelennitk. A kdzos hivatkozasi pontok azonositasa érdekében mas szak-
politikai dokumentumokat is attekintettlink (Hautamaki et al., 2002, OECD-DeSeCo, 2005;
PISA, 2006), és megallapitottuk, hogy ebben az dsszefliggésben a tanulas elsajatitasa — mint
kereszttantervi kompetencia — ismérvei a kbvetkezdk lehetnek:

Ismeretek
e Alapfogalmak
e Az Ujismeretek elsajatitasanak folyamatai

Készségek
e Alkalmazas Uj szituaciokban
e Atudas 6nallé kezelése (6nalld tanulas)

Attitlidok
e Pozitiv bedllitottsag
e Kitartas a feladatmegoldas soran
e Csoporttagokkal valé egyUttmdikddés



A harom kompetenciat a kdvetkez§ tablazatban abrazoltuk:

Kulcskompetenciak (fizikaspecifikus kompetenciak, digitalis kompetencia, a tanulas elsajatitasa)

Kulcskompe-

tencidk Digitalis
kompetencia

tenciak elemei

Ismeretek e \Mély ismeret o Alapfogalmak o A fizikai vildag magyarézatdra szolgdld
o |smeretfeldolgozas e Az Ujismeretek elsa- alapvetd fogalmak ismerete
(multimodalis kifeje- jatitdsanak folyamatai e A tudoményos mddszertan ismerete
zésmadok) (kérdésfelteves, eldrejelzés, kisér-
letezés, elméletalkotas, tényalapu
kovetkeztetések levondsa)
Készségek e Az IKT informécio- o Alkalmazds j szitud- e Alkalmazas valds élethelyzetekben
kezelgsre vald hasz- ciokban e |aboratdriumi készségek
nalatanak kritikus o Atudas 6nalld kezelé- e Problémamegoldd és elemz6 készsé-
megkozelitése se (6nallg tanulds) gek, kritikai gondolkodas és kreativi-
e Internetes kommu- tas, kommunikécios képességek
nikacio
Viselkedés o Erdekl6dés novelése o Pozitiv bedllitottsag e ErdekI6dés és pozitiv bedllitottsag

e Kommunikaciés

halézatok

A tanulas

elsajatitasa

e Kitartds a feladat-

megoldas soran

e (Csoporttagokkal vald

egylittm(ikodés

Fizikaspecifikus
kompetenciak

o A fizikai vizsgdlodds témogatésa és
kritikai értékelése
o Az er6forrasok és a kornyezet iranti

tisztelet és felel6ssegérzet

A kotelezé oktatas gorég tantervének tantargyspecifikus kompetenciakra vonatkozd altala-
nos Utmutatdja a kompetenciak és ismérveik, illetve elemeik megvaldsitasat a kitlizott célok
kozott fogalmazza meg. Az EKTM szerint a tantargyspecifikus kompetenciak felépitése a
kovetkezd:

e ismeretek és modszerek, beleértve az adott terllethez tartozo tartalmakat és fo-
lyamatokat, valamint az Uj ismeretek elsajatitasahoz szikséges kognitiv készsé-
geket;

e az egyuttmikodéshez, kommunikaciohoz, logikus gondolkodashoz, az informaci-
ok bemutatasahoz, kezeléséhez és valds élethelyzetekben torténd alkalmazasa-
hoz szlikséges készségek;

e ¢érdekl8désre, kitartasra, igyekezetre stb. utald viselkedés és értékrend.



Konkrétabban

Az oktatasi rendszer prioritasait az EKTM altalanos része ismerteti. A masodik és a harmadik
prioritas ,,az egész életen at tartd tanulashoz vald hozzaférés”, illetve ,a modern infokommu-
nikacios technoldgiaval szembeni kritikus attitlid kialakitasa” a (EKTM, 10. o.).

E kompetenciak az oktatas altalanos céljai kozoétt is megjelennek:

A b) cél szerint az iskolai oktatas kiemelt célja a ,tanuléi készségek, képességek és
érdekl@dés fejlesztése” (EKTM, 11. 0.), a ,2tanulas elsajatitasa” és az ismeretszerzéshez valo
pozitiv attitld kialakitasa (EKTM, 12. 0.).

Az altalanos f) cél ,a tanuldk felkészitése a modern infokommunikacios technoldgia
lehet&ségeinek felderitésére” (EKTM, 11. 0.), amely részletesebben azt jelenti, hogy ,a tanu-
Iénak képesnek kell lennie az ,informacios tarsadalomban” és a ,tudasalapu tarsadalomban”
valo kritikus részvételre (EKTM, 14. 0.), és amely cél elérése érdekében valamennyi tantargy-
hoz készUlt oktatasi szoftver is.

Az dltalanos célokat és prioritasokat a tantargyi tantervek bontjak le részletesen
(EKTM, 14. 0.). A digitalis kompetencia fejlesztése részben kilén tantargy keretében torténik,
részben valamennyi tantargyba beépil.

A DIGITALIS KOMPETENCIA A FIZIKAOKTATASRA

VONATKOZO TORVENYI ELOIRASOKBAN

A kételez6 oktatas infokommunikacids technoldgiaval
(IKT) kapcsolatos f6 célkitlizései

Annak érdekében, hogy a tanuldk a kdtelezé oktatas idészaka alatt elsajatithassak a digitalis
informaciok hatékony hasznalatat, az iskolai tantervekben meg kell jelennie az infokommu-
nikacios technoldgianak. Az IKT-készségek fejlesztése az alséd kdzépfoku oktatasban kuldn
tantargy keretében, az alapfoku oktatasban pedig a kilonb6z tantargyakon ativeld modon
zajlik. Az EKTM infokommunikacios technoldgiaval kapcsolatos egyik célja szerint ,az IKT
készségek kotelezé oktatas idészaka alatt torténd fejlesztése soran a tanuldknak a technikai
mdveltség kialakitasan és az infokommunikacios technoldgiak megismerésén belll altalanos
betekintést kell kapniuk a szamitogép mikddésébe, €s ugyanakkor el kell sajatitaniuk a kri-
tikai gondolkodashoz szlikséges altalanos képességeket, a vonatkozo etikai szabalyokat, a
megfeleld tarsadalmi attitlidot és viselkedést, valamint a kreativ bedllitottsag gyakorlasat az
egyéni, a masokkal egyUtt és a csapatban végzett tevékenységek soran”.



Az infokommunikacids technoldgia a kbtelezé oktatasban

A kotelezd iskolai oktatasbdl kikertld tanuldk digitalis technoldgia alkalmazasara vald ké-
pességének fejlesztése érdekében az iskolai tantervekben és tananyagokban szerepelnie
kell az IKT haszndlatanak, amely egyben az egyes tantargyak oktatasi céljainak az elérését
is segiti. Ahogy az EKTM, valamint a fizika és a kémia tantargyak tanterve is emliti: ,a mo-
dern technoldgia hasznalata vitathatatlanul segiti a célok elérését. Az Uj taneszkdzbk (oktatasi
szoftverek, internet, méresi eredmeények régzitéseére és bemutatasdra szolgald rendszerek)
megsokszorozzak a tanulok képességet az adatok gydjtésére, elemzésére, bemutatasara,
modellezésére és kbzlésére, ami lehetévé teszi, hogy aktivan részt vegyenek a fizikai és a
kemiai alaptérvények es elvek megértesében”.

Tantervi célok. Az alsd kézépfoku oktatas (12—15 évesek) fizikatanterve az IKT haszna-
latara épll6 tevékenységeket, kisérleteket és projekteket tartalmaz, didaktikai-mddszertani
szempontbdl pedig szorgalmazza a digitélis tananyagok alkalmazasat a tanitasi folyamatban.
Az EKTM és a fizikatanterv a kdvetkezd helyeken emliti az IKT-t.

Eléfordulas az EKTM-ben és a fizikatantervben

Evfo- El6fordulas Oldal Megjegyzés Szerep

lyam*

B Informatikai eszkézok haszndlata 530  Fizikatanterv: Ismeretek
tablazatok, grafikonok készitésé- Tevékenység — Szbvegszerkesztés
hez és a kisérleti adatok feldol- — Tablazatkezelés
gozashoz, ideértve a méréseket,

a matematikai 6sszefliggések
és a fizikai mennyiségek kozotti
0sszefliggések lefrasat

B Az egyenes vonall mozgds grafi- 530  Fizikatanterv: Ismeretek
kus dbrdzoldsa és elemzése Kisérletezés — Szbvegszerkesztés

— Tablazatkezelés

B A mozgas és nyugalom, az 530  Fizikatanterv: Ismeretek

allando és valtozo sebesség Helyzetérzékeld be- — Szbvegszerkesztés

tanulmanyozasa helyzetérzékeld
berendezés segitségével

* A gorog oktatdsi rendszerben a kozépfoku oktatds évfolyamait betivel jeldlik, az elsé évfolyam jele: A, a masodiké: B, a harmadiké: C és a

negyedikeé: D.

rendezés és sebes-
ség—idd grafikonok
haszndlatdra épllé
tevékenységek

— Tablazatkezelés



El6fordulas

Megjegyzés

Szerep

Termikus kolcsénhatdsha 1épd
testek hémérsekletvaltozasa (h6-
mérseklet-érzékeld hasznalata)
A napdrabol kiindulva a tanulok
kutatast végeznek a kdnyvtarban
vagy az interneten arrol, hogy az
ember hogyan mérte az id6t az
égitestek segitségével

Naptdrkészités, az ember Holdra
|épésével kapcsolatos képek,
videdk vagy az interneten, illetve
a konyvtarban fellelhetd egyéb
anyagok felhasznaldsa

Informdcidk gy(ijtése a médiabadl,
az internetrél vagy a szakiroda-
lombdl a nukledris balesetekrdl
és azok emberi egészségre és
kornyezetre gyakorolt hatasairdl

Kiilonboz6 természetes hangok
feldolgozasa szamitogep és
mikrofon segitségével

532

534

534

537-
538

538

Fizikatanterv:
Kisérletezés

Fizikatanterv: Ja-
vasolt projekt: ,Az
idémérés az id6k
sordn”

Fizikatanterv: Java-
solt kereszttantervi
projekt: ,A Foldrél

a Holdra (lirutazés)”

Fizikatanterv:
Tevékenység

Fizikatanterv: Ja-
vasolt kereszttan-
tervi projekt: ,Hang,
zene €s hangszerek
(Orpheusztol és
Pitagorasztol
Xenakis-ig €s
Vangelis-ig)”

Ismeretek

— Szvegszerkesztés

— Tablazatkezelés

Készségek

— A'lényeges és relevans infor-
maciok kivalasztasa

— Honlapok latogatasa
Attitlidok

— Informéciokeresés és az infor-
maciok kritikus kezelése
Ismeretek

— Szbvegszerkesztés
Készségek

— A'lényeges és relevans infor-
maciok kivalasztasa

— Honlapok latogatdsa
Attit(idok

— Informécidkeresés és az infor-
maciok kritikus kezelése
Készségek

— Alényeges és relevans infor-
maciok kivalasztasa

— Honlapok latogatdsa
Attit(idok

— Informdcidkeresés és az infor-
maciok kritikus kezelése
Ismeretek

— Specidlis szoftver hasznalata



B,C

B,C

B,C

Elofordulas

Meghatérozott érzések kivaltasara alkalmas
hanghatdsok létrehozdsa természetes hangok
keverése réven, a zeneszerzés mai lehetésége-
inek kiprobalasa

Uj pedaggiai eszkozok (szoftverek, internet,
egyidejii adatrogzité és megjelenitd rendszerek)
hasznélata, ami megsokszorozza a tanulék
képességét az adatok gydijtésére, elemzésére,
bemutatasara és kozlésére, ami lehet6vé teszi,
hogy aktivan részt vegyenek a fizikai és a kémi-
ai alaptorvények és elvek megértésében
Szimuldciok, amelyek sordn a tanuld valtoztat-
hatja és tanulmanyozhatja azokat a paraméte-
reket, amelyek egy fizikai jelenség vagy funkcio
kimenetét meghatdrozzak

Az oktatdsi anyagokat és videdkat a hagyo-
manyos taneszkozok kiegészitésekeént kell
alkalmazni, kihasznalva a lehet6séget az dtadni
kivant informdciok kulonféle bemutatasdra. A
szoftvereknek a fizikai jelenségeket befolya-
5010 tényez6k tanulmanyozasdra alkalmas
szimuldcidkat és MBL-technoldgidt (szamitdgép
alapu virtudlis laboratérium) kell tartalmazniuk.
A szoftvereknek segiteniilk kell az osztalyte-
remben foly6 csapatmunkat. Ugyancsak fontos,
hogy lehetdvé tegyék az adatok gydijtését,
feldolgozasat és bemutatasat az egyéni és a
csoportos tandrai projektek soran legjobban
hasznalhaté modon.

538

539

540

541

Megjegyzés

Szerep

Fizikatanterv: Ja- Ismeretek
vasolt kereszttan-
tervi projekt: ,Hang, ver hasznélata
zene és hangszerek

(Orpheusztol és

Pitagorasztol

Xenakis-ig és

Vangelis-ig)

Fizikatanterv:

Didaktika, méd-

szertan

— Specidlis szoft-

Fizikatanterv:
Didaktika, méd-
szertan

Fizikatanterv:
Didaktikai anyag
pedagogusok
szaméra



A taneszkdzdkben kifejez8dd célok. A kdvetkezd tablazat az IKT hasznalatara épuld feladatok,
tevékenységek, laborkisérletek el6fordulasat mutatja be a fizikatanitashoz készUlt anyagokban.

El6fordulas a tanitasi anyagokban:
A) Tanari Utmutato

Evfolyam Eldfordulas Oldal Megjegyzés
B Szémitogépek és oktatéasi alkalmazasok 48 Virtudlis labor
B Vonatkoztatasi pont 53 Virtudlis labor
B Tomegpont és helyzet 54 Virtualis labor
B Allapot és id6pontok 56 Virtudlis labor
B Vonatkoztatasi pont és elmozdulas 57 Virtudlis labor
B Egyenletes mozgas 58 Virtudlis labor

B) Laboratériumi utmutaté

Evfolyam Elgfordulas Oldal Megjegyzés

B Nyugalom és mozgds 59 MBL-laborfeladatok
B Egyenletes mozgds 64 MBL-laborfeladatok
B Héatadas, héegyensuly, energiamegmaradas 69 MBL-laborfeladatok

Meg kell jegyezniink, hogy a fizikaoktatasban f6ként az internetrdl torténd informacioszer-
zésre, szimulaciok és virtualis laboratoriumi kornyezet létrehozasara, valamint az MBL-
technoldgiara épulé kisérletek végzésére hasznaljuk az infokommunikécios technoldgiat.
A szimulaciok és az MBL alkalmazasa akkor ajanlott, amikor a tanitasi idé szliikdssége miatt
a méréseket tartalmazd kisérletek tul sok idét vennének igénybe, vagy olyan kisérleteket
kellene végezni, ahol a fizikai mennyiségek nagyon gyorsan valtoznak, azaz a hagyomanyos
laboratériumi munka elvégzése altalaban véve nehézkes.

Az iskolak digitalis tananyagokkal valo ellatasa érdekében minden intézmény kapott
27 CD-t, amelyen a fizika és a kapcsolddod tantargyak tanitdsahoz felhasznalhatd anyagok
talalhatok.

A TANULAS ELSAJATITASA A FIZIKAOKTATASRA

VONATKOZO TORVENYI ELOIRASOKBAN

A fizikaoktatassal 8sszefliggésben a kdvetkezdképpen kdzelithetd meg ,a tanulas elsajatita-
sa” elnevezésl kompetencia:



ISMERETEK
Alapfogalmak

Tantervi célok. A fizikatanterv nem tér ki kulon e kulcs- vagy alapkompetencia megjelenésére
atantargy terlletén. Az altalanos célok azonban az ,elméletek, torvényszerliségek, alapelvek
es fogalmak” megismerését helyezik a kdzéppontba, amely dsszefligg az egész életen at
tartd tanulas személyes és tarsadalmi életben vald gyakorlasara, a nyilvanos természettudo-
manyos kommunikacidban térténd részvételre, valamint a természettudomany megértésére
vald képesség kialakitasaval (Fizikatanterv, 443. 0.). A hangsuly a fogalmak megértésére,
magyarazatara, értelmezésére és a fizikatudast igényld helyzetekben vald alkalmazasara he-
lyezédik.

A taneszkdzdkben kifejez8d6 célok. A tananyag olyan alapvetd fogalmak koré szervezddik,

mint példaul a gyorsulas, az erd, a munka, az energia és tipusai. A koherens megkdzelités
érdekében a fizikai jelenségek értelmezése és tanulmanyozasa az energia atfogo kulcsfogal-
mara épul. Az alapfogalmak kdzponti szerepét a fizika tantargyspecifikus céljainak megfo-
galmazasa is mutatja, amely a tartalmi tudas elsajatitasat olyan kifejezésekkel irja le, mint a
Jfelismerés”, ,megismerkedés”, ,megértés”, ,6sszefliggések felfedezése”, ,megitélés”, ,alkal-
mazas” (Fizikatanterv, 526—-528. 0.)

Az Uj ismeretek elsajatitasanak folyamatai

Tantervi célok. A fizikatanterv szerint a fizikaspecifikus kompetenciak megszerzésének alap-
vetd célja, hogy ,a tanuldk megismerkedjenek a tudomany mddszertanaval (megfigyelések
végzése, informaciok kezelése, hipotézisek alkotasa, kisérletezésre épuld vizsgalddas, ada-
tok elemzése és értelmezése, kdvetkeztetések levonasa, altalanositas és modellezés)” (Fizi-
katanterv, 443. 0.), ami a tanulas elsajatitasat segité donté modszer a fizikat illetéen.

A taneszk6z8kben kifejez8dd célok. A tananyag bevezetbje kilén hangsulyozza a tudoma-
nyos modszertanra épulé megkdzelitést, €s a tankdnyv is ez alapjan mutatja be az anyagot
(medfigyelés, kérdésfeltevés, fogalomalkotas, kisérletezes, elemzés és magyarazat, a tanul-
tak valds élethelyzetekben torténd alkalmazasat célzé tevékenységek stb.).




KESZSEGEK
Alkalmazas uj szituaciokban

Tantervi célok. A fizikatantervben szereplé meghatarozas szerint a tantargyspecifikus kom-
petenciak fejlesztésének elsédleges célja a kérdésfeltevéshez, vizsgalddashoz, az ismeretek
valds élethelyzetekben t6rténd alkalmazasahoz, a szisztematikus gondolkodashoz, a bizo-
nyitékokkal alatamasztott kdvetkeztetések levonasahoz, az érveléshez, kommunikaciohoz
stb. készségek fejlédésének tamogatasa. A tantargy altalanos céljai az egész életen at tartd
tanulas kdzponti szerepét sugalljak, azaz olyan jovébeli polgarok nevelésére fektetik a hang-
sulyt, akik képesek részt venni a természeti és a tarsadalmi kdrnyezet jobba tételében, és
életkortilményeiket ennek megfeleléen alakitani (Fizikatanterv, 443. 0.)

A taneszk6zbkben kifejez8dd célok. A tananyagokban ezek az altalanos célok jelennek meg.

Hangsulyozddik a valds élethelyzetekben t6rténd alkalmazas, igy példaul szamos utalas sze-
repel az ézonréteg elvékonyodasara és kévetkezményeire, az lveghazhatas bolygonkra gya-
korolt hatasara, és gyakoriak a villamos készllékek mindennapi hasznalataval vagy a fizikai
fogalmakra épuld, egyszerl mUszaki szerkezetek készitésével kapcsolatos tevékenységek
(az als6 kdzépfoku oktatas B és C, azaz a 2. és 3. évfolyamanak fizikatankdnyve).

A tudas 6nall6 kezelése (6nallo tanulas)

Tantervi célok. Az EKTM szerint az 6nallé tanulasi készségek fejlesztése a konstruktivista
megkodzelitésen alapul. A fizikaspecifikus célok a tervezési, kisérletezési, alkalmazasi és érté-
kelési készségeket emlitik, €s a tanultaknak a mindennapi élet valds kontextusaba helyezését
hangsulyozzak.

A taneszk6zokben kifejez6d6 célok. Az Oniranyitds metakognitiv készségei ugyan nem sze-
repelnek a fizikatantervben meghatarozott konkrét célok kdzétt, de a tananyag feldolgoza-
sanak laboratériumi tevékenységekre, kérdésfeltevésre, valds élethelyzetekre tamaszkodd
felépitése egyértelmien e készségek fejlesztésére iranyul.



VISELKEDES

Pozitiv beallitottsag. Kitartas a feladatmegoldas
soran. Csoporttagokkal val6 egyuttmiikodés

Tantervi célok. Ahogy mar korabban is jeleztlk, ezeket az elemeket valamennyi kompetencia-
val kapcsolatban megemliti az altalanos Utmutaté (EKTM, 10. o.). A fizikaval 6sszefliggésben
ez ,a kitartasra, a természettel kapcsolatos esztétikai értékrend kialakitasara és a mas em-
berekkel folytatott kommunikaciora és egyUttmikddésre vald képesség” fejlesztését jelenti
(Fizikatanterv, 443. o.).

A taneszkdzokben kifejez8d6 célok. A tananyag koévetkezd terlletein jelenik meg ez a kom-
petencia:
e atanulok mindennapi tapasztalatok alapjan alkotott kilonféle fogalmai/elképzelé-
sei (az erd, gravitacio, sebesség, energia, hdmérséklet és héenergia stb. fogalmai);
e jelenségek bemutatasa a tartalomleiras szerves részét képezd fotdk, képek stb.
segitségével;

e kapcsolddas valos élethelyzetekhez és kildndsen a technoldgia fejleményeihez;
e kutatasra, felfedezésre épulé megkozelités;

e a kérdésfeltevés modszertana;

e csapatmunka;

e laboratériumi kisérletek.

A TERVEZES ES A MEGVALOSITAS STRATEGIAI ES AKADALYAI

A SZAKPOLITIKA

A kulcskompetenciak tantervbe térténd beépitése nem pusztan technikai kérdés. Oktatas-
Ugyi és tarsadalmi szempontoktdl is fligg, pedagdgiai, tanulaselméleti és didaktikai alapokra
kell éplilnie, valamint az adott k6zdsség kulturalis és szervezeti dimenzidi is meghatarozzak.
A rendszer egészét szem el6tt tartd megkozelitést kell kbvetnie, azaz a tanterv atalakitasa-
nak 6ssze kell kapcsolddnia a pedagogusok képzésével, szakmai fejlesztésével. Ebben az
Osszefliggésben a kompetenciak fejlesztéséhez szikséges valtozasok megtervezésének és
kivitelezésének 6 stratégiai elemei a kdvetkezék:



e Gorogorszag esetében donté kérdés volt a kompetencia alapu szemlélet egysé-
ges bevezetése a kotelezd oktatasba.

e Ugyancsak fontos szempont volt, hogy a tananyagot ne terhelje Uj ismeretanyag.

e A kereszttantervi kompetenciak fejlesztése ugynevezett kereszttantargyi témako-
rokon (rendszerek, modellek, valtozas és dllanddsag, idd-tér stb.) alapul. Ezek az 6sszeflg-
gések egy Uj dimenzidval gazdagitjak a fejlesztést. A megkozelités hatasait és eredményes-
ségét gondos értékelésnek kell alavetni.

e  DONtd sikerparaméter az id6. Mivel a kompetencia alapu tanterv hosszabb idé-
keretet ir el a magasabb rendld kompetenciak fejlesztésére, az ismeretkdzpontu tanulas
kompetencia alapu tanulassal valo felvaltasahoz nem elegendd a tanterv felépitésének az
atalakitasa, a tanuldsi kulturanak is valtoznia kell.

e Egy masik fontos tényez§ a gordg oktatasi rendszer kdzpontositott jellege. Noha
az iskolak megszervezésének ez a mddja ,mindenki szamara egyenlé esélyt” hivatott bizto-
sitani, ez a cél nem mindig teljesul, mivel az egyre valtozatosabb &sszetétell tanuldénépes-
ségnek nem feltétlenll az egységes megkdzelités felel meg a leginkabb. Ez egy fontos szem-
pont, amely példaul olyan szakpolitikai kérdésekhez vezet, mint hogy helyes-e az orszagban
mindenUtt ugyanabbdl a tankdnyvbdl tanitani egy adott tantargyat. Ez a politika ugyancsak
az eredmények azonossagat kivanja garantalni, de ideje lenne Ujra atgondolni, milyen hata-
sai vannak egy olyan kdrnyezetben, amelyet a sokszinliség, a gyors ltemU valtozas és az Uj
technikai eszk6zdk megjelenése jellemez.

e A kompetencia alapu szemlélet bevezetésének tovabbi nehézsége az értékelé-
si rendszer szerepével fligg 0ssze. Jelenleg orszagszerte egységes a felséoktatasi felvételi
vizsgarendszer, am ez a sz(r6 az ismeretszerzést helyezi el6térbe, ami nem mindig all 8ssz-
hangban az oktatasi rendszer el6z6 szintjein bevezetett innovativ pedagdgiai, tanulasi és
értékelési elvekkel. Az Uj kompetencia alapu és folyamatkdzpontu szemlélet meghonositasa
szempontjabdl meghatarozé szerepet jatszanak az értékelési modszerek. A hagyomanyos
mérések nem mindig megfeleléek. Alternativ eszkdzdk szikségesek, kildndsen az olyan
kompetenciak esetében, mint az 6ndlld tanulds elsajatitasa.

Mindezeken tul leginkabb a megvaldsitas mikéntjén mulik a kompetencia alapu oktatassal
kapcsolatos célok elérésének sikere. A tantervbevezetés folyamata legalabb olyan fontos,
mint a tartalmi valtozasok. Mivel a felsé szintekrdl induld kezdeményezések csak korlatozott
valtozasokat képesek el6idézni az iskolakdzdsségen bellli pedagdgiai folyamatokban, mar a
tantervfejlesztés kezdeti fazisaban elinditottunk egy konzultaciét, amelynek keretében min-
den gorog régidban tajékoztatokat tartottunk a tanterv f6 elemeirdl a célkdzonségnek.

Az Uj tankdnyvek bevezetésére ebben az évben kerllt sor, egy valamennyi peda-
gogust érint6 tovabbképzeést kdveten. Ami az IKT alkalmazasat illeti, a modern technolo-
giat alig hasznaljak az osztalytermekben, holott mar rengeteg digitalis anyagot juttattunk



el az iskolakba. A pedagogusok szkeptikusak az IKT hasznalataval szemben, ami sokak
szamara még mindig nehézséget jelent. A szamitégépes muveltség szintje valtozo, és a
human targyakat tanitd tanarok kozott altalaban alacsonyabb. Vannak ugyan képzések a
pedagdgusok szamara ezen a téren, de még nem hoztak lathatd eredményt.

A PEDAGOGUSOK KEPZESE

Ahogy mar emlitettik, az Uj tantervek és tanagyagok bevezetésének egyik eleme a pedago-
gusok képzése volt, amelyet tanacsadok, az Uj tankdnyvek szerzdéi és a Pedagdgiai Intézet
munkatarsai altal felkészitett, tapasztalatokkal rendelkezd kollégak bonyolitottak le.

A képzés nem egy-két napos tanfolyamokra korlatozodott, és a szakmai tovabbkép-
zés 6 tevékenységei kdzé is beépllt (Ujonnan kinevezett pedagdgusok tovabbképzése, ta-
nacsadok altal vezetett regiondlis és tartomanyi szintl szeminariumok stb.), de a tantervek-
hez és tananyagokhoz kapcsolddd Uj tartalmak és folyamatok készségszintl elsajatitasahoz
hosszabb, reflexidval parosuld gyakorlasra van szikség.

Az IKT terén széles korld pedagdgus-tovabbképzésekre kerllt sor az elmult években,
az eredmények azonban még nem lathatok. A jovébeni képzések soran nagyobb hangsulyt
kell fektetni az IKT gyakorlati alkalmazasara az oktatasban.

A Pedagdgiai Intézet az oktatas mindségével foglalkozd legujabb kutatasai alapjan
altalanossagban elmondhatd, hogy a szakmai fejlesztés rendszere nem elég kovetkezetes.
KUl6ndsen a koherencia és a folyamatossag hianyzik belle, holott ezek az egész életen at
tartd tanulas nélkllozhetetlen elemei lennének. A tovabbképzésnek az iskolafejlesztéshez és
a pedagdgusok 6szténzérendszeréhez is szorosabban kellene kapcsolddnia.

AZ INTEZMENYEK ES A PEDAGOGUSOK

Mivel a fizikatanterv bevezetésére az év folyaman (2007-2008) kerdilt sor, még tul korai len-
ne kovetkeztetéseket levonni a pedagdgusok és az iskolak szintjén érzékelhetd hatasairdl.
Ez év végeére tervezlink egy kutatast, amelynek soran a Pedagdgiai Intézet altal kidolgozott
kérdGivre adott tanari, tanuldi és tanacsadoi valaszok alapjan szisztematikusan értékeljik a
tantervi valtozasok és az Uj tananyagok altal kivaltott hatasokat. A kvantitativ kutatasba az
alap- és a kdzépfoku oktatasban részt vevé intézmeényeket fogjuk bevonni.

A Pedagogiai Intézet jelenleg egy masik kutatason is dolgozik, amely ,A gorog alap-
és kozépfoku oktatasi rendszer kvalitativ €s kvantitativ jellemzdinek értékelése” cimet viseli
(Pl, 2006). Ez a szaz alap- és kbzépfoku oktatast nyujtd intézményben folyd kétéves munka
(2006-2008) az iskolai oktatas kilenc f6 terlletén értékeli az oktatasi rendszer szinvonalat,
és tlz ki célokat.



Ez a két kutatas képezi azt a tudomanyos hatteret, amely alapjan az iskolai oktatas
2007 és 2013 kozotti idészakra szdld Uj cselekvési terv keretében torténd atalakitasa meg-
valésul majd.

Minden iskoldban van szamitdégépes labor, amely azonban nem mindig elégiti ki az
egyes tantargyak dltal tamasztott megndvekedett igényeket, és a tanarok tébbsége sem
feltétlentl akar modern technikai segédeszkdzoket hasznalni a tandran. Ezt az akadalyt le
lehetne klizdeni azzal, ha minden osztalyteremben lenne egy laptop és egy projektor. A
széles savu internet-hozzaférés is kivannivaldkat hagy maga utan, mivel nem minden osztaly-
teremben adott. Raadasul sok tanar ugy Vvéli, hogy elészdr hagyomanyosan kell az anyagot
megtanitani, az IKT csak az ismeretek elmélyitését szolgalja, amelynek kdvetkeztében soha
nincs elegendd idd az anyag maradéktalan feldolgozésara. Ezért elengedhetetlen, hogy az
iskolak rendelkezésére bocsatott tanitasi utmutatok az IKT hasznalatara éplld draterveket
is tartalmazzanak.

A KOZELJOVORE VONATKOZO STRATEGIAK

Jelenleg folyik az ugynevezett Nemzeti Stratégiai Referenciakereten (ESPA, 2007-2013) be-
|Uli Uj oktatasfejlesztési terv megvaldsitasanak széles kord konzultacidja, amelynek kdzpon-
ti témdja ,az alap- és kdzépfoku oktatas tantervének korszerUsitése, kuldnds tekintettel a
modern technoldgia alkalmazasara és az esélyegyenléségre az oktatasban” (ESPA, 2008).
A részletes terv végleges kidolgozasa ugyan még varat magara, de az Uj szakpolitika kdrvo-
nalait mar be lehet mutatni.

DONTESHOZAS

e \Vilagosabb célkitlizések beépitése a kompetenciak meghatarozasaba. Esetleges
valtoztatasok végrehajtasa az Uj tantervre vonatkozé kutatas konkrét eredményei
alapjan.

e A kulcskompetenciak fejlesztésének kdzéppontba helyezése a tartalom feldolgo-
zésa helyett annak érdekében, hogy tobb idé maradjon a tanulas magasabb ren-
du formainak gyakorlasara.

e A kulcskompetenciak reflektiv és rugalmas fejlesztése, a kompetenciak elismeré-
se.

e Az IKT gyakoribb hasznalata a tanitas és a tanulas folyamataban, kilénds hang-
sulyt fektetve a web alapu oktatasra.



A fizikatanulas iranti motivacié névelése. Ez nagyon fontos ahhoz, hogy a tudo-
many vonzébba valjon a didakok szamara.

A tanulast tamogato értékelés és a visszajelzésre, pozitiv magatartasra 6sztdnzé
Uj értékelési modok bevezetése a fizikaoktatasban (a tudas alkalmazasara ira-
nyuld értékelés, portfolio, szbveges értékelés, teliesitményértékelés, onértékeld
kérddivek stb.).

Az 6nallé tanulas és az egész életen at tartd tanulas el6térbe helyezése a fizika,
illetve a természettudomanyok tanuldasa soran, valamint az egész tantervben. En-
nek a célkitlizésnek fontos dimenzidja a formalis, a nem formalis és az informalis
tanulasi kdrnyezetek 6sszekapcsolasa.

Folyamatalapu véltoztatas. A felUlrdl induld kezdeményezések helyett az Uj szak-
politika a kétiranyu megkédzelitést, azaz a felllrdl és az alulrdl induld kezdeménye-
zések Otvozését tamogatja.

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI FEJLESZTESE

Az dltalanos cél az iskolak human és tarsadalmi tékéjének gyarapitasa annak ér-
dekében, hogy kdzremUikddd és dontéshozd szerepet télthessenek be az oktatasi
rendszerben.

Komoly feladat a pedagdgusok szakmai fejlesztése. A pedagdgusképzést, az
alapképzést és tovabbképzést, az egész palyafutason, illetve az egész életen at
tartd tanulas 6sszehangolasara épuld, koherens rendszerré kell atalakitani.
Tartalmi szempontbdl a tantargy alapos ismerete, a pedagodgiai tudas, az iskolai
diverzitas kezelése és a kompetenciak — kildndsen a kereszttantervi kompeten-
ciak — fejlesztéséhez szlikséges képességek bdvitése élvez els8bbséget. Az IKT
haszndlataval kapcsolatos képzést illetéen ,képzék képzése” tipusu egyetemi
program indul olyan szakemberek felkészitése érdekében, akik a kilénbdzé tan-
targyakat tanitd kollégaknak atadhatjak tudasukat.

A szakmai fejlesztés Uj modszerei az aktiv részvételre és csapatmunkara épuilé
modelleket részesitik elényben, a képességfejlesztést, a tanitas soran szerzett
tapasztalatokra valo reflektalast és a kontextusba helyezett tanuldst tdmogatjak.
Uj szakmai fejlesztési tertiletként jelennek meg a haldzati egytttmiikodéshez, a
tanulasi kdrnyezetek kialakitasahoz és a tananyag helyi viszonyoknak megfelel
atdolgozasahoz szikséges kompetenciak.



AZ INTEZMENYEK ES A PEDAGOGUSOK

e Az Uj szakpolitikai napirend szerint az iskolaknak ,tanulokézdsségekké” kell valni-
uk, és nagyobb felel8sséget kell vallalniuk a tanulas tamogatasaért. Ahhoz, hogy
az iskolak autondmabb és nyitottabb tanulasi kérnyezetté valhassanak, nagyobb
felel6sséggel kell felruhazni a pedagdgusokat az igények-elvarasok meghataroza-
sa, a helyi tantervek és tananyagok kidolgozasa terén.

e Az iskolak korszerUsitésének alapja az egész életen at tartd tanulasra épité szak-
mai fejlédés. Ebben az dsszefliggésben hasznos lenne kidolgozni a folyamatos
fejlédéshez szlikséges tanari kompetenciak leirasat, valamint a pedagogusok val-
tozd igényei meghatarozasat szolgald eszkdzoket.

e A pedagdgusok feladata, hogy valtozast generaljanak, amelyhez vezetdi hataskort
kell kapniuk olyan tertleteken, mint példaul a tantervek, tananyagok kidolgozasa,
térekednilk kell a tanulast segité partnerkapcsolatok kialakitasara, és szakértévé
kell valniuk a tanuldi fejlédés értékelése, az akcidkutatas és a képzés terén. Le-
hetévé kell tenni a gyakorlat soran szerzett ilyen jellegl tapasztalatok (példaul a
fizikatanitasban alkalmazott laboratériumi és IKT-tevékenységek) elismerését.

e EgylttmUkodeésre éplls, tanuld haldzatoknak kell Iétrejonnie az iskolak, egyete-
mek, kutatointézetek, helyi kdz6sségek és munkahelyek kdzott.
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KULCSKOMPETENCIAK:
ALAPKOVEK A SZAKKEPZESHEZ






GERT VAN DEN BRINK

A KULCSKOMPETENCIAK
A HOLLAND SZAKKEPZESBEN

BEVEZETES

A (kdzépfoku) szakképzés Uj, orszagos kompetencia alapu képesitési rendszerét 2008 feb-
ruarjaban vezették be Hollandidban. A kereten belll 237 Ugynevezett képesitési profil irja
le, hogy a palyakezdéshez milyen képesitési kdvetelményeknek kell megfelelniik a kildn-
féle szakembereknek. Minden szakterllethez kulon képesitési profil tartozik (az egyik profil
példaul a vendéglaté-ipari és pékipari vallalkozas szakmacsoportra vonatkozik). Az intéz-
meényeknek (regionalis képzd kdzpontoknak) 2010-t8 kell az Uj rendszert alkalmazniuk. Az
iskolak feladata, hogy a képesitési profilokat — a kompetencia alapu oktatasrdl alkotott sajat
(didaktikai) felfogasuknak €és az uralkodd regionalis munkaeré-piaci feltételeknek megfeleld-
en — a sajat képzési programjukhoz illesszék.

2009-t61 megkezdédik a profilok felllvizsgalata, amely minden évben azok mintegy
egyotodeére terjed majd ki.

Ez aziras aképesitési profilok formatumat kivanja bemutatni és illusztralni, ami részben
a holland szakképzési és munkaeré-piaci szakértdi kdzpontok altal (az SHL engedélyével)
kidolgozott altalanos kompetenciamodellen' alapul. Ez a modell az SHL 20 kompetenciat
meghatarozé egyetemes kompetenciakeretére épul (Iasd: www.shl.com), és 25 kompeten-
ciat hataroz meg.

A holland keretben olyan kompetenciak szerepelnek, mint példaul ,az informaciok
bemutatasa és kozlése”, ,meggydzés és befolyasolas”, ,igény az eredmények felmutatasara”,
Luzleti viselkedés”, ,technoldgia alkalmazasa”, ,a valtozashoz vald alkalmazkodas és megfeleld
reagalas”, tovabba ,az utasitasok kévetése és az eljarasok alkalmazasa”. A képesitési profi-
lokban ezek meghatarozott szakmai kulcsfeladatokhoz, illetve az azokhoz kapcsolddé konkrét
munkafolyamatokhoz vannak rendelve. A képesitési kdvetelmények meghatarozasa tablazatos
formaban térténik: minden kulcsfeladathoz tartozik egy atfogd ,folyamat- és kompetenciamat-

1 Ezt a tovdbbiakban holland kompetenciamodellnek nevezzik, amelybe (az SHL engedélyével) késziilt kiegészitések is beleértenddk.



rix”; az alarendelt munkafolyamatok kilén tablazatokban kerlltek meghatarozasra, amelyek
példaul a teljesitményindikatorokat és a szllkséges ismereteket és készségeket is bemutatjak.
Munkankban a holland kompetenciamodell gyakoriati alkalmazasanak néhany jellem-
zGjére is kitérdnk.
Az utolsé részben az Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasaban (Briisszel, 2006. dec-
ember 18.) meghatarozott, az egész életen at tartd tanuldshoz szikséges nyolc kulcskompeten-
ciaval torténd rovid 6sszehasonlitassal zarjuk a CIDREE évkonyvéhez készllt beszamoldnkat.

A HOLLAND KEPESITESI PROFILOK (K-PROFILOK) FORMATUMA
A FORMATUM

Az 6sszehasonlithatdsag és az atlathatdsag biztositasa érdekében valamennyi képesitési profil
egységes felépitést tikroz, amelyre — ahogy a nemzeti szakképzési és munkaerd-piaci szak-
értéi kdzpontok holland szdvetsége, a COLO is hangsulyozza — nincs még egy példa a vilagon.

A képesitési profilok négy egymast kiegészité részbdl épulilnek fel, és a 25 kompeten-
ciabdl allé holland kompetenciamodellen alapulnak, amely 6sszesen 126 dsszetevére bontja
le a kompetenciakat.

A négy rész a kdvetkezb:

a) A szakma leirasa, amelybdl az érdekl6dék — példaul a munkaltatdk, tanarok, mun-
kavallalok, szUl6k, didkok — megtudhatjak, hogy az adott képesitéssel hol lehet
dolgozni, milyen munkat lehet végezni, és mihez kell érteni.

b) A képesitési profil, amely a képesitési kdvetelményeket (a bizonyitvany megszer-
zésének feltételeit) irja le, és tdbbek kozdtt a képesitési profil targyat képezd szak-
macsoporton bellli képesitések felsorolasat, a szakmacsoport és a rea jellemzd
trendek, Ujitasok ismertetését, valamint egyrészt a kulcsfeladatok és a munka-
folyamatok kdzotti Osszefliggések tablazatos formaban torténd 6sszefoglalasat,
masrészt a megkUlonbdztetett képesitések attekintését tartalmazza. Minden
egyes képesitéshez és kulcsfeladathoz kiilon leiras tartozik, az egyes kulcsfelada-
tokhoz tartozé munkafolyamatok végzéséhez szikséges — a 25-0s listardl kiva-
lasztott — kompetenciakat kilon tablazatok mutatjak be.

c) A képesitések részletesebb leirasa, amely elsésorban a képzési programokat
(tanterveket), illetve a vizsgakat és az iskolan bellli értékeléseket kidolgozd szak-
embereknek szdl. Az egyes munkafolyamatokhoz szikséges kompetenciakat a
hozzajuk tartozé (alarendelt) 6sszetevdikkel, teljesitményindikatorokkal, szakmai
ismeretekkel és készségekkel egyutt kildn tablazatok mutatjak be. A ¢) részben
talalhato tablazatok tulajdonképpen a kompetenciak kibontasat tartalmazzak;



d) avalasztasok magyarazata és indoklasa.

Minden szakképzési és munkaerd-piaci szakértdi kdzpont (6sszesen 18) ezt a felépitést ko-
vette, azaz mind a 237 képesitési profil ebben a formatumban készdlt.

A HOLLAND KOMPETENCIAMODELL OSSZEFOGLALASA

A kompetenciamodell a kdvetkez8kbdl éplil fel: a) 8 tényezd (lasd 2. tablazat 1. oszlop), ame-
lyek b) a 25 kompetencia alapjat képezik, tovabba c) ezek dsszesen 126 alarendelt dsszete-
v@je (a viselkedés szintje); amelyek a modell Iényegét adjak.

A 25 kompetencia (az SHL egyetemes kompetenciakerete alapjan):
e DoOntéshozas és kezdeményezés
e \ezetés
e Tamogatas
e Tor6dés és megértés
e Egyuttmdkddés és tanacsadas
e FElvek és értékek kovetése
e Kapcsolatteremtés és halézatépités
e Meggydzés és befolyasolas
e Informaciok bemutatasa és kozlése
o [rds és beszéamolés
e Szaktudas alkalmazasa
e Technoldgia alkalmazasa
e FElemzés
e \izsgalddas és kutatas
e Alkotas és Ujitas
e Tanulas
e Tervezés és szervezes
o Ugyfelek igényeinek kielégitése
e Eredményesség
e Utasitasok kdvetése és eljarasok alkalmazasa
e \altozéshoz val6 alkalmazkodas és megfelel6 reagalas
e Feszlltség és kudarc kezelése
e |gény az eredmények felmutatasara
e \Vallalkozdi és Uzleti gondolkodas
o Uzleti viselkedés



1. tablazat
Példak a kompetenciak részletezésére (azaz az dsszetevok meghatarozasara)

Kompetencia Osszetevok (a viselkedés szintje)

Hatésgyakorlds
A beszélgetés menetének alakitdsa
Hatds az érzelmekre
Meggydzés és befolydsolds Gondolatok keltése
Térgyalds
Az egyetértés elnyerése
A politikai kérdések kezelése

Az informdciok elemzése és értékelése

A feltevések ellendrzése és vizsgdlodas
Elemzés Megoldasok nyjtdsa

itéletalkotds

Rendszerben gondolkodas

Alkalmazkodas

Az (j elgondoldsok elfogadasa

Megfeleld interperszonalis stilus alkalmazasa
A kultdrak kozotti kilonbségek tudatositdsa
Az egyértelmiiség hidnyanak kezelése

A véltozéshoz vald alkalmazkodés
és megfeleld reagalds

1. dbra
Példa az SHL egyetemes kompetenciakeretének hierarchikus felépitésére
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A HOLLAND KOMPETENCIAMODELL ES AZ SHL EGYETEMES
KOMPETENCIAKERETENEK OSSZEHASONLITASA

A holland modell alapjaul szolgald, eredetileg az SHL altal kidolgozott keret 20 kompetenciat
avagy dimenziot és 112 alarendelt 6sszetevét tartalmaz.

Ahogy az alabbi dsszehasonlitasbdl is lathatd, a holland modell esetenként tovabb
bontja az SHL egyetemes kompetenciakeretében szerepld egyes kompetencidkat. igy pél-
daul a k6zds munkavégzés elemei a torédés és megértés, valamint az egylttmdkddés és
tanacsadas.

A két modell alarendelt 6sszetevdinek teljes felsorolasa megtalalhaté az SHL Neder-
land B. V., illetve az SHL Europe B. V. honlapjan (www.shl.com).

2. tablazat
Az SHL egyetemes kompetenciakerete és — az SHL engedélyével késziilt -
holland kompetenciamodell dsszehasonlitasa

Tényezok (n=38) Az SHL egyetemes A holland kompeten-
kompetenciakeretének ciamodellben szerepld
dimenzi6i (n=20) kompetenciak (n=25)

1. Vezetés és dontés  1.1. Déntéshozds és kezde- > a) Dontéshozas és kezdemé-
ményezés nyezés

—>  p) Vezetés

1.2, Vezetés és iranyitas B

c) Tamogatas

2. Tamogatas és d) Tor6dés és megértés

2.1. K6z0s munkavégzés

'

egylttm(ikodés e) EgyuttmUikadés és
tandcsadas
2.2. Elvek és értékek

kévetése

f) Elvek és értékek kovetése

\




3. Mdsokkal valo 3.1. Kapcsolatteremtés és -~ 9) Kapcsolatteremtés és

érintkezés és szemé-  haldzatépités - haldzatépités

lyes fellépés 3.2. Meggydzés és befolya- _ h) Meggy6zés és befolya-
solés - solds
3.3. Az informdciok bemuta- -~ i) Az informaciok bemutatésa
tdsa és kozlése " és kozlése

4. Elemzés és értel- 4.1, Irds és beszamolds j) Irés és beszamolas

mezés k) A szaktudds alkalmazdsa
4.2. Szaktudas és a technold-

gia alkalmazdsa /) A technoldgia alkalmazasa

\|

4.3. Elemzés m) Elemzés

5. Dolgok és elméle-  5.1. Tanulds és kutatas _ N Vizsgalodas és kutatas
tek alkotasa 5.2. Alkotas és Uijitas \ : 0) Alkotds és Ujitas

5.3. Stratégiak és fogalmak p) Tanulas

kialakitésa

6. Szervezés és 6.1. Tervezés és szervezés q) Tervezés és szervezés

megvaldsitas

6.2. Eredményesség és r) Az iigyfelek igényeinek

az ligyfelek igényeinek kielégitése
kielégitése s) Eredményesség

6.3. Utasitdsok kovetése és t) Utasitasok kovetése és

|

eljarasok alkalmazasa > eljarasok alkalmazasa




7. Alkalmazkodds és 7.1 Valtozashoz vald u) Véltozashoz val6 alkal-
helytallas alkalmazkodds és megfeleld > mazkodas és megfeleld
reagalds reagalas
7.2. Feszliltség és kudarc _ V) Fesziiltség és kudarc
kezelése - kezelése

8. Vdllalkozoi szellem 8.1, A munkaval kapcsolatos w) Igény az eredmények

és teljesitményorien-  személyes célok teljesitése > felmutatésara

taltsdg
8.2. Vdllalkoz6i és izleti x) Vallalkozoi és (izleti gondol-
gondolkodés —_— kodas

y) Uzleti viselkedés

© SHL-csoport, 2006

EGY PELDA A FORMATUM HASZNALATARA

A képesitési profilok (K-profil) hasznalata és a formatum alapvetd jellemzdi illusztralasa célja-
bdl a kdvetkezd részben bemutatjuk a vendéglato-ipari és pekipari vallalkozas szakmacso-
porthoz tartozd képesitési tudnivalokat és matrixokat (Dutch national secondary..., 2007-
2008-as verzio).

Ebben a K-profilban négy kulcsfeladat szerepel:
1. véllalkozas,
2. Uzletvezetés,
3. pékipari munka és
4. vendéglato-ipari munka.

Mindegyik kulcsfeladat tobb munkafolyamatbdl all (melyek szama 6ttdl tizendtig terjed).

Az alabbiakban a 4. szamu kulcsfeladathoz tartozo folyamatokat és kompetenciakat
bemutatd matrixot adjuk kdzre, amelyben jol nyomon kdvethetd az egyes munkafolyamatok
milyen kompetenciakat igényelnek:



A 4. szamu kulcsfeladat (vendéglaté-ipari munka) folyamat- és kompetenciamatrixa
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Kompetenciak

Munkafolyamatok

4.1 Felkész(ilés a vendégek

fogadédsara

4.2 A vendég tajékoztatasa,
ellatasa tandcsokkal és a

rendelés felvétele

4.3 Afelszolgaldsra vard italok

elokészitése

4.4 Gyorséttermi termékek

eldallitasanak eldkésziilete

4.5 Termékek és edények

elokészitése

4.6 Ki-/felszolgalas

4.7 A szamla kidllitasa és

kifizettetése

4.8 Megfelel légkor kialakitd-

sa és fenntartasa
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letezését a K-profil harmadik ré-

| resz

A kulcsfeladatokhoz tartozé munkafolyamatok tovabb

sze tartalmazza. Példaul
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A HOLLAND KOMPETENCIAMODELL ES A K-PROFILOK
ALKALMAZASA A GYAKORLATBAN?

Az Uj holland képesitési rendszer gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok a kd-
vetkezdképpen 6sszegezhetbk:

e Az iskolak értékelik, hogy a képesitési rendszer egészén belll megnétt az 6ssze-
hasonlithatdsag és az atlathatdsag.

e Pontos részletezettsége miatt kllondsen a harmadik részt (lasd az eléz8 tablaza-
tot) vélik hasznosnak, bar a jelenlegi kdtelezé alkalmazast illetéen idénként kéte-
lyek merlinek fel.

e Az iskolék problémakat tapasztalnak (1) az értékeléssel kapcsolatban, mert nem
egyeértelmd szamukra, hogy a kompetenciak tanuldk altali elsajatitasi folyamata
hogyan értékelhetd. A teljiesitményindikatorok megfogalmazasat sok esetben (tul)
bonyolultnak taldljdk; és (2) az ismereteket és készségeket illetéen tartanak attol,
hogy a kompetencia alapu oktatas eléretérése az ismeretek és a szakmai készsé-
gek jelentéségének alulbecslését eredményezheti.

e A holland orszagos tantervfejlesztd intézet (SLO) ,Tantervtervezd” néven kidolgo-
zott egy web alapu eszkdzt, hogy megkodnnyitse az Uj képesitési profilok beépi-
tését az iskolak képzési programjaiba (megjegyzendd, hogy a K-fajlok terjedelme
gyakran a 200 oldalt is meghaladja!). 2008 nyaratél az eszkdz kapcsolddni fog
a K-profilok kbzponti adatbazisahoz (a COLO, a szakképzési és munkaerd-piaci
szakértdi kdzpontok szdvetsége 2008 majusaban mar elérhetévé tette az XML-
fajlokat). A Tantervtervezd lehetdvé teszi a felhasznaloknak a szikséges képesitési
profilok beillesztését az iskolai tantervbe, a helyi tantervpolitika meghatarozasat,
és a feladatok fejlesztését vagy beillesztését az elére meghatarozott helyi tanterv-
politikaba. A vezeték figyelemmel kisérhetik az egész folyamatot, és ellendrizhetik,
hogy a fejleszték, illetve a pedagdgusok az intézmény altal nydjtott képzés vala-
mennyi terUletébe beépitették-e a képesitési profilokat.

Megjegyzés: az iskolaknak a szakmacsoportokra vonatkozé képesitési profilok mellett a
tanulassal, az életpalyaval, az allampolgari léttel (TEA) és a holland nyelvvel kapcsolatos
képesitési kdvetelményeket is figyelembe kell vennilk. A bizonyitvany megszerzésének fel-
tételeit a K-profil és a TEA-kévetelmények egylttesen alkotjak (az utdbbi a holland nyelvvel
kapcsolatos kovetelményeket is magaban foglalja). A kdzeljovSben ezek kiegészlilnek még a
szamtani/matematikai és a modern idegen nyelvekre vonatkozd kdvetelményekkel. Az intéz-
mények szabad kezet kapnak annak eldontésében, hogy a tanulassal, az életpalyaval és az

2 Az oktatdsi minisztérium 2007 oktoberében bejelentette, hogy a szakért6i kdzpontok Ugynevezett vizsgaprofilokat fognak kidolgozni. Jelen
frasunk nem foglalkozik a vizsgaprofilok holland kompetenciamodell és képesitési profilok alkalmazdséra gyakorolt hatésaival.



allampolgari léttel kapcsolatos kompetenciak fejlesztését és értékelését szakmai kontextus-
ban kivanjak-e végezni vagy sem.

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES KULCSKOMPETENCIAK:
AZ EUROPAI REFERENCIAKERET ES A HOLLAND TEA-KOVETELMENYEK

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006-ban jelentette meg az egész életen at tartd tanu-
lashoz szlkséges kulcskompetenciakra vonatkozd ajanlasat. Az ajanlasban foglaltaknak a
holland szakképzésben jelenleg alkalmazott kompetenciakerettel torténd dsszehasonlitasa
soran mi most csak az eurdpai kulcskompetenciak elnevezéseire hivatkozunk, részletes le-
irasuk e tanulmanykétetben, Tapio Saavala ur irasaban megtalalhato.

A kulcskompetenciak felsorolasa elétt az Ajanlas (Recommendation, 2006) a kbvetkez&kép-
pen hatarozza meg az eurdpai referenciakeret 16 célkitlizéseit:

1. ,A tudasalapu tarsadalomban valé személyes 6nmegvaldsitashoz, az aktiv allam-
polgari részvételhez, a tarsadalmi kohézidhoz és a foglalkoztathatésaghoz szik-
séges kulcskompetenciak azonositasa és meghatarozasa;

2. atagallamok munkajanak tamogatasa annak biztositasa terén, hogy az alapokta-
tas és szakképzés végére a fiatalok olyan szintre fejlesszék kulcskompetenciaikat,
amely felvértezi 6ket a felnéttkorra, s arra, hogy felnéttként képesek legyenek e
kompetenciaikat egész életlk soran fejleszteni és frissiteni;

3. eurdpai szintl referenciaeszkdz biztositasa a politikai ddntéshozok, az oktatasi
szolgaltatast nyujtok, a munkaltatok és maguk a tanuldk szamara, hogy elésegit-
sék a kbzbsen megallapitott célokra iranyuld nemzeti és eurdpai szintl eréfeszi-
téseket;

4. atovabbi kezdeményezések keretének biztositasa kdzdsségi szinten, mind az Ok-
tatas és képzés 2010 munkaprogram, mind pedig a kbzdsségi oktatasi és képzési
programok keretein belll” (Recommendation..., 2006).

Az eurdpai referenciakeret egyértelmlien megklldnbozteti egymastdl a ,kompetenciakat” és
a ,kulcskompetenciakat™:
e A kompetenciakat az adott helyzetben megfelelé ismeretek, készségek és atti-
tddok 6tvozeteként hatarozza meg, azaz a kompetencia fogalma eltér az SHL
definiciojatol®, amely kontextustdl fliggetlennek tekinti a kompetenciakat.

3 Az SHL a ,competency” kifejezést haszndlja, az Ajdnlds angol nyelv(i vdltozataban a ,competence” szd szerepel.



e A kulcskompetenciak ,azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek szik-
sége van a személyes dnmegvaldsitashoz és fejlédéshez, az aktiv polgarsaghoz,
a tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztathatdsaghoz.

A referenciakeret a kévetkezd nyolc kulcskompetenciat hatarozza meg:
1. az anyanyelven folytatott kommunikacio;
2. azidegen nyelveken folytatott kommunikacio;
3. matematikai kompetencia és alapvetd kompetenciak a természet- és muszaki tu-
domanyok terén;
digitalis kompetencia;
a tanulas elsajatitasa;
szocidlis és allampolgari kompetenciak;
kezdeményez&készség és vallalkozéi kompetencia, valamint

© N oo s

kulturdlis tudatosséag és kifejez6készség.

A kulcskompetenciakat ,egyforman fontosnak kell tekinteni, hiszen mindegyik hozzajarulhat
a sikeres élethez a tudasalapu tarsadalomban. Sok kompetencia részben fedi egymast, és
egymasba fonddik: az egyik terllethez elengedhetetlentl szlkséges elemek tamogatjak a
masik terllet kompetenciait. Az alapkészségek megléte a nyelv, az iras, olvasas, szamolas,
valamint az informacios és kommunikacios technologiék (IKT) terén elengedhetetlen alapja a
tanulasnak, mig a tanulas elsajatitasa tamogatast nyujt minden tanulasi tevékenység szama-
ra.” (Recommendation..., 2006, 13-14. 0.) Szamos kompetenciahoz kapcsolddo fogalom lé-
tezik, amely valamennyi kulcskompetencia esetében szerepet jatszik. llyen példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezés, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a
dontéshozatal és az érzelmek konstruktiv kezelése.

Az eurdpai kulcskompetenciak kdzul sok mutat hasonldsagot a tanulassal, az életpa-
lyaval és az allampolgari léttel (TEA) kapcsolatban emlitett holland kulcsfeladatokkal. Ezek
feltarasa végett a kdvetkez8kben felsoroljuk a kulcsfeladatokat és az aldjuk rendelt munkafo-
lyamatokat. Az 1. és 2. szamu kulcsfeladatnal megjelenik az egész életen at tarté tanulas, az
onallé tanulas elsajatitasa és a torekvés a személyes fejlédésbe torténd befektetésre. A 3-7.
kulcsfeladatoknal az allampolgari 1été a kézponti szerep®.

A tanulassal, az életpalyaval és az allampolgari léttel kapcsolatban emlitett holland
kulcsfeladatok:

1. A személyes fejl6dés iranyanak meghatarozasa és az annak megfeleld tanulasi

célok eléréséhez szikséges eszkdzok/modszerek hasznalata (5. KK)
e a sajat fejlédési iranynak megfeleld tanulasi célok meghatarozasa
e megfeleld tanulasi mdédszerek 6sszegyljtése

4 Azdrojelben taldlhato szdmok a kapcsolddd eurdpai kulcskompetencidkra (KK) utalnak.



e a(személynek és helyzetnek) megfeleld tanulasi modszer kivalasztasa
e sajat tanulasi folyamat megtervezése és megvaldsitasa
e avalasztott tanulasi modszer értékelése
2. A személyes életpalya iranyitasa (5. KK)
e sajat képességek €s motivaciok vizsgalata
e aszemélyes jelent@séggel bird munkaerd-piaci lehetéségek felmérése
e asajat életpalya és viselkedés proaktiv iranyitasa
3. Részvétel a politikai szintéren, a dontéshozasban és a politikaformalasban (1., 6.
7. KK)
e tajékozodas a politikai dontések targyat képezd témakban
e sajat vélemény kialakitasa
e fellépés
4. Helytéllas a szervezet munkavallaldjaként (1., 2., 3. 4., 6., 7. KK)
e munkavallalbhoz mélto viselkedés a szakmai feladatok teljesitése soran
e a munkavallaldi jogok gyakorlasa
e kollegialitas
5. Kritikus fogyasztoként valo fellépés (1., 4., 6., 7. KK)
e tajékozddas a fogyasztdi piacon, a sajat vagyak és lehetéségek szamba-
vétele
e termékek vasarlasaval és szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos ten-
nivalok ellatasa
6. Részvétel a civil kezdeményezésekben, kdzéletben, tisztelettudd viselkedés nyil-
vanos helyeken (1., 2., 6., 7., 8. KK)
e részvétel klldnféle tarsadalmi kbzegekben és a kdzéletben
e részvétel a tarsadalmi kdrnyezet élhetébbé tételéért végzett tevékenyse-
gekben
7. Sajat egészség védelme (1., 4., 5., 7. KK)
e tajékozddas az egészséges életmodrol
e a vonatkozé informaciok figyelembevételével t6rténd déntéshozas és el-
jarés

Az irasunk masodik részében bemutatott példahoz hasonldan ehhez a hét kulcsfeladathoz is
rendelkezésre allnak ,folyamat- és kompetenciamatrixok”.



A HOLLAND KOMPETENCIAMODELL ES AZ EGESZ
ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES EUROPALI
KULCSKOMPETENCIAK ROVID OSSZEHASONLITASA

Mig az eurdpai keret a minden egyén szamara nélkildzhetetlen nyolc kulcskompetenciat
hatarozza meg, addig a holland modell a 25 kompetenciat tartalmazo altalanos készlet adott
szakmak mUveléséhez szilkséges elemeinek a kivalasztasat® segiti; az igy kivalasztott ele-
mek az orszagos képesitési kdvetelmények szerves részét képezik, és mind a munkaeré-
piaci szereplék, mind a szakképzést nyujtok altal elfogadottak.

Az eurdpai keret az egyes kulcskompetenciak (fogalma) mellett az azokhoz kapcso-
16d6 ,elengedhetetlen készségeket és attitliddket” is meghatarozza. A holland modellben az
ismeretek és készségek attol figgenek, hogy az adott kompetencia mely szakmara jellemzé
munkafolyamatba illeszkedik.

A holland kompetenciamodell:

e az SHL 20 kompetenciat meghatarozd egyetemes kompetenciakeretén alapul,
amely ,0sszefoglalja, hogy az egyes foglalkozastipusoknak a vilag kilénb6zd
pontjain él6 képviseldi jelenlegi elképzelései szerint mitdl flgg az emberek jo telje-
sitménye a munkahelyen, és egy, a gyakorlatban jol alkalmazhato, pszichometriai
kutatasokban gyokerezd rendszert kinal az adott munkakorben vagy az adott
palyazotdl elvart kompetenciak rendszerezésére és rangsorolasara...”;

e egy tantargy- és szakmafliggetlen keret;

e 8 tényezbt és 25 ezeken alapuld kompetenciat hataroz meg;

e minden egyes kompetenciat lebont dsszetevékre;

e Osszesen 126 6sszetevst kildnbdztet meg, amelyek a holland kompetenciamodell
lényegét alkotjak;

NEHANY PELDA AZ OSSZETEVOKRE

Az informaciok bemutatasa és kozlése” hat dsszetevdije:
e folyékony beszéd,
e fogalmak és vélemények magyarazata,
e 6 érvek megfogalmazasa,
e ¢l@adas és nyilvanos beszéd,
e hitelesség,
e kozdnségnek vald megfelelés.

5 Atanuldssal, az életpdlya-épitéssel és az dllampolgéri Iéttel foglalkozo holland dokumentum ugyanerre az elvre épiil.



Az ,iras és beszamolas” négy dsszetevdje:
e helyesiras,
e vilagos és gordulékeny stilus,
e kifejezd és figyelmet lekotd stilus,
e céliranyos kommunikacio.

e az egyes kompetenciak fontossaga az — adott szakmara jellemzd — kulcsfelada-
toktdl és a feladatokhoz kapcsolddd munkafolyamatoktol fligg;

a szakképzésben kotelezéen alkalmazandd képesitési profilok ,folyamat- és kom-
petenciamatrixokban” mutatjak be a 25 kompetenciabdl kivalasztott, sziikséges
kompetenciak készletét.

Az eurdpai kulcskompetenciak:

e egy referenciakeretet alkotnak, amelyben dltalanos és tantargyfliggé® kompeten-

ciak egyarant szerepelnek;

a keret a tudomanyos vagy szakmai preferenciaktdl fliggetlentl azt a nyolc kulcs-
kompetenciat hatarozza meg, amelyre minden egyénnek sziksége van;

az egyes kulcskompetenciak lefrasa tartalmazza: (1) a fogalom meghatarozasat

és (2) a kulcskompetenciahoz kapcsolddo elengedhetetlen ismeretek, készségek
és attitlidok osszefoglalasat.

PELDAKENT AZ EGYIK MEGHATAROZAS

Az anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacié annak a képessége, hogy az egyén fogalmakat,
gondolatokat, érzéseket, tényeket és véleményeket tud kifejezni és értelmezni
szoban és irasban egyarant (hallott szbveg értése, beszédkészség, olvasott
szbveg értése és iraskészség), valamint hogy nyelvileg helyes és kreativ mo-
don kapcsolddik be a tarsadalmi és kulturélis tevékenységek teljes kdrébe; az
oktatasba és képzésbe, a munkaba, a csaladi életbe és a szabadidds teve-
kenységekbe.

6 Példdul: idegen nyelvi kommunikdcio, matematikai, természettudomanyos és miszaki kompetencia.



A JOVORE VONATKOZO JAVASLATOK

Az eurdpai referenciakerettel dsszehasonlitva a holland kompetenciamodell a kompetencia
alapu oktatas részletesebb, szakmafliggé meghatarozasat teszi lehetéve.

A szakképzés képesitési rendszerének atalakitéasara készulé orszagoknak érdemes
lehet a holland kompetenciamodell (vagy annak egy valtozata) alkalmazasara épulé modellki-
sérleteket végrehajtani, és a Tantervtervezd (adaptaciojanak) kiprobalasat is fontoldra vehetik.
A web alapu eszkdz tébb nyelven hasznalhato, és valamennyi benne szerepld kifejezés kony-
nyedén helyettesitheté az adott nyelvi megfelelével.

IRODALOM
Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006
on key competences for lifelong learning (2006/962/EC). Official Journal of the European

Union, 30-12-2006, p. 394-10 to p. 394-18

Prepared for the Future (2008. marcius): Dutch qualifications for the labour market. COLO,
Zoetermeer

Dutch national secondary vocational education qualifications; Professional Group:
Hospitality/ Bakery Entrepreneur, Version 2007-2008, COLO/Kenwerk, Zoetermeer

SHL Universal Competency Framework, setting a new standard, talking a new language.
(2005): SHL Group (szdréanyag)

www.kwalificatiesmbo.nl: a 237 holland képesitési profil teljes gydjteménye
keres6programmal.

www.colo.nl: a 18 nemzeti szakképzési és munkaerd-piaci szakértéi kdzpont holland
szdvetsége.

www.kenwerk.nl: a vendéglatéiparral, pékiparral, idegenforgalommal, UdUléssel és
szabadidds szolgdltatasokkal foglalkozé holland szakképzési €s munkaer§-piaci szakértdi

kdzpont.

www.shl.com: innen érhetd el az SHL egyetemes kompetenciakerete.



www.opleidingplanner.nl: informaciok a web alapu Tantervtervezé eszkdzrél, amely
segitséget nyUjt a szakképzd intézményeknek ahhoz, hogy a kotelezéen alkalmazandd 237
holland képesitési profilt beépitsék a kompetencia alapu képzési programjaikba.



A SZERZOK

AUSZTRIA

Erich Svecnik az osztrak oktatasi rendszer Grazban taldalhatd Szévetségi Oktataskutato, In-
novacios és Fejlesztd Intézete Ertékelési és Iskolakutatd Kézpontjanak (bifie — Bundesinstitute
flr Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des &sterreichischen Schulwesens) pszi-
cholégusa. A 2010-ig tarté eurdpai cselekvési terv (lisszaboni folyamat) keretében Iétrehozott,
alapkészségekkel foglalkozd szakértdi csoportban Ausztria képviseldje volt. Jelenleg az EU
kulcskompetenciakrol és tantervi reformokrol folyd kdlcsdnds tanulas céljara szervez8dott
csoportjanak a tagja. Az OECD/INES DeSeCo programjaban’ és az OECD mas egyUttmUko-
dési projektjeiben Ausztria kdzremUkodéséért felel. Mindezek mellett a grazi Karl-Franzens
Egyetem ¢raaddja. SzakterUlete az inferencidlis (kOvetkeztetéseken alapuld, deduktiv) sta-
tisztika és az empirikus mddszertan a pedagdgiaban.

BELGIUM (FLANDRIA)

Karl Desloovere audiovizudlis mUvészeteket tanult a brisszeli RITS hallgatdjaként. Palyajat
szinészként és producerként kezdte a szinhaz vilagaban, majd televizids producerként dol-
gozott a Philips Belgium és a belga hadsereg audiovizudlis kommunikacios divizidjanal és ki-
lenc évig a flamand kdzdsség televizios csatorndjanal. Id6kdzben audiovizudlis mivészeteket
tanitott az Antwerpeni Kiralyi Akadémia Divat Tanszékén és a Briisszeli Szabadegyetem Fel-
néttképzési Kozpontjaban. 1993-tdl audiovizudlis mlvészeteket tanit egy muveészeti kdzép-
iskolaban. Az audiovizudlis filozdfia lehetéségeirdl szold audiovizualis doktori disszertacidjat
2004-ben fejezte be. 2006-tdl a Flamand Oktatasi és Képzési Minisztérium Tantervfejlesztési
Osztalyanak tanacsadoja.

1 Az OECD oktatdsi indikatorok kidolgozdséra irdnyuld munkaja (INES) keretében a kompetenciak meghatdrozésa és kivalasztdsa (DeSeCo)
céljdbdl indult program.



Chris Van Woensel a Flamand Oktatasi és Képzési Minisztérium Tantervfejlesztési
Osztalyanak tanacsaddja (Belgiumban). Tagja volt az Eurdpai Tanacs altal elfogadott rész-
letes munkaprogram alapjan létrehozott, a kulcskompetenciakrol szold ajanlast elbkészitd
munkacsoportnak. A kulcskompetenciak témakaérében folyd koélcsdnds tanulas céljara szer-
vez8dott eurdpai csoport tagjaként 2007-ben & szervezte a Flandriaban sorra kerllé kdlcso-
nds tanuldsi tevékenységet, amelynek a tanulas elsajatitasa volt a témaja.

CSEH KOZTARSASAG

Anna Valouchova 2006-ban szerzett diplomat angol és norvég nyelvbdl a pragai Karoly
Egyetemen; egy évet (2003-2004) toIt6tt a Trondheimi Egyetem Interdiszciplinaris Kulturalis
Tanulmanyok Tanszékén Norvégiaban. Dolgozott a CFME online oktatasi szoftvereket fej-
leszté cégnek, és lobbitevékenységet folytatott egy, a tarsadalmi nemek tudomanya (gender
studies) terlletén tevékenykedd civilszervezet szamara. 2008 6ta a pragai Oktataskutato
Intézet munkatarsa, szakterllete a kulcskompetenciak és a komparativ oktataskutatas.
Jaroslav Faltyn a pragai Karoly Egyetemen szerzett mesterfokozatu diplomat andra-
gogia és emberi eréforras szakon, diplomamunkajat a kultUrakdzi kommunikacios kompeten-
ciakrdl irta. A J. E. Purkyne Egyetem Pedagdgiai Karan az emberi jogok és a multikulturalis
oktatas témakdrében tartott eléadasokat. 2005 6ta a pragai Oktataskutato Intézet Tervezési
és Nemzetkozi Egytttmikodési Osztalyanak vezetbje, amely mindségben részt vett tobbek
kozott az altalanos kdzépfoku oktatas nemzeti tantervének kidolgozasaban, valamint a pra-
gai Karoly Egyetem Andragdgia Tanszékén tanitott (multikulturalis oktatas). Az Oktatasi, If-
jusagi és Sportminisztérium pedagogus-tovabbképzéssel foglalkozd agazati csoportjanak a
tagja, és a Cseh Koztarsasag képviseléje az EU Bizottsaga altal felallitott, kulcskészségekkel
és tantervfejlesztéssel foglalkozd munkacsoportban. 2007 6ta az Oktatasi, Ifjusagi és Sport-
minisztérium a Cseh Koztarsasag Eurdpai Unid Tanacsanak soros elndkségét elékészitd
agazati koordinacids csoportjanak munkatarsa, részt vesz a Cseh Televizio ismeretterjeszté
mdsorait véleményezd szakértdi bizottsag munkajaban, és a CIDREE cseh kapcsolattartdja.

EUROPAI UNIO

Tapio Saavala az Eurdpai Bizottsag oktataspolitikaval foglalkozd munkatarsa. Korabban
specidlis nevelési igényU didkokat tanitott, iskolaigazgatoként és a finn Orszagos Oktatasi
Tanacs (a finn oktatasi és kulturalis minisztériumnak alarendelt orszagos szerv, feladatai az
oktatasfejlesztésre, az alap- és az altalanos kdzépfoku oktatas nemzeti alaptanterveinek ki-
dolgozasara, valamint a szakmai és a kompetencia alapu képesitések kidolgozasara terjed-



nek ki — a forditd megjegyzése) vezetd tanacsaddjaként dolgozott. Az Eurdpai Bizottsagban
jelenleg elsésorban a kulcskompetenciakkal és a tantervi reformokkal kapcsolatban folyd
munkaért felel.

FRANCIAORSZAG

Maryline Coquidé a neveléstudomanyok professzora, f6 kutatasi terllete a természettu-
domanyos nevelés és oktatas. Miel6tt 2005-t61 az Ecole Normale Supérieure de Cachan
STEF (Sciences Techniques Education Formation) kutatdlaboratériuma és az Orszagos Ok-
tataskutatd Intézet (Institut National de Recherche Pédagogique, INRP) kutatdjaként kezdett
tevékenykedni, két egyetemi szintd intézet (Institut d’Universitaires de Formation des Maitres,
IUFM?) munkatarsaként is dolgozott. Az INRP francia kdtelezd oktatas jelenleg folyd atala-
kitasat tanulmanyozé ,Apprentissages, Curriculum, Didactiques” programjanak a vezetéje.

Hélene Godinet a nyelvtudomanyok doktora, a Lyon 2 Lumiere Egyetem maitre de
conférences fokozattal rendelkezd munkatarsa (Franciaorszagban). 2005 6ta az INRP kuta-
tdja, az infokommunikacios technoldgia oktatasban valé alkalmazasaval foglalkozd EducTice
kutatdcsoport tagja. F6 kutatasi terllete a hipermedia-eléallitas® és a haldzati egytttmuko-
dés a szamitégéppel tamogatott tanulasi kdrnyezetben. Az IFIP (Nemzetkdzi Informacidfel-
dolgozas Szdvetseg) tagjaként kuldonbdzé nemzetkdzi projektekben is részt vesz ebben a
témakadrben.

Alain Pastor, professeur agrégé vizsgaval rendelkezé angoltanar, az ICAR (Interactions,
corpus, apprentissages, représentations) kutatélaboratérium tanuldsi, vita-, interakcios, nyel-
vi, természettudomanyos és muszaki készségekkel foglalkozd (ADIS-Ist) kutatdécsapatanak
tagja. Kutatasi terlilete a nyelvészet, a nyelvelsajatitas, a nyelvtanitas és a tébbnyelviség.

Jean-Marie Pincemin a CIDREE kapcsolattartdja az INRP-ben. A Nemzetkozi Iroda
tagjaként részt vesz az intézet nemzetkdzi tevékenységeinek kidolgozasaban. Nyelvészeti és
politoldgiai hattérrel rendelkezik.

GOROGORSZAG

George Palios fizikabol BSc szintl diplomat, majd szilardtestfizikabdl PhD-fokozatot szerzett
az Athéni Nemzeti és Kapodistrias Egyetemen. MSc szint(i tavkdzlési diplomaval is rendelke-
zik (radidelektronika szakirany). Kézépiskolai fizikatanarként dolgozik, de iskolaigazgatoként
és a pedagogusképzésben is szerzett tapasztalatot. Jelenleg a Gorég Pedagogiai Intézet

2 Az IUFM révidités magyarul azt jelenti, hogy tandrokat képz6 egyetemi intézet, ebb6l 24, mas forrdsban 32 van. Az a kdzos ismérviik, hogy
nem fdiskolai szintliek, mert vannak kozottiik teljesen dndlloak, illetve egyetemi tandrképz6 karok is (a szerk.).
3 Ahipermédia a multimédia kiterjesztése a hipertextre (a szerk.).



fizikaoktatasi tanacsaddja. Elsésorban a kdzépiskolai fizikatantervekkel, a fizika tanitasahoz
hasznalhatd taneszkdzok fejlesztésével és a fizikatanarok szakmai fejlesztésével foglalkozik.
Tobb fizikardl szolo cikk és egy villamossagtan tankdnyv szerzdje.

Christos Doukas az Athéni Nemzeti és Kapodistrias Egyetemen szerzett PhD-foko-
zatot, témaja az oktatasban alkalmazott értékelés és a pedagdgusok szakmai fejlesztése
volt. Ugyanezen az egyetemen BSc szintl diplomat szerzett fizikabdl. Kézépiskolai tanarként
természettudomanyos targyakat tanit, és szamos cikket és kdnyvet irt az egész életen at tar-
16 tanulashoz kapcsolddd témakrdl (szakpolitika, értékelés, mindségindikatorok). Az Athéni
Egyetem draaddjaként tobb cikk, kotet és tanulmany szerzéje, pedagdgusképzéssel foglal-
kozik. Volt értékelésért feleld helyettes tanacsadd a Gordg Pedagdgiai Intézetben, dolgozott
az Oktatasi Minisztérium felnSttoktatasért felel§ allamtitkarsagan, szakértéként és nemzeti
képviseldként részt vett az egész életen at tartd tanulas kérdéseivel foglalkozd kilonféle
orszagos, unids és nemzetkodzi bizottsagok munkajaban (Eurdpai Bizottsag, OECD, Eurdpa
Tandcs). Jelenleg a Gordg Pedagdgiai Intézet fizikaoktatasi tanacsadoja. FG szakterlletei a
fizikaoktatas, az oktatasban alkalmazott értékelés, a pedagdgusok szakmai fejlesztése, az
iskolai tantervek és az oktataskutatas.

MAGYARORSZAG

Falus Katalin 1996 ota az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet tudomanyos fémunkatarsa,
korabban egyetemen is tanitott. F& szakterUletei az aktiv allampolgarsag, a filozdfia tanitasa
gyerekeknek és a kulonb6zd kompetenciak komplex fejlesztése. Tapasztalattal rendelkezik
a tananyagfejlesztés és a pedagogus-tovabbképzés témakdrében, kdzremikddik a pedago-
gusképzésben. Szamos nemzetkdzi projektben vett részt, tdbb kotet és cikk szerzéje, illetve
szerkesztdje. Filozofiai és jogi diplomaval rendelkezik, jogfilozofiabdl doktoralt.

Hunya Marta az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet tudomanyos munkatarsaként az
IKT tantargyi alkalmazasa, a fejlesztd értékelés és az aktiv tanulasi modszerek témakoreiben
vezet kutatdsi és fejlesztési projekteket. Iskolak bevondsaval lebonyolitott korabbi projektjei
az IKT innovativ haszndlatara iranyultak. Tébb pedagodgusképzés céljiara készllt tananyag
kidolgozasaban vett részt. Harom éven keresztlil az Eurdpai Iskolahalézat eTwinning akcidja-
nak flggetlen szakértdje volt. Szamos publikacio szerzdje.

Varga Attila a pszicholdgia szak elvégzése utan bioldgia szakon szerzett tanari diplo-
mat, majd pedagdgiabdl doktoralt. Tudomanyos fémunkatarsként elsédleges szakterllete a
fenntarthato fejlédésre nevelés és a természettudomanyos nevelés. Az ENSI (Environmental
and School Initiatives, Kornyezeti és Iskolai Kezdeményezések) haldzat magyarorszagi ko-
ordinatora, és kulénbdzé eurdpai programokban vesz részt (SEED, SUPPORT, BIOHEAD).



F& tevékenységteriilete az Okoiskola-halézat fejlesztése és a fent emlitett teriileteken folyd
oktatasi kutatas-fejlesztési projektek koordinalasa.

IRORSZAG

Majella O’Shea az ir National Council for Curriculum and Assessment (NCCA, Tantervi és
Ertékelési Nemzeti Tandcs) felsé kozépfokl oktatds tantervéért és értékelési gyakorlataért
felel§ igazgatdja. Mivel tobb éven keresztll dolgozott kdzépiskolai tanarként majd pedig in-
tézményvezetéként, tekintélyes iskolai tapasztalattal rendelkezik, amely garancia arra, hogy
tantervfejlesztési szemlélete az ir oktatasi rendszer iskolainak és tanuldinak valdsagos éle-
tén alapul. F§ érdeklédési terlilete a kulcskészségek fejlesztése a kdzépfoku oktatasban. A
kulcskészségekrdél egy dolgozatot és tbbb beszamoldt irt Majella Dempsey-vel kbzdsen, aki
ugyancsak az NCCA munkatarsa.

Majella Dempsey az NCCA oktatasi tisztviselSjeként féként a felsd kdzépfoku okta-
tas fejlesztésével foglalkozik, és az iskolakra épité tantervfejlesztési projektekben folyd mun-
kat vezeti, amelyben az NCCA kdzépiskola-haldzatanak pedagogusai vesznek részt.

HOLLANDIA

Gert van den Brink a Holland Orszagos Tantervfejlesztd Intézet (SLO) munkatarsa. Kulén-
bdz6 oktatasi kontextusokban — féként kdzépfoku szinten — mikddott kdzre a tantervfejlesz-
tésben és az egységes kovetelmények meghatarozasaban. Jelenleg a szakképzést célzo
Opleidingplanner® (=Tantervtervez6®) projekt vezetdje. A projekt egy web alapu eszkdz
fejlesztését és alkalmazasat foglalja magaban, amely megkdnnyiti a holland szakképzés Ui,
kompetencia alapu képesitési rendszerének (és az egyes szakmacsoportokhoz kapcsolddd,
bsszesen 237 képesitési profilnak) a beépitését az intézmények képzési programjaiba.

SZLOVENIA

Ljudmila lvSek a ljubljanai szlovén Orszagos Oktatasi Intézet fétanacsadodja. Szakterllete a
szlovén mint anyanyelv és mint a tanitas nyelve. A szlovén nyelv alapfoku oktatas, valamint
altalanos és szakképzést nyujtd kdzeépfoku intézmények szamara készult tantervei kidolgo-
zasaban kdzrem(kodd tantervfejlesztéként és a tavoktatasi bizottsag tagjaként szamos, al-
talanos és kdzépiskolai tanaroknak szant pedagdgusképzeési program kidolgozasaban vett
részt. Dolgozott kulonféle nemzetkdzi projektekben — VALEUR, EL(s), LAC — és az Eurdpai



Bizottsag kulcskompetenciakrdl széld ajanlast elékészité B munkacsoportjaban. Céljanak
tekinti annak tudatositasat, hogy az egész életen at tartd tanuldshoz és a tudastarsada-
lomban valé boldogulashoz minden egyén szamara nélkuldzhetetlen a nyelv — vagy nyelvek
—magas szintl elsajatitasa, amelynek ezért fontos szerepet kell kapnia a formalis és informalis
oktatasi folyamatban. Publikacioi jelentek meg a kulcskompetenciak témakdrében, és az
anyanyelvvel foglalkozé nemzetkdzi szimpdziumokat szervezett.

SPANYOLORSZAG

Enrique Roca az Oktatds és Tudomdany Minisztériuma Ertékelési Intézetének igazgatdja.
Tanitott kdzépfoku oktatast és felséfoku szakképzést nyujtd intézményekben, ahol tanulma-
nyi igazgatoként és intézményvezetéként is tevékenykedett. Az Oktatasi Dokumentacios és
Kutatasi Kézpont igazgatdja volt, az oktatési reform vitaja és az Uj oktatasi térvény el6készi-
tésével jard egyeztetés idején az oktatasi miniszter személyes tanacsaddjaként dolgozott.
Az Eurdpa Tanacsban a demokratikus allampolgarsagra nevelés és az emberi jogi nevelés
spanyol koordinatora. Szamos térténelmi és oktatasi targyu cikk szerzdje. Jelenleg a referen-
ciaszintekrél és az oktatasban alkalmazott értékelésrdl folyd kutatasokban dolgozik egyutt
az Ibér-amerikai Allamok Szervezetével (OEI), amely szervezettel mar kordbban is egytittmui-
kodott a térténelemtanitashoz felhaszndlhatd programcsomagok kidolgozasaban.

Rosario Sanchez Nufez-Arenas a kdzépfoku oktatasban és a felséfoku szakkép-
zésben valo tanitasra jogositd végzettséggel rendelkezik. Jelenleg az Oktatas és Tudomany
Minisztériuma Ertékelési Intézetének szakmai tandcsaddjaként dolgozik. Az oktatasi reform
vitdja és az Uj oktatasi torvény elékészitésével jard egyeztetés idején az oktatasi kabinet ta-
nacsaddjaként is tevékenykedett. Spanyolorszag képviseléje az EU kulcskompetenciakkal
foglalkozé munkacsoportjdban, és az Ertékelési Intézet Ibér-amerikai Allamok Szervezeté-
vel (OE) folytatott egyittmUikddését koordindlja. Az Oktatasi Eredmények Ertékelésének
Nemzetkdzi Tarsasaga (IEA), nemzetkdzi polgari és allampolgari 1étre nevelést vizsgald ku-
tatasanak (ICCS) spanyol nemzeti kutatasi koordinatora, az Eurdpa Tanacs demokratikus
allampolgarsagra neveléssel és az emberi jogi neveléssel foglalkozé ad hoc szakértéi cso-
portjanak tagja.

SVEDORSZAG
Ulla Lindqvist a svéd orszégos oktatasiranyitasi szerv — feladata a kormany és a parlament

altal jogszabalyokban meghatarozott célok megvaldsitasa —, a Skolverket oktatasi igazgatoja
Stockholmban. A felsd kdzépfoku oktatasért, a tantervekért, az osztalyozasi rendszerért és



a nyelvoktatasért feleld iranyitdtestlletben dolgozik. A 2000-2003 kozdtti idészakban zajlé
tematikus, orszagos mindségvizsgald projektekben projektvezetdként tevékenykedett tob-
bek kdz6tt a matematikara fokuszald ,Tanulas iranti vagy”, valamint ,Az osztdlyozas a gya-
korlatban” programokban. Késébb a Tanfelligyel6ség munkatarsa lett. Széles korl tanitasi
tapasztalattal rendelkezik, amelyet els@sorban felsé kdzépiskolaban szerzett, de mas tipusu
iskolakban és egyetemen is tanitott svéd nyelvet és irodalmat, valamint idegen nyelveket. Ulla
Lindqvist a CIDREE-haldzat svéd képviseldje (ulla.lindgvist@skolverket.se).






