Dr. Farkas Eva
A lifelong learning mobilitdsi eszkdzok
alkalmazdsi gyakorlata Magyarorszagon






Dr. Farkas Eva

A LIFELONG LEARNING MOBILITASI
ESZKOZOK ALKALMAZASI GYAKORLATA
MAGYARORSZAGON

SZTE JGYPK
Szeged, 2013



Projektcim:
Dél-alfoldi Feln6ttképzési — Szakképzési Tudastar
és Tanacsadd Kozpont létrehozasa /DAF-FSZTTK/

Palyazati azonosito:
TAMOP-2.2.4-11/1-2012-0004

Kedvezményezett:
Szegedi Tudomanyegyetem

Projektidészak:
2012.07.01-2013.12.31

E-mail: projekt@jgypk.u-szeged.hu
Web: www.jgypk.hu/dft

Lektoralta:
Balla Agnes

Boritéterv:
Forrd Lajos

ISBN 978-963-9927-97-1

© Farkas Eva
© SZTE JGYPK



SZECHENYI TERV

TARTALOMJEGYZEK
1.BEVEZETES . . 7
2. AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS CEL- ES
FELADATRENDSZERE . . . . ... ... 9
2.1. AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS FOGALMA,
CELJA, FELADATA . 9
2.2. A TANULAS FELERTEKELODESE AZ EUROPAI UNIO
KO0ZOSSEGI POLITIKAJABAN ... ... ... .. 14
2.2.1. A tanulas felértékelodése a kozos
oktataspolitikaban ... 15
2.2.2. A tanulas felértékel6dése a kozos fejlesztési
vagy strukturalis politikdban ... ... .. 16
2.2.3. Uton az .intelligens-, fenntarthato- és inkluziv
novekedés" felé. Az Eurdpa 2020 Stratégia ... . 17
2.2.4. Osszefoglalds ... 24
3. MOBILITASIESZKOZOK ... 25
3.1. Europass portfolio ... 27

3.1.1. Europass Onéletrajz (Europass Curriculum Vitae) ... 28

3.1.2. Europass Bizonyitvany-kiegészit6 (Europass
Certificate Supplement) ... 29

3.1.3. Europass Mobilitasi Igazolvany (Europass Mobility) ... 31

3.1.4. Europass Oklevélmelléklet (Europass Diploma
Supplement) ... 32



3.1.5. Europass Nyelvi Utlevél (Europass Language

Passport) ... 33
3.1.6. Eurdpai Készségutlevel ... . 34
3.1.7. Osszefoglalds ... 35
3.2. Eurdpai Képesitési Keretrendszer
- Magyar Képesitési Keretrendszer...................... . 36
3.2.1. Az EKKR Ajanlas elfogadasanak folyamata ........... 37
3.2.2. Az EKKR céljai és mlkodése ................................ 39
3.2.3. A képesitések tanulasi eredmény alapu
megkozelitése ... . 41
3.2.4. Magyar Képesitési Keretrendszer ....................... 42
3.2.5. MKKR fejlesztés folyamata ... 55
3.2.6. Osszefoglalds ... 56
3.3.ECVET ... 57
3.3.1. Az ECVET fogalomrendszere ................................. 60
3.3.2. Tanulasi eredmények. A kézos nyelv.................... 61
3.3.3. A tanulasi eredmények és a tanulasi egységek
kialakitasanak szempontjai ... 63
3.3.4. ECVET pontok és kreditek .................................... 67
3.3.5. Ertékelés - érvényesités - elismerés
—dokumentalds ... 68
3.3.6. Az ECVET dokumentacid ... 70
3.3.7. AzECVET elényei ... 71
3.3.8. ECVET Magyarorszagon ................................... 72
3.3.9. Osszefoglalds ... 72
3.4.EQAVET ... 73
3.4.1. A szakképzési mindségbiztositasi nemzeti
referencia pontok létrehozasanak célja ................ 74
3.4.2. Szakképzési Mindségbiztositasi Nemzeti
Referencia Kozpont - EQAVET Hungary ................ 75
4 BEFEJEZES. ... ... 79
5. IRODALOMJEGYZEK ... 81



SZECHENYI TERV

1. BEVEZETES

Az egész életen at tartd tanulds jelentEsége mellett ma mar nem
sziikséges hosszan érvelni, alaptételként fogadhatjuk el, hogy az egész
életen at tarto tanulds megoldast jelenthet a jelenlegilegfontosabb
tarsadalmi-gazdasagi problémakra, ugymint a versenyképesség és
foglalkoztatottsag novelésére, az esélyegyenldség és az életminbség
javitasara. Ezt tamasztjak ala az emberi t0ke elméletek is, amelyek
hangsulyozzak, hogy egy orszag gazdasagi fejlédése szempontjabdl
meghatarozo a népesség human erdforras potencidlja, azaz a munka-
képes koru lakossag minGségi osszetétele, képzettségi és miiveltségi
szinvonala, munkatapasztalata, motivaltsaga, munkavégzési teljesit6-
képessége, kreativitasa, alkalmazkodasi, fejlédési, mobilizacids
készsége stb. (v.0. JANOSSY, 1975; SCHULTZ, 1983.). A piacgazda-
sagban a magasabb képzettség jelentds jovedelmi elényoket hordoz,
a tanulds jovedelmezd befektetés. A tanulds és az egyéni boldogu-
las kozotti Osszefliggés azonban mindmaig nem valt nyilvanvaléva
az emberek szamara. A felndtt populdcid nem hosszu tavu - a sajat
emberi t6kéjébe torténd — beruhazasként tekint az oktatasra, kép-
zésre, hanem sokkal inkdabb mindennapi fogyasztasként, kényszerként,
a munkanélkiiliség elkeriilésének eszkozeként. Ennek ellenére
nem kérdés, hogy az oktatdsnak, képzésnek esélyteremts szerepe
van, a statisztikai adatok egyértelmien igazoljak, hogy az iskolai
végzettség a munkavallalas szempontjabdl az egyik legfontosabb
tényezd. A folyamatos tanulas sziikségessége azonban nemcsak
munkaerd-piaci perspektivabdl, hanem egyéni és tarsadalmi
szempontbol is indokolt, hiszen a tanulas egyszerre segiti az egyén
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boldogulasat valamint a tarsadalom és gazdasag fejlédését. A szakmai
és tarsadalmi tudds mara rendkiviil sokrétiivé valt, nagyon eltérd egyé-
ni életpalydk és ismeretszerzési utvonalak alakultak/alakulnak ki.

Az egyéni tanulasi utak és a rugalmas palyafutds tamogatasat
el8segitl rendszerek kialakitasa a tarsadalmi befogadas, a gazdasag-
politika és a munkaerd-piaci politika szempontjabol egyarant elenged-
hetetlen. Az elmult évtizedben szamos kezdeményezés indult az
Eurdpai Unidban az egyéni tanuldsi- és életpalya utakat tamogato
szolgdaltatdasok és a jogszabalyi kornyezet atalakitdsara, illetve tag-
orszagi harmonizdaciojara. Az eurdpai torekvésekhez igazoddan
Magyarorszagon is — jelentds unios tarsfinanszirozdssal — szamos
fejlesztési program indult el az egész életen at tartd tanulast tamogato
mobilitasi eszkdzok kidolgozasara és bevezetésére (v.0. TOT — BORBELY
- SZEGEDI, 2012). Ezek koziil az Europass portfélié alkalmazasa mar
Magyarorszagon is széles kérben elterjedt, ugyanakkor az EKKR-
MEKKR vagy az ECVET betliszavak mogotti tartalmak és azok gyakorlati
hasznossaga még a szakemberek korében is kevéssé ismert.

Jelen kotet az egész életen at tarto tanulas fogalom- és célrendsze-
rének targyalasan tul bemutatja az egész életen at tarté tanulashoz
kapcsolddd mobilitasi eszkdzok rendszerét és részletesen elemzi
az ECVET (Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer)
valamint az EKKR-hez (Eurdpai Képesitési Keretrendszer) illeszkedd
MKKR (Magyar Képesitési Keretrendszer) tartalmi kérdéseit,
gyakorlati megvaldsitasat, hasznositasat.

Akiadvany hasznos, gyakorlati informdcidkkal szolgal szakma-
politikai szakemberek, kutaték, munkaltatdk, iskolavezetdk, tanarok,
tanuldk, hallgatdk és minden érdekl6dd szamara.



) SZECHENYI TERV

2. AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS
CEL- ES FELADATRENDSZERE

2.1. Az egész életen at tarto tanulas
fogalma, célja, feladata

Lifelong Learning

1. kép: Lifelong Learning
Forras: HTTP://WWW.CONNECT-COMMUNITY.ORG/RESOURCE/RESMGR/
2012IMG/LIFE-LONG-LEARNING.JPG

Az egész életen at tartod tanulds Uj megkozelitést jelent a kordbbi
oktatastigyi gondolkodasmddokhoz képest. Nem egyszertien tobb
tanuldst vagy felnéttkorban valé tanulast jelent, hanem az oktatdsi
rendszer megvaltoztatasat is. Nemcsak uj ismereteket kell elsajatitani,
de masféle gondolkodasmaodot, és masféle emberi kapcsolatokat is.

A Lifelong Learning' fogalmat az Eurdpai Bizottsag definialta
2001-ben: ,,all Learning Activity Undertaken throughout Life, with

9



the Aim of Improving Knowledge, Skills, and Competences within
Personal, Civic, Social and/or Employment-related Perspective”.
,Minden, életiink soran folytatott olyan tanuldsi tevékenység,
melyet a tudas, a készségek és kompetenciak fejlesztésének céljaval
folytatunk egyéni, allampolgari/civil, tarsadalmi és/vagy foglalkoz-
tatasi perspektivaban.” (EUROPEAN COMMISSON, 2001).

Hasan szerint (F1ASAN, 1996) a lifelong learning fogalma tulmutat
a felnéttek szamara biztositott masodik vagy harmadik esélyen,
és magaban foglal mindenféle formalis, illetve nem formalis keretek
kozott folyo egyéni és szocialis fejlédést.

A | lifelong learning gondolkod4s” magdban foglalja az oktatdsi
folyamat tovabbi alternativainak kidolgozasat, készségek, ismeretek,
végzettségek megszerzését és tovabbfejlesztését, a tanulasi képes-
ség és az alkalmazkodd képesség fejlesztését, problémahelyzetek
megoldasat, megfeleld tanitdsi és tanuldsi formak kidolgozasat,
feltarasat és elfogadtatasat. Bar a tanuldst elsGsorban formalis kere-
tek kozott értelmezzik, az egész életen at tarté tanulds esetében
dominansan nem a formalis tanuldsroél van szé, sokkal inkdbb
akultura és az emberi élet Uujszer(i kapcsolatardl. A kultira ma mar
nemcsak a hagyomanyos értelemben vett értékmegdrzés, de aminden-
napokban vald eligazodashoz szilikséges, a felnéttkori szocializdcio
folytonossaganak lehet8sége. Az egész életen at tartd tanulas koncep-
cidja azt feltételezi, hogy az ember nem fejezi be a sziikséges tudas
megszerzését, amikor kilép a fenndalld formalis oktatasi struktura-
bdl, hanem a relevans tudas elsajatitasa — kiilonféle nem formalis
és informalis kornyezetben - az ember egész életén at folytatddik.
Ennek két kovetkezménye van az oktatdspolitika jovSbeli utjainak
meghatarozasaban. Az elsd, hogy a jelenleg elfogadott oktatasi
rendszer vilagos lépcsbfokokra torténd felosztasa — az dltalanos
iskolatdl a posztgraduadlis oktatasig — idejétmult. Az egész életen at
tartd tanulds szempontjabdl, az oktatds kiillonb6zd fokozatai jelenleg
egymast metszé utak haldzataként jelennek meg. Az egész életen
at tarto tanulds egységes rendszerként vald értelmezése feltételezi,
hogy az egyénnek nemcsak linedris el6rehaladédsra van lehetGsége,

" Alifelong learning kifejezés az angol nyelvi szakirodalomban el8szor az 1920-as
években jelent meg, majd az UNESCO altal 1960-ban Montrealban tartott Nemzetkozi
Felnéttoktatasi Konferencia a feln6ttoktatast az oktatas globalis kontextusaba helyezte.
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hanem a kiilénb6z6 tanulasi formak kozotti rugalmas atjarasra.
A masik, hogyha tobbszoros belépési lehet8séget kell biztositani
az oktatas kiilonb6z4 szintjeire, pontosan rogziteni kell a formalis
tantervi teljesitményt, valamint a nem formalis és az informalis
oktatdsban szerzett tapasztalatok sulyat és beszamithatosagat
a tovabbi tanulasi folyamatba. Vilagszerte megjelend igény, hogy
anem formalis mddon megszerzett ismereteket ismerjék el az okta-
tasi és képzési rendszerben. Ezt stirgeti az a tény is, hogy a munka-
erdpiac egyre kevésbé a formalizalt szakmai tudast, sokkal inkabb
bizonyos kulcskompetenciak meglétét igényli a munkavallaloktol.

Tanulas alatt koznapi értelemben elsGsorban az iskolai szerve-
zett tanulast értjik. Valdjaban azonban mindenki egész életén at
tanul, hol tudatosan, hol tudattalanul. U’j ismereteket, képességeket,
viselkedéseket sajatitunk el, ezaltal személyiségiink is folyamatosan
valtozik. A tudds azon ismeretek, készségek, képességek, magatartas-
formak halmaza, amellyel az egyén rendelkezik. A tudas megszerzése
nemcsak formalis, hanem informalis és nem formalis keretek
kozott torténik egész életiitnkon at.

A formalis tanulds szilikebb értelemben az iskolai rendszerd
- az altalanos iskolai, kozép- és szakiskolai, valamint a f6iskolai,
egyetemi - oktatast foglalja magaban. Tagabb értelemben minden

NYELVVIZSGA
BIZONYITVANY

4

2. kép: Nyelwvizsga bizonyitvany és oklevél
Forrés: HTTP://WWW.CONNECT-COMMUNITY.ORG/RESOURCE/
RESMGR/2012IMG/LIFE-LONG-LEARNING.JPG
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intézményes keretek kozott megvaldsuld képzés ebbe a kategoridba
tartozik. A fogalomnak nincs egységes meghatarozasa, azonban mégis
van egy altaldnosan elfogadott kritérium: a formalis képzésekben
végzett tanuldk és hallgatdk bizonyitvanyt, oklevelet kapnak a meg-
szerzett tudasuk igazoldsara.

A nem formalis tanulas korébe az el6zéekben leirtak alapjan
azok a képzések és informacidszerzési tevékenységek tartoznak,
amelyek elvégzése utan a képzésben résztvevd fiatalok és felndt-
tek nem kapnak formalis, allamilag elismert végzettséget igazold
bizonyitvanyt vagy oklevelet. Az 6nmiivelés igénye mellett a kép-
zések valasztasaban elGtérbe keriil a szakmai tudas emelésének,
a munkaer§-piaci kompetenciak fejlesztésének szempontja. Nem
formalis tanulasi folyamatban vesz részt a felndtt, amikor pl.:

- a Mindentudas Egyeteme el6addsat nézi a televizidban;

- egy 15 oras kommunikacios tréningen vesz részt, amelyrdl a képzd
cég tanusitvanyt allit ki;

- munkahelyi képzésben vesz részt;

- meglatogat egy kiallitast és igénybe veszi a tarlatvezetést;

- kulturalis intézményben rendezvényen vesz részt, ismeretterjesztd
el6adast hallgat;

- szakmai konferencian vesz részt;

- hétvégenként hobbibdl tanctanfolyamra jar stb.

Az informalis tanulas soran tuddsunkhoz szinte észrevétlentil
- életviteliink, mindennapi tevékenységiink, munkank soran — jutunk.
Az informalis tanulas legtobbszor észrevétleniil, spontan mddon
valésul meg valamilyen cselekvés kozben, pl. a munkatarsakkal vagy
a tanuldtarsakkal vald beszélgetés kézben, az interneten térténd
keresés alkalmaval, a sziil6ktdl ellesett f6zési vagy barkacsoldsi
technikak alkalmazdasaval stb.

Az egész életen 4t tarto tanuldsban két egyforman fontos és
egymadssal kdlesdnhatdsban 4llé cél az aktiv allampolgarsagra
képzés és a foglalkoztathatosag eldsegitése. Mindketts a meg-
felelS, naprakész tudas és kompetenciak fliggvénye, altaluk valik
lehetdvé a gazdasagi és tarsadalmi életben valod részvétel.
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A mai Eurdpa lakdi 6sszetett tarsadalmi és politikai vilagban
élnek. Soha ekkora igény nem volt még arra, hogy az egyének meg-
tervezhessék sajat életiiket, tevékenyen hozzajarulhassanak a tar-
sadalom fejlédéséhez és megtanulhassanak valdban egytitt élni
a kulturalis, etnikai és nyelvi sokféleséggel. Az aktiv allampolgarsag
eszméjének kozéppontjaban az 4ll, hogy az emberek vegyenek részt
a tarsadalmi és gazdasagi élet alakitdsaban, érezzék, hogy ahhoz
a tarsadalomhoz tartoznak, amelyben élnek, és annak alakitasdba
beleszdlasuk van.

3. kép: Otthon a konyhaban
Forras: HTTP://WWW.CSALADIVILAG.HU/RESOURCES/
IMAGES/41/FCKEDITOR/ANYA-GYEREK-FOZ.JPG

Az egész életen at tarto tanulas filozofidja a tarsadalom és az
egyén felelGsségét egyarant magaban foglalja. Az emberét abban,
hogy tudjon élni atanuldslehetlségével, és tudatosan hasznalja élet-
mindségének jobba tételéhez, a tarsadalomét pedig abban, hogy
segitse tagjait ezirdnyu torekvésiikben, megkiilonboztetett médon
azokat, akik e vonatkozasban tamogatdsra szorulnak (ZACHAR, 2003).
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2.2. A tanulas felértékelodése az

Europai Unid kozosségi politikajaban
Az egész életen at tartd tanulds nemesak az oktatasban, hanem mas
terileteken is felértékel6dott az eurdpai unios politikaban. A tanulds
jelentGségének novekedését az oktatdsi szektoron kiviil végbement
valtozasok inditottak el. A kiilonb6z6 gazdasagi és tarsalmi alrend-
szerek szoros kdlesénhatasban miikodnek egymassal, igy az egyik
politikateriileten elindult folyamat sziikségszertien feltételezi egy
masik politikateriilet folyamatainak valtozasait. Ennek hatterében
részben globalis folyamatok talalhatoak, amelyek tulmutatnak ma-
gan az Eurdpai Unidn. A glob4lis folyamatok kéziil az elsé, amelyet
meg kell emliteni a gazdasagi névekedés és a versenyképesség tudas-
fliggdvé valasa, a tudasgazdasag megsziiletése, fokozatos kialakuldsa
ésterjedése. Ebben afolyamatban a tudas, mint az egyik legfontosabb
termék, mint a névekedés legfontosabb forrasa jelenik meg. A modern,
tudasalapu gazdasagoknak magasabb szinti és relevansabb kész-
ségekkel rendelkez6 emberekre van sziikségiik. ACEDEFOP? elére-
jelzései szerint az Unidban a 2010. évi 29 %-rdl 2020-ig varhatdan
34%-ra fog emelkedni a fels6foku végzettséget igényld allasok aranya,
mig az alacsony képzettséget igénylé munkahelyek szama ugyan-
ebben az idészakban 23%-rdl 18%-ra cs6kken. Felértékel6dnek
atranszverzalis készségek, — tobbek kozott a kritikus gondolkodas,
a kezdeményezikészség, a problémamegoldas és a k6zés munka-
végzés képessége — amelyek felkészitik az egyéneket az életpalyak
napjainkban jellemzé valtozatos és kiszamithatatlan alakulasara
(EUuRrOPAI BIZOTTSAG, 2012. 4.).

A globalis folyamatokon beliil a tanuldasnak meghatarozo szerepe
van amunkanélkiiliség és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben
is. A tanulas igy kulcseszk6zévé valik a foglalkoztatdspoliti-
kanak és a szocialpolitikanak.

Az adaptivitas és az alkalmazkodo képesség altalanos tarsadalmi
felértékelGdése a kormanyzasban szintén a tanulas felértékelGdését
eredményezi (HALASZ, 2004). A tarsadalmi kohézid szempont-

* Eurédpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont
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jabdl is nélkiilozhetetlen az egész életen at tartd tanulas. A tudas
alapu tarsadalmakban a tanulds jelentdsége egyre nagyobb, s akik
atanulasbdl kimaradnak, magas foku tarsadalmi kirekesztettséget
szenvednek el. A felndvekvl nemzedék egyre nyilvanvalébban
nem tanithaté meg mindarra a tuddsra, amelyre az embernek élete
végéig sziiksége van, ugyanis a tarsadalom, a gazdasag, a tudomany,
a vilag gyors fejlédése az ismeretek allandd megujulasat igényli.
Ezzel parhuzamosan maga az oktatas is allanddan valtozik annak
érdekében, hogy Eurdpa aktiv allampolgaraiva valhassunk. A tanulas
ideje ma mar az egész élet.

2.2.1. A tanulas felértékelodése
a kozos oktataspolitikaban

Az oktatds terén az Eurdpai Kozosség nem kovetheti ugyanazon
célt, mint a szakmai teriileten, vagyis a tagallamok 6sszes oktatdsi
intézményében kinalt 6sszes képzésre és minden igényre kiterjedd
egységes piac kialakitasat. Itt a cél nem lehet mas, mint a nemzeti
oktatdasi rendszerek eurdpai dimenzidval valé felruhdzasa a nemzeti
sajatossagok meglrzése mellett.

Az Eurodpai Unid megreformalt alapszerzédésének, az Amszterdami
SzerzGdésnek a rendelkezései is megerdsitették azt az elvet, hogy
az oktatas és a szakképzés ,tartalmaval, szervezeti felépitésével kap-
csolatos kérdések” a tagallamok kizardlagos hatdaskorébe tartoznak.
E szerzddés idevagd cikkelyei egyébként kifejezetten tiltjak az ok-
tatas és a szakképzés tertletén a jogharmonizacidt. A kozosségnek
els8dlegesen az orszagok kozotti egylittmiikodés és kolesonos tajé-
koztatas segitése és 0sztonzése révén kell segiteni a tagallamokban
amindségi oktatas és szakképzés megszervezését.

Az Eurodpai Unio tagallamainak oktatasi rendszerére, az oktatas
tartalmdra vonatkozdan a szubszidiaritas elve érvényes, ami azt
jelenti, hogy a dontéseket azon a legalacsonyabb szinten kell meg-
hozni, ahol az optimalis informaltsag, a déntési felelGsség és
a dontések hatdsainak kovetkezményei a legjobban lathatdk és
érvényesithetdk. Ennek megfelelGen alapvetéen minden tagallam
maga dont iskolarendszerérdl, az iskolaban kozvetitett tartalmakrol
és értékekrol.
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Nincs tehat sz6 kozos, vagy integralt oktataspolitikardl. A Kozosség
el&segiti és tamogatja a tagallamok kozotti egyuttmikodést, ugyan-
akkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a tanitas
tartalmaval és az oktatasi rendszerek megszervezésével kapcsola-
tos felelGsségét. Az oktatasi szektorban elindult folyamatok nem
az oktatasirendszer harmonizdciojat - nem az oktatas tartalmanak
vagy az iskolarendszer szervezetének harmonizalasat — jelenti,
hanem az oktatdsi rendszerekre iranyuld politikak kozosségi har-
monizalasat.

2.2.2. A tanulas felértékelodése
a kozos fejlesztési vagy strukturalis politikaban

A kozos fejlesztési vagy strukturalis politika azért érdemel kiemelt
figyelmet, mert még a foglalkoztataspolitikai és az oktatdspolitikai
célok megfogalmazasanal jogi eszk6zokrol, kozos kampanyokrol
van sz0, addig a fejlesztési és strukturalis politikdban a forrdasok
elosztasa torténik, ezért is kiillondsen érdekes a szamunkra, hogy
hogyan jelennek meg ebben az 6sszefiiggésben az oktatas kérdései.
A strukturalis alapok tervezése kozép tavu tervidGszakra torténik
és ezeknek az iddszakoknak a végén hatdroznak meg ujra célokat.
Magyarorszag a 2000-t6]1 2006-ig tartd tervidGszak végéhez csat-
lakozott 2004-ben, ezért volt a magyarorszagi Nemzeti Fejlesztési
Terv az elsd periddusban 3 éves, a jelenlegi tervezési idészak
2007-2013-ig tart, a kovetkezd 2014-t81 2020-ig terjed.

A legfontosabb célja a strukturalis alapoknak az elmaradott ré-
gidk felzarkoztatasa. A forrasoknak kb. 2/3-at erre forditjak és ez
az a cél, amelyhez kapcsoléddan hazank is a legtobb tamogatasban
részesill, illetve fog részesiilni. A strukturalis politika jelenleg erd-
teljesen tamogatja a modern képzési rendszerek modernizacidjat,
amely még 15-20 évvel ezelGtt elképzelhetetlen lett volna. Az unio
tehat megnyilt abba az irdnyba, hogy oktatasi reformokat és az ok-
tatasirendszer egészét érintd reformokat finanszirozzon. Ez azt is
jelenti, hogy minden fiatal hozzajuthasson az alapvetd készségekhez,
és hogy kiemelt figyelmet lehessen forditani a tanulasi nehézségek
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lekiizdésére. Ebben az értelemben a strukturalis tdmogatast az
alapoktatdsban torténd készségfejlesztésre is fel lehet haszndlni,
persze csak akkor, ha igazolhato ennek hozzajarulasa a foglalkoztat-
hatdsag noveléséhez. Az oktatasi és képzési rendszerek kapacita-
sanak és eredményességének a fejlesztése az elmaradott régiokban
fontos eleme a versenyképesség erdsitésének.

2.2.3. Uton az ~intelligens-,
fenntarthato- és inkluziv novekedés” felé.
Az Eurdpa 2020 Stratégia

Napjaikban az eurdpai oktatdspolitikai gondolkodast az Eurdpa
2020 Stratégiaban foglalt célkitiizések alakitjak. Az Eurdpai Tandcs
2010 juniusaban fogadta el az intelligens, fenntarthatdé és inkluziv
novekedés stratégijat. Az Eurdpa 2020 Stratégia elGszavat José
Manuel Barroso, az Eurdpai Bizottsag elnoke fogalmazta meg.
A kozleményben konkrét célmeghatarozas olvashatd, miszerint
Eurdpanak le kell kiizdenie a valsag okozta nehézségeket, meg kell
taldlnia a helyes utat a fenntarthatd j6vo érdekében és azon az
uton is kell maradnia. Ehhez elengedhetetlen az eurdpai 6sszefogas,
valamint az, hogy a Bizottsag altal meghatarozott fejlesztési prio-
ritasokat a tagallamok is kovessék.

Az Europa 2020 harom, egymassal szorosan 0sszefliggs prioritdst
fogalmaz meg: intelligens-, fenntarthato- és inkluziv névekedés.
Az intelligens névekedés megvaldsitdasa oly modon, hogy a gazda-
sag atuddson és az innovacion alapuljon. Fenntarthatd novekedés
a gazdasag versenyképesebbé tétele az erdforrasok hatékonyabb,
,kornyezetbaratabb” kihasznalasaval. Inkluziv névekedés a szocialis
és teriileti kohézio, valamint a magas foglalkoztatas jellemezte
gazdasag kialakitasaval. A Stratégia minden eddiginél integraltabb
médon fogalmaz meg 6t nagy k6zos célt, ezek a kovetkezdk:

- ,,a 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendel-
keznie;
- az EU GDP-jének 3%-at a K+F-re kell forditani;
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- teljesiteni kell a ,,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energialigyi cél-
kitlizéseket®;

- aziskolabol kimaraddk aranyat 10% ala kell csokkenteni, és el kell
érni, hogy az ifjabb generacio 40%-a rendelkezzen felsGoktatasi
oklevéllel;

- 20 millioval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett
lakosok szamat.” (EUROPEAN COMMISSION, 2010. 5.).

Az intelligens névekedés prioritas a kovetkezd tertileteket emeli
ki: innovacid, oktatas valamint a digitalis tarsadalom. A megnevezett
teriileteken cselekvésre 0sztonzi az Eurdpai Unio tagallamait. Harom
cselekvési teruletre fokuszal a Bizottsag, gy, mint
- az innovacid tamogatasa;

- az oktatds, képzés és az egész életen 4t tartd tanulas fejlesztése;

- a digitdlis tarsadalom erdsitése.

Az intelligens novekedés prioritashoz rendelt kiemelt kezde-
ményezések:
- Innovativ Unid, amely a kutatas és fejlesztés valamint innovacio
finanszirozasanak javitasat szolgalja;
- eurdpai digitalis menetrend, amely az internet és annak felhaszna-
lasanak fontossagat hangsulyozza;

- Mozgasban az Ifjusag kezdeményezés.

Ez utdbbi egyik célja, hogy névelje az eurdpai felsoktatdsi
intézmények teljesitményét és nemzetkozi vonzerejét, javitson
az oktatds és képzés mindségén és nem utolso sorban a fiatalok
elhelyezkedési lehet8ségein. Unids szintll célokat fogalmaz meg,

w

Az Eurépai Tanacs 2007. marciusi tilésén elfogadtak a 2007-2009-es idészakra vonatkozd
cselekvési tervet. Ennek eredményeképp elindulhatott az Uj integralt éghajlat valtozasi
és energiapolitika, amely egy valddi unids energiapolitika kezdeteként értelmezheté.
Ennek érdekében az EU elkételezte magat a 20/20/20 kezdeményezés mellett, azaz
véllalta, hogy 2020-ig az Uveghazhatdst okozé gazok kibocsatasat 20%-kal csokkenti,
az energiafelhasznalason belil a megujuld energiaforrasok részaranyat 20%-ra noveli,
és az energiahatékonysagot 20%-kal javitja. Tovabbi informacidk a www.ELONAL.HU oldalon.
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amelyek kiterjednek egyetemi és kutatoi programok (pl. Erasmus,
Erasmus Mundus, Tempus és Marie Curie) integralasara és javi-
tasara. Célként jelenik meg a fels§oktatas modernizacidja, értve
ezalatt a tanterveket, az irdnyitast és a finanszirozast is. Osztonzi
anem formalis és informalis tanulas elismerését valamint a fiatalok
kiilfoldi szakmai gyakorlaton valé részvételét. Itt meg kell emlite-
ni,az els6 EURES-allasod”* nevi programot, amelynek célja, hogy
egyfeldl a kulfoldon munkaba allo fiatalokat, masfeldl a kiilféldrol
érkez6 munkavallalékat foglalkoztatni kivané vallalatokat tamo-
gassa (EUROPEAN COMMISSION, 2010).

A fenntarthaté névekedés prioritas elssorban a hatékonyabb
erdforras ki- és felhasznaldst valamint a versenyképesebb gazdasag
elérését célozza. A Bizottsag szintén harom cselekvési teriiletet
emelt ki, ugy, mint a versenyképesség, az éghajlatvaltozas, valamint
atiszta és hatékony energiafelhasznalas. Ehhez a prioritashoz rendelt
kiemelt kezdeményezések az Eréforras-hatékony Eurdpa, amely az
energia-hatékony gazdasagi novekedés dsztonzésére sziiletett meg,
valamint az Iparpolitika a globalizacié koraban elnevezés(i kezdemé-
nyezés, amely a korszeri és versenyképes ipari gazdasag kialakitasat
szolgéalja (EUROPEAN COMMISSION, 2010). Egy orszag fenntarthato
fejlédéséhez elengedhetetlen a regionalis kiilonbségek mérséklése.
A gazdasagi valsag hatdsai tovabb mélyitették a problémat. A meg-
oldast egyrészt az 6sszefogasban, a valodi unioként vald miikédésben
latjak, masrészt pedig egy jol kidolgozott stratégia sikeres meg-
valdsitasaban. Egy olyan stratégidban, amely ,,az EU-t intelligens,
fenntarthato és inkluziv gazdasagga teszi, amelyben magas a fog-
lalkoztatasi arany és a termelékenység, illetve erds a tarsadalmi
kohézi6é” (EUROPEAN COMMISSION, 2010. 11.).

‘Az els6 EURES-allasod”: A cselekvési program az eurdpai fiatalok mas EU-tagallambeli
munkavallaldsat hivatott megkdonnyiteni. Ez az egyik intézkedése az Eurdpa 2020 stratégia
.Mozgasban az ifjisag”, illetve ,Tobb lehetéséget a fiataloknak™ kiemelt kezdeménye-
zésének. A kezdeményezés célja az, hogy mintegy 5 000 személy elhelyezkedését ta-
mogassa EU-szerte. A program tevékenységei 2012-ben indultak Utjukra és kizarélag
korlatozott szamu foglalkoztatdsi szolgalatra és allasajanlatra terjednek ki. Részletes
informacié a www.EUVONAL.HU oldalon talédlhato.
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Az Eurdpa 2020 Stratégia harmadik prioritdsa az inkluziv né-
vekedés. Ebben a tekintetben Eurdpdanak a foglalkoztatas, a szak-
képzettség és a szegénység elleni kiizdelem tertiletein kell cselekednie.
LAz inkluziv novekedés azt jelenti, hogy magas foglalkoztatottsag,
a készségek fejlesztésébe vald beruhazas, a szegénység lekiizdése
és a munkaerdpiac modernizalasa, valamint képzési és szocidlis
védelmi rendszerek révén az emberek képessé valnak az elSttitk
allo valtozasok felmérésére, a valtozasok kezelésére és dsszetartobb
tarsadalom kialakitasara” (EUROPEAN COMMISSION, 2010. 20.). A prio-
ritdshoz rendelt kiemelt kezdeményezések koziil az Uj készségek
és munkahelyek menetrendje a munkaerd kereslet és kinalat ko-
zeledését célozza oly modon, hogy lehetdvé teszi, hogy az egyének
egész életen at fejleszthessék készségeiket s ezaltal novekedjen
a munkaerdpiacon valo részvétel. A Bizottsag célja, hogy lehetdvé
tegye a munkavallalok szamara képességeik, készségeik fejlesztését
hogy sikeresen alkalmazkodjanak a valtozasokhoz, esetleg a palya-
modositashoz, igy csékkentve a munkanélkiiliséget és igy névelve
az Unid termelékenységét. A Szegénység elleni eurdpai platform
nevet visel§ kezdeményezés pedig azt a célt szolgalja, hogy a sze-
gényebb rétegek is a tarsadalom aktiv tagjaiva valjanak (EUROPEAN
COMMISSION, 2010).

A stratégia prioritasaira a tagallamoknak reagalniuk kellett, és
minden tagorszagnak el kellett készitenie a sajat nemzeti vallalasait.
Tgy tett Magyarorszag is. A magyar kormdny a Széll Kalman Tervre’
alapozott Nemzeti Reform Programban foglalta 6ssze a 2020-ra
vallalt indikatorokat. (MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA, 2011)

Az 1. szamu tablazatban lathato, hogy az Eurdpai Unid a 2020-as
stratégiaban milyen célokat fogalmazott meg, mi a magyar valosag
2012 évvégén, és hogy milyen vallalasokat tett a magyar kormany 2020-ra.

A foglalkoztatas tekintetében a magyar kormany teljes konver-
genciat vallalt. Nevezetesen vallalta, hogy 2020-ra 75%-ra emeli
a20-64 éves korosztaly foglalkoztatdsi aranyat. Jelenleg 63% koriil

> A Széll Kadlman Tervvel 2011-ben a Kormany strukturalis reformprogramot inditott el,
amelynek célja a sikeres pénziigyi és kiltségvetési konszolidacio.
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Eurodpai Unié Magyar Nemzeti
célkitiizése valdsag vallalas
2020-ra 2012-ben 2020-ra
Foglalkoztatds (20-64 éves 75% 63,1% 75%
korosztéalyra vonatkoztatva)
FelsGoktatds (30-34 éves 40% 28,1% 30,3%
korosztalyra vonatkoztatva)
Iskolaelhagyas (18-24 éves 10% 11,2% 10%
korosztéalyra vonatkoztatva)
Szegénység (teljes népességre 25%-08 28,3% 23,5%
vonatkoztatva) csokkentés

1. tablazat: Az Eurépa 2020 stratégia célkitlizései és
a nemzeti vallalas 2020-ra (%)
Forras: EUROPEAN ComMISSION, 2010; MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA, 2011

mozog ez az arany, és az elmult 20 évben ezen a foglalkoztatasi ratan
nemigen tudtunk javitani és valtoztatni.

A felsGoktatas tekintetében mar mas a helyzet. Az Eurdpai Unio
2020-ra azt a célt tlizte ki, hogy a 30-34 éves korosztaly 40%-a ren-
delkezzen fels6foku oklevéllel. Ma ennek a korcsoportnak koriil-
beliil 28%-anak van felséfoku iskolai végzettsége Magyarorszagon.
Hazank nem vallalta a 40%-os célarany elérését, 30,3%-ban jeldlte
meg a vallalast.

Az 1. szamu dbra az eurdpai orszagokban a felsGoktatasban valo
részvétel aranyat mutatja. A vizszintes vonal jelzi a 40%-ot, amelyet
2020-ra tiizott ki az Eurdpai Unio, és lathatjuk a 27 tagallam adatait.
Az oszlopok magassaga mutatja a 2011-es részvételi aranyt, a kis
ikonok pedig azt jelzik, hogy az egyes tagorszagok milyen vallala-
sokat tettek 2020-ra. Ami a 30-34 éves korosztaly felsGoktatasban
valo részvételét illeti, Magyarorszag 28%-kal a lista als6 harmada-
ban, joval az EU-atlag alatt talalhato. Azt is lathatjuk, hogy azok
atagorszagok, amelyek az eurdpai unios atlag szintjén vagy afeletti
részvételi arannyal rendelkeznek, mindannyian magasabb valla-
lasokat tettek, mint az Eurdépai Unid altal megfogalmazott 40%.
De szeretném felhivni a figyelmet példaul Lengyelorszagra, ahol
45%-ban hataroztak meg a fels6foku végzettségiiek aranyat 2020-ra,
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1. abra: A 30-34 évesek részvételi ardnya a fels6oktatasban
2011-ben és a nemzeti vallaldsok 2020-ra (%)
Forras: EurosTaT, 2013

amig Magyarorszag 30,3%-o0s célértéket tlizott ki. De még érdekesebb
Portugalia vagy Szlovakia példaja. Mindkét orszagbhan alacsonyabb
afelsGoktatasban vald részvétel, mint Magyarorszagon, mégis val-
laltak a 40%-os célkitiizést.

A korai iskolaelhagyas tekintetében Magyarorszag nem all rosszul

az europai unios atlaghoz képest. Korai iskolaelhagydoknak azokat
nevezziik, akik 18-24 éves kor k6zott vannak, de alegmagasabb iskolai
végzettségiik csak befejezett 8 osztaly, és az elmult idészakban nem
is kapcsolddtak be tovabbi oktatasi és képzési programokba.

Early School Leaving Rate % 18-24 year

1
18 135
128 13.1 13
112 112 115 & 120123
62 67 79 g3 g4 96 98 106109 13
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[ — ESL rate 2011 — Europe 2020 target «  National target |
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2. abra: A korai iskolaelhagydk aranya 2011-ben és
a nemzeti vallalasok 2020-ra (%)
Forras: EURoSTAT, 2011




Az Eurdpai Unid Tandcsa 2011. junius 28-an fogadta el azt a szak-
politikai ajanlast, mely kimondja, hogy ,,a korai iskolaelhagyas
csokkentése alapvetd fontossagu az Europa 2020 stratégidban
megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasahoz. Csokkentésének
hatasa kettds: egyrészt az iskoldzottsagi és képzettségi szintek
javitasaval az «intelligens novekedést» szolgdlja, masrészt amunka-
nélkiiliség, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség egyik leg-
nagyobb kockazati faktoranak lekiizdésével az «inkluziv névekedést»
tamogatja” (Councir, 2011. 1.).

Magyarorszagon a korai iskolaelhagydk aranya az eurdpai unios
atlag alatt van egy kicsivel és hazank vallalta, hogy 2020-ra teljesiti
a 10%-ot. Jelenlegi 11,2%-os atlagaval az eurdpai orszagok kozép-
mezdnyében helyezkedik el.

Végil pedig ami a szegénységet illeti azt lathatjuk a stratégia
kapcsan, hogy Magyarorszag kormanya 5%-kal kivanja csokkenteni
aszegénységben €16 népesség aranyat. 2012-ben alétminimum?® egy
fogyasztasi egységre, azaz egy felnStt személyre szamitott atlagos
értéke” havonta 85 960 Ft volt (KSH, 2013. 2.). Az Eur6pai Unid
Osszehasonlitasaiban a jovedelmi alapu, relativ megkozelités az el-
fogadott. Ennek soran a tagorszagok az ugynevezett OECD ekviva-
lencia skalat alkalmazva a medianjévedelem 60%-aban hataroztak
meg a jovedelmi szegénység kliszobértékét. Ennek értéke 2011-ben
Magyarorszagon egy fogyasztasi egységre szamitva 62 463 Ft/ho
volt. Hazankban 2011-ben a népesség 13,8%-a élt ennél alacsonyabb
jovedelembdl.

¢ AKSH 1991 dta évente kozli a szamitott létminimum értékét. E kiiszobérték olyan érték-
6sszeg, amely biztositja a maganhaztartasokban élék szamara a folyamatos életvitellel
kapcsolatos szerény - a tarsadalom adott fejlettségi szintjén konvencionalisan alap-
vetének mindsilé - sziikségletek kielégitését.

7 AKSH 1991 6ta évente kozli a szamitott létminimum értékét. E kiiszobérték olyan érték-
6sszeg, amely biztositja a maganhaztartasokban élék szdmara a folyamatos életvitellel
kapcsolatos szerény - a tarsadalom adott fejlettségi szintjén konvencionalisan alapvetének
mindsilé - sziikségletek kielégitését. A létminimum-szamitds nemzetkézileg elfogadott
két alaptipusa kozll a hazai gyakorlat az Ggynevezett normativ szamitast alkalmazza, amely
az élelmiszer-fogyasztas értékének meghatarozasara épul.
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2.2.4. Osszefoglalas

Az oktatasrol valo gondolkodas beépiil az egész életen at tartd ta-
nulas paradigma&jaba. Az oktatasi célok erésen hozzakapcsolddnak
gazdasagi, tarsadalmi célkitizésekhez és minderre oda kell figyel-
niink a hazai oktatasfejlesztésben is. De nemcsak a foglalkoztatasi
és fejlesztési politikaval kell szamolnunk, hanem az egész életen at
tarto tanulds 6nallé politikajaval is, hiszen konkrét kozosségi els-
iras hogy a nemzeti foglalkoztatdsi politikan beliil 6nallé elemként
kell megjelennie az egész életen at tarto tanuldsnak, amelynek meg-
fogalmazasaban az oktatdsi agazatnak kulcsszerepet kell jatszania.

Az Eurodpai Bizottsag Europa 2020 — Az intelligens, fenntartha-
t6 és inkluziv novekedés stratégiaja cimi kozleménye a tuddsra és
innovaciora épuld gazdasag, valamint a szocidlis és teriileti kohézio
erésitésének kulcsteriileteként az oktatasban vald részvételi arany
novelését és az oktatas minGségének javitasat jeloli meg. Ennek egyik
eszkoze lehet a mobilitdsi programok tamogatasa és a mobilitasi
eszk6z0k széles kortl elterjesztése.

7 AKSH 1991 6ta évente kozli a szamitott létminimum értékét. E kiiszobérték olyan érték-
6sszeg, amely biztositja a maganhaztartasokban élék szdmara a folyamatos életvitellel
kapcsolatos szerény - a tarsadalom adott fejlettségi szintjén konvencionalisan alapvetének
mindsilé - sziikségletek kielégitését. A létminimum-szamitds nemzetkézileg elfogadott
két alaptipusa kozll a hazai gyakorlat az Ggynevezett normativ szamitast alkalmazza, amely
az élelmiszer-fogyasztas értékének meghatarozasara épul.
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SZECHENYI TERV

3. MOBILITASI ESZKOZOK

A f6ldrajzi mobilitas alapvetd jelent6ségll eszkoz, amely azt a célt
szolgalja, hogy az eurdpai térség gazdasagi és tarsadalmi integra-
cidja erdsodjon, az eurdpai léptékben gondolkodd polgarok for-
maldodasat szolgald tapasztalatcsere intenzivebbé valjon. A tudas
gyarapitasaban is kulcsszerepet kap, hiszen a szakmatanulas
olyan periddusa az életpalyanak, amikor kiillondsen fontos a mas
orszagokban megszerezhetd tapasztalat. Magyarorszagon a Tempus
Kozalapitvany végzi az Eurdpai Unid Egész életen at tarto tanulas
programjanak koordindcidjat. A palyazati programok az oktatas és
képzés minden szintjén kindlnak 6sztondijakat, illetve tamoga-
tasokat nemzetkozi egylittmiikodésekhez és fejlesztésekhez.
A célcsoportok kozé tartoznak a kozoktatas, a felsGoktatds, a szak-
képzés (beleértve a vallalkozasokat is), a felnSttoktatas és a kutatas-
fejlesztés szerepldi, valamint civil szervezetek és donkormanyzatok.
A Tempus Kozalapitvany az altala kezelt palyazati programokon
keresztiil a legnagyobb mértékd mobilitast bonyolitja le Magyar-
orszagon. A mobilitasi palyazattipusok egyre nagyobb szakpoli-
tikai figyelmet kapnak. Az egész életen at tart6 tanulds program
keretében 2011-ben 6sszesen 13076 f6 kapott tamogatast kulfoldi
tanulmanyi idGszak, szakmai gyakorlat vagy tanulmanyut lebonyo-
litdsdra. A Comenius, Leonardo, Erasmus, Grundtvig alprogramokra
a 2011-es keret terhére 2309 palyazat érkezett, ebbdl 979 palyazat
keriilt elfogaddsra, 6sszesen 21 millid euro, azaz 6 milliard forint
értékben.
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Alprogram Osszesen Tanar ]:;;:{ 6" aaélii?:l‘;’
Comenius 3588 1012 2576
Erasmus 5643 1084 4 559
Leonardo 2938 924 2014
Grundtvig 831 436 395
Szakértdi tanulmanyutak 76 0 0
Osszesen 13076 3456 9544

2. tablazat: A Tempus Kozalapitvany altal koordinalt mobilitasi
programban részt vevék szama (2011-es pélyazati forduld)
Forras: TEMPUS KOZALAPITVANY 2012. 11.

A tanulasi célu mobilitas — amely alapja a munkavallalasi célu
mobilitasnak is — kiemelt prioritast élvez az eurdpai unids szak-
politikaban. A 2020-ra megfogalmazott célérték a fels6oktatasban
résztvevd hallgatdk esetében 20%, a szakképzésben tanuldk tekin-
tetében 6%. Ez azt jelenti, hogy eurdpai atlagban a felsGoktatasban
tanulok 20%-a vegyen részt mobilitasi programban minimum
15 kreditértékben vagy 3 honap idGtartamban. A szakképzésben
az a kivanatos, ha a résztev8k 6%-a részt vesz legalabb 2 hetes
(10 munkanapos) mobilitasi programban®.

Az Eurdpai Unié tobbféle eszkozzel tamogatja a tanuldsi célu
mobilitast. Jelen fejezetben a mobilitast tamogato eszk6zok koziil
a széles korben elterjedt Europass portfolid, a jelenleg fejlesztés
alatt 1évo Magyar Képesitési Keretrendszer és kevésbé ismert
ECVET illetve EQAVET keriil bemutatasra.

® A REFERENCE LEVEL OF EUROPEAN AVERAGE PERFORMANCE IN THE FIELD OF LEARNING MOBILITY
HTTP://WWW.CONSILIUM.EUROPA.EU/UEDOCS/CMS_DATA/DOCS/PRESSDATA/EN/EDUC/126380.PDF
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3.1. Europass portfolio

Az egész életen at tarto tanulas fontos eleme a formalis oktatasi és
képzési rendszerek dtalakitdsanak sziikségessége azon célbdl,
hogy megsziinjenek a kiilénb6z4 tanulasi formak kozotti korlatok.
2004. marcius 8-an a dublini konferencian k6zos allaspont sziiletett
a végzettségek elismerésével kapcsolatos egységes keretrendszer
létrehozasardl, melyet az EU allampolgarok hasznalhatnak végzett-
ségeik és kompetenciaik elismertetésére, a munkaadok tajékozta-
tasara. Az EUROPASS keretrendszerre vonatkozd hatalyos jogi
szabalyozast az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2241/2004/EK
hatdrozata ,,a képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatosaganak
egységes kozosségi keretérdl (Europass)” tartalmazza, mely kotelez6
ereju atagallamokra nézve, annak a nemzeti jogba valo , atiiltetésére”
nincsen sziikség. A Hatarozat végrehajtasa azonban a tagallamok
kotelezettsége. A Hatdarozat Preambulumadban rogzitést nyert, hogy
aképesitések és a szakmai alkalmassag nagyobb foku atlathatdsaga
megkonnyiti Europan beliil az életen at tart6 tanulast célzé mo-
bilitast, és ezzel hozzajarul a mindségi oktatas és a szakképzés fej-
16déséhez, valamint eldsegiti a foglalkozasi céli mobilitast mind
az egyes orszagok, mind az agazatok kozott. Az 6sszehangolas célja
az allampolgarok mobilitasanak elésegitése. Korabban ennek az
eszkoze a kiilonbozd orszagokkal hivatalos keretek kozott torténd
ekvivalencia megallapodds megkotése volt, ezt mara a képzési rend-
szerek atlathatosaganak gondolata valtotta fel. Az Europass a végzett-
ségek és kompetencidk 6sszehasonlithatosagat tamogatd egységes
keretrendszer, melynek alapja az un. Europass-portfolio, azaz egy
személyi dokumentumecsomag, amelyet az allampolgarok onkéntes
alapon hasznalnak végzettségeik és formalis, nem formadlis és infor-
malis oktatasban és képzésben szerzett kompetenciaik elismertetésére,
munkavallalas esetén a munkaaddk tajékoztatasara Eurdpaban.
A Magyarorszagon 2005-t48] alkalmazott Europass-portfolié az
alabbiakban leirt 5 dokumentumbdl all.
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3.1.1. Europass Onéletrajz
(Europass Curriculum Vitae)

Az Europass Onéletrajz a keretrendszer alapdokumentuma, melyhez
a portfolid tobbi eleme is hozzakapcsolhatd. Az unidban egységes
Europass 6néletrajz célja, olyan relevans tajékoztatas, mely a ki-
t0lt6 személy formalis oktatasardl, képzésérdl, tényleges munka-
helyi tapasztalatairdl, egyéni készségeirdl és képességeirdl, nyelvi
kompetencidirdl szél. Az Europass Onéletrajz nyolc nagy egységhél 4ll:
- személyes adatok (név, lakcim, telefonszam, email cim, skype cim,
nem, sziiletési datum, allampolgarsag);

- a betolteni kivant munkakor (foglalkozasi teriilet) megjeldlése;

- szakmai tapasztalatok (a jelenbdl kiindulva forditott id6beli sor-
rendben; foglalkozas/pozicio, munkaadd neve és székhelye, f6bb
tevékenységek és feladatkorok bemutatasa, tevékenység tipusa
vagy agazat);

- tanulmanyok (a legutdbbival kezdve, forditott idérendi sorrendben;
megszerzett végzettség/képesités megnevezése, oktatasi/képzd
intézmény neve, tanult tantargyak, elsajatitott készségek);

- nyelvtudas (anyanyelv és idegen nyelvek; nem csak a nyelvvizsgaval
dokumentalt nyelvtudast kell megadni, hanem a k6zos Eurdpai
Nyelvi Referenciakeret onértékelési tablazata alapjan kell be-
sorolni a nyelvtudast);

- egyéni készségek és kompetenciak (kommunikacids készség,
szervezési/vezetli készségek, munkaval kapcsolatos készségek,
szamitogép-felhasznaloi készségek, egyéb készségek és kompe-
tenciak);

- kiegészitl informaciok (publikacid, prezentacidk, kutatasok/
projektek, konferenciak, képzések, dijak és kitiintetések, tagsagok,
referenciak;

- mellékletek (oklevelek, bizonyitvanyok masolatai, munkaltatoi
igazolasok, referenciak, publikaciok stb.).

Az Europass Onéletrajz minta magyarul és tovabbi 27 nyelven
ingyenesen let6lthetd az Europass honlaprol: HTTP://EUROPASS.HU/
CEDEFOP/CV_BLANK.HTML.
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Az Europass 0néletrajz azért hasznos, mert minden sziikséges
informaciot tartalmaz, atlathatd a szerkezete, egységes formatuma
van, kénnyt kitolteni, gyorsan atolvashatd. Ma belfoldon és kiilfoldén
egyarant, minden esetben (allaspalyazat, kutatasi palyazat, tovabb-
tanulds stb.) az egységes europai 6néletrajzot érdemes hasznalni.

Az Europass onéletrajzot a cégek humanerdforras vezetdi is ked-
velik. A Nemzeti Europass Kozpont 2012 6szén felmérést készitett
abbol a célbdl, hogy megismerjék a munkaltatoi célesoport igényeit
és visszajelzéseit az 6néletrajzzal kapcsolatban. A felmérés ered-
ményeinek részletes ismertetése az alabbi oldalon olvashato:
HTTP://EUROPASS.HU/ PAGES/NEWS/ INDEX.PHP?PAGE_ID="7&NEWSID=2453.

A Tempus Kozalapitvanyon belil miik6dé Nemzeti Europass
Kozpont 62 kis- és kozépvallalkozas, valamint multinacionadlis cég
képviseldjét kérdezte meg arrdl, hogy mit gondolnak az Europass
Onéletrajzrol. A humanerdSforras politikaval foglalkoz6 szakemberek
ismerik az Europass onéletrajzot, 57,5%-uk hatarozottan szereti
ezt az Onéletrajz tipust, mert atlathatd, strukturalt, jol felépitett,
minden lényeges informaciot tartalmaz a kitoltérél. Az idegen nyelv
ismereténél a munkaltatok a nyelvvizsga helyett inkabb arra ki-
vancsiak, hogy az illet§ hogyan hasznalja a nyelvtudasat és ezt jel-
lemzd&en a személyes interju soran tesztelik is és felmérik a valds
nyelvtudds szintjét (Tempus Kozalapitvany, 2013). Az elmult 7 évben
Eurdpa szerte 38 millidan toltottek ki Europass 6néletrajzot. Magyar-
orszag a 10. azon orszagok sordban, ahol a legtobben - elsésorban
a fiatalok, palyakezddk - hasznaltak az eurdpai onéletrajzot.

3.1.2. Europass Bizonyitvany-kiegészito
(Europass Certificate Supplement)

Az Europass Bizonyitvany-kiegészité dokumentum célja, hogy
a képesitések atlathatdsagaval a tanuldas és a szakma gyakorlati
elsajatitasarol 6sszegzo, relevans informaciokat szolgaltasson.
A megszerzett, az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovabbiakban: OKJ)
szerepld allamilag elismert szakképesitéshez, bizonyitvanyhoz
kapcsoldddan irja le a képesitésig folytatott és sikeresen lezart
tanulmanyok jellegét, szintjét, tartalmat. Olyan plusz informaciét
is hordoz az eredeti OKJ-s szakmai bizonyitvany mellett, mint az
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adott képzésbe vald belépési kovetelmények, a megszerzett kész-
ségek és kompetencidk, valamint a tovabbtanulds lehetséges kovet-
kezé szintje. A magyar OKJ-s bizonyitvanynal joval részletesebb
dokumentum alapjan kénnyebben fogadjak el kiilf6ldon a Magyar-
orszagon megszerzett szakképesitést. Formadja unios szabvany,
tartalmat tekintve nincs jogi hatdlya, és csak a szakképzést igazold
dokumentummal egylitt érvényes. A dokumentumot a hivatalosan
bejegyzett vizsgaszervezlk bocsatjak a sikeres szakmai vizsgat tett
tanuldk rendelkezésére a tanuld kérésére magyar és idegen nyelven.
A vizsgaztatd intézmények a magyar nyelvii bizonyitvany-kiegészitGt
ingyenesen adjak ki a tanuldnak, az idegen nyelvii (angol, német,
francia, olasz, spanyol) bizonyitvany-kiegészit6 kiallitasaért a vizs-
gaztatd intézmény koltségtéritést kérhet, amelynek mértéke nem
haladhatja meg a mindenkor érvényes minimalbér havi 6sszegének
5%-at. Az Europass bizonyitvany-kiegészitéket a 2005. julius 1-jét
kovetSen megszerzett szakképesités esetében lehet kiallitani. A tobbi
Europass-dokumentumtdl eltérden, a bizonyitvany-kiegészité nem
névre szdl, hanem az adott szakképesitésre vonatkozik, és az alabbi
hat szakaszbol all:
1. a szakképesités megnevezése (eredeti nyelven);
2. a szakképesités megnevezésének tajékoztato jellegl forditasa
(idegen nyelven);
3. amegszerzett készségek és kompetencidk leirasa;
4. a betdltheté munkakorok felsorolasa;

5. a bizonyitvany hivatalos alapja: a kiallité szerv neve, statusza;
abizonyitvany elismeréséért felel6s nemzeti hatdsag neve, statu-
sza, a bizonyitvany szintje, tovabblépési oktatasi/képzési szint,
nemzetkozi megallapodasok; osztalyzasi skala; egyéb informaciok;
jogi alapok;

6. a bizonyitvany megszerzésének hivatalosan elismert modjai
(szakmai elmélet és gyakorlat aranya, id&tartama).

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és FelnSttképzési Igazgatosaga
aNemzeti Referencia K6zponton honlap: HTTP;//NRK.NIVE.HU/NYIT_LAP/)
keresztiil biztositja a vizsgaszervezéknek a dokumentumok on-line
kitoltését, az érdeklédbSknek pedig a nem hivatalos mintakhoz vald
hozzaférhetbséget, illetve az angol nyelvii forditas ingyenes letoltését.
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3.1.3. Europass Mobilitasi Igazolvany
(Europass Mobility)

Az Europass Mobilitdsi igazolvany rogziti tulajdonosanak valamely
europai orszagban toltott tanulmanyi utjanak, szakmai gyakorlatanak
tartalmat, az elsajatitott készségeket, kompetencidkat és eredmé-
nyeket. Célja, novelni az eurdpai mobilitasi tapasztalatok atlathato-
sagat és elismertségét, elGsegitve az elsajatitott tudas, készségek és
kompetencidk jobb bemutatasat. Az Europass Mobilitasiigazolvany
elénye, hogy a kiilf6ldi szakmai gyakorlat/tanulmany/6nkéntes
munka tartalmat egységes és hitelesitett formaban mutatja be és
segiti az egyén elhelyezkedését akar hazai, akar kiilfoldi munka-
keresés esetében.

Szakmai gyakorlat esetében lehetdség nyilik az elvégzett munka-
feladatokat, az ellatott tevékenységeket és az ezeken keresztiil
elsajatitott tudast, készségeket és kompetencidkat részletezni az
igazolvanyban. Amennyiben tanulasi célu volt a kiutazas, akkor az
elvégzett kurzusok és azok eredménye dokumentalhat6. Mobilitasi
igazolvanyra mindenki jogosult, aki szervezett keretek kozott vett
részt nemzeti mobilitasi programokban (pl. Comenius, Grundtvig,
Erasmus, Leonardo da Vinci), akar tanulmanyi céllal, akar szakmai
gyakorlat céljaval. Azigazolvany 6nkéntesen és ingyenesen, a kiutazd
életkoratdl (diak vagy felnétt) figgetlenil igényelhetd.

Az Europass Mobilitasi igazolvany tartalma
- atulajdonos adatai,
- az Europass Mobilitasi igazolvany kibocsatdja

- az Europass Mobilitasi tevékenységben érintett intézmények
(ki1ld6 és fogadd intézmény adatai)

- az Europass Mobilitasi tevékenység bemutatasa

- az Europass Mobilitasi tevékenység soran elsajatitott készségek
és kompetenciak leirdasa

Az igazolvanyok kiadasat a Tempus Ko6zalapitvany koordinalja
(HTTP://EUROPASS.HU/PAGES/CONTENT_MOB/INDEX.PHP?PAGE_ID=1126).
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3.1.4. Europass Oklevélmelléklet
(Europass Diploma Supplement)
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3. abra: Oklevél melléklet minta
Forrds: Www.EUROPASS.HU

Az Europass Oklevélmelléklet célja, hogy hozzajaruljon a képesitések
atlathatdsagahoz, elismeréséhez mind a tovabbtanulas atjarhatosa-
ganak, mind az adott hivatds gyakorldsdanak céljaval. Leirja az ok-
levél eléréséig folytatott és sikeresen lezart tanulmanyok jellegét,
szintjét, tartalmat. Nincs jogi hatalya, nem helyettesiti az eredeti
oklevelet, csak azzal egytitt hasznalhatd. A diplomamelléklet a bolognai
folyamat egyik kulcselemévé valt, mert részletesen szerepelnek
benne az elvégzett félévek tantargyai, eredményei, atlagai, a felvett
szakiranyok és a zardvizsga eredménye is. Az Europass Oklevél-
mellékletet a f&iskolan, egyetemen végzettek kapjak meg okleveliikkel
egyltt. Az Europass Oklevélmellékletet az eredeti diplomat ado
felsGoktatdsi intézmény allitja ki. A nemzeti felsGoktatasrdl szdolo
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2011. évi CCIV. térvény 528§ (2) bekezdése rogziti, hogy az alap-
képzésben és mesterképzésben, felsGoktatasi szakképzésben szerzett
oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai Bizottsag és az Eurépa Tandcs
altal meghatdrozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven,
valamint nemzetiségi képzés esetében - a hallgato kérésére -
az érintett nemzetiség nyelvén. Az oklevélmelléklet k6zokirat.

Az oklevélmelléklet tartalma

- az oklevél megszerzdjének adatai,

— az oklevél adatai,

- a képzés szintjének adatai,

— aképzés tartalmadra és az elért eredményekre vonatkozé adatok,
- az oklevéllel jaro jogosultsagok,

— tovabbi informacidk,

- amelléklet hitelesitése,

- a magyar felsGoktatasi rendszer leirasa.

Az oklevélmelléklet mintadokumentuma az alabbi oldalon érhetd el:
HTTP;//EUROPASS.HU/PAGES/CONTENT_ANNEX/INDEX.PHP?PAGE_TD=1124.

3.1.5. Europass Nyelvi Utlevél
(Europass Language Passport)

Az Europass Nyelvi Utlevél egy, a gyakorlati nyelvtudast rogzito,
Onértékelési dokumentum. Ebben a megszokottnal sokkal részle-
tesebben feltiintethetd mind az iskoldaban, mind pedig az iskolan
kiviil szerzett nyelvtudas és barmikor egyszertien frissithetd az
aktualis nyelvtudasnak megfelelGen.

A harom részbdl — nyelvi utlevél, nyelvi életrajz és nyelvi dosszié -
allé Eurdpai nyelvtanulasi napld részeként az Europass Nyelvi
Utlevelet az Eurépa Tandcs fejlesztette ki. Az Europass Nyelvi
Utlevél lehetdséget ad arra, hogy az egyén a szévegértés (hallds
utdni értés, olvasas), beszéd (tarsalgas, folyamatos beszéd) és iras
kategoriakban irja le hasznalhat6 nyelvtudasat egy, az Unidban
egységes értékelési rendszer alapjan.
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A koz6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret Onértékelési tablazata
alapjan a nyelvtudas az alabbi szintd lehet: A1-A2: alapszintq fel-
hasznal; B1-B2: 6nallé felhasznald; C1-C2: mesterfoku felhasznald.
Az 6nértékelési tablazat elérhetd az alabbi oldalon: HTTP://EUROPASS.HU/
DOCUMENT.PHP?DOC_NAME=NYELVI_UTLEVEL/ONERTEKELESL_TABLAZAT.PDF)

3.1.6. Europai Készségutlevél

2013-t0l - figyelembe véve az egyéni és munkaadoiigényeket és ja-
vaslatokat — megujult az Europass dokumentumecsomag. Az Europass
Onéletrajz mellett megjelent az ugynevezett Europai Készségutlevél
(European Skills Passport). Ez a dokumentum az egyén 6sszes
megszerzett készségét, képességét és tapasztalatait megjeleniti,
a megszerzés kornyezetétdl fiiggetleniil, hiteles médon. Igy az eddig
ismert és hasznalt dokumentumok mellett megjelennek a nem-
formalis tanulasi kornyezetben szerzett tapasztalatok (experience)
és a szamitogépes tudas (ICT) leirdsara vonatkozo dokumentumok
(4. dbra) (KarvAzy, 2012).

Europass
dokumentumok

U Onlletrajz J

4. abra: Europass portfélié szerkezete
Forras: KarvAzy, 2012

Az Europass készségutlevél elektronikus mappaként mutatja be
avégzettségeket és készséget, azaz egy fajlba dsszesitve rendszere-
zi a megszerzett tanulmanyi, szakmai tapasztalatokat, a nyelvi és
szakképesitésen kiviil elsajatitott kompetencidkat. Az Europass
készségutlevél tartalma: europass onéletrajz, mobilitasi igazolvany,

34



nyelvi utlevél, bizonyitvany-kiegészitd, oklevélmelléklet, diplomak,
oklevelek, bizonyitvanyok masolatai, sajat publikacios, munkaltatdi/
tanari ajanlasok, egyéb, a kompetenciakat alatamaszté dokumen-
tumok. Az Europass készségutlevél online készithets el gyorsan,
egyszerten, hatékonyan. (HTTP://EUROPASS.HU/PAGES/CONTENT/
INDEX.PHP?PAGEID=1257)

/
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4. kép: Europass mappa

3.1.7. Osszefoglalas

Az Europass keretrendszer a formalis vagy nem formalis uton
szerzett tudas, kompetenciak elismertetésére szolgald eszkoz,
amely segiti a tanuldsi és munkavallalasi mobilitdst. ,Az Europass
dokumentumok Eurdpaban egységes formatumban teszik 6ssze-
hasonlithatova, megismerhetdvé az egyén szaktudasat, végzettségét,
nyelvtuddsat, szakmai tapasztalatait” (NEMZETI EUROPASS KOZPONT,
2010). Az eurdpai tagallamok oktatdsi rendszere, oktatdsi tartalma,
bizonyitvanyok, oklevelek formadja, tartalma eltérd. Az Europass
dokumentumoknak két céljuk van, az egyik, hogy megkonnyitik
a végzettségek elismertetését, ha mas orszaghan tanult és megint
mads orszagban szeretne dolgozni a palydzd. A masik cél, hogy az
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egységessége és atlathatdsaga miatt a munka- és tanulmanyi fel-
vételizés/felvételiztetés folyamatat konnyiti meg. Az Europass
keretrendszer, mas néven Europass portfolié egy 6nkéntes alapon
hasznélhatd, személyi dokumentumcsomag, amely 6t dokumen-
tumbdl 4ll: onéletrajzbdl, nyelvi utlevélbdl, oklevélmellékletbdl,
bizonyitvany-kiegészitébdl és mobilitasi igazolvanybol. Az els6 kettdt
a személyek sajat maguk toltik ki, a masik harmat a képzd intéz-
mények, illetve gyakorlati képzShelyek/munkahelyek allitjak ki.

Az Europass portfolié Eurdpa szerte egyre népszertibb. A be-
vezetés (2005) 6ta eltelt nyolc évben kdzel 50 millid latogatdja volt
a kozponti Europass oldalnak, 18 millidan készitettek online
FEuropass onéletrajzot, 20 millidan t6ltottek le Europass onélet-
rajz mintat, 333 ezer nyelvi utlevelet készitettek, 915 ezer nyelvi
utlevélmintat toltottek le és kdzel 300 ezer mobilitdsi igazolvanyt
allitottak ki (CEDEFOP, 2012).

3.2. Europai Képesitési Keretrendszer
- Magyar Képesitési Keretrendszer

F Eurdpai
Képesitési
7 \/

Keretrendszer

Az Europai Bizottsag 2006-ban fogalmazta meg a képesitési keret-
rendszerekrol szolo javaslatat. Olyan rendszer létrehozasat javasolta,
amely el8segiti a munkaerd-piaci mobilitast azaltal, hogy az
egyes tagallamok képesitési szintjeit 6sszehasonlithatéva
teszi. Ezaltal nem csak a foldrajzi akadalyok valnak lekiizdhet6vé,
hanem az egész életen at tartd tanulads eszméje is Ujabb megvilagi-
tasba kertil (EUROPEAN COMMISSION, 2008). Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerhez (tovabbiakban EKKR) valo csatlakozas onkéntes
alapon miikodik. Amennyiben egy tagorszag a bevezetés mellett dont,
azt a Bizottsag két 1épésben javasolja: ,,az elsd szakasznak ” a nem-
zeti képesitési szinteknek az EKKR-hez valo viszonyitasa, a masodik
az EKKR-re utal6 hivatkozas beillesztése az 6sszes Uj bizonyitvanyba”
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(EUrOPEAN COMMISSION, 2008. 3.). Az EKKR nyolc képesitési szint-
bél tevodik dssze, amelyek a megszerzett tudason, készségeken és
kompetencidkon alapulnak (EUROPEAN COMMISSION, 2008). Az EKKR
nem hatarozza meg a nemzeti képesitési keretrendszereket és/vagy
képesitéseket. Létrehozasanak célja az volt, hogy az Unié tagallamai-
ban megszerezhetd képesitések osszehasonlithatdak legyenek.
Ahhoz azonban, hogy ez lehetséges legyen, ugynevezett nemzeti
képesitési keretrendszerekre van sziikség. Ezek a nemzeti
keretrendszerek biztositjak majd az EKKR-nek valé megfeleltetést
(MODLANE — ZACHAR, 2010).

3.2.1. Az EKKR Ajanlas elfogadasanak folyamata

Az Eurdpai Unid kiilonb6z6 szakmai testiileteiben, valamint az
allam- és kormanyfék tanacskozasain megsziiletett dokumentumok
az elmult évek soran egyértelmiien jelezték, hogy a kozosség egyre
nagyobb jelentdséget tulajdonit az iskolarendszerben és az iskola-
rendszeren kiviil megszerezhetd un. nem formalis és informalis
tuddsnak. Az elsajatitott ismeretek, illetve képességek mindsége,
szinvonala nemcsak az egyén és a munkaltatok, hanem az egész
tarsadalom fejlédése szempontjabol kiemelkedd fontossagu.

Az Eurdpai Unié allam- és kormanyféi felismerték a kérdés fon-
tossagat, és a 2005. marciusi briisszeli talalkozdjukon elfogadott
hatarozatban - tamogatva a szakminiszterek korabbi ajanlasat —
megfogalmaztak az EKKR kidolgozasanak sziikségességét.

A tagallamok szakmai egylittmiikodésével kidolgozandé EKKR
célja, hogy 6sszehasonlithatdva tegye az egyes tagorszagok kiilon-
b6z6 szintl és eltérd rendszerben szervezddott képzési-képesitési
strukturajat. Olyan referenciakeretet, illetve szempontrendszert
alakitson ki, amely a tanuldsi eredményeket (tudds, készségek,
képességek és kompetencidk) ismeri el, fiiggetleniil attdl, hogy
azt mely orszagbhan, formalis, nem formalis vagy informalis
tanulds eredményeként szerezték meg. Emellett a keretrendszer
mukodtetése egy atfogd mindségbiztositasi rendszer segitségével
tamogassa az egyes orszagok képzési-képesitési rendszerének
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tovabbfejlesztését. Mindezeket a célokat ugy kivanjak megvalosi-
tani, hogy k6zben az EKKR nem ir el kotelezd érvényd harmoni-
zacids 1épéseket a tagorszagok szamara.

Az allam- és kormanyf6i kezdeményezésre az Eurdpai Bizottsag
szakért6i 2005 nyarara elkészitették a keretrendszer tervezetét.
Ebben a munkdban kezdettdl fogva magyar szakértdk is kozremiikod-
tek. A szakmai anyagot 2005 nyaran megismerték a tagallamok
oktatasi szakemberei. Ezt kovetSen pedig nemzeti konzultacio-
sorozat kezd4dott a tagallamokban a dokumentumokrél, valamint
hazankban 2005 §szén zajlott le a tervezet széles kori szakmai
vitdja. A nemzeti konzultaciok eredményeit, illetve az egyes tag-
orszagok szempontjait a 2006. februar 27-28-an Budapesten
megtartott nemzetkozi konferencian ismertették a szakemberek.
Azitt megfogalmazott javaslatok figyelembevételével kezd3dott meg
aprilisban az EKKR végleges valtozatanak kidolgozasa. A konfe-
rencia kovetkeztetései alapjan a Bizottsag atdolgozta az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerrdl szolo javaslatat, amely végiil 2008 ta-
vaszan megalapozta a Tandcs és az Eurdpai Parlament idevagd
ajanlasat (NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL, 2013).

Magyarorszag is csatlakozott az EKKR-hez. Az Eurépai Tandcs
és Parlament ajanldsa nyomdn a magyar kormany 2008 juniu-
saban hatarozatot hozott az EKKR-hez torténd csatlakozasrol és
ennek érdekében nemzeti képesitési keretrendszer létrehozasardl
(2069/2008. kormanyhatdarozat). Az 1006/2011 (I. 14.) kormany-
hatarozat definialta az Orszagos Képesitési Keretrendszer 8 szintjét
és a szintleird jellemzdket. Az 1229/2012. (VII. 6.) Kormanyhatdarozat
a korabbi Orszagos Képesitési Keretrendszer elnevezést Magyar
Képesitési Keretrendszer elnevezésre valtoztatta (tovabbiakban:
MKKR), de tartalmi valtozas nem tortént.

Az MKKR létrehozasanak atfogé célja az oktatas és a képzés
kiilonbo6zd szintjeinek és formainak egységes — az EKKR elveivel
megegyezd és szerkezetével kompatibilis - rendszerbe foglalasa,
s ezaltal az egész életen at tartd tanulds gyakorlati megvaldsitasahoz
sziikséges feltételek megteremtése. A képesitési keretrendszer
elénye, hogy a formalis szintéren megszerzett kompetenciak el-
ismerése mellett a nem formalis tanulas utjan szerzett kompeten-
ciak elismerését is lehetové teszi. Ezaltal a munkaaddk egységes
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képet kapnak a munkavallalé képességeirdl, képesitési szintjérol
valamint az MKKR szolgdlhatja az egyéb tarsadalmi partnerekkel
vald egylittmikodést (MODLANE — ZACHAR, 2010).

3.2.2. Az EKKR céljai és miikodése

Az EKKR szamos célja koziil a legfontosabbak a kovetkezok:

- az egyes tagorszagok legkiilonb6zdbb szintii és rendszerbe szerve-
zett képesitéseinek mas orszagok képesitéseivel vald 6sszehason-
lithatova tétele, a nemzeti képesitési rendszerek autondmisjanak
tiszteletben tartasaval, s a rendszerek harmonizacidja nélkil;

- atanulasi eredmények (ismeretek, készségek, képességek és kom-
petenciak) kiilonbozd szintjeire épitd semleges, a nemzeti oktatdsi
rendszerek sokszintliségét szem eldtt tartd referenciapontok ki-
alakitdsa, amilehet&vé teszi a formalis, nem-formalis és informalis
tanulds eredményeinek elismerését is;

- az oktatasi szolgaltatasok mindségbiztositdsanak tamogatasa;

- anempzeti oktatasi, képzési rendszerek 6sszehangolt tovabbfejlesz-
tésének Osztonzése.

Az EKKR létrehozasanak szamos elonye van, tobbek kozott:

- europai méretekben erdsodik az oktatdsi és képzési rendszerek
Osszehasonlithatdsdga és atlathatosaga;

- a képesitések koles6nos elismerése tekintetében erdsodik a tag-
allamok kozotti kolesonos bizalom;

- egyetemesen konnyebbé valik nemzeti keretek k6zott a tanulasi
eredmények szerint azonositott képesitések szakmai tartalmanak
egységes értelmezésen nyugvo kolesonos meg- és elismerése;

- jelent8sen fokozdédhat a mindségi kovetelmények tekintetében
az oktatdsi, képzési rendszerek eurdpai szintli konvergencisja;

- a képesitések osszehasonlithatdsdaga nyomadan novekedni fog az
europai munkavallalok Unidn beliili mobilitasa, ami egyfeldl az
egyén szamara javitja a foglalkoztatds esélyeit, masfeldl elGsegiti
az europai gazdasag versenyképességének a fokozasat.
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Az EKKR egy un. meta-keretrendszer, amelynek révén lehetd-
vé valik a nemzeti keretrendszerek s a rendszerekben keletkezett
képesitések osszehasonlitasa, egymasnak vald megfeleltetése. Ezt
a funkcidjat az EKKR azdltal képes betolteni, hogy az oktatdsi és
képzési rendszer teljes vertikumdaban a formalis és nem-formalis
tanulds keretei k6zott megszerezhetd képesitéseket — fliggetleniil
azok konkrét tartalmatol - tanuldsi eredmény alapu kimenetek
alapjan 6sszesen nyolc hierarchikus un. referencia szintbe sorolja.
Ez amegkozelités teszi tulajdonképpen lehet6vé a nemzeti oktatasi-
képzési rendszerek keretei kozott keletkezett képesitéseknek az
EKKR-hez torténd viszonyitasat. E viszonyitas révén pedig a nem-
zeti képesitési rendszerekben sziletett képesitések ténylegesen
egymassal is 6sszehasonlithatéva valnak. Az objektiv alapokon
torténd osszehasonlitdsnak elengedhetetlen elSfeltétele, hogy az
oktatds és a képzés kiillonb6zb szintjein hatékony és megbizhatd
mindségbiztositdsi rendszerek létezzenek és miikodjenek. Csakis
ez kinal megfelel$ garanciat arra nézve, hogy a széban forgé képesités
valdban biztositja az adott szintre definialt ismeretet, kompeten-
cidkat és készségeket.

"A" ORSZAG "B" ORSZAG
KEPESITES
_‘ gy [T m \

KEPESITES
=588
I | KEPESITES
-
m’mns‘ —

KEPESITES
NKKR/NKR [P,

KEPESITES

KEPESITES M:‘HM I
~

NEKR - Nemzeti Képesitézi Keretrendszer
NER - Nemzeti Képesitési Rendszer
ERKE - Burdpal Képesitési Keretrendzzer

5. abra: Az EKKR és a nemzeti képesitési rendszerek kapcsolata
Forras: NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL, 2013
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Az EKKR koézponti elemét a tanuldsi eredmények nyolc
hierarchikus szintjéhez rendelt k6z6s referenciapontok/
deskriptorok képezik. E szinteket az EKKR kellS rugalmassaggal
allapitja meg, ami biztositja a képesitések megfeleltetését — barmilyen,
barhol megvalésitott oktatasi program, vagy onalld tanulds keretei
kozott szerezte meg azokat az egyén.

3.2.3. A képesitések tanulasi
eredmeény alapu megkozelitése

Az EKKR kozponti fogalma a tanulasi eredmény. A képesitések
tanuldsi eredmény alapu megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgalja,
hogy a tanul6 egy meghatdrozott képzési/tanulasi szakasz befeje-
zésekor milyen szint(i ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti,
s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként
tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy
adott szakteriilet eredményes és autonom miuiveléséhez sziikséges
altaldanos kompetencidkra.

A tanulési eredményekben vald gondolkodads és szabalyozas
Eurdpa egyre tobb orszagaban kezd terjedni. Szamos oktatdsi és
képzési rendszerben e tanulasi eredmények teljesitése alapjan
dontenek a képesitések kiadasarol.

Az EKKR-hez torténd csatlakozas leginkabb abban az esetben
lehet akaddlymentes és sikeres, ha az egyes oktatdsi szinteken és
agakban megszerezhet képesitések meghatdrozasa egységesen de-
finialt tanuldsi eredmények (Un. deskriptorok) formajaban torténik.

Az EKKR aképesitések egyes szintjeihez rendelt tanuldsi ered-
ményeket harom szempontbdl irja le:

- ismeretek,
- készségek és képességek,

- tdgabb értelemben vett — személyes és szakmai tanuldsi eredmény-
ként leirt — kompetencidk.

Az egyes szintekhez rendelt tanuldsi eredmények leirdsa olyan
jellegzetes deskriptorok alapjan torténik, amelyek révén lehetévé
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valik egy-egy adott képesitésnek az eurdpai képesitésekhez, ké-
pesitési rendszerekhez és képesitési keretrendszerekhez vald
viszonyitasa. Ezt az un. viszonyitasi feladatot - természetesen
figyelembe véve az EKKR miikodésének altalanos szabalyait -
minden esetben az un. Nemzeti Koordinaciés Pontba szervezdédve
az érintett orszag illetékes szakmapolitikai és dgazati szakemberei,
illetve hatdsagai latjak el az Eurdpai Bizottsag mellett miikodd és
a tagallamok kijelolt képvisel6ibdl 4llé un. Tanacsadd Csoport
kézremikodésével.

Az EKKR szerint definidlt tanuldsi eredmények nem tartal-
mazzak az egyedi szakképesitések tartalmi leirasat, s nem érintik
a szakképesitések egyenértékiliségének a kérdését. Ez a szakképe-
sitések elismerésével, illetve kolcsonos elismerésével foglalkozd
nemzeti vagy k6zosségi szabalyozas korébe tartozik.

3.2.4. Magyar Képesitési Keretrendszer

Az MKKR Magyarorszag sajat képesitési keretrendszere, amelyben
ahazai képesitések szerepelnek az alapfokii és a kézoktatastol
afelsdoktatason at a felndttkori tanulasig, beleértve a doktori
képzést és afelsGoktatasi szakképzéstis. Az MKKR, kovetve az EKKR
struktirdjat nyolc szintet tartalmaz. A szintek mindegyikéhez
tanulasi eredmények formajaban megfogalmazott kovetel-
mények tartoznak. A nyolc szintet egy-egy jellemzdicsoport:
atudas, aképességek, az attitiidok és az autonémia- felelGsség
hatdarozzak meg. A jellemzdket ugy fogalmaztdk meg, hogy egy-
értelm kiilonbséget tegyenek a szintek kozott és vilagos fejlédést
mutassanak a korabbi szintekhez képest.

A magyar képesitések leirasa tehdt 4 deskriptor (tudas, képesség,
attitiid, autonomia-felelGsség) segitségével torténik.

— Atudas (tudds és ismeret) esetében egy leszikitett értelmezésrdl,
adeklarativ (tény)tudasrol van szé (a proceduralis tudds mar aho-
gyan tuddsa, vagyis a képesség). Ebben az értelemben a tudas mély-
sége, szervezettsége, kiterjedtsége, rugalmassaga, formalhatdsaga
kertil meghatarozasra.
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- A képességek (készségek és képességek) valds feladatok meg-
oldasdra alkalmassa tevl készség/képesség; gondolkodasbhan
megvalosulé (kognitiv) tevékenységek, vagy pszichomotorikus
cselekvések. A készség automatikus tevékenység, a képesség
a feladat megoldasakor jelentkezd sokféle ismeret és készség
Osszekapcesolasa. A motoros készségek olyan, tényleges cselekvés-
ben is megfigyelhets tevékenységek, melyek soran egy mozdulat-
sor vagy egy targy hasznalata begyakorlott mddon, automatikusan
végrehajthato. A terliletspecifikus kognitiv képességek egy adott
feladatra vagy tudastertiletre specifikus gondolkoddsi tevékeny-
ségek. E készségek lehetnek egyszerti, automatikusan alkalmazott
mentalis miveletek vagy egy adott teriilet komplex problémainak
hatékony megoldasara alkalmassa tevd stratégiak, muveletek.

- Az attitlid (nézetek, attitlidok) érzelmi, emociondlis komponens,
elkotelezettség; a szakmaval, a munkdval 6sszefliggs felfogas-
beli kérdések, a szakmai attitlidok, nézetek kovetkezményei.

- Autondémia és feleldsség: Minden tevékenységet jellemez az,
hogy egy adott személy milyen onallésaggal, milyen mértékd fe-
lel3sségvallalassal tudja végrehajtani. Azaz miben képes autond-
midra és miben van még sziiksége ellendrzésre, segitségre, illetve
miért vallal felelGsséget, hogyan vesz részt a tarsas kornyezetben
zajlo tevékenységekben (NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL, 2013)

Az MKKR megkonnyiti, hogy a munkavallal6 1épésrdl 1épésre
tovabbképezze magat, akar munkahelyi, akar otthoni kornyezetben.
AzMKKR elénnyel jar a tanuld, a képzd intézmény és a munkahely
szamara is, mivel atlathatd, rugalmas, konnyen érthetd rendszer-
be sorolja a hazai szakképesitéseket, fliggetleniil attdl, hogy az
akozoktatasban, a szakképzésben, a felnottképzésben vagy a felsé-
oktatasban szerezhetd meg. Az MKKR konnyebbé teszi a képesité-
sek dsszehasonlitasat azaltal, hogy a tanulds eredményei szerint
rendszerezi azokat. A megszerzett tudas, képesség, attitlid vala-
mint az autondmia és felel§sség athatdva tétele megkonnyiti az
egyéni és szakmai tovabbfejlédést, valamint a munka vilagaban
vald boldogulast.
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Az MKKR nyolc hierarchikusan egymasra épiilg szintet és
kompetencia alapu szintleirasokat tartalmaz’.

-1. szint: A képesitési keretrendszer 1. szintje a feladatok/munka-
folyamatok végzéséhez sziikséges ismeretek (tények, fogalmak,
eszkozok) és azok elméleti és gyakorlati alkalmazasahoz sziikséges
muveletek meglétét irja eld.

Feltételezi akuleskompetencidk (anyanyelvi, matematikai-logikai)
alapszint(i fejlettségét és a begyakorolt sémadk, rutinok, algoritmusok
alapjan egyszerti problémak megoldasanak képességét.

Porzitiv viszonyulast var el a feladatok elvégzéséhez, kivancsisagot
az Uj irant.

Az 6nallS cselekvést csak a begyakorolt feladatok (jaték, megadott
szabalyrendszer) elvégzése soran varja el, mas esetekben elfogadja
az iranyitds, folyamatos ellendrzés sziikségességét.

- 2. szint: A tudas 2. szintjén Uj elem a tények, jelenségek kozti
Osszefiiggések, és a folyamatok belss logikajanak felismerése és
megértése.

Ehhez sziikséges a gondolkodasi miveletek gazdagoddsa
(6sszehasonlitas, azonositas, megkiilonboztetés, kovetkeztetés).

A jelenségekhez, feladatokhoz viszonyuldsban megjelenik az
értékelés mozzanata, az egyes jelenségekhez erkolcsi értékek
(jo-rossz) kapcesolasa.

A feladatmegoldas/munkavégzés soran a szoros iranyitast
felvaltja az utmutatdas alapjan végzett tevékenység, amely mar
nagyobb 6nallésagot igényel. Megjelenik a felel§sségvallalas
mozzanat is.

- 3. szint: A tudas gazdagodasat egyrészt a megismerés alapvetd
modszereinek beépiilése jelenti, masrészt az egyéni érdeklédésnek/
szakmanak megfeleld tudasteriileten az 6sszetettebb kapcsolatok
felismerése, a szakértdi tudas alapelemeinek (struktura, séma-
rendszer) kialakulasa.

A képességek fejlédése lehetdvé teszi az egyszertibb feladatok/
muveletek rutinszerd elvégzése mellett 1), szokatlan elemeket is

¥ Forras: Az MKKR SzZINTLEIRG JELLEMZGI EGYES CELLAINAK ALTALANOS FELEPITESE (HTTP://www.413.HU/
INDEX.PHP/HU/MENUE-2)
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tartalmazo problémak megoldasat is. Adott tanulmanyi/szakteru-
leten kialakul a tertilet attekintésének, rendszerbe foglalasanak
képessége és a problémak iranti érzékenység.

Az attit(dok terén jellemz6vé valik egyrészt az egylittmiikodésre
vald nyitottsag, masrészt a kiilonboz6 forrasok felhaszndaldasanal
a kritikus szemlélet.

A rutinfeladatok elvégzése mar teljesen 6nalldan torténik.

A fejlédési szint uj elemeként megjelenik az dnreflexio, a sajat
tevékenység elemzése, értékelése.

- 4. szint: A tudas adott szakteriileten (szaktargy, szakma) beliil
magaba foglalja a tények, fogalmak, fontosabb folyamatok és
Osszefliiggések mellett a terminoldgia értd ismeretét.

Az Osszefluggések felismerése mar megjelenik bonyolultabb,
tobb tényezds jelenségek vizsgalataban, illetve az adott szakterti-
letnek mas teriiletekhez valo viszonyitasdban is.

A megfelel$ szabalyrendszerek elsajatitasara az elméleti ismere-
tek gyakorlati alkalmazdasahoz sziikséges proceduralis tudas épiil.

Az értelmi képességek fejlettségét a rendszerben valé gondolko-
das, az absztrakeid bizonyos formai, problémamegoldo stratégiak
mukodése jellemzi.

Kialakul az 6nalld informacioszerzés és feldolgozas képessége,
amely lehet6vé teszi az adott szakteriilet keretében Osszetett és
ujszerd problémak megoldasanak megtervezését és kivitelezését,
esetleg a sziikséges korrekeidk elvégzését.

Ezt segiti az 6n4alld tanulas folyamatosan fejlédd képessége.

A megfeleld tudas- és képességszint elérésének feltétele az 1j
feladatok elvégzésére vald nyitottsag, az elkotelez6dés a tudas
folyamatos gazdagitdsara, uj ismeretek befogaddsara.

A feladatvégzés soran nincs mar sziikség folyamatos iranyitasra.
Az 06nallosag igénye és a felelGsség vallalasa megfelel (harmonikus)
egységet alkot.

- 5. szint: A tudas els@sorban egy (4j) szakteriilet specidlis, alap-
vetd ismereteivel boviil.

Az elméleti tudds rendszerbe szervezddik, az alkalmazds
modszereinek és eszkozeinek ismerete lehet8séget biztosit vala-
mely szaktertilet szakképesitésének hosszu tavu és magas szinti
gyakorlasahoz.

53



A szakmali szokincs elsajatitdsa segiti az egyértelmii szakmai
kommunikdciot (anyanyelven és a mas nyelven beszél6kkel vald
egyluttmikodés soran idegen nyelven is).

A kognitiv, kommunikacios és szocialis képességek fejlettsége
megalapozza a szakmai feladatok sikeres tervezését és lebonyo-
litasat komplex problémak megolddsanal is.

Az Onfejlesztés kiilonb6z4 mddszereinek ismerete kialakitja
az 0nalld, folyamatos tanulds igényét és képességét.

A dontési képességek kialakuldsa az etikai és jogi szabalyok
ismeretére, az értékek, a viselkedés és életmodd Osszefliggéseinek
megértésére épiil.

A képesitési keretrendszer 5. szintjén az attit(idok iranyat
a folyamatos 6nképzés, az innovacidk iranti érdeklédés és a mi-
ndségi munkavégzés iranti elkotelezddés jellemzi.

Az 6nallésag és felel6sségvallalas a sajat munka mellett az egytitt-
mukodd vagy iranyitott csoport tevékenységére is kiterjed.

- 6. szint: Ezen a szinten adott szaktertiilet ismeretrendszerének
és Osszefliggéseinek atfogo tudasa, kiillonb6zs elméleti megkozeli-
téseinek és az ezeket felépitd terminoldgianak ismerete, a meg-
ismerés és a problémamegoldas specidlis modjainak alkalmazasa
jellemzd.

A rutin szakmai problémak azonositdsa, elméleti és gyakorlati
szinti feltarasahoz rendelkezni kell a konyvtari és elektronikus
formaban megjelend szakirodalmi forrasok 6nallé feldolgozasa-
nak képességével, az analitikus és szintetikus gondolkodas és az
adekvat értékelés képességével.

Az attitlidOk terén ezen a szinten az adott szakma tarsadalmi
szerepének, értékeinek elfogadasa és hiteles kozvetitése varhaté el.

A szakmai kérdések megvalaszoldsa, a problémak megoldasa
6nalléan vagy masokkal vald kooperacioban torténik a felel6sség
egyéni vallalasaval és a szakma etikai normadinak betartasaval.

-%7. szint: Az adott szakteriiletre vonatkozo atfogo tudasa mellett
uj vonasként jelenik meg a szaktertilet tagabb rendszerben vald
elhelyezése, rokon szakteriiletekhez vald kapcesolasa, e tagabb rend-
szerben megvaldsulo kapcesolat és hatasrendszer felismerése.
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Az1j Jatasmod” az interdiszciplinaris megkozelités és a szak-
tertiletre jellemzd megismerési modszerek szakszerti alkalmazasi
képessége révén valdsulhat meg.

A sziikséges tudds megszerzésének feltétele az idegen nyelvi
képességek kialakuldsa.

A szakma egyre szélesebb korii rendszerbe illesztése révén né
a szakmai identitas tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke,
kialakul a hivatastudat.

A 1étrejovd egylittmiikodésekben jellemzdvé valik az egyen-
rangu szerep, a partnerség vallaldsa.

- 8. szint: A szakteriilet targykorében a tuddas elmélyulése és gazda-
goddasa egy-egy résztémanak a teljesség igényével torténd kutatasa,
Uj ismeretek, 6sszefliggések feltarasa valdsitja meg.

A kutatdsokhoz az ismeretszerzési és probléma megoldasi
modszerek kreativ alkalmazdsanak képessége, uj megkozelitési
modok kidolgozasara irdanyuld alkotoi képességek sziikségesek.

A jellemzd viszonyulds a szildrd szakmai elkotelezddés, az 1j
utak keresésére valé elhivatottsag allandésuldsa, s a kitartd
munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

Ez a szint az alkotd, kreativ 6nalldsagot, a feladatvégzés soran
a kezdeményezd, a vezetl szerep (sziikkség esetén a vitapartneri
szerep) feleldsségének vallalasat koveteli meg.

3.2.5. MKKR fejlesztés folyamata

A nyolcszintli keretrendszer kialakitasa utan a fejlesztések tovabbi
iranya a képesitéseknek a képesitési keretrendszer szintjeire vald
besorolasa, els6 korben a formalis képesitésekre kiterjedSen. A mdd-
szertan, az eljardsrend kialakitdsa az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Térsadalmi Megtjulds Operativ Program (tovabbiakban: TAMOP)
keretében torténik harom egymassal parhuzamosan foly6 projektben.
A TAMOP 2.2.1° a szak- és felndttképzés, a TAMOP 3.1.8"

" Bévebb informacid: HTTP://Www.AFSZ. HU/ENGINE.ASPX ?PAGE=FULL_TAMOP_221 12

"' A projekt eredményei elérhetdek az alabbi linken: HTTPS://Www.OKTATAS.HU/PUB_BIN/DLOAD/
UNIOS_PROJEKTEK/TAMOP318/DESKRIPTOROK._MKKR1_4.PDF
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akozoktatds, a TAMOP 4.1.3" a felsGoktatas teriiletén végzi
afejlesztést. A koordindcidért és az eurdpai unios elvarasokkal 6ssz-
hangban torténd fejlesztésekért a Nemzeti Koordinacios Pont felel.

A TAMOP 3.1.8. Atfogd mindségfejlesztés a kdzoktatdsban cimet
viseld projekt célja az MKKR kozoktatdshoz tartozo szintleirdsainak
kidolgozasa. A kozoktatas az MKKR négy szintjébe kertilt besoro-
lasra, ahol az alapfoku iskolai végzettség az MKKR 2-es, az érettségi
az MKKR 4-es szintjébe tartozik.

A TAMOP 4.1.3. Felséoktatdsi szolgltatdsok rendszerszint(
fejlesztése projekt célja a felsGoktatasi szintleirasok és a felsGokta-
tasi képesitések kimeneti leirasai 0sszehangoldsanak valamint az
MKKR bevezetéséhez kapcsolddd implementacionak a szakmai
tamogatasa. Tovabbi cél az el6zetesen megszerzett tudas elismerési
eljarasanak tovabbfejlesztése, az eljaras bevezetéséhez sziikséges
intézmény és szakma specifikus szempontok kidolgozasa.

A TAMOP 2.2.1. A szakképzés és a felnSttképzés mindségének
és tartalmanak fejlesztése kiemelt projekten beliil 5 alprojekt mi-
kodik. Az 5. alprojekt feladata az MKKR kidolgozasa, az eurdpai
képesitési keretrendszernek a hazai szak- és feln6ttképzési kornye-
zetben torténd alkalmazasanak bevezetése. A projekt kiemelt fel-
adatai az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld allamilag elismert
szakképesitések tanuldsi eredményeken alapuld leirasa, majd a szak-
képesitések keretrendszer szerinti besoroldsa és javaslattétel amagyar
és az eurdpai Képesitési Keretrendszer 6sszehangolasara.

A jelenleg foly¢ fejlesztések varhatdoan 2014 elsé félévében
fejez6dnek be és 2015-t6] mar minden bizonyitvany és oklevél tar-
talmazni fogja az adott szakképesités MKKR/EKKR szintjét.

3.2.6. Osszefoglalas

Az EKKR egy olyan keretrendszer, amelynek révén lehet6vé valik
anemzeti keretrendszerek s a rendszerekben keletkezett képesitések
Osszehasonlitasa, egymasnak valé megfeleltetése. Ezt a funkecidjat
az EKKR azaltal képes betolteni, hogy az oktatasi és képzésirendszer

"> A projekt honlapja: HTTP://www.413.HU/INDEX.PHP/HU/HOME
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teljes vertikumaban a formalis és nem-formalis tanulas keretei
kozott megszerezhetd képesitéseket - fliggetleniil azok konkrét
tartalmatol - tanuldsi eredmény alapu kimenetek alapjan 6sszesen
nyolc hierarchikus un. referencia szintbe sorolja. Ez a megkozelités
teszi tulajdonképpen lehet6vé a nemzeti oktatdsi-képzési rend-
szerek keretei kozott keletkezett képesitéseknek az EKKR-hez
torténd viszonyitasat. E viszonyitds révén pedig a nemzeti képesi-
tésirendszerekben sziiletett képesitések ténylegesen egymassal is
Osszehasonlithatova valnak.

Az EKKR-hez kapcsoléddéan Magyarorszagon is elindult a nemzeti
képesitési keretrendszer fejlesztése. Az MKKR a tanulasi eredmények
koncepcidjara épiil és 8 szintbe sorolva irjale az egyes képesitéseket.
A szintek mindegyikéhez tanulasi eredmények formdjaban megfogal-
mazott kovetelmények tartoznak. A nyolc szintet egy-egy jellemzo-
csoport: a tudés, a képességek, az attitiidok és az autondmia-felelGsség
hatarozzak meg. Az MKKR jelenleg fejlesztés alatt van. A fejlesz-
témunka varhatdan 2014 elsé félévében fejezddik be.

3.3. ECVET

Az egész életen at tartd tanulds, mint atfogd célrendszer elérését
szolgald eszkozok egyike az Eurdpai Szakképzési és Szakoktatasi
Kreditrendszer (ECVET). Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009-ben
fogadta el az ECVET létrehozdsardl szol6 ajanlasat®. Deklaralt célja,
hogy az eltérd tanulasi kérnyezetben megszerzett tanulasi

'* EUROPEAN PARLIAMENT AND COUNCIL: RECOMMENDATION ON THE ESTABLISHMENT OF A EUROPEAN
CREDIT SYSTEM FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (ECVET). 2009. (HTTP://EUR-LEX.EUROPA.EU/
LEXURISERV/LEXURISERV.D0?URI=0J:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF)
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eredmények elismerésével tamogassa a szakmai képesités
megszerzését és a képesitések atlathatobba tételét. AzECVET
tehat lehetdvé teszi a szakképzésben tanuldk mobilitas soran elért
eredményeinek elismerését egy struktura kialakitasaval, kozos nyelv
létrehozasaval, valamint az érintett intézmények (képzbk és mun-
kaltatok) kozotti kolesonos bizalom és tapasztalatesere elGsegité-
sével, szerte Eurdpaban. A cél az, hogy a mobilitas alatt elsajatitott
tanulasi eredmények elismertethetdek legyenek, és a tanuldk képzési
utjait ne hosszabbitsa meg egy-egy kiilfoldi szakmai gyakorlat vagy
atanulasi hely valtozasa. (BENEDEK, 2013)

A f6ldrajzi mobilitas alapvetd jelentGségili eszk6z, amely azt a célt
szolgalja, hogy az eurdpai térség gazdasagi és tarsadalmi integra-
cidjaerdsodjon, hogy az eurdpailéptékben gondolkodo polgarok for-
malodasat szolgald tapasztalatcsere intenzivebbé valjon. A tudas
gyarapitasaban is kulcsszerepet kap, hiszen a szakmatanulas olyan
periodusa az életpalyanak, amikor kiilondsen fontos a mas orszagok-
ban megszerezhetd tapasztalat. Ugyanakkor az ECVET a foldrajzi
(horizontalis) mobilitds mellett a vertikalis mobilitast (a kiilonb6z6
képzési szintek kozotti atjarhatdsagot) is szolgalni kivanja, a tanu-
lasi utak rugalmasabba tétele és egymashoz kapcsolhatdsaganak
megteremtése révén.

Az ECVET ma még nem tekinthetd minden elemében kész esz-
kéznek. Egy még formalddoé elképzelésrdl és annak kiprébalasarol
van sz0. Az Eurdpai Bizottsag is azzal a céllal inditott ugynevezett
centralizalt kisérleti (pilot) projekteket, hogy az eszk6zok tesztelése
segitse az elgondoldsok tovabbi finomitdsat, pontositasat, kiegészi-
tését. AZECVET eszkozO0knek a 2009-es Ajanlasban megfogalmazott
modon torténd alkalmazdasahoz tobb feltétel megléte sziikséges. Ahhoz,
hogy a megszerzett tanuldsi eredmények az eltérd tanulasi kérnye-
zetek kozott, illetve orszaghatarokon is atvihet6vé valjanak, a kép-
zési programoknak a kimeneti alapu, azaz a tanuldsi eredmények
alkalmazasara épiilé megfogalmazasara, szakképzési kreditrendszer
kialakitdsara, illetve széles korben elfogadott validacios mechaniz-
musok miikodésére van sziikség. Ezt a harom elemet tekintve Magyar-
orszag jelenleg a fejlesztés elsb szakaszaban, a kezdeti 1épéseknél
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tart, de sok mas unids orszaghan is ez a helyzet. Ez akoriilmény azt
jelenti, hogy a hasznalatba vétel soran szamos olyan tapasztalat
fogalmazddhat meg, amely jelzést ad az eddig kidolgozott elgondo-
lasok pontositasanak sziikségességérdl. Ugyanakkor azt is jelenti,
hogy tere van a jelenleginél tokéletesebb megoldasok keresésének,
az eszkozoknek a hazai sziikségletekhez torténd adaptaldsanak.
Jelenleg még vitak folynak az ECVET egészének lehetséges funk-
cidirolis. Az eurdpai ,,stakeholderek”, azaz a szakképzésben érdekelt
szerepl8k megkérdezése soran két eltérd megkozelités rajzolddott ki
Az egyik szerint az ECVET kizardlag a nemzetk6zi mobilitasban
alkalmazandé eszkoz, és a szakképzési célu mobilitast az iskola-
rendszeri alapképzés szakaszaban kellene 0sztonoznie. Ebbdl anézd-
pontbol az ECVET-et rendszer-semleges eszk6znek tekintik, amely
megkonnyiti az eltérd tanuldsi kornyezetben vagy mas orszagban
megszerzett tanuldsi eredmények egyenértékiiségének értékelését,
és ennek révén lehetdvé teszi, hogy azok a képzés szerves részévé
valjanak. A masik megkozelités szerint az ECVET megvaldsitasanak
- tobbek kozott — azt kellene szolgalnia, hogy a nemzeti rendszerek
maguk is atalakuljanak, és atjarhatova valjanak féként a horizonta-
lis és vertikalis mozgasok, a jelenleginél joval rugalmasabb tanuldsi
utvonalak révén. Hosszu multra visszatekint{ torekvés az eurdpai
szakképzésen beliil, hogy az eltérd nemzeti rendszerek kozotti
mozgasok megkoénnyitésére valamiféle ,megfeleltetési” rendszer
jOjjon létre. Korabban szamos olyan projekt indult, amelyek két-
odlalu megallapodasok kimunkalasat tiizték ki célként, azaz két
orszag szakmai képesitései kdzotti ,,ekvivalencia” megteremtését
és a kijelolt képesitések kolesonos elfogaddasat. Végiil csak igen
korlatozott szamu szakmara vonatkozodan késziiltek el ilyenek.
Ennek az unié teriiletén zajlé mobilitast 6sztonzé folyamatnak egy
Ujabb allomdsa az ECVET kidolgozasa, amelynek révén egyben
a megkozelités jelentds mértéki atformalddasa tortént meg. Mar
nem a teljes képesitések elfogadtatasa a f6 cél. Az ECVET meg-
kozelités 1ényege a képesitéseknek olyan egységekre (unit) torténd
felbontasa, amelyek kiilon is teljesithetdk, és igy lehetdvé valik egy
képesités fokozatos, tobbféle képzési kornyezetben torténd meg-
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szerzése. A hangsuly tehat a képesités megszerzéséhez vezetd ut
lépéseinek atalakitasara, és a tanulasi célu mobilitas kolesonos
elismerését célzo eljarasok sztenderdizalasara helyez4dott at.
Az ECVET eszkozrendszer megismerése és hasznalatba vétele id6t
és tanulast igényel. Az eddig kidolgozott megkdzelités és a hasznalt
sajatos terminoldgia megértése nem magatdl értetddd. Jelenleg
az eurdpai orszagok fejlesztd projektek keretében ismerkednek
az alkalmazas lehet8ségeivel, és megosztjak egymassal a tanulasi
folyamat eredményeit. Maga az Unid kiilonféle forméakban igyek-
szik 6sztbnodzni az egyes érintett szerepldk tanulasi folyamatat
(férumok, szeminariumok, web-es informacids és ismeretterjeszté
feliiletek) (TOT, 2012).

Ahogy kordbban emlitettiik, az ECVET-nek két célja van:
a foldrajzi mobilitas és a képzési szintek kézotti atjarhatosag
segitése és biztositasa. Magyarorszagon egyelSre a f6ldrajzi mo-
bilitas tAmogatdsara hasznaljuk az ECVET-et. A képzési szintek
ko6zotti atjarhatosag biztositasa illetve a nem-formalis tanulasi kor-
nyezetben szerzett tanuldsi eredmények értékelése és a formalis
tanuldsi utba torténd beszamitdsa egy kovetkezd 1épés.

3.3.1. Az ECVET fogalomrendszere

Az ECVET lényege a formalis, nem-formalis és informalis utakon
megszerzett tudds, készségek és kompetencidk eurdpai szintii el-
ismerése. Az Eurdpai Parlament és Tandcs Ajanlasa meghatarozza
azt a fogalomrendszert, mely az eljarasok egységesitését szolgdlja.
Az ajanlas az aldbbi fogalmakat hatdrozza meg és definidlja:

- Képesités (qualification): Egy értékelési és érvényesitési fo-
lyamat formalis eredménye. Akkor adjak ki, amikor az illetékes
intézmény megallapitja, hogy az egyén adott kovetelményeknek
megfeleld tanulmanyi eredményt ért el.

- Tanulasi eredmények (learning outcomes): Tudas, készségek
és kompetencia szempontjabdl meghatarozott megallapitasok
arra vonatkozodan, hogy a tanuld egy tanulasi folyamat befejezé-
sekor mit tud, ért és képes elvégezni.
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- Tanulasi egység (unit of learning outcomes): A képesités
egyik 0sszetev(je, amely tudas, készségek és kompetencia 6ssze-
fliggl sorabol all, értékelhets és érvényesithetd.

- Tanulasi kredit (credit for learning outcomes): A tanuld érté-
kelt tanulmanyi eredményeinek sora, amely képesités megszerzése
céljabol 6sszegytijthetd vagy atvihetd mas tanulasi programokba
vagy képesitésekhez.

- Illetékes intézmény (competent institution): A részt vevd
orszagok szabalyai és gyakorlata értelmében a képesitések Gssze-
allitasaért és kiadasaért, az egységek elismeréséért vagy mas,
az ECVET-tel kapcsolatos funkcidért — pl. az ECVET-pontok hozza-
rendelése a képesitésekhez és egységekhez, a tanulasi eredmények
értékelése, érvényesitése és elismerése - felelds intézmény.

- Tanuldasi eredmények értékelése (assessment of learning
outcomes): Annak megallapitdsara szolgalé modszerek és folya-
matok, hogy a tanulé valdjaban milyen mértékd tudast, készségeket
és kompetencidt szerzett.

- Tanuldsi eredmények érvényesitése (validation oflearning
outcomes): Annak megerGsitésére szolgalo folyamat, hogy a ta-
nulo altal elért egyes értékelt tanulasi eredmények megfelelnek
olyan meghatarozott eredményeknek, amelyek egy egység vagy
képesités megszerzéséhez sziikségesek.

- Tanulasi eredmények elismerése (recognition of learning
outcomes): Az egységek vagy képesitések megadasaval elért tanulasi
eredmények hivatalos igazolasanak folyamata.

- ECVET-pontok (ECVET points): A tanulasi eredmények altalanos
sulydnak, illetve a képesitéssel kapcsolatos egységek viszonylagos
sulyanak szamszeru kifejezése.

3.3.2. Tanulasi eredmények. A kozos nyelv

A képesitések eurdpai elismertethetdségét a tanulasi eredmények,
mint kozos ,nyelv” teremti meg. Ennek megfelel6en az ECVET
a tanulasi eredmények koncepcidjara épiil. A jov6ben nem
azzal kell foglalkozni, hogy valaki valamit meddig és hol tanult,
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hanem milyen ismereteket, képességeket és kompetencidkat szer-
zett meg. Ez azt jelenti, hogy a kompetenciak értékelése nem az
input-tényezdk (azon képzési folyamatok idStartama, helyszine és
kiulondsen pedagdgiai mdodszere, amelyekben a kompetencidkat
megszerezték) alapjan, hanem meghatdrozott tanuldsi eredmények
elérése (,,outcomes”) alapjan torténik.

A tanulasi eredmények - arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanuld
mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyama-
tot, fliggetleniil attdl, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket
a kompetencidkat. A tanuldsi eredményeket a tudas + készség +
kompetencia kontextusaban kell meghatarozni.

- A tudas: Az informdcidk tanuldssal torténd feldolgozasdnak
eredménye. A tudds egy munkateriilethez vagy egy tanulmanyi
teriilethez kapcsolddo tények, elvek, elméletek és gyakorlatok
Osszessége.

- A kompetencia: A tudas, készségek és a személyes, szocialis
és/vagy mddszertani képességek hasznalatanak bizonyitott
képessége munkahelyi vagy tanuldsi helyzetekben a szakmai és
személyes fejlédés céljabol. FelelGsség és autondmia terminold-
giaként van leirva.

- Akészségek: A tudds alkalmazasdnak és aknow-how hasznalata-
nak képessége feladatok elvégzése és problémamegoldas céljabol.

- A tanulasi egység (unit): Tobb tanuldsi eredmény alkotja a ta-
nulasi egységet (unitot). A tanulasi eredmények (ismeret, készség,
kompetencia) dsszessége, amely jellemzben a szakképesités azon
legkisebb egysége, mely értékelhetd, elismerhetd és a lehet8ség
szerint bizonyitvannyal/tanusitvannyal dokumentéalhaté. A tanu-
14si egységekbdl (unitokbdl) épiil fel a szakképesités.

A szakképesités és a tanulasi egység (unit) kapcsolatara vonat-
kozdan harom modell alakult ki. Az elsé modell, amikor a szak-
képesitésbdl indulunk ki és azt osztjuk unitokra. A masodik modell,
amikor a unitokbol indulunk ki és azokat kiil6nb6z6 szakképesité-
sekhez rendeljiik. A harmadik modell amikor a szakképesités nem
kozponti kérdés, a unitok, a szakmai tapasztalatszerzés a fontos,
pl. felnGttek esetében.
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3. modell

1. modell 2. modell
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6. abra: A szakképesités és a tanuldsi egység kapcsolata
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A megkozelitési mdd, a valasztds fligg a célesoporttdl is. A fiatalok
esetében nyilvanvaldan a szakképesités a fontos, az a kiindulopont.
Ilyenkor érdemes a szakképesitésbdl kiindulni és annak alapjan
formalni a tanulasi eredményeket. FelnStt, mar dolgozo célesopor-
toknal maga a munkatevékenység a fontos és kevésbé érdekes
amobilitasi unitok szakképesitéssé formalasa.

A unitokat ugy kell kialakitani, hogy egy strukturalt és kovetkezetes
tanulasi folyamatot tegyen lehetdvé, a tanulasi eredmények és az érté-
kelési kritériumok vildgosak és egyértelmiek legyenek, illetve rogzitve
legyen a unit idGkerete. Ezeket a feltételeket kell rogziteni akésdbbiek-
ben részletezett tanulasi megallapodasban (learning agreement).

3.3.3. A tanulasi eredmények és a tanulasi
egységek kialakitasanak szempontjai
A tanulasi eredmények megfogalmazasa nem konnyt feladat. Nehéz-
séget jelent, hogy Magyarorszagon nem hasznaljak a szakképzési

fogalomrendszerben a tanuldsi eredmény kifejezést ezért egy tel-
jesen uj — eddig nem ismert és alkalmazott — szemlélet kialakitasat
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és bevezetését feltételezi. Nalunk a kompetencia fogalma és a kom-
petencia alapu rendszer elterjedt. A kompetencia és a tanulasi
eredmény pedig nem ugyanazt jelenti. A kompetenciat altalaban
atudds/ismeretek, a készségek, képességek és az attitiidok rend-
szerének tartjak, amely lehet6vé teszi valaki szamara, hogy egy adott
tertileten eredményesen tevékenykedjen.

A tanuldasi eredmény a tanulassal - a tanulasi szakasz végére —
elérhetd célok leirasat jelenti.

A tanulasi eredmények megfogalmazasanak legfontosabb
szempontjai az alabbiak:

- Fontos a partnerek altali k6zos fogalomhasznalat. Erdemesa part-
nereknek egy kozos glosszariumot kialakitani, hogy a fogalmakat
egyforman hasznaljak, ugyanazt értsenek alatta.

- A tanulasi eredmények az adott szakma/szakképesités értékelhetd
és mérhetd szakmai kompetenciait irjak le (nem egyéni fejlesz-
tési terv készil!). A mérhet8ség kuleskritérium.

- Egy atlagos tanulo altal elérhet6 tanuldsi eredményeken alapuljon.

- A tanuldsi eredmények a tanuld szempontjabdl keruljenek le-
irdsra és ne a tanar szempontjabdl.

- A tanulasi eredmények a tanuldsi folyamat befejezésének az ered-
ményét irjak le és nem a tanulasi utvonalat vagy a tanulasi célt.

- A tanulasi eredmények alapjat képezhetik a nemzeti vagy keret-
tantervek, de célszerd a munkafolyamatbol kiindulni.

- A tanulasi eredmények értékelhetSek és ellendrizhetbek legye-
nek. Ennek érdekében a tanuldsi eredményeket nagyon konkrét
terminologiakban kell leirni, meg kell hatarozni azokat a krité-
riumokat, amelyekkel egyértelmiien azonosithatd, hogy a tanuld
elérte-e a tanulasi eredményt vagy nem.

- A tanulasi folyamat, forma és mdodszer nem relevans a tanulasi
eredmények leirasaban.

— A részletes vagy kevésbé komplex formadban torténd leiras fliigg
a kontextustol és a mobilitds céljatol. Cél az arany kozéput!
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A tanulasi eredmények leirasakor az alabbi alapelveket kell
szem elott tartani:

- Konkrét, vilagosan érthetd cselekvd igéket érdemes hasznalni
(alkalmazza, elemzi, fejleszti, szervezi sth.). Sziikséges a targy
megjelolése, amelyre a cselekvés iranyul és lehet egyéb specifi-
kald kontextust is megfogalmazni.

- Vilagos, egyszert, konkrét terminoldgiat kell hasznalni, keriilni
kell a homalyos, nem egyértelmi megfogalmazasokat, a bonyo-
lult mondatokat.

- A feladat teljesitéséhez sziikséges valamennyi tanulasi ered-
ményt fel kell sorolni a minimalis kovetelményeknek, a minima-
lisan elérendd eredményeknek megfelelGen.

- A kompetenciaszintek leirdsanak egyértelmiien utalnia kell a
szakképesités szintjére, azaz, hogy az egyes kompetenciakat ho-
gyan kell alkalmazni: pl. feliigyelet alatt, szakmai iranyitassal
vagy onalléan, segédeszkoz hasznalattal, illetve milyen felelGs-
ségi vagy szakszertliségi szinten stb.

- A tanulasi eredmény leirasa torténhet folydszovegként vagy
matrixként. Ez utobbi jobban attekinthetd.

Xtanulasi | A tanulasi egység cime
egység
A tanul6 képes (0sszefoglald leiras)
Tudés Készség Kompetencia
Atanuld tudja, ismeri | Atanuld képes........... A tanul¢ felel§s/fel-
dgyeli....ooeeeeereeeereree

4. tablazat: A tanulédsi eredmény matrixos leirdsa

A tanulasi eredményeket tanulasi egységekbe (unitokba) kell
rendezni. Egy tanulasi egység lehet egyetlen képesitésre jellemzd,
vagy tobb képesités kzos egysége. A tanulasi egységben dsszefog-
lalt tanulasi eredményeket barhol és barmilyen modon meg lehet
szerezni.
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A tanulasi egység leirasa az alabbiakat tartalmazza:
- atanulasi egység altalanos megnevezése,
- a képesités megnevezése, amelyhez az egység tartozik,

- a képesitésnek az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez illesz-
ked6 Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje,

- a képesitéshez rendelt kreditek,

— atanulasi eredmények leirdsa,

- atanulasi eredmények értékelési eljarasai és szempontjai,
- az egységhez rendelt ECVET pontok,

- atanulasi egység iddbeli érvényessége.

A tanulasi egységek kialakitasanak alapelvei

- A tanulasi egységek fliggetlenek legyenek egymastol, ne legyenek
atfedések kozottik.

— Tartalmazzon minden sziikséges tanuldsi eredményt (a sziikséges
szakmai kompetenciakat, de szocidlis és személyes kompetencia-
kat is).

- Ne legyenek tul nagyok, a tanuldsi eredményeket el lehessen érni
az adott idGtartam alatt.

- Nem kell a teljes szakképesitést tanulasi egységekre bontani

— Ertékelhetd legyen. Ennek érdekében érdemes a szakmai tevékeny-
ségekre és feladatokra koncentralni, igy konnyebben értékelhetd,
mérhetd; konnyebb meghatarozni az értékelési kritériumokat.

Fontos megjegyezni, hogy a szakképesités unit és a mobilitasi unit
jellemzden nem azonos. A unitok méretére nincs recept. Francia-
orszagban példaul a tanuldsi eredményeket nem szervezik unitokba.
Egyszertlien azt mondjak, hogy ezek a tanuldsi eredmények kiil-
f6ldon keriilnek értékelésre.
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3.3.4. ECVET pontok és kreditek

Bar az ECVET nevében kreditrendszer, gyakorlati megvalosulasaban
sokkal inkabb elismertetési rendszer. Az ECVET lényegi kérdése
a tanuldsi eredmény és annak elismerése. Egyel6re nem kotelezd
kreditet haszndlni. A kredit szerepérdl és alkalmazasarol még
europaiunios szinten is vitak folynak. A nehézséget az okozza, hogy
a kiilénb6zd orszagokban kiilonb6zé moédokon alakitjak ki a kredi-
teket, igy azok automatikusan nem atvalthatéak/bevalthatdak.

A tanulasi eredményekért kapott kredit a tanul6 értékelt
tanulasi eredményeire vonatkozik. A kreditek képesités meg-
szerzése céljabol 6sszegylijthetSk vagy mas tanuldsi programokba,
illetve mas képesitések teljesitése céljabdl atvihetdk. A kredit azt
a tényt igazolja, hogy a tanulé az elvart tanulasi eredményeket el-
érte, és ezt pozitivan értékelték, az értékelés eredményét pedig do-
kumentaltak a tanulo egyéni bizonyitvanyaban. Ezen dokumentacid
alapjan a tanulé mas intézményeknél el tudja ismertetni a kreditjeit.

A kreditatvitel folyamata lehetdvé teszi, hogy az egy bizonyos
kérnyezetben elért tanuldsi eredményeket egy masik kornyezet-
ben is figyelembe vehessék. A kreditatvitel alapjat az értékelési,
érvényesitési és elismerési folyamatok képezik.

Az ECVET-pontokat nem szabad 0sszekeverni a kreditekkel.
A kredit a tanulo altal elért tanulasi eredményekre vonatkozik,
az ECVET-pontok viszont a képesitésrdl és az egységekrail
nyujtanak informaciot. Mas szdval a kredit egy adott személyhez
és a személy altal elért eredményekhez kapcsoldodik (a kredit nem
létezik 6nmagdban, azaz anélkil a személy nélkiil, aki megszerezte
az adott kreditet), az ECVET-pontok viszont a képesités struktu-
rajahoz és leirdasahoz kapcsolddnak (figgetlentil attdl, hogy valaki
megszerezte-e az adott képesitést vagy sem).

Az ECVET-pontok szamszertien kifejezik a tanuldsi eredmények
altalanos sulyat a képesitésen beliil, illetve az egységek képesitéshez
meért viszonylagos sulyat.

Az ECVET-pontok képesitéshez valo hozzarendelésére vonat-
kozo megallapodas értelmében a nappali képzéstli szakoktatasban és
szakképzésben egy év alatt elérendd tanuldsi eredmény 60 pontot ér.
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3.3.5. Ertékelés - érvényesités
- elismeres - dokumentalas

Az ECVET egyik legfontosabb alapelme az értékelés - érvényesités
- elismerés — dokumentalas folyamata.

Az értékelés annak a modszernek és folyamatnak a meghatarozasa,
amellyel azt mérjik, hogy a tanuld elérte a megfelelS tanulasi ered-
ményt. Az értékelést illetGen az egész ECVET alapu egylittmikodés
azon alapszik, hogy az egyik intézmény elfogadja-e azt, ahogyan
egy masik intézmény a tanulasi eredményeket értékeli. Az értékelés
kilonésen kényes téma, feltételezi az intézmények kozotti biza-
lom meglétét, de olykor jogszabalyok is behataroljak a résztvevik
mozgasterét. Az ECVET pilot projektek az értékelés kérdését is
tobbféleképpen kezelték, és tobbféle megoldas alakult ki. Volt, ahol
az értékelés mddszereirdl az adott projekt résztvevdi részletesen
megallapodtak, és volt, ahol a fogadd orszagra, illetve a képzbintéz-
ményre biztak annak megvalasztasat.

Az érvényesités azt a folyamatot jelenti, amelynek soran azt
vizsgaljuk, hogy az értékelt tanulasi eredmények megfelelnek-e
a tanuldsi egység vagy a szakképesités kovetelményeinek. Annak
megerdsitésére szolgdlo folyamat, hogy a tanulo altal elért egyes
értékelt tanuldsi eredmények megfelelnek olyan meghatarozott
eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesités megszerzésé-
hez sziikségesek.

Az elismerés a tanuldsi egységek vagy képesitések megaddsaval
elért tanuldsi eredmények hivatalos igazoldsanak folyamata. Ennek
dokumentalasa jellemzden az Europass mobilitasi igazolvany ki-
allitasaval torténik.

A tanulasi eredmény koncepciojan kivil az értékelés és az el-
ismerés akozponti kérdése az ECVET folyamatnak. Az egész ECVET
,rendszernek” az a lényege, hogy egy adott tanulasi kornyezetben
megszerzett tanuldsi egységekbe rendezett tanulasi eredménye-
ket értékelik, majd a sikeres értékelést kovetSen viszik at masik
tanuldsi kornyezetbe. A masik tanulasi kornyezetben az illetékes
intézmény a tanulé altal megszerezni kivant képesités kovetelmé-
nyeinek részeként érvényesiti és elismeri azokat.
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Ertékelés =P Ervényesités wmmdP  Elismerés
(Assessment) (Validation) (Recognition)
Fogadd intézmény Kildé intézmény Kildé intézmény
Tanulo, tanar Tanar, munkaltatd |skolavezetd

munkaltaté iskolavezetd

7. abra: Az értékelés, érvényesités, elismerés folyamata

A kild8” intézmény az az intézmény, amely érvényesiti és elismeri
atanuld altal elért tanuldsi eredményeket. Az ECVET-partnerség-
ben a kiild§ intézmény az az intézmény, amely a tanulot kikiildi
gyakorlatra, és ahova a tanulé visszatér.

A ,fogadd” intézmény az az intézmény, amely az adott tanulasi
eredmény eléréséhez sziikséges képzést nyujtja, és értékeli a tanu-
lasi eredményeket. Az ECVET-partnerségben a fogadd intézmény
fogadja a mobilitasban részt vevd tanuldt, és szamadra tanuldsi tevé-
kenységeket (modulokat, kurzusokat, munkahelyi gyakorlatot stb.)
és értékelést biztosit.

A Tanuldsi Megallapodasban foglaltaknak megfelelGen a fogado
intézmény szervezi a tanuldsi eredmények értékelését. Az értékelést
a fogado tanulasi kontextusban szokdsosan alkalmazott oktatasi,
képzési, valamint értékelési modszerektdl és eljarasoktol fliggben
végezhetik tanarok, oktatok, munkaltatok stb.

Fontos azonban, hogy a fogadd és a kiildd intézmény a mobilitds
kezdete elStt megdllapodjon az alkalmazandé értékelési modsze-
rekrdl és az értékelést végzb személyek korérdl, ezaltal biztositva,
hogy ezek megfelelnek a kreditet érvényesito kiildd intézmény altal
elvart mindség-biztositasi kovetelményeknek (fontos megjegyezni,
hogy ez nem jelenti azt, hogy a kiild§ és fogadé intézmény értékelési
modszereinek és az értékelést végzd személyek korének azonosak-
nak kell lenniiik).
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A mobilitasi periddus el6tt a partnerek megallapodnak arrol,
milyen mddszerrel/modszerekkel fog torténni a mobilitasi perio-
dus alatt a tanulasi eredmények értékelése. Megallapodnak arrol is,
ki és hogyan végzi a folyamat min8ségbiztositasat. Pl. értékelés
moadja: érdemjegyben, szovegesen vagy szazalékosan torténik.

Az elismerés és a validacio attdl fligg, hogy az adott orszagban
milyen szabalyok vannak érvényben a képesitések kiadasat illetGen,
és hogy maguk a szakmai képzést végzbk jogosultak-e elismerni
a kulfoldon értékelt tanuladsi eredményeket, vagy van-e arra lehetd-
ség, hogy fokozatosan, elemenként gyljtsék az érintettek a tanulasi
eredmények meglétének igazolasat. Az ECVET eszkozok osszetitko-
zésbe keriilhetnek egy-egy adott orszaghan érvényes jogi szabalyo-
zassal. Ez a helyzet akkor, ha egy orszag szakképzési rendszerében
példaul csak egy atfogd zardvizsga keretében adhato ki a képesités.
Ez a jellemz8 a magyar szakképzésben is. Az ilyen nemzeti rend-
szerek nem teszik lehet8vé részegységek elismerését, és a kulfoldi
tanulmanyok értékelésével vizsgaegységek kivaltasat, azok aldli
mentesiilést. Arra azonban van mdd, hogy a mobilitds teljes egé-
szében beépiiljon a képzési programba, és a tanuld egyéni tanulasi
utvonaldnak szerves része legyen. Ez mar 0sszeegyeztetheto a kiil-
f6ldon szerzett és ott értékelt tudas elfogadasaval. Ez a helyzet pél-
daul a kilfoldon szervezett nyari szakmai gyakorlatok esetében.

3.3.6. Az ECVET dokumentacio

Az ECVET alapu mobilitasi folyamat soran két alapvetd dokumen-
taciot hasznalunk. Az Egylittmiikodési Megallapodast (Memorandum
of Understanding) az illetékes intézmények (mobilitasi progra-
mokban a partnerintézmények/partneriskolak) kotik egymassal.
Ez a megallapodas képezi a mobilitas keretét. Az érintett illetékes
intézmények statusanak és eljarasainak kolcsonos elismerésével
formalizalja az ECVET-partnerséget. A dokumentum egyuttal a part-
nerségi egyiittmiikodési eljarasokat is meghatarozza. Az Eurdpai
Bizottsag altal kifejlesztett dokumentum magyar forditasa letolthetd
az alabbi linkr8l: HTTP://WWW.TPF.HU/ DOCUMENT.PHP?DOC_NAME=LLP/
LEONARDO/MOBILITAS/05_EGYUTTMUKODESI_MEGALLAP_HU.PDF.

A Tanuldsi Megallapodds (Learning Aggreement) olyan egyedi
dokumentum, amely meghatarozza egy adott mobilitdsi periddus
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feltételeit. Egy adott tanuldra nézve hatarozza meg az elérendd ta-
nuldsi eredményeket és egységeket, valamint a hozzajuk rendelt
ECVET-pontokat (amennyiben relevans).

A Tanulasi Megallapodasnak azt is ki kell kotnie, hogy ha a tanuld
elérte az elvart tanulasi eredményeket, és azokat a ,,fogadd” intéz-
mény pozitivan értékelte, akkor a ,kiild3” intézménynek azokat
érvényesitenie kell, és a képesités kovetelményeinek részeként el
kell ismernie. Tehat a Tanulasi Megallapodasban a kiildd intézmény
kotelezettséget vallal a tanuld felé arra nézve, hogy tanulasi ered-
meényeit elismerik, amennyiben azok megfelelnek az elvarasoknak.
A magyar valtozat letolthet6 az alabbi linkr6l: HTTP://WWW.TPF.HU/
DOCUMENT.PHP?DOC_NAME=LLP/LEONARDO/MOBILITAS/O5_TANULASI_
MEGALLAPODAS_HU.PDF.

3.3.7. Az ECVET elonyei

Sokszor felmeriild kérdés, hogy miért jelent tobbet egy ECVET
alapu mobilitds, mint egy ,,sima” mobilitds. Az ECVET alapu mo-
bilitasban az utazas célja és a program elemei kidolgozottak és
afogado féllel egyeztetett médon keriilnek megvaldsitasra. A mobi-
litdsi program megallapodason alapszik, atgondolt és jol dokumentalt.
A kiilfoldi tanulasi folyamat strukturalt, a partnerek kolesonos
bizalmadra épiil, eredményei beépiilhetnek az alapképzés folyama-
taba. Az ECVET alapu mobilitas értékelt, érvényesitett, elismert,
dokumentadlt folyamat. A cél tehdt mindenképpen a magas szin-
vonaly, tartalmdban végiggondolt mobilitasi program — az ECVET
ennek egyik lehetséges eszkoze.

Az ECVET el6nnyel jar az egyén, a munkaltato és a képzd intéz-
mény szamadra is. Az egyén szamadra a legnagyobb elényt az jelenti,
hogy az ECVET sikerorientalt rendszer. Kevésbé fontos, hogy ki mit,
mikor és hol tanult, lényegesebb, hogy mit tud, mihez ért, mire képes.

A képzd intézmény szamara az ECVET mindségi mobilitasi prog-
ramot biztosit példdul a hazai szakmai gyakorlattal egyenértéki
vagy a hazai képzésbe beépitett kiilfoldi szakmai gyakorlat révén.
A munkaltatd jobban latja és érti, hogy mire képes a munkavallalo,
az ECVET mobilitas eredményeképpen pedig kiilfoldi tapasztalat-
tal, nyelvtuddssal rendelkezé munkavallald all rendelkezésre.
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3.3.8. ECVET Magyarorszagon

A 2009. évi ECVET-ajanlast kovetGen Magyarorszagon is elkezdtek
foglakozni az ECVET nemzeti adaptacidjaval. Meghatarozo 1épés
ebben a folyamatban, hogy 2011 nyaran megalakult a hazai ECVET
Referencia Pont, 2012 elején pedig a Tempus Kozalapitvany létre-
hozta a Nemzeti ECVET Szakért6i Halozatot. A haldzat 14 szakérts-
bél all, akik mindannyian a szakképzés kiilonbozé érdekszférainak
képviselbi. A Nemzetgazdasagi Minisztérium, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal Szak- és FelnGttképzési Igazgatdsag, Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara reprezentansai mellett oktataskutatdk, szakképzési
intézmény vezetdi, munkaadoi oldal képviseldi, felsGoktatdsi szak-
emberek kaptak helyet a halézatban.

A halozat az Eurdpai Unid tamogatasaval mikodik. A kétéves
projekt elsé 1épése a kolesonos tanulds volt, az ECVET bevezeté-
séhez sziikséges feltételek feltérképezése a szakértdi mihelyek so-
ran. A szakért6i miihelyeken dolgoztak ki az érintettek, elsGsorban
szakképzést szervezdk és szakképzési vezetSk részére szervezendd
ECVET szemindriumok témajat. A 2012 §szén és 2013 tavaszan és
Gszén megvaldsult szemindriumok elsGsorban az ECVET és a mo-
bilitas kapcsolddasara fokuszaltak. Tovabbi informacio a haldzat
munkajarol az alabbi honlapon érhet6 el: HTTP://WWW.TPF.HU/
PAGES/CONTENT/INDEX.PHP?PAGE_ID=1129.

A Tempus Kozalapitvany és a Szakértsi Halozat munkaja ered-
ményeként egyre tobb szakképzd intézmény szervez ECVET alapu
mobilitasi programokat, a szakképzésben érdekelt felek egyre in-
kabb latjak az ECVET értékét és eldnyeit.

3.3.9. Osszefoglalas

AzECVET - bar még nem eléggé ismert a magyar szakképzésben —
komoly eldrelépést jelenthet a kiilonb6z6 tanulasi kérnyezetben
szerzett tanuldsi eredmények elismertetésére és a késGbbi tanulasi
folyamatba torténd beszamitasra. Rugalmasabba teheti a képzési
utakat, elGsegitheti az egész életen at tarté tanulast. Az ECVET
nem igényli a nemzeti szakképzésirendszer atalakitasat. AzECVET
eszkozoket kell és lehet hozzailleszteni a nemzeti képesitési rend-
szerhez. Az ECVET alapkoncepcidja a tanuldsi eredmény, igy nem
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atanulas formaja, modja és idStartama a lényeges, hanem a tanulasi
folyamat végére elért eredmény. Ez azt jelenti, hogy a kompetenciak
értékelése nem az input-tényezdk (azon képzési folyamatok id6-
tartama, helyszine és kiilondsen pedagogiai modszere, amelyekben
a kompetencidkat megszerezték) alapjan, hanem meghatarozott
tanulasi eredmények elérése (,outcomes”) alapjan torténik. A tudas,
készség, kompetencia kontextusaban megfogalmazott tanulasi
eredmények arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanulé mit tud,
mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanuldsi folyamatot, fiigget-
lenil attdl, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompe-
tenciakat. Az ECVET, amely a tanuldt és az § altala elért tanulasi
eredményeket helyezi a k6zéppontba, jelentds innovaciot hordoz
a curriculum fejlesztés, az értékelési és elismeri modszerek ki-
dolgozdsa és a tanitdsi mdodszerek terén.

3.4. EQAVET

I3

% EQAVET

European Quality Assurance
r ational Ed r § T

Az EU Bizottsag javaslatara az Eurdpai Parlament és a Tandcs
20009. junius 18-an egy uj eurdpai ajanlast fogadott el a szakképzés
Europai Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszerének (European
Quality Assurance Reference Framework, EQAVET) létrehozasa-
rol*. Az Ajanlas az EQAVET nemzeti bevezetésének tamogatasat
egy ujonnan megalakulo Halozatban — az Eurdpai Szakképzési
Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) Halo-
zatban -, és a nemzeti szakképzési mindséghiztositasi referencia
pontok (Quality Assurance National Reference Point, QANRP)
egyuttmuikodésével kivanja megvaldsitani.

' RECOMMENDATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE CoUNCIL oF 18™ JUNE 2009 ON THE
ESTABLISHMENT OF A EUROPEAN QUALITY ASSURANCE REFERENCE FRAMEWORK FOR VOCATIONAL
EDUCATION AND TRAINING (HTTP://EUR-LEX.EUROPA.EU/LEXURISERV/LEXURISERV.D0?URI=0J:C:
2009:155:0001:0010:EN:PDF)
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Az Ajanlas azt varja el - tobbek kozott — a tagorszagoktdl, hogy
,hozzanak létre — ahol ez még nem létezik — nemzeti szakképzési
mindségbiztositasi referencia pontot”. Ezzel 0sszhangban eddig
27 eurdpai orszaghan - koztiik Magyarorszagon is — hoztak l1étre
szakképzési mindségbiztositasi nemzeti referencia pontot, amelyek
miikodését az EU Bizottsag kiemelt fontossagunak tartja a Halozat-
tal vald kapcsolattartas, valamint a Halozat munkajanak nemzeti
szinten vald megismertetése és tamogatasa céljabol.

3.4.1. A szakképzési minoségbiztositasi
nemzeti referencia pontok létrehozasanak célja

A szakképzési mindségbiztositasi nemzeti referencia pontok létre-
hozasaval az EU Bizottsag elsddleges célja, hogy hidat épitsen ki az
EQAVET Ajanlas bevezetésével kapcsolatban eurdpai szinten és
anemzeti szinten eltervezett, megvaldsitandd és megvaldsuld tevé-
kenységek, fejlesztések kozott, annak érdekében, hogy azok minél
jobban kozelitsenek, 6sszhangban legyenek egymassal. Ezaltal
biztosithatd a szakképzés mindségbiztositasa terén hozott intéz-
kedések konzisztencidja és a mindségfejlesztés fenntarthatdsaga
az orszagokon belill és azok kozott egyarant. Mindezek kulesfontos-
sagu feltételei a szakképzés mindségbiztositasa és mindségfejlesztése
terén az atlathatdsagra, a koherencidra, a fejlédésre, az innovaciora
és a fenntarthatdsagra valo torekvéseknek.

A szakképzési minbséghiztositasi nemzeti referencia pontok f&
feladata a szakképzés mindséghiztositasaban érintettek folyama-
tos tajékoztatdasa az Europai Haldzat tevékenységeirdl, az eurdpai
szinten végzett munka disszemindcioja, aktiv tamogatas nyujtasa
a Halézat munkaprogramjanak nemzeti szinti megvaldsitasahoz,
amely magaban foglalja az Eurdpai Szakképzési Mingségbiztosi-
tasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) alkalmazdsat 6sztonzé
fejlesztések, intézkedések, tevékenységek kezdeményezését, elG-
mozditasat is.

A szakképzési mindségbiztositasi nemzeti referencia pontok
feladataikat altalaban nemzeti szintii networking tevékenység ke-
retében végzik.
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3.4.2. Szakképzési Minoségbiztositasi Nemzeti
Referencia Kozpont - EQAVET Hungary

Az EU-s kezdeményezéssel 0sszhangban, Magyarorszagon is kijelo-
l1ésre keriilt az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Haldzattal
kapcsolatot tartd szervezet. A sziikséges egyeztetések lefolytata-
sat kovetben, megegyezés jott 1étre az érintett szervezetek kozott
arrdl, hogy a szakképzés mindségbiztositasa és mindségfejlesztése
terén mikodd nemzeti referencia pont feladatait a Magyarorszagot
az EQAVET Haélbzatban képvisel6 Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Szak- és FelnGttképzési Igazgatosaga lassa el

Az Intézet — a szakképzési mindségbiztositasi nemzeti referencia
pontok eurdpai halézatanak tagjaként — mar most is szamos olyan
feladatot ellat, amelyet az Ajanlas a nemzeti referencia pontok
szamara meghataroz. Péld4ul:

- Folyamatosan tajékoztatja az érdekelt felek széles korét az Eurdpai
Szakképzési Mindséghiztositasi Referencia Keretrendszer Haldzat
tevékenységeirdl.

— Aktivan részt vesz és ezaltal hatékony tamogatdst nyujt az Eurdpai
Szakképzési Mindséghiztositasi Referencia Keretrendszer Haldzat
munkaprogramjanak végrehajtasahoz.

- Konkrét kezdeményezéseket tesz az Eurdpai Szakképzési MinGség-
biztositasi Referencia Keretrendszer nemzeti kontextusban tor-
ténd orszag specifikus bevezetésének és tovabbfejlesztésének
elémozditasara.

- Tamogatja az onértékelést, mint a mindségbiztositas kiegészitd
és hatékony eszkozét.

2011. elején elindult a Szakképzési Minbségbiztositasi Nemzeti
Referencia Pont honlapjanak kialakitasaval kapcsolatos munka
(keret, tartalmi vaz elkészitése), amelynek meghatarozé szerepe
van az érintettek rendszeres tajékoztatasaban, informacioval valo
ellatasaban. A Szakképzési Mindségbiztositasi Nemzeti Referencia
Pont szervezeti kereteinek és miikodésének a kialakitasat, meg-
szilarditasat kovetGen az EQAVET Hungary f6 feladatai akovetkezdk:
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- Az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Halozat (EQAVET)
tagsaggal, a nemzeti képviselettel kapcsolatos szakmai feladatok,
tevékenységek ellatasa.

- Kapcsolattartas a szakképzés mindségbiztositasaban és mindség-
fejlesztésében érintettekkel.

- A szakképzés mindségbiztositasaval és mindségfejlesztésével
kapcsolatos informacidk gydjtése, rendszerezése és terjesztése,
kétiranyu informdcié aramlas biztositdsa.

« Informacidszolgaltatas: Rendszeresen aktualizalt informacio
szolgaltatasa a hazai érintettek tajékoztatasara az EU Haldzat
munk4&jarol, valamint az eurdpai szinten és az egyes orszagokban
elsGsorban az EQAVET bevezetésével, alkalmazasaval kapcso-
latban megvaldsulo tevékenységekrdl és fejlesztésekrdl.

« Informacidégytijtés az europai szinten torténd terjesztés
céljabol: az EU Bizottsag és a Halézat tagorszagainak rend-
szeres tajékoztatasa a nemzeti szinten végzett tevékenységekrdl,
fejlesztésekrol és azok eredményeirdl.

- A Hal4zat munkaprogramjabol adodé hazai feladatok megismer-
tetése. Az EU Halozat és a nemzeti munkaprogram 6sszehango-
lasanak biztositdsa az érintettek bevonasaval.

- A szakképzés minGségbiztositasa és mindségfejlesztése terén a te-
vékenységek nemzeti szinti koordinacidja, kiilonds tekintettel
az EQAVET-tel kapcsolatos nemzeti fejlesztésekre és azok szakmai
tamogatdsara, megfelels informacidkkal torténd ellatasara, ezaltal
az europai dimenzié (az EQAVET altal képviselt mindségbizto-
sitasi alapelvek, mddszerek és kovetelmények, szempontok, mas
europai orszagok tapasztalatai és jo gyakorlatai) és az altala kép-
viselt hozzaadott érték érvényesitésére, biztositasara.

- Kapcsolattartas és egylittmikodés a Haldzat tagorszagaiban
miikddd nemzeti referencia pontokkal.

- Kapcsolattartas mas EU fejlesztésekben érintett nemzeti munka-
csoportokkal (pl. EUROPASS , EQF, ECVET, Eurdpai FelsGoktatasi
Mindségbiztositasi Haldzat), a tevékenységek koordinalasa.
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A Szakképzési Mindségbiztositasi Nemzeti Referencia Pont
eredményes miikodése érdekében célszeri létrehozni a (magyar)
Nemzeti Szakképzési Mindségbiztositasi Halozatot is, amelynek

amukodtetése szintén a Kozpont feladata lenne.

MINOSEGBIZTOSITASI CIKLUS

Eurdpal Szakképzés Mindségbiztositisi
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SZECHENYI TERV

4. BEFEJEZES

A tanul0dk, illetve a tanuldasra motivalt egyének nézdpontjabol
felmeruld igények sokfélék lehetnek, és eltérd hangsuilyokkal fo-
galmazodhatnak meg. A tanulas és a munkavallalas ma mar egy
nagymértékben kitagult, jelent6s mozgasteret kinald eurdpai tér-
ségben zajlik, még akkor is, ha a szamaranyokat tekintve ma még
csak a didkok egy kis hanyada vesz részt képzésben az orszag-
hatarokon tul. A kiilfoldon folytatott tanulmanyok esetében szamos
probléma meriil fel a hazai elismertetéssel kapcsolatosan. A kiilfoldi
munkavallalasi lehet&ségek szamos korlatja kozil az egyik, hogy
a kiilfoldi munkaaddk nem rendelkeznek pontos képpel arrdl, milyen
képzettséggel keres munkat egy mas orszaghdl érkezd munkavallalo.
Ma mar széles korben elfogadott megkozelités, hogy a mobilitas
atanulds egy formaja (tanulasi célu mobilitas). Egyre tobben vesznek
részt kiilfoldre torténd utazassal 6sszekapcesolt szakmai programok-
ban, amelyek azonban tobbnyire nem, vagy nem eléggé integraléd-
nak az alapképzési programba. Az egyéni tanuldsi palya alakitdsa
szamos dontési helyzet elé allitja az egyént. A képzési- és munka-
erdpiacon azonban egyre nehezebb egyediil eligazodni. Az eligazodas
és a hosszutavon bevald dontések tamogatasa — informacio és tanacs-
adds iranti igény érezhetlen nd. A személyre szabott szolgaltata-
sokat illetéen a tényleges kinalat egyelGre meglehet8sen szerény,
csak kevesek szamara érhet§ el.

A jelen tananyagban bemutatott, az egész életen at tarté tanu-
lashoz kapcsolddo eszkozok fejlesztése ezekre az igényekre probal
valaszokat kidolgozni.
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rendszerhez vald csatlakozasrol és az Orszagos Képesitési
Keretrendszer létrehozdasardl

1006/2011 (I. 14.) kormanyhatarozat az Orszagos Képesitési Keret-
rendszer létrehozasarol és bevezetésérdl

2011. évi CCIV. Torvény a nemzeti felsGoktatasrol

1229/2012. (VII. 6.) kormanyhatarozat a Magyar Képesitési Keret-
rendszer bevezetéséhez kapcsolddo feladatokrol
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2241/2004/EK hatarozata
(2004. december 15.) a képesitések és a szakmai alkalmassag
atlathatésaganak egységes kozosségi keretérdl (Europass)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs Ajanlasa (2009. junius 18.)
az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)
1étrehozéséarél (2009/C 15/02).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs Ajanlasa (2008. aprilis 23.)

az egész életen at tartd tanulas Eurdpai Képesitési Keretrend-
szerének létrehozasardl (2008/C 111/01)

http://ecvet.nive.hu
WWwWWw.ecvet-projects.eu
WWWw.ecvet-team.eu
wWww.eqavet.eu
www.europass.hu
www.oktatas.hu

www.tpf.hu
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