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SZECHENYI TERV

1. BEVEZETES

1.1. A tanulas feléertekelodeése

Az oktatds, képzés, ezen beliil is a szak- és felnSttképzés korunk és
tarsadalmunk egyik legfontosabb koziigye. A kozvélemény figyelme
egyre erdteljesebben fordul az oktatasi kérdések, az oktatas hely-
zetének alakuldsa felé. A téma valddi tarsadalompolitikai kérdéssé
valt. Mindenkit érdekel, hogy mi lesz a gyermekébdl. Hol és mit tanul-
hat, milyen mddszerekkel, milyen korilmények k6zott? A tanulas
dontd szakasza azonban a gyermekkorrol manapsag egyre inkabb
a felnGttkorra helyezddik at. Az iskolarendszeri szakképzés funk-
cidja jellemzben mar csak az elsd szakképesités megszerzésére
terjed ki. A felndttkor kiilonb6zd szakaszaiban tobbszor szembesiil-
niink kell azzal, hogy a korabban megfelel6nek bizonyult tudasunk
elavul. Azid§ elére haladtdval a megszerzett ismeretek tarsadalmi
hasznosithatdsaga drasztikusan csékken, ezért egyre inkabb kules-
kérdéssé valik a felndttek folyamatos tovabbképzése vagy atképzése.
Erdemes tehat id8ben felkésziilniink a valtozasokra, anndl is ink4bb,
mivel kézismert tény, hogy napjainkban az oktatas a legjobban
megtériilé beruhazas.

A kilonbozé gazdasagi és tarsalmi alrendszerek szoros koleson-
hatdsban miik6dnek egymassal, igy az egyik politikateriileten elindult
folyamat sziikségszertien feltételezi egy masik politikatertilet fo-
lyamatainak valtozdsait. A tanulds felértékel6dését is az oktatdsi
szektoron kiviil végbement valtozasok inditottak el. Az Eurdpai
Unidban példaul alapvetd kozosségi jog a személyek, a munkaerd
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szabad mozgdsa, a mobilitas, amelynek elfogaddsa maga utan von-
ta a diplomak és végzettségek kolesbnos elismertetésének igényét,
a terlilet szabalyozasat. Ezt a dimenziot is 1ényeges tényezdként
jelzi Halasz Gabor az eurdpai oktatdspolitika formaléddsa szem-
pontjabol (v.6. HALASZ, 2012). Az emberi eréforras fejlesztése — mint
kiemelt eurdpai unios célkitiizés - befolydssal birt az oktatasi in-
tézményekben folyd képzések tartalmara, elinditotta azok jogi és
financialis ujragondolasat.

A szocialpolitikan beliil a szegénység elleni kiizdelemben szintén
jelentds szerepet jatszik az oktatds és képzés, mivel a gazdasagi
inaktivitds és a szegénység kozott szoros Osszefliggés van (HALASZ,
2004). A foglalkoztataspolitika aktiv eszkoze a (szak)képzés, amely
lehet&vé teszi az inaktiv munkaerd visszavezetését a munkaerd-piacra.

Egyre nyilvanvaldbb, hogy a felnévekvd nemzedék az iskolaban
nem tanithaté meg mindarra a tuddsra, amelyre az embernek élete
végéig sziiksége van. Ezentul a fiatalok tanitdsa - még a legmaga-
sabb szinten is —, mar csupan alapot adhat a tovabbi képzésekhez.
A tanulds dontd szakasza a felndttkorra helyezddik at. A fiatalok
nagytobbsége mar ma is az iskolarendszeren kiviil, a felnSttképzés
keretei kozott szerzi meg képzettségeit, fejleszti képességeit, és még
inkdbb igy lesz ez a jovGben. Ezért olyan — az egész életen at tarto
tanulds szemléletét képviselS — oktatasi rendszer 1étrehozdsa ki-
vanatos, amely megteremti a kozoktatds, a szakképzés, a felsé-
oktatas és a felnGttképzés koherens rendszerét. Ennek részeként
olyan képzési rendszer miikodtetése sziikséges, amely lehetdvé
teszi a valtozdé tarsadalmi, gazdasdgi, munkaerd-piaci és demogra-
fiai kortilményekhez gyorsabban és alkoté mddon alkalmazkodni
képes polgar és munkaerd fejlesztését. Mindemellett e rendszert
ugy kell miikodtetni, hogy kiszolgalja az egész életen at tartd tanu-
lasi folyamatokba bekapcsolddni vagy abban tartésan megnyilva-
nulni szdandékozok igényeit. Ezen célok megvaldsitasahoz ma egy
sokszind, ezaltal nehezen leirhatd, oktatasi (szakképzési) rendszer
tarsul Magyarorszagon, amelynek milyenségérdl és mindségérol
kiilonféle, sok esetben eltérd megitéléseket olvashatunk, hallha-
tunk mind a szakemberek mind pedig az allampolgarok korébdl.
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1.2. A felnottképzés felértékelodése

A felnéttek tanulasanak sziikségessége mellett ma mar nem kell
hosszasan érvelni. Ahogy arra az el6z6ekben utaltam, a tanulas
tevékenysége javarészt a felnSttkorra 6sszpontosul. Egyrészt,
mert afelnévekvl nemzedék nyilvanvaléan nem tanithatd meg mind-
arra, amire élete végéig sziiksége lesz, masrészt, mert az ismeretek
elavulnak és az egyéni boldogulashoz, a tarsadalmi-gazdasagi
haladashoz sziikséges a tudas és a kompetencidk folyamatos meg-
Ujitasa, fejlesztése.

Felnbttképzésnek — a magyar jogi terminoldgia szerint — csak
az iskolarendszeren kiviil folytatott altalanos, nyelvi és szakmai
képzést nevezziik. Jelen munkank ennek megfelelGen az iskola-
rendszeren kiviili szak- és felnSttképzés szervezés gyakorlatara
tejed ki, azaz az iskolarendszeren kiviili tevékenységet végzs fel-
néttképzési intézményekre és az altaluk - sajat képzési program
alapjan - inditott altalanos, nyelvi, szakmai képzések rendszerére,
valamint az ezekben a képzésekben résztvevd felnbttekre vonat-
kozik. A tanulmany nem targyalja azonban az iskolarendszerben
megvaldsulo szakképzést, azaz a szakiskolai, szakkdzépiskolai
képzést és nem foglalkozik a befejezett iskolai végzettség meg-
szerzésére iranyuld iskolarendszeri felndttoktatassal sem.

A felnbttképzés rendszere, célja, tartalma folyamatos és gyors
atalakulason megy keresztiil, amelyet részben a gyakorlat, részben
az oktataspolitika inspiral. Els6dleges funkcidja is a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokkal 6sszhangban valtozik. Az 1990-es évek
elején példaul, —a gazdasag szerkezetének jelentls atrendezddése
miatt —, a felnSttek mennyiségorientalt atképzése volt a jellemzd
cél, mig ma inkdbb a mindségorientalt tovabbképzés és a kompe-
tencia alapu képzés a dominans. A tarsadalmi kornyezet valtozasa,
a gazdasagi novekedés és a versenyképesség tudasfiiggdvé valasa
kovetkeztében a felnSttképzés szerepe az utdbbi két évtizedben
jelentésen megnovekedett. A valtozas a munkavallaldk részérdl
az ismeretek folyamatos aktualizaldsat, korszertsitését teszi
szikségessé. A tobbfokuszu felndttképzés dltal megvaldsitando
cél kettls, egyrészt gazdasagi, masrészt szocialis természetf.
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Célja a gazdasag, a tudds versenyképességének fejlesztése. Célja
tovabba a tarsadalmi kohézid, valamint a hatranyos helyzeti rétegek
felzarkoztatasa, az esélyegyenl8ség biztositasa. A munkanélkiiliség
és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben ezért a feln6ttképzés
afoglalkoztatds- és szocidlpolitika kulcseszkozévé valik.

A feln6ttképzési rendszernek rendkivill szerteagazo funkcidkat
kell betoltenie és egymastol eltérd — tarsadalmi, gazdasagi, intézmé-
nyi, egyéni — érdekeket kell szolgalnia. Ezzel egytitt a felnSttképzés-
nek hozza kell jarulnia tobbek k6zott az informdcids tarsadalom uj
tuddssziikségleteinek kielégitéséhez, az eurdpai integracio folya-
matdnak értelmezéséhez, a kozéleti demokracia fejlesztéséhez,
az egyéni életmindség javitasahoz is.

Erthetd, hogy a szertedgazé feladatkdrok és kiilonféle érdekek
kovetkeztében, a felnGttképzés teriilete allandd jogszabalyvalto-
zasokkal terhelt teriilet, amelyben néha nem konnyti eligazodni.

Jelen konyv az iskolarendszeren kiviili szak- és felnGttképzési
rendszer mikodésének napi gyakorlatat kivanja bemutatni, ahhoz
kivan utmutatoul szolgalni.



SZECHENYI TERV

2. A SZAK- ES FELNOTTKEPZES
SZERKEZETI JELLEMZOI

2.1. A szak- és felnottképzés
alapfogalmai, rendszere, intézmeényei

A szakképzés fogalmat sokan leszikitik az iskolai rendszerd szak-
képzésre, valamint az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovabbiakban
OKJ) meghatarozott szakképesitések korére. Ennek els6sorban
praktikus okai vannak, hiszen a szakképzés évtizedeken keresztiil
aziskolairendszeri szakképzést jelentette, mert akkoriban az volt
a dominans. Az OKJ pedig azért gyakorol nagyobb hatast a k6z-
tudatra, mert az allam altal elismert szakképesitéseket tartalmazza.
Mivel az OKJ-s szakképesitések a szakképesitésért felel§s miniszter
altal meghatdrozott szakmai kovetelmények alapjan lefolytatott
szakmai, elméleti és gyakorlati képzéseken alapulnak, a munkaerd-
piac szerepldi szamara ez a koriilmény mindségi biztositékot igér.
Ezért az OKJ-sképzéseknek a tobbi képesitésnél magasabb a munkaerds-
piaci presztizsiik. De persze szép szammal 1éteznek nem OKJ-s
képzések és képesitések is. Tagabb értelemben tehat mindazokat
az iskolai rendszeren beliili, és azon kiviili képzési formakat szak-
képzésnek kell nevezniink, amelyek valamilyen, a munkaerd-
piacon elismert képesitést nyujtanak. A tovabbiakban a szakképzés
kifejezés alatt ezért az OKJ-s vagy nem OKJ-s képesitések meg-
szerzésére iranyuld iskolai rendszeren beliili és azon kiviili képzések
Osszességét értem.
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A tanulds azonban sokféle célra iranyulhat, a szakképzettség
megszerzése csak egy ezek koziil. A szakképesitésen kiviil céljalehet
példaul hasznos szakmai tudds megszerzése, fels6foku tovabbtanu-
las vagy arra valod felkésziilés, valamint a tanulasi kuleskompeten-
ciak és képességek fejlesztése egyarant. A képzések az igényekhez
igazoddan szintén sokfélék lehetnek. Folyhatnak iskolai rendszerben
vagy iskolarendszeren kiviil, tanfolyami vagy tavoktatasos formaban.

A szakképzés — az iskolarendszeren kiviili képzések tekintetében —
azonos palyan mozog a felnSttképzéssel.

Az utdbbi idében egyre inkabb beépiil a koztudatba egy, a peda-
gbgiaval egylényegl, ahhoz a neveléstudomany részeként sok sza-
lon kapesolodd, de mégis elkiilonild tarstudomany, az andragogia.
A gorog eredetll szé a felnéttnevelés tudomanyat jelenti, amely
afelndttnevelés tarsadalmi funkeidival, a felndtt korosztaly iskolai
és iskolan kiviili oktatasanak és képzésének cél- és feladatrend-
szerével, a felnGttek tanuldasanak és tanitdsdnak eszkozeivel és
modszereivel foglalkozik. A pedagdgia és andragdgia megkiilon-
boztetése mégis sok szempontbdl indokolt; a felnbttek heterogén
¢életkori sajatossagai, eltérd tanuldsi motivacioi, a kordabbiismere-
tei, élettapasztalatai sziikségessé teszik, hogy a felnGttekkel mas
modszerekkel, eszkozokkel, felkésziiltséggel foglalkozzunk, mint
asokkal inkabb homogén csoportot alkotd gyermekekkel. Ugyanakkor
az andragogia, mint rendszer még két 1ényeges neveléstudomanyi
dimenzidra is ravilagit. Egyrészt hangsulyozza, hogy a feln6ttnevelés
feladata, hogy a felnétt tanulot segitse autondm maodon gondol-
kodni, 6nalléva valni a tanulasi tevékenységben. Az andragdgia
egyben a felndttek tanulasi és tanitasi folyamatanak vizsgalatara
vallalkozo tudomanyos rendszer, mely a pedagogia mellett tamasz-
kodik a pszicholdgia, a szocioldgia, s mas tudomanyok eredményeire,
perspektivaira egyarant. (BAJusz - NEMETH, 2011)

A felnéttnevelésnek két nagy teriilete van. Az egyik az iskolai
rendszert felnSttoktatds, amely lehetdséget biztosit arra, hogy
a felnéttek, akik az erre hivatott életkorban barmely okbdl nem
fejezték be iskolai tanulmdanyaikat felnSttkorukban befejezett is-
kolai végzettséget szerezhessenek. Ez a kisebb rész. A felnGttnevelés
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nagyobb teriiletét képezi az olyan felnSttképzés, amely az iskola-
rendszeren kivill szervezett altalanos, nyelvi és szakmai képzéseket
foglalja magaban.

,Afelnéttnevelés a nagykoru és felnStt ember személyiségének
meghatarozott célok érdekében folyd, céltudatosan szervezett fej-
lesztése. Els6dlegesen legalabb bipoldris aktivitds kolesonhatdsaként
alakul ki. A masik értelmezés szervezett formalis és non-formalis
folyamatok 6sszességének fogja fel a felnSttnevelést. Az értelmezés
tudomadnyos szemlélet kérdése. A masodik értelmezés magaban
foglalja, mint fontos részagat, az elsét, a céltudatosan szervezett
hatasrendszert, de ezt kiegésziteni tartja sziikségesnek a non-
formalis nevelés szélesebb hatasrendszerével is. A két szemlélet
tehat mindkét meghatarozo elem hangsulyozasaval egységes felnGtt-
nevelési szemléletté egyesithet6” (BENEDEK ANDRAS — CSOMA GYULA
- HaraNGI LASZLO, 2002:172.)

2.1.1. Felnottoktatas - felnottképzés

A koznyelvben a felndttoktatast és felndttképzést egymas szino-
nimajaként hasznaljak. De nem is lehet éles hatarvonalat htuzni
a felnéttoktatas és felnbttképzés kozott, hiszen egyértelmi dssze-
fliggés van az ismeretek elsajatitasa és a kompetencidra valé alkal-
massa tétel kozott. E két tevékenység hat egymasra. A jo képzés
tovabbi ismeretszerzésre, Onmiivelésre 0sztonoz, vagyis motival.
Epit a tanuldk élettapasztalataira, szellemiségével, ;hangulatdval”
személyiséget formal, és a készségfejlesztéshez is sziikséges isme-
reteket ad 4t.

A felndttoktatds és felnSttképzés kozott mégis van kiillonbség.
A tisztanlatas érdekében fontos koriilhatarolnunk az egyes fogalmakat.

Hazankban a feln8ttképzésrol szolé 2001. évi CI. torvény példaul
élesen megkiilonbozteti a felnSttoktatas és felnSttképzés jelentését.
A nemzetkozi gyakorlat viszont nem tesz ilyen kiilonbséget. Altals-
ban a képzés mindségétdl és jellemzbitdl fliggetlentil, minden felnGtt
korban megkezdett tanulast egy kategoriaba sorolnak. A meghata-
rozas — mint latni fogjuk —, orszagonként és koronként is valtozik.
Els6ként ezért nézziik a nemzetkozi példat:
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LA felnéttoktatas a felnSttnevelés azon teriilete, amelyben
a nevelés dont8en ismeretnyujtason és -elsajatitason keresztiil
valdsul meg. Ebben a felosztdsi formaban az az osztalyozas elvi
alapja, hogy a felnSttnevelésben a céliranyos nevelés dominansan
a személyiség mely rétegének fejlesztésére iranyul.

A felnéttoktatas didaktikai fogalomrendszere szerint iskola-
rendszert, tanfolyami és iskolan kiviili formdkban megvaldsuld,
egyrészt kotott, zart, masrészt szabadabb és harmadszor teljesen
kotetlen, szabad formaju egyéni elsajatitast valésithat meg. Fontos
sajatossaga, hogy tanitdsi (tanuldst iranyito) és tanuldsi, egyéni
elsajatitasi folyamatokat egyesit magaban. Ebben éppen az a fel-
néttoktatasi specialitas, hogy az elsédleges hangsuly a — nagyobb
Onallosaggal, tobb tapasztalattal, el6zetes és kiegészitd ismeretekkel
rendelkezd - felndtt egyéni tanulasara, elsajatitasi folyamatara
helyezd6dik, és a tanitasi folyamat jelentds mozzanatat is éppen
a tanulasi folyamat kozvetett iranyitasa, segitése képezi.

A felndttoktatas koncepcidja koronként és orszagonként val-
tozik. A legaltalanosabb és nemzetkozileg a legelfogadottabb az
a meghatdarozasa, amelyet 1976-ban, Nairobiban megtartott
UNESCO' Kozgytilés alkotott meg 142 orszag kiild6ttének meg-
vitatdsaval, majd egybehangzé egyetértésével” (BENEDEK ANDRAS
- CsoMa Gyura — HaraNGI LAszLoO, 2002: 172.).

A kozgytlés ajanlasa szerint, ,,a felnGttoktatas kifejezésen
- tartalmukra, szintjiikre és mdodszeriikre valé tekintet nélkiil -,
mindazon formalis vagy nem formalis, szervezett nevelési folya-
matok értenddk, amelyek révén a személyek, akiket a tarsadalom
- amelynek részét képezik -, felnGtteknek tekint, tovabbfejlesztik
képességeiket, gazdagitjak ismereteiket, tokéletesitik technikai és
szakmai képzettségliket, vagy 1j iranyban képzik tovabb magukat.
Tovabba magatartasukat és viselkedési formaikat egyrészt az
ember teljes kibontakoztatdasanak, masrészt a kiegyensulyozott és
0nallo tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis fejlédésben valo részvé-
tel kettds perspektivajaban fejlesztik tovabb”.

" UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization - Az ENSZ
Nevelésiigyi, Tudoméanyos és Kulturalis Szakositott Szervezete. 1946-ban alakult,
székhelye Parizs.
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Kisebb modositasokkal ezt erdsitette meg az UNESCO V. Felndtt-
oktatasi Vilagkonferencidja (Hamburg, 1997. julius 14-18.)

A felnottképzés a felndSttek céltudatos és tervszerd fejleszté-
sére iranyulo tevékenységnek azt a komplexumat foglalja magaba,
amelyben a meghatarozott kompetenciak kimftivelése kap hangsulyt.
Szukitett értelemben felnottképzésnek a felnbttek — rendszerint
hivatalosan elismert végzettséget is kindl6 — szakmai képzését,
tovabbképzését és atképzését nevezik. A felnSttképzés dominansan
a személyiség képességeinek, jartassagainak formalasara koncent-
rald nevelés, oktatas.” (BENEDEK ANDRAS — CSOMA GYULA — HARANGI
LAszLo, 2002: 163.)

A felndttnevelés tehat magaban egyesiti a felndttoktatds mel-
lett a felndSttképzést is. Ezért gyakran a felndttoktatds a felndtt-
képzéssel fogalomparban hasznalatos, mert a két folyamat szoros
koélesonhatasban valdsul meg.

A fogalmak értelmezéséhez tovabbi adalék a 2001. évi CI. tor-
vény, a felnSttképzésrdl. A torvényi szinten megvaldsulo fogalmi
elkiilloniilés értelmében a felnSttoktatas az iskolarendszerben
folytatott, mig a felnGttképzés az iskolarendszeren kiviil folytatott
nevelési-, oktatasi-, képzési tevékenység. Ezt a fogalomértelmezés
jelenik meg a 2013 juniusaban elfogadott uj felnSttképzési tor-
vényben is (2013. £vi LXXVII. TORVENY A FELNOTTKEPZESROL).

2.1.1.1. Lifelong learning
Egész életen at tarto tanulas

Napjainkban az Eurdpai Unid koz6s oktatdaspolitikai alapelvei
fokozottan hangsulyozzak az egész életen at tarté tanulas fontos-
sagat. A koncepcio azt feltételezi, hogy az ember nem fejezi be
a sziikséges tudas megszerzését, amikor kilép a fenndll6 formalis
oktatasi strukturabdl. A relevans tudds megszerzése — kiilonféle
nem-formalis és informalis kornyezetben -, az ember egész életén
at folytatdodik. Ennek két kovetkezménye van az oktataspolitika
utjainak meghatarozasaban. Az elsd, hogy a jelenleg elfogadott okta-
tasirendszer vilagos 1épcsfokokra torténd felosztasa — az altalanos
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iskolatdl a posztgraduadlis oktatdsig - félrevezetd. A masik, hogy ha
tobbszords belépési lehetdséget teremtink az oktatas kiilonbozé
szintjeire, vildgosan kell régziteni a formalis teljesitmény, valamint
anem formalis és az informadlis oktatdsban szerzett tapasztalatok
sulyat, beszamithatdsagat.

Az egész életen at tartd tanulas (lifelong learning) egyik tars- vagy
,elé-fogalma” az erdsen kozosségorientalt permanens nevelés
(lifelong education), mely mar a két vilaghaboru kozt ismert gon-
dolat volt. Ugyanakkor a gondolatot magat az UNESCO karolta fel
az 1960-as évek elején, s az Eurdpa Tandcs is munkalkodott rajta
1970-71-ben Paul Lengrand hires elemzése alapjan (LENGRAND, PAUL:
L’ EDUCATION PERMANENTE. UNESCO: Paris, 1966, 1970). A masik
tarsfogalom az un. rekurrens oktatds (recurreent education), mely
anéhai Olof Palme, volt svéd oktatdsi miniszter, késébb miniszter-
elnok 1969-ben kigondolt modelljét viszi tovabb az OECD gondo-
zasaban 1973-t6], hangsulyozva az egyén felelGsségét az életen at
tarto tanulds megvaldsitasaban (v.0. NEMETH, 2001). Ennek alapjan
a permanens nevelés eszméje 1976-ban, Nairobiban, az UNESCO
19. iilésszakan kerilt el6szor deklaralasra. Ezen a konferencian
fogalmaztak meg, hogy a felnéttnevelés nem vizsgalhato elszigetel-
ten, hanem a permanens nevelés globalis folyamatdba szervesen
beépiils alrendszert alkot. A tanulds nem egyik vagy masik életkor
sajatja, hanem egy élethosszig tartd, osszefliggd folyamat. Szakem-
berek hangsulyozzdk, hogy a jovSben az embernek aktiv életében,
akar 5-7 szakmavaltasra is fel kell késziilnie (ennyi szakmat fog
megszerezni, vagy ezzel egyenértéku tudasra fog szert tenni). A ,life-
longlearning” eszméje az 6vodatol az egyetemig az egész fiatalkori,
majd késbbb a felnSttkori tanulasat és mivelddését is atfogja.

Az egész életen at tartd tanulas problémakorének targyalasa-
kor azonban két kérdésre mindenképpen sziikséges valaszt adni.
Mikor és mit sziikséges tanulni? Tanulni egész életen at sziikséges,
a konkrét idépontot azonban mindenki maga tudja meghatarozni,
és ez alapvetden nem fligg az iskolai végzettségtdl. Amennyiben az
egyén az iskolai végzettségével 6sszhangban all6 munkat végez,
és annak tartalma hosszu ideig nem valtozik, akkor természetesen
emiatt nem sziikséges tovabb képeznie magat. Ha azonban a munka-
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korében valtozas torténik, és ennek betéltéséhez olyan 1j ismeretek
sziikségesek, amelyeknek nincs birtokaban, akkor mar tanulnia kell.
Hasonlé a helyzet, ha az egyén foglalkozast akar valtoztatni.

Az alacsonyabb vagy magasabb iskolai és szakmai végzettségnek
hatdsa van a tanulasi képességre, és ez altaldban 1ényegesen befo-
lyasolja a tanulasi kedvet is. Az iskolazottsagnak tovabbi fontos
hatdsa természetesen az, hogy szinte dontéen meghatdrozza a fog-
lalkoztatds mindségét, és a befuthatd karriert. Ezért a felndttkori
tanulds lényeges inditéka a befejezetlen iskolai végzettség, a tanulds-
képzés felndtt korban torténd pdtlasa.

Az egész életen at tartd tanulas természetesen nem kizardlag
a foglalkozashoz, illetve a munkahoz kapcsolddik, mivel az okta-
tasnak az is alapvetd kiildetése, hogy segitse az egyént abban, hogy
- szellemi potencialjat allanddan fejlesztve — ne csak a gazdasag
keretében felhaszndlhaté eréforras legyen, hanem teljes értéki
¢életet é16 emberré valhasson. Ebben a vonatkozasban nemecsak az
alapvetd életvitelhez sziikséges ismeretek megszerzését, vagy a meg-
feleld foglalkozas gyakorlasahoz sziikséges szakértelem elsajatita-
sat tlizziik ki célul. Az iskolai oktatas, képzés alapvetd funkcidja az
altaldanos muveltség megalapozasa, az életpalya elkezdéséhez
sziikséges els6 szakképesités megadasa, illetve a tarsadalomba valo
teljes értéki beilleszkedés segitése, Osszességében az iskolakoteles
fiatalok személyes és tarsadalmi fejlédésének az iranyitasa. Mivel
ajové tarsadalma az aktiv, a sajat életiiket gondolkodva, tudatosan
irdnyitd, ugyanakkor egymasra figyelS emberek tarsadalma lesz,
az iskolanak egylittmiikodésre és nyitottsagra, ugyanakkor a kriti-
kai szellem batoritasara kell nevelnie a fiatalokat. Ezt a dimenzidt
hangsulyozza az egész életen at tartd tanulasnak a foglalkoztatha-
tosag mellett megjelend tars-fogalma, az aktiv allampolgarsag is.

Ennek alapjan, az uj életformahoz, azaz az egész életen at tarto
tanulashoz sziikséges aktivitds objektiv alapja a személy legmaga-
sabb iskolai végzettsége, egyéniségének nyitottsaga, tanulasi, fej-
16dési képessége, és nem hagyhato figyelmen kiviil a szocidlis
helyzete sem. Hangsulyozni kell tovabba a szubjektiv tényezdket
is, igy egyebek mellett a sikerességét a befutott életpalyajan, élet-
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szemléletét és hozzaallasat (attitiidjét) a tanuldshoz. Az egész életen
at tarto tanulas filozofigja tehat a tarsadalom és az egyén kélesonos
felelGsségét és nyitottsaganak fontossagat egyarant magaban fog-
lalja. Az emberét abban az értelemben, hogy tudjon élni a tanulas
lehet8ségével, és tudatosan haszndlja azt életmindségének jobba
tételéhez, a tarsadalomét pedig abban, hogy segitse tagjait eziranyu
torekvéseikben és megkiilonboztetett modon figyeljen azokra, akik
e vonatkozasban tdmogatasra szorulnak. (ZACHAR, 2003).

A felnovekvd nemzedék tanuldsanak dontS szakasza a felnGttkorra
helyezddik at. Mégsem lehet az egész életen at tartod tanulast csak
a felndttek at- és tovabbképzéseként értelmezni. Jelentése ennél
joval tagabb, nem egyszertiien tobb vagy felnéttkorban valo tanulast
jelent, hanem a teljes oktatdsi rendszer megvaltoztatasat is. Nemecsak
Uj ismereteket kell elsajatitani, de masféle gondolkoddsmaodot, és
masféle emberi kapcsolatokat is ki kell alakitani. A ,lifelong learning
gondolkodds” magaban foglalja az oktatdsi és tanulasi folyamatok
folyamat tovabbi alternativainak kidolgozasat és megvaldsitasat.
A készségek, ismeretek, végzettségek megszerzését és tovabbfejlesz-
tését, a tanulasi képesség és az alkalmazkodo képesség fejleszté-
sét, problémahelyzetek megoldasat, megfelelS tanitasi és tanulasi
formak kidolgozasat, feltarasat és elfogadtatasat a gyermekek és
a felnGttek szamara. Ugyanakkor fontos szerepet kap a felells,
cselekvd allampolgari magatartdst fejlesztése és gyakorlasa is.

A tanuldst ma még gyakorta csak formalis keretek k6zott folytatott
tevékenységként értelmezziik. A lifelong learning esetében domi-
nansan nem a formalis tanuldsrél van szo, sokkal inkabb a kultura
és az emberi élet ujszert kapcsolatardl. A kultura ma mar nemesak
ahagyomanyos értelemben vett értékmegdrzés, de a mindennapok-
ban valo eligazodashoz sziikséges ismeretrendszer, a felndttkori
szocializacio folytonossaganak alapja.

Az egész életen at tartd tanuldsnak, mint tarsadalmi kovetel-
ménynek egyik mozgatorugdja a gazdasagi globalizacid, amelynek
innovacids hatasa aldl egyetlen modern allam sem vonhatja ki magat.
A technoldgiai valtozasok, valamint a tudas és informacio novekedése,
valamint a foglalkoztathatdsag kihivasai indokoljak az egész életen
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at tarto tanulasi felfogas és magatartas sziikségességét, ezzel mint
életformava torténd valasanak hasznat. A tarsadalmi kohézid pedig
egyenesen nélkilozhetetlenné teszi az egész életen 4t tartd tanu-
last, amelynek tarsadalmi méretii elfogadasanak emberi forrdsa az
egyéni érvényesiilés kovetelménye. A tudas alapu tarsadalmakban
atudds jelentGsége egyre nagyobb, s akik a tanuldasbol kimaradnak,
nagyfoku tarsadalmi kirekesztettséget szenvednek el.

Itt érdemes hangsulyoznunk, hogy a k6z0sségi egész életen at
tarto tanulasi felfogas egyuttal a nemzetk6zi porondon egyediil-
allé modon un. kiegyenlits felfogas, mely a dontéen foglalkoztatasi
orientacidt igyekszik az aktiv dllampolgarsag eszméjével ellen-
pontozni. Nem feledkezhetiink meg annak hangsuilyozasarol sem,
hogy ezen gondolatoknak az egyének és kozosségeik altal a helyi
tarsadalomban torténd képviselete és gyakorlasa révén lehet egye-
diil kibontakozasa, de itt is van vilagos tétje. Minél tobben, minél
tovabb tanulnak jo teljesitménnyel egy kozdsség polgarai, annal
fejlédéképesebb gazdasagot és nyitottabb tarsadalmat tudhatnak
magukénak. Ehhez szilikség van azokra az egytuttmikodésekre,
melyek révén és érdekében kbzelebb hozhatdk egymashoz a tanu-
las formalis, nem-formalis és informalis terei, megnyilvanuldsai.
Ezzel valik a kozosség tanuld kozosséggé (Learning Community),
ahol nem csak az iskola, a képzési programok, az egyetem és féiskola,
de amiivel6désihaz, akonyvtar, a muzeum, vagy akar a munkahely
is tanuld kérnyezetként jelenik meg.

2.1.1.2. Altalanos célu oktatas/képzés

Az altalanos célu képzés az altalanos miiveltség novelését célozza,
amely hozzajarul a felndtt személyiségének fejlédéséhez, a tarsadal-
mi esélyegyenldség és az allampolgari kompetencia kialakuldsahoz.
Az altalanos célu oktatashoz és képzéshez tartozik a befejezett
iskolai végzettség megszerzésére iranyuld oktatas, a kompetencia-
fejlesztés® (példaul a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,

’ Kompetencia: A feln6ttképzésben részt vett személy ismereteinek, készségeinek,
képességeinek, magatartasi, viselkedési jegyeinek 6sszessége, amely altal a személy
képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesitésére.
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¢életvezetési stratégiak kialakitasa, kapcsolatépitd és fenntarto ké-
pességek fejlesztése, stb.) illetve a kdznapi, praktikus ismeretek
elsajatitasa (példaul a mentalhigiénés, egészségiigyi felvilagositas,
barkacsolasi, kiskertgondozasi praktikak, ismeretterjesztés, eurdpai
unids képzés, stb.).

Az dltalanos céli képzések legaldabb olyan fontosak, mint a szakmai
képzések. Megszervezhetlk iskolarendszerben és iskolarendszeren
kiviili formaban is, de felnSttképzésnek — a magyar jogi terminologia
szerint - csak az iskolarendszeren kiviil folytatott altalanos, nyelvi
és szakmai képzést nevezziik. Az altalanos célu képzés klasszikus,
értékes formaja a népfGiskola. Ugyanakkor fontos hangsulyozni,
hogy a kompetenciak fejlesztése helyett szamos nemzetko6zi szer-
vezet, igy az OECD és az EU egyarant a képességek, készségek
(skills) fejlesztését hangsulyozza (v.6. HTTP://SKILLS.OECD.ORG/).

2.1.1.3. Szakmai célu képzés

A szakmai célui képzések meghatarozott szakmara, hivatasra, élet-
palyara készitenek fel, tagabb értelemben tehat mindazok az iskolai
rendszeren belili, és azon kiviili képzési formak tartoznak ide, ame-
lyek valamilyen a munkaerdpiacon elismert képesitést nyujtanak.

Szakmai célu képzések nemcesak az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szakképesitések elsajatitasara iranyulhatnak. Lehet-
nek példaul betanitd jellegii képzések is. A tanulas célja lehet vala-
milyen szakképzettség vagy hasznos szakmai tudas megszerzése,
fels6foku tovabbtanulas vagy arra vald felkészilés. A képzések foly-
hatnak iskolai rendszerben nappali, esti vagy levelezd tagozaton,
illetve iskolarendszeren kiviil, tanfolyami vagy tavoktatasos formaban.

2.1.1.4. Nyelvi célu képzés

Nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy a kozoktatdsban ma tanuld
didkok aktiv életpalyajuk kezdetén olyan kornyezetben fogjak
taldlni magukat, amelyben az anyanyelviinkon kivil az Eurdpai
Unié egy-két nyelvének magas szintli ismerete az érvényestilés
magatol értet6do feltétele lesz.
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Az idegen nyelv oktatdsan kiviil azonban a nyelvi képzéshez
tartozik a ,,computer literacy” is, azaz a készségszinti élni tudas az
informacids technoldgia eszkozeivel. Ez azért fontos, mert az in-
formatikai tuddas ma mar nem 6nallé szakma (annak ellenére sem,
hogy az OKJ t6bb informatikai/szamitastechnikai szakképesitést
is tartalmaz), sokkal inkabb az egész életen 4t tartd tanulas kulcs-
kompetencidinak egyike, ha ugy tetszik, a digitalis alfabetizacié
része.

2.1.2. A szakképzés rendszere

A szakképzés meghatdrozott szakmara, foglalkozasra, hivatasra
- vagyis életpalyara - el6készitd elméleti és gyakorlati képzés,
amely tobbnyire az alapfoku tanulmanyok befejezésével kezdbdik
és a felndttkorra is kiterjed. A szakképzés folyhat iskolai rend-
szerben és iskolarendszeren kiviili keretek kozott. Az iskolai
rendszeri szakképzd intézmények kozé tartoznak a szakiskoldk,
specidlis szakiskoldk, a szakkozépiskoldk, a féiskoldk és az egyetemek.

A tarsadalmi-gazdasagi fejlédés eredményeként az iskolarend-
szeru szakképzés a munkaerd felkészitésének, kompetencidk el-
sajatitdsanak meghatdrozo intézményrendszere. Itt kezdddik meg
a munka vildgdara torténd konkrét felkészités, ezért fontos, hogy
az alapozd funkeio, majd a szakmai képzés minél hatékonyabban
valdsuljon meg.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a piaci jelleggel
mukodd képzési vallalkozasok és az allam meghatarozott testiile-
tei altal miik6dtetett munkaerd-piaci intézmények tevékenysége
a legfontosabb. Mellettiik azonban a nonprofit szféra, a kamarak
és maguk a munkahelyek is jelent8s szerepet vallalnak.

A felsGoktatas sajatos intézménye a szakképzésnek. Nemesak
fels6foku végzettségi szintet biztosito képzési programokat vald-
sit meg, hanem felséfoku szakképzést?® is folytat, amely atmentet

° Afels6foku szakképzés (FSZ) olyan, felsGoktatasi intézmények 4ltal hallgatdi - valamint
fels6oktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szakkozépiskolék altal tanuldi -
jogviszony keretében folytatott szakképzés, amely beépll a felsGoktatasi intézmény
alapképzésébe, és egyben az OKJ-ban szerepld felséfokl szakképesitést ad.
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képez a szakképzés és a felsGoktatas kozott. Két éves, az OKJ-ban
meghatarozott fels6foku szakmai képesitést nyujt.

Fels6foku szakképzést utoljara a 2012/2013-as tanévben lehe-
tett inditani. A 150/2012. (VII. 6.) kormanyrendelettel kiadott
OKJ egyik legfontosabb valtozasa, hogy kikeriiltek beldle az 55-6s
szintl fels6foku szakképesitések. A nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény a felsGoktatasi intézmények hataskorébe
utalta a felséfoku szakképzést, amely kétéves, fels6foku iskolai
végzettséget nem nyujt. A megszerzett kreditek 75 szazalékat azon-
ban beszamitjak, amennyiben a hallgaté alapképzésben, ugyanazon
aképzési tertileten tanul tovabb. A felsGoktatasi szakképzésre torténd
felvétel feltétele az érettségi vizsga sikeres teljesitése. A 2013/2014-es
tanévtdl kezdddden mar az Uj szabalyozas szerinti fels§oktatasi
szakképzést indithatnak a felsGoktatasi intézmények.

A fels6oktatasi szakképzés szakmai kovetelményeit a 39/2012.
(X1.21.) EMMI rendeletben eldirt, felsGoktatasi szakképzések kép-
zési és kimeneti kovetelményei hatarozzak meg. A képzs intézmé-
nyeknek ez alapjan kell elkészitenilik a képzési programjukat.

2.1.3. A szak- és felnottképzés intézményei

Az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatd intézmények
azutan kezdhetik meg tevékenységiiket, hogy eleget tettek jog-
szabalyi kotelezettségliiknek, nevezetesen intézménytiiket és kép-
zéseiket nyilvantartasba vétették a székhely szerint illetékes
megyei munkatigyi kézpontnal. Ez a szabdlyozds 2013. augusztus
31-ig érvényes. 2013. szeptember 1-t6l, a 2013. évi LXXVII. fel-
néttképzési térvény alapjan a torvény hatalya ala tartozo képzési
korok tekintetében a felnSttképzési intézmények csak hatdsagi
engedély birtokaban kezdhetik meg és folytathatjak felndttkép-
zési tevékenységiiket.

A rendszervaltas utan a szakképzés allami monopdliumanak
megsziinésével az 1990-es években a tomeges munkanélkiiliség és
a gazdasagi-tarsadalmi atalakuldsbdl fakadd képzési sziikségletek
0sztonozték a képzésikapacitasok és a kindlat jelentds kibSviilését.
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A szakképzési piac szerepldi legf6képpen az iskolai rendszerti
képzést folytatd intézmények* (szakiskolak, szakkozépiskolak, f6-
iskoldk, egyetemek), a Turr Istvan Képzd és Kutato Intézet® és az
oktatdsi tevékenységet végzd profitorientalt vallalkozasok, amelyek
iskolai rendszeren kiviili (in. tanfolyami) képzést folytatnak, koltség-
téritéses formaban. A szakmai kamarak szintén szerveznek képzési
programokat és egyszerre alapoznak a piaci keresletre, allami és unios
palyazati forrasokra. Jelent8ségiik igy fokozatosan nd. Néhany év
Ota pedig a civil szféra is jelen van a szektorban, és tevékenységiik
erételjesen fejlédik. Ez utdbbi kategdriaba tartoznak az alapitva-
nyok, egyesiiletek, és egyéb nonprofit szervezetek. Részvételiiket
aképzési piacon a kormanyzat is preferalja. Els6sorban hatranyos
helyzetii tarsadalmi rétegek, csoportok részére szervezett projektek
megvaldsitasaban vallalnak jelentds szerepet. Nem feledkezhetiink
meg tovabba a munkaltatokrdl sem, mint jelentds szak- és felndtt-
képzést folytatd szereplSkrol. Sajnos azonban viszonylag kevés az
informacidénk a vallalatokon beliil szervezett képzésekrol.

Az iskolarendszeren kiviili felnSttképzést folytatd intézmények
2002 és 2013 kozott kérhették intézménylik és képzési program-
jaik akkreditalasat a felnSttképzésrdl szolé 2001. évi CI. torvény,
a felnGttképzést folytatd intézmények és a felnSttképzési programok

¢ Aziskolai rendszerhez tartozé intézmények (kozép és felsdfokU oktatasi intézmények])
kihasznalva a rendelkezésre all6 infrastruktirat és személyi feltételeket plusz forrdsok
megszerzése érdekébent piaci alapokon értelmezett felndttképzési tevékenységet
folytathatnak.

> A munkaeré-piaci szervezetrendszer kialakitdsanak keretében, 1992 és 1997 kozott,
jelentds vilagbanki hitel felhasznalasaval 9 kozpontot hoztak létre. Ezek fenntartasi
koltségeik egy részét a kdzponti koltségvetésbdl kaptak, egy részét a képzési piacon
vallalkozéoként szerezték. Allami felnéttképzési intézmények voltak, amelyek els6-
sorban a munka-erdpiachoz kétédtek, és f6 feladatuk a munkaerd-piaci fesziltségek
kezelése, a szakmastruktura-valtasbol fakadd nehézségek leklizdése, a foglalkozta-
tottsdg novelésének elésegitése és az aktiv munkaerd-piaci eszkozok alkalmazasai
voltak. Elsésorban kozpénzbél, de egyre nagyobb mértékben unids forrdsokbol ma-
kodtek. A regionalis képz6 kdzpontok bazisan hoztak létre a Kozigazgatasi és lgazsag-
tgyi Minisztérium irdnyitasa ala tartozoé Turr Istvan Képzd és Kutato Intézetet, amely
2011. jdlius 1-vel kezdte meg munkajat. Jelenleg az Intézet az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak (EMMI) felndttképzési és modszertani hattérintézeteként elsdsorban
komplex tarsadalomfejlesztéssel foglalkozik. Eurdpai unids és hazai finanszirozasu
projektjeik a tarsadalmi felzarkdzas, a mélyszegénység megsziintetése és az esélye-
gyenléség biztositdsanak terén féként az alldskeresdket, alacsony végzettségleket,
megvaltozott munkaképességleket segitik a felzarkézasban.
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akkreditaciojanak szabalyairol sz6lo 22/2004. (I1. 16.) kormany-
rendelet és az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer részle-
tes szabalyairol szdlo, 24/2004. (VI. 22.) FMM rendeletben foglaltak
alapjan. Az akkreditdcié intézményét a 2013. évi LXXVII. felnGtt-
képzési torvény megsziintette.

A felnéttképzési rendszer mind mindségében, mind mennyisé-
gében nagy rendszer. Jelenleg (2013. junius) 9 800 feln&ttképzési
intézmény szerepel a felnSttképzési intézmények nyilvantarta-
saban, ebbdl 1 571 akkreditalt intézmény. Az OSAP (Orszagos
Statisztikai Adatszolgaltatasi Program) adatai szerint 2010-ben
65 290, 2011-ben 720 460, 2012-ben 590 249 felnbtt vett részt
szervezett, altalanos, szakmai vagy nyelvi képzésben. Ez a szam
semmiképpen sem tekinthetd elenyészdnek, hiszen az aktiv koru
(15-64 éves) népesség (kb. 6,7 millié £6) 10%-ardl van szo. Ez az arany
azonban még mindig elmarad az eurdpai unios atlagtdl, illetve a hazai
demografiai és a foglalkoztatasi viszonyok altal indokolt szinttdl.
A statisztikai adatszolgaltatas hidnyossagai miatt azonban feltéte-
lezziik, hogy a résztvevék valds szdma ennél is magasabb. Evente
koritilbelil 800 000 fére lehet becstilni az iskolarendszeren kiviili
felnottképzésben résztvevlk szamat.

Képzésben résztvevok szama 2010. | 2011. 2012. 2013.
aképzés jellege szerint 05. héig
Allam 4ltal elismert OKJ 106553 | 113851 | 112919 | 48788
szakképesitést add

Munkakérhoz, foglalkozashoz sziikk- | 54904 | 51937 | 51602 17783
séges nem OKJ szakképesitést adod

Szakmai tovabbképzd 229629 [ 246948 | 212694 | 47 368
Hatdsagi jellegl képesitésre 42855 | 48052 | 43550 9533
felkészitl képzés

Nyelvi képzés 96634 | 95673 | 68376 38 946
Altaldnos felnéttképzés 76635 | 77469 | 61196 26 284
Informatikai képzések 31724 | 68548 | 26085 13 868
Egyéb képzések 13653 | 17983 | 11830 6322
Osszesen 652 587 | 720460 | 590 249 | 208 892

1. szamu tablazat: A felnéttképzésben vald részvétel adatai (f6)
Forras: OSAP, 2013
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2.2. A szak- és felnottképzeés jogi
szabalyozasa, iranyitasa

Magyarorszagon is — mint mindentitt a vilagon - torvények, rendeletek
szabalyozzak a szak- és felnGttképzést. Az iskolarendszeren kiviili
szak- és felnGttképzésre ma harom torvény vonatkozik. A 2011. évi
CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl rendelkezik. A 2011. évi CLV.
torvény a szakképzési hozzajarulasrdl, illetve a képzések fejleszté-
sének tamogatasardl szol. A 2001. évi CI. felnSttképzési torvény
pedig — mint ahogyan a neve is mutatja -, a felnSttképzést szaba-
lyozza. A felnéttképzést elsd torvényi szabalyozasara 2001-ben kertilt
sor. A 2002. januar 1-t6] hatalybaléps torvény 10 éven at szabalyozta
a felnGttképzési tevékenységet. 2013. szeptember 1-t6l a 2013. évi
LXXVII. térvény alapjan lehet felnGttképzési tevékenységet foly-
tatni. A harom torvény mellett azonban tobb szaz egyéb rendelet is
iranyitja a szak- és felnSttképzés kiillonbo6zd teriileteit.

Az1993-as év jelentds mérfoldko volt a magyar oktataspolitika
torténetében. 1993-ban fogadtdk el a kozoktatdsi torvényt. Ez volt
az elsé olyan torvény, amely vallalkozott arra, hogy atfogja a koz-
oktatas teljes intézményrendszerét. A kozoktatasrodl szolo torvény
- 0sszhangban a szakképzési torvénnyel - 16 éves kor utanra he-
lyezte a szakmatanulas kezdetét. (Ez akkor tul volt a tankotele-
zettségi koron, amely csak az 1996. évi térvénymodositassal
emelkedett, felmend rendszerben 18 évre.’) Ma ujra a korabbi
korhatdr van érvényben. A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény a tankotelezettség fels6 korhatarat ismét 16 évre
csokkentette.” Ezzel egylitt a szakképz6 iskolakban a szakmata-
nulds mar a 9. osztalyban elkezd8dik. Azoknak a tanuléknak, akik
a 2011/2012-es tanévben a kilencedik vagy annal magasabb évfo-
lyamon tanultak, tizennyolcadik életéviikig tart a tankotelezettség.
Akik a 2011/2012-es tanévben nyolcadik vagy annal alacsonyabb

¢ .Atankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulé tizennyolcadik
életévét betolti. A sajatos nevelési igény( tanuld tankdtelezettsége meghosszab-
bithaté legfeljebb annak a tanévnek a végéig, amelyben a huszadik életévét betolti.”
(1993. Evi LXXIX. TORVENY A KOZOKTATASROL. 6. § (3])

7 A tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életévének betoltéséig tart.” (2011. Evi CXC.
TORVENY A NEMZETI KOZNEVELESRGL. 45. § (3])

25



évfolyamon kezdték meg tanulmanyaikat, azoknak 16 éves életko-
rukig kotelezd iskolaba jarniuk. (2011. Evi CXC. TORVENY A NEMZETI
KOZNEVELESROL. 97. § (1))

Az1993-ban elfogadott szakképzési torvény az elsd 6nalld torvé-
nye volt a magyar szakoktatasnak, amely kimondta az els6 szakma
megszerzéséhez kapcsolddo allami garanciak rendszerének fontos-
sagat. 2012-t6l uj torvény lépett hatdlyba a magyar szakképzésben,
amely jelentds valtozasokat hozott a kordabbi rendszerhez képest.
Ez a 2011. évi CLXXXVII. torvény meghatdrozza a szakképzést
folytatd intézmények korét, valamint a szakképzési tevékenysége-
ket és kiterjed minden iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili
szakmai képzésre.

Az 1993-as szakképzési téorvénnyel bevezetésre keriilt az
Orszagos Képzési Jegyzék (tovabbiakban OKJ), ami jelentds allo-
mas volt a szakképzés torténetében, hiszen a kiilonb6z6 szakképzési
jegyzékekbdl megsziiletett egy orszagos érvényt és egységes struk-
tura, amellyel megsziint a rendszer széttagoltsaga. Az OKJ a szak-
képzési rendszeriink megujitasanak és folyamatos valtozasanak
alapdokumentumava valt (BENEDEK, 2003). Az OKJ-ban szerepld
szakképesitésekhez elkésziiltek a szakképesitések szakmai és
vizsgakOvetelményei is, amelyek a szakképesitéseket igazolo bizo-
nyitvanyok egyenértékiségét biztositjak.

A valtozd igényeknek megfelelGen a szakképzés atalakitdsa,
megujitasa, napjainkban is folyamatosan tart. Mivel a szakképzés
hatassal van a gazdasagi fejlédésre, az egyéni életutakra, az életmi-
néségre, a személyes és tarsadalmi felemelkedésre, fontos a szak-
mastruktura korszertsitése. Az OKJ jelenleg legutolsd, 2012. évi
modositdsat nem szamitva, a 2006. évi modositas volt alegjelentd-
sebb, amelynek eredményeképpen az 1/2006 (I1. 16.) OM rendelettel
a kordbbindl - mind tartalmat, mind szerkezetét tekintve — egy
korszertibb, radikalisan megujult OKJ lépett életbe. A moduldaris
és kompetencia alapu szakképzés bevezetésével egyiitt megujul-
tak a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények is (20/2007. (V. 21.)
SZMM RENDELET).

A szak- és felnGttképzés agazati iranyitasa ma a Nemzetgazdasagi
Minisztériumhoz tartozik.
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2.3. A szak- és felnottképzés
finanszirozasa

A szak- ésfelnéttképzés hatékonysaganak szempontjabol sem mindegy,
hogy milyen csatornakon, milyen eszk6zokkel, milyen érdekeltségi
rendszerek mentén, illetve milyen irdnyitdsi és intézményrend-
szeren keresztil torténik a finanszirozas. A finanszirozas a legfonto-
sabb és leghatékonyabb szakmapolitikai érvényesit6 eszkoz, amelynek
szinergiai hatasai kiilondsen érdekesek és fontosak a gazdasag fej-
lesztése szempontjabol.

Az iskolarendszeren kiviili felnGttképzés finanszirozasa jellem-
z6en harom forrasbdl valésul meg:

- kormanyzati és eurdpai unios forras,

—vallalati finanszirozas,

- egyéni finanszirozas.

A munkadltaté kezdeményezésére inditott tovabbképzéseket,
azaz a munkahelyi képzéseket, mint a felnSttképzés egyik leg-
fontosabb Osszetevdjét tobb orszagbhan 0szténzi és tamogatja az
allam. A munkaltatok elsGsorban sajat bevételeik terhére képzik
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1. szamu abra: A feln6ttképzés finanszirozasi forrasai (%)
Forras: OSAP, 2013a
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munkavallaléikat, masodsorban pedig a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségilik sajat munkavallaldk részére felhasznalhato ha-
nyadat forditjak képzésre.

A szakképzés finanszirozasi rendszerének sajatos forrasa a szak-
képzési hozzajarulas, amely részben az dllamhdztartds részeként,
részben pedig az allamhaztartason kivili forrasként biztositja
a szakmai képzés fejlesztését. Az allamhaztartasi forras egy részét
2011. december 31-ig, a Munkaerd-piaci Alap, fejlesztési és képzési
alapja fedezte, 2012. januar 1-t6l viszont a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap, foglalkoztatasi és képzési alapja biztositja. A szakképzési
hozzijarulas allamhdaztartason kiviili forrasa pedig a gazdasagi
szféra altal szervezett gyakorlati képzés, a sajat munkavallalok kép-
zése és a fejlesztési tamogatas.

A szakképzésihozzajarulasrdl és a képzésirendszer fejlesztésé-
nek tdmogatasaradl szol6 2003. évi LXXXVI. térvényt a 2012. januar
1-t6]l hatalyos, 2011. évi CLV. torvény valtotta fel. Korabban a tor-
vény megengedte, hogy a szakképzési hozzajarulasi kételezettség
egy részét avallalatok sajat dolgozodik képzésére forditsak. Ez a ko-
telezettség a bruttd bértdmeg 1,5%-a volt, amelynek a kis- és kozép-
vallalkozasok a 60 szazalékat, egyéb gazdasagi szerepldk pedig az
egyharmadat hasznalhattak fel sajat dolgozoik képzésére. Az 14j
torvény értelmében 2012. januar 1-t8l megsziint ez a lehetdség. Az
évvégén, 2012 decemberében azonban Ujra modosult a jogszabaly,
amely - jelents korlatozasokkal - de visszaallitotta a korabbi rend-
szert. A szakképzési hozzajarulas (bruttd) osszege tovabbra is az
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékalap 1,5 szdzaléka.
A sajat munkavallaloik képzési koltségeit azonban csak azok a szak-
képzési hozzajarulasra kotelezett cégek szamolhatjak el, amelyek
havontalegaldbb 45 f6 didk tanuldszerz8déses gyakorlati képzését
végzik. A felhasznalhatdosag mértéke pedig a korabbi felére csok-
kent, azaz a brutto kotelezettség 16,5%-4ara. (2011. Evi CLV.
TORVENY. 5. §)

Jelentds az olyan tanfolyamok szama, amelyeken sajat kezdemé-
nyezésiikre és sajat koltségiikon vesznek részt a felndttek. A tanulasban
részt vevd felndttek nagyobb része nem kozvetlen kényszerhely-
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zetben, hanem sajat hosszu tava érdekeit felismerve, és akar egyéni
anyagi er6forrasait is felhasznalva kapcsolddik be a szakképzésbe.
Nekik a megszerzett tudas késSbbi életpalyajuk soran a jovedel-
mikben kifejez8d6 elényokkel jar.

Az unids csatlakozds hazankban is generalta az oktatas és kép-
zés elGtérbe kertilését, és az eurdpai kozosségbe torténd belépéssel
egy id8ben jelentds, soha nem latott pénziigyi forrasok nyiltak meg
Magyarorszag szamara. 2004-2006 kozott a Nemzeti Fejlesztési
Terv Humanerdforras Operativ Programban (tovdabbiakban NFT
HEFOP), 2007-2013 kézodtt az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
Térsadalmi Megtjulas Operativ Program (tovdbbiakban UMFT
TAMOP) keretében folytak a felndttképzésben azok a képzési és
integracios programok, amelyek a munkaerdpiacrol leginkabb ki-
szoruld, tobbszorosen hatranyos helyzeti rétegek kompetenciai-
nak fejlesztését és foglalkoztathatosaguk javitasat célozta.
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SZECHENYI TERV

3. A SZAK- ES FELNOTTKEPZES
TARTALMI JELLEMZOI

3.1. Az Orszagos Képzési Jegyzék

A rendszervaltast megel6zben a szakképzési rendszer a gazdasag
szamadra azonnal alkalmazhaté munkaerdt termelt. Az iskolai ke-
retben torténd elméleti oktatast a vallalati keretben megvaldsulo
gyakorlati képzés egészitette ki. A rendszer miikodését elGsegitette,
hogy a gazdasag kiszamithato viszonyok kozott termelt és igy elGre
tudta jelezni igényeit a szakmakat és az ezekhez kothetd tevékenysé-
geketilletGen. Mara mindez megvaltozott. A gazdasag — arendkiviil
gyorsan valtozé koriilmények kozott nem tudja elGre artikuldlni igé-
nyeit, mikozben a szakképzett munkaerdre azonnal sziiksége lenne.
Ez viszont azt jelenti, hogy a gazdasag szerepldi egyre ritkdbban
kapnak , kész” munkaerdt. A tudasalapu gazdasag kiteljesedésével
az értéktermelés ma dontden tudastermelés. A tudds azonban csak
részben szakmai tudas. A verseny felértékelte azokat a kompetencia-
és személyiségfejlesztd tevékenységeket, amelyek az Uj gazdasag
kivanalmainak jobban megfelel$ képzési szemléletet tikrozik.
Az atallas azonban nem megy egyik naprdl a masikra.

Az elsé izben 1993-ban megjelent, azutan évenként karbantartott,
de alapjaban véve valtozatlan szellem és strukturajui — az allam
altal elismert szakképesitéseket tartalmazo — Orszagos Képzési
Jegyzék atalakitdsa elészor 2001-ben, majd 2004-ben a Nemzeti
Fejlesztési Terv Human Er6forras Operativ Program (NFT HEFOP)
keretében indult el. Ez utdbbi atalakitas mind tartalméaban, mind
formajaban alapvetSen megvaltoztatta a korabbi OKJ-t és szakmai
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képzési rendszert. A 20086. aprilis elsejétdl bevezetett Uj szakkép-
zési szerkezet kulesfogalma a modularizacié és a kompetencialapu
képzés lett. A szakképzés szerkezeti és tartalmi atalakitasanak ki-
indulépontja a munkaerd-piaci, munkaltatoi igényekre gyors valaszt
add és a munkakorelemzésen alapuld programfejlesztés volt.

A szakképzés-fejlesztés eredményeképpen az 1/2006. OM
rendelettel 1étrejott — majd a 133/2010. kormanyrendelettel mo-
dositott — radikalisan uj OKJ legf6bb jellemzdje, hogy a 2005. évi
OKJ 812 szakképesitésével szemben 424 szakképesitést tartalma-
zott, amelyhez rész-, elagazé- és raépiild szakképesitések tartoz-
tak, amelyek teljesen Uj elemei voltak az OKJ-nak. Elsé pillantasra
ugy tlnik, csokkent a szakképesitések szama, alaposabban attekint-
ve azonban kideriil, hogy nétt, hiszen a 424 szakképesitési sorhoz
tobb mint 1300 szakképesités kimenet tartozott.

A fejlesztés alapja a modulrendszer volt. A modul (kovetel-
ménymodul) a szakképesitési kovetelmények olyan egysége, amely
a szakképesitéseknek megfelel$ foglalkozas vagy munkakor tevékeny-
ségének valamely részeként hatarozhatd meg. A 2013. augusztus
31-ig hatalyos OKJ-ban szerepld szakképesitések véges szamu,
egymastol jol megkiilonboztethetd kovetelménymodulokbol all-
nak. Ha egy munkavallal6 rendelkezik egy adott szakképesitéssel,
de azzal nem tud elhelyezkedni, csak egy mas tipusuval, akkor
a modulrendszer lehetdséget ad arra, hogy az atképzés soran mar
csak a kiilonbséget, azaz a masik szakképesités kiegészits, specia-
lis kompetenciait kelljen elsajatitania.

A modulrendszer eldnye, hogy a képzés helyszinéhez és idStar-
tamahoz kapcsolddd kotottségeket minimalisra csokkenti, miutan
a képzési kinalat nem szikiil le egyetlen intézmény adottsagaira.
Lehet8ség van a kiilonb6z6 intézmények ko6zotti atjardsra, egyéni
haladasi titem megvaldsitasara. A modulrendszer fokozottan épit
az 6nallo tanulasra, és azt szamos eszkozzel segiti: tanuldcsomag,
Onértékeld tesztek, szoftverek, tandri konzultacios lehetdségek stb.
A modulrendszerrel kisziirhetSek a felesleges parhuzamossagok,
ismétlések, atfedések (UDvARDI — LAKOS, 2005).

A modularis jellegl szakképzés 2006-ban indult el a Térségi
Integralt Szakképz6 Kozpontokban, mégpedig elséként a gépé-
szeti és a kereskedelmi-marketing szakmacsoportokban. 2008-t6l
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azutan valamennyi szakmacsoportban mind iskolai rendszeri, mind
iskolarendszeren kiviili képzésben bevezetésre keriilt a moduldris,
kompetencia alapu szakképzési szerkezet. A fejlesztés tovabb foly-
tatddott az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Térsadalmi Megujulds
Operativ Programban (UMFT TAMOP 2.2.1). A kiemelt projekt,
a szak- és feln6ttképzés rendszerszintl elemei kozil - tébbek
kozott — a képzés kimenetét szabalyozd szakmai vizsgarendszer,
a tananyag és a mérési-értékelési eszkozrendszer fejlesztésére,
illetve a modularis tananyagok kidolgozasara terjedt ki.*

A modulrendszerd szakképzés féleg a felnSttképzésben segiti
a munkaerG-piaci mobilitast, mivel egy rész-szakképesités meg-
szerzésével rogton munkdba lehet allni. A késGbbiekben pedig a mar
megszerzett szakmai ismeret, barmikor kiegészithetd tovabbiisme-
retekkel. Szamos szakképesitésben van ugynevezett k6zos modul.
Ez azt jelenti, hogy ezeknek a moduloknak a tartalma valamennyi
szakképesitésben megegyezik, ezaltal az atképzés vagy a tovabb-
képzés rovidebb idd alatt megvaldsulhat. A korabban, valamely szakmai
képzés soran mar tanult modulokat nem kell még egyszer megta-
nulni, és azok anyagabol nem kell ujra vizsgazni. Az el6zetesen mar
megszerzett tudas beszamithato a késébbi tanulasi folyamatba.

A munkaerd-piaci mobilitast el3segitendd a szakmai képesitések
legkisebb egysége a rész-szakképesités, amely onmagaban is fel-
jogosit egy munkakor betoltésére és a munkaerdpiac altal elismert,
tobbnyire egyszeri, kevésbé dsszetett munkatevékenység elvég-
zésére sz0lo6 alkalmassagot tanusit. Ilyen rész-szakképesités pél-
d4ul a hirdetési tigyintézd, amely két modulbdl all. A képesitést igy
néhany hénap alatt meg lehet szerezni, annak birtokdaban pedig
mar munkat lehet vallalni. Amennyiben a felnétt vagy az 6t alkal-
mazo munkaadd részérdl késébb igény jelentkezik az ismeretek
bévitésére, emellé megszerezhetd a tobb lehetdséget kinalé mar-
keting és reklamiigyintézd szakmai képesités is. Ebben az esetben
viszont a képzésben résztvevének mar csak azokat a modulokat
(plusz két modult) kell megtanulni, amelyeket a hirdetési tigyintéz4
képzés sordn, korabban még nem sajatitott el.

° A fejlesztés eredményei a HTTP://WWW.KEPZESEVOLUCIOJA.HU/ oldalon érhetdk el.
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Tantargyak helyett ma modulokbdl épiil fel egy szakképesités.
Egy modulon beliil azokat a kiilonféle ismeretanyagokat tanuljak
meg a képzésben résztvevlk, amelyek alkalmassa teszik Gket egy
konkrét munkafolyamat elvégzésére. Igy egy-egy modul birtokdban
komplex munkatevékenységet képesek végezni. Amennyiben vala-
kinek az adott munkatevékenység magasabb szint( ellatasara volna
sziiksége, ugynevezett raépiils szakképesitést is szerezhet. Ez az alap-
szakképesitésre épiil ra. A végzettség megszerzéséhez csak azt az
egy-két modult kell elvégezni, amely az alap-szakképesitéshez ké-
pest tobblet-tudast eredményez. Ilyen példaul az élelmezésvezetd
szakképesitésre épuls élelmezési-menedzser képesités, amely egy
magasabb szintii és beosztasu munkavégzést tesz lehetové.

2006-ban uj elem volt az elagazo szakképesités is, amely szintén
feljogosit egy munkakor betoltésére. Az elagazo szakképesitések-
ben tobb kdzos modul van, ez jelentsen megkoénnyiti az atképzést.
Erre példa a protokoll-ligyintézs vagy utazas-ligyintézo szakképe-
sités. A képzésben résztvevs vagy protokoll-ligyintézs, vagy utazas-
ugyintézd szakképesitést szerezhet, mivel azonban a két szakmai
képzésben két modul kozos, a masik szakképesités megszerzése
mar konnyebb. Kevesebb energia-, id- és koltségraforditast kovetel.
Az elagazo szakképesitések tekintetében félreértésre adhat okot,
hogy az OKJ 2. oszlopaban megnevezett szakképesités tulajdon-
képpen egy ,gylijtd” szakképesités, amely onmagaban nem, csak
eldgazasaiban szerezhetl meg.

A 2006-ban kiadott OKJ-t 2010-ben kissé mddositottak. A tartal-
mi alapelvek azonosak maradtak, de a szakminisztérium helyett
azota a kormany hataskorébe tartozik az allam altal elismert szak-
képesitések jegyzékének kiadasa (az Orszagos Képzési Jegyzékrdl
és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljardsrendjérdl
$z616 133/2010. (V1. 22.) kormanyrendelet).

2012-ben radikalis atalakitas tortént a korabbi OKJ struktura-
jaban és tartalmaban. A 2013. szeptember 1-tdl hatalyos 1j jegyzék
485 szakképesitést és szakképesités raépiilést, valamint 147 rész-
szakképesitést tartalmaz. A szakképesités elagazasok megsziintek
(2. szamu tablazat).
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Kimenetek 2006/2010-es OKJ 2012-es OKJ
Onallé szakképesités 311 286
Rész-szakképesités 147 147
Szakképesités — elagazas 432 -
Szakképesités — raépiilés 202 199
Osszesen 1303 632

2. szamu tablazat: Szakképzési kimenetek a régi és az Uj OKJ-ban
Forras: 133/2010. KORMANYRENDELET és 150/2012. KORMANYRENDELET

A szakképesitések azonosito szama 15 szamjegyrdl 7 szamjegyre
véltozott. Atalakult a szakképesitések szintezése is és eggyel béviilt
aszakmacsoportok listaja. Az OKJ legfontosabb tartalmi valtozasa,
hogy a szakképzési torvény 2. § 40. pontja alapjan, szakkozépiskolai
agazatok megjeldléssel a szakmai érettségi végzettség is bekeriilt
ajegyzékbe. A koznevelési torvény’ alapjan az érettségi vizsga allami
vizsga, amelyet orszdagosan egységes vizsgakovetelmények szerint
kell megtartani. Az érettségi vizsga kozponti vizsgakovetelményeit
avizsgaszabalyzat és az érettségi vizsga részletes vizsgakovetelményei-
rél szolo jogszabaly alapjan kell meghatarozni. Az érettségi bizonyit-
vany érettségi végzettséget tanusit, és a jogszabalyban meghatarozottak
szerint felsGoktatasi intézménybe vald felvételre, szakképzésbe valo
bekapcsolddasra, valamint munkakor betdltésére, tevékenység foly-
tatasara jogositja fel tulajdonosat. A szakmai érettségi ezen feliil
a szakképzésre vonatkozdé jogszabalyokban meghatarozottak sze-
rinti munkakor betoltésére is képesitést ad.”® A szakmai érettségi

? A NEMZETI KOZNEVELESROL SZ0LG 2011. Evi CXC. TORVENY 6. § (1)

" A szakkozépiskolanak szakmai érettségi végzettséget add érettségire, szakiranyd felsé-
foku iskolai tovabbtanuldsra, szakiranyd munkaba allasra felkészit6, valamint altalanos
miveltséget megalapozé négy kdzépiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és
gyakorlati oktatds is folyik. A szakkdzépiskolaban a tizenkettedik évfolyamot kovetéen
az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint, az utolsé kdzépiskolai év-
folyam elvégzéséhez vagy érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga
agazatadhoz tartozé szakképesités szakmai vizsgajara torténd felkészités folyik. A szak-
kozépiskoladban - az Orszagos Képzési Jegyzékrol szold kormanyrendeletben megha-
tarozott dgazatokban - munkakor betdltésére képesité szakmai érettségi vizsga tehets,
tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga
dgazatdhoz tartozd szakképesités szerezhet6. (A NEMZETI KOZNEVELESROL SzOLO 2011. Evi
CXC. TORVENY 12. § (1)-(2))
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tehat egyrészrol lehet8séget ad a felsGoktatdsi intézménybe vald
felvételre, masrészrdl munkakor betoltésére is feljogosit, és mint
a labjegyzetben olvashatd, a kés6bbiekben megkonnyitheti az
OKJ-s szakképesités megszerzését.

Nagyon jelent8s valtozas a korabbi jegyzékekhez képest, hogy
meghatarozasra kertilt a felnSttképzésben oktathatd szakmak mini-
malis és maximalis képzésiideje is. Ennek kovetkeztében a felndtt-
képzésben megszerezhetd szakmak képzési ideje jelentEsen megndtt.
Nem csak a képzési idot, de a munkarendet is meghatarozza az uj
OKJ. Uj szabdly, hogy egyes mestervizsgakkal és 5 év szakmai gyakor-
lattal érettségire épiil szakképzésekbe is van bekapcsolodasi lehe-
t6ség. Fontos valtozas tovabba, hogy az 1j OKJ-ban mar nem szere-
pelnek az érettségire épiilS 55-6s szinti fels6foku szakképesitések.

Egy teljesen Uj elemet is tartalmaz a rendszer, amelynek célja,
hogy az OKJ-ban szerepl§ 54-es, illetve 55-0s szintl szakképesité-
sek akésSbbiekben felsGoktatasi kreditértékkel rendelkezzenek, és
50 kreditértékben beszamithatdva valjanak a felsGoktatasi alap-
képzésbe. Ennek mddszertani kidolgozasa jelenleg zajlik a Nemzeti

Munkatigyi Hivatal Szak- és FelnGttképzési Igazgatosagan.

A 2010-es OKJ szerint utoljara 2013. augusztus 31-én lehet képzést
inditani. 2013. szeptember 1. utdan azonban kizardlag csak a 2012-es
150/2012. (VII. 6.) kormanyrendelettel kiadott OKJ szerint lehet
képzést inditani mind iskolarendszerben mind iskolarendszeren kiviil.

A két OKJ tehat parhuzamosan fog egymas mellett futni még éve-
kig, hiszen a képzést a képzés megkezdésének idSpontjaban érvényes
jogszabalyok szerint kell megszervezni, lefolytatni és befejezni.

A kovetkezbkben a 2006-ban kiadott és 2010-ben mddositott
2013. augusztus 31-ig hatdlyos és a 2012-ben kiadott, 2013. szep-

tember 1-t8] hatdlyba 1évé OKJ-t egymas mellett targyaljuk, Ossze-
hasonlitva azok tartalmi és formai elemeit.

Szakképesités azonosito szama
Szakképesités megnevezése
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3. szamu abra: A 2012-es Orszagos Képzési Jegyzék
tartalmi struktdraja

37




A 2006-ban életbe 1épett OKJ szerkezetében és tartalmaban is
atalakult 2012-ben. A szakképzési kimeneteket vizsgalva azt latjuk,
hogy a 2012-es OKJ-ban mintegy felére csokkent a szakképesité-
sek szama. Ez szakképesitések osszevonasaval illetve a jegyzékbdl
vald kikertiléssel volt elérhetd. Azok a szakképesitések, amelyekre
az elmult mintegy 4 évben nem mutatkozott munkaerd-piaci ke-
reslet, kikertiltek a 2012-es OKJ-bol.

A 2006/2010-es OKJ-ban szakmacsoportonként vannak rendezve
a szakképesitések. A kdnnyebb kereshetdség indokaval a 2012-es
OKJ mar betlirendben tartalmazza a szakképesitéseket. A rész-
szakképesitések emiatt kiilon tablazatban szerepelnek, igy viszont
nem lathato az, hogy melyik rész-szakképesités melyik szakképe-
sitéshez kapcsolddik.

Az egyik legszembet(indbb valtozas, hogy az OKJ szakképesi-
téseinek azonositd szama 15 szamjegyrol 7 szamjegyre csokkent.
Az OKJ azonosito szam 1. oszlopanak elsd két szamjegye a szak-
képesités szintjét jeloli és egyben iranymutatast ad, hogy milyen
el6képzettséggel kezdhetd meg az adott szakképzés.

Mindkét OKJ 2. oszlopa a szakképesités megnevezése, amelyhez
5 felsd index™ tartozhat.

A 2006/2010-es OKJ 3. oszlopaban folytatodik a szakképesi-
tés kore és azok azonositdi. A 2006/2010-es OKJ 4. oszlopdban

""1: A szakképzés megkezdésének feltétele hatésagi képzés és vizsga sordn meg-
szerzett vezet6i engedély (kozati jarm( kategériaral, illetéleg gépkezeldi jogositvany
(meghatérozott géptipusra).

2: MUvészeti szak: parhuzamos oktatds, a szakmai évfolyamok szdmozasa megegyezik
az altaldanos miveltséget megalapozo, illetve az érettségire felkészitd ismereteket
nyUjté évfolyamok szamozasaval. A 7. oszlopban az elsé évfolyamszam az érettségire
épuld szakképzd évfolyamok szamat, a masodik évfolyamszam a parhuzamos ok-
tatds évfolyamainak szamat jelenti. Az adott szakképesitésnél az iskolarendszeren
kivili képzésre vonatkozd, a szakképesités sajatossagait figyelembe vevd tovabbi
feltételeket, illetve az egyéni felkészllés lehetségét a szakmai és vizsgakovetel-
mény hatarozza meg.

3: Az adott szakképzés megkezdésének feltétele: kozépfoku (kozépszintl) szakmai
képzettség vagy fels6foku iskolai végzettség.

4: Azon szakképesitéseket jeloli, amelyekre rédépilnek a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara felel6sségi korébe tartozé mester szakmak.

5: Azon szakképesitéseket jeldli, amelyekre réépiilnek a Magyar Agrarkamara fele-
l6sségi korébe tartozé mester szakmak.
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a szakmacsoport szama olvashat6 1-21-ig. Az azonos technoldgiai
muveletre épuld szakmak tartoznak egy szakmacsoportba.

Az1j OKJ-ban a 3. oszlopban talalhat6 a szakmacsoport szama.
A 2006/2010-es OKJ-ban 21 szakmacsoport szerepel, a 2012-es
OKJ-ban a szakmacsoportok kore kiegésziilt akozszolgalati szakma-
csoporttal, illetve a vendéglatas-idegenforgalmi szakmacsoport

neve vendéglatas-turisztika megnevezésre modosult.

A 2006/2010-es OKJ 5. oszlopaban a jegyzékbe kertiilés éve
szerepel. Itt a legkorabbi idépont 1993, a legkésGbbi 2008 lehet.
A jegyzékbe kertilés évét a 2012. évi OKJ nem tartalmazza.

A 2012-es OKJ 4. oszlopaban egy uj tartalmi elem szerepel,
nevezetesen a szakkozépiskolai agazatok megjelolése a szamok

jelentésének megjelolésével.

1. Egészségligy

I1. Egészségligyi technika

III. Szocialis

IV. Pedagdgia

V. Képzb- és iparmivészet

VI. Hang-, film és szinhaz-
technika

VII. Banyaszat

VIIL Epiiletgépészet

IX. Gépészet

X. Kohaszat

XI. Villamosipar és elektronika

XII. Tavkozlés

XIII. Informatika

XIV.Vegyipar

XV.Vegyész

XVL. Epit8ipar

XVII. Kénnydipar

XVIII. Faipar

XIX. Nyomdaipar

XX. Kozlekedésépitd

XXI. Kozlekedés

XXII. Kozlekedésgépész

XXIII. Kornyezetvédelem-
vizgazdalkodas

XXIV.Koézgazdasag

XXV. Ugyvitel

XXVI. Kereskedelem

XXVII. Vendéglatoipar

XXVIII. Turisztika

XXIX. Optika

XXX. Szépészet

XXXI. Mezbgazdasagi gépész

XXXII. Erdészet és vad-

gazdalkodas

XXXIII. Mezbgazdasag

XXXIV. Kertészet és parképités

XXXV.Foldmérés

XXXVI. Elelmiszeripar

XXXVII. Sport
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A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. térvény szerint
szakkozépiskoldban a 12. évfolyam befejezése utan szakmai érettségi
tehetd az el6bbiekben felsorolt 37 dgazatban. A szakmai érettségi
végzettség: a nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozott
kotelezd kozismereti érettségi vizsgatargyakbol és a szakkozép-
iskola agazata szerinti kotelezd szakmai vizsgatargybdl allé érett-
ségi vizsgaval megszerezhet§ végzettség, amely az OKJ-rdl szolo
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint munkakor betoltésére
képesit. Az agazat szerinti kotelezd szakmai vizsgatargy teljesitése
magasabb kovetelmények szerint teljesitett érettségi vizsgatargynak
mindsiil. A szakmai érettségivel rendelkezlk egy év alatt szerezhet-
nek OKJ-s szakképesitést. A szakmai érettségivel nem rendelkezdk
szamara 2 év az OKJ-s szakmai képzésben vald részvétel.

A 2012-es OKJ 5. oszlopa az iskolai rendszerti szakképzésben
a szakképzési évfolyamok szamat tartalmazza. Amennyiben a cel-
laban a ,,-” jelolés lathatd, az adott szakképesités megszerzésére
iranyuld képzés kizarolag iskolarendszeren kiviili szakképzésben
indithatd. Amennyiben a cellaban ,,P” jelolés lathato, ugy a képzés
kizardlag a nemzeti koznevelésrél szol6 torvényben foglaltak sze-
rinti parhuzamos képzésben folyhat. Rész-szakképesités csak iskola-
rendszeren kiviili képzésben indithatd, de iskolarendszertiben is
szerezhetd!

A 2006/2010-es OKJ 6. oszlopa a kizardlag iskolai rendszerben
megszerezhetd szakképesitéseket jeloli ,i” betlivel. Az Uj szakma-
szerkezet alapelve 2006-ban az volt, hogy minden szakképesités
oktathatd iskolarendszeren kiviili képzésben, kivéve az 55-0s szinti
fels6foku szakképzéseket, igy csak ezek mellett szerepel ,,i” bet.

A 2012-es OKJ 6. oszlopa az iskolarendszeren kiviili szakképzés-
ben alkalmazhato6 éraszam minimumat és maximumat tartalmazza.
Amennyiben a cellaban ,,-” jelolés lathatd, az adott szakképesités
megszerzésére iranyulo képzés kizardlag iskolai rendszerd szak-
képzésben indithatd.

A 2006/2010-es OKJ 7. oszlopaban a szakképesités megszerzé-
séhez sziikséges képzés maximalis id&tartamat jelolték meg. Az év
és az Oraszam egylittes feltiintetése azt jelzi, hogy az adott szakké-
pesités iskolai rendszerben és iskolarendszeren kiviil is oktathato.
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Ahol csak az 6raszam adott, ott kizardlag iskolarendszeren kiviil
oktathatd a szakképesités, kivéve, ha a kdzponti program az okta-
tasi és kulturalis miniszter és a szocialis és munkatigyi miniszter
egyetértésével kiaddsra keriilt. A kizarolag iskolai rendszerben ok-
tathato szakképesitések esetében a maximalis képzési idd évben
van megadva.

Uj elem a 2012-es OKJ-ben a 7. oszlopban megtaldlhaté képzés
munkarendje. Iskolai rendszeri szakképzés esetén a nemzeti koz-
nevelésrdl szdol6 torvényben meghatdrozottak alapjan nappali (N),
esti (E), levelezd (L), tavoktatas (T) vagy egyéb sajatos munkarend-
ben (S) folyhat szakképzés. Iskolarendszeren kiviili szakképzés
esetén: az OKJ-ban meghatarozott oraszamban megtartott tan-
folyami képzés (TK) vagy tavoktatas (T) formajaban szervezhetd
szakmai képzés.

A 2006/20100-es OKJ 8. oszlopa a FEOR szamot tartalmazza.
A FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) szam azt
mutatja meg, hogy az adott szakképesitéssel milyen munkakoroket
lehet betolteni. A 2012-es OKJ-ban nem szerepel a FEOR szam.

A 2006/2010-es OKJ 9. oszlopdban a — szakmai és vizsgakovetel-
mények meghatarozasara is feljogositott — szakképesitésért felelGs
miniszter szerepel. A 2012-es OKJ 8. oszlopaban a szakképesitésért
felelGs agazati miniszter megjelGlése szerepel.

A 3. szamu tablazat 6sszefoglaléan mutatja be a 2006/2010-es
és a 2012-es OKJ tartalmi elemeit.

2006/2010-es OKJ 2012-es OKJ

Jogi hattér | Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az | Az Orszagos Képzési Jegy-
Orszagos Képzési Jegyzék mddosita- | zékrdl és az Orszdgos Kép-
sanak eljarasrendjérol szol6 1/2006 | zési Jegyzék modositasanak
(I1. 16.) OM rendelet eljarasrendjérdl 150/2012.

Az Orszéagos Képzési Jegyzékrdl és az (VIL 6.) korményrendelet

Orszagos Képzési Jegyzék modosita-
sanak eljarasrendjérdl szol6 133/2010.
(IV. 22.) kormanyrendelet

Hatalyos 2013. augusztus 31-ig 2013. szeptember 1-t4l
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2006/2010-es OKJ 2012-es OKJ

Szakképesitések | Alap-szakképesités™ Szakképesités™
kore Rész-szakképesités®™ Rész-szakképesités"”
Szakképesités-elagazas™ Szakképesités-raépiilés®™

Szakképesités-raépiilés®

Szakképesitések | Szakmacsoportonként ren- | A szakképesités megne-
rendezettsége dezve, az alap-szakképesités | vezésének megfeleld ABC
megevezésének betlirendjé- | rendben, kiilon tablazatban
ben. Az alap-szakképesités | a szakképesitések és a ra-
soraban jol lathatdak az alap | épiil6 szakképesitések, illet-
szakképesitéshez kapesolddo | ve a rész-szakképesitések.
rész-. elagazo- ésraépiild szak- | A szakképesités kapcsold-
képesitések. dasok nem lathatodak.

Fels6foku szak- | Szerepel benne. Nem szerepel benne.
képzés (FSZ)

Az OKJ szam Az1-2.szamjegy a szakképesités szintje: (a meghatdrozasok
felépitése utan a megfelel§ ISCED szintek megjelolésével):

21 Fizikai munkdt igényld | 21 Alapfoku rész-szak-
munkakér betoltésére jogosi- | képesités, amely befejezett
té alapszinti szakképesités, | iskolai végzettséget nem
amely nem igényel befejezett | igényel, az iskolarendsze-
iskolai végzettséget. (2CV) ren kiviili szakképzésben,

"” A szakmai és vizsgakdvetelmény tébb mas szakképesitéssel kbzs modult/modulokat
tartalmaz. JellemzG8en hosszabb képzési idej(i szakképesités, amely munkakor(ck) el-
latasara képesit.

" Egy szakképesitésnek részben vagy egészben a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott moduljaibol épil fel, legaldbb egy munkakor ellatédsara képesit.

'“ A szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott modulokbél épil fel, amely kéte-
lez6en vélasztandd - az eldgazésra jellemz6 - modullal/modulokkal egyltt munkakor
ellatasara képesit.

" A szakmai és vizsgakdovetelmény szerinti szakképesitésre/szakképesités-eldgazésra
épil, a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott modulokbol épiil fel, Ujabb
munkakor(ck] elldtadsara képesit.

'* Egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakdrének betéltésére képesit, a szakmai és
vizsgakovetelménye jellemzéen tobb sajat modult, illetve mas szakképesitéssel kdzos
modul(okalt is tartalmazhat.

" Legaladbb egy munkakor ellatasara képesit, szakmai és vizsgakovetelménye egy szak-
képesités egyes moduljait tartalmazza.

' A szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott szakképesitésre épil, jellemzden
sajat modul(okalt tartalmaz, Ujabb munkakor(ok) ellatdsara képesit. Egy szakképesités-
réépllés tobb szakmai eldképzettségként elfogadhatd szakképesitésre is raépilhet.
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2006/2010-es OKJ

2012-es OKJ

Az OKJ
szam
felépitése

31 Fizikai munkat igénylé mun-
kakor betoltésére jogositd ko-
zépszintli szakképesités, mely
aszakmai és vizsgakovetelmény-
ben meghatarozott bemeneti el-
méleti és gyakorlati tudaselemek-
re (a tovabbiakban: bemeneti
kompetencia) vagy a nyolcadik
évfolyam elvégzésével tanusitott
alapfoku iskolai végzettségre
éptil. (3CV)

33 Fizikai munkat igényld mun-
kakor betoltésére jogositd ko-
zépszintl szakképesités, mely
aszakmai és vizsgakovetelmény-
ben meghatarozott bemeneti
kompetencidkra vagy a tizedik
évfolyam elvégzésével tanusitott
iskolai végzettségre éptl. (3CV)
51 Jellemzden fizikai munkat
igénylé munkakor betoltésére jo-
gositd kozépszintii szakképesités,
mely a szakmai és vizsgakove-
telményben meghatarozott be-
meneti kompetencidkra, szakmai
elGképzettségre vagy a k6zép-
iskola befejezd évfolyamanak
elvégzésére épiil. (4CV)

52 Fizikai vagy szellemi munkat
igényld munkakor betoltésére
jogositd kozépszintil szakképe-
sités, mely a szakmai és vizsga-
kévetelményben meghatarozott
bemeneti kompetencidkra, szak-
mai elGképzettségre vagy érett-
ségi vizsgara éptil. (4CV)

54 Jellemzden szellemi munkat
igényl6 munkakor betdltésére
jogosité emelt szintli szakképe-
sités, mely a szakmai és vizsga-
kovetelményben meghatdrozott

a specidlis szakiskolai képzés-
ben, illetve a HID II. programban
szerezhetd meg. (2)

31 Alsé kozépfoknu rész-szak-
képesités, amely alapfoku is-
kolai végzettségre vagy aszakmai
és vizsgakovetelményben meg-
hatdrozott bemeneti elméleti és
gyakorlati tudaselemekre (a to-
vabbiakban: bemeneti kompeten-
cia) épiil, iskolarendszeren kiviili
szakképzésben, a specialis szak-
iskolai képzésben, illetve HID II.
programban szerezhetd meg. (3)

32 Als6 kozépfoku szakképe-
sités, amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai és
vizsgakovetelményben megha-
tarozott bemeneti kompetencidk-
ra épul, iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szerezhetd meg. (3)

33 Alsé koézépfoku szakképe-
sités-raépiilés, amely alapfoku
iskolai végzettséget igényld, iskola-
rendszeren kiviili szakképzésben
megszerezhetd szakképesitésre
éptl. (3)

34 K6zépfoku szakképesités,
ami alapfoku iskolai végzettségre
vagy a szakmai és vizsgakovetel-
ményben meghatarozott bemeneti
kompetencidkra épiil, jellemzden
iskolai rendszerti szakképzésben
szerezhetl meg. (3)

35 Kozépfoku szakképesités-
raépiilés, amely alapfoku iskolai
végzettséget igényld, jellemzben
iskolai rendszerti szakképzésben
megszerezhetd szakképesitésre
épiil.
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2006/2010-es OKJ

2012-es OKJ

Az OKJ
szam
felépitése

bemeneti kompetencidkra, szak-
mai el6képzettségre vagy érett-
ségi vizsgara épiil. (4CV)

55 Erettségi vizsgara épiils felss-
foku szakképesitések. (5BCV)

61 Fels6foku iskolai végzettség-
re épiilS szakképesitések. (5ACV)

51 Felsd kozépfoku rész-
szakképesités, amely érettségi
végzettséghez kotott és iskola-
rendszeren kiviili szakképzés-
ben szerezhetd meg. (4)

52 Felsd kozépfoku szakké-
pesités, amely érettségi vég-
zettséghez kotott és elsésorban
iskolarendszeren kiviili szak-
képzésben szerezhetd meg. (4)

53 Felsd kozépfoku szakképe-
sités-raépiilés, amely az iskola-
rendszeren kiviili szakképzésben
megszerezhetd, érettségi végzett-
séghez kotott, szakképesitésre
épiil. (4)

54 Emeltszintii szakképesités,
amely érettségi végzettséghez
kotott és elsdsorban iskolai rend-
szerd szakképzésben szerezhetd
meg. (4)

55 Emeltszintii szakképesités-
raépiilés, amely elsGsorban iskolai
rendszerd szakképzésben meg-
szerezhetd, érettségi végzettség-
hezkoétott szakképesitésre épiil. (5)
62 Fels6foku végzettséghez kotott.

OKJ
szam

A 3-5. szdmjegy a szakképesités tanulmanyi teriilete.

8 tanulmanyi tertilet van.

A 6-7. szamjegy az azonos szintd és tanulmanyi teriiletii szakképe-

sitések sorszama.

Azonosito szam

8. szamjegy az alap-szakképesitést
jelzi:1=1igen, 0 = nem

9. szamjegy a rész-szakképesitést
jelzi:1=1igen, 0 = nem

10. szamjegy a szakképesités-
eldgazast jelzi: 1 = igen, 0 = nem
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2006/2010-es OKJ

2012-es OKJ

OKJ
szam

Azonosité szam

11. szamjegy a szakképesités-
raépiilést jelzi: 1 = igen, 0 = nem
12-13. szamjegy a rész-szak-
képesités vagy a szakképesités-
eldgazas, vagy a szakképesités-
raépiilés szintje = 21-61
(Amennyiben a 9-11. szamjegyek
0, ugy ez a két szamjegy is 0.)
14-15. szamjegy az azonos szintii
rész-szakképesités, szakképesi-
tés-elagazas és szakképesités-
raépiilés sorszdama = 01
(Amennyiben a 9-11. szamjegyek
0, ugy ez a két szamjegy is 0.)

Szakma-
csoport

21 szakmacsoport:
1. Egészségligy,
2. Szocialis szolgaltatasok,
3. Oktatas,
4, MAivészet, kozmiivel6dés,
kommunikacio,
5. Gépészet,
6. Elektrotechnika-elektronika,
7. Informatika,
8. Vegyipar,
9. Epitészet,
10. Konnytipar,
11. Faipar,
12. Nyomdaipar,
13. Kozlekedés,
14. Kornyezetvédelem-
vizgazdalkodas,
15. Kdzgazdasag,
16. Ugyvitel,
17. Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztréacio,
18. Vendéglatas-idegenforgalom,
19. Egyéb szolgaltatasok,
20. Mez8gazdasdg,
21. Elelmiszeripar.

22 szakmacsoport:
1. Egészségligy,
2. Szocialis szolgaltatasok,
3. Oktatés,
4. Miivészet, kozmuvelSdés,
kommunikécid,
5. Gépészet,
6. Elektrotechnika-elektronika,
7. Informatika,
8. Vegyipar,
9. Epitészet,
10. Konnytipar,
11. Faipar,
12. Nyomdaipar,
13. Kozlekedés,
14. Kornyezetvédelem-
vizgazdalkodas,
15. K6zgazdasdg,
16. Ugyvitel,
17. Kereskedelem-marketing,
uzleti adminisztracio,
18. Vendéglatds-turisztika,
19. Egyéb szolgaltatasok,
20. Mezbgazdasag,
21. Elelmiszeripar,
22. Kozszolgalat.
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2006/2010-es OKJ 2012-es OKJ
Iskolarendszert és iskola- | Igen. Igen.
rendszeren kiviili szakmai
képzések megjeldlése
Iskolarendszerii képzésben | Igen. Igen.
az évfolyamok szama meg-
hatarozott
Felndttképzésben oktathatd | Maximalis draszdm van | Minimum és maximum
szakmadk Oraszam meghatarozva. draszam van meghata-

rozva.

Munkarend iskolarendszeri
képzésben

Nincs meghatédrozva.

Meg van hatarozva:

- NappaliN,

- EstiE,

- Levelez4 L,

- Egyéb sajatos munka-
rend S

Munkarend iskolarendszeren
kiviili képzésben

Nincs meghatdrozva.

Meg van hatarozva:

- Iskolarendszeren ki-
viili, adott draszdmu
képzés (tanfolyami
képzés) TK,

- Tévoktatas T

3. szamu tablazat: A 2006/2010-es és 2012-es OKJ tartalmi és
strukturalis elemeinek 6sszehasonlitdsa

3.2. Szakmai és vizsgakovetelmények

A 2006/2010-ben megjelent OKJ-ban szerepld szakképesitések
kompetenciaelvii és modularis szakmai kovetelményei tartalmuk-
nal és szerkezetiiknél fogva szilikségessé tették a szakmai vizsgaz-
tatds rendszerének, modszereinek és tartalmanak atalakitasat is.
Eszerint, a szakmai vizsga soran elsGsorban a munkavégzésre
valo alkalmassagot kell felmérni, és csak masodsorban szolgal
a vizsga az iskolai teljesitmény utdlagos felmérésére. Ennek meg-
felelGen a vizsgatevékenységnek a lehetséges hatarig azonosnak
kell lennie a munkatevékenységgel, illetve modelleznie, szimulalnia
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kell azt. Minden egyes vizsgan el6forduld feladatnak és értékelési
részletnek kapcsolddnia kell az adott munkakor betdltéséhez
sziikséges szakképesitésben meghatarozott szakmai ismeretekhez
és kompetencidkhoz.

A munkaba allaskor a jel6ltnek munkatevékenységeket kell vé-
geznie, munkafeladatokat kell megoldania, nem pedig az elméleti
ismeretekrol kell szamot adnia. Ennek megfelelGen a szakképesité-
sek moduljai a munkatevékenységeket és az azok sikeres ellatasahoz
sziikséges kompetencidkat foglaljak magukban. Ehhez kapcsolo-
ddan a szakmai vizsga sem a tanultak felmérését szolgalja, hanem
a jeloltnek a leendd munkdban vald megfelelésérdl alkot képet.
A 2006-ban bevezetett, uj szakképzési szerkezetet ugy alakitottak
ki, hogy elGsegitse a munkaer( kereslet és kinalat egyensulyat.

2006-ban alapjaiban valtozott meg a szakképzés korabbi rend-
szere, olyan uton indult el az atalakitdasa, amely még jaratlan volt,
amellyel nem volt 6sszehasonlithato egyetlen addigi magyar vagy
europai rendszer sem. A generalis cél egyfajta szemléletvaltas volt.
A szakképzés atalakitasi projekt leginnovativabb eleme a feladat-
végzéshez sziikkséges kompetenciak meghatdrozasa volt, amely
illeszkedett a szakképesitések eurdpai keretrendszeréhez. A projekt
soran a tulajdonsagkompetenciakat a foglalkozasi kompetenciak
Eurdpaban dltaldnosan elfogadott rendszere szerint tagoltdk, azaz
a szakmai-, mddszer-, tarsas- és személyi® kompetencidk rendszeré-
ben. Ez azt jelenti, hogy egy-egy szakképesités esetében nemecsak
a szakképesitéssel betoltott munkakor feladatait (feladatprofil),
de az azok elvégzéséhez kiemelten fontos kompetenciakat is meg-
hataroztak (tulajdonsagprofil). A kettd egytitt adja meg egy szak-
képesités kompetenciaprofiljat. Ennek az innovacionak abban is
szerepe volt, hogy megadja az egyes kompetenciak értelmezési ke-

" A munkamaddszer, munkastilus kompetenciacsoportban minden olyan szakma kulcs-
kompetencidja szerepelhet, amelynél kimondottan hangsulyos, hogy a feladatokat
valamilyen meghatéarozott mddszer szerint és/vagy meghatérozott elvek folyamatos
betartdsa mellett végezze a szakember. A tarsas kompetenciak kozé az egyittmikodési,
kommunikacios, konfliktuskezelési készségek tartoznak. A személyes kompetencidk
azokbol az adottsdgokbol és személyiségjellemzékbél allnak, amelyek meghatarozzak
és befolydsoljdk az egyén teljesitményét, hatékonysagat a munkavégzés soran.
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reteit. A cél az volt, hogy meghatarozzak azokat amodszer-, tarsas- és
személyes kompetencidkat, amelyek kiemelten sziikségesek az
adott szakma feladatainak ellatasahoz. Nyilvanvald, hogy szinte
valamennyi felsorolt kompetencia - kisebb-nagyobb mértékben —,
sziikséges lehet barmelyik szakember szamara. Feltételezziik, hogy
a szakképzésig eljutok addigi tanulmanyaik és élettapasztalataik
alapjan mar rendelkeznek a kompetencidk egy olyan ,atlagos”
szintjével, amelyre - szakmajatol fliggetleniil - minden embernek
sziiksége van a munka vilagaban vald boldogulasahoz. A fejlesztés
soran a cél tehdt kizardlag a szakma-specifikus kompetenciak
meghatarozdsa volt. Szakma-specifikusnak az a kompetencia
tekinthetd, amely elengedhetetlen a szakmai munka valamely f6
feladatanak ellatasahoz és fejlettsége nagymértékben befolyasolja
a szakember teljesitményét, eredményességét.

Az egyes szakképesitések uj tartalmi kovetelményeiben nem-
csak azt hataroztak meg, hogy a képzésben résztvevlket milyen
feladatok elvégzésére kell felkésziteni, hanem azt is, hogy a képzés
soran, ezen feladatok sikeres elvégzéséhez, milyen kompetenciakat
kell fejleszteni. A kompetencia-elvi képzés célja az ismeretek,
készségek és bedllitddasok egytitteseinek (kompetencidknak) olyan
szintli megszerzése, amellyel az adott tevékenység (munkakor) azon-
nal, tovabbi begyakorlasi id6 nélkiil, a megadott kovetelményeknek
megfelelGen ellathatd, illetve betolthetd. Ezért a kompetencia-alapu
képzés megtervezésének két kritériuma van. Egyrészt a tudds-elemet
kozvetlentl az elvégzendd munkafeladatbdl kiindulva, annak cél-
irdnyos elemzése alapjan hatarozzak meg, masrészt a képzést — annak
folyamatat és tananyagat — rendszerelviien, modulokbdl tervezik,
illetve épitik fel.

3.2.1. A szakmai és vizsgakdvetelmények
felépitése, tartalma

A szakképzés fejlesztésének folyamataban valamennyi OKJ-ban
szerepld szakképesitéshez elkészilt a szakmai- és vizsgakoévetel-
mény (tovabbiakban: SZVK). Az SZVK-k felépitése valamennyi
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szakképesités esetében azonos, a formai elGirdsok az 1/2006.
(VIL.5.) SZMM rendeletben foglaltaknak megfelelGen késziiltek el.
Az SZVK-t a szakképesitésért felel6s miniszter adja ki rendelet-
ben, igy a szakképesités tekintetében a kdtelezb szabalyokat fogal-
mazza meg.

A 2012-ben megjelent OKJ-ban szerepld szakképesitésekhez
Uuj SZVK-k késziiltek. A legjelentSsebb tartalmi valtozas, hogy az ]
SZVK-k nem tartalmazzak a kovetelménymodulokat. A kovetelmény-
modulok kiilén kormanyrendeletben jelentek meg (217/2012.
(VIIL 9.) kormdanyrendelet az dllam altal elismert szakképesitések
szakmai kovetelménymoduljairdl).

A korabbi SZVK-kal szemben az uj SZVK III. fejezetében meg-
jelenik a palyatiikor, amely a szakképesitéssel legjellemzbbben be-
tolthetd munkakoroket, foglalkozasokat tartalmazza. Az 1j SZVK
hangsulyos része a modulzaro vizsgak vizsgatevékenységeinek
meghatarozasa. A korabbi moduldrisan szervezett szakmai vizsgak
helyett ugynevezett komplex szakmai vizsgat vezetnek be. Az Uj
szakmaszerkezetben ezért jellemzden nincs beszamithatdsag.
A korabban szerzett tudast nem ismerik el. Felmentés nem adhaté,
kivéve ahol ezt kiilon jelzik. Ilyenek példaul egyes kbzgazdasagi
szakmak. Erre vonatkozolag igy rendelkeznek: Felmentés esetén
a beszamitas alapjaul szolgalé dokumentumban az adott vizsga-
tevékenységhez, vizsgarészhez rendelt értékelési teljesitményt
- érdemjegyet, osztalyzatot, teljesitményszazalékot - kell figye-
lembe venni. Teljesitményszazalék esetén az érdemjeggyé torténd
atvaltas a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységének értéke-
1ési besorolasa alapjan torténik.

Az SZVK hat nagyobb fejezetbdl all. Az 1. fejezet az OKJ-ban
szerepld adatokat tartalmazza, mig a II. fejezetben az egyéb ada-
tok talalhatdak. A I11. fejezetben a munkateriilet révid leirasa
olvashatd. A IV. fejezet a szakmai kovetelményeket tartalmazza,
amelyeket kovetelménymodulonként hatdroztak meg és két nagy
egységhbdl tevédnek Ossze: a feladatprofilbdl® és a tulajdonsag-

* A feladatprofil azon munkafeladatoknak, cselekvéseknek a rendezett listdja, amelyeket
egy dolgozé a szakképesités megszerzése révén tud elvégezni.
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2006/2010-es OKJ

2012-es OKJ

Van SZVK?

Igen.

Igen.

Tartalom

1. Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld adatok (a szakképesités
azonosité szama, megnevezése,
a szakképesités kore, a FEOR
szam és a képzés maximalis id6-
tartama).

II. Egyéb adatok (A képzés meg-
kezdésének sziikséges feltételei,
az elmélet-gyakorlat aranya,
a szakmai alapképzés idStarta-
ma, a szintvizsga szervezési
lehetlsége és az egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat sziiksé-
gessége.)

III. Munkateriilet (A szakképe-
sitéssel legjellemz&bben betolt-
het8 munkakorok megjeldlése,
a szakképesités munkateriile-
tének rovid leirasa és a rokon
szakképesitések felsorolasa.)

IV. Szakmaikovetelmények (Tar-
talmazza a kévetelménymodu-
lokat és azok tartalmi leirdsat is:
feladatprofil és kompetencia-
profil.)

V. Vizsgaztatasi kovetelmények
(Moduldris)

VI. Eszko6z- és felszerelési
jegyzék

I. Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld adatok (a szakképesités
azonositd szdma, a szakképesités
megnevezése, iskolai rendszert
szakképzésben a szakképzési
évfolyamok szama, iskolarend-
szeren kivili szakképzésben az
Oraszam).

II. Egyéb adatok (A képzés meg-
kezdésének sziikséges feltételei,
az elmélet-gyakorlat ardnya,
a szintvizsga kotelezdsége, és
az iskolai rendszerd képzésben
az Osszefliggd szakmai gyakor-
lat id&tartama).

II1. Palyatiikor (A szakképesités-
sel legjellemzGbben betdlthetd
munkakér(6k), foglalkozas(ok)
felsorolasa.)

IV. Szakmai kévetelmények (Csak
amodulok felsoroldsa. A modu-
lok tartalma kiilén kormanyren-
deletben: 217/2012. (VIIIL. 9.)
Kormanyrendelet az allam altal
elismert szakképesitések szak-
mai kévetelménymoduljairdl.)

V. Vizsgaztatasi kovetelmények
(Komplex; modulzardévizsgak
meghatdrozasa.)

VI. Eszkoz- és felszerelési jegyzék

Modul
tartalma

Feladatprofil,

Tulajdonsédgprofil:

- szakmai kompetencidk, (szak-
mai ismeretek tipus megjelo-
1éssel, szakmai készségek szint
megjeldléssel)

- személyes kompetenciak,

- tarsas kompetencidk,

- mddszer kompetencidk

Feladatprofil,

Tulajdonsagprofil:

- szakmai kompetenciak, (szak-
maiismeretek és szakmai kész-
ségek tipus és szint megjeldlése
nélkiil)

- személyes kompetencidk,

- tarsas kompetencidk,

- mddszer kompetenciak
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2006/2010-es OKJ 2012-es OKJ

Vizsgakove- | Moduldris vizsga Komplex vizsga
telmények

Felmentési | Van. Nincs.
lehet8ség,
beszamit-
hatdsag

4. szamu tablazat: A 2006/2010-es OKJ-hoz és a 2012-es OKJ-hoz kiadott
Szakmai és vizsgakovetelmények tartalmi elemeinek 6sszehasonlitasa

profilbdl*. A 2012-es OKJ-ban ezt kiilon kormanyrendeletben ha-
taroztak meg! A feladatprofil azokat a tevékenységeket tartalmazza,
amelyeket a kovetelménymodul elsajatitasa utan a képzésben részt-
vevl képes lesz elvégezni. Amikor tehat arra a kérdésre keressiik
avalaszt, hogy mit oktassunk, akkor a feladatprofilbdl kell kiindulni.
Azt, hogy a feladat ellatashoz sziikséges ismereteket, kompetenciakat
milyen mélységben kell tanitani, azt a tulajdonsagprofil szakmai
ismereteinek tipusa és szakmai készségeinek szintje hatarozza meg.

A tulajdonsagprofil 6t részre tagolddik: szakmai ismeretek,
szakmai készségek®, modszer-, tarsas- és személyes kompetencidk.

Az SZVK V. fejezete a vizsgaztatasi kovetelményeket tartal-
mazza. A VI. fejezetben a képzési feladatok teljesitéséhez sziik-
séges eszkozok és felszerelések minimalis jegyzéke kovetkezik.
A VII. fejezetben az egyéb kovetelmények, feltételek osszefoglala-
sa taldlhatd, amennyiben van ilyen.

" Atulajdonsagprofil a szakképesitésnek megfelelé munkafeladatok elvégzésére valé al-
kalmassagot, azaz a szakmai tudast, a személyt jellemzé tulajdonsadgok rendszerében
irja le. Ebben a rendszerben kategéridba soroljdk a személy altal birtokolt és alkalma-
zott szakmai ismereteket, készségeket-képességeket valamint meghatarozzak a személy
viselkedésének, cselekvéseinek mindségét jellemzé maédszer-, tarsas- és személyes
kompetenciakat.

” A szakmai készség a szakképesitésre jellemzd munkatevékenység automatikus, a tudat
kozvetlen irdnyitdsa nélkil mikodd 6sszetevéje. Adott szintje a készség birtoklasa révén
végezhetd tevékenység tartalmat tikrozi.
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3.3. A vizsgaztatas tartalmi és
modszertani kérdései

A 2006/2010-es OKJ-ban szerepl6 kompetenciaelvi modularis
szakképesitések vizsgainak tartalmi és mddszertani kérdéseit
- a 2013. augusztus 31-ig megkezdett OKJ-s képzések esetében,
a képzés befejezésének idGpontjaig — a szakképzésrol szolo 1993. évi
LXXVI. torvény és a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és
eljarasi rendjérdl szolo 20/2007. SZMM rendelet szabalyozza.

A szakképesitések kovetelménymodulokbdl épiilnek fel, amelyek-
hez egy-egy vizsgarész tartozik. A vizsgarendszerben egy vizsgarész
egy kovetelménymodulhoz kotddik és az abban foglalt kompetenciak
felmérésére szolgal. A vizsgarész tartalmi elemeit a szakképesités
szakmai- és vizsgakovetelményében hatarozzak meg. Egy teljesitett
vizsgarész (kovetelménymodul) egy vagy tobb szakképesitésben
érvényes. A kompetencia elviiség érvényesitése érdekében a vizsga-
folyamat nem tantargyakbdl, hanem vizsgafeladatokbdl® 4ll.
Egy vizsgarészhez tobb vizsgafeladat tartozhat. A vizsgafeladatok
négyféle vizsgatevékenységgel teljesithetSek. Az SZVK tartal-
mazza avizsgarész és a vizsgafeladat megnevezését, a vizsgafeladat
teljesitésére rendelkezésre allo idét, a jellemzd vizsgatevékenységet,
valamint megadja a vizsgafeladat sulyat a vizsgarész értékelésében.
A vizsgatevékenység lehet irasbeli, szamitdogépes interaktiv, szobeli
és gyakorlati. Egy vizsgarészen beliil tobb, azonos tevékenységgel
jarod vizsgafeladat is lehet. A vizsgafeladat a vizsgafolyamatnak
a szakmai- és vizsgakovetelményben meghatarozott legkisebb része.
A vizsgafeladatoknak és azok vizsgan valo teljesitési koriilményei-
nek igazodniuk kell a munkafeladatoknak a szokasos szervezeti
keretek kozott érvényes teljesitési koriilményeihez. Torekedni
kell arra, hogy a vizsga soran minél inkabb szilikséges és lehetséges
legyen a valédi munkatevékenységgel azonos informacioforras- és
eszk6zhasznalat.

Az egyes vizsgatevékenységek a kompetenciaelviiségnek, illetve
a munkafolyamatok vizsgan valo megjelenitésének megfelel6 tartalmi
meghatarozast kaptak. Eszerint mind a négy definidlt vizsgatevé-

# A szakmai vizsga tartalmi és értékelési egysége.
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kenység egyforman ,,a szakképesités birtokaban végezhet6 munka-
tevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd tevékenység”.
A meghatarozasok ezen kivil a tevékenységi tartalomban rejlé
alapvetd kozos sajatossag mellett egy-egy jellegado, - elsGsorban
atevékenység értékelésével 0sszefiiggs — korilményt ragadnak meg.

Ennek megfelelGen az irasbeli vizsgatevékenység a vizsgdzo
altal készitett vagy kiegészitett, papiron vagy elektronikusan rog-
zitett vizsgaproduktumot eredményezé tevékenység. Meghataroza-
saban az ,irasos produktum a jellegad6 elem, amely lehet szoveges,
rajzos, szamitdsos, tervezési feladat elvégzésének eredménye.
A szamitdgépes kornyezetben teljesitett feladat irasbelinek te-
kinthetd, ha az interaktivitas kellékeit egyébként nélkiilozi.

Az interaktiv vizsgatevékenység dltaldban szdmitdgép hasz-
nalata mellett végzett tevékenység, amelynek soran a szamitdgépes
program a vizsgazo tevékenységét elére meghatarozottan befolyasolja.
A jellegadé sajatossaga az interaktivitds, a vizsgazo és a szamitd-
gép kolcsonds egymasra hatdsa.

A szébeli vizsgatevékenység jellemzden szdbeli informécio-
kozléssel jars tevékenység. A jellegadd eleme a ,,vizsgaztatd jelen-
1étében foly?, szobeli informacidkozlés”. A szobeli feladat megoldasa
soran a vizsgazo altalaban felkésziilés utan onalléan beszél vagy
szakmai beszélgetést folytat. A szakmai beszélgetés hagyomdanyosan
avizsgazo és a vizsgaztatd kozott folyik, de lehetséges két vizsgazo
kozott is. Ezaltal a helyzetgyakorlat jellegii feladatok is megjelen-
hetnek a vizsgan.

A gyakorlati vizsgatevékenységgel jard feladatok kérében
minden munkafeladat megjelenithetd, olyan is, amely egyébként
valamely mas vizsgatevékenység jellegadd ismérvének is megfelel.

Az irasbeli és az interaktiv feladatokat a szakképesitésért felelds
miniszter altal megallapitott, orszagosan azonos idépontban kell
elvégezni. Ehhez igazodva a tobbi vizsgafeladat sorrendjét és id6-
pontjat a vizsgaszervezd allapitja meg. A kiilonb6zd vizsgarészekbe
tartozo azonos tevékenységgel jard vizsgafeladatokat szervezési
okok miatt egymads mellé dssze lehet vonni. Az irdsbeli és az inter-
aktiv feladatok 6sszevondasardl a szakképesitésért felelés miniszter,
a szobeli és a gyakorlati feladatokérdl a vizsgaszervezd dont.
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A korabbi gyakorlathoz képest 2006-ban a szakmai vizsga
értékelése is alapvet8en megvaltozott. Az egyes vizsgafeladatokat
minden vizsgafeladat esetében - a feladatlap részeként kezelendd
javitasi és értékelési utmutato alapjan — szazalékosan kell értékelni.
A feladatok értékelése soran alkalmazott szazalékos értékelési skala
eltérhet a kozvetlen teljesitményskalatdl. A vizsgafeladatok szaza-
lékos eredményeit a vizsgarész eredményének megallapitasahoz
a szakmai és vizsgakovetelményben rogzitett sulyok szerint kell
Osszegezni. Az egyes feladatok eredményét meg kell szorozni a su-
lyukkal, majd az igy keletkezd szorzatokat 0ssze kell adni. Az igy
kapott szorzatok szazalékban kifejezve a vizsgarészek eredményét
adjak. A vizsgarész akkor sikeres, ha az igy megallapitott érték 50%
feletti. EbbdSl kovetkezden a valamelyik feladatbdl elért gyenge, akar
0%-o0s eredmény mellett még lehet eredményes a vizsgarész, feltéve,
hogy a vizsgarészben tobb feladat van, és ezek sulya és az ezekben
elért eredmény elegendben nagy a gyenge eredmény kiegyenlitéséhez.
Ez nagy hibdja az értékelési rendszernek. A szakképesits vizsga
eredményének megallapitasa hasonléképpen, a vizsgarészek ered-
ményei és a szakmai és vizsgakovetelményben megadott sulyuk
alapjan torténik. A szamitds soran a vizsgarészek %-os eredményét
meg kell szorozni a sulyukkal, majd a keletkezett szorzatokat 6ssze
kell adni. Az igy keletkezett érték a szakmai vizsga eredménye. Ha
a vizsgazo barmilyen okbdl egy vizsgarész teljesitése aldl felmen-
tést kapott, akkor a felmentésre okot adé vizsgan elért érdemjegyét
a megfeleld maximalis szazalékértékkel kell figyelembe venni.

A %-os eredményeket a vizsgafolyamat végén, valamennyi vizsga-
rész eredményes teljesitése esetén érdemjeggyé kell alakitani az
alabbiak szerint:

81%-100%: jeles

71%-80%: jO

61%-70%: kbzepes

51%-60%: elégséges

50% vagy 50% alatt: elégtelen.

Sikeres vizsga esetén egyetlen érdemjegy keriil be a vizsgazd
bizonyitvanydba.
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3.3.1. A szakmai vizsga megszervezése

A szakmai képzés szervezése és a vizsgaztatas nem feltétleniil kap-
csolddik dssze, ugyanis nem minden képzést szervezd intézmény
szervezhet szakmai vizsgat. Iskolarendszeren kiviili szakmai vizsga
megszervezésére vizsgaszervezési jogot kizardlag a szakképesi-
tésért felelGs miniszter adhat azoknak az intézményeknek, amelyek
megpalyazzak ezt a jogosultsagot és megfelelnek a feladat ellatas-
hoz szikséges feltételeknek. Az iskolai rendszeri szakképzést
folytatd intézmények a képzés lezarasat kovetben a veliik tanuldi,
illetve hallgatoi jogviszonyban allok szamara alanyi jogon szervez-
hetik meg a szakmai vizsgat.

A vizsgaszervezlének szamos feladata van a vizsga elGkészitése
és lebonyolitasa soran.

3.3.1.1. A vizsga bejelentése

Avizsgara torténd jelentkezések 6sszegytjtése és a vizsgacsoportok
kialakitasa és a vizsgarend megalkotdsa utan a vizsga bejelentését
vizsgabejelentd adatlapon kell megtenni. A 15 jegyd OKJ szam
megadasa mellett a szdbeli vizsga targyai helyett a kovetelmény-
modulokat kell feltiintetni. A szakmai vizsgara bocsatas feltétele-
ként rendelkezésre kell, hogy alljon a modulzaro vizsgakrodl szdolo
igazolas. A modulzaro vizsga a képzési folyamat részét vagy egé-
szét lezard, a képzd intézmény altal szervezett, nem allami vizsga.
A vizsgabejelentést el kell kiildeni a szakképesitésért felelds mi-
niszter, a székhely szerinti illetékes f6jegyzd, és a kamara vagy az
orszagos érdekképviseleti szervezet részére. Ezzel egy id6ben meg
kell rendelni az irasbeli és interaktiv tételeket, és el kell késziteni
és megkiildeni az irasbeli megbizasokat a vizsgabizottsag — avizsga-
szervezl részérol kijelolt - tagjanak, jegyzdjének, a gazdalkodo
szervezet képviselGjének, és a szakértGknek (kérdezd tanaroknak).
Idében meg kell rendelni a torzslapokat és a bizonyitvanyokat,
amelyek szigoru szamadasu nyomtatvanyok. Gondoskodni kell
a gyakorlati tételek elkészitésérdl és 6rzésérol, valamint el kell
késziteni az osztalyoz6 ivet. Tovabbi sziikséges dokumentum
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a vizsgarend®, amelyet a vizsgaszervezs készit el és nem kell el-
fogadtatni a vizsgabizottsaggal. A vizsgaszervezési és lebonyolitasi
szabalyzat az a vizsgabizottsag altal elfogadott dokumentum, amely
tartalmazza azokat az adott szakmai vizsgara vonatkozd szabdlyokat,
amelyek a jogszabalyi kereteken beliil meghatarozzak az adott szak-
mai vizsga lebonyolitasa soran a bizottsagi tagok kozott kialakitott
munkamegosztast, ellendrzési felelGsséget. Tartalmazza tovabba
avizsga lebonyolitdsa soran a helyi sajatossagokat figyelembe véve
kialakitott minden olyan rendelkezést, amely a vizsgazo és a vizsga-
szervezd szamara egyértelmiivé teszi az adott vizsga lebonyolitdsa-
nak koriilményeit. Ugyancsak el kell fogadtatni a vizsgabizottsaggal
avizsgaprogramot, amely tartalmazza a vizsgazo adott szakmai vizsga
letétele érdekében elengedhetetlen megjelenési kotelezettségeit,
annak idépontjaval és helyszinével egytitt. A vizsgabizottsag tagjait
delegald intézmények a szakmai vizsga megkezdése eltt 15 nappal
értesitik a vizsgaszervezdt a vizsgabizottsagi tagok személyérdl.

A vizsgabizottsag tagjai: a vizsgabizottsag elnoke, a tertiletileg
illetékes kamarat, érdekképviseleti szervet képviseld vizsgabizott-
sagi tag, valamint a vizsgaszervezdt képviseld tag.

Nem tagjai a vizsgabizottsdgnak a vizsga jegyzdje® és a vizsga-
bizottsag munkajat segitd szakértbk (kérdezé tanar, felligyeld tanar,
javité tanar).

3.3.1.2. A vizsga lebonyolitasa

Avizsgalebonyolitdasa soran eld kell késziteni az egyes vizsgarészek-
hez kiadott vagy elkészitett tételeket és a szlikséges segédeszkozoket.
Minden vizsgabizottsagi értekezletrdl (elsd vizsgatevékenység eldtt,
irasbeli és interaktiv vizsga soran, utolsé vizsgatevékenységet
kévetden, szabalytalan vagy gatld koriilmény esetén) jegyzdkonyvet

* A vizsgaszervezd altal készitett azon dokumentum, mely alkalmas a szakmai vizsga,
a szakmai vizsgarészek egyértelm( azonositdsara, és bemutatja a vizsgatevékenysé-
geket, azok sorrendjét és idépontjat.

» Avizsga jegyzbje a szakmai vizsga el6készitésével és lefolytatadsaval kapcsolatos iras-
beli feladatokat latja el, vezeti a vizsgabizottsagi értekezletek jegyz6konyvét, elkésziti
annak mellékletét, kiallitja és vezeti a torzslapot, megirja a bizonyitvanyt és elvégzi
a szakmai vizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ teendéket.
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kell késziteni. Fontos dokumentuma a szakmai vizsganak a torzs-
koényv, amely 2 példanyban késziil, a képzd és vizsgaszervezd intéz-
mény valamint a vizsgazo adatain kiviil tartalmazza a vizsgarészek
%-0s teljesitményét, a végss osztalyzatot és a szlikséges zaradékot,
valamint a kiadott bizonyitvany sorszamat. A torzslap kézokirat,
nem selejtezhetd, a szakmai vizsga befejezését kovetben 1 példanyt
a székhely szerinti illetékes f6jegyz6 szamara meg kell kiildeni,
1 példany a vizsgaszervezdnél marad. A szakmai bizonyitvanyt
a torzslappal megegyezben kell kiallitani, amely magaban foglalja
a vizsgarészek teljesitésének %-at, a szakképesités korét, meg-
nevezését és OKJ szamat, valamint az érdemjegyet. A szakmai bi-
zonyitvanyt a vizsgabizottsag elnoke és a vizsgaszervezd vezetdje
irja ald és a szakmai vizsgabizottsag korbélyegzdjének lenyomata-
val kell elldtni.

A 133/2010. (IV. 22.) kormanyrendelettel kiadott OKJ
szerinti szakképesitéseket iskolarendszeren kiviili felndtt-
képzésben 2013. augusztus 31-ig lehet inditani. Ez azt jelenti,
hogy a tanfolyam elsé képzési napja dokumentalt médon
(felnGttképzési szerzodés, résztvevik altal aldirt jelenléti
iv, haladasi naplo) legkésGbb 2013. augusztus 31-én megtar-
tasrakeriilt. Ebben az esetben az OKJ-s szakképesités meg-
szerzésére iranyul6 tanfolyamot a 2013. augusztus 31-én
hatalyos jogszabalyok szerint® kell lefolytatni, befejezni és
a szakmai vizsgat megszervezni.

A 2012-ben kiadott OKJ-ban* szereplé szakképesitések
esetében jelentds valtozas tortént a szakmai vizsgak te-
kintetében, a modularisan szervezhetdé - el6zéekben leirt -
vizsgaszervezéssel szemben komplex szakmai vizsgaval zarul
a szakmai képzés. A szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL.
torvény 2. § 21. bekezdése alapjan a komplex szakmai vizsga az

2133/2010. (IV. 22.) KORM. RENDELET AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKRGL ES AZ ORSZAGOS KEPZESI
JEGYZEK MODOSITASANAK ELJARASRENDJEROL; 2/2010. (I1. 16.) SZMM RENDELET A FELNGTTKEPZESI
TEVEKENYSEG MEGKEZDESENEK ES FOLYTATASANAK RESZLETES SZABALYAIROL; 20/2007. (V. 21.)
SZMM RENDELET A SZAKMAI VIZSGAZTATAS ALTALANOS SZABALYAIROL ES ELJARASI RENDJEROL;
2001. evi Cl. TORVENY A FELNOTTKEPZESROL

27150/2012. (VII. 6.) KORM. RENDELET AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKROL ES AZ ORSZAGOS KEPZESI
JEGYZEK MODOSITASANAK ELJARASRENDJERGL
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iskolai rendszerd szakképzésben részt vevd tanuld és az iskola-
rendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felndtt szakmai, elméleti
és gyakorlati tuddsdnak, képességeinek, készségeinek, ismereteinek
meérése, amely az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzé-
séhez sziikséges, a szakképesitéshez tartozo feladatprofil szerinti
tevékenységek ellatasahoz meghatarozott ismeretek elsajatitasat
tanusito, jogszabalyban meghatarozott bizonyitvany kiadasara ira-
nyulé eljaras. A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény
9. § értelmében a komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és
gyakorlati képzés soran atadott és megtanult, a szakmai és vizsga-
kovetelményben eldirt szakmai kovetelményeknek a szakképzési
kerettanterv szerinti elsajatitasat egységes eljaras keretében méri.
Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex
szakmai vizsgan teljesitette a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatdrozott valamennyi kévetelményt. A komplex szakmai
vizsga vizsgatevékenységei alol — a szakképzési torvény 11. §-aban
és a vizsgaszabalyzatban foglalt kivételekkel - felmentés nem adhato.
A komplex szakmai vizsga allami vizsga, amely Magyarorszag te-
riletén szervezhetd. A komplex szakmai vizsgat vizsgabizottsag
el6tt kell letenni. A szakmai vizsgabizottsag a vizsgazo komplex
szakmai vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan rész-szakképesitést
igazolo bizonyitvanyt allithat ki, ha a vizsgazé a komplex szakmai
vizsga kovetelményeinek csak egy részét teljesitette, és a vizsgazo
altal teljesitett kovetelmények megfelelnek valamely rész-szakképe-
sités vagy rész-szakképesitések kovetelményeinek.

3.3.1.3. A szakmai vizsgabizottsag

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény 14. § szerint
az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére a komp-
lex szakmali vizsgat a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan és
a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani.
A komplex szakmai vizsgat szakmai vizsgabizottsag eldtt kell le-
tenni. A szakmai vizsgabizottsag fliggetlen szakmai testiilet, amely
négy taghol all. A szakmai vizsgabizottsag munkéjaban az elndk
mellett harom tag vesz részt, akik koziil legalabb egy tag szakiranyu
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fels6foku végzettséggel rendelkezik, egy tag pedig a képzést folytatd
intézmény altal - a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint -
javasolt, a képzésben részt vett oktatd. A szakmai vizsgabizottsag
elnokét és tagjait a szakképzésért és felnSttképzésért felelGs mi-
niszter az allami szakképzési és felnSttképzési szerv utjan bizza meg.
Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara
aszakképesitésért felels miniszterrel kotott megallapodas alapjan
kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgakovetelményt, az dllami
szakképzési és felnbttképzési szerv a vizsgaelnokot a gazdasagi
kamara javaslata alapjan bizza meg. A szakmai vizsgabizottsag
munkadjdban csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elméleti
tantargyak oktatasahoz vagy a gyakorlati képzés ellatasahoz jog-
szabalyban eldGirt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendel-
kezik. A szakmai vizsgabizottsag munkajat szakértSk segithetik.

2013. szeptember 1-tdl iskolarendszeren kiviili felndtt-
képzéshen mar csak azij OKJ szerint, azaz a 150/2012. (VII. 6.)
kormanyrendelettel kiadott OKJ szerint indithaté képzés.
Az 1j OKJ szerinti képzések szakmai vizsgainak el6készitésére,
megszervezésére és lebonyolitasara vonatkozd jogszabaly varha-
téan 2013 augusztusaban jelenik meg.
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SZECHENYI TERV

4. A SZAK- ES FELN6TT!(EPZESI
PROGRAMOK SZERVEZESENEK
GYAKORLATI KERDESEI

4.1. Az oktatasszervezés folyamata

Az oktatasszervezés célja a célesoportra szabott képzési program szak-
szeri elGkészitésén, megszervezésén, lebonyolitasan, zarasan keresztiil,
atanuldsi-tanitdsi folyamat magas szintii intézményi kivitelezése. A pro-
fessziondlis oktatasszervezés hozzajarul a felnSttképzésben résztvevok
tanuldsanak eredményességéhez, a felnSttképzési intézmény minGségi
szinten torténd mikodéséhez, igy noveli a résztvevik elégedettségét.

Az oktatasszervezés Osszetett folyamat. Beletartoznak az alap-
folyamatok, ugymint a tanfolyamszervezés, a felnottképzési szol-
galtatasok nyujtasa, a vizsgaszervezés. Az oktatasszervezés részét
képezik a kommunikacios folyamatok, igy a kapcsolattartas, a tajé-
koztatas, a marketing és PR feladatok. Nélkiilozhetetlen a tamogatd
folyamatok muikodtetése, példaul a személyi és targyi feltételek biz-
tositasa, valamint az adminisztracios és pénzigyi feladatok ellatasa
is. Ezért az oktatdsszervezési folyamat magas szint(i, naprakész
szakmai felkésziiltséget, kreativitast és preciz munkavégzést igényel.

Az oktatasszervezés folyamata négy szakaszra bonthato:
- aképzés szakmai elGkészitése,

- aképzés inditasa,

- aképzés lebonyolitasa,

- aképzés zarasa és értékelése.
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Az oktatasszervezés folyamatat a 4. szamu dbra szemlélteti.
A tananyag tovabbi részében az oktatasszervezési folyamat 1épé-
seit mutatjuk be.

v.
ERTEKELESE

/

>

4. szamu abra: Az oktatasszervezés folyamata
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4.2. A képzés szakmai
elokészitése, inditasa
4.2.1. A felnottképzési tevékenység megkezdése

2002 és 2013 kozott a felnSttképzési intézmények a felnGttképzésrol
sz016 2001. évi CI. torvény alapjan kezdhették meg és folytathattak
feln6ttképzési tevékenységiiket. Ebben az id&szakban kétszintli
miuikodés jellemezte a felnSttképzési intézményeket. A torvény
alapjan a felnGttképzési tevékenység megkezdését bejelentéshez
kototték. Ez azt jelentette, hogy a felnSttképzési intézmény kote-
les volt magat a tevékenységét és az altala megvaldsitani kivant
képzéseket és felnSttképzési szolgaltatasokat bejelenteni a szék-
hely szerint illetékes megyei munkatigyi kbézponthoz. A bejelen-
tést a felnGttképzési tevékenység megkezdésének és folytatasanak
részletes szabalyairol 2/2010. SZMM rendelet 2. szamu mellékle-
tében foglaltaknak megfelelGen kellett megtenni. Ez az ugynevezett
nyilvantartasi szint minden feln&ttképzési intézmény esetében
kotelezd volt. A miikodés magasabb mindségi kovetelményeknek
megfeleld szintjét az akkreditacio jelentette. A felndttképzési
intézmény onkéntes alapon — a vonatkozo jogszabalyok alapjan® -
akkreditalhatta intézményét és képzési programjait.

2013. szeptember 1-jét6l a felnGttképzési intézmények az 1j
felnottképzési torvény (a felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII.
torvény) szabdlyai alapjan kezdhetik meg és folytathatjak felnétt-
képzési tevékenységiiket.

Az 1j torvény sziikité jellegi. Mig a 2001. évi CL. térvény a felndtt-
képzésrdl afelnSttképzési tevékenység teljes spektrumara kiterjedt,
addig a 2013. évi szabalyozas négy képzési kort sorol a felnSttképzési
torvény hatalya ala:

22001 Evi Cl. TORVENY A FELNOTTKEPZESROL; 2/2010. (1. 16.) SZMM RENDELET A FELNOTTKEPZESI
TEVEKENYSEG MEGKEZDESENEK ES FOLYTATASANAK RESZLETES SZABALYAIROL; 22/2004 (11.16.)
KORM. RENDELET A FELNOTTKEPZEST FOLYTATO INTEZMENYEK ES A FELNOTTKEPZESI PROGRAMOK
AKKREDITACIOJANAK SZABALYAIROL; 24/2004. (V1.22.) FMM RENDELET AZ AKKREDITACIOS ELJARAS
ES KOVETELMENYRENDSZER RESZLETES SZABALYAIROL
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- a szakképzésrol szolo torvény szerinti, allam altal elismert szak-
képesités, azaz a 150/2012. (VIL. 6.) kormanyrendelettel kiadott
OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyul6 szakmai
képzés;

- nem OKJ-s, tamogatott egyéb szakmai képzés: olyan, dllamilag
el nem ismert (nem OKJ-s) szakmai végzettség megszerzésére
iranyulé képzés, amely valamely foglalkozds, munkakor vagy
munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia meg-
szerzésére iranyul

- altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi képzés:
az altaldanos nyelvi képzés az Eurépa Tanacs Kozos Eurépai
Referenciakeretben ajanlott hatfokozatu szintjeiben (A1, A2, B1,
B2, C1, C2) megfogalmazott kovetelmények teljesitésére iranyuld
nyelvi képzés; a tamogatott egyéb nyelvi képzések listajat a tamo-
gatast nyujtd szerv vagy a hatdsag, azaz a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal hatdrozza meg

- tamogatott egyéb képzés: olyan képzés, amely az dltalanos
miuveltség novelését, megnevezhets szakképesitéshez, szakmai
végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem koéthet§ kompeten-
ciak fejlesztését célozza, hozzdjarul a felnStt személyiségének
fejldéséhez, a tarsadalmi esélyegyenléség és az allampolgari
kompetencia kialakuldsahoz

Az 1j térvény csak azoknak a felnSttképzési programoknak
a szabalyozasara iranyul, amelyekért az allam garanciat,
illetve felelGsséget vallal. Ilyenek tehat az allam altal el-
ismert OKJ-s szakképesitések valamint a kormanyzati
vagy eurépaiuniods forrasbol tamogatott képzések, amelyek
lehetnek nem OKJ-s szakmai képzések, nyelvi képzések és
egyéb (altalanos) képzések.

Azok a felndSttképzési intézmények, amelyek nem a fentiekben
részletezett négy képzési kor szerinti képzéseket indit (pl. nem
tamogatott egyéb képzések, tréningek, nem tamogatott szakmai
tovabbképzések, vallalati képzések stb.) nem kell, hogy a felnGtt-
képzési torvény hatdlya ald tartozzanak. Ugyanakkor ,,6nkéntes”
alapon, amennyiben az lizleti érdekeik megkivanjak, végezhetik
atevékenységiiket a felnGttképzési torvény hatdlya alatt, ebben az
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esetben viszont valamennyi torvényi elGirasnak meg kell felelnitik
akkor is, ha nem kormdanyzati vagy eurdpai unios forrasbol tamo-
gatott felnSttképzési tevékenységet folytatnak. Azok a képzok, akik
nem tartoznak a felnSttképzési torvény hatalya ala (és nem is akar-
nak oda tartozni), a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény
szerint végezhetik képzési tevékenységiiket és nem kell megfelel-
nitik a felnSttképzési torvény mindségbiztositasi adminisztracids
kovetelményeinek, nem kell pl. mindségbiztositasi rendszert miikod-
tetnituk, nem kell képzési programmal, felnSttképzési szerzédéssel
rendelkeznitlik, nem kell jelenléti ivet vagy haladasi naplot vezetnitiik.
Természetesen az ésszeriiség és a napi gyakorlat, valamint a képzé-
sek és a képzésben résztvevék nyomon kovethetdsége megkivanja
a felnGttképzési tevékenység dokumentalasat akkor is, ha az torvény
altal nem eldirt kotelezettség. A felnSttképzési torvény hatdlyan
kiviili intézmények szamara egy kotelezettséget azért elSir a torvény,
nevezetesen, hogy a felnGttképzést folytatd intézmény tevékenységé-
rél az OSAP szerint statisztikai célu adatszolgaltatdsra kotelezett.

Azok a felndttképzési intézmények, amelyek a felngtt-
képzési torvényben rogzitett négy képzési kérbe tartozo
képzéseket kivannak szervezni és lebonyolitani, 2013. szep-
tember 1-t01 csak hatésagi engedély birtokdaban kezdhetik meg
és folytathatjak felnottképzési tevékenységiiket. A hatosagi
engedélyt a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adja ki és hataro-
zatlan iddre szol. Az engedélyezési eljarast a felnottképzést
folytato intézmény kezdeményezi a hatésagnal. Az eljaras
a felndttképzést folytaté intézmény kérelmére indul meg.

A 2013. évi LXXVII. felnGttképzési torvény 10.§-a alapjan a fel-
néttképzési tevékenység megkezdésére és folytatasara hatdsagi
engedély annak az intézménynek adhaté ki, amely rendelkezik
- atorvény 12.8-ban meghatarozott tatalmu, a kérelmében szerepld

képzésekhez kidolgozott és felnbttképzési szakértd vagy felnbtt-
képzési programszakértd altal el6zetesen mindsitett képzési
programmal,

- a kérelmében szerepld képzés megvaldsitasahoz sziikséges,
valamint kormanyrendeletben meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel,
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- aminiszter rendeletében meghatarozott mindségbiztositasi keret-
rendszernek megfeleld mindségbiztositasi rendszerrel,

- afelnéttképzési informacios rendszer miikodtetéséhez sziikséges
feltételekkel,

- az Ugyfélszolgalati és panaszkezelési rendszer mikodtetéséhez
sziikséges feltételekkel,

- tartalmilag ellendrizhetd, szamszerdsithetd mindségeélokat
hatdroz meg,

- igazolja, hogy kormanyrendeletben meghatdrozott vagyoni biz-
tositékkal rendelkezik .

A hatdsagi engedély modosithato és kiegészithetd. Mddositasra
iranyuld kérelmet akkor kell benyujtani, ha a felnSttképzést foly-
tatd intézmény mas - az engedélyében még nem szerepld — képzési
korrel szeretné tevékenységét bGviteni. PL. hogyha OKJ-s képzések-
re van engedélye, de a késSbbiekben nyelvi képzéseket is szeretne
folytatni, akkor mddositania kell a kordbbi hatdsagi engedélyét.

Kiegészitésrol akkor van sz, ha a felnGttképzést folytatd intéz-
mény az adott hatdsagi engedéllyel rendelkezb képzési korben sze-
retne ujabb képzéseket inditani. Pl. nyelvi képzést folytat angol,
német és spanyol nyelvek tekintetében, de a késGbbiekben olasz és
kinai nyelv oktatasaval is szeretne foglalkozni.

A felndttképzési tevékenység tovabbi feltétele, hogy a hatdsagi
engedéllyel rendelkezd képzések tekintetében az intézmény ren-
delkezzen a felnSttképzésrdl szdlo 2013. évi LXXVIII. térvény
12. §-aban rogzitett tartalmi elemeknek megfeleld, felnSttképzési
szakértdvel vagy felnGttképzési programszakértovel elGzetesen mi-
nésitett képzési programmal. FelnSttképzés csak képzési program
alapjan szervezhetd.

Egy képzés beinditasat, megszervezését a kornyezet vizsgalata,
az igények felmérése, a lehetdségek és problémak részletes szamba-
vétele és elemzése kell, hogy megelSzze. Ezek eredményeit felhasz-
nalva sziilethet dontés az inditasarol, annak optimalis id6pontjardl.
A képzési sziikséglet felmérése, a célcsoport egyéni vagy vallalati
képzési sziikségleteinek felmérése, meghatdarozasa piackutatdssal
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torténhet, amelynek a médszere lehet kérdSivvagy interji. Erdemes

a képzési kindlatot konkurencia elemzéssel is felmérni. A képzési

igények és a képzési kinalat 6sszevetése alapjan donthetd el, hogy

varhatdan mely képzésekre lesz alegnagyobb sziikség, illetve igény.

A felnGttképzési torvény ugyan nem teszi kotelezévé az éves
képzési terv meglétét, mégis indokolt azt elkésziteni. J6, ha az in-
tézmény rendelkezik olyan dokumentummal, amely tartalmazza
a tervezett képzéseket, azok célcsoportjat, a finanszirozas forrasait
és a képzések megvaldsitasahoz sziikséges személyi és targyi fel-
tételeket, illetve azok biztositasanak maddjat.

A képzési kindlat meghatdrozaskor el kell késziteni a tervezett
képzések képzési programjat. A képzési program a felnSttképzésrol
sz0ld torvény 12. §-a alapjan az alabbi elemeket kell tartalmaznia:
- aképzés megnevezését és a képzési program hatdsagi engedélyé-

nek szamat;

- a képzés soran megszerezhetd kompetenciakat (A képzés soran
megszerezhetd kompetencidkat cselekvések formadjaban irjuk
le, 5-6 mondatban. Fontos, hogy a megszerezhetd kompetencidk
konkrétak legyenek, egyértelmien irjak le a képzés soran meg-
szerezhetl kompetenciatobbletet. (Pl. a képzésben résztvevd
a képzés eredményes elvégzése utan képes lesz megesinalni, el-
késziteni, 6sszedllitani, elvégezni stb.));

- aképzésbe vald bekapcesolddas és részvétel feltételeit (OKJ-s kép-
zés esetében a bekapcsolddas feltételeit az SZVK-ban foglaltak
hatdrozzak meg, nem OKJ-s tamogatott szakmai képzés esetén
a szakmai programkovetelmény, egyéb tamogatott képzés esetén
a tamogatast nyujto szerv vagy a hatdsag szabja meg a képzésbe
torténd bekapcsolddas és részvétel feltételeit. A képzésbe vald
bekapcsolddas feltétele lehet példdaul megfeleld iskolai végzettség
(nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai vég-
zettség; érettségi; felsGfoku végzettség), vagy szakmai elGképzett-
ség, gyakorlat, palyaalkalmassagi vizsgalat, tovabba egészségligyi
alkalmassagi vizsgalatnak valo megfelelés is.);

— a tervezett képzési id6t (OKJ-s képzés esetén az OKJ-ban és az
SZVK-ban rogzitett minimalis és maximalis 6raszam kozott le-
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het a képzést megszervezni. A nem OKJ-s tamogatott szakmai
képzések esetében a szakmai programkovetelményben rogzi-
tett, altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi képzés
esetén a nyelvi programkovetelményben rogzitett minimalis és
maximalis draszam kozott lehet felnSttképzést szervezni.);

a képzés formajat (A képzés formaja lehet egyéni felkészités,
csoportos képzés és tavoktatas.);

atananyag egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tan-
anyagegységekhez® rendelt elméleti és gyakorlati 6raszamot
(OKJ-s képzés esetén az SZVK-ban foglaltak szerint kell eljarni,
a nem OKJ-s tdmogatott szakmai képzések esetében a szakmai
programkovetelmény, dltalanos nyelvi képzések és egyéb tamo-
gatott nyelvi képzések esetében a nyelvi programkoévetelmény
hatdrozza meg ezen kivanalmakat.);

amaximalis csoportlétszamot (A maximalis csoportlétszamot meg-
hatarozza a képzés jellege, de behataroljak a képzd intézmény
rendelkezésére allo targyi feltételek is.);

aképzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasat,
az OKJ-s képzések esetében a modulzard vizsgak rendjét is
(OKJ-s képzés esetén az SZVK-ban foglaltak szerint kell eljarni.
A nem OKJ-s tamogatott szakmai képzések, az altalanos nyelvi
és tamogatott egyéb nyelvi képzések esetében, a képzés folya-
man és végén alkalmazott értékelési (vizsgaztatasi) rendszert
a szakmai programkovetelmény és a nyelvi programkovetelmény
hatdrozza meg. );

aképzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérol szolo
igazolas kiadasanak feltételeit (OKJ-s képzés esetén bizonyitvanyt,
nem OKJ-s képzések esetén tanusitvanyt kell kiallitani. A képzés
elvégzését igazolo irat kiallitasanak feltétele lehet az eredmé-
nyes zarovizsga, szilkség esetén a nyelvvizsga megléte vagy a ko-
telezd szakmai gyakorlat elvégzése. A hatdsag vagy a tamogatast
nyujté szerv mas feltételeket is szabhat.);

* Tananyagegység: a képzési program felépitését ado, 6nalld tartalommal bird képzési

egység
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- a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket;

- a képzéshez kapcsolddd egyéb specidlis feltételek és ezek bizto-
sitasanak maodjat.

A felnGttképzést folytatd intézmény a felnSttképzési programjaira
vonatkozo képzési programjait OKJ-s képzés esetén az SZVK
alapjan, nem OKJ-s tdmogatott szakmai képzés esetén a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara altal nyilvantartott szakmai program-
kovetelmény, altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi
képzés esetén a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal nyilvantartott
nyelvi programkovetelmény alapjan késziti el.

A felnéttképzési szakmai programkovetelmény és a felnGttképzési
nyelvi programkovetelmény célja anem OKJ-s tamogatott szakmai,
az altalanos nyelvi képzésekre és a tamogatott egyéb nyelvi képzé-
sekre vonatkozo egységes kovetelményrendszer kialakitdsa.

A szakmai és nyelvi programkovetelmények hasonld funkciét
toltenek be, mint az OKJ-s képzések esetében az SZVK. Tamogatott
egyéb képzések esetén nem késziil , kozponti” programkovetelmény,
a képzési programot a felnSttképzési intézmény a tamogatasi
szerzbdében foglaltaknak megfelelGen készti el.

A képzési program akkor jo, ha megfelel

- aképzési célnak (Megfelel a célcsoport sziikségleteinek, és a kép-
zés idGkerete lehetdveé teszi e célok elérését.);

- amegvaldsithatésag kritériumanak (A képzés kovetelmény-
rendszere megfelel a képzés céljainak; a célokbdl kovetkeznek
a kovetelmények, és a képzés idGkerete lehetdvé teszi a kovetel-
mények teljesitését, a tananyag elsajatitasat. A személyi és targyi
feltételek az adott célcsoportban lehet6vé teszik a képzési program
megvaldsitdsat; az értékelési rendszer pedig alkalmas a kovetel-
mények teljesitésének értékelésére.);

- az andragdgiai kovetelményeknek (A képzési program felépitése
modul szerkezetil. Korszert a tananyag és aképzés maddszere meg-
felel a célcsoportnak és a képzési célnak. A program lehetdséget
biztosit az elGzetesen megszerzett tudas elismerésére. A képzés
kompetencia alapu).
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A képzési program Osszedllitdsa utan el kell juttatnunk a képzésrdél
sz010 informdcidkat a potencidlis résztvevdk szamara. A hirdetési
stratégiat a képzés célcsoportja és az anyagi lehet8ségeink hata-
rozzak meg. A hagyomanyos hirdetésiformak (plakat, szérdlap, ujsag-
hirdetés) mellett - esetleg azok helyett — érdemes kihasznalni az
internet nyujtotta ingyenes lehetGségeket. Ilyenek lehetnek az elekt-
ronikus hirlevelek, levelezdlistak, képzési portalok, adatbazisok.
Az oktatdsszervezdk a reklamozas fontosabb modszerei koziil leg-
inkdbb a korlevelek, szordlapok, plakatok, programfiizetek, reklam-
filmek, médiahirdetések - ujsag, radio, televizio, on-line — nyujtotta
lehetdségekkel élnek. Rendkiviil fontos, hogy a képzd intézménynek
esztétikus, praktikus, atlathatd, felhasznalobarat honlapja legyen.

4.2.1.1. A képzés inditasaval kapcsolatos teendok

Megfelel6 marketing tevékenység eredményeképpen szamos érdek-
16d6 és jelentkezd lesz a képzésekre. A képzési dokumentacidoban
vezetendd adatok és a képzés személyhez kotése érdekében a részt-
vevlkkel jelentkezési lapot kell kitdltetni, amelyeken bekérhetSk
ajelentkezGk adatai. A jelentkezésilapot a képz6 intézmény allitja
ossze. O ellendrzi, hogy ajelentkezd megfelel-e a képzési program-
ban meghatarozott belépési feltételeknek. Amennyiben a képzés
elvégzése elbzetes iskolai végzettséghez kotott, ugy be kell kérni
a végzettség meglétét igazold dokumentumot, amelynek hitelesitett
masolatat egy példanyban a képzés dokumentacidjahoz kell csa-
tolni. A papir alapon vagy elektronikusan beérkezett jelentkezési
lapokat a szervezdk 6sszegytjtik és 6sszegzik. A jelentkezési lap
beérkezésérdl - legtobbszor e-mailen — mindig visszajelzést kell adni
a jelentkezdnek. Végiil a képzésre jelentkezdkbdl kialakithatok
aképzési csoportok és elkészithets a képzés titemezése. A képzésre
jelentkezdket irasban — lehet e-mailen is - tajékoztatni kell a kép-
zés inditasardl, a képzés pontos szervezési feltételeirdl, a képzés
Uutemezésérdl, a résztvevdk szamara fontos informaciokrol.

A képzés eredményes megvaldsitasahoz kiemelten fontos a meg-
felelS személyi feltételek biztositasa. A felnSttképzés eredményessé-
gének sokféle feltétele van. A kitlizott célok eléréséhez alapvetfen
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sziikséges a képzési program gondos megtervezése és a - felnSttképzés
maodszertani alapelveinek figyelembe vételével —, a megfelel minGségii
tananyag elkészitése. A siker nagyon fontos dsszetevdje a szakszerti
szervezés és adminisztracio, valamint a megfelel tanulasi kornyezet
biztositdsa is. Am valamennyi szempontot feliilir az oktatdk szak-
avatott munkaja. A tanari munka mindségének ugyanis meghatarozo
szerepe van a képzésben résztvevik tanuldsi eredményességében.
A képzési folyamat eredményességének legjelentSsebb fokmérdje
tehat a felnSttoktatd szakmai, modszertani, emberi felkésziltsége,
ratermettsége. Ezért az oktatok kivalasztasa fokozott figyelmet ér-
demel. Az iskolai végzettségen és a szakmai felkésziiltségen kiviil
legalabb ugyanolyan fontos az oktatdk mddszertani felkésziiltsége,
kapcsolatteremtd képessége és etikus emberi magatartdsa.

Az oktatdkat f6allasban (felndttképzésben ez ritka), vallalkozasi
szerzddéssel vagy megbizasi szerzddéssel foglalkoztathatjuk. Az oktatok
személyi anyaganak az oktato onéletrajzat, a végzettségeket igazolo
oklevelek, bizonyitvanyok képzé intézmény altal hitelesitett fény-
masolatat és a gyakorlati idérél szolo nyilatkozatot kell tartalmaznia.

A személyi feltételek biztositdsan tul a képzd intézménynek biz-
tositania kell a képzés lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételeket.
Az elméleti vagy gyakorlati képzést biztosito tanterem (tréningterem,
szamitastechnikai terem, nyelvilabor stb.) lehet aképzd intézmény
sajat tulajdona, de lehet bérelt helyiség is (ezt bérleti szerzédéssel
kell igazolni). A képzési helyszinen a képzés megvaldsitasahoz sziik-
séges targyi feltételeket biztositani kell. Amennyiben OKJ-s képzés
megvaldsitasardl van szo, ugy az SZVK felszerelés-jegyzékében
szerepld eszkozoket is biztositani kell a képzés lebonyolitasahoz.

A képzés megkezdése eldtt, de legkésSbb az elsd képzési napon
a képzésen résztvevikkel felnSttképzési szerzddést kell kotni.
A felnGttképzési szerz8dés a felnSttképzést folytatd intézmény és
a képzésben résztvevo felndtt kozott jon 1étre, a polgari jog altala-
nos szabalyai szerint. A felnttképzési szerz8dést a képzd intéz-
mény késziti el, a két fél jogait és kotelezettségeit szabalyozza.
Tartalmi elemeit a felnSttképzésrol szol6 2013. évi LXXVII. térvény
13. § tartalmazza. A felnGttképzési szerz8dést minden képzésben
résztvevivel meg kell kotni és 5 évig meg kell 8rizni. A szerz6désen
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fel kell tiintetni, hogy a szerzddés a felnttképzési torvényrdl szold
2013. évi LXXVII. torvény alapjan kotott felnSttképzési szerz6dés.
A felnGttképzési szerzddést irasban kell megkotni.

Afelnottképzési szerzodésnek az alabbi elemeket kell tartalmaznia:
1. aképzésnek az engedéllyel rendelkezd képzd intézmények nyilvan-
tartasaban szerepld megnevezését, nyilvantartasba vételi szamat,

2. aképzési csoport
a) képzésének év, honap, nap szerinti kezdési idépontjat,

b) haladdsanak tananyagegységekre bontott, draszam és hely-
szin szerinti litemezését,

c) képzése befejezésének tervezett idGpontjara vonatkozd adatokat,
figyelembe véve az elGzetesen megszerzett tudas beszamitasat,

3. aképzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum megjelolését,

4. arésztvevinek a képzés soran nyujtott teljesitménye ellenbrzésé-
nek, értékelésének maddjat, a vizsgara torténd bocsatas feltételeit,

5. az elméleti tanorakrdl, a gyakorlati képzésrdl, illetve a konzulta-
cidkrol vald megengedett hianyzas mértékét és ennek tullépése
esetén a képzésben részt vevit érintb kovetkezményeket,

6. a gyakorlati képzés helyét, idGtartamat, itemezését, valamint
a felnGtt szamara a gyakorlati foglalkozassal 0sszefliiggésben
esetlegesen biztositott juttatasokat,

7.avizsga szervezésének modjat, formajat, OKJ szerinti szak-
képesités, illetve nyelvi képzés esetén az elSirt vagy javasolt
vizsgaszervezd intézmény megnevezését,

8. aképzési dij - kiilon a vizsgadij és az esetlegesen sziikséges javito-
vizsga dijanak — mértékét és fizetésének maodjat, figyelembe véve
az elGzetesen megszerzett tudas beszamitasat, valamint a kép-
zési dij megfizetésének a képzés megvaldsitdsa teljesitésével
aranyban all6 titemezését,

9. a képzéshez nyujtott tamogatas dsszegének koltségvetési és
eurdpai unios forrasok szerint térténd feltiintetését,

10. a képzésben részt vevd felndtt, illetve a felndttképzést folytatd
intézmény szerzodésszegésének kovetkezményeit.
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4.3. A képzés lebonyolitasa, zarasa és
a kotelezoen vezetendo dokumentumok

Ha megfelel§ szamu jelentkezénk van, minden résztvevével meg-
kotottik a felnSttképzési szerz8dést, az intézmény szamlajara meg-
érkeztek a részvételi dijak, illetve a kormanyzati vagy eurdpai unios
tamogatdasok, akkor a képzés lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési
feladatokat és jogszabalyi elGirasokat kell teljesitentink. Fontos
feladat az oktatoi értekezlet megtartasa, ahol a felkért és szerz6dott
oktatokat tajékoztatjuk a képzés menetérdl, a csoport dsszetételérdl.

Egyeztetni kell az oktatokkal a képzési programot és a haladasi

naplét, atadjuk nekik az adatokkal feltoltott jelenléti ivet és a részt-

vevlk adatait. Az oktatdk folyamatosan vezetik a haladasi napldt
és alairatjak a jelenléti iveket, felvezetik az esetleges hianyzasokat,
amelyeket probaszertien aképzés folyaman, és minden alkalommal

a képzés végén az oktatasszervezd ellendriz. Hianyossag esetén az

oktatdsszervezdnek vagy a képzésért felelds vezetOnek jegyzo-

konyvet kell készitenie.

A felnéttképzést folytatd intézmény engedélyezett képzéseinek
folytatasarodl a képzést megel6z6en 3 nappal adatot kell szolgaltatniuk
a hatosag (Nemzeti Munkatigyi Hivatal) felé. Az adatszolgaltatdsi
kotelezettségnek elektronikus uton kell eleget tenni.

A 2013. évi LXXVII. felnGttképzési torvény 15. § értelmében az
alabbi adatokat kell rogziteni az elektronikus rendszerben:

1. a felnGttképzést folytatd intézmény megnevezése, székhelye,
az engedély megszerzésének idépontja és szama,

2. a képzés megnevezése, OKJ szerinti szakképesités megszerzé-
sére iranyuld képzés esetén a szakképesités azonositd szamadra
és megnevezése,

3. aképzési csoport
a) képzésének elsd képzési napja,

b) haladdasanak napokra, idépontokra és helyszinekre bontott,
Oraszam szerinti itemezése,

c) képzése befejezésének tervezett idépontja,

d) résztvevdinek szama,
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4. aképzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum megjeldlése,

5. aképzésben résztvevik elégedettség-mérése (a képzés befejezését
kovetd 45 napon belil).

A képzés napjan az oktatasszervezdnek ellendrizni kell az oktatas
helyszineit és a képzés lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek
meglétét. Amennyiben az oktatod betegség vagy varatlan esemény
miatt nem tud a képzés napjan rendelkezésre allni, gondoskodnia
kell a helyettesités megszervezésérdl.

Az els@ képzési napon az oktatdsszervezdnek szobeli tajékoztatast
kell tartania a képzésben résztvevd felnbtteknek a képzésre vonat-
kozé6 informaciokrdl. Ekkor kertil sor a résztvevik tajékoztatasara,
a tematika ismertetésére, a felndttképzési szerzdések alairasara,
illetve az igénybe vehetd felnSttképzést kiegészitd tevékenységek
ismertetésére. A felndSttképzést kiegészitd tevékenység olyan te-
vékenység, amely a felnSttképzésben folytatott képzések egyénre
szabott kialakitdsanak elGsegitésére, a képzés hatékonysdganak
javitasara vagy a munkavallalds elsegitésére iranyul.

Felnbttképzést kiegészits tevékenység lehet példaul a képzési
sziikségletek felmérése és képzési tandcsadas, palyakorrekcios ta-
nacsadas, mentalhigiénés tandcsadas, allaskeresési technikak,
tutoralds, mentoralds, korrepetdlas, help desk szolgaltatas stb.

”

A képzés megkezdését megel6zben a felndttképzési torvény
eldirasa alapjan kotelezben el kell végezni a képzésben résztvevd
elbzetesen megszerzett tudasanak felmérését. Az elGzetesen meg-
szerzett tudas mérése annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gya-
korlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandd
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredmeé-
nyeként a kovetelmények megfelels szinti teljesitése esetén a tan-
anyagegység elsajatitasara iranyulo képzési rész aldl a képzésre
jelentkezGt fel kell menteni. Az elézetes tudasmérést az OKJ-s kép-
zések és a tamogatott nyelvi képzések esetében kotelezGen, a nem
OKJ-s tamogatott képzés és a tamogatott egyéb képzések esetén
aképzésre vonatkozd tamogatasi szerzédés kotelezd eldirasa alap-
jan, egyébként a jelentkezs kérésére kell biztositani.
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Ez azt jelenti, hogy a felnSttképzési intézmény koteles felmérni
a felndtt elGzetesen megszerzett (nem csak formalis, hanem nem-
formalis és informalis uton megszerzett) tudasat és kompeten-
cigjat. Az elézetes tudas és kompetenciak mérése soran azt kell
megvizsgalni, hogy a felnétt rendelkezik-e a feladat ellatasahoz,
a munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencidkkal. Tudasat
mindig a képzés, illetve kovetelménymodul kimeneti kompeten-
ciaihoz kell viszonyitani, hiszen a felmérés annak megallapitasara
iranyul, hogy a képzésben részt vevs rendelkezik-e olyan tudassal,
amelynek elsajatitasa a képzés vagy a modul célja és annak kove-
telményeire iranyul. Ha a felnétt tudasa megegyezik az egyes modul-
tartalmakkal, akkor felmentést szerezhet az déralatogatas aldl, és
akar azonnal modulzaro vizsgara bocsathatd. Ezzel az egyén idét,
energiat és pénzt takarithat meg, mely motival6 hatdssal van ra, és
1gy egyre tobb képzésen vehet részt élete soran, megvaldsitva sajat
¢élethosszig tartd tanulasi folyamatat. Ez egyarant el6nyds lehet
atarsadalom és a felndttképzést folytatd intézmények szamara is.

Az elézetesen megszerzett tudds mérését nem szabad 6ssze-
keverni a bemeneti kompetencia mérésével. A bemeneti kompeten-
cia képzés megkezdéséhez sziikséges kompetencia. A bemeneti
kompetencia mérése annak felmérésére iranyul, hogy a képzésre
jelentkezd felnGtt a képzés megkezdéséhez elSirt iskolai végzettség
hianyaban birtokdban van-e azoknak a kompetencidknak, amelyek
aképzés megkezdéséhez és annak sikeres elvégzéséhez feltétlentil
sziikségesek. A bemeneti kompetencia mérés tehat iskolai végzett-
ség (pl. befejezett altalanos iskolai végzettség) kivaltasara szolgal,
mérését az SZVK irja el8. Mig az el6zetesen megszerzett tudds
mérésénél a képzés kimeneti kovetelményeihez, addig a bemeneti
kompetencidk mérésénél a képzés bemeneti kovetelményeihez
képest végezziik el a mérést.

A képzéslebonyolitasahoz k6t6d6 dokumentumokat az oktatas-
szervezonek kell el6készitenie, de azok kezelése és vezetése a kép-
zést megvaldsitd oktato feladata. A részvétel nyomon kovetését
jelenléti iv vezetésével, a képzés tartalmi megvaldsulasat képzési
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(haladasi) naplé alkalmazasaval kell dokumentalni. A haladasi
napldban kell rogziteni, hogy a képzés mennyiben felel meg a képzési
programban leirtaknak. Ide kell bejegyezni az esetleges eltéréseket,
illetve a résztvevdk hianyzasait. A jelenléti iv és a haladdsi naplo
minden képzés elvalaszthatatlan és kotelezd része. A jelenléti ivet
és haladasi naplot kotelezd vezetni az elméleti tanoran, gyakorlati
foglalkozason, illetve konzultacion, esetlegesen elektronikus uton
folytatott szakmai felkészitésen is. A jelenléti iveket a résztvevoknek
sajat keziileg kell alairniuk. A jelenléti ivbdl és haladasi naplébol
egyértelmiien ki kell deriilnie, hogy ki hidnyzott az 6rakrol. Az okta-
tonak alairasaval kell igazolnia az adatok hitelességét. A jelenléti
iveket és a haladdsi naplot — ahogy minden képzési dokumentumot —
5 évig meg kell driznie a képzd intézménynek.

Aképzésben résztvevs felnSttek képzés kozbeni teljesitményé-
nek értékelését az oktatd hatarozza meg. A képzés végén a képzési
programban meghatarozottak szerint kell eljarni a vizsgak lebo-
nyolitasatilletéen. Nem OKJ-s képzés esetén a képzés zarasat biz-
tosito vizsgat a képzd intézmény szervezi meg. OKJ-s képzés ese-
tén a szakmai képesitd vizsga szabalyait jogszabaly rogziti. A vizs-
gaszervezés részleteit a 2.3. fejezet tartalmazza.

Osszefoglalva: a tanfolyamok lebonyolitdsa sordn a felnéttképzési
intézménynek a felnGttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. 16. §-aban
rogzitett dokumentaciokat kell kotelezden vezetnie, nyilvantartania
és Ot évig meglriznie. Ezek a kovetkezdk:

1. az elméleti tandran, gyakorlati foglalkozason, konzultacion ve-
zetett, a képzésben részt vevo felndtt altal alairt jelenléti iveket,
valamint a képzésben résztvevivel elektronikus uton folytatott
szakmai felkészitést, ellendrzést igazold dokumentumokat,

2. a képzésben részt vevd felndtt a felnSttképzési torvény 21. § (1)
bekezdése alapjan kezelt személyi adatait, valamint a képzés
megkezdéséhez és folytatasahoz sziikséges feltételeket igazold
eredeti dokumentumokat vagy azoknak a felnéttképzést folytatd
intézmény altal hitelesitett masolatait,

3. a felndttképzési szerzddést, a képzési programot, a képzésnek
a képzési program szerinti megvaldsitasat igazold dokumen-
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tumokat, valamint a résztvevdk hidnyzasait dokumental6 hala-
dasi naplot,

4. aképzésben részt vevo felndttnek a sikeres vizsga letételét vagy
aképzés elvégzését igazold dokumentumanak a kiallit6 altal hi-
telesitett masolatat vagy a felnSttképzést folytatd intézmény
vizsgaszervezése esetén a bizonyitvany atvételérdl szolé elismer-
vény eredeti példanyat,

5. aképzés megvaldsitasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat szolgald szerzédések eredeti példanyat,

6. az OSAP statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését
igazold adatlap eredeti példanyat,

7. az oktatok foglalkoztatdsaval dsszefliggd dokumentumokat.

4.3.1. A képzés zarasa

A képzés lezaro szakaszaban a képzbk Osszesitik a képzés értéke-
1ését. A résztvevik teljesitményeit 6sszevetik a rendelkezésre allo
id6vel és forrasokkal, az eredményeket a kitlizott célokkal. Elemzik
a hibakat, problémakat, akadalyokat és kifejtik véleményliket, hogy
a képzésben megkezdett munka a jovében milyen redlis fejlédés-
nek nézhet elébe. A résztvevik elégedettségérol az , Elégedettségi
kérdosiv” alkalmazdasaval gytjthetd informacid. Kitoltésére jellem-
z6en a képzés utolsd kontaktnapjan keriil sor. Célszer(i nem csak
arésztvevlkkel, hanem az oktatokkal is elégedettségmeérést csinal-
ni. Az elégedettségi kérdGiv szamszerti adatait atlagolni és statisz-
tikailag elemezni sziikséges. A képzés végén a képzs szerv atadja
az eredményesen végzetteknek a latogatdsi igazolast, bizonyitvanyt
vagy tanusitvanyt. A résztvevl ennek atvételét alairasaval igazolja
az atvételi elismervényen, a dokumentum el6zdleg lefénymasolt
és képzb intézmény 4altal hitelesitett masolatat a képzd intézmény-
nek 5 évig meg kell ériznie.

A statisztikarol szo616, 1993. évi XLVI. torvény elSirasai szerint,
afelnbttképzést folytatd intézmények a felnSttképzési tevékenysé-
glikrdl statisztikai célu adatszolgaltatasra kotelezettek. A vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak megfelel8en, a képzés lezarasat kovetd
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10 napon belill, a képzdb intézmény elektronikus uton statisztikai
adatot szolgaltat a képzésrdl az OSAP 1665-6s (Orszagos Statisztikai
Adatszolgaltatasi Program) rendszerbe (HTTPS://OSAP.NIVE.HU/?).
A beszolgaltatott adatok statisztikai célokat szolgalnak és alapjat
képezik az online médon elérhetd felnSttképzési statisztikdaknak
(HTTPS://STATISZTIKA.NIVE.HU/). A rendszerbdl pillanatok alatt le-
kérdezhetiink adatokat a felnSttképzés kiillonbozd szegmenseire,
igy példaul egy adott képzésben résztvevikre, vagy akar a képzé-
sek foldrajzi eloszldsara vonatkozdan.
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SZECHENYI TERV

5. BEFEJEZES

A tanulmaéany irdsdnak idépontjaban mar kihirdetésre kertlt
(MaGYAR KOZLONY, 2013. junius 13. 96. sz.) az uj felnSttképzési
torvény. A 2013. évi LXXVII. felnGttképzési torvény alapjaiban
valtoztatja meg a felnGttképzés eddigi szabalyozasi és miikodési
rendszerét. 2013. szeptember 1-t8] mar csak az 1j torvény szerint
lehet OKJ-s és mas tamogatott képzéseket inditani. A torvény
- megakadalyozva a felnSttképzési rendszer leallasat — atmeneti
iddszakot is kikotott, mely szerint azok az intézmények, amelyek
2013. augusztus 31-én érvényes akkreditacioval rendelkeznek,
afelndttképzési intézmények elektronikus nyilvantartasaban sze-
repld képzéseiket a 2001. évi CI. felnSttképzési torvény 2013. au-
gusztus 31-én hatalyos rendelkezései alapjan indithatjak az
intézmény-akkreditacid lejartaig, de legkésGbb 2014. augusztus
31-ig, amennyiben a képzd intézmény 2013-ban szerezte meg az
intézmény-akkreditacidjat, akkor legkésébb 2015. marcius 31-ig.
A 2013 évi, uj felnGttképzési torvény legfébb jellemzdje, hogy
nem terjed ki a felnSttképzés teljes vertikumara. 4 képzési kor tar-
tozik az Uj torvény hatalya ala:
— az allam altal elismert, OKJ-s képzések,
- anem OKJ-s, tamogatott egyéb szakmai képzések,
- az altaldnos nyelvi képzések, és tamogatott egyéb nyelvi képzések,

- atamogatott egyéb képzések.

A tamogatott képzések azok, amelyek valamilyen kormanyzati
vagy eurdpai unids forrasbol valdsulnak meg.
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Szabalyozas nélkiil maradnak a jé6v6ben a nem tamogatott
szakmai képzések, pl. a vallalati tovabbképzések vagy a nem tamo-
gatott altalanos képzések. MindkettSben jelentds volt az elmult
években a felnSttképzési aktivitas.

A masik jelentls valtozas a felndSttképzési tevékenység meg-
kezdését és folytatdst érinti. Az eddigi kétszintii miik6dés (nyilvan-
tartasi szint és akkreditacids szint) megsziinik. A felnttképzési
tevékenység hatosagi engedély birtokaban kezdhetd meg és folytatd
a jovBben. Az engedélyeztetési eljaras részleteit kormanyrendelet
fogja tartalmazni. A hatdsagi engedélyt a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal adja ki. Jelentds valtozas lesz a programkovetelmények rend-
szere, amelyeket a nem OKJ-s szakmai képzésekhez kell elkésziteni,
az SZVK-hoz hasonl6 tartalommal. A programkoévetelmények nyilvan-
tartasat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara fogja vezetni. Az 4j
torvény kotelezdvé teszi a palyakovetés és az el6zetesen megszerzett
tudas mérését. Az uj térvény valtozatlanul tartalmazza a képzési
programra, a felnbttképzési szerzédésre valamint a képzés soran
vezetni sziikséges dokumentumokra korabban is érvényes el8ira-
sokat. Az 0j felnGttképzési torvény keretjelleggel szabalyoz, értelme-
zéséhez és alkalmazasahoz tobb kormany- és miniszteri rendelet
kiadasa sziikséges. Ezek a jogszabalyok a tanulmany irdsanak
(2013. junius) idépontjaban még nem jelentek meg.

Az 1j térvény az elmult 12 évben megszokottdl eltérd palyara
allitja a feln&ttképzés rendszerét. Nem latszik még vilagosan, hogy
kik lesznek ennek az 4j rendszernek a szerepldi és az uj felndtt-
képzési piacon kik és milyen szerepet fognak betdlteni. Hogy az 1j
jogi szabdlyozas milyen eredménnyel fogja az eddiginél magasabb
mindségl rendszer iranyaba elmozditani a felnSttképzést? Ennek
hatasait kb. 5-10 év multan tudjuk majd értékelni.

(A kézirat lezdrult: 2013. junius)
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1993. évi XLVI. torvény a statisztikarol

1997. évi CLV. térvény a fogyasztovédelemrsl

2001. évi CI. torvény a felnGttképzésrol

20083. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési
rendszer fejlesztésének tamogatasarol

A 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol, illetve a képzések
fejlesztésének tamogatasarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol

2013. évi LXXVIL. torvény a felnSttképzésrol

22/2004 (I1. 16.) Korm. rendelet a felnéttképzést folytato intézmé-
nyek és a felnSttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairdl

133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl
és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl
és az Orszagos Képzési Jegyzék mdodositasanak eljarasrendjérdl

217/2012. (VIIL. 9.) Kormanyrendelet az allam altal elismert szak-
képesitések szakmai kovetelménymoduljairol

24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az akkreditacids eljaras és kove-
telményrendszer részletes szabalyairol

1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az
Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérdl

2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet a felnGttképzési tevékenység
megkezdésének és folytatasanak részletes szabalyairol

20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos
szabalyairol és eljarasi rendjérdl
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