INemzeti
‘I Tehetség Program

)

Hatrany ¢s Iskola Szakmai Muhely
Tehetség: elonyok és hatranyok metszéspontjan.

A Nemzeti Tehetség Program
é& a tehetségsegités esélvei Eszakkelet-Magyvarorszigon,



TEHETSEG: ELONYOK ES HATRANYOK METSZESPONTJAN






HATRANY ES ISKOILA SZAKMAI MUHELY

TEHETSEG:
ELONYOK ES HATRANYOK
METSZESPONTJAN

A NEMZETI TEHETSEG PROGRAM ES A TEHETSEGSEGITES
ESELYEI ESZAKKELET-MAGYARORSZAGON

Szerkesztette:
Knausz Imte, Lubinszki Maria és Sarka Ferenc

Miskolci Egyetem Tanarképzé Intézete
2014



AP |INemzeti
‘Tehetseg Program

Lektoralta
David Imre és Trencsényi Laszlo

Kiadja
a Miskolci Egyetem Tanarképzé Intézet Tehetségpont

Felel6s kiadd
Dr. Ugrai Janos,
a Miskolci Egyetem Tanarképz6 Intézetének féigazgatoja

ISBN: 978-963-358-052-3

A boritén szerepld rajz a Nyitott Ajté Baptista Altalinos Iskola tanul6janak, Galamb
Editnek a munkaja

Nyomdai munkalatok:
Wondex Kft. 3526 Miskolc, Szeles utca 27.
Varga Gyorgy tgyvezetd

A szakmai kiadvany 6sszeallitasat és megjelenését tamogatta:
Nemzeti Tehetség Program az NTP-ITR-13-038 palyazat keretében.

FMBER]I FROFORRASOK
MINISZTERIUMA

P
P !
% EME |
Oktatdskuta td és Fejlesztd Intézet




TARTALOMJEGYZEK

ELOSZIO .ottt e 7

ANEMZETI TEHETSEG PROGRAM ..ottt 9
Kormos Dénes: A Nemzeti Tehetség Program 1étrejotte és alapelvei .........cueenenee..e. 11
Fiilopné Gali Zso6fia — Sarka Ferenc: A Nemzeti Tehetség Program elsé éveinek
eredményei (2009—2010) .......cccirierierierierie e eee st et ereete e seae e e sbeesseebeenae e ees 27
Mez6 Ferenc: Tehetségpontok és szereplehetdségiik a Nemzeti Tehetség Program
MEEVALOSTEASADAN .....c.viiiiiiiieiieiieieeie ettt et eaessa e be e beenseesneees 41
Bajor Péter — Balogh Lasz16: A Tehetséghidak Program jelentdsége a Nemzeti
Tehetség Program céljainak megvalOsitasaban ...........cecceevueeiiiiiiniiniiiieeecee e 48
Agardiné Burger Angéla: A debreceni Gonczy Tehetségpont Tehetségsegitd
TaNACS DEMULATASA .....eeueieeiieiieeiieeiteet ettt ettt ettt be et 58
Sardi Péter: Helyzetkép — a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegitd Tanacs
miikddési kdrzetének JellemzeEse .........c.oeuirieiiiiiiiiie e 63
Dr. Pintérné Grundmann Frida: A Nagykanizsa és Térsége Tehetségsegitd Tanacs... 68
Pet6 Jozsef: A Pécs-Baranyai Tehetségsegitd Tanacs ........ccoeveevvecveevenveneenieeieeeeee 74
Paskuné Kiss Judit: A tehetséggondozo szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
determinansai — az érem két oldala...........cccceiiiiiiniinininiiic e 81
Trencsényi Lasz10: ,,Ez lassan mar torténelem” ..........cccvevvveiieieeienieniieneee e 96

TEHETSEGGONDOZAS. ....cceiiiiiiiiieeietieeiee e 109

Adam Anetta — Lubinszki Maria — Nagy Agnes — Sarka Ferenc:

Tehetséggondozas a Miskolci Egyetem Tandrképzo Intézetében...........cocevvenenene. 111

Dobréczoni Adam — Kavecsanszki Gyula: A Miskolci Egyetem Gépészmérnoki

¢és Informatikai Kar Gép- és Terméktervezési Intézet Tehetségpontja ...................... 124

Adam Anetta: Az egyetemi tehetséggondozas 0j titja: egyiittmiikodés a

Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium tehetséggondozasaban............ccocceevveeeenienn. 131
GONDOLATOK A TEHETSEGROL.......coveuiiiiiiieiiesiesineeieseieseecesesseesieeees 141

Knausz Imre: A Hamupipdke-effektus, avagy a tehetségpazarlas intézményes

S (<] USRS 143
Trencsényi Laszl0: ,,...mint az emberek a sot” (a miivészeti nevelés hasznarol)....... 150
Einhorn Agnes: A gondolkodas fejlesztése és az irdstanitas ..........cceceeeeevereencennen. 156

TEHETSEGGONDOZO JO GYAKORLATOK BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
MEGYEBEN ...ttt 167

K. Nagy Emese: Hejokeresztur — A komplex instrukcidés modszer hazai

adaptalasat és innovaciojat végzo iskola munkaja.........c.oeceevvevieniieiiinieiienieneeine 169
Veres Pal: Tehetséggondozas a miskolci Foldes Ferenc Gimnaziumban.................. 187
To6th Tamas: A sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium

tehetségEondOZO PrOGIAMIA ........coueeiuieiiieiieiieeiiet ettt ettt eeas 193
Szatmari Melinda — Vizkeletiné Juhasz Judit: ,,Az érték benniink van!” .................. 202

Lénartné Horvath Ilona: Tehetséggondozas a kazincbarcikai Kazinczyban.............. 210



Balogh Agnes: Az 6zdi Vasvar uti Altalanos Iskola komplex tehetséggondozé

PTOZIAINIA 1..eveeieeieiienie et eeteeeteettessaeseesseesseensesseesseesseenseenseesseessenssensaeseesseensesnsesnsesses 213
Endrddi Zoltanné: Komplex fejlesztés MAdon.........cocevveveiiiienienieiieeeieeeeeee 219
Danké Jozsef: Komplex természettudomanyos tehetséggondozas a Tokaji Ferenc

Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban ...........ccccceeiieniiiiniiiiiiiiniecee 223

A NEMZETI TEHETSEG PROGRAM MEGVALOSITASANAK TAVLATI
LEHETOSEGEI BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEBEN ......coooiiiiiiniiiniianes 231

Kormos Dénes: A Nemzeti Tehetség Program megvalositasanak tavlati
lehet6ségei Borsod-Abalj-Zemplén MegyEben.........c.occvevvereeneenieerieiiesieseenieeiens 233



ELOSZO

A magyar iskolarendszer pedagdgusaira évszazadok ota jellemzé volt, hogy
mindig keresték az 4j, a korszer( és hatékony modszereket annak érdekében,
hogy a tanitvanyaik képességeiknek megfelelGen teljesitsenck. Igy amita is-
kola 1étezik, azota jelent gondot, mit tehetnek azokért a gyerekekért, akik
tobbet tudtak, mas megoldasokat keresnek egy-egy a tananyag feldolgozasa
soran felmertlt probléma megoldasara. Ma ezt Ggy nevezhetjik, hogy a te-
hetséges gyerekekkel val6 foglalkozas.

A tehetségek segitése Magyarorszagon 2008-ban 4j szakaszba lépett. Az
orszaggyulés 2008 decemberében hossza tavra — 2028-ig — fogadta el a Nem-
zeti Tehetség Programot, és egyben megteremtette a megvalositas finansziro-
zasanak feltételeit is. Az unids és hazai forrasbol megval6suld program kere-
tében az elmalt idészakban megujultak a korabbi hagyomanyos tehetséggon-
doz6 formak, folyamatosan jottek létre 4j tehetségsegité muhelyek, 2010-t6l
tehetségpontok és tehetségsegité tandcsok szervezddtek. A Borsod-Abauj-
Zemplén megyei szakemberek az els6 perctdl részt vettek a program tervezé-
sében és megvalositasaban. A Miskolci Egyetem mint a régié legnagyobb
fels6oktatasi intézménye a kezdetektdl igyekezett szerepet vallalni a tehetsé-
gek azonositasaban, szakmai segitséget nyudjtani egyéni tehetséggondozé fej-
lesztési tervek kidolgozasaban, szakembereket biztositott az intézményekben
foly6 tehetséggondozé munka hatékony megvaldsitasahoz. A Miskolci Egye-
tem oktat6i a Debreceni Egyetem ¢és a hazai tehetséggondozas meghatarozé
szakembereivel koézosen most egy onallé kotet kiadasara vallalkoztak az
Egyetem Tanarképz6 Intézetének gondozasaban, amelyben a szerzék a te-
hetséggondozas aktualis kérdéseit jarjak koril az egyes {rasokban.

Sz6 esik a Nemzeti Tehetség Program létrejottérdl, az elsé éveinek ered-
ményeirdl, a tehetségpontok ¢és tehetségsegité tanacsok tevékenységérol.
Részletes szakmai irasokat olvashatnak a Mentor cimet elnyert Tehetségsegitd
Tanacsok munkdjardl. Beszamolo6t olvashatnak a Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag szakemberei — koztik a Miskolci Egyetem oktatéi — altal az elmalt
évben végzett atfogd kutatas eredményeirdl, a tehetséggondozoé szolgaltata-
sokhoz val6 hozzaférésrol.

Kilon fejezet foglalkozik a Miskolci Egyetemen foly6 tehetséggondozas-
sal a Tanarképz6 Intézetben, a Gépészmérnoki és Informatikai Kar Gép- és
Terméktervezési Intézetében és az egyetem szakembereinek segitségével
megvalosulé Gordgkatolikus Cigany Szakkollégiumban.

A kotet elméleti reflexiokat is kozol a tehetségrdl, és itt arrol is olvasha-
tunk — példaul a ,,HamupipSke-effektus” kapcsan —, hogy a tehetséggondozas
mai gyakorlata azért korantsem problémamentes. Vajon legalabb részben
nem arrdl van-e szo6, hogy a korai szelekcid altal rendszerszinten kitermelt
problémakat kivanja utdlag helyrehozni az, amit tehetségsegitésnek neve-
zunk?



Tobb Borsod-Abauj-Zemplén megyei tehetséggondozo j6 gyakorlat be-
mutatdsa utain a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasanak tavlati lehet6-
ségei kertilnek goresé ala.

A Nemzeti Tehetség Program anyagi tamogatasaval kiadott kotet {rasaival
azt szeretnénk elérni, hogy a program jaruljon hozza a fiatalok esélyeinek
javitasahoz, legyen az egyben igazi hatranykompenzaciés program is me-
gyénkben.

Miskolc, 2014. junius

a szerkesztOk



ANEMZETI TEHETSEG PROGRAM






Kormos Dénes: A Nemzeti Tehetség Program létrejotte és alapel-
vel

1. Bevezetés

A Nemzeti Tehetség Program elfogadasa 6ta tobb mint 5 év telt el. Eben az
id6szakban a nagy hagyomanyokkal rendelkezé hazai és hataron tdli tehetség-
segités Uj fejlesztési korszakaba 1épett. Mara az orszag nagy részére és a hata-
ron tdlra is kiterjedé halézat formalddik, 15 000 pedagogus vett részt képzé-
seken, t6bb szazezer fiatalt értek el a kilénb6z6 tehetségsegité programok.
Egyre erésodik a tehetségligy tarsadalmi beagyazottsaga, esélyjavito és tarsa-
dalomépit6 hatisa. A magyarorszagi tehetséggondozas nemzetkozileg ismert-
té, elismerté valt. Visszatekintve az elmult fél évtizedre, a program megvaldsi-
tasaban szerzett gyakorlati tapasztalatokra, idGszert lehet egy attekintés, érté-
kelés is. Hol tartunk, és milyen iranyban folytatjuk a munkankat az elkovetke-
z6 években?

Mindezeket figyelembe véve e tanulmany keretében fontosnak tarjuk a
Nemzeti Tehetség Program értékrendjének, céljainak bemutatasat.

2. Hogyan jott 1étre a Nemzeti Tehetség Program?

A Nemzeti Tehetség Program létrejotte kivald példaja volt a civil szakmai
szervezetek és az allami, torvényalkot6 szervezetek egyiittmikodésének. An-
nak a gondolata, hogy Magyarorszagon a hataron tali teriilletek bevonasaval
szitkség lenne egy komplex atfogd tehetségsegité program megalkotasara, a
Nemzeti Tehetségsegité Tanacsban fogalmazédott meg. A Nemzeti Tehet-
ségsegité Tanacsot 2006-ban a magyarorszagi és a hataron tuli, tehetségsegi-
téssel foglalkozo civil szervezetek az alabbi célok érdekében hoztak 1étre.

e A Tandcs allando lehet&séget ad arra, hogy a magyarorszagi és hataron
tali magyar tehetségsegitéssel foglalkozé civil szervezetek egyeztessék
allaspontjukat. A hazai és kilfoldi példak tanulmanyozasaval, szakmai
forumok megszervezésével, tamogatasi lehet6ségek megszerzésével, 4j
tamogatasi formak atgondolasaval, valamint palyazatok kifrasaval se-
gitsék és alakitsak a magyar tehetséggondozas rendszerének tovabbi
fejlédését.

e A Tanics a korminy 1043/2006. (IV.19.) Korm. sz. hatiroza-
ta alapjan alland6 és szervezett format kinal a fenti szervezetek és a
kormanyzat parbeszédére, a szervezetek igényeinek megfogalmazasa-
ra, a kormanyzat tehetségsegitéssel kapcsolatos terveinek véleménye-
zésére, ¢s ilyen iranyd munkajanak tarsadalmi ellenSrzésére.

e A Tanacs allast foglal és véleményt nyilvanit a tehetségek segitésével
kapcsolatos kérdésekben, e véleményét a médiaban megjeleniti.
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e A Tandcs lehet6séget teremt arra, hogy a szervezetek a roluk szol6 in-
formaciokat kozo6s weboldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvanyok-
ban, regionalis informaciés pontokon (tehetségpontok), regionalis £6-
rumokon és a médiaban kozreadjak.

e A Tanics a fenti tevékenységében kiilonos hangsullyal tamogatja a te-
hetségek felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, a tehetségek és
mestereik elismerésének kilonb6z6 formait. Tevékenyen hozzajarul a
szakemberek képzéséhez, segiti a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését,
onszervezOdését és tarsadalmi felelGsségvallalasat.

A Tanacs civil kezdeményezésre 1étrejott olyan fliggetlen szervezet, amely
munkéjaban koordinald, iranyt mutato, esetenként szervezé feladatokat lat el.
A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs jogi képviseletét a Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szévetsége MATEHETSZ) latja el.

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségét azok a magyarorszagi
és hataron tuli magyar tehetséggondozo kezdeményezések hivtak életre, ame-
lyek évtizedek ota magas szinvonalon toérédnek a tehetséges fiatalok segitésé-
vel. A Szovetség olyan 6nallé elképzelésekkel és célokkal rendelkezé koz-
hasznu egyestlet, amely a meghatirozo6 szerepet tolt be a hazai tehetségsegité
programok fejlesztésében és megvaldsitasaban. Tagszervezeteivel egytittmi-
kodve eredményesen valositotta meg a Magyar Géniusz Integralt Tehetségse-
gité Programot megteremtve ezzel a Nemzeti Tehetség Program szervezeti
és szakmai kereteit (2010-2011). A szervezet az elmult években végzett mun-
kaja alapjan hataron innen és hataron tdl tekintélyt szerzett a tehetségsegiték
és partnereik korében.

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs és annak elndke, Dr. Csermely Péter
fontosnak tartotta, hogy a tehetségek segitésével kapcsolatos elképzeléseket a
Tanacs minél szélesebb korben vitassa meg. 2007-ben megegyezés sziiletett
arrol, hogy egy atfogo, komplex Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa-
ban fontos szerepe lehet a szakmai civil szervezeteknek, azonban egy hosz-
szabb tavon kiszamithat6 és fenntarthaté programhoz egyértelmi allami sze-
repvallalasra is szitkség van. Erre az id6szakra mar korvonalazédtak Az Eu-
ropai Unids tamogatassal megvaldsitandé Magyar Géniusz Integralt Tehet-
ségsegité Program tartalmi elemei, ami megfelel6 kiindulasi alapot jelentett a
Nemzeti Tehetség Program kidolgozasahoz is. A Program formaba ontését, a
parlament elé terjesztendé Orszaggytlési hatarozat megszerkesztését Dr.
Csermely Péter és Kormos Dénes végezték el. A kormanyzati és parlamenti
szakbizottsagi egyeztetéseket kbvetéen a Magyar Koztarsasag Orszaggytlése
2008. december 4-én elfogadta a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a
Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak elveir6l, valamint a Nemzeti
Tehetségligyi Koordinaciés Forum létrehozasanak és muikodésének elveirdl
sz016 hatirozatot (126/2008. (XII. 4.) OGY hatirozat).

A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggytlés 2008-t6l
kezdédben 20 évre hatarozott meg kiemelt feladatokat a tehetségsegitésben, a
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tehetséggondozasban. Hatarozataval elkGtelezettségét fejezte ki a tehetséges
gyermekek, fiatalok hossza tavua segitésére, folyamatos fejlesztésére, valamint
kiszamithat6 tAmogatasara.

3. Mit tartalmaz a Nemzeti Tehetség Program?

A program abbdl az alapvetésbdl indul ki, hogy a tehetségek segitése csak
akkor lehet eredményes, ha azt nemzeti ugyként kezeljik és a lehet6 legszéle-
sebb szakmali, tarsadalmi 6sszefogassal valosul meg!

3.1. A Nemzeti Tebetség Program dltalanos alapelvei

A Nemzeti Tehetség Program altalanos alapelveinek attekintését azért tarjuk
fontosnak, mert ebbdl lathaté a Program értékrendje, és lathatd az is, hogy a
megvaldsitas elmult 5 évében lefutott kilonb6z6 projektekben, projektele-

mekben hogyan tiikr6z6dnek vissza ezek az elvek. Az alapelvek bemutatasa-
nél az eredeti 126/2008. (XII. 4.) OGY hatirozatban leirtakra timaszkodunk.

3.1.1. Hosszii tavi szemlélet

A tradicionalisan vett tehetségsegités altalaban a kora gyermekkortél a mun-
kaba allds és a tehetség hasznosulasanak kezdeti fazisai idejéig (~35 éves ko-
rig) tart. Ebb6l kovetkez&en a tehetségsegités — még sziken értelmezett fel-
fogasban is — egy egész emberdltét feloleld feladatként értelmezhetd. Az
utébbi id6ben egyre inkabb fontossa valik a feln6tt tehetségek segitése.

A tehetségek segitése sorsfordité események sorozata, és ebbdl fakadéan
a programot iranyitok és tehetségeket segit6k szamara is oriasi felel6sséggel
jar6 feladat. Nem lehet, nem szabad egy, a tehetségsegité programba bekertilt
gyermeket magara hagyni azzal, hogy ,,itt a program véget ért, innen kezdve
boldogulj magad”. Ezért a Nemzeti Tehetség Program 20 éves id6tavban,
folyamatban gondolkodik.

A tehetségek segitése stratégiai és atfogo célkitlizéseinek allandosiaga mel-
lett a tehetségsegités feladatai, modszerei id6rél idére médosulhatnak. Valto-
zik a tehetségeket kortlvevd tarsadalmi kornyezet, valtozik, fejlédik a tehet-
ségsegités szakmai-tudomanyos hattere. A tehetségsegités rendszere csak egy
valtozasokra érzékeny valodi nyitott rendszerként lehet eredményes és élet-
képes.

3.1.2. Az értékdrzeés elve
A koznevelési intézmények, tovabba az allami, 6nkormanyzati, egyhazi és
civil tehetségsegité programok szamos olyan kivalé hagyomanyt teremtettek,

amelyek megdrzése rendkiviil fontos szakmai és tarsadalmi feladat. A sikeres
tehetségsegités egy tehetséges fiatal életében évtizedes tavlatokat olel at. A
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sikeres programokban megdrzott hagyomanyok elsorvadasanak megengedése
vagy meggondolatlan atrendezése kibontakozoban 1évé6 életpalyak sokasaga-
nak fejlédését torheti meg,.

Egy ilyen helyzet a tehetséges fiatalokon tdl elbizonytalanitja a tehetségse-
gitésben dolgoz6 szakembereket, kozosségeket is. A mindenkori szakmai,
szakmapolitikai dontéshozoknak masra nem atharithaté feleléssége van eb-
ben a kérdésben.

3.1.3. A sokszindiség elve

Nem csak a tehetség sokszind, hanem sokszindek a tehetségeket segit6é prog-
ramok is. A tehetségsegitésnek sehol sem sziletett egyediili, kizarélagos prog-
ramja. A tehetség rendkivil sokrétd, igy fejlesztése valtozatos programokat
igényel. Tovabbi sokszintség adddik a tehetséges fiatal életkorabdl, kulturalis,
tarsadalmi hatterébdl, tehetségének, elkotelezettségének, motivacidjanak mér-
tékébdl. A tehetségsegité programok sokszintsége tehat nemcsak a program-
rendszernek a valtozé koérilmények kozotti tdalélése szempontjabol érték,
hanem enélkil a tehetséges fiatalok fogadasa és fejl6dési szakaszaiknak meg-
felel6 valtozatos segitése el sem képzelhetd. A tehetségsegité programok ese-
tén tehat az uniformizalds nemhogy nem noveli a hatékonysagot, hanem ép-
pen ellenkezbleg, a programrendszer bemerevedéséhez és elértéktelenedésé-
hez vezet. Igy, paradox médon, a tehetségek segitésében a hatékonysag csak a
sokféle és ezért sok egyedi — emiatt magas fajlagos koltségigényli — programra
aldozott tobbletforrasokkal érhet6 el.

3.1.4. Az esélyteremtés elve

A tehetségsegité programokhoz valé hozzaférés esélyeinek egyenléségét, a
programokba val6 bekertilés kritériumainak nyilvanossagat, a bekeriilés fo-
lyamatanak ellendrizhet&ségét biztositani kell. Kiemelten fontos a programok
elérhet6ségében a terileti egyenléség megteremtése. Kilonos figyelmet kell
forditani a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzettek, a roma tanulok, a
fogyatékossaggal €16 és a hatranyos helyzetl kistérségekben él6 tehetséges
fiatalok bevonasara a tehetségsegité programokba. Legalabb ennyire fontos,
hogy a kiillénb6z6 fenntartasu intézménytipusban, civil szervezetben dolgozo,
a tehetségek fejlesztését végzd szakemberek azonos eséllyel hozzajuthassanak
a szakmai ismeretekhez, a programmal kapcsolatos informaciokhoz.

3.1.5. A folyamatossdg és dtjdarhatdsag elve

A tehetségsegités az életpalya jelentés részére kiterjed6 hossza folyamat.
Ekézben a tehetséges fiatal igényei (tehetsége kibontakozasaval, életkoranak
novekedésével és életkorilményeinek mas valtozasaival parhuzamosan) fo-
lyamatosan valtoznak, és egy id6 utan sok esetben mas jellegli tehetségsegit6
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programban valo részvételét teszik indokoltta. Igen sok fiatal egymassal par-
huzamosan tobb specialis tehetséget 6riz magaban. Annak az eldontése, hogy
mely tehetségfajta érdemes a leginkabb a fejlesztésre, sokszor tobb program-
ban val6 és optimalisan egymas utani részvételt is feltételez. Kialonos figyel-
met kell forditani az egyik tehetségsegité programbol a masikba val6 atkerii-
lésre az életszakaszhatarokon (pl. évoda-iskola, altalanos iskola-szakiskola-
kozépiskola, kozépiskola-felsoktatas, iskola-munkahely atmenetek), valamint
a lakohely-valtoztatasok soran. Meg kell teremteni a kiilonb6z6 tehetségsegi-
t6 teriileteken folyd tehetségsegité munka (pl. tudomany, mesterségek, mavé-
szetek, sport) az eddigieknél sokkal erételjesebb koordinaciéjat.

3.1.6. A kivilasztis-kivilasztodds és onfejlesztés elve

A tehetséges fiatalokra, kiillonésen kora gyermekkorban, a kornyezetiik figyel
fel, és tehetségiik kibontakozasahoz tobbletlehet6ségeket biztosit. Ugyanak-
kor az életkor elérehaladasaval mind fontosabba valik a tehetséges fiatal elko-
telezettsége, motivacioja a sajat tehetségének kibontakoztatasaban. A feln6tt-
korhoz kozeledvén a tehetségsegités egyre inkabb a tehetségsegit6 és a tehet-
séges fiatal szOvetségévé valik, amelyben a tehetségsegité annak aranyaban
nyitja meg az 4j és 4j lehet6ségeket, amennyire azt a tehetséges fiatal fejlédése
igényli. Tgy a kezdeti kivalasztast egyre inkabb a tehetséges fiatal altal kivivott
eredményekbdl kovetkezé kivalasztédas valtja fel, ami valtozatos szakmali,
koz6sségi, tarsadalmi interakciok rendszerében valosul meg.

3.1.7. A hatékonysdg, fokozatossag elve

A tehetség kiilonb6z6 mértéke kiilonb6z6 tartalmu és intenzitasa fejlesztést
igényel. Ugyanakkor a folyamat kezdeti szakaszaban sokszor nem itélhet
meg, hogy az adott fiatal csak valamivel az atlag feletti, kivételes vagy egyene-
sen zsenialis képességekkel rendelkezik. Emiatt egy jo tehetségsegité prog-
ramnak allanddan lehetSséget kell biztositania az egyre aktivabba valo, egyre
jobb képességtick szamara igazan hatékony — és emiatt dragabb — programfaj-
takba val6 bekertlésre. A tartésan alulteljesiték esetében meg kell adnia az
adott programbol, illetve a program adott szintjébdl val6 atlépés vagy kilépés
lehet6ségét. A kilépés nem hozhatja megalazé helyzetbe a résztvevét, meg
kell talalni azokat a formakat, amelyek elismerik a résztvevé addigi teljesitmé-
nyét, és tovabbi segitséget és lehet6ségeket adnak szamara.

3.1.8. A felelisség és tirsadalmi feleldsséguallalds elve

A tehetség olyan adottsiag, adomany, amely hordozéjanak fokozott felel6ssé-
gét igényli. A tehetséges fiatal felel6ssége tetten érhet6 abban is, hogy élete
alakuldsa nemcsak a sajat maganiigye, hiszen fejlédésének elésegitéséhez a
tarsadalom anyagi és emberi er6forrasainak az atlagosnal joval nagyobb részét
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mozgositotta. Az értékeinek kibontasa soran a tehetséges fiatal és a tehetség-
segité kozott megkotott egyezség, az Onfejlesztés, a tehetséges fiataltol sok
erbfeszitést kovetel. A tehetséges fiatal felel6sségének masodik 1épcséfoka a
tehetségének kibontakozasa utan, a tehetségével kivivott siker esetén jon el. A
tarsadalmi felel6sségét felismerd tehetség a kovetkezé generacié tehetségei-
nek utjat egyengetd, Sket kivételes képességeivel kivételes modon segité em-
ber.

A tehetség kilonleges mértékd, Osszetételd és iranyu adottsagokat jelent.
Hasznositasa az eddig ismert formak djragondolasat, sok esetben vadonatyj
formak megalkotasat igényli. K6z0s felel6sségiink és egyben esélytink, hogy e
tehetséghasznositd formak kialakitasira Magyarorszagon vagy a vilag mas
tajain nyilik-e jobban esély. A tehetség kilénleges, ezért mobilitasa is sokszor
az atlagot meghaladé. Az Gj megoldasokat az eddigieknél sokkal jobban be-
fogado, lehet6ségeket nyitd tarsadalmi kornyezetet kell teremtentink ahhoz,
hogy ne csak jelsz6 maradjon: ,,Magyarorszag hazahivja a tehetségeit!”

3.1.9. A tebetségsegitok megbecsiilésének elve

A tehetségeket segit6k aldozatokra képes, a k6z0sség, a tehetségsegités tigyét
a sajat érdekeik elé helyezni képes emberek. A tehetségek kibontakozasa ér-
dekében végzett munkajuk massal nem poétolhatd. Sok esetben erén felili,
csaladjukat, egészségiket veszélyezteté mennyiségd és intenzitisi munkat
vallalnak. Emiatt a tehetségeket segiték fokozott megbecsiilése, védelme,
szamukra a tehetségekkel val6 foglalkozashoz megfelel6 idSkeret biztositasa,
kiégésiik elkertilése legalabb olyan fontos, mint a tehetségek segitése.

3.1.10. A fenntarthatdsag és tirsadalmi tamogatottsag elve

A tehetségek segitésének a tehetségsegité programok altal nem megragadha-
to, apré mozzanatai sok esetben a legfontosabb elemek. Ezek a mozzanatok
igen sokszor egy tehetségsegitéssel nem ,,féallasban” foglalkozo szild, tanar,
vagy ismerés utbaigazité, biztaté példaja, szavai és tettei. Bs forditva: sok
esetben a tehetségsegités nem képes kompenzalni a csalad vagy a szlk barati,
iskolai kérnyezet teljesitményellenes, igényességellenes, mindségellenes alap-
allasat. A tehetségsegités eredményessége és hossza tavu fenntarthatésaga a
helyi k6z6sségek, az egész tarsadalom tamogatasa nélkil nem képzelhetd el.
Ezért a tehetségbarat tarsadalom kialakitisa a Program egyik legfontosabb
feladata.
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3.2. A Program stratégiai céljai

A tehetségek segitésének fejlesztése szamos olyan folyamatot tud elinditani és
befolyasolni, amelyek hossza taivon mashogy el nem érhet lehetéségeket
nyitnak meg. Ezek kozil a legfontosabbak a kovetkez6k.

3.2.1. Az, egyiittmiikodés, a tarsadalmi dsszefogas os3tingése

A tehetségek segitése szamtalan olyan tarsadalmi kapcsolatot general, amelyek
kozosségeket teremtenek, és Gsszekotik a tarsadalom olyan csoportjait, ame-
lyek a tehetséges fiatalok segitésének felvallalisa nélkul soha nem keriltek
volna kapcsolatba egymassal. A kapcsolati halézatok szokatlan iranyokba
torténé bovilése sok, korabban meg nem valdsult egylittmikodés és Gssze-
fogas el6tt nyithatja meg az utat. Ehhez hozzajarul a tehetségsegitést szolgald
civil mozgalmak elterjedése, a tehetségsegitésben részt vallalé szervezédések
kozotti gazdag és elemeiben ugyancsak nem szokvanyos kapcsolatrendszer
kiépiilése.

3.2.2. A szocidlis toke novelése

Tehetségeket csak tehetséggel lehet segiteni. A tehetségsegités szinvonalas
formai tehat kreativ megoldasokat kell, hogy kifejlesszenek. Ezek az 4j meg-
oldasok szamottevé tarsadalmi innovativitast mozgodsitanak, amelynek elemei
az el6z6 pontban emlitett horizontalis, nem szokvanyos kapcsolatrendszerek
kiéptilésével a tarsadalmi tSkét szamottevéen novelik. A tehetségsegités
komplex formai az esélyegyenlétlenségek csokkentését, a magasabb tarsadal-
mi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és az egyes térségek, valamint az
egész tarsadalom kohézidjat egyarant szolgaljak.

3.2.3. Gazdasagélénkités

A tehetségek fokozott megjelenése a gazdasagi életben mar munkavallaloként
is, de f6ként 4j gazdasagi szerepléként rakényszeriti a gazdasag addigi szerep-
16it szerepuk, feladatvallalasuk djragondolasara és az 4j, kreativ megoldasok
fokozott alkalmazasara. A Nemzeti Tehetség Programnak a foglalkoztatasi
stratégiaban példa- és értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejl6désé-
ben pedig kitorési pont lehet. A tehetségek ma mar egy adott orszag verseny-
képességét meghatarozo kulcstényezévé 1éptek elé. Ebbdl is kévetkezben a
tehetségek megtalalasa nemcsak a tehetségek és csaladjuk magantigye, hanem
ebben az értelemben is nemzeti tigy, hiszen a tehetség hasznosulasa a kozvet-
len haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével és idevon-
zasaval is a teljes nemzetnek tobbletlehetéségeket teremt.
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3.2.4. Oktatdsfejles3tés

A tehetségek nagyobb mértékli jelentkezése, felszinre keriilése az oktatasi
rendszerben kikényszeriti a kompetenciacentrikus oktatas, és kilondsen az
egyénre szabott, kreativ, innovativ oktatasi formak terjedését. A tehetségsegi-
tés komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsGoktatas megujitasat
célzo torekvésekhez, az egyének tanulasi sajatossagait is figyelembe vevé ok-
tatas elterjesztéséhez.

3.2.5. Az orszagimags alakitdsa, a tokebehozatal nivelése

A Magyarorszag szamara kiilonésen értékes, nagy hozzaadott értékkel jelle-
mezhetd tékebefektetések egyre fokozodo mértékben igénylik a kilonlegesen
magas szinvonalon képzett munkaerét, a tehetségeket. A tehetségsegités tehat
kedvez6 médon befolyasolhatja az ideteleptilé, munkahelyeket teremté téke-
befektetések mértékét és szerkezetét. A tehetségek segitésében eddig elért és
a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa soran varhaté tovabbi eredmé-
nyek nemcsak Magyarorszag, hanem az Eurdpai Unié egésze szamara is ki-
emelkedéen értékes, mas orszagokban is adaptalhaté tapasztalatokat jelente-
nek, melyek terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkozi elismertségének no-
vekedéséhez.

A tehetségek segitése nem all meg a hataroknal. A hataron tali magyarsag
tehetségsegité hagyomanyainak megismerése, hasznositasa, a hataron tali
kezdeményezésekkel val6 folyamatos egytittmiikodés a tehetségsegitést ilyen
értelemben nemzeti iiggyé is teszi.

3.3. A Nemzeti Tebetség Program dtfogd célkitrizései

A tehetséges fiatalok segitésének formai a teljes tarsadalmat athatjak, ezért a
tehetség érvényesiilését szolgald stratégiai célok csak atfogd célkitlizések
megjelolésével bonthaték le megvaldsithatd és ellendrizhetd egységekre.
Ezek:

e atehetséges fiatalok megtalalasa,

e atehetséges fiatalok folyamatos segitése,

e atchetség hasznosulasa.
A tehetségsegités harom atfogd célkitiizése négy nagy célteriileten érvényesiil:

e az allampolgarok mindennapi életében,

e a tchetségsegitéssel kapcsolatos orszagos tarsadalompolitika szinte-

rén

5

e a tehetségsegitéssel kapcsolatos helyi, térségi és regionalis egytittmu-
kodések szintjén,

e a tehetségsegitéssel aktivan foglalkozé személyek és szervezetek ko-
rében.
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Ez lehet6vé teszi, hogy mind a tehetségsegités ,,alanyai” és kozvetlen segi-
t6i, az allampolgarok és szervez6déseik, mind pedig a tehetségek segitésében
érdekelt helyi, térségi és regionalis szereplSk és szervezetek, valamint a Prog-
ram megvalositasaban részt vevé allami szervek szamara vilagosak legyenek
az elérendd célok.

4. A célkitiizések megvalositasat segit6 szervezetrendszer

A Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasaban résztvevé meghatarozo civil
szervezeteket mar bemutattuk, a kévetkez6kben az allami szerepvallalas és
szakmai halézat meghatarozé szervezeti kereteit tekintjik at.

4.1. Nemzeti Tebetségiigyi Koordindcids Forum

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasara és a tehetségek segitésére szol-
gal6é programok nyomon kovetésére, hatékonysaguk névelésére a Kormany a
feladatkorikben érintett allamigazgatasi szervek, a tudomany képviseldi, va-
lamint a tehetségsegitésben érdekelt gazdasagi szereplSk és civil szervezetek
részvételével hozta létre a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Férumot. A
Forum elndke az oktatasért felel6s miniszter, tarselndkei: a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia elncke, A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs elncke, valamint
az Orszaggyllés Oktatasi és Tudomanyos Bizottsaganak delegaltja. Tagjai a
minisztériumok képvisel6i, szakmai civil szervezetek altal megvalasztott 4
szakember. A férum Gléseinek tanacskozasi jogi meghivottjai a hataron tdli
tehetségsegitd szervezetek képviseldi, az OFI és az Emberi Er6forras Tamo-
gataskezel6 (EMET) szakemberei.

A Férum feladatai:

e a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
kozremikodés a Nemzeti Tehetség Programrél szolo kétévente ese-
dékes orszaggytlési beszamol6 el6készitésében;

e a Nemzeti Tehetség Alap mikodésének figyelemmel kisérése, javaslat-
tétel a Nemzeti Tehetség Alap forrasainak a felhasznalasara;

e javaslattétel a Magyarorszagon folyo allami, 6nkormanyzati, egyhazi és
civil tehetségsegité munka 0sszehangolasara;

e javaslattétel a tehetségsegitésnek és az e célra rendelkezésre all6 forra-
sok felhasznalasanak hatékonysagat vizsgalé kutatasokra, a kutatasi
eredmények alapjan a hatékonysagot noveld javaslatok megfogalma-
ZAsa;

e a tchetségsegitést érinté kormanyzati rendelkezések és programok vé-
leményezése,

e javaslatok kidolgozasa a tehetségsegitést érint6 jogszabalyi, szervezeti
¢és szakmai megoldasokra;
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allasfoglalasok elfogadasa és nyilvanossagra hozatala a tehetségsegités-
sel kapcsolatos kérdésekben;

a hazai és hataron tdli magyar tehetségsegité munka egytttmikodésé-
nek elésegitése;

a hazai tehetségsegité munka eredményeinek eltetjesztése az Eurdpai
Unién belil és mas orszagokban;

a tehetségsegités tarsadalmi timogatottsagat névelé programok kidol-
goztatasa €s tamogatasa.

4.2. Oktatdskntato és Fejlesztd Intézet

Az OFI szervezeti keretében mikodik a Nemzeti Tehetség Program megva-
lositasat segité Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont és a Nemzeti Tehetség-
program Szakmai Tanacsa.

Az OFI feladatai a NTP megvalositasaval kapcsolatban:

a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Férum mikédésével kapesola-
tos feladatok, ideértve a titkarsagi feladatok ellatasa;

évente Osszeallitja a palyazati tervet, melyet elfogadasra a Nemzeti
Tehetségligyi Koordinaciés Forum elé terjeszt;

az Emberi Er6forras Tamogataskezel6vel egytttmikodve elkésziti a
palyazati kiirasokat;

palyazat kiirasa, a Nemzeti Tehetség Program palyazatainak értékelé-
sében valo részvételre;

ellatja a beérkezett palyazatok elbiralasat;

felterjeszti dontésre az oktatasért felelés miniszternek;

az oktatasért felel6s miniszter dontését kovetden a kifizetések el6ké-
szitését inditvanyozza az Emberi Er6forras Tamogataskezel6nél;

a megvalositas befejezése el6tt az Emberi Eréforras Tamogataskeze-
16vel egytttmikodve ellatja a tamogatas rendeltetésszerti felhasznala-
sanak folyamatos szakmai ellenérzését;

ellatja a beérkezett szakmai rész/végelszamolasi beszamolok ellendt-
z€sét és jovahagyasat.

4.3.Nemzeti Tebetségpont

A Nemzeti Tehetségpont feladata, hogy a Magyar Géniusz Program kereté-
ben létrehozott Tehetségpont — Tehetségsegité Tanacs haldzatban folyo te-
hetségsegit6é tevékenységet tamogassa. A Nemzeti Tehetségpont a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége keretében mikodik, nem 6nall6 in-
tézmény.

A Nemzeti Tehetségpont legfontosabb feladatai:
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e szolgaltatasok a Tehetségpont- Tehetségsegité Tanacs halozat tagjai
részére,

e Nemzeti Tehetséglgyi Adatbazis mikodtetése,

e képzések — ismeretterjesztés — kiadvanyok,

e kommunikicio,

e koordinacio,

e kutatasi és elméleti munka.

e orszagos rendezvények szervezése.

4.4. A Budapesti Enrdpai Tebetségkizpont

A 2012 nyaran megalakult Budapesti Eurépai Tehetségkozpont tavlati célja a
magyarorszagi egytttmikodési modell sikerébdl kiindulva hozzajarulni egy
nyitott, rugalmas, Eurépa orszagain ativel6 tehetségsegit6é haldzat megszerve-
zéséhez. Célja, hogy keretet és lehetéséget adjon az elszigetelten, rejtetten
vagy mar halézatosan mikodo szervezeteknek, egyéneknek a k6zos munka-
hoz, és ezzel elémozditsa, hogy

e a tehetségek tamogatasanak fontossaga megfelel6 hangsulyt kapjon
minden eurdpai allamban;

e FBurépan belil a tehetségvesztés a minimalisra csOkkenjen;

e az oktatasi szektor atalakulasakor a tehetséggondozas kiemelt szerepet
kapjon, egy-egy tehetséges fiatal minden tagallamban a szamara leg-
megfelel6bb oktatashoz férjen hozza;

e vonzéva valjon Eurdpa a tehetséges fiatalok szamara;

e FBurépaban minden orszagaban tehetségbarat tarsadalmak j6jjenek 1ét-

re.

Tovabba célja a kézpontnak, hogy eurdpai tehetségsegité halozat révén a
témahoz kapcsoléd6 informaciok megosztasa felgyorsuljon. a tehetségek
szamara t6bb és hatékonyabb tehetségtamogatasi formak jojjenek létre és a
tehetséggondozasban érdekelt tarsadalmi szerepl6k konnyebben megtalaljak
egymast. Kilonosen fontos hossza tavon, hogy Eurépa orszagaiban gyara-
podjon a budapesti Eurdpai Tehetségkézponthoz hasonlé célokat kitdzé
halézati csomépontok szama.

4.5. A tebetségsegitd tandcesok

A tehetségsegité tanacs olyan helyi vagy térségi kezdeményezésre 1étrejott
szervezbdés, amely a lehet legszélesebb szakmai és tarsadalmi Gsszefogassal
segiti a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak
hasznosulasat és a sziikséges er6forrasok bévitésének lehetdségeit. Tevékeny-
ségével hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.
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2013 végéig 79 tehetségsegit6 tanacs alakult ebbdl 4 a hataron tal mko-
dik (Erdélyi Tehetségsegité Tanacs, Székelyfoldi Tehetségsegité Tanacs, Vaj-
dasagi Tehetségsegité Tandacs, Felvidéki Tehetségsegit6é Tanacs, Karpataljan a
szervezés folyamatban van).

A tanacsok példaértékdi eredményeket értek el a helyi és térségi k6zossé-
gek bevonasaban, a tehetségsegités partneri korének és eréforrasrendszeré-
nek bévitésében.

A tanacsok szervez6désében legdinamikusabb novekedés a térségi szinten
érzékelhetS. A helyi (intézményi vagy telepiilési szinti ) tanacsok esetében
elbizonytalanodas érezhet6 a koznevelési intézmények fenntartovaltasat ko-
vetéen. A helyl szintd tandcsokban fontos szerepet toltéttek be az 6nkor-
manyzatok, a torvényi valtozasokat kovetéen még nem minden esetben talal-
tak meg a helyiiket a 4j helyzetben.

A tehetségsegit6 tanacsok szorosan egyuttmikodnek a tehetségpontokkal.
A tehetségpontok elsésorban a tehetségsegités szakmai feladatait latjak el,
mig a tandcsok a koordinaciéban, a partneri halézat fejlesztésében és az erd-
forrasok bévitésében jatszanak fontos szerepet. A haldzatépitésben és az
er6forrasok fejlesztésében funkcidik talalkoznak, de ezek inkabb erésitik,
mint gatoljak egymast.

4.6. Tebetségpontok haldzata

A tehetségpontok alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonositasa, a tanacs-
adas, a palyaorientacio, a lehetéségek, az informacidk személyre szabott
megmutatasa a tehetséges fiataloknak. F6 céljuk, hogy hatékony segitséget
adjanak az érdekl6dé fiataloknak tehetségiik felismeréséhez és kibontakozta-
tasahoz, ennek érdekében juttassanak el hozzajuk minél teljesebb és minél
személyesebb informacidkat a kiilonb6z6 tehetséggondozé lehetdségekrdl.
Figyelemmel kisérik az intézményi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondo-
z6 kezdeményezéseket, és segitik ezeket abban, hogy minél intenzivebb kap-
csolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a tehet-
séges fiatalok kornyezetével, a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és
a tehetséggondozast segité onkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, val-
lalkozasokkal és maganszemélyekkel. Helyi integral6 szerepitk mellett pedig
maguk is részei a tehetségsegités halozatanak, melyben a csomépontok sze-
repét toltik be az informaciok aramlasaban és feldolgozasaban.

5. A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasa
A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasara, a tehetségek segitésére hasz-

nalt timogatasok hatékonyabb felhasznalasara, a magan- és jogi személyek a
tehetségek segitéséért torténd hozzajarulasnak fogadasiara 2008-ban a kor-
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many az oktatasért felel6s minisztérium fejezeti kezelést eléiranyzatai k6zott
Nemzeti Tehetség Alap el6iranyzatot hozott létre.

5.1. A Nemzeti Tebetség Alap forrdsai

e Az allami koltségvetésnek a koltségvetési torvényben elkiilonitett el6-
iranyzatként meghatarozott része;

e a Munkaeré-piaci Alap képzési alaprésze targyévi eredeti bevételi el6-
iranyzatanak 3%o-a;

e a maganszemélyek személyi jovedelemaddja 1%-anak az ad6zok ren-
delkezése szerint felajanlott része;

e természetes és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendel-
kez6 gazdalkodo szervezetek pénzbeli, vagy természetbeni hozzajaru-
lasai, adomanyai.

A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvalésitasat a Nemzeti Tehet-
ség Alap elbiranyzat felhasznalasan tul a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios
Alap ,,1. Hazai innovacié tamogatasa” cimbdl palyazati uton biztositott forras
szolgalja.

A Nemzeti Tehetség Alap — a befizeté kérésére — biztositja a magan- és
jogi személyek befizetései felhasznalasanak elkiilonitett kezelését, és arrdl a
befizetének elszamolast ad.

A Nemzeti Tehetség Alap felhasznalasat az OFI és az Emberi Er6forras
Tamogataskezel6 a Nemzeti Tehetség Program kétéves cselekvési program-
janak megfelel6en, a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Forum szakmai
iranymutatasara figyelemmel végzi.

A NTP megvalosulasat a hazai forrasok mellett az Eurépai Unié tarsfi-
nanszirozasaval miakods programok is segitik:

e kiemelt projektek, mint a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd
Program (2009-2010. TAMOP 3.4.4. A) Tehetséghidak Program
(2012-2014. TAMOP 3.4.5.), valamint a Nemzeti Kivalésag Program
(TAMOP 4.2.4.);

e kapcsolodo palyazatok: MTA Lendiilet Program, Nemzeti Kivalosag
Program.

Kozvetett forrasként kapcsolédnak a Programhoz A Kutatasi Fejlesztési
és Innovacids Alap palyazatai

Az utébbi években egyre jobban béviil a tehetségpontok és a tehetségse-
git6 tanacsok egyuttmikodése. Partneri korik, a szakmai partnerek mellett
kiterjed a gazdasagi és tarsadalmi élet szerepldire, valamint koztiszteletben
all6 maganszemélyekre. Ezaltal a tehetségsegités er6forrastérképe — elsésor-
ban a halézati egytttmikodés terén — folyamatosan gazdagodik. Ugyanakkor
a sokszintség megtartasa mellett az orszagban és a hataron tdl mikoédo tehet-
ségsegité kezdeményezések Gsszehangoldsaban, rendszerbe szervezésében a
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Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa soran még tovabbi feladatok van-
nak.

6. A Nemzeti Tehetség Program idészakos attekintése

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasardl a 78/2008. (VI. 13.) OGY
hatarozatnak megfeleléen a Kormany kétévente tijékoztatja az Orszaggyi-
lést. A tajékoztatast széles kord, a tehetségsegitésben miikods koltségvetési,
onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekre is kiterjed6é adatgytjtés és
szakmai férumokon térténé eszmecserének kell megeléznie. A szakmai f6-
rumokon zajlé eszmecserébe be kell vonni a tehetségsegités hataron tuli ma-
gyar szervezeteit is.

Mivel a Nemzeti Tehetség Program kialakitasa és megvalodsitasa az allami
és a civil szféra egyuttmikodésével torténik, a magvalositas értékelése is e két
szerepl6 folyamatos egylittmiikodésével lehetséges. Az eltelt fél évtizedben a
hazai és a hataron tuli tehetségsegités tartalmilag, szervezetileg és er6forrasai-
ban is gazdagodott. Meglehet6sen nagy rendszer alakult ki, amely tehetségigé-
retek és tehetséges fiatalok tizezreit éri el, és tobb szazezer fiatal szamara
biztosit olyan tevékenységi kereteket, fejleszté programokat, amelyek hozza-
jarulnak a benniik rejlé értékek megmutatasahoz, és alapot adnak a tehetség-
tejleszté programokba valé bekapcsolédashoz.

A megalakult mintegy 1300 tehetségpontban, tartalmaban és modszerei-
ben is sokszinl tehetségsegité munka folyik. Megmutatkoznak a hal6zati
egytttmikodés kiilonb6z6 formai, még ha nem is alkotnak arfogé rendszert
sok lokalis hal6zatban példaérték munka folyik.

A tehetségbarat tarsadalom kialakitasiban meghatirozo6 szerepe van a te-
hetségsegit6 tanacsoknak. A 86 tanacsban kozel 1700 jogi személyiségli szer-
vezet és mintegy 700 nagy tekintélyl koztiszteletnek 6rvendé magan személy
segiti, tiamogatja a tehetségligyet.

A 2008-ban elfogadott Nemzeti Tehetség Program célkittizései mai aktua-
lisak, val6jaban a megvaldsitas elsé nagyon fontos szakaszat teljesitettiik. A
tovabblépés érinti az Eurdpai Unid kévetkez6 2014-2020 kozotti tervezési és
koltségvetési id6szakat. Nagy a felel6ssége az allami és a civil szféra tehetség-
tgeyel foglalkoz6 szakembereinek, a politikai déntéshozoknak, hogy a Nem-
zeti Tehetség Program értékei megdrzédjenek és meglegyenek a tovabb fej-
lesztés lehetSségei.

Felhasznalt forrasok
Torvenyek

126/2008. (XII. 4.) OGY hatirozat a Nemzeti Tehetség Program elfogaddsa-
r6l, a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak elveirdl, valamint a
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Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Forum létrehozasanak és mikodésének
elveirdl

2008. évi CII. torvény a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl
2009. évi CXXX. torvény a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl
2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag 2011, évi koltségvetésérol

2010. évi XCVIIL térvény a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésének
végrehajtasarol

2011. évi CLXXXVIIL. térvény Magyarorszag 2012. évi kézponti koltségve-
tésérdl

2011. évi CXXXIII. torvény a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetés-
ének végrehajtasarol

2012. évi CCIV. torvény, Magyarorszag 2013. évi kbzponti koltségvetésérol

2012. évi CLV. torvény, a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérol
52616 2010. évi CLXIX. torvény végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

Kormanybatarozatok és kapesolddo jelentések

152/2009. (VIIL. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Tehetség Program finanszi-
rozasarol

1119/2009. (VIL. 23.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaci-
6s Forum 1étrehozasardl és mikodésérol

1120/2009.(V11.23.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetség Program végrehaj-
tasanak 2009-2010. évi cselekvési programjarél

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2009-2010. évi cselekvési
programjarol szol6 1120/2009. (VIL. 23.) Korm. hatarozat végrehajtasarol
sz016 J/11758. jelentés

1373/2011. (X1.8.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetség Program végrehaj-
tasanak 2011-2012. évi cselekvési programjarél

1490/2013. (VIL.29.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetség Program végre-
hajtasanak 2013-2014. évi cselekvési programjarol
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233/2011. (XI. 8.) Korm. rendelete a Nemzeti Tehetség Program finansziro-
z4sardl sz616 152/2009. (VIL. 23.) Korm. rendelet médositasarol
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Fiulopné Gali Zsoéfia — Sarka Ferenc: A Nemzeti Tehetség Prog-
ram els6 éveinek eredményei (2009-2010)

»A TEHETSEGFEJLESZTES U] LEHETOSEGEI” — Hogyan valo-
sult meg az 1120/2009. (VII.23.) kormanyhatarozatba foglalt cselekvési

terv?!

1. Bevezetés

A 126/2008. (XIL.4.) OGY (Orszaggytlési) hatirozatban megfogalmazott
Nemzeti Tehetség Programhoz (tovabbiakban Program) rendelt 1120/2009.
(VI1.23.) Kormanyhatarozat tartalmazta a program két éves (2009-2010. évi)
cselekvési tervét. Meghatarozta az Program az elsé két év f6bb célkitizéseit,
amelyek a kovetkezok voltak:

altalanos rendelkezések (kiilonb6z6 tarsadalmi szereplSk tehetség-
gondozas terén végzett tevékenységének koordinalasa);

el6készités, helyzetfelmérés (pl. EU-s és mas orszagok tehetségsegité
modszereinek feltarasa, szakmai kovetelményrendszer kidolgozasa);
tehetségsegité hagyomanyok 6rzése és gazdagitasa (pl. modellprojek-
tek elinditasa, jogszabalyi 6sszehangolas, évodai-, kbzoktatasi-, fels6-
oktatasi tehetségmihelyek tamogatasa - beleértve a civil szervezetek,
egyhazak mihelyeit is);

tehetségsegité programok integralt rendszerének kidolgozasa (pl. tér-
ségl halézatok kialakitasa, hataron tdli szervezetekkel torténé egytitt-
mukodés);

egyenl6 hozzaférés biztositasa (pl. nemi aranyok kiegyensulyozasa, ki-
emelt projektek az otthont nyujto ellatdasban részestlé fiatalok, a roma
fiatalok, és a fogyatékkal él6 fiatalok; valamint ezek szervezetei szama-
ra);

tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségének novelése (pl. tehetséges
fiatalok 6nmenedzselésének fejlesztése, életvitelének segitése);
tehetségsegité személyek és szervezetek munkajanak megbecstilése
(pl. tehetségsegiték tehermentesitése, dijazasa);

a tehetség fejlesztését és hasznosulasat segité kornyezet kialakitasa (pl.
tehetséges fiatal értékét tudatosité programok);

kommunikacié és disszeminacié (pl. médiaban valé megjelenités, ki-
advanyok megjelenitése).

' Az NTP-OKA els6 két évérdl sz6l6 jelen tajékoztatd az orszaggyilés szamara 2011-ben
készitett beszamol6 alapjan késziilt.
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2. A 2009-2010. évi cselekvési terv megvaldsitasa

A Kormany a 152/2009. (VIL23.)) Kormanyrendelet (tovabbiakban Kot-
manyrendelet) révén hozta létre a Program finanszirozasanak szabalyait és a
garancidkat a finanszirozas fenntarthatésagara. A Kormanyrendelet 1.§ (3)
bekezdése értelmében a Program feladatainak segitésére az (1) bekezdés a-c)
pontja szerinti, az Oktatasért Kozalapitvanynak (a tovabbiakban: Koézalapit-
vany) juttatott eszk6zok felhasznaldsa f6lott a Kozalapitvany kuratériuma a
Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Férum (tovabbiakban Forum) javasla-
tanak mérlegelésével dontott.

A Forum 2009. szeptember 30-an tartotta alakuld tlését, valamint 2009.
november 11-én hozta meg hatarozatat a Nemzeti Tehetség Alap terhére
kifrandé, 1120/2009. Korm. hatirozatnak megfelel$ palyazatokrol.

A Kozalapitvany a Férum 2009. szeptember 30-1 dontése alapjan felké-
szilt a Programban val6 részvételre. A Kormany az alapité okirat médositasa
révén a Kozalapitvany keretén belil létrehozta a Tehetségsegitd
Alkuratériumot négy fével (Dr. Herskovits Maria, Nagy Jenéné, Dr. Pénzes
Béla, Sarka Ferenc elnok). A Foérum jovahagyasaval a Kozalapitvany novelte
infrastruktarajat (irodajat, eszkoztarat) és humaneréforrasat is bévitette a
megnovekedett feladatoknak megfelel6en.

A Koézalapitvanynak a Férum 2009. november 11-i hatarozata utan nyilt
lehet6sége az els6 palyazatok kiirasara.

A Program szamara az alabbi forrasok alltak rendelkezésre a 2009-2010.
évi feladatok megvalositasara.

Ev Forras eredete Szerz6dés sza- | Felhasznalas Tovabbutalandé
ma hatarideje tamogatasra fordit-
haté 6sszeg
2009 Kozponti kéltség- | OKM 2010. junius 30. 423 717 300 Ft
vetés 20219/2009.
2010 Munkaer6 piaci MPA-KA- 2012. oktéber 1416 450 000 Ft
Alap SZMM-OKM- 30.
2/2010.
2010 Kozponti kdltség- 2011. janius 30. 375 573 582 Ft
vetés — 2009. évi
Szja 1% felajanlas
Osszesen 2 215 740 882 Ft

A forrasok felhasznalasanak hataridejét és jellegét figyelembe véve a Koz-
alapitvany az OKM 20219/2009. szamu szerz6déssel atadott pénziigyi keret
terhére rovid lejaratd, 2010-ben megval6sulé programok tamogatasara irt ki
palyazatokat a Férum jovahagyasaval.

A 152/2009. (VIL. 23.) Korm. rendelet 1. § (1) ab) szerint a Nemzeti Te-
hetség Program megvaldsitasat szolgalta ,,a Munkaeré-piaci Alapnak - a
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szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo
2003. évi LXXXVI. torvény 9. §-a (2) bekezdésének f) pontja szerinti, a kép-
zési alaprész targyévi eredeti bevételi el6iranyzata harom szazalékanak megfe-
lel6 6sszegl pénziigyi keret”.

A Kormanyrendelet alapjan és az oktatasért felel6s miniszter kezdemé-
nyezésére a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet MPA-KA-
SZMM-OKM-2/2010. szamon timogatasi szerzédést kotott az 1120/2099.
(VIL.23.) Korm. hatarozatban foglalt feladatok megvalositasara.

Tekintetbe véve a taimogatas felhasznalasanak hataridejét, valamint az
OKM 20219/2009. szamu forras terhére elinditott palyazati projekteket, a
Kozalapitvany Tehetségsegité Alkuratériuma a Forum egyetértésével allitotta
Ossze a Munkaerd-piaci Alapbol szarmazoé pénziigyi keret felhasznalasat.

Egyrészt a keret egyik részébol az 1120/2099. (VIL.23.) Korm. hatarozat-
ban foglalt, még meg nem valdsitott programokat 2010-ben elinditja; mas-
részt a keret masik részébdl a korabbi koézponti kéltségvetési forrasbol mar
elinditott tehetségmuhelyek munkéjanak 2011. évi folytatasat biztositotta.

A Nemzeti Tehetség Program 2010-ben a kiemelt koltségvetési el6irany-
zat egyik kedvezményezettje volt. Az adéfizeté allampolgarok a 2009. évi
személyi jovedelemadodjuk egy szazalékat az 1823-as technikai szamra ajanl-
hattdk fel. A Nemzeti Tehetség Program tamogatasara 417 330 521 forintot
ajanlottak fel az allampolgarok, amelyre 2010. decemberben irt ala szerz6dést
a kozalapitvany. A palyazati témakat a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés
Foérum hagyta jova.

A Nemzeti Tehetség Program keretében meghirdetett husznal is t6bb
OKA palyazat lebonyolitasiban meghatarozo6 szerepe volt azoknak a szakér-
téknek, akik egyrészt — a palyazati kiiras kovetelményeinek megfeleléen —
egyenként értékelték a palyamunkakat, masrészt 6sszegez6 jelentéseket készi-
tettek az altaluk véleményezett dokumentumokrél. Mig az egyes palyazatok
értékelése szigoruan meghatarozott keretek kozott, egységes szempontok
alapjan tortént (melyet az alkuratérium szakemberek bevonasaval dolgozott
ki), az Osszegezb jelentések tartalmat a szakért6k maguk valaszthattdk meg a
tartalmi, etikai kérdéseken 4t a technikai, pénztigyi problémakig vagy a prakti-
kus tanacsokig és javaslatokig. Bzek az Gsszegezések tehat tudomanyos igé-
nyl tartalomelemzésre nem minden esetben voltak alkalmasak, de arra igen,
hogy kozelebb vigyenek a cimben megfogalmazott kérdés megvalaszolasa-
hoz.

Az NTP OKA palyazatok elbiralasara az alkuratérium a szakért6i adatba-
zis kialakitasa érdekében palyazatot irt ki. A szakért6k részére két alkalommal
tartottunk altalanos felkészitést, majd az egyes palyazatok szakértéi elbiralasa
elétt is sor kertilt most mar konkrétan az adott palyazatra val6 szakértéi fel-
készitésre. A szakért6i adatbazisban szerepld szakért6k szakmai véleményeit
az alkuratérium altalaban elfogadta, csak abban az esetben kertilt sor a palya-
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zat részletes alkuratoriumi elemzésére, ha a két szakért6i vélemény kozott
nagy pontszambéli eltérést észlelt.

Az alkuratérium elé kerild szakértSi vélemények referensi feldolgozasra
keriltek. Ezek olyan — legtobbszor sz6 szerinti — szemelvényeket tartalmaz-
tak a szakért6k 6sszegezéseibdl, amelyek els6sorban arra adnak valaszt, hogy
melyek az egyes palyazatok erésségei és gyengeségei.

A szakért6k az 6sszefoglald jelentéseket kezdetben csak papiralapon nyuj-
tottak be, majd folyamatosan teremtédtek meg a feltételei az elektronikus
szakért6i nyilvantartasnak. A feldolgozas a palyazatok tipusa szerinti felosz-
tast kovette, ezen belill pedig az id6rendiséget vettiik figyelembe. Arra tore-
kedtink, hagy az egyes palyazatoknal lehetSleg valamennyi értékels szakértd
véleménye megjelenjen.

3. A palyazatok

Az 1120/2009. Kormanyhatarozat V. 5. pontjaban foglaltaknak megfelelGen
a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasainak 2009/2010. évi cselekvési
programja kiemelt fejlesztési teriileteiként jelolte meg:

a) a tehetségsegité hagyomanyok 6rzését és gazdagitasat;

b) a tehetségsegité programok integralt rendszerének létrehozasat;

c) egyenld hozzaférés biztositasat a tehetségsegités tertiletén;

d) a tehetséges fiatalok tarsadalmi felelGsségének novelését;

e) a tehetségsegité személyek és szervezetek munkajanak megbecsiilését;

f) a tehetség fejlesztését és hasznosulasat segit6é kornyezet kialakitasat.

A program megvalositasa érdekében az NTP-OKA folyamatosan palya-
zatokat irt ki, amelyek feladata a fenti célkittzések megvaldsitasa volt.

A palyazatok jellemzé adatai az NTP OKA I-t6l az NTP-OKA XII/2 palyizatokig

Palyazati keretOsszeg 710 500 000 Ft
Palyazati igény 1505 666 644 Ft
Palyazatok szama 1563 db
Intézmények szima 929 db

Ebbdl tehetségpontok szima 380 db
Tamogatott palyazatok szima 997 db
Tamogatott intézmények szima 644 db
Tamogatasi 6sszeg 734 829 121 Ft

Mind a palyazatok szama, mind pedig az igényelt és kifizetett Gsszeg jelzi,
hogy olyan, az egész orszagot atfogd programrol van szo, amely jelentésen
jarult hozza a 1120/2009. Kormanyhatirozat megvaldsitasihoz.
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Témafk és tevékenységi formik

Ha a palyazatok megoszlasat nézziik, akkor a kozalapitvanynak részint intéz-
menyekben, csoportokban, halozatokban, masrészt a tehetséggondozas tertiletén
jellemzé tevékenységi formdkban kellett gondolkodnia.

Tay dvodai, iskolai, felsdoktatisi, roma, szakszolgdlati, térségi-hilizati és hatdiron
tiiliaknak gyermekvédelmi és gyogypedagigiai intézményeknek szolo palyazatokrol,
mig a tartalmi megoszlas szerint zehetségmiihelyekrdl, taborokrdl, versenyekrdl, konfe-
renciakrdl, dsztondijakril stb. beszélhetett.

A szakértik

Az OKA-NTP sajit szakeértdi listival rendelkezett, amelyre a legkivalobb peda-
gogusok palyazat atjan kertlhettek fel. A listan 797 név szerepelt, koztlik 62
kolléga tehetségferlesztd képesitéssel illetdleg tehetséggondozd tanfolyammal, a tObbiek
nagy palyazatir6i és értékel6i gyakorlattal rendelkeztek. A szakért6k csaknem
a fele a fels6oktatasban dolgozott, mig a kozoktatasban dolgozéd kollégak
kozott elsGsorban a kozépiskolai tanarok voltak tobbségben. Kevés volt az
6vodai és az alsé tagozatos szakember.

A szakért6k a palyazatok kifrasakor és az értékeléskor is rendszeresen vet-
tek részt ajékoztatikon, konultdciokon, felkészitéseken a Programiroda szervezé-
sében, és igénytk szerint készitettik el6 a tehetséggondozassal kapcsolatos
akkreditalt tovabbképzésiiket is, melyre végul is nem kerilt sor. Helyette két
— tehetségtémaban és palyazatok értékelésében magas szinten felkészult -
szakért6 folyamatosan tartotta veliik a kapcsolatot és tartotta meg résziikre a
biralat el6tti szakmai felkészitéseket.

Szamukra az értékeléshez szikséges adminisztricids és sgakmai dokumentu-
mokat, segédanyagokat, ditmutatokat a Programiroda — els6sorban e-malen, de
szitkség szerint papir alapon is — minden esetben biztositotta.

4. Az OKA altal kiirt palyazatokrol (szakértdi értékelések)
4.1. Ovodik: pilydzat a tehetséggondozd mithelyek timogatisira a kizoktatds teriiletén

Az évodai palyazatok 90%-at 6nallé Gvodai intézmény, valamint AMK-hoz,
iskolahoz tartozo, szakmai szempontbdl 6nallé évodak adtak be. A benyuj-
tott palyazatokban elenyészé szamban szerepelt alapitvannyal rendelkezé
vagy alapitvany altal fenntartott 6voda. A palyazatokra jellemz6 volt, hogy az
6voda rendszerében a kollégandk keresték a helyét, szerepét a tehetséggon-
dozasnak, mivel az 6vodaknak teljesen 4j feladatnak szamitott a tehetségigé-
retek felkutatasa, és a veliik valo kilon tevékenykedés. (Az évodak igen nagy
aranya eddig kulsé szolgaltatasokat szervezett, és a gyerekek fejlesztését ilyen-
téle ,tobbletadassal” oldottak meg, amiért a szilék kilon szolgaltatasi dijat
fizettek.) Ovoda teriiletén sok szemléleti és elméleti kérdést kellett tisztazni,
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hogy ez a nemes pedagdgiai kezdeményezés j6 iranyba legyen beépitve a helyi
gyakorlatokba, ne sértse az esélyegyenl6ség elvét, és bekévetkezzen az a for-
dulat, hogy a gyerekeket ne a hatranyaik szerint definialjak, hanem az értékeik
szerint.

Osszességében 6rvendetes, hogy egyre jobb palyizatokkal talilkozott az
alkuratérium, mert elindult a tehetséggondozd szemlélet megértése az 6vo-
dakban.

Voltak mar olyan évodak is, amelyek mar halézatban mikédve dolgoztak,
és tudtak segiteni, j6 példat mutatni, azoknak az 6évodaknak, amelyek gondol-
kodnak a tehetséggondozas évodai bevezetésében.

4.2. Iskolik
4.2.1 Pdlyazat a tehetséggondozd mithelyek timogatisira a kioktatds teriiletére

A palyizatokat tehetségfejleszté muhelyek inditiasara adtak be a palyazok.
Ezek kozil elsésorban altalanos iskolak, ill. az ezekben mtkéds ,,mthelyek”,
iskolak alapitvanyai, valamint civil szervezetek nyudjtottdk be palyazataikat.
Altalanosan megallapithaté volt, hogy a palyazok eddigi (korabbi) tehetség-
gondozoé tevékenységiiket igyekeztek részletesen bemutatni, altalaban j6 volt
a muihelyek fenntartéinak a bemutatasa is.

A palyazok k6zott kb. egyenlé aranyban voltak a magan és civil intézmé-
nyek, személyek és 6nkormanyzati fenntartasa iskolak, évodak, illetve itt dol-
2026 szakemberek. Altalinosan érvényes megallapitis, hogy azok voltak a
legsikeresebb palyazatok, ahol az intézmény vezetése nem hagyta magara a
palyazokat, és a segitség nemcsak a szitkséges igazolasok megadasara korlato-
zédott, hanem atadtak vezetéi tudasukat, tapasztalataikat, Otleteket is, sot,
tobb esetben maguk a vezetSk jegyezték a palyazatot. Kilonosen ki kell
emelni azokat a pélyazatokat/palyazokat ahol az intézmények rendelkeznek a
nevel6testilet altal kidolgozott és elfogadott komplex tehetséggondozé prog-
rammal.

Volt a palyazoknak egy olyan kére, amely bizonyos gyakorlatot szerzett
mar palyazatirasban, és a kérdésekre tomor, lényegre tor6 valaszokat adott, a
szovegben kiemelésekkel segitette az eligazodast, és az elért eredményekrol
béséges dokumentaciot is mellékelt. Ezekre a palyazatokra altalaban az volt a
jellemzd6, hogy készit6i mind a tehetségazonositas, mind a gondozas, fejlesz-
tés modszereit, technikait ismerik, a tanulékat partnernek tekintik, igyekeznek
a tudomanyagak kozti atjarasokat megismertetni velitk. Vilagosan megfogal-
maztak a bevalogatas — tehetségazonositas — elveit, mit és hogyan kivannak
megvaldsitani a 60 6ras program soran, és azt is, hogyan akarjak értékelni a
program végén az eredményeket. A szakért6k altalanos tapasztalatként fo-
galmaztak meg, hogy az ilyen palyazatoknak a koltségvetése is jozan, raciona-
lis megfontolas alapjan készilt.
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Osszességében elmondhat, hogy a programok kiillénbéz6 szinvonala el-
lenére nagyon sok szines és értékes kezdeményezést ismerhettiink meg és
valésitottak is meg a palyazok.

Orémmel allapitotta meg az alkuratérium, hogy kozoktatisunk nehéz
helyzete ellenére orszagszerte léteznek a tehetségfejlesztés irant elhivatott
olyan intézmények, civil szervezetek, fenntartok és szakemberek, akik hisznek
a felnovekv6 nemzedékek kreativitasaban, motivacidjaban, altalanos és speci-
alis képességeiben.

4.2.2 A kizoktatisban tannlok természettudomanyos és misaki kompetencidinak
elmélyitését segitd tehetséggondozd projeketer

Ezek tamogatasara kilon palyazatot irt ki a kuratérium. A mdszaki kompe-
tenciak fejlesztésének tdimogatasa 4j szint jelentett az NTP-OKA palyazatok
palettajan. A szakérték szerint a palyamunkak zome otletes, jol kidolgozott, a
program megfelelt a palyazatban kitGzott céloknak. Jol szolgaljak a természet-
tudomanyos és muszaki kompetenciak, s6t sok esetben egyéb (pl. kooperativ,
kommunikaciés, anyanyelvi és idegen nyelvi) képességek fejlesztését is. Meg-
felel6en figyelembe veszik a tanulok életkori sajatossagait, képességeit, érdek-
16dési korét, elézetes ismereteit és tovabbi céljait. A legtobb projekt a tanuldi
tevékenységre, a pedagogusok altal iranyitott 6nallé szellemi és manualis
munkara épit.

Orvendetes volt tapasztalni azt a térekvést, hogy a programok a termé-
szettudomanyokat komplex moédon kozelitették meg. Ebben a szellemben
kivantak a tanulok szemléletét formalni, alakitani. A programokba sok szin-
vonalas mérést, kisérletet és modellalkotast épitettek be. Sok esetben igényel-
ték taborok és tanulmanyi kirandulasok tamogatasat is

4.2.3 Kiemelkedd tehetséget mutato kizépiskolasok nemzetkii versenyen valo résgvétel-
ének tamogatdsa.

A kozoktatasban kiemelkedd tehetséget mutaté tanulok szamara a megméret-
tetés kivalo forumai a nemzetkozi tanulmanyi, tehetséggondozé versenyek.

A nemzetk6zi versenyek nevezési dijai, az utazas és szallas koltségei jelen-
t6s anyagi megterhelést jelentenek. Sajnalatos médon a kézoktatasi intézmé-
nyeknek ekkor sem voltak forrasai arra, hogy tamogassak tanuldik nemzetkd-
zi versenyeken val6 részvételét, a didkok tobbsége pedig nem tudta akkor
sem 6nerébdl finanszirozni egy-egy ilyen versenyen valo részvétel koltségeit.

A palyazat célja az volt, hogy a hazai kézoktatasban tanulmanyokat folyta-
t6 kiemelkedd tehetségi fiatalok 2010. és 2011. évi nemzetkdzi versenyeken
valo részvételét tamogassuk.

Ennek a palyazatnak csak az &szi forduldja zarult le. Erre minddssze 6 pa-
lyazat érkezett be, melyeknek szinvonala egy kivételével nagyon alacsony volt.

33



Ennek oka, hogy a palyazok a palyazati kifras tartalmi kovetelményeit nem
vették figyelembe, és — sajnalatos médon — csak az utazasra szant pénz el-
nyerése volt a céljuk, nem tekintették a tehetséges didkok/csapatok
mentoralasat az iskolai tehetséggondozas szerves részének.

Bar ilyen kevés palyamunkabdl nem lehet messzemend kévetkeztetéseket
levonni, elgondolkodtatd és egyben jelzés értékd is, hogy az iskolak milyen
kevéssé tekintik a helyi tehetséggondozas szerves résznek a versenyeket. Vagy
arrél van szo6, hogy azt gondoljak, a verseny 6nmagaban mar tehetséggondo-
zas, vagy — és ami még ennél is rosszabb — nincs is az intézményeknek sem
stratégiajuk sem az iskolai életet atsz6vé tehetséggondozo gyakorlatuk.

4.2.4 Tanulmanyi, tebetséggondozd versenyek tamogatisa a 2010/ 2011. tanévre.

A tanulmanyi versenyeket sok éve értékel$ szakért6k fogalmaztak meg, hogy
ebben a tanévben el6szor tapasztaltak azt, hogy kevés az igazan atgondolt,
részletesen kifejtett, megalapozott tervezési palyazat. A palyazatok szakmai
szinvonala hullimzénak mondhaté: a kimagaslétdl a felhaboritéan gyengéig
terjedt a skala, illetve a palyazati kifras kritériumai szerint is legfeljebb koze-
pesre mindsithetd.

A palyazatok kozel negyede valasztott torténelmi témat. Ezek tobbsége
ujszerd modon, korszerGen feldolgozott, komplex programokat kinalt. A
versenyek valoban az iskolaban megszokott médszerektdl eltéréek, tanulsa-
gosak, fejleszték, érdekesek. A konkrét téma nyilvain mindenhol mas és mas
torténelmi esemény koré szervezédik, de szinte azonos médon, két levelezds
forduloval és egy donté megszervezésével, a versenyek azonos tipusiak.
Természetesen a nagyobb kinalatnak is vannak elényei, nagyobb a valaszték,
jobban lehet a kiilonb6z6 érdeklédésti tanuloknak megfelel6t talalni, de ennyi
azonos muveltségteriiletet kinalé verseny atlathatatlanna teheti a verseny-
rendszert.

5. Szakszolgaltatok

5.1. Fogyatékkal élo gyerekeket oktatd és tehetséggondozd szervezeteke egyiittmiikidésének

tdamogatdsa

A palyazok a palyazat céljanak megfeleléen készitették el palyazataikat. Az
egyuttmikodés szabalyai, ill. az egyuttmukodési nyilatkozatok alapjan a zebet-
ségpontok és ag intézmények kozott aktiv segité kapcsolatok alakultak ki: mod-
szertani segitségnyujtassal, tehetségazonositisban valé kozremikodéssel, a
muhelyek elkészilt munkainak nyilvanossagra hozasaval segitették ezt a
munkat a Tehetségpontok.

A palyazatok szinvonala széles skalan mozgott. Voltak, jol szerkesztettek,
minden részletében jol kidolgozottak, és gyenge, részleteiben elhanyagolt
palyamuvek is. Igen pozitiv azonban, hogy azoknak az oktatasi intézmények-
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nek — ahol a legnagyobb kiizdelmeket folytatjak — hasznos segitséget nyujtott
ez a palyazat

5.2. Tebetségsegités és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakelldtdsban.

Ennek a palyazatnak a keretében a mar mikodé vagy tjonnan indulé zebetség-
gondozd miihelyekre és nydri taborokra adtak be palyazatokat. A benyujtok gyer-
mekotthonban, nevel6sziilénél elhelyezett gyermekek, vagy javitéintézet,
S.0.8. Gyermekfalu illetve civil szervezetek voltak. A palyazék tobbnyire
tehetségponttal nyujtottak be palyazataikat. Néhany palyazat — a diagnoszti-
zalason til — nagyszerien és konkrétan megfogalmazta az egylittmikodés
hogyanjat is.

5.3. Roma tebetségmiihelyek és fiatal roma tebetségsegitok tamogatisa. (Iskola, dvoda,
dsztinds)

A palyazati kiiras id6szer(i és hianypotld szerepe vitathatatlan volt. A palyazat
el6készitését és lebonyolitasat a szakérték eredményesnek és magas szakmai
szinvonalunak tartottak, ugyanakkor segit6 szandékkal tobb javaslatot is meg-
fogalmaztak.

A palyazatok egy részénél a kidolgozott programok a tanulok felzdrkdztatd-
sdt szgolgaljik, mely feladat finanszirozasa nem célja ennek a palyazatnak, mig
masik része atgondolatlan, szakmailag megalapozatlan, és akadtak olyanok is,
melyek gyermekekkel végeztetett kutatbmunkat kévetéen egy olyan produk-
tum létrejottével zarulna, amely new a tebetségigéretek gyarapoddsat szolgalna.
Ezek a palyazok leginkdbb pénzgszerzési lebetdséget 1attak a palyazatban. Legtobb
problémat a tanodai palyazatok biralatai jelentették, hiszen itt volt jellemzd,
hogy leginkabb tanuléi felzarkéztatasra iranyulé programtervet nydjtottak be.

A palyazok — kilonosen igaz ez az egyesiiletekre és alapitvanyok egy ré-
szére — sgakmai felkésiiltsége hidnyos, tervezett programjukban a tehetségsegi-
téssel kapcsolatos szakmai elemek, tevékenységek nem jelennek meg, vagy
csak altalanossagban fedezhetSk fel. A bevalogatas, a fejlesztés, az eredmé-
nyek mérésének és értékelésének modszerei, eszkozei, elnagyoltak. Meggy6z6
hasznosulasara nem forditanak elég gondot. A leirt gondolatok egy része
szakirodalombdl atvettek, sajat elképzeléseikre, programjukra nem adaptaltak.

Problémaként kiemelendd, hogy a palyazatok legtébbje a szakmai terve-
zés soran elsésorban csoportok fejlesztését irja le, és csak néhany esetben
talalhatunk részletesen kifejtett, szakmailag megfeleld egyéni tebetségfelesztési folya-
mator.

A részletes programterv kidolgozasa nem torténik meg. Sok esetben a havi
bontasban benyujtott munkatervet azonosnak veszik a részletes program-
tervvel.

35



Itt kellene szolni azokrdl a fiatalokrdl, akik mentorként dolgoztak a prog-
ramokban. Résziikre a Nyiregyhazi Féiskola szakemberei dolgoztak ki és
valositottak meg egy 30 o6ras felkészitési programot a féiskolan.

6. FelsGoktatas

6.1. Pdlydzat a felsdoktatdsi intéxmeényekben miikodd tehetséggondozd miihelyek timoga-

tdsdra

A fels6oktatasi intézményekben mikodé tehetséggondozé mihelyek timoga-
tasara meghirdetett palyazatra benyujtott anyagok kézéppontjaban tobbnyire
a korabbi, bevalt TDK-s hagyomdnyok folytatasa allt. A projekteknek csak a
kisebb részében fogalmazédott meg a tradicionalis diakkori tevékenység gaz-
dagitasanak, megujitasanak, igénye. A palyazatra 6rvendetesen sok és sokféle
palyazat érkezett. A forrashianyos fels6oktatasi helyzetben igen sokan — hely-
telentil — egyszertien forrashiany potlé tamogatasként fogtak fel, gazdagitas-
nak elnevezvén az egyszerl szolgaltatasb6vité kurzusmeghirdetések koltsége-
1t.

6.2. A felsdoktatisban folyd XXX. Jubilenmi Orszdgos Tudomanyos Didkkiri Konfe-
rencia tudomanyteriileti rendegvényei lebonyolitasanak és kigponti s3ervezési feladatai
ellatdsanak tamogatdsdra.

A XX. jubileumi Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferencia tudomanyte-
rileti rendezvényeinek lebonyolitasit tamogaté palyazati kiiras a szakmai
célkitlizésnek megfeleld, adekvat és kell6en attekinthetd volt. A palyazok altal
atlathatd, a szakmai rendezvény szempontjabdl kiemelkedé fontossagi rész-
teriilet tAamogatasara szolt a palyazat, amelyet minden palyazé helyesen kozeli-
tett meg.

6.3. A felsdoktatdsban mikidd szakkolléginmok tamogatdsa

A szakkolléginmok szerepe a hazai fels6oktatasi tehetséggondozasban kiemelke-
dé értékd, mivel a tehetséges hallgaték kivalasztasaval és folyamatos — a fel-
s6oktatasi torzsanyagon tdlmutatd, ezaltal tobbletet nyujté — elméleti, illetve
gyakorlati képzésével a mindségi szakemberképzés zaloganak tekinthet6k. Az
Oktatasért Kozalapitvany altal kiirt palyazat tehat relevans és valos gyakorlati
igényt vesz figyelembe, hiszen a nagy tobbségben a fels6oktatasi intézmények
altal fenntartott és mikodtetett, de az onalldan, alapitvanyként mikodo szak-
kollégiumok folyamatos tehetséggondozé munkajat is nagyban segitette eme
palyazat utjan odaitélhet6 tamogatas.
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0.4. Felsdoktatisi intézmeények T alentum-kire: kizépiskolisoknak

A kozépiskolakban felkutatott tehetséges fiatalok mentoralasanak, palyaorien-
tacidban val6 segitésének kivalo kerete. Egy-egy a régidban talalhaté felsGok-
tatasi intézmény altal — kifejezetten erre a célra — szervezett tehetségmuhely,
amelyben a tovabbtanulas el6tt allo tehetséges gyerekekkel fel tudtak venni a
kapcsolatot. Komplex moédon fejleszteni tudtak ezen fiatalok szakiranyu
kompetenciait, és egyben egyfajta mentori kapcsolatba is 1éptek velik.

6.5. Felsdoktatisi intézmenyek T alentum-taborai kizépiskoldsoknatk.

A palyazatok tobbsége megfelelt a palyazati kifras valamennyi céljanak, azon-
ban kevésbé érvényesiilt az a szandék, hogy a taborokban a versenyek helye-
zett diakjai vegyenek részt. A vizsgalt palyazatok fele tehetségpontok segitsé-
gét is igénybe vette a didkok kivalasztasahoz.

A pdlyazatok kizotti kiilinbségek abbol kévetkeztek, hogy a palyazat tartalmi
kovetelményeit hogyan értelmezték, torekedtek-e a program Osszeallitasakor
a komplex személyiségfejlesztésre. Aranyosan allitottik-e 6ssze a szakmai-, a
szabadid6s programokat, a tehetséges gyerekek ,,er6s” és ,,gyenge oldalanak”
fejlesztését, hogy hogyan biztositjak majdan a megfelel6 ,,Jégkort” a taborban.

Kiemelked6 programok voltak a kovetkez6k:

e angol nyelvi és kulturalis tehetségfejleszt6é program, gazdag valtozatos
szabadid6s tevékenységekkel;

e a robotikaval foglalkozé program jol kidolgozott, teljes mértékben
cleget tett a palyazati kiirasoknak, a kivalé szakemberek kézremiko-
dése, az alapos el6késziileteket bizonyité dokumentumok mellékelése
garantalta az eredményes megvaldsitast;

e politologiai, torténelmi és altalanos személyiségfejlesztd tartalmu pa-
lyazati program, amely szinvonalas, jol kidolgozott, vilagos attekinthe-
t6 volt;

e a 10 napos természettudomanyos és matematikai ismeretekre épitd
tabor szinvonalas tehetséggondozast jelentett, erre garancia volt a pa-
lyazé nagy maltd tevékenysége és bemutatott programja; kivalo terepe
volt a matematikai és fizikai tehetségek gondozasanak és utégondoza-
sanak.

7. Térségi halézatok
7.1. Tebetségsegitd s3olgdltatisok térségi halozatinak kialakitdsdra

A meghirdetett palyazatra iskolak, 6sszevont intézmények, kistérségek, non-
profit szervezetek, alapitvanyok, pedagogiai intézetek, egységes pedagdgiai
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szakszolgalatok és kistérségek nyujtottak be elképzeléseiket. Palyazat az or-
szag szinte minden rész¢ébdl érkezett.

A benyujtott palyazatok egyik csoportjaban szerepeltek azok, akik jd/ ér-
telmezték a kiirast és valoban halézatra dolgoztak ki. Ezek egy része 4/ hdlozat
kialakitasat célozta meg olyan teriileteken, ahol az még nem mukodik.

A palyazatokbol az is kiderilt, hogy az orszag tobb térségében léteznek
mar mikods halézatok szakmai munkakozosségekkel, mentori halézattal,
szaktanacsadassal. Igaz, hogy szamuk még alacsony volt ebben az idészak-
ban, de mindenképpen tamogatandok, mivel elsésorban a weglévd halizatnak a
tovabbfejlesztésére, tovabbi mikodtetésére palyaztak. A fent emlitett palyaza-
tok mindegyikében szerepelt tovabbképzések szervezése is

7.2. Az eredmiényesen miikodd teriileti tehetségsegitd szolgdltatisok térségi halozatanak
kialakitisa és a mar sikeresen miikodd térségi halozatok tamogatdsa

A palyazok kore valtozatos szervezetekbdl allt Ossze: pedagdgiai intézetek,
kival6 kozépiskolak, kollégium, miavészeti alapitvany, altalanos iskola, ifjusagi
iroda és alapitvanyok. Ezt a valtozatossagot tikrozte a palyazati célnak valo
megfelelés is.

A baldzatépités, a tebetségazonosito és —fejlesztd tevékenységek dsszehangolisa kulo-
ndésen atgondolt munkat kovetelt, viligosan meg kellett hatarozni, ki kellett
dolgozni a partneri hal6zat bévitésének modjat, lehetségeit, formait.

A palyazatok sok megvaldsithatd itletet tartalmaztak a tehetségsegité progra-
mokhoz valé hozzaférés lehet6ségeinek bovitésében, az egyes programok
kozotti atjarhatésag feltételeinek kialakitasaban, a partneri halézat bovitését
szolgal6 moédszerek kidolgozasaban, a tehetségsegités 4j térségi szervezeti
kereteinek (szakmai munkak6zosség, tehetségsegitd tanacs) kialakitasaban.

Dicséretes volt, hogy a #rségi tehetségnapok megszervezése hasznalhaté j6
gyakorlatokat és megvalositasra érdemes Otletek ,tarhazat” tartalmazta, hi-
szen ennek a palyazatnak éppen az volt a célja, hogy jelent6s anyagi tamoga-
tassal segitse a hazai Tehetségpontok térségi egytuttmiikodését, a tehetségsegi-
t6 programokhoz valé hozzaférés lehetéségeit a fiataloknak.

7.3. A batranyos helyzetii telepiiléseken és kistérségekben, a tebetségsegitd s3olgaltatdsosk-
hoz vald hozzdférést segitd kezdeményezések tamogatdsa

A palyazok — a jogszabalyoknak megfeleléen — hatranyos vagy leghatranyo-
sabb helyzetli besorolashoz tartozé telepiilésen vagy kistérségben tervezték
programjaik megvaldsitasat.

A palyazok vallaltak a Tebetségsegitd Szakmai Munkakizisség és teleptlési
szinten egy, térségi szinten legalabb kettd zehetségpont megalakitasat, rebetségsegitd
tandes megszervezését, vagy ha mar van, annak muikodtetését. A palyazok
egyiittmiikidési megallapoddssal dokumentaltik a partneri halézat kiépitését, illetve
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mikodését. A megallapodasokbol egyértelmien kidertlt az egyiittmtkodés
konkrét célja és tartalma.

Fontos volt a kuratérium szamara is, hogy a hatranyos helyzetd teleptilé-
sek is kapjanak minél t6bb lehetSséget a tehetségfejleszté munkajukhoz, de
legalabb olyan fontos az is, hogy szakmailag is felkésztljenek erre a munkara.

Osszegzésként

A tehetségsegités nemzeti programja az esélyek javitasanak egyik hatékony
eszkoze lehet, ha kialakul azoknak a szakmailag megalapozott szolgaltatasok-
nak, tevékenységi formaknak a halézata, amelyek keretében lehet6ség nyilik a
tehetségigéretek megtalalasara, tamogatasara és folyamatos fejlesztésére, majd
a kiteljesedett tehetségek érvényestlésére, produktumaik hasznosulasara.

Az NTP els6 két évében a Nemzeti Tehetség Program a Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegité Programmal egységben fontos feladatanak tekintette
a tehetségpontok halézatanak kiépitését. Ebben az idészakban tobb mint
haromszaz tehetségpont segitette a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, ezen
tul tanacsadast végeztek a didkok, a sziil6k és a programokban résztvevd
szakemberek részére. A Géniusz Program keretében tobb mint 6000 tehet-
ségsegitd — koztik sok sziilé — képzése indult meg.

A tehetségpontok tertleti elhelyezkedése, a palyazati aktivitas, a képzésre
jelentkezettek térségi megoszlasa azt mutatta, hogy a hatranyos vagy halmo-
zottan hatranyos helyzetl térségek — néhany kivételtdl eltekintve — alulrepre-
zentaltak ezekben a programokban. Ez a korilmény hatranyosan érintette az
itt é16 tehetségigéreteket és a fejlesztésukbe bevonhaté szakembereket, segi-
toket.

Az NTP-OKA palyazatok nagymértékben segitették — az 6vodatdl az
egyetemekig terjedéen — a gazdag tartalmi kinalattal mikodoé tehetségsegitd
muhelyek, szaktaborok, tanulmanyi versenyek megszervezését, tehetségsegitd
halézatok és szolgaltatd kozpontok kialakulasat. Az NTP-OKA szakértéinek
Osszegezb véleményét elemezve elmondhatjuk, hogy ez a palyazati rendszer
soha nem latott mértékben élénkitette a tehetséggondozas iranti érdeklédést,
és fokozta az aktivitast a tehetséggondozassal foglalkozé intézmények, szer-
vezetek, halézatok és szakmai szolgalatok életében.

Az el6finanszirozott palyazatok (a palyazati timogatas a programok meg-
kezdése el6tt a palyazd szervezet szamlajan volt) anyagilag lehet6vé tették,
hogy mind a hatranyos helyzetli intézmények, tarsadalmi rétegek, mind pedig
a hatranyos helyzetd régiok bekapcsolodhassanak a tehetségfejleszté munka-
ba. Pedagégusok és egyéb szakemberek szazai ismerkedtek meg a tehetségfo-
galmakkal és — a gyakorlatba atiiltetve az elméletet — radobbentek arra, hogy a
tehetségazonositastol a komplex személyiségfejlesztésig tartdé ut mindannyi-
unk szamara bejarhato, és e folyamat ,,alanyai”, a gyerekek, tanulok tehetsé-
gének kibontakoztatasa olyan kozos élmény, amely mindkét felet gazdagitja.
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A szakértdi jelentéseket elemezve 6rommel allapithatjuk meg, hogy az el-
s6 palyazatok tétova fogalomhasznalatatol és , hagyomanyos” szakkori prog-
ramjaitdl a palyazok jelentSs része eljutott a tudatos tehetségfejleszté stratégi-
ak kidolgozasaig és a komplex programok megtervezéséig.

Ahogy haladunk elére a palyazatokban, a szakért6k véleménye szerint
egyre kevesebb a terminologiai probléma, né a tartalmi igényesség, a részletek
fontossaganak a felismerése. Erezhets, hogy a tehetséggondozas egytittmi-
kodéseket indukal intézmények, tehetségpontok, kilonbozé tehetségmihe-
lyek és szakemberek kozott még akkor is, ha ezt maga a palyazati program
nem irja el6

Az NTP els6 két évben az NTP-OKA szakmai muahelyévé valt a palya-
z6knak és a szakért6knek, akik az Alkuratérium és a Programiroda szervezé-
sében szamtalan tajékoztaton, tanacskozason és szakmai felkészitésen, kon-
zultacion vehettek részt. Munkajuk technikai feltételei egyre jobbak lettek,
egye tobb irdsos segitséget is kaptak, és az értékelé parok egymast akar sze-
mélyesen is megismerve egyeztethették és megvitathattak az értékeléssel kap-
csolatos problémaikat.

»A Nemzeti Tehetség Program mindenképp tidvézlends. Frzésem sze-
rint iskoldink életében mindségi valtozasnak kell bekovetkeznie, ha a rengeteg
kival6 oOtlet és program megvaldsitasihoz megfelel6 anyagi alap, tarsadalmi
megbecsiilés és politikai taimogatottsag tarsul” — irta az egyik szakérto.
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Mez6 Ferenc: Tehetségpontok és szereplehet6ségiik a Nemzeti
Tehetség Program megvaldsitasaban

A Nemzeti Tehetség Program — lasd: 126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat —
létrejottét kezdeményezé Nemzeti Tehetségsegité Tanacs (NTT) és az annak
jogi képviseletét ellat6 Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
(MATEHETSZ) Magyarorszagon, illetve a hataron tdli magyar lakta részeken
kezdeményezi és tamogatja tehetségpontok megalapitasat. A tehetségpontok
abban segitenek, hogy

e az érdekl6ds fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felisme-
réséhez és kibontakoztatasahoz, minél teljesebb és minél személye-
sebb informaciéhoz jussanak a kilonb6z6 tehetséggondozo lehetésé-
gekrol;

e az intézményi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondozé kezdemé-
nyezések minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni
egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kérnyezetével
(szileivel, tanaraival stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberek-
kel, és a tehetséggondozast segité onkormanyzati, egyhazi, civil szer-
vezetekkel, vallalkozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

e a tehetséggondozd kezdeményezések minél tébb emberi és anyagi
er6forrast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba. (Forras:
NTT honlap)

Az alabbiakban olyan kérdésekre adunk Osszefoglalé jellegti valaszokat,
mint: milyen szakmai feladatokat kell ellatnia egy tehetségpontnakr Miért
érdemes tehetségpontta valni? Hogyan lehet tehetségpontot 1étrehozni? Mit
jelent a tehetségpont-akkreditacié?

A tehetségpontok szakmai feladatai

Alapvetéen négy feladat ellatasa szerepel a tehetségpontok szakmai minimum
kovetelményei kozott. Ezek a kévetkezok: tehetségazonositas, tehetséggon-
dozas, tehetség-tanacsadas, egylttmikodés a tehetségpontok halézatanak
tagszervezeteivel. A tehetségkeresés, - azonositds célja a potenciilis és/vagy
kibontakozott tehetségek erés és gyenge pontjainak megismerése. A tehet-
ségeondozas: a tehetségek kibontakozasat segit6 tervszerd folyamat. A tehet-
séggondozas (egymast nem kizaré moédon) megnyilvanulhat példaul alkalmi
vagy rendszeres anyagi timogatas, menedzsment timogatas (pl. el6adoéi fellé-
pések, kidllitisok, konferencidk szervezése), illetve képzés/fejlesztés jellegi
program formajaban. A tehetség-tanacsadas: a tehetségigéret fejlédésére, fej-
lesztésére vonatkoz6 utmutatas, ahol a tanacsot kéré személy lehet a (tehet-
séges) didk, a sziilé/gondviseld, a tehetségesekkel foglalkozé szakember, az
intézményvezetS, (oktatas-) politikai dontéshozo, a tehetség témakorrel is-
merkedd személy. A tehetségpontok halézataban torténd egylittmikodés, a
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halézati kapcsolatok épitése a tehetségpontok érdeke és feladata. A halozati
egytttmikodés prominens elemei a terileti és szakmai alapon mikoédé Te-
hetségsegité Tanacsok. A halézatépitést kozvetlendl is segiti, valamint infor-
matikai hattérrel is timogatja a Nemzeti Tehetségpont. Ezeken tul a tehet-
séggel kapcsolatos tudomanyos kutatasok és rendezvények szervezése is a
tehetségpontok javasolt feladatai k6zott szerepel.

Tehetségpont csak jogi személyiséggel rendelkezé szervezet (kbznevelési
intézmény, civil szervezet, egyhazi intézmény, cég) lehet, amennyiben (fenn-
tartdja hozzajarulasaval) kezdeményezi és sikeresen megvalositja a Tehetség-
pontta regisztraciot.

Miért érdemes tehetségpontta valni?

A tehetségpontta valas hatterében a tehetségpont alapitéinak belsé és kiilsé
motfvumai (egymast nem kizaré moédon, s6t: egymast kolesondsen erdsitd
moédon) megnyilvanulhatnak. Lassunk egy csokorra valot a tehetségpontta
valas mogott meghuzodd lehetséges motivumokbdl — a teljesség igénye nél-
kil, a témaval kapcsolatban iskolavezetSkkel, pedagdgusokkal, civil szerveze-
tek és cégek vezetdivel folytatott interjik alapjan.

e Meggy6z6désiink, hogy a tehetségeket segiteni kell.”

e EBoy-egy adott tehetségnek igy talan még tébbet segithetiink.”

e A tehetségesekkel valé torédés altalaban véve j6 hatassal lehet a kor-
tarsak nevelésére-oktatasara is — enncek szervezeti keretét adja a Tehet-
ségpont.”

e Az intézmény/szervezet hirnevét a tehetségesek altal elért verseny-
eredmények, tovabbtanulasi eredmények nagyban befolyasoljak.”

e A tehetségesekkel valo foglalkozas sikerélményekkel kecsegteti a pe-
dagogust, edz6t, mentort is.”

o Az intézmény/szervezet vonzerejét dltaliban véve is novelheti, ha
Tehetségpontként mikodik.”

e A regisztralt tehetségpont statusz 6nmagaban is egyfajta szakmai el-
ismerés.”

e Tehetségpontként az atlagoshoz képest tudatosabb,
rendszerszemléletibb intézményi tehetségsegitésre nyilik lehetSsé-
gunk.”

o Tehetségpontok szamara meghirdetett szakmai rendezvényeken ve-
hetiink részt.”

e Tehetségpontok szamara hirdetett palyazatokat nyerhetiink.”

e A tehetségpontta valastol azt remélem, hogy munkahelyteremts/-
megtart6 hatasa lesz hosszabb tavon.”

o Koznevelési intézményként a tehetségesekkel torténé foglalkozas
amugy is a Koznevelési torvényben deklaralt feladatunk — a tehetség-
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pontta valas tobb munkat igazabol nem terhel rank, am segithet ma-
gas szakmai szinvonalon ellatni a térvénybeli feladatokat.”
,Bekapcsolédhatunk a tehetségpontok halézataba, amelynek révén ér-
tékes szakmai kapcsolatokra, képzésekre, ingyenes elérheté kiadvany-
okra tehetiink szert.”

A tehetségpont-regisztracio teszi lehetévé, hogy részt vehessink a
tehetségpont-akkreditacié folyamataban.”

Tehetségpontok létrehozasa, regisztralasa

A

tehetségpont-regisztracié  téritésmentesen  kezdeményezhet6 — a

MATEHETSZ-t6l. A MATEHETSZ altal mindenkor megadott tartalmi és
formai kovetelményeknek megfelel6 tehetségpont-regisztracios drlap letolt-
het6 a www.tehetseg.hu honlaprél. A regisztracié soran olyan adatokat kell
megadni, mint

a tehetségpont neve (ez altalaban ugyanaz, mint a létrehozo szervezet
neve), s tObbségi nyelven irott neve (amennyiben hataron tili magyar
szervezetrol van szo);

a tehetségpont utolérhetéségei (pl. cim, levéleim, telefonszam, fax-
szam, e-mailcim, honlapcim);

a tehetségpontot alapité (k) megnevezése;

a tehetségpont képvisel6jének és kapcsolattartdjanak neve, utolérhe-
tésége;

a tehetségpont hatékore; a hatékor lehet: helyi/intézményi/ teleptlési;
térségi; regiondlis; a helyi/intézményi/telepiilési hatokor tehetség-
pont egy adott intézmény vagy teleptlés (Budapest esetében: egy
adott kertilet) szintjén latja el a tehetségazonositassal, -gondozassal és
-tanacsadassal kapcsolatos feladatokat; a térségi tehetségpontot tobb
teleptilésre kiterjed6 tehetségsegité mikodés jellemzi; a regionalis ha-
tokor tobb megyére kiterjedd, akar hataron ativel6 tehetségpont hato-
koreke lehet;

a tehetségpont milyen tehetségterilet(ek)en fejti ki tevékenységét a
kovetkez6k kozil: a) matematikai-logikai; b) természeti; ¢) nyelvi; d)
zenei; €) vizualis-térbeli; f) testi-kinesztetikus; @) interperszonalis; h)
intrapszichés?

a tehetségpont végez-e vagy tervez-e végezni tehetségazonosito, te-
hetséggondozé (azon belil: gyorsitdé vagy gazdagitd), tehetség-
tanacsado, illetve mas tehetségpontokkal valé egyuttmikodésre vo-
natkozo tevékenységet (megjegyzés: ezek valdjaban koételezéen va-
laszthato kategoriak!)?
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hany éves korcsoport(ok)ra koncentral a tehetségpont? e valasztas
esetében az 6vodas kortdl a felnéttkorig terjed a valaszthaté korcso-
portok sora;

milyen jellegl szervezet a tehetségpont fenntartdja (opcidk példaul:
civil, allami, 6nkormanyzati, egyhazi)?

milyen kulcsszavak kapcsolédjanak a MATEHETSZ tehetségpont
adatbazisaban az adott tehetségponthoz?

mi teszi a szervezetet alkalmassa a tehetségpont 1étrehozasara?

melyek a tehetségpont specifikus és konkrét programjai?

mi jellemzi a pedagdgiai és pszicholdgiai szakmai alapok és hattér
szempontjabdl a tehetségpontot?

milyen a szervezet tehetséggondozé eredményessége és munkastilusa?
hogyan tervezzik a tehetségpont anyagi fenntarthatésagat?

A tehetségpont létrehozasanak kezdeti 1épései k6zott altalaban véve a ko-
vetkezOk talalhatok. Elsé 1épés: a szervezet valamely tagjaban felmeriil a te-
hetségpontta valas igénye/lehetsége. Masodik 1épés: a tehetségpontta valas-
sal kapcsolatos érvek/ellenérvek Osszegytjtése. Harmadik 1épés: szervezeti
tamogat6 csoport létrehozasa (vagy személyes vagy csoportos talalkozok
keretében megnyerni ennek tagjait). Negyedik Iépés: tehetségpont-
regisztricios adatlap el6fogalmazasa. Otodik 1épés: tehetségpont-regisztracios
adatlap engedélyeztetése a fenntartokkal. Hatodik 1épés: a regisztracids adat-
lap véglegesitése s elkiildése e-mailben és postan a MATEHETSZ szamara.
Végiil: a MATEHETSZ jovahagyasat kovetSen a szervezet tehetségpontnak
nevezheti magat, s hasznalhatja a regisztralt tehetségpont logot.
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A tehetségpont akkreditacidja

Mint azt a www.tehetseg.hu honlap kifejti: ,,A Tehetségpontok szamara 6n-
maguk, az altaluk képviselt minéség felmérését és megmutatasat teszi lehet6-
vé a Tehetségpont akkreditacidja. Az akkreditacié célja, hogy a Tehetségpont
szamba vegye, hol tart szervezetének, kapcsolatrendszerének épitésében, a
tehetségsegitd feladatok ellatashoz sziikséges személyi feltételek megteremté-
sében. Az akkreditaciot kovetéen a tehetségpontok az akkreditacid tényét,
valamint mindsitési eredményét (Akkreditalt Tehetségpont, Akkreditalt Kiva-
16 Tehetségpont) kozl6 tanusitvanyt kapnak, megkapjak az akkreditacié mi-
nésitési eredményét tanusito tablat. Ezen felil a Magyar Tehetségsegité Szer-
vezetek Szévetsége egylttmikodési megallapodast kot az akkreditalt Tehet-
ségponttal, amelyben a Szervezetek a Tehetségpontok halézatanak kiépitésé-
vel kapcsolatos kolesonos feladatok megfogalmazasa mellett a Szévetség
specialis szakmai szolgaltatasokat ajanl fel a Tehetségpont szamara.”

A tehetségpont-akkreditacié soran a tehetségpontnak a kévetkezd infor-
macidkat kell 6sszegydjteni, s dokumentumokkal alatimasztani (a mindenkori
akkreditacios eljaras tartalmi és formai kévetelményei alapjan):

1) a tehetségpont regisztracios adatai;

2) a tehetségpontban min. 30 6ras akkreditalt felnStt vagy pedagdgus to-
vabbképzésben részestilt, s tandsitvanyt szerzett pedagégusok szama;

3) atehetségpontban (egyiitt)mikodo, tehetségfejlesztési szakértk szama;

4) a tehetségpontban (egylitt)mikodd, felsGoktatasban tehetség témaja
targyat oktatok szama;

5) a tehetségponttal kapcsolatban allé pszicholégusok szama;

0) tehetségazonositd tevékenység (milyen tehetségtertileten, milyen tehet-
ségkoncepci6 alapjan, mit és hogyan, mikor és milyen eredménnyel,
hany f6 esetében vizsgaltunk az akkreditacids id6szakban, vagyis a re-
gisztralastol vagy az el6z6 akkreditaciotol eltelt id6szakban?);

7) tehetséggondozo tevékenység (milyen tehetségteriileten gondozunk; mi
a program neve, célja, célcsoportja; idétartama; gyorsité vagy gazdagitd
jellegli-e a program; mik a fébb tartalmi elemei, s hatasvizsgalatainak
mik a tapasztalatai?);

8) tehetség-tanacsadd tevékenység (milyen témakorben, mikor, hany fének
adtunk tanacsot?);

9) tehetségpontok halézataval torténd egytuttmikodés (kivel, mikor, hol,
milyen programot valdsitottunk meg?);

10) ha végeztink kutatasi tevékenységet, akkor annak mi volt a cime, ki
volt a vezetdje, s kik alkottdk a mintat; mik voltak a fébb kérdései,
modszerei és eredményei?

11) ha szerveztiink tehetség-témara vonatkoz6 tudomanyos konferenciat az
akkreditaciés id6szakban, akkor annak mi volt a cime, datuma?
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A tehetségpont-akkreditacié  téritésmentesen  kezdeményezhet6 a
MATEHETSZ-t6l! A tehetségpont-akkreditacié fébb 1épései. Elsé 1épés: a
MATEHETSZ felé jelezni kell a tehetségpont-akkreditacié igényét. Masodik
lépés: a Tehetségpont Akkrediticiés Férumon tajékozoédni a tehetségpont-
akkreditacié aktualis folyamatarol, tartalmi és formai sajatossagair6l. Harma-
dik 1épés: a tehetségpont-akkrediticiohoz sziikséges adatok Osszegydjtése.
Negyedik 1épés: a tehetségpont-akkreditacios adatok megadasa a tehetség-
pont-akkrediticiés online felilleten és/vagy Grlapon. Otddik 1épés: a tehet-
ségpont-akkreditacios helyszini szemlén egylittmikodés az akkreditatorokkal.
Az akkreditaciés dontést kovetben regisztralt, akkreditalt vagy akkreditalt
kival6 mindsitést tehetségpontként mikoédhet tovabb (a koévetkezd, harom
év mulva esedékes akkreditacidig) a szervezet, s hasznalhatja a mindsitésének
megfelel6 logot.

Tehetségpontok szereplehetésége az NTP céljaiban

A tehetségpontok — jellegiiknél fogva — szervesen illeszkednek az NTP cél-
rendszerébe, stratégiai elgondolasaba. ,,Cél-eszk6z” analizis szempontjabdl a
tehetségpontok egyfajta eszkéznek tekinthet6k az NTP-célok megvaldsitasa-
hoz. Célcsoportbeli, személyi allomanybeli, tehetségtertiletbeli, programbeli
és székhely szerinti sokszintiséguk pedig igen széleskora felhasznalasi lehet-
séget kinald eszkozzé teszik e szervezeteket!

E szervezetek gy alkalmas eszkozei az NTP olyan stratégiai célkitizései-
nek, mint: 1) egytttmikodés, tarsadalmi Gsszefogas Gsztonzése; 2) szocialis
téke noévelése; 3) gazdasagélénkités; 4) oktatasfejlesztés; 5) orszagimazs alaki-
tasa, tOkebehozatal-névelés. Ezzel parhuzamosan a tehetségpontok az NTP
olyan atfogé célkitlizéseit is szolgaljak, mint a tehetséges fiatalok megtalalasa,
folyamatos segitése és tehetségiik hasznosulasa.
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Bajor Péter — Balogh Laszl6: A Tehetséghidak Program jelent6sé-
ge a Nemzeti Tehetség Program céljainak megvaldsitasaban

1. A Magyar Tehetségsegits Szervezetek Szovetségének integrald sze-
repe

A MATEHETSZ 2006-os megalakulasa 6ta azon faradozik, hogy a tehetség-
fejlesztést szolgald eréforrasok integracidjaval segitse a nemzeti tehetséggon-
doz6 programok hatékonysaganak fokozasat. A rendszervaltast kévetéen
egyre nagyobb lehet6ségek kinalkoztak az iskolakban, civil szervezetekben a
tehetséggondozas szervezettebb, korszeribb formainak kialakitasara, s
ugyanakkor a hazai szakemberek is Osszefogtak a hazai tehetséggondozas
fellenditése érdekében. Csermely Péter professzor vezetésével 2006 tavaszan
alakult meg a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Osszefogva
azokat a civil szervezeteket, amelyek mar addig is sokat tettek a tehetségek
felkutatasaért, fejlesztéséért. Hatékonyan indult meg a k6z6s munka, hiszen
néhany honap utan elkészilt a Szovetségnek egy atfogd javaslata a nemzeti
tehetségfejlesztés 4j programjara a Magyar Géniusz Program kidolgozasaval.
E Programnak a f&bb tartalmi elemeit, aktualitasat Csermely Péter akkoriban
az alabbiakban foglalta 6ssze. (,,Magyar Géniusz Program”, 2000.)

ban a tudas- és képességigényes agazatok fejlesztésével valésulhat meg. Ehhez
kulcsfontossagu, hogy megtalaljuk e tudas- és képességigényes agazatokat segitd, il-
letve kifejleszt6 tehetséges fiatalokat, és segitsiik tehetséglik kibontakozasat. A te-
hetségek tiszteletének és a tehetségsegitésnek Magyarorszagon évszazados hagyo-
manyai vannak, amelyek mara sikeres civil, egyhazi és kormanyzati formak szazait
teremtették meg. Ezek integralt rendszere azonban nem alakult ki.

A javasolt program egy olyan komplex tehetségsegit6 rendszer kialakitasat tdzi ki
célul, amely 4j fejlesztésekkel a mar meglévé allami és civil formak hatékonysagat is
megsokszorozza, és a tehetség hasznosulasa, valamint az orszag tehetség-imazsanak
kialakitdsa révén a befektetett Gsszeg nagysagrendekkel nagyobb megtériilését idézi
elé.

A program a hossza tavu gazdasagi fejlédésben kitérési pont lehet. A tehetségsegi-
tés integralt nemzeti programja az alabbi célokat tzi ki:

e  kialakitja a tehetségek megtalalasanak és segitésének 4j formdit, kilénés
tekintettel az 4tjarasi pontokra az eddigi tehetségsegité kezdeményezések
kozott;

e kialakitja a tchetségsegité kezdeményezések szervezett és sokoldala
egyuttmikodését egymassal és az allami programokkal;

e  kialakitja a tehetségsegités formainak beépiilését az oktatasi folyamat egé-
szébe;

e  timogatja a tehetséges fiatalok egymast stimuldlé 6nszervezédését;

e  komplex programmal elGsegiti a tehetséges fiatalok altal elért eredmények
hasznositasat;
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e  megteremti a tehetségsegités tarsadalmi tAmogatasanak szervezett formait,
bemutatja a magyar tehetségsegité modell példaértékét az EU-ban és vi-
lagszinten.

A program szamos olyan elemet tartalmaz, amely 6nfenntartd, az allamot nem ter-
hel6 médon biztositja 2013 utani fejlédését. Mindenki tehetséges valamiben, igy a
program nem egy szik elit a tirsadalmat megoszt6 belsé tgye, hanem az egész tar-
sadalmat mozgdsitd, Gsszefogd erd, raadasul a masok tehetségének hasznosuldsa
mindannyiunknak tébbletlehet6ségeket teremt. A program az innovacié elterjedé-
sét, a gazdasagi novekedést, az esélyegyenléséget, a tarsadalmi mobilitast, a hatra-
nyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, valamint az egész tarsadalom kohézidjat
egyarant szolgalja.”

Fontos kiemelni az elébbiekbdl, hogy a ,,tehetség” megjelolés ebben a
tervezetben nem valamely sziiken vett kritérium (IQ-teszt, tanulmanyi, ver-
seny vagy uzleti eredmény) alapjan kivalasztott elitet jelol. Tehetség az is, aki
kivételesen erés motivacidja miatt akar bekertilni a leirt tehetséggondozéd
formakba. Mindenki tehetséges: az egyéni tehetség mas és mas, sokszor még
szunnyado vagy csak éppen kibontakozo6 adottsagokban mutatkozik meg.

A fenti komplex struktiara jol érzékelteti, hogy hallatlanul nagy munka
vart a tehetséggondozassal foglalkozé szakemberekre, s a 2009-11-ig megva-
l6sitott Géniusz Program eredményei a kovetkezékben foglalhatok ossze:

e Magyarorszag tehetségtérképének elkészitése;

e a tamogatott tehetségsegité programokban résztvevé fiatalok szama-
nak jelentés névelése;

® nagyszamu 4j program megjelenése a palettan;

e a tehetségpontok szamanak intenziv névekedése — atfogo tertileti le-
fedettséggel, a hataron tuli tehetségpontokat is ideértve;

e 2 fejleszté munkat koordinal6 tehetségsegité tanacsok létrehozasa;

e tchetségnapok rendezése itthon és hataron tul;

e tchetségsegit6k intenziv képzése jelent6s létszamban és az ehhez
szitkséges szakmai alapok tovabbfejlesztése, kidolgozasa;

e Tehetségbonusz program kidolgozasa és mikodtetése,

e a,Tehetségbaratok Kore” létszamanak novelése.

Ezek az eredmények biztatéak voltak, s ezekre épitve készitette el a
MATEHETSZ a Tehetséghidak Program tervezetét 2012-ben. (V6: Cser-
mely-Bajor, 2012.) A Géniusz Program tapasztalatait figyelembe véve dol-
gozta ki egy szakmai stab a Tehetséghidak Program pszicholdgiai-pedagdgiai
alapvetését, s ebbdl a kovetkezé fontosabb elemeket kell kiemelntink. Ezek
alapjan a tehetséggondozas 0j aspektusai keriiltek a kézéppontba.
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2. A tehetséges gyerek, fiatal a kézéppontban: az egyéni fejlesztési
programok

Ahogy mar korabban is emlitettiik, keres6 programokkal folyamatosan ke-
resniink kell tehat a tehetségigéreteket, s amikor megtalaltuk &ket, akkor
egyénre szabott, komplex fejleszté programot kell kidolgozunk szamukra —
konkrét kovetelményeket megfogalmazva. Bz az egyéni fejleszté program
szintetizalja a f6bb fejlesztési iranyokat, eszkozoket, modszereket — természe-
tesen az egyén életkoratol, fejlettségl szintjétdl jelentésen figgden.

Az alabbiakban Osszefoglaljuk az egyéni fejlesztési terv kiindulasi pontjait
és megvalositasanak legfontosabb szempontjait. (Balogh, 2012)

a) Az egyéni fejlesztési terv kiindulasi pontjai - folyamatos és komplex infor-
maciogydjtés alapjan:

e a tevékenységekben mutatott motivaltsag és teljesitmény,

e cr6s oldalak, gyenge pontok,

e tarsas kapcsolatok,

o képességvizsgalatok (altalanos és specialis),

e cgyéb pszicholdgiai vizsgalatok,

e 2 fiatalok Onjellemzése, 6nértékelése,

e tarsak értékelése egymasrol,

e szilSk jellemzése a fiatalrol.

b) Az egyéni fejlesztési terv megvalositasanak alapvetd feltételei:

e a bekovetkezett valtozasok (pozitiv és negativ egyarant!) rogzitése,

e a bekovetkezett valtozasok rendszeres és k6zos (fejleszté szakembe-

rek, szulSk) értékelése,

e a Betts-féle Autonoém Tanulé Modell szempontjai alapjan a fiatalok

bevonasa az értékelés folyamataba,

e korrekcidk elvégzése a fejlesztési tervben,

e a fiatalok fejlesztésében kozremikodd szakemberek folyamatos

egyuttmuikodése.

Mar ez a néhany f6 szempont is mutatja, sokféle informaciéra és sok
személy egyuttmikodésére van sziikség ahhoz, hogy hatékony differencialt
fejleszt6 tevékenységet tudjunk végezni pedagogiai, kiemelten tehetségfejlesz-
t6 munkank soran. A gyerekrdl szerzett informacidink adjak az alapjat az
egyéni fejlesztési tervnek, amely nélkiil nem lehet érdemi el6rehaladas a fejls-
désben. Ehhez a szakirodalomban sokféle tovabbi szempontsort talalunk.
Természetesen a tehetségigéret specialis tertiletétdl, az életkortol, a fejlesztés
célkitlizéseitdl, az iskolai szubjektiv és objektiv feltételektdl, a csaladi hattértdl
stb. fiiggben mas és mas struktaraban kell elkésziteni a tehetségesnek latszé
gyerek, fiatal egyéni fejlesztési tervét, s ennek megvalosulasat folyamatosan
ellenérizni, illetve a valtozasoktol fiiggbéen a célokat médositani kell. Ennek
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té6bb szempontjait minden tehetséggondozé miihelynek maganak kell kialaki-
tania — nincs altalanos recept, természetesen a f6bb iranyokat a terv elkészité-
s¢hez a fent emlitett mdvek megadjak. Ma még kevés j6 példa van erre a gya-
korlatban, az Arany Janos Tehetséggondozé Program kiemelkedik e tekintet-
ben, ezen iskolai és kollégiumi fejleszté programoknak szerves része az egyé-
ni fejlesztési terv is.

3. A tevékenység-kozpontusag kiterjesztése a fejlesztési folyamatban

Evszazados elve a pedagdgidnak: a fejlédés f6 meghatarozéija a fiatalok tevé-
kenysége. Ehhez a keretet a tehetséggondozasban a gazdagité programok
szolgaltatjak. Tartalmi szempontbodl a tehetséggondozasnak a legf6bb eszko-
ze a gazdagitas (dusitas). Célja alapvetSen az ismeretek és a miveletekre épi-
16 képességek kotelezd tantervi programokon tullépd fejlesztése. Hasznalata
soran a gyakorlatban tobb fajtdja alakult ki. Jelenleg a magyar gazdagit6 prog-
ramokban probléma, hogy elsésorban a tantargyakhoz kapcsolédnak ezek,
igy a délutani gazdagitasi foglalkozasok a tevékenység sokszintségét, 6nalld-
sagat, szervezeti kereteit, rendszerszerségét stb. tekintve szik kordek. Ezért
allitottuk a tehetséghidak kozéppontjaba az eddig kevéssé hasznalt lehet&sé-
gek elterjesztését a ,,nem tantargyi” tevékenységi kérokben, pl.

e tablajaték,

® mozgaskotta,

e zenedrama,

e sakk,

e zenebatyu.
Ezekkel a formakkal el tudjuk érni, hogy a foglalkozasok soran azoknak a
gyerekeknek, fiataloknak a tehetségét is felfedezzik, akik a tantargyi terilete-
ken nem teljesitenek jol.

,

Uj lehet6ségek kinalkoznak a sziinidei programokban is, ezért kiemelt
szerepet szantunk ezeknek is az alabbi célkittzések megvaldsitasa érdekében:

e clbzetes fejlesztés folytatasa, késébbiek el6készitése,

e meghatarozé lehet a felfedezés, a valédi gyakorlati problémak megol-

dasa,

e 0Onall6 tevékenység kézéppontba kertilése,

e integralt tudast, szemléletet kaphatnak a vilag jelenségeirdl,

e nagy teret kaphat a kreativitasfejlesztés,

e tarsas kapcsolatok, vezet6i készségek fejlesztése,

e aszemélyiségfejlesztés lehetGségei kibéviilnek.
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4. Pedagogus, sziild, fiatal rendszeres egyiittmiikédése a fejlesztd fo-
lyamatban

A csalad és iskola kapcsolatat ugy kell tekintentink, mint az elsédleges és ma-
sodlagos szocializaciés hatasok Gsszehangolasat, illetve annak sziikségességét.
Ennek az egytttmiikodésnek a gyerek, fiatal fejlédésében a szakemberek 6ri-
asi szerepet tulajdonitanak, jogosan, hiszen az iskolaban hatékonyan oktatni
és nevelni csak a csaladdal egytttmikodve lehet, és ez a tehetséges gyerekek
vonatkozasaban is igy van. A gyakorlati tapasztalatokbdl is egyértelmten ko-
vetkezik, hogy mint sok mas feladatot, a tehetséggondozast sem tudja a csa-
lad hatékony kézremtkodése nélkiil sikeresen megoldani az iskola. Ebbdl
egyértelmien kovetkezik, hogy a tehetséggondozé programokban egyfeldl a
csaladok szemléletmodjat, nevelési kultarajat is fejleszteni kell, masfel6l ezen
programoknak — lelki és anyagi — kompenzacios szerepet is vallalniuk kell a
csaladi hatranyok kiegyenlitésére.

Fontos tehat a sziilékkel val6 folyamatos kapcsolattartas, informaciocse-
re, egyuttmikodés. Ennek legf6bb tartalmi vonatkozasait az alabbiakban
lehet 6sszegezni (Balogh — Boll6 — David — Téth L. - Téth T., 2014.):

e célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

e a tanul6 megismerése, tehetségének felismerése,

e a fejl6dés kozos értékelése,

e apedagogus tanacsa, modszertani segitségnyujtasa,

e agyerck érzelmi tamogatasa, elfogadasa, odafigyelés,

e kozOs programok szervezése,

e palyavalasztas iranyitasa.

Ugyanakkor az egyiittm(ikodés tartalmi gazdagsiaga mellett sokféle szer-
vezeti format kell mikédtetni a csaladdal valé intenziv egytttmikodéshez:
szul6i értekezlet, szil6k akadémiaja, egyéni konzultacid, csaladlatogatas, ta-
nacsadas stb. Ezen formak kialakitasaban a kezdeményez6 szerepet az isko-
lanak kell felvallalnia, s ezek soran az aktualis feladatok, problémak megbe-
szélése mellett tovabbképzésben is kell részesiteni a sziil6ket a korszerd te-
hetséggondozas alapismereteinek, modszereinek kozvetitésével. (V6. Balogh,
2012)

A legujabb kutatasok is azt mutatjak, hogy a sztil6k kiemelt figyelmet for-
ditanak manapsag a tehetséggondozasra, és nagy elvarasokat fogalmaznak
meg a fejleszté programok, szakemberek irant. (V6. MATEHETSZ - TNS
Hoffmann, 2013. Elérhet6ség: www.tehetseghidak.hu). T6bb mint ezer meg-
kérdezett feln6tt kozil a szilk a kovetkezd lehetéségeket keresik gyerekeik-
nek, a megkérdezettek valaszadasanak szazalékos aranya sokat elarul:

e tchetség-felmérési lehetéség (91%),

e palyazati lehet6ségek (88%),

e szakkorok, tanfolyamok (85%),
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e szerepelési lehet6ség (84%),

e tchetséggondozo taborok (84%),

e informalddasi lehet6ség (81%).

Mindez ékes bizonyitéka annak, hogy kiemelten fontos a kapcsolatot épi-
teni a tehetséges gyerekek szilei és a fejlesztést végzd szakemberek kozott,
ehhez adunk tampontokat a kévetkez6 fejezetekben.

5. Személyiségfejlesztés kiemelten

Az altalanosan ismert komplex tehetségmodellekben (pl. Monks-Renzulli,
Czeizel) fontos 6sszetevé a tehetségkomponensek kozott a feladat iranti el-
kotelezettség, vagy altalanosabban motivaciénak is nevezik ezt. Ez olyan
személyiség-tényezoket foglal magaba, amelyek a magas szint teljesitmény-
hez az energiat biztositjak: érdeklédés, versenyszellem, kitartas, emocionalis
stabilitas stb. A képességek barmilyen magas szintre is fejlédnek, e hattérté-
nyezOk fejlesztése nélkil nincs érdemi tehetséggondozas. Gyakran ezek ala-
csony szinvonala vagy egyenetlen volta okozza a tehetséges tanuloknal az
alulteljesitést. A konkrét okokat keresve azt talaltak, hogy a tanul6i személyi-
ségbdl fakaddan négy dolog jatszik elsédlegesen szerepet a tehetségesek jo
teljesitményének akadalyozasaban. (Gefferth, 2000) Egyrészt a gyerek onér-
tékelésének irrealitasa — vagy alul- vagy talértékeli 6nmagat. Masrészt prob-
lémakat okozhat a tanuld bels6 érzelmi labilitasa. Harmadrészt akadalya lehet
a gyerek magas szintd teljesitményének szocialis éretlensége, amely elsésor-
ban kapcsolatrendszerének egyenetlenségében, kommunikaciés zavaraiban
nyilvanul meg. Negyedrészt pedig az agresszivitas is okozhat problémakat a
teljesitményben. Mindez arra figyelmeztet benniinket, hogy amikor a tehetsé-
ges gyerekeket formaljuk, fejlesztjiik, akkor a képességek fejlesztése mellett
mindig figyelniink kell mindarra, ami stabil személyiséghatteret biztosit a fo-
lyamatos magas szint{ teljesitményhez és intenziv fejlédéshez. Ehhez termé-
szetesen kiegyensulyozott szocialis kapcsolatrendszer is sziikséges. Mindez
természetesen az eddigieknél komplexebb tehetséggondozé programokat
kivan, amelyekben a személyiségfejlesztés és a tanulok harmonikus kapcsolat-
rendszerének a megteremtése is kiemelt szerepet kap. Erre torekedtink a
Tehetséghidak Programban is.

6. A Tehetséghidak Program

A Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasahoz minéségi szakmai tartalom-
mal és nagyszamu diak, valamint pedagdgus bevonasaval jarul hozza a Ma-
gyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége altal koordinalt, az EU tamoga-
tasaval megvalosul6 ,, Tehetséghidak Program” — az Uj Széchenyi Terv kere-
tében (TAMOP 3.4.5-12-2012-0001). Ez a program 2012-2014 k6z6tt mind a
koznevelési intézményekben, mind a civil szféraban segiti a tehetségprogra-
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mok megvalosulasat, és nagyban tamaszkodik a fent emlitett szervezetben
létrejott tobb mint ezerkettészaz tehetségpontra mint halézatra. A szintén a
MATEHETSZ altal koordinalt Magyar Géniusz Program kiemelt projektje
jelentésen segitette a tehetséghaldzat kialakulasat és lendiletbe hozasat. Ez a
program a halézatra és a szakmai fejlesztésre (képzések, szakkonyvek) kon-
centralt, a Tehetséghidak Program viszont kozvetleniil a kiemelten tehetséges
tanulokat, elkotelezetten érdeklédé fiatalokat allitja fokuszaba. A program
2014 nyaraig kétmilliard forinttal tdimogatja a fiatal tehetségeket. A forrasok
tobb mint 80%-at a fiatalok tehetségének kibontakozasat szolgalé progra-
mokra, a programokat segit6 eszkézokre, a pedagdgusok tovabbképzésére, a
sziil6-gyermek-pedagogus harmas egytittmiikodés modszereinek kidolgozasa-
ra ¢és megvalOsitasara, a fiatalok személyiségfejlesztésére forditotta a
MATEHETSZ. A program legfontosabb célteriiletei.

(1) A kiemelten tehetséges fiatalok részére nemcsak a szakmai fejlesztés
volt a cél. A gondozd, fejleszts, tamogatd foglalkozasok és taborok
tartalmai a fiatalok teljes személyiségének fejlesztését, valamint kor-
tars kapcsolatteremtését is szolgaltak.

(2) A legnagyobb részét dleli fel a Tehetséghidak programnak a ,,Gazda-
git6 programparok” alprojekt, ahol a szorgalmi id6ében és a szabad-
idében (nyari sziinetben, tdborban, hétvégeken, évkozi szunetekben
stb.) egymasra épiilé programokban lehet6ség nyilik a tehetség azo-
nositasra, a tehetségfejlesztésre, az érdekl6dés felkeltésére, a motiva-
lasra, a motivalt allapot fenntartasara, programok kidolgozasara és
programfejlesztésre, a pedagogusoknak a programkészitésre valo fel-
késziilésre (tovabbképzés). Tobb mint 500 gazdagité programpar va-
16sult meg a Tehetséghidakban.

(3) A Tehetséghidak céljainak megvaldsulasat jelentésen segité program a
,,ozul6-tehetséges fiatal-pedagogus™ alprojekt, a harom szerepld kap-
csolatrendszerének fejlesztésével, k6z6s programokkal, mihelyekkel,
szakkorokkel, beszélgetésekkel, kulturalis programokkal, sportnapok-
kal, jatéknapokkal.

(4) A Tehetséghidak minden alprojektjébe bevonta a kulénleges banas-
modot igényld tanuldk csoportjait, a hatranyos helyzetlieket és az SNI
tanulokat is. A ,,Hatranyos helyzetd és SNI tanulok tehetségfejleszté-
se” programelem megvaldsitasaban a tehetségpontok, a civil szerveze-
tek, a tanodak vettek részt. A program minden elemében komplex
multikulturalis érzékenyitést is biztositott, valamint olyan tevékenysé-
geket, mhelymunkakat, nyari taborokat, ECDL tanfolyamot, ahol a
tanulok tehetségfelismerésére, fejlesztésére volt mod és lehetSség.
Fejleszté foglakozasok oriasi repertoarja jelent meg ezeken a foglal-
kozasokon: szépirodalom, konnylzene, komolyzene, sakk, sport,
tanc, kreatfv jatékok, stratégiai tablajatékok, mozgas, drama stb.
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(5) A ,,Tehetség Piactér” annak a masodik 1épésnek a megtételét segiti,
amikor a programban résztvevok részére a képességfejlesztést kove-
téen a ,,képességfelhasznalas™ ideje is eljon — mentorok segitségével —
, vagyis a fiatalok felkészitése arra, hogyan tudjak a tehetségiiket hasz-
nositani.

(6) A ,Sikeres tehetségek bevonasa a tehetségsegitésbe” tevékenység
részben az el6z6 alprojektben leirtakhoz is kapcsolodik, valamint
ujabb képességeik is fejlédnek a fiataloknak, pl. vezetéi képesség,
szervezOi képesség stb. A didkmentorok részt vettek a gazdagitd
programparok megvalositasaban és a kb. 70 versenyfelkészité szakkor
munkdjaban. Fontos, hogy a mentorok bevonasa a felel6sségvallalas
terén példaként is szolgal a fiatalabb generaciok szamara.

(7) Sikeres, de kiilfoldon tanuld, dolgozé tehetséges fiatalokat is hazahi-
vott a program, hogy kapcsolat alakuljon a fiatalabb tehetségekkel,
szamoljanak be palyajukrol, munkajukrél, segitsék a fiatal tehetségeket
képességeik kibontakozasaban. Ugyanakkor mintegy 200 fiatal jutott
el kulfoldre versenyen vald részvétel, tapasztalatszerzés, kulfoldi gaz-
dagité program elérése céljabol.

(8) A fenti programok megvalosulasat segitették, szakmailag erésitették a
képzések. A tovabbképzésen korabban részt vett pedagdgusok, szak-
emberek, szul6k, érdekl6ddk szama tobb volt, mint 14 000 £6, ebben
a programban pedig tovabbi mintegy 5 500 fének szerveztek képzést.

(9) A program egyik fontos célja a tehetségsegités tigyét széles korben el-
fogadtatni kivané kommunikacié. A korabbi és a Tehetséghidakban
elért eredményeket 39 kiadott szakkonyvben tette a program koz-
kinccsé, de tajékoztatja a program az érdekl6dSket a honlapon
(www.tehetseg.hu), a Facebookon, a YouTube-csatornan, a médiaban
is. Tobb orszagos rendezvénye volt a Tehetséghidaknak, nagyszamu
résztvevével.

Az egyes projektelemek megvalositasakor tobbszor vissza-visszatér a pe-
dagogusok fészerepe. Tobb ponton hangsulyozzuk, hogy a pedagdgusok
munkajaban sokszind szakmai és mentalis elvaras fogalmazhaté meg: példa-
ad6 szakmai tudas, a szaktertlet szeretete, elkotelezettség, felel6sségérzet
korszerd modszerek alkalmazasa, mentalis egészség, vitalitas, kreativitas stb.
Emellett visszatérd igény a pedagdgusok munkajanak elismerése is. 2013-ban
¢és 2014-ben Osszesen mintegy 300 millié forint keretdsszeggel tébb mint 600
t6 (OKTV versenyfelkészits, mas tertleteken sikeres tehetségfejleszt6 és -
segit6) pedagogus, szakember kaphatott elismerést, a jelent6s anyagi tamoga-
tassal egylitt jar6 Bonis Bona dijat. A dij anyagi feltételeit a Nemzeti Tehetség
Alap forrasait koordinal6 EMMI hattérintézmények (OFI, EMET) biztosi-
tottak.

A Tehetséghidak Program f6bb szamai, eredményei:
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e tobb mint 25 000 érdekl6dd, tehetséges fiatal bevonasa a fejlesztd
programokba;

e 6000 bevont (megbizassal szerz6dott) pedagogus;

e To6bb mint 600 tehetségponttal tortént egylittmikodés;

e 4000 szul6 vett részt aktivan az Sket is célz6 projektelemekben;

e 200 tehetséges fiatal jutott el a vilag tizenkilenc orszagaba a legkiilon-
télébb, tehetséglikkel kapcsolatos programokra (ha szikséges volt,
felnétt kisérgjikkel egytitt);

e t6bb mint 1700 érdekl6do fiatal vett részt téritésmentesen nyari inten-
ziv fejleszté taborokban, amelyeket kifejezetten egy-egy szaktertilethez
hirdettink meg;

e 500 gazdagité programpar valésult meg helyben, az intézményekben,
civil szervezeteknél,

e 110 £6 15-16 éves didk kapott 50-50 6ranyi egyéni és csoportos sze-
mélyiségtamogatast Bagdy Emdke szakmai vezetésével,

e mintegy 150 millié forintnyi eszkéz- és anyagbeszerzés tamogatja a
tehetségpontok csoportos és egyéni fejleszté munkajat 2 900 féle tétel
beszerzésével;

e 70 versenyfelkészité szakkor valosult meg;

e (500 szakkonyvet kaldtink szét a kollégaknak;

e 2013-2014-ben 5 500 felnétt £6 vett részt a tehetségsegitéssel kapcso-
latos, alapoz6 vagy médszertani képzéseken;

e miasfél év alatt t6bb mint 200 ezer latogatdja volt www.tehetség.hu.
tehetségportalnak, amely diakoknak, sziil6knek, pedagégusoknak és
mas szakembereknek kinal egységes szerkezet(i informacidkat.

A tehetségek segitését célzé specialis programok a kovetkezé években is
kilon palyazati forrasokat igényelnek, ezért a 2014-20-as eurdpal tamogatasi
periddusban a tehetségfejlesztés kiemelt feladat kell maradjon.

Az eddigi eredményekre, tapasztalatokra tamaszkodo, kovetkezé években
megvalosithaté terveket a MATEHETSZ a Talentum Program koncepciéban
foglalta 6ssze. A koncepcié figyelembe veszi azt az alapelvet (amit az EMMI
vezet6i is hangsulyoznak), hogy a tehetségsegités Magyarorszagon a kor-
manyzati és civil er6k 6sszefogasaval tud a leghatékonyabban megvaldsulni.
A tehetségfejlesztés, a hatranyos helyzett fiatalok segitése az Eurépai Unid
altal is elismert kiemelt feladat. Jelenleg még a tisztazas szakaszaban tartanak
azok a kérdések, amelyek a periédusban megvalosuld tehetségsegité feladatok
technikai és pénziigyi kereteit célozzak.

Orvendetes, hogy a tehetségsegités — a tevékenységek viszonylagos fo-
lyamatossagat és egymasra épiilését segitve — varhatdan 6-7 éves projekt kere-
tében tudnak megvalésulni: ez jelentSs, a tehetségfejlesztés szakmai szem-
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pontjabdl nagyon pozitiv korilmény. Fontos torekvés az is, hogy a forrasok
egy része a Karpat-medence teljes teriiletén felhasznalhato legyen.

Koz6s tgytink a tehetségfejlesztés: a tarsadalmat alkotd egyének boldog-
saga ¢s a nélkilozhetetlen koz6sségek szempontjabdl, valamint a nemzetgaz-
dasag céljait tekintve is.
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Agardiné Burger Angéla: A debreceni Gonczy Tehetségpont Te-

hetségsegité Tanacs bemutatasa

A Gonczy Tehetségpontot 2009-ben a Géniusz program keretében alapitot-
tak az iskola pedagégusai. A Tehetségpont hazankban az elsék koézott kérte
akkreditalasat és mérettette meg magat a szakmai zstri el6tt. Az iskola altal
kidolgozott komplex tehetséggondozé programokat — pl. Ismerd meg az 6t
elem titkat, Lathatatlan vilag, valamint a fejlesztés alatt all6 egyéb természet-
tudomanyos tehetséggondozé programokat — az akkreditaciés bizottsag
szakmailag kiemelkedének mindsitette, a megvalésitashoz szitkséges személyi
és targyi feltételeket megfelel6nek tartotta. A Tehetségpont 2010-ben az els6k
kozott kapta meg az ,akkreditalt kivalé tehetségpont” mindsitést. A
TAMOP-3.4.4/B-08/1. Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitisa — Ma-
gyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program segitségével elindult egy in-
tenziv szervezetfejlesztési munka, melynek keretében tehetséggondoz6 mun-
kakozosség alakult (a horizontalis-vertikalis munkak6zosségi rendszerben).
Egyre tébb pedagdgus vett részt tehetség témaji tovabbképzéseken. Uj kap-
csolatok alakultak az orszag kilonb6z6 pontjain létrejévé tehetségpontokkal.
Béviilt az iskola hagyomanyos tevékenységrendszere, rendszerbe szervezdéd-
tek a tehetséggondozé munka tertiletei (tehetségazonositas, tehetségfejlesztés,
tehetség-tanacsadas, eredménymérések, tehetségek nyomon kévetése, haloza-
ti egyltttmakodés).

,»A jovonek tenni hitet” jelmondattal alakult meg 2011-ben a Gonczy Te-
hetségpont Tehetségsegité Tanacsa (GTST), melynek tagjait tehetségprogra-
mokban részt vevé orszagos és helyi szakemberek, a térségben tehetséggon-
dozast végz6 oktatasi-nevelési intézmények delegaltjai, a szul6i szervezet, az
iskolat segit6 alapitvany, a tehetséggondozast tamogaté 6nkormanyzati, gaz-
dalkodo, és civil szervezetek képviseléi alkotjak.

A megalakulas oka

A debreceni Génczy Pal Altalanos Iskola t6bb évtizedes tehetséggondozd
munkdjara épiilé6 Gonczy Tehetségpont eredményes, biztonsagos mikodteté-
sének segitése volt az els6édleges cél, valamint a kb. tizennégyezres lakossaga
telepiilésrészhez ezer szallal k6t6d6 iskola koril a tehetségbarat tarsadalom
tovabbi alakitasa, 6sztonzése. Minden eredményesen mikodo tehetségprog-
ram alapja az elkotelezett szakember és a lelkes segit6k. Fontos a helyi tarsa-
dalom és gazdasag meghatiroz6 szereplbinek aktiv, kolcsonos elényokon
alapul6 egytittmtkodése, a helyi, térségi eréforrasok koncentralt mozgodsitasa.
A meglévékon tal kerestik, keressiik a lehetséges szakmai, tarsadalmi, gazda-
sagl partnereinket. Minden olyan partnert megszolitottunk, aki az iskola, a
tehetségpont tevékenységében, a haldzati egylittmikodésben kapcsolédhat
munkankhoz.
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Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tanacs Gsszetétele:

tehetségprogramokban, tehetséggondozé szervezetekben részt vevé
orszagos ¢és helyl szakemberek,

Debrecenben tehetséggondozast végzé oktatasi-nevelési intézmények
delegaltjai,

a tehetséggondozast tamogat6 onkormanyzati képviseld,

a tehetséggondozast sziviigyének tekint6é gazdalkodo és civil szerveze-
tek delegaltjai.

A Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tanacs céljai

Tehetségsegité Tanacsunk tobb szinten fogalmazta meg célkitlizéseit, vala-
mint a hozza kapcsolédo feladatait. Mindenekel6tt elfogadja és azonosul a
Nemzeti Tehetség ~ Program célrendszerével a mikodési teriiletén ¢él6
tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatasa és tarsadalmi hasznosula-
sanak el6segitése érdekében. Tovabbi célja az esélyegyenléség biztositasa, a
tehetséges fiatalok kozosségeinek segitése, a tehetségsegiték szamanak nove-

Iése.

Operativ célok:

a tehetséges fiatalok megtalalasa, segitése,

egyéni iskolai fejlesztési programok készitése, megvaldsitasa,

hatékony tehetségsegité programok generalasa,

tehetség-tanacsadas megszervezése,

tehetségbarat helyi tarsadalmi kornyezet kialakitasa,

segitségnyujtas a tehetséges fiataloknak, hogy keriiljenek kapcsolatba a
gazdasag helyi szerepléivel,

a helyi tarsadalom szerepléinek Osszefogasa, egyuttmikodése a tehet-
séges fiatalok életpalyajanak segitésében,

er6forras-bovités.

A Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tanacs tovabbi feladatai.

Osszehangolja a szakmai, tirsadalmi és gazdasigi eréforrasokat.
Széleskord szakmai partneri kapcsolatokat épit a tehetségsegitésben
résztvevok, az allami és civil szféra kozott, bevonja a gazdasagi élet
szerepldit.

Fenntartja és béviti a halézatot, amelynek segitségével kdzvetlen vagy
kozvetett segitséget nyujt a tehetségfejleszté programok bévitéshez és
fenntartasahoz, a tehetségesek produktumainak hasznosulasahoz.

Az illetékességi tertletén mikods tehetségpontokkal, tehetséggondo-
26 mithelyekkel torténé egyiittmtikodés, a szakmai programokrol tor-
ténd tajékozodas, a Tehetségnap(ok) szervezésében vald részvétel,
egyuttmikodés mas hasonlo szervezetekkel.
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e Tarsadalompolitikai funkciobol adédik az esélyek javitasa, a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetd fiatalok szamara tobbletlehet&sé-
gek biztositasa.

e Gazdasagi funkciobol adodo feladat a palyazati aktivitas, a megfelel6
mennyiségl és minéségt emberi eréforras biztositasa.

e Eréforras-bévité funkciobdl kévetkezik, hogy a palyazatokon nyerhe-
t6 forrasokon tal feltérképezi és mozgositja a helyi, térségi eréforra-
sokat, ezeket bevonja a program eréforrasrendszerébe.

Tehetségsegitd tanacsunk specialis feladatai, aktivitasai:

e alkoté intézményi 1égkor biztositasanak segitése, tamogatasa,

e intézményi innovaciok menedzselése,

e cgyuttmikodési rendszer kialakitasa,

e megerdsités, motivalas.

A Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tanacs a tehetséggondozas ha-
gyomanyos elemei mellett a komplex tehetséggondozas rendszerének fejlesz-
tésében, kidolgozasaban és fenntartasdban, a halézati tanulas rendszerébe
val6 bevitelben is aktivan kézremiikodik.

Evente legalabb egy regionalis Tehetségnapot szervez, melyen az aktualis
témak orszagos el6adoi, a tehetségpont innovativ pedagogusai mellett mindig
bemutatkozhatnak a génczys tehetségek is.

A Tehetségpont programfejlesztéséhez kapcsoldédoan mithelykonferenciat
szervez a haldzati egytttmikodések bévitésére.

Segiti a Tehetségpont innovativ tevékenységét a sajat fejlesztést szakmai
kiadvanyok megjelentetésével. A kozelmultban két ilyen jellegli kiadvanya is
megjelent. A ,,Gazdalkodas falun” elnevezésti 40 6ras komplex tehetséggon-
dozé programhoz munkatankonyvet készitett a nevelStestilet. A program
célja: ismeretek kozvetitése az 6kologia, agrotechnika, néprajz, hon- és nép-
ismeret, technika, egészségtan korébol. Képességek, készségek fejlesztése,
kiilonosen a kritikus gondolkodas, kreativ gondolkodas, problémakeresés és
megoldas, kutatas, dontéshozatal, egytttérzés, egyuttmikodés korében, atti-
tadfejlesztés, értékkozvetités. Célesoportja: 6. osztalyos tanulok.

Masik kiadvanya az idén tavasszal a Tehetségnapon napvilagot latott
»ozereted a matekot?” cimd, tehetséggondozast segité kiadvany papiralapon
és CD-n is, mellyel segitséget kivan nyujtani a pedagégusoknak azzal, hogy
egy olyan jatékos gytjteményt ad a Tehetségpont halézatban egymas tehet-
séggondoz6d munkajat segitéknek, hogy minél kisebb korban, minél t6bb
gyerekkel szerettessék meg a matematikat.

A Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tandcsa segiti a Tehetségpont al-
tal szervezett regionalis versenyek lebonyolitasat, feltételeinek megteremtését,
fgy az Fl6 Bolygd elnevezésd, nagy hagyomanyokkal rendelkezé kornyezet-
védelmi vetélkedot is.
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A tehetségpontban miikods tehetséggondozé programok biztonsagos
mikodtetéséhez, a tehetséges tanulok versenyeztetéséhez sajat tehetségalapot
hozott létre, melyet folyamatosan fejleszt.

Palyazati tevékenységével is teljesiti er6forras-b6vité funkcidjat — eszko-
zOket, mikodési feltételeket biztosit a tehetséggondozashoz.

A tehetségpont pedagogusainak szakmai fejlédési lehet6séget biztosit a
palyazatok révén szervezett képzésekkel, a szakmai kozéletben valo részvétel
tamogatasaval.

A Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiumanak felhfvasara ajanla-
saval részt vett a Portrétar 1étrehozasaban, melynek célja annak bemutatasa,
hogy a tehetségek segitése, megtartisa nem csupan szakmai, pedagogiai fel-
adat, hanem a lehetd legszélesebb kord tarsadalmi Gsszefogassal torténik. A
Gonczy Tehetségpontot és Debrecen varos fiataljainak tehetséggondozasat
segité bemutatott személy gondolatai j6 példaként hozzajarulnak ennek a
szemléletnek az elterjedéséhez.

J6 gyakorlatainak bemutatasaval részt vesz a Tehetségsegité Tanacsok
Orszagos Kollégiuma altal szervezett Hazai és Hataron Tuli Tehetségsegitd
Tanacsok Foruman. A helyi tehetségsegité tanacsok munkacsoportjanak ve-
zetésével segiti az orszagos kollégium munkajat.

A halézatfejlesztés, halozati egytittmikodés bévitésére részt vett mas te-
hetségsegit6 tanacsok féorumain, rendezvényein.

Az Orszagos kollégium felhivasara az NTP-TSZH-M-MPA-12 palyazat
részeként mentori tervet nyujtott be térségi mentori feladatok ellatasara, hogy
példa értékt j6 gyakorlatok bemutatasaval segitse a Nemzeti Tehetség Prog-
ram megvalosulasat az alulreprezentalt térségekben. A Kollégium Vezetésége
a Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tanacs altal benyujtott mentori ter-
vet a kiemelten tamogatott kategoriaba sorolta és egyuttal elfogadta a térségi
mentori feladatokra jelzett személyeket is.

A mentori program eredményei

Az egyittmikodés eredményeként megalakult és regisztralt egy tehetségsegi-
t6 tanacs, és 6t helyi tehetségpont. Megkezdték az intézményen belili szerve-
zetfejlesztést, képzések Osszehangolasat, a halézatos tanulasban egytttmiko-
d6 partnerek keresését.

Erezhetéen sokat véltozott a mentoralt intézmények pedagégusainak, ve-
zetéinek szemlélete, viszonyulasuk alakulasa. Azonosulni tudtak az intézmé-
nyek nyitottabba tételével, a szikebb és tagabb tarsadalmi-gazdasagi kornye-
zetitknek megszolitasaval, programjaikba valé bevonasaval, hogy érdekeltté
tegyék e partnereiket abban, hogy az iskolaban felfedezett tehetségeket a tér-
ség a késébbiekben tudja is megtartani.

A Nemzeti Tehetség Program megismertetésében és az orszagos tehet-
ségsegité haldzat fejlesztésében végzett munkdja elismeréseként a Gonczy
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Tehetségpont Tehetségsegité Tanacsa KIEMELT MENTOR cimet nyert,
melynek atadasara az Orszagos Tehetségnapon kertlt sor 2014. marcius 22-
én.

A Gonczy Tehetségpont Tehetségsegité Tanacsanak fontos szerepe van,
és lesz a jovében is a Gonczy Tehetségpont hatterének biztositasaban, ki-
egyensulyozott mikodésében, a megerdsitésben és motivalasban, az elvégzett
munka, az elért eredmények, a teremtett értékek koézzétételében, a jutalma-
zasban, a halézati kapcsolatok épitésében.
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Sardi Péter: Helyzetkép — a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetség-
segit6é Tanacs mikodési korzetének jellemzése

A Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs 2011. aprilis 21-én ala-
kult Kaposvaron 18 alapité tag koézos akaratabol. Az alapité tagok kozott
koznevelési és felsGoktatasi intézmények, megyei és varosi Onkormanyzatok,
vallalkozasok, maganszemélyek szerepelnek. Azéta az alapitd és csatlakozo
intézmények kozil tobben regisztralt vagy akkreditalt tehetségpontokka val-
tak, vagy folyamatban van az akkreditacios eljaras.

A Tanacs célkitlizései

A Tandcs alapvetd feladata, hogy a térségben 6sszefogja a tehetségsegits kez-
deményezéseket, a tevékenységek optimalis egytittmiikodését, 6sszehangolja a
szakmai, tarsadalmi és gazdasagi er6forrasokat. Igy tudja szolgalni azt a célt,
hogy csokkentse a tehetségsegité programokhoz valé hozzaférés tertleti
egyenlStlenségeit, egyenld esélyt biztositson a tehetségpontoknak és tehetség-
segit6knek, névelje a tehetségsegitésben szerepet vallalok szamat.

Célul thztik ki tovabba, hogy felkutassunk olyan uj lehetéségeket, kialakit-
sunk olyan 4j munkamodszert, amely eltér ugyan a megszokott tehetségsegi-
tés gyakorlatatol, de azt szinesebbé, eredményesebbé és vonzobba teheti.

A tanacs mikodési szervezeti keretei, Gsszetétele

A Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjainak, vezet6inek, a
megyei intézmények pedagdgusainak és szakembereinek személye, a szakmai
feltételek és a tapasztalatok garantaljak, hogy a Tandcs megbizhat6 szinvonala
tehetségsegitést tud nydjtani a kérnyezetében €16 tehetségeknek.

A tehetségpontok halézatosodasat, a tehetségek és segit6ik tamogatasat
segiti a tanacs tagozati rendszere. A tagozati rendszer alapvetSen 4j gondolat
volt a tehetségsegités rendszerén belil. Orszagosan is egyedilallé e rendszer,
melyet szamos férumon bemutathattunk. A tagozati rendszerrel azokat a
teriileteket kivantuk erésiteni, amelyek iskolafokoktdl fiiggetlentl mikoddké-
pesek, illetve a tertiletet nem fedi le a hagyomanyos versenyeztetési rendszer.
Igy elséként zenei tagozatunk alakult (késGbbiekben miivészeti tagozatta bé-
vilt), majd a nyelvi tagozat masodikként és a tovabbiakban a sport, a roma, a
természettudomanyos, a miszaki-gazdasagi, a specialis nevelés, a fels6oktata-
si-tovabbképzési tagozat. Ma minden tagozat 6nallé programmal mikodik, és
a terulet kivalo szakembereinek kézremukodésével igyekszink a hianytertle-
tekhez tamogatast nyudjtani, ami szakmai és esetenként anyagi tamogatast is
jelent.

A halézat kilon pillérét jelenti Somogy megye gazdasagi szerepléinek ta-
mogatasa. Kaposvar valamennyi jelentés cége hajland6 aldozni a varosi és
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megyei tehetségsegités tlgyére. Az egylttmikodd gazdasagi szereplSkkel
egyuttmikodési szerzédést kotottiink, részt vesznek rendezvényeinken,
orommel felvallaljak a tehetségtamogatas nemes szerepét, s érzékenyilnek a
téma irant. Fontos feladatunk, hogy Kaposvar varoson kiviili timogatdkat is
nyerjiink meg tigytinknek. Bzt célozta a Somogyszobon szervezett Oko-Nap
rendezvénye, melyet egy jelentés maganerdészet tamogatott csatlakozva szer-
vezetiinkhoz.

Kilon figyelemre mélto, hogy a gazdasagi szereplék igénye alapjan hoz-
tuk létre a miiszaki-gazdasagi tagozatot. Ezen a tagozaton beltl tudtunk olyan
fontos kérdésekkel is foglalkozni, mint a szakképzés helyzete, a képzés ta-
pasztalatai, a gazdasagi szerepl6k igényei e vonatkozasban.

Fontosnak tartjuk az 6nkormanyzatok és a tankertletek oktatasi szakem-
bereinek bevonasat a Tanacs munkédjaba. Alapité tagjaink kozott szerepel
Kaposvar Megyei Jogd Viros Onkormanyzata és polgirmestere, valamint
Somogy megye kozgytlésének elndke is. Szerencsésnek tekinthetjilk, hogy
részikrdl pozitiv hozzaallas és személyes segitség is tapasztalhatéd. A kozne-
velés megujulasanak keretében létrejott Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont esetében is épitink kapcsolatrendszertikre, tamogatasukat és
egyuttmikodésiiket élvezzik kiemelt programjaink esetében, segitik ezek
el6készitését és beharangozasat. Mindezeket egytittmuikodési szerzédéssel is
megerdsitettiik, amiben uttoré szerepre vallalkoztunk. Fontos feladatot 1a-
tunk el a roma kisebbség kérdésében is. Tagjai vagyunk a Kaposvari Egyetem
altal 1étrehozott és mikddtetett Roma Stratégiai Tanacsnak.

Tehetségsegités, halozatfejlesztés és mentoralas

Megyénkben, varosunkban folyamatosan novekszik a tehetségpontok szama.
Egyre tobb és tobb intézmény érzi fontosnak, hogy a hozzajuk beiskolazott
tanulok a kotelez6 tananyagon tul is segitséget kapjanak tehetségiik megjele-
nitéséhez. ol tudjuk, a tehetség nem tor a felszinre magatol; alapos, szakszert
munkaval, magas foku szaktudassal, sok esetben specialis modszerekkel kell
el6hozni a tanulobol. A tehetségpontok munkajat palyazatok alkalmaval is
igyekeztink tamogatni, pl. palyazatir6 és egyuttmikodést segité szakmai dél-
utanokat szerveztiink, ahova szép szammal érkeztek az érintettek, és finomi-
tottak sajat és egymas palyazatanak tartalmat, hogy lehet6ség szerint ne ma-
radjanak fehér foltok, illetve atfedések.
Hagyomanyos programjaink és kiadvanyaink:
e Kaposvari Tehetségnaptar (mely tartalmazza a tanév jelentés esemé-
nyeit iskolai bontasban),
e megyei tehetségnap (gala, kiallitas) és a kapcsolodo selejtez6k az or-
szagos tehetségnap alkalmabodl,
e Mester és Tanitvanya (k6z6s bemutatkozas a mentor és mentoralt ré-
szErol),
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e tagozati rendezvények, konferenciak,

e szakmai workshopok (palyazatok, tehetség-tanacsadas, konzultacio),

e a tehetségsegitd tanacs részvétele és bemutatasa konferenciakon és ta-

nacskozasokon.

A Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiumanak elnckségében Ta-
nacsunk két tagja is munkacsoportok vezetSje: a Megyei - Térségi Tehetség-
segit6 Tanacsok munkacsoportjanak vezet6je Sardi Péter, a Kaposvar-
Somogy Megyei TST elncke, a Fels6oktatasi Tehetségsegité Tanacsok mun-
kacsoportjanak vezetdje alelndkink, dr. Kovacs Zoltan, a Kaposvari Egye-
tem oktatasi rektor helyettese.

Tanacsunk kiemelt mentortanacsként részt vett A tehetségsegité szolgal-
tatasok térségi hal6zatainak tamogatisa (NTP-TSZH-M-MPA-12) cimi pa-
lyazaton, amelynek f6 feladata a tehetségsegité haldzatban még ,,fehér fol-
tok” fokozatos megsziintetése érdekében a Térségi Mentori Haldzat kiépité-
se. A mentori programba 79 szakembert, 42 partnert sikerilt bevonni. A
munka eredményeként 6t 4j tehetségpont és egy tehetségsegité tanacs alakult
(Savaria II. Janos Pal Szakkollégiumi Tehetségpont, Savaria Mavészeti, Neve-
lés- és Sporttudomanyi Tehetségpont, Savaria Természettudomanyi Tehet-
ségpont, Savaria Németh Laszl6 Tehetségpont, Tinodi Alapitvany Tehetség-
pont, Berzsenyi Daniel Tehetségsegité Tanacs).

Er6forras-bdvités

Tapasztalataink szerint alapvetS fontossaga az eréforrasok bévitése. A tehet-
séggondozas programjai, a tanacs mukodése forrasokat igényel. Ez a palyazati
rendszer keretén beliil kézponti forrasokbodl kiegészithetd, de csak abbdl nem
mikodtethets. Bzért kerestiik meg a kaposvari vallalkozasokat kérve tamoga-
tasukat. Természetesen tudjuk, hogy a vallalkozasokhoz nagyszamu hasonlé
megkeresés érkezik. Ezért mi soha nem pénzt kértink a vallalkozasoktol.
Szamtalan egyéb formaja van, ha valaki a tehetségsegitésben aktiv szerepet
vallalna. Tamogathatja a rendezvények megszervezését targyi eszkozokkel,
szallitassal. Ajanlhat fel dfjakat a tehetséges fiatal szamara. Atvallalhatja az
el6adok dijazasat vagy éppen a terem bérletét.

Ez évben ennél is tovabb léptink. Egyik elismert kaposvari vallalkozas
felajanlotta, hogy szakmajan belil — reklamgrafika, arculattervezés, nyomda-
technika — egy fiatal szamara egy évig tanulmanyait segiti, tamogatja és kolt-
ségeit fedezi. Amennyiben a fiatal az egy év leteltével ezt a palyat valasztja,
munkalehet6séget biztosit részére.

Amennyiben ez a tehetségsegitési forma bevalik és a kisérlet mikodoké-
pes modellé valik, mas szakmak és timogatok esetében is sor kertilhet hason-
16 1épésre. Erezhetd, hogy a vallalkozasok is igénylik a konkrét tehetségsegi-
tést, melynek érdekében szivesen aldoznak is anyagi lehet&ségeiken belil.

65



Ezt a forrasbévitési folyamatot a tovabbiakban is szandékozunk fenntar-
tani. De tgyelni kell arra is, hogy a tehetséges fiatalok kapjanak szakmai va-
lasztékot. Epitve a tagozati rendszeriinkre, igyekeziink eltéré szakmak képvi-
sel6it megszolitani. Ennek érdekében kotottunk egyuttmikodési megallapo-
dast a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamaraval és el6késziiletben van hason-
16 megallapodas a Somogyi Agrarkamaraval.

Fontos alapvetés a tehetségsegités tarsadalmasitisa. Ugy véljilk, ha megfe-
lel6en mutkodik az er6forras timogatasi funkcio, ha az eddigiek szerint ma-
gunk mellett tudhatjuk a megye és a varos, valamint az intézményfenntart6 és
-iranyité szervezet timogatasat, a tarsadalmasitas Ugyében is jelent6s 1épése-
ket tettiink.

A Tanacs jelen és tavlati szerepe a térség tehetségsegité munka-
janak koordinalasaban, fejlesztésében

A tehetségsegités halézatanak kialakitasa, a feladatok elfogadtatisa és nem
utols6é sorban a megfelels, elhivatott személyek megtalalasa csak tobbéves
kitartd és példamutaté munkaval lehetséges. A magot eltltettiik, mondhatni
ma mar a cserje is latszik. Kaposvar varosban a tehetségsegités mar ismert és
egyre inkabb elismert rendszer szerint mikoédik. A Tanacs korszerd szerveze-
tének kialakitasa, a tagozatokban dolgozé pedagogusok, az egyéb civil kap-
csolataink nagyszamu informaciét hordoznak. Viszonylag gyakran megjelen-
nek rendezvényeink a helyi médidban. Az elndk és aleln6k tobbszor beszélhe-
tett a tehetségsegitésrdl a helyi televizié adasaiban, melynek adaskorzete egé-
szen a Balaton-partig terjed. Elmondhat6, hogy széles kort és intenziv az a
munka, ahol a tehetségsegités rendszerét, fontossagat szeretnénk a kozvéle-
ménnyel megismertetni. E célbol hoztuk 1étre Hirlevelinket, amely ma mar
havonta jelenik meg, és tobb sziz cimre eljut. Orémmel tapasztaltuk, hogy
keresnek benniinket, és kérik, hogy kiildjik el Hirleveliinket. Lathatd, hogy
bar nagyon sok munka van még e téren hatra, az elképzelt ut helyes, és ered-
ményre vezethet.

Nem lehetink elégedettek azonban a tehetségpontok és a tehetségsegité
tanacsok szamaval, ha a megye egészét nézziik. Ezért napirendre tdztiik, mi-
ként lehet a megyeszékhelyen kivil is elinditani a hasonlé tevékenységet.
Nagyatad varosban mar tobb tehetségpont alakult, és a helyi vallalkozasok is
szivesen vennének részt a kaposvari modell szerinti tehetségsegitésben. Lat-
hatéan az ottani pedagdégusok is fontosnak tartjak, hogy minél tobb tehetség-
pont alakuljon, és azok szoros egyiittmikodése mellett alakuljon ki a tehet-
séghalo.

A kaposvari tehetségsegité rendezvények soran tapasztaltuk, hogy a me-
gye egyéb térségeibdl — Barcs, Marcali, Tab — is jottek tehetséges fiatalok és
mentoraik. Vagyis fogékonyak, és varjak az ottani lehetéségeket is. A példa
el6ttiik van, lathatd, hogy lehet mikodtetni azt a rendszert, ahol minden a
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fiatalok tehetségsegitésérdl, tamogatasarol szol. A folyamat elindult, az mar
csak 1d6 és energia kérdése, hogy milyen iitemben tudnak megalakulni a te-
hetségpontok, milyen strd lesz a halé. Ebben a Kaposvar-Somogy Megyei
Tehetségsegité Tanacs minden segitséget meg tud adni és kész is tenni érte.

Amennyiben hosszabb idétavban tobb helyi vagy tematikus tanacs alakul
és alkotnak halot, annak kérdése mertl fel, hogy azok munkajanak koordina-
lasara milyen megoldas lehetséges. Egyik lehet a tehetségkozpontok és az
Oket korilvevs tanacsok kialakitdsa, amelyek a nagyszamu tehetségpont
szakmai, miikodési koordinaciojat lesznek hivatottak segiteni. Ez a lehetséges
végleges modell, ami csak a tavlati elképzelések kozott szerepelhet. Napi,
vagy masképpen fogalmazva operativ feladat a megye fehér foltjaiban minél
tobb tehetségpont alakitasa és mikodésének megerdsitése.
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Dr. Pintérné Grundmann Frida: A Nagykanizsa és Térsége Tehet-
ségsegit6 Tanacs

A Nagykanizsa és Térsége Tehetségsegité Tanacs 2011. december 7-én ala-
kult meg, a Zalai Matematikai Tehetségekért Alapitvany akkreditalt kivald
tehetségpont kezdeményezésére. A Tandacs foldrajzilag a ,,Nagykanizsa — Le-
tenye — Csurgd — Zalakaros — Keszthely 6tszog” (PENTA) térséget foglalja
magaban, és a térségben mik6dd oktatasi, 6nkormanyzati és az tzleti szektor
képvisel6ibdl all.
A Tanacsnak jelenleg 42 tagja van, 23 oktatasi intézmény, egy konyvtar, és
tobb, oktatasi intézményekkel koz6s kozmivel6dési és kozgyljteményi in-
tézmény, 3 civil szervezet, 3 onkormanyzat, egy kistérség, ot vallalkozas és
négy maganszemély. A kialakult halézatban a térség aprofalvas szerkezetébdl
ad6dodan sok a tobbcély, dsszevont intézmény. A tagok tébb mint fele tarsa-
dalmi-gazdasagi szempontbol elmaradott, hatranyos helyzetd térségben tevé-
kenykedik.

A Tanacs élén a kilenctagt elndkség all, melynek megbizatasa 3 évre szol.
A Tanacs munkajat az elnok koordindlja, az operativ feladatokat pedig az
elnok iranyitasaval a titkar végzi. A szervezeti és infrastrukturalis hatteret a
mikodéshez a Zalai Matematikai Tehetségekért Alapitvany (ZALAMAT)
biztositja. A Tanacs vallalta a tehetségsegit6 stratégia megalkotasat, évodas
kortél a felnbttkorig, a mukodési tertiletén feltalalhatd tehetséges fiatalok
képességeinek kibontakoztatasat, az esélyegyenléség biztositasat, a teriileti
egyenlStlenség csokkentését és a tehetségsegiték szamanak novelését és haté-
kony térségi tehetségsegité programok generalasat, a térség tehetségpontjai-
nak koordinalasat és a tehetségbarat tarsadalmi kérnyezet kialakitasat.

Stratégiai célja: A Tanacs a Nemzeti Tehetségprogramban foglaltak szel-
lemében felkarolja a tehetséges fiatalok képességeinek kibontakoztatasat,
annak tarsadalmi hasznosulasat el6segité tevékenységeket. Tehetségsegitd
stratégia megalkotasaval segiti a mukodési tertletén feltalalhatd tehetséges
fiatalok képességeinek kibontakoztatasat, az esélyegyenléség biztositasat, a
teriileti egyenl6tlenség csokkentését és a tehetségsegitok szamanak novelését.

Operativ célja: a tehetséges fiatalok megtalalasa (azonositasa), tehetségse-
gités a korai gyermekkortol (6voda), egyéni (altalanos iskolai, kozépiskolai,
felsGoktatasi, felnétt) képzési programok szervezése, hatékony térségi tehet-
ségsegité programok generalasa, tehetségbarat tarsadalmi kérnyezet kialakita-
sa, erGforras bévités.

A Nagykanizsa és Térsége Tehetségsegité Tanacs feladatai

e Koordinalja és tamogatja az illetékességi tertiletén foly6 tehetségsegitd

tevékenységeket.
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e FElbsegiti a tehetségsegitdk kozotti informacidaramlast, lehetéséget te-
remt arra, hogy tagjai a réluk sz6l6 informacidkat egymas weboldala-
in, kiadvanyokban, helyi férumokon és a médiaban kézre adjak.

e Villalja a tehetségsegitd, tehetségfejleszté tevékenységek széles kor-
ben val6 megismertetését.

e Szakmai tanacsokkal tamogatja ujabb tehetségpontok létrehozasat,
akkreditalasat, azok bekapcsolddasat a Tanacs munkajaba.

e Tevékenységével felderiti a hatranyos helyzet( fiatalokat, akik szamara
olyan lehetSségek biztositasahoz jarul hozza, amelyek segitik Sket a
benntik rejlé értékek feltarasaban és kibontakoztatasaban.

o Kozremkodik a tehetségfejlesztésbe bevonhaté tjabb forrasok felta-
rasaban, elosztasanak koordinalasaban. Segiti és koordinalja a palyaza-
tokon valo sikeres részvételt.

e FElbsegiti a Tanacs tagjai kozotti egytittmikodések kialakitasat, j6 gya-
korlatok megismertetését és elterjesztését (informacioesere, kozos
programok, talalkozok szervezésének, tehetségsegité palyazatokon
egyuttmikodések, konzorciumok kialakitasanak timogatasaval).

e FElbsegiti tagszervezetei rendezvényeinek, programjainak 6sszehango-
lasat, a tagszervezetek egyuttmikodését (informacidk kozvetitésével,
szakmai forumok szervezésével).

e Kapcsolatot tart mas (nemzetkozi, orszagos, regionalis, térségi, helyi,
szakmai) tehetségsegité Tandcsokkal.

e Segiti a tehetséggondozas folyamatossaganak megvaldsulasat a korai
gyermekkortdl a felnétt korig (kiilonb6zé korosztalyokkal foglalkozé
tehetségsegitd szervezetek kozotti kapesolatok kialakitasanak timoga-
tasaval).

e Tamogatja a partnerek szakmai fejlédését (példaul tovabbképzések,
tanacskozasok, kiallitisok szervezése és tamogatasa).

e Segiti a partnerek szamanak novelését, részt vesz a tehetségsegitésben,
tovabbi partnerek, timogatok felkutatasaban (tehetséggondozé mihe-
lyek, tehetséggondozo szakemberek, oktatasi intézmények, civil szer-
vezetek, pedagdgiai intézetek, muzeumok, nemzeti park, gazdalkodo
szervezetek, onkormanyzatok, tarsulasok, maganszemélyek, szildk,
tehetséges fiatalok, tudosok, mivészek, sportolok, stb.).

e Kiemelt figyelmet fordit a térségbdl szarmazé vagy itt él6 tehetségek
felkutatasara, bevonasara a tehetségsegité munkaba.

e Szakmai tanacsokkal tamogatja ujabb tehetségpontok létrehozasat,
azok bekapcsolddasat a Tanacs munkéjaba.

A Tanacs feladatai legmagasabb szintl ellatasa érdekében eredetileg négy

munkacsoportot hozott létre, amelyek munkéjat a Tandcs altal megvalasztott
szakmai koordinator iranyitja.
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A munkacsoportok:
e o6vodai tehetségfejleszté munkacsoport,
e altalanos iskolai tehetségfejleszté munkacsoport,

kozépiskolai tehetségfejleszté munkacsoport,

e felsGoktatasi és felnétt tehetségfejleszté munkacsoport.

A Tanacs 2014-ben a fiatalok hatékonyabb bevonasanak szandékaval egy
Ujabb munkacsoportot hozott létre ifjusagi munkacsoport néven. A munka-
csoportok modszertani kézpontként koordinaljak a halézaton beldl a tehet-
ségfejlesztési kezdeményezéseket, a programokat. Feladatuk a megval6sulé
kilonb6z6 szintd, tartalma tehetséggondozd tevékenység megismerése, ta-
mogatasa, tajékoztatas nyujtasa az ott folyd programokrél. A munkacsoport-
ok tehetségsegité szakemberek, valamint tehetségfejlesztési szakért6 segitsé-
gével, tovabbképzések szervezésével taimogatjak a halézat tehetségfejleszto
programjainak a kidolgozasat.

A tandcs szakmai munkajat a kévetkez6 tehetségtertileteken végzi:

e logikai-matematikai,

e nyelvészeti,

o térbeli-vizualis,

® zenel,

e intraperszonalis.

A Tanacs a munkacsoportok altal kidolgozott szakmai elképzelések meg-
valositasira szakmai muhelyeket hozott 1étre, amelyek munkajat a Tandcs
altal megvalasztott szakmai koordinator iranyitja.

A Tanacs eddigi legfontosabb tevékenységei

A matematikai mihely minden év szeptemberében ,,Tehetséges vagyokr!”
cimmel tehetségkutaté napot szervez a hatékorének tertiletén tanuld kozel
300 altalanos iskolai didknak az 6todik-nyolcadik évfolyamokon. A tanuldk-
nak szervezett programmal parhuzamosan a pedagégusoknak és sziil6knek a
Matematikai muhely vezet6je tajékoztatot tart a matematikai (logikai) tehet-
séggondozas idGszert kérdéseirdl.

A tevékenységek kozott kiemelkedd fontossaguak az évek o6ta folyamato-
san, kéthetente 2 6raban 6 altalanos iskolai csoportban (3-7. évfolyam) foly6
logikai-matematikai csucsszakkor, amihez a szakmai hatteret a Tanacs és a
ZALAMAT biztositja. A hatokorben mikodé teleptilések nem kis aldozat
aran vallaltak a tertletikon tanulé tehetségpalantak utaztatasat.

Minden év juniusaban Fonyédon keriil megrendezésre a nyari matemati-
kai szaktabor, amely egy komplex tehetséggondozé program alapjan folyik,
ahol a gazdagité programokban az intraperszonalis tertilet is kiemelt szerepet
kap. Ezen programok megszervezéséhez a szakmai hatteret a Tanacs keretein
beliil mikodé Tehetség Tanacsadd Mihely biztositja.
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A Tanacs megalakulasa utan elkészitette a révidtava intézkedési tervét,
amelyben célul tlzte ki a tehetségteriiletek és korcsoportok kiterjesztését. Az
ott meghatarozottaknak megfelel6en célul tizte ki az évodai tehetségtejlesztd
munkacsoport, a kreativ mihely és az informatikai mudhely 1étrehozasat. En-
nek el6készitése érdekében 2012 novemberében a nagykanizsai é6vodai mun-
kakozosséggel kozos szervezésben egy szakmai nap keretében a korai tehet-
séggondozasrol szolé konferenciat hivtunk Ossze, amivel parhuzamosan
ovodasoknak és szileiknek ,,Marton napi vigassagok” cimen egy hagyomany-
apolo, jatékos délutant rendezésében mikodott kozre a Tandcs.

2012 marciusaban a térségi hatokorén is tdlnyulé program szervezését
vallalta a tanulasi nehézségekkel kiizd6é gyermekek helyesirasi versenyének
lebonyolitasaval. Itt a dijazast a Tanacs gazdasagi szerepl6i vallaltak. A ren-
dezvénnyel parhuzamosan a pedagégusoknak és a sziil6knek a ,,Milyen a jo
iskola” cimi konyvet mutatta be dr. Téth Tiborné, a konyv szerzdje.

2012 oktéberében kozel 60 6 részvételével | Felkészités az altalanos és
kozépiskolai tehetséggondozasra” cimen egy haromnapos orszagos konfe-
rencia zajlott. Itt az altalanos tehetséggondozashoz kot6dé eléadasokon tal
két szekcidoban a matematikai tehetséggondozashoz kaptak szakmai elméleti
és modszertani segitséget a résztvevok.

A Tanacs zavartalan mikoédéséhez a forrasok nem mindig allnak rendel-
kezésre, hisz z6mmel palyazati forrasokbodl tudja a mikodést és a programo-
kat finanszirozni. A Tanacs megalakuldsa 6ta folyamatosan palyazik. A Te-
hetségsegité Tanacsok muikodésének tamogatisa cimd palyazaton (NTP-
TTM-12-P) 1 000 000 Ft-ot nyert a Tanacs. Ezen projekt keretében tehetség-
gondozasban tapasztalt szakért6k bevonasaval elkészilt egy részletes helyzet-
elemzésen alapuld tanulmany és intézkedési terv. Az elkészilt stratégiai do-
kumentumban régzitetteknek megfeleléen ,,Parbeszéd a tehetségekrdl” ci-
men ,,tehetséggondozé akadémiat” szerveztink. Ennek keretén belil Ossze-
sen 10 tajékoztaté foérumot, muhelybeszélgetést, kerekasztal-beszélgetést,
szakmai felkészitést tartottunk, 80 szakember, 5 4j partner, kézel 100 tehet-
séges fiatal és 30 szil6 bevonasaval.

Minden évben megrendeztik a térségi tehetségnapot. Az elsé évben a ze-
ne és matematika jegyében, a masodik évben a tanc jegyében. A 2014-ben a
TAMOP- 3.4.5.-12-201-0001 ,» Lehetséghidak Program™ kiemelt projekt kere-
tében nyert 800 000 Ft részben finanszirozta a programsorozatot. A palyazati
tamogatason tul nagyon sok timogat6 segitette a megvalositast, elsésorban
onkéntes munkaval és targyi tamogatassal (pl. utaztatas, gyermekek megven-
dégelése). A zene napja cimii programban a Letenyei Tankertlet 6sszes isko-
laja részt vett. A térségben kiemelt feladat a tehetséggondozas népszerisitése,
fontossaganak tudatositasa, mivel magas a hatranyos helyzetd fiatalok aranya.
A programban a letenyei iskola zene, tanc, dramajaték és képzémuvészeti
mihelyeiben foly6 tehetséggondozas modszerének gyakorlati jellegt, tehetsé-
ges didkok részvételével torténd bemutatasara kertlt sor.
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2014. marcius 25-én a Nemzeti Tehetségnapon a Kanizsa Centrumban
flashmobra kertilt sor. Kiemelt célunk volt, hogy a tehetséggondozas fontos-
sagara, a nagykanizsai térségben foly6 tehetséggondozas sokszintségére hiv-
juk fel a figyelmet, és hogy a fiatal tehetségeknek bemutatkozasi lehet&séget
biztositsunk. A programban a soundbeam zenevarazslé csodaherkentyt be-
mutatasa tortént meg zenészek és tancosok kozremikodésével, majd az esz-
kozt a nézbk is kiprobalhattak. Folytatédott a bemutatd egy mini koncerttel a
Libri kényvesboltban, ahol hegedtsok és csellistak mutatkoztak be. Ezt kéve-
téen harom zongoran 7 tehetséges zongora szakos novendék és tanaruk ad-
tak mini koncertet. A nagykanizsai eseményekkel parhuzamosan Murakeresz-
turon a horvat néptancosok és a tamburazenekar adott rogténzott koncertet
a telepiilés tobb pontjan és a nemzetkozi vonatokat is fogadd vasutalloma-
son.

A Térségi Tehetségnap — A tanc napja ciml rendezvényen Nagykanizsa,
Murakeresztar, Zalakaros és Zalaszentbalazs fiatal tehetségei 1éptek szinpad-
ra, ahol népi tancokat, valamint klasszikus és modern balettet mutattak be.
Kilon kiemelendd, hogy itt a horvat népdalkor és tanccsoport is fellépett
fiatal felnéttek szereplésével. Nagy siker volt, hogy a népi tancokat a népzenei
Bojtar Egytittes kisérte. A tancprodukciokban kozel 250 altalanos és kozépis-
kolas diak lépett fel. A ,,Ficankol6” cimd programon kézel 130 gyermek vett
részt. A programban mesék zenés feldolgozasa, mozgasos, dramatikus jaté-
kok és népi jatékok szerepeltek

Nagy siker volt a ,,Barangolas Zeneorszagban” eseménysorozat kézel 200
a térségben ¢l6 fiatal részvételével. Itt elsGsorban a zenei tehetséggondozas
jelenlegi rendszerét és annak eredményességét mutattuk be.

A Kreativ mithely ,,cukraszati artisztika” bemutatéjan a szakképzésben
résztvevé fiatalok megnyerése volt a cél.

A tehetség honap programsorozaton beldl inditottuk el a ,,Partneri Klu-
bot”, aminek eredményeként a Tanacson beliil megalakult az Ifjasagi Mihely,
amely 2 DOK-kel kotott megallapodas értelmében szervezi sajat kezdemé-
nyezési programjait, tovabba a muhely delegaltja tanacskozasi joggal részt
vesz az elndkségi tléseken.

A TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 ,» Tehetséghidak Program” kiemelt pro-
jekt keretében tanéran kiviili tehetségsegité programok megvaldsitasara — a
Szil6-diak-pedagogus egytittmikodésének fejlesztése érdekében cimt projek-
ten belil — a ,,Sikeres sziilé1 életpalyakat bemutaté foglalkozasok™ és ,,A te-
hetséges fiatalt segité muhelybeszélgetések sziloknek és pedagdgusoknak
szakért6k bevonasaval” elemeket szervezte a TanAacs.

A, Tehetséghidak Program” keretében kiirt ,,Gazdagité programparok”
palyazatban a 7. évfolyam matematikai csicsszakkorére nyertink tamogatast.
Ez a program azt igazolta, hogy a komplex tehetséggondozas az intenziv
szakaszok bevonasaval valik nagyon hatékonnya.
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A, Tehetséghidak Program” keretében kiirt ,,Gazdagité programparok II.
ElménytSl élményig” palyazatban a sziilé-diak-pedagdgus egyiittmiikodését is
célz6, bévitett valtozatanak megszervezésére és megvalositasara vallalkoztunk
a muvészeti teriileten. Hihetetlen sikere volt a szilék és fiatalok egytttes
munkalkodasanak.

A Tanacs szamara a legnagyobb kihivas A tehetségsegité szolgaltatasok
térségi halozatainak timogatasa (NTP-TSZH-M-MPA-12) meghivasos palya-
zat megvalositasa volt.

A Tanacs felismerve, hogy a mentoralt térség aprofalvas teleptilésszerke-
zetébol adoédoan az alacsony létszammal mikodd intézményekben eredmé-
nyes tehetséggondozas csak szoros egyittmtkodéssel, haldzatban folyhat,
célul tizte ki a Nagykanizsa és Térsége Tehetségsegité Tanacsa altal kiépitett
halézat kibovitését, a tehetséggondozas mindségének javitasat, kiemelt fi-
gyelmet szentelve a kevésbé lefedett térségeknek. A programban Zala megye
és Somogy megye azon jarasaira helyezte a hangsulyt, ahol kevés tehetség-
pont mukodik, vagy egyaltalan nincs tehetségpont. igy kiemelten kezelte a
Lenti és Csurgdi jarast, illetve a Keszthelyi jarasban a kisebb teleptiléseket. A
harom jarasbdl a Lenti és a Csurgodi a hatranyos helyzete miatt kapott megkii-
lonboztetett figyelmet. A mentoralds eredményeként a mentoralt térségben
14 4j tehetségpont regisztralt, és megalakult a Horvat Nemzetiségi Tehetség-
segit6 Tanacs.

A Tanacs a tehetséggondozé tevékenységét csak a sokszereplds partner-
szervezeti halézatra épitve tudja csak elvégezni. Legfontosabb partnerek a
térségben mikodé haldzat tehetségpontjai, 6vodai, iskolai és kozmutvel6dési
és kozgylGjteményi intézményei. Jelenleg 30-35 intézménnyel van rendszeres
kapcsolata a Tanacsnak. Kiemelked6 partnertink a Pannon Egyetem Nagyka-
nizsai Kampusza, a Kanizsa Fels6oktatasaért Alapitvany, akik a programok
lebonyolitasahoz sziikséges infrastruktarat és esetenként a szakmai eléadokat
biztositjak. Fontos partner a Pannon Egyetem Mduszaki Informatikai Kara,
ahol a matematikaban kiemelkedd tehetségek tovabbgondozasa folyik a kar
altal makodtetett ErdSs Iskola keretein beltl. Ki kell emelni a térségben m-
kodo kistérségi tarsulasokat és a Tandcsban szerepet vallalé 6nkormanyzato-
kat: Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, Zalakaros Viros On-
kormanyzata és Csurgé Varos Onkormanyzata. Szolni kell a gazdasagi szférat
képviselé partnerekrdl is, akik anyagi timogatasokkal segitették a 2012-es év
»tulélését”. Kilon ki kell emelni a Szabadics Zrt.-t, amelynek vezetje — egy-
ben a Tanacs elnoke — a kapcsolati hid a gazdasagi szférahoz, illetve a ren-
dezvényeink egyik {6 szponzora.

A Tanacs magas szintd tevékenységét igazolja a két Bonis Bona dijas
szakember és a ,,Kiemelt Mentor Tehetségsegité Tanacs” cim elnyerése.
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Pet6 Jozsef: A Pécs-Baranyai Tehetségsegité Tanacs
Helyzetkép

A Dél-Dunantil régiéban a tehetséggondozas mai kereteinek létrehozasa
2008-ban kezdédott Csermely Péter professzor 6sztonzésére. Ekkor alakult a
régi6 elsé két tehetségpontja a bonyhadi gimnaziumban és a pécsi Apaczai
Nevelési Koézpontban, az ANK-ban.

A Tehetségsegité Tanacsot 2009. majus 19-én, a régidban elséként, alaki-
totta meg Pécs varos 6t tehetségpontja, az Apaczai Nevelési és Altalanos
Miuvelédési Kozpont (ANK), a Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és
Szakmai Szolgaltataisok Kozpontja, a Baranya-Sakk Utanpotlas-nevelé és
Versenyszervez6 Egyestlet, a Csanyi Alapitvany — Pécsi K6z6sségi Haz és a
Pécsi Mavészeti Gimnazium és Szakkozépiskola

A Tandcs hatokore alapvetéen Baranya megye, de a halézatépitd és
mentorald tevékenységének szintere a Dél-Dunantul régio.

Aprofalvas térségink munkank szervezése szempontjabdl specialis hely-
zetet jelent. Baranya 301 teleptlésének 70%-aban laknak 500 f6nél keveseb-
ben, és csak minden negyedik telepiilés lakossaga éri el az ezer f6t. Az apro-
falvas teleptilésszerkezetet leképezi az iskolarendszer is, egy ezerfés lakossagu
faluban altalaban csak 6voda talalhato, esetleg alsé tagozat. Az aprofalvas
szerkezetb6l adéddan az un. ,korzeti” iskolak tanul6létszama is alacsony,
gyakran 200 tanul6 alatti a nyolc évfolyamon egylittesen.

A tehetséggondozas az iskolaval rendelkezé telepiilésekre koncentralédik.
Azok a jarasok (tankertiletek) ahol a jaraskézpont is joval 10 000 {6 alatti
teleptilés, a tehetségponthaloban is fehér foltok

Mig a nagyobb telepiiléseken val6 ,,terepmunkanak” mar viszonylag jol
kidolgozott metddusai vannak, addig 4j csatornakat, partnereket, 1j halézatot
kell kiépiteni a par szaz f&s teleptilésen él6 tehetségek eléréséhez, motivalasa-
hoz.

Sajatos kereteket ad munkankhoz az is, hogy a megyében jelent6s hagyo-
manyokkal bir a szakképzés, mely olyan szakmakban is képez (kézmuvesség-
hez, informatikdhoz k6t6dé képzések), melyekben a tehetségek segitése jelen-
t6s jovobeli sikerrel kecsegtethet.

A Tehetségsegité Tanacs célkittlizései

A Tanacs stratégiai célja olyan tehetségsegité halézat létrehozasaban valo
aktiv részvétel Baranya megyében, ahol a tehetséggondozashoz valé hozzafé-
rés esélye biztosithaté minden teleptilésen.

A célok elérése érdekében jelenleg az alabbi teriileteken probalunk elére-
haladast elérni.

1. A térségben a tehetséggondozas halozatanak tovabbi szélesitése:
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e 2 hatranyos helyzetd telepiiléseken 4j tehetségpontok létrehozasa-
nak motivalasa, a regisztralds segitése;

e a térség mar regisztralt tehetségpontjanak szakmai, szakértdi segit-
ség nyujtasa ahhoz, hogy akkreditalasukat elindithassak, és sikeres
eredménnyel zarjak;

e (j tehetségtanacsok létrehozasanak inspiralasa, segitség a regisztra-
lasban;

e az allami, 6nkormanyzati intézmények és a civil szervezetek tehet-
ségfejleszts tevékenységének Ssszehangolasiban vald aktiv részvé-
tel.

2. Olyan rendezvények szervezése, amelyek 6nmagukban is szolgaljak a tehet-
ségek felismerését és tovabblépésiik segitését, de ekdzben erdsitik a haléza-
tos egyluttmikodésiinket is:

o térségi tehetségnap szervezése, tehetségpontok altal szervezett te-
hetségnapok lebonyolitisanak segitése;

e aszakmaban tehetségesek szamara bemutatkozasi lehetéség biztosi-
tasa, tehetségvasar szervezése.

3. Térségi és orszagos versenyek szervezése, vagy szervezésében valo részvé-
tel.

4. Intenziv napi kapcsolat biztositasa az orszagos hatokord tehetséggondozéd
szervezetekkel, kulonésen a Tehetségsegité Tandcsok Orszagos Kollégiu-
maval ezaltal az informacidk és a j6 gyakorlatok kdzvetitése a térség tehet-
séggondozo szervezetei felé.

5. DPalyazatok figyelése, irasa, figyelemfelhivas, szakmai segitségnyujtas a térség
tehetségpontjainak.

A Tehetségsegité Tanacs szervezeti keretei

A kezdetben csak Tehetségpontokbdl allé Tanacs a Magyar Géniusz Program
kozben megjelent feltételeihez igazodva 2010. oktdber 7-én ujjaalakult, majd
2011. marciusaban 17 fére béviilt.

A boévités soran civil szervezetek és a gazdasagi élet szervezésében inno-
vativ kamarak képvisel6i kapcsolodtak be munkankba. A tagok kozott tiz
koznevelési intézmény mellett 6t civil szervezet (Baranya-Sakk Utanpoétlas-
nevel$ és Versenyszervezé Egyesiilet Tehetségpont, BioRitmus Eletméd és
Mozgasmuvészeti Tehetségpont, a Csanyi Alapitvany Pécsi Ko6zosségi Haz
Tehetségpont, Minerva Konyvtar Egyestlet és a Pécsi Tanoda Alapitvany),
valamint a Baranya Megyei Mérnoki Kamara és a Pécs-Baranyai Kereskedel-
mi és Iparkamara van. A Tanacs bazisa a Tehetségpontként is mikods Apa-
czai Nevelési Kozpont.

Eddigi tevékenységiinket els6sorban a halézatos egyiittmtkodés keretei-
nek kialakitasa, a tehetségfejlesztésben potencialisan résztvevé partnerek fel-
kutatasa és a velitk val6 egyiittmtkodés kialakitasa jelentette. Mara e tevé-
kenység eredményeképpen feltérképeztiik a lehetséges egylittmikoddk korét,
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a tobbszori megbeszélések, egyeztetések, kozos programok eredményekép-
pen felmértitk az egylittmikodés erdsségeit, lehetdségeit, illetve elkészitettiik
a fejlesztendsd tertiletekre vonatkozo javaslatainkat.

Tehetségsegité tanacsunk sokiranyu tevékenysége messzemenden épit a
megye tehetséggondozé hagyomanyaira (ezt a tagok szines sora is fémjelzi).
Sajatossagunk, hogy kiemelt szerepet tulajdonitunk a szakmaban tehetséges
tanulok fejlesztésének is. Ez szintén megfelel a megye ,hagyomanyainak”,
hisz sajnos meglehetésen hatul vagyunk a sorban a foglalkoztatottsag, az 4j
munkalehetéségek, a munkaerd-piaci ellatottsag targyaban. Tehetségsegitd
tanacsunknak aktiv tagjai ezért a szakképzéssel foglalkozo szervezetek, ugy,
mint a Pannon Szakképzés Szervezési Tarsulas, a Pécs Baranyai Kereskedel-
mi és Iparkamara, és képviselteti magat Pécsi Akadémiai Bizottsag Szakkép-
zési Albizottsaga, valamint a muszaki szakképzésben érintett felsGoktatasi
intézmény, a Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Muszaki-Informatika
Kara is. E tevékenységtinkkel azt kivanjuk elérni, hogy e sajatos tertlet is
kell6 hangsulyt kapjon a tehetséggondozas terén.

Rendkivil fontosnak tartjuk a tehetségigéretek kornyezetének megismeré-
sét. Ehhez a tehetségpontokban, tehetségmuhelyekben, iskolakban, 6vodak-
ban dolgozé kollégaink mellett pszichologus és tehetségpedagogus segitségét
is igénybe tudjuk venni.

A szarnyait bontogaté tehetségeket az iskolakbol, mithelyekb6l nem kira-
gadni akarjuk, hanem fejl6désiikhoz a sziikséges szakmai hatteret biztositani.

Alapité tagja vagyunk a Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiuma-
nak, amely szervezet valasztott vezetSje Tehetségsegité Tanacsunk elndke.

Tehetségsegits Tanacs eddigi tevékenységének legf6bb teriiletei
1. Szervezet-halozatfejlestés

Fontos feladatunk a tehetségpontok regisztracidja és a regisztracié el6készité-
se soran ,,fehér foltként” kezelt teriileteken a tehetségpontta valas segitése.

e 2013 novembere és 2014 majusa kézott a megyében 10 4j tehetség-
pont regisztralta magat, koziilitk 3 Gj telepiilésen. Igy mar 38 tehetség-
pontban dolgoznak a tehetségsegit6k Baranya megyében.

e FEzid6 alatt harom 1j Tolna megyei tehetségpont létrehozasaban (ket-
té6 Bata kozségben és Vardombon egy) is szerepet vallalt a Pécs-
Baranyai Tehetségsegit6 Tanacs.

e A tehetséghalézat fejlesztése soran nagy lépésnek tekintjik, hogy a
Tanacs egytttmikodési keret-megallapodast irt ald a Klebelsberg In-
tézményfenntarté Kozpont (mint az orszag legnagyobb oktatasi in-
tézménye) Pécs Megyekozponti Tankeriletével a tehetségsegité halo-
zat céljainak minél szélesebb koérd megismertetésére, a Kozpont isko-
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lainak tehetségpontta valasanak el6segitésére és az eréforrasok haté-
konyabb elosztasara.

Tevékenységink nem kevésbé fontos célja tjabb Tehetségsegité Tana-
csok megalakulasanak inspiralasa.

Tanacsunk 6sztonzésére, a Géniusz Program szakembereinek szakmai
segitségével kilenc Tehetségtandcs mikodik a régidoban (2 Baranyaban,
2 Somogyban, 5 Tolna megyében).

A tehetségtanacsok tobbsége egy vagy tobb koznevelési intézmény
(tehetségpont) koré szervezédott. Munkank soran nap mint nap lat-
tuk, hogy a nem iskolai keretekben mkédé (,,civil”) tehetségpontok-
nak sajatos mikodési keretei vannak, sajatos gondokkal kiizdenek.
Ugyanakkor elényiik, hogy rugalmasabbak dontési helyzetekben, kolt-
ségtakarékosan tudnak muakodni, viszont stabil intézményi hattér hijan
a palyazatok lebonyolitasaban likviditasi nehézségeik adédhatnak, inf-
rastrukturajuk, eszkozeik, emberi er6forrasuk, adminisztracidjuk biz-
tositasa alkalmanként problémat jelenthet. Ennek megfelel6en kez-
deményeztik, hogy a Pécs-Baranyai Tehetségsegité Tanacs mellett
alakuljon meg a nem iskolai keretekben mikoéds tehetségpontokat
specialisan segiteni képes ,,Civil Tehetségsegité Tanacs”. Azota a Ta-
nacs hivatalosan is megalakult Fokusz Multikulturalis TST néven, re-
gionalis hatokorrel.

A halézatosodas el6segitése érdekében nyertes palyazatot irtunk. A
tehetséghalo fejlesztése Baranyaban cimmel.

Kapcsolatot tartunk a térségi tehetséggondozast tamogat6 vallalkoza-
sokkal, vezet6ik kozil a Tehetség portrétarba két £6 be is kerdlt.

A Tehetségsegit6é Tanacsok Orszagos Kollégiumanak alapit6 tagjaként
részt veszunk annak munkajaban.

Eléttink allé nagy feladatunk, hogy a tehetségsegitésrdl szolo infor-
maciok eljussanak a ,fehér foltokba”, az apréfalvakban él6khoz ott,
ahol nem tamaszkodhatunk kézoktatasi intézményre. A tehetségsegi-
tésbe bekapcsolhat6 szervezetek, az un. Integralt K6zosségi Szolgalta-
t6 Tereket (IKSZT) muakodtetd kulturalis szervezetek tehetséggondo-
z6 munkajanak koordinalasara, segitésére kezdeményezziik un. Kultu-
ralis Tehetségsegité Tanacs 1étrehozasat.

2. Mentoralas

2013-ban a Nemzeti Tehetség Program keretében a Tehetségsegité Tanacsok
Orszagos Kollégiumanak tamogatasaval mentori szerepet vallaltunk tehet-
ségpontok és tehetségtanacsok megalakitasanal. Tapasztalatainkat megosztva
segitettiik elindulasukat. Tevékenységunkért Kiemelt Mentor Tehetségsegitd
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Tanacs cimet vehettiink at Kormos Dénest6l, a Tehetségsegité Tanacsok
orszagos koordinatoratol.

A program altalanos célja a tehetségbarat tarsadalom kialakitasa, a helyi és
térségl szinten dolgozé tehetséggondozok szakmai Gsszefogasanak segitése a
hatékonyabb tehetséggondozas érdekében.

A mentori tevékenység alapvetd célja hozzajarulni ahhoz, hogy egységes
elvek, médszertan alapjan dolgozd, halézataval a térséget lefedd tehetségsegi-
t6 halozat j6jjon 1étre. A megvaldsitas soran a legnagyobb hangsulyt a tehet-
séggondozashoz valoé hozzajutas soran az esélyegyenlStlenség csokkentésére
helyeztik.

Ennek érdekében

olyan partnereket kerestiink, akik el tudjak juttatni az informaciét a
legkisebb telepiilésre, a leghatranyosabb helyzetd fiatalokhoz is;

a telepiilésszerkezet elemzése alapjan a tehetségpontok kialakitdasanal
az iskola székhelyén 1évé kistelepiilésen az ott meglévé forrasok kon-
centralasaval telepiilésszintl szervezédéseket preferaltuk;

nem iskolai keretekben mikods tehetségpontokat specialisan segiteni
képes ,,civil tehetségsegité tanacsok’ létrejottét segitettiik;

a legnagyobb fenntartéval és egyben a legnagyobb oktatasi-nevelési
intézménnyel, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal (KLIK)
egyuttmikodési szerzédést kotottunk.

A mentori munka soran tobb nehézséggel kell szembenézniink.

Jelenleg az iskolak, intézmények ,,kézpontositasa” korlatozza 6nalld
dontési szabadsagukat és kezdeményezbkészségiiket. Reményeink sze-
rint a térség Osszes tankertletével sikeriil keretmegallapodast kotniink,
ezzel elharul az ,,adminisztrativ’ akadaly az iskolai tehetségpontok
megalakulasa elSl.

A nem-kézoktatasi intézményekben a tehetséggondozas feladatat
sokkal bonyolultabbnak érzékelik, mint a tényleges kovetelmények,
ezért nem mernek belevagni a tehetségpont létrehozasaba, noha a mar
kialakult programjaik elegendé alapot nyujtanak hozza.

Bizonyos foka bizalmatlansagot érzékeltink a halézatos makodés, a
segitségnyujtas valodisagaval szemben.

Baranya kistelepiilésein sok helyen valéban nincsenek meg a feltételei
a tehetségpont létrehozasanak (alacsony gyereklétszam, megfelel6
szakember hidnya). A gyerekek nem helyben jarnak iskolaba, igy a pe-
dagogus és a sztlé kapcesolata nem olyan kézvetlen, mintha ,,falubeli”
lenne, igy feltételezésiink szerint nagyobb a lehet6sége az alulteljesitd
tehetségek elkallédasanak.
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3. Tebhetségsegités

e A hal6zatépités mellett az ANK Tehetségponttal kozosen az elmult
években rendszeresen férumot szervezink a tehetséggondozas halo-
zatanak kiszélesitési lehet6ségeirdl.

e Részt vettiink a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag 2013. szeptemberi
pécsi kozgytlésén és annak el6készitésében.

e Orszagos szintl kozépiskolai és egy nemzetkozi altalanos iskolai, ha-
taron tuli magyar tanuld részvételével lezajlé versenyt szerveziink.

e FEvek 6ta vallaljuk a sajatos nevelési igényd (SNI) tanulék Orszagos
Szépiré Versenye megyei dontéjének lebonyolitasat.

e FEvek 6ta szervezzik a ,» Tehetségek a szakképzésben” tehetségvasart.
A tehetségpontok rendezvényeit szakmailag, esetenként anyagilag is
tamogattuk.

e Részt vettiink tehetségkoordinator képzés szervezésében, lebonyolita-
saban.

A Tanacs lehetséges szerepe a térség tovabbi tehetségsegitd
munkajanak koordinalasaban, fejlesztésében

A halozatfejlesztés soran a partneri kor bovitése

Olyan partnerek bevonasa szerepel a terveink kozott, akik koznevelési intéz-
ménnyel nem rendelkezé teleptilésekre is eljutnak: Konyvtari Halézat, az
Integralt K6zosségi Szolgaltaté Terek IKSZT).

Nonprofit, ifjasaggal foglalkozo6 szervezetek bevonasa a rejtézkodé tehet-
ségek felkutatasara (pl. Baranya Ifjusagaért Nonprofit Kft, Tett-Hely Ifjasagi
Informaciés és Tanacsadé Kozpont).

Nagy el6relépés lehetne ,, Tehetség Infopont” vagy valamilyen hasonld
kategéria 1étrehozasa a meglévé halézatokra épitve, ahol az érdekl6dé sziilé
tajékoztatast, tanacsot kap a tehetséggondozasrol.

Meggondolando, hogy falunaphoz, valamilyen helyi neves eseményhez
tazédve a Tehetségtanacsok tartsanak figyelemfelkelté el6adast (esetleg te-
hetséges gyerekek bemutatkozasaval egybekotve) a tehetséggondozas haloza-
tarol, lehet6ségeirol.

Uj erdforrdsok keresése

A tehetséggondozas folyamataban a nevelési-oktatasi intézmények, a tehet-
ségpontok mellett kitiintetett szerep jut a fenntartoknak. Nélkulik nincs sike-
res tehetségsegités.

Célunk az Osszefogas a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponton ki-
vill egyre tobb teleptilési 6nkormanyzattal, egyhazi jogi személlyel, kbznevelé-
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si intézményeket fenntartéval, mert egyttt, 6sszefogva biztosan tobbre lehet
jutni.

Tovabbi kapcsolatokat kivanunk kiépiteni a térség tehetséggondozast ta-
mogat6 vallalkozasokkal.

Tehetségtanacsunk jovébeni szerepét els6sorban abban latjuk, hogy meg-
1év6 kezdeményezésekre, mobilitasokra tamaszkodva, eszkozeivel, tapasztala-
taval, stabil partneri kor segitségével mintegy katalizatorként jaruljon hozza
sikeresen a megye tehetséggondozé halézatanak fejlesztéséhez.
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Paskuné Kiss Judit: A tehetséggondozo szolgaltatasokhoz torténd
hozzatérés determinansai — az érem két oldala

Bevezetés

A tehetségrél valé gondolkodas 20. és 21. szazadi torténetében jol tapinthato
a valtozas, ahogy a figyelem és a hangsuly az egészen ritka és kivételes telje-
sitmények, a géniuszok tanulmanyozasa fel6l a minél tobb tehetséges gyer-
mek ¢és fiatal azonositasanak és fejlesztésének iranyaba mozdul el (Olszewsky-
Kubilius et al., 2004, Subotnik et al., 2011). A kiterjesztés mind a tehetséges-
nek mindsithet6 adottsagterileteken (perceptualis, intellektualis, tarsas, moz-
gasos stb.), mind a mar kompetenciakka, szakértelemmé érett human tevé-
kenységterilleteken (muvészeti, Uzleti, szocialis, vallalkozdi, technoldgiai,
sport stb.) tetten érhet6. Ez az expanzié pontosan koveti a munkaerépiac
erésen differencialédé igényeit minden terileten.

Talan nem is véletlen, hogy az oktatas aktualis torvényi szabalyozasaban
szinte egyszerre jelent meg a tehetséggondozas és a palyaorientacié mint ki-
emelt feladat, jelezve, hogy a ,,mindenkinek megtalalni a maga legjobb olda-
lat” elve hangsulyosan érvényestl a torvényalkotoi szandékban, ezzel egytitt a
tarsadalom minél szélesebb rétegei minél nagyobb eséllyel kapcsolédhassanak
be a mindségi tehetséggondozasba. Ezt igazoljak a Nemzeti Tehetség Prog-
ram keretében meghirdetett, tehetségsegités teriiletén mikods intézmények
és szervezetek szamara kiirt palyazatok megcélzott csoportjai, valamint az
Eurépai Unié tarsfinanszirozasaval megval6suld programok célkittzései.

A tehetség mibenlétével, gondozasaval, tamogatasaval foglalkoz6 szerz6k
tovabba egyre inkabb hangsulyozzak a velesziiletett adottsagok és a teljesit-
ményben manifesztalodott tehetség kozott transzformacié folyamatjellegét,
egyre inkabb utat mutatva a fejlesztés lehetSségeire. Igy a gyakorlat szamara
ma mar inkabb az a kérdés, hogyan biztosithatok a tehetség fejlédését legin-
kabb tamogat6 feltételek, s hogy az ilyen teljesitményekhez sziikséges, sok
idé6t igénybe vevé elmélytlt elkbtelez6dés és motivacid hogyan tarthat fenn.
Ennek megfeleléen a tehetséggondozas gyakorlatahoz kapcsolédé kutatasok
fokusza is folyamatosan szélesedik, és egyre tobb, a fentebb jelzett két tehet-
ségismérv kozotti medialé folyamathoz tartozé tényezd feltarasa torténik
meg. A kiszélesedés tendencidjat jol szemlélteti Gagne (2008) megujitott mo-
dellje, aki a fejlédési folyamatra haté intraperszonalis tényezéket egyre diffe-
rencialtabban veszi szamba, kiilonosen azokat, amelyek a céliranyos viselke-
dést meghatarozo sajatossagok kozé tartoznak, vagyis amelyek a tudatossag
(awareness), a motivacié és az akarat (volition) fogalmaihoz rendelheték.
Ezek a sajatossagok egyedivé teszik azokat a hatasokat, amelyek a kornyezet-
bol érkeznek, s jelent6ségiiket a tehetségkutatas szakirodalmaban tébben
elemzik — tudva azt, hogy ezek nem kemény mutatdi a tehetségességnek, am-
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de ismeretiik és fejlesztésiik hozzajarulhat egy er6forras-keresé pszichologiai
értékbecsléshez.

Az emlitett modell szerint a fejlédési folyamat 1ényegi Gsszetevoijét jelenti
az aktivitisokhoz valé hozzaférés, amelyet tobbek k6zott oktatasi szolgaltata-
sok hataroznak meg.

A tovabbiakban a kornyezeti és az intraperszonalis katalizatorok fogalma-
it a tehetséggondozo szolgaltatasokba valé bekapcsolddas kinalati és keresleti
oldalaként értelmezziik.
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Gagne Megkulénbézteté Modellje (Gagne, 2008 alapjan Pasku, 2011)
Az érem két oldala

Témank szempontjabol 1ényeges figyelembe venniink, hogy a 2011. CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrél a tehetségesekkel torténd foglalkozast a ha-
talya ala tartozo intézmények feladatava tette. A torvény kilon rendelkezik a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekrdl, tanulérél, melynek kategoriai kozt
egyebek mellett szerepel a kiemelten tehetséges gyermek, tanuld is, aki az a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos
vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkeltheté benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség. Igy érthetd
moédon az esélyegyenldségi kérdések a tehetséggondozas tertletén is markan-
sabban jelentkeznek, s az oktataspolitikai dontésekhez a dontéshozok részé-
16l jogosan meriil fel az igény az egyenl6tlenségek feltarasara, a tehetséggon-
dozé szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés tényezbinek empirikus adatokkal
alatimasztott megismerésére. A nagy kérdés ebben az Osszefiiggésben az
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oktataspolitikusok, dontéshozok szamara, hogy hogyan lehet egyszerre ered-
ményesnek és méltanyosnak lenni a tehetséggondozasban.

A hozzaférés fogalmat két oldalrél kozelithetjik meg: egyrészt a kinalati
oldal feldl, amely a tehetséggondozé szolgaltatasok kulénb6z6 formainak
kilonb6z6 hattérvaltozoktdl fliged eloszlasat, egyenl6tlenségeit, illetve az
azokban eltéréen reprezentalt csoportok kimutatasat vonja maga utan. Fzzel
szemben a tanuldi jellemz6k mint az igénybe vétel, illetve ,,tavolmaradas”
intrapszichés vonatkozasai értelmezhet6k. Megkozelitésiinkben ez jelenti a
keresleti oldalt. Nem tévesztjik kozben szem el6l, hogy a tehetséggondozéd
szolgaltatasokba valé bekapcsolodas igénye egyfel6l kovetkezmény, masfel6l
elézmény.

Kinalat Kereslet
Sz0l6k tarsadalmi-gazdasagi LehetSségael vals élés
pozicidja Tavolmaradds
Lakhel Tehetséggondozo Tarsadalmi identitas
s programokba valo Eszielet képassegek
Telepllestipus . S30ronase
Faldrajzi elhelyezkedas bekapcsolédas it
Megye jeliemzsi Maotivacio I
(népességszam, iz AT
telepllésszam,
intézmények...)

A tehetségprogramokba val6 bekapesolodas kiilsé és belsé feltételei. Alulreprezentaltsag,
alulteljesités, alulellatottsag

Az alulreprezentaltsaggal kapcsolatban érdemes kiilonbséget tenniink ha-
rom fogalom kozott, s egyben az Gsszefiiggésekre is ramutatni (Mez6, Har-
matiné, 2013). A szakirodalmat olvasva a tehetséggondozé szolgaltatasokban
alulreprezentalt csoportnak jellemzben a tarsadalmi-gazdasagi statuszuk sze-
rint hatranyos helyzetd tanuldkat tekintik, akiket a kulturalis hatranyuk
és/vagy egy kisebbséghez val6 tartozasuk jelol ki (Van Tassel-Baska, 1992;
Callahan, 2005; Ceci ¢és Williams, 2010; Borland, 2005; Gyarmathy, 2003). E
két vitathatatlanul jelentSs szemponton tul azonban mas tényezSk szerepét is
sikertlt kimutatni az alulreprezentaltsag okaként, mint példaul a teleptilésti-
pus, vagyis a kis 1élekszamu teleptlésen élés. Errdl kiilon alfejezetben szo-
lunk. A tehetséggondozasban valé részvétel szempontjabdl alulreprezentalt-
nak, illetve a tehetségesek specialis csoportjanak tekinthet6k még a lanyok, a
kétszeresen kivételes tanuldk, vagy tovabb bontva a specifikus tanulasi zavar-
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ral kiizd6 és a fogyatékkal él6 tanulok (Gyarmathy, 2013; Mez6, Harmatiné,
2013).

Mez6 és Harmatiné (2013) Fordra (2008) hivatkozva felhivja a figyelmet
arra, hogy az alulreprezentaltsag kapcsan kikeriilhetetlen az alulteljesités kér-
déskorének vizsgalata. A nemzetk6zi Osszehasonlitasra is lehetéséget add
PISA-mérések ujra és ujra szembesitenek azzal, hogy a magyar iskolarend-
szerben a szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérben meglévé kulénbségek erd-
sen éreztetik hatasukat a tanuldk teljesitményében. Igy jogosan meril fel a
kérdés, hogy tehetséggondozoé szolgaltatasokhoz (tandrai, tandran kivili isko-
lai, vagy iskolan kiviili) val6 hozzaférés mennyire jelent egyenl6 esélyeket az
eltéré hatterd tanulok szamara. Azokban az oktatasi intézményekben, ame-
lyek szemléletében és gyakorlataban a megnyilvanult teljesitmény és a tehet-
ség egyenértékid jelenségekként és fogalmakként jelennek meg, a tehetséges
tanulonak mindenképpen magas szintd teljesitményt kell nydjtania, j6 jegyek-
kel kell rendelkeznie ahhoz, hogy barmilyen tehetséggondozé programba,
tamogatasba bekapcsolédhasson. Tehat ilyen esetekben az alulteljesité, am
tehetséges gyerekek valoban ellatatlanok maradnak. Az emlitett szerzéparos
ennek ellenére figyelmeztet az alulellatottsag fogalmanak a helytelen hasznala-
tara, a fogalmak 6sszemosasanak veszélyeire. Bar jellemz&en a tehetséges, am
gazdasagilag hatranyos helyzet(, a tobbségi nyelvet gyengén beszéls, és/vagy
sériilt tehetséges gyerekek tartoznak az alulellatottak korébe (Coleman 20006),
a fogalmak egymassal val6 helyettesitése nem célszerd, hiszen egy olyan gya-
kotlathoz vezethet, amely szerint 6Gnmagaban egy kisebbséghez vagy a szocia-
lisan hatranyos helyzettiekhez vagy a szocio-kulturalisan hatranyos helyzetd-
ekhez val6 tartozas implikalja a ,tehetséges, csak alulteljesit6” cimkét. Az
alulellatottsag és az alulteljesités nem minden esetben feleltetheté meg egy-
masnak. Az alulteljesités nemcsak az alulellatottsag miatt jelenhet meg, ha-
nem szamos mas, iskolan kivili csaladi, k6zosségl, vagy éppen személyes,
intrapszichés ok allhat a hattérben.

,,Ha kozelebbrél megvizsgaljuk e harom fogalom kapcsolatat, akkor min-
denképpen elmondhatjuk, hogy dinamikus, kélcsénds kapesolatban allnak
egymassal. Amikor egy alulteljesit6 tehetséges gyermek lehetséges és realiza-
16d6 teljesitménye kozotti nagy diszkrepancia miatt alulteljesit, akkor ennek
lehetséges okai kozott mindenképpen figyelembe kell venni a szamara nem
megfeleld, specialis sziikségleteire nem vagy nem eléggé érzékeny iskolai kor-
nyezet és oktatas eshetséget. Amennyiben a tehetség korabban emlitett telje-
sitményorientalt megkozelitése érvényesiil az iskolaban, nem meglepd, hogy
alulteljesitéként az egyébként tehetséges diak nem is kertil tehetséggondozé
programban bevalogatasra, igy az alulreprezentaltsig megjelenik” (Mezd,
Harmatiné, 2013, 168. o.).

A gyakorlat és empirikus vizsgalatok bizonyitjak, hogy azok a hatranyo-
sabb helyzetben 1év6 és a tehetséggondozo szolgaltatasokban egyébként alul-
reprezentalt csoportok, akik élnek a szamukra inditott specialis programok-
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ban val6 részvétel lehetdségével, késébb nagyobb eséllyel tudjak a felvenni a
versenyt demografiai szempontbdl kedvezményezettebb kortarsaikkal (Ceci
és Williams, 2010; Havasi, 2010). Ezek az eredmények alatamasztjak a kifeje-
zetten a hatranyos helyzetlek szamara inditott specialis kurzusok, programok
létjogosultsagat, azonban a kérdés igy is megmarad: hogyan cimezziik ezeket
a kiegyenlitést célzo lehet6ségeket ugy, hogy néveljék a valdszintségét annak,
hogy pont azok a csaladok fognak élni vele, akik szamra eredendéen tervez-
ték. A tapasztalat ugyanis az, hogy ha barmilyen specialis oktatasi-nevelési
szolgaltatast mindenki szamara elérhetéen hirdetnek meg vagy kinalnak, nem
pedig kifejezetten valamilyen szempontbdl tradicionalisan hatrannyal bird és
alacsonyabb teljesitményt nyujtd csoport szamara, akkor jellemzéen a telje-
sitménykiilonbségek kiélezédnek, a teljesitményollé tagabbra nyilik (Ceci és
Papierno, 2005, Gagne, 2005). Ha pedig kifejezetten a kérdéses csoport sza-
mara {rjak ki a palyazas lehet6ségét, akkor jellemzéen kevésbé készek a rész-
vételre, nem élnek a (kifrok és térvényhozok szempontjabol annak tekintett)
lehet6séggel. A fenti szerzék javaslata szerint a torvényhozoknak inkabb a
személyes fejl6dési folyamat akadalyainak elmozditasara kellene koncentralni,
s nem annyira arra, hogy csokkentsék az egyéni jellemz6kben mutatkozé
szorast.

A, ritkasag” sternbergi kritériumat érvényesitve a szakemberekre harul az
a feladat, hogy megtalaljak a legmagasabban teljesiteni tudé 10%-at a tarsada-
lom tehetséggondozasban alulreprezentalt csoportjainak, és biztositsak a
hozzaftérést szamukra azokhoz a forrasokhoz, amelyek sztkségesek meglévé
potencialjaik kifejlédéséhez (Ceci és Papierno, 2005).

A hozzaférés kérnyezeti, pszichoszocialis vonatkozasai
a) Teriileti egyenlitlenségek

A tarsadalmi méltanyossag, szikebben a tehetséggondozoé szolgaltatasokhoz
valé egyenlé hozzaférés szempontjabol érintett célcsoportok azonositisa
nem koénnyd feladat, sem egyénileg, sem statisztikai szinten (Gyorgyi,
Képatakiné, 2010), ahogy arra mar az alulreprezentaltsag fogalmanak targya-
lasakor ramutattunk. Jellegzetesen magyar sajatossagnak tinik a telepiiléstipu-
sok szerinti megosztottsag ezen a téren, amely 6nmagaban is egyenlStlenségi
dimenziot jelent a tudasmérések szerint. A hazai monitorvizsgalatok rendre
kimutatjak, hogy a falusi, kistelepiilési és a varosi, f6varosi iskolak tanuléinak
teljesitménye kozott fokozatosan né a kiilonbség. A jelenségben szamos té-
nyez6 szerepet jatszhat. A kisebb telepiiléseken a szociokulturalis jellemzéket
tekintve a tanuldi Gsszetétel eleve kedvezbtlenebb, s ez az eddig ismertetett
kozvetitd tényez6kon keresztil kifejti hatasat. Vagyis az iskolai sikerességet,
illetve sikertelenséget nem a lakohely 6nmagaban (nagysag, kozigazgatasi
besorolas) hatarozza meg, az csak kozvetiti a lakossaguk tarsadalmi Gsszeté-
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telét, tobbek kozott a szildk iskolai végzettségének hatasat. Raadasul az
utobbi két évtized gazdasagi valtozasai hatasara és a lakossag migracidja ko-
vetkeztében egyre kevésbé beszélhetiink homogén teleptiléstipusokrol. A
kisteleptilésen ¢él6k iskolavalasztasi lehet&ségeit azonban valdéban szikiti a
helyben hozzaférhet6 szolgaltatasok alacsony szama vagy hianya, illetve az
ingazasi koltségek. A szabad iskolavalasztas tovabbi akadalya Berényi,
Berkovits és Eréss (2008) szerint egy 6nszelekcidés mechanizmus, amely t6b-
bek kozott abbol ered, hogy a hatranyosabb helyzetd sziilSket a magas presz-
tizs, a draga nyari taborok vagy a sajat iskolai élmény kudarca is visszarettent-
heti att6l, hogy egy jobb nevii iskolat valasszanak gyermekiiknek.

Ujabb elemzések (Gy6ri, 2010) ramutatnak arra, hogy a tehetség mani-
fesztalodasanak el6feltétele a kedvezé élethelyzet, amelybe azonban nem csak
a megfelel6 szocialis-, mentalis milié, hanem a kedvez6 biologiai
prediszpoziciok és az elényos személyiségjegyek is beletartoznak. Az élet-
helyzet tehat egy bonyolult egyenl6tlenségi rendszeren belili poziciot tikroz.
A szerz6 a tehetségfoldrajz fogalmat hasznalé munkajaban ravilagit a tehetsé-
gessé valas esélyének teriileti potencialkiilonbségeire megerdsitve a févaros és
a megyeszékhelyek tehetségkoncentralé hatasat, valamint az aprofalvas, va-
roshianyos térségek alacsony tehetség- kibocsatd, megtartd- és vonzoképes-
ségét.

Erdekes adalékokkal szolgal ehhez a kérdéshez Mezd és Harmatiné
(2013) Vizsgélataz, melynek soran a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Sz6-
vetsége altal koordinalt tehetségsegité halézat mennyiségi mutatoit elemzik a
terileti sajatossagok alapjan. Céljuk az volt, hogy feltérképezzék a tarsadalmi,
gazdasagi és foldrajzi kornyezet néhany jellemz6 vonasanak a tehetségpontok
kinalataval valoé kapcsolatat. A hattérvaltozok kozott szerepelt a teleptilés
tipusa (kozigazgatasi besorolas, méret), a tehetségpont hatékore, a megyén-
kénti teleptlésszam, a megyénkénti hatranyos helyzetd telepiilésszam, az or-
szagos szazalékhoz viszonyitott megyénkéntt GDP/f6, valamint a nevelési-
oktatasi, fels6oktatasi intézmények szama. A vizsgalatba annak id6pontjaban
mikodd Osszes bejegyzett székhellyel bird tehetségpont (olyan intézmények,
civil szervezetek, k6z6sségek, amelyekben a tehetséggondozas iranti elkotele-
z6dés bizonyitast nyert) bekertlt, vagyis az eredményeik és a kévetkeztetések
érvényesek és megbizhatoak. Lassunk ezekbdl néhanyat!

e A varosokban él6k szamara — megyétdl fuggetlentl — konnyebb a te-

hetségpontokkal személyes kapcsolatba keriilni.

e A t6bb lakossal biré megyében él6k tobb tehetségpont szolgaltatas-

hoz térnek hozza.

* A kutatds az Emberi Er6forras Minisztériuma megbizasabol az Oktataskutaté és fejlesztd
Intézet és az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 altal meghirdetett NTP-TSZK-M-MPA-
12-es kédszamu palyazati tamogatasbél valosult meg.
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e A magasabb népességszam egyiitt jar mas hattérvaltozokkal, mint
amilyen az orszagos szazalékhoz viszonyitott megyénkéntd GDP/{6, a
nevelési-oktatasi, felsGoktatasi intézmények, nonprofit szervezetek
megyénkénti magasabb szama.

e A tehetségpontként val6 mikodésre a hattérvaltozok kozil a legna-
gyobb hatast az orszagos szazalékhoz viszonyitott GDP/{6 gyakorol-
ja: a jobb gazdasagi statusu megyékben nagyobb a hajlanddsag a te-
hetségpontok létrehozasara. Ebb6l kovetkezben a tehetségsegitd szol-
galtatasok nagyobb helyi, intézményi kinalataval talalkoznak azok,
akiknek kedvez6bb gazdasagi kérnyezetben van szerencséjik élni. A
hatranyos gazdasagi kornyezetben él6k e tekintetben (hozzaférés) to-
vabbi hatranyba kertilnek.

e Am a t6bb hétranyos helyzetd telepiiléssel rendelkez6 megyében na-
gyobb a  térségi tehetségpontok szama  (szemben a  he-
lyi/intézmény/teleptlési és regionalis hatokorl tehetségpontokkal).
Ugy tiinik, hogy a hatranyos helyzet( telepiilési status motivalé hatas-
sal lehet a térségi hatokor valasztasara, ami feltételezi a teleptilések
kozotti egyuttmikodés sziikségességének a felismerését.

Hajdu-Bihar | 10,2
Borsod-Abatij- | 10,14
Jasz-Nagykun-Szolnok | 10,12
Budapest | 10,1
Gyér-Moson-Sopron | 0,1
Béacs-Kiskun | ]
Tolna ]
Nograd |
ala |
Szabolcs-Szatmar- | 1 0,
Békés | 1 0,
Somogy | 1 0,
8
8

Baranya 10
Fg%r ] 2 0
7
7

Csongrad

Heves
Komarom-Esztergom
Pest

Vas

Veszprém

Atlag 0,09
Sz6ras ; 0, ) . . ,

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20
Tehetségpont/ 1000 f6 / megye

Ezer lakosra juté tehetségpontok szama megyénként (Mez6, Harmatiné, 2013)

Az emlitett vizsgalat tehat ravilagitott egy feltehetéen adaptiv megoldasra
a hatranyos helyzetd teleptiléseken él6k szamara, a tehetséggondozé szolgal-
tatasokba val6é bekapcsolddas kinalati oldalanak a gazdagitasara. Nevezetesen
a halézatosodasra, az egytittmiikodésre, a nagyobb hatokort, amde még elér-
heté szolgaltatasi rendszer létrehozasara.
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b) A kizvetlen, sziild-gyerek koZis tevékenység

Az, hogy milyen sziil6i viselkedés biztositja leginkabb a tehetség kifejlédését,
reménytelentl megvalaszolhatatlan kérdés, amennyiben olyan valaszt varunk,
amely a ,,sz1l61 viselkedés egy helyes” modjat jeloli ki kultaratdl fuggetlendl.
Erdemesebb talin azt mondani, hogy a sziil6i viselkedésnek vannak olyan
altalanos mintazatai, amelyek elényosek a fejlédés szempontjabél. Ezek ko-
z6tt szokas emliteni a sziilék valaszkészségét a gyermek igényeire, a sziilék
elérhet6ségét, beleértve a fizikai rendelkezésre allast, megkozelithetéséget és a
kommunikaciés nyitottsagot is. Ebbe a viselkedésmintaba tartoznak a sziil6i
nézetek a gyermekek fejlédésének iranyithatosagarol és a szuldi szerepekrol,
valamint a kézvetlen, k6z0s tevékenységek, illetve a kdzvetett szil6i részvétel
az iskolai és iskolan kivili szervezett tanulasi tevékenységekben. Témank
szempontjabol ez utdbbi kett6 relevans, ezekre részletesebben kitériink.

A szil6-gyerek kapcsolat mindsége kisgyermekkorban nagyon fontos
komponense annak, hogy késébb a fiatal fogékony lesz-e az iskolai és iskolan
kiviili tanulasi lehetéségekre. Altalaban véve is igaz, hogy a sziils-gyerek ko-
z0s tevékenységek kisiskolas korban nagyon fontos alapozasként szolgalnak a
jovébeli szakmai exploracidhoz. A szil6k egyrészt modellaljak az id6toltés
modjait, masrészt azt is, hogyan kell felfedezni a ,,szeretem” és a ,,nem szere-
tem” dolgokat (Schmitt-Rodermund és Vondracek, 1999). Ez a tipusa a szi-
161 hatasnak nagyon gyakran egyiitt jelenik meg a meleg-iranyito sziiléi visel-
kedéssel. A sziil6k erfeszitése a tamogato-fejleszté kornyezet biztositasara,
az azonosulasi minta nyujtasa, az értékek és attitGdok direkt vagy indirekt
kozvetitése, az elvarasok és a batoritas egytttes megjelenése, a szul6k egyér-
telmd és kovetkezetes lizenetei csodakra képesek kiemelkedd, atlagos vagy
kevésbé j6 képességl gyermekek potencidljainak kifejlesztésében is (Davis,
Rimm, 1985). Az ilyen csaladi mili6ben a gyermek nyitott az érdekességekre,
fogékony a sziil6i buzditasra és egyben stimuldlja a sziiléket is, hogy azok
megteremtsék szamukra azokat a korilményeket, amelyekkel a legjobban ki
tudjak bontakoztatni képességeiket (Winner, 1996; Shavinina, 2000).

Tovabbi nyereséget jelent a tehetség kibontakozasa szempontjabdl a szi-
16k tevékenységébe val6é bekapcsolddas azéltal, hogy a sziil6k tagjai killonbo-
z6 szakmai szervezeteknek, onkéntes csoportosulasoknak, bizonyos koérok-
nek, hobbit Gz6k barati tarsasaganak. Ez kifejezett elényhoz juttathatja a
gyermeket a kozOsségi és szakmai forrasok, lehetéségek exploracidjaban
(Flouri és Buchanan, 2004). A tarsadalmi t6ke perspektivajabol a kérdés tehat
az, hogy milyen tarsas forrasokat kapcsolnak be a sziilék a sajat sziiléi szere-
pukbe, és ez hogyan befolyasolja a gyerek szakmai fejl6dését.
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¢) Kozvetett s3iildi részvétel a gyermek iskoldn kiviili aktivitasaban

A szil6k indirekt médon is részt vehetnek a gyermek iskolan kiviili tanulasi
tevékenységeiben. Ebben az esetben a szil6k menedzsernek tekinthetdk, akik
a gyermek tarsas kornyezetét szabalyozzak azaltal, hogy a csaladon és iskolan
kivili kilonbozé targyi és tarsas forrasokat biztositanak gyermekeik szamara.
Val6 igaz, hogy a sziil6k tarsadalmi statusa azon feliil, hogy korlatozza vagy
néveli idejiiket és anyagi kapacitasukat arra, hogy elkotelezzék magukat a
gyerekkel valamilyen k6z6s aktivitasnak, befolyasolja a szul6k indirekt tamo-
gatasat is az iskolan kiviili aktivitasokra.

Lareau (2003) azt talalta, hogy a kedvezményezettebb tarsadalmi pozicio-
ban 1évé sziil6k — szemben az alacsonyabb foglalkozasi presztizsa sziil6kkel —
a 8-10 éves gyerekeik szamara joval t6bb extra tanulasi tevékenységet kinal-
nak, amelybdl a gyerekek valaszthatnak érdeklédésitknek és tehetségitknek
megfeleléen. Ezek a strukturalt/extra aktivitisok lehetSséget nyujthatnak a
gyerek szamara, hogy exploralja és fejlessze az érdekl6dését és kompetenciait,
vagyis hogy érdekl6désik és tehetséglik iranyt taldljon. Ily moédon az
extrakurrikularis és iskolan kivili oktatasi programokban valé részvétel to-
vabbi szocialis t6kegyarapodashoz vezet.

A hatranyos helyzet fogalmanak egymassal kibogozhatatlanul 6sszefoné-
dé tényez6i kozul legelsének az anyagi vonatkozasokat, tehat a mindenkori
létminimum alatti 1étet szoktak megnevezni. Az anyagi hatranyokbdl szarma-
z6 ingerszegénység (konyvek, didaktikus jatékok, iréasztal hianya, kirandula-
sok, kulonorak, udilések elmaradasa stb.) kiegésziilhet a kapcsolati ingersze-
génységgel: a szilok nem érdeklédnek a gyermekeik tevékenységei irant, nem
tanulnak velik egyiitt, nem valaszolnak kérdéseikre, nem osztjak meg velik
(nem létez6?) pozitiv élményeiket.

Az anyagi hatrany és a kapcsolati ingerszegénység Osszefiiggését elemezve
az ellenpéldakat is meg kell emliteniink. Bar igaz, hogy az als6-
kozéposztalybeliek elszegényesedésével megné a hatranyos helyzetli gyerekek
szama, nem feltétlentl jar azonban egylitt a hatranyos helyzettel az a sokszor
— ¢és tegyuk hozza, nem indokolatlanul — tarsitott tény, hogy ezekben a csala-
dokban nem sokat térédnek a gyermek iskolai elémenetelével, nem motival-
jak a teljesitményre, és nem érték ezekben a csaladokban a tudas, a tudasszer-
zés. Freeman (1993, 2010) tehetségességiiket teljesitményben is manifesztald
gyerekek csaladjat vizsgalva kimutatta, hogy azonos intelligencia és szociokul-
turalis hattér esetén a jol teljesité gyerekek sziilei nemcsak a viselkedési minta
és érzelmi tamogatas terilletén biztositanak megtermékenyit6 kulturalis mili-
6t, hanem a tanulas anyagi, targyi feltételeit is jobban biztositottak.

Herskovits (1998) OTKA-timogatassal folyt tehetségkutatasanak ered-
ményei kozott a csalad kultarakozvetité szerepével kapcesolatban felhivia a
figyelmet arra, hogy amikor ezt a meleghazhatast tanulmanyozzuk, a
mikrotorténések, -mechanizmusok szintjére kell lemenntink, ,egyébként
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kozhelyeket kapunk”, példaul, hogy a teljesitmény (adott esetben a tehetség)
sszefiigg a szildk iskolazottsagival. Ujabb elemzések megerdsitik az ilyen
mikrotorténés szintd elemzések létjogosultsagat (Shavinina, 2000).

Oktatasszociologiai vizsgalati eredmények is nyujtanak aldtamasztast a
fenti ellenpéldak szamara: Andor Mihaly (1998) tobbek k6zott megallapitotta,
hogy az iskolavalasztas és az iskolan kiviili plusz szolgaltatasok igénybevétele
kozvetlenebbil tikrozi egy csalad kultaraval kapcsolatos értékrendjét, mint a
csaladok anyagi helyzetét. A kulturalis téke felhalmozasahoz Gz6d6 viszony
megmutatkozik tovabba a csalad jellegzetes értékrendjében, életvitelében, a
kultara fogyasztasaban, a szabadid6-eltoltésében, parvalasztasi szokasokban.

Ugyanez a kulturalis t6ke hatarozza meg azt is, hogy ki mennyire tud el-
igazodni az iskolarendszerben, mennyire tdjékozott az iskolatipusokon beliil,
mennyire van tisztaban a presztizsrangsorral, tagozatokkal, szerkezetvaltd
gimnaziumokkal, vagy akar a jelen vizsgalatban is teritékre kertl6 tehetség-
programmal (Andor, 1999). Nem véletlen, hogy a csaladi hattérre vonatkozo
kutatasok a legtobb esetben 6vatosan fogalmaznak, példaul igy: ,,a fiatalok
iskolan kiviili tanulasi programjainak mennyiségét és minéségét egyértelmiien
a szul6i hattér jellege hatarozza meg” (Mihaly, 2004). Itt a ,,jelleg” utal a csa-
ladi aspiracidkra a tanulds, tovabbtanulas, kulturalis t6kefelhalmozas vonat-
kozasaban, amely nem kizarélag anyagi kérdés.

A hozzaférés intrapszichés vonatkozasai

A fent bemutatott szocioldgiai és pszichoszocialis tényez6k mellett szamos
intrapszichés tényezé szerepét is rogzitették a kutatasok. Az intrapszichés
katalizatorok a tehetség fejlédését leginkabb meghatarozé befolyasolé erdk,
melyek jelenlétiik vagy hianyuk kévetkeztében pozitiv vagy negativ hatdssal
lehetnek a kibontakozas folyamatara. A személyen belili faktorok jelentsen
megszlrik a kornyezeti hatasokat, vagyis az egyén wvisgonylag stabil fizikai és
mentdlis sajdtossagat, valamint sgiikségletes, érdelidése, s céliranyos viselkedésének egyéb
Jellemzd, mint a motivicid, az akarat s a tudatossag kilonb6z6 Gsszetevoi egyedi-
vé teszik azokat a hatasokat, amelyek a kornyezetbdl érkeznek.

Tarsadalpi identitis

A tehetséggondozé szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés pszichologiai tényezsi-
re iranyuld kutatasoknak egy része a személyes és tarsadalmi identitas konflik-
tusara fokuszal, amelyek koziil az egyik legjelent6sebb Ogbu (2003) kulturalis
okologiai modellje. Ogbu gy véli, a f6 killonbség, ami a sikeres kisebbsége-
ket a kevésbé sikeresektdl elvalasztja, az a kulturalis modell, mely iranyitja
viselkedéstiket, értve ezalatt nézeteiket is az adott tarsadalom muikodésérdl és
sajat helytkrdl az adott rendszerben.
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A j6 teljesités mint a tarsadalmi identitas feladasa, er6sen hatraltatja az is-
kolai rendszercélokhoz val6é személyes igazodast: a tanulmanyokban vald
el6rehaladast, az iskolai elvarasokhoz illeszked6 rangok elnyerését. Ellenben
az alkalmatlansag tettetése és az alulteljesités egyenlé a sajat tarsas identita-
sunknak megfelel6 szerepalakitassal. Az un. sztereotipia-fenyegetés alaassa a
teljesitményt ezeknél a csoportoknal, s kiilondsen erds hatassal van azokra,
akik a leginkabb szeretnének jol teljesiteni, s torédnek eredményeikkel. Ha igy
tesznek, az erés szorongassal jar, ami ha nem orvosoljak, akkor kovetkezete-
sen tovabb rontja a kisebbségi csoportok fiataljaiban a j6 teljesitmény esélyét.

Ezek az eredmények és elméleti megfontolasok arra hivjak fel a figyelmet,
hogy az alacsony jovedelmu vagy kisebbségi csoportbdl szarmazo j6 képessé-
gt és magasan teljesité tanulok szamara fokozott stresszforrast jelent a magas
teljesitményt is integralé személyes és a tarsadalmi identitasuk kibékitése. Bz
onmagaban képes csokkenteni egy barmilyen tehetséggondozé programba
valé bekapcsolédasra valé hajlanddsagot, az odavalosag érzését (Worrell,
2010; Csernyanszky, 2010).

Motivicio

Sajat vizsgalataink is ramutatnak arra (Paskuné, 2010), hogy hatranyos helyze-
ta tehetséges tanulok csoportjaban a képességek jelentik a legf6bb fedezetét a
tanulmanyi eredményességnek, ez azonban csak abban az esetben jelent a
hozzaadott értékben kimutathaté hozadékot, amennyiben Osszekapcsolodik
az érdeklédésiikkel, vagyis ha tanulasi motivaciéjuk dominans 6sszetevojét az
iskolaban a megismeré motivumok képezik. A kedvezményezettebb
szocioOkonomiai statusa tanuloknal a tanulmanyi eredményesség ,,érdeklédés
hijan” sem marad el, illetve annak megléte nem néveli tovabb a hozzaadott
értéket. Feltehetéen a j6 szociookondémiai statushoz kapcsolédo szerepelva-
rasok allnak a hattérben: ezeknél a tanuldknal az introjektalt motivumok,
vagyis a lelkiismeret, a jutalomért jard buszkeségérzet, vagy a szerepelvara-
soknak nem megfelel viselkedésért érzett szégyenérzet veszik at a helyét az
intrinzik motivumoknak.

Eszlelt tirsas tamogatds

Ugyancsak ennek, az Arany Janos Tehetséggondozé Program résztvevéi ko-
rében végzett kutatasunknak (Paskuné, 2010) egy megfontolandé eredménye,
hogy a tarsak tamogatasanak fokozott igénye és a csaladi timogatas atlagtol
elmaradé szintje a hatranyos helyzetG tehetséges tanuloknal veszélyeztetetté
teheti 6ket a felsGoktatasba keriilvén, tekintettel arra, hogy az kevésbé nyujtja
a kozépiskolai években megszokott védett, szoros egyuttélésen és koteléke-
ken nyugvo kornyezeti hatteret. A tarsas megerdsitésben kevés forrast bizto-
sité hallgatéi életforma az & csoportjukat feltehetéen jobban fenyegeti, ami
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felhivja a figyelmet a szakszeri utankovetésre, mentalhigiénés timogatasra és
nem utolsésorban a hallgatéi kézosségekhez vagy kisebb hallgatéi csopor-
tokhoz valo tartozas fontossagara.

A szabadidd és a munka fogalmi repregenticidja

Igen érdekes eredmények sziilettek a munka és a szabadid6 élménytartalmara
vonatkozo Vizsgélatunkban3 (Notin, Paskuné, 2013), melynek soran parhu-
zamot allitottunk a tanéran kivili elfoglaltsagok és a tehetséggazdagitas kii-
16nb6z6 formai kozott. Eredményeink szerint a tanéran kivil tébbféle tevé-
kenységnek elkételez6dé tanuldk, valamint az iskolan kivilre jardk esetében
sokkal hangsulyosabban jelentkezett a szabadidének az onfejlédésre, 6nkép-
zésre, az alkotasra lehet6séget add jelentéstartalma. Vagyis 6k inkabb gon-
dolnak ugy a szabadid6re mint olyan fennmaradé idétébbletre, amelyet 6n-
megvalositasra, sajat maguk, képességeik fejlesztésére, tudasuk bévitésére
szanhatnak. Ezt pedig tekinthetjik gy, mint a személyes potencialok kifej-
lesztésének absztrakt, attitiidinalis komponensét. Tovabbgondolva ez azt is
jelenti, hogy a kilonbo6z6, tandran kivuli tevékenységeknek vald elkételezo-
dés (akar tehetséggondozonak nevezi magat, akar nem) lehet6séget ad olyan
személyiségsajatossagok kimunkalasara, amelyek elengedhetetlen feltételei a
kimagaslo teljesitménynek, a sok id6t igénybe vevé elmélyiilt munkanak.

Osszefoglalas

Tanulmanyunkban a tehetséggondozé szolgaltataisokhoz valé hozzaférés
determinansait vettitk szamba. A hozzaférés fogalmat két oldalrdl kozelitet-
tik meg: egyrészt a kinalati oldal fel6l, amelynek soran a tehetséggondozé
szolgaltatasok kiillonb6z6 hattérvaltozoktol fliggd eloszlasat tekintettik at a
vonatkozé szakirodalmi adatok bevonasaval. Masrészt a tanuldi jellemzdket,
vagyis a keresleti oldalt is szamba vettiik, tekintettel arra, hogy 6k a szolgalta-
tasok igénybe vevéi. Igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a tehetséggondozé
szolgaltatasokba valé bekapcsolodas igénye egyfel6l kovetkezmény, masfel6l
el6zmény, vagyis hogy az iskolai eredményesség, a sajat lehet6ségek észlelése,
illetve azok vélelme jelentSsen befolyasolja a tehetséggondozé programokhoz
val6 csatlakozas hajlandésagat.

Annak a felismerése, hogy nemcsak a tanulasi nehézséggel, szocialis
hatranyokkal nehezitett tanuléi 1ét igényel tamogatast, hanem a tehetséges
gyerekek is specialis oktatasi-nevelési kornyezetben tudjak csak az adottsagaik
alapjan prognosztizalt igéretet bevaltani — kilondsen, ha a két atlagtol vald

3 A kutatas az Emberi Er6forras Minisztériuma megbizasabol az Oktataskutat6 és fejlesztd
Intézet és az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 altal meghirdetett NTP-TSZK-M-MPA-
12-es kédszamu palyazati tamogatasbél valosult meg.
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eltérés egyszerre van jelen —, egyre tobb gyakorlati megoldashoz vezet a te-
hetségesek specialis ellatasaban. Az igy nyert gyakorlati tapasztalatok fontos
forrasat jelentik a tehetségrél valé gondolkodasunk finomitasanak, s egyben
tovabbi beavatkozasok fejlesztésének kiindulopontjat képezik.
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Trencsényi Laszlo: ,,Bz lassan mar torténelem”

Egy tanulsagos monitoring vizsgalat a Borsod-Abauj-Zemplén megyei
tehetséggondozo6 decentrumok miikodésérdl

A nagyjabol egy esztend6s mutkodés elsd, onértékelésen alapuld, fejlesztési
célu értékelése lezajlott 2005-ben (nyilvanossagot kapott a megyei konferen-
cidn, illetve a FOKUSZ hasabjain). Ezt kévetéen a masodik adatgytjtés is
elkészilt a mikodés kovetkezé évére, 2005-re vonatkozodan folyd év tava-
szan. Immar a monitoring a valodi folyamatok értékeltetésére képes.

Az értékelés elsé, legfontosabb fazisa valtozatlanul a belsé munkara Gsz-
tondz. A kérdbives adatfelvétel nyoman készilt tikor (,,intézményi profil”) a
decentrumok kezében van. Az itt dolgozé munkatarsak és aktivistak feladata
e tikrot egybevetni sajat céljaikkal, lehet&ségeikkel, valosagos torténéseikkel,
s donteni akar a célok, akar a folyamat korrekci6jardl — annak rendje-moédja
szerint.

Jelen munkaban ezuttal is az altalanosithat6 tapasztalatokat osztjuk meg a
felel6s érdeklékkel.

Elérebocsajtjuk a legfontosabbakat.

e A rendszerépités, kapcsolatépités 4j szakaszarol van szo, érzékelheték

stabil és mobil elemek. A decentrumoknak azt érdemes tisztazni, hogy
a stabilitas valéban szandékolt-e (s nem csupan véletlen vagy tehetet-
lenség mive), s hogy az elmozdulasok mdgott valdban szandékok
(fejlesztés vagy a realitasokkal valé szamvetés all-e).

e A decentrumok tobbségében a legtobb mutatd esetén mennyiségi
vagy mingségi visszafogottsag, funkciéredukcié mutathat6 ki — a sta-
bilitas biztonsaga vélhetéen ezen, a fenntarthaté fejlédés szintjén ala-
kul ki.

e Van néhany feladatait igen sok szempontbdl tjraértelmezd, ,,forras-
ban” 1évé decentrum, e korben inkabb érzékelhetéek expanziv 1épé-
sek és szandékok.

e Az alapvet6 tendencia erds: az altalanos iskolak felsé tagozata, a pe-
dagogusok és intézményvezeték a legfrekventaltabb kliensek — a
decentrumok ,,behizédnak” a hagyomanyos vilag és kapcsolatrend-
szer biztonsagaba.

1. Er6forrasok, feltételek
Osszesen 81 szakember veszi ki részét a feladatokbdl (ez névekmény, latha-
toan a — satoraljaujhelyi — 6nkéntesek jovoltabol).

A feladatellaték kozil mar 21 £6 rendelkezik tehetségfejleszté szakiranya
szakvizsgas képzettséggel (ez 25%-0s novekedés!).
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Osszességében stabil a féallasuak szama, érzékelhetéen csokkent a meg-
bizasos munkatarsak szama (igy a diagnozis teriiletén 40 helyett 18 6, a ta-
nacsadas tertiletén 38-r6l 26-ra esett vissza), ugyanakkor e kollégak elkotele-
zettségére jellemzd, hogy megnétt (26 fével) az 6nkéntes munkasok szama.
Késoébb latni fogjuk, hogy valtozatlanul szinte kizarélag a pedagdgustarsada-
lombdl rekrutalédnak a gondozok, a kivant nyitas lassan halad.

A decentrumok épiileteit, elhelyezését altalaban alkalmasnak tartjak lako-
ik. Ugyan a tavaly a berendezéssel elégedetlen Encs mellé Tokaj is felzarko-
zott. Az eszkozrendszerrel vald elégedetlenség-elégedettség arnyaltabb a tava-
lyinal (nyilvan az intenzfv hasznalat mutatta ki a hianyokat).

A tertileteket illetéen az idén is — stabilan — a diagnosztikahoz, az altalanos
képességek, specialis képességek és a kreativitas méréséhez sziukséges eszko-
z0k ellatottsaga a legjobb, a mavészi (vizualis) képességek és a vezetbi képes-
ségek méréséhez a gyengébb. Gondozashoz a kreativitas és a mivészeti ké-
pességek fejlesztésére hasznalhaté eszk6zok megléte biztonsagosabb. Ez
utobbihoz most felzarkézik az inkabb elégedettséget mutaté ,,altalanos intel-
lektualis fejlesztés” eszkozrendszere. Hianyt, fejlesztési igényt jeleznek a kol-
légak — szinte mindentitt — a ,,vezetdi és a pszichomotoros képességek™ diag-
nosztizalasahoz és fejlesztéséhez. (Ez tavaly igy még nem jelent meg.)

2. Célok

A decentrumok céljairdl ezuttal is elmondjuk, hogy itt lehet6ség van az in-
tézmények egyedi karakterének megjelenitésére, a prioritas-valasztasok fiig-
genek a helyzettdl, a szakemberek hitvallasatol. Az Osszevetésben mégis
szembeszokd néhany elem.
Konszenzussal valtozatlanul a legelsé prioritas magasan a maximumon:

e amikodés rendszeressége.
Kis szorassal 6rzi helyét a magas prioritasu célok tartomanyaban:

e tchetségfejlesztés egybeszovése sikeres szocializacidval.
Felzarkézott viszont, sét kisebb szérissal ,,el6zte” is el6bbit a célok kézott:

e a tehetséges individuumnak kijaré kivalas segitése (tavaly a kozepes

prioritasok kozt szerepelt).

Csokkent a szorasa az alabbi prioritasok magas értékszintjének:

e amikodés kiterjedtsége a decentrum vonzaskorzetére,

e cgy-egy tanuléval minél tartésabb kapcsolat kiépitése.
Nagyobb szorassal, de valtozatlanul magas az elfogadottsiga a kévetkezo
céloknak:

e teljesitményben nem megmutatkozo tehetségek gondozasa (alulteljesi-

t6k),
e minél tobb pedagdgus bekapcsolasa a munkaba,
e 2 hatranyos helyzetd tehetséges tanulok elsébbsége,
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e minél tobbfajta tehetségtipussal val6 foglalkozas,
e alemorzsolédas megel6zése.
Nagyobb szorassal, de felértékel6dott prioritas:
e minél tébb tanuld bekapcsolasa a szolgaltatasok igénybevételére
e 6 PR a tanulok, illetve a feln6ttek korében.
Maradtak koézepes prioritasu célok (viszonylag nagy szoras mellett):
e 2 hatranyos helyzet intézmények els6bbsége,

altalanos pedagodgiai szempontok elsédlegességének érvényesiilése,

e [itiintetett kisebbség megjelenitése a programban,

e minél tébb nem-pedagogus segité bekapcsolasa a munkaba.
Kis szorassal kdzepes prioritast célok:

e lathat6é eredmények elérése (versenyek, vetélkeddk, palyazatok).
Mar-mar elutasitott cél:

e nemzetkozileg szamon tartott eredmények elérése (versenyek).

Osszességében nem mutatkoztak szélséséges értékelmozdulasok. A
mennyiségi névekedés és a j6 PR feladatai latszanak felértékel6dének, a |, ki-
valas” megitélésének szérasa (magas prioritasi értéken) csokkent, a sikeres
szocializacié feladatanak értéke ehhez képes nem valtozott. Ugyancsak nem
nétt prioritasi helye a tehetséggondozas hatranykompenzalassal 6sszefonodé
vallalasanak. Vajon igaz lenne, hogy ez a ,profiltisztulas” a
professzionalizalodas ara?

3. A decentrumok hatdokore

A tarsult teleptilések hany A tarsult teleptilések in-
szazaléka tartozik a tézményeinek hany szaza-
decentrum mikodési korébe? | 1éka tartozik a decentrum
mukodési korébe?
2004 2005 2004 2005
Encs 50% 6% (-1) 40% n.a.
Tiszaujvaros 23% 25% (=) 23% 10% (-)
Ozd 100% 100% (=) 100% 100% (=)
Mezbkovesd 100% 100% (=) 100% 70% (-)
Kazincbarcika |n.a. 30% n.a. 30%
Tokaj 82% 50% (-) 63% 25 % ()
Satoraljadjhely | 40% 100% (+) 40% 60% (+)
Szerencs 100% 100% (=) 90% 100% /+/
Sarospatak 100% 100% /=/ 80% 80% /=/
Miskolc 100% 100%

Az adatok tdlnyomoé tobbsége stabilitasrdl, vagy realitasokon belili ter-
mészetes ingadozasrdl tantskodik.
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4. Tartalmi elemzés - a tehetségek teriiletei
4.1. Képességek, kompetencidk, amelyek jelentkeztek az egyes decentrumokban

Altalanos intellektualis képességek:

e Tiszaujvaros, Miskolc, Sarospatak, Ozd, Encs, Mezékovesd.
Mentalis képességek:

e Tiszaujvaros, Satoraljaujhely, Kazincbarcika, Mezékovesd, Sarospatak.
Kreativitas:

e Tiszatjvaros, Sarospatak, Ozd, MezSkévesd, Tokaj, Miskolc.
Vezetbi képességek:

e Tiszaujvaros, Mez6kovesd, Tokaj, Szerencs, Miskolc.
Miuvészeti (féleg vizualis) képességek:

e Tiszaujvaros, Mez6kovesd, Kazincbarcika, Sarospatak.
Pszichomotoros képességek:

e Kazincbarcika, Tiszadjvaros, Mez6kovesd.
Jellegzetesen sok (6-nal is tobbet) tertletet vallalé decentrumok:

e Kazincbarcika (volt is sokszind) sokszinibb lett: Tiszadjvaros, Mez6-

kovesd, Ozd viszont ,,szirkilt” e dimenzidk mentén.

Visszafogottabban vallalkozé (3 tertletre fokuszald) decentrum: Satoraljauj-
hely és Sarospatak.
Szinesed6 tendenciat mutat: Sarospatak.
Szineiben homogénebb lett: Miskolc, Tokaj, Kazincbarcika, Encs, Ozd.

4.2. Tantdrgyakban megragadott tebetségtipusok

e Matematika: Mez6kévesd, Tiszadjvaros Ozd, Miskole.

e Tizika: (6nalléan senki sem jelolte, betagozodott a korabban vallalko-
z6 decentrumoknal — Encs, Kazincbarcika, Mez6kovesd — egy 1j, vél-
hetéen komplex-integralt természettudomanyosnak (mas esetben
kornyezetvédelminek) nevezett muveltségi teriiletbe.

e Kémia: Encs kitart (a tobbiek integraltan értelmezik).

e Idegen nyelv: Encs, Mez6kovesd, Kazincbarcika (nem jel6lte: Satoral-
jaujhely), Gjonnan ,feliratkozott: Tiszaujvaros, Ozd, Szetrencs, Mis-
kolc.

e Torténelem: Sarospatak szerepelt tavaly, az idén a targyra utald,
komplex ,,honismeret” diszciplinaban jelent meg. U) Hfeliratkoz6”
nincsen.

e Informatika, szamitastechnika: Satoraljadjhely ,leiratkozott”, Ozd és
Szerencs ujonnan jelent meg.
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Természettudomany: Encs, Tiszadjvaros, Ozd, Kazincbarcika, Siros-
patak, Mez6koévesd, Miskole jelentek meg a muveltségi tertilet alatt,
dinamizalva e tertletet.

Erzékelhets a kozvetlen relevancidval, m»munkapiaci” értékkel bird tertle-
tek extenzivebbé valdsa, a hagyomanyos, f6ként human teriletek — ezek ko-
rabban sem voltak kilonésen gazdagon reprezentalva — visszaes6ben. Mérle-
gelendd, hogy e torténések a feltételek és sziikségletek szeszélyes ingadozasat
kovetik-e (ebbdl is melyiket a kett6 koziil), vagy tartésan — és féleg: akartan —
érvényesiil6 tendenciat takarnak!

4.3. Komplex: miivelideési egységekben megragadott tebetségtipusok

Kornyezetvédelem: Sarospatak elhagyta, Mez6kovesd felvette.
Nyelvi kommunikacié: Tiszaujvaros elhagyta, Szerencs megtartotta.
Ujsagiras: Encs kitart.

Yizuélis kultara (rajz, fotd): Kazincbarcika, Tiszaujvaros megtartotta,
Ozd elejtette, Tokaj, Miskolc felkarolta.

Muvészet altalaban: Mez6kévesd megtartotta, Szerencs felkarolta.
Drama, szinjaték: Encs meg6rizte, Kazincbarcika felvette.
Zene-tanc: Kazincbarcika elhagyta, Tiszadjvaros felvette.
Onismeret: Szerencs, Miskolc megdrizte.

Hagyomanyismeret: Encs felvette.

Multimédia: Encs felvette.

Honismeret: Sarospatak felvette.

A mérleg ebben a dimenzidban dinamikus egyensulykeresést mutat: 7

>

,,hiség”, 8 szaporulat, 5 ,,elhagyas”.

4.4. Képességnyaldabokban megragadott tehetségtipusok

1Q): Szerencs elhagyta, Tiszaujvaros felvette.

Tarsas kapcsolatok: Szerencs elhagyta, Tokaj felvette.
Kreativitas: Szerencs, Miskolc helyére Tokaj, Tiszaujvaros Iépett.
Tanulas: Miskolc elhagyta.

4.5. Kombindlt tartalomelemzések

Tantargyhangsulyos decentrumok: Tiszaujvaros, Sarospatak, Satoral-
jaujhely Tokajjal kiegésziilve maradtak e koérben, Mez6kovesd ,,atlé-
pett” az eklektikus blokkba, Ozd viszont arinyainak médositasaval
idetartozo lett.

Altalénosképesség—hangsfﬂyos decentrumok: Miskolc, Szerencs, Encs.
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o | Eklektikus”: Kazincbarcika.

A mozgasiranyok

Decentrum Megbrzott Ujonnan ,»,Elhagyott” teri-
tertiletek | vallalt tertle- letek
tek
Encs (alapkarakter 6rzésével 4 3 2
nagy mozgas, keresés)
Tiszaujvaros (expanzio) 3 4
Ozd (helykeresés) 0 5 1

Megjegyzendd, hogy a nem
tantargyi teriiletekrél nem
adott adatot

Mezb6kévesd (expanzio) 3 2

Kazincbarcika 4 0 1
(stabilitas)

Tokaj

(nincs adat)

Satoraljatjhely
(nincs adat)

Szerencs 1 3 1
(6vatos helykeresében)

Sarospatak 0 2 2
(6vatos helykeresGben)

Miskolc 0 4 1
(expanzio)

5. A tevékenységek, feladatok sajatossagai, k6z6s vonasai, a kli-
entura

A tehetségazonositasban a tervszerd, modszeres munka részesult elényben. A
spontan, betér6 kliens fogadasara, laikusok bevonasara nyitottabb
decentrumok voltak 2004-ben: Satoraljadjhely, Ozd, MezSkovesd. Nos, itt
valtozasokat tapasztalunk. Utobbiak felhagytak a ,laikus bejelentésre” vald
feladatvallalassal, viszont ,.felvette a szalat” s probalkozik: Tiszatjvaros, Ka-
zincbarcika és Tokaj. A ,,spontan betér6” fogadasaval Satoraljaujhely is felha-
gyott. Az intézményesiilés azzal jar, hogy a tervszerd, szakszer( ,,szlrés” ti-
pusy, a decentrum kezdeményezé magatartasara, ,.kinalati piacra” épilé azo-
nositasi metodika terjed.

Ez a mennyiségi mutatokban is tiikr6z6dik. 50 alatt azonosité decentrum
2005-ben mar nincsen, a korabban is 100 felett teljesiték Orzik
expanzivitasukat (Mezékovesd, Kazincbarcika, Szerencs, Tokayj).
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A leggyakoribb kliensek a pedagdgusok (dinamikusan fejl6dott e téren
Encs, Ozd, Kazincbarcika, Tokaj, mindazonaltal visszafogottabbak a 2005-6s
adatok Sarospatakon, Szerencsen, Satoraljadjhelyen, nagyot zuhantak Mez6-
kévesden).

Tiszaujvaros az egyetlen, ahol kis szamban, de megjelenik mas partner, a
gyermekvédelmi szakember!

Kazincbarcika, Satoraljaujhely a legnyitottabb a sziil6k fogadasara, foko-
zédott a nyitdédas: Encs, Tokaj, Sarospatak teriiletén, Ozd stabil, Mez8kovesd
hatrabb sorolt e téren.

Gyerekek fogadasara varatlanul Szerencs, Satoraljatjhely, Mezékovesd
lett a legkészultebb, Sarospatak, Ozd, Encs lendiilete e téren alabbhagyott.

Inkabb , kinalati” decentrum: Encs, Ozd, Kazincbarcika, Tokaj, Tiszauj-
varos (utobbi volt is), Sarospatak, Miskolc viszont ezt az utat (vagyis a meg-
1év6 programhoz keresni diakot) évatosan elhagyni latszik.

Inkabb nyitott, adaptiv decentrum: Tokaj mellé Ozd zarkézott fel (Oz-
don ez ,paradigmavaltasnak” tdnik), Szerencs kissé visszaesett 6nvallomasa-
ban.

Hiny tebetségigéretet taldltak a decentrumok a ,,s3sirt” fiatalok korében?

Viltozatlanul nagy széras: 10-80 %, Encs ,hatékonysagi” mutatdja hirtelen
n6tt (20-r6l 70%-ra), Ozdé is (31-80%), Miskolc (33-60%), jelentés csokke-
nés Sarospatakon (80-10%), de tobbnyire tovabbra is 25%-os a talalat, e ko-
rul kristalyosodnak az adatok.

A tandcsadas klientrirdja

Jellegzetesen tovabbszakil a fokusz a felsé tagozatos tanulokra. Fontos, szin-
te kizarolagos kliensek maradtak sziil6k, pedagégusok (kozépiskola alig, még
az 6voda is jobb).

Leggyakoribb tandesadok

Helyi szakemberek, akik ezt tervszeren, modszeresen végzik. Alkalomszera-
en a felsGoktatas képviseldi segitenek be leginkabb. Mas megoldasok szoérva-
nyosak. Tavalyhoz képest nétt az alkalomszertien fels6oktatasi intézménybdl
hivott, akar orszagos hird szakemberek szama. A megyeszékhelyi szakembe-
rek szama, a civil szervezetek és médiaszakemberek aktivizalisa valtozatlanul
kizarélagosan alkalomszerd. Ozd igényli az ,,extrém” (pedagdgus céhen kivii-
li) szakemberek tobbségét.
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Tandesaddsfajtak gyakorisdagi sorrendje

Egyéni tanacsadas a decentrumban (ez nétt) 3,8 Tiszadjvaros, Szerencs, Ka-
zincbarcika atlag felett, Mez6kovesd atlag alatt (az atlagos ideoldgiaban igy is
magasan el6kel6bb helyen! 4,8).

Nagy létszamu tajékoztatis 3,7 — atlag feletti: Ozd 5, atlag alatti Tokaj

Helyszini egyéni tanacsadas (eléretort) 3,6 — atlag felett: Miskolc, Kazinc-
barcika, atlag alatt Mez6kovesd, Tiszaujvaros (ideologia Gsszesitésében: 4,4).

Kiscsoportos tanacsadas a decentrumban 3,3 — atlag felett Encs, atlag
alatt: Mezokovesd, Miskolc (az ideologiaban ez 3, 9).

Nyilt nap (visszaesett) 3 — atlag felett: Tiszaujvaros, Kazincbarcika, atlag

Konzilium 3 - atlag felett: Satoraljagjhely, atlag alatt: Mez6kovesd (ideo-
légiajaban: 3,6).

Konferencia 2,5 — atlag felett Tiszaujvaros, atlag alatt Kazincbarcika, To-
kaj (ideologiajaban: 3,5).

Irasos tajékoztatas 2,2 — atlag felett: Miskolc, atlag alatt Tiszadjvaros, Me-
z6kovesd, Kazincbarcika, Satoraljatjhely, Szerencs (ideoldgidjaban: 2,8).

Egyéni telefonos tanacsadas 2,0 — atlag felett Encs, atlag alatt tobben. (A
praxis és ideologia kozt nincs nagy eltérés: 2,1.)

A praxis és ideologia kozt nagyobb kiillonbség — egy egész értéknyi — ma-
gas értékll egyéni tanacsadas decentrumban tipusnal van, ezt mindenki még
jobban felértékelné. (Egyébként Mezbkdvesd ideologidja és gyakorlata kozt a
legnagyobb a fesziiltség.)

Erdekességek

Az ideologia és praxis kozti altalaban csaknem harmonia van, sokszor és so-
kan jelzik, hogy fontossagahoz képest halvanyabban tudnak ezzel vagy azzal a
modszerrel élni (ez altalanos). MeglepS Tokajban, hogy az alig becsilt nagy
létszamu tajékoztatassal mégis inkabb, ideoldgiajuk ellenére tobbet foglalkoz-
nak, s Sarospatak viselkedik két esetben ideoldgiaja ellenére: a kiilsé helyszini
tanacsadast, és a nagy létszamu tandcsadast becsiili kevesebbre, mint amilyen
gyakorisaggal csinalja.

A legnagyobb harmoénia Kazincbarcikan (minden modszer esetében teljes
kongruencia) és Miskolcon (8 esetben teljes) van.

Feszultség Mezbkovesden (minddssze 2 ,,harmoénia” és a decentrumbeli
egyéni tanacsadasnal bizony 3 értéknyi killonbség), illetve Ozdon (két har-
monikus egybeesés, s a tobbi esetben konzekvensen 2-2 értékkiilonbség az
ideologia javara, itt bizony onértékelési fesziiltségek prognosztizalhatok, To-
kajban is mind6ssze egy harmonikus egybeesés van.
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A dinamikus 6sszehasonlitasbdl az tlnik ki, hogy a praxis és ideologia fe-
sziltségel nének. Bz legalabbis mentalhigiénés kezelést igényel.

A tandesok tartalminak gyakorisigi sorrendje

Minden, a kérdSiven felvett tanacstipus fontossagardl alkotott vélekedés nétt.

A fejlesztési, tanulasi tanacsok fontossaga atlagosan s harmonikusan eléri
a 90%-ot.

Eletvezetési tanacsok névekedése jobban szérédik, de atlagosan a tavalyi
40%-osnak szamitott jelentésége eléri a 90%-ot. Tiszadjvarosban és Kazinc-
barcikan mutat csokkend elismertséget. Ozdon, Satoraljadjhelyen, Szerencsen
¢és Miskolcon viszont dinamikus a névekedés.

A versenyekrél valo tajékoztatas fontossagardl alkotott vélekedés is nd,
bar visszafogottabb dinamikaval (50%-r6l 60%), ezért vissza is csuszott a 3.
helyre.

Forrashoz jutast illeté tanacsok fontossagarol alkotott vélekedés is nétt
némelyest, ugyan Ozd felhagyott vele, Tiszatjvaros kordbbi 100%-os éllas-
pontjat mar ,,nem tudta” fokozni, Sarospatak , kitart” a 10% korili fontossag
mellett.

A gondozas létszamaranyai

2004 2005
Encs 90 100-120 nétt
Tiszadjvaros 97 125 nétt
Ozd 60 80 nétt
Mezbkovesd 320 90 csokkent
Kazincbarcika 76 140 nétt
Tokaj n.a. 45
Satoraljadjhely 86 82 stabil
Szerencs 128 100 csOkkent
Sarospatak 75 45 csOkkent
Miskolc n.a. n.a.

Dokumentilis

Tovabbra is keresi helyét. A dokumentacié rendszeressége erételjesebb, bar
n6 a sajat informalis feljegyzések aranya.
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Az alkalmazott informicids csatorna

Viltozatlanul leginkabb: pedagégusokon, intézményvezetokon keresztil. Hat
decentrum készit irasos informaciét a pedagégusoknak, Sarospatak és Ozd
éppen abbahagyta, Mez6kévesd megprobalja. Az intézményvezetdk tajékoz-
tatisa el6torében. Ugyan ezzel is Ozdon hagytak fel, de Miskolc, Tokaj és
Mezo6kovesd probalkozik vele. Az intézményeken keresztil érvényesitett
tajékoztatas a konszolidacié jegyében ugrasszeren megnétt. Lassabban né a
kozvetlentl a kliensekhez fordulé tdjékoztatas, Sarospatak tart ki emellett
htségesen, Encs viszont felhagyott vele. A sztil6hoz irasban fordulni: nos ez
dinamikusan novekvé tajékoztatasi forma. Miskolc és Satoraljadjhely felzar-
kézik a tobbiekhez, am Ozd most hagyott fel vele. Az egyéb informaciés
csatornak hasznalata szembeszokéen enyhil. Helyi sajtd, helyi média alig
kimutathat6 a nyilvanossagi feleletek kozt.

A gondozds iddtartama

Zomében az iskolai szakaszhatarig tart a gondozas. Még mindig kevés az
»attorés” (Tiszadjvaros, Kazincbarcika, Tokaj, Satoraljaujhely 1épi at az iskolai
szakaszhatarokat), Mez6kovesd és Kazincbarcika kisér egészen a fels6okta-
tasba jutasig, ennél tovabb egy decentrum sem vallalkozik. Ezzel nyilvan 6sz-
szefigg, hogy mar csak Ozd (MezSkovesd a koribbiakhoz képest nem!)
,»hasznalja” a sikeres gondozottakat halézatépitésre.

A leggyakoribb, tipikus partnerkapesolati eszRozik

Viltozatlanul a legfrekventaltabb moddszer a kapcsolat intézményvezetSkkel,
kolesonos tajékoztatas, egyuttmikodés kezdeményezése (k6zos eszkézhasz-
nalat kevés, mas partnerek bevonasa kevés).

Erdekes folyamatoknak lehetiink tanti.

A Tarsulashoz tartozo iskolak vezet6ivel alakult kapcsolatot illetéen jelen-
t6s a hanyatlas. Az atlag 0,8-esésébe belejatszik, hogy tavaly Ozdrél nem volt
adat, most meg 2 értékkel jarult hozza az atlaghoz. De Sarospatakon is 2 ér-
téknyi a visszaesés, a kapcsolat intenzitasat illetéen. Ennél 1ényegesen kisebb
a visszaesés, bar itt is Ozd és Sarospatak adatai valtoztak kedvezétleniil. A
vezetSkkel valé kapcsolat tartalmat illetben a tdjékoztatas felértékel6dott a
»decentrum ad tajékoztatast” formula s a kélesonos tajékoztatas terén is, sét
a gondozottaknak kinalt latogatasi lehetéség is. Fogyott viszont az intenziv
szakmai egylittmikodés és a ,,decentrum kér tajékoztatast” modszerek értéke.
Osszességében mindazondltal az eddig alkalmazott médszerek konstancidja
jellemzd, illetve ehhez hozzaaddédé moédszerbéviilés (Kazincbarcikan, Toka-
jon, Szerencsen).

A pedagoégusokkal alakulé kapcsolatban a tartéssag visszaesett (bar ke-
vésbé, mint a vezetével), itt is Sarospatak jelzett negativan, tovabba Tiszauj-
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varos. Viszont némi javulas van a kapcsolat intenzitasat illetéen. Szerencs és
Satoraljadjhely adatainak javulasa szembetdind.

A kapcsolat tartalmat illetéen tobb jel mutat a médszervaltasra, bizonyos
értelemben médszerredukciora is. Igy az intenzifikalas érdekében koncentral-
ta inkabb eljarasait Encs, Tiszadjvaros, Satoraljaujhely. Cserélt, valtott Saros-
patak, Mez6kovesd, Szerencs. Burjanzé gyarapodas, modszerkeresés (?) Jel-
lemzi Tokajt.

A tarsulason belili 6nkormanyzati intézményekkel alakult kapcsolatnak
mint médszernek mindsitése nem valtozott lényegesen. Ez altalaban alacso-
nyabb, mint e konkrétan megnevezett szereplkkel. A konstancia jellemz6bb,
mint a modszervaltas. Tiszaujvaros, Mez6kovesd, Sarospatak prébalkozik
ujabb modszerekkel.

A megyel intézményekkel alakul6 kapcsolat tartdssaga inkabb sziirkiil, bar
Tiszaujvarosban jelentésen javult. Kazincbarcikan jelent6sen visszaesett. Az
intenzitas ezzel parhuzamosan alakult. Az alkalmazhaté moédszerek is ennek
megfeleléen szirkilnek, bizonytalanodnak.

A megyei szolgaltatd intézményekkel valé kapcsolat egy pontnyit vissza-
esett a tartossagat illetéen. Intenzitasa nem ennyire, de szintén. Nincs kiugrd
decentrum. A tendencia altalanos (Tiszatjvaros 6rzi konstans 5-6s értékét e
korben). A helyzetbdl adédik, hogy médszervaltas, modszerkeresés a jellem-
z0.

A tartéssag értékei Osszességében konstansak Tiszatjvarosban, Mez6ko-
vesden, Kazincbarcikan, Satoraljatjhelyen, Szerencsen. JelentSs a visszaesés
Ozdon, Encsen, Sarospatakon.

Az intenzitas helyzete ennél bonyolultabb. Pusztan Mezékdévesd viszony-
lag alacsony értéke konstans. Encsen, Ozdon, Tokajban és Sarospatakon
altalaban intenzitascsOkkenés az alapérzés. Tiszatjvarosban, Kazincbarcikan,
Satoraljadjhelyen, Szerencsen intenzitasnévekedés a jellemzébb.

Az adatszolgaltatastol vald visszafogottsag névekedése jelzi, hogy az
egyéb szerepl6kkel alakithaté kapcsolatok (mint eljarasok, médszerek) nem
problémamentesek. A gazdalkodé szervezetekkel korabban is alacsony értéki
kapcsolat altalaban visszaesett, de a felsGoktatasi kapcsolatok is sztirkiltek (itt
kiilonésen Sarospatak onkritikus helyértékelése szembetind).

6. Osszegzés-kisérlet: a valtozasok aranyai és iranyai

A kérdéiven szerepld kérdésekre adott valaszok sok esetben voltak értékelhe-
t6k — egyszert mennyiségi értelemben — negativumként (elhagyas, csékkenés,
elmaradas stb.), ill. pozitivumként (béviilés, szaporulat, expanzi6 stb.) Most —
tigeetlenil e valtozasok mindségi értékétdl (hiszen lehet, hogy egy-egy mod-
szer elhagyasa éppenséggel mindségi javulast eredményez) — Osszesitjik e
valaszértékeket. Moédszertanilag azt vélelmezziik, hogy az adatok nagy szama
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a mennyiségi elemeket mégiscsak mindségi értékelésként vald értelmezésben
mutatja fel.

A legmozgalmasabb” mitkodés (vagyis a ,,negativ’ s a ,,pozitiv’” poluso-
kon, térténéseken is megjelenés) jellemzé Ozdra, MezSkovesdre, Tiszatjva-
rosra és Kazincbarcikara (20 folotti esetszamban jelentek meg kiemelkedd
helyen). Frdekes, hogy Tiszadjvaros és Kazincbarcika végiil ,,pozitfv” mér-
leggel keriil ki a megméretésbdl, s ,,negativ a mérlege” Ozdnak és Mez6ko-
vesdnek van. Ovatos becslés: el6bbi két helyen eredménnyel jaré hiperaktiv
helykeresés, mig utébbiban lazas vergédés mutatkozik.

Az ,eseménytelen” — 20 alatti kiugrast ,,produkal6” decentrumok, koz-
pontok: Encs és Szerencs. Ennek a ,,biztonsagi jatéknak”,,eredménye” a ,,null
szald6”, mig a viszonylag ,Jomha” Miskolc és Satoraljaujhely pozitiv mérleg-
gel szamolhat el a ,kivarassal”. Sarospatak elcsendesedése a negativ oldalra
billenti a mérleget.

Az eredmények iranya?

Tehat Encs és Szerencs ,,null szaldés”, szembeszékéen inkabb a pozitiv
oldalon bukkan fel Tiszadjvaros, Miskolc, Tokaj. Kissé visszafogottabban
Satoraljatjhely és Kazincbarcika. Tobb a ,,negativum” Mezbékovesden, s fi-
gyelemreméltéan t6bb Ozdon és Sarospatakon.

Rogton hozzatesszik: e ,,durva” mennyiségi mérés nem képezheti az in-
tézmény értékelésének alapjat, de megsegitheti az intézmény onértékelését.
Vélhet6en a 2007-es monitoring mar valésagos trendekrdl adhat szamot.

Készilt 2006 majusaban a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagogiai Intézet munkatarsai-
val egylittmiikodve. Sajnos a monitoring vizsgalat 2007-ben mar nem folytatédott tovabb.
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TEHETSEGGONDOZAS
A MISKOLCI EGYETEMEN
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Adam Anetta - Lubinszki Maria — Nagy Agnes — Sarka Ferenc:
Tehetséggondozas a Miskolci Egyetem Tanarképzé Intézetében

1. A tehetséggondozas révid torténete a Tanarképzd Intézetben

A Miskolci Egyetemen a tanarképzés tobb mint 20 éves multra tekint vissza.
Ezt a feladatot a Bolcsészettudomanyi Kar 1991. évi megalapitasa 6ta folya-
matosan végzi el6bb a Neveléstudomanyi Tanszék, majd a Tanarképzé Inté-
zet keretében. Emellett az elmult két évtizedben a legktilonb6z6bb szervezeti
formaban, 6ramennyiségben, O6nalléan és partnerszervezetekkel kozremd-
kédve bonyolitottunk és bonyolitunk szakiranya képzéseket, pedagdgus-
tovabbképzéseket, tréningeket, s teljesitettiink f6 oktatasi profilunkhoz kap-
csol6do szakmai feladatokat. 2008 6ta pedagdgia alapképzési szakos képzést
is szerveziink.

Intézetiink munkatarsai a Neveléstudomanyi Tanszék megalakulasa 6ta
foglalkoznak a tehetséggel kapcsolatos elméleti és gyakorlati kérdésekkel. A
miskolci tanarképzés torténetének attekintése soran (Trencsényi, 2008)
szembetind a tanarképzésbe kapcsol6dé hallgatok létszamanak folyamatos
fluktualasa. Képzéseink magukban foglaljak a kilénbo6zé tehetséggondozéd
tartalmakat. Tehetség és pedagogia cimmel évek ota népszert specialkollégi-
umot hirdetiink meg térekedve arra, hogy minél tobb pedagdgia és tanar sza-
kos hallgaté ismerkedjen meg a tehetséggondozas alapfogalmaival.

Az Intézetben t6bb olyan tudomanyos fokozattal, valamint gyakorlati ta-
pasztalattal rendelkez6 oktatd dolgozik, akik alkalmasak a tehetségdiagnoszti-
ka, a gondozas/fejlesztés, tanicsadas és tehetségkutatis legmagasabb szint(
szakmai-tudomanyos tamogatasara. Kilsé 6raad6 oktatéink a tehetséggon-
dozas hazai kivalosagai, akik részt vettek a Tehetségsegités Nemzeti Prog-
ramjanak kidolgozasaban, dolgoznak a Géniusz és a Tehetséghidak program-
ban, tobb tehetséggondozoé szakmai szervezet vezetéségének, valasztmanya-
nak tagjai, alakitjak és formaljak a magyar tehetséggondozas arculatat.

Az intézet munkatarsainak innovaciés térekvéseit j6l mutatja széleskord
oktatoi, kutatdi és szakértdi tevékenységiik, a pedagogia és a pszicholdgia
szamos tertletéhez kot6do feladatvallalasuk, valamint a kisérleti tananyagok
kiprébalasaban valé részvételik. Ott voltak oktatéink a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei tehetséggondozé haldzat kidolgozasanal, mikodtetésénél,
végezték a tehetséggondozassal kapcsolatos monitoring vizsgalatokat. A
Nemzeti Tehetség Program elemei kézott megtalalhaté a megyében kidolgo-
zott és kiprobalt anyagok nagy része.

Intézetiink ,, Tehetségazonositas, tehetségfejlesztés az iskolaban” cimt 30
oras, akkreditalt pedagogus tovabbképzési programmal is rendelkezik, melyet
mar tobb alakalommal tartottak meg a kollégak. Jelen tanulmanyunk célja két,
sikeres tehetségfejleszt6 programunk bemutatasa. A tanulmany nem terjed ki
a Tanarképz6 Intézet teljes tehetséggondozo tevékenységének bemutatasara.
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2. Tehetségpont a Tanarképzd Intézetben

A Tanarképzé Intézet a Tehetségpont Halézat regionalis, egyetemi szintt
tagszervezete, ahol 2010-ben alakult meg a regionalis tehetségpont, majd ka-
pott 2011-ben akkreditalt kival6 tehetségpont mindsitést a Géniusz program
keretében. 2014 tavaszan ismételten elnyertiik a kivaléan akkreditalt tehet-
ségpont mindsitést. Az ehhez kapcsoldédo, tehetséggondozassal Gsszefiiged
feladatok ellatasa egyre jelentésebb sullyal jelenik meg mindennapjainkban.
Ennek keretén belil egyrészt tanacsadasi és szupervizids lehet6séget is bizto-
sftunk pedagdgusok, valamint a tehetségdiagnosztikat és -gondozast végzé
intézmények munkatarsai szamara, masrészt a meglévé képzéseinkhez kap-
csoloddan a hallgatdink részvételével tehetségmuhelyeket is muikodtetiink.
2010-ben egy projekt keretében két iranyban probaltuk ki a hallgatéinkat
érint6 tehetségfejlesztd tevékenységet. Ezen a két iranyon tdl szamos egyéb, a
tanarképzésben részt vevé hallgatok részére elérheté lehet6séget probalunk
biztositani tehetséguk kibontakoztatasara: folyamatos mentoralas, palyazatok,
érzékenyité programok, személyiségfejleszté csoportok, egyéni és csoportos
tanacsadas, karriertanacsadas. Az alabbiakban két tevékenységet emeliink ki.

3. A hallgatdkat érint6 tehetséggondozoé tevékenységek
3.1. Kreatipitasfeylesztd mithely

Képzéseink alapvetd filozofidja a magas szintli szakmaisag mellett a sokszi-
nlség és a vilagra valé nyitottsag. Ennek szellemében sziletett meg 2006-ban
a gondolat egy kreativitasfejleszté mihely létrehozasara, melynek célja a krea-
tivitas elméleti ismeretanyaganak elsajatitasan tal a tehetségfejlesztés, az
elaboracié, a divergens gondolkodas és az eredetiség fejlesztése intenziv, sajat
élményt gyakorlatokon keresztil.

A 30 oras, féléves szeminarium muhelyként mikodott, amelyen a hallga-
tok megismerkedhettek a kreativitas és tehetség legujabb hazai és kilfoldi
szakirodalmaval, az alkalmazott tesztekkel és mérSeszkdzokkel, valamint a
kreativitas fejlesztésének lehet6 legsokoldalubb lehet6ségeivel. A mdhely
mikodésében fontos volt, hogy egy ,,alkotd személyiség” rendszeresen ella-
togasson a hallgatokhoz, személyes példajan keresztil bemutatva az alkotoi
létet. A muhely konkrét eredményeképpen a kreativitas valamennyi részké-
pességében fejlédtek a hallgatok. Az erre épuls program szélesitette a mihely
kinalatat, lehet&séget adva az ismeretanyag széleskord pedagdgiai felhasznala-
sara, a sajat szakterilet oktatasahoz kapcsolédd specialis kreativitasfejlesztd
és oktatasi médszerek alkalmazasara, valamint a pedagogiai karrierjik és élet-
palyajuk szinvonalas menedzselésére.

A kreativitas fejleszt6 muhely tematikaja:

1. Bevezetés a kreativitassal kapcsolatos alapfogalmakba
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A kreatfv személyiség. A kreativitas részképességei

A problémamegoldé gondolkodas fejlesztése

Az alkot6 folyamat fazisai. A korok tesztje

A nyelvi kreativitas fejlesztése

Logikai-matematikai fejleszté sorok. A kreativitas és az intelligencia
Vizualis-térbeli fejleszté feladatok. A kreativitas és a mivészetek
Kinesztetikus jatékok a kreativitas fejlesztésére

9. Kreativitas és zene

10. Kreativitas és Onismeret

11. Kreativitas a gyogyito folyamatban — a pedagdgus lehet6ségei
12. A fejleszt6 feladatok értékelése

PN AE LD

3.2. Kutatoi szemindrinm

Az Intézet fennallasa 6ta fontos feladatanak tekinti a tudomanyos utanpétlas
nevelését. A tanarképzés sajatossaga, hogy az elméleti felkészités mellett je-
lent6s teret kap a gyakorlati képzés is. Oktatoink alapvetd feladatuknak tekin-
tették eddig is a tudomanyos munkara fogékony, publikiciés tevékenységre
alkalmas hallgatok segitését, mentoralasat. Els6sorban egyéni konzultaciok
soran foglalkozunk féként a tehetséges didkjainkkal. A kézos munka ered-
ményeként minden évben szamos hallgatonk kapcsolodik be a Tudomanyos
Diakkoér munkajaba, méreti meg magat a hazi fordulékon. Az OTDK verse-
nyeken minden évben szerepelnek hallgatéink, ahol killonb6z6 eredményeket
érnek el. Az utébbi évek soran kialakult gyakorlat lett, hogy a legkivalobb
munkak megjelenhetnek a Miskolci Tani-tani Konferencian, amely orszagos
hataskor szakmai konferencia. Itt a hallgatok gyakorlati szakemberek, fels6-
oktatasi oktatok és kutatok, valamint PhD-hallgatok el6tt mutathatjak be sajat
,kutatasi eredményeiket”.

3.3. A tebetséggondozd programba vald bevilogatis

A tehetséggondozé programba vald bekertlés elsé 1épése a fehetségazonositis.
Korabban a tehetségfejleszté mihelyeink kapcsan nem volt sziréprogram —
hallgatéink sajat motivacidjuk alapjan jelentkeztek és kertltek be ezekbe a
fejleszt6 muhelyekbe. A tehetségidentifikacié kilondsen azért fontos, mert a
hallgatok 1étszama miatt csokkent az 6rai kommunikacié lehet6sége és az
oran kivili személyes kapcsolattartas; gyakoribba valt az irasbeli vizsga is,
mindezek pedig megnehezitik a tehetségek egyetemi szintd felismerését. A
diagnosztikus fazis segiti a tanarképzds hallgatok személyre szabott, specialis
fejlesztését is.

A Kkétféle tehetséggondozoé programunk kiilonb6zé lehetéséget jelenthet
a tehetséges hallgatoknak. A kreativitasfejlesztésre alapozé ,,Tanarképzés
hallgatok kreativitasat fejleszté és annak pedagdgiai alkalmazasat segité prog-
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ram” a tehetség, az atlag feletti képesség gyakorlati, iskolai alkalmazasat, tar-
sadalmi, munkahelyi kibontakoztatasat kivanja timogatni a személyiség és a
pedagdgiai attitidok Gsszehangolt fejlesztésére alapozva. Ez a program a
képességtejlesztés mellett karriertervezési timogatast is ad a résztvevéknek.

A tehetségfejleszté munka soran — 6sszhangban a pedagogusképzés alap-

elveivel — a kévetkez6 tényezokre fektetiink hangsulyt:

e valédi alkoto tevékenységen, problémak felvetésén és megoldasan ke-
resztill segitjiik a tehetséges hallgatd képességeinek fejl6dését, szemé-
lyiségének alakuldsat, mikézben megismertetjiik a tudomanyos tevé-
kenység gyakorlati fogasaival is;

e a képességek fejlesztése és szinten tartdasa mellett a motivacios ténye-
z0k erbsitése kituntetett feladataink kozott szerepel;

e kiemelten fontos a stabil személyiséghattér kialakulasanak segitése, a
személyiség tébboldalua fejlesztése;

e 2 hallgaté tehetségének kibontakozasat gatld — akar a személyiségbdl,
akar a kilsé koérnyezetbdl eredé — tényezoknek felismerése és atalaki-
tasa; a segits, energetizal6 tényezok tudatositasa;

e 2 hallgaté palyaszocializaciojanak, karriertervezésének segitése, mun-
kahelyi alkalmazkodasanak tamogatasa;

e az 6nallé munkavégzés kompetencidjanak kialakitasa.

A hierarchikus és az Osszesité elrendezést kombinaltan alkalmazzuk a te-

hetségazonositas soran.

1. lépesi: a tehetségfejleszté programra valé jelentkezés.

2. lépesd: a tehetségkoncepcionak torténd megfelelés vizsgalata. Itt Gssze-
sité modellt alkalmazunk. Az 1. Iépcsén taljutd valamennyi hallgato-
val elvégezzitk a képesség-, kreativitas- és motivacios vizsgalatot. E
vizsgalatok végeredményét egyetlen értékbe, tehetségindexbe kodol-
juk.

3. lépesd: az elsé programkritériumnak valé megfelelés vizsgalata. A 111-
es és a 101-es tehetségindexti tanuldk kivalasztasa és interjura torténé
behivasa A pszichologiai tesztek Osszesitett pontszama alapjan leg-
jobb eredményt nyujté hallgatok programba valé bejutasardl az ezt
kovet6 ,,bevalogatasi interjin” dontiink.

4. lépesd: ,bevalogatasi interji”. Az ide bejutott hallgatokat intézményiink
szakemberei szobeli interju keretében mérik fel, amikor is a masodik
programkritériumnak valé megfelelést vizsgaljak, és az alapjan eldon-
tik, hogy kik kertilnek be a tehetségfejleszt6é programba.

3.4. Az alkalmazott tebetségkoncepeid

A Renzulli-modell szerint:
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Tehetség = kimagaslo képesség * kreativitas * motivacié (feladat iranti elkote-
lezettség) (Balogh, 2006)

A bevalogatas tehetségkoncepciéval (Renzulli-modell) kapcsolatos kritériumai (Mez6, 2008)

Konceptualis Operacionalis megfogalmazas

megfogalmazas | Vizsgalati mod- | Vizsgalati | Tehetségkiiszob
szer/eszkoz valtozoé

Atlag feletti ké- | ,,Advanced Abszolut tehetség-

pesség (intelli- Progressive Matrices” | 1Q kiiszob:115 1Q

gencia) tesztben (Nehezitett

Raven-tesztben) nyuj-
tott atlag feletti telje-

sitmény

Kreativitas ,,Szokatlan hasznalat” | Fluencia Relativ tehetségku-
és ,, Korok” kreativi- szOb: +0,5 szoras-
tasteszt fluencia- tartomany alsé
valtozéjaban nyujtott hatara

csoportatlag feletti
teljesitmény

Motivacio Kozéki-féle iskolai Kognitiv Abszolut tehetség-
motivacios kérdbiv motivumok | kiiszob:
(egyetemi hallgatokra 82 pont

atalakitott valtozata-
nak) ,,kognitiv moti-
vumok” dimenzidja-
ban magas pontszam
(skalatartomany: 18-

90 pont)

Tehetség A képesség, kreativi- | Tehetség- | Abszolut tehetség-
tas és motivacio vizs- | index kiiszob: 111-es
galatanak végeredmé- tehetségindex érték
nye

A tehetségindex képzése az alabbi szabalyok szerint torténik.

Tehetségindex = (100* ,képesség”) + (10* , kreativitas”) + ,,motivacié”

Ahol
a ,,képesség” értéke:

1= tehetségkiiszobnek megfelelt,

0= tehetségkiiszobnek nem felelt meg,
a ,,kreativitas” értéke:
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1= tehetségkiiszobnek megfelelt,
0 = tehetségkiiszobnek nem felelt meg,
a ,,motivacid” értéke:
1= tehetségkiiszobnek megfelelt,
0 = tehetségkiiszobnek nem felelt meg.
A tehetségkoncepcionak tehat a 111 tehetségindext hallgatok felelnek
meg.
A 001 és 110 kozotti tehetségindexd hallgatok csak részben felelnek meg
a tehetségkoncepcionak..
A 000 tehetségindexd hallgatok egyaltalan nem felelnek meg az alkalma-
zott tehetségkoncepcionak.

3.5. Pszicholdgiai vizsgalatok a programban
Egy-egy vizsgalat elvégzéséhez 2 £6 vizsgalatvezetd jelenléte sziikséges. Egy

vizsgalati alkalom (2*45 perces tanorat vesz igénybe) melyet az alabbi idébe-
osztassal valdsitottunk meg:

Id6tartam Tevékenység
(perc)
8 Nehezitett Raven-teszt flzeteinek, valaszlapjainak kiosztasa, az
instrukcié elmondasa
30 Nehezitett Raven-teszt megoldasa

A ,,Szokatlan hasznalat teszt” instrukcidjanak elmondasa

A ,,Szokatlan hasznalat teszt megoldasa

A, Ko6rok” teszt megoldasa

2
8
2 A, Ko6rok” teszt instrukcidjanak elmondasa
8
2

Kozéki-féle iskolai motivaciés kérdéiv instrukcidjanak elmon-
dasa

15 Kozéki-féle iskolai motivacios kérddiv kitoltése

4. A tehetségfejleszt6 programok részletes bemutatasa

4.1 Tandrképzds hallgatik kreativitisat fejlesztd és annak pedagigiai alkalmazdsat
segitd tehetséggondozd program

A kreativitasfejleszté muthelyhez kapcsolodo, 60 orasra tervezett tehetségtej-
leszté program célja a tanari palyara késziilé tehetséges hallgatok sajat szakte-
riletikon megnyilatkozo, atlag feletti képességeinek, kreativitasanak kibonta-
koztatasat, pedagogiai alkalmazasat szeretnénk katalizalni. Tehat abban sze-
retnénk tdmogatni és segiteni a hallgatot, hogy kiemelkedd kreativitasat képes
legyen beemelni munkajaba, és tudja hatékonyan alkalmazni a nevelés és az
oktatas terén.
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Célcsoportja: tanari palyara készilé — a Miskolci Egyetemen tanul6 alap-
képzési, illetve mesterszakos — hallgatok.

Az alkalmazott midszereknek és az elvarbatd eredmeényeknek leirisa

a) A személyiség és a pedagogiai attitdd fejlesztése; pedagogiai palyara
valo felkészités (30 oras tréning)
Modszerek:
e a foglakozason dramatikus modszereket, csoport- és személyi-
ségfejleszté jatékokat, egyéni és csoportos helyzetgyakorlatokat,
kreativitast fejleszté tevékenységeket is alkalmazunk.
Elvarhat6 eredmény:
e realis énkép a negativ és pozitiv tulajdonsagok terén,
e cgyéni er6forrasok, képességek, értékek és motivacios bazis
ismerete,
e cgyéni szitkségletek, révid és hosszu tava célok azonositasa-
nak képessége,
e gyakorlatot szereznek az érzelemkifejezésben és masok érzel-
meinek felismerésében,
e empatia és tolerancia; tarsas készségek fejlédése,
e felismerik és megkeresik a foglalkozasi szerep azon lehet&sé-
geit, amelyek teret engedhetnek a személyiségvonasoknak és a ki-
emelked6 képességek kibontakozasanak.
b) Kreativitasfejlesztés, karriertervezés (30 6ras szeminarium)
Modszerek:
e cl6adas, brainstorming, kiscsoportos workshopok, kreativitas-
fejleszt6 tevékenységek és jatékok, interjuk, kérdéivek.
Elvarhaté eredmények:
e 2 kreativitas szinten tartasa és fejlédése,
e 2 kreativ er6forrasok felismerése és hasznalata,
e a pedagdgiai moédszerrepertoar béviilése,
e 06nallo, autoném és alkotd attitid alkalmazasanak fejlédése,
e karrierrel kapcsolatos dontési készség fejlédése,
e benyomasalakitas, meggy6z6 kozlés fejlédése,
e hatékonyabb palyaszocializacios folyamat.

A 60 drds (30+30 drds egymisra épiild) fejlesztd program részletes bemutatisa

A személyiség és a pedagdgiai attitiid fejlesztése; pedagdgiai palyara valo fel-
készités (30 oras tréning)
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A tehetségfejlesztés 1ényeges alapelvei kozott szerepel — a képességek és a
kreativitas fejlesztése mellett — a személyiség Osszehangolt fejlesztése. A fel-
s6oktatas tehetséges tanuldi szamara tartott Onismereti és személyiségtejlesz-
t6 munka az altalanos tartalmakon kivil egy lényeges elemmel is bévil - és ez
a palyaidentitas kérdése. A palyara val6 felkészités fontos 1épése a foglalkoza-
si szerep, valamint a tehetséges hallgatd személyiségének és képességeinek
Osszeillesztése, egységbe rendezése. A hallgatok a tanitasi gyakorlat soran
»Clesben” élik at a személyiség és a pedagdgusszerep hirtelen egybekapcsolo-
dasat; a nem megfelel$ illeszkedés okozta kellemetlen élmények ugyanis ko-
moly kihatassal lehetnek a palyaval kapcsolatos attitiidjeikre. A meglévé sze-
mélyiségvonasoknak, képességeknek, a személyiség szamara fontos értékek-
nek meg kell talalni a helyét a kialakulasban 1évé foglalkozasi szerepen beldl.
Ennek hianyaban valaki hiaba rendelkezik atlag feletti képességekkel, kiemel-
kedd kreativitassal, ha ezeket nem tudja munkajaban, életében megfelel6 mo-
don kamatoztatni, tehetségét kibontakoztatni, nem lesz sikerélménye, elége-
detlen lesz munkéjaval, és nem valik j6 és hatékony pedagdgus beldle.

A tréning célja, hogy fejlessze a hallgaté 6nismeretét, kommunikacios és
szocialis készségeit, ezaltal segitse a tehetséges hallgatd szocialis és munkahe-
lyi beilleszkedését, pedagogiai attitidjeinek kibontakozasat. Tamogatast adjon
a hallgatéknak abban, hogy felismerjék és tudatositsak sajat viselkedésiik hat-
tértényezdit, sajat képességeiket, erésségeiket, megtalaljak azok kibontakozta-
tasanak iskolai lehet&ségeit. Tovabba a pszichologiai ismeretek mozgositasan
keresztil segitséget nydjtson a hallgatoknak a palyakezdésben, és felkészitse
Oket az allasinterju esetleges nehézségeire.

Tematika

1. Onismeret, személyiségtulajdonsagok, képességek, készségek, valamint

az egyéni értékrend vizsgalata

Motivacios bazis feltérképezése

Rovid és hosszu tava célok meghatarozasa

Erzelmek kifejezése, felismerése; én-kozlés

Kommunikacios készség fejlesztése, kommunikacié nehéz helyzetben,

allasinterju

6. A pedagogusszerep és a neveldi attitid fejlesztése. A tanari tevékeny-
séghez kapcsolodo szerepek, szerepkészletek, viselkedési mintak tuda-
tositasa. Egyéni repertoar kialakitasa

7. A kimagaslo képességek helye a pedagdgiai munkaban. Egyénenként
megvizsgaljuk a személyiség és a szerep talalkozasi pontjait, a képessé-
gek kibontakoztatasanak szereplehet&ségeit.

AN

Kreativitasfejlesztés, karriertervezés (30 6ras szeminarium)
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A foglalkozas célja — a hallgaté kreativitasanak szinten tartasa és fejlesztése
mellett — olyan pedagdgiai lehet6ségek és modszerek szambavétele és megis-
mertetése, amelyek segitséget nydjtanak a hallgaté tehetségének pedagdgiai
felhasznalasaban. A hallgat6 sajat szakteriiletéhez kapcsoléddan kap tamoga-
tast képességeinek fejlesztésére, kreativitasanak hatékony alkalmazasara. Fog-
lalkozunk az allaskeresés és az erre vald felkésziilés pszichologiai hatterével,
azokkal a pszichologiai eszkozokkel és technikakkal, amelyek segitséget nyuj-
tanak a palyakezd6k részére. Fokuszalunk a karriertervezésre, karrierdontések
meghozatalara és a pedagdgiai palya nehézségeire is. A program végén a
résztvevOk egy onalléan alkotott kreativitasfejleszté feladatsort dolgoznak ki,
melyben a standard teszteken tul az egyedileg megalkotott, kitalalt feladato-
kon van a hangsuly. Igy a mihely végére egy olyan egyedi teszt- és feladat-
gylGjtemény jon létre, mely a késébbiek soran hallgatéink rendelkezésére all a
pedagdgiai munkaban. Barki felhasznalhatja hospitalasok, illetve iskolai gya-
korlatok soran. A program olyan ismereti és modszertani alapokat biztosit —
fejlesztve a személyiség kilonféle dimenzioit is —, amelyek kovetkeztében a
résztvevé tehetségét optimalisan tudja kibontakoztatni, a gyakorlati pedagogi-
ai praxisban is tudja értelmezni, mikodtetni, timogatva ezzel a sikeres palya-
szocializaciot.

Tematika

1. Alkotoi tevékenység a mivészetben és a pedagdgiai munkaban

2. A meglévé kreativ részképességek tovabbi fejlesztése

3. A sajat tudomanyterilethez kapcsolédd kreativitasfejleszté gyakorla-
tok, pedagdgiai modszerek kidolgozasa

Palyaszocializacié

Karriertervezés, karrierdontések

A szabadid6 kreativ felhasznalasanak lehetéségei

Kreatfv megktizdési stratégiak, stresszkezelés

A jol integralt életvezetés segitése

S A

4.2. A hallgatok kutatdi kompetencidyat fejlesztd program

A program célja, hogy a tehetséges és motivalt hallgatok részt vegyenek egy
aktiv kutatéi méhely munkajaban, ahol a résztvevék szakmai, szaktudoma-
nyos, kutatéi kompetenciait kivanjuk elmélyiteni, felkésziteni 6ket a tudoma-
nyos utanpoétlas szamara. Tanulmanyaikhoz igazodva a mihely elsésorban
neveléstudomanyi és pszicholdgiai iranyultsagu.

A kutatdi szeminarium muhelyhez kapcsolodéan 60 kontaktoraval és a
hallgatok igényeihez igazod6 egyéni mentoralassal tervezziik a tehetségfejlesz-
té programot.

Célcsoportja: tanari palyara készilé — a Miskolci Egyetemen tanul6 alap-
képzési, illetve mesterszakos — hallgatok. Mindkét csoport rendelkezik azok-
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kal az alapvet6 szaktudomanyos ismeretekkel, melyek megfelel6 alapot bizto-
sitanak a kutatéképzés szamara.

A 60 dris fejlesztd program részletes bemutatdsa

A fejleszté program tematikai egységei:
o kutatis-moddszertani ismeretek szeminarium,
e mini kutatds” szeminarium,
e cgyéni mentoralas.

Kutatas-moddszertani ismeretek szeminarium

Modszerek: eléadas, csoportmunka, kreativitas és gondolkodasfejleszts gya-
korlatok.

Tartalmi hangsulyok: a kurzus bemutatja a hallgatoknak a tarsadalomtu-
domanyi kutatasok alapvet6 sajatossagait. Megtanuljak a kutatasi probléma
korvonalazasat, megfogalmazasat, orientalédnak az egyéni kutatasi irany felé.
A kurzus legf6bb hozadéka kell, hogy legyen a tartalmi elemeken tdl az 6nallo
gondolkodas és a tudomanyos szemlélet fejlédése.

Tematika

1. A tarsadalomtudomanyi kutatasok alapvet$ sajatossagai, tipusai
2. A kutatasi probléma. A probléma megfogalmazasa

3. Szakirodalom feltirasa, informacidkeresés, strukturalas

4. Hipotézisalkotas

5. A magyarazat és megértés problematikija

6. Kutatas-moddszertani paradigmak, eljarasok

7. Kilonféle kutatasi eljarasok sajatossagai

8. A kutatd személyisége
9. A kutatdi gondolkodas sajatossagai
10. Kutatasok publikalasanak sajatossagai

,»Mini kutatas” szeminarium

Modszerek: el6adas, csoportos vita, gondolkodast fejleszté gyakorlatok.

Tartalmi hangsulyok: a fékuszba a kutatashoz sziikséges egyéni kompe-
tenciak fejlesztése keril. A hallgatok irasbeli és szobeli prezentaciods készsége-
inek fejlesztése kisel6adasok és vita segitségével valosul meg. A program so-
ran a probléma-centrikus gondolkodas fejlesztését kivanjuk el6segiteni, mely-
ben nagy szerepet kap az 6nallé munkavégzés. Cél, hogy a hallgatok képesek
legyenek hipotézisalkotasra, annak ellen6rzésére, kutatasi modszerek alkalma-
zasara, a megfelel6 eszk6zok megvalasztasara.
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Tematika: a kurzus soran elére meghatarozott egyéni vallalas szerint min-
den hallgaté bemutatja ,,dolgozatat”, melyet moderalt vita formajaban biral-
nak/vitatnak a kurzus résztvevéi.

Egyéni mentoralas

Moédszerek: egyéni igényekhez, sziikségletekhez igazitott egyéni tandcsadas,
szakmai konzultacio.

Tartalmi hangsulyok: itt nyilik leginkabb alkalom a hallgaté szamara az
6nall6 irany megtalalasara és fejlesztésére. Az egyéni mentoralads lehet&séget
ad arra, hogy a kurzuson tanultakat az egyéni sajatossagokhoz illesztve célira-
nyosan fejlessziik. A hallgatonak itt a mentoraval kell egylttmikodnie, ami
lehet6séget ad szakmai diskurzusokra, specifikus tudomanyos ismeretek
megvitatasara. Az egyéni mentoralasnak kiemelkedd szerepe van abban, hogy
valédi ,,tudomanyos” eredmények is sztletnek.

5. A pedagoégus szakvizsgas képzés

Az Egyetem és az intézet szakemberei a 2011/12. tanév 11 félévében kereszt-
téléves képzés keretében inditottak el a pedagdgus szakvizsgas képzést, me-
lyen a képzés II. évében 55 kredit értékben Tehetséggondozas, tehetségfej-
lesztés szakiranyt is valaszthatnak a hallgaték (Az inklazié pedagdgiaja és a
Mentori, vezetStanari feladatokra valo felkészités mellett).

A Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés szakiranyon az alabbi szaktertle-
tekkel foglalkoznak a kollégak:

e A tehetség definicioi, fajtai, Osszetevéi

e Techetségfejlesztés

e Tchetség és tarsadalom

e Techetség és szocioemocionalis fejl6dés

e Kreativitasfejlesztés

e Techetségdiagnosztika

e Techetségesek fejlesztése, tehetségfejlesztd stratégiak
e  Gazdagité programok

e A pedagbgus szerepe a tehetségfejlesztésben

e Techetség-tanacsadas, egyéni fejlesztés

e Magyarorszagi tehetséggondozé programok

e Kutatasmoddszertan: tehetségkutatas

e A tehetséggondozas torténete

e Komplex programok az iskolai tehetséggondozasban
e A tehetséggondozas és az interkulturalis nevelés
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A Tanarképzé Intézet 6 tevékenysége a tanarképzés, ezért a Tehetség-
pontunk tervei kozott szerepel, hogy a gyakorlati pedagdgiai munkaban na-
gyobb teret biztositson a tehetségek felkutatasa, iskolai oktatasa, fejlesztése
kérdéseinek. Specifikus programként igyeksziink megvaldsitani a tehetség-
tanacsadas és szupervizio tevékenységet els6sorban a tehetségdiagnosztikat és
-gondozast/-fejlesztést végzé intézmények munkatarsai szamara.

Programfejlesztés terén az intézet munkatarsai aktivan részt vesznek a
szakmailag igényes tehetséggondozé programok kidolgozasaban. Szorgal-
mazzuk olyan komplex programok kidolgozasat, amelyek el6segitik, hogy a
szocialisan kedvezétlen korilmények kozott miikods oktatasi intézmények is
sikeresen vegyenek részt a tehetségek felkutatasaban és gondozasaban. Fel-
adatunknak tekintjik olyan timogatasi modell kidolgozasat, amely hosszabb
id6savban is képes biztositani a tehetséges fiatalok segitését.

A hatasvizsgalatok, a tehetséggondozas eredményességének kutatasa terén
elengedhetetlennek tartjuk a szélesebb értelemben vett tehetséggondozasi
tevékenység hatékonysaganak, eredményességének komplex vizsgalatat és az
eredményeknek a koznevelés rendszerébe val6 visszataplalasat. Tervezzik a
gyakorlati tehetséggondozas hatasainak, eredményeinek longitudinalis vizsga-
latat, a kutatasi eredmények folyamatos kozzétételét.

Irodalom

Balogh Laszl6: Pedagdgiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban. URBIS Ki-
ado, Budapest, 2000.

Balogh Iasz16: Iskolai tehetséggondozas, Kossuth Egyetemi Kiado, Debre-
cen 2004.

Balogh Iaszl6 — Herskovits Maria (szerk.): A tehetségfejlesztés alapjai, Kos-
suth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 1993.

Buda Marian: Oriss leszel. Dinasztia Kiad6, Debrecen, 2004

Harsanyi Istvan: Tehetségvédelem. Magyar Tehetséggondozé Tarsasag, Bu-
dapest, 1994.

Mez6 Ferenc (szerk.): Tehetségdiagnosztika, Kocka Kor, 2008.

Monks. Franz J. — Ypenburg. Irene H.: A nagyon tehetséges gyermek, Ak-
kord Konyvkiadd, Budapest, 2000.

Toth Laszlo (szerk.): A tehetségesek tanitasa, Kossuth Egyetemi Kiadd, Deb-
recen, 2000.

122



Trencsényi Laszlo: Tanarképzés a Miskolci Egyetemen, 1993-2003 In:
Knausz Imre (szerk.): Gyermek, pedagogus, pedagogusképzés. Uj Helikon
Bt, Budapest, 2008., 205-216. o.

Ranschburg Jené (szerk.): Tehetséggondozas az iskolaban, Tankonyvkiado,
Budapest, 1989.

123



Dobroczoni Adam — Kavecsanszki Gyula: A Miskolci Egyetem
Gépészmérnoki és Informatikai Kar Gép- és Terméktervezési In-
tézet Tehetségpontja

A régio helyzete és adottsagai

Az északkelet-magyarorszagi régiora tomegében a szegénység, a lepusztuld,
elnéptelenedd falusi (varosi) kérnyezet és sajnos sok esetben az igénytelen
,wvirtualis tengédés” jellemzd.

Jellemz6 csaladi helyzetek: apa, anya munkanélkiili, egy gyerek egyetemis-
ta, egy masik kézépiskolas. Ozdon azt a kramplit eszik, ami a haz kérili kiva-
16 () kerti £6ldon megterem. Bejar naponta — éveken at — Putnokrol vonattal,
mert a kedvezményes kollégiumot és a csaladtdl tavoli kulon életet nem képes
megfizetni. Tanulas mellett munkat vallal — szupermarketben arumozgato,
gyarban soron dolgozé —, aminek kovetkezményeként tanulasa rendszertelen,
ismétlévé valik, képzése elhtuzoédik. Mindezek ellen mind az alsé, mind a ko-
zépfoku oktatasi intézmények elkeseredett kiizdelmet folytatnak, és ebben a
sorban kiizd a Miskolci Egyetem is.

A tehetségek felkutatasa

A mai Magyarorszag népessége — tobb szempont szerint is - megoszlik:

a) szegényekre — gazdagokra;

b) elmaradott falusi — rendezettebb nagyvarosi kornyezetre;

c) képerny6 el6tt tengédve elbutultan felnévé vagy a mindennapi élet és
a gondos szil6k altal aktiv cselekvésre nevelt ifjusagra;

d) olyanokra, akik mindig mindent készen vesznek, egy szoget be nem
utottek soha, és olyan kozépiskolasokra, akik valaha kigondoltak va-
lamit, és azt megcsinaltak (rajz, repilémodell, garazskapu, kutyaido-
mitas, tanulmanyi verseny, fizikai-kémiai kisérlet, varras, épités, erési-
t6, vizvezeték, 6nképzEkor, porszivo- és autdjavitas, apanak-anyanak
segitség, egyiitt végzett munka a haz koril, versiras).

Az utébbi két — az egyéni aktivitast tekinté — szempontcsoport az, ame-
lyek szerint érdemes tehetségeket keresni, hisz volt alkotasélménytk, anyag-
élményuk, technologiaélménytik, 6nalloteljesitmény-élményik, van bennik a
megvaldsitas iranti hajtéers. A vidéki, haz koril nap mint nap dolgozé ko-
zépiskolasok hamar tudomasul veszik azt, hogy pusztin a szamitégép bot-
kormanyanak rangatasaval, buta jatékok hajhaszasaval nem lehet megélni.
Megszoktak a napi kotelességteljesitést, jellemz6, hogy a tanulast is ezzel a
szemlélettel végzik. Viszonylag kevés kozottik a TDK-munkaban is résztve-
v6 diak, de szemeszterrdl szemeszterre haladva, fokozatosan javulé tanulma-
nyi eredményekkel jutnak kenyérkeresé — a régiéban is hasznosithatd — képe-
sftéshez ugy, hogy minden tanulmanyi kotelezettségtiket idében teljesitették.

124



A Gép- és Terméktervezési Intézet alkotd és oktatasi tevékenységének
el6zményei

1949 el6tt Magyarorszagon egyetlen Miszaki Egyetem létezett, a vilaghira
mérnékoket, tudosokat kibocsajto6 BME. Mar a masodik vilaghabora el6tt
Herrmann Miksa professzor, miniszter javasolta egy masodik miszaki
egyetem létrehozasat. 1949-ben foglaltak torvénybe a Nehézipari Miszaki
Egyetem létrehozasat Miskolcon. (Ma Magyarorszagon 12 helyen képeznek
gépészmérnokoket) Az 1950-es évek politikai allapota szerint az elsé
években zomében féleg vidéki (munkas-paraszt) hallgatok érkeztek, illetve kis
szamban olyanok, akiket szarmazasuk, korabbi iskolajuk (polgari hattér,
egyhazi gimnazium) miatt a BME-re nem vettek fel. Mindkét rétegb6l szamos
tehetséges, sikeres mérndk, egyetemi tanar, tudds nétt fel. Az 1949-ben a
Nehézipari Miszaki Egyetemen alapitott Gépelemek Tanszék munkatarsai a
habora utani elsé két évtizedben szamos ipari megbizast kaptak, tébb szaz
gépet terveztek, amelyek megvalosultak (féldgyalu, elektrolizalé berendezés,
kabelsodré gépek sokasiaga — a Didsgy6ri Gépgyar mérnokeivel kardltve —,
olajvizsgal6-mindsité berendezés) és rajtuk termel6 tevékenységet folytattak.
Mai széval élve tevékenységiiket a megvaldsult innovacié jellemezte. A
tradicionalis magyar ipar 1990 utiani széthullisa oda vezetett, hogy ez a
korabbi innovativ tevékenység z6mmel kisvallalkozasok fejlesztésére tolodott
at, legyen az egy termels berendezés vagy egy termék fejlesztése. Ujabban
megbizasaink nemzetkozi cégek termékeinek koltségesokkentésére terjednek
ki, legyen az maga a termék konstrukcidja vagy az eléallitas technologiaja.

A Gép- és Terméktervezési Intézet munkatarsai

Oktatoink, tanszéki mérnokeink folyamatosan képezik magukat, nemcsak a
sziken vett gépészeti tertleten. (Egyik adjunktusunk a napokban védte meg
PhD-értekezését a miszaki akusztika teriiletén, egy masik kollégank munkaja
a kérnyezetszempontu tervezés tertiletén befejezés el6tt all.)

A Bokros-csomag idején tanszékiink — a korabbi Gépelemek Tanszék —
kb. 25%-o0s létszamcsokkenést élt meg, sajnalatosan a fiatal korosztalybol,
akik ma vezeté muszaki pozicidkban dolgoznak itthon és kiilféldon. Tavoza-
suk miatt csaknem tizéves Gr tdimadt intézetink kordsszetételében. Ugyanak-
kor felnovekv6ben van egy igen ambicidzus, munkara kész és munkat vallalo
fiatal korosztaly, amelyre bizton épithetiink mind a sziiken vett szakmai,
mind a tudomanyos, mind a tehetséggondozé munkaban.

Végzett mérnokeink — korabbi fiatal tanszéki oktatéink — kozil szamosan
dolgoznak hazai nagyvallalatok vezet6 muszaki beosztasaiban (muszaki igaz-
gato, fémérnok). Egyik volt tanarsegédiink — korabban az oroshazi-amerikai
GUARDIAN iiveggyar fémérncke — ma a cég oroszorszagi 4j gyaranak épi-
tését vezeti.

125



A kozelmultban keriilt teljes statuszba hozzank festémivész (DLA) és
matematikus-mérnck kollégank (PhD) 4j lehetéségeket hozva mind a gé-
pészmérnokok, mind az ipari termék- és formatervezé mérnokok képzésébe,
valamint a tehetségek gondozasaba.

Intézetiink munkatarsai k6zott van a Gépipari Tudomanyos Egyesiilet
GEP c. folyéirata szerkeszté bizottsaganak elnéke és az 6 egyik helyettese,
akiknek donté szerepiik, tobb évtizedes szorgalmas munkajuk van abban,
hogy a GEP folydirat — talin egyediiliként — fennmaradt a magyar szakmai
irodalom egyik tamaszaként.

Ugyancsak Intézetiink egyik munkatarsa elnoke a Design of Machines
and Structures angol nyelvi kiadvany szerkeszté bizottsaganak, masik kollé-
ganénk ugyane bizottsag titkaraként és angol nyelvii menedzsereként dolgo-
zik.

Az MTA Gépszerkezettani Tudomanyos Bizottsaganak titkarat és szamos
tagjat is oktatoink kozott tudhatjuk.

Mit kivanunk elérni a Tehetségponttal?
Tehetségpontunk kiildetése

Kenyeret adni az itt él6k kezébe, kilonos tekintettel a tehetségek
kibontakoztatasara

Minden erénkkel azon vagyunk, hogy minél tébbjiiket megnyerjik az MSc-
képzésnek, ahova nem képességeik szerény volta, hanem a csaladon valé
anyagi segités kényszere miatt jelentkeznek kevesen, am ha jelentkeznek, nem
»megélhetési” diakként, hanem vasszorgalommal, céltudatosan tanulnak.
Ugyanakkor targyilagosan be kell vallanunk, hogy a régidban diplomat
szerzett szegény — hatranyos helyzeti — hallgatok egy része menekulési
kényszertdl vezérelve tavolabb vallal munkat, de az egyre tobb betelepiilé cég
és megoldott lakashelyzetiik miatt — sok erre az tres lakas, falusi haz — sokan
maradnak is majd.

Szakmai és oktatasi eredményeink els6sorban a végzett mérnokok szama-
ban és ipari alkalmassagaban jelennek meg.

A géptervezd, vagy az ipari termék- és formatervezé mérnok munkaja fo-
lyamatos szakmai és tarsadalmi kontroll alatt zajlik, amikor kész a terv, a ki-
vilallok pillanatok alatt latjdk annak esetleges gyengeségeit. Ha pedig a
gyartmany is elkészilt, akkor mar mindenki okos (!).

A szakmanak ez a sajatossaga okozza azt, hogy kevés diak képes végig-
kiizdeni az egyetemi éveket, hisz a mesterségbeli tudas megszerzése is, a tu-
domanyos ismeretek elsajatitasa is kemény munkat és mindenképp tehetséget
kivan. A mérnoki tevékenység lényegét az jelenti, hogy olyat alkot, ami ko-
rabban sosem volt. Ezt csak poétai elhivatottsaggal, a tehetségbe vetett hittel
lehet tenni.
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A megvalosult innovacié szemléletének kovetése azt jelenti, hogy nem
egy akarmilyen megoldast, hanem a gépszerkezettan tudomanya, a tervezés-
elmélet, és az optimalizalas eljarasainak segitségével egyedilallé megoldast
kerestink — csoportmunkaban, az egyéni intuicié kiaknazasaval. (Vagyis —
széleskord ipari tapasztalataink, a pontosan végzett mérnoki munkaba vetett
hitink szerint — didkjainkat arra neveljik, hogy az iparban hasznositsak tuda-
sukat.)

Csoportmunka — egyéni intuici6 — tehetség — megvaldsulé innovacio, ezek
adjak a legbiztosabb zalogat Magyarorszag talpon maradasanak

A Gép- és Terméktervezési Intézet, jogel6dje, a Gépelemek Tanszék révén,
1949-t61 all a magyarorszagi mérndkképzés szolgalataban, az eddig eltelt
id6szakban t6bb mint 700 mérnoki diplomat adott ki. Az itt végzett
mérnokok nemcsak a régidban és orszagosan, hanem nemzetkézi szinten is
tevékenységiikkel reprezentaljak az itt folyé muszaki képzés magas
szinvonalat. Nemzetk6zi és tudomanyos kapcsolatot apolunk, az Otto von
Guericke Egyetem Magdeburg, a Leobeni Egyetem, a Nagybanyai Egyetem,
az Odesszai Egyetem, az RWTH Aachen, a Nagakoa, Okayama és
Yamaguchi Egyetem, a Cagliari Egyetem, a Ljubljanai és a Maribori Egyetem
kutatéival és oktatéival. A muszaki innovacios projektek révén oktatéink és
hallgatéink is a legkorszeribb muszaki fejlesztések részeseivé valhatnak.

Gépszerkezettani és Akusztikai Laboratériumunkban szamos hajtémivet
és egyedi gépeket készitettiink és vizsgaltunk a géptervezd és gépészmérnok
hallgatok bevonasaval. Hallgat6i csapatunk rendszeres és eredményes részt-
vevéje a R. Bosch Rexroth ,,Pneumobil” és a ,,R. Bosch PowerTool
Elektromobil” aut6épit6 versenyeknek.

2011-ben a Gép- és Terméktervezési Tanszék elnyerte az “Eszak-
Magyarorszagi Regionalis Innovaciés Dijat”.

A gépészmérnoki és ipari- formatervezé mérnoki képzés kreativitast, in-
novaciot, gazdasagossagot, muszaki fejlesztést igénylé kovetelményeit folya-
matosan hozzaigazitjuk a valtoz6 gazdasag munkaer6-piaci kévetelményei-
hez, az ipari igényekhez. Erre j6 alkalmat biztosit a vezeté nemzetkozi vallala-
tokkal (Electrolux, Bosch, FIREPLACE, DIGITERM, IBM Vic stb.) folyta-
tott szoros egylittmikodésiink és a hallgatok itt végzett nyari gyakorlatai.

A tanari kar elkotelezettsége abban is megnyilvanul, hogy a Gép- és Ter-
méktervezési Tanszék 1973-t6l gazdaja a Vezeté Konstrukt6rok Tanacskoza-
sanak, 1977-t6l a Géptervezok Orszagos Szeminariumanak, 1995-t6l pedig a
Géptervezok és Termékfejleszték Orszagos Szeminariumanak.

A szertedgazé szakképzési teriiletek, az Bszak-Magyarorszag régié hatra-
nyos helyzete sziikségessé teszik, hogy az Intézet tudatosan, szakteriletekre
és tudomanytertletekre bontott tehetséggondozé programmal segitse hallga-
toit. A tehetséggondozast az Intézet hazai és nemzetkozi téren is elismert
oktatoéi, miivésztanarai, pedagogus szakemberei végzik a kézépiskolai el6ké-
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szité munkan at az egyetemi évek nyomon kovetésével, a TDK-dolgozatok
megirasan at az esetleges PhD-fokozat megszerzéséig.

A Miskolci Egyetem Gép-és Terméktervezési Intézete, mint tehetségpont
elsésorban az FEszak-Magyarorszig régiot tekinti beiskolazasi teriiletének.
Maisodsorban a hatékore kiterjed Jasz-Nagykun-Szolnok megyére, els6sorban
Jaszberényre, hiszen az Electrolux jaszberényi gyaraval napi kapcsolatot tar-
tunk fenn, kézos géptervezési, fejlesztési, ipari-formatervezési feladataink
vannak, és egyuttmikodink az egyetemi beiskolazasban is. Az Electrolux
Tanszék a Miskolci Egyetemen tovabbi szoros egylittmikodést eredményez-
het. Harmadsorban a Miskolci Egyetem helyzeténél fogva beiskolazasi terii-
letnek tekinti a hataron tali magyarlakta teriiletekr6l, a hatar menti magyar
kozépiskolakba atjaré tanuldkat is. Az egylttmikodés elsésorban a tavoli
helyszineken tartott, a sziil6knek, a didkoknak és a kozépiskolai pedagogu-
soknak szo6l6 bemutatokat, rendezvényeket jelenti. A Tehetségpont bemuta-
tasat az adott helyszinre tervezett allandé tablo is segiti.

A Tehetségpont specifikus és konkrét programjai

A Tehetségpont alapfeladata az elsésorban a mdiszaki teriletek, a
gépészmérnok, a géptervezés, az ipari termék-és formatervezés, az un.
design-mérnoki vilag, a vizualis-kultara irant fogékony gyakorlati és
tudomanyos készségekkel, gondolkodasméddal —rendelkez6  tehetségek
kivalasztasa és szakmai fejl6désiik tamogatasa.

Ennek érdekében a tervezett konkrét programok:

e a tehetséges gépészmérnok és iparitermék- és formatervezs szakos
hallgatok bevonasa az ipari cégek altal igényelt és a Gép- és Termék-
tervezési Intézet altal iranyitott kutatoi, fejleszt6i munkakba;

e a tchetséges hallgatok géptervezdi, innovacids, kutatdi, design-
mérnoki, problémamegoldé és technoldgiai készségeinek a fejlesztése;

e 2 kiemelkedéen tehetséges iparitermék- és formatervezd szakos hall-
gatok bevonasa az ipari vallalatok 4ltal, els6sorban a Bosch és Electro-
lux altal igényelt formatervezési, kutatas-fejlesztési, csomagolastech-
nologiai modellezési gyakorlataiba;

e iparitermék- és formatervezési anyagkisérleti és formatani labor kiala-
kitasa. A rajzi-formatani ismeretek fejlesztése vizualismihely-
gyakorlatokkal; a vizualis gyakorlati és miivészeti mihely a Miskolci
Egyetem minden hallgatéja szamara elérhet6 lesz;

e TDK-dolgozatok, kutatdi, és kisérleti szakaszainak, végsé eredménye-
inek bemutatasa, tarsadalmi-vallalati hasznosulasanak segitése;

e a nyertes TDK-dolgozatok bemutatisa a Géptervezk és Termékfej-
leszt6k Orszagos Szeminariuman, publikacids lehetéség a Szeminari-
um kiadvanyaban;
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e a legjobb TDK-dolgozatok kiallitaisa a Miskolci Egyetemen és a Te-
hetségpont kozépiskolai tarsintézményiben (Satoraljaujhely, Jaszbe-
rény, Tokaj);

o Tehetségpont Kiallitas” készitése, a legkiemelkedébb tehetségek ter-
vezéseinek, design-mérnéki feladatainak bemutatasa az egyetemi hall-
gatok szamara;

o (Gépészeti Szakkollégium létrehozasa;

e csélyjavitd program szervezése; az esélyjavitdé program elsésorban a
kozépiskolak bevonasaval torténik; kilonosen fontos a hatranyos
helyzetben 1évé teriiletek felkarolasa és a tehetségek azonositasa, ki-
emelt kezelése.

Pedagdgiai és pszicholdégiai szakmai alapok és hattér

A Gép- és Terméktervezési Intézet oktatdi kozott vannak pedagdgus
végzettséggel és évtizedes kozépiskolai gyakorlattal, intézményvezetbi
tapasztalatokkal rendelkezé oktatok. A Miskolci Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Tanarképzé Intézet szakértdi, egyetemi oktatoi,
pszicholégusai elismert szakértdi, kutatol a tehetségek kimutvelésének, és igy
megfelel6 szakmai segitséget nyujtanak a tehetségek kivalasztisaban és
fejlesztésében.

Eredményesség és hatékonysag

A tehetségpont eredményességét az érintett kdzépiskolak tehetséggondozo
programjaiba bekapcsolédok szama, a sziilék és a pedagogusok véleménye,
megelégedettsége alapjan mérjik. Ez alkalmat ad a tehetséggondozas
folyamatos kévetésére és sziikség esetén korrigalasara.

Az egyetemi hallgatok esetében a hallgatdi teljesitmény mérésének alapja a
tudomanyos munka, a TDK-dolgozatok, a mivészeti, a design-kiallitasokon
valé szereplés, a versenyeken, palyazatokon elért helyezések, a mérnoki alko-
toi munka hasznosulasa egyben az eredményes tehetséggondozas bizonyité-
ka.

A szertedgazé szakképzési teriiletek, az Bszak-Magyarorszag régié hatra-
nyos helyzete sziikségessé teszik, hogy az Intézet tudatosan, szaktertiletekre
¢és tudomanytertletekre bontott tehetséggondozé programmal segitse hallga-
toit.

A Tehetségpont alapfeladata els6sorban a miszaki teriiletek, a gépész-
mérnoki, a géptervezési, az iparitermék- és formatervezdi, az in. design-
mérndki vilag és a vizualis kultara irant fogékony gyakorlati és tudomanyos
készségekkel rendelkez6 hallgatok kivalasztasa és szakmai fejlédésik tamoga-
tasa.

129



A tanévi konkrét programjai

A tehetséges gépészmérnok és iparitermék- és formatervezd szakos
hallgatok bevonasa az ipari cégek altal igényelt és az Intézet altal ira-
nyitott kutatoi, fejlesztéi munkaba.

A tehetséges hallgatok géptervezoi, innovacios, kutatdi, design-
mérndki, problémamegoldé és technologiai készségeinek a fejlesztése.
A kiemelked6en tehetséges iparitermék- és formatervez6 szakos hall-
gatok bevonasa az ipari vallalatok altal igényelt formatervezési, fejlesz-
tési, csomagolastechnologiai és modellezési gyakorlatokba.

A TDK-dolgozatok kutatdi és kisérleti szakaszainak bemutatasa. Tar-
sadalmi és vallalati hasznosulasuk segitése.

Vizualis gyakorlati és mtvészeti mihely 1étrehozasa, melyben a hallga-
tok a rajzi és formatani ismereteiket fejleszthetik.

A tehetséges hallgatok szamara publikacids és el6adasi lehet6ségek
biztositasa.

Végs6 célunk e tertileten egy olyan Gépészeti Szakkollégium 1étrehozasa,
mely a szakteriiletek legkivalobb hallgatoit késziti fel a mindennapi kihivaso-
kat igényl6 ipari munkakra, a tudomanyos kutatasokra és a tudomanyos
munkara.
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Adam Anetta: Az egyetemi tehetséggondozas Gj ttja: egyiittmiiké-
dés a Gorogkatolikus Cigany Szakkollégium tehetséggondozasa-

ban

A Miskolci Egyetem Tanarképz6 Intézetének profiljat jelentSsen
meghatarozza a hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos kutatasi,
fejlesztési, képzési tevékenység. Az iranyt az intézet regionalis beagyazottsaga
természetes modon alakitotta ki. A hallgat6i bazisunk jellemzéen a régiobol
verbuvalddik, és ott is helyezkedik el a késébbiekben. Tanarjeloltjeink nagy
eséllyel fognak olyan intézményben elhelyezkedni, ahol a hatranyos helyzetd
gyerekek megfelel6 kezelése munkajuk sikerének kulcsa lesz. A képzési
tartalom fékuszat az elmult évek alatt folyamatosan toltuk ebbe az iranyba.
Ezt segitették a kutatasaink orientaciéi is. Az Intézet 2010-ben létrehozta a
Hatrany és Iskola Szakmai Mihelyt (HISZEM), mellyel deklaralta, hogy
,»részt vallal térségiink komplex tarsadalmi problémahalmazanak kezelésében,
a megoldasi lehet6ségek kidolgozasaban és megvaldsitasaban. (...)elsésorban
az oktatas-nevelés kilonboz6 teriiletein kivanunk olyan modellértéki
programot megvaldsitani, amely hatékony segitséget kinal a halmozottan
hatranyos helyzetben ¢él6 tanulok iskolai és iskolan kivili pedagdgiai
fejlesztésében a velik foglalkozo pedagégusoknak”4. Olyan intézményekkel
dolgozunk, amelyek mar rendelkeznek egy adekvat valasszal erre a
szorongat6 tarsadalmi-pedagogiai problémara, illetve olyanokkal, amelyek a
valaszhoz vezet6 utakat keresik, vallalva az ezzel jar6 feladatokat.

Az intézet fenti tevékenységéhez szorosan kapcsolodik az a harom éve
zajlé munka, mely a Miskolci Egyetemen mkédé Gorogkatolikus Cigany
Szakkollégium szakmai tdimogatasat, az ott zajlé programban valé kézremdi-
kodést jelenti. Jelen tanulmany a szakkollégium tehetségfejlesztési programjat
mutatja be.

Szakkollégium és tehetséggondozas

A szakkollégium sajatos intézménye a magyar egyetemnek. A felsGoktatasnak
ezt az aktfv, gazdag valtozatossagot mutatd elemét szokas hungarikumként
aposztrofalni, ugyanakkor a szakkollégiumhoz hasonld, felséoktatasban
muikoédd szervezetek egyidések a felsGoktatas torténetével. A mai magyar
szakkollégiumi rendszer gyOkereit kilonféleképpen értelmezik, vitatjak.
Ugyanakkor abban viszonylagos konszenzus mutatkozik, hogy az els6, mai
értelemben vett szakkollégiumok a 70-es években jottek létre.” Kiilonféle
tartalommal és szervez6dési elvek mentén, de meghataroz6 hallgatoi

* http:/ /www.hiszem.hu/hiszem (Letéltés: 2014. janius 4.)
5> Fazekas Mihaly — Sik Domonkos (2008): A szakkollégiumok finanszirozasi stratégiai és civil
jellege kozotti sszefiiggések. Civil Szemle, 3., 5-21.
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létszamot tomoritve jelentSs tényezdje az egyetemi életnek. A magat
szakkollégiumnak definialé intézmények szama napjainkban 90-100 kozé
teheté, a nappali tagozatos hallgatok, mintegy 2-2,5 szazaléka valamilyen
szakkollégium tagja.6 Jelent6s tényezé tehat a magyar felsGoktatasban, és bar
szamottevé  kilonbségeket latunk a szakkollégiumok Ondefinialasaban,
alapit6 okirataban, szervezeti mikodésében, hisz mindegyik 6nallé arculattal
rendelkezd szervezet, valamennyi torekszik arra, hogy mindéségi, szakmai
hatteret nyudjtson, egyéni és kozosségl fejlédés hatteréil szolgaljon tagjai
szamara. A fels6oktatasi  torvény  megfogalmazasa  szerint  az
onkormanyzatisag, Ontevékenység, mindségi szakmai képzés, értelmiségi
feladatokra torténd felkészités, kozéleti szerepvallalasra valo felkészités azok
a legfontosabb sajatossagok, mely mentén a szakkollégium intézménye
definidlhato.”

Az ezredforduld o6ta szamos tanulmany, kutatds sziletett a szakkollégiu-
mok kapcsan, mely kutataisok mégott a szakkollégiumok kilonféle funkcio-
nalis megkozelitései hizodnak. BEzek kozil az egyik markans megkozelitési
irany a szakkollégiumokra mint tehetséggondozé intézményekre tekint.® Kii-
lonosen fontos és kiemelt feladat ez a felsGoktatasi expanzid kévetkeztében
megvaltozott hallgatéi 6sszetétellel rendelkez6 fels6oktatasi intézményekben.
Mig az adott korosztaly alig tiz szazaléka jutott be a fels6oktatasba, az auto-
matikusan egy elit réteg kivalasztodasat jelentette, nem volt sziikség kiilon
tehetségazonositasra és -gondozasra. Ezzel szemben a 90-es években bein-
dult expanzids folyamat eredményeként az adott korosztaly tobb mint fele
tovabbtanul, {gy a bearamlott nagyszamu és lényegesen vegyesebb 6sszetételti
hallgatéi populacioban fontos feladat lesz megtaldlni ugyanazt a tehetséges,
kiemelked6 réteget, amennyiben az egyetem meg akarja 6rizni elitképz6 jelle-
gét és feladatat. Az expanzid kovetkeztében nem egyszerden a hallgator 1ét-
szam duzzadt fel, hanem megjelentek olyan csoportok, olyan hallgatéi jellem-
z6k, amelyek az eltémegesedés el6tt nem voltak szamottevéek. A beérkezd
hallgatok kozott jelen vannak etnikai kisebbségek és/vagy hatranyos helyzet
tanulok is. Ez a kett6s feladat — tehetséggondozas és hatranykompenzalas —
kertil egy 4j szakkollégium tipus, a roma szakkollégiumok fokuszaba is.

6 Kallai, G. (2011): Hallgatok a Fels6oktatasban. FelsGoktatas — Adatok és tendenciak. OFI,
Budapest.

724/2013. (IL. 5.) Korm. sz. rendelet a nemzet felsGoktatési kivaldsagrol.

8 Ceglédi Timea — Fonai Mihaly — Gy6rbiré Andras (2012): Tehetséggondozis és tirsadalmi
kohézié — Tehetséggondozé intézmények a Debreceni Egyetemen és a Partiumi Keresztény
Egyetemen. HER]. 2/2., 62-84.
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Roma Szakkollégium

A roma szakkollégiumokat a 2011. évi fels6oktatasi toérvény emliti elszor.”
A fels6oktatasi intézmény feladata a tantervi kévetelményeket meghaladd
teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedS képességti és hozzaallasa, valamint
a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetd hallgatok felkutatasa,
felismerése, és szakmai, tudomanyos, mivészeti és sport tevékenységének
el6segitése. A felsGoktatasi intézmény oOnallban vagy mas felsGoktatasi
intézménnyel egyuttmikoédve tehetséggondozo és felzarkoztatd rendszert,
illetve programokat mukdédtet: ennek keretében tudomanyos diakkéroket,
szakkollégiumokat, illetve roma szakkollégiumokat muikodtethet. A
szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat felsGoktatasi
intézménnyel egylttmikodve azok is létesithetnek, akik felsGoktatasi
intézmény alapitasara, fenntartasara e térvény alapjan jogosultak.”

2011-ben négy felekezeti szakkollégium jott 1étre. Melyekhez egy évvel
kés6bb még egy felekezeti intézmény tarsult. Az unids forrasok megnyitasa-
kor tovabbi harom, fels6oktatasi intézmény fenntartasiban mikédé roma
szakkollégium nyitotta meg kapuit. A keresztény roma szakkollégiumok ab-
bol a célbol jottek 1étre, hogy elbsegitsék egy olyan fiatal, a keresztény szelle-
miséget felvallald és képvisel6 értelmiségi réteg kinevelését, amely a fenti kér-
désben tudatosan gondolkodik és aktivan tevékenykedik. A szakkollégium
olyan fiatalokat céloz meg, akik majd felel6s értelmiségiként szakmajukban
kimagasl6é eredményt nyudjtva felvallaljak azt a tarsadalmi kildetést is, ami a
ciganysag felemelkedésének és a cigany-magyar egylttélésnek a segitését je-
lenti. A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval ma-
gas szintd, mindségi szakmai képzést nyujtson segitve a kiemelkedé képessé-
gt szakkollégistak tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmisé-
gi feladatokra torténé felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremté-
sét, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelé-
sét. A szakkollégium alapveté célkitizése, hogy hozzajaruljon a kozéleti fel-
adatvallalas irant elkotelezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet folytaté cigany
értelmiségiek formalédasahoz, akik a szakmai kivalésagot 6tvozik a tarsadal-
mi és szocialis kérdések iranti érzékenységgel. Az egyhazi nevelés szellemisé-
gétdl vezetett intézmény torekszik arra, hogy hallgatéi emberségiik minden
dimenzidjaban fejlédjenek, az értelmiségi, a moralis és a kozosségi életvitel,
valamint a lelkiség elmélyitése révén. A szakkollégiumnak a tehetségfejlesztés
mellett célja, hogy a hallgatéinak tarsadalmi hatterébdl fakadé hatranyait a
lehet6ségeihez mérten kompenzalja, segitséget nyujtson szamukra az egyete-
mi kozegben torténé eligazodashoz, tanulasi moédszerek adaptacidjahoz,
egyéni célok, célrendszerek megalkotasahoz. A szakkollégium célja, hogy
tagjait aktivizalja a tarsadalmi felel6sségvallalas tertiletén. Arra torekszik, hogy
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tagjai ne csak elméletben, hanem a gyakorlatban is kiprobaljak magukat segité
szerepben, ezzel gyakoroljak az aktiv felel¢sségvallalast. Elsésorban a cigany
szarmazasu hallgatok a célcsoport. A szakkollégium azonban integralt tanu-
16k6z0sségként mikodik. A fenti célért felndtt értelmiségiként is egyttt dol-
goznak majd cigany és nem cigany szarmazasuak, hiszen a tarsadalmi feladat
és feleldsség kozos, a megoldasokat is kozosen kell megtalalni. Igy a szakkol-
légiumnak is tagjai lehetnek nem cigany szarmazasa hallgatok is. Szarmaza-
sukrol a hallgatoknak nyilatkozatot kell tennitik. A felvételi eljaras soran azt is
vizsgaljuk, hogy az intézmény céljait elfogadja-e a jelentkez6, képes-e azokra
proaktivan reagalni, a mar meglévé kozosségbe beilleszkedni. Ugyanakkor a
szakkollégium azt a hatteret kivanja biztositani, ami sokuk mdgil szociokul-
turalis hatranyaikboél fakadéan hianyzik. Ezek kozil a két talan legismertebb
tényez6 a megélhetési gondok és az értelmiségi 1étmodhoz sziikséges kom-
munikacios és viselkedési mintak hianya.

A tehetséggondozas kiindulépontjai

A tehetségazonositas- és gondozas egy ilyen intézményben kiléndsen
Osszetett és feleldsségteljes eljaras, ezért szakpszichologus segiti a folyamatot.
Sorsok délhetnek el annak figgvényében, hogy felismerjik-e a hallgatokban
rejlé tehetséget, elkotelezettséget, illetve megfelel$ iranyu timogatast tudunk-
e nyudjtani. A tehetséggondozasi program kidolgozasa soran a szakkollégistak
specialis sajatossagaibol, helyzetébdl, valamint a szakkollégium céljaibdl és
adottsagaibdl indulunk ki. A szakkollégium céljait fent bemutattuk, adottsagai
kozt relevans szempont, hogy szoros szakmai kapcsolatot alakitott ki a
Miskolci Egyetemmel, melynek a gondozas soran lehetnek kihasznalhato
tartalékai.

A szakkollégistakkal kapcsolatban az eddigi k6z6s munka bizonyos ta-
pasztalati bazist jelent. Azt latjuk, hogy a felséoktatisba mar bejutott cigany
fiatalok t6bbnyire rendelkeznek sikeres megktizdési stratégiakkal, hiszen kike-
rilték az oktatasi rendszer eddigi lehetséges buktatoéit, bejutottak az egyetem-
re, jellemzden tehetségesebbek a hasonld helyzetben 1év6 tarsaiknal. El6bbre
jutasuk érdekében képesek voltak az el6ttik allé akadalyokat sikeresen lekiiz-
deni, stresszkezelésben gyakorlatuk van. Megtapasztaltak azt, hogy képesek a
boldogulasuk érdekében megfeleld, sikeres dontéseket hozni, még akkor is,
ha ez adott esetben a kozvetlen kornyezetitk szamara — ahonnan jellemzéen
ki akarnak t6rni —, akar érthetetlen vallalkozasnak is tant. Gyakorta érezzik,
hogy korosztalyuknal érettebbnek mutatkoznak. Mivel sokuk hatterében nem
volt tamogatd csalad vagy iskolai kornyezet, képesek volt megtalalni azt a
tamogato személyt vagy kozeget, mely segitette Sket céljaik elérésében. Erds
belsé kontrollal rendelkeznek, hiszen a kitoréshez sziikség volt arra, hogy
képesek legyen céljaikat, gondolkodasukat fiiggetleniteni kérnyezetiktdl, ko-
vetni egy sajat, bels6 értékrendet. Ehhez fejlett érzelmi intelligenciara és in-
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terperszonalis kultirara volt sziikség. Sokuk épp ezért rendkiviili kreativitas-
sal is jellemezhetd.

Ugyanakkor szamtalan rizikofaktorral kell szembenézni az 6 esetikben.
Nehéz athidalni, akarcsak megérteni azt a tavolsagot, amivel jellemezhetd az a
kornyezet, ahonnan indultak, és az, ahova igyekeznek: az értelmiségivé valas
folyamata soran nagy utat kell bejarniuk. Késziilni az értelmiségi életformara,
de 6nmagaban mar az egyetemista 1ét sokuk szamara jelentés kultara- és élet-
formavaltast jelent. A folyamatos alkalmazkodas belsé fesziltségeket gene-
ralhat, amelyek kihathatnak a személyiség tobb dimenzidjara is. Az ezaltal
létrejové belsé fesziiltség elbizonytalanithatja, a maganyossag érzését gene-
ralhatja. Eppen ezért segithet a szakkollégium, a maganyt a tarsak oldjik, a
kozosség ,,nem vagy egyedil” biztatasa atsegitheti ket a rizikos élethelyzete-
ken. A ki vagyok én, honnan j6vok, és hova tartok kérdése kozotti fesziltség
folyamatos jelenléte a hattérben frusztracidhoz vezet, melynek feloldasaban a
szakkollégiumnak a kett6s identitas elméletére épulé programja segithet.
Tobben — els6sorban szocialis hatteriikb6l fakadéan, 6nmaguk és csaladjuk
fenntartasanak érdekében — rendszeres keres6tevékenységet folytatnak, mun-
kat vallalnak fels6oktatasi tanulmanyaik mellett. A folyamatos megktizdés
alland6 stresszhelyzetet jelent szamukra, mely kifaradashoz, adott esetben
feladashoz vezethet. Végul még egy rizikofaktor, amivel szamolnunk kell:
mivel jellemzé hallgatéinkra, hogy kozoktatasi palyafutasuk soran nem meg-
felel6 mindségl oktatasban részesiiltek, komoly tanulas-modszertani deficitet
hozhatnak magukkal, melynek lekiizdése, kompenzalasa kulcsfontossagu
egyetemi tanulmanyaik sikerességének szempontjabol.

A szakkollégium tehetségrdl kialakitott képe

Tehetségképtunk kialakitasakor kiindulopontként a Renzulli-modellt'?
hasznaljuk. A tehetség négy Osszetevéjét emeli ki ez a modell: atlag feletti
altalanos képességek, atlagot meghalad6 specialis képességek, kreativitas,
feladat iranti elkotelezettség. Ugyanakkor vilagosan lathaté, hogy a
szakemberek is egyre arnyaltabban tekintenek a tehetségképreu, kilondsen
abban az esetben, ha a tehetség mellett valamilyen hatrannyal, a mi
esetinkben szocialis hatrannyal is jellemezhet6 a célcsoport. Bizonyos
kiilonleges helyzetben 1év6 tehetségek nem mindig felelnek meg a fenti
modellnek. Hiszen pl. a feladat iranti elkotelezettség Onbizalmat, kritikai
gondolkodast, kitartast igényel, és ezeket a tulajdonsdgokat a szocialis
hatranyokkal val6 kiizdelem sorin nehezen tudja kiépiteni az egyén.
Ugyanakkor a 80-as évektdl zajloé kutatasok egyértelmten igazoltak, hogy a

10 Balogh Laszl6 (2007): Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondozé programokhoz.
http://tehetseg.hu/mi-tehetseg (letdltés: 2014-06-05)

11 Harmatiné Olajos Timea — Pataky Néra — Kovacsné Dr. Nagy Emese (2014): A kétszere-
sen kivételes tanulok tehetséggondozasa. MaTeHeSz, Budapest.
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szokasostol eltéré tulajdonsag- és képességstruktirak mellett kialakulhat a
képességek olyan kombinacidja, amely sikerre visz.'2 Eppen ezért a roma
szakkollégium  esetében a legadekvatabb  tehetségmodellnek  Gagné
differencialt tehetség- és adottségmodelljét13 tartjuk. Gagné a tehetséget mint
lehet6séget definidlja, mely a meglévé képességek és a katalizatorként
muikoédé kornyezeti és interperszonalis viszonyok koélcsonhatasaban vezet
sikerhez. A modell fontos megallapitasa: a kiemelked6 teljesitményt nyujtok
biztos, hogy kiemelked6 képességliek, ugyanakkor a kiemelked6 képességek
nem biztos, hogy kiemelked6 tehetséghez vezetnek.

A szakkollégium tehetséggondozasanak szemlélete

A tehetséget nem elsésorban egy kimagaslé képességhez kotjik, hanem
komplex viselkedés-egylittest vizsgalunk. Gagné modellje értelmében a
kimagaslé  teljesitményt nyujté didkot tehetségesnek tekintjik. A
tehetségazonositasban perspektivikusan gondolkodunk, a végleges kiszirés
helyett hosszatava  kovetést végzink, mely a  képességstruktira
megismerésére iranyul. Helyzetbe hozzuk a hallgatét, segitiink megkeresni azt
a specialis tertiletet, ahol kiemelkedd sikereket tud elérni. Bar hasznalunk
teszteket diagnosztikai céllal, a gondozast tartjuk a leghatékonyabb
azonositasi médnak. Igy nagyobb eséllyel tudjuk a tehetséget el6hivni még
akkor is, ha a szocialis hatranybol fakadé terhek eltakarjak azt.

A gondozas soran komplex tehetséggondozé programban gondolkodunk,
az alabbi alapelveket szem el6tt tartva.

e A hallgaté er6s oldalat fejlesztjik. Kurrikularis és extrakurrikularis

eszkozokkel.

e Kompenzaljuk, korrigaljuk azokat a gyengeségeket, melyek hatraltat-
jak az erés oldal kibontakozasat.

e Megfelel6 légkort biztositunk, olyan kérnyezetet, motivacios hatteret,
melyben biztonsagosan mozoghat.

e Teltoltédést, kikapcsolddast biztosité szabadidds programokat szer-
veziink szamukra.

Tehetséggondozo tevékenységek a roma szakkollégiumban

Az azonositas elsé 1épéseként kétnapos bevond taborban vesznek részt a
jelentkezok. Kulonféle feladatok és tevékenységek szolgaljak a hallgaték

12 Gyarmathy Eva (2010): Hatranyban az elény. A szociokulturalisan hatranyos tehetségek.
MaTeHeSz, Budapest.

13 Rétallérné Gorbe Eva (2012): Tehetséggondozas a felsGoktatisban. Tudomanyos Kozle-
mények, 27. AVE. 2012. aprilis. 111-124.

14 Balogh Laszl6 (én.): Uj irdnyok az iskolai tehetséggondozasban.
http://mipszi.hu/cikk/100817-uj-iranyok-iskolai-tehetseggondozasban (letoltés: 2014-06-05)
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megismerését és felmérését, hisz a folyamatos és egyiittes tevékenykedés adja
a legtébb kapaszkodot a személyiség megismeréséhez. A bevond taborban
részt vesznek szenior szakkollégistaink is, hiszen minél tobb forrasbol és
aspektusbdl szerzunk informaciot a jeloltekrél, annal biztosabb az azonositas
folyamata, illetve fontos szempont volt, hogy egy mar meglévé kozosségbe
kell majd az ujaknak beilleszkedniik. A tehetségazonositis ezen fazisa
Osszetett és felelGsségteljes eljaras, melybe szakpszichologust is bevonunk. Itt
a Renzulli-modell alapjan az aldbbi harom tertletet vizsgaljuk: képesség,
kreativitds, motivacio. A képességeket els6sorban a tanulmanyi eredményt
igazolé dokumentumok alapjan vizsgaljuk, ugyanakkor ismerve ennek
hatarait, feladathelyzetbe is hozzuk &ket. A kreativitdis mérését a bevond
tabor elsé szakaszara és a masodik napra tessziik. Kilonféle, specialisan erre
a célra Osszeallitott feladatokat kellett megoldaniuk a jelentkezéknek. A
jelentkezok kreativ részképességeinek diagnosztizalasa; elsésorban a fluencia,
flexibilitas, originalits, elaboracié és szenzitivitas dimenzidiban. A kreativ
csoportfeladatok nemcsak az egyéni teljesitmény meghatirozasara adnak
lehet6séget, hanem a meglévé ¢és leendé  csoporttagok  kozos
csoportdinamikai mikodésére is. A motivaciot két 1épesében vizsgaljuk és
értékeljik. A jelentkezési dokumentumban két, bévebb kifejtést igényld
kérdést tesziink fel a hallgaté személyes motivaciéi és tavlati céljai
feltérképezésének érdekében. Majd a tabor masodik napjan minden
jelentkez6 egyéni motivacids beszélgetésen vett részt, ahol iranyitott kérdések
alapjan bévebb képet kaptunk az egyéni intencidkrol. A feladatvallalasi
készség felméréséhez a jelentkezési lap mellékleteként bekildott életrajzot
értékeljiik els6 momentumként, azt vizsgaljuk, volt-e mar elézménye a masok
iranti elkotelezettségnek, a tarsadalmi felelésségvallalasnak. A taborban a
motivacios beszélgetésen tesziink fel erre iranyulé kérdéseket. Harmadsorban
a volt hallgatéink informalis, formalis keretek kozott is beszélgetnek errél az
4j jeloltekkel. Fontos szamunkra, hogy egy meglévd, bizonyos értékeket mar
képviselé kozosség rekruticios bazisat kell kialakitanunk. A bevoné tabor
jatékos feladatai, az esti k6z6sségl program (tabortiz, beszélgetések) szintén a
mar meglévé és a késGbbieckben potencidlisan kialakithaté kozosségl
kompetenciakat vizsgalja.

A mar bennlévé szakkollégistak esetében a tehetséggondozas gazdag esz-
koztarat alkalmazzuk, toreksziink arra, hogy személyre szabott, egyéni sziik-
ségletekhez is igazodjunk, mindamellett, hogy k6z6s és kozosségl fejlesztd
elemeket is tartalmaz a program.

A koz6s fejlesztés részeként rugalmasan alakithaté modularis tantervvel
kinaljuk meg hallgatéinkat. A modularis tantervet tartalmazé tanulmanyi
program alapvetéen két {6 tertletre fokuszal: szakmai és értelmiségi kompe-
tenciak fejlesztése valamint identitas- és személyiségfejlesztés. Ennek érdeké-
ben a hallgatok kiillonféle tanegységeket vehetnek fel, foglalkozasokon vehet-
nek részt.
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A roma szakkollégium feladata, hogy bevezesse és jartassa tegye tehetsé-
ges hallgatéit a fels6oktatasban szokasos szakmai férumokon. A szakkollégi-
um ennek érdekében elésegiti a hallgaté publikacios tevékenységét, timogatja
a TDK-n és egyéb tanulmanyi versenyeken vald részvételt, szorgalmazza a
hallgaté konferenciadkon valé részvételét. A szakkollégium maga is szervez
tudomanyos tartalmu szakmai rendezvényeket. Minden évben tudomanyos
konferenciat szervezink az egyetemen, ahol hallgatéink szamolnak be aktua-
lis kutatasaikrol.

A szakkollégium lehetéséget teremt arra, hogy a zémében hatranyos hely-
zetbdl érkezé tagjai ne csak a segitség elfogadasat tanuljak meg, hanem ki is
probalhassak magukat segité szerepben. A tagabb kozosségért végzett tevé-
kenység ezen tul béviti a hallgatdk tapasztalati bazisat, kompetenciaélményt
nyujtva erdsiti a résztvevék onképét. A szakkollégium létrehozza azt a felté-
telrendszert, melyben a kozosségi szolgalat keretein beltl a hallgatok gyako-
rolhatjak a tarsadalmi felel6sség- és szerepvallalashoz kot6ds kilonbozé te-
vékenységeket.

A tanulmanyi programban kiemelt szerepet kapnak azok az egyetemi ok-
tatok, akik mentori feladatokat latnak el. A mentor a szakkollégistak egyetemi
tanulmanyait segiti, kiséri. Olyan egyetemi szakteriilethez kapcsolédéd kisérs-
vezetd, aki hasznos egyéni tanacsokkal, rendszeres kontrollal tereli, hozzase-
giti a hallgatét az erejéhez, képességeihez mérten legjobb teljesitmény eléré-
séhez. Széleskord ismereteit, tapasztalatat és kapcsolatrendszerét felhasznalva
tamogatja és segiti az esetleges tanulasi nehézségek lektizdésében, sajat érdek-
16dési irany megtalalasaban, kutatasi és publikaciés tevékenység folytatasaban.
A mentor a szakmai ko6z6sség, igy a hallgatd szamara is szakmai tekintély, a
vele valé rendszeres konzulticié viselkedési, kommunikiciés mintakat is
kozvetit a hallgaték szamara.

Kifejezetten a hatranykompenzal6 tehetséggondozas eszkozeként jelenik
meg programban az egyéni tanulmanyi terv, melyet finnorszagi minta' alap-
jan adaptaltunk. Kulonosen a rovid képzési ciklusok esetén segiti abban a
hallgatét, hogy tanulmanyait tudatosan tervezze. Szik értelemben az egyetemi
tanulmanyit kiséré konkrét folyamatterv, tigabban értelmezve egy egyéni cél-
és tevékenységlista, mely tartalmaz szakmai terveket, személyes célokat (révid
és hosszu tavra), az egyén erésségeit ¢s fejlesztendé kompetenciait, tulajdon-
sagait, rendszeres onértékelést. Valdjaban egy folyamatosan épild portfolio,
mely a hallgaté tanulmanyait kiséri végig, mikézben hozzaszoktatja a tudatos
tervezéshez.

15 Ansela, M., Haapaniemi, T., Pirttimaki, S. (2006): Personal Study Plans for University
Students. Kopijyvd Kuopio, Finland.
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Szintén az egyéni tehetségfejlesztés eszkdzeként a valamilyen tantargybol,
képességteriiletb6l kiemelkedd teljesitményt nyudjté hallgatok szamara egyéni
felkészités keretében o6rakat tudunk biztositani ugy, hogy ezen foglalkozasok
megtartasara az adott tertilet szakért6jét kérjik fel.

Maga a szakkollégium a teljes formalis és informalis képzési rendszerével,
k6z6sségi folyamataival, tamogat6 légkorével olyan gazdag bazissa kivan val-
ni, ahol minden rejtézkods tehetség megfelel6 hattérrel bontakozhat ki.
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Knausz Imre: A Hamupip&ke-effektus, avagy a tehetségpazarlas
intézményes keretei

Hamupipéke nagyon szép lany volt, ebben egészen biztosak lehetink.
Kiloénben nem szegez6dott volna ra minden tekintet, amikor belépett a
balterembe, a kiralyfi sem szurta volna ki maganak mindjart az elsé bali estén,
és nem kutatott volna utana maniakusan egy aranytopankaval felszerelkezve.
De igen valészind, hogy ha ez a mogyordag dolog kozbe nem jon, senkinek
nem tinik ol titokzatos vonzereje. A hamubdl és szutyokbdl valahogy nem
ragyogott ki. Annyira nem, hogy a kilénben fiilig szerelmes kiralyfinak is csak
akkor esett le a tantusz, amikor legalabb a cipell6 félkerilt az aprocska labra.

*

A tehetségfejlesztéssel foglalkozé kézikonyvek egy fontos fejezete a
tehetségazonositassal foglalkozik, azaz azzal, hogyan ismerhetjik fel a
tehetségigéretet, magyarul, hogyan lehet megallapitani valakir6l, hogy
tehetséges-e. Erre a célra killonb6z6 méréeszkozoket és mérési eljarasokat
hasznalnak jellemzéen olyankor, amikor példaul egy iskola tehetségfejleszté
programot akar inditani, és dontést kell hozni arrdl, hogy kikre terjedjen ki a
program.16 Ebben az irasban nem fogom vitatni ezeknek a méréseknek a
validitasat. Fogadjuk el, hogy a tudomany megfelel6 eszkozoket kinal a
tehetségazonositishoz, amennyiben a mérés igénye egyaltalan felmertl.
Mindeniitt azonban nem mertl fel, és elég fontos kérdésnek tdnik, hogy
milyen eséllyel vesszik észre a hétkdznapi gyakorlatban, ha tehetséges
gyermekkel talalkozunk. Olyan kérdés ez, amelyre nagyon nehéz, ha nem
lehetetlen empirikus vizsgalatok segitségével valaszolni. Az észre nem vett és
elkallédott tehetségek szama a dolog természetébdl adéddéan nem mérhetd,
igy nem vethet Ossze az azonositott és tehetségfejleszté programokban részt
vevé fiatalok szamaval. Adatok hianyaban is érdemes azonban elgondolkodni
a lehet6ségeken és a valdszintségeken. Vajon a magyar iskolak hétkéznapi
gyakorlata felszinre dobja-e a barmilyen tertileten tehetséges tanuldkat, vagy
inkabb Hamupip6kékrdl van sz6, akiknek tobbsége észrevétlentl éli életét a
konyhaban, hacsak egy tehetségkutaté program mogyordiga meg nem adja
nekik a kiragyogas esélyét. Vagy megforditva a kérdést: mikodhetne-e gy az
oktatasi rendszerink, hogy nagyobb eséllyel figyeljink fél — akar céliranyos
mérések nélkil is — a rejtett tehetségekre?

Irisom a Hamupip6ke-effektusrdl szol. Arrdl a jelenségrdl, amikor a ké-
rilmények hatdsa alatt nem vessziik észre a kincset. Ez alapvet6en észlelési
kérdés. Ahogy Hamupipékére nézve mindannyian (beleértve a kiralyfit is,
igen) csak a rongyokat és a szutykot lattuk, mert olyan kognitiv sémakat

' Lasd pl. dr. Gyarmathy Eva: A tehetség. Fogalma, 6sszetevéi, tipusai és azonositésa.
ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest, 2006, 139-177. o.

143



mozgositottunk, amelyekben ezek tlintek fontosnak, ugyanigy hajlamosak
vagyunk a tehetséges gyerekben is egyszertien ,,a tanulot” latni. Miért?

Az iskola egyoldalu tevékenységszerkezete

Ez a legtébbet emlegetett és legnyilvanvalobb korlatozé tényezd, roviden
mégis foglalkozni kell vele, mert valdszintleg komoly gitja a tehetségek
felfedezésének. Ha a lehetséges emberi tevékenységeket — és ezekhez
kapcsoléddan a tehetségtipusokat — Gardner intelligenciaelmélete:17 alapjan
csoportositjuk, azt mondhatjuk, hogy az iskolai tanulas csaknem
kizarélagosan a nyelvi és a logikai-matematikai intelligencia kihasznalasan
alapul. Az als6 tagozaton ez az egyoldalisag még nem annyira kifejezett, az 5.
évfolyamtol  kezd6déen azonban egyértelmi. Vannak wugyan un.
készségtargyak (rajz, ének-zene, testnevelés, technika), ezeknek az 6raszama
azonban siralmasan alacsony kuléndsen annak fényében, hogy ezek a
kompetenciateriiletek az iskolan kivili életben milyen hatalmas szerepet
jatszanak.

Az idédimenziénal is fontosabb ezeknek a targyaknak a tantargyi hierar-
chiaban elfoglalt helye. Arulkodé maga a rendkivill ideologikus , készség-
targy” elnevezés. Bz a hétkoznapi felfogasban valami olyasmit fejez ki, hogy
az énckléshez, rajzolashoz stb. specialis adottsagokra van sziikség, és akik
ezekkel nem rendelkeznek, azokat kar ezekkel a targyakkal kilonosebben
gyotorni. Ekézben megfeledkezink arrdl, hogy példaul a matematika vagy az
idegen nyelvek tanulasahoz igen kozismert modon szintén specialis adottsa-
gokra van szikség, ezeknek a hianyahoz azonban egészen mas médon viszo-
nyulunk, mint az un. készségtargyak esetében. A matematikat és az angolt
mindenkinek meg kell tanulni (egy bizonyos szinten), akar van hozza adottsa-
ga, akar nincs. A hattérben nyilvan az van, hogy egyes targyak kulcsszerepet
jatszanak az iskola mikodését meghatarozé szelekcids folyamatban, mas tar-
gyak nem, ez utébbiak pedig éppen ezért masod- vagy harmadrenddek, és
megkapjak a lesajnalo ,,készségtargy” megjelolést.

Végiil érdemes utalni arra, hogy bizonyos kompetenciatipusok — elsésor-
ban a vizualitashoz és a manualis tevékenységekhez kapcsoloddak — fontos
szerepet jatszhatnanak az un. elméleti (verbalitason, ill. matematikan alapulo)
targyak oktatasaban is, ez azonban alig-alig valésul meg. A torténelemtanitas
példaul szinte kizardlag a szavakon alapul, mikézben a képelemzésnek és
képalkotasnak, a filmelemzésnek és filmkészitésnek, s6t a targykészitésnek
(kézmivességnek) is elég nyilvanvaldan helye lenne a tanitasi folyarnatbzm.18
Ennek oka nem pusztan az oktatas (vagy a tanarok) eredend6 konzervativiz-
musaban keresend6, hanem példaul abban is, hogy a tanitas tartalmat lényegi

1" Howard Gardner: Frames of Mind: Theory of Multiple Intelligences. Fontana Press, 1993.
18 V6. pl. Knausz Imre (szerk.): Az évszamokon innen és til... Megtjulé torténelemtanitds.
Miszaki Kényvkiad6, Budapest, 2001.
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pontokon meghatarozé vizsgarendszer egyszerlien nem igényli ezeket a
kompetencidkat. Es itt nemcsak az érettségirél van sz6, hanem olyan egyéb-
ként kompetencialapi mérésekrol is, mint a kozépiskolai felvételik kézponti
tesztjel és az orszagos kompetenciamérések. Azt allitom tehat, hogy a vizsgak
és mérések — az utébbi 10-15 évben lejatszoédott kompetenciafordulat dacara
— mintegy raerésitenek az iskolai tananyag verbalis-matematikai egyoldalisag-
ara. Marpedig ez legalabbis annyit jelent, hogy azoknak a gyerekeknek, akik-
ben valamely nem nyelvi vagy logikai természetd tehetség szunnyad, jéval
kevesebb esélylik van 6nmaguk megmutatasra, hiszen az iskolaban mindig
valami olyasmit kell csinalniuk, amiben kevésbé tehetségesek. Valdjaban
azonban ennél is tobbrdl van szo6.

A kudarccal t6rténd szabalyozas

Ha ugyanis valakinek folyton olyasmit kell csinalnia az iskolaban, amit nem
szeret, az az iskolahoz valé viszonyat egészében fogja negativan befolyasolni.
Marpedig az iskolaval szembeni ellenallas vagy egyszertien az iskola
leértékelése a tanuld sajat személyes preferenciain beliil kénnyen belathato
modon folyamatos alulteljesitéshez vezet, és a bukdacsold, gyengén teljesito,
esetleg magatartasaval is gondokat okozé tanuld aligha fog tehetségesnek
tanni. De miért nem szeretik a gyerekek azt, amit az iskolaban csinalniuk kell?
Ennek szamos oka lehet, de az egyik bizonyosan a magyar iskolak pedagogiai
kultarajat mélyen meghatarozé kudarcélmény.

Nem tudom, mennyire gondolta komolyan Méré Laszl6, amikor egy in-
terjuban azt fejtegette, hogy a matematikatanitas igazi funkciéja nem a gon-
dolkodas fejlesztése, hanem az, hogy a nebul6k megtanuljak, hol lakik a ma-
gyarok Istene, azaz hogy megfelel6 mennyiségl frusztracidhoz jussanak.19
Magam hajlamos vagyok azt gondolni, hogy itt nemcsak a matek (valamint a
torna és a memoriter) szerepérol, hanem az iskolai oktatas egészének egyik
alapfunkcidjarél van szé. Pedagogiai mentalitisunk annyira a hibakeresésre
van kihegyezve, hogy a kudarcélmények megfelelé adagolasa az iskola norma-
lis mikodése egyik alapfeltételének tlinik. Engedtessék meg nekem itt egy
személyes élmény a régi multbol, amikor a kislinyom még als6 tagozatos volt.
A tanév végén a tanité néni kiosztotta a bizonyitvanyokat, és a szil6k jelen-
létében minden kisgyerekrél mondott egy par keresetlen szét. El6bb j6 dol-
gokat, aztan egy kis rosszat is, mindezt nagy szeretettel. Amikor az én la-
nyomhoz ért, 6t is megdicsérte, éspedig nagyon alaposan. Utdna valami
ilyesmit mondott: ,,sokaig gondolkodtam, mi rosszat tudnék elmondani rélad,
nem volt kénnyt dolgom.” Nem volt ezzel semmi baj, tényleg nagyon kedves
jelenet volt, a gyerek buiszke volt, és az volt az én apai szivem is. Mégis mutat

19 Méré Laszlé: Matek, torna, memoriter. Café Babel, 5-6. sz., 69. o.
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valamit, ami nem j6, viszont nagyon jellemzé a magyar oktatasra: azt az esz-
mét, hogy nincs nevelés hibajavitas nélkul.

A kudarcélmények modszeres adagolasa ily modon elvi szinten az egész
oktatasban jelen van, de nyilvanvaldéan sokkal intenzivebb problémaként je-
lentkezik ott, ahol a tanulok szocioOkonémiai statusa alacsonyabb, illetve a
csalad kulturalis mintazatai lényeges pontokon eltérnek az iskola altal megki-
vant kultaratdl. Elég csak arra utalni, hogy az alacsonyabb iskolazottsagu
szil6k nyelvvaltozata mind székincsében, mind grammatikajaban tobb pon-
ton eltér a kéznyelvi normatol, aminek egyenes — bar nem elkertilhetetlen —
kovetkezménye, hogy tanarai lépten-nyomon kijavitjak, igy amikor jol teljesi-
tene, és sikerélményhez juthatna, a helyzet némiképpen akkor is kudarcossa
valhat.

A kudarcélmény azonban csak az egyik és talan nem is a legfontosabb je-
lenség ezen a teriileten. A dolog masik oldala a sikerélmény hianya. Az okta-
tas tevékenységszerkezete ugyanis nemcsak egyoldald, hanem rendkivil me-
rev is. Az iskolakra rakovesedett tanterv — itt nem elemezheté okokbdl kifo-
lydlag — abban az id6szakban is szinte sértetlen maradt, amikor semmiféle
jogszabaly nem tiltotta volna az attdl valo eltérést. Azota a jogi helyzet is gyo-
keresen megvaltozott, és a kerettantervek egészen pontos eléirasokat tartal-
maznak a tananyagra vonatkozolag, raadasul ezek az el6irasok a lehetségesnél
is jobban kitoltik a rendelkezésre all6 id6t. Ebben a helyzetben a pedagogu-
sok éppen azt nem tehetik meg, ami a tehetségfelismerés alapfeltétele lenne:
hogy személyre sz0l6 inspiral6 feladatokat adjanak a tanitvanyaiknak, és igy
sikerélményhez juttassak Sket.

A sikerélmény hianya és a kudarcélmények egytittesen fejtik ki generalizalt
motivaciocsokkent6 hatasukat. Ezen azt értem, hogy a tanulénak nem egy
vagy néhany tantargyhoz, hanem az egész iskolahoz valé viszonyat alakitjak
negativ iranyban, hatékonyan fedve el igy a barmilyen iranyu tehetséget.

A verseny hianya

A modern kézoktatasi rendszerek erételjesen versenyeztetd jellegtiek, ennek
alapja a ,,jobb” tovabbtanulasért mint szikos er6forrasért valo versengés. Ez
a szellemiség athatja az osztalytermek hétkéznapi életét is, amit aztan szamos
modern pedagdgiai gondolkodd, pl. a kooperativ tanulas hivei — kitartéan (és
joggal) karhoztatnak.*’ Ezek utin kiilonosnek hathat a fenti cim, amely éppen
a versenyt hianyolja a magyar iskolak életébdl. Pedig a verseny természetébdl
fakad, hogy egyszer véget ér, lesznek gyGztesek és vesztesek. Fis a magyar
kozoktatas egyik fontos jellemzbje éppen az, hogy a verseny koran kezdédik
és korén is fejez6dik be. Altalinossagban elmondhatjuk, hogy nincs verseny

0 Kasik Liszl6: Egytttmlkédés és versengés. Fejlesztési elképzelések négy kézépiskola
pedagogiai programjaban. Uj Pedagégiai Szemle, 20006, 2. sz. 3-11. o.
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(és versenyszellem) azokban az iskolakban, ahol a tanulok mind vagy
tobbséglikben eleve vesztesnek érzik magukat, igy az iskolai tanulast nem
versengésként élik meg. (Mas szavakkal: az osztalyzatok jelentésége szamukra
csekély.) Tgy az alapvetSen versenyen alapulé magyar kozoktatison beliil egy
viszonylag széles non-kompetitiv szféra kialakulasarél beszélhetiink. Milyen
tanulécsoportok tartoznak ide?

a) Mdélyszegénységben él6, gyakran roma gyerekeket tanité szegregalt al-
talanos iskolak, ill. szegregalt tanulécsoportok heterogénabb Gsszeté-
teld altalanos iskoldkon belil. Az itt tanul6 gyerekek szamara véget ért
a verseny, miel6tt elkezdédott volna, mert nincs kivel versenyeznitik.
Un. jobb kozépiskolaba nem fognak bejutni, nem is torekszenek erre.

b) A szakiskoldk tobbsége. A tanuldk a kozoktatasi verseny abszolut
vesztesel, szamukra a tanulasnak mar nincs tétje, az iskola zsakutcas
jellegli, a megszerezheté bizonyitvany pedig nem fogja lényegesen
emelni érvényestlési esélyeiket.

c) A kozépiskolak jelentés része. Itt a helyzet némileg arnyaltabb, de a
verseny valdjaban lezarult a kézépiskolai felvételikkel. Akiknek nem
sikertilt bejutni egy un. elitgimnaziumba, azok tobbsége lemondott az
igazan jo érvényesilési lehet6ségekkel kecsegtetd tovabbtanulasrol,
vagy eleve nem is voltak ilyen torekvései.

Baj-c ez a tehetségek felismerése szempontjabol? Ugy gondolom, igen,
mert a versengés motivacios erd, amely eréfeszitésre sarkall. Ennek a kiikta-
tasa jelentésen csokkenti annak esélyét, hogy a tanuldk igazi képességei
megmutatkozhassanak.

A kooperacio6 hianya

Mig a verseny részlegesen, a tanulok kozotti tanulasi célu egytttmikodés
gyakorlatilag teljesen hianyzik a hazai oktatasbol. Ez sok minden miatt baj, de
a mi szempontunkbdl azt kell kiemelni, hogy az emberi képességek
jellemzéen szocialis természetlick, azaz igazabdl soha nem az szamit, mire
vagyunk képesek egyediil, hanem hogy milyen teljesitményt hoz ki belélink a
tarsakkal val6 egytttmikodés. A jol ismert tanari figyelmeztetésnek — most
beszélgettek, de az életben majd egyedil kell helytallnotok — pontosan az
ellenkezdje igaz: az an. életben szinte semmi nincs, amit teljesen egyediil kéne
megoldanunk, ezzel szemben az iskola az a mesterséges kornyezet, ahol
izolalt helyzetben egyedil kell helytallnunk.

Ez nem kevesebbet jelent, mint hogy a teszteredmények és altalaban az
egyedill megoldott feladatok nem mutatjak meg, és talan nem is prognoszti-
zaljak igazan azt, hogy tarsas szituacioban, masokkal egylittmikodve és mun-
kamegosztast kialakitva milyen teljesitményekre képes a tanulé. Es itt nem-
csak arrdl van sz6, hogy az interperszonalitas maga is egy 6nall6 intelligencia-
terillet Gardnernél, hogy tehat lehet valaki kifejezetten a szervezés és a befo-
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lyasolas terén tehetséges, s6t rendkiviili tehetség, géniusz is, mint Gandhi
Gardner Rendkiviiliek c. 1<6r1yvében.21 Es hogy ez a tehetség egy tizemszer(-
en mikoéds iskolaban, ahol szervezésre, vitara, befolyasolasra gyakorlatilag
nincs lehet6ég, egyaltalan nem fog megmutatkozni. Talan ennél is fontosabb
ugyanis, hogy azok a tehetségek, akik egy kollaborativ helyzetben nagy dol-
gokra képesek valamely intelligenciatertleten, egyedil azonban gyengéknek
bizonyulnak, egy izolal6 jellegli kornyezetben j6 eséllyel rejtve maradnak.

A hely, ahol nem kivancsiak rad

Az iskola az a hely, amely elvarja a tanuloktdl, hogy kivancsiak legyenek arra,
amit tanitani akar nekik, de ahol a tanuldkra senki nem kivancsi. Bz latszélag
természetes, hiszen az iskolaba azért jarunk, hogy megtanuljunk valamit, ezért
logikusnak ttnik, hogy az informaciéaramlas egyoldali. Ez fejez6dik ki abban
a hagyomanyos elrendezésben, hogy a tanar tanit (=beszél), a tanul6 pedig
figyel. Csakhogy igy egy alapvetéen embertelen viszony jon létre, amelyben
nem tudja j6l érezni magat a gyerek és a fiatal. Ha beiratkozunk egy
bridzstanfolyamra, akkor 6nszantunkbol és pénzért eltdltiink ott heti néhany
orat, és azt varjuk a pénziinkért, hogy az oktaté a rendelkezésre all6 id6t
minél jobban kihasznalva a bridzs rejtelmeibe avasson be benntnket.
Valoszintleg kifejezetten zavarna, ha ehelyett a munkankrol, a csaladunkroél, a
terveinkrél kérdezgetne benntnket. A koézoktatds azonban tébb ponton
kilonbozik ettél a helyzettSl. Egyrészt a gyerekek életiik rendkivil nagy
részét toltik az iskolaban, masrészt ezt korantsem Onszantukbdl teszik. Az
iskola végletesen racionalizalt mikodési rendje, amelyben szabalyos 45 perces
szakaszokban koveti egymast a kémia-, a testnevelés-, a torténelem-, a
magyar- és a bioldgiadra ugy, hogy mindegyik 6ran azt varjuk a tanul6tol,
hogy legalabb némi érdekl6dést mutasson, és ekozben szinte soha nem mertil
fel, hogy 6nmagat, sajat bels6 vilagat, kulturalis sajatossagait, fesziiltségeit,
problémait, vagyait és kapcsolatait megmutathassa — nos ez a mikodési rend
legalabb annyira diszfunkcionalis, mint ha a bridzstanfolyam oktatéja az
almainkrdl faggatna benniinket hosszasan.

A miuvészeti oktatas, és kiilonosen a miivészi alkotas végletesen alarendelt
szerepe az iskola tevékenységrendszerében az egyik nyilvanvald jele ennek az
eldologiasodasnak. A masik a pedagégus és a tanuld koézotti kotetlen beszél-
getések, a nem tandrai, nem oktatasi jellegli egyiittlétek sziikos idSkerete.
Nem ezek hianyardl beszélek, hiszen persze, van osztalyfénoki ora, vannak
kirandulasok, osztalyrendezvények stb. De egyrészt a tanérakhoz képest alig
van ezekre id6, masrészt a legtobb iskolaban ezek presztizse is igen alacsony:
a tanora a munkaid6 elszamolasi egysége, a délutani szabadidés rendezvény
elszamolasa pedig legalabbis homalyos. 2006-ban a Miskolci Egyetem Tanar-

2 Howatd Gatdner: Rendkiviliek. Kulturtrade Kiad, Budapest, 1998.
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képz6 Intézetében elkezdtink egy kutatast, amelynek soran egy szakkozépis-
kola egyik 10. osztalyanak minden tagjat kikérdeztiik arrdl, hogy pontosan
mit csinalt el6z6 nap. Els6sorban az érdekelt minket, hogy hogyan emlékszik
vissza az iskolaban t6lt6tt id6re. Feltind volt az iskolai élet globalis személy-
telensége. A tanulok nem tudtak a tanarok nevét, sét ginynevet sem adtak
nekik. A tanar—didk kapcsolat kizardlag a tananyagra vagy konkrét iskolai
tgyekre korlatozédott.22 Arra is megkértiik a tanuldkat, hogy fejezzék be ezt
a mondatot: ,,az iskola olyan, mint a...” A valaszok kisértetiesen egybecseng-
tek: az iskola szerintiik olyan, mint a bortén. Ezt persze elsésorban azzal
indokoltak, hogy nem lehet barmikor kimenni, hogy racsok vannak az abla-
kokon, stb. Megkockaztathatjuk azonban, hogy tobbrdl is sz6 van: az otthon-
talansag érzésérdl, arrdl, hogy az iskolaban nem érzik otthon magukat. A
borton mindenestre olyan hely, ahol nem j6 lenni. Talan egyetérthetiink ab-
ban, hogy ahol az otthonossagnak ez a minimuma sincs meg, ott kevés esély
van ra, hogy a tehetség felszinre bukkanjon.

Meglehet, a tehetséggondozas éppen arra szolgal, hogy helyrehozzon va-
lamit abbdl, amit az iskola hétk6znapi mikodésével elront. Meglehet, tébbet
tennénk a tehetségekért, ha kézoktatasi rendszeriink végteleniil ésszertitlen és
embertelen hétk6znapi mikodésén probalnank meg atfogdan valtoztatni.

22 Kovacsné Duré Andrea: Ertékelési helyzetek a kézépiskolas tanulék narrativaiban. Tani-
tani, 2007. 3. sz., 27. o.
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Trencsényi Laszlo: ,,..mint az emberek a sot” (a mGvészeti nevelés
hasznarol)

Tehetségmentés - tehetséggondozas — tehetséggazdalkodas

A cimbe foglalt kifejezést csaknem félévszazada kedves muavészetpedagogia-
tanaromtol, a Kardcsony Sandor-névendék Székacsné Vida Mariatol
tanultam. A Lear kiraly lanyainak torténetét felidézé6 magyar népmesében
mondja a legszeretetreméltobb kiralylany apjanak, hogy ,,ugy szeretlek, mint
az emberek a s6t”. Vilagos a metafora. A mivészet nem disz, nem cicoma az
emberi élet minéségén, hanem leglényegibb alkotorésze. Az ,,Ehe a szépnek”
valodi éhség. S a mivészetpedagdgianak nem cifralkodas végett kell torédnie
a muvészi tehetségigéretekkel, hanem mindenki nevelésének, életének részét
képez6 ,,sejtépit6” elemként.

Kezdetben volt a tehetségmentés. Ennek a mozgalomnak a két habora
kozott Magyarorszagon kifejezetten erds szocialis elkotelezettsége volt. A
népi irok eszmeiségébdl taplalkozva a falukutat6 fiatal értelmiségiek23 a sze-
génység atokverte vilagat jarva kerestek tehetséges gyermekeket, kamaszokat,
s a kivalasztottak példajaval kivantdk felmutatni egyfel6l koruk iskola- (és
persze tarsadalmi) rendszerének éles kritikajat, masfeldl a hitet, hogy a meg-
annyi krizisen atesett nemzetet e ,,vérfrissités" képes megmenteni. ,,Techno-
logiailag” a szegregacid és integracio sajatos formaja alakult ki.

A L, kivalasztottak” a 1étezé iskolarendszerben helyezkedtek el, de a pro-
testans kollégiumok hagyomanyaira épuld, egyre gyarapodé kollégiumi halé
mintegy masodik otthonként, egyben ,,masodik iskolaként” ovta, segitette
tehetségliket, latta el 6ket a kivalashoz sziikséges méltosaggal, egyben az iden-
titasvallalas szolgalattudataval.

Ez a mozgalom viragzott ki a népi kollégiumokban, a NEKOSZ-ban a
»fényes szelek” idejére. Ertékelhetjﬁk a ,,NEKOSZ—legendét” igy is, ugy is,
kritikusan vagy apoldgiaval, eltagadhatatlanul a hazai értelmiségnek olyan
meghatarozé mennyiségi és mindségi garnitirajat bocsatotta szarnyra™ ez az
»alma mater”, amelynek mara fogyatkoz6 képvisel6i tanthegyként 6rzik —

2 Ne tagadjuk, van egy kozkeletld masik — majdnem ellentétes — metafora is. Nota bene, ezt
is Kardcsony Sandor tanitvanya, ezuttal Vargha Balazs, a nyelvész-jatékmester forgalmazta —
igazsagot szolgaltatvan a La Fontaine-mese ,,aldozatinak”, a muzsikalé ticsoknek. Atiratabol
az tlnt ki, hogy a hangyak megértik: szitkség van a szorgos hangyak mellett az & ,fajdalmukat
és oromuket” el- és kidalolé muzsikusra, mvészre is.

% Hogy a tudomdnyos szempontbdl is komolyan vehet6 szerzok, emlékez6k pélusaiként
emlitsem Svéd Laszlo6 muavét (Megforgatott vildgmegforgatok. A magyar népi kolléginmi mozgalom
ismeretlen dokumentumai. Politikatérténeti Alapitvany, Budapest, 1994) és Pataki Ferenc kétetét
(A Nékosz-legenda, Osiris, Budapest, 2005.) Utébbi kapesan magam is részt kértem az értéke-
1ésbdl a Neveléstorténet cimi folyoirat 2005. évi 3-4. szamaban.
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raadasul az Gsszetartozas kiemelked6en megkapd példajaként — a kivalosag-
nak azon jegyeit — adottsagtol elkGtelezettségig, elszanasig —, melyeket a kor-
szerl tehetségdefiniciok fliznek rendszerbe.

A kovetkez6 korszak, a fentebb emlitett szell6k fagyossa valasanak ideje,
az un. ,,létez6 szocializmusé” joval bonyolultabb a tehetségiigy szempontja-
bol. A torténetiras nem tudta még megfelel6 horizontd elemzésben egybe-
fogni a végletes ellentmondasokat tartalmaz6 korszakot (korszakokat) a te-
hetségnevelés kérdéseit illetéen (sem).

A ,.fekete” oldalon all egyfelél az a dogmatikus, bornirt, kegyetlen osz-
taly- és osztalyharcos szemlélet, mely igazsagszolgaltatasnak értelmezte és
gyakorolta a szarmazasi alapu diszkriminaciot, s csak az ,,igazoltan” proletar-
sorbol emelkedd sorsok el6tt nyitott zold utat, s6t a hasonléan dogmatikus,
bornirt és kegyetlen tervgazdalkodasban joforman személyre val6 tekintet
nélkil ki is jelolte ezen utakat. Masfel6l kozosség és egyén viszonyardl szétt
ideologiaval volt , kivalasellenes”. A ,szebbik” oldalon 4ll persze, hogy a
tervgazdasag malmai olykor az egykori uralkodé osztalyok, elitek, értelmiségi
generacidk fiaibdl és lanyaibdl is valasztottak — nélkilézhetetlenségtik és nyil-
vanvaléan kiemelkedd tehetséglik okan — kvalitasukhoz és akaraterejiikhoz
mélté pozicioba személyeket.”®

S azt se feledjik, hogy a jol-rosszul miikods — egyre tobb tagozatot létre-
hozé — iskolarendszer mellett/ mogott olyan stabil, stabilnak latszé halézatok
mukddtek allami fenntartasban (olykor civil ,,alruhaban”), melyek valodi kifu-
topalyaként szolgaltak tehetségeknek. Az ttdréhazak®’ | a gyermekkonyvta-
rak, a zeneiskoldk elhelyezése az iskolarendszerben, kézponti taborok, az
értékelvl — bar korantsem ideolégiamentes — gyermeksajto (késébb az inter-
aktivitasban el6rehalad6é gyermekradié és gyermektelevizio), a mikedveld
muavészeti egyuttesek, a koréjik kialakult fesztivalrendszer™ vagy éppen a

% Korabban az apologidnak, késébb a kritikinak volt mar-mar kozhelyszerden emlegetett
irodalmi példaja az ukrajnai gyerektelep vezetSjének, Anton Makarenkonak egykori déntése,
melynek nyoman a gyermekujsiag orszagos palyazatan északi-sarki utazast elnyert fii nem
élvezhette megérdemelt jutalmat, nem utazhatott. Masnap a felvonuldson szolgalé fuvésze-
nekarbol nem hianyozhatott. (A széban forgd kamaszcsoport egész élettorténetét és kérnye-
zetét ismerve nyilvan arnyalt értelmezés is relevans erre az esetre, mégis arrél van szoé: a
kivalds 1ényegében nem volt legitim motfvum.)

2% Hitelesen vallott errdl Brady Zoltin emlékezetes portréfilmjében az arisztokrata Gsokre
buszke, jeles pszicholégus, Perczel Tamas (Szamvetés, Kapufilm, 2005), de sorolhatnank a
mivészvilagbol, sportolovilaghbol, mérndki vilagbol masokat is.

27 Gyermek- és tehetséggondozé funkcidju kézmivel6dési intézmények. 83-at szamlaltunk
ebbél a 70-es évek végén, s az elemz6k mindig hozzatették, hogy az akkori szocialista tabor-
ral valé Osszehasonlitdsban ez a szam igen csekély. (V6. Nadhazi Lajos: A magyarorszagi
attoréintézmények torténete és adattara. Magyar Uttorok Szovetsége, Budapest, 2007.)

28 Kozuluk talan a zenekarok és korusok jutottak legmesszebbre — a sz6, foldrajzi értelmében
is —, az ifjusagi szinjatsz6 csoportok tobb generacidja a miifajbol adédé kritikai hangja miatt
hallgattatott el véglegesen vagy id6legesen, de jellemz6 médon, Gj helyen, 4j formai megolda-
sokkal rendre feltamadtak.
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sportiskolak vilaga mind-mind roppalyat kinalt tehetséges gyerekeknek, fiata-
loknak. Az ifjasagi mozgalmak verseny- és vetélkedérendszere (t6bb- keve-
sebb moédszertani kultaraval és tradicioval) a tehetségkivalasztas szolgalataba
rendez6dott uttéré-olimpiatol, Pajtas-kupan at zenekari talalkozoktol, szinjat-
szofesztivalig, tancfesztivalig, nemzetiségi talalkozon at ,,énekl6 rajok talalko-
z0jaig”, tanulmanyi versenytdl, Kazinczy-vetélkedén at a ,,Tudomanyos-
technikai 1itt6rc'iszemléig’’.29 A cserkészettdl — jobb korszakaiban — tobb izben
is atvett szakproba, kiillén probarendszer a harom ,klasszikusan latvanyos”
tehetségfajta, a ,,tuddsi”, ,,mavészi” és ,,sportoléi” mellett megannyl ,,ext-
rém” tehetségfajtanak is ,,életpalyat” kinalt (motorszereld, kertész, konyvko-
t6, természetjard, filmes, fotds, tlzoltd, sét Grkutatd szakprobat is lehetett
tenni). A szakmunkastanulok szamara is meghirdettettek a vetélkedsk. ™

A létezd szocializmus™ iskolajat ért éles kritikaban — a politikai valtoza-
sok felé kozeledve — el6szor kifejezetten az egyenlStlenségek kialakulasaban
viselt szerepe volt hangsulyos. Gazsé Ferenc, Ferge Zsuzsa, Lorand Ferenc,
Mihaly Ott6 és masok éppenséggel nem a szocialista iskola ,,falanszter voltat”
biraltak, hanem azt, hogy deklaralt céljai és jelszavai ellenére 1ényegében so-
sem szint meg a tarsadalmi szelekcié kemény eszkéze lenni. Hunyady
Gyorgyné emlékezetes kutatasai éppen arrdl szoltak ebben az idében, hogy a
nagyon erdsen szociokulturaliskornyezet-fiiggé kozvetlen tanulmanyi ered-
mények egyértelmien ki- és atsugaroznak mas képességmezokben mérhetd
teljesitményekre is, igy az elméletileg szocialis és kommunikacios képességek-
ben kivalé adottsagokat feltételezé gyermekvezetdk is rendre a kozéposztaly
»j0 tanuld" leanykaibdl és fiaibol valasztédnak (olykor kontraszelektalédnak)
ki.31

Am a tehetséggondozas szakmai nekibuzdulasai a rendszervaltast kovets-
en a létez6 szocializmus kritikajanak masik polusan sarjadtak ki. A tehetség-
fejlesztés uj mozgalmainak korai képviselSi kevesellték a tehetségekkel kiala-
kithat6 kilonleges banasmodot.

2 Nem véletleniil: a legjobb szakemberek 4lltak ezen iigyek szolgalatdba, adta a nevét Oveges
Jozsef, Szende Aladar, Vargha Balazs, Mezei Eva, Debreczeni Tibor, Gabnai Katalin, Till
Ott6, Farkas Antal, Béres Janos, Balazs Arpéd, Keszler Maria, Vasarhelyi Laszl6, Bernath
Elek, Szabé Géabor, Demeter Zsuzsa, Séd Teréz, Hollés Rébertné, hogy emlékezetes neveket
emlitsek. (A dramapedagogia, a gyerekszinjaték jelesei kézt emlegetett Gabnai Katalin neve
és sorsa azért is érdekes, mert rendre elmondja visszaemlékezéseiben, hogy 6 egy csillebérci
taborban ,,valasztodott ki”.

30 Err6l emlékezik Kissné Németh Fva ,,A Szakmai Kozépiskolasokért Kulturlis Egyesiilet
(SZAKE) torténete és szerepe a tehetséggondozasban” cimi tanulmanyaban. In: Trencsényi
Laszlé (szerk.): Jorgosz kozlegény jelentései a 38. kilométerrél. Uj Helikon Bt, Budapest,
2008.

3 Hunyady Gyorgyné: Kollektivitis az, iskolai osgtalyokban. Akadémiai Kiad, Budapest, 1977.
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Sajatos jelenség, hogy az iskolaalapitas szabadsagaval végil is a vartnal
kevesebb szegregalt, szelekcion épuls ,,tehetségiskola™ jott létre? A tehet-
séggondozo ,,mozgalmarok” — bar sziviik mélyén talan nem bantak volna —
egy kisebb-nagyobb jol szelektalt tehetségiskola-halézatot, rendre mégis az
integracio, az inkabb belsé differencialas partjan szolaltak meg, ha oktataspo-
litikat csinalhattak.

Miért? Alapvetéen a magyar tehetségkutatis szocialisan elkotelezett ha-
gyomanyai fékezték mindig Sket (nem volt ez erészak, sokkal inkabb a tradi-
ci6 megéltsége).

S volt még valami. Ez ugyan szarnyakat adott a tehetséggondozé mozga-
lomnak, tomegessé tette azt, de egyuttal 6vatossagra is intette a legjobbakat.
Rendre bebizonyosodott ugyanis, hogy a ,.koziskolak” ,kézpedagogusa” a
tehetséggondozas elvébe kapaszkodva mégiscsak a rosszul motivalt, rosszul
haladé6 tanuloktol valé megszabadulas motivumatol vezérelve igényelt maga-
nak ,,tehetséggondoz6” osztélyt.33 A veszélyeztetettségét érz6, megkapaszko-
dasi lehet6séget, tarsadalmi nyugalmat igénylé kozéposztily kereste-keresi
maganak rezervatumait, s erre az univerzumra aztan azt mondja: tehetségesek
valogatott iskoléja.34

Még egyszer mondom: a hazai tehetséggondozasnak becsiiletére valik,
hogy alapvetéen az egytittnevelésben keresi a megoldasokat, s igy voltakép-
pen sosem konfrontalédott a hazai komprehenziv iskola megteremtésén fa-
radoz6 szakmai erékkel. Am ha a hazai tehetséggondozas szerkezetét tartalmi
szempontbodl elemezziik, akkor ebben megdrzédott a fenti harmas egység
(tudomany, mtvészetek, sport).35

A muvészeti tehetséggondozasrdl kivanok szoélni dolgozatom harmadik
részében. A sikeres teljesitményt, a kiugras lehet6ségét” ez a tehetségfajta
latszik leginkabb szolgalni.’® Mert latszik! Mert jol forgalmazhato!

32 Tan Erésné Toth Marta csepeli Géniusz Iskoldjat vagy Zaszlavik Jend szentendrei AGY-at
emelhetnénk ki. V6. Bak Zsofia (szerk.): 33 dra. A Virhegyi Gydrgy Dij elsd tiz éve. Alapitvanyi
és Maganiskolak Egyesiilete, Budapest, 2010. S ebben a ,Jazban” jott 1étre a Zeneakadémian
is a korai tehetségeket foglalkoztato kiilonleges osztély.

33 Mas kérdés, hogy ezen a hagyomanyos iskolai teljesitményeken 4t bukdacsolé gyerekse-
regrél rendre kitinik, vannak tehetségei, csak a megbolydult vilagban sztenderdeket keres
iskola nem figyel erre. De emlékeztessiink egyebek kozott Farkas Gyula ,,rajkéi”, Pongracz
Eva komléi, Riték Né6ra berettyoujfalusi rajzosaira, a siroki, fesztivaljar6 szinjatszokra, Széke
Judit focistapalantaira, az 6zdi kézépiskolai kollégiumbol Sajokazan elkdtelezett szocialis
munkassa valt Lazi Pistara (Ben6re) és masokra. (V6. Bogdan Péter adatokban gazdag Fug-
gelékét Bodonyi Edit Modern alternativ iskolak c. kétetében, ELTE Eo6tvos Kiadd, Buda-
pest, 2011.)

3 A nyolcosztalyos gimnaziumok létrehozo6inak klasszikus optikai csal6ddsa ez.

3 A Kutat6 didkok” mozgalma (Csermely Péter és mdsok), a Zsolnai Jozsef korének kez-
deményezéséhez fz6d6 iskolai tudomanyos diakkori mozgalom felerdsitette a kutatdi-
tudomanyos palyara vonzé tehetséggondozok aranyat.

% S megelSlegezem: a korai kiégését is.
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Mondhatnam: médiaképes. Ugyan van némi fesziiltség a bevételeikbdl,
nézettségikbdl él6 médiumok és a ,klasszikus” muhelyek kozott. El6bbi
jobban figyel az ifjasagi vilagdivat jelenségeire, mondhatni ebbdl az 6éceanbdl
halaszik. Nem kivanok Savonarolaként atkot szérni ezekre a talan valoban
talzott csinnadrattakkal kisért, talan ,,bulvaros”versenysorozatokra. A miifaj
szabalyszertségei — belsé riportok, a versenyben maradok egyiittlakasanak
kovetése stb. — szolgalnak elég tarsadalmi tanulsaggal arrdl is, hogy a ,,sztar-
csinaldas” mekkora munka, s hogy az marad versenyben, aki birja. Masfeldl e
versenyek is az emberi teljesitmény melletti kiallds bizonyitékai: szemiink
lattara fejlédnek o6riassa azok a fiatalok, akik bekeriilhettek a selejtez6kbe. A
tehetségnevelésbe vetett hit példai 6k is. Hat még akkor, ha hozzaszamitjuk
azt a statisztikat, hogy hanyan érkeznek (be) a nemzet peremvidékeirél. A
hatarainkon tali magyarsag dajkalta ket vagy a ciganysor! De fontos lizenet
ez igy egyutt! A kockazat persze 6riasi. Az tzleti célu el- és kihasznalas veszé-
lye hatalmas. S ez akar vissza is tthet!

A gondozas felel6ssége ebben a kérben 4j tartalmat nyer — egyebek kozt
ezért sem szabad pedagdgiai-szakmailag (ratartian) tavol maradni ettdl a je-
lenségvilagtol.

De a ,klasszikus” (ha van ilyen fogalmunk egyaltalan) mévészeti palydkon
is igen sok tehetséggondozé dolgozik. Az alapfokd mivészetoktatas fellendu-
lése mogott kimutathaté valésagos tarsadalmi igény. (Bonyolult motivum-
rendszer tartja fenn ezt a halézatot, ennek elemzése meghaladja ezen iras
kereteit, de csak abba az irgalmatlan felelésségbe tessék belegondolni, hogy a
fentebb leirt széles, gazdag, arnyalt intézményhal6zatbol csak ez maradt!)

Egyszéval remek tanccsoportok, kivalo szinjatszok, muzsikusok, dalosok,
képzémuvészek, iparmiavészek, targyalkotok tinnek fel bemutatékon.®’ fgy
van ez rendjén. Ok teszik 6romtelivé életiinket, a rossz kdzérzetd tarsadalom
tnnepnapi vazaiban kiviragzé hajtasok.

S mi lesz velik? Van-e tarsadalmi sztikséglet — akar eurdpai léptékd ,,piac-
ra” gondolva — ennyi muivésztehetségre? Jo-e tehetséggondozasnak, hogy
6ket a mulvészpalyara segitjik? Vajon nem a tarsadalom torzuldsa-e az is,
hogy alig teremt teret a ,,mikedvel6” karrier szamara. Kiemelkedni jéforman
csak — s bar nagyot zuhanni is — profi mavészpalyan lehet. En ezt veszélyes-
nek tartom. Mikozben tehat szot emelek egy olyan gazdag — békés — tarsa-
dalmi kozéletért, melyben érdemes ,,amat6rként” kozosséget teremteni, s
nem a kivalas acsargo versenyének arénaiba lépni.

Muvészetpedagogiaval foglalkozom. Vallom a muvészetek ,,nélktlézhe-
tetlenségét” az emberi élet mindségében. Az iménti szot emelés akar elég is
lehetne. De masrdl (masrol is) sz6 van e kérben. Ha a nagyszabasu empirikus
mivészeti nevelési hatasvizsgalatokat elemezziik, rendre feltarul, hogy az akar

37 Mas kérdés, hogy a tarsadalom peremén él6k kozil ma tin még nehezebb e férumokig
eljutniuk, mint a két habora kézott!
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alkotoi, akar befogadoi, akar maganyos, akar csoportban zajlé esztétikai tevé-
kenység (ez persze igy egyltt optimalis!) megannyi a mavészeti teljesitményen
tuli képességet fejleszt egészen impozansan, hogy csak a tarsadalmi élet, a
gazdasag terén is nélkilozhetetlen kreativitast emlitsitk. De a tarsadalmi élet
mas tertletein is szignifikansan jobb teljesitményt mutattak az adott muavé-
szettel megérintett gyerekek (még pl. a csaladban alakulé szerepvallalasuk,
akar a valasztasokon val6 részvételi szandékuk is szembeszokéen magasabb
volt a ,,dramas” gyerekeknek Eurépa-szerte ).38

Szamomra ebbdl az a felel6sség kovetkezik, hogy a mivészetek teriiletén
felbukkano tehetségigéretek palyaorientacidjat gondosabban kellene végezni.
Egy nemzetkozi rajzpalyazat dfja oriasi dicséség, egy énckes vetélkedd gydz-
tesének lenni hatalmas, s mindez nemcsak a versenyz&ékre, de a Mesterre is
dicsGségként hat vissza. Fs mégis — vélem — abban kellene gondolkodni j6
tehetséggazdalkodoként, hogy novendékeinkkel egyiitt keressiik s megtalaljuk
azokat a palyakat, melyek a mutvészeti tevékenységben mutatkoz6, am mas
terileteken is kamatozo6 tehetségeket kétségkivil boldogitéan alkalmazzak.
(Ez a nehezebbik fajtaja a tehetséggondozasnak, nagyobb koértltekintést, tu-
dast, tarsadalmi, akar gazdasagi ismereteket is igényel.)

S mindezek utan aztan a sikeres mérnok és kémuves, sebészorvos, apolo-
né, kertész és kertészmérnok 6nmaga és kisk6zossége 6rémére daloljon, mu-
zsikaljon, adjon elé szindarabot, fessen, sz6jon, formaljon agyagot. Utdpia
lenne?

3 V6. Barkoczi llona — Pléh Csaba: Kodaly zenei nevelési médszerének pszicholdgiai vizsga-
lata. Kecskemét, 1977, vagy a legutébb végzett nagyszabast, nemzetkézi dramapedagdgiai
hatasvizsgalatot, ebben a Kava Kulturalis Mihely jeleskedett
(www.dramanetwork.eu/hungatian html).
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Einhorn Agnes: A gondolkodas fejlesztése és az irastanitas

Bar sokan az irasbeliség és az irott sz6vegek halalat vizionaljak, az iras mégis
reneszanszat éli. Talan nem véletlen, hogy a kreativ irast egyre tobben fedezik
fel maguknak: blogok tomegére keriilnek fel rendszeresen szovegek, {rokorok
mikodnek, megtelnek az iréakadémiak. Az iras ugyanis 6romforras is lehet, a
puszta kozlési funkcidkon tdlmutatéan a szovegalkotds a mindenkiben
meglévé kreativitas megélésének is teret adhat. Az irastanitasnak egyben lehet
tehetségfejleszté hatasa is, hiszen ezzel az arnyaltabb gondolkodast is
tamogatni lehet. Ennek tudataban készil egy tananyag a Miskolci Egyetemen
a fels6oktatasban tanulok iraskészségének fejlesztésére, és alapvetéen a
kreativ tudomanyos iras tertletér6l szarmaznak a feladatok. Ebben a
tanulmanyban az a célom, hogy ravilagitsak azokra a problémakra,
teriletekre, amelyekkel érdemes foglalkozni az irastanitas soran, illetve hogy a
készil6é tananyag részletei alapjan néhany feladatpéldat, tevékenységet
mutassak, amelyekkel fejleszthet6 a tanulok iraskészsége és gondolkodasa.

A kreativ tudomanyos iras fogalma talan magyarazatra szorul, hiszen a
kreativ iras szokasos technikaja, amelyet az anyanyelv és az idegen nyelvek
tanulasakor alkalmaznak altalaban, a kotott formakon kiviili, esetleg a mavé-
szeti formakban valé alkotast jelenti. Latszolag ellentmondas fesziil a tudo-
manyos tevékenységhez szikséges logikus, analitikus gondolkodas és a krea-
tivitas kozott, am a két dolog mégis sikerrel kombinalhaté. Lehet a gondola-
tokat, a tényeket, az adatokat kreativan kombinalni, lehet egyedi Osszefliggé-
seket és megkozelitésmodokat alkalmazni. Kétségtelen tény, hogy a kreativ
iras ,kreativ”’, azaz kritikus olvasast is feltételez. A szévegek kozotti tudatos
valogatas, a szOvegek tartalmanak kétkedd, kérdezé alapallasbol kiindulo fel-
hasznalasa is hozzatartozik a kérdéshez: az a torekvés tehat, hogy a szoveg
szerz6je ne csupan a készen kapott elméleteket, gondolatokat akarja vissza-
adni. Kozkeletd bolcsesség, hogy a vilagos széveg mogott vilagos gondolat
all, a kreativ tudomanyos iras gyakorlasa tehat a kreativ és kritikus gondolko-
dast is fejleszti. Ilyen értelemben egy alapvetd értelmiségi technikat lehet ki-
alakitani az ilyen tipusua feladatokkal, és pontosan ezért van jelent6sége ennek
a tertletnek a tehetségfejlesztésben.

E szerteagazé teriletrdl csak néhany gondolatot, feladatot, technikat ho-
zok fel példaként és gondolatébresztéként ebben a révid szévegben. Elészor
a kritikus olvasassal kapcsolatban vazolok néhany gondolatot, majd a szemé-
lyesség kérdésével foglalkozom. Mivel a gondolkodas fejlesztése szempontja-
bél kiemelkedéen fontos az a tertlet, hogy milyen kreativ technikakkal lehet a
tervezett szoveget tartalmilag béviteni, erre is hozok néhany konkrét példat.
Végiil az irassal kapcsolatos gatlasok és akadalyok lekiizdésével foglalkozom.
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Kreativ iras — kreativ olvasas

Az 6nallo, kritikus szovegalkotas egyik alapfeltétele a kritikus olvasas. Ezért
nem csak kreativ {rasrél, hanem ,kreativ’” olvasasrdl is érdemes gondolkodni,
és ehhez sziikség van a tanulmanyokhoz kapcsolodd olvasasi szokasok
alapveté ujragondolasara. A tanuldink a tanulasi folyamat soran sok
szoveggel talalkoznak, és tobbnyire az a feladatuk, hogy egy tankonyv
szovegét fogadjak el, értsék meg, majd adjak vissza annak tartalmat a lehetd
legpontosabban. Amikor a fels6oktatasban a vizsgara, a kézoktatasban a
felelésre tanul a hallgaté vagy a tanuld, akkor a széveg gondolatmenetét
probalja megérteni, és abbdl a lényeget kivalasztani alahdzassal vagy mas
moédon, és ezt a kivonatot prébalja meg utana emlékezetbdl elmondani.
Amikor ,kreativ” olvasasra gondolunk, akkor ettél a ber6gzédéstsl kell
tudatosan eltérni: a tanuloknak meg kell értenitik és meg kell tanulniuk, hogy
masféle kezelése is lehetséges a szovegnek.

A kritikus olvasas gyakoroltatisahoz fontosak lehetnek olyan feladatok,
amelyek a kérdez6 ént erdsitik, illetve a tanuld szellemi ,,egyenjogusitasat”
segitik. Egyrészt minden egyes szévegnél és annak minden gondolatanal azt
kell mérlegelni, hogy az mire hasznalhaté, mi kéze van a témahoz vagy a
problémahoz, masrészt azt is latni kell, hogy nem mond-e ellent az adott alli-
tas vagy gondolat valamelyik masik — a témahoz olvasott — szovegnek, gon-
dolatnak. A tanulashoz kapcsolédo, a hagyomanyos ,,megtanulés” olvasas
soran altalaban a belsé ellentmondasok elsimitasara toreksztunk: ha két ki-
16nb626 szévegben egymastol eltéré informacio, adat vagy gondolat jelenik
meg, akkor azt inkdbb nem tematizaljuk, vagy legalabbis mellékesnek tekint-
juk. A kritikus feldolgozasi méd lényege azonban az, hogy ezeket az ellent-
mondasokat kiemeljik. Ezen tilmenden nagyon fontos a kérdez6 és kételke-
dé alapallas: figyelni kell, hogy a széveg érvelésében mi nem meggy6z6, mi
nem logikus. Olyan helyzeteket érdemes tehat eléidézni az olvasastanitas
soran, amelyekben a tanul6 meri nem elhinni és nem elfogadni a gondolato-
kat. A tanul6ink szellemileg alarendelt pozicidhoz szoktak: a konyv szerzéje
biztosan okosabb, tajékozottabb, tapasztaltabb, tehat bizonyara igaza van.
Ezen kell alapvetéen valtoztatni, ilyen értelemben a szovegek kezelésében is
mikodik egyfajta demokratizal6das.

1. feladat: Kritikus olvasas

Vilasszon ki egy szoveget, amelyet barmilyen tantargyahoz kellett elolvasnia, és
amely nem tetszett. [rja meg egy olvaséi levélben az ellenvéleményét, esetleg a kriti-
kajat a szerzének (példaul miért gondolja, hogy unalmas, nehezen olvashaté a sz6-
veg). Legyen udvarias, 4am hatirozott. Es ne felejtse, most egyenrangi szakember!
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Személyesség és kritikai attitlid a szévegalkotasban

Kiindulasul adédik egy kérdés: hogyan lehet egyaltalan egy tudomanyos
szoveg személyes? A sodrd, lendiletes tudomanyos el6adasok vagy jol
olvashaté tudomanyos szévegek k6z6s jellemzdje, hogy az eléado vagy az ird
altalaban meggy6z6. Ilyenkor hallgatoként, olvasoként érzékeljiik, hogy a
szerz6 bevonddott az adott témaba, problémaba, ez fontossa valt szamara,
attol meggy6z6 az eléadasa vagy a szovege, hogy személyes tigyévé valt a
dolog. Ettdl latja (és lattatja) meg a témaban rejlé apré szépségeket és
finomsagokat is, ett6l tud egy latszélag unalmas vagy nem tdl fontosnak tiiné
kérdés taglalasaba is bevonni hallgatokat és olvasokat. Ebbdl az kovetkezik,
hogy az 6nall6 gondolkodas kiindul6pontja a személyes kotédés a témahoz.

Hogyan teremtheté meg ez a személyes kotédés egy olyan szeminariumi
dolgozat vagy esszé esetében, amelyre kotelezték a hallgatot, és amelynek a
témajat adott esetben nem szabadon valasztotta? Az irasfeladatok feldolgoza-
sa el6tt lehet példaul olyan kérdéssorokat feldolgozni, amelyek abban segitik a
tanulokat, hogy a személyes viszonyukat tisztazzak (és erdsitsék) a témaval
kapcsolatban. Példaul:

e Mit tanulhatok ebbdl a munkabol? Mi lehet a személyes hozadéka?

e Mi kéz6m ehhez a témahoz?

e Milehet az értelme? Mire lehet j6 az, amit csinalok?

Ha az ilyen tipust kérdéseket nem csak latszolag valaszoljak meg a tanu-
16k, hanem valds valaszokra toreksziink, akkor komoly 1épést tehetink a
személyesebb viszony kialakitasahoz. Rdadasul a tanulok tudatossaga és auto-
némiaja szempontjabdl is fontos, hogy minden megoldandé feladat el6tt
tisztazzak magukban, hogy miért van a tevékenységre sziikség, vagy mit ta-
nulhatnak az adott feladat elvégzése soran.

A mindségi, eredeti gondolatokat hordozé tudomanyos szovegekben a
szerz6i én nagyon produktiv szerephez juthat. Ezt is lehet megadott kérdés-
sorok feldolgozasaval tamogatni. A kovetkezé kérdéseket érdemes feltenni,
ha nem elnyomni akarjuk az alkoté és kritikus ént, hanem inkabb el6térbe
helyezni (Schlepiitz 2001, 29 nyoman).

e Mennyiben tekinthet6 ez az EN problémamnak (is)?

e Hogyan kapcsolédik a probléma, a téma az EN mindennapi tapaszta-

lataimhoz?

e A szakirodalom mit nydjt az EN problémam megoldasihoz, az EN

kérdésem megvalaszolasahoz?

e A feldolgozott szakirodalombdl mi hidnyzik az EN problémamhoz,

kérdésemhez?

e Az adott gondolat, allaspont hihet6-e, érvényes-e SZERINTEM?

e Milyen ellentmondésokat, hianyossagokat litok EN a feldolgozott
szakirodalomban?
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e A kutatasi eredmény elfogadhaté-e, magalapozott-e, javasolnék-e EN
valamilyen mas modszert?

Az 6nall6é gondolkodas, egyaltalan az 6nallésag ismérve az, hogy mennyi-
re képes valaki eltivolodni masok gondolataitol, elvarasaitol és sémaitol.
Nyilvanvald, hogy ennek sem kedvez kifejezetten a tanarkézpontd, ismeret-
alapu megkozelitésmod, amelyben a tanulénak mindig az a dolga, hogy tu-
domasul vegyen kész és megfellebbezhetetlen igazsagokat. A kritikus hozza-
allas, a kérdezés, a kommentalas, az ellentmondasok keresése egyértelmu
teladattipusokkal fejleszthets, erre nem hozok példakat. A szellemi ,,hozza-
adott érték” érzékeltetésére szolgalhat azonban egy olyan feladat, amelynek
célja a leiras és az elemzés kozotti kiilonbség megértése.

2. feladat: A leiras és az elemzés kiillonbsége

a) Irja le a helyiséget, ahol dolgozik (tanul)! Arra gondoljon, hogy akinek tovabbadja
az informaciot, az a leheté legtbb informaciéval rendelkezzen a helyiségrél.
Ha van médjuk csoportban dolgozni, akkor el6sz6r parokban irjak le egymasnak

(sz6ban) azt a helyet, ahol dolgozni, tanulni szoktak. Ezt kévetéen cseréljenek pa-
rokat, és az Uj parjanak mindenki irja le azt a helyet, ahol az el6z6 parja dolgozott.

b) Prébalja meg elemezni a munkakorilményeit.

Ha az el62z6 feladatot csoportban oldottak meg, akkor a két paros feladat soran ha-
rom kilénb6z6 ember munkahelyérdsl hallott (illetve mondott el sajat maga) egy le-
irast. Probalja meg elemezni a harom helyszint.

) Hasonlitsa 6ssze a szovegalkotas médjat az a) és a b) feladatban. Mire térekedett,
mit emelt ki? Mi hatarozta meg a sorrendet?

7

Kreativ technikak a széveg tartalmi bévitéséhez

A szovegalkotas (az anyaggy(jtés utan) altalaban vazlatirassal kezdddik,
amikor a szerzé a gondolatokat Gsszegzi, elrendezi és valamilyen logikus
sorrendbe allitja. Ebben a munkafazisban alapvetSen két tevékenység jelenik
meg, amelyek egyébként ellentétes iranyuak: a szerzé egyrészt béviti, dusitja a
tartalmat, tehat igyekszik minél gazdagabban, minél t6bb oldalrdl
megkozeliteni a  témat, masrészt azonban fegyelmezetten szlkiti és
strukturalja a felmertlt gondolatokat, hiszen csak igy tud jél olvashaté
szoveget irni. Erre a két ellentétesen hat6 fazisra szitkség van ahhoz, hogy
tartalmilag gazdag, am mégis jol strukturalt szoveget hozzunk létre. A
tudomanyos szoveg szigori szabalyai sokszor bénitéan hatnak a
gyakorlatlanabb szerzékre, ezért nagyon fontos, hogy legyenek olyan
szakaszok az alkotasi folyamatban, amikor ugyanazzal a nyitott, laza és
koznapi alapallassal kozelithet a problémajahoz, mint ahogy azt a mindennapi
helyzetekben teszi. FErre ¢épithet majd egy szigoribb, strukturalébb
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munkafazist. Az anyaggyljtés és a vazlatiras fazisai kozé ezért érdemes
beiktatni olyan feladatokat, amelyek abban segitenek, hogy a szerzé tovabbi
gondolatokat, megkozelitésmodokat tudjon el6csalogatni sajat magabol,
illetve amelyek abban tamogatjak, hogy a problémat teljesebben tudja
feldolgozni.

Az egyik gyakran hasznalt moédszer a szabad asszociacié (cluster). Ilyen-
kor egy-egy problémahoz, kulcsszohoz, fejezetcimhez gytjthet gondolatokat,
Otleteket a szerz6. Bzt a technikat tobbnyire az iras kezdeti nehézségeinek
lekiizdésére és a gondolkodas beinditasara hasznaljak, am jol hasznalhato
akkor is, ha a szerzé elolvassa a jegyzeteit, korabbi gondolatait, és mivel ke-
vésnek taldlja, egy-egy fontosabb elemhez probal tovabbi Gtleteket gyGjteni. A
modszer 1ényege az, hogy egy fogalomhoz, témahoz, kérdéshez gyajt Gtlete-
ket, és az 4j gondolatokat megprobalja 6sszekapcsolni az eredeti fogalommal.

3. feladat: Szabad asszociacio

Vilasszon ki néhany kézponti fogalmat a készulé szévegéhez, és alkalmazza a sza-

bad asszocidcié médszerét. A munkamenet a kbvetkezd.

e Felir a papir kbzepére egy szot, kifejezést, akar egy fejezetcimet, és bekarikazza.

e A kozponti gondolathoz gyijt asszociaciékat tgy, hogy mindig 6sszekoti egy
vonallal a fogalmakat, és minden 4j fogalmat bekarikdz.

° irja le minden gondolatat, ne szelektaljon, ne javitson!

e Ha egy gondolatsornak a végére ér, azaz nem jut tobb dolog az eszébe, akkor
térjen vissza djra a kézponti gondolathoz, és prébaljon meg mas iranyban elin-
dulni.

Az Otletgytjtés egyik elterjedt technikdja az tzleti életben az Osborn-
modszer, ez is hasznalhaté a szovegalkotasban is. A lényege az, hogy egy
adott otlet, téma gondolat kapcsan kérdéseket tesziink fel magunknak, és az
ezekre adott valaszok bévithetik a témat. A kérdéseket kilenc fogalom koré
csoportositjak, ezeknek kulénb6z6 valtozatai is 1éteznek. A kévetkezd alap-
fogalmakkal érdemes dolgozni, és ezekhez néhany kérdést is megadunk pél-
danak.

e Mas felhasznalasi moéd: ha gy médositanam, hogy...?

e Adaptalas: ismerek-e hasonlot? Csinaltak-e mar ilyesmit?

e Moddositas: mas irany, mas forma, mas mozgas?

e Nagyitas: mit lehetne még hozzatenni? Megnévelni az id6t, gyakorib-

ba tenni, kibéviteni?

e Kicsinyités: ki lehetne hagyni valamit? Roviditeni, kénnyiteni, egysze-

rasiteni?

e Helyettesités: helyette mas személy, mas modszer, folyamat, hely?

o Atalakitis: mas lépések, mas sorrend, mas kiils6? Ok és okozat felcse-

réléser
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e Megforditas: mi lenne az ellentéte? A végérdl kezdeni? Mas szerep-

ben, mas szemszogbdbl? A pozitiv és a negativ folcserélése?

e Kombinalis: részek, célok, 6tletek, igények, felhasznalas kombinaldsa?

Ha szisztematikusan végigmennek a tanuldk a kilenc fogalomkoron, valo-
szindleg talalnak tovabbi Otleteket az anyaguk bévitésére, gazdagitasara. En-
nél a moédszernél is fontos, hogy jegyezzenek fel a tanulék minden otletet,
még a legvadabbat is, és csak utdlag valogassanak kozottik. Ezt a modszert
konnyebb csoportban hasznalni.

Egy szokatlan, am nagyon hatékony gazdagitasi technika az ABC-
modszer. Felirjak a tanuldk egy papirra a betiket egymas ala, bettrendben.
Majd atolvassak a jegyzeteit, gondolkodnak egy kicsit a téman, és minden
egyes betlihoz, azt kezdbbetiinek tekintve, irnak egy kifejezést, szot a témaval
kapcsolatban. Ez is jobban makodik csoportban. Példaul:

Alapveté motivaciok

Besorolni a viselkedésmintakat

C...

Z...

Gazdagithat6 az anyag azzal is, ha a szerz6 egy alapvetd valtozast visz vé-
gig kévetkezetesen az egész anyagon, téman. Ilyen lehetéség lehet, ha egy
teljesen mas szemszogbdl vizsgalja meg a kérdést. Példaul egy kisebb kutatast
végzett 6ramegfigyeléssel egy témahoz. Sok jegyzete van a sajat, megfigyel6i
pozici6jabdl. Vegye végig az Gsszes gondolatot és tanulsagot ugy, hogy min-
den elemet vizsgaljon meg el6szOr a tanar, aztan egy-egy tanuld szemszogé-
bél. Példaul: mit gondolhatott errdl az a fia, aki a k6zépsé padsor végén ult?
Ehhez hasonlé technika, amikor a szerzé arra torekszik, hogy minden lehet-
séges tényezot megvizsgaljon. Ilyenkor el6szor késziteni kell egy listat az Gsz-
szes lehetséges vagy fontosnak tiné tényez6rdl, majd meg kell vizsgalni a
korabbi jegyzeteket abbdl a szempontbdl, hogy mindegyik tényezére gondolt-
e, mindegyikhez van-e valami jegyzete, gondolata.

A szabad iras (freewriting) is egy jol bevalt klasszikus, ez az egyik legis-
mertebb technika a nehézségek athidalasara, az 6tlettelenségbdl vald kilaba-
lasra, a technikat sok szerzd, sok formaban irja le (4. feladat). Ez az eljaras
altalaban gyors segitséget jelent a valsaghelyzetben. A technika lényege az,
hogy mindenféle kotottség vagy kontroll nélkil, de folyamatosan irunk elére
meghatarozott ideig. A szabad irasnak ismert olyan valtozata is, amikor meg-
adott mennyiséget kell {rni valamirdl (20 cm, 7 mondat stb.). Ezzel a techni-
kaval nemcsak gazdagitani lehet egy témat, de hatékonyan el lehet inditani a
gondolkodasi folyamatot is, tehat az {rassal kapcsolatos gatak megsziintetésé-
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ben is segithet. Mivel a gondolatok strukturalasban segit, nagyon jol hasznal-
haté még témavalasztashoz, tervezéshez is.

4. feladat: Szabad iras

Nézze at a jegyzeteit a témahoz, majd dolgozzon a kévetkezé 1épésekben.

o ltja fol egy papir tetejére cimként a témajat!

e Allitson be egy érat vagy a telefonjat 10, 15 vagy 20 percre.

e Készitsen el olyan iréeszkozt, amivel szivesen ir. Lehet6leg kézzel irjon, de ha
egyébként mindig géppel ir, akkor a klaviatara elé tljon le.

e  Mindenféle javitas vagy szerkesztés nélkiil itja le, ami éppen eszébe jut. Ha egy-
altalan nincs gondolata, akkor pedig azt irja le, hogy ,,nem jut eszembe semmi,
nem jut eszembe semmi...”, egészen addig, amig eszébe nem jut valami hasz-
nos gondolat.

e A szoveget maganak {rja, tehat ne t6r6djon semmiféle nyelvi szaballyal vagy a
kils6séggel, az azonban nagyon fontos, hogy az iréeszkéz a kezében folyama-
tosan mozgasban legyen (vagy az ujjai folyamatosan mozogjanak a klaviataran).

e Halejart az ideje, akkor fejezze be az utolsé mondatat, és tegye le a tollat.

e Remélhetbleg tamadt annyi gondolata, hogy neki tud latni a sz6vegének is.

Az irassal kapcsolatos akadalyok lekiizdése

A szabad iras at is vezet benniinket egy nagyon érdekes teriiletre: mit
tegyink, ha elakadunk, ha nem megy az iras. Az irassal kapcsolatos akadalyok
lektizdése is egy olyan tertlet, ahol a tanuldk altalaban segitségre, technikdkra
szorulnak. Nyilvanvaléan elsédlegesen az fontos, hogy a tanul6 el tudja
donteni, hogy mi az akadaly oka, hiszen ez lehet félelem, felkésziletlenség, de
akar a nem megfelel6 korilmények is. Ilyenkor érdemes a kivaltd okkal
foglalkozni, kilénosen érdekes az iras kérulménye, hiszen mindenkinek meg
kell talalnia, hogy milyen helyszinen, milyen médon tud jol irni. Nem
véletlen, hogy a professzionalis {rok példai kozott egészen killonosen iras-
ritualékkal is lehet talalkozni, és ezek Osszegyljtése 6nmagaban is lehet egy
kreativ feladat téméja. A vészhelyzetre vannak nagyon egyszerd tritkkkok és
technikak, amelyekbdl érdemes minél tobbet kiprébaltatni a tanitvanyokkal
azért, hogy megtalaljak a szamukra megfelel6 modszereket.

A szabad asszociaciokrdl korabban esett sz6 (3. feladat), ennek az alap-
modszernek tébb valtozatat is hasznaljak, ime ennek két tovabbi valtozata.

5. feladat: Szévegkezdés szabad asszociacioval

a) Irjon fel egy fehér papir kézepébe egy fogalmat, amely éppen az eszébe jut, majd
karikazza be. Ezutin emelje fel és nyissa ki a tekintetét, tehat ne nézzen mereven
egy dologra, és jegyezze fel minden gondolatat ugyanarra a lapra. Probalja meg 6sz-
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szekotni az Gtleteit az eredeti fogalommal, és irjon egy révid (kb. 100 szavas) sz6ve-
get.
b) Iras killonb6z6 helyeken

Adjon maganak egy hétnyi id6t, és gyakorolja a fenti szabad asszociaciés technikat
mindennap mds helyen. Hétf6n a konyhdban, kedden a kavézéban stb. Itja le a ki-
16nb6z6 helyeken szerzett tapasztalatait.

(Forras: Schlepttz 2001, 9, a szerz6 forditasa.)

Sokszor segit, ha mas regiszterbe, mas helyzetbe tessziik at az adott tar-
talmat. Bz tobbnyire azért jelent segitséget, mert a tanuldnak egyszerre kell
megkiizdenie két ujdonsaggal: meg kell értenie és fogalmaznia az 0j tartalma-
kat, gondolatokat, és ezt egy szamara idegen, valasztékosabb stilussal vagy uj
szovegfajtaban kell megtennie. Ha az 4j tartalmat, gondolatot el6szor egy
egyszeribb szévegfajtaban iratjuk meg, akkor a két problémat kettévalasztjuk:
el6szor a tartalomra koncentral, és amikor abban mar biztos, akkor johet a
forma.

6. feladat: Stilusvaltas

a) Irjon egy baratjanak rovid levelet arrdl a témarél, amelyrél dolgozatot akar irni.
Arra tgyeljen, hogy az 6sszes olyan gondolat jelenjen meg a szévegében, amelyet
fontosnak tart, és ezek sorrendje segitsen a baratjanak a lényeg megértésében. A
nyelvi megformalas azonban lehet barmilyen: nyugodtan hasznalhat réviditéseket,
lehet nagyon egyszer(, kéznyelvi.

b) Ha a fontos gondolatok benne vannak a szévegben, és ezek sorrendje, gondo-
latmenete is megfelel6, akkor irja 4t a sz6vegét ugy, hogy egy képzeletbeli folydirat
szamara készilé tudomanyos széveg legyen.

A szovegfajtak formai vagy stilaris szabalyszerségeinek gyakoroltatasra is
lehet ,,akadalymentesit6” feladatokat kitalalni. Ezen a téren is sok szokasos
teladattipus létezik (szOvegfajtak sajatossagainak tudatositasa, atiras stb.), de a
tartalom és forma vicces ellentmondasossagan alapulé feladatok is j6 szolga-
latot tehetnek.

7. feladat: Tartalom és forma ellentéte

a) Szeretne egy hatarid6t moédositani. GyUjtsén ehhez hihetetlen kifogasokat (pl. el-
pusztult az 6riaskigyom, és hosszu gyaszmunkara lesz szikségem).

b) irjon egy hivatalos levelet az iskolaigazgatonak, tanszékvezetének, amelyben ud-
variasan kérjen lehet6séget egy hataridé moédositasara. Hasznaljon minél tébbet a
kordbban gyjtott hihetetlen kifogisokbol. Ugyelien a széveg formai és stilaris he-
lyességére.
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Ahhoz a témahoz, hogy mit lehet tenni, ha nem megy az iras, nagyon sok
kész otletet is lehet talalni. Ezek gyGjtése, rendszerezése, masokkal valé meg-
osztasa akar egy 6nall6 feladat is lehet. Ime, egy példa:

10 OTLET ARRA AZ ESETRE,
HA NEM MEGY AZ IRAS

1. Tavolodj el egy kicsit a tématol!
2. Nyisd ki az ablakot!
3. Fézz egy kavét vagy egy teat!

4. Legalabb 10 percig csinalj valami egészen mast, menj messzire
a képerny6tol!

5. Tégy egy rovid sétat a haztomb koril!

6. Foglalkozz egy masik témaval, és utana térj vissza a széveg-
hez!

7. Csinalj rendet az irdasztalodon!

8. Még egyszer szaladj végig a témahoz tartoz6 informacidkon,
jegyzeteken!

9. 1rj kulcsszavakat és szévegrészleteket a tények alapjan!

10. Ha van ra médod, aludj ra egyet, és masnap a kulcsszavakat
és szovegrészleteket kosd Ossze szoveggé!

Forras: A. Gerstenecker blogbejegyzése, idézi: Hoffman 2013,
80, a szerzd forditasa.

Az irassal kapcsolatos gatak sokszor a tanarok értékelési modszereib6l
erednek. A tradicionalisnak tekinthet6, hibaszamokon alapulé kvantitativ
értékelési technikaknak mindig az a sugallatuk, hogy a szoveg potencialis hi-
bak Gsszessége. Ez az értékelés raadasul mindig a hibakat és hianyossagokat
emeli ki, és nem alkalmas a pozitivumok megerdsitésére. A fejleszts értékelés
alapelveinek alkalmazasa ezért sokat segithet a tanulok batoritasaban. Fontos,
hogy az is kideriiljon egy szévegrdl, hogy miben jo, hogy vilagos értékelési
szempontok jelenjenek meg a tanulok szamara. Ha minél t6bbszor tudunk a
folyamatba Onértékelést, tarsértékelést beiktatni, ha természetes a széveg
tObbszori atdolgozasa a végsé értékelés elbtt, annak batoritd hatasa lehet.
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8. feladat: Sz6vegek atdolgozasa, javitasa csoportosan

A kiadott szovegalkotasi feladat megoldasaképpen létrejott szévegeket a kovetkezo
Iépésekben javitjak, dolgozzak at a csoport tagjai.

a) Tarsértékelés csoportosan

Az elkészilt szovegeket szétosztjak a 3 f6s csoportok kézott (mindenki idegen szo-
veggel dolgozik). A szévegeket megadott szempontok szerint értékelik a csoportok
(pl. érhetSség, tartalmi koherencia; szovegfelépités; stilus; nyelvi minéség). A hiba-
kat csak jel6lik a sz6vegben (nem irjak at a szoveget), tanacsokat irnak a szerzének.
b) Szbvegjavitds parban

Az el6z6 fazisban sziiletett értékelés alapjan mindenki dolgozik a sajat sz6vegén egy
tanulotars segitségével. (El6szor az egyik, majd a masik sz6vegen dolgoznak.)

¢) Tanari értékelés

A tanar értékeli a szoveget, a hibakat csak jel6li, tanacsokat ir a szerzének.

d) A szoveg atdolgozasa egyéni munkdban

A tanar javaslatainak figyelembe vételével Gjraitja s sz6veget a tanulo.

e) A tanar végsd, mindsits értékelése (osztalyzat).

X 3k >k

A kreatfv tudomanyos iras tanitasa jo lehet6ség arra, hogy kreativ, gon-
dolkod6 embereket fejlessziink. Ebben tamaszkodni lehet arra, hogy ma mar
a kommunikaci6 egyik f6 eszkozévé valt az iras, és arra is, hogy irni j6. Hi-
szen az iras igazi alkotdi folyamat, és ha megfeleléek a koértlmények, akkor
ennek jelentds motivacios szerepe is lehet. Mint minden alkotéi folyamatban,
az irasban is jelentds szerepe van a személyiségiinkben rejlé egyediségnek. Az
irastanitas soran érdemes ezért arra torekedni, hogy a tanulé megtalalja a sajat
médszereit, stratégiait, a neki megfelels tippeket és triikkoket. Es mivel a j6
és érdekes szoveg alapja az eredeti és kritikus gondolat, a kreativ tudomanyos
iras technikai segithetnek abban, hogy 6nalléan gondolkodd, 6nallo véle-
ményt alkotni képes, kritikus emberek hagyjak el az iskolapadot.
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K. Nagy Emese: Hejokeresztur - A komplex instrukciés modszer
hazai adaptalasat és innovaciéjat végz6 iskola munkaja

Ma tobb mint ezer olyan iskola van az orszagban, ahol a tudasban és
szocializaltsigban erésen heterogén tanuléi csoport tehetséggondozasanak
nehezen megoldhaté modja a tandrai dusitas. Az alap- és kézépfoku oktatasi
intézményekben alkalmazhaté Komplex Instrukciés Program (KIP) (Cohen-
Lotan, 1989; K. Nagy, 2012) erre alkalmas. A KIP olyan tanitasi eljaras, amely
lehet6vé teszi a tanarok szamara a magas szintd csoportmunka szervezését
olyan osztalyokban, ahol a tanulék kozotti tudasbeli kilonbség és
kifejezOkészség tag hatarok kozott mozog, és az osztalyban végzett munka
eredményeként a hatranyos helyzetd tanulok leszakadasat lassitja, illetve
megakadalyozza, a tehetségesekét pedig elémozditja. A pedagdgus célja olyan
csoportmunkan alapulé médszer alkalmazasa, amely a tanulokat életszerd és
élményszerd személyes tapasztalatokhoz juttatja. A tanuldk innovativ
gondolkodasra készteté csoportfeladatokat és egyéni képességekhez mért
differencialt feladatokat oldanak meg (K. Nagy, 2012). A KIP mint
pedagdgiai beavatkozas, megprobalja megvaltoztatni az osztaly szocialis
szerkezetét a tanulok csoportmunkaja soran. Fzek a valtozasok, amelyek
magukban foglaljak a tanarok és tanulok 4j szerepének megalkotasat, a
tanulok egyuttmikodésének névekedését és a kilonbozé statusza tanulok
harmonikus részvételét a munkaban, a tanuléknak sziant feladatok
szerkezetétdl, fajtajatdl jelentSsen fligenek.

A komplex instrukciés moédszert a hazai iskolak kozil els6ként a
hejékereszturi iskola vezette be. Az intézmény Borsod-Abauj-Zemplén me-
gyében talalhaté, Miskolctdl délre, mintegy 25 km tavolsagra. Az iskola egy
székhely és egy telephelybdl all, Hej6keresztar, Hej6szalonta és Szakald koz-
ségek beiskolazasi korzettel. Az 1. tablazat az intézmény legfontosabb adatait

mutatja.

1. tablazat: Az intézmény vonzaskorzetébe tartozé falvak intézményei a székhelyen és a

telephelyen
Intézmény neve Helye Kozoktatasi feladatai Status
Hejokeresztari IV. | Hej6keresztar | Hejékeresztari 1-8. évfolya- székhelyintézmény
Béla Altalanos mosok
Iskola Szakaldi 5-8. évfolyamosok

Hej6szalontai 1-8. évfolyamo-

sok
Hej6keresztari IV. | Szakald Szakaldi 1-4. évfolyamosok telephely
Béla Altalinos
Iskola szakaldi
telephelye

Forras: Az iskola szervezeti és mikodési szabalyzata.
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A tablazatbdl jol lathato, hogy az altalanos iskolai oktatas két helyen zajlik
a korzeten belil. A székhelyintézményben a tanuldk létszama meghaladja a
200-at, mig Szakaldon az iskolaban csak als6 tagozat mikédik, egy Gsszevont
csoporttal.

Az iskolai munka személyi feltételei adottak, a szakos ellatottsag 100%-os.
Az iskolaban 18 6 pedagogiai feladatokat ellaté szakember dolgozik. Gazda-
sagl tugyekkel foglalkozo és segédszemélyzet is a megfelel6 szamban talalhatéd
az intézményben, végzettséglk is megfelel a feladatok ellatasanak.

Az iskolaba jar6 gyerekek kozott az orszagos atlaghoz viszonyitva maga-
sabb aranyban fordulnak el6 a sajatos nevelési igényd (7% koril), a hatranyos
(73%) ¢és a halmozottan hatranyos helyzetG tanuldk (58%). Az a teriilet,
amelyhez az iskola tartozik, az orszag hatranyos helyzeti vidékeinek egyike,
nagy a munkanélkiiliség, a csaladok tobbségére jellemzé a szegénység. Az
iskolaba jar6 tanuloknak kozel 60%-a roma szarmazasa.

Az iskola bemutatasa szempontjabdl fontosnak tartjuk az orszagos kom-
petenciamérési eredmények ismertetését. Ezt a 2000. és a 2011-2013. évek-
ben elvégzett mérésekre vonatkozoan tesszik. Mivel a komplex instrukcids
modszer bevezetése 2000-ben tortént, fontosnak tartjuk a bevezetés id6sza-
kaban 1évé mérési eredmény bemutatasat, amelybdl kévetkeztethetd, hogy az
intézmény modszervaltasi igényéhez az akkori mérési eredmény hozzajarult.
Az adatokat a 2. tablazatban foglaljuk 6ssze.

2. tablazat: A hej6keresztari iskola kompetenciamérési eredményei 2000-ben, valamint 2011-
2013-ig terjed6 idGszakban

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
6. 14% 48% na M’{temz}tlk}a 420 550 n. a.
1999 Szovegértés | 418 550 n. a.
Matematika | 411 550 n. a.
0 0
. 14% 2% | na Szovegértés | 422 | 550 | n.a
Matematika 1502 | 1486 1449
0 0 L
011 6 13,8% | 38% 04Tl T vendrees | 1452 | 1465 | 1421
Matematika | 1598 | 1601 1511
0 0 _
8. 19,2% | 53,8% | 0,859 Szovegértés | 1435 | 1577 | 1473
Matematika 1409 | 1489 1398
0 0 _
012 6. 8% S6% 0,98 Szovegértés | 1382 | 1472 | 1362
Matematika | 1585 | 1612 | n.a.
0 0
5 8.82% | 6hT% | na Szbvegériés | 1471 | 1567 | n.a.
6. 7. 7% 50% na Mg'temz}tlk’a 1420 | 1489 | n.a.
2013 Szévegértés | 1401 | 1497 | n.a.
3 7 4% 349 -0, Matematika 1552 1620 1524
) ’ 868 Szévegértés 1465 1555 1459

A HHH tanul6k aranya nem volt nyilvantartva, helyette a roma tanulok 80%-at jelezziik.

A fejléc magyarazata:
1. Ev
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Osztaly

Sajatos nevelési igényd tanulok aranya
Halmozottan hatranyos helyzetd tanulok aranya
Csaladihattér-index

Teszt

Atlag

Orszagos atlag

e A A

Elvart eredmény

A csaladihattér-index a tanulok szocialis helyzetét jellemz6 adat, az orszag
adott évfolyamon felmért Osszes tanuldjanak atlaga 0, szorasa 1, a negativ
értékek jelzik az ,,atlagosnal” rosszabb szocialis helyzetet.

Az elvart eredmény az iskolai atlagpontszam, ami akkor sziletne, ha az
iskola pontosan a téle az atlagos szocialis helyzet alapjan elvarhat6 szinten
teljesitene (a CSH index és az atlageredmények alapjan készitett, az iskolakat
egy-egy pontként abrazolé grafikonon a pontokra illesztheté regresszids
egyenestdl valo fuggdleges tavolsag).

Amint lathato, az iskola kompetenciamérésben résztvevé tanuléi az or-
szagos atlaghoz kozel teljesitettek, amelyet az iskola szocialis Gsszetételének
ismeretében érdemes értelmezni. Fontos azt a tendenciat is figyelembe venni,
miszerint az iskola tanuldi Osszetételében jelentds valtozas kovetkezett be. A
hatranyos helyzetl tanulék aranya megharomszorozodott 1993-tél 2000-ig,
és még most is folyamatosan emelkedik.

A hejoékereszturi 8. osztalyosok kivalé eredményt értek el a 2011. évi ma-
tematika tesztben (ez a legjobb eredmény a fent bemutatottak kézil). Ehhez
az is hozzajarult, hogy egy kiemelkedd képességi osztalyrol van szo.

Vagyis kijelenthetjik, hogy a kompetenciamérések tanusiga szerint a ta-
nulék gyenge szocialis hattere ellenére a tanulmanyi eredmények elérését te-
kintve az orszagos atlag kortli, a tanuldi Gsszetételt tekintve azonos kategori-
aban pedig azt meghaladé szintti munka folyik.

Az iskolaban, illetve altala szervezetten az iskola falain tilmutaté mo-
don tobb sajat innovacié keretében kialakitott pedagogiai tevékenység miko-
dik, illetve az iskola csatlakozott tObb, orszagos szervezési programhoz.
Ezek listaja a 3. tablazatban talalhato.

3. tablazat: A hejékereszturi iskola pedagdgiai tevékenységében érvényesiilé programok

Sajat innovacio Csatlakozas orszagos programok-
hoz
Az iskola e  Komplex Instrukciés Program | ¢ OOIH-ban val6 részvétel
k?re“tei e Differencialt Tanuldsszervezés | ® IPR palydzat
kozGte Program e TVK a Dél-borsodi Régidért Ala-
e  Logikai Tablajaték Program pitvany palyazata
e Generaciok Kozotti Parbeszéd

Program Egyiittmiikidiink palyazatban:
TAMOP 3.2.13.-12/1 , Kulturalis

e  Olvasas Program
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intézmények részvétele a tanoran
kivili nevelési feladatok ellatisaban”,
partnerként. Palyazoé:
Szépmesterségek Alapitvany

Befejezett sajit palyazar:
HEFOP 2.1.3.

Befejezett palyazat, amelyben partnerként
vettiink résgt:

TAMOP —3.2.11/10/1 ,,Nevelési-
oktatasi intézmények tanorai, tandran
kivili és szabadid6s tevékenységeinek
tamogatasa”. Partnerként. Palyazo:
FITT Kulturalis és Tancsport Egyesii-
let

TIOP-1.2.3-11/1 kényvtari infrastruk-
tarafejlesztés

TAMOP 3.2.13.-12/1 , Kulturilis
intézmények részvétele a tanéran
kivili nevelési feladatok ellatisaban”,
partnerként. Palyazé: FITT Kulturalis
és Tancsport Egyesiilet

TAMOP 3.2.13-12/1 ,,Nevelési-
oktatasi intézmények tanorai, tanéran
kivili és szabadid6s tevékenységeinek
a tAmogatasa”, partnerként. Palyazo:
Miskolci Galéria Varosi Mavészeti
Muzeum NKft.

Mais intéz-
mények
szamara

Komplex Instrukciés Program
vezetd intézménye

Akkreditalt pedagbgus tovabb-
képz6 programok

Bemutaté 6rak

Hospitalasi szolgaltatas nyujta-
sa

Tandcsadas mas iskoldk peda-
gbgusai szamara

Konzultaci6 lehet6ségének
biztositisa més iskolak pedagé-
gusai szamara

Segédanyagok — mintaprogra-
mok — rendelkezésre bocsatasa

e Géniusz tehetségpont

e Miskolci Egyetem bazisintézménye

e Jo6 gyakorlat” referencia intéz-
mény

e A Nemzeti Tankényvkiadé minta-
iskolaja

e Magyar Voréskereszt bazisintéz-
ménye
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A 3. tablazatban szerepl6é programok vagy sajat innovacioban szilettek,
vagy az iskola csatlakozott valamely orszagos programhoz. Az innovaciok egy
része az iskolan belili programot jelent, vagy az iskola mintegy szolgaltat mas
iskolaknak, intenzfven bekapcsolédva tobb hazai pedagdgiai halézat tevé-
kenységébe.

A fenti innovaciok kézil a tovabbiakban a Stanford Egyetem altal kifej-
lesztett komplex instrukciéval foglalkozunk, amely tanitisi modszer hazank-
ban Komplex Instrukciés Program néven kertlt bevezetésre, és egyszerre
jelenti egy nevelGtestiilet alkalmassa tételét egy 4j tanitasi modszerre, az ezt
segit6 feltételrendszer kialakitasat, az iskola szakmaisagat és valtozasme-
nedzsmentjét.

Az iskola pedagégiai innovacids tevékenysége

Az alabbiakban az iskolaban alkalmazott innovaciét, a Komplex Instrukcids
Programot mutatjuk be.

Komplex: Instrukcios Program

A Komplex Instrukciés Program (tovabbiakban KIP) a stanfordi elveknek
megfeleléen egy tanérakon  alkalmazhatd, az  esélyegyenlStlenség
csokkentésének feladatat vallalo, els6sorban a kooperativ — tanulasi
modszereket el6térbe  allitd, komplex, alapelvekbdl, modszerekbdl, a
tanorakon alkalmazott szabalyokbdl felépilé rendszer. Ha nagyon gyakorlati
moédon  akarjuk  megfogni a modszer technikai lényegét, akkor azt
mondhatjuk, hogy a KIP a pedagégusok szamara rendelkezésre allo
modszeregyiittes, a tanorakon a pedagogus és a tanuldk éltal végzendd
tevékenységek egy jol alkalmazhaté sémajat megadé rendszer. A KIP-es
tanoraknak a keretrendszere adott, amely azonban széleskortien biztosit
lehet6séget a tananyaghoz vald igazodasra és a kreativitasra (K. Nagy 2005;
20006; 2007; 2012).

A KIP fontos jellemz6je és eredményességének és hatékonysaganak is
fontos 6sszetevoje, hogy mikézben minden izében benne van a helyzethez, a
tanulokhoz val6 alkalmazkodas, egy sziikséges mértékig hatarozott szabalyok
betartasara ,,kényszerit” minden résztvevét. A legfontosabb szabalyok:

e a kooperativ és az egyéni munka egytittes jelenléte és meghatarozé

szerepe a tanorakon,

® a csoport- és paros munkaban megoldandé feladatok komplex jellege,

amely egytttmiikodésre kényszeriti a tanuldkat, kozéppontba allitva a
munkamegosztast, amelynek eredményeként minden tanulénak az
el6zetes tudasahoz, képességei aktualis fejlettségeihez illeszkedd, de
fejleszté jellegti feladata van,
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e a kooperativ tevékenység keretében megoldott csoportfeladatok nyi-
tott jellege, vagyis a feladatoknak nem csak egy megoldasuk van, t&bb-
téle megkozelitést is megengednek,

e a feladatok érdekesek, motivaldk, tevékenykedtetSk, tevékenységre
késztetdk,

e a csoporton belili tanul6i szerepek rendszeres alkalmazasa,

e a kiscsoporton belill egyéni munka soran megengedett, s6t, kotelezo a
segitségnyujtas egymasnak, amelyhez két szabaly tarsul:

o ha valaki segitséget kér t6led, azt nem utasithatod vissza,
o asegitség nem jelentheti a feladat megoldasat,

e a tanora szakaszokra osztasa, egy kotott sorrend, tanorai keret betarta-

sa

>

e a tanodra id6beosztasanak megtervezése, a tanulok errdl valo tajékozta-

tasa, és e beosztas viszonylag szigoru kovetése,

e a batoritd, els6sorban pozitlv tartalmi, fejleszté jellegh értékelési

mozzanatok nagy aranya.

A KIP-nek pedagdgiai szempontbdl fokuszai a tanuldi statuszkezelés, az
esélyegyenl6tlenség csokkentése, az egyluttmikodés a csoport- és egyéni
munka soran. A ,KIP-es 6rak” (minden tantargybdl a tanoérak koértlbelul
20%-a) ugy szervezédnek, hogy azokon a csoportmunka és a differencialt
egyéni munka is szerepet kap. A felel6sség sajat munkank irant, a kélcsonos
bizalom, szeretet és segitGkészség a jo csoportmunka velejarél. A gyerekek a
k6z6s munka soran empatiat, toleranciat, kooperaciét, konfliktuskezelést,
kommunikaciét, kompromisszumkészséget tanulnak, mikézben vitakultara-
juk, szervezOkészségiik csiszolodik.

A csoportmunka fazisaban — ez szigoru szabaly — a kiscsoportoknak a
tanmenettel jelzett azonos témaban, nyilt végt feladatokat kell megoldaniuk,
amely komplex, tobbféleképpen megkozelithets, és tobbféle megoldassal
rendelkezé feladatokat jelent. A feladatok, épitve Gardner (2003) tobbszoros
intelligencia elméletére, sokféle képesség, intelligencia mozgdsitasat igénylik,
amely megoldasaban a tanulok eltérd, jelentésen killonb6z6 elézetes tudasai
jatszhatnak szerepet (Harmatiné — Pataky — K. Nagy, 2014). Ennek a ténye-
z6nek jelent6s szerepe van abban, hogy az iskolaban a hazai ,atlaghoz” ké-
pest lényegesen kisebb hatdsa van a tanulék megkilonboztetésének, a spon-
tan és a direkt diszkriminaciénak. Tanoérai tapasztalat, és altalanosan is jellem-
z6 az iskolaban tartott tandrakon zajlé tevékenységre, hogy a lassabban hala-
dok, a gyengébb eredményeket elérdk, a sajatos nevelési igénytlek, valamint a
roma tanulék ugyanolyan moédon vesznek részt a tandrai tevékenységekben,
mint a tébbi tanul6. Az iskola fentebb mar bemutatott kompetenciamérési
eredményei is azt mutatjak, hogy ez a torekvés eredményes, az iskola a hatra-
nyos helyzetd tanuldk jelent6s aranya (70% feletti arany) mellett ér el j6
eredményeket a mérésen.
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A nyitott végli csoportfeladatok és a differencialt egyéni feladatok hozza-
segitik a tanulokat a hatranyok lekiizdéséhez, esélyt teremtenek a tudashoz
valé egyenl6 hozzaféréshez és végsé soron az egyén mobilitasat elésegiti. A
program tamogatja a tanulasban lemaradt tanulokat, biztositja annak esélyét,
hogy eredményes ismeretelsajatitas j6jjon létre.

Fontos feladat az ismeretszerzési és gondolkodasi képességek fejlesztése,
a helyes tanulasi médszerek megismerése. Ez fejleszti a kreativitast, felkelti az
érdekl6dést, az ismeretlen megismerése és a felfedezés iranti vagyat. Igyekszik
feltarni, kezelni és kikiliszobdlni a tanulasi kudarcot. Mindezzel egyiitt jar az
eredményes tanulasi technikak elsajatitisa, az ért6 olvasas fejlesztése. Ered-
ményeként a tanulék tudasuk legjavat adjak, s6t tovabbfejlesztik azt.

A KIP alkalmas a hatranyos helyzetd tanuldk iskolai sikerességének nove-
lésére, a leszakadas megakadalyozasara, nem alakul ki karos szegregacié a
kozosségen belil. Az egylittes tanulas a tanulasban lemaradoknak jelentds
segitséget ad.

A tehetséggondozas, az egyéni képességek kibontakoztatasa a differenci-
alt, személyre sz0l6, képességekhez mért feladatokon keresztil torténik. A
nyilt végli feladatok lehetéséget adnak a tehetségek felismerésére, majd az
ezekre épuld differencialt egyéni feladatokon kereszttl azok gondozasara.

A program 7ij elemei

A hazai Komplex Instrukciés Program tovabbfejlesztette, 4j elemekkel jelen-
t6s mértékben kiegészitette, és az eredetihez képest jelentésen javitotta ame-
rikai el6zményét. Mivel a Stanford Egyetem altal kifejlesztett komplex inst-
rukciés modszer a hazai innovacié szerves része maradt, sziikségesnek érez-
ziik a két modszer azonos és eltérd pontjainak Osszevetését.
A két modszer azonossagai (K. Nagy — Nagy, 2005):
e a statuszproblémanak a kompetenciaelvarasok megvaltozasan keresz-
tul torténd kezelése,
e az osztaly szocialis kozegének a megvaltoztatasa,
e kozponti téma koré szervezett, a tanulok kozott aktiv beszélgetést,
épito vitat kivano, nyilt végli csoportfeladatok kijelolése,
e képességekben heterogén tanuléi csoportok kialakitasa,
e az cgyes tanuldi csoportok kozott azonos témaban, de eltérd feladatok
alkalmazasan keresztil az egylttmikodés el6segitése és az egyes tanu-
161 csoportok kozotti versengés kiiktatasa,
e szabalyok alkalmazasa, a feladatmegoldas soran eltéré szerepek kote-
lez6 rotacidja,
e a tanar iranyitd szerepének tanulokra torténd ,,atruhazasa”.
A hazai médszernek az amerikaitél vald kiulonbozdsége, annak 4j ele-
mekkel torténd kiegészitése:
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e a moddszernek nem projektként, hanem 45 perces tandrai keretben

torténd alkalmazasa,

e a moddszer nem igényel specialis tantervet, NAT-kompatibilis, tanterv-

, tanmenetkdvetd,

e a csoportfeladatok eredményét felhasznald, differencialt, a tanulék

képességeihez mért, névre sz0l6 feladatok megjelenése,

e a tanuldknak a differencialt egyéni feladatokon keresztil torténd

egyéni beszamoltathat6saga és elszamoltathatdsaga,

e a moddszernek a kotelezd tandrakon torténd alkalmazasa,

e a tandra idébeosztasanak megtervezése és a beosztas viszonylag szi-

goru kovetése.

A hazai alkalmazas tovabbi elemei:

e a program szerinti 6raknak a tanitasi 6rak egyotodében torténé alkal-

mazasa,

e aprogramnak a tantestilet minden tagja altal torténé alkalmazasa.

A kovetkezé gondolatsorban a médszerhez kapcsolt 4j elemek indokla-
saval foglalkozunk.

Az egyik legnagyobb kihivast az jelenti a pedagogusok szamara, hogyan
biztositsak az egyes tanulok el6rehaladasat a tudasban heterogén tanuléi cso-
portokban, hogyan igazitsak azt hozza a gyerekek egyre valtozé igényeihez és
hogyan faragjak le az egyéni teljesitményeket jelentsen befolyasold, a szocia-
lis hatranybol adodé lemaradasokat. A differencialt, a tanulok képességeihez
mért, névre szo6lo6 feladatok megjelenésének indoka az egyes tanuldk tudasban
torténé el6rehaladasanak a biztositasa és a személyes elszamoltathatosag. A
személyre szabott feladatok, a differencialas hatékony modja az egyéni telje-
sitmények kibontakoztatasanak, amelyhez az sziikséges, hogy a tanitas és ta-
nulas kézéppontjaba az egyes tanulokat helyezzék. A differencialas célja, hogy
motivaljak a gyerekeket az ismeretelsajatitasra, bevonva 6ket a képességeik-
nek leginkabb megfelel6 tevékenységekbe. A személyre szabott oktatas a ta-
nulasi kedv novelését, az egyéni érdekl6dés kielégitését segiti. Az egyéni tanu-
161 képességeket figyelembe vevé feladatok kovetelménye, hogy felhasznaljak
a csoportmunka eredményét, vagyis az egyéni munka kiindulasi pontja a ko-
z06s csoportmunka eredménye, produktuma. A KIP-ben az érai munka soran
kizarélag a csoportmunka eredményeit felhasznalva nyilik lehet6ség az egyéni
feladatok megoldasara. Amennyiben ett6l a kovetelménytdl eltekintenénk,
hamar leszoktatnank a gyerekeket arrdl, hogy aktivan vegyenek részt a cso-
portmunkaban, amely mind a tanulék kézott végbemend szocializaciés fo-
lyamatra, mind az ismeretelsajatitasra kedvezétlen hatassal birna.

Mig a csoportmunka az 6ra 45 percének a felét teszi ki, az 6ra tovabbi ré-
szében a csoportmunkara épulé differencialt egyéni feladatok megoldasaval
foglalkoznak a gyerekek. Az amerikai iskolakban — mivel a program a bevan-
dorlok nyelvi készségének fejlesztésére iranyul — a modszert elsésorban tan-
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orakon kivil alkalmazzak. Ott egy tanul6 addig a fejleszté csoportban marad,
amig elfogadhato szinten nem kommunikal a célnyelven, vagyis angolul. Ek-
kor bekerill a normal iskolai osztalyba. Nem nehéz parhuzamot vonni az
angolul gyengén beszélé tanulok és a hazai csekély szokincesel rendelkezd,
hatranyos helyzetl tanuldk kozott. Ez utobbiak tekintetében is a cél a kom-
munikacié erdsitése figyelembe véve, hogy minél tobbet beszél a tananyagrol
a gyerek, annal tébbet tanul.

A kotott id6beosztas eredményeként minden tanitasi 6ra az alabbi eleme-
ket tartalmazza.

e Par perces rahangolas, figyelemrairanyitas a feladatra.

e 15-20 perces csoportmunka, amely a tudasban torténé el6rehaladas
mellett lehetéséget ad a tanuldk kozotti kapesolat formalasara. A hete-
rogén csoportban a meghatarozé tanuldi személyiségek pozitiv irany-
ban képesek befolyasolni a tanulasi folyamatot. A k6z6s munka elGse-
giti a (tarsadalmi) szerepek tanulasat, a tanuloi szerepek hozzasegite-
nek a dontés meghozatalahoz és a felelésségvallalashoz, a konfliktus-
kezelés technikajanak megismeréséhez, gyakorlasahoz.

e A csoportok 7-10 percben beszamolnak a végzett munkajukrél, vagyis
egy-egy csoport 1-2 percet kap arra, hogy gondolatait Osszeszedve a
lehet6 legtomorebben ismertesse a tobbi csoporttal a munkaja ered-
ményét.

e Az egyéni munka soran a differencialt, névre sz6l6 feladatok megol-
dasa kortlbeltl 5-8 percet vesz igénybe. A tehetségesek és akiknek ko-
rulményeik megengedik, olyan feladatot kapnak, amelyet — ha sziiksé-
ges — otthon fejezhetnek be. A tobbiek feladata rendkivil célratéro,
révid.

e Az egyéni munka beszamoldja soran nincs mindenki szamara id6 arra,
hogy bemutathassa a feladatat. A pedagégus ara térekszik, hogy min-
den csoportbdl egy-egy tanul6t meghallgasson, a tobbiektSl vagy be-
szedi a flizetet, illetve, azoknak a munkajara, akik otthon fejezik be a
feladataikat, a kovetkezd 6ran ad visszajelzést.

e Az Ora értékeléssel zarul, ahol a pozitiv megerSsitésnek, benne a sta-
tuszkezelésnek kozponti szerepe van.

A program hazai bevezetésekor kérdésként mertlt fel, hogy milyen gya-
korisaggal érdemes a moédszert alkalmazni a tanitasi 6rakon, hiszen vannak
tanulok, akiknek a hagyomanyos, frontalis oktatas a megfelel§, masok a cso-
portmunkaban jeleskednek, és vannak olyanok is, akik az egyéni fejlesztés,
differencialas segitségével teljesitenek a legjobban. Amellett érveliink, hogy a
sikeres ismeretelsajatitasnak nincs egyetlen és kizarélagos modja, a gyerekek
eltéré ismeretelsajatitasi technikdkat igényelnek, amely igények kielégitése
egyéni sikeritk zaloga. A KIP-es 6rak elénye, hogy benne azonos aranyban
jelennek meg a csoportfeladatok és az egyénre szabott differencialt feladatok.
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A mérések azt tamasztjak ala, hogy a tanulék tébb mint 90%-a szeret
KIP-es o6raszervezésben dolgozni. A tanuldktdl nyitott kérdéssel az irant ér-
deklédtiink, hogyan tetszik nekik a KIP-es oraszervezés. Az iskoldban a
2013-as és a 2014-es naptari évben elvégzett felmérés szerint majdnem mind
a 204 megkérdezett fels6 tagozatos gyerek pozitiv értékelést adott, 48% a
program szerinti csoportmunkat kiilonosen jonak talalja. A tanuldk tovabbi
49%-a nyilatkozik gy, hogy tetszik neki ez a munkaforma és csak 3% gon-
dolja, hogy neki a frontalis munkaforma megfelel6bb.

A hagyomanyos munkaformat el6térbe helyezok egy tanuld kivételével a
jobb, de nem kivételesen j6 képességli gyerekek voltak. Valoszinidsithetd,
hogy 6k nem igénylik a tarsakkal valé koz6s munkat, kézés gondolkodast,
egyéni munkatempodjuk kedvezSbb, esetleg egyéni sikertik fontosabb szamuk-
ra.

A fenti kedveltség alapjan akar minden masodik 6ran is alkalmazhatnak a
pedagbégusok a KIP-et, viszont fontos szem el6tt tartani, hogy nem minden
tananyagrész, feladat alkalmas csoportmunkaban t6rténé feldolgozasra. Mé-
réseink alapjan a program bevezetésekor a pedagogusok gyakrabban élnek
egy-egy tananyagrész Osszefoglalasanak a KIP-es 6ra szerinti szervezésével,
késébb azonban az Uj ismeretet feldolgoz6 6ra is mintegy 1/3-nyi gyakori-
saggal fordul el6. A mérésben két iskola 46 pedagdgusa vett részt. A mérése-
ket egy éven at végeztik. A bazisiskolaban tanité 18 £6 a programot mar tiz
éve alkalmazé pedagdgus volt, 6sszesen 1180 db oravazlattal, 28 £6 pedig a
programot egy éve alkalmazo, 6sszesen 3012 db 6ravazlattal.

4. tablazat: A KIP-es 6rak eloszlasa didaktikai feladatok altal meghatarozott f6bb
oratipusok szerint a kezd6 és a programot készségszinten alkalmazé pedagdgusok kérében

KIP alkalmazasaban kezd6 pedagégus KIP-et készségszinten alkalmazoé
pedagdégus
Ujisme- | Alkal | Rendsze- | Elendr- | Egyéb | Ujisme- | Alkal- | Rendsze | Ellenér- | Egyéb
retet - rezé 26 6rak retet maz6 | -rezé 26 6rak
feldol- mazé | 6rak feldolgo- | 6rak orak
gozb orak z6
orak o6rak
1% 14% | 84% 0% 1% 31% 27% | 38% 3% 1%
12 165 991 0 12 934 813 1145 90 30

Mint lathato, 1ényeges eltérés van a KIP alkalmazasaban kezdé és gyakor-
lott pedagdégusok oOratipus szerinti szervezésében. Mivel a program alkalma-
zasanak kezdetén a pedagdgusok leginkabb rendszerezé érakon alkalmazzak
a KIP-et, kevesebb alkalmuk adédik a médszer szerinti szervezésben felépi-
teni az orat, amelynek magyarazata az is lehet, hogy a rendszerezd, 6sszefog-
lalé o6rak szama lényegesen alacsonyabb, mint az 4j ismereteket feldolgozo
oraké.
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Amig egy pedagdgus jartassagot nem szerez az Oraterv készitésében és az
oraszervezésben, addig inkdbb meger6ltetének, sét idérablonak, mintsem
hasznosnak és konnyen kivitelezhetének talalja a modszert. A mérés azt mu-
tatja, hogy kortlbelil 20-30 KIP-es o6rat kell egy pedagégusnak tartania ah-
hoz, hogy biztonsaggal tudja kezelni, szervezni, kivitelezni ezt a fajta tanitasi
orat. A fenti érték kozotti jelentds eltérést az erds egyéni killonbségek adjak,
amelyben kozrejatszhat a pedagdgus tapasztalata, nyitottsaga, személyes elko-
telezettsége, de leginkabb a program statuszkezel$ voltanak a megértése is. A
mérés fogalom alatt azt értjiik, hogy a pedagdgusoknak arra a kérdésre kellett
valaszolniuk, hogy hany KIP-es 6ra letanitasa utan érezték, hogy biztonsago-
san mozognak a tanitasi 6ran és biztonsaggal képesek iranyitani az ismeretel-
sajatitas folyamatat.

Azt is érdemes szem el6tt tartani, hogy a KIP gyakoribb alkalmazasanak a
pedagdgus munkabirasa hatart szab. A KIP-es feladatok szerkesztése kihivas
a pedagégusok szamara, hiszen minden 6ra innovativ gondolatsor Gsszessé-
ge, amelynek Osszeallitasa megerdltetd a pedagdgus szamara. El6fordul, hogy
az Otletekbdl kifogyva a pedagdgusnak a feladatot nem sikeriil KIP-es forma-
ba Ontenie, aminek eredménye, hogy a feladat nem alkalmas a tanuldk koézotti
statuszkezelésre, viszont kooperativ 6ranak akar kivalé is lehet.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fenti okokat figyelembe véve, de
szem el6tt tartva a modszer eredeti céljat, vagyis a tanuldk statuszkezelését,
minden 6todik 6ra KIP-es mddszerrel vald szervezése lesz optimalis hatassal
a tanulok kozott végbemend szocializaciora és az egyén esetében végbemend
ismeretelsajatitasra. A tapasztalatok fogalom alatt a pedagdgusok és az iskola-
vezetés véleményét értjiik, vagyis ahol azt az aranyt jelolték meg, ahol a gye-
rekek viselkedése, egymashoz valé viszonya érezhetéen valtozott. Ez a prog-
ram bevezetését kovetd negyedik honapban mar jelentkezett.

A fenti kivanalom koévetkezménye, hogy a tanulék kotelezé tandrainak
korilbelil 20%-aban sziikséges ahhoz KIP-es 6rat szervezni, hogy érezhetd
valtozas kovetkezzen be a tanuldi csoportok viselkedésében, a tanuldk egy-
mas kozotti viszonyaban és az ismeretelsajatitasban. A sikerhez az is sziiksé-
ges, hogy az intézményben dolgozé minden pedagdgus megfelelé gyakorisag-
gal alkalmazza a médszert. Amennyiben a kivant gyakorisagot egy pedagdgus
nem tekintené maga szamara kotelezének, ugy egy kollégajanak kellene a
sajatja mellett még bevallalnia az orakat, amely a fent felsorolt okok miatt
nehézséget jelent, mondhatjuk lehetetlen. Sejthetd, hogy ennek a kivanalom-
nak a megteremtése nehéz egy pedagégus k6z0sség szamara, kiillonésen nagy
feladatot 16 az intézményvezetésre.

Az innovacios folyamat

Az alabbi részben az innovaciés folyamatot mutatjuk be, torténéssel, torté-
nettel, célokkal, alapelvekkel, amelyek e folyamatot meghatarozzak, a szerve-
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zeti Gsszefliggéseket, a személyi feltételeket, és az innovacidval kapcsolatos
attitdoket is.

A program bevezetése

A hej6kereszturi iskolaban a fejlesztési folyamat 2000-ben indult el. Az iskola
tantestillete majdnem teljes létszammal (18-bdl 15 £6) vett részt a Stanford
Egyetem altal kifejlesztett Complex Instruction Programnak (Cohen és Lotan
1997, Cohen és mts. 1999, Cohen 2000, K. Nagy 2004) egy alapitvany altal
szervezett ismertetésén Pécsett. A pedagdgusok a rendezvényen hallottak
hatasara hataroztak el, hogy a programot sajat iskolajukban bevezetik. Az
implementaci6 részben az ismeretet nyujtd alapitvany utokovetésével tortént,
amely utékovetés az alapitvany palyazati pénzének az elfogyasaval (egy év
utan) megszint.

Az innovaci6 kiteljesedésében fontos szerepet jatszott, és még ma is jat-
szik a tanulas. A pécsi latogatast és a program adaptalasarol szolé dontést
kovetéen a nevelGtestilet mindenekelStt a program pedagdgiai hatterének a
megismerésével foglalkozott. Ez a tanulas magyar és idegen nyelvi szakmai
tanulmanyok feldolgozasat jelentette és jelenti oly médon, hogy azokat min-
dig a sajat helyzetiinkre adaptaltuk.

A pécsi latogatas, majd az azt kdvetd bevezetést tamogatd dontés utin az
iskola pedagogusainak nem volt kételez6 csatlakozniuk a programhoz. Kez-
detben csak néhanyan hasznaltak tanéraikon a médszereket, majd a késébbi-
ekben fokozatosan egyre tobb pedagogus dontott tgy, hogy részt vesz a KIP
alkalmazasaban. Ahhoz azonban, hogy a programot egyre tobben alkalmaz-
zak, a vezetés feladatanak tekintette, hogy a KIP-et alkalmazé pedagdgusok
kozotti kommunikacidt ugy szervezze meg, hogy az hivogatd és meggy6z6
legyen a tantestiilet tobbi tagja szamara. Jelenleg az iskolaban tanité Osszes
pedagdgus alkalmazza moédszert. Amikor 4j kolléga érkezik a tantesttletbe,
akkor a vezetés nem kivanja meg téle azonnal a médszer alkalmazasat — nem
is tudna —, hanem egy tanulasi folyamat utan, rendszerint fél év elteltével csat-
lakoznak, felvértezve mar a hospitalasokon és a konzultaciokon szerzett tu-
dassal.

Az iskolavezetés részérdl a programot elindité dontéshozatali lépések:

e aprogram f6bb jellemzoéinek megismerése,

e a tantestilet egy részének azonosulasa a programmal,

e aprogram fokozatos bevezetése,

e cr6s szakmai kommunikacié kiépitése a tantestileten beliil,

e folyamatos revizié, helyi viszonyokhoz igazitas.
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A program célja

A KIP inditasakor az innovacié céljait az iskola tanuléinak szocialis helyzete
és tanulmanyi eredménye hatarozta meg. A KIP olyan tanulasi-tanitasi straté-
gia, amely lehet6vé teszi a pedagégusok szamara a tanuldk koézotti egytittma-
kodésen alapul6 csoportmunka alkalmazasat igen magas fokon. Egyik fontos
eleme a sokféle képességre épitett tanitasi egység, amely magas foku gondol-
kodasi képességet igényel a téma koré szervezett aktiv csoportmunkara ala-
pozva. Masodsorban egy specialis instrukcids stratégia, amelyen kereszttl a
tanar felkésziti a tanuldkat az egytittmtkodési szabalyokra, valamint azokra a
szerepekre, amelyek sajat csoportmunkajuk vezetéséhez szitkségesek. Har-
madsorban fontos elemként jelenik meg a tanulashoz az egyenlé hozzaférhe-
téség biztositasa, felkészités az osztalyon belili statusz- problémak felismeré-
sére ¢és kezelésére. Az iskola pedagogusai azt a célt tlizték maguk elé, hogy a
program segitségével erds hatast gyakoroljanak az iskolaban a nevelés, tanulas
folyamataira.

A kezdetekben is és a program formalasanak a késébbi szakaszaban is az
iskola pedagdgusai a sajat maguk altal megteremtett szakmai hattérre tamasz-
kodhattak. A Stanford Egyetemrdl kezdetben nem jott segitség. A program
inditasakor a vilaghalon elérhetS szakirodalombodl és a pécsi tréningen el-
hangzottakbdl merithettek a pedagdgusok, vagyis a vezetés iranyitasaval 6nal-
16an, kiilsé szakmai segitség és tamogatas nélkiil dolgoztak ki a hazai KIP-et.
2004-ben a moédszer igazitasat segitette, hogy az intézmény vezetdje felvette a
kapcsolatot a Stanford Egyetemmel és az innovaciot 1épésrél 1épésre atbe-
szélte az eredeti program kidolgozoéival. A stanfordiak elismeréen nyilatkoz-
tak a modszer U elemekkel torténé kiegészitésérdl. Az iskola olyannyira az
amerikaiak érdekl6désének a kézpontjaba kertlt, hogy a program alkalmaza-
sanak tizedik évében és a program disszeminacidjanak a kezdetekor Lotan
professzor latgatast tett a hejékeresztari iskolaban.

Az innovaci6 folyamataban figyelemre mélt6é korilmény, hogy az intéz-
ményben dolgozé pedagdgusok a térvényben megszabott kotelez6 o6raszam-
ban tanitanak, és a fejlesztési feladatokat emellett vallaltak pluszdijazas nélkdl.

Az innovaci6 az iskolai élet minden tertletére kiterjedt, amelyek kozil a
legfontosabba a nevelési, a szocializaciés folyamatok atalakulasat érinté fo-
lyamatok. A program hatasara a tanuldk koézotti erészak szinte teljesen eltiint
és a fegyelmezési gondok is minimalisra csokkentek. A roma gyerekek biz-
tonsagban érzik magukat, ismeretlen sz6 a szegregacio, és a nem roma gyere-
kek szivesen baratkoznak roma tarsaikkal.

Szervezeti tanulds

Ma mar az iskolaban mkédé KIP program fontos elemeiben tér el az erede-
ti, a Stanfordon kialakitottdl. Ennek az az oka, hogy mig a Stanford eredeti
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programjaban elsésorban spanyolajki tanulok délutani foglalkozasairdl, a
telzarkoztatasukrol, nyelvi kifejezkészséglik erdsitésérol és sikeres integraci-
6jukrdl volt sz6, addig a hazai adaptacid, majd innovacié soran ebbdl a kote-
lez6 tanitasi 6ran alkalmazott, a tanulasi folyamatok minden részében szerep-
hez juté moédszer lett.

Az iskolaban zajl6 innovacids folyamat stratégiai szempontbol egyik fon-
tos eleme a résztvevék folyamatos tanulasi tevékenysége. Az innovacios fo-
lyamatnak szerves részévé valt a tudastermelés, a szervezetben 1évé pedagod-
gusok, és a tanuld szervezet koncepcidonak megfeleléen a szervezet tanulasa
is. A tanulasi folyamaton belil lényeges stratégiai elem a program megval6si-
tasaban az egymastol valé tanulas és az egymasnak segités. Az iskolaban a
hospitalasoknak ¢és a pedagégusok egymas munkajat segité tevékenységének
tudatosan felépitett rendszere alakult ki.

Az intézmény jellemzdi a rugalmassag és alkalmazkodoképesség, az 6nal-
16 és tarsas tanuldsra vald képesség, a problémamegoldo képesség és a kreati-
vitas, a megbizhatésag és kiszamithatosag, az egytuttmikodési és kozvetlen
kommunikaciés képesség. Az intézmény ennek megfeleléen erésen célra
orientalt, tervszerd és tudatos, munkamegosztas alapjan szervez6dd poziciok
és szerepek egytttese. Az iskolara mint tanuldi szervezetre jellemzé a rend-
szergondolkodas, a k6z6s j6vEkép kijellése, a csoportos tanulas és az Onfej-
lesztés képessége, a személyes iranyitas.

A tantestiileten belil nem okozott jelentés nehézséget, hogy a programot
egyre tobb pedagogus kezdte alkalmazni, mivel viszonylag gyorsan érezhet6-
ek voltak az eredmények. A modszer alkalmazasat segitette a Stanfordon
kidolgozott és a magyar iskola altal is alkalmazott szabalyrendszer. Minden
tanitasi 6ra szerkezete, kerete azonos, és a szabalyok alkalmazasa mellett a
tanuldi szerepeknek is jelentéséguk van.

Az innovaci6 az iskolaban tudatosan felépitett folyamatta valt. A vezetés
felismerte, hogy a szervezettség, a szervezés tekintetében a kévetkezetesség, a
kovetelménytamasztas, a segitség megadasa annak a pedagdgusnak, akinek
erre szitksége van, 1ényeges mozzanatok az innovacios folyamatban. Az isko-
la dontési mechanizmusat a demokratizmus, konszenzusra torekvés, ugyan-
akkor kivaras, a személyes torekvések iranti tolerancia jellemzi. A program
alkalmazasi kényszerének hianya, a fokozatossag, a kivaras, az érlelédés fo-
lyamata pozitiv hatassal volt a hatékonysagra.

Az innovacids folyamatban a vezetés szerepe elsésorban a kovetkezok-
ben nyilvanul meg:

e illand6 informal6das a lehet6ségekrol;

e UGjabb célok felvetése az iskola szamara;

e a szakmai tdjékozddas eredményeinek a tantestilet szamara torténé

felajanlasa, megmutatasa;
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e a feladatok megfelel6 delegalasa, j6 munkamegosztas kialakitasa (a
vezetés nem feladathalmozé, a feladatok és felel6sségek tudatos
megosztasanak stratégiaja a jellemzd).

Ennek megfeleléen a nevelStestiilet tagjainak jelentds szerepiik van az

eredményességben, a csapatmunkaban.

Mi ag, amit a bejokeresztiiriak tudnak?

A pedagoégusok tanitasi oraiknak korilbelil egyotodében szakitanak a kész
ismereteken, ténymegallapitasokon, verbalis és {rasbeli kézlemények passziv
befogadasan és meg6rzésén alapulé hagyomanyos oktatassal. Amellett érvel-
nek, hogy a tanul6knak aktivan kell részt vennitik a tanulds folyamataban,
azaz a jelenségek elemzésében, sajatos jegyek feltarasaban, muakodési elvek
felismerésében, tények megallapitasaban, torvényszertségek felfedezésében.
A pedagbgusok fontos didaktikai elvnek tekintik, hogy a tanulas igazodjon a
tanulok megvaltozott igényeihez. Munkdjuk soran arra tamaszkodnak, hogy
az értelmi fejlédés a gyerekek megismerd, alkalmazkodo, feladatmegoldd
tevékenységei — megismerés, vizsgalodas, problémamegoldas, kisérletezés,
tanulas, cselekvés és ellenérzés, mérlegelés és kovetkeztetés — folyaman megy
végbe. Ez a folyamat teszi lehetévé a sikeres szocializaciét, hogy a tanulok
megtanuljanak a kornyezethez alkalmazkodni, hogy beilleszkedjenek a k6z6s-
ségbe.

Az iskola szakit a tanar hagyomanyos szerepével. Az 6rai munka soran a
pedagdgusok 4j szerepet vallalnak fel, mert tapasztalatbol tudjak, hogy sok-
szor 6k maguk azok, akik gatjai a gyerekek kreativ gondolkodasanak. A tani-
tasi orak egy részében az utasito, a tanuldkat allandéan kijavité helyzetbdl
szervez6, megfigyel6 szerepbe lépnek at, amelyben a tanulék munkédjanak
el6készitése, szervezése a kézponti feladat. Olyan iskolat hoztak 1étre, amely
alkalmat nyujt a gyerckek 6nalld, tanartél fuggetlen, aktiv tevékenységére.
Tanari iranyit6 szerepiket atruhazzak a gyerekekre, akiknek lehetéségiik ado-
dik a tanartdl fuggetlen, egyiittes munkavégzésre. A tananyag iranti érdekl6-
dés ilyen moédon torténd felkeltése el6segiti a tanartdl fiiggetlen ismeretelsaja-
titast, az Onallé munkat, a kisérletet, probalgatast, az 6nallé gondolatmenet
kovetését. Az iskola célja olyan gyerekek nevelése, akik kornyezetiiknek nem
automatikus masoloéi, hanem kreativ formaloi.

A KIP-ben a pedagégusok

e 06nall6 feladatmegoldasra, tevékenységre Osztonzik a tanuldkat,

e 2 tanulok kozott interakciora 6sztondznek,

e agyerckekkel az egyenl6ség elve alapjan kommunikalnak,

e a tanitast jatékos kontextusba helyezik,

e a gyerckek valaszai felé elfogado attitGdot mutatnak, mindig a poziti-

vumot, a megerdsitésre alkalmas lehet6séget keresik,
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e modszeriik harmonizal a tananyaggal,

e a tanitas soran mind a tartalmat, mind az ismeretelsajatitas folyamatat

fontosnak tekintik.

A KIP-ben a szereptanulas a szereptanitas fogalmaval szorosan Osszefiig-
g6 olyan folyamat, amelyben mindenki lehet tanit6 és tanulé egyarant. Ebben
a szocializacios folyamatban a gyerekek olyan képességeket és készségeket
sajatitanak el, amelyek eredményeként kibontakozhat innovativ gondolkoda-
suk.

Az iskola arra szamit, hogy a tanitasi 6ran a gyerekek készségeket sajati-
tanak el a megfigyelés és az utanzas alkalmaval, vagyis egymast figyelve tanul-
nak. Ilyenkor viselkedési normakat tanulnak egymastdl, egymas reakcidit,
tevékenységét befolyasoljak. Amit az egyik gyerek tud és teljesitményében
mutat, azt a masik megprébalja megismételni, utinozni. A tanitasi 6rakon a
csoportmunka alatt a gyerekek tudatosan figyelnek a korulottuk zajléo esemé-
nyekre. A szocialis tanulas folyamataban a tanuldk tudatossaganak egyik jele,
hogy figyelmiiket fokozottabban azokra a kérnyezetitkben zajlé eseményekre
forditjak, amelyek lehetévé teszik sajat teljesitménytik megitélését, de ez arra
is lehet&séget ad, hogy észrevegyék, hogy kornyezetik, a tanitasi ora, a cso-
port tobbi tagja milyen viselkedést var el egy-egy tanulotol. Az éran a gyere-
kek egymast figyelve tanulnak, ami nem jelenti feltétlentil azt, hogy utanozzak
is egymast. Utanozni altalaban azt fogjak, akik a csoporton belil szocialisan
népszeribbek. Ez azt a felismerést eredményezte, hogy a pedagégusoknak
lehet6séget kell teremteniiik az utinzasra, a helyes viselkedés és tevékenység
»lemasolasara”. A folyamatban fontos szerepet kap a csoporttagok elvarasa, a
telajanlott modellek. Ez viszonyitasi alapot jelent az alulszocializalt gyerekek-
nek viselkedésiik formalasahoz.

A csoportmunka soran a heterogén tanuléi csoport tagjai kozotti tarsas
kapcsolatok erdsitésével eredményeket lehet elérni a csoport minden tagjanak
a fejlesztése terén. A hagyomanyos tanitas a tarsas kapcsolat fejlesztését nem
teszi lehet6vé, mig a gyerekek k6z6s munkajara alapozott tanitas ennek ellen-
tétét eredményezi. A k6zos munka az ismeretlesajatitas el6segitéje. A tarsak-
tol val6 tanulds, a csoporton belil a tevékenységek 6sszehangolasa jobban
strukturalt kognitiv teljesitményt eredményez, mint azok a helyzetek, amikor
a tanuld a tarsaktodl elkilonilve egyedul hajtja végre a feladatokat. A tanult
viselkedés elraktarozodik, és sziikség esetén aktivalni tudjak, akar olyan hely-
zetekben is, amikor a csoport tagjai nem azonos statuszuak. A hatranyos
helyzetd vagy sajatos nevelési igényt gyerekeknél, tehetségeknél a teljesit-
mény a csoportos munkavégzésben jobban kibontakozik. A csoportok atjar-
hatéak, minden esetben tudasban és a tanulok szocializaltsagaban heterogé-
nek, nem allando Osszetétellek.

A csoportmunka soran, mikézben a gyerekek ismereteikben, tuddsukban
gazdagodnak, lehet6ségiik adodik eltéré képességeik, tehetségiik megmutata-
sara, de olykor a csoport tagjai kozotti vita generalasara is. A KIP-ben a vita
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kozponti helyet foglal el a tanulok tudasanak elSsegitésében. A pozitiv vita
innovatfv gondolatokat ébreszt, amelybdl a pedagbogusnak elényt kell kova-
csolnia. A hejokeresztariak ugy vélik, hogy a vitanak, az épité gondolatok
megfogalmazasanak olykor a pedagogus az akadalya az alland¢ iranyitasaval, a
gondolatok egyetlen lehetséges iranyba torténd terelésével.

Minéségében mas egy olyan 6ra, ahol a pedagogus iranyitd szerepet tolt
be, mint az, ahol jelen van, de a szervezé szerepet vallalja fel. A tanar iranyité
munkajanak csokkenésével, s6t megszinésével a gyerekek felszabadultabbak,
jatékosabbak, kivancsibbak és gondolataikban innovativabbak lesznek. A
pedagdgusok épitenek a jatékos kivancsisagra, amely az ujfajta kreatfv prob-
lémamegoldasnak az elémozditdja.

A KIP-nek az egymastol tanulds az egyik alapgondolata. A baratok, osz-
talytarsak kozotti egyiittmikodés serkentleg hat a felfedezésre, a kutato-
munkara és az otletek megfogalmazasara, mikézben egymas felé észrevétlen
tisztelet alakul ki. A tanuldk szeretnek egytitt dolgozni, érvelni, egymast sajat
igazukrdl meggyézni. A tapasztalat azt mutatja, hogy képesek, tudnak és sze-
retnek logikus érveket felsorakoztatni, fejtegetésekbe bocsatkozni, és kisebb-
nagyobb problémakat megoldani.

Sok pedagdgus nehezen éli meg, hogy a tarsaktdl torténd tanulas kitind-
en mikodik a pedagégus allando iranyitasa nélkil. A vita, a dolgok, problé-
mak felderitése, megértése, a magyarazatok megtalalasa, az egylittmikodés a
tarsakkal, tudasvagyat ébreszt a tanulokban. Mindez remekiil megy a pedago-
gusok altal nem befolyasolt folyamatban. Ebben a folyamatban az aktiv tanu-
las lehetéséget nyujt a gyerekek szamara a problémamegoldé gondolkodasra,
eszk6zok hasznalatara, dilemmak, kérdések megfogalmazasara, valaszok kere-
sésére. Nincs kihivobb egy tanar szamara, mint ezek szerint a kovetelmények
szerint szervezni 6rai munkéjat, tevékenységét. A tanuldk tudasanak gyarapo-
dasa érdekében lehet6vé kell tennie a tanuldk szamara az 6nallé gondolko-
dast és munkavégzést, ezzel jarulva hozza az ismeretelsajatitashoz. A siker
egy része a feladatokban rejlik. A tanuldk szamara elkészitett nyilt véga fel-
adatoknak kell alkalmasnak lennitk a tanulok kozotti vita generalasara, prob-
lémak megfogalmazasara, az innovativ gondolatok meginditasara és a tanulék
kozotti egytittmiikodés eldsegitésére.
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Veres Pal: Tehetséggondozas a miskolci Foldes Ferenc Gimnazi-
umban

Az iskola

A miskolci Foldes Ferenc Gimnazium toérténete 6sszefonddik Miskole okta-
tasanak térténetével. A Frater Gyorgy Kiralyi Katolikus Gimnazium (az alapi-
tas éve 1730) és a Lévay Jozsef Reformatus Gimnazium (az alapitas éve 1560)
egyesitésével (1953) jott létre iskolank, amely a hajdani Frater Gimnazium
1911-ben atadott épiletében tevékenykedik az egyesités ota. Egyestltek az
értékek, a hagyomanyok, a tapasztalatok, amit az utédok biiszkén vallaltak és
vallalnak ma is. Ez a kettés szellemi alap jelentette az iskola pedagdgiai,
szakmai, nevelési bazisat, amire épitve, tovabbfejlesztve valhatott orszagosan
is a legjobbak kozott emlegetett intézménnyé. A varos és a régié polgarai, a
szil6k nagy elvarasokat tdmasztanak iskolankkal szemben, ami serkent6en
hat az itt tevékenykeddkre. Tudjuk, hogy munkank minden elemét kivancsian
és kritikusan figyelik, igy meg kell tenniink mindent az esetleges hibak és hia-
nyok kikiiszobolésére.

Az intézmény legfontosabb alapfeladatanak tekinti a tehetséggondozast.
A beiskolazasnal a hangsuly a Miskolcon és vonzaskorzetében él6 gyerme-
kekrdl jol érzékelhet6en eltolodik a megye, a tagabb régid fiataljai felé.

Az iskola akkreditalt kival6 tehetségpont, a Nemzeti Tankonyvkiadé refe-
renciaiskoldja, a Miskolci Egyetem és a Debreceni Egyetem partneriskolaja.
Rendszeresen palyazunk hazai és nemzetkozi forrasokra, palyazataink nagy
szazalékban sikeresek. A statisztikak alapjan a Foldes Ferenc Gimnazium az
orszag legjobb iskolai kézott szerepel. A kulénb6z6 orszagos és nemzetkdzi
tanulmanyi versenyeken eredményesen szerepelnek diakjaink, szamtalan szép
sikert értek el az évek soran.

A képzési rendszer kialakitasa, a tandran kivili foglalkozasok, tevékeny-
ségek, rendezvények rendszere mind azt a célt szolgalja, hogy elsésorban az
intézmény didkjai szamara, de sok esetben nem kizarélag csak szamukra,
olyan feltételeket teremtsiink, hogy tehetségiiket feltarva, azt a leghatéko-
nyabban fejleszthessiik.

Az oktatas szervezeti kerete a hetvenes évek elején kialakitott tagozatos
gimnaziumi képzés, amit az emelt szintl érettségire felkészités (régebben
fakultacios képzés) elemeivel 6tvoztink. Diakjaink érarendje harom részbdl
tevodik Ossze. Az els6 rész a kotelezé oraszam keretében elsajatitandé tan-
targyak egytittese, a masodik rész azok a valaszthat6 tanoérak, amelyeket va-
lamennyi didkunk szamara ajanlatosnak gondolunk a felséfokd tanulmanyok
megalapozasaban. A harmadik rész azokat a tanoérakat tartalmazza, amiket
specializacioként kinalunk fel. Ezekbdl a hagyomanyaink és az igények figye-
lembevételével csoportokat képeztink, tagozatként ajanljuk diakjainknak, de
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ha ezek egyike sem felel meg valakinek, akkor a 11. és 12. évfolyamon, sza-
badon valaszthat tantargyakat és 6raszamokat a megadott kinalatbol.

A négy évfolyamos képzésben, iskolankban jelenleg specialis matematika,
tizika, kémia, bioldgia tagozat mikoédik. A Nemzeti koznevelési torvény, va-
lamint a kerettantervi rendelet lehetéséget biztosit a megfelel 6raszamok
kialakitasahoz.

A 2000-2001-es tanévben az orszagban az els6k kozott inditottuk el az
Arany Janos Tehetséggondozé Programot. A programban olyan gyerekek
oktatasat vallaltuk, akik tehetségesnek mutatkoztak altalanos iskolai tanulma-
nyaik alatt, de a kistelepiilési 1étb6l, a szocialis kérilményeikbdl adoddan 6n-
hibajukon kivil hatranyba keriltek, igy a hagyomanyos képzési formakra
torténd jelentkezéskor kisebb eséllyel palyazhatnak egy-egy frekventaltabb
intézménybe. A program otéves, a kilencedik, el6készité évfolyammal indul,
amelynek legfontosabb feladata a hatranykompenzaci6 és a gazdagitas mind
az ismeretek, mind a viselkedési normak, mind a szocializaci6 terén, valamint
elkezd6dik magas 6raszamban az angol nyelv és az informatika oktatasa. A
képzés altalanos gimnaziumi képzéssel folytatédik. A program az iskola és a
Teleki Tehetséggondozé Kollégium szoros egyiittmtkodésére épil. A prog-
ram bizonyitotta eredményességét. A program keretein belil az intézmények
innovativ egytuttmikodést valositanak meg, fejlesztve a programot. Ez az
egytttmikodés kiterjed a programon kivili tevékenységekre is, ami pozitivan
hat az egész magyar koznevelésre.

2010 szeptemberében indult el az altalanos tanterd osztalyhoz kapcsolod-
va az angol nyelvi el6készit6 osztily, amelyben a képzés szintén 6téves. 2013
szeptemberétdl az Arany Janos Tehetséggondozé Programba és a nyelvi el6-
készité csoportba is félosztalynyi tanulot iskolazunk be, akik egy k6z6s osz-
talyt alkotnak. A képzések jellegébdl addéddan az egész osztaly szamara fel
tudjuk ajanlani az el6készit6 év utan, hogy valaszthatnak real és human orien-
tacié kozil. Igy érdeklédésiiknek megfelelden hatékonyabban késziilhetnek
fel az emelt szint( érettségi vizsgakra.

A tantesttlet alkotécsoportja 1990-ben kidolgozta a hat évfolyamos gim-
naziumi tantervinket, és 1991-ben indithattuk el ezt a képzési format. A hat
évfolyamos képzésben altalanos és specialis matematika tagozat mikodik. A
hat évfolyamos képzés iskolank egyik legsikeresebb képzési formaja, nemcsak
a szakmai eredmények vonatkozasaban, hanem a tandran kivuli tevékenysé-
gekben is kiemelkednek ezek az osztilyaink. Az eredeti elképzeléseink hu-
szonharom év utan, 2014 szeptemberében valnak valora, ugyanis két parhu-
zamos osztalyt indithatunk. Igy jobban szervezhetéek a nyelvi csoportok, az
emelt érettségire felkészité csoportok.

Béségesen kinalunk tanéran kivili foglalkozasokat didkjaink szamara. Ar-
ra torekszink, hogy képesek legyiink minden tehetségtertileten fejleszteni
tanuldinkat.
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Foglalkozasaink ¢és rendezvényeink

A tantargyi versenyekre torténé felkészités hagyomanyos formaja a szakkor a
mi iskolankban is. Szakkoreink egy része mégsem a megszokott médon szer-
vezddik. Tandraink megosztjak egymas koézott a szakkori témakat. Mindany-
nyian a szamukra legkedvesebb, az altaluk legjobban tudott témakat valaszt-
jak, igy azokban mélyebb ismeretekkel rendelkeznek, ami a szakkor szakmai
szinvonalat jelentésen emeli. Gyakorlatta valt, hogy felkérjik volt didkjainkat
arra, hogy mentorként segitsék jelenlegi diakjainkat. Ezek az egyetemistak,
fiatal kutatok ) modszerekkel, korszeri ismeretekkel latjak el diakjainkat,
segitik tovabbtanulasukat. Jelenleg fizikabol mikodik iskolankban varosi
olimpiai szakkér Zamborszky Ferenc tanar ur vezetésével, az elmult években
matematikabdl is szerveztink ilyet. Az elmult 5 évben a fizika olimpiai szak-
korbdl hat diak végzett az OKTV els6 tiz helyezettje kozott, egy didk meg-
nyerte az E6tvos Fizikaversenyt, ketten szereztek bronzérmet a Nemzetkozi
Fizika Diakolimpian. A szakkorok nyitottak a varos tehetséges didkjai szama-
ra is.

Palyazati és alapitvanyi keretbdl tamogatjuk legtehetségesebb diakjaink
részvételét az orszagos tehetséggondozé rendezvényeken (példaul Erdés Pal
Matematikai Tehetséggondozo6 Iskola, kézponti olimpiai szakkorok, verse-
nyek).

A Miskolci Akadémiai Bizottsaggal karoltve szervezzik az Ifja Tuddsje-
l6ltek Napjat. A tudomany hénapja rendezvényei kozott bemutatkoznak az
elsésorban miskolci kézépiskolakban végzett olyan egyetemistak, illetve fiatal
kutaték, akik igéretes tudomanyos karrier el6tt allnak. Eléadasukat, bemuta-
toikat a jelenlegi diakok hallgatjak, inspiraciot kaphatnak palyavalasztasukhoz.

A ,Foldes Konferencianapokra” meghivjuk azokat a volt diakjainkat,
akik a tudomany, a mdvészet, a gazdasag tertletein kiemelked6 sikereket ér-
tek el. Megismertetik diakjainkat életatjukkal, eredményeikkel, visszaemlékez-
nek didkéveikre. Kozismerten erés a ,,foldesista” oregdidkok kotédése az
iskolahoz, amire batran timaszkodhatunk.

A hetvenes évek elejétél makodtetjik az altalanos iskolasok tehetséggon-
dozo szakkoreit. A versenyeken eredményesen szerepld, tehetségesnek mu-
tatkozo, érdekl6dé altalanos iskolasokat hivunk szakkoreinkbe, segitjik ver-
senyfelkészitésiiket és tovabbtanulasukat. A legtehetségesebbeket egyéni fel-
készitéssel is segitjiik.

Tehetséggondozasunk nem korlatozédik a szaktargyi teriletre. Didkszin-
padunk rendszeresen ér el orszagos sikereket. Enekkarunk arany minGsitést
szerzett, zenekarjaink kozott mar orszagosan jegyzettek is vannak. Média-
szakkorink tobb palyazaton is a legjobbak kozott végzett. Természetfotd
szakkorunk tagjai sikeresen szerepelnek orszagos palyazatokon, rendszeres
kiallitasi lehet6séget biztositunk szamukra.
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A muvészeti és tantargyi tehetséggondozas hagyomanyos szintere a min-
den évben megrendezésre kertil6 Foldes Kulturalis Nap. Lényegében az isko-
la minden didkja részt vesz valamilyen mivészeti produkcidval, vagy tudo-
manyos palyazattal, el6adassal. Egy teljes napot kit6lt a produkcidk, palya-
munkdk bemutatasa, a képzémivészeti alkotasokbdl kiallitast rendeztink. A
tanulok eredményei osztalyonként Gsszeadddnak, az osztalyok kozott ver-
senyt hirdetiink. Megpezsdil az egész iskola ennek a nemes versenynek a
hatasara. A legkivalobb muvészeti produkciokat a Foldes Est keretén belil
mutatjuk be a varos kézonségének a Miskolci Nemzeti Szinhazban. Ez a
minden évben megrendezésre keriil6 bemutatdé méltan keriilt be a varos mi-
vészeti kozéletébe. A béség zavaraval kizdenek az est Osszeallitoi, mivel a
kival6 produkciok mindegyike sajnos nem keriilhet be a kozel négy oras
programba.

A tarsadalomtudomanyok irant érdekl6d6 diakjainkkal részt vesziink a
Magyar Nemzeti Bank Pénziranytd programjaban. Szakkori, onképzokori
keretekben ismerkedhetnek meg a fiatalok a pénzgazdalkodas tertleteivel a
legelemibb, hétk6znapi részletektSl a nemzetkozi szintl ismeretekig.

A Modell Eurépai Parlament az orszag 10 iskolajaban muikodik immar
13. éve. A diakok gazdasagi, politologiai ismereteikrdl, vitakészségukrol és
angol nyelvi kommunikaci6jukrdl tesznek tanubizonysagot, mikézben model-
lezik az BEurdpai Parlament mikoédését. A nemzeti tilésnek 2006-ban Miskolc
és a Foldes Ferenc Gimnazium adott otthont. A nemzeti tlést tobb honapos
felkészulés el6zi meg. A legkivalobbak lehetSséget kapnak arra, hogy az eu-
répai és regionalis szintl tiléseken képviseljék hazankat.

Rendhagy6 tehetséggondozé programok

Az elmult évek palyazatai lehet6séget teremtettek arra, hogy kiegészité pénz-
tgyl tamogatasokhoz jussunk rendhagyd tehetséggondozé programjaink
megvalésitasahoz. Igy sikeriilt megszervezniink a természettudomanyos nyari
taborainkat, a néprajzi kutatasokkal foglalkoz6 6nképzékorinket, a varos
torténelmét érinté audiovizualis emlékgytjtésiinket.

Nem csak résztvevoi vagyunk a killénb6z6 versenyeknek, hanem az isko-
la tobb verseny kitalaldja és elinditoja is.

A Dr. Arokszallasy Zoltan Orszagos Biolégia és Kornyezetvédelmi Ver-
senyt 1999-ben inditottuk el. Evente t6bb mint 1000 tanul nevez az orszag
minden pontjardl, a két napos dontére kézel 100 diak kap meghivast. A ver-
seny hagyomanyos kiséré rendezvényeként természetfoto-kiallitas és tudo-
manyos el6adasok szerepelnek. A verseny sikerét jelzi, hogy a Nemzetkozi
Biolégia Diakolimpia egyik hazai valogatoversenye lett.

A Direr Nemzetk6ézi Matematika, Fizika és Kémia Csapatversenyt egye-
dilallé médon volt didkjaink kezdeményezték, és jelenleg is 6k szervezik a
gimnazium tanaraival egyttt. A 2007-ben indult versenyt ma mar a legkiva-
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16bb és leginkabb egyedi versenynek tartjak. Evente kozel 1000 résztvevéie
van, a dontére 200-250 versenyzé érkezik az orszag minden tajardl és a hata-
ron talrél. A donté nem ,,csak’” egy verseny, hanem a matematika és a termé-
szettudomanyok népszerdsité hétvégéje is egyben.

Tobb mint egy évtizedes hagyomanya van az altalanos iskolasok torténe-
lemversenyének is. A magyar torténelem egy-egy korszakahoz kotédik min-
den egyes verseny. A diakok felkésziilnek a megadott szakirodalombél, pa-
lyamunkat készitenek, és szoban adnak szamot a tudasukrél. Az elmalt évek-
ben kissé hattérbe szorult a torténelem tantargy, de ez a verseny jol szolgalja a
tehetséges diakok kivalasztasat és a tehetséggondozast ezen a tertileten is.

Az ISZE-vel kozosen rendezziik meg a Dusza Arpad Programozéi Csa-
patversenyt. Iskolank egykori nagyszerti informatikatanara hitvalldsat 6rokil
véve szervez6dik ez a magas szinvonala verseny. Valds gyakorlati programo-
zasi feladatokat kell megoldaniuk a csapatoknak. Kiilonleges, hogy valéban
csapatként kell dolgozniuk, meg kell osztaniuk a tevékenységeket, am mégis
egységet kell alkotniuk.

Szervez6ként szamos verseny regionalis, orszagos, s6t nemzetkozi donté-
jének szervezdje és helyszine vagyunk (példaul Kenguru, Zrinyi Ilona, Gordi-
usz, Bolyai, Nemzetk6zi Magyar Matematikaverseny). Fontosnak itéljik,
hogy ilyen médon is lehetéséget teremtsiink a legtehetségesebbek kivalaszta-
sanak ¢és fejlesztésének.

Az iskola kapcsolatai

Az iskola széles nemzetkozi kapesolatrendszerrel rendelkezik. Testvériskola-
ink vannak Orléans-ban, Munsterben, Krakkoéban, Pilzenben, Brigben, Eper-
jesen, valamint rendszeres szakmai kapcsolatban allunk a hataron tali magyar
kozépiskolak szinte mindegyikével. A COMENIUS projekt keretében lehets-
séget biztositunk didkjaink nemzetkozi tapasztalatcseréjére. Legutobbi pro-
jektink elnyerte a Tempus Koézalapitvany nivodijat.

Fontos, hogy a szellemi, lelki fejlesztés mellett az egészségnevelés is meg-
felel6 hangsulyt kapjon. Jol mikoédé diaksport-egyesiiletiink van. Ez elsésor-
ban a versenysport szintere. A témegsport keretén beldl iskolai bajnoksago-
kat szerveziink, a mindennapos testnevelés bevezetésével a testmozgas széles
kinalatat alakitottuk ki, hogy diakjaink szabadon valaszthassanak. Nyari van-
dortaborok, vizi taborok, sitaborok szervezésével segitjiik a szabadid6s sport-
tevékenységeket. A tarazoé szakosztalyunk rendszeresen szervez tarakat, tara-
versenyeket. Diakjaink kezdeményezésére és szervezésében minden évben
megrendezzik a Foldes sportnapot, amikor valéban megmozdul a teljes isko-
la.

A feln6ttképzés tertiletén orszagosan egyedilallé format alakitottunk ki, a
Digitalis Kozépiskolat. Ez a megye els6sorban hatranyos helyzetd felnéttjel
szamara 2003-ban elinditott korszerd képzési forma, amely 6tvozi a hagyo-
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manyos felnéttképzést az infokommunikacids eszkozokkel tamogatott kép-
zési formaval. Osszesen kozel négyszaz felnStt szerzett érettségi bizonyit-
vanyt ebben az iskolatipusban.

A tantestiletnek tObb orszagosan is elismert tagja van, kutatasokban,
szakmai férumokon, versenyeken kapnak feladatokat, szaktanacsadoként
tevékenykednek.

Hitvallasunkat a mottéul valasztott idézetiink fejezi ki legtéméorebben:

WJot, s jol...”

192



Téth Tamas: A sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégi-
um tehetséggondozo programja

Telepiilésiink és iskolank bemutatasa

Intézményunk hazank egyik legismertebb varosaban, a Zemplén-hegység
labanal elhelyezked6 Sarospatakon talalhaté. A telepilés a XV. szazadtdl
kezdve 6rzi iskolavarosi jellegét. A sarospataki oktatas eurépai szinvonalat és
a magyar mivelédésben betoltott meghatarozé szerepét szamos itt sziiletett
alkotas, pedagogiai kisérlet és nagyhird mesterek neve 6rzi. A Szalkai-kodex,
a Reformatus Kollégium alapitasa, Comenius munkassaga, az 6nallé pataki
tanitoképzés beinditasa és a mult szazad 30-as éveiben elkezd6d6 népi tehet-
séggondozo program mind-mind csak eleme annak, amit pataki szellemiség-
nek hivunk.

A rendszervaltast kbvetSen ezt a gazdag 6rokséget kivanta folytatni varo-
sunk 6nkormanyzata, amikor — a tarsadalmi igényeknek megfelel6en — 1993-
ban megalapitotta legtjabb kézépfoka oktatasi intézményét, az Arpad Vezér
Gimnaziumot.

Iskolanknak kezdettSl fogva torekednie kellett arra, hogy olyan képzést
biztositson, amely diakjainkat versenyképessé teszi az orszag mas, szerencsé-
sebb régidiban felnovekvé kortarsaival. Igy kiemelt célként kezeltikk a mo-
dern ismeretszerzési készségek elsajatitasaban meghatarozé informatikai és
idegen nyelvi ismeretek emelt 6raszamban torténd, magas szinvonaltd oktata-
sat, valamint tehetséges gyermekeink adottsagainak, képességeinek sokoldaly,
differencialt fejlesztését.

A tehetséggondozas terén elért eredményeinknek koszénhetéen 2000 au-
gusztusaban 19 nagyhirG gimnazium tarsasagaban elindithattuk az Oktatasi
Minisztérium altal timogatott hatranyos helyzetd tanulok Arany Janos Tehet-
séggondozo Programjat.

2003-2008 kozott sikerilt bekapcesolédnunk a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Onkormanyzat altal szakmailag iranyitott és a Borsod-Abauj-
Zemplén Megye Kozoktatasaért Kozalapitvany altal tamogatott Tehetségfej-
leszt6 Halozati Programba, kezdetben a sarospataki tehetségfejlesztd
decentrum kézpontjaként, majd természettudomanyos tehetséggondozé ba-
zisintézményeként.

Iskolank 2009 januarjaban regisztraltatta magat az Orszagos Tehetség-
pont Halézatba. Feladatunknak a térség tehetséges diakjainak azonositasan
tul komplex tehetségfejleszté programok beinditasat, szakmai, modszertani
tovabbképzések megszervezését, helyi tehetséggondozo haldzat kiépitését és
a Sarospatakon foly6 tehetségfejleszté programok orszagos szintd képvisele-
tét valasztottuk.

A regisztracié 6ta eltelt id6szakban — a megfogalmazott céloknak megfe-
lel6en — az iskola szamos tovabbképzést, bemutatot szervezett a térség peda-
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gogusainak a tehetség-tanacsadas, az alulteljesitd tehetségek és a komplex
tehetségfejleszté programok témajaban, valamint rendszeresen tartott tajé-
koztatét napjaink tehetséggondozasi lehet&ségeirdl.

Az orszagos tehetségfejleszté halézatba torténé bekapcesolodas céljabol
egyuttmikodési megallapodast kotottiink a Debreceni és Miskolci Egyete-
men mikodé regionalis és az Informatika-Szamitastechnika Tanarok Egyesii-
lete orszagos tehetségponttal. Aktivan részt veszink a Magyar Tehetséggon-
dozo Tarsasag és az Arany Janos Tehetséggondozoé Program Intézményeinek
Egyesiilete, valamint a Tehetséghidak Program munkajaban.

Mastél évtizedes tehetségfejleszté munkank magas szinvonalanak és sok-
szinGségének koszonhetden, iskolank 2009. szeptember 25-én miniszteri el-
ismerd oklevél kitiintetésben részesilt, majd 2011. oktéber 15-én akkreditalt
kival6 tehetségpont mindsitést kapott.

Tehetségprogramunk célkitiizései

Iskolank pedagdgiai programjaban kiemelt tevékenységi korként fogalmazzuk
meg a tehetséggondozast. E tevékenységi kor eredményes mikodése megki-
vanja egy komplex tehetségfejleszt6 program kialakitasat. Ez a program az
iskola lehet6ségeinek valtozasaval folyamatosan atalakul, béviil, fejlédik. Je-
lenlegi allapotaban a kovetkez6 célkitGzések hatarozzak meg mikodését:
e tchetséges diakok felfedezése és fejlesztése a Renzulli-modell alapjan,
e 2 differencialt oktatds modszereinek alkalmazasa,
e tanéran kivili, specialis foglalkozasok tartasa,
e projektmoédszer alkalmazasa,
e pedagbgiai, pszichologiai mérések eredményeinek felhasznalasa
(Arany Janos Tehetséggondozo6 Program — AJTP),
e hatékony tanulasi modszerek elsajatitaisanak biztositasa,
e Onismereti foglalkozasok segitségével, tehetséges tanuléink személyi-
ségének fejlesztése,
e hatranykompenzacié és tehetséggondozas Osszekapcsolasa a hatra-
nyos helyzett alulteljesit6 tehetségek esetében (AJTP),
e diakkonferenciak, tanulmanyi és sportversenyek szervezése,
e tchetséges tanuldink munkaibdl kiallitasok rendezése, kiadvanyok ké-
szitése,
e cl6adasok, kulturalis masorok keretében bemutatkozasi lehetéségek
biztositisa,
e palyazati lehet6ségek kihasznalasaval komplex tehetséggondozo tabo-
rok szervezése,

e szoros szakmai kapcsolatok kiépitése a tehetséggondozas teriiletén
élenjard intézményekkel, szervezetekkel,
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e bekapcsolodas térségi, regionalis és orszagos szintd tehetséggondozo
programokba,

e pedagogusaink felkészitése a tehetséggondozasra, az ehhez sziikséges
ismeretekhez segitésiik,

e szakmai-moédszertani ismeretek atadasanak megszervezése, koordina-
lasa a sarospataki jarasban mikods oktatasi intézmények szamara
(Orszagos Tehetségpont Halozat helyi tehetségpontjaként).

A tehetséges tanul6k bevalogatasanak szempontjai

Tehetséggondozé programunkban, a tehetséges didkok kivalasztiasa soran,
igyeksziink minél tébb elemre épiteni. A hat és 6t évfolyamos képzéseinkre
jelentkez6 diakok esetében figyelembe vessziik a felvételi vizsga soran nyuj-
tott anyanyelvi és matematikai teljesitményeket, a tanulok korabbi altalanos
iskolai eredményeit, egy-egy tertleten jelentkezé kivald kognitiv képességii-
ket, tantargyteszteket és a szaktanarok, osztalyf6nokok véleményét a tanulék
kommunikaciés készségérdl, kreativitasarol, motivacidjarol.

Az Arany Janos Tehetséggondozoé Program keretén belil a specialis fel-
vételi eljaras soran vizsgaljuk a tanuldk kognitiv képességeit (sz&vegértés,
szamanalogia és szamsorok), figyelmét, verbalis emlékezetét, gondolkodasat,
majd az el6készité év soran (a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének
munkatarsai segitségével) altalanos intellektualis képességeit, tanulasi stratégi-
ajat, motivaciojat, énképét és szorongasat. Mérlegeljiik a tanulék korabbi is-
kolaibdl kildott jellemzéseket is.

A tanorai fejlesztés lehetGségei
Emelt szintii képzeés

Iskolank pedagdgiai munkédjaban kezdett6l fogva kiemelt szerepet szantunk
az emelt szintd képzési formaknak. Ugy gondoljuk, hogy a nemzeti alaptan-
tervben meghatarozott idSkeretek tullépésével lehetdség nyilik diakjaink is-
mereteinek elmélyitésére. Tanuldink szociokulturalis helyzetének és a sziil6k
altal megfogalmazott igényeknek a figyelembe vételével, a modern ismeret-
szerzési készségek elsajatitasahoz elengedhetetlentil fontos idegen nyelvi és
informatikai képzés minden osztalytipusunkban emelt szinten torténik. Segit-
ségiikkel lehetéséglink nyilik — a tanuldk életkorat is szem el6tt tartva — krea-
tivitasuk, motivacidjuk, problémamegoldé gondolkodasuk, ismeretatadd
készségiik fejlesztésére.

Az utolsé két évfolyamon, tovabbtanulasi szandékuk figyelembe vételé-
vel, valamennyi didkunk szamara biztositjuk két-két tantargy elmélytiltebb
ismereteinek elsajatitasat. Ezen foglalkozasok keretén belil az emelt szintt
érettségl vizsgakhoz szitkséges kompetenciak fejlesztésére is torekszink.
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Egyéni és csoportos differencidlds

Iskolankban a kedvezé felvételi lehet6sége ellenére is nagy létszamu (32-35
t6) és altalaban heterogén Osszetételd osztalyokban folyik az oktaté-neveld
munka. A témegoktatas ilyen jellege neheziti a tehetséggondozas szempont-
jabol fontos, személyre szabott, individualis fejlesztési kovetelményeknek
megfelel$ feltételek megteremtését. Ezért a tandrai keretek kozott, a tantervi
kovetelmények minél magasabb szintd elsajatitasa mellett elengedhetetlen a
tanulok egyéni differencialasa. A tehetséges tanulok szamara készitett feladat-
lapok 6sszeallitasaval és plusz munkak kiadasaval gazdagithatjuk ismereteiket,
javithatjuk 6nallé ismeretszerzési készséglket, onértékelésitket. Az egyéni
differencialis nagyobb felkészilést, atgondoltabb munkat igényel a pedagdgu-
soktdl is, de a korszerG oktatastechnikai eszk6zOk (szamitogép, projektor,
interaktiv tabla) alkalmazasanak elterjedésével folyamatosan javulnak lehet6-
ségeik.

Személyiségferlesztés, onismeret, tanulasmidszertan

Gimnaziumunkban az Arany Janos Tehetséggondozé Program elindulasaval,
az Arany Janos-i blokk bevezetésével 6rai keretekben valésul meg a személyi-
ségfejlesztés és a tanulas tanitasa. A tehetséges diakok képességeinek kibon-
takozasa szempontjabol meghatarozo6 szerepet jatszanak azok a személyiség-
tényezSk (érdekl6dés, érzelmi stabilitas, kitartds, versenyszellem stb.), ame-
lyek megfelel6 energiat biztositanak a magasabb szintd teljesitményekhez.
Ezen tényezOk kialakulasat hatraltathatjak a tanulé 6nértékelési problémai,
magas szorongasi értékilk, a kommunikaciés zavar. Személyiségfejleszté és
tanulas-modszertani foglalkozasainkon e problémak csokkentésére, illetve
kialakulasuk megakadalyozasara toreksziink.

Személyiségfejleszté foglalkozasainkon — kulsé pszichologiai mérések
(Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézet) eredményeinek beépitésével —
pedagbgusaink pszicholégusokkal egytitt torekednek tanuléinkban a redlis
onértékelést, az 6nmenedzselési és Onérvényesitési, valamint a kudarctlrd
képességet fejleszteni. Torekednek érzelmi intelligenciajuk, szocialis kompe-
tencidjuk, konfliktuskezelési készségiik fejlesztésére, kooperativitasuk javita-
sara.

A tanulas-modszertani foglalkozasok keretében a tanulasi szokasok,
modszerek, eljarasok, technikak (pl. szévegfeldolgozasi modszerek) és a tanu-
lasi részképességek fejlesztésén (pl. beszéd, beszédtechnika, olvasas), vala-
mint az egyes tantargyak tanulasi sajatossagainak megismertetésén tal, alka-
lom nyilik a vita mint komplex képességfejleszt6 tevékenység gyakorlasara és
az intelligens tanulas (problématudat, kérdezéstechnikak, a gondolkodas tanu-
lasa) modszerének elsajatitasara. A tanulasi folyamatba beépitett 6nismereti
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tényezok felismerésével a tanuld személykozi és csoportkézi kommunikacios
zavarainak lekiizdéséhez is kaphat segitséget.

Az Arany Janos-i blokkban rejlé lehet6ségek felismerésével mara valam-
ennyi képzési formankban alkalmazzuk a személyiségtejlesztésnek és a tanu-
las tanitasanak fent bemutatott médszereit.

Tanoran kiviili programok
Szakkirok, verseny elikészitok

A tanéran kivili foglalkozasok kozil a szakkorok és a verseny-el6készité
foglalkozasok a tehetséggondozas legszervezettebb tertiletei. Ezen szervezeti
keretek biztositjak a tehetséges tanulok egyéni érdekl6dési korének megfeleld,
ambicidjukat kielégité képzéseket. Lehetéség nyilik a mutveletekre és ismere-
tekre épuld képességek tananyagot meghalado fejlesztésére (gazdagitas).

Iskolankban a tanulmanyi versenyekre jelentkez6 didkok szamara évrél
évre megszervezzik a verseny-el6készité foglalkozasokat. Kiilonosen jelentds
az ilyen jellegl tehetséggondozo tevékenységiink az informatika, a matemati-
ka, a torténelem, az idegen nyelvek és a természettudomanyok tertletén. Az
informatika legmodernebb iranyzatai irant érdekl6dé diakok szamara roboti-
ka és ,,digifizika”, az elektronikus média rejtelmeit megismerni akardk részére
kamerahasznalati, operatéri ismereteket atado szakkoroket szerveziink.

A muvészetek irant érdekl6dé tanuldink rajzszakkoron, énekkari foglal-
kozasokon, tarsastanctanfolyamokon csiszolhatjak tudasukat. A varos mavé-
szeti iskolaival egyiittmikodve segitjik tehetséges tanuléink maganénekesi,
hangszeres, néptancos, keramikus képességeinek fejlesztését. A sport irant
érdekl6dok kézilabda, kosarlabda, labdaragd és aerobic edzésekre jarhatnak.

Projektfoglalkozdsok

Ezen tevékenységliink hatékonyan biztositja diakjaink jobb megismerését,
tehetségiik sokféleségének megjelenését, az iskolai tevékenységekben kevésbé
kiemelked6 tanulok specialis (téri-vizualis, miszaki, tarsas-vezets, szervezd)
készségeinek megmutatkozasat. Alkalmas a kreativ-produktiv tehetség azo-
nositasara, fejlesztésére, épit a magasabb szint(i ismeretekre, készségekre,
gondolkodasra. A projekt soran megfogalmazott feladatok olyan elemeket
tartalmaznak, amelyek meghaladjak az atlagos tanulok képességét, a tehetsé-
ges diakok szamara viszont kihivast jelentenek, megoldasukhoz kreativitasra,
onallésagra van szitkség. Tobb személy egylttmikodésére épitve fejlesztik
tehetséges diakjaink tarsas készségeit.

Napjainkban, a valtozé jogi és gazdasagi feltételek miatt a palyazati forra-
sok fliggvényében inkabb r6vid projektek megvalositasara torekszink (pl.
Képes gyermekjog, Utvezetd az élet felé, GombAszok...).
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Nemzetkizi programok, kirdnduldsok, ,programbétvégéR’”, nydri tiborok

Tehetséges diakjaink problémamegoldo, kritikai-, és a j6vébeni lehetéségeken
valé gondolkodasi képességének fejlesztésére kivalé alkalmat nyujtottak,
nydjtanak azok a nemzetkozi projektek, amelyek a jelen problémaibél kiin-
dulva a j6v6 szamara keresték, keresik a lehetséges megoldas alternativait.

Tgy iskolank didkjai immér masfél évtized 6ta foglalkoznak holland, len-
gyel és német tarsaikkal egytitt a kornyezetvédelem és vizgazdalkodas kérdé-
sével. Az ,,Burépai férum — Fiatalok napjainkban” c¢imd projekt keretén beliil
viszont a felnévekvé nemzedékek felelésségvallalasanak, jovébeni feladatai-
nak témajat jartak koril, megosztva elképzeléseiket német kortarsaikkal. Az
eurépai parlamentaris demokracia és kultara fejlédésének multjat, jelenét és
feltételezhet6 valtozasat vizsgaltak Nagy-Britannia, Csehorszag, Lengyelor-
szag és Torokorszag hasonlo koru diakjaival egyetemben.

Az AJTP keretén bell a ,,programhétvégék” megszervezésével lehet6sé-
gunk van gazdagité tevékenységiink szélesitésére. Ezeken a hétvégéken meg-
szervezett gyakorlati foglalkozasok és kiranduldsok segitségével torekszunk a
tanorakon megszerzett ismeretek empirikus Gton torténé differencialt meg-
erésitésére. Ilyenkor lehetéség nyilik egyéni és csoportos foglakozasok szer-
vezésére is, valamint arra, hogy diakjaink bemutathassak sztl6falujuk értékeit.

A téli si-, a nyari kerékpar és vizi taborok, valamint a gyalogturdk az
egészséges életmodra nevelésen és a j6 kozosségi szellem kialakitasan tul,
lehet6séget biztositanak diakjaink szamara szlkebb és tagabb kornyezetik
értékeinek megismerésére.

Versenyek

Tehetséggondozé programunkban nagy hangsulyt fektetiink diakjaink verse-
nyeztetésére is, amely kivalod eszkoze specialis képességeik azonositasanak,
motivalasuknak, fejleszt6 munkank pillanatnyi eredményének lemérésére.
Ezen megfontolasokbdl kiindulva, az orszagos, regionalis, megyei és térségi
versenyeken val6 szereplésen tul, mi magunk is toreksziink ezen versenyek
lebonyolitasaban részt venni, sét, sajat versenyeket szervezni.

Kilonosen biszkék vagyunk az iskolank tanarai altal 1995-ben életre kel-
tett ,,Fizikai becslési” versenyre, amely — korat megelézve — a diakok kreativi-
tasat, problémamegold6 képességét és fizikai ismereteik gyakorlatban torténd
hasznositasanak készségét méri. A vetélked6 2001 ota, az AJTP-ban részt
vevé iskolak kézremikodésének koszonhetSen, orszagos szintd megmérette-
téssé nétte ki magat.

Kidllitisok, eloaddsok, kulturdlis rendezvények

Tehetséges didkjaink szamara bemutatkozasi lehetéségeket teremtiink kiallita-
sok, el6adasok, kulturalis masorok szervezésével. Gimnaziumunk éptiletének
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adottsagait kihasznalva Iskolagalériat mikodtetiink, amelynek keretén belil
évrél-évre megrendezziik legtehetségesebb tanitvanyaink képzémuvészeti
alkotasainak kiallitasat.

Munkak6zosségeink szakmai esteket tartanak, ahol diakjaink el6adasok
keretében mutathatjak be kutaté munkajuk eredményeit, torténelmi, termé-
szettudomanyi, idegen nyelvi, orszagismereti, filozofiai, tirsadalomismereti
terileteken szerzett tapasztalatukat.

Enckkarunk sikeres szerepl6je iskolank, varosunk, térségink rendezvé-
nyeinek, s mar meggcsillanthatta erényeit olaszorszagi, angliai és franciaorszagi
fesztivalokon is.

Konferencidk

Tehetségfejleszté programunk részeként térekszunk olyan rendezvények,
konferenciak megszervezésére is, ahol pedagégusainknak, diakjainknak lehe-
téségiik nyilik tapasztalataikat, tudasukat megosztani az orszag kilonbozé
terileteirdl érkezé vendégekkel, szakemberekkel.

Ezen programok keretén belill nagy megtiszteltetés volt szamunkra, hogy
2006-ban az Oktatasi Minisztérium felkérésére iskolankban fogadhattuk a
hazankban megrendezésre kerilé Eurdpai Tehetséggondozé Konferencia
résztvevéit. 2008 szeptemberében megszerveztik a VIII. Hatranyos Helyzetd
Tanulok Arany Janos Programjanak tanévnyité konferenciajat. 2011 marciu-
saban helyet adtunk az 54. Orszagos Fizikatanari Ankét és Eszkozbemutato-
nak. 2012-ben intézményiink falai kozt kertilt sor a Magyar Tehetséggondozé
Tarsasag évi kozgytlésére és konferenciajara.

Alulteljesitd tehetségek felkutatasa, fejlesztése

Az alulteljesité tehetségek nagy része szociokulturalisan hatranyos helyzet
vagy tanulasi zavarokkal kiizdo, illetve egyes személyiségtényezokben mutat-
nak alacsony szintet. Az ezzel a témaval foglalkozé kutatasi eredmények azt
mutatjak, hogy az alulteljesit6 tehetségek képességeinek teljesitményben tor-
ténd realizalédasaban a csaladnak meghatarozo szerepe van. Emiatt a hatra-
nyos helyzetd alulteljesit6k helyzete tlinik a legkilatastalanabbnak, hiszen ko-
zulik nagyon kevesen tudnak képességeiknek jobban megfelel6, magasabb
szintd teljesitmények elérésére lehetéséget biztositod képzésbe eljutni. Tobbek
kozott e problémak csokkentésének céljabdl inditotta utjara az Oktatasi Mi-
nisztérium a Hatranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos Tehetséggondozé
Programyjat.

Ennek a programnak a részeseként iskolankban kiemelt szerepet szanunk
az alulteljesité tehetségek gondozasanak, hatranykompenzaciojanak, szemé-
lyiségiik és képességiik fejlesztésének. Ezen komplex fejlesztés tudomanyos
megalapozottsaggal (a Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Intézetének segitsé-
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gével) részint tanorai, részint tanéran kivili gazdagité program mentén torté-
nik a gimnazium és kollégium szoros egylittmikodésében.
A program legfontosabb pedagodgiai feladatai:
e adidkok alapos megismerése,
e a tehetséggondozashoz sziikséges légkor, értékrend-beallitédas meg-
teremtése,
e ismeretszerzési technikak kialakitisa, megszilarditasa,
e 2 hozott tanulmanyi, maveltségi és szokasrendi hatranyok csokkenté-
se, megsziintetése,
e a tanuldk személyiségének, szocialis képességeinek fejlesztése,
e cgyéni fejlesztéstik differencialt segitése,
e tchetségik gondozasa,
e szakmai jovOképiik kialakitasa,
e 2 tanulast, mtvel6dést, beilleszkedést nehezits tényezdk ellensulyoza-
sa

e személyre szabott pedagdgiai és szocialis segitségnyujtas.

Tanulmanyi célunk az, hogy a program végén a szociokulturalisan hatra-
nyos helyzetbdl érkezé didkok kozil minél tobben rendelkezzenek allamilag
elismert — legalabb kozépfoku — nyelvvizsgaval, ECDL szamitogép-kezel6i
bizonyitvannyal és gépjarmui-vezetéi engedéllyel. Tehetséglik kibontakozasa
érdekében arra térekszunk, hogy az érettségi kovetelmények sikeres teljesitése
utan tanulmanyaikat érdekl6dési koriiknek megfeleléen féiskolakon vagy
egyetemeken folytathassak.

A programok eredményességének vizsgalata, az eredményesség muta-
toi

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program keretén belil — pszichologus
szakemberek kozremiikodésével — négy alkalommal tanuléink néhany szemé-
lyiségjegyének hatasvizsgalatat végezzik el kiegészitve ezt tanulasi stratégia-
juk, kreativitasuk, altalanos intellektualis képességeik vizsgalataval. Az itt ka-
pott eredményeket egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaval igyeksziink beépi-
teni tehetségfejleszté munkankba.

Tehetséggondozd munkank eredményességének vizsgalata soran figye-
lembe vesszik tanuléink tanulmanyi munkajanak valtozasat, a kompetencia-
méréseken mutatott teljesitmények alakulasat, a versenyeken elért eredmé-
nyeket, a didkokkal foglalkoz6é pedagdgusok véleményét, valamint diakjaink
és szileik elégedettségi mutatoit is.

Az iskolankban foly6 tanari munka eredményességét azonban nem csak
az el6bbiekben bemutatott adatokkal lehet és kell mérni. Legalabb olyan fon-
tosak azok a mutatdk is, amelyek a diakok véleményét tikrozik iskolajukrol,
tanaraik munkajarol. E cél altal vezérelve az elmult hat évben folyamatosan
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mértiik didkjaink elégedettségét. Az elmult tanévben a kérdéivet kitolt6 diak-
jaink 81,2%-a érezte ugy, hogy iskolank jol késziti fel a tovabbtanulasra.
92,14%-uk szerint sokat kell tanulni nilunk, 4m enneck ellenére is ,,csak”
7,9%-uk szerint nem kellemes itt az élet.

Ezek az eredmények és elégedettségi mutatok megerdsitenek benntinket
abban, hogy sok munkaval, tehetségfejleszté programunk eredményeként
leszakadoéban 1évé térségiink gyakran hatranyos helyzetd tehetséges didkjainak
is van esélyiik képességeik kibontakoztatasara, versenyképességtk javitasara.
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Szatmari Melinda — Vizkeletiné Juhasz Judit: ,,Az érték benntink
van!”

Tehetséggondozo képesség- és személyiségfejleszté miihely, nyari
tabor a Taktaharkanyi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskolaban

Iskolankban 2001-ben indult a Komplex és Korrekt Tehetséggondozé- és
Keresé Program, melynek célja: az iskolaba jar6 tanuldk egyéni adottsagai-
nak, képességeinek felderitése, intellektualis képességeik minél magasabb
szintre juttatasa, és gyermekek személyiségének komplex fejlesztése. A peda-
gogiai célt az oktatds soran a tanulok megfelel$ kilsé és belsé motivalasaval,
realis onértékelés kialakitasaval, egyéni differencialassal, 4j modszerek alkal-
mazasaval igyeksziink megvaldsitani.

A programot folyamatosan feliilvizsgaljuk, az elért eredmények tiikrében
modositjuk, fejlesztjik szinte minden tanév elején az aktualitasoknak és a
gyermekek személyiségének titkrében. A program 4j eleme, hogy kiterjeszti a
mihelymunkat és a fejlesztést az 1-2. évfolyamra, ott is a leghatranyosabb
didkokat felkarolva. Ezt a programot elszor az NTP-OKA-XI/1 palyazat
tamogatasabol valositottuk meg. Ezeken az évfolyamokon vizsgaljuk a didkok
képességeit, hogy ne valjanak alulteljesité tehetségekké. A mérés eredményét
figyelembe véve fejleszté foglalkozast kinalunk szamukra, segitve 6ket abban,
hogy a 4. évfolyamon a komplex tehetséggondozé programba bevalogatas
soran sikeresen szerepelhessenek. A teleptilési onkormanyzat segitségével —
amely els6é perctdl mellettiink all és timogat benniinket — olyan iskolai kor-
nyezetet biztositunk szamukra, amelyben sikerélményhez jutnak, a magukkal
hozott hatranyokat képesek lesznek lektzdeni, eredményesebbek lesznek a
mindennapi iskolai munkaban, s6t a transzferhatas kovetkeztében hatassal
vannak sztleikre is. Az iskola a tudas mellett {gy valik az 6rom forrasava
mind a gyerekek mind a sziileik szamara. Az iskolankban foly6 tehetséggon-
doz6 programba szervesen illeszkedik a komplex képesség- és személyiség
fejleszté muhely és nyari tabor tevékenysége.

Az iskolai programba val6 valogatas a Monks-, Renzulli- és Czeizel-féle
modellek figyelembe vételével torténik a Debreceni Egyetem szakembereinek
szakmai feltigyeletével és iranyitasaval. A pszichologiai méréseket Dr. Balogh
Laszl6 tanar ar végzi és értékeli. A muihelyfoglalkozasokat megel6z6en meg-
torténnek a képességmérések az 1-2. évfolyam hatranyos helyzetd és halmo-
zottan hatranyos helyzetd tanuldinal. Az eredmények tikrében kinalunk fel
foglalkozasokat 25 £6 részére. A program résztvevoi az év végén kontrollmé-
résen vesznek részt, hogy lassuk, milyen valtozas kévetkezett be a gyerekek
személyiségében. Az intézmény komplex tehetséggondozé programjaba is
bekertilt az alsé tagozatos képesség- és személyiségfejleszté foglalkozas, amit
heti 1-2 6ras rendszerességgel (évi 45 6ra) biztositunk nekik, hogy minél ke-
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vesebb legyen az alulteljesité tehetséges gyerek. Ezt a programot egésziti ki az
egyhetes (15 6ra foglalkozas) nyari kreativ tabor.

A tehetséggondozé muhelyben részt vevé tanuldk az iskola elsé és ma-
sodik évfolyamara jarnak, igy a foglalkozasokat ehhez igazodva differencial-
tan szervezzik, figyelembe véve az egyéni képességeket is.

Kiindulépontunk a gyermek fejl6dési szintje, ahol jelenleg tart. A fokoza-
tossag elvének figyelembevételével, a feladatok egymasra épilésével, id6t
hagyva a gyakorlasra, a képességek megszilardulasara. A fejlesztésbe tébb
érzékelési csatornat vonunk be egyszerre. A foglalkozasok hangulata jatékos,
kreativ, probaljuk keriilni a tandraszerti feladathelyzeteket. Vannak kiemelt
teriletek, amelyek fejlesztése tobb funkcidt is erdsit. A foglalkozasok mozga-
sos tevékenységekkel indulnak, ami biztositja a fizikai és szellemi rahangolo-
dast. A fejlesztés utan jatékokat terveziink, melyekkel oldjuk a foglalkozast, és

elérjiik, hogy az pozitiv érzelmekkel fejez6djék be.

Fejlesztendd teriilet, Feladatok, eszk6zok
a foglalkozas anyaga
1. Téri tajékozodas fejlesztése sajat Téri pozicidk meghatarozasa, titkorjaték
testen, sajat testbdl kiindulva tér- Jatékok, szines targyak
ben, sikban
2. Beszédészlelés, beszédmegértés Hangjelenségek felismerése, az élet hangjai
fejlesztése Targyak, kendd, képeskonyvek, rajzok
3. Verbalis emlékezet fejlesztése Szoétalalasi jatékok
Jaték nevekkel, szélanc, monddka- | Jatékok, képek azonos fogalomkérbe tartozo
tanulas dolgokrél
4. Vizualis észlelés fejlesztése Ugyanolyan szint kartonbdl kivagott egyszert
Alakegyeztetés feladatlapon, sik- formak egyeztetése, méret, forma szerinti
ban, térben — alakalland6sag csoportositisa
5. Vizualis meméria fejlesztése Képek egy témakoron belil
Képek memorizalasa, formak Mi tlnt el? jaték apro targyakkal, formamegfi-
épitése, memoriajaték, formaemlé- | gyelés, masolas térben, sikban
kezet
6. Vizualis észlelés fejlesztése Szines palcikak, logikai lapok
Analizis-szintézis, rész-egész vi- ,»Csinald, amit énl” jaték
szony észlelése
7. Figyelem fejlesztése Diavetités, mesefilm levetitése
8. Szoékincsfejlesztés Diasorozat sszekevert képeinek idérendi
sorrendbe rakdsa, el6zmények, események,
kovetkezmények megfogalmazasa
9. Analogias gondolkodas fejlesztése | Torténet felolvasasa, kézben megadott szora
figyelnek
10. | Testséma fejlesztése Testrészek megnevezései, melyik ruhadarab
melyik testrészhez tartozik
12. | Személyiségfeijlesztés Onismereti jaték, szituaciés gyakorlatolk
13. | Téri tajékozddas fejlesztése Tajékozodas, iranyharmassag, jobb-bal diffe-
rencialas
Tikor, targyak, apré eszkdzok
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14, Matematikai készségfejlesztés Memoriajatékok, szamok csoportositasa,
Szerialitas fejlesztése fejszamolas gyakorlasa
Logikai jatékok
15. | Grafomotoros koordinacio fejlesz- | Betlelemek, sikidomok, dbrak rajzolasa
tése Iranytablak olvasasa
16. | Vizuomotoros koordinacié fejlesz- | Sikbab készitése hajtogatassal
tése Origamipapir, hurkapélcika, fonal
17. | Figyelem és gondolkodas fejleszté- | Lényeglatas, szovegértési képesség fejlesztése,
se problémamegoldé feladatok
18. | Verbalis kifejez6készség fejlesztése | Szoértelmezés, helyes artikulacid, hanglejtés,
hangszin
19. | Szocialis képességek fejlesztése Tarsas kapcsolatok, szituacios jatékok
20. | Taktilis-kinesztézias figyelem fej- Formafelismerés, tapintasos feladatok, for-
lesztése maparositas (fejleszt6 jatékok)
21. | Reprodukalé képesség, vizualitas Rajzos feladatok, abrak masolasa pontracsos
fejlesztése halé segitségével
22. | Analitikus gondolkodas fejlesztése | Tagolasi gyakorlatok, elemzés, részekre bon-
tas
23. | Anyanyelvi-zenei helyesirasi kész- Maganhangzés jatékok, ritmizalds
ségfejlesztés
24. | Vizualis-auditiv memoria fejleszté- | Kakukktojasjatékok, lényeges informaciok
se feldolgozasa
25. Matematikai készségfejlesztés Szamfeladatok, logikai jatékok, feladatlapok
megoldasa
26. | Finommotorika fejlesztése Apro6 targyak gorgetése tenyérrel (pingpong-
labda stb.) gyongybdl alakzat kirakasa, drétbol
figurak hajlitgatasa
27. | Személyiségfejlesztés Enkép, 6nismeret alakitésa
Erzelmek kifejezése mimikaval, gesztusokkal
28. | Vizualis memoria fejlesztése Részek sorba rendezésével képalkotas
29. | Téri tajékozodas fejlesztése Iranygyakorlatok jatéklabirintusban, négyzet-
racsba kép masolasa
30. | Személyiségfejlesztés ,»Bujj a bérébe™: allatképek kivalasztasa, tulaj-
donsagok megfogalmazasa
31. | Gondolkodasi képességek fejlesz- Eseményképhez szavak, mondatok gytjtése,
tése azonos fogalomkorh6z tartozo szavak
32. | Artikulacié, verbalitas fejlesztése Révid-hosszia maganhangzok pontos olvasasa
33. | Tanulasi stratégia fejlesztése Tudatos munkavégzés, tervezés, feladatmeg-
oldas Iépései
34. | Gondolkodas fejlesztése Lényegmegértés, kovetkeztetés, konkrét fo-
galmak, miveletek felismerése
Cselekménysor sorba rendezése
35. | Figyelem és gondolkodas fejleszté- | Lényeglatas, lényegkiemelés, eseményképrol
se torténet megfogalmazisa
36. | Figyelem és gondolkodas fejleszté- | Szo-kép azonositas, Osszeill6 szavak, képek
se parositasa
37. | Téri tajékozddas fejlesztése Tajékozodas négyzetracsban, iranygyakorla-

tok, szamok 6sszekotésével forma kialakitasa
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38. Finommotorika fejlesztése Formak sablonba rakasa, formareprodukalas,
fonalbabuk készités
39. | Verbalis kifejez8készség fejlesztése | Szovegértési gyakorlatok, szokincsbévités,
fogalommagyardzat
40. | Logikai készségek fejlesztése Logikai jatékok
41. | Vizudlis memoria fejlesztése Memoriajaték, mozgasutinzas, rajzemlékezet
42. | Grafomotorika fejlesztése Iriselemek vazoldsa
43. | Vizuomotoros koordinacié fejlesz- | Azonos és eltérd iranyua abrak, betelemek,
tése szamok felismerése, kivalasztisa
44. | Személyiségfejlesztés Onismereti jatékok
45. | Nagymozgas, finommozgas fejlesz- | Jatékok, tigyességi gyakorlatok
tése

A foglalkozasok eszkézeinek megvalogatasanal kuléndsen fontos a jaté-
kossag elvének szem el6tt tartasa. A képességeket minél érdekesebb feladato-
kon keresztil fejlesztjiik. Probalunk ingergazdag kérnyezetet teremteni, mely-
lyel fenn tudjuk tartani a figyelmet, a gyerekek érdekl6dési korét.

Az egyuttmukodést a csaladdal nagyon fontosnak tartjuk, igyeksztnk
rendszeresen megbeszélni az elért eredményeket és a fejlesztés tovabbi 1épé-
seit. A szil6ket partnerek tekintjiik ebben a munkaban és szeretnénk minél
hatékonyabban bevonni Sket.

Ora-, iitem- és foglalkozasi terviink egy tanévben

Utemterv

e Szeptember: a programban részt vevé tanulok bevalogatasa, szirése,
mérése kiilsé szakember igénybevételével.

e Oktéber — méjus: mihelymunka, fejleszté tevékenység.
e Junius: kontrollmérés; nyari kreativ tabor (idétartama: 1 hét, 15 6ra
foglalkozas + szabadid6s programok).

Foglakozdsi tervek: tehetséggondozo tabor a telepiilési onkormanyzat tamogatdsdaval
A tabor alland6 programja

8:30-12:30 o6ra kozott alkotomunka négy helyszinen, forgdszinpadszerten,
illetve valasztas alapjan (napi 3 6ra foglalkozas).

9:30 tizorai

12:30-13:30 6ra kozott ebéd.

13:30-16 6ra kozott alkotdomunka, illetve jatékos programok.

15:00 uzsonna.
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A tabor mihelyeinek bemutatasa

Minden muhely altalanos célja:

e az adott muhelyre jellemzé technikai eljarasok elsajatitasa, a killonféle
modern kézmives technikakkal, anyagokkal, eszkozokkel valé meg-
ismerkedés,

e a képi gondolkodas fejlesztése,

e 2 (képi) kompozicié megteremtése,

e legyenck képesek sajat elképzelésik, illetve megadott szempontok
alapjan targyakat tervezni, disziteni, elkésziteni, izlésfejlesztés,

e tudjak a kilonb6z6 anyagokat, eszkozoket céljuknak, rendeltetésiik-
nek megfelel6en hasznalni,

e a manualis készség fejlesztése (a kéz és az ujjak tgyesitése, mozgé-
konysaguk fokozasa, az ujjak tapintdérzékének fejlesztése),

e figyelem, vizualis emlékezet, tigyesség fejlesztése,

e szem-kéz koordinacio fejlesztése,

e taktilis-vizualis érzékelés fejlesztése,

e testkép, testséma fejlesztése,

e problémamegoldé gondolkodas, kreativitas fejlesztése,

e amuvészetek irant fogékony, harmonikus egyéniségek nevelése,

o az alkotokedv felkeltése, az alkotas 6romének atélése.
A muhely foglakozasok idSkerete: napi 3 6ra, heti 15 6ra.

PAPIR-DEKUPAZS MUHELY

Munkadarabok: zacskobab fondcsikvirag, kartondoboz marvanyozasa, ceruza-
tarté herny6 hullimpapirbol, dekupazskép, dekorgumikép.

TEXTIL-FA MUHELY

Muntkadarabok: batikolt pamuttaska, sporttaska sablon festéssel, pamuttolltar-
t6 ékszerkbvel diszitve, fakanal bab.

UVEG- ES PORCELANFESTO MUHELY

Munkadarabok: konturkép festése, bogre festése figurakkal.

GYONGY MUHELY

Munkadarabok: zsugorka nyaklanc, fagyongy nyaklanc.

Délel6tt a gyerekek szabad valasztas alapjan dolgoznak a muhelyekben.
Az a célunk, hogy mindenki minden muhelyben megforduljon, és 6nalléan,
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illetve sziikség esetén segitséggel elkészitse a munkadarabokat, majd részt
vegyen a kiallitas rendezésében is.

Délutani lazité programok:

e sport-, akadaly-, tigyességi versenyek,

o daltanulas,

e jatékos vetélkedok,

e népi gyermekjatékok tanulasa,

e ciganytanc, ciganyzene, cigany irodalom megismerésére,

e dramatizalis,

e memoriajatékok, puzzle, asztali jatékok, kozosségépitd jatékok meg-
ismerése,

e aszfaltrajzverseny,

o arcfestés,

e Kimit tud?

A tabor programja
HETFO

e A tabor innepélyes megnyitasa, mihelyvezet6k bemutatasa, ismerke-
dés a kilonbozé alapanyagokkal, munkaeszkozokkel, balesetvédelmi
oktatas, kész munkak bemutatasa (kedvesinald). Ismerkedés a kiilon-
b6z6 technikak elméleti anyagaval, ezek gyakorlatban torténé bemu-
tatdsa.

e Munka a papir-dekupazs és fa mthelyekben.
e Délutan: sport-, akadaly-, tigyességi versenyek.

KEDD

e Munka a papir-dekupazs és fa mthelyekben.
e Délutan: népi gyermekjatékok tanulasa, daltanulas, k6z6s éneklés.

SZERDA

e Munka a textil mGhelyekben.
e Délutan: ciganytanc, ciganyzene, cigany irodalom megismerésére,
dramatizalas.

CSUTORTOK

e Munka az tiveg-porcelan mihelyekben.

207



Délutan: memoriajatékok, puzzle, asztali jatékok, kbzosségépitd jaté-
kok megismerése.

PENTEK

Munka a gyongy muhelyekben.

e Délutan : aszfaltrajzverseny, arcfestés.
SZOMBAT
e Befejezetlen munkak elkészitése, kiallitasrendezés.
e Délutan: kiallitas, Ki mit tud? (Helyszine az iskola aulaja, ahova var-

juk a sztl6ket, hozzatartozokat is.)
Este tabortlz.(Helyszine az Alkotéhaz udvara.)

A programtél az alabbi eredményeket vartuk

Hozott hatranyok lektzdése, belsé motivacio fejlédése.

Alulteljesités elkeriilése, tobb sikerélmény, kevesebb kudarc az iskolai
életben.

Gondolkodasi képességek fejlédése.

Onismeret, személyiség fejlédése.

A szépre fogékony, a kérnyezetre érzékeny, alkoté emberek nevelése.
A tanulok megismerési és alkotoi tevékenységének fejlédése.
Szélesedjen latokorik, 4j élményekkel gazdagodjanak, baratsagok
szovédjenek. Nyitottabba, alkalmazkodobbakka valjanak.

Koz6sség épitése. K6z6s munkalkodas képességének fejlédése.

A mibhely tevékenységének bemutatdsa, a taborban mikédé muhe-
lyek bemutatkozasa zaré kiallitason, bemutaté rendezése a szuldk, a
hozzatartozok és a teleptilés érdekl6dé lakossaga szamara.

A szil6k bevonasa, a kapcsolatok kiteljesitése a sztil6kkel.

Minél tobb gyermek kertiljon be az iskolai komplex tehetséggondozé
programba.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, a gyerekek szivesen vesznek részt a
foglalkozasokon, sajnos hianyzas mégis el6fordul és a szil6k bevonasa sem
sikertl olyan mértében, mint azt szeretnénk. Ugyanakkor egyértelmien kije-
lenthetjitk, hogy minél korabban tarjuk fel a hianyossagokat és kinalunk fej-
leszté programokat azok lekiizdésére, annal nagyobb eredménnyel lehet po-
tolni a hianyossagokat és felkésziteni a gyerckeket a megfelel6 tanulasi tech-
nikdkra. Az egyéni odafigyelés pozitivan hat/hatott a gyerekek személyiségé-
nek fejlédésére. Sikerélményekhez jutottak, olyan eszkozoket, jatékokat is-

208



merhettek meg, hasznalhattak, amilyeneket korabban nem. A kontrollmérés
is egyértelmi fejlédést mutatott a programban résztvevéknél.

209



Lénartné Horvath Ilona: Tehetséggondozas a kazincbarcikai Ka-
zinczyban

Kazincbarcika egyik legszebb varosrészében, kertvarosi zold 6vezetben mi-
kodik a 34 éves multra visszatekinté Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos
Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskola. Az iskola mikodésének minden teriiletén
érvényesiil a névadé gondolata: ,,J6t ’s j6ll” Igy van ez a tehetséggondozas
teriilletén is. Kezdetben az iskola kereste azokat a tehetségtertileteket, amelyek
a tanulok tehetségének kibontakoztatdsara a legalkalmasabbak, majd tudato-
san épitette ki a tandrai és tanéran kivili tevékenységek korét.

A tanoran kinalt lehetéségek a kovetkezOk:

e 2005/2006. tanévtdl differencialt fejleszté program 5. osztalytdl fel-

mend rendszerben matematika tantargybol,

e 2009/2010. tanévtdl differencialt fejleszté program 5. osztalytdl fel-

men6 rendszerben magyar nyelv és irodalombol,

e cmelt 6raszamu angolnyelv-oktatas,

e emelt szint( informatikaoktatas,

e 2007-t6l koznevelési tipusu sportiskola.

A differencialt képességfejleszté program a Renzulli-féle ,,forgdajté” mo-
dell alapjan mkodik. A modell szerint a tanuldk kivalasztasa a 4. osztalyosok
korében kezdédik. Az 6sszes tanulobdl kivalasztott tanuldk ,legjobb képes-
ségt” 15-20%-at tekintjiik relativ tehetségesnek, egyfajta tehetségtartaléknak.

A programba a tanulok tehetségazonositas és kivalasztas utan kertilhetnek
be. A bevalogatas a 4. osztalyban tanév végén torténik killonb6z6 pedagogiai,
pszicholégiai vizsgalatok révén, dgymint figyelem, emlékezet, gondolkodas,
intelligencia, belsé attitdd, motivacid. Az alkalmazott méréseket dr. Balogh
Laszl6 professzor végzi. 5. osztaly elején a programba bevalogatott tanulok
Ujabb mérésen vesznek részt. Bzek a mérések a hatékonysagvizsgalathoz
szitkségesek, melyet megismételnek. A programba térténs bekertiléshez a
pszichologiai mérések mellett szamit a matematika, magyar nyelv és irodalom
tantargyakban nyujtott teljesitmény, a tanév végi tanulmanyi atlag, valamint a
pedagdgus véleménye és a szil6 szandéka.

5. osztalytol az emlitett két tantargy esetében a két parhuzamos osztalybol
harom csoport szervez6dik. A csoportok atjarhatdak. A tanuldk fejlédését
koveté mérésekkel vizsgaljak, melynek eredményeit pedagdgus mihelymun-
kaban dolgozzak fel szakember iranyitasaval. Népszer a sziil6k korében az a
tajékoztato szilSi értekezlet, ahol gyermekiik csoportjanak fejlédésérol, hala-
dasarol, problémairdl hallanak. A sziil6k tetszését leginkabb a személyes kon-
zultacié nyerte el, ahol gyermekiik fejl6désérdl kapnak informaciot.
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Tanoran kiviili tevékenységek:
e oazdag szakkori programkinalat,
o ¢énekkar,
® tOmegsport,
e sportolasi lehetéségek kulonféle edzéseken,
e fejleszté foglalkozasok,
e versenyre felkészit6 foglalkozasok.

Elve a TAMOP-os pélyazatok lehetéségeivel gazdagité programok kere-
tében az elmult években kozel szaz gyermek vett részt olyan mithelyfoglalko-
zasokon, tehetségtaborban, ahol a pedagégusokon kiviil az iskola volt didkjai
mentorként kapcsolédtak be a munkaba. A palyazat tette lehetévé azt is,
hogy a tehetségfejleszté munkaban a sztlék is tevélegesen vegyenek részt.
Szamukra szervezett foglalkozasokon ismerkedhettek meg a tehetség elméleti
hatterével, s tréning jellegti foglalkozason a gyakorlati munkaval.

Az iskola tehetségfejleszté munkajaért az alabbi elismeréseket kapta:

e 2006-ban Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Tehetség-
fejleszt6 Halozati Program szakmai, médszertani bazisintézménye,

e 2007-ben Koéznevelési tipust sportiskola és modszertani kozpont,

e 2011-ben Nemzeti Tehetségsegité Tanacs altal adomanyozott akkre-
ditalt kivalé tehetségpont.

Az intézmény kapunyitasatol kiemelt figyelmet fordit a testnevelés oktata-
sara, 2007-t6] sportiskolaként mikodik. Fizikai allapotmérés, orvosi vizsgalat
és szulbi szandék a feltétele annak, hogy elsé osztalytdl kezd6dben sportisko-
las lehessen a didk. Az iskola idealis feltételeket biztosit a sporttevékenysé-
gekhez:

e két tornaterem,

szabadtéri atlétika palya,

hatalmas sportudvar magasugré dombbal,
kézilabda palya.

A Magyar Olimpiai Bizottsag rendszeres anyagi tiamogatasanak koszonhe-
téen kivald az iskola sportszerellatottsaga. Az iskola folyamatos edzést és
versenyzési lehetéséget biztosit a tanulok szamara kilonb6z6 sportagakban
(atlétika, labdaragas, roplabda, tenisz, floorball, falmaszas, kézilabda). A spor-
told tanulok idejének nagy részét edzés és versenyeken vald részvétel tolti ki.
A 7. és 8. osztalyos sportiskolasok szamara az iskola a timogatasbdl fejleszt
és tehetséggondozé foglalkozasokat biztosit matematika, magyar nyelv és
irodalom tantargyakbol. A legjobban teljesité tanuldk jutalombdl sitaborban
vesznek részt.
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A sportiskola szimboélumrendszere egyéni arculatot fejez ki. A tornate-
remben elhelyezett zaszl6 valamint az iskola kabalamacija vonzé a kisdiakok
szamara. A sportiskoldsok a testnevelés 6rakon és edzéseken egyenpdléban
vannak. A polén az iskola kabalamacija lathatd. Az intézményben az egyesu-
leti egylittmikodéseknek koszonhet6en megoldott a kiemelked6 képességti
gyermekek versenysportba torténd iranyitasa. A diakélet legnagyszeribb él-
ményei kozé tartozik a didkolimpiakon vald részvétel. Szamos sportiskolas
kazinczys diak részese lehet ennek az életérzésnek. Legbiiszkébben akkor
viselik a ,,macis polot”, amikor a dobogora szolitjak Sket. A hét éve mikods
sportiskola az orszag sportiskolai kozott kivivta maganak az 5. helyezést.

WwHa folgyijink a gyermekben a vele sziiletett szikrat, azzal mindig olyan magaslatok
Jfelé nyitunk utat, amilyenekrdl dlmodni sem mertiink volna.” (Kristine Barnet)

A Kazinczyban az almok megval6sulasahoz vezetd utak egyike a megkezdett

programok folytatasa, fejlesztése és az 0j kihivasokhoz, a gyermekek szemé-
lyiségéhez vald folyamatos alkalmazkodas.
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Balogh Agnes: Az 6zdi Vasvar uti Altalanos Iskola komplex tehet-
séggondozo programja

A Vasvar Uti Altalanos Iskola Ozd varos kézpontjaban épiilt. 1977 szeptem-
berében kezdte meg mikoédését, jelenleg 30 tanuld- és 9 napkdzis csoport-
ban, illetve 2 iskolaotthonos osztalyban folyik a munka. A tanuldk létszama
az elmult id6szakban az orszagos tendenciatdl eltéréen folyamatosan emel-
kedik, elérte telitettségét. 2011-ben az intézmény 1j telephellyel béviilt, amely
tehetséggondozé kozpontként is mikaodik, ahol 8 tanterem és tobb kb. 15 £6t
befogadd fejleszté muihelyszoba talalhaté. Tanuldink kézel 80% gimnazium-
ban, vagy szakkozépiskolaban folytatja tanulmanyait. Iskolank 2003 novem-
berétdl tehetséggondozoé decentrumként mikodott. Munkankat pszichologus
és tehetségfejleszté szakértd segiti folyamatosan. A 2005/2006-0s tanévben
lett intézményink a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Tehetséggondozé Halo-
zati Program bazisintézménye, és ekkor kertlt bevezetésre a differencialt
képességfejleszté program is. 2009-ben rendeztiik meg a Magyar Tehetség-
gondozé Tarsasaggal egyitt az ECHA muhelykonferenciat, majd 2011-ben
ugyancsak kozos rendezésben kerilt sor a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag
orszagos éves szakmai konferencidjara. A Vasvar Uti Altalinos Iskola vezet6-
sége és tantestlilete a tehetséggondozas elkotelezett hive.

A tehetséggondozo6 program célja, hogy biztositsa a tanuloknak azokat a
lehet6ségeket, amelyek el&segitik képességeik hatékonyabb kibontakoztatasat.
A képességfejlesztés mellett a személyiségtényezok formalasa is kiemelt sze-
repet kap. E két féiranyon belil tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelv
fogalmazodott meg a célkitizésekre vonatkozoan, amelyek a program megva-
l6sitasa soran kiemelt figyelmet kapnak:

e atehetségigéretek erds oldalanak fejlesztése,

e atehetségigéretek gyenge oldalanak kiegyenlitése,

e amegfelel6 légkor megteremtése,

e szabadidds, lazité programok, amelyek biztositjak a feltoltédést, pi-

henést.

A komplex programba valé bevalogatas el6tt az alsd tagozatos tehetség-
igéretek fejlesztése az ,,elmeedz6” és a mozgaskoordinacids tréning soran
valosul meg.

Az “elmeedz6 tréningen” masodik, harmadik és negyedik osztalyos tanu-
16k vesznek részt, heti egy 6raban (45perc). A masodik és a negyedik évfo-
lyamon két-két csoport szervezédott. A bevalogatis soran a tanulok figyel-
mének a mennyiségi és mindségi jellemzdit, a verbalis és vizualis memoriat, a
logikus gondolkodast és a problémaérzékenységet vizsgaljuk. Az objektiv
eredményeken tdl figyelembe vessziik a szilok és a nevel6k kéréseit is, illetve
nem zarkézunk el a tanulok kivansaga el6l sem.
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Kisiskolas korban alapozé munkat végziink: elsésorban a tehetség altala-
nos képességeihez tartozé elemeket szeretnénk hatékonyan mukodtetni, fej-
leszteni. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tehetségigéreteknek mast és
masképpen kell tanftani, ezaltal még hatékonyabban szeretnénk megcélozni a
kreativitasuk és a személyiségiik egészének fejlesztését.

A tréning célja:

a tehetségek felismerése, fejlesztésik idében t6rténé megalapozasa;

a személyiség komplex formalasa, kibontakoztatasa;

a tanulok altalanos képességeinek magas szintd kibontakoztatasa, a
tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése;

tanulok tudjanak egyiitt, egymasért dolgozni, jatszani; a jaték segitsé-
gével a gyerekek kozotti vagy a diak és a tanar kozotti vita, beszélge-
tés serkentése;

a jaték kétesélyessége (gybzelem, vereség) erdsiti olyan személyes tu-
lajdonsagok meglétét, mint a tirelem, kitartas, 6nbizalom, 6ntudat és
Onbecsiilés, baratsag, masok iranti bizalom, nyitottsag és empatia;

az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas
(kreativ, problémamegoldo, kritikai) fejlesztése;

a sokszind és érdekes jatékok, feladatok alkalmazasa az aktiv kozre-
mikodés soran biztositja az érdekl6dés felkeltését, a motivaciot;

a jatékos gondolatébreszték a tanulokban rejlé kreativitas kibontakoz-
tatasat szolgaljak;

a jatékos tevékenység kozben a gyermek némi rugalmassagra is szert
tesz, mert a kihfvasokkal csak igy tud szembenézni;

tanuljak a konfliktusokat felismerni, kezelni, megoldani;

a problémaérzékenység megalapozasa; az épité és kritikus gondolko-
das fejlesztése;

az érzelmi alapkészségek megalapozasa, mint kapcsolatteremtés, hata-
rozott fellépés, egylittmikodés, gondolkodasban valé 6nallésag, ma-
sok teljesitményének megitélése;

pozitiv jellembeli tulajdonsagok, viselkedésmodok megerdsitése;

az alapkészségek fejlesztése, mint alkoté gondolkodas, szabad és
spontan megnyilatkozasok elérése, kommunikacios szokincs gyarapi-
tasa, a tarsra és Onmagara figyel6, masokat tekintetbe vevd, beleélé
képességgel rendelkez8, empatias viszonyulas;

a gyermek személyiségének fejlesztése, az emberismeret kozvetitése, a
realis énkép és testkép, illetve a helyes 6nértékelés kialakulasa;

az onkifejezés lehetéségének a bévitése;

lehet6séget adni, hogy a gyermek probalja képességeit megerdsitent.

A tréninget bemelegité gyakorlattal, jatékkal kezdjik. Ezt koveti a £6 rész,
melyben egy adott problémara keressiik a megoldasokat. A probléma észlelé-
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sén és megértésén tul torekszink arra is, hogy minél tobb megoldas keresésé-
vel és megjelenitésével jussunk el a végeredményhez. Levezet6 jaték zarja a
foglalkozast.

A tanuldk gyenge oldalanak a fejlesztése a mozgaskoordinacids tréning
soran valésul meg. A programba bevalogatott tanulok kozil — heti egy 6raban
— azok vesznek részt, akiknek a mozgasa és annak rendezettsége még korrek-
ciora szorul. Jatékos feladatok és mozgasgyakorlatok segitségével az Gssze-
rendezett mozgas elérése a cél.

A 4. osztaly minden tanuléjanak a részképességeit pszichologus méri fel
a kévetkez6 szempontok alapjan:

e a tanulok figyelmének mennyisége, mindsége,

e verbalis, vizualis memoria,

e figuralis 1ényeglatas,

e problémamegoldas képessége.

A mérési eredmények mellett figyelembe vessziik a tanuldk tanulmanyi
eredményeit (versenyeredményeket), illetve az osztalyban tanitok és osztaly-
t6nokok véleményét is. A tehetségazonositas eredményeképpen megfteleld
adatok allnak a pedagégusok rendelkezésétre a tanulok képességeirdl, szemé-
lyiségérol. Az ismeretek birtokaban 5. osztalyban elkezdédik a tudatos tehet-
ségfejleszté munka, a differencialt képességfejlesztés.

Konkrét célunk:

e 2 tanuldk egyéni adottsagainak, képességeinek felderitése,

e aszemélyiség sokoldalu kibontakoztatasa,

e 2 tanuldk kell6 motivalisa,

e az cgyéni differencialas megvaldsitasa.

Mérési eredményeinket az 5-8. évfolyamig folyamatosan elemezzik fi-
gyelve a programba bekerilt tanulok fejlédését.

A differencialt képességfejlesztés soran a tanulok a matematika és a ma-
gyar nyelv és irodalom tantargyakat csoportbontasban tanuljak, a t6bbi 6ra-
kon hagyomanyos osztalykeretben torténik az oktatds. A tagozatos gyerekek
az idegen nyelvet heti 5 6raban tanuljak. A kommunikacios képességfejlesz-
tés, a tanulasmodszertan és a palyaorientacié beépil az 6rarendbe.

Az 5. és 6. osztalyos tanulok szamara inditott kommunikdcids képességfejlesztd
Jfoglakozdsok a személykozi érintkezések keltette élmények megragadhatosagat,
kommunikaciéba vonasat célozzak. A korosztaly igényeinek és az intézmény
célkitlizéseinek megfeleléen fontossa valik a lelki kondicié fenntartasa, a ko-
z6sségi élmény, az érzelmi élmények, a kapcsolatteremtés, a mindennapi kéz-
érzet javitasa, amely kiegészil egy sokrétd, készségszintl tanulasi folyamattal.

A foglalkozasokon mindvégig harom célt tartunk szem el6tt. Ezek:

e az Onismeret fejlesztése,

e a tarsas készségek fejlesztése, az EQ személyes és tarsas képességei-
nek, készségeinek a fejlesztése (érzelmi tudatossag, onérvényesités,
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stressztlrés, impulzuskontroll, valdszerliség-vizsgalat, rugalmassag,
problémamegoldas, empatia, masokhoz val6 kapcsolédas,

e a kreativitas fejlesztése (egyediség a gondolkodas, illetve a cselekvés
terén, Otletek tovabbfejlesztése, finomitasa, problémakra tobb megol-
das/valasz adasa, problémak t6bb oldalrél valé megkozelitése, a rész-
letek elemzése, az egésznek a részekre bontasa, illetve Gsszefliggések
meglatisa, probléma azonositisa/meghatirozasa, problémaérzékeny-
ség, fantazia és a képzelet képessége, kritikus gondolkodas, 6sszefiig-
gések keresése).

A foglalkozasokon a gyerekek folyamatosan elmondjak problémajukat,
érzéseiket, ez altal tamaszaik lehetink, segithetjiik 6ket az eredményesebb
tanulds, helytallas tertiletén.

A pdlyaorientdcios foglalkozdsokon (7-8. o.) olyan jatékokat, gyakorlatokat
végzunk, amelyek segitik az 6nallé dontési képesség kialakuldsat, valamint
bévitik a palyaismeretet.

Eleinte olyan jatékokat hasznalunk, melyekkel bévitjik a gyerekek palya-
ismeretét, tehat minél tobb szakmaval, palyaval ismerkediink meg, utana pe-
dig a képességeiknek, onismeretiiknek, érdekl6désiiknek megfelelé palyakat
valogatjuk ki. El6szor egy palyabovitést, utana egy palyaszikitést végeztetiink
a gyerekekkel.

Fontos, hogy 6k valasszanak, hiszen nem az a feladatunk, hogy meg-
mondjuk nekik mely szakmat/pélyat valasszik, hanem kilénb6z6 feladatok
elvégeztetésével segitsik hozza Gket a dontésekhez. Ehhez a programhoz
egyuttmikodést valositunk meg a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Ozdi Tagintézményével,

A differencialt képességfejleszté program keretében kialakitott csopor-
tokban nagyobb lehet6ség van a differencialasra, tobbletismeretek megszer-
zésére és Uj problémamegoldasi modszerek megismerésére, valamint az elmé-
leti anyag gyakorlatban to6rténé alkalmazasara is. A csoportok kozti atjarhato-
sagot folyamatosan szem el6tt tartjuk.

A program indulasakor szem el6tt tartottuk a fejleszté munka hatékony-
sagvizsgalatanak a kérdését is. A hatasvizsgalatok soran a képességek fejl6dé-
sén tdl a teljesitményt jelentésen befolyasold hattértényezok (motivumok,
tanulasi stratégiak, személyiségtényez6k) alakulasat is figyelembe vessziik. Igy
az 5. osztaly elején longitudinalis vizsgalat kezd6dik.

A program 6 célja az 1QQ és a teljesitményt dontéen befolyasold hattérté-
nyez6k intenziv fejlesztése, valamint a gyerekekben rejlé specialis képességek
felismerése és fejlesztése. A szul6k és nevelSk tajékoztatasa a mérési eredmé-
nyekrol és a tovabbi teend6krdl folyamatosan zajlik szul6i értekezletek, foga-
doorak, megbeszélések keretében.

A 6., illetve 8. osztaly végén az orszagos kompetenciamérés eredményei-
nek vizsgalata, elemzése is mutatja tanuldink fejlédését. 8. osztaly utan a ko-
zépiskolak visszajelzésel alapjan torténik a nyomon kévetés és a szervezett
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programokra (tehetségnapok, palyazatok) is visszahivjuk volt didkjainkat
mentoroknak, el6adoknak.

A tanéran kivuli tevékenységek egyik eleme a matematika versenyfelfészitd
mithely 5-8. osztalyos diakoknak. A programba bevont tanulék el6zetes méré-
sek soran kertilnek ki. Azok a tanulok vesznek részt a szakkoron, akik also-
ban tehetséggondozé szakkorokre jartak, alsos versenyeken eredményesen
vettek részt, épitve a korai tehetség felismerésre. Szivesen foglalkoznak ma-
tematikai versenyfeladatokkal, csapatszellem, versenyszellem jellemzi Gket,
aktivizalhatok és motivaltak, rendszeresen megoldjak a kiadott versenyfelada-
tokat. Legtobbszor Bolyai Matematika Csapatversenyen, Varga Tamas Ma-
tematikaversenyen, Zrinyi Ilona Matematikaversenyen, varosi versenyeken,
Mozaik internetes, Bendegiz levelez&s matematikaversenyen vettek és vesz-
nek részt a tanulok.

Szakkori munkank soran a versenyeken elé6fordulé feladattipusokat old-
juk meg (darabolasok, konstrukcidk, tertletatalakitisok, algebrai feladatok,
skatulya elv a szamelméletben és a geometriaban, kombinatorika, halmazok,
primszamok, négyzetszamok, oszthatdsagi feladatok). Ezeket a feladatokat a
tanulok életkori szintjének, tudasanak megfeleléen kiegészitjiik jatékos felada-
tokkal interaktiv cd-krél, Realika digitalis foglalkozasgytjteménybdl, interne-
tes oktatéprogramokbdl, OK! kényv hotspotolt oldalairdl és a Mozabook 3D
modelljeivel stb. Modern eszkézokkel fel lehet kelteni a tanulok érdekl6dését.

A szakkor eredményességét, az évek alatt végzett munkat a versenyered-
mények bizonyitjak. A Bolyai Matematika Csapatversenyen haromszor, a
Varga Tamas-versenyen haromszor, a Zrinyi Ilona Matematikaversenyen
kétszer szerepeltek tanitvanyaink orszagos dontén. Idén tanitvanyaink kiilon-
b6z6 matematika- és fizikaversenyeken 6tszor jutottak orszagos forduldba.
Az eredményességet méri az is, hogy a matematika felvételi feladatokat a ma-
ximalis vagy ahhoz kézeli pontszammal irjak meg. Matematikaversenyre ké-
sziilés soran folyamatosan oldjuk meg a Bolyai Matematika Csapatverseny, a
Zrinyi Ilona Matematikaverseny, Varga Tamas Matematikaverseny régebbi
feladatsorait, igy a tanulok képet kaphatnak a feladatok témakoreirdl és ne-
hézségi fokardl, de az eredményes felkésziilés érdekében rokon feladatokat is
oldanak meg. Ezek a feladatok nem azonos fejezetben talalhatok, ezért az
azonos megoldasi modszerekkel megoldhat6 feladatok Osszegytjtésében
mentorok segitségét kérjik, akik jartasak a példak feldolgozasaban, tébb ezer
feladat megoldasa soran rutint szereztek, és tudjak, hogy a mas kéntosben
jelentkez6 problémak 1ényege mindig ugyanaz. Idén egy 4j versenybe kapcso-
lédtunk be. Az Orchideapangea Matematikaverseny orszagos forduldjaba
szakkorunk tanuléi kozil harman jutottak be, ahol egyikiik orszagos 1. helye-
zést ért el.

A szinjatszo kor 2012 szeptembere 6ta mikodik, amelyben alsé tagozatos
tanulok vesznek részt. A szakkort elsédlegesen maga a jaték igénye hivta élet-
re, nem lebecstlve és nem leegyszerdsitve azonban a jaték szerepét a gyerme-
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kek értelmi-érzelmi fejlédésében. A jaték tanit, informaciot kozol, nevel és
jellemet formal egyszerre. A legegyszerlbb formajahoz még eszkéz sem
szitkséges, elegend6 csupan a sajat fantaziank, nyelvink, testink-arcunk,
gesztusaink. Mindannyiunk emlékeiben ott lapul a mondat, amivel jatszani
hivtuk egymast, és ami r6gton kaput is nyitott a képzelet vilagaba: ,,Mondjuk
azt, hogy...”

A szinjatszas a maga egyszert és mégis varazslatos eszkozeivel nagyszerd
lehet6séget nyujt a nyelvi fejlesztésre, a kreativitas kibontakoztatasara és eré-
sitésére, a problémafelismeré és problémamegoldé gondolkodas kialakitasara,
a kommunikacios képességek fejlesztésére, a tarsas kapcsolatok és vele par-
huzamosan a szocializaciés folyamatok megtamogatasara. Mindezen nagyon
fontos tertiletek mellett legalabb ilyen lényeges a jaték fesziltségoldo szerepe-
ereje 1s.

Tudatosan nem utasitottunk el egyetlen tanulét sem, nemcsak azért, mert
egyforma esélyt kivantunk nyujtani mindenkinek, hanem azért sem, mert az
el6bb mar emlitett fejlesztési lehet6ségeket és iranyokat fontosnak érezzik
minden gyermek esetében, flggetleniil az irodalmi érdekl6déstSl. Akadtak
olyanok, akik kedvelték a dramajatékokat, de a szinpadra 1épéstdl tartottak.
Az 6 szamukra a szakkori munka ,hozama” a szébeli kifejezSkészségiik fej-
16dése, az aktiv szokincs béviilése, a magabiztos fellépés, a sajat véleménytk
hatarozottabb és pontosabb megfogalmazasa és kinyilvanitasa, az irodalmi
muveltségiik béviilése, gatlasaik enyhiilése volt.

A szakkoér sikerét mi sem bizonyitja jobban, mint a szamtalan
visszatapssal végz6dott eléadas, az 6vodakbol érkezé meghivasok és az idei
tanévben tortént létszamemelkedés. Bz utobbinak koszonhetéen egy djabb
feladattal talalkoztunk — és allithatom: birkéztunk meg sikeresen —, a korban
kisebb tanulokkal valé kézos jatékkal. A ,,nagyok” 6nmaguk szamara is ész-
revétlenil nevelgetik, 6vjak, tanitgatjak az ujakat, adjak at nekik sajat tapaszta-
lataikat, tudasukat, és 6szintén Oriilnek, ha ennek sikerességét tapasztaljak.
Megértették és elfogadjak, hogy esetenként egy kisebb tars is lehet tigyesebb
valamiben, egyszersmind raébredtek arra, hogy masnak lenni, kilénbo6zni
egymastol érdekes, élvezetes, s ez a sokféleség nem elvalaszt és gyengit, ha-
nem 0Osszekot és erdsit.

Tehetségpontként fontos feladatnak tekintjik a kapcsolattartast, halézat-
épitést. TObb intézménnyel, szervezettel valositunk meg egytittmikodést.

A nevel6testtlet elkotelezett hive a tehetségek gondozasanak. Mindenna-
pi munkank soran igyeksziink ennek megfelel6 koérnyezetet biztositani. Te-
hetséggondozé Kozpontunkban a kovetkezd idézet fogadja a hozzank beté-
réket:

A VILAG EGYIK LEGELVEZETESEBB DOLGA OTT LENNI,
AHOL U] GONDOLATOK SZULETNEK.”
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Endrédi Zoltanné: Komplex fejlesztés Madon
Adottsagaink

Tokaj-Hegyalja fest6i vidékein bolyongva az utazé szivesen tér be Madra. A
dombokkal 6lelt kis teleptilés hatarainkon tdl is ismert borairdl, boraszairdl,
torténelmi emlékeirdl, gazdag természeti kincseirdl, ami messze foldrél ide-
vonzza a latogatét. Aki jart mar a vulkanikus kupok tetején, latta a hajnali
parat a kozeli folyok f6lott, aki letilt a sz616t6kék tévébe és hallgatta, amint az
ahitatos csendet csak a madardal tori meg, aki érintette a hegyoldalba vajt
pincefalak oldalan barsonyosan 16g6 nemes penészt, az tudja, mir6l beszélek.

Teleptlésiinkén €16 szakembereink tudomanyos terilete is széles skalan
mozog. Van geologus, meteorologus, erdémérnok, vegyész, gazdasagi szak-
ember, 0jsagird, képzémivész, sportold és még sokan masok.

Emellett sajnos a nehéz gazdasagi élet, a munkanélkiliség, az eladésodas,
a kilatastalansag sok esetben szétvalasztja a csaladokat. Ez a helyzet megza-
varja a fiatalokat, igy gyakran alulteljesitenek. A bizonytalan jovéképpel kony-
nyen alakitanak ki téves én-képet. Ezért a mi feladatunk, hogy kiemelten oda-
figyeljiink a tehetségigéretes didkjainkra.

A kezdetek

2002-ben fogalmazodott meg a gondolat, hogy felvegylik a kapcsolatot a
Debreceni Egyetemmel, és szervezett formaban, a korabbiaktol eltéré médon
fejlesszitk gyermekeinket. Ehhez a szemléletet és az oktatasi rendet teljesen at
kellett alakitani. Bevezettik a savos oktatast, igy délel6tt kilén csoportban
tanulhattak a gyorsabban haladok, és tobb id6, tobb gyakorlasi lehet6ség ju-
tott a gyengébben teljesité tanuldkra. Bzt szinte minden tantirgybol meg
tudtuk oldani.

A délutani foglalkozasokhoz a telepiilésen ¢él6 szakemberek segitségét
kértik. Nem is szamitottunk arra, hogy ilyen nagy szamban csatlakoznak
programunkhoz a vallalkozok. Szivesen lattak gyermekeinket a kiils6 helyszi-
neken, vagy jottek be az iskolaba érdekes el6adasokat tartani. Egyre tSbb
palyazat is lehet&séget adott a mozgasterink bévitéséhez.

Tanuléink versenyeredményei és tovabbtanulasi sikerei igazoltak, hogy a
bevezetett komplex gazdagité program jol mikodik.

A jelen

Az elmult években ismét ujra kellett gondolni a fejlesztési lehet&ségeket, mi-
vel nagymértékben megvaltoztak a korilmények. Az orszagosan jelentkezé
tanuldi létszamcesokkenés minket is sujtott. Két éve mar csak egy osztalyt
tudunk inditani évfolyamonként, ami teljesen kizarja a savos fejlesztést.
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A program bevezetésétdl kezdve az 6nkormanyzat és a szponzorok ma-
ximalis tamogatasat élvezziik a mai napig annak ellenére, hogy 2013. januar 1-
t6l intézménylink fenntartéja a KLIK lett. Jelenlegi fenntartonk igyekszik
lehet6ségeihez képest biztositani a program fennmaradasahoz sziikséges hat-
teret.

Természetesen most mar csak délutani gazdagité programok johetnek
sz6ba. Jelenleg drama és szinjatszas, személyiségfejlesztés, hely- és iskolator-
ténet, idegen nyelv, matematika, integralt természettudomany (sz6lészet-
boraszat), Magyarorszag Felfedezdi, kézmiveség, hangszeres zene, néptanc,
sport teriileteken tudunk foglalkozasokat biztositani.

A bevalogaté mérés soran a negyedik évfolyam végén kiszirjiik a terhel-
het6bb tanuldkat. Ezt kdvetéen motivacié és képességek alapjan alakitjuk ki a
csoportokat. A foglalkozasokat gyakran tartjuk kiils6 helyszinen, ezzel is er6-
sitve a lokalpatriota szemléletet és segitve a palyaorientaciot.

Alsé tagozaton a program el6készitéseként fakultativ médon bevezettik
a néptanc, valamint a sakk-logika oktatasat. Ez utdbbira egyre nagyobb az
érdeklédés. Testnevelésiink oktatasaba beépitettiik a tinc és mozgas kerettan-
tervet.

Kiemelten odafigyeliink a hatranyos helyzetl tanuléinkra, biztositva a fel-
tételeket a gyenge oldalak fejlesztéséhez: tehetséggondozé coaching, eseten-
kénti kiscsoportos foglalkozas, versenyekre, palyazatokra vald felkészités,
Arany Janos Tehetséggondozé Programba bekertilést segit6 fejlesztés.

A kommunikacid

Az elmult évek soran t6bb alkalommal nyilt lehetéségiink széban és irasban
bemutatni a programunkat. 2010-ben akkreditalt kivalé tehetségpont lettiink,
jelenleg az akkreditacié megujitasa folyik.

Szinte az egész tantestilet részt vett legalabb 30 6ras tehetséggondozo
tovabbképzésen, de van szakvizsgasunk és két Bonis Bona-dfjas kivalé tehet-
séggondozonk.

Gyakorlat

Az elmult évben a szokasostdl eltéré modon nyilt lehetéséglink a programok
megvalositasara. A MATEHETSZ altal meghirdetett Tehetséghidak cimt
palyazat sziil6-didk-pedagdgus egyiittmikodésre adott lehetéséget. Bar a fent
leirtakbdl kideriil, hogy munkank szerves részét képezték korabban is a kiils6
szakemberek, a sziil6k, ez most mégis rendhagyo volt, hiszen nemcsak a gye-
rekek, de a szul6k fejlesztésére is mod nyilt. A résztvevok jelentds része pedig
hatranyos helyzett.

Programsorozatunk Osszesen 14 alkalmat, koztiik tobb egész napos ren-
dezvényt foglalt magaba. Ebbe nyujtok révid, felsorolasszert betekintést.

220



Egynapos gazdagité-lazité program keretében Satoraljadjhelyre, va-
lamint a fizéri varba latogattunk el, ahol a Fazéri Varvédé Egyestlet
vart benninket. A 40 diak mellett 23 szl csatlakozott hozzank. A
résztvevék 40%-a volt hatranyos helyzetd.

Filmklubot szerveztiink 3 alkalommal (50 £6 — 28 hatranyos helyzetd
— részére). Ennek keretében megnéztiik a Hair cimd filmet, majd egy
kozépiskolai torténelemtanar segitségével megbeszéltik a torténelmi
¢és tarsadalmi hatteret. Masodik alkalomra beavat6 szinhazat tervez-
tink, de a szinhaz to6rolte a meghirdetett programot, igy a Padlas ci-
mud musicalt tekintettik meg. Végil pedig a Holt kolték tarsasaga ke-
rilt levetitésre, és Gaspar Andras szinmuvész segitségével — aki mar
tobbszor foglalkozott a drama irant fogékony didkjainkkal — interaktiv
beszélgetést folytattunk a filmmel kapcsolatban.

Sikeres sziil6i életpalyak bemutatasa soran (atlagosan 50 fével — 70%
hatranyos helyzet() felkerestitk a helyi reformatus lelkészt. Egy kis
egyhaztorténet mellett betekintést nyertiink egy érdekes életpalyaba,
majd ko6zos énekléssel és kotetlen beszélgetéssel zartuk a talalkozot.
Masodik alkalommal Hegyalja hires sajtmanufaktdarajaba latogattunk.
A sajtkészités rejtelmeibe és izvilagaba kostolhattunk bele. Végiil egy
hatarainkon tdl is ismert, neves boraszcsalad tarsasagaban indultunk
dalétarara.

Nyitott mthely keretében a drama- és a személyiségfejleszt6 foglal-
kozasokat latogathattak — szintén 3 alkalommal — az érdekl6ddk. Saj-
nos a koradélutani idépont miatt csak 10 szl tudott csatlakozni eh-
hez a programhoz.

Csaladok bevonasaval szerveztiink egész napos jatékos, fejleszto, lazi-
té programot 162 résztvevovel.

Miuhelybeszélgetésekre keriilt sor neves pszichologus szakemberek
segitségével. Bz esetben diakok nélkil. Témaink voltak: Honnan tu-
dom, hogy tehetséges a gyermekem? (Dorgainé Botos Hedvig), Segit-
ségl Tehetséges a gyermekem! (dr. Mez6 Ferenc), A tehetség, az isko-
la és a tarsadalom viszonya (Zichy Laszl6).

A programsorozat hatalmas sikert aratott mind a sziil6k, mind a diakok
korében. A felnéttek Gjra gyermekekké valhattak, és részt vehettek a jatékos,
fejleszté tevékenységben, betekintést nyertek az iskoldban folyé munkaba, és
olyan szakembereket ismerhettek meg, akikkel egyébként nem lett volna al-
kalmuk talalkozni.

Jovéképiink

A koralmények, a lehet6ségek és az igények folyamatos valtozasa azt kivanja
t6link, hogy talaljuk meg azt az egyensulyt, amellyel a természeti és tarsadal-
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mi adottsagainkat kihasznalva tanuléink optimalis fejlesztését tudjuk elérni.
Ez sok 6nfelaldozast és odaadé gondozast, gondoskodast igényel.

Hisszik azonban, hogy a mi j6vénk is gyermekeink kezében van. Olyan
kis gyémantok kezében, akik még csiszolasra szorulnak. Igyeksziink kreativ,
vidam, felel6sségteljes gyermekeket nevelni, akik évek mulva szivesen térnek
vissza hozzank, hogy majd az akkori didkoknak tartsanak el6adasokat, be-

szamoldkat.
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Danké Jozsef: Komplex természettudomanyos tehetséggondozas
a Tokaji Ferenc Gimnazium, Szakkézépiskola és Kollégiumban

Az intézmény

Komplex természettudomanyos tehetséggondozé mihelytink iskolank, a
tokaji Tokaji Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium keretei ko-
zott mikodik. Intézménylink térségiink meghatarozo szellemi és modszertani
kozpontjanak szamit. Hazai és nemzetkozi elismertségnek 6rvend (ECDL
informatikai vizsgakézpont, ECL nyelvvizsgahely, nemzetkozi hird kérnyeze-
ti nevelés, 6rokos Okoiskola, kiterjedt nemzetkozi kapcesolatok, hazai és nem-
zetkozi projektekben betoltott aktiv szerep stb.). Sikereink egyik oka a tartal-
mi és minéségi munka. Sikertilt megteremteniink az allandé megujulas kész-
ségével rendelkezd, jovore koncentrald, tavlatokban gondolkodé és tavlatokat
teremt6 intézményt.

Sikereink masik oka kétségtelentil az, hogy nemzetkozi viszonylatban is
paratlan kérnyezetben épiilt fel épitészetileg egyedi alkotasnak mindstilé isko-
laépiletink, amely mindenben megfelel a XXI. szazad eleji nevel6-oktato
munka feltételeinek.

Pedagogiai programunk meghatarozé eleme a tehetséggondozas. A Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Tehetségfejleszté6 Halozat bazisintézménye va-
gyunk. Iskolank egyben akkreditalt kival6 tehetségpont. Tehetségpontként és
bazisintézményként szorosan egyuttmikodink a tokaji nevelési tanacsadoval,
térséglink és beiskolazasi korzetiink altalanos iskolaival és azokkal a felséok-
tatasi intézményekkel, ahova tehetséges tanuldinkat orientaljuk. Igen fontos
szerepkorunk, hogy 6sszekottetést jelentink az alapfok és a felsGoktatasi
intézmények kozott. Az altalanos iskolaban azonositott tehetségeket fogad-
juk, tovabbfejlesztjiik és a fels6oktatasi intézmények felé orientaljuk, karrier-
jiket kovetjiik.

Térségi konferenciak és bemutaté foglalkozasok szervezésével kozkincs-
csé tesszitk azokat a szakmai és modszertani tapasztalatainkat, amelyeket a
komplex természettudomanyos tehetségfejlesztés, a projektoktatis, a nem-
zetkozi projektek szervezése és vezetése, illetve az alap-, kozép-, és fels6foku
intézmények egyuttmikodéseinek lehetdségei teriiletén szereztiink.

Nemzetkozi kapcesolataink is segitik a jovéorientaltsagot, a széles pers-
pektivaja latasmoédot, a vilagra nyitottsagot. Elen jarunk az Gj médszerek
alkalmazasaban (kompetenciaalapti oktatas, projektoktatas, projektérettségi)
és a gyakorlatorientalt képzésben (laborgyakorlatok, terepgyakorlatok, szakta-
borok, mérések és megfigyelések, IKT-alkalmazis stb.). Onfejleszté iskola-
ként belsé tovabbképzés keretén belil és a fels6oktatasi intézmények altal
szervezett tovabbképzéseken folyamatosan fejlesztjiik szakmai és modszerta-
ni kultarankat.
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Komplex természettudomanyos tehetséggondozé miihelyiink

Komplex természettudomanyos tehetséggondozé mihelyiink nagy multra
tekint vissza, bar ilyen néven csak 2004 6ta mikédik. Elétte f6leg tanulmanyi
és szakmai versenyekre készitettiik fel tanuldinkat, illetve kedvezé adottsaga-
inkat kihasznalva magas szintd természettudomanyos oktatast végeztiink
(biologia tagozat, egyedi tantervi bioldgiai oktatas, kérnyezetvédelmi nevelés
és szakképzés, biologus taborok, kornyezetvédelmi projektek). Eredményeink
jelentsek voltak (Kitaibel Pal természetismereti verseny t6bbszori megnye-
rése, kornyezeti nevelési mintaiskola, energiatakarékos iskola), de kornyezet-
védelmi szakkozépiskolai oktatasunk, a négy orszagot tomorité nemzetkozi
kornyezetvédelmi projektiink is igényli a magas szintd természettudomanyos
alapokat és a komplex szemléletet.

Mi is kesertien tapasztaltuk a természettudomanyos targyak oktatiasanak
jelentds térvesztését (6raszamcsokkentés) és presztizsének hanyatlasat. Nem
véletlen, hogy oktatasfejlesztésiink egyik f6 célja lett a természettudomanyos,
a kornyezeti és az Gjabb technikai ismeretek és készségek egy csomagban
torténé fejlesztése. Ezért szerveztlink és szerveziink azota is komplex termé-
szettudomanyos tehetséggondoz6 muihelyt és szaktabort. Tevékenységlinket
szervezetté és dokumentaltta tettik. Csatlakoztunk a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Tehetségfejleszté Halozathoz. Munkankat anyagilag is tdimogatta a
Borsod-Abatj-Zemplén Megye Kozoktatasaért Kozalapitvany. Eredménye-
ink, sikereink hamar jelentkeztek. A tehetséggondozas bazisintézményévé és
tehetségpontta valtunk. Egytuttmikoédink a Miskolci Egyetem Muszaki Fold-
tudomanyi Karaval és a Gépészmérnoki és Informatikai Karaval, az Eszter-
hazy Karoly Féiskolaval és a Karoly Robert Féiskolaval. Ezekbe a fels6okta-
tasi intézményekbe és a Debreceni Egyetemre orientaljuk a természettudo-
manyos muihelytinkben tovabbfejlesztett tehetséges tanuldinkat.

A tehetséggondozoé miuhely foglalkozasait minden év oktoberében indit-
juk, és a kovetkezé év juniusaban zarjuk. Heti egy alkalommal tartunk 2-3
oras foglalkozasokat. A muthely munkajaba kezdetben bevontuk koézvetlen
kornyezetiink altalanos iskolainak tanuléit (Tokaj, Bodrogkeresztar, Tarcal,
Bodrogkisfalud, Tiszanagyfalu, Rakamaz) és iskolank azonositott tehetségeit.
Ma mar a Tokaj és Térsége Tehetségsegité Tanacs (TTTST) tehetségpontjai-
bol (Tokaj, Tarcal, Rakamaz, Tiszanagyfalu, Gavavencsell§) varjuk a tehet-
ségigéreteket. A tehetséges tanulok kivalasztasa a Tokaji Kistérségben miko-
dé nevelési tanacsadé mérései és a kollégak jelzése alapjan torténik. Fontos
szempont az egyéni érdekl6dés és a motivaltsag. Kezdetektdl fogva a komp-
lexitasra toreksziink és erételjesen érvényesitjiik a gyakorlatorientaltsagot. A
foglalkozasok témakoreit, tematikdjat a tanulokkal kbzosen valasztjuk. Egyéni
és csoportos projekteket futtatunk. A legeredményesebbeket és a leglatvanyo-
sabbakat bemutat6 foglalkozasokon és nyilvanos prezentaciokon mutatjak be
a tanulok és mentoraik, a tehetséggondozé muhely vezetétanarai. A bemuta-
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t6 foglalkozasokra meghivjuk a Tokaji Kistérség altalanos iskolait, a megye
kozépiskolait, az érdekl6ds intézményeket és pedagogusokat. Eddig minden
évben egy-két alkalommal a bemutat6 foglalkozasokhoz kapcsoléddan térségi
szintd szakmai tanacskozast szerveztiink. (A bemutaté foglalkozasokat és
szakmai konferenciakat digitalisan rogzitettiik. Ezt az anyagot atadtuk a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai, Szakmai és Szolgaltatéd Intézetnek.)

Témakoreink kezdetben kapcsolédtak iskolank helyi érték moduljahoz.
Ennek keretén belil Tokaj és kornyéke természeti értékeit ismerték meg a
mihelyben résztvevé tanuldk a természettudomanyos targyak (bioldgia, ké-
mia, foldrajz, fizika) idevonatkozo6 ismeretanyaganak komplex feldolgozasai-
val. A késébbiekben a globalis éghajlatvaltozas témakorét vizsgaltuk komplex
természettudomanyos alapon. Ezzel a projektinkkel kapcsolédtunk az Okta-
taskutatd és Fejleszt6 Intézet integralt természettudomanyi mintaprojektéhez
is. Igen sikeresen zarult az ,,ENERGIA” - Korunk nagy kihivasanak értel-
mezése, bemutatasa a komplex természettudomanyos tehetségfejlesztés teri-
letén ciml projektink. Az ENERGIA témakoréhez kapcsoltuk a mihely
tematikajat (az energia fogalma, értelmezése; az energia fizikai, biologia, ké-
mia értelmezése; az energiahordozok; az energiafelhasznalas kornyezeti hata-
sal; geologiai folyamatok energidja; az energiavalsag; kémiai, fizikai, biologiai
kisérletek az energia témakorébdl), a bemutatd foglalkozasokat és a térségi
szakmai konferencidkat. Ezeken a konferenciakon a Miskolci Egyetem M-
szaki Foldtudomanyi Karanak, Gépészmérnoki és Informatikai Karanak és az
Eszterhazy Karoly Féiskolanak a professzorai szerepeltek eléaddként mihe-
lytink vezet6tanarai mellett.

Természetesen befogadjuk a tanuldk egyéni projektotleteit, kezdeménye-
zéseit is. Teret engediink a KUTDIAK mozgalomba bekapcsolédott tanulok
és a killonb6z6 versenyeken és palyazatokon induléknak. Ok a vezetStanarok
mentoralasaval készilnek, eredményeiket a bemutaté foglalkozasokon, pre-
zentaciokon a szakmai zsri vagy a k6zonség elé tarhatjak.

A tehetséggondozé mihelyiink teljes tevékenységét iskolank egyik pro-
jektjeként értelmezziik (cél, megvalositas, hataridé, koltségvetés, produktum).
Az egész ,,nagy projekt” a résztvevék egyéni és csoportos projektjeibdl all
Ossze. Minden szinten elkészul valami gyakorlati produktum (szamitégépes
prezentacid, végrehajtott és digitalisan rogzitett kisérlet, poszter, modell stb.).

Az utébbi években a KOLCSONHATASOK problémakérét dolgozzuk
fel komplexen, kilonb6z6 aspektusokbdl (fizikai, kémiai, biologiai). Fontos a
mar meglévé ismeretek OsszegyUjtése, az esetleges hibak, félreértések korriga-
lasa. Felelevenitjiik ismereteinket az anyagrol (fajtaja, belsé szerkezete, hal-
mazatallapota stb.). Megismerkediink a fizikai mezSkkel (magneses, elektro-
mos, gravitacios), létezésiiket bizonyitjuk kisérletekkel. A kolesonhatasok
tipusai (mechanikai, termikus, magneses, elektromos, gravitacios) esetében
hasonléan jarunk el, példakat és kisérleteket hozunk és mutatunk be valam-
ennyi kblesonhatasra. Torekszink a legkomplexebb megkézelitésre. Példaul a
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gravitacié felismerése minden témegmozgasban, a folyoviz munkajaban, a
tengeraramlasokban, a magma felaramlasban, de a nagy skalan kialakult alak-
zatokban is (galaxisok, fekete lyukak, bolygok palyaja stb.). Az elektromagne-
ses kolesonhatas felSl kozelitjik meg az elektromos teret, a hullimokat, min-
den kémiai reakcidként ismert folyamatot, de a kézetképz&dést, mallast, oxi-
daciot vagy a Fold elektromagneses terét is.

Az ,élmény, tapasztalat, tudas” alapelvet alkalmazva készitink galvan-
elemet krumplibol, narancsbél, almabdl, tojasbol. Csiholunk tizet kékorszaki
eszkozokkel, kémiai reakcidk — kolcsonhatasok — sebességét mérjiik meg a
hémérséklet fuggvényében. ,,Fényképezink™ fotoszintézissel, kémhatast mu-
tatunk ki névényi indikatorokkal. Van langfestés alkali fémekkel és alkali f61d-
fémekkel, hétermelés kémiai reakcidkkal, termitreakcid, hdéelvonis kémiai
uton, tlz a jégben, agyukisérlet I6gyapottal, virtualis utazas az Univerzumban,
Tejatrendszerben, Naprendszerben stb.

Minéségi valtozast jelentett a mihely munkajaban, hogy 2010-ben elké-
szult a hulladékanalitikai és kornyezettechnikai laboratériumunk. A cstcs-
technol6giai miszerek alkalmazasa tehetségigéreteink szamara olyan el6nyo-
ket biztosit, amelyek el6segitik tovabbfejlédésiiket, megalapozhatjak karrier-
juket. Orszagos szintd konferencian és bemutaté foglalkozason igazoltak
tehetségeink, hogy képesek nehézfémtartalmat meghatarozni atomabszorpci-
0s spektrofotométerrel, energia tartalmat meghatarozni szarazképenyes kalo-
riméterrel vagy éppen megujuld energiaforrasokat — napkollektort, napelemet
— bemutatni mikoédés kozben. Iskolank jubileumi évétsl, 2012-tél, muihe-
lytink szlogenje is megvaltozott: ,,Csucsra a csucstechnolégiaval!l” Valameny-
nyi foglalkozas, bemutaté nyilvanos, azon megfigyel6ként, vendégként barki
részt vehet.

A mihely segiti a taktaharkanyi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskolaban
foly6 tehetséggondozast is (k6z6s laborgyakorlatok, vizkémiai mérések, te-
repgyakorlatok). A muhelybdl kikeriilt tanuléink orszagos versenyeken, a
KUTDIAK mozgalomban és felsGoktatdsban kamatoztatjik tudasukat.

A nyari szinetben hiaromnapos komplex természettudomanyos szakta-
bort szerveziink. Itt a terepi munkara helyez6dik a f6 hangsuly (terepgyakor-
lat, mérés, megfigyelés, iizemlatogatas).

A tehetséggondozé miihely tehetségazonosité munkaja, a tehetség-
azonositas modszerei, elvei

Iskolank tanarainak kézel 80%-a a Debreceni Egyetemen szerezte tanari dip-
lomajat, ezért szinte valamennyien a ,,debrecent iskolahoz” tartozénak tekint-
juk magunkat. Ez meghatarozza tehetséggondoz6 munkankat is. Az elméleti
alapokat a pedagogiai és pszichologiai tanszék kutatdi és oktatdi teremtették
meg szamunkra azaltal, hogy 6k tartottak az ,,Iskolai tehetséggondozas” cimt
akkreditalt tovabbképzést a tehetséggondozasba bekapcsolodott 21 kollé-
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ganknak. Az is fontos, hogy tagja vagyunk a Magyar Tehetséggondozo Tarsa-
sagnak, igy részt vesziink a killonb6z6 szintl tehetségkonferenciakon. Csatla-
koztunk a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetségéhez, iranyadonak
tekintjiik és elfogadjuk a Nemzeti Tehetség Program és a Nemzeti Tehetség-
pont ajanlasait.

Nalunk a tehetségazonositas 6sszetett folyamat eredményeként valésul
meg. Egyrészt a tokaji tehetséggondozé kozpont (nevelési tanacsadd) végez
tehetségazonositast. Ezt pszichologusok és fejleszté pedagégusok végzik
kilonb6z6 mérdlapokkal, mérésekkel és vizsgalatokkal. Ezek leginkabb a
figyelem, a memoria, a logikai képesség, a megérté gondolkodas, a problé-
mamegold6 képesség tertiletére terjednek ki. Természetesen sok egyéb mé-
rést is végeznek (intelligencia, kreativitas, motivacio stb.). Az altaluk szolgalta-
tott adatokat egészitjik ki komplex informacidgydjtéssel, tantargytesztekkel,
énképvizsgalattal, a tanulasi stratégiak vizsgalataval.

A tehetségazonositas soran alkalmazzuk a szakirodalombdl jol ismert te-
hetségkoncepcidkat (modelleket). Leggyakrabban a Renzulli-Monks komplex
tehetségmodell alapjan dolgozunk. (A kivételes képességek, a motivacio és a
kreativitas személyiségjegyek mellett a csalad, az iskola és a tarsak pozitiv
interakcioja jelenti a tehetség megjelenését.)

Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje szintén népszerd. O is Renzulli
haromk6ros modelljébdl indul, de az atlagon feluli képességek korében k-
lonvalasztja az altalanos intellektualis képességeket és a specialis mentalis
képességeket. A tarsadalmi tényez6k szama is négyre modosul. A csalad, az
iskola és a kortarscsoportok mellett hangsilyozza a tarsadalom koézvetlen
szerepét (elvarasok, lehet6ségek, értékrend). Kilencedik faktorként a sors
(élet-egészség faktor) jelenik meg.

A kivételes képesség faktor esetében az intellektudlis, mivészeti (képzo-
muvészet, zene, irodalom), a pszichomotoros (sport, tanc, kéziigyesség) és a
szocialis (vezetdi, szervezdi készség, kommunikacios képességek) Osszetevo-
ket vizsgaljuk. A kreativitasnal fontos a divergens gondolkozas, az eredetiség
és a konnyedség, a motivacional a kivancsisag, az érdekl6dés, szorgalom, a
kitartas, becsvagy és a teljesitménycentrikussag.

Rendszerszemléletd, komplex alkalmazasra toreksziink a tehetségek kiva-
lasztasaban. Konkrétan a komplex természettudomanyos muhely foglalkoza-
saira a kovetkezé szempontokat hangsilyozva torténik a bevalogatas:

e altalanos intellektualis képességek (Iényeglatas, problémamegoldas,

emlékezet, figyelem, kreativitas);

e természettudomanyos targyakban nyujtott teljesitmények (bioldgia,

kémia, fizika, f6ldrajz);

e 2 nevelési tanacsadobdl vagy a tanuldk korabbi iskolaibdl kildott je-

lentések, jellemzések;

e altalanos tanulmanyi atlag.
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A miihelyben alkalmazott médszereink

A mihely munkédjahoz az iskola teljes felszerelését (helyiségek, laboratoriu-
mok, szamitoégép- és internethasznalat, vegyszerek, reagensek stb.) rendelke-
zésre bocsatja. A foglakozasokat iskolank természettudomanyi, kornyezetvé-
delmi és a matematika-informatika munkako6zosségeinek tagjai vezetik.

A korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en bevalogatjuk a mithely munka-
jaba a tanuldkat. 16 f6ben gondolkodunk, mivel minden laboratériumunkban
ennyi munkaallomas van.

A tanuldkat a Tokaji Kistérség, a TTTST muiikodési tertilete és a sziikebb
beiskolazasi korzetiink altalanos iskolaibol és sajat diakjainkbdl valogatjuk az
el6z6 fejezetben részletesen felvazolt médon. A muhely témakoreit, temati-
kajat a tanulokkal megbeszéljik, azokrél kézésen dontink. A valasztott té-
makor, problémakoér értelmezése, bemutatasa, tanitasa interdiszciplinarisan,
holisztikus moddszerekkel, a természettudomanyos tantargyak (biologia, ké-
mia, f6ldrajz, fizika) idevonatkozo ismeretanyaganak komplex feldolgozasaval
torténik. Modszertani szempontokbdl a mar szintén bevaltakat — élmény,
tapasztalat, tudas — részesitjik elényben. Gyakorlatorientaltsag és a projekt-
modszer alkalmazasa a meghatarozé. Az iskolankban sikeresen folytatott
kompetenciaalapu oktatas teret kap a mihelyben is. A kereszttantervi kompe-
tencidk (modszertani, kommunikacios, intellektualis, személyes és tarsas) fej-
lesztése keril el6térbe. Tapasztalatbdl tudjuk, hogy a komplex természettu-
domanyos tehetséggondozas és a gyakorlatorientalt oktatds szamara a ke-
reszttantervi médszertani kompetenciak (megfigyelés, mérés, kisérlet, straté-
gial tervezés, IKT-alkalmazas) jelentik az egyik jarhat6 utat, de a kitorési pon-
tot is.

Tanuldinkat nagyobbrészt hatranyos helyzetd kistérségbol kapjuk. A ked-
vezbtlen szociokulturalis hattér negativ hatasait csokkentjilk, mivel az alta-
lunk hasznalt moédszerek az EU-ban altalanosan alkalmazottak. Sok orszag-
ban (pl. Hollandia, Ausztria) ezt hasznaljak a hatranyos helyzetd gyerekek
telzarkoztatasahoz, de a tehetségek helyzetbe hozasihoz is. Kapcsolodik a
kompetenciaalapu oktatashoz, kreativitison és kooperacion alapszik, kiemelt
szerep jut a kulecskompetenciadknak (kommunikacié, IKT), de megfelel a je-
lenlegi oktataspolitikai szemléletnek és elvarasnak is.

Feltétlen alkalmazzuk a projektmodszert. Nagyban szamitunk a tanuldk
onallé6 munkajara és aktivitasara. Az elvégzett munkardl prezenticid keretén
beltl szamolnak be a nagykozonség (szaktanaraink, osztalyfénokik, igazgato-
ik, iskolatarsaik stb.) elétt, mivel bemutatéd foglakozasokat is tartunk. A fog-
lakozasok sorat ismerkedéssel, csoportdinamikai jatékokkal kezdjiik. Megbe-
sz¢éljik a tematikat, a kovetelményeket és az elvarasokat. A projektmodszer
elmélete és gyakorlata cimd egység a modszert esetleg még nem ismer$ tanu-
16k felkészitését szolgalja. A valasztott témat kis csoportokban és 6nalléan
dolgozzak fel a tanuldk. Valamennyi témakort a legkomplexebben, a kapcso-
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16d6 természettudomanyos ismeretek koncentracidjaval végezzik. Az adat-
gyljtéshez, rendszerezéséhez igénybe vesszik a legkorszertibb ismerethordo-
z6kat. A prezentacié modszerét a csoportok vagy az egyes személyek szaba-
don valaszthatjak meg (projektorral, irasvetitével, poszterkészitéssel stb.). A
feldolgozott résztémakat folyamatosan ellenérizziik, az eredményeket megbe-
sz€ljiik, sort keritiink 6nellenérzésre, onértékelésre is. A projekt zariasa nem
ér véget a prezentacioval. Varunk minden résztvevotdl egy SWOT-analizist
az egész évi munkarol, illetve készitiink kérdéives felmérést is. Ezt a tanulo-
kon kivil elkészitik a foglalkozasvezet6 tanarok is. A muihely munkajaba be-
vont tanarok 3-4 tanulé mentoraként segitd, tanacsadé szerepet is betoltenck.

Eredménynek tekintjiik, ha nincs lemorzsolddas, a tanuldk részt vesznek
a foglalkozasok legalabb 85-90%-an. A résztvevok jartassagot szereznek a
projektoktatasban. Komplex természettudomanyos alapokon, holisztikus
modszerekkel ismerkednek meg valamelyik tudomanyos témakorrel. Tea-
mekben dolgoznak, fejlédik a kommunikacids készséguk, jartassagot szerez-
nek a digitalis technika alkalmazasaban. Az eredményekrdl tajékozodhatunk
az ellenbrzések alkalmaval, a prezentacion, a bemutat6 foglalkozason, az el-
készilt projektmunkak értékelésekor és elemzésekor.

A tehetséggondoz6é munkaba bevont tanuldk jellemzése

A tehetséggondozasba bevont tanuldkat vagy a pszicholégusok, vagy a szak-
tanarok jelzése alapjan vizsgaljuk meg. Fontosnak tartjuk a képességeket,
kilondsen a természettudomanyok valamelyik teriiletén megnyilvanulokat.
Sziikséges a motivaltsag, de ezt konnyen elérjik a gyakorlatorientaltsaggal.
Eddig még mindig bevalt, ha sok kisérletet csinaltattunk (pl. latvanyos kémiai
kisérletek), a laboreszkozoket, a miszereket a tanulok 6nalléan és szabadon
hasznalhatjak, laptopot kapnak koélcsén az 6nallé munkahoz. Fontos, hogy
tudjanak kisebb, nagyobb csoportban dolgozni, de egyéni teljesitményt is kell
nydjtaniuk. A kommunikacidkészség szintén lényeges (csoportmunka, els-
adas, prezentacio). A kreativitas is alapfeltétel, az 6nallé munkat, a problémak
6nall6 megoldasat is elvarjuk a résztvevoktdl. A tartos figyelem, a j6 memo-
ria, a logikus gondolkodas sokat segit a tehetségigéreteknek. Vallalniuk kell a
tobbletterhelést, a foglalkozasokon, bemutat6 foglalkozasokon, prezentacio-
kon val6 részvételt, az értékelést és a minGsitést.

Feltétlen szolnunk kell arrdl is, hogy sikeres munkankhoz 6riasi segitséget
jelent az innovativ, timogatod és kreativ iskolavezetésink, valamint nevelGtes-
tiletiink pozitiv hozzaallasa. De nagy segitség az altalunk 1étrehozott és veze-
tett Tokaj és Térsége Tehetségsegité Tanacs is. Hasonléan sokat segitenek a
magyar tehetséggongozas kiemelked6 személyiségeihez fliz6d6 személyes és
j6 kapcsolatunk. Szeretnénk kiilon kiemelni és megkdszonni a Borsod-Abauj-
Zemplén Megye Kozoktatasaért Kozalapitvany, az Oktatasért Kozalapitvany,
az NTP-OKA, az NTP-KTMK, TAMOP palyazatok anyagi timogatasat!
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NEMZETI TEHETSEG PROGRAM

MEGVALOSITASANAK TAVILATI

LEHETOSEGEI BORSOD-ABAUJ-
ZEMPLEN MEGYEBEN






Kormos Dénes: A Nemzeti Tehetség Program megvalositasanak
tavlati lehet6ségei Borsod-Abauj-Zemplén megyében

Bevezetés

A Nemzeti Tehetség Program a tehetségsegitést komplex szakmai, tarsadalmi
és nem utolso6 sorban gazdasagi kérdésként kezeli.

»A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal
szamara massal nem poétolhatd kitorési, érvényestilési esélyt jelent. A tehetsé-
gek ma mar egy adott orszag versenyképességét meghatarozé kulcstényezévé
léptek elé. Ebbdl is kévetkezben a tehetségek megtaldldsa nemcsak a tehetsé-
gek és csaladjuk magantigye, hanem nemzeti ligy, hiszen a tehetség hasznosu-
lasa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével
és idevonzasaval a teljes nemzetnek tobbletlehetéségeket teremt.™ A tehet-
ségek segitésének nemzeti programja ezért gazdasagi, esélyjavito és tarsada-
lomépité program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koznevelés és
felsGoktatas megujitasat célzo torekvésekhez, a kompetenciaalapu, az egyének
tanulasi sajatossagait is figyelembe vevé oktatashoz. ,,A tehetségek segitése és
fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az életpalya sikerességének
segitését, az innovacié és kreativitds Osztonzését, elterjedését, a gazdasagi
novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyenlStlenségek csok-
kentését, a magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lektizdését és
a térségek, valamint az egész tarsadalom kohézidjat egyarant szolgaljak. A
Nemzeti Tehetség Programnak a foglalkoztatasi stratégiaban példa- és érték-
teremté szerepe van, a magyar gazdasag fejlédésében pedig kitorési pont
lehet.”*

A Nemzeti Tehetség Program komplex célrendszerét az alabbi abra
szemlélteti.

3126/2008 (XIL.4.) OGY hatarozat.
40126/2008 (XIL.4.) OGY hatirozat.
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Stratégiai A tehetséges fiatalok képességeinek
célkitizes kibontakoztatisa és tarsadalmi hasznosuldsa
|

N v o
Atfogd A tehetséges fiatalok | | A tehetséges fiatalok A tehetség
célkitiizések megtalalisa folyamatos segitése hasznosulisa
Specifikus Tehetségsegités a Egyeni iskolai > Tehetségbarat
célkitiizések kora-gyermekkorban képzési programaok tarsadalom
Terlletl egyenidtien- Uj tehetségsegits > A tehetséges fiatalok
ségek csdkkentése programok itthoni boldoguldsa
Esélyegyenldség Integralt tehetség- > A tehetséges fiatalok
biztositisa segité programok kapcsolatrendszere
A lehetségsegitdk A szakmai szinvonal, > A tehelséges fiatalok
szamanak nivekedése hatékonysag névelé Gn-menedzselése
Tehetségbarat Az indokolatlan > Egylittmikads,
tarsadalom kiesés csbkkentése vezetSi kepességek
KiemelkedS tehetségel
tdmogatdsa

Mindezek alapjan a tehetségkutatast, tehetségsegitést nem csupan egy
Osszetett pszichologiai-pedagogiai feladatként, hanem valédi tarsadalmi sziik-
ségletként értelmezziik. A megye versenyképességének fokozasa, az itt él6
fiatalok esélyeinek javitasa szempontjabdl is meghatarozonak tekintjik a meg-
1év6 képesség- és tehetségpotencial feltarasat, segitését és hasznosulasat. Lat-
hatéan ez egy olyan Osszetett, tobbtényez6s feladat, amelyben a koznevelési
rendszer fontos szerepet kap, de eredményes megoldas csak szélesebb szak-
mai ¢és tarsadalmi részvétellel lehetséges. Borsod-Abatj-Zemplén megye
Nemzeti Tehetség Programhoz val6 viszonyat és a Program megvaldsitdsa-
ban rejlé lehetéségeket a fenti gondolatok jegyében tekintjik at.

Helyzetkép

A tehetséggondozas Borsod-Abauj-Zemplén megyei halézati programjanak
fejlesztésére tett javaslatok megfogalmazasa el6tt célszerinek tartjuk attekin-
teni néhany elemét annak a komplex feltételrendszernek, amelyek alapvetéen
meghatarozzak és jellemzik a halézat kialakitasanak tartalmi és szervezeti
kereteit.

A megye telepiilésszerkezetére az aprofalvas térségek tdlsdlya jellemzd. A
358 telepiilésbol 138-ban a lakossagszam nem éri el az 6tszaz f6t, 81 kozség-
ben 6tszaz és ezer k6zé tehetd a lélekszam. A kisiskolakban komoly nehézsé-
geket okoz a szakos ellatas, a specidlis fejlesztémunkaba bevonhat6 szakem-
berek alkalmazasa. Egyre novekszik azoknak a tanuloknak a szama, akik a
szociokulturalis hatranyok, illetve a részképesség-zavarok miatt szakszerd
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segitséget igényelnek. A kisiskolak finanszirozasi nehézségeib6l adéddan a
szakemberhiany mellett nehezen biztosithatéak azok az 6rakeretek, amelyek a
j0 képességl, tehetségigéretnek tekintheté tanuldk fejlesztését szolgaljak.
Kilon probléma az iskolai teljesitményben kozvetlentil nem mutatkozd, illet-
ve az akadalyoztatott tehetségek felkutatasa, fejlesztése. Szamukra egy tehet-
séggondozo program az egyik leghatékonyabb esélyjavito tényezé lehet.

Az elmult évtizedekben térségiinkben atalakult a korabbi ipar- és gazda-
sagl szerkezet, ami a megye egyes korzeteiben jelentés foglalkoztatasi, szocia-
lis problémakat okozott, tobbek kozott ez is el6idézte, hogy térségeink tobb-
ségére mara a lemarado vagy stagnalo statusz a jellemzé.

Tovabbi jellemzbje megyénknek, hogy itt él az orszag roma népességének
mintegy 15%-a. A felnéttek foglalkoztatasanak, a gyermekek nevelésének és
oktatasanak, tarsadalmi integraciojanak tertiletén az elmult években és napja-
inkban is csak részeredményeket sikertilt elérni. A megye j6véje szempontja-
bél ennek a fontos tarsadalmi-gazdasagi problémanak rendszerszintd kezelé-
sében halaszthatatlan feladataink vannak.

Az utébbi évtizedekre jellemzé jelentSs szamu elvandorlas tébb mint
10%-0s népességcsokkenést eredményezett. A negativ migracié elsésorban
az aktiv lakossag szamanak csokkenése mellett veszteséget jelent a megye
felzarkozasat és fejlédését segité human eréforrasokban is. Egy hatékonyan
mikodé komplex tehetségsegité haldzati program megvalositisa a megye
humaneréforras-feltard, -fejleszté és -megtarté képességének javitasahoz
jarulhat hozza. Jelenlegi formajaban azonban ezt a feladatot csak igen kis
részben képes ellatni.

A) A megyei tehetségsegitd haldzat jellemzii

A megye gazdag hagyomanyokkal rendelkezik a tehetségsegités terén. Ha
csak az utdbbi évtizedet nézziik, itt jott 1étre 2004-ben az orszag elsé térségi
tehetséggondozé halézati programja, ami sok tekintetben mintaként szolgalt
a 2008-ban az Orszaggytlés altal elfogadott Nemzeti Tehetség Program (to-
vabbiakban NTP) megalkotasahoz. Az ebben az id6szakban szerzett szakmai
tapasztalatoknak, a nagyszamu szakiranyu képzettséggel rendelkezd, elkotele-
zett pedagdgusnak készonhetSen élenjartunk az NTP megvalositasanak szer-
vezeti és szakmai alapjait leraké 2010-ben indult Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegité Programban valé részvételben. Tehetségpontjaink, tehetség-
segité tandcsaink eredményesen szerepeltek a Nemzeti Tehetség Alap és a
2012-t6l indult Tehetséghidak Program palyazatain.

Borsod-Abatj-Zemplén megye a 2009/2010-es tanévben még egyike volt
azoknak a megyéknek, melyek a tehetségpontok létrejotte tekintetében (szer-
vez6dés, szakmai munka, halézatépités) az élenjarok mezoényébe tartozott.
Tanévrol-tanévre kozel azonos szamban névekedett a tehetségpontok szama
is. Orszagos szinten napjainkig a tehetségpontok megalakulasa folyamatos és
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dinamikus boévilést mutat. Sajnos megyénk nem kovette ezt a fejlédési fo-
lyamatot.

A megyei tehetségpontok szimanak valtozasat a 2009/2010-es tanévtdl
inditott orszagos adatbazis tanulmanyozasa teszi lehetévé, mely a
www.tehetseg.hu online felileten ma is elérhetd.

Megyénk tehetségpontjainak szervez6dését az alabbi abra szemlélteti.

Tehetségpontok alakulasa B.-A.-Z. megyében tanévenként

Megyénkben jelenleg 100 tehetségpont és 11 tehetségsegits tanacs miko-

dik. 2013-t6l a b6vilés dinamikdjaban visszaesés tortént.

Ennek elsédleges okai:

e akoznevelési rendszer kozpontositasa,

e az intézmények szakmai dontési jogositvanyainak jelentés korlatoza-
sa,

e a tankerileti vezetSk egy része nem rendelkezik kell6 informaciéval
az NTP-r6l, a tehetséggondozas rendszerérdl,

e a tchetséggondozas lehetséges szerepl6ihez (pedagdgusok, intéz-
ményvezetSk, szakmai- és civil szervezetek, 6nkormanyzatok, gazda-
sagl szerepl6k, maganszemélyek) nem jutnak el a tehetséggondozassal
kapcsolatos informaciok,

e nincs a megyében megfeleléen koordinalt hal6zatépitési munka.

A megalakult tehetségpontok célcsoportjai z6mmel az altalanos iskolai

korosztalybodl kertl ki, melyet a kézépiskolai, majd az évodai korosztaly ko-

41
vet.

4 Tehetségtérkép 2014/2015-6s tanév wwww.tehetseg.hu
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Az orszagos és megyel adatokat Gsszehasonlitva megallapithat6, hogy a
célcsoportok kozel azonos aranyban vannak reprezentalva a két tertileti meg-
oszlast tekintve.
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A megalakult Tehetségpontokban a tehetségsegités teriileteinek megosz-
lasat a kovetkezé abra mutatja.
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A NTP megvalositasa 2014 végétdl uj szakaszba 1ép. Reményeink szerint
elindulhat a 2014-2020 kozotti EU tervezési cikluson ativel6 Talentum Prog-
ram, ami a hazai forrasi Nemzeti Tehetség Alap forrasaival egytitt a meglévé
tehetségsegité programok fenntartasa és megerdsitése mellett lehet6séget ad a
szakmai munka minéségének javitasara, a halézatépités tovabbi feladatainak
megvalositasara.

A korabbinal eredményesebb megyei tehetségsegité halozat fejlesztése
érdekében érdemes attekinteni hol tartunk most, és milyen célok téizheték ki
az elkovetkez6 id6szakra.

A kovetkezd abrak alapjan a megyei tehetségsegité halézat regionalis és
jarasi szintd jellemz&it mutatjuk be.
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A tehetségpontok szamat illetéen Budapestet nem szamitva a megyék
rangsoraban az el6kelé masodik helyen allunk. Tehetségpontok 40 telepiilé-
sen mikodnek.

B.-A.-Z. megyei Tehetségpontok szama az orszag megyei
Tehetségpontjainak szamahoz viszonyitva
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A valos halozati lefedettséget jobban mutatja, ha térségi, jarasi szinten is
attekintjik a helyzetet.




A tehetségpontok 42%-a Miskolcon és sziikebb térségében 6sszpontosul.
A halbzati lefedettség fehér foltjai mutatkoznak a Cigandi, Encsi jarasokban,
ahol egyetlen tehetségpont sem mukodik. Az Edelényi jaras 45 teleptilését
tekintve 3 tehetségpont alakult, valamennyi Edelényben. Hasonlban egy tele-
pulésre koncentralédnak az 6zdi és a sarospataki jaras tehetségpontjai. Rdada-
sul ezek nagyrészt helyl hatokorrel regisztraltak, igy a térségi kapcsolatokra
eredetileg nem is mutattak szandékot. A tehetségpontok térképét attekintve
egyértelmien megallapithato, hogy tehetségsegité programokhoz vald egyen-
16 hozzatérés esélyei csorbulnak a megyében. Kilénosen aggaszto, hogy ez
féként az egyébként is halmozottan hatranyos helyzetl térségeket érinti!
Természetesen nem allithatd, hogy ezekben a térségekben nem folyik a tehet-
ségsegités valamilyen hagyomanyos formaja, de az N'TP lehet6ségeit korlato-
zottan tudjak hasznositani.

B) Mennyiség, vagy mindség?

A tehetségpontok Onként jelentkezhetnek akkreditacidos eljards keretében
megval6sulé mindsitésre abban az esetben, ha aktivan makodnek, megfelelén
dokumentalt tevékenységet végeznek a tehetségazonositas, a tehetséggondo-
zas, a tanacsadas, az egyuttmikodés és rendezvény-programszervezés terén.
A megye Tehetségpontjainak egyharmada jelentkezett mindsitési eljarasra. A
Tehetségpontok kétharmadanak aktivitasi mutatéirdl kevés informacionk
van.

C) Tebetségsegitd tandcsok

A megyében megalakult 11 tehetségsegité tanacsbol 4 a megyeszékhelyen
mukodik. A Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiuma altal elfogadott
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aktivitasi mutatok alapjan a megye tanacsai koziil 3 aktiv, 5 kdzepesen aktiv, 3
gyenge aktivitist mutat.

A tanicsok fontos szerepet toltenek be a tehetségbarat tarsadalom kiala-
kitdsaban, a haldzatfejlesztésben, a koordinacidéban, az eréforrasok fejleszté-
sében és nem utolsésorban a tehetség hasznosulasanak segitésében. Az aktiv
tanacsok esetében példaértéki kezdeményezéssel talalkozhatunk a tehetség-
segité tevékenységek fejlesztése, a koordinacié és az eréforrasok bévitése
terén, példaul a Tokaj és Térsége Tehetségsegité Tanacs esetében. A Tehet-
ségsegité Tanacsok komplex funkciérendszerének a megyében mikodé tana-
csok tobbsége azonban jelenleg még csak részben tud megfelelni.

D) A megyei tebetségsegitd halozat erdforrisai

A tehetséggondozas human eréforrasai a megyék atlagat joval meghalado
moédon allnak rendelkezésre. Szamos elkotelezett, orszagosan is elismert
szakember dolgozik a térségiinkben. Kiemelked6 értéket képviselnek a civil
szervezeteknél dolgozé szakemberek, a mentorként bevonhaté kilénb6z6
szakmak, mtvészeti és tudomanyteriletek képvisel6i, és nem utolsé sorban a
tehetséges fiatalok és kozosségeik.

A megyében foly6 tehetséggondozé munka anyagi er6forrasait f6ként pa-
lyazati forrasok, alapitvanyi timogatasok adjak. Kivételt képeznek az Arany
Janos Tehetséggondozé Program kilonb6z6 szervezeti keretei, amelyekhez
allami normativ finanszirozas kapcsolédik. A kéznevelési intézmények fenn-
tartol joganak valtozasaval mérséklédtek az onkormanyzatoktdl szarmazéd
forrasok.

Orvendetes, hogy megjelentek a halézati egyiittmikodésben rejlé eréfor-
rasok, a helyi tarsadalom és gazdasag szereplbinek kozvetlen és kozvetett
tamogatasi formai, am ezek mértéke még nem meghatarozo. Evekkel ezel6tt
megszint a Megyei Onkormanyzat koltségvetésében szereplé Megyei Tehet-
ség Alap, mely fontos forrasként segitette a megyei programot.

Ez az altalanos helyzetkép és a megyében szerzett konkrét tapasztalatok
alapot adnak néhany jovére vonatkozo javaslat megfogalmazasara.

Javaslatok a megyei tehetségsegitd halozat tovabbfejlesztésére

A megyei tehetségsegité halézat tovabbfejlesztésének alapja egy komplex
megyei tehetségtérkép elkészitése, ami kiterjed a tehetségsegitésben érintett
intézményekre, szervezetekre, a tehetségsegités szervezeti kereteire, a tartalmi
elemeire, partneri korére és eréforrasrendszerére. A tehetségtérkép tartalmi
elemeinek kidolgozasa, az adatfelvétel médszereinek kialakitisa a Miskolci
Egyetem Tanarképz6 Intézet Regionalis Tehetségpontjanak segitségével el-
végezhet6. Az allami fenntartasu intézményekre vonatkozé adatfelvétellel és

241



adatszolgaltatassal kapcsolatban a Megyekozponti Tankertilettel egyeztetni
kell.

A kovetkez6kben néhany olyan feladatra teszek javaslatot, amelyek a fenti
helyzetelemzésb6l kovetkezben egy részletes tehetségtérkép felvétele nélkil is
lathatoak.

1. Halozatfejlesztés
1.1 Febér foltok felszdamolisa
Halozati feher foltok

A helyzetelemzésbdl kitinik, hogy a megye tehetségsegité halézata tobb fe-
hér foltot tartalmaz. Az egyenl6é hozzaférés lehet6ségeinek biztositasa érde-
kében céliranyos hal6zatfejlesztésre, tudastranszferre, j6 gyakorlatok atadasa-
ra, tartalmi fejlesztésre van szukség.

A halozatfejlesztést a Megyei Tehetségsegité Tanacs keretében létreho-
zott halézatfejleszté munkacsoport koordinalasaval célszerG elinditani. A
tudastranszferbe, a j6 gyakorlatok atadasaba be kell vonni az eredményesen
muikoédd akkreditalt kivalé tehetségpontok és az eredményesen mikods te-
hetségsegité tanacsok szakembereit. A mentor tehetségpontok és mentor
tehetségsegité tanacsok valodi halézati csomépontokként tudnak miikodni a
kés6bbiekben.

A térségi halozatfejleszté mentori feladatokba bevont szakemberek részé-
re a Miskolci Egyetem Tanarképz6 Intézet szakembereinek bevonasaval kép-
zés szervezhetd.

Tartalmi fehér foltok

A haloézati fehér foltok mellett megjelenhetnek tartalmi fehér foltok is, ami
azt jelenti, hogy egyes tehetségtertileteken kevés fejleszté program van, vagy
egyaltalan nincs szervezett program az adott térségben. A feltérképezésnél a
gardneri tehetségtertiletek felosztasat (logikai-matematikai, nyelvi, testi-
kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszonalis, intraperszonalis) célszerd kiegé-
sziteni a mesterségekben tehetségesek korével.

A tartalmi fehér foltok felszamolasa a szakemberek képzésével, j6 gyakor-
latok atvételével, mentorok bevonisaval torténhet.

Célcsoportra vonatkozo fehér foltok

A fehér foltok ezen formaja azokat a célcsoportokat jelenti, amelyek alulrep-
rezentaltak a jelenleg mikodo tehetséggondozdé programokban. Ilyenek le-
hetnek példaul a halmozottan hatranyos helyzettek, a romak, az allami gon-
doskodasban él6k. A bevonasuk érdekében céliranyos programok fejlesztésé-

242



vel, szervezésével a munka koordinalasa, az er6forrasok megteremtése érde-
kében megyei szintd tematikus tehetségsegité tanacs vagy a mar mikodd
megyei tanacsban egy munkacsoport 1étrehozasaval lehetne el6relépni.

1.2 Partneri halozat fejlesztése

A megyei tehetségsegité halézat hossza tava eredményes miikédésének meg-
hatarozé feltétele a széleskord partneri halozat kiépitése. Az NTP céljanak és
filozofiajanak megfeleléen a tehetségsegités csak tehetségbarat tarsadalmi
kozegben tud hatékonyan muikodni. A partneri halozat fejlesztését harom
terilleten célszeri tovabbépiteni: a szakmai, a gazdasagi és a tarsadalmi part-
nerek vonatkozasaban.

A gazdasagi partnerek kozott kiemelt szerepe lehet a Kereskedelmi és
Iparkamaranak, kulénos tekintettel a mesterségekben tehetséges fiatalok fej-
lesztésére és megtartasara.

A tehetségsegité tanacsok alapfeladata a partneri halozat fejlesztése, eb-
ben a mar mikods tanacsoknak is tovabbi feladataik vannak. Az djabb, els6-
sorban a kevésbé lefedett térségeket érint6é tanacsok megalakitisa, makodé-
stk megerdsitése nagymértékben hozzajarulhat 4j fejlesztési lehet6ségek ge-
neralasahoz, a tehetségbarat tarsadalmi kornyezet formalédasahoz.

A tehetségpontok tobb mint 65%-a kéznevelési intézményekben miko-
dik. A tankertletekkel valé egytittmikodés, bevonasuk a megyei program
alakitasaba, megvalositasaba nagymértékben segitheti az eredményes tehet-
ségsegité munkat. Az orszagban tobb megyei szintl tehetségsegité tanacs
kotott irasos megallapodast a tankertletekkel, amelyben rogzitették a kozos
munka kereteit és a feladatok megosztasat. Ezeket a j6 gyakorlatokat célszert
atvenni.

2. Megyei tehetség palyakivetd rendszer kialakitdsa

Orszagosan és a megyében is problémat jelent, hogy a tehetségek életszaka-
szokon, iskolafokokon ativel6 kévetését, folyamatos segitését nem sikertlt
megfeleléen megoldani. Gyakran el6fordul, hogy lakéhelyvaltozas, iskolaval-
tas kovetkeztében a tehetséges fiatal kiesik a programbodl. A Tehetséghidak
orszagos program keretében elindult egy tehetségéletpalya-kovetd és -nyil-
vantart6 rendszer kidolgozasa. Eredményeit is felhasznalva, valamint az adat-
védelem jogi kereteit is figyelembe véve fontos lenne egy megyei rendszer
kialakitasa. BEgy ilyen rendszer alapja az adott gyermekre vonatkozd
tehetségportfolio, ami a fejlesztés folyaman folyamatosan bévil. A rendszer
keretében létrejon egy tehetség-adatbazis is, ami a fejleszté munka koordina-
lasaban, a tehetséges fiatalok kozosségeinek kialakitasaban és nem utolso
sorban a tehetségek produktumainak hasznosulasanak timogatasaban fontos
iranymutat6 lehet. A tehetséges fiatalok kévetése az egyetemi szintig és azt
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kovetéen a palyaindulasig tarthatna. A Miskolci Egyetemnek és a térségnek is
érdeke, hogy minél tobb j6 képességi tehetséges fiatal folytassa a megyében a
tanulmanyait és kozilik sokat lehetne megtartani, bevonni a gazdasagi, tarsa-
dalmi folyamatokba.

3. Tebetséges fiatalok bevondsa, megtartisa

A megye fejlédése szempontjabol meghatarozé, hogy humaneréforrasaink
hogyan alakulnak az elkévetkez6 id6szakban. Sajnos az elvandorlds nagymér-
tékben érinti a mobilis, szakmailag felkészult szakembereket. A megye egyes
térségeiben mara a fejlédés egyik komoly akadalya a humaneréforrasok hia-
nya. A megye innovacios potencialja is stratégiai kérdés. Az innovaciés po-
tencial fejlesztéséhez jelent6sen hozzajarulhat a tehetséges fiatalok megtartasa
és bevonasa, kézosségbe szervezédésik tamogatasa. Egyik ilyen lehet6ség
lehet a Talentum klubok szervezése.

A Talentum klubban végzett tevékenység egy tehetségteriiletet vagy va-
lamilyen tudomanyos témat, tarsadalmi problémakért érinthet, példaul mavé-
szetek, kornyezetvédelem, helytorténet, teleptlés-, térségfejlesztés, kozélet-
kozosség. A klub tagsagat a telepiilésen vagy a térségben azonos témakor
irant érdekl6dé tehetséges fiatalok alkotjak, és mentorok segitik. A tagok
verbuvalédhatnak a tehetséggondozé muhelyek tagjaibdl, vagy ahol nem md-
kodik az adott témakért érinté muhely, az érdekléd6knek kozvetlenil is be
lehet kapcsol6dni a munkaba.

A klubok szervezésében a tehetségsegit6 tanacsok, a tehetségpontok szo-
ros egyuttmikodésére van sziikség! A hasonlé tertileten tevékenykedd Talen-
tum kluboknak kialakulhat térségi, orszagos egyuttmikodési halézata is. A
klubok szervezésében és muikodésiik segitésében a tehetségsegité tanacsok-
nak meghatarozé szereptik van. A Talentum klub egyik specialis formaja,
amikor a tagsagot az adott térségbdl a felsGoktatasi intézményekben tanuld
fiatalok alkotjak. Ebben az esetben a térség egy meghatarozé problémajanak
megoldasaban vehetnek részt a fiatalok, tulajdonképpen projektekben dol-
goznak.

A Talentum klub jellemz6 mikodési modszerei lehetnek példaul:

e j6vémiuhely,

e tervezési, projektcsoport,

e workshop,

e agyerckek és fiatalok teleptilési, varosrésztervei,

e csoportkonferencia,

e podiumbeszélgetés, pro és kontra beszélgetés.

A tehetséges fiatalok megtartasahoz 6nmegvaldsitasi lehetéségeket, koto-
déseket kinalhat egy komplex térségi tehetségsegité program.
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4. Az erdforrasok fejlesztése

A program fenntartasa, folyamatos fejlesztése az eréforrasok feltérképezését
és folyamatos fejlesztését igényli.

4.1 Humanerdforrdsok fejlesztése

A tehetségsegitésben dolgozé szakemberek szakmai, médszertani kultaraja-
nak folyamatos fejlesztése érdekében a gyakorlati, moédszertani ismeretek
bévitésére célszerd koncentralni. Ebben segit a j6 gyakorlatok Osszegytjtése
és megismertetése. Azokban a térségekben, ahol a halézati lefedettség gyen-
gébb, fokuszalt tudastranszfer alkalmazasat javasoljuk, ami kiterjed az NTP
bemutatasara, a csatlakozasban rejlé lehet6ségek feltarasara és a tehetségsegi-
tés alapvetS elméleti, médszertani és szervezeti kereteinek megismertetésére.

A humaneréforrasok fontos részét képezi a mentori halézat. Fel kell tér-
képezni a megyében ¢él6 mestereket, mtvészeket, a népmiivészet kivaldsagait,
helytorténészeket, kivalé nyugdijas pedagdgusokat, akik szivesen vallalkozna-
nak tehetséges fiatalokkal val6 egytttmikodésre.

A tehetségsegitésben korabban részt vett sikeres fiatalok mentorként
szintén eredményesen tudjak motivalni, segiteni a kévetkez6 generaciot. A
megyében fontos lenne a fels6oktatasban tanulé vagy valamely teriileten mar
sikeres roma fiatalok mentori halézatba térténé bevonasa. A mentoralasba
bekapcsolédott fiatalok koézosségbe szervezddésének elsegitésére mentori
klub szervezheto.

4.2 Halozati katalitikus erdforrasok

A tehetségsegités térségi programja csak halézati rendszerben tud eredmé-
nyesen muikodni. A legkivalobb tehetségpont sem tud minden tehetségtertile-
ten fejleszté programot szervezni. A halézati egytittmikodés erre is lehet&sé-
get ad. A szakmai tapasztalatok atadasa a kozos rendezvények szervezése, a
palyazati egytittmikodés mind a halézati er6forrasok részét képezi. A megyei
tehetségsegitd tanacs a halézati mikodés generalasaban fontos szerepet val-
lalhat.

4.3 Anyagi erdforrasok

A partneri kor bévitése, a gazdasagi szféra megnyerése kozvetetten és kozvet-
lentil is hozzajarulhat a tehetségsegité program eréforrasainak bévitéséhez. A
kilonbozé palyazatok fontos anyagi eréforrasokat jelenthetnek, de megfelel6
palyazati koordinacié hianyaban el6fordulhat, hogy egy-egy térségben nem
Osszeadodik a forrasbevonod képesség, hanem kioltja egymast. A palyazok
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egyedi érdekeinek tiszteletben tartisa mellett elengedhetetlen a megyei szintti
palyazatfigyelés, palyazatkoordinacio és sziikség esetén a tanacsadas megszer-
vezése.

Javasoljuk a partneri kér és a Megyei Onkormanyzat bevonasaval egy
Megyei Tehetség Alap ujrainditasat.

5. A Megyei Tebetségsegitd Hdlozati Program sgervezete

MEGYEI TEHETSEGSEGITO HALOZATI PROGRAM
MODELLJE
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Javasoljuk a Megyei Tehetségtigyi Koordinaciés Férum létrehozasat, ami
egy atfogd egyeztets és stratégiaképzé feladatot latna el. Itt lehetne egyeztet-
ni, hogy a megyei tehetségsegité program hogyan kapcsolédhat a térség fej-
lesztési feladataihoz, illetve milyen kozvetlen és kozvetett er6forrasokat lehet
biztositani a program hatékony mikodéséhez. A Férum idészakosan, évente
attekintené az eredményeket, a problémakat, javaslatokat fogalmazna meg. A
Férum Osszetételét ugy célszerd kialakitani, hogy abban a tehetségprogram
szakmai megval6sitoinak képviselete mellett a tarsadalmi és gazdasagi élet
meghatarozé szerepl6i és a dontéshozatalban érintett szervek képviselete is
megjelenjen. A Megyei Tehetségsegité Tanacs a tanacsok alapfunkcidinak
ellatasa mellett a Miskolci Egyetem Tanarképzé Intézet Regionalis Tehetség-
pontjaval egytittmtkodve elvégzi a Férum tléseinek szakmai el6készitését.
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A Regionalis Tehetségpont elsédleges feladata a tehetségpontok, tehet-
séggondozoé mihelyekben dolgozoé szakemberek szakmai segitése, a tehetség-
segit6k klubjanak, muhelyének muakodtetése. A partner felsGoktatasi intéz-
ményekkel — elsésorban a Debreceni Egyetemmel - egytuttmtkodve a prog-
ram szakmai tamogatisa, monitorozasa.

A Koznevelési torvény a pedagdgiai szakszolgalatok hataskorébe utalt
szamos, a tehetséggondozassal 6sszefiiggd feladatot. A Regionalis Tehetség-
pont szakmai segitséget nyujt ennek az Osszetett szakmai feladatnak az ered-
ményes megvalositasahoz.

A Megyei Tehetségsegité Tanacs és az Egyetemen mikodé Regionalis
Tehetségpont szoros egyuttmikodése, konkrét feladatmegosztasa fontos
tényezbje lehet a haldzat mikodtetésének és a megyel program eredményes
megvaldsitasanak. A szervezeti modell épit a korabbi hagyomanyokra és fi-
gyelembe veszi az id6kozben bekovetkezett jogi és szervezeti valtozasokat.
Végleges formaja szakmai egyeztetések soran alakulhat ki. Javaslatunkkal en-
nek a folyamatnak az elinditisahoz kivanunk segitséget nyujtani.

Osszegzés

A Borsod-Abatj-Zemplén megyében mikods tehetségsegitésnek gazdag
hagyomanyai vannak. A Nemzeti Tehetség Program elindulasa, a hozzakap-
csolodo Eurdpai Unié altal timogatott programok djabb szervezeti és szak-
mai kereteket nyitottak meg, amelyekbe térségiink is bekapcsolédott. A tehet-
ségsegités komplex értelmezése, szakmai, esélyjavitod, felzarkodzast segité és
nem utolsésorban tarsadalomépité funkcidinak felismerése hozzajarul ahhoz,
hogy a megyében a tehetségligy a térség tigyévé is valhasson. Meggy6z6dé-
sink, hogy ha egy ilyen szemlélettel kozelitiink a kévetkez6 id6szak feladatai-
hoz gazdagabba, fenntarthatébba valik a program és kozéptavon is érezhetd-
en hozzéajarul a megye fejlédéséhez, az itt €16 fiatalok esélyeinek javitasahoz.
Bizunk abban is, hogy a tehetségsegités kozelebb hozza egymashoz a szak-
embereket, a tehetséges fiatalokat, a tarsadalmi, gazdasagi élet szerepldit,
hozzajarul a tarsadalmi t8ke Gjratermel6déséhez.

A jelenlegi helyzet néhany jellemz&jének bemutatasaval és a megfogalma-
zott javaslatokkal ehhez kivanunk hozzajarulni.
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