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A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 3.1.1 szamu, ,21. szdzadi kézoktatas — fejlesztés,
koordinacid” cimU kiemelt projekt stratégiai célja az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kdzok-
tatas-fejlesztési programjainak kézponti koordindcidja, menedzselése, a kilénb6zé fejlesztési
programok harmonizéacioja, a kdzoktatasi intézmények fejlesztéseit és a kdzponti fejlesztése-
ket, a terlleti-haldzati tevékenységeket iranyitd, 6sszefogd kdzponti intézkedés annak érdeké-
ben, hogy az agazat szakmapolitikai elképzelései alapjan minden muvelet és konstrukcio az
operativ programban meghatarozott célokat maradéktalanul meg tudja valdsitani.

A megvaldsitok — az Educatio Kft. és az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet (OFI) —
konzorciuman beldl az OFl-ban megvaldsult elemi projektek a K+F tevékenységek, a verseny-
képesség és az esélyteremtés erdsitését, a kdzoktatas intézményi meguijulasat, a tanulasi
kornyezetet €és iskolafejlesztést tamogatjak, az oktatasiranyitds és az iskolarendszer haté-
konysaganak javitasat szolgaljak.
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BEVEZETES

A megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasa a legfejlettebb demokraciju és
leggazdagabb orszagokban is specidlis figyelmet és intézkedéseket igényel. A fogyatékos
munkavallalok foglalkoztatasi ratéja ezekben az orszagokban is alacsonyabb, mint az épeke,
bar a fejlett orszagokban az épek és fogyatékosok munkaeré-piaci jelenléte kdzétt nincs
olyan szakadék, mint hazankban. A valamennyi kormanyzat altal kit(izétt cél teljesitését,
a foglalkoztatasi rata emelését érezhetben javithatja a fogyatékos emberek sikeresebb mun-
kaeré-piaci integracioja, amelyhez a szamukra nyUjtott eredményes szakképzés nagymeér-
tékben hozzajarulhat.

A fogyatékos fiatalok szakképzésére Magyarorszagon alapvetéen elklldnilt intézmé-
nyekben, a specidlis szakiskolakban kerll sor. A specialis szakiskolabdl a munkaerdpiacra
vezetd Ut egyes aspektusait vizsgald részkutatasra a TAMOP 3.1.1 ,21. szazadi kézoktatas”
program keretében, a 6.1.1-es, ,Elhelyezkedési esélyek” cimd kutatasi projekten belll kerdilt
sor 2009-2010-ben. A kutatas soran célul tlztik ki, hogy megismerjik az elmult két évti-
zed azon 6 torekvéseit, amelyek egyre kdzelebb prébaltéak vinni a munkaerépiachoz ezen
intézményeket és didkjaikat. Szamos iskolaigazgatoval, szakemberrel, pedagodgussal készi-
tettlink interjukat. 2009 6szén egy kétoldalas kérddiven a specidlis szakiskolak vezetéit aktu-
alis szakpolitikai témakrdl kérdeztlk meg, 2010 majusaban pedig végzés el6tt allo specialis
szakiskolasokkal toltettink ki egy rovid kérddivet szakképzésikrdl, foglalkozasi terveikrdl.
Minthogy az iskolavezetdi és a diakok szamara készllt kérddivet is — némileg modositott, bé-
vitett formaban — szakiskolai vezetdkkel és diakokkal is kitdltettik, igy néhany szempontbdl
maod nyilik e két intézmeénytipus és didkjaik dsszehasonlitasara is.

A kutatas eredményeit dsszefoglald, az interneten is hozzaférhetd (http:/tamop311.
ofi.hu/kezdolap) révid kiadvany célja, hogy ndévelje a hattértudast a jelenleg a specidlis szakis-
koldaban megjelend tarsadalmi csoport sikeres munkaerd-piaci integraciéjardl, az iskolakban
folyd, a késdébbi foglalkoztatas esélyét ndvelni szandékozd munkardl, és érveket szolgaltas-
son a fogyatékosok specidlis intézményekben és/vagy integralt formaban torténd szakkép-
zésérdl esedékes vitahoz.

A szerkeszté






PECELI MELINDA

SPECIALIS SZAKISKOLAK
MUNKAERO-PIACI ORIENTACIOJA

A TAMOP 3.1.1 ,21. szazadi kézoktatés — fejlesztés, koordinacid” 6.1.1-es elemi projektjének
keretén belll kutatasunk a specidlis szakiskolak munkaeré-piaci orientaciojaval is foglalko-
zott. Vizsgélatunk soran arra térekedtlink, hogy megismerjik azokat a gyakorlatokat, ame-
lyeket a specidlis szakképzd intézmények alkalmaznak — illetve alkalmaznanak, ha lenne ra
lehetéségik — annak érdekében, hogy didkjaikat segitsék a munka vilagaba vald beilleszke-
désben. Intézményvezetbkkel és didkokkal felvett kérdbivek mellett interjut készitettink 15
specidlis szakiskolai vezetdvel, valamint az Oktatasi Minisztérium, a Szocidlis és Munkaugyi
Minisztérium egy-egy illetékes tanacsosaval, a Fogyatékos Személyek Esélyegyeléségért
Kozalapitvany és a Salva Vita Alapitvany munkatarsaival.

Jelen irasunkban a specidlis szakiskolak torténetének révid attekintése utan az inter-
jukbol szerzett informaciok, tapasztalatok tomor bemutatasara térekszlink, utalva a kérdé-
ives felmérésiink néhany eredményére.

A SPECIALIS SZAKISKOLA MEGJELENESE

A specidlis szakiskolat az 7985. évi I. térvény Ugy jeleniti meg mint fogyatékkal él§ sze-
mélyek oktatasaért felelds intézményt.! Az Uj iskolatipus mai formajanak kialakulasa ugyan
még sokaig varatott magara, de a szabalyozas igy is orvosolta elédeinek, a foglalkoztato és
a kisegitd iskolaknak néhany fontos hianyossagat. Az egyik elérelépést az jelentette, hogy az
emlitett intézményekkel ellentétben a specidlis szakiskola elvégzése bizonyos szakmunkas-
vagy betanitott munkas bizonyitvany megszerzésére adott lehet&séget.? Fontos tudni, hogy
ugyan a specidlis szakiskolak ezen kezdeti formaja elsésorban a fogyatékos fiatalok szak-

1 1985. 1. tv. 86. § (1); http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=8548
2 Lasd: 1985. 1. tv. 86. § (3); http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=8548



képzésére vonatkozott, az intézmények fogadtak szocidlis hatranyok miatt gyengén teljesité
tanuldkat is.

Az 1990-es évek elején a specidlis szakiskolak profilia kibdvilt. 1990-ben a jogsza-
baly (az 1990. évi XXIIl. térvény) mar nem csak és kizardlag a fogyatékkal él6 fiatalok kép-
zését irja el6 ezen intézményen belll, hanem ugy fogalmaz, specidlis szakiskolakon beldl
képzés meghirdethetd mas fiatalok szamara is, elméleti ismereteket kevésbeé igényld szako-
kon, szakmakban.® A profil kibévitésének hatterében tdbb ok is felfedezhetd. A gazdasag at-
alakulasanak szakképzésre gyakorolt hatasa volt a nagytzemi gyakorldhelyek megsziinése,
aminek kovetkeztében a szakmunkasképzdk befogaddképessége cstkkent, felvételi eljaras
bevezetésére kényszerliltek ezek az intézmények. Ebbdél adéddan a leggyengébben teljesité
diakok kiszorultak a szakképzésbdl, szaktudas nélkil viszont elhelyezkedéslik esélytelenné
valt. Masrészrél az 1990-es években lezajlé demografiai hullamvolgy hatasara pedagogus-
kapacitas szabadult fel, és a munkaeré megtartasa érdekében szamos intézmény inditotta
el az Ujfajta képzést. Igy jelent meg a specidlis szakiskolai képzés elnéptelenedd szakmun-
kasképzdkben, gyerekhiannyal kizdd altalanos iskolakban, funkcidjat veszitett dolgozok
altalanos iskolaiban, illetve nevel6otthonokban, ahol az allami gondozottak tovabbtanulasa
megoldatlan volt.* Ebben az id6szakban indultak olyan képzések is specidlis szakiskolakban,
amelyeket érettségizett fiatalok is végezhettek. Példa erre a haziasszonyképzés.

Az 1993. évi kdzoktatasrol szdld LXXIX. térvényben® eldirtak, hogy specidlis szakis-
koldba az a tanulo jelentkezhet, aki sajatos nevelési igénye miatt a tdbbi tanuldval egyltt nem
képezhetd. A sajatos nevelési igény megallapitasa a (Tanulasi Képességet Vizsgald) Szakértsi
és Rehabilitacids Bizottsagok feladata.

Az 1993. évi LXXVI. torvény mar a szakképzd intézmények soraba szamitja a specialis
szakiskolét.®

A szabalyozas tovabb finomodott az 1993-as kdzoktatasi térvény 1996-os maodosi-
tasaval.” Az érintett fiatalok képzése a mddositas alapjan kétfajta specialis iskolaban folyhat.
A tdbbi tanuldval fogyatékossdga miatt egylitt haladasra képtelen fiatalokat a specialis szak-
iskola késziti fel a szakvizsgara, a készségfejleszté specialis szakiskola pedig a k6zépstilyos
ertelmi fogyatekos tanulok részére biztositia az életkezdéshez vald felkészulést, a munkaba
allast lehetévé tevé egyszerl betanulast igényld munkafolyamatok elsajatitasat. Ez utodbbi
iskolatipus OKJ-s vizsgara nem készit fel.

A kodvetkezd fontos pont a specidlis szakiskolak torténetének korszakolasaban a fo-
gyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguik biztositasardl széld 1998. évi XXVI. tor-

1990. évi XXIII. tv. az oktatdsrol sz6l6 1985. évi |. torvény médositésarol

V.. Fehérvari Aniko: A specidlis szakiskolai tanulok esélyei. Educatio, 1996/1. 61. 0.

1993. 8vi LXXVI. tv. 30. §; http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=9021

1993. évi LXXVI. tv. 2. §; http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300076.TV
1993. évi LXXIX. tv. 27. § (10); http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300079.TV
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vény®, amely kimondja, hogy a fogyatékos személyeknek ugyanolyan joguk van az integ-
ralt munkahelyeken vald elhelyezkedésre és munkavégzésre, mint a nem fogyatékosoknak.
A munkaado kotelessége, hogy ehhez a megfeleld kdrtiményeket biztositsa, és erre forrast
is igényelhet a kdzponti kdltségvetésbdl.

Az utébbi évek talan legfontosabb reformja a sajatos nevelési igényd tanuldk szamara
részszakképesitések bevezetése volt 2006-ban®. Innentdl kezdve valt lehetévé a specidlis
szakiskolak szamara, hogy nem a teljes szakmat, hanem csak a szakma bizonyos moduljait
tanitsék programjuk keretében.

Magyarorszagon 2009-ben 140 specidlis szakiskolaban kortlbeldl 10 ezer fiatal vé-
gezte tanulmanyait.'® Ugyanebben az évben az egy osztalyra jutd tanuldk szama 11 (szakis-
kolakban 24), az egy pedagogusra jutd diakokeé 7 (szakiskoldban 15) volt. 1348-an szereztek
ebben az iskolatipusban szakképesitést 2008-ban. 2009-ben a specialis szakiskolakban
1020 intézeti és allami nevelt (minden tizedik), 1856 veszélyeztetett (minden 6tddik), 998 ta-
nuldsi, magatartasi és beilleszkedési nehézséggel kizdd (minden tizedik), 3262 hatranyos
helyzetl (minden harmadik) és 1295 halmozottan hatranyos helyzetl (minden nyolcadik) diak
végezte tanulmanyait.

A SPECIALIS SZAKISKOLABAN TANULO DIAKOK

~Meg azért nagy kllénbségek vannak kdztlk, tehat vannak olyanok is, akikrdl
nehéz elképzelni, hogy barhol is meg fogja dllni a helyét, de van olyan is, aki
szinte semmiben nem kllénbdzik a normalaktol, tehat senki nem mondana
meg, hogy mentalisan sértilt.” (részlet egy vezetdi interjubol)

A testi-érzékszervi fogyatékossag mellett az enyhe fokban értelmi fogyatékos fiatalok képzé-
sét végzi a specidlis szakiskola." Az empirikus kutatas soran személyesen is megtapasztal-
hattuk, mennyire széles azon diakoknak a kére, akik a specialis szakiskolak tanuldcsoportjait
alkotjak. Mindnyajukban kdz6s, hogy egy Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabi-
litacios Bizottsag jeldlte ki szamukra az adott intézményt, sajatos nevelésiigényik szakszer(
ellatasa, fejlesztése érdekében. Senki nem kerllhet specidlis szakiskolaba akkor, ha a Ta-
nulési Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag nem utalta oda. Ezen tul
azonban mind fogyatékossag, mind csaladi, szocialis helyzet tekintetében is nagy kilénbség

8 1998. évi XXVI. tv. 15. § (1-2); http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=9604

9 1993, évi LXXVI. tv. 12. § http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300076.TV

1993. évi LXXIX tv. 126. § 2006-0s mddositasa

10 A bekezdés adatainak forrésa: Oktatasi Evkonyv 2008/2009. 134.0.

11 Vo.: Banfalvy Csaba: Fogyatékossdggal él6 didkok a kdzoktatdsban. 2002; http://text.disabilityknowledge.org/Banfalvy-Kozokt.htm



mutatkozik didk és diak k6zdtt ebben az iskolatipusban. A specidlis szakiskolasok tarsadalmi
hattere sokkal heterogénebb, mint a szakiskolasoké.

Annak szabalyozasa, hogy a szakértdi és rehabilitacios bizottsagok kit mindsithetnek
enyhe értelmi fogyatékosnak, tehat kinek irhatjak el6, hogy tankdtelezettségét specidlis tanin-
tézményben folytassa, folyamatosan szigorodott az évek soran, mégis a roma fiatalok tulrep-
rezentaltsagat tapasztaljuk a specidlis szakiskolakban. A 2000-es évek elején orszaggydlési
biztosi jelentések bizonyitottak, hogy a specidlis szakiskolakba szarmazas szerint is kertilnek
didkok.””? 2002-ben a fogyatékosnak mindsitett didakok aranya Magyarorszagon 5,3% volt,
amig ugyanez az arany az Eurdpai Unidban 2,5%-ra volt tehetd.'® 2004-ben a fogyatékosnak
mindsitett didkok aranya tovabb emelkedett 6,4%-ra.* Atlagosan a roma didkok a specidlis
szakiskolakba jaré tanuldk mintegy 30%-at' alkotjak.'

A FOGYATEKOSSAGGAL ELO EMBEREK MUNKAERO-PIACI ESELYEI

A népszamlalasi adatok szerint a fogyatékkal €6 feln6tt lakossag 9%-a volt foglalkoztatott
2001-ben (a nem fogyatékosok foglalkoztatottsagi aranya 37,8%), a mozgassérultek 6,3%-a,
a latassérlltek 13%-a, az értelmi fogyatékosok 7%-a rendelkezett aktiv statussal a munka-
erépiacon.”

Egy 2003-as felmérés szerint a legnagyobbak kdzé tartozd 138 magyarorszagi valla-
lat 58%-a alkalmaz fogyatékkal él6 munkavallalokat'™. A mozgaskorlatozottak foglalkoztatésa
mutatkozott a legmagasabbnak, értelmi fogyatékosokat csak a vallalatok 3,8%-a alkalmazott.

2007-ben 196 vallalat toltott ki kérdSivet a megvaltozott munkaképességul szemeélyek
foglalkoztatottsagardl.'® Munkaerd-piaci helyzetlket tekintve a mozgéaskorlatozottak aktivi-
tasa mutatkozott itt is a legnagyobbnak. Az értelmi fogyatékosok foglalkoztatasa csdkkent,
a korabbi 27%-rol 9%-ra esett vissza. A megvaltozott munkaképességu dolgozok kétharma-
da segéd- vagy betanitott munkat végez. A szerzéparos korabbi, 2002-es, 2004-es kutatasi
eredményével sszehasonlitva viszont latvanyosan, 15-rél 27%-ra nétt azon munkaltatoknak
az aranya, akik a nyilt munkaerdpiacon is megoldhatonak latjgk megvaltozott munkaképes-
ségUl alkalmazottaik elhelyezkedését.

12 http://www.nefmi.gov.hu/kozoktatas/eselyegyenloseg/utolso-padbol-program

13 http://www.nefmi.gov.hu/kozoktatas/eselyegyenloseg/utolso-padbol-program

14 Reformok az oktatdshan. OKM, 2006, 196. o.

15 Kérddives felvételiink sordn is azt tapasztaltuk, hogy a vdlaszad6 54 iskoléban a kilencedik évfolyamra beiskoldzott roma tanulok ardnya
31%. A specidlis szakiskolak negyedében legfeliebb 10%, felében 10-50%, negyedében pedig legaldbb 50% a cigény tanuldk arénya.

16 Bruckner L&szl6: Helyzetelemzés a Specidlis Szakiskolai Képzés Fejlesztési Iranyelveinek Meghatérozaséhoz. NSZI, 2006, 93. o.

17 Banfalvy Csaba: A fogyatékos emberek és a munka vildga. Szakképzési Szemle, 2005/2, 180-193.0.

18 Konczei-Komdromi—Keszi—Vicsek: A fogyatékos és megvdltozott munkaképességli munkavdllalok foglalkoztatdsardl a TOP 200
adatbdzis alapjan. http://mukutir.telco-system.hu/kutatas.plt?ks_no=154

19 Balogh Zoltdn—Czeglédi Gabor: A megvdltozott munkaképességli személyekfoglalkoztatdsi helyzete. 2007, OFA, 11. o. http://www.ofa.
hu/index.php?WG_NODE=WebDownload&WG_0ID=DSDfd946d93ad59f05c4



A specidlis szakiskolat végzett fiatalok kdzUl egy 2006-0s felmérés szerint 32% foly-
tatja tanulmanyait egy Uj szakmaban, 13% dolgozik a végzett szakmajaban, 22,5% helyez-
kedik el tanult szakmajan kivuli munkakdrben, 7,5% munkanélkdli és 25% eltartott.2° A 2009
6szén végzett kérdéives vizsgalatunk feldolgozasakor mi is hasonld eredményeket kaptunk
(errdl részletesebben lasd a kiadvany kdvetkezd irasat).

Az altalunk felkeresett iskolakban igen eltéré valaszokat kaptunk arra a kérdésre, hogy
a diakok hany szazaléka tud elhelyezkedni a szakvizsga letétele utan. Tobben 20-30% kdzotti
értékre tippelték a sikeres elhelyezkedés aranyat, de 10%-t6l az 50%-ig kaptunk becslést.
Az interjuk szerint is magasabb azoknak a diakoknak a szama, akik nem szakmajukban
helyezkednek el, ha elhelyezkednek, és még tdbben maradnak az intézményben egy ujabb
szakma megszerzéséeért.

A fogyatékos fiatalok esetében is kulcsfontossagu a szakmaszerzés. Amig a megval-
tozott munkaképességliek foglalkoztatasi ratéja 8 altalanos iskolai végzettség esetén 14%,
addig a szakmat szerzetteké — még mindig nagyon alacsony szam, de — a dupldja, 28%. Az
érettségizettek foglalkoztatasi ratéja ennél csak 1%-kal, a felséfoku végzettséglieké 7%-kal
magasabb.?' Az Eurdpai Unidban az 6sszes fogyatékkal él6 44%-a aktiv, 51%-a inaktiv, 5%-a
munkanélk(li.??

UT A MUNKAEROPIACRA - INTEGRACIOS MEGOLDASOK

Kutatasunkban arrdl kérdeztink minisztériumi szakértéket, civil szolgaltatokat, specialis
szakiskolak igazgatoit és pedagogusait, hogy melyek azok a megoldasok, amelyek sikerre
vezetnek a specidlis szakiskolas fiatalok munkaeré-piaci integraciojaban, és melyek azok
a lépcséfokok, amelyek hianyoznak a tarsadalom és a munka vilagaba vald sikeres beil-
leszkedés utjardl. A kapott valaszokat 6t nagyobb csoportba rendeztik, a csaladi hattér,
a képzés, a foglalkoztatas, a munkahelyi szocializacio és az iskola—munkaerépiac kapcsolata
szerinti szemszogbdl megkdzelitve a problémat.

1. CSALADI HATTER, ISKOLAI KORNYEZET

Az iskolanak igazabdl nem feladata a munkaerdpiacra juttatds, csupan
a szakkeépesités. Ez valdjaban a szlil6k feladata lenne. Az iskola annyiban tud
segiteni, hogy a vegzés eldtt allo tanulokkal megismerteti a munkalgyi kéz-

20 Bruckner LaszIl6: Helyzetelemzés a Specidlis Szakiskolai Képzés Fejlesztési Iranyelveinek Meghatdrozéasahoz. 2006, NSZI, 113. o.
21 Tarsadalmi jellemzdk és ellatorendszerek. KSH 2008. http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/tarsjell/tarsjell08.pdf p.66.
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pontok képviseldit, 6k elmondjak a teenddket, hogy mit kell tennie egy palya-
kezddnek. Ezekre az elSadasokra a szulbket is meg szoktuk hivni. Ez azért
egy nagy segitség, de valdjaban a szilSk feladata lenne. Es az is tapasztalat,
hogy ahol a szilé maga is dolgozik, és olyan a viszonya a munkahoz, hogy
szlikséges, €s igenis csinalni kell, és ezt képviseli kbvetkezetesen a csaladban
is, azért ott nagyobb szamban helyezkednek el a gyerekek.” (részlet egy ve-
zetdi interjubdl)

A csaladi hattérre vald visszautalas mindegyik interjuban el&fordult. Tébbek szerint az elhe-
lyezkedés sikerének lényegi meghatarozdja az, hogy milyen a csalddban a munkahoz vald
hozzaallas, illetve lat-e példat a diak egy dolgozd szulétél. Ezeknek a tényez&knek a megléte
természetesen azokat a fiatalokat érinti, akik komoly szocidlis hatranyokkal rendelkeznek.
Mindamellett ritkasagnak szamitott az interjuinkban az a vélemény, amely a munkaerdpiacra
juttatast teliesen szUldi feladatnak, felelésségnek tartotta volna. A szlléi hattér meghatarozd
szerepe vitathatatlan, viszont felmerUl a kérdés, vajon tud-e eredményes képzést folytatni
egy oktatasi intézmény, ha a munkaerdpiacra valo felkészitést nem tartja sajat feladatanak.
KUlénosen a hatranyos helyzetl csaladok gyermekei igényelnének atlagon feluli tamogatast
a munkaszocializacid, munkaerdpiacra Iépéshez szlkséges felkészUlésuk terén.

Egy masik probléma lehet a specidlis szakiskolakba jar¢ fiatalok elhelyezkedésekor
a tulsagosan is 6vo kdrnyezet. A tulontul félts, védd hozzadllas arra biztatja a diakot, hogy
sokaig maradjon az iskola biztonsagos falai kézott, szerezzen akar tdbb szakképesitést is,
de ne Iépjen ki az esetleges kudarcokkal fenyegetd munkaerépiacra. Ez legalabb olyan sze-
repet jatszik abban, hogy a specidlis szakiskoldasok kérében magas a masodik szakmat is
elsajatitok aranya, mint a palyavaltasi szandék vagy a két szakma birtokdban magasabb
elhelyezkedési esély.

Legtdbb interjualanyunk a jelenlegi képzési feltételek mellett a tanulasban akadalyo-
zott diakok oktatasat, szakképzését gyogypedagogiai intézményben tartja eredményesen
folytathatonak. ElImondasuk szerint a specialis szakiskola olyan szolgaltatasokat tud biztosi-
tani diakjai szamara, amelyek integrald intézményekben nem érheték el a fiatalok szamara.
A specidlis képzettségl gyogypedagdgusok mellett ennek jellemzé mutatdja az alacsony
osztalylétszam, amelynek kdszdnhetden tobb figyelmet tudnak forditani a diakokra a képzés
ideje alatt. Egyfeldl természetes is a specidlis szakiskolak intézményvezetdinek allasfoglalasa
a gyogypedagogiai oktatas mellett, hiszen maguk ellen beszélnének, ha a teljes integraciot
tamogatnak. Hasonld véleményt azonban oktatasi intézményekhez nem kétédd szakértétdl
is hallottunk. A speciadlis szakiskolakban megforduld diakok képességeinek, hatterének sok-
szinlsége miatt azonban az tapasztalhatd, hogy komoly akadalyt jelent a gydgypedagdgiai
és az integrald oktatasi programok kdzotti atjarhatatlansag. Az a gyermek, akit a Tanulasi Ké-
pességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag gydgypedagdgiai intézménytipusba



javasolt, mar nagyon nehezen tud kilépni ebbdl a specialis oktatasi formabdl. Problémas az
a gyakorlat, hogy a szakiskola és a specidlis szakiskola kdzoétt alig van atjaras.

Az a problémank, hogy ez egy szegregalt intézmény. Ide szakértsi vélemeny-
nyel j6hetnek a tanuldk. Csak akkor vehetjik fel, ha van szakertdi vélemeény.
Van olyan gyerek, aki ép értelmd, és mar minden kézépiskolabdl kirugtak, de
ide nem johet. Forditott integracio nem mdkddik. Tehat ez ugy van, hogy meg-
véltoztattak a sajatos nevelési gyerek fogalmat. Csinaltak egy SNI A-t €s egy
SNI B-t. Minden gyereket megvizsgaltak, €s elddntik, hogy ki hova kerdl, de ez
a hatar nem olyan éles. Van olyan gyerek, akit muszdj integralni a normalba,
de nem odavald. A szll6 is mondja, hogy nem éllia meg a helyét a normal-
ban. Van olyan gyerek, akit muszaj ide felvenniink, de esetleg a normalban is
megadllna a helyét, ezek a kategoriak nem ilyen merevek.” (részlet egy vezetdi
interjubdl)

2. KEPZES

A sikeres munkaerd-piaci integracionak egyik alapvetd feltétele, hogy a specialis szakiskola
megfeleld képzést nydjtson didkjainak. A munkaerdpiacra vezetd eredményes képzés jellem-
z6jének egyik 6sszetevdje lehet a pedagdgus tamogatd hozzaallasa. A specidlis szakiskolak
vezetdi mind elégedettnek bizonyultak pedagdgusaik munkajaval, a szakma egésze o alla-
potban van, és elismerésnek drvend.

A palyaorientacio kérdését elengedhetetlentl fontosnak tartanak a szakemberek, és
az altalanos iskola 7-8. osztalyaban is bevezetésre érdemesnek gondoljak annak érdekében,
hogy a fiatalokat az érdeklédéslknek, képességeiknek megfeleld szakmaban kezdjék el ké-
pezni. A palyaorientacios képzés ily médon a 7.-tél a 10. osztaly végéig segitené a tanulokat
a szakmak kozotti eligazodasban. Amennyiben a diakot a neki vald Uton képzik, motivacidja
kdnnyebben megtarthato, és nagyobb esélye van eredményesen, sikeréiményekkel gazda-
godva befejezni a képzést, és dnbizalommal nekiindulni az elhelyezkedés esetleges nehéz-
ségeinek. A sikeres elhelyezkedéshez sziikségesnek tartottak az erésen gyakorlatorientalt
képzést, valamint a magas szinvonalu szaktudast is.

Az intézményvezeték drommel fogadtak a részszakképesitések lehetéségének be-
vezetését. Nem egy esetben talalkoztunk olyan igazgatdval, aki a részszakképesités meg-
szerzését redlisabb célnak tekinti a specidlis szakiskolasok szamara, mint maganak a teljes
szakmanak a megtanulasat. lly médon betanitott munkakdrokre képezhetnék ki a diakokat,
ez tobbek szerint jobban megfelelne a specidlis szakiskolas diakok képességének.



,Elvileg megkapja a teljes szakképesitésrdl a bizonyitvanyt, ha siker(il a szak-
munkasvizsgaja, de mindannyian tudjuk, hogy a tanulasban akadalyozott — ré-
gen ugy hivtak, hogy enyhe értelmi fogyatekos tanulo — igazabol a segedmun-
kasnak felel meg, ami nincs mar. Lehet neki teljes bizonyitvanyt adni, de nem
lesz beldle vallalkozo, egy 6nallo vallalkozo. Alkalmazott lesz, raadasul altala-
ban egy mester mellett dolgozik inkdbb.” (részlet egy vezetdi interjubal)

Hozza kell tenni, hogy a részszakképesités mint lehetéség kerllt el§ az interjukban, nem
pedig mint bevalt gyakorlat, ugyanis a részszakképesitésekhez tartozd vizsgakat még nem
szervezte meg egyik vizsgaztatd szerv sem interjlink készitését megel&zden.2?

3. FOGLALKOZTATAS

1991 dta minden 20 f6 feletti munkavallaloi Iétszammal rendelkezd cég koteles rehabilitaci-
6s hozzajarulast fizetni abban az esetben, ha dolgozodinak legaldbb 5%-a nem megvaltozott
munkaképességU.?* A rehabilitacids hozzajarulas 6sszegét 2010. januar 1-jétél a korabbi érték
Otszordsére emelték, igy az a munkaado, aki 5%-ban nem alkalmaz megvaltozott munkakeé-
pességl munkavallalot, 964 500 Ft/fé/év rehabilitacidos hozzajarulas fizetésére kdtelezett.?

A specidlis szakiskoldaban végzettek sikeres munkahelyi integracidjanak a foglalkoz-
taté szempontjabdl tekintve is tébbfajta megoldasa létezik. A tamogatott foglalkoztatashoz
hozzatartozik egyfelél a munkahelyteremtés, klldéndsen olyan foglalkoztatdk létrehozasa,
ahol egyszerd munkafolyamatok is biztosithatok a fogyatékossaggal €16 munkavallalok sza-
mara. Akadt, aki allami munkaltatok feladatanak tekintette a fogyatékosok alkalmazasanak
biztositasat. Sokan emlitették a vallalatoknak jaré addkedvezmény fontossagat, amennyiben
azok megvaltozott munkaképessegu vagy fogyatékos személyeket alkalmaznak.

,MEég arra is gondolok, hogy ha esetleg azzal tudnank talpalni a leenddé mun-
kaaddkndl, hogy legalabb egy éven keresztll mondjuk jelentds kedvezmeényt
kapnak a foglalkoztatashoz, ami nem jar tul sok papirmunkaval, az valdszinlileg
lenditene az ligydn.” (részlet egy vezetdi interjubol)

A sikeres munkaeré-piaci integracié rendkivil fontos eszkdzének tartanak szakértink az
elhelyezkedés elsé honapjaiban, évében a kezdd munkavallalénak nyujtott mentori segit-

23 Azinterjikra 2010 els6 felében kerilt sor.

24 http://www.apeh.hu/adoinfo/egyebkot/rehab_hozzaj_megvalt.html
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderlD=132388&articlelD=20802&ctag=articlelist&iid=1
25 http://www.mbeinfo.hu/node/110



séget. Tapasztalataik szerint néhany honapra van szikség ahhoz, hogy a palyakezdé fiatal
beilleszkedjen az Uj kdrnyezetbe, rutinos, megbizhatd munkavaéllaldva valhasson. Ebben az
idészakban egy mentor jelenléte nemcsak a munkavallald, hanem a munkaadd szamara is
hasznos ezeken a munkahelyeken, hiszen a munkaadodnak is meg kell tanulnia, mire van
szUkséguk a fogyatékos dolgozoknak az eredményes munkavégzéshez. Példa ilyen szol-
galtatasra a Salva Vita Alapitvany 15 éves multra visszatekinté Tamogatott Foglalkoztatas
Programja. A program & célja, hogy fél éven keresztll teljies korl segitséget nyujtson mind
a munkaadonak, mind a munkavallalonak a sikeres munkavégzés érdekében, majd megha-
tarozott idén keresztul utokovetést folytasson.?®

Jlgen. Ez egy évnél révidebb is lehet. Csak amig azt a védettséget, amit az is-
kolaban élvezett, ha kilsds gyakorlati helyen volt, akkor csak minden masodik
héten, hogy azt a figyelést vagy annak téredékét megkapja: hogy kKifizettek-e
téged, van-e szerzédésed, kaptal-e munkaruhat, megvan-e az ebéded, mi ba-
jod van azzal az emberrel, aki folyton piszkdl téged, €s igy meg igy segitek
neked azt a munkahelyi konfliktust elintézni. Ez elég volna. Es, ha ez fél év utan
is sikerdil, akkor mar nem érdekes, addigra befogadjak.” (részlet egy vezetdi
interjubal)

4. MUNKASZOCIALIZACIO ES
A MUNKAHELYI GYAKORLAT (MHGY) PROGRAM

A késdbbi sikeres elhelyezkedés egyik legjelentésebb feltétele a munkaszocializacio, amely-
hez a kilsé gyakorlati helyek bizonyulnak j6 terepnek. Az iskolaigazgatok nagy tdbbsége
szerint j6 lenne, ha a specidlis szakiskolasok kozil is egyre tébben mennének gyakorlatra
cégekhez tanuldszerzddéssel.

Féként készségfejlesztd specidlis szakiskolak, de specidlis szakiskolak szamara is
elérhetd a Salva Vita Alapitvany altal szervezett Munkahelyi Gyakorlat Program?’. A program
keretében pedagogusi kisérettel iskolanként 2-3 fiatal egy éven keresztll, néhany hénapon-
ként gyakorlati helyet valtva kilsé vallalkozoknal, cégeknél végezhet szakmai gyakorlatot.
A didk ismerkedhet ezaltal a munkahelyi Iégkorrel, €s szembesUlhet a munkavallaléval szem-
ben tamasztott elvarasokkal. A programot az Oktatasi Minisztérium engedélyezte kdzponti
programmodulként, tehat valaszthatd modul immar az MHGY, de annak ellenére, hogy 15
éves torténetre tekint vissza, finanszirozasa még mindig csak palyazati uton oldhaté meg.
Az alapitvany évek ota klzd azért, hogy normativ tamogatast nyerjenek a programhoz, igy

26  http://www.salvavita.hu/?menu_id=1310&topmenu=1300&oldal_id=1310&oldal_tipus=menu
27 http://www.salvavita.hu/index.php?menu_id=1330&topmenu=1300&oldal_id=1330&-z=menu



sokkal tébb diak ismerkedhetne a munkahelyi kdrnyezettel kilsé vallalkozéknal. Gazdasag-
kutatd cégekkel 6sszedolgozva kiszamoltak, hogy a programban részt vevd didkok esetén
a normativat évi 100.000 Ft-tal megndvelve finanszirozni lehetne ezt a modult. A részt vevd
iskolak dicsérik a programot.

A Munkahelyi Gyakorlat Program masik nagy elénye, hogy megismerteti a szakisko-
lasok ezen csoportjat a munkaaddkkal, akik ezaltal az esetek tdbbségében lekizdik elbitéle-
teiket, nyitottabba valnak a fogyatékos, megvaltozott munkaképességl munkavallalok alkal-
mazasara. Nem egy interjualanyunk szamolt be akar a Munkahelyi Gyakorlat Program, akar
a kllsé gyakorlati helyen végzett szakmai gyakorlat lehetésége utan arrdl, hogy a vallalkozé
megismerte a gyakorld fiatalt, és végzése utan alkalmazta is.

. 10bbek kézbtt azért is, mert ahol egyedi helyre visszik ki &ket, gyakran to-
vabbfoglalkozatjak Gket, tehat ezt felismertik, hogy belekeriilnek egy kapcso-
latrendszerbe. Mert mi azt latjuk, hogy gyakran ez a kezdd idészak az, amikor
van egy tavolsagtartas, és ha van tapasztalat a munkajukrol, a hozzaallasukrol,
akkor utdana mar kellenek. Tehat jellemzd&en vannak itt végzett gyerekeink, aki-
kert kapkodnak aztan azok a vallalkozok, akiknél ott voltak a gyerekek, és azt
mondjak, hogy foglalkoztatjak dket.” (részlet egy szakértdi interjubdl)

Nemrégiben indult el a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségért Kdzalapitvanynak ko-
szbnhetéen a ,Kompetenciakdzpontu oktatasfejlesztés, a munkavallalasra vald felkészités
egyéni programja” (KOMP-program), ami a képzési idében a Munkahelyi Gyakorlat Program
elé illesztett, arra ravezetd kisérleti program, jelenleg 6t szakképzd intézményben probaljak
ki.2¢ A programcsomagot a 9. évfolyamos diakok fejlesztésére dolgoztak ki az dnismeret,
a pozitiv énkép, a munkavallalashoz szlkséges alapkompetenciak fejlesztése érdekében.
A program, az 6t kévetd Munkahelyi Gyakorld Programhoz kapcsolva mintegy kompként
szdllitjia a tanuldkat a tanulasbdl a munka vilagaba.®

5. KAPCSOLAT A MUNKAEROPIAC ES AZ OKTATASI INTEZMENY KOZOTT

Amikor feltettlk interjualanyainknak a kérdést, mi az, amire leginkabb sziikség van a sikeres
munkaerd-piaci integraciohoz, a legtdbben a munkaerdpiac és az oktatasi intézmény kdzotti
kapcsolat fontossagat fogalmaztak meg valaszukban.

28 Az EU 2020 Stratégia és a fogyatékos emberek szdmdra hozzaférhetd szakiskolai innovaciok Magyarorszagon http://www.fszk.hu/fszk/
sajtoszoba/Az-EU-2020-Strategia.pdf p. 8-9.

29 Az EU 2020 Stratégia és a fogyatékos emberek szdméra hozzaférhetd szakiskolai

innovaciok Magyarorszégon http://www.fszk.hu/fszk/sajtoszoba/Az-EU-2020-Strategia.pdf p. 9.



.Ez a kérnyék azert nem olyan ellenszenves velik, tehat példaul meghivjuk
a munkaltatokat, vallalatokat, kft.-ket, akikkel kapcsolatunk van, illetve szakkép-
zesi hozzajarulassal is segitenek minket, és akkor 6k egy-egy didknak értekelik
a klizdelmeét, és kivalasztjak. Erre azonban orszagos szinten is sz(kseg lenne,
mert nagyon sok minden a kapcsolatokon mulik.” (részlet egy vezetdi interju-
bal)

Ennek a kapcsolatnak sokak szerint ott kell kezd&dnie, hogy az oktatasi intézmény ren-
delkezzen megfeleld informaciokkal arrdl, hogy mely szakmakra van sziksége a kdrnyezd
munkaerdpiacnak, hol lesz esélylk a fiataloknak az elhelyezkedésre, és ehhez igazitsa szak-
makinalatat.

LA klasszikus fogyatékos szakmak, szényegszoves, bdrdiszmdives..., de egész
Eurdpaban nem lehet ennyi szényeget eladni. Tehat a képzes jo, de szlikség-
telen.” (részlet egy vezetdi interjubdl)

A cél az lenne, hogy a vallalkozok maguk rendelhessék meg a szamukra fontos képzéseket
a specidlis szakiskolaktol. Tébb, altalunk megismert specidlis szakiskola sok munkat fektet
be azért, hogy felmérje a kornyezd munkaerd-piaci igényeket, és folyamatos kapcsolatban
maradva a munkaadokkal, figyelemmel kbvesse a keresletet érintd valtozasokat. A vallalko-
zokkal vald kapcsolatrendszer felépitése és megtartasa nemcsak a munkaerd-piaci igények
felmérése miatt fontos. A vallalkozok segitséget nydjthatnak a fiataloknak a palyaorientacio-
ban, gyakorlati helyet biztosithatnak a szakmat tanuloknak, és végzés utan alkalmazhatjak is
6ket. Kialakul a kapcsolat a diak és vallalkozo kdzoétt, idejében elindul a munkaszocializacio,
és a palyakdvetés is kdnnyebb akkor, ha a didk olyan cégnél dolgozik, amellyel az iskola
kapcsolatban all.

Lt a kb6zépsulyos fiatal szinte elhelyezhetetlen, mert senkit nem vesznek fel ko-
zUltk. Az enyhe sértlteket viszont nagyon jol vissza lehetne integralni a munka-
erdpiacra, mert szerintem, aki nalunk elvégzi a sitdipari munkas szakmat, azok
Sszamara egeszen biztos, hogy talalna valamilyen helyet a sitdSipari vallalat, ha
kapna valami tamogatast, anyagi segitséget. Volt nalunk ugyanis integraltan
kbzépsulyos gyerek is, és az EQUAL Palyazat elétt volt egy munkaerdpiac-
ra valo segitést tamogatd palyazat, amiben a kenyérgyarnak lehetdsége volt
olyan eszkdézt vasarolnia, amin ez a kézépsulyos gyerek is tudott dolgozni. Ez
egy kenyérszeleteld és csomagold gep volt, amit ez a gyerek kivaléan hasznalt,
hiszen csak egy-egy munkafolyamatot tanult meg. Tehat tudta hasznalni a ke-
nyérszeleteldt, el tudta rakni a becsomagolt kenyeret, ez eqy neki ill6 munka.



Azdta is ott dolgozik a kenyérgyarban, és ennek mar vagy hat éve. Mindezt
a tamogatasbdl tudta megvaldsitani a kenyérgyar.” (részlet egy szakértdi in-
terjubdl)

Ahogy a fenti idézet is mutatja, a munkaaddk érdeklédésének felkeltése nem lehetetlen fel-
adat. Az iskolabdl a munka vildgaba t6rténd sikeres atmenet érdekében komoly igény mutat-
kozik arra, hogy egy kozvetitd segitségét vehessék igénybe a munkaadok és az iskolak. Ezt
a hidszerepet elvileg betdlthetné akar a munkalgyi kdzpont is, de tdbben emlitették, hogy
szivesen dolgoznak és dolgoznanak egyditt civil szolgaltatokkal, akik segitenének a mun-
kaaddval valé kapcsolattartasban, a munkaeré-piaci igények felmérésében, és elsésorban
abban, hogy munkat kdzvetitsenek az dllaskeresének, munkavallalét ajanljanak az allast hir-
detének, illetve érdekeltté tegyék a cégeket abban, hogy fogyatékkal él6 munkavallalok sza-
mara munkakdroket alakitsanak ki. Ezt a feladatot tipikusan civilszervezetek latjak el Eurdpa-
szerte.

LEs az is lehetne, hogy a munkaligyi kbzpont részlege, csoportja, 2 ember, el-
véllalna ezt, akar az ifiusagi munkadigyi kézponton bellil, hogy kapcsolatot tart
ezekkel a fiatalokkal, akik elhelyezkedtek, mindegy, hogy dltaluk vagy maguktal,
és ez lenne a munkaja, foglalkozasa, hogy figyelemmel kisérné, és hozza lehet-
ne fordulni, mobilon félhivni, interneten.” (részlet egy vezetdi interjubdl)

A nyilt munkaerd-piaci integracio mellett lehetéség van olyan alternativ munkaerd-piaci szol-
galtatasok igénybevételére is, amelyek kifejezetten sérllt munkavallalok szamara biztosita-
nak munkalehetéséget. Ezeknek az alternativ megoldasoknak a szolgaltatasara is szamos
civil szolgaltatd és alapitvany vallalkozik.®® Legyen sz¢ a fiatalok akar nyilt munkaerd-piaci,
akar alternativ alkalmazésardl, a civilszervezetek belépésével olyan tudas hasznosulhatna az
integracidban, amely mind az iskolai, mind a munkavallaldi oldalrdl hianyozhat, pedig elen-
gedhetetlen fontossagu a fogyatékos fiatalok sikeres elhelyezkedése érdekében. A specidlis
szakiskoldak munkaer§-piaci orientaciojardl szol6 vizsgalatunkban ez a harmas kapcsolat volt
az, amelyet legerésebb igényként tapasztaltunk az interjufelvételek soran.

LVannak visszajelzések errdl, egyrészt, mert tébben is a szakdolgozatukat az
utogondozasrdl irtak, hiszen minek tanitunk, ha utana meg nincs munka?! Ezt
azonban nemcsak konkrétan a specidlis szakiskolasokkal csinaltuk, hanem
mindenkivel. Azt az eredményt hoztak ki, hogy azok, akiket el tudtunk helyezni,
és segitett az Eletesély Alapitvany, illetve més felndttek, akkor 6k megmarad-

30 Lésd: David Andrea — Méricz Rita — Szauer Csilla: Igéretes gyakorlatok, Foglalkoztatési Rehabilitécids példak Magyarorszagon. FSZK,
2007.



tak. Ok azért is maradtak meg, mert olyan tertiletre mentek, ahol képesek
helytalini. Példaul a monoton, egyforma dolgokat 6k nagyon szivesen csinal-
jak.” (részlet egy szakértdi interjubdl)

Ha a munkaerdpiac—iskola—civil szektor fiatalok foglalkoztatésanak érdekében folytatott
egyuttmikodésérdl beszélink, meg kell emliteniink azt a 141/2006-o0s kormanyrendelet®',
amely életre hivott egy olyan sz6vetkezeti format, amely a nyilt munkaerépiacon nem vagy
bizonytalanul foglalkoztathatd réteg munkaerd-piaci integracidjat célozza meg. A szocialis
szbvetkezeteket a foglalkoztatas terén a piac és a civil szektor altal ki nem elégitett szlkség-
letekre hivatott valaszt nydijtani. A szbvetkezet célja, hogy munkanélkili, szocidlisan hatranyos
helyzet( tanuld vagy hallgato tagjainak munkalehetéséget biztositson, és kdzdsségi alapjabdl
elésegitse tagjai szocidlis helyzetének javulasat. A szbvetkezet iskolaszévetkezetként is muU-
kddhet. A szocidlis szbvetkezetek létrehozasat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
(OFA) palyazatokkal tamogatja.®?

31 2006. évi X. torvény 141/2006. (VI. 29.) Korm.rendelet a szocidlis szovetkezetekr6l
32 http://www.ofa.hu/index.php?WG_NODE=WebKozlemenyek&WG_0ID=NSEf0d5ec938c26f9f07






MARTONFI GYORGY

SPECIALIS SZAKISKOLAK
VEZETOINEK VELEMENYE AKTUALIS
SZAKPOLITIKAI KERDESEKROL

2009 novemberében egy kétoldalas, postai Uton kiklldott kérdéivvel kerestiik meg a specia-
lis szakiskolak vezetdit. Ebben olyan aktudlis szakpolitikai témakrol kérdeztik véleményUket,
mint a tankotelezettségi korhatar 18 éves korra emelése, a TISZK-rendszer, a palyakdvetés.
Minthogy az egyidejlileg a szakiskolak igazgatoéinak postazott kérddiv kérdései gy 70-80%-
ban megegyeztek ezzel, lehetdség nyilott a két intézménytipus dsszehasonlitdsara. Az is-
kolak mintegy harmadabdl (a szakiskolak 28 és a specidlis szakiskolak 34%-abdl) érkeztek
vissza a kitoltott kérdéivek (188, illetve 54 db).

A specidlis szakiskolak akkor is jogosultak szakképzési hozzdjarulas fogadasara, ha
nem tagjai térségi integralt szakképzé kdzpontoknak (TISZK), de szakképzd intézményként
lehetéségiik van a TISZK-hez vald csatlakozasra. A megkérdezett specialis szakiskolaknak
pontosan a fele volt TISZK-ben, legtdbbjik a kezdetektdl, de néhany specidlis szakiskolat
mar a TISZK megalakulasa utan ,vitt be” a fenntartéja, hiszen érdemben mindig a fenntartok
dontéttek errdl, nem az intézmények. Az utélagos csatlakozasra altalaban praktikus megfon-
tolasok alapjan kerdlt sor, mint példaul a TISZK-ek TAMOP-os pélyazatai egyes indikatorai-
nak a kénnyebb teljesitése érdekében.

Bar nem az intézményvezeték donthettek a TISZK-hez tartozasrdl, a mar TISZK-tag
intézmények vezetdi kdzUl sokan — kicsivel tobb mint a megkérdezettek fele — 6sszességében
elénybdsnek remélik a TISZK-en beldli létet. Akik viszont nincsenek (még?) TISZK-ben, azok
elsdprd tébbsége odzkodik egy ilyen valtozastol, és intézménye szamara a kivilmaradast
elénydsebbnek gondolja. Ennek feltételezett oka, hogy egy integraciohoz tartozés mindig
csOkkenti az intézményi autondmiat, ami e specidlis intézményeket kiloéndsen fenyegeti, és
féld, hogy egy csatlakozas a specidlis szakiskola olyan — jelenleg kedvezd — mutatdinak is az
atlag felé vald elmozdulasat, azaz romlasat eredményezné, mint az atlagos osztalylétszam



vagy az egy pedagogusra esé diakok szama. Ami a didkok szamara elényds lehet a TISZK-
ben, a szakiskolak és specidlis szakiskolak kdzotti mindkét iranyu atjaras, ami jelenleg sza-
balyozasi valtoztatast is igényelne.

A specidlis szakiskolak kdzott alig van olyan, amely ne mas feladatellatasi hellyel — leg-
t6bbszdr altalanos iskolaval és/vagy szakiskolaval, de sokszor kdzépiskolaval, dvodaval —
mudkddne egy intézményen belll. Ez nincs inyére a megkérdezett vezetéknek, négydtddik
ugy latja, hogy a diakok szempontjabdl elénydsebb (lenne) az 6nalld intézményben valdé md-
kddés. Ez a valasz flggetlen a TISZK-tagsagtol, tehat azokat is jellemzi, akik TISZK-ben és
azokat is, akik azon kivil mikddnek.

2009 8szén mar elmultak 16 évesek azok, akik 1998-ban kezdték meg altalanos is-
kolai tanulmdnyaikat. igy ekkorra az iskoldknak mar megvoltak az elsé tapasztalatai arrdl,
mekkora feladatot jelent szamukra a megemelt tankotelezettségi korhatar, az, hogy olyanok-
nak is iskolaba kell jarniuk, akik egy-két évvel korabban mar 16 éves korukban jogszerlien
kiléphettek, vagy eltavolithatdak voltak az oktatasbol. Feltételeztlik, hogy ennek a rétegnek
az iskolaban tartasa ndveli az iskolakban a fegyelmezési problémakat. Az iskolak nagy része
valdban vissza is jelezte a megndvekedett problémakat (1. abra). Ugyanakkor a specidlis
szakiskolak Iényegesen kevesebb problémardl szamoltak be, mint a szakiskolak.

1. abra
A 18 éves korra emelt tankotelezettség noveli
az iskola fegyelmezési problémait, terheit (%)

M Teljesen igaz M Inkabb igaz
Inkabb nem igaz Egyaltalan nem igaz
Szakiskola e 2

Specidlis szakiskola N E T 17 2

% 0 100

Az 1996-0s torvénymodositast a tankdtelezettség idejérdl az indokolta, hogy a munkaeré-
piacon a képzetlenek, az iskolabdl korabban kimaraddk szamara létszamukhoz viszonyitva
mar alig volt munkakinalat. A gazdasagi verseny névekedése folyamatosan csokkenti a kép-
zetlenek iranti igényt, és minden munkaerd-piaci progndzisban ez a trend szerepel. Raadasul
a képzetlen munkanélkuiliek munkaerd-piaci integralasa draga és kockazatos tevékenység.
Ezért az akkori oktataspolitika — parhuzamosan a kozépiskolai expanzid 6sztdnzésével —
a nem kozépiskolaba, hanem szakmai képzésbe kerllék esetében is a hosszabb iskolazas



mellett dontott. Hosszabb iskoldzds, képzettebb munkaerd, alacsonyabb munkanélkiliség
és tarsadalmi koltségek - némi leegyszerisitéssel ez volna a dontés hattere.

Megkérdeztiik tehat az igazgatdokat, hogy a magasabb életkorban befejezédé tanko-
telezettség vajon javitja-e a gyengén teljesito fiatalok késébbi munkavallaldsanak esélyeit. Itt
is eltérd vdalaszokat kaptunk a két intézménytipusbdl (2. dbra). A specidlis szakiskoldk vezet6i
tobbséglikben optimistdk, a szakiskolai vezetdk inkdbb szkeptikusak.

2. abra
A gyengén teljesitd diakok késébbi munkavallalasi esélyeit javitja
a tankotelezettség 18 éves korra emelése (%)

E Teljesen igaz H Inkabb igaz
Inkabb nem igaz T Egyaltaldn nem igaz
Szakiskola i3 25 R
Specidlis szakiskola s

% 0 100

Kivancsiak voltunk, hogyan itélik meg az igazgatdk a tankotelezettség emelésérdl sz4lo,
1996-0s dontést. Nos, a két iskolatipus vezet6i ebben a kérdésben sincsenek egy vélemé-
nyen. Négy szakiskolai igazgatébdl harom helytelen dontésnek mindsitette a korhatareme-
lést, mig a specialis szakiskoldk tobbségében - még mindig, az els6 év naluk is jelentkezd
nehézségei ellenére - tdmogatjak azt (3. dbra).

3. abra
A tankotelezetiség 18 éves korra emelése inkabb helyes
vagy helytelen ddntés volt? (%)

1 Inkabb helyes dontés volt B Inkabb helytelen dontés volt

Szakiskola

Specidlis szakiskola

% 0 100




Erdemes elgondolkozni a két intézménytipus vezetdinek markéans véleménykilonbségén.
A vélaszok kulénbdzdsége mogott ket dimenzid egylittes hatdsat sejtjik. Az egyik az (intéz-
meényi) érdek, a masik a vezet6k pedagogiai gondolkodasa, hozzaallasa. Mindkettd karak-
teresen mas. A specialis szakiskolak kevésbé szenvedték meg a tankodtelezettségi korhatar
emelését. Leginkabb azért, mert sokkal jobb feltételek mellett dolgoznak: kisebbek az osz-
talylétszamok, tébb pedagdgus jut egy didkra, sok a specidlisan képzett gydgypedagdogus,
akik olyan jellegl problémakezelésre is alkalmasak, amivel a szakiskolak képtelenek meg-
birkdzni. A specidlis szakiskolak nem érzik eszkdztelennek magukat, mert humanerd&forra-
suk, feltételrendszeriik sokkal t6bb — pedagdgiai és tarsadalmi — probléma kezelésére te-
szi alkalmassa 6ket. De talan az is megmutatkozik a valaszok statisztikai eltérésében, hogy
a specidlis szakiskoldk csak részben értelmezték magukat oktato-szakképzd intézménykeént,
egyuttal hangsulyosan a valamilyen hatrannyal kiszkddd fiatalok tarsadalmi integraciojara
térekednek, ami nem Uj fejlemény. Mikbzben nagyon nagy atfedés van a két intézményti-
pusban megijelend tanuldi réteg kdzott — a specidlis szakiskolaba vald bekerllés szabalyo-
zasa miatt —, a két intézmény kozotti atjaras lehetdségei sziikre szabottak. Es bar az érdek
motivumat sem nehéz felfedezni abban, hogy a specidlis szakiskolai vezeték 58%-a szerint
a ,kettes tanuldknak” érdemesebb volna specidlis szakiskolaban tanulniuk, és csak 42%
szerint szakiskolaban, a kérdést mégis érdemes megfontolni (ezért is tettlk fel). Mi inkabb
ugy fogalmaznank, hogy a ,kettes tanuldknak”, a motivalatlanoknak, akiket az altalanos is-
kola is elhanyagolt, vagy fejlesztésiik meghaladta az altalanos iskola kapacitasat, olyan isko-
lara volna szlikséglk, amely jobban hasonlit a specidlis szakiskolak tdbbségére, mint a mai
szakiskolak tdbbségeére.

A végzett diakok palyakdvetése egyre fontosabb szakpolitikai prioritas. A specialis
szakiskolak vezetbinek koézel egyharmada jelezte, hogy végzettjeinek sorsat nyomon koveti,
és dokumentdlja a végzés évében, sét, néhanyan tobb éve végzett didkjaikrdl is tudjak, hogy
mi lett sorsuk. Tovabbi egyharmad tett ugyan eréfeszitéseket erre korabban, de nem regiszt-
ralta, és nagyjabdl egyharmadra tehetd azok aranya, akik csak esetlegesen szereznek tudo-
mast végzettjeik sorsardl. Ugyanakkor az igazgatok 89%-a tartana fontosnak, hogy legalabb
a végzes évében kapjanak visszajelzést diakjaik tovabbi palyajardl, de kozéttlk a tdbbség azt
is fontosnak gondolja, hogy tobb éve végzettjeik palydjardl is legyen informacidjuk. Ezekre
a kérdésekre nagyon hasonlé valaszok érkeztek, mint a szakiskolakbal.

A megkérdezett vezetdk 6sszességeében azonban legalabb becslést tudnak adni a dia-
kok nagy részének sorsardl (4. abra), minddssze a diakok egyétodének elhelyezkedésérdl vagy
tovabbi tanulasardl nincs tudomasuk. Ezek alapjan végzés utan legaldbb (hiszen kdzottik is
lehetnek, akirél nem tudnak) a diakok harmada elhelyezkedik, nagyjabdl fele részik a tanult
szakmahoz kapcsolhatd munkakérben. Ennél valamivel tébben tovabbtanulnak, altalaban egy
Ujabb szakma megszerzését tlzik ki célul, ami itt — szemben a szakiskolaval — ingyenes. Igen
sokan, nagyjabol minden negyedik fiatal viszont sem tovabbi tanulmanyokat nem folytat, sem



elhelyezkedni nem tud. Az aranyok masok, mint a szakiskolakban. Ott a becslések szerint
masfélszer annyian helyezkednek el, és magasabb a szakmaban elhelyezkeddk aranya is (ko-
zel egyharmada a végzdsoknek). A tovabbtanulok aranya valamivel alacsonyabb a szakisko-
laban, és innen a tébbség érettségi megszerzésére iranyuld programban tanul tovabb. A sem
nem dolgozok, sem nem tanuldk aranya a szakiskoldban végzettek kozétt kevesebb mint fele
annak, amennyit a specidlis szakiskolakban végzettek kozott jeleztek.

4, abra
Specialis szakiskolas diakok végzés utani tevékenysége
a vezetdk becslése alapjan (%)

Sorsarol nincs
tudomasunk Képzettségének (nagyjabol)
19 megfeleld munkakdrben
elhelyezkedett
13,3

Mas irdnyban helyezkedett el
12,3

Erettségi szerzése céljabdl
tovdbbtanult
2

Nem helyezkedett el,
és nem is tanult tovabb
21,5

(Ujabb) Szakma szerzése
céljabol tovabbtanult
32

A specidlis szakiskolaba jarok munkaeré-piaci integracioja még kevésbé gordilékeny, mint
a szakiskolasoké. Harom tényezdrél érdeklédtiink az igazgatoktodl, hogy az véleménylk sze-
rint hogyan befolydsolja az elhelyezkedési esélyeket (5. dbra). A valaszolok nagy tobbsége
— 86%-a — szerint a tanuldszerz8dés intézménye a diakok szamara is elénydsen befolyasol-
ja a késdbbi elhelyezkedést. Elényds, ha a diakok a gazdasagban folytatjak gyakorlatukat.
A részszakképesitések a 2006-ra meguijitott Orszagos Képzési Jegyzékben szerepelnek eld-
szor, és céljuk azok nagyobb aranyban vald szakképesitéshez juttatasa, akik a korabbi rend-
szerben az alacsonyabb végzettségeket is nehezen szerezték meg. Részszakképesitések
megszerzésére iranyuld programokat csak a felnéttképzésben és a specidlis szakiskoldkban



lehet inditani. Ezt a lehetd8séget a vezetdk inkabb pozitivan értékelik, bar jelentés azok aranya
is (87%), akik szerint részszakképesitésekkel nem nagyobb az elhelyezkedés valdszinlisége,
mint a korabbi rendszerben. Végul nagyon nagy tdbbségben ugy nyilatkoztak az igazga-
tok, hogy az elhelyezkedés alapvetéen nem a képzés minéségétdl fligg, hanem a gazdasag
fogaddképességétdl. Vannak-e munkahelyek, és hajlanddak-e a fogyatékos munkavallalok
fogadasara a munkaltatok. A képzés szinvonalat alapvetéen nem tartjak kritikusnak, a na-
luk megjelend tanuldk megfelels felkészitése megtdrténik. Osszességében az e harom kér-
désre adott vélaszok alapjan azt remélhetjik, hogy a specidlis szakiskolaban tanulo fiatalok
munkaeré-piaci beilleszkedése — minthogy a tanuldszerzédések aranya ndvekszik, a képzés
min&sége megfeleld, és a részszakképesitések megszerzésével nagyobb esély van elismert
képesités megszerzésére — pozitivan valtozhat a kdzeli jov8ben, ha a gazdasag munkaerdt
felszivod képessége javulni fog.

5. abra
lgazgatok véleménye a specialis szakiskolasok munkaerd-piaci esélyeit
befolyasolo tényezokrél (%)

M Teljesen igaz M Inkdbb igaz
Inkdbb nem igaz Egyaltalan nem igaz

Jo lenne, ha a specidlis szakiskolasok is [N ETEN 135
egyre tobben mennének gyakorlatra a
cégekhez tanuldszerzédéssel

A részszakképesitések jobb elhelyez-

kedési esélyt nytjtanak, mint a kordbbi 19,2 17,3

képzések

A specidlis szakiskolakban végzettek el-

helyezkedése nem a képzés mindségétol [ 30,2 9,4

fligg, hanem attol, hogy van-e munka

% 0 100




PAPP GERGO

VEGZOS SPECIALIS SZAKISKOLASOK

2010 majusaban az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet kérddives felmérést végzett utolso és
utolsd elétti évfolyamra jard specialis szakiskolasok kérében. A kérddiv, amelyet orszagszerte
0sszesen 24 intézményben 824 specidlis szakiskolas toltott ki, legféképpen a most tanult
szakmaval, illetve a tanuldk terveivel kapcsolatban tartalmazott kérdéseket. A minta nem
reprezentativ, abban az alap-szakképesitéseket tanulok felll-, a részszakképesitéseket ta-
nulok alulreprezentéltak. Fontos megjegyezni, hogy a kérdések megvalaszolasa sok esetben
pedagogusi segitséggel tortént.

A SPECIALIS SZAKISKOLASOK SZOCIODEMOGRAFIAI HATTERE
SZEMELYES JELLEMZOK

A felmérés mintajaba 6sszesen 824 tanuld kerllt, tehat nagyjabdl minden 6tédik Magyaror-
szagon tanuld didk a megfeleld évfolyamokon. Kézuluk minden 6todik-hatodik rész-szak-
képesitést, a tébbiek viszont 19, szakiskolaban is oktathatd OKJ-s alapképesitést kaptak.
A legtbbben kertészek (125), bolti eladdk (112), szobafesték (98), asztalosok (92), néiruha-
késziték (77) és kémUvesek (42) lehetnek a sikeres szakmunkasvizsgat kdvetéen. A mintaba
kerUlt, alap-szakképesitést tanuld specidlis szakiskolasok fele olyan szakmat tanul, amely
legalabb egy régioban hianyszakma.

A mintéba kerUlt tanuldk 60%-a fil. Lanyokat legnagyobb aranyban a néiruha-készi-
t6k, a viragkotdk és a bolti eladdk kdzott talalunk.

Alap-szakképesités megszerzéseéért joval nagyobb aranyban tanulnak fitk (64%), mint
lanyok (35%), a részszakképesités esetén pedig forditott a helyzet: 61%-0s a lanyok aranya.
Emellett az RFKB-k éaltal valamely régidban hianyszakmanak mindsitett szakmakban még
magasabb a filk aranya (77%). A tanuldk atlagéletkora 20,2 év, a tanuldk 70%-a betdltétte
a tizenhetedik életévét, de még nem lépett be a huszonkettedikbe. Az életkort tekintve tehat
igen nagy a szoras.



CSALADI HATTER

A specidlis szakiskolasok szUlei leggyakrabban altalanos iskolat és szakmunkasképzdét vé-
geztek. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek az anyak kozott 48%-ot, az apak kdzott 34%-
ot tesznek ki. A diakok 27%-anak legalabb az egyik szUlje érettségizett.

A munkanélkuliség viszonylag elterjedt jelenség a speciadlis szakiskolasok szllei ko-
rében: az anyak és az apak kozel fele volt mar valaha munkanélkili, vagy most is allastalan.
A specidlis szakiskoldsok 22%-ara jellemzd, hogy mindkét szilje kapcsolatba kerllt a mun-
kanélkuliséggel. Minden hatodik édesapa és minden negyedik édesanya jelenleg is munka
nélkul van.

A specidlis szakiskolasok 99%-anak van testvére, atlagosan 2,5 testvér és 1,6 fél-
testvér. A mintaba kerdlt tanuldk 12,7%-a nem otthon él, a nem otthon lakok 37,8%-a 6nallé
haztartasban él, 62,2%-a pedig intézetben lakik. Az otthon lakd szakiskolasok tdbbsége me-
leg csaladi légkdrben él, csupan 3%-uk érzi ugy, hogy elhanyagoljak, és 5%-uk mindsitette
ellenségesnek az otthoni légkort.

A SPECIALIS SZAKISKOLASOK ISKOLAI ELOMENETELE

ALTALANOS ISKOLA

A mintaba ker(lt specidlis szakiskolasok fele specialis tanterv( altalanos iskolaba jart, a téb-
biek pedig fele-fele aranyban vettek részt integralt oktatasban, illetve tanultak tobbségi és
gyogypedagdgiai intézményben is, mielétt a specidlis szakiskolaba kertiltek.

A tanulok egyharmadaval fordult el altalanos iskolaban, hogy megbukott, az 6sszes
fiatal 21%-anak évet is kellett ismételnie. Joval nagyobb aranyban buktak azok a tanuldk,
akik egyik szllgjének sincs érettségije (35%), mint ahol mindkét szUl§ érettségizett (19%).
A szUl6k végzettsége mellett a csaladi légkor is szignifikans hatast gyakorol a bukas el&for-
dulasara: a j¢ csaladi 1égkorbdl szarmazo tanuldk korében 32%-o0s a bukottak aranya, mig
a rossz kornyezetben élék kdrében 48%-0s ez az arany. Szintén szignifikans eltérések van-
nak a szakmak tekintetében: legnagyobb aranyban a bolti eladdk, a szobafesték, a kémUive-
sek és a ndiruha-készitbk kdrében fordult el6 bukas, mig legritkdbban a gépirdk, a burkolok
és az asztalosok buktak meg altalanos iskolaban (1. abra).



1. dbra
Bukas eléfordulasa szakmanként (%)

B Bukott B Nem bukott
Asztalos
Bolti eladd 41,8 58,2
Kémiives 445 . 585]
Ndiruha-készit6
Szerkezetlakatos
Szobafestd, mazold, tapétazo
Kertész
Cukrasz, pék
Viragkotd
Gépird, szovegszerkesztd
Burkol
Egyeb 32,2 67,8
% 0 100

Az alap-szakképesitést tanuld didkok korében szignifikansan magasabb az éltala-
nos iskoldaban megbukottak aranya (35%), mint a részszakképesitést tanuldk kézott (24%).
A hianyszakmat tanuldk pontosan akkora aranyban buktak meg az altalanos iskolaban, mint
a nem hianyszakmat tanuld diakok (35%).

SPECIALIS SZAKISKOLA

A mintaba kerUlt specidlis szakiskolasok haromnegyedének harmas vagy négyes volt a félévi
bizonyitvanyanak atlaga, a diakok 10%-a kettes, 16%-a 6tds atlagu.

A lanyoknak jobb az atlaga, mint a fiuknak, emellett a csaladi hattér jelentésen befo-
lyasolja a félévi atlagot: az érettségizett szUlék gyermekeinek jobb az atlaga, mint az érett-
ségivel nem rendelkezé szUl6k gyermekének, és a jo otthoni Iégkdrben €16 tanuldok eredmé-
nyei jobbak, mint a rossz csaladi légkdrben nevelkedd térsaiké. Erdekes modon az altalanos
iskola tipusa nincs hatassal a specidlis szakiskolai félévi atlagra, a tébbségi és a specidlis
tantervd iskolaban végzett tanuldk atlaga kdzott nincs kuldnbség. Rosszabb az atlaga azok-



nak a tanuldknak, akikkel el6fordult, hogy megbuktak altalanos iskolaban, illetve akiknek
volt fegyelmi eljarésa a specidlis szakiskolaban. A jelenleg tanult szakmak szerint is komoly
eltérések tapasztalhatok. Messze a legjobb tanulmanyi atlaggal a gépirdk rendelkeznek, Sket
kovetik a cukraszok, a burkoldk és a néiruha-késziték, mig a legrosszabb atlagot a szerke-
zetlakatosok és az asztalosok produkaltak. Az alap-szakképesitést tanuld diakok atlaga el-
marad a részszakképesitésben résztvevékétdl, a hianyszakmat tanuldknak alig alacsonyabb
a tanulmanyi atlaga, mint az egyéb szakmat tanuloke.

A tanuldk minddssze 8%-anak volt fegyelmi eljarasa a specidlis szakiskolaban, az érin-
tett diakok 26%-anak hianyzas miatt, a fennmarado 74%-nak pedig egyéb okbdl. Fiuk szignifi-
kansan nagyobb aranyban kerltek fegyelmi eljaras ala, mint lanyok (10%, szemben a 6%-kal).

A lemorzsolddas meglehetésen alacsonynak mondhatd. Megkérdeztik a fiatalokat,
hogy midta elkezdték a specidlis szakiskolat, dsszesen hany olyan osztalytarsuk volt, aki
végzettség nélkll abbahagyta a tanulmanyait. A tanuldk 11%-anak nem volt olyan digktarsa,
aki a végzettség megszerzése nélkil abbahagyta volna a specidlis szakiskolat, a tobbiek
vélaszainak atlagara pedig 3,4 adddott.

A tényleges lemorzsolddas mértéke utan érdemes megvizsgalni a hipotetikus lemor-
zsolodasi szandékot, vagyis azt, hogy a specidlis szakiskolasok gondoltak-e valaha arra,
hogy a végzettség megszerzése elétt abbahagyjak tanulmanyaikat. A valaszok alapjan a ta-
nuldk kozel egyharmadaban mertlt fel ez a lehetéség. Azok a tanulok, akiknek volt fegyelmi
targyalasa, nagyobb aranyban gondoltak arra, hogy abbahagyjak tanulmanyaikat a végzett-
ség megszerzése elétt.

A tanulok valamivel kevesebb mint fele volt az iskolan kivil gyakorlaton (2. dbra).

2. abra
Hol volt szakmai gyakorlaton a szakképzés soran? (%)

Csak iskolan kiviil
19,7

Csak az iskolaban
53,5

Részben az iskolaban,
részben iskolan kivil
26,8




Itt is szignifikans eltérések figyelheték meg szakmak szerint: legnagyobb aranyban
a cukraszok és a burkolok voltak kilsé helyszinen gyakorlaton, ¢ket kdvetik a kdémUvesek,
a szobafestdk és a bolti eladdk, mig a ndiruha-késziték és a gépirdk tulnyomao tobbsége csak
az iskolaban vett részt szakmai gyakorlaton.

Az alap-szakképesitést tanuldk joval nagyobb aranyban voltak — részben vagy kiza-
rélag — az iskolan kivUli szakmai gyakorlaton, mint a részszakképesitést tanulok (50%, illetve
29%). A hianyszakmak és nem hianyszakmak tekintetében nincs kulénbség.

A specidlis szakiskolaval kapcsolatos elégedettséget azon keresztll mértlk, hogy
a tanulok ajanlanak-e jelenlegi iskolajukat baratjuknak, rokonuknak. Az eredmények szerint
a valaszado tanuldk kdzepesen elégedettek jelenlegi iskolajukkal, hiszen csak 63%-uk ajan-
land az iskolét baratjanak vagy rokondnak. Erdekes médon sem a fegyelmi eljarasban vald
részvétel, sem pedig a gyakorlat helyszine nem befolyasolja érdemben az iskolaval valé elé-
gedettséget.

A jelenlegi iskolaval valo elégedettséget nemcsak a masoknak vald ajanlassal, hanem
a sajat iskolavalasztasi dontés felllbiralasra vonatkozd kérdéssel is lehet mérni. Nagyon ha-
sonld eredményeket kapunk ebben az esetben is (3. abra).

3. abra
Ha most kellene dontenie, ide jelentkezne, ahol most tanul? (%)

Nem, masik iskolaba
és masik szakmara

27,3 Igen, ugyanide,

erre a szakmara
32,1

Erre a szakmara,
de masik iskoldba

12,9 Ebbe az iskoldba,
de mas szakmdra

27,5

A tanuldk 60%-a valasztana azt az iskolat, ahol jelenleg is tanul, de csak 45%-a azt a szak-
mat, tehat a didkok tdbb mint fele mas szakmat tanulna, ha tehetné.



A SPECIALIS SZAKISKOLASOK SZAKMAVALASZTASA ES
ELEGEDETTSEGE A VALASZTOTT SZAKMAVAL

A szakmavalasztasrdl szélé dontés meghozatalaban leginkabb a szUlék segitették a tanulo-
kat, vagy maguk hoztak meg a dontést.

4. dbra
Kik segitettek leginkabb meghozni a dontést, hogy milyen szakmat tanuljon?
(emlitések szama)

Szileim, csalédom, rokonok R
Senki nem segitett meghozni a dontést, [N 304
én magam dontottem

I e

Altaldnos iskolai osztalyf6noksm
Specidlis szakiskolai osztalyfsnokom N 85
Barataim I 67

Nem az én vdlasztdsom, ezt a szakmat
° ' - 59
lehetett tanulni

0 500

Lattuk, hogy a tanuldk 45%-a vélasztana csak azt a szakmat, amit jelenleg tanul. Egy masik
kérdés alapjan nagyobbnak tlnik a szakmavalasztasi dontéssel elégedett tanulok aranya,
ugyanis a valaszadok 69%-a eredetileg is azt a szakmat akarta tanulni, amit most tanul, ezek
szerint tébben a szakma tanulésa folyaman valtoztattak véleményikon.

A szakmavalasztasi dontés megitélésében szignifikans kilénbségek vannak a jelen-
leg tanult szakma szerint. Az eredmények alapjan leginkabb a gépirdk és a kémuvesek elé-
gedettek a valasztott szakmaval, 6ket koévetik a szobafestdk, a viragkétdk és a burkolok.
Legnagyobb aranyban a ndiruha-késziték tanuljak kényszerbdl ezt a szakmat.



5. abra
Szakmavalasztasi dontés megitélése szakmanként (%)

M Eredetileg is ezt akartam M Inkabb mas szakmét szerettem volna

Asztalos
Bolti eladd 71,4 28,6
Kémives 80,5 19,5
NGiruha-készité 50,6 49,4
Szerkezetlakatos (:X1) 32,0
Szobafestd, mazold, tapétdzo 76,3 23,7
Kertész 71,8 28,2
Cukrasz, pék 66,7 33,3

Viragkot 75,7 24,3
Gépiro, szbvegszerkesztd 80,6 19,4
Burkold 76,0 24,0
Egyéb 59,2 40,8

%

o
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o

Az eredmények alapjan sem az alap-szakképesitést és a részszakképesitést, sem pedig
a hianyszakmat és a nem hianyszakmakat tanuld diakok kézott nincsen kilénbség a szak-
maval vald elégedettségben. Emellett érdekes mdédon sem az altalanos iskolai, sem a speci-
alis szakiskolai teljesitményre vonatkozé mutatdk (bukas eléfordulasa, félévi atlag) nem befo-
lyasoljak a szakmavalasztasi dontéssel kapcsolatos elégedettséget.

A tanulok donté tébbsége szereti azt a szakmat, amit tanul, minddssze a valasz-
adok 9%-a nem szereti jelenlegi szakmajat. Statisztikailag szignifikans és a szakmavaélasztasi
dontéssel kapcsolatos eredményekhez némileg hasonld eltérések tapasztalhatok a szakma
szeretetében szakmak szerint: legnagyobb aranyban a szerkezetlakatosok, a kémduvesek,
a gépirdk és az asztalosok elégedettek a szakmajukkal, a ndiruha-késziték, valamint a cuk-
raszok szeretik legkisebb aranyban szakmajukat.



6. abra
Szereti-e a szakmajat, szakmanként (%)

M Igen B Nem

Asztalos 95,6
Bolti eladd 91,0

Kémiives 97,6
NGiruha-készitd

~
N

w
b B ES
N B B

22,7
Szerkezetlakatos
Szobafestd, mazold, tapétazd 91,7

e
w

Kertész
Cukrdsz, pék
Virdgkotd
Gepird, sztvegszerkeszts
Burkold

893 107]

Egyéb 89,3 10,7

%

o

10

o

A szakma szeretetében sem tapasztalhatd kildnbség az alap-szakképesitést és részszak-
képesitést, illetve a hianyszakmat és a nem hianyszakmat tanuld diakok kézott. Viszont szigni-
fikans 8sszefliggés van a tanulmanyi eredmeény és a szakma szeretete kdzott: azok a tanuldk,
akik szeretik a szakmajukat, atlagosan 3,65-os atlagot értek el félévkor, mig a szakmajukat
nem szeretd tanuldk atlaga csak 3,46.

A szakmaval valo elégedettség kdzvetlen mérésének egy masik maédja, a tébbi szak-
maval vald 6sszehasonlitas. 60%-uk szerint az altaluk tanult szakma az atlagosnal jobb, vagy
a legjobb szakmak kozé tartozik.

Az el6z8ekhez hasonld képet kapunk szakma szerinti bontasban, vagyis most is az
figyelhetd meg, hogy a szerkezetlakatosok, a kdmUvesek és az asztalosok a leginkabb elé-
gedettek, mig a néiruha-késziték a legelégedetlenebbek a szakmajukkal (a kilonbség szig-
nifikans).

Mindezek alapjan a hianyszakmakat tanuld digkok a tébbi szakmanal erésebben
jobbra értékelik a sajatjukat, mint az egyéb szakmakat tanuldk: elébbiek csoportjaban 4,04,
mig utdbbiak kdrében 3,83 a jelenleg tanult szakma megitélésének atlaga az 1-5 skalan.

Végezetll, fontos kérdés, hogy a tanuldk sajat bevallasuk szerint mennyire tudtak elsa-
jatitani a jelenleg tanult szakmat. Ez a kérdés a specidlis szakiskolasokra, a valasztott szak-



mara és a specialis szakiskolara egyarant vonatkozik. A tanuldk valaszaik alapjan viszonylag
Ol elsajatitottak a tanult szakmajukat, hiszen csak 6%-uk allitotta, hogy egyaltalan nem, vagy
inkabb rosszul tudta elsajatitani szakmajat.

A tanulok bizonyos csoportjai kozott néhany esetben szignifikans eltérések mutatkoz-
nak a szakma elsajatitasanak dnértékeléseben. llyen példaul a fegyelmi eljarasban valo rész-
vétel és a szakma szeretete. Emellett nem tapasztalhatd szignifikans eltérés szakmak szerint
a szakmak elsajatitasanak szintjében, de leginkabb a gépiroknak sikertlt megtanulniuk a szak-
mat, legkevésbé pedig az asztalosoknak és a cukraszoknak. Ennek megfeleléen a hiany-
szakmak és az egyéb szakmak, illetve az alap-szakképesitések és a részszakképesitések
elsajatitasaban sincsen jelentds kllonbség. Tovabba nem gyakorol hatast a szakma elsaja-
titasanak megitélésére az sem, hogy a tanuldk hol t0ltdtték szakmai gyakorlatukat: csak az
iskoldban, csak az iskolan kivil vagy mindkét helyen.

A SPECIALIS SZAKISKOLASOK TERVEI, ASPIRACIOI

Az iskola befejezése utan a tanuldk tébbsége tervei szerint elhelyezkedik a munkaerdpiacon,
vagy egy masik szakmat tanul, minden nyolcadik diak tervezi a tovabbtanulast az érettségi-
hez, és minddssze 1%-uk szamit arra, hogy munkanélkdli lesz.

7. abra
Hogyan fog alakulni az élete kozvetleniil
az iskola elvégzése utan? (%)

Dolgozni fogok alkalmazottként T 40,9
Tovébbtanulok, hogy egy mésik I 370

szakmdm is legyen

Tovébbtanulok, hogy érettségizzek 125
Egyéb 5,5
Dolgozni fogok, de feketén B 31
Munkanélkili leszek B0
0 45

Osszességében 53% tanul tovabb, 47% pedig dolgozni fog az iskola befejezése utdn, ha élete
a tervei szerint alakul. A lanyok szignifikdnsan nagyobb aranyban szeretnének tovabbtanulni,



mint a fiuk (62%, szemben a 47%-kal). A lanyok magasabb tovabbtanulasi aspiracioi nyilvan
Osszeflggnek azzal, hogy szamukra kisebb a szakmavalaszték, kdzulik tébben kényszertl-
nek részszakképesitéshez vezetd programban vald részvételre. Tanulasi aspiracioikat jobb
tanulmanyi eredményk is visszaigazolja.

Szakmak szerint is szignifikans eltérések tapasztalhatok az iskola befejezése utani
terveket illetéen. Legnagyobb aranyban a kémdlvesek, a szerkezetlakatosok és a szobafes-
t6k szeretnének dolgozni, ami arra is utalhat, hogy ezek a szakmak azok, amelyekben a ta-
nulok redlis esélyt latnak a végzettség megszerzése utani elhelyezkedésre. Ezzel szemben
a bolti eladdk, a ndiruha-késziték, a kertészek és a cukraszok nagyobb aranyban tanulnanak
tovabb, ami azt valdszinUsiti, hogy az ezeket a szakmakat tanuld diakok a végzettség bir-
tokaban is kisebb eséllyel tudnanak elhelyezkedni, ezért inkabb Ujabb szakmat tanulnanak,
vagy leérettségiznének.

8. abra
Iskola elvégzése utani tervek, szakmanként (%)

M Tovabbtanul B Dolgozni fog

Asztalos 540 451]
Bolti elado T
Kémiives
Ndiruha-készits
Szerkezetlakatos
Szobafestd, mazold, tapétazd 38,2 61,8

Kertész 57, 42,2
A 42,3
Viragkotd 55,6 44,4
Gépird, szbvegszerkesztd 42,9 7,
Burkolo 44,8 55,2
Egyéb 60,2 39,8

E

Cukrdsz, pék

(]
~
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Mindezek mellett szignifikdnsan magasabb a tanulmanyi atlaga annak, aki tovabb szeretne
tanulni (3,73), mint aki dolgozni szeretne (3,53). A legmagasabb atlaggal az érettségi céljabdl
tovabbtanulni szandékozd, a legalacsonyabb atlaggal pedig a munkanélkuliséggel szamold
diakok rendelkeznek.



9. ébra
A félévi atlag az iskola elvégzése utani
célok szerint

Tovébbtanulok, hogy éretiségizzk NG :5:
Tovdbbtanulok, hogy egy mésik GG : 59

szakmdm is legyen

Dolgozni fogok, de feketén 3,60
Dolgozni fogok alkalmazottként — 3,52
Munkanelkdli leszek 34

0 4,5

TOVABBTANULASRA VONATKOZO ELKEPZELESEK

A specidlis szakiskolai tanulok kdzel 80%-a optimistan varja a szakmunkasvizsgat, és csak
3,3%-a gondolja ugy, hogy valoszinlleg nem fog sikerdini a vizsga.

10. 4bra
Mit gondol, hogy fog sikeriilni a szakmunkasvizsgaja (%)

Nem valészindi, hogy sikeriilni fog
33

Nem tudom, lehet, hogy sikerdilni
fog, lehet, hogy nem
19

Egészen biztos,
hogy sikertilni fog
39,1

Valdszin(, hogy siker(ilni
fog, de azért nem vagyok
benne biztos
38,6




Néhany tényezé szignifikans kuldnbségeket eredményez a szakmunkasvizsga sikerének
megitélésében. llyen példaul a specidlis szakiskolaban mutatott magatartés is: akiknek volt
fegyelmi eljarasa, azok kisebb aranyban optimistak. Emellett akik szeretik a szakmajukat,
azok kozott tdbb mint kétszer akkora aranyban vannak olyanok, akik szerint biztosan sikertini
fog a szakmunkasvizsga. Szakmak szerint is eltérd a tanulok varakozésa, a diakok legalabb
fele szerint biztosan sikerUlni fog a vizsga a gépird, a burkold és a kémlves szakmaban,
mig a borulatd diakok legnagyobb aranyban a cukraszok és a bolti eladok kdzott vannak.
Mindez azt is jelenti, hogy a hianyszakmat tanuldk nagyobb aranyban szamitanak arra, hogy
biztosan sikerUlni fog a szakmunkasvizsga, mint a nem hianyszakmat tanulok, ugyanakkor az
alap-szakképesitést és a részszaképesitést tanulok kdzott nincs kilénbség ezen a téren.

Akik érzésuk szerint biztosan atmennek a vizsgan, azoknak jobb a tanulmanyi ered-
meényUk, a tébbi szakmanal jobbnak tartjak a sajatjukat, illetve inkabb érzik ugy, hogy ol
siker(lt elsajatitani a tanult szakmat.

A vélaszado tanulok 12,5%-a a specidlis szakiskola befejezése utan szeretne tovabb-
tanulni azért, hogy érettségit szerezzen. A késdbbiek soran azonban ennél tdbben szeretné-
nek leérettségizni: 19%, és tovabbi 43% egyelére nem tudja elddnteni.

A szUl6k iskolai végzettsége szignifikdns hatast gyakorol a tanulok érettségivel kap-
csolatos terveire, hiszen az érettségi nélkUli szllék gyerekei fele akkora aranyban szeretné-
nek a késdbbiekben érettségizni, mint azok a tanuldk, akiknek mindkét szUl6je érettségi-
zett. Erdekes, hogy a fegyelmi eljdrasban részt vevs tanuldk nagyobb ardnyban szeretnének
érettségizni, mint a jobb magaviseletl tanuldk (bar az 6sszeflggés nem szignifikans). Az
utolsd eldtti éves specidlis szakiskolasok még ambicidzusabbak, mint az utolsé évesek, il-
letve a szakmunkasvizsgaval kapcsolatban magabiztos tanuldék nagyobb aranyban szeret-
nének érettségizni késdbb, mint akik szerint nem biztos, hogy sikerlini fog a zarévizsga.
A vizsgalt szakmak kozoétt is tapasztalhatok eltérések: legnagyobb aranyban a viragkotok
és a bolti eladdk, legkisebb aranyban pedig a kémuvesek szeretnének érettségit szerezni.
A hianyszakmakban alacsonyabb az érettségizni szandékozé tanuldk aranya, mint az egyéb
szakmakban.

Nem meglepd modon az (objektiv és szubjektiv) iskolai teljesitmény is dsszefliggés-
ben van az érettségire vonatkozd tervekkel, ugyanis akik szeretnének a késdébbiek soran
érettségizni, azoknak magasabb a félévi atlaguk, és sajat megitélésik szerint jobban elsaja-
titottak a tanult szakmat.

Az érettségire vonatkozd tervekhez hasonléan az Ujabb szakma tanuldsanak szan-
déka is nagyobb tamogatast kapott, amikor nem a specidlis szakiskola befejezése utani
kozvetlen szandékokat vizsgaltuk (7. abra), hanem arra kérdeztlnk ra, hogy 30 éves korukig
szeretnének-e Ujabb szakmat elsajatitatni a szakiskolasok (11. abra).



11. dbra
Szeretne-e 30 éves koraig egy ujabb szakmat elsajatitani? (%)

Igen, biztosan
18,2

Nem
446

Lehetséges,
még nem tudom
37,2

Az Ujabb szakma elsajatitasara vonatkozo terveket mas tényezék befolyasoljak, mint az érett-
ségivel kapcsolatos szandékokat. A szUI6k iskolai végzettsége és a tanuld magatartasa (fe-
gyelmi eljaras) erre nincs hatassal, a végzés ideje pedig forditott hatasu, mint az érettségi ese-
tében: azok szeretnének nagyobb aranyban 30 éves korukig egy Ujabb szakmat elsajatitani,
akik az adott évben végeznek. Ugyanakkor, akik a késébbiekben érettségizni szeretnének,
azok nagyobb aranyban tanulnanak ujabb szakmat is, tehat a valaszokban a nagyobb tanulasi
motivacio fontos dsszetevd. Mindezeken kivil a szakmaval vald elégedettség, illetve a szak-
munkasvizsgaval kapcsolatos varakozas is 6sszefligg az Ujabb szakma elsajatitasara iranyuld
szandékkal. Aki eredetileg mas szakmat valasztott volna, illetve aki szerint biztosan sikerul
a szakmunkasvizsga, az nagyobb aranyban tanulna Uj szakmat. Szakmak szerint az lathato,
hogy legnagyobb aranyban a ndiruha-késziték és a cukraszok, legkisebb aranyban pedig
a burkolok és az asztalosok tanulnanak Ujabb szakmat (bar ezek az eltérések nem szignifi-
kansak). Sem a szakmak jellege (hianyszakma vagy nem hianyszakma), sem a szakképesités
jellege (alap- vagy rész-szakképesités) nincs hatassal az Ujabb szakma elsajatitasara.

Az érettségivel ellentétben az Ujabb szakma tanulasanak szandéka nincs dsszeflig-
gésben sem a tanulmanyi atlaggal, sem az elsé szakma elsajatitasanak megitélésével, mint
ahogy azzal sem, hogy a szakmat hogyan értékelik mas szakmakhoz viszonyitva.



ELHELYEZKEDESRE VONATKOZO ELKEPZELESEK

A specidlis szakiskolasok elhelyezkedési esélyeire €s jovedelmi varakozasaikra vonatkozo
szubjektiv elképzeléseket két hipotetikus szituacidban vizsgaljuk: a végzettség megszerzése
nélkdl, illetve az iskola befejezése utan.

Amennyiben a végzettség megszerzése nélkil hagynak ott a specidlis szakiskolat,
a tanulok kozel kétharmada sajat megitélése szerint nem tudna elhelyezkedni (12. abra).

12. abra
Ha most végzettség nélkiil otthagyna az iskolat, mit gondol,
el tudna helyezkedni? (%)

Igen, munkaszerzédéssel
23,4

Nem

65,2

Igen, de csak feketén
1,4

A végzettség nélkuli elhelyezkedésnek a fiuk nagyobb esélyét latjak, mint a lanyok. Erdekes
eredmeény, hogy nem befolyasolja az elhelyezkedési esélyek megitélését a végzés ideje: az
utolso elétti éves, illetve az utolsd éves diakok ugyanakkora aranyban gondoljak tgy, hogy el
tudnanak helyezkedni a végzettség megszerzése nélkil. Ezzel szemben akik gondoltak arra,
hogy végzettség nélkll abbahagyjak a specialis szakiskolai tanulmanyaikat, azok nagyobb
aranyban optimistak elhelyezkedéstket illetéen. Emellett a szakmai gyakorlat helyszine is
komoly hatassal van az elhelyezkedési esélyek szubjektiv megitélésére, ugyanis azok a ta-
nulok, akik kilsé helyszinen (is) toltétték a gyakorlatukat, azok nagyobb aranyban vélik ugy,
hogy kapnanak munkat végzettség nélkll is. Végezetll szignifikans eltérések tapasztalhatok
szakmak szerint is: sajat megitélés szerint legnagyobb aranyban a cukraszok, a szobafesték



és a kémlvesek, legkisebb aranyban a viragkéték és a néiruha-késziték tudnanak elhelyez-
kedni a végzettség megszerzése nélkll. A hianyszakmak és az egyéb szakmak kodzott nincs
kuldnbség ezen a téren, ugyanakkor a szakképesités tipusa hatast gyakorol az elhelyezke-
dési esélyek szubjektiv megitélésére: az alap-szakképesitést tanuld didkok kétszer akkora
aranyban tudnanak munkat talalni, mint a részszakképzésben résztvevok, tehat foglalkoztat-
hatésagukat jobbnak itélik.

A rosszabb tanuldk vélik ugy, hogy végzettség nélkll is el tudnanak helyezkedni, és
sajat megitélésik szerint kevésbé sikerUlt elsajatitani a tanult szakmat (bar ez utdbbi dssze-
fliggés nem szignifikans).

Azoktdl a specialis szakiskolasoktdl, akik sajat megitélésik szerint a végzettség meg-
szerzése nélkll is talalnanak munkat, megkérdeztik, hogy — munkaszerz&déssel vagy feketén
— milyen jévedelem mellett tudnanak elhelyezkedni. A végzettség nélkul, munkaszerzédéssel
elérhetd jovedelem atlaga kozel 100 000 forint, meglehetésen nagy szérassal. A valaszadok
62%-a 70 000 Ft és 120 000 Ft kdzoétti Osszeget jeldlt meg. A munkaszerzddéssel meg-
szerezhetd jovedelem atlagatdl alig 9000 Ft-tal marad el a feketén elérhetd atlagjévedelem.
A hianyszakmakban magasabb jovedelmet lehet elérni — megitélésiik szerint — végzettség
nélkdl, mint a nem hianyszakmakban.

13. dbra
Elérhetd jovedelem a végzettség megszerzése nélkiil
(atlagok)
W Hianyszakma M Nem hidnyszakma

. 115 074
Munkaszerzédéssel 70125
, 98 379

Ft

o

140 000

Erdekes, hogy a szakmai gyakorlat helye befolydsolia az elhelyezkedési esélyek szubjektiv
megitélését, de nincs hatassal az elérhetd jovedelem megitélésére.

A végzettség megszerzése utan, elképzeléseik szerint, joval nagyobb aranyban taldl-
nanak munkat a specialis szakiskolasok, mint végzettség nélkul. A specidlis szakiskola félbe-
hagydsa esetén csak a tanuldk 35%-a Vvéli ugy, hogy el tudna helyezkedni, és 65%-uk Ugy,
hogy nem taldlna munkat, ezzel szemben az iskola befejezése esetén megfordul ez az arany.



A végzettség nélkuli szubjektiv elhelyezkedési esélyekhez hasonléan ebben az eset-
ben is a fiuk gondoljgk nagyobb aranyban ugy, hogy el tudnanak helyezkedni a szakmajuk-
ban. A végzés ideje most sincs hatassal, viszont a szakmai gyakorlat helye ismét erésen
befolyasolja a kérdés megitélését. Az iskolan kivili gyakorlaton részt vevé diakok optimistab-
bak az elhelyezkedést illetéen. Szakmak szerint legnagyobb aranyban a szerkezetlakatosok,
a burkolok, a k6mUvesek és a szobafestdk, tehat a hianyszakmat tanuldk, legkisebb arany-
ban pedig a gépirdk és a ndiruha-késziték talalnanak munkat — megitéléstik szerint — szak-
majukban. Az alap-szakképesitést tanuld diakok ebben az esetben is nagyobb aranyban
szamitanak a szakmaban valé elhelyezkedésre, mint a részszakképesitést tanuldk. Nagyobb
aranyban biznak a végzettség megszerzése utani elhelyezkedésben azok, akik — gy gondol-
jak — végzettség nélkul is talalndnak munkat.

A legutébbi félév tanulmanyi atlaga nem befolyasolja a szakmaban vald szubjektiv
elhelyezkedési esélyt, a szakma elsajatitasanak értékelése viszont igen: sajat megitélésik
szerint alaposabban elsajatitottak a szakmajukat azok, akik — ugy gondoljak — valdszintleg
talalnanak munkat (a szakma elsajatitasanak atlaga 3,58 az optimistak, és 3,41 a pesszimis-
tak kdrében az 1-5 skalan).

Az elérhetd jdvedelemre ebben az esetben is rakérdeztlink a felmérésben részt vevd
specidlis szakiskoldsoktdl. Erdekes mddon a végzettség megszerzése utan — varakozasuk
szerint — mind a munkaszerzddéssel, mind a feketén elérhetd jovedelem atlaga alacsonyabb,
mint a végzettség nélkul kereshetd atlagos 6sszeg.

A kllénbozé szakmak kdzott szignifikans kllonbségek figyelheték meg a végzettség
megszerzése utan munkaszerzédeéssel varhatdan elérhetd atlagos jovedelmekben. A legma-
gasabb fizetésre a burkolok, a kbmlvesek, a szobafesték és az asztalosok palyaznak, a leg-
alacsonyabb bejelentett jvedelemre a viragkotdk, a kertészek és a bolti eladdk szamitanak.

Jelentds, kdzel 30 000 forintos kilénbség tapasztalhatd — varakozasaik szerint —
a hianyszakmakban és az egyéb szakmakban elérhetd jovedelmek kdzott, mig a hianyszak-
makban a végzettség utan munkaszerzddéssel atlagosan 109 ezer forintot, addig a nem
hidanyszakmakban 80 ezer forintot tudnanak keresni a diakok becslésik szerint.



A végzettség megszerzése1:t-é?:1b::unkaszerzﬁdéssel elérhetd
jovedelem szakmanként, atlagok
Burkold TR s 79
Kémiives TR 3 a00
Szobafests, mazol, tapétdze [ 109 944
Asztalos 108 000
Ndiruha-készitd e 98 615
Szerkezetlakatos i ss 091
Gépiro, szévegszerkeszté P 82000
Cukrész, pék e 80833
Bolti eladd e 771732
Kertész D 16677
Viragkoto I 70333
Egyéb 7 348
0 140 000

TAVOLABBI JOVORE VONATKOZO ELKEPZELESEK

A megkérdezett specidlis szakiskolasok meglehetdsen bizonytalanok az elsé munkahelyiket
illetéen, 60%-uk még nem tudja, hogy annak lesz-e kdze a most tanult szakmahoz. A fiuk
nagyobb aranyban tartanak ki mostani szakmajuk mellett. A szakma megitélése erésen be-
folyasolja azt, hogy az els6 munkahelynek lesz-e kbze a szakmahoz: nagyobb aranyban
tervezik a szakmaban elhelyezkedést azok, akik azt a szakmat tanuljak, amelyet eredetileg
is szerettek volna, illetve akik szeretik a szakmajukat. Az egyes szakmak tekintetében az
lathatd, hogy legnagyobb aranyban a kémdlvesek, a burkolok és a szerkezetlakatosok he-
lyezkednének el eredeti szakmajukban, a ndiruha-késziték, a gépirdk és a viragkdték mas
szakmaban dolgoznanak elészdr. Ebbdl fakaddan az épitdés szakmat, illetve az alap-szakké-
pesitést tanuldk nagyobb aranyban helyezkednének el sajat szakmajukban, mint az egyéb
szakmakat, illetve részszakképesitést tanulok.

A szakma megitélésének hatasa ott is tetten érhetd, hogy akik szerint elsé munka-
helylknek koze lesz a most tanult szakmahoz, azok sajat szakmajukat a tdbbi szakmahoz
képest jobbnak tartjak, illetve sajat megitélésik szerint jobban sikerUlt elsajatitaniuk.



A tanuldk tdbb mint felének pontos elképzelése van arrél, hogy milyen munkaja lesz
az élete soran. Akik pontosan tudjak, milyen foglalkozast fognak végezni, azok 63%-a azzal
szeretne foglalkozni, amit most tanul, 37%-a pedig valami mast szeretne csinalni. A fidk na-
gyobb aranyban szeretnének a most tanult szakmaban elhelyezkedni, mig a lanyok inkabb
mas terUleten dolgozndnak. Nagyobb aranyban foglalkoznanak a jelenlegi szakmaval azok,
akik eredetileg is ezt valasztottak, illetve akik szeretik a valasztott szakmat. A jelenleg tanult
szakmaval foglalkoznanak legnagyobb aranyban a kémdvesek, az asztalosok, és — az el6z6
kérdéssel ellentétben — a viragkotdk, mig a késébbiek soran inkabb masik szakmaban he-
lyezkednének el a ndiruha-késziték és a gépirok. Az épités szakmat tanuldk nagy aranyban
maradnanak a szakmajukban, az egyéb szakmat tanulok pedig inkabb mas terlileten dol-
goznanak.

Az el6z8 kérdéshez hasonldan a szakma megitélése befolyasolja azt, hogy életiik
soran milyen foglalkozast szeretnének Uizni: akik abban a szakmaban szeretnének dolgozni,
amelyet most is tanulnak, azok a tobbi szakmanal jobbra értékelik sajatjukat, illetve sajat
megitélésik szerint jobban sikertilt elsajatitaniuk.

A megkérdezett specidlis szakiskolasok alapvetéen optimistan és magabiztosan te-
kintenek a jovébe: csak alig tébb mint 20%-uk szamit bizonytalan helyzetre.

15. abra }
Mit gondol, milyen jové var Onre? (%)

Sikeres leszek, egyre jobb anyagi
korilmények kozott fogok élni
19,4

Nagyon bizonytalan
a helyzetem, sziikségem lesz
masok segitségére, hogy meg
tudjak élni

20,5

Mindig lesz munkam, és meg
fogok tudni élni bel6le
60,1




OSSZEGZES

A rendszervaltast kévetd két évtizedben a korabbinal nagyobb figyelem iranyult a sajatos
nevelési igényl tanuldk képzésére, késébbi munkaerd-piaci beilleszkedéslk tamogatasa-
ra. Ennek legfontosabb kivaltd oka az, a korabbihoz képest eltérd értékrendl politikai erd-
tér, amelybe az orszag — kuléndsen az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozasi aspiracio, majd
a csatlakozas révén — kerUlt. Itt mindenekel6tt az emberi méltésag és a tarsadalmi kohézié
fogalmainak felértékel6édésére gondolunk, amely a fogyatékossaggal él6k munkaerd-piaci
és ezen keresztll tarsadalmi integraciojat is fontos, magatdl értetédé célként tételezi. Emel-
lett az eldregedd eurdpai tarsadalmakban mind fontosabb szempont az is, hogy a maris
jelentkezd munkaerd-deficitet sajat tarsadalmi tartalékaikbdl csdkkentsék, azaz a korabban
kisebb aranyban gazdasagilag aktiv tarsadalmi csoportok foglakoztathatdésagat noveljék,
Oket a munkaerdpiacra vonzzak. Hazankban is erésddik ennek — és egy ilyen iranyu valtozas
pozitiv szalddjanak — felismerése, bar ez nalunk még nem atité erejd.

A fogyatékosokat a munkaerépiacra vezetni prébald specidlis szakiskolak elmult 20
évének torténetében vilagosan kirajzolddnak azok a mérféldkovek, amelyek a munkaerdpi-
acra vald novekvd reflektalast mutatjak. Az, hogy a legtdbb naluk megjelend fiatalt mar az Or-
szagos Képzési Jegyzékben szerepld (esetleg rész-) szakképesitésre képzik, bGnmagaban is
mutatja ezt. Ugyancsak né azok aranya, akik gyakorlatukat legalébb részben az iskolan kivdl,
vallalatoknal, véllalkozoknal szerzik. N6 a tanuldszerzédéssel kint gyakorldk aranya, és mind-
ezek altal intenzivebbé valik a specidlis szakiskolak és a gazdasag szereplbinek kapcsolata.

A specidlis szakiskolédk dontd tdbbsége olyan intézmény keretében mikdodik, amely-
ben mas — legtdbbszor altalanos iskolai, szakiskolai, de sokszor kdzépiskolai — feladatellatasi
helyek is vannak. Témank szempontjabdl még fontosabb, Uj fejlemény, hogy a specialis
szakiskolak fele immar térségi integralt szakképzd kdzpontok (TISZK) keretében mikodik. Ez
megosztja a specidlis szakiskolak vezetdit is, bar a mar bent 1évék inkabb pozitivan, a (még?)
TISZK-en kivul mikodddk inkabb idegenkedve tekintenek arra, hogy a ,tiszkesedés” integra-
cios folyamataban részt vegyenek. Féleg attdl féinek, hogy a jelenlegi elénydsebb keretfelté-
telek — kisebb osztalylétszamok, kedvezd8bb tanar/diak aranyok, olykor hosszabb, egyedileg



strukturalhatd képzési idék — kdzelitenek majd a szakiskolakéhoz, ami eredményességiket
veszélyezteti. A TISZK-ek fokozddd integracidja esetén — ami deklaralt szakpolitikai cél —,
részvételik a TISZK-ek életében kdzelebb hozhatja a specidlis szakiskolakban folyd szak-
képzést a gazdasag szerepl6ihez. Tovabba ndvelheti a mindkét iranyban térténd atjarast
a specidlis szakiskolak és a szakiskolak kdzott, bar ennek jogi akadalyait meg le kell bontani.
A specidlis szakiskolak eltérd, fejlettebb integracios pedagdgiai kulturaja pedig hozzasegit-
heti a TISZK-eken bellli szakiskolékat egy, az 6vékhez hasonld fejleszté-segité pedagodgiai
kultura meghonosodasahoz.

A specidlis szakiskolas diakok jellemzé tarsadalmi hattere valamivel hatranyosabb
ugyan, mint a szakiskolasoké, de a két tanuldi csoport kdzétt nincs olyan szakadék, mint
a szakiskolasok és kdzépiskolasok kdzott. Helyzetik, aspirdcioik, lehetéségeik is dsszemér-
het6k. A specidlis szakiskolasoknal a szakmavalasztas valamivel gyakrabban kényszerva-
lasztas, és a szakmajukkal kicsit kevésbé elégedettebbek, mint a szakiskolasok. Valamivel
kevesebben biznak az elhelyezkedésben, valamivel kevesebben a sajat szakmajukban vald
munkahelyben, és jovedelmi elvarasaik is visszafogottabbak, bizonytalanabbak. A specialis
szakiskolasok még a szakiskolasoknal is nagyobb aranyban terveznek tovabbi tanulmanyo-
kat, talan éppen azért is, mert kisebb esélyét latjak az elhelyezkedésnek. A lanyok helyzete
ebben a kdrben is Iényegesen kedvezétlenebb, mint a fiuké: magasabb a kényszervalasztas,
magasabb a részszakképesitéshez vezetd programokban vald részvétel, alacsonyabb foku
a szakmaval valo elégedettség és kedvezdétlenebbek a munkaerd-piaci kilatasok, mikdzben
tanulmanyi eredményeik, tanulasi motivaciéjuk magasabb. A hianyszakmat tanuld fik a spe-
cidlis szakiskolasok korében — a szakiskolasokkal ellentétben — a legjobb helyzetben 1évé
csoport, amennyiben jovedelmi varakozasuk, elhelyezkedési esélylk Iényegesen eldnyd-
sebb, mint a tdbbieké.

Osszességében a specidlis szakiskoldkban tanulék dénté hanyada alkalmas arra,
hogy a szakképesités megszerzése utan a fehérgazdasagban, a nyilt munkaerdpiacon elhe-
lyezkedjen. Ennek legfébb akadalya a fogadd munkahelyek hianya, mas nézépontbdl a szak-
iskolasokkal szembeni versenyhatranyuk, illetve — cstkkend mértékben — a munkaaddk el6-
itélete, a specidlis szakiskolaban végzettekkel szembeni fenntartasai. A gazdasagban zajlé
gyakorlatok aranyanak tovabbi ndvelése, a gazdasagi szereplékkel vald kapcsolatok erdsi-
tése fontos mind a fiatalok kompetenciafejlesztése, munkaszocializacidja érdekében, mind
pedig a gazdasagban talalhatd ellenérzések és bizonytalansagok csdkkentése érdekében
a munkaerépiacon vald tartds és névekvd aranyu jelenléthez.

A szerkesztd



1. SZAMU MELLEKLET
KERDOIV SPECIALIS SZAKISKOLAK VEZETOI SZAMARA,
ALAPMEGOSZLASOKKAL
N=54

1. Tagjai Onok valamely TISZK-nek?
1 —Igen, a TISZK megalakulasa ¢ta: 42,3%
2 —lgen, de csak késébb csatlakoztunk a TISZK-hez: 7,7%
3 — Nem, de valdszinlileg csatlakozunk egy TISZK-hez: 3,8%
4 — Nem, és nem is tervezzUk (fenntartonk nem tervezi): 46,2%
N = 52

2. Keérjiik, hogy az alabbi allitasparok koziil jelélje meg azt, amellyel inkabb egyetért.
Az, hogy TISZK keretében mikddink, szamunkra ...
1 — ... inkabb kedvez§ (lenne): 40%
2 — ... inkabb kedvezétlen (lenne): 60%
N =45

Az, hogy a szakképzd intézmények TISZK-ekbe tdmoriltek, a magyar szakképzés
szamara varhatoan...

1 — ... inkabb elényds lesz: 62,8%

2 — ... inkabb hatranyos lesz: 37,2%

N =143

A 18 évre emelt tankotelezettség a kbzépfokon végzettség nélkil lemorzsolddok sza-
mat ...

1 — ... inkabb csokkenti: 62,5%

2 — ... inkdbb noveli: 37,5%

N =48



A tankotelezettség 18 éves korra emelése ...

1 — ... inkabb helyes déntés volt: 58%
2 — ... inkabb helytelen dontés volt: 42%
N =50

A hianyszakmakban a lemorzsolddas a tobbi szakmahoz képest ...
1 — ... inkdbb magasabb: 31,7%

2 — ... inkabb alacsonyabb: 68,3%

N =41

A hianyszakmakban végzett palyakezddk jBvedelme a tdbbi végzett szakmunkaséhoz

képest ...

1 - ... inkdbb magasabb: 75%
2 — ... inkabb alacsonyabb: 25%
N =40

A kbzepesen tanulo digkoknak, harmas bizonyitvannyal inkabb ...
1 — ... szakiskolaban: 89,1%

2 — ... szakkdzépiskolaban érdemes tovabbtanulniuk: 10,2%

N =49

A gyengén tanuld diakoknak, kettes bizonyitvannyal inkabb ...
1 — ... szakiskolaban: 41,7%

2 — ... szakkozépiskolaban: 0%
3 — ... specidlis szakiskolaban érdemes tovabbtanulniuk: 58,3%
N =48

3. Milyen mértékben ért egyet az alabbi allitasokkal?

N =53 Teljesen Inkébb Inkdbb | Egyaltalan

igaz igaz nemigaz | nemigaz
A 18 évre emelt tankdtelezettség 4 3 5 ’
novel|,azl|lsko|a fegyelmeze& 43.4% 37.7% 17% 1,9%
problémait, terheit




N =50 Teljesen Inkabb Inkdbb | Egyaltalan
igaz igaz nemigaz | nem igaz

A gyengén teljesitd diakok

késdbbi munkavallalasi esélyeit 4 3 2 1

javitja a tankotelezettség 18 éves 8% 52% 32% 8%

korra emelése

N =50 Teliesen Inkabb Inkdbb | Egyaltalan
igaz igaz nemigaz | nemigaz

A szakképzésbe vezetd

kompetencia alapu felkészité

rogram j6 megoldas a korabban 4 8 2 !

program Jo megoiaas & kord 16% 66% 14% 4%

lemorzsolddok szakképesitéshez

juttatasahoz

N =48 Teljesen Inkabb Inkabb | Egyaltalan
igaz igaz nemigaz | nem igaz

A szakképzésbe vezetd

kompetencia alapu felkészitd

rogram 100%-ban 4 8 2 !

pro: 18,8% | 41,7% | 37.5% | 21%

projekt alapon szervezve

megvaldsithatatlan

N =53 Teljesen Inkabb Inkdbb | Egyaltalan
igaz igaz nemigaz | nemigaz

A specialis szakiskolakban

végzettek elhelyezkedése nem 4 3 2 1

a képzés mindségétdl fugg, 60,4% 30,2% 9,4% 0%

hanem attdl, hogy van-e munka

N =52 Teljesen Inkabb Inkdbb | Egyaltalan
igaz igaz nemigaz | nem igaz

A specialis szakiskolasok sza-

mara a 2006-ban bevezetett

részszakképesitések jobb 4 8 2 1

b J 9,6% | 53,8% | 19,2% | 17,3%

elhelyezkedési esélyt nyujtanak,
mint a korabbi képzések




N =52 Teljesen Inkabb Inkébb | Egyaltalan
igaz igaz nemigaz | nem igaz

Jo lenne, ha a specidlis
szakiskolasok is egyre tdbben 4 3 2 1

mennének gyakorlatra a cégekhez 50% 36,5% 13,5% 0%
tanuldszerzédéssel.

4. A diakok szempontjahol elonydsebb, ha a specialis szakiskolak...

1 —... 6nalld intézmények.: 80,9%
2 — ... szakiskolakkal és / vagy kozépiskolakkal egy intézményben mikddnek.: 19,1%
N =47

5. Melyik allitas all legkozelebb az igazsaghoz az Ondk iskolajara?
1 — Szakiskolat végzettjeink sorsat évek ota nyomon kovetjuk és dokumentaljuk. Elég
pontos képet tudunk adni arrél, hogy most ki mit csinal: 9,4%
2 — Végzettjeink sorsat a végzés évében nyomon kovetjik és dokumentaljuk. Elég
pontos képpel rendelkezlink arrdél, hogy a végzés évében ki mit csinalt: 20,8%
3 — Végzettjeink sorsat néhany esetben felmérésekkel probaltuk nyomon kévetni, de
az eredményeket nem regisztraltuk: 30,2%
4 — Végzettjeink sorsardl csak esetlegesen szerziink tudomast, ha visszajelzik, ha ta-
lalkozunk velik: 30,2%
5 — Egyéb, éspedig: 9,4%
N =53

6. Mennyire volna fontos, hogy a végzettek sorsarol atfogo vagy részletes képpel rendelkezzen az
iskola?

N =53 Egyalta- Kicsit | Kbzepe- | Nagyon | Elenged-
lan nem sen hetetlen

Az adott intézmény
végzettjeinek sorsardl
a végzés évében

1 2 3 4 5
3,8% 1,9% 5,7% 64,2% | 24,5%

N =52 Egyalta- Kicsit | Kbzepe- | Nagyon | Elenged-
lan nem sen hetetlen

Az adott intézmény
végzettjeirdl és életutjarol,
jelenlegi sorsarol

1 2 3 4 5
1,9% 1,9% 42,3% | 44,2% 9,6%




7. Tervezik-e Ondknél, hogy TISZK szinten foglalkoznak palyakovetéssel?
1 —Igen, mar folynak az ezzel kapcsolatos elékészUletek (pl. tervezés, kdzbeszerzés).:
15,7%
2 —lgen, de csak a késébbiekben: 19,6%
3 — Nem, egyel8re nem tervezzik: 21,6%
4 — Nem tartozunk TISZK-hez: 43,1%
N =51

8. Iskolankban a 2009-ben 9. évfolyamra beiskolazott tanuldk koziil becslésiink szerint kb. ...... %
roma.

Atlag: 31,47%; N = 45

9. Kérjiik, tapasztalataikra, benyomasaikra hagyatkozva probaljak megbecsiilni a roma diakok
eredményességét, sikerességét.

A roma diakok kozétt a lemorzsolodas (a végzettség nélkuli kilépés az iskolabdl)

a nem romak lemorzsolédodasi aranyahoz képest:

a.) Kb.......%-kal alacsonyabb: 2,2%

b.) Kb. ugyanannyi: 41,3%

c)Kb. ...... %-kal magasabb: 56,5%

N =46

A roma digkok kozétt a végzés utani tovabbtanulas (masodik szakmaért, érettségi
megszerzéséért stb.) a nem romakhoz képest:

a.) Kb.......%-kal alacsonyabb: 59,6%

b.) Kb. ugyanannyi: 38,3%

c)Kb. ...... %-kal magasabb: 2,1%

N =47

Az elhelyezkedni kivano didkjaink kdzott a munkahoz jutd romak aranya a nem romak-
hoz képest:

a.) Kb.......%-kal alacsonyabb: 53,5%

b.) Kb. ugyanannyi: 41,9%

c)Kb. ...... %-kal magasabb: 4,7%

N =43



10. Kérjiik, hogy tapasztalataikra, benyomasaikra hagyatkozva becsiiljék meg a 2008-ban (1 éve)
végzettek szazalékos megoszlasat az alabbi kategoriakban. (A hat szazalékérték egyiittesen adja

ki a 100%-ot.)

Képzettségének Mas | Erettségi| (Ujabb) | Nem | Sorsardl | OSSZE-
(nagyjabal) megfe- | iranyban | szerzése | Szakma | helyez- | nincsen SEN
lelé munkakérben | helyez- | céljabdl | szerzése | kedett el | tudoma-

elhelyezkedett | kedett el | tovabb- | céljabdl | és nem sunk
tanult | tovabb- | is tanult
tanult tovabb
Atlag: Atlag: | Atlag: | Atlag: | Atlag: | Atlag:
15,6% 15,21% | 2,54% | 34,16% | 26,29% | 21,29% | 100 %

11. Kérjiik, hogy roviden irjak le, leginkabb min mulik az, hogy a specialis szakiskolaba jaro dia-
kok innen kikeriilve megtalaljak helyiiket a munka vilagaban, és tartésan keresé tevékenységet

folytassanak?

Kutatocsoportunk tagjai szamos intézmeényt fel kivannak keresni, hogy azok egyedi
helyzetérél, problémairdl tajékozddjanak. Hajlanddak Ondk fogadni munkatarsunkat

egy kb. egyoras beszélgetésre?

1 —lgen: 88,5%
2 —Nem: 11,5%
N =52

Koészonjik, hogy valaszolt!

Martonfi Gyorgy (martonfi.gyorgy@ofi.hu), a kutatasok vezetdje és munkatarsai: Horddsy
Rita, Istenes Monika,
Keller Judit, Kirdly Gabor, Mészaros Ddra, Péceli Melinda és Szanyi-F. Eleondra




2.SZAMU MELLEKLET
KERDOIV UTOLSO EVES SPECIALIS SZAKISKOLASOK SZAMARA,
ALAPMEGOSZLASOKKAL
AZ ISKOLA OM AZONOSITOJA. ............

A vélaszadas 6nkéntes.
Kérjuk, hogy a nevét NE irja a kérddivre.

Kutatd-fejleszté munkankhoz szeretnénk megismerni az On véleményét is.
Kérjuk, valaszoljon minden kérdésre. Miel6tt valaszol, olvassa el valamennyi valaszlehet§sé-
get. A valaszokat szamitégéppel, névtelentl dolgozzuk fel.
El6re is kdszdnjik a segitségét.

1. Most milyen szakmat tanul?

Kertész 15,2
Bolti eladd 13,7
Szobafestd, mazold és tapétazoé 12,0
Asztalos 11,2
N&iruha-készité 9,4
Kémdves 5,1
Viragkotd 4,5
Szamitogép-kezeld, -hasznald 3,9
Burkolo 3,7
Cukrész/pék 3,3
Szerkezetlakatos 3,3
Egyéb 14,7

2. Mikor fogja befejezni tanulmanyait?
1. Idén (37,4%)
2. Jovébre (62,6%)



3. Kik segitették leginkabb meghozni a dontést, hogy milyen szakmat tanuljon? 70bb vdlaszt is meg-
jeldlhet.

1. SzUleim, csaladom, rokonok (52,6%)

2. Barataim (8,2%)

3. Altalanos iskolai osztalyfénokdm, tanarom (11,8%)

4. Specidlis szakiskolai osztalyféndkom, tanaraim (10,4%)

5. Senki nem segitett meghozni a déntést, én magam dontottem (37,2%)

6. Nem volt valasztasom, ezt a szakmat lehetett tanulni. (7,2%)

4. Eredetileg azt a szakmat akarta tanulni, amit most tanul, vagy inkabb masikat szeretett volna?
1. Eredetileg is ezt akartam (69,4%)
2. Inkébb mas szakmat szerettem volna (30,6%)

5. Szereti a szakmajat? Karikdzza be a megfeleld vélaszt!
1. Igen, nagyon (57,2%) 2. Inkabb igen (33,5%)
3. Inkabb nem (5,3%) 4. Egyaltalan nem (4,0%)

6. Véleménye szerint melyik allitas igaz az On altal tanult szakmara? Karikdzza be a megfelel§ vélaszt!
1. A legjobb szakmak kdzé tartozik (37,3%)
2. Az atlagosnal jobb szakmak kdzé tartozik (23,0%)
3. Atlagosan j6 szakma (36,3%)
4. Az atlagosnal rosszabb szakmak kodzé tartozik (2,1%)
5. A legrosszabb szakmak kdzé tartozik (1,2%)

7. Gyerekkoraban mi szeretett volna lenni?

8. Milyen altalanos iskolaba jart? Karikdzza be a megfeleld valaszt!
1. Specialis tantervibe (50,5%)
2. Normal tantervibe (24,1%)
3. llyenbe is, olyanba is (25,4%)

9. El6fordult-e, hogy meghbukott az altalanos iskolaban? Karikdzza be a megfeleld valaszt!
1. Nem (67,0%)
2. lgen, de évet nem ismételtem (11,8%)
3. Igen, évet is ismételtem (21,2%)



10. Iskolai tanulmanyai alatt eléfordult, hogy tudatosan légott, nem jart be az iskolaba? Karikdzza
be a megfeleld vdlaszt! (Amikor beteg volt vagy sziikségbdl dolgozni ment, azt nem tekintjiik Iogdsnak.)

1. Nem, ez nem fordult el& (60,0%)

2. lgen, de csak néhany oérardl logtam el (29,5%)

3. Igen, volt, hogy napokig nem jottem be az iskolaba (6,7%)

4. Igen, volt, hogy hetekig nem jartam iskolaba (2,1%)

5. Igen, volt, hogy hénapokig nem jartam iskolaba (1,7%)

11. El6fordult-e, hogy azért hianyzott az iskolabdl, mert dolgozott, pénzt keresett? Karikdzza be
a megfeleld valaszt! (Fiiggetlendil attdl, hogy igazolatlan hidnyzas lett beldle, vagy valahogy igazoltdk.)

1. Igen, elég gyakran (10,0%)

2. lgen, de csak egy-két alkalommal (21,9%)

3. Nem, még soha (68,2%)

12. Volt-e fegyelmi eljarasa a specialis szakiskolaban? Karikdzza be a megfeleld vdlaszt!
1. Igen, hianyzas miatt (2,1%)
2. lgen, egyéb okbdl (6,1%)
3. Nem volt (91,8%)

13. Félévkor milyen volt a bizonyitvanya atlaga? Karikdzza be a megfeleld vdlaszi!
A. Kettes (2,5 alatt) (9,6%)
B. Harmas (2,51-3,5) (33,6%)
C. Négyes (3,51-4,5) (40,6%)
D. Otds (4,5 folott) (16,2%)

14. Gondolt-e valaha is komolyan arra, hogy a végzettség megszerzése eldtt abbahagyja a tanul-
manyait? Karikdzza be a megfeleld vdlaszt!
1. Igen, de a szlleim biztosan megakadalyoztak volna (22,6%)
2. lgen, és a szlleim is tamogattak volna tanulmanyaim idd el6tti befejezését (8,5%)
3. Nem, a szlleim ugysem engedték volna (60,7 %)
4. Nem, bar a szlleim akartak volna, hogy mielébb munkaba alljak (8,2%)

15. Miota elkezdte a specialis szakiskolat dsszesen hany olyan osztalytarsa volt, aki végzettség
nélkiil abbahagyta a tanulmanyait? Nyugodtan becstilie meg, nem kell pontosan.
atlag 3,4 6




16. Mit gondol, hogy fog sikeriilni a szakmunkasvizsgaja? Jeldlje meg a legvaldsziniibb valaszt!
1. Egészen biztos, hogy sikerulni fog (39,1%)
2. ValészinU, hogy sikertlni fog, de azért nem vagyok biztos benne (38,6%)
3. Nem tudom, lehet hogy sikerdl, lehet, hogy nem (19,0%)
4. Nem valoszind, hogy sikerUlIni fog (3,3%)

17. Szeretne a késdbbiek soran érettségizni? Karikdzza be a megfeleld vdlaszi!
1. Igen (19,0%)
2. Még nem tudom (43,0%)
3. Nem (37,9%)

18. Ha most kezdhetné tanulmanyait a 9. évfolyamon, és szabadon donthetne arrol, hogy hol tanul,
akkor hova jelentkezne? Azt a vdlaszt jelélie meg, amelyhez kedvet is érez, 6s amelynél érzései szerint meg is
tudna felelni a kévetelményeknek!

1. Egy specidlis szakiskolaba, szakmara (34,8%)
2. Egy szakiskolaba, szakmara (39,0%)
3. Egy szakkdzépiskolaba, szakmacsoportra (15,8%)

4. Egy gimnaziumba (10,4%)

19. Mennyire van pontos képe arrol, hogy milyen foglalkozast szeretne iizni élete soran? Karikdzza
be a megfeleld vélaszt!

1. Pontosan tudom, azt, amit most tanulok (32,1%)

2. Pontosan tudom, de mast, mint amit most tanulok (19,2%)

3. Kortlbeldl tudom, vannak elképzeléseim (34,1%)

4. Még egyaltalan nem tudom (14,7%)

20. Hol volt szakmai gyakorlaton a szakképzés soran? Karikdzza be a megfeleld valaszt!
1. Csak az iskolaban (53,5%)
2. Részben az iskolaban, részben iskolan kivul (26,8%)
3. Csak iskolan kivul (19,7%)

21. Most hogy érzi, mennyire tudta elsajatitani a most tanult szakmat? Karikdzza be a megfeleld va-
laszt!

1. Egyaltalan nem (2,3%)

2. Inkébb rosszul (3,5%)

3. Kbzepesen (42,9%)

4. Elég jol (41,7%)

5. Nagyon jol (9,6%)



22. Mit gondol, fog-e élete soran onallé vallalkozdoként dolgozni? Karikdzza be a megfeleld valaszt!
1. Igen, biztosan (15,6%)
2. Talan (57,1%)
3. Biztos, hogy nem (27,3%)

23. Els6 munkahelyének lesz-e koze a most tanult szakmahoz? Karikdzza be a megfeleld vélaszt!
1. Igen, biztosan (25,9%)
2. Ezt most még nem lehet tudni (59,6%)
3. Valoszintleg nem (14,6%)

24. Hogyan fog alakulni az élete kozvetleniil az iskola elvégzése utan? Jeldlje meg a legvaldsziniibb
esetet!

1. Tovabbtanulok, hogy érettségizzek (12,5%)

2. Tovabbtanulok, hogy egy masik szakmam is legyen (37,0%)

3. Dolgozni fogok alkalmazottként (40,9%)

4. Dolgozni fogok, de feketén (3,1%)

5. Munkanélkuli leszek (1,0%)

6. Egyéb, éspedig: (5,5%)

25. Szeretne-e 30 éves koraig egy tjabb szakmat elsajatitani? Karikdzza be a megfeleld vdlaszt!
1 - Igen, biztosan (18,2%)
2 - Lehetséges, még nem tudom (37,2%)
3 - Nem (44,6%)

26. Ha most végzettség nélkiil otthagyna az iskolat, mit gondol, el tudna helyezkedni? Karikdzza be
a megfeleld valaszt!

1. lgen, munkaszerzddéssel, a kézhez kapott havi jdvedelmem kb.____ forint lenne
(23,4%)
2. Igen, de csak feketén, a kézhez kapott havi jévedelmem kb.______ forint lenne
(11,4%)

3. Nem (65,2%)

27. Ha ennek az iskolanak az elvégzése utan ugy dontene, hogy munkat vallal, mit gondol, el tudna
helyezkedni a szakmajaban? Karikdzza be a megfeleld valaszt!

1. lgen, munkaszerzédéssel, a kézhez kapott havi jdvedelmem kb.____ forint lenne
(58,5%)

2. lgen, de csak feketén, a kézhez kapott havi jovedelmem kb.___ forint lenne
(6,4%)

3. Nem (35,1%)



28. Felnétt koraban hol szeretne dolgozni? 76bb vdlaszt is bekarikdzhat,

Ahol most Magyaror- | Budapesten| Kulfoldon Barhol, Egyéb,
lakom szagon egy (18,3%) (26,9%) |csak kapjak | éspedig:
(83,7%) nagyvarosban munkat (1,5%)
(17,0%) (38,2%)
1 2 3 4 5 6

29. Mit gondol, milyen jové var Onre? Jeldjje meg azt a vdlaszt, amelyik a legpontosabban frja le érzéseit!
1. Sikeres leszek, egyre jobb anyagi kérdlmények kézott fogok élni (19,4%)
2. Mindig lesz munkam, és meg fogok tudni éIni beldle (60,1%)
3. Nagyon bizonytalan a helyzetem, szlkségem lesz masok segitségére, hogy meg
tudjak élni (20,5%)

30. Ha most kellene dontenie, ide jelentkezne-e, ahol most tanul? Karikdzza be a megfeleld vélaszi!
1. Igen, ugyanide, erre a szakmara (32,1%)
2. Ebbe az iskolaba, de mas szakmara (27,5%)
3. Erre a szakmara, de masik iskolaba (12,9%)
4. Nem, masik iskoldba és masik szakmara (27,4%)

31. Szivesen ajanlana jelenlegi iskolajat egy baratjanak, rokonanak? Karikdzza be a megfeleld valaszt!
1. lgen (62,7%)
2. Nem (37,3%)

32. Szivesen ajanlana jelenlegi szakmajat egy baratjanak, rokonanak? Karikdzza be a megfeleld va-
laszt!

1. Igen (74,6%)

2. Nem (25,4%)



MOST NEHANY ONRE, ILLETVE CSALADJARA VONATKOZO KERDES KOVETKEZIK

33. Neme?

1. Fit (59,7%)
2. Lany (40,3%)

34. Mikor sziiletett?
évben
Atlagéletkor: 20,2 év

honapban (a napot nem kell megadni)

35. Melyik telepiilésen lakik?
A telepllés neve:
iranyitoszama:

36. Azon a telepiilésen lakik, ahol a szakiskola van? Jeldlje meg a megfelel6 valaszt!
1. Igen, ezen a telepulésen lakom, kb.____ perc alatt jutok el az iskolaba (34,0%)

2. Nem, naponta bejarok otthonrdl, kb.___dra és__perc alatt jutok el az iskolaba

(47,9%)

3. Nem, csak hétfétdl-péntekig tartozkodok itt (kollégiumban, albérletben, rokonnal

stb.) (18,0%)

37. Edesanyja/nevelanyja legmagasabb iskolai végzettsége? Karikdzza be a megfeleld vélaszt!

Kevesebb, | 8 4ltalanos | Szakmun- | Erettségi (szak- Féiskola Egyetem
mint 8 (40,5%) | kas-képzd kdzépiskola, (9,6%) (3,4%)
altalanos (28,7%) gimnazium)
(5,3%) (12,6%)
1 2 3 4 5 6

38. Edesapja/neveléapja legmagasabb iskolai végzettsége? Karikdzza be a megfelel valaszt!

Kevesebb, | 8 dltaldnos | Szakmun- | Erettségi (szak- Féiskola Egyetem
mint 8 (30,4%) | kés-képzd kdzépiskola, (5,5%) (4,0%)
altalanos (45,2%) gimnazium)
(3,9%) (11,0%)
1 2 3 4 5 6




39. Sziilei voltak-e munkanélkiiliek az elmult két évhen? Karikdzza be a megfeleld vdlaszi!

Nem volt mun- | Volt munkanél- | Most is mun-
kanélkuli kdli, de most kanélkdli
van munkaja
Edesapam / nevel6apam 1 (54,0%) 2 (28,6%) 3 (17,4%)
Edesanyam / nevelSanyam 1(53,2%) 2 (23,5%) 3 (23,3%)

40. Milyen nemzetiségi-etnikai kisebbséghez tartoznak a sziilei?
1. Német (2,6%)
2. Szlovak (0,7%)
3. Roma/Cigany (10,8%)
4. Egyéb, éspedig: (2,1%)
5. Nem tartoznak kisebbséghez (51,1%)
6. Nem kivanok valaszolni (32,7%)

41. Részesiil-e ebben a tanévben ingyenes étkeztetéshen? Jeldlje meg a megfeleld valaszt!
1. Igen (20,9%)
2. Nem (79,1%)

42, Hany testvére van? Testvéreim szama:
atlagosan 1,6

atlagosan 2,5 Féltestvéreim szama:__

43. Melyik allitas all legkdzelebb a valosaghoz? Jeldlje meg a megfeleld vdlaszt!
1. Meleg csaladi Iégkdrben élek, szileim odafigyelnek ram, gondoskodnak rélam
(63,6%)

2. SzUleim foglalkozhatnanak velem tébbet, de azért gondoskodnak rdlam (16,4%)
3. Szlileim nem figyelnek ram, ugy érzem, elhanyagolnak (3,0%)

4. Otthon ellenséges légkdr vesz korll (4,3%)

5. Nem a szUleimmel lakom, 6nallé haztartasban élek (4,8%)

6. Nem a szuleimmel lakom, hanem intézetben (7,9%)

44, Van otthon sajat szamitogépe? Karikdzza be a megfeleld valaszt!
1. Igen (60,4%)
2. Nincs, tébben hasznaljuk ugyanazt a szamitogépet (18,7%)
3. Nincs otthon szamitégéptink (20,9%)



45. Internetet jellemzden hol szokott hasznalni? Tobb vdlaszt is megjeldlhet!

Otthon | Ismerésdém- | Az isko- | Az iskolaban, | A kollégi- | Mashol Sehol
(63,1%) | nél, baratom- | laban, | tandrankivil | umban | (13,9%) (5,3%)
nal, rokonndl | tandran (10,9%) (7,3%)
(19,6%) (81,4%)
1 2 3 4 5 6 7

NAGYON KOSZONJUK, HOGY VALASZOLT.




A rendszervaltast kovetd evtizedekben ha-
zankban is novekvo figyelem iranyult a fogya-
tékossaggal €l6 tanulok képzésére, kesébbi
munkaero6-piaci beilleszkedesének tamogata-
sara. Ez részben értékalapu, méltanyossagi
kérdés, amelynek fontossaga az Eurépai Uni-
ohoz valo csatlakozassal megnétt, reszben
pedig gazdasagi, amennyiben az értékterme-
|6 €s adozo allampolgar az egész kozosseg
szamara hasznosabb, mint az inaktiv, jarulé-
kokbol €l6.

A kllonboz6 fogyatekkal €lé diakok
szakképzése specialis szakiskolakban zajlik.
Az elsé iras ezen iskolatipus torténetét €s
munkaerépiachoz valo viszonya valtozasat
mutatja be. A kovetkez6 ket fejezet a speci-
alis szakiskolak vezetéinek szakpolitikai ker-
désekrél alkotott véleményet, illetve a végzes
elott allo specialis szakiskolasok szocialis
hatterét, foglalkozasi aspiracioit elemzi.

Az irasok tanlsaga szerint a specialis
szakiskolakban tanulok donté hanyada alkal-
mas arra, hogy a szakképesités megszerze-
se utan a fehér gazdasagban, a nyilt munka-
er6piacon elhelyezkedjen. Akadalyt a fogado
munkahelyek hianya, illetve a munkaadok

— csokken6 meértekl — elditélete, fenntartasai
jelentenek.

M, 21. szazadikozoktatds —
. ¢ 9 fejlesztés, koordindcio @

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40638 638

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




