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EL6sz0

A feln6tt hallgatdkat kozéppontba allitd tanulmanykotet két kiilonb6z6 metszetben
kivanja bemutatni interdiszciplinaris kutatasi eredményeit. Egyfel6l a felsGoktatas és
feln6ttoktatds kozos teriiletén helyet foglald hallgatéi tdrsadalom feltérképezésére
vallalkozik, olyan tanuldk tanulmdnyi jellemz&inek feltarasaval, akik a ,fels6oktatas
cselédlépcs6jén” kozlekedve szerzik meg végzettségiiket. Masfel6l a feln6tt hallgatok
sajatossdgaibdl kifolyélag a tanulmanyi, a szakmai és a maganéleti utak metszetében
vizsgdlja a tanulmanyi folyamatot, eredményességet, illetve a harom terilet egymasra
gyakorolt hatasat.

A Bolyai Janos Kutatési Osztondij tdmogatasaval megvalésuld kutatds sordn a
fels6oktatds részidés munkarendjében, ezen belil a levelez6 tagozatokon tanulmanyokat
folytatd hallgatok oktatasszocioldgiai vizsgdlatara kerllt sor. A kilencvenes évektdl
megnovekedett — az elsésorban nyugat-eurdpai — vizsgalatok szdma, ahol a részidds
képzésben résztvevék specidlis ismérveire és ezzel egyltt igényeire fokuszdlnak. A
felsGoktatdsi intézmények hallgatdi sokszinl tarsadalmi hattérrel, kiilonb6z6 tanulasi
motivumokkal és attitdokkel, eltéré tanuldsi utakon érkeznek a felsGoktatasba. Az
oktatasszociologiaval és az oktataspolitikdval foglalkozd kutatdsok egyarant
koncentralnak a felsGoktatas résztvevdire, az intézményekben megvaldsuld kapcsolatokra
és akadémiai miliGre, a tényleges és varhato fels6oktatasi, és azzal 6sszefligg6 gazdasagi
tendencidkra. A kutatasok iranyultsaga azonban elsGsorban a teljes ideji képzésben
résztvevs, nappali tagozatos hallgatoi kozosség felé mutat, a diplomajukat késbbi
életkorban szerz6k tanulmanyi életpdlyajanak feltarasa kiaknazando terilet.

A részidGs képzésben tanuldkat érinté tudomanyos jellegli megkeresések
leginkdbb a diplomaszerzést kévet6en torténnek, a felsGoktatasban végzettek szakmai
életutjat a diplomds palyakovetd kutatasok elsésorban munkaerd-piaci szemszogbdl
kisérik figyelemmel. Vizsgalataink soron kalénoés figyelmet forditottunk arra, hogy a
jellemz6en munka és csaldd mellett tanulé hallgaték tanulmanyi életatjat a
tovabbtanuldsi dontés pillanatatél a fels6oktatasban eltoltott éveken at a diploma
megszerzésének és hasznositasanak id6pontjaig feltérképezziik.

A tanulasba torténd befektetésekrdl szélé dontésmechanizmus, a felséfoku
tanulmanyok eredményessége, a tanulmanyok soran felmerilé nehézségek és akadalyok,
a munkaeré-piaci hozamok és hasznositas azonban nem kizarélag a tanuld egyént érintik.
Vizsgalatainkban érzékenyek voltunk azokra a szakmai és maganéleti kapcsolatokra,
kozosségekre, amelyek a hallgaték tanulmanyi palyajat befolyasoljdk. Ennek megfeleléen




figyelemmel voltunk a tanulmanyi folyamat kovetelményeinek, a munkahelyi
elvarasoknak és feladatoknak, valamint a csalddban betoltott szerepekbdél fakadd
kotelezettségek 6sszehangolasara, egyeztetésének sikerességére.

Kozponti figyelmet kapott a tanuldsi eredményesség és tanulasi attit(id kapcsan a
tarsadalmi nemi szempontu megkozelités. Ennek egyik magyarazata, hogy a férfiak és nék
permanens tanuldasahoz vald viszonya jelentGsen eltér. Az elmult évtizedekben a ngi
hallgaték fellilreprezentdltak a fels6oktatdsban, kiillonésen magas az ardnyuk a levelezds
képzésekben, de a tanulds egyéb formaiban magasabb tanuldsi aktivitassal birnak. Masik
fontos indok a demografiai problémakban gyokerezik. A legtébb magyarazat szerint a
romld népesedési mutaték mogott tobbek kozott az oktatasi expanzid rejlik, a fiatalok
elhlizddd tanulmanyi életszakaszaval, illetve a tanultak munkaeré-piaci hasznositasaval
magyarazzak a csalddalapitasi elhtizédasat. Célunk volt annak feltérképezése, vajon a
tanulds mint emberi tékeberuhdzds, illetve a szakmai karrier épitése mennyire
Osszeegyeztethetd maganéleti életeseményekkel.

A tanulmanyi jellemz6k feltarasaval egyidejiileg figyeltlink a felnStt hallgatok
fels6oktatds felé megfogalmazott igényeire. A részidGs képzésben tanuldk idejét,
figyelmét rendszerint megosztjak a kiilonb6z6 szerepekbdl fakado feladatok és elvarasok,
ezért kulonosen fontos a tanulmanyaikkal kapcsolatos észrevételek, javaslatok, igények
feltarasa. A feln6tteket képz6 intézmények, illetve maguk az oktaték — ismerve hallgatdik
motivacioit, tanulds iranti beallitddasat, a tanulmanyok soran felmerilé nehézségeket és
akaddlyokat — eredményesebben segithetik, alakithatjak tanulmanyi palyafutasukat.

A kutatdsi eredmények hasznosithatdsagat tobb terileten latjuk megmutatkozni.
A felnGttoktatas és felsGoktatds szamara lényeges adalékok mutathatok ki a felnétt
hallgaték tanulmanyi hatterérél, a tanulmanyi befektetések dontéseirél, e specialis
hallgatéi tarsadalom igényeirdl. Az oktataspolitika szamara fontos adalékként szolgdlhat a
tanulmanyokat folytaté felnSttek  tanuldsrdl  szél6  dontésmechanizmusainak
feltérképezése, valamint a tanuldsi utak iranyainak bemutatasa. A hallgatdk birtokdban
lév6é végzettség és a megszerzendd diploma tartalmi kapcsolata, valamint a
tovabbtanulasi tervek Iényeges mutatdi a tarsadalmi igényeknek és torekvéseknek. A
gazdasag és oktatds viszonylataban a keresleti és kinalati oldal tarhatd fel a megkérdezett
hallgaték  tanulmanyi és szakmai  palyafutdsanak, valamint jov6terveinek
feltérképezésével.

A munkaerépiac munkavallaléinak permanens képzése prioritast élvez a tanuld
tarsadalom kialakitdsaban, a feln6ttek tanuldsi motivacidjanak vizsgalata segiti a
kompetens szakemberek kimuvelését. A kutatds eredményei hozzdjarulnak a
fels6oktatds-kutatds ,nem tradiciondlis” hallgatdi csoportjainak felméréséhez, kiegészitik




a formadlis feln6ttoktatds-kutatds megallapitdsait, visszajelzést jelentenek a tanitdsi-
tanuldsi folyamat mddszertani, tervezési stratégiajaban.

A koétetben a Bolyai Janos Kutatdasi Osztondij 2011 és 2014 kdzétti periédusaban
megjelent tanulmanyokbdl valogattunk ki olyan publikacidkat, amelyek atfogd képet
nyujtanak a felsGoktatds és a formdlis feln6ttoktatds emlitett vizsgdlati teriileteinek
eredményeirdl. Az 6sztondijas idészakban zajlé interdiszciplinaris kutatas nemzetkozi és
hazai szakirodalmat és kutatasokat tart fel, emelett 6ndllé empirikus kutatasra is
vallalkozott a Tanuld régidk Magyarorszagon: Az elmélettdl a valdsagig cimi OTKA
kutatds keretében. A tanulmanyokban minden esetben feltlintettiik az egyéb kvantitativ
és kvalitativ vizsgalatok alapjat képezé kutatdsok és adatbazisok hivatkozdsait. A kotet
zaré tanulmanya oOsszefoglalja a Bolyai 6sztondij id6szaka soran végzett kutatasi
tapasztalatokat, részletesen kitér a kutatds maoddszertani hatterére, illetve kiegészitést
nyujt a kdtet tanulmanyaiban bemutatott eredményekhez.

A tanulmanykotet rendezéelve harom hangsulyos teriileten sorakoztatja fel az
eredményeket. Az els6 csomoépontban a tanulds kap teljes kord figyelmet:
megismerkediink olyan alapfogalmakkal, mint a feln6tt tanulé vagy a nem hagyomanyos
hallgatéi csoport, feltarjuk a tanulasi motivacids motivumokat, a tanulmanyi
dontésmechanizmusokat, eredményességi mutatok mentén elemezziik az igen heterogén
hallgatéi tarsadalmat. A levelez6 tagozatosok mellett a kotet egészében reflektalunk a
teljes idejli képzésben résztvevék tanulmanyi jellemzGire annak érdekében, hogy a
vizsgalt alapsokasag hallgatéi teljesitményérdl, az intézményi integracidjardl, specidlis
igényeirél elmondottak még inkdbb beilleszthet6ek legyenek a felsGoktatdsi intézmények,
campuszok tarsadalomtudomanyi diskurzusaba.

A kotet ive a gender szempontl megkozelitésekhez vezet tovabb, ahol az
élethosszig tanulds, a diplomaszerzés, a szakmai palyafutds mellett a tarsadalmi nemi
kérdések is megjelennek. A tarsadalmi nem mint a mdédszertanban, méréeszkozokben és
a statisztikdkban leggyakrabban hasznalt demografiai hattérmutaté a bemutatott
elemzésekben nem csupan magyarazd tényez6ként szerepel, hanem 06nalld
determindnsként vetiti el6re a kutatasi kérdéseket, és szolgdl magyarazatként az
eredményekre. A kotet harmadik részében olyan sztereotipidk nyomaba erediink, mint a
karrier és maganélet Osszeegyezthetetlenségének kérdése, vagy az Onképzés életkori
ellehetetlentlése.

A felsGoktatas részidGs képzéseiben résztvevék koziil kiemeljik a munka és csalad
mellett tanuldk tanulmanyi karakterét, eredményességét, nehézségeit annak érdekében,
hogy megvizsgaljuk, hogyan hangolhatdk 6ssze a ,felnGttség” velejardi (munka, csalad,
életkor, tapasztalat etc.) a folyamatos tanulassal. Kisgyermekes nék korében végzett
vizsgdlataink alapjan elmondhatjuk, a permanens tanulds kimunkalasanak egyik




hozadéka, hogy pozitivan hat a munkaerd-piaci stabilitdsra, amely kedvez6en befolyasolja
a gyermekvallaldsi hajlanddsagot. A felnSttkorban megvaldsitott tovabbtanulas, a
professzié és munkavallalds, valamint a tarsadalmi nemi szerepek harmassagaban ér
Ossze a kotet pilléreinek és f6bb tartalmi elemeinek tartdszerkezete.

A Bolyai Janos Kutatési Oszténdij tamogatasaval megvaldsuld kutatds kiillénbozé
megkozelitését és szempontjait egységbe hangold tanulmanykotet relevans adalék kivan
lenni a felsGoktatds és a feln6ttoktatas kutatasi eredményeihez.




TANULASI ATTITUD ES EREDMENYESSEG






FORMALIS TANULAS FELSGFOKON

A feln6ttek formadlis tanuldsanak kilonb6z6 szinterei kozil a felsGoktatds részids
képzéseit vizsgdljuk meg a tanuld egyén, az intézmény és annak kornyezete
osszefiiggésében." A felsGoktatasban tanuldk életkorukat tekintve felnSttnek szamitanak,
fluggetlenll a képzés formajatdl. A teljes idejli képzésben résztvevéket azonban —
altaldban a gazdagagi értelemben vett inaktiv statuszuk miatt — nem soroljuk a
feln6ttoktatds részesei kozé, sokkal inkabb a részidés képzések hallgatdit. A felndtt
hallgatékat nem hagyomanyos hallgatoknak tekintjik, mivel nem a tipikus akadémiai Gton
érkeznek a felsGoktatasba, a kilonboz6 tarsadalmi hattérb6l érkez6k korabban
jellemz6en nem tartoztak az akadémiai szférdba. (Ladanyi 1994, Kozma 2004, Nagy 2006,
Hrubos 2007)

Nem tradicionalis hallgaték motivumai

A nem tradicionalis hallgatdkat definialok altaldban a megel6z6 végzettséget, az életkort,
a tarsadalmi hatteret és szarmazast haszndljak fel csoportjaik megalkotdasahoz. Ez érheté
tetten Bron és Agélii (2000) felosztasaban is, akik a svéd tanuldkat hét csoportra osztjak: a
25 év feletti érettségizettek, munkasosztaly gyermekei, részidds képzésliek, mas etnikai
hovatartozasuak, népfdiskolakrél érkez6k és kiilonleges sziikségletii hallgaték. Pechar és
Wroblewski (2000) egyéb szempontok alapjan is vizsgdlia a nem hagyomanyos
hallgatékat, a kordbban emlitett életkor és tdrsadalmi hovatartozas mellett figyelembe
veszi a munka vildgaban betoltott pozicidt, a munkaformat és a végzett munka jellegét.

A tanitasi-tanulasi folyamat kapcsan a kilonbo6z6 tanuldsi formaban, minden
oktatdsi szinten és tipusban kozponti kérdés a tanulék motivacidja és aktivitdsa. A
felnGttek belsd tanuldsi motivumai kdzé sorolhatd az érdeklédés, a mivelGdés 6rome, a
tudas fejlesztésének 6rome, a lemaradastdl valo félelem (Radnai 1963), a kitartd kedv és
elhatarozas (Kiss 1963), a tudasvagy, a kivancsisag, a becsvagy, az elismertség iranti vagy,
de ide tartozhat a a maganybdl vagy a kommunikaciés hianybdl szarmazd tanulasi vagy
(Zrinszky 1996).

A kozosséghez vald tartozasi szandékot ugyan tekinthetjik kilsé inditéknak is,
azonban a tanuldi kozosség altal gerjesztett hatdsok elsGsorban az egyénre hatnak pozitiv
madon (Durko 1998, Prins et al. 2009). A tanuléi csoportokban kialakitott és felhalmozott

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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tarsadalmi t6ke érdekvezérelt is lehet, ami a tarsadalmi boldoguldsban segiti az egyént,
ésa kialakitasban is ezek az inditékok dominalnak. (Bourdieu 1998) Pusztai (2011) a
felsGoktatasban létesiilt hallgatdi kapcsolatokat coleman-i értelemben aposztrofalja, és a
tanuldsi eredményességgel veti egybe. Erdekes kérdés, vajon a teljes és a részidds
képzések hallgatoinak motivacidjaban akad-e eltérés. Csoma (2005) egzisztencialis
motivumoknak nevezi a munka vilagaval kapcsolatos inditékokat, ilyen példaul a
munkahely-megtarté képesség, egy Uj alldas megszerzésére vald torekvés. Mardti (2002)
felosztasaban elkiloniti a munka természetébdl fakadd hatdsokat (pl. a munka
érdekessége, valtozatossaga), a munkakorilmények 6szténz6 hatdsait (pl. munkatarsak, a
szervezet hatdsai), munkat értékel6 hatdsok (pl. jutalom, dicséret). Az 1. tablazatban
Sinnet (1993, idézi Kadlman 2008) kilonb6z6 szempontok szerint csoportositja a felngttek
tanulasanak motivacioit.

1. tablazat A feln6tt tanulas motivacioja és korlatai

Cselekvés és/vagy tudasvagy | Készségfejlesztés személyes Tarsasagkeresés
érdeklédésbél és/vagy
munkaérdekbdl
. Lo Lo A munkaadd elvdrasainak
Tdjékozottabba valas Munkahelyi el6remenetel , ,
valé megfelelés
Munkat szerezni Vallalkozas inditdsa Versenyképessé valds
L, . , ) Az élet U] oldalainak
Munkat valtoztatni Adott probléma megolddsa . ]
megismerése
Megfelelni a képzettségi A rutin megszakitasa egy Lo
. ) o Boldogabb emberré valas
koévetelményeknek idére
Uj emberekkel talalkozni Kivancsisag kielégitése Sajat kultira megismerése
Jobb szll6vé, hazastarssa Erdekl&dés, hobby
valas fejlesztése
Valahova tartozas igénye

(Forrds: Sinnett 1993 alapjan, idézi Kalman 2008)

Sinnett modelljébdl kitlinik, hogy a hagyomanyosan bels6 és kilsé motivaciok mellett
hangsulyos szerepet kapnak az emberi kapcsolatok. Engler (2011) felsGoktatasban tanuld
feln6tteket vizsgalva hasonldan kiemelt terlileten emliti a k6zdsségben torténé tanulas
nagyfoku hozadékait, amelyek kimutathatdan tovabb élnek az abszolutériumot kdvetéen.
A felnéttek tanuldsa esetén kilondsen lényeges a tanultak k6z6s feldolgozasa, a hozott
tudds kozos értelmezése, a problémafelvetést kovet6 kozos megoldas keresése. Habar a
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meglévd tapasztalatok és képességek elismertetése a felsGoktatdsban még megoldandé
feladat (Derényi-Tét 2011), a tanitasi gyakorlatban kivaloan mikodhet.

Leathwood (2006) az 6nvezérelt, figgetlen hallgatok vizsgalatanal kilonésen a
férfiak esetében figyelte meg, hogy a nagyfoku céliranyultsdg, sikerorientaltsag és
ambicié miatt igénylik az 6nallésagot és a csoportkooperdciét. Erdemes felfigyelni a
csalad és szilGi szerepekkel kapcsolatos motivumra, amely a nyugati orszagokban
elterjedt ismeretterjesztési, képzési alkalmak népszerliségének kdszonhetd (példaul a
szUil6k iskoldja). A csaladi élettel kapcsolatos kutatasok és eredmények tébb terilten
megjelennek az oktatasban és feln6ttoktatasban is (Id. pl. Brillinger - Brundage 1989).

Tanulas mint életstratégia egy életen at

A tanulds iranti érdekl6dés felkeltése és fenntartdsa, a megfelel6 tanuldsi attitld
folyamatossaga, az 6nképzés belsé és kils6 igénye optimalisan permanensen jelen van az
emberi életutban. A hetvenes években megjelend egész életen at tartd tanulds fogalma
(Faure 1972) a kilencvenes években Uj tarsadalmi-gazdasdgi korilmények kozott éledt
0jja. Az 1996-ban kiadott Delors-jelentés (1996) az oktatas feladatanak az egész élten at
tartd dinamikus ismeretszerzés lehet6ségének biztositdsat latja, a munka vilagaban vald
eléremenetel azonban még nem jelent meg a prioritasok kozott. A tanulds iranti helyes
bedllitodasért a megel6z6 éveket teszi felelGssé, az alapoktatasban szerzett tapasztalatok
ugyanis végigkisérik az egynek életét.

A Fehér kényvben (1997) mar megjelenik az egyén 6nmegvaldsitasi torekvése az
egész életen at tartd tanulasban, és szintén hangsulyozott az egyenld esélyek biztositasa a
tanuldshoz vald hozzaférésben. A Memorandum (2000) az élethosszig tartd tanulast
Osszekapcsolja a tuddsalapl gazdasagba és tarsadalomba vald atmenettel, ahol a cél a
tudas, készségek, kompetenciak folyamatos fejlesztése annak érdekében, hogy a cselekvd
allampolgari magatartas és a foglalkoztathatdsag el6remozduljon.

A Memorandum masodik kulcsiizenetében az emberi eréforrasokba torténé
befektetések novelésének lehetséges modjait 0sszegzi. Az egyén szintjén megvaldsithatd
befektetéseket elsésorban az anyagi t6kebefektetések oldalardl kozeliti meg: 6sztonzé
intézkedést javasolja az un. egyéni tanulasi folydszamldk bevezetését, az egyéni
megtakaritasokbol és egyéb forrasokbdl (pl. vissza nem téritendd koztdmogatas)
szarmazo Osszeget a munkavallaldk sajat képzésiikre forditananak. A tanulas iranti igényt
és a kinalatot egyszerre kell névelni, és mindenki szamara lehetévé kell tenni, hogy nyitott
tanuldsi palyat jarjon be, ennek érdekében az oktatadsi rendszernek az egyéni
szlikségletekhez kell alkalmazkodni. A dokumentum meghatdrozza a formalis tanulas
fogalmat: oktatasi intézményekben megvaldsuld, oklevéllel és szakképesitéssel zarédo
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tanuldsi forma, a legnagyobb forgalmi értékkel rendelkezik a munkaerGpiacon. A nem
formadlis tanulast ezzel szemben &ltaldban nem ismerik el hivatalos bizonyitvannyal,
szervez6i lehetnek a munkahelyek, civil szervezetek, vagy formalis rendszert kiegészité
szervezetek. Az informalis tanulds nem feltétlenil tudatos tanulds, a mindennapi élet
természetes velejarodja.

1. dbra A 25 és 64 év kozotti lakossag élethosszig tarto tanulasban valo részvétele, 2012
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Az 1. dbra alapjan jol latszik, hogy Eurdpdban az élethosszig tartd tanuldas koncepcidja
kiilonb6z6 mértékben valdsul meg. A sotét szinnel dbrazolt teriileteken magas a tanuld
feln6tt lakossag aranya, jellemz6en az északi orszagokban taldlunk aktiv tanuld
feln6tteket (Daniaban 32%, a tobbi skandindv orszagban 30% koruli). Nyugat-Eurdpaban
Hollandia emelkedik ki a maga 17%-aval, a tobbi nyugati dllamban altaldban 10%-os az
aktivitas, a lisszaboni célkitlizésnek megfelel6 szint alatt teljesitve. Hazankban 2,5%-ot
mértek 2012-ben, ennél rosszabb mutatéval mar csak Romania és Bulgaria rendelkezik.

! http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/pedizcation/data/main_tables
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A magyar lakossag élethosszig tarté tanuldsban vald részvételérél 1997-t6l
regisztralnak adatokat. A KSH adatfelvételének eredményeit tekintve elmondhatd, hogy a
formalis tanulds népszer(isége az életkor el6rehaladtaval jelentGsen csdkken. (Csernyak
et. al. 2004), akar korrekcids, akar rehabilitdléd funkciérdl beszéliink (Mayer 2000). Az
iskolai végzettség minden tanulasi formaban meghatarozd, az alacsonyan kvalifikaltak
igen alacsony aranyban kapcsoldédnak be tanulasi folyamatokba. A fels6oktatas altal kindlt
részid6s képzésekben jellemz6en 35 évesnél fiatalabbak vesznek részt, mégpedig
tarsadalomtudomanyi, gazdasagi és a jogi fakultasokon. Magyarorszagon az intézményi
tanulds a feln6ttek kérében leginkdbb fels6foku szinten jelenik meg, az oktatdsi szinteken
felfelé haladva novekszik a feln6tt tanulék ardnya a képzésben (Id. Oktatdsi évkonyvek
adatai).

A diplomaszerzésre térekvé felnétt hallgatok szdmanak névekedése — az Gsszes
diplomas aranyanak emelkedéséhez hasonldéan — felveti a diplomds munkanélkiliség
kérdését, egyrészt a piaci tulkindlat miatt, masrészt a diplomasok altal kiszoritott
alacsonyabb iskolai végzettségliek fenyegetettsége végett. Egyes vizsgdlatok azonban
kimutattak, hogy a megndvekv6 értelmiségiek szama nemcsak tulkindlatot teremt a
munkaerépiacon, hanem egyuttal gerjeszti is a keresletet azzal, hogy diplomasok altal
betoltendd Gj allasok keletkeznek (Kertesi-K6ll6 2006) A foglalkozasi struktura
képzettségigénye az egész rendszerre kihat oly mddon, hogy a magasabb végzettségliek
kiszoritjdk az egy fokkal alacsonyabb iskolai végzettséglieket az allasaikbdl, akik
bedramlanak a hierarchidban alattuk allé szintekre.

A diplomdsok alacsonyabb szinten realizdlédé tulkindlatahoz hasonlé jelenség az
alacsonyabb statuszi munkahelyek felt6ltése, amely szintén a diplomasok rejtett
tulképzéséhez vezet. Ezekben az esetekben a fiatal diplomdasok egyéb lehet6ség hijan
elfogadjak a végzettséglknél alacsonyabb szintl munkakordket, s megrekednek ezekben,
egyes felmérések szerint a fiatalok tobb mint hidsz szazaléka tartozik ide. (Falusné 2001,
957). Gyorgyi (2012) felhivja a figyelmet arra, hogy a diplomds munkaer&-kinalat és a
munkaerépiac kapcsolatat meghatarozza, hogy a klasszikus tanulmanyi utak
diverzifikalédtak, a tanuldsbdél a munka vilagdbol valé atmenet jelentGsen megndtt
(pl.tanulas alatt végzett munka, a részid6s munka, tanulmanyok megszakitasa és
visszatérés).

A lakossag iskolai végzettség szerinti 0sszetétele, a diplomdsok szama és jellemz6i
lényeges mutatdja egy régidnak vagy orszdgnak. A Német tanuléi atlasz (Deutscher
Lernatlas) intézményi tanuldsra vonatkozd fejezetében taldlhatd vizsgalati dimenzidk
kozal tobb a feln6ttek tanulasara is kivaldéan alkalmazhaté. (Schoof et al 2011) Ide
tartoznak tobbek kozott a kompetenciamérések eredményei (szovegértés stb.), a
lemorzsolddas adatai, a tanulmanyaikat megszakitok aranya, a tanuldk iskolazottsagi foka.
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A kanadai Osszetett tanuldi index (Composite Learning Index, 2010) hasonlé tényezék
mentén mér: alapmdveltség (olvasas, matematika, természettudomany,
problémamegoldas), lemorzsolddas a felsGoktatasban, felsGfoku tovabbtanulas, egyetemi
képzésbe torténé beiratkozds, hozzaférés az oktatdsi intézményekhez minden szinten.

A Német tanuldi atlaszban kiilon indikatorként jelenik meg a 25 és 34 év kozotti,
fels6foki végzettséggel rendelkezé fiatal lakossag, akik legnagyobb aranyban
természetesen a nagyvarosokban jelennek meg. Masik vonatkozd indikator a felsGoktatas
képzési kinalata a régidban, ami maximum 75 km-es tavolsagban elérhetd felsGoktatasi
intézményre utal. A tanulmany ramutat a fiatal értelmiségiek szakmai halézatanak
fontossagara, ami a regionalis kot6désiiket erGsiti (véleményilink szerint nemcsak fiatal
hallgatéknal jelenhet meg az egymadssal és a régidban miikod6 vallalkozdkkal vald
kapcsolat, a helyi letelepedés). Erdekes elem a tanulmanykotetben, hogy a kvalifikalt
fiatal lakossag megtartasara, a régié vonzderejének novelésére a szabadidé eltoltésének
szinvonaldra is hangsulyt fektet a munkahelyi kindlat mellett. A regionalis megtartderd a
fiatalok esetében kilondsen fontos, hiszen rugalmas és foldrajzilag mobilis csoportrél van
sz0.

A Német tanuldi atlasz kilén hangsulyt fektet a regionalis jellemzék esetében a
fels6fokd intézmények jelenlétére. A német kutatdk a nagy varosok dominancidjat a
népesség  kvalifikaltsdgi  mutatdiban a  fels6fokd  intézmények  nagyvarosi
koncentralédasaval magyardzzak, amely egyébként a kornyék kisebb telepiléseire is
kihat.

FelsGoktatasba vezetd tanuloi utak és intézményi gyakorlatok

A lifelong learning elképzelése kiemeli a mindségi oktatds kérdését is, amelyhez
mindenkinek egyenlG esélyekkel kell hozzajutnia. (Europe in Figures, 2008) A nappali
képzésben tanuldk 4dltaldnossagban nagyobb eséllyel fejezik be tanulmanyukat,
hazankban 0Ot hallgatébdl egy abszolval és kap diplomat a képzési id6 befejeztével.
(Education at a Glance 2013) A részid6s képzésekben tanuldk létszamanak alakulasa
kovette a nappali tagozaton tanuldk expanzids gorbéjét, 2008 utan azonban jelentdsen
visszaesett, és elmaradt a teljes képzés felvételi tendenciajatdl. (2. dbra)

McGivney (1990) hét kiilonboz6 okot hatarozott meg, amelyek elGsegitik a
formalis oktatdsba vald visszatérést: tudds megszerzése, az egyén szakmai és személyi
fejlesztése, a munkaaddk elvarasainak valé megfelelés, Uj emberekkel torténd
megismerkedés, a tarsadalom szamara hasznossa valds, vallasos igények betdltése, Uj
utak megtaldldsa, stimulacid. (Idézi Blair 1995, 633)
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2. abra A magyarorszagi felsGoktatasi intézményekben végzettek tagozat szerint 1990
és 2012 kozott, fo
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A felsGoktatasban megvaldsuld formalis képzés kapcsan felmeril a felsGoktatasi
intézmények megvaltozott szerepe. Koltai széhasznalataval élve a ,vallalkozé egyetem
filozofidja” alapjan szervezddik az egyre tobb feln6ttet oktatd felsGoktatds, ahol az
intézmények szavatoljak a minGséget és a korszer(i tudomanyos eredményeket. (Koltai
1994, 131) Tobbek kozott Duke (1996) utal ra, hogy a feln6ttek oktatasat mindinkabb
felvallalé felsGoktatasnak és a feln6ttoktatdasnak hagyomanyosan mas a céljuk és
feladatuk, mivel a felsoktatasi intézmények — kiilondsen az egyetemek — kis [étszamu elit
képzésére és kutatomunkdra voltak berendezkedve, a feln6ttoktatasnak viszont olykor
hatranyos helyzetli csoportoknak, de mindenképpen gyakorlatorientdlt képzést kell
nyujtaniuk. Véleménye szerint az Ujja alakult, tomegképzésre attért egyetemek 0j fejlédés
részét képezik, mas megfogalmazasban az iskolarendszer( felnSttoktatas korabbi funkcidi
mellett megjelent a feln6ttoktatds szakképzd, tovabbképzd funkcidja (Bend, 1996).

A feln6ttek az életikben felmerilé kialénb6z6 problémakra, kérdésekre
autentikus valaszokat varnak, megbiznak a tudomanyban. Breloer és munkatarsai (2001)
vizsgalatdban a fels6oktatas feln6ttek altal [dtogatott stidiumaiban szdmos olyan hallgaté
foglal helyet, akik mindennapi kérdéseikben (vildgnézet, gyereknevelés, életmad stb.)
fordultak a tudomany vilaga felé. A kurzusoktdl azt varjak, hogy olyan Iényeges témakrél
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hallanak, amelyek személyes és tarsadalmi kérdéseket érintenek, és sajat életiikben
alkalmazni tudjak az elsajatitott ismereteket, készségeket.

Hubig (2002) meglatasa szerint az egyetemeknek ,Uj profilra” van szlksége
ahhoz, hogy a tudas dinamizalddasa miatt felmeriilé Uj igények, a kompetencia el&allitasa
és kozvetitése végbe menjen. Kilonb6z6 kompetenciakra gondol a ,megszokott”
képességek (kommunikacids készség, dontéshozd kompetencia stb.) mellet, mint példaul
a moddszertani kompetencia, az értékkompetencia, a kreativitds vagy az interkulturdlis
kompetencia. Elm (2002) tovabbi készségekkel béviti a sort: hermeneutikus-reflexiv-
kulturdlis kompetencia, hermeneutikus-kommunikativ-interkulturalis készség, és
természetesen megjelenik az informdcids és kommunikaciés technoldgiai képesség.

Jakobi (2009) szerint a felsGoktatasban folyo felnGttképzésnek el kell tavolodnia a
hagyomanyos akadémiai képzést6l, mivel a hallgaték Uj klienturdja az akadémiai és a
posztgradualis képzések egylttesét igényli, nagyobb hangsulyt fektetve az utébbira.
Graessner és Bade-Becker (2009) ugyanakkor a felsGoktatas legfébb feladatanak a
tudomanyos képzést és a kutatdomunkat tartjak, amelyekhez a felngttképzés strukturajat
ugy kell illeszteni, hogy a felsGoktatas profilja ne vdltozzon, ugyanakkor vonzo terilete
legyen az oktatdsi kindlatnak. A felsGoktatds széles képzési kinalatat tartjak egyik fontos
elemének, ami megkilonbozteti az egy-egy célcsoportra fokuszald piaci képzésektdl az
egyetemi és fGiskolai képzési rendszert.

A tudomanyos szegmens hangsulyozasat tamasztja ald, hogy a felsGoktatasban
folyd felnGttképzések, tovabbképzések kapcsan a szerz6paros nemcsak a megszokott
kivanalmakat emliti (piacképes tudas, atjarhatdsag, élethosszig tanulds), hanem kiemeli a
kutatdst, az eredmények publikdlasat. Felhivjdk a figyelmet az oktatas kornyezeti
szemléletére, miszerint az intézményt korilvevd vallalatok, civil szervezetek stb. bevondsa
el6segiti a kutatasi innovacidkat is. Hrubos (2007) tanulmanydban végigvezeti azokat a
folyamatokat, amelyek elvezettek a ,tudomany templomatél” a felsGoktatas
intézményrendszerének megrendiléséig, az akadémiai professzid gyenglléséig. Az
,akadémiai kapitalizmus korszaka” kiilénb6z6 atalakuldsokon keresztiil koszontott be a
felsGoktatasba, ezek kozé tartozik az expanzid, a mobil tanarok és hallgatok aranyanak
novekedése, a megndvekedett kereskedelmi elemek a felsGoktatasban.

Ujabb lehetdségek a felnétt hallgaték vizsgalataban

A feln6tt hallgaték tovabbi, empirikus vizsgalata alapvetéen hiarom nagy teriileten
valdsulhat meg. A harom terilet — tanulé egyén, fels6oktatdsi intézmény, régié — szoros

< sz

kapcsolatban és kolcsonhatasban 4all, kohéziéjat a tanulds kapcsan a tudds és
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kompetencidk teremtik meg. A Tanulé régiék Magyarorszdgon elnevezés(i kutatdsban
célunk, hogy a tanuld felngtt és a képzést kinald intézmények beagyazottsagat figyeljik
meg az adott régio gazdasagi-tarsadalmi koriilményei kdzott.

A feln6tt hallgatot érinté legfontosabb vizsgdlati szempontok a tanuléi életut
feltérképezése (elvégzett iskoldk tipusa és foka, tanuladsi folytonossag idében) , a
tanulmanyi eredményesség mérése (bizonyitvany minGsitése, évhalasztds, lemorzsolddas,
bukds, nyelvtudds), a tarsadalmi hattér felvazoldsa (szlil6k iskolai végzettsége és
foglalkozasa, teleplilés tipusa, csalad egzisztencidlis hattere). Fontos minél tobb
informdciét szerezni a megel6z6 tanuldi életuttal kapcsolatos élményekrdl, modszerekrél
és stratégiakrdl, nem elhanyagolva a tanuldi és egyéni életszakaszok parhuzamossagdnak
vizsgalatat. Természetesen fényt kell deriteni az egyén tanuldi motivacidira és
akaddlyaira, és azok munkaerd-piaci kotédéseire.

A kovetkez6 pillér, a fels6oktatdsi intézmény kutatdsa soran figyelni kell a képzési
kereslet és képzési kindlat viszonyanak alakuldsara (meghirdetett szakok, oktatasi
tendencidk, jelentkez6k és kilép6k, lemorzsoléddk, rangsorok), a felsGoktatas
szolgdltatdsaira (hallgatdéi igényfelmérések, tehetséggondozds, gyakorlati helyek
biztositdsa, munkaeré-piaci kapcsolat, jogi/szocidlis stb. szolgéltatdsok) Erdemes
megvizsgalni az intézmény validacids gyakorlatat, tovabba nyitottsagat és visszacsatolasi
torekvéseit (hallgatdi visszajelzések mérése, munkaer6-piaci visszajelzések mérése,
utankovetés, alumni szervezetek). Végiil a régid aspektusabdl kiemelendd a felsGoktatasi
kinalat, ami tovabbtanuldsra késztetheti a lakossagot. Lényegei elem a teriilet regionalis
kot6dés kialakitasanak torekvései, amelyekkel megtartja a helyben kiképzett munkaerét,
amely — elérve ismét a tanulé egyént — az adott régidban fejleszti tovabb tudasat és
képességeit.

A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tdmogatott Tanuld régiok Magyarorszdgon: Az
elmélettél a valdsdgig kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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Tanulmanyunkban az intézményi tanulas felnGtteket érintd jellegzetességeit tekintjik at,
kiilonos tekintettel a felsGoktatasban részidGs képzésben tanulé hallgatékra. A felnSttek
oktatdsa tobb, mint megszervezett tanulasi-tanitdsi folyamat, mivel a megszerzett
képzettség nemcsak a munkavégzésre kvalifikdl, hanem az élet egyéb teriileteire is
hatdssal van. A birtokolt végzettség, a foglalkozds ugyanis az egyén , profiljdhoz” tartozik
(a bemutatkozaskor példaul az els6 informacidk kozott hangzik el), elvarasokat tdmaszt a
munka vilagan kiviil is (Schulze 2005). Ezt tovabbflizve Breloernél (2001) jelenik meg az a
gondolat, hogy a felnéttek azonosulnak az daltaluk latogatott intézménnyel, egyfajta Uj
értelmiségi szerepkort alakitanak ki, amit a sz(ikebb és tagabb kornyezetikben biszkén
vallalnak. Az oktatasi kindlat és a tanuldi igények szerencsés talalkozasaképpen kialakuld
tanuldsi-tanitdsi folyamat néhany szegmensére figyellink a kovetkez6kben: a nem
hagyomdnyos hallgaték jellemzgit, a felnSttek tanulasi aktivitdasat, valamint a
felsGoktatasi intézményeknek a nem hagyomanyos hallgatéihoz vald viszonyat vizsgaljuk

meg.!

Nem tradicionalis tanuldk a campusokon

A vizsgalatunkban hasznalt alapfogalmak, ugymint a felnétt, a feln6tt tanuld, a
nem tradiciondlis hallgaté értelmezésére szamos példat latunk az oktatds kontextusaban.
Az oktatds vildgdban az elmult évszdzad utolsé harmaddban fokozatosan megjelentek
olyan hallgatéi csoportok, akiket korabban negativ toltettel neveztek nem hagyomanyos
tanuldknak, ilyenek voltak a nem elit, értelmiségi hattérbél szarmazdk, a nem akadémiai
Uton (egyenesen az érettségit kdvetéen) bekeriltek, az etnikai kisebbséghez tartozdk, a
munkasosztaly képviselBi, kordbban a ndék. A huszadik szazad végére egyes hallgatoéi
kisebbségekbdl lett az ,Uj tobbség”, gondoljunk példaul a n6k bearamlasara. Fulton
(1984) meglatasa szerint a n6k jellemz6en kisebb presztizsi intézményekben és karokon
tlinnek fel, ami valdszin(ileg 6sszefligg kedvezGtlenebb munkaer6-piaci helyzetikkel. A
feln6ttek tovabbtanuldsat Fulton 4altaldban véve kilonb6z6 okoknak tulajdonitja,
ugyismint a szakmai fejlédés igénye, meglévs karrier épitése, Uj szakma megszerzése,
nyitas egy Uj karrier irdnyaba, vagy egyszer(en sajat kedvtelésbdl torténd tanulas. A nem
hagyomanyos csoportok bekapcsolédasat kapcsan Schuetze és Slowey (2002) az
esélyegyenl@ségi, illetve az életciklus elmélettel magyarazza. Az el6bbi a korabban

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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hatranyos helyzetl nemi és valldsi kisebbségek, a migransok, a nemzeti kisebbségben él6k
teljes joguva valasat jelenti a hallgatdi tarsadalomban, az utdbbi szerint a korabban
klasszikus palya (képzést kovet6 munkavallalds) esetenként modosulhat (pl. a képzettség
megszerzését munkatapasztalat el6zi meg). Hazai vizsgalatokban az els6é elméleti
megkozelitéshez hasonldan Pusztai (2011) olyan fels6oktatasi térségben vizsgaladik, ahol
a gazdasagi és tarsadalmi jellemz6k miatt meghatarozo a hatranyos helyzetbdl, alacsony
tarsadalmi hattérb6l érkez6 fiatalok ardnya. A tovabbiakban az életciklus-elmélet
elgondolasat kovetve a nem hagyomanyos hallgatésag korébdl a felnétt tanuldkat
emeljik ki.

Az OECD 1987-ben megfogalmazza a nem tradiciondlis tanuldk ismérveit,
miszerint nem az oktatds vilagabdl érkeznek, hanem tanuldi pdlyajukat megszakitva,
kés6bbi életszakaszban lépnek a felsGoktatas vildgaba. Kasworm (1993) ehhez adoptalja
sajat értelmezését a feln6tt tanuldkkal kapcsolatban, miszerint 6k hosszabb sziinet utan
térnek vissza a formalis oktatds vilagaba, de a felngtt hallgatd meghatarozhato életkori
csoportok szerint is (21, 25 vagy 30 év felettiek).

A feln6tt tanuldé attitldjében és tanuldi magatartasaban az életkor mellett
szerepet jatszhat az érettség, az alapképzettség, a tarsadalmi hattér, a tapasztalat, a
munkabdl vagy csaladbdl szarmazé felelSsség. Altaldban véve ezek azok a f&bb jellemzdk,
amelyek mentén megkisérlik a felnétt tanuléi csoportok tipizalasat. Pechar és Wroblewski
(2000) szamara a gazdasagi aktivitas is dontd, akarcsak a beosztas vagy a munkaforma. A
németorszagi hallgatékat Wolter (2000) hat kategdridba sorolja, ahol az elsé csoportba
tartozék a mdsodik képzési utat jarjak be: a szakmaszerzést kovetSen az érettségit esti
vagy levelezd tagozatosként szerzi meg, akarcsak késébb a diplomat. A masodik csoport a
harmadik utasoké, akik a szakmaszerzést kbvetéen kiilonbozeti vizsgaval (tulajdonképpen
érettségi) keriilnek a fels6oktatasba. A dupla kvalifikdcid soran az érettségi és a diploma
kozé szakmaszerzés ékelddik. A negyedik csoportba hallgatéinak minden feltétel adott
volt az azonnali tovdbbtanulasra, de mégsem ezt valasztottak. A professzionalizaléddk
csoportjdba a tobbedik diplomajukat szerz6k tartoznak, a szeniorok pedig nyugdijas
tanulok.

Természetesen nem keriilhetjik meg azt a kérdést, kiket is neveziink
feln6tteknek, hol huzédik a hatar hallgatd és hallgatd kozott a felnSttséget tekintve. A
feln6tt létet megragadhatjuk jogi szemszogb6l, magyarazhatjuk pszicholdgiai vagy
biolégiai tényez6kkel, kdzos jellemzbjik, hogy az emberi életut egy-egy dallomdasahoz
kapcsolddva ragadja meg a feln6ttség kritériumait. A korabbi linearis, jol kiszamithaté
életutak és életszakaszok azonban nagy mértékben differencidlédtak az elmult
évtizedekben, az egyéni életut elvalt a bioldgiai életciklustél (Rossi 2009). Emellett a
megvaltozott szerepek kapcsan az ifjusag késGi szakasza elhuzédik, a felnttek vildganak
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elvardsahoz igyekszik igazodni az er6sebb kontroll altal (Zinnecker 1993). A felnétté valas
linearis modelljének atvizsgalasa (Wyn — Dwyer 2006) nem tartozik szorosan véve a
felnGttoktatds targyahoz, de a késGbbi életkorban tanulni vagyod (vagy tanulni kotelezett)
egyén életszakaszainak mintdzatat figyelembe kell venniink, mivel a korabbi, kiszamithatd
életciklusok egymasutanisaga megsz(int (Kohli 1990).

A fels6oktatasban megjelend hallgatdsag tekintetében egyfajta konszenzusként
jelenik meg a teljes idejli (hagyomanyos) hallgatdsag és a részidds képzésben résztvevd
(nem hagyomanyos) hallgaték besorolasa: az el6bbiek inkabb fiatal feln6ttek, akik
szdmara pedagodgiai eszkoztdrat kindl az oktatds, a levelezds és esti tagozaton helyet
foglaldk mar feln6ttek, akik andragdgiai megkdzelitést igényelnek. A korabban felsorolt
jellemz6k mentén kialakitott hatarok kénnyen elmosddnak. Az életkort tekintve példaul
el6fordul, hogy Otven-hatvanéves hallgatdk tanulnak teljes idejli képzésben, még
huszonévesek levelez6 tagozaton. A munkatapasztalat sem differencial egyértelm(en, a
nappali tagozaton munkat végz6k ardnya egyre novekszik, ugyanakkor a részidds
képzésben résztvevlk kozott talalunk allaskeres6ket vagy tartésan munkanélkiilieket is.
Gyérfiné (2012) a didk kontra feln6tt hallgatd dilemma kapcsan nemcsak mddszertani
kérdésekre keresi a valaszt, hanem tudomanyos megkozelités (ti. pedagogia és
andragdgia) rendszerszemléletére is. A fogalmi kérdések végsé allasfoglaldsatol eltekintve
a felnGttek tanuldsi aktivitdsdnak vizsgdlata mentén haladunk tovabb.

Felnétt tanuldk jellemzG6i és tanulasi aktivitasa

A kovetkezGkben a feln6tt tanuldk tanuldsi hajlanddsagat és jellemzdit vizsgaljuk
meg statisztikai adatok elemzésével olyan mddon, hogy az intézményes tanulds kapcsan
sz(ikitjik a vizsgaltak korét a feln6tt tanuldtdl a diplmat szerz6 felnéttekig. Vizsgalatunk
célja a ma is ,,nem hagyomanyos” hallgatésagnak nevezett tanuldk kérilirdsa, amely
szamardnyait tekintve id6kozben elvesztette nem tradicionalis jellegét, mikozben
Osszetételét és jellemzdit figyelembe véve tovabbra is megdrizte azt. Feltételezziik, hogy
ennek a tendencidnak az ellentmondasait az oktaté-képzé intézmények részben kezelik,
az intézményi hagyomanyoknak megfeleld stratégiak mentén.

A statisztikai adatok alapjan jél mérheté formalis tanulas objektiv képet ad a
feln6ttek intézményi tanuldsarol, adathibdkon vagy adatszolgéltatasi problémakon tul
nem feltételezhetlink hidnyossagokat a kimutatdsokban (ellentétben példaul a nehezen
megragadhato informalis és autondom tanuladst érinté felmérésekben, Id. errél tébbek
kozott Forray-Juhdsz 2009). Ezért is meglepd az eurdpai statisztakadk alapjan kirajzolédé
kép. A feln6ttek tanuldsi aktivitasa altaldban egész Eurépdban alacsonynak mondhatd, az
északi allamokon kiviil Hollandia magaslik ki az orszagok kozll. A 10 szadzalékos Eurdpai

27



ENGLER AGNES

Unids atlag felett van Litvania, Belgium, Gorogorszag. Tobb posztszocialista orszag, mint
Szlovakia vagy Lengyelorszag is aktivnak mondhatd, még hazank a sereghajtok kozott
taldlhato (6,5 szazalék). A tanuldsi aktivitast a meglév6 képzettségi szint jelentGsen
befolyasolja, a legtobb orszagban, igy hazankban is a legalabb érettségivel, de még inkabb
a diplomaval rendelkezGk vesznek részt a feln6ttoktatasban. Tobb vizsgalat eredményét
Osszevetve elmondhatd, hogy a képzettebb rétegek akkor is hajlamosabbak a tanulasba
beruhazni, ha nincs kozvetlen céljuk, viszont az inkabb magasabb végzettséglieknek sz6l6
képzési kindlat is arnyalja ezt a képet. (Gyorgyi 2012)

Magyarorszagon az intézményi tanulds a felnéttek korében leginkabb fels6foku
szinten jelenik meg, az oktatasi szintek névekedésével parhuzamosan novekszik a felnétt
tanuldk ardnya a képzésben. Id6soros adatok (Oktatasi évkonyv 2011) tanulsaga szerint a
népesség iskolazottsaganak javulasanak kovetkezményeként az alséfoku kozoktatasi
intézményekben hatdrozottan csokken a beiratkozott felnGttek szdma. Kozépszinten az
esti tagozaton érettségit adé gimnaziumok keresettek a tanulmanyaikat korabban
megszakitok szamara. A felsGoktatasban zajlé valtozasok (expanzid, bolognai folyamat)
hatdssal voltak ugyan a feln6tt hallgaték jelentkezési tendencidjara, de az oktatasi
intézmények kozul a fGiskolak és az egyetemek altal kindlt levelez6 munkarend tovabbra
is a legvonzdbb a tanulni vagyok szamara. A kilonb6z6 oktatdsi szinteken megjelend
feln6ttek részvételi ardnyat az 1. abra szemlélteti. A 2010-ben kirajzolédd allapot
természetesen hosszan elhizédd folyamat kovetkezménye, amikor is az expanzid
hullamai telitették a kozép- majd a fels6foku intézmények padjait, el6bb a tradicionalis,
akadémiai Uton érkez6, majd a nem hagyomanyos tanuldkkal. (Kozma 2004)

1. dbra A felnGttoktatasban résztvevok aranya az egyes iskolai szinteken, az
dsszes tanulok szazalékaban, 2010/2011
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Forrds: Az Oktatasi évkényv 2010/11. adatai alapjan sajat szerkesztés
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A fels6fokl oktatds munkarend szerinti létszamadatainak elmult évtizedben
végbement valtozasai a 2. dbran lathatdak. A részidGs képzéseken résztvevék leginkabb
a levelezd tagozaton tanulnak, a felvettek szama (de a jelentkez6k szdma is) ingadozé,
helyenként stagnald volt. Ennek okait korabbi tanulmanyunkban vizsgaltuk (Engler et al.
2012), tobbek kozott a Bologna-rendszer bevezetését, a gazdasagi valsag és a kordbban
tovabbtanuldsukat elmulasztdk létszamanak csdkkenésének egybeesésével magyarazva a
nappali tagozatosokhoz képest bizonytalanabb statisztikat.

A feln6ttek tanuldsi motivaciéjanak iranyultsdga erételjesen meghatarozza a
tovabbtanuldsi és képzési tendencidkat. A tanuladsi szandék nemzetkozileg talan
leggyakrabban hivatkozott vizsgalatdban Morstain és Smart (1974) hat motivacids faktort
allitott fel, amely a feln6tt tanuldk inditékait vizsgalta: kozosségi kapcsolatok (U]
baratokat szerezni”), kilsé elvarasok (,tekintélynek megfelelni”), tarsadalmi jolét
(,képességeim javitdsa az emberiség szolgdlata érdekében”), szakmai el6rehaladas (,a
professzionalis fejl6dés biztositdasa”), menekilés vagy stimuldcid (,,az unalom enyhitése),
kognitiv érdekl6dés (a tanulds kedvéért”). A szerz6k mddszertanat részben felhasznalva
Wolfang és Dowling (1981) felsGoktatasban tanulé 18-22 éveseket és ennél id6sebb
hallgatékat vizsgalt. A nem hagyomanyos koru hallgaték kognitiv motivacidja sokkal
erGsebbnek bizonyult, még a kozosségi kapcsolatok jelenléte a fiataloknak volt
meghatarozé mértékda.

2. abra Fels6oktatasi intézménybe felvettek szama munkarend szerint, 2001-2011, f6
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Egy térség iskolazottsagi mutatdi természetesen nemcsak egy-egy adatsoron
keresztil ragadhatok meg, hanem 6sszetett indikatorok kialakitasara is latunk példakat a
kiilonboz6 tanuldi térképek kialakitasa soran. A Deutscher Lernatlas (DL) terileti
bontasban kozli a felnSttek korében végzett kompetenciamérések eredményeit, a
lemorzsolddasi ardnyokat, a tanulmanyaikat megszakitok szamat, a tanuldk iskolazottsagi
fokat. (Schoof at al 2011) Az atlaszban kiilon indikatorként jelenik meg a 25 és 34 év
kozotti, fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatal lakossag, akik legnagyobb ardnyban a
nagyvarosokban képviseltetik magukat. Masik vonatkozé indikator a felsGoktatas képzési
kindlata a régidban, ami maximum 75 km-es tdvolsagban elérhetd felsGoktatasi
intézményre utal. A kanadai Composite Learning Index Learning to know indikatordban
jelenik meg az iskolai tanulas: alapmdveltség, lemorzsolddas a felsGoktatasban, felsGfoku
tovabbtanulds, egyetemi képzésbe torténé beiratkozds, hozzaférés az oktatasi
intézményekhez minden szinten.

A Deutscher Lernatlasban, hogy a kvalifikalt fiatal lakossag megtartasara, a régio
vonzderejének novelésére a szabadidé eltoltésének szinvonalara is hangsulyt fektet a
munkahelyi kindlat mellett. Hangsulyozzak a fiatal értelmiségiek szakmai halézatanak
fontossagat, ami a regiondlis kotGdésiiket erdsiti (véleménylink szerint nemcsak fiatal
hallgatéknal jelenhet meg az egymadssal és a régidban miikod6 vallalkozdkkal vald
kapcsolat, a helyi letelepedés). A regiondlis megtartderd a fiatalok esetében kiilondsen
fontos, hiszen rugalmas és foldrajzilag mobilis csoportrdl van szé. A DL kilon hangsulyt
fektet a regionadlis jellemz6k esetében a felsGfoku intézmények jelenlétére. A német
kutaték a nagy varosok dominancidjat a népesség kvalifikaltsagi mutatéiban
természetesen a felsGfokd intézmények nagyvarosi koncentraldodasaval magyarazzak,
amely egyébként a kdrnyék kisebb telepiiléseire is kihat.

A hagyomanyos intézmények nem hagyomdnyos hallgatéi

A nem hagyomanyos hallgatdk, kiilondsen a részid6s képzések hallgatdi igen
eltéré jellemzGkkel birnak. Nemcsak a hagyomanyos hallgatékhoz képest, hanem az
egymashoz viszonyitott kilonboz6ségek miatt is heterogén tarsadalmat alkotnak az
egyetemek és fGiskolak falain belGl (pl. eltéré életkor, foglalkozds, beosztas,
munkatapasztalat, tanuldi atvonal, egyéni hattér stb.) A megvaltozott Osszetétell
hallgatésag mds miliét kdlcsondz az egyetemeknek, kiilondsen a nagy hagyomanyokkal
rendelkezé intézményeknek. Ugyanakkor Nagy (2006) vizsgalatai ravilagitanak arra, hogy
a Humboldt-i egyetem krizisét nem a megvaltozott egyetemre belépd népesség okozza
elsGsorban, hanem az egyetemi diplomdsok tarsadalmi helyzete.
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Schuetze és Slowey (2002) vizsgalataban olyan intézményi faktorokat kilonit el,
amelyek a felsGoktatasi intézmények felnstt hallgatdival kapcsolatosak. Ezek a tényezdék a
kovetkez6k: rendszerbeli kilonbségek és koordinacié (pl. kiilonb6z6 programok
O0sszehangoldsa, hallgatéi valasztdsok segitése); intézményi vezetés és kontroll
(autonomitas, rugalmassag); rugalmas vagy nyitott belépés (el6zetes tudas beszamitasa,
megszerzett munka- és élettapasztalatok alkalmazdasa); a tanulds maddja (campus-alapu
intézkedések kiterjesztése, specidlis igények figyelembe vétele); tdmogatasok mddja
(anyagi jellegli, idGbeosztas, gyerekelhelyezés); folyamatos tanulds megteremtése
(rovidebb kurzusok inditasa, képzések szélesitése).

A fels6fokud intézmények kilénb6z6 mddokon fogadjdk a megszokottdl eltérd
hallgatdsagot. El6fordul, hogy bizonyos csoportokat nem engednek érvényesiilni, a
tdmogatasok mértékét szlikkorlien mérik, nem tanusitanak rugalmassagot az igényekkel
szemben. M3s, f6leg kisebb intézmények révidtavd, de sokszinl képzéskinalattal, egyénre
szabott mddszerekkel varjak az Uj klienseket. A képzd intézmények altal figyelembe
veendd, a feln6tt hallgatdk részérdl tapasztalt igények kozé tartozik a hozott tudas
beszamitasa, kilonos tekintettel az informalis tudasra, az Oniranyitott tanulds, az
informacids és kommunikacids technoldgiai hattér. (Schuetze-Slowey 2000) Ugyanakkor a
feln6ttek munkatapasztalatbdl szerzett tudasanak alkalmazasa, a meglévé ismeretekhez
valo kotés, a problémakozpontisag igénye, a komplexitds a feln6tt tanuldk (és nem
passziv hallgatdk) sajatossagai kozé tartozik, amivel a levelez6s képzések megujitasaval
szamolni kell. (Marati 2002)

A megszokottdl eltéré heterogén hallgatésag, a széles tarsadalmi merités
kényszere nyomasként helyezkedik az egyetemekre, amelyeknek a f&iskolak
egyenrangusodasaval is meg kellett kiizdeni a Bologna-rendszer kévetkeztében. Ennek
hatdsdra kilonbozdé effektusok részeseivé lettek, mint példaul a ,McDonald’s effektus”,
ahol a szamok és a gyorsasag lényeges a minGséggel ellentétben. (Hrubos 2006). Kozma
(2000) a fé6iskoldknak inkabb el6képzd, alapozé funkcidt tulajdonit, amelyektél sem a
hallgatésag, sem a gazdasag nem viérja el a tudds adott korUlményekhez vald
aktualizalasat. Hubig (2002) az egyetemek Uj profiljarél beszél, ami a tudas
dinamizalédasa miatt alakul ki és a kompetencidk fejlesztését jelenti — ez nem absztrakt
tudast takar, hanem a teljesit6képesség, a munkabiras (Leistungsféhigkeit) kialakitasat.

A munkavallaléi kompetencidk kialakitasan tulmutaté felelGsséget is hordoz a
fels6oktatdsban folyd felnSttoktatas. Elm (2002) a globalizalédo és virtualizalddd vildgban
a tudomany felel6sségére hivia fel a figyelmet, az ismeretek egyéni szlirékon vald
ataramldsanak helyes iranyba terelését. Az elméleti és maddszertani tudas mellett az
értékorientaciot tartja az iskolarendszer( felnSttoktatas legnagyobb feladatanak. Kérdés
természetesen az, hogy az informacidk daradatdban a tudomanyos érvelésnek és
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néz6pontnak valéban elegend6 sulya van, vagy a diszciplindk mérlegén kevesen
szandékoznak informaciét megmérni. Breloer (2001) véleménye szerint a felngttek
tobbsége autentikus valaszokat igényel a mindennapi kérdéseiben, példaul az egészség,
életvezetés terlletén. Ezt a szemléletmddot a média is erdsiti, amikor elismert
szakembereket, kutatdkat szélaltat meg egyes kérdésekben. Ez ugyanakkor az egyetemek
presztizsét is erdsiti, és kovetkezménye lehet, hogy a tanulni vagydkat az iskolarendszeren
kivili képzések feldl a fels6oktatasba orientalja.

Osszegzés

A nem hagyomanyos hallgatdkat, ezen belll a részid6s képzésben résztvevd
feln6tt tanuldkat vizsgalva tapasztaltuk, hogy a hosszd idén at a tradiciondlis
hallgatésagra berendezkedett fels6oktatdsi intézmények szdmara nehezen integralhatdak
az eltérg hattérbdl érkez6, kiilonb6z6 mennyiségli és mindségli tapasztalattal, tudassal és
kompetencidkkal rendelkez6 tanuldk. A problémak megjelennek a tudasanyag
tartalmaban, a tanitdsi mddszerek alkalmazasaban, az oktatékkal és hallgatotarsakkal vald
kapcsolatban, a kompetenciafejlesztés igényében, a tanuldsszervezésben. A
tapasztalatokkal rendelkezd, nem hagyomanyos, altalaban id&sebb korosztalyba tartozd
hallgaték csoportjainak vizsgélata sziikséges ahhoz, hogy a fels6oktatasban folyé munka
idomuljon a hallgatéok tanulmanyi jellemzGihez. Ez térténhet a hagyomanyos (nappali
képzésben résztvevd) és nem hagyomanyos (részidejl) hallgaték 6sszehasonlitasaval (pl.
Wolfgang-Dowling 1981), a nem tradicionalis hallgatok csoportokba rendezésével (pl.
Kasworm 1993), a specidlis igényeik felmérésével (pl. Forray-Kozma 2009, Schuetze-
Slowey 2002, Engler 2011). A felsGoktatasban tanulé felnSttek és a felsGoktatas
gyakorlatanak és szerepl6inek egymdsra taldldasaban empirikus kutatdsok eredményei
jarulhatnak hozza leginkdbb. Fontosnak tartjuk a hasonld vizsgalatok folytatasat,
ugyanakkor kivanatos, hogy a kiilonb6z6 kutatdasok eredményeit 0Osszehasonlitsuk,
szintetizdljuk az intézményi feln6ttoktatas fejlesztése érdekében.

A Tanuld régiok kutatds folytatasaban ezeknek a ritkan vizsgalt hallgatéi
csoportoknak jellemzgirél, eredményességérél és problémairdl igyeksziink tobbet
megtudni. Elkezd6dtek azok a regionalis empirikus adatfelvételek, amelyek hozzajarulnak
ahhoz, hogy a fels6foku intézmények bGvebb informacidval rendelkezzenek a nagyszamu
részid6s hallgaték tanulmdnyi hatterérdl és tanuldi életutjardl, az intézmények felé
tdmasztott igényeirdl.

A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tAmogatott Tanuld régidok Magyarorszdgon: Az
elmélettdl a valdsdgig kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezet6: Prof. Dr. Kozma Tamas)

32



FELNOTTEK A FELSOOKTATAS VILAGABAN

Hivatkozott irodalom

Breloer, Gerhard (2001). Subjective Faktoren und institutionelle ,Granzonen” im
Seniorstudium-Probleme und Chancen. In: Breloer, Gerhard — Evers, Reimund — Ladas,
Hildegard — Levermann, Ursula (eds.). Studium im Alter aus Sicht der Lehrenden und
Jiingeren Studierenden. Berlin — New York — Miinchen, Waxmann Miunster. 6-15. p.

Elm, Ralf (2002). Die Universitatkrise von morgen. Zur Unabdingbarkeit von Wissenschaft
als Lebensform und von (inter)kulturellen Kompetenzen. In: Elm, Ralf (ed.). Universitdt
zwischen Bildung und Business. Mit einem Anhang zur europdischen Bildungspolitik.
Bochum, Projekt Verlag. 9-37. p.

Engler Agnes (2011). Kisgyermekes nék a felséoktatdsban. Budapest, Gondolat.

Engler Agnes — T&zsér Zoltan — Szilagyi Gyérgyi (2012). A fels6oktatas tdmegesedése,
kiilonos tekintettel a nem nappali tagozatos hallgatdkra a Bihar-Bihor tanuldrégidban,
1990-2010.  Hungarian  Educational  Research  Journal, 2. évf. 1. sz
http://herj.hu/category/abstracts-20123-szam/tan-20123/

Forray R. Katalin — Kozma Tamas (2009). FelnGttek a felsGoktatasban. In: Zrinszky Laszlo
(szerk.): A megujuld felnéttképzés. Tanulmdnyok a neveléstudomdnyok kérébdl.
Budapest, Gondolat.

Forray R. Katalin — Juhasz Erika (szerk.) (2009). Nonformdlis — informdlis — autoném
tanulds. Debrecen, Debreceni Egyetem.

Fulton, Oliver (1984). Needs, expectations and responses: new pressures on higher
education. Higher Education, vol. 13. 2. 193-223. p.

Gyorgyi Zoltan (2012). A képzés és munkaerdpiac. Taldlkozdsok és téréspontok. Budapest,
Uj Mandatum Kényvkiadd.

Gy6rfyné Kukoda Andrea (2012). FelsGoktatds: a pedagdgia és az andragdgia hataran.
Felnéttképzési Szemle, 6. évf. 2. sz. 15-24. p.

Hrubos Ildiké (2006). A 21. szazad egyeteme. Educatio, 13. évf. 4.sz. 665-683. p.

33



ENGLER AGNES

Hubig, Christof (2002). Kompetenz und Wissen — Benétigt die Wissengesellschaft eine
neue Profilierung der Universitaten? In: Elm, Ralf (ed.). Universitdt zwischen Bildung und
Business, Mit einem Anhang zur europdischen Bildungspolitik. Bochum, Projekt Verlag. 37-
49 .p.

Kasworm, Carol, E. (1993). Adult Higher Education from an International Perspective.
Higher Education, vol 25. 4. 411.423. p.

Kozma Tamds (2004). Kié az egyetem? A fels6oktatds nevelésszocioldgidja. Budapest, Uj
Mandatum Konyvkiado.

Kozma Tamas (2000). Negyedik fokozat? Info-Tdrsadalomtudomdny 49. évf. 4. 61-74. p.

Morstain, Barry R. — Smart, John C. (1974). Reasons for participation in adult education
courses: a multivariate analysis of group differences. Adult Education vol.24. no. 2. 83-98.

p.

Mardti Andor (2002). Hatékonyabbd teheté-e a levelezds oktatds? In: Katona Andras —
Szombatiné Kovacs Margit — Ladi Laszlé — Széplaki Gyorgy (szerk.): , A tanari mesterség
gyakorlata. Tanarképzés és tudomany. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiadé — ELTE
Tanarképzd Féiskolai Kar.

Nagy, Péter Tibor (2003). A fels6oktatasba vezet6 ut — és a tarsadalmi hatranyok
kompenzacidja, Educatio, 11. évf. 2. sz. 236-252. p.

Pechar, Hans — Wroblewski, Angela (2000). The enduring myth of the full-time student: an
expolation of the reality of participation patterns in Austrian universities. In: Schuetze,
Hans G. — Slowey, Maria (eds.): Higher education and lifelong learners. Berlin — New York
— Minchen, Routledge-Falmer. 28-47. p.

Pusztai Gabriella (2011). A Idthatatlan kéztél a bardti kezekig. Hallgatdi értelmezé
kézésségek. Budapest, Uj Mandatum Kényvkiadé.

Rossi, Federico, M. (2009). Youth political participation: is this the end of generational
cleavage? International Sociology, vol. 4.467-498. p.

34



FELNOTTEK A FELSOOKTATAS VILAGABAN

Schoof, Ulrich — Blinn, Miika — Schleiter, André — Ribbe, Elisa — Wiek, Johannes (2011).
Deutscher Lernatlas. Ergebnisbericht 2011. Glitersloh, Bertelsmann Stiftung.

Schuetze, Hans G. — Slowey, Maria (2000). Traditions and new directions in higher
education. In: Schuetze, Hans G.-Slowey, Maria (eds.): Higher education and lifelong
learners. London and New York, Routledge-Falmer. 3-24. p.

Schuetze, Hans G. — Slowey, Maria (2002). Participation and exclusion: a comperative
analysis of non-traditional students and lifelong learners in higher education. Higher
Education, vol. 44. 3-4. 309-327. p.

Schulze, Gerhald (2005). Die Erlebnisgesellschaft. Kultursoziologie der Gegenwart.
Frankfurt — New York, Campus Verlag.

Wolfgang, E. Mary — Dowling, D. William (1981). Differences in motivation of adult and
younger undergraduates. The Journal of Higher Education, vol. 52. no. 6. 640-648. p.

Wolter, Andrea (2000). Non-traditional students in German higher education: situation,
profiles, polices and perspectives. In: Schuetze, Hans G. — Slowey, Maria (eds.): Higher
education and lifelong learners. London and New York, Routledge-Falmer. 49-66. p.

Wyn, Johanna — Dwyer, Peter (2006). Uj irdnyok az ifjusagi életszakaszok atmenetetinek
kutatdsdban. In: Gabor Kalman — Jancsak Csaba (szerk.): Ifjusdgszocioldgia. Szeged,
Belvedere. 249-269. p.

Zinnecker, John (1993). A fiatalok a tarsadalmi osztalyok terében. In: Gabor Kalman
(szerk.): Civilizaciés korszakvdltds és ifjusdg. Szeged, Miniszterelndki Hivatal Ifjusagi
Koordinacids Titkarsag. 5-29. p.

Statisztikak, dokumentumok

Europe in Figures — Eurostat Yearbook 2010. Luxembourg, Office for Official Publications
of the European Communities, 2010.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_pro
duct_code=KS-CD-10-220

35



ENGLER AGNES

OECD (1987). Adults in Higher Education. Paris, OECD.
www.oecd.org/edu

Oktatasi évkonyv 2010/11. Budapest, NEFMI, 2011.
http://www.nefmi.gov.hu/miniszterium/statisztika/oktatasi-statisztikak

Statisztikai gyorstdjékoztaté a 2010/11. tanév eleji adatgylijtés elGzetes adatairdl
http://www.nefmi.gov.hu/miniszterium/oktatasi-statisztikak/gyorstajekoztato-tanev-
eleji-adatgyujtes-2010-2011.

36



A LEVELEZO TAGOZATOS HALLGATOK ELEGEDETTSEGE ES EREDMENYESSEGE

A felsGoktatds allamilag finanszirozott szegmensén tul Magyarorszagon jelentds szerep jut
a koltségtéritéses levelez6 képzésnek, melyben elsGsorban munka mellett tanuld
feln6ttek végzik kiegészité vagy potld tanulmdnyaikat. A felsGoktatdsi intézmények
versengenek a koltségtéritéses hallgatokért, s ezek elégedettsége kulcsfontossagu az
intézmények szamdra. Azonban a kutatasok rdmutattak, hogy az elégedettség nem, vagy
nemcsak a szolgdltatasok minGségétsl flugg, hanem a hallgatok elkotelezettségétdl
(Rautopuro—Vaisanen, 2000).

Az elégedettség szubjektiv percepcidjat tobb tényez6 befolydsolja, pl. az elézetes
szempontok, elvarasok, viszonyitdsi pontok. Bean és Bradley (1986) szerint valdjaban
érzelmi alapadllast takar, mely gyakran integralatlansaggal, izolacioval és az intézményhez
valo elégtelen illeszkedés benyomasaval jar egyitt a nappali tagozatosok esetében. Tobb
nemzetkozi és néhany magyar kutatds is igazolta az elégedetllenségnek a hallgatodi
bedgyazatlansaggal vald kapcsolatat (Gaff—Gaff, 1981; Endo—Harpel, 1982; Milem—Berger,
1997, Mihaly, 2008, Pusztai, 2011).

Az elégedettséggel rokon fogalom a kongruencia, az intézményi vondsok és a sajat
tulajdonsagok, igények illeszkedése. Az inkongruencia mutatdi az oktatas jellemz&ivel vald
elégedetlenség, az intézmény Ujravalasztasanak kizdrasa, minimalis részvétel a
fels6oktatdsi tevékenységekben (Tinto, 1993). Azonban az elégedettség ilyetén
Osszefliggésrendszerét teljes munkaidében, nappali tagozaton tanuldk kérében vizsgaltak.
Kutatasunkban arra a kérdésre keressiik a vdlaszt, vajon az elkdtelezettség, az integraltsag
vagy a kongruencia tdmogatja elsGsorban a hallgatéi elégedettséget.’

Felnétt tanuldk eredményességének vizsgalata egy magyarorszagi régidban

A Tanulé régidk Magyarorszagon: elmélettél a valdsagig cim( kutatds a tanulds kiilonb6z6
maddozatait vizsgalja (formalis, nem formalis, személyes, tarsadalmi tanulas). A kutatds
egyik pillére a formalis tanulas, ezen belil a felsGoktatdas nem tradiciondlis hallgatdival
foglalkozunk, amelynek keretében a felnGtt tanuldkra irdnyuld felméréseket végeztiink.
Az Eszak-alfoldi régid harom nagy felsSoktatasi intézményében zajlott a kvalitativ és
kvantitativ felmérés 2013-ban. A harom intézményben - Debreceni Egyetem, a
Nyiregyhazi FGiskola és a Szolnoki F6iskola — a kérdGives felmérést strukturalt interjuk
felvételével készitettik el6. A kérdGives lekérdezés teljes kord volt a részidés hallgatdk
kozott, a visszaérkezett kérdGivek szama 1092.

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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A kovetkez6kben megvizsgaljuk a hallgatéi elégedettség és eredményesség
kapcsolatat, megprébalunk Osszefliggést keresni a fels6fokd tanulmanyokhoz vald
viszony, a tanuldi attitlid, a tanuldsi kérnyezet és a tanuldi teljesitmény kozott. Valaszt
kereslink arra kérdésre is, van-e kapcsolat a részidGs képzésben résztvevék intézményi
integracidja és tanulmanyi eredményessége kozott.

Az eredményesség és az elégedettség Osszefliggéseinek felderitéséhez
eredményességi mutatét hoztunk létre. Az eredményességi mutatd egyrészt az objektiv
értékelést lehetévé tevd itemekbdl tevGdott 6ssze, ilyen az utolso félévi atlag, az idegen
nyelv ismerete, nyelvvizsgaval vald rendelkezés. Masrészt a hallgatdok szubjektiv
megitélésébdl a tanuldashoz valé viszonyt és a tanuldsi motivaciét firtaté valtozok mentén.
(Példaul: mennyire érzi magat motivaltnak egy szazfoku skalan, milyen gyakran jar érara,
milyen foku az aktivitdsa a szeminariumon, milyen alapossaggal készil vizsgara stb.) A
bevont 14 item felhasznalasaval kapott eredményességi mutatd alapjan a valaszaddkat
harom csoportba soroltuk. Igen eredményes hallgatdi csoportnak neveztiik el az atlag
felett motivaltnak mondhatd hallgatékat témorit6 csoportot. Ide tartozik a valaszaddk
30%-a. A hallgatok 45%-a az atlagos minGsitésl kategdria tagja, a kérdGivet kitolték
negyede alkotja a kevésbé eredményes csoportot.

Az eredményesség szerint kialakuld csoportok a demografiai hattérvaltozdkkal
kiilonboz6 erbsségl Osszefliggést mutatnak. Az igen eredményes csoportban taldljuk a
nék nagy részét (79%), a férfiak 21%-a tartozik ide, ugyanakkor 45%-uk a kevésbé
eredményesek kozott végzett (p=0,000). A megel6z6 iskolai végzettség kevésbé
meghatarozd, de az eredményesebbek kozott taldljuk a gimnaziumban érettségizetteket
és azokat, akik érettségi utan azonnal tovabbtanultak. Meglepé médon a sziil6k iskolai
végzettsége szignifikdansan nem befolydsolja a hallgaték besoroldsat, de a hdazastarsak
kvalifikdltsdaga sem meghatarozd. A megszokott telepiilési lejt6 sem jelenik meg, a
kisvarosban él6k kozott példaul tobb az eredményes hallgatd, mint a nagyvarosbol
érkezettek sordban.

A szarmazasi hattérvaltozokkal tehat nem korreldlnak szorosan a csoportok, a
sajat csaladi hattérrel annal inkdbb. Az igen eredményes csoportba tartozok felét a
hazassdgban él6k teszik ki, az egyedildllék pedig altaldban rosszabbul teljesitenek a
partnerkapcsolatban él6khoz képest. (p=0,001) A legjobb teljesitményt felmutatok 53%-a
gyermeket nevel, még a kevésbé sikeresek 72%-a egyedilallé. (p=0,000) Az
eredményességet a nevelt gyermekek szama pozitivan befolydsolja, a nagycsalddosok
kozel felét az igen eredményesek kozott taldljuk, az egy- és két gyermeket nevelék bé
egyharmada tartozik ide. (p=0,002)
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A feln6tt tanuldk eredményességének és elégedettségének dsszefiiggései

A fels6fokd tanulmanyok megkezdésében szerepet jatszd tényez6k ugyan nem
kapcsolédnak kozvetlenll a hallgatoi elégedettséghez, de utalhatnak a tanulasi attitlid
jellegére és mértékére, amely befolydsolja az elégedettségérzést. A felnSttkori
tovabbtanulasi dontésben megjelend motivumok kozott eredményesség szempontjabdl
meghatdrozd jelentéséggel birnak a belsé motivacidk: szak irdnti érdeklédés, szellemi
frissesség ébren tartdsa, tudas gyarapitdsanak igénye, a tanulds szeretete, meglévd
ismeretek elmélyitése és fejlesztése. Ezek mindegyike az eredményesség mértékével
parhuzamosan novekszik (p=0,000). Forditott ardnyossag all fenn a kilsé motivumok
esetében, a munkahelyi elGrelépés, a diploma megszerzése miatt tovabbtanuldkat, illetve
a szUl6i hattér Osztonzésébdl érkezé hallgatdékat a kevésbé eredményes csoportban
taldljuk meg leginkabb. (p=0,000)

A fels6fokd tanulmanyok alatt tapasztalhaté motivumok hasonld mintazatot
formalnak. (1. dbra) Megkérdeztiik a hallgatokat, hogy a jelenlegi tanuldsi folyamatban
kiilonb6z6 tényez6k milyen mértékben hatnak Osztonzéként rajuk. A négyfokd skalan
értékelt inditékok atlagait 6sszehasonlitva lathatd, hogy a legeredményesebb hallgatok
tovabbra is erGs primer motivacios készlettel rendelkeznek. A kitartas, a bizonyitas, a
hasznossdg tekintetében kiemelkedéen fontosnak értékelik a megszerzett tudast, a
harom csoport a szekunder motivumokban kozelit leginkdbb egymashoz: munkahelyi
elvards, tarsadalmi statusz megszerzése és a csalad elismerése.

1. abra Tanulasi motivacié eredményességi csoportok szerint, atlag
csaladja biszke legyen*
munkahelyi elvaras l

megfelel$ tarsadalmi helyzet betoltése

szakmaban tudja hasznositani***
bizonyit 6nmaganak, kérnyezetének***
mveltséget szerez***

személyisége fejlédik***
Rzt ol eléréser |
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Lattuk, hogy a fels6fokd tanulmdanyokhoz vezeté ut, a tanulmdanyok alatt
tapasztalhatd kedvezd attitlid egyarant az eredményesebb hallgatékat jellemzi. Ugyanez
igaz a tanuldssal kapcsolatos tervekre is: minél eredményesebb csoportba tartozik a
hallgaté, anndl nagyobb a permanens 0Onképzés iranti hajlanddsdga. Fels6foku
tovabbtanulast tervez az igen eredményesek 35%-a, a kevésbé eredményesek 27%-a
(p=0,04). Hasonlé az aranynovekedés a tréningek, az OKJ-s képzéseken vald részvétel
igényében és az egyéb tanuldsi formak tekintetében. A fels6foku tanulmanyok el6tt vagy
azzal parhuzamosan folytatott munkahelyi képzésben valo részvétel az elGbbiekhez
hasonldan alakul: a legkevésbé eredményes hallgaték 37%-a, az atlagosak 42%-a, az igen
eredményesek 46%-a kapcsolddik be felnGttképzési tevékenységbe.

Ugy tlnik tehat, hogy a felsGoktatasba toérténd belépéskor hozott motivacids
készlet a tanulmanyok idején is meghatarozd jelleggel bir, és mindkét szakaszban
megmutatkozé Osztonzéer6 szoros Osszefliggést mutat az eredményességgel. A
tanulmanyok mellett valé elkotelez6dés szlikebb jelentését sikerilt igazolnunk: a kitarté
szorgalom, a tudas belsé és kiils6 hasznositasanak, a céltudatos tuddasgyarapitas
értékorientalt részvételrél tanuskodik. Kérdéslink, vajon az elkdtelez6dés tagabb
felfogdsa, azaz a hallgatok integraldddsa, a tanulmanyi kornyezetbe valé aktiv
bevonddasa hasonld 6sszefliggést mutat-e eredményesség szerint.

Hallgatoéi kapcsolatok az eredményesség fényében

A kovetkez6kben kivalogattuk a kérd6ivnek azon valtozéit, amelyek a fels6oktatas
vilagaban kialakult kapcsolatokra utalnak. (2. dbra) A kevésbé eredményes hallgatdk
megitélése szerint a teljes idejd képzésben résztvev6k egymdssal kialakult
kapcsolatrendszere kedvez6bb, mivel a kozos térben gyakrabban és intenzivebben
taldlkoznak. Ezt a masik két csoport kevésbé érzékeli (négyfokd skalan 2,2
atlagpontszam). Ugyanakkor az igen eredményes és az atlagos csoportba tartozd
hallgaték egymas kozott hatékonyabb egylttmikodést érzékelnek, nemcsak a nappalis
hallgatékhoz hasonlitva. Igaz ugyan, hogy Osszességében &k is alacsonyan pontozzak
(dtlagosan 1,6-1,8), de szignifikdnsabban magasan a kevésbé eredményes tdrsaikhoz
képest. Ezen szivesen valtoztatndnak: a kérdGiv igényeket targyald részénél tlinik ki, hogy
a csoporttarsakkal vald kapcsolattartas igénye a kevésbé eredményes hallgatoknal a
legmagasabb, a masik két csoportnal egyforma mérték( (p=0,000).

A hallgatéi-oktatdi kapcsolatokat tekintve hasonlé eredményre hivja fel a
figyelmet az abra. A nappalisok jobb kollaboracidjaval szintén a kevésbé eredményesek
értenek egyet nagyobb mértékben. A valtoztatds szandéka itt azonban nem jelenik meg,
hiszen 6k igénylik legkevésbé a gyakoribb konzultacidok megtartdsat.

40



A LEVELEZO TAGOZATOS HALLGATOK ELEGEDETTSEGE ES EREDMENYESSEGE

Igazolddni latszik tehat az eredményesség és a tanulasi kérnyezet pozitiv kapcsolata. Ezt
ergsiti, hogy minél inkdbb eredményes csoportba tartozik valaki, annal inkdbb ugy itélik
meg, hogy a levelezds hallgatdk elszdntabbak, céltudatosabbak. (p=0,000), annak
ellenére, hogy a kovetelmények egyenranglak a nappali képzés elvardsaival
(kovetelmények megitélésének mértéke ndvekszik az eredményességgel, p=0,015).

Azzal az dllitassal, hogy a levelez6 tagozatosoknak nagyobb megterhelést jelent a
tanulds, mindhdarom csoport egyforma mértékben ért egyet. Hasonlé aranyban gondoljak
ugy, hogy munka és csaldd mellett nehéz jol teljesiteni. A tanulasi attitlid és az
eredményesség kapcsolatdnak bemutatdsa mellett szilkségesnek érezziik a tanulmanyok
kapcsan felmeril6 problémak vazolasat annak érdekében, hogy a hallgatoi elégedettség
kérdésében teljes képet kapjunk.

2. abra A hallgatdék kapcsolatainak megitélése eredményesség szerint, atlag

tanulassal kapcsolatban konzultaciét kér
oktatéitol

tanulassal kapcsolatban tdrsaival
egyuttmkodik***

nappalisoknak jobb a kapcsolata az
oktatokkal***

nappalisok 0sszetartobbak***

levelez&sokkel megértébbek az oktatok
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M igen eredményes atlagos M kevésbé eredményes

*%%p=0,000

A tanulast befolyasolé hatraltaté tényezd6k

A kérdéGivben tobb akaddlyozé tényezét felsoroltunk, amelyek a tanulasi teljesitményre
befolyassal lehetnek. A tanuldssal kapcsolatos problémak sora a legeredményesebb
csoportba tartozékat a mdsik két csoporthoz képest kevésbé érinti. A kevésbé
eredményes hallgatdknak olyan akadalyok alljak leginkdbb utjat, amelyek a fels6oktatasi
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intézmények gyakorlatahoz illeszkednek: tanulmanyi ligyek intézése, kényvek beszerzése,
de gyakori probléma a munkahelyrdl valé tavollét, a tanulmanyi szabadsag igénylése, a
konzultacidkra torténd eljutds, az utazas, vagy a csaladi élet Osszehangoldsa a
tanulmanyokkal.

3. abra A tanulmanyok alatt felmeriil6 igények eredményesség szerint, atlag

gyakoribb konzultaciok szervezése
teljes idejli képzések latogatasa
menza hétvégi nyitvatartasa
konyvtar hétvégi nyitvatartasa

részvételi lehet6ség konferencian***
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A kérdGiv kitoltGinek felkinaltunk néhany lehet&séget, amelyek valdszinlsithet6en
el6segitik tanulmanyaik hatékony végzését, illetve hallgatdi integracidikat. A 3. dbran
l[athatd, hogy a problémakra felelve a kevésbé sikeres és az atlagos csoportba tartozok az
intézményi gyakorlat rugalmasabba tételét igénylik, ugymint a tanulmanyi osztaly, a
konyvtar nyitva tartasa, az informdaciddramlas uUjitdsa. Az eredményesebb hallgatok
mindezzel kevésbé elégedetlenek, 6k inkdbb a teljes idejli képzésben részesilSk
lehet6ségeit igényelnék: nappali 6rak latogatdsa, konferencidkon, szaknapokon vald
részvétel lehetGsége. Megfogalmazhatnank ezt ugy is, hogy az eredményességgel egyiitt
novekszik a képzés tartalma iranti minéségi kritérium, az eredményesség csokkenésével
viszont a tanulas kornyezeti feltételei iranti elvarasok névekednek.
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Osszegzés

A regionalis kutatds soran a felséfoku intézmények részid6és képzéseiben tanuld hallgatdit
vizsgaltuk, tanulmanyunkban az eredményesség és az elégedettség Osszefliggéseit
elemeztik. Az eredményességi csoportok kialakuldsanal azt tapasztaltuk, hogy a felnétt
tanuldé esetében a szdrmazasi hatas gyengilni latszik, és feler6sodik a hallgato jelenlegi
magdanéleti hatterének befolyasa. igy példaul a stabil és tartés parkapcsolat, a gyermekek
jelenléte és nagyobb szama pozitiv mdédon hat a tanulmanyi eredményességre. A
legsziikebb személyes tanulasi kdrnyezet tehat nagyban befolydsolja a felngtt tanuloi
teljesitményt. Hasonld a tapasztalat a tdgabb értelemben vett tanuléi miliGre
vonatkoztatva: azok a hallgatdk, akik eredményesebbek a tanuldsban, eredményesebbek
a felsGoktatasi intézmény szereplGihez vald kétédésben. A jobban teljesiték intenzivebb
kapcsolatot apolnak az oktatokkal és a hallgatétarsakkal.

A kedvezG6bb integraltsag ugyanakkor szoros 6sszefliggést mutat a tanuldshoz valé
viszonyulassal is. Az eredményes hallgatok erds belsé motivacids készlettel érkeztek a
fels6oktatdsba, és tovdbbra is ezek a motivumok mozgatjdk ket tanulmanyaik soran. A
fels6oktatds felé tamasztott igényeik a mindségi képzésre irdnyulnak, a képzés tartalmi
valtoztatdsait igénylik. A kevésbé jol teljesité hallgatdok ugyanakkor kilsé motivumok
mentén mozognak, elvarasaik, elégedetlenségiik a képzés szerkezetére és koriilményeire
Osszpontosul.

A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tdmogatott Tanuld régidok Magyarorszdgon: Az
elmélettdl a valdsdgig kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezet6: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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A feln6ttkori tanuldi aktivitas nemzetkozi 6sszehasonlitasban igen valtozatos képet mutat.
Az észak-eurdpai orszagokban a tanulds kiilonb6z6 mddozatai magas népszerliségnek
orvendenek, a kelet-kozép-eurépai orszagokban azonban alacsony részvételrdl
tanuskodnak az adatok, igy Magyarorszdg is a sereghajtok kozé tartozik, 4-5%-os
részvétellel.

Tanulmanyunkban a leginkdbb mérhetd formalis képzéssel foglalkozunk, ezen
belil a fels6oktatas nem teljes ideji hallgatoira fokuszalunk, akik legtébbszér munka és
csaldd mellett tanulnak. Kivancsiak lesziink arra, vajon milyen motivacids tényez6k
mentén kezdték meg tanulmdnyaikat, milyen szakmai és maganéleti események
egyuttdllasa okozta a tanuldsba torténé befektetésiiket. A tanulmany megirdsanak
alapjaul a Tanuld régié kutatas szolgalt, amelynek els6 friss eredményeit mutatjuk be a
motivacié kérdéskorén beliil.*

A levelez6 tagozaton tanul6 hallgatdék jellemzéi

Az élethosszig tarté tanulashoz elengedhetetlenil szilkséges a tudas megszerzésének
vagya kombindlva a tisztességes, kitarté tanuldsi folyamattal. (Memorandum 2000)
Magyarorszagi adatok szerint az iskolai végzettség és a tarsadalmi nem befolydsolo
tényez6k a felnGttkori tanulas tekintetében: az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezé férfiak kevésbé vallaljak a formalis tanuldst, a szakiskoldban tanult férfiak
20%-a, a n6k 30%-a tér vissza az iskolapadba. (Csernyak és mtsai 2004, 28) Az
érettségizetteknél viszont magasabb a férfiak részvételi ardnya, gimnaziumban
végzetteknél 65% az arany, a n6knél 55%. A diplomaval rendelkez6knél mindkét nemnél
20% korili ez az arany.

Az 1. abrdan a magyar egyetemeken és fGiskolakon végzett hallgatok
|étszamvaltozdsa lathatd. Az Gsszlétszamot abrdzold grafikonon jol nyomon kévethetd a
90-es években zajlé felsGoktatasi expanzid bekovetkezd hatasa: 1997 utan hirtelen
emelkedni kezd azon diplomat szerzettek szama, akik az elsé expanzidés hulldmmal
kerliltek be az egyre tagabbra nyilé intézmények kapuin. Kozma (2004) részletesen

1 A tanulméany a Bolyai Jdnos Kutatasi Osztondij tamogatdsaval késziilt.
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targyalja a felsGoktatds tomegesedésének torténetét és okait, utdbbiak kozott
megemlitve az olyan hallgatdi csoportok bekeriilését, akik kordbban nem tartoztak a
hagyomanyos hallgatdk kozé. Az abran lathatd, hogy a szintén nem tradicionalis hallgatok
kozé tartozd, nem nappali tagozaton tanuldk létszama érzékenyen kovette a nappalisok
létszamat egészen az ezredfordulé elsé évtizedének a végéig.

A nappali tagozatos hallgaték l|étszamdanak rovid megtorpanasat kovetden ismét
novekedés kovetkezett, még a levelezd és esti tagozaton tanuldk szama apadni kezdett. A
visszaesés tobb okkal is magyardzhatd, részben a gazdasdgi valsag okozhatta, hiszen a
tanulds komoly anyagi kiadasokkal jar, emellett a kétciklusu (bolognai) képzésre vald
atmenet is kivalthatott bizonytalansagot, de adddhatott az érintett (tanulmanyait
késGbbre halaszté) tarsadalmi csoport kifutdsabol is. (Polényi 2012, Gyodrgyi 2012,
Veroszta 2012)

1. abra A magyarorszagi fels6oktatasi intézményekben végzettek tagozat szerint
1990 és 2012 kozott, f6
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Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

A feln6ttkorban tanuldk tipusait tobbszor prébaltak megalkotni. A német tanuldkat
példaul Wolter (2000) hat kategdridba sorolja: az elsé csoportba tartozék a mdsodik
képzési utat jarjak be, vagyis a szakmaszerzést kdvetSen az érettségit és/vagy a diplomat
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esti vagy levelezd tagozatosként szerzi meg. A masodik csoportba tartoznak a harmadik
utasok, akik a szakmaszerzést kovetGen kilonbozeti vizsgaval keriilnek a fels6oktatasba. A
dupla kvalifikdcié soran az érettségi és a diploma kozé szakmaszerzés ékel6dik. A
negyedik csoportba tartozéknak minden feltétel adott volt az azonnali tovabbtanulasra,
de nem éltek vele. A professzionalizal6ddk csoportjaba a tobbedik diplomajukat szerzék
tartoznak, a szeniorok pedig nyugdijas tanuldk.

A fels6oktatasban (kiilondsen a részidGs képzésekben) a néi hallgatdk
felllreprezentdltsaga eurdpai jelenség (ld. pl. Europe in Figures 2011 adatait) A
magyarorszagi 6sszes hallgatoi l1étszamot tekintve a n6k ardnya mintegy 55%, a levelezé
tagozaton bellil 60% (korabbi években megkozelitette a 70%-ot is). A magas részvétel
ellenére a diploma munkaerGpiacon torténd konvertalasa a férfi munkavallalok esetében
kedvezébb (Fényes 2011), és a hatranyos megkiilonboztetések (alkalmazas, beosztas,
bérezés stb.) is a nSi munkaerét sujtjak leginkdbb. (Koncz 2004) Erdekes eredményre
jutott Berggren (2006), amikor azt taldlta, hogy az éltala vizsgalt idészakban (1991-2000)
bekovetkez6 gazdasagi recesszid becsatornazta az iskolarendszerbe az alacsonyabb
statuszu fiatalokat. A valsag végeztével a férfiak ismét a szakmaszerzés felé fordultak,
még a nék novelték beruhazasaikat a fels6foku tanulmanyokba. Ezt a nék lehetséges
valaszdval magyardzza a munkaerGpiacon tapasztalhatd, nemeket megkiilonbdztetd
elvardsokra. A tanulmanyunk témaja nem fdkuszal gender tipusi megkozelitésre, de a
magas aranyu ndi hallgatésag kapcsan érdemes megemliteniink, hogy a nék tanulmanyi
befektetései és a tanulmdanyok folyamata (motivaltsdg, eredményesség) a munkaeré-piaci
helyeztik és a kettds szerepvallalasuk miatt kilénbozik a férfiak tovabbtanulasi
dontésmechanizmusatél.

Részidds képzésben résztvevik regionalis vizsgdlata

A Tanulé régidk kutatas felnstt tanuldkra iranyuld felmérése az Eszak-alféldi régié harom
nagy felsGoktatdsi intézményében zajlott: a Debreceni Egyetem (DE), a Nyiregyhazi
FGiskola (NYF) és a Szolnoki FGiskola (SZF) részidGs képzésben résztvevGi kozott. Az
empirikus kutatas soran kvalitativ és kvantitativ méréeszkdzoket egyarant haszndltunk.
2012 végén és 2013 elején harom fokuszcsoportos interju (interjuként 10-15 f6
részvételével), és 23 egyéni strukturalt interju felvétele zajlott. Az interjuk elemzése soran
nyert eredményeket felhasznalva allitottuk 6ssze a kérdGivet.

A kérdGives felmérés 2013 aprilisdban zajlott, a megfelelé rektori engedélyek
megszerzését kovetGen az elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil, a teljes kori
lekérdezésben a harom intézmény levelezé és esti tagozatos hallgatdi vettek részt. A
visszaérkezett és értékelhetd kérdGivek (N=1088) intézményi megoszlasa megfelel az
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oktatatasi egységek hallgatéi létszamanak: a legnagyobb részid6s hallgatdsaggal bird
Debreceni Egyetem 70%-ban képviselteti magadt a mintdban, a két f6iskola kozll a
Nyiregyhdzi F6iskola kdzel 20%-ban, a Szolnoki Féiskola adja a valaszaddk egytizedét.

A mintaba keriilt hallgatok jellemz6i

A nemi megoszlast tekintve az orszdgos adatokhoz hasonléan alakult a mintavétel, a
vdlaszaddk nagy tobbsége, 70%-a né. A felsGoktatasi intézmények regiondlis vonzdsat
mutatja, hogy a hallgatdok az egyetem és fGiskoldak foldrajzi kozelségébdl érkeztek.
Jellemz&en a megyeszékhelyeken élnek (mintegy 40%-uk), illetve magas a kornyezé kisebb
varosokbdl érkezék aranya (30%), de figyelemre mélté a falvakbdl tovabbtanuldk
részvétele (17%). Altalanossagban elmondhatd, hogy a kisebb telepiilésekrél érkezék szilei
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. Erre az alacsonyabb tarsadalmi statusszal bird
hallgatdi csoportra jellemz6 inkabb, hogy az érettségit kovet6en nem vdlasztottdk vagy
elhalasztottak a tovdbbtanulast.

A tovabbi elemzések fényében fontos megemliteni, hogy a valaszadék 70%-a
parkapcsolatban él (ebbdl 42% hazas), és enyhe tobbségik (56%) gyermeket nevel,
jellemzb6en egy vagy két utddot. A gyermekek életkora a hallgatdk életkorabdl adéddan (az
1953 és 1993 kozott sziletettek széles palettdjat oleli fel) valtozatos képet mutat.
Kisgyermeket (0-2 év) nevel6k mintegy tizenot szazalékat teszik ki a mintdnak, magasnak
mondhatd (kézel 30%) a 18 év feletti gyermekkel rendelkez6k aranya. A valaszaddk déntd
tobbsége a megkérdezés idGpontjaban alkalmazdsban allt (kozel 80%), egytizedik
allaskeres6, a tobbiek gyermeknevelési szabadsagukat toltik, illetve sajat vallalkozast
vezetnek.

A felnGttek tanuldsi aktivitasat és motivacidjat vizsgalva prébaltunk korilhatarolni
olyan életeseményeket, tanuldi mérfoldkdveket, amelyek a palyavélasztast és a
tovdbbtanuldst meghatdroztdk. Mar a fokuszcsoportos interjuk készitésénél felfigyeltiink
arra, hogy a felnétt tanuldk sziileinek a fiatalkori palyavalasztasi dontésekben és a késGbbi
tényezG az egyéni életesemények sora (pl. munkahelyi kériilmények, csaladalapitas, sziil6k
gondozasa stb.), a megfelel§ kérilmények rendelkezésre alldsa ugyanis nemcsak a tanulasi
dontéseket segiti el6, hanem a tanulasi folyamatban is meghatarozé lehet. Korabbi
elemzéseinkben (Engler 2011) felhivtuk a figyelmet a felnétt tanuldk igen erGs belsé
motivacids készletére, miszerint maga a tanulds értékkel bir szdmukra.

Ez a megfigyelés a Tanuld régid kutatasban is meger@sitett minket abban, hogy a

sok esetben csupdn munkaerd-piaci motivaltsaggal ,vadolt” feln6tt hallgatdkat a primer
motivacié oldalardl kozelitsiik meg. A tovabbiakban ezt a harom teriletet jarjuk kérbe a
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kvantitativ és kvalitativ adatok elemzésével, az interjurészleteket délt betlivel kdzolve,
elkilonitve a kérdGiv nyilt kérdéseire adott valaszokat.

Fiatalkori tanulasi dontések és korilményeik

A megkérdezett részidGs képzésben résztvevék 60%-a nem kozvetlenll az érettségi utan
tanult tovabb, kozilik a legtobben a megkérdezés idején folytatnak tanulmanyokat az
elsé diploma megszerzéséért. A kozépiskola befejezése utdn ennek a nagy létszamu
csoportnak (675 f6) fele munkdba allt, hisz szazaléka tanfolyamokat végzett,
valamennyivel t6bb, mint egytizediik csaladot alapitott. Néhanyan csaladi vallalkozadsban
helyezkedtek el, masok kiilfoldon dolgoztak rovid ideig, vagy alkalmi munkakbdl éltek.

A fiatalkori tovdbbtanulasi dontések elhalasztdsanak okait az 1. tdblazatban
tlntettik fel (a valaszaddk tobb attribatumot is bejelélhettek).

1. tablazat Az elhalasztott tovabbtanulas oka, szazalék (N=675)

Munkaba kellett allnom. 20,77
Munkaba akartam allni. 1,18
Elsésorban szakmat akartam szerezni, mas iranyban 12,04
tanultam tovdbb.

A szlleim inkdbb mas iranyba tereltek. 5,24
Kudarcélményeim voltak a tanuldssal kapcsolatban. 5,15
Elegem volt a tanulasbol. 4,69
A tandraim nem tanacsoltak a tovabbtanulast. 1,56
Egyéb 13,97

Az érintett hallgaték 20%-a valaszolta, hogy munkaba kellett alinia. A kiilsé okokat sejtet6
valaszok mogott a csalddi hattérbdl szarmazd késztetés dllhat, mint azt a kovetkezd
interjurészlet aldtdmasztja: ,Sziileim szakmunkdsként dolgoztak, és az volt az
elgondoldasuk, hogy mindenképp nekiink is legyen valamilyen szakmdnk az érettségi
mellett.” lgaz, ennek ellenkezGjére is volt példa az interjuk kozoétt: ,A sziileim
majdhogynem kételez6vé tették a diploma megszerzését, egyrészt mivel nekik nincs,
mdsrészt pontosan tudjak, hogy a mai kor kévetelményei kézé tartozik a diploma
megszerzése.”
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A sziil6k kozvetlen befolydsat ugyan a kérdGives vizsgalat valaszaddinak
minddssze 5%-a jelolte be, de figyeljik meg, hogy itt a fels6fokd tanuladstél vald
elterelésre vonatkozik a kérdés. A teljes mintdban a tanuldsi motivumok kozott
ugyanakkor a hallgaték tobb, mint 40%-a Aallitotta, hogy a tanulassal kapcsolatos
teljesitményben fontos szerepe van annak, hogy a csaladjuk biiszke legyen rajuk.

Természetesen ide sorolhatod a sikertelen felvételi probalkozas is, mivel kevesen
vannak, akik gazdasagilag inaktivak maradtak: ,Kézvetleniil az érettségi megszerzése utdn
két helyre adtam be jelentkezést, és mivel egyik helyre sem vettek fel, ezért dolgoznom
kellett”.

Az ,elsGsorban szakmat akartam szerezni, mas iranyban tanultam
tovabb” vélaszlehet6séget a kordbban érettségivel rendelkez6k 12%-a jeldlte meg. A
Boudon (1974) 4altal megfigyelt kockazatkeril6 magatartds allhat e dontés mogott,
miszerint a tavlati megtériilése a tanuldsi befektetéseknek bizonytalan, ezért hasznosabb
rovid képzésben szakmat szerezni. Ezt aldtdmasztja, hogy a valaszt megjel6l6k mogott
jellemezéen alacsonyabban kvalifikalt sziilGk allnak.

Az interjuk sordn azonban tébb hallgatd is beszamolt arrdl, hogy ,elege lett” a
tanuldsbdl, ki akarta prébalni magat az ,életben”, annak ellenére, hogy képességei és
eredményei abszolut lehetGséget biztositottak volna a tovabbtanuldsra. Az egyik alany
példaul — esete nem egyedi — hasonlé megfontoldsbdl szakmunkasképz6t végzett, majd a
munka vildgaban hozta meg a tovabbtanuldsi dontést. Esti tagozaton gimnaziumot
végzett, majd levelezd tagozaton jogi tanulmanyokat folytatott, ma Ugyvédként
tevékenykedik.

A tanulas elhalasztasanak (illetve elmulasztasanak) tovabbi kilsé okaira fényt
derithet az egyéb kategdriara adott (tobb mint szaz!) valasz. Ezek kozott leggyakrabban a

I”

,hem vettek fel” megjegyzés szerepel, de sokan emlitést tesznek anyagi okokrdl (,nem
akartam még tobb anyagi terhet rakni a sziileim vallara”; nem engedhette meg maganak a
csalad, hogy nappali tagozaton tanuljak”), tobbeknél a csalddalapitds élvezett prioritast
(,érettségi utdn csaldadot alapitottam és csalddi vallalkozdsban dolgoztam; , 15 éven
keresztil otthon voltam négy gyermekemmel”). A retrospektiv megkodzelités is felsejlik
helyenként: ,,nem tudtam doénteni hogy merre tovabb. Ezért maradtam 6tédéven, hogy
szerezzek egy OKJ-s oklevelet. Utélag visszagondolva, rossz déntés volt, mert 1 évet
elvesztegettem, mennem kellett volna egybél egyetemre”.

A ,munkdba akartam allni” valaszlehet6ség végzett a madsodik helyen, a
valaszadok 16%-a nyilatkozott igy. Emogott az utdbb idézett valaszadd esetéhez hasonld
iskolai éiImények allhatnak. A kézoktatasban szerzett éimények, tapasztalatok nemcsak 18
éves korig hatdrozzak meg a tanuléi életpdlyat, hanem azon tul mutatnak. Ezt igazolja az
aldbbi interjuidézet: ,Kézgazdasdgi szakkézépiskoldba jartam, de a mdsodik évben

50



A FELSGOKTATAS RESZIDOS KEPZESEBEN RESZTVEVOINEK TANULASI MOTIVACIOJA

rdjéttem, hogy ez engem nem igazdn érdekel, de ekkor mdr késé volt. Sokat szenvedtem a
szamvitellel, pénziiggyel, nehezek voltak ezek a tdrgyak.” Az iskolai életuton szerzett
tapasztalatok fontossagat tamasztja ald, hogy a hallgatdk egytizede szamolt be negativ
tanuldsi élményekrél, kudarcokrél, sikertelenségrél a kozoktatasban elt6ltott évek alatt:
,hem inspirdltak a kozépiskoldban a tandrok, nem figyeltek a tanuldk egyéni
képességeire, és adottsadgaira, nem orientdltdk a megfelel§ irdanyba a bizonytalan
tanulét.” Az egyik interjubdl kideriil, hogy olykor a személyiség ,,megérése” sziikséges az
oromteli tanuldsra: ,,En meg példdul azt figyeltem meg magamon, hogy sokkal jobb
tanulénak érzem magam, mint a kézépiskoldban, mert ott valahogy nem voltam annyira
motivdlt...”.

Kutatasunkban kitértlink a feln6ttkorban meghozott tovabbtanuldsi dontés
okainak vizsgalatdra is. A hallgaték vélaszai alapjan kitlinik, hogy a szakmai életut és a
maganélet szorosan 6sszefonddik. Az interjuk tanulsaga szerint olykor parhuzamosan fut
ugyan, de tobbnyire az egyik dominansabba valik egyes életszakaszokban. A mérlegelés, a
prioritdsok feldllitdsa leginkdbb a ndéket jellemzi, természetesen a néi szerepekbdl
addédodan: ,, Tébb csalddi ok is kézre jdtszott [a tovdabbtanuldsban]. Akkor sziiletett meg az
elsé gyermekiink, az eskiivénk is akkor volt. Ezért anyagi okok miatt elmaradt, és sajnos az
idém sem engedte, még a levelezd tagozatot sem.”; ,Mdr rég elhatdroztam, hogy amint
lehetéségem lesz, beiratkozom egy felsGoktatdsi intézménybe. A gyerekek mdr felnéttek,
és probdlom megvaldsitani a régi dlmaim.”; Tizenét éven keresztiil otthon voltam a négy
gyermekkel.”

Nemcsak a csaldd daltal meghatdrozott életszakaszokkal hozhatd 6sszefliggésbe a
tanuldsi dontés. A szakmai karrierut, a munkahelyi kérilmények, a munkavégzés tipusa, a
munkaforma és beosztds szintén meghatdrozhatja az 6nképzés igényét, lehetGségét,
kivitelezését. A , karrieremben most érkezett el az Uj végzettség megszerzésének ideje”, a
,munkahelyi elvaras”, valamint az elavult végzettségre valdé utalds ezt jelzi.
,Elgondolkodtam, és mindig ott motoszkdlt az agyamban, hogy csak kellene az a diploma,
és mindig ott volt az a kisebbrendiiségi érzés, mindig félnéztem azokra, akiknek
diplomdjuk volt” —hallhatd az egyik interjuban.

A kérddives felmérés adatai szerint a diploma presztizse a hallgatéknak mintegy
felét terelte a felsGoktatas felé. A kordbban emlitett belsé motivacié meghatarozébbnak
bizonyul: az érdekl6dés (valaszaddk 88%-a jelolte meg erds motivacioként), szellemi
frissesség megtartasa (89%), meglévd ismeretek gyarapitdsa (89%) tanulds szeretete
(60%). A munkaval 6sszefliggs kiils6 motivaciokat alacsonyabbra értékelték a hallgatdk: a
magasabb pozicid, a munkahely megtartasa, magasabb jovedelem egyarant kevesebb,
mint 60%-uknak fontos. A motivdaciés készletre vonatkozé eredmények megerdsitik a
feln6ttkori tanulas atgondoltsagat: a feln6tt tanuld igyekszik olyan képzést vélasztani,
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amellyel munkaeré-piaci elényokhoz jut, ugyanakkor az érdeklédésének megfeleld
iranyban indul el. Ezzel a tudatos dontéssel magyarazhatd a levelez tagozaton tanuldk
motivaltsaga.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a feln6ttkori tanuldas néhany olyan sajatossagara hivtuk a fel a
figyelmet, amely 6sszefligg a tanulasi motivumokkal, a tanulasi aktivitassal. A felsGfoku
tanulmanyokat az életpalya kés6bbi szakaszaban megkezd6k esetében azt tapasztaltuk,
hogy a kilonb6z6 maganéleti és szakmai események hatdrozzak meg a tanulas
beiktatasat az életutba. Kiilondsen igaz ez a nék esetében, akik kiilonboz6 szerepkoreiket
(tadrs, anya, munkavallald) igyekeznek 0Osszehangolni az emberi tékéjikbe torténd
beruhazassal.

A regionadlis vizsgalatban résztvevd, részidGs képzésben tanuld hallgatdok erés
bels6 motivaltsagrol tettek bizonysdgot, amelyek természetesen pdrosulnak a
munkavégzéssel dsszefliggé inditékokkal is. A sajat maguknak és kdrnyezetiknek (szil6k,
csaladtagok, kollégak) valdo megfelelés rejtettebb mddon van jelen, de az interjukbdl
felsejlik a bizonyitds és a példamutatas vagya.

A kutatas folytatasaban részletesen megvizsgaljuk, hogyan egyeztethet6k Ossze a
célok, a feladatok és a teljesitmények a munka, a tanulds és a csaldd haromszogében.
Célunk tovabb3, hogy feltarjuk azokat a problémakat, nehézségeket, amelyek hatraltatjak
a felndttek tanulasat, illetve feltérképezziik azokat az igényeket, amelyek fels6foku
tanulmanyaik soran felmerdilnek.

A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tdmogatott Tanuld régiok Magyarorszdgon: Az
elmélettél a valdésdgig kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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A felsGoktatds részidés képzéseiben tanuld hallgatdk lényeges részét képezik a felngtt
tanuld tarsadalomnak.! Az elmult évtizedben a felsGoktatasban zajlé valtozasok a levelezs
és esti tagozaton tanuldok szamat és Osszetételét sem hagytak érintetlentl, a hallgatoi
|étszam visszaesett, majd rovid stagnalas utan mérsékelten emelkedett. Veroszta (2012) a
jelentkezG6k és felvettek aranyat 6sszehasonlitva lényeges kiilonbséget talal a nappali és a
levelezG tagozat kozott. A teljes idejl képzésbe jelentkezSk |étszamanak alakuldsan nem
érzédik keresletcsokkenés, a felvettek szama sem mutat csdkkend tendenciat. A levelezé
tagozatra jelentkez6k és az oda felvettek szdma viszont ingadozd, érzékenyen koveti a
kereslet és kindlat alakulasat. (Uo., 56) A jelentkezési kedv visszaesését Polonyi (2012) az
elhalasztott tovabbtanulasi igények visszaesésével és a kétszintl képzés bevezetésével
magyarazza.

A részid6s képzésekbe bekapcsolédd hallgatok tobbsége munka (és csalad)
mellett tanul, tanuldsi dontéseit és befektetéseit érzékenyen befolydsoljak kiilsG
kortilmények, uUgymint a munkaerdpiac kindlati-keresleti viszonyai, a felsGoktatds
atalakulasa, a meglévs tudas piacképessége. A felnGttoktatasban erGteljesen megjelenik a
prakticista gondolkodasmoéd (Mardti 2002), amely a megszerzett tudas gyakorlati
hasznositasat, a befektetések gyors megtériilését jelenti, igazodva a fent felsorolt,
folyamatosan &talakuld strukturak kihivasaihoz. Ugy véljik, a felnSttek tanuldsi
dontéseiben a kilsé kortilmények altal befolyasolt 6szténzéerék mellett a kevésbé
,érdekvezérelt”, és sok esetben kevésbé tudatos dontési mechanizmusok is szerepet
jatszanak. Tanulmanyunkban azokat a tanuldsi motivaciokat vizsgdljuk meg, amelyek
el6segitik a hosszu tavu tanulmanyi befektetésekrdl sz6l6 dontéshozatalt, és az életut
kés6bbi szakaszdban a fels6oktatasba vezeti a tanuldkat. A kovetkeztetések olyan
regionalis vizsgalatokon alapulnak, amelyek a kdézelmultban az Eszak-Alféldon, illetve az
un. Partium teriletén (Kozma 2010) zajlottak.

A felsGoktatasba vezet6 tanulasi inditékok
A feln6ttek tanuldsi motivacidit a szakirodalom a hagyomdnyos két nagy motivacids

csoportra bontja. A belsé motivumok kozé tartozik példaul az érdeklGdés, kivancsisag,
tanulds iranti vagy, még a kiils6 motivacidk a jobb elhelyezkedés, a magasabb fizetés

LA tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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reményében jelenik meg, de ide sorolhatdk tobbek kozott a kornyezetbdl szarmazéd
O0sztonzber6k. A felnbttkori tanuldsi motivacid tovabbi arnyalasat latjuk, amikor a
motivumcsokrokat a tanulasi célok koré csoportositva alkotnak rendszert. Egy korai
vizsgadlatban hat motivacids dimenzid6 mentén elemezték a felnGttek tanul3si
tevékenységét (Morstain-Smart 1977). A tdrsadalmi kapcsolatok dimenzidjahoz a
személyes taldlkozasok igényét, a csoporthoz valé tartozast, Uj baratsagok keresését
jelolték meg a szerz6k. A kiils6 elvdrdsok mentén vezéreltek személyektél vagy
munkahelyektdl kapnak impulzust a tanuldsra, a professziondlis fejlédés hivei a magasabb
statuszok felé torekszenek. A tdrsadalmi jolét elkotelezettjei a kozOsséget kivanjak
szolgalni, de a tanulds stimuldlé lehet az unalom vagy a mindennapi kotelezettségek eldl
menekiil6k szamara. A kognitiv érdeklGdés azt az alapmotivaciét takarja, amikor az
ismeretszerzés, a tudasra vald torekvés sajat kedvtelésbdl torténik. (Uo. 669)

Nagy (1996) a motivumok, a motivatorok és a tanuldst eredményezé viselkedés
Osszefliggésében nyolc tanuldsi motivumot és nyolc tanuldsi mddot mutat be. Az
ingerszikségletbdl kifejl6dott megismerési vagy nyoman alakul ki a tdjékozddd és az
ismeretszerz6 tanulds. Ellenkez6 esetben, erds ingerek, tulfesziltség esetén megoldasi
késztetésrél beszélliink, amibdl kialakul a felfedezési vagy, a tanulasi teljesitményvagy,
aminek a prébalkozd tanulas, és az ebbdl kifejl6d6 felfedezé tanulds felel meg. A
kiilonboz6 irdnyd motivaciok egylittes jelenléte eredményezi az alkotdsvagyat és
jatékszeretetet, és alakitja ki a legerGsebb hatasu tanulasi mddot, az alkotd tanulast és a
jatékos tanulast. (I.m., 17) Sinnet (1993)' a cselekvésvagy kozott tartja szémon a
tdjékozottabbd valast, a megfelelést, munkaszerzést, vagy példaul a jobb sziil6vé és
hazastarssd valast. A masodik nagy csoportjdban — készségfejlesztés személyes
érdekl6désbdl és/vagy munkaérdekbdl — szintén keverednek a belsé és kilsé motivaciok:
munkahelyi el6remenetel, kivancsisag kielégitése, adott probléma megoldasa, vallalkozas
inditasa stb. A harmadik motivacids csoportot a tarsasagkeresés igénye koré épiti fel, ide
tartozik tobbek kozott a boldogabb emberré valds, a munkaadd elvarasainak vald
megfelelés, a sajat kultira megismerése.

A kilénb6z6 motivacids csoportositasokat hosszan lehet sorolni, Breloer (2001)
szerint Uj motivumokat mdr nem is igen talalunk, hiszen minden beillik egy mar kialakitott
rendszerbe. O az életciklusokhoz koti a kiilonboz6 motivaciok jelenlétét, olyan
életeseményekhez, amelyek egyuttal tanuldssal és tapasztalatszerzéssel jarnak, mint
példaul a munkahely elvesztése, a sziil6vé valas, az elmaganyosodas.

A kovetkez6kben kvantitativ és kvalitativ kutatdsok adatait elemezziik a felnétt
tanulék motivacidjanak megismerése céljabdl. Feltételezziik, hogy a felnGttek esetében a
sokat emlegetett kiilsé motivdciék domindlnak a tovabbtanuldsrdl szél6 dontésekben,

! 1dézi Kdlman 2008

56



TANULASI DONTESEK ES TANULASI MOTIVUMOK REGIONALIS VIZSGALATOK ALAPJAN

viszont a primer motivaciok is erételjesen megjelennek. Ugy gondoljuk azonban, hogy e
hagyomanyos felosztast arnyaljak olyan tényezék, amelyek mindkét tipusd motivaciot
erdsithetik vagy gyengithetik, és ez szorosan Osszefligg a feln6tt tanuld életdtjan
bekovetkezd valtozasokkal.

Feln6ttek motivacidinak megjelenése a tanuldsi déntésekben

A Diplomas kutatas 2010 adatbazisat elemezve azt a figyelemre mélté eredményt kaptuk,
hogy a feln6tt hallgaték kérében a megkérdezettek 65%-a a valasztott szakterilet irdnti
érdeklédésbdl kezdte meg tanulmanyait.” A rangsorban kdvetkezd ,elsésorban diplomat
akart szerezni” lehetGséget a valaszadoknak minddssze 12%-a jeldlte be, tovabbi 10%-uk
hivatkozott munkahelyi elvardsra. A Debreceni Egyetem levelez6s hallgatéi kozott végzett
vizsgdlat szintén magas belsd késztetést mutatott, de nagyobb mértékl a kilsé motivacio
jelenléte. A megkérdezettek kozel 60%-a szakmai érdekl6dés miatt kezdte meg a
tanulmanyait, de itt hasonlé mértékben dominalt az Uj diploma megszerzése is, illetve az
Uj munkahely megszerzéséhez sziikséges végzettség (32%). (Korddi 2006)

1. dbra A tanulmanyok megkezdése moégott meghuzédo indokok fontossagi
rangsora 100 foku skalan (N=226)

baratai biztatdsa

szll6k, testvér biztatasa
(hazas)tars biztatasa

munkahelyi pozicié megerdsitése
munkahelyi el6relépés reménye
tandijmentesség kihaszndlasa
gyes, gyed idejének kihaszndlasa
tanulds szeretete

szakmai érdeklédés

konnyebb elhelyezkedés reménye
diploma megszerzése

egyéni ambicidk

0 20 40 60 80 100

Forras: Engler 2011, 188

2 Diplomas kutatas 2010. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. (N=4511, ebbél elemzett:
részidds képzésben résztvevék N=1717).

3 ,Tarsadalmi igények a felnSttek fels6foku tovabbtanuldsdban”. KutatasvezetG: Prof. Dr. Forray R.
Katalin (OTKA T-44335)
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Hasonld kép tarul elénk a részid6s képzésben tanuld specidlis csoport vizsgalata kapcsan,
amikor is a felsGoktatasban tanuld kisgyermekes ndéket kérdeztiink meg a tanulasi
dontéseikrSl az Eszak-Alféld régidban.* (Engler 2011) Az 1. dbran kialakult sorrendet
egyt6l oOtig terjed6 skalan torténé megjeldlés szabta meg, amit szdzfoku skdlara
alakitottunk at. JAl lathatd, hogyan vetekszenek egymadssal az elsédleges és masodlagos
motivaciok a rangsor élén. Az egyéni ambicidk, a szakmai érdeklédés és a tanulasa
szeretete nagyon fontos inditékok, amelyek maguk mogé utasitanak olyan erGteljes kiilsé
motivacidkat, mint a munkahelyi el6relépés vagy a tandijmentesség kihasznalasa (az
adatok felvétele idején a gyermekgondozasi ellatasban részesiil6k teljes tamogatast
élveztek).

Fontos megjegyezni, hogy az alapvégzettséget is bevonva az elemzésbe, eltéré
kép rajzolddik ki a diplomaval mar rendelkezd, és a kdzépiskolai végzettséggel érkezé
hallgaték kozott. Az el6bbi csoport esetében a motivacidkra vonatkozdé kérdésblokkokat
vizsgalva markansan kivilaglik egy igen erGteljes belsé motivacids hattér, ami javarészt a
megel6z6 fels6fokd tanulmanyokbdl téplalkozik. A tobbedik diplomajukat szerzé
valaszaddok ugyanis stabil tanulasi stratégiaval rendelkeznek, tanulmanyaik
Osszeegyeztetését az egyéb teendbkkel rugalmasan végzik, kevéssé jellemzi Gket a
vizsgastressz, a felsGoktatds vildgaban pedig rutinosan mozognak. A kodzépfoku
végzettségliek nehezebben illeszkedtek be az egyetemi, fiskolai kornyezetbe, az
informacidk megszerzése, a tanuldas megszervezése komoly gondot jelent szamukra.
Annak ellenére, hogy odraszamban kimutathatéan joval tobb idét forditanak a
felkésziilésre, a diplomds hallgatdotarsaik mégis eredményesebben teljesitenek a
vizsgdkon. Mindez egyben utal a megel6z6 tanulmanyok fontossagara, az élethosszig
tartd tanulds mérfoldkovein szerzett tapasztalatokra.

Osszehasonlitasképp vessiink egy pillantast egy szintén regiondlis vizsgélat
segitségével a teljes idejl képzésben tanuldk motivacidjara. A Harmadfoku képzés hatdsa
a regiondlis dGtalakuldsra® elnevezés(i kutatdsban a hallgatok érettségit kovetSen jol
jovedelmez6 allas reményében jelentkeztek a fels6oktatasba, illetve hasonld aranyban
gondoltdk Ugy, hogy a mai vildgban nem lehet diploma nélkil boldogulni a
munkaerépiacon. A tudas gyarapitdasanak igénye a hallgatok mintegy felét késztette
tovabbtanuldsra, ami a levelez6 hallgatdknak tapasztalt magas értékek mogott igen
elmarad. A minta nagysagat tekintve figyelemre mélté a ,,nem akar dolgozni” vélaszt addk

* A fels6oktatasban tanulé kisgyermekes hallgatdk vizsgdlata, 2006. (N=226) Kutatasvezet6: Engler
Agnes.

> Harmadfoku képzés hatasa a regionalis atalakulasra OTKA-kutatds, 2008. Kutatdsvezetd: Prof. Dr.
Kozma Tamas, Dr. Pusztai Gabriella.( N=1361)
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aranya (13%). Ugyanakkor a megkérdezettek 70%-a munkat vallal tanulmanyai mellett,
ami megneheziti a tanulas szervezését és csokkenti annak hatékonysagat.

A néhany évvel kés6bb masik mintan elvégzett regionalis kutatasban a nappali
tagozatos hallgatdk fels6foku tovabbtanuldsi szandékdat mar a tudas gyarapitdsanak
igénye vezette figyelemre méltéan magas aranyban.® Az igen erGsre értékelt (6tfokozatu
skalan a legmeghatarozdbb értéket felvevé) motivumok rangsorat az 1. tdblazat mutatja.
A vidlaszaddk Gszinteségét feltételezve ebbe a mintaba kerilt fiatalok tovabbtanuldsa
elsGsorban tehat a tanulasi tevékenységre iranyult, maga mogé utasitva a késGbbi
munkavallaloi érdekeket. A munkdba [épés késleltetése viszont itt még erdteljesebben
jelenik meg, a hallgatok kozel egyharmaddnal jatszott fontos szerepet a tanulds miatt
vallalat gazdasagi inaktivitas.

1. tablazat Tovabbtanulasi motivaciok nappali tagozatos hallgaték kérében (%),
2012 (N=1350)

tudas gyarapitasa 92

diplomaval kénnyebb elhelyezkedni 84,2
jol jovedelmez6 allas 78,8
elismert foglalkozas 76,6
sokféle kapcsolat kialakitasa 61,5
nem volt tandij 60,7
vezet6 pozicio elérése 53,5
anyagilag megengedheti magdnak 44,6
sz(il6k, tanarok véleménye, nyomasa 34,4
csaladi példa kovetése 33,2
nem akart dolgozni 30,6
barati példa kbvetése 24,1

Wolfgang és Dowling (1981) teljes és részidGs képzésben részvevé hallgatdkat
Osszehasonlitva harom motivacios terileten talal jelentds eltérést. A teljes idGben tanuldk
a tarsas kapcsolatokat és a kiviilrél érkezé elvarasokat tartjak szem el6tt, még a részidGs

¢ Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and Development in a Cross-border
Area" (HURO/0901/253/2.2.2.) Kutatdsvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas, Dr. Pusztai Gabriella, Adrian
Hatos.( N=1472)
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hallgaték a tudds megszerzésért tanulnak. A levelez6 tagozatos hallgatéknal a mi
eredményeink szerint is er6teljesebb az eltérés a bels6 és kilsé (els6sorban
munkaerépiachoz kothet6) motivumok kozott. A nappali tagozatos hallgatoknal
megjelenik a kapcsolatok kialakitasa irdnti igény (62%), tovabbd megkockaztathatjuk,
hogy a munkavallalds késleltetése (30%) Osszefligg a didkéletmdd fenntartdsdval, ezen
belll a tarsas kapcsolatok irdnti igénnyel.

A fels6foku tanulmanyokat folytatd feln6ttekre vonatkozd adatbdzisok elemzése
utan kvalitativ eszkézzel finomitjuk eredményeinket. A statisztikai mutatok alapjan
kialakult kép a varakozasunkkal ellentétes: ugy gondoltuk, a munka és (altaldban) csalad
mellett tanuldk id6- és energia raforditdsanak inditéka a munkaerépiac fel6l szarmazé
elvarasok vagy igények. Ett6l eltéréen azt lattuk, hogy a fels6fokd tanulmanyokat az
életut késbbbi életszakaszaban folytatd hallgaték tanuldsi dontésében legalabb annyira
fontos a személyes érdekl6dés, mint az érdekeltség, a belsé késztetés, mint a kilsé
kényszer, a tanulas iranti igény, mint a jobb boldogulds iranti vagy. A kvantitativ
megkozelités alkalmat adott arra, hogy a megfigyeljiik a feln6ttek erGs belsé motivacioja
mogott rejlé mozgatdrugdkat. A primer inditékok felderitéséhez 21 strukturalt interjat
hasznaltunk fel, amelyek az Eszak-Alféld régié fels6foku intézményeiben részidSs
képzésben tanuld felnSttek korében késziiltek.’

A primer motivaciok mogott allé lehetséges okokat harom csoportra osztottuk. A
feln6ttkori tanulds inditékait egyrészt visszavezettik a fiatalkori tanuldsi dontésekig,
amikor a palyavalasztd 18 éves fiatalok feltehetGleg a szil6k, pedagdgusok, baratok
véleményét is figyelembe véve keresték a tovabbtanuldsi vagy munkaba 3allasi
lehetGségeket. A helyes déntés megerdsitése, vagy éppen a rossz valasztas korrigalasa
egyarant eredményezheti a belsé motivaciok el6térbe kerllését: a valddi érdeklédést, az
igényelt tudds megszerzését, a tudas elmélyitését.

A kovetkez6 megkozelitésben a tanuldst mint a felnGttek életutjahoz igazodd
tevékenységet elemezzik, mivel a kilonboz6 életesemények komoly befolyast
gyakorolnak a tanuldsi befektetésekre. Gondoljunk példaul a munkahelyi feladatokra,
munkahely-valtasra, csaladi élettel kapcsolatos életeseményekre. Végil a tanulds iranti
belsé vagyat az dnmegvaldsitassal hozzuk Osszefliggésbe, de nem a karrierkdzpontu
megkozelitésben, hanem sokkal inkdbb a Maslow-féle (2003) értelmezésben, amely
kozponti eleme az egyénben |év6 lehetdségek elérése (és az 6nmegvaldsitashoz hasonld
novekedési igény a tudds és megértés iranti vagy). A felnétt tanuld célkitlizéseit, 5Ghmaga
altal szabott mérce teljesitését értjik ezalatt, amely természetesen szorosan Osszefligg a

’ Tanulé régiok Magyarorszagon: Az elmélettél a valdsagig cim( kutatds. Kutatasvezetd: Prof. Dr.
Kozma Tamas. OTKA (K-101867)
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kordbbiakkal (példdul egy helytelen szakmai irdny korrekcidja, egy korabban elmulasztott
tanuldsi dontés meghozatala, egy kordabban akadalyba tkoz6 cél elérése).

Kordabbi tanulasi dontések befolyasa a feln6ttkori tanulasra

A fiatal életkorban hozott tovdbbtanulasi dontés korrigdldsara alkalmas a feln6ttkori
tanulds, amikor a korban idGsebbé valo tanuld egyén tisztaba keril sajat érdeklédésével
és céljaival: ,,Kézgazdasdgi szakkézépiskoldba jartam, de a mdsodik évben rdjéttem, hogy
ez engem nem igazdn érdekel, de ekkor mdr késé volt. Sokat szenvedtem a szamvitellel,
pénziiggyel, nehezek voltak ezek a tdrgyak.” A permanensen tanuldk kozott is el6fordul,
hogy egymas utan tobb rossz tanulasi irdanyt valasztanak: ,A huszonhét éves
munkaviszonyommal huszonhét éve tanulok, viszont mindig olyan teriiletekre fektetem
be, amit most mdr nem fogok tudni hasznositani.”

A felnéttkori korai szakaszaban lezajlott dontési mechanizmusokban szamos
tényez6 jatszik szerepet, példaul az egyén tapasztalatlansaga, a szlil6k és pedagdgusok —
legjobb szandéka ellenére — helytelen befolydsolasa vagy helyzetfelismerése, az oktatasi
és gazdasagi kornyezet alulbecslése, az informacidhiany. ,Azt hittem, hogy ezzel [ti.
kézépfokon szerzett szakképzettséggel] majd milyen sok mindent tudok kezdeni, aztdn
rdjéttem, hogy igazdn semmire nem jo.” ,Tizennyolc éves koromban, amikor elsé
probdlkozdsom volt, a sziileim nagymértékben befolydsoltak. (...) Nem is lett jo vége, mert
olyan teriiletet vdlasztottam, ami abszolut nem érdekelt.”

Gyakran el6fordul, hogy az els6generacios diplomdsok mogott a szilék elmaradt
tovabbtanulasi vagya all: ,A sziileimnek nincs diplomdjuk, éppen ezért tartottdk
fontosnak, hogy megszerezzem. Abban az id6ben, amikor 6k érettségiztek, nagyon kevés
fiatal ment tovdbbtanulni féiskoldra, egyetemre.” ,,A sziileim majdhogynem kételezévé
tették a diploma megszerzését, egyrészt mivel nekik nincs, mdsrészt pontosan tudjdk,
hogy a mai kor kévetelményei k6zé tartozik a diploma megszerzése.” Szintén ide tartozik a
kordbban akadalyokba Utk6z6 tanuldsi igény generacidés tovabbkozvetitése: ,Négyen
vagyunk testvérek, a sziileinknek nem volt meg az anyagi hdtteriik az iskoldztatdsunkra.”

A kutatads soran taldltunk példat a Boudon-féle kockazatkeril6 magatartasra
(Boudon 1998), amikor a szil6k a szakmaszerzést preferdljak: ,Sziileim szakmunkdsként
dolgoztak, és az volt az elgondoldsuk, hogy mindenképp nekiink is legyen valamilyen
szakmdnk az érettségi mellett.” A szll6i elképzelések, tanacsok a kozben felnStté vald
tanuldk esetében is megjelennek: ,A sziileim azt szerették volna, hogy kézgazdasdggal
kapcsolatos tanulmdnyokat folytassak. Engem viszont nem érdekelt ez a pdlya és ma sem
érdekel, ezért vdlasztottam végiil a szocidlpedagdgus szakot.”
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Az interjukban megszdlaltatott hallgatdk kivétel nélkil arrél szamoltak be, hogy a
kozvetlen kornyezetiik (szul6, tars, barat) aktivan tamogatja 6ket a tanulmanyok alatt.
Nemcsak elviekben értenek egyet a tanulasi befektetésiikkel, hanem konkrét segitséget
nyudjtanak ehhez, példaul gyermekfeliigyelettel, a hazimunka Aatvallalasaval, anyagi
tdmogatassal. A segitség mértéke, mddja fliggetlen attdl, hogy a szlil6k korabban miként
befolydsoltdak a gyermekiik tanuldsi dontéseit. Az Onzetlen tdmogatasban valdsziniileg
szerepet jatszik az, hogy a tanuld felnétt kdrnyezete ismeri azokat az életeseményeket,
amelyek befolyasoltak a hallgatéok eddigi tanuldsi dontéseit, s mindenben segitik céljaik
elérését.

Az életesemények altal meghatarozott tanulasi stratégia

A korabban dominans linearis életutakat parhuzamos, illetve ciklikus életpalydk valtottak
fel. (Wyn-Dwyer 2006) A képzettség megszerzését kovetd munkavégzés és csaladalapitas
nem zarja le az életesemények sorat, hanem a tanulas szerves részét képezi a munkat
végz6 és csaladi szerepeket betolték életének. El6fordul, hogy a pdarhuzamos
tevékenységek végzésére nincs mad, s az egyénnek doénteni kell, melyik cselekvést
preferalja, vagy legaldbbis helyezi id6ben el6térbe. A csaladi okok, a munkavégzés, a
kiilonboz6 kedvezétlen koridlmények miatt elhalasztott tanuldas azonban kell6 belsé
motivaciova alakulhat a kés6bbi tanulasi dontésekben.

Az aktiv tanuldsi id6szakok beiktatasat — kiilondsen a nék esetében — erGteljesen
meghatdrozza a gyermekvallalas: ,Ahogy férijhez mentem és terhes lettem, és egyéb
dolgok kézrejatszdsa miatt sem tudtam folytatni az eqgyetemet.” , Tébb csalddi ok is kbzre
jdtszott [a tovdbbtanuldsban]. Akkor sziiletett meg az elsé gyermekiink, az eskiivénk is
akkor volt. Ezért anyagi okok miatt elmaradt, és sajnos az id6m sem engedte, még a
levelezé tagozatot sem.” ,Mondtdk nekem, hogy gyere, prébdljuk meg a fSiskoldt. En
mondtam, hogy nem merem, mert pici a gyerek.” A csaladi életciklusok valtozdsaval jol
kombinalhaté a tanuldsi szandék: ,Mdr rég elhatdroztam, hogy amint lehetéségem lesz,
beiratkozom eqgy felsGoktatdsi intézménybe. A gyerekek mdr felnéttek, és probdlom
megvaldsitani a régi dimaim.” ,A gyerekeink nagyobbak lettek az egyik hat, a mdsik pedig
nyolc éves, igy mdr kénnyebben tudok a tanuldsra is koncentrdlni. Mdr éndllobbak, a
nagysziilékre is tudom éket hagyni, igy konnyebben be tudok jarni az egyetemre.”

A tanuld szil6k megitélése szerint a felnGttkorban végzett tanulds jétékony hatast
gyakorol a sziil6-gyermek viszonyra a tanuldst érint6 kérdésekben: ,Amit megszerziink
tuddst, azt is fel tudjuk majd haszndlni, nem a pici gyereknél, de a nagyobbndl”. ,(...) és
akkor majd 6t is ezzel [ti. 6 is meg tudta szerezni a diplomdt] tudom motivdlini, és hogy
ezért és ezért lesz sziikséged rd, és késébb hidd el, hogy jol fog jénni.” ,A gyerekek nagyon
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Oriilnek neki [hogy tanul]. Most mdr nemcsak én noszogatom &ket, hanem 6k is engem,
viszont sokat segitenek, mert ugye nagyldnyaim vannak, az eqyik gazdasdgi féiskolds,
tehdt 6k teljesen pozitivan fogadjdk, és engem tamogatnak. S6t, I6kdésnek elére, mert
néha azért elesek..., de 6k nem hagyjdk, nem hagyjdk, és ez nekem nagy segitség.”

Onmegvalésitas igénye

Az el6z6ekhez kapcsolddik a tanulds mint az 6nmegvaldsitas igényének témakore. Az
Onmegvaldsitas alatt azt a folyamatot értjiik, amikor az egyén célkitlizése nem kiilsé
inditékok mentén szervezédik, hanem dnmaga szdmara jelent kihivast és 6romérzetet az
altala elérni kivant szint teljesitése. A pszicholdgia tejesitménymotivaciénak nevezi azt az
O0sztonzber6t, ami mikodésbe |ép, ha egy cél elérése bizonytalan. Két ellentétes
mechanizmus |ép mikddése ilyen esetben, egyik a cél elérésének 6szténzése, a mdsik
kudarckerilés motivacioja. (Atkinson 1988)

,Ko6zvetleniil az érettségi megszerzése utdn két helyre adtam be jelentkezést, és
mivel egyik helyre sem vettek fel, ezért dolgoznom kellett” — az ehhez hasonld
élettorténetekkel gyakran talalkozunk. A korai kudarcélmény akar hosszu idGre elveszi a
tovdbbtanulasi kedvet, amihez tdrsulhat az el6bbiekben elemzett életesemények
befolydsa. A fels6foku végzettség irdnti vagy azonban megmaradhat egyfajta kitolddott
célként, ahogy ezt egy masik alanynal latjuk: ,Elgondolkodtam, és mindig ott motoszkadlt
az agyamban, hogy csak kellene az a diploma, és mindig ott volt az a kisebbrend(iségi
érzés, mindig folnéztem azokra, akiknek diplomdjuk volt.” A fels6fokl tovdbbtanulast
id6beli tavlatokba helyezheti kisebb befektetéssel jaré képzések beiktatasa: ,A tanulds
iranti vdgy is vezérelt, mindig probdltam magamat képezni, itthoni tanuldssal, kényveket
olvastam, tanfolyamokra jartam, ahogy a munkdm mellet az idém engedte.”

A tobbedik diplomajukat szerz6k szamara Ujabb kihivasokat tartogat a részidés
fels6foku képzés: ,, Természetesen az ember mindig probadl tobb és tébb lenni, én egy erds,
kiizdé és kitarto egyéniség vagyok, ugy a munkdban, mint a magdnéletben is. Van mdr két
diplomdm, de ugy gondoltam, hogy ezdltal is tébb lehetek, és nekem ez egyben kihivdst és
presztizst is jelent.”

Erdekes megfigyelni, hogyan prébélnak eleget tenni a feln6tt hallgatok a
kihivasoknak: ,, Egyik vizsgdra vittem magammal puskdt, és szomoruan hallottam, hogy a
tébbiek nem, hdat mondanom sem kell, mennyire elszégyelltem magam. Azéta én sem
viszek, hanem becslilettel késziil6k, és igy utdlag visszatekintve azzal, hogy ezeket a
vizsgdkat a magam erejébdl sikertiilt letennem, egy egészséges énbizalmat is ad a tuddson
kiviil.” ,,En szelektdlok, tudom, hogy mit akarok, mdr ezen a szakon beliil. Amit tgy érzek,
hogy nem olyan fontos szamomra, az lényegében nem igazdn érdekel, ami meg viszont
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érdekel, és tudom, hogy haszndini fogom, mindent megteszek annak érdekében, hogy
mindent magamévad tegyem.” A teljesitmény mértéke és minGsége meglepéen fontos a
hallgatdk szamara. Egy kivétellel mindenki azt allitotta, a kapott érdemjegy sokat jelent
szamara annak ellenére, hogy nincs meghatdrozé jelentSssége a félévi atlagoknak: ,En
nem mondom azt, hogy mindegy, csak kettes legyen” ,Nem mindegy, hogy csak
dtcsuszott az ember, vagy hdrmast kap.” ,Most a maximum a lényeq.” ,FelnGttek
vagyunk, kudarcként élem meg én is a kettest, tehdt kicsit olyan szégyennek picit, és
probdlok jobban teljesiteni.”

A teljesitményorientdltsag eredménye, a felsGfoki oktatdsban vald részvétel
hatdsa tukroz6dik azokban a valaszokban, ahol a kordbbi tanuldshoz hasonlitjdk a
jelenlegit: ,Itt [felséfoku oktatdsban] jobban érdekelnek a tdrgyak, és hogy igy
lelkesebben tanulok, magam miatt és nem amiatt, hogy meglegyen az érettségi.
Onmagam miatt érzem magam motivdltnak.” ,En meg példdul azt figyeltem meg
magamon, hogy sokkal jobb tanulénak érzem magam, mint a kézépiskoldban, mert ott
valahogy nem voltam annyira motivdilt...” A felnGttkori tanulas jotékony kovetkezményei
is felsejlenek a valaszokban: ,,En annak ériilék, hogy itt vagyok, végighallgatom az ordt,
esetleg hozza is tudok szdlni, és én ezzel érzem tébbnek magam.” ,,Mdr most észreveszem
magamon, hogy toébb idegen szot, kifejezést haszndlok, elgondolkodom az orai
anyagokon, szélesednek az ismereteim.”

Osszegzés

Tanulmanyunkban a felsGfoku oktatds részidGs képzéseiben tanuld felnGtt hallgatdkat
vizsgaltuk meg, akiket gyakorta kényszerbdl tanuldknak, csak a ,papir’ megszerzéséért
faradozéknak tituldlnak. A kilénb6z6 vizsgdlatok alapjan azt lattuk, hogy a
megkérdezettek sajat bevallasuk szerint a kilsé inditékokhoz hasonld, vagy magasabb
mértékd belsd tanulasi motivacidéval rendelkeznek. A kénnyebb elhelyezkedésben, a
magasabb fizetésben vagy elGléptetésben valé bizakodds megjelenik a tanulasi
dontésekben szerepet kapd motivumok kozott, de — kilonbsen a fels6foku végzettséggel
mar rendelkez6k esetében —igen erételjes primer motivaciordl beszélhetlink.

Az adatbazisok elemzésébbl szdrmazd kemény mutatdokat kvalitativ
eredményeinkkel vizsgaltuk meg kozelebbrél. A hallgatok motivacidjara, tanulasi
kortlményeire irdnyuld strukturalt interjuk tanulsaga, hogy a beszélgetések alatt Ujra és
Ujra megjelend, belsé késztetésre vonatkozd szegmensek sejlenek fel. Ezeket
Osszegylijtottik, és megkiséreltik harom kilonb6z6 csoportba sorolva indokolni a
kordbbi eredményeket. A feln6ttek életutjan szerepet jatszo tényezbk: a fiatalkori tanuldsi
dontések, a magdnéleti események és a sajat célok megvaldsitasanak igénye. Ezeket
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egységben latva érthetévé vdlik az az er6s bels6 motivaciés bazis, amire a
felnGttoktatasnak feltétlentl alapoznia kell.

A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tdmogatott Tanuld régiok Magyarorszagon: Az
elmélettdl a valdsdgig kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezet6: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES A TARSADALMI NEM

A feln6ttek tanulasi aktivitasa altaldban egész Eurdpaban alacsonynak mondhatd, egyedil
Hollandia magaslik ki az orszagok koziil. A 10 szazalékos Eurdpai Unids atlag felett van
Litvdnia, Belgium, GoOrogorszag. Tobb posztszocialista orszag, mint Szlovakia vagy
Lengyelorszag is aktivnak mondhatd, Magyarorszagon csupan a felnéttek 6,5 szazaléka
vesz részt formalis oktatasban.® A tanuldsi aktivitist a meglévé képzettségi szint
jelentésen befolydsolja, a legtobb orszagban a legaldabb érettségivel, de még inkdbb a
diplomaval rendelkez6k vesznek részt a felnGttoktatasban. Az egyes tanuldi tipusok
megalkotdsdra szamos kutatas vallalkozott. (v6. Morstain-Smart 1974, Kasworm 1993,
Schuetze-Slowey 2002, Bron-Agélii 2000, Wolter 2000)

Magyarorszagon a formalis tanulas a felnéttek korében leginkabb fels6foku szinten
jelenik meg, az oktatdsi szintek névekedésével parhuzamosan novekszik a feln6tt tanuldk
aranya a képzésben. Id6soros adatok tanulsdga szerint a népesség iskoldzottsagdnak
javulasanak kovetkezményeként az alséfokl kézoktatdsi intézményekben hatarozottan
csokken a beiratkozott feln6ttek szama. Kozépszinten az esti tagozaton érettségit add
gimnaziumok keresettek a tanulmanyaikat korabban megszakitdok szamara.

A felsGoktatasban zajlo valtozdsok (expanzié, bolognai folyamat) hatassal voltak
ugyan a felnGtt hallgatok jelentkezési tendencidjara, de a levelez6 munkarend tovdbbra is
a legvonzdbb a tanulni vagydk szamara. Kilonosen igaz ez a nGi hallgatdkra, akiknek
aranya rendkivil gyorsan emelkedett, és ezzel az oktatdsi expanzido egyik motorjava
valtak. (Kozma 2004)

Magyarorszagon 1896-ben nyilt meg elGszor a lehetGség a ndék el6tt a
tovabbtanuldsra, de csak 1946-ban valaszthattak szabadon minden studium kozott.
Kezdeti lemaraddsukat azonban gyorsan kiegyenlitették, kiilondsen a részid6s
képzésekben felllreprezentaltak. (1. dbra)

A hallgatdi teljesitménynek nemi vonatkozasa is lehet. Leathwood (2006) ramutat,
hogy a sikeres tanuldi tipusok jellemzéen férfiak, mivel a céliranyultsdg, a
sikerorientdltsag, ambicié maszkulin jegyeket hordoz. A nék viszont igénylik a vezetést, a
rendszeres konzultaciét, a tarsas tanulast.

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij tartasgeval késziilt.
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Clegg (2000) és munkatarsainak a fels6oktatasban végzett IKT-vizsgdlatai ugyanakkor a
flggetlen, onvezérelt nGi tanuldi tipusok kedvezé eredményeire hivtak fel a figyelmet.
Severiens és Ten Dam (1998) tanuldsi stratégidval 0Osszefligg6é kutatasai soran
megallapitjak, hogy a nék sokkal inkdbb megoldasi mintdkban gondolkodnak, nyitottak
mas perspektivak befogadasara, még a férfiak sajat tanuléi folyamatukra koncentralnak.

RészidGs képzésben résztvevik regionalis vizsgalata

A Tanuld régidok Magyarorszdgon: elmélettél a valdsdgig cim( kutatds a tanulds
kiilonb6z6 mddozatait vizsgalja (formalis, nem formalis, személyes, tarsadalmi tanulds). A
kutatds egyik pillére a formalis tanulds, ezen belill a felsGoktatds nem tradicionalis
hallgatéival foglalkozunk, amelynek keretében a feln6tt tanuldkra iranyuld felméréseket
végeztiink. Az Eszak-alfoldi régid hiarom nagy felsGoktatasi intézményében zajlott a
kvalitativ és kvantitativ felmérés 2013-ban. A harom intézményben - Debreceni Egyetem
(UD), a Nyiregyhazi F&iskola (CNY) és a Szolnoki Féiskola (CSZ) — a kérdGives felmérést
strukturdlt interjuk felvételével készitettik elS. A kérdbives lekérdezés teljes kord volt a
részidGs hallgatok kozott, a visszaérkezett kérddivek szama 1092.

A felsGoktatdsi intézmények regionalis szerepének megfelel6en a valaszaddk
jellemzéen a megyeszékhelyeken élnek (kdzel 40%-uk), a kornyezé kisebb varosokbdl
érkez6k aranya 30%, magasnak mondhatdé a kisebb falvakbdl érkezék arana (17%). A
valaszadék 70%-a pdrkapcsolatban él (ebbél 42% hazas), és enyhe tobbségiik (56%)
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gyermeket nevel, jellemzéen egy vagy két utddot. A feln6ttek tanuldsi aktivitasat és
motivacidjat vizsgalva prébaltunk korilhatarolni olyan életeseményeket, tanuldi
mérfoldkoveket, amelyek a palyavalasztast és a tovabbtanulast meghataroztak.

Az els6 diplomajukat szerzdk jellegzetességei

A megkérdezett részidGs képzésben résztvevék 60%-a nem kozvetlenll az érettségi utdn
tanult tovabb, kozilik a legtobben a megkérdezés idején folytatnak tanulmanyokat az
elsé diploma megszerzéséért. (A nék esetében 65%, férfiakndl 60%) A kozépiskola
befejezése utan ennek a nagy létszdmu csoportnak (661 f6) fele munkdba allt, husz
szazaléka tanfolyamokat végzett, valamennyivel tobb, mint egytizedik csaladot alapitott.

Az érintett hallgatok tobbségének (kozel 60%) munkaba kellett allnia vagy
munkdba akart allni. A kiilsé okokat sejtet6 valaszok mogott a csaladi hattérbdl szarmazé
késztetés dllhat, mint azt a kovetkez6 interjurészlet alatamasztja: ,Sziileim
szakmunkdsként dolgoztak, és az volt az elgondoldsuk, hogy mindenképp nekiink is legyen
valamilyen szakmdnk az érettségi mellett.” 1gaz, ennek ellenkez6jére is volt példa az
interjuk kozott: ,A sziileim majdhogynem kételez6vé tették a diploma megszerzését,
egyrészt mivel nekik nincs, mdsrészt pontosan tudjak, hogy a mai kor kévetelményei kézé
tartozik a diploma megszerzése.”

A kozoktatdsban szerzett élmények, tapasztalatok a feln&ttkori tanuldsra is
hatdssal vannak. Ezt igazolja az aldbbi interjuidézet: ,K6zgazdasdgi szakkézépiskoldba
jartam, de a mdsodik évben rdjéttem, hogy ez engem nem igazdn érdekel, de ekkor mdr
késé volt. Sokat szenvedtem a szamvitellel, pénziiggyel, nehezek voltak ezek a tdargyak.”
Az iskolai életuton szerzett tapasztalatok fontossagat tamasztja ald, hogy a hallgatdk
csaknem egytizede szamolt be negativ tanuldsi éiményekrdl, kudarcokrdl, sikertelenségrdél
a kozoktatasban eltoltott évek alatt. Kiilondsen igaz ez a férfiakra, akik ennek hatdsara
sokaig keriilték az iskolapadot: ,nem inspirdltak a kézépiskoldban a tandrok, nem
figyeltek a tanulok egyéni képességeire, és adottsdgaira, nem orientdlték a megfelel6
irdnyba a bizonytalan tanulét.” Szintén a férfiak tlinnek hajlamosabbnak a kilépésre, -
akar jo6 eredmények ellenére is — szignifikdnsan magasabb ardnyban lett elegik a
tanuldsbél. Az egyik férfi interjualany példdul — esete nem egyedi — hasonld
megfontoldsbdl szakmunkasképzét végzett, majd a munka vildgaban hozta meg a
tovabbtanulasi dontést. Esti tagozaton gimnaziumot végzett, majd levelezd tagozaton jogi
tanulmanyokat folytatott, ma tgyvédként tevékenykedik.
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A tovabbtanulasi dontések motivumai

A fels6fokl tovabbtanulds mint beruhazads esetében fontos momentum a tanulasrél
hozott dontési mechanizmus feltardsa, az 1. tdblazatban ezeket az inditékokat latjuk. A
hallgaték valaszai alapjan kitlinik, hogy a szakmai életit és a maganélet szorosan
osszefonddik. Az interjuk tanulsaga szerint olykor parhuzamosan fut ugyan, de tobbnyire
az egyik domindnsabba valik egyes életszakaszokban. A mérlegelés, a prioritdsok
feldllitasa leginkabb a néket jellemzi, természetesen a nGi szerepekbdl adéddan. A néi
interjualanyok igy szamolnak be errél: ,Tébb csalddi ok is kézre jdtszott [a
tovabbtanuldsban]. Akkor sziiletett meg az elsé gyermekiink, az eskiivénk is akkor volt.
Ezért anyagi okok miatt elmaradt, és sajnos az idém sem engedte, még a levelezé
tagozatot sem.”; ,Mdr réq elhatdroztam, hogy amint lehet6ségem lesz, beiratkozom egy
felsGoktatdsi intézménybe. A gyerekek mdr felnGttek, és probdlom megvaldsitani a régi
dlmaim.”.

Erdemes megfigyelni, hogy a gyerekeknek valé példamutatas szintén a néket jellemzi.
Tobb alany is megfogalmazta, hogy a feln6ttként végzett erdGfeszitései elismerést
valtottak ki gyermekeikbdl, s6t, el6segitették a fiatalok tovabbtanulasi dontéseit. Emogott
kitapinthatd az a szandék is, hogy a n6k sajat példajukon kivanjak bemutatni a csalad és a
karrier 6sszeegyeztetésének lehetGségét.

1. tablazat A feln6ttkorban meghozott tanuldsi dontéshez vezet6 inditékok nmi
megoszlasban, szazalék

osszesen férfi né

A maganéletemben most értem el azt az
44.76 43,5 455

idészakot.
Anyagilag most valt lehetévé. 34.19 32.0 35.0

A karrieremben most érkezett el az Uj végzettség
N 30.79 35.2 28.9
megszerzésének ideje. **

Piacképes tuddsra lett sziikségem, kordbbi
i i ) . 31.25 33.4 30.4
végzettségem mar nem megfeleld.

Korabbi végzettségem megfeleld, de
o 30.70 26.6 32.6
specializdlédnom kell.*

Hidnyzott a tanulds.*** 23.25 16.9 26.4
Gyermekeimnek példat akarok mutatni.** 18.11 13.6 20.2
Sziileim korabbi kérését valdsitom meg. 6.07 8.0 5.2

p***=0,001 p**=0,009 p*=0,04

73



ENGLER AGNES

Nemcsak a csaldd altal meghatarozott életszakaszokkal hozhatd 6sszefiiggésbe a tanulasi
dontés. A szakmai karrierdt, a munkahelyi korilmények, a munkavégzés tipusa, a
munkaforma és beosztas szintén meghatdrozhatja az 6nképzés igényét, lehetGségét,
kivitelezését. A , karrieremben most érkezett el az Uj végzettség megszerzésének ideje”, a
,munkahelyi elvaras”, valamint az elavult végzettségre vald utalas ezt jelzi.

A tanuldsi befektetés felnGttkori id6zitése inkdbb a férfiakra jellemzé. A
statisztikdk ismeretében ez magyarazhaté a nék intenzivebb tovabbtanuldsi szandékaval,
illetve a férfiak korabbi kilépésével a munkaerdpiacra (a klasszikus akadémiai Ut helyett
inkabb a szakmai képzés felé indulnak). Munkatapasztalat birtokaban azonban korrigaljak
kordbbi dontésiiket, mint a kovetkez6 interjlalany esetében: , Elgondolkodtam, és mindig
ott motoszkdlt az agyamban, hogy csak kellene az a diploma, és mindig ott volt az a
kisebbrendliségi érzés, mindig félnéztem azokra, akiknek diplomdjuk volt” —hallhaté az
egyik interjuban.

A kérddives felmérés adatai szerint a diploma presztizse a hallgatéknak mintegy
felét terelte a felsGoktatas felé. A kordbban emlitett belsé motivaci6 meghatarozébbnak
bizonyul: az érdekl6dés (valaszaddk 88%-a jeldlte meg erds motivacioként), szellemi
frissesség megtartasa (89%), meglévé ismeretek gyarapitdsa (89%) tanulas szeretete
(60%). A munkaval 6sszefliggs kiils6 motivaciokat alacsonyabbra értékelték a hallgatdk: a
magasabb pozicid, a munkahely megtartasa, magasabb jovedelem egyarant kevesebb,
mint 60%-uknak fontos. A motivacidés készletre vonatkozd eredmények megerdsitik a
feln6ttkori tanulas atgondoltsagat: a feln6tt tanuld igyekszik olyan képzést vélasztani,
amellyel munkaeré-piaci elényokhoz jut, ugyanakkor az érdeklédésének megfeleld
iranyban indul el. A bels6 motivacio altaldban a nGk esetében erésebbnek bizonyul.

Az 1. tadblazatban leolvashatdé, hogy a tanulds hidnya szignifikdnsan a ndéket
inditotta inkdbb 0©nképzésre. A tanulds iranti elkotelezettségiket a tanulmanyi
eredményességik is alatdmasztja. Kilonboz6 itemek felhasznaldsaval (tanulmanyi atlag,
halasztdsok szama, drdkon vald részvétel etc.) eredményességi mutatét képeztiink. A
férfiak 22%-a, a n6k 36%-a tartozik a legeredményesebb hallgatéi csoportba, a legkevésbé
eredményesek esetében forditott az arany, az atlagos teljesitményt nyujtéknal nincs
eltérés (p=0,000). A négyfoku skalan értékelt inditékok kozil a belsé motivumok inkdbb a
nékre jellemzbk, még a férfiakat a munkaerd-piaci el6rejutds mozgatja.

A felnéttkori tanulds és a maganélet 6sszehangolasa
A feln6tt hallgatdk koérében végzett korabbi vizsgalatainkban felfigyeltiink arra, hogy a

csaldddal rendelkezé hallgatok szignifikdnsan eredményesebbek a fels6foku
tanulmanyaikban, mint az egyediladllé tanuldk. (Engler 2013) Hipotézisiink szerint a
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munka és csalad mellett tanuléknak kevesebb idejik, energidjuk marad a tanuldsra, ezért
teljesitményiik elmarad a nem csalddosak mogott. Feltételezéslink azonban minden egyes
adatbazis elemzése sordn megcafolasra kerilt, Orszagos és regiondlis adatokon egyarant
kimutathatd, hogy a gyermeket nevelSk (akar férfiak, akar ndék) sikeresebbek a
felsGoktatds vilagaban, aktivabbak a tanuldsban, rendszeresen és eredményesen végzik
tanulmanyaikat.

A varakozasnak szintén ellentmond a feln6tt hallgaté csaladjanak nagysaga és az
eredményesség Osszefliggése. Azt feltételezhetnénk ugyanis, hogy minél tobb gyermeket
nevel a hallgatd, annal kevésbé tud Osszpontositani a tanuldsra. Ez a hipotézis szintén
tobb vizsgdlatban megddlt, egydltaldn nem taldltunk kilonbséget az egy, a két, a harom
vagy tobb gyermeket nevel6k tanulmanyi teljesitménye mogott.

Korabbi eredményeinket a LeaRn kutatasban is teszteltik. A korabbi
elemzésekhez hasonléan eredményességi mutatét alkottunk. A tarsadalmi nemeket
tekintve a ndék szignifikdnsan eredményesebbek (p=0,000). A hazassagban él6k
kimagasldan jobban teljesitenek a mas parkapcsolatban él6kh6z, vagy az egyediilallékhoz
képest (p=0,000). A gyermekesek ebben a vizsgalatban is eredményesebbek, meglepé
madon a nagycsaladosok a leginkabb (p=0,000).

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a csaladi allapot, a gyermek nevelése, a
csalad nagysdga nem hatraltatja a feln6ttkori tanulast. S6t, a gyermek mellett tanuldk
tanulmanyi eredményessége és hajlandésaga kedvezébb a nem csalddos hallgatékhoz
képest. Blair és munkatarsai (1995) kulénb6z6 elméleteket vizsgalnak, amelyek a
feln6ttek életatjaval és tanuldi pdlyafutdsaival kapcsolatosak. Hivatkozva Aslanian és
Bricknell (1980) altal felallitott hét atmeneti idészakra kimutatjak, hogy a csaladdal
kapcsolatos életesemények (hdzassag, gyereksziiletés, gyerekek iskolaba lépése stb.)
komoly befolydssal birnak a felnSttek tanuldi aktivitasara. A kisgyermeket nevel6k
utankovetéses kérdGives vizsgdlatdban magas bels6 motivaciokkal rendelkez6,
eredményes tanulmanyi befektetéssel bird nék sikeres tanulmanyi és szakmai életpalyajat
mutattuk ki (Engler 2011)

A csalad mellett tanuldk eredményessége mogott meghuzddhat az az informalis
Uton elsajatitott tudds és képesség, ami ugyan a csaladi életben hasznalatos elsésorban,
de jotékony hatdssal bir a tanulasszervezésre. Abrahamsson (1984) a fels6oktatas felnétt
résztvevdi kapcsan hangsulyozza a csalddi életben megszerzett képességek és készségek
felhasznalasanak sziikségességét, mivel a nehézségek mellett el6nyt is jelent a maganélet
szervezése kozben kialakult jartassag.
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Osszegzés

A motivaciot és tanulasi aktivitast vizsgaltuk, kilonos tekintettel az elsé diplomajukat
szerz$ felnGtt hallgatdkra. Eredményeink szerint a fiatalkori tovabbtanulas elhalasztasa
nagyrészt maganéleti események fliggvénye volt, de meghatarozo szrepet jatszottak az
egykori pedagdgusok és iskolai élmények. Kilonosen a férfiak korében lattuk, hogy a
kedvezé6tlen tanuldi tapasztalatok elterelték Sket a formadlis tanuldasban valé tovabbi
részvétel szandékatol.

A feln6tt tanuldk életpdlyajan kimutathaté a kilonbozd életterek és szerepek
soran elsajatitott kompetencidk konvertalhatésaga. A csaladi életben megszerzett
képességek kivaldan felhasznalhatdak a tanulas vildgaban, gyanithatéan a munka vilagara
is igaz ugyanez. Az élethosszig tartd tanulds szemléletének kialakitdsa kapcsan fontos
eredmény, hogy a feln6tt tanuldk sikere gyermekeik szamara is jo példaul szolgalhat.
Végiil, de nem utolsé sorban eredményeink demografiai Gzenete is |ényeges: a karrier és
a maganélet j6él 6sszehangolhatéva valik, a csalddalapitds nem kizard vagy hatraltaté oka
a sikeres szakmai palya kiépitésének.

A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tdmogatott Tanuld régiok Magyarorszagon: Az
elmélettél a valdsdgig kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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A tanulmdny az oktatds és demografia kapcsolatat vizsgdlja az élethosszig tartd tanulas
viszonylatdban. A romlé demografiai tendencidk okaként tobbek kozott a fiatalok
meghosszibbodott tanulmanyi idejét emlitik, mivel a fels6oktatasi expanzié eredménye a
fiatalok nagyobb aranyu tovabbtanulasa.

A munkaerdpiacon szintén fontos feltétel a folyamatos 6nképzés, ezért a muka
melletti tanulas szintén kitolhatja id6ben a csalddalapitasi szandékot. Kutatdsok tanulsaga
szerint a fiatalokra csalddkdzponty gondolkodds, magas gyermekvallaldsi hajlanddsag
jellemzG, azonban a diploma megszerzése utan ezek a tervek nem, vagy joval késGbb
realizalédnak. A kutatas sordn targyalt kérdésiink, vajon milyen mddon lehet
Osszeegyeztetni a szakmai és maganéleti terveket, hogyan valdsithatd meg a permanens
tanulds és a karrierut a gyermekvallaldssal 6sszhangban.*

A fiatalok segitése jovoterveik és jovGbeli szerepeik kialakitasaban

Az Eurdpdban tapasztalhatd népességfogyds szamos OsszetevGje kozott tartjuk szamon a
fiatalok csalddalapitasanak idébeli kitolddasat, ami egyrészt az oktatdsban eltéltott id6
meghosszabboddasaval, masrészt a megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi kortilményekkel
indokolhatd. Kilénodsen a n6k tomeges megjelenése a munka vilagaban, és ezzel egyiitt a
képzettségiik folyamatos javuldsa eredményezi a karrier és a hagyomanyos nGi
szerepkorok Osszeegyeztetésének nehézségét. A fiatalok tervei kozott els6 helyeken
szerepel a tartds tarskapcsolat kialakitasa és a gyerekvallalas, de ezek az életesemények
egyre késGbbi életkorokban valdsulnak meg. Kilonosen igaz ez a diplomat szerzett
értelmiségiekre, akiknél a kés6bbi belépés a munkaerdpiacra hosszabb egzisztencidlis
megalapozdssal és tapasztalatszerzéssel jar egyitt.

Kutatasainkban felfigyeltiink arra, hogy a felsGoktatasban tanuld férfiak és nék
maganéleti és szakmai terveik 6sszehangoldsdval mar komolyan foglalkoznak. (Engler
2011) Reprezentativ regionalis kutatdsaink adatai segitségével létrehoztunk Un.
karriercentrikus, csaladcentrikus és jelenkozpontu klasztereket. Az utébbi csoportnal nem
sikertilt kitapintani a jovével kapcsolatos terveket vagy homalyos elképzelésekkel
rendelkeztek. A karrierkdzpontuak (a minta 21%-a) a karrierterveket helyezik el6térbe, a
csaladalapitast a harmincas évek kdzepére toljak, addig tébb diplomat, gyors el6rejutast,
és hosszabb kilfoldi munkat terveznek. A csalddcentrikusak (40%) a magdanéleti

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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eseményeket a kozeljov6ben realizaljak, a szimplan munkavallaldsi szakasz a csaladi élet
el6készitéséhez sziikséges mértékig tart (teljes idejd allas, sajat lakas).

A szakmai és a maganéleti jovGtervek Osszehangolasa a nék szamara a
munkaerépiac elhagyasa miatt kilondsen nagy dilemmat jelent. A tanulasba fektetett
kiadasok a gyermekvallalas miatt késGbb tériilnek meg a férfiakhoz képest. Ennek ellenére
a diplomat szerz6 n6k aranya igen magas Eurdpaban, és az utdbbi évtizedben is
folyamatosan novekedett a legtobb tagallamban. A ndék Eurépa-szerte aktivabb
tanuléknak bizonyulnak, még az igen kedvezd tanulasi attit(iddel biré skandinav
orszagokban is 10-15%-os eltérést talalunk a ndék javdra. (Europe in figures 2011) Az
Eurépai Unié orszagaiban atlagosan 124 né jut 100 férfi hallgatéra, a novekedés
folytonos, a 21. szdzad elsé évtizedében atlagosan 10% korli volt. (Key data on education
in Europe 2012, 84)

A nemek kozotti egyenlStlenségek megnyilvanulasi formait Frey (2009) harom
problémakorbe sorolja. Az elsG6 a gyermekvallalas és munkavallalas kérdése, amikor a
gyermekgondozasi id6szakasz hosszardl, a visszatérés idGzitésérdl és maodjardl, esetleges
munkahely-valtasrdl, vagy éppen Ujabb gyermek vallalasarél kell donteni a
munkavallaloknak. Masodik helyen emliti az iskolazottsag és foglalkoztatas kérdését. Az
iskolai végzettség emelkedésével ugyanis a férfiaknal valdszinlsitheté inkabb a
foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség elkeriilése.

A harmadik nemi sajatossdg a foglalkoztatottak szektorok kozti megoszlasa, a
horizontalis és vertikalis szegregacid. A munkaerGpiac néi oldalanak jellemz6i nemcsak a
férfiakhoz valéd hasonlitasbol adodhatnak, hanem a ndék ,onként” vallalt
pozicidvesztésébdl is, vagy ahogy Elgarte (2010) fogalmaz, ,statisztikai diszkriminacié”
eredménye lehet a hatranyos helyzetkép. A nék tobbes szerepvadllaldsdbdl addéddan
ugyanis igyekeznek olyan munkat, poziciot betdlteni, ami 6sszeegyeztethet6 a csaladban
végzett tevékenységiikkel. Arnyalhatja tovabbd a képet az, hogy a nék milyen
prioritdsokat allitanak fel a szakmai és maganéleti életiikben, az egyik lehetséges
tipizalasban beszélhetiink csalddi karrierrél, munkaer&-piaci karrierrél és kettés kotédésd
karrierrél (Koncz 2006)

A térsadalmi nemi szerepekre torténé felkésziilés és felkészités fontos szerephez
jut a fent emlitett problémak tisztanlatasaban és feloldasaban. A felnGttek felkészitése a
szUilGi szerepekre, a gyermekgondozasra évszazados tevékenység, azonban korabban
kizardlag a csalad tagjai, a helyi kozosség jatszott ebben szerepet. Az id6sebb generacidk
tagjainak életpéldaja, a falubeliek vagy ismer6sok tapasztalatainak megosztdsa, az orvos
vagy baba Utmutatasa informalis médon nevelte hazastarssa és szlilévé a fiatalokat. A 19.
szazadtél valt intézményesitetté a szlil6k képzése, és ezzel egyitt részben kikerilt a
csaladbdl a csaladi életre nevelés. Szamos tudomanydg képviselSi bekapcsolddtak ebbe a
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tevékenységbe, igy példaul: neveléstudomany, pszicholdgia, mentalhigiéné, szocioldgia,
genetika, orvostudomany, szocidlis munka, csaladterapia, részeseivé valtak a védéndk, az
egyhdazak képviselGi, a jogadszok. A csaladi élethez kapcsolédd izenetek, informacidk
megjelennek kormadnyzati szinten, az oktatdsligyben, tarsadalmi szervezetekben, és
értékpluralista médon a médiaban.

A csaladi éltre nevelés muvelése és kutatdsa alapvet6en o6t kiilonbozé teriletre
koncentral. (Brillinger - Brundage 1989, 123) Az els6 a csaladtervezés, a sziil6i szerepre
valo felkésziilés. A masodik a szUlGi készségeket, képességket fejleszti, olyan teriileteken
is, mint pl. a sérlt gyerekekkel vald foglalkozas. A harmadik a sziil6k gazdasagi, pénziigyi
ismereteinek szélesitése. A negyedik olyan teriletekre 6sszpontosit, amelyek a sziilGi
szerepeket befolyasoljak, mint a média, a tarsadalmi, gazdasagi feltételek. Végil a
gyermek jolétérdl, oktatdsardl valé gondoskodas. Mihalec (2011, 97) harom csoportba
sdriti a tevékenységi koroket: a csalddokat érint6 meglévé problémak kezelése, a jov6beni
problémak megel6zése, az egyéni és csaladi képességek kifejlesztése.

Brillinger és Brundage (1989) megfogalmazasaban a csalddi életre nevelés célja az
interperszonalis kapcsolatok fejlesztése, a tanulds Utjan gazdagitott emberi kapcsolatok
bemutatasa, ami a csalddon belili kapcsolatokat is erdsiti. A szerzéparos a felnGttképzés
szemszOgébdl kozelit, amikor is fontosnak tartja a felnéttek ismereteiben, attitlidjében,
készségeiben elért valtozdsoka. A csaladi életre nevelés kilonboz6 teriiletei a
felnGttképzés szerves részét képezik az intézményesitett formakat korabban kidolgozott
nyugati orszagokban. A National Council on Family Relations az Egyesiilt Allamokban
akkreditdlt bizonyitvanyokat allit ki a feln&ttképzési programban valé részvételrél, ahol
olyan modulok szerepelnek, mint a parent education and guidance, interpersonal
relationships, family resource management, family law and public policy, professional
ethics and practice, human sexuality, human growth and lifespan development across the
life span.

A fiatal (nem felndtt) korosztaly szamdra kidolgozott tananyagok széles skaldja
ismert a nyugati orszagokban, ezekrGl széleskorl 6sszefoglaldst nyujt Tarkanyi (2011).
llyen tantervi tartalmak példaul a parkapcsolatra és hazassagra nevelés (relationship and
marriage education), a jellemnevelés (character education), a csaladi és fogyasztoi
ismeretek (family and consumer education science). Eszak- és Nyugat-Eurépaban mar
évtizedek o6ta 0Ondllé6 tantargyak keretében valdosul meg a csaladdal kapcsolatos
ismeretatadds és kompetenciafejlesztés. Magyarorszdgon egyhazak, civil szervezetek,
egyhdazi fenntartdsu oktatdsi intézmények folytattak parkapcsolatokkal, csaladdal
Osszefliggd oktatast, neveld munkat, tanacsadast. A kdvetkez§ tanitasi évtél (2013/2014)
a Nemzeti alaptantervben megjelenik a csaladi életre nevelés aspektusa mint fejlesztési
terlilet és nevelési cél, amely a miiveltségi teriiletekbe és tantargyakba beépiilve 6tvozi a
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tradicionalis értékeket. A pedagdgiai folyamat egészét dthatd nevelési célok megjelennek
a tantargyi tartalmakban, mddszertani elemekben, osztalyfé6noki orakon, érai kereteken
kivili iskolai foglalkozdsokon. A helyi tanterv kialakitdsa lehetGséget nyujt 6nallé
tantargyként valé szerepeltetésiikre, de jelenleg nem kotelez6 a beiktatasa az érarendbe.

Az Uj oktatasi koncepcié a magyar tarsadalom igényeivel is talalkozik, egy 2009-es
reprezentativ felmérésben a lakossag 70%-a fontosnak tartotta, hogy az oktatasban
megjelenjen a csaladi éltre nevelés. (Czettele 2011) A megfeleld sziilGi szerep az oktatasra
is pozitivan hat vissza, mivel azokbdl a csaldadokbdl érkezé fiatalok teljesitménye jobb,
ahol rendszeresen kommunikalnak a gyermekkel, figyelemmel kisérik tanulmanyait és
életvitelét. (Pusztai 2004) A fiatalok hatékony megszélitdsdahoz azonban a
pszichoedukacié és a személyiségfejlesztés modern szemlélete szikséges, amikor a
gyakorlatkdozpontl, dramapedagdgiai és projekt elemekkel kombinalt élményszerd
tanulds nemcsak az ismeretek beéplilését segiti, hanem az értékekkel valé azonosulast is.
(Hortobagyiné-Komldsi 2011)

Realizalédott karrierutak a permanensen tanulé felnéttek kérében

A csalddi életre nevelés intézményesitett |épéseinek hatdsat a kdvetkez6 években lesziink
hivatottak vizsgalni. A maganéleti és szakmai utak utdlagos Osszevetésére azonban az
elmult években kialakitott diplomds utankovetésére vizsgalatok tampontot adhatnak.
Mivel ezek a kutatdsok a diploma munkaeré-piaci hasznositasat allitjak kozéppontba, a
kérdéseinkre a csalddra vonatkozdé demografiai hattérvdltozok segitségével kerestiink
valaszt. Kordbbi vizsgalatunkban (Engler 2012) a felnGtt tanuldk eredményességét
vizsgalva korvonalazddott, hogy a csalad mellett tanuldk teljesitménye nem marad el a
,csak” a munkat és tanulast 6sszehangold felnéttek mogott.

Az elemzés az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft 2010-ben végzett
kutatdsan alapul. A Diplomas kutatds 2010 vizsgdlatban olyan diplomasokat kerestek
meg, akik allami fenntartdsu felsGoktatasi intézményben végeztek 2007-ben (N=4511). A
személyes lekérdezésen alapuld standard kérdGives kutatas adataibdl a nem teljes idGben
végzett vdlaszaddkat emeltiik ki, elemszam 1715.

Az alminta elemzésekor nem tettiink kiilonbséget a levelez6 és esti tagozaton,
valamint a tavoktatasban tanuldék kozétt. Ennek oka egyrészt az utdbbi két csoport
alulreprezentdltsaga a mintan beliil (7-7%), még a levelez6 munkaformaban tanuldk 86%-
at teszik ki a részidGs képzési hallgatéknak. Mdsrészt az orszdgos atlagot tekintve is a
levelez6 tagozatosok aranya a meghatdrozé: ez 2010-ben 28%, szemben az esti
tagozatosok 1,4%-os és a tavoktatdsban résztvev6k 4%-os aranyaval. (a KSH vonatkozd
adatai alapjan) Az elmult tiz év jelentkezési tendenciajat tekintve pedig elmondhaté,
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hogy 2001 és 2011 kozott a két kisebb munkaformaban folyamatos a Iétszamcsdkkenés,
még a levelezG tagozaton az évtized kozepén tapasztalhato visszaesést kovetGen stagnalni
latszik 30 ezer f6/év jelentkezbvel.

A ,feln6tt tagozat” eredményességi mutatoi

A részidds képzésben tanulék mintajanak nemi Gsszetétele az orszagos atlagot tikrozi,
75%-0s nGi tobbséggel. Az atlagéletkor a férfiaknal magasabb, 37 év, még a nGknél 32 év.
Orszagos statisztikat tekintve viszont azt latjuk, hogy elsé diplomdjukat szerz§ nék
egynegyede 30 évnél idGsebb, a férfiaknal kisebb ez az arany, 15% korili. Nemzetkozi
viszonylatban az els6 diplomas nék egytizede 30 év feletti, ez az OECD atlag a férfiaknal
17%. (Education at a glance 2011)

A férfiak magasabb életkordt a mintdban magyarazhatnd a tobbedik diploma
megszerzésére iranyuld er8sebb szandék is, de az egynél tobb fels6foku végzettséget
birtoklék kozétt a néket taldljuk jelent6sen magasabb ardnyban: a két vagy hdrom
diplomaval rendelkez6k kozott 70% korili a nék ardnya. Négy diplomaja 6sszesen 34
fének van, ebb6l 21 né.

A valaszaddk életkoranal maradva érdemes megemliteni a szilletési év szerinti
megoszlast: a férfiak legnagyobb szamban 1983-ban sziilettek, még a néknél a mddusz
1980. A fiatal feln6ttek magasabb vélaszadasi hajlanddsaga mellett esetleg
gyanakodhatunk arra, hogy a fiatalabb korosztidlyokban a fent emlitett tendencia
megvaltozik, és a férfiak is fiatalabb életkorban dontenek a tovabbtanulds mellett.

Csaladi allapot tekintetében mindkét nemnél 60% korili a hazasok aranya, a
gyermekesek ardanya azonban a néknél sokkal magasabb (70% az 57%-kal szemben). A
gyermekek szama hasonldan alakul, 40% korili az egy gyermeket nevel6k aranya, 15%-os
a nagycsaladosoké. A megkérdezettek kozil a férfiak inkabb nagyobb varosokbdl
érkeztek, még a kistelepilésen él6k kozott tobb nét talalunk.

Az iskolai életutat tekintve a kozépiskolai tanulmanyokra vonatkozdan a
technikumi és a szakkozépiskolai végzettségnél talalunk jelentds eltérést, amelyeket a
férfiak részesitették inkabb elényben. A fels6fokon szerzett szaktudds az oktatds és
munka vildgdban egyarant tapasztalhatd horizontalis szegregacidé jegyeit hordozza a
mintan belll is: nagyaranyu néi tobbség jellemzi a bolcsész, a jogasz, az egészségligyi (de
nem orvosi) teriileteken végzetteket, férfiakat jellemz6en a mérnokképzésben taldlunk.

A tanulmanyi eredményességre vonatkozo hipotézis vizsgalatahoz figyeljik meg a
tanuldshoz vezet6 alapmotivaciot, amely valdszin(ileg a tovabbi tanuldsra is hatdssal van.
Az Osszmintdt tekintve elmondhatd, hogy a fels6fokd tanulmanyok megkezdésében
szerepet jatszd belsé motivum igen magas: a fels6fokd tanulmanyok megkezdését a
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valaszaddk 63%-a a szakmai érdekl6déssel indokolta, |ényeges eltérést nemek szerint
nem taladlunk. Messze emogott marad a tobbi inditék, ami szintén megegyezik a két
nemnél: valamennyivel tobb, mint egytizediik valaszolta, hogy diplomat akart szerezni,
ugyanennyien jeleztek munkahelyi elvardst, a tébbi lehetdség elhanyagolhatd méretékd.

A levelezd tagozatos hallgatdk erés primer motivacidja mas kutatdasok eredményei
kozott is megfigyelhet6 (Forray-Kozma 2009, Engler 2011), annak ellenére, hogy a nem
hagyomdnyos hallgatékra kiilondsen jellemzd lehet a kredencializmus (T.Kiss és Tabori
2003) és a mobilitdsi csatornaként funkciondldé munkaforma (Ladanyi 1994). A
felsGoktatds felnGtt hallgatdi esetében a szakmai érdeklédés, a tanulds szeretete, a
tuddsvagy erdteljesen jelen van a tovabbtanuldsi déntésekben, Ggy gondoljuk, erre az
alapra érdemes még inkabb odafigyelni az oktatoi munka sordn.

A tanulmanyi eredményesség tovabbi vizsgdlatdhoz eredményességi mutatot
hoztunk létre olyan valtozdk alapjan, amelyek a tanulmanyi folyamatra és az azt kdvetGi
tanuldsi hajlanddsagra vonatkoznak. Ide tartozik a fels6fokd tanulmanyok befejezésének
sikere, a halasztasok és passziv félévek, a megszerzett kreditek szama, nyelvvizsga
rendelkezésre allasa. Az eredményességi mutatd részét képezi az dllamvizsga és a diploma
atvétele kozott eltelt id6 hossza, amely a mintdban atlagosan 10,4 hdnap. A
felsGoktatasban eltelt id6szak eredményességéhez tartozdnak érezzilk a tovabbi tanulas
irant elkotelezettséget, ezért a mutatd kialakitdsaban szerepet kapott a formalis
tanuldsba torténd tényleges bekapcsolddas a diploma megszerzését kovetéen, illetve
tovabbi iskolarendszer(i tanulas szandéka.

A tanulmanyi eredményességi mutatd a bevont valtozék szerint 6t értéket vett
fel, ahol az els6 csoportba tartoznak azok, akik a legjobban teljesitettek ezeken a
terlileteken, tehat a megszabott id6ben fejezték be tanulmanyaikat, a kovetelményeket
teljesitették, a diploma atvételének sem volt akaddlya, a végzést kbvetGen tovabbtanultak
és tovabbra is a folyamatos tanulas elkotelezettjei. (A felsorolt jellemz&k koziil legfeljebb
egy nem vonatkozik rajuk.) A leggyengébb mutatdval (5-6s csoport) rendelkez6k esetében
minden terllten tapasztalunk hidnyossagokat. Az eredményességre vonatkozé
hipotézislink az 1. tablazat tanulsaga szerint nem igazolddott.

1. tablazat Tanulasi eredményességi mutaté nemek szerint, szazalék (N=1593)

Eredményességi csoportok
1 2 3 4 5
férfi 10,9 48,6 30,0 8,9 1,5
né 51 49,4 35,5 9,7 0,3
p=0,000
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A legeredményesebb csoportba tartozé alumnusokat a férfiak nagyobb hanyada teszi ki:
11%, szemben a n6k 5%-aval. A szintén eredményesnek mondhaté masodik csoportban
hasonléan alakul a nemi ardny (mindkét nemnél kozel 50%), a kozepesen teljesitéknél
jelennek meg a n6k nagyobb aranyban (36% vs. 30%). A negyedik csoportban egyarant 9%
koruli mindkét nemben a megjelenés, a leggyengébb csoportban alakul ki férfi tobblet,
azonban az ide tartozdk 6sszességében igen kevesen vannak (6 férfi és 3 n6). A kevés
elemszdm miatt a 4. és 5. csoprotot a tovabbiakban 6sszevontan kezeljik.

A tanulas sikerességét befolyasolé tényezdk

Az eredményekbdl Ggy tlinik tehat, hogy a motivalt, magas létszdamu néi hallgatdi
tarsadalom nem bizonyul sikeresebb felndtt tanuldi kozosségnek. Leathwood (2006) az
Onvezérelt, 6nallé tanuléi tipusokrél értekezve megallapitja, hogy a sikeres, fliggetlen
(independent) feln6tt tanuldk jellemzGen férfiak. Ez a nemi attitlidbél fakad, mivel a
céliranyultsag, a sikerorientdltsag, ambicié maszkulin jegyeket hordoz. A ndék viszont
igénylik a vezetést, a rendszeres konzultacidt, a tarsas tanuldst. Severiens és Ten Dam
(1998) vizsgalatai szerint a n6k megoldasi mintdkban gondolkodnak, nyitottabbak mas
perspektivak befogadasara. A n6k alacsonyabb teljesitményét magyardzhatjuk tehat a
kevésbé hatékony tanuldsi moddra, tanuldsszervezésre és tanuldsi stratégidra
vonatkoztatva.

A magyarazat keresése sordn kils6 tényez6ket is bevonhatunk. Felvet6dhet, hogy
a n6k sokkal inkabb elfoglaltak, mivel a tanulds és munka mellett a haztartas és a csalad
koordinalasa is tobbletterhet ré rajuk. Kutatasok szerint a n6k 30%-kal tébb munkaidét
tudhatnak magukénak, mikézben mintegy 170% tobblettel jarulnak hozza a biidzséhez
otthoni fizetetlen munkdjukkal (Frey 2001)

Mintankra vonatkozdéan a haztartdsban eltoltott id6rél ugyan nem tudunk
kovetkeztetést levonni, de figyelembe vehetjiik a csaladi allapotot és csaldd nagysagat,
feltételezve a gyermekkel rendelkezék kotottebb idejét. A valaszaddk kozott a nék kozott
jelentésen magasabb a gyermekesek aranya (70%, még a férfiakndl 57%), ami
indokolhatja a férfiak eredményes tanulmanyi padlyafutdsdt a magasabb tanuldsi
id6raforditas lehet&ségével.

Varakozasunktol eltérGen éppen a forditott kép rajzolédik ki. Az 1. dbran nemek
szerinti bontdsban latjuk ismét az eredményesség szerint kialakult csoportokat, ezuttal
feltlintetve a csaladi kértilményeket. Az 1. és 2. csoportba tartozo, legeredményesebbnek
mondhatdé hallgatok kozil azok emelkednek ki, akiknek gyermekiik van, kiilondsen igaz ez
a férfiak esetében. Amennyiben csak a férfiakat hasonlitjuk Ossze, a gyermekesek
Osszességében sikeresebbnek mondhaték, a gyermektelen férfiaknal némileg magasabb
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aranyban jelennek meg a legsikeresebb, 1. csoportba tartozék. A néknél ez utédbbi nem
mondhaté el, viszont a gyermektelenek kevésbé bizonyultak eredményesnek.

1. dbra Tanulmanyi eredményesség nemek és utodok szerint, szazalék (N=1589)

100%
90%
80%
70% B04&
60% 5
50% B3
40%
30% 82
20% 51
10%
0% e
férfi gyermekkel né gyermekkel férfi gyermek nd gyermek
nélkal nélkal
p=0,016

A két nem képvisel6it Osszehasonlitva lathatd, hogy a gyermekes férfiak
valamennyivel jobban teljesitettek gyermekkel rendelkez6 néi hallgatdkhoz képest,
amibél kovetkeztethetlink a férfiak korabban emlitett el6nyds helyzetére. A gyermeket
nem nevel$ férfiak és nék kozott egyértelmlen a férfiak javara billen a mérleg, amit
viszont kevésbé magyardzhatunk a tradicionalis csaladi szerepmegosztdssal.

A férfiak sikeres tanuldi palydja tehat osszességében nem indokolhaté a ndk
otthoni feladatainak elvégzésébdl fakadd hatranyokkal. A gyermeket nevelSk esetében
felvet6dhet a csaldd nagysaganak a kérdése, mivel a gyermekek szamdnak emelkedésével
feltételezhetjik a tanuldsra forditott er6forrasok gyengiilését.

A 2. abran kirajzolédé oszlopdiagramok tanulsaga szerint azonban a tanulas
eredményességét egyaltaldan nem befolyadsolja a csalddban nevelt utédok szama. Az egy, a
kett6, a harom vagy tébb gyermekrél gondoskodd sziil6k iskolai teljesitménye hasonlé
szinten mozog, minden csaladtipus esetében a valaszaddk kérilbelil fele igen jol teljesit a
tanuléi életpalyajan. A gyengébben szerepl6 (4. csoportba tartozd) egykori hallgaték
csupan egy arnyalatnyival vannak tébben a nagycsalddosok kozott.
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2. abra Tanulmanyi eredményesség a gyermekek szama szerint, szazalék (N=1050)

100%
90%
80%
70% 04&
60% - i 5
50% o3
30% B2
20% e -
10% =1

Rl - -
egy gyermeket két gyermeket harom vagy tébb
nevelék nevelék gyermeket nevel6k

Mindebbdl levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy a csaladi allapot (értve ezuttal ezalatt a
gyermekek jelenlétét vagy hidnyat) és a csaldd nagysaga nem hatraltatja a feln6ttkori
tanuldst, a munka, tanulas és csaldd haromszégében nem okoz hangsulyeltolédast vagy
energiaveszteséget. Blair és munkatarsai (1995), felhaszndalva Aslanian és Bricknell (1980)
hét atmeneti id6szak-elméletét, ramutatnak, hogy a csaladi események befolydsoljak a
felnGttek tanuldsi aktivitasat. Az 6tven felvett interju tanulsaga viszont az, hogy nem lehet
egyértelmU kategdridkat felallitani. A kisgyermek mellett tanuldk kozil példaul néhanyan
,menekiilnek” az otthoni rutinfeladatok el6l a tanuldsba, még masokat a
gyermekgondozasi kotottségek éppen tavol tartanak a formalis kurzusoktél.

A csaldd mellett tanuldk eredményessége mogott meghuzdédhat az az informalis
Uton elsajatitott tudds és képesség, ami ugyan a csaladi életben hasznalatos elsésorban,
de jotékony hatdssal bir a tanulasszervezésre. A felnGttek hozott tudasanak és
kompetencidinak elismertetésének folyamatdban kilonds hangsulyt fektetnek a
nonformalis és az informalis Uton szerzett tudasra, ezen belill a munkahelyi tapasztalatok
beépitésére (Id. Derényi-Tot 2011). Abrahamsson (1984) ramutat, hogy a csaladi életben
elsajatitott kompetencidk pozitivan befolydsoljdak a tanulds folyamatat. A spontan,
strukturdlatlan médon végbemené informalis tanulds egyik szintere a csaldad (Coombs
1985), de az effajta tudas és képességek gyakran észrevétlen elsajatitdsa nemcsak a
szarmazasi csaladban elt6ltott évek szocializaciés folyamata soran valdsulhat meg.
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Paye

Meggy6z6désiink szerint a felnSttek tanuldsi eredményességében, hatékonysdgaban
szerepet kap a sajat csalad. Ezalatt érthetjik egyfel6l a tanulasi hattér biztositasat, ami
lehet tdmogatd és 0sztonzd, masfelSl a csaladi életben folyd tevékenységek mint a napi
rutin része kamatoztathatdé a feln6ttkori tanulds soran. A tervezés és szervezés,
koordinalas, logisztikai feladatok, id6beli Gtemezés a csalddok mindennapjainak része,
amely gyakorlatok és tapasztalatok integralhatdak a tanulasi folyamatba. A tanulas egyik
sarkalatos pontja az id6 helyes beosztasa, a csalados feln6tt tanuléknal valdszinUlsithetd a
rendelkezésre allé id6 hatékonyabb kihaszndlasa, ugyanigy feltételezhet6 az eredményes
tanuldshoz vezet6 tanulasi stratégiak tudatosabb megalkotasa.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a fiatalok maganéleti és szakmai jovGterveinek 6sszehangoldsaval
foglalkoztunk, a folyamatos tanulast koézéppontba allitva. Az életut elejérél nézve, a
karrier megtervezése, a maganéleti események idGbeli ltemezése, a begylrliz6 Uj
szerepekkel (munkavallald, hazastars, szil6) torténé szamvetés a fiatalok szamdra nagy
kihivast jelent. A bens&séges csaladi, kiskozosségi mili6jéb6l az utdbbi évszazadban
részben kikerllt a csalddi szerepekre valé felkészités folyamata, szdmos intézmény,
szakember, médium hatdsa érvényesll (tudatosan vagy észrevétlenil) a neveld
munkdban. A csaladi éltre nevelés eurdpai kozépkeleti és keleti orszagaiban az utébbi
években kerilt az oktatasi rendszerek kotelez6 vagy szabadon vélaszthatd tantargyai és
kurzusai kozé. A kozvetlen, gyakorlatorientdlt mddszerekkel kozvetitett ismeretek és
kialakitott kompetenciak, a megfelel6 értékorientacié komoly segitséget adhatnak a fiatal
korosztalyok szamara, 6vodas kortdl a fels6oktatasig.

A bemutatott kutatdsi eredményekkel arra proébaltunk rdvildgitani, hogy a
maganéleti és a szakmai tervek Osszeegyeztetése lehetséges, a fiatalok jov6terveiben
nem kell, hogy kizérja egymast. Az ,életre nevelés” targykorében hangsulyozott izenetté
valhat, hogy a gondolati sémdkban ne csalad vagy karriert dilemmaja jelenjen meg,
hanem a csaldd és karrier potencialja. Ennek sikeres el6készitésével és kivitelezésével az
egyén a megszerzett tuddsat és képességeit eredményesen kamatoztatja a
munkaerépiacon, az élethosszig tarté tanuldsban motivaltta valik, valamint
maganéletében, a lokalis életterében és a tarsadalomban bet6ltott szerepeit sikeresen

egyezteti 6ssze.
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Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy az élethosszig tarté tanulds jellemzGit a
felsGoktatds légkorében tapintsuk ki, figyelembe véve a fiatal feln6tt tanuldk tarsadalmi
nemét. Az élethosszig tartdé tanulasban megnyilvanulé tarsadalmi nemi kiilonbségek
sokaig leginkabb az esélyegyenlGségi kérdésekben nyilvanultak meg, példdul a nék
szamara szervezett tanfolyamok maszkulin jellegl tantervének megvaltozasa, vagy az
alacsony ndéi képviseletet prezentald szakmak betanitasa. (Oglesby et al. 1989) Kés6bb
egyre magasabb szdmban és egyre szélesebb terlileten kapcsoldédtak be a tanulds
kiilonb6z6 maddjaiba. A nék magas tanulasi aktivitasa egész Eurépaban megfigyelhetd, a
tanuld tarsadalmakban, mint pl. az északi orszdgokban is 10-15%-o0s eltérést taldlunk a
nék javara. (Europe in figures 2011) A felsGoktatasban is fellilreprezentdltak a nék, az
Eurépai Unid orszagaiban atlagosan 124 né jut 100 férfi hallgatéra. (Key data on
education in Europe 2012) Az akadémiai szférdban végbemend tudasgyarapitas a
fels6oktatds résztvevGinek hatékony egylttmUikodésével valésul meg (Heuser 2007),
ugyanakkor felvet6dik a felsGoktatasi intézmények szerepe a tarsadalom permanens
tanulds iranti igényének kielégitésében (Kulich 1987)

Hazankban egy felmérés adatai szerint az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezé férfiak kevésbé preferaljak a formadlis tanuldst, a szakiskolaban tanult férfiak
20%-a, a n6k 30%-a tér vissza az iskolapadba. (Csernyak i.m., 28) Az érettségizetteknél
viszont magasabb a férfiak részvételi aranya, gimnaziumban végzetteknél 65% az arany, a
néknél 55%. A diplomaval rendelkezéknél mindkét nemnél 20% korili a tanuldk aranya. A
foglalkoztatott férfiak valamennyivel alacsonyabb aranyban képzik magukat az
iskolarendszerben (18%, a n6k esetében 22%), a munkanélkili férfiak viszont inkabb
tanulnak ily médon (32%, még a n6k 29%-a).

A férfiak és n6k kozotti tanulasi kilonbségek tobb okra vezethetdk vissza.
DiMaggio (1998) a nemi szocializacios folyamatnak tulajdonitja a fidk és lanyok eltéré
teljesitményét. A kulturalis mobilitas iranydba terelt fiik karriercentrikusak, a lanyok a
hazassagi piacon termelik Gjra kulturdlis t6kéjliket. Leathwood (2006) a sikeres és
fliggetlen feln6tt tanuldk sajatossagait vizsgalja, akik jellemz&en férfiak, mivel olyan
maszkulin tulajdonsagokat birtokolnak, mint a célirdnyultsag, a sikerorientdltsag, az
ambicié. A ndi tanuldk viszont felnétt korban is igénylik a konzultacidt, az iranyitast.
Korabbi, orszdgos felmérés adatain alapuld vizsgdlatunkban azonban azt talaltuk, hogy a
felsGoktatasban résztvevé felnétt tanuldk teljesitményében és eredményességében nincs
lényeges nemi eltérés. (Engler 2012) Az eredményességi mutatdk hasonld szinti
teljesitményt és tanuldsi hajlanddésagot jeleztek a két nemnél. Ugy tiinik tehat, hogy a
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kozoktatasban és felsGoktatasban kitapinthatd kilonbségek a felnéttoktatasban eltlnni
latszodnak. A tovabbiakban fiatal felnéttek tanuloi életpalyajan prébaljuk nyomon kovetni
a permanens tanuldshoz vald viszonyt, 6sszehasonlitva a férfi és néi attitlidoket.

Az elemzés sordn a hallgatdk tanuldi életutjanak idérendjét kbvetve haladunk. El&szor a
fels6fokd tanulmanyok megkezdésének korilményeit, a tovabbtanuldsi dontések
mechanizmusat tarjuk fel a rendelkezésre all6 adatok alapjan. A fels6foku tanulmanyok
folyamatban 1év6 szakaszat olyan valtozok felhasznaldsdval elemezzik, amelyek szoros
kapcsolatban vannak a tanulasi attitliddel, a tudas és képességek megszerzésének
igényével, hiszen ezek a jellemzbk ergsitik illetve gyengitik az élethosszig tartd tanulds
iranti igény kialakuldasat. A tanulmanyi mult és jelen utdn a tovabbtanulasi terveket, a
szakmai életutban a permanens tanuldsnak a megjelenését vizsgaljuk meg tarsadalmi
nemi szempontbdl.!

A férfi és noi hallgatok jellemzdéi

A fels6oktatasban tanulé fiatal felnSttek vizsgalata 2012 tavaszan zajlott hataron kivili és
bellli intézményekben. A fels6oktatas a tarsadalmi kohézidért cim(i kutatasban BA/BSc,
MA/MSc és osztatlan képzésben résztvevé hallgatok vettek részt (N=1472), a minta karra
reprezentativ . A mintavétel soran a rétegzett és a tobblépcsés csoportos mintavételi
technikak alkalmazasara kerdlt sor.

A mintdba keriilt 1471 valaszadd tobbsége né6 (69%), a férfiak a minta kevesebb
mint egyharmadat teszik ki (31%). A hallgaték demografiai jellemz6i tdrsadalmi nemi
szempontbdl jelentds mértékben nem térnek el, csupan a szil6k iskolai végzettsége (r=-
0,084 és 0,077, p= 0,005, p=0,002) és az apa gazdasagi aktivitdsa (r=0,056, p=0,045)
korreldl a nemmel. A férfiak szlilei magasabban kvalifikdltak, kiilonésen az édesanyak
esetében: a férfi hallgatékndl 44%-uk fels6fokd vagy tudomanyos végzettséggel
rendelkezik, a n6i hallgatok édesanyainak 35%-a. Az apakndl ez a kilénbség nem olyan
szamottevé (30% szemben a 26%-kal), viszont az alacsony iskoldzottsagl édesapak
aranyanak kilonbsége jelent6sebb (férfi hallgatoknal 30%, a hallgatonéknél 38%). A
kérddiv felvételének idején a férfi hallgaték apdinak 75%-a, anyainak 80%-a dolgozott, az
anyak esetében nincs kilénbség (80%).

A férfi hallgatok valamennyivel magasabb aranyban érkeznek nagyobb
varosokbodl és megyeszékhelyekrdl (40%, nék 32%-a). A testvérek szdma szinte teljesen
azonos a két nem esetében, jellemzGen egy testvér (45%) vagy testvér nélkiili (22%). A
hallgaték megitélése szerinti anyagi hattér is hasonld képet mutat, a legtobben (kozel

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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70%) ugy vélik, mindeniik megvan, de nagyobb kiaddsokat nem engedhetnek meg
magunknak. Mindkét nem esetében 20%-uk nyilatkozott uUgy, hogy jelentGsebb
kiadasokra is telik, a hallgatok egytizede él rossz egzisztencialis korilmények kozott.

A hallgaték tdrsadalmi hatterét felvdzolé alapmegoszldsok nem adnak
tdmpontot arra nézve, milyen varakozdassal fordulhatunk a tanuldshoz vagy tovabbi
tanuldshoz vald viszonyulas felé. igy a hipotézist az oktatdsstatisztikai adatok és a tanulasi
folyamattal Osszefliggé gender szempontu megkdzelitések alapjan a ndék tanuldsi
aktivitasara és gyakorlatara alapozzuk. Feltételezziik, hogy a tanulds kilonb6zé
madozataiba aktivan bekapcsolddd nék kedvezd tanuldsi attitidje a felsGoktatasban is
megijelenik, és esetilkben a feln6ttoktatasban torténé részvétel hatdrozottabban
el6revetithetd.

A tovabbtanuldsi déntés mechanizmusa és kériilményei

A tanuldi attitld kialakuldsaban fontos szerepe van a tanuldi palya soran hozott
dontéseknek. Az iskolai évek alatt szerzett tapasztalatok, élmények, a csaladi hattér
viszonyuldsa a tanuldshoz lényeges OsszetevGi a tanuldshoz vald viszonynak (ld. tébbek
kozott Bourdieu 1986, De Graaf 1986, Pusztai 2004) A tanuldi Uton lényeges mérfoldké a
kozépfoku tanulmanyok végén hozott tovabbtanuldsi dontés, amelyben a sziilGi
elképzelés is szerephez jut. A kutatasok egyértelmdisitik, hogy a magasan kvalifikalt szil6k
gyermekeiket a klasszikus akadémiai utra terelik, még az alacsonyabban iskoldzottak a
szakma megszerzését helyezik elGtérbe, mivel nem vallaljdk a hosszdtdvd tanulasi
befektetéssel jaré kockazatokat. (Boudon 1998) A férfiak esetében az akadémiai utroél
vald eltérés gyakoribb, mivel a hagyomanyos nemi szerepek ezt kivanjak meg. Fényes
(2010) fels6oktatasban végzett kutatdsa egyértelmlien kimutatta a férfiak hatranyat,
kiilonos tekintettel a férfiak kisebb tarsadalmi mobilitasara.

A HERD-kutatasban résztvevé hallgatok tulnyomd tobbsége (85%) nem
szakitotta meg tanuléi palyafutdsat. Nemi eltérést nem tapasztalunk, a nék 86%-a, a
férfiak 82%-a kozvetleniil érettségi utan kezdte meg felséfoku tanulmanyait. A hallgaték
jellemz6en az akadémiai utat kovetve keriltek a fels6oktatasi intézményekbe, mintegy
65%-uk gimnaziumbdl, illetve liceumbdl érkezett. A fenti megallapitassal 6sszhangban a
szakmai képzés nyujtd iskolakbdl (a szakkozépiskola, technoldgiai liceum, szakliceum)
inkabb férfiak érkeztek, 27%-uk, szemben a n6k 17%-4aval (p=0,000).

A kérddivben kivancsiak voltunk arra, hogy az érettségit kovetGen tovabb nem
tanulék mivel foglalkoztak a fels6foku tanulmanyok megkezdéséig. Az érintett hallgatdk
mintegy 20%-a dolgozott, minddssze 6%-uk regisztralt munkanélkiliként, néhanyan
csaladi vdllalkozasban tevékenykedtek. A legtobben valdszinlileg az ujabb felvételi
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id6szakra készllhettek (néhany egyéb valasz erre céloz), mindesetre a mintegy 300
érintett kozul 180-an formalis képzésre is beiratkoztak. Fontos megemliteni, hogy a
kimaradt id6t aktivan attanulék tobbsége (45%) férfi, a nék egyharmada vett részt
feln6ttképzésben az érettségit kovetben (p=0,046).

Egészen eltér6 eredményt kapunk, ha megvizsgdljuk azt a fiktiv helyzetre
vonatkozd kérdést, ami a jovét firtatta: ,ha nem taldlnal elképzelésednek megfeleld
munkat par hdénapon bellil, mit tennél?” Ebben az esetben a nék tlnnek
tanulascentrikusnak, mivel 35%-uk biztosan képezné magat felnéttoktatds keretében,
még a férfiak 8%-a gondolja ugyanezt (p=0,000). A férfiak inkdabb varnanak és tovabb
keresnének (37%, nék 29%-a), vagy kilfoldon dolgozndnak (28%-uk, de a néknél is
jelentds, 25%). Az adatok alapjan (az eltér6 elemszamok miatt dvatosan) levonhatjuk azt a
kovetkezetést, hogy valddi élethelyzetben a férfiak jeleskednek a permanens tanulasban,
a n6k inkabb elméletben fogadjak el a folyamatos képzés sziikségességét.

A tanulashoz valé viszonyuldas megitélésében sokatmondd a tovabbtanulas
megkezdését elGsegité motivumsor, amit az 1. tablazat mutat be. A vélaszok alapjan
kialakult rangsor elsé helyén egy igen erds belsé motivacié, a tudas gyarapitasa all, ami —
feltételezve a védlaszaddk Gszinteségét — kivald alapot nyudjt a felséfokd intézményekben
folyd munkahoz. A tudas gyarapitasanak igénye valamennyivel er6sebben befolyasolta a
néket abban, hogy fels6fokon képezzék magukat, de az altalunk vartnal kisebb a félényiik.

1. tablazat A fels6foka tovabbtanulasban szerepet jatszé tényez6k nemenként,
szazalék, N=1350

Osszesen férfi né
tudds gyarapitasa* 92 89,8 93,8
diplomaval kénnyebb elhelyezkedni 84,2 82,5 84,7
jol jovedelmezé allas** 78,8 83,3 76,3
elismert foglalkozas 76,6 75,6 76,6
sokféle kapcsolat kialakitasa 61,5 60,4 61,3
nem volt tandij 60,7 63,3 60,0
vezet6 pozicid elérése*** 53,5 63,7 48,7
anyagilag megengedheti magdnak 44,6 45,6 44,3
sz(il6k, tanarok véleménye, nyomasa 34,4 34,0 35,0
csaladi példa kovetése 33,2 33,1 32,6
nem akart dolgozni 30,6 32,0 29,5
barati példa kdvetése* 24,1 27,6 22,4
N 1350 405 945

*p=0,04 **p=0,004 ***p=0,000
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A soron kovetkez6 motivumcsokor a munkaerdpiaccal fligg Ossze (elhelyezkedés,
jovedelem, presztizs), kevésbé fontosnak tlinik a kornyezeti hatas (szlil6k, baratok,
tanarok) a tovabbtanuldsban. A szekunder motivaciéndl kimagaslik a férfiak nagyfoku
varakozdasa a jovedelemmel és a vezetS beosztassal kapcsolatosan. Ez a prekoncepcid a
munkaeré-piaci tendencidkbdl adédhat, hiszen a bérkiilonbség a férfiak javara évtizedek
Ota tartdsan jelen van (Galasi 2000), a vertikdlis szegregacid pedig a ndéket a
foglalkoztatasi hierarchia als6-k6zéps6 szintjein tartja. (Nagy 2001) A felnGttoktatdsban
tanulé férfiaknal szintén dominal a jévedelem és a pozicid, de emellett a kapcsolatokra is
nagy hangsulyt fektetnek, ami itt viszont nem jelentkezik (valdszin(ileg a munka vildgaban
szerzett tapasztalatok erdsitik a kapcsolati t6ke fontossagat).

A motivumsor végén a hallgaté mogott allo személyek (sziil6k, tanarok, baratok,

csaladtagok) oldalardl érkezé oOsztonzéerSk dallnak. A tovabbtanuldsi dontésben nagy
jelent&séget tulajdonitottunk a csaladi hattérnek, de a fiatalok mindéssze harmada érezte
ezt meghatarozénak. Ha azonban feltételezziik, hogy a tovabbi 34% mogott inkdbb a
szlil6k, mintsem a tanarok allnak, igy komolyabb szerephez jut a sziil6i hattér.
A fels6fokd tanulmanyok el6zményeiben jelent6s eltérést tehat nem tapasztaltunk.
Lehetséges, hogy a csaknem homogén tarsadalmi hattér is okozza a hasonlésagot, ebben
az esetben azonban lehetséges, hogy a tovabbiakban sem mutatkozik meghatdrozé
eltérés a tanulasi attitidben. A férfi és néi hallgatdk tanulasi attitidjének tovabbi
vizsgalathoz azokat a valtozokat vélogatjuk ki, amelyek a tudas megszerzésének igényét, a
tanulds eredményességét, a becsiiletes munkafolyamatot, az akadémiai légkorben
végzett hatékony tevékenységet reprezentaljak.

A fels6foku tanulmanyok sordan megmutatkozo tanulasi attit(id

Az egyetemi és fGiskolai évek alatt a tanuldshoz valé viszonyulds valtozhat pozitiv vagy
negativ mddon, ezt a mérGeszkoz kindlta lehetéségekkel kimutatni nem tudjuk. A tanuldsi
eredményességre és a tanuladsi folyamatra vonatkozd kérdések segitségével azonban
korbe tudjuk jarni a tanuldsba torténd személyes invesztalast, a felsGoktatasi
intézményben végzett hallgatéi munkamoralt. Az élethosszig tartd tanulds szemléletének
kialakuldsdhoz és megtartdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges a tudads megszerzésének
vagya kombinalva a tisztességes, kitartd tanulasi folyamattal. (Memorandum 2000)

A tanulds iranti elkotelezettség tarsadalmi nemi vizsgalatdt mindenekel6tt a
megkérdezett hallgatdk egyéni véleményével kezdjik. A 2. tdblazatban olyan allitasokat
tlntettink fel, amelyek a fels6fokd tanulmanyokra vonatkoznak. Azoknak a hallgatéknak
vettlik figyelembe a valaszat, akik az allitdsokkal teljes mértékben egyetértettek vagy
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egyetértettek. A kordbbiakban tapasztalt erds bels6é motivacid jelenlétét erGsiti a
hallgatdk részérél megmutatkozd elszantsag és kitartas, ami minGségi munkara (jé
eredmény, aktiv részvétel) és a befektetések megtériilésére (tanulmanyok befejezése,
ismeretek felhasznalasa) serkenti 6ket.

2. tablazat A fels6foka tanulmanyokral valé gondolkodas nemenként, szazalék, N=1374
(Az allitassal egyetértdk és teljesen egyetért6k aranya)

osszesen férfi né

Szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket

89,1 82,6 91,9
elérni***

Nagyon elszant vagyok a tanulmdanyaim befejezését

88,5 84,4 90,2
illetGen***

A tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak
, . . ) 81,8 79,0 83,0
lesznek szamomra a szakmai karrierem soran

Mindent megteszek annak érdekében, hogy részt
i 78,6 69,2 82,8
vehessek az el6addsokon***

N 1374 420 954
**%p= 0,000

A tanulmanyok megkezdésében jelentfs eltérést nem tapasztaltunk a nemek kozott, a
fels6fokd tanulmanyokhoz vald viszonyuldasban azonban meghatdrozé kilonbségek
mutatkoznak. Mindkét nem kdzel hasonlé ardnyban gondolja Ugy, hogy a megszerzett
tudast és kompetencidkat kamatoztatni tudja a munkaerGpiacon, a tanulmanyok
hasznosak a karrier soran (79% vs. 83%). A hozamok irdnt tehat egyarant nagyfoku
varakozdssal vannak, de a tanuldsi folyamatba térténd id6 és energia befektetés eltéré a
nemeknél.

A vidlaszokbdl ugy tinik, n6k inkdbb elszantabbak, és szdmukra nemcsak a cél
elérése, hanem a mindségi munkavégzés is fontos. Ennek érdekében, sajat bevalldsuk
szerint, 83%-uk mindent megtesz, hogy az érakat latogathassak, a férfiak 70%-a allitja
ugyanezt. Egy masik kérdésblokkban feltett kérdés alapjan hasonld mérték( kilonbséget
latunk: a n6k 88%-a allitja, hogy az érakon vald részvételt minden koriilmények kozott
nagy (vagy nagyon nagy) mértékben megvaldsitja, a férfiak 79%-aval ellentétben
(p=0,000). A tanulasi folyamatban az érakon vald aktiv részvétel a mérvado, érdemes
megvizsgalni, hogy a fizikai jelenléttel tudastranszfer is térténik-e.

A tanulas koralményeit feltaréd kérdésblokkban az érakon valé figyelmet mérte
egy négyfokozatu skdla, ami szerint a ndk nagyobb érdekl6déssel (lnek a
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szeminariumokon (p=0,001). A tantermen kiviil végzett tanulasi folyamat is mérvadd a
tanuldsi attitld meghatarozasaban. A kérdGiv masik kérdéssoraban meg kellett hatarozni,
hogy egy atlagos napon hany drat késziilnek a hallgatdék az oraikra. A férfiak és nék
felkészilési ideje kozott szignifikans eltérést talalunk (p=0,000), miszerint tébb, mint
harom 6rat a nék 24%-a, a férfiak 14%-a fordit a tanuldsra naponta. A skdla masik végén
szereplé kevesebb, mint fél érat lehet6séget a nék 7%-a, a férfiak 14%-a jeldlte be. A
rendszeres felkésziilés mutatdszama a vizsgak kimenetele: a n6i hallgatékrél mondhatd
el inkdbb (58%), hogy els6 probalkozasra, halasztdas nélkil teljesitik az Osszes
vizsgakovetelményt, még a férfiak 38%-a, Gk jellemzéen egy-két vizsgat inkabb
elhalasztanak (p=0,000).

Ugy tiinik tehat, hogy az elszantsag és a jobb eredményre vald torekvés valdban
a hallgaténék oldalan jelenik meg markansabban. Ezt erGsitik olyan tovabbi allitasok,
amelyeket négyfokl skalan torténd vdlaszadas alapjan értékeltiink. Az eredmények
szerint a férfiakhoz képest a nék nagyobb hanyada id6ben beadja az irdsbeli dolgozatokat
(p=0,000), érdekesebb tennivald ellenére is ledl tanulni (p=0,003), rendszeresen készil
vizsgdira (p=0,000). Szintén a nék elszantsagdnak erdsségét mutatja, hogy a férfiakhoz
képest nagyobb aranyban tartjak valdszer(itlennek, hogy nem teljesitenek néhany targyat
(p=0,000) vagy félévet (p=0,002), illetve abbahagyjak tanulmanyaikat a diploma
megszerzése elStt. A tanulasba fektetett eréforrdsok mértéke a tanuldsra szant id6, az
ordkon vald részvétel, és a kimeneti kdvetelmények teljesitése alapjan a nék esetében
mondhatd nagyobb mértékiinek.

A tovabbtanulashoz vezetd, tdrsadalmi nemileg egységes motivaciés készlet
ellenére a fels6foku tanulmanyok alatt eltérG tanuldsi attit(idot tapasztaltunk. A férfiak
kevésbé tlinnek elszantnak és aktivnak, nagyvonalibban kezelik a tanulassal egyitt jaré
feladatokat és kovetelményeket. A tovabbiakban megvizsgaljuk, hogy a nemileg eltéré
tanuldsi hajlanddsag az élethosszig tarto tanuldsra is hatassal van-e.

Az élethosszig tarté tanulas iranti hajlanddsag

A diploma megszerzését kovetéen a hallgatdk mintegy 85%-a tervezi, hogy a
fels6oktatdsban folytat tanulmdanyokat. A tovabbtanulds irdnyaban nemi kilonbség nincs:
a férfiak és nGk fele mesterképzésben tervezi a kovetkez6 diploma megszerzését, mintegy
huszada BA képzésben, egynegyedik posztgradualis képzésben gondolkodik, doktori
tanulmanyokat a férfiak 30%-a, a n6k 28%-a tervez. Mint a kordbbiakban lattuk, a
hallgatdk ugy gondoljak, tudasukat kamatoztatni tudjak majd szakmai karrierjiikben. Az
empirikus méréeszkdz egyik kérdése arra irdnyult, hogy ha a végzettségével nem tud
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elhelyezkedni a hallgatd, részt venne-e felnGttoktatds keretében kilonbozé
tanfolyamokon, képzéseken. (3. tablazat)

3. tablazat A hallgatok részvételi szandéka feln6ttoktatasban és feln6ttképzésben
nemenként, szazalék, N=1324

Osszesen | férfi né
Nem venne részt 10,4 17,7 7,3
Igen, ha rovid idén belil Iényegesen javulndnak
ezaltal munkavallalasi lehet&ségeim >15 46,9 >3/
Igen, ha nem jelentene tul nagy megterhelést 12,9 12,2 13,2
Igen, feltétlendl 17,2 14,2 18,5
Nem tudja 7,9 9,0 7,5
N 1324 401 923
p=0,000

A hallgaték egytizede jelenti ki hatdrozottan, hogy nem képezné magat annak érdekében,
hogy novelje integracios esélyeit a munkaerGpiacon. A valaszaddk nagy tobbsége (82%)
azonban ugy gondolja, mindenképpen invesztdl human t6kéjébe sikertelen allaskeresés
esetén. Vannak, akik ezt nem kotik feltételhez (17,2%), masok a befektetés (nem jelent
megterhelést) és a hozam (révid id6n belili javulas a foglalkoztatdasban) mértékétél teszik
flggbvé. Ez utdbbi a hallgatéi minta felénél megjelenik, ami felllirja korabbi
varakozdsunkat, miszerint az erés belsé motivacid kedvez6 tanulasi attitlidot jelent az
egész szakmai életpalyan.

Ne felejtsiik, hogy a kérdés arra a fiktiv helyzetre utal, ami a munkanélkiiliség
allapotdban vizsgalja a tanuldsi szandékot. Elvarasunk lenne, hogy a fiatal értelmiségiek
gondolkodasaban a tanulds kozponti helyen jelenjen meg, kilondsen, ha az esélyek
javitasardl van szd, a munka vildgan kivil. Ez kilonosen fontos a palyakezd6k esetében,
akik a munkanélkiliek csoportjanak egyik legérzékenyebb rétege.

A nemek szerinti bontas erds szignifikans kilonbségekre hivja fel a figyelmet. A
kortulményektél fuggetlen, feltétel nélkili tanuldsi hajlandésag a n6knél hatarozottabban
jelenik meg ugyan (19% vs. 14%), de a megtériilést is er6sebben igénylik. A férfiak 47%-a,
a n6k 54%-a koti a felnéttoktatasban valo részvételt, a tanulasba valo befektetést a gyors
és egyértelmld megtériiléshez. Statisztikai adatokbdl tudjuk, hogy a nék munkahely-
vesztés esetén sokkal késébb taldlnak munkat (Nagy 2000). Ismerjiik tovabba a néket
hatranyosan érint6 munkaerg-piaci tendencidkat, mint a negativ diszkriminacié, a
vertikalis és horizontalis szegregdacié vagy a bérhatrany. A kéztudatban is részben ismert
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jelenségek alapjan azt vartuk volna, hogy a nék a folyamatos 6nképzés oldalan jobban
elkotelezik magukat. Az eredmény ugyanakkor 6sszhangban all a statisztikai adatokkal,
miszerint a munkanélkili férfiak harmada vesz részt a felnGttoktatasban, a n6k 29%-a, az
inaktiv rétegnél még nagyobb a kilonbség: férfiak 40%-a, a néknek mind6ssze 16%-a
tanul formalis vagy nem formalis Uton. (Csernyak 2004, 28)

4. tablazat A felnGttoktatasban és felnGttképzésben térténd részvételt befolydsolo
tényez6k nemenként, szazalék, N=1416

Osszesen férfi né

Munkavallalasi esélyek novelése*** 64,5 56,0 68,4
Sziikséges anyagi raforditas mértéke* 51,2 47,2 53,0
Szakmai fejl6dés lehetGségei 50,6 49,1 51,3
Sziikséges id6raforditas mértéke 32,3 34,6 31,2
Uj ismeretek megszerzésének

lehetdsége** 23,2 18,8 25,1
Szakmai kapcsolatok létesitése** 21,5 17,4 23,3
N 1416 436 980

*p=0,04 **p=0,01 ***p=0,000

Az el6z6 kérdés fiktiv helyzetre vonatkozott, a 4. tablazatban szemléltetett adatok viszont
azt a kérdést feszegetik, hogy mi befolydsolja a hallgaték felnGttoktatdsban vald
részvételét. A tanulmany elején, a fels6foku tanulashoz vezeté motivumsorban azt lattuk,
hogy a bels6 motivacié (tudds gyarapitasa) megel6zi a munkaerd-piaci megfontolasokat.
Kitekintve a munka vildgdra megfordul a sorrend a hallgatok elgondolasaban, és a primer
motivumok (szakmai fejl6dés lehetGsége, Uj ismeretek megszerzésének lehetsége)
hattérbe szorulnak a felnétt tanuléi perspektivaban.

A felnGttkori tanuldsba torténd befektetések feltételeinek mértéke a férfiak és
nék kozott eltérg, szinte minden esetben a nék felllreprezentaltak. A legszembetiinébb
kiilénbség a munkavallalasi esélyek novelése esetében mutatkozik (68% vs. 56%). Az
el6z6ekben feszegetett nGi tanulasi attit(id kiegésziil azzal az informdacidval, hogy ha a
megtérilés biztosnak igérkezik (konnyebb elhelyezkedés, kedvezébb pozicid reménye),
illetve nem csupdan kényszerité megoldasként all fenn (értsd. munkanélkiliként), akkor a
tanuldsi beruhdzds nagyobb valdszinlséggel kovetkezik be.

A férfiak tanulashoz valé viszonya inkabb kiegyensulyozottnak mondhaté,
kevésbé teszik fligg6vé a beruhazas mértékétdl vagy a megtériilés maédjatdl. Erdekes
eredmény, hogy a tanulds alatt végbemend szakmai kapcsolatok nem szamukra
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fontosabbak. Kordbbi kutatdsok szerint a férfiak preferadljdk a professzionalis
ismeretségeket, és a felndSttkori tanulds egyik fontos hozadékaként jelenik meg. (Albert-
Nagy 1999) Felnétt hallgatok vizsgalatakor is lényeges szegmensként jelent meg a
fels6oktatdsi térben kialakitott szakmai kapcsolat a férfiak esetében, még a nék inkabb
tarsasagi-barati ismeretségeket kotettek és tartottak fent. (Engler 2012) Az eredmények
szerint a férfiak nemcsak a kapcsolathaléval, hanem az idejlikkel is sz(ikdsebben bannak.
Korabban lattuk, hogy a fels6fokd tanulmdnyaikra forditott tényleges, fizikai id6, és a
mindségi id6 (eredményeik alapjan) kevesebb, mint nétarsaiké. A felnGttkori tanulds
elkezdésében is valamennyivel jobban dominal a raforditott id6 mennyisége.

Osszegzés

A tanulmdnyban az élethosszig tartd tanuldshoz vald viszonyuldst prébaltuk feltérképezni
az egyetemista és fGiskolds hallgaték korében. Harom pillanatot ragadtunk meg a
tanulmanyi palyajukon: a kozépiskolabdl felsGoktatasba vald atlépést, a fels6foku
tanulmanyokat és a tanulmanyi jovéterveket. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy
az erds primer motivacioval érkezé hallgaték professzionalddasuk soran vesztenek a
klasszikus akadémiai tudas iranti vagybal, és tudasigénylik munkaer6piac-orientaltta valik.

Az empirikus adatok vizsgalata soran eltéré nemi tanuldsi stratégidra lettlink
figyelmesek. A nGket folyamatosan magasabb primer motivacio jellemezte, a fels6foku
tanulmanyaikba t6rténé mennyiségi és minGségi befektetés tetten érhetd: magasabb
draszamban latogatott el6addsok, tobb felkészilési id6, megfelel6 orai teljesitmény,
feladatok gondos elkészitése, tobb sikeres vizsga. Ezzel szemben a férfiak kevésbé tlinnek
motivaltnak és céltudatosnak, a fels6oktatdsban eltoltott évek alatt figyelmiiket kevésbé
fokuszaljak erésen a tanuldsra. A kisebb befektetés ellenére azonban nagyobb
megtérilést varnak el — konkrétan a fels6foku tanulmanyoktdl — , mivel magasabb
jovedelmet és presztizst remélnek.

A tanulmanyi Ut meghosszabboddsat, a feln6ttoktatasban valé részvételt
tekintve azonban aldbbhagy a nék motivaltsaga. A tanulas megkezdését szamos feltételtdl
teszik fliggbvé, és a befektetések mindegyike (id6, pénz stb.) meghatdrozébb lesz a
férfiakénal. A belsé motivacidk ebben az esetben is er6sebbek a néknél (szakmai fejlédés,
Uj ismeretek elsajatitasa), azonban tanuldsi dontési stratégidjuk Osszetettebb, még
kivételes helyzet esetén is (munkanélkiiliség). A hipotézisiink tehat részben igazolédott, a
nék tanuldsi attitlidje kedvez6bb a fels6fokd tanulmanyok alatt, de az élethosszig tarté
tanuldsra elGrevetitve a tanuldsi hajlanddsag csokkenni latszik. A férfiak tanulasi
hajlandésaga alulmarad az egyetemi és fGiskolai évek sordn, ugyanakkor kevésbé
hozamorientdltak a kés6bbi tanuldsi befektetéseket tekintve.
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Az eurdpai tarsadalmakat altaldban jellemz6 demografiai valsag egyik okozéja a fiatalok
csaladalapitasanak idébeli kitolodasa. A fiatalok halaszté magatartasa 6sszefliggésben van
a tanuléévek meghosszabboddasdval, ami a hagyomdnyos életut differencidléddsanak
egyik szegmense. A fels6foku intézmények hallgatdi annak a fiatal felnétt korosztalynak
tagjai, akik csaladalapitas szempontjabdl idealis életkorban vannak.

A tanulmany az érintett fiatalok vizsgdlata alapjan arra keresi a valaszt, vajon az
egyetemeken és féiskolakon tanulé férfiak és n6k hogyan gondolkodnak privat jovGjlikrdl,
illetve hogyan egyeztetik azt Ossze karrierterviikkel. Tovabbi kérdéslink, vajon a nemi
szerepek atstrukturalddasanak sziikségszer(i velejardja-e a tradiciondlis csalddmodell elvi
megkérdGjelezése, a karrier prioritdsdnak biztositdsa a felndvekvs értelmiségi generdcié
jovéGterveiben.

A vazolt problémakor feltardsdban els6 megkozelitésben a 18-24 éves
korosztalyba tartozé fiatalokra fékuszaltunk, az eredmények birtokdaban a karrier- és
maganéleti terveiket mar részben beteljesitd, idésebb hallgatok vizsgalata nyujt majd
teljes képet a kutatdsi kérdések megvalaszoldsahoz.*

Az egyetemek és foiskolak hallgatdinak jovGiranyultsaga

A felsGoktatasban tanuld fiatalok jovéképét elsGsorban a szakmai tervek szemszogébdl
szokds szemrevételezni. A felsGoktatds résztvevGinek vizsgdlata nélkilozhetetlen a
tanulmanyi id&szakra vonatkozd jellemz6k szempontjabdl, ilyen példaul a tanuldi
stratégiak Severiens— Ten Dam 1998), motivaciok felmérése (Veroszta 2009), illetve a
kimeneti oldalon lényeges informacidkat nyujt a munkaerG-piaci elhelyezkedés (Garai et
al 2010).

Az orszagos felmérések mellett a tanulmanyban bemutatott kutatast érintd
régidban (az un. , Partiumban”) szdmos hallgatdi vizsgalat zajlott, a teljesség igénye nélkdl
néhany kutatdsi elemzés témakore: regionalitas és tanulds (Kozma 2010), hallgatéi
kozosségek (Pusztai 2011), hallgatdk kulturdlis fogyasztdsa (Németh 2009), olvasasi
szokasok (Korddi 2005), hallgaték id6felhasznalasa (Bocsi 2008) és szabadidGs
tevékenysége (Bacskai 2006), internetezési szokdsok (Molndr 2010), a fels6oktatdsban
tanulék gender szempontu (Leathwood 2006, Fényes 2009) és demografiai vizsgalata
(Engler 2006).

! A tanulmany a Bolyai Janos Kutatési Oszténdij tamogatasaval késziilt.
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Jelen tanulmdnyban olyan Uj megkozelitést alkalmazunk, amelynek soran a
hallgaték fels6foku tanulmanyait magaban foglaléd karrierdtjat a fiatalok maganéleti
terveinek fényében elemezziik. A hallgaték hazassagi és gyermekvallalasi terveit vesszik
alapul, illetve ezeknek a maganéleti eseményeknek prognosztizalasat a jovétervek kozott.
Erdekl&désiink kézéppontjdban a tanuldi eredményesség, a hallgatéi habitus, a tanulasi
aspiracio all a csalddalapitasi hajlanddsag fluggvényében, mivel feltételezziik, hogy a
szakmai karrieratba invesztalt er6forrasokat nagyban befolyasolja magdnéleti jovétervek
jellege és id6zitése.

A felsorolt szempontok egybecsengenek a Vermunt-féle (1996) tanulasi stilusok
harom ,allomasaval”’, ugyismint a tanulds célja (orientacid), a tanulds fenntartasa
(regulacid) és a tanuldi aton valo athaladas (processzid). Tovabbi feltevésiink, hogy a férfi
és nGi hallgatok eltéréen gondolkodnak a jové mindkét szegmensérdl, hiszen a nék
tudatdban vannak a maganéleti eseményekbdl (ti. gyermekvallalas) eredd szakmai
karriertorésnek.

A fiatalok életpalydjaban dominancia-eltolddas érzékelhets. A korabbi linedlis
életutat (tanulds, csaladalapitas, munkavallalas) felvaltotta az 6sszetettebb, parhuzamos
szakaszokat tartalmazé életut (Wyn-Dwyer 2006). A ,meghosszabodott fiatalkordsagnak”
vagy ,koraérett fiatalsdgnak” nevezett Uj életut mintazatok az elmult évtizedekben
lezajlott gazdasagi, tarsadalmi folyamatok kévetkezménye. (Rossi 2009)

A posztadoleszcencia jelensége magdban foglalja a szil6i hazrél valo levalas
elmaradasat, ahol megkllénboztetjik a jogi értelemben vett levalast, a k6zos fedél aldli
levdlast, anyagi és pénzligyi terlileten végbemend levélast, az 6nallé dontéshozatal és az
Ontudatosulas létrejottét. (Vaskovics 2000) A levalds elmaradasaval egyltt jar (vagy épen
annak okozdja) a mi szempontunkbdl fontos tanuldsi szakasz kitoléddsa. Témank
szempontjabdl szintén relevans a sajat csaldd alapitasanak idébeli kitolddasa, amely
szintén egy levélasi dimenzié lehet megvaldsuldsa esetén (Mader 2009).

A n6k esetében, a tarsadalmi nemi szereplikbél addéddan, a kettd (ti. tanulds és
csaladalapitds kezdetének elhizédasa) még inkdbb Osszefligg, hiszen az évekig tartd
képzési szakaszt kovetGen a szakmai gyakorlatszerzés (és a biztonsdgos munkaerdpiac-
elhagyas megalapozdsa) meghatdrozé mértékben, akar évtizedben mérhetéen toljak ki a
csaladalapitds fazisat. A gazdasagilag aktiv népesség korében a fiatal felndttek
korcsoportjaiban jol kimutathaté ez a valtozds, mivel a magasabb aktivitasi rata
athelyez6dott a 25-29 éves korosztalyra, még kordbban (kilencvenes évek eleje) a
huszonévesek gazdasagi aktivitdsa volt alacsonyabb a kordbbi gyermekvadllalds miatt
(Nagy 2000). A hallgatok vizsgalata soran mindezeket figyelembe véve tekintettel leszlink
az adatok elemzése soran a valaszadék nemi hovatartozasara.
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A fiatalok maganéleti tervei

A tovabbiakban bemutatott elemzések és eredmények a TERD kutatds adatbdzisanak
felhasznalasaval készilt.1 A kutatdsba bevont nappali tagozatos alapképzésben tanuld
hallgaték szdma 1361, a minta karokra és intézményekre reprezentativ.2 A kérddiv
szamos teriletet vizsgdlt, példaul a hallgaték tanulmanyi el6remenetelét, kulturdlis
magatartasat, szabadid6 eltoltését, munkaattitlidjét, és egy kisebb kérdésblokkban a
maganéleti tervekre (konkrétan a hazasodasi és gyermekvallalasi elképzelésekre)
vonatkozo elgondolast.

A magyar tarsadalomban végzett kutatdasok egyontetlen kimutatjak, hogy
nemzetlink csalddcentrikus, a csalddot, a gyermeket értéknek tartja (Id. tobbek kozott
Pongracz-Spéder 2002, Blaskdé 2006). A fels6oktatasban tanulé fiatalok hasonld
gondolkodasat az 1. tablazat szemlélteti. A nagymintas felmérésben elenyészé azoknak a
fiataloknak a szama, akik egyaltalan nem szeretnének hazassagot kotni. Ez az eredmény
figyelemre méltd az alternativ parkapcsolati formdakat egyébként el6nyben részesité fiatal
felnSttek esetében. S6t, a gyermekvallalas egyik feltételének is magas aranyban (35-38%)
jelolték meg a tradicionadlis parkapcsolatot. A fiatal értelmiségiek szdamara tehat nemcsak
,€gy papirt” jelent a hivatalos ceremdnia, hanem biztonsagot és stabilitast nyujt a kdzos
élethez.

Szintén meglep6en magas azoknak a hallgatéknak az aranya — férfiaknal és
néknél egyarant 10% —, akik az allamvizsga utan azonnal kivannak hazasodni. Valdszin(leg
ezek a fiatalok viszonylag biztos parkapcsolattal rendelkeznek (vagy a kozeljovSben
realizdljak ennek bekovetkeztét), és abszolvalas utan hivatalossa kivanjak azt tenni.
Lathatéan magas viszont azok szama, akik kizarélag a megfelel6 partnerre varnak (25-
30%), ami egyedili akadalya az eskiivének. A valaszaddk tobbsége a munkavégzéshez koti
a csaladalapitast. ElsGsorban egzisztencidlis okokat sejthetiink emogott: a felmérések
alapjan elmondhatd, hogy a csaladalapitds feltételeként a sajat lakast és biztos
munkahelyet jelolik meg a fiatalok (Id. pl. az Ifjusdg 2000 kutatdst). Vizsgalatunkban az
els6 gyermek megérkezéséhez a biztos jovedelem rendelkezésre 4dlldsa tinik a
legfontosabbnak (62-67%), a sajat lakdas megléte a fiatalok harmadanak, kilénosen a
néknek elengedhetetlen feltétel.

1 A kutatés cime: The Impact of Tertiary EducationRegional Development (OTKA T-69160),
2008. A kutatas vezgje: Prof.Dr. Kozma Tamas és Dr. habil Pusztai Galari

2 A kutatasban résztvévfelssoktatasi intézmények a kovetkéz Debreceni Egyetem, Kélcsey
Ferenc Reformatus TanarképEoiskola (Debrecen), NyiregyhazisBkola, 1. Rakoczi Ferenc
Kéarpataljai Biskola (Beregszasz), Partium Keresztény Egyetengyierad), Nagyvaradi Allami
Egyetem (Nagyvarad), és a Batigolyai Tudomanyegyetem kihelyezett tagozata (Saatémeti).
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1. tablazat A hallgatok csaladalapitasra vonatkozé jovotervei nemek szerint, szazalék

(N=1339)
Az események idGzitése Férfi NGi
hallgaték | hallgatok
egyaltalan nem akar hazasodni 3,7 4,4
allamvizsga utan azonnal 10,5 10,3
Hazassagra néhany év munka utan 41,2 41,8
vonatkozo tervek | karrierépités utan* 20,5 15
egy bizonyos kor elérése 6,8 5,3
megfelel6 partner megtalalasa 25,1 29,7
hazassdgkotés 35,4 38
megfelel6 partner megtalalasa 43,6 441
Gyermekvallalasra | biztos jovedelem 62,7 67,8
vonatkozo tervek | sajat lakas** 29,2 37,3
szakmai karrier 8,2 10,9
egy bizonyos kor elérése*** 4 10,2
N 399 940

*0,02 **0,007 ***0,000

A n6k szamolnak tovdbba az életkori sajatossagokkal, amely a hdazassagkotés
id6pontjdban nem, de — értelemszerlien — a gyermekvallaldsban behatarold tényezé. Az
,egy bizonyos kor elérése” els6 megkozelitésben a gyermek megsziletésének
késleltetését sugallja. Elgondolasunk szerint a szignifikdns kilonbség (az elsGsorban
biolégiai determinaltsdagbdl fakadd) nemi szerepekre vezethet§ vissza, azaz a nék
terveikben nem a végsékig torténd kitolddasra apelldlnak, hanem az idedlisnak vélt
életkor elérésével kezdik meg a reprodukciét. Ezt Osszefliggésbe hozzdk a szakmai
életpalydjukkal, de nem a karrierépités el6térbe helyezésével. Latjuk, hogy a n6k szamara
a karrier nem jelentGs befolyasold tényez6 a maganéleti tervezésben.

A munkaerGpiacon eltoltott idészak vélhetéen mas szempontbdl kap hangsulyt,
mégpedig az egzisztencia megalapozdsa, gyakorlat szerzése és a gyermeksziilés céljabol
torténd biztos munkaeré-piac elhagyas miatt. Egy 6t évvel kordbban késziilt felmérésben
(Engler-Bocsi 2005) a nemek kozotti eltérés sokkal erGteljesebb volt, mivel a férfiak a
nékhoz képest haromszor annyian valasztottak a karrier fontossagat, még itt kisebb az
eltérés. A nemek jov6terveinek kozeledését latjuk a hazassag id6beli tervezésében, ahol
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szintén meghatdrozdbb volt a kilonbség, mivel a néi hallgatok sokkal kordbban terveztek
hazassagot.

A maganéleti és a szakmai jovotervek osszefiiggése

A csaladdalapitasra és maganéleti tervekre vonatkozo valtozék bevonasaval klaszteranalizis
soran harom kilonb6zé alminta jott |étre, amelyeket a domindns jovSorientacio alapjan
neveztiink el. A csaladcentrikusak esetében (a minta 40%-a) a csaladalapitds élvez
prioritdst, a karriercentrikusak (21%) a szakmai utat épitik ki el6szor, még a
jelencentrikusak (39%) olyan bizonytalannak t(in6 csoport, amelynek tagjai nem
foglalkoznak a jové tervezésével. Korrelacidt a klaszterek esetében a nem, a kar, a szil6k
végzettségével és gazdasagi aktivitasaval, valamint a vallasossaggal tapasztaltunk. A nék
46%-a csaladcentrikus, 33%-a jelenkdzpontu, a férfiaknal a jelenkdzpontisag dominal
(50%), a masik két klaszterben egyenl6 aranyban vesznek részt. Szintén erds szignifikans
kiilonbség jellemzi a kari megoszlast, a hataron tuli fiatalok leginkabb tradicionalis
gondolkodasuak, 60-80%-ban csaladkdzpontuak.

A szUl6k iskolazottsaganak és gazdasagi aktivitasanak emelkedésével névekszik a
hallgatdk bekerilésének esélye a karriercentrikusak csoportjaba. A vallasossag éppen
ellentétesen hat, a rendszeres templomba jardk nagy valdszinliséggel a csalddcentrikusak
kozé tartoznak, még a vallasukat nem gyakorlék vagy nem vallasosak inkabb a karrier
iranydba mozdulnak.

A hallgaték eredményességét a tanulmanyi teljesitményik mellett egyéb
mutatokkal is vizsgaljuk, figyelembe vesszik azokat a tényezéket, amelyek
jelzésértéklieknek bizonyulnak a tanuldsi attitlidok kapcsan. Ilyen mutatd a fels6foku
tanulmanyok megkezdésének indoka, amely a szakmai karrier kiindulépontjan meglévé
motivacios készletrdl arulkodik. Az 1. abran lathatd, hogy a hallgatdk szamara dontéen a
munka vilagabdl érkezd, kilsé motivumok domindltak az érettségit kovetS tanulmanyi
dontésekben. Erds szignifikans 6sszefliggés mutatja, hogy a diploma kedvezd munkaerd-
piaci konvertaldsat a karrierkozpontiak remélték a legnagyobb mértékben, a legkevésbé
a csaladkozpontu fiatalokat 6szténdzte. Ez utébbi csoport sokkal inkdbb kredencinalista
személelettel birt, Ugy érzékelve, hogy a munkaerd-piaci beilleszkedéshez ez sziikséges.

A két klaszterbe tartozék inditéka tehat mar a felséfoku oktatasba torténd
belépéskor elkllonil: a karrierszemléletliek a fels6fokon megszerzett tudds anyagi,
gazdasagi el6nyeit predesztinaltdak, még a csalddkozpontiak a tdrsadalmi mobilitas
lehetGségét, esetleg a tarsadalmi elvarast érzékelték.
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1. abra A fels6foku tovabbtanulas okai, szazalék (N=1355)

[ [ [ [ I [
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| I I | ] ] I
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17 I [
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nem akart dolgozni*

vonz6 diakélet )
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*0,02-0,04 **0,007 ***0,000

Erdekes eredmény, hogy a fizetett munkavallalas késleltetését éppen a karrierkdzpontuak
jelolték be legnagyobb aranyban a tanulds megkezdésének okaként. Amennyiben
feltételezzilk, hogy ez nem ,munkakerilés”, lustasdg, vagy céltalansagbdl fakado
parkoltatdsi szandék, akkor tudatos karrierszemléletet gyanithatunk: megfelel6 tudas
megszerzésében latjak biztositottnak a jél jovedelmezé munkavégzést. Ezt a vélekedést
aldtamasztja, hogy leginkdbb az ide tartozd tanuldk bizonyultak aktivnak a kézépiskolai
évek alatt: szignifikdnsan nagyobb aranyban kapcsolddtak be tudomanyos korok
munkdjaba, vettek részt tanulmanyi versenyeken, &6k jartak nagy szamban felvételi
el6készitdre.

A csoportok kozil a jelenkdzpontiak tovabbtanuldsi 6sztonz6ereje kapcsolddik
leger6sebben a csalddi hattérhez. Emogott valdszinlileg a csalad tarsadalmi statuszanak
megGrzése vagy elémozditasa rejlik, de jol kifejezi a klaszter jellemz&jét, a dontés
jelenében résztvevis egyének és vélemények dominanciajat. (Ezt erdsiti az a tény is, hogy
szamukra a diakélet fenntarthatésaga, a munkaba lépés kitolasa is [ényeges momentum.)
Az egyetlen felkinalt bels6 motivumot, a tudds gyarapitasat a hallgaték mintegy fele
jelolte meg, a klaszterek kozott jelentGs eltérést ebben nem tapasztaltunk

110



TANULMANYI PALYAFUTAS A MAGANELETI TERVEK TUKREBEN

(csaladkozpontuak és a karrierk6zpontuak 54-55%-a, a jelenkozpontuak 49%-a). A
hallgatdk tudasgyarapoddsanak egyik mutatéja a félévi tanulmanyi atlag. A megkeresés
idején felvett adatok alapjan elmondhatd, hogy a klaszterek k&zott nincs szamottevd
kiildnbség: a magyarorszagi intézményekben tanuldk kozil a jelencentrikusak atlaga 3,7, a
csaladkozpontuaké 3,9, a karriert el6térbe helyezéknél 3,8. A hatdron tul tanuldknal a
sorrend: 7,4 — 7,3 — 7,8, ahol a csaldadot kdzpontba helyez6k eredményessége inkabb
kimagaslik, mint hatdron beldl.

A felsGoktatasban eltoltott évek alatt végzett ,6nkéntes” tudasgyarapitas egyik
maodja a szakkollégiumi tagsag, amely leginkdabb a karrierkézpontuakat jellemzi (17%,
szemben a madsik két csoport 12%-aval). Az emlitett klaszter tagjai mas tudomanyos
terlileten is kiemelkedé munkat végeznek: hazai és kilféldi konferenciakon szignifikdnsan
magasabb aranyban vesznek részt, mint tarsaik (részvételik 30% korili, a
csaladkozpontuaknal mintegy 20%, a jelenkdzpontuakndl ez alatt). Mindez nemcsak a
megvaldsult, hanem a tervezett munkasagra is igaz, hiszen a tudomanyos tevékenységet
még nem végzett karriert elStérbe allitdk joval magasabb aranyban szeretnék ezt
megtenni (nemzetkozi konferencidra harmaduk menne, a masik két csoportnal csupdn 4-
5%). A karrierkdzpontuak jeleskednek a TDK dolgozatok irdsaban, tudomanyos
Osztondijak birtoklasaban, aktivak a publikdlasban és a demonstratori pozicidkban. A
masik két csoport télilk elmaradva, hasonldé ardnyban végzi ezeket a — tanulmanyi
feltételekhez nem kotott — feladatokat.

Ugy tiinik, a karrierépiték tudomanyos aktivitdsa hatdrozott célokat takar, mivel
a diploma megszerzése utan legtdobben folytatni kivanjak tanulmanyaikat. Ebbe a
klaszterbe tartozé hallgaték 56%-a mindenképp masoddiploma megszerzésére torekszik,
vagy egyéb mddon folytatja a tanuldst, mindossze egytizedik biztos a végzést kovetd
munkdba alldsban. A tovdbbtanulasi tervekben leginkdbb a jelenkdzpontiak tlnnek
bizonytalannak, negyven szazalékuk még nem tudja, mit tesz a diploma birtokdban. A
biztosan tovabbtanulék ardnya azonban sokkal magasabb, mint a munkdba igyekvéké
(47%-12,8%). Hasonld a helyzet csalddkozpontuaknal, ahol azonban a tébbi csoporthoz
képest magasnak mondhaté azok aranya, akik a végzés utan biztosan munkat keresnek
(15%); ez természetesen egybevag a klaszterbe tartozék korai csaladalapitasi terveivel.

A diploma megszerzését koveté tanulds inditéka mindharom csoportnal
els6dlegesen a  kedvez6bb  jovedelem, szignifikdnsan nagy ardnyban a
karrierk6zpontuaknadl, koézel 80%-uk valasztotta ezt az okot (2. &bra). Esetiikben a
kordbban elmondottak jelennek meg a tovabbi motivumoknal is, mivel az anyagiakon
kiviil fontos szamukra a minél kés6bbi munkaba lépés, a tarsadalmi presztizs, viszont a
belsé inditékok (tudds, tehetség) hattérbe szorulnak. A primer motivumok a
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csaladkozpontiak szamara lényegesek, de a diploma feltétlen birtoklasa bir ismét kiugro
mértékben jelent&séggel.

2. abra A diplomaszerzést kdvet6 tovabbtanulas oka a jovGtervek szerint, szazalék
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A jelenkdzpontuak inditéka nehezebben megragadhatd. Lathatd, hogy a tébbi csoporthoz
képest magas a belsé 6sztonzés altal vezéreltek aranya, de a munka elkerilése is cél.
Jov6terveikhez kozelebb kerilhetiink, ha megnézziik, mit tartanak fontosnak majdani
allasukban. Meglep6 mdédon a fontossagi skala élén a jé hangulatd munkahely igénye all,
amely a masik két csoporthoz képest szignifikdnsan magasabb értékkel bir, a masodik
helyen a biztos allas végzett. Ugy latszik tehat, hogy a jelenkdzpontiak szamara a
munkavallalasban is az adott pillanatban fennallé kérilmények fontosak.

A karrierorientaltak idealis munkahelye magas keresettel jard, biztos allas, ahol
megfelel6 az el6rejutds és valtozatos a munkavégzés. Ezt kilfoldon is szivesen
megkeresik, mivel kézel harminc szazalékuk hosszabb, 15%-uk rovidebb ideig készll mas
orszagban munkat vallalni. A csaladkézpontiak szamara a biztonsag szintén lényeges, de
az materialis jellemzGk helyett olyan keresési feltételek dominalnak, mint a masokon valé
segitség, a tarsadalmi hasznossag, a sikerélmény. A csaladot el6térbe helyezd hallgaték
szignifikdnsan magasabb ardnyban maradnak hatarainkon belil (sign.=0,001), harminc
szazalékuk tervezi a kllfoldi tapasztalatszerzést.
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Osszegzés

A hallgaték maganéleti terveit és szakmai palyafutasat 6sszehasonlitd vizsgalatot harom
klaszter létrehozasaval elemeztiik, mivel a tarsadalmi nemek Osszevetésében nem
taldltunk jelentds eltéréseket. A klaszterek a demogréfiai hattérvaltozokkal erGs
Osszefliggést mutattak, igy jol korilirhatokka valtak. A tanulmanyi attitlidok és
teljesitmény tekintetében lényeges eredményekre taldltunk. A magdnéleti terveket
legmesszebb kitold, férfi tulsulyd karrierkdzpontuak szamara fontos mérféldkének tlinik a
felsGoktatasban eltoltott iddszak, hiszen kovetkezetesen késziiltek erre kozépfoku
tanulmanyaik sordn. Azt vartuk, hogy a karrierépiték kordn megkezdik szakmai utjukat,
annak érdekében, hogy minél tébb idS alljon rendelkezésre a tapasztalatszerzésre. Ugy
tlinik viszont, hogy a karrierépités szamukra nem annyira munkaeré-piaci tapasztalatot
jelent, hanem minél szélesebb korl kompetencia-készlet megszerzését a folytonos
tanulas révén.

A jellemzéen nGi hallgatok alkotta csaldadkozpontiak kozepes mértékd
igyekezetet mutattak a plusz tanulmanyi terhek vallaldsaban, ami esetleg magyarazhaté
maganéleti terveikkel: a tobbiekhez képest kordbbi csaldadalapitas feltétele a munkaerd-
piaci részvétel (egzisztencia megteremtése és a biztonsagosabb kiszakadds a munka
vilagabdl), tehat a tudas elmélyitésére — vagy amint lattuk, a tovdbbtanulasra — kisebb
hajlanddsagot mutatnak. Kilfoldi tapasztalatszerzéssel sem nyujtjak meg ezt az id6szakot.

Esetiikben tobbszor lattuk, hogy a diploma megszerzése elsGsorban azért
kivanatos, mert a kilonb6z6 elvardsok ezt sugalljdk feléjik. Ebben a tekintetben
hasonldéan gondolkodnak a jelenkdzpontuak, akik szamara a kodzvetlen kornyezet és az
adott élethelyzet kiemelten fontos. A tovabbtanuldssal a csaladjukat szerették volna
blszkévé tenni, a tanulmanyok alatt a didkélet, a hallgatdtarsak jelentGssége nagy, a
jovendd munkahely kapcsan is a jé kollegialis hangulatban reménykednek. Nagyobb
horderejli dontésekben rendkivil bizonytalanok, esetleg kézombosek, igy a
csaladalapitasban, a tovdbbtanulasban, a kiilfoldi munkavallaldasban. Mindezek alapjan
elmondhatd, hogy a privat jovGtervek és a szakmai életutra vonatkozd elképzelések
szorosan Osszefliggnek egymadssal, illetve a tdrsadalmi nemi szerepekkel.

A kutatdsi eredményeink szerint az egyetemeken és fGiskoldkon felnévekvd
fiatal értelmiségi generacid Osszességében csaladcentrikusan gondolkodik. A
megkérdezett hallgatok szamara fontos a hazassag és a gyermekvallalas, jov6terveikben
inkdbb korabban, mint kés6bb kap helyet a csalddalapitds. Ahhoz, hogy a tervezett
csaladalapitasi események realizalédjanak, hogy a szakmai és maganéleti tervek ne oltsak
ki egymast, nemcsak tarsadalmi szemléletvaltds sziikséges. A Népesedési Kerekasztal a
fels6oktatds szadmara olyan intézkedéseket fogalmaz meg, amelyek az egyetemi és
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fGiskolai évek alatt csaladot alapitd hallgatékat segitik, mint példaul a rugalmas
tanulmanyi rendszer kialakitasa, lakhatas és gyermekfelligyelet megoldasa a campuson,
szocialis juttatasok, tanulmanyi kedvezmények biztositasa (Kopp 2010). A felsGoktatas
eziranyl megujitasara tett javaslatok megvaldsulasa, valamint a fokozatos tarsadalmi
szemléletvaltas esetén egyéni és kollektiv szinten is kedvezd iranyban mozdulhat el a
jovébe torténd ,,demografiai befektetés”.
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Hazankban az elmult évtizedekben megallithatatlannak t(in6 népességfogyasnak lehetilink
tanui. A hanyatlé hazasodasi kedv, a valasok magas aranya, a csokkeng sziiletésszam nem
magyar sajatossag, hiszen romld népesedési mutatdkkal rendelkezik Eurdpa legtobb
orszaga. Ugyanakkor a magyar népességrél egyedilalldan elmondhatd, hogy a
kedvez6tlen  demografiai  folyamatok ellenére  vdéltozatlanul  csaladkézpontu
gondolkodasu, a kilénboz6 felmérések egyhanglan mutatjdk a csaldd prioritasat, a
gyermekvallalas iranti pozitiv beallitédast, a tervezett gyermekek magas szamat. A
maganéleti tervek megvaldsuldsa azonban masképpen alakul, az okok kozott kilonb6z6
gazdasagi és tarsadalmi vonatkozas sorolhatd fel, jelen tanulmanyban az oktatds vilagara
figyellink.

A megvaltozott demografiai magatartas mogott rejlé mechanizmus egyik gyakran
emlitett mozgatdrugdja a fiatalok tanulmanyi idejének kitolédasa. Az iskolapadban
eltoltott évek, majd a palyakezdés, a tanultak munkaer6-piaci kamatoztatasa idében
természetesen kitoljak a csaladalapitast. A nék esetében kiléndsen nehéz a szakmai és a
csaladtervezési jov6kép Osszeegyeztetése, pedig torténetileg ennek a problémanak nem
nyulik vissza messzire a gyokere: az elmult szazad elején kaptak jogosultsagot diploma
vagy érettségi megszerzésére, és csak 1945-ben nyilt meg minden fakultas a néi hallgaték
elé6tt.

A korabban huszas évek elsé felére jellemzd csalddalapitas a huszas évek végére,
a harmincas évek elejére tolédott. Fontos kérdés, hogy a korabban ideadlisnak vélt
évtizedben jelenleg tanulmanyokat folytatd fiatalok hogyan gondolkodnak jovgjlkrdl.
Vajon a csalddkozpontd gondolkoddas esetlikben is kimutathaté? Hogyan alakul a
jovéképlk a karriertervek és a maganéleti tervek 6sszeegyeztetésében? A tanulmanyokat
folytatd fiatalok kozil a fels6fokd intézmények hallgatdira fékuszalunk. Esetlikben
szamolhatunk ugyanis olyan tanuldsi beruhazasokkal, amelyek erételjesen hatnak a
csaladtervezés elhalasztdsara: a képzés ideje hosszUtdvld, a munkaerépiacon pedig
varhatéan minél kordbban kamatoztatni kivanjak tuddsukat, ami a karrierut
folyamatossagat feltétezi.!

LA tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatasaval késziilt.
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Népesedési folyamatok a statisztikak tiikrében

Magyarorszag természetes népmozgalmi adatait szemléleti az 1. dbra. Az 1950-es évek,
valamint az 1970-es évek kdzepén kiugréo magas értékek az un. ,baby boom” id6szakot
jelolik, amikor az abortusztorvényrél ismert Ratkd-korszak ,gyermekei”, majd két
évtizeddel kés6bb azok gyermekei szllettek meg. A demografusok varakozasa az 1990-es
évekre iranyult, remélve az élvesziletési gorbék ismételt felfutdsat. A hetvenes évek
elején-kozepén sziiletett nagyobb szamu korcsoport azonban lassan kilép a szil6képes
korbdl anélkil, hogy a kordbbiakhoz hasonlé nyomot hagyott volna a korfan.

1. abra Természetes népmozgalmi adatok 1950 és 2013 kozott

25

20 \

NN

©
(7]
% W —2¢lvesziiletés
= N = haldlozas
© 10 —
()
5
0

SO DB O H DB OO
P88 S S

Forrds: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

A kedvezGtlen demogréfiai folyamatokhoz nem csak a sziiletések szamanak
csokkenése jarul hozza, hanem tobbek kozott a hazassagkotések szamanak visszaesése és
a valasok szamanak emelkedése is. (2. dbra) Mar az 1990-es évek el6tt mérséklGdott a
hazasodasi hajlanddsag, ugyanakkor kilénb6z6 felmérések tanulsaga szerint a hazassag
megitélése pozitiv: a megkérdezettek tébbsége azt allitja, hogy a hdzassag intézményére
sziikség van. (vo. tobbek kozott Pongracz-Spéder 2002, Spéder 2004, Pongracz-S.Molnar
2000)

A népmozgalmi adatok szerint az 1950-es években évente 100 ezren kotottek
hazassagot, a nyolcvanas években 80 ezer koriili volt ez a szam, a kilencvenes évek
kozepén 50 ezer ala csokkent, 2010-es évek elején 35 ezren alltak anyakdnyvezet6 elé.
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igéretes szamadatokat mutat a 2013-as év, amikor enyhe névekedés volt tapasztalhatd a
megkotott hazassdgok szamdban. A hdazassagra |épSk dtlagos életkora jelentSsen
megnovekedett 1990 6ta, a n6k esetében 22 évrdl 28 évre, a férfiaknal 25 éves korrdl 31
évre.

A vidlasok szamdanak nagyaranyd emelkedésére utal, hogy még az Otvenes
években 10-15 ezer hazassag bomlott fel évente, a hetvenes évekre ez megduplazédott,
az ezredfordulot kovetéen 24 ezer kornyékén mozog. A valds tobbgeneracids problémat
indukalhat, hiszen leginkabb a gyermekeket viseli meg, a traumdt feln6ttkorukig
hordozzak. Erre utal, hogy a valds valdszinlségét noveli, ha a felek sziilei is elvaltak, de a
szlileik valasat atélék kozott joval nagyobb a hazassag iranti bizalom is. (Foldhazi 2009)

A hazassag mellett az alternativ egylttélési formak — egyuttélés, tavkapcsolat,
l[dtogatd partnerkapcsolat (Pongraczné 2009) — , kulonosen a fiatal korosztalyokban.
Kutatasi adatok szerint stabilitdsuk kedvezGtlenebb a hazassdgoknal, és kevesebb
gyermek sziiletik ezekbdl az egyittélési formdakbdl. (Kamaras 2001) A tudatosan vallalt
egyediillét hazankban kismértékl, a szingliséghez kapcsolt sztereotipidk azonban
ellentmondanak a szingliség megélésével az egyedilallok kozott végzett vizsgalatok
alapjan. (Utasi 2004)

2. abra Ezer lakosra juto hazassagkotések és valasok szama 1950 és 2013 k6zott
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A lakossag kérében magas a stabil parkapcsolatra vagydk aranya, mégis fokozott
mértékd az egylttélési formak bomlékonysaga; a hazassag kedvezd megitélése ellenére
magas a valasok ardnya — hasonldé ambivalencia fesziil a gyermekvallalas teriletén. A
kivant gyermekszam igen magas (100 lakosra vetitve atlagosan 200 feletti a kiilonb6z6
vizsgalatokban), bd&ségesen elég lenne ahhoz, hogy a nemzet reprodukcidja
megvaldsuljon. A megsziletett gyermekek szama ettsl jelentésen elmarad, a teljes
termékenységi mutatd 1,3. A kivant és a realizdlédott gyermekszam kozotti kiilonbség az
iskolai végzettség emelkedésével novekszik, tehat minél magasabban képzett valaki,
annal kevésbé tudja megvaldsitani a csaladalapitasra vonatkozé terveit. Ez kiilondsen igaz
a fels6foku végzettséggel rendelkezé n6k esetében. (Kopp 2010a)

Sejthetjik, hogy a kivant és a végill megsziiletett gyermekek szama kozott
fenndlld (irt olyan dilemmak toltik ki, amelyekkel a fiataloknak és a fiatal csaladoknak
szlikségszerl szembenézni, s amelyeket nagyjabdl a tanulds, a munka és a csaladi
szerepek koré lehet csoportositani (Id. Errél tobbek kozott Frey 2001, Blaskd 2005, Koncz
2006, Engler 2011).

Korabban ezek az életesemények — oktatasban vald részvétel, palyavalasztas és
csaladalapitds, munkavégzés és csaladi feladatok ellatdsa — id6ben egymds utan
kovetkeztek be, és daltalanosan egyszer fordultak el az emberek életében (egy szakma
kitanuldsa, egy munkahelyen tevékenység, egy hazassdgban a férj/feleség, apai/anyai
feladatok ellatasa). A mai életpalyak mas rajzolatuak, az egyes életesemények eltolédnak,
folyhatnak parhuzamosan, vagy ciklikussa valhatnak. (Zinnecker 1993, Wyn 2006, Jancsak
2013) A tanulmanyi id6szak meghatdrozd lehet a csalddalapitds késleltetésében. (Makay
2013) Kérdésink, hogy a felsGoktatasi tanulmanyok tobbéves idGszakaban résztvevd
fiatalok milyen jovéképpel rendelkeznek az egyes életesemények bekovetkeztének
tekintetében.

Egyetemistak és fGiskolasok hazasodasi tervei

A kovetkezGkben olyan, a kozelmultban végzett kutatasok eredményeirél szamolunk be,
amelyek nem kizarélag a magdnéleti és szakmai tervek Osszefliggésére irdnyultak, az
adatokbdl mégis szamos kovetkeztetést levonhatunk.

A Debreceni Egyetem FelsGoktatdsi Kutaté és Fejleszté Kozpontjaban
rendszeresen végziink nagymintas felvételeket, a tovabbiakban idézett interjurészletek és
kérddives felmérésbdl szarmazd adatok az itt végzett regiondlis kutatdsok eredményeit
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prezentaljak.’ Orszagos adatfelvételek kozil a Magyar Ifjusag adatbazisat hasznaltuk fel a
kutatdsi kérdések megvalaszolasara.?

Az altalanos tapasztalatok szerint a fiatalok prioritasokat allitanak fel jovéjukkel
kapcsolatban, ahol a szakmai tervek (allaskeresés, karrierépités, onképzés) és a
maganéleti tervek (parkapcsolat, gyerekvallalas) egylttesen altaldban nem jelennek meg,
hanem egymast kovetik. A csaladalapitas feltételei kozott az aldbbiak jelennek meg a
fiatalok valaszainak tobbségében: a megfelel§ partner megtaldlasa, megfelel6 munkahely,
szUilGi szerepekre val6 felkésziiltség, sajat lakas, jo csalddtamogatasi rendszer (Id. példaul
Szabd-Bauer 2008).

A parkapcsolatok kozil hazassag intézménye nem tlinik idejétmultnak a fiatalok
elképzelésében, a megkérdezett hallgatok nagy ardanyban késziilnek a frigy megkotésére.
Ezt tamasztja ald a kovetkezd interjurészlet is: ,Az ember nem képes egyediil leéini az
életét, és az az iddszak is elmdulik, mikor az ember mdr csak ugy cserélgeti a
pdrkapcsolatait. Es akkor szépen egyediil fog maradni mindenki, ami egy keserii élethez
fog vezetni. Tehdt én, alapvetéen konzervativ tipusu ember vagyok. Ugyhogy ugy
gondolom, hogy a hdzassdg intézménye egy j6 dolog. Es kell, hogy legyen hdzassdg, mert
kell, hogy legyen az ember mellett valaki, aki segit neki.” (bolcsészhallgatd, férfi, 23 éves)
Ugy tiinik, a felsGoktatasban eltoltott évek alatt ez a szandék nem gyengiil, az
els6évesekhez képest a végz6sok még inkdbb tervezik a hazassagot. (3. abra)

A nemek kozott nem taldlunk Iényeges kllénbséget a parkapcsolat
megvalasztasaban, a hazassdg id6zitése azonban eltéré: a nék idében korabban,
lehetdség szerint a végzés idejéhez kdzel szeretnék megvaldsitani, a férfiak inkdbb kotik
munkatapasztalathoz és egzisztencidhoz. A 2012-ben végzett kutatdsban (2728 f6) a
parkapcsolattal rendelkez6 hallgatok (761 f6) fele nyilatkozott gy, hogy mindenképp
szeretne meghdzasodni jelenlegi partnerével, tovabbi 28% mondta azt, hogy a
hazassagban egyelGre bizonytalan, de k6z0s terveik hosszutavaak.

! A Fels6oktatdsi Kutatd és Fejleszt6 Kozpont (Center for Higher Educational Research and
Development Hungary, CHERD-H) kutatasokat végez Debrecenben és a régidban

Prof. Dr. Pusztai Gabriella és Prof. Dr. Kozma Tamds vezetésével. A tovabbiakban hivatkozott
adatbdzisok, amelyek alapjan az elemzések késziiltek: Regiondlis Egyetem NKFP kutatds 2005
(N=1100); The Impact of Tertiary Education on Regional Development (TERD) OTKA kutatas 2007-
2010 (N=1362); Higher Education for Social Cohesion Cooperative Research and Development in a
Cross-border Area (HERD) 2012 (N=2728)

? A Kutatopont &ltal készitett Magyar Ifjisag 2012 kutatas. (N=8000)
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2. abra Hallgatdk hazasodasi szandéka tanulmanyi idészak szerint, CHERD
regionalis minta, szazalék, N=1100 (2005)
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Regiondlis egyetem adatbazis alapjan sajat szamitas

A regionadlis kutatasi eredményekhez hasonlé kép tarul elénk a Magyar ifjusag
2012 orszdgos adatai elemzésekor. Az adatbazisbol levalogattuk a megkérdezés
id6pontjaban fels6fokd tanulmanyokat folytatd valaszaddkat (1031 f6). A pdarkapcsolati
tervekre vonatkozé kérdésre (szeretne-e meghazasodni) a valaszadok 16%-a adott
elutasito valaszt, a biztosan anyakdnyvvezet6 elé jaruldk aranya 46%. (4. dbra)

Figyelemre méltd, hogy a hazassag feltételei kozott nem materidlis tényezéket
taldlunk a rangsor elején, hanem a megbizhatdsag, a kolcsonds megbecsiilés és a
szerelem alkotja annak alapjat a fiatalok véleménye szerint; a megfelel6 lakdst, a biztos
munkahelyet, a j6 anyagi korilményeket kdzepes fontossdguaknak vélték a fiatalok.

A né6k szignifikdnsan biztosabbak hdazasodasi szandékukban, ugyanakkor a
hazassag célja, értelme tekintetében egyforman gondolkodik a két nem: a gyermekek
szamara vélik a legfontosabbnak, erds koteléknek, az egyuttélés legjobb mddjanak
taldljdk. (Ez a harom tényezG végzett a rangsor elején.) Hatraltatd tényez6k kozott
leggyakrabban a fiatal életkort, a par megtalalasanak kérdését és a tanulmdanyok
befejezésének szandékat emlitik a hallgatdk.
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3. abra A hazasodasi szandék a hallgaték kozétt nemek szerint, orszagos
minta, N=1030, szazalék (2012)
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A férfiak szamara szignifikdnsan meghatarozébb az életkor, az 6 esetiikben a
fiatalsaguk sokkal inkabb visszatartdé erd, mint a n6knél. Valdszinlileg a ndi hallgaték
szdmara a fészekrakds igénye 0Osszekapcsolddik a csaladalapitasi és életkori
meghatarozottsaggal, valamint a tradicionalis nemi szerepekkel.

Az interjukbdl ugyanakkor kideril, hogy ez utébbihoz a férfiak altaldban nem
ragaszkodnak: ,,Semmilyen elvdrdsom, nincs abban a tekintetben, hogy meleg vacsordval
vdrjon. Nem érdekel, hogy milyen vacsordval vdr. Az érdekel, hogy otthon legyen, amikor
hazamegyek. Es szeretném, hogy — legaldbbis hétkéznapokon — ne siissén, f6zzén,
mosson, hanem azt a maradék id6t, ami még hdtravan a napbdl, azt téltsiik el hasznosan,
és menjiink el valahova... vagy csak otthon legyiink, de egymdssal legyiink és ne a

fé6zéssel menjen el az id6. Majd esziink valamit. De egyiitt legyiink, az a lényeg.
(bolcsészhallgato, férfi, 22 éves)

Gyermekvallalasi tervek a fels6oktatasban tanulék kérében
A magyar egyetemistak és fGiskolasok a gyermekvallalds tekintetében hasonldan

csaladkoézpontl gondolkoddsunak bizonyulnak. A regiondlis adatfelvételek szerint a
hallgaték legaldbb 90-95% -a biztosan szeretne gyermeket vallalni, a debreceni
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kutatécsoport tiz éves vizsgaléddsaiban ez az ardny nem valtozott. A gyermekvallalds
id6zitése és feltételei a tarsadalmi nemek mentén kilénbdznek, amibdl sejthetd a nemi
szerepek és a munkakarrier 0sszeegyeztetésére torténd felkészilés. Az 5. dbra mutatja,
hogy a fészekrakdshoz szilikséges hattér megteremtése és a személyi feltételek
meghatarozé mértékben a karriertorekvés el6tt jarnak.

4. abra A gyermekvallalas feltételei, CHERD regionalis minta, szazalék (2010)
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A gyermekvallaldas és a karrier Osszeegyeztetése természetszerlleg a lanyokat
foglalkoztatja leginkdbb: ,Jelenleg ugy néz ki, végzés utdn azonnal el tudok helyezkedni.”
{Gyakornokként dolgozik a tanulds mellett.} ,Ezért két-hdromig évig a karrierre akarok
koncentrdlni, de viszonylag hamar, 27-28 éves koromban szeretnék gyereket vdllalni. (...)
Kordbban gondolkodtam doktori képzésen, de jelenleg tgy néz ki, inkabb a gyerek lesz az
elsé” (kozgazdasz hallgatd, ng, 22 éves).

A lanyok 70 szazaléka néhany év munka utdn szeretne csaladot alapitani, ami
megfelel6 id6 a szakmai tapasztalatszerzésre és a gyermekgondozasi ellatdsok
igénylésének feltételeihez (az adatfelvételek idején a gyed igénylésének feltétele volt az
el6zetes munkaviszony). A karrierépités ennél tobbet feltételez: a szakmaisagban elérni

egy olyan célt, amit a kés6bbiekben csaldd mellett nehezebb lenne.
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A kvantitativ vizsgdlatban a n6k egytizede, a férfiak b6 harmada helyezi id6ben a
karrierépitést a gyermekvallalds elé. Kutatasi adatok szerint a magasabban kvalifikalt n6k
gyermekvallalas esetén kisebb valdszinlséggel l|épnek ki a munkaerGpiacrdl, kilépés
esetén viszont torekednek az id6ben kordbbi reintegraciéra, amit a magasan iskolazott,
magas statuszu férj jelenléte még inkabb nével. (Bukodi-Robert 1999)

A fontossagi sorrendet tekintve az interjukbodl a csalad prioritasa rajzolédik ki: ,A
csaldd fontosabb, mert ha j6 a csalddom, akkor 6k mindvégig kitartanak mellettem. A
karrier az meg egy olyan dolog, hogy lehet, hogy egyik nap szdrnyal, de a mdsik nap meg
bukott az egész” (gépészmérnok hallgatd, lany, 21 éves). A két hangsulyos terilet
egyensulyban tartasanak igénye mar a tervek szintjén is lathatdé: ,Szeretnék a
munkdmban és a magdnéletemben is egyformadn helyt dlini és boldogulni” (joghallgato,
lany, 20 éves). ,Ha lesz gyerekem, majd minimum kettét szeretnék. De nem szeretném
egy gyerek miatt feladni a hivatdsom, se a tanuldst. Ez ndlam alapvetd”
(orvostanhallgatd, ng, 23 éves).

A regionalis kutatdsok adatai szerint a hallgatok 2,1-2,4 gyermeket terveznek, ami
messze meghaladja a jelenlegi statisztikai mutatészamot (1,3). A gyermekvallalas
feltételei kozott emlitik a megfelel6 par megtalalasat (,Bizom abban, hogy megtaldlom
életem pdrjat, aki mellett megtaldlom a biztonsdgot, ahhoz, hogy gyermeket sziilhessek”
— joghallgatd, 22 éves, lany), a megfelel6 munkahely megtaladlasat (,egy- vagy kétéves
munkaviszony utdn, biztos szeretnék gyermeket vdllalni, de minél hamarabb, ha ez
lehetséges” — vegyészhallgato, 21 éves, fiu).

A Magyar Ifjusag felmérésben résztvevs, fels6fokd tanulmanyokat folytatd
hallgatdk 5%-a gondolja, hogy egyaltalan nem lesz gyermeke (46 f6). A tervez6k tobbsége
két gyermeket szeretne, a kivant gyerekszam 1,9. A tervezett gyermekszdm tekintetében
komoly eltérés adddik a regionalis (2,1 és 2,4) és az orszagos (1,9) mintakban.

Ennek magyarazataul szolgdlhat a vidéki intézményekben tanuld hallgatdok
konzervativabb, valldsosabb bedllitédasa. A vizsgdlt régié kapcsan Pusztai (2012)
kimutatja az orszagos adatokhoz képest erds vallasi kotédést és felekezeti identitast a
régié hallgatéi kozott, amely pozitiv hatast gyakorol tébbek kozott a tanulmanyi
eredményességre és a hallgatdi integraciora.

125



ENGLER AGNES

5. abra A fiatal korban elhalasztott gyerekvallalas okai, orszagos minta, szazalék,
N=1031 (2012)

gyerekneveléssel
jaro feladatok

anyagi ok
41

lakaskorilmény
23

karrierépités
31

tul fiatal lenne
hozzd
40

Forras: Magyar Ifjusag 2012 adatbazis alapjan sajat szerkesztés

Harom éven beliil a valaszaddk dont6 tobbsége nem tervez csaladot alapitani, a 6. abran
l[athatd okok miatt. Az optimalis életkor feletti toprengés regiondlis kvalitativ
vizsgalatainkban rendszeresen visszatéré elem, ez mutatkozik meg a kovetkezd
beszélgetésrészletben: ,Még a gimiben ugy képzeltem el, hogy az milyen jo, hogyha egy
gyereknek még mindig fiatal az anyukdja, 30 év kériili. Aztdn késébb rdjéttem, hogy ehhez
hamar kellene sziilni, ami most mdr nem megvaldsithato ... de igen, végzés utdn minél
hamarabb, hogy ne 30 legyek. Na jo, a 30 az még belefér, de 35 utdn tuti nem, az mdr tul
idds.” (bolcsészhallgato, nd, 24 éves) A férfiak szintén szamolnak jovendébelijik koraval:
,Hdzassdg utdn egy-két éven beliil szeretnék gyereket, de fiigg attdl is, hogy mennyi idbs
a pdrom... nem szeretném, ha 28 éves kordndl hamarabb gyereket vdllalna.” (Informatikus
hallgato, férfi, 25 éves)

Erdekes, hogy az interjukban legtobb fiatal a 30. életévet jeldli meg
vizvalasztéként, efolott mar idésnek érzik magukat a gyerekvallalashoz, ugyanakkor
Magyarorszagon az elsé gyermek megsziletésének idGszaka a 28-29 év koril mozog. (Az
orszagos adatfelvételben a legtobben, nemtdl flggetlenil, a 29-30 éves kort latjak
redlisnak az elsé gyermek megsziiletéséhez.) A férfiak esetében a bioldgiai életkornak
ugyan nincs meghatdrozé szerepe, viszont a felelsségtudattal 6sszefliggésbe hozzdk a
gyermekvallalast: ,Van egy mondds: ha el tudsz ldtni egy névényt, akkor vehetsz
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magadnak egy kutydt. Ha az is életben marad, akkor pedig nevelhetsz gyereket.”
(bolcsészhallgato, férfi, 21 éves).

A fiatal értelmiségiek terveinek realizalasa

A bemutatott eredmények alapjan lathattuk, hogy az oktatasban eltoltott évek az életkori
elmozdulasokat tekintve valdban kitoljak a csalddalapitas id6szakat, ugyanakkor ezekben
az években a fiatalok altalanossagban megfontoltan viszonyulnak a tanulassal,
munkavallalassal és csaladdal kapcsolatos tervekhez. Jél kitapinthatd a megkérdezett
fiatalok jov6vel kapcsolatos tudatossdga, ahogyan terveikben igyekeznek 6sszehangolni a
professzionalizalodast a maganéleti eseményekkel. A tanulds soran szerzett tapasztalatok,
ismeretek és kompetencidk mindezt elGsegithetik, felelGsségteljes munkavégzésre és
életvezetésre szocializdlva a fiatalokat. Kivdnatos lenne az oktatds minden szintjén
foglalkozni a csaladi életre neveléssel, amely megfelel6 segitséget nyujt a parkapcsolati,
csaladalapitasi kérdések és valaszok megfogalmazasaban. (Komldsi 1995)

Figyelemre méltd az a tény, hogy a fiatalok koziil meghatarozé azok ardnya (2012-
es regiondlis vizsgalatban a megkérdezettek kozel fele, orszagos adatok esetében kozel
60%), akiknek tartés parkapcsolatuk van, kozilik a legtobben kozos jovot terveznek. A
Népesedési kerekasztal Palinkas Jozsef és Kopp Madria vezetésével javaslatokat
fogalmazott meg olyan csaladbarat intézkedésekre, amelyek elGsegitik a felsGoktatdsban
tanuldk csaladalapitasi szandékait: tobbek kozott ,fecskehazak” épitését a campusokon,
bolcsédei és évodai elhelyezést, rugalmas tanulmanyi rendszert, specidlis 6sztondijak
bevezetését, a tanulmanyi évek beszamitasat. (Kopp 2010b) Ezek az intézkedések
lehetdséget biztositandnak azoknak a fiataloknak, akik minél kordbban meg kivanjak
kezdeni a csaladalapitast.

A fiatal korosztalyokban megjelené magas kivant gyermekszam realizdlédhat
megfelel§ feltételek megteremtésével. Ezek a lépések, intézkedések tobb terlleten
kivanatosak, nem sz(ikithet6k csak a — szintén dont6é fontossaggal biré — csaladpolitikai
keretek kozé. Az oktatdsban ma mar hangsulyozottabban megjelenik a csaladi életre
nevelés, amelynek sordn a kiilénb6z6 korosztalyoknak megfelel6 szinten tanitanak tébbek
kozott kommunikdciét, onismeretet, problémakezelést, gazdasagi ismeretet a csalad
m(ikodése szempontjabdl. (Hortobagyiné-Komldsi 2011) Ezt a gyakorlatorientalt képzést
érdemes a kozoktatasban erésiteni, illetve a felsGoktatasban is megjeleniteni. igy az
oktatdsban eltoltott id6szak kdzvetlenil el6készitheti ezeket az életeseményeket.

Kutatasaink fontos Uzenete, hogy a csalad iranti pozitiv tarsadalmi beallitédast a
fiatal egyetemista és fGiskolas korosztaly is hordozza, akik esetében a maganéletre és
szakmai életutra vonatkozd tervek dontéen nem kizarjak, hanem kiegészitik egymdst. A
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csalad vagy karrier dilemmaja tehat feloldddhat a csaldd és karrier metszetében, és
el6segitheti a csaladi és a szakmai karrierut egylittes elindulasat.
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A felsGoktatasban szamos hallgatéi csoport vizsgdlatara sor keril, ezek k6zott kevés olyan
kutatdst taldlunk, amely a fels6fokd tanulmanyok és a szll6i szerepek 6sszehangolasat
allitja kozéppontba. A tanuldi eredményesség vizsgalatdnal nem lehet k6zombds a
szarmazasi csaldd jellemz6i, mint példaul a szll6k iskolai végzettsége és egyéb
demograéfiai jellemz6. A sajat csaldddal rendelkez6 hallgatok teljesitményének,
tanulmanyi nehézségeinek felderitésénél ugyancsak fontos szempont a hattér, az a szlk
privat milli6, amely pozitiv vagy negativ mddon befolyasolhatja a tanulmanyi palyafutast.

Tanulmanyunkban kiilonb6z6 vizsgalatok mentén azokra a hallgatékra figyeliink,
akik csaldd és (altalaban) munka mellett végzik fels6fokd tanulmanyaikat. Célunk a
tanuldsi jellemz6k, akadalyok feltérképezése, valamint bepillantdst nyeriink a tanuldsba
fektett eréforrasok munkaerd-piaci megtérilésébe.*

Csalddos hallgaték a campuszokon

A hazai fels6oktatasi intézmények teljes idejl képzési rendszerében kevés olyan hallgatot
taldlunk, akik gyermek mellett folytatnak tanulmanyokat. A hallgatdi vizsgalatok ennek
ellenére azt mutatjdk, hogy a fiatalok tobbsége minél kordbban szeretne csaladot
alapitanani, és megfelel6 feltételek mellett Osszehangolnd a tanuldast a
gyermekvalalldssal.” Gyermeket nevels hallgatdkat jellemzden a részidGs képzésekben,
ezen beliill a levelezd tagozaton taldlunk. Ok a tanuldst, a csalddot és a munkat
O0sszehangolva igyekeznek teljesiteni abban a hosszi tdvl befektetési folyamatban,
aminek megtériilése — azaz a diploma bevaltasa a munkaerdpiacon — a tanulasi dontés
meghozataldnak pillanataban bizonytalan.

A feln6tt hallgaték (a tovabbiakban ,kisajatitjuk” ezt a kifejezést a levelezd
tagozaton tanuldkra) kalonb6z6 okokbdl vélasztjdk az emberi tGkéjukbe torténd
befektetés gyanant a tovabbtanuldst. Altaldban olyan kiilsé indokokat szokas emliteni,
amelyek a munkaerG-piaci boldogulds céljdbdl fakadnak, mint példaul a munkahely
megtartdsa, el6lépés reménye, magasabb jévedelem elnyerése, Uj pozicié megpalyazasa.
Tobben felhivjdk azonban a figyelemet, hogy a feln6ttek tanulasi aspiraciéjaban jelentés
primer motivacid is megtalalhatd, illetve a kils6 motivumok sem kizdrdlag anyagi
szempontbdl érdekvezéreltek. Morstain és Smart (1977) erGs kognitiv motivumot figyel

LA tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatasaval késziilt.
? Ld. errél a Debreceni Egyetem CHERD kutatdcsoportjanak vizsgalatait. A kutatocsoport vezetdje:
Prof. Dr. Pusztai Gabriella. Vonatkozé eredmények: Engler 2011a.
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meg, tovabba kiemelik a személyes taldlkozasok és a csoporthoz valé tartozast igényét.
Wolfgang és Dowling (1981) megfigyelése szerint a részidGs képzésben részvevék szamara
a tudas megszerzése fontos, még a nappali tagozaton tanuldk a kivilr6l érkezd
elvardsokat helyezik el6térbe. Sinnett (1993) a tudasvagyat és a kompetenciafejlesztés
igényét egyarant koti a munkaérdekhez és a személyes tudasvagyhoz. Szamos szerzé
ramutat arra, hogy a kozosséghez vald tartozads, a tarsas kapcsolatok igénye is
meghatarozd tényezd a felnttek tanuldsanal. (tobbek kozott Zrinszky 1996, Durkd 1998,
Csoma 2005, Prins et.el. 2009)

Breloer (2001) nem 4llit fel motivacios csoportokat vagy kategéridkat, hanem a
kiilonboz6 Osztonzé hatdsokat életeseményekhez koti (pl. szlévé valas, munkahely
elvesztése), amelyek sordn az egyén tanul és tapasztalatokat szerez. Még tovabb megy
Abrahamsson (1984), aki a csaladi életben megszerzett képességek fontossagat
hangsulyozza, mivel a gyermeknevelés teriletén kialakult jartassagok (pl.
id6menedzselés, szervezés) a munka vilagaban is jol hasznosithaték. Ugyanez forditva is
igaz lehet: a felngttek tanulashoz vald viszonyulasat, 6nképzési hajlanddsagat, tanulasi
aktivitasat nagyban befolydsolja a csaldddal kapcsolatos életesemények sora, igy a
hazassag, a gyerek sziiletése, késGbbi iskolaba lépése stb. (Aslanian és Bricknell 1980) Jdl
korulhatarolhaté tanuldi csoportokat azonban nem lehet kialakitani, mert vannak
olyanok, akik kikapcsolédast keresnek a tanuldsban, példaul a gyermekgondozasi
szabadsag alatt, masok viszont nem vallaljak a formalis tanuldsi mdédot kisgyermek
mellett. A nék esetében a tanulds, karrier versus csaladalapitas meglehetdsen Osszetett
kérdés. Zerle és munkatdarsai altal megkérdezett német nék és férfiak 85%-a véli tgy, hogy
a gyermekvallalds el6tt képzettséget kell szerezni, majd néhany évig munkaba allni (Zerle
at al. 2012) A tanulds, munkavalallds és a termékenység kapcsolatdt vizsgalva a magasan
képzett olasz n6k halasztdé magatartdsara hivja fel a figyelmet Bratti (2002). Kopp Maria
(2010) kimutatta, hogy a magyar nék iskolazottsagaval parhuzamosan emelkedik a nem
realizalddott, de tervezett gyeremekek szdma. A hasonld kutatdsokat hosszan lehetne
idézni, a csaldd és/vagy karrier kérdéskdre Eurdpa-szerte lényegi kérdéssé valt az
elnGiesedett felsGoktatasban, kialakitva a 20. szadzad kilonb6zé karriertipusait (Koncz
2006).

A fent hivatkozott szakirodalmi megallapitasokat sajat kutatdsaink is
aldtdmasztjak. A Diplomas kutatds 2010' adatbazist felhasznalva a levelez3s hallgatok
eredményességét vizsgaltuk csaladi allapotuk szerint. (Engler 2012) Az adatbazisbdl
(N=4511) levalogattuk a részidGs képzésben tanuldékat (N=1715). A tanulmanyokra és a

! Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft altal készitett kutatds. TAMOP 4.1.3. A felsGoktatasi
szolgdltatasok rendszer szint( fejlesztése c. kiemelt projekt 2010.
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tanuldsi attitlidre vonatkozé valtozékat felhaszndlva eredményességi mutatot
alakitottunk ki, amely a kovetkez6ket tartalmazta: a fels6fokd tanulmanyok
befejezésének sikere, a halasztdsok és passziv félévek, a megszerzett kreditek szama,
nyelvvizsga rendelkezésre alldsa, az allamvizsga és a diploma atvétele kozott eltelt id6
hossza, a formalis tanulasba torténd bekapcsolddas a diploma megszerzését kdvetben, és
a tovabbi iskolarendszer(i tanulas szandéka. Az igy kialakitott mutatd o6t értéket vett fel,
ahol az elsé csoportba tartozd hallgatdk a legsikeresebbek, az 6tédik csoport tagjai
mutatkoztak a leggyengébb teljesitménylinek.

A csaladi allapot tekintében figyelemre méltd kép rajzolédott ki. A gyermeket
nevel6 n6k és férfiak egyarant sikeresebbek gyermektelen tarsaiknal. A gyermekes férfiak
egy arnyalatnyilval eredményessebbek a gyermekes nékénél, a legkevésbé sikeresek a
gyermektelen nék. Ugy tinik tehat, hogy a csalddban, gyermeknevelésben megszerzett
kompetencidk valdban kedvezd hatdssal vannak a tanulmanyi teljesitményre és a tanulasi
hajlanddsagra. Hozza kell tennilink, hogy a csaldd nagysagat tekintve nem talaltunk
kiilonbséget: az egy vagy két gyermeket nevelSk, valamint a nagycsaladosok
eredményességi mutatdi csaknem teljesen azonosak.

Kisgyermekes n6k az iskolapadban

A csalddos hallgatok kézial a harom év alatti gyermeket nevel6 n6k nagy aranyban
képviselték a gyesen, gyeden lévé kismamakat az egyetemek és fGiskolak padjaiban az
ezredfordulé kornyékén. Ez annak a rendeletnek volt kdszonhet6, amely kimondta a
gyermeknevelési szabadsagon Iév6k tandijmentességét. A mentesség megsziinése (2006)
Ota szamuk jelent&sen csokkent. A kisgyermeket nevel6 hallgatdk tanuldsi jellemzéit és a
tanulds kovetkezményeit egy longitudinalis kutatdsban tartuk fel, a tanulmanyuk kézben
(N=226), majd a végzést kovetd években (N=119). Minden megkérdezett a Debreceni
Egyetemen vagy a Nyiregyhdzi FGiskolan folytatott tanulmanyokat, gyermeknevelési
tdmogatasban részesiilt (gyed, gyes, gyet), és a végzést kovetben legaldbb egy éve
munkdba allt, a masodik adatfelvétel esetében. (A kutatds elméleti és empirikus
eredményeit bévebben Id. Engler 2011.) Az intellektudlis kibontakozds olyan megtériilési
terlileteket takar, ahol a tanuld egyén a tanulas primer motivumait erdsiti. Ezen a
terlileteken mar a tanulmanyok alatt tapasztalhatd volt a megtériilés: a kutatasban
résztvev6k tanulds irdnti vagya novekedni latszott, nagyobb figyelmet forditottak az
Onképzésre, és mindenekel6tt sikeresen bekapcsoldédtak a szakmai munkdba a
reintegrdcid soran.

A munkaeré-piaci reintegracid hozammezdjében olyan tételek szerepelnek,
amelyek megjelenése Osszefliggésben all a diploma megszerzésével. A reintegralddas
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pillanatat firtatd kérdésekre adott vdlaszok alapjan kiderilt, hogy a megkérdezett n6k
csaknem fele a korabbi munkahelyére tért vissza, 28%-a valtott munkahelyet sajat
elhatdrozasabdl, 10%-a alllds megsziinése miatt. Ujabb gyermekvallalds miatt a kismamak
10%-a nem tért vissza a munka vilagaba, és minddssze két hallgatd szamolt be sikertelen
allaskeresésrél. A reintegralodott nék esetében a tanuldsba fektetett koltségek az
aldbbiak szerint kezdtek megtérilni: végzettségnek megfelel6 munkakor és
munkakorilmények, magasabb jovedelem, a munka és maganélet
OsszeegyeztethetGsége, a lefelé irdnyuld mobilitas elkerlilése. A n6k 70%-a egyértelmen
arrél szamolt be, hogy a fels6foku tanulmanyok révén ért el sikereket a munkaer&piacon.
Er6teljes segitséget jelentett a tanulds abban, hogy a tudas és kompetencidk gyengiilését
el tudtak keriilni, és a visszatérés zokkenémentesen zajlott. A munkahelyi tovabbképzések
elvdllalasdban a nék harmada érezte a tanulds kedvezd hatdsat, s ugyancsak
egyharmadukat segitette az olyan problémakban, mint a kollektivdba valo visszatérés
vagy a privat élet atszervezése.

A szocialis beagyazddas mez6jében olyan megtériilési terlleteket talaltunk,
amelyek az akadémiai kdzegben sz6v6dott kapcsolatokra utalnak. A hallgatétarsakkal, az
oktatodkkal, a felsGoktatdas mas szereplGivel létesitett ismeretségek szamos alakalommal
tovabbéltek a végzést kovetben, lényegesebb befolyassal azonban a tanulds éveiben
birtak. A munkabdl valé kiesés ugyanis egyfajta izolaltsdggal jar, amelyet ellensulyozott a
felsGoktatdas mil6jében az Uj kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa. Az Uj tarsadalmi
(kapcsolati) t6ke sok esetben a munkaba vald visszatérés soran is hasznosnak bizonyult,
de a folyamatos interperszondlis kommunikacid az egykori kollektivaba torténé
visszatérést is megkonnyitette.

A kisgyermeket nevel6 hallgatdk fels6foku tanulmanyainak pozitiv hatasait
szemlélve természetesen nem feledkezhetiink meg tanuldsi beruhdazasok jellegérél és
mértékérdl. A vizsgalat erre vonatkozé eredményeibdl kiemeljlk a csaladi hattér szerepét,
a hallgaték sajat csaladjat, illetve a szdrmazasi csalddtagjait is ideértve. A tanulmanyok
soran felvett vizsgdlatba kerilt hallgatondk szdmos elemzési terileten szignifikans
eltéréseket mutattak az alapvégzettségiik szerint. Az elsé diplmasokat (nem diplomas) és
a korabban mar fels6foku oktatasban tapasztalatot szerzettek (diplomads) szinte minden
elemzési teriileten eltéréen viselkedtek. igy a csaladi hatdsok kérdésében is markansan
kiilonbozott a két hallgatéi csoport. Meg kell emliteniink, hogy a két alminta demografiai
hattere is szignifikdnsan eltéré minden valtozé mentén, példaul a diplomaval rendelkez6k
szlilei és hazastarsai magasabban kvalifikaltak, kevesebb gyermeket neveletek a vizsgélat
idején, nagyobb teleplilésekrdl érkeztek.

A két vizsgdlt csoport kiilonboz6 befektetési stratégidt tanusitott, amely
magyarazhatd az eltérd tarsadalmi hattérrel, de leginkdbb a csaladi kornyezet tagjainak
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kiilonboz6 iskolazottsagaval. A diplomdaval még nem rendelkezd hallgatdkat a szil6k, a
hazastarsak és a baratok egyarant jobban biztattdk a tanulmanyok megkezdésében, mint
a diplomas ndéket. A tanulds megkezdését koévetGen azonban a nem diplomas nék
csaladtagjai ,elpartolni” latszottak korabbi tamogaté magatartasuktdl, még a diplomaval
mar rendelkezd hallgatok tobb segitséget kaptak a vartnal. Ugy tlinik tehat, hogy az elsé
diplomajukat szerz6 nék csalddtagjai (akik maguk is jellemz6en alsé-vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkeznek) kevésbé megfelel6en mérték fel a fels6fokd tanullmanyokba
fektett koltségek nagysagat. Ezalatt nem csupan és nem els6sorban anyagi jellegi
befektetéseket értiink, hanem olyan beruhazasokat, amelyek a kiesé anya és haziasszony
szerepb6l fakadnak. Ertve ezalatt példaul a gyermek(ek) gondozasat és feliigyeletét a
konzultacidk és felkésziilések ideje alatt, a haztartasi teend6k elvégzését, a tanuldssal
kapcsolatos teenddket (pl. konyvek beszerzése, utazas és szallas megoldasa, vizsgastressz
kezelése stb.). A tanulassal jaré feladatokat a tanuldsi dontés idején a diplomas nék
kornyezete mérte fel redlisabban, és kezelte hatékonyabban a tanulmanyok idején. Ez
nem meglepd, hiszen a fels6fokd tanulmanyok terén mar tapasztalattal rendelkeztek
maguk a hallgatdk, azok jellemzéen diplomas szilei és partnerei is. A nem diplomdsok
befektetd kozosségének tagjai viszont az értelmiségivé valas folyamataban nem vallaltak
azokat a tobbletkdltségeket, amelyekkel kordbban nem szamoltak.

A vart haszon és a jelenben felmeril6 befektetések nagysdga kozotti eltérés
kovetkeztében felmerilé problémak kihatottak a tanulmanyok végzésére, és tobb
terlileten is konfliktust eredményeztek a csalad tagjai kozott. Tobbek kozott ez volt az oka
annak, hogy a tanulmanyi eredményesség, illetve a tanulas és a csalad 6sszehangoldsa a
diplomas nék esetében mondhatd kedvez6bbnek. Azonban a utdnkodvetés eredményei
alapjan elmondhatd, hogy a kiilonbségek csokkentek, és a munkaeré-piaci
eredményességben, valamint a kés6bbi tanulasi aspiraciéban ezek a tényez6k nem
eredményeztek ilyen erételjes eltérést.

»Nem biztos, hogy megéri, de...”

Az idézetrészlet egy levelez6 tagozatos véleménye, aki a fels6foku tanuldmanyok és a
csaladi teendGk 6sszeegyeztetésérdl nyiltakozik: ,, Azt tekintve, hogy mennyi megterhelést
jelent nekem is és a csalddnak is, hat nem biztos, hogy megéri. De végiil is csindlunk
nagyobb marhasdgokat is az életben. Es nemsokdra vége lesz...” A tovabbiakban egy
Ujabb vizsgdlat eredményeinek felhasznalasaval a feln6tt hallgatok nehézségeit érintjik,
kiilonos tekintettel a csalad mellett tanuldk problémaira figyelve.

A Tanulé régiok Magyarorszdgon cim{ kutatds a regiondlis tanulds
problematikajaval foglalkozik, a tanulas kiilonb6z6 mddozataira épitve az oktatas, képzés
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és munka tarsadalmi és teriileti 6sszefliggéseit tarja fel.” A kutatds keretein belil az Eszak-
Alfold régido harom nagy felsGoktatasi intézményének részidés hallgatoi tarsadalmat
vizsgaltuk kvalitativ és kvantitativ eszkozokkel. A teljes kor(i kérdGives megkeresés soran a
Debreceni Egyetem, a Nyiregyhdzi FGiskola és a Szolnoki FGiskola levelez6 tagozatain
tanuldkat értiik el 2013 tavaszan. A visszaérkezett, érvényesen kitoltott kérdGivek szama
1092. A kérdGiv 0Osszedllitasat a fokuszcsoportos és egyéni interjuk tapasztalatai
segitették, amelyeket 2012 végén és 2013 elején vettiink fel.

A kutatds soran arra kerestiik a valaszt, hogy az altaldban munka és/vagy csalad
mellett fels6fokd tanulmanyokat folytatd hallgatok milyen tanulasi utakon érkeztek a
fels6oktatdsba, feltérképeztik a tanulmanyi jellmezdiket, érdeklédtiink a tanulds soran
felmeriilé akadalyokrdl. A tovabbiakban tehat a fels6foku tanulmanyok és a csaladi hattér
kapcsolatara mutatunk ra, a tanulas és a csalad 6sszehangolasara 6sszpontositva.

A teljes mintabdl (N=1092) kivalogattuk a csalad mellett tanuldkat, a csalddra
vonatkozod kérdésre valaszold 6sszes megkérdezett 55,4%-anak van gyermeke (N=478, a
fennmaradd megkérdezettek nem valaszoltak a kérdésre). A mintdba kerilt hallgaték
jellemzéen két gyermeket nevelnek (302 f6, egy gyermeket nevel 77 6, nagycsalados 99
f6). Magasnak mondhaté a hat év alatti gyermeket nevel6k szama (265 f6), de magas a 18
év feletti gyermek is a hallgatok korében (293 f6 esetében). Figyelemre méltd azok
aranya, akik nem kozvetlenil érettségi utdn kezdték meg tanulmanyaikat (61%), koziluk
tobben a gyermekvallalassal indokoltak a tovabbtanulas elhalasztasat (pontos aranyt nem
tudunk, nyilt valaszban volt lehetGség az indoklasra).

A megkérdezetett hallgatdk esetében igen erds motivacié a tanuldsban a csalad.
Mar a tovabbtanulas eldéntésében erGteljes a példamutatas szandéka, a valaszaddk 40%-
a indokolta a felnGttkori tanulast azzal, hogy a gyermekeiknek példat akart mutatni. A
tanulmanyok alatt szintén erds motivacié érkezett a csalad részérdl, a hallgaték 44%-a
vallotta, azért tanul, hogy a csaladja biliszke legyen rd. ,Bebizonyitom magamnak és
koérnyezetemnek, mire vagyok képes” valaszlehet6séget a megkérdezettek 67%-a jeldlte
meg.

A kitartdoak motivacidja sokféle akadallyal taldlja szemben magat. A 3. abran
lathatéak azok a problémak, amelyek a tanulds és csaldd kapcsolatat érintik. A kismamak
kozott végzett korabbi kutatdsban is jelent6s szerepet kapott az éjszakai tanulds
problémakore. A regiondlis kutatasban résztvevGk is ezt érzik leginkdbb nehézségnek,
amelyet a csaladdal toltott id6vel vald elégedetlenség kovet. Valdszinlileg mindkettd
velejardja a tanulasbdl adodo fesziiltség. A kérdGiv felvételét megel6z6 interjuk tanulsagai

’ Tanulé régiok Magyarorszagon: Az elmélettdl a valdsagig. OTKA (K-101867) Kutatdsvezetd: Prof.
Dr. Kozma Tamas
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egybecsengenek az els6 harom helyen szereplé nehézségekkel. A hallgaték elmondasa
alapjan a csaldd és munka mellett leginkabb éjjel jut idejik a tanulasra, az ebbél adédd
faradsag azonban kihat mindkét élettérre. A csaladtagokkal toltott id6 csdkkenése allando
lelkiismeret-furdaldssal tolti el Gket, akarcsak a a munkahelyen valé megfelelési igyekezet.
Mindehhez tarsul a vizsgastressz, a hatarid6s tanulmanyi feladatok, a konzultacids
tdvollétek munkahelytdl és csaldadtdl egyarant.

3. abra A tanulas és csalad osszeegyeztetésének problémai, szazalék (N=478)
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Az id6 tényez6 rendkivil hangsulyos a tanulds, a munka és a csalad 6sszeegyeztetésében.
A kérdGivben tobb javaslat is érkezett a hatékonynak vélt tanuldsszervezéshez: , Az
ugynevezett témbdsitett konzultdcidt el6nyésebbnek tartottam, mint a minden hétvégét
igénybe vevét. Igaz, hogy a konzultdciok hete nagyon fdraszto, de a tovdbbiak jobban
tervezheték.” ,Nagyon elégedett vagyok a karral, az id6beosztdssal, tombdsités nélkiil két
gyerek mellett el sem tudndm végezni a szakot. A mai vildgban az oktatdkat elektronikus
uton is meg lehet keresni, tandraink segitékészek és nagy tuddsuak.” A jelenléti iv és az
el6feltételek kapcsan is felmeriil a maganéleti vonatkozas: ,Levelezé tagozaton az érdkon
vald megjelenés ne legyen fiiggvénye annak hogy valaki mehet e vizsgdzni Problémadt
jelent a csalad vagy a munkahely miatt a megjelenés, ami 6nhibdnkon kiviili, lehetetlen
hdrom helyen helyt dllni, de az iskoldt erén feliil el szeretnénk végezni .”

A csaldd mellett tanuld hallgatdknak az id6beosztds mellett a gyermek
elhelyezése is gyakorta problémat jelent. A kismamak kozott végzett kutatasban a
megkérdezettek nagy tobbsége szemben taldla magat a konzultacidk ideje alatti
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gyermekfeligyelet gondjaval, amihez az intézmények infrastrukturalis felszereltségének
hidnya is tarsult (pl. jatszésarok, szoptatd és pelenkdzd helyiség, rdmpak, liftek).

A targyalt vizsgalatban a nagyobb gyermeket nevel6k is megemlitik a feligyelet
problémajat, amely nemcsak az oktatdsi 6rak idején merdl fel, hanem a kényvtarba jaras,
a készilés, az utazas idGszakaban is. ,Egyediil nevelem a gyermekem, éppen ezért a
tanulmdnyaimmal nagyon nehéz Gsszeegyeztetni a gyermekem elhelyezését az iskolai
képzés idejére”- olvashatd a kérdGiv egyik nyilt valaszaban. Egy masik csalddos hallgaté az
internet adta lehet6ségek mélyebb kiakndzdat javasolja: ,A levelezd tagozatos képzéseket
érdemes lenne felturbdzni a tdvoktatdsos tanuldknak kiildétt anyagokkal, informdcidkkal.
A ketté mixelése nagy mértékben megkdénnyiteni a levelez6sék dolgadt, akiknek a napi
munka és a csaldd mellett igen nagy megterhelést jelent még pl. a kényvtdrba jdrds is a
szakirodalom megszerzéséhez. Ha e-k6nyvben megkapndnk még tébb szakirodalmat (akdr
némi minimadlis téritéssel) - az nagy segitséget jelentene. Esetleg jol j6nne a nappalisoknak
tartott el6addsok online megnézési lehetésége valami zdrt Idncon, ahonnan nem lehet
letélteni.”

A fentiekhez hasonlé vélemények arra sarakllottak minket, hogy vessik Ossze a
tanulmanyokhoz kapcsoldé tevékenységek gyakorisdgat a gyermeket nem neveld
hallgaték aktivitdsdval. Feltételezésiink szerint az egyedilallék gyakrabban kerilnek
kapcsolatba a tanulmanyaikhoz sziikséges irodalmi forrasokkal.

4. abra Tanulashoz kot6d6 tevékenységek gyakorisaga csalddi dllapot szerint, szazalék
(N=1070)
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A 4. abran kirajzolédd eredmények megcafoltak varakozasunkat. Az emlitett nehézségek
ellenére a gyermeket nevel6k valamennyivel gyakrabban jarnak konyvtarba, illetve
gyakrabban vdsdrolnak a tanulmanyaikhoz kapcsolédd koényveket. A szakmai anyagok
olvasasa inkabb rajuk jellemzd, kilondsen az interneten vald tajékozddas formajaban. A
csoporttarsakkal térténd, szakmai jellegli beszélgetés kevésbé jellemz6 a hallgatdkra, a
csaldadosok tobb alkalommal élnek ezzel a lehetdséggel. Ezek az eredmények 6sszhangban
allnak az 1. dbra alapjan tett megallapitasokkal, a csalados hallgaték eredményesebbek,
céltudatosabbak, talan éppen a kordbban emlitett megfelelési térekvések kdvetkeztében.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a levelezd tagozaton tanuld, gyermeket nevel6 hallgatdk tanulmanyi
jellegzetességeit és nehézségeit vazoltuk fel tobb kutatds eredményeinek
felhasznalasaval. A tanulds, a csalad és a fizetett munkavégzés Gsszahangoldsa szamos
problémat felvet a tanuléi évek alatt. A nehézségekkel valé megkiizdében nagy szerepe
van a hallgaté személyes kornyezetének, de felmeriil a felsGoktatasi intézmények oktatasi
gyakorlatanak rugalmassaga, infrastrukturaja, de jelentds szerephez jut a tanuldi kozosség
formaléddsa is. A csaldad mellett tanulék mindezek ellenére altalanossagban
erdményesnek mondhatdk, nem vart eredmények sziilettek az egyeduldllé hallgatokkal
torténd dsszehasonlitasban.

A bemutatott vizsgdlatokhoz gazdag visszajelzés érkezett, amelyek arrél
tanuskodnak, hogy a levelezds hallgatdk kevés figyelmet kapnak, de azt szivesen veszik:
,Oriilék, hogy valaki gondol arra, milyen jelentés megterhelést jelent csalddanydnak,
vezetének és tanuldnak lenni egyszerre. Sikerlilt az évek sordn ezeket dsszehangolni. 25
éve éliink kiegyensulyozott kapcsolatban, mikézben a pdrom is tanult.” Célunk a
fels6oktatdsban tanuld feln6ttek tovabbi vizsgalata, kiilonos tekintettel a gyermeket
nevel6kre.

A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tdmogatott Tanuld régiok Magyarorszdgon: Az
elmélettdl a valdsdgig kutatas keretében késziilt. (Kutatasvezet6: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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CSALAD MELLETT TANULOK FELSOFOKU TANULMANYAINAK VIZSGALATA

A felséfokd intézményekben tanulmanyokat folytatd, gyermekgondozasi szabadsagukat
tolté hallgatdk a felsGoktatas résztvevdinek nagysagrendileg aprd, de figyelemre méltd
csoportjat alkotjdk. Ennek a sajatos helyzetl hallgatdi csoportnak a vizsgdalatara kevés
konkrét kutatas koncentral, pedig a gyermekvallaldas miatt ideiglenesen inaktivva valdok
tanuldsi aspirdciéja nemcsak oktatdsszocioldgiai kutatasi teriilet, hanem messzire haté
tarsadalompolitikai kérdéseket is felvet.

A tovabbiakban egy olyan vizsgdlat rovid bemutatdsara kertl sor, amely a
kisgyermeket nevel6 nék tanulmanyi beruhdzasait és hozamait térképezte fel.

A kisgyermeket nevel6 hallgatok dontéshozatalanak értelemzési modellje

A szakmai karrierit megszakitdsa a gyermeksziilés és gyermeknevelés idejére kétségtelen
hatranyokkal jar, mivel az otthon toltott évek alatt megkopnak a képességek, a
megszerzett tudas elavultta valik, illetve a kompetencidk sérilése mellett a munkaerd-
piaci reintegrdlédds bizonytalansdga jelenti a munka vilaganak rizikéfaktorat. A kutatds
kozponti kérdése az volt, hogy a rendszervaltast kdvetd évtizedekben kialakult munkaerd-
szandékolt karriertorés id6szakaban végzett fels6foku tanulmanyi beruhazas.

Erdeklédésiink mindenekel6tt arra irdnyul, milyen jellegli dontési stratégiak
vezethetik el a kisgyermeket nevel6 hallgatdékat az egyetemek és fGiskolak padjaiba,
milyen megfontolasbdl hataroznak a diploma megszerzésének sziikségessége mellett az
inaktiv idGszakban. A masik kérdésiink a tanulmanyok kimeneti szakaszara fékuszalva azt
vizsgdlta, milyen megtérilésre szamithatnak azok a n6k a munkaer&piacon, akik a sziilést
kovets években fels6fokon képezték magukat, milyen médon befolyasolta az Gjonnan
megszerzett fels6foku végzettség a munkaerGpiaci reintegracidjukat, és az azt kévetd
munkavégzésiket.

A vizsgdlat elméleti keretét a kulturalis reprodukcid, a racionalis dontéselméletek
és a kialonboz6 tékeelméletekkel foglalkozd hazai és nemzetkézi irodalom tanulasi
dontésekre vonatkozd eredményei alkotjak. Becker (1964) human t6kébe torténd
beruhazasanak koncepcidjat Bourdieu (1998) és Schultz (1983) t6kelméleteinek
fogalomrendszerével Osszekapcsolva alkottuk meg azt a befektetési és megtérilési
modellt, amely individualis és kollektiv szinten abrazolja a fels6fokd tanulmanyokba
torténd beruhazast és annak hozamait.

A kisgyermeket nevel6k mas tanuld egyénekhez hasonldan sajat altalanos emberi
tékéjlikbe ruhdznak be azdltal, hogy fels6fokd tanulmanyokat folytatnak. Az emberi
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t6keberuhazas Schultz (1983) nevéhez flz6dik, aki a beruhazas céljanak kilonbozé
képességek és a tudas megszerzését tekintette, amelyek el6készitik a jovGbeli szlikséglet-
kielégitést, és novelik a majdani jévedelem nagysagat. Schultz szamitasai soran az allam
szemszO0gébdl 0sszegzi az egyének oktatdsara forditott tételeket, Ugyismint az intézményi
infrastruktira fenntartasa, az oktatasban részvev6k munkaja, a tanuldk elmaradt
jovedelme; a masik oldalon pedig hozamként jelenik meg a nemzeti jovedelem
emelkedése. A kisgyermeket nevel6k tanuldsdnak kollektiv beruhdzdjaként mi is az
allamot értjik akkor, amikor példaul tandijmentességet biztosit szamukra, atvallalva ezzel
az emlitett kiadasokat.

A kisgyermeket nevel6k tanulmanyi déntéseiben erés motivald tényez6t jelentett
a 2002-ben megalkotott kormanyrendelet, amely kimondta, hogy ,,az allami felsoktatasi
intézményekben koltségtéritéses képzésben részt vevd, az adott félév (oktatasi idGszak)
els6 napjan terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozadsi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiilé hallgato, aki
alapképzésben, kiegészité alapképzésben, szakiranyu tovabbképzésben vagy felséfoku
szakképzésben vesz részt, koltségtérités fizetésére nem kdtelezhets.”* A 2006/2007-es
tanévtél felmend rendszerben megszlint a tandijmentesség.

Az 1. dbran a rendelkezésiinkre all6 adatok felhaszndldsaval a felsGoktatdsban
tanulé, gyermeknevelési ellatdsban részesil6 hallgatdk létszamat tlintettiik fel a képzési
formak szerint. JAl lathatd, hogy 2006-ot kévetGen a gyesen, gyeden lévé hallgatdk
létszama jelentds csokkenésnek indult, ez 2009-ben is folytatddott, amikor 1140 felvett
hallgatérdél tudunk (2008-ban 3566 fG).

A kisgyermeket nevelGk altal preferalt képzés az altalunk is vizsgalt levelezd
tagozat, minden évben ebben a képzési formaban taldljuk a legtobb hallgatdt, és a
|étszdmapadas itt a legmérsékeltebb (2009-ben 940 hallgatd). A Iétszamcsokkenés
elsGsorban a tandijmentesség eltorlésével indokolhatd, de szerepet jatszhatott benne a
kétciklusu képzésre vald attérés is.

151/2002. IlI. 26. korméanyrendelet, 22.§, 1. bekezdés.
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1. dbra A gyermeknevelési tamogatasban részesiilé hallgatok megoszlasa a tagozatok
kozott, 2005-2008
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Az egyén szintjén jelentkez6 koltségeket tobbek kdzott Rosen (1998) részletezi,
ilyenek a tandij, a tanulas kozvetlen koéltségei, a tanulmanyokra forditott id6 pénzbeli
értéke, a halasztott belépés a munkaer8piacra, a jelenlegi jovedelem egy részének
feladdasa. A kisgyermeket nevel6k esetében megjelenik tovabba az otthoni
munkatevékenység kiesésébdl szarmazé koltségek, mint a gyermekfelligyelet, a
gyermekgondozas, a haztartasi munka atruhazasa. A materialis jelleg(i beruhazasokon tul
szamolunk a szlk befektetdi kozosségben (szarmazdsi és sajat csaldd) bekovetkezd
valtozdsokkal (kevesebb egyiitt tolott id6, szerepek atmeneti mddosuldsa, szabaidGs
tevékenységrdél valé lemondas stb.), amelyek szintén a beruhdazasi oldalon jelennek meg.

A fels6foku oklevél megszerzésének igényét altaldban szoros oOsszefliggésbe
hozzak a munkaerGpiaccal. A kilencvenes évek elején nagy tomegben megjelend
hallgatésag belépésének egyik gazdasagi indukaldja a munkanélkiliség elkerilése
(Poldnyi-Timar 2001), a megvaltozott Osszetétell hallgatésag az Uj tdrsadalmi igények
mogil 1ép ki (Kozma 2004), és a tomeges diploma-kibocsatas kozepette stigmatizaléva
valik a diploma hidnya (Nagy 2003). A kisgyermeket nevel6 hallgaték esetében azonban
azt feltételezziik, hogy a munkaerGpiac altal tamasztott koévetelményeknek vald
megfelelésen tul tovabbi hozamteriiletekkel szdmolhatunk. A 2. dbran ennek megfelel6en
felvazoltuk azokat a mezdket, amelyekbe kilonb6z6 szempontok alapjan a tanulasi
befektetések varhaté hozamait csoportositottuk, ezeket az intellektualis kibontakozas, a
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munkaeré-piaci integrdcié és a szocidlis bedgyazddas elnevezésekkel Ilattuk el. A
haromszog csucsai a hozamterileteket 6sszekdtve azokat a tékefajtakat jeldlik, ahol a
tanulmanyok kovetkeztében gyarapodast varunk, ide tartozik az emberi t6ke, a kulturalis
és a tdrsadalmi t6ke.

A gyermekgondozasi idGszakban fels6fokd tanuldsba beruhdazé ndék dontési
mechanizmusaiban nagy valdszinliséggel komoly sulya volt a vart munkapiaci
megtériléseknek, hiszen a szandékolt karriertorést kévet6en minél révidebb id6 alatt, a
lehetd legalacsonyabb anyagi beruhazas mellett a lehet6 legkedvezébb pozicidba
kivannak visszatérni. A tanulasi dontésekben szerepet jatszd Un. egzisztencialis
motivumok (Csoma 2005), példaul egy allds megszerzése, munkahelyi elGrelépés vagy
munkahely-megtartds a masik oldalon vart hozamként jelennek meg, csakigy, mint a
munkaerdpiacra vald visszatérés kedvezé korilményei, a kénnyl és gyors reintegracid
utjan elnyert kedvez6 pozicié. A n6knek az oktatasban és a munkaerépiacon valé magas
aranyu részvétele megforditotta a javak generaciok kozotti aramlasat, a n6i munkavallalas
noveli a gyermeksziilés hatarkoltségét, ez a termékenység csokkenéséhez vezet (Suranyi
2001, 274.) A n6k munka-erdpiaci részvétele és a gyermekvallalas kompatibilissa tétele a
demografiai problémak megoldasat jelenti (Demény 2004, 25).

2. abra A kisgyermeket nevel6 hallgaték fels6foka tanulmdanyainak hozammezéi és a
tanulas soran felhalmozott t6kefajtak
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A tanulasi befektetések hozamait abrazold modellben kiilénb6z6 elméletek elemeit
haszndltuk, mivel az d&ltalunk vizsgalt kérdésre keresett valasz tobb tedria fogalmi
kontextusabdl kiemelt alkotérész alapjan épiil fel. igy az intellektudlis gyarapodas
eredményeként felhalmozédd kulturalis téke fogalma els6sorban a Bourdieu-féle
inkorporalt kulturdlis téke-meghatarozashoz all kozel, masodsorban az U iskolai
végzettség révén az intézményesilt kulturdlis t6kefajta felhalmozasat értjik alatta.
(Bourdieu 1998, 159) Ertelmezésiinkben fontos szerepet kap a fenti elmélet azon eleme,
hogy a kulturalis t6ke mint a ,legleplezettebb atorokitési forma” felhalmozasa az erds
kulturdlis t6kéjld csaladokban valdsul meg a legkisebb id6veszteséggel és legkevesebb
akaddllyal. Szdmunkra ez azért fontos megallapitds, mert a hallgaténbék felséfoku
tanulmanyaik révén egyfel6l sajat kulturdlis t6kéjliket gazdagitjak, masfeldl
megemelkedett t6kéjlik gyermekeik eredményes t6kefelhalmozasat is szolgalja.

A schultzi emberi t6ke és a bourdieu-i kulturdlis t6ke szdmos hasonlé vonasa
ellenére modelliinkben megkllénboztetve szerepel, ennek oka, hogy mindkét
fogalomhasznalatnak egy-egy aspektusat hangsulyozzuk. Az emberi téke esetében a
tanuldsi beruhdzdsok munkaerd-piaci hasznositdsat, a bizonyitvany bevalthatdosagat
emeljiik ki, amikor a hallgaték a beruhazas soran végbemend emberi tékegyarapoddsa a
konnyebb elhelyezkedést, magasabb jovedelmet, kedvez6bb poziciét eredményezi. Az
emberi tékeberuhazas 4altaldnossagban anyagi jellegli kiaddsokban és hozamokban
mérhet6, a Bourdieu-féle kulturalis tGkegyarapodas ennél Gsszetettebb jelenség. Mint
emlitettiink, esetlinkben nagy fontossaggal bir az inkorporalt kulturdlis t6kefajta, amely
az emberi t6kéhez hasonldan az egyéntél elidegenithetetlen, és felhalmozdsa id6t vesz
igénybe, azonban elsajatitasa ontudatlanul torténik, és ez elsésorban az egész csaladban
megtestestlt kulturdlis t6kétdl fligg. (Bourdieu i.m., 162) Ennek a t&kealapnak a
gyarapitdsa megy végbe a fels6foku tovabbtanulds sordn, amikor az egyén elsésorban
id6t ruhaz be 6nmaga mlivelésébe, emellett olyan ,tarsadalmilag kialakitott libidot”,
amely dldozatokkal, kudarcokkal jar. (Uo.) A t6kefajtanak arra a jellegzetességére utalunk
itt, ami a tanulds személyiség részévé valasat jelenti, a személyiséghez valé sokréti
kotédését.

A haromszog kovetkez6, intellektualis kibontakozasat jelképezé szelete, amely az
emberi és kulturdlis t6két koti Ossze, azt mutatja, hogy a felséfokd tanulmanyok
megtérilését a hallgatok tanuldashoz vald viszonyuldasaban varjuk, ez — az inkorporalt
kulturdlis t6kéhez hasonldan — nehezen argumentdlhatd, eltéréen a materidlis,
munkapiaci hozamoktdl. Ugyanakkor ennek az alig tapinthaté immateridlis megtérilési
terliletnek a tovabbi szakmai életlutra gyakorolt hatasa a kozvetlen munkaerd-piaci
hatdsoktél jéval hosszabb tdvra mutatd. Az intellektudlis kibontakozds elnevezéssel
elldtott mez6 lefedésére olyan jellemz&k szolgdlnak, amelyek a tanulas inkorporalt,
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intrinsic hatdsat mutatjak, ilyen a tanuldasbdl fakadé 6rém, a szakmai érdekl6dés,
kivancsisag, a lemaradastol vald félelem (vO. Radnai 1963), de ide tartozik a tanulas végéig
kitarto kedv és elhatarozas (Kiss 1963).

A haszonelv( tanulds célja a minél gyorsabb és minél kézenfoghatdbb megtériilés,
a tudas mint érték azonban az inkorporalt kulturdlis t6ke alapja. Pléh ellentétparjaival
szemléltethetnénk ezt a vélekedéslinket, amelyben 6 a pragmatikus nézetet a
humboldtidnus eszménnyel allitja szembe, ahol az utébbi a miliveltséget és a tudast
oromforrasként értelmezte. Mill (1980) tedridjat idézve ,a tudads, hasznatol és
haszndlatatdl fliggetlenil, 6nértéke okan teszi gazdagabba a személyiséget”. (Pléh 2004,
205) Ugy véljiik, a felsGoktatas hallgatéi kozt helyet foglalé nék esetében is kimutathaté
lesz valamilyen fokon ez a miveltségeszmény, és a tudasra mint értékre tekint§ attit(d, s
tevékenységiiknek ez az oldala értékraciondlis cselekvésként irhatd le, mig az el6z6
vonulat inkdbb célracionalis aktivitasként jelenik meg (v6. Weber 1987).

A fels6fokd tanulmanyokba torténGé befektetés harmadik hozamteriletét a
szocialis beagyazottsagban varjuk, ez a mez6 modelliinkben a tarsadalmi és kulturadlis
t6kében csucsosodik ki. A gyermekgondozasi szabadsagon |év6k nemcsak a
munkaerépiacot hagyjak el egy idére, hanem ideiglenesen kivonulnak olyan tarsadalmi
kozosségekbdl, amelyek addig mindennapi életiiket képezték, gondolunk itt elsésorban a
munkahelyi kollektivara, a munkatevékenységhdl szarmazd kapcsolatokra, de a sziilést
kovetd kozvetlen id6szakban a gyermekgondozasi kotottségek miatt kiszorulnak a csaladi,
barati 6sszejovetelekbdl, mlivelGdési és szdrakozasi lehet&ségekbdl is.

Az egyetem és fGiskola polgaraként azonban résztvevéi lesznek egy olyan tanuléi
kozosségnek, ahol a ,kismama-vilagban” jellemzd témakon tul (értsd. gyermekgondozas,
gyermeknevelés) mas perspektivakbdl szemlélik inaktivitdsukat. Prins és munkatarsai
(1996) a marginalizalddott tarsadalmi csoportok esetében mutatta ki a tanuldi kdzosség
jotékony hatdsat, Zrinszky (1996) az idGsek és egyedilallok korében a maganyt és a
kommunikdciés hidnyt vélte indukdlé tényezének. A hallgatétarsakkal vald kapcsolatot
nemcsak a zartsagbodl torténd kitorés pszichogén szempontjabdl tartjuk fontosnak (vo.
Durké 1998), hanem ez a k&zOsségi szintér olyan Uj kapcsolathaldk kialakuldsat teszi
lehetévé, amelyek a kés6bbiekben tarsadalmi tékeként funkcionalhatnak.

Ezen a ponton érkeztink el a harmadik podlushoz, a tarsadalmi
t6kegyarapodashoz. A tarsadalmi tékét colemani értelemben az egyéni cselekvést
kedvezéen el6remozdité, emberek kozotti viszonyként értjik, de kiilon figyelmet
szentellink a csaladon belili tarsadalmi t6kének (Coleman 1998), mivel a csaladon belili
t6kedtadast csak akkor biztositott, ha megfelel6 a gyermekekkel t6ltott id6 és kapcsolat.
(vO. Pusztai 2009) A csaladon kiviili tarsadalmi t6ke gyarapodasat véljik végbemenni a
fels6fokd tanulmanyok alatt kialakult Uj kapcsolati formak megsziletésében, hallgatok és
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hallgaték, illetve hallgatok és oktatdk kozott. Az Altalunk vizsgdlt csoport esetében
feltételezzik, hogy az Udjonnan létrejott ismeretségek nemcsak a tanulmanyok
id6szakaban jelentenek egyfajta kozvetlen megtérilési format a fels6foku intézmények
kedvez6 tarsadalmi klimajaban, hanem hosszu tdvon a megndvekedett tarsadalmi téke
akar anyagi t6kévé is konvertalhatd, de legalabbis kontinuitdst mutat a szakmai és
maganéletben.

A kisgyermeket nevel6 hallgatok tanulmanyait feltaré kutatas

A kisgyermeket nevel6k tanulmanyai befektetéseit és hozamait egy olyan longitudindlis
kutatdsban vizsgaltuk, amelyben az egyetemi és fGiskolai tanulmanyokat folytatd
hallgatékat a tanulasi dontésekt6l a diploma munkaerd-piaci hasznositasaig kisértik
végig. A mintavételi keretet a Debreceni Egyetem tiz, a Nyiregyhdazi négy karan tanuld
gyermeknevelési tamogatasban (terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi
segély, a gyermekgondozasi dij és a gyermeknevelési tdmogatas) részesilé hallgatonék
alkottdk. A populacidé nehéz elérhetésége, valamint az adatvédelmi szabalyok tiszteletben
tartdsa miatt a véletlen kezd@pontu szisztematikus mintavételt alkalmazasa tiint
célszerlinek. A kutatds elsé hulldma 2006-ban zajlott, a mintavételi keretbe kerlt
hallgatékhoz postai uton jutott el a kérdGiv, az érvényesen Kkitdltott, visszaérkezett
kérdGivek szama 226 volt. A kohorszvizsgalat masodik fazisaban, 2009 tavaszan olyan
munkavallalokat kerestiink fel, akik a gyermekgondozdsi szabadsag alatt az emlitett
intézmények egyikén fels6foku oklevelet szereztek, és legaldbb egy éve Ujbdl munkdba
alltak. (N=121)

A tanulmanyi befektetésekre vonatkozé feltételezésiink a kulturalis reprodukcid,
a raciondlis dontéselméletek és a tékelméletek alapjan az volt, hogy a tdrsadalmi
szarmazas meghatdrozza a hallgaték egész tanuldi életpdlyajat. Ezért a felnGttkori
tanulmanyi dontésstratégidban jelent&sséget tulajdonitottunk a hallgaték meglévé
alapvégzettségének, s az ez alapjan létrehozott nem diplomdsok (a fels6foku tanulmanyok
el6tt érettségizettek) és diplomasok (az inaktivként folytatott fels6foku tanulmanyok el6tt
diplomaval rendelkez6k) csoportjdnak Osszehasonlitdsdval végeztiik az elemzést. A
tovabbiakban roviden 6sszefoglaljuk azokat az eredményeket, amelyek a kisgyermekesek
fels6fokd tanulmanyainak beruhazasara és megtérilésére vonatkoznak.

A hallgatok tanulmanyi beruhazasainak vizsgdlata

A fels6fokd tanulmanyok megkezdéséhez vezet6 dontésmechanizmusban négy
motivumcsoport rajzolédott ki. A kérnyezeti hatds a hallgatok szlk kornyezetébdl, a
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csaladi, bardti, ismeretségi korbél érkezé 6sztonzést jelentette. Megvizsgaltuk a két
tapasztaltuk, hogy a nem diplomas néket a sziil6k, a tarsak és a baratok egyarant jobban
biztatjak a tanulmanyok megkezdésében, mint a diplomas néket.

A vérhatd haszon (diploma megszerzése) reményében a nem diplomasok
mikrokornyezetének tagjai kevésbé jol mérték fel a kisgyermeket nevel§ nék
tanulmanyaiba torténé befektetés koltségeit. A tobbletkoltséget nem vallalva a nem
diplomasok befekteté kozosségének tagjai részben (vagy teljesen) magukra hagytdk a
hallgatdkat diplomassa valasuk folyamatdban. A jov6ben megvaldsulé vart haszon és a
jelenben felmeril6 tobbletkoltségek kozott huzédd megvaldsuldsi szakadék miatt
keletkezett fesziiltségek atértékelik a nem diplomas nék tanuldshoz vald viszonyat, sajat
szerepvallalasukat, és tapinthatd konfliktusokat eredményez a tanulmanyokat folytatokat
korilvevé miliGben. (Ld. 1. tablazat)

Ezzel szemben a diplomas hallgaték koérnyezetének magasabb kulturdlis tékével
rendelkez6 tagjai részér6l a varhatd haszon hangsulyozasa nem volt szikséges, a
diplomas hallgatdkat a milié hatdsdra kialakult erds belsé motivacioé inditotta el az ujabb
diploma megszerzésére. A folyamat kozben kialakult tobbletkoltségeket a diplomas nék
tanulmanyaiba befektet6 kozosség felvallalta, ezért érzik kevésbé megterhel6nek a
diplomasok a tanulmanyokkal jaré pluszterheket.

1. tablazat A tanulmanyok alatt felmeriilé nehézségek iskolai végzettség
szerint, szazalék (N=226)’

Nehézségek Nem Diplomds Osszesen
diplomas
Csaladi tdmogatas hianya** 37 20 27,1
Gyermek elhelyezésének gondjai* 77 63 69
Anyagi hattér biztositasa*** 80 50 62,4
Vizsgastressz*** 88 63 73,8
N 103 123 226

*** 5ign.=0,000 ** sign.=0,004 *sign.=0,05-0,01

A kollektiv befektetésekbsl fakadd gyed/gyes hatds motivumcsoportjat a
tandijmentesség, valamint az otthonlétbél fakadd elényok alkottak. Az alanyi jogon jaro

2 A betikiemeléssel megkiilénboztetett értékek cellajabaljtibben keriiltek, mint amennyi a
véletlen elrendgiiés esetén varhato lett volna.

151



ENGLER AGNES

tandijmentességet elsGsorban a diplomas hallgatok igyekeztek kiakndzni, a kérdGivnek
erre a kérdésre vonatkozé valasza alapjan tébb mint 80%-uk esetében stratégiai szereppel
birt a tanulasi dontéshozatalban, de a nem diplomasok szamara is erG@s inditékot jelentett
(70%).

Hipotéziseink kozott szerepelt, hogy a tandijmentesség ténye igen erds 6sztonzést
jelenthetett a fels6fokd  tanulmanyok megkezdésében, ezért a  kérdbiv
megszerkesztésénél tobb kérdéscsoportnal is feltlintettiink ehhez kapcsolddd kérdéseket.
A 2. tablazatban egy olyan kérdéssort lathatunk, amely konkrétan feszegeti a
tandijmentesség és a véalaszadé tanulmanyainak megkezdése kozotti 6sszefliggést.

2. tablazat A tandijmentesség és a tanulmanyok megkezdésének kapcsolata
iskolai végzettség alapjan, szazalék (N=226)*

Igennel
i , Igennel
vdlaszold | 15
vdlaszold ..
A kérdébivben feltett kérdések nem . i Osszesen
. , diplomas
diplomas
Megkezdte volna tanulmdnyait, ha nem lenne
. 48,5 36,6 42
tandijmentes?
Ha a kovetkez6 félévben eltordinék a
3 ] i i 68,0 64,2 65,9
tandijmentességet, folytatna a tanulast?
Vallalna csak azért gyermeket, ho
gy &Y 3,9 4,1 4
tanulhasson?
Kedvet kapott ahhoz, hogy a gyes/gyed/gyet
5 ,p . . gy a gyes/gyed/gy 62.1 472 54,2
lejarta utdn is tanuljon?***
N 103 123 226

*** sign.=0,001

A tanulmanyokat tandij befizetése nélkil megkezd6 hallgatoknak meglepéen magas
aranya (tobb mint 60%) biztosan uUgy gondolja, hogy megszakitana tanulmanyait a
tandijmentesség eltorlése esetén, amely igazolja a mentesség sulyat a befektetési
dontésekben. Felvet6dik a kérdés, hogy a tanulmanyaikat mindenképpen folytatni
akarék nem dllnak-e kozelebb a képzés végéhez, amely kisebb anyagi megterhelést
jelentene, mint tobb féléven at fizetni a tandijat.

% A betikiemeléssel megkiilénboztetett értékek cellajabaljtibben keriiltek, mint amennyi a
véletlen elrendgiiés esetén varhato lett volna.
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A tanulmanyok folyatdsara irdnyuld szandék azonban nem korreladl a hatralévé
félévek szamaval; az els6é vagy masodik évfolyamon tanuldék 63%-a tanulna tovabb anyagi
terhek mellett, az abszolutériumhoz kozelebb 4all6 évfolyamok 71%-a. Az eddig
téritésmentesen megtett tanulmanyi Ut hossza fliggetlen a cél elérését biztositd (tandij
befizetéssel jaro) félévek szamaval, ebben a tekintetben tehat nem az eddig raforditott,
nem anyagi jellegli raforditasok érvényesiilnek a raciondlis dontésben, hanem kizardlag a
financidlis kiaddsok. A tandijmentesség ezek alapjan nemcsak az egyetem és fGiskola
megkezdésében jatszott szerepet, hanem a tanulmanyok fenntartasaban is, s ennek az
alanyi jogon jaré kedvezménynek kizarélagos alapja a megsziiletett gyermek.

A gyermekvallalads és az ingyenes tanulds Osszefliggését kissé provokativ mddon
firtatd kérdésre elenyészd szamu igenld valasz érkezett mindkét oldalrdl, 6t kbzépfoku és
kilenc felséfoku végzettségli vallalna csak azért gyermeket, hogy ingyen tanulhasson.

A bels6, vagy intrinsic motivdci6 mint személyes tanuldsi beruhazas
hatdsegylittesébe tartozik a kérdGiv alapjan az egyéni ambicid, a szakmai érdeklGdés és a
tanulds szeretete. Mintankban az intrinsic motivumok a tanulmanyok megkezdésében
relevansnak tlinnek: a minta egészében az inditékok kozil elsé helyen szerepel az egyéni
ambicié, amely 100 foku fontossagi skaldara atszamitott értékpreferencidban 90%-os
eredményt ért el, a szakmai érdeklédés 83%-kal, a tanulds szeretete 80%-kal vezeti a
rangsort, megel6zve a kiils6 motivacids tényezbket. A kilsé motivacidok kozil a diploma
megszerzése és a konnyebb elhelyezkedés ért el a primer motivaciékhoz hasonlé magas
pontszamot, amely megerdsiti a tudasvagy és a karriertervek kozos jelenlétét a
tanulmanyok megkezdésének hatterében.

A belllrél fakadd 6sztonz6 tényezSkre annak a kérdésnek alapjan is kereshetilink
valaszt, amely a gyermekgondozasi id6szak alatt végzett tanulmdanyok tartalmi
valasztasdra kérdezett ra. Az eredményekbdl kideril, hogy iskolai végzettségtdl
fliggetlendl a konnyebb elhelyezkedés és a magasabb fizetés dont6 mértékben
befolydsolta a hallgatékat dontésiikben. A két bels6é motivum az adott szak
megvalasztasaban kozépmezényben végzett, és leginkabb a diplomdsok csoportjara
jellemz6: az érdekl6dés 40%-uknal volt jelen a szak kivalasztasandl (nem diplomdsok 34%-
ara igaz ez), a szakmai ambicié 28%-uknal jatszott szerepet (szemben a nem diplomdsok
20%-aval).

A mintdba kerilt vélaszaddék 64 szazaléka a megkérdezés id6pontjaban
munkaviszonyban volt, kdzel egynegyediiknek azonban a terhesség ideje alatt sz(int meg
a munkaviszonya. A gyermekgondozdsi idGszakaban érvényes munkaszerz&déssel
rendelkezé vdlaszaddknak kevesebb, mint a fele biztos abban (48%), hogy a jelenlegi
munkahelyére kivan visszatérni. A korabbi munkahelyilikre biztosan visszatérék kozott
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nagyobb aranyban a diplomdsok csoportjaba tartozdkat taldljuk, 62%-ban a kordbban is
fels6foku végzettséggel munkat vallalok tervezik az allas megtartasat.

A poziciderdsit6-hatds mogott a munkahelyi pozicido megerGsitése és az elGrelépés
lehet6sége, a pozicidszerzé-hatds mogoétt a bizonyitvdny megszerzése és a
munkaerépiacon torténd konnyebb elhelyezkedés all, amelyek kilsédleges 6sztonz6ként
tényez6ként 0sztonozték a kisgyermekes ndéket a felsGfoku tanulmanyok megkezdésére;
az el6bbi a diplomasokra, az utdbbi szignifikdnsan a nem diplomasok csoportjara hatott
leginkabb. Ugy tlnik, a diplomaval eddig még nem rendelkezé nék inkabb varjak a
munkaeré-piaci elhelyezkedésik javuldsat a felséfoku oklevél megszerzésétél, mint a
diplomaval mar munkatapasztalatot szerzg tarsaik, akik viszont a munkahelymegtarto-
képességiikért és a szakmai elGrehaladasért valasztottak a fels6foku tanulmanyokat.

A munkaer@piacra térténd visszatérés erételjesen foglalkoztatja a kisgyermekes
hallgatékat, és a visszatérés lehetGsége és moddja mar a gyermekgondozasi id§ alatt
kérdésként meril fel; ez a céltudatossag és a dontés meghozataldanak ténye mutatja a
jovétervek megfontolasat. A tanulmanyok megkezdése mindenképpen ezt igazolja, hiszen
az otthon toltott id6 alatt (el6tt) mérlegelték a néhany év mulva bekovetkezé munkaba
allas lehet6ségét, és ennek megkonnyitését az adott szak elvégzésében lattak.

A megkérdezett hallgatdk leginkabb a nyelvtudas hidnyat és a nem megfeleld
iskolai végzettséget vélik leginkabb hatraltaté tényez6nek az allaskeresés soran. A
hallgaték meglévé iskolai végzettségik fokat érzik aggasztonak, a certifikat mogott rejlé
piaci értéket viszont a hallgaték tdbb mint fele kifogasolja. Ugy tinik, a jelenlegi
tanulmanyok megkezdésében nagyfoku szerepet jatszott a kordbban elsajatitott szakma
egykori helytelen megvaélasztasa, vagy id6kézbeni devalvalddasa.

A kisgyermeket nevel6 hallgaték tanulmanyi beruhazasok hozama

A tanulmanyi beruhazasok hozamait harom teriileten vartuk megmutatkozni. Az emberi
t6kébe torténé beruhazas révén a munkaerd-piaci integracié megtérilési mezébe szamos
olyan hozam kerilt, amelyek egyértelm(ien 0sszefliggésbe hozhatdk az inaktiv évek alatt
végzett fels6foku tanulmanyokkal. A reintegralédas pillanatat megragadd kérdésblokk
valaszai alapjan kiderilt, hogy a munkatdl tavol toltétt hosszu évek utdn a visszatérése
sikeres volt, mivel a megkérdezett n6k csaknem fele a korabbi munkahelyére tért vissza,
28%-a valtott munkaadét onként, 10%-a kényszerb6l (munkaviszony megsz(inése),
tovabbi egytizedik Ujabb gyermeket vdllalt, két valaszadénak nem sikeriilt azonnal
munkat talalnia.

A kés6ébbi munkavallaléi években a tanuldsnak olyan hozamait sikerult kimutatni,
mint a végzettségnek megfelel6 munkakor és munkakorilmények, a magasabb
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jovedelem, a munka és magdnélet Osszeegyeztethetdsége, a lefelé iranyuld mobilitas
elkertlése. a kordbban diplomaval nem rendelkez6k elhelyezkedése sikeresebbnek
bizonyult, 43%-uk Iépett elére korabbi pozicidjahoz képest, még a diplomasok 32%-a tette
ezt meg. Lefelé torténd mobilitasra egyik csoport tagjaindl sem volt példa.

Az intellektualis kibontakozas megtériilési mez6 mar a tanulmanyok alatt megtelt
hozamokkal, amelyeket a munkaerépiacon toltott idé tovabb bdvitett: a kutatdsban
résztvev6k tanulds irdnti vagya novekedni latszott, nagyobb figyelmet forditottak az
Onképzésre, és mindenekel6tt sikeresen bekapcsolédtak a szakmai munkdba a
reintegracié sordn. Erdemi fejlemény, hogy a munkaerépiacon kevesebb hozamot elért
ndék tanulasi hajlanddsaga és aktivitdsa novekedett meg leginkabb.

Tobbszor utaltunk a munkatdl tavol toltétt idészak alatt végbemend tudas- és
kompetenciagyengiilésre, amelyet a tanuldssal orvosolni lehet, és felhivtuk a figyelmet a
tanulds a reintegracio egyes teriiletire gyakorolt jétékony hatasara (sikeres elhelyezkedés,
szakmai folytonossag, a permanens tanulds jelentGsségének felismerése, kozéleti és
privat szféra egyeztetése), amely nemcsak egyéni, hanem kollektivhek érdeknek is
tekintink.

A szandékolt karriertorés szakaszaban fels6fokd tanulmanyok végzésébe
beruhazoé ndk jelentds tobbsége (tobb mint 70%-a) egyéni tapasztalataiban igen er&snek
érezte a tanulds hatdsat a munkaba valé visszatérésben, mégpedig a szakmai munkdba
torténd bekapcsolddasukat segitette elsGdlegesen, de az esetleges potlasokban is nagy
szerepe volt. A munkahelyi tovabbképzések elvallalasaban és elvégzésében a ndk
harmada érezte a korabbi évek tanuldasanak kedvez6 befolyasoldsat, s ugyancsak
egyharmadukat segitette az olyan személyi kérdésekben, mint a kollektivaba vald
visszatérés és a privat élet atszervezése.

A szocidlis bedgyazottsag mez6jében tapasztalt els6é hozamok hallgatéi
kozosséghez vald csatlakozasban jelentek meg, az otthonlétbdl fakadd izolaltsag oldasa,
Uj tdrsadalmi t6ke formajaban, de el&segitették a munkatdrsakkal torténé ujbdli
egyuttmikodés kialakitasat is. A fels6foku végzettségnek a csalddi szférdban termelt
hozamai a munkahelyi és maganélet teenddinek 6sszehangoldsat segitették elg, illetve az
értelmiségi normak mentén valtozott a csaladi kulturalis fogyasztas.

Fontos eredmény, hogy hipotézisiinkkel ellentétben a munkaer6-piaci
megtérilések mértéke flggetlennek bizonyult a munkavallalok szocio-6kondmiai
hatterétél, a kulturdlis és egyéb t6kefajtdk nagysagatdl, de nem sikerilt kapcsolatot
taldlni a tanulmanyi eredményesség és a munkaer6-piaci sikeresség kozott sem. A
tanulmanyi beruhazasok munkaeré-piaci érvényesilésének kulcsa egyfel6l a megfelel
tanuldsi dontés-elGkésziiletben (a megfelel§ szak kivalasztasa, intézményi informalddas,
kereslet és kindlat felmérése) és a kedvez6 tanuldsi attitlidben (a folyamatos tanulds
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fontossaganak felismerése, tanulds mint 6romforrds értelmezése, kitartd szorgalom)
keresendd.
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NEM SZOKVANYOS TANULMANYI UTAK ES IGENYEK A FELSOOKTATASBAN

A fels6oktatasra vonatkozd vizsgalatok jellemzéen hangsulyozottabban koncentrdlnak a
teljes képzési id6ben tanuldkra, pedig a részid6s képzések hallgatdi is meghatdrozé — de
kétség kivul eltér6 — szerepl6i a campusok vilaganak. A felsGoktatasi expanzidval
parhuzamosan nétt a nem nappali képzések résztvevGinek szama, levelezé tagozaton
2010-ben is egy kisvaros méretl(, feln6ttekbdl all6 hallgatdi csoporttal (kozel 30 ezer f6)
bdviilt a hazai fels6oktatds. Ezek az Un. ,,nem szokvanyos hallgaték” (FORRAY-KozmMA, 2007)
nem a megszokott akadémiai Uton kerlltek be az oktatasi rendszer fels6 szintjére. A
jellemz6en munka és csalad mellett tanulék az oktatas ,,cselédlépcsGjén” (LADANYI, 1994)
érkeztek. A részid6s képzésekben tanuldk diplomaszerzése  magyardzhaté
kredencializmussal (COLLINS, 1979), egzisztencidlis haszonszerzéssel (T.Kiss Es TABORI,
2003), amely eredményezhet diverzifikalddast (HRuBOS, 2002), az intézményekben folyé
oktatds atgondolasat (MAROTI,2002), de felfoghatd egyfajta indikatorként (SAska, 2002).

A motivaciés hattér felderitése mellett az egyetemeknek és f6iskolaknak
szamolniuk kell élethelyzetiikb6l adddd specialis igényeikkel és heterogén tarsadalmi
Osszetétellkkel. Tanulmanyaik eldsegitése érdekében sziikséges feltérképezni céljaikat,
elért eredményeiket, a tanulmanyi munkajukat hatraltato tényezdéket. Fel kell tarni azokat
a dontésmechanizmusokat, amelyek a feln6tteket tanulmanyi befektetéseiben zajlanak,
kiilonosen fontos ez a diplomas tulképzés és a hidnyszakmak kedvezG6tlen egyensulyanak
id6szakaban.

Tanulmanyunkban a részid6s hallgatdsag egy specidlis csoportjaval, az inaktiv néi
hallgatdkkal foglalkozunk, akik a gyermekgondozasi idGszakban kezdték meg
tanulmanyaikat. Mindenekel6tt megfigyeljlik, milyen 6sszefliggés tapasztalhato a tanulas,
a munkaeré-piaci részvétel és a haztartasi jellemzSk kozott, mivel ezek a teriletek
(munka, diplomaszerzés, csalad) lefedik az altalunk vizsgdlt hallgaték tanulmanyozott
életszakaszat. Ezt kovetben egy kérddives vizsgalat eredményeinek tiikrében prébaljuk
meg feltérképezni a feln6tt néi hallgatok tanulmanyainak jellemzéit, igényeit.'

A felnéttkori tanulds és a gazdasagi, tarsadalmi hattér

A kilencvenes évek elsé felében a gazdasagi aktivitasban erds visszaesést tapasztalunk,
ami nemcsak a tomeges munkanélkiliség kialakuldsaval magyarazhato, hanem - a

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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korcsoportok szerinti bontas tapasztalata szerint — a fiatal korosztalyok tavolmaraddasaval
a munkaerdépiacrél. A kedvezétlen gazdasagi folyamatok és az oktatasi expanzid egylittes
megjelenése a fiatalokat a tovabbtanulasra 6sztonozte, ami egylittesen szolgalta az adott
évek hasznos felhasznaldsat és a késGbbi elhelyezkedés megkonnyitését, de az egész
munkaképes koru népességnek (15-59 év) minddssze egynegyedénél magyarazhatd az
oktatdsi lehet&ségek bdviilésével az aktivitascsokkenés. (NAGY, 1994) A fiatal felngtt n6k
gazdasagi aktivitdsdnak csokkenése mogott egyrészt a felsGoktatdsi expanzid all, hiszen a
nék részvételi aranya meghaladja férfi hallgatokét, masrészt a gyermekvallalas id6zitése
ezen korcsoportokra tehetd. A férfiak aktivitasi rataja huszas-harmincas éveikben éri el
maximumat, a nék esetében elmozdulast tapasztalunk: a kilencvenes évek elején a
huszonévesek gazdasagi aktivitasa alacsonyabb volt, mint a harmincas években jardéké, a
csaladalapitas id6beli kitolodasaval azonban a magasabb aktivitasi rata egyre inkabb a 25-
29 évesekre jellemz6. A nék gazdasagi aktivitdsdnak alakuldsdban a tanuldi évek
meghosszabboddsa és a gyermekvallalasi idG6szak kitolédasa jellemzs, a fiatal
felnGttkorban a tovabbtanulds és a sziilési szabadsag, valamint az idGsebb korosztaly
nyugdijba vonuldsa hatdrozza meg a n6k gazdasagi aktivitasat.

A gazdasagi aktivitdas és az iskolai végzettség tekintetében szoros Osszefliggés
mutathaté ki, mivel a magasabb végzettség noveli a gazdasagi aktivitast, ez leginkabb a
fels6foka végzettségre mondhaté el. A fels6oktatadsi expanzié egyik kivalté oka az Uj
tarsadalmi csoportok megjelenése a felsGoktatasban, ide tartoznak mindenekel6tt a nék
(Kozma, 2004). Az elmult szazad koézepén a néi hallgatdsag el6tt megnyild felsGoktatasi
intézményekben a husz szazalékos néi arany a nyolcvanas években kiegyenlit6dott, majd
tovabb folytatodott a nék novekvs részvétele a felsGoktatasban: 2008-ban a magyar
fels6oktatdsi intézmények hallgatdi kozil a nappali, levelezd és esti tagozaton egylittesen
57%-0s a n6k aranya. A diplomas nék ndvekvé szamdnak megjelenése a munkaerépiacon
foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasaban is jol nyomon kévethetd:
1992-ben a fdiskolat végzett foglalkoztatottak mintegy fele, az egyetemet végzettek
kozott harmada a néi munkavéllald, ugyanez az ardny 2008-ban hatvan szdzalék a
fGiskolai, mintegy negyven szazalék az egyetemi oklevéllel rendelkez6k esetében.

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasanak id&soros vizsgalata
soran megallapithatd tovabb3, hogy a férfiak esetében nem ilyen mértéki a ndvekedés a
diplomasok korében, és ezzel parhuzamosan az alacsonyabb iskolai végzettségl
foglalkoztatottak kdzott a n6k ardnya hatarozottabban csdkkent. Tovabbra is magasabb a
foglalkoztatott nGi érettségizettek szama, mint a férfi érettségizetteké, a szakiskolat vagy
altalanos iskolat végzettek kozott pedig valtozatlanul a férfi foglalkoztatottak aranya a
magasabb. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a nék megszerzett képesitéseikkel
hatékonyabban pozicionaltdk magukat a munkaerépiacon, mint a férfiak, tehat a
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tanuléévekbe fektetett beruhdzasok megtériilése a nék esetében is eredményesnek
mondhaté. (NAGY, 2001)

A gazdasagi aktivitast befolyasoldé kovetkez6 tényez6 a haztartasi jellemzdk, ezen
bellil relevdans a hazassag és a gyermeknevelés. A kétkeresés csalddmodell
szlikségszer(ségébdl és a csaladi szerepek hagyomanyabdl adddik, hogy mindkét fél
jovedelemszerzG6 tevékenységet folytat, a néknél ez kiegészil a nem fizetett otthoni
munkdval (haztartds és gyermekgondozas), s tradiciondlisan az anyak azok, akik a
kisgyermek nevelésének idGszakara megszakitjak aktiv keresé tevékenységiliket, még az
altaldban magasabb fizetéssel rendelkezé férj gondoskodik a csaldd megélhetésérdl.
Ebbél adéddan a csaldd bévilése a férfiak részérél néveli a gazdasagi aktivitast, mivel a
novekvé haztartasi kiaddsok munkavallalasra serkentik, a munkaerdpiacon altaldnosan
kevesebb bérért dolgozd nék munkavallalasi hajlanddsaga viszont csokken, hiszen a
fizetetlen hdztartasbeli tevékenység mint ,lathatatlan bevétel” kompenzilja a
munkaerépiac elhagyasat. A nd6k gazdasagi aktivitasat jelentésen befolyasolja a
haztartasban él6 gyermekek szama és kora, illetve a n6k életkora. Minden korcsoportban
megfigyelhetd, hogy a gazdasagi aktivitas tekintetében legélesebb valasztovonal a ketté
és harom vagy annal tobb gyermekszamnal tapasztalhaté, a 25-34 éves korcsoportba
tartozd n6k esetében példaul a gazdasagi aktivitas 80% koriili a gyermektelenek és az egy
gyermeket nevel6k esetében, a két gyermekeseknél kdzel 70%, a harom vagy anndl tobb
gyermeket nevel6k esetében visszaesik 30%-ra (NAGY i.m.) A gyermekek kora szintén
hasonldéan befolydsolja a gazdasagi aktivitdst a nék egyes korcsoportjaiban, mivel a
legkisebb gyermek 6t éves kordig a legalacsonyabb a gazdasdgi aktivitdas (40% korali),
ezutan 70% felé ugrik és a gyermek névekedésével parhuzamosan né.

A gazdasagi aktivitds szempontjdbdl Iényeges haztartasi jellemz6 az, hogy a
gyermeknevelés  milyen csaladi  kornyezetben  zajlik. A  jovedelemszerzés
szlikségszerlségébsl kifolydlag a gyermekiiket egyedil nevel6k munkavallalasi
hajlandésaga nagyobb, mint az ugyanannyi gyermeket parkapcsolatban nevel6ké,
gazdasagi aktivitdsuk tiz szdzalékkal magasabb, ugyanakkor kevesebb munkanélkdlit,
inaktivat vagy eltartottat taldlunk az egysziil6s haztartasokban. Nagy és munkatarsai
(NAGY, 2000) tobbvaltozés modellben vizsgaltak, hogyan befolydsoljdk a hdztartasi
jellemz6k (gyermekek szdma és kora, csalddi dllapot) a gazdasagi aktivitast. A hat éven
aluli gyermeket nevel6 egyediilallé nék nagyobb valdszinliséggel voltak aktivak, mint a
hasonld életkord és szamu gyermeket gondozd parkapcsolatban éI6 tarsaik, a
gyermektelen egyedilallék aktivitdsa pedig alulmulja a gyermektelen hazasokét.

A munkavallalé életkoranak, iskolai végzettségének és haztartasi jellemz&inek
gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatdsdnak vizsgdlata alapjan elmondhatd, hogy a
gazdasagi aktivitas két legf6bb meghatarozdja a nék esetében a felséfoku tanulmanyok
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folytatasa és a gyermekvallalds. A gazdasagi aktivitdas életkor-specifikussdga a tanulas
mellett a gyermeksziilés, a két (egymastdl korantsem fliggetlen) esemény idGbeli
az aktivitasi rata egyre kés6bbi életkor-csoportokban éri el a minimumot. A néi életpdlya-
szakaszok felcserélédését jol mutatja a nék iskolazottsaganak megvaltozasa, és annak a
gazdasagi életre gyakorolt hatasa. A tradiciondlis nGi szerepvallalasanak megfelelGen a
kordbbi évtizedekben az iskola elvégzését, (jellemzéen az alap- vagy kozépfoku)
képzettség megszerzését kovetGen rovid idén belll csaladalapitasra kerilt sor, a
kilencvenes évekt6l azonban a tanulds-csaldd-munka életszakaszok id6ben és
sorrendiségben mddosultak, sét, ciklikussa valtak.

A nék iskolazottsaganak javuldsa a foglalkoztatottsag emelkedését eredményezi,
mivel a tanulds mint meghosszabbitott életszakaszt a karrierépités koveti, amelynek
szandékolt megtorése kés6bb kdvetkezik be. Az egyes életpdlya-szakaszok ezaltal id6ben
kitolédnak, felcserél6dnek, az élethosszig tartd tanulds jegyében pedig ciklikussa valnak
vagy parhuzamosan futnak, mivel a permanens képzés a szakmai el6rehaladas és a
munkaeré-piaci eredményes részvétel alapja. igy a tanulds nemcsak kezdete a néi
életpalyanak, hanem at- meg atszovi azt (formalis, nonformalis vagy informalis médon). A
haztartasi jellemz6k gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasainal egyértelmien megjelenik a
gyermekvallalas mint befolydsold tényezé: a gyermeknevelés aktivitast csokkenté hatdsa
annal erGsebb, minél fiatalabb a gyermek, illetve a gyermekek szamanak emelkedésével
forditott ardanyban csokken a munkavallaldsi hajlanddsag, kiilondsen éles vizvalasztot
jelent aktivitds tekintetében a harmadik gyermek megsziiletése. Vegyik észre, hogy
ebben az aktivitast befolyasold tényezében is ott rejlik a nék tanulmanyi hattere, mivel a
munkaerépiactél vald tavolmaradds hossza (gyermek életkora) és gyakorisaga
(gyermekszam) nem fliggetlen a kiilonboz6 kvalifikaltsagot igényl6 munkahelyektél és
beosztasoktdl. Mindebbdl levonhatd az a fontos kovetkezetés, hogy mivel a munkaképes
koru nGi népesség gazdasagi aktivitdsdanak meghatarozo tényezdi (életkor, iskolazottsag,
gyermekek szama és kora) szorosan Osszefligg az iskolai tanulmdanyokkal és a
gyermekvallalassal, ezért az egyes életszakaszokban a tanulasba valé befektetés
kozvetlenil vagy késleltetve hatdst gyakorol a gazdasagi mutatoékra.

Nem szokvanyos tanulmanyi utak a felsGoktatasban

A kutatott alapsokasag, a kisgyermeket nevel6, levelez§ tagozatos néi hallgatéok
tanulmanyi befektetéseit és hozamait egy 2006 és 2009 kozott megvaldsuld longitudinalis
kutatdsban vizsgdltuk. A mintavételi keretet a Debreceni Egyetem és a Nyiregyhazi
FGiskola hallgatdéi alkottdk, elsé alkalommal a két fels6oktatasi intézményben
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tanulmanyokat folytatd, gyermekgondozasi ellatdsban részesiilé hallgatok megkeresése
tortént, postai Uton eljuttatva a kérddiveket. A kohorszvizsgalat masodik fazisaban, 2009
tavaszan olyan munkavallaldkat kerestiink fel, akik a gyermekgondozasi szabadsag alatt az
emlitett intézmények egyikén fels6foku oklevelet szereztek, és legaldbb egy éve Ujbdl
munkaba alltak.

Kivancsiak voltunk a tanulds mellett sz6l6 érvekre, a tanulmanyok kérilményeire,
illetve azokra a specifikumokra, amelyek ezt a hallgatdi csoportot jellemzik. Feltételeztik,
hogy az altalunk vizsgdlt csoport a felnGttkorban tanulékhoz hasonléan, elsésorban a
munkaeré-piaci igényelnek és elvarasoknak kivannak eleget tenni a diploma
megszerzésével. Ez a torekvés azonban esetiikben kilonleges terhekkel jar, a specidlis
élethelyzetikbsl addéddéan ugyanis varhatéan eltér6 tanuldsi munkabeosztassal,
munkaterheléssel kell szamolnunk. Megforditva, a felsGoktatdsi intézmények
szempontjabdl vizsgalva igaz lehet az is, hogy ezekre a specidlis igényekre a megszokottdl
eltérg valaszokat, lehet6ségeket kell kinalni.

A tanulmanyok megkezdésére vonatkozd elGzetes feltevések részben igazolodtak,
a konnyebb elhelyezkedés mint motivald tényez6 dobogds helyen végzett, szazfoku
skalan 85 pontot ért el. 90-es értéket vett fel viszont az egyéni ambicid, a szakmai
érdekl6dés 83-at, a tanulds szeretete 80-at. Ezek a belsd késztetésbdl szarmazd, primer
motivumok olyan hatdsokat el6ztek meg, mint a munkahelyi el6relépés (69), munkahelyi
biztonsag (61), tandijmentesség (74).

El kell mondanunk, hogy a belsé és kilsé motivacidk sorrendjét szignifikdnsan
befolydsolja a hallgatdk alapképzettsége: a tobbedik diplomajukat szerz6kre erSteljesen a
tanulds iranti igény volt hatassal, még az érettségivel rendelkez6k a munkaerg-piaci
elvardsoknak megfelel6en hoztdk meg tanulmanyi dontéseiket. Ez a kezdeti motivacids
t6ke nagyfoku hatast gyakorolt a tanulmanyi id6 egészére, az eredményességre éppugy,
mint a tanulds és az egyéni hattér dsszehangolasara. A tovabbiakban nem célunk a két
csoport elkllonitett vizsgalata (errdl Id. tobbek kozott Engler 2010), hanem megfigyeljik a
tanulds irdnyat meghatarozo tényezéket.

Az 1. tablazatban immar szazalékos megoszlasban lathatjuk azokat az indokokat,
amelyek a hallgatékat a valasztott szak felé terelték. (Az el6z6ekben a fels6foku
tanulmanyok altaldban vett motivumait taglaltuk.) A tobb vdlasz lehet6sége mellett
kialakult sorrendben jol lathatd, hogyan ,vetekszik” ebben az esetben is a kétféle
motivacios hattér. A konnyebb elhelyezkedés és a magasabb fizetés piacképes szakmdkra
utal, a tanult szak kivalasztdsdnal természetesen ezek lényegi szempontok. A mdsodik
helyen végzett érdeklGdés és dnképzés szinte egybefonddik ezekkel a torekvésekkel, a 2.
tablazatban bemutatott, a tanulds soran felmerilt nehézségek athidaldsaban valészin(ileg
ezek az eré6teljes belsé motivumok domindlnak.
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1. tablazat A fels6foku képzés valasztasanak oka, szazalék (N=226)

A képzések valasztasanak oka Szazalék
Ezzel a képzettséggel konnyebben el tud helyezkedni. 39,8
Erdekli a teriilet, 5nképzés céljabdl vélasztotta. 37,6
Ezzel a képzettséggel magasabb fizetésre szamit. 36,8
Szakmai ambicio vezérelte. 24,4
A munkahelyi el6remenetelt érdekében valasztotta. 23,1
Manapsag nem lehet e nélkil boldogulni. 14,9
A képzés helye kozel van a lakéhelyhez. 12,7
N 226

A megkérdezett inaktiv gazdasagi statuszban lévé hallgatdk tanulmanyi dontési stratégiai
jol megfontoltnak tlinnek, ezt mutatja a sajat megitélés alapjan készilt (vélt vagy valds)
kompetenciahidny-lista. A szak megvalasztasanal igen erGteljes hangsulyt kapott a
piacképes végzettség birtokldsa, ennek hidnya kdszon vissza a kérdGivekben.

A valaszadok kozel 60%-a érzi Ugy, hogy a kordbban megszerzett bizonyitvanya a
jelenlegi munkaerépiacon értékét vesztette, vagy vesztett értékébdl; esetleg korabban
sem volt az, hanem egy helytelen tanulmanyi dontés eredményeképp szlletett. Az igy
véleked6knek csupan kis résznek okozhat gondot a végzettség szintje (ti. alacsony
iskolazottsaguak), mivel az 6sszes valaszado alig harmada érzi aluliskolazottnak magat (6k
jellemzéen a kordbban érettségizettek kozil keriilnek ki). A probléma tehat nem az iskolai
végzettség szintjével, hanem jellegével van, s ennek felismerése juttatta 6ket egy, részben
magasabb szinten lév6, de mindenképpen Uj oktatasi tartalmakat nyujto képzésbe.

Kiemelked6 mérték( a nyelvtudds hianya a sorban, de fontos megjegyezni, hogy a
kordbban mar diplomat szerzetteknél (a képzési kimeneti kdvetelmények miatt) ezzel
kevesebb gond van. Ezt a szegmenst azonban nem a fels6oktatasnak kell orvosolnia,
csakugy, mint az egyébként is elenyész6 problémat okozd szamitdgép-haszndlatot,
Onéletrajzi technikdkat, de még a jogi ismereteket sem. Az intézményi elvarasok tartalmat
méré kérdéssorokban ezeket a kompetenciakat egyébként kevésbé emlitik a
megkérdezettek, az elméleti és gyakorlati ismeretek, készségek atadasat, erGsitését varjak
tanaraiktél a hallgatok.
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4. tablazat Az dllaskeresés soran varhatdan felmeriil6 hidanyossagok, szazalék

(N=226)
Hidnyzo adottsagok Szazalék
Nyelvtudas hidanya 59,4
Nem piacképes iskolai végzettség 57,0
Munkavallaléi jogok ismeretének hidanya 50,9
Alacsony iskolai végzettség 30,2
Szamitégép-hasznaléi ismeretek hidanya 27,0
Problémdk az allasinterjun 26,2
Gondok az 6néletrajz-irassal 14,0
N 226

Erdekes dsszevetni a tanulmanyok alatt felvett vélaszokat a munkaeré-piaci reintegraciot
kovetd véleményekkel. A 3. tablazat adatai mar a 2009-ben megkérdezett, Ujbdl munkaba
allt egykori hallgatdkra vonatkozik, akiknek csak egy kis része keriltbe mindkét mintaba.
(A tervezett panelvizsgalat helyett kohorszvizsgalat zajlott.)

A megkérdezett 121 f6 kozil 119 a gyes, gyet lejartat kovetSen azonnal vissza
tudott térni a munka vildgaba, sokan mdar a magasabb végzettségnek megfelel6 Uj
munkahelyre. Orvendetes, hogy a valaszadék nagy része szoros &sszefiiggést lat a
tanulmanyok és a sikeres reintegracio tobb terillete kozott. 65%-uk érzi ugy, hogy
kdnnyebb volt a szakmai munkaba valé bekapcsolédas, mivel az ismeretek és
kompetenicdk erodalédasa helyett folyamatos szellemi karbantartdst végeztek a
munkatol tavol toltott évek alatt. A nék fele zokkenémentesebbnek érezte a lemaradasok
potlasat, egyrészt, mert kevesebbet volt sziikséges pdtolni, masrészt kdnnyebb volt
mozgdsitani az ismereteket.

3. tablazat A tanulmanyok hatasa az Gjboli munkaba allasra (N=93)

Tanulmanyok hatdsa a munkaba allas soran Szazalék
bekapcsolédas a szakmai munkaba 64,5
szakmai lemaradas potlasa 53,2
tovabbképzésen vald részvétel 42,4
beilleszkedés 40,7
csalad-munka 6sszehangolasa 38,7
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A permanens tanulas jegyében tobben magasabb motivaltsagot éreznek a tovabbképzés
irant, mint korabban, ami szintén fontos hozadéka a fels6foku tanulmanyoknak. A
kollegdlis kapcsolatok felvételében is kedvezd tapasztalatokrél szamoltak be a
munkavallalok, hiszen a tanuldi k6zosség mintegy elGkészitette, fenntartotta ezt az
igényt. A valaszadok koziil sokan kiemelték az egyetemi, fGiskolai évek alatti Uj baratsagok
szliletését, a hosszan fennmaradd kapcsolatok fontossagat (hdaromnegyediik a
megkérdezés idGpontjaban rendszeres kontaktusban volt korabbi csoporttarsaival.)

A frissen diplomazottak mintegy egyharmada érzékelte uUgy, hogy az Uj
végzettségnek kdszonhetben sikeresebben tudja dsszeegyeztetni a munkahelyi és csaladi
feladatait. Pedig ezen a téren komoly nehézségek adddtak a fels6foku tanulmanyok
folytatasa alatt, mint azt a 2006-ban folytatott vizsgalat eredményei alapjan készitett 4.
tdbldzat szemlélteti. A megsokasodott tavollét miatt (drak, vizsgak, konzultaciok,
konyvtar, utazas stb.) a korabbi ,teljes” feleség- és anyaszerep csorbulni latszik. Ezt a
valaszadok kozel hatvan szazaléka erételjesen érzi, és allandd vivédasnak enged teret
(,Sokszor faradt vagyok, nem jut id6 rdjuk, de tudom, hogy mindjdrt vége”). Hasonlé
aranyban panaszkodnak a dont6en éjszakai tanulasbdl adddd faradsagrol (,Fdradt,
kimeriilt vagyok, vizsgaid6szakban gyakran ideges). A tarsas kapcsolatokra is kihato
terheket a felek eltér6 moddon tolerdljak, de fesziiltségekrdl a valaszaddk tobbsége
beszamol (,,Gondot okozott a hdztartdsi munka és meleg étel hidnya, de megoldottuk;
,Ahhoz képest, hogy nem nagyon akarta a tanuldst, mindent jol tolerdl, segit.”)

A bemutatott tanuldssal jaré nehézségek megolddasanak nagy része a hallgatéra és
csaladi kornyezetére var, azonban eredményeink kozott szerepelnek olyan tényezék,
amelyek a fels6oktatdsi intézményekben folyd munka elémozditasara varnak. A hallgatok
kozll sokan emlitették az informdaciddramlas gyengeségét, az oktatdkkal folytatott
kommunkiacids lehet8ségek szlikdsségét (,Sok informdcidrdl lemaradunk.”; ,,Ok {nappali
tagozatosok} sokkal tdjékozottabbak.”). A kovetelmények tekintetében ugy érzik, a
nappali tagozatosokéval egyenértékl (,Az elvdrdsok és kévetelmények ugyanolyanok,
mint a nappalisokndl.”), viszont az emlitett szoros kontaktus hianyan kivil a rugalmassag
kérdésében is hattérbe szorulnak (,A gyakran vdltozo konzultdcids és vizsgaidépontokhoz
nem tudunk olyan rugalmasan alkalmazkodni.”).
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4. tablazat A fels6foku tanulmanyok és a csaladi szerepek, szazalék (N=226)

A tanulmanyok hatasa a hallgatéra Szazalék
Az egész napos konzultacié utan faradtan ér haza. 82,7
Vizsgastressz 74,4
Tanulas Az éjszakai tanulas miatt kedvtelen és faradt. 61
Onbizalom hianya 41,1
Motivacid hidnya 23,5
Sokat van tavol az 6réak és vizsgak miatt. 57,5
Csaléd Az egész csaldd kevesebb id6t tolt egytt. 52,5
Mikozben egyiitt vannak, az iskolai teendGire gondol. 34,8
Ha otthon van, elzarkdzik, amig tanul. 35,5
N 226

Az oktatdkkal kapcsolatban kevés vélemény érkezett (,A fGiskolai tandrok, bdr igen
humdnusak, ugy érzik, a gyes rengeteg szabadidét jelent.”; ,Sok tdmogatdst kaptam
tandraimtdl. Amikor szoptattam, termet kaptam téliik, és elnézték, ha emiatt késtem az
Ordrdl. Példaértékii a hozzddlldsuk.”) A tanulmdnyokat koveté kapcsolattartds sajnos
elhanyagolhaté (0,8%). A kisgyermeket nevel6 hallgatok komoly problémdja a
kedvezétlen infrastruktira, amely nemcsak az akadalymentesités kérdésére szoritkozik:
LA portdsfiilkében szoptatok és pelenkdzok.”; Nincs egy helyiség, ahol elldthatndm a
kicsit.”")

A vizsgdlat 0Osszefoglaldsaként elmondhatjuk, hogy a megkérdezett, nem
tradicionalis hallgaték tanulmanyi elkotelezettsége alaposnak tlnik, erGteljes belsd, és
atgondolt kilsé motivacidkkal érkeztek az iskolapadba. A tanulds alatt felmerild
nehézségek elsésorban a megszokott szerepeik atstrukturalédasa okan adddtak. Ezek a
problémak privat jelleglinek tlnnek, de atgondolt allami vagy intézményi dontésekkel
el6segithet6 a hallgatok tanulmanyi hatékonysaga (rugalmas tanulmanyi rendszer,
kedvezmények, megfelel§ infrastruktidra). A hallgatdi szocialis tér a vizsgdlt levelezé
tagozatosoknal példaértékiien m(ikodott, a kialakult kapcsolatok nemcsak a tanuldsban,
hanem a munka vilagaban és csaladi kérben is miikodtek és tovabbéltek. Ugyanez nem
mondhatd viszont el az oktatok és hallgatdk kozotti kontaktusrdl, amelynek tovabbi
vizsgalata igen szlikséges a részidGs hallgaték esetében is (nappali tagozatos hallgatéknal
elvégezte Pusztai (2011). A tanulmanyban bemutatott, specialis hallgatdi csoporton
végzett longitudinalis kutatas alapjat képezi egy kdvetkezd vizsgdlatnak, amely a levelezé
tagozaton tanulodk szélesebb korét dleli fel.
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A tanulmanyban bemutatott kutatasunk egy ritkdn vizsgalt teriletre iranyul, a
fels6oktatdsban tanuléd kisgyermekes ndék tanulmanyi palyafutdsat tartuk fel egy
longitudinalis kutatds keretében. A magyar jogszabalyok lehet6évé teszik, hogy a nék akar
harom évig otthon neveljék a gyermekiiket, mik6zben a munkaviszonyuk folyamatosan
fennall, és a fizetésiik bizonyos szazalékat kapjak az ellatds tipusanak fliiggvényében. Ez az
eurdpai viszonylatban hosszi id6tartam szadmtalan hozadékot jelent a gyermek
nevelésében és gondozasaban, ugyanakkor a munkaerépiactdl tavol toltott idészak soran
erodalddhat a megszerzett tudds és képesség.

Az inaktiv statuszban folytatott permanens O6nképzés kompenzalja a tavolmaraddsbdl
adddo hatranyokat, és elGsegiti a sikeres integraciot a munkaerGpiacra. A kisgyermek
mellett folytatott tanulmanyok azonban szdmos materidlis és nem materidlis
befektetéssel jarnak, amelyeket a tanulasi dontésben mérlegelni kell annak fényében,
vajon a befektetések megfelel6 hozamokat eredményeznek-e. A kutatds kozponti kérdése
az volt, hogy segitheti-e a n6k munkavégzését a szandékolt karriertdrés idGszakaban
végzett fels6foku tanulmanyi beruhdzas, illetve milyen jellegli dontési stratégidk mentén
valasztjak a tovabbtanulast.!

A nem-tradicionalis hallgatdék tanuldsi befektetései és hozamai

A vizsgalat elméleti keretét a kulturdlis reprodukcid, a racionalis dontéselméletek és a
kiilonbozé tékeelméletekkel foglalkozd irodalom tanuldsi dontésekre vonatkozd
eredményei alkotjak. Becker (1964) human tGkébe torténé beruhazasanak koncepcidjat
Bourdieu (1983) és Schultz (1983) t6kelméleteinek fogalomrendszerével 6sszekapcsolva
alkottuk meg azt a befektetési és megtérilési modellt, amely individualis és kollektiv
szinten abrazolja a fels6foku tanulmanyokba torténé beruhazast és annak hozamait.

A kisgyermeket nevel6k mas tanuld egyénekhez hasonldan sajat altalanos emberi
t6kéjlikbe ruhaznak be azaltal, hogy felséfoku tanulmanyokat folytatnak. Az emberi
t6keberuhazas Schultz (1983) nevéhez flz6dik, aki a beruhazas céljanak kilonbozé
képességek és a tudds megszerzését tekintette, amelyek el6készitik a jovSbeli szlikséglet-
kielégitést, és novelik a majdani jévedelem nagysagat. Schultz szamitasai soran az allam
szemsz0gébdl 0sszegzi az egyének oktatasara forditott tételeket, Ugyismint az intézményi
infrastruktira fenntartdsa, az oktatasban részvev6k munkaja, a tanuldk elmaradt

A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij tdmogatdsaval késziilt.
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jovedelme; a madsik oldalon pedig hozamként jelenik meg a nemzeti jovedelem
emelkedése. A kisgyermeket nevel6k tanuldsdnak kollektiv beruhazdjaként mi is az
allamot értjik akkor, amikor példaul tandijkedvezményt biztosit szamukra, atvallalva ezzel
az emlitett kiadasokat.

A hallgatok részérdl torténé befektetéseket az 1. tablazatban foglaltuk dssze. Az
egyén szintjén jelentkezd koltségeket tobbek kdzott Rosen (1988) részletezi, ilyenek a
tandij, a tanulas kozvetlen koltségei, a tanulmdnyokra forditott id6 pénzbeli értéke, a
halasztott belépés a munkaerépiacra, a jelenlegi jovedelem egy részének feladasa. A
kisgyermeket nevel6k esetében megjelenik tovabba az otthoni munkatevékenység
kiesésébdl szarmazé koltségek, mint a gyermekfelligyelet, a gyermekgondozas, a
haztartasi munka atruhazasa. A materialis jellegl beruhazasokon tul szamolunk a szlk
befektet6i kbzosségben (szarmazasi és sajat csalad) bekovetkez§ valtozdsokkal (kevesebb
egyltt toltott id6, szerepek atmeneti mddosuldsa, szabadidés tevékenységrél vald
lemondas stb.), amelyek szintén a beruhazasi oldalon jelennek meg.

1. tablazat A gyermekgondozasi szabadsagon lévGk tanulasba fektetett egyéni
koltségei

7 sz

A gyermekgondozasi szabadsagon lévSk tanulasi kéltségei

Pénzben kifejezheté

Pénzben kozvetleniil nem kifejezheté

A tanulds kozvetlen koltségei (utazas,

szallas, étkezés, konyvek, fénymasolatok)

Csaladdal toltott idé csokkenése

(megvaltozott feleség- és/anyaszerep)

Az otthoni munka

szarmazo koltségek

részleges kiesésébdl

(Gyermekelhelyezés, haztartas-vezetés)

Csalddon kivili tarsadalmi t6ke kiakndzasa
(barati, kollegialis, szervezeti segitség a
megvaltozott életkorilményekben)

Meglévé jovedelem (gyed/gyes/gyet, egyéb
csaladi bevétel) egy részérél vald lemondas

Tanulmanyi eréfeszitések (rendszeres és

hatékony tanulads, konzultaciékon valé

részvétel, vizsgastressz, id6beosztas stb.)

Onmagara forditott id6- és pénzberuhazas
(ruhazat, szépségapolas stb.)

Szabadid6-felhasznalas megvaltozasa
(részleges lemondas kulturalis és kozosségi

programokrol, hobbirdl, Gdilésrdl stb.)

A tanulmanyokkal Osszefliggésbe hozhatd

egyéb koltségek (pl. magantanar,

nyelvtanfolyam, internet-hasznalat)

Rokoni, barati kapcsolatok lazulasa
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Az altalunk Iétrehozott elméleti modellben harom kiilénb6z6 teriileten vartuk a
hozamokat: az intellektualis, a munkaerG-piaci és a szocidlis kapcsolatok teriletein. A
tanuldshoz vald viszonyulds kedvezé iranyban torténé megvaltozasat az intellektuadlis
kibontakozas mezGjében sikerilt kimutatni. Itt a tanulds és a tudas értékként jelenik meg,
fliggetlenil minden haszonelv(iségtél, hasonléan Pléh (2004) pragmatikus és
humboldtidnus szembeallitasaval. A tudas értékként tortén6é megjelenése a hallgatonék
korében a Weber-féle (1987) értékracionalis cselekvésképpen ragadhaté meg.

A  munkaerg-piaci elvarasokhoz alkalmazkodé hozamok (magasabb bér,
el6relépés, sikeres elhelyezkedés, elénydsebb pozicidé) természetesen a kisgyermekes
hallgaték korében is elvart hozamterilet. Ezek az igények megmutatkoztak a tanuldsi
motivacidban, és megjelentek hozamként a munkaer6piacra torténG visszatérést
kovetéen. A kismamak azonabn nemcsak a munkaerGpiacrdl maradnak tavol, hanem
bizonos értelemben kiszorulnak a tarsadalom egyes szintereirél, eseményeirél. Ez a fajta
izolacio hatékonyan orvosolhato a tanulasi kérnyezettel, mint azt Prins (1996) és Zrinszky
(1996) eredményeihez hasonldan a vizsgalatunkban tapasztaltuk. A szocialis bedgyazddas
terliletén olyan hozamok jelentek meg, mint az Uj kapcsolatok kialakitdsa, hatékony
kommunikacid, kooperacié. Az egyes hozamteriiletekhez kot6dGen elméleti modelllink
részt képezték a kulénboz6 tékefajtdk, amelyeket Becker (1964), Bourdieu (1986),
Coleman (1988) nyoman épitettiink be vizsgalatunkba.

A tanulasi befektetések néhany jellemzdéje

A tovabbtanulds korli dontésmechanizmusokban négy, egymastdl eltéré motivumterilet
rajzolédott ki, ezek a vizsgalt n6k személyes kornyezetébdl, a torény altal biztositott
jogokbdl, valamint belsé és kiils6 motivacidkbdl fakadnak. Az Un. kérnyezeti hatds a
kisgyermekes n6k csalddtagjait, kozvetlen kdrnyezét jelentik, az onnan érkezé inspiracioét
vagy éppen akadalyozd tényezGket. Azt tapasztaltuk, hogy az els6é diplomajukat
szerz6knél igen magas a tovabbtanulds tamogatdsa, azonban a segité hozz4aallas egy id6
utan megszlinik. A tobbedik diplomdjukat szerz6k magasabb kvalifikdlt hattérrel
rendelkeznek, és ezzel egyitt tanulmanyaik idején kitartobb tdmogatasban részesilnek.

A gyermekgondozasi idGszak alanyi jogon érvényes tandijmentességnek nagy
jelent&sséget tulajdonitottunk, de 6sszességében kdzepes mértékld motivaciot jelentett a
tanulmanyok megkezdésében. A bels6 motiivumok megel6zték a gazdasagi
megfontoldsokat, amelyek a motivacids rangsor elején foglalnak helyet. (2. tablazat)

A kilsé motivacidk kozil a diploma megszerzése és a kénnyebb elhelyezkedés ért
el a primer motivacidkhoz hasonlé magas pontszamot, amely megerdsiti a tudasvagy és a
karriertervek kozos jelenlétét a tanulmanyok megkezdésének hatterében. Az elGzetes
iskolazottsdg foka azonban nagymértékben meghatdrozza a belsé és kilsé irdnyu
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motivaciok sorrendiségét. Az elsé diplomajukat szerz6k esetében a szekunder tipusu
O0sztonzber6k hatottak nagyobb mértékben a tanuldsi dontésekre, pl. a kdnnyebb
elhelyezkedés reménye a szaz foku skalan 90 pontot ért esetlikben. A mar diplomaval
rendelkezé hallgatoknal a promer motivumok sokkal erésebbnek mutatkoznak, Sket a
tanulds szeretete, a szakma iranti érdekl6dés vezette az iskolapadba.

2. tablazat A tanulmdanyok megkezdése mogott meghiuzédé indokok fontossagi rangsora
iskolai végzettség szerint (N=226)

Nem Dinlomésok Osszes
iplomaso
diplomasok P valaszado
diploma megszerzése 92 78 85
egyéni ambicidk 90 90 90
kénnyebb elhelyezkedés
, 90 79 85
reménye
szakmai érdekl6dés 81 85 83
tanulds szeretete 77 82 80
es, ed idejének
g_y L &Y J 74 80 78
kihaszndldsa
tandijmentesség kihasznalasa 71 77 74
munkahelyi el6relépés reménye 65 72 69
munkahelyi pozicié
Yo 58 63 61
megerdsitése
(hazas)tars biztatasa 56 51 53
szll6k, testvér biztatasa 48 44 46
bardtai biztatasa 44 37 40
N 103 123 226

Munka és tanulas a gyermekvallalds viszonylataban

Harom terlletre soroltuk be az alternativaul szolgdlé kijelentéseket: az elsé a
szandékolt karriertorés id6szakdban fellépd, elsésorban a tuddssal és képességekkel
Osszefliggd tényezbk, a masodik a munkaerGpiaccal kapcsolatos vélemények, végil a szUk
kornyezettel kapcsolatba hozhaté allitasok. (4.tablazat) A munkapiaccal és a kdrnyezettel
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kapcsolatos gondolatok esetében altaldnos kovetkezetésként megallapithatjuk, hogy a
nem diplomasok a munkaval és csaladdal kapcsolatos szituacidkban aggdddbbak (pl. a
munkaltaték nem szeretik a kisgyermekes munkavallalokat, meggyengiilnek a
kapcsolatok), a diplomdsok viszont reményteljesebbek (pl. kdnnyebb lesz elhelyezkedni,
Uj kapcsolatok sziiletnek).

A karriertorésre vonatkozd tényezbk tekintetében azonban éppen forditott a
helyzet, a diplomdsok inkdabb aggodalmaskodnak a kimaradt évek, okozta
kompetenciagyengiilés miatt (48-33%), és valamennyivel jobban tartanak karrierjik
derékba torésétél (6-11%). Az utdbbi aggodalom a nem diplomdasok kevés szazalékanal
mutathatdé ki, de a diplomdsok egytizedénél felmeriilt az, hogy az ideiglenes
palyaelhagyds nem lesz kompenzalhaté a kés6bbiekben.

A tudas megkopasa és a képességek gyenglilése irant érzett aggodalom azonban a
diplomasok csaknem felénél jelentkezett, de megjelent a masik alminta harmadanal is. A
munkaeré-piac elhagyasakor tehat mindkét csoportban megjelent a munkavallalashoz
sziikséges kompetencidk amortizacidjanak félelme, de leginkdbb a diplomaval rendelkezé
munkavallalok érezték ezt, ezért 6k szignifikdnsan nagyobb ardnyban (80-60%) dontottek
ugy, hogy a tavollét ideje alatt befektetnek egyéni t6kéjiikbe. Ezzel elkeriilik a kiesett
id6b6l szdrmazé veszteségeket, s egyben elémennek a tovabbi munkaerG-piaci
kihivasoknak, hiszen 80%-uk szerint nem piacképes a meglévd diplomajuk.

Ez alapjan jol Osszefoglalhaté mindaz az eredmény, amelyet a munkaerg-piaci
pozici6 megszerzésével és megerdsitésével, és az emogott allé motivumokkal
kapcsolatban megallapitottunk. A tanulmanyok megkezdéséhez vezet6 inditékok kapcsan
megallapitottuk, hogy a diplomaval rendelkez6ket a tanulds iranti pozitiv attitld, a
tanulds vagya Osztonozte a fels6fokd tanulmanyok megkezdésére, a szak
megvalasztasaban azonban a megszerzett végzettséggel jard haszonelv(iség jatszott
szerepet, azaz a végzett szak piaci értéke, és az azzal jaro statusz és jovedelem.

A diplomaval nem rendelkez6 hallgatékat a tovabbtanuldsi szandékukban a
leend6 munkavallalashoz fiz6d6 érdekek jatszottak szerepet, vagyis a magasabb iskolai
végzettség birtokdban koénnyebben megszerezhet6 és el6nydsebb feltételekkel jard
allashely. A korabban diplomat szerzett nék a tanuldsba valé befektetés megtérilését
nemcsak anyagi javakra atvalthaté eredményektdl varjak, hanem a tudasra mint értékre
tekintenek, még a nem diplomasok szamara a tanulads utat jelent a kivant pozicidk
elnyeréséhez.
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4.tablazat A munkaerdpiac elhagyasakor tapasztalt remények és aggodalmak iskolai
végzettség szerint, szazalék (n=226)

. nem diplomas
Osszes
Remények, aggodalmak i diplomas (n=123)
megkérdezett
(n=103)
Képzettsége jacképes,
P g . p, ) P 20,0 20,4 19,5
nem gond a visszatérés.
Otthonlét alatt képezni
. i 74,3 60,7 80,5
fogja magat.*
A meglévd | Aggddik a  képességek,
tuddssal ismeretek megkopasa 39,4 33,0 44,7
kapcsolatos miatt.
ondolatok Fél, ho ermek mellett
& gY &Y , 14,6 16,5 13,0
nem lesz ideje a tanulasra.
Aggodik, ho karrierje
seot o8 : 5,4 5,8 10,6
derékba torik.
Kénnyebb lesz
L elhelyezkedni, mert tal van 14,2 10,7 17,1
Munkaerépiaccal L
a gyermekvallalason.
kapcsolatos — -
Munkaltaték nem szeretik a
gondolatok . L
kisgyermekes munkavallald 54,9 63,1 48,0
néket.**
Szdmdra a csalad az elsé. 57,1 57,3 56,9
A gyermek otthoni nevelése
L res 26,5 20,4 31,7
Sk energiaval tolti fel.
= A ermek nevelése
kérnyezettel %’y mex 13,3 15,5 11,4
kapcsolatos felemészti erejét.
A es, ed alatt
gondolatok . gy ] gy } ) 34,5 30,1 38,2
ismeretségek sziletnek.
A gyes, gyed alatt
meggyengllnek a bardti, 30,1 32,0 28,5
munkatarsi kapcsolatok.

**sign.=0,03 *sign.=0,05
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A tanulmanyi beruhazasok hozama a munkaerdpiacon

A kutatds masodik hullamaban mintdba kerilt kismamak esetében alapvégzettség szerint
nem talaltunk szignifikans kilonbségeket, ezért mas megkozelitésben vizsgalodtunk. A
fels6fokd tanulmanyok megszerzését kévets reintegracid soran tapasztalt munkaerg-piaci
valtozasok mérésére szolgald valtozdk szolgdltattak az alapjat az almintak létrejottének.

A valtozdkat sulyoztuk, és Osszegeztiik aszerint, hogy a valaszadd a korabbi
munkahelyére tért vissza, vagy Uj allast keresett, majd az atlaghoz képest elfoglalt hely
szerint két értéktartomdnyra osztottuk a mintat. Az atlag feletti értéktartomanyba
tartozdkat sikeres befektetéknek neveztik el, ami jelzi a tanulmanyok sikeres
hasznositasat, a tanulasba torténd befektetések elsé megtériiléseit a munkaerépiacon. A
masik alminta a kevésbé sikeres befektetGk nevet kapta, amely csupan a megkérdezés
pillanatanak allapotat tikrozi, hiszen a reintegracio 6ta eltelt id6szak tulsagosan rovid
ahhoz, hogy sikertelen befektetGkrél beszélhesstink. (5. tablazat)

A minta nagyobb hdnyada (63%) a sikeres befektet6k kozé tartozik, 76 f6

esetében torténtek olyan kedvezd valtozdsok a munka vildgdba vald visszatérést
kovetéen, amelyek 6sszefliggésbe hozhatdok a diploma megszerzésével. Tovabbi 45
valaszadd esetében (37%) ez egyel6re még nem mondhaté el, de a korabbi pozicidk
megtartdsa, és a lefelé iranyuld6 mobilitds elkertilése tulajdonképpen sikeres
reintegracioként értékelhetd.
A tanulmanyi beruhazasok hozamait harom teriileten vartuk megmutatkozni. Az emberi
t6kébe torténé beruhazas révén a munkaerd-piaci integracié megtérilési mezébe szamos
olyan hozam kerilt, amelyek egyértelm(ien 0sszefliggésbe hozhatdk az inaktiv évek alatt
végzett fels6foku tanulmanyokkal.

A reintegralddas pillanatat megragadd kérdésblokk valaszai alapjan kiderilt, hogy
a munkatél tavol toltott hosszu évek utan a visszatérése sikeres volt, mivel a
megkérdezett n6k csaknem fele a korabbi munkahelyére tért vissza, 28%-a valtott
munkaadét onként, 10%-a kényszerbdl (munkaviszony megsziinése), tovabbi egytizedik
Ujabb gyermeket vallalt, két valaszadénak nem sikerllt azonnal munkat taldlnia. A
késébbi munkavallaléi években a tanuldsnak olyan hozamait sikerilt kimutatni, mint a
végzettségnek megfelel6 munkakér és munkakorilmények, a magasabb jovedelem, a
munka és maganélet Osszeegyeztethetdsége, a lefelé irdnyuld mobilitas elkerilése. a
kordbban diplomaval nem rendelkez6k elhelyezkedése sikeresebbnek bizonyult, 43%-uk

« ez

torténd mobilitasra egyik csoport tagjainal sem volt példa.
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5.tablazat A sikeres és kevésbé sikeres befektet6k jellemzGi

A  munkdba valé | . Y Kevéshé sikeres
. L. Sikeres befektetok .
visszatérés iranya befektetok
el6léptették valtozatlan  koérilmények
kozott dolgozott tovabb,
Korabbi munkahelyre | fizetésemelést kapott nem valtozott a pozicidja
visszatérdék kozott és a feltételek

kedvez6bb munkafeltételek
kozott dolgozhatott tovabb
Uj végzettségének megfelel

elbocsatottak

munkakorben dolgozik

Uj végzettségének megfelel

Uj munkahelyen | a jovedelme a megszerzett végzettség
elhelyezkeddk kozott megfelel§ nem jelentett el6nyt

munkakaoriilmények

munka és csalad
OsszeegyeztethetGbbé valt

felfelé iranyuld mobilitas lefelé iranyulé mobilitas
Kordbbi munkahelytdl . o . egyéni megitélés szerint
. . egyéni megitélés szerint o
fuggetlendl nem piacképes a

piacképes a diplomdja

diplomaja

A munkaerGpiactdl tavol toltott évek alatt végbemend tudas és kompetencia
gyengiilés tényével leginkdbb a sikeres befektet6k értenek egyet, de a masik csoport
kozel fele is hasonldan vélekedik. A munkavallalé n6k tobb mint kétharmada néhany év
elteltével 6sszességében Ugy gondolja, hogy az inaktiv életszakaszban is fontos tanulni a
kés6bbi munka vildgaban vald konnyebb boldogulds érdekében. Ezt az allitdst — nem
meglepé moddon — leginkdbb a sikeres befektetGk osztjdk, akiknek a fels6foku
tanulmanyok kovetkeztében a ,kénnyebb boldogulas” elsé jelei mar megmutatkoztak.
Azzal azonban mar kevesebben értenek egyet (mindkét alminta 60%-a), hogy a szlilést
kovets évek erre, még ha fontos is, valdban jé alkalmat szolgaltatnak.

Ennek a vélekedésnek mélyebb megértéséhez a kérdGivben szereplé nyitott
kérdés vizsgalatdval jutunk kozelebb, amely arra vonatkozott, hogyan élte meg
visszatekintve a vélaszadd és csaldadja a tanulmanyok id&szakat. Az elemzés soran a
valaszokat harom kategéridba kédoltuk, ezek a kategéridk a problémamentes, a
tolerdlhatd és a terhelt neveket vették fel. A problémamentesek kategéridjaba azon
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valaszadodk véleményei keriltek, akik egyaltalan nem érezték a kisgyermekesként végzett
tanulmanyok hatranyat a csalddi életben, esetleg pozitiv hatasokrdl is beszamoltak,
példaul: ,,nem volt kilonosebben megterhel6”, ,kdonnyen vették az akadalyokat”,
,mindenkinek jot tett, a gyerek egy napot a nagyival toltott, belelattak a kismama
munkdjaba”, ,kiszakadt a mindennapi robotbdl”, ,nagy volt az 0Osszefogas, férje

IM

tehermentesitette a csaladdal kapcsolatos teend6knél”, ,alapvetéen pozitivan, kozos
dontés volt, kozosen viselték a nehézségeket”.

A tanulasi idGszakot tolerdlhato mddon megtapasztaldé nék utaltak a
nehézségeikre, de azokat athidalhatonak tartottak: ,nehéz volt, de minden csaladtag és
rokon segit6kész volt”, ,a férje sokat segitett, de voltak nehezebb id6szakaik”, ,voltak
nehézségek, de azok a mindennapokban is vannak”, ,, nehéz volt, de egyltt dontottek., 6
éjjel tanult, a csaladtagok pedig sokat segitettek”, ,sok szervezést, tiirelmet igényelt,
faraszto volt, de megérte a jobb korilményekért”.

Azok szamdra, akiknek igen terhelt volt ez az életszakasz, a csalad és tanulas
kapcsan csupan negativ élményeik maradtak fenn: ,,nehezen, minden hattérbe szorult,
férj, gyerek, az is megfordult a fejében, hogy otthagyja az iskolat”, ,legnehezebben & élte
meg, rengeteget tanult éjjelenként, faradt, ideges és fesziilt volt”, ,,a konzultacidk idejére
a szileihez koltozott, ilyenkor mindenki nehezen alkalmazkodott, a csecsemdének
megterhelS volt az utazds is”, ,06rokds veszekedés zajlott a gyerek felligyelete miatt,
lelkiismeret-furdalds gyotorte, hogy a gyereknek torést okoz”, ,,a gyerekek megérezték a
vizsgaid@szak alatti fesziilt allapotat, a haztartast ilyenkor elhanyagolta, ami a férjét
zavarta”, ,kiborult, a szoptatast hamar abbahagyta, a gyermek pedig az anydsat hivta
el6szor anyanak”.

Tanulmanyi hozamok a tanulasi attitiid és a tanuléi k6zosségek teriiletén

Az intellektualis kibontakozds megtérilési mez6 mar a tanulmanyok alatt megtelt
hozamokkal, amelyeket a munkaerdpiacon toltott idé tovabb bdvitett: a kutatdsban
résztvevék tanulads irdnti vagya novekedni latszott, nagyobb figyelmet forditottak az
Onképzésre, és mindenekel6tt sikeresen bekapcsoldédtak a szakmai munkdba a
reintegracié soran. Erdemi fejlemény, hogy a munkaerépiacon kevesebb hozamot elért
ndék tanulasi hajlanddsaga és aktivitasa novekedett meg leginkabb.

A szdndékolt karrierszakaszban fels6fokd tanulmanyok végzésébe beruhdzé nék
jelentés tobbsége (tobb mint 70%-a) egyéni tapasztalataiban igen er@snek érezte a
tanulds hatasat a munkaba vald visszatérésben, mégpedig a szakmai munkaba torténd
bekapcsolédasukat segitette elsédlegesen, de az esetleges pdtlasokban is nagy szerepe
volt. (6. tablazat) A munkahelyi tovabbképzések elvallaldasdaban és elvégzésében a nék
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harmada érezte a korabbi évek tanuldasanak kedvez6 befolyasoldsat, s ugyancsak
egyharmadukat segitette az olyan személyi kérdésekben, mint a kollektivaba vald
visszatérés és a privat élet atszervezése. A két csoport kozott szignifikans eltérést a
szakmai munka felvétele esetén tapasztalunk, a sikeres befektet6k ezen a teriileten
nagyobb sulyat tapasztaltdak az inaktiv statuszban végzett felséfokd tanulmanyoknak;
valdszinlileg azért, mert nagyobb mértékben tudtak hasznositani megszerzett tudasukat a
visszatérés idején, ebbdl is kovetkezhet a tanulds korabbi megtériilése.

6. tablazat A tanulmanyok (meghatarozd) hatasa a reintegracio egyes terileteire (n=93)

sikeres befektet6k kevésbe sikeres
Az Ujboli munkaba allas egyes teriiletei befektet6k

szdzalék fé szdazalék fé
bekapcsolédas a szakmai munkaba ** 71,0 44 51,6 16
szakmai lemaradds potlasa 50,0 32 60,0 18
tovabbképzésen valé részvétel 44,7 28 37,9 11
beilleszkedés 38,1 24 46,4 13
csaldd-munka 6sszehangolasa 40,0 25 35,0 11

**sign.=0,01

A szandékolt karrierszakaszban fels6foku tanulmanyok végzésébe beruhdzé nék jelentés
tobbsége (tobb mint 70%-a) egyéni tapasztalataiban igen erésnek érezte a tanulds hatasat
a munkaba vald visszatérésben, mégpedig a szakmai munkaba térténd bekapcsoldddsukat
segitette els6dlegesen, de az esetleges potldsokban is nagy szerepe volt. A munkahelyi
tovabbképzések elvallalasaban és elvégzésében a nék harmada érezte a korabbi évek
tanuldsdanak kedvezé befolydsoldsat, s ugyancsak egyharmadukat segitette az olyan
személyi kérdésekben, mint a kollektivaba valé visszatérés és a privat élet atszervezése.

A felnGttkori tanulds hatdsat nemcsak a felnGttek tanuldsi attitlidbeli valtozasan
mérhetjiik meg, hanem hasonldan fontos a tanuld feln6tt kornyezetére gyakorolt hatasa
is. A kordbban fels6fokd tanulmanyokat folytatd néket megkérdeztik arrél, hogyan
valtozott a gyermekik tanuldsdhoz, mivel6déséhez f(iz6d6 viszonya, mivel elméleti
modelliinkben feltételeztiik a gyermekek tanulasi teljesitményére, kulturalis t6kéjére
haté kedvez6 valtozdsokat a megtériilési oldalon. Ezt azért tartjuk fontosnak, mivel a
szlil6k felhalmozott anyagi és kulturalis t6kéjét a gyermekek akkor tudjak hasznositani, ha
a szll6k befektetnek a utddaik humantékéjébe. (Coleman 1998)

A szocidlis bedgyazottsag mezGjében tapasztalt els6é hozamok hallgatéi
kozosséghez vald csatlakozasban jelentek meg, az otthonlétbdl fakadd izolaltsag oldasa,
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Uj tdrsadalmi t6ke formajaban, de el&segitették a munkatdrsakkal torténé ujbdli
egyuttmuiikodés kialakitasat is. A fels6foku végzettségnek a csaladdi szférdban termelt
hozamai a munkahelyi és maganélet teenddinek 6sszehangoldsat segitették elg, illetve az
értelmiségi normak mentén valtozott a csaladi kulturalis fogyasztas.

A fels6foku tanulmanyok hatdsa nem kevésbé fontos abban a tekintetben, hogyan
serkentik a tanuld felnGttek kornyezetiiket az élethosszig tartd tanulasra. Emlékezziink,
hogy a megkérdezett nGket a csaladi, barati kornyezet kevésbé motivalta a tanulmanyok
megkezdésében, a tanulmanyok alatt azonban kitlint a nék tarsainak és szileinek
nagyfoku segit6készsége. Ugy tlnik, a valaszaddink 6sszességében jo véleménnyel zartak
feln6ttkori tanuldsuk ezen szakaszat, mert almintatdl fliggetlenil nagyardnyban biztattak
a tanulas alatt és azt kdovetGen kornyezetiiket példajuk kovetésére, 85%-uk mondta, hogy
valamelyik feln6tt tarsat tanuldsra 6sztonozte. Az Osztonzés kozvetlen kornyezetiikre
iranyult leginkabb, a n6k fele hazastarsukat motivalja hasonlé befektetésre, harmaduk
pedig kollégdikat biztatja; 24%-uk valamelyik rokonat, 15%-uk testvérét buzditja,
legkevesebben a sziileiknél prébdlkoznak (6%), valdszinlileg az életkori sajatossagok
miatt.

A kisgyermeket nevel6 nék tanuldsanak és munkdba allasanak korilményeit
vizsgalva elmondhatd, hogy a tanuldsra szant évek soran megmozgatott t6kebefektetések
mar rovid tdvon is megtérilni latszddnak. A befektetéseket és hozamokat egyarant
vizsgaltuk egyéni szinten és kollektiv szinten, ez utébbi részletes targyalasara ebben a
tanulmanyban nem volt méd. Hangsulyoznunk kell azonban, hogy a kisgyermekes nék
tanuldsi és munkavallalasi aktivistadsdnak tamogatdsa komoly tdrsadalmi hozamokkal
jarhat egyitt hosszu tavon. llyen a demografiai mutatdk javulasa, mivel a munkaerépiac
biztonsagos elhagyasa révén novekszik a szilési hajlanddsdg. Gazdasagi szinten javul a
foglalkoztatottsag, csokken a munkanélkiiliség. A tanuld szll6 példaja pedig hozzajarulhat
a gyermek kedvezG tanulasi attitlidjének kialakulasahoz, és a csalad kulturalis t6kéjére is
kedvez8 hatdssal bir.
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A FORMALIS FELNOTTOKTATAS RESZTVEVOINEK OKTATASSZOCIOLOGIAI VIZSGALATA

A formdlis felnGttoktatds résztvevdinek oktatdsszocioldgiai vizsgdlata cimi kutatas a
Bolyai Janos Kutatasi Osztondij tdmogatasaval 2011 és 2014 kozott valdsult meg.' A
kutatds soran vallalt célkitlizések mentén a feln6tt hallgatok tanuldsi dontéseit,
motivacios készletét, tanuldi sajatossagait, eredményességét, a felséfokd tanulmanyok
soran felmeril6 nehézségeket és igényeket vizsgaltuk. A kutatasi tervben megfogalmazott
problémafelvetés a téma kiaknazatlansagabdl indult ki, amit a kovetkez6k szerint
fogalmaztunk meg.

A magyar felsGoktatds statisztikai adatai egyre hanyatld |étszamadatokat
mutatnak az intézmények részidds képzéseiben. A fels6foku formalis felnGttoktatds
fenntarthatdsaga, a tanuldsi hajlanddsag novelése érdekében fontosnak tartjuk e
hallgatéi populacid megismerését. Az egyetemeknek és fGiskoldknak tobbek kozott
szamolniuk kell élethelyzetiikbdl adédd specialis igényeikkel és heterogén tarsadalmi
Osszetételiikkel. Tanulmanyaik elGsegitése érdekében sziikséges feltérképezni céljaikat,
motivacidikat, elért eredményeiket, tanulmanyi munkdjukat hatraltaté tényezdket. Fel
kell tarni azokat a dontésmechanizmusokat, amelyek a felnGtteket tanulmanyi
befektetéseiben zajlanak, kiléndsen fontos ez a diplomas tulképzés és a hidnyszakmak
kedvezé6tlen egyensulyanak id&szakdban. Kilonosen érdekes és lényeges ez egy olyan
hatranyos helyzet(i régidban, ahol az orszagos atlagnal magasabb a munkanélkiiliség és a
szegénység. A hazai és nemzetkozi szakirodalom feltdrasat kovetéen kvantitativ
vizsgalatra vallalkoztunk az Eszak-alféldi régid6 harom meghatdrozé felsGoktatasi
intézményében, ahol kérdGives vizsgdlatot irdnyoztunk el6. A Debreceni Egyetem, a
Nyiregyhdzi FGiskola és a Szolnoki FGiskola részidés képzéseiben, levelez6 tagozaton
tanulék teljes kord lekérdezése sordan a vallalt elemszamon (800 f&) felil kerilt
mintankba a magas valaszadasi hajlanddsaggal biré populdcié tagjainak (1092 f6).

A kutatasi tervben vdllalt kvantitativ vizsgalat mellett kvalitativ kutatast is
alkalmaztunk, mégpedig levelez6 tagozatos hallgatdk, valamint oktatéik korében. A
kérdSives megkeresést megel6z6en fokuszcsoportos és egyéni strukturdlt interjukat
készitettlink a hallgatdkkal, amelyek eredményeit a kvantitativ méréeszkoz elkészitéséhez
is felhaszndltunk. Annak érdekében, hogy a vizsgalat minél tobb oldalrdl megvilagitsa a
feln6ttek tanuldsdnak jellemzGit, a harom felsGoktatasi intézményben levelezd

A tanulmany a A formdlis felnéttoktatds résztvevéinek oktatdsszocioldgiai vizsgdlatacim( kutatas
zarétanulmanya. A kutatds a Bolyai Janos Kutatési Osztdndij keretben zajlott 2011 és 2013 kdzott.
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tagozatosokat tanité egyetemi és fGiskolai oktatdokkal is készitettlink interjukat. A
haroméves kutatas eredményei és tapasztalatai szamos hazai és nemzetkozi
konferencian, illetve magyar és idegen nyelvl publikaciéban keriltek bemutatasra. A
tanulmanykotetben felvonultatott vizsgalati szempontokat és eredményeket kiegészitve
rendszerezziik a kutatds f6bb tapasztalatait.

A felnétt hallgatok tarsadalma

A felsGoktatas expanzidja révén a kordbbi, tradicionalis hallgatéi tarsadalom heterogénné
valt. Megjelentek, illetve megsokasodtak olyan hallgatdi csoportok, akik az expanzié el6tt
egyaltalan nem tanultak felsGoktatasi intézményben, vagy csak kisebbségben folytattak
tanulmanyokat. Schuetze és Slowey (2002) két elméleti megkozelitésben targyalja a nem
hagyomdnyos hallgaték megjelenését. Az els6 az egyenl6 esélyek elmélete, amikor a
tarsadalmilag vagy oktatdsilag hatranyos helyzetliek (nék, bevandorldk, etnikai
kisebbségek stb.) valnak részévé a felsGoktatasnak. A masodik elképzelés az életciklus
elmélet, amely az életszakaszok valtozdsaban lat mddosuldst, miszerint az egyenes vonalu
tanuldst munkatapasztalat megszerzése szakitja meg.

Ladanyi a felsGoktatas heterogenizadlédasa kapcsan megallapitja, hogy az esti és
levelez6 tagozatos képzés ,az iskolarendszeren keresztil toérténé felemelkedés
‘cselédlépcs6jévé’ valt.” (Ladanyi 1994, 7) A levelez6 tagozatot mobilitasi csatornaként
értelmezi, amelynek segitségével az alacsonyabb statusziak szamara is lehetséges az
értelmiséggé vdalas. A nem hagyomdnyos hallgatok jellemzdit vizsgdlék a megel6z6
végzettséget, az életkort, a tarsadalmi hatteret és szdrmazast tartjdk meghatarozénak.
Bron és Agélii (2000) példdul a svéd tanuldkat hét csoportra osztja: a nagyon fiatal
belépdk (Svédorszaghban ugyanis nem jellemz6 18 évesen felsGoktatasba |épni), altaldban
a 25 év feletti érettségizettek, munkasosztaly gyermekei, részidés képzésliek, mas etnikai
hovatartozdsuak, népf6iskoldkrol érkezék és az olyan hallgatdk, akiknek szlikségletei
kiilonboznek masokétdl (pl. gyermekesek, sériiltek). Pechar és Wroblewski (2000) tovabbi
szempontja a munkdaval kapcsolatos informacidk (foglalkoztatott vagy munkanélkiili,
beosztds, munkaidd), illetve a valasztott szakterilet.

Wolter (2000) hat kilonb6z6 csoportot kilonit el a német nem tradicionalis
hallgatékat vizsgdlata soran. Az elsé csoportot a ,masodik képzési Ut” csoportjanak
nevezi, amikor is az egyén szakmat tanul, és az érettségit is esti vagy levelez§ oktatds
soran szerzi meg, majd kés6bbi életkorban diplomat szerez. A masodik csoportba tartozé
,harmadik utasok” a szakmaszerzést kovetSen ugy kerllnek a felsGoktatasba, hogy
kiilonbozeti vizsgat tesznek érettségi gyanant. A kovetkez6 tanuldi at, ha érettségi utan
el6szor a szakmat szerzi meg az egyén, majd igy iratkozik be a f6iskolara, egyetemre
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(,dupla kvalifikacid”). A negyedik csoportba sorolja azokat a hallgatdkat, akiknek minden
feltétel adott volt az azonnali tovabbtanuldsra, de valamilyen okbdl mégsem a teljes idejd
képzés mellett dontenek. Az oOtodik csoport a tobbed-diplomdsokat takarja, akik
professziondlddas vagy szakmai megfontolds miatt térnek vissza az iskolapadba. A hatodik
csoport a szenioroké, akik nyugdijba vonulasuk utan, toébbnyire személyes
érdeklédésiknek megfelel6en képzik tovabb magukat. Kasworm (1993) az OECD
felosztashoz igazodik, amikor az életut és életkor fel6l kozelitve definidlja a felnétt
hallgatdsagot. Eszerint a felngtt tanuld hosszabb szlinet utan tér vissza a formalis oktatas
vilagaba, de a feln6tt hallgaté meghatarozhato életkori csoportok szerint is.

A nem tradiciondlis hallgaték tomeges megjelenésének felveti az egyre
diverzifikaltabb hallgatéi igényekre adandod vélaszok sziikségszer(iségét. A felsGoktatas
atalakuldsa kapcsan Duke (1996) ramutat, hogy a felnGttek oktatasat egyre szélesebb
korben felvallald fels6oktatasnak, valamint a hagyomdnyos felnéttoktatasnak mas a célja
és kiildetése. A felsGoktatasi intézmények, de leginkabb a tradiciondlis az egyetemek, kis
létszamu elit képzésére és kutatomunkdra voltak berendezkedve. Ezzel ellentétben a
feln6ttoktatds — sok esetben hatranyos helyzetl csoportok szamdara — gyakorlatorientalt
képzést nyujt. Véleménye szerint a tomegképzésre attért egyetemek Uj fejl6dés részét
képezik. Mas megkozelitésben az iskolarendszerli felnGttoktatds korabbi funkcioi —
korrekcidés és rehabilitdlé (Mayer 2000) — mellett megjelent a felnSttoktatds szakképzé,
tovabbképz6 funkcidja (Bend, 1996). Koltai (1994) szerint egyfajta ,vallalkozd egyetem
filozofiaja” alapjan szervez6dik a felsGoktatas, ahol a minGségi és tudomanyos garancia is
adott.

A hallgatdi tarsadalom 06sszetételének megvaltozdsdhoz hasonld expanzids
hatdsok atalakitjdk a kordbbi fels6oktatdst. Hrubos (2007) a felsGoktatds
intézményrendszerének megrendiilésére, az akadémiai professzid gyengilésére hivja fel a
figyelmet. Maréti (2002) a fels6foku levelezds oktatas devalvalédasanak okat az alacsony
felvételi kovetelményekben és a kevésbé szigoru kovetelményrendszerben I[atja. A
részid6s képzés tomegesedésének pozitivumat Saska (2002) annak egyfajta indikator
hatdsdban latja: a diploma értékét mutatja azokon a szakokon, ahova a felngttek
Oonszantukbdl és nagy szamban jelennek meg. Masik pozitiv hatds a tarsadalmi mobilitas
lehetdsége, az esélyek kiegyenlit6dése. Az intergenerdcids és intrageneraciés mobilitds
soran a kiilonboz6 okokbdl a kordbban elhalasztott diplomaszerzésre iranyuld dontés
megvaldsul, példaul az alsébb tarsadalmi rétegekbe tartozék kordbban nem
ambicionaltak a tovabbtanulast, vagy id6kézben megvaltozott a munkaeré-piaci helyzet.
(Nagy 2003) A teljes és részid6s munkarendben tanulé hallgatdkat Osszehasonlitd
vizsgalatok soran kiemelik a feln6tt tanuldk kivalé id6menedzselését (Richardson-King
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1998), a hozott tapasztalatok alkalmazasat (Maréti 2003), az Oniranyitott tanuldsra vald
képességet (Schuetze-Slowey 2000), az elkotelezettséget (Wolfgang-Dowling 1981).

A valtozasok elemzése mellett Iényeges kérdés, reagaljanak-e a felsGoktatasi
intézmények az atalakuld igényekre és folyamatokra, s ha igen, hogyan viszonyuljanak a
gyakorlatban az Uj hallgatéi tarsadalom oktatdasahoz. Hubig (2002) szerint az
egyetemeknek 4j profilt kell kialakitaniuk annak érdekében, hogy a tudas dinamizalodasa
miatt felmerilS Uj igények, a kompetencia elGallitdsa és kozvetitése végbe menjen. A
hagyomanyos kompetencidkon tul (kommunikacios készség, dontéshozd kompetencia
stb.) mellet Uj elemek beemelését javasolja, mint példaul a mddszertani kompetencia, az
értékkompetencia, a kreativitds vagy az interkulturdlis kompetencia.

Zuber-Skerritt (1998) a fels6foku intézmények oktatdit arra sarkallja, hogy mérjék
fel a feln6tt tanuldk specialis tanuldi igényeit, és dolgozzanak ki olyan stratégidkat,
amelyek athidaljdk az elméleti és gyakorlati képzés kozott 1évé (irt. Graessner és Bade-
Becker (2009) ellenzi a profilvaltast, szerintiik a feln6ttoktatast a meglévé, hagyomanyos
keretbe kell beilleszteni. Ennek ellentmond Jakobi (2009), aki szerint éppen el kell
tdvolodni a hagyomanyos akadémiai képzést6l, mivel az 0] hallgatéi klientdra az
akadémiai és a posztgradudlis képzések egyiittesét igényli. Senge (2000) olyan modellt
javasol, ahol az intézmények gyakorlati és — kisebb mértékben — elméleti képzés
keretében bevonjak a gazdasagban m(ikéd6 potencidlokat az oktatasba. A felsGoktatds
megujitasat javasolva kritikaval illeti azokat, akik zart rendszerben mikodtetik a tudast,
nagy el6adotermekkel szemléltetve a teljes izolaciét a kiilvilagtol. Kozma (2000) viszont
elvalasztja a fels6oktatds két intézménytipusanak kildetését: a f6iskoldk szdmara hagyna
meg el6képzG, alapozd funkcidt, még az egyetemek feladata tovabbra is a tudomanyos
jellegl képzés.

Hazdnkban a formdlis felnéttoktatdsban tanuldk az iskolarendszer minden
szintjén megjelennek, legnagyobb hanyadban a felsoktatasban. A 2013/14-es tanévben
alséfokon 0,3%-os a feln6ttek aranya, az érettségit adé kozépfoku intézményekben
tanuldk 18%-a vesz részt felnGttoktatasban, szakiskolakban 11%-a, a felsGoktatasban a
levelez6 tagozaton tanuldk a hallgatok 26%-at jelentik. (Statisztikai gyorstajékoztatd
2013) A levelezd tagozaton tapasztalt folyamatos néi fellilreprezentdltsag (2013-ban 60%)
a legtobb orszagban megfigyelhetd, leginkdbb a human teriletekhez k6t6d6 szakokon. A
hazai részidés képzésekben tapasztalhatd létszam-visszaesés a ndkre kevésbé volt
jellemz6. A human t6kebefektetésnek ez a mddja annak ellenére vonzé szamukra, hogy a
munkaeré-piaci megtérilés esetiikben kisebb, és hosszabb id6t vesz igénybe az olyan
munkaeré-piaci jelenségek miatt, mint a bérhatrany, a nemi diszkriminacid, a vertikalis és
horizontalis szegregacid vagy az livegplafon-jelenség.
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A n6k formdlis tanulds irdnti vonzédasa szdrmazhat a nemi szocializalédds soran
kialakult tanulasi attit(idjlikbdl és a tarsadalmi nemi adottsagaikbdl (Severiens-Ten Dam
1998, Leathwood 2006, Engler 2013). A tanuldsi beruhazasok munkaeré-piaci elmaradt
vagy késleltetett megtérilését nemcsak a fenti hatranyos megkilonboztetések
okozhatjak, hanem a vallalt néi karrierutak kilénb6zG6sége (Koncz 2006), de lehet
statisztikai diszkriminacié (Elgarte 2010) eredménye. Mindkét esetben a n6k mérlegelik
egyéni és szakmai karrierterveiket, és az egyik vagy masik el6térbe helyezése folytan
onként mondhatnak le egyes hozamokrdl. A nék nagyfoku tanuldsi hajlanddsagat
magyarazhatja tovabba a nem csupan materidlis megtérilésre iranyuld szandék, mivel
szamukra a tanuléi kozosségekben felhalmozott, érdek nélkili tarsadalmi téke is nagy
fontossaggal bir (Engler 2011). A tanulas gender-specifikumait taglaldé ismeretatadast a
fels6fokd oktatasban, elsGsorban a tanarképzésben szorgalmazzak, nem csupan a
kozoktatasban, hanem a feln6ttoktatasban megnyilvanuld kilonbozéségek hatékony
kiaknazasra (Id. pl. Auferkorta-Mechaleis et al. 2009, Stadler-Altmann 2013), Blair és
munkatarsai (1995) felhivjak a figyelmet, hogy — tarsadalmi nemtdl fliggetlendl) — a
fels6oktatdsnak szamolnia kell nem anyagi jellegli megtérilésekkel, amikor is a tanulasi
folyamat 6nmaga generdl személyiségfejlédést, magabiztossdgot a hallgatdk életében.
Ezek a pozitiv tapasztalatok pedig Ujabb tanuladsi beruhazasokra 6sztonzik majd 6ket.

A fels6fokd tanulmanyokba torténé befektetés a felndttkori életszakaszban
kiilonboz6 motivaciokbdl fakad. A klasszikus felosztds értelmében a tanulds kapcsan belsé
és kilsé motivaciokrol beszélhetiink, amelyek tisztan nem kilontlnek el sem a tanulasi
dontésekben, sem a tanuldsi folyamatban. Morstain és Smart (1974) hat motivacids
faktorban csoportositja a feln6tt tanuldk inditékait, amelyet Wolfang és Dowling (1981)
fels6oktatdsban végzett vizsgdlatai egészitenek ki. A tovabbi szdmos tipizalas kozl
megemlitendd Bartolke és Grieger (2000), akik kilonbséget tesznek kvalifikacid és képzés
kozott, amely arnyalja a primer és szekunder motivumokat. A kvalifikacio olyan torekvés
az egyén érdekében, a mikor a munkaerG6piac részérél torténd elvarasok alapjan igyekszik
megfelelni, és emberi tékeberuhdzdssal valaszolni a felmeril6 igényekre. A
képzésorientalt tanuldsi hajlanddsag az egyén részérGl a tarsadalmi létben torténd
boldogulas, érvényesiilés kapcsan megy végbe.

A felné6ttkori tanulds kapcsan gyakran felmeril a tanulds, a munka és a csaladi
teend6k Osszeegyeztetésének nehézsége. A csaldd és a tanulds Osszehangolasanak
kordbbi vizsgalataindl felfigyeltiink arra, hogy a csalddos feln6tt tanulék tanulmanyi
eredményessége kiemelked6nek bizonyult. Orszdgos és regiondlis adataink egyarant azt
mutattak, hogy a stabil parkapcsolatban él6k, a gyerekesek, ezen beliil a tobb gyermeket
nevel6k bizonyultak a legeredményesebb tanuldknak (pl. Engler 2013). A feln6tt tanuldk
lemorzsoldddsdnak okainak vizsgalatakor Ker(il6 (2013) azt taldlta, hogy a csalad vagy az
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otthoni teend6k nem valnak a tanulds akadalyava. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy
a megbizhatd csalddi hattér megfelel$ alapot biztosit a feln6tt tanuldknak, és a partneri
vagy a szil6i szerepek betoltése inkabb elényére valik az 6nfejlesztésének, minthogy
annak akaddlya lenne.

A felnétt tanuldk vizsgalatanak modszertana

A felnétt hallgatdkat vizsgald kvantitativ és kvalitativ kutatds az Eszak-alfldi régié harom
meghatarozd felsGoktatasi intézményében zajlott: a Debreceni Egyetem (DE), a
Nyiregyhdzi FGiskola (NYF) és a Szolnoki F&iskola (SZF) részid6s képzésben, levelezé
tagozaton tanuldk kozott.! 2012 végén és 2013 elején harom fékuszcsoportos interjd
(interjuként 10-15 f6 részvételével) felvétele tortént, amelyek soran a levelezé tagozaton
tanuléktél a tanulmanyi éiményeikrdl, tapasztalataikrdl érdeklédtiink. A fokuszcsoportos
interjuk elemzése utan késziilt el a strukturalt interjukhoz hasznalt kérdéssor, amely
Osszesen 23 egyéni strukturalt interju felvételét tette lehetévé a vizsgalt régio kilonbozé
intézményeiben és karain. Az interjuk feldolgozdsa soran nyert eredményeket
felhasznalva allitottuk 6ssze a kérdGivet.

A kérdbiv négy egységre tagolddott és 38 kérdésbdl allt 6ssze, amelyek kozott
zart, nyilt kérdések szerepeltek, tovabba négyfoku Likert-skala hasznaltunk. A mérGeszkoz
a demogréfiai hattérvaltozok mellett a tanulmanyi életutra, a fels6fokd tanulmanyi
kortulményekre, valamint a tovabbtanulasi tervekre helyezte a hangsulyt. A tanuldi
utvonalat firtatd kérdésblokkban érdeklédtiink a fiatalkori tanulmanyi dontésekrél (miért
tanult, illetve nem tanult tovabb érettségi utan, utdbbi esetben mivel foglalkozott), a
jelenlegi tanulmanyokhoz vezet6 inditékokrél (ki, hogyan befolyasolta a dontésében,
miért éppen az adott intézményt és szakot valasztotta). A masodik blokkot tartalmazd
fels6fokd tanulmanyok kapcsan kivancsiak voltunk a hallgaté motivacids bazisara (ki
hogyan 6sztdnzi, milyen mértékben motivalt, hogyan és mennyit tanul, milyen a tanuldi
aktivitasa).

Lényegesnek tartottuk az egyetemi, fGiskolai légkdrben kialakitott kapcsolatok
mindségét, a fels6fokd tanulds soran megvaldsult integracidt megvizsgalni, ezért
rakérdeztiink az oktatékkal és a hallgatétdrsakkal torténd interakcidk tipusaira.
Ugyanebben az egységben kikérdeztik a valaszaddkat a tanulmanyok soran felmerilé
akaddlyokrdl, nehézségekrdl, illetve kértilk megoldasi javaslataikat ezekre a problémakra.
Tobb kérdéssorban kértiikk, hasonlitsdk a teljes id6ben tanuldé (nappali tagozatos)

! Az empirikus felmérés az OTKA (K-101867) altal tamogatott Tanuld régick Magyarorszdgon: Az
elmélettdl a valdsdgig cim( kutatds keretében készult. (Kutatasvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas)
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tarsaikhoz sajat motivaltsagukat, teljesitményiiket, oktatdi és intézményi elvardsaikat.
Kiemelt fontossaggal birt a tanulds, a munka és a maganélet Osszeegyeztetésének
kérdéskore is.

A hallgatdk tanulasi attitidjével, tovabbtanulasi terveivel foglalkozott a kérdGiv
utolso egysége. A jovGben megvaldsitani kivant tanuldsi médozatokat, azok irdnyultsagat
mértik, az élethosszig tarté tanulas irdnti aspiraciot, az esetleges hatraltatd tényezéket. A
kérddiv végén a megszokott demografiai hatteret térképeztiik fel.

A kérddives felmérés 2013 tavaszan zajlott, elektronikus uton, onkitoltd
formaban. A megfelel6 rektori engedélyek megszerzését kovetGen az elektronikus
tanulmanyi rendszeren keresztil, az emlitett harom felsGoktatasi intézményben. A teljes
korl lekérdezésben a harom intézmény levelez6 tagozatos hallgatoi vettek részt. A
Debreceni Egyetemen 5 845 f6 részidGs képzésben tanuldhoz jutott el a kérdGiv, a
Nyiregyhdzi FSiskolan 2 814 f6 kapta meg a kérdGivet, a Szolnoki Féiskolan 1 122 hallgatd.
A teljes kor(i megkérdezés soran 6sszesen 9 781 hallgatot vontunk be a vizsgalatba a
régidban, a visszaérkezett és értékelhetd kérdGivek szama 1092. (11%-os visszaérkezési
arany, amely magas valaszadasi hajlanddsagot jelent a valasztott vizsgdlati mddszer
gyakorlataban.) A kérdGiv szerkesztése és kiklildése az EvaSys rendszeren keresztil
valosult meg. A kérdGivek feldolgozasahoz az SPSS szoftvert haszndltuk. A megkeresés
soran 175 vdlaszadd flizott személyes megjegyzést a kérdGivhez, amelynek donté
tobbsége értékes hozzdszolds, megjegyzés, illetve a kérdbivvel kapcsolatos észrevétel
volt. Néhany idéz a kdzvetleniil a felmérésre reagalé hozzaszélasok koziil: ,Orémmel
vdlaszoltam minden feltett kérdésre, mert ugy érzem a kérdések szorosan dsszefiiggnek
egymdssal és tiikrézik a jelen tanuldsi kériilményeket.”; , Oriilék, hogy valaki gondol arra,
milyen jelentés megterhelést jelent csalddanydnak, vezetének és tanuldnak lenni
egyszerre. Sikeriilt az évek sordn ezeket 6sszehangolni: 25 éve éliink kiegyensulyozott
kapcsolatban mikézben a parom is tanult.”; ,Hasznos tartom a kérdéivezést, amennyiben
a megfelelé konzekvencidk levondsa utdn probdinak tenni a minél jobb eredményért.”;
,Bizom benne, hogy a problémdk feltérképezése segitség lesz mind az intézmény, mind a
hallgatdk részére.”; ,,Orémmel vettem, hogy végre valaki megkérdezi a levelezésoket is.”

A kutatasi terv ugyan nem iranyozta el6, de az eredmények és tapasztalatok
alapjan sziikségesnek tartottunk egy kisebb vizsgdlatot az oktatdok kérében. A hallgaték
ugyanis tobb moddon Osszefliggésbe hoztdk sajat tanuldéi eredményességiiket,
palyafutasukat a fels6foku oktatasi intézmény gyakorlatatél. Teljes képet természetesen
akkor nyujthatndnk, ha az intézmények vezet6it is megkérdezziik, de a kutatds kereti
egyelGre ezt nem tették lehetGvé. A harom vizsgalt intézményben 6sszesen 14 strukturalt
interju késziilt olyan oktatékkal, akik hosszu ideje tanitanak teljes id6ben és részidds
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képzésben résztveviket, igy a tagozatok kozotti kiilonbséget és az id6beli tendencidkat is
érzékelik.

Az Eszak-alfoldi vizsgalat kérdései és hipotézisei

A kutatds elGkészitése soran az alabbi kérdések és feltételezések meriiltek fel. A levelezés
hallgatékat vizsgdlé kutatds kérdései arra Osszpontosulnak, hogy a munka és csalad
mellett tanulmanyokat vallalé férfiak és nék miért dontottek a formalis, fels6foku mellett;
hogyan zajlik a tanulds folyamata a szakmai és privat életpalydjukkal parhuzamosan;
milyen igényeik és elvardsaik vannak az oktatasi intézmények felé. Tovabbi kérdés, hogy a
tarsadalmi nemek kozott milyen teriileteken, milyen jellegli eltérés tapasztalhato a
permanens tanulas vizsgalata soran.

A kutatas hipotézise, hogy a levelez6 tagozatok hallgatdi igen heterogén csoport,

e

amelynek a tanulasi jellemzgi eltéré jelleget 6lt a tarsadalmi hattér (szarmazasi és sajat
csalad, foglalkozas, tarsadalmi statusz, egzisztencidlis hattér), és a tanulmanyi elGélet
(iskoldzottsag, tanuldssal kapcsolatos tapasztalatok, élmények) szerint. Hasonlé
eltéréseket feltételeztiink a tanulasi aspiracidkban és eredményességben a tarsadalmi
nemek mentén. Feltételeztilk tovabbda, hogy a munka és (vagy) csalad mellett tanuld
hallgaték olyan specialis igényekkel l1épnek fel az oktatasi intézmények felé, amelyeket
kevésbé tartak fel, illetve valaszoltak meg tudomanyos mddszerek segitségével.

A szakirodalmi hattér feltardsa soran a hipotézisek finomodtak, az empirikus

vizsgalatot megel6z6en a kovetkez6 feltételezések fogalmazddtak meg:

H1 A hallgaték tdrsadalmi hattere (értve ezalatt a szarmazdsi és a felnétt
életszakaszban adott szocio-6kondmiai statuszt) a fiatalkori tanulasi dontéseken
tul kihatassal van a felngttkori tanuldsi beruhazasokra és tanuldi teljesitményre. A
kozoktatasban végzett oktatdsszocioldgiai vizsgalatok eredményeihez hasonldan a
feln6ttkori tanulasi attit(id szignifikdnsan Osszefligg a tarsadalmi hattérrel, ami
minél kedvezébb, annal jobb iskolai mutatdkat eredményez.

H2 A feln6tt hallgaték tanuldsi dontéseit, motivacidjat els6sorban a
munkatapasztalatok és a munkaerG-piaci elvarasok befolyasoljadk. A felnétt
tanulék hozott tudasuk és megszerzett munkatapasztalatuk birtokdban
valasztanak tovabbtanulasi irdnyt, elsGsorban kiilsé motivaciok mentén vezérelve.

H3 A tarsadalmi nemek mentén erGteljes kiilonbségeket taldlunk a tanul3si
hajlanddsagban, aktivitdsban és teljesitményben. A formalis tanuldsban aktiv néi
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nem varhatéan a tanulmanyi teljesitményben, a tanuldshoz valé kedvezé
viszonyban tinik ki a felsGoktatas levelezé tagozatain is.

H4 A hallgatéi eredményesség mértéke és a szerepkordk szama forditott aranyu:
minél tobb szerepben van felelGssége és elkotelezettsége a feln6tt tanuldnak
(hallgato, egy vagy tobb helyen munkavallald, tars, egy vagy tobb gyermeket
neveld), annal kedvezG6tlenebb a tanulmanyi teljesitmény. A megosztott feladatok
elaprozzak a tanulasra forditott id6t és figyelmet, ezért a tanulas és munka
nehezen 06sszeegyeztethetG, amit fokoz a csaladban élGk feladatkoreinek
beemelése, tehat varhatéan a hallgatéi eredményesség csokken az
egyedilalléktél a nagycsaladban él6k felé haladva.

A vizsgalatba keriilt hallgatok jellemzéi

A mintaba kerilt 1092 f6 intézményi megoszlasa megfelel a harom intézmény hallgatéi
|étszamardnyainak. A Debreceni Egyetem 70%-ban jelenik meg a mintaban, a két fGiskola
kozul a Nyiregyhazi Fdiskola kozel 20%-ban, a Szolnoki FGiskola adja a valaszaddk
egytizedét. A nemi megoszlas szintén igazodik az orszagos adatokhoz, mivel a minta 69%-
at ndi hallgatok alkotjak (levelez6 tagozaton a nék ardnya orszagosan 60-70% kozott
mozog). Alapképzésben a mintaba keriilt hallgatok 65%-a tanul, mesterképzésben 26%-
uk, 9% pedig osztatlan képzésben vesz részt.

A hallgaték lakdhely szerinti megoszlasat szemlélve feltlinéen magas az ardnya a
kisvarosbdl (30%) és a kozségekbdl (17%) érkezd hallgatdknak, ami a hatranyos helyzetd
régidban igéretes tarsadalmi mobilitdst feltételez, kilondsen, ha hozzatesszik, hogy
jellemzéen az elsé diplomdjukat szerzék érkeznek a kisebb telepiilésekrél. Nem meglepé
maddon a megyeszékhelyeken él6k vannak tobbségben (37%), egyéb nagyvaros lakdi 6%-
ban vannak jelen a mintdban, Budapestrél a hallgaték egytizede érkezett.

A kutatdsba bevont egyetem és fGiskolak regionalis vonzaskorét mutatja be az 1.
abra. A térkép a hallgaték allandd lakdhelye alapjan rajzolja ki azokat a kistérségeket,
amelyekbél beutaznak az oktatdsi intézményekbe. Debrecen és Nyiregyhaza hallgatdi
bazisai jol latszanak: a hajdu-bihari megyeszékhely vonzasa sajat megyehatarain talterjed,
és a Dél-Alfold egyes részeire is benyllik. Nyiregyhaza a nyirségi, szabolcsi és szamos
szatmari kistérségekbdl merit, de mindkét intézmény eléri Miskolc és kornyékét is. A
Szolnoki FGiskola vonzaskorzete kevésbé kdrvonalazhatd, és jobban elszigetel6dik a masik
két intézmény bazisaitdl is, jellemz6en Szolnok megye kisebb teleplléseirsl és a
févarosbdl érkeznek ide hallgatdk.
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1. abra A hallgaték teriileti eloszlasa lakohelyiik alapjan kistérségek
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A levelezG6 tagozaton tanuldk alapiskoldzottsaga alapjan elmondhaté, hogy a vélaszaddk
tobbsége kozépfoku végzettséggel rendelkezik, mintegy 40%-uk szerzett korabban
diplomat. A kdzépiskola tipusa csaknem kiegyenlitett, a hallgatédk 52%-a gimnaziumban
érettségizett. A hallgatdk sziileinek iskolai végzettsége hasonldéan alakul, az anyak
valamennyivel magasabban kvalifikaltak. Fels6fokon iskoldzott az apak 20, az anyak 24%-
a, az érettségizett apak jelenléte 32%, az anyaknal 40%. A pdarkapcsolatban él6k tarsainak
iskolazottsdga magasabb foku, csaknem a felét teszik ki a diplomaval rendelkezék, 36%-uk
érettségizett.

Csaladi allapot szerint a hallgaték 40 szazaléka él hazassagban, mintegy 30
szazalékuk élettarsi kapcsolatban, ugyanennyi az egyediilalléak aranya. A valaszadék 45%-a
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gyermeket nevel, a 478 f6 jellemz6en kétgyermekes csalddanya vagy csalddapa, 37%-
uknak egy gyermeke van, a nagycsalddosok ardnya 18%. A hallgatdk atlagéletkora 35 év,
de nagy a szoras az 1953 és 1993 kozott sziletett hallgatéi mintaban. Valdszin(i ez az oka
annak, hogy a két év alatti kisgyermeket nevel6k mellett (15%) magas a nagykoru
gyermekkel rendelkez6k aranya (30%). A feln6tt tanuldk tobbsége a megkérdezés
id6pontjaban foglalkoztatott (kozel 80%), egytizedik alldskeres§, a tobbiek
gyermekgondozasi szabadsdgukat toltik, vagy vallalkozéként tevékenykednek.

A felnétt hallgatok fels6foku tanulmanyainak jellemzéi

A vizsgalat soran fontosnak tartottuk tlizetesebben megismerni az elsé diplomajukat
szerz6k tanulmdnyi palyafutdsat, visszanyulva a fiatalkori tanuldsi dontésekhez, mivel
részben itt gyokerezhet a felndttkori tanuldsi attit(id. A tanulashoz valé viszony eredé
okainak megvizsgalasa segit megérteni, sziikség esetén korrigdlni a felnGttkori tanulas
motivacios készletét, mddszereit, hatékonysagat. A tébboldalid megismerés érdekében a
kérddiv szamszer(i adatain kivill figyelmet forditunk a nyilt kérdésekre adott valaszokra,
de beemeljiik az interjuk vonatkozo részeit is.

A korabban elhalasztott, elmulasztott tovabbtanulasi dontések

A hallgatédk 61 %-a (662 f6) nem kozvetlenil az érettségi utdn tanult tovabb, &k
jellemzGen alacsonyabb tarsadalmi statuszu hattérbdl érkeztek (kevésbé kvalifikalt szil6k,
kis telepilés). A kozvetlen tovabbtanulds elmaradasanak oka tobbnyire a munkavallalas,
20%-uknak munkdba kellett dallnia, tovabbi 16% nyilatkozott Ugy, hogy munkaba akart
allni. A valaszadok 12%-a szakmai képzésben kivant részt venni, ezért nem jelentkezett
fels6oktatdsba. Egytizedik esetében a szlil6k tanacsa vagy a rossz iskolai élmények
terelték el a tovabbtanulasi szandéktdl. Szdmos hallgatd esetében egyéb koriilmények
késleltették az azonnali tovabbtanulast, ilyen a sikertelen felvételi, az anyagi gondok,
illetve a csalddalapitas.

A kozépiskola befejezését kovetGen a tovabbtanulni nem tuddk, vagy nem
szandékozdk kozel fele munkaba allt, mintegy hdsz szdzaléka tanfolyam keretében
képezte magat (altaldban munkanélkiliként, kisebb ardnyban munkavégzés mellett).
Figyelemre méltdé a csaladot alapitdk aranya (13%), akik kozott tobb nét taldlunk. (1.
tablazat) A nyilt valaszokbdl kideril, hogy a gyermekvallalas esetenként a megkezdett
tanulmanyokat szakitotta félbe: ,Elkezdtem az egyetemi tanulmdnyaimat érettségi utdn,
de munka és csaldd miatt abbahagytam, és idén kezdtem ujra.”; ,Elkezdtem a fGiskoldt,
de abbahagytam csalddalapitds miatt.”
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1. tablazat Az kozépiskola befejezését koveto élettt-iranyok a nem
tovabbtanuléknal (N=662)

Munkaba allt 46,8
Szervezett képzésben vett részt 23,3
Csaladot alapitott 12,7
Csaladi vallalkozasban dolgozott 4,3
Alkalmi munkakat végzett 3,1
Kilfoldon dolgozott 2,7
Egyéb 7,1

Az egyéb lehetGséget megjelol6k kozott legtobb esetben a kotelezd sorkatonai szolgalat
szerepelt, tobbszor elé6fordult betegség vagy baleset miatt elmaradt tovdbbtanulas. Akadt
olyan valaszado, aki sikertelen felvételije utan egyénileg készilt az Uj megmérettetésre,
vagy éppen tobb iskolat valtva kereste a megfelel6 képzést. Egy valaszadd a hidnyzo
esélyegyenl&ségi politikdra hivatkozik: ,,Akkoriban nem volt az esélyegyenldség, mivel
halldssériilt vagyok.”

A fiatalkori tanuldsi dontéseket vizsgald kutatasok nagy hangsulyt helyeznek a
szUil6i és iskolai hattérre. A kérd6ivekben megjelend nyilt vdlaszokban felsejlik a
valaszadok hatterének befolyasa, aminek koévetkezménye a felnGttkori hidnypdtlas. A
szlil6kkel kapcsolatban jellemzGen a megfelel§ anyagi hattér hianyat emlitik: ,A sziileim a
8. osztdly elvégzése utdn nem tanittattak tovdbb. Magamnak kellett a gimndzium
elvégzésére a pénzt ésszegydijteni. igy 15 évesen dolgozni kezdtem, gyiijtégettem, majd 21
éves koromra lett annyi pénzem, hogy le tudjak érettségizni levelezé tagozaton két év
alatt.”; ,Id6s sziil6k késéi gyermekeként tovabb tanuldsrdl nem beszélhettiink.”; ,Nem
akartam még tébb anyagi terhet rakni a sziileim vdlldra.”; ,Nem engedhette meg
magdnak a csaldd, hogy nappali tagozaton tanuljak.”

Az egzisztencidlis okok mellett a szlil6k tanacstalansdga is kitapinthatd, amikor is

az egykori fiatal nem kapott segitséget szakmai életutja megvalasztasahoz: , Nem tudtam,
hogy mivel szeretnék foglalkozni.” A csaladi Utmutatas hidnya mellett megemlitik az
iskolai palyaorientacié elmaradasat is:
, Osszetett okok miatt nem tanultam tovdbb. Nem inspirditak a kézépiskoldban a tandrok,
nem figyeltek a tanulok egyéni képességeire, és adottsdgaira. Nem orientdlték a
megfelel6 iranyba a bizonytalan tanuldt. Mdsrészt sajat okok, példdul csalddi dszténzés
sem volt, igy egyéni sem, illetve életvezetési hibdk is kézrejdtszottak.”
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A kutatds soran készitett interjuk soran igyekeztiink kdzelebbrél megismerni a
szUl6i hattér szerepét a tovabbtanulasi dontésekben. Altaldnossagban elmondhatd, hogy
az alacsonyabb iskolai végzettségl sziil6k kétféleképpen befolyasoltdk 18 éves
gyermekeiket a palyavalasztasban. Egyfel6l a szdmukra meg nem adatott lehetGség
kiteljesedését kivantak utddaik életében: ,Sziileimnek nincsen diplomdja, éppen ezért
tartottak Ok is és én is fontosnak, hogy megszerezzem. Abban az idében mikor Gk
érettségiztek, nagyon kevés fiatal ment tovdbbtanulni, f6iskoldra, egyetemre” — mondja
az egyik interjualany. Masfel6l megfigyelhet6 a kockazatker(il6 magatartds, ami a jelenre
fokuszalva a szakmaszerzésre irdnyul: ,Sziileim szakmunkdsként dolgoztak, és az volt az
elgondoldsuk, hogy mindenképp nekiink is legyen valamilyen szakmdnk az érettségi
mellett.” A diplomas szilg jelenléte a csaladban az esetek donté tobbségében felsGfoku
végzettség megszerzésére sarkallja az utddokat is. A szil6k tanuldssal kapcsolatos
tanacsainak kovetésére pozitiv és negativ példat egyarant emlithetliink: ,A sziileim
tdmogattdk, hogy tanuljak tovdbb, bdr akkor én még nem akartam, de meggyébztek és
elkezdtem (...) Azéta mdr teljesen mdshogy Ildtom, a dolgokat mdr élvezek tanulni.” ;
»Tizennyolc éves koromban, amikor elsé probdlkozdsom volt, a sziileim nagymértékben
befolydsoltak. (...) Nem is lett jo vége, mert olyan teriiletet vdlasztottam, ami abszolut
nem érdekelt.”

Visszatérve a kérd6iv eredményeihez, megfigyelhet6, hogy a megfeleld
tdmogatas, 0Osztonzés elmaradasa Onbizalomhidannyal is pdrosult, vagy annak
kovetkezményeként lépett fel, ahogy a nyilt valaszokbdl kiolvashaté: ,Nem éreztem
magam elég jonak a fels6oktatdsi szinthez.”; ,Nem gondoltam, hogy képes vagyok rd.” A
kozépiskola  befejezését  kovet6 rossz  iranyultsdgd  tanulmanyi  dontések
kovetkezményeként érdektelenség — ,EIGbb sikertelen felvételi majd egy év mdulva
sikeres, de félbeszakitottam a tanulmdnyaimat, mert nem érdekelt mdr a vdlasztott szak”
— esetenként megbanas jelenik meg: ,Nem tudtam dénteni, hogy merre tovdbb. Ezért
maradtam 6tédéven, hogy szerezzek egy OKJ-s oklevelet. Utdlag visszagondolva, rossz
déntés volt, mert egy évet elvesztegettem, mennem kellett volna egybél egyetemre.”
El6fordul azonban, hogy éppen id6re volt szilkség a magasabb szintli tanulmanyok
elvégzéséhez sziikséges motivacié ,beéréséhez”: ,Sorkatonai szolgdlatra be kellett
vonulnom, mivel az akkori felvételim sikertelen volt. Mai fejjel beldtva, ha akkor vesznek
fel, talan nem fejeztem volna be az iskoldt, de most ez célként lebeg a szemem elétt.”

A sziil6i szerepe mellett emlitsiik meg az iskola, a pedagégusok kdzrem(ikodését a
tanuldshoz valé viszony kialakitasaban, a tovabbtanulds orientalasaban. Az interjuk soran
természetesen felbukkannak megerdsit6 és kevésbé pozitiv élmények, amelyek kozil
egyet-egyet idézilink. ,Ndlunk az osztdlyban szinte mindenki ment tovdbb tanulni, erre is
készitettek fel minket a tandrok. Nagyon jo tandraim voltak, akikre még ennyi év utdn is
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szivesen gondolok vissza.”; , Elég rossz élményeim voltak a kézépiskoldrdl. Nem voltam tul
jo tanuld, az eszem meg lett volna hozzd, de nem kététt le, sajnos. Nem vettem olyan
komolyan, amennyire kellet volna, éppen azért, mert nekem csak az érettségi volt a cél és
nem akartam menni tovdbb tanulni még akkor.” A fiatalkorban szerzett tanulasi
élményekhez hasonldan az elsajatitott tanuldsi modszerek tovabbélése is megfigyelhetd,
mint azt az alabbi oktatdi elbeszélés alatamasztja: ,Kérbe iilni példdul nem akarnak, pedig
dltaldban olyan termekben vagyunk, ami dtrendezheté. Teljesen hozzdszoktak a frontdlis
oktatdshoz, megszoktdk, hogy a tandr elmondja, 6k meg leirogatjdk. Pedig én azt
hangsulyozom, a munka vildgdban is a kreativitds a fontos, nem az a lényes, hogy
engedelmeskedik, példdul leirja és visszamondja. En azt szeretem, ha megbeszéljiik,
véleményiik van. Legyen éndllé gondolkoddsuk, tudniuk kell értelmezni a szakmai
valosdgot, amiben mozognak, tudniuk kell reagdlni ra. Nem értik meg, hogy ezek a
készségek keriilnek el6térbe a munka sordn.”

A kozépfoku alapvégzettséggel rendelkez6 valaszaddk esetében azt tapasztaltuk,
hogy a fiatalkorban palyavalasztas el6tt allok a bizonytalan segitségnyujtasra, vagy éppen
kozombosségre a tovabbtanulds elhalasztasaval, gyakorta végképp lemondassal
reagaltak. A szll6k iskolazottsaga jelentGsen meghatarozta a korabbi tanuldasba térténd
beruhazasokat, el6segitve a tarsadalmi mobilitast vagy stagndlasat. Kérdésink, hogy
vajon a tanuldssal kapcsolatos otthoni és iskolai élmények, tapasztalatok, tanacsok
meghatarozd részévé valtak-e a vizsgdlt hallgaték tanuldshoz vald viszonyanak, vagy a
felnGttkori tapasztalatok (szakmai, munkahelyi, maganéleti) mddositottak ezeket. Erre
keressik a valaszt a hallgatdi teljesitményt és eredményességet vizsgald fejezeteinkben.

A diploma megszerzéséhez vezetd inditékok

A korabban elmaradt fels6fokd tanulmanyok okait megismerve vizsgaljuk meg a teljes
mintaban, hogy a megkérdezett felnSttek életiiknek miért éppen ezen pontjan hoztak
meg tovabbtanuldsi dontésiiket. A 2. tablazatban I|4dthatd, hogy a maganéleti
eseményeknek kellett elsGsorban olyan vaganyra érkeznilik, ahol lehetévé valt az emberi
t6kébe torténd beruhazas. A kutatds kvalitativ szakaszabdl kideril, hogy legtobb esetben
a csaladalapitas (hazassag és gyermekvallalds), majd az egymast kovetd életciklusok és
azokhoz kapcsoldodo kihivasok (pl. kisgyermek gondozasa, iskolaba Iépés, épitkezés stb.)
hatraltattak a tanulds megkezdését: ,A gyerekeink nagyobbak lettek az egyik hat, a mdsik
pedig nyolc éves, igy mdr kénnyebben tudok a tanuldsra is koncentrdlni. Mdr éndllobbak,
a nagysziilékre is tudom Gket hagyni, igy kénnyebben be tudok jdrni az egyetemre” —
emlékezik vissza az egyik interjialanyunk.
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2. tablazat A felnéttkori tovabbtanulas okai, szazalék (N=1092)

A maganéletemben most értem el azt az id6szakot 44,82
Anyagilag most valt lehet6vé. 34,19

Piacképes tudasra lett szikségem, korabbi végzettségem mar nem | 31,26
megfeleld.

Korabbi végzettségem megfelels, de specializalédnom kell. 30,61
A karrieremben most érkezett el az (j végzettség megszerzésének ideje. 30,71
Hidnyzott a tanulas. 23,37
Munkahelyi elvaras miatt. 18,42
Gyermekeimnek példat akarok mutatni. 18,24
Sziileim korabbi kérését valdsitom meg. 6,05

A maganéleti események mogott dltaldban Osszetett indokok huzédnak meg, a
csaladalapitds példaul er6sen 6sszefligg az anyagiak atcsoportositasaval: , Tébb csalddi ok
is kézre jatszott [a tovdbbtanuldsban]. Akkor sziiletett meg az elsé gyermekiink, az
esklivénk is akkor volt. Ezért anyagi okok miatt elmaradt, és sajnos az idém sem engedte,
még a levelezd tagozatot sem.” A vdlaszaddk 35%-a indokolja a sziikséges egzisztencidlis
hattér elérésével a tanulmanyuk megkezdését, s természetesen nemcsak a csaladdal
rendelkez6k. A tanuldsba torténd beruhdzds komoly anyagi befektetéssel jar, a
koltségtéritéses hallgatdk szaktol flugg6en 350000 Ft-ig terjed6 tandijat fizetnek
félévente, amihez tarsulnak az egyéb kiadasok (utazas, szallas stb.)

A felnGttoktatds el6z6 fejezetben bemutatott pétld funkcidja mellett mintankban
érvényesllt a korrekcios funkcid, hiszen a hallgatok meghatarozé része korabbi tudasat
elavultnak, piacképtelennek latja, specializdlédni szeretne, vagy Uj végzettség
megszerzésére van sziiksége (mindharom esetben a valaszaddk 30%-a nyilatkozott errdl).
Az egyik interjualany igy fogalmaz: ,,Huszonhét éves munkaviszonyommal kordbban olyan
teriiletekre fektetem be, most mdr tudom, amit most mdr nem fogok tudni hasznositani.
Sokkal jobb lett volna, ha mdr akkor elkezdek féiskoldra jdrni, és akkor most mdr lehet,
hogy mdsod- vagy harmaddiplomds lennék, és knnyebben tudnék ezutdn érvényesiilni.”

A pdélyakorrekcio inkdbb egyéni igénynek tlnik, mivel a valaszaddk kisebb
hanyada (18%) nyilatkozott arrdl, hogy munkahelyi elvards miatt végzi az egyetemet vagy
fGiskolat. A felnGttkori tovabbtanulas munka vilagabol érkezd motivacidja (piacképes
tudas, diploma) tehat inkdbb belsé késztetéssel és igénnyel parosul. A munkaaddk eltérd
maddon reagdlnak a munkavallalék tanulasi tevékenységére. ,Nekem a hdrom év alatt
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négy fénékém volt, két kiilonb6z6 munkahelyen. Mindig mds igazgatdi déntés volt a
tanulmdnyi tdmogatds, olykor még szabadsdgra is alig engedtek. Tehdt azt kellet
mondanom, hogy éppen kérhdzba megyek apukdmhoz.”; ,En egy egyhdzi intézményben
dolgozok, ott a fénékémmel, aki jelen helyzetben egy pap, katolikus pap. O rugalmasan
megértette, hogy tovdbbtanuldsi szandékom van, és ebben tdmogat. Nekem ez egy
pozitiv dolog a munkahelyemen.” A hallgaték munkatarsai kevésbé érintettek ugyan a
tanuléi folyamatban, de gyakran okoz fesziiltséget a helyettesités megoldasa, a
tobbletterhek vallalasa. Akad azonban olyan kolléga, aki tobb siki tamogatast nyujt a
kovetkez6ben nyilatkozd alanynak: ,Az egyik kolléganém ugyanugy most végez
egyetemen, tehdt mi tudjuk egymdst tdmogatni. Beosztjuk, hogy ki mikor megy, mikor
vannak az érdk, zdrévizsgdk. Neki is egyébként az elsé diplomdja egy tandri diploma. O
példdul nekem nagyon sokat tudott segiteni a tanulds soran. Mddszerekre gondolok, hogy
hogyan tudnadm még hatékonyabbd tenni a tanuldst.”

A vilaszaddk mintegy huszadanal fontos a gyermeke felé kozvetitett minta. A
tanulé feln6tt 6romeit és nehézségeit kozelr6l szemlélé gyermekek fontos lizenetet
kapnak a tanulds vilagardl, a szlil6 meghatarozé formaldja lehet az utédokban kialakuld
tanuldsi attittdnek. Ugy tlinik, ezt tébben nemcsak tudatositjdk, hanem ennek érdekében
valdsitjdk meg onképzésiiket. Az egyik interjuban hallhatunk is errél: , Azt szeretném, ha
Ok [gyerekei] is tovabb tanulndnak, egyetemre jarndnak, és igy taldn példdt is mutatok
nekik, hogy én még ennyi évesen is tanulok. A tanulds irdnti vdgy is vezérelt, mindig
probdltam magamat képezni, itthoni tanuldssal, kényveket olvastam, tanfolyamokra
jdartam, ahogy a munkdm mellet az idém engedte.”

Nagyobb gyermekek esetében tobb interjualany beszamolt arrdl, hogy a gyerekei
tovabbtanuladsa inspiralta, olykor ugyanazon a szakon (eltér6é tagozaton) tanul szild és
gyermeke. ,, A gyerekek nagyon ériilnek neki, hogy most mdr nemcsak én noszogatom
Oket, hanem &k is engem. Viszont sokat segitenek, mert ugye nagyldnyaim vannak, az
egyik gazdasdgi fdiskolds, tehdt 6k teljesen pozitivak, pozitivan fogadjdk, és engem
tamogatnak. S6t, 16kdésnek elére, mert néha azért elesek...,, de 6k nem hagyjdk, nem
hagyjdk, és ez nekem nagy segitség.”

A hallgaték multbeli tanulmanyi jellegzetességei mellett vessiink egy pillantast a
jovébeni terveikre, amelyek szintén a tanuldashoz valé viszonyukrdl arulkodnak. A
kérddives felmérés soran megkérdezett hallgatdk felnGttkori tanuldsi aktivitasa egyébként
kedvezének mondhatd. A folyamatban lévé fels6fokd tanulmanyok mellett a megel6z6 6t
évben a megkérdezettek fele bGvitette ismereteit, fejlesztette kompetenciait valamilyen
tanfolyam keretében (jellemz&en nyelvtanfolyam, illetve szakmajahoz koét6dé OKJ
tanfolyam). Tovabbi 40%-uk vett részt a munkahelye altal szervezett képzésben, 15%-uk
pedig iskolarendszer( oktatdsban.
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A tovdbbi tanuldsi terveket illetéen a megkérdezettek 90%-a nyilatkozott ugy,
hogy biztosan folytatja az 6nképzést valamilyen formaban. A legtdbben (tébb, mint 60%)
nyelvtanulast terveznek, ennek elsédleges oka a diploma megszerzéséhez kotelezé
nyelvvizsga sikeres letétele, de tisztdban vannak a nyelvtudds munkaer6-piaci
hasznossagaval. ,Ugy tudom, hogy az én diplomdmhoz nem sziikséges a nyelvvizsga, mert
elmultam 40 éves, amikor jelentkeztem. Eppen tegnap kérdezte a IGnyom, hogy szeretnék-
e ettdl fiiggetleniil nyelvvizsgdzni. Persze, mindenképpen. A szakmdban, ha az ember nem
érti meg a nyelvet, akkor nagy baj van, hiszen bdrhonnan kijéhet uj informdcio.”- vallja
egy 48 éves férfi hallgato.

A vdlaszaddk 65%-a a jelenlegi képzettségéhez két6d6 tuddsgyarapitdst tervez, Uj
szakma megtanuldsat kevesebb, mint egytizediik irdnyozza elé. Ebbdl valdszin(sithetd,
hogy ugy érzik, a jelenlegi tanulmanyok biztos és piacképes tudashoz juttatjdk Sket, tehat
a tanuldsi dontésiik és beruhazasuk helyesnek latszik. A varhaté munkaerdé-piaci hozamok
arra sarkalljak csaknem 30%-kukat, hogy a jelenlegi szakhoz kotéd&en Ujabb diploma
megszerzéséért induljanak (altalaban ez mesterszakot takar). A tervezett formalis és nem
formalis tanulasi médozatok koziil a specializacid és az Uj ismeretek esetében egyarant a
formalis tanulds élvez el6nyt. A belathaté id6n belll tanulni nem szandékozok a
valaszadok elenyészG6 szazalékat teszik ki, akik nem indokoltdk elhatarolédasukat. A
hasonldéan gondolkodé interjualanyok faradsaggal, pénzhiannyal okoltak ezt, de akadt, aki
hosszu felnGttkori tanuldsi szakaszt zar le ideiglenesen: ,Most nem szerepel a terveim
kézott, hogy folytassam a tanuldst, de nem zdrom ki annak a lehetéségét, hogy a
késébbiekben ismét beliljek az iskolapadba. A mai vildgban az élethosszig tarto tanulds
biztosithatja szamunkra a fennmaraddst. Csak gy lehet Iépést tartani rohand vilagunkba,
ha minél tébbet tudunk és nyitottak vagyunk az uj dolgok befogaddsdra” — mondja egy 42
éves hallgaténd, aki az elmult tizendt évet folyamatosan végigtanulta kiilonbozé
képzéseken.

Hallgatoi csoportok a tanuldsi motivacié mentén

A tanulasi szandékok és motivacidk kozelebbi megismerése céljdbdl klaszterelemzést
végeztlink. Az elemzésbe olyan valtozékat vontunk be, amelyek a tovabbtanuldsi dontés
pillanatdra vonatkozé tanuldsi motivumokat tartalmazzak. Osszesen 24 ilyen valtozé
tartozik ide, mint példaul primer motivumok (tanulds iranti vagy, szellemi karbantartas
stb.), a kozvetlen kornyezet részér6l érkez6 inditékok (szll6k, tarsak Osztonzésének
mértéke stb.), a munkahelyi elvarasok (magasabb végzettség, alldas megtartasa stb.), a
tanulds helyszinének megvdlasztasandl szerepet jatszé tényez6k (intézmény presztizse,
lakéhely kdzelsége, ismer6sok ajanlasa).
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A klaszteranalizis soran négy, jél korilhatarolhatd csoport rajzolddott ki, ezeket a
kovetkez6 elnevezésekkel illettik: korrigdlok, kiviilallok, elkételezettek, innovativak. A
korrigdldk csoportjaba tartozo hallgatok (a minta 23%-a) kordbbi tanulasi dontésiiket
maddositottak Uj szakmai irdny valasztasaval, vagy leginkdbb az elmaradt tovabbtanulast
potoltak. Eleteseményeik sordban most jott el az ideje a vagyott diploma
megszerzésének, felngttként onalldan tiizték ki azt a célt, amit meg kivannak valdsitani. A
tanulds mellett torténé dontés, a tanulmanyok megkezdése, az elkételez6dés hatarozott
Onbizalmat ad szamukra.

A kiviilallok klaszternév az egyetemi, fGiskolai integracié hidnyara utal. Az itt
megjelend hallgatdk (22%-a) esetében mar a fels6foku tovabbtanuldsuk oka is nehezen
ragadhaté meg, egyedidl a munkahelyi elvardsoknak vald megfelelés mutathatd ki. A
tanuldst illetéleg nem motivaltak, személyes kornyezetiik (csaladtagok, kollégak,
hallgatétdrsak) sem Osztonzi 6ket. A belsé motivacié kdzepes méretd.

Az elkételezettek (28%) ezzel ellentétben erGsen bedgyazdédnak a felsGoktatasi
intézménybe és annak kornyezetébe. Nagyon lényeges az egyetem vagy fGiskola
presztizse, ugyanakkor igen erés a régidhoz valé kotédésiik. Esetiikben kiemelkedd az az
igény, hogy a lakdhely, a munkahely és a tanulds helyszine k6z6s foldrajzi egységben
legyen. Tudasukat és képességeiket lokalisan kivanjak hasznositani, kiemelkedéen fontos
motivaciojuk a munkahely megtartasanak igénye.

Az innovativak csoportjaba sorolt hallgatokat nagyon erds primer motivacios bazis
jellemzi (27%). A tanulas szeretete, a szakmai fejl6dés igénye, a szak irdnti érdeklGdés
magas atlagot ért el a motivacidés rangsorban. A belsé inditékok er6s céltudatossaggal
parosulnak, dnfejlesztés igényével vesznek részt a felsGoktatasban.

3. tablazat A klaszterek és a hattérvaltozok kapcsolata

szignifikanciaszint (R-négyzet)
nem 0,82
életkor 0,05
lakéhely tipusa 0,000
apa iskolai végzettsége 0,001
anya iskolai végzettsége 0,001
tars iskolai végzettsége 0,003
valaszado alapvégzettsége 0,000
csaladi allapot 0,005
gyermek nevelése 0,000
fels6fokd intézmény 0,000
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Az egyes hallgatoi csoportok és a demografiai valtozok kozott erds szignifikans
kapcsolatot tudunk kimutatni, a nem és életkor kivételével. (3. tdblazat) A lakdhely
szerinti megoszlast figyelve a kisebb telepilésekr6l érkez6k motivacidjanak
jellegzetességére hivjuk fel elsGsorban a figyelmet. A falvak és a kisvarosok jovendd
értelmiségeit ugyanis jellemzGen az elkdtelezettek csoportjaban talaljuk (mindkét esetben
az egyharmadat teszik ki az adott klaszternek). Ugy latszik tehat, hogy a kisebb
telepuilések felngtt hallgatoi emberi eréforrasukba térténé beruhazas megtérilését az
adott régidban remélik, annak hatranyos helyzete ellenére. Az itt megfigyelhet6 foldrajzi
immobilitds mellett azonban nagyfoku tarsadalmi mobilitasrdl beszélhetlink. Ugyanis a
kisteleptilésekrél érkezék sziil6i hattere a legkevésbé kvalifikalt, részben ennek
kovetkezményeként itt taldljuk a legtdbb els6 diplom3ajat szerzé hallgatot.

Ugy tlinik tehat, hogy az elségeneracids, kis lélekszamu lakhelyrél érkezék
foldrajzilag kis |épést megtéve kivannak elGnyosebb tarsadalmi pozicidba keriilni,
lokalisan kamatoztatva megszerzett tudasukat. A tanuld régié szempontjabdl idedlisnak
mondhaté tarsadalmi csoportot alkotnak, hiszen a human er6forrasba torténd
befektetésik és hozamuk egy teriiletre koncentral: az oktatdsi intézmény, a munkahely és
a maganélet helyszine azonos régidban taldlhatd. A kollektiva szemsz6gébdl vizsgalva
szintén fontos eredmény, hogy a tarsadalmi befektetések nemcsak egyéni szinten
tériilnek meg, hanem abbdl a koz is részesedik az Uj diplomas munkaja és életvitele révén
(helyi munkaerdpiacon termel és adodzik, helyben fogyaszt, a helyi szolgdltatdsokat
haszndlja stb.).

A lakoéhely szerinti statisztikai adatok kdzott még egy nagyobb eltérésre lehetlink
figyelmesek. A f6varosbdl érkez6k fele az innovativak klaszterébe tartozik. A
céltudatossag, az erds bels6 motivacid, tanulas irdnyanak hatdrozottsaga részben a
kedvez6bb munkaerd-piaci pozicidjukbdl fakad, ennél erésebb magyardzé tényezé a
budapesti hallgaték kedvez6bb tarsadalmi hattere. Mindkét szil6 esetében itt a
legmagasabb a fels6foku végzettségli szil6k aranya, ami feltételezi a diploma
megszerzése iranti elkdtelezettséget, ami legtobb esetben nem az elsé fels6foku oklevelet
jelenti.

A tovabbtanulds motivacidja szerint kialakult hallgatéi csoportokban meghatarozé
tényez6 a szil6k és a partnerek iskolai végzettsége. A 2. dbra a hallgatdk édesapjanak
iskolazottsdga szerint késziilt, de az édesanyak és tarsak esetében is hasonldé kép
rajzolédik ki. A tarsadalmi hatteret nagyban meghatarozo iskolazottsag az innovativak
csoportjanal a legkedvezébb. Meg kell emlitenilink, hogy a tanulasi folyamatban szintén
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megmutatkozik a tanulds irdnti elkotelezettség, az ide tartozd hallgatdk intenziven
latogatjak az 6rdkat, plusz feladatokat vallalnak.

2. abra A hallgatéi csoportok megoszlasa az apa iskolai végzettsége szerint,
szazalék
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A kivulallok klaszterében is kedvezbek az iskoldzottsagi mutatdk, de 6-7
szazalékponttal elmaradnak az innovativak mogott. Erdekesnek mondhatd, hogy a
kiviilallék ugyanakkor nem mutatnak komoly tanuldsi hajlandésagot, motivacids szintjik a
tanulmanyok alatt éppen kozepes, eredményeik igen gyengék. Magyarazatként
felmeriilhet, hogy a tanulas terén nincs megfelel6 tapasztalatuk, viszont éppen ebben a
csoportban 55%-0s a mar diplomat szerzettek aranya. Ugy tiinik tehat, hogy a kezdeti
motivacid és az intézményi integraltsdg (megfelel6 tanuldsi attit(id, kapcsolat a
hallgatdkkal és oktatdkkal, helyi elkotelez6dés) hidnya meghatdrozza a teljes tanulasi
folyamatot.

Komoly figyelmeztetést jelent azonban a kivilallok kozotti magas diplomazottsagi
arany. A felsGoktatdsi intézmény életének tudatos kerlilését mutaté hallgatok
gyanithatéan nem kivannak hosszu idére elkotelez6dni sem a tanulds, sem a munka
helyszinén, ami a diplomas elvandorlasra utald jelként is értelmezhet6.

Az alapvégzettség tekintetében a legmeghatdrozdébb kilonbség a korrigaldknal
adddik: 84%-uk els6 diplomajat szerzi, a klaszterjellemzdik ismeretében ez nem meglepd.
Az elkotelezettek 66%-a kozépfoku végzettségl, s mint utaltunk rd, esetiikben a
tarsadalmi mobilitdst nem koveti foldrajzi mobilitds. A Nyiregyhazi Féiskola hallgatéi

201



ENGLER AGNES

mutatnak leginkdabb elkotelez6dést a régidjuk, szlikebben a megyéjik felé (hallgatdik
37%-a ide tartozik). A korrigdldkat legnagyobb aranyban a Szolnoki F&iskolan taldljuk
(35%), a Debreceni Egyetem az innovativak magas ardnyaval jellemezhet6 (30%). Ezek az
intézményi adatok leginkdbb a klasszikus egyetem-féiskola elkilonitést mutatjak.

A csalddi dllapot és a gyermekkel vald rendelkezés szintén meghatarozo a
klaszterek o6sszetételében. Jelentds eltérést latunk az elkotelezettek esetében, hallgatéik
kozel fele (47%) hazassagban él, tovabbi 25%-uk élettarsi kapcsolatban, 6sszességében
53%-uk gyermeket nevel. A regiondlis kot6dés tehat magyardzhaté a csaladi
elkotelezettséggel, a munkaer6-piaci biztonsagra torekvéssel, a foldrajzi gyodkerek
megtartdsdval. A korrigdlokndl 56%-os a gyermekesek aranya, akik 76%-ban
parkapcsolatban élnek.

Az elkotelezettség (értve a tanulmanyok és a régiod iranyaba) tehat a csalddosokra
jellemz6, a masik két csoportban magasabb az egyedildlléak aranya (egyarant
egyharmad). Ez nemcsak foldrajzi értelemben jelez magasabb foku rugalmassagot, hanem
az életcélok és szakmai palyamaddositasok tekintetében is.

A kezdeti motivacidk alapjan kialakult klasztereket megvizsgaltuk a tanulmanyok
alatt jellemz6 motivacidk és a tanuldi teljesitmény mentén is. A kapott dsszefliggést a 3.
abra szemléleti. A kovetkezd alfejezetben részletesen bemutatjuk az eredményességi
mutaté kialakuldsat, itt a klaszterek teljesitményére utalunk.

A legeredményesebbnek mondhaté csoportunk, taldan meglepé moddon, az
elkotelezett hallgatoké. Ugy tlnik tehat, hogy az ers kotelékek, az erds csaladi
hattérbazis, a tdmogatd kornyezet, az elkdtelezettség igen magas aspiraciot kolcséndz a
fels6fokd tanulmanyok soran. Az egyébként kedvez6tlen hattérbGl érkezd hallgatdk
(kisebb teleptlések, alacsonyan iskoldzott sziil6k és tarsak, tobb szerepkor a csalddosok
magas aranya miatt) kimagasldan teljesitenek.

A  masodik legeredményesebb csoport az innovativak, akik kezdeti
elkotelezettségiiket, belllrél fakadd motivacidjukat a tanulmdanyok kés6ébbi szakaszaban is
megGrizték. Az egyébként kedvezS hattérrel rendelkezd kivildlléak, magas aranyban
diplomaval rendelkez6k a legkevésbé eredményesek dontd tobbségét alkotjak. Ennek
indokldsara tovdbbi vizsgdlatok sziikségesek, de az eredmény mindenképp felhivja a
figyelmet arra, hogy a feln6tt tanuldk involvaldsa, érdekeltté tétele a tanitdsi-tanuldsi
folyamat egyik legfontosabb feladata.
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3. abra A kezdeti motivacio és a tanulmanyok alatt nyujtott teljesitmény
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Hallgatoi teljesitmény és eredményesség

A harom vizsgalt fels6foku intézményben tanuldk jellemz6it a tanulmanyi eredményesség
mentén vizsgaljuk tovdbb. Az eredményességet két oldalrél kozelitjik meg. Az egyik,
objektiv szemszog a megszokott mutatdkbdl all, jelen esetben az utolsd félévi atlag, az
idegen nyelv ismerete, nyelvvizsgaval valé rendelkezés vagy nem rendelkezés.

A masik megkozelités szubjektiv jellegl, a hallgaték bevalldsan alapul: mennyire
érzi magat motivaltnak, milyen gyakran jar o6rara, milyen fokd az aktivitdsa a
szeminariumon, milyen alapossaggal késziil vizsgara, mennyire becsiiletes médon jar el a
beadandodk elkészitésénél és a vizsgdkon, milyen mértékben tartja be a hatarid6ket.

A bevont 14 item felhasznalasaval kapott eredményességi mutatd alapjan a
valaszaddkat harom csoportba soroltuk. Igen eredményes hallgatdi csoportnak neveztik
el az atlag felett jol teljesitének mondhatd hallgatdkat tomoritd csoportot (az dtlagmutatd
8,9). Ide tartozik a valaszaddk 30%-a. A hallgatok 45%-a az atlagos mindsitési kategoria
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tagja, a kérddivet kitoltGk negyede alkotja a kevésbé eredményes csoportot.
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4, tablazat Az eredményességi mutaté és a demografiai hattér kapcsolata

szignifikanciaszint (R-négyzet)
nem 0,000
csaladi allapot 0,000
gyermek 0,000
gyermekszam 0,001
lakdhely 0,564
alapiskolazottsag 0,189
apa iskolai végzettsége 0,93
anya iskolai végzettsége 0,449
tdrs iskolai végzettsége 0,082
kozépiskola tipusa 0,007
jelenlegi intézmény 0,000

Az eredményességi csoportok és a demografiai hattérvaltozok eltér6 intenzitasu
Osszefliggést jeleznek. (4. tdblazat) Oktatasszocioldgiai vizsgdlatokbdl tudjuk, elemzéseink
soran korabban szintén lattuk, hogy a fiatalkori tanuldsi eredményességet, illetve a
tovabbtanulasi dontéseket jelentGs mértékben meghatarozza a tanulé egyén szocio-
O0kondmiai hattere. Jelen vizsgdlatban azonban a szarmazasi mutatdk (apa és anya iskolai
végzettsége, alapiskolazottsag) nem befolyasolja szignifikdnsan az egyén teljesitményét. A
sajat, felnGttkori hattér sokkal inkdbb mutat 6sszefliggést az eredményességgel: a csaladi
allapot, a gyermek megléte vagy nem léte, a gyermekszdm, a jelenlegi intézmény tipusa, a
jelenlegi lakéhely. Ugy tiinik tehat, hogy a korabbi tanulmanyi életutra tett hatasok (az
kozépiskola tipusat kivéve) halvanyulni latszédnak a felnGttkori szakmai és maganéleti
hattér mellett.

A 4. dbra a jelent6séggel bird osszefliggéseket abrazolja. A csaladi allapot erds
szignifikanciaval bir: az igen eredményes csoportba tartozdk felét a hazassagban él6k
alkotjak, varakozdsunkkal ellentétben az egyedulallok altaldban rosszabbul teljesitenek a
partnerkapcsolatban él6khoz képest.
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4. abra A tanulmanyi eredményesség mértéke csaladi allapot szerint
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Szintén ellentmond hipotézisiinknek a gyermeknevelés és a tanuldsi hatékonysag
dsszefiiggése. Ugy gondoltuk, a sziilSi szerepeket betdlté tanuldk &ltaldban kevesebb
figyelmet tudnak szentelni tanulmanyaiknak. Ennek éppen az ellenkezGjét tapasztaltuk. A
legeredményesebbek 53%-a gyermeket nevel, még a kevéshé sikeresek 72%-a
egyeduilallé. A nagycsalddosok kozel felét az igen eredményesek kozott taldljuk, az egy- és
két gyermeket nevel6k b6 egyharmada tartozik ide. Az egyik egyediilallé, 25 éves férfi
interjualanyunk a kovetkezé megfigyelést tette: , Azt vettem észre rajtuk [gyereket neveld
csoporttdrsakon], hogy nem nehezebb nekik a tanulds, sét, 6k nagyon is jo tanuldk.
Furcsa, de most, hogy igy belegondolok, olyan, mintha a gyerek nem elvenne téliik
energidt. Eppen ellenkezéleg, amolyan energiabombdk. Vagy csak ériilnek, ha végre nem
csak a gyerekkel vannak. Ki tudja...”

Osszességében elmondhatd, hogy forditott 6sszefiiggés all fenn: minél tdbb
gyermeke van a hallgatdknak, annal nagyobb tanulmanyi sikerekkel rendelkezik. Mindez
valdszinlleg azzal magyardzhatd, hogy a kevesebb id6- és energia raforditds a csaladi
életben megszerzett kompetencidkkal kompenzalédik a gyerekesek korében. A szoros
id6beosztds, a teljes odaszantsag, a maximalis figyelem nem ismeretlen a csalddosok
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mindennapjaiban, az igy szerzett jartassagok (pl. tlrelem, pontossdg, megbizhatdsag,
igényesség) j6l kamatoztathatdak a tanulasi folyamatban is.

Tovabbi érdekes eredmény, hogy a kutatasokban megszokott telepilési lejtd
nem jelenik meg a hallgatok teljesitményében. A kisvarosbdl érkezé hallgatdk igen
motivaltnak tlinnek a felndttkori tanuldsban, eredményességi mutatdjuk meghaladja a
megyeszékhelyen és nagyvarosokban él6két. A falvakban lakdk ugyan a sor végére
keriltek, de a kiilonbség mértéke joval kisebb a megszokottnal. A megel6z6 iskolai
végzettség kevésbé meghatarozd, viszont az eredményesebbek kozott talaljuk a
gimnaziumban érettségizetteket. Meglep6 mddon a szul6k iskolai végzettsége
szignifikdnsan nem befolydsolja a hallgaték besoroldsat. A hazastarsak iskoldazottsdga
valamennyire er6sebben hat az eredményességre, de az 6sszefliggés nem szignifikans
(elképzelhetd, hogy ez a kvalifikacio homogenitasa miatt kévetkezik be).

Er6s szignifikdns Osszefliggést mutat azonban a tarsadalmi nem és a teljesitmény
kapcsolata: a n6k donté tobbsége a legeredményesebb csoportban foglal helyet (79%), a
férfiak 21%-a tartozik ide, ugyanakkor 45%-uk a kevésbé eredményesek kozott végzett. A
tovabbiakban a férfi és néi hallgatdk tanulmanyi jellemz&inek 6sszehasonlitdsa soran
kapott legérdekesebb eredményeket foglaljuk dssze.

A nék tanuladsi aktivitasa, kulénésen a formalis képzésekben igen erésnek
mondhaté. Nemcsak hazankban, hanem nemzetkozi szinten is meghaladjak az
iskolarendszer( képzésben a férfiak aranyat. A felnGttkori tanulds idézitése a mintankban
kerilt hallgatoknal eltéréen alakul. A férfiak szignifikdnsan magasabb aranyban érezték
ugy, hogy Kkarrieriikben elérkeztek egy olyan ponthoz, amelyben Uj végzettség
megszerzése volt a cél (35%-uk esetében, szemben a nék 28%-dval). A n6k inkabb
specializalédni kivannak, a férfiakndl magasabb azok aranya, akik Uj szakmai alapokat
fektetnek le.

A privat életutat tekintve azonban nem taldlunk kilonbséget (a nék 45%-a, a
férfiak 43%-a tudta most belitemezni az életébe), holott azt varnank, a nék hivatkoznak
inkdbb a maganéleti események szerinti id6zitésre. A néknél viszont — korabbiakhoz
hasonléan — igen er8sen megjelenik az a vagy, hogy a gyermekeiknek példaul
szolgdljanak: 20%-uk nyilatkozott igy, a férfiakndl 13%. A legmeghatarozdébb kiilonbség a
tanulds id6zitésében adddik: a n6k 26%-a, a férfiak 17%-a érezte ugy, hogy hosszu idé telt
el formalis tanulas nélkll. A nék tehat inkdbb igénylik a rendszeres, szdmonkérhetd,
bizonyitvannyal zaruld tanulasi mdédot. A férfiak szdmdra az informalis ismeretszerzés
kedvez6bb, ahogy egy férfi interjualany megfogalmazza: ,Az ember szerintem alapvetéen
egy olyan lény, aki nem szeret tanulni. Legaldbbis iskoldban nem.”
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5. abra A fels6foki tanulmanyok megkezdésének okai nemek szerint, négyfoku
skalan

Szak iranti érdekl6dés
Tudas gyarapitasa**
Sajat magamnak vald bizonyitas***
Meglévd ismeretek fejlesztése
Diplomaval kdnnyebb boldogulni
Magasabb pozicié megszerzése***
Onbizalmat ad**
Szellemi frissesség megtartasa***
Szeretek tanulni***
Uj kapcsolatok kialakitasa
Munkahelyi elvaras
Fiatalkori tovabbtanulads elmaraddsanak...
Most tudtam belitemezni az életembe...
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A fels6foku tanulmanyi beruhazas mellett sz6l6, dontd inditékok és okok sora szintén a
nemi kilénbségekre hivja fel a figyelmet. (5. abra) A bels6 motivacidk, mint a tudds
gyarapitdsa, a bizonyitas vagya, a szellemi frissesség fenntartasa, a tanulas szeretete, az
Onbizalom megszerzése mind szignifikdnsan a ndéket jellemzi. ValdszinisithetGen a
kozoktatasban megfigyelt nemi szocializacié hatasa érvényesil a tanuldk feln&ttkori
motivacidjaban. A ndket altaldban szorgalmas, mintakovetd, teljesitménykdzpontu
tanuldsra 0Osztonzik, még a férfiak tobbnyire kevesebb szorgalommal és lazabb
fegyelemmel, célorientaltan haladnak at az iskolaéveken.

A férfi hallgatéknal latjuk a magasabb pozici6 megszerzésének igényét, a
kredencializmust, a munkahelyi elvaras masodlagos motivalé ergit. A fiatalkori tanulds
elmaradasa esetlikben valamennyivel er6teljesebben jelenik meg, mivel a férfiakat
gyakorta terelik a miel6bbi szakmaszerzés és munkavallaldas irdanydba. Az interjuk
elemzése sordan megfigyeltiik, hogy a férfiak sokkal inkdbb gyakorlatias médon koézelitik
meg a tanulds lényegét, ami mar a tanulmanyok megkezdésében is tapasztalhato.
Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a nék a teljesitményt, a precizen elvégzett rovidtavu
feladatokat tartjak fontosnak, még a férfiak célorientaltak, eléretekintenek a diploma
altal kozvetitett tudas munkaeré-piaci felhasznalasara. Ezt tamasztja ald, hogy a néi
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hallgaték nagyobb ardnyban latogatjak az ordkat, inkabb készitik el id6ben a feladataikat,
jobban igénylik a személyes konzultaciokat. A férfiak ugyanakkor tananyag-specifikusak,
az 6ket érdeklé tudasanyaggal foglalkoznak, a tobbi kotelez6 elemet feliiletesebben
kezelik. Az 6rakon szeretik a gyakorlatorientalt beszélgetéseket, a tapasztalatokon alapuld
vitakat.

A levelez6 tagozatos hallgaték tanulmanyi akadalyai és igényei

A hallgaték fels6fokl tanulmanyai soran tobb probléma, nehézség meriil fel. Ezek nagy
része eltér a nappali tagozatos hallgatékétdl, mivel jellemz6en munka és csalad mellett,
hétvégi konzultaciés rendben vesznek részt az oktatasban. A fokuszcsoportos és egyéni
interjuk tanulsagai alapjan allitottuk O0ssze a kérd6iv ezen blokkjat, amelyb&l a 6. abra
mutatja be a leginkdbb problémas terileteket. A kbvetkez6kben harom csoportba sorolva
egészitjik ki a kvalitativ megfigyeléseinkkel a kérdGiv adatait.

6. 4abra A fels6foku tanulmanyok sordn jelentkezd problémak, négyfoku skalan
értékelve

Csoporttdarsakkal vald kapcsolattartas.
Oktatokkal vald kapcsolattartas.

Az egyetemre/fGiskoldra utazas.

A csaladtdl valé tévollét.

Koényvek, jegyzetek beszerzése.

Tanulmanyi Gigyek intézése.

A csaladi teendGk és a tanulas...

A munkahelyi teenddk és a tanulas...
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A tanulas és munka Osszeegyeztetése

A feln6tt tanuldk szdmara a tanulmanyok sordn a munka és tanulds Gsszeegyeztetése
bizonyul a legnagyobb kihivasnak. Négyfoku skalan mérve ez a problémakér atlagosan 3,7
pontot ért el Ugy, hogy semmilyen jellegzetességet nem fedeztlink fel a hattérmutatdkat
megvizsgalva. Nemtdl, kortdl, beosztastdl fliggetlenil egységes problémaval allunk tehat
szemben (a felvétel pillanatdban nem foglalkoztatottak esetében is magas a mutatd).
Mint korabban jeleztiik, az interjuk soran nyert tapasztalat, hogy a munkaaddk és
munkatarsak kiilonboz6képp viszonyulnak a felnétt tanuldkhoz. Ez a viszonyulds
Iényegében meghatdrozza a két szféra 6sszeegyeztetésének sikerességét.

A munkahelyen kivili képzéseken kivil zajlé emberi tGkebefektetés a munkaltato
érdeke is, de ezt altaldaban minimalis médon tamogatjak. Vizsgalatunkban mindossze egy
esetben talalkoztunk olyan hallgatdval, akivel tanulmanyi szerz6dést kotettek, a képzés
koltségeihez ezen kivil mas esetben nem jarult hozzd munkaadd. A munkaidd rugalmassa
tétele gyakrabban el6fordult, ahogy egy kereskedelemben dolgozé alany szavai
bizonyitjak: ,Szerencsére a munkdltatom megérts, és megbeszéltiik, hogy ha suli van,
mennem kell, illetve ha vizsgdra kell tanulnom, akkor csusztathatok.”

Az atmeneti, hivatalossd nem tett atipikus foglalkoztatas azonban nem jelenti a
megszokott kovetelmények csokkenését. ,Eddig két munkahely alatt tanultam,
kézvetleniil egyik helyen sem mondjdk, hogy ne menj tanulni, tehdt elengednek, mert ugy
gondoljak, hogy nekik is érdekiik, ha tudsz. Viszont nem tolerdljdk a kimaraddst. Tehdt a
munkdt idében az asztalra kell tenni, és azt kifogdsként nem fogadjdk el, hogy te tanulsz
vagy vizsgdzol. Ugy old meg, hogy a munka a tanuldsnak ne menjen kdrdra” — mondja egy
36 éves né. A sajat vdllalkozasban dolgozék helyzete egyszerlbbnek latszik, azonban
motivaltsagot és Onfegyelmet igényel, egy kozgazdasagtant hallgaté férfi
megfogalmazasaban: ,Amikor a munka danddrja van — ezt a kifejezést mi gyakran
haszndljuk, mert a méhészeknél a nagy hordds a danddr — akkor nehezebb
Osszeegyeztetni, de annyira nem szokott siir(i lenni, hogy azt mondjam, hogy ma nem
megyek ki a méhészetbe, inkdbb tanulok. Pont ezért nagyon jo az id6beosztdsom. A napi
szinten én alakitom, de ebben az is benne van, hogy szezonban gyakran este tizig
dolgozom. Tébben kérdezték, hogy nem fdraszté-e igy munka utdn, de mondtam, hogy ez
nekem mar csak kikapcsolodds, feliidiilés az egész napos méhészkedés utdan.”

A valaszaddk koziil tobben kiemelik, hogy a teljes id6ben tanuldékhoz képest
hasonld elvardsokat tdmasztanak vellik szemben, holott a levelezé tagozatos hallgatéknak
joval kevesebb idejik marad a felkésziilésre. A konzultacids rendszeren ugyanakkor
altaldban nem valtoztatnanak, mivel a hétvégén tartott kurzusok alkalmazkodnak
leginkdbb a munkavallaldkhoz. Az oktatdk részérSl szamitanak leginkdbb rugalmas és
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empatikus hozzaallasra. ,Mindenki mdr valamit dolgozik, van, aki nem is debreceni,
hanem egészen messzirél jér be az érdkra. Es a tandrok is mdshogy dlinak hozzd, mert
akik itt vannak, azért jottek, hogy tanuljanak, és ezt elvégezzék, és nem azért mert éppen
nem volt jobb 6tletiik” — véleményezi a kérdést egy épitészmérndk-hallgato.

Az interjuk vonatkozd részeiben inkabb megért6 hozzaallasrél szamolnak be a
hallgatdk, a kérddiv nyilt valaszaiban tobb, a kovetkez6hoz hasonld biralat hangzik el: ,, A
tandrok semmibe veszik, hogy dolgozunk. Volt, hogy németorszdgi utam alkalmadbdl,
amely munkahely dltal kételezé volt, nem tudtam részt venni egy vizsgdn, melybdl
minddssze kett6 volt meghirdetve egy héten. Az off-site meetingem egy hétig tartott
pontosan a két vizsga id6pontja alatt. Az oktatot megkeresve és elmagyardzva a
helyzetem, annyi vdlaszt kaptam, hogy taldlkozunk jévére.” Valdszinlileg a kérddiv
magasabb anonimitds-érzete teszi lehet6vé a kritikus gondolatok megfogalmazasat,
amelyek gyakran az oktatdsszervezést érintik: ,A legnagyobb problémdt az jelenti, hogy
pénteki napokon reggel 8.00-tdl vannak konzultdciok minden héten, ami levelezé
tagozaton teljességgel elfogadhatatlan, tekintettel arra, hogy a legtébb levelezds munka
mellett tanul. Vegyiik az én példdmat: a jelenlegi félévben 14 konzultdcionk volt,
melyekbél 10 (igen, jol ldtjdk, tiz!) kivétel nélkiil péntekenként reggel 8.00-tdl kertiilt
megtartdsra, és csak a maradék négy szombaton. Ez - ismétlem - elfogadhatatlan!! Nem
azért fizetek 168.000,- Ft-ot félévente, hogy ne tudjak drdkra jdrni.”

Tanulas és a csalad 6sszehangolasa

Kovetkezd problémacsokor a tanulds és a csalad hatékony Gsszehangoldsa. Ebbdl a
szempontbdl természetesen a csalddosok érintettek leginkdbb, de a gyermeket nem
nevel6k esetében is fellelhet6 a magasabbra értékelt probléma-meghatarozas. A szil6k
gondozasa mellett a szlk rokoni, barati kor elhanyagolasa jelent gondot. Ezt az egyik 36
éves egyedilallo interjlalany is aldtamasztja: ,Nagyon sok lemonddssal jart a tanulds. Az
Osszes szabadidémet elvette a gyakorlds, a tanulds, a projektmunkdk elkészitése, igy a
bardtokra sem tudtam idét szakitani, igy szépen eltdvolodtam téliik. Elértem azt, hogy
lesz két diplomdm, viszont antiszocidlis lettem. Mondjuk ez erds kifejezés, de ha tovdbb
ezt csindlndm, biztosan azzd vdlnék.” Olykor a szlilGket is megviseli felnétt gyermekiik
erdGfeszitése: ,Hdt, a sziileimnek mdr nagyon elegiik van a kényvekbdl, és abbdl, hogy
egész nap a szdmitégép elbtt gubbasztok, és a vizsgdkat kériilleld stresszbél. De
mindenben tdmogatnak, és tudom, hogy ha befejezem, - ami ha minden jél megy
hamarosan bekévetkezik - akkor nagyon fognak ériilni, és biiszkék lesznek ram.”
Korabban lattuk, hogy a stabil parkapcsolatban éI6, csalddos hallgatdk sokkal
eredményesebb tanuldknak bizonyulnak, s a gyermekszdm noévekedése kedvez a
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tanulmanyi teljesitménynek. Az interjuk segitségével kitapinthatd néhany lehetséges
magyarazat a latszélag ellentmonddasos Gsszefliggésre.

A tdmogatd csaladi hattér az egyik legfontosabb kulcsa a sikeres tanulmanyi
palyafutasnak. ,0 [a férje] is mindenben tdmogat. Mikor ott hagytam az egyetemet,
muszdj volt tdmogatnia abban is, mert akkor madr terhes voltam, és anyagilag sem ugy
alltunk, hogy eskiivé, gyerek, egyetem, sok lett volna. De 6 mindig mondta, mikor madr
nagyobbak lettek a gyerekek, hogy menjek vissza tanulni. Es ahogy taldltam egy jobb
idébeosztdsu munkahelyet, ezt meg is tettem. A férjem nagy 6rémére, azéta is mindenben
segit, még vizsga idGszakban a hdzi teendbket is dtveszi, hogy nélkiile nem menne” —
emlékszik vissza a korabbi tanulmanyait félbeszakité harmincéves hallgaté. A kévetkezd,
bolcsészhallgatd elbeszélésébdl is ugyanez vilaglik ki: ,,Nekem dltaldban a pdrom kiemel a
gép elél, amikor mdr radél6k. Ram adja a kabdtot, a csizmat, kilbk az ajton és azt mondja,
egy 6rdt elmegyiink sétdini, ha a fene fenét eszik is. Es akkor elmegyiink egy drdt. Es akkor
viszonylag annyi idé alatt a fesziiltség is ki megy belélem valamennyire, egyébként is
nagyon tdmogatd. O egy nyugodt ember.”

A tanuld feln6tt hatékony tamogatdsdhoz hozzajarul, ha tarsuk szintén tanul: ,A
pdrom maximdlisan segit, 6 is munka mellett tanul, ezért tudja, hogy mivel jar ez. Sokat
segit a hdzimunkdban, olykor vacsordt készit, vagy bevdsdrol. Probdljuk Gsszehangolni,
hogy mindketten le tudjuk tenni a vizsgdinkat és a tanulds mellett azért még egymdsra is
jusson idénk.” A tanulmanyok irdant megnyilvanulé kolcsonds empatia a nehézségek
ellenére is érvényre jut: ,A pdrom is tanul, 6 majd most dllamvizsgdzik. gy fokozottan
nehéz, hiszen 6 csak akkor tud tanulni, ha én babdzok, akkor meg én nem tudok sehovd
tervezni....” — meséli egy tizhonapos gyermek édesapja.

A tanulds és csalddi teend6k Osszeegyeztetése természetesen szamos
problémaval, kihivassal jar. A kovetkezé beszélgetésrészlet az egyik fékuszcsoportos
interjun hangzott el:

Interjuer: Az élet milyen teriiletérél tudtok lemondani a tanulds érdekében?

Interjualany 1: Az alvdsrdl.

Interjlalany 2: Ejszakai tanuldssal oldjuk meg, mert a hdztartdst vezetni kell, a
munkahelyen helyt kell dllni, és akkor mikor mindent én személy szerint megcsindltam,
akkor leiilék este 8 ora vagy 9-kor és hajnalig tanulok.

Interjler: Hol van a tliréshatdr? Meddig lehet eben a formdban folytatni?

Interjualany 3: Vizsgaidbszak végéig. Aztdn megint kezdjiik el6lrél.

Interjuer: A személyes kérnyezetetekben kik azok, akik megérzik ennek a sulyat?
Interjdalany 4: A csaldd.
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Interjualany 5: Akinek van munkahelye, annak nem lehet kimutatni ott, hogy én most
ideges vagyok, faradt vagyok, nem kezdhetek el vitatkozni.

A tanulmanyok alatt a tars és sziil6i szerepekbdl torténé id6szakos kiesést
csaladtagok bevondsaval prébaljak meg jellemz6en kompenzalni. Legtobb esetben a
hazastars vallal nagyobb részt a gyermekgondozasban, haztartasban: ,Nekem nincs
gyerekem, de a pdrom szdz szdzalékosan dtveszi az otthoni feladataimat”; ,Ndlunk
anyukam féz rank”. A hallgatok gyermekeinek nagysziilei is gyakori segit6k ezekben az
években, illetve rokonok, baratok jelennek meg az elbeszélésekben. A csaladtdl elvont
id6t altaldban lelkiismeret-furdaldssal élik meg a hallgaték: , Nincs annyi idénk szerintem a
csalddra. Nekem konkrétan lelkiismeret-furdaldsom van a gyerekkel szemben. O most
kicsi, és most tudndam kiélvezni. De most igy mdr reggel dttranszformdlom a nagyihoz, fél
nyolckor, éramii pontossdggal és estig ott van” — panaszolja egy hallgaténd. Arra a
kérdésre, hogyan tudjak ezt kezelni, altaldban a kit(izott célokra hivatkoztak a hallgatdk.
Elmondasuk szerint a kovetkezd félév teljesitése, majd a célegyenesben a diploma
megszerzése, az azt kovetd hasznositasa elegendé elszantsagot ad a kiilonb6z6 irdanyu
kotelezettségeik 6sszehangoldsahoz.

A feln6tt tanuldk intézményi problémai

A 6. abran lathato problémdk korében a még nem targyalt szegmensek a fels6foku
intézmények gyakorlatahoz sorolhatdak. Ezek koziil a tanulmanyi Ggyek intézése tlinik a
legmeghatarozébbnak, amihez a kérdGiv kitolt6i egyéni véleményeket fliztek. Néhany
jellemz6 példat emlitve: ,T6bb informdcios levelet kellene kikiildeni a tanulmdnyi
osztdlynak, mert arrdl sem kaptunk felvildgositdst mikor lehet dtvenni a didkmatrica
érvényesitét. Emiatt bementem egy napon (szabadsdgomon) és kézélték hogy a kollegand
aki osztja szabadsdgon van, nincs aki helyettesiteni tudnd. Az 6t perces ligyintézés tehdt
két napot vett igénybe.”; A tanulmdnyi osztdly délelétt van nyitva egy héten néhdny
alkalommal. Ezdltal a levelezGs6knek nagyon nehéz eljutni bdrmi ligyet is intézni.”;
,Segitséget vdrnék a mindennapi kérdésekben, régebben tanultam, sokat vdltozott a
rendszer, ez nem mindenki szamdra egyértelmdi, pl. tantdrgyfelvétel, vizsgakurzus,
kreditpotlds, a tdjékoztato anyagok nem kielégitéek.”

A fékuszcsoportos interjuk sordn a tanulmanyi tgyek intézése tébb alkalommal
szOba kertlt. A hallgatok nehezményezik a rugalmatlan nyitva tartast, a csak személyesen
elintézhetd tgyek széles korét, az elhizédé valaszadast, a pontatlan tajékoztatast. ,Nem
helyi lakosként két modja van az ligyeim intézésének. Az egyik, ha e-mailt irok és vdrok, és
e-mailt irok és vdrok... A pdrom vdllalkozd, tehdt nincs helyhez kétve, akkor feltolom a
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vonatra, elmondom, hogy kit keresel, hova mész és vagy el tudja intézni, vagy nem.” A
negativ példak tulsulya ellenére természetesen pozitiv tapasztalatokkal is taldlkoztunk,
amikor is a rendszer vagy az lgyintézé hatékonysagat, tamogatdasat emlitik a hallgatok.

A fels6oktatasi intézmények tovabbi hidnyossagaiként rojak fel a hallgatdk a
jegyzetek, kényvek beszerzésének nehézségét, mivel a legtobb karon hétvégén zarva
taldljak a konyvesboltot és a konyvtarat. Hasonld panasszal élnek az intézmények
kiszolgald egységeivel kapcsolatban, mint példaul a menza, a bifé, a fénymasolé hétvégi
bezarasat.

Az egyéni vonatkozasu nehézségek 6nallé megoldasokra sarkalljak a felnGtteket
(munkahelyi eltdvozas, csaladi feladatok megoldasa stb.), az intézményi szinten
megjelené kritikdkra legfeljebb ajanlasokat fogalmaznak meg (tanulmanyi osztaly
rugalmas nyitvatartasa, konzultaciés rend 4atalakitasa stb.). Mindkét esetben
megfigyelheté azonban egy alulrdl szervez6dd, hallgatdi kozosségekben kialakuld
megoldasi stratégia, amely a hallgatdi kohézidra épit. ,Kélcsénésen segitjiik egymadst,
hogyha valaki megszerezett eqgy szakirodalmat vagy valamit elkészitett, akkor azt felteszi
a kézésre, akkor azt mdsok letélthetik, megnézik. Megbeszéljiik, hogy tanuljunk, mi a
fontosabb, tehdt igy azért vissziik elére egymdst” — mondja egy interjualany. A hallgatok
kozotti kapcsolattartas a lehetséges nehézségek kozott a legalacsonyabb értéket érte el,
négyfokl skalan 1,9-es atlaggal. A megkérdezettek kozepes mértékben értenek egyet
azzal az allitassal, hogy a nappalisok kdzott nagyobb lenne az 6sszetartas, annak ellenére,
hogy 6k tobbet taldlkoznak az egyetem, fGiskola falai kozott. A megkérdezett oktatok
hasonld tapasztalatokrél szamolnak be, meglatdsuk szerint a levelez6 tagozatosok
érettebb mddon, tudatosan szervezik meg kdzosségeiket, kevesebb koztik a kirekesztett
egyén. Osszetartonak, egymast segitének ismerik meg 6ket.

A hallgatéi kozegben tapasztalhatd integracid tehat joétékony hatassal van a
hallgatéi |ét mellett a tanuldi teljesitményre. A csoportkohézié ugyan eltér az egyes
szakokon vagy évfolyamokon, de az alanyok dontd része a tanuldsi cél érdekében torténé
Osszefogdsrol ad hirt: ,Még nem vagyunk konkurensek, majd pdr év mulva. Van egy kéz6s
mail cimiink, és ott megy az infédramlds. Szkenneliink, fénymdsolunk, mint egy iroddban.
Ha valaki mondjuk nem tudott bejénni, akkor flittyent egyet, és mdr fenn is van a k6z6sén
legaldbb 6t ember jegyzete. Ezen kiviil Facebook oldalunk is van.” A kés6bbi konkurens
viselkedésre nem talaltunk példat, inkdbb jellemzé az akadémiai kdzegben sziiletett
kapcsolatok barativd valasa: ,Erdekes, hogy azt hittem, nem lesz még egy olyan
osztdlykéz6sségem, mint a kézépsuliban, de most, levelezGsként is olyan jo tdrsasdgba
keveredtem, mint anno. Alig pdrszor taldlkozunk, de hetente legaldbb egyszer iskolaid6n
kiviil is ésszeliliink egy kdvézéban” — mondja egy kdzgazdasz hallgaté. Az egyik oktaté éles
kiilonbséget |at a hallgatdi életkor, hattér szerint: ,Volt olyan nappalis évfolyam, ahol
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teljesen két részre szakadtak, és probdltdk Gket példdul konfliktuskezeld ordn kibékiteni,
de még jobban ésszevesztek. A levelezGsok, szerintem ezekbe a jatszmdkba, mdr nem
mennek bele.” Egy masik oktatd interjualany az egyes évfolyamok eltéré kohézidjardl
beszél, ami meghatdrozza az érai munkat is: ,JOl hatnak egymdsra ordn, ha az egyik
megszolal, viszi a tébbit is, de ha csendben marad, a tébbi sem szélal meg. Volt ra példa,
hogy nappalis azért jelentkezett dt levelezére, mert ott jobb volt a csoport ésszetartdsa, a
hangulat.”

A hallgatdi kapcsolatok kialakitdsa mellett az oktatokkal folytatott kommunikacio
is meghatarozdja lehet a fels6foku tanulmanyok kimenetének. A felnGtt hallgatok az
oktatdi kapcsolattartas nehézségét kozepesnek itélték (négyfoku skalan 2,1), és gyenge
mértékben érzik dagy, hogy a ritkdbb taldlkozasok hatrdltatjdk a hatékony
egyuttmuikodést. A kérdGivben megfogalmazott észrevételek némelyike azonban éppen a
gyakoribb kommunikaciot szorgalmazza: ,Minden oktatdt kételezzenek arra, hogy e-mail-
en keresztiil is kommunikdljanak a didkokkal, ne csak személyesen”; ,J6 lenne, ha az
Osszes oktatd (vdllalhaté idén beliil) vdlaszolna az e-mailekre,mivel a levelez6sék
tébbsége nem debreceni, ugyhogy kevesebb mddja van személyes kapcsolatfelvételre.”

Az oktatdi-hallgatéi kapcsolat természetesen egyénenként, szakonként eltér,
taldlunk példat hatékonyan m(ik6dé és orvosolando egyuttm(ikédésre is. , Egyetlen olyan
oktatdt sem tudunk mondani, akihez, ha kéréssel fordultunk, ne segitett volna. Tehdt ez a
maximdlis hozza dllds, megoldottdk, megértették.”; ,Tébb figyelem és empdtia sziikséges
az oktatok részérdl. Tudomdsul kellene venniiik, hogy a levelezés hallgaté az egyetem
kéré szervezi az életét, ha sziikséges szabadsdgot vesz ki a munkahelyén, hogy ordra
mehessen. Sok esetben a szabadsdgot eqy héttel a targynap elétt illik a felettesnek jelezni,
hogy gondoskodhasson az utdnpdtldsrdl (tuldrds, helyettesités stb.). Ha a hallgato
megteszi ezeket a lépéseket, az oktato se szerddn délutdn kiildjén e-mailt, hogy a pénteki
eléadds elmarad...”

A valaszaddk kozepes mértékben érzékelik, hogy velik megért6bbek az oktatok,
mint a teljes idejl képzésben résztvevéknél. Az egyik interjlalany szavai alapjan ez
példaul a ,felnGttségnek” kdszonhetd: ,Ez egy pozitiv hozadék, hogy levelezé képzésben
0z oktatok is ugy dlitak hozzdnk dltaldnossdgban, hogy felnéttek, mdr az életbdl jéttek
ide, és nem ugy mint egy 18 éves érettségizetthez dlltak hozzd, és igy jobb k6zdsségi
kapcsolat is kialakulhatott.” Egy masik valaszaddt zavarja a megkllonboztetett
bandsmadd: ,A levelezé tagozaton mesterképzésen nagyobb szigor kellene, most magam
ellen beszélek, de ugy érzem, elnézéek veliink.” Az oktatdk egybehangzd véleménye
szerint a felngtt hallgaték munkatapasztalatukbdl, érettségiikbdl kifolydlag gyakorlat — és
problémaorientdlt képzést igényelnek, ahol elmondhatjak véleményiiket, feltehetik
kérdéseiket tarsaiknak és tandraiknak. ,Sok tdrgyndl jellemzébb a kérés nélkiili aktivitds,
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mikor a hallgatdk jelzik, hogy van tapasztalatuk és megosztjgk azokat. Hoznak olyan
problémadt, melynek a megolddsdra kivancsiak. A nappalis hallgatok gyakran ezeknek az
ordknak a lényegét nem is értik, tapasztalat hignydban.”

A hallgatdk részérdl eltér6 mértékben mutatkozik igény arra, hogy oéran kivdl
beszéljen a kévetelményekrél, a tananyagrdl tandraval. A kérdGivekben és interjukban
elmondottak alapjan a hallgatok személyes kotédése a tanarokhoz azok hallgatdk felé
tanusitott viszonyuldsatél fugg. Az egyik oktaté alany elmondta, nem szokott személyes
kapcsolatokat kiépiteni didkjaival, de megfigyelte, , hogy eléfordul, elkésnek ordrdl, mert
valamelyik oktatdéval beszélgettek a blifében, vagy ora utdn maradnak ott beszélgetni.”A
hallgaté-oktatéi kapcsolat tovabbélésére az interjuk tanulsdga szerint kevesebb a
lehetdség, de tébben beszamolnak arrdl, hogy egykori didkjaik megkeresik 6ket, altalaban
nem szakmai kérdésekkel. A kovetkez6 oktatd beszamolja erre ad példat: ,A régi didkok
meg elkezdik élni a maguk életét, az elsé idészakban egy-két évig még nagyon siiriin
keresnek, utdna 5-6 év, amig mindenki felépiti a sajat kis vildgat, és utdna ujra
visszatérnek. Valaki ilyen mddon a keresztapja lett a gyerekemnek, valaki dllando
meccsnézd partner stb.”

A fels6fokd tanulmanyok sordan elért teljesitményt, eredményességet
meghatarozza az egyetemen, fGiskolan kialakitott interperszonalis kapcsolatok minGsége
és mennyisége. Azok a hallgatdk, akik sikeresen integralddtak a sajat évfolyamukba,
elényt élveznek. Egyrészt szivesebben és aktivabban latogatjak az drakat, masrészt
hatékonyan forditjak tanulasuk javara a csoportban mikodé informaciéaramlast. Az
oktatodkkal kialakitott intenziv szakmai kapcsolat kevésbé hat az eredményességre,
azonban mindig pozitiv médon befolyasolja az egyén el6remenetelét.

Osszefoglalas

Az Eszak-alféldi régié harom felséfokd intézményének részidSs képzéseiben tanuld
hallgatéi vizsgdlat eredményeit kotetlink tanulmdanyaiban mutattuk be. Az 6sszefoglald,
zardtanulmanyban tovabbi szempontokra, kérdésekre hivtuk fel a figyelmet, amelyeket 6t
hipotézis mentén vizsgaltunk meg.

Elsé feltételezésiink szerint a hallgatdi hattér meghatarozza a felnGttkori tanuldst,
a kedvez6bb szocio-Okondmiai statusz jobb tanuldi teljesitményt feltételez. A felnétt
hallgaték tanuldi pdlyajat vizsgdlva azt tapasztaltuk, hogy a fiatalkori tovabbtanulasi
dontésekben a tarsadalmi hattér (kilondsen a szilSk iskoldzottsaga) meghatdrozd
jelent6séggel birt. A felnGttkori tanulasi eredményességben azonban halvanyulni latszik
ezek hatdsa, s a hallgaték jelenlegi korilményei befolyasoljdk szignifikdnsan a
teljesitményt. Az apa és anya iskolai végzettsége nem bir er6s hatdssal, a hazastars,
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partner végzettsége inkabb meghatarozd (bar nem szignifikans). A csaladi allapot, a
gyermek megléte vagy a gyermektelenség, a gyermekszam és a nem a legmeghatarozdbb
demografiai mutatdk. Az egykori kozépiskola tipusa helyett a jelenlegi felséfoku
intézmény alakitja a tanuléi sikereket.

Az egykori iskolai éimények, tapasztalatok azonban tovabbra is meghatarozzak a
feln6ttkori tanulast, igy nem oszthatjuk a tanuldi életpalyat egymastdl fliggetlen
korszakokra. A fiatalkori tanulasi dontések determinaltak a kés6bbi tanulasi dontéseket,
rehabilitadlva, korrigdlva vagy kiegészitve azokat. A gyermek és ifju korban elsajatitott
ismeretekre és kompetencidkra épit6 felnGttoktatds hatékonyan kiegészil a
feln6ttkorban, els6sorban a munka vildagaban szerzett tapasztalatokra. A hallgatdk és
oktatdk egyarant beszamolnak a hozott tudas és képességek hasznossagarodl, valamint a
feln6tt tanuldk igényérdl, ami ezeket az elemeket is bevonja a tanulasi folyamatba.

A vizsgdlatban kidomborodik az iskolaban t6ltott évek implicit hatasa, mégpedig a
tanuldshoz, a tanarokhoz, tanuldtarsakhoz, az oktatasi intézményekhez valo
viszonyuldsban. Egyes feln6tt tanuldknal tovabbélnek ezek az élmények, masoknal a
feln6ttkori tanulds egyfajta ,gyodgyir” a kordbbi kudarcokra. A korabbi iskolai
tapasztalatok harmadik atorokitGje a tanuldsmoddszertan. A korabban rogzilt tanulasi
madszerek Ujabb prébatétele a felsGoktatas, ahol a hallgaték altaldban ragaszkodnak a
kordbbi gyakorlathoz. Az oktatdk kevés id6t és lehetGséget éreznek a rossz gyakorlatok
kikliszobolésére, a hallgatdkkal folytatott beszélgetésben igény mutatkozott a megfelel6
tanuldsi stratégidk elsajatitasara. Latjuk tehat, hogy a kozoktatdasban erdsen
megmutatkozé befolydsold tényez6k gyengiilnek, ugyanakkor az esélyek nem
egyenlitédnek ki a tanuldi életut folytonossaga és egymasra épiilése miatt. A felnGttkori
tanulds eredményessége azonban mdar nem meghatarozé mértékben korilményfiiggd, a
tanulé egyén felelGssége megné a human tékeberuhazas folyamataban.

A kovetkez6 hipotézisiink a felnGttkori tanulasi dontések inditékaira iranyult.
Feltételeztiik, hogy els6sorban a munkaer6-piaci elvardsok befolyasoljdk a diploma
megszerzésére iranyulé torekvést. A kils6 motivacidk helyett azonban erds belsé
motivacios bazist taldltunk a hallgatoknal. A szakmai érdeklGdés, a tanulads szeretete, a
fejlédés igénye vonzotta Gket leginkdbb az egyetem és f6iskola padsoraiba. A primer
motivacios torekvések mellett természetesen megjelennek a munkaerdépiachoz kété6dé
inditékok, amelyek a munkahely megtartasara, el6lépésre, magasabb jovedelemre
iranyulnak. A motivacid jellege mellett fontos megemliteni annak iranyat. A felnétt
hallgaték tudatosan, munkavallalasuk fiiggvényében vdlasztanak szakirdnyt, és a dontésik
mellett céltudatosan kitartanak. A kils6 motivacio tehat megfelel6en parosul a belsé
inditékokkal. Természetesen nem lehet teljes mértékben altalanositani. Az oktatodi
interjukbdl kidertl, hogy a tanulds irdnti elkotelezettséget esetenként felilirja a
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munkaeré-piaci boldogulas, amikor is nem a tudds, hanem a ,papir” megszerzéséért
kiizdenek a hallgaték.

A klaszterelemzésbdl kidertlt, hogy a legeredményesebb hallgaték a kimagaslo
bels6 motivaciéval rendelkezé ,innovativak”, és a hatranyosabb hattérbél érkezé
,elkotelezettek”. A kedvezd statuszu ,kivilallok” azonban kdzepesen motivéltak, nem
latunk esetiikben tanuldi célkitlizéseket. Ezek alapjan ugy tinik, hogy a felnGttek korabbi
életpalydja és a jelenlegi tanulmanyi motivaltsdga ugyan meghatarozza a felnGttkori
tanuléi teljesitményt, azonban, ha nincsenek érdekeltté téve, ha nem tudatos dontésen
és biztos belsé motivacion alapul a tanulasi szandék, az emberi t6keberuhazas nem hoz
kielégit6 eredményt.

A motivacios bazis a t6kebefektetés egyéni hozamai mellett a kollektiv hozamokra
is hatdssal van. Azt tapasztaltuk, hogy a megfelel6 tanulasi attitiiddel rendelkezé
,elkotelezett” hallgatdi csoport tagjai felfelé mozduld tdrsadalmi mobilitasuk mellett nem
kivannak foldrajzilag is mobilld valni. A tobbségében elsé generacidos értelmiségiek kis
telepuilésekrdl, alacsonyabb tarsadalmi hattérbdl érkeznek, s megszerzett tudasukat a
régidjukban kivanjak hasznositani. Az ,innovativak” csoportjdban figyeltiik meg, hogy az
erds bels6 motivacio a tanulmanyok ideje alatt is kozosségi hozamokat termel. A kollektiv
hozamokkal hozhaté 6sszefiiggésbe a fels6foku oktatas vilagaba torténd er6s integraltsag,
ami jotékony hatdssal van a tanuldsi folyamatra. A hallgatdkkal és oktatdkkal kialakitott
szakmai kapcsolat eldsegiti a tanulmanyi el6menetelt, s6t, a jol funkcionald évfolyamokon
egyfajta tanuldkozosségek alakulnak ki. A kovetkez6h6z hasonléd beszamold szamos
interjuban megjelenik: ,Kélcsénésen segitjiik egymdst, hogyha valaki megszerezett egy
szakirodalmat vagy valamit elkészitett, akkor azt felteszi a kézésre. (...) Megbeszéljiik,
hogy tanuljunk, mi a fontosabb, tehdt igy azért vissziik el6re egymdst.”

A tdrsadalmi nemek szerint eltéré tanulasi jellemzéket feltételeztiink harmadik
hipotézisiinkben. A statisztikai adatok szerint a formalis oktatasban a néi részvétel
felllreprezentdlt, ugy vélekedtiink, hogy nemcsak szambeli folényt jelent, hanem
mindségi eltérést a tanuldasban. Az eredmények azt mutatjik, hogy a kbvetelményeket a
ndi hallgaték az elGirdasoknak megfelelGen teljesitik, kevesebbet halasztanak, kisebb a
lemorzsolddds, gyakrabban |atogatjdk az drdkat, precizen tartjdk a hataridéket. A férfiak
szelektdlnak, az Sket érdekl6 témakat és kurzusokat el6nyben részesitik, aktivitasuk és
teljesitményiik  hulldmzé. A hallgatonék egyik meghatarozd6 motivacidja a
tovabbtanuldasban a formalis tanuldsi mdéd hianya, magas a primer motivaltsaguk, és ugy
tlinik, 6rommel tesznek eleget minden szamonkérésnek, elvarasnak. A férfiaknal
erdsebben jelennek meg a munkaerGpiac részérél érkezé motivacidk, és a tanulas iranyat
fegyelmezetten a munkdban hasznosithatd, gyakorlatias mederben tartjak.
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Az interperszonalis kapcsolatokat tekintve szintén hasonld eltérést tapasztalunk.
A hallgatéi interjukbdl tobbszor kivilaglik, hogy az egyes évfolyamokon a nék szorosabb
kontaktust létesitenek egymassal, a tanulason kivili Ugyeiket is megbeszélik,
maganéletiikben apoljak kapcsolatukat. ,Levelezd tagozathoz képest nagy létszammal
indultunk, és sok kisebb nagyobb klikk alakult ki a szakon beliil. Miota szakirdnyt kellett
vdlasztani viszont kevesebben vagyunk, igy ez a csapat mdr G6sszetartébb, de itt inkdbb
bardtné pdrosok alakultak ki” — emliti egy hallgatons. A férfiak kotelékei lazdbbnak
tlinnek, beszélgetéseik szakmak&zpontiak. Az egyik fékuszcsoportos interjuban a férfi
hallgaték megemlitik, hogy inkdbb a k6z0s e-mailt hasznaljak, mivel a kozosségi oldalon a
tanuldssal kapcsolatos informdaciék helyett nG6tarsaik egyéb irdnyd eszmecseréit
olvashatjak.

Az utolsé vizsgalt hipotézisink a kilonb6z6 szerepkorokre vonatkozott.
Feltételeztiik, hogy a tanulds, a munka és csaldd 6sszeegyeztetése anndl nehezebb, minél
tobb fronton kell helyt allnia a hallgatdnak, s ez az eredményességben is negativ
Osszefliggést eredményez. A kilonb6z6 feladatok 6sszeegyeztetése valdban nehezebbnek
bizonyult az aktiv munkavallaléknal és a gyermeket nevel6knél, ez megmutatkozott
példaul a tanulasra forditott id6 mennyiségén, a plusz feladatok vallalasaban, a konyvtar
latogatasaban, a konzultacids alkalmak szamaban. Az eredmények azonban azt mutatjak,
hogy a tanuldsra forditott mennyiségi id6 helyett a megfelel6 mindségi id6 hozza meg a
vart eredményt.

Az eredményességi mutatok szignifikdnsan kedvezébbek a hazassagban élg,
gyermeket neveld hallgatok kérében, s minél nagyobb a kiilonb6z6 szerepekbdl adddd
kotelezettség mértéke, annal magasabb teljesitményt mutatnak fel a hallgatdk. Ezt a
figyelemre mélté eredményt azzal magyaraztuk, hogy a munka vildgaban és a csaladi
életben elsajatitott kompetencidk egyarant jétékony hatdssal vannak a tanulasra.

A munkdbdl és csalddi teend6kbél a tanuldsra kiszakitott idét maximalis
mértékben hasznaljak ki a hallgatdk. Ez a min6ségi idé parosul olyan kompetencidkkal,
mint a pontossagra vald toérekvés, az etikus tanuldi magatartas, a célok elérésére valé
torekvés, az id6 és feladatok menedzselése. A munka és a tanulas fesziltsége kilsé
hatdsokra alakul ki, példaul a munkahelyrél térténé tavolmaradds és a munkaaltatd
olykor kedvezétlen viszonyuldsa miatt. A csalddi teend6k és a tanulds 6sszeegyeztetése
soran erds tamogatdi hatteret lattunk, itt a fesziiltség elsGsorban a hallgaték lelkiismeret-
furdalasanak eredménye. A tars, a szll6 szerepeibél vald ideiglenes kiesés, a haztartas
feladatainak atruhazasa okozza ezt, valamennyire er6sebb mértékben a néknél. Ezeket a
tanuldsba torténd, nem anyagi jellegli beruhdzdsokat kiemelked6 teljesitménnyel
igyekeznek kompenzalni, remélve a kés6bbi, munkaerd-piaci megtériilést is. Meg kell
emlitenlink, hogy a hallgatéondk szamara kiemelked6en fontos a gyermekeik szamara
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kozvetitett példa sajat tanulasuk kapcsdn, igy ez Ujabb magyarazata lehet a csaladosok
magas eredményességének.

Kutatasi eredményeink egyik legfé6bb (zenete, hogy a tanulds, a csalad és a
munka hatékonyan 6sszeegyeztethet6. A harom kiilonbozé teriileten megszerzett tudas
és kompetencidk jol konvertadlhatoak, példaul a gyermeknevelésben meger6sodott
készségek eredményes tanulashoz és pontos munkavégzéshez vezethetnek, vagy a
tanulmanyok soran elsajatitott tudds a csaladi életben éppoly hatékonyan alkalmazhato,
mint a munka vilagaban. A harom terililet megfelel6 6sszehangolasanak egyik feltétele a
megfelel6 mértékl belsé motivacio, ami kiils6 motivacidkkal kiegésziilve ugyan, de
megadja a kitarté emberi t6kébe torténd beruhazast és a cél elérését. Ehhez azonban
sziikséges a stabil, tdmogatd hattér, elsGsorban a csaladi hattérben, masodsorban a
munkahelyen.

A vizsgalatunk masik Iényeges eredménye, hogy a feln6tt tanuldk motivacidja és
teljesitménye Osszefligg a kordbbi tanuldi évekkel, azonban disszondans maddon. A
felnGttek, visszallve az iskolapadba nehezen tudnak elvonatkoztatni a korabban rogzilt
tanuldsi moddszerekt6l, a helytelen ismeretekt6l, a fiatalkori tanulasi attitldtél.
Valdszinlleg az eltéré nemi tanulasi szocializacié miatt a nék szamara kénnyebb a
visszatérés a tanulds vilagaba, viszont 6k ugyanugy ragaszkodnak a meglévé sémakhoz és
mddszerekhez. Ezt a nehézséget azonban kompenzilja a feln6ttek tudatos tanuldsi
dontése, az érdekelt vagy érdekeltté valt szak iranti érdekl6dés, a megérett célkitlizés.
Feltételezésiink szerint ezért fordulhat el6, hogy a gyermek- és fiatalkori tanulasban oly
meghatdrozd tarsadalmi hattér mar nem kap olyan hangsulyt a felnSttek tanulmanyi
teljesitményben. Természetesen ezt Ovatosan, és tovabbi vizsgalatok igényével
jelenthetjik ki, figyelembe véve azt is, hogy kozép- és fels6foku végzettséggel birdg,
fels6fokd tanulmdnyokat folytatd alapsokasagot vizsgalunk.

A felsGoktatds szamara fontos Uzenet, hogy a levelezds hallgatok ,érdekeltté
tétele” a tanuldsban kiemelked6 eredményhez vezet. Lattuk, hogy tobbségiik erds belsé
motivacioval érkezik, amit kiegészitenek a feln6tt korban meghozott tanulasi dontés
egyéb, a munka vildgdhoz kapcsoldodd motivumai. Ezekre épitve a gyakorlatorientalt,
problémakdzpontu tanitasi-tanulasi folyamat tanulmanyi sikerhez juttatja a résztvevéket,
figyelembe véve a feln6tt hallgatdok hozott tuddsat és kompetencidit. Az érdekeltté tétel
tehat nemcsak a kit(izott célok elérésének garancidit jelenti, hanem a tanulasban rejlé
értékekben, a helyes tanulasi attitld kialakitasaban is tiikr6z6dik. Feladatként jelentkezik
a kordbbi tanuléi években felhalmozott tuddsbeli és mddszertani hidnyossiagok
feltérképezése és korrigdldsa, ami természetesen nem a felsGoktatas feladata, de a
hatékony tanulasi folyamat része, s a kés6bbi eredményes felnSttkori tanulds el6segitéje.
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A fels6fokd intézménybe torténd integraldas komoly szerephez jut a feln6tt
hallgaték tanulmanyai soran. Lattuk, hogy az egyetem és fGiskola légkore, annak
szerepl6i, a hallgatokhoz, oktatdkhoz, adminisztraciés és kiszolgdlé egységeihez vald
viszony szintén meghatdrozé tényezdje a hallgatéi eredményességhez. Minél szorosabb
az involvalédas, annal inkabb érdekeltté valik a hallgaté a tanulmanyaiban (s nemcsak a
diploma megszerzésében).

A kutatas szdmos tovabbi kérdést és problémat felvet, tobbek kozott a fels6foku
intézmények felé megjelend tanuldi és tarsadalmi igények vizsgalatat, a felnGttkori
akadalyok alaposabb tanulmanyozasat, a tanuldi életut és a tanuldi tapasztalatok
mélyebb 6sszefliggéseinek feltdrasat, a felsGoktatds szerepének vizsgalatat az élethosszig
tartdé tanuldshoz valé viszony alakitdsdban, a felnGttoktatdas mellett a feln6ttképzés
jellemzGinek feltarasat a felsGoktatas falain belil. A tovabbi szlikebb kutatasi terveinket
jelen vizsgdlat egyik legfontosabb eredménye mentén kivanjuk folytatni, mégpedig a
felnGttek képzésének, munkavallaldasanak és maganéleti eseményeinek Osszetett
vizsgalataval. Ez a kutatasi irany olyan felnGttoktatasi, oktatas-, munka- és
csaladszociolégiai, valamint demografiai interdiszciplindris vizsgalatot jeldl ki, ahol a
human t6kébe torténd beruhazas, a karrierdt és az egyén maganéleti palydja nem
ellentétes vektorokat feltételez, hanem interferald, egymast erdsité modon jelenik meg
az egyén és a tarsadalom életében.
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