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A Magyar Ifjusag 2020 az Ifjusagi Szakmai Egyeztetd Forum
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A kiadvanyban szerepl6 fényképek az NCSSZI Ifjusagi Igazgatdsag
szervezetében m(ikodé Fiatalok Lendiletben Program Magyar Nemzeti Iroda és
Magyar Ifjusagi Konferencia Titkarsaga tulajdonaban all. A 9. oldalon a horvator-
szagi magyar kisebbség sajtdja, az Uj Magyar Képes Ujsag altal kozzétett fénykép,
a 39. oldalon szereplé, illetve az 50. oldalon a masodik fénykép a facebook.com

kozosségi oldal Nemzeti Ifjusagi Tandcs hivatalos aloldalardl,
illetve ezen kozosségi oldal Bojte Csaba testvér szolgalatat népszer(isité
aloldaldrél szarmazik.



EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Magyar Ifjusag 2020

Jelentés az Ifjusagi Szakmai Egyeztet6 Forum
tevékenységérdl a Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Il. Cselekvési Tervének megvaldsitasa kapcsan

2012-2013. év I. félév

EMMI Ifjusagért és Sportkapcsolatokért
Felel6s Helyettes Allamtitkarsag
2013.06.17.



AJANLAS

Régen vart, hianypotld, informativ kiadvanyt tart a kezé-
ben, tisztelt Olvasé. A Magyar Ifjisag 2020 jelentés kiindu-
I6pontja egy olyan dokumentum, az Otparti konszenzussal
2009-ben elfogadott Nemzeti Ifjusdagi Stratégia 2012-2013-ra
vonatkozd Cselekvési Terve, amely az ifjusagot végre méltd
rangra emeli. Hiszen a fiatalsdg valéjaban olyan tdrsadalom-
megujitd, innovativ és korszerd tuddssal rendelkezé eréfor-
ras, amelyet egy j6 allamnak 6sztonoznie kell az aktiv szerep-
véllalasra. Olyan atfogo, szektorokon ativelS koncepcidval kell
rendelkeznie, amely alatdmasztja: az dllam, a politika igenis felelGs abban, hogy a
felndvekvé generacid sikeresen beilleszkedjen a tarsadalomba. FelelGsséglink van
abban, hogy az ifjusag képvisel6i élhessenek az Alaptorvényben rogzitett jogaik-
kal, ismerjék és elfogadjdk a tarsadalmi egyittélésbdl fakadd normakat, tisztdban
legyenek kotelezettségeikkel. Abban, hogy tisztelettel, szeretettel tekintsenek tra-
dicidinkra, apoljak azokat és atorokitsék a kovetkezé generacidra.

Fontosnak tartom, hogy a fiataljaink Iétbiztonsagot add, kiegyensulyozott or-
szagként tekintsenek Magyarorszagra, a hatdron tul, Karpat-medencében, annak
hatarain é16 - és természetesen a Karpat-medencén kiviil sziiletett - magyar fiata-
lok pedig Ugy, mint anyaorszagra, a sz6 nem foéldrajzi, hanem a tiszta gondoskodast
megtestesits, eredeti értelmében. Ahonnan nem kivandorolni szeretnének, ha-
nem, ahova barmikor érdemes hazatérni. Barmikor, mert itt megszélitjak 6ket, ki-
vancsiak a véleménylikre, figyelembe veszik az érdekeiket, biztos megélhetést add
munkat vallalhatnak és gyermekeiket anyagi biztonsagban nevelhetik fel. Mindeh-
hez specialis feltételrendszer megteremtésére, sajatos intézkedések megtételére
van sziikség, mikozben folytatnunk kell az eddigi gyakorlatot, a konstruktiv parbe-
szédet a fiatalokkal, a szakmai szervezetekkel, a politikai partok ifjusagi szerveze-
teivel. Ezen a szép, ugyanakkor rogds Uton indult el az idén tavasszal megalakult
Ifjisdgi Szakmai Egyeztet6 Férum (ISZEF), amely az ifjusdgpolitika tarcak kozotti
0sszehangoldsdra hivatott. E kiadvdny nem kisebb feladatra vallalkozik, minthogy
Osszegzi az eddig elért eredményeket, az Ifjusagért és Sportkapcsolatokért Felel&s
Helyettes Allamtitkarsag koordinalasaval m(ikddé hat tematikus ISZEF-munkacso-
portba delegalt szaktarcak, civil szakért6k beszamoléit, ajanldsait, a munkacsopor-
tok vezet8inek osszefoglaldit és 2020-ig terjedd fejlesztési célokat fogalmaz meg.
Szeretettel ajanlom, abban a hitben és reményben, hogy a kitlizott célokbdl minél
tobbet sikerlil megvaldsitani.

Dr. Simicsko Istvan



AJANLAS

A Magyar Ifjusag 2020 fiizet, amelyben 6sszefoglaltuk Ma-
gyarorszag Kormanyanak ifjusdggal kapcsolatos aktivitasait,
épitd eleme egy Uj, testileg és lelkileg meger6sodott magyar
ifjusdgnak. Mindszenty Jozsef biboros lizenete: ,Ifjusag, értsd
meg, mi vagy; értsd meg, mi a te rendeltetésed, és a magyar
szellemnek, szentjeinek Utmutatdsa nyomdn legyetek odaadd
kovetdi, életetek utolsé pillanatdig.” A fiatalok elképzeléseit,
boldogulasuk irdnyvonaldt tudnunk kell, hogy érdemben a
segitséglkre lehessiink. Magyarorszag Kormanya, az ifjusagi
szervezetek, a szakemberek éppen ezt teszik; felmérték a fiatalok igényeit, ehhez
minden eszkozzel igyekeznek lehetdségeket biztositani. Babits Mihdly szavaival
élve , Aki diéfat ultet, bizik a jov6ben”. Vannak olyan intézkedések, amelyeknek
tartalmat most megalkottuk, de éveknek, akar egy évtizednek kell eltelnie ahhoz,
hogy végsé értelmét tapasztaljuk. A kormany feladata az ifjusdg tekintetében nem
ér véget egy flzet elkészitésével.

Az ifjusag igazi Onbecsulését kell visszaadnunk, hogy az 6t megilletd helyet tolt-
hesse be a tarsadalomban. Kell6 egzisztencidval, a hasznossag tudatdval, felel&s-
ségérzettel, optimalis értékitélettel megdldott fiatalok kell, hogy adjik a jov6 Ma-
gyarorszagdnak, nemzetiinknek alapjat, allamhatarokon innen és tul. Szeretnénk,
hogy sziil6foldjukon ugy n6hessenek fel a jové nemzedékei, hogy nem csupan ha-
zafias érzéseiktdl fltve érzik igazan otthon magukat, hanem szamtalan alternativa
kozil valaszthatnak.

Rengeteg feladat, kihivdasok hosszu sora all el6ttlink. A Magyar [fjusag 2020
kiadvany ehhez szolgdl utmutatéul. Készit6inek, a kozrem(ikod6knek szeretném
megkdszonni dldozatos, szakmai munkajukat, a hitet és elszantsagot, amivel min-
dennapi tevékenységiik sordn id6t, energidt nem kimélve munkalkodnak az ifjusag
boldoguldsa érdekében. Kivdnom, hogy a kedves Olvasé lelje benne legalabb akko-
ra 6réomét, mint amekkorat a szerz6knek okozott!

Kiss Norbert
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SZAKMAI OSSZEFOGLALO

Jelentés célja

A Magyar Ifjusdg 2020 - Jelentés az Ifjusdgi Szakmai Egyeztetd Forum tevékenységérdl a
Nemzeti Ifjusdgi Stratégia Il. Cselekvési Tervének megvaldsitdsa kapcsdn c. dokumentum
Osszefoglaldan tartalmazza az ifjusagi korosztalyt kdzvetlenil szolgdlé kormanyzati cselek-
véseket az 0sszes agazatra kiterjed6 moédon. A dokumentum komplexen mutatja be a Nem-
zeti Ifjusagi Stratégia megvaldsitdsaért felel6s egyes kormanyzati szerepl6k, szakteriletek
képviselSi szamdra az intézkedések megvaldsuldsat, valamint az e mogott megjelend aga-
zati egylttm(ikodések eredményességét, hozzajarulva a horizontalis szemlélet( integralt
ifjusagpolitika megerésddéséhez. A jelentés tovabbi célja, hogy kijeldlje az Ifjusagi Szakmai
Egyeztetd FOrum és a munkacsoportjain bellli egylittm(kodés keretében meghatarozott
kdzép- és hosszu tavu célokat.

Jelentés felépitése

Jelen dokumentum strukturajaban a Nemzeti Ifjusagi Stratégia Il. Cselekvési Terve és az
Ifjusagi Szakmai Egyeztet6 Férum tematikus munkacsoportjai altal meghatarozott logi-
kahoz illeszkedik. A szakmai 6sszegzésben kiemelésre kerlilnek a jelentés f6 eredményei,
kulcsfontossdgu lizenetei. Tartalmilag egy-egy részt szenteltlink a Nemzeti Ifjusagi Straté-
gia és végrehajtdsanak bemutatdsara, valamint a 2013 marciusdban megalakult Ifjusagi
Szakmai Egyeztetd Forum céljainak, felépitésének ismertetésére. A jelentés a NIS II. Cse-
lekvési Tervében szereplG intézkedések eredményeinek, az intézkedésekre vonatkozo ajan-
lasainak részletes bemutatdsat az ISZEF hat tematikus munkacsoportjdban végzett szak-
mai tevékenység alapjan tartalmazza. A fejezetet a NIS Il. Cselekvési Terv intézkedéseihez
kapcsolddo forrasok térképe, az intézkedések kapcsolddasi pontjai, valamint a tematikus
munkacsoportokba delegdlt szervezetek listaja zarja. Szerkezetileg kiilon fejezetben foglal-
tuk 6ssze a 2020-ig terjedd idGszakra vonatkozo fejlesztési célokat — a jelentés célja szerint
impulzusokat szolgaltatva az ifjusagi korosztaly élethelyzetének javitasat szolgald kdzép- és
hosszu tavu fejlesztési tendencidk kijeloléséhez.

Jelentés elkészitésének munkamodszere

Az Ifjusagi Szakmai Egyeztetd Forum 2013. marcius 20-ai megalakulasat kbvetéen az Em-
beri ErSforrasok Minisztériuma Ifjusagért és Sportkapcsolatokért Felelds Helyettes Allam-
titkarsaganak koordinacidjaban hat tematikus munkacsoport kezdte meg mukodését. A
NIS Il. Cselekvési Terve altal meghatarozott 30 intézkedés témateriiletenkénti bontasban
kertlt delegalasra az egyes munkacsoportokhoz (kiemelt stratégiai; ifjusagi részvétel; ifju-
sagi szolgaltatasok rendszere; tanulds és életpalya; egészséges életmadd, prevencio; forras-
allokacid). A 30 intézkedést az ifjusagi tarca osztalyozta, az osztalyozas alapja az volt, hogy
az egyes intézkedések milyen f6bb fejlesztési teriiletre esnek, és hogy azok végrehajtasa



melyik kormanyzati szerv, egy vagy tobb tarca, netdn kizardlag az ifjusagi tarca feladat-
és hatdskorébe tartozik; ez alapjan, és az osztdlyozas eredményeként szlletett meg a hat
(tematikus) munkacsoportra vonatkozo javaslat. A dokumentum a munkacsoportiiléseken
megvitatott javaslatokbdl, a munkacsoportokba delegalt szaktarcdk, civil szervezetek és
szakért6k beszamoldibdl, ajanldsaibdl, valamint a munkacsoport vezet6k 6sszegzéseibdl
készilt el.

A jelentés helyzetjelentés, a NIS Il. Cselekvési Terve altal meghatarozott intézkedések meg-
valdsulasanak, megvaldsitasanak aktualis (2013. junius) eredményeit mutatja, mutathatja
be, hiszen a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2012—-2013. évekre vonatkozd cselekvési tervérdl
rendelkez6 1590/2012. (XIl. 17.) Korm. hatérozat alapjan az intézkedések megvaldsitési
hatarideje eltérg:

Megvaldsitasi hataridé: Intézkedések szama (db)
Folyamatos 16

2013. januar 1.

2013. majus 31. 1

2013. december 31. 13

Osszesen: 31

(a 3.6-0s intézkedés ,a” és ,b” részbél dll, meg-

valdsitdsi hatdridejlik eltérd)

Stratégiai megdllapitdsok a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia megvalosi-
tasaval kapcsolatban:

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia eredményeinek mérése rendszeres, kiszamithato indikator-
szolgaltatast feltételez, ennek érdekében ajanljuk a nagymintas ifjusagkutatasok 4 éven-
kénti rendszeréhez valo6 visszatérést. Fontos a NIS célkit(izéseinek hatékony megvaldsitasa
érdekében a cselekvésben részt vevs szervezetek egyetértésével megéllapitani azokat a
méréSket/indikatorokat, amelyek alapjan egy-egy cselekvési pont sikeressége és hatékony-
saga matematikailag mérhet6vé valik. A rendszeres ifjusagkutatas révén nyomon lehet
kovetni az ifjusag helyzetében végbement valtozasokat, igy azt is, hogy az egyes intéz-
kedések mennyire hatékonyak, ezért sziikséges a négyévenkénti adatfelvételhez allami
forrast teremteni. Kiemelt fontossaggal bir e kutatas allami kézben tartasa és annak biz-
tositasa.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégiaban elfogadott elvek, cselekvési célkitlizések és az azokhoz ren-
delt megvaldsitasi koncepcidk eredményeinek mérését szolgalé indikatorok megalkotasara
vonatkozdan egységes modszertani utmutato 6sszedllitdsa sziikséges annak érdekében,
hogy a gyiijtétt adatok ésszehasonlithatoak legyenek.



Iranymutatdsok a NIS Cselekvési tervének 2014-2015-6s évekre
vonatkozo beavatkozdsi teriileteinek meghatdrozdsahoz

Annak érdekében, hogy a nemzeti szintii fejlesztéspolitikai tervezés folyamatai egymast
erdsitsék, sziikséges, hogy a kiilonbo6z6 szinteken megjelen6 beavatkozasi célteriiletek
meghatarozasa az agazatok szoros egyiuttmiikodésében valdsuljon meg. A Nemzeti Ifju-
sagi Stratégia 2014-2015. évi intézkedéseinek meghatarozasakor nem hagyhatoéak figyel-
men kivil a 2014-2020 kozotti eurdpai unids fejlesztési forrasok felhasznalasanak tervezési
eredményei, ugyanakkor a Nemzeti Ifjusagi Stratégia végrehajtasanak tapasztalatai, a
szaktarcak altal megfogalmazott fejlesztési iranyok, valamint az ISZEF egyes munkacso-
portjaiban megsziilet6 ajanlasok beépitése hozzajarulhat az ifjisagiigyet érinté opera-
tiv programok intézkedéseinek tervezéséhez. Az Eurdpai Unié ifjusagi stratégiajardl szolo
bizottsagi kozleménye igy fogalmaz. , Az ifjusdgot érinté kérdések skdldja az EU és a tag-
dllamok szintjén egyardnt dgazatpolitikakon dtivel6 megkézelitést kivan. Az ifjusdgpoliti-
ka nem tud elérelépni a tébbi dgazattal valé eredményes koordindcié nélkiil. Mdsrészt az
ifiusagpolitika sok teriileten — példaul a gyermek- és csalddpolitika, az oktatds, a nemek
kézotti egyenlGség, a foglalkoztatds, a lakhatds és az egészségligy terén — hozza tud jarulni
az eredményekhez. A tagdllamoknak meg kellene fontolniuk, hogy nemzeti szinten dga-
zatokon dtiveld politikaalkotdst valdsitsanak meg. Az dgazatok kézétti egylittmiikédést a
helyi és regiondlis szereplék kérében is fejleszteni kellene, hiszen ezek nélkiilé6zhetetlenek az
ifjusdgi stratégidk megvaldsitdsdhoz.”*

! Az EU ifjusagi stratégidja — befektetés és az érvényesiilés elGsegitése, Megujitott nyilt koordinacids
modszer a fiatalok el6tt allo kihivdsok és lehet8ségek kezelésére COM(2009) 200: http://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri =COM:2009:0200:FIN:HU:PDF



NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA

many kétéves, a 2022-2024. évek kozotti idGszakban haroméves cselekvési programban

gondoskodik a Stratégidban megallapitott célok és prioritasok megvaldsitdsanak mérhetd
indikatorokat is magaban foglaldé eszkdzrendszerérdl, a szlikséges eszkozokrdl és azok koordinalt fel-
haszndlasarol.

Q Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl sz6lé 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat 2/b pontja szerint a Kor-

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia Il. Cselekvési Terve (a 2012-2013. évekre vonatkozéan) (a tovabbiak-
ban: Cselekvési Terv) a 88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat, az Uj Nemzedék JévSjéért Program - a Kor-
many ifjusagpolitikai keretprogramjanak elfogadasardl sz616 1494/2011. (XIl. 27.) Korm. hatarozat
figyelembevételével, az I. cselekvési tervben megkezdett és sikeresnek bizonyult folyamatok tovabb-
vitelét, illetve a megvaltozott stratégiai irdnyokbdl fakadd uj folyamatok megkezdését tamogatja.

A Cselekvési Terv az ifjusagot olyan, innovativ, korszer(i tudassal rendelkezé er6forrasnak tekinti,
amely képes a tarsadalom megujitasdra, az aktiv szerepvallaldsra. Az ifjusagi korosztdlyok tagjaira
0nallé, dontésképes egyénekként tekint, lehet&séget ajanlva képességeik kibontakoztatdsahoz.

A Cselekvési Terv beavatkozasi teriiletei a Nemzeti Egyiittm(ikédés Programjaban meghatarozott
prioritasokat veszik alapul. Az intézkedések célja a 2014-2020-as tervezési id6szakban megvaldsu-
16, a korosztaly élethelyzetére hatassal 1évé fejlesztések integralt, komplex megalapozasa.

A Cselekvési Terv szerkezete a Nemzeti Ifjusagi Stratégia altal meghatdrozott szerkezethez igazodik.
Ennek megfelelGen az intézkedések 3 pillér koré kerlilnek csoportositasra (altalanos rendelkezésként
az intézkedési terv rogziti a horizontdlis és tarsadalmi egylttmUikodés feladatat is):

I. pillér Az ifjusagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integracidjahoz szilkséges kornyezet fejlesztése;
1. pillér Az ifjisagi korosztalyok és kdzosségeik érvényesiilésének elGsegitése;

11. pillér Az ifjusagi szakma és az ifjusagi civil szervezetek munkajanak el&segitése.

A Cselekvési Terv megvaldsitdsanak pénzligyi alapja a meghatérozott akcidtervi idGszakra (2 év) nem
egy elkilonitett sor a kdltségvetésben, hanem a kiilonb6z6 szakterileteken és tarcaknal megléve,
elinditott vagy indulas elstt 1évd, féként az Uj Széchenyi Terv alapjan megvaldsitandé konstrukcidk
vagy projektek keretében talalhaté meg.

A konszenzussal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégiaban foglalt célok megerGsitésére, tevékeny-
ségeinek kiegészitésére késziilt el a Kormany ifjusagpolitikai keretprogramja [1494/2011. (XII. 27.)
Korm. hatérozat], az Uj Nemzedék J6véjéért Program, amely eurdpai unids forrasok bevonasaval
kivanja tdmogatni a magyar fiatalok mindennapi életét, egzisztenciateremtésének folyamatat.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia kijeloli az ifjusagi tarca f6 feladatait a 2024-ig terjed§ idGszakban; jelen-
leg a NIS 2012-2013. évekre vonatkozo cselekvési tervének végrehajtasa van folyamatban. Az ifjusagi
tarcanak 2013-ban az Orszaggydlés részére a 2010-2011. és 2012-2013. évekre vonatkozo cselekvési
tervek végrehajtasardl, a Kormany részére pedig a 2012-2013. évekre vonatkozd cselekvési terv vég-
rehajtasardl szold jelentést kell elkészitenie; tovabba 2013-ban eld kell terjeszteni a NIS 2014-2015.
évekre vonatkozo cselekvési tervének tervezetét, amelynek tervezése soran figyelemmel kell lenni a
2014 és 2020 kozotti tervezési idészakra is.



IFJUSAGI SZAKMAI EGYEZTETO FORUM

z Ifjusagi Szakmai Egyezteté Forum 2013. marcius 20-an alakult meg. A tarcakozi testllet
feladata, hogy 6sszehangolja a kiilonb6z6 tarcaknal az ifjusagpolitikat érintd tevékenysége-
ket.

Az ifjusag tugye kormanyzati szinten horizontalis szakpolitika, tehat érinti a teljes kbzponti kozigazga-
tast, igy az Ifjusagi Szakmai Egyeztet6 Forum mikodtetése kapcsan az illetékes szaktarca elsédleges
feladata a koordinacié. E megkézelités alapfeltételei az alabbi harom pontban foglalhatéak Ossze:

= Az egyes agazatokért felel@s tarcak ifjusagi korosztalyt érint6 jogszabaly-el6készitdi, jogal-
kotoi és forraselosztasi tevékenységét 6ssze kell hangolni.

= Azifjusdgi korosztalyt érint6 kérdéseket az agazati fejlesztéspolitikai koncepcidkban ossze-
hangolt médon kell megjeleniteni.

= Aterepen, telepllési és térségi szinten az egyes intézmények és szervezetek tevékenységét
szintén 6ssze kell hangolni, mert cél, hogy 0ssztarsadalmi szinten is megjelenjenek a kivant
eredmények.

Az ISZEF feladata tehat a kormdnyzati cselekvések leiré 6sszefoglaldsa mellett egyittal az ifjusagi
korosztdlyt érinté fejlesztési iranyok kijel6lése, amely kereteit a NIS, tovabba altalaban a fiatalok
élethelyzetének fejlesztése mint cél szabja meg.

Az ISZEF testiiletét az illetékes helyettes dllamtitkdri kér alkotja, azonban az ISZEF Ulései kozott a
szakmai el6készité munkdt a hat tematikus munkacsoport végzi, amelynek tagjai kormdnyzati, és
nem kormdnyzati szereplGk — civil szervezetek képvisel6i, ifjusdgi szakértik.

sy

Az alakulo Ulésén elfogadott tgyrend 5.1
pontja alapjan az ISZEF tagjai az aldbbi hat
(tematikus) munkacsoportot hoztdk létre:

= Kiemelt stratégia

= Ifjusagi részvétel

= Ifjusdgi szolgdltatdsok rendszere

= Tanulas, életpdlya, 6nalld egzisz-

tencia megteremtése
= Egészséges életmad, prevencio
= Forrasallokacio

A hat tematikus munkacsoport vezetését szakmai és folyamatiranyitdsért felel&s vezeték latjak el. A
hat tematikus munkacsoport feladata az ISZEF munkajanak szakmai tdmogatasa, a munkacsopor-
tok ajanlasokat tesznek és kijel6lik a szakmai fejlesztési iranyokat, részt vesznek az Orszaggydilés és
a Kormany részére elkészitendd jelentések és a NIS CST Il el6készitésében.

A tematikus munkacsoportok megalakuldsa 6ta a munkacsoportok munkajaba 6sszesen 124 f§ de-
legélt kapcsolddott be (6sszesen 46 éllami szerv/szervezet és civil szervezet képviselGje, illetve szak-
érték). Az egyes munkacsoportokban valo részvételiiket és megoszlasukat az aldbbi abrak mutatjak:
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= Munkacsoport tagok 1étszama (f6) m Szervezetek 1étszama (db)
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= Civil szervezetek szama = Allami szervek/szervezetek szama

1. dbra: ISZEF tematikus munkacsoportok tagjai (f6/szervezet)
2. abra: ISZEF tematikus munkacsoportok tagszervezeteinek megoszlasa

2013 I. félévében a tematikus munkacsoportok 3 iitemben iléseztek, az aldbbi célokkal:
= elsg ltem: szakmai vezetSk, munkacsoport tagjainak bemutatkozdsa; intézkedések, azok
allapotanak ismertetése; célkitlizés, feladat, hataridg, felel&s megallapitasa;
= mdsodik iitem: allapotfelmérés; folyamatkorrekcid szilkség esetén; munkacsoportkozi ta-
pasztalatcsere;
= harmadik iitem: els6 kimeneti eredmény; konferencia-el6készités; masodik félév iitemezé-
se, ¢s kimenetek megtervezése.

2013 Il. félévére tervezett feladatok:
= a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia 2012-2013. évekre vonatkozé cselekvési tervében foglalt fel-
adatok végrehajtasarol sz616 kormany-jelentés elkészitése,
= Orszaggydlés tajékoztatasa a Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsulasarol (2010-2013.),
= aNemzeti Ifjusagi Stratégia 2014-2015. évekre vonatkozd cselekvési tervének elGkészitése.



JELENTES A NIS Il. CSELEKVESI TERVENEK
MEGVALOSULASAROL

KIEMELT STRATEGIAI MUNKACSOPORT

SZAKMAI VEZETO: Dr. Bene Tamas
TAGLETSZAM: 37 f6 (25 szervezet/szerv)

MUNKACSOPORTBAN KEPVISELT | Allami: 12
SZERVEZETEK MEGOSZLASA | Civil: 13

ULESEK SZAMA: 3

INTEZKEDESEK SZAMA: 6

Kiemelt stratégiai munkacsoportban képviselt szervezetek:

Allami szervek/szervezetek Civil szervezetek
BM Nemzeti Blinmegel6zési Tanécs AGRYA
Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt. Alternativa Egyeslilet
EMMI Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi | Baranya Ifjusagdért Nonprofit Kft.
Kapcsolatokért Felel§s Allamtitkarsag Didkkozéletért Alapitvany
EMMI FelsGoktatasi FGosztaly Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégio Ifjusagi
EMMI Ifjusagligyi FGosztaly Szbvetsége
Honvédelmi Minisztérium Miniszteri Kabinet Fiatal Vallalkozdk Orszagos Szovetsége
KIM Teriileti Allamigazgatas Fejlesztésével Gyere Haza Alapitvany
Kapcsolatos Feladatok Ellatasaért Felel8s He- | Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos Konferen-
lyettes Allamtitkari Titkarsag ciaja
KIM Terlileti Kozigazgatas-fejlesztési FGosztaly | Ifjusagsegité Mdhely
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Magyar Ifjusagi Konferencia
NGM Foglalkoztatasi Programok FGosztaly MRE Zsinati Ifjusagi Iroda
NGM Foglalkoztataspolitikaért FelelSs Allam- Nemzeti Ifjusagi Tanacs
titkarsag Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany
NGM Szakképzési és FelnGttképzési FGosztaly

VEZETOI OSSZEFOGLALO A MUNKACSOPORTHOZ RENDELT INTEZKEDESEKHEZ
KAPCSOLODOAN

A munkacsoport harom alkalommal iilésezett, e mellett elektronikus levelezés utjan folyt a munka.
Az liléseken a tagokon fellil mds intézményi és civil szerepl6k is részt vettek, valamint sikerilt néhany
onkormanyzati érdekszovetséget is bevonni a munkaba. A munkacsoporthoz 6sszesen hat intézkedés
tartozik.

A munkacsoport kiemelten fontosnak tartja az alabbi teriileteket:

- Az ifjusdgsegité BA szintli képzés elinditasa és a végzett ifjusagsegit6k elhelyezkedésének
biztositasa kiemelt feladat. A szakemberek - mint képzett ifjusagi munkasok, ifjusdgsegitSk
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- alkalmazdsaval az elsédleges célcsoport, a gyermek és fiatalok érdekében kifejtett preven-
cios, szocidlis, kulturalis, kozosségépits és fejleszté tevékenységilikkel a telepiléseken élék
szamara nyujtanak szolgaltatasokat az érintett korosztdlyok élethelyzetébdl adédo sajatos
problémdinak megolddsaban, a tdrsadalmi részvételik kialakitdsanak elésegitésében, az 6
részvételiikre és sajatos szakmai eszkdzrendszerre alapozd tarsadalom-, kozosség- és per-
szonalis fejleszt6, segité munkaval. Az ifjusagi munka feladata a fiatalok szlikségleteinek
felismertetése és kielégitése. Szolgaltatdsi kindlata annyiban kilonbozik az Gzleti vilag ifju-
sagi szolgaltatasaitdl, hogy (elvben) barki szamara hozzaférhetd, un. alacsonykiszobi szol-
gdltatds, azaz igénybevétele nem fligg pénzigyi vagy mas elGzetes feltételektdl. Az ifjusagi
munka jellemzéen a telepiilésen (varosban, kézségben, telepiilésrészen) értelmezhetd,
ahol a fiatal él, lakik, tanul és dolgozik. A helyi ifjisagi munka Gsszetett tevékenység, gya-
korlatilag a korosztallyal val6 kozvetlen foglakozas valamennyi formajat tartalmazza. A
helyi ifjusagi munkaban meghatarozo szerepe van az 6nkormanyzatoknak (és intézménye-
iknek). Fontos, hogy a telepuilésen milyen ifjusagi szolgaltatasrendszer, ifjisagsegitd intéz-
mények jelennek meg, mikodésik mennyire adekvat médon felel meg a kor kihivasainak,
mennyire rugalmasan illeszkedik a folyamatos valtozdsokhoz.

Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
15. pontja 6nkormanyzati feladatként hatarozza meg az ifjusagi lgyek ellatasat, de azok
tartalmat nem allapitja meg. Az nkormanyzati torvény 14. § (1) bekezdés gy rendelkezik,
hogy a ,13. § (1) bekezdésében meghatdrozott feladatok ellatasanak részletes szabalyait,
ha e torvény masként nem rendelkezik, jogszabalyok tartalmazzak”. Fentiek alapjan meg-
allapithaté, hogy maga az Uj 6nkormanyzati torvény ad felhatalmazast a jogalkotéknak
arra, hogy egy ifjusaggal kapcsolatos jogszabalyban hatarozzak meg az ifjisagi munka
definialasat, valamint az ifjusaggal kapcsolatos allami és helyi 6nkormanyzati feladato-
kat, tovabba e feladatok tartalmanak részletes meghatarozasat. Ez a létrehozandé jog-
szabaly, allaspontunk szerint, keretjellegti kell, hogy legyen, amelyet az egyes agazatok,
a fiatalokat kiemelten érintd élethelyzetek mentén a késébbiekben megalkotasra keriilé
jogszabalyokkal tolthetnek majd meg részletes tartalommal. E keret jellegli jogszabaly-
nak rendelkezést kellene tartalmaznia tobbek kozott az ifjusagi célu forrasokrdl, az ifjusag-
nak és az ifjusdgi szervezetek szamara nyujtott szolgéltatasokrdl, az ifjusagi munka szak-
mai-mddszertani tdmogatasardl és a helyi szint(i ifjisagi koncepcidalkotasrél. Hangsulyozni
szeretnénk, hogy keret jellegli jogszabalyt javaslunk, tehat e kereteket az dgazatok mellett
az 6nkormanyzatok helyi szinten, a helyi viszonyoknak leginkabb megfelel6 médon tolthet-
nék meg tartalommal, melyre vonatkozdan helyi rendeletet alkothatnanak.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia horizontalis céljai kozott szerepel az esélyegyenlGség elGsegi-
tése. Ezért a Il. Cselekvési Terv intézkedéseihez kapcsolddod tevékenységek megtervezése,
végrehajtasa, nyomon kovetése és ellenérzése soran minden egyes esetben kiilon szem-
pontként kell megvizsgdlni az egyenlG esélyii hozzaférés biztositasat. Minden intézkedés-
nél tekintettel kell lenni a hatranyos helyzetben IévGk specialis sziikségleteire. A tarsadal-
mi kohézid és a szolidaritas erésitése érdekében figyelmet kell forditani a diszkriminacio
megsziintetésére és megelGzésére, célzott esélyteremtd 1épések megtételére.

A munkacsoport részérél siirgeté igény mutatkozott az ifjusagi szervezetek és 6nkor-
manyzatok szamara szakmai/médszertani tamogatast nyujté halézat létrehozasara.



KIEMELT STRATEGIAI MUNKACSOPORT HATASKOREBE UTALT INTEZKEDESEK,
EREDMENYEK:

Ossze kell hangolni a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidban
(tovabbiakban: NIS) megfogalmazott célok megvaldsitasa érde-
kében a kiilonb6z8 szereplSk ifjusagligy terén végzett tevékeny-
ségét.

Az 1158/2011. (V.23.) Korm. hatarozat figyelembevételével ki kell alakitani azt a szakmai férumot,
amelynek f6 célkitlizése az ifjusagi korosztalyok tekintetében illetékes szakteriiletek munkajanak
osszehangolasa. Fontos prioritds az ifjusagi szaktertlet fejlesztésére rendelkezésre all6 er6forrasok
elosztasara és felhaszndlasdra vonatkozo javaslatok kidolgozdasa, a NIS-ben foglaltak végrehajtasa-
nak koordinalasa, a kétéves cselekvési tervek véleményezése, végrehajtasanak koordinalasa és az
elvégzett feladatok monitorozdsa. Feladatai tovabba a hatdron tuli magyar ifjusagi szervezetekkel
és nemzetkozi szervezetekkel valé egyuttmikodést érinté feladatok, valamint a két- és tobboldalu
nemzetkozi szerz&désekbdl fakadd, a gyermekeket és fiatalokat érint6 feladatok végrehajtasanak
monitoring-tevékenysége.

- Megalakul a forum.

- Legaldbb évente 2 szakmakozi, széleskorl egyeztet6 férum az érintett kormanyzati szervek
képviseletével, rendszeres konzultacio és egylttmiikodés a szakmai szervezetekkel.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Az Ifjasagi Szakmai Egyeztet6é Forum 2013. marcius 20-an megalakult. Az ISZEF alaku-
|6 Gilésén elfogadott tigyrend alapjan az ISZEF tagjai létrehoztdk az alabbi hat (tematikus)
munkacsoportot: kiemelt stratégia; ifjusagi részvétel; ifjusagi szolgaltatasok rendszere;
tanulds, életpdlya, onallo egzisztencia megteremtése; egészséges életmdd, prevencio;
forrasallokdcié. Az ISZEF feladata a kormdnyzati cselekvések leiro dsszefoglaldsa mel-
lett egyuttal az ifjusdgi korosztdlyt érinté fejlesztési iranyok kijel6lése, amely kereteit a
NIS, tovabba altaldban a fiatalok élethelyzetének fejlesztése mint cél szabja meg. Az ISZEF
testiiletét az illetékes helyettes dllamtitkdri kér alkotja, azonban az ISZEF Ulései kozott a
szakmai el6készité munkdt a hat tematikus munkacsoport végzi, amelynek tagjai kor-
mdnyzati, és nem kormdnyzati szereplék — civil szervezetek képviseldi, ifjusdagi szakértok.

2. Az ISZEF tematikus munkacsoportjai 2-3 alkalommal iiléseztek 2013 I. félévében.
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AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 1.1-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Kiemelt figyelmet kell forditani a nyilvanossagra, a kifelé, az ifjusagi szervezetek és a fi-
atalok irdnyaba térténé kommunikaciéra. Fontos, hogy a fiatalok és az &ket tomérits/
képvisel6 szervezetek legyenek tisztaban azzal, hogy az ISZEF és munkacsoportjai milyen
javaslatokat fogalmaztak meg, milyen eredményeket értek el. Kiemelt jelentGségti, hogy
ismerjék, mely munkacsoportnak milyen ernyGszervezetek, szakért6k a tagjai, hogy raj-
tuk keresztiil a véleményeiket, észrevételeiket kozolni tudjak, ez altal biztositva szamukra
— ha kozvetett modon is — a részvétel lehetGségét.

2) Jojjon létre 6nalld jogi munkacsoport, mely fogadja, jelzi és kezeli az el6kerild részprob-
|émakat.

3) A Férum tagjai kozott legyenek egyhazi képviselbk is.

4)  Fontos biztositani a hataron tuli képvisel6k széleskor(i folyamatos bevonasat a folyamatba,
tovabba a hataron tulrdl érkez6k szallas és utazas koltségtéritését biztositani kell, hogy
egyenlG esélyekkel kapcsolddhassanak be és vegyenek részt a munkaban.

Ki kell alakitani a Nemzeti Ifjusagi Stratégidban elfogadott elvek,
cselekvési célkitlizések és az azokhoz rendelt megvaldsitdsi kon-
cepciok eredményeinek mérését szolgdld indikatorokat és maod-
szereket.

Azért, hogy az ifjusdgkutatas, a szakpolitikai célkitlizések és az ifjusagi intézkedések, illetve szol-
galtatdsok dinamikus kolcsonhatasban alljanak egymassal, szlikséges, hogy a dokumentumban ja-
vasolt részcélok valamilyen mérhet6 kimenetet eredményezzenek. Meg kell hatarozni a NIS teljes
id6szaka vonatkozasaban a vart eredményt, a statisztikailag mérhetd részcélokhoz ki kell dolgozni
az indikatorokat és az adat-el&allitas folyamatat, modszereit. A mar létez6 indikatorokrdl szam-
szer(i adatokat kell gydjteni. Meg kell teremteni a sziikséges mutatdk rendszeres el6allitasahoz
szlikséges eréforrasokat és az indikator-rendszer miikodését, illetve ellendrzését.

Meghatdrozasra kerllnek az indikatorok.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) I. cselekvési tervének (2010-2011) végrehajtdsaval
kapcsolatos értékelés atfogd képet adott a NIS I. cselekvési tervének keretében megje-
I6lt intézkedések megvaldsulasardl, azaz az egyes intézkedésekhez rendelt indikatorokrol.
Osszességében 39 intézkedés kisértiink figyelemmel, amelyekbél 23-hoz tudtunk értéket
rendelni. Azonban fontos megjegyezni és hangsulyozni, hogy a szdmszer(en is el&allitott
indikatorok alapjan barmilyen kdvetkeztetést levonni vagy tendencidt megallapitani nem
lehetséges. Az intézkedések listajaban is feltlintetett adatok csupan jelzésértékiek, és tobb
éves értékelés alapjan lehet majd kévetkeztetni arra, hogy az adott intézkedés mennyire
hatékony és eredményes.



Elkészilt az indikatorokra vonatkozo javaslat:

= Intézkedések szama/ardnya az Gsszes intézkedésen bellil, amelyhez mar hozzéren-
delt az adatgy(ijtés és az indikator

= Intézkedések szdma/ardnya az Gsszes intézkedésen beliil, amelyhez mar van hozza-
rendelt adatgy(ijtés, de még nincs kidolgozva indikator

= Egy intézkedéshez atlagosan rendelhets és elGallithato indikatorok szama

. Egy intézkedéshez atlagosan rendelhetd, de nem elGallithatd indikatorok szama

= Intézkedések szama/aranya az sszes intézkedésen beliil, amelyhez kutatési eredmé-

nyekbdl rendelhetd indikator

= Intézkedések szdma/aranya az Gsszes intézkedésen belll, amelyhez statisztikai re-
gisztratumbol rendelhet6 indikator.

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 1.2-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

4)

A konszenzuson és spepcifikdlt szdndékon alapuld kutatasi anyagbdl nyert hatékonysag
vizsgdlatnak nagyobb a megbizhatdsaga, szemben a statisztikai regisztratumokkal, igy a
rendszeres adatszolgaltatassal meg kell teremteni egy reprezentativ adatbazis Iétét. A
hiteles adatok gy(jtése érdekében ajanljuk a nagymintas ifjusagkutatasok 4 évenkénti
rendszeréhez vald visszatérést. A rendszeres ifjusagkutatds révén nyomon lehet kdvetni
az ifjusag helyzetében végbement valtozasokat, igy azt is, hogy az egyes intézkedések
mennyire hatékonyak, sikeresek.

Az intézkedéshez kapcsoloddan két fejlesztési irany (2014-2020) lehetséges: 1. Statiszti-
kai regisztratum, azaz valamilyen intézményi adat esetén - hogy a gy(ijtés soran szerzett
adatok minél megbizhatobb képet adjanak az intézkedések hatékonysagardl - célszerd
egy olyan maddszertani anyagot 6sszeallitani, amely Utmutatast ad az adatok gy(ijtésének
maodjardl, ugyanis az adatokat csak akkor lehet 6sszehasonlitani és azokra alapozni, ha azok
szisztematikus modon keriilnek 6sszegydjtésre. 2. Masik fontos indikator az orszagos rep-
rezentativ kutatasi eredményekbdl nyert mutatok. Ezek az indikatorok prioritast élveznek
a statisztikai regisztratumokhoz képest, tekintettel arra, hogy ezek révén megbizhatobb
térbeli és idGbeli 6sszehasonlitasra nyilik lehetGség. A trendelemzés csak abban az eset-
ben lehetséges, ha rendszeresen, négyévente nagymintas ifjisag kutatas valdsul meg, igy
kiemelt fontossaggal bir ezen kutatas allami kézben tartasa és annak biztositasa.

A kimenetekrdl kapjanak rendszeres tajékoztatast, folyamatos visszacsatolast az érintett
szereplG6k: ifjusagi szakma, civil képviseldk.

Fontos, hogy kapjanak kiilon figyelmet a hataron tuli tertiletek a mérések kialakitasa soran.
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KORMANYHATAROZAT SORSZA- | 4.1
MA:

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Meg kell vizsgélni az ifjusagsegitd szakképzéssel kapcsolatos jog-
szabalyi kérnyezetet, s javaslatot kell tenni ennek 6sszehangola-
sara az ifjusagsegit6k foglalkoztathatdsaga érdekében. BA szinti
ifjusagszakmai képzést kell inditani.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A mai egyetlen ifjusagi munkara felkészité szakmai képzés a fels6oktatdsban, az ,ifjusagsegitd”
fels6foku szakképzés a szakképzés és felsoktatds reformjaval egyidejlileg atalakul , ifjusagsegité
asszisztens” fels6oktatdsi szakképzéssé. Az dnkormdanyzati gyermek és ifjusagi feladatok elldtasara
az 6nkormanyzati intézményekben (iskolak, ifjusagi hazak, ifjusagi szolgaltatd és tanacsado irodak,
ifjusagi kozosségi helyek) és ifjusagi civil szervezetekben a végzett ifjusagsegiték foglalkoztatasa
sziikséges. Az dnkormdnyzati intézményekben kdzalkalmazottként csak diplomaval foglalkoztatha-
toak, ezért az ,ifjusdgsegité” képzést egyetemi-féiskolai keretekben kell inditani, a képzési progra-
mot BA szinten kell akkreditalni.

VART EREDMENY:

A jelenlegi szakképzési rendszerbdl a felsGoktatasi rendszerbe tagozddik at az ifjusagi mint segité
szakma, ezzel parhuzamosan megteremt&dnek a foglalkoztatas feltételei.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Azifjusagsegitd alapképzés (BA) képzési és kimeneti kovetelményeinek kidolgozésa, azaz a
szaklétesitési folyamat 2013 januarjaban elindult. 12 felsGoktatasi intézmény csatlakozott
a konzorciumhoz, melynek vezetését a Szegedi Tudomanyegyetem vallalta. A rektorok al-
tal kijelolt szakért6kbdl alld grémium elkészitette a konzorciumi megallapodas tervezetét.
Jelenleg on-line egyeztetés folyik a képzési és kimeneti kdvetelmények meghatarozasa, il-
letve a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag szamara készild szaklétesitési doku-
mentum véglegesitése Ugyében. 2013. évben elérendd cél: a szakalapitasi kérelem MAB
altali jovahagyasa és a szakinditasi kérelmek jovahagyasa.

2. 2012-ben a modularis rendszer( képzés elsé képzési és szakmai vizsgaztatasi tapasztalatai
alapjan médosult a szakmai és vizsgakdvetelményeket tartalmazo rendelet (15/2008. (VIII.
13.) SZMM rendelet), melynek alapjan a 2012-ben indulé évfolyamok a korabbinal keve-
sebb vizsgafeladat megoldasdval teljesithetik a kovetelményeket, csékkentve a vizsgaztatas
id6tartamat is.

3. 2013-t6l az OKJ atalakitdasa miatt fels6foku szakképzés mar nem indulhat, igy a képzd intéz-
mények —a 2012 Gszén kiadott képzési és kimeneti kovetelmények alapjan — a felsGoktatasi
szakképzések soraba illesztve indithatjak az ifjisagsegitd asszisztens képzést. A 39/2012.
(XI. 21.) EMMI rendelet alapjan az ifjusagsegit6 képzés a szocidlis és ifjusagi munka fels6-
oktatasi szakképzés egyik szakirdnyaként indithato, tehat a korabbi 6nallésaga megsz(int.

4. Részben a NIS, az I. és Il. cselekvési tervben szerepl feladatok, részben a modularis fels6-
foku szakképzés tapasztalatai alapjan a Kecskeméti FGiskola, a Magyar Pedagogia Tarsasag,
a Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgélat konzorciuma egyuttmikodve tobb, az ifjusagsegitd
fels6foku szakképzésben részt vevé intézménnyel, 2010. julius 1. és 2012. aprilis 15. kozotti
projektidészakban, 40.498.818 Ft tdmogatasi dsszeg felhasznalasaval valdsitotta meg a TA-
MOP-5.4.4-09/2-C-2009-0002 pélyazat keretében ,Az ifjusagsegitd képzés interprofesszi-
onalis fejlesztése” cim(i projektet.



5. Azifjusagsegits fels6foku szakképzés tapasztalatai és a palyakovetések is azt bizonyitottak,
hogy a végzett hallgatok jelentds része az adott képz&intézményben, a képzd kar szakiranya-
nak megfelel§ - pedagogiai (6vo-, tanitd-, tandr, andragdgiai), szocialis (szociadlis munkas,
szocidlpolitikus, szocidlpedagdgus), mivel6désszervez6, kulturalis menedzser — felsGokta-
tasi alapképzésbe kapcsolodik be, igy a szakképzés mellett diplomat is add végzettséget
szerez. Hasonléan magas a szamuk azon hallgatéknak is, akik a mar megszerzett fels6foku
(BA) végzettségiik mellé kivannak szakképzettséget szerezni.

Az ifjusdgsegité asszisztens fels6oktatdsi szakképzés jovéje
az ifjusdgsegité BA szak létesitése tiikrében

Az ifjusagsegit6 szakképzés jovije erbteljesen megkérddjelez6dott, amikor az Uj OKJ alapjan vilagos-
sd valt, hogy 6nallé szakképzés 2013-t6l nem indithatd. A 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet el6ké-
szitésekor az is kiderilt, hogy nem sikeriil 6nall6 felsGoktatasi szakképzésként inditani az ifjusagse-
gitok képzését, igy — lehetséges kompromisszumként — szilletett meg a szocidlis és ifjusagi munka
felséoktatdsi szakképzés, melyben szerepel az ifjusagsegitd szakirany. Befogado szakként tébb kép-
zési terilet szakjai megjelentek, amellyel sikeriilt vonzébba tenni a szakot. A 2013. évi felvételi elja-
ras soran kider(lt, hogy mely felsGoktatasi intézmények tudtdk meghirdetni a szakot (hét fels6okta-
tasi intézmény Osszesen 11 karan). A jelentkez6k szama Osszesen 612, az els6 helyen jelentkez6ké
100 f6. Ezekbdl az adatokbdl még messzemend kévetkeztetést nem lehet levonni, de valdszinGsithe-
t6, hogy 2013-t6l kevesebb ifjusagsegit6 asszisztens lesz a felsGoktatdsban, mint a korabbi években.

Felmeriilhet a kérdés, hogy a BA szak sikeres akkreditdldsa és inditdsa mellett érdemes-e fenntar-
tani az ifjusdgsegito asszisztensek képzését.

A fenntartds mellett sz6lo tényezdk:

= Az ifjusdgsegité BA képzés létesitése a most felvételt nyert, varhatéan tobb szaz
hallgaté szamara egyértelmii tovabblépési lehetséget kindl, hiszen a felsGoktatasi
szakképzés eredendd célja, hogy az azonos képzési teriileten tovabbi tanulmanyokat
folytatok szamara nyisson utat a befogadd alapképzési szakon.

= Mivel az ifjusagsegité asszisztens felsGoktatdsi szakképzéshez tobb képzési terilet
is kinal befogadd szakot, a tovabblépés azok szamara is megnyilik, akik esetleg mas
iranyba képzelik el jovéjiiket (pl. pedagdgusképzés).

= A felsGoktatdsi szakképzésbe valo belépés varhatéan az alapképzésnél alacsonyabb
ponthatdr elérésével is lehetséges, igy azon érdeklSdé fiatalok szamara is lehet&séget
nyit a felsGoktatas felé, akik kdzvetlendl érettségi utan nem képesek teljesiteni a beju-
tashoz sziikséges kovetelményeket. Tanulmanyaik soran azonban felzarkézhatnak, és
képesek lehetnek a diploma megszerzésére.

= A késébbiekben BA szakra felvételt nyert hallgatokrodl is kiderilhet tanulmanyaik so-
ran, hogy nem tudnak minden tekintetben megfelelni a diplomas képzés kévetelmé-
nyeinek (pl. a szakmai elmélet mélyebb elsajatitasa vagy a szakdolgozat mar nehézsé-
get okozhat, ugyanakkor a gyakorlatokon, a terepmunkdaban kivaléak), igy szamukra
egy lehetséges kilépési lehetbséget kindlhat a fels6oktatdsi szakképzés. A szakképe-
sités birtokdban bizonyos terlleteken diploma nélkiil is tevékenykedhetnek (pl. civil
szervezeteknél, egyhazaknal).

= A foglalkoztatds oldaldrél is hangsulyozhatd, hogy — bar kétségtelen el6nnyel indul-
nak a diplomaval rendelkez6k az ifjusagi szakmaban — vannak olyan feladatok (k6z0s-
ségi terekben, ifjusagi szervezeteknél, egyhazaknal), ahol kifejezetten asszisztensekre
van sziikség.
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= A képz6 intézmények szamara a szakképzés fenntartasa nagyobb mozgasteret, szé-
lesebb képzési diverzifikaciot tesz lehet6vé, tekintettel arra, hogy 60 kredit erejéig
a szakképzési program tantargyai beszamithatok az alapképzésbe. igy a képzés soran
mérlegelhetik, hogy a szakképzésbdl mely hallgatoknak javasoljak a BA szinten torté-
nd tovdbbtanulast, és viszont, kiket irdnyitandnak 4t a szerényebb teljesitmény alap-
jan az alapképzésbdl a felsGoktatasi szakképzésbe.

A fenntartds ellenében haté tényezék:

= A tobb szinten folyé képzés megosztja a jelentkezGket, igy egyik képzési forma sem
mikodik kell6 hatékonysaggal.

= A potencialis foglalkoztatok (6nkormanyzatok, intézmények, szakmai szervezetek,
civil és egyhazi ifjlisagi szervezetek) nem tudjak kdvetni és alkalmazni a kiil6nb6z6
szinten végzett ifjusagsegit6k végzettségét, nem a tényleges kompetencidk alapjan
torténik a munkavégzés.

= A magasabb képzettségi szint és a diploma lehet6sége mindenkit a BA szint felé te-
rel, igy kilirll a felsoktatdsi szakképzés.

A fenntartas ellenében haté tényez6k megfelel§ tajékoztatassal, oktatas-szervezéssel és szakmai
kommunikaciéval kezelhet6k, tehat 6sszességében megallapithatd, hogy a szocialis és ifjusagi
munka ifjusagsegité szakiranyanak fenntartasa mind a képzésben érintettek, mind a foglalkoz-
tatasban érdekelt intézmények, szervezetek szempontjabadl sziikséges.

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 4.1-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)

3)

A BA szintii diplomaval lehetGség nyilik a végzett ifjusagsegit6 alkalmazhatésagara. A BA
szintii képzés a végzett szakembereknek a kézszféra (6nkormanyzatok, nkormanyzatok
altal fenntartott oktatasi, kulturalis, egészségligyi, gyermek- és ifjusagvédelmi, és szocidlis)
intézményeiben, tovabbd az dllami feladat ellatdsdra feladat-elldatdsi szerzédést kétott
tarsadalmi és civil szervezeteknél valé jogszerii alkalmazdsdra teremti meg a lehetésé-
get. Jelenleg ezeken a teriileteken a segit6 szakember elsésorban valamely diploma birto-
kaban alkalmazhaté.

Megoldast szlikséges taldlni a mdr végzett ifjusdagsegiték elhelyezkedésére is. Meg kell
vizsgalni a jogszabalyi kornyezetet, és ahol lehetséges, ott nevesitve jelenjen meg az
adott jogszabalyban az ,,ifjusagsegit6” munkakor. Egy-egy allas betoltésénél legyen felté-
tel ez a tipusu végzettség. El kellene érni tobbek kozott, hogy az 6nkormdnyzatok ifjusagi
referensi pozicidit csak ifjusagsegit6 végzettséggel lehessen betdlteni. Ezt akar kilonbozé
ifjusagi célu tdmogatasok feltételéiil is lehetne szabni.

Fentiekkel 6sszhangban meg kellene, hogy jelenjenek az ifjusagsegit6k a nemzeti kézne-
velésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 2013. szeptember 1. napjatol hatalyos 2. mellék-
letében, mely a nevel6- és oktatomunkat kozvetlenil segit6 alkalmazottak finanszirozott
|étszdmat tartalmazza, valamint a térvény jelenleg is hatdlyos 3. mellékletében, mely a
nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorben alkalmazottak végzettségi és
szakképzettségi kovetelményeit tartalmazza.

A jogalkoto Oszténozheti az intézkedések végrehajtasat, ez esetben példaul Ggy, hogy ko-
telez6vé teszi ifjusagi szakember, ifjusagsegité alkalmazasat. A foglalkoztathatdsag elGse-
gitése érdekében az egyes agazati torvényekhez kapcsolddo végzettséget elGird miniszteri
rendeleteknél meg kell vizsgalni, hol, milyen munkakorok, munkahelyek esetében relevans
az ifjusagsegit6 képesités, majd miel6bb a rendeletek mddositasat, kiegészitését kell kez-
deményezni. A szakma, szakképzettség elfogadasa, elismertsége érdekében jogszabalyok-



8)

9)
10)

11)

ban, akdr torvényben, is nevesiteni sziikséges a szakteriiletet, a szakképzettséget, a munka-
koroket. Javasoljuk, hogy a mindenkori kormany tegyen lépéseket annak érdekében, hogy
az allami és civil szektor — szakmai igényeit kielégitve — forrasok megjelenitésével 6sztonoz-
ze ezen végzett szakemberek munkaerd-piaci felvételét, elhelyezkedését.

Indokolt kiilon kutatas e téren: a fels6foku szakképzésben, majd a szocidlis és ifjusagi
munka szakon bizonyitvanyt, oklevelet szerzg ifjisagsegiték feltérképezése. Az ifjusag-
segit6k elhelyezkedésének elGsegitése alapvetéen nem foglalkoztataspolitikai kérdés, azt
agazati jogszabdlyokban kell rendezni. Tisztazni kell, hogy a fels6oktatasban most futo pro-
filtisztitassal 6sszeegyeztethetG-e a szakbGvités, tovabba hogy mi a munkaeré-piaci igény
e terlileten - ma a munkaltaté gyakran nem tudja, mi a kiilonbség az egyes képzési szinte-
ken megszerezhet6 egyes tuddsok kozott -; valamint hogy szikség lenne az ifjusagsegitd
alapszakkal - amely jelenleg a létesités stadiumdban van -, parhuzamosan ifjusagsegité
felsGoktatasi szakképzésre is. Fontos az ifjusagsegitd alapszak identifikacidja; azt meg kell
kilonboztetni a szocialis képzéstdl.

A BA szint( képzés kidolgozasaval parhuzamosan ki kell alakitani az oktatdk, képz6k kérét.

A NIT tagszervezeteivel tortént egyeztetések sordn elhangzott, hogy jelenleg komoly prob-
|émat jelent a didkonkormanyzatoknal, a diakmozgalmakat segit6 pedagoégusok ifjusagi
terlleten valé képzetlensége. Fontosnak tartjuk ezen terileten dolgozé pedagdgusok kép-
zését is.

Pontosan meg kell hatarozni a szakképzésben, a felsGoktatdsi szakképzésben és a jovSbeni
alapszakon megszerezhet6 ifjusagsegitsi végzettséghez kapcsolddo tudast.

Indokolt a DPR-t a felsGoktatasi szakképzés és a doktori képzés adataival kibdviteni.

Az ifjusagsegit6 képzés tartalmazzon munkaeré-piaci és vallalkozasi képzést is, ami az Eu-
répai Unid egészét ismerteti meg a hallgatdval. Ez azért fontos, hogy az ifjuségsegits képes
legyen bemutatni a hazai és kilféldi munkavallaldsi vagy vallalkozassal kapcsolatos pro és
kontra érveket. A vallalkozassal kapcsolatos széleskor( ismeretek sziikségét az indokolja,
hogy Magyarorszagon a fiatalok vallalkozasi kedve rendkivil alacsony, ugy véljiik, ez remek
férumként szolgalna az 6sztonzésre. Az ifjusdgsegitSk esetében fontos lenne az Eurdpai
Unié pélyazati rendszerének ismerete.

Fontosnak tartjuk, hogy a BA szint(i képzés programjaban a vilag magyarsaganak fiataljaival
valo foglalkozas is szerepeljen.
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A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvényben megfogalmazott kotelezéen ellatandd
feladatok kérében, kilonos tekintettel a 13. § (1) bekezdés 15.
pontja szerinti sport, ifjusagi Ggyek kapcsan pontosan meg kell
hatdrozni az 6nkormanyzat altal ellatandé feladatok, nyuj-
tandé szolgaltatdsok korét, a feladat-ellatasi folyamat szaba-
lyozasat és a feladatellatashoz sziikséges személyi, targyi és
anyagi feltételrendszert. A kistérségi szintl ifjusagi koordina-
tori modell-program tapasztalataira épitetten folytatni kell az
ifjusdglgyi intézményrendszer kistérségi szintjének kialakita-
sat.

a.) A Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvényben megfogalmazott
kotelezéen ellatandd feladatok korében, kiilonods tekintettel a 13. § (1) bekezdés 15. pontja szerinti
sport, ifjusagi tigyek kapcsdn pontosan meg kell hatdrozni az 6nkormanyzat éltal ellatandé felada-
tok, nyujtandd szolgdltatasok korét, a feladat ellatasi folyamat szabalyozasat, és feladatellatashoz
szlikséges személyi, targyi és anyagi feltételrendszert a telepllésméret, a telepllésen él6, tanuld,
dolgozé fiatalok aranyat figyelembe véve, valamint azt, hogy ennek feltételei milyen médon bizto-
sithatdak kozponti koltségvetésbél.

Létre kell hozni azokat a szakmai-mddszertani dokumentumokat a 2.6 sz. intézkedés ifjusagpoliti-
kai szempontjainak figyelembe vételével (ajanlds, irdnymutatds, szakmai sztenderdek, j6 gyakor-
latok), amelyek segitik a telepllési 6nkormanyzatokat a hivatkozott jogszabadlyban meghatéarozott
ifjusagi feladatok ellatasanak megszervezésében.

Ki kell alakitani annak a folyamatnak feltételrendszerét, amelyben a fenti feladatok ellatdsa, a fi-
atalok igényeihez rugalmasabban igazodd, hatékonyabb és gazdasagosabb feladatelldtas onkor-
manyzatok és civil szervezetek feladatvallalasi egytttm(ikodésében valdsul meg. Ebben a folya-
matban az egylttm(ikods felek 6sztonzését, szakmai tdmogatdasat biztositani kell.

Erzékenyiteni és tdmogatni sziikséges az dnkormanyzatokat mindazokban a folyamatokban, ame-
lyek a telepiilésen zajld ifjusagi munka tervezettségét, 6sszehangolasat szolgaljak a telepiilésen é16
fiatalok valds sziikségleteinek, igényeinek felmérésétdl a velik és az ifjusagi szakemberekkel, civil
szervezetekkel kozosen kialakitott helyi ifjusagi stratégiak, cselekvési tervek elkészitésén keresztiil
a fiatalokkal foglalkozo helyi tarsadalmi szerepl6k kozotti egylittm(ikodés megteremtéséig. Tamo-
gatni kell a fiatalok és a helyi dontéshozok kozotti ifjusagi parbeszédrendszerek megvalositasat.

Jol kérilhatarolt, a megfeleld forrdsokkal alatamasztott kotelezd feladatok és szolgéltatasi leirasok
kerlilnek megfogalmazésra.

A meghatarozott feladatok, szolgaltatasrendszerek kialakitdsa, miikodtetése megtorténik minta
értékkel tobb telepiilésen.

Javaslat sziiletik az 6nkormanyzati feladatellatas finanszirozdsara és ennek beagyazasara a 2014-es
koltségvetésben.




MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1.

Az ifjusagi tarca ifjusagi koncepcidalkotast tamogatd tevékenysége most is folyamatos,
2013-ban pedig akkreditalt képzést indit a helyi ifjusagi munka tdmogatasa érdekében.

4.2-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvalositas forrasa Osszeg
(e Ft)
4.2 EMMI, KIM, BM EMMI fejezet, 50 000
20/15/03/04 fejezeti
kezelésU elGirdanyzat

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 4.2-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)

3)

Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
15. pontja 6nkormanyzati feladatként hatarozza meg az ifjusédgi Ugyek ellatdsat, de azok
tartalmat nem allapitja meg. Az nkormdnyzati térvény 14. § (1) bekezdés ugy rendelkezik,
hogy a ,13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasanak részletes szabalyait,
ha e torvény masként nem rendelkezik, jogszabdlyok tartalmazzék”. Fentiek alapjan meg-
allapithato, hogy maga az Gj 6nkormanyzati térvény ad felhatalmazast a jogalkotoknak
arra, hogy egy ifjusaggal kapcsolatos jogszabalyban hatarozzak meg az ifjusagi munka
definialasat, valamint az ifjusaggal kapcsolatos allami és helyi 6nkormanyzati feladato-
kat, valamint e feladatok tartalmanak részletes meghatarozasat. Ez a létrehozandd jog-
szabdly, dlldspontunk szerint, keretjellegii kell, hogy legyen, amelyet az egyes 4gazatok,
a fiatalokat kiemelten érint6 élethelyzetek mentén a késébbiekben megalkotasra keriilé
jogszabalyokkal tolthetnek majd meg részletes tartalommal. E keret jellegl jogszabalynak
rendelkezést kellene tartalmaznia tobbek kozott az ifjusagi célu forrasokrdl, az ifjusagnak
és az ifjusagi szervezetek szamdra nyujtott szolgaltatasokrdl, az ifjusagi munka szakmai-
madszertani tdmogatasardl és a helyi szint( ifjusagi koncepcidalkotdsrdl. Hangsulyozni sze-
retnénk, hogy keret jelleg(i jogszabalyt javaslunk, tehat e kereteket az dgazatok mellett az
onkormanyzatok helyi szinten, a helyi viszonyoknak leginkabb megfelel§ médon télthetnék
meg tartalommal, melyre vonatkozéan helyi rendeletet alkothatndnak. Fontosnak tartjuk
az 6nall¢ ifjusagi referensek megjelenését - melyek feladatai rogzitettek kell, hogy legyenek
-, tovébba a helyi ifjusdgi tandcsok, teleplilési gyermek és ifjusagi dnkormanyzatok, tele-
pulési diakdnkormanyzatok tdmogatasat, forrasok hozzarendelését. Az ifjusagi, kozosségi
terek a telepuilés nagysagahoz viszonyitva jelenjenek meg.

Tekintettel arra, hogy az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogéllasrol, valamint a civil szerve-
zetek miikodésérdl és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvényben a kdzhasznusag
szabalyozasa tobb lényeges pontban eltér a korabbi szabalyozashoz képest, indokolt az if-
jusdggal 6sszefiiggb kézhasznu tevékenységek torvényi hivatkozdsait ajanlds alakjaban
Gsszegydijteni.

Agazati jogszabalyt (ifjusagi torvényt) kell alkotni annak érdekében, hogy az 6nkormany-
zati ifjusagi feladatok eredményesen megvaldsithatdak és betarthatdak legyenek. Ebben
konkrétan meg kell hatarozni, hogy az 6nkormanyzatok milyen feladatokat lassanak el az
ifjusagi Ugyek teriletén. Ezzel 6sszefliggésben a civil és egyhazi feladatellatas lehetdségeit
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fel kell térképezni, a késébbiekben biztositani kell a hosszu tavu feladatellatast. Javaslat
a feladatelldtds tartalmdra: 1. Korosztalyi érdekképviselet, parbeszédrendszer miikod-
tetése az 6nkormanyzattal (véleményezési és javaslattételi jogkorrel a képviselS-testiileti
Uléseken); 2. Ifjusagi stratégia és cselekvési terv alkotdasa, betartasa, utdnkovetése, felil-
vizsgdlata; 3. Ifjusagligyet tamogatoé rendszer, elismerés (palyazati rendszer, dijazas stb.);
4. Ifjusagfejleszt6 folyamatok tamogatasa (szakember alkalmazasa, kbzosségek, kozosségi
terek stb.); 5. Ifjusagi szolgaltatasok miikddése (informacids és tanacsadd szolgalat, felke-
res6 munka, programszolgaltatas stb.).

Megfontolandd egy, a szikségletekre ténylegesen koncentrdld jogszabaly megalkotdsa,
amely redlis vizio mellett, szlikséges és elégséges mértékben avatkozik be a helyi szervez6-
dések miikodésébe, elkerllve a tulszabalyozottsagot.

A feladatvallaldsi egyuttm(ikddéssel kapcsolatban a civil szervezetek mellett az ,egyha-
zak” kifejezés megjelenése is indokolt. A helyi ifjusagi stratégidkkal, cselekvési tervekkel
kapcsolatban a telepllésen éI6 fiatalok, az ifjusagi szakemberek, civil szervezetek mellett
az ,egyhazak (gyllekezetek, megyék vagy keriletek)” megnevezése is indokolt. Javasolt az
intézkedéstdl vart eredmények kozott a kbzosségépiilés, a parkapcsolatok kialakuldsanak
elGsegitése, a tolerancia és egylittm(ikodd képesség novelése, a tarsadalmi integracid és
tudatos élettervezés megjelenitése. Az intézkedéshez kapcsolddo indikatorok kozé javasolt
felvenni az adott telepiilés ifjusagi szereplGinek bevonasa, latogato fiatalok szama, vissza-
téré fiatalok szdma, megszervezett programok latogatottsaga mutatokat.

A TAMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 kiemelt projekt célja egy olyan orszagos palyaorientécids
rendszer kialakitasa, amely:

= Haldzatba szervezi a palyaorientacidban érdekelt szektorokat;

- Felkésziti a szakembereket;

= Biztositja az egységes szinvonalu életpdlya-tandcsadasi szolgaltatasokat;

= Lefedi a teljes szakmai palyafutast, dontési pontokhoz illeszkedd szolgaltatast bizto-

sit, és kiemelt figyelmet fordit a kritikus atmenetekre;

= Hozzaférhet6vé teszi az aktudlis palyainformacios eszkézoket, kihasznalva az info-
kommunikacids technikan alapuld és a tantermi intervenciokat, eléré programokat;

= Tovabba egy olyan Mddszertani Kozpont létrehozasa, amely:

- Biztositja a szakemberek szakmai tdmogatasat, gondoskodik a rendszer folyamatos
mikodtetésérdl, fejlesztésérdl;

- Kidolgozza a rendszer irdnyitasahoz sziikséges min&ségelveket.

A projekt egyik kiemelt tevékenysége a szakemberképzés, melynek keretében valdsul meg
a ,,Szakma mesterei” képzés, mely a tandcsaddi szakember-halézat kiépitésének egy fon-
tos lépése. A képzésen egy 100 f6s kiemelt csoport vesz részt. 2014 végéig lezajlik felké-
szulésuk, rendszeres szakmai talalkozokon vesznek részt, elindul a szakmai halézati munka.

Fontosnak tartjuk ezen szakemberek és a kistérségi ifjusdgi koordindtorok szoros egyiitt-
miikédését, szakmai konzultaciok létrejottét, szakmai munka 6sszehangolasat.

Ezen fellil fontos ebbe a kapcsolatépité tevékenységbe bevonni tovabbi olyan szakembere-
ket, akik ifjsaggal foglalkoznak. igy régionként javasoljuk a ,,Szakma mesterei képzés” ré-
vén létrejové hdlozati tagok, tovdabba a kormdnyhivatalokban dolgozé pdlyaorientdcios
munkatdrs, a kamarai pdlyaorientdcios tandcsadé és az ifjusdgi koordindtor egyiittmii-
kodeéseét (egylttmUikodési lehetGségek feltérképezése, kidolgozasa, és az egylittm(ikodés
tdmogatasa). Ezen szakmai egylttm(ikédés tovabbi szakemberei lehetnek a 3.4-es intézke-
désben emlitett megyei szint(i mentorhaldzat szakemberei is.



7) Kivanatos volna, ha a megyei 6nkormanyzatok feladatot kapndnak a fontosabb térsadalmi
kérdések, igy a fiatalokkal kapcsolatos feladatok 6sszehangolasaban. Cél a megyei 6n-
kormdnyzatok sport- és ifjusagi feladataihoz kapcsolédd személyi, targyi és anyagi felté-
telrendszer biztositdsa. Az ifjusagi koordindtori modell-program tekintetében javasolt a
kistérségi rendszer helyett a megyei szintek alkalmazasanak lehet6sége. Javasolt megyei
koordinacids szerepkor kialakitdsa a sport- és ifjusdgligyek kapcsan, esetlegesen megyei
ifjusdgi iroda mikodtetésével.

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 4.3

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Ki kell dolgozni az ifjusagi szakma elismerési rendszerét. Els§
|épésben meg kell teremteni az ifjusagbarat 6nkormanyzat, if-
jusagbarat telepulés elismerését.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Ki kell dolgozni az ifjusagi szakma elismerési rendszerét. Elsé 1épésben meg kell teremteni az if-
jusagbarat 6nkormanyzat, ifjusagbarat telepilés elismerési rendszerét, illetve adaptdlni kell a
nemzetkozi j6 gyakorlatokat, és ki kell alakitani azok kritériumrendszerét. Ezek mentén el kell in-
ditani azon telepilések és szakemberek elismerését, amelyek példaértéklen a telepiilés ifjusagi
korosztalyat eréforrasként kezelik a helyi tarsadalmi folyamatokban. Az elismerés motivélja az 6n-
kormdnyzatokat, hogy érdemes a fiatalokra mint er6forrasra tekintenilik, er6feszitéseket tennilik
annak érdekében, hogy megteremtsék a feltételeket telepulésik ifjusaga szamdara ahhoz, hogy
képességeiket kibontakoztathassak, hogy a helyi kdzosség aktiv allampolgarsagot valds tevékeny-
ségeken keresztlil megélG tagjaiként szocializalédjanak.

VART EREDMENY:

- Elismerés és annak széleskor( tarsadalmi népszer(sitése altal motivalt 6nkormanyzatok.

- Elkészil az elismerésrendszer leirasa.

- 2012-2013-ban 5-5 telepiilés 6nkormanyzata részesiil ebben az elismerésben.

- 2013-ban elkésziil a 2012-ben cimet szerzett telepiilések helyi fejleszté programjainak ered-
ményeit 6sszegz beszamolo.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Elkészilt a javaslat az ifjusagi szakma elismerési rendszer eredményes miikédésének pil-
léreire vonatkozdan:

. Mindenkori kormany elhivatottsaga az ifjusaglgy irdnt (Nemzeti Ifjisagi Stratégia);

] A nemzetkozi, EU-s ifjusagpolitikai ajanlasok, javaslatok tudatos, tervezett alkalma-
zasa, betartasa;

= A hazai jogszabalyi hattér kialakitasa;

. Széleskorl nyilvanossag és tudatos, célirdnyos kommunikacioé (kiilonb6z6 célcsopor-
tok — dnkormanyzatok, civilek, fiatalok stb. — érzékenyitése);

= A szakma képzési rendszerének kialakitasa, letisztuldsa. Ami egyitt jar a szakma le-
hataroldsaval is, a hasonld szakmaktol valé megkilonboztetéssel is (az ifjusagsegitd
ismert és elismert szakma legyen).

2. Elkészllt az ifjusdgi szakma elismerési rendszerére vonatkozo javaslat. Az elismerési
rendszer javasolt elemei:
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. Miniszteri elismerések: az év ifjusagi szakembere és ifjusagi szakmai szervezete ré-
szére.

= Az év ifjusagi mintaprojektje elismerés: figgetlen szakmai testiilet altali dontés alap-
jan, tallépve a meglévé gyakorlatot, nem csupdn egy-egy tamogatasi rendszer kere-
tein belil.

. Ifjusagbarat telepiilés cim: fliggetlen szakmai testllet dontése alapjan bizonyos
szempontok teljesitésével akkreditaltathatjdk magukat a telepilések, az akkreditalt
telepiilések kapjak meg a cimet, 6k kaphatnak kedvezményeket, elényben részesiil-
nének palyazatoknal, résziikre lennének kiilon palyazatok, programok stb.

= Ifjusagbarat onkormanyzat cim: évente az ifjusaglgyért felelGs tarca altal kiirt palya-
zat alapjan régionként egy-egy dnkormanyzat kapja fliggetlen szakmai testilet don-
tése és meghatarozott szempontok alapjan kiirt palyazat alapjan.

= Fliggetlen szakmai testiilet: 7 vagy 9 f6bdl allo testiilet, amelynek tagjai sordba hiv-
hatdak ifjusagi szakemberek, minisztérium(ok), dnkormanyzati szévetség(ek), telepi-

|ésfejleszté szakemberek. A szakmaisagot és flggetlenséget biztositana egy-egy 6

miniszteri delegalt, a dont6 tobbség pedig fliggetlen szakember lenne. Feladata az

elismerési formak esetén szempontok, palyazatok kiirasa, elbiraldsa, javaslattétel az
ifjusagugyért felelGs tarcanak.
Elkészilt az , Ifjisagbarat telepiilés” elismerési cimre vonatkozé javaslat.

Célja, hogy elismerje azon telepulések tevékenységét, amelyek tudatosan és pél-

damutatdan foglalkoznak a fiataljaikkal. Az elismerés els6sorban kommunikacios,

marketing értékkel bir. Nem ugyanazt értjuk ifjusagbarét telepllésen és ifjusagbarat

Onkormanyzaton. Az el6bbi joval tdgabb, mig utdbbi korlatozottabb lehetdségekkel

bir, ezért masként kell elismerni.

Fiatalok alatt a 14 — 30 év kozottieket értjuk.

Elismerésben részesiilhet a telepllés, ahol az elmult években tudatosan, szélesko-

r egyuttmiikodésben valodsitottak meg olyan ifjusagi programokat, szolgaltatasokat,

amelyek példaként szolgalhatnak mas telepilések szamara.

Szempontrendszer:

- van e-a teleplilésnek ifjusagi koncepcidja, stratégidja, illetve cselekvési terve,

- mikodik-e a telepilésen ifjisagi dnkormanyzat, didkdnkormanyzat,

- mi(ikddik-e a telepiilésen az 6nkormanyzat altal elismert ifjusagi érdekképviselet,
parbeszédrendszer, van-e errdl sz6l6 énkormanyzati hatarozat (pl. forum, kere-
kasztal szovetség, egyesiilet stb. formaban),

- bevonjak-e a fiatalokat, fiatalok képvisel&it a telepilésfejlesztésbe,

- vannak-e onkéntesek (hazai és klféldi) a telepiilésen, akik fiatalokkal foglalkoz-
nak, vagy vannak-e kortars segitdk,

- van-e a telepilésen, intézményekben, civil szervezeteknél ifjusagi tevékenységet
végz6 gyakornok (FSZ vagy fels6foku képzésbdl),

- mi(ikdodnek-e ifjusagi szolgaltatasok (informacids, tanacsado stb.),

- vannak-e ingyenesen hasznalhato ifjusagi kozosségi terek (klubhelyiségek, sport-
palydk),

- vannak-e a fiatalok hasznalataban lévé targyi eszkdzok (szamitdgépek, jatékok,
sportszerek),

- mikodnek-e korosztalyt segits szervezetek, intézmények,



- kihasznaljak-e a korosztalyra irdnyuld palyazati lehet&ségeket,
- vannak-e hagyomanyos gyermek és ifjusagi programok,

- bekapcsolédnak-e a telepiilésen é16 fiatalok a hagyomanydrzésbe, értékmegdr-
zésbe,

- vannak-e a civil szervezeteknek ifjusagi csoportjaik, utanpotlas-nevelésre iranyu-
16 kezdeményezéseik,

- vannak-e a telepilésen a fiataloknak sz6l6 egészségnevelési, kornyezetvédelmi,
blinmegel&zési programok,

- van-e a telepiilésnek az ifjusdgi munkat elismerd dija, kitlintetése,
- van-e a teleplilésen 30 év alatti polgdrmester, képvisel6,

- a fiatalok érdekében volt-e egylttm(ikodés onkormanyzat, vallalkozok, civilek
kozott,

- van-e olyan vallalkozd, aki tAmogatta, tamogatja a korosztalyt.

Jelentkezés:

Az elismerésre egy jelentkezési lap benyujtasaval palyazhatnak példaul a telepiilések
(6nkormanyzatok és/vagy civilek) minden év marcius 31-ig. Feltétel, hogy az 6nkor-
manyzat és egy ifjusagi szervezet kozosen palyazzon.

Az elbiralas értékelSlap és személyes latogatds alapjan torténik. A dontést az ifju-
saglgyért felelGs tarca illetékes osztalya hozza egy 5 tagl szakmai testiilet javaslata
alapjan.

Elismerés:

A.

- Dijazas: évente X telepulés 3 (vagy tobb) kategdridban (egy jeles napon)

- Kategériak: 0 —500; 501 — 5000; 5001 f6 - felett

- Diszoklevél, vagy helyi m(ivész altal felajanlott plakett, szobor stb.

- Esetleg pénzjutalom, targyjutalom szponzortdl (pl. sporteszkdz, kényvek)

- Kiadvany készitése a teleplilésrél (teleplilésmarketing)

- Taborozasi lehetGség elnyerése

- Referencia-lista készitése

Ebben az esetben a telepiléseknek egy minimum feltételrendszert kell teljesitenilk,
amelyet az ifjusagligyért felelGs tarca gyermek- és ifjusagpolitikdért felelés szervezeti
egysége tobb csatornan keresztil kommunikal (sajtd, honlap, programok) és jo pél-
daként bemutat hazai és nemzetkozi projektekben, szakmai programokon.

A listan valo szereplés pozitiv elbirdlast, el6nyt jelenthet palyazatoknal mas tamoga-
tasokndl.

Tovabbfejlesztés lehetGsége:

Ifjusagbarat telepiilések vetélkedGje, kozos programok stb.
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AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 4.3-AS INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

3)

4)

5)

Az elismerések dontéshozataldaban a fiatalok és az ifjusdg képviselGi vegyenek részt an-
nak fuggvényében, hogy az adott cim orszagos, regionalis vagy helyi szint(i. A dontésekben
kapjon kiemelt szerepet a telepiiléseken éI6 fiatalok valds helyzete.

A helyi 6nkormanyzatok jelent6s hanyadanak nincs koncepcidja arra, hogy fiataljait, mikép-
pen ,tartsa otthon”, illetve az onnan — hazai vagy kilfoldi tanulmanyok, illetve munkaval-
lalds miatt — elkeril§ fiataloknak, fiatal csalddoknak milyen alternativakat kinaljon a vissza-
térésre. Fontosnak latunk tehat kidolgozni olyan tervezetet, amely arra épll, hogy segitse
az énkormdnyzatokat abban, hogyan alakitsanak kedvezébb feltételeket a szakképzett,
vdllalkozo szellemii fiataloknak. Ugyanis a telepiilés fejl6dését nagyban elGsegitenék a
kilénbo6z6: inkubacios, fecskehaz programok, kedvezébb telekarak, és nem utolsé sorban
munkalehetdségek teremtése.

Ajanlasok az indikatorokra vonatkozéan: a) Az elismerés rendszer miikddése. b) Elismerés-
ben részesilt szakemberek, szakmai szervezetek, 6nkormanyzatok, telepiilések szdma. c)
Média-megjelenések szama. d) Megjelenési lehet6ség a kozmédidban (mint dij is).

Az anyaorszagi elismerési rendszerrel parhuzamosan a hataron tuli teleptlés(ek) munkaja-
nak elismerése pozitiv hatast gyakorolhat a kiilhonban végzett munkakra.

A fiatalok intézményi, valamint dontéshozatali folyamatokba valo betekintésének elésegi-
téséhez sziikség van olyan kapcsolédasi pontokra, amelyeken keresztiil az adott telepilé-
sen él6 fiatalok becsatlakozhatnak ezekbe a folyamatokba, és egyben elérhet6vé vélnak a
helyi 6nkormanyzatok szdmara. A kapcsolddasi pontokhoz tartozé referenseken keresztiil
a fiatalokban erdsiteni kell a partnerséget, a felelGsséget és annak tudatat, hogy joguk
van beleszolni az 6ket érint6 helyi ligyekbe. Mindenekel6tt a fiatalok részérdl torténd be-
kapcsolodasnak a miértjét kell hangsulyozni, ra kell vildgitani arra, hogy a fiataloknak ez
egy egyedilallé lehet&ség arra, hogy sajat érdekeiket hiteles platformon, aktivan és haté-
konyan képviselhessék. Fontos az egyeztetések, az el6készitési és végrehajtasi folyamatok,
illetve az elért sikerek minél szélesebb spektrumon — nem csak helyi szinten —torténé kom-
munikaldsa, megerdsitve a fiatalokban azt, hogy igenis érdemes és eredményes az Gket
érint6 intézkedések dontési mechanizmusaiban részt venniuk.



KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 4.6

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Ervényesiteni kell az Eurépai Unié és az Eurdpa Tandcs ifjisag-
poli-tikai dokumentumaiban foglalt ajanlasokat és javaslatokat
a hazai szakpolitikai intézkedésekben, tovabba erdsiteni kell
az elsésorban foldrajzi alapon szervez6d6 nemzetkozi ifjusag-
politikai egylttm(ikodéseket, kilonos tekintettel a Visegradi
EgylUttmUko-désre és a Kozép-Eurdpai Kezdeményezésre, me-
lyeknek hazank is aktiv résztvevdje és alakitdja.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Cél a kozos javaslatok kidolgozasa az egylttm(ikodés erésitésére, valamint ezen javaslatok meg-
jele-nitése a hazai folyamatokban. Oszténdzni kell a kdzds szakmai egyiittm(ikddések erdsitését
mind a fiatalok, mind pedig a szakemberek szintjén.

a.) Az dltalanos nemzetkozi és eurdpai kooperacid 6sztonzésén tul szamos, a foldrajzi elhelyez-
kedésbdl adddo ifjusagpolitikai egylttmUiikodési kezdeményezés étezik. Ezek kozil kiemelked6 a
Visegradi Orszagok Egylttm(ikodése, valamint a K6zép-Eurdpai Kezdeményezések Haldzata.

Az egylttmUkodési forumok kozos célokat és intézkedés-javaslatokat, egylttmiikodési lehet8sé-
geket fogalmaznak meg.

Torekedni kell arra, hogy ezek a javaslatok minél nagyobb szamban beépiljenek az aktualis hazai
ifjusagpolitikai folyamatokba, illetve meg kell vizsgélIni azok illeszkedését és megvaldsithatdsagat.

Tamogatni kell az egylttmUkodési kezdeményezések kialakitasat és megvaldsitasat, egyuttal tore-
kedni kell a rendelkezésre allé forrasok optimalis kihasznélasara.

b.) A Nemzeti Ifjusdgi Stratégia megalkotasi folyamata részben parhuzamosan zajlott az EU Ifjusagi
Stratégiajanak, valamint az Eurdpa Tanacs magyar ifjusagpolitikai jelentésének elkésziiltével.

A NIS fébb prioritasai és érintett témai 6sszhangban allnak a fébb eurépai dokumentumok irdnyvo-
naldval. Ugyanakkor az egyes hazai intézkedés-tervek meghatarozasa soran célszer(i megvizsgalni,
hogy az adott célok miként illeszkednek az eurdpai folyamatokhoz, ezéltal kdlcsondsen erdsitve a
hazai és eurdpai ifjusagpolitikai torekvéseket.

Javasoljuk, hogy a mar zajlé folyamatok esetében a f6bb eurdpai prioritdsokhoz valé illeszkedés
ke-riiljon megvizsgaldsra, mig az Uj kezdeményezések reflektaljanak a relevans eurdpai szakpoliti-
kai dokumentumokra, és tagdllam specifikus jellemzék szem el6tt tartasa mellett torekedjenek az
0ssz-hangra.

Fébb dokumentumok:

- EU Ifjusagi Stratégia

- Tanacs allasfoglalasa az eurdpai ifjusagpolitika megujitott egytittmiikodési keretérél (2010-2018)
- ATanacs folyamatosan sztilet6 szakpolitikai dokumentumai (allasfoglaldsok, kbvetkeztetések stb.)

- Az Eurdpai Bizottsag szakmai dokumentumai, kilonds tekintettel az ifjusagpolitikai indikato-
rokra vonatkozé anyagra

- Az Eurdpa Tandcs magyar ifjusagpolitikai jelentésének ajanlasai
- Az Eurdpa Tandcs ifjusagi minisztereinek nyilatkozata

- Az 1. eurdpai ifjusagi munka konvent ajanlasai
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VART EREDMENY:

a.) Az egyuttm(ikodési forumok munkaja titemezetté és rendszeressé valik, hazank tovabbra is ak-
tiv szereplGje marad az egylttmiikodési féorumoknak, konkrét célok és egylittm(ikodési javaslatok
ke-riilnek kidolgozasra, fiatalok és ifjusagi szakemberek részvételével zajlé kozos szakmai projektek
valdésulnak meg, a hazai folyamatok reflektalnak az egyittm(kodési forumok kezdeményezéseire.

b.) A folyamatban |évé ifjusagpolitikai folyamatok illeszkedése az eurdpai javaslatokhoz, ajanla-
sokhoz és folyamatokhoz feltérképezésre keril. Az Gjonnan kezdeményezett intézkedések, kez-
deményezések kapcsolddasa az egyes eurdpai dokumentumok tartalmahoz a tervezési fazisban
megvizsgalasra, a relevans pontok beillesztésre kertilnek. Megvizsgalasra kerl, hogy az egyes eu-
répai ajanlasok, javaslatok hazai szint(i megvaldsitdsanak milyen relevancidja van, azokra milyen
lehet&ségek nyilnak.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. a) A visegradi orszagok ifjusagiigyi forumainak elsédleges célja a kooperdcio szténzése,
mind a korosztélyi, mind pedig a szakmai kooperacio terén, lehet&ség szerint a rendelkezés-
re all6 eréforrasok és tdmogatasi alapok (EU Fiatalok Lendiiletben Program, Visegradi Alap)
célzott felhaszndldsaval. A cseh V4-es elndkség 2012. majus 21-23-4an tartotta ifjusagpolitikai
taldlkozojat Pragaban. A taldlkozdn a korabbi gyakorlatnak megfelelGen a szakminisztériumok
képvisel6i mellett a szakmai hattérintézmények képviseli és civil delegaltak is részt vettek. A
taldlkozora a visegradi orszagok mellett — 6sszhangban a majusi kiligyminiszteri szint(i V4-es
taldlkozon elhangzottakkal — meghivast kaptak a Keleti Partnerség orszagainak ifjusagugyért
felel&s minisztériumai is. A taldlkozén a tagdllami aktualitdsok és jo gyakorlatok cseréjén
tul megdllapodads sziiletett arrol, hogy a soron kévetkezé lengyel elnékség dltal tervezett
négy orszdg ifjusdagpolitikai helyzetét bemutaté 6sszehasonlité kiadvdanyhoz az orszagok
rendelkezésre bocsdjtjak a meglévé és nyilvdnos jelentéseiket, kutatdsaikat. A kiadvany
az orszagok szakminisztériumainak folyamatos egylttmiikodése mellett készilt el és kerilt
el6zetesen bemutatasra a V4-es egyuttm(ikodés lengyel elnoksége altal megszervezett ifju-
sagpolitikai szemindriumon 2013 aprilisaban.

2. b) 2012 és 2013 kozott is az Eurdpai Unid soros elndkségei altal meghatédrozott — az eurd-
pai ifjusagpolitika megujitott keretével 6sszhangban allo — témak keriltek tanacsi szinten
megyvitatasra, és ezekhez a témakhoz kapcsolédd magas szintl dokumentumokat fogadott
el a Miniszterek Tandcsa. A hazai tarcakozi koordinacio és egyeztetés a vonatkozd kormany-
hatdrozatnak [Az Eurdpai Unié dontéshozatali tevékenységében vald kormanyzati részvétel
Osszehangolasarol és az Eurdpai Koordinacids Tarcakozi Bizottsagroél sz616 1169/2010. (VIII.
18.) Korm. hatdrozat] megfelelGen zajlott. Az ifjisagi terlileten megsziletett dokumentumo-
kon tul tobb masik szakterilet tandcsi dokumentuma és érinti az ifjusagi teruletet (pl. fiata-
lok foglalkoztatdsa). Az Eurdpa Tandcs ifjusagligyért felel&s miniszterei 2012-ben talalkoztak
Szentpétervaron, ahol a vart konszenzus elmaradt, igy a tervezett ajanldsokat is tartalmazé
nyilatkozat nem kerult elfogadasra.

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 4.6-0S INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Meg kellene vizsgalni, hogy a hazai ifjusdgpolitikai folyamatok hogyan kapcsolodnak az
Eurdpai Unio és az Eurdpa Tandcs ifjusdgpolitikai dokumentumaiban foglalt ajanldasok-
hoz. Az ISZEF és munkacsoportjaiban folyo tevékenység kapcsolodasi pontjait is ki kelle-
ne emelni. Szamba kellene venni a foldrajzi alapon szervez6dé nemzetkozi ifjusagpolitikai
egylttm(ikodéseket, és meg kellene vizsgalni, hogy mely egyluttmi{kodést milyen mddon



2)

4)

lehetne er@siteni a magyar fiatalok, az ifjusagi szakma és Magyarorszag érdekeinek érvé-
nyesitése érdekében.

Az ajanlasok érvényesiilése, az egytittm(ikodések kialakitasa és fenntartasa csak megfelel6
mértéki és felhaszndlhatdsagat tekintve rugalmas, el6zetesen rendelkezésre allé forrasok-
kal képzelhet6 el a Nemzeti Ifjisagi Tanacs (NIT) tagszervezeteinek jelzése alapjan. Tovabba
jelentGs segitséget tud biztositani a nemzetkozi kapcsolatok dpolasa és fenntartasa soran
a mindenkori kormany kedvezmények biztositasaval az allami fenntartasu intézményekben
(pl. helyi szinten mizeumuk latogatasa). Ezen a terileten is fontosnak tartjuk a folyamatos
visszacsatolds biztositasat.

A Fiatalok Lendiiletben Program megvalésult eredményeit, prioritasait kévesse nyomon
a hazai szakpolitika. A hazai szakpolitika miikodjon kozre az egyes relevans alprogramok
(féként 1.3, 4.3, 5.1) keretében megvaldsuld projektekben, hozzajarulva ezzel azok sikeres-
ségéhez. Késziiljenek kimutatasok, elemzések a forrasok felhasznalasardl (alprogramon-
ként, foldrajzi elhelyezkedés alapjan stb.).

Keruljenek megrendezésre szakmai rendezvények (akar dgazati szinteken kilon-kilon,
akar horizontalisan) az Eurépai Unié és az Eurépa Tanacs ifjusagpolitikai dokumentu-
maiban foglalt ajanlasok és javaslatok érvényesiilésérél a hazai szakpolitikai intézkedé-
sekben. Legyenek nyilvanos szakmai programok az ifjusagiiggyel foglalkozé nemzetkozi
jelentések hazai eredményeirdl. Legyenek helyi, megyei, regionalis szakmai programok az
Eurdpai Unid és az Eurdpa Tandcs ifjusagpolitikai dokumentumaiban foglalt ajanlasok és
javaslatok érvényesilésérél. Mindezekrdl széleskorl tudatos kommunikaciot kell folytatni.
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IFJUSAGI RESZVETEL MUNKACSOPORT

SZAKMAI VEZETOK:

Pillok Péter, Marton Balazs

TAGLETSZAM: 27 f6 (14 szervezet/szerv)
MUNKACSOPORTBAN KEPVISELT SZERVEZETEK Allami: 7

MEGOSZLASA Civil: 7

ULESEK SZAMA: 2

INTEZKEDESEK SZAMA: 4

Ifjusdgi részvétel munkacsoportban képviselt szervezetek:

Allami szervek/szervezetek

Civil szervezetek

Bethlen Gabor Alapkezel§ Zrt.
EMMI Ifjusagligyi F6osztaly
EMMI KézmUivel6dési F6osztaly
KIM Miniszteri Kabinet

KIM Nemzetpolitikdért FelelGs Helyettes
Allamtitkdr Titkarsaga
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet

Baranya Ifjusagaért Nonprofit Kft.
Demokratikus Ifjusagért Alapitvany
Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzati Tarsasag
Magyar Ifjusagi Konferencia

MRE Zsinati Ifjusagi Iroda

Nemzeti Ifjusagi Tanacs

Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany

Orszagos Egészségfejlesztési Intézet

VEZETOI OSSZEFOGLALO A MUNKACSOPORTHOZ RENDELT INTEZKEDESEKHEZ
KAPCSOLODOAN

A részvétel munkacsoportban 6sszesen 4 intézkedés kapcsan folyt szakmai beszélgetés és javaslatté-
tel. Ezek sordn felmerdlt tobb metszetben is a fiatalok alacsony részvétele, inaktivitdsa a kéziigyek,
érdekvédelem, illetve politika teriiletein, amelyek mintegy meghatarozzak a kormanyzati intézkedé-
sek mozgasterét, kontextusat.

A fiatalok alacsony tdarsadalmi részvételének okai

A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Csaladpolitikai- és Kutatdsi Igazgatdsag Kutatasi Fosz-
talyanak vizsgdlatai* alapjan, a magyar fiatalok alacsony k6zosségi részvételének elsédleges oka,
hogy nem érzik azt, hogy a ,kéz” az 6 kompetencidjuk lenne. A Kadar-korbdl tovabboroklédott
szocializacié eredményeként a csaldd normavilaga sajat normavilagként jelenik meg, szemben a koz-
Ggyekkel, ami a hatalmon IévEk normai szerint mikodik. A két m(ikodés élesen elvalik egymastol. A
kozugyekre sikeresen csak a pozicidban Iévék tudnak hatni. Nagyon lesarkitva a fiatalok szerint a kdz-
Ugyekkel két fajta ember foglalkozik; az egyik a ,,szakember”, aki azért foglalkozik koztigyekkel, mert
jobban ért hozza, mint a tobbiek, a masik a ,,politikus”, aki a sajat partikuldris haszonbiztositasa mi-
att foglalkozik kozugyekkel. A fiatalok szemében a szamukra Iétrehozott formalis részvételt lehetévé

2 A fiatalok alacsony tarsadalmi részvételének okai c. jelentés alapjan. NCSSZI, 2013. junius.
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tevd intézményi keretek csak arra jok, hogy a benne résztvevSk személyes haszonra tegyenek szert.

Elmondhatd, hogy a fiatalok nem k6zombosek eleve a k6z6sségi részvétel ligye irant, csak a for-
malis érdekképviseletet nem tartjdk a részvétel élményét lehetévé tevé intézménynek. Az utébbi
id6ben a fiatalok kdrében a kdzosségi részvétel megélésének két Uj csapasiranya alakult ki. Ezek
az egy ugyre szervez6d6 — féként tiltakozo — villamcsédiiletek, és a koz birtokbavételét pusztan
az identitas jelszavaval igényl6 csoportok megjelenése. Mindkett6ben kdzos, hogy valamilyen for-
mdban a kozhatalom cselekvését probélja befolyasolni. Latszik, hogy van egy Gjonnan jelentkezé
igény a kozosségi részvételre, de a részvétel mértéke még csak korlatozottan jelentkezik. A fiatalok
legtobbszor csak arra vélaszolnak, hogy mit tegyen, vagy mit ne tegyen a ,hatalom”. Azt a kérdést
kevesebbszer teszik fel, hogy mit tegytink mi a kozért, azaz a konstruktiv alkoto jellegii kbzcselekvés
még csak foltokban jelent meg.

A fiatalok konstruktiv kozosségi bevonasanak a leghatékonyabb madja, ha kdzésen csinalnak ,,va-
lamit”, amely soran, cselekvé médon atélhetik a kozos identitast. A koz birtokbavételének érzete
erésebb, ha nem egy vélemény hangoztatdsaval, hanem a kdzos cselekvés Gtjan torténik meg. A koz
sajatként megélésének az érzése igy nagyobb eséllyel parosul a koz irdnt érzett felelGsség érzeté-
vel. Az ilyen tipusu részvételnek tovabbi jarulékos haszna, hogy a demokratikus rendszert legitimalo
funkcidval jar. llyen jol miik6d6 kezdeményezések példaul az ifjlisagi és gyermekdnkormanyzatok,
amelyek m(ikddése sok szempontbdl ellentéte a DOK-6k, HOK-6k miikddésének. Sikeriiknek egyik
oka, hogy nem a felnéttek vilagdnak, a hivatalos hatalomnak a meghosszabbitott csapjai, hanem
olyan kozosségek, amelyeket sajatként lehet megélni. ElsGsorban nem a ,feln6tt” déntéshozatalt
befolydsoljak, hanem sajat programokat, kdzosségi rendezvényeket talalnak ki, amelyeket sajat szer-
vezésben onalléan valdsitanak meg, kozben egyre fontosabba valnak szamukra azok a kozosségi
terek, ahol ezeket megvalositjak, és az a koz, k6z6sség is, akiért csinaljak.

Nem az a kérdés tehat, hogy mit kell nydjtani a fiataloknak, hogy hajlanddak legyenek kézosségi rész-
vételre, hanem az, hogyan lehet azokat a csatornakat megtalalni, ahol a fiatalok tehetnek a kozért
ugy, hogy azzal egyben a kozOsség és az identitas érzését at tudjak élni. Ehhez elsGsorban nem anyagi
er6forrasokat és kiépitett képviseleti szervezeteket kell a fiatalok kezébe adni, mar csak azért sem,
mert ezekhez mindig és kotelezGen tartozik egy ,hivatalossag” altal kidolgozott szabalyrendszer,
amelyet a fiatal nem, vagy csak nehezen tud sajatjaként megélni. Sokkal hatékonyabb, ha kevesebb
eréforrast kapnak a koztél, de azzal teljesen a sajat belatasuk szerint rendelkeznek, tehat a lehet6ség
mellé teljes szabadsagot és teljes felelGsséget kapnak. Ezen keretek kézott megtapasztalhatjak az
erejlket, de azt is, hogy dontéseiknek sulya van.

A munkacsoport kiemelt ajanldsai:

Az ifjusagkutatdsok alapjan a kdzosséghez tartozé fiatalok ardnya csdkkent az elmult 10 évben. Ezen
okbdl a meglévé ifjusagi kozosségek fejlesztésén és stabilitasanak tamogatasan tul kiilonos figyel-
met kell forditani az Uj kozosségek kialakulasanak tamogatasara, valamint az ezen cél megvalo-
suldsat elGsegité kornyezet megteremtésére. Hatékonyabb tamogatdsuk érdekében valdsuljon meg
az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik tamogatasat célzo forraseloszto eljarasok feliilvizsgalata, az
adminisztrativ feltételek harmonizaciéja.

Jogszabalyokban kell lehetGséget adni a fiatalok és dontéshozok kozti érdemi parbeszéd kialakita-
sara. A strukturalt parbeszéd folyamat hatékony megvalésulasa, a fiatalok és dontéshozék érdemi
parbeszédét célzé konzultaciok terjesztése, valamint a bevont fiatalok szamanak névelése érdeké-
ben sziikséges a kialakult rendszerek fenntarthaté miikédésének tamogatasa.

A nemformalis tanulas uUtjan elsajatitott kompetenciak elismerését eld kell segiteni. Meg kell vizs-
gdlni, hogy vannak-e mér Iétezé jol bevalt gyakorlatok az orszagban, vagy nemzetkozi szinten.



IFJUSAGI RESZVETEL MUNKACSOPORT HATASKOREBE UTALT INTEZKEDESEK,
EREDMENYEK:

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.2

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Palyazati uton tdmogatni kell az ifjusagi korosztalyok és kézos-
ségeik 0nallé kezdeményezéseit, onkéntes feladatvallaldsukat;
el6 kell segiteni a fiatalok nemzetkdzi tapasztalatszerzését, ki-
16n0s tekintettel a hatranyos helyzetd, leszakadé térségekben
él6kre.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Ki kell dolgozni forrasok mellérendelésével a fiatalok jobb elérését és bevonasat szolgald helyi és
orszagos programokat. Az onkéntes munka tarsadalmi elismertetése érdekében el kell érni, hogy
a felvételi rendszerben és a munkaerd-piacon elényt jelentsen az 6nkéntes munkatapasztalat. Az
eurdpai polgari szerepek elsajatitasa, gyakorlasa érdekében modellprogramok kidolgozasa szliksé-
ges. ,Ha csindlom, megértem” elv alapjan a korosztalyok formalis, informalis kozosségei élvezze-
nek elényt a palyazati rendszerben, maguk alakitsak a helyi igények szerint életteriket.

VART EREDMENY:

- Afiatalok jobb elérését és bevonasat szolgdld orszagos program elkésziil.
- Az 6nkéntes munka tapasztalatszerzés el6nnyel jar a munkaeré-piacon és a felsGoktatasi rendszerben.

- Mikod6képes modellprogramok nyernek teret az eurdpai polgari szerepek fejlesztéséhez az if-
jusagi munka eszkoztaraban.

- Az 6nkéntesség és a helyi kdzosségi kezdeményezések elterjesztése.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram (GYIA) keretében 2012. évben 3 palyazati kategdriaban
367 projekt kerilt tdmogatasra (keretésszeg: 150 millid Ft). Részletes statisztikak nem allnak
rendelkezésre. 2013. évben 2 palyazati kategdria kerlt kiirasra, 1202 db beérkezett palyazat
(keretosszeg: 127 millid Ft). A beszamold készitésekor a palyaztatasi folyamat még zajlott.

2. Fiatalok Lendiiletben Program (FLP) 2012. évi eredmények: 527 db beérkezett pdlydzat,
209 db nyertes pdlydzat, 118 tarsadalmi bevondst prioritdsként kezel6 projekt, amelyek-
ben dsszesen 1741 hdtrdnyos helyzetii fiatal vett részt. Osszesen 46 tamogatott projekt va-
|6sult meg a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének el6mozditasa és aktiv allampolgarsaguk
érdekében. A Fiatalok Lendiletben Program Magyar Nemzeti Irodaja 2012-ben 6sszesen 172
onkéntes projektjének megvaldsitasahoz nyujtott tamogatast. A tdmogatott dnkéntesek
min. 43%-a hatranyos helyzet( volt. Osszességében, mds eurdpai nemzeti irodak tdmoga-
tasait is figyelembe véve, 282 magyar onkéntes utazhatott 2012-es FLP tamogatasbadl kiil-
foldre, és 241 kulfoldi 6nkéntes hazai szolgélata valt lehetévé. A 2012-ben a Magyarorszagon
megvalosuld FLP projektek soran 1471 fiatal és fiatalokkal foglalkozé szakember szamara
allitottak ki a palyazo szervezetek Youthpass tanusitvanyt®.

3. Fiatalok Lenduletben Program 2013. év elsé palyazati korére 279 palyazat érkezett, 28%-uk,
azaz 77 projekt részesilt tamogatasban.

3 A Youthpass egy olyan, a nemformalis tanulasi folyamatot tamogaté eszkdz, amely a Fiatalok Lend-
Uletben Program keretében megvaldsulé projektek résztvevéinek nyujt lehet&séget arra, hogy be-
mutassak, mivel foglalkoztak és mit tanultak a projekt sordan. www.youthpass.eu
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AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.2-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ossze kell hangolni a hasonlé célt - az ifjusagi korosztalyok és kdzosségeik érvényesiilésé-
nek el@segitését - szolgald orszagos projektek, halézatok tevékenységét.

Népszeriisiteni kell az eredményesen megvalosulo ifjusagi projekteket. Széleskor( és cél-
csoport specifikus kommunikacids tevékenységet kell folytatni a cél elérése érdekében.

A nemformalis tanulas Gtjan elsajatitott kompetenciak elismerését el6 kell segiteni. Meg
kell vizsgalni, hogy vannak-e mar létezd jol bevalt gyakorlatok az orszagban vagy nem-
zetkozi szinten. Ezen tapasztalatok mentén keriiljon kialakitasra egységes elismertetési
rendszer, killonos tekintettel a nemformadlis tanuldsra (Youthpass).

Onkéntesbarat munkahelyek kialakitasa valésuljon meg, konkrét elénydkkel tdmogatva az
onkénteseket foglalkoztatokat (példaul adékedvezmény a munkahely szamara, ha olyan
személyt alkalmaznak, aki dnkénteskedik, vagy plusz szabadnap biztositasa azon dolgozdk
szamara, akik dnkéntes munkat végeznek).

Alapvet6 cél, hogy az 6nkéntes munkara motivalva, de ne kételezve legyenek a fiatalok.
Valdsuljon meg az ifjusédgi korosztalyok és kdzosségeik tdmogatasat célzo forraseloszto el-
jarasok felulvizsgalata, az adminisztrativ feltételek harmonizacidja.

Az ifjusagkutatasok alapjan a kozosséghez tartozo fiatalok aranya csokkent az elmult 10
évben. Ezen okbdl a meglévd ifjusagi kozosségek fejlesztésén és stabilitdsanak tamoga-
tasan tul kiilonos figyelmet kell forditani az Gj k6zosségek kialakulasanak tamogatasara,
valamint az ezen cél megvaldsulasat elGsegité kornyezet megteremtésére.

Sziikséges a jo gyakorlatok, ideértve a torténelmi egyhazak altal megvaldsitott megolda-
sok és példak Osszegylijtése, rendszerezése az intézkedés teriileteihez kapcsolédoan.




KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.3

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Oszténdzni kell a fiatalok és ddntéshozdk kozti érdemi parbe-
széd kialakitasat, valamint tamogatni kell az ifjusagi korosztaly
bevondsaval zajlé Strukturdlt Parbeszéd folyamat megvaldsita-
sat és a fiatalok tovabbi aktiv részvételét az eurdpai és hazai
szint{ konzultacidkban.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Tamogatni kell, hogy kialakuljanak és megszilarduljanak a fiataloknak az 6ket érint6 déntésekben
valé részvételét segité megoldasi formak. El kell érni, hogy tudatosuljanak a részvétel kialakitasa-
hoz vezet6 mddszerek és az ezek alkalmazdsahoz sziikséges készségek és képességek. A fiatalok
tarsadalmi részvételének, az aktiv allampolgarsag kialakitasanak érdekében el kell érni, hogy a
teleplilési, jarasi, megyei szinteken a dontéshozok és a fiatalok kozott legaldbb egy kommunikacios
csatorna mikodjon. A strukturalt parbeszéd eddigi eredményeinek elterjesztésén tul 6sztonodzni
kell a fiatalokat az eurdpai szint(i folyamatban valé minél aktivabb részvételre, e folyamat ered-
ményeit a hazai kornyezetben vald atiltetése és gyakorlatta tétele érdekében lathatova kell tenni.

A cél érdekében az ifjusdgi szolgdltatasok differencidlt fejlesztését sziikséges tdmogatni a haldzati

egylttm(ikodések figyelembe vételével. Egy jol m(ikodd teriileti szolgdltatd rendszer képes az ér-
dekképviseleti rendszerek mentoraldsara.

VART EREDMENY:

- Létrejott és miikod6 kommunikdcios csatorndk a dontéshozok és fiatalok kozott.

- Afiatalok felelGsséget véllalnak telepilésik jovGjéért.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. A Strukturalt Parbeszéd Nemzeti Munkacsoport 2012-2013. évben is folyamatosan md-
kodott az EMMI Ifjusagligyi F6osztalyanak koordinacidjaban. A pénziigyi tamogatassal és
forrassal nem rendelkez6 Nemzeti Munkacsoport civil tagjai dnkéntesként, ellenszolgal-
tatas nélkil vesznek részt a munkaban. A Munkacsoport a teljes korl hazai koordinacio
és szakmai munka mellett rendszeresen delegal résztvevdket a strukturalt parbeszédhez
kapcsolodd hazai és nemzetkozi forumokra, az esetek jelentds részében nyilt palyazat ut-
jan Uj résztvevék bevonasaval is. Tevékenységének koszonhet6en 2012. |. félévében, a dan
elnokségi konzultaciés korhoz kapcsolddd hazai konzultacids folyamatban 730 fiatal vett
részt (kbzvetlendl, vagy ifjusagi/civil szervezeten keresztiil), 2012. II. félévében (ciprusi kon-
zultécios kor) — 1200 fiatal, mintegy 44 ifjusagi/civil szervezet véleménye alapjan késziilt el
a hazai beszamolé. 2013. I. félévében (ir konzultacids kor) 300 fiatal vett részt kozvetlendl
a konzultacidban, mintegy 900 fiatal véleményét képviselve.

2. A Fiatalok Lendiletben Program Magyar Nemzeti Iroda, amely a Nemzeti Csalad- és Szo-
cidlpolitikai Intézeten belil miikodik, 2012-ben és 2013-ban tobb alkalommal szervezett a
strukturalt parbeszédhez kapcsolodd képzéseket, szemindriumokat.

3. Az EU strukturalt parbeszéd folyamatdhoz kapcsoldddan hazdnkban is kialakultak a jo gya-
korlatok, innovativ, fiatalok bevondsat, aktiv részvételét szolgalé mdodszerek (konzultacids
napok, fékuszcsoportos beszélgetések, kozosségi média bevondst szolgalo jatékok, kitele-
pulések, online/offline kérdGivezések stb.).
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AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.3-AS INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9)

Jogszabalyokban kell lehet6séget adni a fiatalok és dontéshozok kézti érdemi parbe-
széd kialakitasara (pl. nkormanyzati ifjusagi feladatok, jarasok, megyei dnkormanyzatok
mikodését, feladatait meghatarozd jogszabalyban). Tovabbi 0sztonzé eszkoz lehet az if-
jusagi részvétel ezen formajanak elismerése az ,Ifjusagbarat 6nkormanyzat” jutalmaza-
si rendszerében. Az ifjusdgi referensi rendszer biztositasa és fenntartdsa érdekében az
onkormanyzat kotelez6 feladataiban meg kell jelennie az ifjusagi referens pozicidénak. A
koncepcio kialakitasakor felhasznalhatdak az egyhazi ifjusagi referensi rendszer, valamint
az IKSZT-k tapasztalatai is. Fontos az is, hogy a mindenkori kormany egyeztet6 partnerei
ifjusagot érintd kérdésekben legyenek torvényi szinten megjelenitve. A varosi didkonkor-
manyzatok hatékony mikodésének biztositasa érdekében fontos, hogy az 6nkormanyzati
kotelez feladatok kdzott megjelenjen a diakdnkormanyzatok vagy didktanacsok mikodte-
tése és tamogatasa. Minden évben keriiljon sor a didkparlament Gsszehivasara az eddigi
hdrom helyett.

A Strukturdlt Parbeszéd folyamat hatékony megvaldsuldsa, a fiatalok és dontéshozok ér-
demi parbeszédét célzé konzultdcidk kiterjesztése, valamint a bevont fiatalok szdmanak
novelése érdekében elengedhetetlenil sziikséges a Strukturdlt Parbeszéd Nemzeti Mun-
kacsoport tevékenységének, miikodésének anyagi forrasokkal valé tdmogatasa.

Ki kell alakitani a konzultaciés eredmények hazai terjesztési mddozatait, a visszacsatolas
mddszertanat, valamint lehetdséget kell biztositani a konzultdciéban résztvevék szamara,
hogy észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat eljuttassak a Nemzeti Munkacsoportnak.

Torekedni kell arra, hogy a strukturdlt pdarbeszéd gyakorlata megjelenjen a helyi szintii
pdrbeszédrendszerek kialakitdsa sordn, sziikséges 0sszegy(jteni az egyhazi ifjisagi munka
jo gyakorlatait is.

A NIT javasolja, hogy a Strukturalt Parbeszéd nemzeti munkacsoportjanak miikédése le-
gyen transzparens és nyitott, rendszeres tagfelvétellel biztositva a részvételt minél tobb
szervezet szdmara. A nemzeti munkacsoport koordindldsa legyen a NIT feladata. A mun-
kacsoport ne csak az eurdpai Strukturalt Parbeszéd folyamatanak magyar vonulatat ko-
ordindlja, hanem mas kérdésekben is folytasson konzultacidkat a fiatalokkal, hasznalva a
Strukturalt Parbeszéd mddszereit.

Javasoljuk, hogy a fenntarthatdsag, folyamatossag és atlathatdsag elvét szem el6tt tarto,
stabil és kiegyensulyozott keretek kozott miikodé Nemzeti Munkacsoport térekedjen arra,
hogy a rendelkezésre all6 és Ujonnan kialakitott eszkozok felhasznaldsaval, minél tobb
szervezetet és fiatalt érjen el és vonjon be a konzultacioba.

Javasoljuk, hogy az eurdpai ajanlasokkal 6sszhangban a NIT a co-management elvét szem
el6tt tartd munkacsoport vezetése mellett torekedjen arra, hogy tagszervezetein keresztil
minél tobb fiatalt érjen el és vonjon be a konzultaciés folyamatba.

Tovabbra is legyen lehetGség arra, hogy a Nemzeti Munkacsoport mint szakmai és koordi-
nacios forum bizonyos esetekben a szaktdrca felkérésére, bizonyos esetekben pedig sajat
hatdskorben eldontve vegyen részt az eurdpai strukturalt parbeszédhez kozvetlenil nem
kapcsolodé ifjusagszakmai folyamatokban, a Munkacsoport tgyrendjében foglaltak sze-
rint.

A dontéshozdkat motivalni, érzékenyiteni sziikséges, hogy valds, egyenrangu partnerként
és az ifjusagiigy rangjahoz mélté modon vegyenek részt az ifjusagi parbeszéd rendszerek,
korosztalyi érdekképviseletek tevékenységében. A dontéshozéknak folyamatos visszajel-
zést kell adni a fiatalok részére, hogy fennmaradjon a korosztaly motivaciéja.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

Legyenek elérhetéek olyan ,mikro” palyazatok, amelyekre a helyi ifjusagi érdekképvi-
seleti férumok (didkonkormanyzatok, diaktanacsok, ifjusagi tandcsok/6Gnkormanyzatok,
ifjusagi kerekasztalok stb.) tudnak palyazni a fiatalok és a dontéshozok kozo6tti parbeszéd,
kapcsolat kialakitasanak és miikodtetésének tamogatasara (formalis és informalis tevé-
kenységek, alkalmak).

A hazai szakpolitika képvisel6i miikodjenek kdzre (vegyenek részt) a fiatalok és dontés-
hozok kozti érdemi parbeszédet 6sztdnz6, biztositd relevans programok (f6ként Fiatalok
Lenduletben Program 1.3., 4.3., 5.1 alprogramok) keretében megvalésulé projektekben,
hozzajarulva ezzel azok sikerességéhez.

A fiatalok tovabbi aktiv részvételét az eurdpai és hazai szintl konzultaciokban kommuni-
kacios eszkdzok tudatos hasznalataval, j6 példak népszerisitésével kell 6sztonozni. (Pél-
daul kiilonb6z6 demokracia-projektek, disputa mozgalmak, vetélkedSk népszerdsitése).
Az iskolak pedagodgiai programjaban a diakonkormanyzatok fejlesztése jelenjen meg. A di-
akonkormanyzatot tamogatd pedagdgus kivalasztasa legyen képesitéshez kbtve a minGség
biztositasa érdekében.

Az aktiv allampolgdrsagra nevelés céljabol a NIT javaslata alapjan érdemes lenne elgondol-
kozni az 6nkormanyzati valasztdsok szavazdjogi korhatar csokkentésén 16 évre. Tovabba
fontos lenne altalanos és kozépiskolakban el6adasokat tartani az aktiv allampolgarsag, 6n-
kéntesség témakorében.

Az aktiv allampolgdarsagra nevelés mellett sziikséges a vitakultura erésitése is, amely ke-
vésbé tartalmi, inkdbb pedagdgiai-mddszertani Ujitasokkal lenne megvaldsithatd a kozok-
tatasban. Azon tul, hogy a fiatalok megismerik a részvétel lehetséges formait, az abban
valé érdemi kdzrem(ikodés mddszere, kultiraja is fontos eleme az aktivitas novelésének.
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 4.4

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Létre kell hozni és m(ikédtetni kell a Nemzeti Ifjusagi Tanacsot
(NIT).

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Tamogatni kell az orszagos szint( ifjusagi képviseleti forum (NIT) létrejottét (szerepe, célja, miiko-
dési rendszere, tevékenysége, kompetenciaja meghatdrozasaval). Ki kell alakitani a kommunikaci-
&s csatornat és a véleményezés, javaslattétel, egylttdontés rendszerét az orszagos dontéshozatali
férumok és a NIT kozott.

Hozz4 kell jarulni eurdpai jé gyakorlatok elterjesztéséhez, biztositani kell a fiatalok és szervezeteik
szamdra az eurodpai jo példak tapasztalati uton torténé megismerését.

VART EREDMENY:

Tisztazott cél, feladat, szerepértelmezés. NIT létrejotte, miikodése.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. 2012. év I. felében egy NIT-roadshow keretében el6készit6 munka kezdddétt, amely so-
ran a teljes orszdgot lefedéen taldlkozdk szervezédtek, ahol a lehetséges NIT-alakuldssal
kapcsolatban 6sszegyiijtésre keriiltek az ifjusdgi szervezetek, ifjisdgi szakemberek véle-
ményei, otletei.

2. Ennek alapjan egy elGkészit6 bizottsag fél évet dolgozott az el6készileteken, majd 2012.
november 30-an és december 1-jén megtortént a NIT alakulé (ilése. Az alakuld kozgy(ilé-
sen 105 szervezet és szamos szakember vett részt.

3. A bejegyzés kapcsan sajnos problémadkat vetett fel az illetékes birdsag, igy Uj taggytilést
volt szlikséges 6sszehivni, amely sordn 54 szervezet 2013. mdjus 25-én Ujra kimondta a
megalakulast. Jelenleg a birdsagi nyilvantartasba vételre var a szervezet. Természetesen a
megvalasztott elndkség megkezdte a munkat és szamos terileten bekapcsolédott az ifju-
sagi munkaba.

4. A NIT nemzetkozi konferencidkon és taldlkozokon képviseli a magyar ifjisagot, részt vesz a
kiilonboz6 tarcak altal kezdeményezett egyeztetéseken, tovabba minden ifjusaggal kapcso-
latos kérdésben delegal szakembert vagy képvisel6t, ahova felkérést kap.

5. Az EMMI és a KIM rengeteg segitséget nyujtott ahhoz, hogy egy, a politikatdl teljesen flg-
getlen, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, hivatalosan nyilvantartdsba vett szervezet
keretében tudjon miksdni a NIT. A NIT az Uj Nemzedék Jovéjéért ifiisagpolitikai keret-
programban is megjelent a fiatalok kdzéleti aktivitdsanak helyi valamint orszagos szint(i
novelésének eszkdzeként.



4.4-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

fejezeti kezelés( el6-
iranyzat

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
4.4 EMMI, KIM EMMI fejezet, 20/05/19 3000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 4.4-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) A NIT fenntarthaté miikodésének biztositdsa érdekében fontos lenne, hogy ne csak
projekttamogatasok alljanak rendelkezésre, hanem operativ kiadasokat is fedez6 tamo-
gatasok. Tovabba sziikség lenne a palyazati 6nrészek biztositasanak tamogatasara. Egy
javaslat szerint lehetséges lenne egy olyan tdmogatasi format bevezetni, hogy a NIT tag-

szervezeteinek szamaval aranyosan kapna tamogatast a mindenkori kormanytél.

2) A NIT szamara sziikséges lenne egy regionalis vagy megyei haldzat kialakitdsa, de ennek

|étrehozdsa semmiképpen sem képzelhetd el kormanyzati intézkedés keretein beldl.
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 4.5

INTEZKEDES ELNEVEZESE: A vildgon miikodd magyar ifjisagi szervezetek munkdjat 6ssze
kell hangolni a kbz6s nemzetpolitikai célkitlizések megvaldsita-
sa érdekében. M(ikodtetni kell a Magyar Ifjusagi Konferenciat.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Meg kell teremteni a magyar ifjusagi munka szerepl&inek nemzetkozi kapcsolatrendszerét, kiilo-

nos tekintettel a szomszédos orszagokra. E megkivant kapcsolatrendszer tulmutat a kozésségi (eu-

répai) és nemzetkozi minGségen, nemzetpolitikai célokat szolgal. Tamogatni kell a hataron atnyuld

ifjusagi kapcsolatokat, kiilonésen a magyar-magyar egyittm(kodéseket. Tamogatni kell ennek ér-

dekében a meglévs hatar menti és egyéb Karpat-medencei kiilonb6z6 egylttmkodési formakat

és fel kell tarni a tovabbi egylittmkodési lehetGségeket.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia horizontalis célja ,,[a] magyarorszagi és a hatdron tul él6 magyar fiata-

lok kozotti kapcsolat fejlesztése [és] kulturdlis hagyomdnyaink atorokitése a jové nemzedékekre”,

azt is elGirja a Stratégia ugyanott, hogy , [Stratégia] konkrét tevékenységeinek meghatdrozasakor

minden egyes esetben kilon szempontként kell megvizsgalni a hatarainkon tul él6 magyar fiata-

lokra gyakorolt hatasokat is”.

Majd a Stratégia rogziti, torekedni kell arra is, hogy ,,a relevans intézkedések hatékonyan erd@sitsék

a magyarorszagi és a hatdron tali [magyar] fiatalok kdzotti kapcsolatok kiépuilését, megerGsitését”,

és kiemelt célja az is, hogy a Magyar Allam a hataron tuli magyar fiatalok szdmara segitséget nyujt-

son magyarsaguk megéléséhez.

A horizontélis szempontok hatékony érvényesiilése érdekében, tekintve Magyarorszag sajatos

helyzetét és a hataron atnyuld, Karpat-medencei egyuttm(kodések kiemelt jelent6ségét, mind-

ezeket a horizontalis célokat kiilon intézkedés formajaban is szlikséges megerdsiteni.

- Szikséges leirni és ismertté tenni a mar jol m{ikodé hataron atnyuld, Karpat-medencei egyitt-
mikodési modelleket.

- Tamogatni kell a hataron atnyulé, Karpat-medencei ifjusagi, kiilondsen a magyar-magyar egyutt-
mikodéseket, kozos projekteket, képzéseket, ifjusagi kezdeményezéseket.

- Sziikséges megvizsgalni az anyaorszagi és az elszakadt teriletek ifjusagpolitikai er6feszitéseinek
0sszehangoldsi lehet8ségeit, kdzos pontjait.

- Tamogatni kell a mar m(ikédd hataron atnyulé magyar-magyar kapcsolatokat.

Biztositani kell a kétoldalu allamkozi szerz6désekben rogzitett ifjusagi feladatok végrehajtasat.

VART EREDMENY:

A hatdron atnyuld, Karpat-medencei ifjuségi, kiilondsen a magyar-magyar egytttm(kodések sza-
ma ndg, tovabba a meglévé egylttmikodések megerdsodnek.

A 4.5. pontban foglalt intézkedés két részre bonthato: A vilagon miikodé magyar ifjusagi szervezetek
munkajat dssze kell hangolni a kbz6s nemzetpolitikai célkitlizések megvaldsitasa érdekében, illetve
mikodtetni kell a Magyar Ifjusagi Konferenciat.

Az els6 részintézkedést és annak folyamatos végrehajtasat a masodik részintézkedésben nevesitett,
Budapesten, kozel 14 évvel ezel6tt, 1999. november 27-én széleskor(i anyaorszagi és hataron tuli
magyar szervezeti részvétel mellett életre hivott 6sszmagyar ifjusagi konzultacids férum —a Magyar
Ifjusagi Konferencia (MIK) m(ikodtetése tamogatja.



MEGVALOSULT EREDMENYEK (4.5. INTEZKEDES ELSO ALPONTJARA VONATKOZOAN):

1.

Orvidéken a Magyarok NépfSiskolaja, Muravidéken egy lendvai székhely( ifjisagi egyesiilet,
Dél-Baranyaban két kisebb magyar szervezet és Csangdfoldon a Csangdmagyarok Szovetsé-
ge, mig Vajdasagban, Erdélyben, Karpataljan és Felvidéken Gsszesen 36 magyar ernydszer-
vezet miikodik. Nyugat-Eurépaban és ujvilagban él6 nyugati magyar ifjisagot 6t nagyobb
szervezet tOmoriti.

Kilon emlitésre méltok a valamennyi nagyobb Karpat-medencei régidban és természetesen
nyugaton mikodd magyar cserkészszovetségek, amelyek multja magyar egyhazi szervezetek
és szervek, mint a gyulafehérvari Ifjusagi Lelkészség vagy a nagybecskereki ifjusagi referens,
egyhazi szervezetek mellett a legveretesebb. [A felvidéki Magyar Cserkészszovetség példaul
idén Gnnepelte 100. sziletésnapjat.] A cserkészet kiprébalt a magyar identitdsGrzést is céljai
kozott szamon tartd ifjusagneveld intézmény hataron innen és tul, szerepe kulcsfontossagu a
magyarsag megmaradasa szempontjabol. A Magyar Cserkészszovetségek Foruma a magyar
cserkészszovetségek flggetlen egylttmUikddése.

A népesebb magyarsag lakta Karpat-medencei régidkban vagy a nyugaton miikédé magyar if-
jusagi szervezetekhez hasonldan az 6rvidéki Népfdiskola, illetve a lendvai és a horvatorszagi,
Osszesen harom ifjusdgi szervezet, illetve a Csangémagyarok Szovetsége is felbecsilhetetlen
munkat végez az anyanyelvapolas, a népmdlvészet, a hagyomdanyGrzés, a kulturakozvetités és
a sport teriletén.

A Karpat-medence hatarain beliil és nyugaton is igen fontos a kisebb magyar egyesiiletek és
a torténelmi egyhazak tdmogatasa.

A magyar ifjusagi szervezetek korében kozkedveltek a csereprogramok és szabadegyetemek,
amelyek szintén a magyar 0sszetartozast hivatottak erdsiteni.

A Csangomagyarok Szovetsége az iskolahaldzat kiépitését kdvetben, 2012-t6l a hangsulyt az
addig is meghatdrozé iskolan kivili oktatasra, a hagyomanyGrzésre és a kulturakozvetitésre
helyezte. A Csangdmagyarok Szovetsége apolja a Petras Incze Janos-, a Dedkok oroksége-,
illetve a Lélegezz vellink-programot.

A hataron tuli, Kdrpat-medencei, tovabba a nyugaton, szerte a nagyvilagban m(ik6d6 magyar
ifjusdgi szervezetek, figyelemmel a Il. Cselekvési Terv 1.1. hatdrozataban foglalt intézkedésre
is, hangsulyozzak, hogy a hataron tuli, Karpat-medencei, illetve a Karpat-medencén kivl,
a nagyvilagban él6 magyar ifjusagnak is sziiksége van arra az anyaorszagi ifjusagpolitikdra,
amely a kapcsolddo kézponti kormanyzati nemzet- és mas szakpolitikai cselekvéseket haté-
konyan képes koordinalni.

Nyugat-Eurépaban, Eszak- ’s Dél-Amerikaban, illetve Afrikdban, Ausztralidban nagyjabdl 3
millid magyar —vagy magyar szdrmazasu — honfitarsunk él, f6ként kisebb magyar kozossé-
gekben. E magyar kdzosségek legtobb esetben keresztény/keresztyén templomot, hétvégi
magyar iskolat, kis tarsadalmi, népmuivészeti és hagyomanydrzé egyleteket, tovabba cser-
készcsapatot tartanak fenn. A nyugati magyarsag nagy része szérvanyban, azaz magyar ko-
z0sségektdl tavol él. Az ifjusag korében az anyanyelv- és az identitasérzés a f6 feladat. A
hétvégi iskolak gyengesége, hogy majdnem mind egy-egy kis sziget; nincs kozos tanmenet és
tananyag, nincs kozottik informacid- és tapasztalatcsere.

A Karpataljai Magyar Ifjusagi Tanacs Beregszaszon, tobb mint 2 évvel ezel6tt, 2011. majus 30-
an — a karpataljai magyar ifjusagi szervezetek kezdeményezésére — alakult meg. A Karpataljai
Magyar Ifjusagi Tanacs Alapitd Nyilatkozat nevesiti a MIK-et, tartalma pedig illeszkedik a MIK
Budapesten, 1999. november 27-én kelt Alapitd Nyilatkozatdéhoz, de egyuttal azt gazdagitja
is, nevesiti példdul a magyarsag keresztény/keresztyén gyokereit, vagy a karpataljai magyar
kulturalis 6rokség, anyanyelviink, vagyis a magyar nyelv megG6rzésének igényét.
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10. A magyarsag a hataron tul korosztalytdl fliggetlenil megmaradasért, kdzosségeink életben

maradaséért, és— a nyugati magyarsagot leszamitva — az 6t megilleté kisebbségi/nemzetiségi
jogokeért kiizd, mint az anyanyelvi és az anyanyelv( oktatds, a kétnyelviség, ezeket szolgdld
anyagi tdmogatas, tovabba ahol erre méd van, ott a mennél nagyobb sulyu orszagos és helyi
(regionalis) politikai képviselet.

MEGVALOSULT EREDMENYEK (4.5. INTEZKEDES MASODIK ALPONTJARA VONATKOZOAN):

1.

A MIK a magyarorszagi és a hatdron tuli magyar fiatalok legmagasabb szint(i egyeztetd fo-
ruma, amely Budapesten, 1999. november 27-én alakult, és napjainkig f6 célkitlizésének
tekinti az 6sszmagyarsag érdekképviseletét, kiilénos tekintettel az ifjusagra, vagyis a jové
nemzedékére. A magyar jogrendszerben 3 f6 terileten jelenik meg, igymint egyes kdzponti
koltségvetésrdl sz6l6 torvényekben, tovabba a statitum-rendeletben és a szakminisztérium
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzataban, valamint a Stratégiaban és a Stratégidval 6sszefligg6
kimenetekben.*

A MIK alapitdi altal kifejezett és irasban rogzitett kozos alapértékei a magyar nemzethez vald
tartozas tudata, tovabba a sziléféldén valé megmaradds, hagyomdanyaink megtartdsa és
apoldsa, a kozosségek értékteremt6 munkaja, a tudas, a képzettség tisztelete, végil pedig
a szabadidd értékes, hasznos eltoltése. Az alapitast kovet6en a MIK szervezeti keretei k6zott
megkezdett kdz6s munka célja, hogy minél tobb anyaorszagi és hataron tul é16 magyar fiatal
szamara nyiljon lehet&ség hatdrokon atnydlé mas magyar fiatalokkal valé kapcsolatfelvételre
és e kapcsolatai elmélyitésére, elGsegitvén, kozép- és hosszu tdvon pedig megerdsitvén ez
altal a magyar fiatalok testi, szellemi és erkolcsi fejlédését. A MIK alapveté célja tehat, hogy
egyre tobb magyar fiatal érezhesse at az Gsszetartozds élményét és tapasztalhassa meg a
k6z0s munka 6romét, lassa annak gyimolcseit.

A MIK legfontosabb dontéseit a konferenciatilésein elfogadott zarényilatkozatai foglaljak ma-
gukban.® Ezek kozott kiemelkedd jelentdségli az Alapitd Nyilatkozat, és a Kolozsvaron, 2008.
junius 15-én elfogadott zardnyilatkozat.” A Kolozsvari Zardnyilatkozatban kimondta, legfon-
tosabb feladata tovabbra is az 6sszmagyar ifjusag egységes szakmai érdekképviselete, illetve
a szerteagazo partneri kapcsolatrendszer kialakitasa; e feladattal 6sszhangban hosszu tavon
egy autondm, nyitott és civil szervez6déssé, nemzetkozi ifjusagi erny&szervezetté kivan valni.
Itt, Kolozsvaron dontott ugy a MIK, hogy az Gszi liléseit mindig az anyaorszagban, vagyis Ma-
gyarorszagon, a tavaszi Uléseket pedig a Karpat-medence valamely mas régidjaban kivanja
tartani.

A MIK funkciéihoz kapcsolddé egyes tartalmak a MIK kézel 14 éves torténetében tobbszor
valtozott, kiils6-belsé okokbdl, de ami a MIK alapfunkcidit — és e funkcidkhoz tarsult belsd
szervezeti igényt — illeti, folyamatos allanddésag volt jellemzd; errél tanuskodnak a MIK za-
rényilatkozatai is. A MIK protektiv [partfogd, segit6 és védd], civil és érdekartikulacios, iden-
titdsGrzési, tovabba tagabb értelemben vett kulturalis, valamint szolgdltatasi funkcidt Griz.
A tagabb értelemben vett kulturalis funkcié magaban foglalja az egészségmegGrzést és a
drogmegel6zést éppugy, mint a példaul a sportot. E funkcidfajtak komplex médon és szoros
egységben, egymast tamogatva, kiegészitve, egyitthatva teremtik meg a MIK alapértékeivel
O0sszhangban alld céljai és feladatai teljesitésének kereteit. A funkcidtartalmak mindenkori
megallapitasa a MIK tagszervezetei hataskorében all.

4 EMMI Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szolo 4/2013. (1. 31.) EMMI utasitas melléklete 93. §
(3) bekezdés b) pont és 1. fuggelék 6.8.2.2. pont e) 1.6. alpont.

> MIK Alapité Nyilatkozata: http://magyarifjusagikonferencia.eu/dokumentumtar/alapitonyilatkozat/

& MIK zardnyilatkozatai: http://magyarifjusagikonferencia.eu/dokumentumtar/zaronyilatkozatok/

7 http://magyarifjusagikonferencia.eu/wp-content/files_mf/mikzaronyilatkozat_20080615_kolozsvar.pdf



10.

A MIK tevékenységi kore feldleli a hatdron tuli, Karpat-medencei, illetve a Karpat-medencén
kivil, szerte a nagyvilagban él6 magyar ifjusagot 0sszefogo, él6 halézat mikodtetését, amely
paratlan nemzeti kincs.

E halozatmUikodtetd tevékenység [fent nevesitett funkcidkkal hazasitva és az anyaorszaggal
szoros egylittmUkodésben] a 4.5. pontban foglalt elsd részintézkedésnél mar emlitett ifju-
sagi, igy kulonosen kulturalis, nem formdlis oktatasi szolgéltatdsokat, hatdron tuli magyar
ifjusdgi szervezetek részére szakmai és modszertani tamogatdst nyujté Karpat-medencei szol-
gdltatd és informacids irodahaldzat életre hivasa alapjat képezheti.

A MIK tagszervezetei

a. azegyes régiokban miikod6 magyar ifjusagi szervezédések és ifjlsagi szervezetek;
b. az orszagos gyermek- és ifjusagi, illetve didk- és hallgatéi erny&szervezetek;

a torténelmi egyhazak orszagos ifjusagi szervezetei;

az orszagos cserkészszovetségek;

a magyarorszagi parlamenti partok ifjusdgi szervezetei;

- o o o

a hataron tuli magyar parlamenti, tovabba orszagos, regionalis vagy helyi dnkormanyzati
képviselettel rendelkezé politikai partok ifjusagi szervezetei;

g. aKormany mindenkori ifjusagi tigyekért felelGs tarcaja, amelyet a miniszter, illetve altala
kijelolt személy képviseld.

A MIK konferencialilésére 2012 tavaszan az erdélyi Szovatan, 2012 Gszén, Magyarorszagon,
Kecskeméten kerilt sor. 2013 tavaszan a konferenciaiilés a kelet-szlavoniai Vukovaron kerdilt
megrendezésre. Ebben az idszakban a MIK 3 alkalommal valdsitott meg képzést (tematikus
mihelymunkat) sajat tagszervezetei képvisel6i szamara.

A MIK munkdjat Titkarsag segiti (a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet (] igazgatdsaga,
az Ifjusdgi Igazgatosag keretei kozott), amely részt vett a rendezvények megszervezésben,
lebonyolitdsban — adminisztrativ, tovabba szakmai mddszertani segitséget biztositva.

Az ifjusagi Ugyekért felelGs tarca lehetGségeihez mérten a MIK tagszervezeti haldzatén ke-
resztil is tamogatja a Kormany— kdzvetlenil vagy kozvetve — kapcsolodd cselekvéseit, gon-
dolunk itt példaul a Wekerle-terv végrehajtasara vagy a Kormany tdmogatasaval megvaldsuld
Karpat Régié Uzleti Haldzatra. A Kormany ifjusagpolitikaja horizontalis szakpolitika lévén a
hatdron tuli, a Karpat-medencei, és a Karpat-medencén kivil, a nagyvilagban él6 magyar
ifjusdg vonatkozasdban is 6rzi e minGségét.

4.5-6S INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg

(e Ft)

4.5

EMMI, KiM, KIM EMMI fejezet, 45 000
20/15/03/04 fejezeti
kezelés( elGirdnyzat
EMMI fejezet, 20/05/19 14 000

fejezeti kezelés el6-
irdnyzat
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AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 4.5-0S INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Indokolt a MIK részvétele a nemzetpolitikai pénziligyi tervezés sordn, tovabba az illetékes
tarcakkal szoros egyuttm(ikodés kialakitasa.

Hazai és hataron tuli magyar egyhazi szervezetek keriljenek bevonasra a MIK munkajaba.

Tekintettel az itt targyalt 4.5. pontban foglalt elsé részintézkedésre, a Karpat-medencében
miikodd magyar ifjusagi szervezetek munkdja hatékony 6sszehangoldsa érdekében tdmogat-
ni és segiteni kell a Karpat-medence hatdrainkon tuli régidiban a magyar ifjusagi tanacsok
megalapitasat és e tanacsok mikodését.

Er6forrastérképet kell elkésziteni; amely szdmba veszi a kormanyzati és a nem kormanyzati,
azaz a magyar egyhazi és egyéb eréforrasokat hataron tul, mind a Karpat-medencében, mind
a nyugati vilagban. Az er6forrastérkép elkészitésének igénye és célja szorosan kapcsolddik a
Kormany nemzetpolitikai céljaihoz és cselekvéseihez.

A hatdaron tuli, Kdrpat-medencei magyar ifjusagi szervezeti képviselSk kérében hatarozott az
igény az ifjusagi, igy kiilonosen kulturalis és nem formalis oktatasi szolgaltatdsokat, e magyar
ifjusagi szervezetek részére szakmai és mddszertani tamogatast is biztositd Karpat-medencei
szolgdltato és informacids irodahalézatra. A helyi, regiondlis igényt helyben m(ikodé Karpat-
medencei regionalis magyar ifjusagi tandcs feladata a Kormdny irdnydban kozvetiteni, illetve
a megvaldsitds, majd pedig a miikodtetés sordn szilkség van a tandcs hathatds tamogatasara
és kozremUikodésére (szubszidiaritas). Az irodahalézat megvaldsitasa és felépitése érdekében
tett elsd 1épés a meglévs erdforrdsok Gsszekapcsolasa, amely a helyben rendelkezésre allé
infrastruktura, az ott él6 magyar kisebbség igényeire és lehetGségeire is figyelemmel 1évé és
a Kormany altal meghatarozott minGségi, egyéb feltételek teljesitése esetén odaitélt cim, és
a Kormany altal kozvetlenil vagy kozvetve biztositott szakmai, médszertani hattér pilléreire
épdl. A cim birtokosa pedig a MIK helyi képviseleteként, magyar ifjusagi kozosségi térként is
mikodhet.

A MIK Karpat-medencei régidi és tagszervezetei beszamoldiban hangsulyosan megjelenik a
megélhetés nehézségeivel szoros dsszefliggésben a sziil6foldrél torténd elvandorlas szomoru
problémadja, és szintén a magyarsag hataron tuli megmaradasat veszélyeztetd asszimilacid. A
hataron tuli, Kdrpat-medencei, tovdbba a nyugaton és szerte a nagyvildgban m(ikddé magyar
ifjusagi szervezetek, figyelemmel az 1.1. pontban foglalt intézkedésre is, hangsulyozzak, hogy
a hataron tuli magyar ifjusagnak sziiksége van az elvandorlassal és a tébbségi nemzetbe valé
beolvaddssal 6sszefliggd, elsésorban a hatdron tuli magyar ifjusadgot érint6 folyamatokat az
anyaorszagi agazati szakpolitikdk felett gyakorolt koordinacids funkcid eszkdzével is gatolni és
idével megforditani képes anyaorszagi ifjusagpolitikara.

Kulénosen a szérvanyban, a hatdron tuli, Karpat-medencei magyar ifjusag tagjai korében,
és sajnos szerte a vilagban, a magyar 6nazonossagtudat, identitds szamos veszélynek van
kitéve. Fontos, ahogy azt a Stratégia is kiemeli, hogy minden érintett szakterilet bevondsa,
tovabba a kdzponti kormanyzati szakpolitikak és cselekvések koordinacidja mellett, komplex
mdédon, a hataron tuli magyar fiatalok szamara, figyelemmel a Stratégiara, a Magyar Allam
segitséget nyljtson magyarsaguk megéléséhez. A hataron tuli magyarsagot képvisel6 magyar
ifjusdgi szervezetek e veszély tudataban vannak, példaul Dél-Baranyaban és nyugaton, épp’
ezért azt kérik, hogy a Kormany, nem feltétlentl kdzvetlen anyagi forrassal, hanem akar mas
maddon, szakmai, mddszertani hatteret biztositva, vagy humaneréforrassal, példaul 6szton-
dijprogram keretében, targyi eszkozokkel tdmogassa helyben az anyanyelvi oktatdst, 6vdpe-
dagdgusaik és tandraik tovabbképzését, magyar nyelv( tankényvek beszerzését. Erdélyben
és mas Karpat-medencei régiokban hatarozott igény mutatkozik a magyar bolcsédékre és
anyanyelv( szak- és sportakadémiai képzésre és tehetséggondozasra.



9)

10)

8) A nyugati magyarsag
is el6bbihez igazodo igényeket
fogalmaz meg. Azt kéri, hogy a
Kormany a kozosségeit baba-
korok, ovodak létesitésével,
anyanyelvi tanarokkal (kulo-
ndésen a magyarul mar nem
tudoé fiatalok tanitasa érde-
kében), hétvégi magyar isko-
l3it tandrral és az ott szolgald
tandrok  tovabbképzésével,
magyar nyelvi tankdnyvekkel tdmogassa. Magyar népm{vészeti és regds csoportok tdmo-
gatdsdt szorgalmazza, utdbbit elsGsorban a képi, hangzdanyaggal és tanarokkal; tovabba a
magyarul mar nem tudé fiatalok szamara elérhetd, ir vagy izraeli minta alapjan kidolgozott
honismereti, illetve a Kulfoldi Magyar Cserkészszovetség képviseldi altal kidolgozott kozépis-
kolai és gyakornoki, valamint a 18. életéviiket betoltott magyar fiatalok szdmara anyanyelvet
oktatd és a magyar miveltséget kdzvetité program tdmogatdsat kéri.

Magyar 1fjisigi

Konferencia

Tamogatni, illetve béviteni kell a Karpat-medencei, hataron tuli magyarsag, magyar ifjusag
megélhetési, kilonésen munkavallalasi lehetGségeit, a csaladalapitdsi és gyermekvallalasi,
szul6foldon maradasi hajlanddsagat; ezek hosszitavon a magyar nemzet Karpat-medencei
megmaradasanak kulcsai. Ezzel szoros 6sszefliggésben 6sztondzni kell az anyaorszagi, magyar
tulajdont téke Karpat-medencei, hatdron tuli beruhazasait, a hataron tuli magyar tulajdond
vallalkozasokkal szoros egyuttm(ikodését. Fel kell hivni e magyar téke tulajdonosai figyelmét,
hogy e teriileten mindenekel6tt nemzetpolitikai célokat szolgalnak, és e célokra tekintettel
felelGsséguk kiemelkedd, el6ttik hatdron tali mikodésiik soran a tarsadalmi, 6sszmagyarsag
iranti felelGsségvallalas uj lehet&ségei nyilnak meg. Befektetéseik sikerét a szuléfoldjén él1G,
szakképzett és tobb nyelven, igy kiilondsen a tébbségi nemzet nyelvét és a magyar nyelvet is
jol beszélé magyar munkaerd, beszallitéi kor hatékonyan képes tamogatni; ezen felll pedig a
befektetéseik révén Uj piacokat is megszereznek, és az anyaorszagi és hataron tuli magyarsag
koérében tovabbi reklamértékre és népszer(iségre tesznek szert.

A magyar téke tulajdonosai hataron tuli, Karpat-medencei gazdasagi tevékenységik kifejtése
soran, tiszteletben tartva természetesen a helyben érvényes és hatalyos szabalyokat, vegyék
figyelembe Uzleti kapcsolataik kialakitasakor, és kiilondsen a helyben alkalmazott munkaeré
kivalasztdsakor és alkalmazasakor a Karpat-medencei, hatdron tuli magyarsag, magyar ifjusag
érdekeit.
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11)

12)

13)

14)

15)

2013 tavasszal tortént kdrpataljai magyarellenes cselekményekrél Lendvan, 2013. majus 25-
én a MIK Allandé Bizottsag, a MIK AB tagjai a karpataljai MIK AB-tag részletes beszamoldja
keretében kaptak tajékoztatast. Itt meriilt fel, indokolt a MIK és annak tagszervezetei részérél
a Karpat-medencei és mds eurdpai nemzeti kisebbségekkel valé kapcsolatfelvétel és szoros
viszony kialakitdasa — példaul a tobb szempontbdl a kdrpataljai magyarsagéhoz hasonlé sor-
ban él6 karpataljai ruszin kisebbségre tekintettel. E kapcsolatfelvétel célja szovetségeseket
taldIni szerte Eurdpdban, olyan kozosségek tagjai kozott, akik megéltek a magyarsdgéhoz
hasonld torténelmi tapasztalatokat.® A hatdron tuli, Karpat-medencei magyar szervezetek
a magyar kozosségek onrendelkezési és autondmiaigényét [nem utolsé sorban nemzetkozi
szintéren is] tdmogatni kész partnerkapcsolatai, tovabba hasonld térténelmi tapasztalaton
nyugvo Kérpat-medencei és eurdpai szintli szovetségi haldzat létrejottét 0sztondzni, meg-
er6sodését segiteni kell.

Elmult évszazadokban a torténelmi egyhazak a magyarsag megmaradasa érdekében kifejtett
munkaja torténelmi teljesitmény volt, alappal élveznek tehat a magyarsag korében, szerte a
vildgban megbecsiilést. Oszténdzni kell a térténelmi egyhazakat, hogy a vildg magyarsaga és
magyar ifjusdga szolgalataban végzett tulajdonképp’ atvallalt feladatelldtas mellett személyi
és targyi lehetGségeik figgvényében végezzék el az anyaorszag hatarain tul a magyar nyelvi
lelkipasztori szolgalatot is minden egyes magyar kozésségben, ahol erre igény van.

A hataron tuli, Karpat-medencei magyar ifjusagi szervezetek tobbsége elsésorban évenkénti
mikodési, ha lehet6ség van rd, Ggy torvény vagy szerz6dés alapjan biztositott anyaorszagi
tdmogatas iranti igényt fogalmaz meg; e mellett azt is szorgalmazza, hogy a Magyar Allam
|étesitsen kozOsségi, eurdpai palyazati forrdsok onrészét kolcson— és/vagy hitel —alakjaban
biztosité anyaorszagi civil Alapot. Tovabba azt szorgalmazza, hogy a Kormany az anyaorszagi
forrasokra vald kozvetlen palyazast, rendelkezésre allé forrasok kdzvetlen lehivasat is tegye
lehetévé.

A MIK a vukovari konferencialilésén a régios beszamolok elfogadadsa soran célként hatarozta
meg, hogy a kozosségi, eurdpai forrasokat, kiilonésen az FLP forrasait a kovetkezd tervezési
id&szakban minél nagyobb aranyban az dllamhatarokon ativel§ és a Karpat-medencei magyar
kozosségeket megerdsité magyar ifjusagi egylttmikodések fejlesztésére, tovabba ha mad
kinalkozik arra, miikodtetésére hasznalja fel Magyarorszag, tiszteletben tartva az e forrasokra
vonatkozo kozosségi szabalyokat.

Erdély magyar ifjusagi szervezetei rendelkeznek sziikséges személyi és targyi feltételekkel, igy
rendelkezésre all a szakmai/szakértGi hattér, szimos 6nkéntes, j6 munkaerd, irodahaldzat. Az
erdélyi magyar ifjusagi és sportkoncepcio (stratégia) viszont hianyzik, e koncepcio (stratégia)
megalapozott elkészitése érdekében Erdély a Kormany tdmogatasdval, annak koordinacidja
mellett rendszeres erdélyi magyar ifjisagkutatas lebonyolitasat szorgalmazza (ez 6sszefligg
az 1.2. pontban foglalt intézkedéssel, és a végrehajtas kiterjeszthets valamennyi magyarlakta
kozOsségre).

8 http://magyarifjusagikonferencia.eu/hir/a-szekely-nemzeti-tanacs-nyilt-levele/
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IFJUSAGI SZOLGALTATASOK RENDSZERE MUNKACSOPORT

SZAKMAI VEZETO:

Szabd Bedta

TAGLETSZAM: 35 f6 (23 szerv/szervezet)
MUNKACSOPORTBAN KEPVISELT Civil 9
SZERVEZETEK MEGOSZLASA )
Allami: 14
ULESEK SZAMA: 2
INTEZKEDESEK SZAMA: 3

Ifjusdgi szolgdltatdsok rendszere munkacsoportban képviselt szervezetek:

Allami szervek/szervezetek

Civil szervezetek

EMMI Felzarkdzasi Fejlesztések Féosztalya
EMMI Ifjusagligyi F6osztaly

EMMI Kézm(ivel6dési FGosztaly

EMMI Kulturalis Fejlesztési, Orokségvédelmi és
Igazgatasi FGosztaly

KIM Miniszteri Kabinet

KIM Teriileti Allamigazgatas Fejlesztésével Kap-
csolatos Feladatok Ellatasaért FelelGs Helyettes
Allamtitkari Titkdrsag

KIM Terlileti Kozigazgatas-fejlesztési FGosztaly
Nemzeti Agrarszaktandcsadasi, Képzési és Vi-
dékfejlesztési Intézet

Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet
Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Orszagos Egészségfejlesztési Intézet

VM Stratégiai FGosztaly

VM Vidékfejlesztési F6osztaly

Zanka - Uj Nemzedék Koézpont Kft., Ifjusagi-szol-
gdltatdsi Igazgatdsag

Alternativa Egyesulet
Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégio Ifjusagi
Szovetsége

Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag
Hallgaté Onkormanyzatok Orszagos Konferen-
cidja

JASZKERULET Nonprofit Kft. - Varosi Kényvtar
Jaszberény

Kapocs Alapitvany

Magyar Ifjusagi Konferencia

Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, Gyermek-
és Ifjusagi Osztaly

Nemzeti Ifjisagi Tanacs

VEZETOI GSSZEFOGLALO A MUNKACSOPORTHOZ RENDELT INTEZKEDESEKHEZ

KAPCSOLODOAN

A munkacsoportban lefolytatott parbeszéd alapjan az ifjusdgi szolgdltatasok rendszerére a kdvetkezd

altaldnos ajanlas fogalmazédott meg.
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Az ifjusagi korosztdly tagjainak feln6tté, aktiv, felel6s allampolgdrra valdsanak, tarsadalmi beillesz-
kedésének segitése érdekében sziikséges, hogy a korosztaly igényeihez igazitott, mindenki szdmara
elérhetd, magas min&ségl szolgdltatasok alljanak a fiatalok rendelkezésére. Sziikséges feltérképezni
a fiatalokkal foglalkozé kiilonb6z6 szakteriletek, dgazatok korosztalyt érinté feladatellatasanak szin-
tereit, a szolgaltatasaik tipusat. Kiemelt jelentGségli a fiatalokkal foglalkozé szakteriletek, agazatok
intézményi, szolgaltatasi, illetve dnkormdnyzati és fejlesztéspolitikai szintli egylttm(ikodése alapjai-
nak megerGsitése, szolgaltatdsainak, fejlesztéseinek dsszehangolasa. A fenti célok megvaldsitasanak
el6feltétele az ifjusagi szakterilet intézményeinek és szolgaltatasainak standardizalasa, amely egy
ifjusagfejlesztési szakmai mingséguigyi rendszer (sztenderdek, miikédési normak, eljarasrendek) ki-
alakitasaval lehetséges.




Javasolt beavatkozdsi teriiletek:

1) Szolgaltatasi térkép készitése a fiatalok szamara elérhetd, kiilonb6z6 agazatok altal biz-
tositott szolgaltatasokrdl, a teriileti megoszlas lathatdva tétele a szolgaltatashianyos te-
riiletek meghatarozasa érdekében.

2) Azifjusagi szolgaltatasok minGségiigyi kritériumrendszerének meghatarozasa.

3) Az 4gazatok kozotti igazgatasi és teriileti egylittmiikodések 6szténzése, a kilonb6z6 szol-
galtatasi haldzatok osszekapcsoldsa a komplex szolgaltatasok biztositasa, valamint a jobb
elérhetGség érdekében.

4) Az ifjusagi szolgaltatasok magas mingségének biztositasa, a haldzatok egylittmiikodésé-
nek Osztonzése, a szakemberek tovabbképzési igényének kielégitése érdekében orszagos
szint(i szakmai-mddszertani szolgaltatas biztositasa.

IFJUSAGI SZOLGALTATASOK RENDSZERE MUNKACSOPORT HATASKOREBE UTALT
INTEZKEDESEK, EREDMENYEK:

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.1

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Tamogatni kell az ifjusagi korosztdly igényeinek megfeleld,
egységes és atfogd szolgdltatasi rendszer kialakitasat, amely
az iskolarendszer( képzésben résztvevd diakok iskolai sikeres-
ségét, életpalya tervezésiik folyamatat széleskor( programok
révén segiti el6.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A konstrukcié célja az ,Ifjisag.hu a sikeres nemzedékért — Atfogd ifjlisagi szolgéltatasfejlesztés a
kozoktatasban tanuld diakok esélyegyenl6ségének novelése érdekében” cim( kiemelt projektja-
vaslat el§zetes nevesitésérél sz616 1278/2012. (VIII. 6.) Korm. hatarozat értelmében — a kormany-
zati ifjusagpolitikai stratégiai célokkal 6sszhangban — az ifjusagi korosztdly igényeinek megfeleld,
egységes és atfogd szolgaltatasi rendszer kialakitdsa, amely az iskolarendszer( képzésben résztve-
vé6 didkok iskolai sikerességét, életpdlya tervezésiik folyamatat széleskorl programok révén segiti
eld.

VART EREDMENY:

A magyar ifjusagi korosztaly igényeinek megfelel, egységes allami szolgaltatasi rendszer kialakita-
sa, amely informdacionyujtassal, ismeretek dtaddsaval, kozvetitésével, képzésekkel és tanacsadds-
sal, kulturalt szabadidé eltoltési lehet&ségekkel, az ezekhez vald egyenl6 hozzaférés biztositasaval,
az iskolarendszerben elkallodd tehetségek felkutatasaval hozzajarul az iskolai lemorzsolddas csok-
kentéséhez, a sikeres életkezdet és egyéni életpdlya épités tamogatdsdhoz, tarsadalmi szerep- és
felelGsségvallalas kialakulasdhoz és a nemzeti identitas erdsitéséhez.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

A TAMOP 3.3.12-12 -, Ifjisdg.hu a sikeres nemzedékért - Atfogd ifjisagi szolgaltatasfejlesztés a koz-
nevelésben tanuld didkok esélyegyenl&ségének novelése érdekében” cim(i tdmogatott projekt ked-

vezményezettje a Zanka - Uj Nemzedék Kozpont Kft.
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3.1-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI ERGFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.1 KIM, EMMI TAMOP 3.3.12 3000 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.1-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) A TAMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 azonositészamu, ,A pdlyaorientdcio rendszerének tar-
talmi és modszertani fejlesztése” cim( kiemelt projekt illeszkedésének és lehatdroldsa-
nak figyelembevétele, a didkokkal valé kapcsolattartds, és az online és offline tajékoztatas
esetében az intézkedések 0sszehangoldsa, online fellletek kozotti kapcesolat definidldsa, az
online és/vagy telefonos tanacsadas terjesztése, az ezzel kapcsolatos képzések fejlesztése
és minGségbiztositasa, halozati egylittm(ikodés erésitése.

2) Figyelmet érdemel a friss diplomasok kultirahordozé értéke, valamint kultura fogyasztasa-
nak fenntartdsa, helyi kozosségi integraciojuk elGsegitése érdekében bevonasuk, integrala-
suk a helyi kulturélis programokba.

3) Fontos a kiilonb6z6 szolgaltatasok szakterileti, korosztalyi szinergiajanak erGsitése, a par-
huzamos mikodés csokkentése érdekében eréforrastérkép készitése, a felkeresd ifjusagi
munka jelent&ségének novelése, szolgdltatdsok elérésének biztositdsa az oktatasi intéz-
ményeken kivdl.

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.4

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Tovabb kell tdmogatni az Integralt Kozosségi és Szolgéltato Te-
rekhez (IKSZT) kapcsolodé ifjusagfejlesztési programokat, vala-
mint a helyi ifjusagi szolgaltatasok fejlesztését szolgalé megyei
szint(i mentorhalézat mkodését.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Palyazati uton biztositani kell az Integralt K6z0sségi és Szolgaltatd Terek, valamint a helyi ifjusagi
szolgaltatasok fejlesztését és tamogatasat szolgalé megyei mentorhaldzat folyamatos miikodését.

Fel kell tarni az egyuttm(ikodés lehetGségeit az érintett tarcdk, szakteruletek kozott a hatékony
programmegvaldsitas érdekében.

VART EREDMENY:

A telepdlési, ifjusagi munka szakmai tdmogatdasa tervezheté modon, a halézati eréforrasokat ki-
akndazva valdsul meg, amelyben az érintett szakmai civil szervezetek, a megyei 6nkormanyzatok
és a kormanyzat ifjusagszakmai szolgaltatdja az Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Ifjusagi
Igazgatdsaga, valamint az ifjusag.hu projekt keretében feldllitandé halézat elemei egylittm(ikod-
nek. 19 megyében, és szamos kistelepllésen folytatddhat és er6sodhet meg a megkezdett ifjusagi,
kozosségfejlesztési folyamat.




MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. A 635 nyertes palyazo kozil 340 integralt k6z6sségi és szolgaltato tér (IKSZT) kezdte mar
meg miikdodését. Az eddig kifizetett tdmogatas 13,6 Mrd Ft.

2. AVidékfejlesztési Minisztérium hattérintézménye, a Nemzeti Agrarszaktanacsadasi, Képzé-
si és Vidékfejlesztési Intézet (NAKVI) egylittmiikodési megallapodasokat kotott:

a. Az Orszagos Egészségfejlesztési Intézettel (OEFI - egészségfejlesztés),

b. Nemzeti Miivel6dési Intézettel (NMI - kozmivelGdés, kozosségfejlesztés),

c. Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvannyal (MNUA - Erzsébet-taborok népszerdisitése),
d. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézettel (NCSSZ! - ifjisaguigy, forrasok).

A megadllapoddsok célja, hogy 112/2009. (VIII. 29.) FVM rendelet alapjan miikédésiiket meg-
kezdett Integrdlt K6z6sségi és Szolgadltaté Terek szakmai munkdjat segitsék szakteriileteik
vonatkozdsdaban. Az egyittm(ikéds felek részérdl folyamatos a témaval kapcsolatos szakmai
konzultacié, valamint kdzos céljuk megvaldsitasa érdekében tevékenységiiket Gsszehangol-
jak, a stratégiai tervezésben, monitoring feladat ellatasdban egylttm(ikdnek, és egymast a
megallapodas targydval kapcsolatban folyamatosan tajékoztatjak.

3. A NAKVI 2012 II. felétdl a miikodésiket megkezdett IKSZT-k korében ugynevezett Helyi Akti-
vdcios Miihelynapokat szervezett. A Mihelynapok célja, hogy az IKSZT-cimbirtokos szerve-
zetek vezetdi és munkatdrsai friss, aktudlis informacidkhoz jussanak az IKSZT-szolgaltatasok-
kal, a projekt megvaldsulasdval kapcsolatosan, valamint olyan szakemberekkel, médszertani
tamogatdkkal kerlljenek egy asztalhoz, akik a tovdbbiakban is segitséget tudnak nydjtani a
magas szinvonalu szolgaltatasaik megvaldsulasdhoz. Tovabbi cél az adott régidban tevékeny-
kedd IKSZT-k kozotti kapcsolatépités, hdldzatosodas eléremozditasa is. Eddig 0sszesen hat
helyszinen (Balatonmariafiirdé, Hercegkut, Abasar, Szabadkigyds, Tény6 és Nyirvasvari) ke-
rilt megrendezésre ilyen mihelynap, altaldban 2-3 megyét érinté lefedettséggel. A miihely-
napokon kiemelt hangsulyt kap az ifjusdgiigy, az egészségfejlesztés, a kisebbségek ligyei
és a jo gyakorlatok. A rendezvénysorozat folytatddik.

4. Az IKSZT-jogcimrendeletnek megfelelen (112/2009. (VIII. 29.) FVM rendelet) a NAKVI akk-
reditalt kozosségi animator képzést inditott el az IKSZT-munkatdrsak részére, amelyet 101 f6
végzett el sikeresen. A képzés folytatdasa 2013 Gszén varhatd. Az IKSZT-cimbirtokosok és mun-
katarsak szakmai felkészitése tovabba az un. Helyi Aktivacidés M(ihelyeken térténik, amelyek
régios hatokorrel valdsultak meg.

5. 2012.november 19-én jelent meg a TAMOP-3.2.3.B-12/1,,Epit6 kdzosségek” — B) A korszerdi,
tobbfunkcids (multifunkcionalis) kozmivel6dési fejlesztéseket szolgald kbzosségi programok,
egylttm(ikodések, Uj tanuldsi formak kialakulasanak el&segitése c. palyazat. Ennek A) kom-
ponense az IKSZT-k, a B) komponense az Agdra és Agdra Polus intézmények tartalom- és
szolgaltatasfejlesztésére Gsszesen 700 M Ft forrast, a C) komponens médszertani fejlesztésre
300 M Ft-ot biztosit. A benyujtott palyazatok elbiralas alatt allnak.

6. A kotelez6en biztositandd szolgaltatdsok rendszerével az IKSZT-tipusu kozosségi terek je-
lent&sen segitik a vidéki térségek kozszolgaltatasokkal vald ellatottsdgat: Uj szolgaltatasként
jelent meg
= afiatalokkal vald tudatos foglalkozds = 500 teleplilésen,
= kézmiivelGdési tevékenységek = 200 telepulésen,
= kozosségfejlesztési folyamatok indulnak = 400 telepilésen,
= tankor jellegii, a fiatalok iskolai felkészitést szolgdlo program = 80 telepilésen,
= 0-5éves kisgyermekeknek sz6lo, korai fejlesztést célzé programok = 150 telepuilésen.
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3.4-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.4 EMMI, VM EMVA 27 400 000
EMMI fejezet, 10 449 928
20/15/03/04 fejezeti

kezelésu elGirdanyzat
TAMOP 3.2.3.B-12/1
- A) és B) komponens 700 000
- C) komponens 300 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.4-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)

6)

7)

Egyiittmiikodések bévitése orszagos szinten az Oktataskutatd és Fejleszté Intézettel, egy-
hazakkal, egyhazi ifjusagi munkat végzé szervezetekkel.

Szakmai taldlkozdk szervezése, IKSZT-munkatarsak felkészitése orszagos szinten. Sziiksé-
ges az egylttm(ikodd felek fejlesztési tevékenységének 6sszehangolasa annak érdekében,
hogy a fejlesztések ki tudjak fejteni egymast erdsité hatasukat, pl. az IKSZT-munkatdarsak
szamara rendeletben elGirt kotelez6 képzések teriiletén.

Forrasok meghatarozasa kifejezetten az IKSZT-k munkdjanak tartalmi (programok, képzé-
sek stb.) tdmogatasara.

Forrasok meghatarozdsa a kordbban m{ikodd IKSZT mentorhdldzatra, akar meghivasos pa-
lydzat kiirdsa ennek betéltésére.

A meglévé VM és NAKVI egyiuttmiikodési megallapodasok felllvizsgalata, uj célok megha-
tarozdsa, szorosabb egylittm(ikodés kezdeményezése, Uj partnerek keresése.

A partnerek kozotti kommunikacid 6sztonzése, javitasa az IKSZT-k megfelel§ szakmai ta-
mogatasa érdekében.

A Nemzeti Palyaorientaciés Portalhoz (TAMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 ,,A pélyaorientdcié
rendszerének tartalmi és médszertani fejlesztése” cim(i kiemelt projekt) valé hozzaférés,
és a foglalkozas-bemutaté eszk6z6k rendelkezésre allasanak biztositasa az IKSZT-ben, en-
nek érdekében infrastrukturdlis fejlesztés sziikséges. A Nemzeti Palyaorientaciés Portalon
taldlhato eszk6zok a didkok altal 6nalldan is hasznalhatdak, azonban emellett fontos, hogy
olyan szakemberek segitsék a fiatalokat, akik szakszerd iranymutatast tudnak nyujtani ezen
eszkozok haszndlatdhoz, és rendelkeznek — pl. a Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal biztosi-
tott alapozo pélyaorientacios képzés révén — alapvets pélyaorientacios ismeretekkel. Ezért
kiemelten fontos a szakemberfejlesztés és a halézatépités teriilete, az online fellletek
kozotti kapcsolat definidlasa, az online és/vagy telefonos tandcsadas terjesztése, az ezzel
kapcsolatos képzések fejlesztése és mindségbiztositasa, haldzati egylittmiikodés erdsitése.

Sziikséges a humaneréforras kapacitasanak és képzettségi szinvonalanak emelése a koz-
mUivel&désen tul, specialisan az ifjusagra fékuszalva. Kiemelten fontos az IKSZT munkatar-
sainak képzése, szakmai ismereteinek bévitése az alabbi terlleteken: forrasszerzési kom-
petenciak, relevans tamogatasi forrasok azonositasa (NEA, LEADER forrasok, Zoldforras),
valamint a hdtrdnyos helyzetii fiatalokkal végzett ifjusdgi munka hatékonyabba tétele



érdekében érzékenyit6 képzések megvaldsitasa. Ennek érdekében javasolt az Egyenl6 Ba-
nasmadd Hatosaggal vald egylttmikddés kezdeményezése.

9) Uj, innovativ médszerek és eszkdzok bevezetésére van sziikség a fiatalokkal valé kapcsolat-
tartasban. A kozosségi terek a telepiilés nagysdgahoz viszonyitva jelenjenek meg.

10) A mindenkori kormany érje el, hogy a véllalati szektor jaruljon hozza, az 6nkormanyzatok
pedig segitsék az ifjusagi kozosségi terek fenntartdsat és tovabbi fejlesztését.

11) Kapcsolatfelvétel és egylttmikodés kiépitése az IKSZT-k és a felsGoktatasi intézmények
karrieriroddi kozott kozos tovabbképzéseken vald részvétel lehetdségnek bbvitése és a Dip-
lomas Palyakovetési Rendszer adatainak pontositasa érdekében.

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 4.2

INTEZKEDES ELNEVEZESE: A Magyarorszag helyi 6nkormdényzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvényben megfogalmazott kételez6en elldtando
feladatok korében, kiilonos tekintettel a 13. § (1) bekezdés 15.
pontja szerinti sport, ifjusagi gyek kapcsan pontosan meg kell
hatdrozni az 6nkormdnyzat altal ellatandd feladatok, nydjtandd
szolgaltatasok korét, a feladat-ellatasi folyamat szabalyozasat
és a feladatellatashoz sziilkséges személyi, targyi és anyagi fel-
tételrendszert. A kistérségi szint( ifjusagi koordinatori modell-
program tapasztalataira épitetten folytatni kell az ifjusaglgyi
intézményrendszer kistérségi szintjének kialakitasat.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A megkezdett folyamatok folytatasaként ki kell alakitani a kistérségi ifjusagi koordinatorral szem-
beni szakmai-min&ségi kovetelményrendszert. Az eddigi modell-programok maddszertanat ma-
sok szamara elérhet6vé kell tenni. Intézményi bedgyazédasa érdekében a kozigazgatdsi agazattal
egyuttmikddést és kdzos tamogatasi rendszert szilkséges kialakitani.

A kistérségi szintl ifjusagi koordinatori modell-program tapasztalatai alapjan ki kell dolgozni és
el kell inditani a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény kapcsan
megfogalmazott, kotelez6 feladatokkal, szolgaltatasokkal 6sszhangban, ifjusagligyi intézmény-
rendszer kistérségi szintjének kialakitasat.

VART EREDMENY:

A modellprogram tapasztalataira épitetten folytatodik a program, amelynek eredményeképpen
nd az ifjusagi intézményrendszer kistérségi szintjén elért fiatalok szdma, és m(ikodd kozosségek
alakulnak.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Osszegzés késziilt a kistérségi szint(i ifjusagi koordinatori feladatok ellatasanak tapaszta-
latairdl a nyertes projektek beszamoléi alapjan. Osszegy(jtésre keriiltek a modellprogram
madszertani leirdsai.
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4.2-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
4.2 EMMI, KIM, BM EMMI fejezet, 50 000
20/15/03/04 fejezeti
kezelési elGiranyzat

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 4.2-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

5)

6)

Agazati jogszabalyt (ifjusagi torvényt) kell alkotni annak érdekében, hogy az énkormdny-
zati ifjusdgi feladatok eredményesen megvaldsithatéak és betarthatéak legyenek. Eb-
ben konkrétan meg kell hatdrozni, hogy az 6nkormanyzatok milyen feladatokat lassanak el
az ifjusagi Ugyek terlletén.

A fejlesztéseknek, a kozigazgatdsi reform tlikrében a fiatalokhoz legkézelebb dllé déntés-
hozatali szinteken kell lehetéséget adni az érdekérvényesitésre. igy a telepiilési szinten
tul, jardsi és megyei szinten is miikédtetni, tamogatni kell ifjusdgi érdekképviseleti rend-
szereket.

Tamogatni kell egy orszagos szintli szakmai-mddszertani szolgaltatd |étrehozasat és m-
kodtetését. Osszehangoltan a megkezdett ifjisagi folyamatokkal és a célcsoportot segité
parhuzamos haldzatokkal.

Tamogatni, 6sztonozni kell az 6nkormanyzatok érdekeltségét az ifjisagi feladatok ellatasa-
ban (pl. a kordbbi BM-es palyazatokhoz, vagy a kozm(vel6dési érdekeltségnovel palyazat-
hoz hasonld palyazati rendszer, ifjusagi feladatok magas szint( ellatasat elismeré rendszer).
A TAMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 kiemelt projekt kapcsolédasa a kistérségi ifjusagi szolgal-
tatasokhoz, szoros egylittm(ikodés a kiemelt projektben kozrem(ikodé szakemberek és a
kistérségi szakemberek kozott, szolgéltatasok rendszerének 6sszehangoldsa.

Az 6nkormanyzatok bevételeik valamely szdzalékat célzottan forditsak ifjusagi célu felada-
tok ellatdsara, tovabba a vallalatok legyenek érdekeltek a fiatalok tAmogatasaban.
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TANULAS, ELETPALYA, ONALLO EGZISZTENCIA MEGTEREMTESE
MUNKACSOPORT

SZAKMAI VEZETOK: Kucsera Tamas Gergely
TAGLETSZAM: 45 f§ (33 szerv/szervezet)

MUNKACSOPORTBAN KEPVISELT | Allami: 20
SZERVEZETEK MEGOSZLASA | Civil: 13

ULESEK SZAMA: 3

INTEZKEDESEK SZAMA: 11db

Tanulas, életpdlya, 6ndllo egzisztencia megteremtése munkacsoportban
képviselt szervezetek:

Allami szervek/szervezetek Civil szervezetek
BM Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs AGRYA
Didkhitel Kézpont Zrt. Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége
EMMI Csalddpolitikai Féosztaly Habitat for Humanity Hungary
EMMI FelsGoktatasi Fosztaly Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konfe-
EMMI Felzarkdzasi Fejlesztések Féosztalya renciaja
EMMI Fogyatékossagligyi FSosztaly Ifjusagi Koordinacids és Szolgaltatd Egyesiilet
EMMI Ifjuségligyi F6osztaly Ifjisagsegité Mhely
EMMI Kézgydjteményi Féosztaly Kapocs Alapitvany
EMMI Kézm(ivel8dési Féosztaly Magyar Ifjusagi konferencia
EMMI Kbznevelés-fejlesztési Féosztaly MKPK Ifjisagi Bizottsaga
HM Miniszteri Kabinet Munka Vildga Kézhasznu Egyesiilet
KIM Miniszteri Kabinet Munkastandcsok Orszagos Szovetsége
Magyar M(ivészeti Akadémia Nemgzeti Ifjisagi Tanacs
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany
Nemzeti Munkaligyi Hivatal
NFM Infokommunikacids Projektmenedzsment
FSosztaly
NGM Foglalkoztatasi Programok FGosztaly
NGM Regiondlis és Karpat-medencei Vallalkozas-
fejlesztési FGosztaly
NGM Szakképzési és Feln6ttképzési Fosztaly
Zanka - Uj Nemzedék Kézpont Kft. Ifjisagi-szol-
gdltatdsi Igazgatdsag
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VEZETO!1 OSSZEFOGLALO A MUNKACSOPORTHOZ RENDELT INTEZKEDESEKHEZ
KAPCSOLODOAN

A munkacsoport haromszor (ilésezett: 2013. aprilis 24-én, majus 15-én és junius 5-én. Az alabbi
jelentés az Uléseken elhangzottak, valamint a munkacsoport tagjainak e-mailben elkiildott szakvé-
leményein alapul. A jelentés a kdvetkez6képpen éplil fel: el&szor egy rovid, strukturalt szovegben
osszefoglald jelleggel kiemeljiik a munkacsoport altal legfontosabbnak vélt feladatokat és teenddéket,
majd pedig ismertetjik azokat az intézkedéseket, amelyekkel kapcsolatban — az altaldnos javaslato-
kon tul — konkrét javaslatokat és 2020-ig elGiranyzott fejlesztési iranyokat is fel tudunk vonultatni a
k6zos munka eredményeképp. A fejlesztési irdnyok minden esetben a felelés kormanyzati szervtdl
szdrmaznak, és a vdrhato fejlesztések f6 konturjait vazoljak fel, mig — az irdnymutatasként, dm az
érintett szaktarca szdmdra nem kotelez6en megvaldsitandé feladatként megfogalmazott — javaslatok
a munkacsoport k6z6s munkdajanak eredményeként sziilettek.

Horizontdlis célok

A feladatkorbe utalt intézkedések az ifjusagligy altalanos tarsadalompolitikai kornyezetére vonatkozo
legfontosabb ajanlasok megtételére predesztinaltdk a munkacsoportot. Legalapvet6bb horizontalis
célként a fiatalok kulturalis és szocialis (hozzaférésbeli, mindségbeli és lehetdségbeli) egyenlétlen-
ségeinek mérséklése jelenik meg, ez a szempont valamennyi javasolt intézkedés hatterében megje-
lenik, és egyértelmien 6ssztarsadalmi célként kell erre tekinteni, hiszen mind a tarsadalmi kohézio,
mind a gazdasagi fejl6dés szempontjabdl kiemelt jelent&séggel bir a fiatalok sikeres tarsadalmi integ-
racidja. Az EMMI ennek érdekében a 2014-2020 kozotti fejlesztési id6szakban hatarozottan tamogat-
ja az életpdlya-tandcsadasi szolgaltatas teljesebb kiépitésére és a kulturalis szegénység csokkentésé-
re szolgalo torekvéseket.

Kiindulo premisszdink a kévetkezék: Az elmult két és fél évtizedben az ifjusagligyi tarca helye és
sulya a kormanyzati szervezetrendszerben nem tette lehet6vé céljai és feladatai hatékony ellata-
sat. Az ifjusagpolitika horizontalis szakpolitika. Ezek miatt a kordbbiakhoz képest, természetesen a
szlikséges er6forrasok hozzarendelése mellett, hangsulyosabb szerepet kell kapnia. Ehhez azonban
az is fontos, hogy mind a dontéshozdk, mind az ifjusagpolitika megvaldsitdi, koherens képpel ren-
delkezzenek az ifjusagrél és az ifjusagpolitika céljairdl. Ezért kiemelendd, hogy (amint az a Nemzeti
Ifjusagi Stratégia er6forras-szemlélet(i hangsulyaibdl is kovetkezik) az ifjasagpolitika parhuzamba
vonhatd a fejlesztéspolitikaval, pontosabban éppen az emberi eréforrasok fejlesztéseként irhaté
le, és atfogd célja a szocializacid, a tarsadalmi beilleszkedés, a civil tudatossag, a személyes fejlédés
és kiteljesedés, valamint ezekkel 6sszefliggésben a munkaerd-piaci integracié tdmogatasa az ifjusagi
életszakaszban (természetesen szorosan 0sszehangolva az azt megel6z6 életszakaszokra vonatkozo
politikakkal).

Tekintettel arra, hogy mind az unids, mind a magyar ifjusagpolitikdban kiemelt kérdésként merdl fel
a fiatalokat sujté munkanélkiliség, a munkacsoport is hatarozottan foglal allast az ifjusagi korcso-
portba tartozék munkaerG-piaci integracidjanak elGsegitése mellett. A fiatalok sikeres munkaeré-
piaci elhelyezkedésének feltétele az, hogy a munkaviéllalé versenyképes altaldnos és szakképzéssel
rendelkezzen.

A javaslatok értékelése és értelmezése soran nem szabad azt sem elfelejteni, hogy a legfontosabb
ilyen irdnyu intézkedéseknek mar az ifjisagi életszakasz el6tt meg kell kezd&dnitik, ezért fontosnak
tartjuk jelezni, hogy — noha a munkacsoport feladatkorébél adéddan ezekre nem utal — az egyenlét-
lenségeket csokkentd intézkedések strukturaban vald szemlélete is elengedhetetlen, hiszen az ifju-
sagugy sikeressége a gyermekuigy sikerességén is mulik.

Egy sikeres ifjusagiigyhoz jol képzett szakemberek sora is elengedhetetlen, ezért a munkacsoport



hatarozottan tamogatja az ifjusagsegité/ifjusagfejleszts alapszak bevezetését és ezzel 6sszefliggés-
ben emlitett alapszakon végzettséget szerz6k foglalkoztathatésaganak elGsegitését.

A munkacsoport megbeszélései soran hatarozott igény meriilt fel az 6nkormanyzati ifjusagugy-ke-
zelés jogszabdlyi kornyezetének egyértelmdisitésére is: a kotelez6 ifjusagi feladatok és a nyujthatd
szolgaltatasok rendszerének — a munkacsoport altal is mérlegelt, és a kovetkez6kben kifejtendd
szempontokat is figyelembe vevé — harmonizaldsa szikséges, és az elGirt feladatok elvégzésének
ellendrzése, valamint a nyujthatd szolgaltatasok Gsztonzése. Ezzel Gsszefliiggésben fontosnak tart-
juk, hogy — kell6 kdzponti koordinacié mellett — az ifjusagligyben hangsulyosan érvényesiiljon a
szubszidiaritas elve, hiszen a helyi sajatossagok ismerete és az azokra valé reflexié természetesen
helyi szinten tud a leginkdabb hatasos lenni. Ehhez azonban érdekeltté kell tenni a helyi szerveket
(6nkormanyzatokat, iskolakat, civil és egyhazi szervezeteket) az egymassal, valamint a kormanyzattal
torténé egyuttmikédésre. Az egyuttmikodésben emellett érdemes lehet megerdsiteni a NIT szere-
pét, amellyel - mint az ifjusagi érdekképviselet kiemelt szervezetével — a kormanyzati egyiittm(iko-
dés formalizalasa is kivanatos lehet. Mindezekkel parhuzamosan, a cselekvési tervben foglalt célok
melletti elkételezettség novelése érdekében felmerilt egy kifejezetten ezzel kapcsolatos allami kittin-
tetés létrehozasanak lehetGsége is.

Altalanos javaslatként fogalmazédott még meg az egyes intézkedésekhez kapcsol6dé (hazai és nem-
zetkozi) j6 gyakorlatok adatbazisanak kialakitasa és a megvaldsithatdsagok mérlegelése.

Szintén altalanos javaslat a célcsoportok pontos kijelolése a kiilonb6z6 intézkedések soran, amely
— az EU-s forrasok lehet6 legszélesebb kor( feltérképezésével és kihasznalasaval — a célzott intézke-
dések hatékonyabb és hatdsosabb kivitelezését eredményezheti.

Integralt megkozelitésre van sziikség, az agazati politikak, példaul a képzés szervezése, a regionalis
gazdasagfejlesztés, a foglalkoztatas-bovités, az ifjusagpolitika és a népesedéspolitika eszkdzrend-
szerének 6sszehangolasa terén. Jelenleg az agazati politikdk elhatdrolddnak, minisztériumokhoz, al-
lamtitkarsagokhoz kotédnek, s az egyes részteriileteken tett intézkedések nem egyszer kedvezé6tleniil
befolyasoljak mas 4gazati politikak sikeres érvényesiilését.

A fébb javaslatok tematikus kifejtése

A kovetkez6kben attekintd jelleggel roviden 6sszegezziik a kiilénb6z8 célokhoz kapcsolddéd javaslato-
kat — a pontos javaslatok az intézkedések felsorolasanal lathatdk, e fejezet csak kiemelni tud néhany
jelent8sebb, olykor tébb specifikus intézkedéshez is kapcsolhatd javaslatot. A csoportositas igy itt
nem az intézkedések, hanem az azok altal lefedett témak alapjan torténik.

Oktatdsi intézményrendszer

Az oktatassal-neveléssel kapcsolatos feladatokra vonatkozd altalanos javaslatként fontos kiemel-
nlnk, hogy a nemformalis és informalis tanuldsi formak, mint Gj tanulasi lehet&ségek jelentds szere-
pet toltenek be az oktatasi rendszer eredményességében, ezért javasoljuk ezeknek minél szélesebb
kord integraldsat az oktatdsi rendszerbe, hiszen ez nemcsak a tanulasi kedv emeléséhez jarulhat hoz-
za, de mindazokat a szocidlis, kommunikacids és gondolkodasbeli elemeket is fejlesztheti, amelyek a
sikeres munkaerd-piaci integraciohoz elengedhetetlenl sziikségesek. Ezen tanulasi formak elterjesz-
tése révén az oktatasi és a kulturalis intézményrendszer kozotti egylttmikodés Gj utjai kerilhetnek
kiépitésre.

Szintén altaldnos javaslat a nyelvtudas szintjének tovabbi emelése — ehhez a koz- és a felsGoktatas
0sszehangoldsa, motivacio és lehet8ségek teremtése, valamint a munkaeré-piaci igények ilyen szem-
pontd figyelembe vétele szlikséges.
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Altaldnos iskola

Indokolt az allampolgdri és életvezetési kdtelez6 modul bevezetése, a pedagdgiai programba tor-
ténd beépitése. A pedagdgusképzést és pedagdgus-tovabbképzést is bbviteni kell a sziikséges
ismeretek hatékony atadasa érdekében. Sziikség van tovabba a fejleszt6 pedagdgia (pl. a gyogy-
pedagdgia) kiemelt tdmogatasara; e korben a kormanyzat figyelmét fel kell hivni arra is, hogy
mihamarabb orvosolja a pedagdgusképzés teriiletén tapasztalhatd, fejleszté pedagdgia kdrara
megvalosult hangsulyeltoléddst. Az altalanos iskola zard szakaszdban megfeleld id6kereteket és
eszkozoket kell biztositani a készségtdrgyak, miivészeti targyak, a technika oktatdsahoz és a pa-
lyaorientéaciohoz (ez utdbbihoz a Nemzeti Munkatigyi Hivatal altal specialisan célcsoportokra - pl.
korosztaly szerint - fejlesztett palyaorientacids eszkdzok biztositanak lehetdséget.

Koézépiskola
Indokolt a kézismereti targyak korében a munkapiaci sikerességet és a vallalkozasi tevékeny-
séget tamogaté modul bevezetése. Célunk, hogy a kdzoktatasbdl tudatos munkavallalé fiatalok
|épjenek ki, akik nemcsak nyitottak a vallalkozasra, hanem az ehhez sziikséges human és szakmai
kompetencidkkal rendelkeznek, illetve meg van a lehetGségik ezek fejlesztésére (mind a szakkép-
zések, mind a felsGoktatas, mind a felnéttoktatas keretein beldl).

FelsGoktatds

Elengedhetetlen olyan pedagdgiai, szocialis és ifjisagsegitdi/-fejleszt6i képességekkel rendel-
kez6 szakemberek (tanitok, tanarok, ifjusagsegitok stb.) képzése, akik tisztaban vannak az if-
jusagfejlesztés, a nemformalis és informalis oktatas, valamint a specidlis élethelyzet(i fiatalok
tarsadalmi integracidjanak elméleti és gyakorlati vonatkozasaival. Fontos a felsGoktatasba tor-
ténd jelentkezési tendenciak kutatdsa és modellezése, valamint egy 6sszehangolt, atjarhatd, egy-
séges elismertethetGséggel és képesitésekkel, minéségbiztositassal alatamasztott rendszer kiala-
kitasa és folyamatos szakmai monitorozasa, valamint a nemzetkozi mobilitas 0sztonzése. Ezek
mellett a munkacsoportban hatarozott igény merilt fel a szakképzések tarsadalmi presztizsének
és elismertségének novelésére, amely a hatranyos helyzet( fiatalok sikeres munkaerg-piaci in-
tegracidjahoz is fontos Iépés lehet. A felsGoktatasbdl kikeruld fiatalok szamara, képzettségiiknél,
kompetencidiknal fogva nagyobb lehet6ség mutatkozik sikeres vallalkozasi tevékenység beindita-
sara, miikodtetésére. Ehhez azonban sziikséges a vallalkozdi tevékenységre 6sztonzé felsGokta-
tasi intézmény megléte, igy kilonos figyelmet kell forditani a nem gazdasagi tipusu szakokon is a
magasabb szintl vallalkozdi ismeretek oktatasara. Tovabbi fontos elem lehet — minden fels§ok-
tatasban lévé hallgatd szamara, beleértve a fent emlitett szakemberek képzését is —hogy a mun-
kaligyi szervezetek tamogato rendszerét megismerjék, illetve pontos informaciét kaphassanak a

T : munkaeré-piaci helyzetrdl (pl.
elhelyezkedési-, tovabbképzé-
si lehet6ségek, stb.). Tovabbi
kiemelendd szempont a felsé-
oktatdsban a szakmai gyakor-
lat tamogatdasa, amely szintén
segitheti a fiatalok munkaeré-
piaci integracidjat.




Eletpdlya

A munkacsoport

- javasolja a kormdnyzatnak, hogy dolgozza ki a korai iskolaelhagyds, lemorzsolédds elleni (NIS
CST Il.) intézkedések végrehajtdsdra vonatkozo cselekvési tervet;

- tovabbd Gdvozli az ifjusagi garanciaprogram’® megalkotdsdt, mely az ifjusagi garancia létrehoza-
sardl szolo eurdpai tandcsi ajanlasnak!® megfelel6en fontos eszkdze a munkaerépiacra torténd
be-, illetve visszalépés sikeresebbé tételének. A munkacsoport tamogatja a 25 év alatti nem
foglalkoztatott és szakképzésben/oktatasban nem résztvevé fiatalok részére az Gn. ifjisagi ga-
rancia bevezetését hazankban. Fontosnak tartjuk a program kiterjesztését az ifjusagi korosztalyt
érint6 oktatas-nevelés folyamatanak egészére. Az ifjusagi garancia programjanak sikeres megva-
|6sitasanak fontos eleme az ifjusdgi korosztalyt érint6 oktatasi-nevelési rendszer és a munkaligyi
intézményrendszer hatékony, orszagos és helyi szint(i egyiuttm(ikodése, valamint olyan komplex
regionalis fejlesztési programok inditasa, amelyek - f6ként EU-s forrdsokra - tdmaszkodva a helyi
adottsdgokra (er6forrasok, nyersanyagok, munkaerd, piac stb.) épitenek és haldzatszeriien vonjak
be a szakképzés intézményeit, a helyi dnkormanyzatot, a kkv-kat, munkatigyi szerveket;

- javasolja a sajdatos nevelési igényii fi-
atalok nyilt munkaerépiacra valé belépését
segité komplex fejlesztési program megalko-
tdsat;
- javasolja a csaldd- és gyermekbardt
szabdlyozdsok megerdésitését a jogrendszer-
ben, kilonos tekintettel a Munka Torvénykdny-
vére;
- javasolja a fiatalok szamdra a vdllalko-
20i életpdlya bemutatdsdt, terjesztését, pozi-
tiv tartalommal térténé megtoltését - olyan,
mdr miik6dé intézményrendszereken, szerve-
zeteken keresztiil, melyek hiteles és kézvetlen
csatornaként miikédnek a fiatalok felé (pl. az
életpdlya-tandcsaddshoz kapcsolodé intéz-
ményrendszer, FIVOSZ).

©

,Az ifjusdgi garancia célja annak biztositdsa, hogy minden olyan 25 év alatti fiatal, aki elvesziti al-
lasat, illetve a tanulmanyai befejezését kovetéen nem taldl munkat, miel6bb kapjon szinvonalas
allasajanlatot, tovabbtanulhasson, illetve tanuldszerz&déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki
képzésben vehessen részt. A fiataloknak munkajuk elvesztését, illetve a formalis oktatasbol vald
kilépését kovetben legkésébb négy honappal meg kellene kapniuk ezt a lehet6séget. Az ,ifjusdgi
garancia” célja, hogy zokken6mentes dtmenetet biztositson az iskola és a munkahely kozott, hogy
tdmogassa a munkaerd-piaci beilleszkedést, és hogy szavatolja, hogy egyetlen fiatal se rekedjen
kivil” (http://www.consilium.europa.eu/uedocs/ cms_data/docs/pressdata/HU/Isa/136460.pdf)
©http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:HU:PDF
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A TANULAS, ELETPALYA, ONALLO EGZISZTENCIA MEGTEREMTESE MUNKACSO-
PORT HATASKOREBE UTALT INTEZKEDESEK, EREDMENYEK:

KORMANYHATAROZAT SORSZA- | 2.1
MA:

INTEZKEDES ELNEVEZESE: A fogyatékkal é16 fiatalok esélyteremtése érdekében a szakkép-
zési kerettantervekben meg kell jelenniiik az 6ket segité szem-
pontoknak, és ennek alkalmazasara fel kell késziteni a pedagd-
gusokat.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A TAMOP 2.2.1 masodik szakaszanak keretében kidolgozasra keriilnek az Uj orszagos képzési jegy-
zékhez a tanitast elGsegité dokumentumok, igy a kerettantervek. A szakképesitéseket, amelyekre
a kerettantervek késziilnek, egyeztetjik a fogyatékkal él6k civil szervezeteivel. Az elkésziilt doku-
mentumok hasznalatara felkészitjik a pedagdgusokat, és az oktatasi intézmények a pedagogiai
programjaik elfogadasakor meg tudjak inditani a képzést.

VART EREDMENY:

A fogyatékkal él6 ifjusagnal a szakképesitéssel munkakort tolthet be a munkaer&piacon.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. 75 db szakmai tantervi adaptacié késziilt 2 éves képzési idére rész-szakképesitésekhez, il-
letve 84 db adaptdcid készilt 4 éves képzési idbre teljes korli szakképesitésekhez. 2013.
aprilis 30-an szakmai egyeztetés tortént az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Munkalgyi Hivatal és a képzd intézmények javasolt
képviselGi kozott a specialis szakiskolak szamara készilt szakmai tantervi adaptaciok meg-
jelentetése témaban.

2. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Intézet (NMH SZFI) véllalja a nemzet-
kozi kitekintés elkészitését, a koncepcio kidolgozasanak koordindldsat a specidlis szakisko-
lak és a kozoktatdsi Hidprogramok képvisel&inek bevondasaval.

2.1-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
2.1 NGM TAMOP 2.2.1 4 670 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 2.1-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) A szakképzés presztizsének és a szakmak elismertségének emelése.
2) A munkaer6-piaci keresleti és kindlati viszonyok felmérésébe a szocidlis partnerek és a fo-
gyatékkal é16 civil szervezetek bevonasa.

3) Az elmdult két évtizedben nem készilt olyan komplex fejlesztési program az SNI (sajatos
nevelési igényti) tanulok képzésére és foglalkoztatasara, amely a nyilt munkaerd-piacra



valé belépést is rendszerszerlien tdmogatna. Indokolt ezért az induld fejlesztésekre épitve,
illetve azokkal pdrhuzamosan az SNI szakképzés helyzetének felmérése, elemzése, s a nem-
zetkozi tapasztalatokat is felhaszndlva atfogd fejlesztési program kidolgozasa.

KORMANYHATAROZAT SORSZA- 2.2
MA:
INTEZKEDES ELNEVEZESE: Tamogatni kell a munka és a maganélet 8sszeegyeztetését, a ru-

galmas foglalkoztatasi formak elterjesztését, valamint a rugal-
mas munkaszervezési mddok, maganéleti kotelezettségeket fi-
gyelembe vevé humanpolitika bevezetését a foglalkoztatoknal.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A munka és a maganélet 6sszehangolasa érdekében az aldbbi intézkedések tdmogatasara kerilt
sor a TAMOP 2.4.5 palyézatai keretében: 3 éven aluli gyermekek szdmara rugalmas, napkozbe-
ni gyermekellatasi szolgaltatasok megszervezése helyi és munkahelyi szinten csaladi napkozik és
egyéb, rugalmas ellatast nyujtd gyermekellatasi szolgaltatasok kialakitasaval.

A rugalmas foglalkoztatds elterjesztésének elGsegitése a rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesz-
tésével, rugalmas munkaszervezési médon bevezetésével és a maganéleti, csaladi kotelezettsé-
geket figyelembe vevd személyligyi politika alkalmazasaval. (llyen lehet példaul a tanulmanyokat
folytatdé munkavaéllalé munkarendjének-, munkaidé-beosztasanak rugalmas, iskolai kotelezettsé-
gekhez igazodd kialakitasa vagy rugalmas foglalkoztatds keretében torténd alkalmazasa.)

Helyi, innovativ projektek megvaldsitasa az intézmények miikddésének 6sszehangoldsaval, a szol-
gdltatasok racionalizalasaval.

VART EREDMENY:

- Javul a kisgyermekes sziil6k foglalkoztatasa.
- A munkahelyi és maganéletbeli kotelezettségek konnyebben 6sszeegyeztethetévé valnak.

- NG a rugalmas foglalkoztatasi formakban foglalkoztatott munkavallalék szama.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. ATAMOP 2.4.5 pélyazat 2012 marciusaban keriilt meghirdetésre, tobb mint 1600 palyazat
érkezett be, a nyertes palyazok kiértesitése folyamatos. A projektek végrehajtasa 2013. I.
félévében kezd6dott meg.

2. Az Uj Munka Torvénykonyve pozitiv és negativ véltozasokat egyarant hozott az atipikus
munkavallaldsi formdak alkalmazdsanal. Pozitiv fejlemény, hogy a szabdlyozas bevezette
az osztott munkakor intézményét, valamint hogy korlatokat emelt az ugyanazon mun-
kahelyen foglalkoztatott kolcsonzott és nem kélcsonzétt munkaerd javadalmazasanak és
juttatasainak megkiilonboztetése elé. Negativum, hogy megemelte a hatdrozatlan idejd
munkaszerz6dés idGkeretét, tehat tovabb lehet hizni az id6t a hatdrozott idejli munka-
viszonyban torténd foglalkoztatassal, mielGtt azt hatarozatlan idére kotelezd atalakitani.

3. A részmunkaidds foglalkoztatasra vonatkozéan vannak friss magyar adatok. A verseny-
szféraban a fizikai munkakorokben 2008 és 2013 kozott 12,5%-r6l 18%-ra nétt a rész-
munkaid&s foglalkoztatds részaranya. A novekedés egyik oka a piaci — munkaeré-piaci
bizonytalansag, ami a munkavallaldkra nézve hatranyos. Ezt jelzi az, hogy mikézben a rész-
munkaidds foglalkoztatas 31%-kal, 47 000 f6vel nétt, a teljes munkaidds 178 000 fével
csokkent 2008 és 2013 kozott.
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2.2-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
2.2 NGM TAMOP 2.4.5 10 400 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 2.2-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

4)

A kozszféraban dolgozdk esetén lehet6vé kell tenni a munka és maganélet jobb Ossze-
egyeztethetGségét:

= a rugalmas munkaidd (heti 20 6rdas munkaidd) alkalmazasa érdekében indokolt a
gyermek 3 éves kordig jard kedvezményt a gyermek 7-8 éves koraig biztositani vagy
e felsd korhatart torolni,

=  indokolt lehet az 5 éves fels6 korhatart megemelni a sziili készenléti/éjszakai mun-
kavégzés tiltasa tekintetében,

= arégi Munka Torvénykonyve a GYES-rél vagy GYED-rél visszatérd sziilé tovabbfoglal-
koztatdsat tamogatta; ezt a védettséget az Uj Munka Torvénykonyve nem tartalmaz-
za, azaz Osszességében indokolt célként meghatdrozni az Uj szabalyozas csaldd- és
gyermekbarat minGségének megerdsitését.

Az Mt. (2012. évi l. torvény a Munka torvénykonyve 61. § (1), (3)) lehet6vé teszi a részmun-
kaid6ben torténé munkavégzést, de az allami szféra foglalkoztatasi jogviszonyaira vonat-
kozo torvények!! nem. A rész-szolgélatteljesitési id6ben torténd foglalkoztatas lehet&ségét
ne a gyermek 3 éves kordig, hanem a legfiatalabb gyermek 7-8 éves koraig tegye lehetévé
a torvény, illetve a rész-szolgalatteljesitési id6t ne csak heti 20, hanem heti 30 6rdban is
lehessen igényelni és engedélyezni.

A dontéshozdknak lehet6séget kell teremtenilik azok szamara, akik részmunkaidében
kivannak dolgozni, ugy a férfiak, mint a nék szamara. Ugyanakkor fontos, hogy a teljes
munkaid&ben vald munkavégzést is lehetévé kell tenni azok szamara, akik szeretnének és
képesek teljes munkaidében dolgozni.

A dontéshozdknak azt kell célul kitlzniik, hogy csokkentsék a részmunkaidében és a teljes
munkaidében dolgozdk munkafeltételei kdzott megdllapitott kiilonbségeket. Nagyon fon-
tos, hogy a képzéshez vald hozzaférésben tapasztalhatd egyenlétlenségek csokkenjenek.

A mindennapi néhany éras munkavégzés mellett a részmunkaid6s munkavégzés egyéb
formai is kezdenek elterjedni. Ezeket az Uj lehet&ségeket tovabb kell fejleszteni, és alkal-
mazasukat 6sztonozni kell, ezaltal névelve a rugalmassagot mind a véllalatok, mind a mun-
kavallalék szamdra. Hasznos volna a legjobb gyakorlatok meghatarozdsa és cseréje azzal
kapcsolatban, hogy mely mddszerek valtak be leginkabb a véllalatok és a munkavallaldk
szempontjabol.

11d. A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. XXIII. torvény, A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény; a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl
sz6l6 1996. évi XLIII. torvény; a honvédek jogdllasardl sz616 2012. évi CCV. torvény.
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6) Képzési helyettesités rendszerének alkalmazasa az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére™2.
A képzési helyettesités rendszere az évezred elsé éveinek munkapiaci innovacidja volt a
skandinav, féként dan tdrsadalomban, amit azutdn az Unid is felkarolt és sikeresen kiiz-
dottek meg altala az akkori helyi valsaggal. A képzési helyettesités rendszerének Iényege,
hogy az ideiglenesen munkajat végezni nem tudd munkatars helyére munkanélkulit alkal-
maznak hatdrozott idejl szerz8déssel, akit az allami foglalkoztatdsi szervezet részben vagy
egészében fizet.

A képzési helyettesités rendszerét kissé atalakitva ajanljuk az ifjisagi munkanélkiliség
kezelésére 6sszekotve a csecsembgondozasra otthon maradé sziil6k potlasaként. Ebben
az esetben a sziil6 normal médon menne el gyermekgondozasra. Helyette azonban nem
venne fel a munkaltaté mas személyt, hanem a fiatal munkanélkiiliek kozil kiildene sza-
mara fél-egy év id6tartamra a munkaligyi szervezet helyettest, akit részben a munkaugyi
szervezet fizet, részben a munkaltatd, mert végss soron a termelt haszon az 6vé.

V‘”“”‘””"”t,rf
s S

2Tovabbi informacidk: Pasztor Miklds: A képzési helyettesités rendszere és megvaldsithatésaga Mag-
yarorszagon  https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Felnottkepzesi_ku-

tatasok/DL.php?f=08pasztor.pdf
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 2.3

INTEZKEDES ELNEVEZESE: El6 kell segiteni a fiatalok foglalkoztatasat.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

a) START PROGRAM

b) EIS kell segiteni a 25 év alatti fiatalok és palyakezd6k munkaer6-piacra vald belépését komp-
lex, személyre szabott tdmogatasok, képzések és szolgaltatasok nyujtasaval.

c) A 18-35 év kozotti fiatalok vallalkozdva valasat eld kell segiteni a véllalkozoi tudas, vallalkozdi
készségek megszerzésével.

d) Tamogatni kell a palyaorientacids szolgaltatdsok fejlesztését, az orszdgosan egységes palyaori-
entacids rendszer megalapozasat és kialakitasat az egyes karrier-, munka-, pdlya-tanacsadast
érint6 nemzeti regionalis fejlesztések 6sszehangoldsaval, az életpalya-tanacsadas modszerta-
nanak megujitasaval.

e) Egységes munkaerdpiacot kell teremteni a Karpat-medencében a fiatalok munkavallalasanak,
otthonteremtésének elGsegitése érdekében.

f) EI6 kell segiteni a hatranyos helyzet( fiatalok munkaeré-piacra vald belépését a civil szféra
foglalkoztatasi programjainak tamogatdsan keresztiil.

g) EIG kell segiteni a hatranyos helyzet( fiatalok munkaeré-piacra valé belépését ujfajta mod-
szertannal, innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok kiprébalasaval.

h) Gyakornoki program segitségével a mikro és kisvallalkozasok Iétszamat béviteni kell.

i) ,Els6 munkahely garancia”

VART EREDMENY:

a) 2012 év végén kb. 28 ezer f§ volt a START kdrtyaval foglalkoztatottak szdma. A kedvezmé-
nyeket 2013. januar 1-t6l a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében lehet igénybe venni. Az
Akcidterv kozel 200.000 fiatal foglalkoztatdsat teszi kedvezményessé.

b) A munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i csoportok munkaerg-piaci részvételének
noévekedése.

c) Atlagosan 3 millié Ft tdmogatést feltételezve a program keretében mintegy 1500 f6 vallalko-
z6va valdsat lehetne tamogatni.

d) Az ifjusédgi és a felnGttképzési életpalya tervezés atlathatobb és az egyén szamara vilagos Ut-
mutatdst ad.

e) A fiatalsag képzési és munkavallalasi lehet&ségeinek béviilése, a térségbeli mobilitas ndveke-
dése, a vallalkozasi kérnyezet javulasa.

f) A fiatalok és n6k munkaeré-piaci részvételének novekedése.

g) A célcsoport munkaerG-piacra vald belépését elGsegité innovativ megoldasok, modszertanok
és megoldasok segitségével a célcsoport munkaerd-piacra valé belépése.

h) A szakképzettséggel rendelkezé fiatalok munkatapasztalat-szerzésének tamogatdsaval kony-

nyebbé valik a tanulds és a munka kozotti atmenet, a fiatalok munkaeré-piac szempontjabol
fontos munkatapasztalathoz jutnak, ezéltal alkalmazkoddképességiik javul.

Osszesen tébb mint 7200 f6 palyakezdének kivdanunk munkalehet8séget biztositani a program
folyaman.




MEGVALOSULT EREDMENYEK:

a.) START PROGRAM A START program keretében a palyakezdd, 25 év alatti (fels6foku végzettsé-
gliek esetén 30 év alatti) fiatalok foglalkoztatasa esetén a munkaltatok két évig (fels6foku végzett-
ség esetén egy évig) szocialis hozzajarulasi ado-kedvezményben részesiilhetnek. Tavaly (2012) év
végén kozel 28 ezer fiatal foglalkoztatasahoz jarult hozza az intézkedés. 2013. januar 1-jét6l a START
programot felvéltottak a Munkahelyvédelmi Akcidterv kedvezményei. 2013-t6l minden 25 év alatti
munkavallalo brutté bére utan - 100.000 Ft bérig - a munkaltatoi teher (szocidlis hozzajarulasi add
és szakképzési hozzajarulds) mértéke 14% (28,5% helyett). A legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal
rendelkez, 25 év alatti, palyakezdé munkavallal6 esetében a részkedvezmény mértéke a bruttd bér
-100.000 Ft bérig — 28,5%-a a foglalkoztatds elsd két évében. A kedvezmény varhatéan mintegy 200
ezer fiatal, palyakezdé foglalkoztatasat teszi kedvez6bbé.

b.) EIG kell segiteni a 25 év alatti fiatalok és palyakezdék munkaeré-piacra valé belépését komplex,
személyre szabott tamogatdsok, képzések és szolgaltatdsok nyujtdsdval.

A TAMOP 1.1.2 és 1.1.4 konstrukcidok — melyek kiilonb6z8 hatranyos helyzet(i célcsoportok, kdztiik
a 25 év alatti fiatalok és palyakezd6k munkaerG-piacra valo belépését segitik el6 komplex, személy-
re szabott tamogatasok, képzések és szolgdltatasok nyujtasaval — szakmai tartalmat érintéen 2012
folyaman jelentds, a fiatalokat érintd valtozas kezd6dott meg. Megtortént a két projekt Tamogata-
si Szerz6désének keretemeléssel jaré mddositasa, mely soran az 6sszesen 22 Mrd Ft tobbletforras
jelentGs részét — az Eurdpai Bizottsag altal meghirdetett ,,Tobb lehetGséget a fiataloknak” kezde-
ményezéshen megfogalmazottakkal 6sszhangban — elsGsorban a fiatalok foglalkoztathatésaga-
nak, illetve munkaerd-piaci beilleszkedésének elGsegitésére forditjak a projekteket megvalésito
munkaligyi kozpontok. A bevonni tervezett 6sszesen 117.000 f6 allaskeresd tobb mint 31%-a (tobb
mint 37.000 f6) a 25 év alatti fiatalok és pdalyakezdGk célcsoportjabdl kerl ki. Emellett fontosnak
tartjuk azokat a fiatalokat is elérni, akik bar nem regisztralt allaskeresék, de nem tanulnak és nem is
dolgoznak. Ezen fiataloknak elsGsorban szolgaltatasok révén terveziink segitséget nyujtani a palya-
valasztasban, a tovabbi tanulas (akar iskolarendszer keretei kozott) iranyanak meghatarozasaban, az
allaskereséshez sziikséges kompetenciak megszerzésében. A programban lehetdség van tovabba a
még iskolarendszerben tanuld fiatalok részére is szolgdltatasnyujtasra, elsésorban a foglalkoztatdssal
kapcsolatos informacidk és palyavalasztasi tanacsadas formajaban. A 2011. majus 1-jén indult pro-
jektekbe 2013. marcius végéig tobb mint 20 ezer fiatal és palyakezdé jutott lehet6séghez képzésben
és/vagy tamogatott foglalkoztatasban valé részvételre a projektek révén.

c.) A 18-35 év kozétti fiatalok vdllalkozévad vdldsat elé kell segiteni a vdllalkozoi tudds, vallalkozéi
készségek megszerzésével.

A TAMOP 2.3.6 palyazat elsé szakasza lezarult, a programot megvaldsité vallalkozasfejlesztést végzs
szervezetek tamogatasardl 2013. januar 28-an szlletett dontés. A palyazat elsé szakaszanak meg-
valositasa megkezdddott, a régionként kivalasztott konzorciumok feladataik 6sszehangoldsat meg-
kezdték, a fiatalok toborzasa, megkeresése, megszolitdsa népszer(sit6 programsorozatokkal, allas-
borzéken torténé megjelenéssel, hirlevelek kikildésével kezd6dik. El6re lathatdlag a fiatalok 2013
augusztusatol kapcsolddhatnak képzésbe, ezt kdvetéen varhatdan legkorabban 2013. november ele-
jétdl tudnak palyazatot benyujtani a fiatalok a rendelkezésre all6 keret kimeruléséig.

d.) Tamogatni kell a pdlyaorientdcios szolgadltatdsok fejlesztését, az orszagosan egységes pdlya-
orientdcios rendszer megalapozdsadt és kialakitdsat az egyes karrier-, munka-, pdlya-tandcsaddst
érinté nemzeti regiondlis fejlesztések dsszehangoldsdval, az életpdlya-tandcsadds modszertanad-
nak megdjitasaval.
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A TAMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 azonositészamu, ,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése” cim( kiemelt projekt mdsodik fejlesztési szakasza 2012. junius 1-jén elin-
dult, a projekttervben rogzitett feladatok megvaldsitdsa elkezd6dott és folyamatosan zajlik. A Nem-
zeti Palyaorientdcios Portdl tovadbbfejlesztéséhez kapcsoldddan elsS [épésben megtortént a szakmai
specifikdcio dsszeallitasa. A funkciébdvitések eredményeképpen Uj keresdk, e-portfolié és felhaszna-
16i fidkok keriilnek kialakitasra, tovabba online tandcsadds nyujtasdra alkalmas feliilet, és tobbféle
kérdGiv kitoltését és taroldsat biztositd rendszer keriil kifejlesztésre. A foglalkozds-bemutatd anyagok
validalasahoz kapcsolddd tevékenységek elGkészitése és folyamatos megvaldsitdsa, valamint a mun-
kaaddi anyagokhoz sziikséges feladatok meghatarozasa, el6készitése utdn ezen tartalmak fejlesztése
folyamatosan zajlik a megvaldsitdsi id6szakban. A validalasi tevékenység keretében megtorténik az
anyagok értékelése, amelyet kdvetben — kiegészitve a munkaer6-piaci informacidkkal, igényekkel és
a hianyz6 foglalkozasok listdjaval — kivdlasztasra kerlilnek azok a foglalkozdsok, amelyek a projekt
soran indikatorként is megjelennek. A kivalasztott foglalkozdsok nyoman zajlik a fejlesztés tovabbi
része. A projekt egyik meghatarozo szakmai véllaldsa - a 4000 f6 részére tartandé -, blended learning
mddszertanon alapuld ,Pdlyaorientdcios konzulens és Nemzeti Pdalyaorientdciés Portdl felhaszndlo
képzés”. Ehhez kapcsoldddan szakmai egyeztetések torténtek a fejlesztési folyamatrdl, az Gteme-
zésr6l, valamint az akkreditacids tevékenységekrdl. A képzési program FAT akkreditacidja lezajlott,
tovabbi akkreditdcids folyamatok 2013 nyardn zajlanak az akkreditacids szakért6 kozrem(ikddésével.
A képzés tervezett kezdése 2014. januar.

e.) Egységes munkaerdpiacot kell teremteni a Karpat-medencében a fiatalok munkavadllaldsdnak,
otthonteremtésének elGsegitése érdekében.

A hatdrokon atnyulé gazdasagi kapcsolatok kiépllésének alapvetd feltételét képezi a térségi mun-
kaer6-piaci mobilitas feltételeinek megteremtése. A Wekerle Terv végrehajtasanak intézményrend-
szereként, a 2012-es év folyaman a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara, valamint a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal stratégiai szovetségben kiépitette a Karpat Régio
Uzleti Halézatot. A hdldzat 6 szomszédos orszagban miikédé iizletfejlesztési iroddkat foglal maga-
ban, melyek feladata a hazai vdllalkozdsok kiilpiaci tevékenységének segitése, a hatdarokon dtivel6
kereskedelmi és befektetési kapcsolatok erésitése. Az irodahaldzat tanacsado szolgéltatasaival mind
a hazai, mind a szomszédos orszagokban miikodé kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének
javulasat elGsegiti, amivel hozzajarul a véllalkozasokban foglalkoztatottak szamanak néveléséhez. A
halézat tevékenysége soran kiemelt figyelmet szentel a vallalkozéi szellem erdsitésének, ezaltal
Oszténozve a fiatal munkavallalok vallalatalapitasi hajlanddsagat.

A Wekerle Terv végrehajtdsa keretében 2013-ban az alabbi, a térségi munkaerd-piaci egyittmiikodés
er@sitését célzo intézkedések valdosulnak meg:

= Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéseknek —a Magyar Képesitési Keret-
rendszerben (MKKR) torténd elhelyezésiiket kbvet6en — az Eurdpai Képesitési Keretrend-
szerbe (EKKR) torténd besorolasa, a szomszédos orszagok EKKR-hez vald csatlakozdsanak
figyelembevételével.

= A hazai szakképzési fejlesztések szomszédos orszdgokban torténé megismertetése, egy-
mastol vald tanulas utjan a szakképzésben és feln6ttképzésben oktatdk tovabbképzése a
dudlis szakképzésrél.

Osszhangban az Eurépai Unié oktatas-képzésben érvényesiil6 mddszertanaval cél a térség orszagai-
nak az egymastol vald tanuldsa. Ezért 2013. februdr 1 és 2014. majus 15. kozott a Nemzeti Munkalgyi
Hivatal koordinaciéjaval megvaldsul egy olyan projekt, mely egyrészt a magyarorszagi szakképzési
fejlesztések - kilonos tekintettel a dualis szakképzési rendszer kialakitasara és miikodtetésére — ha-
tarainkon tuli megismertetését, valamint a szomszédos orszagok e targyu tudasanak hazank altali
megismerését szolgdlja. Az effajta tudastranszfer amellett, hogy hozzdjarul az egyes orszagok sajat



szakképzési rendszerének fejlesztéséhez, élénkité modon hat az oktataspolitikai egylttmikodésre is.
A projekt forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap.

f.) EIG kell segiteni a hatranyos helyzetii fiatalok munkaeré-piacra valo belépését a civil szféra fog-
lalkoztatdsi programjainak tamogatdsadn keresztiil.

A TAMOP 1.4.1 fiatalok foglalkoztatasat elGsegitd palyazati kifrdsaban 2013. marcius 1. és aprilis 18.
kozott 898 szervezet nyujtott be palyazatot, 6sszesen tébb mint 13 Mrd forint tdmogatasi igénnyel.
A palyazatok formai ellenGrzése és a tamogatoi okiratok kiallitdsa folyamatban van (2013. majus).

g.) El6 kell segiteni a hatrdnyos helyzetii fiatalok munkaeré-piacra valo belépését ujfajta modszer-
tannal, innovativ, kisérleti foglalkoztatdsi programok kiprébdldsdval.

A TAMOP 1.4.3 palyazati kiirason nyertes 32 palyazéval a szerz6déskotés folyamatban van (2013.
majus).

h.) Gyakornoki program segitségével a mikro és kisvdllalkozdsok Iétszamat béviteni kell.

A TAMOP 2.3.4-A kédszamu gyakornoki program 2013. januar 10-én jelent meg, palyazatok benyuj-
tasara 2013. februdr 15. és 2014. aprilis 30. kozott van lehet8ség. A tervek szerint a program népsze-
rlisitéséhez aktiv kommunikacios tevékenység kapcsolddik. A kapcsolddo 2.3.4 B) kiemelt program
2013. aprilis 8-an megjelent, a kedvezményezett a benyujtasi hatarid6é 2013. junius 8-ra torténé meg-
hosszabbitasat kérte, ezt az Iranyité Hatdsag elfogadta.

i.) ,Elsé6 Munkahely Garancia”

Orszagosan 2012-ben 7.243 6 palyakezd6nek biztositott munkalehetdséget a program. A 2013-
ban 5 milliard keretdsszeggel Ujra meghirdetett program 2013 juliusaig 3600 f6 részére teremtett
munkavallalasi lehetGséget.

Tovabbi eredmény, hogy a fiatalok foglalkoztatasanak novelésére az alabbi intézkedések kerultek
megfogalmazasra az Uj Nemzedék J6vSjéért Programban: a fiatal generacid foglalkoztatasat 6szton-
z6 addrendszer kialakitasa (egyszer(ibb és atlathatobb) valamint a START- kdrtya korabbi kedvezmé-
nyezettjeinek korének kiterjesztése. Tovabba az innovativ, fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedését
szolgdld foglalkoztatasi programok tdmogatasa, a palyaorientacio rendszerének fejlesztése, a fiatalok
vallalkozéva valasanak Osztonzése, a szakképzési rendszer atalakitasa (gyakornoki program), a pa-
lyakezdG6k foglalkoztatdsa civil és non-profit szervezeteknél és a lakhatasi tamogatas bevezetése a
fiatalok mobilitdsanak népszerisitésére és motivalasara.
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2.3-AS INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
2.3 NGM, NFM, EMMI
a) Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap:
2012. évi elGiranyzat 6 000 000
2013. évi elGiranyzat 6 000 000
b) TAMOP 1.1.2 és1.1.4 113 000 000
c) TAMOP 2.3.6 6 940 000
d) TAMOP 2.2.2 2 750 000
e) NGM forrasok:
- Karpat Régi6 Uzleti Halo- 200 000
zat kiépitése
- Karpat Régi6 Uzleti Hal6- 350000
zat miikodtetése fejezeti
kezelés( elGiranyzat
- Nemzetgazdasagi prog-
ramok fejezeti kezelés 44 000
elGiranyzat
NFA:
2012. évi maradvany 200 000
f) TAMOP 1.4.1 5000 000
g) TAMOP 1.4.3 4700 000
h) TAMOP 2.3.4-A 8 500 000
i) NFA, TAMOP 1.1.2 5000 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 2.3-AS INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Fiatalok vallalkozéva valasat 6szt6nzd, tamogaté programok kialakitasa. Ennek részeként:

= A fiatalok sikeres vdllalkozdsinditasanak és -miikédtetésének elGsegitése érdeké-
ben olyan programok beinditasa, mely lehet&séget nyujt vallalkozasnal biztositott
tapasztalatszerzésre, masrészt a vallalkozas megalapitasat kovetéen mentori tamo-
gatdsra is igényt tarthat.



= Specidlis vdllalkozoi csoportok tdmogatdsdt célzo koncepciok, ennek részeként a
fiatal n6ék, fogyatékkal él6k és fiatal roma szarmazasuak vallalkozéva valdsanak 0sz-
tonzése, vallalkozoéi tevékenységének tamogatasa.

= Vallalkozéi kedv elémozditasat, a vallalkozdi imazs felépitését célz6 kommunikacio, a
pozitiv példak terjesztése.

. Hattérinfrastruktira megteremtése, fejlesztése.
= Mentori tevékenység 6sztonzését célzd programok kidolgozasa.
L Mentorhaldzatok kialakitdsa, fejlesztése.

Dokumentumok, melyek hangsulyozzék e programok szlikségességét:

- Eurdpai Kisvallalkozoi Intézkedéscsomag (Small Business Act — SBA),
melynek egyik sulyponti teriilete a vallalkozdi kedv elémozditasa.

- Az EU Vallalkozédsok és kkv-k versenyképességi programja 2014-2020
(COSME) 4 6 célkitlizése kozul egyik a vallalkozoi kedv el6mozditasa,
mely magéban foglalja az alulreprezentalt és a hatranyos helyzet(i cso-
portok vallalkozasi tevékenységének el6mozditasat.

- Villalkozas 2020 Cselekvési Terv, mely elGtérbe helyezi a vallalkozéi te-
vékenység tarsadalmi értékének propagalasat, e palya vonzova tételét,
illetve a vallalkozdi ismeretek iskolarendszer(i oktatdsat.

- Wekerle Terv.

2) A fiatalok munkaerG-piaci helyzetének, versenyképességének javitasa érdekében Osz-
tonozni kell a dualis képzés elterjesztésének, illetve az egész életen at tartd tanulas le-
hetGségeinek bdvitését, szem elGtt tartva, hogy szakképzési rendszer mind a kibocsatas
szerkezetében, mind a képzések tartalmaban és minGségében megfeleljen a munkaerépiac
igényeinek.

3) A fiatalok munkaeré-piaci esélyeinek novelése érdekében sziikséges a felsGoktatas egészé-
re kiterjeszteni a foglalkoztathatdsag javitasat segit6 aldbbi ismeretek oktatdsa:
= MunkaerG-piaci ismeretek.

. Szakmai idegen nyelvi ismeretek.
= Informacié-feldolgozasi alapismeretek.
= Kommunikacios alapismeretek.

A munkaeré-piaci ismeretek gazdasagi és vallalkozdsi tananyagelemeket is tartalmaznak, az
informacid-feldolgozasi alapismeretek szélesebb tartalmat 6lelnek fel, mint a hagyomanyos
informatika tantargy.
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KORMANYHATAROZAT SOR- | 2.4
SZAMA:

INTEZKEDES ELNEVEZESE: El§ kell segiteni az ifjusagi korosztaly otthonteremtését, amely ki-
emelt prioritasként kezeli az 6ndll6 lakhatasi koriilményeket megte-
remteni szandékozo fiatalok érdekeit, illetve a gyermekvallalas nép-
szerUsitésével pozitiv irdanyban befolyasolja a demografiai helyzetet.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Az otthonteremtés a nemzetstratégia része, kiemelt tarsadalom- és gazdasagpolitikai feladat. A
lakashoz jutas, a lakaskoriilmények meghatarozzak a csalddok életmingségét, befolyasoljak a mun-
kahoz vald hozzaallast és a gyermekvallalast.

A Kormany a lakdshoz jutas elGsegitése és a korszer(, jo min&ségl, energiatakarékos lakasépitések
élénkitése érdekében dontott a lakasépitési tamogatds (Uj szocpol) bevezetésérsl, melynek 6sz-
szege fligg a gyermekszamtdl, a lakas nagysagatol és a lakas energetikai osztalyatdl. A tdmogatas
vallalt” gyermekek esetén is jar, 40 év alatti hazasparok esetében — a meglévé gyermekek sza-
matol fuggetlenil — 2 gyermeket lehet el6re véllalni, a vallalast egy gyermek esetén 4 éven, kett6é
gyermek esetén 8 éven belil kell ,teljesiteni”.

Madsik fontos elem az elérhet8, megfizethetd forintalapu lakascélu kolcsondk kinalata. A kamat-
tdmogatott kdlcson Uj lakas vasarlasahoz vagy épitéséhez, hasznalt lakds vasarlasahoz, valamint
lakas korszer(sitéséhez igényelhet6. A kamattamogatds mértéke a mindenkori piaci helyzethez
(allampapir referenciahozam) igazodik, 5 év idGtartamra szél.

VART EREDMENY:

A lakossag lakaskorilményei javulnak.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. A Kormany Otthonteremtési Programjanak végrehajtasa érdekében 2012-ben bevezetésre
kertlt

= alakdsépitési tdmogatas (Uj szocpol) Uj lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz, tovabba

= az otthonteremtési kamattamogatas Uj lakds vasarlasahoz, épitéséhez, valamint hasz-
nalt lakas vasarlasahoz, korszerdlsitéséhez, bévitéséhez.

2. 2013. januar 1-jei hatdllyal az otthonteremtési kamattamogatds feltételei mddosultak, a
Kormany dontését kdvetben tébben és kedvez6bb feltételekkel tudjak igénybe venni a ka-
mattamogatott kdlcsondket otthonteremtési céljaik elérése érdekében.

3. Alakasépitési tamogatas feltételrendszerének feliilvizsgalata folyamatban van.

2.4-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvalositas forrasa Osszeg
(e Ft)
2.4 NGM 2012: Egyéb lakastamo- 120 100 000
gatdsok elGiranyzat
2013: Egyéb lakasta- 201 500 000
mogatasok elGiranyzat




AJANLAS A MUNKACSOPORT RESZEROL A 2.4-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

A fiatalok életkezdését és lakhatdsanak megteremtését szolgald lakaspolitikdhoz sziikséges
egy koherens szakpolitika megteremtése, amely a fiatalok lakasgondjainak megoldasat
a jelenleg hangsulyos lakasépitési tamogatassal és fészekrakd program helyett/mellett
a mobilitast is (akar a csalad bévilése miatti igények akdr a munkahelyek jobb hozzafér-
het&sége miatt kovetkezik be) lehetévé teszi. Enhez a kdvetkezd konkrét intézkedések ve-
zethetnek:

Meg kell teremteni egy a mostaninal kiterjedtebb jol miik6d6, megfizethetd szoci-
alis bérlakas szektort. Ebben a bérlakas-épités mellett a meglevé (akar magantulaj-
donu) lakasallomany szocialis bérlakds-allomanyba torténé bevonasdnak is szerepet
kell szanni*3.

A Fecskehaz/fecskelakds tipusti program ujrainditasa, tamogatasa. A program lé-
nyege, hogy a fiatal egyének/parok tamogatott médon bérelhetnek lakdst, majd egy
el6takarékossagi szerzdést vallalva tovabb lIéphetnének egy sajat vagy nagyobb ott-
honba. Ehhez a mintegy 477 ezer, az orszagban lresen all6 lakast is fel lehet hasznal-
ni. A lakasoknak olyan teriileten is hozzaférhetének kell lenniiik, ahol a fiataloknak
lehetGségiik van a munkavallalasra. Valamint fontos szemmel tartani, hogy ezek a
lakasok ne szegregdltan, egy tertleten vagy haztombben helyezkedjenek el. A tamo-
gatott és szabalyozott bérlakas szektor gyorsan és hatékonyan, a fiatalok mobilitasat
tdmogatva tudna mdkaodni. E célbdl tdmogatott modellprogramok indithatéak akar
Eurdpai Unids forrasbél is a 2014-2020-as id6szakban.

A lakhatas megfizethetGségének javitasa érdekében a lakhatdsi tamogatasok integ-
ralt, a tulajdoni format illetéen neutralis (igy a bérlakasokra és lakastulajdonra egy-
forma feltételekkel vonatkozd) rendszerének kialakitasa sziikséges.

A gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6 fiatalok szamara a teljes érték(, onallé
élet megkezdésének egyik nehézsége a lakashoz jutds. A statisztikai adatok alapjan
az utégondozoi elldtasbol kikeriil6k negyede ismeretlen helyre tdvozik, vélhetéen e
fiatalok korilbelll 40%-a valik hajléktalannd. A Gyvt. értelmében a gyermekvédelmi
gondoskoddasbdl kikerils fiatalok lakdshoz jutadsat, tartds lakhatasanak megolddsat
szolgdlja az otthonteremtési tamogatas. A jelenlegi lakdspiacon még a tamogatas leg-
magasabb 6sszegére (1,7 millié forint) vald jogosultsag sem jelent valds segitséget
a kilépé fiataloknak. Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak egy 2012. mdjusi tor-
vénymodositdsi javaslata értelmében indokolt egy tin. Gyermekvédelmi Lakdsalap
létrehozasa. Sziikséges egy olyan nagy volumen( lakaskontingens kialakitasa, mely
hosszutavon kezelni tudja a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeril6 fiatalok onallé
életkezdésének tdmogatasat lakashoz juttatassal.

3 A munkacsoportban részt vevé Habitat for Humanity Magyarorszag Szocidlis Lakdsiigyndkség prog-
ramja egy ilyen rendszer alapjait fekteti le.
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.7

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Népszer(Gsiteni kell a katonai és honvédelmi ismeretek meg-
szerzését biztositd koz- és felsGoktatdsi tantargyakat, valamint
az azokat oktatd intézmények és a tantargyakat valasztoé tanu-
16k, hallgatdk létszamdanak novelésén keresztiil erésiteni kell a
hazafias és honvédelmi nevelést. Céliranyosan kell fejleszteni
az érintettek egészséges életmddra nevelését, sport és szabad-
id&s tevékenységét.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A Honvédelmi Minisztérium az alap-, kozép- és felséfoku oktatdsi intézményekben az dllampolgari,
honvédelmi ismeretek szélesitése céljabol hozta Iétre és m(ikddteti a ,KatonaSuli” programot.

A ,KatonaSuli” program célja a katonai és honvédelmi ismeretek megszerzését biztositd kdz- és
felsGoktatasi tantargyak népszer(sitésén, valamint az azokat oktatd intézmények és a tantargyakat
valasztd tanuldk/hallgatok 1étszémanak novelésén keresztil a hazafias és honvédelmi nevelés erd-
sitése, az MH tarsadalmi elismertségének novelése, tovabbd a Magyar Honvédséghez csatlakozni
szandékozok el6képzése, a katonai palydra |épésiik segitése.

VART EREDMENY:

A fiatalok megismerhetik a Magyar Honvédség szerepét a tarsadalomban, bepillantast nyernek a
katonai szolgalat sajatossagaiba, informacidkat kapnak a palyavalasztasukhoz, honvédelmiismere-

teik béviilnek, ez altal is erGsitik a nemzeti 6ntudat és a tarsadalom egységét.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. A felndvekvé nemzedékek hazafias, honvédelmi nevelésének el&segitésére a Honvédelmi
Minisztérium 2005-ben inditotta el a KatonaSuli programot, melyen keresztill eddig kdzel
tizezer fiatal ismerkedett meg a honvédelem Ugyével és Magyar Honvédséggel. Az eltelt
évek alatt a programban résztvevd iskolak didkjain, szlileiken és a pedagdgusain keresztil
tapasztalt valds tarsadalmi igény alapjan a program mara a hazafias, honvédelmi nevelés
hatékony eszkozévé alakult. A kezdetben csatlakozd néhdny kdzépiskolabdl a program fo-
lyamatos bévilésével elértiik, hogy a 2011/2012-es tanévben 22 iskolaval, 2012/2013-es
tanévben 38 iskolaval, a 2013/2014-es tanévben varhatdan 54 kézépiskolaval lesz lehe-
t6ség ilyen iranya tanulmanyokat folytatni.

Az elmult id6szakban érettségi vizsgat tett tanulok szamanak alakulasa.

Tanév Erettségizék szama
(ezer f6)
2012/2013 Emelt 13
Kézép 201
2011/2012 149
2010/2011 106
2009/2010 53
2008/2009 39
2007/2008 4




Ezek mellett 9 felsGoktatasi intézményben biztositott a honvédelmi alapismeretek egy
féléves 3 kredites tantargy felvételének lehetGsége, mellyel félévente atlagosan 700-900
hallgato él.

3.7-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvalositas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.7 HM, EMMI HM koltségvetés 8 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.7-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) A Honvédelmi Kotelék olyan rendszer, amely a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség)
tarsadalmi szerepvallaldasanak ergsitését, valamint az egylttm(ikodd szervezetek lehetdségeinek
Osszehangoldsat segiti. Célja, hogy a Honvédség altal képviselt hagyomanyos értékek beépiilje-
nek a helyi kozosségek és az egész tarsadalom értékrendjébe. A Honvédelmi Kételék Program
(a tovabbiakban: Program) célja egy olyan egyiittmiikédési rendszer kiépitése, amelynek kdzép-
pontjaban a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) all, mig az egylttm{ikodd szerve-
zetei olyan civil szervezetek, amelyeknek tevékenysége a Honvédség szempontjabdl értékelhetd.
Ide tartozik minden olyan szervezet, amelynek tevékenysége a katonai (ki)képzés szempontjabol
értékes képességek dtadasara, illetSleg ilyen képességek fejlesztésére iranyul. Ebbdl a szempont-
bél nézve a honvédelem alapértékei kozé tartoznak, példaul a becsiilet, a bajtarsiassag, a haza-
szeretet, az erd, az ligyesség, a kitartas, vagy az (6n)fegyelem. A tdrsadalmi szerepvadllalds eré-
sitése mellett a Program tovdbbi célja a Honvédség népszeriisitése és presztizsének névelése.
Erre kivdlo eszk6z a Honvédség szerepvadllaldsdnak erdsitése és megjelenitése az egyiittmiiko-
dé szervezetek rendezvényein, valamint a k6z6sségi médidaban.

2) A koznevelésben fontos, hogy a fiatalok az aktiv allampolgari szerepvallalassal megismerked-
jenek. A hazafias gondolkodas alapja, hogy nem életidegen helyzetként kezelik a fiatalok a tar-
sadalmi folyamatokban torténd allampolgari részvételt. Erdemes nyari idészakban olyan gyer-
mek- és ifjusagi taborok szervezése, ahol a turazassal, a természetben torténé tajékozodassal
jatékos feladatokon keresztll ismerkedhetnek meg a fiatalok, mely az alloképesség fejlesztésével
és egészséges életmddra neveléssel kozosen valdsul meg. Ezzel tovabba elérhetd a természet
szeretete, a kornyezettudatossag el6mozditasa is.

3) AfelsGoktatasban minden hallgaté altal elérheté kurzusok elinditasa:
= honvédelmi alapismeretek,
= hadtorténet,

= expedicids tapasztalatok (kilszolgalatbdl hazatért katonak élménybeszamoloi képanyag-
gal) jelen kurzuscsomag elinditasat tervezik az Szegedi Tudomanyegyetemen.

A kurzusok lényege, hogy eljussanak az utolsé éran az Onkéntes Mliveleti Tartalékos rendszer
megismeréséhez, amivel bevonhatdak azok a hallgatdk is a rendszerbe, akik alapvetéen nem
gondolkodnak hivatasos vagy szerz6déses allomanyba lépésen, de fontos, vagy a kurzusoknak
koszonhet6en fontossa valik a kozvetlen kornyezetiik és embertarsaik védelme.
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA:

3.11

INTEZKEDES ELNEVEZESE:

ErGsiteni kell a kozoktatas hatranykompenzacids szerepét, ki-
emelten a hatranyos, valamint halmozottan hatranyos hely-
zetli, koztik a roma tanuldk befogadd oktatasi kornyezetben
megvalosuld iskolai sikerességének elGsegitésére, a korai is-
kola-elhagyds megelGzésére, az eredményes tovabbtanulast,
a munkaeré-piacra térténd sikeres belépést szolgald, egyéni
tanuldsi igényekre reagdld tanuldsszervezési eljarasok alkalma-
zdsanak elGsegitésére.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A szabdlyozast és fejlesztést magukban foglald intézkedések a hatranyos, valamint halmozottan
hatranyos helyzetd, koztiik roma tanuldok befogadd oktatdsi kornyezetben megvaldsulé iskolai si-
kerességének elGsegitését, ezéltal a korai iskola-elhagyas megel&zését, eredményes tovabbtanu-
lasukat, a munkaeré-piacra torténd sikeres belépésiiket szolgdljak. Az intézkedések célja tovabba
olyan, az egyéni tanuldsi igényekre reagdald tanulasszervezési eljarasok alkalmazasanak elGsegitése,
amelyek a tanulék eredményes iskolai elérehaladasat, a képzettségi szint novelését eredményezik.

VART EREDMENY:

Hozzajarulas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk iskolai el6rehala-
dasdnak, a leghatranyosabb helyzet( térségek oktatdsi feltételeinek javitasahoz.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Az EU 2020 szerinti irdnyelveknek megfelelen a korai iskolaelhagyas aranyat csokkenté
kézoktatasi Hid Il programmal 6sszhangban elkésziilt 53 db rész-szakképesités szakmai
tantervi adaptacidja. Szeptembertdl varhatéan 80 iskoldban, 1200 f& részvételével indul

meg ez a képzési forma.

A programot elvégzett fiatalok folytathatjak teljes értékd szak-

képzési tanulmanyaikat, vagy rész-szakképesitést tanusité szakmai végzettséggel, nagyobb
elhelyezkedési eséllyel kertilhetnek a munkaer&piacra.

2. Az NMH SZFI véllalja a szakképzésre vonatkozd nemzetkozi kitekintés elkészitését, s az
adott tertletet érint6 koncepcio kidolgozasaban vald részvételt.




3.11-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.11 EMMI Kozpontositott elGirdny- 6 837 000
zat CLXXXVIII. tv. 5. sz.
mell. 11.a.
EMMI fejezeti elGirdnyzat 1890 100
20/59/07
Kdzpontositott el6irdny- 2 700 000
zat CLXXXVIII. tv. 5. sz.
mell. 11.c.
TAMOP 3.3.9/A,B/12 3415 000
TAMOP 3.3.8/12 4010 000
TIOP 1.2.5-11/1 341 380

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.11-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)

3)

4.

5.)

7.)

Szakmaszerkezeti dontés alapjan tamogatott, gyakorlatorientalt képzésekkel, a tudatos
életvitel fejlesztésével piacképes munkaerd kialakitasa.

Az elmult évek sikeres projektjeinek (MACIKA, Arany Janos program stb.) folytatasa mellett
Uj TAMOP programok inditasa és tamogatasa.

Olyan lokalis, kistérségi Osszetett programok inditasa, amely tamogatast kiterjeszti az
egész csaladra, a szuil6k képzésére, foglalkoztathatdsaganak erGsitésére. Szamukra a loka-
lis adottsdgoknak és igényeknek megfelel6 hasznalhato, gyakorlat-orientalt, rovid képzési
id6 alatt elsajatithatod szakképesitéseket kinal, 6sszekapcsolva a foglalkoztatassal. (Lakdkor-
nyezet fejlesztése, onellatdé mezégazdasagi termelés, felkészités a kilsé munkaeré-piaci
kovetelményekre.)

A veszélyeztetett csoportok sikeres szakmai képzése érdekében a gyakorlatorientalt szak-
képzés kiterjesztése és uj Hidprogramok létrehozasa. A szakiskola atalakitdsahoz hason-
I6an a Hidprogramok teriletén is indokolt a gyakorlat id6ardnyanak 60% folé novelése.

A roma kisebbséghez tartozok széleskorl bevondasa a kozmunkaprogramok mellett a mun-
kaerG-piaci integraciot segitd tdmogatott kdzoktatasi programokba.

Javasoljuk felnétt szakképzési hidprogramok inditasat az alacsonyan képzett, szakképzetlen
munkanélkiili fiatal feInéttek szdmara, akar nemzetkoézi egyittmikodési projektek keretében.

Az Eurdpai Bizottsag kévetkezd ajanlasainak megfontolasa:

,Szoritsa vissza az ifjusdgi munkanélkiiliséget példdul ifjusdgi garancia segitségével. Eré-
sitse meg az aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket és javitsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgdlat ligyfél-kategorizdldsi rendszerét. Csékkentse a k6zmunkaprogram dominancid-
jat a foglalkoztatdsi intézkedéseken beliil és erésitse meg az aktivdldsi elemeket. Erdsitse
meg a képzési programokat az egész életen dt tarté tanuldsban vald részvétel ndvelése
érdekében. A né6k részvételének Gsztonzése érdekében folytassa a gyermekgondozdsi lé-
tesitmények bévitését. A szegénység csékkentése érdekében — kiilénésen a gyermekek és
a romdk kérében — biztositsa, hogy a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia célkitdi-
zése minden szakpolitikai teriileten megjelenjen.”
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9)

10)

11)

12)

13)

- ,Hajtson végre a korai iskolaelhagydkra vonatkozo nemzeti stratégidt, és gondoskod-

jon arrdl, hogy az oktatdsi rendszer minden fiatalnak biztositsa a munkaerépiacra ju-
tdshoz sziikséges készségeket, szaktuddst és képesitéseket. Javitsa az inkluziv dltaldnos
oktatdshoz valo hozzdférést, kiilbnésen a romdk szamdra. Segitse az oktatds kiilonb6z6
szakaszai k6zotti, és a munkaerdpiac felé valo dtmenetet. Hajtson végre olyan felséokta-
tasi reformot, amely nagyobb ardnyban teszi lehetévé felséfoku végzettség megszerzés-
ét, kiilbndésen a hdatranyos helyzetii tanulok kérében.”**

A kozoktatdsban nagyobb hangsulyt kell fektetni az eurdpai kulcskompetenciak célzott és
hatékony fejlesztésére, kiilonos tekintettel a kommunikacids (anyanyelvi és idegen nyel-
vi), a szocialis (egyuttm(ikodési készség, csapatmunkara vald alkalmassag) és a vallalko-
20i (kezdeményezGkészség, innovacid) kompetenciak fejlesztésére. Mindez megkdvetelné
a Nemzeti Alaptanterv és a kerettantervek atgondolt alkalmazasat, a fejlesztési terlletek
sulyozdsat a kotelez6 ismeretanyag esetleges csokkentésével.

A célzott fejlesztés nem csupan a hatranykompenzacidt szolgalna, hanem jétékonyan hatna
a kozoktatas kiilonboz8 szintjeirdl munkapiacra kilépd fiatalok elhelyezkedési és megfele-
|ési esélyeinek novelésére is.

Fontos, hogy a korai iskolaelhagydk szamanak csékkentése ne csupan statisztikai adatok-
ban tiikroz6d6 feladatként tudatosuljon a kézoktatas aktorainal, hanem célzott fejlesztés
és valos felzarkdztatas, személyre szabott nevelés segitse a raszoruld tanuldk el6rehalada-
sat. Erre az alap- és tovabbképzés keretében fel kell késziteni a pedagdgusokat.

A korai iskolaelhagyas, lemorzsolddas megakadalyozasa érdekében kiemelten fontos a pa-
lyaorientacids rendszer fejlesztése. Az erre iranyuld programok/projektek esetében fontos
szempont, hogy a palyaorientacids rendszerrel 6sszefliggé elemeket folyamatosan moni-
torozni és fejleszteni sziikséges, hiszen jellegébél adédoan ez egy folyamatosan valtozé
tertlet (pl. munkaeré-piaci tendenciak véltozasa).

Szorgalmazni kell a nemformalis tanulasi formak alkalmazasat a kdznevelés intézményei-

ben, egylittmikddve a kdzosségi mivelddés intézményhaldzatdnak hasonld kezdeménye-
zéseivel.

1A TANACS AJANLASA Magyarorszag 2013. évi nemzeti reformprogramjarél és Magyarorszag
2012-2016-0s idGszakra vonatkozd konvergenciaprogramjanak tandcsi véleményezésérdl http://
ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_hungary_hu.pdf



KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: 3.12

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Tamogatni kell a versenyképes tudas megszerzését a kdz-
gyljtemények és az eMagyarorszag Pontok haldzatanak
segitségével. Sziikséges a kulturdlis intézmények formalis
oktatasba tortén6 bekapcsoldsa, szereplik megerdsitése,
,iskolabarat” elvd kibGvitése.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Alapvets fontossagu a versenyképes tudds megszerzésének tamogatasa a kozgyUjtemények és az
eMagyarorszadg Pontok segitségével. A kulturalis intézmények formalis oktatasba torténd bekap-
csolasa, szerepének megerdsitése érdekében elengedhetetlen ezen intézmények tevékenységi
korének tovabbi ,iskolabarat” elvl kib&vitése. A kozoktatds és az egész életen at tartd tanulds
szereplGi felé valo nyitas és egylittmikodés kiemelt céljat kell, hogy megvalésitsa a NIS 2012-2013.
cselekvési terve. Az intézményekre vonatkozéan folytatni kell a TAMOP - 3.2.11/10/1 - Nevelési-
oktatasi intézmények tandrai, tandran kivili és szabadidds tevékenységeinek tdmogatasa elneve-
zésl programot, annak érdekében, hogy az oktatdsban részvevé gyermekek sikeresen integraldd-
janak a felnétt tarsadalomba.

Javasolt tovabba a kdzgyUjteményekben 6rzott kulturdlis 6rokség megismertetésének tdmogatasa
az oktatds valamennyi szintjén.

A muzedlis intézmények, a konyvtarak és a levéltarak vonatkozdsaban kiemelt figyelmet kell fordi-
tani a mar megkezdett EU-s fejlesztési iranyok (TAMOP és TIOP konstrukciok) folytatasara, annak
elGsegitése érdekében, hogy az oktatasban részt vevd ifjusagi korosztaly minGségi és korszerd( szol-
gdltatdsok és infokommunikacios eszkdzok révén jussanak hozza a versenyképes ismeretekhez és a
kulturalis értékek megismeréséhez.

Ehhez kapcsoldddan meghatarozé jelentGséggel bir — kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetd ré-
gidkban él6kre — a kulturalis kornyezet tovabbfejlesztése, és az értékekhez valé hozzaférés biztosi-
tdsa mindenki szdmdra. A muzeumok sajatos adottsagaikra épitve kiemelt figyelmet kell forditani
azok kozosségi szerepének megerdsitésére, a formalis oktatdsi rendszerbe, illetve a képesség- és
kompetenciafejlesztésbe torténé hatékony bekapcsolddasukra. Célnak kell lennie a mindenki sza-
mara elérhetd versenyképes tudas megszerzésének tdmogatasa a kozgyljteményi intézmények
bevonasaval és aktiv részvételével.

A konyvtarak korszer( informatikai fejlesztéseikkel és minGségi szolgaltatasaikkal, valamint allo-
manyuk hagyomanyos és elektronikus hozzaférésével tdmogatjak az ifjusagi korosztalyt. Emellett
a konyvtdrak és az eMagyarorszag Pontok részt vesznek az olvasaskultura fejlesztésében és a digi-
tdlis irastudas kialakitasanak és elmélyitésének erdsitésében, a kompetencidk fejlesztésében.

VART EREDMENY:

A kozgylijtemények (konyvtar, muzedlis intézmény, levéltar) altal kialakitott és fejlesztett nemfor-
malis és informdlis tanuldsi alkalmak és formak az oktatas részét képezik, illetve kiegészitik azt.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Jelenleg Magyarorszagon 1602 kozOsségi hozzaférési pont (eMagyarorszag Pont) varja a digi-
talisan irastudatlan és/vagy hatranyos helyzetben Iévs allampolgérokat, ahol olcsd, vagy ingye-
nes szamitdgép- és internethasznalatra van lehetdség. Az eMagyarorszdg Pontok 75%-a 5000 f6
alatti telepiilésen, 913 miikédik hatranyos helyzetii telepiilésen. Az eMagyarorszag Haldzatot
naponta kb. 10.000 allampolgar keresi fel, hetente pedig kb. 50-70 ezer latogatd hasznalja az

internetet és a szamitégépeket, valamint kéri ki az eTandcsadodk segitségét.
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2. A TAMOP 2.1.2 Idegen nyelvi és informatikai kompetencidk fejlesztése cim(i kiemelt projekt
a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal (KIH) és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM) hat-
térintézménye, az eMagyarorszag programot koordinald NT Nonprofit Kézhasznu Kft. (NT Kft.)
altal Iétrehozott konzorcium kozdsen valdsitja meg, amely 2012 6szén indult és 2014 &szén zérul.

A programban jelenleg kozel 1600 képzésbdl lehet valasztani. A projekt egyik f6 cél-
ja, az IKT képzésekben valo részvétel névelése, ezdltal a digitdlis irdstudatlansdg csok-
kentése, az esélyegyenlGség javitdsa, az érintett lakossdg informdcios tdrsadalomba
valo integrdldsa. A programba 18 éven fellli magdnszemélyek jelentkezhetnek idegen
nyelvi és informatikai felnSttképzésre, a bekapcsolodast pedig az eTandcsadok segitik.

A projekt keretén belll 2013. dprilis végéig mintegy 8.400 f6 vett részt informatikai képzésen,
melybél 1004 f6 kapott tandsitvdnyt.

3. Magyarorszagon jelenleg kdzel 5000 kényvtar, muzealis intézmény és levéltar miikodik. Az in-
tézmények sajat forrasaik és az unids tamogatasok felhasznalasaval a 2011-2013-as id6szakban
szamos, a tanulas és a tudds megszerzését tamogatd nemformalis és informalis tanulasi alkalmat
(programokat, foglalkozas-sorozatokat) valdsitottak meg a gyermek- és ifjusagi korosztaly tamo-
gatédsa érdekében. A TAMOP 3.2.4 keretében 201 nyertes projekt sziiletett, amelynek keretében
eddig a nemformalis képzésen (programsorozatokon) 11.142 6 vett részt, a tanulast tamogatd
adatbazisba felvitt adatok szama tobb mint 3,4 milliéval nétt. Uj kompetenciafejleszté progra-
mok valdsultak meg a digitdlis jartassag elsajatitdsaban, az olvasaskultira fejlesztésében és a
szovegértés-fejlesztés tdmogatasaban.

4. A TAMOP 3.2.13 program célja az volt, hogy a kdnyvtarak, muzealis intézmények, levéltarak,
kozmdvelSdési intézmények és muivészeti intézmények szélesebb korben kapcsolddjanak be a
formalis oktatasba és szereplik er6s6djon meg a kulturalis tudas atadasaban. A fejlesztés révén
a kulturdlis intézmények programkindlata gazdagodott az évodai, tandrai és tandéran kiviili
nevelés, a szabadidés foglalkozdsok nyujtdsaban, és igy hosszutdvon egyiittmiikodés johet lét-
re a nevelési-oktatdsi és a kulturdlis intézmények kozott, helyi és orszdagos szinten egyardnt. A
programnak 275 nyertes projektje van, ami tobb mint 1300 kozoktatasi intézménnyel megkotott
egylttm(ikodést, varhatdan tébb mint 20.000 gyermek részvételét jelenti. A pdlyazatok megva-
|6sitasa folyamatban van.

5. A TAMOP 3.2.8 program keretében (2012. évi kiirdsban) 32 nyertes projekt sziiletett. A cél a
ma mar mikodé muzeumpedagdgiai jo gyakorlatok tovdbbfejlesztését, terjesztését, tovabbad
a helyi kézoktatdsba valé integrdldsdt és a muzeumok mindennapi gyakorlatdba térténé be-
épitését kivdnja elbsegiteni.

3.12-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama | Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.12 EMMI, NFM TAMOP 3.2.13 8 580 000
TAMOP 2.1.2. 11 500 000
TAMOP 3.2.4 (2011-2013) 3150 000
TAMOP 3.2.8 (2011-2013) 550 000




AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.12-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

Komplex gyermek- és ifjlisagi programok, kompetenciafejleszt6 (digitélis, informacidkere-
sés, olvasaskultura stb.) foglalkozasok infrastrukturalis hatterének fejlesztése. Gyermekek
és fiatalok foglalkozasaira alkalmas terek korszer(sitése. A digitalis felzarkozas érdekében
informacios és kommunikacids technoldgidk hasznalataban jartassag tamogatasa nemfor-
malis tanuldsi alkalmakkal. A kézoktatast segité nemformalis és informdlis tanuldsi progra-
mok fejlesztése és megvaldsitasa kiilondsen a korai iskolaelhagyas megel&zése érdekében
magdban foglalja az iskolai igényekhez, tantervekhez szervesen illeszkedd, a gyermek- és
ifjusagi célcsoportokra iranyuld foglalkozasokat, programsorozatokat, tovédbba a hatranyos
helyzet( tanuldk iskolai sikerességét elGsegitd iskolan kivili tevékenységeket az oktatasi és
kulturalis intézmények egylittmiikodésével. Oktatast tamogatd orszagos konyvtari szolgal-
tatasok hozzaférésének javitdsa, a dokumentum- és informacio-szolgaltatas rendszerének
fejlesztése.

A személyiség és a testi-lelki egészség fejlesztésére fokuszalé programok felzarkéozasi ti-
pusu kettSs karrier utakat nyithatnak a tanuldk el6tt nem csupdn a kulturalis képzések
tertletén, hanem bdarmely, az érdekl&désiiknek megfeleld szakterileten.

Kiemelten fontos szempont a szegénységhben éI6 gyermekek életesélyeinek novelése a
konyvtdri, muzeumi levéltari intézmények altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztésével és
hozzéférhetévé tételével.
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.13

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Biztositani kell a kézm(ivel&dési intézmények, a kényvtarak és
az eMagyarorszag Pontok altal nyudjtott nemformalis és infor-
malis tanulast tdmogatd programokat, amelyek el6segitik a
gyermekek, tanuldk személyiségfejl6dését, kreativ képessége-
inek kibontakoztatasat, hatranyainak kompenzalasat.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Az intézkedés célja a kozmUvelGdési intézmények, a kdnyvtarak és az eMagyarorszag Pontok altal
nyujtott nemformalis és informalis tanulast tAmogatd programok biztositasa, amelyek elGsegitik a
gyermekek, tanuldk személyiségfejl6dését, kreativ képességeinek kibontakoztatasat, hatranyainak
kompenzaldsat, mikozben hatékonyan segitik a kompetenciafejlesztést is. Az intézkedés keretében
kiilénosen nagy hangsulyt fektetlink azon hatranyok mérséklésére, amelyeket az iskola 6nmaga-
ban nem tud kompenzalni.

Tovabbi cél az informacids rendszerek 6sszekapcsolasa, szinergidjuk hatékonyabbd tétele.

A konyvtari programok atfogo célja, hogy a kényvtari rendszer jobb hatasfokkal szolgalja a ming-
ségi oktatast, a formalis oktatdson kivili képzést és tanulast, kdnyvtari szolgaltatasokkal megva-
|6sitandd olvasasi és digitdlis kompetencidk fejlesztését. Kiemelt cél a hozzaférés terileti kiilonb-
ségeinek a csokkentése. A digitalis esélyegyenlGség megteremtésének, azaz a hatranyos helyzet(
fiatalok informacids tarsadalomba torténé bevondasanak kiemelt eszkdze az eMagyarorszag prog-
ram, melynek célja a digitdlis irdstudas kiterjesztése az orszag teljes terlletén, féként a kevésbé
ellatott tertletekre (hatranyos helyzet( teleptilések) fékuszalva.

VART EREDMENY:

Kulturalis szegénység mérséklése, esélyegyenlbtlenségek mérséklése, a gyermek- és ifjusagi kor-
osztédly szamara a kreativ ipar befogadasat elGsegité kompetencidk fejlesztése.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Jelenleg Magyarorszagon 1602 kozosségi hozzaférési pont (eMagyarorszag Pont) varja a
digitalisan irastudatlan és/vagy hatranyos helyzetben lévé allampolgarokat, ahol olcsd,
vagy ingyenes szamitdgép- és internethaszndlatra van lehet6ség. Az eMagyarorszag Pon-
tok 75%-a 5000 f6 alatti telepiilésen, 913 miikédik hatranyos helyzetii telepiilésen. Az
eTanacsadd képzéseknek kdszonhet6en a pontokon dolgozdk szama jelenleg kb. 1.778 f6,
ennek eredményeként 16%-kal nétt a latogatottsag. Az eMagyarorszag pontok mintegy
40%-a konyvtarakban taldlhaté meg, mig a konyvtarak 26%-a eMagyarorszag pont is egy-
ben.

2. Az ,Epit6 kozosségek” (TAMOP-3.2.3/A-11/1 Epit6 kozosségek” 3. iitem — A) kézm(iveld-
dési intézmények a kreativ iparral kapcsolatos alapkompetencidk fejlesztését eldsegité uj
tanuldsi formdk szolgdlatdban) palyazat keretében 153 db palyazat érkezett be, az igényelt
tdmogatds megkozelitette a 4 Mrd Ft-ot. A 116 nyertes palyazo kozil 109 hatalyos szerzé-
déssel rendelkezik — a szerz&déskotésekre 2012 utolso és 2013 elsé negyedévében kerilt
sor. A nyertes projektek a megvaldsitas szakaszaban vannak, ezzel kapcsolatos adatok még
nem allnak rendelkezésre.

3.  ATAMOP 3.2.4 keretében 201 nyertes projekt sziiletett, amelynek keretében eddig a nem-
formalis képzésen (programsorozatokon) 11.142 f6 vett részt, a tanulast tdmogatd adatba-
zisba felvitt adatok szama tébb mint 3,4 milliéval nétt. Uj kompetenciafejlesztd programok



valésultak meg a digitélis jartassag elsajatitasdban, az olvasaskultura fejlesztésében és a
szovegértés-fejlesztés tdmogatdsdban.

A Kulturdlis intézmények részvétele a tandrdn kiviili nevelési feladatok elldtdsdban (TA-
MOP-3.2.13-12/1) c. palyazat keretében 659 db palyazat érkezett be, az igényelt tamoga-
tas megkozelitette a 15 Mrd Ft-ot. A 235 nyertes palyazo kozil 231 hatdlyos szerzédéssel
rendelkezik — a szerz6déskotésekre 2012 utolséd és 2013 elsé negyedévében keriilt sor. A
nyertes projektek a megvaldsitas szakaszaban vannak, ezzel kapcsolatos adatok még nem
allnak rendelkezésre.

A fejlesztési programok révén a kozgylijteményi és kozmiivelGdési intézmények orszag-
szerte tobb ezer iskolaval kotottek hosszu tava egyiittmiikodési megallapodasokat,
amelynek keretében tobb szdzezer tanuld vesz részt a foglalkozassorozatokon.

Leghatranyosabb helyzetii (LHH) térségek kulturalis fejlesztése: a kulturdlis terilet a sa-
jat forrasabol tdmogatta a leghatranyosabb helyzet( teriletek és lakossaguk fejlédését a
TIOP-1.2.5/09/1 ,Infrastrukturdlis fejlesztések a mindségi oktatds, az egész életen dt tartd
tanuldsnak a kultura eszkézeivel térténd elGsegitése érdekében az LHH kistérségek esély-
egyenlségéért” cim(i palyazat és a hozza kapcsolédé TAMOP-3.3.7/09/2 — ,, MinGségi ok-
tatds tamogatdsa, valamint az egész életen dt tarto tanulds elésegitése a kultura eszkézei-
vel az LHH kistérségek esélyegyenlGsége érdekében” cim(i palyazat révén. Négy hatranyos
helyzetii régidban kézel 2,3 Mrd Ft keriilt felhasznalasra.

3.13-AS INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszdama | FelelGs minisztérium Megvalositas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.13 EMMI, NFM Kozponti koltségvetési forras 100 000
TAMOP 3.2.3/A-11/1 2940 000
TAMOP 3.2.4 3150 000
TAMOP 3.2.13-12/1 5400 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.13-AS INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

Az eMagyarorszag pontok 40%-a konyvtarakban van. Ezt az aranyt sziikséges tovabb bé-
viteni a kényvtarakkal valo tovabbi egyuttmiikodés keretében. Mindemellett mas tipusu
intézményre is sziikség van, hiszen egészen kis falvakban is Iétezhet Ugy ePont, hogy konyv-
taruk nincs.
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.14

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Tovébb kell fejleszteni a palyakdvetd rendszereket (DPR) és az
el6zetesen megszerzett tudas elismerési eljarasat; szakmailag
tamogatni kell az 6regdiak szolgaltatds, a hallgatdi tanacsadd
rendszerek és az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR)
bevezetését.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A cél olyan integralt agazati rendszerek kialakitédsa és bevezetése, amelyek megfelelnek mind a
hazai dgazatiranyitdsi elvarasoknak, mind az Eurdpai Unié vonatkozé iranyelveinek és keretrend-
szereinek az alabbi terlileteken: diplomas palyakoveté rendszer, Orszagos Képesitési Keretrendszer
(OKKR), elézetesen megszerzett tudas elismerésének (validacid) rendszere. Cél a mar megkezdett
kdzponti szolgaltatasok és keretrendszerek, valamint az Uj fejlesztések 6sszekapcsolasa révén in-
tegralt és teljes koru felsGoktatasi informacids bazis biztositdsa, illetve az els6 szakaszban kifejlesz-
tett mdédszertani fejlesztések implementacidja.

A fels6oktatasi intézményekben szamos hallgatéi szolgaltatds épiilt ki. Ezek mddszertani tdmoga-
tdsara folyamatosan sziikség van, hiszen azok egyfel6l részben hallgatdi, azaz folyamatosan valtozé
munkatdrsakkal dolgoznak, masfel&l gyakorlati munkat végeznek és az innovativ megkozelitések,
hatékony mddszertanok szintetizald 6sszegzése nem feladatuk. A médszertani tdmogatas és a jo
gyakorlatok kozvetitése — a tanulasi eredmény alapu megkozelités elterjesztésével parhuzamosan
— ezért kiemelt feladat.

VART EREDMENY:

- Az Osszes felsGoktatasi képzési format lefedd és a lehetd legszélesebb objektiv és visszajel-
zésen alapuld adatkort magaba foglald palyakdvetési rendszer biztositdsa a hallgatokrol és a
végzettekrdl. Szocialis dimenzio vizsgélata.

- Az OKKR 2013. december 31-ig torténd teljes korl bevezethet6ségéhez a szakmai tamogatas
biztositdsa a felsGoktatas teriletén.

- A hozott tudas elismerési eljarasanak kialakitasa.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. A keretrendszer elnevezése a 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat nyoman Magyar Ké-
pesitési Keretrendszerre (MKKR) valtozott. A bevezethet6ségéhez sziikséges szakmai el6-
készit6 folyamatok (oktatdi szakmai munkacsoportok fejleszté munkaja) az eredetileg tte-
mezetthez képest hét hdnap csuszdssal megkezdGdtek, az elsé eredmények 2013. év végén
varhatdak, az MKKR bevezetéséhez sziikséges tovabbi, mar a Nemzeti Koordinacids Pont
hatdskorében lévé feladatok (MKKR illesztése az EKKR-hez, illesztési jelentés elfogadtatasa
az Eurdpai Bizottsdg EKKR Tanacsadoi csoportjaval) 2014 tavaszan varhatoak. Ezt kbvetSen
kertilhet sor az MKKR és az EKKR szintjelol6k megjelenitésére az oklevelekben és tanusit-
vanyokban. Ennek torvényi szabdlyozasa megtortént (Ftv.), végrehajtasi rendeleti szint(i
lebontasaval (a felhatalmazasok és eljarasrendek megalkotasa) kapcsolatos el6munkalatok
még megvaldsitandok.

2. Az el6zetesen megszerzett tudas elismerésének (validacid) felsGoktatasi bevezethet6-
ségét célzo elGkészits fejlesztések elkezdGdtek (ugyancsak hét hdnapos csuszassal), elsé
eredmények 2013. év végén vdarhatdk. A tovabbi szlikségessé vald jogalkotasi feladatok
2014. év I. felében valdsithatok meg.



3. Az Educatio Tarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Kft. a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium hat-
térintézménye. A DPR hazai kiépitése, mddszertani és szakmai tdmogatdsa és az ehhez
kapcsolodd kutatasok lebonyolitasa és az eredmények publikalasa a cég keretében dolgozd
elemz6 és szervezd csapat munkaja. A TAMOP 4.1.3 kiemelt projekt 2011. marcius 31-jével
ért véget. Folytatasaként 2012 tavasza 6ta a TAMOP 4.1.3-11/1-2011-0001 kiemelt projekt
biztositja a vonatkozo tevékenységek tovabbi fejlesztését.'

4. TAMOP-4.1.3-11/1-2011-0001 kédszdmu ,,a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezeté-
sének szakmai tdmogatdsa és az elézetesen megszerzett tudds elismerési eljarasanak to-
vdbbfejlesztése a felsGoktatdsban”cim( tamogatott projekt kedvezményezettje az Oktata-
si Hivatal. A projekt futamideje: 2012. 03. 01. — 2014. 09. 30. Tamogatasi 0sszeg: 363 M Ft.

Elért eredmények: az MKKR elméleti megalapozasanak véglegesitése; az MKKR szintleiré
jellemzG8inek és szintjeinek kidolgozasa; a képesitések hazai besorolasi alapelveinek kimun-
kaldsa. Valamint olyan felsGoktatdsi érvényesitési/elismertetési modell kidolgozasa, amely-
nek alapjan kialakithato a hazai oktatdsi intézmény- és jogrendszer keretei kozott miikodd,
az eurdpai normakkal 6sszhangban 1évé strukturalt felsGoktatasi validacids rendszer.

Az alprojekt operativ céljai:

= a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) bevezetésének szakmai tamogatdsa
(1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatdrozat nyoman);

= az MKKR bevezetéséhez szlikséges el6készits |épések, fejlesztések megvaldsitdsa a
felsGoktatas teriletén;

= az el6zetesen megszerzett tudas elismerési eljarasanak tovabbfejlesztése, az eljaras
bevezetéséhez sziikséges intézmény- és szakma-specifikus szempontok kidolgozasa;

= akorszer(i tanulas-orientalt és kimenet alapu felsGoktatas-pedagdgia terjesztése, ok-
tatok felkészitése.

3.14-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.14 EMMI TAMOP 4.1.3. 2. item 140 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.14-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1.) DPR

= A DPR eredményeinek beépitése a felsGoktatasi dontés-elGkészitési rendszer és stra-
tégiaalkotds folyamatdba.

= Jogszabalyi szinten rogzitésre keriilt a DPR az NFTV-ben, ugyanakkor végrehajtési ren-
delet szintjén sziikség van a részletes szabalyozasra, a teljes korliség és az egységes
adatszolgaltatas és modszertan meghatarozasa miatt.

= Agazati munkacsoport létrehozdsa, amely attekinti és értékeli az eredményeket.

= A kozvélemény tajékoztatasara éves kampany kidolgozasa a felsGoktatdsi intézmények
bevondsaval a palyakovetés eredményeinek kommunikalasara, ez altal biztositva a
pontosabb tdjékoztatdst a jelentkezsi célcsoportok szamara.

15 A DPR-re vonatkoz6 legfontosabb informécidk az aldabbi weboldalon érhetéek el: http://www.felvi.
hu/ felsooktatasimuhely/dpr



88

2)

Hallgatéi tanulastamogatas

A hallgatdi tanuldstdmogato szolgaltatasok és tanacsadas tovabbi implementacidjara
intézményi tdmogatd programok inditasa sziikséges, lehetéleg még 2014 folyaman.
Intézményi Learning Centerek (tanuldstdmogatd modszertani kdzpontok) létrehozdsa,
ennek anyagi és szakmai-mddszertani tamogatdsa.

A kilonboz6 tanuldsi tanacsaddk szakmai onfejlesztési és onszervezédési folyamatai-
nak tdmogatasa, az életpalya-tanacsadasi rendszerekhez és szereplGikhez valoé kapcso-
l6dédsuk 6sztonzése.

MKKR

Olyan képesités-feliilvizsgdlati folyamatok inditdsa, amelyek kialakitjdk a képesitések
karbantartasanak, min&ségfejlesztésének kereteit, szabalyait és intézményeit.

Az MKKR bevezetése sordn feltart problémak és azonositott fejlesztési feladatok kere-
tében a létezd képesitések leirasanak (KKK) felllvizsgalata és az MKKR szintleirdsaihoz
igazitdsa, illetve a képzési terliletek szintleirasainak figyelembe vétele. Ezen folyamat
kézben még tobb oktatdt, képzési programfelelést és oktatasszervezét készit fel az
MKKR céljainak és metodikdjanak ismeretére és alkalmazésara.

Az akkreditacio és a kllsé minGségértékelési eljarasok szempontjainak mddositdsa,
hogy azok is a kimenet-orientalt és tanuldsi eredményeket alkalmazd megkozelitést
tdmogassak.

Az oktatasi alagazatok képesités-szabalyozd rendszereinek 6sszehangolasa érdekében
koordinaciés mechanizmusok kialakitasa és mukodtetése (kozos testiletek, felettes
szabalyozdk, rendszeres konzultaciok).

Validacio

A validacio differencidlt intézményi bevezetése érdekében intézményi tdmogatd prog-
ramok inditdsa, lehet6leg még 2014 folyaman.

Az Eurdpai Tandcs ajanlasdban szereplé 2018-as célddtumig megvaldsitandé nemze-
ti validacids modell el6készit6 munkalatait is sziikséges tervezni és megkezdeni 2014
folyaman; ehhez jé alapot nyujtanak a fels6oktatdsi validacios eljaras el6készitése és
bevezetése sordn nyert kutatasi, fejleszt6i és intézményi tapasztalatok, valamint a koz-
oktatasban (a TAMOP- 3.1.8 projekt keretében) lefolytatott validaciés megvaldsithaté-
sagi vizsgalatok.

A validaciés nemzeti modell megtervezésére és megvaldsitasanak koordinalasara szak-
mai testilet, majd egy szakmai koordinacids, mddszertani tandcsadd és monitoring
szervezet/iroda létrehozédsa és miikodtetése.



KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.15

INTEZKEDES ELNEVEZESE: A felsGoktatasban fejleszteni kell az idegen nyelven folyd kép-
zési rendszert.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A fels6oktatas nyelvoktatasaban tobb teret és eszkozt kell teremteni a beszélt nyelv gyakorlasara.
A felsGoktatasban vagy a bemeneti vagy a kimeneti kovetelményeknél biztositani kell, hogy az
adott képzéshez kapcsolodd idegen nyelvi kompetencidkkal rendelkezzenek a végzettek. A fels6ok-
tatasi intézményekben az idegen-nyelven folyd képzési programok (szaktantargy) bévitése.

A konstrukcid konkrét célja a szaknyelvi képzés, és a fels6oktatdsi intézmények idegen nyelvi ok-
tatdsanak komplex fejlesztése, annak munkaeré-piaci elvdrdsokhoz valé igazitasa, valamint a fel-
s6oktatdsi hallgatdk piacképes nyelvtudasahoz és nyelvi bizonyitvanyhoz valo juttatdsa. A konst-
rukcio lehet&séget nyujthat a nyelvi oktatas fejlesztéséhez kapcsolddé pilot képzések inditasara is.

VART EREDMENY:

- Valdsuljon meg a felsGoktatdsi szaknyelvi képzés tovabbfejlédése.

- A fels6oktatasban részt vevd hallgatdk rendelkezzenek a diploma megszerzéséhez sziikséges
nyelvi kovetelményekkel.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. A TAMOP 4.1.2/D pélyazati konstrukcié keretében a benyujtasi hatariddig dsszesen 20 db
palyazat érkezett be, az igényelt 0sszeg kozel 5 Mrd Ft. Az értékelés soran 12 db tdmogatasi
dontés sziiletett 2,85 Mrd Ft 6sszegben és 2013 aprilisatdl folyamatosan zajlik a tamogatasi
szerzGdések (TSZ) megkotése. Eddig 7 db TSZ megkotésére kerilt sor 1,64 Mrd Ft erejéig.
Tovabbi 5 palyazat tartaléklistan van, melyek keretosszege 1,17 Mrd Ft. 2 db projekt elutasi-
tasra kerdlt, 1 db pedig nem felelt meg a jogosultsagi kritériumoknak, igy az értékelési folya-
matba sem kerdlt be.

2. TAMOP 4.1.2.D-12/1/KONV , Idegen nyelvi képzési rendszer fejlesztése a felsGoktatdsban”
cimi konstrukcid keretében 15 projekt részesiilt tdamogatdsban, kozel 3 Mrd Ft 0sszegben.
A tdmogatott projektek révén a piacképes felsGoktatasi nyelvoktatds a foglalkoztatast is ser-
kenti 6sszhangban a TAMOP és az Uj Széchenyi Terv céljaival, elsédlegesen a Foglalkoztatdsi
Programmal és a Tudomany-Innovacié Programmal, tovabba lehetdséget biztosit a szakkép-
zett munkaer@ tovabbi képzésére, idegen nyelvi szakanyaggal valo ellatdsara, valamint az
eurdpai mobilitas el&segitésére.

3.15-0s INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)

3.15 EMMI TAMOP 4.1.2/D 3000 000




AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.15-0S INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1.) Hatékony nyelvtanitdsi mddszerek elterjesztésére iranyuld fejlesztések megvaldsitasa a
koz- és a felsGoktatds teriletén.

2.) Gyakorlati szempontokat szem el6tt tartd, nyelvtanitasra alkalmas, motivalo kornyezet ki-
alakitasa.

3.) Nyelvtanitasi képzési programok kialakitasa, amelyek figyelembe veszik a munkaeré-piaci
igényeket.

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.16

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Ki kell dolgozni és m(ikodtetni kell a Nemzeti Kivaldsag Progra-
mot és a Campus Hungary Programot.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A1 Hazai hallgatdi, illetve kutatdi személyi tamogatast biztosité rendszer kidolgozasa és m(ikod-
tetése orszagos program, valamint az A2 konvergencia régio: a felsGoktatasi intézményekben
kiemelked§ tehetségd, kivalo tanulmanyi, valamint tudomanyos eredményekkel rendelkezé mes-
terszakos hallgatok, PhD hallgatdk, valamint kivald fiatal és tapasztalt oktatdk, kutatok Magyar-
orszagon tartasanak és Magyarorszagra vonzasanak elGsegitése. A projekt megvaldsuldsa soran
egy olyan atfogd, személyeket tdmogatd rendszer jon létre, amely a kutatdi életpalya kilonb6z6
szakaszaiban nyujt tdmogatdast a tudomanyos tevékenységek folytatasahoz, kutatasokhoz.

A B1 - Campus Hungary K+F projektekhez és képzéséi programokhoz kapcsolédd nemzetkozi hall-
gatoi mobilitas személyi tdmogatasi rendszerének fejlesztése orszagos program, valamint a B2
konvergencia régié: nemzetkozi hallgatéi mobilitds elGsegitése K+F projektekhez és képzési prog-
ramokhoz kapcsoléddan. A Campus Hungary Program egy atfogd palyazati rendszer, mely a kifelé
torténd mobilitasi eszkdzok segitségével a felsGoktatdsi hallgatok szamara nyujt tdmogatast a fel-
sGoktatasban folyd nemzetkozi tapasztalatcseréhez, a tudomanyos tevékenységek folytatasdhoz,
a kutatasokhoz — elGsegitve ezzel a legkivaldbb hallgatdk tehetséggondozasat. Tovabbi részcél a
magyarorszagi felsGoktatasi intézmények nemzetkozi szolgéltatdsfejlesztése a kilféldi hallgato-
vonzo képességének novelése érdekében kézponti mddszertani tamogatdssal, valamint a magyar
felsGoktatas kilfoldi elismertségének és vonzerejének novelése.

VART EREDMENY:

- A1, A2: hallgatoi, oktatd-kutatdi személyi tdmogatasi rendszer kidolgozdsa, miikddtetése.

- B1, B2: kozponti koordinacios szervezet |étrehozasa, felsGoktatasi intézményi egylttmikodési
haldézat, valamint nemzetkozi mobilitasi koordinatori haldézat mikodtetése, a magyar felsé-
oktatas kulfoldi elismertségének és vonzerejének novelése, a hallgatéi mobilitas novelése,
tudomanyos kozlemények szamanak novekedése.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Campus Hungary: a palyazat induldsa 6ta, id6aranyosan, indikatorteljesiilésre még nem ke-
rllt sor. Az els6 palyazati kiirdsok eredménye azonban megsziletett, a nemzetkozi tapaszta-
latcserében részt vevé magyarorszagi hallgatok szama az els6 nyertesek szamat figyelembe
véve 718 f6, amely mutatdszdm a tamogatottak szakmai beszamoldja utan realizalédik. 2012.
Gszi els6 O0sztondij-meghirdetés eredményeképpen 2013. év |. félévében 718 f6 Osztondijas



kerllt tamogatasra, ebbdl rovid ciklusu 6sztondijas 129 6, szakmai gyakorlatos 6sztondijas
107 f6 és csoportos tanulmanyut keretében 6sztondijas 327 f6. A masodik palyazati kiiras
eredménye 2013. aprilis 17-én sziiletett meg, 6sszesen 736 hallgaté nyerte el a tamogatast,
ebbdl révid ciklusu 6sztondijas 217 6, szakmai gyakorlatos 170 6, féléves részképzésben
132 6 és 217 f6 csoportos tanulmanyutban részt veve.

Elindult a TAMOP 4.2.4/A1 és A2 Nemzeti Kivdlésdg Program — hazai hallgatéi, illetve ku-
tatoi személyi tamogatdst biztosito rendszer kidolgozdsa és miikodtetése orszagos (Al),
valamint konvergencia (A2) program. Kedvezményezett: Kozigazgatasi és Igazsagugyi Hiva-
tal. TAmogatasi szerz6dés hatalyba Iépése: Al - 2012.08.02., A2 - 2012.08.14. Leszerz6dott
Osszeg: Al -1 Mrd Ft, A2 - 5,5 Mrd Ft. A kiemelt projektek célja: az atfogé palyazati rend-
szer megvaldsitasa, ami lehet6vé teszi a kivalé hallgaték (mesterszakos és doktorandusz),
doktorjeloltek, valamint a doktori fokozatot szerzett oktatd-kutatok nemzeti K+F progra-
mokban valo részvételének tamogatdsat a magyarorszagi felsGoktatasi intézményekben, a
kutatéi életpalya megtarto képességének novelése érdekében.

Megalakult a Magyary Zoltan Kuratérium, mindkét program szakmai dontéshozé szerve.
A kuratdrium jovahagyasaval meghirdetésre keriltek - mindkét programon beliil - 6szténdij-
palydzatok a kdvetkez8 célcsoportok részére: mesterszakos hallgatd, doktoranduszhallgatd,
doktorjelolt, fiatal oktaté-kutatd.

2013. februar 25. el6tt meghirdetésre kerilt:

= mesterszakos hallgatéi 6sztondij: 394 — 424 6 (még nem dontott minden esetben
a Kuratérium)

= doktorandusz hallgatdi 6sztondij: 263 6

2013. februar 25. utan meghirdetésre kerdlt:
= mesterszakos hallgatéi 6sztondij: ~210 6

=  doktorandusz hallgatéi 6sztondij: ~133 f6

Elindult a TAMOP 4.2.4/B1 és B2 Nemzeti Kivalésag Program — Campus Hungary K+F pro-
jektekhez és képzési programokhoz kapcsolddé nemzetkozi hallgatoéi mobilitas személyi
tamogatasi rendszerének fejlesztése orszdgos (B1) és konvergencia (B2) program.

Kedvezményezett: Balassi Intézet

Konzorciumi partner: Tempus Kozalapitvany

Tamogatasi szerzGdés hatalyba Iépése: B1- 2012.08.29.; B2 - 2012.10.12.
Leszerz6dott 6sszeg: B1 - 1,32 Mrd Ft, B2 - 3,62 Mrd Ft

Két f6 célja koziil az egyik a magyar felsGoktatasi hallgatdk kiilfoldi részképzésének (révid
tanulmanyut, szakmai gyakorlat, fél éves részképzés) tamogatasa 6szténdij formajaban.

A masik f6 cél a kiilfoldi hallgatok létszamanak emelése a magyarorszagi felsGoktatasi in-
tézményekben a felsGoktatds nemzetkozisitésével, azaz nemzetkozi felsGoktatdsi vasarokon
valo egységes megjelenéssel, kiadvanyok terjesztésével, az idegen nyelvi képzési kinalat in-
ternetes honlapon tortén6é megjelenitésével, mobilitasi adattar és elemz8 kézpont kialaki-
tasaval, valamint a felsGoktatdsi intézmények nemzetkozi képzési- és szolgdltatasfejlesztési
feladatainak tdmogatasaval (nyelvi, interkulturalis, nemzetkozisitési auditokra felkészitd sza-
kért6i kurzusok megtartasa a felsGoktatasi intézmények szamara) valdsul meg.
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3.16-0S INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama | Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.16 EMMI TAMOP 4.2.4/A1 1 000 000
A2 5500 000
B1 1320000
B2 3820 000
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EGESZSEGES ELETMOD, PREVENCIO MUNKACSOPORT

SZAKMAI VEZETO: Solymosy Jézsef Bonifacz

TAGLETSZAM: 27 f6 (20 szervezet/szerv)
MUNKACSOPORTBAN KEPVISELT Allami: 11

SZERVEZETEK MEGOSZLASA Civil: 9

ULESEK SZAMA: 2

INTEZKEDESEK SZAMA: 5

Egészséges életmdd, prevencié munkacsoportban képviselt szervezetek:

Allami szervek/szervezetek

Civil szervezetek

BM Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs

EMMI Egészségpolitikai FGosztaly

EMMI Felzarkdzasi Fejlesztések Féosztalya
EMMI Ifjasagligyi FGosztaly

HM Miniszteri Kabinet

Nemzeti Agrarszaktanacsadasi, Képzési és
Vidékfejlesztési Intézet

Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
NMHH Média- és HirkozIlési Biztos
Orszagos Egészségfejlesztési Intézet

Semmelweis Egyetem

VM Stratégiai FGosztaly

Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége
Kapocs Alapitvany

Magyar Cserkészszovetség

Magyar Ifjusagi Konferencia

Magyar Mentalhigiénés Szovetség

Magyar Lelki Els6segély Telefonszolgalatok Sz6-
vetsége

MKPK Ifjusagi Bizottsaga

Nemzeti Ifjusdgi Tanacs

NITE Nemzeti Ifjusagvéd6 & Tehetségkutato Egye-
sulet

VEZETO!1 OSSZEFOGLALO A MUNKACSOPORTHOZ RENDELT INTEZKEDESEKHEZ
KAPCSOLODOAN

A lakossag egészségi allapotanak javitasara iranyuld hatékony Népegészségiigyi Szakmapolitikai
Program kidolgozasa soran els6 Iépésként szamba kell venni azokat az oksagi tényezéket, ame-
lyek problémaként jelen vannak és akadalyozzak az egészségnek mint értéknek a megteremtését,
megdrzését vagy éppen fejlesztését. A probléma feltérképezése, az 6sszefliggések feltardsa komplex
latdsmoddot igényel. A kialakult helyzet felméréséhez, a problématérkép (Id. abra) elkészitéséhez a
tobbirdnyu megkozelités a legcélravezetébb, amely ravildgit a kdlcsonhatdsokra, oksagi viszonyokra.
Ez az Gjszer(, leegyszer(sitett modell szakit az eddigi linearis ok-okozati kapcsolatelemzéssel, helyet-
te a korkorosen, spiralisan egymasra hatd problémafelvetést alkalmazza.

A jelenlegi ,nem megfelel6” egészségi allapotot befolydsold kormanyzati tényezék kozott szaba-
lyozasi, finanszirozasi és intézményi mikodési problémak egyarant megtaldlhatok. llyenek példaul
a jogszabalyi kornyezet hidnyossdgai (szabalyozds), a szlik koltségvetési keret (finanszirozas), vagy
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éppen a szolgéltatdsok egyenetlensége (intézményi rendszer). A lakossagi oldalardl, akar az egyén,
akar a csalad, akar egyéb szintéri megkozelitésben vizsgaljuk a problémakat, szamos az egészséget
negativan befolyasold tényez§ feltdrhatd. A kdrnyezeti problémak kozott természeti/épitett, illetve
tarsadalmi/gazdasagi természet(i egyarant fellelhetd. Az el8bbi k6zé sorolhatd tébbek kozt a zajar-
talom, a hulladékkezelés vagy az élelmiszerbiztonsag kérdése, mig utdbbi kornyezeti hatdsok kozé
sorolhatd tobbek kozt a higiéniai feltételek elégtelensége, a szegénység kiterjedése, a kirekesztettség
vagy a kozosségi kohézid gyengesége.

A harom eltér6é szempontra — kormanyzat, kdrnyezet és lakossag — egy modellben, egyszerre foku-
szald megkozelités Iényege, hogy az egyes teriiletek problémai, illetve a problémak megoldasara tett
intézkedések egymas hatasat felerdsitik. Amennyiben egy beavatkozas az emlitett harom terilet ko-
zil csak az egyiket célozza meg, Ugy a valtozas hosszabb tavon taldan mérhet6, de az egész populacié
szempontjabdl kevéssé jelentékeny, mig ha mindharom terileten egyszerre torténik 6sszehangolt
intervencid, ugy a véltozas dinamikus és jelentds.

Megyvizsgalva kilon-kiilon az egészséget negativan befolyasold kormanyzati, kornyezeti és lakossagi
szempontbdl detektdlt problémakat, kdrvonalazhatdk azon negativ hatasok, amelyek harom nagy
specifikus probléma formajaban 6sszegezhetSk. A kormdanyzati és a lakossagi problémak egyiittesen
értékfejlesztési potencial-csokkenést eredményeznek (nincs szinergia az egyes kezdeményezések ko-
z06tt, az innovacid, a j6 gyakorlatok intézményesiilése és a kooperacid nehezitett). A kormanyzati és
a kornyezeti problémak dsszességében értékmegorzési potencial-csékkenéshez vezetnek (nem érvé-
nyesil a szubszidiaritds; a terileti és tarsadalmi egyenl6tlenségekre a kozpontositott szolgaltatasok
nem tudnak a felhasznéldk igényének megfelel6 médon reagalni). A lakossagi és a kornyezeti prob-
Iémak otvozete értékteremtési potencial-csokkenést von maga utan (betegségek, akadalyozottsag,
rossz egészségi allapot, életmindség).
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A sportdgazat mogott — a versenysportot kiszolgdld [étesitménypark vagyonkezelése és miikodtetése
kivételével — nincsen dllamhaztartason belili intézmény- vagy elldtérendszer. A szektor tehat alap-
vet6en nem igazgatdsi (allamhaztartason belili), hanem civil, illetve piaci (allamhdaztartason kivali)
keretek kozott mikodik a fizikai aktivitds — szabadid8s sport — teriletén.

KITOREST PONTOK

A problématérkép feldllitdsa, a harom kiemelt specifikus probléma (értékfejlesztési, értékmegbrzési,
értékteremtési potencial-csokkenés) definidlasa lehetévé teszi azon kitorési pontok (Id. abra) azono-
sitdsat, melyeken keresztil elérhet6 tobbek kozt a lakossag egészségi dllapotdnak jobbitdsa, a térségi
és tarsadalmi egészségben megnyilvanuld egyenlétlenségek csokkentése, a humanerdforras fejleszté-
se, és a nemzet versenyképességének javitasa.

Az értékfejlesztési és értékteremtési potencidl-csékkenéssel szemben az innovacié a hatékony meg-
oldas, vagyis az egészséges valasztast elGsegits feltételek biztositdsa egyrészt a természeti és épitett
koérnyezet tudatos megdvasa/alakitasa az egészség védelme érdekében, masrészt tarsadalmi és gaz-
dasagi kérnyezet célzott befolydsolasa az egészség fejlesztése érdekében.

Az értékmegdlrzési és értékteremtési potencidl-csdkkenést lassitani, illetve visszaforditani prevenci-
oval, azaz ,megelGzve a bajt”, a lakossag korében az egészséges életmdd elterjesztésével lehet. Ezt
szolgdlja a motivaciod elérése érdekében az elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa, valamint az atti-
tlidvaltozas érdekében a normatudatossaghoz minta nyujtasa.

Az értékmeglrzési és értékfejlesztési potencidl csékkenése befolydsolhaté megfelel§ koordinacidval,
amely egyfajta partnerség kialakitdsa az egészségért: a Kormanyzati és tarsadalmi egytttmiikodések,
emberi er6forrasok fejlesztésének, valamint az egészséget befolyasold tarsadalmi, gazdasagi fakto-
rok befolyasolasanak érdekében.

A hatékony, oksagi tényezGket feltard, azokat 0sszességében figyelembe vevd szakmapolitikai prog-
ram kidolgozasdnak, megvaldsitdsanak és az eredmények szambavételének folyamata két alapelvre
kell, hogy épiljon:

= Ertiik és nem nélkiiliik, koordinalt szakmakozi egyiittm(ikodés: a stakeholderek széleskor(i
feltérképezése, bevonasa.

= Egységes szemlélet, amely illeszkedik a népegészségligyi célok rendszeréhez: kormany-
zati és tarsadalmi egylttmikodések, az emberi eréforrasok fejlesztésének érdekében, az
egészséges valasztast elGsegitd feltételek biztositdsa, széleskorl elterjesztése a lakossag
korében.

Kitorési pontok

Kitorési pontok

KOORDINACIO

ERTEK FEJLESZTESI

POTENCIAL ERTEKMEGORZESI
d POTENCIAL
< ) CSBKKENESE
INNOVACIO ; ;
ERTEKTEREMTES!
POTENCIAL .
CSOKKENESE PREVENCIO




Kitorési pontokhoz illeszkedd hatarozatok

3.6.a Munkacsoportot kell Iétrehozni és
m(ikadtetnia biin- és baleset-megel6zés 3.5. Meg kell teremteni az ifjisagot

érdekében. A hatékony egylttmUikédés sggité intézmények, N
lehet6ségeit megcélozva az ifjlisagi biin- és képz6helyek, illetve a hallgatéi

baleset- |62és terén javitani kell érdekképviselet
aleset-megel6zés terén javitani kell a egylttmikodésére épit,

mutatékat KOORDINACIO ‘ prevenciés céld, az egész’séges

életmddra valo felkészitést
3.8 palyazati Gton tamogatni kell a tdmogato tevékenységeinek,
teriileti- agazatkozlhuman

didksport, valamint a szabadidé- ‘\b erdforrasanal
rt Kat az ifilisagi 5
romrormokata 06 g roeszres ks Lo
egészségmeglrzésiik érdekében. POTENCIAL
El6 kell segiteni emelletta CSOKKENESE
ERTEKMEGGORZES|

hatranyos helyzetdi fiatalok didk-

és szabadidésportban valé POTENCIAL
részvételét. Tamogatni szlikséges a CSOKKENESE 3.9 Névelni kell az
hatranyos helyzet( tarsadalmi egészségtudatossaggal,
csoportok, valamint a romak aktiv egészségfejlesztéssel foglalkozo
sporttevékenységét. programok szamat, az egyének
egészséguk iranti felelGsségének, az
\ r 4 / ongondoskodas képességének, a helyl
INNOVACIO ERTEKTEREMTESI ésatarsas

erdsitésének segitségével, az

PO.TENCIA,L 2y egészségterv modszerének
CSOKKENESE PREVENCIO terjesztésével a szintereken. A
legfontosabb egészségfejlesztéssel
3.10 Felil kell vizsgdlnia telefonos lelki

u izsgalni i kapcsolatos lizeneteket el kell juttatni a
segit szolgalatok / hétranyos helyzetii lakossag részére,
mikodtetésének pénziigyi 3.6.b el kel segiteni a dikok jogkvets kiilonds tekintettel a htranyos helyzetii
kereteit, el6 kell késziteni a magatartasanak ki: at, fejl az fiatalokra.

sziikséges modositasokat. iskolai agresszid, a konfliktusok és a jogsértések
megel6zését. Ennek érdekében a rendSrség
biztonsagra neveld programjanak oktatdi anyagara
épitett akkreditalt pedagdgusképzést kell
kidolgozni.

AZ EGESZSEGES ELETMOD, PREVENCIO MUNKACSOPORT HATASKOREBE UTALT
INTEZKEDESEK, EREDMENYEK:

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.5

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Meg kell teremteni az ifjisagot segité intézmények, képzéhe-
lyek, illetve a hallgatéi érdekképviseletek egylttmiikodésére
épitd, prevencids célu, az egészséges életmaodra valo felkészi-
tést tamogatd tevékenységeinek, terileti-dgazatkozi human-
er6forrasanak Gj tipusu haldzatat és képzési rendszerét a cél-
csoport aktiv bevonasaval.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Az EMMI egészségfejlesztéssel foglalkozd hattérintézményének (Orszagos Egészségfejlesztési In-
tézet) szakmai koordindacidjaban Uj tipusu egészségfejlesztési-ifjusagi haldzat megteremtése a VM
Nemzeti Agrarszaktanacsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési Intézet, a Nemzeti Csalad- és Szocialpoli-
tikai Intézet Ifjusagi Igazgatdsag, az ifjisagsegits képzéhelyek, a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencidja, az Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szovetsége és a klasszikus népegészségligyi szerepl6k
bevonasaval. Tematikus konferencidk, regionalis terileti konzultacidk és helyi képzések, valamint fo-
lyamatos egészségfejlesztési szakmai-mddszertani tandcsadas annak érdekében, hogy a - kiterjesz-
tett értelemben vett - prevencids programokat szervezs szervezetek szdma novekedjen.

VART EREDMENY:

Az ifjusagot célzé prevencids programok szama nd, a haldzatban résztvevd (dgazatkozi) szereplék te-
vékenysége koordinaltabba valik, az ifjusag egészségének javulasaban a szinergikus hatasa érvényesiil.
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MEGVALOSULT EREDMENYEK:

100

Megkotott egylittmiikodési megallapodasok tobbek kozott:
a. az Orszégos Egészségfejlesztési Intézet - Nemzeti Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktanacs-
adasi Intézet
i. Az OEFI tevékenysége kiemelten kiterjed a 112/2009. (VII.29.) FVM rendelet alapjan
miikodd Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Terek (IKSZT) szakmai munkajanak segitésé-
re, az egészségfejlesztési programok - 8. §. (1) e) - megvaldsitasaval, valamint az ifjusagi
szolgaltatasokkal - 7. §. (2) b) - 6sszefligg6 feladatok vonatkozasaban.
b. az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet - Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szévetsége
i. az OEFI részér6l az egészségfejlesztési/népegészségiigyi és ifjusagi szakterlleten torté-
né szakmai-mddszertani tandcsadas,
ii. az ISZOSZ részérdl az ifjusagi informacids és tandcsadd irodak és ifjusagi informacids
pontok haldzatdban a korosztalyra vonatkozé informacidk tovabbitasa,
iii. rendezvények, szakmai konferencidk, képzések, tovabbképzések kozos szervezése, a
szakmai palyazatokban vald egyuittmiikodés, valamint a folyamatos konzultacio.
c. az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet - Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja
i. az OEFI részér6l az egészségfejlesztési és ifjusagi szakterlleten torténd szakmai-maod-
szertani tanacsadas, a felsGoktatési intézmények hallgatdinak szervezett rendezvények
(fesztivalok, taldlkozdk), szakmai konferenciak, képzések, tovabbképzések kézos szerve-
zése, valamint a folyamatos konzultacié (EFOTT, SportPont Program),
ii. tevékenységik Osszehangoldsa, a stratégiai tervezésben, monitorozasban torténé
egyuttm(ikodés, tajékoztatas.
d. az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet - Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
i. azegészségfejlesztési és ifjusagi szakterileten torténd kélcsonds szakmai-maddszertani
tanacsadds, innovacio, kiemelt hangsullyal a drogprevencidra.
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a kézne-
velési intézmények névhasznalatarél meghatarozza a kéznevelési intézmény szamara, hogy
pedagogiai program részeként fogalmazzak meg az intézmény egészségnevelési és kérnye-
zetnevelési feladatait a rendeletben meghatarozott célok és kbvetelmények mentén. A ren-
delet meghatarozza azt is, hogy ,,a nevelési-oktatdsi intézmény sajat pedagogus-munkakérben
foglalkoztatott alkalmazottjan kiviil csak olyan, a nevelési-oktatdsi intézménnyel jogviszonyban
nem dllo szakember vagy szervezet programjait, alkalmazdsdban dllé munkatdrsdt vonhatja be
tandrai vagy gyermek, tanuld részére szervezett egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesz-
tési és prevencids tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik mindségbiztositott
egészségfejlesztési, prevencios programmal és az egészségpolitikdért felelGs miniszter dltal kije-
161t intézmény szakmai ajanldsdval”.
Az iskolai egészségfejlesztési programok szakmai megalapozasara - a 106/2009. (XII. 21.) OGY
hatdrozathoz is kapcsoldddan - az OEFI iskolai egészségfejlesztési programja szakmai ajanlasi
rendszert hozott létre, amelynek célja a magyarorszagi iskolai egészségfejlesztési programok
szakmai szinvonaldnak, hatékonysaganak és megbizhatdsaganak emelése, kbzvetve pedig a ma-
gyar fiatalok egészségi allapotanak javitasa.
Az ajanlasi rendszer lényege: az iskolai egészségfejlesztési programok elére megadott szakmai
kovetelmények, és torvényi felhatalmazas alapjan torténé megmérettetése, amelynek feltétele
a megbizhatd szervezeti hattér, atlathatd eljarasrend.

Az OEFI a feladat kiemelt jelentGségére tekintettel szoros szakmai egyuttmiikodést alakitott
ki tobb orszagos intézettel, és elinditotta az iskolai egészségfejlesztési programok ajanlasanak
rendszerét.



AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL A 3.5-0S INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Javasolt ezen intézkedést Osszefliggésben vizsgalni a 2.6 intézkedéssel, miszerint ,,a 2014-
2020-as tervezési iddszak ifjusdgi korosztdlyt érinté beavatkozdsi teriileteinek és egészségfej-
lesztd, prevencids programok tervezésének megalapozdsa érdekében Gsszegzd ajanldsokat,
segédleteket kell késziteni az ifjusdgi korosztdly élethelyzetére befolydssal biré kormdnyzati
szervek fejlesztéspolitikai szerepl6i szdmdra.” A TAMOP-7.2.1.-11/K-2012-0004 szam{ pro-
jekt modszertani ajanlasai beépithet6ek az egészségprevencids-programok tervezésébe és
megvaldsitasaba.

2) Oktatasi intézmények alkalmazzanak olyan pedagdgusokat, akik részt vettek pl. mentélhigié-
né, egészségfejlesztd, vagy rekreacioval foglalkozd részképzéseken.

3) Szikséges az egyhazi jelenlét erésitése a prevencio, az egészséges életmodra nevelés, élet-
vezetési tanadcsadds terén.

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.6.a

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Munkacsoportot kell 1étrehozni és m(ikddtetni a bin- és bal-
eset-megel&zés érdekében. A hatékony egyuttmikodés le-
hetGségeit megcélozva az ifjusagi blin- és baleset-megeldzés
terén javitani kell a mutatdkat.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A biin- és baleset-megel6zés tarcakozi feladat, és az oktataspolitikdhoz torténd illesztése elengedhe-
tetlen. A hatékony egyiittm(ikodés lehetGségeit célozva az ifjusagi blin- és baleset-megel6zés terén az
érintett tarcak kozott munkacsoportot kell létrehozni és mikodtetni. A munkacsoport feladata, hogy
kijelolje a kozoktatasban az aldozattd és elkovetévé valas megel6zéséhez, valamint a balesetmentes
kozlekedéshez szlikséges elsajatitandd kompetenciakat (tudas, képességek és attit(idok), tovabba azon
tantdrgyi kereteket, amelyek mindezt az iskolasok szdamara elérhetévé teszik. A képzéshez sziikséges
oktatas feltételeit a pedagdgusok képzési, tovabbképzési rendszerében is meg kell teremteni.

VART EREDMENY:

A munkacsoport javitja az érintett szakmadk agazatkozi egyiuttmiikodését, lehet&séget teremt a
tobb teriletet érint6 problémak meghatarozdsara, az azokra adott valaszok 6sszehangolt kialakita-
sara, tovabba a tobb szakteriletet érint6 kozos b(in- és baleset-megel&zési programok tervezésére,
a felhasznalhato forrasok hatékonyabb felhasznaldsara. A munkacsoport elsédleges feladata, hogy
rendezze azt az anomaliat, amely miatt a folnévekvé nemzedék nem rendelkezik a biztonsagahoz
alapvet6en sziikséges ismeretekkel. A renddrség blinmegel6zési szakembereinek szdma nem ele-
gend6 ahhoz, hogy minden didk egyforman hozzaférjen ehhez a tudashoz, ezért sziikséges a koz-
oktatasba torténd beemelés. A rendGrség blinmegel6zési szakemberei tovabba nem rendelkeznek
azokkal az alapvetd pedagogiai ismeretekkel, amelyek lehet6vé tennék az ismeretek korosztaly-
specifikus atadasat a didkok szamdra. A didkok esélyegyenlGsége ugyanakkor nem sériilhet, ezért
a gyermekek oktatasanak, illetve a pedagdgusok tovabbképzésének megerGsitésére van sziikség.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. 2013. februdr 13-i alakuld Glésével megkezdte munkajat a munkacsoport. A munkacso-
portba delegalt szervezetek:

=  EMMI Ifjusagligyi F6osztaly, Gyermek- és Ifjusagligyi Osztaly
=  EMMI Ifjusagligyi F6osztaly, Nemzeti DrogmegelGzési Koordindcids Osztaly
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. KIM
= ORFK Blinmegel6zési Osztaly
= ORFK Autdpalya-feliigyeleti és Baleset-megel&zési Osztaly

= KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. Kézlekedésbiztonsagi Kézpont (NFM
képvisel§)

= ELTE Pedagodgiai és Pszicholdgiai Kar Neveléstudomanyi Intézet

= Szegedi Kereskedelmi, Kbzgazdasagi és Vendéglatoipari Szakképz6 Iskola, Krudy Gyu-
la Tagintézmény

= Bellgyminisztérium

A munkacsoport feladata, hogy kijel6lje az dldozatta és elkévet6vé valas megelG6zésé-
hez, valamint a balesetmentes kozlekedéshez sziikséges elsajatitandé kompetenciakat
(tudas, képességek és attitlidok), valamint megteremtse azon kereteket, amelyek minden
iskolas szamara elérhet6vé teszik e kompetenciak megszerzését, és kialakitja az ehhez
sziikséges feltételeket.

A Tarsadalmi Blinmegel6zés Nemzeti Stratégiaja és a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs célja
a sérelem- és blinmegel&zési tudas beemelése a koztudatba és a koznevelésbe.

Magyarorszag a Nemzeti CsecsemG- és Gyermekegészségligyi Program keretében 2009.
évben dolgozta ki a ,Nemzeti Gyermek- és Ifjusagbiztonsagi Akcidtervet”. Mind a terve-
zés, mind pedig a megvalositdas multiszektoralis egylttmikodést feltételez. A dokumen-
tum a 0-24 éves korosztaly véletlen baleseteinek megel6zését szolgalja. Tiz éves idGtar-
tamra (2010-2019) fogalmazza meg a véletlen baleseti haladlozas csokkentésének 30%-os
céljat, valamint meghatarozza az elsé 3 év (2010-2012) feladatait, illetve az eredmények
mérésének modjat. Az akcidterv a kozlekedésbiztonsagra, az otthonok és a gyermekin-
tézmények biztonsagara, a biztonsagos jatékra, szabadidétoltésre és sportoldsra, valamint
a baleset-megel6zés hazai tevékenységeinek 6sszehangoladsara, kovetésére és elemzésére
Osszepontosit.

A Nemzeti Gyermek- és Ifjusagbiztonsagi Akcidterv honlapja azzal a céllal késziilt, hogy ta-
jékoztassa mind a szakmai, mind a laikus kdzonséget az akcidterv céljairdl, elkészitésének
folyamatardl, megvaldsitasarol.

Tarcakozi Gyermekbiztonsagi Tanacs miikddése. Az akcioterv 2013-2015-0s tervei:

= A kozlekedésbiztonsagi tevékenység, valamint a gyermekbiztonsagi tevékenység ko-
ordinacidja, monitorozasa és értékelése.

= 2014-es évben esedékes a 2010-2012-es év adatait elemz6 Uj Gyermekbiztonsagi je-
lentés elkészitése, kommunikdcidja.

= A 2013-as évben az otthonbiztonsag, a 2014-es évben a gyermekintézmények bizton-
saga, a 2015-0s évben a jaték-, szabadidd-, sportbiztonsag all a megel6zési tevékeny-
ség kozéppontjaban. A résztvevé szektorok a szektoron beliili munkaterv elkészitése-
kor tekintetbe veszik az adott év kiemelt prioritasi teriletét.

Gyermekbiztonsagi honlap: Az OGYEI honlapjanak részeként tartalomszolgaltatd gyer-
mekbiztonsagi honlap készilt. A honlap négy célcsoport (szakemberek, szll6k, fiatalok,
gyermekek) nyujt informacidkat a kilonféle gyermekbalesetek gyakorisagarol, megel6zési
lehetGségeirdl.



AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.6.A. INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Nemformalis tanuldsi mddszerek alkalmazdsanak Osztonzése a kdznevelési intézmények
tanodrai és tandran kivili ismeretatadasanak részeként.

2) A KRESZ oktatasanak bevezetése minél alacsonyabb életkorban, akdr informacids techni-
kai eszk6zok hasznalataval, amely lehet6séget ad a jatszva tanulasra.

3) Ablinmegel6zésben a kozoktatason kivil a leghatékonyabb eszkdzoket a kultira és a sport
tudja nyujtani. A blinmegel&zésnek kétféle iranyunak kell lennie: egyrészt jelenti a preven-
Cidt (ez a klasszikus blinmegel6zés: elkdvetévé vagy aldozatta valds megel&zése), masrészt
jelenti a rehabilitaciét (blnelkoveték visszavezetése a tarsadalomba, az Ujabb bilinelkove-
tés megakadalyozdsa). A kulturanak és sportnak mind a prevenciés, mind a rehabilitacios
iranyban fontos szerepe van, ezért a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2014-2015. évi Cselekvé-
si Tervének tervezésekor kiemelt hangsulyt kell fektetni a blinmegel&zéshez kapcsolddd
intézkedés(ek) kozoktatasban elsajatitandé kompetenciafejlesztésen tuli értelmezésére.

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.6.b.

INTEZKEDES ELNEVEZESE: El6 kell segiteni a didakok jogkévet6 magatartasanak kialakita-
sat, fejlesztését, az iskolai agresszid, a konfliktusok és a jog-
sértések megel6zését. Ennek érdekében a tanintézetekben
mar sikeresen futd, eredményes prevencids programokra
— els6sorban a rendd6rség biztonsagra nevel§ programjanak
oktatdi anyagara — épitett akkreditalt pedagégusképzést kell
kidolgozni.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

El6 kell segiteni a didkok jogkdvetd magatartasanak kialakitasat, fejlesztését, az iskolai agresszio,
a konfliktusok és a jogsértések megelGzését. Ennek érdekében a tanintézetekben mar sikeresen
futd, eredményes prevencios programokra — elsésorban a rend6rség biztonsagra nevel6 program-
janak oktatoi anyagdra — épitett akkreditalt pedagdgusképzést kell kidolgozni.

VART EREDMENY:

A képzést elvégz6 pedagdgusok képesek lesznek az osztalyfénoki munkajuk soran a didkokkal el-
sajatittatni a didkcsinyek és blincselekmények elkiilonitését, valamint a megel&zhet6 blincselek-
ménytipusok elkerilését, a jogkoveté magatartast.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. ,Blinmegel6zés az iskolaban” cim( kompetenciafejleszt6 és modszertani tovabbképzési
modul akkreditacidjanak elkészitése megtortént. A tovabbképzés célja, hogy a pedagd-
gusokat felkészitse a blinmegel&zési foglalkozasok tartasara. A képzés soran elsajatitott
blinmegel6zési vonatkozasu elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa révén a pedago-
gusok onalléan képesek iskolarendszer(i keretek kozott tandrat tartani az elkbvet6vé valds
és aldozattd valds témakoreiben.

2. 2012. évben sikeres Facebook-kampany indult, amelynek célja az iskolai agresszio je-
lenségére valo figyelemfelhivas és az ismeretek bdvitése volt. A pedagdgusok és isko-
lapszicholégusok szamara kidolgozasra kertlt a ,,KamaszOK program”, amely tartalmaz a
devidans viselkedés és a kortarshantalmazas megelGzésére vonatkozé mddszertani anyagot

és tovabbképzést.
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3.6.B. INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama | FelelGs minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.6.b BM, EMMI BM Igazgatds 114,5

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.6.B. INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

Az akkreditalt képzési program népszer(isitése a pedagogusok korében.

A pedagodgusok 0sztonzése a ,,Blinmegeldzés az iskoldban” elnevezésli kompetenciafejlesz-
t6 és modszertani tovabbképzési modul elvégzésére. A képzésen résztvevd pedagogusok
tamogatasi rendszerének kidolgozasa.

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.8

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Pélyazati Gton tamogatni kell a didksport-, valamint a szabad-

id&sport-programokat az ifjusagi korosztaly korében egészség-
megdbrzésik érdekében. EIS kell segiteni emellett a hatranyos
helyzet( fiatalok didk- és szabadid&sportban vald részvételét.
Tamogatni szlikséges a hatranyos helyzetl tarsadalmi csopor-
tok, valamint a romak aktiv sporttevékenységét.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A sport, mint primer prevencids eszkdz, nagymértékben hozzajarulhat az ifjusadg egészségmeg6r-
zéséhez. Cél, hogy az aktiv testmozgas - mint eszkdz -, jaruljon hozza az ifjusag testi és lelki fejlé-
déséhez. A sport lehetGséget biztosit arra, hogy a szamitastechnika koraban individualizalédott
fiatalok valédi kozosségekben szocializdlddjanak.

VART EREDMENY:

A szabadidG-sportban és a didksportban a rendszeresen testedzést végzék szamdanak névekedése.
Didk, hallgatoi és szabadidds-sport rendezvények szamanak névekedése.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:
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A Magyar Olimpiai Bizottsag a , Helyi szabadidGsport-események megrendezésének ta-
mogatdsa” elnevezésii 129,2 M Ft keretdsszeggel kiirt palyazatan 41 db ifjisagi (gyermek,
ifjusdgi, hallgatdi) sportesemény Gsszesen 24,857 M Ft elnyert tdmogatasban részesiilt.

A diak- és hallgatdi sport tamogatdasa érdekében 166,6 M Ft tamogatast kapott a Magyar
Diadksport Szévetség (a tovabbiakban: MDSZ) m(ikédésének és szakmai programjainak el-
|atdsa céljabdl. A tdmogatas terhére keriiltek megrendezésre az MDSZ 2012. évi didksport,
diak szabadidGsport-rendezvényei, valamint a didkolimpiai versenyrendszer. A Didkolim-
pia orszagos el§dontdit és dontdit jelentd 302 eseményen igazolhatéan 28.538 tanuld
sportolt. A Didkolimpia korzeti, megyei eseményeivel egyltt 6sszesen mintegy 250.000
didk vesz részt a didkolimpiai versenyrendszerben.

2012-ben a Fogyatékosok Orszagos Diak és SzabadidGsport Szovetsége (a tovabbiakban:
FODISZ) 68,5 M Ft tamogatdsban részesilt az Emberi Er6forrasok Minisztériumatol. Az



elnyert tdmogatasi 6sszeghdl 14 sportagban 6sszesen 220 eseményt szerveztek, melye-
ken 11.711 regisztralt indulé vett részt. A klasszikus didksport versenyrendszer mellett a
FODISZ 461 szabadidGsport-rendezvényt is lebonyolitott, amelyeken a 49.587 résztvevé
tébbsége ifjukoru fogyatékossaggal é16 és/vagy hatranyos helyzetii volt.

4. A Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs és az Emberi Er6forrasok Minisztériuma koordindlasa
mellett elindult a didk- és témegsport tamogatasat célzd, ,Legyen a sport a szenvedé-
lyed” cimii kampany.

5. ASportért és Ifjisagért Felel6s Allamtitkdrsag a Magyar Olimpiai Bizottsagon keresztiil pa-
lyazatok altal tamogatta a szabadid@s rendezvényeket, rendezvénysorozatokat és a szabad-
idésportban tevékenykedd szervezeteket.

= Az egészségjavitast célzo szabadidGsport érdekében folytatott tevékenység tdmogata-
sa céljabdl kiirt, MOB-MSZT-12 kédszamu palyazat a szabadidGsportot terileti szinten
Osszefogo sportszovetségeket tamogatott. A palyazat tamogatasara rendelkezésre allé
kerettsszeg 13.300.000 Ft volt, amelyet a 2012. aprilis 1. és 2013. januar 31. kézotti
id6szakban hasznélhattak fel a tdmogatottak.

= A helyi szabadid6sport-események megrendezésének tamogatdasara szolgalé (MOB-
HSZE-12 kédszamu) palyazat célja a népesség egészségiigyi helyzetének javitasa; az
egészséges életmaod iranti figyelem széleskor( felkeltése; a lakossag rendszeres sport-
tevékenységének, fizikai aktivitdsanak Osztonzése; a szabadid&sportot népszer(isitd
események, kiilondsen a fajlagosan alacsony koltségigény(i életmod sportagakban
megrendezendd helyi programok szervezésének eldsegitése érdekében szabadidG-
sport-események tamogatdsa. A pdlyazat tamogatdsara rendelkezésre all6 keretdsszeg
129.200.000 Ft volt.

6. A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvénnyel 2012 Gszét6l kezdédben felme-
né rendszerben bevezetésre keriilt a mindennapos testnevelés, amely régéta huzédé
feladata volt az oktatas- és a sportiranyitasnak. Sziikséges intézkedésrdl volt szo, ezt az
egészségfelmérések, tanuldi egészségmagatartas-vizsgalatok, illetve a kordbban ismerte-
tett adatok is igazoljak, hiszen a magyar gyermekek 75%-a kizarélag a testnevelés 6rak
keretében végez barmilyen sportjellegli testmozgdast, ami 6nmagaban nem alkalmas a
korosztaly egészséges mozgasigényének biztositasara.

7. A Magyar Sportcsillagok Osztondijrél sz616 165/2013. (V. 28.) Kormanyrendelet hosszd
elokésziiletek utan biztosit 6sztondijat a felsGoktatasban tanulé élsportolok szamara a

o 2013-2014-es tanévtdl kezd6d6-
en. Emellett jelent8s szerepe van

: a MOB Olimpiai Elettt Program-

nak is, amelynek célja a kett6s

karrier biztositdsa.
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3.8-AS INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg

(e Ft)

3.8

EMMI 2012:
- EMMI fejezet 20/23/23 142 500
Szabadidésport tdmoga-
tasa

- EMMI fejezet 20/23/24 287 200
Didk és hallgatoi sport
tdmogatasa

- EMMI fejezet 20/23/6/8 68 500
Fogyatékosok sportjanak
tdmogatasa

2013:
- EMMI fejezet 20/23/23 188 500
Szabadiddsport tamoga-
tasa

- EMMI fejezet 20/23/24 451700
Didk és hallgatoi sport
tdmogatasa

- EMMI fejezet 20/23/6/8 68 500
Fogyatékosok sportjanak
tamogatdasa

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.8-AS INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

106

1)

2)

3)

5)

Sziikséges a tamogatasok elosztasat kisebb teriileti egységenként tervezni a teriileti
egyenl6tlenségek hatékonyabb ellenstilyozasa érdekében.

Ajanlott a palyazatok kedvezményezetti korének az egyhazi szervezetekkel torténd kiegé-
szitése (GFO 55).

A verseny- és didksport mellett sziikséges a szabadidG-, tomeg- és lakossagi sportra is
kiemelt figyelmet forditani.

Javasolt palyazati uton tdmogatni a didk-, hallgatéi, valamint szabadidGsport-programo-
kat az ifjusagi korosztaly kérében, valamint kiemelt tamogatasban részesiteni az esély-
egyenl@ség és felzarkdzas megvaldsitasat célzoé sportprogramokat.

Tamogatni sziikséges az olyan szabadidGsport-programokat, ahol a csalad bevonasaval
és aktiv kozrem(ikodésével valésithaté meg a mozgasgazdag-életmaodra vald 6sztonzés.



KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.9

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Novelni kell az egészségtudatossaggal, egészségfejlesztéssel
foglalkozé programok szamat, az egyének egészségiik iranti
felel6sségének, az dngondoskodas képességének, a helyi ko-
z0sségek és a tarsas tdmogatasok erGsitésének segitségével,
az egészségterv modszerének terjesztésével a szintereken. A
legfontosabb egészségfejlesztéssel kapcsolatos Gizeneteket el
kell juttatni a hatranyos helyzet( lakossag részére, kiemelten a
hatranyos helyzet( fiatalok részére.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Az intézkedés alapvet6 céljai az egyének egészségiik iranti felelGsségének, az dngondoskodas
képességének, a helyi kozosségek és a tarsas tdmogatasok erésitése, az egészséges életvitelhez
sziikséges tudds és készségek elsajatitdsanak a hatékony tdmogatdsa, a lakossag életminéségének
javitasa, az egészségben eltoltott életévek szamanak névelése, a megalapozott (egészség) tervekre
épuls egészséget tdmogatd dontéshozatali gyakorlat aranyanak emelkedése.

Specifikus cél:
Az egészséges életmodhoz sziikséges tudas, és készségek megszerzésének tdmogatasa;
Minden életkorban cselekvésen alapuld egészségtudatos magatartas kialakitasa;

A legjelent6sebb egészség-kockazati tényez6k befolyasoldsa célzott megel6zési és egészségfejlesz-
tési programokkal;

A helyi kozosségek szereplGinek egylttmikodésben megvaldsuld egészségtudatos dontések, ter-
vezések szamanak a novelése;

A koz0sségi aktivitasok (kilondsen a szintereken), a partnerségi egyuttm(ikodések, és a helyi ko-
z0sségek erGsitése az egészség mint , érték és eszkoz” érdekében.

A lakossag rendszeres testmozgdsat elGsegitd, kozosségi szabadidds programok és az egészséges
taplélkozas érdekében kidolgozott programok megvaldsitasa, a lelki egészség védelmére/megér-
zésére iranyuld egészségfejlesztési és megelGzési programok megvalositasa, a csaladi életre vald
felkészitést tdmogatd programok megvaldsitasa.

VART EREDMENY:

A fiatalok, esetenként a lakossag egészségi mutatdinak hosszabb tavon torténd javulasa, egészség-
tudatosabb magatartdsuk kialakulasa.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:

1. Ataplalkozasi kockazati tényezdk, illetve a gyermekkori elhizas megel6zése céljabol az OETI
tobb iskolai modellprogramot inditott, ilyenek pl. a vizfogyasztast népszerdsitd és a cukros
Udit6k fogyasztasanak helyettesitésére viz, asvanyviz fogyasztasat tdmogaté HAPPY program
(Hungarian Aqua Promoting Program in the Young), amely a pilotot kdvet6en mar 3. éve
fenntarthaté modon ér el évente tébb mint 30.000 iskolast. Modellprogramként valdsult
meg a ,, Az egészséges is lehet finom” program, valamint a ,Startolj Reggelivel” program.
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A Semmelweis Tervben kiemelésre kerllt Magyarorszag Nemzeti Taplalkozaspolitikajanak
Cselekvési Terve, amelynek prioritdsa a gyermek- és serdil6kori elhizds prevalenciajanak
csokkentése. Varhatdan a Taplalkozéaspolitika Cselekvési Terv szakpolitikai programként valé
elfogadasa idén megvaldsul.

Az elmult két évben szamos tovabbi intézkedés, jogszabaly sziletett, amelyek a NIS CST Il.

3.9-es intézkedés megvaldsuldsat tdmogatjak:

= hatdlyba lépett a népegészségiigyi termékadorol szol6 2011. évi ClIl. térvény, melynek
f6 célja a bizonyitottan egészségligyi kockazatot hordozd, pl. magas cukor-, s6-, koffe-
intartalmu élelmiszerek megaddztatasaval a taplalkozas-egészségligyi szempontbdl nem
kivanatos élelmiszerek fogyasztasanak visszaszoritasa, ezen keresztil az egészséges tap-
lalkozas el6mozditasa;

= 2012 decemberében nyolc jelent6s magyarorszagi élelmiszergyarté vallalat képviselGje
aldirasaval megerdGsitette, hogy nem hirdeti termékeit olyan médiak6zonségnek, amely
legaldbb 35 %-ban 12 évesnél fiatalabb gyermekekbdl all;

= 320/2012. (V. 31.) EMMI rendelet szerint a nevelési-oktatasi intézményben, valamint
a nevelési-oktatdsi intézményen kivil a gyermekek, tanuldk részére szervezett rendezvé-
nyeken a népegészségiigyi termékadorol szolé 2011. évi ClIl. torvény hatalya ala tarto-
26 termékek, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithaté;

= anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27. § (11) bekezdése tartalmazza a min-
dennapi testnevelés elirasat, azaz heti 5 testnevelés érat minden évfolyam részére, melynek
megvaldsitasa felmend rendszerben kezdGdik 2012. szeptemberben az 1., 5. és 9. évfolyamon,;

= az Uj Nemzeti Alaptanterv (NAT) a kerettanterveken belll tantargyak témakéreibe il-
lesztve lehet&séget ad a teljes korii egészségfejlesztés rendszerszer(i megvaldsitasara a
nevelési-oktatasi intézmények mindennapi életében. A NAT-ban a teljes kor(i egészség-
fejlesztés kiemelt teriiletei kozé tartozik az egészséges taplalkozas és a mindennapos
testnevelés. 2012. szeptember 1-jétél a nevelési-oktatasi intézményekben kiilsé szolgal-
tatd altal megvaldsitott egészségfejlesztési program csak akkor valésulhat meg, ha azt az
Orszagos Egészségfejlesztési Intézet ajanlja.

= 2012. janudr 1-jétdl a kozforgalmu zart légterii helyeken, kdzosségi terekben a dohany-
zas teljes betiltasa megtortént. Bevezetésre keriltek a képekkel kombinalt figyelmez-
tetések a cigarettdsdobozokon. Tébb kép tartalmazza a leteszemacigit.hu honlapcimet
és a 06 40-200-493-as telefonszdmot, utdbbin leszokas segités és a nemdohanyzdk vé-
delmérdl sz616 torvénnyel kapcsolatos észrevételek gy(ijtése valosul meg. Az intézkedé-
sek egyik mérhet6 eredményeként csékkent az alkalmi dohanyosok aranya. A korabbi
felmérések 4%-ra tették a hetente csak egy alkalommal dohdnyzék aranyat, egy 2012-es
felmérés azonban mar csak 1,3%-os aranyt mutatott ki.

2012. évben tébb mint 7 Mrd Ft (ebbdl tébb mint 2 Mrd Ft LHH régidkban) keretdsszeg-
gel eurdpai unids palyazat (,Egészségre nevel6 és szemléletformdlo életmodprogramok
a kistérségekben” cimmel a TAMOP-6.1.2/11/3 és a TAMOP 6.1.2/LHH/11/B keretében)
kertlt kiirasra egészségfejlesztési irodak (tovabbiakban: EFI-k) lIétrehozasara és maximum
két éves miikodtetésére. Az EFI-k f6 célja a metabolikus és keringési betegségek megels-
zése az alapellatassal egyuttmiikodve. Oly mddon javitjak az egészségligyi ellatérendszer
prevencios tevékenységét, hogy a haziorvosi szolgalatoktdl, a jarobeteg-szakrendelésrél vagy
fekv6beteg-szakellatast kovetben az egészségfejlesztési irodakba iranyitott életmddvaltasra
szoruldkat, vagy sajat elhatarozasukbdl életmaodvaltast kezdeményezSket kockazatbecslés
alapjan életmddvalto programokba vonjak be, valamint kovetik a programokban valé részvé-
tellket. 2013 aprilisaban megjelent dontések alapjan eddig 58 palyazé kap tamogatast (18
LHH + 40 konvergencia régid).



10.

A lelki egészség védelme, fejlesztése érdekében a Norvég Alap Népegészségiigyi kezdemé-
nyezésének tdmogatasaval kb. 40 db Lelki Egészség K6zpont (tovabbiakban: LEK) létrehoza-
sanak elGkészitése tortént meg az LHH térségekben. Az EFI-k tevékenységéhez kapcsolod-
nak, elsédleges feladatuk a lelki egészséggel kapcsolatos tanacsadas, tdmogatas, a még ki
nem alakult mentalis betegségek korai felismerése és megelGzése, a helyi szervezGdések
erGsitése. Alapvet6 cél a preventiv és klienstamogatd, célzott, rovid konzultacios szolgaltata-
sok kézel vitele a lakossaghoz, az éltaldnos szakellatas intézményrendszerében.

Eurdpai unids tdmogatasbdl létrejott a Dohanyzas Leszokas Tamogatasi Mddszertani Koz-
pont az Orszagos Koranyi Thc és Pulmonoldgiai Intézetben. A Mddszertani Kézpont altal
mikodtetett leszokas-tamogato telefonos szolgaltatas (,,call center”) keretében a 06 80 44-
20-44-as, ingyenesen hivhaté telefonszamon képzett pszicholdégusok és orvosok adnak in-
formaciot, nyujtanak tanacsadast a dohdnyzassal, leszokassal kapcsolatban feltett kérdések-
re, valamint telefonon keresztul torténd kb. két hdnapig tartd leszokasi programot tartanak.

Az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet kbzremiikodésével elkésziltek a kdvetkezd felméré-
sek (melyek a tervek szerint a 2013. évben is elkészilnek):

= A ,Feln6tt Dohanyzas Felmérés 2012”, amely a magyar felnétt lakossag dohanyzasi szo-
kasait vizsgalta.

= A dohdnyzas tarsadalmi terhei” cim( tanulmany bemutatja, hogy a dohanyzassal 6sz-
szefliggésbe hozhatd betegségek mekkora tarsadalmi terhet jelentenek Magyarorszagon.

= A Global Youth Tobacco Survey (GYTS) - Nemzetkozi Ifjusagi Dohanyzasfelmérés a 13-15
éves fiatalok dohdnyzasi szokasait vizsgalta.

A tobb éve tarté védSn6i méhnyaksz(ir6 mintaprogram 2012. és 2013. évben is folytatddik.
Jelenleg kozel 300 védéné végezte el a szilkséges tovabbképzést, koziliik tébb mint 200 je-
lenleg is végzi a tevékenységet, elsésorban az 5.000 f6 alatti telepiiléseken. Az OEFI kezdemé-
nyezte, hogy a méhnyaksz(irés a védéndi alapképzés részévé valjon.

A HIV/AIDS prevenciés munka tdmogatésara az Egészségiigyért Felel8s Allamtitkarsag 2013.
év tavaszan palyazatot irt ki a civil szervezetek szamara ,,Civil szervezetek részvétele a HIV/
AIDS megel6zésben”. A palyazat célja a magas HIV-fertGzési kockazatnak kitett kozosségek
tagjai kozott a kockdzat ismertetése, csokkentése, tovabba az ehhez sziikséges magatartds-
formak kialakitdsa, dnkéntes sz(irés, valamint tanacsadas lehetdségének biztositasa.

TAMOP-6.1.3/B , A népegészségiigyi kommunikacio fejlesztése” kiemelt projekt keretében a
korszer( és koncentralt allami egészségkommunikacids kapacitasok rendelkezésre allasanak
érdekében létrejon az Egészségkommunikacios Kozpont. Megkezd&dik a népegészségiigyi
prioritasokkal 6sszefliggé kommunikacios teriletek monitorozasa és kutatasa (pl. sz(ir6prog-
ramokra torténd mozgdsitds, dohanyipar kommunikacios tevékenységének nyomon koveté-
se stb.). Az Egészségkommunikacios Kozpont az informacidszolgéltatas minésége révén eléri,
hogy az egészséges életmad, a betegségek megelGzése terén hiteles, védjegyként elismert
lakossagi fokuszpontta valjon, ezért lakossagi portalt tizemeltet, tematikus rovatokat md-
kodtet, orszagos kampanyokat szervez, tovabba interaktiv kommunikacids kapcsolatot alakit
ki a lakossaggal. A K6zpont népegészségligyi akciécsoportokat hoz létre és m(ikodtet. Téma-
tertletek: dohdnyzds, egészséges taplalkozas, testmozgas/sport, alkoholfogyasztas, felelGs
gyogyszer-felhasznalasi, beteg-egylttmiikodési gyakorlat, szlirprogramok stb.
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Tamogatott projektek Osszesitése:

Konstrukcié szdma Konstrukcié megnevezése Nyertes projek- | Szerz6déses tamoga-
tek szdma tasi keret
TAMOP - 6.1.2/A-09/1 Egészségre neveld és szem- 164 db 1504 924 224 Ft
TAMOP - 6.1.2/A-09/1- KMR | |életformald életmdd prog- 126db | 1173224 165 Ft
TAMOP - 6.1.2/LHH/09/1 ramok 14 db 764 442 802 Ft
TAMOP - 6.1.2/LHH/09/2 1db 19 645 828 Ft
TAMOP - 6.1.2/LHH/11-A 11db 566 314 768 Ft
TAMOP - 6.1.2/LHH/11-B 0db 0 Ft
TAMOP - 6.1.2-11/1 689db | 6458967 117 Ft
TAMOP - 6.1.2-11/2 5db| 1703855400 Ft
TAMOP - 6.1.2-11/3 0db OFt
TAMOP - 6.1.2-11/4 1db 238 628 477 Ft
TAMOP - 6.1.2-13/1 4 db 48 449 542 Ft
TAMOP - 6.1.2-13/2 0db 0 Ft
TAMOP - 6.1.3/A-13/1 Pilot jelegl sz(ir6programok 1db 999 989 263 Ft
TAMOP - 6.1.3/B-12/1 A népegészségugyi kommu- 1db 1 850 000 000 Ft
nikacié fejlesztése”

Az Orszagos Gyermekegészséglgyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI) altal m(ikodtetett K6z6s Kin-
csiink a Gyermek Nemzeti Csecsemé- és Gyermekegészségiigyi Program eredményei:
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A Kamaszambulancia célja: a medikalis elldtdrendszerhez nehezen besorolhaté kamaszok
igényének kielégitése; az egészséges életmodddal kapcsolatos ismereteik ndvelése; betegsé-
geik primer prevencioja, specialisan kialakitott, sokszakmas egyuttm(ikodésen alapuld, kife-
jezetten a kamaszok igényeinek (nincs varakozasi id6, fiatalos kornyezet, titoktartas) megfele-
I6en. A rendelésre csaladi anamnézis alapjan hivjak be a fiatalokat. A rendelés keretén belil
2012-ben 165 eset kerdilt ellatasra.

Egészségfejlesztés - Egészségnap szervezése a serdiil§ korosztélynak: a rendezvényen a di-
akok talalkozhattak olyan szakemberekkel, sportoldkkal és ismert kozéleti személyiségekkel,
akik hivei az egészségtudatos magatartasnak, és hitelesen kommunikaljak az egészséges élet-
maod és egészséges jovGkép lehetdségeit. A rendezvény védnoke a jogel6d Nemzeti Er6forras
Minisztérium sportért felelds dllamtitkéra volt.

Tinivagyok.hu honlap mikodtetése (http://www.tinivagyok.hu/)

Mivel a kamaszok f6 kommunikacids szintere az internet, igy legkdzvetlenebbil egy honlap
segitségével érhetSk el az egészséggel, betegség-prevencidval kapcsolatos Uzenetekkel. Itt
olyan kérdések érinthetéek, amikrél masutt nem olvasnak, vagy nem feltétlendl hiteles infor-
macidkat talalnak. Kérdezhetnek is, akar név nélkiil. 2011. évben kerillt megujitasra kilsGsé-
geiben és tartalmaban is. Ujraindulaskor tiniszerkesztSket is bevontak a munkaba és egy kér-
dGives vizsgalatot végeztek, hogy az igényeket jobban megismerjék. A honlap latogatottsaga
2012. 1. félév: 12.445 6, oldalmegtekintések: 56.795 6, latogatds atlagos idGtartama: 3 perc.



Elsésegélynyujtds ismeretek fejlesztése az oktatdsi intézményekben, kbzépiskoldsok részé-
re. K6zépiskolasok részére interaktiv oktaté DVD késziilt , Tudj és merj segiteni!” cimmel. Bu-
dapesti gimnaziumokban gyakorlat-orientalt, sikeres modell-oktatasokat folytattak. A prog-
ram folytatdsaként, a fenntarthatdsag érdekében elsGsegélynyujtast oktatd konzultacidkat
tartottak iskolaorvosok és védéndk részére. Az orszagos szintl iskolarendszer( els&segély-
nyujtas oktatasdra egy program dolgoztak ki, amellyel kapcsolatban tobb egyeztets targyalds
tortént. Munkajuk hozzajarult ahhoz, hogy az els6segélynyujtas oktatds az Uj NAT része lett.

3.9-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI ERGFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama | FelelGs minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.9 EMMI TAMOP 6.1.2 7 000 000
TAMOP 6.1.4 2 500 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.9-ES INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1)

2)

3)

A kultura része az egészségkultura is, specidlis mddszertanra van szlikség, cél — az egész-
ségtudatossag megerGsitése érdekében — a beallitddas (attit(id) befolyasoldsa. A mintako-
vetésnek nagy jelentGsége van. A j6 mintak révén kell a tarsadalom tagjainak szemlélet-
maodjat megvaltoztatni, kdzosségi mintanyujtast kell biztositani, és vonzova kell tenni az
értékes tartalmakat.

A programok hatékonysaga érdekében térekedni kell a szinergia megteremtésére, amely-
hez nagyobb foku kontrollra és koordinaciéra van szikség.

A prevencids program-szolgaltatas esetén is sziikség van a programokat nyujtok és a prog-
ramkinalat feltérképezésére.
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KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 3.10

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Fell kell vizsgélni a telefonos lelki segité szolgalatok mikéd-
tetésének pénziigyi kereteit, el8 kell késziteni a sziikséges mo-
dositasokat.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

A telefonos lelki segit6 szolgédlatok lelki-segélyt és/vagy krizisintervenciét, mentalhigiénés se-
gitséget nyujtanak telefonon keresztil, lelki egészség véds tdmogatast végeznek az ifjusagi
korosztaly szamaéra is. Céljuk a krizisintervencid, a suicid prevencid, a pszichés problémakkal kiiz-
d6k tamogatdsa és sziikség esetén megfelel6 szakemberhez irdnyitasa. Hianypotld tevékenységiik-
kel allami feladatokat latnak el, és kiegészitik a szocialis és egészségligyi ellatérendszert. A telefon
eszkozével és a telefonos segitségnyujtas specialis szakmai mddszertanaval olyan koltséghatékony,
alacsony kiszob(, anonim, a hivok szamara ingyenes szolgaltatast nydjtanak (a telefonszamlat a
szolgélatok fizetik perc alapon kb. 20 Ft/perc), amellyel azok a nehezen elérhetd célcsoportok is se-
gitséget kaphatnak, melyeket a személyességen alapuld elldtdsi formak nem, vagy nehezen érnek
el. A kiemelten kdzhasznu szervezetek miikodtetése évek 6ta nem stabilan megoldott. Biztositani
kell az elektronikus hirkozlésrél szél6 2003. évi C. torvény hatdlya ald tartozé un. eurépai harmo-
nizalt segélyhivdoszammal rendelkez6 szolgalatok (116 111; 116 000; 116 123), valamint a 0680-as
hivdszammal rendelkez6 z6ld szAmu telefonos segély szolgalatok mikddéséhez sziikséges eréfor-
rasokat az érintett szaktarcak bevondasdval. A szakterilet egészségligyi, szocidlis, nemzetgazdasagi,
és informatikai kérdés is egyben.

VART EREDMENY:

- A telefonos lelki segitd szolgalatok terhei jelent6s mértékben csokkennek. Ennek egyik
megoldasa lehet a 112-es segélyhivas mintajara a kdzszolgalati szamma nyilvanitas.

- Anap 24 éréjaban ingyenesen elérhet6 telefonszolgalatok altal fogadott hivdsok szdama
novekszik.

- Aszolgalatok kapacitdsa (az elérhetGség 6raszama) névekszik.

- Az ongyilkossdgok szama stagnal, hosszu tavon csdkkenhet.

MEGVALOSULT EREDMENYEK:
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1. A Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézeten (NCSSZI) beltl mlkddik az Orszagos Kriziske-
zel6 és Informacios Telefonszolgalat (OKIT), amely jelentds szerepet tolt be a hazai telefo-
nos lelki segité szolgaltatdsok biztositdsaban. Az NCSSZI az OKIT miikédtetésén tul, tovabbi
harom szolgaltatoval (Magyar Lelki Els6segély Telefonszolgalatok Szévetsége, Kék Vonal
Gyermekkrizis Alapitvany — Kék Vonal, Magyar Gyermek és Ifjusagi Telefonos Lelkisegély
Szolgalatok Orszagos Szovetsége) kotott feladatellatasi megallapodast, 2012-es, illetve a
2013-as évre vonatkozdan.

2. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma vezetésével, partnerségben az Nemzeti Média és Hir-
kozlési Hatosag (NMHH) média- és hirkozlési biztosaval, a Magyar Telekommal, az Invitellel, a
Telenorral, a Vodefone-nal, a UPC-vel, a Magyar Lelki Elsésegély Telefonszolgélatok Szovetsé-
gével, a Magyar Gyermek és Ifjusagi Telefonos Lelkisegély Szolgalatok Orszégos Szovetségével
és a Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvannyal kozosen egy munkacsoportban keresi a meg-
oldasokat a lelki elsGsegély telefonszolgalatok szolgaltatasainak stabilizalasa érdekében
felmeriilt kérdésekre.

3. Bevezetésre keriilt az Eurdpai Roviditett Hivdszam 116-123, mely minden rendszerben hiv-
haté.



4. A LESZ tagszolgalatai az egész orszagra kiterjedd ellatasi szerzGdést kotottek egymassal,
amely két szinten biztosit ellatast.

Szakmai minimumfeltételek jelentek meg. /1/2012. (V. 31.) EMMI rendelet./

Megjelent a média- és hirkozlési biztos ajanlasa az 6ngyilkossagokrol sz616 tuddsitasokhoz:

Tajékoztatas az 6ngyilkossagrél a médiaban

A legfontosabb szempontok:
= Lehetdleg ne cimlapon szerepeljen.
= A tdjékoztatdsban NE szerepeljen, hogy nem volt mas megoldas, hogy érthets a tett,
hogy van rd magyarazat stb. Mindig van mds megoldas, soha nem érthetd, sosincs ra
magyarazat.
= Azirds mellett, minél feltin6bben szerepeljen a segitségkérés lehetdsége, elsésorban a
116-123, de érdemes felhivni a figyelmet az egyéb lehetGségekre is.

= Amennyiben kép tartozik hozza, az semmiképp ne utaljon a haldlos eszkozre, illetve
semmilyen mas maodra (pl. ne mutasson egy embert, amint épp egy magas éplilet tete-
jén all). A kép prébaljon optimizmust sugarozni.

= Lehetdleg a cikk se irja le az elkbvetés modjat.

Ezeknek a szempontoknak a betartdsa jelentés mértékben csokkenti a minta kovetésének kocka-
zatat. Erthetd, s6t bizonyos esetekben elvéras, hogy a média tajékoztat ezekrdl az esetekrdl, de a
szenzacid-hajhdszast el kell kerdlni!

Amennyiben lehetséges, az ongyilkossagokrol sz6l6 tdjékoztatasok esetében egy etikai kddex alkal-
mazasat el§ lehetne irni, azzal, hogy a megsértése anyagi kovetkezményekkel jar (pl. hirdetés megvo-
nasa, féleg olyan médiumoknal, ahol allami hirdetések is vannak). Mas témakban ez a gyakorlat m-
kodik. A médiaban dolgozdk altalaban nyitottak erre a kérdésre, marmint a megfelel tajékoztatasra,
de az anyagi érdekek — olvasottsag/nézettség adatain keresztil a hirdetési bevételek —, feliilirjak ezt a
szempontot. Amennyiben anyagilag is érdekeltek lennének, jelent&sen lehetne javitani a tajékoztatas
madjan. Néhdny nagy hirdet6 megnyerése ennek a kddexnek komoly eredménnyel jarna.

3.10-ES INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
3.10 EMMI EMMI fejezet 19 cim 100 000

AJANLAS A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 3.10 INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Indokolt a kéltségek aranyos elosztasa végett tobb allamtitkarsag kozos finanszirozasa mel-
lett m(ikoddé programok elinditdsat szorgalmazni —, ezzel demonstralhaté a kollektiv fele-
|6sségvallalds.
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FORRASALLOKACIOS MUNKACSOPORT

SZAKMAI VEZETO:

Lakatosné Lukacs Zsuzsanna
Majzik Baldzs

Kovacs Patrik

TAGLETSZAM: 33 6 (23 szervezet/szerv)
MUNKACSOPORTBAN KEPVISELT | Civil: 8

SZERVEZETEK MEGOSZLASA Allami: 15

ULESEK SZAMA: 3

INTEZKEDESEK SZAMA: 2

Forrasallokaciés munkacsoportban képviselt szervezetek:

Allami szervek/szervezetek

Civil szervezetek

Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.
BM Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs
Didkhitel Kézpont Zrt.

EMMI Egyhdzi Kapcsolattartdsi és Egyuttmii-
kodési Féosztaly

EMMI Ifjasagligyi FGosztaly
EMMI Kozgy(ljteményi FGosztaly
EMMI Népegészségligyi FGosztaly
HM Miniszteri Kabinet

KIM Miniszteri Kabinet

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont
Fejlesztési FGosztalya

Magyar M(ivészeti Akadémia
Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet
NFM Tervezési FGosztaly

NGM Humadn Koéltségvetési Fejezetek FGosz-
talya

NGM Regionalis és Karpat-medencei Vallalko-
zasfejlesztési Féosztaly

AGRYA

Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégio Ifjusagi Szo-
vetsége

Fiatal Vallalkozok Orszdgos Szovetsége

Ifjusagi Koordinacids és Szolgaltatd Egyesiilet
Magyar Ifjusagi Konferencia

MKPK Ifjusagi Bizottsaga

Nemzeti Ifjusagi Tanacs

Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany
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OsszEGZEs A FORRASALLOKACIOS MUNKACSOPORT TEVEKENYSEGERGL

Altaldnos ajdnlds

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program céljaival parhuzamosan fontosnak tartjuk a kdzép-
osztalybeli fiatalok kiemelt célcsoportként torténé kezelését is, hiszen 6k jarulhatnak hozza mind-
azon tudast6kébe valo befektetés kozvetlen kamatoztatdsaba, amelyet a kormanyzati humaneré-
forras-fejlesztd politikdk kijeloInek. Ehhez fontos megértentink, mit is jelent a kdzéposztalyisdg az
ifjusdgi életszakaszban.

ElGszor is fontos leszogezni, hogy a ,nagy narrativak” és altalanosithatd életmddok és identitasok
lejartak, amelyek a fogyasztdi |ét és a szabadidd centrikussag felé orientdljak az ifjusagot, nem alta-
lanosithatd tendencidk, mert a legszegényebb csoportokra nem, vagy joval kevésbé vonatkoznak: ott
az ifjusagi életszakaszt'’ is a szegénység narrativaja fogja at. Ezért természetesen a most kifejtett cé-
lok mellett elengedhetetlenil fontos a szegénység atorokitésének megakaddlyozdsa, azonban ebben
a gyermek- és csaladtamogatasi rendszernek érdemes a legerésebb szerepet szanni.

Az ifjusagpolitika célja lehet valamiféle olyan életstilus-csoportokon és fogyasztdi preferencidkon at-
iveld (generacids) identitas kialakitdsa a kozéposztalyi fiatalokban, amely a tudatos munkavallaléi |ét,
a vallalkozdi szellem és vallalkozasi kedyv, valamint a rugalmas munkaerdpiac irdnti nyitottsag attitlid-
jei mentén egyesiti 6ket. Hiszen ne feledjiik: mindazok a jelenségek, amelyek a fogyasztéi kulturaban
értékekként jelennek meg (gyors adaptacid, a valtozasokra valod nyitottsdg, a folyamatos megujulas
igénye), a munkaerGpiacon a kiszolgéltatottsdg és a bizonytalansag érzéseként csapddhatnak le a
fiatalokban, Id. pl. a Bridge Budapest friss kutatdsat, amelyben a 20-35 éves fiatalok 92%-a gondolta,
hogy a jelenlegi gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezetben ,a kiszolgdltatottsdg és a bizonytalansag soha
nem latott méreteket 6lt a munka vildgaban”.!” Beszédes, hogy a fiatalok 82%-a inkdbb biztos, de
alacsonyabb jovedelemmel jaré munkat valasztana'®. Amellett, hogy a munkaerd-piaci biztonsag ga-
rantalasa nyilvanvaldan kiemelt célja kell, hogy legyen az ifjusagpolitikdnak (erre az ifjusagi garancia-
program jo keretet jelenthet, és varhatdan EU-s forrasok felhasznélasara is méd nyilik), fontos lehet
a vallalkozéi attitlid megerdsitése a kdzéposztalyi fiatalokban, amely hozzajarulhat, hogy a jelenlegi
korlatokat lehet&ségekként észleljék a fiatalok. Ehhez természetesen az attitlidvaltozason tul egy sor
olyan intézkedés sziikséges, amely az ehhez sziikséges készségeket és képességeket is kialakitja. Ezek

5Gabor Kalman Ifjusagi Korszakvaltas, ifjusagi és politikai kultdra a kelet- és a nyugat-eurdpai fiatalok
korében (2006) c. mlvében a kovetkez6képp definialja az atmeneti ifjusagi életszakaszt: , Az atme-
neti az indusztrialis, az iskolai ifjusagi korszak pedig a posztindusztridlis tarsadalmakra jellemzé. Az
atmeneti korszak viszonylag rovid és ennek soran az ifjusag kevés szocidlis és kulturdlis 6nsullyal
rendelkezik. A teljes életpalyan belll ez az életszakasz kényszer(, dtmeneti esemény. Az ifjusag
a generdciok lancolatdban a feln6tt tarsadalomhoz igazodik. Az ilyen ifjui életszakasz szorosan
kotédik a felnSttek intézményrendszeréhez, kiilondsen a munka intézményeihez és a csaladhoz,
a szlikebb szociokulturalis kornyezethez (példaul szomszédsag miliGjéhez, egyhdazi kézosséghez
és hasonldkhoz.) Nem 6nallo, hanem a kenyérkeresd és a csaladi életre felkészits életszakasz ez.
Az ifjui |ét sajatossagainak érvényesitése helyett a fiatalabbak az »Ujak« és a »kezd6k« tarsadalmi
pozicidjat foglaljak el. Kbvetkezésképpen a munkaban, a csalddban és a tarsadalomban — a tapasz-
talt felnéttekhez képest — aldrendelt szerepet jatszanak.” (Gabor, Jancsak szerk. 2006:353)

http://www.origo.hu/gazdasag/20130529-bridge-budapest-kilatastalannak-latjak-jovojuket-a-
magyar-fiatalok.html

8Megjegyzendd, hogy a fenti kutatds 500-as elemszama és a kutatdas mddszertana meglehet8sen

bizonytalanna teszi az eredmények érvényességét.
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kozul az egyik legfontosabb az oktatdsi rendszer megerdsitése, és a nyelvtudds, valamint a nem-
zetkozi tapasztalatszerzés emelése. Nem véletlen, hogy a klebersbergi oktataspolitika egyik kiemelt
pontja is a Collegium Hungaricumok kiépitése volt, amely azért lett megtéril6 befektetés, mert igy
az ott 6sztondijat toltd fiatal kutatok és tuddsok a befogadd orszag intézményeiben is végezhették
kutatasaikat a kiterjedt kapcsolatrendszernek kdészonhet6en, igy olyan technolégidakhoz is hozzafér-
tek, amelyek Magyarorszagon nem feltétlenil voltak elérhet6k — emellett pedig, nem mellékesen,
kutatdsaik végeztével visszatértek Magyarorszagra'®, tovabba kinti kapcsolataik mentén megbizhatd
forrasnak szamitottak a mindenkori Magyarorszag-kép kiilféldi kialakitasaban.

A fenti eszmefuttatas az ifjusagrél alkotott kétféle nézépont?® keveredését tartalmazza (e kevere-
dés szandékos, a kovetkezGkben éppen arrdl fogunk érvelni, miért fontos e két nézépontot parhu-
zamosan szem elGtt tartani). Az ifjusagi munkanélkiliség, lakhatasi problémak, oktatasi helyzetkép
strukturalis megkozelitést kodol, és — mint jeleztik is — alapvet&en sotét képet fest a fiatalok helyze-
térél: munkanélkiliség, oktatasi egyenltlenségek stb. Ezzel szemben, ha az ifjusagot szubkulturdlis
kozegekben mikods fogyasztdi csoportok Gsszességeként tekintjiik, mindazzal a szamos, széttartd
identitaselemmel szamolnunk kell, amelyek mentén egy altaldnos generacios szemlélet és tudat nem
épithetd fel. Ezt ismerte fel Gabor Kalman?!, amikor arrdl irt, hogy az ifjusagi kultdra szubkulturalis
jellegl, azonban atszovédnek az ifjusag tarsadalmi helyzetét befolyasold tényezék. Gabor tehdt nem
veti el a nagyobb tarsadalmi viszonyrendszerek hatasat, mint teszik azt sokan az osztélykoncepcio
posztmodern birdloi kozil, hanem inkabb a szubkulturalis (életstilus-csoportbeli) hatasok kiegészi-
t6jeként tekint erre, amely az ifjusdgi kultdra uniformizalddasa ellen haté tényezék egyike. Tehat az
ifjusdgi kulturat nemcsak a szubkulturalis eltérések, a barati és kortarscsoportok hatdsa befolyasolja,
hanem az ezeket altalanossaghan athaté tarsadalmi tényezék is. Osszességében tehat a fogyasztasi
preferencidk vizsgdlatakor (illetve azok esetleges lehet&ségbdvitésével, példaul a kulturpolitika if-
jusagspecifikus vonatkozasai esetén) egylttesen kell figyelembe venni a strukturdlis adottsagokat
és korldtokat, valamint a fogyasztasi preferencidkat. Ebbdl adoddan a kdzéposztalyi ifjusagpolitika
forrasallokécids prioritasaihoz kulturalist6ke-alapti megkéozelitést javasolunk, azaz egy olyan keret-
rendszert, amelyben, ha a kulturalis t6kével valé rendelkezés, illetve a megszerzés lehetdsége adott
egy fiatal szamara (példaul a felsoktatdsba valé atmenet révén), az esetleges anyagi korlatok ne
jelentsék a lehet&ségek bezarulasat. Ehhez elengedhetetlendl fontos a felsGoktatdsban a nemzetkozi
mobilitds hangsulyos tdmogatasa, az oktatasi segédanyagokhoz, eszkozokhoz, kutatasi lehetEségek-
hez vald hozzéférés lehetd legszélesebb kori biztositasa, és egy képessé tevd kornyezet biztositasa.
A kozépfoku oktatas egyik jelentds feladata pedig a vallalkozdi szellem és tudatos munkavallaldi lét
szemléletmaodjanak, gyakorlatdnak dtadasa lehet.

Mindezekhez forrasként javasoljuk a forgalmiadé-tipusu bevételek bizonyos elemeinek (pl. a jarmu-
gyartas) hozzarendelését.

A flamand kozosség példaja

Koévetendd példaként érdemes felvillantani a belgiumi flamand koézosség ifjusagpolitikajat — ponto-
sabban ifjusagpolitikait, hiszen a flamand, a francia és a német kézosségnek kilon keretrendszere
van. Az ifjusagpolitikara példaértéklien nagy hangsulyt fektetd belgiumi flamand kozosségben (ahol a
felel&s minisztérium nevében is benne van az ifjusag: Kulturalis, Ifjusagi, Sport- és Médialigyi Minisz-
térium) az ifjusagpolitikai tevékenységek tarsithatdk az altalunk javasolni kivant irdnyhoz. A miniszté-

¥1d. Ujvary Gabor: Klebelsberg kulturalis kilpolitikaja. Rubicon 2012/9-10.

20A két néz6pont leirasanal az aldbbi forrasmunkara tamaszkodunk: Steven Miles: Researching Young
People as Consumers: Can and Should We Ask Them Why?. In: Andy Bennett (szerk.): Researching
youth. Palgrave, 2003.

21Gabor Kalman, Jancsak Csaba (szerk., 2006): Ifjusagszocioldgia, Belverede Meridionale, Szeged
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rium Fiatalok és Felnéttek Szociokulturélis Munkajanak Ugynoksége ugyanis nemcsak a szocialis, de
a kulturdlis részvétel er8sitését is a legfGbb céljai kozott emliti. Az ifjusdgi egyesiiletek és a helyi 6n-
kormanyzatok tdmogatasdaval, és az ifjusagpolitikai szociokulturalis Gigyként vald kezelésével a fiatalok
szociokulturdlis aktivitasait igyekeznek 0sztondzni. A 2011 és 2014 kozotti ifjusagpolitikai stratégiai
terv négy prioritdst hatdroz meg:

= esélyegyenlGség megteremtése;

= atehetségek és kompetencidk fejlesztésének novekvd lehetbségei;

= tér biztositdsa arra, hogy a fiatalok fiatalok lehessenek. A tér fogalma harmas jelentés(:
- politikai tér (kell§ figyelem az ifjusagugyre),
- mentalis tér (a személyiség és az ifjusagi kultura tiszteletben tartasa),
- fizikai tér (az egyuttlétek térbeli lehetGségének megteremtése),

= atdrsadalom teljes értéki tagjaiként vald Iétezés tamogatd kdrnyezetének megteremtése
(empowering).

A flamand kozosség ifjusagligye emellett szamos kezdeményezést tdmogat a fiatalok képessé tevé-
se érdekében: a kisérleti kezdeményezések projektalapu tdmogatasi rendszerekbe agyazdédnak, és
a fiatalok Ujkeletl szikségleteinek kielégitését célozzak. A részvételt és informalédast célzd kezde-
ményezések a participaciora iranyulnak, és az ezzel foglalkozé szervezetek miikodési tdmogatasan
keresztiil valosulnak meg. Az ifjusagikultira-kezdeményezések a mivészettel foglalkozd szervezetek
és egyének tdmogatasdra szolgdlnak, mig a nemzetkozi ifjusagi projektek a nemzetkozi szolidaritast
hivatottak névelni®.

Ez a fajta megkozelités nemcsak azért hozhatd fel pozitiv példaként, mert jol illeszkedik a kbzéposz-
talyt er6sit6 programokhoz, hanem azért is, mert figyelembe veszi azt a tényt, amit az ifjusagrol sz6l6
diskurzusok gyakran figyelmen kivil hagynak: az ifjusagi életszakasz Gnmagdban valo életszakaszként
(és nem csak a felnétt vildgba valo dtmenet szakasza) valo figyelembe vétele. A kulturélis t6ke meg-
teremtésének folyamata igy hangsulyosan kell, reagéljon arra, hogy az akdr mint 6ncél, és nem(csak)
mint a késGbbiekben kamatoztathaté befektetés értelmezddjon.

A forrasallokaciés munkacsoport témajat az ifjusagi célu forraslehet&ségek feltérképezése, valamint
a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia 2012-2013. évekre vonatkozo II. Cselekvési Tervében rogzitett intézke-
dések végrehajtasahoz rendelt forrasok attekintése képezte. A munkacsoportilések alkalmaval sor
kerilt az Emberi Eréforras Operativ Program (EFOP) 2014-2020 ifjusagi célu tervezési mechanizmus
attekintésére, a tervezett intézkedések ismertetésére.

A munkacsoport tovabbi célkitlzése az dllami és a nem kormanyzati/6nkormanyzati forrastérkép
elkészitése és a jo gyakorlatok Osszegy(jtése, kilonos célja pedig az ifjusdgi munka tadmogatdsa
kérében vdllalkozdsok érdekeltté tételére vonatkozo ajanldsok kidolgozdsa.

A vizsgalt forrastérképek? alapjan megillapitast nyert, hogy az ifjusdgi szakteriilet kéltségvetésének
hazai laba cs6kkend tendenciat mutat, holott 6sszegezve az elmult 20 év ifjusagi koltségvetését

2http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-partnership/documents/Questionnaires/Country/
Country_sheet_2011/Country_sheet_Belgium_Flanders_2010.pdf
BKét forrastérkép kerllt bemutatasra a munkacsoportban. Az els6é az 1994-2013 kozotti kdzponti
kéltségvetésbdl direktben ifjusagligyre betervezett forrasokat tartalmazza, a masik az 1590/2012.
(X11.17.) Korm. hatarozatban nevesitett intézkedésekre betervezett forrasok.
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lathatjuk, hogy az ifjusagligy tobb éven at koltségvetési tamogatas tekintetében is egyik preferalt
szegmense volt a mindenkori kormdnyzat felel§sségi terlleteinek. A munkacsoportban elemeztik a
tendencidk valtozasanak okait is.

Az ifjusag a nemzet felemelkedésének és a tarsadalom megujuldsanak alappillére, ezért a kormany
kiemelt feladata, hogy elGsegitse a fiatalok tarsadalmi integraciéjat. Ennek érdekében megalkotta a
Nemzeti Ifjuségi Stratégiat®®, amely a tanulds, a munkavallalas, az otthonteremtés és a csalddalapitas
teriiletén egyenl§ esélyeket teremt a fiatalok szamara a sikeres felnétté valashoz. A kormany 2 éves
cselekvési tervekben gondoskodik a Stratégiaban megallapitott célok és prioritdsok megvaldsitasa-
nak eszkozrendszerérdl, valamint arrdl, hogy a kdzponti koltségvetés tervezése soran az érintett fe-
jezetek felligyeletét ellato szervek vezetGi vegyék figyelembe a Nemzeti Ifjusagi Stratégiaban megha-
tarozott célokat. Feltételezhets, hogy a pénziigyi stratégiai tervezést nagyban nehezitette az elmult
években a nemzeti szabdlyozé mechanizmusok toredezettsége, az agazati stratégiak szinergiajanak
hidnya.

- Megallapitast nyert, hogy a pénzigyi tervezés két laba asszimetrikusan fejl6dott. Leérté-
kel6dott a hazai tervezés, s f6 célla valt az unids forrasok koherens szakmai célok nélkdli
megszerzése.

- Problémaként fogalmazddott meg a felépitett intézményrendszerekben rejl6 parhuzamos-
sagok kisz(irése, az intézményrendszerek egyes elemeinek Gjragondolasa és atalakitasa.

- Nemzeti Ifjusagi Tandcs a szabalyozdsban rejl6 hibakra hivta fel a figyelmet; allaspontjuk
szerint indokolt a versenyszféra szereplGit érdekeltté tenni abban, hogy mikédjenek kozre
a kormanyzati célok megvaldsitasara iranyuld programokban.

- Az ifjusagi célokra fordithato forrasok novelése érdekében a munkacsoport megvizsga-
landénak tartja a kézbeszerzési eljarasokban is az ifjisagi célok kézvetlen médon térténd
érvényesitésének lehetGségét.

- Megemlitésre keriiltek olyan jo gyakorlatok, amelyek az ifjusagi célra forditott allami for-
rasok hatékonysagat novelhetik, illetve volumenében novelik a direktben az ifjisagi célra
forditott forrasokat. Indokolt a jo gyakorlatok 6sszegydjtése.

Ajdnldsok a munkacsoport részérél a megtdrgyalt intézkedések és
témak kapcsdn:

= 1995 és 2006 kozott a Belligyminisztérium (BM) gyermek- és ifjusdgi feladatokra kiilon
kézponti kéltségvetési forrdst kiilonitett el az 6nkormdnyzati ifjusdagi munka tamogata-
sdra és az ifjusdgi referensi halozat megerdsitésére. A BM és az ifjusagi tgyekért felelGs
tarca altal kozosen kiirt palyazat biztositotta az 6nkormanyzati ifjusagi munka allami tdmo-
gatasat. A 1590/2012. (XIl. 17.) Korm. hatdrozat 4.1 és 4.2 intézkedése mentén érdemes
megvizsgdlni az 6nkormadnyzat ifjusdgi feladatai ellatdsa tekintetében a Beliigyminiszté-

rium és az ifjusagi ligyekért felel6s tarca kozti egyiittmiikédés ujboli lehetéségét.

247 2008 6ta mélyuls valsag és a tobbi unids, illetve OECD orszagok tapasztalatai arra az egyértelm(i
kovetkeztetésre vezetnek, hogy a hatékony kormanyzashoz, a nemzeti érdekek egyértelm érvé-
nyesitéséhez sziikség van az 6sszehangolt kormanyzati stratégiai irdnyitasi rendszer kialakitasara és
mikodtetésére. Ezeknek alapja pedig az egyes agazati stratégiak. Ezt hangsulyozza a Kormdnyzati

Stratégiai Iranyitasi rendszer.
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16 példa, egyben ajanlas is a turisztikai célelGirdnyzat - korabbi évek gyakorlatahoz hason-
|6an — bizonyos szazalékanak ifjusdgi turizmus céljaira torténd forditdsa. Szikségesnek
latjuk a forrasbevonast az ifjusagi turizmus tdmogatdsdra a meglévé, turista célokat szolga-
|6 hazak és ingatlanok feltjitasan at az ifjusdgi természetjdrds népszeriisitésén keresztiil,
a magyarorszdgi természetjdrds eurdpai szinvonalu megujitdsdig, elGsegitve ezzel a sza-
badidé olcsd, konnyen elérhetd, természetben torténd, kulturalt és egészséges eltoltését

az ifjusag altal.

A maganszemélyek személyi jovedelemaddja 1%-dnak az addzdk rendelkezése szerint
felajanlott egy része a Nemzeti Tehetség Programra (126/2008. (XIl. 4.) OGY hatdrozat)
forditandé. A Nemzeti Tehetség Program mellett, a Gyermek és Ifjusagi Alap (1995. évi
LXIV. tv.) kélItségvetési torvényben valé megjelélése szintén segitené az ifjusdgi forrdsok
névelését.

Megemlithet§ a sportfinanszirozas j6 példaként. Tovabba sziikséges megvizsgalni, mikép-
pen lehetséges az addrendszeren kivili forrasokat (pl. szerencsejaték-bevételek) transzfer-
ként biztositani.

A civilszféra Uzleti szféra altali anyagi és nem csupan anyagi tamogatasa itthon komoly ki-
hivasokkal kiizd; cél érdekeltté tenni az iizleti szférat, illetve 0sztonozni azt profitorientalt
tevékenységiik folytatasa mellett vallalati tarsadalmi felelGsségvallalasi tevékenység foly-
tatdsara. J6 gyakorlatként elhangzott szamos példa. llyen az ALDI Magyarorszag Elelmiszer
Bt. Szovetség az ifjusagért cimi kezdeményezésérdl, vagy a telefonos lelki segélyszolgdla-
tok koltségei kapcsan kialakult egyiittm(ikodés, ahol a koncesszids tarsasagok, az Allam és
segélyszolgalatok kozosen tamogatjak egymast.

A hatranyos térsadalmi helyzetb&l eredd hatranyok leklizdése fontos cél. Az EFOP tervezé-
se soran a tarsadalmi tudatossag megerGsitésére és a szemléletformaldsra is hangsulyt kell
fektetni. A beavatkozasi pont: 24 év alatti gyermek- és ifjisagi korosztaly.

A tarsadalom tagjai el6tt vonzdéva kell tenni az ifjusagi célu felajanlast, tovabba kérdés,
hogy a tagdijbdl és az 6nkéntes munka révén a hazai civilszervezetek miikodése és tevé-
kenysége fenntarthaté-e.

Az ifjusag élethelyzetének javitasat célzé forrasok lehatarolasa kifejezetten fontos nem
csak a koltségvetési forrasok, de a 2014-2020-as programozasi idGszak eurdpai unios for-
rasainak tervezése, felhasznalasa soran is. Az EMMI szakterileteinek — az ifjusagi terlleten
torténd beavatkozasainak 6sszehangolasa (tervezés, forrasallokacio stb).?

Emberi Eréforrds Operativ Program (EFOP) 2014-2020 ifjusdgi célu
intézkedéseinek tervezete

A fiatalok tarsadalmi aktivitasanak és integraciéjanak tamogatdsa, a helyi ifjusagi munka fejlesztése

A fiatalok munkaerd-piaci és tarsadalmi beilleszkedésének, aktiv dllampolgarra valasanak és fog-
lalkoztathatosaguk novelésének kulcsa az egyéni, tarsas és kozosségi kulcskompetencidk fejlesz-
tésében, folyamatos erdsitésében van. Ezen tanuldsi folyamatok elsédleges terepe a harmadlagos
szocializacids kozegek (ifjusagi informalis csoportok, kortars kozosségek, ifjusagi klubok és terek). A
fiatalok készségeinek fejl6désében az Gket koriilvevd kdzosségeknek kulcsszerepe van. A helyi kozos-

Hatdsvizsgalat elkészitése indokolt a cselekvési tervben szerepl6 célkitlizésekre vonatkozdan.
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ségekben rejlé er6forrasok aktivizdlasa, megtartd erejének novelése, a fiatalok kozosségi részvéte-
Iének, aktiv szerepvallaldsanak erdsitése kozvetlendl jarul hozza a tarsadalmi kohézié noveléséhez,
a fiatalok foglalkoztathatdsdgdnak elGsegitéséhez. A kulturdlis intézményrendszer (f6ként a konyvta-
rak, kozmdvel6dési intézmények) bevondsaval helyi szinten biztosithatd a kdzosségi hely illetve tér,
valamint a kozOsségi szolgaltatasok elérhet&sége.

Az intézkedés atfogo célja a fiatalok tarsadalmi aktivitasdnak ndvelése, az 6ket korilvevd elsédleges
tarsadalmi kozeg — helyi kdzosségek, kortars csoportok — fejlesztése kozvetlen programok tdmoga-
tasdval, illetve a korosztaly élethelyzetét befolyasolni képes dgazatok szereplGi egylittmiikodésének
mélyitésével és a helyi ifjusagi munka komplex fejlesztésével.

Specifikus cél/tevékenység:

= A fiatalok helyi szerepvallalasanak, kezdeményezéseinek tamogatasa olyan palyazati
forras és a hozza kapcsol6dé szakmai tamogatas biztositasaval (global grant), amely al-
kalmas arra, hogy az EU tarsfinanszirozassal megvaldsulé fejlesztések megvaldsitdsaban
tapasztalatlan palyazok, igy a fiatalok és kozosségeik is sikeresen jussanak tamogatdshoz.
A specifikus célok megvaldsuldsat tobbféle konstrukcid biztositja. A fiatalok tarsadalmi
integracidjanak fejlesztését olyan tematikus palyazati programok kidolgozasa tdmogatja,
mint: rovid tavu hazai 6nkéntes programok, gyakornoki programok, tanulmanyutak. A helyi
kozéleti szerepvdllalast és aktivitast a fiatalok altal kezdeményezett helyi kbzosségi prog-
ramok megvaldsitdsa, fiatalok aktiv részvételével, kozvetlen kozremikodésiikkel torténd
helyi- mikrotérségi kislépték cselekvési tervek kidolgozasa és megvaldsitasa tdmogatja.

= A korosztallyal kdzvetleniil foglalkozé szakmai kdrnyezet, els6sorban a telepiilési ifjusagi
munka fejlesztése. Ez magaban foglalja az 6nkorményzatok érzékenyitését és tdmogatasat
mindazokban a folyamatokban, amelyek a telepilésen zajlé ifjisagi munka tervezettségét,
Osszehangolasat szolgdljdk (a teleplilésen éI6 fiatalok valds sziikségleteinek, igényeinek
felmérésétdl a veliik és az ifjusagi szakemberekkel, civil szervezetekkel kézosen kialakitott
helyi ifjisagi stratégiak, cselekvési tervek elkészitésén és a helyi ifjisagi parbeszédrendszer
megvaldsitasan keresztll egészen a fiatalokkal foglalkozd helyi tarsadalmi szereplék kozotti
egyuttmiikodés megteremtéséig). A teleplilési ifjusagi szakember alkalmazasa soran ki kell
alakitani annak a folyamatnak feltételrendszerét, amelyben a fenti feladatok ellatasa, a fia-
talok igényeihez rugalmasabban igazodd, hatékonyabb és gazdasagosabb feladatelldtas on-
kormanyzatok és civil szervezetek feladatvallalasi egylittmiikodésében valdsul meg. Ebben a
folyamatban az egylittm(ikodé felek 6sztonzését, szakmai tdmogatasat biztositani kell.

= A fiatalok helyi aktivitasat tamogato global grant palyazati rendszer kialakitasat és ke-
zelését, valamint a korosztalyt kozvetlendl koriilvevé szakmai kdrnyezet fejlesztését segiti
egy orszagos szintli szakmai-maodszertani szolgéltatds létrehozasa. Feladata, hogy komplex
mddon koordindlja, irdnyitsa az ifjusagi korosztaly élethelyzetét befolyasolni képes agaza-
tok tevékenységének ifjusagi szempontu 6sszehangoldsat; az agazati szereplSk egytttma-
szakemberek és szolgdltatok mddszertani fejlesztését; a szakmai haldzatok kialakulasat,
megerd@sitését. Sziikséges, hogy innovacids kozpontként felvallalja a szakterilethez kap-
csolédo kutatdsokat és azok eredményeinek visszacsatolasaval hianypdtldan tdmogassa a
K+F funkciot, ezen tul hozzajaruljon a Nemzeti Ifjusagi Stratégia hatékony megvaldsitasa-
nak koordinacidjahoz, a szakpolitikai tervezési folyamatokhoz. A mddszertani szolgaltatas
kiemelt feladata, hogy a 2014-2020-as tervezési id&szak ifjisagi korosztalyt érinté intézke-
déseket, az azokra épil6 tdmogatasok tervezését valamint hatékony felhasznaldsat olyan
maddon segitse, hogy kutatdsokat, elemzéseket, folyamat-értékeléseket, ezeket 6sszegzd

ajanlasokat készit a szaktdrca szamara.
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FORRASALLOKACIO / IFJUSAGI FORRASOK MUNKACSOPORT HATASKOREBE
UTALT INTEZKEDESEK, EREDMENYEK:

KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: | 2.5

INTEZKEDES ELNEVEZESE: Az Uzleti szféra eréforrasainak az ifjisdgi munkaba térténd
bevondsat célzd hosszu tavu (a stratégia id6tartamara sz6l9)
program elGkészitése érdekében tényfeltard tanulmanyt kell
késziteni a hazai vallalati szféra jelenlegi tdmogataspolitika-
jardl, a fiatalokat, valamint az ifjusagi munkat segité adoma-
nyozoi gyakorlatarol.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Cél, hogy egy tényfeltard tanulmany késziljon multinacionalis nagyvallalatok, KKV-k, civil és allami
gazdasag-fejlesztéssel foglalkozd szervezetek, valamint ifjusagi munkaval foglalkozé szervezetek
kozrem(ikodésével. A tanulmany célja feltarni, hogy a véllalkozdi szféra hogyan tamogatja az ifjusa-
gi munkat, ezaltal kozvetetten a fiatalokat, milyen kiakndazatlan lehetGségek rejlenek a vallalkozdi
szféra tdmogatasaban, a tovabbi tAmogatasi lehetdségeiben, az dllam — a felelds minisztériumok
—hogyan tudjak el6segiteni a véllalkozéi szféra tdmogatasat az ifjusagi munka irant.

VART EREDMENY:

Egyik oldalrdl legalabb harom multinacionalis nagyvallalat, legalabb harom KKV (melybdl legalabb
egy csaladi vallalkozas) és legaldbb egy-egy civil és allami gazdasagfejlesztéssel foglalkozd szerve-
zet, masik oldalrdl ifjusagsegit6 hallgatok, ifjusagi szervezetek és ifjusagsegit6 szervezetek kozre-
mikodésével elkészil a tanulmany.

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 2.5-0S INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Fel kellene mérni, hogy a cégek részér6l mi az az ellentételezés vagy tehermentesités,
amely 6sztonzdleg hat a gazdasagi szektor szereplGire.

2) A NIT-tagok javaslata szerint egy olyan adékedvezményt kellene bevezetni, amely abban az
esetben adhatd, ha a tamogatott egy ifjusdgi-civil terlileten tevékenységet végzs szervezet,
amelynek alapveté céljai kozt szerepel az ifjusagiigy el6remozditasa.
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3) Termékkel vagy szolgaltatassal tdmogatd cégek esetében is meg kellene vizsgalni az addzas
kérdését, ugyanis az ingyenesen atadott termékek, szolgdltatdsok esetében is addkoteles
a tamogato forgalma, ezaltal kevesebb az ilyen formaban érkez6 tdmogatasok mértéke.

4) At kellene alakitani a tdmogatdsi rendszert olyan szempontbél, hogy az kdnnyebben elér-
hetd legyen az informdlis csoportok szamara is.

5) Meg kellene teremteni egy olyan alapot, melynek elsédleges célja, hogy 6szténozze a for-
profit szektor forrasbevonasat az ifjusagi terlletekre. Ennek érdekében els6 korben alla-
mi szerepvallalas is sziikséges, hogy a cégek figyelmét az adott ifjisagot érintd tarsadalmi
problémara iranyitsak és fontos, hogy megvaldsuljon a cég elkotelez6dése az ligy irant.

6) KAPA - Kozésen a Pozitiv Atalakuldsért Program kiszélesitése. A KAPA Program célja kap-
csolddik az el6z6 ponthoz, hiszen elsGdleges célja, hogy a cégek szamdra korvonalazzon
bizonyos tarsadalmi problémakat civil szervezetek bevondasdval. A folyamat azzal kezd6dik,
hogy egy civil szervezet megfogalmaz egy problémat, kidolgoz egy megoldasi javaslatot és
meghatarozza az ehhez sziikséges anyagi forrds mértékét, majd ezzel a kidolgozott tervvel
fordul a cégekhez, amelyek CSR keretiiket felhaszndlhatjdk az adott cél megsegitésére.

7) A civil szervezetek mellett célszer( lenne egyhazi szervezet bevonasa is a tanulmany elké-

szitésébe.
KORMANYHATAROZAT SORSZAMA: 2.6
INTEZKEDES ELNEVEZESE: A 2014-2020-as tervezési idGszak ifjusagi korosztalyt érinté

beavatkozési terileteinek és egészségfejleszts, prevencids
programok tervezésének megalapozasa érdekében 6sszegzd
ajanlasokat, segédleteket kell késziteni az ifjusagi korosztaly
élethelyzetére befolydssal bird kormanyzati szervek fejlesz-
téspolitikai szerepli szdmara.

INTEZKEDES ROVID TARTALMA:

Sziikséges, hogy agazatokon ativel6 ifjusagpolitikai egylttmiikodési keret kialakitasat célzo,
komplex ifjusagfejlesztési tevékenység megvaldsitasat el6készit kutatdsok, szakmai-mddszerta-
ni felmérések késziljenek. Ahhoz, hogy a korosztaly életmin&ségét és a veluk foglalkozo intéz-
ményrendszer fejlesztését célzd forrasok és intézkedések tervezése megalapozott és hatékony
lehessen, elengedhetetlen, hogy orszagos szinten Gsszesitésre kerliljenek azok az informacidk, ta-
pasztalatok, amelyek szamszer(isitik a korabbi TAMOP keretében tdmogatott programok, szolgal-
tatasok hatékonysagat, fenntarthatdsagat, illetve ezen szolgaltatasok altal lefedetlen terileteket.
106/2009 (XIl. 21.) OGY hatarozat nagy jelent&séget tulajdonit a kiilénb6z6, elsésorban iskolai
egészségfejlesztési és univerzalis drogmegelGzési tevékenység szakmai megalapozdsanak és az e
tevékenységekhez f(iz6d6 minGségbiztositasi kovetelményrendszer kialakitasanak. E stratégiai el-
varasok teljesitése az egészségmagatartas legkiilonboz6bb 6sszefiiggéseinek és hattérvaltozdinak
lehetd legmélyebb szintl ismeretét igényli.

VART EREDMENY:

A projekt eredményei a 2014-2020-as tervezési id6szakban megvaldsuld, a korosztaly élethelyze-
tére hatdssal 1évé fejlesztések integralt, komplex megalapozasat szolgaljak, igy azok - céljuk szerint
- a 2014-2020-ban kiirasra kerll6 palyazati konstrukcidkban realizalédnak. A projekt eredményei
és kimenetei megalapozzdk az integralt ifjusagi szakma mindségligyi rendszerét.
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MEGVALOSULT EREDMENYEK:
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A TAMOP - 7.2.1-11/K-2012-0004 szédmu projekt megvaldsitas alatt all. Kedvezményezett:
Nemzeti Csaldd-és Szocialpolitikai Intézet.

2012 decemberében mindkét programelemre (drogprevencids és ifjusagligyi pillér) vonat-
kozdan kiirasra keriilt a kdzbeszerzés. Osszesen 1 érvényes palyazat érkezett be.

Az ifjusagi pillér esetében megtortént a TAMOP-os kiirdsok tartalmi és adatelemzése,
amelyben a kifejezetten ifjusagot megcélzo kiirdsok keriltek 6sszehasonlité elemzésre.

Osszegzé tanulmany késziil a konstrukcidk tartalmi elemzésének eredményérél, amely egy-
mas mellett, 6sszehasonlitva mutatja be az ifjusagi programok sulypontjait.

Az ifjusagugyi pillérben a Projektvizsgalat egy online kutatas keretei kozott elindult.

A drogprevencios pillér esetében elkezd6dott a projekt megvaldsitas elGkészitése, elkésziilt
a kutatasi terv, az adatfelvevék felkészitése megtortént, az adatrogziték felkészitése meg-
tortént és az adatfelvétel folyamatban van.

Az iskolai egészségfejlesztési programok szakmai megalapozasara - a 106/2009. (XII. 21.)
OGY hatdrozathoz is kapcsoldddan- az OEFI iskolai egészségfejlesztési program szakmai
ajanlasi rendszert hozott Iétre, amelynek célja a magyarorszagi iskolai egészségfejlesztési
programok szakmai szinvonalanak, hatékonysaganak és megbizhatosaganak emelése, koz-
vetve pedig a magyar fiatalok egészségi allapotanak javitasa. Az ajanlasi rendszer lényege
az iskolai egészségfejlesztési programok el6re megadott szakmai kdvetelmények, és torvé-
nyi felhatalmazés alapjan torténé megmérettetése, amelynek feltétele a megbizhato szer-
vezeti hattér, atlathato eljarasrend.




2.6-0S INTEZKEDES MEGVALOSITASARA FORDITOTT ANYAGI EROFORRASOK MERTEKE:

Intézkedés sorszama Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa Osszeg
(e Ft)
2.6 EMMI UszT TAMOP 7.2.1 150 000

AJANLASOK A MUNKACSOPORT RESZEROL AZ 2.6-0S INTEZKEDESRE VONATKOZOAN:

1) Javasolt ezen intézkedést Osszefliggésben vizsgalni a 3.5 intézkedéssel, azaz: ,Meg kell
teremteni az ifjusdgot segité intézmények, képzéhelyek, illetve a hallgatoi érdekképvise-
let egyiittmiik6désére épits, prevencios célu, az egészséges életmddra vald felkészitést
tdmogato tevékenységeinek, teriileti-dgazatkdzi humdnerdforrdsdnak uj tipusu haldzatat
és képzési rendszerét a célcsoport aktiv bevondsdval.” A TAMOP — 7.2.1 -es projektben
megszilet6 ajanlasokat szlikséges beépiteni az univerzalis prevencids célu programok ki-
dolgozasaba, megvaldsitasba.
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A NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA Il. CSELEKVESI TERVENEK

INTEZKEDESEIHEZ KAPCSOLODO FORRASTERKEP

Intézkedés Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa
sorszama
2.1 NGM TAMOP 2.2.1 4 670 000
2.2 NGM TAMOP 2.4.5 10 400 000
2.3 NGM, NFM, EMMI
a.) Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap: 2012. évi elGiranyzat
6 000 000
2013. évi elGiranyzat
6 000 000
b.) TAMOP 1.1.2 és1.1.4 113 000 000
c.) TAMOP 2.3.6 6 940 000
d.) TAMOP 2.2.2 2 750 000
e.) NGM forrasok:
- Karpét Régi6 Uzleti Hal6- 200 000
zat kiépitése
- Karpat Régio Uzleti Halo- 350 000
zat mikodtetése fejezeti
kezelési elGiranyzat
- Nemzetgazdasagi prog- 44 000
ramok fejezeti kezelés(i
elGirdnyzat
NFA:
2012. évi maradvéany 200 000
f.) TAMOP 1.4.1 5 000 000
g.) TAMOP 1.4.3 4700 000
h.) TAMOP 2.3.4-A 8 500 000
i) NFA, TAMOP 1.1.2 5000 000
2.4 NGM 2012: Egyéb lakastamoga- 120 100 000
tasok elGiranyzat
2013: Egyéb lakastamoga-
tasok elGiranyzat 201 500 000
2.6 EMMI UszT TAMOP 7.2.1 150 000
3.1 KIM, EMMI TAMOP 3.3.12 3000 000
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3.2 EMMI, KIM EMMI fejezet, 150 000
20/15/03/04 fejezeti keze-
|és(i elGiranyzat; FLP
3.4 EMMI, VM EMVA 27 400 000
EMMI fejezet, 10449928
20/15/03/04 fejezeti keze-
|ési elGirdnyzat
TAMOP 3.2.3.B-12/1
- A) és B) komponens 700 000
- C) komponens 300 000
3.6 BM, EMMI BM lgazgatas 114,5
3.7 HM, EMMI HM koltségvetés 8 000
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Intézkedés Felel6s minisztérium Megvaldsitas forrasa

sorszama

3.8 EMMI 2012:

- EMMI fejezet 20/23/23 Szabad- 142 500
id6sport tdmogatasa

- EMMI fejezet 20/23/24 Didk és 287 200
hallgatdi sport tamogatasa

- EMMI fejezet 20/23/6/8 Fogyaté- 68 500
kosok sportjanak tdmogatasa

2013:

- EMMI fejezet 20/23/23 Szabad- 188 500
idGsport tdmogatasa

- EMMI fejezet 20/23/24 Didk és 451 700
hallgatéi sport tdmogatasa
- EMMI fejezet 20/23/6/8 Fogyaté- 68 500
kosok sportjanak tdmogatasa
3.9 EMMI TAMOP 6.1.2 7 000 000
TAMOP 6.1.4 2500 000
3.10 EMMI EMMI fejezet 19 cim 100 000
3.11 EMMI Kozpontositott elSirdnyzat 6 837 000

CLXXXVIIL. tv. 5. sz. mell. 11.a.
EMMI fej. el6ir.20/59/07 1890 100

K6ézpontositott eliranyzat 2 700 000
CLXXXVIII. tv. 5. sz. mell. 11.c.

TAMOP 3.3.9/A,B/12 3415 000
TAMOP 3.3.8/12 4010 000
TIOP 1.2.5-11/1 341380
3.12 EMMI, NFM TAMOP 3.2.13 8 580 000
TAMOP 2.1.2. 11 500 000
TAMOP 3.2.4 (2011-2013) 3150 000
TAMOP 3.2.8 (2011-2013) 550 000
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3.13 EMMI, NFM Kézponti koltségvetési forras 100 000
TAMOP 3.2.3/A-11/1 2940000
TAMOP 3.2.4 3150 000
TAMOP 3.2.13-12/1 5400 000
3.14 EMMI TAMOP 4.1.3. 2. iitem 140 000
3.15 EMMI TAMOP 4.1.2/D 3 000 000
3.16 EMMI TAMOP 4.2.4/A1 1000 000
A2 5500 000
B1 1320 000
B2 3820000
4.2 EMMI, KIM, BM EMMI fejezet, 20/15/03/04 fejeze- 50 000
ti kezelés( elGiranyzat
4.4 EMMI, KIM EMMI fejezet, 20/05/19 fejezeti 3000
kezelésU elGirdnyzat
4.5 EMMI, KiM, KIM EMMI fejezet, 20/15/03/04 fejezeti 45 000
kezelés elGiranyzat
EMMI fejezet, 20/05/19 fejezeti ke-
zelés( elGirdnyzat 14 000
4.6 EMMI, KiM FLP, Visegradi Alap, egyéb meglévd

és az adott célra felhasznalhato
forrasok
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ISZEF MUNKACSOPORTOK ALTAL FELTART INTEZKEDESI
KAPCSOLODASI PONTOK

Intézkedés szama 2.6 3.14 4.2 4.3 4.6
3.3

3.4 5.

3.5 6.

4.1 7. 8.

4.3 1. 2.

ISZEF tematikus munkacsoportiiléseken emlitett kapcsoloddsi pontok?®

1. Azifjusagi szakmai elismerési rendszerének egyik alappillérét a hazai jogszabalyi hattér ki-
alakitasa kell, hogy adja.

2. Széleskorl nyilvanossag és tudatos, céliranyos kommunikacio jelentésen hozzajarulhat a
szakma elismeréséhez, a célcsoportok érzékenyitéséhez hatékony eszkozt jelentenek az
Eurdpai Unid és az Eurdpa Tandcs ifjusagpolitikai dokumentumaiban foglalt ajanlasok és
javaslatok.

3. Jogszabdlyokban kell lehet&séget adni a fiatalok és dontéshozék kozotti érdemi
parbeszéd(rendszerek) kialakitasara.

4. Ifjusagbarat onkormanyzat” cim elnyeréséhez kapcsolddo kritériumrendszer egyik eleme
lehet a teleplilésen a fiatalok és dontéshozdk kozotti érdemi parbeszéd kereteinek, feltéte-
leinek megléte, szabalyozasa.

5. A hatdlyos onkormanyzati torvény szerint a kulturdlis szolgaltatas és a sport- és ifjusag-
tgyek a helyi kozszolgaltatdsi feladatok kozé tartozik, ezért sziikséges Gsszehangolni az
ifjusagi kozosségi terek (IKSZT-n beliliek is) fenntartasara, miikodtetésére vonatkozo javas-
latokat, ajanlasokat a jogszabalyokkal.

6. A TAMOP-7.2.1.-11/K-2012-0004 szamu projekt mddszertani ajanlasai beépithetéek az
egészségprevencids-programok tervezésébe és megvaldsitasaba.

7. Indokolt a DPR-t a felsGoktatasi szakképzés és a doktori képzés adataival bdviteni.
8. A BA képzés akkreditalasaval parhuzamosan az ifjusagsegit6k elhelyezkedését is elGsegit-

ve, elérendé cél az ifjusagi munka, valamint az ifjisaggal kapcsolatos allami és helyi 6nkor-
manyzati feladatok jogszabalyi szintl definialasa.

%Természetesen az intézkedések kapcsolddasi pontjainak kore szélesebb, a tablazat az ISZEF temati-
kus munkacsoportok lilésein elhangzottak, valamint a javaslati anyagok alapjan késziilt.
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ISZEF MUNKACSOPORTOK MUNKAJABAN RESZTVEVO SZERVEZETEK

Szervezet neve

s |©
] > | £
T 2|2 |8
& 3 |9 s
8 I E
& ® [§ |8
€ I I
X X
X
Belligyminisztérium
Nemzeti BlinmegelGzési Tanacs| X X
Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.
Didkhitel Kbzpont Zrt. X X
X
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Csalddpolitikai FGosztaly, X
Egészségpolitikai FGosztaly, X
Egyhazi Kapcsolattartasi és Egytttm(ikodési FGosztaly X
Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Allamtitkarsag
FelsGoktatasi FGosztaly] X
Felzarkdzasi Fejlesztések FGosztalyal X X
Fogyatékossagligyi F6osztaly] X
Ifjusdgligyi F6osztaly| X X X
KozgyUjteményi Féosztaly| X
Koézm(ivel6dési FGosztaly, X X
Koéznevelés-fejlesztési FGosztaly, X
Kulturalis Fejlesztési, Orokségvédelmi és Igazgatasi FGosztalyl
Népegészségigyi F6osztaly|
X X
X
X
X
Honvédelmi Minisztérium Miniszteri Kabinet X X
X
X
X X
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Szervezet neve

S
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< c | = &
3 |s |8 |2 |8
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28 |s |83
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elE |8 (&8
Ko6zigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium
Miniszteri Kabinet X X X X
Nemzetpolitikaért FelelSs Helyettes Allamtitkar Titkarsaga X
Teruleti AIIamigazga’té:s,Fejleszttlélsével Kapcsqlatos .Fellatjia'fok’EIIé- «
Teruleti Kozigazgatas-fejlesztési FGosztaly| X
Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont Fejlesztési FGosztalya X
X
X X X x | x
X
X
Magyar Mvészeti Akadémia X X
X
X x | x
X
Nemzeti Agrarszaktanacsadasi, Képzési « «
és Vidékfejlesztési Intézet
Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet X X X
Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Infokommunikacids Projektmenedzsment F§osztaly| X
Tervezési FGosztaly| X
Nemzetgazdasagi Minisztérium
Foglalkoztatdsi Programok F&osztaly
Foglalkoztataspolitikaért FelelGs Allamtitkarség] X
Humdn Koltségvetési Fejezetek FGosztalya
Regiondlis és Karpat-medencei Vallalkozasfejlesztési FGosztaly,
Szakképzési és FelnGttképzési FGosztaly, X
NMHH Média- és Hirkozlési Biztos
Orszagos Egészségfejlesztési Intézet X X
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Semmelweis Egyetem X
Szazadvég Politikai Iskola Alapitvany X X X X
Vidékfejlesztési Minisztérium
Stratégiai F6osztaly X X
Vidékfejlesztési FGosztaly X
Zanka - Uj Nemzedék Kézpont Kft. x | x
Ifjusagi-szolgaltatdsi Igazgatosag
Véleményez6 szervezetek:
Budapesti Onkormanyzatok Szoévetsége X
Megyei Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége X
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FEJLESZTESI IRANYOK 2020-1G TERJEDO IDOTAVRA:

1. Cselekvési Terv megvaldsitasaért felelGs dgazatok, szaktarcak szereplGi az egyes specifikus
célok mentén az alabbi fejlesztési iranyokat vazoltak fel. Ezen fejlesztési irdnyok a jelenlegi
megvalositasi szakasz tapasztalataira, eddigi eredményekre épitkeznek, figyelembe véve a
2014-2020-as tervezési folyamatokat, az Eurépai Unid szakteriletekre vonatkozd ajanlasait, straté-

gidit.

1. A foglalkoztatas bévitése a 2014-2020-as programozasi id6szak beruhazasainak egyik ki-
emelt, atfogo célja. E cél eléréséhez elengedhetetlen a munkaerd-piac kinalati oldalanak
fejlesztése, a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatha-
tosaganak novelése, elhelyezkedésiik 6sztonzése.

2. A 2014-2020 kozotti id6szakban tovabb kell 6sztondzni a rugalmas foglalkoztatas elter-
jesztését, hangsulyosan a rugalmas munkaid8, munkaszervezés, valamint az egyéni élet-
helyzetet figyelembe vevd személyligyi politika alkalmazasat is. A fiatalok rugalmas fog-
lalkoztatasa megkonnyiti a munka és a tanulds, a munka és a magéanélet, valamint a mar
csaladdal rendelkezd fiatalok esetében a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek ossze-
egyeztetését. Ez utdbbiak szempontjabdl a kisgyermekek napkozbeni ellatasara iranyuld
megfelel§ szolgdltatasok is kulcsfontossaguak, ezért tovabbi rugalmas gyermekgondozasi
szolgdltatasok létrehozasanak tamogatdsara is sziikség van. A rugalmas foglalkoztatas el-
terjesztésében és a munka és a maganélet 6sszehangoldasanak megkdnnyitését célzd kam-
panyoknak is fontos szerepe van, mely hozzajarul a munkaltatdk és tarsadalom informala-
sahoz, a tudatossag és az érzékenység noveléséhez.

3. Kapcsolddva az Eurdpai Unid Youth Employment Initiative?” céljaihoz és kereteihez fontos,
hogy a munkanélkiili fiatalok allaslehet6séghez, képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy
egyéb aktiv munkaer6-piaci eszkozhoz juthassanak a lehet6 legrovidebb idén beliil. En-
nek érdekében a 25 év alatti nem foglalkoztatott és szakképzésben/oktatasban nem részt-
vevd fiatalok részére Un. Ifjusagi Garancia Program keril bevezetésre. Az intézkedés célja,
hogy segitse a fiatalokat a megfelel6 képzettség megszerzésében és a munkaba allasban,
és ezdltal megelGzze a fiatalkori munkanélkiliség hosszu tdvon hatd, az egyént és a tarsa-
dalmat egyarant érint6 negativ kdvetkezményeit.

4. Szikséges a fiatalok munkaeré-piacra valé belépését 6sztonzé (add)kedvezmény jellegii
tamogatasok fenntartasa.

5. A fiatalok munkaerd-piaci helyzetének, versenyképességének javitdsat segiti a szak- és
felnGttképzési rendszer fejlesztése, a dualis képzés elterjesztésének Gsztonzése, illetve az
egész életen at tarto tanulas lehet8ségeinek bévitése. Cél, hogy a szakképzési rendszer ha-
tékonyabba és rugalmasabba valjon, és mind a kibocsatas szerkezetében, mind a képzé-

2"http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1006&langld=hu
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sek tartalmaban és mingségében megfeleljen a munkaerépiac igényeinek; megalapozza
az egész életen at tarto tanulast, tovabba a lemorzsolédas és a palyakezd6k munkanél-
kiilisége csokkenjen.

Egységes munkaerGpiacot kell teremteni a Karpat-medencében a fiatalok munkavallala-
sanak, véllalkozova valasanak elGsegitése érdekében. Ennek megfelel§en a 2014-2020-
as programozasi idGszakban hataron atnyulé felnGttképzési lehetdségek biztositasat és
szakképz6 intézmények hatarokon ativels egyuttmiikodését célzé programok bevezetése
sziikséges.

Fiatalok vallalkozova valasat 6sztonz6, tamogaté programok kialakitasa. Ennek részeként

a) A fiatalok sikeres vdllalkozdsinditdsdnak és -miikodtetésének eldsegitése érdeké-
ben olyan programok beinditasa, mely lehet&séget nyujt véllalkozasndl biztositott
tapasztalatszerzésre, masrészt a vallalkozds megalapitasat kovet6en mentori tamo-
gatdsra is igényt tarthat.

b)  Specidlis vallalkozoi csoportok tamogatdsat célzé koncepcidk, ennek részeként a fia-
tal n6k, fogyatékkal él6k és fiatal roma szarmazasuak vallalkozéva valasanak 6sz-
tonzése, vallalkozoi tevékenységének tamogatasa.

c) Vallalkozoi kedv el6mozditasat, a vallalkozéi imazs felépitését célzdo kommunikacio, a
pozitiv példak terjesztése.

d) Hattér infrastruktira megteremtése, fejlesztése.

e) Mentori tevékenység 0sztonzését célzo programok kidolgozdsa, mentorhalézatok ki-
alakitasa, fejlesztése.

A fogyatékkal él6 fiatalok esélyteremtése érdekében a szakképzési kerettantervekben
meg kell jelenniiik az 6ket segit6 szempontoknak, és ennek alkalmazasara fel kell készi-
teni a pedagogusokat. Figyelembe véve a Magyarorszag 2013. évi nemzeti reform prog-
ramjaban megfogalmazott, valamit az Eurépa 2020 Stratégia a Foglalkoztatasi (Ill.1.), az
Oktatasi (I11.4.) és a Tarsadalmi felzarkdztatasi (111.5.) célkitlizéseit.

Az ifjusagi korosztaly otthonteremtése, az 6nallé lakhatasi korilmények megteremtése
érdekében sziikséges az Un. Fecskehaz/fecskelakas tipusu program ujrainditasa, tamoga-
tasa. Szlikséges tovabba egy olyan nagy volument( lakaskontingens kialakitasa, mely hosz-
szutdvon kezelni tudja a gyermekvédelmi gondoskoddasbdl kikerild fiatalok 6nallé életkez-
désének tdmogatasat lakdashoz juttatdssal.

Az ifjusdgi korosztdlyok és k6zdsségeik érvényesiilésének elGsegitése

Ifjusagi korosztalyt célzé komplex informdacids, tanacsadd és kozosségi szolgaltatasokhoz
valé egyenl6 esélyii hozzaférés biztositasa innovativ fejlesztésekkel, a kilonb6z6 szol-
gdltatasok terileti 6sszehangoldsaval, szakemberek foglalkoztatdsaval és a folyamatos to-
vabbképzési, fejl6dési lehetbség biztositdsaval. A fiatalok kulturalt és biztonsagos szora-
kozasi lehet&ségeinek, szabadidGs tevékenységeinek tamogatasa, szolgaltatas fejlesztése.



A fiatalok tarsadalmi aktivitdsanak novelése, az ket koriilvevé elsédleges tarsadalmi kozeg
— helyi kozosségek, kortars csoportok — fejlesztése kozvetlen programok tamogatasaval,
illetve a korosztaly élethelyzetét befolyasolni képes agazatok szerepl&i egylttmikodésé-
nek mélyitésével és a helyi ifjusagi munka komplex fejlesztésével.

A fiatalok helyi szerepvallalasanak, kezdeményezéseinek tdmogatasa olyan palyazati for-
rasok és a hozzajuk kapcsolédé szakmai-mddszertani tamogatas biztositasaval (Global
Grant), amely alkalmas arra, hogy az EU tarsfinanszirozassal megvaldsuld fejlesztések
megvaldsitasaban tapasztalatlan palyazok, igy a fiatalok és kozosségeik is sikeresen jus-
sanak tamogatashoz.

A telefonos lelki segits szolgalatok a telefon eszkozével és a telefonos segitségnyujtas spe-
cidlis szakmai modszertanaval olyan koltséghatékony, alacsony kiisz6b(i, anonim, a hivék
szamara ingyenes szolgaltatast nyujtanak, amellyel azok a nehezen elérhetd célcsoportok
is segitséget kaphatnak, melyeket a személyességen alapuld ellatasi formak nem, vagy ne-
hezen érnek el. A kiemelten kézhasznu szervezetek mikddtetése évek éta nem stabilak. A
mentalhigiénében — s célzottan a lelki elsGsegély telefonszolgalatok mikodtetésének vo-
natkozasaban sziikséges:

a) a meglévé szolgalatok megerdsitése (szakmai vezetés, onkéntes és adminisztrativ
|étszam novelése, nappalos ellatds megerésitése),

b) aszolgaltatas elérhetGségének és hozzaférhetGségének javitasa uj telefonszolgala-
tok, valamint technoldgiak bevezetésével,

c) szakmai protokollok kidolgozasa (az egészségligyi és szocidlis ellatorendszer eleme-
ihez kapcsolddoan),

d) a kozosségi lelki egészség fejlesztés — EFOP programban megvaldsuld LEK és MEK
héaldzathoz kapcsolddas, szervezeti egytttmiikodés révén (krizisintervencios egység,
mobil team).

A sport, mint primer prevencids eszk6z, nagymértékben hozzajarulhat az ifjisag egészség-
megGrzéséhez, valamint a jellemformalashoz. Cél, hogy az aktiv testmozgas - mint eszkoz -,
jaruljon hozza az ifjusag testi és lelki fejlédéséhez. Ennek érdekében a kovetkezd fejlesztési
teriletek fogalmazddtak meg:

a) a fizikai aktivitas (sport) oktatasi, képzési rendszerének (kbznevelés, feln6ttképzés,
felsGoktatas, szakképzés) reformjan — a bemeneti, valamint a képzési és kimeneti
kovetelményrendszerek, tananyagok megujitdsan — keresztiil minél tébb hatranyos
helyzetii célcsoportot (alacsony iskolai végzettségli, szegény, roma stb.) kell a fizikai
aktivitas (sport) teriiletén formalis képesitéshez juttatni, elsGsorban olyan terile-
teken, amelyek hianyszakmaknak mindsilnek. Hozzajarulhat a korai iskolaelhagyas
csokkenéséhez, felnbttek esetében a végzettségi szint ndveléséhez, allaskeresék fog-
lalkoztatasahoz;

b) minél tobb nemformalis és informalis tanulasi programot kell kidolgozni a fizikai
aktivitas (sport) teriiletén, amely a hatranyos helyzet(i célcsoportok kompetenciat
fejleszti, és az ezen keretek kozott elsajatitott ismeretek hasznosithatdk lesznek a
munkaeré-piacon, és azt a munkaadok is elismerik (validaljak). Ezt elsGsorban a koz-
nevelésben lehet megvaldsitani, amely szintén hozzajarulhat a korai iskolaelhagyas,
az iskolai lemorzsolddds csokkenéséhez;
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c) azoktatas és képzés e programokkal érintett szinterein dolgozdkat (pedagdgusokat,
pedagogiai szakszolgdlatok munkatarsait, pedagdgiai-szakmai szolgéltatokat, felnétt-
képzési, felsGoktatasi, szakképzési intézmények szakembereit, szolgaltatokat) maéd-
szertanilag fel kell késziteni ezen programok iranyitdsara, hatékonysaganak nyomon
kovetésére, ellenbrzésére;

d) a magasabb képzettségi-végzettségi szintet elért hatranyos helyzet(i célcsoportok
foglalkoztatasat lehet6vé tevé programok, szolgaltatasok fejlesztésének tdmogata-
sa a fizikai aktivitassal 6sszefliggésbe hozhatd hianyszakmakban, vagy szolgaltatashi-

anyos tertleteken;

e) azoktatasi, képzési kornyezetet jelentd, és az e szolgaltatasokat tamogatd infrastruk-
tura fejlesztése.

Stratégiai cél, hogy a magyar lakossag korében a rendszeresen sportoldk aranya hosszu
tdvon az eurdpai atlagnak megfeleléen 25-30%-ra novekedjen. Mindennek elérése az
ifjusagi korosztaly bevonasaval valdsithaté meg, tekintettel arra, hogy ez a korosztaly ér-
hetd el a kbzoktatason keresztiil a mindennapos testneveléssel, illetve a késGbbi szokasok
ezekben a korcsoportokban rogziilhetnek. Hosszu tavu célja a sportagazatnak, hogy a fel-
sGoktatas keretében is bevezetésre keriiljon a kételezé testnevelés.

Cél a kozoktatasban a kotelezé fizikai allapotfelmérés mdédszerének egységesitése, to-
vabba a mért adatok kézponti adatbazisba Gsszesitése, mely mind az egészségiigy, mind a
sportagazat jov6beli egészségjavito intézkedéseinek alapjaul szolgalhat.

A sport tarsadalmi szerepének (integracid) jelentéségére tekintettel kiemelked6en fontos
a fogyatékos személyek, illetve a hatranyos helyzet(iek sportolasi lehetéségeinek javita-
sa, el6segitése, melyet kiemelt célként fogalmaz meg az agazat. A figyelem kozéppontjaba
kerilt az adaptalt testnevelés és fizikai aktivitas jogszabalyi kornyezetének megteremtése,
melyen keresztiil tokéletesen érvényesil a sport mint eszkoz a tarsadalmi befogaddsra.

A honvédelmi nevelés nemzeti (igy, annak sikeressége a tarca és az orszag érdeke. A siker
kulcsa a fiatalok érdeklédésének leginkabb megfeleld és hosszu tavon is mUikodtethetd
rendszer létrehozdasa, ezzel megteremtve a lehet8ségét a jelen kor elvarasainak és a jové
lehetGségeinek 6tvozésével, a felndvekvé nemzedékek hazafias nevelésére és minGségi ok-
tatasara. Ezen cél érdekében folytatni kell a KatonaSuli program megvaldsitasat az alabbi
fejlesztési iranyok vonatkozasaban:

a) A programban résztvevd iskolak pedagdgusai szamara a hazafias, honvédelmi ne-
velési feladatainak elGsegitésére at és tovabbképzési lehetdségek kiépitése, fejlesz-
tése.

b) Az oktatds zavartalansiga mellett kiépiteni a pedagégusok Onkéntes Tartalékos szol-
galatvallalasanak kereteit.

c) A program céljait szolgalé tanéran kivili lehet6ségek orszagos lefedettséget bizto-
sitd rendszerszintti kiépitése (taborok, versenyek, kozosségi szolgdlat stb.).

d) A tantargy koznevelés rendszerében elfoglalt helyének megerdsitése.

Erésiteni kell a k6zoktatas hatranykompenzacios szerepét, kiemelten a hatranyos, vala-
mint halmozottan hatranyos helyzet(, kéztitk a roma tanulék befogadé oktatasi kérnye-
zetben megvalosulé iskolai sikerességének elGsegitésére, a korai iskola-elhagyas meg-
el6zésére, az eredményes tovabbtanulast, a munkaerd-piacra torténd sikeres belépést
szolgald, egyéni tanulasi igényekre reagald tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasanak el6-
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segitésére. Ennek érdekében olyan lokalis, kistérségi osszetett programok inditasara van
sziikség, amely a tamogatast kiterjeszti az egész csaladra, a sziil6k képzésére, foglalkoz-
tathatésaganak erdsitésére. Szamukra a lokdlis adottsdgoknak és igényeknek megfeleld,
hasznalhato, gyakorlat-orientalt, rovid képzési id6 alatt elsajatithaté szakképesitéseket ki-
nal, 6sszekapcsolva a foglalkoztatéssal. (Lakdkornyezet fejlesztése, onellaté mez6gazdasagi
termelés, felkészités a kiilsé munkaerd-piaci kévetelményekre.) Ujabb feln&tt szakképzési
hidprogramok inditasa az alacsonyan képzett, szakképzetlen munkanélkiili fiatal feInSttek
szamara, akdr nemzetkozi egylittm(ikodési projektek keretében.

Indokolt a leszakadd és kisebbségi csoportok oktatasanak, szakképzésnek atfogé elem-
zése, a nemzetkozi tapasztalatok attekintése, s a kdzelmultban kidolgozott intézkedések
tovabbfejlesztésére atfogo javaslatok kidolgozasa.

A szakképzési szektor egészére kiterjedd MKKR kidolgozasa. A fejlesztés célja, hogy a kom-
petencia leiras alapjan készilt képesitési keretrendszer kiterjedjen az OKJ szakképesitések-
re, a hatdsagi képesitésekre, és tegye lehetSvé a FEOR-08 és TEAOR-08 egységes, rendszer-
szintl kezelését.

A hatdsagi képzések (szabdlyozott szakmak) esetében az egyes szakképesitésekre vonat-
koz6 hatdsagi elGirasok dsszegytijtése, rendszerezése sziikséges, hogy atlathatd rendszer-
be keriljenek. A fejlesztés célja az, hogy az OKJ szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményekhez hasonld egységes leiras alljon rendelkezésre, és a szabalyozott szakmakat
egységes struktura jellemezze.

Sziikséges a hallgatéi tanulastamogatoé szolgaltatasok és tanacsadas kiilonb6z6 intézmé-
nyi megoldasainak és szervezeti telepitési megoldasainak intézményi integralasa, lehet6-
leg ezt befogadd felsGoktatasi intézményi tanuldsi mddszertani kozpontok létrehozasaval,
a szolgaltatasok nyujtasanak és miikodésének stabilizalasa, tovabba a szolgaltatasok koré-
nek, szakmai szinvonaldanak és a szolgdltatasokat igénybe vevd hallgatdk szamanak széle-
sitése a kivanatos.

Az MKKR bevezetését kovetd f6 fejlesztési irany a kimenet orientalt, hallgaté-centrikus,
a tanulasi eredményeket alkalmazé szemléletmadd és megkozelités tovabbi terjesztése a
felsGoktatasban. Ennek keretében a képesitések karbantartasanak, fejlesztésének és sza-
balyozasanak harmonizaldsa az MKKR eszkozeivel. Ennek keretében a felsGoktatasban fo-
lyd képzési programok kimenet-orientalt megkozelités fel6li Gjragondolasa, ebbdl kovetke-
z6 tanulasszervezési megoldasok, innovacidk 6sztonzése, a j6 gyakorlatok megosztasanak
tdmogatdsa. Az oktatasi alagazatok képesités-szabdalyozé rendszereinek 6sszehangolasa.

A fels6oktatdsi validacios eljarasok 6sszekapcsoldsa mds szektorok validaciés mechaniz-
musaival. Nemzeti validaciés modell kidolgozasa és bevezetésének megkezdése 2018-ig.
A mar |étez6 validacids eljardsok beillesztése a nemzeti validaciés modell keretei kdzé. A
nemzeti validaciés modell mikodésének, fenntartasanak biztositasat szolgdld szabalyok,
szervezetek és folyamatok |étrehozasa.

Digitalis irdastudatlansag csokkentése, esélyegyenlGség javitasa, az érintett lakossag in-
formacids tarsadalomba valé integraldsa az eMagyarorszag Haldzat tovabb bévitésén ke-
resztiil. Mindezek mellett fiatalok bevonasa a digitalis kompetencia terjesztésébe online
kozosségi média marketing keretében. Az online kampany elsGsorban a mar internet hasz-
naléknak szélna, amely soran nagyobb szerepvallalasra kérnénk fel Gket.

141



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

142

A GKIeNET és a Bell Research 2012-es adatai szerint a 15 és a folotti korosztalyt alapul
véve a digitalisan irastudatlanok aranya 44% koril mozog, ami azt jelenti, hogy a 15+ kor-
osztalyban 3,7-3,8 milli6 ember nem hasznalt még soha szamitogépet/internetet, ami a
teljes magyar lakossag kb. 37%-a. Ezért kiemelked§ fontossagu, ennek az aranynak a csok-
kentése az eMagyarorszag Haldzat informacids tarsadalom terjesztésében jatszott kiemelt
szerepének mélyitésével, a digitalisan irastuddk szamanak novelésével, az eMagyarorszag
program és mdarka megismertetésével, valamint az eTanacsaddk részére tréningek szerve-
zésével.

Az ePontok haldzatanak bdvitése oly mddon, hogy az altalaban szolgaltatashianyos kiste-
lepiilések lakéi szamara is hozzéférhetévé valjon a szolgaltatas.

Olyan kiemelt projekt létrehozasdara van sziikség, amelyben az eTanacsadd haldzat ismét
egyfajta kozvetit6ként vesz részt, feInGttképzésben vald részvételre motival.

Komplex gyermek- és ifjusagi programok, kompetenciafejleszt6 (digitalis, informacioke-
resés, olvasaskultura stb.) foglalkozasok infrastrukturalis hatterének fejlesztése. Gyer-
mekek és fiatalok foglalkozasaira alkalmas terek korszerUsitése.

A digitalis felzarkdzas érdekében informacids és kommunikacids technolégidk hasznalata-
ban jartassdg tamogatdsa nemformalis tanulasi alkalmakkal.

A kozoktatast segité nemformalis és informalis tanulasi programok fejlesztése és megva-
|6sitasa kiilonosen a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében magaban foglalja az isko-
lai igényekhez, tantervekhez szervesen illeszkedd, a gyermek- és ifjusagi célcsoportokra ira-
nyuld foglalkozdsokat, programsorozatokat, tovabba a hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai
sikerességét elGsegité iskolan kivili tevékenységeket az oktatdsi és kulturalis intézmények
egylttm(ikodésével.

Oktatdst tamogatd orszagos kdnyvtari szolgaltatdsok hozzaférésének javitdsa, a dokumen-
tum- és informdcidszolgaltatds rendszerének fejlesztése.

A személyiség és a testi-lelki egészség fejlesztésére fokuszalo programok felzarkdzasi ti-
pusu kettds karrier utakat nyithatnak a tanuldk el6tt - nem csupan a kulturélis képzések
tertletén, hanem bdarmely, az érdekl&désiiknek megfeleld szakterileten.

Kiemelten fontos szempont a szegénységben él6 gyermekek életesélyeinek novelése a
kényvtari, mizeumi, levéltari intézmények altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztésével és

hozzaférhet6vé tételével.
Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program keretein bell:

a. koraiiskolaelhagyas cs6kkentése, a képzettségi szint ndvelése a koznevelésen kivdili
eszkozokkel:

= A kozoktatdst segité nemformalis és informalis tanuldsi programok fejlesztése és
megvaldsitasa.

= A hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai sikerességét elGsegit6 iskolan kivili tevé-
kenysége.

= Kulturdlis intézmények, tovabba egyhazi, civil- és sportszervezetek kozoktatast
tdmogatd szerepének erésitése.



= Kulturdlis értékekhez és szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférést el&se-
git6 programok fejlesztése.
b. amindségi oktatashoz, neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa a nem-
formalis és informalis tanulasi formakon keresztiil

= A kulturalis intézményekben folyé szakmai munka és a kdznevelési intézmény-
rendszerben folyé szakmai munka szinergidjanak megteremtése, az egész éle-
ten at torténd tanulds formainak és eszkdzeinek, szerepl&inek egymast erdsitd
egylttm(ikddése.
c. innovacio és kreativitas fejlesztése és tamogatasa az élethosszig tart6 tanulas se-
gitségével

= A kreativitds és Ontevékenység fejlesztése.

= A nemformidlis és informadlis tanuldsi formak megerGsitése, az élethosszig tarto
tanulas uj formdinak altalanossa tétele.

= Akulturdlis értékekhez, a néphagyomanyhoz valé hozzaférés kbzosség- és szemé-
lyiségfejleszt6 formainak m(ikddtetése, valamint a kreativ iparagak és kulturdlis
intézmények kapcsolodasi pontjainak erdsitése.

= A kdznevelésben résztvevd gyermekek és tanuldk évodai nevelésen és a tandrai
és tanoran kivili nemformalis és informalis nevelésének tamogatasa.

= A kulturalis érzékenység, a kreativitas kialakitasat fejleszté szabadidds tevékeny-
ségek megvaldsitasa.

= Az egész életen at tartd tanulast segitd kulcskompetenciak fejlesztése a mivészet
és a pedagdgia mddszertanainak kreativ 6tvozésével.

= |nnovacids versenyek és informalis és nemformalis tanuldsi formak, tréningek
fejlesztése, tdmogatdsa.

Az ifjusdgi szakma és az ifjusdgi civil szervezetek munkdjanak elésegitése:

1. Pontosan meg kell hatarozni a szakképzésben, a felsGoktatasi szakképzésben és a jovGbeni
alapszakon megszerezhet6 ifjisagsegitdi végzettséghez kapcsolodoé tudast.

2. Az ifjusagsegité szakemberek foglalkoztathatésaganak elGsegitése érdekében az egyes
agazati térvényekhez kapcsolddo végzettséget elGiréd miniszteri rendeleteknél meg kell
vizsgalni, hol, milyen munkakoérok, munkahelyek esetében relevans az ifjusagsegit6 ké-
pesités, majd miel6bb a rendeletek mddositasat, kiegészitését kell kezdeményezni. A
szakma, szakképzettség elfogadasa, elismertsége érdekében jogszabalyokban akar tor-

vényben is nevesiteni sziikséges a szakteriiletet, a szakképzettséget, a munkakoéroket.

3. Agazati jogszabalyt (ifjisagi torvényt) kell alkotni annak érdekében, hogy az dnkormany-
zati ifjusagi feladatok eredményesen megvaldsithatdak és betarthatdak legyenek. Ebben
konkrétan meg kell hatarozni, hogy az 6nkormanyzatok milyen feladatokat lassanak el az
ifjusagi tigyek teriiletén. Ezzel 6sszefliggésben a civil és egyhazi feladatellatas lehet&ségeit
fel kell térképezni, a késGbbiekben biztositani kell a hosszu tavu feladatellatast.

4. Az ifjusagi korosztallyal kbzvetlenil foglalkozé szakmai kérnyezet, elsésorban a telepiilési
ifjusagi munka fejlesztése. Ez magaban foglalja az 6nkormanyzatok érzékenyitését és ta-
mogatasat mindazokban a folyamatokban, amelyek a telepiilésen zajlé ifjisagi munka
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tervezettségét, 6sszehangolasat szolgaljak (a teleptilésen é16 fiatalok valds szikségletei-
nek, igényeinek felmérésétdl a veliik és az ifjusdgi szakemberekkel, civil szervezetekkel ko-
zOsen kialakitott helyi ifjusagi stratégiak, cselekvési tervek elkészitésén és a helyi ifjusagi
parbeszédrendszer megvalodsitasan keresztil egészen a fiatalokkal foglalkozd helyi tarsa-
dalmi szerepl6k kozotti egylttmiikodés megteremtéséig). A telepilési ifjusagi szakember
alkalmazasa sordn ki kell alakitani annak a folyamatnak a feltételrendszerét, amelyben a
fenti feladatok ellatasa, a fiatalok igényeihez rugalmasabban igazodd, hatékonyabb és gaz-
dasdgosabb feladatelldtas dnkormanyzatok és civil szervezetek feladatvallaldsi egylittmi-
kodésében valdsul meg. Ebben a folyamatban az egylttm(ikodé felek 6sztonzését, szakmai
tdmogatdsat biztositani kell.

Az ifjusagi korosztélyt kdzvetlenil korilvevd szakmai kdrnyezet fejlesztését segiti egy or-
szagos szint(i szakmai-maddszertani szolgaltatas |étrehozasa. Feladata, hogy komplex mé-
don koordindlja, vezérelje az ifjusagi korosztaly élethelyzetét befolyasolni képes agazatok
tevékenységének ifjusagi szempontu Osszehangolasat; az agazati szereplék egylttmuiko-
désének elmélyitését; a hazai és nemzetkozi tapasztalatok disszemindcidjat; az ifjusagi
szakemberek és szolgdltatok mddszertani fejlesztését; a szakmai haldzatok kialakulasat,
megerGsitését. Szlikséges, hogy innovacids kozpontként felvallalja a szakterilethez kap-
csolédo kutatasokat és azok eredményeinek visszacsatolasaval hianypdtldan tdmogassa a
K+F funkciot, ezen tul hozzajaruljon a Nemzeti Ifjusagi Stratégia hatékony megvalositasa-
nak koordinacidjahoz, a szakpolitikai tervezési folyamatokhoz. A mddszertani szolgaltatas
kiemelt feladata, hogy a 2014-2020-as tervezési id6szak ifjisagi korosztalyt érinté intézke-
déseket, az azokra épil6 tdmogatasok tervezését valamint hatékony felhasznaldsat olyan
maddon segitse, hogy kutatdsokat, elemzéseket, folyamat-értékeléseket, ezeket 6sszegzd
ajanlasokat készit a szaktdrca szamara.

Egységes ifjusagfejlesztési szakmai mindségligyi rendszer (sztenderdek, miikodési nor-
mak, eljarasrendek) kidolgozasa (épitve a jelenleg példaértéklien m(ikodd ifjusagi szolgal-
tatasok és ifjusagi programok gyakorlatara, felhaszndlva — tébbek kézott — az elmult évek-
ben e targyban késziilt dokumentumokat).

A fiatalokkal foglalkozé kiilonboz6 teriiletek szakteriileti- és dgazatkozi egyiittm(ikodés-
ében rejl6 lehetGségeket szemléltetd ,,j6 gyakorlatok” adaptacidjanak elGsegitése, disz-
szeminacidja; az ifjusagsegités interprofesszionalis fejlesztése céljabol képzési programok
kidolgozasa, tartalomfejlesztés - ifjusagi szakmai képzési programokrdl helyzetfeltard do-
kumentum készitése.

A Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT) egy olyan ifjusagi érdekképviseleti szerv kell, hogy le-
gyen, amely megfelel6 ellenpdlus tud lenni a mindenkori dontéshozékkal szemben - kép-
viselve az ifjusag érdekeit; valamint erds szerepldjévé kell, hogy valjon az Eurdpai Ifjusagi
Férumnak. Fontos, hogy a lehet6 legnagyobb lefedettséget érje el mind foldrajzilag, mind
a nagyon sokszin( fiatalsag korében. Onallé koltségvetéssel kell rendelkeznie, amelyben
az allami forrdsoknak alacsony mértéket szabad csak elérnie, hiszen igy tudja szerepét
betdlteni. Minden ifjusaggal kapcsolatos el6készité folyamatba be kell vonni a NIT-et,
valamint monitoring szerepet kell kapnia a magyar ifjisagpolitika és az ifjusagligyi folya-
matok teriiletén. LehetGséget kell biztositani, hogy a szektorok, agazatok, és tarcak kozott
kozvetit6 szerepet tudjon betolteni.

Biztositani kell a magyar identitas megGrzését hataron tul, a Karpat-medencében és szerte
a nagyvilagban, a magyar fiatalok kérében[hataron tuli magyarsag igényeinek megfelel6-
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en, nem feltétlenul kdzvetlen anyagi eszkdzok révén].El kell érni és meg kell szdlitani a
magyarul mar nem tudé magyarszarmazasu fiatalokat, példaul ir vagy izraeli minta alapjan
kidolgozott honismereti program révén.

Oszténdzni kell a hatarainkon tuli, Karpat-medencében m(ikddé magyar ifjusagi szerveze-
tek munkaja hatékony 6sszehangoldsa érdekében a Karpat-medence hatarainkon tuli régi-
6iban a magyar ifjusagi tandcsok megalapitasat és e tanacsok mikodését.

Er6forrastérképet kell elkésziteni; amely szamba veszi a kormanyzati és a nem kormanyzati,
azaz a magyar egyhazi és egyéb eréforrasokat hataron tul, mind a Karpat-medencében,
mind a nyugati vildgban. Az eréforrastérkép elkészitésének igénye és célja szorosan kap-
csolodik a Kormany nemzetpolitikai céljaihoz és cselekvéseihez.

Tamogatnikell azifjusagi, igy kiilondsen kulturalis és nem formdlis oktatdsi szolgéltatasokat,a
magyar ifjusagi szervezetek részére szakmai és médszertani tdmogatast is biztosité Karpat-
medencei szolgdltatd és informdacids irodahalézatra. A megvaldsitds és a miikddtetés soran
szlikség van a helyben m{ikod6 Karpat-medencei regionalis magyar ifjusagi tandcs hatha-
tds tamogatasara és kozremiikodésére (szubszidiaritas).

ElS kell segiteni és tamogatni kell ott, ahol a hataron tuli magyarsag kozosségeiben igény
van ra, magyar bolcs6dék, anyanyelvi szak- ’s sportakadémiai képzési miihelyek megalapi-
tasat, tovabba a hatdron tuli anyanyelvi tehetséggondozast.

Tamogatni és béviteni kell a Karpat-medencei hataron tuli magyar fiatalok megélhetési —'s
kiilonosen munkavallalasi — lehet&ségeit, csaladalapitasi és gyermekvallalasi, szil6foldon
maradasi hajlanddsagat. Ezzel szoros Osszefliggésben 0sztonozni kell az anyaorszagi, ma-
gyar tulajdonu t6ke Karpat-medencei, hataron tuli beruhazasait, a hataron tuli magyar tu-
lajdonu vallalkozasokkal szoros egylittm(ikodését. Fel kell hivni e magyar téke tulajdonosai
figyelmét, hogy e teriileten mindenekel6tt nemzetpolitikai célokat szolgalnak, és e célokra
tekintettel felelGsségiik kiemelkedd, el6ttiik hataron tuli mikédésik soran a tarsadalmi,
O0sszmagyarsag iranti felelGsségvallalas U lehet6ségei nyilnak meg.

Osztonodzni kell a magyar téke tulajdonosait, hogy a hataron tuli, Karpat-medencei gaz-
dasagi tevékenységiik kifejtése soran vegyék figyelembe lzleti kapcsolataikban,tovabba a
helyben alkalmazott munkaerd kivalasztasakor és alkalmazasakor a helyben él6 magyar-
sag, magyar ifjusag érdekeit.

Tamogatni kell a Karpat-medencei, hataron tuli magyar ifjusagi szervezetek Karpat-me-
dencei és mas eurdpai [a magyarsagéhoz hasonlé torténelmi tapasztalatokkal rendelkezd]
nemzeti kisebbségekkel valé partnerkapcsolatai kialakitasat — a Karpat-medencei és euro-
pai szint(i partneri haldzat |étrejottét 0sztondzni, megerdsddését segiteni kell.

Elmult évszazadokban a torténelmi egyhazak a magyarsag megmaraddsa érdekében kifej-
tett munkaja torténelmi teljesitmény volt, alappal élveznek tehat a magyarsag korében,
szerte a vilagban megbecsiilést. Oszténdzni kell a térténelmi egyhdzakat, hogy a vildag ma-
gyarsaga és magyar ifjusaga szolgalatdban végzett tulajdonképp’ atvallalt feladatellatas
mellett személyi és targyi lehet&ségeik fliggvényében végezzék el az anyaorszag hatarain
tul a magyar nyelvi lelkipasztori szolgalatot is minden egyes magyar kézésségben, ahol
erre igény van.
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18. Tamogatni kell a hatdron tuli magyar ifjusagi szervezetek miikodését.

19.

20.

ElS kell segiteni, hogy a kdzosségi forrasokat, példaul az FLP forrdsait a kovetkezd tervezési
id6szakban, 2014 és 2020 koézott minél nagyobb ardnyban és mértékben a Karpat-meden-
cei magyar kozosségeket megerdsité magyar-magyar ifjusagi egytttmikodések fejlesz-
tésére ‘s miikodtetésére lehessen lehivni — tiszteletben tartva az e forrdsokra vonatkozé
kozOsségi szabalyokat.

Biztositani kell a Mozaik 2001 és 2011 mintajara a rendszeres hataron tuli, Karpat-meden-
cei magyar ifjusagkutatast, allami kézben, a hatékony tervezés és cselekvés érdekében.
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