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Bevezeto

A kdzépfoku oktatas expanzidjat kdvetéen nemzetkdzi szinten és hazank-
ban is az oktataspolitika egyik f6 célkitlzése az oktatasbdl lemorzsolédok
aranyanak visszaszoritasa. Arrél azonban megoszlanak a vélemeények, hogy
mit is tekinthetlink lemorzsolddasnak és iskolai kudarcnak. Orszagok szerint
és a nemzetkdzi 6sszehasonlitd statisztikdkban is tobbféle definicioval talal-
kozunk. Vannak olyan orszagok, ahol az iskolai kudarcon az évfolyamismét-
I6ket, a sikertelenll vizsgazdkat és az iskolat elhagydkat értik, illetve vannak
olyan orszagok is, ahol egy adott korosztalyhoz viszonyitva szamolnak lemor-
zsolodasi aranyokat. A kudarc és a lemorzsolédas fogalma természetesen
attol is fugg, hogy milyen sajatossagokkal bir az adott orszag oktatasi rend-
szere. Hiszen vannak olyan orszagok, ahol nincsenek évfolyamismétlék, csak
onmagukhoz képest alacsonyan teljesité diakok, igy értelmetlenné valna ez a
definicié. Attol fuggetlentl, hogy mennyire szelektiv, értékelés- vagy
vizsgacentrikus egy orszag oktatasi rendszere, altalaban az oktatast befeje-
zett végzettség nélkil elhagyokat tekintik lemorzsolédoknak.

Nem kdnnyl tehat nemzetkdzi 6sszehasonlitdst végezni a témaban. Az
orszagok kozotti kilonbségeket tag és tobbféle definicidval préobaljak feloldani
a nagy nemzetkdzi szervezetek mérései. igy példaul egy 2003-ban készitett
UNESCO-felmérésben a kdvetkez6 mutatét hasznalték a vildg orszagainak
Osszehasonlitasara: atmenet az alapfoku oktatasbol a kbzépfoku oktatasba: a
kbzépfoku oktatasba belépbk szamanak aranya egy adott évben, az alapfoku
oktatasbol el6z6 évben kilépbk szamabdl szamitva (UNESCO 2003). Az
OECD oktatasi statisztikajaban (Education at a Glance) is szerepel a lemor-
zsolédas. Ennek mérése Az oktatashoz valé hozzaférés, részvétel, folyamat
c. fejezetben jelenik meg. Kétféle lemorzsolédast mérnek, melyek alapvetéen
korosztalyhoz kotottek: (1) a 15-19 év kbzétti fiatalok szama, akik nincsenek
sem az oktatasi rendszerben, sem a munkaerépiacon; (2) az oktatasi rend-
szerbdl mar kilépett 20-24 év kbzétti fiatalok kérében azok aranya, akik nem
rendelkeznek kb6zépfoku végzettséggel.

Az orszagok szerinti és a nemzetkdzi szintl mérések és mddszertani defi-
niciok is azt sugalljak, hogy a lemorzsolédast kilonb6zd korcsoportokban kell
vizsgalni, illetve a fejlett orszagokban a kdzépfoku végzettség léte vagy hia-
nya alapjan hatarozzdk meg a lemorzsol6édok szamat. Vagyis az alapfok
megszerzése utan tovabb nem tanuldk is ebbe a csoportba tartoznak.

Magyarorszagon jelenleg a hivatalos oktatasstatisztika nem kézo6l lemor-
zsolédasi adatokat. A kilencvenes évek elsé felében az adatgyljtés és az
adatok kozlése a szocialista id6szak strukturajat kovetette, vagyis az alapfoku
és a kozépfoku oktatasrol, valamint a szakmunkasképzésrél kiilon kiadvanyok
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készlltek. 2000-ig a kovetkezd mutatdkat hasznaltédk: (1) lemorzsolédas az
altalanos iskola nappali tagozatan: a 8. osztalyt eredményesen elvégzbk a
nyolc évvel korabbi els6s6k szazalékaban; (2) a tankételezettség a megfelelé
koru népesség szazalékaban: az altalanos iskolat 16 éves korukig elvégzbk
aranya a 6—16 éves koru népesseg kérében; (3) tovabbtanulas: a 8. osztalyt
eredményesen elvégzbk kérében a tovabbtanulas aranya a végzés évében;
(4) lemorzsolédas a kb6zépiskola nappali tagozatan: a 4. osztalyt eredménye-
sen elvégzbk a négy évvel korabbi els6s6k szazalékaban. A lemorzsolodast
tehat ugy mérték, hogy egy adott korosztalyon belll vizsgaltak azt, hogy ha-
nyan végezték el sikeresen a képzési programot a feltételezett optimalis ta-
nulmanyi id6 alatt. Modszertani okok miatt ez a mérés eltlint a statisztikabal
2001-ben. llyen ok volt példaul, hogy az adatokban nem jelenik meg az, ha
valaki példaul a normal altalanos iskolai képzésbdl atkertlt a gyégypedagdgi-
ai képzésbe. Az is tovabb neheziti a szamolast és a viszonyitast, hogy a ko-
rabbi 8+4 (szakmunkasképzék esetében 8+3) rendszer teljesen fellazult, és
helyette szamtalan variacio létezik (4+8, 6+6, 8+5, 8+4). Tehat igazan pontos,
megbizhaté méréshez csak az egyes tanuldk nyomon kdvetésével juthatunk.
Az USA egyes allamaiban, illetve Svédorszagban hasznalnak mar ilyen nyil-
vantartasi rendszert, és ebbdl vilagosan kiderul, hogy hol tart a diak az iskolai
palyajan vagy netan kiesett a rendszerbdl. Nagy orszag, nagy burokracia. Az
USA-ban kuldn hivatal foglalkozik a lemorzsol6dassal és annak megel6zésé-
vel. Ott harom definiciét hasznalnak: (1) aktualis lemorzsolodasi rata: a 15—-24
éves korosztalyon beliil a 10-12. évfolyamon a vizsgalt évet megel6z6 12
hénapban kimaraddk aranya; (2) atlagos lemorzsolodasi rata: a 16—-24 éves
korosztalyon beliil azok arénya, akik a 10—12. évfolyamon eredménytelentil
fejezték be a k6zépiskolai képzést; (3) kbzépiskolat eredményesen befejez6k
rataja: a 18—-24 éves korosztalyon beliil a kb6zépiskolai diplomaval vagy annak
megfelel6 okirattal rendelkez6k aranya.

Visszatérve a tanulék nyomon kdvetésére, ugy tlnik, hazank is csatlako-
zik ehhez a nyilvantartasi modhoz, mivel nalunk is minden tanulé azonositot
kapott mar, és, kisérleti jelleggel, ettdl a tanévtdl lemorzsolédasi adatokat is
szolgaltatnak majd az iskolak. (Kutatasunk nagyban hozzajarult ahhoz, hogy
ezt bevezessék.)

Kutatasunk' kettds céllal jott létre. Egyrészt, hogy bemutassa a lemorzso-
l6dassal kapcsolatos nemzetkozi értelmezési kereteket, hozzajarulva a hazai
definicid kialakitasahoz, masrészt, hogy ismertesse a hazai helyzetet. A kuta-
tasi jelentés elsé része orszagtanulmanyokbdl all. Ezek réviden bemutatjak az
adott orszag oktatasi rendszerét (mivel a kudarc és a lemorzsolodas értelme-
zése szorosan fligg egy-egy orszag sajatossagaitol), majd kitérnek arra, hogy
az adott orszagban hogyan értelmezik és mérik a lemorzsolédast, hogyan
prébaljak megelézni, illetve kezelni azt. Az orszagok kivalasztasanal arra t6-
rekedtiink, hogy a kép minél szinesebb legyen, minél tdbbféle értelmezés
megjelenjen. A mintankban akad olyan orszag, ahol nem okoz problémat a

' A kutatasban a szerz6kon kivill még Békési Kalman és Hives Tamas vett részt.
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lemorzsolddas, mivel még a kozépfoku oktatas expanzidja sem kdvetkezett
be, igy a helyi kormanyzat jelenleg az oktatas kiterjesztését tekinti feladata-
nak. Egyes orszagokban a lemorzsolddas és annak kezelése dsszekapcsolo-
dik a nemzeti sokszinliséggel vagy a bevandorlas kérdésével. Azokban az
orszagokban, ahol a szakképzésnek hagyomanyosan kitluntetett szerepe van,
ott a lemorzsolédas elleni kiizdelemben hazank elétt jarnak a kilénb6zé esz-
k6z6k, modszerek alkalmazasaban.

A példakbdl az is kiderul, hogy a pénz nem minden. Vannak olyan eszkd-
z0k és modszerek, amelyek — dacara a rengeteg befektetésnek — csddot
mondtak (és itthon pedig éppen ezekkel probalkozunk) és vannak olyanok is,
amelyek bevaltak és nalunk is alkalmazhatdk lehetnének. Martonfi Gyorgy
Hollandia és Dania, Kallai Gabriella Franciaorszag, Gyorgyi Zoltan Portugalia,
Tomasz Gabor Svajc és irorszag lemorzsolddasi jellemzsit mutatja be, a helyi
oktatasi kdrnyezetbe agyazva.

A masodik részben a hazai helyzetet mutatjuk be. Martonfi Gyorgy tanul-
manya az elmult évtized oktataspolitikai torténésein, legfontosabb kormany-
zati és uniés programjainak 6sszefoglalasan tul (e bevezetésnél részleteseb-
ben) bemutatja a lemorzsolodas lehetséges megkozelitéseit. Ezt kdvetben
kerll sor a jelenlegi helyzet elemzésére egy empirikus kutatas adataira ta-
maszkodva.

A lemorzsolédas mértéke az elmult husz évben jelentésen csdkkent, de
1995-t6l stagnal, majd 1995 utan ismét emelkedést mutat. Viszont képzési
programonként jelentések az eltérések: mig a gimnaziumokban és a szakkd-
zépiskolakban csak néhany szazalékos a lemorzsolddasi arany, addig a szak-
iskolai képzésben csaknem egyharmados. A kutatas nem terjedt ki az oktata-
si rendszer teljes vertikumara, csak a szakiskolakra, a szakképzésre fokuszal,
célja annak feltarasa, hogy az utdbbi években hogyan alakult a kilonb6zé
szakképz6 intézményekben a lemorzsolédas aranya, illetve a szakképzés
megujitasat szolgaldé kiulénbdz6é kormanyzati kezdeményezések milyen ered-
ménnyel jartak a lemorzsolédas tekintetében. Az elmult idészakban tébb
Szakképzési Fejlesztési Programot inditott a kormanyzat (Szakiskolai Fejlesz-
tési Program, az Orszagos Képzési Jegyzék modositasa, valamint a Térsegi
Integralt Szakképzd Kozpontok [TISZK-ek] létrehozasa). A fejlesztési progra-
mok célja az volt, hogy egy Uj, modern, a gazdasag igényeinek megfelel
szakképz6 rendszer alakuljon ki. A szakképzés modernizalasakor azonban
azzal a ténnyel is szamolni kellett, hogy a tanuldk el6képzettsége igen hete-
rogén, illetve a lemorzsolddas igen magas. A vizsgalat a szamszer( eredmé-
nyek mellett azt is feltarta, hogy a Szakképzési Fejlesztési Programoknak
milyen hatasa volt az oktatasbdl lemorzsol6do tanuldk aranyara.

A kutatas soran alkalmazott modszerek ismertetése:

e A nemzetkdzi folyamatok elemzése. Hat fejlett orszag szakképzési
rendszerérél készllt orszagtanulmany. Médszer: szakirodalom feldol-
gozasa, statisztikai elemzés, dokumentumelemzés.
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e A hazai modernizacios folyamatokat elemzése. A szakképzés terlle-
tén az utébbi években tapasztalhatd valtozasok dsszefoglalasa. Mod-
szer: szakirodalom feldolgozasa, statisztikai elemzés, dokumentum-
elemzés.

o Empirikus adatfelvétel. Régidkra és szakmacsoportokra reprezentativ
kvalitativ és kvantitativ kutatas szakképzd intézményekben. A kérdo-
ives és interjus vizsgalat alanyai szakképzési intézmények vezetdi és
TISZK-ek vezetdi. Az intézményvezet6k mellett a kutatas részét képe-
Zi egy tobblépcsbs kbvetéses vizsgalat, amelynek alanyai a szakkép-
zésben részt vevd tanuldk. E vizsgalat révén nemcsak a lemorzsolo-
das aranyat tudhatjuk meg, hanem az okait is feltérképezhet;juk.
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Fehérvari Aniké — Martonfi Gyorgy — Torok Balazs
Nemzetkozi osszehasonlitas

Az iskolai kudarc, a lemorzsolddas az eltéré oktatasi rendszerek és a kilon-
b6z6 mérési modszerek és szemléletek miatt nemzetkdzi 6sszehasonlitasban
nehezen vizsgalhat6é. Az Eurdpai Unid altal hasznalt korai iskolaelhagyas de-
finicié? viszont lehetéséget nyuijt arra, hogy az iskolai palyafutas végéig le-
morzsolddottak nagysagrendjét jol kdzelitd becsléssel dsszevessuk. A defini-
ci6 azon alapszik, hogy a XXI. szazad munkaeré-piaci és tarsadalmi integra-
ciojanak szinte eléfeltétele a legalabb kézépfoku (ISCED 3 szintl) végzettség.

2 A "korai iskolaelhagydk” (early school leavers) kategoridja azokra a 18-24 éves
személyekre utal, akikre a koévetkez$ két feltétel teljesll: a legmagasabb iskolai
végzettséguk ISCED 0, 1, 2 vagy révid 3c program, és az Eurdpai Kdzdsség
Munkeré-Felvételében (Labour Force Survey) ugy nyilatkoztak, hogy a megel6z8
négy hétben nem vettek részt semmilyen oktatasban és képzésben (szamlalo). A
nevez$ a lakossag adott korosztalyanak teljessége, kivéve ahol a legmagasabb is-
kolai végzettségre és a képzésben vald részvételre nem volt valasz.
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1. tablazat
Korai iskolaelhagyék az Eurépai Unié tagorszagaiban, 2002—2007

Orszag Trendx | 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Szlovénia 0 48(u) | 43(u) | 42(u) | 43 () | 52(u) | 4,3 (u)
Cseh Koztarsasag 0 5,5 6 (b) 6,1 6,4 5,5 :
Lengyelorszag - 7,6 6,3 5,7 (b) 5,5 5,6 5
Norvégia - 14 6,6 (b) 4,5 4,6 5,9 :
Szlovakia + 5,6 4,9 (b) 7.1 5,8 6,4 7,2
Finnorszag - 9,9 8,3 (b) 8,7 9,3 8,3 7,9 (p)
Ausztria -+ 9,5 9,3(b) | 8,7 (i) 9 9,6 10,9
Litvania - 143 (b)| 11,8 9,5 (b) 9,2 10,3 8,7
Dania + 8,6 10,3 (b) 8,5 8,5 10,9 | 12,4 (b)
Svédorszag -+ 10,4 9 (b) 8,6 11,7 (b) | 12,0 :
irorszag - 14,7 [12,3(b) [129(p) | 12,3 (p) | 12,3 11,5
Franciaorszag - 13,4 13,6 (b) 13,1 12 12,3 12,7
Magyarorszag 0 122 [11,8(b)| 12,6 12,3 12,4 10,9
Belgium 0 12,4 12,8 | 11,9 (b) 13 12,6 12,3
Hollandia - 15 14,2 (b) 14 13,6 12,9 12
Egyesiilt Kiralysag - 17,8 16,8 14,9 (i) 14 13,0 :
Esztorszag 0 12,6 11,8 13,7 14 13,2 14,3
Németorszag 0 12,6 12,8 (i) 12,1 13,8 13,9 12,7
Gorogorszag 0 16,7 [155(b)| 14,9 13,3 15,9 14,7
Ciprus + - 159 [17,4(b)| 20,6 18,1 16,0 12,6
Luxemburg - 17 12,3 12,7 13,3 17,4 15,1
Bulgaria - 21 22,4 214 20 18,0 16,6
Lettorszag -+ 19,5 18,1 15,6 11,9 [19,0(p)| 16 (p)
Romania - 23,2 23,2 |236()| 20,8 19,0 19,2
Olaszorszag - 24,3 23,5 22,3 21,9 20,8 19,3
Izland 0 28,8 23 (p) | 27,4 (p) | 26,3 (p) | 28,1 (p) :
Spanyolorszag 0 29,9 31,3 31,7 |30,8(b)| 29,9 31
Portugalia - 45,1 40,4 (39,4 (b)| 38,6 |[392(p)|36,3(p)
Malta - 53,2 48,2 42 (b) 41,2 41,7 37,6
EU (25 orszag) - 16,6 16,1 15,4 15,1 15,0 14,5
EU (27 orszag) - 17,1 16,6 15,9 15,5 15,2 14,8

Forras: Eurostat; EU Labour Force Survey [a letéltés datuma: 2008. méjus 29.]

A Guidelines to ReferNet for the sixth thematic overviews — Contractual period: 2008 c. anyag-
bdl kimasolva, a 2002-es és 2006-0s értékek alapjan nagysag szerint sorbarendezve
Megjegyzések:

x A + a lemorzsolddas trendszer(i novekedését jelzi, a — ennek ellenkezgjét, a trendszeri
csokkenést, a 0 a szinten maradast. A — + és a + — jelek arra utalnak, hogy eleinte hatarozottan
romlani, majd javulni latszik a helyzet, illetve forditva.

(:) Nincs adat

(e) Becsiilt erték

(b) Torés az adatsorban

(p) Ideiglenes érték

(u) Megbizhatatlan vagy bizonytalan érték
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A tablazat adatait érdemes ovatosan kezelni. Harom dologra hivnank fel a
figyelmet ezzel kapcsolatban. Egyrészt arra az eltérésre, ami a PISA-
vizsgalatok eredményével dsszevetve adodik, kiulonds tekintettel a 15 éves
korban nagyon gyengén teljesiték aranyara az dsszes tanulon belll. Masrészt
arra, hogy az adatsorokban idénként torések — meredek emelkedések vagy
esések — vannak (ezeket “b’-vel jeldli a tablazat), amelyek valdszinilleg a
mérési mdédszertan valtozasara utalnak. Végul arra a jol ismert tényre, hogy a
kbézép-eurdpai volt szocialista orszagok — hazankat is beleértve — iskolarend-
szerében a szakmunkasképzésbél kikeruldk tudasszintje igen alacsony. A
kimenet itt puha, tehat egy magyar vagy lengyel szakmunkas végzettség
munkaerd-piaci értéke a német, holland vagy dan megfelelével nem vethet6
Ossze. A csehek, lengyelek és szlovakok helye az élmezényben ezért inkabb
statisztikai tény, mint oktatasi rendszertiiket jellemzé ismérv (a szlovének ada-
taival kapcsolatban maga az EUROSTAT is jelzi kételyeit). Ennek fényében
értékelendd Magyarorszag “el6keld”, a PISA-felméréssel 6sszevetve kedve-
zBbb helyezése is. A PISA-felmérésben a fejlett orszagok alsé kézépmezo-
nyébe tartozunk ugyan, de a gyengén teljesitd orszagok rangsoraban igen
hatul kullogunk. Magyarorszag 2006-ban a természettudomany teruletén az
OECD-atlagot hozta, mig a szbvegértés és a matematika teriiletén elmaradt
az atlagtol. Az orszag gyenge 6sszteljesitménye mellett arra is fel kell hivnunk
a figyelmet, hogy képzési programonként erés belsé tagozédast mutatnak az
adatok. A teljesitmények mind a természettudomany, mind a matematika,
mind az olvasas és szdvegértés terén egyfajta ,intézményi lejt6” mentén osz-
lanak el. A legjobb teljesitményt a gimnaziumokban tanuldk nyujtjak, ezt kbve-
tik a szakkdzépiskolasok, majd a szakiskolasok, leggyengébb teljesitményik
pedig az altalanos iskolaban tanul6 15 éveseknek volt.

NEMZETKOZI OSSZEHASONLITAS 11



1. diagram
Tanuléi teljesitmények iskolatipusok szerint (PISA 2006)

551 543

500

400

300

200

100

Természettudomanyi atlag Matematika atlag teljesitmeény Olvasasi, szovegértési atlag

teljesitmény teljesitmény
B Gimnaziumi programok B Szakkozeépiskolai programok
B Szakiskolai programok m Altalanos Iskola

Forras: OECD (2008a) alapjan Torok Balazs

Az intézménytipusok koézotti kildnbségeket vizsgalva az lathatd, hogy az
eltérések nem egyenletesen oszlanak el. Az altalanos és szakiskolai program
tanuldi kozott atlagosan 50 pont killdnbség adddik, a szakiskolak és a szak-
kozépiskolak tanuldi kozott 80, mig a szakkdzépiskolak és a gimnaziumok
tanuldi kozott 54 pontos atlagos eltérést talalunk. A tanulmanyi teljesitmények
a szakiskolak és az altalanos iskolak markans lemaradasat jelzik. A szakisko-
lakban (és altalanos iskolakban) tanulé 15 évesek lemaradasa nemzetkozi
dsszehasonlitas alapjan is magasnak, ha nem is kiugréan magasnak szami-
tanak®. Ennek tiikrében kiiléndsen kedvezétlen tendencianak tiinik, hogy az
altalanos iskolai képzésben ,visszamarado” 15 éves koru tanulék aranya to-
vabb ndvekedett az elmult években (OKM 2008: 7).

Az eltérd intézménytipusokban tanuldk teljesitménykilonbségeit tobbféle
tényezd egyuttes magyarazata alapjan értékelhet6. A tanulasi eredményes-
ségre vonatkozo PISA-vizsgalatokbdl kitlint, hogy az iskola szocio-6kondmiai
Osszetettsége a leginkabb meghatarozé tényezéje a tanuldk eredményessé-
gének. Az iskolak ko&zotti teljesitménykilonbséget szovegértés terén — de

3 Figyelembe kell venni, hogy a kdzdlt teljesitményadatok nem veszik figyelembe a
tanuldk anyagi, szocialis és kulturalis statuszanak magyarazo hatasat.
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hasonléan matematikai és természettudomanyos teljesitmények terén is —
kozelitbleg 50 szazalékban magyarazta a tanuldk csaladi hattere, kevesebb
mint 20 szazalékban az iskolai kérnyezet (abbdl féként az iskola szocio-
dkondmiai statuszanak atlaga*). Ezekhez mérten minddssze 5 szazalékban
birt magyarazé erével az iskolai klima, az iskola-policy vagy az iskola altal
elérhet6 finanszirozasi forrasok. (Megjegyzendd, hogy az iskolak kozotti telje-
sitmény eltérések mintegy 30 szazalékat nem magyaraztdk a PISA-
vizsgalatba vont valtozék [OECD 2005].) A 2006-os PISA-felmérés fentebb
k6zolt adatai tehat nem kozvetlenll az iskolak teljesitményét — mint ,hozza-
adott értéket” — tlkrozik, hanem altalaban vilagitanak ra az eltéré intézmé-
nyeket latogato tanulétarsadalom 6sszetettségére.

A korai iskolaelhagydk aranyaira visszatérve, hat egymast kovetd év ada-
tai mar lehetéséget kinalnak az iskolai palyafutas egészében mért lemorzso-
I6das trendjével kapcsolatos megallapitasokra. Minddssze két olyan orszagot
talalunk, ahol hatarozottan romlani latszik a globalis lemorzsolédasi statisztika
(Szlovakia és Dania), de ezekben az orszagokban ez a probléma relative
kisebb, mint a tdbbi tagorszagban. Az orszagok kézel harmadaban (8 orszag-
ban, kdztik hazankban) ugy tinik, hogy nincs érdemi valtozas a korai iskola-
elhagyas mértékét tekintve. Az orszagok mintegy felében (a 29 adatsorbdl 14-
ben) trendszeriinek latszik a javulas, azaz a korai iskolaelhagyas mértékének
csOkkenése. Az Eurdpai Unié egészében 5 év alatt 10-12%-kal csdkkent a
korai iskolaelhagyas aranya, tehat nem jelentéktelen mértékben, bar jéval
lassabban, mint a 2003-ban meghatarozott benchmark alapjan csokkennie
kellett volna. Végul van 6t olyan orszag, ahol az adatok alapjan ugy tlnik,
hogy egy ideig nétt, majd csokkent a lemorzsolddas, esetleg éppen forditva.
Ezekben az orszagokban — bar az id6ésor elég rovid, hogy bizonyosak legyiink
ebben — trendvaltozast gyanitunk.

A kétetben bemutatasra keriild hat orszag koziil négy (Svajc, Dania, iror-
szag, Franciaorszag) jobb, mig kett6 (Hollandia és Portugalia) rosszabb
eredményekkel rendelkezik, mint Magyarorszag. Az értékek mogott azonban
kilénb6z6 definicidk, értelmezések és mérések allnak.

Portugalia Nyugat-Eurépahoz képest nagyon eltérd tarsadalmi-gazdasagi
fejlédési utat jart be. Portugaliaban az Eurostat altal alkalmazott definicio ér-
telmezhetetlen, hiszen az orszag sajatossagait tekintve azt figyelhetjik meg,
hogy még nem kdvetkezett be a kdzépfoku oktatas expanzidja, igy a tanuldk
zOme be sem lép a kozépfoku oktatasba. A portugal oktatasi modernizacio
nem is a kdzépfoku oktatas expanzidjara torekszik, hiszen néhany évtizeddel
ezel6tt még, az analfabetizmus felszamolasért harcolt. Erre visszavezethet6-
en a portugal tarsadalomban tovabbra is elfogadott az alapfoku végzettség,
és a munkaerdpiac jelenlegi strukturaja is biztositja, hogy az alapfoku vég-
zettséggel rendelkezék kdnnyen el tudnak helyezkedni. igy az Unié altal meg-
fogalmazott elvaras (a korai iskolaelhagyok aranyanak 10%-ra csdkkentése)

* A iskola szocio-6konomiai statusz atlaganak szamitasakor minden egyes tanulé
szilei k6zll a magasabb foglalkozasi statuszban Iévét veszik figyelembe.
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nem tekinthet6 relevansnak az orszag sajatossagait tekintve. Portugaliaban
nem az a probléma, hogy a tanuldk nem szereznek kozépfoku végzettséget,
hanem az, hogy sokan el sem jutnak a kdézépfoku intézményekig. A maga-
sabb iskolai végzettség megszerzése tehat a portugal tarsadalomban és gaz-
dasagban mas kontextusban értelmezhetd, mint az Uniéban, az 6sszehason-
litd statisztikak azonban elfedik ezeket a kulonbségeket. A portugal oktatasi
rendszer masik sajatossaga — amely példaként szolgalhat mas orszagok
szamara — a kdzoktatasi rendszerrel parhuzamos, de azzal ritkan talalkozo
szakképzési rendszer kialakitasa. Mivel a tankoteles kor befejeztéig a fiatalok
tobbsége csak alapfoku végzettséget szerez, ezt a munkapiac oly mdédon
kompenzdlja, hogy felnéttek iskolai el6képzettseguktél fuggetlendl Iéphetnek
elére szakképzési vonalon, s a megszerzett szakmai képesités egyes ese-
tekben automatikus elérelépést jelent az altalanos képzés tertletén is.

Mivel Portugaliaban a lemorzsolédas nem egy-egy jol megfoghaté csopor-
tot érint, hanem a tanulok széles rétegét, ezért az ottani oktataspolitikusok
rendszerszint( intézkedésekkel préobaljak emelni egy-egy korosztaly iskola-
zottsagat. Egyes szakért6k szerint atfogd reformra lenne szikség az oktatas
tartalmat illetéen, emellett a tanartovabbképzés atalakitasatol varjak az okta-
tas mindéségének javulasat.

Franciaorszagban az oktatasi rendszer er6sen kimenetorientalt. Ez a
szakképzési rendszerben is tetten érhetd, hiszen szakképzettséghez tobbféle
modon is juthat az egyén. Az iskolarendszer csak az egyik ut, emellett alter-
nativ képzési lehetéségek is léteznek, amelyek egyéni képzési tervek alapjan
valésulnak meg. A harmadik lehetéség, hogy az egyén munkavégzés mellett
— a gyakorlati tapasztalatainak beszamitasaval — szerez végzettséget. Mivel
mindharom Ut elfogadott és teljesen egyenrangu, ezért a korai iskolaelhagyas
vagy lemorzsoldodas értelmezése is mas, mint példaul nalunk, hiszen az
egyén ugy is kdzeépfoku végzettséghez juthat, hogy kilép az iskolarendszerbdl
és egyaltalan nem vesz részt képzésben.

Franciaorszagban azt tekintik kimaradénak, aki egy évnél hosszabb idére
szakitja meg tanulmanyait és nem szerez kdzépfoku végzettséget. A lemor-
zsolédas méresét tanuldi panelvizsgalatokkal kivanjak biztositani. Az erés
kimenetszabalyozas miatt a kimaraddk két csoportjat kilonitik el: a képzés
soran kihullokat és a képzést befejezéket, de nem vizsgazokat.

A francia oktatasi rendszer egy masik sajatossaga, hogy ugyan a teljes la-
kossagot tekintve a kdzépfoku oktatas egy adott korosztaly szinte valamennyi
tagjara kiterjedt, mégis van egy nagyon erésen elkilonulé csoport, amely tel-
jesen mas jellegzetességet mutat, ezek a bevandorlok. A felnétt aktiv korosz-
talyban, a tobbi franciahoz képest, a bevandorlok korében kétszer nagyobb
azok aranya, akik semmilyen végzettséget nem szereztek. Az alacsony isko-
lazottsag és a lemorzsolédas problémaja tehat 6sszekapcsolddik a bevandor-
las problémajaval.

Az iskolarendszerbdl valé kihullas ellen a francia oktataspolitikusok vala-
szai a kdvetkez6k: egyénre szabott képzési tervek, palyaorientacié elésegité-
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se, szabadid6s programok szervezése a kallodo fiataloknak, tanartovabbkép-
zés, mas (szocialis, egészségligyi) szervezetek bekapcsolasa a képzésbe.

A korai iskolaelhagyodkat tekintve Hollandia hazankhoz képest valamivel
rosszabb képet mutat. Az orszag erésen decentralizalt oktatasi rendszerrel
rendelkezik, ahol a szocidlis partnerek befolyasa nagy. Oktatasi rendszerére
jellemzé az er6s egymasra épulés, a jol lathatdé tanulmanyi utak. Hollandia
tébb szempontbdl is példa Magyarorszag szamara. Egyrészt az ottani ROC-
ok (regionalis képzési kdzpontok) nyoman indult el hazankban a TISZK-ek
Iétrehozasa, vagyis a magyar szakképzés centralizalasa, masrészt Hollandia
kevesebbet kélt az oktatasra, mint azt az orszag GDP-je megengedné, ehhez
viszonyitottan mégis j6 eredményeket ér el nemzetkdzi szinten, vagyis
koltséghatékony.

A holland szakképzési rendszer dualis rendszer, de a tanmihelyi képzés
helyett inkabb a munkahelyi képzés valésul meg. A szakképzés négy szintre
tagozodik, melyen belul a gyakorlati képzési id6 valtozik. Annal magasabb a
gyakorlat aranya, minél képzetlenebbek a hallgaték. Az idésebb, az alulmoti-
valt és az iskolai kudarcokkal terhelt diakok tanrendjébe kertl a legtdbb gya-
korlati 6ra. A szakképzés szintjei természetesen kimenetszabalyozottak, van-
nak teljes értékiek, és vannak olyanok, amelyek csak részképesitést adnak.
Az egyes szintek egymasra éplilnek. A lemorzsoldédas éppen az egyes szin-
tek kozotti atmenetben fordul el leggyakrabban. Legmagasabb az aranya a
kézépfoku oktatas megkezdésekor, aminek oka, hogy ez az id6pont egybe-
esik a tankotelezettségi kor végével. igy logikus intézkedésnek tiinik, hogy
Hollandidban is — csakugy, mint hazankban — 18 éves korra emelték a tanko-
telezettséget. Emellett az oktataspolitikusok a képzés rugalmasabba tételétdl
is a lemorzsolodas csOkkenését varjak. Szintén a lemorzsolddast csdkkentik
az atmeneti osztalyok (kisérleti jellegi program), amelyek a legproblémasabb
fiatalok gydjt6helyei.

A lemorzsolédok belsé tagolodast mutatnak. A fiatalok egy részét a mun-
kapiac szivja el/fel az iskolabdl, akik kell6 tanulasi motivacio hijan, am a ked-
vez6 munkapiaci helyzet reményében déntenek az iskola elhagyasa mellett.
Masok sem itt, sem ott nem jelenik meg, vagyis ugy maradnak ki az iskolabdl,
hogy a munkapiacon sincsenek jelen. Ez utébbi csoportot leggyakrabban labi-
lis szocialis hattér jellemzi, gyakran szenvedélybetegek, illetve valamilyen
blncselekmény elkdvetdi.

A holland rendszerben korabban léteztek a masodik esély iskolai, viszont
mikodésukrél az az altalanos vélemény alakult ki, hogy egy zsakutcas intéz-
meényrendszer volt, az ott végz6k Utja nem vezetett sehova, raadasul elésegi-
tette a szegregaciot. Eppen ezért jelenleg a holland oktataspolitikusok abban
hisznek, hogy a meglévé rendszeren belll kell kezelni a problémakat.

Az angolszasz oktatasi rendszerbe ad bepillantast irorszag, amely or-
szagra azert esett valasztasunk, mert gazdasaga és tarsadalma az elmult két
évtizedben jelent6s valtozasokon esett at. A 20—-24 évesek korében a kdzép-
foku végzettség megszerzése altaldnossa valt. A lemorzsol6dok aranya
azonban régota valtozatlan. irorszégban azt tekintik lemorzsolddottnak, aki a
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tankdteles kort még nem téltotte be, de mar nem jar iskolaba. (A tankodtele-
zettség addig tart, amig a fiatal nem t6lti be a 16. életévét vagy nem szerez
also kozépfoku végzettséget.) Habar mar egy évtizeddel ezelétt — az Uniét
megelézve — nemzeti programot hirdettek a lemorzsolédas csokkentése ér-
dekében, ugy tlnik, ezek az intézkedések nem valtottak be a hozzajuk flizo6tt
reményeket. Ennek okait az ir oktataspolitikusok abban latjak, hogy egyrészt
a tarsadalmi egyenl6tlenségek tovabbra is megmaradtak az oktatasban, mas-
részt (a gazdasagi fellendllés és a részmunkaidds foglalkozasok megjelené-
sével) a munkapiac elszivo hatasa feler6sédott. Lathatjuk tehat, hogy iror-
szagban is a lemorzsolddas részben 6sszekapcsolddik a hatranyos helyzetii
tanulok problémajaval és az oktatasi egyenlétlenségekkel.

Mivel az 1997-es intézkedések nem hoztak eredményt, ezért felllvizsgal-
tak azokat és 2001-t6l Uj programokat inditottak, amelyekben kiiléndsen fon-
tos hangsulyt kap az egyénre szabott megkdzelités, illetve a leszakado tarsa-
dalmi csoportok. irorszagban a leszakadok egy része etnikailag is azonosit-
hatd, 6k a travellerek®. Az U] megel6z6 programok sajatossaga, hogy nem
egy Ujonnan létrehozott intézményrendszerben, hanem a meglévéket tamo-
gatva segiti a lemorzsolédastdl leginkabb veszélyeztetett tanuldkat. Az is fon-
tos jellegzetesség, hogy a részt vevé intézmények tébbsége altalanos iskola.
Vagyis az irek megprébalnak a probléma elé menni és minél korabbi id6-
szakban megkezdeni a leszakadok visszaintegralasat. A programok nemcsak
az iskolai életre koncentralnak, hanem fontosnak tartjak a tanuldk iskola utani,
illetve szinidei tamogatasat is. A lemorzsolddas elleni intézkedések tovabbi
fontos eleme az iskolan kivili szolgaltatasok erdsitése (pl. pszicholdgiai szol-
galat felallitasa).

Az Ujonnan bevezetett programok mellett létezik egy masik program is
(Youthreach), amely mar tébb mint hisz éve foglalkozik azzal, hogy a lemor-
zsolodott fiatalokat visszaintegralja a képzésbe és szakképesitéshez juttassa
Oket. Ez az intézményrendszer azonban nem az iskolarendszer(i képzéshez
kétédik, hanem inkabb a munka vilagahoz, és nem is csak tudasatadason
alapul, hanem az egyén komplex fejlesztésén. Fontos megjegyezni, hogy a
Youthreach nemzeti program, de minden esetben helyi igényeken alapul és a
tartalmat is a helyi igényekre szabjak.

A bemutatasra kerllé orszagok kézil Svajc egyrészt Kozép-Eurdpat kép-
viseli, masrészt egy kicsit a német szakképzési modellt is megtestesiti, annak
korrekcidival egyutt. A svajci szakképzési rendszer a dualis képzésen nyug-
szik, vagyis a gyakorlati oktatas nagy része vallatoknal zajlik. Legnagyobb
erényének azt tartjak, hogy a szakképzd rendszer idealis atmenetet biztosit
az iskolabdl a munka vilagaba, illetve a szakmunkasok tudasa altalanosan
elismert és elfogadott. Ugyanakkor itt is megjelennek a szakképzés struktura-
lis problémai. Svajcban 2004-ben Iépett életbe az Uj szakképzési térvény,
amelynek legfontosabb pontjai a kovetkezék: egységes, szikitett

° A travellerek (utazok) egy évszazadok ota irorszagban é16 kisebbség. Gyakran —
hibasan vagy szdndékosan sértéen — ciganyoknak is nevezik dket.
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szakmacsoportjegyzék, kimenetszabalyozas (egy képzettség eléréséhez tobb
ut vezethet), kétéves gyakorlatorientalt képzés bevezetése.

Svajcban lemorzsolédénak tekintik azt a 18-24 év kdzaotti fiatalt, aki csak
alapfoku végzettséggel rendelkezik, és az elmult egy évben nem vett részt
semmilyen képzésben. Tehat ez a definicié szintén eltér az Unidéban alkalma-
zottol. Habar Svajc jobb mutatdkkal rendelkezik, mint hazank, mégis az elmult
évtizedben kozel duplajara ndvekedett a lemorzsoloddk aranya. Ennek oka
leginkabb abban keresendd, hogy az elmult id6szakban megndvekedett a
bevandorlék aranya az orszagban, és a lemorzsolodok féként kozulik kerl-
nek ki. Vagyis csakugy, mint Franciaorszagban, a lemorzsoldédas Svajcban is
a bevandorldk iskolaztatasi problémajaval kapcsolhato dssze.

A lemorzsolédas mérésére Svajcban is a panelvizsgalatot tartjak a leg-
megfelelébbnek. A vizsgalat azonban dsszekapcsolddik a tanulok teljesit-
ménymeérésével is, mivel a panelminta kialakitasaban a PISA-felmérések min-
tajat vették alapul. A mérések szerint a fiatalok haromnegyede halad tovabb
az also kozépfok utan, mig egynegyedik valaszt valamilyen atmeneti megol-
dast (pl. palyaorientacio, felzarkéztatas, nyelvtanulast elésegité programok).
Ezek az atmeneti megoldasok segitik az alulmotivalt, tanacstalan fiatalokat,
hogy megtalaljak a helyliket. Emellett Svajcban a megelézésre is hangsulyt
fektetnek. Egyes kantonokban a szakiskolak mellett miikédnek olyan szerve-
zetek, amelyek a lemorzsolddastdl fenyegetett tanuldkat figyelik, és segitsé-
get nyujtanak nekik, ha szilikséges. Van azonban a fiataloknak egy szilk cso-
portja (5%), akik kiesnek az intézmények latokorébél és az iskolarendszerbdl
is, és jelenleg semmilyen célzott program nem szuletett problémaik kezelésé-
re.

A panelvizsgalatok mellett a svajci oktataspolitikusok szerint pontosabb
mérésre is sziikség volna, mégpedig az dsszes lemorzsolddé tanuld nyilvan-
tartdsara. Véleménylk szerint hosszu tavu stratégia csak egy teljes nyilvan-
tartasi rendszer mellett alkalmazhato.

Dania a skandinav modell miatt kerilt a kivalasztott orszagok kozé, illetve
azért, mert a lemorzsolodas visszaszoritasaban példaként szolgalhat Ma-
gyarorszag szamara. A dan dualis szakképzés erésen decentralizalt, és a
szocialis partnerek szakképzésben betoltott szerepe is szamottevd. Habar a
dan oktatasi rendszer igencsak koltséges, mégis a danok ugy vélik, hogy ez a
befektetés mindenképpen megtéril, hiszen a tarsadalom szamara hasznos
és teljesit6képes fiatal felnbttek jutnak a munkapiacra.

Daniaban — csakugy, mint mas eurdpai orszagban — az alapfoku oktatas
befejezését kdvetben a didkok egy atmeneti évet valaszthatnak. Ennek az
évnek a célja a személyiség fejlesztése, a felzarkdztatas és a palyaorientacio.
Az atmeneti év mellett a fiatalok helykeresését segitik elé a hidkurzusok.
Ezek a rovid ideji képzések a kulonbdz6 képzési programokba adnak bepil-
lantast, melyekben eldontheti a didk, hogy az egyes képzések szinvonala,
kévetelményei mennyire felelnek meg az igényeinek.

Az alapfoku képzést kdvetden a didkok gimnaziumban vagy szakképzd is-
kolaban tanulhatnak tovabb. A tanuldknak csak haromnegyede végez kdzép-
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iskolaban, a tobbiek kulonbdzé felsé kdzépfoku végzettséget nem add intéz-
meényben tanulnak (termeldiskolak, népfdiskolak). Ezek a féként egyéni kép-
zési utakra épit6 intézménytipusok a felzarkézast, palyavalasztast, személyi-
ségfejlesztést szolgaljak. Itt olyan részképesitésekhez juthat a diak, amelye-
ket a munkapiacon is elfogadnak.

Daniaban (ottani szemmel nézve) sulyos gondot jelent a lemorzsolddas. Iit
sem az unios definiciot alkalmazzak, hanem azt mérik, hogy hanyan fejezik
be a megkezdett képzési programot. Altalaban 65-85 szazalék kdzott mozog
ez az arany. Ez azonban azt is jelentheti, hogy sokan tobbféle programba is
belekdstolnak, bekapcsolédnak. Viszont ha a dan felnétt lakossag iskolazott-
sagat nézzik, akkor mar korantsem olyan sulyos a helyzet, ami még inkabb
megerdsiti azt, hogy féként a fiatalok helykeresésérdl van sz, mintsem az
iskolarendszer végleges elhagyasarol.

A lemorzsolédas megel6zését leginkabb a megfelelé palyairanyitasban
latjak a dan oktataspolitikusok. Az adekvat palyautak megtalalasa mellett fon-
tos szerepet kap a tutoralas, a tanari teamek szervezése, a modularis tan-
anyagszervezeés, a tanulasi kdrnyezet fejlesztése is.

A mar emlitett termel8iskolak hivatottak a normal képzési rendszerbél ki-
hullott fiatalok képzési és munkapiaci integralasara. Emellett Iéteznek még
olyan rovid ideji szakképzési programok is, amelyek egyéni tanulmanyi ter-
veken alapulnak. A nappali népféiskolaknak szintén a hatranykezelés a f6
feladata. Az intézményrendszer legalsé fokan helyezkednek el azok a tano-
dak (TAMU-iskola), amelyek a legreménytelenebb sorsu fiatalokkal foglalkoz-
nak (gyakran drogos vagy buntetett fiatalokkal). Céljuk az, hogy révid idej(,
betanito jellegl képzéseket nyujtsanak a fiatalok szamara.
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Orszagtanulmanyok

Portugalia (Gyorgyi Zoltan)

Mint altalaban a tavoli kis orszagokrol, Portugaliardl, s féként annak oktatasi
rendszerérdl, keveset tudunk. Szerepet jatszik ebben az is, hogy a hazai ku-
taték érdeklédése altalaban harom nagy orszagcsoport felé fordul. A német
tipusu oktatasi rendszer els6sorban a kdzés hagyomanyok, gydkerek miatt
fontos szamunkra, hiszen az ottani j6 megoldasok viszonylag kdnnyen adap-
talhatok. Az angolszasz orszagok iranti érdekl6dést a hazaitél gydkeresen
eltér6, a francia—porosz hagyomanyokra épilé hazai rendszerhez képest
sokkal inkabb alulrdl épitkezd, a rétegigényeket figyelembe vevd rendszere
indokolja, mig a skandinav orszagok iranti érdeklédést leginkabb a tudas- és
kompetenciavizsgalatokon elért eredmények, nemkilénben a komprehenziv
kozépfoku iskolak sikeres hagyomanya indokolja. A mediterran orszagok ok-
tatasaval kevesebbet foglalkozik a hazai szakirodalom, megismerésuk talan
éppen ez indokolja.

Tanulmanyunkban a portugal szakképzést ismertetjik, s kissé elemezziik.
A munkanak akadalya volt, hogy a hozzaférhet6 angol nyelvi szakirodalom
nem tul gazdag, masrészt hogy a néha kissé esetlegesnek tlné internet-
forrasok jé tizéves id6szakot Olelnek fel (nem is mindig megjeldlve a keletke-
zés idépontjat). Mivel az oktatas kilénb6zd részelemei gyakran valtoztak Por-
tugdliaban ez alatt az id6 alatt, de ezek — a nagyobb, atfogé valtozasok hia-
nyaban — nehezen kdvetheték.

A portugal oktatasi rendszer el6zményei

A portugal oktatasi rendszer bemutatasa kapcsan két, egymassal nagyon is
Osszefliggé kiinduldpont kinalkozik. Az egyik az ottani ,rendszervaltas”, va-
gyis az 1974-es ,szegfiis forradalom”, a masik pedig az, hogy a fejlett vilag
orszagai kozott iskolazottsag tekintetében Portugalia a sereghajtok kozott
talalhaté. A két kiindulépont k6zbés gyOkere a mintegy negyven évig tartd
jobboldali diktatura, bar az azt megel6z6 idészak sem az oktatas erételjes
modernizaciojardl szélt. A Salazar-diktatura olyan oktatasi rendszert konzer-
valt, amely mar a diktatura kezdetén is idejétmult volt. Amennyire a jelenlegi
rendszert leiré tanulmanyok visszatekintései lattatjak, az oktatas elsésorban
egy szlk elit érdekét szolgalta (Country studies — Portugal — Education). Nem
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csak a fels6oktatas expanziéja nem kezd6doétt el a diktatura végéig, de még a
fels6 kozépfoku oktatasé sem. Jellemzé maddon felsé kdzépfokon és a felso-
oktatasban egy-egy korosztalynak kb. hasonlé aranya tanult.® Ehhez hozza-
vehetjlk, hogy az alsé kdézépfoku képzés sem volt teljes, hiszen egyrészt a
tankotelezettség csak 12 éves korig terjedt, masrészt sokan még ezt sem
végezték el. A 12 éves korig tartd tanulas csak a hatvanas évek kdzepére valt
altalanossa. Sokaig hihetetlen magasak voltak az analfabetizmusra vonatko-
z6 adatok is, bar ez természetesen nem csak a Salazar-rendszer szamlgjara
irando, hiszen ezt felszamolni tdbb generaciét igényel. Az analfabetizmust
lassan sikerllt leszoritani ugyan (a kilencvenes évek elején 14-20 szazalék
kozottire becsilték), de még ma is nyoma van: 2006-os adatok szerint a la-
kossag hét szazaléka nem tud irni-olvasni (Wikipedia). Hozza kell tenni eh-
hez, hogy a volt gyarmatokrdl bevandorld szines borl lakossag beilleszkedé-
se, iskolaztatdsa nem problémamentes, de az attekintett szakirodalom egyike
sem hozta az analfabetizmust velik 6sszefliggésbe. Sokkal inkabb arra tor-
ténnek utalasok, hogy a tengerparttél tavolabbi, elmaradott térségekben maig
alacsony a tanulas presztizse.

Az iskolarendszer fejletlenségének kdzvetlen okai kozott egyarant szere-
pet jatszott a bezarkdzas (vagyis, hogy nem figyeltek a kilvilag eseményeire,
nem tartottak Iépést a korral), a hagyomanyokhoz valé tulzott ragaszkodas, a
félelem az Uj eszméktdl és az iskolazatlan tdémegek tanulds révén valo fel-
emelkedésétél. Abban, hogy az élet nem kényszeritett ki er6teljes oktatasi
reformot, az is szerepet jatszott, hogy a gazdasag modernizacidja elmaradt,
igy a képzett munkaeré iranti igény nem tudott az oktatasi fejlédés motorjava
valni.

A 1974-es forradalom csak a csirajat jelentette az érdemi valtozasnak,
csak a lehet6ségét teremtette meg annak. A forradalmat kéveté 1976-os al-
kotmany célul tizte ki az igazsagos tarsadalom létrehozasat, a gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis kilonbségek visszaszoritasat, s ennek megfelelé cé-
lokat jeldlt ki az oktatas szamara is. Alkotmanyos célkitiizésként jelent meg az
analfabetizmus felszamolasa, s allampolgari jogként definialtdk a maganisko-
lak megjelenését is. Ennek ellenére az els6 tiz év oktatasi valtozasai inkabb
csak az addig elfojtott elképzelések, indulatok felszinre kerllését hoztak,
mintsem atgondolt oktatasi reformot. Atpolitizalt idészak kovetkezett, amely-
ben a baloldali partok jatszottak kiemelkedd szerepet, az oktatasi rendszer
pedig fellazult: a diakok nem voltak hajlanddk teljesiteni a kdvetelményeket,
az oktatasiranyitasnak pedig jéforman mindenki ellenszeglilt. Megszlintették
a szakmai kdzépiskolat, pontosabban beolvasztottak az egységes kdzépisko-
laba. Ezt a Iépést is sokkal inkabb a politikai indulatok indokoltak, mintsem
valamilyen atfogo oktatasfejlesztési koncepcié. A komprehenzivnek nevezhe-
t6 iskolatipus Iétrehozasa ugyanis nem parosult a lehetséges kimenetek, a

® Ennek kdvetkezménye, hogy 2006-os adatok szerint a kdzép- félfelséfoku végzett-
ségliek, illetve a fels6foku végzettségiliek ardnya a 25-64 éves lakossag kérében
egyarant 13% (Eurostat 2006).
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lakossagi elvarasok vizsgalataval, a sokszinl programok bevezetésének ta-
mogatasaval; igy a korabban szinvonalas (bar sziik) szakmai oktatas elt(int,
helyette pedig létrej6tt egy hivatalosan a felséfoku tovabbtanulasra feljogosi-
t6, de egyben szakmai képzettséget is nyujtd kézépiskolai program, amely
viszont sem a tovabbtanulasra, sem a szakmara nem tudott megfeleléen fel-
késziteni. igy nem valt igazan vonzéva, nem tudott széles rétegeket beisko-
lazni. Ezt a tiz évet egyesek a tulzottan balos kormanyzas, masok a bizonyta-
lan politikai helyzet szamlajara irjak.

A nyolcvanas évek kozepétdl stabilizalddott a politikai helyzet, balkdzép,
illetve jobbkdzép kormanyok kdvetkeztek, s elkezd6dott az oktatas szisztema-
tikus fejlesztése. 1983-ra sikertlt kidolgozni ennek koncepciodjat, majd elfo-
gadtatni egy oktatasi torvényt (1986), amely alapjan fejlédésnek indult a
szakképzés is. A torvény ugyanis kimondja, hogy iskolai végzettségtél fligget-
lendl mindenkinek joga van részt venni a szakképzésben. Az oktatas konszo-
lidalasahoz hozzjarult az 1986-ban kezd6d6 eurdpai unids tagsag is, amely
egyrészt kijeldlte az iranyokat, masrészt pénzt adott hozza. Mind a mai napig,
kiléndsen a szakképzésben, jelentds az unids forrasok aranya. Az Uniéba
valo belépés révén a gazdasag bekerult az Eurdpai Gazdasagi Térségbe, ami
jelentds fejlédést, t6keimportot eredményezett, s a gazdasag oldalardl is
megndvekedett az igény az oktatas fejlesztésére.

Az oktatast és a szakképzést azdta tobb térvény és rendelet is szabalyoz-
ta, igy fokozatosan valtozott. Lassanként kialakult a fenntartas és a finanszi-
rozas jelenlegi strukturaja, s — elsésorban a szakképzésben — Ujabb és Ujabb
kurzustipusok jelentek meg. Nem kis részben azért volt erre sziikség, hogy a
korabban igen magas munkanélkiliséget leszoritsak, bar, mint latni fogjuk, a
lassan modernizaléddé gazdasag csak részben, illetve nagyon lassan képes
az oktatas expanzidjat kikényszeriteni.

A hattér: gazdasdg, iskolazottsag

Portugaliat egy OECD-tanulmany mint a nagy kulonbségek orszagat jellemzi
(OECD 1999b), aminek hatterében a késén elkezd6dé fejlédés, s emiatt a
Nyugat-Eurépa gazdasagatdl és tarsadalmi fejlédésétdl vald elmaradas all.
Nagyok a kllénbségek a cégek kdzott a technikai fejlettseg, a képzett mun-
kaerd foglalkoztatasa, de a kereseteket tekintetében is. Elesen kiildnbozik a
varosok és a vidéki térségek fejlettsége, tarsadalmi strukturaja, s mindez ra-
vetul a varosiasodott tengerparti sav és a falusias belsé térségek kozotti hely-
zetre. Nagyok az eltérések a kulonb6z6 tarsadalmi rétegek gazdasagi helyze-
tében és oktatasi-kulturalis igényeiben. A folyamatok hasonlé iranyudak, mint
Eurépa mas orszagaiban, s ez nem csak a gazdasagban és az oktatasban
érzékelhetd, hanem példaul a demografiaban is. Bar a szliletések szama még
mindig magasabb, mint az uniés atlag, de egyre kevesebb gyerek sziiletik, s
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a népesség eloregedésének problémaja mar tetten érheté az oktatassal fog-
lalkozé szakirodalomban is.

A gazdasag az utébbi husz évben toretlentl fejlédik. A munkanélkiliség
viszonylag alacsony — ezt mutatjak a szamok. A szamok mogaotti folyamatok
azonban ellentmondasosak. A tengerparti térségek erésen fejlédnek, mig a
tavolabbiak lényegesen lassabban. Utdbbiak gazdasagi strukturaja mind a
mai napig elmaradott. Az orszagban nem annyira a nagy cégek jelenléte a
meghataroz6, mint a kis- és kdzepes vallalkozasoké. Ennek — ugy tlnik —
komoly szerepe van a szakképzés jelenlegi helyzetének kialakulasaban is.
Részben a cégek méretével, részben a kialakult szokasokkal all ¢sszefiig-
gésben, hogy sok mas fejlett orszaghoz képest az elhelyezkedésnél a szemé-
lyi kapcsolatoknak kiemelkedd a szerepe.

A népesség iskolazottsaga magan viseli a korabban elhanyagolt oktatas
kovetkezményeit. Az idésebb korosztalybdl sokan nem végezték el még az
alapfoku iskolat sem. Az alapfoku képzésbdl még ma is jelentés a lemorzso-
I6das, igaz, a korabbinal 1ényegesen alacsonyabb. A kdzépfoku képzésben
viszont nemcsak az idésebb korosztalyok lemaradasa jelentés, hanem a fiata-
labbaké is. A 25-34 évesek kdzott meég mindig csak 43 szazalék vegzett felsé
koézépfoku iskolat. Az el6relépés azonban igy is jelentds, hiszen a 30 évvel
idésebbek esetében még 13 szazalék ez az arany, vagyis 30 év alatt tébb
mint megharomszorozddott az ilyen végzettségliek aranya. Ezzel egyitt is 19
EU-s orszag kozull Portugalia az utolsé, s az OECD-orszagok kozotti rangsor-
ban sem sikerilt elmozdulnia az utolsé elétti helyrél.

2. tablazat
A legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezé népesség aranya
korcsoportonként, 2005

Orszég Korcsoport (%)

25-64 25-34 35-44 45-54 55-64
Magyarorszag 76 85 81 76 61
Portugalia 26 43 26 19 13
OECD-atlag 68 77 71 64 54
EU-19 (atlag) 68 79 72 64 54
OECD-helyezés’ 28/29 27/29 27/29 29/29 28/29
EU-helyezés 19/19 19/19 19/19 19/19 19/19

Forras: OECD, Education at a Glance 2006

A munkaerépiac jellegzetessége Portugaliaban, hogy az alacsony vég-
zettségliek is viszonylag kénnyen elhelyezkednek. A legalacsonyabb és a
legmagasabb iskolai végzettségliek kdzott a foglalkoztatasban — viszonylag

" Itt és minden kovetkezé tablazatban helyezésen azt értjiuk, hogy a forrasban szerep-
16 orszagok adatait sorba rendezve a legmagasabb értékbdl kiindulva hanyadik he-
lyen all Portugdlia. Ezt jelzi a tortvonal el6tti érték, a tortvonal utani pedig, hogy
hany orszagra vonatkozik a statisztika.
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magas aranyok mellett — a férfiak esetében minddssze 11 szazalékpont a
kilénbség (mikdzben az OECD-orszagok atlagat tekintve 25, az EU-s atlagot
nézve 31 szazalékpont, Magyarorszagon pedig 70). A ndknél az eltérés lé-
nyegesen nagyobb, de sokkal alacsonyabb az emlitett harom viszonyitasi
ponthoz képest. Még csak azt sem lehet allitani, hogy a magasabb végzett-
ség megtérll a foglalkoztatasban, mert példaul mind a néknél, mind a férfiak-
nal a fels§ kozépfoku végzettségséglek foglalkoztatottsaga kissé alacso-
nyabb, mint az als6é kdzépfoku végzettseglieké. Természetesen ebben az
életkori sajatossagok is tikrozdédnek, hiszen a korabbinal magasabb képzett-
ségl fiatalok nem annyira képzettségulk, mint inkabb életkoruk alapjan tudnak
nehezen elhelyezkedni.

Az okok, okozatok tisztazasa nem konny(. Egyrészt beszélhetlnk arrdl,
hogy a munkaaddk kényszeriisegbdl veszik fel az alacsonyan képzett dolgo-
zo6kat, hiszen nem nagyon talalnak mast. Az alacsony iskolai végzettség t6-
meges jellege miatt masrészt az ilyen végzettségliek nem mindig perifériara
szorult emberek, nem tarsithaték hozzajuk a masutt megszokott aszocialis
viselkedésmintdk, vagyis az oktatas munkaer6-piaci szlr6é szerepe nem ugy
(vagy legalabbis nem azon a végzettségi szinten) érvényesll, mint a fejlett
orszagok tobbségében. Ez a munkaerd-piaci helyzet azt is jelenti egyben,
hogy az elhelyezkedési lehetéségek bdviilése nem igazan inspiral a tanulas-
ra. Ezt, mint problémat a korabban mar emlitett OECD-orszagjelentés (OECD
1999b) meg is emliti.
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3. tablazat
Foglalkoztatasi rata és az oktatasban valé részvétel iskolai végzettség
és nemek szerint a 25-64 éves koru népességen beliil (2005)8

Foglalkoztatasi rata (%)
= . Fels6foku végzettsé
2 9 g 3 & S
2S |3 Soz |3 5
O © p} [ C)< =
Orszag 22 | 2| €29 |23 » ss 2
o o> o) NgQ Nel] > = O
29s| %% | 230 |38 | £ 8 g b
$E | gN | 8¢€2 |2V o | 28 |8
22 | B L o £°
ae < b <
Magyarorszag | férfiak 18 48 79 84 81 88 72
nék 7 35 66 66 89 79 58
Portugalia férfiak 78 85 82 83 - 89 81
nék 60 74 77 69 - 86 68
OECD-atlag férfiak 64 73 82 86 88 89 82
nok 39 49 66 76 79 79 63
EU-19 (atlag) férfiak 58 69 81 85 86 89 79
nok 36 47 67 74 79 81 63
.. | férfiak 3/22 4/29 18/29 18/22 - 16/30 19/30
OECD-helyezes | 2122 | 2/29 320 | 1722| - 530 | 10/30
EU-helvezés férfiak 114 2/19 11/19 12/16 - 10/19 10/19
y nok 1/19 1/19 3/19 11/16 - 3/19 5/19

Forras: OECD, Education at a Glance 2006

A foglalkoztatottsagi helyzethez tegyik hozza, hogy a legalacsonyabb,
vagyis alapiskolai végzettségliek a kilencvenes években javul6 elhelyezkedé-
si lehet6ségekkel szamolhattak, s csak ezt kdvetéen romlott egészen kis mér-
tékben a helyzetik (de az Union belll a legjobb a helyzetik, s az OECD-
orszagok kozoétt is a masodik legjobb), a naluk magasabb végzettségliek
helyzete erésen ingadozott.

8 Néhany tablazatnal az angol nyelvii irodalom szintbeosztasat hasznaljuk, megki-
I6nbdztetve az alsoé és a felsé kézépfoku képzést, a szOvegben a hazai terminolé-
giat kovetjik, tekintettel arra, hogy a jelenlegi kilépési pontok igazodnak a magyar
rendszerhez.
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4. tablazat
A foglalkoztatasi rata valtozasa iskolai végzettség szerint a 25-64 éves koru
népességen beliil (1991-2005)

. ) . %
Orszag Vegzettseg 1991 [ 1995 | 2000 | 2005
kozépfoku végzettség alatt - - 36 38
Magyarorszag kozépfoku és félfelséfoku - - 72 70
fels6foku - - 82 83
kozépfoku végzettség alatt 62 67 73 71
Portugalia kozépfoku és félfelséfoku 84 77 83 79
fels6foku 92 89 91 87
koézépfoku végzettség alatt - 57 57 56
OECD-atlag kozépfoku és félfelséfoku - 73 75 75
fels6foku - 84 85 84
koézépfoku végzettség alatt - 54 53 53
EU-19 (atlag) kozépfoku és félfelséfoku - 73 75 74
fels6foku - 85 85 84
koézépfoku végzettség alatt - - - 2/29
OECD-helyezés kozépfoku és félfelséfoku - - - 9/30
fels6foku - - - 6/30
kdzépfoku végzettség alatt - - - 119
EU-helyezés kdzépfoku és félfelséfoku - - - 4/19
fels6foku - - - 3/19

Forras: Education at a Glance 2006

A tanulas masik nagy motivalé ereje, a magasabb jévedelem lehetésége
Portugaliaban is érvényesil, s6t mind a kézépfoku, mind a felséfoku végzett-
ségnek — mas orszagokkal 6sszehasonlitva — kifejezetten magas a hozadéka.
A masik oldalrél nézve ez persze azt jelenti, hogy az ennél alacsonyabb veég-
zettségliek ugyan kénnyen kapnak munkat, de azt alig fizetik meg. A sok fej-
letlen, munkaerd-igényes, ugyanakkor alacsony termelékenységl vallalkozas
all felszivja ugyan a dolgozokat, de nem tud nekik sokat fizetni. Ez természe-
tesen megmagyarazza a magasabb végzettséglek viszonylag magas mun-
kanélklliségét is, hiszen 6k ebben a gazdasagi strukturaban nehezebben
talalnak maguknak a képzettségliket megfizeté6 munkat.

Az oktatdsi rendszer felépitése és miikédése

Az oktatasi rendszer a rendszert leirdk szerint harmas tagolasu, de, mint latni
fogjuk, ez részben definicio kérdése. Elsé eleme a kilencosztalyos alapiskola.
Erre épll a haroméves kdzépfoku képzés, majd arra a felséfoku oktatas. A
tankotelezettség a demokratikus atalakulast kovetd idészakban emelkedett
csak 15 éves korra, vagyis az alapfoku oktatas befejezésének tipikus idépont-
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jara. Ennek megfeleléen a kdzépiskola nem koételezé, bar évek 6ta téma a
tankotelezettség felemelése.

Az alapiskolai oktatas (ensino basico) harom szakaszra (ciclo) oszlik,
amelyeket szammal jeldinek. Az els6 szakasz hossza négy, a masodiké kettd,
a harmadiké pedig 3 év. Ahogy haladunk a szakaszokon felfelé, ugy jelenik
meg egyre inkabb a szaktargyi oktatas, s ennek megfeleléen ez egytanitos
rendszerbdl eljutunk a szaktanari rendszerhez. Az egyes szakaszok jellegze-
tességei, vagyis az oktatandd tantargyak onallban vannak meghatarozva,
vagyis Uj szakasz esetén a tantargyak Osszetétele is valtozik. Az els¢ sza-
kaszban az alapkészseégekre koncentralnak, a masodik szakaszban a hazai
(magyarorszagi) fogalmak szerinti miveltségi teriletek rendez8dnek egy-egy
tantargyba, illetve tartanak projektérakat is, a harmadik ciklusban pedig mar
klasszikus tantargyi rendszerben folyik az oktatas. A 9. évfolyamon lehet6ség
nyilik valamilyen szakmai oktatasra is.

Az iskolaszervezet nem az egyes szakaszokhoz igazodik. Nagyobb tele-
puléseken a szakaszok kulon intézményben folynak, kisebb telepliléseken két
vagy harom szakaszt is elldtnak az iskolak. Ezért, illetve a tantargystruktura
szakaszossaga miatt mondtuk, hogy a szokasos tagolas mellett masfélék is
elképzelhetdk. Az els6 ciklushoz rendelhet6 iskolakat az dnkormanyzatok, a
tobbi iskolat az allam tartja fenn.

A kilencéves alapiskola kotelez8, de teljesen altalanosnak még nem te-
kinthetd a befejezése. A tanuldk kilenc szazaléka nem fejezi be, két szazalé-
kuk pedig még az elsé 6t évet sem (OECD ???7?).

A haroméves kozépiskola (escola secundaria) differencialt képzési prog-
ramok szerint mikodik. Két nagy aga van, az altalanosan képz6 ag (Cursos
Gerais, v. mas forrasok szerint: COPSE) és a 11 szakiranyu tanulast kinald
szakmai ag (Cursos Tecnoldgicos, illetve COPS). Utébbiak differencialédnak
aszerint, hogy milyen tantargyi, illetve szakmai teruletekre helyezik a hang-
sulyt. A szakmai ag a szegfils forradalmat kévetéen megszilint szakmai ko-
zépiskola utédja, de funkcidéja — mint korabban emlitettiik — bizonytalan (a
kilencvenes évek végi adatok szerint a diakok csupan egynegyede valasztot-
ta).

Az altalanos iranyu program elvégzését kdzépiskolai oklevél (diploma de
estudos secundarios) igazolja, a szakmai irdnyok elvégzése pedig az elébbin
tul 11l. szintl szakmai képzést is jelent, ennek megfeleld oklevéllel (diploma de
qualificacao profissional de nivel ).

Az oktatas 6 felelése az Oktatasi Minisztérium (Ministério da Educagao)’.
Az oktatas iranyitasa hagyomanyosan centralizalt az orszagban, vagyis kdz-
ponti szabalyok, tantervek szerint torténik a tanitas, kézpontilag jovahagyott
tankdnyvekkel. Mind az altalanos, mind a kézépiskolak zéme koézintézmény,
de mikddnek maganiskolak is. Utdbbiak altalaban tandijkotelesek, de a tandij
egy részét, vagy akar egészét is az allam megtériti a szll6knek.

® A két autoném teriilet (Azori-szigetek és Madeira) jelent csak kivételt, mert azok
mindenben dnallésagot élveznek, ami az alkotmanynak nem mond ellent.
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Meg kell emlitenink még egy jellegzetességet, amit részleteiben nem is-
mertetlink, de mint alapdétletet érdekesnek tartunk: a tanulasi nehézségekkel
klizd6k szamara mar az alapiskolai id6szakban gyakorlatorientalt, munkahelyi
gyakorlatot is tartalmazd, alternativ képzési rendszer is mikodik.

A kdzépiskola mellett széles korli szakmai oktatas is folyik. Bar jelentds
részben ezt is az Oktatasi Minisztérium fellgyeli, de — kiilénésen a régebbi,
10-15 éves vagy korabbi — szakirodalom ezt a képzési iranyt kulon kezeli a
kbzépiskolai képzéstél. E szétvalasztas mogott valdszinlileg egyarant megta-
lalhaté a tradicio, ami nem engedi beemelni ezt a képzést a kdzépfoku kép-
zésbe, az er6sen szakmai jelleg, ami nagyon tavol all a kozépiskolai képzés-
tél, illetve a nem eléggé egységesitett oktatasi tartalom, ami bizonytalanna
teszi a végzettség értékét. Hangsulyosabban inkabb csak a kilféldiek altal
vagy kulfoldiek megrendelésére (pl. CEDEFOP) készitett jelentések taglaljak
ezt a képzési iranyt. Lévén ez a f6 témank, ezt a képzést a kdvetkez6kben
részletesebben fogjuk taglalni.

A két kozépiskolai program kozott, illetve a szakmai képzésen belll az
egyes szakteruletek kdzott, hivatalosan van atjaras, azonban ez gyakorlatilag
nem muakodik, hiszen az oktatas tartalma eltérd, s ez az atjelentkez6 tanulotol
potlélagos energiabefektetést igényel.

A kozépiskola nyitott rendszer, vagyis mindenkinek joga van tovabbtanul-
ni, aki az alapfoku képzésben megszerezte a bizonyitvanyat. Nem mondhaté
el ugyanez a fels6oktatasrol, amelybe a kozépiskolai bizonyitvany felmutata-
san kivul a felvételi vizsgan is meg kell felelni. A fels6oktatas szelektivitasa
azonban latszélagos: a kdzépiskolasok alacsony |étszama miatt nincs igazan
nagy szikség szelekciora, s mivel a kbzépfoku és a felséfoku képzés keretei-
nek bdvilése szinte parhuzamos, feltételezhetd, hogy ez a helyzet hosszabb
tavon is igy marad. Meg kell jegyezniink, hogy a fels6oktatasba 23 éves kor
felett kbzépiskolai bizonyitvany nélkil is be lehet kerllni egy specialis vizsga
letételét kovetben.

A kozépiskolai lemorzsolddas az alapiskolai lemorzsolédasnal Iényegesen
magasabb. Kilencvenes évek végi adatok alapjan az alapiskolat befejezett
tanulok mintegy 90 szazaléka tanul tovabb, ami — figyelembe véve a korabbi
lemorzsolddast — azt jelenti, hogy egy-egy korosztaly mintegy 80 szazaléka
nem elégszik meg az alapfoku végzettséggel. lgaz, egy-egy korosztalynak
csak 55 szazaléka fejezi be a haroméves kodzépfoku képzést. Egyes adatok
arra utalnak, hogy legtébben a 10. évfolyam soran, valamint 12. évfolyambdl
maradnak ki. Ez utébbi azzal is 6sszefiiggésben lehet, hogy vannak olyan
szakmak, amelyeket a 11. osztaly elvégzését kdvetden lehet elkezdeni tanul-
ni. A lemorzsolédas 6nmagaban még nem lenne nagy probléma, de egyrészt
utal arra, hogy a kozépfoku végzettségnek nincs igazan értéke, tovabbra is
inkabb csak a felséfoku tovabbtanulast szolgalja, masrészt a befejezett évek
(leszamitva az emlitett szakmakat) nem szamithatdk be sehol, ily médon ér-
téktelenné valnak. A tendenciak persze mégis csak a képzés felértékel6dését
mutatjak, hiszen a nyolcvanas évek elejéhez képest két és félszeresére, a
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kilencvenes évek elejéhez képest 25 szazalékkal nétt a beiskolazott tanulok
szama az ezredfordulét megel6z6 évekig (OECD 1999b).

Két megjegyzést kell fliznink még az eddigiekhez, mert ugy érezzik,
hogy mindkét emlitendd tényez6 fontos az oktatasi rendszer megértéséhez.
Az egyik az oktatds szinvonalara vonatkozik, amellyel kdzel sincs minden
rendben. A felmérések szerint az olvasas-szdvegértés teriiletén ugyan nem
rosszak a portugal tanulok, ugyanakkor szakemberek egy része mégis tome-
ges funkcionalis analfabetizmusrél beszél (Id. Wikipedia), s a vizsgalatok sze-
rint a matematikai gondolkodas tekintetében pedig nagyon nagy a lemaradas.
Feltételezhetd, hogy ebben komoly szerepe van annak, hogy az orszag soka-
ig bezartan élt, lehetetlenné téve ezaltal nem csak az oktatas szervezetének
megujulasat, hanem a tartalmi megujulast is. Egyes vélemények mindezt nem
csak tantervi problémakra vezetik vissza, hanem az alulfizetett és tuldolgozta-
tott pedagdégusok moraljanak is tulajdonitjak. Az oktatasi infrastrukturajat is
sok biralat éri: egyrészt az elavult felszereltség miatt, masrészt azért, mert az
iskolak szama, befogadoképessége sem elég, ugyhogy tobb helyen két mi-
szakban folyik még mindig az oktatas.

A tanulmanyok szerz6i a magas lemorzsolodast is részben az oktatas
szamlajara irjak: a monolitikus tantervek nem teszik lehetdévé, hogy ki-ki az
érdeklédésének, élethelyzetének megfelelé képzésben részesiljon. A centra-
lizalt rendszer bastyait mindmaig alig sikerdlt feltérni. Ennek okai nem latsza-
nak vildgosan, mindenesetre az attekintett szakirodalomban nem talalkoztunk
olyan érvekkel, amelyek ezt a rendszert éppen a hatranyos helyzetd, vagyis a
tanulasban a legkevésbé eldrejutd rétegek érdekében igyekeznének fenntar-
tani, védve 6ket, egy sokszinil, de esetleg inkabb az ambiciézusabb, jobb
hatter(i, sikeresebb diakok érdekeit szolgaloé oktatas negativ hatasaitol. Ugy
tinik, hogy nem ez, hanem inkabb a nemzeti egység all a centralizalt rend-
szer hatterében.

Masik megjegyzésiink a katolikus egyhaz meghatarozé szerepére utal. Az
oktatas megujulasat célzé — kivilrél nézve idénként parttalannak latszé — vi-
takban az egyhaz gyakran hallatja hangjat, s — amennyire ezt kivulrél meg
lehet allapitani — inkabb konzervativ hozzaallassal. Ez azt jelenti, hogy a poli-
tikai partok oktatassal kapcsolatos megegyezése nem elég a tényleges meg-
Ujulashoz, szlikség van még egy jelentds erd, a katolikus egyhaz megnyeré-
sére is. Az oktatassal kapcsolatos vitak egyébként nem tlinnek igazan haté-
konynak. Sok esetben az altalanossag szintjén mozognak, ami nem feltétle-
ndl jelenti azt, hogy nincs mogoéttik konkrét tartalom, konkrét elképzelés, de
azt igen, hogy nem annyira szakmai érvek csapnak 6ssze, mint inkabb a ku-
I6nb6z8 szekértaborok politikai jellegli harca folyik. Hogy pontosan mi térténik
ilyenkor, s mi a hattere annak, hogy egy-egy ilyen vita utan a minisztérium
latszdlag 6nkényesen dont egy-egy kérdésben, azt a szakirodalombdl nem
lehet megtudni, erre csak helyszini informaciégydjtés adhatna valaszt.
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A szakképzé rendszer

A szakképzési rendszer kett6s iranyitas alatt all. Az iskolarendszer( szakkép-
zés 6 felelése az Oktatasi Minisztérium, az azon kivili képzésnek pedig
Munkaugyi és Tarsadalmi Szolidaritasi Minisztérium (Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social). Ez utébbi iranyitja a felnéttképzést, az ifjusagi kép-
zésben azonban parhuzamos iskolarendszer alakult ki.

A szakképzési rendszer kilénbdz6 szintl. I-1V. szintig szamozott szakmai
végzettségek megszerzését teszi lehetévé. A mi fogalmaink szerinti szak-
munkasszintet soroltak a Il. szintre, a kdzépiskolaban megszerezhetét a lll.
szintre, de lehetéség van ez utdbbi megszerzésére kdzeépiskolai végzetiség
nélkdl is. Az |. szint révid szakmai tanulmanyok révén szerezheté meg, funk-
cioja: rovid tanulas utani egyfajta szakmai tudas igazolasa — els6sorban az
iskolarendszerbél lemorzsoléddk szamara. A IV. szintl végzettség mar kifeje-
zetten kézépvezetbi képzésnek szamit, de nem kdthetd sem a fels6oktatas-
hoz, s6t még a k6zépiskolahoz sem, mert akar a szakmunkasképzes keretein
belll is megszerezheté.

Nagyjabdl ugy foglalhatnank 6ssze a rendszert, hogy egyes képzések el6-
feltétele a 9 osztalyos alapiskolai bizonyitvany, de ezt (illetve ezzel egyenér-
tékl bizonyitvanyt) a szakképzd rendszeren belll, a Il. szintli szakmai vég-
zettség révén is el lehet érni. Ezt kdvetéen (ennél magasabb szinten) pedig a
szakképzési rendszer 6nall6 életet él, vagyis a kozoktatastdl fuggetlendl is el
lehet jutni a lll. és a IV. szintli végzettséghez. A fentiekbdl is latszik, hogy a
szakmai végzettség és az altalanos iskolai szintekhez koéthetd végzettségek
lazan kapcsolédnak egymashoz, aminek oka a lakossag viszonylag alacsony
iskolai végzettsége lehet. Mivel azonban szukség van komolyabb szaktudasu
szakemberekre, igy a szakmai végzettséget nem célszerli el6zetes iskolai
végzettségi szinthez koétni. Elézetes szakmai végzettségi szinthez azonban
igen, igy valdjaban két parhuzamos kvalifikacids hierarchia alakult ki.

A szakképzési rendszernek nagyon sok eleme van, kildnésen a munka-
tigyi minisztérium feliigyelte képzéseknek. Ugy tiinik, hogy a kiilénbdzé kép-
zési programok kdzo6tt ujabb és tjabb elemek jelennek meg, illetve a régiek is
valtoznak."® Ennek kapcsan vilagosnak latszik ugyan a cél (mind tdbbeket
szakmahoz juttatni, figgetlenil attdl, hogy az iskolarendszerbdl hol hullottak
ki), ugyanakkor nem rajzolédik ki semmilyen komolyabb koncepcio, amely a
szakképz® rendszer elemeit tudatosan kapcsolna egybe. Ugy tiinik, hogy az
Ujabb és ujabb lehetéségekkel vagy egy-egy képzési lyukat igyekeznek be-
témni, vagy pedig valamilyen finanszirozasi lehetéséget (pl. EU-tamogatas)
kiaknazni, de kézben nem foglalkoznak a rendszer igy létrejévé parhuzamos-
sagaival. A parhuzamossagok kialakulasaban valdszinlileg annak is szerepe

% A tisztanlatast akadalyozza, hogy a szakiskolak halézatat az egyes angol nyelvii
szakmai anyagok sajat koncepcidjuk alapjan rendszerezik, nem mindig megadva a
kurzusok portugal nyelvi megfeleldit.
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van, hogy — a magyarorszagi helyzethez hasonléan — a képzéseért felel6s két
minisztérium kozott csak térvényi szinten van parbeszéd, ennek mechaniz-
musai nem alakultak ki.

A szakképzb rendszer egyik eleme a kdzépiskolai szakmai ag. Amennyire
a szakirodalombol kiderll, ez inkabb csak altalanos szakmai ismereteket nyujt
a kiemelt szakterileteken. Konkrét szakmai képzés, igy példaul szakmai gya-
korlat, nem tarsul hozza. Két eleme van, az egyik a mar emlitett kdzépiskolai
szakképz6 kurzusok, a masik pedig az 6nallé szakiskolak. A szakképzd kur-
zusok (cursos tecnologicos) 11 szakterileten kinalnak gyakorlati képzést,
célként megfogalmazva, hogy igazodjanak a helyi és a regionalis munkaeré-
piaci igényekhez. Jellemz&en nem részik a munkahelyi gyakorlat.

A szakiskolak (escolas profissionais), hasonldan a kézépiskolakhoz, a 15—
18 éves korosztalyt veszik célba, s harom év utan szintén kbzépiskolai vég-
zettséget és lll. szintli szakmai végzettséget adnak. Az Oktatasi Minisztérium
felugyelete ala tartoznak, de kozvetlendl nem a minisztérium, hanem a gaz-
dasagi élet legkllonb6z8bb szervezetei tartjak fenn, amelyek egyutttmikodési
megallapodast kdtnek a minisztériummal. Itt sokkal inkabb tetten érhet6 a
munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelés, mint a klasszikus kdzépiskolak
szakmai programjainal, ezért ezzel a végzettséggel nem tulsagosan nehéz az
elhelyezkedés. Ugyanakkor egy 1999-es OECD-jelentés ir6i szerint elég diffe-
rencialt a szakiskolai intézményrendszer ebbdl a szempontbdl, vagyis vannak
a munkaerépiachoz jobban, s vannak lényegesen kevésbé alkalmazkodd
intézményei, ami azt jelzi, hogy az iskolak szélesebb korl elterjedés esetén
sem lennének képesek hatékonyan felvallalini a munkaerdpiachoz igazodé
kdzépfoku szakképzés funkciojat (OECD 1999b).

A szakiskolak a kilencvenes évek végén a kdzépiskolasok minddssze hat
szazalékat szivtak fel, bar az 1989-es inditasukat kévetéen gyorsan elterjed-
tek. Az 1999-es OECD-jelentés ugy lattatja, hogy az iskolak legalabbis rész-
ben nagyon népszeriiek, tehat nem a tanuldi igény, inkabb a fenntartasi haj-
landésag a gyorsabb elterjedés gatja. Az nem egészen vilagos, hogy a vi-
szonylag alacsony fenntartéi hajlanddésag mogoétt milyen mértékben szerepel-
nek munkaeré-piaci megfontolasok (munkaeré-tulkinalat megelézése), pénz-
ugyi megfontolasok vagy pedig a szelekcios lehetéség megbrzése (felvételi
vizsga). Az iskoldk tandijat szednek, de kapnak tdmogatast a minisztériumtol
és az Eurodpai Uniotdl is. A raszoruld tanuldk osztondijat kapnak, ami a ki-
lencvenes évek végén a tanulok mintegy harmadat érintette. Az iskolak leg-
alabb egy részében jellemz6, hogy iparban dolgozd szakemberek vesznek
részt az oktatasban. Az iskolaban Ill. szintl (egyes, féként mezdgazdasagi
szakterlleteken Il. szintli) szakmai végzettség szerezhetd.

Egyre inkabb a képzési rendszer részének tartjak a korabban ettél elkiil6-
nitetten kezelt szakmunkasképzést (sistema de aprendizagem). Ez a képzési
program 1985 o6ta létezik, de még a kilencvenes évek végén is csak a kdzép-
iskolas fiatalok négy szazalékat tudta beiskolazni. A képzést a munkalgyi
minisztérium az oktatasi tarcaval kézdsen iranyitja, de a koncepcionalis kér-
désekbe mind a munkaaddk, mind a szakszervezetek is beleszdlhatnak. A
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15-25 éves korosztalynak szél. Hossza az adott szakterilet és a fiatalok el6-
képzettsége fliggvényében egy—harom év (a magasabb el6képzettség egyfaj-
ta kreditrendszer révén kerll elismerésre), s egyarant tartalmaz képzési koz-
pontokban tartott elméleti képzést és munkahelyi gyakorlatot. Ez utébbi nem
jelent fizetett munkat, de a rendszer némi koltségtéritést juttat a résztvevok-
nek.

E kurzusok egy része kifejezetten a 15-18 éves fiataloknak szdl, akik
vagy az iskola mellett vehetnek részt ezeken a kurzusokon, vagy pedig itt
tanulhatnak olyan kdzismereti targyakat, amelyek révén alapiskolai vagy ko6-
zépiskolai végzettséget is szerezhetnek (lasd Portugal National Coordination
and Organization). I. és Il. szintl szakmai végzettség szerezhetb ezeken a
kurzusokon.

Annak ellenére, hogy a szakmunkasveégzettség jo belépd a munkaerépiac-
ra, s a képzésben alacsony lemorzsolédasi arany, nincs igazi respektusa a
portugal tarsadalomban, igy egy-egy korosztalynak csak harom—négy szaza-
lékat érinti.

Az iskolarendszer(i szakmai képzést szinesitik a feln6ttképzd kurzusok,
iskolak, az egyéves, un. 10. évfolyamos szakmai kurzusok (a 15 évnél id6-
sebb, 9. osztalyt végzett tanuldk szamara), a kilén csoportba sorolt mivésze-
ti iskolak, valamint a félfels6foku szakképzés, ahova a 18 évnél idésebb, Ill.
szintl szakmai végzettséget szerzett, de kdzépiskolai végzettséggel nem
feltétlenlil rendelkez6 tanuldk iratkozhatnak be a IV. szintli szakmai végzett-
ség megszerzése reményében.

A fenti, az iskolarendszerhez kdéthet6 képzési programok mellett vannak
kifejezetten a munkaerépiachoz koét6dék is. Ezek részben a Munkalgyi és
Szolidaritasi Minisztérium, részben pedig az Allami Ifjusagi Titkarsaghoz ira-
nyitasa ala tartoznak. Ez utébbi a Portugal Ifjusagi Intézet része, amely kép-
zési, informacids és szocidlis tAmogato elemeket egyarant felmutato specialis
programokat dolgoz ki a fiatalok szamara. A képzési programok megvaldsita-
sa szintén a Munkaugyi és Szolidaritasi Minisztérium fennhatésaga alatti kép-
zési kbézpontokban vagy a munkalgyi kdzpontokban torténik. A programok
tobbségébe alapiskolai végzettséggel lehet bejutni, kisebb részik esetében
11. osztalyos bizonyitvanyra van sziikség (v0. a kdzépiskolak 11. osztalya
utani magas lemorzsolddassal!). Az 1999-es OECD-tanulmany szerint ezek a
képzések szakmailag sokkal szinvonalasabbak és sokkal inkabb munkaeré-
piac-kozeliek, mint a kdzépiskolan bellli szakképz6 programok. Koézismereti
oktatasi elemeket alig tartalmaznak, elsésorban a szakmai képzésre koncent-
ralnak. A képzési programok a résztvevék szamara ingyenesek. A megszer-
zett végzettséggel viszonylag kdonnyen lehet allast talalni. Ennek ellenére az
itt tanulok szama nagyjabdl ugyanolyan alacsony, mint a szakmunkasképzés-
ben. A rendszernek tébb aga van, ezek részben a szakterilet szerint, részben
a résztvevbk munkaerd-piaci helyzete, életkora alapjan kulonboztetheték meg
egymastol.

A kilencvenes évek masodik felében nyomaiban felfedezheté egy olyan
megoldas is, amelyben kifejezetten az iskolabdl korabban lemorzsolodok,
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vagyis az alapiskolat vagy a kdzépiskolat be nem fejezettek szamara indulnak
olyan kurzusok, amelyek révén az I-lll. szintl szakmai végzettség mellett
alapiskolai illetve kozépiskolai végzettséghez is lehet jutni. Az OECD altal
készitett 2003-as orszagjelentés mar nem tesz errél emlitést, igy ez a lehet6-
ség vagy megszlnt, vagy pedig jelentéségét veszitette.

A képzési rendszer hianyossagaira és/vagy a tanulasi igény hianyara utal,
hogy a felnéttképzésben részt vevék aranya nagyon alacsony. A 2006-os
Eurostat-adatok szerint 4,1 szazalék a 25-64 éves korosztaly koérében,
szemben az EU 11 szazalékos atlagaval. Ugyanakkor a fejl6édés néha ugras-
szer(, 1996 és 1998 kozott példaul csaknem 60 szazalékkal, 617 ezer fére
emelkedett csak az Eurdpai Szocialis Alap tamogatta programokon részt ve-
v6k szama, az erre forditott kdltségek pedig 38 szazalékkal néttek (igaz, eb-
ben nem csak felnéttek vettek részt) (Cedefop 2001). 1994 és 1999 kodzott
négy EU-s program is tamogatta a szakképzés-fejlesztést, a koltségek atla-
gosan egyharmadat biztositva.

A szakképzés dsszességében lassu térhdditasanak oka nem egyértelm.
Egyarant talalunk jeleket arra nézve, hogy a tanulasra nincs lakossagi igény
(6sszefluggésben a munkaerépiac elvarasaival), illetve arra, hogy szik a kina-
lat (a sok kisvallalkozas eleve nem tud képzéssel foglalkozni, a nagyobbak
szamara pedig nem igazan fontos az iskolak, az oktatas bdévitése). Annak
ellenére, hogy sok cég jelezte, hogy sziiksége lenne dolgozdinak a jelenlegi-
nél komolyabb szaktudasara, erre pénzt és energiat forditani nem tud vagy
nem hajlandé.

Ez alapjan egy ordégi koér latszik kirajzolédni. A financialisan gyenge cé-
gek nem tudnak aldozni sem a képzésre, sem a képzett munkaerd felvételé-
re, emiatt felveszik a kevésbé képzetteket is; utdbbiak viszont — éppen az
elhelyezkedési lehetéségek kovetkeztében — nem foglalkoznak komolyan a
tanulassal. Mindez bizonyos mértékben — talan jelentés mértékben? — dssze-
fligg a lakossag mentalitasaval is: atlagosan hiaba jobbak a kereseti lehet6-
ségek a magasabb végzettségliek szamara, ez nem igazan inspiralja tanulas-
ra az alacsonyabb végzettséglieket. Tegylk hozza, hogy a mentalitas mellett
ebben regiondlis tényezdk is szerepet jatszhatnak. A belsé migraciérol és
annak mértékérsl nincs megbizhaté informacionk,”’ de a magyarorszagi pél-
dak is azt mutatjak, hogy ha a munkahelykinalat mashol jelenik meg, mint
ahol munkaerékinalat van, a kett6 csak akkor talal egymasra, ha a foldrajzi
mobilitas koltségei a munkabérekbdl fedezhetdk.

Mint lattuk, a portugal képzési rendszerben rendkivil nagy, szinte atlatha-
tatlan azoknak képzési programoknak a szama, amelyek a kildnbdzé szinte-
ken kilépdk, illetve az egyes képzési szintekrél lemorzsolédok szamara lehe-
tévé teszik valamilyen szakképzettséget megszerzését. Ezek a lemorzsolo-
dokat érintd képzési programok azonban sokkal inkdbb a gazdasag képzési
szukségleteit elégitik ki, mint példaul a magyarorszagi programok, amelyek

" Az 1999-es OECD-jelentés egy helyen hatalmas belsd, a tengerparti teriiletek felé
iranyul6 vandorlasrdl beszél, mashol pedig a féldrajzi mobilitas hianyardl.

32 ORSZAGTANULMANYOK



jelentés tarsadalmi funkcioval is jellemezheték (munkanélkiliek szamanak
csokkentése, perifériara sodrédas megakadalyozasa). Portugaliaban még a
kifejezetten a tanulasi nehézségekkel kiizdék szamara inditott programok is
ilyenek. Egy mar emlitett OECD-tanulmany szerint ezek a programok viszont
éppen ezért nem is stigmatizalnak (OECD 1999b).

A portugal oktatas, szakképzés problémai és a kititkeresés

A portugal oktatasi rendszer, annak ellenére, hogy az iskolazottsag latvanyo-
san javult az utobbi évtizedekben, sok problémaval kizd. A fiatalok iskola-
zottsaga még mindig nagyon le van maradva a fejlett orszagokhoz képest.
Taldan nem lenne ez olyan nagy probléma, ha az oktatasi rendszer magas
szinvonalon képezne, de — mint jeleztuk — ezzel is komoly problémak vannak.

Az alapfoku végzetiség megszerzése ma mar altalanos, bar a kdzel 10
szazalékos kihullas nem jelentéktelen. Arra vonatkozéan nincs adat, hogy a
felnéttképzésben hanyan szerzik meg koézilik az alapiskolai végzettséget.
Tekintettel arra, hogy az utdbbi idében jelentésen megnétt a szakképzési ki-
nalat a hianyos iskolai végzettségliek szamara, s ezek egy részében a szak-
mai mellett iskolai végzettség is szerezhetd, feltételezhetd, hogy ez a 10 sza-
zalékos arany néhany év alatt — egy-egy korosztalyt tekintve — jelentsen
csokken.

A kozépfok térhoditasa gyors, legalabbis ami a beiskolazast jelenti, azon-
ban a jelentés lemorzsoldodas kovetkeztében a kdzépfoku végzettséggel kilé-
p6ék szama nagyon alacsony a belép6khdz képest. Ez arra utal, hogy nem
kapacitasproblémak okozzak az alacsony iskolai végzettségliek magas ara-
nyat, hanem a tanulas iranti kereslet a f6 probléma.

A kihullds minden bizonnyal sok ok egyuttesére vezethetd vissza. Sok
szakértd biralja a nem megfelelé programkinalatot, a tulsagosan monolit kép-
zést. Hidba vannak a mar jelzett szakképzési iranyok, ha ezeken belil a tanu-
6k nem talaljak meg az el6képzettséguknek, terhelhetéséguknek megfeleld
programot, iskolat. Az oktatasi rendszer hagyomanyos centralizaltsagaval is
Osszefliggésbe hozhatd, hogy az oktatas nem eléggé alkalmazkodik az egyé-
ni igényekhez. Talan nem véletlen. hogy sok maganiskola képez kézépfokon:
egy részuk a legambiciézusabb rétegek igényeit elégiti ki, vagyis kifejezetten
elit jellegli, mikbézben a tébbség a gyenge szinvonalu allami intézményekben
kénytelen tanulni.

Ezzel dsszeflggésben meg kell jegyezni, hogy amugy is nagy kilénbség
van az iskolak kozott. Jo iskolak elsdésorban a fejlett régidkban talalhatok, a
ruralis térségek oktatasi szinvonala viszont altalanosan alacsony. De még a
fejlett régidk jo iskolai sem elég jok (ezért keresik sokan a maganiskolakat), a
fejletlen régiok gyenge iskolai pedig vagy a képzés szinvonala miatt, vagy a
munkaerdpiac altalanos (az adott régidban altalanos) helyzete miatt nem ké-
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pesek perspektivat nyujtani a tanuloknak, akik igy tdomegesen kimaradnak,
megelégedve az alacsonyabb bérekkel.

A mar tobbszoér idézett OECD-orszagjelentés szerint a kdzépiskolai szak-
mai kurzusok szakstrukturaja sem igazan alkalmazkodik a munkaerépiac igé-
nyeihez (OECD 1999b). Dominalnak a fiukat érdekl6 miszaki szakiranyok,
valamint a miveészeti jellegl szakiranyok, ugyanakkor hattérbe szorul a la-
nyokat inkabb érdeklé szolgaltaté szektor, holott az utdbbi évtizedekben
megn6tt a n6i foglalkoztatottsag.

Az utébbi évtizedek elégtelen, de latvanyos fejlédése egy sor oktatassal
kapcsolatos intézkedés kovetkezménye. A tankotelezettségi korhatar feleme-
lése az alapiskola elvégzését segitette, s nyilvan hozzajarult a kbézépfoku
képzés elterjedéséhez is. A tervezett Ujabb emelés valdszinilileg tovabb ndveli
ezt a tendenciat, még ha — a jelenlegi aranyokat figyelembe véve — nem is
varhaté, hogy a kézépfokon végzettek aranya a kézeljovében meg tudja kdze-
liteni a fejlett orszagok végzettségi aranyait. A hagyomanyos kdzépiskola
melletti Ujabb képzési programok megjelenése, illetve a korabbi szakképzé
rendszer beemelése a kdzépfoku képzésbe jelzik azokat az iranyokat, ame-
lyekkel az orszag kilabalni prébal az 6roklott helyzetébél. A gondot ezzel kap-
csolatban az jelenti, hogy e képzési formak intézményesilésénél a helyi
aktorokra (6nkormanyzatokra, vallalkozasokra) igyekeznek tamaszkodni, ami
j6 elgondolasnak latszik, ha a végcélt nézzik, viszont valdszinlleg hianyzik
az érdekeltség, emiatt lassan terjednek, s vannak jelei annak, hogy a min6-
ség is ingadozo.

Az iskolazottsagban tapasztalhaté elmaradas régéta foglalkoztatja a por-
tugal és az orszaggal foglalkozé kilféldi szakembereket. Oktatasi és foglal-
koztatasi tervek sora foglalkozik a témaval, altalaban a kézépfoku képzésben
részt vevBk szamanak emelését célul kitlizve, illetve a szakmai képzés bévi-
tését mind a fiatalok, mind az idésebbek szamara. Kivilrél nézve a kildnbo-
z08, a felnéttek tovabbképzését célzd programok rajzolédnak ki leginkabb (pl.
a Novas Oportunidades program a munkanélkiliek képzésére, de a kilénbo-
z8 felnbttképzési formak kialakulasa is ilyen, részben EU-s hatterl progra-
mokhoz kothet6). A 2003-ben elfogadott, a 2005 és 2008 kozotti id6szakra
sz0lé Nemzeti Foglalkoztatasi Terv (Plano Nacional de Emprego) célul tizi ki
a 12 éves iskolaztatas altalanossa tételét, s ennek keretén belll a szakkép-
zési utak megerdsitését.

Az oktatas fontossagara utal, hogy az egy tanuléra juté oktatasi kiadasok
tiz év alatt realértéken 54 szazalékkal néttek, ami az OECD-n belll a hatodik,
az EU-n belll az 6todik legmagasabb névekmény. A kiadasok hasznosulasa-
rél nincsenek adataink. Az eredmények ellentmondasosak. Igaz, hogy nétt a
kézépfokra beiskolazottak és kdzépfokon végzettek aranya, a nyolcvanas
évek tanulasi expanzidja mégis megtorpant. A kilencvenes évek masodik fe-
lében a fiatal korosztalyokon belul a tanulok aranya nem nétt, sét a 20 év fe-
lettiek esetében — talan a korabbi expanzié kdvetkezményeként — még csok-
kent is. lgazsag lenne azt mondani ez alapjan, hogy a kéltségnévekedés a
pazarlas jele, mert a szinvonal emelésére forditott kiadasok nyilvan késébb
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érnek csak be, s csak annak ismeretében, utdlag, lehet értékelni, de azt igen,
hogy a fejlesztésre vonatkozo tervek a nagy koltségraforditas ellenére leg-
alabbis hianyosan valdsulnak meg.

Hidba tehat a viszonylag szélesre tart kapukkal rendelkezd oktatasi rend-
szer, az oktatasban vald részvétel névekedése megtorpanni latszik. Ugy ti-
nik, hogy sem a gazdasag, sem a lakossag egy része szamara nem elvaras a
magasabb iskolai végzettség.

5. tablazat
Az egy tanuléra juté oktatasi kiadasok valtozasa
1995 és 2004 kozott (1995 = 100%)
Orszag Alséfoku, kdzépfoku és félfelséfoku oktatas egyutt
Magyarorszag 157
Portugalia 154
OECD-atlag 138
EU-19 (atlag) 137
OECD-helyezés 6/22
EU-helyezés 517

Forras: OECD, Education at a Glance 2006

6. tablazat
A népesség korcsoportos megoszlasa a tanulasban és a munkaban
valoé részvétel szerint (1995 és 2002)

1995 2002
Nem tanul Nem tanul
Orszag csKoorc_)rt foglal nem foglal nem
P Tanul koozgt}aat(;tt foglal- | Tanul koozgtja?[c;tt foglal-
koztatott koztatott
Magyarorszag 15-19 82,5 6,7 10,8 87,5 4,5 8,0
20-24 22,5 44 4 33,1 36,9 42,6 20,5
25-29 7,3 56,8 35,9 8,6 63,1 28,3
Portugalia 15-19 72,4 18,5 9,1 72,4 20,3 7,3
20-24 37,8 46,6 15,6 34,7 53,3 12,0
25-29 11,6 70,9 17,4 10,7 771 12,2
OECD-28 (atlag) | 15-19 - - - 82,0 10,4 7.7
20-24 - - - 37,6 45,8 16,6
25-29 - - - 13,1 68,4 19,1
EU-19 (atlag) 15-19 - - - 85,5 8,2 6,3
20-24 - - - 38,8 45,0 16,1
25-29 - - - 12,5 69,1 18,4

Forras: OECD, Education at a Glance 2006

Az oktatasban részt vevék szamanak bévitése régota kiemelt vagy ki-
emeltnek latsz6 feladat az oktatasi kormanyzat szamara. Az OECD ajanlasa-
ra 1996-ban még egy tervezetet is megfogalmaztak, amely bejarhatébb kép-
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zési utak kialakitasara vallalkozik. Ezek a tervek azonban ugy tiinik, nem iga-
zan tudnak megvaldsulni. Valdszinlileg ebben egyarant szerepet jatszik, hogy
nincs igazi szandék a tervek mogott (erre utal, hogy nagy atfogd, konkrét
elemeket tartalmazo koncepcioval nem talalkoztunk az utébbi két évtizedben,
a tervek vagy altalanossagokat tartalmaztak, vagy csak egy-egy rendszerbeli
elem fejlesztését céloztak — holott a probléma sok alrendszert érint, s az okok
is Osszetettek), vagy pedig az iranyitd szervek nem képesek egyuttmikddve
megfogalmazni k6z6s célokat (a szakirodalom utal a két minisztérium tevé-
kenysége kozotti dsszhang hianyara, illetve a demokratikusnak latszé, amde
parttalan vitakra). Megemlitendd tovabba, hogy a lakossag nem képes hirte-
len atugrani tobb fejl6dési |épcséfokot, s nehezen véltozik a tanulashoz, az
iskolahoz valé viszonya. Erre utal, hogy az expanzi6 a kilencvenes évek ma-
sodik felére kimerllt, s az eddigi oktatasi kinalat s a tanulas adott perspekti-
vaja mellett nem lehet Ujabb rétegeket bevonni az oktatasba.

Bar a portugal képzési rendszer sok tekintetben lemaradasban van a fej-
lett orszagok képzéséhez képest, egy nagy elénye mégis kirajzolodik, amire
talan sikeril épiteni a jovében. Tekintettel arra, hogy az iskolai képzés helyett
a munkahelyi tanulas volt sokaig elétérben, s az el6bbi mostanaban is csak
lassanként zarkdzik fel, nagy hagyomanya van a ,learning by doing” gyakor-
latnak. Ez nem csak azt jelenti, hogy az elméleti ismereteket nehezebben
tanuldk szamara létrehozott tanulasi programok kevésbé stigmatizalnak mint
mashol, hanem azt is, hogy az informalis médon megszerzett tudas elismerte-
tése mélyebben gydkerezik a portugal tarsadalomban, mint sok mas orszag-
ban. Talan nem véletlen hogy az Eurépai Bizottsag 1999-ben egy olyan por-
tugal gyakorlatot valasztott a tiz legjobb, a versenyképességet, foglalkozta-
tottsagot leginkabb befolyasold gyakorlat kozé, amely — egyebek mellett — a
kisvallalkozasok dolgozéi szamara a fejl6édéshez leginkabb sziikséges kom-
petenciak azonositasat és fejlesztését valdsitotta, valdsitia meg.
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Franciaorszag (Kallai Gabriella)

A Francia Koztarsasag lakosainak szama napjainkban meghaladja a 61 millié
fét. Ez a szam a mult szazad elsé felében, 1926-ban minddéssze 40 millié volt
— a lakossag szama tehat az elmult nyolcvan esztendében kb. masfélszeresé-
re nétt. A lakossag 90 szazaléka szlletett francia, 4,3 szazalék szerzett al-
lampolgarsaggal rendelkezik, 5,7 szazalék pedig kilféldi. A Franciaorszagban
elé kulfoldi csaladok dontd része Portugaliabdl, Algériabdl, Marokkobol és
mas afrikai orszagbdl érkezett, de viszonylag magas az Olaszorszagbal,
Spanyolorszagbdl vagy Torokorszagbdl szarmazok aranya is.

Az alap- és kozoktatasban tanuldk és felséoktatasban hallgatok szama
napjainkban eléri a 15 millié f6t, tehat a népesség csaknem egynegyede az
oktatasi rendszer hasznaldja (ebbdl valamivel tébb mint kétmillian végeznek
fels6foku tanulmanyokat).

2003-ban Franciaorszag bruttd6 nemzeti 6sszterméke elérte a 1500 milliard
eurot, ami 25.000 euré megtermelt értéket jelent lakosonként. Ennek az 6sz-
szegnek a 7,1 szazalékat forditottak oktatasi kiadasokra ugyanebben az év-
ben, ami az OECD-orszagokhoz viszonyitva kézépmezdnynek szamit, és
valamivel az OECD-atlag (2001-ben 5,6%) felett van: Korea, Svédorszag és
az USA példaul tébbet, mig Japan, Spanyolorszag, Olaszorszag vagy a Be-
nelux allamok kevesebbet forditanak az oktatasra a GNP-bél.

2006-ban az oktatasra forditott dsszes kiadas 121,4 milliard eurd volt
mindosszesen, amelynek nagy részét az allam finanszirozta. Az allami finan-
szirozast (kb. 75%) kiegészitik még a helyi, teruleti 6nkormanyzatok hozzjja-
rulasa is (csaknem 25%), illetve a vallalkozasoktdl, megtakaritadsokbdl szar-
mazo bevételek. Az egy tanuldra esé atlagos kiadas 7160 eurd volt ugyaneb-
ben az évben.

Altaldnos alapelvek az oktatasban

A francia allam, mint er6sen centralizalt kdztarsasag, erés kontroll alatt tartja
a jovo polgarait formalni hivatott iskolarendszerét is, és ez a térekvése megje-
lenik mind az oktataspolitikaban, mind a kiilénb6z6 nemzeti programokban és
magaban az oktatasban is.

A gyermekek iskolaztatasa koételez6: az 1882-es torvény értelmében min-
den gyermeket hat éves koratdl iskolaztatni kell. 1936-ban az iskolakoételes
kort kiterjesztették 13—14 éves korig, 1959-t6l pedig 16 éves korig.

Allami monopdlium az iskolai bizonyitvanyok kiadasanak joga: 1808-tdl
kezdve adnak ki olyan végbizonyitvanyt, amely igazolja a kbzépfoku tanulma-
nyok befejezését, érettségi vizsga megszerzését, és ami egyben belépébt is
jelent a fels6oktatasba. A XX. szazad elejétdl a szakképzésre is kiterjed az
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allam felugyel6 szerepkore. Az allam a tanonckodast, ipari tanulééveket ku-
I6nféle oklevelekkel ismeri el. llyen a Szakmunkas Alkalmassagi Vizsga
(CAP) vagy a Bizonyitvany Szakmai Tanulmanyokrél (BEP), amelyekrél a
késbbbiekben még sz6 esik.

Az elmult husz évben Franciaorszag a decentralizacié utjara lépett, azt
remélve ettdl, hogy az oktatas teriletén a szervezés nagyobb rugalmassagat
eredményezi. A dekoncentracié kdvetkeztében tdébb lehetéséget kapnak a
regionalis és helyi oktatasugyi adminisztrativ hatésagok, amelyek a miniszté-
rium fennhatésaga alatt miikdédnek. Harminc féldrajzilag kijelolt zénaba (ebbdl
26 tanlgyi régio Eurdpaban, négy pedig a tengerentilon talalhaté) vannak
kihelyezve az oktataseért felel6s intézmények (akadémidk), melyeknek élén a
rektorok allnak. Az akadémiak rektorai iranyitjak a helyi oktataspolitikat mind
az alapfoku, mind a kbézépfokl, mind pedig a fels6foku oktatas teriletén, va-
lamint elosztjak az oktatashoz sziikséges szakembereket és segitéket az
oktatasi intézmények kozott, és biztositjak az oktatashoz sziukséges szolgal-
tatasokat is (oktatasiranyitas, oktatas felligyelete, adminisztracio, szocialis és
egészségiigyi szolgalat stb.). Ok feliigyelnek az oktatas tartalmara, az iskolai
tantervekre, vizsgarendre, a vizsgak megszervezésére is. A vizsgaztatasban
kulcsfontossagu szerepet jatszanak, mivel a bizonyitvanyok megszerzéséhez
szlkséges zardvizsgakat nem az oktatasi intézményeken belll bonyolitjak le,
hanem az oktatast-képzést nyujté iskolaktol figgetlendl. A zarévizsgak szer-
vezését-lebonyolitasat az akadémiak e célra létrehozott egységei intézik. A
kulénféle szakmai vizsgakhoz a vizsgabizottsagokat ugy allitjak 6ssze, hogy
azokban mind a munkaadok, mind a munkavallalok szervezetei is képvisel-
tessék magukat.

A teleplilések felelnek az alapfoku oktatasi intézmények mikodtetéséért,
az als6 kozépfoku oktatasi intézményeket a megyék mikodtetik, mig a régiok
a felelések a felsé kozépfoku oktatasi intézmények, specialis oktatast nyujtd
intézmények, gazdaképzd intézmények és az alternalé szakképzd kdzpontok
mikodtetéséert.

Intézményrendszer

Az iskolaskoru populacié, mintegy 13 millié gyermek és fiatal napjainkban egy
olyan intézményrendszerben tanul, amelynek alapvet6 szerkezeti vonasait az
1960-as és 1970-es években alakitottdk ki, szakitva az addigi renddel,
amelyben nagyon er6s valasztovonal volt az alapfoku és kdzépfoku oktatas
kozott. A jelenlegi intézményrendszerben térekszenek arra, hogy a két okta-
tasi szint kozott kevésbé mély legyen a szakadék, kdnnyebb legyen a tanuldk
szamara a beilleszkedés, alkalmazkodas.

Az iskolaztatas kotelezd a gyermek 6 és 16 éves kora kdzott. A szllb-
nek/gondviselének joga van elddnteni, hogy a gyermekét allami vagy magan-
intézménybe iratja be, de lehetéség van arra is, hogy otthon tanittassa (eb-
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ben az esetben az akadémiahoz kell kérelemmel fordulni, és minden évben
be kell nyujtani).

7. tablazat
Az oktatasi intézmények szamanak alakulasa Franciaorszagban
(hataron tuli teriiletekkel egyiitt)

Alap- és kozépfoku intézmények | 1990/1991 |  2006/2007 | DOl alamt

inanszirozasu
Ovoda (2—6 év) 19 248 17 410 17 250
Elemi iskola (6—11 év) 44 975 38 257 33 040
Alapfoku intézmények 6sszesen 64 223 55 667 50 290
College (11-15 év) 6 833 7 011 5238
Szakmunkas-kdzépiskola 2171 1696 1043
Altalanos és miszaki kdzépiskola 2584 2623 1554
Egyhazi intézmények 82 80 80
Kbzépfoku intézmények 6sszesen 11670 11410 7915

Forréas: Direction de I'Evaluation, de la Prospective et de la Performance (DEPP)

A kozépfoku intézmények szama viszonylag stabilnak mondhato, annak
ellenére, hogy az 1990-es adatok még azt a fellendiilést tikrozik, ami 1960 és
1980 kozott ment végbe, amikor a legtdbb college-t és lycée professionnelt
létrehoztak. S6t 2002 ota a kdzépfoku maganiskoldk szama is stabilnak
mondhaté (szamuk 1960 és 1980 kozoétt drasztikusan, majd 2002-ig lassu
utemben csékkent), jelenleg kb. 3500 ilyen intézményt tartanak nyilvan.

Alapfoku intézmények

Az alapfoku oktatas intézményeinek szama, amelybe beletartozik az évoda
és az elemi iskola (I'école primaire, a magyar alsé tagozat megfeleléje), az
elmult masfél évtizedben jelentésen csdkkent. A valtozas elsésorban az alla-
mi fenntartasu 6vodakat érintette (szamuk 1,9%-kal lett kevesebb), sokkal
kevésbé az elemi iskolakat (itt minddssze 0,1%-0s volt a csokkenés).
1996/97-es tanévben 6 720 500 tanult 6vodaban vagy elemi iskolaban,
2006/07-ben 6 644 100 f6, és az elbrejelzések szerint 2016/17-ben 7 077 400
gyermek lesz majd a rendszerbe.

Az egy oktatéra jutd gyermekek szama 2005-ben 19,4 f6 volt, ami azt mu-
tatja, hogy a francia oktatasi rendszerben alapfokon dolgoz6é pedagdégusok
leterheltsége meglehetdsen nagy: az OECD 6sszehasonlité adatai szerint ez
a szam Finnorszagban és a Benelux allamokban 15,9, Svédorszagban 12,2,
mig Olaszorszagban 10,6.

Az 6vodat az allam kisgyermekek részére, 2-5 éves kor kozott biztositja.
A gyermekek kb. egynegyede kétesztendds korban keril az intézménybe,
csaknem minden haroméves gyermek évodaba jar, a négyesztendbsodk kdzul
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pedig mar mindenki. Az évodak 85 szazaléka kozintézmény, és mindenki
szamara ingyenes. A fennmaradd 15 szazalék magandvoda, melyek tamoga-
tast kapnak az allamtdl és a régiétdl egyarant.

Az elemi iskolai oktatas 6t évig, 6-11 éves korig tart. Az 6t tanulmanyi
évet két szakaszra osztjak: az elsé szakasz az alapoktatas szakasza (el6ké-
szitd osztaly, elemi elsé és masodik osztaly néven), ahol a gyermekek az
az un. colleége-ba bocsatas elbtt (k6zépsd elsé és masodik osztaly). Az isko-
Iak programjai mindenltt a nemzeti tanterv szerint zajlanak, amely koételezé
mind a tanarokra, mind a tanulékra nézve, s6t a maganiskolak szamara is.
Vidéki kisteleplléseken el6fordul, hogy az alapfoku oktatasi feladatokat egy
intézmény latja el, igy a gyermek kilenc évet tdlthet el egy intézményben két—
harom éves kortol 11 éves korig.

Koézépfoku oktatasi intézmények

Az elemi iskolai tanulmanyok befejezése utan a tanuldk a kdzépfokon folytat-
jak tanulmanyaikat. A kozépfoku oktatas id6tartama hat—hét év, mely id6 alatt
az oktatas két egymasra éplilé szinten zajlik: a tanuldk elészor a college-ban
(ez a magyar fels6 tagozat megfeleléje), majd a lycée-ben folytatjdk tanulma-
nyaikat. Az osztalyok sorszamozasa kdzépfokon forditott logika alapjan torté-
nik, mint a hazai gyakorlat: a hatodik osztaly példaul azt jelenti, hogy hat isko-
laév sziikséges még az érettségit elbkészits év eléréseéig.

Az alapfoku oktatasbdl a 11-12 éves tanuldk tehat elészor a collége-ba
Iépnek at. A collége-ban a képzési id6 négy év, hatodik, 6tédik, negyedik és
harmadik osztalyt foglal magaba. A collége hatodik osztalya a beilleszkedés
idészaka, az Uj tipusu feladatmegoldashoz, felkésziléshez, tanulashoz a ta-
nuldk egyéni segitséget is kapnak. Ekkor kezddédik meg egy €16 idegen nyelv
oktatasa, mindenki szamara kotelez6en. Az 6tddik és negyedik osztaly koz-
ponti jelentéségi a tanulmanyok szempontjabdl, atfogo altalanos ismereteket
nyujt, mig a harmadik osztalyban mar a palyavalasztasra, a tovabblépésre,
tovabbtanulasra ésszpontositanak. Otédikes korukban kezdik el a diakok a
fizika-kémia tanulasat, negyedikben pedig Ujabb €16 idegen nyelvet vagy regi-
onalis nyelvet valasztanak. Lehet6ség van arra, hogy a tanuldk fakultativan a
latin nyelvvel is megismerkedjenek 6tddikes koruktél kezdddden. Tanulma-
nyaik végén a tanuldk vizsgat tesznek (diplome national du brevet, roviditve
brevet, BEPC), és a vizsgaeredmények alapjan folytatjak tanulmanyaikat a
kézépfoku oktatas kovetkez6 intézménytipusaban. Az irasbeli vizsga harom
tudomanyteriletet olel fel: francia, matematika és torténelem/féldrajz
/tarsadalmi nevelés.

A kozépfoku oktatas masodik szintjén a lycée-k allnak, ma elméletileg ez
jelenti az elsé komoly elagazast az oktatasi rendszeren bellil.

A legtébben (kb. 1,5 millié fiatal) az altalanos képzést ado lycée-ben vagy
a miszaki képzest nyujtod lycée-ben tanulnak tovabb (egylttes nevik: lycée
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général et technologique), ahol a képzési id6 harom év: masodik osztaly, elsé
osztaly és végzds osztaly, melynek befejeztével lehet letenni az altalanos
érettségi vagy szakérettségi vizsgat). A lycée-k kdzll legnagyobb népszeri-
ségnek az altalanos képzést ado iskolatipus all. A sikeres érettségi vizsgazok
tébb mint fele ebben az iskolatipusban tanul.

Az altalanos ismereteket nyujté képzésnél 1992-t6l kezd6dben a tanulma-
nyok utolsé évében harom terulet iranyaba lehet specializalodni. llyen egy-
részt a kdzgazdasagtan és tarsadalomtudomany (itt kbzgazdasagtant, tarsa-
dalomtudomanyt, matematikat és él6 nyelveket tanitanak kiemelt éraszam-
ban), masfel6l az irodalomtudomany (ebben az esetben klasszikus irodalom-
tudomannyal, az irodalom és a nyelvek kapcsolataval, valamint az irodalom
és a matematika kapcsolataval foglalkoznak a tanuldk), harmadrészt pedig a
természettudomanyi specializacid, amelynek keretében matematikaval, fizi-
kaval, kémiaval, természettudomannyal, mérndki ismeretekkel foglalkoznak a
didkok. A specializacié iranya meghatarozza a késdbbi érettségi iranyultsagat
is.

A szakérettségit nyujtd képzés az altalanos miveltség elsajatitdsa mellett
(els6sorban) palyaorientaciot biztosit, és az érettségi utani tovabbtanulasra,
szakmaszerzésre készit fel. Napjainkban nyolcféle szakérettségi tehet6: ipari
termelés, Ugyvezetés, egészség és tarsadalom, laboratérium, zene és tanc-
mivészet, szalloda és vendéglatas, élelmiszeripar, mezégazdasag és kor-
nyezetvédelem.

Az altalanos és szakérettségit adé oktatas altalaban egy intézményen be-
[0l torténik. A lycée masodik osztalydaban még egyutt tanulnak a késébb alta-
lanos képzésben részesuldk a szakérettségire készildkkel, a tanév végére
kell eldontenidk, milyen iranyban folyatatjak tovabb tanulmanyaikat.

Azok a fiatalok, akik els6sorban szakmat szeretnének szerezni, a lycée
professionnelben tanulnak tovabb (6sszesen kb. 715 000 f6 tanul ebben az
intézménytipusban, ami az adott korosztaly kb. V-at teszi ki), ahol két év (ko-
rabban 3 év) tanulmanyi idé utdan megszerezhetik a Szakmai Alkalmassagi
lgazolast (CAP). Ez a bizonyitvanytipus 1911 ota létezik, ez a legels6 szak-
munkas-bizonyitvany, a szakmai képzés V. szintjén &ll.'> 2008-ban 220
szakmaban lehetett vizsgat tenni, de ez a szam évrél évre valtozik. A diakok
nagy része e bizonyitvany megszerzése utdn megkezdi aktiv szakmai palya-
jat. A képzés ideje alatt elméleti ismereteket, gyakorlati ismereteket szerez-
nek a tanulok, valamint szakmai gyakorlaton vesznek részt. Az altalanos ma-

12 Franciaorszagban a szakmai képzettséget hat szinten hatarozzak meg a kovetke-
z6k szerint:
VI. szint: szakképzettség nélkiliek, betanitott munkasok
V. szint: szakmunkasvizsga (CAP vagy BEP)
IV. szint: érettségi vizsga vagy brevet professionnel (szakbizonyitvany, jogsza-
balyok altal meghatarozott szakmak esetében elbiras kilon vizsga letétele)
lll. szint: felsé6foku szakképzésben szerzett bizonyitvany (Bac+2, BTS, DUT)
II-1. szint: f6iskolai, egyetemi diploma

ORSZAGTANULMANYOK 41



veltségi teruletek ismeretanyaga és a szakmai ismeretek kiegyensulyozzak
egymast, és ez 2002-t6l a vizsgakdvetelményekben is markansan megjelenik.
A képzés ideje alatt kotelezd jelleggel egy 12—16 hetes gyakorlaton vesznek
részt a tanuldk kuldnféle vallalatoknal. A sikeres vizsgazok nagy része ezen a
szinten befejezi tanulmanyait, és kilép a munkaerépiacra.

A lycée professionnelben egy masik fajta, kevésbé specializalt bizonyit-
vanyt is lehet szerezni ugyancsak két tanulassal t6ltétt év utan, melynek neve
Bizonyitvany Szakmai Tanulmanyrol (BEP). Ez a bizonyitvanytipus 1967 ota
létezik. A BEP annyiban kulénbézik a CAP-tél, hogy bar nem egy konkrét
szakma megismeréseérdl, elsajatitasarol ad bizonyitvanyt, de bizonyos szinti
jartassagot jelent adott szakmacsoporton belll, a képzési és vizsgakdvetel-
ményeknél pedig az altalanos ismeretekre, miveltségre nagyobb hangsulyt
fektetnek, mint a CAP esetén. Ezt jelzi, hogy a vallalatoknal toltétt szakmai
gyakorlat ideje 1ényegesen rovidebb, mindéssze harom—nyolc hét. 2008-ban
53 szakiranybdl lehetett valasztani és vizsgat tenni. Ez a végbizonyitvany
inkabb tovabbtanulasra 6sztdnoz.

Mind a CAP-, mind a BEP-bizonyitvannyal rendelkez6 didkok tovabb foly-
tathatjak tanulmanyaikat. A vizsga letétele utan a CAP-bizonyitvannyal ren-
delkezdk atlagosan 10 szazaléka, mig a BEP-bizonyitvannyal rendelkezék kb.
40 szazaléka dont azonnal a tanulmanyok tovabbi folytatasarol. Két vagy ha-
rom év tanulassal lehet megszerezni a szakmunkas-érettségit, melyet 1985-
ben vezettek be abbdl a célbdl, hogy a szakmakat tanulék minél magasabb
szinteken sajatithassanak el altalanos és szakmai ismereteket. 2008-ban 78
szakmacsoport kdézll lehetett valasztani ezen a szinten (pl. repulégép-
szerel§, konyveld, logisztikus, fotografus, faipari technikus stb.). A f6 hangsuly
a szakmai ismeretek elmélyitésén van, a tanulék mindkét évben 18 hetes
szakmai gyakorlaton vesznek részt, melyet vallalatoknal, vallalkozasoknal
teljesitenek. Emellett az altalanos miveltséget nyujté targyakat sem hanya-
goljak el. A BEP-bizonyitvannyal rendelkezéknek lehetéségik van arra is,
hogy tanulmanyaikat a lycée technologique-ban folytassak, és ott tegyenek
érettségi vizsgat.

Fels6foku képzés

Az oktatas harmadik szintjét Franciaorszagban is az érettségit kdvetd felséfo-
ku képzés, és intézményei képviselik. A felséfoku oktatasban, ami dsszetétel-
ében igen sokszinl — a képzést biztositd intézmények szama pedig megha-
ladja a 3500-at —, napjainkban 2,2 millié f6 vesz részt, ami igen magas szam-
nak tlnik, tekintve, hogy 1960-ban mindéssze 300 000 f6 vett részt fels6foku
képzésben, és 1980-ban is ,mindéssze” 1 200 000 f6. A hallgatok létszama-
nak intenziv ndévekedése azonban 1995 koérll megallt, sét az elmult években
mar kismérték( csdkkenés is mutatkozott.
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a) Egyetemek (universités)

A hallgaték kozilik a legtobben, 1,4 millié f6, a 83 allami fenntartasu egyetem
valamelyikén tanul, ahova az érettségi bizonyitvannyal tud beiratkozni (kivé-
telt képeznek ez aldl az orvosképzéssel, gydgyszerészképzéssel foglalkozé
egyetemek). Harom egyetemi tanév utan (bac+3) megszerezhetd az un. li-
cence fokozat; ezt kdvetéen sokan — id6legesen vagy végleg — befejezik a
tanulmanyaikat, €s munkaba allnak. A masodik egyetemi ciklus utan tovabbi
egy évnyi tanulassal elnyerhetd a master fokozat (bac+5). A sikeres vizsgakat
kévetdéen valaszthatjak a tanuldk a doktori képzések valamilyen formajat
(bac+8); az erre szolgalo intézmények azonban mar nem tartoznak szervesen
az egyetemekhez, 6nallé halézatot alkotnak. Az orvosképzés, gyogyszerész-
képzés esetén a képzési id6 nem bomlik két részre, itt az elsd év végeén tett
vizsga eredménye alapjan valogatjak ki a hallgatékat (az orvosképzés id6tar-
tama hat év, mig a fogorvos- és gyégyszerészképzés 6t esztendd).

b) Grandes écoles

Ez a masodik legnépszeriibb elséfoku diplomat adé képzési tipus, napjaink-
ban kézel 600 000 hallgatéval. A ,kiemelt fels6oktatasi intézmények” (grandes
écoles) csoportjaba négyféle tudomanyterilet iskolai tartoznak. A diakok az
un. ,elékészité évfolyamok”-on eltoltétt két-harom év utan kerlilnek ebbe az
intézménytipusba. Itt féiskolan folytathatjak tanulmanyaikat. A képzési id6
Osszesen (az el6készitd osztalyokkal egyltt) 6t év. Az elbkészité osztalyokat
a lycée-k inditjak, a tanulék vizsgaeredményeik alapjan lépnek tovabb. Ke-
reskedelmi féiskolara (melyeknek nagy része maganiskola) koézvetlenil az
érettségi utan is be lehet iratkozni, a képzés ideje pedig négy vagy o6t év. Az
allatorvosi képzési ideje (6sszesen négy ilyen intézmény van) a leghosszabb:
a hallgatok 6-9 év alatt tudnak diplomat szerezni.

c) Fels6foku szakképzés

Nem elhanyagolhat6 a fels6foku szakképzésben részt vevék szama és ara-
nya sem: majdnem 400 000 f6 vesz részt ebben a képzési tipusban. Ennek
egyik, hagyomanyosnak tekinthetd formaja az altalaban a lycée-kben folyé
fels6foku technikusképzés, ahol a sikeres vizsgak utan az un. BTS (brevet de
technicien supérieur), azaz a Felséfoku Technikusi Bizonyitvanyt szerezhetd
meg. Ebben a képzési formaban napjainkban 235 000 fiatal tanul. A képzés
idétartama két év. 2006-ban 88 féle specializacid kozil lehetett valasztani,
melyek négy szektort érintenek: ipari termelés, szolgaltatoipar, egészségugy-
természetgydgyaszat és alkalmazott miivészeti szakirany. A diakok tébb mint
fele szakérettségivel érkezik ebbe a képzési tipusba. A bizonyitvany meg-
szerzése utan a diakok tébb mint 30 szazaléka tovabbtanul, bar a tovabbha-
ladas nem automatikus, hanem valamiféle szelekciés mechanizmushoz kotott
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(lehet a tanulmanyi eredmények meérlegelése, felvételi vizsga vagy beszélge-
tés formajaban is).

A fels6foku szakképzések terlletén fels6foku szakmai képzettséget lehet
szerezni a Fels6éfoku Szakképzé Intézetekben (Instituts Universitaires
Professionnalisés), melyek rendszerét 1992-ben hoztak létre, a cégek, vallal-
kozasok munkaergigényeinek megfeleléen. Az érettségire épuld, négy féléves
képzés utdan a tanuldk megszerezhetik a Dipldme Universitaire de
Technologie-t (DUT). Napjainkban 115 ilyen intézmény mikddik Franciaor-
szagban, és 24 szakterileten lehet képesitést szerezni, melybdl 16 az ipari
termeléshez kapcsolodik (miszaki, informatikai, logisztikai stb. képzések),
nyolc pedig a szolgaltatasi szektorhoz (jogi, szocialis teruletek, Uzletvezetés,
vallalkozasszervezés stb.). 2005/06-ban t6bb mint 110 000 fiatal szerzett
ilyen bizonyitvanyt. A bizonyitvany megszerzése utan itt is lehetséges a to-
vabbtanulas, féként, mivel az IUT-k 2006 6ta az egyetemekhez kapcsoldd-
nak.

A francia iskolarendszer, szakképzési rendszer egyik f6 jellegzetessége,
hogy a megszerezhetd végbizonyitvanyokat (diplomakat, melyeket nem csu-
pan a féiskolai, egyetemi végzettségekre értenek) az alapvizsganak szamité
szakmunkas-bizonyitvanytdél az érettségire épllé fels6foki szakképzésig
(CAP, BEP, Bac professionnel, brevet professionnel, BTS) harom uton lehet
megszerezni: egyrészt a hagyomanyos iskolai rendszerben, masrészt alterna-
16 szakképzési rendszerben,'® harmadrészt pedig folyamatos szakmai képzés
utjan. Ez utdbbi elsésorban a munkaerépiacon megjelend felnéttek magasabb
foku bizonyitvanyszerzését seqiti el6. A CAP, BEP és Bac Professionnel ese-
tében lehetéség van arra, hogy a bizonyitvanyok megszerzéséhez szikséges
tantargyi kdvetelményeket a jeldltek ne csupan egy vizsgaidészakban teljesit-
sék, hanem egyéni képzési tervek alapjan, apranként, folyamatosan vizsgaz-
hassanak, azaz kivalaszthatnak egy (vagy tobb) vizsgatargyat, és annak a
kovetelményeit teljesitik egy vizsgaidészakban, majd a kdvetkezd vizsgaido-
szak(ok)ban a tobbi tantargy vizsgakoévetelményeinek tesznek eleget. A fel-
néttek esetében a bizonyitvanyok megszerzéséhez valdszinileg igen erétel-
jes az a motivalo tényezd, hogy Franciaorszagban lehetéség van arra, hogy a
munkavégzeés soran megszerzett szakmai ismereteket, szaktudast vagy
készségeket elismertessék, és ezen tantargyakbol felmentést kapjanak az (uj)
szakképesités megszerzésénél.

Az alternal6 szakképzésben tanuld (16—-25 év kdzotti) fiatalok lehetéséget
kapnak arra, hogy ugyanolyan bizonyitvanyt, képesitést szerezzenek, mint a
hagyomanyos iskolarendszerben tanul6é diakok, a CAP szintjétdl a fels6foku
diplomaig bezarolag.

A legnépszeriibb szakmak'® a lanyoknal: kereskedelem, fodraszat-
kozmetika, vendéglatas-idegenforgalom, élelmiszeripar-konyhamivészet,

"> Képzési hely neve: Alternalé Képzési Kézpont (CFA)
" Forras: Ministére de I'Education Nationale, DEPP, az els6éves beiratkozasok
alapjan, minden iskolatipust figyelembe véve.
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koényvelés, irodai munka, pénzugyek. A filknal a népszeriiségi lista a kovet-
kez6képpen alakul: élelmiszeripar-konyhamivészet, épitbipar, gépgyartas-
autoipar, elektronika, kereskedelem, famegmunkalas és fémgyartas.

Az iskolai végzettség a tarsadalomban

Mint lathattuk, Franciaorszagban az érettségi bizonyitvany presztizse a mai
napig igen magas, megszerzése kiemelt jelentéséggel bir nemcsak a fiatalok
tovabbtanulasa, szakmaszerzése, de a munkaerdpiacon valo elhelyezkedése
szempontjabodl is. A vizsga letétele igen komoly megprobaltatast jelent az
oktatasi rendszerben tanuldk szamara, amit a sikeres vizsgak szamanak és
aranyanak alakulasa tlkroz legjobban: egyfel6l nem minden végzés tanuld
jelentkezik erre a megmeérettetésre, masrészrél a jelentkez6knek 2006-ban
alig tobb mint 80 szazaléka tudott eleget tenni a vizsgakdvetelményeknek.
Ebben az évben a legtdbb sikeres vizsgat az altalanos érettségizok tették le
(legjobban a természettudomanyokkal foglalkozok teljesitettek). Ugyanakkor
latnunk kell azt is, hogy Franciaorszagban nemcsak az érettségi bizonyitvany
kovetelményrendszere szamit magas szinvonalunak: sem a szakmunkas-
bizonyitvany (BEP, CAP), sem a collége-ot lezard brevet-vizsgat nem tudta
letenni a vizsgara jelentkezdk tobb mint husz szazaléka.

Az elmult évtizedekben a posztindusztrialis tarsadalmakban, igy Francia-
orszagban is egyre nagyobb jelentéséget kapott a tudas, a minél magasabb
iskolai végzettség megszerzése. A képzési idd kitolédasanak egyik oka, hogy
a fiatalabb korosztalyok igy késébb Iépnek ki a munkaerépiacra, abban a re-
meényben, hogy bizonyitvanyaikkal nagyobb eséllyel tudnak majd elhelyez-
kedni. Az elhelyezkedés nehézségeitdl vald aggodalom megalapozott, hiszen
a gazdasdagi valsagfolyamatok eredményeként a munkanélkiliség aranya
meglehetésen magas: 2003 év elején majdnem elérte a tiz szazalékot (2,6
millié f6), mikdzben a gazdasagilag aktiv lakossag szama 27 millié volt.
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8. tablazat
2006-ban megszerzett bizonyitvanyok szama és a jelentkezékh6z viszonyitott
aranya Franciaorszagban

; o Bizonyitvanyok aranya
Végzettség Blzony[tvanyok a vizsgara jelentke-
szama R ;
z6khoz viszonyitva (%)

Brevet 620 168 78,7
CAP 132 192 77,4
BEP 182 131 73,7
Altalanos érettségi dsszesen 282 788 86,6
human érettségi 50 792 83,3
Kbzgazdasagi és szocialis érettségi 85 965 84,4
Természettudomanyos érettségi 146 031 89,1
Szakérettségi 6sszesen 140 707 77,3
Ipari érettségi (Bac STI) 33475 75,8
Laboratériumi érettségi (Bac STL) 6515 82,0
Egészségugyi-szocialis érettségi

(Bac SMS) 19 967 78,7
Harmadik szektorbeli érettségi (Bac STT) 73730 77,1
Szakmunkas érettségi 6sszesen 100 562 77,3
Ebbdl gyartas 46 388 77,5
Szolgaltatas 54 174 77,2
Osszes érettségi 524 057 82,1

Forras: MEN & MESR-DEPP
Franciaorszag és a tengerentuli teriiletek

Az 1970-es évektdl Franciaorszagban is folyamatosan megujulé/atalakuld
ismereteket igényld termelési technikakat alkalmaznak az iparban, ahol ennek
kovetkeztében egyre magasabban képzett, am kisebb Iétszamu munkaerére
van igény, ezzel parhuzamosan a foglalkoztatottak nagy része a magasabb
iskolai végzettséget megkdvetel tercier szektorban helyezkedik el. A tanulas,
munkaerdpiacon hasznosithaté tudas megszerzéseére vald térekvések dina-
mikajat jol jellemzi a kuldonb6zd korcsoportok iskolai végzettségének Ossze-
hasonlitdsa. Franciaorszagban a ma 65 évesek vagy idésebbek donté tobb-
sége nem rendelkezik semmilyen képesitéssel, érettségi bizonyitvanyt pedig
minddssze 16 szazalékuk szerzett, 0sszesen Ot szazalék szerzett felséfoku
szakképzettséget. A mai 25-49 évesek tdbb mint 16 szazaléka rendelkezik
fels6foku diplomaval, egynegyedik szakmunkas-bizonyitvannyal, és a fiata-
labb korosztalyoknal egyre kisebb azoknak az aranya, akik nem szereztek
semmilyen képesitést sem.

Az 1980-90-es években jelentdsen megemelkedett a beiskolazottak ara-
nya minden életkorban, kézépfokon és felséfokon egyarant. Az iskolaztatasi
id6 meghosszabbodasa elsésorban a lanyoknal figyelheté meg, mert 6k gyak-
rabban valasztjak az altalanos képzést a college harmadik osztalya utan. Mig
az 1970 elétt sziletettek tudasanal még nagyfoku egyenlétlenség mutatkozik
attol fliggben, hogy ki milyen tipusu oktatasi intézményben végezte tanulma-

46 ORSZAGTANULMANYOK



nyait, a kés6bbi generacidknal ez a kulonbség megszinik a kézépfoku okta-
tas mindéségének javulasa kdvetkeztében.

9. tablazat
A 15 évnél idésebb népesség megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség és
korcsoportok szerint Franciaorszagban, 2007

Legmagasabb iskolai Korcsoporton bellli megoszlas (%)
- X 15-19 | 20-24 | 25-49 | 50-64 | 65 éves és |0sszesen
végzettség . . . . o
éves éves éves éves id6sebb

Semmilyen képesités 3,2 8,8 16,7 34,7 64,6 28,7
BEPC 1,6 6,3 7.1 9,3 74 7,2
CAP, BEP 24 14,1 25,5 26,2 12,1 20,4
Erettségi 0,6 14,2 18,0 12,3 8,3 13,2
Erettségi + 2 év - 7,2 14,9 7,9 2,6 9,1
Felséfoku diploma - 3,8 16,5 9,6 5,0 10,4
Még tanul 92,2 45,6 1,3 0,0 0,0 11,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Insée, Enquétes Emploi

Az iskolai végzettséget Franciaorszagban is nagymértékben befolyasolja,
hogy milyen elhelyezkedési lehetéségei lesznek vele a munkavallalonak a
munkaerdpiacon. Altalanosan igaz, hogy minél magasabb iskolai végzettség-
gel rendelkezik valaki, annal jobbak a kilatasai az elhelyezkedésre: a nyomon
kovetéses vizsgalatokbdl ugy tlnik, hogy az iskola befejezése utan két évvel
a végzettség nélkiliek alig egyharmada rendelkezik munkaviszonnyal, mig a
szakmunkasok, érettségizettek tdbb mint fele (kdzillk kimagaslé aranyban a
szakmunkas-érettségivel rendelkez6k), a fels6foku végzettségiiek pedig kb.
70 szazalékban talalnak munkat. Harom évvel késébb, tehat 6t évvel az isko-
la befejezése utan, a képesités nélkuliek kb. fele foglalkoztatott, 6k altalaban
hatarozott idére sz6l6 munkaszerzdédést kapnak, mig a szakképzettséggel
rendelkez8k kézott gyakoribbak a hatarozatlan idére szo6l6 kinevezések.

Arrél, hogy a mai gyermekek és fiatalok életévenként milyen aranyban
vesznek részt az oktatasban, viszonylag pontos adatok allnak rendelkezésre,
melyek a francia statisztikai hivatal honlapjan elérhetéek. Bar a gyermekek
iskolaztatasa 6—16 éves koruk kozott kotelezd, ennek igazan a 4-13 éves
korosztaly tesz eleget, naluk 100 szazalékos a beiskolazasi arany. A 14 éve-
sek igen kis része mar nem jar iskolaba, a 17 esztend6sok (6k mar nem isko-
lakdteles koruak) kb. 8 szazaléka befejezi tanulmanyait, szerencsés esetben
szakmunkas-bizonyitvannyal a zsebében kerul a munkaerépiacra.
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10. tablazat
Az oktatasi rendszerben részt vevék aranya Franciaorszagban
életkor szerinti bontasban, 2004/05 és 2005/06

Tanulo gyerekek/fiatalok aranya (%)

Kor 2004/2005 2005/2006
2 éves 26,5 25,1
3 éves 99,7 100,0
4-13 éves 100,0 100,0
14 éves 99,5 99,5
15 éves 97,6 97,4
16 éves (tankételezettségi kor) 97,4 96,6
17 éves 92,0 92,2
18 éves 79,5 79,3
19 éves 66,3 65,8
20 éves 52,7 52,9
21 éves 42,0 41,7
22 éves 32,8 33,9
23 éves 24,0 24,2
24 éves 16,6 16,3
25 éves 11,7 11,3

Forras: Direction de I'Evaluation, de la Prospective et de la Performance (DEPP)
Allami és maganiskolak

Mas megkdzelitést hasznal az iskolai végzettség adatainak 6sszehasonli-
tasara a Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications (CEREQ).
Nem korcsoportonként elemeznek, hanem az iskolarendszerbdl, a folyamatos
képzési rendszerbdl kilépbk legmagasabb megszerzett végzettségét vizsgal-
jak (lasd pl. Joseph/Lopez/Ryk 2004). Adataik szerint 2004-ben az oktatasi
rendszerbdl kilép6 tanuldk (2004-es generacid) a kdvetkezd aranyban szerez-
ték meg a kuldnféle végbizonyitvanyokat: semmilyen képesitéssel, legfeljebb
college-bol valo bizonyitvannyal rendelkezett: 17 szazalék, szakmunkas-
bizonyitvanyt szerzett (CAP, BEP): 17 szazalék, 25 szazalékuk csak érettsé-
givel (szakérettségi és szakmunkas-érettségi: 19%, altalanos érettségi: 6%),
40 szazalék pedig fels6foku képesitést szerzett (bac+2: 18%, fbiskola, egye-
tem: 14%, doktoratus: 2%). 2004 oktoberében igen magas volt kozottik a
munkanélkiliek aranya. Majdnem 1/3-uk ekkorra még nem talalt allast (6sz-
szehasonlitasként: ez az adat 2001-ben 24%, 1998-ban 30%). 2007. marciu-
sara a munkanélkuliek aranya 14 szazalékra csokkent (77%-uk dolgozott,
6%-uk pedig valamilyen képzési, atképzési formaban vett részt). Kézulik leg-
nehezebben a semmilyen képesitéssel nem rendelkezék tudtak elhelyezked-
ni: 32 szazalékuk ekkor munkanélkili volt, és csak 55 szazalékuk volt allas-
ban.

Az elhelyezkedési esélyeket az iskolai végzettségen kivil mas tényezok is
befolyasoljak: ilyen lehet a nem, valamint a nemzetiség. A Dél-Eurdpabdl
szarmazo szUl6k gyermekei hasonlo feltételekkel tudnak érvényesiilni a mun-
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kaerdpiacon, mint a tésgydkeres francia szulék gyermekei. Kevésbé iskola-
zottak, ezért sokkal hatranyosabb helyzetbdél indulnak a maghreb és mas afri-
kai orszagokbdl szarmazo szlilék gyermekei: 12 szazalékuk a vizsgalt harom
év alatt egyetlen allast sem talalt (a sztiletett francidknal mindéssze 5% ez az
arany), akik talaltak, azok kozil Iényegesen kevesebben kaptak hatarozatlan
id6ére sz0l6 szerzédést, mint a francia fiatalok. Az eltérések okanak egyik ma-
gyarazata, hogy a bevandorl6 csaladok iskolazottsaga eltér a sziiletett franci-
aketol. A kulonbségeket a kovetkezd tablazat mutatja:

11. tablazat
A 15-64 év kozottiek iskolai végzettségének megoszlasa Franciaorszagban,

2006
Végzettség Bevandorlok | Nem bevandorldk | Teljes populaciod
Osszesen (%) Osszesen (%) (%)

Egyetemi, féiskolai diploma 13,9 12,3 12,4
Erettségi+ 2 év 6,6 11,6 11,2
Erettségi vagy brevet 14,0 18,0 17,7
professionnel

CAP, BEP 12,2 244 23,3
Csak BEPC 7,2 12,1 11,7
Semmilyen végzettség 46,2 21,6 23,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0
Szamszer(ien (ezer f6) 3 374 36 046 39420

Forras: Insée, Enquétes Emploi du 1% au 4°™ trimestre 2006

Kimaradok

Franciaorszagban az oktatasi rendszer egyik legégetébb problémajat a vég-
zettséqg, szakképesités nélkll kilépbk igen magas aranya jelenti. A statisztikak
tanusaga szerint a jelenség kétféle 6sszetevdbdl all: egyrészt azokrdl a fiata-
lokrol van sz6, akik ugy szakitjgak meg a tanulmanyaikat, hogy nemcsak a
végbizonyitvanyt nem szerzik meg, de szakmatanulassal is csak rovid idét
toltenek, igy szakmai tanulmanyaik sincsenek. Masrészrél azokrol is, akik
végigjarjak az iskolat, tehat elvileg szakképzettnek tekintheték, de nem teszik
le a bizonyitvany megszerzéséhez szikséges zardvizsgakat (lasd
Supplément... 2003). 2002-ben az Ifjusagi és Oktatasi Minisztérium adatai
szerint 158 000 fiatal Iépett ki bizonyitvany nélkll az oktatasi rendszerbdl:
nagyobb részik (mintegy 90 000 f6) szakképzetten, am végbizonyitvany nél-
kil (k6zllik 40 000 f6 nem tette le a CAP vagy BEP vizsgat), viszonylag ki-
sebb részik pedig (mintegy 60 000 f6) pedig ugy szakitotta félbe tanulmanya-
it, hogy szakképzettségre sem tett szert. Ez utébbi adat az oktatasi rendszer-
bél kilépbk kb. 7 szazalékat jelenti.
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A probléma azonban nem Uj keletii, hiszen mar 1981-ben felhivta ra a fi-
gyelmet Bertrand Schwartz egy miniszterelndki jelentésében (Schwartz
1981).

Az 1989. évi orientacios térvényben fogalmazdodott meg el6szér az a t6-
rekvés, hogy a fiatalokat minél magasabb szintli végzettséghez, igy legalabb
szakmunkas-bizonyitvanyhoz szikséges eljuttatni, hogy képesek legyenek
megszerezni a CAP- vagy BEP-bizonyitvanyt, és hogy az adott korcsoportok
80 szazaléka az érettséqit is letegye. Ezt a célkitlizést tobb jogszabalyban,
torvényben'® megerésitették, és a megvaldsitasahoz tobb iranybdl is szeret-
nének eljutni. Az intézkedések elsésorban a kimaradas megel6zésére he-
lyeznek nagy hangsulyt.

A kimaradé tanulok 6sszeszamlalaséanak nehézségei

a) Ki azonositsa, ki szamlalja 6ssze a lemorzsoléddkat?

Az Osszeiras, adatgylijtés elsd szintjét az akadémiak alakitjak ki — sza-
mukra nehézséget jelent, hogy a kulénbdz6 szervezetektdl, intézmeényektdl
kilénb6z6 definicidkat kapnak arra nézve, kiket tekintsenek kimaradodknak. A
nehézség legfébb oka, hogy altaldban a szakképzettség nélkilieket tekintik
azoknak, de ez mar a szakképzes szintjét jelenti, els6sorban a lycée
professionnelt érinti, igy viszont az altalanos és szakkdzépiskolak (lycée
générale et technologique), tovabba a college-ok is kimaradnanak a méré-
sekbdl. A mérési nehézségek kozé tartozik az is, hogy az érintett populacié
egy része nem az oktatasi minisztérium, hanem mas minisztériumok (pl.
foldmivelési, egészségligyi minisztérium) fennhatdésaga ala tartézd intéz-
ményben vagy maganiskolaban tanul.

Abban az esetben, ha mar létezik egy altalanosan elfogadott, pontos
meghatarozas, szamos technikai hiba, mérési pontatlansag is addédhat, me-
lyek torzitjdk a mérések pontossagat. Az adatbazisokban megfigyelheté pél-
daul, hogy a kilépés okaira vonatkoz6 adatok nincsenek pontosan kitdltve; és
a kilépés id6épontjara vonatkozo adatok szintén pontatlanok: eléfordul, hogy a
tanuld adott tanév kdzben lép ki az oktatasi rendszerbdl, a nyilvantartasbdl
mégis csak a kovetkezd tanév elején veszik ki. Mindemellett a szakképzé
iskolakban a létszam kb. novemberig folyamatosan valtozo, mivel vannak
olyan tanuldk, akik a tanév elsé két hénapjat elhanyagoljak. Tovabbi hibalehe-
téséget jelent a tanligyi igazgatasok kdzoétti mozgas esetén a nemzeti szinti
ellendrzés szinvonala is.

b) Allami szinten a kutatdintézetek kdzott is problémat jelent a jelenség pon-
tos meghatarozasa.

'°1993: loi relative au travail, & 'emploi et a la formation professionnelle
1998: loi du 29 juillet 1998
2005: loi d’orientation et de programme pour I'avenir de I'école
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A DEPP (Direction de [I'Evaluation, de la Prospective et de la
Performance) a nemzetkdzi osztalyozasbdl indul ki, meghatarozasa szerint
akkor tekintheté a tanulé szakképzettnek, ha sikeresen fejezi be a szakkép-
zés id6szakat (igy megdfelelé végbizonyitvanyt szerez), azt is megjegyezve,
hogy kulénbséget kell tenni azok kdzoétt, akik év kdzben 1épnek ki az oktatasi
rendszerbdl, el sem jutnak az utolso évig, és azok kdzott, akik az utolso évet
hagyjak abba, vagy sikertelenil vizsgaznak.

A francia statisztikai hivatal (INSEE'®), a DEPP, a DARES" és a
CEREQ' altal alkotott kdzos definicid a kovetkezd: kilépés a megkezdett
képzéshdl az az idépont, amikor egy fiatal a megkezdett tanulmanyait egy
évnél hosszabb idére abbahagyja (akar betegség, anyava valas okan is), le-
gyen az altalanos vagy szakmai képzeés, torténjen az iskolarendszerben vagy
az alternal6 képzésben az iskolarendszer barmely szintjén.

Szikségesnek tartjak tehat, hogy a jov6ben az adatgylijtés a kdvetkezb-
képpen valdsuljon meg: minden intézménytipus medfigyelhetd legyen; meg
kell valdsitani a szamlalas kritériumainak dsszehangolasat; kilonféle szinte-
ken sziikséges megfigyelni a jelenséget (az adott intézményben, az akadémi-
an, Franciaorszagban, Eurdpaban stb.). Néhany kutaté emellett a fiatalok
panelvizsgalatat sokkal fontosabbnak, hangsulyosabbnak tartja, mint csupan
az aktualis pillanatfelvételek elkészitését.

Hanyan vannak?

A CEREQ tanulmanya szerint 2001-ben 6sszesen 762 ezer f6 Iépett ki az
aktiv életbe az oktatasi rendszerbél; ebbdl 61 000 fiatal a college-bdl vagy a
CAP/BEP els6 osztalyabdl maradt ki, 76 000 f6 a CAP/BEP-vizsgat nem tudta
teljesiteni (vagy nem is jelentkezett ra, de a képzést végigcsinalta), 30 500 f6
pedig az érettségi szintjéig ugyan eljutott, de nem tette le a vizsgat. Ez Ossze-
sen 167 500 elismert végzettség nélkili fiatalt jelent.

A kimaradas és a szakképzettség nélkili iskolaelhagyas altaldban egyutt
jar: az id6 el6tti kilépés az iskolarendszerbdl értelemszeriien szakképzetlen-
séget is jelent egyben.

A kimaradok altalaban négy tanulétipusbél keriinek ki.

a) Szerény, visszahuzodoé tanuld, aki gyenge teljesitményl, de komoly
erbfeszitéseket probal tenni. Egyedili probléma vele, hogy nehezen
boldogul az iskolaban.

b) Lusta tanuld, aki nem dolgozik, bar a képességei megvannak ahhoz,
hogy az iskolaban boldogulhasson.

c) Atlag alatt teljesité tanulé, akinek az atlagteljesitménye nagyon gyenge.

d) Antiszocialis tanuld, aki viselkedésmaodjaval okozza a legtdbb problé-
mat.

'® Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
' Direction de I'’Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques
'® Centre d’Etudes et de la Recherches sur les Qualification
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A kimaradas jelensége komplex, kulonféle problémak huzédhatnak meg a
hattérben. Jol ismert tény, hogy az iskolai hianyzasok kétféle célt szolgalhat-
nak a fiataloknal: egyfelél figyelemfelhivo jellegik lehet, a tanulé akarva-
akaratlanul igy prébal Gzenni a kdrnyezetének, hogy tébb figyelemre lenne
szuksége. Masfel6l a kimaradas okaként is szolgalhat: iskolai kudarcok soro-
zatat indithatja el, mivel a lemaradas id6ével egyre nagyobb méreteket olt. A
hattérben meghuzédé okok igen sokfélék lehetnek, de végsé soron visszave-
zethetbek a csaladon beliili és kivili interakciok hidnyossagaira, hibaira, sze-
mélyiségbeliek vagy értelmiek és pedagdgiai eredetliek is lehetnek.

A kimaraddkrol szold adatok akadémianként és intézményenként is igen
eltéréek lehetnek, de a kdzépszintli oktatds minden intézménytipusanal sza-
molni kell a kimaradassal. Osszességében megfigyelhetd, hogy a collége
harmadik osztalyabdl (7,5-15%, akadémianként eltéréek az aranyok) és a
SEGPA™ 3. osztalyabdl (20-40%) maradnak ki legtdbben. Az 6tddik és ne-
gyedik osztaly elvégzése altaldban nem okoz gondot, de azért itt is 4-5 sza-
zalékra tehet6 a lemorzsolodok aranya.

A lycée-k szintjén Iényegesen magasabb a lemorzsoloédasi arany, elsé-
sorban a CAP és BEP szakmunkas-bizonyitvanyok megszerzésére iranyuld
képzésben, de itt is talalhato eltérés. A CAP-képzésre jarok az elsé évfolya-
mon maradnak ki leginkabb, itt 20-25 szazalék a lemorzsolddasi arany. A
BEP-képzésre jaroknal ,csak” 9-15 szazalék.

A lycée général és professionnel esetében a jelenség sokkal szérvanyo-
sabb: minddssze a tanuldk 4-5 szazalékat érinti.

A CFA-k esetében is jelentds regionalis kuldnbségek figyelheték meg. A
kimaradasi/lemorzsolddasi arany itt 5-25 szazalék k6z6tt mozog.

Ugy tiinik, a lemorzsolédas a fiuk és lanyok kérében mas aranyokat 6lt,
elsésorban inkabb a fiukat érinti. A statisztikak azonban, igen sajnalatos mo-
don, nem nyujtanak arrol tajékoztatast, hogy a kimaradasi aranyok szektoron-
ként, szakmacsoportonként hogyan alakulnak. Ugyanakkor az elemz6k ramu-
tatnak arra, hogy bizonyos szakmaknal a lanyok eleve elénydsebb, kivétele-
zettebb helyzetben vannak — ez féként azoknal az iskolaknal van igy, ahol
inkabb fiuk tanulnak. A jelenség forditottja azonban ugy tlnik, nem létezik, a
fidk csak ritkan keriinek kivételezett helyzetbe. A lemorzsolddast azonban ez
nem befolyasolja, sokkal inkabb az, hogy a tanuldk tanulasi nehézségei, ame-
lyek mar a collége-ban megmutatkoznak, kétszer annyi fiut érintenek, mint
ahany lanyt. A kutaték fontosnak tartjak, hogy a jovében ennek nagyobb fi-
gyelmet szenteljenek.

¥ A SEGPA a college szintjen mikodd képzési-fejlesztési forma azoknak a tanuldk-
nak, akik sulyos és tartés tanulasi nehézségekkel kiizdenek. A képzés célja, hogy
egyénre szabott tervek alapjan a tanuldk képesek legyenek nehézségeikkel meg-
birkdzni, és tanulmanyaikat a Lycée Professionnelben folytathassak tovabb, ahol
szakmunkas-bizonyitvanyt szereznek. Mai arculatat 1996-ban kapta, addig specia-
lis nevelési tagozat (SES) néven mikodott.
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A kimaradas szempontjabdl kritikus id6szakok és mas mutatok

Ebben a kérdésben a tanulmanyi szinttél fliggéen eltérések lehetnek az aka-
démiak kozott. Altalaban elmondhatd, hogy a collége-bdl (a kimaraddk kb. ¥s-
a), illetve annak harmadik osztalyabdl kimarado fiatalok (az dsszes kimaradé
valamivel tébb mint 20%-a) 16 éves korukban, a tankoteles kor végének el-
erésével hagyjak ott az iskolat, és vele az egész, szamukra sok kudarcot
okozo iskolarendszert — de altalaban ez a szakitas csak a tanév végén kovet-
kezik be. Erdemes megjegyezni azt is, hogy a collége-bdl kimaraddk 55 sza-
zaléka nem ismételt osztalyt als6 kdzépfokon, 39 szazalékuk egyszer bukott,
Ot szazalékuk pedig kétszer (Caille 1999).

A lycée-kben a kritikus periodusok jobban kimutathatdk: leginkabb az isko-
laév elsé felére tehet6k. Néhany akadémian megfigyelték, hogy legtdbben
november tajan morzsoldédnak le, leginkabb valamilyen iskolai kudarc vagy
nagy nehézség kévetkezményeként. Mashol azt tapasztaltak, hogy a januar is
kritikus honapnak tekinthet6. Osszességében a tanév elsé négy honapjat
tekintik a kritikus id6szaknak.

Az alternal6 szakképzésben az elsé két hénap tekinthetd kritikusnak a le-
morzsolodas szempontjabdl. A tanulok nyomon kovetésénél a hianyzason
kivil mas mutatdkat is figyelnek. llyen mutatd lehet a késés, betegszoban
eltoltott id6, felmentések kérése, osztalyon bellli viselkedés, énbizalom vagy
kommunikacidképesség valtozasai. Ide tartoznak a kilonféle iskolai inciden-
sek: fegyelmezetlenség, erdszak, izolacié vagy az iskolai munkavégzés hia-
nya. Folyamatosan vizsgaljak a tanuldk osztalyban valé munkavégzését: ilyen
a figyelem, az 6rai munka, az autonémia, 6nall6 munkavégzés, és tovabbi
fontos mutaté még az osztalyzatok, az iskolai eredmények alakulasa, elsé-
sorban a matematika, a francia nyelv és az idegen nyelv teriletén.

A kimaradas okai

A fiatalok problémainak és a lemorzsolédasnak az okai nem csupan az iskolai
nehézségekbdl erednek, sok mas is el6éidézi a kimaradast. Az okok igen sok-
félék lehetnek. A college-ban a lemorzsolédas altalaban valamilyen csaladi
eredetll problémara vezethet6 vissza, a palyavalasztassal kapcsolatos gon-
dok pedig a lycée-kben jelennek meg.

A kimaradas okai lehetnek iskolaiak és pedagdgiaiak. Egyik nagy csoport-
jukat képezik az oktatasi rendszerbdl kdvetkezé problémak: ilyen lehet az
intézmény kulturaja, az iskola mint szervezet; a pedagdgiai modszerek, funk-
ciok, amelyeket a felnéttek nem vesznek észre automatikusan, a tanulé sza-
mara viszont ismeretlen, életidegen helyzetet jelentenek. Ide tartozik még a
hibas vagy eréltetett palyavalasztds, valamint a tanulék motivaldsanak ne-
hézségei, tanulasi nehézségek.
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A kimaradast sokszor kiilsé okok is elésegithetik. llyenek lehetnek a csa-
ladi és tarsadalmi okok (egyszilés csaladok, nevel6apa/nevel6anya csaladba
kerillése, csaladon bellli betegség, munkanélkiliség, segélybdl élés, bortdon-
blntetés, alkoholizmus stb.), amelyek meghatarozzak a csalad légkoérét, és a
fiatal szamara kockazati tényezét jelentenek: mintakdvetéssel feln6het egy
Ujabb munkanélkili nemzedék. Ide tartoznak az egészséglgyi és
pszichoszocialis okok: a nehéz életkorilmények és a rossz csaladi helyzet
idénként patologikus karaktert adnak a 16—-17 éves fiatalnak, akik pozitiv csa-
ladkép nélkul instabilak lesznek, krizisbe kerllnek.

Mindemellett gazdasagi ok (nehéz anyagi helyzet) is szerepet jatszhat a
kimaradasban. Az alternalé szakképzésbél vald kimaradas leggyakoribb oka
az elsé két hdnapban a rossz palyavalasztas, illetve ha a tanulni kivant mes-
terséghez hianyosak a tanulé kompetenciai. A késébbiekben a gyakorlati fel-
adatok és a munkakdrilmények okozzak leginkabb a lemorzsolddast.

A nagykorusag elérése alapul szolgalhat a sajat fliggetlenség bizonyitasa-
ra, amit néhanyan az iskolaban prébalnak ki. Ez inkabb csak egy Urlgy, a
valddi okokat mashol kell keresni.

A szakképzésbdl valé kimaradas legfébb oka a tanuldk palyavalasztassal
kapcsolatos problémaja. Lehetséges, hogy a fiatal akarata ellenére orientalo-
dott az adott szakma felé, igy kerllt a lycée professionnelba vagy az alternalé
szakképzésbe, mint ahogy az is, hogy a vagyott szakmat azért nem tudja
kitanulni, mert nincsenek meg hozza a szukséges kompetenciai, vagy ,csu-
pan” a tanulasi kedve hianyzik. A DEP egy tanulmanyaban kimutatta, hogy a
tanulok szamara a harmadik osztaly végi orientacié az, ami donté sullyal
meghatarozza a késébbi iskolai sikereket vagy kudarcokat. Egy hibas vagy
rossz orientacio alulmotivaltsagot, iskolai kudarcokat eredményez.

Lemorzsoldédas elleni intézkedések

Sokszor éri az a kritika a francia oktatasi rendszert, hogy a kimaradast, le-
morzsolddast illetéen leginkabb megfigyelések, mérések, megallapitasok,
dossziék és tanulmanyok készllnek, de a valddi akcié igen kevés. A megalla-
pitas csak részben igaz, mivel minden kormany, minden oktatasi kabinet fon-
tos célkitlizésnek tekinti a lemorzsolodok aranyanak csokkentését. igy a fran-
cia oktatasi rendszerben szamtalan specidlis intézkedés iranyul a lemorzso-
I6das aranyanak csdkkentésére, az oktatasi rendszerbe vald visszailleszté-
sukre, mint példaul pihend osztalyok, pihend mihelyek létrehozasa, ahol a
tanuldk egyénre szabott, specialis nevelési program alapjan bontakoztathat-
jak ki magukat (maximum egy tanév erejéig, mivel ez a tipusu osztaly a le-
morzsolodok dsszegylijtését és iskolarendszerben tartasat célozza meg),
vagy az 1999-ben meghirdetett Uj Esélyek Program.

Az intézkedések elsésorban a megelézést célozzak meg, legfontosabb
szempont a tanuldk oktatasi rendszerben tartasa és eljuttatasa legalabb a
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szakmunkdas bizonyitvany megszerzéséig. A megvalodsitas alapvetbéen az
akadémiak feladata, igy a kulonféle programok tartalma és lebonyolitasa te-
kintetében sokféle eltérés fordulhat eld.

Kiemelten fontos feladat a megfeleld palyavalasztas, orientacié segitése,
informaciok adasa, a valasztas facilitdlasa, szlkség esetén iskolavaltas,
szakmavaltas lehetésége. Hasonléan fontos a hatranyos helyzetli, sokszor
céltalan, kallodo fiatalok marginalizalédasanak megelézése. Ennek érdeké-
ben hoztak Iétre a ,Nyitott iskola” programot, melynek keretében a szinidé
alatt, valamint szerdan (Franciaorszag bizonyos teriletein szerdai napon
nincs tanitas) és szombaton is szabadidds, tanulast segit6é stb. programokkal
varjak a colleége-ok és lycée-k tanulait.

Ezzel egyidejlileg az akadémiak arra 6sztdonzik a gyakorlé pedagdguso-
kat, hogy minél szélesebb kérben megismerjék és alkalmazzak az uj pedago-
giai moédszereket, mint példaul a differencialas, az egyénre szabott iranyitas-
vezetés, az iskola és a kdrnyezete kozti interakciok kezdeményezése, a tanu-
I6k motivalasa, kisérése, integralasa, az dnismeret, dnbizalom noévelése. Ez
azeért nagy jelentéségi, mert az intézkedések bevezetése ellenére az oktatas
jellege elméleti maradt, és tovabbra is a tantargyi megkdzelités jelenti a do-
minans oktatasi-nevelési kulturat.

A kimaradas szempontjabdl az egyik legfontosabb mutaténak a hianyza-
sok alakuldsat tekintik: a sorozatos és szelektiv, csak bizonyos 6rakrél vald
hianyzasokat kilonleges figyelemmel kisérik. (Ezt a munkat szamitégépes
program segiti, azonban a program 2005-ben a hianyzasokat egyetlen kate-
goriaként kezelte, nem tett killdnbséget az igazolt és igazolatlan iskolai ta-
volmaradasok tekintetében.) A kimaradas szempontjabdl veszélyeztetettnek
tind tanuldkat azonositjak, és errdl értesitik a csaladot is, kérve, hogy segit-
senek a probléma megoldasaban. A masik fontos mutaté kimaradas szem-
pontjabdl az osztalyon bellli viselkedés.

Jelentds segitséget tud nyujtani tovabba az iskolai apolonéi szolgalat (lasd
betegszoban eltoltétt id6, a tanuld egészségi allapotanak pontos ismerete,
csaladi kapcsolatok feltarasa stb.). A kimaradas ellen az intézményen belll
leginkabb az igazgatd, az osztalyfénok és a neveldi testilet tud tenni erételjes
koordinacioval, esetmegbeszélésekkel, a szlikséges akciok megtervezésével.
Az akcidok megtervezéséhez és lebonyolitdsahoz természetesen igénybe ve-
szik kuls6 szakemberek segitségét is: ilyen a szocialis munkas, iskolaorvos,
nevelési tanacsadod, pszichologiai tanacsadd stb. Néhany régidban megpro-
baljak kihasznalni a kortars csoport hatasanak elényeit: dnkéntes tanulokat
készitenek fel arra, hogy beszélgessenek a ,visszaes8” hianyzékkal.

Mivel a kimaradas, lemorzsolddas, szakképzettség nélkuli kilépés az isko-
larendszerbél nem csupan iskolai, oktatasugyi kérdés, hanem valddi szocialis
problémat is jelent, az allam felelésségvallalasa kikerllhetetlen, minisztériu-
mok kozotti egyuttmikodésre van szikség, mely leginkabb az oktatasi mi-
niszter és a szocialis, munkatgyi minisztert érinti. A k6z0s intézkedésekrdl,
illetve azok eredményeirdl azonban pillanatnyilag még nem allnak rendelke-
zésre informaciok.
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Hollandia®® (Martonfi Gyorgy)
Roviden Hollandiardl

Hollandidban kevesebb mint fele akkora tertleten tobb mint masfélszer any-
nyian élnek, mint Magyarorszagon (2004-ben 16,3 millio), igy mintegy négy-
szeres a népsliriiség (2004-ben 479 f6/km?). A demografiai trend az eurépai-
nal viszonylag magasabb termékenység és bevandorlas egyittes hatasara
tartosan kedvezd. A lakossag szama 1950-ben volt hazankéval nagyjabdl
megegyezd (10,1 millid), 1980-ban 14,1 millié, és a ndovekedés tovabb tart:
2025-re 17,4 millios népességszammal kalkulalnak. Hollandia eurdépai vi-
szonylatban fiatal orszag: a 64 évesnél id6sebbek szama 2003-ban 2,2 millié
volt, a 20 évnél fiatalabbak szama kozel 4 millid, és a kdvetkezd két évtized-
ben is ezen a szinten marad.

A gazdasag er6s, a névekedés rendre meghaladja a fejlett orszagokét is,
igy most Eurdpaban az egyik legmagasabb GDP-vel dicsekedhet; mar a
skandinav orszagok kozull is csak az olajexporttél is gazdagodd Norvégiaban
magasabb ez a mutaté. A munkanélkiliségi rata Hollandidaban 2-3 szazalé-
kos, a legjobb mutatdju orszagok egyike. Mindez a magyarnal joval maga-
sabb, az OECD atlagba simulé munkaer6-piaci aktivitasi arany és a nék ma-
gas aranyu, a csaladi teend6kh6z igazodva tipikusan részideji foglalkoztata-
sa mellett. A fiatalok munkanélkilisége is kisebb probléma, mint a legtébb
gazdag orszagban.

A holland tipikusan liberalis demokracia, bizonyos emberi szabadsagjogok
— példaul eutanazia, melegek hazassaga, konnyl drogok fogyasztasanak
legalizalasa stb. — térvénybe iktatasaban élen jar. Maguk jellemzésére szok-
tak emliteni a ,polder-demokracia” kifejezést. A polder a tengerszintnél ala-
csonyabban fekv® mélyfold. A tenger fenyegette Hollandia sikeres fennmara-
dasahoz, a gatrendszerek épitéséhez és fenntartasahoz évszazadokon ke-
resztll az olykor ellenérdekelt tarsadalmi csoportoknak, parasztoknak, polga-
roknak, arisztokrataknak — a tarsadalmi-politikai kiizdelem mellett is — egyutt
kellett mikddniuk, konszenzusra kellett jutniuk. Ebben maig sikeresek. A kon-
szenzusos dontést példas lojalitassal hajtjak végre, utdlag hatalomvaltas ese-
tén sem kérddjelezik meg. Erre az oktatasban, szakképzésben is szamos
példa van. A nagyrendszerek folyamatos fejlesztésének politikai feltétele te-
hat adott.

A munkaképes koru lakossag képzettsége Hollandiaban eléri a legfejlet-
tebb orszagok atlagat. Az oktatasi expanzié bizonyos értelemben téretlen, az

% A tanulmany megirasanak az irodalomjegyzékben felsorolton kiviil tovabbi forrasa
a 2004. juniusi és a 2007. oktdberi hollandiai tanulmanyuton a szerz6 altal készitett
kilenc plusz nyolc interju a hatranyos helyzet( fiatalok munkaeré-piaci integracioja
témaban.
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oktatasban eltoltott évek varhaté szama ndvekszik, az OECD-atlagnal egy
évvel magasabb. A kivalo vasuti kdzlekedés rendkivili mobilitast tesz lehet6-
vé a szakképzésben és a munkaerépiacon egyarant. Hollandiaban 12 ,pro-
vincia” és 483 (néhany évvel kordbban még 496) municipalitas jelenti a regio-
nalis és a helyi szintet. Ezek komoly szerepet jatszanak az oktatastigyben is,
de jellemzéen nem fenntartéi az iskolaknak. A pénzigyileg is nagy szabad-
saggal rendelkez6 iskolakat ugyanis vegyes Osszetételli tanacsok, un.
.pboard’-ok iranyitjdk. Hollandia is er6sen decentralizalt, jelentés a szocialis
partnerek szerepe és befolyasa a gazdasagban, a munkaer6piacon és a
szakképzésben is.

Az orszagot és demokraciajat kifejezetten jol mikodékeént tartjak szamon,

ami azt jelenti, hogy mind vallalatai versenyképesek, mind a kdzszféra jol,
nagy szakértelemmel felvértezve, felel6sen teljesit. Alacsony a feketegazda-
sag és feketefoglalkoztatas aranya, alacsony a korrupciés index. Eppen ezért
a civil szféra — amely az értékalapu tevékenység mellett a magan- és kdzszfé-
ra diszfunkcioit is hivatott korrigalni — viszonylag erétlen, igy egyebek mellett
a szocidlis szféraban és a témankat jelentd lemorzsoldédas-kezelésben is a
koz- és kisebb mértékben a maganszférara harulnak a feladatok.
A hollandiai kritikai hangok mindazonaltal tdbbé-kevésbé almos orszagnak
irjak le Hollandiat, ahol a kormanyzat halogatja a valtozasok elinditasat ott is,
ahol arra mar megérett a helyzet. Kellenének a reformok, de csak lassu el-
mozdulas van, ami a terepen |évd folyamatokbdl, innovacidkbdl épitkezik.
»LAmiben mar ugy hisznek, az ugy bevezetédik’, de atgondolt reformlépések
implementalasa nincs napirenden.

A holland oktatasi rendszerrol

A holland oktatasi rendszerben a tankdtelezettség a kdzelmultig 16 éves ko-
rig, 2007 o6ta 18 éves korig, az alapfoku oktatas 4—-12 éves korig tart. Az egy-
séges elemi oktatas 12 éves korban zarul, amely utan a hatéves, egyetemi
tanulmanyokra, avagy az 6téves, szakfbiskolai tanulmanyokra jogosité gim-
naziumi agra (elébbi neve VWO, utdbbié: HAVO) lehet jelentkezni, valamint a
négyéves szakképzési el6készitébe (VMBO). Utébbiba kerll a didkok tdbb-
sége; az egyetemi el6készité agra példaul, ahol a kotelez6 angol, német és
francia nyelv mellett sokan gorégoét és latint is tanulnak, egy-egy évjaratnak
legfeljebb a hatoda. A holland oktatasi rendszer karakteres tulajdonsaga,
hogy a vilagos hierarchiaju tanulmanyi utak a kdvetkezd szinten is folytatha-
tok (a szakképzési el6készitébél az alacsonyabb szint(i gimnaziumba, ebbdl a
magasabb szintlibe), akar végzés utan, de bizonyos feltételekkel menet koz-
ben is. Az atjaras — féleg az els6 két kdzépiskolai évben (13—14 évesen) tipi-
kus esemény, de volumene csdkkendben van. Empirikus tény, hogy az elha-
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lasztott valasztas ndveli a szociokulturdlis hatrannyal induldk esélyét arra,
hogy magasabb presztizsli programon/iranyban tanuljanak.

A szakképzési el6készitébdl a diakok donté tobbségének természetes Utja
a kozépfoku szakképzé intézménybe vezet, de egy kevesen gimnaziumban
folytatjak tanulmanyaikat. Az iskolak jelentés hanyadat kozépfokon is hagyo-
manyosan a katolikus és protestdns egyhaz tartja fenn (24 és 22%-ot), az
allami kdzépfoku intézmények aranya 29 szazalék, a nem felekezeti magan-
iskolaké 13 szazalék. Az iskolak pedagdgiai autonomiaja nagy, és a jelenleqgi
oktataspolitikai prioritasok kdzott szerepel tovabbi ndvelése.

A 20-24 éves korosztaly haromnegyede szerzett (fels6é) kdzépfoku vég-
zettséget 2005-ben, ez megfelel az unids atlagnak. A felnétt lakossagon beldl
a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya 27 szazalék, ami szintén meg-
felel a fejlett orszagok atlaganak, amugy koézel duplaja a magyar értéknek. A
PISA-felmérés egyik adata szerint a 15 évesek kdzott Hollandiaban 24 szaza-
Iék, Magyarorszagon 28 szazalék kalkulal azzal, hogy 30 éves koraban fizikai
munkat fog végezni. A 20-29 évesek 24,3 szazaléka van az oktatasi rend-
szerben, tdbben, mint a fejlett orszagok atlagaban (21,8%) és mint Magyaror-
szagon (20,0).

A PISA-felmérésben az orszag diakjainak eredménye az OECD egészé-
ben atlag feletti, a legfejlettebb orszagok kdzétt atlagos. Néhany dolog azon-
ban emlitésre érdemes. igy példaul a nemek kodzétti kiildnbségek valamivel
csekélyebbek az atlagosnal, és ugyanigy az eredmények szoérasa (a teljesit-
mények egyenlbtlensége) is atlag alatti. Példatlanul kicsi az eltérés példaul
azon pontértékek kozott, amelyeknél a diakok 90 szazaléka jobb, illetve rosz-
szabb eredményt ért el.?’ Ami témank szempontjabdl még jelentésebb, az a
nagyon gyengén (1-es szinten vagy az alatt) teljesiték aranya, hiszen a ko-
zépfoku képzésre vald alkalmassag feltételeként a 2-es szint elérését szoktak
megjeldlni. Nos, Hollandiaban 15 éves korban csak nagyon kevesen vannak,
akik ebben az értelemben ,alkalmatlanok” a kézépfoku tanulmanyokra. Ara-
nyuk alig tdbb 10 szazaléknal — ezzel a tagorszagok koézott a finnek és irek
mdgott harmadikok —, ami alig tébb mint fele az uniés kézépértéknek.

A hollandok oktataspolitikusok Skandinaviaba, illetve még jellemz&bben
az angolszasz orszagokba (Nagy-Britannia, Kanada, USA, Ausztralia és Uj-
Zéland) jarnak ,tanulni’, innovacidikhoz municioét gydjteni. A kilfoldi rendsze-
rek kdzul az angolt és ezt kovetden a skandinavot nevezik meg Hollandiaban
mint iranyadot. A finnektdl szerintiik az ICT oktatasi alkalmazasait, az ango-
loktdl a kompetencia alapusagot érdemes ellesni. A németet semmiképpen
nem tartjak kdvetésre érdemesnek, a franciat legfeljebb érdeklédéssel figye-
lik, de az ottani kdzpontositas szamukra nem vonzé. Autondmiaban és de-
centralizalasban hisznek. A francia és a német, altalaban a kontinentalis befo-
lyas kevésbé jelentés — ezek az orszagok inkabb tanulnak Hollandiatél, mint
forditva.

?' Azaz a legjobb és legrosszabb 10-10 szdzaléknyi eredményt elhagyva a két szélsé
pontérték kuldonbsége.
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Magyarorszagon az OECD-atlagnal kevesebb didk jut egy tanerére, Hol-
landiaban legalabb 40 szazalékkal tobb. Hollandiaban a GDP-hez viszonyitva
hozzank és a fejlett orszagokhoz képest joval kevesebbet kéltenek az okta-
tasra, viszont ott mindezt az olcso allam jegyében teszik — a részt vevé egyén
és gazdasdag felel6sségére apelldlva és a naluk maraddé nagyobb forrasok
atcsoportositasaval is kalkulalva. A vallalatok tovabbképzésre forditott koltsé-
gei a fejlett orszagok jellemzéen magasabb aranyat is meghaladjak. Itt is ki-
probalas alatt all a voucher alapu finanszirozas, szeretik ennek elvét. A nem-
zetkdzi teljesitménymérések szerint a hollandok kiemelkedden teljesitenek,
tehat igen hatékony rendszert miikodtetnek.

A holland szakképzési rendszerrél

A szakképzés legnagyobb volumenben a 16—20 évesek szamara fenntartott
intézményekben, az un. MBO-kban zajlik. A programok hossza a képzési
szinttél figg (a négy képzési szintrdl lasd késdbb), de a végzés utan mindig
van lehetéség a kdvetkez6 képzési szintre tovabblépni. Az MBO-ba belépék
donté tobbsége a VMBO-bdl, a 12—16 évesek mintegy kétharmadat befogadd
szakképzési el6készitébél érkezik, illetve kis részben itt folytatjak tanulmanya-
ikat a gimnaziumi agak lemorzsolédai és végzettjei is. 2004-ben és 2005-ben
kézépfokon a nappali oktatasban a teljes lemorzsolddasi rata 14, illetve 11
szazalék volt a minisztérium adatai szerint, de arrél nincsenek adatok, hogy
ebbdl mennyi a gimnaziumi agak és a szakképzési el6készitd ,hozzajarula-
sa”. Ezt azért is nehéz volna konkrétan megadni, mert az agak kozotti atjaras
tomeges.

A 16-20 évesek szamara folyé szakképzés azon tul, hogy négy szintre
tagolodik, kétféle abban a tekintetben is, hogy abban a gyakorlat aranya 20—
60 szazalék kozott van (BOL — hagyomanyos forma), avagy 60 szazalék folott
(BBL — tdmbositett forma). A mintegy 700 szakképesités nagyjabol felében
van kidolgozva mind a két program. A 60 szazalék folétti gyakorlati idével
dolgoz6 programokon tanul a szakképzésben részt vevok 58 szazaléka, féleg
az idésebbek (huszonévesek), illetve az alacsonyabb szintli képzések hallga-
toi. A gyakorlatot jellemz&en a gazdasag szervezi meg; a vallalkozasok nagy-
jabél harmada (egyesek szerint negyede, masok szerint 40 sz4zaléka, ez
nyilvan konjunktuarafliggé is) vesz részt a szakképzésben. A németekkel ellen-
tétben a hollandok nem a vallalati tanmihelyben hisznek, hanem a vallalati
munkahelyi képzésben. A gyakorlat, mindenekel6tt a job-practice mindenek
felettisége sokak allaspontja Hollandidban is. Erdekes fejlemény, hogy a
(szak)féiskolai szintli, a gimnazium vagy az MBO utani szakképzés dualis
programjaira is van lehet6ség a kilencvenes évek eleje 6ta. 1997 koril a fbis-
kolai bachelor szintli szakképzésben részt vevék a diakok kevesebb mint egy
szazalékat adtak, ma mar két szazalék felett van az aranyuk.
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A szakképzési el6készitd meglehetésen differencialt maga is, felismerhe-
ték benne a 2000 elétti iskolarendszer programtipusai. Ezek mar 12 éves
kortdl harom agra oszlottak: elméleti, kombinalt és gyakorlati agra, par éve
pedig négy agra, amelyek tulajdonképpen a késbébbi szakképzési szintet is
valdszindsitik. Az elsé az elméleti, ahol nincs szakmai jellegl el6készités —
ide iratkozik be a VMBO-diakok majdnem fele. A kombinalt agra kerll a dia-
kok tovabbi tébb mint 10 szazaléka, 6k némi szakmacsoportos el6készitést is
kapnak, de innen is tovabb lehet 1épni a legmagasabb szintli szakképzésbe
€s a gimnaziumba is. A korabbi gyakorlati agat két részre osztottak. Most
egyik a hosszabb és magasabb szintli, masik a révidebb és alacsonyabb
szintl szakképzésekre vald belépést teszi lehetévé. Ezekre a VMBO-ban
tanulé diakok nagyjabol negyede, illetve hetede keril, évrél-évre csdkkend
aranyban.

Az oktatasi rendszer tehat egységes 12 éves korig, de ezt kdvetden igen
szelektiv. A nyolcvanas évek torekvéseit, hogy a 12—15 évesek szadmara egy-
séges also kdzépfoku oktatast biztositsanak, feladtak. A VMBO-ban mindha-
rom agban négy terlleten — miiszaki, agrar, human szolgaltatasi, Gzleti — fo-
lyik el6készités, amely a 3-4. évfolyamon tovabbi ,szakmacsoportokra” aga-
zik, a négy terlleten O6sszesen nagyjabdl huszra. A szakmacsoportvaltasra
csak korlatozottan van lehet6ség, de mindazok, akik matematikat is tanultak
(tehat az elméleti és kombinalt dgon tanuldk koézul mindenki, a gyakorlati
agon csak az ezt valasztok), barmelyik MBO-szakképzésre beiratkozhatnak.??
Féleg azért nehéz a valtas, mert a négyéves képzest az allam mindenkinek
legfeljebb 6t évig hajlando finanszirozni. Az elméleti agon a 14-16 évesek
szamara heti két 6ra gyakorlat van, a kombinalt agon tiz, a gyakorlati agakon
husz. Ez utébbin mar a 12—14 éveseknek is heti hat, illetve nyolc 6raban van
gyakorlati foglalkozasa. Ezenkivil tovabbi két 6ra technika, két éra fé6zés,
harom éra mivészi készségfejlesztés (,arts”) és harom ora testnevelés, 6sz-
szesen tehat 16—18 6ra nem elméleti tanulast takar. A hat-nyolc éras gyakor-
lat keretében mindenfélét bltykdinek, ami leginkabb talan a (hajdani? vagy a
mai?) altalanos iskolai technikaoktatasunkhoz hasonlit: biciklit szerelnek,
egymas hajat vagjak a fodraszszékben, f6znek, kavét készitenek, felszolgal-
nak, faval, fémmel dolgoznak, ragasztgatnak, elmennek bevasarolni, anyagot
beszerezni, szamitégépen rajzolnak, printelnek mindenféle dekoracidkat stb.
Ennek palyaoriental6 és — féként — szocializacios szerepet is szannak, illetve
tudomasul veszik, hogy a kdzismereti oktatasban kudarcos diakok altalaban
utalnak tanulni, fejlesztéstikben ezért a praktikumra koncentralnak.

A négyéves VMBO egész szakasza pre-vocational funkciot tolt be (az el-
méleti és a praktikus ag is), nagyon széles terlileteken (a magyar szabalyo-
zas altal is atvett négy terlleten — agrar, ipari-miszaki, kereskedelmi-
gazdasagi, human-szolgaltatasi) ad elézetes ismereteket, fejleszt kompeten-
ciakat. Utana horizontalisan nagyon kdnnyl mozogni, egy év elvesztésével
akar a gimnaziumi agba is be lehet lépni, illetve a mas iranyu szakképzések-

2 Tehat példaul egy épitsipari elékészités utan tanulhat akar kereskedelmet is.
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be, bar az atjaras, a ,nem természetes iranyu tovabblépés” csdkkend gyako-
risagu.

A féiskolainal alacsonyabb szint(i, alapvetéen az MBO-kban térténé szak-
képzettségeknek négy szintjét alakitottak ki Hollandiaban. Az elméleti agon
1617 éves korban sikeres vizsgaval végzd6k tipikusan negyedik szint(i, a ma-
gyar érettségi utani két éves képzésekhez hasonld értékl szakképzettséget
szerezhetnek tovabbi 3-4 év alatt. A kombinalt agrol érkezék, illetve az elmé-
leti agat gyenge eredménnyel végz6k a harmadik szintl képzésre iratkozhat-
nak be, ez nagyjabdl megfelel a szakmunkas-szintnek (de nem a ,magyar”,
hanem a ,német” mindéséglinek). A gyakorlati agon jobban vagy rosszabbul
teljesiték — utobbiak k6zé tartoznak azok, akik az itt sem kotelezé vizsgakat
nem kivanjak vagy nem tudjak letenni — a masodik és az els6 szintl ,szak-
képzettség” megszerzéséért tanulhatnak tovabb. A masodik szint neve
.alapszakképzettség” (basic qualification), amolyan rész-szakmunkas szint,
amely a gyenge el6képzettség utan altalaban két évet igényel. Az els6 szint
az asszisztensi-seqitdi, ez gyakorlatilag a munkakari szintl betanitott munkas
szint, ennek megszerzéséhez altalaban egyéves képzésre van szikség. Pe-
dig épp a lemorzsolédast kivanja megakadalyozni az esetek egy részében az
egyes és kettes szintli ,szakképzés” miikddtetése (és szakképzésnek neve-
zése) azok szamara, akik a harmas (szakmunkas) szintl képzésre még nem
felkészlltek, amelyet a gazdasag csak fél szivvel tdmogat. Recesszios id6-
ben nem kinal elég képzési helyet — amely nagymértékben szintén a 19 aga-
zat felel6ssége —, és ilyenkor folyik az alku a képzési helyek megteremtésé-
nek nagyobb 6sztdnzéséért. Ennek kdszdnhetd az is, hogy ilyenkor évatos
kezdeményezéseket folytatnak, hogy az iskola is nyujthasson ilyen képzést
és ,munkaszimulacios” képzési helyeket, amelyet aztan késébb hevesen bi-
ralnak, amikor a gazdasagban beindul a ndvekedés. Az alacsony szintli kép-
zéseket végz6 vallalati képzéhelyek szamanak ndvelésére olykor kilon, tobb-
éves programokat hirdetnek meg, 10, 20 vagy akar 40 ezer uj képzb6hely
(,learning job”) megteremtését tlizve ki célul.

Ez a helyzet annak is kdszdnhetd, hogy az 1993-ban meghirdetett ,szak-
képzettséget [legalabb rész-szakképzettséget] mindenkinek” politikajahoz
mindmaig ragaszkodnak, sét. A tankotelezettség 18 évre emelése is azokat
(persze ugyszélvan mindenkit) érint, akinek nincs kettes szintli szakképzett-
sége. Marpedig ebbdl kdvetkezik, hogy a legalsé szinteket nagyon sokaknak
— egy-egy évjaratban 60-70 ezer fének — kell ajanlani, és nagyon sokuknak
kell elvégezni, de ezeken a szinteken nem csak a (majdnem) szakképzettség
és szaktudas adja el a munkaerét, hanem olyan altalanosabb tulajdonsagok
is, amelyek a személyiségre, annak stabilitasara, megbizhatésagara, rugal-
massagara, fejleszthetéségére utalnak. Tovabbi gond, hogy ezek a képzések
csak annyiban vonzéak a fiatalok szadmara, hogy valamit csinalni kell, nem
szabad kimaradni, de az adott ,szakképzettségi” teriletek Gnmagukban nem
vonzoéak. A holland kozépfoku szakképzés tehat 1997 6ta négyszintli. Az ipar
azonban kifejezte igényét egy nagyjabdl a technikus szintnek megfelel6 4.
szint, valamint a HBO-s (szakf6iskolai) BSc-szint kozotti képzésre, mert erés
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gyakorlati megalapozassal és tapasztalattal, de magasabb elméleti felké-
szlltséggel is rendelkez6 munkaerére van sziksége. Ezért — egyes agaza-
tokban érvényes, allamilag nem elismert — un. 5. szintl képzést dolgoztak Kki.
A vegyipari agazat példaul évenként mintegy 100 f6 képzését az ipar meg-
elégedésére el is végzi. Ez egy kétéves, duadlis, gyakorlatilag tovabbképzé
program, €s a hirek szerint minden szereplé — résztvevd, iskola, diak — szere-
ti. A most folyé képesitési strukturareformmal kapcsolatban az ipar fél, hogy
tul szerteagazdak lesznek a képesitések.

A 3. szint elején is nagyon nagy a lemorzsolodas. Ennek az lehet a ma-
gyarazata, hogy a masodik és harmadik szint kdz6tt nagy az ugras abban a
tekintetben, hogy utobbiakban mar a fejével is tanulni kell az embernek, nem-
csak a kezével (learn with the heads vs learn with the hands). Marpedig na-
gyon sokan utalnak és nem is tudnak tanulni, és ezt okozhatja részben a na-
gyon dsszenyomott holland bérskala is. A fizetések nem a tarsadalmi preszti-
zseket kovetik, anyagilag nem nagyon éri meg a masodikrdl a harmadik szint-
re ugrani. Talan a foglalkozasi biztonsag nagyobb, de ennek bekalkulalasa
nagyobb tudatossagot igényelne, ami nem ennek a rétegnek és kuléndsen
nem a ledfiatalabbaknak a jellemzje. Tehat az a korabban megfogalmazott
cél, amely az egyes szintekr6l a kdvetkezbre ugrast tlzte ki — kiemelten a
masodikrél a harmadikra, az igazi szakképzési szintre — nem valdsult meg,
jelentés elérehaladas sem tortént. Inkdbb az jellemzd, hogy beiratkozéskor
igyekeznek a diakok a lehet6 legmagasabb szintl agra bejutni, ami tdmoga-
tasra érdemes, de természetesen a lemorzsolddas valdszinliségét noveli. Ez
is arra utal, hogy ne pusztan a lemorzsolédas mértéke alapjan itéljik meg a
probléma nagysagat, annak atmeneti ndvekedése akar pozitiv folyamatok
kisérdjelensége is lehet.

A holland képzési jegyzék jelenleg még mindig 700-nal tobb szakmat
(2004-ben 759-et) tartalmaz az 1-4. szinten 6sszesen. Ezt mintegy harmada-
ra kivantak csokkenteni mar az évtized elején is. Errél a politikai dontés mar
megsziletett, és a 19 agazati bipartit szakképzés-fejlesztd intézetben (az un.
KBB-kben) folyik a munkaaddk és munkavallalok képviselSinek egyeztetése
és a szakmai fejlesztés. Az agazati szakképzési bizottsagok un. ,tudaskoz-
pontjai” néhanyszor tiz fés, olykor 100 fénél is tdbbet foglalkoztatd intézetek,
amelyek szakmaprofil- és tananyagfejlesztd, kisérletezd, olykor képzést is
szervez6, részben allami pénzbdl él6, részben vallalkozé intézmények.

A szakmai fejleszté munkaban oda jutottak, hogy nemcsak a képesitések
szamat csoOkkentik jelentés mértékben, de a kompetencia elvét és a
modularitast — Hollandiaban mindkettének nagyobb hagyomanya van, mint
nalunk — is érvényesitik. Ez utébbi munkat gyakorlatilag mar elvégezték, hi-
szen itt — szemben a szakmak szamanak csdkkentésével — nem jellemzbek
az ellenérdekeltségek. Ezen kivil 25 olyan alapkompetenciat soroltak fel,
amelyek nem szakmaspecifikusak (pl. prezentacié tartasa, masokkal valé
egyuttmikodeés stb.), és amelyek fejlesztését szintén a szakképzési folyamat-
ba integraltak.
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A vizsgarendszer tervezett, a képesitési rendszerre rimel6 reformjaban
két dolog fontos. A legfontosabb, hogy az is kompetencia elven szervezédik
majd, az elméleti tudas tesztelése alig vagy egyaltalan nem kap szerepet,
vagy csak magasabb szinten (esetleg ott sem). A masik pedig a garancialis
elem, hogy ne az az iskola legyen felel6s a kimenetért, amelyik képez, hanem
ellendrizzék kiilsé érintett szereplok.

A regiondlis oktatasi k6zpontok (ROC)

A regionalis oktatasi kdzpontok — a magyar Teérsegi Integralt Szakképz6 Koz-
pontok legfébb eléképei — tipikus holland intézmények, a holland szakképzés
mamut képzébazisai. A nyolcvanas évek kdzepétdl folyamatosan ndvekedett
a szakképz6 intézmények mérete az iskolak kényszer( fuzionaltatasaval.
Ehhez az elsé szamu érvet persze nem a szakképzés-pedagogia szolgaltatta.
Inkabb pénziigyi racionalizalas tértént, a nagy intézmények ugyanis fajlago-
san altalaban olcsébbak, de a profilkialakitas és oktatasszervezés is a na-
gyobb intézményméret mellett szolt.

A fuzionalasi kényszert az az intézkedés vezette be, hogy egyetlen iskola
sem maradhatott fenn, amelyik 600-nal kevesebb tanulét latott el. Természe-
tesen nem csak a kényszer, de gazdalkodasi szabalyok, a tripartit tanacs
nagy sulyu konszenzusos ajanlasa is az intézmények — nem felllrél vezényelt
— egyeslulési hajlandésagat erésitette. Hogy érzékelni lehessen a valtozasok
Iéptékét: az intézményhazassagok elbtt az 6sszes szakkdzépiskola 60 szaza-
Iékaba 800-nal kevesebb tanuld jart, €s nem volt olyan iskola, amelyben 2500
diak tanult volna. Harom évvel kés6bb mar csak az iskolak 15 szazaléka adott
helyet falai k6z6tt 800-nal kevesebb diaknak, 25 szazalékukba pedig egyen-
ként tobb mint 2500-an jartak.

A hazanknal mintegy masfélszer népesebb Hollandiaban 1994-ben még
négyszaznal tébb, 1996-ban haromszaznal tébb szakképzé intézmény volt,
végul 1998-ban, a ROC-ok létrehozasakor csokkent szamuk joval 100 ala. A
ROC-ok szama 1998 6ta 40—43 kortl alakult, amelyek egyenként 10-25 ezer
fiatal és feln6tt képzését végzik egyidejlleg. Ezenkivil mintegy 30 tovabbi,
jéval kisebb méretl, f6leg mez6gazdasagi, halaszati, kérnyezeti képzéssel
foglalkoz6 intézmény foglalkozik szakképzéssel Hollandiaban. Az Osszes
szakképzési programkinalat szama jelenleg 700 koérll, a képzésben részt
vevOk szama 650 ezer koérll van.

Kétféle ROC van. Az egyikben az eredetileg 6ket alkotd korabbi intézmeé-
nyek teljes integracidjat valositottak meg, a masikban csak a menedzsmentet
egyesitették. El6bbinél egyetlen kdzponti vezetéség van, és valamennyi don-
tést kézpontilag hoznak meg, nem a képzések rendszerint kilénb6z8 varos-
okban zajlé telephelyein. Utdbbinal szintén van egy kdzponti vezetbség, de
ennek hataskore ,csak” a finanszirozasra, az oktato testiletre, az oktatasra,
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vizsgakra és a mindségbiztositasra terjed ki, igy a ,tagiskolak” helyi kérdeé-
sekben némi 6nallésaggal is rendelkeznek.

A fuzidk és a képz6 kozpontok létrehozasat alapvetden sikertorténetnek
irjak le a holland kollégak, de nem arnyoldal nélkulinek. A hatranyok koézé
soroljak a menedzsment szempontu dontéseket a human és pedagogiai
szempontuakkal szemben, valamint hogy a ROC-ok nagy és lusta szerveze-
tekké valtak, kevésbé innovativak. A ROC-ok hatalmas befolyasu, bizonyos
értelemben monopol helyzetbe kerult szervezetek lettek, amelyek gazdagok,
a kis — fejlesztési, palyazati — forrasok nem mozgatjak meg 6ket. A ROC-ok
kozott alig van verseny, bar van arra példa, hogy egy terileten két ROC-ot is
szerveztek. Egyiket az allami, masikat a felekezeti szakképzdk fuzidjaval. Aki
ismeri a holland oktatasi gyokereket, a ,pilléreket” (a harom pillér a nem-
felekezeti, a protestans és a katolikus iskolak kilénallé rendszere), azok
szamara ez nem meglepd. Ez azt is jelenti, hogy a holland ROC-rendszer
nem pusztan teruleti elvl, bizonyos versenyhelyzet mégiscsak jellemzi.

Ugyancsak korlatokat jelent, hogy az orszagban parhuzamos intézmény-
rendszer kialakulasat nem kivanva mindent — innovacioét, felzarkéztatast, pa-
lyaorientaciét, a devidansok problémajanak kezelését — a ROC-okon beldl ki-
vannak megoldani, ami sok orszagban eltérd logikaju és mikédésmaodu kilon
intézményrendszerek felel6sségei. Ezért a ROC-okon belll olyan munkacso-
portokat (special needs teams) hoztak létre, amelyek az iskolai palyautak
egyengetésével, prevenciéval foglalkoznak.

Az intézményi racionalizaciénak a koltségcsokkentés és a hatékonysag-
novelés volt a célja. De vajon kéltségmegtakaritadst eredményezett-e a
»,merging process”? Ha van 10 db 800 f6s iskolam, vagy egy db nyolcezre-
sem, akkor mi a helyzet a koltségekkel? Legtobben azt mondjak, hogy a fo-
lyamat megtakaritast nem eredményezett. Azért nem, mert nagyon nagy az
oktatasszervezési, adminisztracios és menedzsment koltségtobblet. Ugyan-
akkor sokan meg vannak gy6zédve arrél, hogy az egész folyamat olyan szin-
ten kézben tartott és atlathatd, hogy ezek az elénydk kompenzaljak a koéltség-
csOkkenés elmaradasat. Magasabb minéség ugyanannyiért, azaz hatéko-
nyabb mikddés.

Vannak persze ennek a szervezésnek is hatranyai. A mamutintézmény
top menedzsmentje tavol van az eseményektél, az ellenérzés, minéségbizto-
sitas, belsd értékelési rendszer mind papirok gyartasan, adminisztracion ke-
resztll mikodtethetd. A helyi (,tagiskolai”) vezet6k munkajanak nagy részét is
a fels vezetés kiszolgalasa jelenti, nem a helyi intézmény igazgatasa. A pe-
dagdgiai folyamat is nagyon szabalyozott a menedzsment altal ezekben az
intézményekben, ahol sok helyszinen 6sszesen tizezres nagysagrendben
tanulnak a diakok.
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A szakképzés-politika néhany vonasa és aktualis térekvései

A német és holland dualis rendszer hasonlésagara és kilonb6z8ségére térve
inkabb az utdbbit hangsulyozzak a hollandok. A massagnak torténeti okai
vannak. Hollandiaban a némettél eltéréen a dualis és az iskolai szakképzés
egymas mellett létezett, a korabbi reform — ROC-ok Iétrehozasa, BOL (alter-
nalé) és BBL (blokkrendszer{i) szakképzés (apprenticeship) létrehozasa —
ennek integraciés kisérlete, amelyben persze a dualis ag meghatarozéan
jelen van. Tovabbi lényeges kilénbség, hogy Hollandiaban erés a regionalis
szerep, keleti szomszédjuknal gyenge.

A szakképzés-politika reformlépéseit a nyolcvanas években két befolya-
s0s, magas rangu és tekintélyl vallalati menedzserek altal vezetett bizottsag,
az un. Wagner-bizottsag 1982-es jelentése, majd a Philips-menedzser altal
elndkolt Rauwenhoff-bizottsag 1990 majusaban kdzzétett ajanlasai alapoztak
meg (Reuling 1991). El&bbi javasolta, hogy integralni kell a révid és a normal
ideju szakkozépiskolai oktatast folytatd intézményeket. Utébbi szerint vala-
mennyi kezdd szintl(i szakképzést egyetlen intézménytipusban kell folytatni. A
hollandoknal ebben az évtizedben, a két olajvalsag utan, a gazdasag meg-
erBsitése is nagy szerepet kapott, és ez az allami bidzsében racionalizala-
sokhoz vezetett. Talan ennek az egyik eredménye/hozadéka, hogy a gazdag
orszagok kozul jelenleg Hollandia koélti GDP-aranyosan az egyik legkeveseb-
bet oktatasra, ami viszont az atlagosnal inkabb jobban teljesit, tehat igen ha-
tékony.

Hollandiaban a fiatalok nagyobbik fele a VMBO szakképzési el6készité-
nek (pre-vocational) nevezett programjaira jar 12-16 éves koraban. Ez az
évek soran fokozatosan elveszitette szakképzési karakterét, amit azok, akik
nagyon hisznek a harmas strukturaban (altalanos képzés — szakképzési el6-
készité — szakképzés), valtozatlanul modernnek, az iskolahasznaloi déntést
j6l megalapozonak gondoljak, igen fajlalnak. A szil6k szamara viszont mindig
is az altalanos képzés volt a vonzé irany, mindmaig az, ezért az altalanos
képzés egyre jobban atjarta a szakképzési el6készitéket, amelyek tartalma-
nak — altaldban a helyi tananyag — formalasaban az iskolaknak dontd szere-
pik van. Ez most egy strukturdlis deficit a rendszerben a szakképzési tartal-
mat partolok szerint.

Persze arra nincs esély (politikai akarat), hogy az egészet felboritsak, de a
VMBO és az azt kdvet6 fels6 kdzépfoku szakképzés (MBO) egyes programja-
inak 6sszehangolasara, illetve a tanulasi problémakkal kliszkdddk szamara
szakképzési tartalmaknak a VMBO-n bellli megjelenésére mar igen. Attol
fuggetlendl, hogy ezeket — a szakképzési el6készitdt és a szakképzést — most
két kulon torvény szabalyozza, illetve, hogy a VMBO-iskolak 6dzkodnak ettdl
a javaslattol. A f6 cél itt az atlépést jellemzd magas lemorzsolddasi veszteség
csOkkentése. Ugyanis egy ilyen valtozas nem talalkozna a szll6k igényeivel.
A VMBO-MBO ko6z6tti munkamegosztas megvitatasa napirenden van. Az is
megkérddjelezhetd, hogy sziikség van-e a VMBO végén vizsgara. Ennek
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ugyanis a tartalomra visszafele érvényesulé hatasa van, a 3-4. évfolyamon
egyre tobb az ismétld, vizsgara felkészité elem, ami szintén gatolja a szak-
képzési tartalmak fokozottabb megjelenését a 15-16 évesek szamara. Itt ko-
moly fejlemények is vannak: a négy legnagyobb varos (Amszterdam, Haga,
Utrecht és Rotterdam) mar kérte a minisztériumot, hogy engedélyezzen egy
olyan kisérletet, amely e vizsgakat itt eltdréiné. Ehhez azéta tébb mas nagy-
varos is csatlakozott. Az ilyen ,kisérletek” szoktak gyakran valtozéssal vég-
z6dni, amit utobb a minisztérium tudomasul vesz és jogszabalyba iktat. A
decentralizalas és a szabadsag miatt nagyon sok a kisérlet, de a minisztéri-
umnak arra sincsenek forrasai, hogy ezeket kdvesse, megismerje.

A helyhatosagi és intézményi 6nallésag nagy és ndvekvében van, a de-
centralizalas folyamatosan er6sodik. A szakképzés-politika egyik eszkoze,
hogy az informalis tanulas altal meglévd tudas megismeréséhez minden
szakképzési program elején kompetenciaszint-mérést folytasson a képzéhely.
Tovabbra is fontos politikai eszkdz az atjarhatdésag nagyon erésen szabalyo-
zott biztositasa, valamint a kdvetkez8 szintekre valo belépés 6sztonzése. A
rendszeren bellli mozgast azért is probaljak attekinthetévé és vonzova tenni,
mert a szakképzési és feln6ttképzési rendszeren kivili ,masodik esély” tipusu
intézmények és programok rendkivll ritkak: ezzel az eszkdzzel a gazdasag
szerepldi altal uralt 4gazat nem szivesen él, mondvan: ,az nem vezet seho-
va’, azaz nem vezet szakképzettséghez és/vagy kézvetlenul munkahelyhez.

Hollandiaban er8s a szocialis partnerek szerepe, befolyasa. A ,polder-
demokraciaban” az a lényeg, hogy mindig konszenzusra jutnak, ha a politika
— beleértve a kormanyon kivll a szocialis partnerek erny8szervezeteit is —
meghozta ddntéseit. A ddntési mechanizmus legitimitdsa és a szereplék
egymas iranti lojalitasa magasfoku. Mikézben a holland oktatasi kiadasok
tartésan és joval az OECD-atlag alatt vannak, a holland diakok eredményei a
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban a kézépmezény élére elegendbek, a kor-
many a lisszaboni felhivas kapcsan azt a célt tlizte ki, hogy a benchmarkok
tekintetében a harom legjobb orszag kézé kivan kertlni.

A lemorzsolédas jellegzetességei, mértéke és a cs6kkentésére iranyulé
térekvések

A hollandok a lisszaboni csucsra hivatkoznak, amikor a drop-out rata felére
csOkkentését emlitik mint célt. A lemorzsolédasi arany mértékét sokan meg-
becstini sem merik, még arra sem vallalkoznak, hogy elddntsék, csdkkend
vagy novekvé a tendencia, bar ez a bizonytalansag a definiciok sokfélesége
miatt is van. Egy korabbi statisztika szerint — legalabbis a kdzépiskola elsé
harom évében (kb. 12—15 évesek) — 1998 és 2002 kozott 12 szazalékrol
egyenletes tempdoban 15 szazalékra ndvekedett. A drop-out csdkkentését
egyébként a politikat befolyasolok elég nagy konszenzusaval féleg az isko-
laknak adott nagyobb szabadsag révén remélik elérni. Ezt a célt szolgalja a
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koézépfoku és a szakképzd programok hihetetlen bonyolult, nagy atjarast lehe-
téveé tevl, sét 6sztdnzd, egymasra épuld, modularizalt rendszere is. Még egy
.visszalépést” is megengedtek maguknak a leggyengébbek rendszerben tar-
tasa érdekében. Mar 15 éves kortdl mod van azok szamara, akik a tanarok
megitélése szerint segitséggel sem lennének képesek egy VMBO bizonyit-
vanyt megszerezni, kizarélag gyakorlati tevékenységet folytatni, sét ez olykor
fizetett munka is lehet. Persze ez a lehet6ség tényleg csak sziik kdrnek, a
korcsoport legfeljebb egy—két szazalékanak adatik meg.

A szakképzési elbkészitbben a kombinalt és gyakorlati agakon négy sza-
zalék korili, az elméleti — legjobb perspektivat igéré — ag utolsé évében (14—
16 évesek kozott) hét szazalék koruli az évismétlések aranya. A lemorzsolo-
das egyik kiemelt idépontja a k6zépiskolaba valoé atmenet els6 éve, ezen be-
[0l is a VMBO-bol az MBO-ba kerulék (16—19/20 évesek szakképzése) kozl
morzsoldédnak le sokan az elsé évben. Ennek legfébb oka, hogy korabban
erre az idére — 16 éves korra — esett a tankotelezettségi életkor, amelynek
betdltése utan sokan inkdbb munkavallalas mellett dontottek. A tankoteles kor
18 évre emelésével kedvezd valtozast remélnek az alsé kozépfokrol a felsé
koézépfokra valé atmenet idején torténd lemorzsolddas jelenségében.

Jelenleg a hatalmas intézményekben, a ROC-okban folyik a szakképzés
négy szinten. Ez ahhoz vezetett, hogy sok egykori iskola a ROC
felsGvezetésének ,racionalis” dontései révén a leggyengébbek, az egyes és
kettes szinten tanuldk — amely szinteket alig tekinthetliink szakképzésnek, és
ahol a bevandorlé csaladokban él6 fiatalok adjak a diaksag nagy részét —
kalon ,tagiskoldkba” kerultek. Elméletben és a kdzbeszédben Hollandidban
csak az integracio szamit elfogadottnak, ez egy ilyen tarsadalom, de a gya-
korlat az mas, az bizony szegregalni is képes.

A lemorzsolodas csOkkentésében nagy reményt fliznek ahhoz, hogy az al-
talanos iskolabdl a diakok 12 évesen akkor is tovabbléphetnek, ha egy-egy
targybdl elégtelen a teljesitménylik, de ekkor a VMBO-t részletesen tajékoz-
tatni kell a hianyokrél, hogy azokat az ottani pedagégusok kezelhessék. Ez a
két intézmény pedagdgiai egylttmiikddését is ndveli — konkrét eseteket meg
kell targyalni, meetingeket kell rendezni —, ami a kudarc csokkenéséhez ve-
zethet.

A szakemberek rossz véleménnyel vannak a drop-out statisztikakrél, azok
megbizhatdsagarol. Csak nem régota vannak adatok, amidta bevezették az
onkormanyzatok regisztralasi kotelezettségét. Elképzelhetd, hogy az adatso-
rok — amelyek emelkedést tliikréznek — azért nem hitelesek, mert az adatszol-
galtatas javulasa torzitja 6ket. A korai iskolaelhagyas a legutdbbi évekig elha-
nyagolt probléma volt, nem kizart, hogy csupan az EU-s benchmark 2003-as
meghirdetése miatt (50%-os csdkkentés kitlizése) kerult fokuszba.

Finanszirozasi 6sztonzbékkel is igyekeznek csdkkenteni a kurdarcok ara-
nyat. Az iskolak, amelyeknek nagyfoku a pénzlgyi onallésaga, valamennyire
érdekeltek abban, hogy ne engedijék el a fiatalokat végzés el6tt az iskolabol —
a fejpénz mintegy husz szazalékkal emelkedik sikeres végzés esetén. Tovab-
bi, a megadott kereteken belil mozgd otlet, hogy az un. ,starting
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qualification”, azaz a kettes szintli szakképzettség (magyar terminolégia sze-
rint inkabb rész-szakképzettség) megszerzésének idejét és elérési lehetfsé-
get rugalmasabba kellene tenni, legalabbis a 23 éves korig tartdé szakaszban.

Minthogy elég széles rétegeknél itélik ugy, hogy még a VMBO gyakorlati
aga is tul ,akadémikus”, a jogi rendelkezések lehetdvé tették, hogy az amugy
szakképzéssel még nem foglalkozo, nem is a szakképzési térvény hatalya ala
tartozé6 VMBO-k is jogosultak legyenek egyéves képzés folyatasara, amire
eddig csak az MBO-kban volt lehetéség a VMBO-t el nem végz6 vagy sikerte-
len vizsgaval befejez6 fiatalok szamara. Sokak szerint nem probléma, ha akar
nagyon fiatalon munkara fogjak azokat, akik szamara a tanulas nylg. Ez a
késébbiekben még akar kamatozhat is: ha valakinek ,bené a feje lagya” és
tanulni akar, akkor az MBO-ban bizonyos munkatapasztalat megléte esetén
még akkor is tanulhat magasabb (nem egyes — betanitott —, hanem kettes —
rész-szakmunkas) szinten, ha esetleg annak idején a VMBO-t zarévizsga
nélkil fejezte be. Ehhez persze a belépb tesztnél jol kell szerepelnie. Tehat a
munkatapasztalatot is jutalmazni igyekeznek a belépésnél. Felmerilt tovabba,
hogy lehetévé kell tenni azt is, hogy a VMBO-iskolak (ahol képesitéshez ve-
zetd szakképzés egyaltalan nem folyt) is képezhessenek az 1. és 2. szinten,
mert mire ezt befejezik a diakok (ha befejezik egyaltalan), mar elérik a tanké-
teles kort. A szakpolitika azéta inkabb a tankoteles kor emelése mellett don-
tott, de a szakképzési el6készité intézményekben szérvanyosan alacsony
szintl szakképzd programok is indulnak.

A drop-out réteg két, teljesen kiilénb6zd csoportbdl all dssze, jollehet, a
statisztika ezeket teljesen 6sszemossa. Az egyik — ez a legutdbbi idékig jel-
lemzd volt — elhelyezkedik, mert azon tul, hogy utélja az iskolat, pénzt is akar
keresni: a nem tul vonzo karrierlehetéségeket kinald, nem is igazi szakkép-
zettséget ado képzés nem felel meg neki, ezért otthagyja az iskolat. A masik
réteg labilis szocialis hattere, életmddja (kriminalitas, drog), hianyos el6kép-
zettsége miatt marad ki. Az els6é csoport a gazdasag pangasa idején sokkal
kisebb. De példaul 2000-ben, amikor az OECD-orszagok kézill Hollandiaban
volt a legalacsonyabb a munkanélkiliség, ,mindenkit” felvettek, aki munkara
jelentkezett. S6t, még el is csabitottak a fiatalokat a szakképzésbél, ezt hivtak
.green pick up”-nak. A lemorzsolédas valtozasa tehat a gazdasagi trendtél
sem fuggetlen. A 18 éves tankotelezettség bevezetésével a ,green pick up”
lehetbségei szerencsére szikuiltek.

A valtani kivan¢ fiatalok ugyan szabadon ujrakezdhetnek egy kurzust, de
a négyéves programra legfeljebb 6t évet vehetnek igénybe, hogy ,felelétlen”
dontéstikkel ne terheljék nagyon az allami bidzsét. Ez a ,valtani akaras’-t
erdsen visszaszoritotta, ami viszont negativan visszahathat a lemorzsolédas-
ra is. Az 6téves HAVO (alacsonyabb szintli gimnazium) atlagos elvégzési
ideje példaul 6,2 év, a fels6oktatasban még nagyobb az elméleti és a valésa-
gos képzési id6 kozott a kuldonbség.

Gyakori a kimaradas azoknal, akiknek nincs reményik arra, hogy végbi-
zonyitvannyal fejezzék be a negyedik évet a VMBO-n, tehat utana csak az
MBO egyes (betanitottmunkas-képz6) szintjén kezdhetnék. llyenkor sokszor
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inkabb ugy dontenek, hogy be sem fejezik, inkabb elmennek dolgozni. Munka
van, megtehetik.

A szakképzésben a lemorzsolédas problémajanak helyi politikajat a ROC-
ok alakitjak. A kisérletezés szabadsaga viszonylag nagy. Ebbe a menedzs-
ment nem szo6l bele. Ha a végén a vizsgan valaki nem megy at, az kockaza-
tos a tanarok szamara is. Van, aki az els6 szinten — ami tehat amolyan beta-
nitasnak felel meg — nem tart elméleti 6rakat, kizarélag gyakorlatot. Csak en-
nek latja értelmét. Ezen a szinten ez teljesen relevans lehet. Hollandot, ma-
tematikat (esetleg angolt) és szakmai elméletet tanulnak a didkok, de csak
nagyon alacsony szinten. Itt még olvasni sem tudnak rendesen. Hogy mit
lehet akkor a helyi kisérletekkel elérni? Egyre nagyobb eréfeszitést téve annyi
az eredmény, hogy a lemorzsolédasi arany Ujabban mar nem né, és legalabb
annyi fiatalnak van esélye eljutni a vizsgaig, mint korabban.

A végzettséggel és végzettség nélkul kikerulé diakokrdl jellemzéen nem
tudnak semmit. Nem kell kévetnilk, és nem is szoktak. Fogalmuk sincs, hogy
egy-két év mulva mi lesz ezekkel a fiatalokkal. A municipalitasnal az iskolak
jelentései alapjan 18—23 éves korig regisztraljak azokat, akik nem dolgoznak
és alapszakképzettség nélkul kikertlnek az oktatasbol. Szé van arrdl, hogy
ezt a korhatart felviszik 27 évre, hiszen a kockazatos életkor egyre kitolédik. A
legujabb politika az, hogy ennek a rétegnek alapvetéen munkahelyi képzésen
alapulé programot kinalnak. Az ebben val6 részvétel a feltétele barmilyen
segélynek, anyagi juttatasnak.

Orszagos palyakovetés csak a végzettekrdl van, ezt egy maastrichti inté-
zet végzi minden évben egy kb. 20-25 szazalékos mintan. A roévid kérdéivek
mintegy harmadat toltik ki elektronikusan vagy papiron a fiatalok masfél évvel
a végzés utan, amelynek eredményeit a szakpolitika hasznalja. (Az eredmé-
nyek csak hollandul hozzaférheték.)

A VMBO és MBO k&zétti kritikus, nagy lemorzsolédassal jaré atmenet
enyhitésére folyik mar tébb éve egy kisérlet, amelyben 14-18 évesek vegyes
csoportjait hoztak létre, tehat szakképzési el6készité korl és mar a szakkép-
zésben részt vevd fiatalokét. Olyan motivacidés tdbbletet remélnek ettdl a ki-
sérlettél, amely a rendszerben tartja a kimaradasra hajlamos fiatalokat is. A
kisérlet eredményei nem kedvezétlenek, de a szabalyozas csak kisérleti vi-
szonyok kdz6tt engedi meg ezt a szervezési modot.

Egy deventeri iskola egyik ujitdsa az un. ,traject class”. Ez egy atmeneti
osztaly, ahol ideiglenesen tartézkodnak azok, akik ,kizokkentek” a normalis
kerékvagasbol. Akik olyan agresszivak, hogy nem teszik lehetévé a munkat
eredeti osztalyukban, és ezért eltavolitjak 6ket, vagy akik sulyos konfliktusba
kerllnek egy vagy tobb tanarukkal, akiket rendszeresen ki kell kildeni az ora-
rél. Ez az osztaly azt hivatott megakadalyozni, hogy ezek a fiatalok intézetbe
kerlljenek. Amit sem 6k nem akarnak, sem a szlleik, akik nhagyon nagy ha-
nyadban egyuttmikdddk, és az intézmény vezetdi is jobb perspektivanak
gondoljak az atmeneti osztalyokat, mint az intézetet az egyén szamara. Itt
még kevesebb strukturalt oktatas és munka folyik, tébb jaték (csocsot, jatéko-
kat, akar bokszolhatd, Uthet6 babat helyeznek el a ,dihéng8” teremben),
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szabad az internetezés és egyebek. J6 esetben visszakertlnek az illeték a
normal — vagy parhuzamos — osztalyba, messze tébb mint az ide kerll6k felét
sikerll megmenteni az intézettél, olyanokat, akikre tiz éve még ez a sors vart.
Nyolc éve van ez az osztalyuk. Nagymértékben annak a specialis iskolai okta-
tasra képzett tanarnak a vallan nyugszik, aki sikeresen dolgozik ezzel a mod-
szerrel. Nagyon érti a gyerekek és a szul6k nyelvét is, korabban intézetben is
dolgozott. Elfogadjak a gyerekek a személyét — ami a modszer szerves része.

Ha a lemorzsolddasi statisztikak egy ilyen bonyolult, atjarast megengedé
rendszerben, mint a holland, nem is tul megbizhatéak, a korai iskolaelhagyas
mérése — az EUROSTAT munkalgyi felmérései révén —adatokat szolgaltat.
Ezek szerint Hollandidban a jelenség lényegesen ritkabb, mit az Eurdpai Unio
egészében, és a mutatok 2002 6ta is gyorsan javultak (2007-re 15%-rol 12%-
ra csokkent az arany). Ez valészinlileg azoknak a bldzsét is hozzarendel$
intézkedéseknek kdszénhetd, amelyeket a lisszaboni folyamat ezen
benchmarkjanak meghirdetését kdvetéen dolgoztak ki a minisztériumban.

Az EU altal is hasznalt definicié alapjan értelmezett korai iskolaelhagyas
terén (18—-24 évesek kozott a csak ISCED 0-2 szintl [kézépfok alatti] vég-
zettséget szerzettek aranya) Hollandia elég jol all. Fontos még, hogy Hollan-
diaban kisebb a szakadék a bevandorlok és leszarmazottaik, valamint a helyi
lakossag korai iskolaelhagyasanak mértékében az unidés atlagnal. Hollandia-
ban 2005-ben 21,6 szazalék és 13,3 szazalék volt a két rata, az Eurdpai Unio
egészében 30,1 és 13,0 szazalék. Ez azt is jelenti, hogy Hollandia a lemor-
zsolédasnak az uniés atlagnal kedvezdbb értékeit azaltal éri el, hogy relative
sikeres a nem holland anyanyelviiek/szarmazasuak végzettséghez juttatasa-
ban. Egy tovabbi fontos indikator, a kdzépfoknal alacsonyabb végzettségiiek
munkaeré-piaci integracidja terén is igen sikeresek a hollandok. Ez és az
elébb emlitett sikeres integracié egyittesen nagy szerepet jatszik a tartésan
alacsony hollandiai munkanélkuliségben.

A lemorzsolddottak szamara kialakitott fogado intézményrendszer
hianya

Hollandidban nem gondolkodnak masodik esély jellegl intézmények megho-
nositasan. Nincs igazan mas alternativa, csak a szakképz® rendszeren bellli.
A ROC-ok azért idénként folytatnak ,illegalis®, a szabalyozas hatarait atlépd
kisérleteket a nehezen integralhatd célcsoporok szamara. A f6 kérdés a hol-
land megkdzelités szerint a pedagogia, ezzel kivanjak a tarsadalmi bajokat is
orvosolni. A ROC-ok tobb jogot akarnak a kisérletezésre. A rendszeren Kiviili
kisérletektdl, programoktdél valo elzarkézasnak a f6 oka valdszinlileg az lehet,
hogy a szocidlis partnerek — akiknek szerepe meghatarozé — ezzel a gondo-
lattal nem tudnak megbaratkozni, illetve nem latjak konkrét munkaeré-piaci
hasznat. Féleg olyankor nem, amikor éhes a gazdasag, és majdnem minden
— akar képzetlen — munkaerét felvesz.
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Masodik esély tipusu iskolai korabban voltak Hollandianak, de mar nin-
csenek. Azért hagytak fel vele mar tobb mint egy évtizede, mert ,sehova sem
vezetett’ ez a 16—18 évesek szamara kitalalt intézmény, és ,nagyon kulonvalt
a rendszert6l”. Azt nem szerették benne, hogy mintegy mentségul szolgalt az
iskolaknak, hogy megszabaduljanak a kellemetlenjétél, hiszen ugyis van hova
mennitk. Nem, inkabb kezeljék a problémat. Ezért nincsenek termelbiskolak
vagy egyéb, akar tanoda jellegi intézmények. Bar lehet, hogy a mamut ROC-
okon belll kialakult egy szegregalt, gettésodott, mert csak a legalsé szinteken
képz6 részhalmaza az iskolaknak, amelyek bizonyos értelemben — és persze
a rendszeren belll — esélyt kivannak adni a leghatranyosabb helyzetiieknek.

Palyaorientacios tanacsadas

Az irodalombdl ugy tlnik, hogy a hollandiai palyairanyitasi intézményrendszer
elég fejletlen. Vita folyik arrél, hogy a munkaugyi kapacitasokat hasznaljak ki
a fiataloknak nyujtandé szolgaltatasokra is, de az oktatastigynek és a szak-
képzésnek sajat intézményhaldzata nincs. Az egyes oktatasi intézményekben
azonban a palyaorientacio és tanacsadas feladata hangsulyosan jelen van. A
ROC-okban harom szinten valésul meg: 1. nem kotelez6, de gyakori a
tutoralasa/mentoralasa a didkoknak; 2. egy un. palyatanacsadé ,dékan” fog-
lalkozik azokkal, akiknek valamilyen problémajuk van, példaul valtani akar-
nak; 3. egy un. Diak Szolgaltatd Iroda (Student Service Office) foglalkozik a
lemorzsolddottakkal, a mentalis vagy szocialis problémakkal, és ide fordul-
hatnak az MBO-szintre belépdk is a konkrét programvalasztas el6tt. Mindezek
hatékonysagardl megoszlanak a vélemények, de a szakpolitikai anyagok a
palyairanyitasi tevékenység erdsitését tlzik ki célul.

A helyi hatésagok szerepe

A helyi szint az oktatasigyben, a foglalkoztataspolitikaban és kuiléndsen a
szocialpolitikdban meghatarozéan fontos. A municipalitas térvényességi szin-
ten mind a public, mind a private schoolokért felel8s regisztralasi kotelezett-
séget kapott. Ehhez kapcsolédik az un. ,Personal Identification Number”, a
nalunk is bevezetett oktatasi azonosité intézménye, amelyet minden gyerek-
hez hozzarendelnek. igy mar a beiratkozasi listakbdl lehet latni, elektroniku-
san le lehet valogatni, hogy ki az, akinek iskolaban kellene lennie, de nincs
sehova beiratkozva. Ez nemcsak a tankotelezett korig (ami most mar Hollan-
didban is 18 év) tart, de 23 éves korig kiterjesztették, hiszen legalabb eddig
veszélyeztetettek azok, akik tartésan kimaradnak. A regisztracio az un. RMC-
k, a helyi dnkormanyzatok altal alapitott Regionalis Regisztracios és Koordi-
nacios Koézpontok feladata. Az RMC-khez érkeznek azok a jelzések is, ha egy
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fiatal a ROC-bdl végzettség nélkul kimaradt. llyenkor az RMC képzett munka-
tarsai felkeresik az illetét és csaladjat, és amolyan elsé kozvetitbként meg-
prébaljak a megfeleld intézményhez iranyitani a fiatalt, hogy az lehetéleg is-
mét visszakeruljon a képzési rendszerbe, vagy munkat vallaljon. A munkaval-
lalast a képzéssel egyenranguan pozitiv utnak tekintik, mert a munkatapasz-
talat szintén a beilleszkedést segiti el6, és ndveli a majdani képzésekben vald
részvétel esélyét.

A helyi 6nkormanyzatok mikddésében olyan valtozasok torténtek az el-
mult évtizedben, amelyek révén az egyes agazatok bldzséjét valamelyest
szabadabban hasznalhatjak. Tehat — korlatozott — lehetéség mar van példaul
arra is, hogy a lemorzsolddas csdkkentésére forditsanak némi forrast, ami a
szocialis blidzsé egy részét kiméli. Ezért egyes dnkormanyzatok hatarozottan
Iépnek fel az iskolaknal, viszont a szakmai munkaban teljes szabadsagot
hagynak nekik. Olyan mondatok hangozhatnak el dnkormanyzati tisztvisel6
részérdl, hogy: ,Nem akarunk itt, a szocialis segélyezésnél téletek [a ROC-14l]
jové gyerekeket latni. Csinaljatok vellik valamit. Nem érdekel, hogy mit, de
nem akarunk velik itt talalkozni.” Az ilyen énkormanyzati kényszer hatasara
az iskolaknak valamit 1épnilk kell, rdadasul némi finanszirozasi tébbletre is
szamithatnak, amennyiben a beavatkozas sikeres, akkor tartésan is. A finan-
szirozasi tobbletre 2007 januarja 6ta azt a szabalyozast hoztak létre, hogy
ahol a hatranyos helyzetliek ardnya meghaladja a 30 szazalékot, ott az isko-
Iak nagyobb koltségvetést kapnak, illetve minden uj beiratkozott hatranyos
helyzet( fiatal utan plusz fejpénz illeti meg 6ket.

Az egyik iskoldban az elsé szint diakjai szamara palyautakat hoztak létre.
Ennél a képzésnél nagyon fontos a munkatapasztalat, tehat le kell Ulni a val-
lalkozokkal. A municipalitas azt igéri — ez az igéret nyilvan csak szobeli, de
nem sulytalan —, hogy ,gyerekek, ha ezt végigcsinaljatok, akkor utana lesz
munkatok.” Persze ez a vallalkozékon is mulik, és esetleg a nekik nyujtott
tdmogatason. A vallalkozok azért mennek bele ebbe, mert a tanulas alatt ne-
kik gyakorlatilag ingyen munkaeré a diak, ha nincs is nagy hasznuk beléle.
Utana viszont van szabadsaguk, mert lefélézhetik azokat, akiket megismer-
tek, a tébbiek utan pedig kapnak tdmogatast. A kies6k — akik tehat a par ho-
napos munkatapasztalat-szerzés utan nem kelnek el — még egy darabig ma-
radhatnak a rendszerben, rotaljak 6ket a vallalatok kozoétt, kvazi ujabb és
Ujabb esélyt kapnak.

Ami itt fontos: mindezt a vallalkozasokkal meg kell targyalni. Ok, akiknek —
altalaban mar a jelenben is — a jovében munkaerére van szikséguk, szembe-
sulnek a ,kinalattal”, illetve azzal, hogy itt tenni kell valamit. Masrészt ki kell
alkudni a részvétel feltételét, elényeit. Azt példaul, hogy ,oké, de ezek a filk
olyan gyengék, és alkalmazasuk olyan kockazatos, hogy nem fizetlink mun-
kabért”. llyenkor a munkatapasztalat-szerzést fizeti a kdzszféra. Utana pedig
a tovabbfoglalkoztatas feltételeit kell végigtargyalni, ehhez mindkét félnek
elég pontosan ismernie kell a célcsoportot, csak akkor targyalhatnak jél. Ezek
az eréfeszitések bizonyara a drop-out mutatdkat is javitjak.
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Ezzel kapcsolatban sz6t kell ejteni a vallalatok szocidlis felel6sségérdl is
(CSR, Corporate Social Responsiblity), amely a fejlett vilagban egyre miko-
dbéképesebb fogalom és gondolkodas. A vallalkozo is a tarsadalomban miko-
dik, abbdl taplalkozik (az nyujtja szamara a piacot, a munkaerét), tehat szuk-
sége van ra. Ha szlksége van helyi tarsadalomra, akkor felel6s is annak alla-
potaért. Itt egy kettds jatékrdl van sz6. Ha tehat nincsen a foglalkoztatason
veszteség (jobb helyeken, er6s gazdasagokban és erds szolidaritasu tarsa-
dalmakban esetleg minimalis veszteség is belefér), akkor magatdl értetédéen
alkalmazzak 6ket. Némi veszteséget azért ,érdemes” elviselni, mert ha ezek a
fiatalok munkabdl élnek, akkor szikitik a gazdasag szamara is toleralhatatlan
tarsadalmi perifériat, amely nemcsak keveset fogyaszt, de kriminalitasa, devi-
anciaja (drog, biind6zés) rombolja a tarsadalom szévetét, igy a vallalkozénak
oly fontos piacot is. A tarsadalmi kdzeg egészen mas lesz, feljavul az életmi-
néség azokban a tarsadalmi csoportokban, amelyek a munkaerd-utanpétlast
biztositjak a cégek szamara, és ennek rovid, de féleg kozép és hosszabb tavu
(az utdédok nem munkanélkiili csaladokban, hanem foglalkoztatott, munkabdl
elé sziulék gyerekeiként nének fel) el6nyei belathatatlanok. Ez a tarsadalmi
haszon gazdasagi haszonna transzformalodik és versenyelbnyt is jelent, ami-
nek tudataban a munkatapasztalat-szerzést biztositd munkahelyek megte-
remtésére is nagyobb esély nyilik.
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irorszag (Tomasz Gabor)

irorszag 1973 6ta tagja az Eurépai Unidnak. Az utébbi tébb mint egy évtized-
ben Irorszag jelentés gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis valtozasokon ment
keresztll. Ezek kdzll kiemelkedd a gyors gazdasagi ndvekedés, amely a
munkanélklliségi rata erételjes csOkkenését okozta, illetve hogy az orszag-
ban jelent8s demografiai valtozas zajlott le.

Evtizedeken keresztiil irorszagban a magas sziiletési aranyokat egy jelen-
t6s kivandorlas egyensulyozta. A szillések szama a nyolcvanas években
ugyan csokkent, de a kilencvenes évek 6ta Ujra néni kezdett. Az emigracié
jelentds visszaszorulasaval ez a lakossag jelentds emelkedését okozta. Ra-
adasul szintén megnétt a bevandorld kulfdldiek szama: mig aranyuk 1998-
ban csupan 3,4 szazalék volt, addig ez az arany 6t évvel késdébb mar 6,3 sza-
zalék.

12. tablazat ]
A népesség megoszlasa Irorszagban korcsoportonként (2001 és 2005)

Korcsoport 2001 2005 Valtozas
0-24 év 1479 000 1427 000 -52 000
25-64 év 1922 000 2402000 +480 000
65 év felett 426 000 734 000 + 308 000
Osszesen 3827 000 4 563 000 + 736 000

Forras: ESRI (Economic and Social Research Institute)

A lemorzsolédas szempontjabdl a fenti tablazat kilénos jelentéséggel bir,
hiszen a bevandorlok, kilféldiek kézdtt — mas orszagokhoz hasonléan —
magas a hatranyos helyzetiek, a rossz korulmények kdzott €lék, az alacsony
iskolazottsaguak aranya; olyanokrol van sz6 tehat, akik csaladjaban az atla-
gosnal gyakoribb a lemorzsolddott vagy lemorzsolodas veszélyeztetette
gyermek.

A kozoktatas és a szakképzés tébb minisztérium (departments) ala tarto-
zik. Egyes jogkoroket, feladatokat az utébbi idében Ujonnan létesitett megyei,
telepilési intézményekre ruhaztak at, ennek ellenére az orszag kdzoktatasa
valtozatlanul erésen centralizalt.

irorszagban az oktatasért az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium felel.
A kormany ingyenes oktatast biztosit, az altalanos és kdzépiskolakban egy-
arant. (Ugyanakkor a szul6ket terheli a tankdnyvek és az iskolai egyenruha
megvasarlasa.) Az alapfoku oktatas (first level education) 6—-12 éves korig
tart, a k6zépfoku (second level education) 12—17/18 éves korig. Minden diak
szamara kotelez6 az ir nyelv tanulasa ez id6 alatt. A tankotelezettség vagy 16
éves korig, vagy az also kdzépfoku végzettség (Junior Certificate) megszer-
zéséig tart (amelyiket elébb éri el, illetve szerzi meg a diak).
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Alapfoku oktatas

A kotelezb oktatas kezdete rendszerint egybeesik az altalanos iskola meg-
kezdésével, ez alél Luxemburg és Hollandia mellett irorszag is kivételnek
szamit. Az iskola el6tti nevelés szintje nem tartozik az iskolarendszerhez, a
gyerekek az altalanos iskola kisgyermek osztalyaba (infant classes) jarhatnak
négyéves koruktél. Ennek megfeleléen a négy-6téves gyermekek tobbsége
mar altalanos iskolas. Az alapfoku képzés szinhelyei az un. National/Primary
Schools. Harom nagyobb csoportjuk ismert: egyhazi iskolak, felekezeten kivi-
li iskolak és az ir oktatasi nyelvi iskolak (Gaelscoileana).

A legtdbb altalanos iskola allami tamogatasban részesiil, az egyhazi
iskolak az egyhazmegyék védnoksége alatt allnak. Az altalanos iskola befeje-
zésekor irorszagban nincs zarévizsga. Az oktatasi tarca az ingyenes oktatas
mellett egyes esetekben pénziigyi segitséget nyujt a csaladoknak.

Altalanos iskola (6—12 év): Az oktatas ezen szegmensében szervezett pa-
lyaorientaciés tevékenységek a hatranyos helyzethez vagy a specialis neve-
Iési igényhez kotédnek, igy inkabb felzarkéztatd programoknak lehetne eze-
ket nevezni. Minden gyerek részt vesz azonban a szocialis nevelés, szemé-
lyiségfejlesztés és egészségnevelés ciml tantargy orain, s a kézépiskolaba
valé atmenetnél is kaphatnak segitséget a diakok.

Kozépfoku oktatas

12—15 éves kor kdzott a diakok kdzépiskolai el6készité, illetve szakmai kép-
zésben is részt vehetnek. Ekkor a diakok a kotelezé tantargyak mellett tetsz6-
leges szamu tantargyat vehetnek fel. Az angol és az ir nyelv, valamint a ma-
tematika kotelezd vizsgatantargyak, csakugy, mint a térténelem, a féldrajz, az
Uzleti tantargyak, a tudomany, a modern eurépai nyelvek stb. Nem vizsga
koteles tantargyak példaul a testnevelés, az allampolgari ismeretek, a vallasi
ismeretek.

A harmadik év végén a vizsgakdteles tantargyakbdl alacsonyabb vagy
emelt szintl vizsgat lehet tenni. Ezt kdvetéen a diakok tovabbi kétévi tanulas
utan kapjak meg az érettségi bizonyitvanyukat. Az érettségi megszerzése
el6tt a didkoknak lehetésége van az un. atmeneti év igénybevételére. Ez arra
szolgal, hogy a diakok jobban fel tudjanak készllni az érettségire és munka-
tapasztalatot szerezzenek.

Az ir koézépfoku oktatdas a kovetkezd négy intézménytipusban folyik:
secondary, vocational, comprehensive and community schools. Eltéré gyoke-
rekre vezethetdk vissza, és mas az oktatas szervezése is bennuk, de mind a
négyben egy altalanos, k6zés tantervet hasznalnak, s a diakok a kdzismereti
€s szakmai targyak széles kinalatat tanuljak.
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Az also és a felsd kdzépfoku oktatas ugyanabban az iskolaban folyik, de
két részre (3 + 2 év) bomlik. 12—15 éves életkorra teheté az alsé kozépfok
(junior cycle), mely orszagos vizsgaval zarul (Junior Certificate). Utana jon a
kétéves felsd kdzépfok (senior cycle), mely szintén orszagos vizsgaval zarul.

A fels6 kozépfok része (lehet) egy un. atmeneti év (transition year), ame-
lyen tehat 15-16 éves diakok vesznek részt, s amelyet abbdl kiindulva, hogy a
legjobb palyaorientaciét maga az élet végzi, vezettek be az ir kdzépfoku okta-
tasban. Az atmeneti évet az 1990-es években intézményesitették, opcionalis
lehetéségként, az iskolakban. Nagy népszerliségnek orvend, de a diakok
(csupan) mintegy haromnegyedének van elméletileg esélye a részvételre.
Ugyanis a transition year nemcsak nem kotelezd, de nem is minden iskola
kinalataban szerepel. Interdiszciplinaris jellegi, célja, hogy segitse a tanuldk
személyiségének, szocidlis, tanulasi és szakmai képességeinek fejlédését, és
ezaltal felkészitse 6ket arra, hogy autonom, aktiv és felelGs tagjai legyenek a
tarsadalomnak. Ebben az évben egyarant van képzés és gyakorlati (mun-
ka)tapasztalat-szerzés. Szamos nem kozismereti targyat tanulnak a diakok
(pl. f6zés, gépiras), és tdbb sportagban is kiprébalhatjak magukat. Az énkén-
tes munka a legtobb iskolaban kdvetelmény, azaz a diakoknak bizonyos id6t
valédi munkakornyezetben kell téltenilk, hogy betekintést nyerjenek a felnétt
életbe, a munka vilagaba (pl. kérhaz, karitativ szervezetek). Kimutattak, hogy
azon diakok érettségi eredményei jobbak, akik részt vettek ebben a program-
ban, s ez 6sszefligghet a javulé dnbizalommal és dnértékeléssel is.

Fels6é kozépfokon harom kiilonbozé képzési forma ismert, igy a sikeres
befejezéslket igazold “érettségi’-nek is harom harom valtozata létezik:

Leaving Certificate (LC)

Ez a hagyomanyos koézépiskolai képzés végén szerezhetd ,erettségi”. A dia-
kok tdbbsége ebben a programban vesz részt, a felvétel a fels6oktatasba is
altalaban rajta keresztll térténik. Legalabb 6t (de altaldban ennél tébb) koz-
ismereti tantargy valasztasa kotelezd, koztuk tobbnyire az angol és az ir
nyelvvel, illetve a matematikaval.

Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP)

A zarévizsga kicsit a mi szakkdzépiskolai érettséginknek felel meg. A diakok
tébb miiszaki-technikai targyat tanulnak. Az oktatds modularis rendszerben
folyik, kiemelt szerep jut a kisérletezésnek.

Leaving Certificate Applied (LCA)
Tantargyi felosztas helyett hangsulyosan interdiszciplinaris jellegli oktatas,
amelynek célja a diakok megfelel6 felkészitése a felnéttek, a munka vilagara.
Az oktatas itt is modularis rendszeri, az alabbi felosztas szerint:

e kdzismereti targyak (legalabb 30%);

e szakoktatas (legalabb 30%);

e szakmai el6készitd oktatas (legalabb 25%).
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Az LCA féként azon didkoknak javasolt, akik nem szandékoznak tovabb-
tanulni a fels6oktatasban, illetve akik szamara a masik két intézménytipus tul
magas kovetelményeket tdmasztana. llyen érettségivel ennek megfeleléen
nem is lehet kdzvetlenil bekerillni a felséoktatasba.

FelsOoktatas

Az ir fels6oktatasban az egyetemeken baccalaureatusi fokozat (3-4 év), mes-
terfokozat (tovabbi 1-3 év) és doktoratusi fokozat szerezhetd. A technikumok-
ban Uzleti, mérnoki, technologia és tudomanyos ismereteket oktatnak. A
technikumokban a diplomat 2-4 év alatt lehet megszerezni.

Felnéttoktatas

A tanulasi programok tartalmazhatnak intézményen kivili munkat és tanfo-
lyamot egyarant. A kurzusok tébbsége diploma alatti szinten van. Az okleve-
les tanfolyamok legalabb két évig tartanak, a diplomat adok harom évig, a
fokozatot biztositok pedig négy évig. Az utdbbi id6ben ndvekedett a posztgra-
dualis képzési kinalat is.

Szakképzés-elbkészités (Initial Vocational Education and Training, IVET)

Nincs altaldnosan elfogadott definiciéja ezeknek a tényleges szakképzést
megeldzd, de mar a szakképzés bizonyos jegyeit magukon visel6 oktata-
silképzési programoknak. Nagyon sokféle képzési formak megjeldlésére
hasznaljak, teljesen eltérd intézmények kinalataban szereplékére; gyljtéfoga-
lomnak tekinthetd tehat. Szakképzés-elbkészitésnek (Initial Vocational
Education and Training, IVET) leginkabb azokat a képzéseket szokas tekinte-
ni, amelyekre a tankdteles kort mar betdltétt diakok nyernek felvételt (16-20
évesen), akik — leszamitva esetleges tanoncéveket — még nem tettek szert
munkahelyi tapasztalatokra (Iasd pl. Buck & McGinn 2005). IVET tobb oktata-
si szinten lehetséges, igy a kdzépfoku oktatasban, a szakképzésben (beleért-
ve a tanoncképzést), a felnéttoktatasban, de még a felséoktatasban is.

Kozépfok

Kdzépfokon az IVET leggyakoribb formai a mar korabban taglalt Leaving
Certificate Vocational Programme (LCVP) és a Leaving Certificate Applied
(LCA). A részt vev6 diakok altalaban rendelkeznek mar alsé kdzépfoku vég-
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zettséggel (megvan a Junior Certificate vizsgajuk), és tobbnyire 15-18 éve-
sek. (Magyarra mindez leforditva azt jelent, hogy a kozépfoku oktatas egy
része, a kétéves LCVP, és a szintén kétéves LCA a szakképzés része, illetve
,elészobaja”. Erdemes valtozatlanul szem elétt tartani, hogy a felsé kézépfo-
kon tovabb tanulok jelent6sebb hanyada nem a szakképzésben, hanem a
hagyomanyosabbnak tekintett, a mi gimnaziumainknak megfelel iskolaban
tanul tovabb.)

Szakképzés

A szakmunkasok képzése a Nemzeti Képzési és Foglalkoztatasi Hatésag
(National Training and Employment Authority, ismertebb nevén FAS, ami az ir
Foras Aiseanna Saothair roviditése) szervezésében mikédik, egylttmiiko-
désben az Oktatasi és Tudomanyos Minisztériummal, a munkaaddkkal és a
szakszervezetekkel. TObbnyire négy évig tart. Az agrar, a vendéglatoipari és
kereskedelmi, valamint az egészséglgyi szakok az illetékes szaktarcak ala
tartoznak.

Youthreach

A lemorzsolédottak (korai iskolaelhagydk) legfontosabb szakképzé prog-
ramja a Youthreach, amely két minisztérium, az Oktatasi és Tudomanyos
Minisztérium, valamint az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium kdz6s kezde-
ményezése. A program a kozoktatasbdl id6 elétt kikerilt 15-20 éves fiatalok-
nak nyujt integralt képzést (kdzismereti targyak és szakmai targyak).

Lemorzsoldédas

A lemorzsoloédas terén irorszag az EU-atlagnal elénydsebb képet mutat.
2006-ban a 18—-24 éves fiatalok 12,3 szazaléka hagyta abba iskolai tanulma-
nyait a tankotelezettség befejezte elétt. Az orszagban kilénésen nagy a ne-
mek koOzotti eltérés. Mig a fiuk 15,6 szazaléka szamit lemorzsolddottnak
(early school leaver), addig ugyanez az arany a lanyoknal csupan 9,0 szaza-
lék.

Ismerkedjiink meg e helyiitt a lemorzsolédas irorszagban hasznalatos
definicidjaval. A lemorzsolodast szamos eurdpai orszaghoz hasonléan iror-
szagban is az életkorhoz kotik, és a tanulmanyok tankotelezettség elétti befe-
jezését tekintik annak. Az ir jogszabalyok szerint lemorzsolédottnak mindstil
minden olyan fiatal, aki még nem 16 éves, de mar nem jar iskolaba, vagy aki
nem szerzett alsé kézépfoku iskolai végzettséget (Junior Certificate), barme-
lyik is legyen késdbb. Ugyanezt a kettés definiciét alkalmazzak a tankotele-
zettségre is, ugyhogy értelemszerien minden fiatal, aki tankotelezettsége
ellenére nem jar iskolaba, lemorzsolodottnak szamit. Az Egyesult Kiralysag-
hoz hasonléan irorszagban sem annyira az amerikai 'dropout’ terminus, mint
inkabb a brit ’early school leaver’ (korai iskolaelhagyd) megjeldlés elterjedt.
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A hetvenes-nyolcvanas években irorszag gazdasaga Nyugat-Eurdpa
egyik legfejletlenebbjének szamitott, magas volt a munkanélkiliség, kilono-
sen a fiatalok és a travellerek (utazok) k6zott. Felerésédtek a hangok, ame-
lyek kormanyzati beavatkozast sirgettek a hatranyos helyzetliek, a lemorzso-
l6dottak vagy a lemorzsolddastdl veszélyeztetettek érdekében. S tényleg tor-
téntek valtozasok, oktataspolitikan kiviliek és beliliek egyarant. Egy kiils6é ok
talan a legfontosabb: az ir gazdasag nemhogy talpra allt, de sokan egyenest
a ,kelta tigriskén”-t emlegetik. A gazdasagi fellendilés kovetkeztében jelentd-
sen csokkent a munkanélkiliség, néttek tehat a fiatalok elhelyezkedési esé-
lyei is.

Az oktataspolitika maga is alkalmazkodott a valtozé korliményekhez.
Nagy szamban alakultak intézmények, amelyek az emlitett csoportokat hiva-
tottak segiteni. Csak néhany példa: NEPS (National Educational
Psychological Services) and agencies such as the NEWB (National
Educational Welfare Board), NCSE (National Council for Special Education),
and FETAC (Further Education Training and Awards Council). Megreformal-
tak a tantervet. Hogy mekkora volt ezeknek a valtozasoknak a hatasa a le-
morzsolodasra, természetesen nehezen mérhet, de tény, hogy az elmult
négy évtized alatt négyszeresére nétt a felsd kdzépfokot befejezettek aranya.
(2005-ben a 20-24 éves korosztaly 81%-a rendelkezett felsé kdzépfoku vég-
zettséggel)

A fenti szamok megfeleld interpretalasahoz tudni kell, hogy azok csak az
allami intézmények adatait tartalmazzak. A gyér létszamu, de jelen levé ma-
ganiskolak miatt a tényleges aranyok magasabbak, forditva a korai iskolael-
hagyok aranya annal kisebb. Egy, a valésagot hivebben tikréz6 adatsort mu-
tat a kovetkez6 tablazat, amely, igaz, nem a teljes populaciét, hanem egy
reprezentativ vizsgalat mintajat tikrozi, és csak egy 14 éves id8intervallumra
vonatkozik.

E mindenképpen pozitiv fejlédés ellenére évente valtozatlanul mintegy 15
szazalékra tehet6 azok aranya, akik nem fejezik be felsé kézépfoku tanulma-
nyaikat. A lemorzsolédottak mellett a travellerek alkotnak még olyan csopor-
tot, amelyet a szbévegértés, illetve a matematika képességek tesztekkel is
mérheté alacsony szintje jellemez. Az ezeknél a csoportoknal amugy is ta-
pasztalhaté tarsadalmi marginalizacio altaluk tovabb ndvekszik.
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13. tablazat
Legalabb felsé k6zépfoku végzettséggel rendelkezék aranya a 20-24 évesek
kozott nemek szerint, 1992-2006

Ev _ fels6 kozépfokkal rendelkezdk aranya (%)
Osszesen Fiuk Lanyok

1992 67,5 62,7 72,5
1993 71,8 67,3 76,3
1994 72,2 67,5 77,1
1995 73,8 68,8 78,9
1996 77,3 72,0 82,8
1997 77,4 72,9 82,1
1998 - - -
1999 82,0 79,1 85,0
2000 82,6 79,7 85,6
2001 83,9 80,4 87,4
2002 84,0 80,7 87,3
2003 85,1 81,6 88,5
2004 85,3 82,3 88,4
2005 85,8 82,6 88,9
2006 85,4 81,8 89,1

Forras: EU Labour Force Survey, Central Statistics Office Quarterly National
Household Survey

Jollehet abban mindenki egyetért, hogy a lemorzsolédas Osszetett,
multikauzalis jelenség, az egyes megkodzelitések megkllonbdztethetbk asze-
rint, hogy inkabb az egyéni vagy inkabb az intézményi okokra fektetik a hang-
sulyt. Ez alapjan harom nagy modell kilonithetd el:

deficitmodell:

A lemorzsolédott fiatalok egyéni jellemzdiben keresi az okokat. Vagy sze-
mélyes felel6sségiket allapitia meg (pl. gyenge tanulmanyi eredmeények, ér-
dektelenség, alacsony 6nbecslés, devians viselkedés), vagy kulonb6zé szo-
ciolégiai valtozék mentén igyekszik veszélyeztetettséget megallapitani (pl.
hatranyos helyzetii csalad, szll6k alacsony iskolazottsaga, nem, életkor, etni-
kai hovatartozas).

push-out modell:

E szerint a felfogas szerint a lemorzsolédas okai nem az egyénben, ha-
nem az iskolakban keresendék. Nem hatranyos helyzetl egyénekrdl beszél,
hanem hatranyos helyzetl intézményekrdl. A lemorzsoldédasra hatast gyakor-
16 tényezdk a legkulonbdzdbbek lehetnek: iskolatipus, tanterv, fegyelmezés
modja, tanar-diak viszony, iskolai légkor). Tiszta modellt egyre kevesebben
vallanak, inkabb a fenti ketté kombinacidja elterjedt, hiszen: ,school leavers
both drop out and are pushed out” (Blaug 2001).
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racionalis valasztasi modell

Az egyének ebben a modellben racionalisan hozzak meg dontéseiket, igy
az oktatasban is mérlegelnek befektetés és varhatéan megtérilé haszon ko-
z6tt. Hatranyos helyzetl régiokban gyakori, hogy az egyének (a fiatalok, illet-
ve szlleik) nem sok értelmét latjak a hosszan tarto iskolaba jarasnak, helyette
inkabb a gyors munkaba allas mellett dontenek (szaktudast nem igényld, ala-
csony jovedelm{ munkahelyek).?

A lemorzsolddas kdvetkezményei kdzott is vannak egyéniek és tarsadal-
miak. Az egyén szintjén a lemorzsoldodas megndveli a munkanélkiliség, az
alacsony munkabér valoszinliségét, s kdnnyen vezethet tarsadalmi és gazda-
sagi marginalizaciohoz. A tarsadalom szintjén a lemorzsolédas kihat az
egészseégugyi, a kriminalisztikai statisztikakra, a tarsadalmi kohéziora.

Az Eurépai Uniét megel6zve irorszagban mar 1997-ben elfogadtak egy
nyilatkozatot, amely a lemorzsolédas (a brit terminoldgiahoz hasonléan itt is:
.korai iskolaelhagyas” — early school leaving) problémajanak megoldasat tliz-
te ki célul. A nyilatkozatot a Nemzeti Gazdasagi és Szocialis Férum (National
Economic and Social Forum — NESF) fogalmazta meg, és konkrétan legin-
kabb azt tervezték, hogy az als6 kdzépfokot be ne fejezd diakok aranyat az
elkovetkez6 Ot évben 20 szazalékkal csokkentik (NESF 1997). E magasztos
tervekkel ellentétben az aranyok gyakorlatilag nem valtoztak. Sét az iskolat
végzettség nélkul elhagyok marginalizacioja tovabb emelkedett.

A Férum egy ujabb, 2001-ben megjelentetett Jelentésében osszefoglalta
azokat a valtozasokat, amelyek hatassal voltak az oktataspolitika megkdzeli-
tésére a lemorzsolédas problémakéréhez (NESF 2001). Harom f6 tényezét
emeltek ki ezzel kapcsolatban.

1. Az oktataspolitika egyre fokozottabb érdeklédést mutat az oktatasi

egyenlbétlenségek irant.

2. Az érdekl6dés kozéppontjaban a felsé kdzépfoku végzettség meg-
szerzése all. A felsd kdzépfokot teljesité diakok aranya (irorszagban
jelenleg 85,4%) szamit az iskolai munka egyik f6 eredményességi mu-
tatéjanak. Szamos program emlithetd (pl. Stay in School Retention
Initiative, 815 Early School Leavers’ Inititiave), valamint tantervi val-
tozasok mind az alsé, mind a felsé tagozaton. E kezdeményezések
fontossagat senki nem vitatja, mindazonaltal sokak szerint nem ragad-
jak meg a problémak gyokerét: azok sokkal korabban kezd&dnek, a
lemorzsolodas kozépfoku iskolakbol nem egy-két év eredménye. To-
vabbi gond a fels6é tagozatu képzés alternativajat jelenté programok

2 A szerkesztd megjegyzése: hazankban egy masik racionalis modell is miikédik,
amely éppen forditottja a leirtaknak. A gazdasagilag jobban mikédé régidkban a
fiatalok korabban szeretnének kilépni a munkaerdpiacra, mert biztosak abban,
hogy taldlnak munkéat, mig a hatranyos helyzetl régidkban inkabb bennmaradnak
az iskolarendszerben, mivel bizonytalan az elhelyezkedésiik, és a csalad szive-
sebben vélasztja a biztos szocialis tdmogatast.
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nem megfeleld elismertsége, mint ahogy az az EU szdmos orszaga-
ban tapasztalhato.

3. Megvaltozott a munkaeré-piaci helyzet. A kilencvenes évek kozepétél
kezdve megnétt a részmunkaidés munkahelyek szama az orszagban.
Egyre tObb fiatal dontott a korai munkaba allas mellett. Egy részik
ugyan munka mellett folytatta tanulmanyait, de masik részik, s ez ku-
I6ndsen érintette a hatranyos helyzetl didkok csoportjat, véglegesen
abbahagyta a tanulast. A részmunkaidés munkahelyek szamanak né-
vekedése tehat a lemorzsolddast el6segité (tovabb ndveld) tényezo-
nek szamit.

A 2001-es jelentés tehat igen borus kdvetkeztetésre jutott. Egyrészt a
munkaerdpiac elszivé hatasa kovetkeztében egyre tdébb éretlen, iskolazatlan
fiatal kerll ki az oktatasi rendszerbdl, masrészt a korabbi kezdeményezések
nem bizonyultak elegendének, hiszen a lemorzsolddasi aranyok valtozatlanok
maradtak, a tarsadalmi egyenlétlenségek ugyanugy reprodukalédtak az okta-
tasi rendszeren belll, mint korabban.

A megoldast a Jelentés készitdi leginkabb az aladbbi, meghozando 1épések-
ben lattak:

e az egyén egészére figyeld megkdzelités sziikségeltetik (‘'whole child’

approach),

e a lemorzsoldédas multidimenzionalis természetét figyelembe véve kell

a lépéseket meghozni,

e a beavatkozast minél fiatalabb korra kell kitolni;

e az sni-s gyerekek kilén célcsoportot kell hogy alkossanak;

e az etnikai csoportok (beleértve a ciganyokat és a travellereket is) elté-

ré igényeinek megfeleléen kell az integralt oktatast kidolgozni;

e az LLL egyik alappillére kell hogy legyen a lemorzsoléddk igényeinek

valé megfelelés;

e szikséges a programok harmonizacidja és folyamatos evaluaciéja.

Az ajanlasok egyes elemei megvaldsultak. A programok koordinaciéjanak
egyik példaja a Stay in School Retention Initiative és az 8-15 Early School
Leavers’ Inititiave 6sszevonasa az uj School Completion Programme-ba. Egy-
re tobb diak részesll pszicholdgiai segitségnyujtasban a Nemzeti Iskolapszi-
cholégiai Szolgalatnak (National Educational Psychological Service) kdszon-
het6en.
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Programok

Nemzeti Oktatasi Pszicholégiai Szolgalat

A Nemzeti Oktatasi Pszicholdgiai Szolgalatot (National Educational
Psychological Service, NEPS) 1999-ben hoztak létre. A szervezet tébb mint
szaz pszicholégust alkalmaz, akik az alap- és kézépfoku intézmények didkjai-
nak, tanarainak nyujtanak sziikség esetén pszicholdgiai segitséget, kilonds
tekintettel a specialis nevelési igényl gyerekekre. A NESP szervezetileg regi-
onalis felépitési, és az egész orszagot behal6zza.

School Completion Programme

A programok koordinaciéjanak egyik példaja a Stay in School Retention
Initiative és az 8-15 Early School Leavers’ Inititiave 6sszevonasaval létrejott
Uj program, az un. School Completion Programme (Iskolabefejezési Program,
SCP). Ez egy 2002-ben inditott kezdeményezés, melynek célja a lemorzsolo-
dastdl veszélyeztetett gyerekek és fiatalok (4 és 18 év kdzdttiek) iskolaban
tartdsa. A program része az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium Esély-
egyenléség biztositasa az iskolaban (Delivering Equality of Opportunity in
Schools, DEIS) elnevezésli, a szocialis integraciot célz6 stratégiajanak,
amellyel a veszélyeztetett vagy oktatasi szempontbdl hatranyosnak tekintheté
gyerekeken/fiatalokon igyekeznek segiteni.

Az SCP-modell egyik jellegzetessége az alulrdl (bottom-up) megkdzelités,
amely a helyi szervezetek szamara lehetévé teszi, hogy a lemorzsolodastol
veszélyeztetett fiatalok tényleges igényeinek megfeleléen dolgozzak ki a ter-
veket és dontsenek a tamogatasok maédijarél (csaladok tamogatasa, iskolan
kivili programok, mentoralas, tanartovabbképzés stb.).

2005-ben 299 altalanos iskola és 112 kdzépiskola vett részt 6sszesen 82
nagyobb projektben. A projektekben mind a megel6zés, mind a tdmogatas
helyet kap. Négy nagyobb csoportjuk kilonithetd el:
iskolai tamogatas (In-school support);
iskola utani tamogatas (After school support);
iskolan kivili tamogatas (Out-of-school support);
szlnidei tAmogatas (Holiday support).

R A\

Az egyes projektek evaluacidjat rendszeresen végzik, a kidolgozott j6
gyakorlatokat (,good practice”) ismertetik (lasd pl. Department of Education
and Science 2005).
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Adult Literacy

Az 1995-6s, 1997-ben publikalt International Adult Literacy Survey (Nemzet-
kozi felndtt irasbeliségi mérés 16—65 évesek korében) eredményei eléggé
lehangold képet festettek az irorszagi felndttek irasbeli tudasardl. A népesség
durvan egynegyede (500 000 f6) csupan a legalacsonyabb szintet (level 1)
érte el; 6k olyanok, akik csak a legegyszer(ibb szOvegek megértésére képe-
sek, helyesebben: akik egyszerl informacidkat képesek egy szdévegen belll
helyesen lokalizalni. A felmérés ravilagitott arra, hogy a lemorzsolédottak, az
idések és a munkanélkuliek csoportjai mutatjak a legtdbb nehézséget az iras-
beliség terén.

A Felnétt irasbeli Kézpontok a Szakképzési Bizottsagokon beliil miikdd-
nek; az oktatasi és tudomanyos tarca hozta létre 6ket az Eurdpai Szocialis
Alap tamogatasaval a Nemzeti Fejlesztési Terv 2007-2013 keretén bellil.
A képzéssel ezek a Szakképzési Bizottsagok biznak meg oktatasi szervez6-
ket.

Esélyegyenléség az Oktatasban

Az Esélyegyenléség az Oktatasban (Education Equality Initiative) kezdemé-
nyezés a Nemzeti Fejlesztési Terv része, és 4,44 millié fonttal tamogat hatra-
nyos helyzeti felnétteket. A programon beliil 27 projektet (pilot projects) haj-
tottak végre, két szakaszban, 2000-2003 és 2004—-2006 kozott.

Vocational Training Opportunities Scheme

A Vocational Training Opportunities Scheme (VTOS) egy masodik esély prog-
ram olyan 21 éven fellili munkanélkiili fiatalok szamara, akik legalabb egy éve
raszorulnak valamilyen allami szocialis tdmogatasra (munkanélkili segély,
egyedulallok tdmogatasa stb.). A tanfolyamok hossza maximalisan két év.
Csak nappali tagozatos oktatas folyik, heti harminc éraban. A részvétel dijta-
lan, étkezési és utazasi tamogatas kaphaté. A diakok bepodtolhatjak mind al-
s6, mind felsé kézépfoku tanulmanyaikat, vagy érdeklédésiknek megfelel
képzettséget szerezhetnek.

A program nagyon sikeresnek mutatkozott a munkanélkiliség miatt pe-
remre szorult fiatalok szamara. A 33 un. Szakképzési Bizottsag (Vocational
Education Committees) mikddtette program az egész orszagot lefedi. A 99
kézpontban évente kb. 5000 résztvevd fordul meg.
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Youthreach

A Youthreach két minisztérium (Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium, illetve
Kereskedelmi és Munkalgyi Minisztérium) kdzds kezdeményezése, amely a
nyolcvanas évek 6ta mikdodik. A célcsoportot azok a 15-20 éves munkanél-
kuli fiatalok képezik, akik lemorzsolédtak az iskolabdl. Nekik nyujtanak segit-
séget abban, hogy Ujra elkezdenek tanulni, felkésziiljenek a felnétt életre, a
munka vildgara. Az egyes programokat Youthreach kézpontok és FAS Koé-
z0sségi Képz6é Kdzpontok (Community Training Centres) szervezik.

A program egészéves, az oktatas nappali tagozatos formaban mikadik. A
Youthreach programot kulonbdzé szervezetek hajtjak végre. E centrumokat
nem iskolai kornyezet jellemzi, és féleg a hatranyos vidékeken, telepulésré-
szeken helyezkednek el. A nemzeti program keretet jelent, konkrét tartalom-
mal a helyi igény szerint lehet megtolteni.

A program kézéppontjaban a fiatalok visszaintegralasa all a képzés és in-
tegralasa a munka vilagaba, mégpedig a személyiség komplex fejlesztése
révén: személyiségfejlesztés (Onértékelés, autondmia, felelésség stb.), ké-
pességdfejlesztés (matematika, szamitastechnika stb.), mas aktivitasok (sport,
fézés), életmodfejlesztés (drogmegelézés, blinmegelézés), tarsas kompeten-
ciak fejlesztése (egyuttm(ikddés, csapatmunka, erészakmentesség, konflik-
tuskezelés stb.). (Csekei 2008)

A Youthreach program testesiti meg az iskolan kivli palyaorientaciot, és
ebben sokkal jelentésebb a szocialis inklizié aspektusa, mint egy elitgimnazi-
um palyaorientacids tevékenységében: ez irorszag oktatasi és képzési prog-
ramja az iskolat idejekoran elhagydknak. A kozoktatast a diakok mintegy 3,2
szazaléka hagyja el végzettség nélkil, 15,3 szazalék pedig csak a mar emli-
tett junior ciklus vizsgdjaval rendelkezik, "rendes" kdzépfoku végzettséget
nem szerez. Elgondolkodtaté adat az is, hogy évente 750 gyerek fejezi be 12-
13 évesen az altalanos iskolat ugy, hogy nem megy tovabb kdzépfoku intéz-
ménybe (noha 16 éves korig altalanos tankoételezettség van). Az 6 felkarola-
suk, kisodrédasuk megakadalyozédsa tehat nemcsak gazdasagi, hanem na-
gyon komoly tarsadalmi kérdés is. (Mig a kdzépfoku végzettséggel rendelke-
z8k koézidl minden tizedik, addig az azzal sem rendelkez6k kézll minden ma-
sodik ember munkanélkuli.)
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14. tablazat
Masodik esély oktatasban részt vevék szama, 1995-2007

Ev VTOS Youthreach
1995 4137 1563
1996 4382 1783
1997 4407 1773
1998 4287 1751
1999 4580 1862
2000 5174 2039
2001 5305 2156
2002 5443 2641
2003 5701 2859
2004 5639 2653
2005 5538 2752
2006 5384 2739
2007 5377 2863

Forras: Departement of Education and Science
Megjegyzés: az adatok januar elsejei allapotokat tiikréznek.

Travellerek Felnéttképzé Centrumai

A Youthreachhez nagyon hasonl6 a kinalatuk az un. Traveller Képzé Koézpon-
toknak (Senior Traveller Training Centres). Itt a 15 éven fellli travellerek fel-
zarkoztato oktatasa folyik, ahol a fiatalok olyan tudasanyagokat sajatithatnak
el, olyan képességekre, készségekre tehetnek szert, amelyek megkonnyitik
az atmenetet a munkaba, a felnétt életbe, valamint a teljes korl részvételt
sajat kozdsségukben.

A halézat 1974 6ta mikodik. A képzb halézatot 29 kézpont alkotja, az elsé
1974-ben Ennisben kezdte meg mikodését, tovabbi 13 még a hetvenes
években, a maradék az az utani években. A kézpontok feladata a 15-25 éves
travellerek felzarkéztatd oktatdsanak megszervezése (a felsd korhatart idével
torolték). A cél pedig, hogy a traveller fiatalokat felvértezze azokkal a tudas-
anyagokkal, készségekkel és attitidokkel, amik elengedhetetlenil sziiksége-
sek a sikeres iskola—munka atmenethez, a teljes kori tarsadalmi beilleszke-
déshez. A tanulok a korai iskolaelhagydk, a semmilyen vagy alacsony vég-
zettséggel rendelkez6k csoportjabdl kerilnek ki. A programot tamogatja az
Eurdpai Szocialis Alap.

Az Igazsagligyi Minisztérium kezdeményezései

Az elitéltek oktatasa és szakképzése végezetlll az igazsaglgyi tarca feladata.
A tanfolyamok tébbségikben a hagyomanyosnak megfelel§ végzettséget,
képzettséget nyujtanak.
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Vissza az Oktatasba Kezdeményezés

Nemzetkdzi adatokkal 6sszehasonlitva irorszag mind a felnétt lakossag leg-
magasabb foku iskolai végzettségét, mind a feln6ttképzési szolgaltatasok
hozzaférését tekintve rosszul all (DES 2000). A 2002-es népszamlalasi ada-
tok szerint 1,12 milliéra tehet6 a felsd kézépfoku végzettséggel nem rendel-
kezb 15 éven felliliek szama, és kb. 550 ezren vannak azok, akik tanulmanya-
ikat mar alapfokon befejezték. E sokakat riasztdé szamok, tovabba az eurdpai
oktataspolitikai fejleményei, tobbek kdzott a megfogalmazott lisszaboni célok
(pl. a lemorzsolddasi aranyok cstkkentésére vonatkozédan) ir Iépések megho-
zatalat surgették, s a felnéttképzést sem hagytak érintetlenil. A Vissza az
Oktatasba Kezdeményezés (Back to Education Initiative, BTEI) is ebbe a vo-
nalba illeszkedik.

A BTEI a felnéttképzés nagymértékii megvaltoztatasat eredményezte.
A szandék az volt, hogy altala a formalis oktatasi szektor kapacitasa jelent6-
sen novekedjék abba az iranyba, hogy eleget tudjon tenni a megvaltozott
egyéni és tarsadalmi igényeknek. A BTEI f6 célja, hogy egy rugalmas oktatasi
kinalat felmutatasaval névelni tudja a felsé kézépfoku végzettség nélkili fiata-
lok és id6sek részvételi aranyat.

2005-ben 22 000 f6t szamoltak a kulonféle BTEI-tanfolyamok, ami jelentés
novekedésnek szamit (2003-ban: 15 000). A nemek kozt nagyaranyu eltérés
tapasztalhaté: a résztvev6k 75 szazaléka volt né. A résztvevék haromnegye-
de volt 21 és 54 év kozotti, 55 szazalékuk tekinthetd munkanélkulinek, ebbdl
55 szazalék tdbb mint harom éve az.

A minisztérium egy felmérése szerint igen nagy aranyban tekintették ma-
gukat a résztvevék lemorzsolodottnak (32%), 17 szazalék vallotta magarol,
hogy fogyatékos, illetve 13 szazalék, hogy gyermekét egyedil nevelb.
A résztvevBk csupan 4,1 szazaléka volt traveller, de ez a teljes traveller né-
pesség 6,5 szazalékanak felel meg, amihez még hozza jén a Traveller Képz6
Kdzpontok ezer résztvevdje. Tovabbi fontosabb csoportok a menekiiltek és a
bevandorlék. A diakok 68 szazalékanak nem volt fels§ kozépfoku végzettsé-
ge, ebbdl 30 szazalék legfeljebb altalanos iskolai végzettséget tudott felmu-
tatni (DES 2006).

A kinalat leginkabb az alabbiakbdl tevédik dssze:

o alapfoku oktatas;

e angol mint idegen nyelv: “ESOL"-didkoknak (English for Speakers of
Other Languages), mert egyre nagyobb aranyban élnek az orszagban
menekiiltek, bevandorlok;

e General Education: akar egyes, a Leaving Certificate-hez (“érettségi-
hez”) sziikséges targyak oktatasa;

e [CT-tanfolyamok;

e gyerekgondozas, szocialis gondozas, irodai munka, idegenforgalom;
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FAS

A Nemzeti Képzési és Foglalkoztatasi Hatdésag (National Training and
Employment Authority, FAS) 1988 6ta létezik. Husz képzési kdzpontja és 66
regionalis irodaja van, tehat az egész orszagra kiterjed. F6 tevékenységei a
kovetkezék:
e szolgaltatasokat nyujt munkakereséknek és munkanélkilieknek (kilén
figyelmet forditva a veszélyeztetett rétegek felzarkdztatasara);
e szolgaltatasokat kinal a munkaaddk részére;
e humaneréforras-fejlesztési projekteket hajt végre;
o bekapcsolédik a munkaeré-piaci politikak alakitasaba, tanacsot ad az
iparnak;
e tamogatja a helyi vallalkozasokat,
o elemzéseket készit a munkaerdpiac helyzetérdl;
e palyaorientacios tevékenységet végez.

A munkaadoknak ugyan nincs torvenyben meghatarozott jelentesi kotele-
zettséglk a meglresedett allashelyekrdl, ennek ellenére a FAS munkaugyi
adatbazisa igen megbizhato, az adatok folyamatosan aktualizaltak.

Travellerek

Az egyenl6ségi tdrvény (Equal Status Acts) szerint a travellerek "[a]
community of people who are commonly called Travellers and who are
identified (both by themselves and others) as people with a shared history,
culture and traditions including, historically, a nomadic way of life on the
island of Ireland" (2. bek. (1)). A 2002-es népszamlalas szerint az orszagban
24 000 traveller élt, vagyis a lakossag kevesebb, mint 0,6 szazaléka.

Jollehet, ahogy egy labjegyzetben mar utaltam ra, a travellerek nem té-
vesztend6k Ossze a ciganyokkal, sok hasonlosag mutatkozik, ha néhany
makrostatisztikai adat mentén vetjik 6ket dssze a hazai romakkal, helyeseb-
ben: nagyon hasonlét tapasztalunk, ha figyelminket a travellerek és az ir la-
kossag egésze, illetve a romak és a magyar lakossag egésze kdzti eltérések-
re iranyitjuk.

A lakossag egészével dsszehasonlitva a travellerek kdzt nagyobb arany-
ban élnek gyerekek és fiatalok, kisebb viszont az idések aranya. (Az atlag-
életkoruk 18 év, a 65 éven felllliek aranya csupan 3% — szemben az dsszla-
kossag 32 évével, illetve 11%-aval.) A travellerek felének van allandé lakdhe-
lye, és rosszabbul élnek, mint nem traveller honfitdrsaik (vonatkozzék ez a
lakéhelyre, a munkahelyi statusra, az anyagi kérulményekre stb.).

A travellerek az oktatasban is hatranyban vannak a nem travellerekhez
képest. A minisztériumi adatok szerint az altalanos iskolas travellerek kozel
fele (48%) hatranyos helyzetlinek minésitett iskolaba jar; egyes helyeken,
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példaul a févarosban 98 szazalékuk. A diakok kdzt a hianyzas hatalmas mé-
retiG. A ,nomad” életet folytatd, allandé lakéhellyel nem rendelkezé traveller
csaladok altalanos iskolaba jard gyerekei évente atlagosan 57 napot (t6bb
mint 11 hetet) hianyoznak az iskolabdl, de a letelepedett travellereknél is évi
32 nap az atlag.

A hazai romakhoz hasonldan a travellerek iskolazottsaga is alacsonyabb,
mint az dsszlakossageé. A 2002-es népszamlalas szerint 66 szazalékuk mind-
Ossze altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik (az 6ssznépességen belll
ez az arany 21%), és csupan két szazalékuk tette le a felsé kdzépfoku vizs-
gat.

A travellerek kézépfoku beiskoldzasa rendkivil alacsony volt a nyolcva-
nas-kilencvenes években. A helyzet az6ta gydkeresen megvaltozott. 1997—
2002 kozott megharomszorozodott a kézépfokon tanuldk szama. Ugyanakkor
valtozatlanul igen magas koériukben a lemorzsolddas: az alsé kdzépfokra be-
iratkozott didkok csupan 56 szazaléka fejezi be a képzés harmadik évét, mig
az 0ssznépességre Kivetitve ez az arany 94 szazalék. A lemorzsolédast jol
szemlélteti a kdvetkez6 tablazat.

15. tablazat
Travellerek szama a kozépfoku oktatasban

Tanév 1.év|2.év|3.év| Atmenetiév |5.év[6.év| Erettségi Osszesen
2002/03 | 650 | 482 | 272 26 102 | 62 14 1608
2003/04 | 626 | 527 | 341 44 113 | 63 15 1729
2004/05 | 671 | 556 | 357 44 145 | 72 13 1858

Forras: National Education Office for Travellers; a 2004/05-6s felmérés adatai

Kisérteties a hasonlésdg a hazai ciganysaggal! A travellereknek, ugy
ahogy a magyarorszagi romaknak, jelentésen javultak az iskolazottsagi muta-
téi az utdbbi évtizedekben, ugyanakkor nem szabad elfelejteni, hogy az dssz-
lakossag mutatéi is hasonldképpen felfelé mozdultak. Hidba van ma mar ha-
rom traveller kozul kettének altalanos iskolai végzettsége, hiaba novekszik
folyamatosan az aranyuk kdzépfokon, a lakossag egészével 6sszehasonlitva
iskolazottsagi lemaradasuk nemhogy csokkent volna, de még inkabb nétt
(DES 2005). Kemény Istvanék 1971-es, 1993-ban és 2003-ban megismételt
ciganyvizsgalatanak (lasd pl. Kemény/Janky/Lengyel 2004) fébb megallapita-
sait szinte egy az egyben 4t lehet Ultetni irorszagra, mindéssze ,cigany” he-
lyett ,travellereket” kell irni. gy azt is, hogy a traveller diakok kérében érdekes
modon feltinben magas a sajatos nevelési igénylinek minésitettek aranya,
ami utalhat egyrészt a pszicholdgiai tesztek kulturalis meghatarozottsagara,
ergo hasznalhatatlansagara, de akar bizonyos (t6bbségi) érdekek érvényesi-
lésére is.
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Nem pusztan a kemény statisztikdk mutatjak ezt az orszaghatarokat ative-
16 és népcsoportok kozotti homoldgiat. A 2005-6s irorszagi reprezentativ
travellervizsgalat részekeént interjukat is készitettek tanarokkal és igazgatok-
kal, szll6kkel és diakokkal (DES 2005). Az interjurészletekbdl kidertl, hogy a
fébb problémaknak tartott lemorzsolddast, a hianyzast, a magatartasproblé-
makat, a szorgalom allitélagos hianyat, a csekély tovabbtanulasi kedvet a
felek nagyon hasonldképpen latjak, mint az itthoni tanarok, roma szilék és
gyerekek.

Tobb iskolaigazgatd panaszat rogzitették, hogy iskolaja a travellerek nagy
szama miatt mind inkabb veszit a népszer(iségébél, hogy a nem traveller szi-
I6k mashova viszik gyermeikeiket, masrészt, hogy a nem vonzasi korzetikbe
tartozo travaller diakok hozzajuk jonnek, mert mar ugyis ide jar a gyerek ro-
kona, baratja. Persze nem ,elciganyosodasroél”, hanem ,eltravelleresedésrél”
(,traveller school”) beszéltek, de maga a jelenség ugyanaz.

Az intézményvezetdk kdzil sokan a hidnyzasok nagy aranyaban latjak sa-
jat iskolajuk és egyben az dsszes tobbinek az egyik alapveté problémajat.
Egy szinte megoldhatatlannak tind jelenségnek. A liberdlisabb gondolkoda-
suak ugyan elnéz6k, szemet hunynak, ha a traveller diak egy temetés, eski-
v6 vagy lévasar miatt napokig vagy akar egy hétig nem jelenik meg az iskola-
ban, de a kulturalis kiilénbségek toleralasa persze nem kompenzalhatja az
elmaradt orakat.

A puszta iskolai jelenlét nem elég azonban, ha nem parosul bizonyos mér-
téki figyelemmel és fegyelemmel. Es a tanarok szerint a traveller gyerekekbdl
gyakran mindkettd hianyzik. Nem véletlenll, teszik hozza, hisz a gyerek
ugyanezt latja otthon. A szil6 is elutasitéan viselkedik az iskolaval, az okta-
tassal szemben, a hajdan szenvedésként megélt iskolai évek tapasztalatat
mintegy atorokiti a gyerekekre. Nem véletlen, hogy egyre elterjedtebbek az
olyan programok, amelyek kifejezetten a szilék bevonasara épitkeznek, fel-
ismerve azt, hogy sikerrel csak az az iskola oktathat, amelynek sikerll egy
minél harmonikusabb egyittmikodést megteremtenie a tanar—diak—szil6
triadban. Hangsulyt kapnak emellett az iskolan kivili vagy iskola utani prog-
ramok szervezése a diakok szamara, amelyek kozosségteremtd erejik révén
szintén névelhetik a szimpatiat az iskola irant — mind a gyerekek, mind a szi-
|6k részérdl.

Erdekes véllalkozasba kezdett néhany altalanos iskola, amely iskolalato-
gatasi titkarsagot (school attendancy secretary) hozott létre a minisztérium
un. Iskolabefejezési Programjanak (School Completion Programme) anyagi
fedezetével. A titkarsagnak Iényegében egyszer(i a feladata: ellenérzi, re-
gisztralja a késén jovbket és hianyzokat, értesitik a szll6ket. Nem a
travellerekre iranyul, hanem az 0sszes diakra, és az igazgatok szerint javulast
sikerult elérnilk. Csupan azaltal, hogy a szulé ugy érzi, hogy az iskolaban
odafigyelnek a gyermekeére, maga is hajlamosabb lesz odahatni a gyermekeé-
re, hogy ne kerllje az iskolat.

A fenti problémak megléte, bemutatdsa és a hazai tapasztalatokkal val6
egybevetése utan érdemes néhany ,jo gyakorlatot” felsorolni, hisz feltételez-
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het6, hogy azok egyike-masika a hazai dontéshozok szamara sem érdektele-
nek. A tamogatottak lehetnek mind az intézmények, ahol travellerek tanulnak,
mind maguk a diakok, s ahogy fentebb emlitettem, néha a szlilék bevonasa-
nak is varazser6 tulajdonithato.

Azok az iskolak, amelyek kiilén tanart foglalkoztatnak a travellerek ku-
I6n oktatasara, felzarkdztatasara, magasabb fejkvéotaban részesiinek.
A traveller diakok utazasi tamogatast kapnak (98%!).

Csaladlatogaté tanarok (visiting teachers, a jelenlegi keretszam 40 6)
halozata. Ok azon faradoznak, hogy minél kdzelebb hozzak egymas-
hoz a tanarokat, a szll6ket és a diakokat, megproébaljak a szulbket is
meggy6zni az iskolai foglalkozasok fontossagardl, ezaltal is csdkkent-
ve a hianyzasok, lemorzsol6dasok aranyat, igyekeznek minél jobban
bevonni 6ket az iskola életébe; segitenek a bejutasban a harmadfoku
képzésbe; ha kell, szocialis munkasként is fellépnek.

School Completion Programme: a lemorzsoldédas veszélyeztetette
(nem csak traveller) diakok feltérképezése, kilénbdzd iskola, iskolan
kivlli és iskola utani programok szervezése, 82 mikoédé kézpont.

Az oktatasi tarca egyik célkitlizése az egyre nagyobb mértékil integra-
cio. Ennek megfeleléen az utdbbi években fokozatosan csokkentették
a specialis iskolakat (szegregalt, csak travellereket befogadé iskola-
kat).

Senior Traveller Training Centres: évente kb. 800 traveller vesz részt
ezeken a programokon (+ 320 Youthreach). Hozza kell tenni, hogy
ezek a kdzpontok egy nem biztos, hogy egészséges elszivo hatast is
kifejtenek. Az egyik ok, amiért olyan kevés traveller diak tanul k6zép-
fokon?*, ugyanis anyagi jellegii. 15 éves koruk utan a traveller tanuldk
atmehetnek a kuilon travellerek szamara létrehozott felnétt szakkép-
zésbe (senior traveller trainig centres), ahol dszténdijat kapnak. Eze-
ket a kdzpontokat ugy tervezték, hogy atmenetet képezzenek az isko-
la és a fizet6s munkahely k6z6tt, ezaltal is megkdnnyitve a belépést a
felnbttek vilagaba. Ezenkivil létezik még harom hasonlé jellegi okta-
tasi kozpont 12-15 éveseknek, illetve egy specialis iskola
travellereknek. Nem csak az 6sztondij miatt jarnak sokan szivesebben
azonban ezekbe a kbdzpontokba, mint a kdzoktatas hagyomanyos in-
tézmeényeibe. Az oktatast magat is élvezetesebbnek, szamukra hasz-
nosabbnak tartjdk. A diakok a kdzismereti targyak mellett alapfoku
gyakorlati oktatasban is részesitilnek, sét bizonyos szakképzettségre is
szert tehetnek.

2 A felséfokon tanulok szama minimalis. 2004/2005-ben allitélag 28-an tanultak ezen
a szinten.
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Svajc (Tomasz Gabor)

Svaijc, hivatalos nevén Svajci Allamszdvetség (Confoederatio Helvetica, CH)
Kdzép-Eurdpa egyik alpesi kisallama. A magyarorszaginal kevesebb mint fele
akkora orszagban (41 285 km? teriileten) 7,5 milli6 ember él,* azaz Magyar-
orszag lakossaganak nagyjabol a haromnegyede. A népesség mind nyelvileg,
mind vallasilag megosztott: négy hivatalos nyelv van (német, francia, olasz és
rétoroman), a lakossag 41 szazaléka romai katolikus, 40 szazaléka evangéli-
kus. Igen magas a kilféldiek szama (1 554 527), ez a szam az utdbbi 50 év-
ben tébb mint az 6tszérdsére nétt, ugyhogy mara az ésszlakossag tobb mint
egyotdde (20,7%) nem svajci allampolgar. A kilféldiek magas aranya kutata-
sunk targya szempontjabdl kiléndésen fontos, hiszen a lemorzsolédd tanuldk
nagy része kozuluk kerdl ki.

Az egy lakosra juté 58 000 frank (38 000 euro) bruttdé nemzeti dsszter-
mékkel Svajc a vilag egyik leggazdagabb orszaga. A lakossag haromnegyede
a szolgaltatd szféraban dolgozik. Az orszag hivatalos neve mar jelzi, hogy
szdvetségrdl, kantonok szdvetségérdl van szo, a 26 kanton®® meglehetés
szuverenitassal bir, amely szuverenitds — ahogy azt a késébbiekben latni fog-
juk — természetesen az oktatas teruletén is megmutatkozik.

A svajci oktatasi rendszer diohéjban

A svéjci oktatasi rendszer az orszag politikai valosagat tikrozi (foderalizmus).
Az egyes jogkoroket harom jol elkllonithetd szinten gyakoroljak: telepulés,
kanton és allam (Bund). Nincs egységes oktatasi minisztérium, annak felada-
tat az alkotmanynak megfeleléen az egyes kantonok latjak el. Ennek megfele-
I6en a kantonok szuverének az alapfoku oktatdas megszervezésében, de 6ket
terheli a finanszirozas nagy részének megteremtése is. Az ezeken az alapo-
kon létrejott kantonalis oktatasi torvények tartalmilag jelentésen kilénbéznek
egymastol, és részben a tradicidknak, részben a kantonok nagysaganak ko-
szOnhetben Svajcban — enyhe tulzassal — lényegében 26 kilénbdzé oktatasi
rendszerrél lehet beszélni (Schulabsentismus in der Schweiz 2007)

Az egy—harom éves Ovoda utan a diakok hat—hét éves koruktdl hat éven
at altalanos iskolai képzésben vesznek részt (Primarschule). Ezt koveti a
majdnem minden kantonban a harom évig tartd alsdé kdzépfoku képzés
(Sekundar ), amely egyben a tankoételezettség végét is jelenti. Hivatalosan
ekkor valnak el a didkok utjai, ekkor valaszthatnak a felsé kdzépfoku intéz-

%% A Svaici Statisztikai Hivatal szerint 2006-ban 7 508 739 f6.

% A 26 kantonbdl hat kettéosztott és n. félkanton”-nak szamit. igy példaul a tébbivel
ellentétben a svajci felsbhazba”, a Stdnderatba nem két, hanem csak egy képvise-
16t kiildhetnek.
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mények kilonbdzé tipusai kdzul. Ténylegesen azonban a szelekcié mar az
altalanos iskola utan bekdvetkezik, azaz amikor a gyerekek még csupan 12—
13 évesek. Képességeik szerint kertlnek tudniillik az alsé kézépfoku intéz-
mények valamelyik tipusaba (gimnazium als6é tagozat, Sekundarschule,
Realschule). Az als6 kézépfok utan mar nem tul nagy az atjaras: aki gyen-
gebb tipusu intézményben kezdte meg tanulmanyait, az ritkan valt harom év
utdn gimnaziumba, sokkal valdszinlbb, hogy valamilyen szakmat kezd el
tanulni felsé kézépfokon. Es ugyanez igaz forditva is, gimnaziumban eltéltott
harom év utan csak kevesen valasztjak a szakképzést.
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Fels6foku szakképzés
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Szakképzés

Az utébbi évtizedben az OECD-orszagok kozll Svajc mutatjia a legalacso-
nyabb gazdasagi ndévekedést, ugyanakkor a munkanélkiliségi rata tekinteté-
ben is valtozatlanul a legalacsonyabbak kdzé tartozik. E jelenséget egyesek
egyenest ,makrodkondmiai csoda’nak tartanak (lasd Strahm 2006), s (egy)
magyarazatat éppen a svajci szakképzésben latjak, amely nem csak aranya-
nal jelentdsebb mas orszagokénal (a diakok tdbbsége szerez szakmat), de a
dualis szerkezete miatt jobban kielégiti a munkaerépiac elvarasait, a diakokat
jobban felkésziti a munka vilagara.

Svajc tehat dualis szakképzést ismer. Ez a dualitas tébb értelm. Itt most
az elméleti és a szakoktatas térbeli elkilénllésére vonatkozik. Az elméleti
oktatas a szakképz6 iskolaban, a szakoktatas vallalati gyakorléhelyen folyik.
Kisebb aranyban az egész képzést egy helyen, az iskolai tanmihelyekkel
felszerelt szakképzd intézményben tartjak. Az el8bbi valtozat tulsulyat mutatja
a kovetkezd tablazat. (Durvan 6tszor annyian jarnak ki vallalathoz, mint tanul-
nak iskolai tanm{ihelyben.)

3. abra
Szakképzéhelyek megoszlasa a gyakoriéhely tipusa szerint, 1997-2006

Betriebslehre iiberwiegt [Eintritte in die Berufshildung]

100'000
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70°000 Srr
£0°000
50'000
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30°000
20'000
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e ——————
1997 1998 1999 2000 200 2002 2003 2004 2005 2004

Total [ 49600 72'800 73’800 76'000 77800 7100 75'400 75100 75'400 78100
Betriebslehre I 52400 40700 67000 42200 42800 40200 59'900 41°300 41700 &5'400
Scnulische I 11000 12100 12800 13'200 15000 15'900 15'500 13’800 13900 12'500

Vollzeitangebote®*

Forras: BBT 2008

Betriebslehre = klasszikus dualis szakképzés (elméleti oktatas az iskolaban, gyakorlati oktatas
vallatnal)

Schulische Vollzeitangebote = képzés csak az iskolaban (iskolai gyakorlohely)

** kereskedelmi és informatikai iskolakkal egyuitt

ORSZAGTANULMANYOK 95



»A szakképzés lehetdvé teszi a fiatalok szamara a belépést a munkapiac-
ba és biztositja a képzett munkaer6 utanpoétiasat. A szakképzés megfelel a
munkaerdpiac igényeinek és része az oktatasi rendszernek.” (pl. BBT 2008)

Az 1990-es évek elejéig Svajcban az iskola és a munkahely kézotti atme-
net nem volt jelen az oktataspolitikai diskurzusban, a szakképzés mint olyan
nem jelentett problémat. Sét inkabb egyfajta bliszkeség jellemezte a honi
szakértdket, akik joggal hivatkozhattak az alacsony munkanélkiiliségi ratakra
(a fiatalok korében is!), a szakmunkasok altalanosan elfogadott, kilféldon is
elismert magas szakmai tudasara. Azonban az évtized folyaman bekdovetke-
zett recesszid megmutatta az erésen piacfliggbé svajci szakképzés gyenge
oldalait: ugyan a gyakorlati helyek iranti kereslet nétt, mégis a gazdasagi visz-
szaesés miatt szamuk csokkenni kezdett. Ez a folyamat annak ellenére to-
vabb tart, hogy az orszag az ezredforduléra kilabalt a krizisbél. Nemcsak a
gyakorlati helyek alacsony szama aggasztja a szakembereket, hanem a piaci
szektorok kdzotti megoszlasuk is: a kinalat éppen azokon a terlleteken ma-
gas (ipari, kézmlives szakmak), ahol csokken a kereslet, s forditva, a harma-
dik szektor jelentés szegmenseiben (pl. ICT) a vallalatok kevésbé érdekeltek
az iskolai rendszer( (dualis) szakképzésben, ehelyett inkabb sajat, munkahe-
lyi tovabbképzésekre fektetik a hangsulyt (lasd pl. Meyer 2005).

Kérd8ives vizsgalatokban a megkeresett cégek tdbbnyire idéhiannyal ma-
gyarazzak, miért nem vesznek részt a szakképzésben. Elemzések azonban
kimutattak, hogy a jelenség hatterében sokkal inkabb a vallalatok racionalis
magatartasa huzodik meg. Azoknal a vallalatoknal, amelyek szamara a szak-
képzésben vald részvétel anyagi elénydkkel jar, gyakrabban talalunk tanulo-
kat, mint amelyek szamara a szakképzés rafizetéses.

Mig a munkavallalok szama a tercier szektorban folyamatosan né, addig a
tercier szektorhoz tartozé szakokon tanuldké csékken. Ennek (is) tulajdonit-
haté (a népszamlalasi adatok elemzései azt mutatjak), hogy a szakképzé
iskolat befejezettek majdnem 60 szazaléka nem a tanult szakmajanak megfe-
lel6 munkahelyen dolgozik. A tercier szektorba tehat egyre nagyobb szamban
kerllnek olyan szakmunkasok, akik valamilyen ipari szakmat sajatitottak el
(Sheldon 2005). Jelentésen megnétt tovabba az érettségivel rendelkezdk
szama is, egyre tobb vallalatnal szamit alkalmazasi feltételnek az érettségi
megléte.

Az EDK (Schweizerische Konferenz der Kantonalen Erziehungsdirek-
toren) 2006-ban azt a célt tizte ki, hogy 2015-re a k6zépfoku végzettséggel
rendelkez8k aranyat a jelenlegi 89 szazalékrél (OECD-atlag: 81%) 95 szaza-
lékra emelje (Schweizerische... 2006a). Ez a célkitlizés valdszinlleg tulzott
optimizmust takar, hisz a kozépfoku képzést sikeresen befejezettek aranya,
j6llehet joval az EU-atlag fol6tt van, inkabb visszaesést mutat, mint emelke-
dést (90%-rol 87%-ra 2004-ben).
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Az EDK-Projekt Nahtstelle legfontosabb iranyelvei:

1. a kozépfoku végzettségliek aranyanak 95 szazalékra emelése 2015-
19;

2. a kotelezb és a kbézépfoku oktatas megfelelébb 6sszekapcsolasa (in-
formacio- és segitségnyujtas a diakoknak, hisz az atmenet sokuk
szamara nem egyszer( feladat);

3. a diakok képességeinek, kompetenciainak pontos feltérképezése (ide
tartozik az alapfoku oktatasba illesztett palyavalasztasi tanacsadas, a
szUl6k bevonasa);

4. egyeztetés a felek kozott (vallalatok, alap- és kozépfoku iskolak);

5. a kozépfoku intézmeényekbe belépd diakok egyre névekvd életkoranak
megallitasa;

6. kiegészité kinalatok és intézkedések (a becslések szerint a fiatalok
mintegy 20 szazaléka szorul ezekre, hogy elkezdhesse a szamara
megfeleld képzést;

7. a kinalatok tartalmanak pontos meghatarozasa (mivel a fiatalok sza-
mara az utébbi idében nagyon megnétt a valaszthaté lehet6ségek
szama a kotelez6 iskola utan, s ez bizonytalansagot szul);

8. a partnerek kozotti hosszu tavu stratégiak kialakitasa;

9. a hivatalok egyittmikodésének megvaldsitasa;

10. az oktatok megfeleld képzettségének biztositasa, a sziikséges kompe-
tenciak kialakitasa;

11. az intézkedések evaluacioja. (Schweizerische... 2006b)

A vallalatok nagysaga mellett fontos tényezének szamit az orszagrész.
Francia Svajcban egyharmaddal kisebb aranyban tanulnak diakok vallalatok-
nal, mint német Svajcban. Hogy a gimnaziumi helyek nagyobb szama a gya-
korlati helyek kisebb szamaban keresendd, vagy hogy a kevesebb gyakorlati
hely a kisebb keresletre vezethetdé vissza, egyel6re még vitatott kérdés
(Mihlemann/Schweri/Wolter 2004). A Romandie-ban, ahol érezhetéen erds
Franciaorszag kulturalis befolyasa, abbdl indulnak ki, hogy a miveltség 6n-
magaban érték, és leginkabb olyasvalami, amit az ember a munka vilagan
kivil szerez meg. Ezzel szemben az un. ,Résti-Graben” masik oldalan nem
érzik egymastoél annyira elklléniltnek a munka és az oktatas vilagat. A szak-
képzés dualis modelljének megfeleléen a képzés elsésorban gyakorlati kép-
zés, amelyet a diakok a gyakorlati helyen, vallalati Gzemben és az elméleti
oktatas helyszinéll szolgald iskolaban sajatitanak el (Geser 2003). Ennek
megfeleléen jelentésen eltér a két orszagrész kdzépfoku oktatasa. Német
Svajcban hangsulyosabb a szakképzés, francia Svajcban pedig a gimnaziumi
oktatas. A nemek és a régiok szerinti eltérést j6l mutatja a kdvetkezé abra:
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4. abra
A felsd kozépfokon tanulok megoszlasa nemek és régiodk szerint

fic 76 B s I
3 lany 53 - 27 [ o

fiu 48 29 [3

Német Svajc

lany 33 - 48 [ 5

\
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Francia és olasz
Svajc

Odualis szakképzés Wiskolai gyakorlati hely Onem szakképzé kdzépiskola
Oegyéb képzés Enem tanul

Ha a két széls6séget nézziik, azt latjuk, hogy a francia vagy olasz svajci
lanyok tébb mint haromszor nagyobb valészinliséggel valasztanak gimnaziu-
mot, mint a német svajci fiuk, akiknek haromnegyede valamilyen szakma mel-
lett dont. A diakok 90 szazaléka fejezi be tanulmanyait felsé kozépfokon.

A régiok kozti kildonbség masban is megmutatkozik. A német ajku kanto-
nokban nagyobb aranyban folyik a szakképzés két kilonbdz6 helyen (iskola
és vallalat), mig a francia és olasz kantonokban jelentésebb azon iskolak ara-
nya, ahol a szakoktatast is az iskolan belll, iskolai tanmUhelyekben tartjak.

Uj szakképzési térvény

A 2004. januar 1-jén életbe Iépett torvényt alkotmanymoddositas el6zte meg.
Ennek értelmében az allam felel a szakképzés egészéért (leszamitva a fels6-
oktatast).?” Fontos leszégezni, hogy a dudlis szakképzés az Uj tdrvény utan
is, valtozatlanul a svajci szakképzés alapvet6 sajatossaga marad. Mik az Uj
torvény legfontosabb vonasai? El6szdr is egységes keretet szabott az 6sszes
szakmacsoportnak, s jelentésen csokkentette (mintegy 200-ra) a tanulhaté
szakmak szamat. Masrészt elvalasztotta a képzést a kvalifikaciés eljarastol,
vagyis ugyanahhoz a képzettséghez tobbféle képzési ut vezet, magyaran:
atjarhatobba tette a rendszert. Harmadrészt azok szamara, akik a haroméves
szakképzés kévetelményeinek nem tudnak eleget tenni, bevezette a kétéves

" Korabban az egészségligyi, a szocilis vagy a miivészeti szakmak a kantonok
jogkoérébe tartoztak.
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gyakorlati képzést (Berufsattest). Korabban is létezett egy hasonld jellegi
képzési forma, a kétéves un. Anlehre, de az Uj képzés elédjével ellentétben
nem jelent a didakok szamara zsakutcat, érdekl6dés esetén lehetséges a to-
vabbtanulas a ,rendes” szakképzés keretein bellil, a tanultak beszamitasaval,
raadasul a tervek szerint mar a Berufsattest is piacképes végzettséget ad.

A hasonl¢ jellegl szakképzéssel bird Németorszagban leginkabb a szak-
macsoportok ,belsé differencialédasa” figyelheté meg, aminek készénhetéen
egyes szakmak szinte csak érettségizettek, masok szinte csak Hauptschulét
végzettek szamara elérheték. Svajcra ezzel szemben a ,nivédifferencialodas”
jellemzé: az egyes szakmaknak hasonldok a kdvetelményeik. A gyengébb dia-
kok szamara a kétéves Berufsattest, a kulondsen tehetségeseknek a szak-
érettségi (Berufsmatura) ajanlott (Schmid/Liebig 2001).

Lemorzsolodas

Jéllehet, Svajc nem tagja az Eurdpai Unidnak, az orszag természetesen nem
él légures térben, szomszédainak, s igy az Eurdpai Unidnak a hatdsa nem
marad nyomtalan. igy térténik ez a Lisszaboni stratégidban meghatarozott
blvos 15 szazalékos benchmarkkal is (a tervek szerint a lemorzsolddottak
aranyat 2010-re 15% ala kell csokkenteni a 18-24 évesek korében), amellyel
szamos, lemorzsolddassal foglalkozé svajci tanulmanyban is lehet talalkozni.

A lemorzsolédas mértékét, a lemorzsolédottak, a korai iskolaelhagyok
(,frihzeitige Schulabganger”) szamat Svajcban az Adults with Low Levels of
Education (Yalle) c. OECD-projekt keretében kidolgozott definicid alapjan
mérik.

E szerint lemorzsolédottnak az a 18-24 éves fiatal tekinthetd, aki az alab-
bi két kritériumnak tesz eleget:

e legmagasabb iskolai végzettsége ISCED 0, 1 vagy 2;

e a megkérdezés elbtti évben sajat bevallasa szerint mar nem vett részt

semmilyen képzésben.

Ez tehat eltér az EU hasznalta definiciotol, amely a rovid (két évnél rovi-
debb) alsé kézépfoknak szamité ISCED 3C képzést is beleveszi, illetve nem
az utolso egy évre, hanem az utols6 négy évre kérdez ra. Ennek kovetkezte-
ben a svajci nemzeti statisztikakban a lemorzsolddottak aranya kisebb, mint
mas allamokban, amit nem szabad figyelmen kivil hagyni az adatok 6sszeve-
tésénél. Hozza kell tenni, hogy svéjci statisztikakban egyre gyakrabban sze-
repel két adat egyszerre: lemorzsolédok ISCED 3C nélkul, illetve azzal egydtt.

A lemorzsolédok tiz szazalék koérdli aranyaval Svajc az OECD-atlagnal
(82%) joval jobb eredménnyel buszkélkedhet. Ugyanakkor (lasd kovetkezd
tablazat) figyelemre méltd, hogy az utdbbi években az iskolat id6 el6tt elha-
gyok aranya nemhogy csokkent volna, de egyenesen nétt.
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16. tablazat
A lemorzsol6dok®® aranya Svajcban nemek és allampolgarsag szerint,

1996-2007

‘ Osszesen | Nok | Férfiak | Svajciak |  Kilféldiek

Ev %
1996 5,5 6,7 4,2 2,8 14,6
1997 9,5 11,4 7.7 6,3 20,2
1998 7.5 6,7 8,2 47 16,5
1999 8,2 9,2 7.3 3,7 23,4
2000 6,6 5,8 7.4 3,9 16,9
2001 6,4 5,9 6,8 3,3 19,0
2002 7.4 8,1 6,6 4,2 18,7
2003 9,5 8,9 10,0 5,2 24,2
2004 10,0 9,6 10,3 5,9 24,0
2005 10,1 10,0 10,1 6,8 21,6
2006 10,4 9,4 11,3 6,9 22,8
2007 8,5 7.3 9,6 5,2 21,3

Forras: Bundesamt flir Statistik

Az als6 kdzépfok utan tovabbtanuldk, illetve lemorzsoléddk aranyanak
meghatarozasa kbzismerten nem egyszer(i dolog, szamos nehézségbe Utkd-
zik. Abszolut pontos adatok ezért Svajcban sincsenek, egyszer(i becsléseknél
azonban jéval megbizhatobb becslések igen. A harom legismertebb kdvetke-
zik néhany mondatban.

1. Statisztikai Hivatal

2004-ben a didkok 75 szazaléka lépett tovabb az iskolai képzésben vagy
kezdett el egy szakmat tanulni. 14 szazalék kdzvetlendl elkezdett valamilyen
.atmeneti képzés”-t. (Ebben a szdmban nincsenek benne a magan megolda-
sok [pl. bébiszitterkedés] és a motivacidés szemeszterek sem.) 11 szazalékrol
nincsenek adatai a Hivatalnak.

2. TREE (Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben)

A TREE egy az iskola-munkapiac atmenetet vizsgalé panelkutatas, amelyet
2000 ota folytatnak. Minden évben ugyanazt a kb. hatezer diakot keresik fel
sztenderdizalt kérdbivvel, akiket a 2000-es PISA-vizsgalatba bekerultek kozul
valasztottak ki. A minta orszagosan és harom nyelvi régioé szerint reprezenta-
tiv. 2003-ban kertlt sor az elsé nagy "atmenet’-re, a felsé kdzépfokra bekeri-

% Azon 18-24 évesek aranya, akik az adott évben nem jarnak iskolaba, illetve legfel-
jebb csak also kdzépfoku végzettséggel rendelkeznek.
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Iésre, 2006-ban a masodikra, a kdzépfoku oktatasbdl kikerilésre. A panel-
vizsgalatot 2010-ben U] vizsgalati alanyokkal tervezik folytatni.

2003-ban az als6 kozépfokrol kikerllé fiatalok 73 szazaléka megszakitas
nélkul folytatta tanulmanyait vagy lépett be a szakképzésbe. Tébbségik a
masodik évben is megmaradt az oktatasi rendszerben (a szakképzé évfo-
lyamokrél négy, az iskolai oktatasbdl kilenc szazalék volt a lemorzsolodok
aranya a masodik évben).

23 szazalék volt az atmeneti megoldast valasztok aranya. Kozuluk tobb
mint 70 szazalék a kdvetkez6 évben viszont Ujra diak lett, 21 szazalék maradt
valtozatlanul az ,atmeneti megoldasok” egyikében, mig hét szazalék se itt, se
ott.

Négy szazalék hagyta ott teljesen az iskolat a tankoételezettség utan (se
tovabbtanulas, se atmeneti megoldas). 55 szazalékuknak sikerilt azonban a
koévetkez6 évben valamilyen szakmat elkezdeni, harom szazalék tanult isko-
laban tovabb, kilenc szazalék dontott atmeneti megoldas mellett, 34 szazalék
viszont a masodik évben is csatlakozasi lehetéség nélkil maradt.

A TREE-adatok alapjan végzett szamitasok a kdvetkezdt mutatjak (Egger
2007):

o kb. 1120 fiatal két évvel az als6 kdzépfokrdl kikertlés utan sem tanul

tovabb, s6t atmeneti megoldasban sem vesz részt.

e 1280 fiatalt az elsd évben még valamilyen atmeneti megoldasban ta-
lalhatunk, de a kdvetkez6 évben 6k is ugyanott tartanak, mint a fenti
csoport.

o 3860 még két évvel az alsé kozépfokrdl kikerllés utan is csak valami-
lyen atmeneti megoldasnal tart.

3. Lehrstellenbarometer

(Minden év augusztusaban van a felmérés)

2005 és 2006-ban a 14—20 éves diakok 40 szazaléka tanult tovabb, 20
szazaléka kerllt ,atmeneti képzés™be, hét, illetve nyolc szazalékuknak nem
volt semmilyen elfoglaltsaga. Ezek a szamok nem teljesen azonosak az el6z6
két felméréssel, mert a mérésbe az 6sszes szakmavalasztas el6tt allé diakot
bevontak, és nem csak azokat, akik kikeriltek az als6 kdzépfokrol.

A fenti harom adatforrast alapul véve az alabbi konzisztens eredményt
kapjuk (Egger 2007):

e az also kozépfokrdl kikertlve a fiatalok j6 haromnegyede tanul tovabb;

e jO 20 szazalék az ,atmeneti megoldas”-t valasztok aranya (ez nagyja-

bdl 16 500 didkot jelent;

o Ot szazalék sorsa a kantonalis szervek szamara ismeretlen.

Milyen atmeneti megoldasok allnak a diakok rendelkezésére? Rogton az
elején érdemes leszdgezni, hogy szamuk Svajcban igen magas, azaz a dia-
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kok széles palettan valaszthatnak. Jéforman mindenki, akiben megvan a
szandék a tovabbtanulasra, s ezt a szandékat képes a hivatalok felé megfele-
I6 modon Lartikulalni” (jelentkezik, felkeresi az illetékes szakembereket), talal-
hat maganak valamilyen tovabbtanulasi lehet6séget.

A legnagyobb problémat azok jelentik, akik nem akarnak tovabbtanulni, il-
letve akiknek a kdrnyezetében nincs olyan személy, aki képes lenne ennek a
hianyzé motivacionak a megteremtésére. A felmérések azt mutatjak, hogy a
kantonok tobbségének ilyen esetekre nincs kidolgozott stratégigja, nincsenek
meg a megfeleld eszkdzeik, mddszereik. (A legcélszeriibb megoldasnak a
~fontos” vagy vonatkozasi személyek bevonasa tlinik, a személyes kapcsolat
felvétele veluk (pl. szul6kkel), de ilyen mdédszerekkel a kantonalis megoldaso-
kat vizsgal6 kutatécsoport nem talalkozott (Egger 2007).

Atmeneti megoldésok

Atmeneti megoldasokat mind &llami, mind maganszervezetek nyujtanak. Ezek
kozott talaljuk az iskolai felzarkéztatd oktatast (leginkabb egy tizedik osztaly
formajaban), az egyéves szakképz6 (palyaorientacio jellegli) tanfolyamokat,
illetve e kettd kildonbdzé variansait (elméleti és gyakorlati oktatas eltéré ha-
nyadokban). A szakképzési torvény szerint ezek finanszirozasaban (a kanto-
nok mellett) az allam is részt vesz.

A legtobb kantonban tovabbi lehetdséget jelentenek a munkalgyi kiren-
deltségek finanszirozta un. ,motivacios félévek” (Motivationssemester29),
illetve — ritkabban — a helyi dnkormanyzatok szocialis osztalya szervezte
programok. Es természetesen nem szabad olyan dnkéntes megoldasokrol
sem megfeledkezni, amelyeket a diakok mindenfajta allami tamogatas nélkl,
sajat szakallra terveznek és valositanak meg, mint példaul a nyelvtanulas,
bébiszitterkedés kulfoldon (ezekrdl az atmeneti megoldasokrél lasd Egger
2007).

Osszefoglalva tehat az alabbi lehetéségek allnak rendelkezésre azon alsé
kézépfoku képzésbél kikeriilé diakok szamara, akik nem kozvetlendl kertilnek
fels6 kdzépfokra:

o felzarkéztatod oktatas (a fiatalok kb. egyharmada);

o szakképzéssel egybekotott felzarkdztatd oktatasi formak iskolai vagy

iskolan kivili gyakorlati hellyel (kb. 25%);

¢ motivacios félév (kb. egyharmad, a diakok 70 szazaléka 17—19 éves);

¢ idegennyelv-tanulas kalféldon.

2 A Munkanélkiliség-biztositasrol szold térvény (Arbeitslosenversicherungsgesetz,
AVIG) szerint a képzésekben részt vevé diakok atlagosan havi 450 frankban ré-
szesulnek.
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A zardjelbe tett aranyok orszagos atlagokat jelentenek, a kiilénb6z6 meg-
oldasok megoszlasa nagyon eltér6 az egyes kantonokban.

Az atmeneti megoldasok 83 szazalékat allami intézmények szervezik.
2005-ben a munkatigyi hivatalok és a kantonalis szakképzési rendszer athi-
dalé megoldasain mintegy 24 ezer fiatal vett részt. A szocialis Ugyekért felel6s
hivatalok tanfolyamainak |étszama pontosan nem meghatarozhato, becslések
szerint az itt tanuldék szama 1000 és 2000 f6 kdzo6tt mozoghat.

A szakképzést megszakitok esetében annyiban mas a kép, hogy az ilyen
fiatalok szamara sem a kantonadlis szakképzési rendszer, sem a szocialis
ugyekeért felelés hivatalok nem szerveznek programokat, azaz szamukra
egyeduli lehet6ségként a motivacios szemeszter kinalkozik (munkatgyi hiva-
talok).

Mig a motivacios szemeszter a diakok szamara ingyenes (s6t havi 450
frankot kapnak), addig a tobbin val6é részvétel gyakran anyagi vonzattal jar.
Osszesen a didkok 44 szazaléka nem fizetett semmit az atmeneti id6szak-
ban, 27 szazalékuk évi 1000 franknal kevesebbet, 11 szazalék tobbet évi
5000 franknal. Nem meglepd tovabba, hogy a maganszféra intézményeiben
dragabb az oktatas, mint az allamiakban.

17. tablazat
Atmeneti megoldasban részt vevé diakok aranya Svajcban
a képzés koltsége szerint

CHF/év Didkok aranya (%)
0 44
kevesebb mint 1000 27
1000-5000 16
tobb mint 5000 11

Forras: kantonalis szakképzd hivatalok (idézi: Egger 2007)

Az atmeneti megoldast kinalé szervezet altalaban maga doént arrél, hogy
kit vesz fel. Nyilvanvalo, hogy — amennyiben kénnyen betdltotték a helyeket —
nehezen veheték ra arra, hogy jelentds tanulasi vagy személyes problémak-
kal kiizdd, kevéssé motivalt fiatalokat felvegyenek. Raadasul az éket felligye-
16 kantonalis szervnek sem f(izdik érdeke ahhoz, hogy ezek a szervezetek
veszélyeztetett fiatalokkal torédjenek.

Atmenet als6 kbzépfokrol felsé kézépfokra, kiilonb6z6 kantonélis
megolddasok

e Sztenderd modell (Bern, Wallis, Zirich): azok a diakok, akik az als6
kézépfok utan semmilyen tovabbtanulasi lehetéséget nem talaltak, je-
lentkezhetnek valamilyen ,atmeneti megoldas”-t nyu;jté szervezetnél. A
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kilonbdz6 felvételi eljarasok gyakran parhuzamosan toérténnek, nincs
kozottik koordinacio.

o Fokozatos felvételi eljaras egyrészt a szakképzés koordinacios koz-
pontjai, masrészt a munkadgyi hivatal révén (Luzern, részben Waadt).
Elsé Iépcs6ében a kantonalis szakképzési rendszerbe lehet felvételit
nyerni. Az ebbdl kimaradottakat atiranyitiak a munklgyi kézpontba,
szamukra megmarad tehat — masodik Iépcséként — a munkatgyi hiva-
tal szervezte motivaciés félév.

e Kantonalis koordinaciés kdzpont az 6sszes ,atmeneti megoldas” sza-
mara (Baselland). Az ,atmeneti megoldas”-oknak mind a felvételi elja-
rasaért, mind a tartalmaért egyetlen egységes szerv felel. Itt sem mo-
tivacios félév, sem szocialis hivatal szervezte képzés nincs.

Néhany kantonban léteznek a szakképzésbdl vald lemorzsoldédas preven-
ciéjanak intézeti strukturai. igy Waadt kanton tdmogatja a ,transition école —
métier” (TEM, atmenet iskola — szakma) elnevezésii egyesuletet. Ez az egye-
sulet szakiskolasokat tamogat, leginkabb a lemorzsolédastél veszélyeztetet-
teket. Akkor lesz aktiv, kezdi meg munkajat, ha informaciék futnak be hozza
az iskolabdl, a szakoktatdktol, tanaroktdl vagy palyavalasztasi tanacsadotol,
hogy egy-egy fiatal a segitségeére szorul.

Ha a prevencios intézkedések ellenére is bekdvetkezik a kikerulés az is-
kolabal, a gyakorlati helyrél, akkor un. inspektorok és a kantonalis szakképz6
hivatal igyekeznek az illet6 fiatal szamara egy masik gyakorlati helyet talalni,
hogy folytathassa a megkezdett szakképzést. Amennyiben nem jarnak siker-
rel, ugy a fiatalok valaszthatnak az als6 koézépfokrdl kikerll6k szamara nyuj-
tott megoldasok egy része kozull (féleg palyavalasztasi tanacsadok).

Megjegyzend6, hogy a kantonok tdbbségében a szakképzésbél lemorzso-
16d6krél nem készil rendszeres nyilvantartas. Nyilvantartasba csak abban az
esetben kerllnek, ha maguk jelentkeznek példaul egy tanacsadonal, vagy
elkezdenek egy ,atmeneti megoldas”-t.

18. tablazat
Szakképzésbdl kikeriiltek nyilvantartasa

Nyilvantartas Kantonok szama*
N. a. 1
Nincs rendszeres nyilvantartas 15
Van rendszeres nyilvantartas 11
Ebbél:
személyes adatok, utdlagos kontaktalas 8
nem részletezett 3

Quelle: Egger 2007
* Liechtensteinnel egyuitt

A vizsgalat kovetkeztetése ezek alapjan érthet6. Mivel a munkatgyi sta-
tisztikak Svajcban is azt mutatjak, hogy a szakképzésbél lemorzsolédottak
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csak nagy nehézségek aran képes bekerilni a munkapiacra, ezért szikség
van ezen csoport megfelel§ nyilvantartasara, tovabba a lemorzsolédastoél ve-
szélyeztetett, illetve mar lemorzsolddott fiatalok tanacsadasara, megsegitésé-
re, gondozasara.

Svéjcban is egyre tdbben mutatnak ra, hogy a problémak altalaban nem a
szakképzésben jelentkeznek elészor, azok igen gyakran mar alsé kézépfokon
(vagy még korabban) is megmutatkoznak, s csak egyre er6sdédnek az évek
elérehaladtaval. (Raadasul gyakran dsszetettek: iskolai hianyossagok, kedve-
z6tlen tarsadalmi hattér, személyes deficitek kilonbdzé kombinacidibdl alinak
Ossze). Emiatt az egyéves "atmeneti megoldasok” nem is igen alkalmasak
arra, hogy elegend® segitséget nyujtsanak a fiataloknak ahhoz, hogy ered-
ményesen vegyék az akadalyt az alsé kozépfok és a felsé kozépfok kozott,
vagy ha id6 el6tt keriilnek ki a szakképzésbdl. Ehhez hosszu tavu, kidolgozott
és megfeleléen koordinalt stratégiakra lenne szukség, amelyek azonban a
legtobb kantonbol egyelére hianyoznak.

Az egyik ok természetesen az Onkéntesség sokat hangoztatott elvében
rejlik. Azok, akiknek elegik van a tanulasbdl, akik készonik, de nem kérnek
az iskolabdl, akaratuk ellenére nem vehetdk ra a tovabbtanulasra, még ha ez
az 6 érdekukben is torténne.

Ha tényleg az a cél, hogy egy diak se kertljon ki az oktatasbol egyenest
és véglegesen a tankotelezettség utan, els6 1épésként az ennek ellenére le-
morzsolédottak megfeleld nyilvantartasara van sziikség. Masodik Iépésként
fel kell adni az 6nkéntesség hangzatos elvét, és a figyelmet azokra a fiatalok-
ra is ki kell terjeszteni, akiknek (pillanatnyilag) esziik agaban sincs tovabbta-
nulni. E kett6 megvalositasa csak abban az esetben megoldhatd, ha a felelés
szervek feladatkore modosul. Ha megvaltozott célokat kell teljesitenilk, és
munkajukat ezeknek fényében ellenérzik, minésitik.

Egy tovabbi cselekvési terilet a megfeleld stratégiak kidolgozasa a kulo-
nosen problémas vagy lemorzsolédott fiatalok szamara. Hosszu tavu case
management modellek tlinnek a legcélszeriibbnek. Ezek megvaldsitasa so-
ran azonban dgyelni kell, nehogy kontraproduktivak legyenek. Ezeknek a
kinalatoknak egyik nagy veszélye ugyanis abban rejlik, hogy mintegy leveszik
a felel6sséget a fiatalok vallardl, hogy olyanok is bekerlilnek az ilyen projektek
Oleld karjaiba, akik esetleg e segitség nélkil is talaltak volna valamilyen meg-
oldast maguk szamara, akik szamara mindez egyaltalan nem lett volna szuk-
séges (lasd kinalat teremti a keresletet).

Kétéves szakképzés (Anlehre)

Az ,Anlehre”-t végzettek munkapiaci elhelyezkedésérdl alig készult felmérés.
Baillod és Rogger (1989) 113 megkérdezett alapjan optimista képet sugall a
képzésrél. Vanetta (1997 — mindkettét idézi Schweri [2005]) ezzel szemben —
Tessin kantonban végzett vizsgalataban — arra a kdvetkeztetésre jut, hogy
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mas fiatalokkal ésszehasonlitva az ,Anlehrling”-ek kérében nagyobb a mun-
kanélkiliségi rata. Egész Svajcra vonatkozo reprezentativ vizsgalatok korab-
ban hianyoztak, egy 2005-ben, Jirg Schweri vezetésével folytatott kutatas
tekinthet6 ilyennek.

Emlitett szerz6 és csapata a Svajci Statisztikai Hivatal panelvizsgalatat
vette alapul (1996-2003: 68 243 személy, ebbdél 11 003 f6 csak a kotelezd
iskolai végzettséget szerezte meg, 1643 személy legmagasabb iskolai vég-
zettségének az Anlehre-t adta meg). Megallapitottak, hogy az Anlehre-t szer-
zetteknek a csupan a kotelezd iskolat befejezettekkel 0sszehasonlitva maga-
sabb a jovedelmdk, illetve nagyobb aranyban van allasuk. A munkanélkiliségi
veszélyeztetettségben ezzel szemben nem talaltak kildonbséget.

Szignifikans kulonbségeket talaltak tehat, de ezek ennek ellenére nem
nagyok. Feltételezések szerint azért nem, mert egyrészt az ,Anlehre’-sek
csoportja igen heterogén, masrészt, mert a képzés igen specifikus jelleg,
azaz a megszerzett tudas csak kis mértékben transzferalhaté.

A fentiek miatt a szerz6 azt a kovetkeztetést vonta le, hogy helyes az (j
szakképzési torvény altal kiszabott at, amely az Anlehre-t eltorli, és helyette a
bizonyitvanyt addé kétéves alapfoku szakképzést vezeti be. Utobbi a képzési
tartalmak egyfajta sztenderdizacidjat tiizi ki célul, azaz a tulzott specializacio
ellenében hat. Raadasul — tovabbtanulas esetén — a képzés beszamithatoé:
igényesebb szakmak elsajatitasa rovidebb idd alatt lehetséges.

Ugyanakkor két veszélyre hivjak fel a figyelmet. Egyrészt nem szabad,
hogy a sztenderdizacio tulzott kbvetelményemeléssel jarjon egytt, hogy oda
vezessen, hogy a didkok nagy része ne legyen képes a tananyagot elsajati-
tani, hogy tehat megndjenek a lemorzsolddasi aranyok. Masrészt nem szabad
feladni az Anlehre egyik legnagyobb pozitivumat, az egyénre szabott tanulast
(fachkundige individuelle Begleitung), amelyet altalanosan a lemorzsolodas
megelézése egyik legjelentésebb elemének tartanak.

Egy 2007-ben készilt felmérés, amely az Anlehrét az Ujonnan bevezetett
LAttest’-tel hasonlitotta 6ssze a kdvetkezéket allapitotta meg:

e az Attestban kevesebb a kisegitébdl érkezett diak;
kevesebb a kulféldi (értsd: bevandorld);
az oktatok szerint magasabbak lettek a kdvetelmények;
nem valtoztak a diakok munkaba allasi esélyei;

(viszont) néttek a tovabbtanulasi esélyek. (Hofmann/Kammermann
2007)

Egyéni fejleszté oktatas és szabadon valaszthato kurzusok (Stiitz- und
Freikurse) rendszere Bern kantonban

A jogi alapjait ennek a Bern kantonban kidolgozott rendszernek a szakkép-
zésrél szol6 2002. évi torvény 21. és 22. cikkelye, illetve az egy évvel késébb
elfogadott, szakképzésrél sz6lé kormanyrendelet (2003. 11. 19.) 19. cikkelye
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képezte. A szabadon valaszthatd kurzusok olyan érdekl6d6k szamara szdl-
nak, akik kézismereti vagy szakmai tudasukat a koételez6en eléirtnal maga-
sabb szinten szeretnék elsajatitani. Ezek a diakok az iskolaban vagy a szak-
mai 6rakon altalaban az atlagosnal jobb eredményeket érnek el, kisebb valo-
szinlséggel morzsolédnak el, vagy valtanak szakmat, esetleg iskolat.

Vizsgalatunk szempontjabol sokkal érdekesebbek az egyéni fejlesztd
orak. Ezeket olyan tanulok szamara talaltak ki, akik tanulasi nehézségekkel
kizdenek, valamilyen hianyossagaik vannak tanulasi (leginkabb iras-olvasas,
szamolas) vagy egyéb kompetenciak terén (pl. szocialis kompetenciak, rossz
tanulasi médszerek). A cél az, hogy a diak elsajatitsa a megfeleld tanulasi
technikakat, fejlessze problémamegoldd képességét. Mindez nem elvont éra-
kon, hanem a tartalombdl kiindulva torténik, azaz korrepetalas, de oly moédon,
hogy a diak kézben megtanuljon tanulni. A tanar és a diak k6zotti parbeszéd-
re, egyuttmikoédésre épulé egyéni oktatast kell elképzelni, ahol az elején kitd-
zik az elérni kivant célokat, ezeket folyamatosan ellenérzik, ha kell ujabb cé-
lokat tlznek ki. A diakok gyenge és erds oldalairdl ,leltart” készitenek, amit a
k6z6s munka soran szem el6tt tartanak.

Fontos, hogy a fejleszt6 oktatasban valo részvételr6l minél korabban
dontsenek, olyan idépontban tehat, amikor a segitség még nem késett el, és
egy beavatkozasnak tényleges eredményei lehetnek. Ezért az oktaték mar az
elsé félevben megfigyelik a diakokat, elbeszélgetnek a szerintiik raszoruldk
diakokkal, felhivjak figyelmiket a fejlesztd oktatas meglétére. Az érintettek
legkés6bb a masodik félévtél kezdve — a félévi bizonyitvany eredményei alap-
jan — bekapcsolodnak a fejlesztdé oktatasba. Sulyt fektetnek arra, hogy minél
tobb résztvevét bevonjanak a folyamatba (elméleti tanarok, szakoktatok, eset-
leg nevelési, palyavalasztasi tanacsadok). A felek nemcsak a fejleszté okta-
tast tekinthetik gydgyirnak, de egyéb megoldasokat is végigbeszélnek a diak-
kal (mas szakma, mas iskola, alacsonyabb szint ugyanazon a szakmacsopor-
ton belil stb.).

E szép elképzelésekkel kapcsolatban ugyanakkor el kell mondani, hogy
kevéssé kidolgozottalnak tlinnek. Kicsit pozitivabban: a konkrét 1épések terén
az iskolak nagyfoku autonémiat kapnak. Nem vilagos példaul, hogy milyen
végzettséglieknek kell lennilik a fejlesztd pedagoégusoknak. A koncepcidban
minddssze az szerepel, hogy ezektdl a tanaroktdl elvarjak, hogy széles korl
ismereteik legyenek a didaktika, a tanulaspszichologia teruletén. Tovabba a
fejleszt6 oktatas finanszirozasarol sem esik sz6 (a projektrél részletesen lasd
.Konzept...” 2004).

LEVA-projekt, Bern kanton

A legtébb kantonban a szakképzésbél lemorzsolodottakat nem tartjak rend-
szeresen nyilvan, hivatalos nyilvantartasba csak azok kerilnek, akik tanulma-
nyaikat folytatni szeretnék, valamilyen megoldas mellett dontenek, valahova
tehat benyujtjak a felvételi kérelmuket.
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A LEVA®-projekttel Bern kantonban tiz év 6ta elészor Ujra felkaroltak a
tanuldi szerz6dések vizsgalatat. Az evaluacio kitlizétt célja volt, hogy megol-
dasokat nyujtson a prevencidhoz, olyan intézkedésekre tegyen javaslatokat,
amelyek a diakoknak segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a tanuldi szerz6dés
felbontasa utdan minél kdnnyebben folytathassak megkezdett szakmajukat,
adott esetben Uj szakmakba vaghassanak bele (lasd Stalder/Schmid 2006).

A projekt keretében végzett kérddives vizsgalat’' egyik legfontosabb
megallapitdsa, hogy a szerz6désbontasok komplex folyamatok eredményei,
azaz nem vezethetdk vissza egyetlen okra, s igy a beavatkozas is komplex
kell hogy legyen. Az oktatok a szerzédésbontas legfébb okat a diakok gyenge
tanulmanyi eredményeiben és hianyzé szorgalmaban lattak, ezzel szemben a
diakok a tanulmanyi eredmények mellett gyakran emlitettek a gyakorlat hely-
szinéll szolgald vallalattal kapcsolatos kifogasokat, konfliktusokat. Erdekes
modon a kdézismereti, szakelméleti 6rakkal, tanarokkal inkabb voltak elégedet-
tek. Ez azt mutatja, hogy a képzés szempontjabdl a szakmai 6rak fontosak:
ha ezekkel elégedetlenek a tanuldk, nagyobb az esélye a szerzédésbontas-
nak.

A jelenség jelentbségét mutatjak a kutatdkat is meglepd aranyok. Azon di-
akok aranya, akik szakképzés soran felbontjak a tanuloi szerzédésiiket, 1995
6ta stabilan 20 szazalék felett mozog. Az un. ,kénnyebb” szakmakban, tehat
ahova gyengébb tanulmanyi eredménnyel is felvételt lehet nyerni (pl. kbmi-
ves), ennél joval magasabb, esetenként elérheti a 35 szazalékot. Ez az arany
kérikben nétt az utdbbi években, a diakok kdzoétt nagyobb aranyban talalha-
ték kdlféldiek. Jollehet, idével a didkok nagyobbik részének sikerll a szerz6-
désbontas utan is tovabbtanulnia, a vizsgalat azt mutatta, hogy tobb mint
egyharmaduk 19 hénappal a képzés megszakitasa utan sem talalt maganak
Ujabb képzéhelyet. (Egy részik dolgozik, egy masik valamilyen nem bizonyit-
vanyt add képzésbe kezdett bele, de a tdbbség nem jutott el sem az oktatas,
sem a munka vilagaba.)

A tanuldészerzédés felbontédsakor a didakok mindéssze 44 szazaléka ,ment
biztosra”, azaz tudta, hogy hol fog tovabbtanulni (Schmid/Stalder 2007). A
tobbség (20%) csupan gazdalkodd szervezetet cserélt. 16 szazalék masik
képzési szintre kerult, nem meglep6 moddon féleg alacsonyabbra (13%).
Minddssze a didkok 6t szazaléka valtott szakmat.

A didkok tobbsége a tanulészerzédés felbontdsa utan — egy idére leg-
alabbis — kikerul az oktatasi rendszerbél. Az emlitett vizsgalatba kerilt diakok
mar a képzés megkezdésekor is tdbb problémaval kiszkddtek tarsaiknal (pl.
egyharmaduk mar volt munkanélkili, vagy mar legalabb egyszer megszakitot-
ta tanulmanyait). Ezek a diakok alkotjak tehat mind oktataspolitikailag (rend-
szer szinten), mind pszicholégiailag (egyéni szinten) a leginkabb veszélyezte-
tettek csoportjat.

% | EVA: Lehrvertragsaufldsung (tanuldi szerzédés felbontasa)
" Egy év soran 6sszesen 1300 személyt (érintett diakot és tanerét) kerestek fel. Né-
hany hénappal késébb 700 diakot Ujra lekérdeztek.
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Az okok, melyek a szerz6désbontashoz vezetnek, sokrétliiek. Az oktatok
leggyakrabban a nem kielégité tudast, a hianyzast, a szorgalom hianyat emli-
tették. A diakok is az rossz tanulmanyi eredményekben lattak a legfébb okot,
de naluk a képzbhellyel, a munkaval kapcsolatos problémak is megjelentek.

A prevencié szempontjabdl kildndsen jelentésnek érzékelték a kutatok,
hogy a diakok csupan fele prébalta problémait az oktatoval/oktatékkal meg-
beszélni. Fontosabb szerepet jatszanak a szllék: mind a diakok, mind az ok-
taték leginkabb 6hozzajuk fordultak. Viszont a tanuldk j6 egynegyede (!) sen-
kivel sem beszélt problémairdl. Tovabbi elgondolkodtaté tény, hogy a szerz6-
désbontasok mindéssze egyharmada sziiletett k6zés megegyezéssel: gyenge
tanulmanyi eredmények esetén az oktatdk, vallalati problémak esetén a dia-
kok bontottak fel egyoldaltan a korabbi megallapodast.

Elgondolkodtatd az is, hogy a tanuldészerzédés bontasarol csak az esetek
egyharmadaban szlletett konszenzusos dontés tanuld és oktatd koézott. Ta-
nulmanyi nehézségek esetén inkabb a képzd, vallalattal kapcsolatos problé-
mak esetén inkabb a diak dontott egymaga.

A szerz6désiket tanulmanyi okok miatt bonté diakok mintegy fele jart va-

lamilyen felzarkéztatd oktatasra (Stltzkurs). Jollehet, ez az adat ezen kurzu-
sok hatékonysagat els6 ranézésre erésen kétségbe vonja, ez igy teljesen
mégsem igaz. A kutatasbdl, amely kizardlag szerz6désbonté diakokat vizs-
galt, ugyanis az nem deril ki, hogy a tanfolyamok hany didk szamara bizo-
nyultak eredményesnek, azaz hany diak kdszonheti éppenséggel ezeknek,
hogy els6 nekifutasra sikeresen fejezte be a szakképzést.
A probléma sulyossagat jelzi, hogy szamitasok szerint a szerz6désbontasok a
kantonnak mintegy 21 millié frankjaba kerllnek. Mivel a kiadasok nagyobbik
része a képz6 vallalatokat terheli, nem meglepd, hogy kdzel egynegyedik a
képzés beszilintetésének, esetleg a képzbéhelyek csdkkentésének gondolata-
val kacérkodik. A probléma kezelésének legféképp két célkitizése kell hogy
legyen:

o Megfelel6 intézkedések révén leginkabb azoknal a szakmaknal kell
csokkenteni a szerzédésbontd didkok szamat, amelyek kimagaslo
aranyokkal ,bliszkélkednek”. Tovabba kulon figyelmet kell forditani a
hatranyos helyzet( diakokra.

e Azon is kell faradozni, hogy a mar szerzédést bontott diakok ne kertil-
jenek ki a kozoktatdsbdl. Ehhez meg kell ismertetni veluk az
Ujrabeilleszkedés modozatait, szikséges tovabba az egyéni kovetés.

A kétéves un. Attest-képzés tovabbi megerdsitését szorgalmazzak a szer-
z6k. Az un. ,szakszerl egyéni kovetés” (,individuelle Begleitung”) torvényileg
adta lehetd6ségét ennek a képzésnek a soran a lehet6 legnagyobb mértékig ki
kell aknazni.

Ritkan fordul el8, hogy a diak rossz, azaz szamara egyaltalan nem megfe-
lel6 szakmat valaszt. Gyakoribb, hogy a szint valasztasa nem megfelel6 (a
diak tul nagy faba vagja a fejszéjét, olyan szintet valaszt, ahol nem tud megfe-
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lelni a tanulmanyi kdvetelményeknek). Emiatt szukséges, hogy a didkok a
kézépfoku képzés megkezdése elbtt alaposabb palyavalasztasi tanacsadas-
ban részesiljenek, hogy az oktatok az egyes szintek kdvetelményeit részlete-
sebben meghatarozzak, illetve hogy ezek az informaciok eljussanak a dia-
kokhoz.

A szakoktatdkat jobban fel kell késziteni arra, hogy a tanuldk elmaradasat
id6ben észre vegyék és ezeket a diakokkal megbeszéljék.

Az elméleti szakoktatas keretében nagyobb hangsulyt kell fektetni a szo-
cialis kompetenciak fejlesztésére (javasoltak olyan érai gyakorlatok, mint ,Ho-
gyan beszéljek a fénokommel?”; ,Problémak a munkaban” stb.).

Talan a legfontosabb pedig a szorosabb egyittmikddeés, a gyakoribb in-
formaciocsere az elméleti tanarok és a szakoktatok kozott. Mindezek egyik
nélkulézhetetlen feltétele az oktatdk rendszeres és megfelel6 tovabbképzése.

Noévelni kell a kildnbdzé palyavalasztasi tanacsadd helyek ismertségét, s
kivanatos hogy ezeket — a jelenlegi gyakorlattal ellentétben — ne csak felme-
rult probléma esetén vonjak be, hanem mar korabban is. Célszeri, hogy a
palyavalasztasi tanacsadohoz ne csak az érintett diak, hanem céliranyosan
oktaték, tanarok is fordulhassanak. Erre j6 példa TEM (Transition école-
métier) Waadt kantonban. Az itt dolgozé tanacsadok, szocialpedagdégusok a
veszélyeztetett vagy mar szerzdédést bontott diakokrdl az érintett iskolak révén
szereznek tudomast. A didkokkal ezutan egyénre szabott stratégiat dolgoznak
ki, és addig tartjak vellk a kapcsolatot, amig Uj képzbhelyet nem sikerl talal-
ni szamukra.

Tamogatni kell a coaching- és mentoralasi projekteket szocialisan hatra-
nyos helyzetl diakok szamara, amihez megfelel6 stratégia kidolgozasa szuk-
séges. Javasolt példak a ,Junior Coaching” (2004 ¢6ta), illetve az un. ,LIFT"-
projekt.

A szakképzés mindsegbiztositasa érdekében szilkséges, hogy a tanulé-
szerz6dés-bontasok szamadatait, kiegészitve egyéb, a lemorzsolédassal
kapcsolatos indikatorral, rendszeresen és szisztematikusan felvegyék, illetve,
hogy azok dsszekapcsolhatdk legyenek a kdziskolai statisztikakkal.

Hianyzés>

A hianyzas kutatasanak terlletén nemzetkdzileg is jelentések az elmarada-
sok.>® Vizsgalatok targyat elészér az angolszasz orszagokban képezte. Az
Amerikai Egyesiilt Allamokban azért, mert a hianyzas biintetendd cselek-
ménynek szamit (Jugendstrafrecht), Nagy-Britanniaban azért, mert a hiany-

%2 E fejezet nagyban tamaszkodik Stamm (2006) tanulmanyara.

* Mas a helyzet a munkahelyi hianyzassal kapcsolatban, amelynek jelentés a szak-
irodalma, igaz, ezek a vizsgalatok inkabb gyakorlati irényultsaguak, nélkulézik a
tudomanyos elméleti megalapozottsagot (Szesny & Tau 2004; idézi
Schulabsentismus in der Schweiz 2007: 10).
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zasok alacsony aranya az iskolak oktatasminéségének egyik jelzéje. A hetve-
nes években mar az eurépai kontinensen is érdeklédtek a téma irant, féleg az
akkor Nyugat-Németorszagban.

Ujabb fejleménynek szamit az a Comenius-projekt keretében megkezdett,
kilenc orszagot, kdztunk hazankat, érint6 eurdpai vizsgalat, amelynek egyik
célja az egyes orszagokban a hianyzas megértéset szolgalé modellek értéke-
lése. Miért fontos ez a projekt? Leginkdbb négy okbdl (lasd Stammer 2007).
El6sz6r, magas hianyzasi aranyokkal els6sorban azok az iskolak kuszkddnek,
ahol nagy szamban oktatnak hatranyos helyzeti, rossz tanulmanyi eredmé-
nyeket felmutatd, nehezen kezelheté gyerekeket. Masodszor, féleg az Ameri-
kai Egyesiilt Allamokban készitett kutatdsok szerint a krénikus hianyzas a
devians viselkedés egyik korai és megbizhaté jelz6je (markere). Harmadszor,
a hianyzas kénnyen vezethet el8bb-utébb a tanulas teljes abbahagyasahoz,
lemorzsolédashoz, és kdzismert, hogy végzettség nélkil a lemorzsoloddk
tobbsége az allami segélyre szorulok, szocialisan marginalis helyzetiek cso-
portjat gyarapitjak. Negyedszer, legalabb Rutter (1980) ismert kutatasa 6ta
tudjuk, hogy hianyzas tekintetében jelentds eltérések vannak az iskolak ko-
z0Ott.

Utébbi kildndsen fontos, hisz olyasvalamit takar, amirél korabban nem-
igen beszéltek, mert nem ,illett”, mert az iskolanak a hianyzasban betoltott
szerepérdl mintha megfeledkeztek volna a kutatok, s még inkabb az oktatas-
politikusok, a tanarok. Mig a hianyzas szankcionalasa a legaprébb részletekig
ki van dolgozva (szul6k értesitésétdl kezdve a jegyz6 bevonasaig, pénzbinte-
tésig), addig a pedagdgiai dimenzié nyitott. Ez pedig a tanarok szamara lehe-
tévé teszi, hogy a felel6sséget a szll6kre, a buntetést a felelés hatosagokra
haritsak. Pedig, ahogy arra példaul Ricking (2007) is ramutat, az iskolanak ra
kell ébrednie sajat preventiv lehetéségeire, és mindent meg kell tennie annak
érdekében, hogy ezek segitségével megfeleld stratégidkat dolgozzon ki és
cselekedjen — miel6tt a diak cselekszik és tavozik. Jogilag a tanuléknak nincs
valasztasuk: szamukra (egy bizonyos korig) kdtelezd iskolaba jarni. A tanulasi
folyamat azonban ezzel ellenkezdleg dnkéntességen, motivacion, az adott
setting (tandra) elfogadasan alapszik. Amennyiben a didkokat sikeril meg-
gy6zni az oktatas értelmérdl, ravenni ket arra, hogy aktivan részt vegyenek
az 6ran, az iskolalatogatassal gyakran mar nincs probléma (Kastirke/Ricking
2004).

Kilonosen igaz a korabbi megallapitas, miszerint a ,l6gas” kutatasa fehér
folthak szamit a tarsadalomtudomanyokban, Svajcra, ahol csak az utébbi
id6kben vagtak bele nagyobb vizsgalatokba. Mindenképpen visszahuzé eré-
nek tekinthet6k itt az iskolak, oktatasért felelés intézmények, amelyek a hi-
anyzast valtozatlanul marginalis jelenségnek tekintik abbdl kiindulva, hogy az
iskolakban Iényegében alig l6g valaki, és az iskolak magat a jelenséget az un.
Ljolly” napokkal® kézben tudjak tartani. Jelen kutatas is hasonlé eredményre

¥ Torvényileg eldirt napok (szama), amikor a diakok szamara megengedett, hogy
igazolatlanul tdvolmaradjanak az iskolabal.
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jutott. Jollehet hianyzé gyerekkel szinte az 6sszes megkérdezett tanar talal-
kozik munkaja soran, magat a hianyzast, 6sszehasonlitva egyéb problémaval,
a legkisebb problémanak tekinti.

A hianyzas (school absenteeism) Iényegében azonos azzal, amit a kdz-
nyelv a légassal azonosit. Ennek megfeleléen akkor beszélink tudomanyo-
san (is) hianyzasrdl, amikor egy diak igazolatlanul és szandékosan, a térvény
altal meg nem jeldlt ok miatt tavol marad az iskolabdl, fiiggetlendl attél, hogy
errdl a szul6knek tudomasa van és a hianyzast igazoljak, avagy sem (pl.
Pinquart/Masche 1999). A szakirodalom tobbnyire két nagyobb valfajat kilon-
bozteti meg. Az egyik a kifejezett 16gas (truancy), ami egy szandékos, de rej-
tett, egyben altalaban élvezetes szembeszegllés a tanarokkal, az iskolaval
szemben. A titkolédzas az oka egyébként, hogy az ilyesfajta iskolakerilés a
tanarok elétt nemritkan rejtve marad, ezért van az, hogy a tanarok becslései
altalaban joval alatta maradnak a tényleges aranyoknak. Leggyakoribb, hogy
a diak otthon megjatssza a beteget, majd az iskolaban kitalal valamilyen me-
sét (54%). Minden harmadik csaladban maguk a szllék partnerek. Ugyaneb-
ben a kutatasban (Stamm 2007) a megkérdezett tanuldk egyotdde vallotta,
hogy életében legalabb egyszer mar aldhamisitotta szilei alairasat. A school
absenteeism masik valfaja a “school refusal” (gyakrabban: school phobia)
lelkileg sulyosan sérilt diakokat jellemez, akik — a szil6k tudtaval — (szinte)
egyaltalan nem képesek iskolaba jarni.

Mig a kutaték korabban inkabb az egyéni okokat igyekeztek feltarni (és
ilyeneket talaltak is), tehat a gyerek tulajdonsagait, viselkedését, a szlldi hat-
teret hoztak fel magyarazatul, addig tébbségik ma mar pedagdgiai problémat
(is) lat az igazolatlan hianyzasban. Természetesen nem egyedul az iskolat
teszik felel6ssé, a hianyzast igen komplex jelenségnek tekintik, de feladtak
azt a korabban elterjedt, természetesen féleg a tanarok képviselte véleményt,
miszerint az iskolakat semmilyen felelésség nem terheli e téren, s — amennyi-
ben egyaltalan elismerik az igazolatlan hianyzasnak mint problémanak a
meglétét — azt hangoztatjak, hogy az iskolak tehetetlenil kénytelenek a prob-
Iémaval szembesulni. Erre a megallapitasra jutottak a svajci kutatdk is jelen
vizsgalatukban. A felkeresett tanarok szamara ugyan nem ismeretlen a jelen-
ség, szinte mindegyikik talalkozott, talalkozik iskolaker(l® diakkal, am a ,l6-
gast’ a legjelentéktelenebb problémanak mindsitették.

Tehat mig korabban kizardlag a diakok személyi vonasaiban, illetve a csa-
ladi hattérben, kériiményekben keresték a kutatdok az okokat, addig mara
feladtak ezt a ,blame the victim for the problem” szemléletet (Lee/Burkam
2003), és figyelmuket kiterjesztették az iskolakra is. A hianyzas szempontja-
bdl veszélyeztetett diakok mellett megjelentek a veszélyeztetett iskolak is.

Német kutatasok 6sszefiiggést talaltak az iskolai jo kdzérzet, iskolai [égkor
€s a hianyzasok gyakorisaga kozoétt (lasd pl. Pinquart/Masche 1999). Tamo-
gato iskolai kérnyezet, vilagosan strukturalt tananyag, egyértelmd magatartas
a hianyzassal szemben csdkkenti a hianyzasok gyakorisagat. Ugyanerre az
eredményre jutott szamos amerikai kutatas is Coleman 1990, Croninger/Lee
2001).
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A szakirodalom attekintése azt mutatja, hogy joéllehet nem alakult ki egy-
séges allaspont a hianyzas jelenségének magyarazatara, abban szinte min-
denki egyetért, hogy az egy komplex, tébb dimenzids jelenség.

Itt meg kell jegyezni, hogy a mai teljesitményorientalt oktatas (lasd pl. PI-
SA-felmérés) nem kedvez a hianyzasnak, de ugyanigy a lemorzsolédas keze-
Iésének sem. A teszteken mutatott j6 eredmények nem esnek egybe a hiany-
z4s és a lemorzsolodas csokkentésével. Az iskoldkra, tanarokra egyre na-
gyobb nyomas nehezedik: a teszteken elért eredmények publikusak, az eze-
ken elért eredmények szintugy, ezek alapjan pedig listakat allitanak 6ssze,
rangsoroljak az iskolakat. A rossz helyezés természetesen negativan hat egy-
egy iskolara, csokkenti a beiratkozasi aranyokat, a jobb anyagi kéralmények
kozott él6 szulék (akik ezt megtehetik maguknak) mas iskolaba viszik gyer-
mekiket. Beindul a lefelé vivd spiral: a csokkend szinvonal feltehetéen tovabb
csokken. Ennek elkerllése érdekében a pedagdégusok egyre jobban odafi-
gyelnek a tesztekre, ami akar a tananyag tényleges tovabbadasanak a karara
is torténhet. A biztos siker érdekében a tanarok nagy szamban gyakorolhat-
nak sablon feladatokat, kihagyhatnak anyagrészeket, amikrdl tudjak, hogy
nem szerepelnek a feladatlapokon (,teaching to the test”; Volante 2004). Ki-
I6ndsen érinti ez a jelenség az amugy is hatranyos helyzet( iskolakat, értsd:
azokat az intézményeket, ahol a diakok tanulasi eredményei alatta vannak az
atlagnak, ahol a diakoknak eleve nehézséget okoz a tananyag elsajatitasa.

Ez a fajta ,teszt’-pedagdgia még sulyosabb kdovetkezményekkel is jarhat.
A diakok ,j0” és ,rossz” cimkékkel ellatasa kdénnyen odavezethet, hogy az
atlagot erGsen lefelé huzd didakokban az iskola csupan akadalyt lat, akiktdl
igyekszik minél elébb megszabadulni. Ez nem feltétlendl jelent eltanacsolast,
egyenest kirugast. Az iskolaknak, tanaroknak sokkal finomabb eszkozok all-
nak rendelkezésére, hogy a szerintik nem megfeleld diak (vagy szileje)
elébb-utébb maga dontson az iskolavaltas mellett (Stamm 2006).

Ha az érintett diakokat kérdezzlk, miért hianyoznak, akkor a leggyakoribb
valaszok a kovetkez6k: valamelyik targy utalata, dolgozat vagy felelés elkeri-
Iése (10—40%); az iskola mint olyan elutasitasa (33-66%); konfliktus tanarok-
kal (15-27%); iskolatarsaktol valo félelem, er6szak megtapasztalasa
(bullying, 1-19%).

A tanuldk fele (49,1%) életében mar logott legaldbb egyszer, az utdbbi
félévben minden harmadik (33,1%). Kronikusan l6géknak (,massive
Schwanzer”) azokat tekintették a kutatok, akik az elmult hat honapban leg-
alabb 6tszor fél napot toltdttek igazolatlanul az iskola falain kivil. Ezek a dia-
kok az dsszes tanulé mindegy huszadat alkotjak (4,7%).

Magasabb szintli osztalyokban (iskolakban) tébb a hianyzas, mint ,gyen-
gébbekben”. Nemek koézt inkabb csak bizonyos tendenciak szerint talalhaté
kiildnbség. igy a fiuk altalaban fiatalabb korban kezdenek el 16gni az iskola-
bal, illetve a ,krénikus” hianyzok kdzott magasabb a fiuk aranya (61% szem-
ben a lanyok 39%-aval). Mindez ésszecseng a szakirodalommal. Altalanos
nézet, hogy a filk gyakrabban hianyoznak a lanyoknal. Schreiber-Kittl és
Schropfer (2002) szerint a filkra az aktiv tdvolmaradas, lanyokra inkabb az
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oktatas soran tanusitott passziv magatartas (almodozas, massal foglalkozas)
jellemz6. A ténylegesen hianyzék koézott is tapasztalhatd kildnbség: mig a
lanyok inkabb otthon maradnak, addig a fiuk egykoruakkal csavarognak.

Nemcsak gyengén tanuld diakok hianyoznak igazolatlanul, de meglep6
modon a jo tanulmanyi eredménnyel rendelkez6k kdzott sem elhanyagolhaté
az aranyuk. (Ok valésziniileg unatkoznak az iskolaban, az érakon elhangzot-
tak nem tudjak lekotni 6ket.)

A kovetkez6 faktorok pozitiv korrelaciéja mutathato ki a logassal: negati-
van feltiing viselkedés az éran; kellemetlennek érzett iskolai 1égkor; alacsony
Onbecsililés; kevés szul6i odafigyelés, tanultakra valé odafigyelés; rossz ma-
tematika osztalyzatok.

Azokban az iskolakban, ahol alacsony a hianyzék aranya (kevesebb, mint
30%), ott a hidnyzassal szemben egy szigorubbnak érzett rendszer alakult ki,
mint ott, ahol magas a hianyzas (60%-ig). Kevés hianyzé altalaban kis isko-
lakban (kevesebb, mint 100 f6), illetve kis teleplléseken talalhat6. Magas
hianyzasi aranyokat mutatnak ellenben a 10 000-nél nagyobb lakosu varos-
okban talalhat6 iskolak, 100—200 diakkal, ahol a diakok az oktatas érdekes-
ségét, sokszinlségét nem tartjak kielégitének, ahol a hianyzassal szemben
egyfajta elnézd tolerancia tapasztalhato.

A devians viselkedés (pl. alairas alahamisitasa, logas tomegkozlekedési
eszk6zon) csak kis, illetve kdzepes mértékben mutat 6sszefiiggést a légassal.
A krénikusan hianyzok csoportja azonban mar jelentésen eltér az atlagtol e
tekintetben (szinte mindegyikik elkdvetett mar valamilyen (kisebb) blincse-
lekményt, mig ugyanez az arany a nem légéknal minddssze kétharmadnyi. Ez
az eredmény egy komplexebb Osszefuggést tar fel a devians viselkedéssel
kapcsolatban (féleg ami a blin6zdi karrier kezdetét jelenti), mint két hasonlé
jellegli német vizsgalat, amelyek egyértelm( 6sszefliggést véltek talalni a két
jelenség kozott (Wilmers et al. 2002).

Erdekes médon a kutatasok mindezidaig alig szenteltek figyelmet az egy-
kortiak hatasara (peer groups). Pedig minden arra mutat, hogy a ,l6gas”-nak
presztizsndveld hatasa van az egykoruak koérében (lasd pl. Hurrelmann
2004).

A hianyzas és a blintzés kozotti 6sszefliggést csak néhany német nyelv-
terlleten végzett kutatas vizsgalta. Jollehet némelyikik tényleg vélt 6sszeflg-
gést talalni a ketté kozott (lasd pl. Wilmers/Greve 2002), ezeket az eredmé-
nyeket ovatosan kell kezelni, hisz egyrészt spekulativ jellegliek, masrészt
(részben az el6z6 okaként) a kutatasokat gyakran mddszertani hianyossagok
jellemezték (kis vagy csak egy-egy régiora korlatozott minta). Az amerikai
empirikus vizsgalatok szama azonban igen jelent8s, és tdbbségiuk a hiany-
zasban devians viselkedésre, illetve a blindz6i karrier kezdetére utalo jelet lat
(pl. Kandel 1984)
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Dania*® (Martonfi Gyorgy)

Roviden az orszagrol és képzési rendszere néhany jellemz6 vonasarol

Dania terlilete és népessége is korilbelll a fele hazankénak, népslirisége
igy hasonlé a miénkkel. A dan lakossag, ezen belll az iskolaskoru lakossag is
viszonylag gyors Utemben gyarapodik — csak részben a bevandorlas miatt —,
szemben a tartésan lefele iranyuld6 magyarorszagi demografiai gérbével. Da-
niaban 14 megye és 275 énkormanyzat (municipalitas) jelenti a regionalis és
a helyi szintet. Ezek komoly szerepet jatszanak az oktatasligyben is, de jel-
lemz&en nem fenntartdi az iskolaknak. A pénzligyileg is nagy szabadsaggal
rendelkezd iskolakat vegyes Osszetétell testlletek, un. ,board’-ok iranyitjak.
Az orszag er8sen decentralizalt, és jelentés a szocidlis partnerek szerepe és
befolyasa a munkaer6piacon és a szakképzésben.

Az orszag munkaerépiaca kedvezd mutatdkkal rendelkezik eurdpai vagy
OECD o6sszehasonlitasban. A munkanélkiliségi rata nemcsak a magyarénal
alacsonyabb, de az Unidban is az egyik legalacsonyabb, nagyjabol harom
szazalékos, raadasul mindez a magyarnal joval magasabb, az OECD-atlagba
simulé munkaerd-piaci aktivitasi arany mellett. A fiatalok munkanélkilisége is
kisebb probléma, mint nalunk vagy a legtébb gazdag orszagban. A munkaké-
pes koru lakossag képzettsége Daniaban jelentésen meghaladja a fejlett or-
szagok atlagat. Az oktatasi expanzié bizonyos értelemben toretlen, az okta-
tasban eltoltétt évek varhaté szama ndvekszik, bar lassabban, mint hazank-
ban. 22 éves korara a fiatalok haromnegyede szerez (fels6) kdzépfoku vég-
zettséget. A felnétt lakossagon belll a fels6foku végzettséggel rendelkezék
aranya 29 szazalék, ez szintén megfelel az OECD-orszagok atlaganak, és
kozel duplaja a magyar értéknek. A PISA-felmérés egyik adata szerint a 15
évesek kozott Daniaban 24 szazalék, Magyarorszagon 28 szazalék kalkulal
azzal, hogy 30 éves koraban fizikai munkat fog végezni. A 20-29 éveseknek
Daniaban még 31,5 szazaléka van az oktatasi rendszerben, joval tobben,
mint a fejlett orszagok atlagaban (21,8%) és mint Magyarorszagon (20,0%).

A dan oktatasi rendszerrol

Az oktatasi kiadasok Danidban nemzetkdzi dsszehasonlitdsban is nagyon
magasak, a fejlett orszagok atlagat is jocskan meghaladjak. A dan oktatasi
rendszert az oktatasban eltéltott hosszu idén kivil az alacsony osztalymére-

% A tanulmany megirasanak egyik forrasa volt az a 2004. majusi daniai tanulmanyut,
amelyen a szerz6 nyolc interjut készitett a hatranyos helyzeti fiatalok munkaerd-
piaci integracioja témaban.
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tek és az egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas magas aranya, valamint a
diakoknak és csaladoknak adott juttatasok teszik ,draga”-va. Az idézéjel an-
nak szol, hogy a dragasag relativ. Valoszinileg az orszag komoly ellenérték-
hez: harmonikus fejlédéshez és kiegyensulyozott, elégedett és teljesitéképes
lakossaghoz jut cserébe. Az un. szabad iskolak (a tdbbnyire a grundtvigi ha-
gyomanyok alapjan szervezett népfdiskolak, nappali népfdiskolak, termeldis-
kolak) és az egyéb alternativ, féleg a személyiségfejlesztést szolgald oktatasi
intézmények ebben csak csekély szerepet jatszanak, bar sokan — féleg kul-
foldon — ennek a szamlajara irjak a dan oktatasi blidzsé mértékét. Az oktatas-
finanszirozasban kiprobalas alatt all a voucher alapu finanszirozas. A nem-
zetkozi teljesitménymérések szerint a dan diakok kdzepesen, vagy annal alig
jobban — vagy ami szamukra a legfontosabb: a skandinavok kozil a legrosz-
szabbul — teljesitenek.

A dan oktatasi rendszer a hétéves korban kezd6dd, 9 évfolyamos egysé-
ges altalanos iskolan alapszik, de mar a 3-5 évesek 92 és a 6 évesek 98
szazaléka is részt vesz az ovodai oktatasban, még a tankodteles kor elétt.
Igény szerint a diakok az utolso két évet egy un. ,Efterskole” nev(, atlagosan
nem egészen 100 f6s bentlakdsos intézményben is elvégezhetik, ahol a fej-
lesztésre, felzarkdztatasra, személyiség-stabilizalasra kedvezébbek a feltéte-
lek (errél lasd kés6bb). Az altalanos iskolai oktatas célja az 1994-es térvény
szerint a gyerekek tehetségének, képességeinek maximalis mértéki kibonta-
koztatasa. A 9. év elvégzésekor lehetéség van vizsgat tenni, amit a diakok
90-95 szazaléka le is tesz.

A 9. év elvégzése utan, amellyel tankdtelezettségét teljesitette, a dan fia-
tal tobb lehetéség kozul valaszthat, ezek hasonlitanak a magyar kézépfok
tagoltsagara. A kozépfoknak két alaptipusa van: a kézépiskola (gimnazium,
miszaki és gazdasagi kozépiskola), valamint a dualis alapon szervezett
szakképzés. A fiatalok azonban szamos egyéb — atmeneti személyiségerési-
t6, felzarkéztatd, palyavalasztasi dontést segité — programban vehetnek részt.
Legtébben — egy-egy évjarat 40-50 szazaléka — az un. fakultativ 10. évfo-
lyamra iratkozik be. Nemcsak a gyengébbek, de sokszor a j6 kdzepes telje-
sitménylek is. Ennek céljai kdzt szerepel az alapkészségek, eszkdztudasok
megerf@sitése, a palyavalasztasi dontés megalapozasa, a személyiségfejlesz-
tés. Az dnkéntes, de a résztvevdk 90 szazaléka altal letett 10. évfolyam végi
zaroévizsga lehetbvé teszi a beiratkozast egy kétéves kdzépiskolai képzeésre (a
haroméves helyett), de sokan innen is a haroméves — er8sebb, magasabb
presztizsli — kdzépiskola mellett dontenek.

A 10. évfolyam tehat opcionalis. Itt atlagosan 25 f6s osztalyok miikédnek.
A heti 28 6rabdl hat anyanyelv, négy matematika, négy angol — itt gyakorlati-
lag a 9. osztalyig tanultakat ismétlik, gyakoroljak. Allitdlag a diakok nem un-
jak, sokan igénylik, hogy felzarkézzanak. Ezekbdl év végén vizsga is van,
aminek amugy kiléndsebb tétje nincs, csak a visszajelzés. Két 6ra valamilyen
k6zbsségi tevékenység (nem osztalykeretben, hanem nagy csapatban), két
napon keresztll 6 + 6 = 12 6ra pedig arrdl a tertletrél szol, amelyet valaszta-
nak az alabbi kilencbdl: zene és drama, egészség és apolas, média—
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szamitastechnika, Uzlet, természettudomany, nemzetkozi, kreativ tevékeny-
ségek, kézmivesség, sport. A harom 6 cél tehat a személyiségfejlesztés, a
felzarkéztatas, illetve a kilenc terilet révén egyfajta palyaorientacié. Nagyon
nagy a szoras a fiatalok teljesitményét és aspiracioit illetéen. A végzettek
mintegy fele gimnaziumba, a szakképzés alapkurzusara kicsit tobb mint har-
maduk jelentkezik.

1995 6ta a diakok — a 10 évfolyamosok is — részt vehetnek un. ,hid-
kurzusokon”. Ezek négyhetesek, de nyolc hétre meghosszabbithatok, sét 40
hétig terjed6en elvileg tobb hid-kurzust is lehet latogatni, és abban az iskola-
tipusban — gimnaziumban, szakmai kézépiskolaban, szakképzd intézmény-
ben — zajlik, amelybe aspiral egy fiatal. Ottani tanarok tanitjak, ottani kovetel-
mények szerint, de nem a mar oda jarokkal vegyes csoportban, hanem csak
»hid-diakokkal”. Mindenki bemérheti, hogy a kdzeg és a szinvonal megfelel-e
szamara. A rendes koézépfoku intézményeken kivil un. termeléiskolakba is be
lehet iratkozni, illetve kulonb6z6 egyéni oktatasi terv szerinti programokban is
részt lehet venni.

A demogréfiai gorbe Danidban is meredek szakaszokkal tarkitott. Harom
kulcsadat: a 17 évesek létszama 1984-ben 90 ezer volt, 2000-ben 50 ezer,
2010-ben 70 ezer korll lesz. Mindenesetre a haboru utani baby boom koro-
sodd gyermekei hamarosan nyugdijpa mennek, és utanpdétlasukat joval ki-
sebb létszamu korosztalyok kell hogy biztositsak, ezért — gazdasagi megfon-
tolasbdl is — ,senkit sem szabad hagyni elveszni’. A dan oktatasi kormanyzat
még 1993-ban tlzte ki célul, hogy a felsé kozépfokot egy-egy korosztaly 90
sz4zaléka végezze el, ami magasabb, mint az Eurdpai Unié (nem megvaldsu-
16) 2002-es célkitizése 2010-re. 2003-ban tovabb emelték a tétet: 2015-re 95
szazalékkal kivanjak elvégeztetni az ISCED 3-as szint valamely programijat.
Jelenleg 85-90 szazalék kozotti adatokat lehet olvasni a kilénb6zd dan és
unios anyagokban.

A kézépfoku képzés

A kozépiskolak — gimnazium, miszaki és gazdasagi kdzépiskola — harom-
évesek, illetve a 10. osztalyt végzettek szamara van egy kétéves, a harom-
évesnél kisebb presztizsli, de formalisan azonos végzettséget biztositd ko-
zépiskolai program. A fels6foku belépésre jogositd bizonyitvany mellé szak-
képzettséget semelyikik nem ad. A 9. vagy 10. évfolyam elvégzése utan ko-
zépfokon tovabbtanulok kétharmada kertl ezekbe az intézményekbe, mintegy
45 szazalék gimnaziumba és kdzel 20 szazalék miszaki és gazdasagi kdzép-
iskolaba. Itt is jellemz6, hogy a gimnazium presztizse és képzési szinvonala a
legmagasabb, innen tdbben kerlilnek egyetemre és jobb szinvonalu szakfbis-
kolara, mint a szakmai kozépiskolakbol, de a tovabbtanulas elvi lehetésége
azonos.
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A fiatalok csokkend hanyada, 2007-ben mar csak 30 szazaléka kerult a
115 szakképz6 intézmény valamelyikébe a 9. vagy 10. osztaly elvégzése
utan. Ezekbe az intézményekbe sokan id6sebb életkorban, nemritkan hu-
szonévesen iratkoznak be. A szakképzésbe egy ideje évente négy alkalom-
mal lehet belépni, bar a beiratkozok nagy része szeptemberben kezdi el ta-
nulmanyait. Cél a folyamatos belépés, ami szamos oktatasszervezési prob-
Iémat vet fel, de az az alapelv, hogy aki tanulni akar, annak ezt lehet6vé kell
tenni, ne kelljen még honapokat sem varnia a beiratkozashoz.

A szakképzési program két jol elkiulonulé szakaszbdl all. Az egyik az ala-
pozé képzés, ez a miszaki terlileten 20—40 hét (fél-egy év), és hat szakteri-
leten folyt a kézelmultig, a gazdasagi tertleten pedig, amely mar nem tagolt,
és 38-76 hétig (1-2 évig) tart. A legujabb szakképzési reform a korabbi hét
helyett mar 12 alapozé kurzust kilonit el. A tipikusan 20, illetve 38 hét tehat
legfeljebb ugyanennyivel meghosszabbithatd, azaz megduplazhaté. Az ala-
poz6 szakasz végén kapott bizonyitvany el6feltétele a tulajdonképpeni szak-
képzd programba vald belépésnek. Ez nem haladhatja meg a harom és fél
évet, aminek atlagosan egyharmada iskolai képzés, a tdbbi az esetek nagyon
nagy tobbségében (90% folott) vallalati gyakorlat. Az iskolai képzésnek is
csak egy része elmélet és kdzismeret, a masik iskolai tanmihelyi gyakorlat. A
program szendvics tipusu, és mindig gyakorlattal kezdddik — olykor iskolaival,
maskor vallalatival, a diak igényei és a lehet6ségek szerint. A résztvevék jut-
tatast kapnak munkajukért, amit a magyarorszagi 6sztdndijjal szemben itt
fizetésnek mondanak. A szakiranyok szama ma 90 kordli, a kilencvenes évek
elején még 300 folott volt. A programok kozoétti valtas nem konnyd. A fiatalok
palyavalasztasat egy hihetetlenll gazdag, idét-pénzt nem kimélé intézmény-
rendszer tamogatja, de a meghozott dontés megmasitasanak viszonylag ke-
vés tere marad, bar egyre tdbben prébalnak valtani.

A fiataloknak csak haromnegyede végez valamelyik kdzépiskolaban vagy
az imént vazolt, igényes szakképzésben (amelynek kimeneti szinvonala leg-
tobb esetben feltételezhetéen meghaladja a mi szakiskolai képzésiinkét). A
felsd kdzépfokon végzettséget nem szerzék, az onnan kimaraddk szamara a
termelbiskolak, egyéni képzési utak, tovabbi un. ,szabad iskolak”, népféisko-
lak, nappali népfdiskolak allnak rendelkezésre, amelyek a felzarkozast, palya-
valasztast, személyiségfejlesztést szolgaljak. Létezik emellett egy kiéplilt fel-
néttképzési rendszer, amelyben révidebb és hosszabb kurzusokon az iskola-
rendszerben megszerezhetbvel egyenértékli és azon kivlli végzettségeket,
(rész)szakképzettségeket szerezhetnek a diakok, illetve munkahelyhez veze-
t6 képzésekben részesulhetnek. A dan fiatalok utkeresését, vargabetikkel
tarkitott tanulasi palyajat jol illusztralja az a tény, hogy a 16 éves kortdl beis-
kolazo szakképzésben a tanuldk atlagéletkora 22 év.

A szakképzési térvény legujabb, 2007-es médositasa régziti a harom leg-
fontosabb alapelvet. Ez a dualitas elve, a tarsadalmi partnerek bevonasa a
dontési és mikodtetési folyamatba, valamint az egész életen at tarté tanulas
elvének érvényesilése, amely tehat a szakképzést is tagabb kontextusba
helyezi, mint egyszerlien szakképzettséghez juttatni valakit. A legujabb tor-
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vénymodositas egyik deklaralt célja az itt kildonésem magas lemorzsolédas
csOkkentése, egy olyan rugalmas és inkluziv rendszer kialakitasa, amely ,az
er8s és a gyenge” diakok szamara egyarant vonzo. Itt is kiiszkddnek ugyanis
a szakképzés vonzerejének fokozatos cstkkenésével.

A dan szakképzés rendszere folyamatosan valtozik, atlagosan 4 évenként
vannak a korabbi valtozasokat szervesen tovabbvivé, nem a rendszer alapjait
megvaltoztatd, de reformnak is hivott reformok. Amig a kilencvenes évek re-
formjai alapvetden strukturalis reformok voltak, addig a 2000-es és 2004-es
reformokat pedagdgiai reformként jellemzik a szakemberek. Az elmult par
évben ezek legfébb célkitlizései a kovetkezdk voltak:

e kevés bemeneti-alapoz6 ag a szakképzésbe (ez 2005-ig 6+1 iranyt je-

lentett, jelenleg tizenkettét);

e modularis tananyagszervezeés;

o rész-szakképzettségek és kettds szakképzettségek megszerzésének
lehetévé tétele (korabbi kilépéssel, illetve nem kétszeres id6 alatt, ki-
egészité modulok teljesitésével);

e a végzettségek fel6l a megszerezhetd skillek, kifejlesztendd képessé-
gek iranyaba torténé elmozdulas;

e interdiszciplinaris tanulas;

o tutoralas, korabban kildénbésen az egyéni tanulmanyi tervvel haladok
szamara;

e egyéni tanulmanyi tervek készitése valamennyi didk szamara, illetve
részvételével;

e tanulmanyi naplok, személyes portfolidk (log-book) vezetése (amely a
megszerzett képességeket, az elvégzett munkakat és modulokat,
gyakorlati idéket stb. rogziti);

e tanari teamek szervezése (amikor a didk tanulasanak szervezéséért
egy-egy modulban nem egy tanar, hanem egy tanarcsoport felelés);

e aziskolai tanulasi kérnyezet fejlesztése;

e munkavégzésen alapulé tanulas az iskolai tanulasban reménytelendl
gyengén teljesiték szamara.

A dan szakképzésben nagyon fontos a tarsadalmi partnerek szerepe, akik
gyakorlatilag déntési helyzetben vannak, és az, hogy a mindenkori kormany-
zat a munkaaddk és munkavallalok kialkudott egyezségeit tiszteletben tartja.
A szakképzésben részt vevé munkaltatoknak — szemben a magyarorszagi
gyakorlattal — jelentds egyeztetési kdtelessége van az iskolakkal és a naluk
tanuld diakokkal. Egy friss fejlemény, hogy ,rossz valasztasokat” megel6zen-
dé, konfliktusokat csOkkentendd a tanulészerzédés megkotését megelézéen
harom—hat hénapos prébaidére van lehetéség, és csak ezt kdvetben kotelezi
el magat egymas mellett diak és vallalat. A tanulészerz6dések szama egyéb-
ként néhany év alatt 26 ezerrél 37 ezerre emelkedett. A dan dualis rendszer
egészen mas jellegl mint a német, mert nem a munkaaddkra, hanem mun-
kaaddk és munkavallalok egylttdontési rendszerére alapozédik, tovabba mert
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legalabb egyharmada iskolai képzés, és eltér a némettdl abban is, hogy ka-
rakteresen szendvics jellegi, ahol az iskolai (6sszességében maximum 40
hétig tarté) 5-10-20 hetes blokkok kdzé vallalatnal tulajdonképpen munkaval
eltoltott képzési idf illeszkedik.

A szakképzésben a diakok jogaira nagy figyelmet forditanak. Diakképvise-
I6k a képzés és az iskola kdrnyezet alakitasaba is beleszoélhatnak. A diakok
elézetes tudasat immar kotelez6en mérniik kell az iskolaknak, és be kell
hogy szamitsak az egyéni képzési tervekbe. Az egyéni tervek szerinti halada-
si Utem és részben a tartalmak megvalasztasa részben a diakok egyetértése-
vel alakul. Az egyénileg valasztott tartalmak egyrészt bizonyos valaszthato
tantargyak révén, masrészt az egyénileg kitlizott tanulasi célokhoz illeszkedve
jelennek meg.

Fontos valtozas a szakmak szamanak csdkkenése. Jelenleg 192 képzési
szakma van. A kilencvenes évek elején még 340 volt, aztan ez 250 koérdllire
csokkent. A tartalmi megujulasban a felel6sok a — nevezzik igy — szakma-
csoport-bizottsagok. 59 ilyen bizottsag van, altalaban 8—12 f6t delegal a mun-
kaadoi és munkavallaléi oldal. Ha 6k megegyeznek valamiben — legyen az
tartalmi megujitas, Uj szakma igénye, képzési id6 valtoztatasa, kepzési profil
valtoztatasa stb. — akkor az oktatasi miniszter rateszi a pecsétet. Az iskolai
szakképzésben kb. 110 program valaszthato, ezek kdzll — és ez Uj fejlemény
— 70-ben rész-szakképzettséget is szerezhetnek azok, akik a képzés egészét
nem végzik el sikeresen.

Az egyik Ujitas a szakképzésben is az egyéni tanulasi tervek koételezé
megalkotasa, amely gyakorlat mar egy évtizede terjedében volt, de féleg a
problémas fiatalok egyes programjainal volt ajanlott. Egyébként ez, valamint
az ehhez is kapcsolédé ,log-book” vagy portfélio, tovabba a PLA (prior
learning assessment) mind szélesebb kdrben — a legujabb jogszabaly-
modositas szerint immar kételezéen — valé alkalmazasa valéban pedagégiai
és oktatasszervezési, f6leg modularizaciés iranyban torténé attorést jelenthet.

A szakiranyvaltas mar az alapozé szakaszban is nehéz ugy két honap el-
telte utan. Tehat ebben a tekintetben nem rugalmas a rendszer. Hivatalosan
az az allaspont, hogy 16—17 éves korra, miutan mindenki folyamatosan kap-
hatott, s6t bizonyosan kapott is palyaorientacios segitséget, el kell tudnia dén-
tenie, milyen iranyban folytat tanulmanyokat. Ha mégsem, akkor ott van a
blvos tizedik, dontésérlelé/felzarkoztatd év egyéni programmal. Viszont ha
mar belekezdett valaki, akkor nehéz a valtas.

Tovabbi fontos ujitas, hogy néhany éve a dualis szakképzés résztvevdi
szamara is megnyilt a kapu a fels6oktatasba. Nem azonnal és nem minden-
hova, hanem lépésenként és csak szakiranyba. Egy lakatos nem mehet bol-
csésznek, de gépész szakiranyba nyitva all az ut elétte kozépiskolai végzett-
ség nélkdl is. A szakmai végzettséggel egy két és fél éves, leginkabb a mi
fels6foku szakképzésunkre hasonlitd programra lehet beiratkozni. Ezt kove-
téen nyilik meg a lehetéség a fbiskolai vagy egyetemi tanulmanyokra. Ez egy
nemrég bevezetett Ujitas, csak néhany év mulva fog eldélni, hogy lesz-e ha-
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tdsa a szakképzés vonzerejére, milyen aranyban ndvekszik ezaltal a szak-
munkasszint vonzereje, illetve a felséfok utanpdétlasa.

A szakmai el6készité oktatas a kilencvenes években egy korabbi reform
része volt, de azéta ,megbukott’. Egészen pontosan a munkaaddk nem voltak
hajlandoak belemenni, konszenzus nélkili bevezetése tehat nem volt egé-
szen legitim. llyenkor nincs mit tenni, vissza kell vonulni.

A szakmai el6készité szakasz (,pre-vocational period”) er6sen hianyzik a
rendszerbdl, viszont er6s a palyaorientacids szolgaltatas. Ez a 9. utani fakul-
tativ 10. osztalyban is nagyon er8s szerepet kaphat, illetve részben erre a
problémara talaltak ki annak idején az ,athidalas” (,bridging”) médszerét. Azt
a modellt, amelynek keretében a fiatalok négy hetet — vagy ha ugy gondoljak,
akkor t6bbszor négy hetet — abban a magasabb szint(i intézményben (gimna-
zium, szakképzés alapozdja stb.) tolthetnek el, ahol tovabbtanulni szeretné-
nek. Ezek a hetek meger6sithetik 8ket szandékaikban, vagy éppen eltantorit-
hatjak 6ket — egyfajta orientalé szerepuk is van tehat. A modszer olyan sike-
res, hogy készllnek kotelezévé tételére is. A didkok legtdbbje csak egy-két
hid kurzuson vesz részt, bar 40 hétre van lehet6séguk, tehat elvileg tiz tertle-
tet is kiprébalhatnak. Gyakorlati képz&helyen folyé gyakorlat is lehet a
bridging tartalma.

A dudlis rendszer egyik rakfenéje az elegendé képzési hely biztositasa,
ami itt sem problémamentes, bar valoszinlleg sulyos konfliktusok nem terhe-
lik jelenleg, ugyanis a gazdasag tartésan jo allapotban van. Minthogy el&for-
dul, hogy egyes szakmakban a diakok — akik kapnak ugyan segitséget, de az
6 felel6sséguk a képzési hely szerzése — nem talalnak alkalmazét, ezért isko-
lai tanm(helyben is van gyakorlati lehet8ség. Erre egyrészt egy keretet hata-
roztak meg — ez korabban 6500 volt, kevesebb mint tizede az akkor 87 ezer
szakképzésben tanulé diaknak —, ezt késébb 1200-ra csdkkentettek az éppen
prosperalé gazdasag nyomasara. (Ugyanis az ilyen tanuléknak is jar a fizetés,
amire ugyan kap a gazdasag valami visszatéritést, de ugy latszik, igy sem
mindig elényds az alkalmazas.) Masrészt iskolai gyakorlati oktatas csak ha-
rom terileten lehetséges: gazdasagi, épitdipari és fémipari szakmak eseté-
ben. Feltételezésem szerint az els6é egyszeriien kevésbé igényli a gazdasag-
ban valo jelenlétet, viszont jél konvertalhato tudast ad, az egyén és a tarsada-
lom is er6sen érdekelt a képzésben, tehat érdemes nagyobb Iétszamban is
képezni, mint az aktualis képzési helyek iranti kereslet. A két ipari tertlet pe-
dig esetleg hianyszakmakat takar, ahol mindenaron képezni kell, akkor is, ha
nincs képzdhely — ha egyaltalan van kit.

Van Daniaban is egy specidlis szakképzési add, amely havi 20 eurd al-
kalmazottanként, és mindenki fizeti, akar kinal képzési helyet (400 ezer val-
lalkozasbol mintegy 100 ezer), akar nem. Lehet, hogy igazsagtalan, de igy a
magyarorszagi szakképzési hozzajarulasénal egyszer(ibb az adminisztracio-
ja, ami szintén koltségcsokkentd.
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A lemorzsolddas, a korai iskolaelhagyas és kezelésiik

A programokrél valé lemorzsolédas és az iskolabdl (huszonévesen is) vég-
zettség nélkili vald kilépés Daniaban is sulyos probléma. Az adatok 6sszeve-
tése és értelmezése kicsit problematikus, de a statisztikai adatok kétségtele-
ndl sulyos gondot jeleznek.

19. tablazat
Tanulmanyaikat befejez6 diakok aranya Daniaban képzési szint szerint,
1994-2003

[1994[1995] 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

Felsé kdzépfoku oktatas

Gimnazium 84 | 85 86 86 85 85 83 82 84 82
Szakmai kézép-
iskola (miszaki 83 | 83 79 81 81 80 80 80 79 79
vagy gazdasagi)
Szakképzés —

alapozé6 szakasz
Szakképzés —

képesitéshez 83 | 84 83 83 85 83 83 82 82 78
vezetd szakasz

90 | 94 | 94 92 91 86 82 77 76 68

Fels6oktatas

Rovid ideji felsé-
foku szakképzés
Szakiranyu

BA/BSC 82 | 81 82 82 82 83 81 82 79 75

BA/BSc 70 | 68 | 67 64 64 66 68 67 65 66

67 | 70 70 70 71 70 72 72 69 65

Forras: Dan Oktatasi Minisztérium

A tablazatbdl jol latszik, hogy egy adott programot a didkok kozil sokan
nem fejeznek be, altaldban csak 65-85 szazalékuk. A legmagasabb arany a
gimnaziumokat jellemzi, de hat indulébdl egy itt is kihull menet kézben. A
szakképzés alapozé szakaszanal — talan nem fliggetlendl attél, hogy a val-
tast, az atjarast a szakképzési rendszer nem szereti, igy a valtadshoz ,érde-
mes lemorzsolodni” — nétt a legnagyobb Gtemben a lemorzsoléddk aranya a
kilencvenes évek kdzepe 6ta. Mig ezt a nem tul hosszu (20-78 hetes, de a
legtdbb diak szamara tipikusan 20—40 hetes) kurzust 1994-96-ban még a
tanulok 90-94 szazaléka elvégezte, addig 2003-ban mar csak kétharmaduk.
Az adott programot sikeresen elvégz6k aranya valamennyi programtipus ese-
tén csdkkend tendenciat mutat, vagyis egyre tébben Iépnek ki végzettség
nélkdl az adott programrél. Tehetik, ugyanis a dan iskolarendszerben nincs
nagy teljesitménykényszer, az alacsony teljesitményt tirelemmel toleraljak.
Egy becslés szerint a programrél lemorzsolodo diakok mintegy 60 szazaléka
egy masik programra iratkozik be, de 40 szazalékuk a kdvetkezd években
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iskolarendszer( képzésben mar nem vesz részt. A szakképz6 programokrél a
bevandorldk, a nem dan etnikumhoz tartozék 60 szazaléka marad ki végzett-
ség nélkll. A szakképzésben végzettséget szerz8k nagyjabol 80 szazaléka
egy évvel a végzés utdn munkaviszonyban all, tehat a szakképzettek nagy
része a munkaer6piacra 1ép ki, nem folytat olyan nagy hanyadban tovabbi
tanulmanyokat, mint példaul hazankban. Erre biszkék a danok, szakképzés-
Uk hatékonysagat latjak benne, amely valéban a munkaerépiacra képez.

A kdzépiskolai lemorzsolodasrol azt tartjdk, hogy azért is magas —
Osszehasonlithatatlanul magasabb a magyarorszaginal —, mert aki csak tudja,
megprébalja a kdzépiskolat, hatha birja. Magyarorszagon is szive szerint
szinte mindenki érettségihez vezetd programon tanulna, Daniaban sincs ez
masként. Ott raadasul szabadabban iratkozhat be valaki olyan kdzépiskolai
programra is, amelynek elvégzésére felkészliltsége alapjan vagy mas okok
miatt csekély esélye van.

A szakképzés 2000-es reformjat els6sorban a magas lemorzsolédasi
arany kényszeritette ki. A 2001 januarjaban bevezetett reform az elsé idékben
nem valtoztatott a lemorzsolédas mértékén. A 15-19 évesek jelenléte az isko-
larendszerben 2000-ben kicsit még a magyar adat alatt is maradt, a finn, nor-
vég, svéd vagy holland adatokhoz képest pedig egészen rossz (80-83 szaza-
Iék). A 10. osztalyban — amely sokaknak kellemes elfoglaltsag, nincs nagy
tétje — minddssze 6t szazalék korlli a lemorzsolodas.

A szakképz intézményeknek a térvénymodositas 6ta ujabb kotelezettsé-
geik vannak a lemorzsolédas csokkentése érdekében. Erre iranyuld akcioter-
veket kell hogy készitsenek, amelyek nyilvanosak, és amelyeket évente érté-
kelnitk kell. Amennyiben eredményeik elmaradnak a kitlzott céloktdl, akkor
az Oktatasi Minisztériummal szerzddést kell kétnilk. Ez a feltétele az akcio-
tervik végrehajtasahoz szikséges forrasok biztositasanak. Legujabban a
mentoralasra fékuszalnak e tervekben, ehhez kaphatnak forrasokat.

A lemorzsolddottak kovetése korabban 18 (mas informaciok szerint 20)
éves korig volt megoldott, és ebben a blrokratikusan is 6sszekapcsolt palya-
iranyitasi halézat és a municipalitas egyluttmikoddése segitett. A legujabb re-
formintézkedések a kudarcok monitorozasara is nagyobb suly fektetnek.

A kdzépfoku képzésben vald helytallashoz sziikséges elézetes felkészlilt-
ség fontos mutatéja a PISA-vizsgalatokban 15 éves korban mért kompeten-
ciaszint. Ezek az eredmények a danokra nézve nem hizelgéek. Atlageredmé-
nyeik belesimulnak az OECD-atlagba (alig valamivel jobbak a magyar ered-
ményeknél), de a leggazdagabb orszagok mezényében sereghajték. Ennek 6
oka, hogy a dan iskolaban kicsi a teljesitménykényszer. Valamivel kedve-
z8bb, de skandinav dsszehasonlitasban azért magas a nagyon gyengén (1-
es szinten vagy az alatt) teljesiték, azaz a teljes értékl ISCED 3-as tanulma-
nyokra felkészuletlennek mindsitheték aranya. A két sorrendben valo karakte-
res eltérés annak készonhetd, hogy a dan iskolarendszer az atlagosnal sike-
resebb a tarsadalmi egyenl6tlenségek kezelésében. A diakokat tarsadalmi-
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gazdasagi mutatoik® szerint vizsgalva a leggyengébben teljesits és a legjobb
eredményt elérd 25-25 szazalék teljesitménye kozott ,minddssze” 73 pont a
kilénbség, mig az unidés atlag 84 pont, hazankban pedig 97 pont volt 2003-
ban. A legujabb daniai szakpolitikai célok kdzott az olvasasi-szOvegeértési
kompetenciaban elmaraddk aranyanak csokkentése hangsulyosan megjele-
nik. E célbdl a 2007/2008-as tanévtol kezdve a 2., 4., 6. és 8. évben olvasasi
kompetenciaméréseket végeztetnek.

A korai iskolaelhagyas trendje Daniaban 2000-2005 kozott kedvezben
alakult. A 20-24 évesek kozott az ISCED 3 szintli végzettséget szerzok ara-
nya a 2000-es — akkor minden &sszehasonlitasban nagyon alacsonynak
szamité — 69,8 szazalékrol 2005-re 76 szazalékra, uniés viszonylatban atla-
gos mértéklre nétt, ami az egyik legnagyobb javulas az unids tagallamok
koézott. Daniaban sokaig jarnak iskolaba a fiatalok, még 25 éves kor utan is
sokan elvégeznek egy ISCED 3-as programot. Ezért a felnétt lakossag isko-
lazottsaga messze nem olyan kedvezétlen, mint a lemorzsolodasi adatok
vagy akar a korai iskolaelhagyas mutatéi. Az adatok értelmezéséhez fontos
tudnunk, hogy Dania a tébbi skandinav orszag adataival veti egybe a sajatjait,
és ebben az ésszehasonlitdsban egyaltalan nem versenyképes a dan rend-
szer. Emlitésre méltd viszont, és a kiegyensulyozott lelkiiletl felnétt lakossag
sikeres alkalmazkodasat bizonyitja, hogy az alacsony iskolai végzettségiliek a
felndttkori tanulasban rendkivil magas aranyban vesznek részt (ez tébbszo-
rése az unios atlagnak), és ennek a rétegnek a foglalkoztatottsaga is az egyik
legmagasabb Eurépaban.

Daniaban szamos policy intézkedés probalja a lemorzsolédas csdkkenté-
sét elérni. Nagyon fontos a palyairanyitas szerepe. Itt az a f6 elv, hogy
amennyiben egy fiatal megalapozott dontés utan kerll egy programba, meg-
feleléen motivalt, akkor sokkal kisebb az esélye a lemorzsolédasanak. A korai
iskolaelhagyas aranyat ugy igyekeznek csokkenteni, hogy valamennyi valtasi
pontnal, illetve valamennyi programon belll megkisérlik a kudarcok csdkken-
tését, mindenhol célzott — egymastdl persze eltéré — eszkdzodkkel.

A kdzépfokra kerllés elétt ilyen eszkdznek szamit a korabban mar emlitett
négyhetes hidkurzus a kivalasztott kozépfoku intézményben. A diakok infor-
malasaba bevonjak a kortars csoportot is. Az a tapasztalat, hogy egy azonos
szakmat tanuld, vagy abban végzett, de csak par évvel idésebb fiatal sokkal
meggy6z8bb informator, mint egy barmilyen magasan képzett ,felnétt” — akar
az adott szakmabal, akar palyatanacsadoként. Az atmeneti termelbiskolai lét
(lasd késb6bb) szintén stabil palyara segitheti a diakot.

A szakmai alapozé tanfolyamok elétt ismerked6-informalé programokat
kinalnak az iskolak. A diakokkal az egyéni képzési terveikrél kezdeményez-
nek beszélgetést. Egyre nagyobb hangsulyt helyeznek az un. ,logisztikai”
kérdésekre. A terembeosztastdl a tankdnyvkiosztasig és a tanarok bemutat-
kozasaig sok praktikus dolgot sorolnak ide. Ugyancsak fontos, hogy a prog-
ram kezdetén a diak tudasat, kompetenciait felmérjék, és ez alapjan segitsék

% Angol terminussal a ses-index, azaz a socio-economic status.
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egyéni haladasi Utemében, illetve mell6zzenek szamara esetleg félésleges
képzési elemeket. A szabalyok kialakitasaba egyre jobban bevonjak a diako-
kat, mert ez komfortérzetiiket, az iskolaval valé azonosulasukat segiti el6.

A nem teljes értékii szakképesitéshez vezetd, de valamilyen (rész-) szak-
képzettséget mégiscsak ado rdvidebb idejl programok motivalhatjak a zilal-
tabb, felkésziletlenebb fiatalokat arra, hogy legalabb ezt a programot sikerrel
befejezzék. A didkok motivalasat szamos Uj pedagdgiai modszerrel, Gtlettel
prébaljak elérni. lgyekeznek az iskolai képzésben részt vevék szamara is
vallalati részképzéseket szervezni azok motivald ereje miatt. A diakokkal
érintkezd pedagodgus team stabilitasara érdemes hangsulyt fektetni, és a diak
szamara informalis konzultacios lehetéséget biztositani. Az iskolakerulést mar
az elején meg kell fogni, és taktikusan kell kezelni.

Palyairanyitasi szolgaltatasok

A dan palyairanyitasi rendszerrdl azt kell tudni, hogy rendkivili médon kiépi-
tett, hatalmas eréforrasokat mozgédsit, és régota deklaraltan nagy szerepet
szannak neki az atmenet kdonnyitésében és a munkanélkiliség csokkentéseé-
ben. Par éve még 27 kulénbdz6, burokratikusan egymassal szamos ponton
0sszekapcsolt tanacsadd alrendszer volt, amelybél 22 volt térvény altal sza-
balyozott, allami finanszirozasu. Ezekben 12 ezer tanacsadé dolgozott, t6bb-
nyire részallasban (részadatokra tamaszkodd becslésem szerint ez legalabb
2—4 ezer teljes munkaidé-egyenértéknek felel meg. A fiatalokra vagy feln6t-
tekre szakosodo, inkabb az oktatasban lévéket vagy a munkaerépiacon lévé-
ket szolgalo orszagos, regionalis és municipalis palyairanyitok feladatainak és
kapcsolatrendszerének aprolékos burokratikus szabalyozasa nem a haté-
kony, rugalmas rendszert sugallta. Az elmult években a rendszert egyszerUsi-
tették és karcsusitottdk, de a szolgaltatasnak tovabbra is nagy szerepet
szannak az egyéni palyautak hatékony kialakitasaban, a valtasok és a lemor-
zsolédasok is visszaszoritasaban.

Palyairanyitasi tanacsaddk minden szakképzd intézményben vannak, 8k
szamos intézménnyel egyuttal kilsé kapcsolattartok is. Az 6 szakmai elhiva-
tottsaguk, szinte altruista etikai megkdzelitésuk nagy fontossagu. A diakok
lemorzsolodasa ellen kivalo eszkdz a Daniaban is érvényes fejkvota rendsze-
rd, a diakok létszamat havonta kovet6 finanszirozas, amit itt ,taxiora’-elvnek
neveznek.
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Egy specialisan dan intézmény a lemorzsol6dok szamara: a
termelbiskola

A termel8iskolak a dan oktatasi rendszer specialis, mas orszagokban legfel-
jebb csak szorvanyosan megtalalhaté intézményei. (A magyarorszagi terme-
I6iskolak csak a nevikben azok, egyébként erésen eltéré elvek alapjan mi-
kédnek.) Nem is tartoznak magahoz az oktatasi rendszerhez — kilon térvény
is vonatkozik rajuk —, hanem az onnan kihullok egy részét fogadjak. Ezek az
év 48 hetében mikodd intézmeények, amelyekbe barmikor be lehet Iépni, és
amelyeket barmikor el lehet hagyni az év soran, képesitést nem adhatnak.
Féleg a tanulasi nehézséggel kiszkddd 16-25 évesek munkaeré-piaci integ-
ralasanak megkonnyitésére jottek létre a hetvenes évek végén. A jelenleg
szaznal tobb intézményben évente 15 ezer fiatal tlt el atlagosan 6t hénapot.
Egyesek csak par hetet, masok a maximumot, egy évet. A szabalyozas sze-
rint 10 szazalék szamara ennél hosszabb ideig is tarthat a termeléiskolai Iét,
ha ezt a szakemberek sziikségesnek itélik. A termelGiskolaknak legalabb 20
fével kell mikodniuk. Az atlagos méret joval 100 f6 alatt van, de mar 2-300
fések is vannak. Mindegyik termel8iskolanak legalabb harom, a szakképzés-
ben tanulhaté agnak megfelelé iranyban kell mikddnie. Tiz fiatalra altalaban
két mester/ tanar” jut. Tanari végzettségi kritérium nincsen (a diploma sem
kovetelmény), s6t a tanari végzettség egyaltalan nem is jellemz6. Az oktatok
bérezése egységes, fliggetlen a végzettségtdl.

Az évrdl évre valtozé szamu, 100 és 115 kozotti termelbiskolaban koétele-
zben termelés” is folyik. Az idéz6jel magyarazata az, hogy az un. ,uj iranyok”
(new line), amelyekben csak tag értelemben vett termelés lehetséges, egyre
népszerlibbek, immar a termel8iskolasok fele ezeket valasztja. llyenek a zene
(a fiatalok zenei el6képzettség nélkul kezdhetnek hangszeres zenét tanulni),
szinészet, tanc, média, informatika, sport. Nem fog szinésznek tanulni, aki a
zene és drama programon vett részt a termel6iskolaban, de nem is ez a Ié-
nyeg. Sorsuk valtozasa szempontjabdl személyiségfejlédésik a kulcskérdés,
és ezt egy sorstarsakbdl allé6 amatdr szintarsulatban valé intenziv munka
rendkivil pozitivan befolyasolhat. De természetesen tovabbra is vannak szo-
bafest6-, mez8gazdasagi, fémipari, faipari, grafikai, textilipari, épitéipari ma-
helyek, csoportok, de ezekre egyre kisebb a kereslet.

A hagyomanyos szakterlleteken ténylegesen termelés folyik, amelynek
szigoruan piaci feltételek mellett torténd értékesitése a termelbiskolai koltség-
vetés mintegy tizedét fedezi. A termelbiskolak szabad iskolak, vagyis sajat
céljaikat, tevékenységuket szabadon hatarozzak meg, igy igen eltéré feltéte-
lekkel, stilusban és szinvonalon mikodnek. Mind a hivatalos korokben, mind
a fiatalok kozott népszerliek. Utdbbiak nagyra értékelik a termelés ,ellenszol-
galtatasaként” kapott fizetést”. 18 éves kor alatt 300, 18-25 év kdzo6tt nagy-
jabol 700 eurod a fizetéslik: ez a zsebpénznél tobb, a segélynél, minimalbérnél
kevesebb. A termelGiskolabdl kilépdk mintegy 60 szazaléka elhelyezkedik
vagy belép egy kdzépfoku oktatasi programba, mintegy tiz szazalék kerdl
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munkaugyi programba, felnéttképzésbe, 15 szazalék lesz/marad munkanélku-
li, a tdbbi 15 szazalék egyéb tevékenységet folytat (katona lesz, gyereket ne-
vel, utazik a nagyvilagban stb.).

A termel8iskolakrél egy 2000-ben végzett felmérés alapjan elég sokat le-
het tudni. Azo6ta a résztvevok atlagéletkora tovabb csokkent, ma mar legalabb
az 50 szazalékuk legfeljebb 19 éves (az intézmény a 16—-25 évesek szamara
hozzaférhetd). Az idésebbek az egyre bizonytalanabb egzisztenciaju nappali
népfdiskolara jarhatnak (lasd késébb). Ezek az intézmények munkaigyi meg-
rendelésre, személyiségfejlesztéssel egybekotott tanfolyamokat is inditanak,
de kapacitasuk kicsi, és nem helyettesithetik a termelbiskolakat.

Jelenleg folyik egy érdekes termel&iskolai kisérlet. Ot helyen elhataroztak,
hogy iskolai képzést is inditanak, amely két—-harom évig még ott tartana a
fiatalokat. Nem kapacitasfelesleggel magyarazzak, hanem ugy latjak, hogy a
par honapos termel8iskolai 1ét utan sokak szamara tdbb mint kockazatos egy
beiratkozni egy szakképzd iskoldba. Ez a réteg igényli azt a kdzeget és ba-
nasmodot, amely a termeldiskolak sajatja, az oktatasi nagyrendszerben vi-
szont nem jellemz8. Ehhez most annyi forras all rendelkezésre, hogy négy
évig a fiatalok fizetését fedezzék beléle. A minisztérium nem nézi j6 szemmel
a kezdeményezést, ,nem jo dsszekeverni a dolgokat”, vélik, nem szeretik a
rendszeren kivili, de mégis kicsit odatartozo eseteket. Ne felejtsiik el, hogy a
termel8iskolakra kuldn torvényi szabalyozas vonatkozik.

A termeldiskolak népszeriiségének egyik magyarazata, hogy szemben a
tobbi képzéssel, ,fizetést” is kapnak a fiatalok. Allitdlag sokan féleg ezért
mennek egy idére termelbiskoldba, meg azért, mert az alternativdkhoz képest
ez egy humanus, kellemes hely. Az ugynevezett ,Uj iranyok” kérdése a tor-
vénynek legalabbis a szellemével ellentétes. Azért maradhatnak és terjedhet-
nek, mert az eredeti célokat jol szolgaljak, és mert ezekre jéval nagyobb az
igény a hagyomanyos terileteknél. Persze itt is van ,atiranyitas”, ha belépés-
kor az Ujonnan érkezett elsé prioritdsa nem realizalhatoé helyhiany miatt, akkor
egyltt keresnek vele valami mast, és altalaban ezek utan a diak mar lrese-
déskor sem valt a kordbban 6haijtott elsé prioritas terilete felé.

Ezek a mihelyek piaci feltételekkel értékesithetd termelést — marpedig a
versenysemlegesség miatt ez egy kemény kivanalom — vagy szolgaltatast
alig folytatnak, és jéval kevésbé képviselik az ifjusagi szakképzés iranyait,
mint harom évtizeddel ezel6tt. Errél az iranyvaltasrol folyamatos vita zajlik, de
egyelére nem éles a helyzet, a termeldiskolak renoméja jol all, politikusi-
minisztériumi berkekbdél (még) nem tamadjak ezt a gyakorlatot. Egy termel&-
iskolakrél szolé OECD-tanulmany is nagy elismeréssel ir réluk, szoktak is
lobogtatni a danok. Lehetséges, hogy hamarosan térvénymoddositasra ker(l
majd sor, és a termelés nem lesz kbvetelmény a termelbiskolakban. Dania-
ban is szokas ugyanis, hogy nemcsak térvénykezéssel probalnak oktataspoli-
tikai fordulatot elérni, hanem a valtoz6 és sokak altal elismerten hasznos gya-
korlathoz igazitjak a torvényt.

Nem igazan tudjak megmagyarazni, hogy miért nem terjedtek el a terme-
I6iskolak kulfoldon (bezzeg, ha a hollandok talaltak volna ki, akkor mar az
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egész vilagon lennének, 6k mindent el tudnak adni — mondjak a dan kollé-
gak). Hogy miért oly népszerliek Daniaban? Az egyik ok a grundtvigi hagyo-
many lehet. Vele a pedagdgusok, az oktatasiranyitok és a politikusok is azo-
nosulnak mint nemzeti kinccsel, marpedig ez legitimalja a mashol gyanusnak
vagy gyanusan draganak itélt, komolyabb bizonyitvanyhoz vagy szakképzett-
séghez nem vezetd, személyiségfejlesztésre fékuszaldé programokat. Egy
masik ok lehet, hogy a termel8iskolak rendszere még az ,aranykorban” épiilt
ki az els6 olajvalsag strukturalis munkanélkuliségének kezelésére, és az azt
kovetd fellendilésben mar stabil, jol felszerelt haldézatuk volt. Az itt megjelend
tanuloi réteghez képest a kimeneti (elhelyezkedési, tovabbtanulasi) mutatoik
sem rosszak. Mostanra jelent6s lobbierét is képviselnek, és egy kicsit tabu is
bantani éket. Amikor a kormanyzat a szabad iskolak tdbb tipusat is ,bantani”
kezdte, a gyengébbekhez nyult (nappali népfbiskolak), ziccereket Utott le
(Open Youth Education botrany — errél Id. késébb), a nem éppen olcso terme-
I6iskolak éppencsak enyhe megszoritasra kényszerultek. A kedvezé idészak-
ban, egy kisérleti szakaszt kdvetben kiépult rendszer mikodtetése pedig mar
kénnyebb: mindig kdnnyebb folytatni, mint elinditani valamit.

A didkok sorsat ujabban mar legalabb harom hénapig kételezéen kovetni
is kell, és e statisztikak valamilyen jutalmazé-binteté mdédon — de csak kis
mértékben — a finanszirozast is befolyasoljak. A 2000-es termel&iskolai felmé-
rés szerint harom évvel késébb csak a fiatalok egyharmadanak volt ugyanaz
a statusa, mint kézvetlenll az iskola elhagyasa utan, de a kategoriak kozotti
alapmegoszlas gyakorlatilag azonos. Ez a réteg labilitasara, illetve arra utal,
hogy nagy hanyaduk tipikus atmeneti fazisban van — sorsuk még nem délt el,
de alakul. Nagyon élesen elutasitjdk a danok azt a kritikat, hogy a termel&is-
kolakban csak ,parkoltatas”, Iébecolas folyna, ami sehova sem vezet, de
személyiségépité munka nem. Parkoltatni nem szabad senkit, az nem egy-
szerlien elfecsérelt idd, de pedagdgiailag kontraproduktiv. Mindig kell lennie
olyan tevékenységnek, amely motivalja a fiatalokat, és amelyet komolyan
meg is kdvetelnek téluk.

Tovabbi lehetb6ségek az utkeres6, k6zépfokorol végzettség nélkiil
kimaraddk szamadra

A révid idejii szakképzés (EGU)

Az EGU (sz6 szerint: szakmai alapképzés) egyéni tanulmanyi terv szerinti,
rovid idejld, szakképzé jellegli, végzettséget nem (esetleg amolyan rész-
szakképzettséget), legfeljebb ahhoz gyjtheté krediteket adé program. A be-
kapcsolddas feltétele, hogy a fiatal egy palyairanyitasi szakemberrel k6zésen,
meglévd elemekbdl — tanfolyamokbdl, termelbiskolai programbdl, szakképzé-
si-feln6éttképzési modulokbdl, vallalati gyakorlat(ok)bdl — félévestdl haroméve-
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sig terjedd, tipikusan kétéves egyéni tervet allit 6ssze, és menet kozben fo-
lyamatosan tartja a kapcsolatot a palyairanyité szakemberrel. A fiatalok atla-
gosnal rosszabb hatterQ, tipikusan 18-20 évesek, akiktél nem varhato el,
hogy a teljes értékli szakképzésben eredményesen részt vegyenek. Itt nem a
szemeélyiségfejlesztésen van a hangsuly, és ellentétben a "Nyitott Ifjusagi Ok-
tatas” programjaival és a tébbi grundtvigi intézménnyel (ezeket lasd késébb)
roppant alacsony a presztizse, ezért kevesen is vesznek részt benne.

Egy bevalt, majd elvetélt modell, az OYE

1995-t61 a kbzelmultig volt egy masik, az EGU-nal Iényegesen szabadabban
Osszeallithatd, a palyairanyitd tanacsadoval kézésen készitett, egyéni tervre
épulé program, az un. ,Nyitott Ifjusagi Oktatas” (Open Youth Education,
OYE), melynek része lehetett egy kilfoldi gyakorlat is. Célcsoportja az un.
Utkeresd, kallédo, 6ntérvényi fiatalok, akik nehezen illeszkednek be egy ké-
szen kapott program keretei kdzé. Ezt a szocidldemokrata kormany hozta
létre. Célja az volt, hogy a normal iskolarendszerbdl kihullott, abba beillesz-
kedni képtelen 16-20 éves fiatalok szamara vonzé tanulasi lehetéséget te-
remtsen. Ez nem egy Uj intézmény létrehozasat jelentette, csak kapacitasbé-
vitést, hiszen az egyéni tervek mar meglévé programokbdl éplltek fel: szakis-
kolai alapozdé, nappali népféiskola vagy mas, un. liberalis felnéttoktatasi in-
tézmény” kurzusa, képzd kdzpont tanfolyama, hazai vagy kulféldi iskolai vagy
tanfolyami részképzés, illetve belfdldi és kilféldi munkahelyi gyakorlat. Ebben
a rendszerben egy-egy korcsoport harom—négy szazaléka kapott lehetéséget,
hogy személyre szabott, egyéni tanulasi utat jarjon. Az OYE-ben is 2—-3 éven
keresztil vehetett részt egy-egy fiatal, és valamilyen formaban (akar e-mailen
keresztil) havi gyakorisaggal kellett tartania a kapcsolatot a palyairanyitasi
tanacsadojaval, lehetbleg azzal, akivel az egyéni képzési tervét készitette.
Egy mikodés- és hatasvizsgalat megallapitotta ugyan, hogy a részt vevé
fiatalok mintegy 80 szazalékanak segitette egyengetni szakmai palyajanak
elsé lépéseit az OYE, de fény deriilt szamos visszaélésre a kiilféldi gyakorla-
tok kapcsan. Kézéposztalybeli fiatalok is kapva-kaptak ugyanis az alkalmon,
és egyesek ,leleményes” modon visszaéltek a lehetéséggel. Nem sokkal a
végzes el6tt direkt kimaradtak az alsé koézépfokrdl, majd vonzd kulféldi gya-
korlati helyeket szereztek maguknak. A résztvevék fele kulfoldi kihelyezésen
is részt vett. A bulvarsajtot ellepték a Hawaii szigetén gyakorlé diakok torténe-
tei, igen nagy botrany lett a dologbdl. Egy tendert kvetéen egy privat cég
altal készitett miikodés- és hatasvizsgalat megallapitotta ugyan, hogy a fiata-
lok mintegy négyotddének hasznara valt az OYE, de a sajtéban napvilagra
keriilt visszaélések is hitelesnek bizonyultak. Erdekes, hogy a vadak altalaban
arrél széltak, hogy az adoéfizeték pénzén tanulnak kilféldon a diakok, mikoz-
ben sok esetben a kulféldon abszolvalt tanulmanyok olcsébbak voltak, mint
az otthoniak (persze nem Hawaii-on), hiszen Dania draga orszag. Ez egyuttal
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a résztanulmanyok lehetséges piacairdl is szél, Magyarorszagnak — egy Da-
niahoz képest olcsé orszagnak — érdemes ezen elgondolkozni.

Az OYE megsziintetése kapcsan vilagossa valt az is, hogy Daniaban sem
fenékig tejfel az agazati, minisztériumkozi egyuttmikodés. Az OYE megszi-
nésével példaul azonnal emelkedni kezdtek bizonyos szocialis joléti kiadasok,
de ezeket atfogdan senki nem tekinti at, nem elemzi az 6sszefliggéseket,
trade-off-okat.

Az OYE hianypotlé volt, de ellenzdi mar bevezetése idején is akadtak.
Egy, még a botranyok elétti ellenérv: az egyéni tanulasi tervek nem vezetnek
sehova (értsd: nem vezetnek szakképzettséghez). Pedig a foglalkoztathato-
saghoz szukséges személyiségfejlesztés szempontjabdl az OYE rendkivil
alkalmas. Marpedig a marginalizalédott vagy ebben veszélyeztetett fiataloknal
ez a dolog kulcsa, az oktatas, a munka mind csak eszkdz ehhez.

Szakemberek abban reménykednek, hogy az intézményt — persze mas
néven — vissza lehet hozni. Némi garanciat adé megszoritasokkal, de a 1é-
nyeget illetéen azonos értékiien. Az Open Youth Education most hianyzik a
palettardl. Az intézmény visszaallitdsa a jov8ben elképzelhetének latszik,
legaladbbis a szocidldemokratak ezt igérik kormanyra kertlésik esetére, hi-
szen nem az elv és a modell bukott el, csak annak szérvanyosan botranyos
gyakorlata. Raadasul sokba kertilt, és sokan kihasznaltak a lehetéséget (tipi-
kus volt pl. a Waldorf-iskolak diakjainak részvétele), akiket nem igy kellett
volna finanszirozni.

Azt, hogy az OYE utan mi tortént a diakokkal, senki sem tudja, kdvetésik
nem tértént meg. A fenti evaluacié egyébként kivételnek szamit, a grundtvigi
hagyomanyokat apol6 intézmények mikddéserdl nem szoktak hatasvizsgala-
tokat rendelni. Ez is valészinilleg olyan tabu, amelyet eddig még nem mertek
megsérteni, de talan nincs messze az idd, amikor a koltségvetési hatékony-
sag miatt a danok is rakényszerilnek erre.

A nappali népfbiskolak és népfbiskolak

A hatranykezelés egyik intézményének, a nappali népfbiskolaknak, melyek-
ben az utkeresé fiatalok az egyik f6 célcsoport, kétesélyes a jovéje. A jobbol-
dali, liberalis—népparti koalicié a széles értelemben vett oktatasi rendszer tul
draganak itélt elemeit igyekezett megnyirbalni. Ennek kdszdnhetéen a nappali
népfbiskolak finanszirozasa 2003 6ta nem az allamtol érkezik, hanem a
kommunaktdl (helyi 6nkormanyzatok), amelyeknek viszont csak ritkan érde-
kik e nem tul olcs6 képzés finanszirozasa. Tipikus megrendel6 még a mun-
kalgyi szféra. A nappali népf6iskolak pedagdgiai elveikben szintén a
grundtvigi hagyomanyokat kovetik, bar a bentlakas elmaradasa miatt ez telje-
sen nem lehetséges. A hagyomanyos népféiskolak nem is tekintik 6ket teljes
értékli eszmei testvérnek. Konkrét tanterv nincs, ahogyan vizsga sem. Emiatt
olyan tanarokkal dolgoznak, akik énalléan meg tudnak tervezni egy-egy kur-
zust.
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A nappali népféiskolak tulélésik érdekében el akarjak érni, hogy sajat tor-
vényuk legyen, mint a termel8iskolaknak, amelyeknek talan ezért is erés a
pozicidjuk. A 2002-ben — hosszu szocialista vezetésl kormanyzati peridodus
utan — hatalomra kerilt jobboldali liberalis part, amelynek legnagyobb szévet-
ségese az idegenek szemben kevés bizalommal biré Néppart ugyanis a rajuk
is vonatkozo torvényt ugy moédositotta, hogy az szamukra nagyon hatranyos
lett. Tovabbi eréfeszitésuk, hogy dokumentaljak sikereiket, illetve minéségbiz-
tositasi rendszereket vezessenek be. Egyelére nem tortént kisérlet sem a
végzettek sorsanak kovetésére, sem olyan szamitasokra, amelyek alata-
masztottak volna, hogy hosszabb tavon az 6énkormanyzatnak is gazdasago-
sabb a nappali népf6iskolak tamogatasa, mint a nagymértékli segélyezés.
Pedig Daniaban ez azért is valdszin(, mert a szocialis segély alanyi jogon jar,
és nem egyuttmikodék esetén is csak egy kis része vonhaté meg.

A hagyomanyos — bentlakasos — népfdiskolaknal is valsaghelyzet van, ha
nem is olyan éles, mint a nappali iskolaknal. Az allami tamogatas ugyan to-
vabbra is megmaradt, a résztvevék viszont — ellentétben a nappali népféisko-
lakkal — jelentds (heti 1-2 ezer koronas) hozzjarulds ellenében vehetnek
részt a tobb hoénapos, tipikusan féléves tanfolyamon, ugyhogy itt a kereslet
megcsappanasa a fé gond. A fiatalok nem feltétlenll akarnak olyan human
(esztétikai, torténelmi, filozéfiai stb.) kurzusokon részt venni, amelyeket a ha-
gyomanyos értékeket leginkabb 6rzd népféiskolak kinalnak vagy preferalnak.

Az Efterskole

Az Efterskole intézménynek még angol nyelvii megfeleléje sincs: ,free youth
school”, ,after school” és ,boardingschool for 14—18 years old” egyarant el6-
fordul angol anyagokban. Az Efterskole szintén specialisan dan intézmény, a
népfdiskolak ifjusagi tagozatanak is nevezik. Bentlakasos, amelyben 14-18
évesek tanulnak egy, ritkdbban két évig. A jelenlegi 240 iskolaban mintegy 20
ezer diak tanul — tdmegek tehat! —, 100 f6 alatti az atlagos Iétszam. Szinte
kizarélag falvakban, vidéken vannak Efterskolék. Szamuk 1980 6ta tobb mint
duplajara emelkedett, tehat itt a hagyomanyos és a nappali népfdiskolakkal
ellentétes folyamat zajlik. Itt is a személyiség egészének a fejlesztésére kon-
centralnak, kizarolag ,altalanos képzés” keretében, mikdzben a lemaradast
igyekeznek csokkenteni. Onigazgatd, kilonbdzd vilagnézeti alapokon allé
intézmények ugyanugy, mint barmely mas liberalis felnéttképzd intézmény. A
finanszirozashoz az allam és a helyi dnkormanyzat mellett a résztvevék befi-
zetései is hozzajarulnak. A részt vevd fiatalok kornyezetvaltozasi igénnyel, Uj
baratok keresésével, szileikkel valoé viszonyuk, 6nbecsilésik és lelki stabili-
tasuk reménybeli javulasaval, ritkdbban az adott — politikai, vallasi — vilagné-
zet iranti elkotelezettséglikkel indokoljak az Efterskole keretei kozotti tanul-
manyokat.

A grundtvigi elven mikddé szabad iskolak a megszoritasok ellenére to-
vabbra is létjogosultak, s6t népszeriiek Daniaban. Kulfoldon — ahogy mar
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emlitettik — nem igazan terjedtek el: a népféiskolak még csak-csak, a terme-
I6iskolak szinte sehol. Nem is ambicionaljak a danok, hogy exportaljak ezt a
Lerméket”. ,Talan azért mikodnek csak Daniaban, mert Grundtvig dan volt,
masoknal mas mikédik”, mondja egy dan szakember. A grundtvigi szabad
iskolak szilkségességérdl nem mernek hatarozottan allitani semmit, minden-
esetre ,itt mindenki nagyon szereti 6ket”.

A TAMU-iskolak

Tulajdonképpen csak egy iskolardél van szo, hiszen a hat, szerte Daniaban
telepitett intézményt egyetlen igazgatd vezeti, egységes rendszerben, egyseé-
ges szabalyok szerint. (A TAMU-t egyetlen bet(i, de egy egész vilag valasztja
el az AMU-rendszertél, amely a felnéttek oktatasi/képzési/betanitasi nagy-
rendszere. Létrehozasa ezen a rendszeren belll indult, de Iényegileg kildn-
valt.) A hat intézmény teljes egymas mellé rendeltségben mikddik. A munka-
erBpiacra iranyuld rovid idejl, gyakorlatilag betanité képzések résztvevéi 50
szazalékban egykori drogosok, 30 szazalékban buntetett el6életiiek, legtobb-
juk bevandorlé vagy annak leszarmazottja, akiket egyébként a statisztikak
nem jegyeznek.

Gyakorlatilag valamennyien analfabétak a hagyomanyos értelmében. De
ez sem akadalya példaul annak, hogy szamitégépet is hasznaljanak, ha
akarnak. Az ikonok és a felnéttek segitenek tajékozodni. A bentlakasos, két-
agyas szobakkal ellatott TAMU-iskolak a stirlire sz6tt dan drop-out-fogé rend-
szer legalacsonyabb presztizsi, utolsé lancszemei. Aki idekerul, annak mar
nem volt mas lehetésége. Ahhoz, hogy valakinek legalis, akar a szocialis
szférabdl szarmazo jovedelme legyen, egyitt kell m{ikddni a hatdésagokkal. A
25 év alattiaknak pedig hat hénapnal hosszabb munkanélkiliség nincs enge-
délyezve, ilyenkor valamilyen aktivalasi programba kotelezé bekapcsolddni (a
torvény szerint ,joga és kotelessége, hogy...”). A tanari képesités ebben az
intézményben sem feltétel, nem is szokasos. Itt mesterek és az Ugy irant el-
kotelezett szakemberek dolgoznak, beleértve az adminisztrativ allomanyt is.

Daniaban a nem iskolarendszer(i képzésben ez tipikus. Mind a (nappali)
népfdiskolakban, mind a termel8iskolakban tanari és nem tanari képesitéssel,
s6t diploma nélkul is lehet ,tanitani”. A munkaerd-felvételnél az emberi tulaj-
donsagok, az elkotelezettség a dont6. Nagyon gyorsan elvalik, hogy ki birja,
és ki nem. A fluktuaci6 magas, de nagyon vilagosan kiismerheték a szaba-
lyossagai. Nagyon jellemzd a ,kiégés”, hét—nyolc évnél tébbet nem nagyon
szabad itt télteni. Nagy a lelki terhelés, zart a vilag, az ember kevésbé képes
koévetni a ,kinti vilag” eseményeit, hiaba él akar Koppenhagaban. Mind a
munkaerd-piaci, mind a viselkedési szabalyok olyan gyorsan valtoznak, hogy
nem lehet hosszu tavra rutin elemekbdl épitkezve berendezkedni, aki mégis
megproébalja, az el6bb-utdbb rajon arra, hogy igy képtelen egyittmikoédni a
tobbi résztvevével.
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Négy-6t agazatban dolgoznak: faipari betanitas, mez6gazdasagi munka,
textilipari (annak a néhany lanynak, aki idekertl), kovacs és ,kozlekedés” (jo-
gositvanyszerzés). Ez utébbi a legnépszeriibb, mindenki teherautésofér akar
lenni. Danidban a jogositvanynak nem eléfeltétele az altaldnos iskolai vég-
zettség, még az irastudas sem. Bizonyos években a képzési kinalatban van
még takaritas, kozterllet-fenntartas, konyhai kisegités. A kimenet nagyon
erdsen fllgg a munkaerdpiac felvevéképességétol.

Az oktatas ugyszolvan a munkara korlatozodik, azon keresztul valosul
meg. Hetente altalaban egy olyan 6ra van, amikor valamennyien dsszejon-
nek, és valaki valamirdl mesél, példaul az EU-valasztasrol, az EU intézmé-
nyeir6l. Nagyon jelentés a szocialis alapelemek atadasa, példaul a szabaly-
tartasra nevelés. A fiatalok délutan harom o6ra utan szabadon mehetnek, aho-
va akarnak. Mennek is, de aki nem jelenik meg a kdvetkezé6 munkakezdésre,
azt bintetik. Normalis esetben csak pénzmegvonassal, de 30 napnal tébb
hianyzas még ,betegség” esetén sem lehet (a kurzusok 150 naposak, de eb-
be a betegség és a tavollét napjai nem szamitanak bele). Akinek van hova
hazamennie, az havonta egyszer ezt megteheti kdzpénzen. A szabalyok ke-
mények, Iényeg, hogy ,tudtad mivel jar, megsértetted, szabadon tetted, viseld
a kdvetkezményeit”. Alkunak helye nincs. Erdekes, hogy a fiatalok egy része
egy még ennél is szabalyozottabb-szigoribb kdzeget igényelne, de ez mar
idegen a dan mentalitastol.

A viselkedési rutin kialakitasa — hogyan lehet masok jelenlétében dini, be-
szélni, a pontossag megtanulasa stb. — szintén nagyon hangsulyos. Az elsé
négy hét — az un. omnibusz szakasz — tulajdonképpen erre korlatozodik, illet-
ve ekkor ismerkednek meg az itteni lehetéségeikkel, perspektivaikkal is. Ezt
koveti egy hathetes ismerked6-alapozo ,proba”-szakasz a késébbi tevékeny-
séggel. Utana egy 50 napos betanité periddus jon, a teherautd-soférok ekkor
szerzik meg a jogositvanyt. Végul egy munkavégzésbdél allé periddus. A
TAMU-iskolakban is vonatkozik, hogy bevételiknek kell lennie, és hogy csak
piaci aron adhatnak el termékeket és szolgaltatasokat. Egyszer megprobalt
valaki ,jészandékuan” aldamenni az araknak, két nappal késébb elbocsatottak
egy bejelentést kovetden. A képzésrdl bizonyitvanyt kapnak a fiatalok, majd
utana van egy 30 napos, munkakeresd periddus. A munkakeresésben a
TAMU alkalmazottai fontos szerepet jatszanak. Ha egy fiatal kézben talal ma-
ganak allast, természetesen félbehagyhatja a képzést, de ezt nem szeretik,
inkabb rossz jelnek tekintik. Az azonnali elhelyezkedési arany elég j6 — hiszen
kialakult az iskola kapcsolatrendszere —, de er6sen gazdasagitrend-fiiggé.
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A lemorzsolédas problémaja a magyar szakképzésben
és szakképzés-politikaban (Martonfi Gyorgy)

Mit ért(s)link lemorzsolédason?

A lemorzsolédas sz6t leginkabb a szakma és a mivelt kézénség hasznalja,
mégsem tekinthetjuk igazi szakszénak, ,terminus technicus’nak. Jelentése
ugyanis nem egzakt, nem konszenzusos. Metaforikus kifejezésrél van szoé.
Amikor egy nagy szikla (egy nagy egység vagy teljesség) legdrdil a hegyrél
(bejar egy zokkenbkkel kisért utat), kisebb nagyobb kdvek morzsolédnak le
réla (csorbul, sértl), és sokkal kisebb lesz, amikor a volgybe érkezve utja vé-
get ér. Az iskolai palyafutasnal is egy-egy intézmény, program vagy a kézok-
tatas egésze (mint egység vagy teljesség) elvesziti diakjainak egy részét a
beiskolazas és a kilépés kozotti rogds uton. De hogy pontosan mi is az egy-
ség (egy korosztaly?, egy intézménybe/egy programra beiratkozott elsééve-
sek?), és az mikor vesziti el diakjat (ha a programot nem fejezi be?, ha hosz-
szabb id6 alatt fejezi be?, ha semmilyen programot nem fejez be?), illetve mi
a végpont, ahol a lemorzsolddasi veszteséget mérni lehetne (egy életkor?,
amikor az adott program véget ér?, amikor az illeté kiiratkozik az iskolabél?),
az nem egyértelmi. Az intézmények és programok kozoétt a diakok mozog-
nak, nem ugy, mint a sziklakrél lemorzsoldodott kdvek; a jelenség bonyolul-
tabb, mint amit a metafora sugall.

A kdznyelv a lemorzsolodas metaforikus kifejezését nem hasznélja. He-
lyette olyanokat mondanak, hogy ,Béluska kimaradt az iparibdl”, ,az Alexet
kirugtak az iskolabdl”, ,Krisztian kilencedik utan atment szakmara”, ,Raména
évet ismétel”, ,Zsolti elkezdte a szakkdzepet, de most lekeriilt a szakképzés-
be”, ,Norbi atment kémiivesnek”, ,Luca nem tanult tovabb”, ,Niki 25 évesen
nem talal allast, mert nincs elég iskolaja”. Ezek a ,révidhirek” mind a lemor-
zsolédasra utalnak, de nem azonos tipusura. Ha leforditjuk &ket, akkor egy
programrdél valé kimaradasrol, évismétlésre bukasroél, egy alacsonyabb érté-
k/presztizsli — vagy egy azonos értékli, de évvesztéssel jar6 — programra
valé valtasrol, egy adott életkorig egy minimalis végzettség megszerzésének
hianyardl (korai iskolaelhagyasrél) beszélhetliink. Olyan iskolai kudarcokrdl,
amelyek alacsonyabb végzettséghez vezetnek, mintha e kudarcok nem tor-
téntek volna meg.

Definicidok utan kutatva a fenti ,majdnem-definiciék” egyike-masika vissza-
kdszon, egyuttal az értelmezések sokféleségét is tapasztaljuk. Az egyik fon-
tos hazai forras, a haromkotetes Pedagogiai Lexikon ,lemorzsolédas, iskolai”
szocikke ugy definidlja, hogy ,fokozatos kimaradas valamely iskolarendszeri
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képzésbdl” (i.m.: 355). Itt a ,fokozatos” jelz6tdl jOhetink atmenetileg zavarba,
amely mintha kevésbé egzaktta formalna a meghatarozast, mintha e sz6 nem
szerepelne benne, s6t a ,kimaradas” nyelvileg sugallt egyszeri eseményének
formalisan mintha ellent is mondana. Ugyanakkor a lemorzsolddas jelensé-
gének egy dont6 fontossagu tulajdonsagat jeleniti meg. Ez a definicié nem
tekinti lemorzsolddasnak az évismétlésre valé bukast, ha utana ugyanazon
programban folytatja valaki tanulmanyait, de egy szakmavaltast vagy prog-
ramvaltast mar igen.

Az Amerikai Népszamlalasi Hivatal adatbazisa a kodvetkez6 definiciét és
indikatort hasznalja:*’ ,a lemorzsolédasi rata a 16-24 éves fiatalok kdziil azok
szazalékos aranyat mutatja, akiknek nincsen kozépiskolai végzettséguk és
jelenleg nem tanulnak kdzépiskoldban”.*Ez a definicid csak a ,végered-
meényre”, a végzettség megszerzésére fokuszal. Hasonlo szellemii az Eurdpai
Uniéban hasznalt egyik legfontosabb indikator, amely azt méri, hogy 22 éves
korig hanyan nem szereznek ISCED 3 szintl veégzettséget (azaz kdzépfoku
végzetiséget, tehat Magyarorszagon érettségit vagy szakiskolaban szakmat),
iIIe?:tg/e az EUROSTAT munkalgyi felvételének korai iskolaelhagyas kategoria-
ja.

Az OECD éves kiadvanyaban (Education at a Glance) lemorzsolédasi
arany meghatarozasa a kovetkez6: ,azon tanuldk aranya, akik az oktatasi
rendszer egy adott szintjét iskolai végzettség nélkiil hagyjak el”.*® Vagyis le-
morzsolédonak az szamit, aki beiratkozik valamilyen képzésre, de az adott
képzési szinten nem szerez végzettséget. Ez a definicié tehat a programval-
tast nem tartja lemorzsolédasnak. Azt bizonyosan nem, ha valaki a szobafes-
t6 programrol atiratkozik a kémives programra, és azt elvégzi. Megitélés kér-
dése, hogy a szakkdzépiskolai programrél a szakiskolai programra valé ,le-
csuszas” kimeriti-e az OECD lemorzsolédasi definiciojat, ugyanis mindkett6
ISCED 3 szintl program, bar a végzéssel szerzett eltér6 jogosultsagok miatt
a két program kozott van ,szintklldnbség”.

Egy korabbi kutatasunkban (lasd Martonfi 2003) mi a kdvetkezé definiciét
hasznaltuk egy igazgatdi kérdbivben a szakiskola legkritikusabb, 9. évfolya-
mardl valé lemorzsolédasanak mérésehez: ,Lemorzsoldéddk alatt értjik azo-
kat, akik az adott évben beiratkoztak a 9. évfolyamra, de a kdvetkezé évben
nem iratkoztak be az adott iskolaban sem 9., sem 10. évfolyamra”. Ez a defi-
nicié a programrdél valé kimaradast és a programvaltast is lemorzsolédasként
értelmezi, ugyanakkor a lassubb haladast (pl. évismétlés miatt) nem szamitja
ide.

37 http://www.childtrendsdatabank.org/tables/1_Table 1.htm

%8 This indicator uses the status dropout rate which measures the percentage of
young adults aged 16 to 24 who were not enrolled in a high school program and
had not received a high school diploma or obtained an equivalency certificate.

% Lasd a Nemzetkozi 6sszehasonlitas fejezetben kozolt tablazatot.

** Dropout rate is defined as the proportion of students who leave the specified level
in the educational system without obtaining a first qualification.

A LEMORZSOLODAS PROBLEMAJA ... 135



Ezzel gyokeresen ellentétes szellem( volt az oktatasi tarca lemorzsoloda-
si definicidja, amely a kilencvenes évek legvégéig szerepelt az OM éves sta-
tisztikai kiadvanyaiban. E szerint a négyéves kdzépiskolakban a lemorzsolo-
dasi ratat ugy szamoltak, hogy egy adott évben érettségizettek szamat viszo-
nyitottdk a négy évvel korabban beiratkozottak létszamahoz. Az akkor még
haroméves szakmunkasképzésben természetesen a négy évvel korabbi, az
altalanos iskolai lemorzsolddasi rata szamitasakor a nyolc évvel korabbi lét-
szamokhoz viszonyitottak. Ez rendkivil pontatlan, bar kénnyen adatolhaté
modszer, hiszen az évismétlések, a programvaltasok és az egyes korosztaly-
ok eltérd létszama miatt nem tudja kezelni a rendszeren bellili mozgasokat,
valtasokat. Csak durva kozelitésre alkalmas, amit jél jelez, hogy egyszer-
egyszer negativ lemorzsolddasi ratakat is eredményezett, hiszen a végzettek
szama nyugodtan lehet nagyobb, mint ,N” évvel korabban a beiratkozottak
szama. Kerékgyarté Laszlé (2002) hasonld, de sokkal pontosabb mérbesz-
kozt hasznalt 1998-2001 kozo6tti monitoringja soran: tanévenként vizsgalta a
kezd6 és a zard létszamot. Ez sem tOkéletes megoldas, hiszen az évkozi,
nem lemorzsolédas jellegi mozgésokon kivll is tartalmaz pontatlansagot,
ugyanis a kezdd Iétszam (a szeptember eleji mozgasok nagyon intenzivek) és
a zaro létszam (potvizsgara bukottak besorolasa, kegyelembdl leosztalyozott
eltanacsoltak/atiranyitottak besorolasa) sem egyértelmda.

A fenti példak jol illusztraljak, hogy a lemorzsolédas fogalma nem terminus
technicus. Amikor a mértékét prébaljuk mérni, akkor minden esetben egzakt
modon kell definialnunk, és mint lattuk, ezt tdbbféleképpen tehetjik meg. A
fenti, egymasnak részben ellentmondé meghatarozasoknak mind van létjogo-
sultsaga, csak nem pont ugyanaz a tartalma (bar altaldban jelentds az atfe-
dés). Mas a mérések pontossaga/hibaja, és mas értékeket eredményeznek.
Ha azt mondja valaki, hogy a lemorzsolodas mértéke 20 szazalék, akkor jo-
gosan lehet megkérdezni t6le, hogy ,mi mennyi?”.

Mit értlink mindezek utan lemorzsolédason ebben a tanulmanyban? Tér-
junk ehhez vissza gondolatban a k&szikla metaforajahoz. Mi a lemorzsolodas
problémakorébe tartozonak tekintjiik mindazokat az iskolai kudarcokat, ame-
lyek egy elkezdett program be nem fejezéséhez, egy, a tarsadalom és a
munkaerdpiac altal elvart minimalis szintl program (ez jelenleg a szakma-
szerzéshez vagy az érettségi megszerzéséhez vezet) elkezdésének elmara-
dasahoz, lassubb haladashoz (jellemz&en évismétléshez, illetve évvesztéssel
jaré program vagy szakiranyvaltashoz) kapcsolhatok. Lemorzsolédoék tehat az
évismétlésre bukottak, a szakkozépiskolabdl a szakiskolaba atiratkozottak, a
8. vagy a 9. évfolyam elvégzése utan kozvetlenll a szakképzésbe lépd 16.
életéviiket betoltdttek, a kozépfoku végzettség nélkil a munkaer6piacra lé-
pdk, az altalanos iskola utan tovabb nem tanuldk, de még a specialis szakis-
kolasok is, ha a specialis szakiskolat befejezve nem Iépnek tovabb.*' Nincsen

*1 A specialis szakiskola elvégzése ugyanis nem ad ISCED 3 szintii végzettséget, az
itt végzettek munkaerépiacra 1épésének rosszak az esélyei. Ezt is az iskolai ku-
darc, a széles értelemben vett lemorzsolddas problémakoéréhez tartozonak tartjuk
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tehat egzakt lemorzsolddas-definicionk (hiszen ebben a dolgozatban nem
mérjuk, maximum néhol becsiljuk a mértékét), csak egy lemorzsolodas
szemléletiink, amely viszont a szakmaban meglehetésen egységes, és lehe-
tévé teszi a lemorzsolddasrol valé érdemi kommunikaciot.

Akar a maga konkrétsagaban, akar egzakt definicié szerint vizsgaljuk a
lemorzsolodast, olyan mas — esetleg divatosabb, siribben idézett — ,hivo-
szavakkal”, érintkez§ problémakkal is kell foglalkoznunk, mint az iskolai ku-
darcok, a tarsadalmi kohézid, az esélyegyenléség vagy -egyenlétlenség prob-
Iémaja, amelyek a lemorzsolédassal szorosan 6sszefliggenek. A szakpolitikai
célok is sokszor ezeken vagy mas érintkez6, de nagyon is konkrét terlleteken
(mint példaul a falusi kisiskolak kérdése, az SNI-tanuldk kezelése, a hatrany-
kompenzalas, az integracio és szegregacio stb.) prébalnak beavatkozasi teri-
leteket kijelOIni.

Miért probléma a lemorzsolédas

Nem magatdl értetédd, hogy a lemorzsolddas problémaja kézponti fontossa-
got kapjon. A rendszervaltast megel6zéen nem is volt fontos szakpolitikai cél
a lemorzsolddas csokkentése, s6t az egyenlétlenség kérdése is jobbara csak
a szociolégusokat érdekelte. Ennek elsésorban funkcionalis, részben pedig
politikai oka volt. A szocialista nagyipar és a szbvetkezetesitett mez6gazda-
sag a hianygazdasag kdzepette — amikor nem csak az arucikkek hianyoztak a
boltokbdl, de a munkaerd is az uzemekben — korlatlan mennyiségben felsziv-
ta a képzetlen, a fél-, de akar a teljesen analfabéta munkaerét is. Ezt az un.
KMK-rdl, a kézveszélyes munkakerilésrél szolé jogszabaly is megtamogatta.
Mindenkinek joga volt munkahelyhez (olyanhoz, amilyenhez, annyiért,
amennyiért), ahhoz viszont nem volt joga, hogy ne dolgozzon. A munkaeré-
allomany egészének képzettsége, hatékonysaga a gazdalkodas akkori viszo-
nyai mellett nem volt perdéntd, hiszen a gazdasagnak csak kis része volt
ténylegesen versenyszféra. Meg kell még emliteni a nagyszamu képzetlen
munkaerdnek azt a politikai hozadékat is, hogy a minden tekintetben preferalt
szakmunkasréteg a szocialista rendszer alapjanak tekintett munkasosztaly
hierarchiajanak a csucsara kerulhetett, elhatarol(6d)va a nem szakképzett
fizikai munkasok seregétél, jollehet azok szintén az ,uralkodd osztaly” tagjai-
nak szamitottak.

a nem fogyatékosok esetében. Pedig 6k esetleg le sem morzsolédtak iskolai ta-
nulmanyaik soran. Sokukat hat—hétévesen a szakértdi bizottsagok specialis altala-
nos iskolaba iranyitottak, ami utan a szinte egyetlen lehetéség a specialis szakis-
kola maradt. Amikor 16—18 évesen innen kikertlnek, tovabbi, a munkaerépiacon is
vonzé kimenettel bird tanulmanyokra alig van lehetéséguk.
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A nyolcvanas évek végeén a foglalkoztatottak becsléstink szerint tobb mint
harmadanak, esetleg akar 40 szazalékanak nem volt sem szakképzettsége,
sem érettségije. A KSH statisztikai évkonyvei elészér 1993-ra adtak meg a
foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasat, ekkor 27,3 szaza-
Iéknak volt legfeljebb elvégzett altalanos iskolaja, de ekkorra mar tébb mint
egymillioval — féleg képzetlenekkel — 3 millié 800 ezer ala sullyedt a foglalkoz-
tatottak Osszlétszama. Ez az arany 2000-re 17,9 szazalékra, 2005-re 14,1
szazalékra csokkent. Valamilyen értelemben ezek az emberek is lemorzso-
I6dtak az iskolarendszerben. Sokuk a szakmunkasképzébdél, de a képzetlenek
nagy része — két évtizede a romak nagyobbik fele! — még az altalanos iskola-
bdl, vagy ha azt végigbukdacsolva el is végezték, akkor sem tanultak tovabb.
Lehet, hogy 6ket a nyolcvanas években — akkor joggal! — semmilyen értelem-
ben nem is tekintették lemorzsolédoknak, hiszen iskolaba jarni is csak 14
éves korig volt kotelezd. Es 6k a kotelezd alapiskolat elvégezték. A munka-
er6-hierarchia aljara keriltek ugyan, de még a munkaerépiacon és igy a tar-
sadalmon belulre.

A rendszervaltast kdvetd viharos gazdasagi atrendez6dés utan a gazda-
sag nagy része versenyre kényszerult, a privatizalt, kiléndsen a kulfoldi
(rész)tulajdonu szektor pedig technikailag is modernizalddott. A legképzetle-
nebbek — néhany év leforgasa alatt milliés nagysagrendben, ez a dolog tra-
gédigja! — pillanatok alatt kiszorultak a munkaer8piacrdl, és irantuk azéta is
csekély és csokkend igény mutatkozik. A lemorzsoléddkra képzetlenségik
miatt immar nem tart igényt a munkaerépiac, és tartésan munka nélkil tdme-
gesen és szinte sorsszerlien a tarsadalom perifériajara, bizonyos értelemben
a tarsadalmon kivilre kertlnek. Rajuk — Kadar-kori segédmunkas elddjeikkel
ellentétben — nincs sziksége a gazdasagnak. Tarsadalmi integraciojukhoz
képzésik elengedhetetlen, a lemorzsolédas kérdése tehat — a korabbi hely-
zettel szdges ellentétben — a tarsadalmi integracié szikséges, minimalis el6-
feltételévé valt.

Ez a folyamat a fejlett piacgazdasagokban is lezajlott a modern ipari gaz-
dasagbdl a posztindusztridlis tudasgazdasagba valé atmenet soran, csak
sokkal lassabban. Nem évek, hanem évtizedek alatt, igyhogy az oktatasi, a
felnéttképzési rendszer, a foglalkoztataspolitika és a szocialpolitika folyama-
tosan tudott reagalni a lemorzsolédas problémajara, bar megoldani igy sem
volt képes, csak mértékét és kovetkezményeit enyhiteni.

Kinek (mekkora) probléma a lemorzsolodas

A szakképzésben szamos szerepld érintett, és viszonyuk a lemorzsolédas-
hoz, az iskolai kudarcok altal akadalyozott tovabbhaladashoz és célhoz (vég-
zettséghez, szakképesitéshez jutashoz) egyaltalan nem ugyanolyan. Persze
abban konszenzus van, hogy a lemorzsolédas ,valami rossz” dolog, de az
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érdekeltségek a lemorzsolédas elkerllésében és megakadalyozasaban eltér-
nek. Ha nem igy lenne, és mindenki ,kiizdene” a lemorzsolédas ellen, akkor
valdszinilileg sokkal kisebb lenne az aranya. Vegyuk sorra a legfontosabb
szerepldket, hogy milyen, a lemorzsolddasi statisztikat befolyasold (olykor)
ronté dontéseket hoznak.

Oktatasligyben kissé szokatlan médon tekintsik a legfontosabb szerepl6-
nek magat a diakot. Amikor a diak arrél ,dont”, hogy lemorzsolddik, kerli az
iskolat, kovetkezetesen pimasz a tanarral, azt valamilyen jatszmaba kénysze-
riti, nem tanul egy minimum szinten sem, a 10. osztaly helyett szakképzd év-
folyamra iratkozik stb., akkor vagy a kudarcok, a kellemetlen élmények, nem-
ritkan megalaztatasok el6l menekdl, illetve mas nézépontbdl szemlélve a kel-
lemességet, gondtalansagot prébalja maximalizalni. A kockazatokrél és mel-
Iékhatasokrol legfeliebb a felnbttektdl hallott szlogeneket ismétli, de élmény-
szerlen azokat nem ismerheti. A tavoli jovére prognosztizalt veszélyek, ha
hallott is roluk, alig befolyasoljak dontéseit. Annak altalaban nincs ténylege-
sen tudataban, hogy életesélyeit a tanulmanyi elémenetel hogyan befolyasol-
ja, vagy ha tudja is, nem igazan érdekli. Ezért kdnnyen el6fordul, hogy a pét-
vizsgara nyaron nem készul (holott orszagos atlagban minden masodik pot-
vizsgazot atengednek, a szakiskolakban pedig 75-80 szazalékukat [lasd
André/Kerékgyarté 2007: 59]), annak tudatdban nem megy be dolgozatot irni,
hogy ugyis meg fogjak buktatni, az elvégzett kilencedik évfolyamrdl atmegy
szakmat tanulni, ,nem bir ki még egy évet’, mert elege van az iskolapadbal,
vagy a tanulmanyi kudarcok elél menekilve feketemunkat vallal, és ,felel6-
sen” hozzajarul a csalad megélhetéséhez. Dontései nem racionalisak.

A szl — a lemorzsoldddk szileinek nagy tébbsége is — felelésen érez
gyermeke irant, és gyermekeinél jobban, élményszeriibben tudataban van a
lemorzsolddas hatranyainak. Ennek ellenére szamos ,dontésikkel” tamogat-
jak a lemorzsolodast. Az ilyen szulék gyermekukkel ritkan vannak olyan kap-
csolatban, hogy lelki konfliktusaikrél tudjanak, igy arrél is csak késén szerez-
nek tudomast, ha netan gyermekik iskola helyett a buszpalyaudvaron |éfral,
netan kabitdszerezik, azt nem képesek megeldzni. Az iskolai kudarcokrol is
késbbb szereznek tudomast, mint ami a beavatkozas szempontjabdl optimalis
volna, és ez részben annak is kdszénhet6, hogy az iskolaval csak szérvanyo-
san, a formalis keretek (szil6i értekezlet stb.) kdzott tartjdk a kapcsolatot, ha
egyaltalan.*? Ezzel sok kellemetlenségtsl megkimélik magukat, de elésegitik
gyermekiik tovabbi iskolai mélyreplilését. Sokszor az aktualis lemorzsolodasi
dontésekben is tamogatjak gyermekiket, latva a szeretett gyermek kinloda-
sat. Hatha jovére jobb osztalyféndkot kapsz kilencedikben, hatha a masik
iskola vagy szakma majd jobban tetszik, hatha, hatha.

A pedagoégusok részfeleldssége abban, hogy a lemorzsolédas ilyen ma-
gas, szintén gyakran felmertl. Nemcsak az érintett csaladokban, de a szak-
maban is. Elég csak arra a szinte tipikus ,pedagogusi” érvelésre gondolni,

*2 A sziilé—iskola kommunikacios kudarcért nem kivanjuk a teljes felelésséget a szii-
I6kre haritani, s6t, de részfeleldsséguk vitathatatlan.
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hogy ,van az osztalyban két olyan, de olyan..., akikkel nem lehet..., akada-
lyozzak a tobbi 25 munkajat is”. Az adott hatalmi-fligg6ségi viszonyok mellett
nem nehéz megszabadulni egy-két renitenstdl, aki miatt mindenkinek nehe-
zebb az élete. El kell inditani egy csapda-jatszmat — aminek gyakran a tanar
sincs tudataban, sok esetben azonban tudatosan, ,felelésen” szervezi —, ami-
be a diak gyanudtlanul ugyis belesétal, és nincs menekves. Jol dokumentalha-
tén az egyetlen posszibilis megoldas az lesz, ha az illet6 megbukik, osztalyt
vagy iskolat cserél. Ez is gyakori eset, de a passziv magatartas még sokkal
gyakoribb. Amikor nem, vagy nem idében veszi észre a tanar, hogy diakja a
lemorzsolddas felé vezetd utra |épett, mert inkabb azokra figyel, akikben tébb
oréme van, akik jobban megérdemlik a figyelmet, a torédést. Esetleg nagyon
is jol latja, de a kellemetlenségek (a csaladdal, kollégakkal, segité intézmé-
nyekkel, szakemberekkel valé egyittmikodés a szabadidd rovasara megy,
konfliktusokkal is fenyeget) miatt halogatja az érdemi beavatkozast, és csu-
pan a kévetkezményekre valé figyelmeztetéssel probalja felelésségét letudni.

Az intézmények fejkvota szerinti finanszirozasa olyan, hogy a gyermek
megtartasaban teszi érdekeltté az iskolat. De a megtartas nem feltétlendl je-
lenti az adott programon vagy osztalyban valé megtartast. Ha megbuktatja
vagy attanacsolja a szakkodzépiskolai osztalybdl a szakiskolaiba, legalabb
annyi évig maradhat a diakja, mint az eredeti programon, ami ,nem neki valo”.
Egy-egy buktatas még egy évvel (k6zépfokon 20-25%-kal) meg is ndvelheti
az évet ismétld utan felvehet6 fejkvota dsszegét. De meg lehet 6rizni a diakot
és fejkvotajat ugy is, hogy csak kiemeljuk az osztalyabdl, amelynek munkajat
annyira zavarja, és attesszuk egy felzarkoztatoba, ahol kevésbé zavar, mert
ott csupa olyan van, akik valahol zavartak. Ez olykor még pozitiv szaldos uz-
let is lehet: a fenntartd szivesen megdfinanszirozza ezeket a kis létszamu osz-
talyokat, mert ,ezekkel” ugye hagyomanyos osztalyméretben nem lehet.
Ezekben a kis létszadmu osztalyokban persze igazi fejlesztés, felzarkdztatas
csak kivételesen folyik, a klima és a mintaado tarsak sem a legelénydsebbek,
és igy szinte természetes, hogy elébb vagy utébb alacsonyabb szintl vég-
zettséggel kerll ki a diak a rendszerbél, mintha a kiralyi utat végigjarhatta
volna. Az iskola és a fenntartd haszna ebben az, hogy a k6zéposztalyi klien-
tura elégedettsége né.

Az intézmények magatartasat nem csak a finanszirozds motivalja. A ha-
gyomanyos rutinszeri mikodés — amely, mint lattuk, két-harom évtizede
strukturalisan még nem okozott bajt — kevesebb eréforrast igényel, mint a
személyre figyeld, funkcionalis mikddés. Kevesebb egyuttmiikodést példaul
az egy osztalyban tanité tanarok kozoétt, kevesebb eréfeszitést a konfliktusok
megelbzése és kezelése terén, kevesebb id6- és energiarabléd egylttmiko-
dést a csaladdal, mas intézményekkel. A vezetésnek ilyesmire ravenni a féleg
stresszel, de olykor munkaval is tulterhelt pedagoégusokat nem latszik bdlcs
megoldasnak, és olyan vezet6t és vezetést igényel, amilyennel az intézmé-
nyek j6 része nem rendelkezik. Az intézményi presztizst akar a lakossag,
akar a fenntart6 szemében csak kismértékben noveli, ha a kudarcmutatok
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javulnak. A sikermutatdékba val6 beruhazas és a kdzéposztaly elégedettsége
jobban megtérdl.

A fenntarté az 6sszes diak nyugodt kérilmények kozoétt zajlo, eredményes
iskolaztatasaért felelés. Erre nagyon gondosan odafigyelnek. Igy érthetd,
hogy a nagy (szavazod) tObbség érdekeinek figyelembevétele soran, példaul
az oktatas egyes helyszineken vald ellehetetlentlésének megakadalyozasa
€s az ezzel jaré esetleges botranyok megelézése miatt sok varosban maguk
is el6seqitik a sokak altal szegregaciosnak mondott megoldasokat. A kotelezd
felvételre kijelolt, gettésodd kozépfoku intézmények, az egyes intézmények-
ben a gyengén teljesitdkbdl és alulmotivaltakbadl kialakitott kis létszamu oszta-
lyok és csoportok a lemorzsoldédas intézményesitett el6szobai. Az igazsag
kedvéért el kell mondani, hogy a fenntarté politikai és igazgatasi szintje kozott
sokszor nézeteltérés van, az iroda altalaban a szakmai, az oktatasi bizottsag
a politikai prioritasok mellett elkdtelezettebb, és a dolog természete miatt
rendszerint az utébbi a dominans. A lemorzsoldédas aranyanak csdkkentésére
komolyabb forrasokat nem kiilonitenek el a fenntartdk (szerény forrasok biz-
tositasardl van tudomasunk). Igaz, hogy teljesen érthetéen az sem motivalja
Oket erre, hogy kevés reményulk lehet abban, hogy ha mondjuk N1 forintot
forditanak a lemorzsoldédas csokkentésére egy akarki altal javasolt modon,
akkor N2 diakkal kevesebb morzsolédik le. Ezek a ,receptek” ennél puhabbak
(bar megitélésiink szerint ilyenek léteznek), a pénz valdban kénnyen elfoly-
hat. Az intézményeik altal ilyen célra palyazati uton nyert forrasok hasznosu-
lasardl szerzett tapasztalataik sem meggy6z6ek, sajat forrasaik igencsak kor-
latozottak, és kevéssé kérhetd szamon rajtuk (szinte csak valasztasok soran
van erre lehet6sége a lakossagnak), ha a pénzt politikai prioritasaik szerint
jobb hozadékkal kecsegtetd terlleteken kaltik el, akar az oktatason beldl, akar
azon kivul.

Az allami oktataspolitika korabban féleg az egyenl6tlenség és az esély-
egyenléség, a hatranyos (szocialis) helyzet cimszavakkal jeldlte azokat a
problématertiileteket, amelyek a lemorzsoldédassal 6sszefliggenek, és amelyet
kezelni kivant. Konkrétan a lemorzsolédasi rata csdkkentésének szandéka a
lisszaboni folyamat és az Unio altal kijeldlt benchmarkok kapcsan kapott na-
gyobb hangsulyt az évtized elején. A magas lemorzsolddasi rata — mint a
rendszer egyik fontos kudarcmutatoja — rossz fényt vet a mindenkori oktatas-
iranyitasra, amely elvileg tehat az igencsak érdekelt ennek csokkentésében.
De ha arra gondolunk, hogy a kudarcmutatok csdkkentésére egyszeri allami
politika — kimondhatjuk — nem létezik, hogy tehat nem csak pénz és elhataro-
zas kérdése a lemorzsolddas csdkkentése, akkor ez az érdekeltség mar joval
kisebb. A kozponti forrasoknak ezen a szinten is szamos mas helye van,
olyanok, ahol latvanyosabb eredményt lehet felmutatni, illetve ahol befolyaso-
sabb valasztéi csoportoknak lehet kedvezni. Nem véletlen tehat, hogy komo-
lyabb forrast csupan egy-egy olyan részterilet — pl. az integraciés nevelés
normativaja vagy a Szakiskolai Fejlesztési Program — kapott, amely hosszabb
tavon ugyan elénydsen hathat a lemorzsolddasi ratak alakulasara, de kézvet-
lentl mégsem azt célozza.
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A lemorzsolédas az oktatas egészén belll a szakiskolai képzésben kriti-
kusan magas, igy a szakképzés kimenete természetes fogyasztéinak, a gaz-
dasag szerepl8inek véleménye és érdekeltsége sem lehet mellékes. Itt azért
lehetlink zavarban, mert a tagolt gazdasag egészének nincsen elfogadott
szovivéje, bar aktudlis kérdésekben az Orszagos Erdekegyeztetdé Tanacs
munkaadoéi oldalanak egyeztetett véleménye ilyennek tekinthets, de az OET-
ben ,fontosabb” kérdésekrél egyeztetnek. Az egyes érdekszervezeteknek (a
Magyar Gyaériparosok Orszagos Szdvetségének, a Vallalkozék Orszagos
Szbvetségének és masoknak) nincsenek olyan allasfoglalasai, a nyilvanossag
szamara készilt koncepcionalis anyagai, amelyekbdl egy ilyen ,részletkér-
dés’-t illetd allaspontjuk kiderulne, informalisan annyit lehet sejteni, hogy a
helyzet rosszallasan tul nemigen térédnek vele. A szakiskolai képzésben leg-
fontosabb szerepet jatszé Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2005-ben
megfogalmazott szakképzési stratégigja javaslataiban nem foglalkozik a kér-
déssel, csupan a helyzetkép felvazolasaban tesz a helyzet tarthatatlansagara
utalé megallapitasokat, mint példaul: ,[a] leszakadd tarsadalmi rétegekbdl
iskolakba kerll6k szorgalma, tanulmanyi fegyelme is gyakran kifogasolhato,
amivel még a kdrnyezetlikben lév8k tanulasat is nehezitik. Ezek mellett a
maximalizmusra torekvd oratervek is fokozzak a leszakadas veszélyét” (A
Magyar Kereskedelmi...: 5). A kamara a nyilvanos megszélalasaiban egyéb-
ként inkabb a kikeruldk tudasszintjének elégtelenségével foglalkozik, mint a
lemorzsolodassal, és a szakmunkashiany csokkentését — olykor kimondva,
maskor sugallva — a kézépiskolai expanzié visszafogasaval célozna meg.

Végul nem teljesen értelmetlen a szikségképpen laikus tarsadalom egé-
szének a lemorzsolddas csokkentésében valo érdekeltségérél szolni. Ezzel
kapcsolatban azt kell hangsulyozni, hogy a mai magyar tarsadalomban a szo-
lidaritas alacsony szint(, kildndsen a romakkal, de altalaban is a szegények-
kel, a ,segélyeken él6 dologtalanokkal”. Ez az oktatasra vetitve azt jelenti,
hogy a kdzéposztaly a tarsadalmi hierarchia aljarél szarmazé csoportok okta-
tasat nem tekinti kiemelt célnak, a tavlatos elénydket nem latja vagy nem hisz
bennuk, igy a lemorzsolddas csokkentésére iranyuld komolyabb beruhazaso-
kat nyilvan nem tamogatna.

Ezt az allitasunkat tamasztja ala az Orszagos Kozoktatasi Intézet és a
Gallup Intézet 2005-ben végzett 1000 fés reprezentativ oktatastgyi kdzvéle-
mény-kutatasa.
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20. tablazat
A lakossag véleménye a rosszul tanuld, iskolabdl koran kimaradé fiatalok
oktatasanak nagyobb mértékii tamogatasarol
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Kevesebb lenne a blindzés 226| 20,7 | 14,3|18,2|18,3| 55| 0,5 |100,0
Gyorsabban fejlédne a gazdasag | 13,7 | 15,8 | 15,1 /28,1 (19,8 6,9 | 0,5 {100,0
Igazsagosabb lenne az orszag 145| 16,3 |14,3|255|216| 7,4 | 0,5 |100,0

Forras: Oktatastigyi kozvélemény-kutatas, OKI — Gallup Intézet, 2005

Az eredeti kérdés: ,On mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? — Ha nagyon rosszul tanuld,
az iskolabdl koran kimarado fiatalok oktatasara tobb pénzt kdltene az orszag, akkor a jovo-
ben...”

Jol mutatjak az adatok, hogy a koézvélemény szerint a kimaradokra fordi-
tott addéforintok kevéssé kivanatosak, mert attdl kevés ,kozjot” remélnek. A
gazdasag fejlédésére gyakorolt pozitiv hatasban a valaszolok kevesebb mint
harmada bizott, amint abban is, hogy ettdl az orszag igazsagosabb lenne. De
még abban is joval kevesebb mint fele, hogy a munkanélkiiliséget lehetne ily
modon csokkenteni, a foglalkoztatottsagot névelni, illetve hogy a biindzés
csOkkenne. A rendkivll szkeptikusak, a kimaraddkkal valé fokozott térédést
elutasitok (akik a kijelentéssel egyaltalan nem értenek egyet, illetve akik sze-
rint semmi sem valtozna) aranya a négy kérdésnél 36,5 és 47,1 szazalék ko-
z6tt van, ami joval magasabb, mint a pozitiv valtozasban akar csak bizonyta-
lanul is reményked&k aranya.

Ugyanennek a felmérésnek egy masik kérdésére adott valaszokbdl kiol-
vashato, hogy a lakossag miért nem tamogatja a kimaradas, a lemorzsolédas
ellen hatd tobbletraforditasokat, miért nem bizik azok hasznosulasaban.
Azért, mert 42,4 szazalékuk szerint els6sorban a tanulén mulik, ha rosszul
teljesit. Ha ehhez hozzavesszik, hogy tovabbi 7,8 szazalék szerint a szll6k
az iskolai kudarcok legfébb okai, akkor minden masodik magyarorszagi lakos
szerint a csaladokban kereshetd6 a lemorzsoléodas oka, ez esetben pedig
nincs mit finanszirozni az iskolai folyamatban. Itt is mikddik tehat a blinbak-
képzés, amely nyilvdn nem flggetlen a szolidaritas alacsony szintjétdl, illetve
a romakhoz val6 negativ érzésektdl. A valaszolék hatoda (16,1%) szerint ke-
resendd a legfébb ok a pedagogusban, tovabbi 11,1 szazalék szerint a mod-
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szerekben, 1,2 szazalék szerint az iskolavezetésben. Osszességében tehat
kevesebb mint 30 szazalék gondolja ugy, hogy az iskolaban rejlenek a leg-
fébb — nyilvan ott meg is szlintetheté — okok.

Miért morzsolédnak le a diakok? A jelenség okai, dimenziéi,
strukturalis tényezok

Elsé kozelitésben olyan kézhelyszerl valaszt adhatunk, hogy egyrészt a le-
morzsolédasnak komplex hattere, okrendszere van, masrészt minden térténet
egyedi. Ez a kdzhelyes igazsag nagyjabdl jelzi is, hogy miért is nehéz a le-
morzsolddas csdkkentése szerte a vilagon. A komplexitas és az egyediség
mdgott persze néhany tarsadalommikodési és oktatastgyi muikodési
problémaklasztert azonosithatunk.

Ha lemorzsolédasi vagy azzal fenyegeté szakiskolai palyafutas-
térténeteket elemziink,* akkor a lemorzsolédas kdzvetlen (felszini) kivalto
oka két dolog lehet. Az egyik a tanulmanyi, a masikat iskolai nyelvhasznalattal
nevezzik magatartasinak. Persze a ketté nem zarja ki egymast, s6t a kombi-
naciojuk a tipikus, leggyakoribb jelenség, amikor egy ,kezelhetetlen” diak tébb
targybdl meg is bukik. Mindkét ok hianyaban csak a legritkabb esetben szok-
tak a csaladok a tanulmanyok félbehagyasa mellett donteni (nagy ritkan
azonnali munkavallalas, pénzkeresés miatt).

A tanulmanyi okok lefordithaték ugy, mint felkészuletlenség, illetve
felkészitetlenség, rogton jelezve a jelenség két oldalat és a felelésség meg-
oszlasat. A tanulmanyi kudarcokat csak részben magyarazza a nagyon gyen-
ge képesség. A nagyon gyenge képességlieket mar az évodaskorban vagy
kozvetlenil az iskolaba Iépés elbtt kiszirik, és enyhe értelmi fogyatékosnak
minésitve specialis altalanos iskolaba kildik, ahonnan a nagy tébbség a
szakmat nem ado speciadlis szakiskolaba kerll. Koézllik csak keveseknek
adatik meg a lehet6ség szakiskolaban OKJ-s szakméat szerezni. A ,konform
butuskak”-at olykor megbuktatjak, esetleg — gyakran nem blntetésbél, hanem
a legjobb szandékkal — évet is ismételtetnek vellk, de az intézmények tobb-
nyire végzettséghez juttatjak ket.

A végzetes tanulmanyi kudarcoknak tdrténete van tisztan tanulmanyi
szempontbdl is. Ezek a bukasok mar rendszerint sokadik bukasok (kiilénben
.Kapna még egy lehetéséget” a didk), sokszor évismétléssel megfejelve. Jel-
lemz8, hogy az Osszes szakiskolaba kerll6 fiatal kétotodét buktattak meg
altalanos iskolaban valamelyik év végén (Martonfi 2003). Olyan iskolai szaka-
szokon mentek keresztll, ahol — tisztan a tanulmanyi oldalt tekintve — a leg-
aldbb minimalis mértékben sikeres fejlesztésuk is elmaradt. Tehat ilyen vagy

*® Husznal tobb szakiskolas sorsot, torténetet, palyautat ismerhettiink meg az EQUAL
.Masodik esély” projektje keretében 2005-2007-ben.
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olyan okbdl a csalad, a didk és az 6 fejlesztéséért felelés intézmények és
pedagégusok egyike—masika ,megspérolta® az eredményhez szikséges
munkat. Természetesen ennek a ,megspoérolasnak” a motivumai azok a tar-
sadalmi és oktatasigyi mikodési zavarok, amelyek a lemorzsolédas mélyebb
okai, ezért is ritkdn eredményesek az akar j6 szandéku ,felzarkoztatasok” is.

Arrdl, hogy ki sporolta meg ezt a munkat, eltéréen gondolkodnak az egyes
szerepldk. Mint korabban idéztik, a lakossag messze legnagyobb aranyban a
didkokat (és csaladjukat) tekinti a legnagyobb mértékben felelésnek a legsu-
lyosabb iskolai kudarcért, a kimaradasért, bar nem elhanyagolhaté mértékben
az iskola felelésségét is latjak. Maguk a pedagégusok és intézményvezetdk
és a témardl olykor nyilatkozé gazdasagi szereplék is a didkokban (és kisebb
mértékben csaladjukban) latjak a legfébb okot. Az oktatasszociolégusok vi-
szont jellemz&en azt hangsulyozzak, hogy a diakok és csaladok felel6ssége
ugyan nem kerulheté meg, de szamos esetben kerlinek ,sorsszerlien” — azaz
a tarsadalmi kdérnyezet vagy egész konkrétan az iskola mikoédésének kovet-
keztében — olyan kényszerpalyakra, amelyek szinte torvényszerlien vezetnek
a kimaradashoz, de legalabbis a ,kiralyi utnal” alacsonyabb tanulmanyi kime-
nethez.

Ha csak a ,magatartasi’, konformitasi okokat tekintjik, akkor nem ennyire
tiszta a kép. Ezeknek ugyanis nem csekély hanyadaban az ilyen vagy olyan
okbdl elszenvedett tanulasi kudarcok és a sokszor ezzel jard, negativan meg-
kilénbozteté banasmod az 6sokai, vagy legalabbis fontos okainak egyike,
amelyek csak halmozodnak az eseti életvezetési (pl. segitség nélkili kama-
szodas, drog), életkilatasi (nincs munka a kérnyéken az adott iskolatipus ki-
menete szamara), csaladi (konfliktusok, elhanyagoltsag, negativ mintak),
szocialis problémakkal. Viszont ,csupan” az imént emlitett okok, a végjatékot
megel6z6 iddkig lényegi tanulmanyi problémak nélkil is vezethetnek kimara-
dashoz. Itt a kdzvetlen (felszini) — sokszor a statisztikaban is megjeldlt — okok
altalaban az igazolatlan hianyzas megengedett mértékének tullépése és/vagy
fegyelmi Ggyek, bar ilyen esetekben is el6fordulhat, hogy az iskola szamara
néhany buktatassal a legegyszer(ibb lezarni az lgyet. Ha a didk mar ugysem
mikodik egyutt, esetleg az iskolaba sem jar be, akkor osztalyozhatatlan lesz.

Az iskolai kimaradas okait is vizsgalta Liské llona egy 2002-ben végzett
felmérésében, ahol az el6z6, 2000/2001-es tanévben szakképzé iskolakbdl
kimaradt tanulékat keresett meg postai kérddivvel (lasd Liské 2003: 97). Ma-
guk a tanulok persze nem a tényleges okokrél — azoknak legtdbbszor nincse-
nek, vagy csak nagyon nagy vonalakban vannak tudataban — adnak hirt, ha-
nem sajat értelmezésukrél, de a zart kérdésben megjeldlt legfébb okok gya-
korisaga igy is érdekes. Kereken egyharmaduk ,rossz kdzérzetével” indokolta
a kimaradast. Ezt ugy is lefordithatjuk, hogy utalta az egészet, elfogadhatat-
lan volt szamara, nem tudott mar a szikséges szinten egyutttm(kddni, legyen
az a minimalisan elvart tanulmanyi vagy viselkedési teljesitmény. Tovabbi
négy ,f6 ok” volt, amelyet egyenként minden 6tédik valaszold jelolt meg. A
Lanulmanyi ok” és a ,fegyelmi ok” a fentiekben is ismertetetett kiemelt konkrét
kategoriak, jol lathaté okok (vagy urugyek). Az ,anyagi ok” és kuléndsen a
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,Szakmavalasztas” gyakori emlitése viszont magyarazatot igényel. Az ,anyagi
ok” megjeldlése ilyen nagy aranyban (20,9%) haritasnak latszik, a kudarcért
valo felelésséget igyekszik csokkenteni. Nem kérdéses, hogy a kimaraddk
legtdbbje tisztes szegénységben vagy esetleg mélyszegénységben él, de a
szegénység tapasztalataink szerint direkt médon, dnmagaban ritkan vezet
kimaradashoz, s6t a szegénységgel aktivan kiizdék nagy fontossagot tulajdo-
nitanak a végzettség megszerzéséhez. A ,szakmavalasztas” emlitése mogott
(21,8%) pedig az intézmény muikodési diszfunkcidja van elrejtve. A valasztas
ugyanis az esetek nem kis részében, legalabb egyharmadaban® nem igazi
valasztas, hanem a diakok rossz (tanulmanyi, konformitasi) pozicioja altal
meghatarozott kényszervalasztas, vagy sokszor ennél is direktebb ,atiranyi-
tas” egy nem kivant szakmara, ahol van féréhely. Empirikusan tudjuk, hogy a
kényszervalasztasok Iényegesen nagyobb aranyban vezetnek lemorzsolo-
dashoz, mint az érdek vagy érdekl6édés alapjan tortént sajat valasztasok.
Természetesen sajat jogon meghozott, tévesnek bizonyult, korrigalasra ér-
demes dontések is vannak, de ezek miért vezet(né)nek kimaradashoz az in-
tézmény diakokat segité mikoddése esetén. llyenkor a szakmavalasztasi kor-
rekcio segitése lenne az intézmény feladata, nem a kimaradashoz vezetd
hosszadalmas folyamat végigasszisztalasa.

Figyelemre méltd eredményeket kapott emlitett felmérésében Liskd
(2003), amikor az irant érdeklé6détt, hogy a megkérdezettek szerint ki felel6s
leginkabb a lemorzsoldédasért. A diakok — legtdbben igy is gondoljak — két-
harmad részben sajat magukat nevezték meg. Ez a valasz is tobb dimenziét
mos egybe. Orvendetes benne az, hogy a tanuldk sajat (rész)felelésségiket
elismerik a kimaradashoz vezet6 folyamatban, nem tisztan aldozatnak akarjak
lattatni magukat, hiszen ez egy késébbi felelés magatartas el6feltétele.
Ugyanakkor ebben az egyoldalid megoszlasban (az iskolai szerepl6kben
minddssze a diakok egyhetede latja a legfébb felelSst) azt is latjuk, hogy elfo-
gadjak a blinbakszerepet. Ez az egyenlétlen megoszlas — amely sajnos mas,
pedagogusok altal kitoltétt kérdbivben is visszakdszon — arra a hamis leegy-
szer(sitésre csabithat, miszerint ,ha a diakok kicsit jobban tanulnanak, és
rendesebben viselkednének”, akkor sokkal kisebb lenne a probléma.

* A 2005/2006-0s tanévben 394 Tolna megyei 12. évfolyamos (végzés el6tt allo)
szakiskolas korében végzett felmérés szerint (kutatasvezetd Martonfi Gyorgy) a
kényszervalasztas aranya kdzel 40%.

Eredetileg ezt a szakmat akarta tanulni, vagy inkabb mas szakmat szeretett volna?

1 Eredetileg is ezt akartam (62,1%)

2 Inkabb mas szakmat szerettem volna, de arra nem vettek fel (26,1%)

3 Mast szerettem volna, de arra nem is jelentkeztem (pl. ugy gondolta, hogy

ugyse veszik fel) (11,8%)

Egy masik felmérés (Expanzid Kft. Szakiskolai Fejlesztési Program monitoring fel-
mérése a 2005/2006-os tanévben 11. évfolyamos szakiskolasokkal) szerint akik
nem a tényleges valasztasuk szerinti szakmat tanuljak, azoknak 53%-a a szakma-
tanulas félidejében is inkdbb mast vélasztana, tehat a szakma tanulasa kdzben
sem azonosul leendd szakméajaval.
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A fentiekben nincs a szakemberek szamara lényegi Uj informacio, és a
mogottes tarsadalmi és ezekkel részben 6sszefliiggd oktatasligyi okok vazla-
tat is feltérképezte mar a szakma, bar abban, hogy ezek mennyiben jarulnak
hozza a lemorzsolddashoz, nincs teljes egyetértés. Nem vilagos, hogy a sza-
bad iskolavélasztas, a szelekcios és szegregaciés mechanizmusok, a csalad
intézményének tdmeges méretl labilis mikodése, a varatlanul kitért szabad-
sag, amely felkészlletlendl ért egyént és intézményt egyarant, a média ,sze-
mélyiségrombold” vagy a pango kistérségek helyi tarsadalmaban elsajatitott
viselkedési és karriermintak negativ hatasa, a kdzéposztaly szolidaritasanak
hianya mennyiben felelés.

Mint ahogy az sem egyértelmi, hogy milyen mértékben jarul hozza az is-
kolai kudarcokhoz az, hogy az oktataslgyi szerepl6k jelentés része is lassan
reagal az uj kihivasokra, és a régi ,rutin iskolai verkli” egy megvaltozott vilag-
ban a korabbiakhoz képest is sok karos mellékhatassal jar, kevésbé eredmé-
nyes. Vajon a probléma immar explicit és hangsulyos tematizalasa, a mod-
szertani és egyéb (pl. konfliktuskezel6, diagnosztizald, fejleszté pedagogiai
stb.) pedagogus-tovabbképzések terjedése lényegi valtozast takar, vagy egy
j6 irdnyban tett elégtelen 1épés a diszfunkcionalisan m{ikdédé iskola funkciona-
lissa tételére a lemorzsoldéddk szamara, nos ebben is megoszlanak a véle-
meények.

Helyzetkép és trend, eltéré lemorzsolédas az egyes
programokban

A tanulmany elején mar targyaltuk, hogy lemorzsolédason az iskolai kudar-
coknak nem ugyanazt a csoportjat értik a szakemberek, ezért mérésuik is ki-
I6nb6z& modszerrel és pontossaggal torténhet, és szérvanyosan torténik is. A
kimaradasrol és a kimaradassal fenyegetd iskolai kudarcokrdl — persze csak
nagy vonalakban, részleteiben nem feltétlentl — a fellelhet6 adatok alapjan
tajékozdédhatunk, a trendeket és a nagysagrendeket ismerjik. Meg kell hogy
mondjuk, hogy e tajékozottsag csak bizonyos kutatasok eredményeinek isme-
retébdl adodhat, a minisztériumi éves oktatasstatisztikai kiadvanyok az iskolai
kudarcokat az ezredfordul6é 6ta egyaltalan nem érintik, pedig az éves intéz-
ményi adatszolgaltatas erre lehetéséget adna (adatok vannak), és a deklaralt
szakpolitikai prioritasok is indokolnak ezek részletes feldolgozasat és nyilva-
nos kdzreadasat.

A legutdobb megjelent, lemorzsolédasi monitoring adatokat is tartalmazoé
kiadvany szerint a szakiskolak 9. évfolyaman 2002-2006 kozott a didkok
mintegy 12 szazalékban morzsolddtak le (André/Kerékgyarté 2007: 156), az-
az — a szerzO6k adatgyijtésben alkalmazott definicidja szerint — ennyivel csok-
kent az év végére az induldlétszam (az évismétlésre bukasok ebben nincse-
nek benne). Fontos, hogy mar az els6 félévben megtorténik a lemorzsoloda-
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sok valamivel tébb mint fele (nagyjabdl 7%). Az adatok sem csodkkend, sem
emelkedd trendre nem utalnak, kismértékben ingadoznak az emilitett értékek
koérdl. 10. évfolyamon a lemorzsolddas nyolc szazalék kortli, melybél négy—o6t
sz4zalék az elsé félévben megtorténik. Ezekhez a szamokhoz hozza kell még
vennink, hogy a 9. évfolyamon tovabbi nagyjabdl hét szazalék, 10. évfolya-
mon két szazalék nem osztalyozhaté, 6k — ha még tankotelesek — bizonyosan
nem a kiralyi uton haladnak tovabb. Vagy évet ismételnek, esetleg iskolat
valtanak, illetve az esetek nagy részében ,atmennek szakmara” (a 9. évfo-
lyamot végzettek nagy része, a gyenge teljesitményt nyujtok atlagon fellli
hanyada 16. életévét mar betdltétte), tehat nem iskolaelhagyok. A fentieken
kivul 9. évfolyamon a diakok nagyjabol 12 szazaléka, 10. évfolyamon harom
szazaléka ketténél tobb tantargybdl bukott, 6k szintén az évismétlés és —
megfeleld életkor esetén — a szakképzésbe vald belépés kozott valaszthat-
nak. Mindehhez pedig még hozzavehetjik az egy vagy két targybdl bukott
potvizsgazok (9. évfolyamon 27%, a 10. évfolyamon 17%) mintegy negye-
dét,*® ez tovabbi hét, illetve négy szazalék koriili eroziot jelent.

Az indulé Iétszamhoz képest tehat a 9. évfolyamon 38 szazalékos, a 10.
évfolyamon 17 szazalékos ,veszteséget” szamolhatunk ssze, ennyien nem
folytatjak tanulmanyaikat a ,kiralyi uton”. Természetesen ez nem lemorzsolo-
das abban az értelemben, hogy legtébbjik a tankdteles koron tul is az iskola-
rendszerben marad, és évismétléként (ez a 9. évfolyam indulé létszamanak
mintegy 11%-a, 10. évfolyamon 4-5%-a) vagy a szakképz6 évfolyam diakja-
ként folytatja tanulmanyait. Sajnos ismeretlen és az altalunk ismert szakiroda-
lom alapjan megbecsilhetetlen, hogy ezek a sulyos iskola kudarcok milyen
aranyban vezetnek oda, hogy az illeték szakképzettség nélkul kerllnek ki a
munkaerépiacra, illetve milyen aranyban szereznek utdbb szakmai végzett-
séget, egy-két évvel megfejelve tanulmanyaikat. Arra, hogy az esetek nagy
szazalékban vezetnek végzettség nélklli kimaradashoz, abbdl kévetkeztethe-
tiink, hogy az EUROSTAT adatai szerint hazankban a 18—-24 évesek nagyja-
bol 12 szazalékanak nincs sem szakképzettsége, sem érettségije.*

A lemorzsolédas relativitasara, a tanulmanyok ,valahol” térténé folytatasa-
ra utal az is, hogy egy 2006 tavaszan végzett felmérés szerint a 11. évfolya-
mos szakiskolasok egynegyede az adott intézményen kivil mar mas kozép-
fokt programot is megjart.*’ Kézel egytizediik kdzépiskolai (altalaban szakké-
zépiskolai) programot kezdett, és 15 szazalék azoknak az aranya, akik mas
szakiskolaba is jartak mar, tehat nem helybeni évismétiék. Legtobbjik nyilvan
nem koltozés vagy érdeklédésvaltas miatt valasztott Uj szakiskolat, hanem
iskolai kudarcait kdvetéen probalt korrigalni.

¥ Az idézett kotetben kozreadott monitoring a potvizsgak sikerességi aranyara is
kitért, az nagyjabdél 75-80%-os.

*® Lasd a Nemzetkozi 6sszehasonlitas c. fejezetben kozolt tablazatot.

*" Az EQUAL Masodik esély projektje keretében 11. évfolyamon 376 szakiskolassal
végeztink felmérést.
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A kudarcok, a lemorzsolédas messze legnagyobb aranyban a szakiskola-
sokat érinti k6zépfokon, de nem csak 6ket. Az évismétlésre torténd bukasok
adatait ismerjik programtipusonként is (lasd Mayer 2006). Ez a gimnazium-
ban az 6sszes évfolyamon egylttesen alig haladja meg az egy szazalékot, a
szakkdzépiskoldban harom—négy szazalék, a szakiskoldban viszont kozel hat
szazalék. Természetesen a kezd® évfolyamon a bukasarany sokkal maga-
sabb, nagyjabdl kétszerese az atlagnak, és a koézépiskolaban is hozza kell
vennink tovabbi veszteségeket (évkdzi iskolaelhagyas stb.). A lemorzsolé-
dasrdl és kimaradasrol viszont nincsenek adataink. Itt azonban Ujabb definici-
0s problémaval talalkozhatunk. A gimnaziumbdl és a szakkdzépiskolabal ,ki-
bukottaknak” ugyanis mast jelent a lemorzsol6das, mert végsé esetre ott van
a szakiskola. Ok tudnak ,lefele” morzsolédni, egyuttal a rendszeren beliil ma-
radni. A szakiskolabdl viszont nincs ,lefele” Ut (a specialis szakiskolaba valé
atkerllés nem jellemz6, ugyanis az ottani képzésnek nincs munkaeré-piaci
értéke, igy az abban vald részvételben sincs érdekeltség), a didkoknak a
szakiskolai rendszeren belll kell maradniuk, vagy az egész nappali oktatasi
rendszerbdl kimaradnak. Ott vannak persze még a ,felnéttképz8”, de huszon-
éveseket is nagy mennyiségben képz8 rendszerek, altalaban a foglalkoztatasi
szféra felligyelete alatt. Az iskolarendszerbél kihullottak egy részét felfogja ez
a védbéhalo, mas résziiket nem. Adatokat itt sem ismerlink, talan majd a teljes
fiatalkori palyautat figyel6 palyakdvetési rendszertdl remélhetink ilyeneket.

E mégoly vazlatos helyzetképet ki kell egésziteniink a romak lemorzsol6-
dasara vonatkozé adatokkal vagy inkabb becslésekkel, hiszen abban biztosak
vagyunk, hogy korukben az iskolai kudarcok aranya az atlagot meghaladé.
De mennyivel?

A kozépiskolai expanzié a roma szarmazasu diakokat is elérte, az elmult
masfél évtizedben gyors Gtemilinek is mondhaté, bar a cigany tanuldk tovabb-
ra is rendkivili mértékben alulreprezentaltak a kézépiskolakban. Amig a ki-
lencvenes évek elején csak nagyjabol minden tizedik fiatal roma kertlt kbzép-
iskolaba a 8. osztaly elvégzése utan, és a kdzépiskolasoknak is csak alig ti-
zede — a teljes roma évjaratnak kevesebb mint egy szazaléka — nyert felvételt
gimnaziumba, addig 2002-re mar az altalanos iskolat végzett cigany tanuldk
tobb mint 20 szazaléka kodzépiskolaban folytathatta tanulmanyait, és ezen
belll hat szazalék koérul alakult a gimnaziumi tovabbtanuldk aranya is (Lisko
2005: 57-58). Ez persze tovabbra is toredéke — legfeljebb 6t6de — a nem ro-
mak gimnaziumi tovabbtanulasi aranyanak, de az elmozdulas kétségkivil
jelentds. A kozépiskolai expanzié mellett a szakiskolai tovabbtanulasi arany is
komoly mértékben emelkedett. Mig a kilencvenes évek elején az altalanos
iskolabdl kikerllé ciganytanulok mintegy fele nem is tanult tovabb, és egy
korosztaly kevesebb mint harmada kerllt szakiskolaba, addig 2002-re a to-
vabb nem tanuldk aranya tiz szazalék ala sullyedt, a szakiskoldba kerll6ké
pedig 60 szazalék folé emelkedett. Amikor tehat a romak lemorzsolédasanak
meértékérél beszélink, akkor ezt annak tudataban kell tennink, hogy olyan
tanuldi rétegek vannak most a kdzépiskolakban, amelyek 10-15 éve még
szakiskolaba kerultek, és nagyrészt olyanok latogatjak a szakiskolai progra-
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mokat, akik egy fél generacidval korabban el sem kezdték kézépfoku tanul-
manyaikat.

A romak lemorzsoldédasardl adatok nincsenek, ilyenek az adatkezelés
szabalyozasa miatt nem is lehetségesek, de felmérések eredményein alapulé
becsléseink vannak. Egy 2002. novemberi, ugyszolvan teljes korl szakiskolai
felmérésben az igazgatdk és osztalyfénokdk becslésére alapozva arra jutot-
tunk, hogy a roma tanulék kérében — akik ebben az id6ben becslések szerint
mintegy 15 szazalékat tették ki az Osszes szakiskolasnak — az iskolai ku-
darcmutatok mintegy 30-60 szazalékkal magasabbak, mint a nem romaknal
(Martonfi 2004: 288-317). Igy példaul nagyjabdl masfélszeres a korabbi év-
ismétlésre utalé tulkorosok aranya (35% a 21%-kal szemben). A romak ara-
nya a 9. osztalyokban 15 szazalék, a 10. osztalyokban csak 12 szazalék koral
volt. A lemorzsol6dok aranya 9. évfolyamon nagyjabdl 13 szazalék volt, a
romak kodzott kdzel 20 szazalék. Nagyon érdekes, hogy ha a szakiskolasok
bizonyos pozitiv tovabbhaladasi mutatéit vizsgaljuk — végzés utan érettségi-
hez vezet6 programra val6 beiratkozas, masodik szakma tanulasa —, akkor is
ez a nagyjabdl masfélszeres arany adddik az igazgatdi becslésekbél, azaz a
nem romak masfélszeres, a romak kétharmados reprezentaltsaga, hiszen a
romak aranya ezekben a csoportokban tiz szazalék korili (a teljes szakiskolai
populaciéban pedig kdzel 15%).

Lisko llona egy 2001-es, a teljes szakiskolai populaciéra nem reprezenta-
tiv mintan végzett felmérése arra a kdvetkeztetésre jut, hogy ,a szakiskolakba
belép6 roma tanuldk tébb mint fele el sem jut a szakmatanulas megkezdésé-
ig, mert 9-10. osztalyban lemorzsolodik” (Liské 2005: 59). Liskd a romak ko-
rében 36, illetve 29 szazalékos lemorzsolodast mutat ki 9. és 10. évfolyamon,
amit mi talzott becslésnek és tul pesszimista megallapitasnak gondolunk.*®

A lemorzsolédas megjelenitése a stratégiai anyagokban

A rendszervaltas utan, a kézoktatasi és a szakképzési térvény 1993-as elfo-
gadasat kovetéen, 1996-ban késziilt el az elsé kdzoktatasi és ugyanebben az
évben a szakképzési stratégia. Minthogy a szakiskolai lemorzsolédas a tan-
kételezettségi koron és az iskolarendszeren bellli probléma — kézésen finan-
szirozott és fellgyelt program gondja —, ezért elvileg mind a kdzoktatas-
politika, mind a szakképzés-politika celkeresztjében ott van a helye.

48 Sajnos nem derll ki a publikaciébdl sem a lemorzsolddas értelmezése, sem a ku-
darcok halmozddasa és az ujrakezdések, évismétlések, szakmai képzésre vald at-
iratkozasok kezelése.
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Az 1996 januarjaban kormanyszinten elfogadott A szakképzés taviati fej-
lesztési koncepcidja c. iras hat pontban hatarozta meg a f6 iranyokat (Mun-
kaltgyi Minisztérium: 17-33):

a szakképzettséget szerz6k aranyanak novelése;

a szakmai képzés és tudas versenyképessége;

iskolai alapozas — specializacié a gazdasagban;

a felnéttek folyamatos képzésének biztositasa;

a szakképzés finanszirozasa, intézmény- és feltételrendszere;
a szakképzéskutatas fejlesztése.

S e

A 12 oldalas iras és a 17 pontos programutemterv egyarant érinti a lemor-
zsolédas problémajat. A szoveg elsé bekezdésében, amely a f6 kihivasokat
sorolja fel igy fogalmaz: ,...a kdzoktatasi rendszerbél kikerilé vagy lemorzso-
16d6 fiatalok szamara a jovéjuk érdekében valamilyen szakképesitést kell
adni...”. A szdveg ezek utan az iskolai kurdarcok, a kimaradas témajat nem
érinti, de a 17 pont kozil a 11. erre fogalmaz meg feladatot az alabbi médon:
»A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, a csékkent munkaképes-
ség, illetve a kdzoktatas rendszerébdl lemorzsolddo fiatalok szamara alterna-
tiv, a felzarkéztatast, palyaorientaciot is magaba foglalé, a motivacids, tanula-
si készségek fejlesztését elbsegqitd alternativ szakmai programok készitése.
Ennek keretében kell megoldani a blntetés-végrehajtasi intézetben 1évé fiata-
lok szabadsagvesztésuk alatti, illetve azt kdvetd szakképzését. Felelés mun-
kalgyi miniszter és mivel6dési és kdzoktatasi miniszter, idélitemezés: 1996—
97.” Az élet és az elvesztett valasztas (bar a szakképzésért felels, nem part-
elkotelezett allamtitkar 1998-ban megtarthatta poziciojat, és ritka kivételként a
folytonossagot képviselte) amugy tullépett e ,koncepcion”, amely a tényleges
szakképzés-politikat alig befolyasolta, az emlitett 11. pont sem valésult meg
érdemben.

Az oktatasi tarca altal szintén 1996-ban kiadott kézoktatasi tavlati fejlesz-
tési stratégia az akkori oktatasiranyitasi szandékoknak megfeleléen a rend-
szer — végul csak részben megvaldsult — atalakitasara koncentralt (MKM
1996: 92). A NAT bevezetésére, a kdzépiskolai expanziora, tartalmi moderni-
zaciora, értékelésre és hatékonysagra. Ebben az anyagban a hatranyokrol és
azok kezelésérdl kevés szé esik.

Ezt kdvetben a kdzoktatasi allamtitkarsag (1998) altal készitett anyag sze-
rint az iskolai kudarcok okai a kovetkez6k:

e Iskolai kudarc altal fenyegetettek korcsoporton bellli aranyanak EU

szintre torténd csokkentése a csatlakozasig.

e Az iskolai kudarcok, lemorzsolédas csOkkentése érdekében Uj peda-
gogiai modszerek kidolgozasa és bevezetése indokolt.

e A pedagdgiai kudarcok okainak megszlntetése a kdvetkezd intézke-
désekkel lehetséges — a pedagdgusok munkajanak értékelése, a te-
kintélyelvi belsd iskolai struktura megvaltoztatasa, szervezeti problé-
mak kezelése és a pedagoégusok munkajanak elismerése.
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e A tanulok teljesitményromlasat meg kell vizsgalni.

e Az iskolai kudarcok, a leszakadas kezelése sokrétli munkat kivan. A
szempontok és a modszerek meghatarozasa tovabbi célzott vizsgala-
tokat illetve kisérleti projekteket igényel.

Az alfejezet egy bekezdést szan az akkor még szakmunkasképzésnek
nevezett szakiskolai képzésnek is, és a kdvetkez6 megallapitast teszi: ,A
szakmunkasképz6 intézményekben a harom év alatti lemorzsolédas mind
aranyat, mind nagysagat tekintve jelentésen meghaladja a gimnaziumi és
szakkdzépiskolai lemorzsolédast. Az utolsé tiz év adatai szerint a lemorzso-
l6das aranya (kerekitve) 20-25 szazalék kozott ingadozott, az utolsd négy
évben nétt. Ezek az aranyok évente kb. négy—hatezer szakmunkastanulé
iskolaelhagyasat jelentették.” Ehhez a problémahoz is kildn célt rendel, mely
szerint ,[a]z iskolai lemorzsolddas kezelése iskolatipusokként eltéré megkd-
zelitést és modszereket kivan”.

A ’96-0s kozoktatasi stratégia csak a szocidlliberalis koalicié '98-as va-

lasztasi programjaba éplilt be. 1994-98 kozott a NAT-on, az 1998-2002 koé-
zo6tti id6szakban a NAT-tal szembeni ideoldgiat megtestesité kerettanterveken
volt a szakpolitikai és fejlesztési hangsuly, ugyhogy az iskolai kudarcok politi-
kai hozzajuk képest kisebb jelentéséget kaptak. A 2002 utani idészak ismét a
stratégiai anyagok kiadasanak id6szaka, és a hatranyos helyzetli rétegek
problémainak kezelése kiemelt figyelmet kap.
A 2002 utani stratégiai anyagok megidézése el6tt egy fontos dolgot kell fel-
idéznink: ezek mar az un. lisszaboni folyamat ismeretében és a kdzeli unios
csatlakozas tudataban készlltek, és — a dokumentumok sokkal inkabb, mint a
realfolyamatok — tikrézik az EU értékrendjét és deklaralt céljait. A lisszaboni
folyamat, amelynek deklaralt célja hogy ,az évtized végére az Eurdpai Unio-
nak a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudas alapu tarsadalma-
va kell valnia” az egész életen at tartod tanulasnak és az oktatasnak altalaban
is kiemelt szerepet szant. 2002-ben a munkaprogram kialakitasakor meghata-
rozott stratégiai célok és célkitlizések kozil, a kévetkezék alinak kapcsolat-
ban témankkal:

= az 1. 2. célkitizés (a tudas alapu tarsadalom altal megkivant ismere-
tek fejlesztése) 2. részcélja (az alapkészségek megszerzésének elér-
hetdvé tétele mindenki szamara, beleértve a hatranyos helyzetl, spe-
cialis igényd, az iskolabdl kimaradt és a felnétt tanulokat);

= az 1. 3. célkitlzés (az ICT-hez valé hozzaférhetéség biztositasa min-
denki szamara) a ,mindenki szamara” hangsulyos kitétel miatt;

= a2.1. célkitlizés (nyitott tanulasi kdrnyezet) 3. és 4. részcélja (a tanu-
las mindenki szamara elérhetévé tétele annak érdekében, hogy a tu-
das alapu tarsadalom kihivasaira jobb valaszok szililessenek; minden-
kinek sz6l6 rugalmas tanulasi médok tamogatasa);

= a2 2. célkitizés (a tanulas vonzobba tétele);
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= a 2. 3. célkitlzés (az aktiv allampolgarsag, az egyenld esélyek és a
tarsadalmi kohézioé tamogatasa) 2. és 3. részcélja (az oktatas és kép-
zés céljaiba és miikddésébe teljesen bele kell épiteni az egyenlé esé-
lyek fogalmat; annak biztositasa, hogy a kevésbé kivaltsagos helyzet-
ben lévdk is ismeretekhez/készségekhez juthassanak és motivalasuk
a tanulasban val6 részvételre).

A tarsadalmi kohézié ndvelésének sokszor deklaralt célja kdszon vissza
ezekbdl a célokbdl, amelyek persze a lemorzsolédassal direkt kapcsolatba
hozhaték. Még kozvetlenebb e kapcsolat az un. 6t benchmarkkal (mérfoldké),
amelyeket 2003 majusaban fogalmazott meg az oktatasi miniszterek tanacsa.

1. A korai iskolaelhagyok atlagos aranyat az EU atlagaban 18,8 szaza-
Iékrol tiz szazalékra szeretnék csdkkenteni.

2. A matematikai, természettudomanyi és miszaki végzettséggel rendel-
kez6k szamat atlagosan 15 szézalékkal szeretnék ndvelni a nék re-
szesedésének javitasa mellett.

3. Afels6é kozépfoku iskolai végzettségliek aranyat atlagosan 75 szaza-
Iékrél 85 szazalékra szeretnék ndvelni.

4. A 15 éves korosztalyban a PISA-mérés szerint alacsony szintl olva-
sasi-szovegertési kompetenciaval rendelkez6k aranyat atlagosan 17,2
szazalékrol 13,7 szazalékra szeretnék csokkenteni.

5. Az élethosszig tart6 (felnétt) tanulasban (képzésben, tovabbképzés-
ben) részt vevék aranyat 8,5 szazalékrél 12,5 szazalékra kivanjak no-
velni.

Ezek kozil négy (a 2. kivételével valamennyi) kdzvetlenll az iskolai sike-
resség indikatora. Az elsében a korai iskolaelhagyas nevesitve is van, a har-
madikban egy, a lakossag egyre nagyobb hanyada szamara minimalisnak
tekinthet6 végzettség fogalmazddik meg, a negyedik egy olyan tudasszint-
feltételt tartalmaz, amelyet a felsé kozépfoku végzetiség elbfeltételének te-
kinthetlink, az utolsé pedig — részben — a felnéttkori korrekcids tanulasi palyak
gyakorisagarol is szél. A hazai dokumentumokban a fent emlitett prioritasok —
olykor atfogalmazva és atértelmezve — visszakdszénnek.

Az Oktatasi Minisztérium 2002—-2006-os id6szakot 6sszefoglalé kiadvanya
a négyeéves reformfolyamat cimének azt adta, hogy ,hasznalhaté tudast min-
denkinek”, tehat egy olyan, az Eurdpai Uni6 oktataspolitikajaban is kulcsfon-
tossagu Uzenetet, amely a leszakadas elleni, a tarsadalmi kohéziéért valo
kizdelmet helyezi a kézéppontba (OM 2006). A 2003-as kdzoktatasi stratégia
legitimitasa kérdéses,*® mindenesetre teljes mértékben 6sszhangban volt a
minisztériumi szandékokkal. A hét legfontosabb célkitlizés itt a kovetkez6:

49 Egy id6 utan eltiint a honlaprdl; viszont az akkori kdzoktatési allamtitkar korabeli
cikke alapjan rekonstrualhaté (Sipos 2002).
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1. az élethossziglan tarté tanulas megalapozasa a kulcskompetenciak
fejlesztése révén;

2. az oktatas minéségének fejlesztése és biztositasa;

3. az oktatasi egyenl6tlenségek mérséklése;

4. a pedagogus szakma rangjanak helyreallitasa, a pedagégusok szak-
mai fejlédésének tamogatasa;

5. az oktatas koéltséghatékonysaganak javitasa;

6. az informacios tarsadalom kialakuldsahoz szikséges kompetenciak
fejlesztése;

7. az oktatas targyi feltételeinek javitasa.

Ezek kdézll a harmadik kapcsolédik legkdzvetlenebbll lemorzsolédashoz,
de kozvetetten az els6, a masodik, a hatodik és a hetedik pont is.

Az egyenlétlenségek mérséklésének sulyat jelzi az is, hogy a megfelel
fejezet a minisztérium négyéves munkajat bemutatd, imént emlitett kiadva-
nyaban — két masikkal holtversenyben — a leghosszabb. Maga a lemorzsolo6-
das hét alkalommal fordul el az anyagban, egyszer az érettséqgirél szol6 fe-
jezetben, a kétszintl érettségi elényeit taglalva, négy alkalommal az Egyenld
esélyekért és kétszer a Valtozasok a szakképzésben c. fejezetben, valamint
A hatranyos helyzetiiek a szakképzésben c. fejezetben a helyzetleird emlités
szintjén. A tematikus kapcsolédasok: a korai iskolaelhagyas kockazatainak
csOkkentését szolgald kutatasok 6sztdnzése; a romak lemorzsolodasi ratajat
(is) cs6kkentd tanodarendszer elterjesztése; az alsd tagozatos évismétlés
visszaszoritasa és a szdveges értékelés mint lemorzsolddast csdkkentd érté-
kel6 modszerek; a lemorzsolodas a Nemzeti Fejlesztés Terv egyik fontos cél-
ja.

Természetesen egyéb témak is kapcsoldédnak a lemorzsolédashoz, ha
nincsenek is ezen a néven megemlitve. igy tébbé-kevésbé részletesen taglalt
téma a kotetben az integracié és szegregacio kérdése, az integracios norma-
tiva, az Orszagos Oktatasi Integracios Halozat felallitasa, az Utolsé Padbdl
program, az Osztondijprogramok, a hatranyos helyzetli didkokat tamogaté
kezdeményezések és egyéb, logikailag kapcsolodo intézkedések.

2003-ban egy sokkal nagyobb hatasu — mert jelentds pénzforrasokat is al-
lokalé — dokumentum szlletett: a Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT), azon beldl
pedig a Humaner&forras-fejlesztés Operativ Program (HEFOP). Ebben a prio-
ritasok és intézkedések szintjén hangsulyosan megjelenik az iskolai kudarc
csOkkentésére vald torekvés és annak utélagos kezelése. igy:

= azelsd prioritas 1. 1. intézkedésében (A munkanélkiliség megelézése
és kezelése);

= a2 prioritas (Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerépiac-
ra torténé belépés segitségével) mindharom intézkedésében (2. 1.:
Hatranyos helyzetl tanulok esélyegyenléségének biztositdsa az okta-
tasi rendszerben; 2. 2.: A tarsadalmi beilleszkedést el6segitd progra-
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mok és szolgaltatasok tamogatasa és 2. 3.: Hatranyos helyzetli embe-
rek, koztik a romak foglalkoztathatésaganak javitasa).

= a3, 4. és 5. prioritasok egyes részintézkedéseiben is (mint példaul 3.
1.: Az egész életen at tarté tanulashoz szilkséges készségek és ké-
pességek fejlesztése; 3. 2.: A szakképzés tartalmi, médszertani és
szerkezeti fejlesztése és 5. 2.: A tarsadalmi befogadast tamogato
szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése).

Ez a kdzel tiz iv terjedelm( anyag a ,lemorzsolédas” vagy ,lemorzso-
16d6” szét 16-szor tartalmazza, egyes esetekben az iskolai kudarcok szamos
formajat nevesiti. Itt természetesen figyelembe kell venni, hogy az Eurdpai
Szocialis Alap forrasai a hatranyos helyzet(i lakossagi csoportok szamara
nyujtott szolgaltatdsokhoz kénnyebben hozzaférheték. Mindenesetre a fenti
intézkedések sok milliard forint plusz forrast is jelentettek, amelyek részben a
lemorzsolodas csokkentését és kdvetkezmeényeinek kezelését is szolgaltak.

2005-ben két kormanyszinten elfogadott stratégiai anyag kerilt még nyil-
vanossagra, amelyek magat a lemorzsolédas csokkentését explicit médon
tartalmazzak. A majusban elfogadott Szakképzés-fejlesztési Stratégia
(1057/2005. kormanyhatarozat) az |. fejezet (Min6ségi szakképzést minden-
kinek!) 2. pontjanak (Javitani a hozzaférést a szakképzéshez) a.) pontjaban
explicitté teszi, hogy ,[ijntézkedéseket kell kidolgozni a szakképzésbdl vald
lemorzsolddas megelbzésére, illetve a lemorzsolddott fiatalok képzésbe vald
visszasegitésére. Olyan programokat kell kidolgozni, amelyek Iehetévé teszik
a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz szikséges iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 felnéttek szamara is a piacképes szakképesités megszerzé-
sét”. E stratégiai cél kapcsan ugyszolvan mindig a Szakiskolai Fejlesztési
Programot, illetve a masodik idézett mondat kapcsan annak 'C’ komponensét
nevezték meg az illetékesek, amely a hatarozat elfogadasanak idején mar két
éve elindult.

Az ugyanennek az évnek a szeptemberében elfogadott A Magyar Kéztar-
sasag kormanyanak stratégiaja az egész életen at tarté tanulasroél c., négy iv
terjedelmd dokumentum az egész életen at tarté tanulas egyik (a hét kozul a
hatodik) kulcsteriiletének nevezi a ,hatranyos helyzetli és munkaer8-piaci
szempontbdl veszélyeztetett csoportok tamogatasat”, és ezen belll egy alfe-
jezet kifejezetten a lemorzsolddas megel6zése cimet viseli. A 14 soros diag-
nozis olyan tomor és lényegi Osszefoglalasa a problémanak, hogy érdemes
teljes szovegét idézni: ,A gyenge tanulmanyi teljesitmény csak akkor vezet
kimaradashoz, ha az iskolat és a tanulast elutasité viszonyulassal tarsul, va-
gyis olyan magatartassal, amely elfogadhatatlan az iskola szamara. Annak
ellenére, hogy az iskolai magatartasproblémak a legtébb esetben csaladi és
tarsadalmi eredetiiek, az iskola is nagy szerepet jatszik abban, hogy kimara-
dashoz vezetnek. Az iskola leggyakrabban a magatartdszavarok tuneteire
reagal, ahelyett, hogy az okait igyekezne felkutatni és megszintetni. A leg-
gyakoribb tlineti reagalas a problémak leplezése és a szelekcio. A szelektiv
viszonyulast igen gyakran hamis ideologiak is kisérik, amelyek akadalyozzak
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a valéban hatékony nevelési eljarasokat. A kimaradas tehat nemcsak a gye-
rekek iskolai kudarcanak, hanem az iskolak pedagdgiai kudarcanak is kovet-
kezmeénye. Az ilyen tipusu pedagodgiai kudarcok nem kivételes anomaliak,
hanem szilkségszerlien kbévetkeznek az iskolak jelenlegi mikoédési mecha-
nizmusabol, és kdvetkezményei az iskoldk mikodési zavarainak. Ezek okai
kézul az iskolak iranyitasanak a problémaja, az iskolak nagysaga, a pedago-
gusok munkajanak értékelése, a tekintélyelv alapjan szervez6d6 belsd struk-
tura és a kapcsolatok elszemélytelenedése tlinik a leginkdbb meghatarozo-
nak”. Az anyag ezt kovetéen a Szakiskolai Fejlesztési Programot, az integralt
oktatas elterjesztését és a terlleti kiilonbségek kiegyenlitését nevesiti. Tera-
piaban tehat mar nem olyan erds, mint diagnoézisban. A kétoldalas 2215/2005.
kormanyhatarozat a feladatokrol pedig 16 pontja koézil egyetlenegyben, a 15.-
ben érinti a problémat az alabbi médon: ,Késziljon a stratégiai célokhoz kap-
csoléddan egy, a hatranyos helyzetl csoportok oktatasara, képzésére 6ssz-
pontositd, a tarsadalmi befogadast képzeés altal erdsitd cselekvési terv.”

A legutdbbi kulcsdokumentum az NFT utddja, az Uj Magyarorszag Fej-
lesztési Terv 2006. decemberében kormanyszinten elfogadott, 10 iv terjedel-
m( Tarsadalmi Megujulas Operativ Programja (TAMOP), amelyet a tovabbi
atdolgozasok utan 2007. szeptember 13-an mar bé 15 ives valtozatban foga-
dott el az Eurépai Bizottsag. A 70 ezer szavas dokumentumban a ,lemorzso-
l6das” vagy "lemorzsolodok” sz6 12 alkalommal szerepel, ezek kdzul az elsé
négy a helyzetleirasnal. Az els6 az 1. 3. fejezet (Munkaerdé-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetli csoportok) Fiatalok c. alfejezetében; a kdvetkezé harom
az 1. 6. 2. alfejezetben (Iskolarendszerl képzés). Az 6todik el6fordulas a 2. 5.
6. alfejezet (Kapcsolodas az agazati reformokhoz) 2. 5. 6. 3. Szakképzés és
felnéttképzés reformja c. részében fordul el6. A tovabbi hét emlités mar a
tervezett teend6knél talalhatd. Kétszer a 3. 2. 2. alfejezetben (A munkaeré-
piaci alkalmazkodast segitdé intézményrendszer fejlesztése); haromszor a 3.
3. 3. alfejezetben (A halmozottan hatranyos helyzet( és a roma tanuldk szeg-
ban); és végul ismét kétszer a 3. 5. 2. alfejezetben (Beruhazas a jévénkbe:
gyermek és ifjusagi programok). A 3. 2. 2. alfejezetben az elsé el6fordulas
emlitésre érdemes szandékot tiikroz: ,[a] TISZK-ekkel szemben kbévetelmény,
hogy tegyék lehetévé az alacsonyan képzett és a lemorzsolodott fiatalok
szamara a szakképesités megszerzését’. Ugyancsak fontos célt fogalmaz
meg a 3.3.3 fejezet: ,A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk iskolai palya-
futdsanak nyomon kévetéses vizsgalataval fel kell tarni kézépiskolai lemor-
zsolédasuk okait és mechanizmusait, valamint az iskola elhagyasa utani élet-
helyzetiiket. Tovabb kell fejleszteni és ki kell terjeszteni a lemorzsolodas
megelbézését tamogato un. preventiv programokat.”

Az UMFT TAMOP egészére is igaz, amit az NFT HEFOP-nal emlitettiink:
mivel ESZA-pénzek biztositjak a tdmogatas nagy részét, ezért a leszakadok,
a hatranyos helyzetliek iskolai, szakképzési és munkaeré-piaci karrierje sza-
mos intézkedésben és programban kbézponti, és szamtalanban koézvetett vagy
jarulékos cél, amelyekre dsszességében tébb tizmilliard, a kdzvetett célokat is
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beszamitva szazmilliardos nagysagrendii forrast biztosit a TAMOP. Hogy a
lemorzsolddas csokkentéséhez ez érdemben hozza fog-e jarulni, arrél a
2010-es évtized kdzepén vagy masodik felében tehetiink majd egyértelmii
megallapitast.

A lemorzsolédas csokkentésére iranyuld politikak, fejlesztések

Az el6z6 fejezetben attekintettliik az oktatas- és szakképzés-politikai kulcsdo-
kumentumoknak a kozvetlenul vagy kozvetetten a lemorzsolddas csokkenté-
sére iranyuld elemeit. Most a szabalyozas, a tdmogatas szintjén ténylegesen
megvalosult vagy megvaldsuld intézkedéseket vesszik sorra abbdl a szem-
pontbdl, hogy feltételezéseink szerint milyen hatdssal lehetnek a lemorzsol6-
das alakulasara. Elérebocsatjuk, hogy nincs tudomasunk olyan monitoring
vagy eértékel6 tanulmanyrol, amely akarmelyik intézkedésnek a hatasat akar
csak meg is becslilng, vagy mérni probalna, ezért az itt kdvetkez6kben csak
spekulativ gondolatmeneteket és az intézkedésekhez kapcsoldédéd elbfelteveé-
seket tudunk kdzdlni.

A Szakiskolai Fejlesztési Program

A Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP) a szakképzésfejlesztés egyetlen
olyan, viszonylag nagyszabasu hazai programja, amelynek sok mas mellett
egyik f6 deklaralt célja a lemorzsolédas csokkentése, egyik Osszetevdje (az
egykori 'C’ komponens), kifejezetten erre fokuszal. Az SZFP 2003-ban indult
90 — mintegy 150 palyazo iskola kézal kivalasztott — intézmény részvételével,
és egy Uj, a szakképzésfejlesztésben lditéen kreativ és pedagodgiai és szo-
cidlis intelligencigju fejleszté csapat kialakitasaval. Ugyanakkor a Program
csak Otletszinten, nem a deklaralt célokhoz igazitva tervezték (6tletszinten
egyébként egyaltalan nem rosszul): példaul szinte teljesen kimaradt beldle a
szakiskolakban felgyllemld tarsadalmi eredetli problémak kezelésére vald
torekvés. Marpedig a lemorzsolodas — és altalaban a diszfunkcionalis szakis-
kolai mikddés — egyik f6 jellegzetessége, hogy kevésbé pedagodgia, mint tar-
sadalmi probléma, igy kezelése is csak komplex eszkoztarral képzelhetd el.
Ugyancsak nem vetédott fel — szakpolitikai taktikai okokbdl — a mindenki altal
diszfunkcionalisnak tekintett programstruktura (a 9—10. és az akkor még 11—
12. évfolyamok tartalmi szétvalasa és kerettanterve), amelyet pedig egyetlen
szereplé sem tart jonak, bar a valtoztatast — érdekalapon — mindenki mas-
hogy képzeli el.

Az SZFP létrejottét annak kodszonheti, hogy mig a gimnaziumok és a
szakkdzépiskolak tartalmi (NAT, vilagbanki programok), human és eszkdzfej-
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lesztésben (vilagbanki és Phare programok) is sokat profitaltak, fejlédtek a
kilencvenes években, addig a szakiskolai szféra, a kézépiskolai expanziobol
kimaradt, és rendkivil rossz allapotban lépett be az uj évezredbe. A szakisko-
lak kudarcmutatoi nagyon magasak lettek — részben a gettésodas, a ,képez-
hetd” kdzéprétegek kdzépiskolai elszivasa miatt —, a kimenet minéségére a
kilencvenes évek gazdasagi valsaga utan magahoz tért, szakmunkasra
acsing6z6 gazdasag egyre hangosabban — és joggal — panaszkodott. Egy-
szerlen nem lehetett nem hozzanyulni a szakiskoldkhoz: a helyzet mar-mar
botrannyal fenyegetett. Tehat a {6 motivum nem a szakiskolai feladatellatas
reformja volt, hanem az, hogy ,nem lehet tovabb semmit sem csinalni”.

A Program megvaldsulasa ellentmondasos. Az egyes fejlesztések, kom-
ponensek visszhangja Osszességében igen pozitiv, 6sszhangja viszony
gyenge. Gondot jelent, hogy az elsé 90 intézmény részvételével futd un.
SZFP |. 2006 nyaran kifutott, nagyjabdl kétéves intenziv munka utédn magukra
hagytak az iskolakat, ami mindig a korabbi gyakorlathoz val6 visszarendez6-
déssel fenyeget. Mar ha a gyakorlat érdemben megvaltozott, amirél nincs hir,
hiszen az iskolak monitoringozasa is abbamaradt még a program lezarulta
elétt. 2006-ban megkezd6dott viszont Ujabb 70 intézmény tamogatasa, itt
viszont mar a kivalasztas is gondot okozott. Az egy iskolara es6 beruhazasi
igéret csOkkent, a nagy pénzeket ekkor mar a ,tiszkesedés” igérte, igy sokan
tavol maradtak a palyazastol. Nemcsak a tervezett Gjabb 90 iskolat nem sike-
rilt bevonni, de szamos perspektivikusan megsziinésre itélt, de legalabbis
tamogatasra csak a létszamkényszer miatt kivalasztott intézmény kertilt a 70
nyertes iskola k6zé.

A Szakképzési Fejlesztd Programnak a lemorzsolodast csokkenté hatasa
tébb komponenstél és tevékenységtdl remélhetd. Az egykori ’A’ komponens,
amelyben az SZFP |. iskolainak tébb mint kétharmada dolgozott, az egész
életen at tart6 tanulas tdmogatasaval, kompatibilis szemlélettel fejlesztett tan-
anyagok, mddszertani és a célcsoporttal valé banasmaddra iranyuld képzések
révén a korabbiakhoz képest kiemelten veszi figyelembe a szakiskolasok sa-
jatos igényeit. Er6s a torekvés a projektmodszer elterjesztésére is, bar az
eredmények valtozéak: ismerlnk olyan — amugy innovativ — iskolat, ahol a
haroméves részvetel sem volt elegendd a projektezés beinditasahoz, mashol
viszont polgéarjogot nyert a szemlélet és a projektezés elbfeltételeit (a tanarok
kozotti intenzivebb egylttmikodés, oktatasszervezési tobbletteher stb.) is
tudomasul vették. A valamennyi résztvevd szamara kotelezé egykori ‘D’ kom-
ponensek, azaz az intézményfejlesztési és mindségfejlesztési d6sszetevok —
kbdzvetett moédon — szintén pozitivan befolyasolhatjak a lemorzsolédasi ara-
nyokat, amennyiben a korabbinal egyuttmikddébb, problémaérzékenyebb
intézménymikodést célozzak meg. Nem mellékes az sem, hogy valamennyi
részt vevl iskolabdl sokan vettek részt kilfoldi tanulmanyutakon, ahol bete-

%0 Egykori, mert az SZFP |l.-ben az SZFP |. komponensfelosztasa megsziint, és az
egyes tematikus projektek is integralédtak vagy visszaszorultak az uj, de alapvetd-
en az elsb szakaszra épulé SZFP Il.-ben.
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kintést nyerhettek mas orszagok oktatasi gyakorlataba hasonlé célcsoportok-
kal, pozitiv példakkal és attitidokkel szembesithették sajat praxisukat. Az 'A’
és 'D’ komponenshez képest periférikus, de pozitiv hatasu lehet a palyaorien-
tacidos és a mérés-értékelés tematikus projektek hatasa, amint a nyelvujitas
megujitasara valo térekvés is (bar a lemorzsolédas okai kdzott a nyelvekbdl
valé bukasok még érintélegesen is alig vannak jelen).

A Szakiskolai Fejlesztési Programnak a lemorzsolddas elleni legfontosabb
Osszetevbje az egykori 'C’ komponens, amely a hatranyos helyzetliek
reintegracioéja cimet viselte. Ez a fejlesztés a tanulasi kudarcos fiatalok kom-
petencia alapu felkészitését végzi, kizarélag projekt alapon (tehat tanérak és
tantargyak nélkuli strukturaban). A cél az, hogy olyanok is megkezdhessék
tanulmanyaikat a szakképz® évfolyamokon, akik a jelenlegi struktiraban mar
ezt megel6zéen kihullnak a rendszerbél. Egyuttal ndvelni kivantak azok ara-
nyat, akik a szakképzésbe megfelelé felkészlltséggel érkeznek. Az eredeti
elképzelések szerint a célcsoport az altalanos iskolaval sem rendelkezék lett
volna, de a iddvel a programiranyitok hozzajarultak a szakiskolasok kozll a
leggyengébb teljesitményt produkalok (pl. évismétldék, kimaradassal fenyege-
tettek, a 9-10. évfolyam kovetelményeit teljesiteni nem képesek) bevonasa-
hoz. E nélkll az iskolak egy része nem lett volna képes vallalni szerz6déses
kételezettségét és tanuldcsoportot inditani e felzarkéztaté programban.

Az egyes szakmacsoportokban a szakképzés megkezdéséhez szuksé-
gesnek itélt kompetencialistakat hataroztak meg. A szakképzés megkezdé-
séhez sziikségesnek itélt kompetenciak szama 50-80 kéril mozog, az egyes
szakmacsoportok kdzott nagy atfedéssel, killdonésen a nem szakmaspecifikus
— hanem tanulasi, szocialis — kompetenciak terén. Ez elvileg lehetbvé tenné a
nem szakmacsoportonkénti tanulécsoport-szervezést is.

A felzarkéztatd, a belépéshez sziikséges kompetenciakra felkészité prog-
ramok dontben tizhénaposak, csupan a szabalyt er6sitd kivételkeént fordul el
egy-két husz hénapos program dontéen a még hat osztallyal sem rendelke-
z8k szamara. llyen program az SZFP |. keretében 17 iskolaban indult, ame-
lyek kdzul tdbben — bar ismeretlen szamban — 2006 utan is folytattak a felzar-
koztato évfolyamok inditasat. Az SZFP Il. 70 iskolaja kozul 42 (60%) vallalta
ezt a programot is. Az SZFP |-ben még csak 23 iskola (az intézmények ne-
gyede) palyazott az akkori 'C’ komponensre, tehat a program vonzereje a
fejlesztés elsd hirei nyoman jelentésen nétt. 2007-ben becslések szerint
mintegy 40 intézményben indulhatott kompetenciafejlesztésre iranyuld felzar-
kéztatd képzés. Becslések szerint jelenleg legalabb 600, de legfeljebb ezer f6
vehet részt ilyen képzésben.

A felzarkoztatd képzések eredményességérdl csak anekdotikus beszamo-
l6kat ismeriink. Allitdlag a program soran minden negyedik diak morzsolédik
le, ami — figyelembe véve, hogy a résztvevék korabban mar lemorzsolédott
didkok — nem tlinik magasnak. Tervben van egy, az eredményességet firtatd,
értékeléses palyazat kiirasa, igy optimalis esetben 2009-re tényleges vissza-
jelzések is lesznek a programrol. Annyit lehet egyel6re sejteni, hogy az in-
tézmények kdzo6tt nagyon nagy a szoras abban a tekintetben, hogy az eredeti
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szellemben — azaz tanorakat-tantargyakat mellézve, kizarolag a kompetenci-
akra fokuszalo projektekre alapozva — végzik-e tevékenységuket, vagy csak
Ovatosabban szakadnak el a hagyomanyos gyakorlattél, némileg csokkentve
a tananyagot és megemelve a gyakorlati tevékenységek aranyat. Minden-
esetre vannak intézmények, ahol a felkészitést olyan sikeresen végzik, hogy
a szakképzd évfolyamon a felzarkdztatobol érkezék szakképzésre vald felké-
szlltsége semmivel nem marad el a tdbbiekétdl.

A szakképzést 2005 6ta immar a korabban szikséges iskolai végzettség
nélkil is meg lehet kezdeni, miutdn az Oktatasi Minisztérium kiadta a
14/2005-0s, ezt megengedd rendeletét, valamint az 1/2006-os rendeletét az
Uj OKJ-rél. Elvileg, illetve jogszabaly szerint lehetéség van magasabb —
posztszekunder — szint(i szakképzés megkezdésére is a korabban megkdve-
telt iskolai végzettség nélkil, azonban egyel6re hianyoznak a belépéshez
szlkséges kompetencialistdk, és ezek hianyaban értelemszeriien az erre
felkészité programok is. Tovabbi megoldand6 probléma még a feladat- és
eszkozhatter finanszirozasa, a human er6forras biztositasa, valamint az
eredményességrél vald visszajelzés a fenntartok, fejleszték és az intézmé-
nyek szamara. Ugyancsak tisztdzatlan, hogy milyenek a ,versenyfeltételei” a
két szakiskolai programnak (a 9-10. évfolyamnak és a felzarkéztaténak), hi-
szen mindketté — legalabbis rovid tavon — azonos jogosultsagokat, illetve
szakiskolai tovabbtanulasi lehetéséget eredményez.

Tovabbi fejlesztések és politikak, amelyek a lemorzsolédas
csOkkentését is célozzak

Szamos olyan fejlesztés, intézkedés van, amelynek bar nem a lemorzsolédas
a f6 célja, részcélként mégis tartalmazza. A nagyobb horderejl intézkedések
k6zé soroljuk a 2006-ban kiadott, 2008 6szétél teljes korlen kdvetendd uj,
modularis Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ) a rész-szakképesitések beve-
zetése miatt; a TISZK-rendszer kialakitasat a nekik szant hatranykezeld sze-
rep miatt és az RFKB-k (a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok)
jogositvanyat, mellyel a TISZK-ek beiskolazasi szakiranyait és Iétszamkereteit
meghatarozhatjak, tovabba megnevezhetik a hianyszakmakat; a 18 életévig
tarté tankdtelezettséget; illetve a minéségpolitikat. llyenek még az integraciés
normativa a szakiskolai osztalyokban, az Utolsé padbdl program, az Ut a
szakmahoz program, a hianyszakmakban részt vevéknek adott magasabb
Osztondij.

Az Orszagos Képzési Jegyzéket 1994-ben alkottak meg az el6z6 évben
elfogadott szakképzési toérvény alapjan. Azota igen gyakran atalakult, de ér-
demi innovacidjara csak a kdzelmultban kerult sor. A képesitések magas
szama — amelyhez az agazatok ragaszkodtak — és a linearis felépités miatt a
palyamoédositasok, Uj képesitéshez vezetd tovabbképzések gazdasagtalanok
voltak, éppen ezért olykor a munkaadd és a munkavallalé sem vallalkozott
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szivesen tovabb- és atképzésekre. A HEFOP tamogatasaval kifejlesztett,
2006 februarjaban kiadott Uj képesitési jegyzék modularis elven éplil fel, ez
az igazi ujdonsaga.

A mintegy 2800 modul nagy része tobb képesitésnek is része, és minden
képesités tobb modulbdl all. 416 szakképesités talalhatd a jegyzékben, to-
vabba 436 ugynevezett ,rész-szakképesités”. Ha valakinek nem minden mo-
dult sikerll megszerezni egy szakmahoz, annak lehet, hogy a megszerzett
modulokkal megadhatd egy rész-szakképesités. Vannak tovabba ,elagaza-
sok” (321), ha egy masik modullal egésziil ki egy szakma, illetve 118 ugyne-
vezett ,raépulé szakképesités”, amikor tovabbi modulokkal ,Uj” specializalt
szakmat szerezhet valaki. A lemorzsolédas szempontjadbdl a rész-
szakképesités a legfontosabb Ujdonsag, hiszen akinek nem sikerllt egy szak-
képesitéshez minden modult megszerezni, de egy rész-szakképesitéshez
szlikséges moduljai megvannak, az errdl bizonyitvanyt kaphat. Vele tehat az
a Nyugat-Eurdpaban tébb orszagban szokéasos gyakorlat 1épett életbe, hogy a
szakmunkas szint ala létesitettek egy (nagyjabol a korabbi betanitott mun-
kasnak megfeleld) ,rész-szakmunkas” szintet.' igy, aki nem tudta megsze-
rezni a kbmives szakképesitést, de bizonyos moduljai megvannak, az lehet
éplletfalazé kémives vagy épitményvakold kémives. Aki valamilyen ok miatt
nem szerezte meg az 6sszes modult az irodai asszisztens képesitéshez, a
szukséges modulok egy definidlt részhalmazaval gépir6-szdvegszerkeszté
rész-szakképesitést szerezhet. A szakacs szakma része a konyhai kisegité
és igy tovabb.

Rész-szakképesitésre a felnéttképzésben, valamint a specialis szakisko-
lakban lehet beiskolazni. Szakiskola is jogosult ilyen bizonyitvany kiadaséra,
ha a szakmunkas szintet a tanul6 valamilyen ok miatt nem érte el, de az adott
rész-szakképesitéshez szikséges modulokat megszerezte, de szakiskola
ilyen programra nem iskolazhat be. Ett6l a szakpolitika tObb el6nyt is remél.
Egyrészt a szakiskolak lemorzsolodoi kozul néhanyan rész-szakképesitést
kaphatnak, masrészt a feln6ttképzésben rovidebb, de valamilyen képesités-
hez vezetd, a munkaerdpiac altal elfogadott programokra kertlhet sor, és
végul a specialis szakiskoldk képzésének munkaer6-piaci relevancigja is
megnéhet.

A TISZK-rendszer kialakulasa most van folyamatban, konkrétumokat nem
tudunk még emliteni. A lemorzsolédasra és a hatranyos helyzetli rétegek
képzésére bizonyosan lesz hatasa, de itt még egy-két évet varni kell az elsé
értékelhetd informaciokig. Nem tudhatjuk, hogy milyen intézményrendszert
fog eredményezni az Uj szabalyozas. Mennyire valik majd szét a szakképzé
évfolyamokat miikddtetd és az ezt el6készitd (szakiskolai 9-10. és szakko-
zépiskolai 9-12. évfolyam) szakasz fenntartasa és az egyes intézményekbe
telepitése. Milyen mértékl lesz a képzés koncentracidja a nagyobb telepilé-
seken, hogyan befolyasolja a kdzépfoku képzésen bellli aranyokat és a la-

*" Hollandiaban nem is egy, hanem két ,szakképezettségi” szint van a szakmunkas
alatt.
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kossagi tanulasi szandékokat, hiszen ne felejtsik el, a potencialis lemorzso-
16d6 szakiskolasok nagy része falvakbdl ingazik, vagy kollégiumba jar, vallal-
va ennek tobbletterheit. Vajon nem fogjak-e az iskolarendszer(i szakképzésbe
jaro, arra ,alkalmatlannak vagy méltatlannak” bizonyult diakokat az intézmé-
nyek atiranyitani a gyorsabb eredményre vezetd felnéttképzési tanfolyamok-
ra, amelyeket szintén 6k kinalnak? Milyen lesz ezekben a mamutszerveze-
tekben a menedzsment és a pedagodgiai kultura viszonya és egyensulya?
Tanulunk-e ennek kapcsan a holland tapasztalatokbdl, ahol tulsagosan me-
nedzsment kérdésnek tekintették a hatalmas képzé kbézpontok iranyitasat, és
a gyerek és a pedagogia szempontjai ugy egy évtizedig hattérbe szorultak?
Hogyan fogja érinteni az intézményi tehetséggondozast, szelekciét és szeg-
regaciot az uj rend? A TISZK valamely ,tagiskolajaban” koncentraljak majd a
lemaradokat és a kevéssé konform fiatalokat, vagy igyekeznek elkerilni a
belsd gettokat? Mddszertani kdzpontokként, bazisokként is funkcionalnak-e
majd ezen intézmények (vagy ,tagintézményeik”), és ha igen, ugy mennyire
lesznek szliken szakképzési vagy tagabban képzési médszertani kozpontok?

Az, hogy milyen képzés folyik majd a TISZK-ekben, nagyrészt az RFKB-k
dontésein mulik majd, amelyek ddntéseit, hogy milyen szakmara melyik kép-
zBhelyen hany f6t lehet beiskolazni, a TISZK-eknek kotelezéen el kell fogad-
niuk, ha a fejlesztési pénzekre — amelyek nélkil nem maradhatnak verseny-
képesek a képzési-beiskolazasi piacon — tovabbra is igényt tartanak. Féld,
hogy az RFKB-k a kdzépiskolai expanziét egyes régidkban visszajara préobal-
jak forditani, alacsonyabb szakkdzép-iskolai keretszamot javasolnak, és a
képzett szakmunkasok hianyat az amugy kdzépiskolaba igyekvékbdl prébal-
jak csdkkenteni, nem a ma meg lemorzsol6do, az iskolabdl képzettség nélkil
kikertlé réteg integralasaval. Ez azt jelentheti, hogy kisebb lehet a helyi
TISZK-kek motivaltsaga a lemorzsolédas csokkentésére, ha ugyis vannak jél
képezhetd szakmunkasjeldltek.

Az RFKB-k hatarozzak majd meg az adott régié hianyszakmait is, ame-
lyek féleg azért hianyszakmak, mert nem népszerliek a lakossag, a fiatalok, a
leendé munkavallalok szemében. E hidanyszakmakra persze nagyobb keret-
szamok is lesznek, igy ha a hianyszakmakban tanuldkat megilleté magasabb
Osztondijak nem lesznek elég vonzdak, akkor sokan ismét sajat valasztasuk
ellenére kerlilhetnek ezekre a programokra. Marpedig tudjuk, hogy a kény-
szerpalyakon a lemorzsolédasi arany joval magasabb, mint az 6nként valasz-
tott programokon, igy ezekben a szakmakban a puha kényszerek, palyata-
nacsadoi terelések altal is megnéhet az iskolai kudarc esélye.

A tankotelezettség két évvel valé megemelése szintén befolyasolni fogja a
lemorzsolddas folyamatat, és nyilvan aranyait is, konkrétumot itt is legkorab-
ban 2009-2010-ben fogunk tudni mondani. Akik idaig az iskola szenvedései-
tél meg kivantak szabadulni, azok 16 éves kortdl ezt megtehették. A 17-18
évesek kozott voltak olyanok, ha nem is sokan, akik esetleg munkat tudtak
vallalni, vagy a felnéttképzésben talaltak vonzébb lehetséget. Az elbzetes
vélemények az uUj szabdlyozas hatasarél megoszlanak. Az intézményekben
attol félnek, hogy tobbet kell majd levelezniuk a kronikus hianyzok nagyobb
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szama miatt, mivel a 16—18 éves, sokkal 6nallébb életet él6 korosztaly iskola-
ban tartasaval szaporodnak a gondjaik. Masok viszont abban reménykednek,
hogy igy majd a rendszerben tarthatdok olyan tanulék is, akik jelenleg a kony-
nyebb ellenéllas utjat, a kimaradast valasztjak, vagy szinte arra (pl. sok bu-
kasra) jatszanak, hogy ez torténjen meg. Ezek utan nem lesz értelme 6t
targybol megbukni, ha ugyis a rendszerben kell maradni.

A minéségpolitika ujabb lépéseként az Eurdpai Unid altal kidolgozott ké-
zd6s minBségbiztositasi keretrendszer (CQAF: Common Quality Assurance
Framwork) adaptalasa és implementalasa folyamatosan halad el6ére. A Szak-
iskolai Fejlesztési Program 160 intézményében egy gyakorlatilag ezzel kom-
patibilis rendszer mar miikodik, de a TAMOP tamogatasaval ez mind tébb
intézményre terjed majd ki. Ez ugy kapcsolodik a lemorzsolédashoz, hogy
része az onértékelés, a tanuldi teljesitmények értékelése és az eredmények
javitasat célzo6 intézkedések meghozatala, valamint id6rél-idére szembesiilés
kils6é szerepl6k (szul6k, diakok, munkaadodk) iskolardl alkotott véleményével.
Ez el6bb-utébb eredményezhet olyan nyomast, amely az iskola presztizsé-
nek, piacképességének, dnbecsiilésének megvédését a potencialis lemorzso-
16dok sikeresebb integralasaval probalja elérni.

A 2002 utan kibontakoz¢6 integraciés politika egyik fontos eszkdze volt az
integracios normativa, amelyet felmend rendszerben az 1., az 5. és a 9. osz-
talyok, egyebek mellett a szakiskolai 9. osztalyok tanuléi utan igényelhettek
az intézmények. Tudomasunk szerint a szakiskolak csak igen kis aranyban
éltek ezzel a lehet6séggel, elmondasuk szerint a csekély forrasbdvilés és a
pedagdgiai vallalas nem voltak aranyban.

Az Utolsé padbdl program 2003-ban indult az indokolatlanul fogyatékossa
mindsités visszaszoritasa érdekében. A specialis tantervl altalanos iskolakba
iranyitott tanulok, féleg romak visszaintegralasat kivanja elémozditani a nor-
mal altalanos iskolai képzésbe. Minthogy a specialis tantervii képzés nyolc
éve utan kevés esély van a szakképzésbe valé bekapcsolodasra, illetve an-
nak sikeres elvégzésére, igy az Utolsé padbdl program hozzajarulhat olyan
fiatalok szakképzettséghez és munkahoz juttatdsahoz, akiknek a specialis
tantervi képzések elvégzése utan erre joval kisebb esélyik lenne.

Az Utravalé programot 2005 februarjaban inditottak utjara egy kormany-
rendelettel. Célja a mélyszegénységben él6, halmozottan hatranyos helyzet,
tartésan munka nélkul él6k gyermekei szamara a tarsadalmi és gazdasagi
életben valé sikeres megkapaszkodas el6segitése az oktatasi rendszeren
keresztiil. A program az ,Ut a kdzépiskolaba”, ,Ut az érettségihez” és ,Ut a
szakmahoz” alprogramokbdl all. Ez utébbi a kézépfoku intézmények, tdbbek
kozott a szakiskolak diakjainak kinal lehetéséget, hogy mentortanaraikkal
parban palyazzanak tamogatasért. Az anyagi tdmogatas mind a diak, mind
mentortanaraik szamara 4000 Ft havonta. 2006-ban 7000 palyazatot tamo-
gattak, amelyek kdziil 1050 f6 volt érintett az Ut a szakmahoz alprogramban.
2007-ben a mintegy 23 ezer palyazé egyhetede, 3415 diak volt szakiskolas.
Szamukra hatranyt jelentett, hogy csak a kevésbé vonzéd hianyszakmakban
tanuldok tdmogatasara volt lehet6ség. A program eredményességérdl, hatasa-
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rél nincsenek adatok, monitoringra és értékel$ kutatasra idaig nem kerdlt sor.
Valészinl, hogy a csekély dsszegil havi tAmogatas kevéssé motivald, de nem
kizart, hogy mas tamogatasokkal, segité eszkoézokkel egyitt hatva a rend-
szerben képes tartani a diakok egy részét.
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Lemorzsolédas a szakiskolakban — egy empirikus
kutatas tapasztalatai (Fehérvari Aniko)

2007-ben az 1419 kézépfoku intézmény 35 szazaléka (507 iskola) folytatott
szakiskolai képzést is. Kozuluk valasztottunk ki 200 iskolat, végul 198 intéz-
ményben valdsult meg az empirikus adatfelvétel. 2008 tavaszan minden isko-
lat személyesen kerestek fel kérdezdbiztosaink és a vezetbi kérdbivek mel-
lett, minden intézményben kivalasztottunk egy kilencedikes osztalyt, melynek
minden tanuldja kitdltott egy nekik készult kérdbivet. Ugyanezekben az isko-
lakban 2008 8szén megismételtik az adatfelvételt, ekkor mar vezetdi kérddiv
nem késziilt, csak a tavasszal kivalasztott osztalyok tanuloit kerestik fel is-
mét. igy egy tanév valtozasait kdvethettiik nyomon.

Az adatfelvételt tébb tényezd is nehezitette, amelyek befolyasoljak a le-
morzsolddas értelmezését is. Egyrészt a févarosban a mar toébb éve zajld
intézményatszervezések miatt sok iskola nem felelt meg a feltétellinknek,
vagyis annak, hogy tavasszal és 6sszel is mikdédnek még. Sokan nem tudtak,
hogy mi lesz a tanuldikkal és persze a tanarokkal. A masik probléma pedig az
volt, hogy a 9—-10. osztalyos képzés nem kotelezd ott, ahol a szakmatanulas
feltétele az alapfoku végzettség a betoltott 16. életév. Vagyis akadtak olyan
iskolak, ahol egyszeriien kimarad a 10. osztaly, és egybdl szakképzd évfo-
lyamra kertl a diak. Ezekben az esetekben nem volt értelme a nyomon kéve-
tésnek.

A szakiskolai minta elkészitése soran arra térekedtink, hogy a kivalasztott
200 iskola mind elhelyezkedésuk alapjan, mind szakmacsoportok szerint az
orszagos aranyokat tlikrozzék.
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21. tablazat

Szakiskolak elhelyezkedése régio és telepiiléstipus szerint

Az iskolak jellemzdi Osszes (%) Minta (%)
Régi6
Kozép-Magyarorszag 21,9 221
K&zép-Dunantul 11,8 12,5
Nyugat-Dunantul 10,5 9,6
Dél-Dunantul 11,2 10,6
Eszak-Magyarorszag 13,4 13,0
Eszak-Alféld 17,0 18,8
Dél-Alfold 14,2 13,5
Telepliléstipus
Budapest 15,8 15,9
Megyei jogu véros 30,0 30,3
Varos 45,2 47,6
Kdzség 9,1 6,3
Osszesen (N) 507 200

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai, Lemorzsolédas 2008 %2

Az iskolak elhelyezkedése mellett igyekeztlink szakmak szerint is repre-
zentativ mintat létrehozni. A kbvetkez6 tablazat a szakmacsoportok eloszla-
sait mutatja. Az adatok intézményenként mutatjak az oktatott szakmacsopor-
tokat, vagyis nemcsak a szakiskolai, de a szakkdzépiskolai képzéseket is

tartalmazzak.

°2 Itt és a tovabbiakban: ,Lemorzsolddas 2008” a sajat vizsgalatunkat jelenti.
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22. tablazat
Szakmacsoportok megoszlasa a szakiskolai képzést is folytaté iskolakban

Szakmacsoport Osszes (%) Minta (%)
Egészségugy 4.5 43
Szocidlis szolgaltatasok 6,3 5,8
Oktatas 2,0 1,9
Mavészet, kozmiivel6dés, kommunikacio 41 3,4
Gépészet 341 38,0
Elektronika 14,8 15,9
Informatika 10,3 8,2
Vegyipar 2,2 2,4
Epitészet 26,3 32,2
Kénnydipar 28,8 32,7
Faipar 23,5 25,0
Nyomdaipar 1,6 1,9
Kozlekedés 0,4 0,5
Kdérnyezetvédelem, vizgazdalkodas 1,4 1,9
Kbzgazdasag 0,4 0,0
Ugyvitel 5,9 53
Kereskedelem-marketing 25,4 30,8
Vendéglatas, idegenforgalom 30,0 341
Egyéb szolgaltatas 20,3 17,8
Mez6gazdasag 21,9 23,6
Elelmiszeripar 9,7 12,0
Osszesen (N) 507 200

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai, Lemorzsolédas 2008

A szakiskolak jellemzéit bemutaté részben a szakmacsoportokat a kovet-
kezbképpen csoportositottuk: ipar, szolgaltatas, agrar. Az iskolak egyo6tdde
csak ipari, egynegyede csak szolgaltatasi és egytizede csak mezégazdasagi
szakmakat oktat. Tovabbi egynegyediik vegyes (ipari és szolgaltatasi), mig
egyo6tdédok mindharom agazatban képez tanuldkat.

A minta kialakitasa soran azt is figyelembe vettuk, hogy az elemzésben
markans csoportként el tudjuk kiléniteni a Szakképzési Fejlesztési Program
iskolait. A mintaban 6sszesen 44 olyan iskola van, amelyik az elsd, és 33
olyan, amelyik a masodik fejlesztési program résztvevdje. Ez az elemszam
mar elegendd nagysagu ahhoz, hogy kulon csoportként is vizsgalhassuk eze-
ket az iskolakat. Elemezhessiik, hogy van-e kilonbség az iskolai kudarcok
terén koztik és a tébbi iskola kdzott.
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A szakiskolak jellemzoi

Az elemzéshez két adatbazis adatait hasznaltuk: egyrészt az OKM un.
KIRSTAT-adatbazisat, masrészt kutatasunk sajat adatbazisat. Az iskolak jel-
lemz8ire vonatkozdan kérdGivink csak olyan kérdéseket tartalmazott, ame-
lyeket a KIRSTAT-adatbazis nem. igy ahol rendelkezésre allnak orszagos
adatokat, ott azokat kézdljuk, ahol pedig nincsenek orszagos adatok, ott a
kutatasban részt vett 200 iskola adatait elemezzik. A kvantitativ adatokat
kvalitativ adatokkal is kiegészitjik, az iskolavezet6kkel készult interjuk alap-
jan.

Ahogyan a kdzépiskolakban, ugy a szakiskolai képzést folytatd iskoldkban
is az elmult harom évben ndvekedett a tanuldlétszam. Az dsszes kdzépisko-
laval dsszehasonlitva azonban a ndvekedés mértéke a szakiskolakban cse-
kélyebb. igy a szakiskolai képzést folytatd intézményekben sem a szakmun-
kasok létszamemelkedésének kdszénhetd ez a ndvekedés, hanem inkabb a
tobbi (szakkdzépiskolai, gimnaziumi) képzési programnak.

23. tablazat
Szakiskolak tanulélétszama képzési tipusonként, 2005-2007

Tanuldk 2005 2006 2007

Szakiskolai tanulék 123 918 125 193| 124 466
Szakkdzépiskolai tanuldk 143 486 146 208| 146 262
Gimnaziumi tanuldk 27 843 29 318 30969
Specialis szakiskolai tanulok 1 864 1938 2 456
Osszes tanul6 a szakiskolakban 297 111 302 657| 304 153
Osszes tanul6 az 8sszes kdzépiskolaban| 648 540 661 664| 668 452

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai

A szakiskolak — féleg a szul6i igényekre, tarsadalmi elvarasokra alapozva
— sorra vezették be az érettséqgit ado képzéseket, sajat szakiskolai képzésik-
nek teremtve konkurenciat.

Aztan felvettiik a szakkbzépiskolat is, ami egy térést hozott, mert a gyerekek
Java, akik a gimnéziumba nem fértek be, és akkoriban a szakk6zépiskolédknak
nagy boomja volt, és a szakiskolaba egyre gyengébb felkésziiltségli gyerekek
keriiltek. [...] 2000 utan a szakiskolaba nem felvettiink Uj szakmat, hanem le-
adtunk. (kisvarosi szakképz6 iskola)

Mint azt a tablazat adatai mutatjak, a szakiskolai képzést folytatd intézmé-
nyek tanuldlétszamanak csak 40 szazalékat teszik ki a szakiskolasok, az is-
kolak fé profilja nem a szakmunkasképzés, hanem a szakk®zépiskolai kép-
zés. Az intézményeket harom kategériaba soroltuk: az iskolak egynegyede
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folytat csak szakiskolai képzést,®® tébb mint fele (54%) szakkdzépiskolai és
szakiskolai képzést is, mig az iskolak kdzel egyotdédében (21%) szakképzés
mellett altalanos képzés is van. A képzési profil terileti kilonbségeket is mu-
tat. Az észak-alféldi intézményekben a leggyakoribb a szakképzés és az alta-
lanos képzés Osszekapcsolasa, mig telepuléstipusok szerint ez féként a va-
rosokra jellemz8. A megyei jogu varosokban és a févarosban a szakképzés
jobban elkllénul az altalanos képzéstél, viszont itt a szakiskolai képzés alta-
laban egyutt jar a szakkdzépiskolaival, mig a kézségben talalhatok a legna-
gyobb aranyban a csak szakiskolai képzést folytatd intézmények.

A kiilénb6z6 képzési programok mellett még egyéb specialitasai is vannak
a kozépiskolaknak. Habar minden 6tddik szakiskola a szakképzés mellett
még altalanos képzést is folytat, az olyan magasabb presztizsii képzések,
mint a 6 és 8 osztalyos gimnaziumi vagy a két tanitasi nyelvii képzés (utdbbi
nemcsak a gimnaziumi, hanem a szakkdzépiskolai képzésben is jelen van)
csak nagyon ritka ezekben az iskolakban. Ezzel szemben a tdbbi k6zépisko-
lahoz képest sokkal magasabb a felnéttképzésben vald részvétel. A kutatas
sajat adatfelvételének adatai alapjan, a szakiskolak egyottdode a fels6foku
szakképzésben is érdekelt.

24. tablazat
Kozépiskolak egyéb képzési programjai

Képzési program Kozépiskolak (%) Szakiskolak (%)™
6 osztalyos gimnazium 11,1 2,2

8 osztalyos gimnazium 7,4 0,8

Két tanitasi nyelvi képzés 7,9 4.1
Felnbttképzés 37,6 52,3
Osszesen (N) 1419 507

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai

A két tanitasi nyelv(, illetve a 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumi képzést is
folytatd, alig tobb mint harom tucatnyi szakiskola szinte kivétel nélkil nagyva-
rosban vagy a févarosban van, illetve a magasabb presztizzsel biré szolgalta-
tasi szakmakban képez.

A kdzépiskolak atlagos tanuldlétszama 478 f6, a szakiskolak ennél na-
gyobb létszamuak, atlagosan 600 f6sek. Ez persze nem a szakiskolasok atla-
gos létszamat jelenti. Képzési profil szerint azt tapasztaljuk, hogy minél széle-
sebb a kinalat, annal nagyobb a tanuldlétszam. A csak szakiskolai képzést
folytatd intézmények létszama a legalacsonyabb, még a 150 f6t sem éri el,

%% |de soroltuk a specialis szakiskolakat is, mivel ezek elemszama olyan csekély,
hogy kiilén nem elemezhetd.

> Szakiskola: szakiskolai képzési programot folytato iskola. A szakiskolak nemcsak
szakiskolai, hanem egyéb képzési programot is mikodtethetnek (pl. 6,8,4 oszta-
lyos gimnaziumi, szakkdzépiskolai).
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mig a vegyes, szakképzd és gimnaziumi profillal rendelkezé iskolak atlagos
tanuldlétszama ennél tdbb mint 6tszér magasabb. A szakképzés terlletén a
szakmai profil is befolyasolja a tanulélétszamot. A mezégazdasagi profilu is-
kolak a legkisebbek, mig az ipariak a legnagyobbak. A vegyes profilu intéz-
mények kozott is az tapasztalhatd, hogy az agrar szakmakat tanitok az atla-
gosnal kisebb, mig az ipariak az atlagosnal nagyobb Iétszammal mikddnek.
A létszamokat az iskola elhelyezkedése is befolyasolja. A kistelepuléseken
fele akkora létszammal miikddnek az iskolak, mint az atlag, mig a legnagyobb
létszamuak a megyeszékhelyi iskolak.

25. tablazat
A szakiskolak atlagos tanulélétszama az iskolak jellemzéi szerint

Szakiskolak jellemzéi Atlagos tanuldlétszam Iskolak szama
Képzési profil
Csak szakiskola 145 124
Szakképz6 723 272
Van gimnazium is 806 111
Agazat
Ipar 666 92
Szolgaltatas 529 125
Agrar 473 50
Ipar és szolgaltatas 726 127
Vegyes 612 88
Telepliléstipus
Févaros 533 80
Megyei jogu varos 764 152
Varos 578 229
Kdzség 281 46

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai

Ezek a létszamadatok manapsag kuléndésen nagy jelentéséggel birnak,
hiszen a szakképzés finanszirozasaban pozitiv diszkriminaciot élveznek a
mamutintézmények. Ugy tiinik, hogy a nagyvarosokban elegendé két-harom
intézmény Osszefogasara ahhoz, hogy kedvezé finanszirozasi pozicidoba ke-
rulhessenek, mig a kistelepuléseken ennél joval tobb (extrém esetben) nyolc—
tiz intézmény tarsulasara van szikség, ami mar 6nmagaban megneheziti az
egyuttmikodést, és megsokszorozhatja az intézmények kozott huzodd ér-
dekellentéteket.

Ugy tiinik, hogy a 2003-ban indulé Szakképzési Fejlesztési Projekt mar
eleve a nagyobb intézményeket részesitette elényben, mivel a részt vevd
intézmények kdzel kétszer nagyobbak a kimaraddknal.
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26. tablazat
A szakiskolak atlagos tanulélétszama az SZFP-ben valé részvétel szerint

SZFP Atlagos tanulélétszam Iskolak szama
Részt vett 899 143
Nem vett részt 482 364

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A kutatds célja a lemorzsolddas vizsgalata, ugyanakkor adatfelvételliink
éppen egy olyan idépontban zajlott, amikor a szakiskolak teljes atalakulasa
indult meg (a TISZK-ek megjelenése). Szinte minden igazgaté kitért erre a
vezetdi interjuban. A vezeték dontéslikkel vagy megelézték a tarsulasi folya-
matot, vagy a fenntarté hatasara kényszerultek a tarsulasba.

A jogszabalyi valtozasok, a szakképzési tamogatasok odaitélése stb. Aki nem
vesz részt ilyen tarsulasban, az eleve mar a szakképzési piacrél kizarja ma-
gat. Véqiil is kénytelen, kelletlen, muszaj volt betarsulni, de lattunk benne fan-
taziat, véqil is ez egy jo dolog ahhoz, hogy tuléljiik. (kisvarosi szakiskola)

[A] fenntartd senkinek nem hagyta jéva [a palyazast a Szakiskolai Fejlesztési
Programba], hanem menni kellett a TISZK-be. A kellett szén van a hangsdly,
tehat itt nem lehetett ellentmondani, oda be kellett menni, ebbe a bizonyos
Térségqi Integralt Szakképzd Kbézpontban, ahol ilyen kézponti mihely van. Ami
allitélag a csucstechnologias szakképzésre jott létre. Mi még ezzel nem talal-
koztunk, hogy csucstechnolégias képzés megvaldsulna. (nagyvarosi szak-
képz6 iskola)

Az onkéntes belépés legfébb motivaloja természetesen a pénz volt (U]
eszk6zok, tanmihelyek, géppark, szamitogépek stb.).

Egy kézponti tanmiihelyt hozzanak létre, ez volt az elsédleges célunk, mely-
nek a feladata, hogy 30 km-es kérzetben egy EU szabvanyainak megfeleléen
felszerelt kbzponti tanmiihelybe jarjanak be képzésre a gyerekek, ahol meg-
tanulhatjak a szakmajuk alapjait. Ugyanis a tanulészerzédéssel kint Iévé gye-
rekek kisbéresek, de a TISZK-kel ez megsziint. A szakmat tGgy nem lehet
megtanulni, de a TISZK-kel mar igen. (kisvarosi szakiskola)

Vagyis a tarsulasoknak komoly hozadéka van. Nemcsak a pénz, a dologi
eszk6zok, a korszerl tanmihelyek kerliinek a mérleg egyik oldalara, hanem
szintén fontos nyereség az iskolak kdzotti egyuttmikoddés, amely informacio-
aramlast, tapasztalatcserét, k6z6s gondolkodast, érdekérvényesitést, dontést
és fellépést jelent.

Egyrészt informaciohoz jutunk, ez nagyon fontos. Els6k kézétt valami jo in-
formaciot kapni és azt kihasznalni az iskola érdekében, az a legnagyobb
elbny. Aztan természetesen barati kapcsolatokat a vezetbk k6zott, tapaszta-
latcseréket tarthatunk és a gyerekek szamara is jo kis tapasztalatcsere. (Kis-
varosi szakiskola)
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Magabdl a TISZK-es programbdl, a 3. 2. 2-es tanari atképzb/felzarkoztatod
programbol sokat profitaltak a kollégaink, mert nagyon sok tovabbképzésen
vettek részt. Tehat a tantestiiletnek a 70-80 szézaléka valamely formaban —
szocialis attitlid, differenciélt oktatas —, tehat csomo ilyen program volt, ami-
ben szivesen részt vallaltak, részt vettek. (nagyvarosi szakképz6 iskola)

[EJIbnyds az, hogy egységes a megjelenés, a palyavéalasztasnél sokat segitet-
tek az iskolanak, hogy lehet6ség van a bemutatkozasra, és ez remélem tébb
lesz a jévében. Akik ott vannak, elég sok pénzt és energiat forditanak arra,
hogy népszerisitsék. (nagyvarosi szakképzd iskola)

Persze a tarsulasok hasznanak ez utdbbi oldalat még nem minden iskola-
vezet6 latja, inkabb csak az arnyoldalakrél szamolnak be a megkérdezett
igazgatok. Arrdl nyilatkoznak a legtdbbszoér, hogy nincs valodi egyuttmiikddés
az iskolak kozott, illetve masok déntenek a fejuk felett. A vezetbi véleménye-
ket természetesen az is befolyasolja, hogy a tarsulashoz az iskola sajat dén-
tése révén csatlakozott vagy fenntartoi kényszerbdl.

Ennek eddig még igazan nagy elényét még nem lattuk, legfeljebb koordinaci-
0s szinten. Eszkézfejlesztések térténtek TISZK-es forrasokbdl, illetve human-
erbforras-képzés. Eddig még nem latjuk, hogy hatékony volt-e vagy sem.
(nagyvarosi szakképzd iskola, harom éve TISZK-tag)

Eléfordulhat, hogy valaki nekiink szan harommillié forintot, kbzvetlenil mi ezt
nem kaphatjuk meg, mert ez bemegy egy nagy kézds kalapba, és kérniink
kell. A harommilliora azt mondjak, hogy nem, akkor kériink kettst, és a tobbit,
azt elosztjak mas tertiletre. Innentél kezdve ez nagyon nehezen fog miikédni.
Ez ugyanigy fog miik6dni a palyazatokkal, tehat csak olyan palyazatokat fog-
nak tamogatni, amelyekrél 6k ugy gondoljak, hogy az 6 altaluk megalmodott
Szakképzési koncepciot tamogatja. Ha mi itt kitalalunk egy szakmat, és azt
szeretnénk elinditani, és ennek a bizonyos szakmai tanacstestiiletnek ez nem
tetszik, akkor azt nem tamogatja, és nem indithatjuk el azt a szakmat, és nem
is lesz tAmogatva. (nagyvarosi szakképzd iskola)

A tarsulasok kellemetlenebb hozadéka a profiltisztitas. Amikor is adott
kdrzeten vagy varoson belll megszintetik a parhuzamos képzéseket, és egy
iskolanak le kell mondania egy-egy oktatott szakmardl egy masik iskola java-
ra.

Nem szlint meg egy szakmacsoport sem. A TISZK belépésével lesz olyan
szakmacsoport, amely kikerll az iskolabdl, mert vannak a TISZK-en belil
olyan iskoldk, akik jobb feltételekkel rendelkeznek. (kisvarosi szakképz6 isko-
la, ahol a mez6gazdasagi szakmacsoport gyakorlati képzése a jov6 tanévtél
atkerll egy masik iskolaba)

Ugy tiinik, ebben a versenyben a farkastérvények uralkodnak, az az iskola
tarthatja meg a szakmastrukturajat, amelyik jobban tudja érdekeit érvényesi-
teni, és emdgott altalaban a tanuldlétszam all: a nagyobb iskoldk eréfolényt
élveznek.
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Nemcsak az iskolak, hanem TISZK-vezeték is nyilatkoztak a tarsulasokrol.
A vezetbk szerint az iskolak kivalasztasat legtobbszor a fenntartd végezte,
vagyis az iskolavezetésnek, tantestiletnek kevés beleszélasa volt a dontés-
be. A TISZK-ek létrehozasanal elényt élveznek a nagyvarosi és nagy létsza-
mu iskolak. A nagyobb varosok azért, mert ott kdnnyebb a tarsulasban részt
vevl iskolak szamara konnyen megkozelithetd a kdzpontot talalni, a nagy
létszam pedig a fenntarthatésag garanciaja. igy a kistelepiilések, illetve a
nehezen megkozelithetd kistelepllések és a kisebb létszamu iskolak nem
keresettek a tarsulasok piacan.

Az iskolak sokszor nem is 6riiltek ennek a TISZK-nek, mert 6k rendelkeztek
tanmiihelyekkel, inkabb azt akartak fejleszteni, és a pedagogus-
tovabbképzést is mas modokon megoldottak. Azt hiszem, volt egy idegenke-
dés ettdl. De aki bekeriilt ebbe a kérbe, az nagyon szépen teljesiti feladatait.
(dunéntuli TISZK vezetd)

Mar akkor kizartak magukat azok a teleplilések, amelyek vagy nagyon mesz-
sze vannak, vagy lathatéan a jévében nem tudjak ezt a létszamot produkalni.
Mindenképpen a megyeszékhelyhez kapcsolodé projektek fognak ezen nyer-
ni. [...] Mindenképpen nagy létszamu iskolakat kellett partnerekként bevonni
az alakulo TISZK-be, amelyek szakmailag hasonl6 oktatasban vesznek részt.
(dunantuli TISZK vezetd)

Ugyan eredetileg a TISZK-ek létrehozasat kilon éplletben tervezték, ez
azonban nem minden esetben valdsult meg. Nyilvan elényhdz jut az az isko-
la, amelyik otthont ad egy TISZK-nek. Az iskolak érdekérvényesitésének to-
vabbi fokmérdje az is, hogy mekkora tavolsagra van a TISZK az egyes isko-
laktdl. Az interjuk tanusaga szerint ebben is erés lobbizas folyt. Egy-egy jobb
érdekérvényesitéssel bird iskola elérhet, hogy ha nem is az éplletébe keril a
TISZK, mégiscsak kozelebb, mint a tarsulas tobbi iskolajahoz.

[S]zinte kinalkozott ez a helyszin, mert balra téliink van egy kereskedelmi-
vendéglatdipari iskola, jobbra van a villamosipari-gépészeti iskola. (févarosi
TISZK vezetd)

Csupan egyetlen olyan kdzpontban jartunk, ahol az iskolak teljes integra-
cija valosult meg. A tarsulasok tObbsége ugy mikodik, hogy kdzben az
egyes iskolak fliggetlensége megmarad, vagyis a dontéseket szamtalan
egyeztetés, egyezkedés el6zi meg.

[BJizonyos feladatok megvaldsitasara egyilitt kellett dolgozni a tébbi iskolaval,
ossze kellett hangolni, hogy milyen eszkb6zbket szerezzenek be. De az én vé-
leményem az, hogy ebben is probaltak a legkisebb kbzds t6bbszbrést megta-
lalni, ami az 6 érdekeiket legkevésbé sértette. (tiszantuli TISZK vezetd)

A TISZK-ek létrehozasat, mikodését az iskolak kozotti érdekellentétek
mellett tovabb nehezitette az akadozé finanszirozas. igy a legtébb kézpont
tobb hénapos (éves) csuszassal kezdte meg mikodését. A miikddésben to-
vabbi zavart okoz az utaztatas kérdése. Forrashiany miatt sok helyen nem
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megoldott sem a tanuldk, sem a tanarok utaztatasa, illetve kollégiumi elhelye-
zést sem tudnak adni a kézpontban zajlé képzési id6 alatt.

A kbzpontok létrehozasa és miikddtetése koérli konfliktusok és problémak
csak nehezen olddédnak meg. Interjualanyaink szerint a kézpontok palyazatai-
ban fontos pont volt a palyaorientacié és a lemorzsolédas prevencidja is, de
jelenleg ehhez kapcsolédéan még nincsenek miikddésképes konstrukcioik. A
legtdbb helyen még csak a kezdeti Iépéseket tették meg, példaul olyan utazo
szakembereket (szociadlpedagégus, pszicholégus) alkalmaznak, akiket az
iskolak kulon-kilén nem tudnanak megfizetni, vagy tanartovabbképzéseket
szerveznek.

A jévébeli terveik k6zott a lemorzsolodas és az ehhez kapcsol6dd programok
hogyan jelennek meg? — Egy stratégiat dolgoztunk ki, viszont maga a straté-
gia eléggé elnagyolt, a lehetS legkevesebb szamot tartalmazza, mert igazabdl
én ugy gondolom, hogy kell eqy mintaév, egy olyan idészaknak lennie, ame-
lyik majd masolatul szolgal. (dunantuli TISZK vezetd)

Targyi feltételek

Az iskolaigazgatdék a vizsgalatban intézménylk allapotat is értékelték. Az
igazgatok 42 szazaléka szerint az iskola épulete feldjitasra szorul. A vezetdk
fele szerint iskolaja kozepesen karbantartott, mig egyharmada szerint j6l kar-
bantartott. Az iskola elhelyezkedése az szamit. Azt tapasztaltuk, hogy a féva-
rosi igazgatok a legelégedetlenebbek az éplletek allagaval. De nemcsak a
telepiléstipus, hanem a képzési és a szakmai profil alapjan is kiulénbdznek
az iskolak. A szakképz6 intézmények vezetbi rosszabbnak itélik meg épulete-
iket, mint az altalanosan is képz6 intézményeké, szakmak szerinti bontasban
pedig féként a mezégazdasagi és a vegyes profilu iskolak vezetdi a legelége-
detlenebbek az iskolajuk kulsejével.

Az iskolavezet6k véleménye az alapjan is kilonbdzik, hogy részt vettek-e
valamelyik Szakképzési Fejlesztési Programban. Azok az iskolak, amelyek a
fejlesztés részesei voltak, rosszabb allapotban vannak, mint amelyek nem.

174 LEMORZSOLODAS A SZAKISKOLAKBAN ...



27. tablazat .
Epiletek allapota a szakiskolak jellemzdi szerint

Szakiskolak jellemzéi Felujitasra szorul (%) Iskolak szama
Agazat
Ipar 33,8 24
Szolgaltatas 241 29
Agrar 47,8 23
Ipar és szolgaltatas 48,8 43
Vegyes 75,1 28
Képzési profil
Szakiskola 37,0 27
Szakképz6 47,3 91
Altalanos 32,4 34
SZFP
Részt vett 50,8 61
Nem vett részt 36,6 93

Lemorzsolédas 2008

A szakiskolak targyi feltételei kozul a tantermi feltételeket, illetve a techni-
kai felszereltséget vizsgaltuk. A tdbbi kdzépiskolaval 6sszehasonlitva: a szak-
iskolai képzést folytatd intézmények tantermei sokkal zsufoltabbak, és atlago-
san t6bb a sziikségtanterem is, viszont tornatermi ellatottsaguk jobb a toébbi
intézményhez képest.

28. tablazat
Egy teremre juté tanulok szama iskolatipus szerint

Egy osztaly- Egy szak- Egy torna- | Szlkség-
, 9y a: 9y .| teremre jutd | tantermek Iskolak
Iskolatipus teremre jutd |tanteremre jutd . . .
e . " . diakok atlagos szama
diakok szama | diakok szama . .
i} szama szama
Osszes 29,5 88,5 1045 0,61 1374
kbézépiskola
Szakiskolak 35,0 111,8 586,9 0,98 494

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A szakiskolak helyzete a teleplilés nagysaga, képzési profilja szerint is k-
I6nbdzik. A megyei jogu varosok tanuldi vannak a legkedvezétlenebb helyzet-
ben, ott a legzsufoltabbak az iskolak, mig a kdzségi iskolak tanuldi vannak a
legkedvezébb helyzetben. Képzési profil szerint: a csak szakiskolai képzést
folytatok koérében legalacsonyabbak az egy teremre juté aranyok, és ezekben
az iskolakban van a legkevesebb szukségterem is. Az altalanos képzést is
folytaté intézmények pozicidja mar kevésbé elényods, de a legrosszabb muta-
toékkal a szakképz6 (vagyis szakkdzépiskolai és szakiskolai képzést is folyta-
to) intézmények vannak.
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29. tablazat
Egy teremre juté tanulék szama képzési profil szerint

. Sziikség-
] Egy osztaly- | Egy szaktan-| Egy tornate- tantermgk Iskolak
Iskolatipus teremre juté | teremre jutdé | remre jutéd atlagos szé- | szama
diakok szama|diakok szama|diakok szama ma
Csak szakiskola 21,2 57,4 130,1 0,6 116
Szakképzé 40,2 128,2 685,6 0,8 268
Van gimnazium is 36,9 125,3 657,0 1,0 110

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Azt is megvizsgaltuk, hogy az SZFP iskolai milyen feltételekkel rendelkez-
nek a tobbi intézménnyel dsszehasonlitva, és azt tapasztaltuk, hogy rosszab-
bal.

A szakiskolak zsufoltabbak a tobbi kézépiskolahoz képest, ami technikai
felszereltséglkre is hatassal van. A tobbi kdzépiskolahoz képest atlagosan
tébb videokameraval, projektorral és fénymasoléval® rendelkeznek, viszont
szamitastechnikai ellatottsaguk kedvezbtlenebb. Az egy szamitogépre jutd
tanulok szamat tekintve azt tapasztaljuk, hogy a szakiskolai képzést nem foly-
tatd intézményekben nemcsak jobbak az aranyok, hanem a szamitdégéppark
is Ujabb.

30. tablazat
Egy szamitégépre juté tanulék szama iskolatipus szerint

Egy szamito- Egy db egy- Egy db 1-3 Egy db 3-5
Iskolatipus Sore iuto éves szamitd- | éves szamito- | éves szamito- | Iskolak
P digkgk stéma gépre juto dia- | gépre jutd dia- | gépre jutod szadma
i} kok szama kok szama diakok szama
Sg:;;ikola 6.5 47.4 33,0 46,1 1389
Szakiskolak 6,9 57,7 36,6 50,2 506

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Mig a szakiskolas diakok a szamitogépes ellatottsag tekintetében rosz-
szabb helyzetben vannak a tobbi kdzépiskola tanuldihoz képest, addig a tana-
rok hozzaférési lehetbésége kedvez8bb. A pedagdgusok szamara szabadon
hozzaférhet6 szamitdgépek szamat Osszevettettik az iskola tanarainak sza-
maval. A kdzépiskolakban 6sszesen 2,6 tanarra jut egy gép, ugyanez az
arany a szakiskolakban csak 1,8.

% Egy kdzépiskolara atlagosan 2,5 videokamera, 3,7 fénymasolé és 5 projektor jut,
mig a szakiskolakban magasabb az atlag: 2,8, 4,0 és 5,9.
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A szakiskolak kdzétt is vannak kiildnbségek a technikai ellatottsagban. At-
lagosan a legtobb videokamera, projektor és fénymasolé a nagyobb varosok,
kilénésen a megyei jogu varosok iskolaiban van, viszont az egy szamitégép-
re es6 tanuldk szamat tekintve éppen itt a legmagasabbak az aranyok, és a
kisebb varosokban a legalacsonyabbak.

A felszereltség az oktatott szakmak szerint is eltér. Leginkabb az ipari
szakmakat oktaté iskolak tanuloi élvezhetik a technikai elénydket, itt a legjobb
az ellatottsag, és a legalacsonyabb az egy gépre esd didakok szdma, mig a
mezégazdasagi szakmakat oktato iskolak kevésbé felszereltek. Képzési profil
szerint atlagosan a legtdbb géppel a vegyes, altalanosan is képz8 intézmé-
nyek rendelkeznek, mig az altalaban az alacsonyabb tanuldlétszamu, csak
szakiskolai képzést folytatd intézményekben kedvezébb az egy szamitdgépre
jutd arany. Raadasul ezekben nemcsak kevesebb diak hasznalhat egy szami-
tégépet, hanem a gépek kordsszetétele is kedvezébb.

A Szakképzési Fejlesztési Projektben valo részvétel negativ kapcsolatot
mutat a tanitasi korilményekkel: éppen a fejlesztésben részt vevé iskolak a
legzsufoltabbak. Ugyanakkor technikai ellatottsagban jocskan megmutatkozik
a folénylk, hiszen joval tobb videokameraval vagy projektorral rendelkeznek
a tobbi szakiskolahoz képest, kedvez6bb az egy tanuléra es6 szamitdgépek
szama is. A jobb eszkozellatottsagot az igazgatdi interjuk is megerésitették.

Elénye mindenképp a dologi eszkbézbk beszerzése volt, vagy a mar meglévé
régiek feltjitasa, hiszen a kéltségvetés évek ota a fejlesztésre pénzt nem tu-
dott biztositani. A tanartovabbképzés meg mindenképp j6. (nagyvarosi szak-
képz6 iskola)

Viszont — talan abbdl is adédoéan, hogy a fejlesztési forrasokat mar régen
el kellett koltenilk — kisebb az Uj gépparkjuk, mint a tébbi szakiskolanak.
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31. tablazat
Az intézmények technikai ellatottsaga a szakiskolak jellemzdi szerint

Video- . Egy szamité- Egy uj
Szakiskolak jel- kamerak Prgilektorok gépre jutd |szamitogépre Iskolak
lemz6i atlagos | 2.290S diakok | juté didkok | szama
. szama . X
szama szama szama
Agazat
Ipar 2,9 7.9 5,8 38,2 81
Szolgaltatas 2,3 4,7 7,9 68,3 110
Agrar 2,2 45 6,2 90,1 46
Ipar és szolgaltatas 3,1 6,6 7,2 42,2 118
Vegyes 2,8 6,0 6,7 78,3 81
Képzési profil
Csak szakiskola 1,8 2,8 59 38,4 92
Szakképzé 3,0 6,8 7,1 63,4 254
Van gimnazium is 3,2 6,9 7,6 58,6 103
SZFP
Részt vett 3,7 9,0 6,7 63,3 142
Nem vett részt 2,4 4.6 7,0 55,0 307

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A szakiskolak vezet6i nemcsak a targyi felszereltség egyes mutatéirdl,
hanem koltségvetésuk dsszetételérdl is nyilatkoztak, illetve arrél, hogy meny-
nyire érzik elégségesnek a kapott tamogatast. Az elmult harom évben a vizs-
galt iskolak koltségvetési dsszetétele nem valtozott jelentésen. A szakiskolak
bldzséjének haromnegyedét a koltségvetési tamogatas adja. Az dnkormany-
zati kiegészité tamogatas, a kiulonboz6 palyazati forrasok és a Szakképzési
Alapbdl szerezhetd kdzvetlen tamogatas kb. azonos sullyal szerepel a kolt-
ségvetésben, egyenként ot—hét szazalék. A kilénb6zd forrasok aranya azon-
ban a szakiskolak jellemzéi szerint eltérnek. A csak szakiskolai képzést folyta-
té iskolak megprobalnak tébb labon allni, naluk legnagyobb az aranya az
egyéb forrasoknak, igy példaul a palyazatoknak, mig a gimnaziumi képzést is
folytaté szakiskolak inkabb csak a kozponti tamogatasra hagyatkoznak. A
csak szakképzb iskolak esetében a Szakképzési Alapbdl jutd kdzvetlen ta-
mogatas is jelentds forrast biztosit. Az Alaphoz valé hozzaférés azonban eré-
sen régiofugg6. Mig a nyugat-dunantuli iskolakban atlagosan a koltségvetés
14 szazalékat fedezi a kozvetlen tamogatas, addig a gazdasagilag fejletle-
nebb régidkban, mint példaul Eszak-Magyarorszagon csak atlagosan 2,1
szazalékot jelent ez a forras a koltségvetésben.
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32. tablazat
A koltségvetés Osszetétele a szakiskolak tipusai szerint szazalékban (N = 97)

. . Onkormany- oo s
o ) Kdzponti S Palyazat | Szakképzési
Képzési profil ktg. (%) zati k|(e02;332|to (%) Alap (%)
Csak szakiskola 70,9 11,0 8,7 4,4
Szakképzd 76,9 3,6 3,9 4,8
Van gimnazium is 84,0 0,8 2,4 1,2

Lemorzsol6das 2008

A koltségvetés Osszetétele a Szakképzési Fejlesztési Programban valé
részvétel szerint is kiilénbséget mutat. A programiskolak tobb palyazati forrast
konyvelhettek el a bldzséjikben, mig a tébbi intézmény nagyobb &énkor-
manyzati kiegészité tamogatashoz igyekezett jutni.

A vezetbknek csak a toredéke elégedett a tdamogatas mértékével, mind-
Ossze négy szazalékuk véli ugy, hogy mindenre jut pénz az iskolaban. Leg-
tébben arra panaszkodtak, hogy nem jut pénz a tanarok jutalmazasara (78%),
az épuletek felujitasara (68%), illetve szocialis célokra és technikai fejlesztés-
re (az igazgatok fele). Tébb mint egyharmaduk szerint kevés a pénz a felzar-
kéztatasra, mentoralasra, pedagdgus-tovabbképzésre és az iskola szolgalta-
tasainak bévitésére. Az igazgatok 16 szazaléka szerint pedig az alapmiko-
dés is veszélybe kerll az alacsony tamogatas miatt.

A Szakképzési Fejlesztési Program résztvevéinek jobb finanszirozdsa en-
nél a kérdésnél is megnyilvanult. Naluk tobb pénz jut technikai fejlesztésre, a
szolgaltatasok szamanak bdvitésére, illetve felzarkdztatdé programokra is,
mint azokban az iskolakban, amelyek kimaradtak a fejlesztésekbdl.

Azok az iskolavezetdk, akik leginkabb panaszkodtak arra, hogy nem jut
elegendd pénz az épliletek felljitasara, az éplletek megitélésénél valdban a
legrosszabb allapotunak értékelték azt. Vagyis leginkabb a csak szakképzé
intézmények és a mezdgazdasagi szakmakat oktatd iskolak vezetéi vélik ugy,
hogy nem jut elegendd pénz a felujitasra.

A pedagoégusok tovabbképzésére leginkabb a kisebb telepiiléseken hi-
anyzik a pénz. A tanarok jutalmazasat viszont a varosokban hianyoljak a ve-
zetbk, és szintén itt tudjak a legkevésbé finanszirozni a tanulok szocialis ta-
mogatasat és felzarkdztatasat.

A vezet6i interjukbdl kitlinik, hogy a legtébb iskola szivesen palyazik, mi-
vel igy tudja fejleszteni eszkdzparkjat; a palyazati pénzek masik részét peda-
gogus-tovabbképzésekre forditjak. A palyazas azonban kényszer és elvaras
is, hiszen az iskolanak bizonyitania kell Iétjogosultsagat a fenntarté énkor-
manyzat felé. Ugyanakkor olyanok is akadtak, akik a tul sok adminisztracio,
vagy mert korukbol fakaddan kevésbé agilis vezetdk, idegenkednek a palya-
zastol, és inkabb a helyi szakképzési tamogatasokbdl finanszirozzak a fej-
lesztéseket.
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Azért, mert nagyon sok kotéttség van ezekkel a dolgokkal, és nem lattuk ak-
kor hasznat, hogy ezekbe tényleg érdemes lett volna bekapcsolédni. Ezért in-
kabb céliranyosan kezdltiink el palyazni olyan gépekre, eszkbzbkre, technolo-
giakra, amelyek majd kifejezetten ezeket a képzéseket szolgéljak. llletve ami-
bél még fejlesztiink, azok a szakképzési tamogatasok. Itt pedig abba az
iranyba probéalunk meg fejleszteni, hogy cégekkel egyeztetiink, hogy milyen
technologiak vannak kint. A palyazatoknal nagyon sok kétbttség van, hogy
adott technologiat kell ide behozni, és az helyileg nem biztos, hogy megfelelé
lesz. (nagyvarosi szakképz6 iskola)

Személyi feltételek

A kdzépfokon tanitok kétharmada rendelkezik kdzépiskolai tanari végzettség-
gel, és csaknem ugyanekkora a pedagogusok kozott a nék aranya. A tanarok
tébb mint haromnegyede féallasban, teljes munkaidében foglalkoztatott. Az
Osszes kozépiskoldhoz képest a szakiskoldkban féként a pedagdgusok vég-
zettségben tapasztaltunk eltérést, naluk mindéssze a tanarok fele rendelkezik
kozépiskolai tanari diplomaval. Emellett a szakiskolakban valamelyest ala-
csonyabb a nék aranya. A foglalkoztatottsag nem mutat szignifikans eltérést,
a tobbi kozépiskolahoz hasonlo a teljes munkaidés tanarok aranya.

33. tablazat
A pedagogusok osszetétele iskolatipus szerint

Teljes munka- NGk Kozépiskolai
Iskolatipus idében dolgo- arénya (%) tanari végzettek| Iskoldk szama
zok aranya (%) yalr arany (%)*
Osszes kozépiskola 76,5 67,6 68,7 1383
Szakiskolak 78,1 61,2 50,0 502

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A tanarok Osszetétele a szakiskolakon beldl kiilénb6zd. A foglalkoztatas
terén azt tapasztaljuk, hogy csak a févarosban magas a nem teljes munka-
idében alkalmazottak aranya, képzési profil szerint pedig inkabb a szakisko-
lakban foglalkoztatnak éraadokat és részmunkaidéseket, mig a szakképzé és
altaldnosan is képz6 kozépiskoldkban még mindig a teljes munkaidében dol-
gozok vannak tulnyomo toébbségben. A foglalkoztatas az iskolak altal oktatott
szakmak szerint is eltér. Mig a szolgaltatasban képzék kérében magas a nem
teljes munkaidében alkalmazottak aranya, addig az agrar szakmakban a leg-
alacsonyabb.

Az altalanosan is képz6 intézményekben valamelyest tébb a néi alkalma-
zott. Jéval nagyobb a kuldnbségek az iskolak szakmaprofilja szerint: a szol-

*® Csak a teljes munkaidében dolgozok kdrében.
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galtatasi 4gazatban a tanarok haromnegyede né, mig az ipari és mezégazda-
sagi szakiskolakban csak alig a fele.

Az iskolak kozotti legnagyobb eltérések a végzettségek mutatdiban van-
nak. Telepuléstipusok szerint azt tapasztaljuk, hogy minél kisebb a teleplilés,
annal kisebb a kdzépiskolai tanari végzettséggel rendelkez6k aranya. Mig a
févarosi szakiskolakban a tanarok 60 szazaléka rendelkezik egyetemi diplo-
maval, addig a kistelepuléseken ez az arany csak 43 szazalék.

34. tablazat
A pedagogusok Osszetétele a szakiskolak jellemzéi szerint

Teljes mun- Kdzépiskolai Ige:(z"gqtok
O . . A ozul .
; L .. | kaid6ben | N6k aranya | tanari vég- o .| Iskoldk
Szakiskolak jellemzéi X o Lo kdzépiskolai .
dolgozdk (%) zett-ségliek A szama
aranya (%) aranya (%)’ tanari veg-
) zettségi (%)
Agazat
Ipar 78,4 49,2 53,9 79* 90
Szolgaltatas 69,7 73,2 59,1 73 123
Agrar 83,6 52,8 51,3 71 50
Ipar és szolgaltatas 79,9 61,2 451 73 127
Vegyes 84,4 58,9 38,0 68 88
Képzési profil
Csak szakiskola 68,9 63,2 33,4 27 119
Szakképzé 81,8 59,2 50,5 78 271
Van gimnazium is 79,0 64,0 60,3 91 111

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.
* nem szignifikans

Az iskola szakmai és képzési profilja is jelentésen befolyasolja a tantestu-
let 6sszetételét. A legkvalifikaltabbak a szolgaltatasi szakmakban képzé szak-
iskolak tanarai. Kériikben csaknem 60 szazalék a kézépiskolai tanari végzett-
ségliek aranya. Minél vegyesebb az iskola szakmai profilja, annal kevesebb
az egyetemi diplomaval rendelkezék szama. Képzési profil szerint még sza-
mottevébbek a kilénbségek. A csak szakiskolai képzést folytatok kérében a
tantestllet csupan egyharmada rendelkezik egyetemi tanari oklevéllel, mig az
altalanos képzést is folytatd szakiskolakban csaknem kétszer ekkora ez az
arany.

A szakiskolakban tanité pedagdgusoknak csak a fele rendelkezik kézépis-
kolai tanari végzettséggel, az igazgatok ennék joval kvalifikaltabbak. 73 sza-
zalékuknak van egyetemi tanari diplomaja, és ettdl az igazgatdhelyettesek is
csak alig maradnak el (71%). A tdbbi kdézépiskolaban hasonld a helyzet. Az
Osszes kozépiskolat tekintve: az igazgatdk 81 szazalékanak, a helyettesek 76
szazalékanak van kézépiskolai tanari diplomaja. Vagyis az iskolak arra torek-

*" Csak a teljes munkaidében dolgozok kdrében.
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szenek, hogy a legmagasabb végzettségiliek keruljenek vezetdi pozicidba. Ez
a kivalasztasi szempont azonban nem egyforman érvényesil a kilonb6zé
képzési profilu iskolakban. A csak szakiskolai képzést folytaté intézmények-
ben az igazgatdk alig tdbb mint negyede rendelkezik kbzépiskolai tanari vég-
zettséggel, mig a gimnaziumi profillal is rendelkezé iskoldkban szinte minden
igazgatd. Tehat a csak szakiskolai képzést folytaté intézményekben a tantes-
tiletek altaldban kvalifikdltabbak, mint a vezet6ik, mig az érettségit ado in-
tézményekben — f6ként a gimnaziumokban — az igazgatdk beosztottjaiknal
joval kvalifikaltabbak.

Mig a kozépiskolai tantestlletben csaknem kétharmados a nék aranya,
addig a vezetd beosztasban dolgozdk kdrében csak 43 szazalékos. A szakis-
kolakban mind a pedagogusok koézott (61%), mind az igazgatok koérében ki-
sebb a nék aranya (39%). Vagyis az igazgatdvalasztds szempontjai kozott
nemcsak a minél magasabb végzettség, hanem a nem is szerepet jatszik. A
szakiskolak kozétt jelentds kildnbségek vannak. Azt tapasztaljuk, hogy a f6-
varosban és a kistelepliiléseken csaknem fele-fele aranyban osztoznak a nék
és a férfiak az igazgatéi beosztason, a varosokban viszont jécskan felborul ez
az arany a férfiak javara (62-38%). A képzési és a szakmai profil pedig még
inkabb befolyasolja azt, hogy ki az igazgatd. A csak szakiskolai képzést foly-
taté intézményekben van a legnagyobb esély arra, hogy né kertljon vezetbi
pozicidba (50%), de még a vegyes profilu intézményekben is nagyobb az
esélyuk (40%) a szakképzd intézményekhez képest (35%). A szakmai profil
pedig még latvanyosabb kilonbségeket mutat. Az agrar szakmakat oktaté
iskolak vezetének haromnegyede, az ipariaknak kétharmada férfi. Egyeduil a
szolgaltataté agazat az, ahol némi elényt élveznek a nék, itt a vezeték 55
szazaléka nd. (Hozza kell tenni, hogy a tantestileten belll 73% az aranyuk.)

Az SZFP-ben részt vevlk kérében magasabb a teljes allasban alkalma-
zottak aranya, viszont ezek a munkavallalok kevésbé kvalifikaltak, mint a fej-
lesztésbdl kimaradé iskolak tanarai. Az igazgatdk esetében pedig éppen for-
ditott a helyzet, vagyis a fejlesztésben részt vevé iskolak vezetéi magasabb
végzettséggel rendelkeznek, a fejlesztésbdl kimaradd iskolak igazgatdihoz
képest. A nék aranyaban nincs jelentés kildnbség a két csoport kdzott, bar a
fejlesztésbdél kimaradok koérében valamelyest magasabb a nék aranya. (Ezt
valdszinl az iskola szakmai profilja is befolyasolja, mivel a fejlesztésbél kima-
radék kdzott éppen a szolgaltatasi agazatban oktatok vannak a legnagyobb
aranyban, ahol a n6k aranya amugy is magasabb.)
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35. tablazat
A pedagogusok osszetétele az SZFP-ben valé részvétel szerint

Teljes munka- Kozépiskolai tana- Igazgatok
SZFP idében N6k aranya f vépzettsé ek kozil kbzép- | Iskoldk
dolgozdk (%) arégn a (o/g)sa iskolai tanari | szama
aranya (%) yalr végzettségli (%)
Részt vett 87,5 58,5 45,6 78,9 143
Nem vett 74,4 62,3 52,0 70,5 358
reszt

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A tanari munka szinvonalat a tanarok végzettsége mellett a betdltetlen al-
lasok szama is befolyasolja, illetve az, hogy mennyire kényszertl arra az isko-
la, hogy nem megfelel6 képesitésl tanarok tanitsanak egy-egy targyat. A
vizsgalt iskolak haromnegyedében egyaltalan nincs Ures statusz. A szakisko-
lakban atlagosan egy tanar hianyzik a testuletbél, viszont az adatok szérasa
igen nagy, mivel akadnak olyan iskolak is, ahonnan tébb mint tiz tanar hiany-
zik. F6ként a szakelméletet tanitokbdl van nagyobb hiany. Telepuléstipusok
szerint vizsgalva: f6ként a févarosban és a kisebb varosokban van tanarhiany
(atlagosan 1,5). Képzési profil szerint: a gimnaziumokat kevésbé érinti a ta-
narhiany (atlagosan 0,8), mint a szakképzd intézményeket (atlagosan 1,3),
ami érthetd is, hiszen a kozismereti képzésben alig akad Ures statusz. Emel-
lett azt is megfigyelhetjik, hogy azokban az iskolakban, amelyek részt vettek
a Szakiskolai Fejlesztési Programban, kétszer annyi tanar hianyzik (atlagosan
1,5), mint amelyek nem (atlagosan 0,7). Tehat a fejlesztésben részt vevd is-
kolak tantestuletei sokkal rosszabb kondiciokkal rendelkeznek azoknal, ame-
lyek nem vettek részt a programban.

Amellett, hogy az iskoldk egynegyedébdl hidnyoznak tanarok, egyharma-
dukban el&fordul, hogy nem megfelelé képesitésiiek tanitanak. Atlagosan
iskolanként 0,8 ilyen tanar van. A szakmai targyak tanitdsa okozza a legna-
gyobb gondot, az iskolak 13—-15 szazalékaban sem a szakelméletet, sem a
gyakorlatot nem oktatja megfeleld képesitési tanar. A szakiskoldk 15 szaza-
Iéka jelezte, hogy nem megfelelé képesitéssel is oktatnak a tanarok; ennél
joval rosszabb a helyzet a szakkdzépiskolakban, ahol 40 szazalék ez az
arany.

Az iskolaigazgatokkal készllt interjukban is visszakdszon a tanarhiany
problémaja. Az igazgatdk szerint is a szakmai targyak oktatasa jelenti a leg-
nagyobb gondot. Mivel nem tudnak versenyképes fizetéseket ajanlani, ezért
csak kevesen jelentkeznek a meghirdetett allasokra, és a piachoz viszonyitott
igen alacsony jovedelem és juttatas a jelentkez6k minéségét is szelektalja.

Kézismereti teriileten még-még csak lehet talalni munkaerdt, mert az allas
csak allas, meg a fizetés csak fizetés. Viszont a mliszaki teriileten nagyon

%% Csak a teljes munkaidében dolgozok kdrében.
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nehéz, aki érti is, tudja is, és mindezekkel a végzettségekkel rendelkezik.
Nyugdijba ment tavaly hét oktaténk. Képtelenek vagyunk a helylikbe olyano-
kat hozni, akikre ra is merjliik bizni a gyereket, meg szakmailag is olyan.
(nagyvarosi szakképzd iskola)

Az épitbiparnal szakmai gyakorlati oktatot felvenni szinte lehetetlen. A gépé-
szetnél megint lehetetlen, mert egyszeriien, amikor targyalunk, és szoba keriil
a bér, akkor erre a bérre nem jénnek el. (nagyvarosi szakképz6 iskola)

Szakmacsoporton beliil az épitész szakmacsoportba a legnehezebb oktatot
talalni, mivel egy diplomas épitész nem megy el 80 ezer forintért tanitani.
(kisvarosi szakképzd iskola)

Ha sikertil neki a szakmajaban valami vallalkozasban részt venni, szakmailag
és anyagilag is jobban jar, akkor el6bb-utobb elhagyja az iskolat. Széval itt is
gond lesz, mert nehéz az utanpoétlast biztositani. Pillanatnyilag még megol-
dott. (kisvarosi szakképz§ iskola és gimnazium)

Tébb igazgatd arrdl is beszamolt, hogy kezdbkkel prébaltak feltblteni az
ures allashelyeket. A palyakezddk alkalmazasa sem jelent azonban hosszu
tava megoldast, mivel egy-két éves gyakorlat, tapasztalat megszerzése utan
sokkal jovedelmezébb allashoz juthat pl. egy kezd® mérndk-tanar. Sok isko-
laban tovabbképzéssel probaljak megoldani a hianyt vagy jobb hijan nyugdij-
bdl visszahivott tanarok tanitjdk a szakmai targyakat. Vagyis a szakiskolak a
tanuldok és a pedagogusok szerint is szelektalédnak, a tarsadalmi ranglétran
legalacsonyabban allok kdzul kertlnek be legtébben a képzésbe, és a szak-
mai tanarok is a pedagogustarsadalom legaljan allnak.

A tantestllet életkor szerinti 0sszetétele viszonylag kedvezd, hiszen a 30-
59 év kozotti kohorszok a legnagyobbak, a 60 év felettiek a legkisebbek, vi-
szont a palyakezd6k aranya alacsony. A kodzépiskolak életkor szerinti 6ssze-
tétele nem sokban kilénbézik a szakiskolakétol. Ez utébbiakban valamelyest
nagyobb az idésebb korosztalyok aranya a tébbi k6zépiskolahoz képest.

36. tablazat

Pedagogusok-korcsoportok iskolatipus szerint (%)

Tanari életkorcsoportok (%) .
Iskolatipus 30 & 60 & Iskolak
P SV 130-39 év | 4049 év | 50-59 év &V szama
alatt felett
Osszes kozépiskola 15,0 29,4 254 23,9 6,0 1362
Szakiskolak 16,4 26,8 22,9 26,5 7,2 501

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A szakiskolak kozott féként a fiatalabb és az id6sebb kohorszokban van
eltérés. Az iskola elhelyezkedése szerint vizsgalva: Eszak-Magyarorszagon
és az AIféldon az atlagnal fiatalabbak, mig K6zép-Magyarorszagon és a Du-
nantulon idésebbek a tanarok. Teleplléstipusok szerint: a févarosi iskolakban
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van a legtdbb idésebb tanar, mig a kisteleptléseken dolgozik a legtébb pa-
lyakezdd. Képzési profil szerint azt tapasztaljuk, hogy ahol gimnaziumi kép-
zés is szélesiti az iskolak kinalatat, ott fiatalabbak a tanarok, mint ahol csak
szakképzés folyik. De a szakképzési intézmények kézott a csak szakiskolai
képzést folytato iskolakban tobb az idésebb tanar, mint a vegyes profiluak-
ban.

37. tablazat
Pedagégusok-korcsoportok a szakiskolak jellemzdi szerint (%)

Tanari életkorcsoportok (%) Iskolak
Szakiskolak jellemzéi 30 év 30-39 40-49 50-59 60 év .
] ] ] szama
alatt év év év felett
Régié
Kozép-Magyarorszag 14,1 24,0 211 29,1 11,5 108
Kézép-Dunantul 13,6 24,3 25,1 27,8 8,9 59
Nyugat-Dunantul 13,6 26,1 24,6 30,2 53 53
Dél-Dunantul 14,8 28,3 23,8 28,0 50 57
Eszak-Magyarorszag 21,7 26,4 21,6 244 5,7 67
Eszak-Alféld 20,4 29,7 22,0 22,1 55 86
Dél-Alféld 15,8 29,5 23,8 24,9 57 71
Telepiiléstipus
Févaros 17,8 25,8 23,5 30,2 16,3 60
Megyei jogu véaros 15,6 28,6 26,0 28,5 8,0 118
Varos 18,0 28,8 24,2 28,3 8,9 159
Kozség 27,5 28,4 259 30,5 11,4 40
Képzési profil

Csak szakiskola 16,8 27,7 20,7 25,1 9,4 119
Szakkképz6 15,4 25,9 23,5 28,4 6,6 271
Van gimnazium is 18,4 28,2 23,5 23,4 6,2 111

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Nemcsak az atlagos tanulélétszamok magasabbak a szakiskolakban, mint
a tobbi kézépiskolaban, hanem az egy tanarra esé didkok szama is. A k6zép-
iskolakban atlagosan egy tanarra 12,2 diak jut, a szakiskoldkban ennél kicsit
tobb (13,1). A szakiskolakon belll jelentds kilonbségek vannak. Telepulésti-
pusok szerint azt tapasztaljuk, hogy minél nagyobb a teleptlés, annal tébb
tanuld jut egy tanarra. A kistelepulések és a varosok kozott mar igen nagy a
szakadék. A kdzségi iskolakban pedig kevesebb mint nyolc tanuléra jut egy
tanar.

Képzési profil szerint ugyanazt tapasztaljuk, mint az atlagos tanulélét-
szamoknal, vagyis a csak szakiskolai képzést folytatd intézményekben jut a
legkevesebb, és a vegyes, gimnaziumi képzést is folytatd iskolakban a leg-
tobb diak egy tanarra. Szakmai profilok szerint azt lathatjuk, hogy a mezé-
gazdasagi iskolakban jut egy pedagogusra a legkevesebb tanulé. Itt az atla-
gos tanuldlétszam is a legalacsonyabb. Ugyan az ipari iskolak tanuldlétszama
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a legmagasabb, mégsem itt a legmagasabb az egy tanarra jut6 Iétszam, ha-
nem a szolgaltaté agazatban képzd iskolakban.

38. tablazat
Az egy pedagodgusra esd didkok szama a szakiskolak jellemzdi szerint

Szakiskolak jellemzsi Egy pedagégqsra juto diakok Iskf)lék
szama szama
Telepliléstipus
Févéaros 13,7 347
Megyei jogu véros 13,2 442
Varos 10,9 514
Kozség 7,7 80
Képzési profil
Szakiskola 9,3 119
Szakképzb 13,6 271
Altalanos 16,1 111
Agazat
Ipar 12,8 90
Szolgaltatas 16,6 123
Agrar 10,4 50
Ipar és szolgaltatas 13,1 127
Vegyes 11,5 88

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Habar a létszamadatok szerint a Szakképzési Fejlesztési Program részt-
vevli kérében csaknem kétszer nagyobbak a tanuldlétszamok, mégis az egy
tanarra juté diakok szamat tekintve kedvez6bb helyzetben vannak, mint azok
az iskolak, amelyek nem vettek részt a programban.

39. tablazat
Egy pedagogusra es6 didkok szama a szakiskolak SZFP-ben valé részvétel

szerint
SZFP Egy pedagogusra esg dia- Iskolak szama
kok szama
Részt vett 12,8 143
Nem vett részt 13,3 358

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai. Lemorzsolédas 2008

Osszességében az igazgatok egyharmada teljesen elégedett a tantestiile-
te munkajaval, a tébbiek is részben elégedettek, elégedetlen vezetd egy sem
akadt.

A legelégedetlenebbek a févarosi, a szakkozépiskolai és az ipari szakma-
kat oktato iskolak vezet6i, mig a legelégedettebbek a kistelepllési, gimnazi-
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umi képzést is folytato, illetve szolgaltatasi szakmakat oktatd iskolak igazga-
toi.

Az iskolaigazgatokkal késziilt interjuk megerdsitik a kérdbives adatokat. A
vezet6k altalaban elégedettek beosztottjaikkal, szakmai tudasukat nem Kkriti-
zaljak, viszont médszertani felkészultséglikben szamos esetben kivetnivalot
talalnak. A médszertani felkésziltség hianya kétféleképpen jelenik meg az
interjukban. Egyrészt ugy, hogy az igazgatdk szerint az idésebb kollégaik
nem képesek az oktatastechnika Uj eszkdzeinek hasznalatara, masrészt a
tanitas modszertananak hianyossagaira utalnak az igazgatdk. Arra, hogy a
szakiskolakba bekeril6 fiatalok masok, mint a kozoktatasban tanuldk tobbseé-
ge, kdzottik tobb a hatranyos helyzetli, magatartasi zavarokkal kizdé diak,
akit a tanarok nem tudnak kezelni, nincsenek ra felkészulve, felkészitve, nem
tudjak 6ket tanitani.

En azt latom, hogy van, aki az j id6k dolgaira réérez és tudja a dolgét, van,
aki bar szakmailag jol képzett, de nehezen tud alkalmazkodni ma a helyzet-
hez. (kisvarosi szakiskola)

[A]lmire nem készitették fel, velem egqyiitt a pedagogusokat, hogy egyre tébb a
problémas gyerek meg a sajatos nevelési igényl gyerek, meg olyan, aki kise-
gité iskolabdl keriil hozzank, mert kételez6 beiskoldzok is vagyunk [...] és
ezek kbzétt sok az olyan gyerek, aki specialis banasmaodot igényelne, ahol le-
het, hogy gybégypedagdgus kéne, lehet, hogy nehezen nevelhetd gyerek,
maodszertanahoz jobban értd, hat ezt probaljuk ilyen egy par 6ras tovabbkép-
zésekkel, de hat ebben azért nem vagyunk profik. (kisvarosi szakiskola)

[A] tantestiiletiink nagy része, a fiatal kollégak a problémakkal ugyantgy,
ahogy a gyerekek is, szenvednek. Ez abbdl adodik, hogy nincsenek felkészit-
ve arra, hogy 6k most itt a szakképzésben milyen gyerekekkel fognak talal-
koznak. Tehat a nevelési kérdések megint el6térbe keriilnek, és a szakmai
kérdések majd késbbb jonnek, amikor mér tudnak viselkedni a gyerekek.
(nagyvarosi szakképzd iskola)

A szakiskolak igazgatéi atlagosan 53 évesek, atlagosan csaknem tiz éve
Ulnek a vezetéi székben. 90 szazalékuk korabban is jelenlegi iskolajaban dol-
gozott, (40% mint igazgato-helyettes). Vagyis a szakiskolak igazgatéi szinte
kivétel nélkul a tantestlletbdl kerlltek vezetbi pozicidba.

Az igazgatok jellemzéi a szakiskolak ismérvei alapjan kilonbdznek. A fej-
lesztési programban részt vevd iskolak vezet6i atlagosan két évvel fiatalab-
bak a tobbieknél. A févarosi vezeték pedig négy évvel fiatalabbak tarsaiknal.
Régiok szerint is van klilonbség az igazgatok életkoraban. Az alfoldi iskolak
vezetdi atlagosan négy évvel idésebbek a tobbi igazgaténal.

A vezetbk kevesebb mint fele beszél idegen nyelven, hasonldé aranyban
vannak az angolul vagy németul beszél6k, és csaknem ugyanennyien tudnak
oroszul.

A nyelvtudasuknal sokkal jobb az igazgatdk szamitégépes ismerete.
Minddssze négy szazalékuk nem hasznal szamitdgépet, tdbbségik (79%)
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otthon és a munkahelyén is hasznalja. Az igazgatdk 92 szazalékanak elektro-
nikus levelet is kuldhetink.

A tanulék jellemzéi

A kdzépiskolai tanulok tdbb mint fele a lakéhelyén valaszt iskolat, egyharma-
duk naponta ingazik, mig kozel egytizeduk lakik kollégiumban tanulmanyi
ideje alatt. A szakiskolak tanul6i korében kollégistak aranya hasonld, viszont
a bejarok aranya jéval magasabb, mint a tdbbi kdzépiskolaban. Naponta tiz
szazalékkal tdbben kénytelenek utazni mas kdzépiskolas tarsaikhoz képest.

40. tablazat
A tanulék lakéhelye iskolatipus szerint (%)

Iskolatipus Kollégista Helyb,en Bejaro lSkf)Iak
laké szama
Osszes kozépiskola 8,7 53,9 35,9 1419
Szakiskolak 8,2 43,2 45,6 507

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A szakiskolasok kérében azért is nagyobb a bejarok aranya, mert a szak-
iskolasok kozott van a legtobb kisteleplilésen é16. Egy kilencedikeseket érinté
orszagos vizsgalat eredményei szerint (Fehérvari 2008) a gimnazistak 28
szazaléka, szakkdzépiskolasok 36 szazaléka, mig a szakiskolasok 46 szaza-
Iéka él otezer f6 alatti kistelepliléseken. Vagyis minél kisebb telepiilésen él a
tanuld, annal kisebb az esélye arra, hogy érettségit add képzésre jarjon. Emi-
att a kdzségekbdl nagyobb aranyban kertlnek be a szakiskoldkba a gyere-
kek, igy magasabb a bejarok aranya is. Mas kérdés, hogy koérlikben miért
nem magasabb a kollégistak aranya. Ennek oka egyrészt lehet a féréhely
hianya, masrészt pedig az, hogy a csaladok nem szivesen engedik gyerme-
kiket kollégiumba.

Régidk szerint vizsgalva: a Dunantulon és Eszak-Magyarorszagon — ahol
a kistelepulési szerkezet a jellemz8 — a legmagasabb a bejardk aranya (52%),
mig az Alfdldon és Kbzép-Magyarorszagon — ahol kevesebb a kistelepllés és
inkabb a mezévarosok és varosok dominalnak — atlag alatti (37-39%). Tele-
puléstipusok szerint: minél kisebb teleplilésen van az iskola, annal magasabb
a bejardk aranya, és annal nagyobb a beiskolazasi tavolsaga. Képzési profilja
szerint, a csak szakiskolai képzést folytatd intézményekben a legmagasabb a
bejarok aranya, mig a gimnaziumi képzést is folytatok kozoétt a legalacso-
nyabb. A szakmai profil is befolyassal bir a tanul6é lakohelyére. A mezbgazda-
sagi és a vegyes profilu iskoldkban van a legtébb naponta ingazé tanul6. Az

188 LEMORZSOLODAS A SZAKISKOLAKBAN ...



agrar intézmények tovabbi jellemzéje, hogy ott a kollégistak aranya is igen
magas, tébb mint kétszerese az atlagnak (20,5).

41. tablazat
Bejarok aranya a szakiskolak jellemzdi szerint

Szakiskolak jellemzéi Bejaro (%) Iskoldk szama
Teleplilées
Févaros 31,2 78
Megyei jogu véros 45,0 147
Varos 49,8 222
Kbzség 52,3 43
Képzési profil
Szakiskola 53,3 116
Szakképzd 44.5 265
Altalanos 40,1 109
Agazat
Ipar 43,9 89
Szolgaltatas 42,0 118
Agrar 441 50
Ipar és szolgaltatas 52,0 122
Vegyes 49,0 87

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A bejarok ardnya a Szakképzési Fejlesztési Programban valo részvétel
szerint is klldnbdzik: azokban az iskolakban, amelyek részt vettek a prog-
ramban, magasabb a bejarok aranya.

42. tablazat
Bejarok aranya a szakiskolak SZFP-ben val6 részvétele szerint

SZFP Bejaro (%) Iskolak szama
Részt vett 50,4 143
Nem vett részt 43,6 358

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai. Lemorzsoldédas 2008

A vizsgalt szakiskolakban az elmult harom évben a szakiskolai képzésben
nem valtozott a jelentkezett és felvett tanulék aranya. Habar ez a legalacso-
nyabb presztizsi képzés, mégis 2,3-szoros volt a tuljelentkezés. Iskolai szin-
ten ennél magasabb a tuljelentkezés aranya (2,5), és ez az elmult években
novekedett is. Vagyis a jelentkez6k korében a szakiskolai képzés kevésbé
népszerl, mint a szakkdzépiskolai vagy a gimnaziumi képzés.

Az alabbi tablazat, amely a szakiskolak egészére vonatkozdan adja meg a
tuljelentkezés mértékét az iskola jellemzdi szerint, ugyanezt ezt erésiti meg.
Képzési profil szerint a szakiskolai képzésre a legkevesebb a jelentkez6, és
aranyuk sem novekedett az elmult években. A legnagyobb a tiljelentkezés
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mértéke a szakkodzépiskolai osztalyokban. Mar az eddigi bemutatott adatok is
azt bizonyitottak, hogy a szakiskolakban folyd gimnaziumi képzés nem bir
nagy presztizzsel, és ezt a jelentkez6k szama is megerésiti, hiszen a szakko-
zépiskolai képzés sokkal népszer(ibb nala. Ugyanakkor azt is meg kell je-
gyeznink, hogy az elmult években ebben a képzési formaban ndvekedett
leginkabb a jelentkezdk létszama.

Az igazgatdi interjukbdl is az derdl ki, hogy a tanulok szamara a palyava-
lasztas inkabb kényszer, mint szabad dontés, hiszen csupan azok jelentkez-
nek szakiskolaba, akiket mashova ugysem vennének fel. Emellett a szakma
befolyasolja leginkabb a dontést. Az igazgatdk szerint a tanuldk és szllék
valasztasanak hatterében legtobbszor harom szempont all: (1) a valaszott
szakma legyen valamilyen divatszakma, példaul valamilyen szolgaltatas; (2)
ne igényeljen nehéz fizikai munkat; (3) a legrovidebb id6 alatt megszerezhet6
legyen, és a legkisebb raforditast igényelje.

[V]annak divatszakmak, példaul ilyen lesz a pék, cukrasz, egy idében ilyen
volt és még most is az a viragkdtd, vannak divatszakmak, amire oriasi tulje-
lentkezés van. (nagyvarosi szakképzd iskola)

A sziil6k ma méar arra biztatiak a gyereket, hogy olyan szakmat vélasszon,
ahol nem lesz koszos a keze, inkabb a szémitégéep mégé kildik a gyereket.
(kisvarosi szakképz6 iskola)

Adataink azt bizonyitjak, hogy a képzési profil mellett a szakma is jelentd-
sen befolyasolja a jelentkezdi 1étszamokat. A szolgaltatési szakmakat oktatd
iskolak a legnépszeriibbek, a mezdgazdasagiak a legkevésbé keresettek.
Ugy tiinik, a tdbb labon allas presztizsveszteséggel jar, mivel annal kevésbé
népszer(i az iskola, minél tdbbféle szakmacsoportban képez. A vegyes profilu
iskolakban a legkisebb a tuljelentkezés mértéke.

A jelentkez6k szama a telepillés nagysagaval egyenes aranyban all. Minél
nagyobb tehat a teleptilés, annal nagyobb a tuljelentkezés mértéke.
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43. tablazat
Tualjelentkezés mértéke a szakiskolak jellemzdi szerint, 20052007

Szakiskolak jellemzéi 2005 2006 2007
Telepliléstipus
Févaros 2,8 3.1 3,0
Megyei jogu véaros 2,8 3,0 3,1
Varos 2,0 2,0 2,0
Kbzség 1,7 1,7 1,5
Képzési profil
Csak szakiskola 1,6 1,6 1,7
Szakképzd 2,6 2,8 2,7
Van gimnazium is 2,0 2,2 2,4
Agazat
Ipar 2,2 2,4 2,7
Szolgaltatas 3,5 3,6 3,6
Agrar 2,2 2,4 2,3
Ipar és szolgaltatas 2,2 2,3 2,2
Vegyes 1,8 1,9 1,9

Lemorzsolodas 2008, N = 118

A tuljelentkezés mértékét két objektiv és egy szubjektiv mutatoval is 0sz-
szevetettlk: a kdzépiskolai tanari végzettséggel rendelkezé pedagdgusok
aranyaval, a romak becsult aranyaval az iskolan belll, illetve az iskola presz-
tizsérd| alkotott igazgatdi véleménnyel.>® Azt tapasztaljuk, hogy minél maga-
sabb az iskola presztizse, és minél tébb az egyetemi végzettségil tanara,
annal magasabb a tuljelentkezés mértéke. A jelentkez6k szamaval azonban
negativan korrelal a romak szama, vagyis minél magasabb az iskolaban a
romak aranya, annal kevesebben jelentkeznek oda.

A bekerul6 tanulok altalanos iskolai 8. év végi tanulmanyi atlaga nem val-
tozott az elmult harom évben. Az iskola egészét tekintve: a bekerilé tanuldk
atlaga kdzepes, mig a szakiskolai képzésben ennél gyengébb (2,8-2,7). A
tanulmanyi atlagokban olyan kicsi az eltérés, hogy az iskola jellemzéi alapjan
nincsenek kuldénbségek az atlagokban. A tuljelentkezés mértékével dsszevet-
ve azt tapasztaljuk, hogy a szakiskolai képzésben nincs szignifikans kapcso-
lat az atlagok és a tuljelentkezés mértéke kdzott, viszont az iskola egyéb kép-
zéseit tekintve mas a helyzet. Minél nagyobb a tuljelentkezés, annal maga-
sabb a bekeril§ tanulék tanulmanyi atlaga. Vagyis mig az iskolak a szakisko-
lasok kdzott nemigen valogathatnak, addig a tébbi képzési programban mar
igen.

Az iskolak egyharmadaban felvételiznek a tanulék. Ahol van felvételi, ott a
tanuldk egyotddének kell irasbeli vizsgat tennie, egynegyedik beszélgetésen
vesz részt. A szakiskolai képzésben még ennél is kevesebb a vizsgazék ara-
nya, ott az iskolak 6t szazalékaban van irasbeli, és 22 szazalékaban beszél-

% Az igazgatok egy haromfoku skalan értékelték iskolajukat.
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getés. Vagyis szakiskolaba komolyabb felvételi eljaras nélkul kerllhet be a
tanulo.

Képzési profil szerint azt tapasztaljuk, hogy a legtébb esetben a gimnaziumi
képzéshen alkalmaznak felvételit az iskolak. A szakképzésen bellil agazaton-
ként is valtozik a felvételi eljaras alkalmazasa. A magasabb presztizsi szol-
galtatasi szakmakban kétszer gyakrabban felvételiztetnek az iskolak, mint az
alacsonyabbnak szamité mezégazdasagi szakmakban. Teleplléstipusok sze-
rint ugyanazt tapasztaljuk, mint a jelentkez6k Iétszamanal: minél nagyobb a
telepilés, annal gyakoribb a felvételi. A févarosi iskolak csaknem kétharma-
daban van felvételi, mig a kbzségiekben egyaltalan nincs.

A Szakképzési Fejlesztési Programban valé részvétel szerint is kilénbdzik
a felvételi eljaras gyakorisaga. Azok az iskolak, amelyek kimaradtak a prog-
rambdl, kisebb aranyban alkalmaznak felvételit, mint a program-iskolak.

Ugyan a legtébb szakiskolaban a felvételi soran nem targyi tudast mérnek,
hiszen a szdbeli elbeszélgetés a leggyakoribb, mégis azt lathatjuk, hogy az
iskolak nem érvényesitenek szocialis szempontokat az eljarasban. Nem ré-
szesitik elédnyben a hatranyos helyzetl tanuldkat. Az iskolak haromnegyede
egyaltalan nem érvényesit pozitiv diszkriminaciét. Amelyek alkalmaznak,
azok is teljesitményhez kotik az elényt.

44. tablazat
Felvételi soran alkalmazott pozitiv diszkriminacié a szakiskolakban

Iskolatious Elény a hatranyos Egyeﬂz;ehesﬂ- Nincs megkulon-
P helyzetiieknek (%) | coran eI6¥1y %) bbztetés (%)

Iskola egésze 7 15 77

_Csak a s'zak’- 10 16 74

iskolai képzés

Lemorzsolédas 2008, N = 156

A pozitiv diszkriminacido csupan egyetlen mutatoval all kapcsolatban, az
iskola telepulésével. A févarosi szakiskolak egyharmadaban és a szakiskolai
képzés kozel feleben élveznek elényt a hatranyos helyzet(i tanuldk a felvéte-
lin. Minél kisebb a teleplilés, annal kevésbé érvényesll a pozitiv diszkrimina-
Cio, igy a kisteleplléseken mar egyaltalan nem részesilnek elényben a rosz-
szabb szocialis korilmények kozil érkezé gyerekek.

Ugyanakkor az igazgatok szerint sokat romlott az elmult években a tanu-
Iok Osszetétele. Nemcsak rosszabb felkészultséggel érkeznek a tanuldk, ha-
nem szocialis hatterlk is romlott. Még inkabb igaz ez a szakiskolai képzésre
jelentkezbkre. Az iskolavezet6k véleménye szerint intézményuk tébbi képzési
programjahoz képest a szakiskolasok még rosszabb csaladi hattérrel rendel-
keznek, mint korabban.
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45. tablazat
A szakiskolak tanuloi osszetételének valtozasa az elmult harom évben

Iskolatipus Romlott a tanulok Romlott a tanulok
felkésziltsége (%) szocialis Osszetétele (%)

Iskola egésze 69 59

Szakiskolai képzés 79 72

Lemorzsolédas 2008, N = 156

Képzési profil szerint: leginkabb a szakképzd intézmények vezetdi elége-
detlenek a tanuldk felkészlltségével. Régiok szerint pedig azt tapasztaljuk,
hogy mig a dunantuli iskolavezetbk a tanuldk tudasanak romlasat, addig az
észak-magyarorszagiak és észak-alféldiek a romlé csaladi kdrnyezetet tekin-
tik f6 tendencianak.

A vezetbkkel készilt interjukban is széba kerllt a tanuldk szocialis hattere.
Az igazgatok szerint a szakiskolasok egyre homogénebb csoportot képeznek,
a legrosszabb csaladi kérilmények jellemzik 6ket, és 6k a legproblémasabb,
legnehezebben kezelhetd tanuldk.

Nagyon sok ilyen gyerek van nalunk. Az, hogy veszélyeztetett, csonka csaléd,
elvalt, nagymama neveli. Nagyon jellemzd, jellemzé. (nagyvarosi szakképz6
iskola)

Van bizonyos klilbnbség a csoportok kbzétt, de egyre inkabb 6sszecsuszik.
Kijelenthet6, hogy a legszegényebb és a legrugalmatlanabb réteg gyerekei
keriilnek ide a szakiskolaba. (kisvarosi szakképzé iskola)

Teljesen ziir6s életek, sorsok bontakoznak ki. A sziil6i hattér, a sok valas,
nincs biztos hatteriik. Az egyik gyerek sziilei is elvaltak, rokkant apjaval él, aki
tigyeskedik, nem legalisan dolgozik, és a gyerek is azt gondolja, hogy majd 6
is ezt fogja tenni. (kisvarosi szakképzd iskola)

A szakiskolasok munkdés és alkalmazotti réteg gyerekei, és van benne mun-
kanélkiili is rengeteg. (nagyvarosi szakképz6 iskola)

A szocialis hattér mellett a tanuldk iskolai felkészliltségére, mentalhigié-
nés, egészséglgyi ismereteikre vonatozodan is negativ véleményeket fogal-
maztak meg az igazgatok.

Ami lényeges, az a szévegértés, a helyesirasi problémék altaldanosak, mate-
matikaban hidnyoznak olyan alapdolgok, amiket még éaltalanos iskolaban
helyre kellett volna tenni. (nagyvarosi szakképz6 iskola)

[Allapvetd illemszabalyokat muszaj ezekkel a gyerekekkel még az osztalyfs-
noki oran kiviil is tudatositani, mert egészen mostanaig senki nem nevelte
Oket. 90 szazalékukat. (nagyvarosi szakképzd iskola)
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A tanuldk szocidlis dsszetételére utal a hatranyos helyzetii®® és a veszé-
lyeztetett tanuldk szama. Az orszagos adatbazis adatai szerint: mig a veszé-
lyeztetett tanuldk aranya stagnalt az elmult harom évben, addig a hatranyos
helyzetlieké folyamatos ndvekedést mutat. Az 6sszes kozépiskolahoz képest
a szakiskolakban joval magasabb a hatranyos helyzetl tanuldk szama, és az
is jol lathatd, hogy évrdl évre nd a kildnbség a szakiskolak javara, vagyis az
iskolarendszer egyre inkabb ebben az iskolatipusban koncentralja a rosszabb
szocialis hattérrel rendelkez6 gyerekeket.

46. tablazat
Hatranyos helyzetiiek és veszélyeztetettek aranya iskolatipus szerint,
2005-2007

2005 2006 2007 Iskolak
H(%) | V(%) | H(%) | V(%) | H(%) | V(%) | szama
Osszes kozép-

. 9,0 5,1 12,4 52 13,3 5,2 1139
iskola

Szakiskolak 14,3 6,9 19,0 71 21,2 6,7 490
Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.
H = hatranyos helyzett’]61
V = veszélyeztetett

Iskolatipus

Képzési programok szerint azt tapasztaljuk, hogy minél magasabb presz-
tizsi a képzés, annal kevesebb benne a hatranyos helyzet(i tanulé.

60 ~ Hjatranyos helyzetli gyermek, tanulo: az, akit csaladi kdriiményei, szocialis hely-

zete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagat megallapitotta, ezen belul halmozottan hatra-
nyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld, akinek a térvényes felligyeletét ellatd
szUlGje, illetve szlilei — az iskolai felvételi korzet megallapitasaval 6sszefiiggésben
a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo térvény szerint vezetett
nyilvantartas alapjan készillt statisztikai adatszolgaltatas, a gyermeket, tanul6t
megilletd szolgaltatas megallapitasahoz a szil6 nyilatkozata szerint — legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikere-
sen, tovabba az a gyermek, az a tanulg, akit tartés nevelésbe vettek.” (Kdzoktatasi
térvény; 121. (1) 14. pontja)
81 Adataink csak a nappali képzésre vonatkoznak.
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47. tablazat
Hatranyos helyzetiiek és veszélyeztetettek aranya a k6zépfoku intézményekben
képzési program szerint, 2005-2007

Képzési program 2005 2006 2007 Iskolak
H(%) | V(%) | H(%) | V(%) | H(%) | V(%) | szama
Szakiskola 16,6 | 86 | 21,0 | 88 | 242 | 82 478
Szakkdzépiskola | 54 | 30 | 95 | 30 | 103 | 26 764
Gimnazium 43 | 25 | 67 | 23 | 72 | 23 580
Spec. szakiskola | 25,3 | 19,9 | 29,8 | 185 | 31,9 | 19,5 137

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.
H = hatranyos helyzet(
V = veszélyeztetett

A szakiskolakon belll folyé érettségit add képzéséket vizsgalva, azt ta-
pasztaljuk, hogy mindkét képzésben magasabb a hatranyos helyzeti és ve-
szélyeztetett tanuldk aranya. A két képzést 6sszehasonlitva azt lathatjuk,
hogy a gimnaziumi képzésben magasabb a hatranyos helyzetiiek aranya a
szakkdzépiskolasokhoz képest. A hatranyos helyzetii diakok aranya a szakis-
kolakban mikoédé gimnaziumi képzésben kétszer nagyobb, mint olyan gimna-
ziumokban, ahol nincsenek szakiskolai osztalyok.

48. tablazat
Hatranyos helyzetiiek és veszélyeztetettek aranya a szakiskolakban képzési
program szerint, 2005-2007

2005 2006 2007 Iskolak
H(%) | V(%) | H(%) | V(%) | H(%) | H(%) | szama

7,8 4,3 13,2 4,1 14,9 3,6 348

Képzési program

Szakkozépiskolai
képzés
Gimnaziumi
képzés

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.
H = hatranyos helyzeti

V = veszélyeztetett

10,0 4,0 14,9 2,9 17,7 4,0 88

Az iskolai kudarcok vizsgalt mutatéit 6sszevetve azt tapasztaljuk, hogy a
tobbi kdzépiskolahoz képest, a szakiskolakban sokkal koncentraltabban van-
nak jelen a problémas gyerekek, az atlagosnal magasabb az évismétlék, a
tanulasi nehézségekkel kuzdbk, a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett
tanulok aranya. Ezek a problémak a szakiskolakban folyd érettségit adé kép-
zésekben is megjelennek, mivel a szakkozépiskolai és a gimnaziumi képzés-
ben is minden mutaté kedvez6tlenebb az orszagos atlagnal. Kildndsen igaz
ez a gimnaziumi képzésre. A szakiskolakban a kilénbdzé képzési progra-
mokban tanulék 6sszetétele tehat sokkal homogénebb. Megmaradnak ugyan
a kulénbségek az egyes képzések kodzott, de az eltérések mértéke sokkal
kisebb.
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A szakiskolak kézoétt nemcsak a képzési profil, hanem az oktatott szakma
is befolyasolja a tanul6i 6sszetételt. Mig a mezégazdasagi szakiskolak a tanu-
lasi nehézségekkel kiizdé gyerekeket igyekeznek kiszoritani az iskolabdl,
addig ugy tlnik, a szocialis hatranyokkal kiizd6éket viszont beengedik, mivel
ezekben az iskolakban a legmagasabb az aranyuk (2007-ben 19,5%). Itt is
igaz az a megallapitas, mint az el6z6 mutatéknal: a tiszta profilu iskolakban
jobb a tanuldk 6sszetétele, mint a vegyes profiluakban. Azokban az iskolak-
ban, ahol ipari, szolgaltaté és agrar szakmakat is képeznek, minden harmadik
tanulé hatranyos helyzeti.

Az iskola elhelyezkedése alapjan is kuldnbségek vannak a tanuldk szocia-
lis dsszetételében. Eszak-Alféldon és Eszak-Magyarorszagon a szakiskolak-
ban tanuldk egyharmada hatranyos helyzeti, mig Nyugat-Dunantulon és Ko-
zép-Magyarorszagon alig tébb mint egy tized ez az arany. Nemcsak a régidk
kozott van haromszoros eltérés, hanem a telepuléstipusok kozétt is. Minél
kisebb a telepllés, annal tébb a hatranyos helyzetl tanulé. Amig a févarosi
iskolakban 2007-ben csak kilenc szazalék volt a hatranyos helyzetlek ara-
nya, addig a koézségi iskolakban mar egyharmad. A Szakiskolai Fejlesztési
Programban valé részvétel nem befolyasolja a hatranyos helyzetl és a ve-
szélyeztetett tanuldk aranyat.

49. tablazat
Hatranyos helyzetiiek aranya a szakiskolakban régio és telepiiléstipus szerint

Szakiskolék elhelyezkedése | atranyos h‘?'l}f)et“ek aranya | 1oy olak szama
Régié

Kbézép-Magyarorszag 11,5 108
Kézép-Dunantul 16,9 58
Nyugat-Dunéantul 10,9 51

Dél-Dunantul 25,8 56
Eszak-Magyarorszag 35,5 66
Eszak-Alféld 32,2 82
Dél-Alfold 17,5 69

Telepliléstipus

Févaros 9,0 78
Megyei jogu varos 16,8 147
Varos 26,3 222
Kozség 32,8 43

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Az iskolavezet6ktél arrdl is érdeklédtiink, hogy megkdzelitéleg hany roma
tanuldjuk van. Véleményuk szerint a szakiskolak tanuldinak 15 szazaléka
roma, de a szakiskolasok kdrében magasabb ez az arany (21%). Képzési
profil szerint jelentés kulénbségek vannak az iskolak kdzott. Amig a gimnazi-
umi képzést is folytatd intézményekben csak nyolc szazalék a roma tanulok
becsiilt aranya, addig a csak szakiskolai képzést folytatok kézott haromszor
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magasabb, 25 szazalék. Szakmai profil szerint is kildnbdzik a roma tanuldk
aranya. A vegyes szakmacsoportokban oktaté iskolakban a legmagasabb az
aranyuk, és még magasabb a szakiskolasok kérében. A roma lakossag leg-
nagyobb aranyban Eszak-Magyarorszagon, Eszak-Alféldon és Dél-
Dunantulon él, ez az iskolak tanuldi 6sszetételében is megmutatkozik. E ha-
rom régio szakiskolaiban a legnagyobb a roma tanuldk aranya.

50. tablazat
Roma tanuldk becsiilt aranya a szakiskolak jellemzdi szerint

Szakiskolak jellemzéi Egész iskola (%) Szakiskolai képzés (%)
Régié
Kbzép-Magyarorszag 11 15
Koézép-Dunantul 9 10
Nyugat-Dunéantul 9 11
Dél-Dunantul 18 19
Eszak-Magyarorszag 25 36
Eszak-Alf6ld 21 37
Dél-Alféld 7 8
Képzési profil
Csak szakiskola 24 35
Szakképzé 14 17
Szakiskola és gimnazium 8 17
Agazat
Ipar 9 14
Szolgaltatas 12 17
Agrar 5 14
Ipar és szolgaltatas 23 31
Vegyes 18 20

Lemorzsolédas 2008, N = 99

A roma tanulék aranya a szakiskolai fejlesztési programokban résztvevé
iskolakban is kilénbdznek. A fejlesztési programokban résztvevék kérében
csaknem tiz szazalékkal magasabb a romak aranya (26%) a szakiskolasok
koz6tt, mint ott, ahol nem torténtek fejlesztések (17%).

A hatranyos helyzeti és a roma tanulok szama szoros korrelaciét mutat.
Ugyanezt figyelhetjik meg a veszélyeztetett tanuldknal is. Tehat minél maga-
sabb a hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett tanuldk aranya, annal maga-
sabb a romak aranya is.
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Iskolai kudarcok

Az iskolai kudarc egyik mutatdja a tanulasi, magatartasi, beilleszkedési ne-
hézségekkel kiizdék aranya.®? E mutaté uj keletli az oktatasstatisztikaban, de
a pedagogiaban is csak az utébbi néhany évtizedben valt ismert fogalomma.
A tanulasi nehézségek az iras/olvasas és/vagy szamolas elsajatitasa intelli-
genciaszinttdl fliggetlen rendellenességeinek atfogd meghatarozasa.

Az alapfoku oktatasban 2007-ben 5,3 szazalék volt a tanulasi nehézsé-
gekkel kizddk aranya. A kdzépiskolakban csak fele ekkora ez az arany. Va-
gyis vagy az alapfoku oktatas kezeli ilyen sikeresen a problémas gyerekeket,
vagy el sem jutnak ezek a gyerekek a kdzépfoku oktatasba. A kdzépiskolak
adatai az elmult harom évben nem mutatnak egyértelmi csokkend vagy no-
vekv® tendenciat. Az 6sszes kozépiskolahoz képest a szakiskolakban a leg-
magasabb a tanulasi nehézségekkel kizdék aranya. Tehat az egyes képzési
programokba nem egyforma eséllyel kertilnek be a problémas diakok.

51. tablazat
Tanulasi nehézségekkel kiizd6ék aranya iskolatipus szerint, 2005-2007

Iskolatipus Tanulasi nehézség (%) Iskolak
2005 2006 2007 szama

Osszes kozépiskola 2,1 2,0 2,2 1338

Szakiskolak 3,2 2,8 3,0 489

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Mig az érettségit add képzésekben elenyészd a nehézségekkel kiizdé ta-
nuldk aranya, addig a szakiskolakban, de f6ként a specialis szakiskolakban
gyakoribb az el6fordulasuk. Azt lathatjuk, hogy a szakkdzépiskolai és a gim-
naziumi képzéshdl egyarant kiszorulnak ezek a tanulék és leginkabb a spe-
cialis szakiskolak nyitnak feléjik kaput.

®2 Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdé tanuld: a nevelési ta-
nacsaddé szakvéleménye alapjan az iskolai osztalyba, dévodai csoportba jard
beilleszkedési zavarral, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 diak.
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52. tablazat
Tanulasi nehézségekkel kiizdék aranya képzési program szerint, 2005-2007

Képzési program Tanulési nehézség (%) Iskolak
2005 (%) 2006 (%) 2007 (%) szama
Szakiskola 4,0 3,5 3,7 478
Szakkdzépiskola 0,6 0,7 0,8 764
Gimnazium 0,8 0,9 0,9 580
Specialis szakiskola 10,9 6,9 10,1 137

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Eddig az 6sszes kdzépiskola adatat elemeztiuk, most lassuk a szakiskola-
két. Azt tapasztaljuk, hogy a szakiskolak érettségit adé képzéseiben ugyanaz
az iranyzat érvényeslil, mint a tobbi kézépiskolaban, vagyis ezekben a kép-
zésekben alig fordul el6 tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulé. Ugyanakkor —
csakugy, mint az évismétiék esetében — mindkét képzésben magasabbak az
aranyok a tobbi, szakiskolai képzést nem folytatoé kdzépiskolahoz képest.

53. tablazat
Tanulasi nehézségekkel kiizd6k aranya a szakiskolakban
képzési program szerint, 2005-2007

Képzési program Tanulasi nehézség (%) Iskolak szama
2005 2006 2007

Szakkozépiskola 0,9 0,8 1,3 348

Gimnazium 1,3 1,1 0,9 88

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Szakmai profil szerint is eltérést mutatnak az iskolak. Az agrar szakmakat
oktato iskolakban a tanulasi nehézségekkel kizdd gyerekek aranya meglehe-
tésen alacsony (1,7%), ugyanez igaz a szolgaltatasi agazatban képzdkre
(1,4%), mig leggyakrabban az ipari szakmakat oktaté intézmények fogadnak
be ilyen gyerekeket (3%). képzési tipus szerint: a vegyes profilu iskolakban
tobb a tanulasi problémas tanulé (5,5%) a tiszta képzési profilu intézmények-
hez képest.

A tanulmanyi kudarcok masik fontos mérdje az évismétlés. Az alapfoku
oktatasban az elmult masfél évtizedben folyamatosan csékkent az évismétlok
aranya. A kézépfoku oktatasban viszont a kilencvenes évek elején megfigyel-
het6 stagnalas utan, 2003-ig folyamatosan emelkedett az évismétlék aranya,
majd ezt kovetben Ujra visszafordult a tendencia, és csokkenésnek indult. Ez
a folyamat jelenleg is tart, az elmult harom évben egyre kevesebb lett az év-
ismétlék szama.

Ugyan a szakiskolakban is csdkkent az évismétlék aranya az elmult ha-
rom évben, de a kdzépiskolak és a szakiskolak kézott valtozatlanul jelentds a
kildénbség: a szakiskolakban joval magasabb az évismétlék aranya. Az évis-
métlés képzési program szerint is alapvetéen eltér.
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54. tablazat ]
Evismétiék aranya iskolatipus szerint, 2005-2007

] Evismétlék (%) (s
Iskolatipus 2005 2006 2007) Iskolak szama
Osszes kozépiskola 3,1 3,0 2,9 1338
Szakiskolak 4,8 4,5 4,4 489

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

A szakiskolai képzési programban a legmagasabb az évismétlék aranya;
ugyan 2007-ben valamelyest csokkent az évismétlék szama, de ezt még nem
kezelhetjuk tendenciaként. A specialis szakiskolakban is igen magas az év-
ismétlésre bukottak aranya, az elmult harom év adatai itt sem mutatnak ked-
vezBbb tendenciat. A szakkodzépiskolakban az elmult harom év pozitiv valto-
zast hozott, csdkkent az évismétlék aranya. A gimnaziumokban a legkedve-
z8bb a helyzet, itt a legalacsonyabb az évismétlék aranya, stagnalé allapotot
figyelhetiink meg.

55. tablazat
Evismétlok aranya képzési program szerint, 2005-2007

Kepzési program Evismétlék (% Iskolak sza-
2005 2006 2007 ma
Szakiskola 55 55 50 478
Szakkdzépiskola 3,4 3,0 3,0 764
Gimnazium 1,7 1,6 1,6 580
Specialis szakiskola 4.1 4.1 4.8 137

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Az el6bbi tablazat az 6sszes kozépiskola adatat tartalmazta. Most nézzik
meg, hogy mi jellemzi a szakiskolakat. Képzési profil szerint ugyanazt tapasz-
taljuk, amit az orszagos adatok is mutatnak: a csak szakiskolai képzést folyta-
té intézményekben a legmagasabb az évismétlék aranya (2007-ben 4,5%) és
a gimnaziumi képzést is folytaté intézményekben a legalacsonyabb (2007-
ben 3,9%). Viszont a szakiskolakban folyd érettségit add képzéseken joval
magasabb az évismétlék aranya a tobbi kdézépiskolahoz képest. Ugyan az
elmult harom év csdkkend iranya itt is megfigyelhetd, de mindkét képzési
programban nagyobb az évismétlék aranya. Kulénosen latvanyos a kulonb-
ség a gimnaziumi programoknal: a szakiskolakban mikddd gimnaziumi kép-
zéshen kétszer gyakoribb az évismétlés, mint mas kdézépiskolakban.
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56. tablazat
Evismétlék aranya a szakiskolakban képzési program szerint, 2005-2007

Evismétlék (% Iskolak sza-
2005 2006 2007 ma
Szakkozépiskola 4,6 3,9 3,8 348
Gimnazium 3,6 3,2 3,2 88

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Nemcsak a képzési profil, hanem a szakmai profil is hatassal van az évfo-
lyamismétlésre. A mezb6gazdasagi szakmakat oktato iskolakban a legmaga-
sabb az évfolyamismétlék aranya, mig a szolgaltatasi agazatban képzéknél a
legalacsonyabb. A kdvetkezd tablazat adatai azt is mutatjak, hogy a vegyes
profilu intézmények kedvezétlenebb helyzetben vannak, mint a tiszta profilu-
ak.

57. tablazat
Evismétldk aranya a szakiskolakban szakmai profil szerint, 2005-2007

. ) Evismétlok (%) . .
Szakmai profil 2005 2006 2007 Iskoldk szama
Ipar 44 4.4 4,3 89
Szolgaltatas 4,0 3,7 3,7 118
Agrar 52 4,5 4,8 50
Ipar és szolgaltatas 52 49 49 122
Vegyes (agrar is) 54 5,3 5,0 87

Forras: A KIR-STAT adatbazis alapjan Hives Tamas szamitasai.

Az évismétlés egyéb mutatdk terén is eltéréseket mutat. Az iskola elhe-
lyezkedése alapjan azt tapasztaljuk, hogy Dél-Dunantulon az atlagosnal ma-
gasabb az évismétlék aranya (iskolai szinten 2007-ben 6,2%), mig a Dunantul
egy masik régiojaban, Nyugat-Dunantulon atlag alatti ez az arany (iskolai
szinten 2007-ben 3,1%). Telepuléstipusok szerint, a nagyvarosi iskolakban
kisebb az évfolyamismétlék aranya, mint a tébbi telepilésen.

A kutatas soran azirant is érdeklédtiink, hogy mekkora a bukott tanuldk
szama a kulonb6zd évfolyamokon az iskola egészében, illetve a szakiskolai
képzésben. Az igazgatdk szerint az iskolak kézel felében nem valtozott a bu-
kasok szama az elmult harom évben, viszont 30 szazalékuk szerint ndveke-
dett ez a szam. A szakiskolai képzésben pedig még tobb igazgatd jelzett
emelkedést, 37 szazalékuk szerint n6tt a bukasok szama. Evfolyamok szerint;
a kilencedikesek kozott buknak meg a legtdbben, masfélszer kevesebben
buknak a tizedikesek és a tizenegyedikesek. A két k6zépsd évfolyam kdzott
szinte nincs kilonbség, a 12. évfolyamon viszont tovabb csékken a bukasok
szama. A legtébb gondot a matematika okozza, az igazgatok szerint a tanulék
haromnegyede bukik ebbdl a targybdl. A masodik széré targy a térténelem,
ebbdl a tanuldk egyotdde vérzik el. A harmadik helyen pedig a magyar all.
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A vizsgalt iskolakban a tanulék 13 szazaléka bukik meg (6sszes képzési
program); ha csak a szakiskolasokat nézziik, akkor ez az arany magasabb
(21%). A bukott tanuldk atlagos szamat 6sszevetettik a szakiskolak jellemzé-
ivel. Azt tapasztaltuk, hogy atlagosan a legtdbb bukas a szakképzé intézmé-
nyekben fordul el6, mig a tiszta profilu szakiskoldkban csekély a bukott tanu-
I6k atlagos aranya. A szakmai profil is befolyasolja a bukasokat. Az ipari és a
vegyes profilu intézményekben a legmagasabb a bukott tanulék atlagos ara-
nya, mig az agrar szakmakat oktaté iskolakban a legkevesebb.

58. tablazat
Bukott tanuldk aranya a szakiskolakban képzési profil és agazat szerint

Szakiskolak jellemzéi Bukott tanuldk aranya (%)
Képzési profil
Csak szakiskola 13
Szakképzé 22
Van gimnazium is 24
Agazat
Ipar 22
Szolgaltatas 18
Agrar 18
Ipar és szolgaltatas 28
Vegyes (agrar is) 12

Lemorzsol6das 2008

A bukott tanulék aranya a Szakképzési Fejlesztési Programban valo rész-
vétel szerint is eltér. A program-iskolakban az atlagosnal jéval kisebb a bukott
tanuldk aranya (16%), mint azokban az iskolakban, amelyek nem vettek részt
az SZFP-ben (24%).

A szakiskolak tanuldinak tanulmanyi eredménye a kozépiskolai évek alatt
is hasonldan alakul, mint altalanos iskolai 8. évi tanulmanyi atlaguk. A szakis-
kolasok atlaga valamelyest gyengébb kdzépiskolas tarsaikhoz képest, de a
fels6bb évfolyamokra ez a klilonbség eltlinik, és hasonlé eredményeket pro-
dukalnak. Ehhez az is hozzajarul, hogy a felsébb évfolyamokon jobbak az
atlagok, mint az alsékon.

59. tablazat
Tanulmanyi atlagok a szakiskolakban

Evfolyam Egész iskola Szakiskolai évfolyamok
9. 2,9 2,8
10. 3,0 3,1
11. 3,0 3,0
12. 3,1 3,1
13. 3,3 3,3

Lemorzsolédas 2008, N = 123
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Képzési profil szerint: a legjobb tanulmanyi atlagokkal iskolai és szakisko-
lai szinten is azok az intézmények tanuldi rendelkeznek, ahol gimnaziumi
képzés is folyik. Ahol tehat magasabb presztizsii képzés is van, ott az ala-
csonyabb presztizsl képzésekben is jobb a tanulok teljesitménye. A szakmai
profil is befolyasolja a tanulmanyi eredményeket. A szolgaltaté szakmakat
oktaté iskolak atlaga a legjobb, mig az ipariaké a leggyengébb.

A tanulmanyi atlagok és a bukott tanulok aranya kozott azonban nincs
mindig szignifikans 6sszefiiggés. Leginkabb a 9. évfolyamosok atlagai mutat-
nak szignifikans, de nem tul er6s negativ korrelaciot. Vagyis nem feltétlendl
ott buknak meg a legnagyobb aranyban, ahol a legrosszabbak az osztalyza-
tok.

Az iskolavezetdk egy otfoku skalan értékelték, hogy a bukasok hatterében
milyen okok huzdédnak meg. Az igazgatok szerint a bukasokért leginkabb csak
a tanulok hibaztathatdk, gyenge a felkésziltségik és a motivaciojuk is. Emel-
lett a sok hianyzas, a rossz szocialis hattér és magatartasi problémak is a
fontosabb okok kézé sorolhatdé. Az igazgatok szerint a tanulok teljesitményét
a pedagdégusok nem befolyasoljak. Szakmai felkészultségik megkérddjelez-
hetetlen, modszertani tudasukat és motivaciéjukat is kevés igazgatd vonta
kétségbe.

Az igazgatdi vélemények leginkabb abban térnek el, hogy a magatartasi
problémak és a tanarok felkésziiltsége milyen sullyal szerepel a bukas hatte-
rében. A Szakképzési Fejlesztési Projektben részt vevd iskolak szerint a ma-
gatartasi problémak és a sok hianyzas is fontos szerepet jatszik a bukasok-
ban, de a tanaraikat is kritikusabban latjak, mint a tébbi iskola (értsd: a tana-
rok motivalatlansagat is okoljak). A magatartasi problémak megitélését az
iskola telepulésének tipusa is befolyasolja. Minél nagyobb a teleplilés, a ve-
zetbk annal inkabb latjak a magatartasi problémakban a bukasok okat. Régi-
Ok szerint: az észak-magyarorszagi és észak-alféldi iskolak vezetbi szerint a
bukasok hatterében nemcsak a tanuldk gyenge tudasa, hanem a magatartasi
problémak és hianyzasok vannak, mig a dunantuli, kilénésen a nyugat-
dunantuli iskolavezetdk kevésbé tartjak ezeket befolyasold tényezének. Va-
gyis, néhany igazgatd kivételével, az iskolavezetdk szerint a tanuloi teljesit-
mény pusztan csak a tanulékon mulik, szorgalmukon és magatartasukon.

A magatartasi problémak és a hianyzasok sulyos esetei fegyelmihez ve-
zetnek. Az elmult tanévben tdbb mint 3000 fegyelmi eljaras volt a szakisko-
lakban. Evfolyamok szerint ugyanazt a tendenciat figyelhetjik meg, mint a
bukasoknal. Leginkabb a kilencedikesek az eljarasok alanyai. A felsébb éve-
seket egyre kevesebb szamban érintik a fegyelmik. Mig egy iskolaban atlago-
san csaknem husz eljaras van a kilencedik évfolyamon, addig a 12. évfolya-
mon mar csak 6t diakot érint a fegyelmi eljaras.

A fegyelmi bintetések a szakképzd iskolakban haromszor gyakrabban
fordulnak el6, mint azokban az iskolakban, ahol altalanos képzés is folyik a
szakképzés mellett. A szakmai profil is befolyasolja a fegyelmi eljarasok atla-
gos szamat. Azt tapasztaltuk, hogy a mez8gazdasagi szakmakat oktato isko-
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lakban kétszer tdbb a fegyelmi blntetések atlagos szama, mint az ipari vagy
a szolgaltatd szakmakat oktaté iskolakban.

60. tablazat
Fegyelmi biintetések atlagos szama a szakiskolak 9. évfolyaman képzési profil
és agazat szerint

Szakiskolak jellemzéi Fegyelmi bintetések atlagos szdma
Képzési profil
Szakiskola 3,3
Szakképzé 28,5
Szakiskola és gimnazium 8,9
Agazat
Ipar 16,2
Szolgaltatas 13,0
Agrar 30,7
Ipar és szolgaltatas 221
Vegyes 18,1

Lemorzsolédas 2008

A Szakképzési Fejlesztési Programban valo részvétel alapjan is eltérnek a
bintetések: a program-iskolakban magasabb a fegyelmik atlagos szama.

A vezetbk 38 szazaléka szerint valamennyi képzési tipusban nétt a fe-
gyelmi eljarasok szama az elmult harom évben, 54 szazalékuk szerint nem
valtozott, és csak mindéssze hat szazalékuk szerint csokkent. Az igazgatdk
szerint az iskola tébbi diakjahoz képest a szakiskolasok kérében még inkabb
novekedett a fegyelmi blntetések szama.

Az igazgatok szerint a fegyelmi blintetésre az esetek tobb mint felében a
hianyzas miatt kerll sor, és csaknem felét egyéb magatartasi problémak ma-
gyarazzak. Az eljarasok kozel 250 alkalommal vezettek eltiltdshoz, kizaras-
hoz. Képzési profil szerint ugyanazt tapasztaljuk, mint a fegyelmi eljarasok
szadmaban, vagyis a magasabb presztizsli, gimnaziumi képzést is folytatd
intézményekben kevesebb alkalommal kerul sor a tanuld kizarasara, mint a
szakképz6 iskolakban. Szakmai profil szerint viszont ugyan a mezégazdasagi
szakmakat oktaté iskolakban gyakoribb a fegyelmi eljarasok szama, mégis az
ipari szakmakat oktaté iskolakban végzdédnek a legsulyosabb biintetéssel, itt
a legmagasabb a kizarasok és eltiltasok szama. A magasabb presztizsi szol-
galtaté szakmakat oktatd iskolakban fordul el a legritkabban ez a bintetési
maod.

Az interjukbdl az derdl ki, hogy a legszokvanyosabb buntetés az athelye-
zés, de az iskolak mar az athelyezéssel vald fenyegetést is biintetési forma-
ként hasznaljak. Az athelyezés legenyhébb formaja, amikor az iskolan beldl
marad a tanuld, de masik osztalyba kerul, ami szakmavaltassal is egyltt jar-
hat. Mig a legkiméletlenebb mddszer, hogy masik iskolaba kerul a tanulé.
Egy-egy varosban vagy kistérségen belll teljesen altalanos a tanulécsere.
Vagyis mivel a tankodteles kor alatt egyik iskolabdl sem kuldhetik el a tanulét,
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ezért az igazgatok kdzott 1étezik egy hallgatdlagos megallapodas: ha egy is-
kola befogadja egy masik iskola problémas tanuloit, akkor cserében atiranyit-
hatja sajat nehezen kezelhet6 diakjait.

A fegyelmi targyalasnal lehet, hogy masik osztalyba, de itt nem biztos, hogy
van olyan osztaly — akkor jon egy masik iskola. (kisvarosi szakképzd iskola)

Amennyiben a hallgaténak sok az igazolatlan hidnyzasa, javasoljadk, hogy
valtson iskolat. A levegévaltas az esetek 50 szazalékaban szokott segiteni.
(kisvarosi szakképzé iskola)

Ezért probéljak most a masik iskolabdl is attenni ide hozzank a tanulét, mert
hatha felrazza 6t, és megembereli magat. (nagyvarosi szakképzd iskola)

Ez agy megy, hogy van egy ilyen srac, akivel eqyébként semmi baj, csak so-
kat hianyzik. Jo, naluk is van kett6, és akkor cserélgetiink. Ez oda-vissza
megy, és nem lehet belSle kiszallni. (nagyvarosi szakképzd iskola)

Azt hiszem, hogy egy Ora utan is kell kiilbn értesiteni a sziilét, aztan a jegyzdt,
aztan a jegyzé a szliilét megblintetheti. Az a baj, hogy sokszor a szilé nem is
tudja, hogy hianyzik a gyerek. Kapjéak a levelet és a gyerek el is tiinteti, és ak-
kor nem tudnak réla. Ez egy olyan dolog, hogy j6 esetben el tud menni dol-
gozni a sziil6, akkor nem tudja hogy a gyerek mit csinal, és akkor érteslil rdla,
hogy atya aristen ez a gyerek mit csinal. Ebben az évben még nem is volt
gyakorlaton példaul, vagy nem jar be az iskolaba. Vissza is élnek vele, mert
most mar 18 éves korig tankételesek, a képlinkbe réhbgnek, mert ,ugy sem
tudnak kirigni”. Evismétls lesz, azt meg lehet vele csinalni, de nem lehet elta-
néacsolni az iskolabdl. llyenkor lehet az, hogy behivni a sziilét, és akkor a lel-
kére hatni, hogy vigye el a gyereket masik iskolaba, oft hatha. Mi is kapunk
ilyen gyerekeket. llyen szempontbdl az iskolak kbzétti egydttmiikédés meg-
van. A magatartasproblémas gyerekeket csereberéljliik egymas kbzott, mert
ebbdl a rendszerbdl nem lehet kitenni. Hatha az uj kbrnyezet bevalik. (nagy-
varosi szakképzdé iskola)

A fegyelmi eljarasok leggyakoribb oka a hianyzas. Atlagosan egy tanuléra
61 igazolt és 19 igazolatlan 6ra jut. A szakképzd iskolakban az atlagnal tdbb
az igazolt és az igazolatlan 6rak szama, mint a gimnaziumi képzést is folytaté
szakiskolakban. A szakmai profil alapjan is vannak eltérések. A legmagasabb
a hidnyzasok szama a mez6gazdasagi szakmakat oktato iskolakban.

A szakiskolasok az iskolak tdbbi tanuléjahoz képest jéval tébbet hianyoz-
nak. Atlagosan egy szakiskolasra 165 igazolt 6ra jut, az igazolatlan érak sza-
maban nincs ekkora eltérés, atlagosan 22 6rat hianyzik egy diak igazolatlanul.
Tehat nem a hianyzas mikéntjében van kilénbség, hanem a hianyzas tényé-
ben. Ugy tiinik, hogy a didkok szabalyos vagy szabalyosnak t(iné papirokkal
tudjak igazolni tavollétiket az iskolatol. A képzési profil szerint is vannak k-
I6nbségek. A szakképzé iskolakban haromszor tébb az igazolt hianyzasok
szama, mint gimnaziumi képzést is folytaté iskolakban tanuld szakiskolasok
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kérében. Mig a szakkézépiskolakban egy tanuléra 217 igazolt 6ra jut, addig a
gimnaziumokban csak 71.

A szakiskolasok tehat csaknem haromszor tébb 6rat hianyoznak egy tan-
évben, mint iskolatarsaik. Az iskola képzési profilja alapvetéen befolyasolja a
hianyzas mértékét. Azok a szakiskolasok, akik gimnazistakkal jarnak egy in-
tézménybe, kevésbé kerllik az iskolat, mint akik csak szakképzd iskolaba
jarnak.

A vezetdk szerint az elmult harom évben az iskolak felében nétt az igazolt
hidanyzasok szama, az igazolatlan hianyzasok ndvekedése pedig még ennél is
tobb iskolat érint, csaknem az intézmények kétharmadat. A szakiskolasok
korében pedig még magasabbak ezek az aranyok. Alig tébb mint egy tucat
iskolaban sikerilt visszaszoritani a hianyzasokat az elmult években. A szak-
iskolasok koérében féként a varosi, vegyes szakmai profild szakképzé intéz-
ményekben ndvekedett az igazolatlan érak szama.

61. tablazat
Igazolatlan 6rak szamaban bekovetkezett valtozasok tendenciaja az utobbi
harom évben a szakiskolak jellemzdi szerint

Szakiskolak jellemzéi Nétt az igazolatlan érak szama (%)
Teleplilés
Févaros 42
Megyei jogu varos 70
Varos 68
Kdzség 12
Képzési profil
Szakiskola 65
Szakképz6 66
Altalanos 50
Agazat
Ipar 55
Szolgaltatas 67
Agrar 55
Ipar és szolgaltatas 76
Vegyes 50

Lemorzsolodas 2008 (N=156)

Az elmult tanévben tébb mint 6500 tanulé morzsolddott le a szakiskolak-
bol, ebbdl kozel 4500 szakiskolas. Egy iskolabdl atlagosan 43 diak maradt ki.
Az iskolavezeték egyharmada szerint nétt az elmult harom évben a lemorzso-
I6dék szama, mig az igazgatok tébb mint fele véli ugy, hogy nem valtozott a
szamuk. Vagyis az iskolak alig tébb mint egytizedében csdkkent a lemorzso-
16ddk aranya.

Képzési tipusok szerint féként az altalanosan is képz6 intézményekben
csOkkent a lemorzsoldédok szama, mig a szakképzd intézményekben inkabb
novekedett az elmult években. Telepiléstipusok szerint is kiloénbdznek az
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iskolak. A legsulyosabb a helyzet a kisebb varosokban, itt az igazgatok 43
szazaléka szerint nétt a lemorzsolédas, mig a févarosban és a kistelepllése-
ken a vezetbknek csak egytizede vélekedett igy.

A Szakképzési Fejlesztési Programban valé részvétel szerint is kildénbdz-
nek az iskolak. A program-iskolak korében kétszer tobben vannak azok a
vezetbk, akik szerint n6tt az iskolaban a lemorzsoléddk szama, mint azok
kozott, akiknek az iskolaja nem vett részt a programban.

A szakiskolakban, ezen belll a szakiskolasok kdrében is folyamatosan
novekszik a lemorzsoloddék szama: 2007-ben ez a szakiskolasok egynegyede
volt. A lemorzsolodas évfolyamok szerinti jellegzetességet is mutat. A 9. évfo-
lyamon a legnagyobb, viszont a 11. évfolyamon csaknem ugyanilyen magas.
Vagyis nemcsak a palyaorientaciés szakaszban magas az iskolabdl kihullo
diakok aranya, hanem a szakképzd évfolyam els6 évében is (ahogyan a bu-
kasi arany is). Ugy tinik tehat, hogy a kétéves el6készité mégsem késziti fel
eléggé a tanulokat a szakmatanulasra.

62. tablazat
A szakiskolai képzésbdl lemorzsolodottak szama

Evfolyam 2005 2006 2007
9. 1310 1420 1455
10. 800 919 968
11. 1182 1290 1344
12. 314 324 422
13. 161 170 231

Lemorzsolodas 2008, N = 155

Atlagosan a legtébb szakiskolas azokbdl a megyeszékhelyi, ipari szakma-
kat oktatd iskolakbol morzsolddott le, ahol szakkdzépiskolai képzés is folyik,
illetve amelyek részt vettek a Szakképzési Fejlesztési Programban.

Azt is megvizsgaltuk, hogy milyen kapcsolatban van a lemorzsolédas a
tanulok teljesitményével, szocialis hatterével, illetve a hianyzassal. A lemor-
zsolédok szama erésen korrelal a bukott tanulok szamaval, és erbs szignifi-
kans kapcsolatot mutat az igazolt és az igazolatlan hianyzassal is. Vagyis, ha
egy iskolaban magas a bukott tanuldk aranya, és magas a hianyzék aranya,
akkor valészin(, hogy magas a lemorzsolédok aranya is. A lemorzsolodas
viszont nincs kapcsolatban a hatranyos helyzetl, veszélyeztetett és roma
tanuldk szamaval és a diakok tanulmanyi eredményével sem. Tehat nem na-
gyobb ott a lemorzsoléddk aranya, ahol gyengébb a tanuldk teljesitménye.

Az igazgatok szerint egy évfolyam kb. 70 szazaléka fejezi be a képzést,
és szerez szakképesitést az optimalis tanulmanyi id6 alatt. Vagyis a tanulok
kbézel egyharmada nem az elvben lehetséges legrovidebb tanulmanyi idé jut
szakképesitéshez, vagy egyaltalan nem szerez oklevelet. Képzési profil sze-
rint a tiszta profilu szakiskolakban jobb a helyzet, mint a szakképzé iskolak-
ban. Terlleti szempontbél pedig a févarosban a legrosszabb a helyzet, mert
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itt az igazgatok szerint csak a tanulok 60 szazaléka fejezi be a képzést a
meghatarozott legrévidebb id6 alatt. Régiok szerint pedig hasonldéan rossz a
végz6ésok aranya Eszak-Magyarorszagon. Legjobbak az aranyok a kistelepii-
Iési és a nyugat-dunantuli iskolakban: csaknem a tanulék 80 szazaléka sze-
rez képesitést egy adott évfolyamon.

Az igazgatdék szerint a lemorzsoldédas — csakugy mint a bukas — legfébb
okai a tanulokban keresenddk. Véleménylk szerint a lemorzsolodast legin-
kabb a diakok gyenge tanulasi motivacioja és a rengeteg hianyzas okozza. Az
iskola, a tantestllet nem jatszik ebben szerepet, és ha akad is néhany igaz-
gatd, aki a pedagogusok szerepét jobban felértékeli, mint tarsai, a tanarok
szakmai felkészultségét 6 is megkérd6jelezhetetlennek véli, inkabb csak
modszertani, illetve motivaciés hianyossagokat vél felfedezni kollégai koré-
ben.

63. tablazat
lgazgatok véleménye a lemorzsolédas okairdl (6tfoku skala atlagértékei)

Lemorzsolodas oka Atlagértékek
Tanuldk gyenge tanulasi motivacioja 43
Sok hianyzas 4,1
Tanuldk gyenge felkészultsége 3,9
Tanuldk gyenge képességei 3,8
Tanulok rossz szocialis hattere 3,8
Magatartasi problémak 3,6
Tanarok nem megfelel6 médszertani felkészulltsége 1,8
Tanarok nem megfelelé motivacidja 1,7
Tanarok nem megfelelé szakmai felkésziltsége 1,4

Lemorzsolodas 2008, N = 147

A lemorzsolodast kivaltd okok kdzil csupan ketténél (magatartasi problé-
mak, sok hidnyzas) talaltunk kilénbséget az iskolak kilénb6zé jellemzéi men-
tén: az ipari szakmakat oktatd, valamint a Szakképzési Fejlesztési Program-
ban részt vevd iskolak vezetbi szerint mindketté nyomatékosabb szerepet
jatszik a lemorzsolédasban, mint a tdbbi iskolaigazgatd szerint.

Az igazgatoi interjukbdl is az derul ki, hogy a kimaradas legfébb oka az is-
kolai kudarc, a bukas vagy az évismétlés. Emellett az igazgatdk a félresikertilt
palyavalasztast emlitették még, illetve (féleg a lanyoknal) a csaladalapitast.

A gyerekek nem ismerték ezt a szakmat, azt hitték, hogy ez egy tingli-dingli
valami. Amikor szembesultek vele, hogy ez nagyon komoly térlatast, kéz-
Ugyességet és hozzaértést igényel6 szakma, akkor azt mondtéak, hogy atyavi-
lag!, én ezt nem akartam. llletve egy kicsit kemény volt a kollega, aki oktatta
6ket. (nagyvarosi szakképz§ iskola)

A szakiskolasoknal nagyobb volt a lemorzsolédas, és azt tapasztaltam, hogy
féleg a mar nem tankételes kortuak mentek el inkabb. Nem szerettek tanulni.
Maceras volt az nekik, hogy iskola meg egyebek. Vannak olyan gyerekek,
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akiknek ez a fajta iskolaszervezés nem j6n be. Egyszeriien nem képesek iga-
zodni a szabalyokhoz. Tehat els6sorban tanulméanyi okok miatt, és nem ma-
gatartasbeli dolgok miatt. (kisvarosi szakképzé iskola)

Mekkora a kiilbnbbz8 képzési programokban az iskolabdl kimaradék szama?
Vannak ilyenek, de mivel most mar 18 év a korhatér, ezért ez elég nehézkes.
Az én osztalyomban is van olyan, aki a sziil6 kérésére lett magantanulo,
egyébként biztos kimaradt volna, mert annyi hianyzast méar 6sszeszedett. II-
letve az el6z6 osztalyomban volt olyan, az egyik lany épp Pilisrél, akik kima-
radtak, akkor még 16 év volt a tankételezettség, hogy 6k mér eleve bukottan
Jbttek ide, pincérek lettek volna. Az egyik lany azért maradt ki, mert terhes lett.
(kisvarosi szakképzd iskola)

A 9-10. évfolyamon. Amikor eléri a gyerek a nem tankételes kort. Ekkor érik
el, hogy feln6ttek akarnak lenni. Itt mar késtolgatjak az életet. Koran férjhez
mennek, terhesek stb. A csalad sokszor inkabb nem iskolaztatja a gyereket,
mert tébbet tud keresni, mint amennyi a csaladi potiék. Most is volt két gye-
rek, tébbszér voltunk kint a csaladnal, nem tudtuk meggyézni, hogy mennyire
fontos a szakmunkaspapir. (kisvarosi szakképzé iskola)

A kimaradas egyik alternativaja a magantanuléva valas.

Egyrészt nagyon kérilményes a statusz megadasa. Van 4-5 lany, aki gyer-
meket var, vagy szlilt mar 15 évesen. Nekik jar a statusz. A tébbieknek valami
egyéb ok miatt. De nem megoldas. Magantanulénak lenni azt jelenti, hogy ne
csinaljon tébb bajt az iskolaban, a sziilbk is tamogatjak. Nem jelenti azt, hogy
Ok az iskolat nem végzik el, adunk egy nap konzultacios lehetéséget egy hé-
ten, illetve negyedévenként beszamolé van. Ez utébbira lehet, hogy nem jén-
nek el. Altaléban a 12—14 gyerekb6l ha ketté—harom prébalkozik. (nagyvarosi
szakkeépz§ iskola)

Az igazgatok fele szerint a tankételes kor kiterjesztése tovabb ndveli a le-
morzsoloddk szamat. Egy-egyotddik viszont ugy véli, hogy csokkenti, illetve
nincs hatassal a tankotelezettség megvaltozasa a lemorzsolédasra. Legin-
kabb a tiszta tipusu szakiskolak vezetdi gondoljak azt, hogy a tankdteles kor
kiterjesztése ndvelni fogja a lemorzsolddast, mig az altalanosan is képz6 in-
tézmények igazgatdi szerint ez nem lesz hatassal a lemorzsolodasra, illetve
inkabb csokkenteni fogja azt.

Habar maguk az iskolavezetdk feltételezik azt, hogy a lemorzsolédas leg-
fébb oka a tanulok gyenge tanulasi motivaciéja, mégis ugy tinik, hogy ezt
éppen még tdébb tanulassal akarjak kezelni, mivel az iskolak dont6 tébbségeé-
ben mikodnek felzarkéztatd programok.
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64. tablazat
Iskolai szolgaltatasok megléte a szakiskolakban

Szolgaltatas Van (%)
Felzarkoztatas 78
Mentorprogram 54
Oszténdijprogram 49
Palyatervezés 35
Szocialpedagogus 28
Pszicholégus 7

Lemorzsolddas 2008 (N = 152)

Képzési profil szerint: a legtobb felzarkéztaté képzés a tiszta szakiskolai
profild intézményekben van, itt csaknem mindegyikben mikdodik. Szakmai
profil szerint is tapasztaltunk kilénbséget az iskolak kézoétt. Leginkabb az ipari
szakmakat oktaté iskolakban mikddik felzarkoztatd képzés. Oszténdijprog-
ram pedig a szakképzd intézményekre jellemzé.

A Szakképzési Fejlesztési Programban részt vevd iskolakban gyakrabban
fordul el6 mentorprogram és dsztdndijprogram is, mint a programbdl kimaradt
intézményekben.

Azokban az iskolakban, ahol miikddik felzarkéztaté program és mentor-
program, illetve szocialpedagdgus is segiti a tanarok munkajat, kisebb a le-
morzsolodd szakiskolasok aranya, mint ahol nincsenek ilyen szolgaltatasok.
Az 6sztondijprogram, illetve a palyatervezés azonban nem csokkenti a lemor-
zsolodok aranyat. A szolgaltatasok szerinti kilénbségek viszont alig lathatok,
tehat egy-egy szolgaltatas léte vagy nem léte nem befolyasolja, nem csdk-
kenti alapvetéen a lemorzsolédok aranyat. Ami jelentheti egyrészt azt, hogy
nem ezek a tamogatandé megoldasok, vagy nem mikoédnek megfeleléen
ezek a megoldasok.

65. tablazat
Lemorzsolédas kiil. iskolai szolgaltatasok megléte/hianya szerint

Lemorzsol6dok atlagos
aranya nem mikddé
szolgaltatas esetén (%)

Lemorzsolodok atlagos aranya

Szolgaltatas mikédé szolgaltatas esetén (%)

Felzarkoztatas 23 26
Mentorprogram 24 28
Szocialpedagogus 22 25
Oszténdijprogram 28 23
Palyatervezés 30 28

Lemorzsolodas 2008, N = 152

Hipotéziseink szerint a lemorzsolédasban szerepet jatszik a szakiskolak
szemeélyi feltételeinek hianyossagai is. Az igazgatok ezt nem igy latjak. Lat-
hattuk, hogy az iskolai kudarcokért egyértelmiien csak a tanuldkat okoljak. A
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tanarok szakmai felkészultségében nem latnak kivetni valot. Arrol is érdekl6d-
tink, hogy vannak-e akadalyai a tanartovabbképzéseknek, illetve mennyire
elégedett az igazgaté pedagégusai modszertani felkésziiltségével. Az igazga-
tok szerint a tanarok modszertani tovabbképzésének nincsenek komoly aka-
dalyai. Azok, akik szerint vannak problémak, leginkabb a pénzhianyra hivat-
koztak, illetve arra, hogy kevés idejiuk van erre a pedagégusoknak és nehéz
megoldani a helyettesitést. Az igazgatok elégedettek tanaraikkal, egyetlen
egy sem akadt, aki elégedetlen lett volna veluk. Egy6toduk teljesen, harom-
negyedik pedig részben elégedett a tanarok modszertani felkésziiltségével.
Féként a gimnaziumi képzést is folytatd intézmények vezetdi elégedettek ta-
naraikkal.

Az igazgatok a kilénbdzé szolgaltatasoknak, eszkdzoknek, Ujitasoknak a
lemorzsolodas csokkentésében betdltott szerepét is értékelték. Megint azt
lathattuk, hogy az igazgatokra egy kicsit a mennyiségi szemlélet jellemzé:
szerintik még tébb érara, felzarkéztatasra és fejlesztésre van szikségik a
diakoknak. Ugyanakkor ettél alig marad el a csaladdal, a szul6kkel valo kap-
csolat szorosabbra flizése mint a lemorzsolodast csdokkentd modszer. A tobbi
eszkoz, ujitds mar sokkal gyengébb osztalyzatot kapott: igy példaul a mas
intézményekkel, szakszolgalatokkal valé egyuttmikdédés vagy a
szocialpedagogus alkalmazasanak, illetve az 6sztdéndijrendszer bevezetésé-
nek eredményességében kevéshé biznak az iskolavezeték.

66. tablazat
A lemorzsol6das visszaszoritasat szolgalé ujitasok igazgatoi értékelése
egy otfoka skalan

Ujitas Ertékelés (atlag)
Lemarado tanulok fejlesztése 4,0
Sziildkkel valé egylittmikddés javitasa 3,9
Lemaradoé tanulék mentoralasa 3,6

Pedagdgus-tovabbképzés a lemarado tanuldkat segité technikak

aea 3,4
elsajétitasara
Szocialpedagogus alkalmazasa 3,3
Tanuldi 6sztdndij-rendszer hatranyos helyzetl tanulok szamara 3,2
Mas intézményekkel val6 szoros kapcsolattartas 30

(egészségugyi, szocialis, munkaligyi szakszolgalatok)
Palyatervezés, karrier-tanacsadas 2,9

Lemorzsolédas 2008, N = 149

Az iskola jellemz6i szerint eltér az eszk6zdk megitélése. Mig a tiszta szak-
iskolai profilu iskolak jobban hisznek az 6sztondijprogram eredményességé-
ben, addig a szakkdzépiskolak vezetdi inkabb a tovabbképzésekben biznak.

A Szakképzési Fejlesztési Programban részt vevd iskolak igazgatd az at-
lagosnal fontosabbnak itélik a szocialpedagégusok alkalmazasat, a pedago-
gus-tovabbképzéseket és a szlil6kkel valé egyuttmikodést is.
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Az igazgatai interjukbdl az derdl ki, hogy az iskolak féként a hianyzasok
visszaszoritasa érdekében tesznek preventiv intézkedéseket. Vannak olyan
iskolak, ahol ,figyel6szolgalat” miikddik, ahol az osztalyféndk azonnal a diak
keresésére indul, illetve bizonyos mennyiségl hianyzas utan értesiti a szul6-
ket.

[A]z osztalyfénbk id6ben értesiti 6ket, ha a tanuld 30 igazolatlan hianyzasa
kordil jar, megy a sziil6nek a levél. (kisvarosi szakképz6 iskola)

Akadnak olyan iskolak, ahol az iskolakerllést nemcsak a tanuldk szigo-
rubb ellenérzésével akadalyozzak meg, hanem olyan programokat, szabad-
id6és foglalkozasokat kinalnak, amelyek nem feltétlenll ké6tédnek a tanulas-
hoz, de az iskola falain belll tartjak a diakokat.

Rengeteg szabadidbs programot kinalunk a gyerekek részére, hatalmas tor-
natermlink van. Azt felszereltiik kiilbnféle eszk6zbkkel. Ezerféle dolgot kina-
lunk be a gyerekeknek azért, hogy megkedveljék az iskolat, és ugy tudjuk
szép lassan a tanulasnak is atadni 6ket. (févarosi szakiskola)

Az iskolaigazgatok azt is értékelték, hogy iskolajukban milyen problémak
okozzak a legnagyobb gondot. A problémakat csoportositva lathatjuk, hogy a
vezet6k véleménye teljesen konzisztens a korabban adott valaszaikkal: sze-
rintik a tanuldk érdeklédésének hianya, illetve gyenge felkésziltségik (alta-
lanos iskolabdl hozott tudasuk) indukalja a legtébb problémat. Tovabba a ta-
nuldk sok hianyzasa is legalabb annyi nehézséget okoz, mint gyenge telje-
sitménylk. A problémalista kbzepén helyezkednek el a targyi feltételek hia-
nya, a pénz- és eszkozhiany, illetve a tanulék szocialis hatterébdl adédé gon-
dok. A felsorolast a pedagégusokkal kapcsolatos problémak zarjak, helye-
sebben: ezek hianya feltiind, hiszen az igazgatok tanaraikkal kapcsolatban
igen ritkan szamolnak be nehézségrol.
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67. tablazat
Iskolai problémak igazgatoéi értékelése egy 6tfoku skalan

Problémak Ertékelés (atlag)
Tanuldk passzivitasa, érdeklédésik hianya 4,0
Tanuldk gyenge el6képzettsége 3.9
Sok hianyzas 3,9
Tanulok gyenge képességei 3,6
Pénzhiany 3,6
Tanulok hatranyos csaladi hattere 3,5
Tanuldk magatartasa 3,4
Sziilékkel val6 egylttmikodés hianya 3,3
Eszkdzhiany 2,8
Nagy osztalylétszamok 2,7
Tanarok gyenge Osztdnzési lehetésége 2,7
Id6hiany 2,6
Tanulok tulterheltsége 2,2
Roma tanulék magas aranya 1,9
Tanarok modszertani felkésziletlensége 1,9
Kulsé szakmai kontroll hianya 1,9
Tanarok szaktargyi felkésziletlensége 1,4
Tantestlleten belili konfliktusok 1,4

Lemorzsolédas 2008, N = 151

Az iskola jellemzdbi szerint tobb kilonbség is van. Képzési profil szerint, a
magasabb presztizsli gimnaziumi képzést is folytatd intézmények altalaban
elégedettebbek tanuléikkal, motivaltabbaknak vélik éket.

Szakmai profil szerint is vannak eltérések az iskolak kozoétt. A szolgaltato-
ipari szakmakat oktatd intézmények vezetbi pozitivabban vélekednek a tanu-
I6krél: kevésbé tartjak problémanak motivacidjukat, el6képzettségiket, és
magatartasukkal is elégedettebbek, mint az ipari szakmakat oktat6 iskolak
vezetdi. Mig az agrar szakmakban oktatd iskolak vezetdi inkabb a tanuldk
tanulasi problémait (gyenge képesség és elbképzettség) emlitik, addig az
ipari iskolak igazgatdi a tanulok magatartasaban és a sok hianyzasban latnak
problémat.

A Szakképzési Fejlesztési Programban részt vevé iskolaigazgatdk szerint
iskolajukban nagyobb problémat okoz tanuldik motivalatlansaga, magatarta-
sa, gyenge el6képzettsége, a sok hianyzas és a szilékkel valé kapcsolattar-
tas is problematikusabb, mint azokban az iskolakban, amelyek nem vettek
részt a programban.

Telepuléstipusok szerint azt tapasztaljuk, hogy minél kisebb a telepulés,
annal inkabb érzik problémanak az igazgatok a tanuldék gyenge képességeit,
illetve hatranyos csaladi helyzetiiket és a roma tanulék magas aranyat. Régi-
6k szerint Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alféldén adtak a legmagasabb
osztalyzatokat az igazgatok a tanuldk gyenge képességére, elbképzettségé-
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re, a sok hidnyzasra és a pénzhianyra. Tanulbikkal a nyugat-dunantuli igazga-
ték a legelégedettebbek.

Az igazgaték, az értékeld kérdések mellett, szabadon is megfogalmazhat-
tak véleményulket arrél, hogy szerintik hogyan lehetne csdkkenteni a lemor-
zsolodast. Ezeket a véleményeket harom csoportba szedhetjuk. Az elsé cso-
portba azok a vélemények, illetve igazgatdk tartoznak, akik eltoljak a kbzépis-
kolatél a problémat. Ok ugy vélik, hogy a szakiskolai képzésben azért nagy a
lemorzsolodas, mert rossz az altalanos iskolai képzés, ezért azon kell javitani
és akkor megoldodik a kdzépiskolak problémaja is.

Az igazgatok masik része nem iskolai, pedagdgiai megoldasokban gon-
dolkodik, hanem torvényi, hatdésagi valtozasokat szeretne. Sokan kézuluk ugy
vélik, hogy inkabb lejjebb kellene vinni a tankotelezettségi kort, hogy a lemor-
zsoloédok aranya csdkkenjen. Emellett az e csoportba tartozok leginkabb a
csaladot, a szulbket okoljak és hibaztatjak azért, hogy gyermekuk kimarad az
iskolabdl. Véleménylk szerint a lemorzsol6das akkor csdkkenne, ha valtozna
a szulék hozzaallasa, és ez leginkabb ugy érhetd el, hogy érdekeltebbé teszik
a szliléket abban, hogy gyermekiik iskolaba jarjon (pl. nagyobb blntetést ad-
nanak a hianyzaseért, a csaladi pétiék folydsitasa az iskolaba jaras feltétele
lenne).

Az igazgaték harmadik csoportja iskolai valtoztatasokat tenne a lemorzso-
l6das csokkentése érdekében. Ok, ahogy az értékeld kérdésekbdl is kiderdilt,
leginkabb a felzarkéztatas, az egyéni fejlesztés, a mentoralas bevezetésétdl
varjak a lemorzsolédas csokkenését. Emellett sokan a nagy osztalylétszamo-
kat is okoljak, ezeket szeretnék csdkkenteni, illetve csoportbontast, differenci-
alt oktatast javasolnak, uj pedagogiai modszerek bevezetését. Igaz kevesen,
de akadnak olyanok is, akik tantervi valtozasokat javasolnak, a régi szakmun-
kasképzés visszaallitasat, vagyis azt, hogy 9-10. évfolyamon nagyobb
aranyban lehessen szakmai képzést folytatni.

A szakiskolai képzés atalakitasara és a lemorzsolddas csokkentésére vo-
natkozoé igazgatoi javaslatokat négy csoportba rendezhetjik: (1) iskolan Kkiviili
valtozasok, a tarsadalmi kdzfelfogas valtozasa: a szakképzés nagyobb tarsa-
dalmi elismerése; (2) az iskola kdrnyezeti beagyazottsaga, szorosabb kap-
csolat kialakitasa a szakszolgalatokkal; (3) iskolan bellli valtozasok, kézisme-
reti és szakmai tananyag valtozasa, korszer(sitése, modulképzés bevezeté-
se, képzési id6 csdkkentése; és (4) a szocialis juttatasi rendszer valtozasa,
Osztondij-rendszer bevezetése, a hianyzasok szigorubb blntetése.

Els6nek is anyagi hattér, tarsadalmi, gazdasagi hattér, ahol a szakmunkast
nem nézik le, megfizetik. A végzett szakmunkasnak nem kellene, hogy ki-
sebbségi érzése legyen egyetemi diplomassal vagy akarkivel szemben. Le-
het, hogy valakiben ez meg sem fordul. Fizetésben az lenne, el tudjon he-
lyezkedni, hogy lasson benne perspektivat. Elvégzem a szakmat és elhelyez-
kedem, meg fogok tudni élni ebbdl. Ez, amig nincsen rendezve, addig nem
fog miikédni ez a dolog. Az, hogy ne morzsolédjon le, nyilvan kiilénb6z6 tana-
ri praktikakkal, bent lehet tartani a gyereket, meg hogy érdekelje ez a dolog.
Ez a modulos dolog gondolom azért jétt be, hogy minél érdekesebb legyen,
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hogy minél jobban lekésse a figyelmét. A gyakorlatorientaltsag nagyon fontos,
mert ez 9—10. osztalyban térténik, amikor nincsen. (nagyvarosi szakképz6 is-
kola)

Els6sorban arra lenne szlikség, hogy erbfeszitéseket tegyenek annak érde-
kében, hogy véltozzon a tarsadalmi megitélése a munkanak. Legyen értékel-
ve a tarsadalom éltal a tudés, a munka, csaladon beliil is kellene, hogy na-
gyobb elismerést kapjon az, aki célkitlizéseket tesz maga elé, tanul, dolgozik
ennek érdekében. Itt hangsulyoznam a sziil6k felel6sségét, az odafigyelés a
gyerekre, meg egymasra, ez nagyon hianyzik a csaladokbdl. (kisvarosi szak-
képz$ iskola)

Mas szempontbdl nagy sziikséglink lenne arra, hogy jogilag tegyék lehetévé,
hogy 9—-10.-ben kbzismereti targyakbdl is bonthato legyen az osztaly. Az a ta-
pasztalatunk, hogy kisebb létszammal hatékonyabb, eredményesebb az okta-
téds. Most ez a lehet6ség nincs meg, pedig nagy sziikséglink lenne ra. (nagy-
varosi szakképzd iskola)

[A]z egész tarsadalomnak meg kell valtoznia. A szakképzést megfelelé helyre
kell tenni a politikaban. Igencsak sokan megprobaltak a féldbe déngéini, nem
véletlendl indulunk neki egyre nehezebben a feladatoknak, mert itt minden a
gimnaziumi érettséqirdl, meg a szakkézépiskolarél szél, teljesen feleslegesen,
és elfelgjtettiik azt, hogy az értéket a szakmunkasok termelik, és ha ide csak
gyenge értelmi képességli gyerekek jénnek, pont azért, mert a presztizs na-
gyon alacsonyan van a tarsadalmi 6ssz kéztudatban, innentél kezdve a ké-
sébbiek soran nagyon sok sulyos gondjaink lesznek. Vissza kell adni a presz-
tizsét a szakmunkanak, a szakmunkasok élethivatasnak, igazandibdl tarsa-
dalmi értékteremtd rétegként rendkiviil frekventaltnak és fontosnak kell lenni a
kévetkezé 15 évben. Mert a gazdasagi emelkedés most a politika legfonto-
sabb gondja, létkérdés. Hogy ez létrej6jjén, ahhoz bizony jol képzett,
tisztességessen teljesiteni tudd szakmunkasokra van sziikség. Méasképpen
nem megy, ide be kell aldozni. En visszahozném az észténdijrendszert, még-
hozzé keményen, ami preferalna a j6 tanulast. A harmasnak adnék 30-35
ezer Ft-ot havonta, a négyesnek még tébbet. Mert képzelje el, vannak olyan
emberek, akiknek a kbzepes szint a teljesitbképességének a maximumat je-
lenti. Attol fiigg, hogy ki mit hoz az agyaban. De nem azt jelenti, hogy az nem
teljesitmény, ha valaki a maximumot leteszi, és eléri a harmast, azt is jutal-
mazni kell. (nagyvarosi szakképz6 iskola)

Volt olyan eset, hogy a szil6 beirt, hogy a gyerek legyen mar magantanulo,
mert a szil6 beteg, és a kisgyerekekre kellene vigyazni a nagynak. Nyilvan
errél értesitettiik a gyermekvédelmet és a megfeleld teleplilés 6nkormanyza-
tat, és a legnagyobb megdbébbenésemre nem léptek. A végén kimaradt a gye-
rek. (kisvarosi szakiskola)

Sok sziil6 azt mondja, hogy nekik arra lenne sziikséglik, hogy elmenjenek
dolgozni. Igen, de nem mehet el, mert tankételes koru. Ez féleg a nagyon alul-
iskolazott sziil6knél fordul el6, de azért nem jellemzd. (kisvarosi szakiskola)
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A teleplilés jegyzGbi szoktak a vizsgalatokat lefolytatni, azokrdl értesitést is
kiildenek nekiink. De hiaba ronak ki pénzblintetést, ha nem dolgozik a sziil6,
és nem tudja behajtani. Ez zsékutca. (nagyvarosi szakképzd iskola)

Nagyon jo lenne, ha ebbe a nevelési tanacsadd és szociélpedagogus is be-
kapcsolédna, mert nagyobb szerepet kaphatnanak, nagyobb hataskérrel ren-
delkezhetnének, hogy hatni tudjanak ezekre a sziil6kre, nyomast gyakorolja-
nak rajuk. Kénnyebb lenne a mi dolgunk! (kisvarosi szakképz6 iskola)

A szakiskolak csak pedagdgiai eszk6zokkel akarjak kezelni a lemorzsolo-
dast és annak megel6zését. Mig az iskolabdl kimaradt fiatalok iskolai, mun-
kapiaci visszaintegralasat vegzdé civil szervez6dések munkajaban sok mas
eszkb6z mellett csak az egyik a pedagdgiai, addig az iskola képtelen mast is
hasznalni. A szakiskolakban csak elvétve fordulnak el6 szocialpedagdégusok
vagy pszichologusok, és mas intézményekkel, szakszolgalatokkal is legin-
kabb csak névleges kapcsolatot tartanak fenn.

Minddssze az iskolak egytizede kdveti nyomon a lemorzsol6do tanuldkat,
bar tovabbi egyharmaduk tervezi, hogy gydjt informacidkat réluk. Viszont nem
ott gyljtenek informacidkat, ahol a legnagyobb a probléma, hanem éppen a
Nyugat-Dunantulon, ahol a legkisebb a lemorzsolodas.

Valamivel tobben, az iskolak 42 szazaléka gydijt informaciot arrol, hogy mi
torténik végzett tanuldikkal, de részletesebb informaciét az iskolaknak csak
egyharmada adott. Ez alapjan a szakiskolasok 60 szazaléka nem tanul to-
vabb a végzést kdvetben, vagyis 40 szazalékuk benn marad az iskolarend-
szerben. A tobbség (25%) érettségizik, és 15 szazalék valamilyen masik
szakmat tanul.

Az iskola képzési profilja alapjan azt tapasztaljuk, hogy a magasabb
presztizsl intézmények huzéerét adnak a tanuléknak. A gimnaziumi képzést
is folytatd iskolakban a végzett szakiskolasok tobb mint fele tanul tovabb.
Szakmai profil szerint: legtébben a mezégazdasagi szakmakban tanuld isko-
lakbdl tanulnak tovabb, legkevesebben pedig az ipari iskolakbal.
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68. tablazat
Végzett szakiskolasok tovabbtanulasi aranya az iskola
képzési profilja és agazata szerint

Szakiskolak jellemz6i Nem tanul Erettségizik Mast:iilrmat
Képzési profil
Csak szakiskola 65 22 13
Szakképzé 65 21 14
Van gimnazium is 46 36 18
Agazat
Ipar 67 17 16
Szolgaltatas 62 22 16
Agrar 50 36 14
Ipar és szolgaltatas 60 23 17
Vegyes 68 20 12

Lemorzsolodas 2008, N = 55

Az érettségit ado képzések végzetteirdl kicsit tobb iskola rendelkezett in-
formacidval: a kézépiskolasok egyharmada nem tanul tovabb, kbzel fele va-
lamilyen szakmat tanul, mig egy6tdéde bekertl a felséoktatasba. Mig a szak-
képzd iskolakban inkabb a szakmatanulas jellemzé az érettségit kdvetben,
addig az altalanos és szakképzést is folytatd szakiskolakbdl tdbben valasztjak
a fels6oktatasi tovabbtanulast.

A szakiskolai tanulék

A szakiskolai tanulok csaladi jellemzéi

A vizsgalatba bevont 200 iskolaban 6sszesen 4515 kilencedik évfolyamon
tanuld szakiskolas téltétte ki kérdéivinket. A szakiskolasok tébbsége fiu, ez a
kutatas mintajaban is érvényesil, mivel a tanuldk 60 szazaléka fit. A didakok
tobbsége kistelepiléseken él. Hét szazalékuk a févarosban, kdzel egy-
egytizedik megyeszékhelyeken vagy egyéb nagyvarosban, mig egy-egy
harmaduk kisvarosban és kdzségekben él. Régidk szerint a tanuldk egy-
egyotdde lakik Kozép-Magyarorszagon és az Eszak-Alféldén, mig kdzel ha-
sonlo, egy-egy tizedes aranyban képviselteti magat a tébbi 6t régié tanuldja.
Szakmacsoportok szerint a tanuldk k6zo6tt a legtébben a vendéglatas és ide-
genforgalmi szakmacsoportok palyaorientaciés oktatasaban vesz részt.
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69. tablazat
A szakiskolas tanul6k megoszlasa szakmacsoport szerint

Szakmacsoport Tanuldk aranya (%)
Mez8gazdasag, élelmiszeripar 13,3
Kereskedelem, marketing, kdzgazdasag, ugyvitel 10,2
Vegyes szolgaltato 7,2
Vendéglatas, idegenforgalom 24,8
EpitSipar 8,0
Nehézipar 13,4
Koénnydipar 13,5
Nincs tanult szakma 9,6

Lemorzsoldodas 2008, N = 4515

A tanuldk atlagéletkora 16 év. 15 szazalékuk 15 éves, 58 szazalékuk 16
éves, egyotddiuk 17 éves és 6,6 szazalékuk 18 éves, vagy mar betdltotte a
tankdteles kort. Tehat a diakok tébb mint egynegyede tulkoros. A fiuk atlago-
san fél évvel idésebbek, mint a lanyok. Eletkori kategériak szerint azt tapasz-
taljuk, hogy a lanyok kérében tobb a 15 éves, mint a fiuknal, mig a tobbi kate-
goriaban nincs jelentds kilénbség. Ennek valdszinl oka az, hogy mig a la-
nyok hatévesen, addig a fiuk inkabb hétévesen kezdték meg altalanos iskolai
tanulmanyaikat. A tanuldk lakéhelye szignifikansan 6sszefiigg az életkorral.
Minél nagyobb varosban lakik a didk, annal idésebb. Mig a févarosban lakdk
atlagéletkora 16,3 év, addig a kbzségekben lakoké 16 év. Régidk szerint
vizsgalva: a dunantuli diakok atlagéletkora fiatalabb, mig az észak-
magyarorszagi és a dél-alféldi diakok az atlagnal id6sebbek.

A tanuldk életkora a tanult szakmaval is szoros Osszefliggést mutat. A
mez&gazdasagi és az épitdipari tanuldk az atlagosnal idésebbek, mig a ke-
reskedelmi szakmakat tanuldék az atlagosnal fiatalabbak. A szakmak szerinti
eltérés mogott az all, hogy éppen a mezbégazdasagi és az épitdipari szakma-
csoportokban tanuldk buktak meg a leggyakrabban az altalanos iskolaban.

A tanuldk kétharmadanak lakéhelye kisteleplilés, az iskolak fele viszont
nagyvarosban van. igy nem meglepd, hogy a tanuléknak csak egyharmada
jar a lakéhelyével azonos telepllésen 1évd iskolaba, kdzel egytizedik (11%)
kollégista és a diakok tdbb mint fele bejaré (56%). Régiok szerint: a Kbzép-
Magyarorszagon él6k kézott a leggyakoribb az iskola és a lakdhely azonos-
saga, Kdzép- és Nyugat-Dunantulon, valamint Eszak-Magyarorszagon a ta-
nuldk csaknem kétharmada bejaré, mig Dél-Magyarorszagon van a legtébb
kollégista. Tovabba minél kisebb a teleplilés, annal t6bb a lakéhelyéhez ké-
pest mas telepllésen tanuld. A févarosiak és a megyeszékhelyiek tulnyomo
tobbsége a lakdéhelyén jar iskolaba, de mar az egyéb nagyvarosban él6knek
csak 60 szazaléka marad lakdhelyén, mig a kisvarosiaknak csupan egyne-
gyede.

Nemek szerint is van kulonbség az iskolavalasztasban. A lanyok kozul
tébben valasztanak a lakohelylkon iskolat, és a kollégistak kdzott is maga-
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sabb az aranyuk, mig a fiuk gyakrabban jarnak mas telepulésre iskolaba, és
szivesebben valasztjak a napi ingazast a kollégium helyett.

A szakmacsoportok is kiildonbséget mutatnak a tanul6 lakdhelyével és az
iskola telephelyével. A mezbégazdasagi és a nehézipari szakmakat tanulok
kozott a leggyakoribb, hogy mas telepulésen élnek, mint ahova iskolaba jar-
nak, mig a szolgaltatd szakmakat tanuldk kérében vannak a legtébben azok,
akik a lakohelytkon jarnak iskolaba.

70. tablazat
A lakoéhely és az iskola telephelye a tanulok jellemzdi szerint

A tanuld
L lakéhelye és az
Tanulok jellemzGi iskola telep- bejaro kollégista
helye azonos
Lakohely régidja
Kbézép-Magyarorszag 421 53,0 4,9
K&zép-Dunantul 28,0 63,7 8,3
Nyugat-Dunantul 26,4 61,8 11,9
Dél-Dunantul 25,3 59,7 15,0
Eszak-Magyarorszag 21,2 65,4 13,4
Eszak-Alféld 39,3 48,8 11,9
Dél-Alfold 35,6 47,3 17,1
Lakohely telepliiléstipusa
Budapest 84,0 13,5 2,6
Megyeszékhely 86,0 10,8 3,3
Nagyvaros 60,4 32,3 7,4
Kisvaros 24.8 64,3 10,9
Kbzség 2,8 79,9 17,3
Neme
Fiu 31,6 57,7 10,7
Lany 34,1 54,1 11,8
Szakmacsoport

Mez8gazdasag, élelmiszeripar 22,6 51,7 25,8
Kf_areskedelfam,__mar_ketlng, 36.1 59.1 48
kézgazdasag, ugyvitel

Vegyes szolgaltato 43,5 47,5 9,0
Vendéglatas, idegenforgalom 34,2 54,9 10,9
Epitsipar 35,0 60,5 45
Nehézipar 27,9 59,0 13,1
Koénnydipar 32,3 60,6 7,1

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 4515

A mas telepulésrdl bejarok atlagosan naponta kdzel egy orat utaznak. Az
adatok szérasa igen nagy, mivel akad olyan diak, aki csak 6t percet utazik,
mig olyan is, akik négy o6rat. A kistelepulésen él6k nemcsak abban vannak
hatranyban a varosiakhoz képest, hogy kézottik tdbb az ingazd, de tébbet
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kell utazniuk is. Mig a kbzségben él6k egy orat utaznak naponta, addig féva-
rosi, megyeszékhelyi tarsaik atlagosan csak 23, illetve 33 percet. Régiok sze-
rint: az észak-magyarorszagi ingazo szakiskolasok utaznak a legtébbet, atla-
gosan napi 66 percet. Nemcsak a tanulé lakdhelye, hanem tanult szakmaja
szerint is kulonbozik a napi ingazas ideje. Az agrarszakmakban tanuldk toltik
a legtébb id6ét utazassal.

A tanuldk 60 szazaléka él teljes csaladban. Lakohely szerint: a legtdbben
Kdzep-Magyarorszagon, a févarosban és a megyeszékhelyeken élnek cson-
ka csaladban. Az atlagos csaladnagysag 4,5 f6, a szakiskolai tanuléknak at-
lagosan két testvériik van. Eszak-Magyarorszagon és az Eszak-Alféldon él-
nek a legnagyobb csaladok, és itt van a legtdébb gyerek is. A legkisebb csala-
dok Kbzép-Magyarorszagon vannak, mig a legkevesebb gyerek a Kozép- és
Nyugat-Dunantulon él. Vagyis Kdézép-Magyarorszagon jellemzéen az egyik
szUl6 hianya miatt, mig Kézép- és Nyugat-Dunantulon — a kevesebb gyerek
miatt — kisebb a csaladok mérete az atlagosnal. Eszak-Magyarorszagon és
Eszak-Alféldén pedig nemcsak a legtébben élnek ép csaladban, hanem itt a
legnagyobb a gyerekek szama is, ezért ebben a két régiéban élnek a legna-
gyobb csaladok. A csaladnagysag teleplléstipusok szerint is eltér. A legki-
sebb csaladok és a legkevesebb gyerek a févarosra jellemz8. Minél kisebb a
telepilés, annal nagyobb a csaladlétszam. Ugyanakkor az is megfigyelhetd,
hogy a kisebb telepllések kdzott — kisvarosok és kdzségek — mar elmosddik
a kilénbség.

71. tablazat
Csaladok mérete és testvérek szama régio és telepiiléstipus szerint

(atlagértékek)
Tanuldk lakéhelye Csaladok mérete (f6) Testvérek szdma
Régié
Kbzép-Magyarorszag 4,3 1,9
Kbzép-Dunantul 4,3 1,8
Nyugat-Dunéantul 4.4 1,7
Dél-Dunantul 4,5 2,0
Eszak-Magyarorszag 4,7 24
Eszak-Alféld 4,8 24
Dél-Alfold 4,5 2,2
Telepliléstipus
Budapest 3,9 1,7
Megyeszékhely 4,1 1,9
Nagyvaros 4,4 1,9
Kisvaros 4.6 2,1
Kdzség 4,7 2,1

Lemorzsolddas, tanuloi kérd6div 2008, N = 4515

A szakiskolai tanulok szileinek iskolazottsagat vizsgalva azt tapasztaljuk,
hogy az apak egynegyede és az anyak egyharmada alapfoku vagy az alatti
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végzettséggel rendelkezik. Az apak kézel fele maga is szakmunkas végzett-
séggel rendelkezik. Vagyis a csaladok 70 szazalékaban ugyanaz a tarsadalmi
csoport termelédik Ujra, illetve a gyerekek apjukhoz képest csak egy apro
lépcséfokkal 1épnek feljebb (feltéve, ha meg tudjak majd szerezni a szakmun-
kasvégzettséget). Az apakhoz képest az anyak kdérében valamivel magasabb

az érettségizettek és a foiskolai végzettségliek aranya is.

72. tablazat

Szakiskolasok sziileinek iskolazottsaga

Legmagasabb iskolai végzetiség Apa (%) Anya (%)
Alapfoku sincs 1,8 2,9
Nyolc altalanos 22,3 30,0
Szakmunkasképzé 46,5 32,7
Szakkozépiskola, technikum 12,7 13,8
Gimnazium 24 7,3
Foiskola 3,1 5,3
Egyetem 1,6 1,5
Nem tudja 9,6 6,5

Lemorzsolddas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 4515

Erdekes eredményt kapunk, ha kutatasunk adatait egy masik vizsgalat
adataival hasonlitjuk dssze (lasd: Fehérvari 2008%%). Azt tapasztaljuk, hogy a
gimnazistak szulei négyszer, a szakkozépiskolasokéi csaknem haromszor
kvalifikaltabbak, mint a szakiskolasok szulei.

8 Az adatelemzés az Oktataskutato és Fejleszts Intézet munkatarsa, Neuwirth Gabor
2008 6szén kilencedikesek koérében végzett kérdbives adatfelvétele alapjan ké-
szllt. A vizsgalatban valamennyi kdzépiskola és kdzépiskolas részt vett, a valasz-
adas onkéntes volt. Osszesen 3776 kilencedikes osztaly 95 860 diakja tolttte ki a
kérdbivet.
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5. abra
A sziilék iskolazottsaga

A szll6k iskolazottsaga szoros Osszefliggést mutat a tanulé lakdhelyével,
nemével és tanult szakmajaval is. Régiok szerint harom csoportot alakitha-
tunk ki. Az atlagot képviseli Dél-Magyarorszag (Dél-Dunantul és Dél-Alféld).
Legalacsonyabb a sziilék iskolazottsdga az északi régidkban (Eszak-
Magyarorszag és Eszak-Alféld), mig a szakiskolai tanuldk sziilei nyugaton és
az orszag kozepén (Kozép- és Nyugat-Dunantul, Kézép-Magyarorszag) a
legkvalifikaltabbak. Telepuléstipus szerint vizsgalva: minél nagyobb telepuilé-
sen élnek a tanuldk, atlagosan annal iskolazottabbak a szilei. A konkrét el-
oszlasokbdl azt is lathatjuk, hogy az egyes telepiléstipusok kdzotti tavolsa-
gok nagyon kilénbozdk. A telepuléstipusokat a szil6k iskolai végzettsége
alapjan harom csoportba rendezhetjik: a févarosban vannak a legkvalifikal-
tabb szul6k, a nagyvarosokban élék alkotjak a kdvetkezd csoportot, mig a
kisvarosiak és a kdzségben élék kdzott a leggyakoribb az alacsonyan iskola-
zott szulé.

Nemek szerint: a lanyok szulei kdz6tt joval tobb az alacsonyan iskolazott,
mint a fiuk szllei kozott. A lanyok szamara a hagyomanyos tovabbtanulasi
utat jelenté gimnaziumbdl — a nagyon er6s szelekciés mechanizmusok révén
—, ugy tlnik, hogy kiszorulnak az alacsonyan iskolazott szUl6k gyermekei. A
fiok szamara azonban elérhetdbb alternativat jelent a szakkdzépiskolai kép-
zés, mivel 6k oda — a gimnaziumi képzéshez képest — nagyobb eséllyel jut-
hatnak be. Ez a nemek szerinti kilénbség jelenik meg a tanult szakma és a
szuldk végzettsége Osszevetésben is, mivel legiskolazatlanabb szilei éppen
a lanyos szakmakban tanuldéknak vannak (kereskedelem, kénnydipar). A fius
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szakmak kozott az épitbipari és mezbdgazdasagi szakmakban tanuldk szilei
rendelkeznek a legalacsonyabb végzettséggel.

73. tablazat
Az apa iskolazottsaga a tanulék jellemzéi szerint

Apa legmagasabb iskolai végzettsége (%)
Tanuldk jellemzéi 8 altalanos szak- . - ar L
) . érettséqi fels6foku
vagy alatti munkas
Lakohely régidja
Kbézép-Magyarorszag 20,0 49,2 22,9 7,8
K&zép-Dunantul 20,2 57,4 16,7 5,8
Nyugat-Dunéntul 17,7 55,5 21,4 55
Dél-Dunantul 25,0 55,3 15,9 3,8
Eszak-Magyarorszag 34,3 51,5 11,3 3,0
Eszak-Alféld 36,4 46,5 13,1 4,1
Dél-Alféld 26,8 51,8 15,9 55
Lakohely telepiiléstipusa
Budapest 18,7 42,5 26,5 12,3
Megyeszékhely 21,1 48,6 18,1 12,2
Nagyvaros 221 51,6 20,4 5,8
Kisvaros 29,3 51,9 15,4 3,3
Kdzség 27,8 54,1 14,8 3,4
Neme
Fiu 22,3 52,4 19,3 6,0
Lany 32,4 50,4 13,2 3,9
Szakmacsoport

iI\Ssrzogazdasag, élelmiszer- 26.9 48,3 18,0 6.8
Kfereskedelgm,._mar_ketmg, 306 505 13,7 51
kézgazdasag, ugyvitel

Vegyes szolgaltaté 25,5 47,4 19,0 8,0
Vendéglatas, 256 52,5 17,2 46
idegenforgalom

Epit&ipar 27,9 53,2 13,8 5,1
Nehézipar 21,5 59,1 16,3 3,0
Kénnydipar 28,7 48,8 18,0 4,5

Lemorzsolodas, tanuldoi kérddiv 2008, N = 3770

A csalad iskolazasi stratégigjara utal a testvérek iskolaztatasa. A szakis-
kolai tanuldk 14 éven fellli testvéreinek befejezett iskolai végzettségét mutat-
ja a kovetkez6 tablazat. Eszerint az idésebb testvérek egynegyede csak alap-
foku végzettséget szerzett, tobb mint egyharmaduk pedig szakmunkasokleve-
let. Egynegyeduk fejezte be a szakkdzépiskolat, és alig tobb mint egytized
azoknak a testvéreknek az aranya, akik gimnaziumi érettségi vagy fels6foku
oklevél birtokosai. A testvérek iskolai Utja nagyjabdl megegyezik az édesapa-
kéval (csak kb. egytizedik jutott tovabb).
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74. tablazat
14 éven feliili testvérek legmagasabb iskolai végzettsége

Legmagasabb iskolai végzettség 1. testvér (%) 2. testvér (%)
Alapfoku végzettség sincs 1,7 2,6
Nyolc altalanos 22,6 26,8
Szakmunkasképzé 36,5 35,4
Szakkozépiskola, technikum 24,6 24,2
Gimnazium 7,6 6,5
Féiskola 52 3,2
Egyetem 1,9 1,2
Nem tudja 0,3 0,0
Osszesen (N) 1097 690

Lemorzsolodas, tanuloi kérddiv 2008.

Az apak felének van szakképzettsége, az anyak esetében csekély mér-
tékben, de kisebb ez az arany (46%). Az apak kozill legtdbben (egynegye-
dik) gépipari végzettséggel rendelkeznek, tovabbi egyotddik épitbiparival.
Emellett jelentés még a miszer-, auto-, villamosipari oklevéllel rendelkezdk
aranya (14%). Az anyak kozul legtdbben a kdnnydiparban (25%) és a keres-
kedelemben (22%) dolgoznak, és szintén sokan vannak nem fizikai alkalma-
zottak (15%). Ugyanakkor gyermekeik szerint az apaknak csaknem fele
(45%), az anyaknak pedig tobb mint fele (54%) nem a szakképzettségének
megfeleld munkat végez. Mig a gyerekek tobbsége ugyanazt az iskolai utat
jarja be, mint a szlleik, szakmajukat tekintve, csak a tanuldk hat szazaléka
tanul szlleihez hasonlé szakmat.

Az apak tobbsége fizikai munkasként dolgozik: 30 szazalékuk szakmun-
kas, és tovabbi 13 szazalékuk segéd- vagy betanitott munkas. A vallalkozok
aranya 17 szazalék, mig szellemi foglalkozasuaké tiz szazalék. A munka-
helylk tipusa szerint: az apak tdbbsége a maganszféraban dolgozik. Csak
egy-egy tizedik munkahelye koltségvetési intézmény vagy allami vallalat, a
tébbiek nagy magancégeknél, kisvallalkozasoknal vagy sajat vallalko-zasban
dolgoznak. Az apak egynegyede inaktiv. Egyharmaduk volt mar munkanélki-
li, de jelenleg csupan csak hét szazalékuk. Az anyak kérében ennél jéval ma-
gasabb az inaktivak aranya, jelenleg minden masodik anya eltartott. 40 sza-
zalékuk volt mar korabban munkanélkuli, 14 szazalékuk pedig most is az. A
munkanélkiliek mellett kdzel hasonld, egy-egy tized a haztartasbeliek és
nyugdijasok aranya. Az inaktivakon belll tovabbi két kisebb csoportot alkot-
nak a rokkantnyugdijasok és a gyesen lévok (5-6%). A dolgoz6 nék kozott 13
szizalék a szellemi foglalkozasu, csaknem egyharmaduk dolgozik fizikai
munkakdrben. Az apakkal dsszehasonlitva a masik nagy kulénbség, hogy az
anyak korében joval kisebb a vallalkozok aranya (6%). Ugyanugy, mint az
apak, az anyak tdbbsége is nagy magancégnél dolgozik, viszont kdzottik
joval magasabb a koltségvetési intézményben dolgozok aranya.
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Ha a szakiskolasok szileinek kutatasunkban mért munkapiaci statuszat a
mar emlitett orszagos vizsgalat adataival vetjik 6ssze (lasd Fehérvari 2008),
azt tapasztaljuk, hogy minél magasabb presztizsii a képzés, annal valdszi-
ndbb, hogy a tanuldk szulei aktiv keres6k. A gimnazistak apjanak 85 szazalé-
ka, anyjanak 70 szazaléka dolgozik. Ugyanezek az aranyok a szakkdzépisko-
lasoknal: 80, illetve 68 szazalék. Az alabbi abran azt is lathatjuk, hogy az
érettségit ado képzések kdzott e tekintetben sokkal kisebb a kuldnbség, mint
a szakmunkas- és az érettségit add képzések kozott.

6. abra
Sziil6k munkapiaci statusza

szakiskola

. B aktiv anyak aranya
szakkozépiskola
@ aktiv apak aranya

gimnazium

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

A szUl6k iskolazottsaga és foglalkozasi statusza szoros dsszefliggést mu-
tat. Az alapfoku végzettséggel rendelkezdk apak legnagyobb szamban beta-
nitott vagy segédmunkat végeznek, a szakmunkas végzettségliek szakmun-
kat. Az érettségivel rendelkezdk kérében is igen magas a szakmunkasok ara-
nya. Az érettségizett apak masik nagy csoportja vallalkozo, csakugy, mint a
fels6fokkal rendelkezdk tobbsége; kozuluk keril ki a legtobb vezetd és értel-
miségi. Az iskolazottsag az aktivitasra is hatassal van. Minél magasabb a
szUl6 iskolazottsaga, annal valdsziniibb, hogy aktiv keres6. Az alapfoku vég-
zettségliek élesen elvalnak a tébbi csoporttdl. Kérikben jéval nagyobb az
inaktivitas esélye. A csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd apak 40
szazaléka inaktiv, mig az anyak koérében mar 70 szazalékos ez az arany. A
szakmunkas- és a fels6foku végzettségl édesapak kézott alig van kildnbség
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e tekintetben, ezzel szemben az édesanyak korében jelents a kiulénbség az
egyes veégzettségi szintek kozott.

75. tablazat
Sziil6k gazdasagi aktivitasa legmagasabb iskolai végzettségiik szerint

Llegmagasabb iskolai végzettsége | Aktiv apak aranya (%) | Aktiv anyak aradnya (%)
Nyolc altalanos 58,2 30,7
Szakmunkasképz6 84,6 56,7
Erettségi 85,5 65,4
Felséfoku 88,8 72,2

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 3459
A szakiskolasok csaladjainak anyagi helyzete

A tanulok fele nyilatkozott arrél, hogy mennyi a csalad jévedelme. A csa-
ladokban az egy fére es6 nettd jovedelem atlagosan 48 700 Ft. Az egy fére
esf jovedelem szignifikansan eltér a szllék iskolazottsaga, foglalkozasa, akti-
vitdsa alapjan. igy azokban a csaladokban, ahol dolgozik az apa, csaknem
masfélszer nagyobb, mint ahol nem dolgozik. Az anyanak kisebb a hatasa a
csalad jovedelmére: ha az anya aktiv keres6, akkor ez 10 ezer forinttal noveli
meg az egy fére esd jovedelmet. Az iskolazottsag nemcsak a foglalkoztatott-
sagra, hanem a keresetekre is hatassal van. A foglalkoztatottsag terén azt
lathattuk, hogy nem igazan volt kiilénbség a szakmunkas- és a felséfoku vég-
zettséggel birok elhelyezkedési esélyei kdzott, viszont a jévedelmek mar na-
gyobb kildnbséget mutatnak. Itt azt lathatjuk, hogy az alapfoku és a szak-
munkas-végzettségliek kdzott is és a szakmunkas és érettségizettek kozott is
jelentds a kilonbség. Az érettségizettek és a felséfokuak kdzott azonban ele-
nyész6 az eltérés, ami valdszinli annak készoénhetd, hogy az érettségizettek
kozott is jelentés szamban vannak vallalkozok, akiknek a csaladjai a legjobb
jovedelemmutatokkal rendelkeznek.
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76. tablazat
Egy fére es6 csaladi jovedelem az édesapa jellemzdi szerint

Apak jellemzdi Egy fére esd atlagos csaladi jovedelem (eFt)

Iskolazottsag

Nyolc altalanos 36,5

Szakmunkasképzé 48,7

Erettségi 67,2

Fels6foku 69,7
Foglalkozas

Szellemi 61,7

Vallalkoz6 67,6

Szakmunkas 48,9

Betanitott vagy segédmunkas 43,4

Munkapiaci statusz
Aktiv 53,0
Inaktiv 37,1

Lemorzsolodas, tanuldi kérddiv 2008., N = 2000

Az egy fbére es6 jovedelmek terlleti killdnbségeket is mutatnak. Koézép-
Magyarorszagon a legmagasabbak, ennél masfélszer kisebb és egyben a
legalacsonyabb Eszak-Alf6ldén és Eszak-Magyarorszagon. Telepiiléstipusok
szerint: minél nagyobb a teleplilés, annal nagyobb az egy fére es6 jovedelem.
A Kisvarosi és a kdzségi szakiskoldsok csaladjai k6zott nincs szamottevé ki-
I6nbség e téren.

77. tablazat
Egy fore es6 jovedelem a csaladok lakéhelyének régioja és telepiiléstipusa

szerint
Csaladok lakéhelye Egy fére esd atlagos csaladi jévedelem (eFt)
Régié
Kbzép-Magyarorszag 60,1
Kézép-Dunantul 57,9
Nyugat-Dunéantul 51,0
Dél-Dunantul 471
Eszak-Magyarorszag 38,6
Eszak-Alféld 38,0
Dél-Alfold 45,0
Telepliléstipus
Budapest 67,9
Megyeszékhely 57,6
Nagyvaros 50,6
Kisvaros 46,3
Kdzség 45,2

Lemorzsolodas, tanuléi kérddiv 2008, N = 2000
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Mivel a kérdezettek nem szivesen valaszolnak jovedelmiket faggato kér-
désekre, ezért kontrollkérdésekkel is megprébaltuk feltérképezni a csaladok
jovedelmi helyzetét. igy a csaladok vagyoni helyzetérél is érdeklédtiink, illetve
arrél, hogy a fiatalok hogyan itélik meg csaladjuk relativ anyagi helyzetét.

A szakiskolasok lakaskoérilményei egységes képet mutatnak. A tanuldk
csaladjainak 90 szazaléka sajat hazban vagy lakasban lakik. A lakasok kom-
fortossaga is azonos, 96-98 szazalékukban van a lakasokban vezetékes viz,
furd6észoba, konyha és WC. Eltérés csak a vezetékes gaz hozzaférésében
tapasztalhatd, melynek oka terlleti kildnbségekben keresendé. Ebbél a
szempontbdl Kézép-Magyarorszag (85%-0s) a legjobban ellatott, mig legke-
vésbé Eszak-Magyarorszag (57%-os az ellatottsag). Telepliléstipusok szerint
is jelentds a kiilénbség, mig a févarosban 92 szazalékos az ellatottsag, addig
a kozségekben csak 58 szazalékos. Az egyes telepuléstipusok kozott a koz-
ségek lemaradasa a legnagyobb, még a kisebb varosokban él8k hazainak
haromnegyedében is hozzaférhet6 a vezetékes gaz.

A csaladok tartds fogyasztasi cikkekkel valé ellatottsagat kilenc cikkel
mértik. Egy csalad atlagosan 6,7 cikkel rendelkezik. A csaladok szinte mind-
egyikében van szines TV és telefon, dont6 tobbségében DVD- és CD-lejatszé
is. 81-85 szazalékuknak automata moségépe és szamitdgépe is van. Autdja
a csaladok kétharmadanak van, internet-csatlakozasa pedig a felének. Leg-
kevesebben nyaraléval rendelkeznek (12%). A legnagyobb eltéréseket e két
utébbi targy birtoklasaban tapasztaljuk. K6zép-Magyarorszagon a csaladok
egyotdédének van nyaraldja, Kézép -és Nyugat-Dunantilon 11-14 szazalé-
kuknak, Dél-Magyarorszagon egytizediiknek, mig Eszak-Magyarorszagon és
Eszak-Alf6ldén csak hat-nyolc szazalékuknak. Internet-csatlakozassal a ko-
zép-magyarorszagiak csaknem haromnegyede rendelkezik, mig az északi
orszagrészben csak 42 szazalékos az aranyuk. Telepuléstipusok szerint azt
tapasztaljuk, hogy minél kisebb a telepulés, annal kevesebb fogyasztasi cik-
kel rendelkeznek az ott lakdk. A legnagyobb kildnbséget itt is a nyaralotulaj-
donlas és az internet-hozzaférés mutatja. Mig a févarosiak egynegyedének
van nyaraldja, addig a kdzségiek nyolc szazalékanak, és mig a févarosiak 80
szazaléka szorfélhet otthon a vilaghalén, addig a kdzségieknek csak 48 sza-
zaléka.

A fogyasztasi cikkekkel valo ellatottsag a szlilék iskolazottsagaval és akti-
vitasaval is szoros Osszefliggést mutat. A szines TV kivételével valamennyi
fogyasztasi cikk terén a legjobban ellatottak a fels6foku végzettségl sziilék
csaladjai. Még az olyan kevésbé rétegspecifikus fogyasztasi cikk, mint az
auto terén is majdnem kétszeres a kllénbség az alapfokuak és a felséfokuak
kozott, a leginkabb rétegspecifikusnak szamité internet-hozzaférésben pedig
ennél is nagyobb az eltérés a két iskolazottsagi csoport kdzott.

A csaladfé inaktivitasa negativan befolyasolja a fogyasztasi cikkekkel vald
ellatottsagot. Mig a keres6 szul6k a kilenc fogyasztasi cikkbdl atlagosan héttel
rendelkeznek, addig az inaktivak csak hattal. A legnagyobb kllénbséget itt is
a nyaralétulajdonlasban és az internet-hozzaférésben tapasztalhatjuk.
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78. tablazat
Fogyasztasi cikkek birtoklasa az édesapak jellemz6i szerint

A csaléd birtokaban van (%)
Apék jellemzdbi . . automata e internet-
nyaralé | auto P szamitoégep e
mosogép hozzaférés
Iskolazottsag
Nyolc altalanos 4,6 49,2 74,4 65,2 33,9
Szakmunkasképz6 10,7 68,7 88,3 85,4 57,1
Erettségi 22,5 81,0 91,5 93,2 74,0
Felséfoku 30,9 86,1 91,8 93,3 84,0
Munkapiaci statusz

Aktiv 14,1 72,3 88,5 86,5 61,5
Inaktiv 7,3 51,1 75,3 66,8 35,8

Lemorzsolodas, tanuldi kérddiv 2008, N = 4044

A tanuldk valaszai alapjan a csaladok kétharmada egyaltalan nem, vagy
csak nagyon ritkan kertila a hénap végén pénzzavarba. A ,minden hénapban
adodnak problémak’-at valaszolok kdziil a legtébben Eszak-Magyarorszagon
élnek, szlleik alacsony iskolazottsaguak és inaktivak. Ugyancsak a tanuldk
kétharmada véli gy, hogy mindenre jut pénzik otthon. Akik szerint nem,
azok leginkabb szdérakozasra és miivel6désre, nagyobb beruhazasokra, illet-
ve lakasfenntartasra nem tudnak elegendé pénzt forditani. Csupan a tanulék
Ot szazaléka nyilatkozta azt, hogy nincs pénzik ennivaléra, kilenc szazalékuk
pedig azt, hogy nem jut ruhadzkodasra pénz. A szll6 iskolazottsaga és aktivi-
tasa alapjan ugyanazt tapasztaljuk, mint az el6z6 mutaténal, vagyis az ala-
csonyan iskolazottak és az inaktivak szamara a legnehezebb fedezni a min-
dennapi élet koltségeit, viszont régidk szerint mar nem az északi orszagrész-
ben él6k vannak hatranyban. A lakasfenntartas leginkdbb Kozép-
Magyarorszagon okoz problémat, mig a szérakozas és a nagyobb beruhazas
a dunantuliaknak okoz nehézséget.

Relativ helyzetik szerint a tanulék 70 szazaléka véli ugy, hogy anyagi
helyzetik osztalytarsaikéhoz hasonl6. Minddssze hat szazalékuk szerint sze-
gényebbek, mint tarsaik, mig kozel egynegyedik szerint jobb vagy sokkal
jobb a helyzetik, mint a tdbbségé. Ugyanakkor csak tébb mint egytizedik
vallotta azt, hogy a tarsaik éreztették mar veluk, hogy szegényebbek naluk. A
szUl6k iskolazottsaga és aktivitasa is szoros 6sszefliggést mutat a tanulok
relativ onértékelésével. Minél iskolazottabb a szlil6, annal inkabb vallja azt a
gyermeke, hogy jobb koérdlmények kozott él, mint a tdbbség. A legalacso-
nyabb és a legmagasabb iskolai végzettség kdzott két és félszeres a kuldnb-
ség. Ennél kisebb az eltérés a szllé aktivitasa szerint. Az inaktiv szul6k
gyermekei vélik leginkabb ugy, hogy rosszabb korlimények kozott élnek tar-
saikhoz képest.
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79. tablazat
Anyagi helyzet értékelése az édesapak jellemz6i szerint

Apak jellemz6i Szegényebb, Gazdagabb, mint | Hétfoku skéla
mint a tdbbség (%) a tébbség (%) atlaga
Iskolazottsag
8 altalanos 8,1 19,2 4,3
Szakmunkasképzé 5,0 20,4 4,6
Erettségi 6,2 33,6 4,8
Felséfoku 3,1 37,7 5,1
Munkapiaci statusz
Aktiv 5,0 25,2 4,7
Inaktiv 10,2 18,2 4,3

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 3645

A tanuldk egy hétfoku skalan is értékelték csaladjuk anyagi helyzetét. A
tobbség a skala kézepére helyezte magat, az atlag 4,6. Az értékelés szoros
kapcsolatot mutat az anyagi helyzet megitélésének tobbi mutatojaval és a
szUl6k jellemzbivel, igy iskolazottsagukkal, aktivitasukkal. Minél kvalifikaltabb
a szuld, annal magasabbra helyezte csaladjat a tanulé a képzeletbeli skalan.
A szll6k aktivitasa szintén befolyasolja az anyagi helyzet megitélését, de
kevésbé, mint az iskolazottsag. A dolgozd szlldék gyermekei jobbnak vélik
kérilményeiket, mint a nem dolgozékeé.

A relativ anyagi helyzet megitélése az objektiv mutatokkal is szoros kap-
csolatban all. igy az anyagi helyzet relativ skalaja szignifikans és erés korre-
laciot mutat az egy fére es6 jovedelemmel és a tartds fogyasztasi cikkek
szamaval. Vagyis minél magasabb az egy fére es6 jovedelem a csaladban,
és minél tobb fogyasztasi cikk van otthon, annal magasabbra helyezte magat
a tanul6 a hétfoku skalan.

A diakokat arrol is megkérdeztiik, hogy véleménylk szerint felnéttként mi-
lyen anyagi koriimények kdzott élnek majd. A hétfoku skala atlaga 4,9, vagyis
a tanulok jelenlegi helyzetikhoz képest jobb koérilmények kdzott szeretnének
élni. A jév8beni anyagi helyzet megitélése a jelenlegivel szignifikans korrela-
ciot mutat. Vagyis minél magasabb a tanulé csaladjaban az egy f6ére es6 jo-
vedelem, és minél tobb fogyasztasi cikk van otthon, annal magasabbra he-
lyezte a diak jov6beni anyagi helyzetét a hétfoku skalan.

A didkok nem rugaszkodtak el a valdésagtol, és nem is tulsagosan bizako-
dok jovojukkel kapcsolatban. Ha a két skalaértéket 6sszehasonlitjuk, akkor a
legtdbb tanulé (37%) ugyanazt az értéket irta be, mint amit csaladjukhoz is irt.
Egyotodik kisebb értéket jeldlt be, nem remélve, hogy felnéttkoraban sajat
csaladjanak is biztositani tudja majd legalabb ugyanazt a szintet, amit a szlei
megteremtettek neki. A diakok 42 szazaléka véli ugy, hogy jobb kérdlmények
k6zott fog majd élni, mint jelenleg, viszont a tébbség minddssze egyet ugrik a
képzeletbeli skalan.
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A lanyok kevésbé bizakoddk, mint a fiuk, mivel kérikben jéval magasabb
azok aranya, akik alacsonyabbra vagy ugyanakkorara teszik felnéttkori hely-
zetiket, mint a fidk. Szakmak szerint: a vendéglato-ipari és idegenforgalmi
szakmacsoportokban tanuldk remélik leginkabb azt, hogy jobb kértlmények
kozott élhetnek majd, mig a mez6gazdasagi és a kereskedelmi szakmakat
tanulok kozoétt vannak a legtébben, akik ugyanolyan vagy rosszabb életet
képzelnek el maguknak.

80. tablazat
Milyen anyagi helyzetben szeretne élni? — a tanulok jellemz6i szerint

Tanulok jellemzéi Hogyan szeretne €ni? (%)
rosszabbul | ugyanugy jobban
Neme
Fiu 20 36 44
Lany 22 38 40
Szakmacsoport

Mez6gazdasag, élelmiszeripar 24 40 36
I__(ere§kedelem, marketing, kbzgazdasag, o4 40 36
ugyvitel

Vegyes szolgaltatd 23 35 42
Vendéglatas, idegenforgalom 16 36 48
Epitéipar 18 35 47
Nehézipar 21 37 42
Kdénnydlipar 23 38 39

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 4058

A jov6kép a hatranyos helyzetl és a roma tanulok korében is markansan
mas tarsaikéhoz képest. Mind a hatranyos helyzetiiek, mind a roma tanuldk
sokkal jobban szeretnének élni, mint szileik.

81. tablazat
Milyen anyagi helyzetben szeretne élni? — a tanuldk jellemz6i szerint Il.

Tanulok jellemzéi Hogyan szeret’ne élni (%)
rosszabbul ugyanugy rosszabbul
Nem hatranyos helyzeti 26 37 37
Hatranyos helyzeti 19 38 43
Nem roma 21 38 41
Roma 18 35 47

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 4058
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Hatranyos helyzetii szakiskolasok

Vizsgalatunkban a kdvetkezd mutatok megléte esetén tekintettliink egy tanulét
hatranyos helyzetiinek: (1) egyik vagy mindkét szlléje meghalt, nem csalad-
ban él; vagy (2) két vagy tobb testvére van; vagy (3) egyik vagy mindkét szilé
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik; vagy (4) egyik vagy mindkét szul6
munkanélkili; vagy (5) a csaladban az egy fére jutd jovedelem az alsé egy-
harmadba esik; vagy (6) a fogyasztasi cikk szamat tekintve a csalad az also
egyharmadba esik. Ennek alapjan a tanuldk 80 szazaléka hatranyos helyzetii
(a hat feltételbdl legalabb egy teljestl). A tanuldk tdbb mint egyharmada két,
egynegyede pedig harom szempontbdl is hatranyos helyzetiinek tekinthetd,
s6t vannak olyan diakok is, akiknek csaladja mind a hat feltételnek eleget
tesz.

A hatranyos helyzet a tanuldk lakéhelye és neme alapjan szignifikans ku-
I6bnbséget mutat. Régiok szerint harom csoportot alkothatunk: Koézép-
Magyarorszagon, Nyugat-és K6zép-Dunantulon van a legkevesebb hatranyos
helyzetli szakiskolai tanuld, mar Dél-Magyarorszagon is atlag feletti a sza-
muk, mig az északi orszagrészben a tanuldk 86 szazaléka hatranyos helyze-
th. Telepuléstipusok szerint: minél nagyobb a telepillés, annal kevesebb a
hatranyos helyzetl diak. Viszont a kisvarosokban és a kdzségekben él6k ko-
z6tt alig van kilénbség a hatranyos helyzet tekintetében.

82. tablazat
Hatranyos helyzetiiek aranya a szakiskolasok lakohelye és neme szerint

Szakiskolasok jellemzéi Hatranyos helyzetiiek aranya (%)
Lakohely régiéja
Kbzép-Magyarorszag 73,4
Ko6zép-Dunantul 74,2
Nyugat-Dunantul 77,0
Dél-Dunantul 81,9
Eszak-Magyarorszag 85,6
Eszak-Alféld 85,2
Dél-Alfold 83,5
Lakohely telepliléstipusa
Budapest 67,1
Megyeszékhely 73,6
Nagyvaros 77,9
Kisvaros 81,9
Kbézség 83,4
Neme
Fiu 75,8
Lany 85,6

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 2000
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A hatranyos helyzet nemcsak teruleti, hanem nemek szerinti kilonbséget
is tUkroz. Mar az eddigi adatok is azt mutattak, hogy habar a szakiskolasok
kozott kevesebb a lany, mint a fid, a képzésbe bekerilé lanyok sokkal rosz-
szabb csaladi koérilmények kdzottk élnek, mint a fik. Nincs masként ez a
hatranyos helyzet vonatkozasaban sem.

Roma tanuldok

A tanuldkat arrél is megkérdeztik, hogy milyen nemzetiségi-etnikai kisebb-
séghez tartoznak. 14 szazalékuk vallotta magat romanak. A kdvetkezékben e
csoport legfontosabb jellemzdit hasonlitjuk 6ssze a tobbi szakiskolaséval.

A roma tanulok atlagos életkora kilénbdzik tarsaikétél. A nem roma tanu-
I6k fiatalabbak roma tarsaiknal. Nemek szerint azt tapasztaljuk, hogy mig a
szakiskolasok korében a filk vannak tobbségben, addig a romak kozott ki-
egyenlitettebb az arany, fele-fele aranyban vannak a fiuk és a lanyok.

83. tablazat
Roma és nem roma szakiskolasok nemek szerinti megoszlasa

Szakiskolasok jellemzéje Fiu (%) Lany (%)
Nem roma 60 40
Roma 49 51

Lemorzsolddas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 4457

Ez a nemek szerinti kiegyenlitettebb arany azt is jelzi, hogy a roma lanyok
kevesebb eséllyel juthatnak be a gimnaziumba, mint nem roma tarsaik. A
nemek szerinti eloszlasok a tanult szakmakban is visszatikréz6dnek, mivel
az atlagosnal nagyobb a romak aranya az olyan lanyos szakmakban, mint a
kereskedelem és a szolgaltatas.

A szakiskolas roma tanulék lakéhelyi jellemz8i ugyanazokat a jellegzetes-
ségeket mutatjak, mint a teljes roma népességé. Régidok szerint: a legna-
gyobb aranyban Eszak-Magyarorszagon talalunk a szakiskolasok korében
romakat, de az észak-alféldi és a dél-dunantuli iskolakban is magasabb az
aranyuk az atlagosnal. Telepuléstipus szerint pedig a legnagyobb és a legki-
sebb telepliléseken magasabb az aranyuk az atlagnal, vagyis a févarosban
és a kdzségekben élnek a legtébben. Habar a roma tanuldk kézil sokan él-
nek kdzségekben, mégis szamottevé a kulonbség a roma és a nem roma
tanuldk kozott abban, hogy a tanuld lakdhelyén van-e az iskola vagy sem.
Ugy tiinik, a roma csaladok nem szivesen vallaljak a napi ingazast vagy a
kollégiumi életet, ugyanis a roma tanulék kérében magasabb a lakéhelylkén
tanuldk aranya, mint a nem romak kozaott.
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84. tablazat
Roma és nem roma didkok lakéhellyel kapcsolatos jellemzdi

Szakiskolasok jellemzéje helyben laké (%) bejard (%) kollégista (%)
Nem roma 31 57 12
Roma 39 51 10

Lemorzsolddas, tanuloi kérddiv 2008, N = 4457

Mig a szakiskolai tanulok 80 szazaléka bizonyult hatranyos helyzetiinek a
hat korabban emlitett feltétellink alapjan, addig a roma tanuldk 95 szazaléka.
A roma tanuldk csaladjai a hat feltételbdl 6tnek nagyobb aranyban tesznek
eleget, mint a nem romak. Egyedul a csonka csalad jelent kivételt: a roma
tanuldk kdrében ritkabban fordul eld, hogy szuld(k) nélkil nevelkedik a gye-
rek. Viszont a roma tanuldk csaladjaiban tébb mint kétszer nagyobb a mun-
kanélkiliek és az alacsonyan iskolazottak szama, valamint magasabb a
nagycsaladosok, az alacsony jovedelmilek és a kevés fogyasztasi cikkel ren-
delkezdk aranya is.

85. tablazat
Hatranyos helyzet mutatéi roma és nem roma szakiskolasok kérében

Hatranyos helyzet mutatéi a csaladok kérében (%)
Szakiskolasok csak alap- kevés
jellemzéje nagy- foku veg- munka- alacsony fogyasztasi
csalad zettségl nélkuliség jovedelem cikk
szulék
nem roma 52,4 33,6 14,1 16,7 31,9
roma 78,0 73,5 31,8 28,6 57,7

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 4515

A szakiskolai tanulék altalanos iskolai palyafutasa

A szakiskolai tanulék tdbbsége (88%) altalanos tanterv(i altalanos iskolaba
jart. A didkok egy kis csoportja specialis (3%), mig egytizede tagozatos kép-
zésben tanult. A tagozatos képzésben legtébben testnevelés szakon tanultak
(36%), a masodik legnépszeriibb a nyelvtanulas volt (28%).

A tagozatos képzésben valo részvétel szoros dsszefliggést mutat a tanuléd
és a csalad jellemzdivel. Nemek szerint azt tapasztaljuk, hogy a lanyok kozul
toébben jartak tagozatra (10%), mint a fiuk (8%). A nemek szerinti megoszla-
sokbdl kovetkeztethetlink arra, hogy féként lanyos szakmakban tanultak to-
vabb a tagozatos didkok. A magasabb presztizsli vendéglatdipari és idegen-
forgalmi szakmakban a legmagasabb az altalanos iskolaban tagozatos kép-
zésre jarok aranya (12%), mig az alacsonyabb presztizsli nehézipari szak-
makban a legalacsonyabb az aranyuk (6%). A tanul6 lakdhelye is befolyasolja
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az altalanos iskolai képzést. Kozép-Magyarorszagon haromszor tébben jartak
tagozatos képzésre (14%), mint Eszak-Magyarorszagon (4%). Telepiléstipu-
sok szerint pedig még nagyobbak a kiilénbségek. Mig a févarosiak egyotdde
jart tagozatos képzésre, addig a kézségiek kdzul 6tszor kevesebben (4%). A
kistelepliléseken él6k esetében nyilvan mar nemcsak arrél van szo, hogy a
tanuld szamara kisebb a hozzaférés esélye (mert nem veszik fel a tagozatos
képzésre), hanem az is el6fordulhat, hogy nincs is ilyen szolgaltatas. Az
egyes teleplléstipusok kdzotti kildnbségekbdl azt is megdfigyelhetjik, hogy a
nagyobb varosok kdzoétt csak nagyon kicsi a kuldénbség, mig a kisvarosok és
a kdzségek adatai élesen elszakadnak a tébbi varosétol.

A szulék iskolazottsaga is alapvetéen befolyasolja a gyerekek altalanos
iskolai palyajat. Azt tapasztaljuk, hogy minél kvalifikaltabb a sziil6, annal valo-
szinlbb, hogy tagozatos képzésre jart a gyereke.

86. tablazat
Tagozatos képzés az alt. iskolai évek alatt az édesapa legmagasabb
iskolai végzettsége szerint

Apa iskolazottsaga Tagozatra jart (%)
8 altalanos 52
Szakmunkasképz6 9,0
Erettségi 13,1
Felséfoku 19,2

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 3645

Viszont a csaladi hatranyok negativan befolyasoljak a tagozatos képzést,
csakugy, mint a roma szarmazas. A nem hatranyos helyzetli és nem roma
tanuldk kdzott csaknem kétszer tobb a tagozatra jaro.

87. tablazat
Tagozatos képzés az alt. iskolai évek alatt a szakiskolasok jellemzo6i szerint

Szakiskolasok jellemzdi Tagozatra jart (%)
Nem hatranyos helyzeti 14
Hatranyos helyzet 8
Nem roma 10
Roma 6

Lemorzsolddas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 3645

A szakiskolai diakok kézul haromszor tdbben jartak felzarkoztatasra az al-
talanos iskolaban, mint tagozatos osztalyba. A tanuldk kétharmada egy, egy-
otodik kettd, tdbb mint egytizedik pedig harom vagy tébb targybdl szorult
segitségre. Kiugréan a legproblémasabb tantargy a matematika: harom diak-
bol kettd szorult korrepetalasra. A masodik helyen a magyar all, de ebbdl
csak minden negyedik tanuld jart felzarkoztatasra. Azt is megkérdeztik a dia-
koktdl, hogy mely osztalyokban jartak felzarkéztatasra. A valaszokbdl az dertdl
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ki, hogy az als6 tagozaton a tanulok kevesebb mint egytizedének volt problé-
maja, inkabb a felsé tagozaton kezdédtek a gondok. Otédikben a tanuldk 18
szazaléka jart felzarkoztatasra, nyolcadikban pedig mar kétharmaduk.

Ugy tlinik, nemcsak a tagozatos képzés, de a felzarkdztatas is a kedve-
z6bb tarsadalmi helyzetl tanulok szamara férhet6 jobban hozza: a legtdbben
a fels6foku végzettségi szlldé gyerekei kozul vettek részt felzarkoztatd okta-
tasban.

88. tablazat
Alt. iskolai felzarkéztatas az édesapa legmagasabb iskolai végzettsége szerint

Apa iskolazottsaga felzarkoztatasra jart (%)
8 altalanos 36,4
szakmunkasképz6 36,3
érettségi 33,8
fels6foku 42,7

Lemorzsolddas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 3645

Az esélyek egyenlbtlensége a hatranyos helyzetli és a roma tanulok el-
oszlasaiban is megmutatkozik, mivel tarsaikhoz képest kisebb aranyban vet-
tek részt felzarkoztd oktatasban.

89. tablazat
Alt. iskolai felzarkoztatas a szakiskolasok jellemzdi szerint

Sakiskolasok jellemzéi felzarkdztatasra jart a tanuld (%)
nem hatranyos helyzeti 40
hatranyos helyzet( 36
nem roma 38
roma 34

Lemorzsolddas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 3645

Nemek és a tanulé lakéhelye szerint a felzarkdztaté oktatas hasonlo képet
mutat, mint a tagozatos képzés. Vagyis a lanyok nagyobb aranyban (42%)
vettek részt altalanos iskolai felzarkdztatason, mint a fiuk (33%). Régiok sze-
rint Kézép-Dunantulon és Kézép-Magyarorszagon magasabb a felzarkéztata-
son részt vettek aranya, mint a tébbi régidban. Telepuléstipusok szerint pedig
minél nagyobb a varos, annal nagyobb a felzarkoztatott tanulok szama. Igaz
ugyan, hogy a tagozatos képzéshez képest kisebbek a klldnbségek a régiok
és a telepulések kozott is, de az eltérések megmaradtak. A tanult szakma
alapjan is kulénbozik a felzarkdztatasban részt vettek aranya. Legtdébben a
legalacsonyabb presztizs(i agrar szakmakban tanulok kozl jartak felzarkéz-
tatasra altalanos iskolas éveik alatt, legkevesebben az ipari szakmak tanuloi
kozul.

A didkok 30 szazaléka megbukott az altalanos iskolaban. A fiuk kdzott va-
lamivel tobb a bukott tanuldé (30%), mint a lanyok kdzott (28%), de az eltérés
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nem jelents. Régiok szerint Kozép-Magyarorszagon és Kozép-Dunantulon
buktak meg a legnagyobb aréanyban (34%) és Eszak-Alféldén a legkeveseb-
ben (22%). Végezetll teleplléstipusok szerint: a févarosban a legnagyobb a
bukasi arany (38%), a nagyvarosokban ennél valamelyest kisebb (33%), a
kistelepliléseken — kisvarosokban és kdzségekben egyarant — pedig a legala-
csonyabb (28%).

A bukas és a felzarkoztatas kapcsolatat vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a
felzarkdztatas nem kifejezetten azokra a diakokra koncentralt, akik megbuk-
tak. A tanuldk lakohelye szerint megallapithatjuk, hogy ott szervezik a legtdbb
felzarkéztatast, ahol a legtdébb a bukas. Nemek szerint viszont ez az dssze-
fuggés mar nem érvényes, hiszen éppen a lanyok vettek részt nagyobb
aranyban felzarkoztaté képzésben. A jelenleg tanult szakma sem mutat 6sz-
szefliggést a felzarkéztatasi és a bukasi aranyokkal, mivel a legtdbben az
épitbipari szakiskolai tanuldk kézll buktak meg az altalanos iskolaban. Tehat
nem feltétlendl azok a tanuldk jartak felzarkoztatasra, akik megbuktak (a bu-
kott tanuloknak csak 41%-a).

Mig az altalanos iskolai felzarkoztatd képzés azt mutatta, hogy a nem hat-
ranyos helyzetd, illetve nem roma tanuldk korében tdbben vettek részt ilyen
képzésben, addig a bukasok éppen ennek ellenkezéjét jelzik. Vagyis tarsaik-
hoz képest a hatranyos helyzetli és a roma tanuldk kdzott tébb a bukott tanu-
6.

90. tablazat
Alt. iskolai bukottak aranya a szakiskolasok jellemzdi szerint

Szakiskolasok jellemzdi Bukott (%)
Nem hatranyos helyzeti 23
Hatranyos helyzet 31
Nem roma 28
Roma 37

Lemorzsolodas, tanuloi kérd6div 2008, N = 4450

A szilé iskolazottsagaval is forditott 0sszefliggést mutat a bukasi arany,
vagyis minél kvalifikaltabb a szll6, anndl kevésbé valdszini, hogy megbukik
a gyereke.

91. tablazat
Alt. iskolai bukottak aranya az édesapa legmagasabb isk. végzettsége szerint

Apa iskolazottsdga Bukott (%)
8 altalanos 32
Szakmunkasképzé 27
Erettségi 24
Felséfoku 25

Lemorzsolddas, tanuloi kérd6div 2008, N = 3756
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A bukott tanuldk kbzel kétharmada egyetlen, egynegyedik kettébdl és 15
szazalékuk harom vagy tdébb targybdl is megbukott altalanos iskolai évei alatt
(tehat ez nem feltétlendl jelenti, hogy egyszerre bukott meg harom vagy tébb
targybdl). A bukasok 42 szazaléka matematikabdl, 22 szazaléka magyarbdl
tortént, tehat azokbol a targyakbol, amelyekbdl a felzarkdztatasok tobbségét
is szervezték. Viszont csaknem ilyen magas a bukasi arany térténelembél,
tarsadalomismeretbdl (16%), amelyekb8l csak elvétve van felzarkoztatas.
Evfolyamok szerint vizsgélva, als6 tagozaton tortént a legkevesebb bukas,
majd a fels6bb évfolyamokon drasztikusan megné. A legtébbszor hetedikben
buknak meg a tanuldk, majd az utolsé évfolyamra Ujra lecsOkken a bukasok
aranya.

92. tablazat
Alt. iskolaban bukott szakiskolasok aranya alt. iskolai évfolyamonként

Evfolyam Bukott (%)
49
5,5
47
4.8
10,8
19,7
33,0
16,4

Lemorzsolédas, tanuldi kérdéiv 2008, N = 1121

PNoOoORLN =

A bukott tanuldkhoz képest feleannyian vannak azok, akiknek évet is kel-
lett ismételnilk az altalanos iskolaban (16%). Az évfolyamismétlék hasonld
jellemzéket mutatnak, mint a bukott tanuldék. Régidk szerint: Kozép-
Magyarorszagon és Kdzép-Dunantulon (19%) ismételtek a legtdbben évet az
altalanos iskolaban, és Eszak-Alféldén a legkevesebben (11%). Teleplilésti-
pus szerint: a févarosiak kozo6tt van a legtobb évfolyamismétlé (23%), mig a
kistelepliléseken talalni a legkevesebbet (14%). Nemek szerint nincs kilénb-
ség az évfolyamismétlék aranyaban. A jelenleg tanult szakma alapjan: az
agrar- és az épitbipari szakmakban tanulok kézul ismételtek a legtébben osz-
talyt az altalanos iskolaban (20, illetve 18%), mig a szolgaltaté szakmakat
tanulok kozul a legkevesebben (12%).

A csaladi hattér — csakugy, mint a bukasok esetében — itt is meghatarozé
szerepet jatszik. Tarsaikhoz képest a hatranyos helyzetli és a roma tanuldk
korében szignifikdnsan magasabb az évfolyamismétlék aranya.
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93. tablazat
Altalanos iskolai évismétlék a szakiskolasok jellemzdi szerint

Szakiskolasok jellemzéi Evismétls (%)
Nem hatranyos helyzeti 11
Hatranyos helyzeti 18
Nem roma 15
Roma 24

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 4450

A szll6 iskolazottsaga is szoros kapcsolatot mutat az évismétléssel. Az
alapfoku végzettségi szul6k gyermekei kérében magasabb az évfolyamis-
métlék aranya, mint a kvalifikaltabb szul6k gyermekei k6zott.

94. tablazat
Altalanos iskolai évismétlok az édesapa legmagasabb iskolai
végzettsége szerint

Apa iskolazottsaga Evismétld (%)
8 altalanos 20
Szakmunkasképzé 13
Erettségi 15
Fels6foku 14

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 3756

Az évismétlések évfolyamonkénti aranya eltér a bukasok jellegzetességei-
tél. Mig a bukasok als6 tagozaton ritkabbak, addig az évismétlés az elsé évfo-
lyamon a leggyakoribb. Felsé tagozaton — csakugy, mint a bukasoknal — ha-
todik és hetedik évfolyam fordul el6 a legtdébbszor, és az utolsé évfolyamon a
legalacsonyabb a szama.

95. tablazat ]
Evismétlések aranya alt. iskolai évfolyamonként

Evfolyam Evismétld (%)
23
11
8
7
10
16
17
6

NGO AWN =

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 1121
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A szakiskolai tanuldk 3,1-es atlageredmeénnyel fejezték be az altalanos is-
kolat. Az atlageredmények a tanulok nemével, jelenleg tanult szakmajaval és
a szll6 iskolazottsagaval szoros kapcsolatot mutat. Azt tapasztaljuk, hogy a
lanyok eredményei jobbak (3,2), mint a fiuké (3,0). Szakmak szerint: az agrar-
és az eépitbipari szakiskolasok (3,0) atlagai a legrosszabbak, mig a
vendéglatéipari és idegenforgalmi szakmakat tanuldké a legjobbak (3,2).

A szulék iskolazottsagat tekintve: minél kvalifikaltabb a szil6, annal jobb
eredményt ér el a gyereke. Mig az alapfoku végzettségi szll6k gyerekének
atlaga 3,0, addig a fels6fokuaké 3,3. Ugyanakkor a hatranyos helyzet vagy a
szarmazas nem mutat egyértelm( szignifikans kuldénbséget a 8. év végi at-
lageredményekkel.

A szakiskolai tanulékat palyavalasztasukban a szul6k és a tanarok egy-
arant segitették, viszont a diakok szlleikre sokkal inkabb tamaszkodtak, mint
pedagogusaikra. A megkérdezettek kdzel kétharmada valaszolta azt, hogy
szllei segitették a dontésében, mig a pedagdgusokat csak 40 szazalékuk
jelélte meg. Ha nem is nagy szamban, de mégis akadtak, akiket sem szlleik,
sem tanaraik nem segitettek a déntéshozasban (3%). A palyavalasztasban ott
kapott a gyerek leginkabb segitséget a tanaroktol, ahol a szilék passzivak
maradtak. Minél kvalifikaltabb a sziil6, annal aktivabban nyujtott segitséget
gyermeke szamara a palyavalasztasban, aki viszont annal kevesebb segitsé-
get kapott tanaraitdl. Forditva, a tanarok inkabb az alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkez6 szll6k gyerekeit segitették. Ugyanakkor a roma tanuldk,
akiket szlleik kevésbé segitettek, annal inkabb szamithattak tanaraikra.

96. tablazat
Palyavalasztas az édesapa legmagasabb iskolai végzettsége szerint

Apa iskolazottsaga Tanari segitség (%) Szuléi segitség (%)
8 altalanos 45 60
Szakmunkasképz6 39 63
Erettségi 40 65
Felséfoku 37 66

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 3742

A szakiskolai tanulok donté tdbbsége kapott segitséget a palyavalasztas-

ban. A diakoknak csak kevesebb mint fele (47%) szeretett volna szakiskola-
ban tovabbtanulni, hat szazalékuk gimnaziumi, 44 szazalékuk szakkdzépisko-
lai tovabbtanulast tervezett, és harom szazalékuk egyaltalan nem akart mar
tanulni.
Nemek szerint vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a lanyok szerettek volna leg-
inkabb érettségit add képzésbe jutni. A jelenleg tanult szakma szerint: f6ként
a szolgaltatdé szakmat tanulok szerettek volna gimnaziumba vagy szakk6zép-
iskolaba kertilni, az ipari, épit6ipari szakmat tanuldk tobbsége pedig eredeti-
leg is szakiskolat valasztotta volna.
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A tanuldk lakéhelye szerint: foként a févarosi és a megyeszékhelyi gyere-
kek szerettek volna érettségit add kdzépiskolaban tanulni. Régidk szerint: a
nyugat-dunantuliak és az északi orszagrészben lakék tdbbsége eredetileg is
szakiskolaban szeretett volna tanulni, mig a Kozép-Magyarorszagon él6k
kozott a tdbbség szakkdzépiskolai tovabbtanulast tervezett.

A csaladi hattér is befolyasolja a palyavalasztasi terveket. A hatranyos
helyzetl tanuldk tobbsége inkdbb szakiskolai tovabbtanulast tervezett, és
koézottik vannak a legtébben azok is, akik egyaltalan nem szerettek volna
tovabbtanulni. A roma tanulék elképzelései abban hasonlitanak a hatranyos
helyzetliekéhez, hogy kozottik is sokan vannak azok, akik egyaltalan nem
akartak tovabbtanulni, viszont abban eltérnek, hogy az atlagosnal joval ma-
gasabb kozottik azok aranya, akik gimnaziumban szerettek volna tovabbta-
nulni. Korabban mar lathattuk, hogy mig a roma szakiskolasok egyenlé nemi
eloszlast mutatnak, addig a nem romak kézétt a fiuk vannak tébbségben. Ugy
tlnik, hogy a nem roma lanyokhoz képest a roma lanyok kisebb eséllyel jut-
hatnak be a gimnaziumba.

97. tablazat
Alt. iskolai tovabbtanulasi tervek a didkok jellemzdi szerint

L ., . Nem akart
Diakok jellemzi Gimnazium | Szakkozép- | Szakiskola | spyian ini
(%) iskola (%) (%) (%)
Nem hatranyos helyzeti 54 49,6 43,4 1,7
Hatranyos helyzeti 5,6 42,9 48,5 3,0
Nem roma 51 45,1 47,5 24
Roma 8,6 39,5 47 .4 4,5

Lemorzsolddas, tanuldi kérd6iv 2008, N = 4450

A palyavalasztasi terveket leginkabb a sziil6é iskolazottsaga befolyasolja.
Azt tapasztaljuk, hogy az alacsonyan iskolazott szllék gyermekei tervezték
leginkabb a szakiskolai tovabbtanulast vagy a tanulas abbahagyasat, mig az
érettségizett vagy fels6foku végzettséggel rendelkezd szul6k gyermekei ma-
guk is érettségit add képzésbe szerettek volna bejutni. Emellett a felséfoku
oklevéllel rendelkezd szul6k gyerekei k6zott vannak a legtébben, akik gimna-
ziumi tovabbtanulast terveztek.
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98. tablazat
Alt. iskolai tovabbtanulasi tervek az édesapa legmagasabb iskolai végzettsége

szerint
Gimnazium Szakkozép- Nem akart

Apa iskolazottsaga o ! o Szakiskola (%) | tovabbtanulni

(%) iskola (%) (%)
8 altalanos 4,7 40,9 50,0 4,3
$zakmunkéskép26 4.5 41,0 52,7 1,9
Erettségi 7,0 56,1 34,7 2,2
Fels6foku 11,5 53,1 34,4 1,0

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 3742

A diakok tobbsége elégedett valasztott iskolajaval és szakmajaval. A tanu-
6k kétharmada jelenlegi iskolajat jeldlte meg az elsé helyen, tovabbi egy6to-
dik pedig a masodik helyen. A tanuldk tdbbsége azt a szakmat szerette volna
tanulni, amelynek alapoz6 képzésén jelenleg is részt vesz. A didkok 80 sza-
zaléka ma is ugy véli, hogy j6l dontott, amikor jelenlegi iskolajat és szakmajat
valasztotta.

Az elégedetlenek k6zé azok tartoznak, akik gimnaziumban vagy szakko-
zépiskolaban szerettek volna tovabbtanulni. A jelenlegi iskola és szakmava-
lasztassal leginkabb a lanyok elégedetlenebbek. Szakmacsoportok szerint
vizsgalva pedig azt tapasztaljuk, hogy a szolgaltaté és a kénnydipari szak-
makban tanulék elégedetlenebbek valasztasukkal. Leginkabb pedig a ven-
déglaté-ipari és idegenforgalmi palyaorientaciés képzésben részt vevék elé-
gedettek dontésikkel.

A tanulok egyharmada felvételizett jelenlegi iskolajaba. A felvételizék 43
szazaléka irasbeli vizsgat tett, és ugyanennyien vettek részt szébeli beszélge-
tésen is. Legnagyobb aranyban a kereskedelmi, a vendéglatoipari és idegen-
forgalmi szakmacsoportban képzd iskolakban kellett irasbeli vizsgat tenni,
mig szbbeli beszélgetésen a szolgaltatd és a mezégazdasagi szakmacsoport-
ban tanuldk vettek részt a leggyakrabban.

A tanuldk szerint szlleik tébbsége elégedett volt iskolavalasztasukkal és
szakmavalasztasukkal (70-74%) is. Egy6tdédik nem nyilvanitott véleményt,
minddssze hat szazalékuk volt elégedetlen az iskola, illetve a szakmavalasz-
tassal. A vendéglatdipari és idegenforgalmi szakmacsoportban tanulé gyere-
kek szilei voltak a legelégedettebbek, a konnylipari iskolakba és palyaorien-
taciéra bejutdk pedig a legelégedetlenebbek.

A szUl6k végzettségét tekintve: a képzési formaval és a szakmavalasztas-
sal is a fels6foku végzettséggel rendelkezd szuldk voltak a legelégedetleneb-
bek (akiknek gyerekei kozll a legtdbben érettségit adoé képzésekbe jelentkez-
tek), mig a legelégedettebbek az alapfoku vagy szakmunkasvégzettséggel
rendelkez8k szllei voltak.
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A szakiskolai tanulok k6zépiskolai palyafutasa

A szakiskolasok egy otfoku skalan osztalyoztak a tanulasrél alkotott vélemé-
nyltket. Szerintlik a tanulas unalmas, am hasznos dolog, de nem tul kellemes,
nem tul kdnnyl és nem is tul érdekes.

Nemek szerint azt tapasztaljuk, hogy a fiuk kellemetlenebbnek, unalma-
sabbnak és feleslegesebbnek tartjak a tanulast, mint a lanyok. A szakiskola-
sok tanulashoz valé hozzaallasa nem kapcsolhatd szorosan a tanuld csaladi
jellemzdihez (lakdhely, szulbk iskolazottsaga vagy hatranyos helyzet), legin-
kabb attol fligg, hogy az altalanos iskolaban érte-e mar kudarc, illetve milyen
tovabbtanulasi tervei voltak az altalanos iskola befejezésekor.

Ha a tanulé megbukott az altalanos iskolaban,®* akkor kevésbé motivalt,
mint tarsai, sokkal kellemetlenebbnek, unalmasabbnak, rosszabbnak, ha-
szontalanabbnak és nehezebbnek értékeli a tanulast.

99. tablazat
Tanulasi motivacio altalanos iskolai bukas szerint

Szakiskolasok A tanulas (%)

jellemzéje kellemes érdekes hasznos j6 kénnyl
Nem bukott 3,0 29 3,7 3,3 3,3
Bukott 29 2,8 3,5 3.1 3,2

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 3742

Negativ a tanulashoz val6 viszonya azoknak is, akik eredetileg gimnazi-
umba vagy szakkdzépiskolaba szerettek volna menni, de ez nem valdsult
meg. Vagyis azoknak a szakiskolai tanuldknak a motivaltsaga a legnagyobb,
akik eredetileg is a szakiskolai képzést tervezték.

A tanulashoz képest a tanuldk tanarokkal kapcsolatos véleménye kedve-
z8bb. Ugyanakkor szoros 6sszefliggést mutat a két értékelés. Vagyis, ha a
didk tanarairdl pozitivan nyilatkozik, akkor tanulassal kapcsolatos véleménye
is kedvezd, a negativ tanulasi motivacié viszont kedvezdtlen tanarokrdl alko-
tott véleménnyel parosul.

100.tablazat
Tanulasi motivacié a tanarokrol alkotott vélemény szerint

Vélemény a tanarokrél A tanulas (% - ~
kellemes | érdekes | hasznos j6 kénny(
Elégedett 3,4 3,4 3,9 3,6 3,6
Részben elégedett 2,9 2,8 3,5 3,2 3,2
Elégedetlen 2,4 2,3 3,2 2,6 2,7
Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 2008, N = 3742
8 A bukas jellemzden erésebb 6sszefiiggést mutat, mint az évismétiés.
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A diakok kevesebb mint egytizede elégedetlen, a tdbbségik elégedett ta-
naraival. Kézel kétharmaduk szerint tanaraik tamogatjak az iskolai felkészu-
lésben és egyharmaduk szerint személyes problémaik megoldasaban is se-
gitséget nyujtanak. A didkok tovabbi egynegyede pedig tanaraival beszéli
meg problémait. Mindéssze 17 szazalékuk nem talal a tanarokban segit6
partnert. A tanulok jellemz&i szerint, a tanarokrdél alkotott vélemények alapve-
téen nem a tantargyi segitségnyujtasban, hanem a személyes problémak
kezelésében tér el. A lanyok jobban tamaszkodnak tanaraikra, mint a fiuk. Ez
a nemek szerinti kildnbség a tanult szakmak szerinti eloszlasban is visszako-
szdn. Az ipari és épit8ipari tanuldk kdzott vannak a legtébben, akik negativan
vélekednek tanaraikrél, mig a szolgaltaté szakmakat tanulék k6zott vannak a
legkedvezébb véleménnyel pedagdgusaikrol. A hatranyos helyzet és a szar-
mazas is befolyasolja a véleményeket. A hatranyos helyzet(i és a roma tanu-
ok kozott vannak a legnagyobb aranyban azok a tanulok, akik személyes
problémaikat megoszthatjak tanaraikkal. Ugyanakkor ez az iskolai, targyi fel-
készllésre nem vonatkozik, nem kapcsolodik 6ssze a személyes tamogatas-
sal.

101.tablazat
Tanarokrél alkotott vélemény a szakiskolasok jellemzéi szerint

Segit a személyes

Szakiskolasok jellemzdi problémakban (%)

Segit a tanulasban (%)

Nem hatranyos helyzetl 21 59
Hatranyos helyzeti 27 60
Nem roma 24 60
Roma 33 62

Lemorzsolddas, tanuloi kérd6div 2008, N = 4450

A tanulasrdl és a tanarokrol alkotott vélemény az iskolardl, az iskola sza-
balyaival kapcsolatos attitidokkel is szoros 0sszefuggést mutat. A szakiskolai
tanuldk egyodtdde elutasitdé az iskolaval szemben, tul szigorunak tartja a sza-
balyokat, elégedetlen a tanaraival és a tanulasrdl is negativan vélekedik.

A tanuloktol arrdl is érdeklddtink, hogy melyek a leggyakrabban eléfordu-
I6 magatartasi problémak az iskolaban, és melyek miatt kerlltek mar szemé-
lyesen is bajba. A tanuldk 90 szazaléka szerint a leggyakoribb probléma a
hianyzas, kétharmaduk a dohanyzast emlitette, 60 szazalékuk pedig a tana-
rokkal szembeni magatartast. A tobbi felsorolt problémat mar jéval keveseb-
ben valasztottak: agresszivitds a tarsakkal (31%), lopas (22%) alkoholfo-
gyasztas (15%), drogfogyasztas (9%). Amikor sajat magukrdl kellett nyilat-
kozniuk, visszafogottabbak voltak a valaszok, de a problémak el&fordulasi
sorrendje ugyanaz maradt. Vagyis a megkérdezett szakiskolai tanulok tébb
mint fele (55%-a) igazolatlanul hidnyzott mar az iskolabdl, kbzel egyharmaduk
dohanyzik, és csaknem ugyanennyien keveredtek mar konfliktusba tanaraik-
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kal. 18 szazalékuk viselkedett mar agressziven tarsaival szemben, hét szaza-
Iékuk ivott mar alkoholt, 6t szazalékuk lopott mar, és harom szazalékuk fo-
gyasztott drogot. A felsorolt problémak nemtél figgetlenek. Egyetlen kivétel a
tarsakkal szembeni agresszié, amely a fiuk kérében gyakoribb (19%), mint a
lanyoknal (14%).

Az igazoltan hianyzas féként az északi orszagrészben éléknél gyakori,
szakmak szerinti bontasban pedig az épitipari tanuldk hianyoztak atlagosan
a legtobbet. A hatranyos helyzetli és a roma tanuldk atlagosan kétszer tobb
igazolatlan érat gy(ijtottek 6ssze tarsaikhoz képest. Szintén az épitbipari tanu-
I6knal fordul elé a leggyakrabban, hogy agresszivek tarsaikkal szemben, de
hasonléan magas a tarsakkal szembeni agressziv viselkedés aranya a mezé-
gazdasagi szakmakban tanuldknal is.

A csaladi kérilmények és a szarmazas is szoros 6sszeflggést mutat az
iskolaban el6forduld toébbi magatartasi problémaval is. Az agressziv viselke-
dés mind a hatranyos helyzetli, mind a roma tanuléknal gyakrabban fordul
eld, mint tébbi tarsuknal. A tanarokkal szembeni tiszteletlenség a hatranyos
helyzetl diakoknal gyakoribb, a roma fiatalok leginkdbb a dohanyzasban, a
drog- és alkoholfogyasztasban jarnak élen.

A legnagyobb kuldnbségeket azonban nem a tanuldk jellemzdi okozzak,
hanem a korabban elszenvedett iskolai kudarcok, illetve a tanulassal és a
tanarokkal kapcsolatos attitiddk. Azoknal a tanuldknal sokkal gyakoribbak a
problémak (hianyzas, agresszivitas, dohanyzas, alkoholfogyasztas), akik az
altalanos iskolaban megbuktak vagy palyavalasztasuk kudarcba fulladt, mert
nem abba a képzésbe kerultek be, amelybe szerettek volna, vagy mar nem is
akartak tovabbtanulni. Azok a didkok, akiknek az atlagosnal alacsonyabb a
tanulasi motivaciojuk, és tanaraikkal is elégedetlenek, gyakrabban szegik
meg a hazirendet, mint tarsaik.

Felvetédik a kérdés, hogy mi allhat leginkabb a magatartasi problémak
hatterében. Linearisregresszid-elemzéssel vizsgaltuk meg az egyes magatar-
tasi problémakat és azt elemeztiik, hogy egy-egy magyarazé modellen belll
melyik valtozé (a bukas, a palyavalasztasi kudarc, a roma szarmazas vagy a
hatranyos helyzet) mekkora szerepet jatszik. Az igazoltan hianyzas, a tana-
rokkal szembeni tiszteletlen magatartas és a dohanyzas esetében is a bukas,
az alkoholfogyasztas esetében a sikertelen palyavélasztas, mig a tarsakkal
szembeni agressziv viselkedésben a roma szarmazas a leger6sebb magya-
razo valtozé. Vagyis a legtdbb magatartasi probléma hatterében az iskolai
kudarcok allnak.

A tanuloktol nemcsak az iskolai szabalyok megsértésérél, hanem osztaly-
tarsaikkal valé kapcsolataikrol is érdeklédtink. A szakiskolasok tébbsége jol
beilleszkedett az osztalyaba, haromnegyediknek sok baratja van. Tébb mint
egyotédiknek egy-két baratja van, mig a tanuldk egy szazalékanak nincse-
nek baratai. Az osztalytarsaikkal vald viszonyuk is attél fligg, hogy a tanulé
mennyire motivalt, hogy érzi magat a bdrében. Azok a tanuldk, akiknek sok
baratjuk van, kellemesebbnek itélik meg a tanulast, és tanaraikrdl is jobb a
véleményuk, mint azok, akiknek csak egy baratjuk van vagy nincs is. Az alta-
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lanos iskolai kudarcok is negativ hatassal vannak a kortarskapcsolatokra.
Azok a tanuldk, akik megbuktak az altalanos iskolaban, vagy sikertelen volt a
palyavalasztasuk, kevesebb barattal rendelkeznek, mint azok, akiket nem
értek ilyen kudarcok.

A diakok felét érték mar szébeli atrocitasok, tdébb mint egytizediket gyak-
ran, mig 38 szazalékukat néha sértegették. A szakiskolasok egyharmadat
csufoltak mar tarsai (6 szazalékat gyakran, egynegyedét néha). Ennél dur-
vabb agressziot csak keveseknek kellett elviselni. A didkok egytizedének kel-
lett szembesllnie azzal, hogy kikozositették, mig 6t szazalékukat fizikailag is
bantalmaztak mar.

7. abra
Agresszié az osztalyban

kikozositették O gyakran

1 Onéha
H soha

Csuoliak |
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Azok vannak a legkiszolgaltatottabb helyzetben, akiknek nincsenek bara-
tai. Viszont latvanyos a kildnbség azok kozott is, akiknek csak egy-két barat-
juk van, illetve sok baratjuk van. Minél tobb baratja van az osztalyban a tanu-
I6nak, annal védettebb a tdbbiek agresszidjaval szemben.

102.tablazat
Az osztalyba illeszkedés mértéke a szakiskolasokat ért agresszié szerint

. . Gyakran
. . Gyakran sér- | Gyakran csu- Gyakran o on
Beilleszkedés tegettek (%) foltak (%) vertek (%) klkozz)oz)tettek
Sok baratja van 10 3 0 1
Egy-két baratja van 20 13 1 6
Nincsenek baratai 32 25 11 29

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 4222
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Nemek szerint vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a fiuk kérében gyakoribb a
csufolédas és a verekedés, mig a lanyok a kikozositést alkalmazzak gyak-
rabban. A sértegetés gyakorisaga nem mutat kildnbséget nemek szerint,
vagyis mindkét nem szivesen haszndlja. A csaladi helyzet és a szarmazas
szerint: a roma tanulok korében szignifikansan ritkabban fordul el6 a sértege-
tés, csufolas, verés. Ennek oka, hogy a roma fiatalok 82 szazaléka valaszolta
azt, hogy sok baratja van, vagyis tébb baratjuk van, mint nem roma tarsaik-
nak. A hatranyos helyzet( tanuldk esetében csak egyetlen szignifikans 6ssze-
fliggés mutatkozik, a nem hatranyos helyzetlieket gyakrabban kozositik ki,
mint a hatranyos helyzetlieket.

A tanul6 lakdhelye szerint vizsgalva nem talaltunk szignifikans kapcsolatot
az agresszido mértékében, viszont az iskola telephelye mar mutat eltérést. A
legtdbb agressziét a nyugat-dunantuli és a dél-alfoldi iskolakba jard diakoknak
kell elszenvednilk. Telepuléstipusok szerint pedig a févarosi iskolakba jarokat
éri a legkevesebb sérelem, mig a kisebb telepilések iskolaiban tébbszdr for-
dul elé.

Azok a tanuldk, akiket mar ért valamilyen sérelem, leginkabb sajat magu-
kat okoltak ezért. A diakok tdbb mint egynegyede véli ugy, hogy magatartasa,
viselkedése miatt érte az agresszid, 13 szazalékuk szerint gyenge fizikai
adottsagai miatt, és egytizediik szerint rossz tanulmanyi eredményik miatt
torténhetett meg. A tanuldk szerint az etnikai szarmazas vagy a csaladok
anyagi helyzete, szegénysége nem generalja az osztalytarsak kdzotti agresz-
szi6t. Nemek szerint: mig a lanyok féként viselkedéslikkel indokoljak az ag-
ressziot, addig a fiuk inkabb gyenge fizikai adottsagukkal.

A tanuldk 9. osztaly félévkor atlagosan 2,9-es atlageredményt értek el.
Matematikabdl 2,5, magyarbdl 2,9 volt az atlaguk. A lanyok jobb féléves atla-
got produkaltak, mint a fiuk, és magyarbdl is jobb volt az eredménylik, viszont
a matektudasban nincs kilonbség. A tanuld lakohelye és az iskola telephelye
alapjan is eltérést tapasztalunk. A kollégistak jobb eredményeket érnek el,
mint a bejarék vagy az iskolaval ugyanazon a telepulésen lakék. Csaladi hat-
tér szerint: a hatranyos helyzetli és a roma tanulok rosszabb eredményt értek
el, mint tarsaik, viszont ez csak a matematikara és az atlageredményre vo-
natkozik, magyarbdl nincs kilénbség a tanuldk kozott.

A didkok 40 szazaléka megbukott félévkor. A bukasi aranyokat dsszeha-
sonlitva, azok kozull, akik a szakiskola 9. osztaly félévében megbuktak, 41
szazalékuk megbukott mar az altalanos iskolaban is. Vagyis a diakok kozel
felének a kozépiskolaban mar tébbszoérds iskolai kudarccal kell szembenéz-
nie.

Az iskola telephelye szerint: a legjobb atlagok és a legkevesebb bukas a
févarosi szakiskolakat jellemzi, mig régiok szerint a dél-alfoldi iskolak tanuldi
a legsikeresebbek. A tanulmanyi eredmények a Szakképzési Fejlesztési
Programban részt vevd iskolak alapjan is eltérnek. A fejlesztésben részt vevd
iskolak diakjai jobb féléves eredményt és magyarbdl jobb atlagot értek el,
illetve ritkabban buktak meg, mint azoknak az iskolaknak a tanuléi, amelyek
kimaradtak a fejlesztési programbal.
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A bukasi aranyok az iskolak szolgaltatasai alapjan is kilénbdznek. igy
azokban az iskolakban, ahol mlkodik felzarkéztatd, dszténdij- vagy mentor-
program, nagyobb a bukasi arany, mint ahol nincsenek ilyen programok. Ugy
tinik tehat, hogy ezeket a szolgaltatasokat azokban az iskolakban vezették
be, ahol magasabb a bukott tanuldk aranya, viszont ezek a plusz szolgaltata-
sok tovabbra sem csokkentették (eléggé) a kudarcok aranyat. A tanulmanyi
atlagokat tekintve azt tapasztaljuk, hogy az 6sztondij- és mentorprogramot
mikodtet6 iskolakban gyengébb a tanulok félévi atlaga, illetve rosszabbak az
eredményeik matematikabdl és magyarbdl, viszont ahol felzarkéztaté prog-
ram mikodik, ott jobbak a tanulmanyi atlagok (2,9), mint a nem programisko-
lakban (2,7).

A bukas a tanarok jellemzéivel is 6sszefligg. A tanarok végzettsége sze-
rint: ahol a szakiskolai tantestiileten belll magasabb az egyetemet végzettek
aranya, ott magasabb a bukott tanuldk aranya is. Vagyis az alacsonyabb vég-
zettséggel rendelkezd pedagogusok elnézdbbek, mint a kvalifikaltabbak. A
nem megfeleld képesités szintén hatassal van a tanulok teljesitményére. Ahol
tobb nem megfeleld képesitésl tanar tanit, ott nagyobb a bukasi arany is
(36%). A kellb szaktudas hianya rontja a tanuldk teljesitményét.

Mig a tanulmanyi atlagokban eltérnek a fitk és a lanyok, addig a bukasi
aranyokban mar nincs szignifikans kilénbség a nemek kozétt. A tanulmanyi
eredményeket, ahogy korabban mar lattuk, jelentésen néveli a kollégiumi el-
helyezkedés. E pozitiv hatas abban is megmutatkozik, hogy kollégistak kozott
joval kisebb a bukott tanuldk aranya, mint az otthon lakéknal. A tanult szakma
jellege is szoros kapcsolatot mutat a bukassal. A lanyos szakmak koézil a
szolgaltaté szakmakban kiemelkedéen magas a bukasok aranya, mig a fius
szakmakban az ipari szakmakat tanuldok vezetik a rangsort.
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103.tablazat
Szakiskolai bukasi arany a szakiskolasok jellemzdi szerint

Szakiskolasok jellemzd8i Bukottak aranya (%)
Neme
Fiu 40
Lany 40
Szakmacsoport
Mezbgazdasag, élelmiszeripar 38
Kereskedelem, marketing, kdzgazdasag, ugyvitel 35
Vegyes szolgaltato 48
Vendéglatas, idegenforgalom 37
Epit&ipar 41
Nehézipar 44
Kdénnydipar 42
A tanulé
Helyben laké 42
Bejaro 40
Kollégista 29

Lemorzsolodas, tanuléi kérddiv 2008, N = 3932

A bukasi arany a csaladi korilmények és a szarmazas alapjan is eltér.
Ugyan a tanulmanyi atlagokban nem volt jelentés eltérés a hatranyos helyze-
tiek és a roma tanuldk, illetve a nem e csoportokba tartozok kozott, a bukasi
aranyokat tekintve azonban mar szamottevé a kulénbség, kuléndésen a roma
tanuldknal. Mindkét csoport tagja kdrében magasabb a bukasi arany tarsaik-
hoz képest.

104.tablazat
Szakiskolai bukasi arany a szakiskolasok jellemzéi szerint Il.

Szakiskolasok jellemzéi Bukott tanuldk aranya
Nem hatranyos helyzetl 36
Hatranyos helyzeti 41
Nem roma 38
Roma 48

Lemorzsolddas, tanuldi kérd6iv 2008, N = 4450

Nemcsak az objektiv, hanem a szubjektiv mutatok szerint is jelentés elté-
réseket mutat a bukas aranya. A diakok érzelmei szerint: azok a diakok, akik
negativabban viszonyulnak a tanulashoz (kellemetlennek, unalmasnak, ér-
dektelennek, haszontalannak, rossznak és nehéznek vélik), kevés baratjuk
van az osztalyban, vagy egyaltalan nincs, valamint tanaraikkal is elégedetle-
nek, tarsaikhoz képest magasabb aranyban buknak meg.

A bukott tanuldk fele egy targybdl, egynegyedik kettébdl, és a maradék
egynegyed harom vagy tobb tantargybdl kapott elégtelen osztalyzatot. A tan-
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targyak kozott a matematika vezet (21%), kétszer tobben buktak meg ebbdl a
targybadl, mint a masodik helyen allékbdl, amelyen megosztva harom tantargy
is all: magyar, térténelem, fizika (11-11-11%).

8. abra
Bukasi arany tantargyak szerint

egyeéb
szakmai
testnevelés
rajz

ének

foldrajz

kémia

biolégia, egészségtan
fizika

informatika
matematika

idegen nyelv
torténelem

magyar

Sajat bevallasuk szerint a tanuldk haromnegyede nem sokat, egy6todik
sokat, mig hat szazalékuk nagyon sokat tanult a félévi eredményéért. A la-
nyok atlagosan tdbbet tanulnak, mint a fidk (vagy csak nemi szerepiknek
megfeleld valaszt adtak). Szakmak szerint: az ipari tanuldk tanulnak a legke-
vesebbet. Ahogyan azt az atlagok és a bukasi aranyok is igazoljak, a kollégis-
tak joval tdbbet tanulnak iskolaiddében is otthon laké tarsaiknal. Habar a hat-
ranyos helyzetl és a roma tanuldk kérében magasabb a bukasi arany, mégis
Ok tesznek a legnagyobb eréfeszitést a jobb eredmény érdekében. Vagyis
annak ellenére buknak meg, hogy tdbbet tanulnak, mint tarsaik.

A tanulok egytizede jar felzarkoztatasra kozépiskolai évei alatt, haromszor
kevesebben, mint ahanyan &ltalanos iskolaban is jartak. A tébbség (82%)
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csupan egyetlen targybdl jar felzarkéztatasra, ez a bukasi és a tanulmanyi
atlagoknak megfeleléen a matematika.

A lanyok kdrében nagyobb a felzarkoztatasra jarok aranya, mint a fiuk ko-
z06tt. Lakéhelydk szerint: f6ként a févarosi és a megyeszékhelyi fiatalok jarnak
felzarkoztatasra. Szakmak szerint vizsgalva a diakokat tébbszords kildnbsé-
geket tapasztaltunk. Mig a mez6gazdasagi szakmakat tanulék 16 szazaléka
részesul felzarkéztatasban, addig az épit6ipari tanuldknal még az 6t szazalé-
kot sem éri el ez az arany. Sem a hatranyos helyzet, sem a roma szarmazas
nem mutat szignifikans kapcsolatot a felzarkoztatassal, tehat ezek a csopor-
tok nem élveznek pozitiv diszkriminaciét a felzarkbézatasban. Annak ellenére,
hogy kériikben sokkal magasabb a bukasi arany. Ugy tiinik, hogy a felzarkoz-
tatds nemcsak kifejezetten iskolai szolgaltatas, mivel a kollégistak kozott
csaknem kétszer toébben vannak azok, akik felzarkéztatasra jarnak, mint az
iskolaidében otthonlakdk kézott.

A felzarkoztatas mint szolgaltatas az iskola jellemzd8i alapjan is eltér. Kép-
zési tipus szerint; f6ként azokban az iskolakban vesznek részt, amelyek csak
szakiskolai képzést folytatnak. Telephely szerint: az észak-magyarorszagi, a
kézép-dunantuli és a kdzép-magyarorszagi nagyvarosi iskolakban jarnak leg-
tébben felzarkdztatasra. Erdekes médon éppen azokban az iskolakban jarnak
tobben felzarkoztatasra, amelyek nem vesznek részt a Szakképzési Fejlesz-
tési Programban.

A didkok csaknem fele (46%) véli ugy, hogy valamilyen tantargybdl ki-
emelkedden jo. A tdbbség sportbdl, testnevelésbdl a legjobb, masodik helyen
az idegen nyelv all, és a harmadik targy a matematika. A fiuk inkabb vélik
ugy, hogy kiemelkednek valamibél, mint a lanyok. Emellett a kollégistak érzik
leginkabb ugy, hogy tehetségesek valamiben. Ez a nagyobb énbizalom abban
is megnyilvanul, hogy azok, akik ugy érzik, hogy kiemelkednek valamiben,
pozitivabban viszonyulnak a tanulashoz, és tanaraikrdl alkotott vélemeényik is
kedvezébb.

A tanuloktol azt is megkérdeztiik, hogy kitdl kérnek segitséget, ha valami-
lyen tanulmanyi problémajuk van. A tanuldk tdbbsége szileihez fordul (44%).
Egynegyeduk tanaraiktdl, és ugyanennyien vannak azok is, akik testveruktél
kérnek segitséget, viszont szintén ugyanekkora azok aranya is, akik senkitdl
sem kérnek.
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9. abra
Kitél kér segitséget tanulmanyi probléma esetén
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Azok, akik senkitél nem kérnek segitséget, mas mutatdkban is elutasitok.
Kevesbé illeszkedtek be osztalyukba, nincsenek barataik, legfeljebb egy-
kettd. Tanaraikkal szemben is elutasitok, elégedetlenek vellk, ugy érzik, hogy
sem iskolai, sem személyes problémaikban nem nyujtanak segitséget nekik.
A tanulashoz val6 viszonyukban is negativabb a véleménylk tarsaikhoz ké-
pest.

A segitségkeérés a beilleszkedés mértékében is megnyilvanul. Azok a ta-
nuldk, akiknek sok baratjuk van az osztalyban, gyakrabban kérnek segitséget
osztalytarsaiktol.

A tanarokrél alkotott vélemény szintén befolyasolja a segitségkérést. Azok
a diakok gyakrabban kérnek segitséget tanaraiktdl, akik kedvez8bben itélik
meg 6ket.

A lanyok tébbszor kérnek segitséget, mint a filk. Gyakrabban kérnek se-
gitséget tanaraiktdl, osztalytarsaiktol és testvériuktél is. Viszont a szulbket
egyforman értékelik, vagyis a fiuk is ugyanolyan szivesen fordulnak szileik-
hez.

A tanuldk lakéhelye szerint: a tanaroktol f6ként az észak-magyarorszagi
tanuldk kérnek segitséget, mig szuleiktél leginkabb a kdzép-magyarorszagi
és a dunantuli tanuldk. Szintén a szulbktdl kérnek inkabb segitséget a nagy-
varosi diakok.

Szakmak szerint: leginkdbb a mezégazdasagi szakmat tanuldk biznak ta-
naraik segitségében, a vendéglato-ipari tanuldk inkabb osztalytarsaikban, mig
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a szolgaltaté szakmat tanuldk féként szlleikben biznak. Az épitbipari és ipari
szakiskolasok nemigen kérik masok segitségét.

A hatranyos helyzet(i tanuldk szignifikdnsan gyakrabban kérnek segitsé-
get tanaraiktdl és testvéreiktél, mint nem hatranyos helyzetl tarsaik, viszont
szuleiktél ritkabban. A hatranyos helyzetlekkel ellentétben a roma tanulok
nem kérnek gyakrabban segitséget a tdbbiekhez képest. Viszont a tdamogaté
személyek tekintetében 6k is leginkabb tanaraiktol kapnak tanacsot tanulma-
nyi problémaikban, legkevésbé viszont csaladjukra, szlleikre, testvéreikre
szamitanak.

A kollégistak altaldaban gyakrabban kérnek segitséget, mint az iskolaid6
alatt otthon él6k. Gyakrabban kérnek tanacsot tanaraiktél, osztalytarsaiktol,
viszont szlleikre kevésbé tamaszkodnak tanulmanyi problémaikban.

A Kollégista szakiskolasok jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek
tarsaikhoz képest, viszont a kollégistaknak csak 40 szzaléka érzi ugyanezt.
A valaszadodk fele szerint a kollégium nincs befolyassal teljesitményukre, illet-
ve egytizedlk szerint inkabb rontja tanulmanyi eredményeiket a kollégium.
Ennek oka az, hogy a tanuldknak csak a fele érzi jol magat a kollégiumban,
egyharmaduk kbézepesen, mig 12 szazalékuk kifejezetten rosszul. Viszont a
tanuldk kétharmada szerint olyan tavol él a csaladja, hogy nincs mas lehet6-
ség az iskolaba jarasra, csak a kollégium. A tanuldk jellemzdi kézil csupan a
roma szarmazas mutat kapcsolatot azzal, hogy hogyan érzi magat a tanuld a
kollégiumban. A roma tanuldk kozoétt tobben vannak azok, akik jél érzik ma-
gukat, mint a nem romak kozoétt. Emellett csupan annak van hatasa a kozér-
zetre, hogy kinek hany baratja van a kollégiumban. Azok érzik igazan jol ma-
gukat, akiknek sok baratjuk van, akiknek viszont csak egy-kett8, esetleg egy
sincs, azoknak kdzepes vagy rossz a kdzérzetuk.

A kollégiumi lét jellemz&en jobban hozzasegiti a tanuldkat a beilleszke-
déshez: a kollégistaknak tobb baratjuk van, mint a tobbi tarsuknak.

Otthonlaké tarsaikhoz képest a kollégistak korében a szobeli agresszio,
sértegetés, csufolédas mértéke kisebb, viszont a fizikai bantalmazasé és a
kikdzositésé ugyanakkora. Tehat a kollégium, a tanuldk dsszezartsdga nem
noveli a diakok kozotti agresszivitast.
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10.abra
Agresszié a kollégiumban
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Az okok kozdétt is ugyanazokat emlitik a kollégistak is, mint tarsaik, vagyis
ugy vélik, hogy sajat viselkedésiik vagy gyenge testi adottsagaik miatt ban-
talmaztak 6ket.

Habar a tanulmanyi eredményekre pozitiv hatassal van a kollégium, és a
diakok kozotti agresszivitast sem fokozza, mégis a tanuldknak csak fele érzi
j6l magat a kollégiumban. Ezért van az, hogy a diakok fele mar gondolt arra,
hogy otthagyja a kollégiumot. Azoknak, akik el szeretnék hagyni a kollégiu-
mot, csak kevés baratjuk van. Mig a kollégiumi kdzérzet nemek szerint nem
mutatott kildénbséget, addig a kikéltdézni akarok koézoétt toébb a lany, mint a fid.
Ez a tanult szakma megoszlasaiban is megmutatkozik, mivel leginkabb a ke-
reskedelmi és szolgaltatd szakmakat tanuldk szeretnék otthagyni a kollégiu-
mot. Mivel a nem roma tanulékhoz képest a roma tanuldk jobban érzik magu-
kat a kollégiumokban, ezért nem meglepd, hogy azt kdzulik kevesebben sze-
retnék otthagyni.

Ko6zépiskola értékelése, tovabbi tervek

A szakiskolai tanuldk tébbsége elégedett tanaraival, az oktatas szinvonalaval
mar csak a tanuldk egynegyede elégedett. Kétharmaduk csak részben elége-
dett, és egytizedilk elégedetlen a szinvonallal. A diakok csupan 41 szazaléka
gondolja azt, hogy az iskolaja jol felkésziti a munkavallalasra, 53 szazalékuk
szerint csak atlagos tudast nyujt, és 6t szazalékuk szerint nem késziti fel ket
a munka vilagara. Az iskolai kdzérzettel kapcsolatban is inkabb negativak a
vélemények. A diakok 44 szazaléka véli ugy, hogy iskolajaban j6 diaknak len-
ni, 49 szazalékuk szerint csak elviselhetd, mig hét szazalékuk szerint nem jé
a didkok élete.
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Nemek szerint: a fiuk elégedettebbek az iskolgjukkal, mint a lanyok.
Szakmak szerint: a vendéglatoipari és idegenforgalmi szakmacsoportokban
tanuldk véleménye a legkedvezébb, a szolgaltatdé szakmakban tanulékeé pedig
a legnegativabb.

A hatranyos helyzet nem vezet kilonbséghez az iskola megitélésében, vi-
szont a roma szarmazas igen. Nem roma tarsaikhoz képest a roma tanulok
véleménye kevésbé pozitiv, szerintik iskolajukban gyenge az oktatas szinvo-
nala, nem készit fel a munkavallalasra, és a diakok élete sem kellemes.

A diakok véleménye az iskolak telephelye szerint eltérést mutat: a févarosi
iskolakban tették a diakok iskolajukrél a legpozitivabb, a kistelepuilésiekben a
legkedvezétlenebb nyilatkozatokat. Régidk szerint: Eszak-Magyarorszag és
Eszak-Alféld iskolai kaptak a legjobb értékelést, mig a kézép-dunantuliak a
legrosszabbat.

Iskolajukrol a leglesujtobb vélemény az, hogy a szakiskolasok kétharmada
kbzel az elsd év végeéhez valami mas szeretne tanulni, valahol mashol. A val-
toztatni akarok 40 szazaléka ugyanabban az iskolaban szeretne maradni, de
mas szakmat valasztana. A tobbiek viszont megszabadulnanak jelenlegi isko-
lajuktdl: egytizedik nem is akar tovabbtanulni, egyharmaduk masik iskolaba
menne, és 15 szazalékuk mas iskolaba mas szakmat valasztana.

A lanyok inkabb elégedetlenek jelenlegi helyzetlikkel, nagyobb részben 6k
szeretnének valtoztatni. Leginkabb masik iskolat valasztananak maguknak,
mig a valtoztatni akard fiuk kozott azok vannak tobben, akiknek elege van a
tanulasbdl és abba akarjak hagyni. Szakmak szerint: leginkabb a szolgaltato
szakmakban tanulék szandékoznak masik iskolat valasztani, mig a vendégla-
té-ipari és idegenforgalmi szakmacsoportban tanuldk sajat iskolajukban sze-
retnének masik szakmat tanulni. A tanulmanyaikat legnagyobb aranyban az
ipari és épitbipari tanuldk akarjak abbahagyni.

Az iskola telephelye szerint: leginkabb a kistelepllések didkjai valaszta-
nanak iskolajuk helyett masikat. Régidk szerint: féként a dél-dunantuli isko-
lakban tanuldk valasztananak masik iskolat, mig leggyakrabban a kdzép-és
nyugat-dunantuli iskolak diakjai szeretnék abbahagyni a tanulast.

A tanuldk koézel fele szeretne munkaba allni a szakmunkasoklevél meg-
szerzése utan, egytizedik sajat vallalkozast inditana. A tanuldok masik fele
tanulni akar, a tébbség az érettségi megszerzését tizte ki célul, mig 16 sza-
zalékuk ujabb szakmat szeretne elsajatitani.
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11.abra
A szakiskolai tanulok tervei
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A fiuk ko6zoétt nemesak a munkat keres6k aranya gyakoribb, de azoke is,
akik szivesen inditananak vallalkozast, mig a lanyok inkabb tanulni szeretné-
nek — ko6zottik vannak a legtobben, akiknek célja az érettségi megszerzése.
Szakmak szerint: f6ként az ipari és az épitbipari szakmakat tanuldk allnanak
leggyorsabban munkaba. A keresked6k és a szolgaltaté szakmakban tanuldk
tovabbi tervei kdzott szerepel a leggyakrabban az érettségi megszerzése. Mig
a mez6gazdasagi szakmakat tanuldk valtananak a legtébben, és tanulnanak
masik szakmat.

Lakoéhely szerint: a kd6zép-magyarorszagi iskolakban tanulok kézott van-
nak a legkevesebbek, akik munkaba akarnak allni, viszont itt vannak a leg-
tébben azok, akik érettségit tlizték ki célul. Az észak-magyarorszagiak és a
nyugat-dunantuliak kézott vannak a legtébben azok, akik mihamarabb dol-
gozni szeretnének. A Kdzép-Dunantulon élék tervei kdzott szerepel leggyak-
rabban az 6nall6é vallalkozas inditasa. Telepuléstipus szerint: a févarosi isko-
lakba jarok kozul szeretnének a legtobben érettségit szerezni, mig a kistele-
puléseken élék minél gyorsabban munkaba allnanak.
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105.tablazat
A szakiskola befejezése utani tervek a tanuldk jellemzéi szerint

Szakiskolasok megoszlasa a képzés befejezése utani
Szakiskolasok jellemzéi tervek szerint (%)
Munka Vallalkozas Erettségi | Masik szakma
Neme
Fiu 40 13 30 15
Lany 29 6 48 17
Régié
Kdzép-Magyarorszag 29 9 49 12
K6zép-Dunantul 37 12 35 15
Nyugat-Dunantul 43 9 31 17
Dél-Dunantul 35 11 36 17
Eszak-Magyarorszag 41 8 36 15
Eszak-Alféld 37 10 37 15
Dél-Alféld
Telepiiléstipus
Budapest 25 10 54 10
Megyeszékhely 31 11 41 15
Nagyvaros 32 9 39 18
Kisvaros 38 10 35 16
Kbzség 38 10 35 16
Szakmacsoport
MezGgazdasag, 33 11 37 17
élelmiszeripar
K__ereskedelfam,__marlketlng, 30 5 51 13
kézgazdasag, ugyvitel
Vegyes szolgaltaté 28 9 45 17
_\/endeglatas, 34 6 44 15
idegenforgalom
Epitéipar 47 20 20 13
Nehézipar 46 13 25 15
Kdénnydlipar 34 12 36 16

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 3906

A csaladi jellemz6k és a szarmazas is meghatarozza a tovabbi terveket.
Tarsaikhoz képest a hatranyos helyzetii és a roma tanuldk kdzoétt is keveseb-
ben tervezik a tovabbtanulast, viszont tobben szeretnének munkaba allni. Az
is szembetlind kildnbség, hogy tarsaikhoz képest a roma fiatalok k6zoétt jéval
magasabb az 6nall6 vallalkozas inditasat tervezdk aranya.
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106.tablazat
A szakiskolasok tervei a hatranyok szerint

Tanulék megoszlasa a szakiskola befejezése utani
1 0,

Szakiskolasok jellemzéi tervek szerint (%) o
Munka Vallalkozas | Erettségi asl

szakma
Nem hatranyos helyzeti 30 12 45 11
Hatranyos helyzeti 37 10 36 17
Nem roma 35 9 38 16
Roma 36 14 32 16

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 2008, N = 4293

Azok koézil, akik munkaba szeretnének allni, csak 30 szazalék gondolja
azt, hogy biztosan talal munkat. Egyotodik véli ugy, hogy valdsziniileg, mig a
tobbiek bizonytalanok, sét négy szazalékuk szerint biztos, hogy egyaltalan
nem fog tudni elhelyezkedni.

A fiuk sokkal magabiztosabbak, mint a lanyok, kevesebben vannak koztik
azok, akik szerint nehéz lesz majd az elhelyezkedés. Szakma szerint: az ipari
és épitbipari szakmakban tanuldk a legbizakodobbak. Régidé szerint: azt ta-
pasztaljuk, hogy az észak-magyarorszagiak és a dél-dunantuliak a legbizony-
talanabbak, mig a nyugat- és k6zép-dunantuiliak és a k6zép-magyarorszagiak
biznak leginkabb az elhelyezkedésben. A csalad jellemzdi szerint vizsgalva a
didkokat, azt tapasztaltuk, hogy tarsaikhoz képest a hatranyos helyzet(i és a
roma tanulok biztosak legkevésbé az elhelyezkedésben.

Lemorzsolodas

Kutatasunk egyik célja a 9. osztalyos szakiskolasok nyomon kdvetése volt.
Nem teljes évfolyamokat vizsgaltunk, hanem iskolanként egy-egy osztalyt
valasztottunk ki. Két adatfelvétel tortént. 2008 tavaszan kerestik meg el6szor
az iskolakat, ahol minden(tt egy-egy kilencedikes osztaly 6sszes diakja kitol-
totte kérdbiviinket. (A hianyzok természetesen nem, viszont akadt olyan isko-
la, amelyik vallalta, hogy a hianyzé diakokkal is kitdlteti a kérdbivet, igy ezek-
bél teljes létszamok allnak rendelkezésunkre. 2008 6szén megismételtik a
lekérdezést — ugyanazokba az osztalyokba tértink vissza. A tanuléi kérd8ivek
felvétele mellett az osztalyfédnokoktél is igyekeztiink 6sszesité adatokat be-
szerezni. A kdvetkez6 adatokat igyekeztliink beszerezni:

e kilencedikes osztaly indul6 létszam,
kilencedikes osztaly év végi létszam;
évismétlok szama;
tizedik osztaly induld létszam;
kilencedik év véqi és tizedik év eleji [étszamkiildnbség oka.
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Az adatok ravilagitottak arra, hogy milyen ériasi a mozgas a tanuldk koré-
ben, valamint arra is, hogy mennyire pontatlan, illetve mennyire pillanatnyi
allapotot tiikroz az adatgydijtés a szakiskolakban. A kutatas soran kérdezébiz-
tosaink személyesen keresték meg az osztalyfénokoket, bizva abban, hogy
igy megbizhaté és pontos informacidokhoz juthatunk. Viszont a felsorolt 6t
adatot sok helyen nem tudtuk beszerezni. Két problémaval talalkoztunk:

Az osztalyok 6sszevonasara azért kerll sor, mert olyan magas az évis-
métldk és is iskolat elhagydk szama, hogy a Iétszamcsdkkenést csak az osz-
talyok 6sszevonasaval tudjak megoldani. Sok esetben az osztalyfénékok nem
voltak tisztaban az osztalyok |étszamadataival.

Mivel az alapvizsgat eltorolték (pontosabban be sem vezették), és egyes
szakmakhoz nem kell tiz befejezett osztaly, csak nyolc, ezért tdbb iskolaban
szakképz6 évfolyamra teszik at a tanuldkat, akik igy a 9. osztaly utan
kdzvetegyenest a 11. évfolyamra kerllnek. Ezt azonban csak tulkoros dia-
kokkal teheti meg az iskola, hiszen kizardlag 16. életévét betdltott tanuld ke-
rilhet szakképzé évfolyamra. igy viszont éppen azok a kudarcos diakok 1&p-
nek at egy osztalyt, akik talan a legtdbb tudasbéli hianyossaggal rendelkez-
nek.

Az adatfelvétel hatterét jobban megvilagitja, ha kérdezdébiztosaink egy-egy
megjegyzéesét megosztjuk az olvaséval:

Az iskolafenntarté kirugta a nyaron az igazgatot [valami pénziigykezelési
probléma volt], masrészt pedig elinditotta az iskolabusz-szolgaltatast, hazhoz
megy a hhh-s roma gyerekekért, ezzel prébalva cs6kkenteni a hianyzast, illet-
ve igy ingyenes a gyerekeknek [nem mindenki veszi igénybe a buszt]. A busz
kétszer fordul, de allandéan lerobban, aznap csak az a négy gyerek volt bent,
aki helyi jarattal jétt be. Felesleges volt varnom, mert nem jéttek aznap a gye-
rekek. Osszesen 6t lany maradt ki idén, négy lany terhes vagy mér sziilt, egy
pedig élettarsi kapcsolatot kététt, azért nem jar. — Egy borsodi kisvarosbdl je-
lenti a kérdezé.

Mind a hat hianyz6 masik osztalyba jart. Egy sem jart tavaly a 9/A-ba, tehat
az adataik sem érdekesek. A valtozasokat valtozatlanul nem tudtak vazolni, ki
miért keriilt mashova, és pontosan mennyien. Feladom. — Egy budapesti isko-
labdl jelenti a kérdezd.

[A] 39-b6l két 10. osztaly lett, a naplét nem vezetik, az osztalyféndk sosincs
bent. — Pest megyei nagyvarosbal.

Tavaly 9/C-bél lett a 10/B, ,,vasas", kbzlekedési szakmacsoport, illetve
keramikusok. De ez igy nem sokat mond el. A 9.-es tanulék egy része nem
megbukott, és nem morzsolédott le, hanem atment 11.-be. Az iskolan beliil
lehetéség van erre, altalaban a talkoros és gyengébb tanulok mennek at 11.-
be. Kizaré ok, ha valaki tdl fiatal, nincs még 16 éves (azaz 18 éves kora elbtt
nem végezheti el a szakmat 11-12.-ben, mert nem keriilhet ki a rendszerbdl,
lévén 18 éves koraig tankételezett. Kizaré ok még példaul a szakma, nem le-
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het igy felmenni vendélatéipari szakman beliil. A 9/C-b6l szakmara, azaz a
11.-be 6sszesen 12 tanulé ment at. Nehéz lett volna ésszeszedni 6ket, mert
minimum harom kiilénb6z6 osztalyba keriiltek. A 9-bél ebbe a 10/B-be kilenc
fé6 ment tovabb, az osztaly masik fele pedig a volt 9/B hét 6 tanuléjabdl kerdilt
fel. — Borsodi kisvarosbal tizenik.

Toérvényteleniil vontak éssze a gyerekeket, ezt feljegyeztem nektek korabban.
Raadasul a felzarkéztatod osztalyt is 6sszevontak a szakiskolaval, azt sem le-
het, most vissza kell fizetnilik kb. harommillié forintot. De lehet, hogy tébbet.
Egészen elképesztd volt, aprilishoz képest is. Négy cigany lany alkotja most a
10. osztalyt, a tbbbiek elmentek, illetve lebuktak 9.-be. Kérdeztem, hogy akkor
ez eqy kilén osztaly, teljesen klilbén tanulnak? Igen-igen jott a valasz, végil a
9.-bél hivtak ki 6ket. A szakiskola a leégett-kiégett? A tornaterem mdégott van
egy kis szertarszer( épliiletben. Baromi hideg volt, a fatlizeléses kalyhanak a
flitéscsovét vartak. ,,Holnap jén a csé”, mondtak a lanyok. — ismét Borsodbal.

Mennyi volt az indulé létszam 2007/2008-ban: 23 f6, de oktoberben még csak
10 6 volt, toébbiek kés6bb jéttek. A naploba 32 f6 volt egész évben beirva a
tavalyi évben ebben az osztalyban. (A jelen 1évd lanyok szerint 6 fével indult
az osztaly). — borsodi kisvarosbdl jelentik.

Mennyi volt az indulé létszam 2008/2009-ben: 33 f6 — szeptember 6-an, de
szeptember 1-én még 34 f6. - dunantuli nagyvarosbdl irjak.

A kutatas soran a lemorzsolddast tobbféleképpen értelmeztiik. A legszigo-
rubb definicid, amikor a lemorzsolddas azt jelenti, hogy a tanulé abbdl az osz-
talybdl (szakmabdl) morzsolédik le, amelyikben a tanulmanyait megkezdte.
Ez elfordulhat kilsé okok miatt: kolt6zés, iskolabezaras, osztalyok dsszevo-
nasa, illetve a tanulé egészségigyi, magatartasi és tanulmanyi problémai
miatt. Tagabb a definicié, ha a lemorzsolédas nem koétédik egy osztalyhoz
vagy egy iskoldhoz, hanem csak a képzési programhoz és a tanulmanyi id6-
hoz; lemorzsolodo itt az, aki nem az elméleti tanulmanyi idén belll fejezi be a
képzést, a megkezdett képzési programot — egészségligyi, magatartasi, ta-
nulmanyi problémai vagy egyéb ok miatt. Tovabb tagitva a definiciot, a lemor-
zsolédas harmadik értelmezése, amikor a fiatal nem szerez kdzépfoku vég-
zettséget. Ez utébbi értelmezés életkorhoz kéthetd, azok a fiatalok szamita-
nak lemorzsolddottnak (korai iskolaelhagydnak), akik 24 éves korukig nem
szereztek kozépfoku végzettséget.

Kutatasunk csak az els6 és részben a masodik definicid alapjan tud a le-
morzsolodasrél adatokat adni, mivel a vizsgalat alapvetéen intézményi szin-
ten kozelitette meg a problémat. Részben a masodik és a harmadik értelme-
zés szerinti mérés csak tanuldi szintli megkdzelités alapjan lehetséges. A
tanul6i azonosité bevezetése erre lehetéséget ad majd.® Talan a 2009/2010-

% A kutatas soran az OKM indikator-munkacsoportja — melynek e kutatas vezetdje is
tagja — altal kidolgozott lemorzsolédas-definicié és annak mérésére szolgalé adat-
lap tesztelésére is sor kerilt, ennek eredményei beéplltek az adatlap korrekcidja-
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es tanévtél lehet majd el6sz6r mérleget vonni arrdl, hogy milyen mozgasok
vannak a kozépfoku intézmények kozott (hanyan mennek at masik iskolaba,
hanyan nem kezdik meg a kovetkez6 évfolyamot, és hanyan nem kezdik meg
egyaltalan a tanulmanyaikat). A lemorzsolddas életkorhoz kotott megbizhatéd
mérésére azonban varnunk kell, mivel a tanuldi azonosité alapjan szolgalta-
tott informaciok csak felmené rendszerben nyujthatnak szamunkra adatokat.®®
Kutatési adatainkhoz visszatérve, az iskolai adatok 6sszesitése azt mutat-
ja, hogy a vizsgalt kilencedikes osztalyokban egy tanéven belll egy6tédnyivel
csokkent a tanuldlétszam. (A vizsgalt iskolak egy6tédében novekedett, egyti-
zedében nem valtozott, és kétharmadaban csdkkent a tanuldlétszam.) A val-
tozas azonban ennél nagyobb aranyu volt, mivel a tanév alatt nemcsak el-
mentek a vizsgalt osztalyokbdl, hanem jottek is tanuldék. Az évismétlésre bu-
kott tanulék szamat is figyelembe véve, a vizsgalt osztalyok |étszama 2007
szeptemberéhez képest tébb mint egyharmaddal lett kevesebb 2008 szep-
temberére. Ezért kerulhetett sor arra, hogy tobb iskoldban is osztalyokat von-
tak dssze. igy a 2007-es indulé létszamhoz képest csak alig tobb mint egyti-
zeddel csdkkent a tanulélétszam, mert mashonnan (mas iskolabdl, mas osz-
talybdl, mas képzési programbdl) uj tanuldk kerultek a vizsgalt osztalyokba.

107.tablazat
A szakiskolai osztalyok létszamadatai
Létszamok Dié}kok Egy osztélyra yetitett atlagos
szama Iétszamok
9. osztaly kezd§ létszam 5342 29
9. osztaly zar6 létszam 4683 26
Evismétlék szama a 9. osztalyban 648 4
10. osztaly kezd6 létszam 4741 25
10.’ osztalyba ujonnan bekertlék 636 3
szama

Lemorzsolédas, osztalyfénoki adatlap 2008, N = 198

Az iskolak haromnegyedében kerlltek Uj tanuldk a vizsgalt osztalyba. Az
Ujonnan jott tanuldk féként két ok (melyek sulya azonos nagysagrendi) miatt
keriltek a vizsgalt osztalyokba: bukas, illetve iskolavaltas miatt. A bukas és

ba. Ez alapjan kezd6dik meg a 2008/2009-es tanévben a lemorzsolodas mérése a
tanuldi azonosité alapjan. A lemorzsolédas definicidja: Azon tanuldk szama, akik-
nek tanuldi jogviszonyat ,megsziintnek”, illetve ,sziinetelének” jelentették, kor-
évenként és nemek szerint. Azon tankoételes tanuldk szdma (korévenként), akiknek
egy adott tanévben (szeptember 1. és a kdvetkezd év szeptember 1. kdzbtt) meg-
szlint a tanuldi jogviszonya, és (a referencia idépontig — oktéber 31-ig) nem sze-
reztek k6zépfoku képesitést.

& Addig a KSH altal szolgaltatott — a népesség iskolai végzettsége életkori kategoriak
szerinti — adatokat tekinthetjiuk mérvadénak.
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évfolyamismétlés oka persze nemcsak tanulmanyi ok lehet, hanem a hiany-
zas miatt is osztalyozhatatlanna valhat a tanulo.

A masik f6 ok az iskolavéltds. Csaknem haromszor gyakoribb az intéz-
ményvaltas, mint az, hogy a didk az adott intézményen belll maradva valt
osztalyt, szakmat, képzési programot. Vagyis az iskolak inkabb szabadulnak
a problémas tanuldiktdl, minthogy benntartsak 6ket az intézmény falai k6zoétt.

A létszamvaltozasok nem egyforman érintik a szakiskolakat. A legtobb
mozgas — évkdzben és két tanév kozott is — a csak szakiskolai képzést folyta-
té intézményekben van, mig a legkevesebb ott, ahol gimnaziumi képzés is
folyik. Viszont az iskola képzési programjai szerint az évismétlék szamaban
nincs szignifikans kuloénbség, tehat hasonlé aranyban buknak meg azok a
szakiskolasok is, akik iskolajaban gimnaziumi képzés is folyik, mint azok, ahol
szakképzés vagy csak szakiskolai képzés mikodik. Ami azt sejteti, hogy a
tanuldk iskolardl iskolara valé vandorlasa mogott elsédlegesen nem tanulma-
nyi okok allnak.

108.tablazat
A szakiskolai tanulék létszamadatai iskolatipus szerint

Képzési profil

10. osztalyba ujonnan
bekeriulék atlagos szama

Létszamvaltozas
9. osztalyban

Csak szakiskola
Szakképz6 iskola
Gimnazium is

53
3,3
2,5

3,6
2,6
1,6

Lemorzsolédas, osztalyfénoki adatlap 2008, N = 198

A 9. osztaly létszamvaltozasa szakmacsoportok szerint is megosztja az
iskolakat. Mig a 9. osztaly kezdd és zaré létszamat tekintve a mezégazdasagi
szakmakat oktaté iskolakban csékkent leginkabb a létszam, addig az ipari
iskolakban novekedés tapasztalhatd. Tehat az év kdzbeni iskolavaltas mogott
szakiranyvaltas, palyakorrekcié is all.

Az 6szi (masodik) adatfelvétel soran dsszesen 4143 tanuld (10. osztaly)
toltétte ki kérdbivinket. Az dsszesitett iskolai adatok szerint egyharmaddal
csOkkent a 9. osztalyhoz képest a 1étszam, ez a tanuléi adatokban is megje-
lenik, hiszen csaknem 500 tanuléval kevesebben vettek részt a masodik adat-
felvételben. Viszont a 10. osztalyos tanulék 17 szazaléka nem ebbe az osz-
talyba jart 9. osztalyban. A kimaradd tanuldkrol nincsenek tovabbi informacio-
ink, viszont az Ujonnan bekertlék kozel fele évismétlésre bukott, és tovabbi
egynegyede is rossz tanulmanyi eredménye miatt kerllt be () osztalyaba. A
lemorzsolddas kdzvetlen oka tehat a tanulmanyi kudarc volt. Az Ujonnan be-
kerllék kozel fele-fele aranyban jottek mas iskolabdl, illetve a vizsgalt iskola
mas osztalyabdl vagy mas képzeési programjabdl.

Osszességében a 9. osztaly masodik félévéhez képest a tanuldk egyne-
gyede tlnt el a vizsgalt osztalyokbdl. A tavaszi és az 6szi adatbazis 6ssze-
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kapcsolasaval a tanuldkat harom csoportra oszthatjuk: kimaradd, bennmara-
doé és mashonnan bekeriil6.®” A kimaradé és az Gjonnan bekeriildk alkotjak a
lemorzsolodok csoportjat. A tovabbiakban e csoportok legfontosabb jellemzéit
hasonlitjuk 6ssze.

Nemek szerint azt tapasztaljuk, hogy a fiuk kérében gyakoribb a mozgas,
mind a kimaradd, mind az Ujonnan bekerilé diakok kézott magasabb a fidk
aranya, mint a lanyoké.

109.tablazat
A szakiskolai tanulok nemek szerinti 6sszetétele

Tanulok aranya (%)
Neme 2008, Kimaradok Bennmaradok Beker(l6k
tavaszan
Fiu 60 63 57 59
Lany 40 37 43 41

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 1l. 2008, N = 6210

A tanulok atlagéletkorat tekintve: mind a kimaradd, mind az Ujonnan beke-
rulé tanuldk idésebbek bennmarado tarsaiknal, vagyis a lemorzsolédé tanuldk
kérében tébb a tulkoros.

110.tablazat
A szakiskolai tanulok atlagéletkora

Szakiskolasok Atlagéletkor (év)
2008 tavaszan 16,1
Kimaradé 16,2
Bennmaradé 16,0
Bekerilo 16,7

Lemorzsolodas, tanuloi kérd6iv 1. 2008, N = 6210

A tanuldk lakdhelyének nagysagat tekintve: a legtdbb mozgas a févarosi
diakok korében figyelhetd meg, de szintén jelentés a valtozas mértéke a kis-
varosban lakék kozott, mig legkisebb a kdzségi tanuldk kdrében.

" Az adatbazisokat egyéni azonité alapjan kacsoltuk 6ssze. Az adatokat torzitja,
hogy a tavaszi adatfelvételben 104, mig az 6szi adatfelvételben 78 tanulénak nem
tudtunk egyéni azonositét generalni, illetve néhany iskolabdl nem kaptuk meg a hi-
anyzok adatait.
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111.tablazat
A szakiskolasok lakohely szerinti 6sszetétele

Szakiskolasok aranya (%)
Lakohely 2008 Kimaradok | Bennmaradok | Bekeriilk
tavaszan
Budapest 7 10 5 8
Megyeszékhely 12 12 13 7
Egyéb nagyvaros 12 11 12 12
Kisvaros 34 35 33 37
Kdzség 35 32 37 36

Lemorzsolédas, tanuléi kérdéiv 1l. 2008, N = 6210

Reégiok szerint azt tapasztaljuk, hogy a Kozép -és Nyugat-Dunantulon él6k
kérében joval alacsonyabb a mozgas, mig az Eszak-Alféldon laké tanuldk
korében a legmagasabb a lemorzsolddas.

112.tablazat
A szakiskolai tanulok lakohelyének régiok szerinti megoszlasa

Szakiskolasok aranya (%)
Regio 2008, Kimaradok | Bennmaradok | Bekerul6k
tavaszan
Kbzép-Magyarorszag 19 21 18 19
K6ézép-Dunantul 14 12 16 14
Nyugat-Dunantul 11 7 14 8
Dél-Dunantul 11 10 12 9
Eszak-Magyarorszag 11 11 10 13
Eszak-Alféld 20 25 15 23
Dél-Alfold 14 12 15 14

Lemorzsolodas, tanuloi kérddiv 1. 2008, N = 6210

A vizsgalat elején azt feltételeztiik, hogy a bejaras megndéveli a lemorzso-
l6das kockazatat, de azzal kellett szembesulnunk, hogy ez nem igaz, mivel a
kimaradok kdrében alacsonyabb a bejardk aranya, mint a vizsgalt osztalyban
maradok kozott, vagyis leginkabb a helyben lakdk morzsolédnak le. Az ada-
tok viszont nem egyértelmiek, mivel az ujonnan bekerul6k k6zott joval maga-
sabb a bejardk aranya a tobbi csoporthoz képest, amit fé6ként az okoz, hogy
koztik sokkal alacsonyabb a kollégistak aranya. Azt azonban nem tudjuk,
hogy az ujonnan bekerllék nem kértek vagy nem kaptak kollégiumi elhelye-
zést.
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113.tablazat
A szakiskolai tanulék lakéhely szerinti megoszlasa

Szakiskolasok aranya (%)
Lakohely 2008 | imaradok | Bennmaradék | Bekerildk
tavaszan
Helyben lako 33 34 31 30
Bejaré 56 55 57 64
Kollégista 11 11 12 6

Lemorzsolédas, tanuldi kérddiv 1. 2008, N = 6210

A tanult szakmacsoport szerint: a legnagyobb mozgas az ipari szakmakat
tanulok kérében figyelheté meg (mind ami a kimaradd, mind ami a bekertl6
tanuldkat illeti), mig a legkisebb a valtozas a vendéglaté-ipari és az idegen-
forgalmi szakmakat tanulok korében.

114.tablazat
A szakiskolasok osszetétele a tanult szakma agazata szerint

Tanuldk aranya (%)

Agazat ¢ 2008 Kimaradok | Bennmaradok | Bekerlék
avaszan
Mezdgazdasag, 15 15 15 11

élelmiszeripar

Keresk_edelem, 11 11 11 12
marketing

Vegyes szolgaltaté 8 8 8 7

Vendéglatas,

. 27 24 30 27
idegenforgalom

Epitsipar 9 9 9 11
Ipar 15 18 12 16
Koénnydipar 15 15 15 15

Lemorzsolodas, tanuléi kérddiv 1. 2008, N = 4052°8

A lemorzsolodast a csaladi hattér alapjan is elemezzik. Azt tapasztaljuk,
hogy a lemorzsolddd tanuldk csaladjaiban két tényez6 mutat jelentés eltérést
a tdbbi diak csaladi kérilményeihez képest: az alacsony iskolazottsag és a
nagycsalad. Vagyis a kimarado6 és az ujonnan bekertl6k kdérében is jéval ma-
gasabb a csak alapfoku (vagy az sem) végzettségi szlilék aranya, mint a
tovabbhaladok csaladjaiban. A harom vagy tobb gyerekkel rendelkezé csala-
dok aranya szintén magasabb a lemorzsolddé tanuldk kérében.

A csaladi hattér mellett a lemorzsolédasban a legnagyobb szerepet mégis
a roma szarmazas kapja. Azt tapasztaljuk, hogy a kimaradé és a beker(l6

% Csak azokat tartalmazza a tablazat, akik megjeldltek valamilyen szakmacsoportot.

LEMORZSOLODAS A SZAKISKOLAKBAN ... 265



tanulok korében joval magasabb a romak aranya, mint a tovabbhaladok ko-
Z0tt.

115.tablazat
A szakiskolasok hatranyok szerinti 6sszetétele szazalékban

Tanuldk aranya (%)

Agazat 2008, Kimaradék | Bennmaradok | Bekerlldék
tavaszan

Csonka csalad 8 8 8 13
Alg_c§onyan iskolazott 39 41 38 45
szulé

Munkanélkili szilé 17 17 16 16
Nagycsalad 56 59 54 55
Roma szarmazas 14 17 11 22

Lemorzsolddas, tanuléi kérd6iv 1l. 2008, N = 6210

A tavaszi adatfelvétel elemzése soran mar lathattuk, hogy az iskolai ku-
darcok befolyasa a legnagyobb a lemorzsoldédasra. Ennek hatasat most is
megfigyelhetjik. Azok a tanuldk, akik kevésbé voltak eredményesek az élta-
lanos iskolaban, tdbbszor buktak meg, nem ott tanultak tovabb az altalanos
iskola befejezése utan, ahol szerettek volna, illetve a kozépiskolaban is meg-
buktak, tarsaikhoz képest gyakrabban morzsolédnak le.

A kudarc és a hidnyzas szoros 6sszefiiggést mutat. Vagyis tarsaikhoz ké-
pest tobbet hianyoztak a 9. osztalyban azok, akik megbuktak az altalanos
iskolaban, vagy sikertelen volt palyavalasztasuk, vagy a 9. osztalyban is
megbuktak. Az igazolatlanul hianyzott 6rak atlagos szama jelentés kilénbsé-
get mutat a kimaradok és a tovabbhaladdk kozott (el6bbiek csaknem harom-
szor tobbet hianyoztak).

A felzarkdztaté programok lemorzsolédasra tett hatasa nem egyértelmien
mérhetd, mivel a kimaraddk és a tovabbhaladok kdrében is csaknem azonos
mértékl volt azok aranya, akik felzarkéztatasra jartak a 9. évfolyamon, vi-
szont a bekerllék koérében joval kisebb az aranyuk.
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116.tablazat

A szakiskolasok tanulmanyi eredmények, illetve iskolai kudarcok
szerinti megoszlasa

T L . Szakiskolasok aranya (%)
anulmanyi eredmény, 5008 Benn-

illetve iskolai kudarcok . Kimaradoék . Bekeruldk

tavaszan maradok

Altalanos iskolai atlag 3.1 3,0 3.1 3,1
Bukas altalanos iskolaban 29 33 26 24
Sikertelen palyavalasztas 52 55 50 -89
Bukas 9. osztalyban 40 46 34 37
Felzarkdztatasra jart 11 11 12 5
Igazolatlan 6rak szdma

9. osztalyban (atlag) 14,1 21,4 7.8 -

Lemorzsolddas, tanuléi kérdéiv 1l. 2008, N = 6210

Az iskolaban elszenvedett kudarcok a tanulassal kapcsolatos motivaciokra
is hatassal vannak. Lathatjuk, hogy a tovabbhaladék kérében pozitivabb a
tanulashoz valé hozzaallas, mint a lemorzsoldddk kdzott. A tovabbhaladdk
kellemesebbnek, érdekesebbnek, hasznosabbnak, jobbnak és kdnnyebbnek
itéli meg a tanulast, mint kimarado tarsaik.

A szakiskolasok nem sok aldozatot hoznak az eredményesség érdeké-
ben, sajat bevallasuk szerint haromnegyediuk nem tanul sokat. Ebben nincs
nagy kulénbség a kimaraddk és a tovabbhaladdk kozoétt, az Ujonnan bekeri-
I6k tanulnak a legkevesebbet. A tanuldk kézel haromnegyede kap segitséget
(tanaraitdl, szuleitél, rokonaitdl stb.) a tanulasban, egynegyeduk viszont nem.
Azt tapasztaljuk, hogy ez a tényezd is hatassal van a lemorzsolédasra, mivel
a kimaradok és az ujonnan bekerilék kérében is magasabb a segitséget nem
kapdk aranya, mint tovabbhaladé tarsaik kérében.

% Nincs adat a tavalyi tanévre vonatkozoan.
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117.tablazat

A szakiskolasok tanulasi motivaciéja

(6tfok skala atlagértékei)

. o Tanulok aranya (%)
Tanulmanyi eredmény, illet- 5008 B
ve iskolai kudarcok . Kimarado enn-' Bekerul6
tavaszan marado

kellemes 3,0 2,9 3,0 2,8
érdekes 2,9 2,9 3,0 2,9
hasznos 3,6 3,5 3,7 3,8
j6 3,2 3,2 3,3 3,2
konny 3,2 3,2 3,3 3,0
nem tanul sokat (%) 73 73 74 76
tanqlasban senki nem o4 26 23 o4
segit

Lemorzsolddas, tanuléi kérddiv 1l. 2008, N = 6210

Atlagértékek
Atanulas... 2008 | imaradok | BT | Bekeriildk
tavaszan maradok

kellemes 3,0 2,9 3,0 2,8
érdekes 2,9 2,9 3,0 2,9
hasznos 3,6 3,5 3,7 3,8
j6 3,2 3,2 3,3 3,2
kénny 3,2 3,2 3,3 3,0
nem tanul sokat (%) 73 73 74 76
tanu’laiban senki nem 24 26 23 o4
segit (%)

Lemorzsolodas, tanuloi kérddiv 1. 2008, N = 6210

A kudarcos tanuldk iskolaval kapcsolatos emécio is negativabbak tarsaik-
hoz képest. A tanarok megitélésében nem tapasztaltunk kildénbséget: a kima-
radd, de még az ujonnan bekertlé diakok is hasonldéan segitbkésznek értéke-
lik tanaraikat, mint tovabbhaladé tarsaik. A kortars kapcsolatokban is csak
abban van eltérés, hogy az ujonnan bekertldk (értheté modon) kevésbé il-
leszkedtek még be, mint a tovabbhaladdok. Ugyanakkor az iskola megitélése
csoportonként kilonbozik. A kimaraddk és az ujonnan bekerllék is kedvezét-
lenebbul vélekednek iskolajukrol, mint a tovabbhaladok. Véleményuk szerint
iskolajuk kevésbé készit fel a munkavallalasra, illetve iskolajukban nem tul
kellemes a diakok élete. Annak ellenére gondoljak ezt, hogy az ujonnan beke-
rilé diakok csaknem fele mas iskolabdl érkezett, és még igen kevés benyo-
mast szerezhetett uj iskolgjarol.
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118.tablazat
A szakiskolasok megoszlasa az iskolai k6zérzet szerint

Atlagértékek
Kbézérzet 2008 Ki- Benn- s
X ] . Bekerllok
tavaszan maradok maradok

A tanarok segitenek neki 83 82 83 82
Sok baratja van 76 76 76 63
Iskolaja felkésziti a munkara 41 39 43 37

Az iskolaban j6 didknak lenni 44 42 46 43

Lemorzsolédas, tanuldi kérddiv 1. 2008, N = 6210

Az iskolaval kapcsolatos negativ attit(idok abban is megnyilvanulnak, hogy
a lemorzsolddo diakok tobbsége valtani szeretne, vagy masik iskolaban, vagy
masik szakmat, vagy egyaltalan nem akar tanulni. A bennmaradok elégedet-
tebbek jelenlegi helyzetiikkel, sokkal kevesebben szeretnének valtoztatni. A
kimaradok egynegyede mar tavasszal azt gondolta, hogy itthagyja az iskolat
és masikat keres, és szintén ugyanekkora azok aranya, akik masik szakmat
szerettek volna tanulni ugyanebben az iskolaban. De mar az Ujonnan bekeri-
I6k kozott is sokan vélik ugy (szeptemberben!), hogy inkabb masik iskolaba
vagy masik szakmara kellene atmenniik. Még egy jelentds kilénbség figyel-
heté meg. Tovabbhaladé tarsaikhoz képest a lemorzsolédok kérében (harom-
szor-négyszer) tobben vannak azok, akik egyaltalan nem akarnak mar tanul-
ni. Valoszinl, hogy 6k mar nem is jutnak el a szakképzettség megszerzéséig,
hiszen sokan kozulik mar a 10. osztaly végére betéltik a tankdteles kort (a
kimaradok egyharmada és az ujonnan bekerulék fele 18 éves vagy annal
idésebb lesz 2009-ben), amikor mar a térvény sem kényszeriti 6ket tovabb az
iskolarendszerben maradasra.

119.tablazat
A szakiskolasok jovére vonatkozé terveik szerint

Atlagértékek
Gondolt-e mar arra, hogy... 2008 Ki- Benn- o
! , . Bekerul6k
tavaszan maradok maradok

Masik iskolaba megy 16 24 14 16
Itthagyja az iskolat,

és nem tanul tovabb 4 8 3 11

Itt tanul masik szakmat 19 25 18 35
Mgs!k _szakmat tanul 7 11 6 9
masik iskolaban

Nem valtoztat 54 32 59 30

Lemorzsolddas, tanuléi kérdéiv 1l. 2008, N = 6210

A szakiskolai tanuldk tovabbi terveiben is kilénbség mutatkozik a harom
csoport szerint. Mig a lemorzsolédok (féként az ujonnan bekerulék) minél
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hamarabb el szeretnének jutni a munkapiacra, addig a bennmaradok inkabb
tanulni szeretnének. Legtdbbjlik az érettségi megszerzését tizte ki célul, mig
15 szazalékuk masik szakmat szeretne tanulni.

A szakiskolai osztalyokban oriasi mértékd a fluktuacio. Két tanév kdzott a
vizsgalt tanuldk atlagosan legalabb egyharmada (6nként vagy sem, de) tavo-
zott az osztalyabdl, és mas iskolaba vagy mas osztalyba kertl at. A lemorzso-
16dok tobbségének szamtalan iskolai kudarcot kellett atélnie, kdzllik sokan
mar az altalanos iskolaban megbuktak, és az is gyakori, hogy mar az elsé
osztalyt is meg kellett ismételnilik (annak ellenére, hogy sokan hétévesen
iratkoztak be az altalanos iskolaba). Az iskolai kudarcok gyakran magatartasi
problémakkal kapcsolodnak Ossze, kozullk is a leggyakoribb a hianyzas. A
gyakori igazolatlan hianyzas pedig automatikusan a tanulé kizarasahoz vezet.
A kimaradé tanuldk egyik csoportja — megfeleld segitségnyujtassal — még
kdnnyen visszaintegralhatdo a képzési rendszerbe, mivel a tanul6 maga is
szeretne szakmahoz jutni, végzettséget szerezni. Viszont a lemorzsoléddknak
van egy masik csoportja is: ezek a diakok mar elveszitették a tanulasra 6sz-
tonzd, serkenté dsszes municidjukat, és valdszinl, hogy csak a torvény tartja
O6ket benn az iskolaban. Hidba emelkedett a tankbteles kor 18 éves korra,
ezek a fiatalok még a szakmai végzettség megszerzése el6tt betdltik a tanko-
teles kort, igy nagy valészinliséggel — kell segitség hijan — kimaradnak az
iskolarendszerbél. Ezek a fiatalok tébbségikben alacsonyan iskolazott csala-
dokbdl szarmaznak, vagyis szlleikhez képest nagy valdszinliséggel egyetlen
fokkal sem tudnak feljebb jutni a tarsadalmi ranglétran.

Ugyan a magyar szakképzésben tdbb ujitas, kisérlet folyt mar sikerrel a
lemorzsolodo fiatalok képzésbe valo visszaintegralasaval kapcsolatban, még-
is ugy tlnik, hogy ezek tapasztalatai nem szivarogtak le/be az iskolarend-
szerbe. Az iskolak inkabb szabadulni, mint benntartani szeretnék a problémas
fiatalokat, illetve hallgatélagos megegyezés révén cserélgetik egymas kozt a
legnehezebben kezelhetd fiatalokat. Az iskolak tobbségében sem pedagdgiai,
sem modszertani megujulast nem tapasztalhattunk ezen a terlleten, csupan
a felzarkoztatas és a korrepetalas terjedt el széles kérben. A szakiskolak sze-
mélyi feltételei sem kedveznek a lemorzsoldédas csokkentésének, mivel sok
helyen (munkaeréhiany miatt) komoly gondot okoz a szakmai targyak megfe-
lel6 mindségli oktatasa és a nem pedagogus végzettségli szakemberek
(pszicholégus, szocialpedagogus) alkalmazasa is igen ritka. A szakiskolak
nemcsak hogy nem alkalmaznak ilyen szakembereket, de a segitséglket sem
veszik igénybe, mivel mas szakszolgalatokkal, szervezetekkel valé egylttmi-
kodésulk is csak formalis szinten ragadt meg.

A megujult OKJ valészinilleg csokkenti majd a lemorzsolédast, mivel a ta-
nulé szamara lehetéség nyilik részképzettség megszerzésére, illetve besza-
mithatéva valnak a gyakorlatban megszerzett ismeretek, igy az iskolabdl ki-
marado, de a munkapiacon tapasztalatot szerz6k is képzettséghez juthatnak.
Ugyanakkor a 9—10. osztaly tartalmi Ujragondolasara is szikség volna, mivel
azt az iskolak és a tanuldk is csak szilkséges rossznak, parkolopalyanak te-
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kintik. Ezt jelzi, hogy a tanulok kézul sokan azonnal atugranak a szakképzé
évfolyamra, amint betoltotték a 16. életéviiket.

Osszegzés

Kutatasunk arra vallalkozott, hogy feltérképezze az iskolai kudarc és a lemor-
zsolédas nemzetkdzi, féként eurdpai tapasztalatait, és megossza az olvaso-
val a témaval kapcsolatos kiilonb6zé szemléletmodokat, értelmezési kerete-
ket, méréseket, illetve kezelési médokat. Az eurdpai gyakorlatok ismertetésén
tual arra is vallalkoztunk, hogy bemutassuk a hazai oktataspolitikai, szakkép-
zési torekvéseket, illetve kutatasokat. Az eddigi eredmények dsszesitése mel-
lett egy friss empirikus adatfelvételre is sor kerdlt.

2007-ben a hazai 6sszesen 1419 kozépfoku intézmény 35 szazaléka (507
iskola) folytatott szakiskolai képzést is. Kozullk valasztottunk ki 200 iskolat,
melyeket 2008 tavaszan kérdezébiztosaink személyesen kerestek fel, és az
igazgatokkal tovabba egy-egy kilencedikes osztaly valamennyi tanuléjaval
kérdbivet toltettiink ki. Ugyanezekben az iskolakban 2008 6szén megismétel-
tik az adatfelvételt. Ekkor mar vezet6i kérd6iv nem készllt, csak a mintaban
korabban is szereplé osztalyok tanuldit kerestiik fel ismét. igy egy tanév val-
tozasait kovethettik nyomon. A vizsgalatba bevont 200 iskolaban az elsé
megkereséskor 6sszesen 4515 kilencedik osztalyos szakiskolas toltétte ki
kérd6ivunket, mig a masodik adatfelvételben 4143 didk vett részt.

A szakiskoldk elemzésékor két adatbazis adatait hasznaltuk fel, egyrészt
az OKM KIRSTAT-adatbazisat, masrészt a kutatas sajat adatbazisat. A kvan-
titativ adatokat kvalitativ adatokkal is kiegészitettik (iskolavezetdkkel készi-
tettlnk interjukat).

A szakiskolakat két f6 elemzési szempont mentén vizsgaltuk: (1) milyen
kilénbségek vannak a szakiskolak és a tébbi kozépiskola kozott; (2) a szak-
iskolakon belll a kilénbdzé képzési és szakmai profilok milyen eltéréseket
okoznak.

Tanulélétszam szerint a kdzépiskolakban, igy a szakiskolai képzést folyta-
to iskolakban is, az elmult harom évben novekedett a létszam. Az Osszes
kbzépiskolaval dsszehasonlitva azonban a ndvekedés meértéke a szakisko-
lakban csekélyebb volt. Rdadasul a szakiskolai képzést folytaté intézmények-
ben sem a szakiskolasok létszama névekedett, hanem a szakk&dzépiskolas-
oké és a gimnazistaké. A szakiskolakban a szakiskolasok csak a tanulélét-
szam 40 szazalékat teszik ki atlagosan, vagyis az iskolak fé profilja nem a
szakmunkasképzés, hanem a szakkozépiskolai oktatas. Az intézményeket
harom kategoéridba soroltuk: az iskolak egynegyede folytat csak szakiskolai
képzést, tobb mint fele (54%) szakkdzépiskolai és szakiskolai képzést, mig az
iskolak kozel egyodtddében (21%) a szakképzés mellett altalanos képzés
(gimnaziumi osztaly) is van.
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A szakiskolak atlagosan 600 f6sek. Ez persze nem a szakiskolasok atla-
gos létszamat jelenti. Azt tapasztaltuk, hogy minél szélesebb a képzési kina-
lat, annal nagyobb a tanulélétszam. Vagyis a csak szakiskolai képzést folytatéd
intézmények létszama a legalacsonyabb, mig a vegyes (szakképzé és gim-
naziumi profillal rendelkezd iskolak) atlagos tanuldlétszama ennek tébb mint
az Otszorose. A szakképzés teriletén a szakmai profil is befolyasolja a tanulo-
létszamot. A mez8gazdasagi profilu iskolak a legkisebbek, mig az ipariak a
legnagyobbak. (Ugyanez vonatkozik a vegyes profilu intézményekre.)

A szakiskolak targyi feltételei kozul a tantermi feltételeket, illetve a techni-
kai felszereltséget vizsgaltuk. A tobbi kdzépiskolaval 6sszehasonlitva a szak-
iskolai képzést folytatd intézmények tantermei sokkal zsufoltabbak. Technikai
ellatottsagukat nézve, a tobbi kdzépiskolahoz képest, atlagosan tébb video-
kameraval, projektorral és fénymasoléval rendelkeznek, viszont a szamitas-
technikai ellatottsaguk kedvezb6tlenebb. Az egy szamitogépre jutd tanuldk
szama a nem csak szakiskolai képzést folytatd intézményekben nemcsak
magasabb, de a szamitdégépparkjuk is ujabb.

A szakiskolak biidzséjének haromnegyedét a kéltségvetési tamogatas ad-
ja. Az 6nkormanyzati kiegészité tamogatas, a kilénbdz6 palyazati forrasok és
a Szakképzési Alapbodl szerezheté kdzvetlen tamogatas kb. azonos sullyal
szerepel a koltségvetésben (5-7%). A kuldnb6z6 forrasok aranya azonban a
szakiskolak jellemzdi szerint eltérnek. A csak szakiskolai képzést folytato is-
kolak jellemz&en tobb labon allnak, naluk legnagyobb az egyéb forrasok ara-
nya, igy példaul a palyazatoké, mig a gimnaziumi képzést is folytatd szakisko-
lak inkabb csak a kdzponti tAmogatasra hagyatkoznak. A csak szakképzé
iskoldk szamara a Szakképzési Alapbdl jutd kdzvetlen tamogatas is jelentds
forrast biztosit. Az ehhez vald hozzaférés azonban erésen régiofiiggé. A fej-
lettebb régidkban akar hétszer tébb a tamogatast is kaphatnak az iskolak,
mint a fejletlenebbekben.

Az vizsgalt intézményekben a kézépfokon taniték kétharmada rendelkezik
kbzépiskolai tanari végzettséggel, és csaknem ugyanekkora a pedagégusok
kézott a ndk aranya. A tanarok tébb mint haromnegyede féallasban, teljes
munkaidében foglalkoztatott. Az dsszes kdzépiskolahoz képest a szakisko-
lakban féként a tanari végzettségben tapasztalunk eltérést: itt mindéssze a
tanarok fele rendelkezik kézépiskolai tanari diplomaval. Emellett a szakisko-
lakban valamelyest alacsonyabb a nék aranya is.

A tanari munka szinvonalat a tanarok végzettsége mellett a betdltetlen al-
lasok szama is befolyasolja, illetve az, hogy mennyire kényszertl arra az isko-
la, hogy nem megfelel6 képesitésl tanarok tanitsanak egy-egy targyat. A
vizsgalt iskolak haromnegyedében egyaltalan nincs Ures statusz. A szakisko-
lakban atlagosan egy tanar hianyzik a testiletbél: féként szakelméleti tanarra
lenne szikség.

Amellett, hogy az iskolak egynegyedébdl hianyoznak tanarok, egyharma-
dukban el6fordul, hogy nem megfelelé képesitésiiek tanitanak. A szakmai
targyak tanitasa okozza a legnagyobb gondot, az iskolak 13—-15 szazaléka-
ban sem a szakelméletet, sem a gyakorlatot nem oktatja megfelel6 képesité-
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sl tanar. A szakiskolak 15 szazaléka jelezte, hogy nem megfelel képesités-
sel is oktatnak a tanarok; ennél joval rosszabb a helyzet a szakkdzépiskolak-
ban, ahol 40 szazalék ez az arany.

A kozépiskolai tanuldk tébb mint fele a lakéhelyén valaszt iskolat, egy-
harmaduk naponta ingazik, mig kozel egytizeduk kollégiumban lakik tanulma-
nyi ideje alatt. A szakiskolai képzésben résztvevék kérében a kollégistak ara-
nya hasonlo, viszont a bejarék aranya jéval magasabb, mint a tobbi kézépis-
koldban. Naponta tiz szazalékkal tdbben kénytelenek utazni mas kdzépisko-
las tarsaikhoz képest. A szakiskolasok koérében azért is nagyobb a bejarok
aranya, mert a szakiskolasok kozoétt van a legtébb kistelepllésen él6. Mig a
gimnazistak 28 szazaléka, a szakkdzépiskolasok 36 szazaléka, addig a szak-
iskolasok 46 szazaléka él 6tezer 6 alatti kistelepulésen.

A szakiskolak egyharmadaban van felvételi. A szakiskolai képzésben jéval
kisebb a vizsgazok aranya, mint a szakk6zép-iskolaiban vagy a gimnaziumi-
ban, vagyis a szakiskoldkba komolyabb felvételi eljaras nélkul kertlhet be a
tanulo.

A kozépiskolai tanuldk szocidlis hatterét vizsgaljuk, megallapithatjuk, hogy
a veszélyeztetett tanuldok aranya stagnalt az elmult harom évben, viszont a
hatranyos helyzetiieké folyamatosan nétt. Az sszes kdzépiskolahoz képest a
szakiskolakban joval magasabb a hatranyos helyzetl tanulék szama, és ez a
kllénbség évrél évre nb, vagyis az iskolarendszer egyre inkdbb ebben az
iskolatipusban koncentralja a rosszabb szocialis hatter( gyerekeket.

A szakiskolakon belil foly6 érettségit adé képzésekben magasabb a hat-
ranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk aranya a tdbbi kdzépiskola érett-
ségit addé képzéseihez képest. A két képzést dsszehasonlitva azt is lathatjuk,
hogy a gimnaziumi képzésben magasabb a hatranyos helyzetiiek aranya,
mint a szakkdzép-iskolaiban. A gimnaziumok orszagos aranyaval 6sszeha-
sonlitva pedig még szamottevébbek a kulonbségek: a tobbi kdzépiskolahoz
képest kétszer nagyobb a hatranyos helyzetl diakok aranya a szakiskolakban
mikoédé gimnaziumi képzésben. Vagyis a szakiskolakban minden képzési
programban rosszabb a tanulok szocialis dsszetétele, de itt is megmaradnak
a képzési programok kozotti kildnbségek.

Az iskolai kudarcok vizsgalt mutatoit 6sszevetve azt tapasztaltuk, hogy a
tobbi kozépiskolahoz képest a szakiskolakban sokkal koncentraltabban van-
nak jelen problémas gyerekek: az atlagosnal magasabb az évismétlék, a ta-
nulasi nehézségekkel kiizdék, a hatranyos helyzeti és veszélyeztetett tanuldk
aranya. Ezek a problémak a szakiskolakban folyé érettségit ado képzésekben
is megjelennek, mivel a szakkdzépiskolai és a gimnaziumi képzésben is min-
den mutaté kedvezétlenebb az orszagos atlagnal. Kuléndsen igaz ez a gim-
naziumi képzésre. A szakiskolakban a kilénb6zé képzési programokban ta-
nulok dsszetétele tehat sokkal homogénebb. Megmaradnak ugyan a kuldnb-
ségek az egyes képzések kdzott, de az eltérések mértéke sokkal kisebb.

A vizsgalt szakiskolak képzési profil szerint ugyanazt mutattak, amit az or-
szagos adatok is: a csak szakiskolai képzést folytatd intézményekben a leg-
magasabb az évismétlék aranya, és a gimnaziumi képzest is folytatd intéz-
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ményekben a legalacsonyabb. Viszont a szakiskoldkban folyo érettségit ado
osztalyokban joval magasabb az évismétlék aranya a tobbi kdzépiskolahoz
képest — mindez annak ellenére, hogy az elmult harom év csékkend tenden-
cigja itt is megfigyelheté. Kildéndsen latvanyos a kildénbség a gimnaziumi
programokban. A szakiskolakban mikddé gimnaziumi osztalyokban kétszer
nagyobb az évismétlé aranya, mint mas kézépiskolakban.

Az évismétlésekkel szemben a bukasok aranya névekedd tendenciat mu-
tat. A szakiskolasok kozil a kilencedikesek buknak meg a leggyakrabban,
masfélszer kevesebben buknak a tizedikesek és a tizenegyedikesek. E két
évfolyam kdzott viszont szinte nincs kiilénbség, csak a 12. évfolyamra csok-
ken a bukasok szama. A legtdobb gondot a matematika okozza, az igazgatok
szerint a tanuldk haromnegyede bukik ebbdl a targybdl.

A bukas és évismétlés mellett a magatartasi problémak is hozzajarulhat-
nak a lemorzsoldédashoz. A magatartasi problémak és a hianyzasok sulyos
esetei fegyelmihez vezetnek. Az elmult tanévben tébb mint 3000 fegyelmi
eljaras volt a szakiskolakban. Evfolyamok szerint ugyanazt a tendenciat fi-
gyelhetjik meg, mint a bukasoknal: leginkabb a kilencedikesek az eljarasok
alanyai, a fels6bb éveseket egyre csdkkend szamban érintik a fegyelmik.

A fegyelmi biintetések a szakképzd iskolakban haromszor gyakrabban
fordulnak el6, mint azokban az iskolakban, ahol altalanos képzés (gimnaziumi
oktatas) is folyik a szakképzés mellett. A szakmai profil is befolyasolja a fe-
gyelmi eljarasok atlagos szamat: a mez8gazdasagi iskolakban kétszer tobb a
fegyelmi blintetések atlagos szama, mint az ipari vagy a szolgaltaté szakma-
kat oktato iskolakban.

A fegyelmi buntetések leggyakoribb oka a hianyzas. Az elmult tanévben
az eljarasok kozel 250 alkalommal vezettek eltiltashoz, kizarashoz. Itt is ha-
sonloak a kuldnbségek, vagyis a magasabb presztizs(, gimnaziumi képzést is
folytatd intézményekben ritkabban zarnak tanulokat, mint a szakképzd isko-
lakban. A mezdgazdasagi iskolakban ugyan gyakoribb a fegyelmi eljarasok
szama, az ipari szakmakat oktatd iskolakban viszont gyakrabban végzédnek
ezek a legsulyosabb blntetéssel (kizaras, eltiltds). A magasabb presztizsi
szolgaltatd szakmakat oktato iskolakban fordul el a legritkdbban ez a blnte-
tési maéd.

Az interjukbdl az derdl ki, hogy a legszokvanyosabb biintetés az athelye-
zés, de az iskolak mar az athelyezéssel vald fenyegetést is bluntetési forma-
ként hasznaljak. Az athelyezés legenyhébb formaja, amikor az iskolan beldl
marad a tanuldé, és masik osztalyba kerll, ami szakmavaltassal is
egyduttjarhat. A legsulyosabb blintetés az, amikor masik iskolaba keril a tanu-
16. Egy-egy varosban vagy kistérségen belll teljesen altalanosak az ilyen jel-
legli tanuldcserék. Mivel a tankoételes kor alatt (elvileg) minden tanuldnak bent
kell maradnia az oktatasi rendszerben, ezért az igazgatdk kozott 1étezik egy
hallgatélagos megallapodas: ha egy iskola fogadja egy masik iskola problé-
mas tanuldit, akkor cserében ez a befogadoé iskola szamithat arra, hogy at-
passzolhatja sajat nehezen kezelhet6 didkjait.
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Az igazgatdk szerint a legsulyosabb probléma a hianyzas. A szakképz6
iskolakban (a szakiskolai és a szakkozépiskolai képzésben is) az atlagnal
tobb az igazolt és az igazolatlan 6rak szama, mint azokban az intézmények-
ben, ahol gimnaziumi képzés is folyik. A szakmai profil alapjan is vannak elté-
rések: a legmagasabb a hidanyzasok szama a mez6gazdasagi iskolakban.

A szakiskolasok az iskolak tobbi tanuléjahoz képest jéval tdbbet hianyoz-
nak. Nemcsak az igazolatlan hidnyzasok szama magas, de az igazoltaké is. A
képzési profil szerinti kulonbségek is ezt jelzik. A szakképzé iskolakban ha-
romszor tdbb a szakiskolasok igazolt hianyzasainak szama, mint gimnaziumi
képzést is folytatd iskolakban.

Az elmult tanévben tébb mint 6500 tanulé morzsolddott le a szakiskolak-
bdl, ebbél kozel 4500 szakiskolas. Egy iskolabdl atlagosan 43 diak maradt ki.
Az iskolavezetdk egyharmada szerint az elmult harom évben nétt a lemorzso-
l6dok aranya, az igazgatok tobb mint fele viszont ugy véli, hogy nem volt val-
tozas. (Alig tobb mint az iskolak egytizedében csdkkent csak a lemorzsolddok
aranya.)

Az adatok szerint féként az altalanosan is képzd intézményekben csok-
kent a lemorzsoléddk szama, a szakképzd intézményekben inkdbb ndveke-
dett az elmult években.

A szakiskolakban és a szakiskolasok kérében folyamatosan névekszik a
lemorzsolddok aranya: 2007-ben a szakiskolasok egynegyede morzsolddott
le. A lemorzsoldédas mértéke évfolyamok szerint eltér: a kilencedik évfolya-
mon a legnagyobb, a 11. évfolyamon csaknem ugyanilyen magas. Vagyis
nemcsak a palyaorientacios szakaszban magas az iskolabdl kihullé diakok
aranya, hanem a szakképz6 évfolyam elsé évében is (ahogyan a bukasi
arany is). Ugy tlnik tehat, hogy a kétéves el6készité nem késziti fel eléggé a
tanuldkat a szakmatanulasra.

Az igazgatok szerint egy évfolyam kb. 70 szazaléka fejezi be a képzést,
és szerez szakképesitést az optimalis tanulmanyi id6 alatt. Ez egyben azt
jelenti, hogy a tanuldk kézel egyharmada nem az elvben lehetséges legrovi-
debb idb jut szakképesitéshez, ha egyaltalan szerez oklevelet. A tiszta profilu
szakiskolakban jobb a helyzet, mint a szakképz6 iskolakban.

A szakiskolakban az iskolai kudarcok, a magatartasi problémak és a le-
morzsolddasi aranyok mind azt mutatjak, hogy azokban az iskolakban, ahol a
szakiskolai mellett gimnaziumi oktatasi is folyik, kisebbek a problémak, keve-
sebb az iskolai kudarc, kevesebb a magatartasi probléma, és kisebb a lemor-
zsolédok aranya is. A szakképz6 iskolak kdzlil azokban van a legtébb prob-
Iéma, ahol szakkdzépiskolai és szakiskolai osztalyok is vannak.

Az igazgatok szerint a lemorzsolddas két legfontosabb okozdja a hianyzas
a bukas. A vezet6knek a lemorzsolédas csokkentésével kapcsolatos vélemé-
nyeit harom csoportba osztottuk. Az elsé csoportba azok a vélemények, illet-
ve igazgatok tartoznak, akik eltoljgk a kozépiskolatsl a problémat. Ok ugy
vélik, hogy a szakiskolai képzésben azért nagy a lemorzsoldédas, mert rossz
az altalanos iskolai képzés, ezért azon kell javitani és akkor megoldodik a
kbzépiskolak problémaja is.
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Az igazgatok masik része nem iskolai, pedagdgiai megoldasokban gon-
dolkodik, hanem toérvényi, hatdsagi valtozasokat szeretne. Sokan kozulik ugy
vélik, hogy inkabb lejjebb kellene vinni a tankételezettségi kort, hogy a lemor-
zsolédoék aranya csdkkenjen. Emellett az e csoportba tartozok leginkabb a
csaladot, a szul6ket okoljak és hibaztatjak azért, hogy gyermekuk kimarad az
iskolabdl. Véleménylk szerint a lemorzsolddas akkor csékkenne, ha valtozna
a szll6k hozzaallasa, és ez leginkabb ugy érhetd el, hogy érdekeltebbé teszik
a szul6ket abban, hogy gyermekik iskolaba jarjon.

Az igazgatdk harmadik csoportja iskolai valtoztatasokat tenne a lemorzso-
l6das csokkentése érdekében. Ok, és ez az értékeld kérdésekbdl is kiderilt,
leginkabb a felzarkéztatas, az egyéni fejlesztés, a mentoralas bevezetésétdl
varjak a lemorzsolédas csokkenését. Emellett sokan a nagy osztalylétszamo-
kat is okoljak, ezeket szeretnék csokkenteni, illetve csoportbontast, differenci-
alt oktatast javasolnak, Uj pedagogiai médszerek bevezetését. lgaz kevesen,
de akadnak olyanok is, akik tantervi valtozasokat javasolnak, a régi szakmun-
kasképzés visszaallitasat, vagyis azt, hogy 9-10. évfolyamon nagyobb arany-
ban lehessen szakmai képzést folytatni.

Az igazgatok a kulonb6z6 szolgaltatasoknak, eszkd6zoknek, ujitasoknak a
lemorzsolddas csOkkentésében betolidtt szerepét is értékelték. Legfonto-
sabbnak tartjak a felzarkéztatast és az egyéni fejlesztést. Csaknem ugyan-
ilyen jelentéséggel bir a csaladdal, a szilékkel valé kapcsolat szorosabbra
flzése. Az igazgatdk szerint az egyuttmikoédés mas intézményekkel, szak-
szolgalatokkal, szocialpedagégus alkalmazasa, az 6sztondijrendszer beveze-
tése kevésbé hatékony a lemorzsolédas csdkkentésének.

Az iskolavezetbk szerint a lemorzsolédas hatterében a hianyzas és a bu-
kas all. Azon a véleményen vannak, hogy a legmegfelelébb preventiv eszkdz
a felzarkéztatas. Az iskolai gyakorlatok is ezt mutatjak, mivel az iskolak ha-
romnegyedében mikddik felzarkoztatd program. Emellett az igazgatoi inter-
jukbdl az is kiderul, hogy az iskolak leginkabb a hianyzas visszaszoritasaban
tesznek megel6z6 intézkedéseket.

Az elmult évtizedben a lemorzsolddas kezelésére tdbb kisérleti program is
szlletett. Ezekre a programokra és fejlesztésekre alapvetéen nem az iskola-
rendszerben, hanem a civil szféraban kerllt sor. E programok Iényeges ele-
me, hogy annak érdekében, hogy a tanuldt visszaintegraljak a képzésbe,
minden érintett szervezetettel, szakszolgalattal, intézménnyel és nem utolso
sorban a csaladdal is szoros egyuttmikodést kell fenntartani. Ez az elem
azonban eddig még nem épililt be az iskolarendszerbe, az iskolavezeték nem
érzékelik szerepét, jelentéségét. Az igazgatdk ismerik ugyan a telepulésikoén
mkddod ilyen jellegl intézményeket, mégsem hasznositjak ezeket az isme-
retségeket, kapcsolatuk vellk csak formalis.

Elemzési szempontjaink kdzott szerepelt az is, hogy a kilénbdzé fejlesz-
tések, vjitasok milyen hatast gyakorolnak a lemorzsolédasra. Azt tapasztal-
tuk, hogy a Térségi Integralt Szakképzé Kodzpontoknak jelenleg még nincs
hatasuk a lemorzsolédasra, mivel tobbséguk csak a vizsgalat évében kezdte
meg mikodését. A TISZK vezetbivel készilt interjuk pedig arra mutatnak ra,
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hogy ezekben az intézményekben nincsenek konkrét koncepcidk arra nézve,
hogyan kellene csdkkenteni a lemorzsolédast. Legtdbben ugy vélekednek,
hogy ha a jov6ben a szakképzés altalanos szinvonala és megitélése emelke-
dik, akkor ezzel parhuzamosan automatikusan csékkenni fog a lemorzsolo-
das. Ami viszont azt a kérdést veti fel, hogy vajon mitél lesz jobb a szakkép-
zés.

A szakképzésben zajlé masik nagy Ujitas a Szakképzési Fejlesztési Prog-
ram. Az iskolai adatokat elemeztik ugy is, hogy megnéztik milyen kilénbsé-
gek vannak a Szakképzési Fejlesztési Programban részt vevd és kimaradd
iskolak kozott. Azt tapasztaltuk, hogy a Szakképzési Fejlesztési Program f6-
ként az intézmények feltételrendszerére hatnak (a program-iskolaknak legin-
kabb a targyi feltételei jobbak). Ugyanakkor vizsgalatunk targyaval, a lemor-
zsolédassal kapcsolatban nem talaltunk szamottevd kilénbséget az iskolak
kozott. Az SZFP egyetlen kézzel foghatd eredményének a felzarkdztatoé prog-
ramok tekinthet6k, amelyek igen nagy szamban terjedtek el a szakképz6 in-
tézményekben.

A szakiskolai tanuldk szilei alacsonyabban iskolazottak az atlagnal. Az
apak egynegyede és az anyak egyharmada csak alapfoku végzettséggel ren-
delkezik (vagy azzal sem). Az apak kozel fele maga is szakmunkas végzett-
ségl. Az apakhoz képest az anyak kézott nagyobb aranyban talalni érettségi-
zetteket és fiskolai végzettséglieket. Kutatasunk adatait mas vizsgalatokkal
Osszehasonlitva megallapithatjuk, hogy a gimnazistak szllei négyszer, a
szakkdzépiskolasoké haromszor kvalifikaltabbak, mint a szakiskolasok sziilei.

Ha az adatokat nemek szerint elemezzik, azt tapasztaljuk, hogy a lanyok
szulei kozott joval magasabb az alacsonyan iskolazottak aranya. A lanyok
szamara a hagyomanyos tovabbtanulasi utat jelentd gimnaziumbdl — a na-
gyon er@s szelekciés mechanizmusok révén —, ugy tlinik, hogy kiszorulnak az
alacsonyan iskolazott szlil6k gyermekei. A fiuk szamara azonban elérhet6bb
alternativat jelent a szakkdzépiskolai képzés, mivel 6k oda — a gimnaziumi
képzéshez képest — nagyobb eséllyel juthatnak be.

Az apak egynegyede inaktiv. Egyharmaduk volt mar életében munkanél-
kuli, jelenleg hét szazalékuk az. Az anyak kérében ennél joval magasabb az
inaktivak aranya, jelenleg minden masodikuk eltartott. 40 szazalékuk volt mar
kordbban munkanélkili (jelenleg 14%-uk).

A szakiskolai tanuldk szileinek munkapiaci statuszat egy masik orszagos
vizsgalattal is 6sszevetettlik. Azt tapasztaltuk, hogy minél magasabb preszti-
zs(i a képzés, annal valészinlibb, hogy a tanuldk szllei aktiv keres6k. A gim-
nazistak szileinél a legmagasabbak az aranyok: apak 85 szazaléka, az
anyak 70 szazaléka dolgozik (a szakkdzépiskolasoknal 80, ill. 68%). Vizsgala-
tunkban a kovetkezd mutatok megléte esetén tekintettlink egy tanulét hatra-
nyos helyzetiinek: (1) egyik vagy mindkét sziléje meghalt, nem csaladban él;
vagy (2) két vagy tobb testvére van; vagy (3) egyik vagy mindkét szil6 alap-
foku iskolai végzettséggel rendelkezik; vagy (4) egyik vagy mindkét szil6
munkanélkili; vagy (5) a csaladban az egy fére jutd jovedelem az alsé egy-
harmadba esik; vagy (6) a fogyasztasi cikk szamat tekintve a csalad az also
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egyharmadba esik. Ennek alapjan a tanuldk 80 szazaléka hatranyos helyzetii
(a hat feltételbdl legalabb egy teljestl). A tanuldk tdbb mint egyharmada két,
egynegyede pedig harom szempontbdl is hatranyos helyzetiinek tekinthetd,
s6t vannak olyan diakok is, akiknek csaladja mind a hat feltételnek eleget
tesz.

A didkok 14 szazaléka vallotta magat romanak. A roma diakok fiatalabbak
nem roma tarsaiknal, és koézottik a nemek szerinti aranyok is kiegyenlitetteb-
bek. Mig a nem romak kdzoétt a fiuk vannak tébbségben (60%), addig a romak
kozott fele-fele aranyban talalni fidkat és lanyokat.

Ha a csaladi koérilményeket nézzik, kijelenthetjik, hogy a roma tanuldk
95 szazaléka hatranyos helyzetl. A hat emlitett mutaté koézal 6t alapjan a
roma tanulék csaladjai sokkal hatranyosabb helyzetlinek tekintheték, mint a
nem romak. Egyedil a csalad épsége jelent kivételt: a roma tanuldknal rit-
kabban fordul el6, hogy szllé(k) nélkil nevelkednek. Viszont a roma tanuldk
csaladjaiban tébb mint kétszer nagyobb a munkanélkiliek és az alacsonyan
iskolazottak szama, valamint magasabb a nagycsaladosok, az alacsony jove-
delmUiek és a kevés fogyasztasi cikkel rendelkez6k aranya is.

A szakiskolai tanuldk tobbsége altalanos tantervi altalanos iskolaba jart. A
diakoknak csak egytizede tanult tagozatos képzésben. A szllék iskolazottsa-
ga is alapvet6en befolyasolja a gyerek altalanos iskolai palyafutasat. Azt ta-
pasztaltuk, hogy minél kvalifikaltabb a szul6, annal valészinlbb, hogy tagoza-
tos képzésre jart a gyereke. Viszont a csaladi hatranyok csokkentik a tagoza-
tos képzésben vald részvétel valészinliségét, csakiugy, mint a roma szarma-
zas. (A nem hatranyos helyzetli és nem roma tanuldk kdzil csaknem kétszer
annyian jartak tagozatos osztalyba az altalanos iskolaban.)

Ugy tiinik, nemcsak a tagozatos képzés, de a felzarkdztatas is a kedve-
zB8bb tarsadalmi helyzetl tanulék szamara férhetd jobban hozza. Legtébben a
fels6foku végzettségl szulék gyerekei kdzil vehettek részt felzarkoztatason.
Az esélyek egyenlétlensége abban is megmutatkozik, hogy a hatranyos hely-
zetll és a roma tanuldk tarsaikhoz képest kisebb aranyban jartak felzarkéztatod
oktatasra az altalanos iskolaban.

A didkok 30 szazaléka megbukott az altalanos iskolaban. Kulénésen ma-
gas a bukottak aranya a hatranyos helyzetli és a roma tanulok kézétt. A bu-
kas forditott 6sszefuggést mutat a szuld iskolazottsagaval: minél kvalifikaltabb
a szul6, annal kevésbé valdszini, hogy megbukik a gyereke.

A szakiskolai tanulok dontd tdbbsége kapott segitséget a palyavalasztas-
ban. A didkoknak csak kevesebb mint fele (47%) szeretett volna szakiskola-
ban tovabbtanulni, hat szazalékuk gimnaziumi, 44 szazalékuk szakkdzépisko-
lai tovabbtanulast tervezett, és harom szazalékuk egyaltalan nem akart mar
tanulni.

A szakiskolai tanulék egydtdde elutasitd az iskolaval szemben. Ok tul szi-
gorunak tartjak a szabalyokat, elégedetlenek a tanarokkal, és a tanulasrdl is
negativan vélekednek. Az elutasitas hatterében a leggyakrabban valamilyen
iskolai kudarc all (bukas vagy elhibazott palyavalasztas).
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A tanuldktol arrdl is érdeklédtink, hogy melyek a leggyakrabban eléfordu-
16 magatartasi problémak az iskolaban, és melyek miatt kerlltek mar szemé-
lyesen is bajba. A tanuldk 90 szazaléka szerint a leggyakoribb probléma a
hianyzas, kétharmaduk a dohanyzast emlitette, 60 szazalékuk pedig a tana-
rokkal szembeni magatartast.

A magatartasi problémak hatterében dontéen az iskolai kudarc all. A
linedrisregresszio-elemzés eredménye azt mutatta, hogy az egyes magatar-
tasi problémak legfébb oka a bukas és a palyavalasztasi kudarc; a csaladi
korilmények, a roma szarmazas vagy a hatranyos helyzet kisebb szerepet
jatszik.

A tanuldk 9. osztaly félévekor atlagosan 2,9-es atlageredmeényt értek el.
Matematikabdl 2,5, magyarbdl 2,9 volt az atlaguk. A lanyok jobb féléves atla-
got produkaltak, mint a filk, és magyarbdl is jobb volt az eredményiik, a ne-
mek matektudasdban viszont nem talaltunk kulénbséget. Nem érdektelen
adat, hogy a kollégistak atlagosan jobb eredményeket érnek el, mint a bejarok
vagy az iskolaval ugyanazon a telepulésen laké diakok. A hatranyos helyzet
és a roma tanuldk viszont rosszabbul tanulnak, mint tarsaik, igaz, ez csak a
matematikara és az atlageredményre vonatkozik, magyarbdl nem volt kilonb-
ség a tanulok kozaott.

A diakok 40 szazaléka megbukott félévkor. Azok kdzll, akik a szakiskola
9. osztaly félévében megbuktak, 41 szazalék mar az altalanos iskolaban is
megbukott. Vagyis a diakok kozel fele mar tébbszoros iskolai kudarccal a
hata mogott érkezett a kdzépiskolaba.

A bukasi aranyok az iskolak szolgaltatasai alapjan is kilénboznek. igy
azokban az iskoldkban, ahol miUkédik felzarkéztatd, dsztdéndij- vagy mentor-
program, nagyobb a bukasi arany, mint ahol nincsenek ilyen programok. Ugy
tinik tehat, hogy ezeket a szolgaltatasokat azokban az iskolakban vezették
be, ahol magasabb a bukott tanuldk aranya, viszont ezek a plusz szolgaltata-
sok tovabbra sem csokkentették (eléggé) a kudarcok aranyat. Az 6sztondij-
és mentorprogramot mikodtetd iskolakban gyengébbek a tanuldk félévi atla-
gai, illetve matematika és magyar eredményei is. Ott viszont, ahol felzarkdzta-
t6 program mikaodik, jobbak a tanulmanyi atlagok (2,9), mint azokban az isko-
lakban, ahol nincs ilyen program (2,7).

Osszefliggés mutathaté ki a bukas gyakorisaga és a csaladi kérilmények,
illetve a szarmazas ko6z6tt. A tanulmanyi atlagokban ugyan nem volt jelentds
eltérés a hatranyos helyzetli és roma tanuldk, illetve a tdbbiek kozott, ha
azonban a bukast nézzilk, akkor mar szamottevéek a kilonbségek — kilono-
sen a roma tanuloknal magas az aranya.

Nemcsak objektiv, hanem szubjektiv mutatdk szerint is jelentés eltérése-
ket mutat a bukas gyakorisaga. Azok a diakok, akik negativabban viszonyul-
nak a tanulashoz (kellemetlennek, unalmasnak, érdektelennek, haszontalan-
nak, rossznak és nehéznek vélik azt), kevés baratjuk van az osztalyban, vagy
egyaltalan nincs, valamint tanaraikkal is elégedetlenek, tarsaiknal magasabb
aranyban buknak meg.
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A szakiskolai tanulok tobbsége elégedett tanaraival, az oktatas szinvona-
laval azonban csak egynegyedik. A diakoknak tébb mint fele (59%) ugy véli,
hogy iskolaja nem késziti fel jol a munkavallalasra, és csaknem ugyanennyien
vannak azok, akik szerint nem jo diaknak lenni iskolajukban.

Iskolajukrol a leglesujtobb vélemény az, hogy a szakiskolasok kétharmada
kozel az elsd év végéhez valami mas szeretne tanulni, valahol mashol. A val-
toztatni akarok 40 szazaléka ugyanabban az iskolaban szeretne maradni, de
mas szakmat valasztana. A tobbiek viszont megszabadulnanak jelenlegi isko-
Iajuktol: egytizedik nem is akar tovabbtanulni, egyharmaduk masik iskolaba
menne, és 15 szazalékuk mas iskolaba mas szakmat valasztana.

A tanuldk koézel fele szeretne munkaba allni a szakmunkasoklevél meg-
szerzése utan, egytizedik sajat vallalkozast inditana. A tanulék masik fele
tanulni akar (k6zllik legtébben az érettségi megszerzését tlizték ki célul),
mig 16 szazalékuk ujabb szakmat szeretne elsajatitani.

Kovetéses vizsgalatunk adatai szerint a két egymast kovet6 tanév alatt a
tanuldk egyharmada tavozott osztalyabdl: 6k vagy masik iskolaba, vagy az
iskolaban belll maradva masik osztalyba kerlltek. A lemorzsoloddkra jellem-
z8, hogy tdbbséglk mar az altalanos iskolaban kudarcokkal szembeslilt. Az
iskolai kudarcok gyakran magatartasi problémakkal kapcsolédnak dssze, ko-
zulik is a leggyakoribb a hianyzas.

A kutatas ramutatott arra, hogy a lemorzsol6dok rétegzettek. Két nagyobb
csoportjuk kiilonithet6 el. Az egyiket képezik azok a fiatalok, akik — megfelel
segitségnyujtassal — még kdnnyen visszaintegralhatok a képzési rendszerbe,
mivel maguk is szeretnének szakmahoz jutni, illetve végzettséget szerezni,
csak valamilyen okbdl kifolydlag nem a megfelel6 iskolaba vagy szakmara
kertltek. A masik csoportot azok alkotjak, akik véglegesen abba akarjak
hagyni a tanulast, tébbségik alacsonyan iskolazott csaladbol szarmazik. Le-
morzsolodasuk azt jelenti, hogy szuleikhez képest nagy valosziniiséggel nem
tudnak majd egyetlen fokkal sem feljebb Iépni a tarsadalmi ranglétran.

A kutatas alapjan kijelenthetjiik, hogy a tanulék nem kapjak meg a megfe-
leld segitséget az iskolaban. A magyar szakképzésben ugyan tdbb uijitas,
kisérlet folyt mar sikerrel a lemorzsolodo fiatalok képzésbe valo visszaintegra-
lasaval kapcsolatban, mégis ugy tlinik, hogy ezek tapasztalatai nem szivarog-
tak le/be az iskolarendszerbe. Az iskolak inkabb inkabb szabadulni szeretnék
a problémas fiataloktol, semmint falaikon belll tartani 6ket, illetve hallgatola-
gos megegyezés révén egymas kozt cserélgetik a legnehezebben kezelhetd
tanuldkat. Az iskolak tdbbségében sem pedagogiai, sem moddszertani meg-
Ujulast nem tapasztaltunk ezen a tertleten, csupan a felzarkoztatas és a kor-
repetalas terjedt el széles korben. A szakiskolak személyi feltételei nem ked-
veznek a lemorzsoldédas csokkentésének, mivel sok helyen (munkaerdhiany
miatt) még a szakmai targyak megfeleld minéségil oktatasa is komoly gondot
okoz, a nem pedagdgus végzettségli szakemberek alkalmazasa (pszicholo-
gus, szocialpedagogus) pedig igen ritka. A szakiskolak nemcsak hogy sajat
maguk nem foglalkoztatnak ilyen szakembereket, de kiilsé segitségiket is
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alig veszik igénybe: egyuttmikodésuk mas szakszolgalatokkal, szervezetek-
kel megragad a formalis szinten.

A kutatas arra is ramutatott, hogy feltétlenul sziikség van a szakiskolai 9-
10. osztaly tartalmi Gjragondolasara, mivel ezt a két évet gyakran maguk az
iskoldk és a tanuldk is csak szikséges rossznak, parkoldpalyanak tartjak.
Ehhez az atértékeléshez sok segitséget nyujthatnak a hazai kisérleti progra-
mok tapasztalatai és eredményei, illetve a jelen kdtetben bemutatott nemzet-
kozi példak is. Kulféldon is sok helyen felismerték, hogy a kimaradék nem
tekinthet6k homogén csoportnak, igy problémaik kezelése sem lehet egysé-
ges. A hely- vagy utkeresé fiatalok szamara tobb orszagban is lehetéség van
egy un. atmeneti évre; ebben a plusz évben altalaban a felzarkéztatas, a mo-
tivalas és a palyavalasztas terén kapnak segitséget a fiatalok. Akadnak k6zot-
tlik azonban olyanok is, akiknek ez sem elég. A nemzetkdzi példak velik
kapcsolatban két szemléletmodot tlikréznek. Az egyik szerint nincs sziikség
kalon iskolara, kulon intézményrendszerre, hanem az adott intézményi struk-
taran beldl kell megoldani a problémat (esetleg bevonva a felnéttképzést, a
munkapiacot), példaul lehetévé téve, hogy elméleti oktatas nélkll, pusztan
szakmai gyakorlat alapjan is valamilyen végzettséghez juthasson az egyén. A
masik nézet kiindulasi pontja ugyanaz, mint el6z6é, de tul is 1ép azon: esze-
rint a jelenlegi strukturak (jé gyakorlatok) fenntartasa fontos ugyan, de emel-
lett kGlon iskoldkra (masodik esély iskoldira) is szikség van, mivel az érintett
csoport visszavezetése az oktatasba, munkapiaci integralasa hosszabb és a
személyiség egészét érinté folyamat. Ez utdbbi megoldas a koltségesebb,
elébbi viszont csak egy j6l mikdd6 gazdasag mellett lehet eredményes.
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SUMMARY

Aniko Fehérvari (ed.): Vocational training and dropouts

Hungarian Institute for Educational Research and Development,
Budapest, 2008. Research Papers 283

In recent years reducing the rate of those dropping out of education has be-
come one of the main objectives of the education policy in Hungary and also
internationally. However, dropout and school failure are interpreted in various
ways. By countries and in international comparative statistics one can meet
different definitions. There are countries where all those who have to repeat a
year, cannot pass an examination or drop out of school are classified under
the heading school failure. On the other hand, there are countries where
dropout rates are calculated in relation to a given age group. Naturally, the
concepts of failure and dropout depend also on the features of the education
system of a given country. In some countries there are no repeaters, only
weak performers, so in this case this definition is meaningless. Irrespective of
how much selective, assessment- or exam-centred the education system of a
country is dropouts are usually defined as pupils leaving school education
without a completed qualification. Therefore it is not easy to make interna-
tional comparisons in this area. The surveys of great international organiza-
tions try to resolve the differences by countries by using broad and various
definitions. E.g. in 2003 in an Unesco report (Gender and Education for all:
The leap to equality, Global monitoring report, 2003) the following indicator
was used for comparing the countries of the world: transition from primary
education to secondary education: the rate of those entering secondary edu-
cation in a given year calculated from the number of those leaving primary
school in the previous year. In the educational statistics of the OECD (Educa-
tion at a Glance) dropouts appear in the chapter on access to education, par-
ticipation and progression. Two types of dropout rates are measured con-
nected basically to age groups: (1) the number of the young people between
15 and 19 years of age who are neither in formal education nor in the labour
market (2) the rate of the 20-24-year old young people who left formal educa-
tion without secondary qualification.

International and national surveys as well as methodological definitions
suggest that dropout rates have to be examined by various age groups; and
in developed countries the number of dropouts is determined by the posses-
sion or lack of secondary qualification. In this latter case those who do not
continue their studies after completing primary education also belong to this

group.
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In Hungary the official educational statistics do not include data on dropout
at present. Unified data collection and data supply covering the whole of pub-
lic education has only existed since 2001. In the first half of the nineties data
collection and supply followed the structure of the communist period, i.e. there
were separate publications on primary education, secondary education and
vocational training. Until 2000 the following indicators were used: (1) Dropouts
in primary education (full-time general school): those completing successfully
grade 8 in the percentage of those who enrolled in schools 8 years before, (2)
Compulsory education in the percentage of the population of the relevant age;
the rate of those completing general school by the age of 16 in the age group
of 6-16, (3) Further education: the rate of those continuing their studies in the
year of completing grade 8 successfully in the percentage of all pupils com-
pleting general school in the given year, (4) Dropout among full-time secon-
dary school pupils: those completing grade 4 successfully in the percentage
of those enrolled in grade one 4 years before. Dropout was measured by ex-
amining in a given age group how many pupils completed the training pro-
gramme in the presumed optimum schooling time. Due to methodological
considerations this data disappeared from the statistics in 2001. One of the
reasons was e.g. that the dates did not indicate transitions from mainstream
education to special education. Calculation and comparison is further compli-
cated by the fact that the former system of 8+4 or 8+3 in the case of voca-
tional training schools has broken up and now several combinations of vari-
ous numbers exists (4+8, 6+6, 8+5, 8+4). Consequently, a really accurate and
reliable measurement is possible only by following the school career of indi-
vidual pupils. In some states of the United States and in Sweden such a reg-
istration system already exists and this clearly shows where individual pupils
are in their school career or whether they have dropped out of the system. Big
country, big bureaucracy. Naturally, in the United States there is a special
office for dropout prevention. Three definitions are used there: (1)  Current
dropout rate: in the cohort of 15-24-year-olds in grades 10-12 the percentage
of those dropping out in the preceding 12 months; (2) Average dropout rate:
the rate of those in the cohort of 16-24-year-olds who completed secondary
(high) school unsuccessfully in grades 10-12; (3) Rate of those in the cohort
of 14-18-year-olds who completed secondary (high) school successfully and
obtained a secondary (high) school diploma or any other similar certificate.

Returning to following the school career of individual pupils it seems that
Hungary will also use this method of registration as all pupils have now identi-
fication codes and as of this school year schools will supply dropout data as
well. (Our research has greatly contributed to the introduction of this system.)

This research has two aims. On the one hand, it intends to present the in-
ternational interpretations of dropout thus contributing to formulating the na-
tional definition, while on the other to present the situation in Hungary. The
first part of the research report includes country studies describing in short the
educational system of the given country (as the interpretation of failure and
dropout is closely related to the characteristics of the given country), present-
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ing how dropout is interpreted and measured, and how it is prevented or
managed. In selecting countries we aimed at giving a colourful picture, finding
diverse interpretations, positive and negative examples as well. In their stud-
ies the authors present the characteristic features of several countries:
Gyorgy Martonfi — the Netherlands and Denmark, Gabriella Kallai — France,
Zoltan Gyoérgyi — Portugal, and Gabor Tomasz — Switzerland and Ireland. As
school performance is closely connected to the subject of our research,
Balazs Torok analyzes the most recent OECD data in his study, which shows
where Hungary is placed now in the ranking of the most developed countries.

In part two the situation in Hungary is presented. Gyorgy Martonfi in his
study summarizes the most important issues of education policy, government
and EU programmes and presents (in more details than in this introduction)
the various approaches to dropout. Then the current situation is analyzed.

The research does not cover the whole of the education system as the
data of the past twenty years show that the rate of dropout has considerably
decreased, with stagnation until 1995 and an increase after 1995. However,
there is considerable variance by educational and training programmes, in
general secondary schools and vocational secondary schools the dropout rate
is of a few percent only, in vocational training school this ratio is close to one
third. The research focuses on vocational training schools and vocational
training and is aimed at exploring how the dropout rate has changed in the
recent years and what effects the various government initiatives to renew vo-
cational trainings have had concerning dropout. Recently the government has
launched several vocational training programmes (Vocational Training School
Development Programme, revision of the National Register of Vocational
Qualifications and establishing Regional Integrated Vocational Centres).
These programmes were aimed at developing a vocational training system
meeting the demands of a new, modern economy. While modernizing voca-
tional training the facts also had to be taken into account that the previous
qualifications of the pupils are very heterogeneous and the dropout rate is
very high. Besides presenting numerical data the research also reveals what
effects the vocational training development programmes had on the dropout
rates.

Methods used in the research:

Analyzing international processes. Country studies on the vocational train-
ing system of six developed countries. Method: desk research, statistical
analysis, document analysis.

Analyzing the modernizing processes in Hungary. Summarizing the
changes of the recent years in vocational training. Method: desk research,
statistical analysis, document analysis.

Empirical data collection. Qualitative and quantitative research representa-
tive for regions and groups of qualifications. The subjects of the question-
naires and interviews were head teachers of vocational training institutions
and leaders of Regional Integrated Vocational Training Centres. The research
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includes a multi-step follow up phase, the subjects being pupils in vocational
training. As a result of this research not only the rates of dropout but also its
causes can be mapped
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