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A blntetési rendszerek gerincét hosszd idék ota a
szabadsagvesztésblintetések képezik.1

A szabadsagvesztésblintetések végrehajtasara a XIX.
szdzad folyaman részint irodalmi agitacio, részint gyakor-
lati kisérletek folytan tobbféle boértdnrendszer fejlédott

1 Haszndalt forrasok (A forrasmlivek cimeinek az idézésnél
valé roviditése ddlt bet(ikkel van szedve.): Angyal, Blntet6jog, 1909.

Angyal, Buntet6jogi el6adéasai, 1904—1906. — Aschrott, Strafen-
system und Geféangniswesen in England, 1887. — Baer, Die Hygiene
des Gefangniswesens, 1897. — Balogh, Fiatalkortak és bulintet6jog,

1909. — Cuche, Traité de Science et de législation pénitentiaires, 1905.
- Darday, lgazsagligyi torvénytara, V. rész, Bilntet6jog-Bortonigy,
1905. — Finkey, A bortontgy jelen allapota és reformkérdései, 1904.
— Finkey, Blntet6jog, 1914. — Finkey, A fiatalkortak buntet6joga
Eszak-Amerikaban, 1913. — Garraud, Précis de droit criminel, 1907. —
Goldschmidt, Strafen und verwandte Massregeln unter Bertcksich-
tigung der den Inhalt der Strafe bestimmenden Grundsétze des Straf-
vollzugs, Vergleichende Darstellung des deutschen und ausléndischen
Strafrechts, Allgemeiner Teil, Band IV., Berlin, 1908. — Helle, Der
heutige Stand der Ansichten Uber Wert und Wirkung der Einzelhaft,
1912. — Herr, Das moderne amerikanische Besserungssystem, 1907, —
Hollzendorff-Jagemann, Handbuch des Gefdngniswesens, 1888, — Ho-
ward, Uber Gefiangnisse und Zuchthauser, Ubersetzt von Koster, 1780.
Julius, Vorlesungen Uber die Gefangniskunde, 1828. — Kriegsmann,
Einfuhrung in die Gefangniskunde, 1912. — Krohne, Handbuch der
Geféangniskunde, 1889. — Langer, Der progressive Strafvollzug,
1904. — Maconochie, Das Marken-System, (Ubersetzt wvon Wadlsten,
1851. — Mittermaier, Der gegenwartige Zustand der Geféangnisfrage,
1860. — Mittermaier, Die Geladngnisverbesserung, 1858. — Pulszky-
Tauffer, A bortonigy multja, elmélete, jelen allasa, 1867. — Riecke,
Strafanstalten fur jugendliche Verbrecher, 1841. — Winter, Die New-
Yorker staatliche Besserungsanstalt zu Elmira, 1890. -- Wdrth, Die
neuesten Fortschritte des Gefangniswesens, 1844,
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ki? Ezek a kovetkezdk: a kozos elzards rendszere, a ma-
ganelziras rendszere, az auburni vagy hallgatasi rend-
szer, a genfi vagy osztilyrendszer, a miincheni vagy Ober-
mayer-féle rendszer, a fokozatos rendszer, a jegyrendszer’
és a relormatory vagy javité rendszer.’

L

A régi kozos elzdrds rendszere, mely mellett a biin-
tetteseket tekintet nélkiil korukra, eldéletiikre, s az ‘alta-
luk elkévetett biincselekmény természetére, s6t gyakran
tekintet nélkiil nemiikre is, — koézésem, ugyanabban a
helyiségben elzarva érizték, nem is érdemli meg a ,rend-
szer' nevet. Legkezdetlegesebb alakja abban allt, hogy a
letartéztatottakat a bortén falain beliil szigorubb vagy
enyhébb feliigyelet alatt tartottdk; kezdetben a letartéz-
tatottaknak még foglalkoztatisarél sem tortént gondos-
kodas. Késébb ha tortént is a letartéztatottak foglalkoz-
tatasarél gondoskodas, ez a koz0s elzaras hatranyait nem
csbkkentette, mert a letartéztatottak nemcsak a munka
idejét, hanem azonfeliil az étkezésré és a pihenésre szol-
galo, tovabba szabad idejilket és az.éjszakat is tarsaikkal
valé zavartalan egyiittlétben toltotték. ,

A XVIII. szazad utolss, és a XIX. szadzad els6é évti-
zedeiben élt borténiigyi szakemberek felismerték a kozos
elzarasnak 6sszes hibait.* :

A koézds elzarasnak legnagyobb hdfrdnya abban
rejlik, hogy mellette az erkélcsileg alacsonyabban alle’
biintetteseknek az erkélcsileg még kevésbbé romlott egyé-
nekre gyakorolt karos hatasatél kell tartani.

2 Finkey, Biinietéjog 396. old,

3 Megjegyezziik, hogy az egyes bértonrendszerek ismertetésé-
nél az illetd rendszer alapvetd sajitossigainak ismertetésére fogunk
szoritkozni. Igy példaul az osztdlyrendszer ismertetésénél, bar .azt né-
hol a hallgatasi rendszerrel kapcsoltdk egybe, csak a szorosabb érte-
lemben vett osztélﬁendszert fogjuk bemutatni

4 Angyal, Eléadasai 383. old.
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A bértoniigyi reformnak atyja: Howard emliti, hogy
a XVIIL szézad bortoneit végigjarva, egyiive zarva talalt
biintetteseket olyanokkal, akik csak az adosok bidrtoneébe
voltak szanva, tovabba férfiakat ndkkel, fiatalkoruakat
idésebb biintettesekkel. Gyakran a csekély jelentésségii
Liincselekmény miatt elitélt fiatalkoru éppen a bértonben
talalkozott a legmegatalkodottabb ¢és a legtapasztaltabb
Liintettesekkel, s igy elkeriilhetetlenné valt, hogy a romlot-
tabb elemeknek hatdsa a kevésbbé romlottabbakkal szem-
ben érezhetévé ne valjéek. Howard emliti, hogy sokszor ta-
lalt 12— 14 éves fiatalkoruakat visszaestkkel egybezdrva.
Erthetd, hogy a fiatalkoruak nagy kivancsisaggal viselked-
tek azon térténetek és kalandok irant, melyeket a veliik
egyiitt levoé idosebb és tapasztalt biintettesek mondanak el
viselt dolgaikrol, s arrél, hogyan kovették el biincselekmé-
nyeiket, hogyan biztositottak annak gyiimélcsét, s hogyan
igyekeztek a hatosagok iildozése el3l megmenekiilni.’®
' Bar a Howard idejebeli és a mai bortoniigyi viszo-
nyok kézétt parhuzamot vonni nem szabad, mert hiszen
mai nap, amennyiben valahol kdz6s elzarasban folyik a
szabadsagvesztésbiintetések  végrehajtasa, mindeniitt a
férfi elitéltek a noktsl, fiatalkoruak az idésebb biintette-
sektol, s az els6 izben biindzok a visszaes6ktol elkiilonit-
tettnek, mégis a kozoés elzaras ellen a vele jaro kontagiozus
veszélyen feliil egyéb nyomos okok is szélnak.

Igy a kozbs elzarasnak hatrdnya az is, hogy a megé-
talkodott visszaesdk jelenléte a kezdd biintettesek biinba-
natanak felébredését megakaszthatja. Alig képzelheté el
hogy a kezdé biintettes a megrégzott biinelkbveté cinikus
gyalazkodasaval szemben ellentéllni tudna; a kozos elzaras
mellett a ravasz, tapasztalt biintettes tarsai csodalatanak
targyat kepezi.®

A kdzbs elzaras mellett a szabadsagvesztésbiintetés
sulya, hatdsa gyengiil, mert a letartéztatottak a kozds

5 -Howard 21, old.
¢ Baer 166. old.
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egyiittlét mellett szorakozast taldlnak; a nagy, kézos helyi-
ségekben valo tartozkodis mellett a szabadsadgvesztésbiin-
tetés konyebben valik eltiirhetéveé.’

Felemlitendé a kozés elzédrasnak még egy, kévetkez-
ményeiben veszedelmes hatdsa. A kdzos elzaras mellett
kénnyen megesik, hogy a visszaes6 biintettesek egymassal
a bortonben megismerkedvén, mar ot szdvik terveiket arra
az idére, ha a bortén falait elhagyhatjak; sok esetben a
bortonben valé megismerkedés hozta 6ssze a nagyobb
biintetteseket, s gyakran éppen a bérténben valé megis-
merkedés és szovetkezés folytan valt lehetségessé olyan
biincselekmények kivitele, melyet egymagukban, egymis-
nak segitsége nélkiil nem tudtak volna véghez vinni.®

Sok esetben az erkdlcsileg kevésbbé romlott és sza-
baduldsa utdn valéban megjavulni akaré elitélt éppen a
borténben kozds elzarashan megismert tarsaitsl nem
tudja magat emancipalni, s szabaduldsa utan kénytelen az
ilyen egyénekkel valé ismeretséget folytatni, s igy valik

tisztességes megélhetése "nehezebbé. Ezzel az a hatrany

is jar, hogy az ilyen ismeretségek altal az elitélteknek
multja hibdjukon kiviil k1deru1het jové boldogsaguk -elé
akadalyok gordiilhetnek.

A kozds elzaras ellen felhozzak azt is, hogy az er-
kolcsileg esetleg romlottabb biintettesekkel valé allandé
egyiittlét sppen az elsdizben biinézékre nézve a biintetés
igazsagtalan sulyosbitasat jelenti.’

A fegyelem a kozds. elzaras mellett joval nehezebben
6vhat6 meg, mint mas bértonrendszer mellett. Annak iga-
zolaséra, hogy kézés elzdrds mellett nehezebb a fegye-
lem meg6vasa, réamutathatunk arra, hogy New-Yorkban
az ottani bdrténben 1857 marcius 6-4n az intézet igazgato-
janak meggyilkoldsa végett szervezett zendiilés csak a ko-
z0s elzards rendszere mellett volt lehetséges. Hasonlé ese-

7 Mittermajer 111-112 old.
8 Wiirth 269, s kév. old.
% Krohne 246. old,




tek torténtek kozos elzaras mellett Franciaorszagban is.”

Végiil nem szabad szem el8l téveszteni azt sem, hogy
a kozos elzaras ellen egészségi okok is szélnak. A nagy-
szamu elitélteknek allanddéan zart helyiségekben valé tar-
tasa olyan egészségi hatranyokkal jar, melyek hatdsa pre-
ventiv rendszabalyokkal nem sziintethetd meg. Tovabba
- ragalyos betegségek elterjedésének lehetdségde is ki nem
kiiszobolhetd hatranya a kozds elzarasnak." )

Ezen hatranyokkal szemben elvitazhatatlan elénye a
- kézbs elzaras rendszerének az, hogy keresztiilvitele egy-
szeriibb és joval olcsébb, mint a tobbi bértonrendszereé.

Kétségtelen az is, hogy az emberi természetnek is a
kozos elzaras rendszere felel meg leginkabb.

A kozos elzaras hatranyainak részben valé kikiiszo-
bolesére csak a biintettesek gondos osztalyozasa mellett
lehet remény. ' . _

A kozds elzaras rendszere a szabadsagvesztésbiinte-
tések veégrehajtasanal csak akkor johet szoba, ha olyan
egyének biintetésének végrehajtasarél van szo, akiknek
Liintetése egészseégi okokbél nem hajthaté végre mas bér-
ténrendszer szerint (mint példaul fiatalkoruakkal szemben],
vagy ha olyan javithatatlan biintettesek letartéztatdsarol
van sz6, akiknél az egymasra gyakorolt kiros hatéastél nem
kell tartani.® Egyéb esetekben a kozds elzaras rendszere
nem bir létjogosultsaggal, mert mellette a letartéztatdsi in-
tézetek a biin iskoldivd véalnanak.” »

IL

A kézbs elzarassal jaré kontagiozus veszély felisme-
rése elég hamar tapot adott annak a gondolatnak, hogy a
szabadsagvesztésbiintetésre iteltek . magdnelzdrdsba helye-

1 Mittermaier, Gefangnisverbesserung 3. old.
11 Baer 166, old.

12 Kriegsmann 187. old.

13 Garraud 251, old,
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zend6k.” A XVII, szazadtan egy francia szerzetes, Ma-
tillon, és az clasz Franci felvetik az eszmét, hogy a szabad-
sagvesztésbiintetésre itéltek biintetésiik edész tartama alatt
kiilén zarkakba helyeztessenek, egyrészt, hogy a biinossk
magukba szélljanak, masrészt, hogy a nagyobb gonosztevék
a kisebb, kezdé biindsoket el ne renthassak. Térvényes bor-
ténrendszerré a maginelzaras legel6szér az északamerikai
Pennsylvanidban lett, ahol 1790-ben e. rendszer szerint
kezdik atalakitani a régi foghazat, s 1818-ban térvényileg
ily rendszerii foghaz épitését rendelik el

A maganelzaris rendszerének keretében megkiilén-
boztethetjiik a magdnyrendszert, a solitary-system-t, vagy
megvalositasi helyérsl: philadelphiai (pennsylvaniai) rend-
szert, — és az elkiil6nitési rendszert, a separate-system-t,
megvaldsitisinak helyérsl: belga rendszert. Az elss, a
szigorubb irdnyzat nem elégszik meg a letartéztatottaknak
egymastél valo elkiilonitésével: ennek az irdnyzatnak
hivei, igy legelsé sorban a Franklin és Penn &ltal 1776-ban
Philadelphidban  megalakitott pennsylvaniai borténiigyi
egyesiilet, mely legnagyobb részt quikerekbsl allott, akik
vallasuk felfogisa szerint a maganyt, vallasos kényvek ol-
vasasat tartvan a legjobb eszkéznek a magabaszallasra és
javuldsra, a letartéztatottakat éjjel-nappal kiilén cellskban
helyezték el, sétijukat kiilsn kéfallal elkeritett kis sétaud-
-varokban végeztették, az iskolai-tanitast és istentiszteletet
a letartoztatottak kiilgn filkében, stall-okban hallgattalk,
s hogy a javulas minél inkabb megkonnyittessék, meg volt
tiltva ugy a munkalkodés, mint a masokkal, még az intézet .
- - kivatalnokaival vald érintkezés js.'® Philadelphidban a ma-
ganyrendszer végrehajtasa eleinte olyan szigoru volt, hogy
az elitélteket a maganzarkabol soha ki nem engedték, sem
pedig hozzajuk senkit be nem engedtek."” Idével engedtek a

1 Angyal, Elsaddsai 383. old,

*  Finkey, Blintetdjog 396. old.
16 A'ngyal, Elgadasai, 383. old.

17 Kriegsmann 31. old,
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rendszer szigorusdgabol, igy példaul Philadelphiaban 1829-
ben mar hidnyzott a munkatilalom, mert belattak, hogy a
szabadsdgvesztésbiintetésnek egyik célja, hogy az erre itél-
tek a biintetés utdn mint tdrsadalmilag megjavitott egyének
keriiljenek vissza a szabad életbe, s hogy erre a teljes ma-
gany nem alkalmas. A tulsigba vitt elszigetelés azért is
visszatetszést keltett, mert kénnyen meghonthatja az el-
itéltek lelki egyensulyat, s sckszor 6riiléshez vezethet. A
maganyrendszernek tovabhi hatranya még abban is rejlett,
hogy szigoru keresztiilvitele, a stallok, sétaudvarok léte-
sitése rendkiviil sok koltséggel jart. Igy idével kialakult a
magénelzirds rendszerének javitott neme, az elkiilénitési
rendszer, mely ez id6 szerint legkovetkezetesebben Belgi-
umban van megvalésitva.

Az elkiilonitési rendszer mellett a f6térekvés oda ira-
nyul, hogy az elitélteknek egymassal valé érintkezése meg-
akadélycztassék, s hogy az elitéltek egymastdl elkiilonit-
tessenek. Ezért lényege éjjel-nappal maganzarka, tovabba
a letartoztatottaknak allandé munkaltatdsa, siirii latogatas
az intézet tisztviseldi, a tanito, lelkész, munkavezeték, s
patronusok részérsl. Igy igyekeztek a tulsagba vitt -elszi-
getelés hatranyain sediteni. A latogatdsoknak célja, hogy
a magany csendje megtoressék, s hogy az ehteltek lelki ru-
gékonysaga fentartassék.

Itt is ket aramlat észlelhetd. Az enyhébb aramlat meg-
elégszik azzal, hogy a letartéztatottak allandoan magan-
zérkakban tartatnak, s hogy az intézet folyoséin valé kéz-
lekedés, a templomban valé idézés, a tanitas, s séta ideje
alatt az ‘egymassal valé tarsalgastél el vannak tiltva, hogy
szigoru feliigyelet alatt tartatnak, s hogy a séta alatt egy-
masté]l 8—10 lépésnyi tavolsigban lépkednek. Ellenben a
szigorubb dramlat nem elégszik meg ezzel, hanem megki-
vanja azt is, hogy az elitéltek az iskolai tanitist és isten-
tiszteletet kiilén fillkében hallgassék, hogy sétajukat elkii-
I6nitett sétaudvarokban végezzék. S nehogy az intézet fo-
lyoséin val6 idézés alatt egymas arcat lathassak, s egymast
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felismerhessék, megkivanjak, hogy a maganzarkan kiviil az
arcukat eltakaré alarcot viseljenek, melyen csak két szemiik
részére van nyilds. .

A magénelzéaras rendszere ellen felhozott kifogdsok ko-
zott a legjelentdsebb az, hogy a maganelzéras mellett az el-
iteltek egészsége konnyen kart szenved. Hogy az elitéltek
lelki egyensulya is kénnyen meginog, shogy a maganelzaras
rendszere mellett az elitéltek kozott sokkal nagyobb a lelki
beteg elitéltek szdma, mint mas biintetésvégrehajtasi rend-
szer mellett.® Kétségtelen, hogy a maganelzirds az elitél-
tek egészségi allapotara valé hatéasat bizonyos mértékben
megérezteti. Mégis véleményiink az, hogy megfelelé tap-
lalkozas, sétaltatas, a tisztvisel6knek, esetleg a patronu-
soknak megfeleld szamu ldtogatasa mellett, kiilénosen ha
az elitélteknek munkaltatasarol kellé gondoskodas tortént,
a maganelzaras mellett sem kell attél tartani, hogy az el-
itéltek egészsége kart szenved, kiiléndsen az esetben, ha a
maganelziras nem terjed tal hosszu id6re. — Masrészt a
maganelzards rendszerének e tekintetben meg van az az
elénye, hogy mellette valik leghamarabb lehetségessé raga-
lyos betegségek tovabbterjedésének megakadalyozasa.

A maganelzaras ellen felhozzak azt is, hogy mellette
aranylag sok letartoztatott lesz bngyilkossa. Ennek oka
nem a maganelzaras lényegében keresendd, hanem abban,
hogy a maganelziras mellett az elitéltek inkabb jutnak tu-
datara reménytelen helyzetiiknek, biinosségiiknek, sivar
jovojilknek; szégyenérzetik a maganelzarasban hamarabb
tamad fel. Ezt igazolja az a kériilmény is, hogy a vissza-
esdk kozott aranylag sokkal kevesebben lesznek ongyil-
kosokka, ezeket helyzetiik sokkal kevésbbé csiiggeszti el
mint az els6 izben biinzéket."”

Tovabbi kifogas, hogy a maganelzaras az ember ter-
mészetével van ellentétben, s hogy természetellenes az
embert allandé magéanyossigra kéarhoztatni..

8 Wiirth 304. old. .
19 Helle 39, old. — Baer 175. s kv, old,
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Hogy a magénelzaras nem valésitja meg a biintetés-
nek valédi céljat, nem neveli az embert tarsas életre.” A
magénelzaras mellett az elitéltnek nincs alkalma akarata-
nak nevelésére. Az elitélt akaratdnak gyakorlatiban oly
annyira meg van kétve, hogy rosszat nem tehet, jora pedig
nincs alkalma. Nincs alkalma akaratinak nevelésére.®* A
magéanelzaras mellett nincs megfelelé6 4tmenet a borténbél a
szabad életbe. A bdrténiigyi tisztviseldkkel, munkavezetok-
kel valo érintkezés teljesen eltér a szabad tarsas élet for-
maitol. '

A magédnelzards nem igazsigos, mert hatisa egyen-
l6tlen, amennyiben az elitéltetése el6tt a szabadban foglal-
kozott egyénre nézve dsszehasonlithatatlanul nyomasztébb,
mint a zédrt helyen foglalkozott iparosra, gyari munkasra.

A maganelzaras ellen felvetik még azt is, hogy mellette
az elitéltek munkajanak ellenérzése altaldban nehezebb és
hegy hamarabb eshetik meg, hogy az elitéltek titokban
tisztvisel6k, munkavezeték vagy fegy6rok részére végzends
munkara vallalkoznak. Tovabba — alaptalanul — kifogas-
ként felhozzak, hogy mellette az elitélteknek foglalkozta-
tdsa sok akadalyba iitkézik, mert csak kevés munkanem
honesithaté meég a csekély kiterjedésii maganzarkaban.”

Veégil kifogas targyat képezi az is, hogy a maganel-
zaras rendszerének végrehajtica nagy anyagi aldozatok-
kal jar. Hogy a maganzarkak létesitése, berendezése te-
temes koltséget okoz. * -

Ezen hatranyokkal szemben elvitizhatatlan elénye a
magénelzards rendszerének, - hogy az erkélcsileg romlot-
tabbaknak tarsaikra valé mételyezé hatasitél nem kell »
tartani. Lehetétlen, hogy a letartéztatottak egymast el-
rontsdk., A kozds elzards mellett — még hallgatasi tilalom,
vagy leggondosabb osztilyozas mellett is — a kontagium
karos hatasatél kell tartani. Az elitélteknek falak altal egy-

® Riecke VII. old.

t Wirth 338. old. .

#  Wiirth 339. old. — Helle 26. s kov. old. — Langer 102, old,
#  Cuche 316. old, — Wiirth 340. old,

T
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mastol valé elkiilénitése esetében az elitélteknek egymassal
valo érintkezésének legtiztosabban van eleje véve™ S a
maganelzards mellett a letartoztatottak nem kényszeriilnek
arra, hogy akaratuk ellenére taldn erkdlesileg romlotlabbak
tarsasagaban legyenek, ami az erkdlcsileg jobb érzésiiekre
nézve a biintetésnek jelent6s sulyosbitasat jelenti.

Az a kérilmény, hogy a magénelzaris mellett az el-
itelteknek egymassal valo Osszebaratkozasa lehetetlenné
valik, kizarja azt a lehetéséget, hogy szabaduldsuk utan a
bortonben volt tarsaik ismeretsége boldogulasukat veszé-
lyeztetni fogja.® Magénelzards mellett a szabadulds utén
clkévetendd biincselekmények tervezgetésére és biintar-
saknak a bortonben valé szerzésére sem nyilik alkalom.®

A maganelzarasnak egyik nagy elénye abban rejlik,
hogy mellette anélkiil, hogy az elitéltnek testi fajdalmat
okoznank, a szabadsagvesztésbiintetés szerfelett érzékeny-
nyé és hathatéssa valik. Az elhagyottsdg érzése, a ma-
gany csendje, a vigasztals emberi szonak hidnya még a
legkeményebb sziviit is megtéri, s lelkiismeretét megszg-
laltatjia. A maganelzaras mellett az elitéltek magabaszal-
lJasira, biinbdnatara inkibb van remény. A tarsaiktol el-
szigetelés, a folytenos egyediillét, a munkan kiviil minden
egyéb szérakozas hidnya erre a legalkalmasabb. A magany
a lélek szemeit a belsére iranyozva, a biinds el6tt cselek-
ményének ritsiga teljes meztelenségében tiinik fel. Ily-
képen a letartoztatottnak a vallds, a tanitds irdnti fogé-
konysaga is nagyobb.”

A maginelzards rendszere mellett azzal is érvel-
nek, hody a szabadsigvesztésbiintetés hatasat sokkal in-
tenzivebbé teszi, mint mas biintetésvégrehajtasi rendszer.

2 Warth 293. old.

2 Cuche 312, old. — Riecke 11. old.

% Mittermaier, Gefingnisverbesserung 11. old.

27 Balogh 232, old. — Helle 53, 65. old. — Mittermaier, Ge-
fangnisverbesserung 11. old. — Pulszky-Tauffer 94, old. — Riecke 12.
old. — Wiirth 297, old. k
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Azaltal, hogy az-elitélt allandéan a magdnzarkéban valé
tartozkoddsra van kéarhoztatva, legjobban ébred tudatara
tehetetlenségének az allammal szemben, amelynek jog-
rendjét megsértette.”® Ennek kovetkeztében a maganel-
zaras rendszerének javara irhaté, hogy mellette a biintetés
aranylag rovidebb id6 alatt valdsitja meg ugyanazt a ja-
vitd hatdst, melyre mdas rendszer mellett, igy kiilondsen
a kozds., elzaras mellett, hosszabb idétartamra van
szitkség.”® Ez az oka annak, hogy Belgiumban, amennyiben
a letartoztatott szabadsagvesztésbiintetését tényleg ma-
ganzarkaban tolti ki, biintetésének idejéb6l fokozatosan -
emelkeds tobb-tobb szazalék levonandé. E levonasi rend-
szernek alapgondolata az is, hogy a maganelzaras sulya a
tartalommal fokozatosan né, négy-ot évi elkiilonités utin
minden tovabbi félév felér egy évvel, hat-hét év utin minden
harom-négy hénap egy-egy évvel oregiti a foglyot.”

' A maganelzarasnak tovabbi elénye abban rejlik, hogy
mellette kénnyii a fegyelem megovasa. Igazolja ezt az a
kériilmény, hogy a magénelzaris mellett "aranylag sokkal
kisebb a fegyelmi buntetesek szdma, mint mas bortonrend—
szer mellett.”

Végiil a maganelzaras mellett a bortondk tlszta.saga
hamarabb 6vhaté meg, mint a kézds elzaras mellett.”

A felsorolt elénydk és hatranyok képezik részben
okat annak, hogy a torvényhozasok a magénelzaras rend-
szerét tobbnyire csak a rovidebb tartamu szabadsagvesz-
tésbiintetések végrehajtasanal alkalmazzik, ellenben a
hosszabb tartamu biintetéseknél azt csak a biintetés elsd,
kis részére fogadtak el. -

A révidebb tartamu szabadsdgvesztésbiintetés vég-

28 Krohne 248, old.
2 Wiirth 342. old.

3 Finkey 38. old.

31 Wiirth 301. old.
32 Baer 174. old.
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rehajtasra Hollandia, Francia-, Svédorszag, Norvégia,
Anglia, Baden fogadta el a maganelzaras rendszerét. Bel-
giumban™ ellenben egészen 10 évig terjedhet a magénel-
zaras.”™

IIL

A kozbds elzdrds hatranyainak kikiiszébdlésére leg-
alkalmasabbnak a maganelzaris rendszere mutatkozott; .
ennek keresztiilvitele azonban tobbféle akadalyba (példaul
a nagyszdmu maganzarka létesitése) iitk6zott. Igy aztan
a kozos elzaras hatranyainak, elsésorban a kontagium ha-
tédsanak kikiisz6b6lését mas modon, a hallgatdsi vagy au-
burni rendszer, — illetve az osztaly vagy genfi rendszer
segitségével kisérelték megd.™

A hallgatasi rendszer az 1823-ban megnyitott aubur-
ni (New-York allam) intézetr8l vette nevét, ahol az elitéltek
nappal kézés termekben egyiitt dolgoztak, éjjelre aionban
kiilon zarkdkban voltak elzadrva. A nappali kézés munka
‘alatt a letartéztatottaknak nem volt szabad egymassal be-
szélniok, a hallgatas a legszigorubb fenyitékkel, ostorral
tartatott fenn.

A szigoru tilalom a koézlekedésnek minden maodjat,
még az egymasnak valé jeladas kisérletét is biintetéssel
sujtotta. A fegydrok kotelessége volt a csend fentartasa-
ra sziintelen vigyazni, e szabalyok athagasat régtén és a
leghathatosabban biintették. Az elitélteknek egesz élete,
reggel a felkelés, a zarkdk elhagyasa, napkdzben a munka,
az evés, a séta, este a lefekvés a legmélyebb hallgatas mel-
lett tortént. A nyugalom, mely az annyi foglyot befogadé
bortén falai kézétt uralkodott, a halil csendjéhez hason-
litott.®

- A hallgatasi rendszernek legnagyobb hdtrdnya abban
rejlik, hogy a letartoztatottaktél az emberi természettel
ellentétben 4ll6 magatartast kivin meg. Természetellenes
—”ﬁkey, Biintetjog 397. old.

#  Kriegsmann 71, old.
35 Pulszky-Tauffer 82. s kév. old.
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eljaras az évekig egyiitt levd elitélteket az egymadssal vald
tarsalgdstol eltiltani. A tarsalgas, az egymassal val6 beszéd-
re indit6 6sztén az embernek kiirthatatlan tulajdonsiga. Ha
ezt megakadalyozzuk, ez csak arra fog vezetni, hogy a le-
tartéztatottak titokban fognak egymadssal érintkezni®.

A hallgatas kierészakolasa az elitéltekre nézve telje-
sen felesleges fajdalmat okoz. S ez igazsagtalan annyiban
is, mert gyakran a legkevésbbé. romlott és az intézetben ‘
legjobban viselkedé és legszorgalmasabb elitéltekre nézve
sokkal nagyobb fijdalommal jar, mint a legromlottabb,
visszaes6 és legképmutatobb elitéltekre nézve.a

A hallgatas kierdszakoldsa csak embertelen fenyi-
tekkel torténhetik, s a sziikséges testi fenyiték alkalmazasa
a feliigyelé személyzet énkényeskedésére és kegyetlenke-
désére vezethet. .

Téves feltevés volna azt hinni, hogy a hallgatas tilal-
ma altal a kontagium veszélye ki van kiisz6bolve. Ha széval
nem is tudnak egymassal kozlekedni, jelekkel, s mas
uton-médon elég alkalom nyilik arra, hogy egymassal érint-
kezzenek. A gyakorlatban szamtalan eset mutatja, hogy
helyes ez a feltevés. Megtdrtént, hogy az olyan intézetben,
ahol hallgatési tilalom volt meghonositva, a letartoztatottak
ezen tilalom ellenére megtudtak elitélt tarsaik csaladi viszo-
nyait, azok hozzatartozéinak pontos cimét; s6t megesett,
hogy az elébb szabadult elitélt elment még bortonben le-
v6 tarsénak csaladjahoz, és azon iiriigy alatt, hogy a letar-
toztatott killdte és az kéreti, pénzt és mas értéktargyakat
csalt ki a rokonoktsl,” A bedfordi (Anglia) javité inté-
zet kaplanja emliti fel, hegy a letartéztatottaktsl hallotta,
hogy azok a hallgatési tilalom ellenére mugtudjak egymas-
tél a betoréseknél, lakatok feltérésénél kovetend6 -legal-
kalmasabb moédokat.™

3¢ Baer 168. old.

383 Wiirth 284, old.
37 Wiirth 280. old.
3 Wiirth 282, old.
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A hallgatasi rendszer egyébként semmi biztositékot
sem nyujt az elitéltek bels6 erkélcsi atalakitisa és meg-
javitdsa irant. Ami az onuralom Legyakorlasat illeti, hia-
nyos, mert a megtartéztatasnak csak egy nemét kivanja az
elitéeltektsl. S éppen olyan tekintetben kivan az elitéltektol
énuralom gyakorlast, aminek szabadulasuk utin hasznat
nem latjak. A hallgatasi rendszer a mozgalmas tarsadalmi
élethez szokott ember lelki megjavitasit nem mozditja elé.

Minthogy a hallgatasi tilalom csak fegyelmi biinte-
téesek kiméletlen alkalmazasa altal valésithaté meg, a hall-
gatasi rendszer szerinti intézetekben tulgyakori fegyelmi
biintetésektol kell tartani. Anglidban tébb intézetben gyiij-
tott adatok szerint 1840-ben 100—100 letartdztatottra na-
ponta 6—7 fegyelmi biintetés esett.”

A 'hallgatasi rendszernek tovabbi hatranya az, hogy
a beszédtél valo eltiltds folytdn a letartoztatottak tiideje
nélkiilézi azt a sziikséges mikodést, melyet egyébként a
beszéd folytan végez, a tiidé allandéan pihen. Ezért a hall-
gatasi rendszernél az elitéltek tiidejének meghbetegedésé-
t6l is tartani kell.*

Végiil hatranyaul rohaté fel a hallgatasi rendszer-
nek az is, hogy szigoru megvalésitdsa végett nagy és rend-
kiviil iigyes személyzetet kivanvan, nagy koltségekkel jar."

A hallgatasi rendszer Auburnon kiviil 1844 koriil né-
hany francia és angol intézetben, tovabba Belgiumban:
Gent-ben és Namur-ban, valamint néhany német bdrtdn-
ben, mint Bruchsal-ban és Halle-tan, végiil Svajcban Bern-
ben és Sanct-Gallen-ben volt meghonositva. A hallgatasi
rendszer sehol sem volt hosszabb életii; a tapasztalat azt
mutatta, hogy megvalésitidsa lehetetlen, s hogy a konta-
gium ‘veszélyének kikiiszobolésére nem alkalmas.”

39 Wiirth 278. old.

v Baer 169. old.

st Wiirth 287. old.

22 Julius 214. old. — Wiirth 274 és 291. old.
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IV.

A kbzbs elzarasban levé elitélteknek egymassal valé
érintkezésével jaré kontagiozus veszély kikiiszobolését
osztdlyozdsi vagy a genfi rendszer &ltal is megkisérelték.
Ezen rendszernek lényege, hogy az elitéltek az elkdvetett
biincselekmény sulya szerint osztalyoztatnak, s a torek-
vés oda irdnyul, hogy az elitéltek olyképpen osztassanak
be osztidlyokba, hogy az erkélcsileg hasonlé fokon levé el-
itéltek keriiljenek 6ssze, s igy az egymassal vald érintkezés
altal, minthogy erkélcsileg hasonlé fokon allanak, egymas-
tiak erkdlcsi artalmara ne lehessenek.

Az osztalyozasi rendszert legelészér Genf-ben honosi-
tottdk meg legkdvetkezetesebben, s ezért nevezik az oszta-
lyozasi rendszert genfi rendszernek is. Genf-ben 1822—
1825-ig épiilt 600,000 forint koltséggel az 50, hat hétnél
hosszabb tartamu szabadsigvesztésbiintetésre itélt befoga-
dasdra szolgalé intézet.” Genf-ben a letartoztatottakat
négy osztalyba soroztik. Az intézetbe valé felvételiikkor
az elsd osztalyba a legsulyosabb beszamitids ald eld biin-
cselekmények miatt elitéltek és a visszaes6k, — a masodik
csztdlyba a kozepes sulyd cselekmények miatt elitéltek,
valamint az els6 osztalybol j6 magaviselet folytan ide el-
Iéptetettek, soroztattak, — a konnyebb vétségek miatt el-
itéltek és a javulé félben levd bLiintettesek képezték a har-
madik osztalyt, — végiil a negyedik osztilyba a fiatalkoru
Liintettesek, és a harmadik- osztdlyban j6 magaviselet 4l-
tal kitiint letartéztatottak keriiltek. A biintetés elején a
letartoztatottakat maganelzirasban tartottik, melynek tar-
tama az alacsonyakb- osztalyokban hosszabb volt; tartama
az osztalyok szerint 3 nap és 3 hénap kozétt valtakozott.
Jo magaviselet esetén a letartéztatottak magasabb osztaly-
ba juthattak, rossz magaviselet esetén pedig — kivéve a
fiatalkoruak — alsopoa helyeztettek.” A 3 nap — 3 hé-

4 Julius 183. old.
% Pulszky-Tauffer 90. s kév. old.
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napos magénelziras utdn a letartoztatottak osztalyok sze-
rint elkiilonitve kozos elzdrasba keriiltek. Itt nyilvanult
meg tulajdonképpen az osztdlyrendszernek az az alapelve,
hogy a kiil6nb6z6 erkélesi fokon allé elitéltek egymassal
6ssze ne keriiljenek, s hogy az erkdlcsileg jobbaknak az er-
kolcsileg alacsonyabb fokon é&llokkal valé érintkezése meg-
gatoltassék. Itt érvényesiilt az a térekvés, hogy egy cso-
portba a hasonlé erkélcsi fokon 4ll6k keriiljenek egyiivé. —
A magasabb osztilyokban az elitéltek nagyobb munkabér-
ben, és fokozatosan tébb és tobb kedvezményben részesiil-
tek. Egyébkeént a letartoztatottak tisztasagara, a mértékle-
tességre, s a folytonos elfoglaltsigra kiilénés gond fordit-
tatott. '

Az osztalyrendszerben tehat a j6 magaviseletet és
munka kézben szorgalmat tanusité elitéltek fokonként
magasabb, s t6bb.kedvezményt biztosité osztalyba juthat-
nak. Az elitélteknek a biintetés elején valamely osztalyba
valé beosztdsa rendszerint bizonyos személyes tulajdon-
sagtol, mint az elitélt koratol (fiatalkoru, felnétt egyén),
eloéletétsl (biintetlen elééletii, visszaes6) van fiiggove téve.
Ellenben a biintetés tartama alatt magasabb, vagy alacso-
nyabb osztilyba valé atlépés rendszerint az elitéltnek ma-
gaviseletétsl és a munka kézben tanusitott szorgalomtol
fiigg. ’

Genf-ben a letartéztatottaknak az intézetben valé fel-
vételekor az egyes osztilyokba valé beosztasa, illetve ké-
s6bb magaviseletiiknek megfelelen egy osztalybél a ma-
sikba valé athelyezése negyedévenkint bizottsag altal tor-
tént,”” ennek eszkozlése azonban az intézet igazgatéjara is -
bizhato.

Attérve az osztalyozasi vagy genfi rendszernek mél-
fatdsdra, ki kell mindenekelétt emelniink, hogy az osztaly-
rendszer abbdl a téves feltevésbél indul ki, hogy a romlott-
sag foka a kiilvildag 4ltal észlelhets, hogy igy az elitélt a

%5  Holtzendorff-Jagemann I, két, 104. old.
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tobbi biintettes k6zott erkolesi allapotdnak megfeleléen
elhelyezhets, hogy az erkélcsi romlottsag foka mindig a
biintett sulydhoz all ardnyban, és hogy a visszaesének
sziikségképpen erkélcsileg romlottabbnak kell lennie mint
az ele6 izben biindsnek.”a Egyéb kériilményeket is figye-
lemben kellene részesiteni, igy példaul a biincselekmény
indokat és kivitelét. Ha pedig a késobbi osztalyozasnal,
az egyik osztalybol a masikba valé athelyezésnél az inte-
zetben tanusitott javulds fokat akarjuk figyelembe venni,
lehetetlen lévén a letartoztatott erkélesi lelkiiletén keresz-
tiillatni, tdg teret nyitunk a képmutatdsnak.”

Az osztilyrendszer keresztiilvitelének egyik masik .

nehézsége abban rejlik, hogy amennyiben csak kevés osz-
talyt létesitiink, eleve ki van zarva az elitélteknek erkélcsi-
ségliknek ‘megfelelé osztalyozdsa s igy nem érjiik el azl a
célt, hogy az erkolcsileg jobb érzésiiek tovabbi megromla-
sit megeldzziik. Sok igazsig van Wahlberg ama ki-
jelentésében, hogy: Csak ha mindegyik elitélt részére
kiilén osztalyt létesitenénk, sziinne meg az a veszély, hogy
az elitéeltek egymést megrontsak. ** Szamos osztaly léte-
sitése azonkan lekiizdhetetlen akadalyokba iitkézik (pél-
daul kiilénbségtétel nehézsége is.). '

Az osztalyrendszernek tovabbi hatranya abban rejlik,
hogy kielégité keresztiilvitele csak kisebb létszamu (mint a
milyen a genfi bortén volt, ahol 1826—1842-ig atlag 30—60
letartéztatott ot - elhelyezve *"a)  borténben lehetséges,
mert csak ott lehet minden egyes letartoztatottat szemmel
kisérni, ellenben nagyobb szdmu- elitélt befogaddsara hiva-
 {ott bortdnben az osztalyozasi rendszer keresztiilvitele alig
képzelhet6 el.” Aubanel, aki 18 éven at allt a genfi borton-

15a Wiirth 217. old.

40 Pulszky-Tauffer 92. s kov. old. — Wiirth 347. s kév. cld.
47 Baer 171. old.

473 Wiirth 219, old. .

28 Pulszky-Tauffer 93. old.
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élén, maga is elismerte, hogy az osztalyozasi rendszer csak
szerfelett kis létszamu intézetben viheté keresztiil.”

Az osztilyrendszer megval6sitisanak tovabbi aka-
dalya, hogy keresztiilvitele a bortoniigyi tisztviseloktsl
léelektani és nagy emberismeretet, tovabba teljes elfogu-
latlansidgot és partatlansagot feltételez.”

Az osztalyrendszer nagyon alkalmas arra, hogy va-
lamely mas bortonrendszer keretében a hasonld erkélesi
fckon all6 elitéltek 6sszevalogatasira, a fiatalkoruak-
nak a felnétt biintettesektsl, az elsé izben biindzéknek a
visszaes6ktél valo elkiilonitésére szolgaljon,”* amint az pél-
daul hazankban térténik,” azonban nem alkalmas az osz-
talyozas arra, hogy valamely biintetésvégrehajtasi rend-
szer egyesegyediil ez alapon épiiljon fel. Az osztalyozéds a
kozosen dolgozé letartéztatottak kozétt elengedhetetlen, s
e tekintetben mindegyik &llam — habar kiilonb6z6 szem-
pontok szerint — alkalmazza; ily modon bé alkalom nyilik
az osztdlyrendszer el6nyeinek értekesitésére.

V.

Az Obermayer-féle, vagy megvalositasanak . helye
szerint elnevezett miincheni rendszernek lényege az volt,
hogy a nappali kézés elzarasban végzendd munka idejében
a fegyelemnek megtartdsira maguk a letartéztatottak

tigyeltek.
A letartéztatottak ko6zds elzarasban voltak, eleinte
hallgatasra kényszeritve, késébb — kedvezményként —— a

tarsalgds meg volt engedve. _

A mar ismertetett bortonrendszerektsl féleg abban
kiilonb6z6tt, hogy a fegyéri 6rizet csokkentése mellett,a
a fegyelem fentartdsa magukra az elitéltekre volt bizva,

% Wiirth 348—349. old.
50 Wiirth 348. old.

51 Kriegsmann 192. old.
52 Darday 373. old.

523 Riecke 30. old.
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akik kotelesek voltak egymasra feliigyelni, s kotelesek vol-
tak egymast fegyelemsértés esetén feljelenteni.

A letartoztatottak megjavitasara féleg jo példaadis,
emberséges bandsméod, pontossag, haszontalan beszélgetés
megakadalyozdsa altal torekedtek. Fegyelmi eszkozként
csak megrovés, fokozott munka, bojtolés, és sotét zarkaba
val6 bezaras alkalmaztatott. E rendszernek f6eszkdze az a
nagy befolyas, melyet az intézeti személyzet a folytonos
érintkezés és feliigyelet altal az elitéltekre gyakorol. Kép-
zelhetd, hogy ilyetén nehéz feladat harult a személyzet
vallara, els6sorban az intézet igazgatojara: Obermayer-re,
aki szakméjaban igen iigyes és szakavatott ember hirében
allott.* _ ,

A siker elsésorban annak a hatdsnak volt kdszonhetd,
melyet Obermayer a letartéztatottakra gyakorolni tudott,
Obermayer ebbeli érdemeit még ellenfelei is fentartds nél-
kiil elismerték.”” Obermayer mindenekel6tt a letartézta-
tottak egyéniségét igyekezett megismerni. Az elitéltek
edgyéniségének megismerése utdn arra torekedett, hogy az
intézet egyes szobaiban a letartéztatottak ugy legyenek el-
osztva, hogy ott a jobb érzésiiek lévén tulsulyban, ezek-
nek szava legyen donts.® Egy helyiségben 20—30 elitelt
volt elhelyezve, ezek mintegy kiilon testiiletet képeztek, s -
mintegy ' egyetemlegesen feleltek cselekedeteikért.® Ha
egyikiik rossz magaviseletet tanusitott, vagy a munkaban
Lkanyag volt, Obermayer ezt az illeté6 20—30 elitélt egytit-

 tes szégyenének tekintette. Ilyképpen igyekezett a letar-

téztatottak tisztességérzetét felkelteni, és ket j6 magavi-
seletre késztetni,”” Ambdar azintézetben nem hidnyzott a
sziikséges szigor, mégis Obermayer arra térekedett, hogy
j6 széval tartson rendet. A botbiintetés az intézetben ugyan

53 Pulszky-Tauffer 79, s kév. old,
5 Kriegsmann 62. old.

%5 Riecke 34. old.

56  Riecke 31, old.

57 Riecke 37, old.
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rem volt formalisan megsziintetve, mégis Obermayernak
(12 évet meghalado) hivataloskodasa alatt alkalmazva
nem lett.™

Mig a fentebb ismertetett osztalyrendszernél a torek-
vés oda iranyult, hogy az elitéltek kdzétt az erkdlcsileg jobb
érzésiiek a roszabbaktol elkiil3nittessenek, addig a most
ismertetett Obermayer-féle rendszer épen a jobb érzésii-
eknek az erkélcsileg alacconyabb fokon allokra gya-
korolt hatdsa 4ltal akart eredményt elérni. A rossz ele-
meknek részekre szedése altal igyekezett azoknak karos
hatasat gyengiteni. Mig az osztalyrendszernél az erkolesi-
leg alacsonyabb fokon alloknak a jobbak tarsasagabsl valé
kikiisz6bolésére torekedtek, addig az Obermayer-féle rend-
szernél épen ellenkezéleg megfelelé szamu jobb és kevésbbé
jé viselkedésii elitéltnek egyiittesen valo elhelyezésére t6-
rekedtek, hogy az egymassal valé egyiittlét soran a csoport-
ban 1év6 erkdlcsileg jobbak szava gy6zzon.® Minthogy
ez a rendszer éppen a tdrsas egyiittlétben a jobbaknak a
rosszabbakra valé hatdsara van felépitve, elnevezték azt
»tdrsadalmi” rendszernek is.
‘ Az Obermayer-féle rendszernek legnagyobb hdtrdnya
abban rejlett, hogy az eliléltek egymasra feliigyelni, tarsaik
“fegyelemsértéseit feljelenteni tartoztak. Ezen egymasfe-
letti kémkedés intézménye a legszerencsétlenebb kivetkez-
ményeket eredményezte. Kélcsénds bizalmatlansagot sziilt,
s amint a tapasztalat mutatta, a feljelenték rendesen a leg-
romlottabb és legképmutatébb letartéztatottak voltak.®
Sét volt ennek még szomerubb kévetkezménye, amennyiben
megesett, hogy a feljelentd és a feljelentettek kozétti gyii-
J6let annyira fokozodott, hogy a feljelentdt bosszubol meg-
oltek.®

Tartés eredményt ez a rendszer nem tudott felmu-

3  Riecke 5. old.

% Riecke 31, 46. old.

81 Pulszky-Tauffer 79. old.

¢ Mittermaier, Gefingnisverbesserung 3, old.



23

* tatni. A megjavultak tobbnyire azok kéziil valdk voltak, '
akik a gonosztevéi palyaval még nem ismerkedvén meg s
csupan konnyelmiiségnek vagy csabitdsnak 1évén aldozatai,
a biintetés altal észre térittettek, s a bortén kozosségében
is meg tudtdk magukat a ragalytél ovni, s a bortonben
hasznos mesterséget tanulva, szabaduldsuk "utan boldo-
gulni tudtak.” o

Hogy ez a rendszer mennyire volt Obermayer miiké-
désével és egyéniségével dsszeforrva, legjobban igazolja aza,
kériilmény, hogy Obermayer miikédésével egyben ennek a
rendszernek léte is megsziint.” - :

VL

A fokozatos rendszer a XIX. szazad kézepén fejls-
dott ki Angliaban. ,

Az angol fokozatos rendszer abban 4ll, hogy a hosz-
szabb idétartamu szabadsé&vesztésbﬁntetésre iteltek harom
fokozatban 4alljak ki biintetésiiket. Elészor bizonyos révidebb
ideig maganzarkaba helyeztetnek, hogy megbanasra és ja-
‘vuldsra indittassanak. Aztin nappal kézos elzarasban ‘tar-
saikkal egyiitt végzik munkajukat, s csak éjjelre vannak el-
kiilonitve. Végiil ha biintetésiik nagyobb idejét kitoltotték,’
s j6 magaviselet altal megérdemlik, a hatralévé idére fel-
tételesen szabadlabra helyeztetnek, s ha a feltételes sza-
badlabrahelyezés ideje alatt magaviseletiik ellen kifogas
nem meriilt fel, a biintetésnek hétralevé része elengedett-
nek tekintetik.

" Az angol fokozatos rendszernek tovabbfejlesztése az
ir vagy Croffton-féle. fokozatos rendszer, melyet Croffton
Walter valésitott meg 1856-ban az irorszagi bérténokben.
Az ir fokozatos rendszerben az elitélt négy fokozaton megy
keresztiil. Az elsé fokozat a maganelzirds, a masodik a
koz6s elzaras, igy mint Anglidban; a harmadik — eltéren
az angol fokozatos {endszertc'il — a kozvetitd intézetbe

63 Pulszky-Tauffer 79. s kév. old.
¢ Holtzendorff-Jagemann I kot. 203, old, — Riecke 42, old,
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valé széllitis, melyben a letartéztatott félig mar szabad
munkasnak tekintetik. Ha a kdzvetits intézetben jol visel-
kedett, igy — hasonléan, mint az angol fokozatos rend-
szerben — feltételes szabadsigra bocsattatik. Az ir foko-
zatos rendszer tehat csak a kozvetitd intézet intézmeé-
nyének a kézds elzaras idészaka és a feltételes szabadon-
bocsatas kézé valé beszurasa altal kiilonbozik az angol
fokozatos rendszertsl.
) A fokozatos rendszernek alapeszméje az, hogy az
elitélt rendszeresen és fokozatosan legyen a szabadsag
visszanyeréséhez hozzaszoktatva.®
A koz6s elzards és a maganelzaras Ssszekottetése-

nek eszméje nem uj, ez — amint lattuk — a genfi vagy
osztdlyrendszernél is megkiséreltetett.® Az elitélt a ma-
ganelzdrasbol a kbzds elzarasba, majd a kézvetits intézet-
be, illetve feltételes szabadsagra keriilvén, fokozatosan
készittetik el6 a szabad életre. o

A biintettesek nevelése, megjavitisa a maganzarka-
ban kezdédik, ott lelkiismeretiik megszélaldsat semmi sem
zavarja, ott johetnek biingsségiik teljes tudatira. A ma-
ganzérkdban egyhangu és unalmas munkaval foglalkozta- _
tandék, hogy lelkiismeretiik megszolalasat az unalom érze-
te is eldsegitse. A maganzarkaban késébb az intézet tisztvi-
seldinek, a lelkésznek és a taniténak latogatasat togadhat-
jak, hozzatartozéiknak levelet irhatnak, s amennyiben jél
viselkednek, s szorgalmasan dolgoznak, iassanként tébb és
tobb kedvezményben részesitheték. A  biintetéssel jaro- -
kényszer mindinkébb enyhiil, -a kedvezmények gyarapod-
nak, majd az elitéltek kézds elzarasba keriilnek. Igy tor-
ténik az elitéltek akaratinak nevelése, az énmérséklet be-
gyakorlasa. A j6 magaviselet &g a szorgalom elismerése
az elitéltben megelégedést sziil, 6nbizalma és a jévé bol-
dogulasa iranti reménye is novekedik. Az allandé munkara

% Finkey, Biintetjog 398. old.
%  Pulszky-Tauffer 114, old.
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vald szoritas folytan a letartoztatott hozzaszokik a szorgal-
mas munkahoz, s az igy szerzett ismeretek is el6segitik
jové beldogulasat. A fokozatos rendszer a biintetéssel pa-
rosult kényszernek fokozatos enyhiilése altal igyekszik az
elitéltet emberi jogainak, szabadsdganak észszerii és helyes
hasznalatara szoktatni. Hogy ez a cél eléressék, kell a biin-
tetés soran tobb idészakot megkiilonbbztetni, melyek soran
az elitelt helyzete fokozatosan javul. Az elitélt igy tuda-
tara ébred annak, hogy kilogastalan magaviselete helyze-
‘tének allando és fokczatos javulasit vonja maga utan. Az
egyes fokozatok szoros kapcsolatban 4allanak egymassal.
Az elsé stadium, a maganelzards stadiuma az elitélinek a
jcgrend ellen szegiilé akaratanak megtdrésére szolgal; a
kbzbs elzaras soran pedig akaratanak neveiésére, helyes
hasznalatara szoktatando.”

A kozvetité intézetnek célja a fegyencnek a szabad-
sagra valo fokozatos elékészitése. Itt a letartdztatott fél-
szabadsagot élvez, az itt elhelyezett alig lat o6rt, félig mar
szabad munkas, gyakran érintkezik a kozonséggel; itt az
elitélt mar kozonséges munkds ruhat visel, kiilonb6z6 meg-
bizasckat teljesit, természetesen kells feliigyelet mellett.
Mintegy megkisértése az elitéltnek, hogy énuralmat és 6n-
fegyelmet gyakoroljon maga felett, mert a kozvetité inté- -
zetben nincs fegyelmi biintetés, barminemii fegyelmi kiha-
gas esetén a kozvetits intézetbsl visszakeriil a borténbe.
A kézvetits intézet célja az is, hogy az elitélt és a szabad
lakéssag kozotti érintkezésre atmenet legyen. Erre kiilond-
sen azért van sziikség, hogy az elitéltnek a szabad életbe
valo visszatérése megkonnyittessék. Munka és alkalmazas
hidnya, a kozvéleménynek az elitéltekkel szemben vald
clsitelete az elitélteknek szabadulasuk utini boldogulasat
rendkiviil megneheziti. Ezen nehézségek lekiizdésére is mo-
dot akar nyujtani a kozvetit intézet. A kozvetité intézet-
nek rendeltetése tehat az, hogy az elitéltek szabadsaguk

67 Aschrott 191, old,
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mentiil tagabb keretekben s mentiil kisebb feliigyelet mel-
lett valo hasznilatira begyakoroltassanak. A kézvetité in-
tézet a szabadsagra valé fokozatos elskészitésnek legmeg-
felelobb, befejezését képezi.®

A feltételes szabadlabra helyezés pedig valosigos
_fénypontja a fokozatos rendszernek. Az a nagy elénye is
van, hogy a biintetés kezdetétsl fogva munkara és j6 ma-
gaviseletre serkent, mert az elitélt tudja, hogy kitiiné ma-
gaviselet és kell6 munkalkodas &ltal biintetését megrovi-
ditheti.® . :

A kozvetité intézetekben valé banismod a betegszo- )
ba el6vigyazatos szell6ztetéséhez hasonlit, a szabadlevegé
bebocsatisahoz, mely nélkiil a gyogyitas lassittatnék, meg-
nehezittetnék, vagy megakadalyoztatnék.™ - A feltételes
szabadonbocsatés pedig olyan, mint a labadozé betegnek
elsd sétdja a szabadban, megkisértjiik, tud-e mar jarni a
beteg, de mellette vagyunk, tamogatjuk, s ha elesik, vissza-
visszitk az dgyba.™ :

Ami mar most a fokozatos rendszer kritikdjdt illeti,
felhozzék ellene, hogy a kozés munka és a kézvetitd inté-
zet idészaka soran, fentartvan az elitéltek kézdsségét, az
erkdlcsileg jobb érzésii elitéltek megrontasara ad lehetésé-
get. Erre a kifogasra azzal vilaszolhatunk, hogy a fokozatos
rendszernek alapelve 1évén, hogy a letartéztatottak a biin-
tetés egész folyaman éjjel, és nappal a pihenés ideje alatt
mindenesetre kiilon zirkaban legyenek, a koz6sség csak a
nappali munkaérak alatt all fenn. Amde ennek a kézds-
ségnek erkolcsrontd hatasa is ellensulyozva van. Az elitélt
tudja, hogy minden gyanus érintkezés karara van, mert az
egymdssal valé érintkezés tiltva lévén, amennyiben rossz
magaviseletet tanusit, ezdltal a fokozatos rendszerbe bele

%  Aschrott 299. old.
%  Angyal 167, old.
" Pulszky-Tauffer 121. old.
" Pulszky-Tauffer 209. old,
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illesztett osztalyrendszer magasabb osztilyaiba valé eld-
lépése és feltételes szabadonbocsatasa halasztast szenved.”™

Egy masik kifogas szerint ‘a fokozatos rendszer mel-
lett attél kell tartani, hogy az egyénités elvének megvalo-
suldsa hattérbe szorul. A fckozatos rendszer az elitéltek-
kel szemben bizonyos sablonszerii elbanast tesz sziikség-
szeriivé. Féls, hogy ehhez a romlottabb elemek jobban
tudvan alkalmazkodni, ezek érdemetleniil jobban fognak
jarni.,”

Kifogasoljak, hogy a kézvetité intézetben uralkodé
enyhe feliigyeletre valé tekintettel attol kell tartani, hogy
a kozvetitd intézetben levé letartoztatottak a kornyék koz-
biztonsagat fogjak veszélyeztetni. Ez a kifogas minden ala-
pot nélkiiléz. A gyakorlat azt mutatja, hogy a koézvetitd

_intézetbe az elitéltek koziil csak a legkifogastalanabb vi-
seletitek keriilvén, azoktél nincs mit tartani. S a tapasztalat
azt is mutatja, hogy a kornyékbeli lakossag egyhamar hoz-
zaszokik ahhoz, hogy példaul mezégazdasigi munka koz-
ben a kézvetité intézetben elhelyezettekkel a legkdzelebbi
szomszédsagban dolgozik, s hogy a {6ldmives nép a kozve-
tité intézetben levoket inkabb a magukhoz hasonlé mun-
kasnak, ‘mintsem letartéztatottnak tekinti” Csak kevés
reménnyel kecsegtet az a terv, mely a kozvetité intézet
altal szolgalt célokat biztosabban és clesébban a szabadu-
itknak intenzivebb és behatobb partfogasa altal akarja
megvaldsitani.™ .

Nagy elénye a fokozatos rendszernek az, hogy az
elitelteknek alkalmuk nyilik arra, hogy szabadsaguk helyes
hasznalatara lassanként begyakoroltatnak, s annak helyes
" hasznalata tekintetében — a kozvetitd intézet és a feltéte-

. les szabadonbocsatas intézménye 4ltal — kiprobaltatnak.

Elénye a fokozatos rendszernek az is, hogy a felté-

72 Finkey 92. old.

7 Kriegsmann 201. old.
Langer 188, old.

" Aschrott 309. s kév, old,
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teles szabadonbocsatas intézménye altal a szabadsagvesz-
tésbiintetés megrévidiilése valvan lehetségessé, a szabad-
sagvesztéshiintetés megrividiilésébsl kifolyolag az elitéltre
harulé elényokén feliil a biintetésvégrehajtasi koltségek is
cs6kkennek.™

A fokozatos rendszer féleg a hosszakb tartamu cza-
badsagvesztésbiintetések végrehajtasara alkalmas, elsésor-
ban olyan biintettesekkel szemben, akiknek javulasira re-
meény van.

Az angol fokozatos rendszer ma kisebb nagyobb el-
téréssel a hosszabb tartamu szabadsagvesztéshiintetések
végrehajtisira Németorszag egyes allamaiban, Hollandi-
dban, Olaszorszagban, Finnorszigban, Svédorszagban, és
Norvégidban van alkalmazva.”

Az ir fokozatos rendszert ellenben egyediil hazank-
ban lehet feltalalni.

VIL

A jegyrendszert vagy feltaldléja utan elnevezve:
Maconochie-féle rendszert elészér 1788-ban Norfolk szige-
tén alkalmaztak.™

A jegyrendszernél az elitélt tulajdonképpen nem bi-
zonyos idére utaltatik a letartoztatasi intézetbe, hanem
bizonyos meghatirozott mennyiségii munka elvégzésére
koteleztetik.a A végzett munka fejében ]egyeket kap. S a
jegyek szamdhoz képest mind tébb kedvezményhen része-

stil,- s6t meghatdrozott szdmu jegy megszerzése utan fel-

tételes szabadsagra is bocsattatik,. Ha bizonyos id6szakon
beliil tobb jegyet szerez, mint ahany jegy megszerzésére
kotelezve van, eziltal kdzvetve megrévidiil biintetésének
tartama.™

7 Langer 241. old.

7 Finkey, Biintetéjog 399. old. -
8 Angyal, Elsadasai 384—385, old.

®a Angyal Eldéaddsai 385. old.

7 Maconochie 30. old.

4
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A jegyrendszer lényegileg abban all, hogy minden
_elitelt kap egy lapot. melyre magaviselete minden nap egy
‘bizonyos szdmu érdemjegyben kifejezve feljegyeztetik. A
jegy nagysaga f6leg a munkaban tanusitott szorgalomtal
fiigg. Ha az elitélt egész nap allandéan megfeszitett szor-
galommal dolgozott és teljesen elvégezte a kiszabott napi
munkat, kap, — Anglidban példaul — 8-ast, ha kisebb foku
serénységet fejtett ki, 7-est, ha pedig csak mérsékelt szor-
galmat tanusitott: 6-ost. A jegyek kiosztisa a munkave-
zeté javaslata alapjan az intézet vezetéje altal torténik. Va-
sarnapra az elitélt a hét hat napjan kiérdemelt atlagos
jegyet kapja. A konnyebb munkakat végzék csak 7 vagy
6 szamot nyerhetnek, ha azonban valéban nem képesek
keményebb munkat végezni, az igazgatéonak joga van az al-
landéan megfeszitett ..zorgalmuak érdemjegyét felemelni.
A Letegek altalaban: 6 szamot kapnak naponta, azonban ha
a betegséget munka kozben szerezték, az igazgato maga-
sabb szamu jegyet adhat az illetéknek. Bar a jegyek szdma
elsésorban a munka koézben anusitott szorgalomtol fiigg,
mégis a munka iizemen kiviil tanusitott szorgalom is befo-
lydssal van a jegyek szaméara. Mert eltekintve attol, hogy
— amint mar emlitettiik — a vasirnapon elnyerendd je-
gvek szama a megel6z6 héten tanusitott szorgalomtol figg,
az intézet vezetdje jogosult minden fegyelmi kihdgis miatt
a mar megszerzett jegyek bizonyos szamat (Anglia-
ban példaul 6—48) megsemmisiteni, ami érzékenyen
érinti az elitéliet, mert igy ujra kell megszerezni az
elvesztett jegyeket, ha tobb kedvezményt biztosité ma-
gasabb osztalyba akar jutni, illetve ha feltételes szabadon-
bocsatisara akar szamot tartani. Tényleg bizonyos szdmu
jegy megsemmisitése a leggyakoribb és leghatalyosabb
fegyelmi biintetés a kisebb fegyelmi kihagasokeért. A mun-
kajutalom &sszege is a jegyek szamatol fiigg.®

Az elitélt altal elnyert jegyek szama fogja tehat leg-

80 Aschrott 196, s kév. old. — Finkey 75. oid.
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jobban mutatni, hogy az milyen magaviseletet tanusitott, s
vajjon munka kézben elegendé szorgalmat tanusitott-e.

Az a kériilmény, hogy az elitélt hany jegyet nyert el,
kiilénésen azaltal nyer jelentéséget, hogy a felsobb s igy
tobb kedvezményt, kénnyitést, tébb kényelmet és nagyobb
munkajutalmat biztosité osztalyba csak bizonyos szdmu
jegy megszerzése utin lehet bejutni. Erthets tehat, hogy
az elitélt vagyik minél tobb jegyet minél elébb kiérdemelni,
hogy minél hamarabb jusson felsébb osztalyba, kiilénésen
a legfelsébbe, ahonnan bizonyos szamu jegy kiérdemlése
utan feltételes szabadsagra bocsathaté.®

Anglidban példaul a hosszabb tartamu foghazra
itéltek négy fokozaton mennek keresztil. Az elsé fo-
kozatban addig maradnak, mig_ 224 jegyet kimutatni nem
tudnak, itt szigoruan elkiilénitve naponta tiz 6ran at fa-
raszt6 munkat végeznek, kemény fekhelyen alszanak, va-
sarnap szabad levegén nem jarkalhatnak, munkajutalmat -
nem kapnak. A masodik fokozatban kénnyebb munkara al-
kalmaztatnak, hetenként kétszer alvashoz matracot kapnak,
vasdrnap szabad levegén jarkalhatnak, 20 jegy utin munka-
jutalom fejében egy penny-t kapnak. Ujakb 224 jegy el-
nyerése utdn jutnak a harmadik fokozatba, ahol egy héten
csak egyszer kell kemény fekhelyen aludniok, mar 12
jegy utan kapnak egy penny-t, s a munkaidé utin kényve-
ket olvashatnak. A negyedik osztidlyban egyaltalaban
nincs kemény fekhely, esetleg a foghaz épiiletén kiviil a
szabadban végzendé munkara alkalmazhatok, 10 jegy
utdn 1 penny-t kapnak munkajutalmul, harom havonként
egy latogatast fogadhatnak s egy levelet irhatnak.®

Elsé futélagos megfigyelésre is a jegyrendszer, és az
csztaly, illetve fokozatos rendszer kézétt hasonlatosagot
észlelhetiink. Annyiban, hogy a jegyrendszerben, hason-
l6an mint az osztaly és fokozatos rendszerben, az elitéltek

81 Finkey 76. old. .
8  Finkey 77. old. — Aschrott 198—199., 255, old.
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csztalyokon, illetve fokozatokon mennek keresztiil. Amde
ez a hasonlatossdg csak latszolagos, amennyiben — amint
fentebb mar kifejtettiik — mig az osztalyrendszernél a
magasabb osztalyba valé elSlépés bizottsag, illetve az in-
tézet vezetéjének hatdrozatatol, — a fokozatos rendszerben
pedig elsésorban a Liintetés bizonyos tartaméanak kitolté-
sétél fiigg, — addig a jegyrendszerben az elitélteknek ma-
gasabb fokozatba vald jutasa attol van fiiggové téve, vajjon
" az elitélt kielégité magaviselete és szorgalma éltal a ma-
gasabb fokozatba valé automatikus elélépés alap]at képezd
megfelelé szdmu jegyet megszerezte-e.

Ha szemiigyre vessziik a jegyrendszer elényeit és hat-
rdnyait, az elsé pillantasra nagyon bonyodalmasnak latszik.

A gyakorlatban azonban kitiinik, hogy ez az aggaly
alaptalan. Kétségtelen azonban, hogy a jegyrendszernek
szigoru és igazsagos keresztiilvitele sok munkaval és ke-
zel6i teenddkkel jar.®

A jegyrendszernek legnagyobb hatranya abban rejlik,
hogy mellette az elitéltnek erkélcsi, bensé megjavulasarél
alig lehet meggyéz6dést szerezni. A jegyrendszer inkabb
csak arrdl tesz bizonysagot, hogy az elitélt a jegyrendszer
altal raja rott kotelességekhez jol tudott alkalmazkodni, s
hegy a jegyrendszerbe jél tudott beleilleszkedni.®

Ezenfeliil, minthogy az elitéltnek sorsa, az elitéltnek
feltételes szabadonbocsatasa kizarolag csak attol fiigg,
vajjon a megkivant szamu jegyet megszerezni , tudta, az
intézet igazgatéjanak és a tisztvisel6knek szerepe kis
kérre szoritkozik.®

A jegyrendszernek legnagyobb el6nye abban rejlik,
hogy az elitélt szemmel lathatolag tapasztalhatja, hogy ma-
gaviselete s a munka kodzben tanusitott szorgalma sorsara
milyen donté befolvast gyakorol.

8  Aschrott 199, old. °
8 Goldschmidt 312, old.
85 Herr 388-—389. old.



32

Mésik elénye az, hogy alkalmas az elitélteknek jo
magaviseletre és szorgalomra valé térekvését azaltal, hogy
az elitélt annak hatasat lépten nyomon és allandéan érzi,
dllandéan ébren tartani; s igy a jegyrendszer rendkiviil al-
kalmas a j6 magaviseletre valé &szténzésre, a munkakedv
és a tarsakkal valé verseny fejlesztésére; a jegyrendszer a
biintetési intézetek iizemébe elevenséget, élénkséget 6nt.*®

A jegyrendszer Anglian kiviil Eszak-Amerikaban van
némely reformatory-ban, és legujabban hazénkban a do-
loghazakban meghonositva.

VIII.

Ha 4ll az a szabaly, hogy valamely 4llam intézmé-
nyeit, igy kiilénésen jogi intézményeit csak akkor tudjuk
megismerni, valéban megérteni és méltatni, ha egyébként
is kézélete felél tajéekozédunk, gy fokozottan all ez, ha
az Eszakamerikai Egyesiilt Allamok egy intézményével: a
reformatory, a javité rendszerrel akarunk megismerkedni.

R4 kell mutatnunk mindenekelétt arra, hogy az ame-
rikai élet és miiveltségi viszonyok a mieinktél eliiték. Csak
ha nagy vonasokban megismerjiik ezeket is, tudjuk a re-
formatory-kban, a javité intézetekben uralkodo viszonyokat
is méltanyolni. A szabad élet kellé ismerete nélkiil a re-
formatory-kban uralkod6é viszonyok bizaroknak tiinhet-
nének,

Eszakamerikdban a tarsadalmi viszonyok kozétti kii-
16mbségek némi tekintetben elmosédnak; az életviszonvok,
és a kényelemszeretet valamint miiveltség tekinteté-
ben a tirsadalmi osztilyok kézott nem uralkodik olyan
kiilénbség, mint mindlunk. A lakasviszonyok — berendezés,
lisztasag, vilagitas, kozponti fiités, szell6ztetés, fiirdészo-
ba — tekintetében a kiilonbségek nem annyira eltérsk. Mii-
veltség, politikai érettség, a kézviszonyokkal valé megis-
merkedés és az azokkal valé allandé kapcsolat, mint pél-

8 Aschrott 200. old.
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ddul az ujsagolvasas tekintetében is kisebbek a tarsadalmi
osztalyock kozotti kiilémbségek.” .

Minden intelligens északamerikai polgar tudataban
van annak, hogy 6 az Uniénak t6bbi polgaraival egyenjogu
tagja.”

Csak ezek el6rebocsatasa utan érthetjiik meg némileg
a letartoztatottaknak az északamerikai bérténékben valé
helyzetét és azt a viszonyt, mely az intézeti tisztvisel6k és a
letartoztatottak kozétt uralkodik. Ott a letartozta-
tottban a szabadsdgvesztésbiintetés alatt nem teljesen ala-
rendelt egyént, hanem teljesjogu &llampolgart . latnak.
Ennek illusztraldsara csak ramutatunk arra, hogy amikor
az intézetek vezetdi és tisztviseldi a zarkakba belépnek,
a letartéztatottnak kezet adnak, veliik baratsagosan elbe-
szélgetnek; ha idegen jon az intézetet megtekinteni, s ez az
igazgatéval belép egy maganzarkéaba, neki az ott levs letar-
{6ztatottat bemutatjak, s egymast kézszoritassal {idvézlik,
hogy az intézet igazgatdja és-az intézetbe beutaltak ké-
zott a  kozvetlen személyes érintkeiésnek‘ nincsenek
akadalyai,®® hogy minden letartéztatott barmikor az igaz-
gatonal kihallgatasra jelentkezhetik, hogy a letartoztatottak
az igazgatoval és a tisztviselékkel — szabaduldsuk utan is
— levelezést folytatnak.”

A szabad életben az alacsonyabb csztilyckban is divé
¢letmod és kényelem érteti meg veliink azt, hogy a letartéz-
tatottak villanyos vilagitassal, kdzponti fiitéssel, a legujabb
technikai vivmanyokkal felszerelt zarkakban naponta hust,
s fehér asztal mellett tobb fogdsos ebédet kapnak, hogy
kényvtar, napilapok és folyoiratok 4llanak rendelkezésiikre,
hogy id6kozonként a reformatory-kban szinhazi eldadasok
és hangversenyek rendeztetnek, hogy a testedzésre kiilonds

87 Herr 3. old.

88 Finkey, Fiatalkoruak 15, old.
8 Winter 33. old.

9  Herr 13—14. old.
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gond forditlatik, hogy vasirnap-délutani szabadegyetemi
eléadasok, mitingek, konferencidk tartatnak.”

A reformatory, a javité rendszer, bar a legujabb
keletii tortonrendszer, uj rendszernek tulajdonképpen nem
mondhaté. Voltaképpen csak az angol fokozatos rend-
szernek tovabbfejlesztése, s az eurdpai javitéintézeti rend-
szert alkalmazza a felnéltekre.” A reformatory rendszer
megalkotasara az elsé tervet Brockway terjesztette el6 az
1870-ben Cincinnatiban tartott bérténiigyi kongresszuson,
s miutan sikeriilt annak hiveket szerezni, & épitette fel
New-York allam megbizasabol az Elmira-ban levé inte-
zetet, mely 1876-ban nyilt meg,” s melyben a reformatory
rendszer még ma is a legtokéletesebben van keresztiilvive.

A reformatory, javité rendszernek alapeszméje az,
bogy a biintetés célja nem a megtorlas, hanem a javitas, az
atalakitas hasznos, az allamban hasznalhaté polgarrd.®

A javitas egyfel6l munkaltatassal, masfelsl tanitassal
torténik. A tanitds és munkaltatis célja az elitélt tehetsé-
geit kiképezni, s az elitéltet valamely hasznos iparagban
kitanitani, erkélcsileg s valldsilag kimiivelni, a polgari
kotelességekre oktatni, széval a szabad életre képesiteni.”a

A reformatoryk-ba valé beutalasra vonatkozd szaba-
lyok az Eszakamerikai Egyesiilt Allamok kiilonb6z6 allamai-
ban nem egyoéntetiiek. Altalaban a 1530 éves korban levé
biintettesek utalhatok te a reformatory-kba, és pedig bar-
milyen vétség vagy biintett miatt, feltéve hogy a birésag az
illet6t még megjavithatonak tartja. Az 8sszes allamokban
a reformatory-ba beutalds a biréra sehol sem kotelezd, a
beutalas fiigg a biré belatasatol, attél hogy a vadlott viszo-
nyai, a megallapitott adatok és kériilmények szerint a biré

9 Herr 15—16. old. — Finkey, Fiatalkoruak 200. old.
2 Finkey, Biintetdjog 401. old.

% Angyal, ElSadasai 386. old. .
% Finkey, Biintetéjog 399. old.

%  Finkey, Biintetéjog 399. old.

%a Angyal, Elsadasai 386. old,
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alapos reményt taplal-e az irdnt, hogy az illeté a tarsada-
lomnak még hasznos tagjava lesz atalakithaté. A reforma-
tory-ba tényleg a fiatalabb biintettesek koziil a még javit-
hatonak latszé elemek keriilnek.” Némely helyiitt a biinte-
tett elséletiiek a reformatory-kba nem utalhaték be.”

Ha a reformatory-ban kideriilt, hogy a beutalt javitha-
tatlan, ugy az igazgatosag jelentésére és javaslatdra a bird
sag az illetét atkiildi valamelyik mas borténbe.”

‘A beutalas hatarozatlan idére sz6l. A biintetési idé
azonban nem haladhatja tul azt a biintetési id6t, melyet a
térvény a beutalds alapjaul szolgalt biincselekményre mint
Liintetési maximumot megallapit, s mely rendszerint 5—20
év kozott valtakozik. Mindeniitt meg van szabva az a mi-
nimalis idé is, melynek kitoltése elstt senki ki nem szaba-
dulhat, ez az idétartam rendszerint egy év. Ennek lefolyasa
utin a letartéztatott, a sziikséges feltételek fenforgasa
esetén, feltételesen szabadon bocsathaté. Amennyiben a
feltételesen szabadon bocsitott j6 magaviseletet tanusit,
rendszerint 16—1 év utdn, a feltételes szabadsag véglegessé
valik. Amennyiben a feltételes szabadonbocsatas feltételei
nem forognak fenn, a letartéztatott csak a beutalas alapjat
képezett biincselekményre megallapitott maximalis biinte-
tési id6 letelte utan bocsattatik el.”

A biinteté perben eljaré bir6 — eltéréen az eurdpai
szokastol — az itéletben mindjart kijelsli azt a reforma-
tory-t is, melybe a biintettes beutaltatik.'™ Az itéletet az
elitélt személyére vonatkozd iratokkal egyiitt az illetd ja-
vit6 intézetnek megkiildik. Az intézet igazgatésaganak
feladata aztan az elitéltnek az intézetbe valé beszallita-
sar6l gondoskodni.* *

%  Finkey, Fiatalkoruak 215., 217, old. — Herr 5. old.

97 Herr 109. old.

9 Finkey, Fiatalkoruak 215. old. — Herr 5. old.

% Herr 5. 364. old. — Finkey, Fiatalkoruak 217—219, old.
100 Herr 144 old.

t Herr 145—146. old.
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Elére kell bocsatanunk, hogy a beutaltak a reforma-
tory-kban harom csztilyon mehetnek at. Az elsé csztily a
legkényelmesebb, a mascdik osztaly a kézépszerii, a harma-
dik a szigoru, a biintetési osztily. Az egyes osztalyok
kozott éles kiilsmbségek vannak, hogy a beutalt vagyat tap-
ldljon az elsé osztalyu utan, s irtézzék a harmadiktél, Az
intézetben valo felvételkor eldszér a kozépsé osztalyba
keriil, innen kitiiné magaviselet esetén ellép az elsébe,
ressz magaviselet esetén pedig a harmadik osztialyba fo-
koztatik le.?

Felvételkor a beutaltnak mindenekelétt kiadatnak a
sziikséges ruhanemiik. A mas mas osztalyban levék kiilsn-
b6z6 szint ruhat viselnek. Felvételkor a masodik osztalynak
megfeleld szinii ruhat kapnak. Ezenfeliil kiadatnak a sziik-
séges felszerelési targyak, mint munkazubbony, hajkefe, ru-
hakefe, fogkefe, szappan, stb.’

Masnap a beutalt az intézet igazgatdja, vagy annak

" helyettese elé vezettetik, aki kikérdezi a letartéztatottat

személyi viszonyai: eléélete, csaladi viszonyai, egészségi
éllapota, vallasa, s egyéb koriilmények irant. Majd hogy
a beutaltat j6 magaviseletre és szorgalomra serkentse, fel-

vilagositja arrél, hogy j6 magaviselet és kells szorga-

lom altal a biintetési id6t megréviditheti. Aztan kériil-
beliil egy honapig a beutaltat megfigyelik s annak megalla-
pitdsira torekednek, hegy milyen foglalkozas fog az illets
egyén személyi viszonyainak legjobban megfelelni; milven
a miiveltségi foka, s hogy ennek megfelelen milyen iskc-
laztatasra szorul, és hogy testedzés szempontjabél az inté-
zet torndszai kozé hova osztandé Le. Mindegyik elitélt
szamot kap, s ezentul az intézet iizemében csak mint bizo-
nyos szamu letartoztatott szerepel.’

Amint mar emlitettilk, a letartoztatottak hirom osz-

? Finkey, Biintetjog 399, old.
3 Herr 156. old.
4 Herr 157—158, ‘old,
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talyon mennek keresztiil’'a Az osztalyok kozétti kiilémb-
ségek Elmiraban példaul a kovetkezdk: az els6é osztalyban
tagasabb, jobb berendezésiiek a maganzarkak, (éjjelre
szabaly az elkiilénités), az 4gy puha matraccal van felsze-
relve, az étkezés kézos, 8—12 személy szamara valé és
fehér abrosszal teritett asztaloknal torténik porcellan e-
dénybél, 6k kapjak a legjobb élelmet, étkezés kozben a le-
tartoztatottak tarsaloghatnak egymassal. Egyenruhaszerii
ruhajuk kék szinii. Hozzatartozéiknak havonta atlag keét-
szer irhatnak, hasonléképpen kétszer fogadhatjik latoga-
tasukat. — A maésodik osztalyban a maganzarkak, ésaz éle-
lem is egyszeriibbek, az elitéltek kézonséges polgari ruhat
viselnek. Hozzatartozoiknak levelet havonta csak egyszer
irhatnak, hasonléan csak egyszer fogadhatjak latogatasu-
kat. Az els6 két osztalybeliek este tovabb hasznalhatjak
a villanyos vilagitast, s csak 8k olvashatjdk az intézet sa-
jat lapjat, csak ok-vehetnek részt a vasarnap-délutdni mar
emlitett 5sszejbveteleken — A harmadik osztélyban. — El-
mird-ban — a letartéztatottak sotét piros szinii ruhat horda-
nak. Elelmiik a legegyszeriibb. Ezek levelet nem irhatnak,
latogatast nem fogadhatnak, a mitingeken nem vehetnek
részt. Az 6 maganzarkaikban este a villanyvilagitds hama-
rabb zaratik el’ .

A reformatory-kban beutaltaknak rendszeretetre, to-
vabba arra, hogy a kbzbs munkatermekben foly6 munka
kézben az egymassal 'valé6 beszélgetéstsl tartézkodjanak,
hogy az iskoldt pontosan latogassik, tovabba tisztasigra
valé nevelésére nagy gond fordittatik. Felebbvaloikkal
szemben tiszteletteljesen tartoznak viselkedni.’

A reformatory rendszerben a felsébb osztalyokba
valé elblépés rendszerint jegyrendszer utjan torténik. A je-
gyek osztogatdsanal harom kériilményre, és pedig: a beutal-
taknak magaviseletére, a munka kézben kifejtett szorgalma-

12 Lasd: Herr 172—173. old.
5 Winter 43. old. — Herr 168., 174., 186, old.
¢ Herr 165—168. old.
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1a, ezenfeliil pedig az ickclaban val6 elémenetelére is tekin-
tettel vannak. A fegyelmi kihagasck Liintetése a konnyebb
esetekben bizonyos szdmu jegy megsemmisitése. A fegyelmi
biintetések megtorldsa a kovetkezden torténik: az a tiszt-
viseld, aki a fegyelmi kihagast észrevette, errdl egdy nyom-
tatott blankettin, az igazgatonak jelentést tesz. A blanket-
tan minden elgondolhaté fegyelmi kihagas fel van tiintet-
ve. A feljelent6 tisztviselé6 az illetd kihagast aldhuzza, s
a blankettat két példanyban, az egyiket alairva, megkiildi
az igazgaténak. Az egyszerii fegyelmi kihagisoknal blan-
kettan mindjart ott all az is, hogy miatta hany jegy sem-
misittetik meg, a sulyosabbaknidl a megsemmisitendd je-
gyek szamanak megallapitisa az igazgaté hataskoérébe tar-
tezik. Az igazgato aztan az egyik blankettat visszatartja,
annak alapjan a letartéztatott kont6jan a megielelé szamu
jegy levonasba hozatik, a masik — a feljelentd tisztvisel6
alairasa nélkiili — blankettat pedig megkiildik az illet6
letartéztatottnak, aki' ekképpen kihdgasinak mikénti meg-
torldsarél tudomast szerez. A letartoztatott ugyan eléter-
jesztéssel élhet az igazgaté hatdrczata ellen, azonban ez
csak ritkan torténik, mert amennyiben védekezése alap-
talan, ujabb jegylevonas foglal helyt.

Némely helyiitt, mint példaul Elmiraban, az elitéltek
maguk gazdalkednak a munkajukbél eredd jévedelemmel.
Ez esetben az intézetben valé felvétel utani legelsé étke-
zéstol és elsé felruhazastél eltekintve, ugy az élelmet és
ruhézatot, valamint az Osszes tobbi tartasukkal kapcso-
latos kiadasokat munkajuknak keresményébél tartoznak
fedezni. A masodik és harmadik fokozatban levék mun- -
kajukért napi 45 centet® kapnak, az els6 fokozatban levék
pedig napi 55 cent munkabérben részesiilnek, Az elitéltek
a megfelel6 munkabért, illetve szamu jegyet csak az eset-
ben kapjak, ha munkajukat énként, kényszer alkalmazéisa

7 Herr 175. old.
& 1 cent koriilbeliil 5 fillér,
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neélkiil végezték. A kényszer alkalmazésa folytin végzett
munkaért kisebb jutalom jar. Amennyiben a letartézta-
tott a kételesnél nagyokb mennyiségii munkat végez, ezért
fokczott munkajutalomkan részesiil, feltéve, hogy az elébbi
idérél a munkaban hatraléka nincsen. Az elitelt fizet ke-
resményébdl: lakas és élelem fejében a harmadik foko-
zatban naponta 25 centet, a masodik fokozatban 32 centet,
az elsé fokozatban pedig 40 centet. A ruhazati cikkek
szintén szabott arakkad birnak. Egy orvosi konzultécié
15 centbe keriil. Ezen sziikséges kiadasokon feliil a fe-

gyelmi kihdgasok fejében is megfelelé levonasok toriénnek,”

kisébb kihagasok 10 centbe, kdzepesek 25 centbe, a legsu-
lycsabbak 1—10 dollarba® keriilnek. Visszaesés esetén a
kihagasokért valé levonasck emelkednek. Az elitélt ma-
gaviselete kielégitének csak az esetben vétetik, ha egy

hénap alatt a fegyelmi levonasok ésszege 1 dollarnal cse-

kélyebb. Minden egyes elitélt kiérdemelt munkabére és
tartozésai pontosan feljegyeztetnek. A feljegyzések min-
den hé végén lezaratnak. Az elitélt tartozdsainak levonasa
utan a munkakeresményhél fenmaradé tébblet az elitéltnek
szabadulasakor kiadatik."

A napirend szerint a reformatory-kban a munkaidd
napi 8 6ra, katonai rendgyakorlatokra napi 4 ora, tanitas-
ra, ami az elemi oktatastol ‘az akadémiai el6adasig terjed,
naponta 3—3% o6ra fordittatik.”

A munkaiizem keretében nagy gondot forditanak arra,
hogy az elitéltek a részitkre kijeldlt munkanemet az inté-
zetben valé idézésiik alatt tokéletesen elsajatitsak. Hason-
16an nagy gondot forditanak az elitélt értelmi kiképze-
sére is. A beutalt el6képzettségéhez mért tananyag elvég-
zése mindeniitt kotelezd és a tanuldsban valé elémenetel
egyik tényezdje az osztalyokkan vald elérebaladasnak, s

9 1 dollar — 100 cent.
1 Herr 176—1717. old.
1t Finkey, Biintetéjog 339. old.
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ezzel a miel6bbi szabtadonbocsatasnak. Az elemi vagy még
nagyobb képzettséggel Lirok pedig a tudomanyok megfeleld
agaiban nyernek tovabbképzést.”

Minden intézetben a rendes tantermeken kiviil van
egy tagas, az Osszes beutaltak befogadasira alkalmas
"nagy-‘terem, mely az istentisztelet mellett féleg az alta-
lanos elpadasok és a vasarnap-délutini 6sszejdvetelek cél-
jara szolgal.”

A népies kényvtarak legjobban Amerikaban lévén
elterjedve, érthets, hogy a reformatory-kban is jol felsze-
~ relt konyvtarra nagy sulyt fektetnek. Minden zarkaban
ott van a kényvtar katalogusa és a konyvek kéréséhez sziik-
séges lapok. Rendszerint hetenként egyszer van kényvki-
osztas. A koényvtarakban taldlunk térténelmi, sz.épiro—
dalmi, természetrajzi, utleirdsi munkikat. A koényvtarak
ragy részét regények, elsésorban klasszikus regények ké-
pezik. Ezenfeliil az értelmi kiképzést szolgalé hirlapolva-
sasra is alkalmat adnak a magasabb osztalyokban levé el-
itélteknek. A kiilomb6zé komolyabb f&varosi, helyi, egy-
hazi lapok és folyodiratok a nagychbb intelligencidju beutal-
takra ketségteleniil jotékony hatdsuak és egyuttal hatalyos
eszk6zok. a jutalmazasra és a fegyelmezésre. Némely re-
formatory-ban, mint példaul Elmiraban, az ' intézetnek
sajat hirlapja van, melyet a tisztviselok feliigyelete alatt a
letartéztatottak szerkesztenek és nyomatnak.™

A javité intézetekben az atalakité nevelésnek egyik
fontos eszkéze a testi kiképzés. Szembeidtlé sajatossiguk
a beutaltak egészségének, testi erejének és képességeiknek
gondos és rendszeres 4polasa. Folyomanya ez az ameri-
kai tarsadalom felfogasanak, mely a testi egészségre, a
testgyakorlatra, a sportra sokkal nagyokb gondot fordit,
mint az eurépaiak.’ '

2 Finkey, Fiatalkoruak 228. old.
13 Finkey, Fiatalkoruak 229. old.
11 Herr 274—21717. old. — Finkey, Fiatalkoruak 229—230. old.
15 Finkey, Fiatalkoruak 225, old.
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Az utolsé lényeges része a reformatory rendszernek
a becsiiletszéra valé szabadonbocsdjtas, az u. n. parole.

A becsiiletszora feltételesen szabadonbocsitas el6-
feltétele altalaban: 1. bizonyos minimalis idé kifogastalan
kitéltése a legfelssbb, az elsd osztalyban, 2. hogy a letar-
toztatott részére valamely alkalmas és megbizhato mun-
kaadonal munkahely biztositva legyen, 3. az igazgatosag
hatarozata, illetve engedélye. Az igazgatosag nem sablono-
san osztogatja a parole-t, hanem igyekszik az egyes ese-
tek megfelel6 méltatdsira. Amennyiben az ez irant eld-
terjesztett kérelmet elutasitjak, igyekeznek az illetével
megértetni, hogy a sajat érdekében torténik a visszatar-
tas, ne veszitse el kedvét, hanem buzgobban igyekezzék a
javuldsra.' :

A feltételes szabadonbocsitas idejére az illeté egyén
kotelezettséget vallal az irant, hogy az intézet igazgatdja
altal részére kijelolt' foglalkozasi helyet elfoglalja, azt és
lakasat csak az intézet igazgatojanak engedélyével val-
teztatja meg, hogy minden hénap egy bizonyos napjan je-
lentést kiild az intézet igazgatésaganak arrdl, hogy milyen -
volt keresete, viselkedése, kornyezete.”

Az intézet igazgatosiga azonban nem elégszik meg a
feltételesen szabadonbocséatott jelentéseivel, hanem annak
feliigyeletérsl is gondoskodik; ezt egyrészt munkaadéia,
masrészt pedig az erre a célra alkalmazott tisztviseldk, a
probaidé-tisztviselok gyakoroljak. Ezek mar a munkahely
szerzésénél is segitségére vannak a feltételesen szabadonbo-
csatandodknak, s a feltételes szabadonbocsatas ideje alatt is
tamogatjak 6ket. A prébaidé-tisziviseld tartja szadmon az el-
becsatottak magaviseletét, tudakozodik magaviselete, kere-
seti viszonyai és kdrnyezete utan, s mindenrsl az intézet
igazgatésaganak jelentést tesz. A probaidé-tisztviselonek
kotelessége mindezt lehetbleg feltiinés és anélkiil megtenni,
hogy ezaltal a szabadontocsitctt boldoguldsa megnehezit-

16 Finkey, Fiatalkoruak 240—241, old.
17 Finkey, Fiatalkoruak 242, old. — Herr 349, old,
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tetnék, mert hiszen éppen azért, hogy az elbocséatott eléélete
ki ne deriiljon, és ezaltal megélhetése ne veszélyeztessék, a
feliigyelet gyakorldsa nem a rendérségre bizatott. A proéba-
id6-tisztvisel6 nemcsak egy helyiitt gyakorolja munkajat,
kanem nagycbb koérzetben, egy helyrél a masikra utazva."

Amennyiben a feltételesen szabadonbocsatott magavi-
selete kifogas ala esik, a szabadonbocsatas iranti engedély
visszavenatik, s az illeté intézetbe visszakisértetik és ott
rendszerint a masodik, a kozéps6 csztalyban elhelyeztetik.
Csak ha az egész rendszeren ismét végig ment, jShet ujabb
feltételes szabadonbocsitasa szoba; amennyiben azonban
egy elbocsatott ujbél visszakeriil az intézetbe, ugy ujabb
feltételes elbocsatasakor kiilonds gonddal és szigorral jar-
nak el.*

Amennyiben az elbocsédtott a probaidé alatt, mely —
amint mar emlitettik — %-1 év, jol viselkedett, szaba-
donbocsatasa véglegessé valik. Udvés gyakorlat, hogy a
probaidé gyakran meghosszabbittatik.”

A reformatory rendszer kritikdja tekintetében a vé-
- lemények nagyon eltérsk.

Az eurépai kbzvélemény bizalmatlankodo allaspontot
foglal el velitk szemben, ami {6leg arra vezethetd vissza,
hogy a reformatory rendszer, féleg annak részletei feldl
sok téves nézet van forgalomban.

Az eurdépai laikus kdzénség ma is ugy képzeli a re-
formatory-kat, mint a biintettesek részére létesitett kényel-
mes penzidkat, ahol kitiiné koszt mellett kényeztetik ket
Az ilyen kicsinyes és teljesen alaptalan kifogasokat gyak-
ran intelligens korékben is hallunk. A reformatory-kban
talalhaté kiilonlegességek, mint hirlapolvasas, szélesebb
korii tanitds, mitingek, az amerikai és az eur6pai tarsa-
dalom kozétti killombséggel magyarazandok.™

18 Herr 354. old.

9 Herr 359. old. -

2  Finkey, Fiatalkoruak 243. old.

2t Finkey, Fiatalkoruak 263—264. old.
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A reformatory-kban uralkodé szigora fegyelem pedig
legjobban igazolja, hogy nem szabad azokat alhumanus
intézeteknek képzelni.

A reformatory-k nagy jelent6sége abban rejlik, hogy
Ugyes rendszert teremtettek a rossz Utra indult fiatalabb
emberek megjavitasara.

Ugy az eurdpai, mint az amerikai szakembereknek
legnagyobb része a legjobb véleménnyel van a refor-
matory-k fel6l. S szinte versenyeznek a reformatory
rendszer magasztaldsaban.2

Az ismertetett borténrendszerek kozétt a hallgatasi,
az osztaly, a mincheni és a jegyrendszer voltaképpen 6n-
all6 bortdonrendszernek nem tekinthet6k. Ezek rendsze-
rint egy mas: vagy a magan, vagy a fokozatos rendszerbe
vannak beolvasztva.

Mindegyik rendszerben van egy helyes gondolat,
igy példaul a tarsalgas eltiltdsa mindenesetre kivanatos.
Egyébként azonban minden rendszer csak viszonlagos ér-
tékl; kovetkezetesen, pontossadggal végrehajtva, mindegyik-
kel szép eredményt lehet elérni. A legjobb, ha nem ra-
gaszkodunk egyoldalt szeretettel az egyik, masik rendszer-
hez, hanem mindegyiket alkalmazzuk ott, ahol &ltala a
blntetés célja a blntettesek valamelyik osztalyaval szem-
ben a legjobban elérhetének Igérkezik 3

A leghelyesebb megoldas az lenne, ha a rovidebb
tartamU szabadsagvesztésbiintetéseket altalaban magéanel-
zarasban, a hosszabb tartami szabadsagvesztésbiintetése-
ket pedig a fokozatos rendszer szerint hajtanak végre.

22 Finkey, Fiatalkortiak 270. old.
23 Finkey, Bintet6jog 400. old.














