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BEVEZETES

A nyolcvanas években a magyar gazdasdgi és tdrsadalmi fejlodés fordulé-
ponthoz érkezett. Woha a jovobeni fejlédés lehetséges irdnyainak a felvdzold-
sdhoz az 1945 6ta eltelt idészak torténeti elemzése sok tanulsidggal szolgdl-
hat, e tanulsdgok mindenképpen korldtozott érvénylGek. A fejlddés koradbban azo-
nositott dilemmdit Gjak valtottdk fel, s megkérddjelezédott az elmilt évtize-
dek gazdasdgi és tadrsadalmi fejlédésének tobb alapelve. Mindez bizonytalannd
teszi a torténeti elemzésre vdllalkozét: vajon relevdnsak-e ma azok a kérdé-
sek, amelyek négy évtizeden keresztiill foglalkoztattdk az oktatdspolitika alaki-
tdsdra és megértésére torekvoket, s vajon hol taldlhatdk azoknak a problémdk-

nak a gyokerei, amelyek a jovobeni fejlédés szempontjdbdl mérvaddak.

A kozépfoki szakképzés 1945 utdni torténetét 1ényegében két alapvetd po-
litikai feltétel hatdrozta meg: egyfeldl a szocialista iparositdsi stratégia,
masfel6l a tdrsadalom osztdlyszerkezetének és a tdrsadalmi tudatnak az dtala-
kitdsdra irdnyuld politikai szdndék. E kettd, hol egymdst erdsitd, hol egymds-
sal konkurdld, és konkrét intézményi formdkban is testet ©1td politikai torek-
vés jeldlte ki a kozépfoku szakképzés fejlodésének az utjait. Az 1945 utdn ki-
alakuld gazdasdg- és tdrsadalomirdnyitdsi modellben az dllami szakképzés-poli-
tikdnak kiemelkedd szerepe volt. A tervutasitdsos irdnyitdsi modellben a szak-
képzés-politika a gazdasdgi és tdrsadalmi folyamatok politikai ellendrzésének
egyik nélkildzhetetlen eszkdzeként mikodott, amelynek szilkségességét, hatoko-
rét és legfontosabb alapelveit illetden a politikai irdnyitdson belil lényegé-
ben konszenzus volt. E modell mai megkérddjelezése az dllami szakképzés-poli-
tikdval kapcsolatban is alapkérdéseket vet fel. Ha az dllami szakképzés-politi-

ka sziikségessége nem is vonhatd kétségbe, anndl inkdbb problémdvd valik, vajon
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mekkora legyen a kiterjedése, milyen szakképzési funkcidk szabdlyozdsdt véllal-
Ja fel, és hol vonhatd meg a hatdr a tisztan technikai-szakmai szabdlyozast
igényls, politikailag szabdlyozhatatlan kérdések és azok kozott, amelyek jel-

legzetesen dllami-politikai kezelést kivannak.

A kozépfokl szakképzés torténetének az 1945 utdni gazdasdg- és tdrsada-
lomirdnyitdsi modell torténetébe vald belehelyezése a szakképzés-politika sza-
mos probléméjat a korabbitdl eltérd megvildgitdsba helyezi, kiemelve olyan ele-
mek jelentdségét (pl. a szorosan ellen6rzgtt munkaerd-elosztds, a krénikus mun-
kaerbhiany, a kampanyszerd iparfejlesztési stratégia, bizonyos iparagak és
foglalkozdsi &gak politikai témogatdsa, a mindségi tényezdk leértékelddése stb.),
melyek a szakképzés-politika torténetének eddigi feldolgozésaibél1 lényegében

hidnyoztak.

A kozépfoki szakképzés sajdtos kioztes helyet foglal el az oktatdsi rend-
szeren beliil, s mint ilyen, az oktatdsi rendszernek taldn legtobb ellentmonddst
hordozdé teriilete. Egymdsnak ellentmondd, egymdst sok esetben funkciondlisan
kizdré feladatokat kell ellatnia, melyek politikai integrdldsa, azaz egy egy-
séges és koherens szakképzés-politika kidolgozdsa csaknem reménytelen feladat-
nak tdnik. Egy hosszabb tdvon sikeres &dllami szakképzés-politika kidolgozdsdt,
aminek egyik feltétele minden bizonnyal az ellentétes funkcidék azonositdsa, s
ezek konfliktusos jellegének a tudomdsulvétele, lényegében két rossz véglet fe-
nyegetheti: az egyik a célok tulsdgosan &ltaldnos megfogalmazésa (1. pl. az ot-
venes-hatvanas évek politechnikai képzés paradigmdjat), ami elmossa az ellenté-
tes funkcidkbdél fakadd tényleges ellentmonddsokat, a mdsik pedig a koherens
szabdlyozds érdekében valamelyik funkcid elhanyagoldsa (erre példa lehet a
szakmunkdsképzés tdrsadalmi funkcidinak, azaz a kozépfoki képzésbe valéd integ-
rdldsdnak és tovdbbtanuldsra felkészitd funkcidjdnak a tulhangsilyozdsa a het-

venes évek elején).



A kozépfokd szakképzés felszabadulds utdni torténetét nem érthetjik meg,
ha nem helyezziik bele annak a politikai vdllalkozdsnak a torténetébe, amely
Magyarorszagon 1945 utdn bontakozott ki. Az oktatadspolitika teriiletén e vdllal-
kozéds olyan célok megfogalmazdsat jelentette, mint a tudati-miveltségbeli egyen-
16tlenségek gyors felszamoldsa, s ehhez olyan intézményi eszkozok alkalmazdsat
igényelte, mint az iskolai tudds meghatdrozdsdnak, dtaddsdnak és értékelésé-
nek a szoros ellendrzése, illetve ezen ellendrzésnek a fenti cél szolgdlatdba
4llitésa.

Mivel a kialakult irdnyitdsi modell legitimitdsdnak egyik legfontosabb
bazisa éppen a fenti politikai célkitizés volt - és tegylk hozzd, mivel a poli-
tikai rendszervdltds nyoman magdnak a legitimitdsnak a megteremtése minden kér-
désnél eldbbre valdbbnak bizonyult -, a politikai vezetés e célokhoz és a
hozzajuk rendelt eszkozokhoz akkor is ragaszkodott, ha a célok realizdlhatdss-
gdval és az eszktzok alkalmazhatdsadgdval kapcsolatban kételyek meriltek fel.

Az btvenes évek elején kialakuld, s a gyors &talakitdst szolgdlé oktatdspoliti-
ka rovid id6 utdn szabdlyozdasi vdlsédgot idézett eld, melyet a vezetés észlelt,
s melynek az elhdritdsdra kisérletet is tett.2 Az alapvetd célok és eszkdzok

azonban nem vdltoztak. .

Jécskan leegyszerisitve, de a 1lényegi vondsokat taldn visszaadva dgy is
jellemezhetjik az otvenes évektdl kezdve a nyolcvanas évekig lényegében folyama-
tos oktatdspolitikdt, mint amely kettds szoritdsban prébdlta feloldani az alap-
vetd politikai-ideoldgiai céloknak vald elkotelezettség és az oktatdsi rend-
szer belsd racionalitdsdnak a fenntartdsdra irdnyuld kovetelmény kozott fesziild
ellentmonddst. Az emlitett id6szak sordn végig jelen volt egy, a rendszer ra-
cionalizaldsdra, differencidldsdra, s ezek dltal szabélyozhatébbé tételére valéd
torekvés, valamint az attdl vald félelem, hogy ez ne jelentse az alapvetd célok

feladasat.>



A mikddés racionalizdldsdnak és a hatalom legitimdldasa szempontjabol el-
sodleges politikai-ideoldgiai céloknak az ellentmonddsossdga a szakképzés-poli-
tika teriletén kiilonosen nagy sullyal jelentkezik. A szakképzési szféranak a
gazdasdghoz valé kdzvetlen kapcsoldddsa kikerilhetetlenné teszi az olyan prob-
lémék hatékony kezelését, mint a gazdasdgi szervezetek technikai igényei, a
kvalifikdcids rendszernek és a gazdasdgi szervezetek bels6 struktirdjadnak a
kapcsolata, vagy - piac megléte esetén - a kilonbozd kvalifikdcicdk és képzett-

ségek munkaerdpiaci le- és felértékelddése.

E problémdknak az ideoldgia szférdjadban vald kezelése tilzott leegyszeri-
sitéseket von magdval, ami egyltt jér az alacsony szinten torténd megoldasuk-
kal. A felszabaulds utdn kialakult politikai-igazgatdsi mechanizmusok - kiilono-
sen az a tény, hogy a politikai vezetésen beldl kiilonvdlt ideoldgiai és gazda-
sdgi terlletek koziil az oktatds az eldbbi, mig a munkaerd-gazddlkodds és a
foglalkoztataspolitika az utdébbi ald rendez8dott - a szakképzés-politika integ-
rdlhatésdgdnak nem kedveztek. A politikai vezetésnek ez a szerkezete - egyiitt a
szakpolitikédknak. elsfsorban a pdrton és nem a torvényhozdsi-kormdnyzati szféra-
ban torténd kidolgozdsdval - jelentds mértékben hozzdjdrult ahhoz, hogy a
rendkiviil dltaldnos (humén értékekre koncentralé és gyakran idealisztikus) ok-
tatdspolitikai célkitizések, és a rendkiviil konkrét (gyakran csupan az eréfor-
rds-elosztas legelemibb sziikségleteit megfogalmazd) gazdasdgpolitikai igények
nem dtvozodtek szerves stratégidvd, azaz vagy elfutottak egymds mellett,

vagy a célkitizések minden koherencidt nélkiilozé egyiittesévé formdlodtak.

A politikai vezetés szerkezeti jellemzdi mellett - immdr inkdbb a hetvenes
évek torténéseivel kapcsolatban - meg kell emliteni még egy olyan tényezdt,
amely nehezitette a szakképzés-politika integedlddadsédt: ez az az ellentmondds,
amely a hatvanas évek gazdasdgi reformprogramja és a kordbbi iddszak ideoldgi-
djdnak lényegében vdltozatlan érvényesiilése kozott fesziilt. Ennek a helyzetnek,

melyben a politikai vezetés emlitett szerkezeti jellemzdi is tikrozodnek, egyik



kovetkezménye az volt, hogy a szaképzés-politika sem alkalmazkodhatott a gazda-
sdgi reform igényeihez. A hetvenes években azonban nemcsak a gazdasdgi és az
ideoldgiai célok ellentmonddsa nehezitettie egy koherens és a gazdasdgi reform
elveivel Osszeegyeztethetd szakképzés-politika kialakuldsat, hanem magdnak a
gazdasdgpolitikanak az ellentmonddsossdga is. A kezdeti id&szakban reformorien-
talt, majd késdbb a status quo fenntartdsdt célzé gazdasdgpolitika maga is ez-
zel a hatdssal jart. Ezt jelzi a hetvenes évek masodik felében kidolgozott
foglalkoztatdspolitikai stratégidnak az a - késGbbiekben még szdba keriild -
Jjellegzetessége, hogy mikozben célul tdzi ki a foglalkoztatdspolitikanak a
szerkezetvdltdshoz szilkséges dinamizdldsat (s ennek érdekében a vdllalati szak-
képzés és atképzés fejlesztését szorgalmazza), az iskolai szakképzés folyd fej-
lesztésében tovdbbra is a gazdasdg mikodését veszélyeztetd akut munkaerdigények

kielégitésére helyezi a hangsﬁlyt.a

A kozépfokud szakképzési struktdra alakuldsédnak a torténete nemcsak a gaz-
dasdg- és tarsadalomirdnyitds modelljének tdgabb torténetétdl nem vélaszthatd
el, hanem az oktatdsi rendszer egésze szerkezeti vdltozdsainak a torténetétdl
sem. Az oktatdsi rendszer szerkezeti fesziiltségeinek, ezek politikai azonosita-
sdnak, a szerkezeti vdltoztatdsokra irdnyuld torekvéseknek és a ténylegesen rea-
1lizalt vdltozasoknak az elemzése nélkiil a szakképzési struktidra torténeti vél-

tozdsai nehezen értelmezhetdk.

Figyelmiinket az 1956 uténi idGszakra dsszpontositva, a kovetkezd vdazlatos
fejlodésvonal bontakozik ki eldttink. Az 1956-os politikai vdlsdg nyomdn az ok-
tatdspolitikan beliil hattérbe szorult az oktatdsi rendszer felborult egyensi-
lydnak a helyredllitdsdra és mikodésének a racionalizdldsdra irdnyuld torekvés.
A hatalom legitimizdldsdnak, a tdrsadalmi tudat &talakitdsdnak és a politikai
vdlsdg d1tal nyomatékosan jelzett tarsadalmi fesziiltségek felolddsanak a céljai
vdltak meghatdrozévd, amit erdsitett az eszményi tdrsadalom gyors elétését cé-

lul kit{iz6 hruscsovi politikai stratégia. Az 1956 utdni politikai konstelldcio
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alkalmatlan volt egy, az oktatdsi rendszer szerkezetét egyensilyba hozé és egy
raciondlis szakképzési politikdra lehetfséget adé oktatdspolitikai stratégia
kialakitdsdra. A gazdasdgpolitikdban a tervutasitdsos irdnyitdson alapuldé ipar-
fejlesztés és a mezGgazdasag nagyiizemi termelésre valé 4tdllitdsa, a tarsada-
lompolitikdban a novekvdé iskoldztatdsi igények kielégitése, és ezzel pdrhuzamo-
san a tdrsadalmi egyenldsités, illetve a kdzosségi tarsadalom eszményének meg-
feleld erkdlcsi tudat kialakitdsa valtak f6 céloklksd. E térsadalompolitikai cél-
kitlzésekkel Gsszhangban fogalmazédott meg az az ellentmonddsos, a szakképzés-
politika szempontjdbdl meghatdrozé jelentdségl politikai igéret, amely a kozép-

fokd iskoldztatds gyors dltaldnossd tételét helyezte kildtdsba.

A hatvanas évek elejére kialakuld és az 1961-es oktatdsi torvényben testet
01t0 oktatdspolitikai stratégidnak a szakképzési struktira szempontjdbél legje-
lentdsebb eleme a kozépiskolai végzettséggel rendelkezd szakmunkdsok tomeges
képzésére alkalmas iskolatipus, a szakkdzépiskola megteremtése volt. A kor okta-
tdspolitikusai mindenekelétt ettdl az iskolatipustol vartdk annak a kettds cél-
kitGzésnek a realizdldsdt, amely szerint a tarsadalom minden tagja eldtt meg
kell nyitni a felsdoktatdsnak a tdrsadalmi felemelkedés felé vezetd kapujdt,

anélkil azonban, hogy ez a termelés vildgdtdl vald elszakadast jelentse.

A hatvanas évek elejére kialakult, fdoleg tdrsadalompolitikai és ideoldgiai
elvekre éplilo oktatdspolitikai stratégidnak a realizdlhatatlansdga rovid idé
alatt nyilvdnvaldva valt. Az 1961-es oktatédsi torvény nyomdn elindulé strukturd-
lis valtozdsok (gimndziumi szakmai eloképzés, specializdlt szakkdzépiskolai
szakmunkdsképzés, a hagyomdnyos szakmunkdsképzés fejlesztésének a hidnya, a
helyi iskolafejlesztések hatdsdra novekvd gimndziumi ardny) szinte kivétel nél-
kil megkérddjelezodtek. Ennek nyoman az 1965-0s oktatdspolitikai vdltas, kisebb
vdltoztatdsokkal, lényegében visszadllitotta az 1961 eldtti helyzetet. Ugyan-
akkor - elsfsorban a gazdasdgi és képzési rendszer Osszhangjdnak az igényét
megfogalmazé hosszu tdva tervezési szférdn belil - djra kirvonalazédni kezdett

az oktatdsi rendszer szerkezeti racionalizdldsanak az igénye.
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Az oktatdsi rendszernek az 1961-ben elindult vdltozdsok nyomdn kialakult
szerkezetével kapcsolatban a hosszi tdvi gazdasdgi tervezdi szféra képviseldi
lényegében két alapvetd problémat lattak: tdlzottnak tartottdk egyfeldl a ko-
zépfoku végzettséget, mdsfeldl a szakmunkds végzettséget szerzok ardnyat. E tdl-
zott ardnyokat a tdrsadalmi erdforrdsokkal vald pazarldsnak tekintették, és az
oktatdsi rendszer olyan szerkezeti racionalizdldsdt javasoltdk, amely ezt meg-
szinteti. A hatvanas évek végén kidolgozott strukturdlis reformkoncepcidk az
érettségizettek és az iskolarendszeren beliil szakképzettséget szerzfk ardnydnak
a csokkentését helyezték kildtdsba. Az ennek megfeleld oktatdspolitikai straté-
gia tobb dimenzidban éppen ellenkezdje lett az 1956 utdn kialakultnak: a tdrsa-
dalompolitikai-ideoldgiai szempontokat (kozépfokid iskolai végzettség biztosita-
sa mindenkinek), és az extenziv iparfejlesztési politika szempontjait (a szak-
munkdsképzés munkaerd-elosztd, -iranyité intézményként valé felhaszndldsa) egy-
arant elvetette, az iskolarendszert szelektivebbé kivénta tenni, a specializalé
szakképzést pedig az iskolarendszeren kiviilre akarta tolni. A javasolt optimdlis

iskolaszerkezet lényegében a 6+4+3 (2) felépitésd modell volt.’

E szerkezetracionalizdldsi elképzelés a kiilonbozd kompromisszum kotések
sordn jelentdsen megvdltozott: elhalvdnyult a kozépfok alatti fokozat belsdé
megosztottsidga (10 osztdlyos iskola), igy egyfeldl az alapfoki iskoldzds 4lta-
ldnos kiterjesztéseként jelent meg, mdsfeldl a kozépfoku iskoldzas iddbeli le-

csokkentéseként.

A strukturaracionalizdldsi torekvések a hetvenes évek politikai légkoré-
ben realizalhatatlannd vdltak. Az 1972-ben kialakitott oktatdspolitikai strate-
gia a szakképzés teriletén bizonyos szempontbdl az 196l1-es modellhez vald visz-
szatérést jelentette, két nagyon fontos megszoritdssal: egyfel6l a politika nem
vdllalta fel tobbé a kozépiskoldzds rovid id6 alatt torténd dltaldnossd tételé-
nek a céljat, masfeldl a szakképzés-politikdt nem rendelte ald olyan mértékben

ideolégiai szempontoknak, mint 1961-ben:
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Tanulményomnak, amely elsfsorban a hetvenes évek torténetével kivan fog-
lalkozni, a kiinduld hipotézise ez: a hetvenes évek szakképzés-politikdja egy
olyan kompromisszum eredményeként alakult ki, amely egyfelGl a szocialista
nagyipari szervezetek politikai tamogatdsdban és a munkdsosztdly politikai
szerepének a novelésében érdekelt tdrsadalmi csoportok, mdsfeldl az oktatdsi
rendszer szerkezeti racionalizdldsat szakmai és tarsadalompolitikai-ideologiai

elkotelezettségbdl elutasitd csoportok kdzott jott létre.
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AZ 1972 UTANI SZAKKEPZESI STRATEGIA KIALAKULASA

Az 1972-es oktatdspolitikai dontést megeldzoen a kozépfoki szakképzést a
kovetkezdk jellemezték. Az dltaldnos iskola nyolcadik osztdlydt elvégzd tanuldk-
nak kb. 20%-a (1970-ben 30 000 f&) iratkozott be . szakkgzépiskoldba, és kb.
45%-a (1970-ben 75 000 &) szakmunk&dsképzd intézetekbe. A szakmunkdsképzésbe
belépbknél ez az ardny a nemek igen nagy szdréddsdval jart: mig a fidknmak kb.

65%-a lépett be ide, addig a lanyoknak csak kb. 25%-a.

A szakkozépiskoldkban a hatvanas-hetvenes évek forduléjan kifutdban voltak
az utolsd egy szakmdra keépzd (az 196l-es oktatdsi torvény alapjén szervezett)
osztdlyok, és benépesiiloben voltak az 1969-ben bevezetett, Uj tantervekkel 37
szakdgban megszervezett "Gj tipusi" szakkozépiskolai osztdlyok. Kifutottak az
utolsé technikumi osztdlyok, és - az 0IOT 1971-es dllasfoglaldsa utén6 - szer-

vezni kezdték a tanfolyami technikusképzést.

A szakmunkdsképzés az 1969-es szakmunkdsképzési torvény alapjan beépiild-
ben volt a kozépfoki oktatds rendszerébe, s az oktatdsi rendszer legdinamikusab-
ban fejlodd szektordvad kezdett valni. Az itt tanuldknak az évtized forduldjdn
kb. fele jart az un. emeltszintG, azaz kibdvitett kozismereti anyagot nydjté
képzési formaba. A demogrdfiai hulldm kezdte elhagyni az iskolatipust, igy a

tanuldlétszédma rohamosan csokkent.

A képzési rendszerrel kapcsolatos korabeli vitdkban egyforma hangsullyal
szerepelt két, egymdst kiegészitd téma: egyfeldl az iskoldk és a foglalkoztata-
si rendszer kapcsolata, mdsfeldl az iskoldzds és a tdrsadalom osztdly- vagy ré-
tegszerkezete kozotti Osszefiiggés. A kritikdk egyfeldl azt vették célba, hogy

a képzési rendszer nem orientdlja a fiatalokat kelldképpen a munka vildga felé,
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mdsfeldl azt, hogy nem biztosit mindenki szadmdra egyenld esélyeket a felsdokta-

tdsba valé bejutdsra.

Az 1972-es oktatdspolitikai dontést megeldzd szakmai-politikai vitakban
lényegében hdrom j6l korvonalazhatd érdekszféra 411t szemben egymdssal. Az egyi-
ket a hosszd tdvi népgazdasdgi tervezdi szféra képviseldi alkottdk, akik a gaz-
dasagi €s a képzési rendszer Osszehangoldsdt szolgdld strukturdlis atalakitdst
Javasoltak. A mdsodik a kozépfokld szakképzésnek elsdsorban a Mivelddésigyi Mi-
nisztériumhoz, mdsodsorban a szaktdrcdkhoz, illetve a miszaki értelmiség szakmai
szervezetihez (MTESZ) kapcsolddd képviseldibsl allt. A harmadik érdekszférédt a

szakmunkdsképzés jelentette.7

Az oktatdsi rendszer strukturdlis fesziiltségeit felvetd hosszu tavi terve-
"~ zési szféra dlldspontja a hatvanas évek emlitett vitdibol nétt ki. Ez az dllés-
pont, a kor szellemi-politikai 4ramlatait kdvetve, az id6 sordn maga is vdlto-
zott. Mindvégig eleme maradt, de kiilondsen a kezdetekben jellemezte az a felis-
merés, hogy a csupdn tdrsadalompolitikai-ideoldgiai elvekre alapozott oktatds-
politika az oktatdsi rendszer egyenstlyzavaraihoz vezet, s ezt eldbb-utébb kor-

rigalni sziikséges.

Az oktatadsi és foglalkoztatdsi rendszer kozotti kapcsolat zavarait nemcsak
a nyugaton kibontakozd oktatdsgazdasdgtan felismeréseit a magyar viszonyokra
adaptédlni prébdld tervezd kiozgazddszok észlelték, hanem tarsadalomkutatdk és
neveléstudomdnyi szakértok is. Ezt jelezte a pdlyavdlasztds és a pdlyaorientd-
cié problémdjaval foglalkozé korabeli cikkek sora, melyek kozott 1968 nyardn
.jelent meg Varhegyi Gyorgy "Pdlydk vonzésdban" cimd tanulmdnya. E tanulmdny
azzal a fajta tdrsadalomelemzd szakértelemmel vizsgdlja az oktatdsi rendszer
mikodési zavarait, amellyel nemcsak kordbban nemigen lehetett taldlkozni, de
mar néhdny évvel késobb sem. Az oktatdsi rendszer egyik legjelentdsebb problé-

majanak azt tekinti, hogy nem mikodnek benne a tarsadalmi felemelkedéssel kap-
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csolatos elvardsokat szabdlyozd mechanizmusok. "A palyavdlasztds legfdobb prob-
lémédja, alapvetd ellentmonddsa - olvashaté a tanulmdnyban - az, hogy a pdlya-
6hajok és elképzelések, valamint a tdrsadalom munkaerd-sziikségletének mennyiseé-
gétdl és mindségétdl fiiggd tovabbtanuldsi, szakmaszerzési, elhelyezkedési lehe-
t6ségek szdmos vonatkozdsban tendenciaszerien nem esnek egybe. Ez az ellentmon-
dds alapvetden objektiv (...), ugyanakkor az igények és lehetdségek kozotti fe-
sziiltségeket olyan szubjektiv tényezdk is motivaljsk (...), amelyek a spontédn
térsadalmi hatdsok mellett az iskolai neveldmunka tartalmdval és hatdsfokdval
is osszefiiggenek. (...) A tanuléifjisdg korében illuzidk alakulnak ki a pdlya-
vdlasztds korldtlan lehetdségeirdl, s ezzel egyiitt nagyfoku ellenszenv fejlddott
ki a fizikai munkdval szemben."8 A megolddst a tdrsadalomkutatdé az iskoldk as-
pirdcidszabdlyozé vagy orientdld szerepének az erdsitésében ldtta, hangsilyozva
azonban, hogy €z nem iskolaszerkezeti, hanem pedagégiai probléma (amit a munk&-

ra neveléssel lehet megoldani).

A hosszu tavi tervezdi szféra oktatdspolitikai koncepciéjdnak a kidolgozdi
ugyanebbdl a problémdbdl indultak ki, 6k azonban nem egyszer( pedagdégiai, hanem
iskolaszerkezeti problémdnak tekintették ezt. Abban a koncepcidban, amelyet a
neveléskutaté Nagy Jézsef 1970 nyardn készitett a tavlati tervezd szakértdkbdl
4116, un. Munkaerd és Eletszinvonal Bizottsdg széméra9, megfogalmazédott az is,
hogy az iskolarendszer egységességét tdrsadalompolitikai és ideoldgiai okokbdl
tllhangsulyozd oktatdspolitika eredményeként alakult ki a diszfunkciondlis is-
kolaszerkezet. "Szdmos orszdgban - olvashaté az 1972-ben kiadott, majd azonnal
bevont "A kozépfokd képzési rendszer fejlodési tendencidi és tdvlati fejlesz-
tése" c. kinyvben, amely lényegében a MEB szamdra késziilt koncepciét fejtette
ki -, koztik a szocialista orszdgokban, totdlis integrdcid kovetkezett be.

Az illetékesek nem ismerték fel, hogy a gazdasdgi és tdrsadalmi szempontbdl egy-
ardnt indokolt integrdcidnak nem feltétele a differencidltsdg teljes felszamo-

ldsa, csak a régi tipusd horizontdlis tagoltsdgot kell megszintetni, és helyet-
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te 4j, magasabb rendd tagoltsdgot. kialakitani. Ahol ezt a korilményt nem is-
merték fel kelld idoben, kiilonféle negativ tiinetek jelzik az 'uniformizdlés'

kdros k'civetkezményeit."lD

E koncepcié a szelekcids mechanizmusok tudatos kiépitését javasolja az
ezektdl megfosztott szocialista oktatdsi rendszerben, amelyben "a humdnussd és
demokratikussd alakitott mechanizmust még nem sikeriilt hatékonnya tenni".11
E szelekcids mechanizmusok egyike a lemorzsolédds, amelyet nem szabad megakadé-
lyozni: "Nem helyes az a kozfelfogds, hogy a lemorzsolddds ellen pedagdgiai
eszkozokkel koromszakadtdig kiizdeni kell. Az adott pdlydra alkalmatlan, illetve
kevéssé alkalmas fiatalok 'agyonkorrepetdldsa' tidl sok enmergiat von el az arra
érdemesebb tanuldktdél, de a gyenge tanuldknak sem jé, hiszen alacsonyabb szin-
vonald felkésziiltségével, nem megfeleld irdnyultsdgdval nem tudja helyét kelld-
en megdllni az adott munkateriileten. (...) Nem bin, de még csak nem is baj,

n12 A lemorzsoloddéds

hogy egy kozépiskoldban 10-15% az évi lemorzsoldddsi arany.
humdnus és leginkabb legitim formdja az, amely az iskolarendszer vertikdlis ta-
golodédsdbol fakad. Ennek megfelelBen olyan piramisszerd vertikdlis tagoléddsra
kell torekedni, amelynek magasabb fokozataira egyre kevesebb tanulé jut el.
(fgy példdul a 12-14 évesek szémdra elképzelt 'middle school' tipust iskolafo-
kozaton kb. 20%-os lemorzsoléddssal lehetett volna szémolni.)13 Az oktatdsi
rendszerben vagy ahhoz kapcsolddva ennek megfelelden lenniiik kell a munka vila-

ga felé orientdld rovid képzési formdknak, azaz "zsdkutcdknak", amelyeket nem

lehet egy csapdsra felszamolni.

Ezt az oktatasi rendszer technikai racionalizdldsdra iranyuld torekvést

azonban a tervezési szakértdk nem osztottdk valamennyien. Mar a MEB &ltal 1969

14

mdrciusdban megtdrgyalt elsG koncepciondlis anyagnak™ = a megbeszélésén "éles,

szélsdséges d1ldspontokat is tartalmazd vita alakult ki a hipotézisekben va-
zolt tavlatrdl és ezzel Gsszefiiggésben az oktatds tarsadalmi funkcidirdl. Egyes
d11aspontok szerint a hipotézisekben vézolt, és az ezredforduléra vonatkozd cé-

lok sziikségtelenil, és egyébként is jelentdsen meghaladjdk a lehetﬁségeinket."l5
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Ugyancsak a MEB szdmdra késziilt 1970 6szén az a tervezet, amelyet az OT
pénzigyi féosztdlydn belidl mikodd foglalkoztatdsi alosztdlyon dolgoztak ki, s
amely "A nyolc osztédlyos dltaldnos iskoldra alapozott oktatdsi rendszer tavlati
fejlesztése" cimet viselte%6E tervezet egy csaknem 200 oldalas 4tfogd koncep-
ciondlis anyag kivonata volt, melyet szerzdje, Fekete Gyorgy 1972-ben a Kossuth
Konyvkiadéndl konyvalakban is megjelentetett. A koncepcié bevezetd részében fi-
gyelmeztette a tervezési szakértdoket arra, hogy "kulturdlis dgazat gazdasagpo-
litikai nézdpontud fejlodésének a felvdzoldsa természetesen magdban kell, hogy
foglalja a tdrsadalompolitikai elvdrdsokat, Gsszhangban kell, hogy legyen az if-
Jusdgpolitikai célkitGzésekkel, ugyanakkor redlisan szdmitdsba kell vennie a ne-
veléstudomany eredményeit."'17 Az oktatdsi rendszer fejlesztését a szocialista
kulturdlis forradalom céljainak kell aldrendelni, és elsdsorban a munkdsosztdly
utdnpdtldsdnak kell figyelmet szentelni. Amellett érvelt, hogy mig nyugaton az
UNESCO 41tal is javasolt 16 éves korig tartd dltaldnos alapképzés a munkdsosz-
tdly érdekeit szolgdlja, addig a szocialista vildgban ez a munkdssdg érdekei
ellen vald, mivel létezik egy ezeket az érdekeket legjobban szolgdld és tovabb-
fejleszthetd szakmunkésképzés.18 A munkdsérdekek szempontjdbdél a 10 osztdlyos
iskola zsdkutca lenne, mert sem a tovdbbtanuldst nem tenné lehetdvé (ugyanis 16
éves korban sokkal tobben dontenének az iskolarendszerbdl vald kilépés mellett,
mint 14 éves korban), sem szakmdt nem biztositana. Ennek megfelelden szemben
azokkal az orszdgokkal, "ahol a szakmunkds-utdnpdtldst elsGsorban munkahelyi,
tanfolyami képzéssel biztositjdk", Magyarorszdgon, amely a vildgon "elsdk ko-

zott 411 az iskolarendszerl szakmunkdsképzés ardnyai tekintetében“19

, fenn kell
tartani a 8 osztdlyos alapiskoldra €piilé, szakmat is adé, a tovdbbtanulds felé
is megnyithatdé szakmunkdsiskolai rendszert. "Egy Gj iskolai reform gondolatat

- pl. 10 vagy 9 osztdlyos alapiskola - taldn le is vehetjik a napirendrél"20 -

vonta le a koncepcié szerzoje a kovetkeztetést.
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A MEB-koncepcid kialakuldsat jelentdsen befolydsoltdk azok a tarsadalmi ré-
tegz6déssel és az iskoldztatdsnak erre gyakorblt hatdsdval foglalkozé szocio-
16giai kutatdsok is, melyek elsGé eredményei ekkor keriltek nyilvédnosségra.

1971 marciusdban Ferge Zsuzsa szdmolt be a bizottsdgnak az iskolaszocioldgiai
kutatdsokrdl. "Eddig is tudtuk - olvashaté az eldterjesztésben -, hogy a tar-
sadalmi kiildnbségek csokkentéséhez az iskola nem elégséges eszkdz (...), de hogy
(...) az Uj 4ltalénos iskolan belil a hatrannyal induldk hdtranyai nem hogy nem
csokkennek, de inkdbb nének, azt eddig nem mertik volna feltételezni."2l Ezek
a kutatdsi eredmények nagy hatdst tettek mindazokra, akiknek meggydzddésiik volt,
hogy "a szocialista tdrsadalom nem mondhat le és nem is akar lemondani a szoci-
alista eszmények leghatékonyabb megvaldsitdsdrdl, akkor sem, ha ehhez kdzvetle-

kn22

nul vagy latszdlag nem fiz6dik gazdasdgi érde , S akik dgy vélték, hogy a

kozoktatdspolitika legfontosabb feladata ennek a helyzetnek a felszamoldsa kell

hogy 1egyen.23

A MEB oktatdsfejlesztési koncepcidjdnak az elsd tervezete 1971 februarjs-
ban késziilt e124, a mdsodik pedig mérciusrazs. Ez a masodik valtozat hangsi-
lyozta, hogy a fejlesztési elképzelések kidolgozdsandl figyelembe kell venni a
térsadalompolitikai célkit(zéseket: "Az oktatdsi koncepcié kidolgozasa megala-
pozottabbd, megvalésitdsa hatékonyabbd vdlhat, ha Osszefiigg az ifjlusdg egészére
vonatkozd tdvlati elgondoldssal és részét képezi a térsadalom struktiradjanak
fejlesztésére vonatkozd koncepcidnak”.26 Ugyancsak hangsllyozta a jovoképbdl
valé levezetés szikségességét: "a tervezés elsd lépéseként meg kell hatdrozni
azt a ma célként kitlzhetd dllapotot, amely a tdrsadalom és a gazdasdg fejlo-
désének az igényeit és sziikségleteit kielégitheti, ezt kdvetden alakithaté ki
- a népgazdasdg dltaldnos fejldodésével Gsszhangban - az a folyamat, amely a je-

."27 A meglévd iskolarendszer md-

lenlegi helyzetbdl a célok eléréséig vezet ..
kodésének a diagnosztizdldsdban ez a koncepcidvdltozat megkeriilte az alapkérdé-

sek egyértelmi megvdlaszoldsdt: az oktatdsi rendszert egyszerre tudl differen-
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cidltnak és til egységesnek, til korai pdlyavdlasztdsra és tul sokdig vald is-

koldban maraddsra kényszeritdnek minﬁsitette.28

1971 &prilisdra késziilt el a MEB-koncepcié harmadik, legkidolgozottabb
véltozata.29 Ez a jovoképpel az eldzdnél visszafogottabban foglalkozik, az ok-
tatdsi rendszer meglévd ellentmonddsait elemezve pedig egyértelmibben jelzi az
orientdcids funkcié hidnyossdgait és vildgosabban kifejti a kozépfokd szakasz
strukturdlis fesziiltségeit (az érettségi, illetve a szakmunkdsképzés felé ori-
entdltak egyarant tilzott ardnya). A struktdrdval kapcsolatos eltérd d1laspon-
tok bemutatdsa utan a 10 osztdlyos alapiskola bevezetését javasolja, jelezve

azt, hogy ezen beliil egy 4-5 éves orientdcids szakaszt kell elképzelni.

A koncepcid vitdjan jelenlévd Ilku P4l, aki hozzdszéldsadban kifogdsolta
a kolcsonos tdjékcztatds hidnydt, egyfeldl azirdnt érdeklddott, hogy az esetle-
ges (j struktira hogyan befolydsolnd a fizikai dolgozdk tovabbtanuldsi lehetd-
ségeit, mdsfel6l arra utalt, hogy a kozépiskola nem birja el az dllandd val-
toztatdsokat. Azt tandcsolta, hogy maguk a termelésben érdekeltek mondjdk meg,
hogy mire van sziikségiik, és utalt arra, hogy a part Kozponti Bizottsagdnak kell
majd eldontenie, eljott-e az ideje a munkdba lépés iddpontja kitoldsdnak. A vi-
tén ugyancsak jelenlévd Szarka Jézsef arra figyelmeztetett, hogy az 4j iskola-

struktiura fokoznd az egyenlétlenségeket.30

A tavlati tervezés szakemberei dltal kidolgozott struktiraalakitdsi kon-
cepcid nem tett szert megfeleld politikai témogatdsra. Nem tamogattdk sem az
alsd foki képzéshez kotodd szakmai és politikai korok (amelyek jé1 tudtédk, hogy
még a B8 osztdlyos egységes alapfoki képzés célkitlzései is nehezen realizdlha-
tok), ellene volt a szakmunkdsképzési szféra (melynek képviseldi vildgosan l&at-
tdk, hogy egy tizéves alapiskola a szakmunkdsképzés jelentds részét abba a val-
lalati szférdba lokné vissza, amelybdl a kivondsdt csak nemrég konyvelték el
politikai sikerként), és nem tamogattdk a kidzépiskolai oktatédshoz kotodd szak-

mai-politikai csoportok sem (melyek mindendron fenn akartdk tartani a 18 éves
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korig tartd dltaldnos kozépiskoldzds célkitizését, s amelyek a 10 osztdlyos
alapképzés bevezetésében e célkitlzés végleges elvetését 1dttdk volna). Nem volt
beleilleszthetd e koncepcié abba a tdrsadalompolitikai célkitizésrendszerbe
sem, amely a munkdssdg tdrsadalmi pozicigjdt, illetve érvényesiilési esélyeit
kivdnta novelni oly mddon, hogy megprébdlta egyiddben nydjtani a szakmaszerzés
biztonsdgdt és a vezetd értelmiségi pozicié felé vezetu Ut kockdzatainak a mér-
séklését. Végill, paradox, &m érthetd médon, a kompromisszumok sorozatdbdl kike-
veredett koncepcid nem elégitette ki azokat sem, akik az oktatdsi rendszer ra-
cionalizdldsdban, az orientdciés mechanizmusok jobb mikodésében voltak érdekel-
tek. Az egységes alapoktatds 10 évre vald felemelése lényegében éppen az orien-
tdcids funkcick ellatdsdra alkalmatlan, egységes alapiskolai szakasz meghosz-
szabbitasdt jelentette volna, azaz a tdrsadalompolitikai-szocidlis célokat szol-
gdlé szerkezet tovdbbi expanzidjaként jelent meg. Azokat, akik mar a nyolcéves
egységes tanitdst is tul hosszdnak taldltdk, nem nyugtatta meg az sem, hogy egy
tizéves egységes szakasz a belsd differencidlds igényét a korabbindl nagyobb
sillyal vetette volna fcl, sem az, hogy ez egyben a tizenkét éves kozds iskola-
zas megteremtésére irdnyuld torekvések végét jelentette volna. A tanitds haté-
konysagdért és mindségéért aggdddok szamdra a 10 éves iskola egyfajta taszité
rémképként jelent meg. Ugy gondolhattdk, nyugaton a 16 éves korig tarté kompre-
henziv iskoldzds elfogadhatd, mert ott nem jar a belsé szerkezet és tevékenység
er8ltetett egységesitésével, a szocialista politikai és irdnyitdsi viszonyok
kozott azonban ez a hagyomdnyos tanitdsi szerkezet Osszeomldsat jelentené.

Az 1972-es oktatdspolitikai pirthatdrozat, amely elvetette az iskolarend-
szer strukturdlis reformjdt, és a nyolcosztdlyos dltaldnos iskola megdrzése,
az erre épild szakmunkdsképzés erdteljes fejlesztése, valamint az dltaldnos
tantervi modernizdcié mellett dontott, lényegében a szakmai-politikai korokben
kialakult erdviszonyok realitdsat tikrozte. A dontés elbkészitésére szervezett

szakbizottsdgok ugy 411tak fol, hogy lehetdvé valt egy, a struktirareformmal
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szemben 4116 koalicid kialakuldsa. A bizottsdgok az egyes iskolafokozatok, il-
letve kiilonbozd oktatdsiigyi problémdk szerint szervezodtek. Igy példdul miki-
dott egy hdarom albizottsdgot koordindld, un. kozépiskolai oktatdsi munkabizott-
sdg, melyben els@sorban a szakmunkdsképzés és a mivelddésiigy irdnyitdsanak a
képviseldi foglaltak helyet, és ezzel pdrhuzamosan mikodott egy olyan munkabi-
zottsdg, amely a "gazdasdgi-tédrsadalmi fejl6dés és az oktatds kapcsolatainak"

a problémdival foglalkozott, melyben elsdsorban a tervezdi. szféra képviseldi
foglaltak helyet. A két bizottsdg egészen mdsfajta diagndzist dllitott fel a

kozépfokd képzés és az iskolaszerkezet problémdirdl.

A gazdasédgi-térsadalmi fejlddés és az oktatds kapcsolatdval foglalkozé
munkabizottsag lényegében a MEB koradbban bemutatott munkédlataira tdmaszkodott.
Poziciéjdt a kezdetben erdsitette az, hogy a part gazdasidgpolitikai bizottsdga
1970-ben elfogadott egy olyan dlldspontot, amely a tervezdi szféra diagndzisat
és reformjavaslatait tdmasztotta alé.31 A kozépiskolai probléma vizsgdlatdra
alakult munkabizottsdgban az iskolarendszer szerkezeti reformjdt elutasité ira-
ny{téi korok voltak képviselve. Lényegében igy alakult ki a szakmunkdsképzés és
a muvelddésigy iranyitdinak az a koalicidja, amely meghatdrozta az iskolaszer-

kezettel és kozépfoki szakképzéssel kapcsolatos 1972-es politikai dontést.

A szakmunkdsképzési és mivelddésiigyi irdnyi{tds kozotti koalicidképzddést
megkonnyitette az a tény, hogy a hetvenes évek elejére a kordbbiakhoz képest
lecsokkent a szaktdrcdknak az oktatds irdnyitdsdban jatszott szerepe. A szaktar-
cdk mindenekeldtt a specializdlt kozépfokd miszaki szakemberek képzésében vol-
tak érdekeltek, s ez olyan téma volt, amely nem dllitotta egymdssal szembe a
szakképzési és a mivelddésugyi szférdt. Ez utdbbi kettd kdzott igy nemcsak a
strukturdlis reformot szorgalmazd gazdasdgtervezdi szférdval, hanem a tdrca-
irdnyitds alatt mikodd szakmai kozépiskoldk visszadllitdsdra torekvd szaktar-

cdkkal szemben is egylittmikodés alakulhatott ki.
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A szakmunkdsképzés és a mlvelddésigy irdnyitéi kozos dlldspontjdnak a leg-
fontosabb eleme az volt, hogy fenn kell tartani a nyolcosztdlyos alapoktatdsra
éplilo kozépfoki képzési szerkezetet, s ezt oly médon kell alakitani, hogy min-
denki el6tt megnyiljon az érettségiszerzés Utja. Ezt rogzitette az a Pdpai Béla,
Gosztonyi Jdnos és Vendégh Séndor dltal 1972-ben kizosen készitett dokumentum
is, amely a "Javaslat a kozépfoki oktatds tovabbfejlesztésére" cimet viselteBz,

s amely minden bizonnyal a kdzépfokl oktatdsi munkabizottsdg kereteiben zajlé

egyeztetési folyamatban formdlddott.

A szakmunkdsképzési és mivelddésiigyi szféra kozotii megegyezés tehat min-
denekel6tt egy negativ elvre, a strukturdlis reform elutasitdsdra épilt, de tar-
talmazott egy pozitiv elvet is: felsdfokd tovdbbtanuldsra képes, mivelt munka-
sokat kell képezni. E pozitiv elv azonban kidolgozatlan maradt. Eppen ez a ki-
dolgozatlansdg az, ami a koalicidképzGdést megkﬁnnyitette, viszont ez az, ami
késtbb, 1972 utdn a kozds stratégia konkrét elemeinek a kidolgozdsdban a két
szféra kozotti egylittmikddés felboruldsahoz vezetett. A pozitiv elv kidolgozat-
lansdganak egyik jele az volt, hogy zdrdjelbe tették a beiskoldzdsi ardnyok kér-

dését, ami az egyik legfobb konfliktusteremtd pont lehetett. -

A beiskoldzdsi ardnyok kérdésének a felvetése kiilonosen az inkabb pedagé-
giai terminusokban, mintsem az oktatdsi rendszer szerkezetének a terminusaiban
gondolkodé mivelddésiigyi iranyitdkra volt jellemzd. Jellegzetes ebbdl a szem-
pontbdl, hogy az 196l-es szakkdzépiskolai modell dltalanossd tétele mellett
dltaldban gy érveltek, hogy konkrét iskolak tapasztalatait bemutatva demonstral-
tak: az érettségizett szakmunkdsok képzése pedagdgiailag lehetséges.34 A fi-
gyelmik kisebb mértékben terjédt ki olyan problémédkra, mint a végzettek elhe-
lyezkedése, munkahelyi beilleszkedése, és kilondsen nem vizsgdltdk azt, hogyan
hat a képzési formdra annak mennyiségi ndvekedése. Noha'az iskoldztatdsi ara-

nyok kérdésére a munkaligyi irdnyitds ald tartozd szakképzési szféra érzéke-

nyebb volt, ennél is gyakran taldlunk olyan leegyszerlsithetd érveket, melyek
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els6sorban a politikai kockdzat minimalizdldsdban érdekelt politikusok meggyd-
z6dését szolgdlhattdk (pl. szemben a tobbi iskolatipussal, a szakmunkidsképzd

iskoldk céljai "egyértelmaek" és "vildgosak").

A két szféra iranyitéi megegyeztek abban, hogy az 196l-es szakkozépiskola-
koncepcidt felelevenitve egy-egy szakmdra képz0 szakkozépiskoldkat kell létre-
hozni. A szakmunkdsképzés irdnyitéi, s rajtuk keresztil a munkailigyi irdnyitds
ebben lehetdséget lattak arra, hogy ellendrzését a kizépfoki képzés jelentés
részere kiterjesszék. A mivelddésligy irdnyitéi szdmdra ez olyan optimdlis pe-
dagdgiai konstrukcidt jelentett, amely egyszerre minden fontos tdrsadalmi el-
varads kielégitését igérte: a fizikai munka felé orientdl, szakmit is ad, a fel-

sBoktatds felé vezetd utat is megnyitja.

A kozépfokd szakmai képesitést nydjté, 1965 utdni szakkozépiskolai forma
alkalmatlan lett volna a kozépfoki iskoldzds dltaldnossd tételére irdnyuld cél-
kitGzés megvaldsitdsdra. A kozépfoki szakmai képzettséggel rendelkezd "kozép-
kddereket" nem lehetett volna tomegesen képezni. A hagyomdnyos szakmunkdsképzés
ardnyainak a kiterjesztését annak zsdkutca-j)ellege miatt a politikai vezetés
elvetette. A munkdssdg dltaldnos kozépiskolai végzettséghez juttatdsdnak, ugyan-
akkor a munka vildga felé orientdldsdnak a kettds célkitlzése csak egy egyszer-
re mindkét célt felvdllald iskoldtél volt vérhatd. Ennek az iskoldztatdsi for-
mdnak a szakmunkdsképzési szféra dltal torténd tamogatdsa azt feltételezte,
hogy ez ne a mikodd szakmunkdsképzd iskoldk szakkozépiskoldvd vald alakitdsat
jelentse, hanem a mikodd szakkozépiskoldk szakmunkdsképzésre vald atallitasat.
Ez volt az a kérdés, amit az 1972-es politikai dlldsfoglalds lényegében nyitva
hagyott, s ami 1972 utdn a kormanyzati-végrehajtéi szférdra jellemzd erdviszo-
nyoknak megfelelden dolt el. A szakkozépiskolai szakmunkésképzéé politikai el-
fogaddsdt egyfeldl eme kérdés explicit kifejtésének az elmaraddsa tette lehetd-—
vé, masrészt az olyan, tobbletszolgdltatds nydjtdsat sejtetd megfogalmazdsok,
mint példdul "lehetdvé kell tenni, hogy a végzettek szakmunkds-bizonyitvanyt

kapjanak". 23



Az ipari és mez@gazdasdgi szakkozépiskoldk szakmunkdsképzésre valo atdlli-
tdsa - ilyen direkt mddon ez csak a politikal dontést kovetden, a végrehajtasi
fazisban fogalmazddott meg - egészen konkrét szervezeti intézkedés,amely szam-
talan szerzett jogot, intézményesiilt pozicidt sért. Segitette ennek az elfoga-
ddsdt az a tény, hogy a politikai dontéshozatal sordn nem mint ilyen, hanem
mint dltaldnos elvekbdl levezetett 4 forma jelent meg. Ez kapcsolddik a poli-
tikaalakitdsnak ahhoz a jellemzd sajdtossdgdhoz, hogy dltaldban nem pragmatikus
érvekkel aldtamasztott szervezeti intézkedésekrdl, hanem dltaldnos elvekrdl
folyik vita. A kozépfoki képzés esetében ezt kiilondsen azért kell kiemelni,
mert e szempontbdl ugyanazok az oktatdspolitikusok, akik 1961 elétt egyezkedtek
a kozépfokd képzés idedlis formdin, 1972 eldtt a kordbbihoz képest egészen 4]
helyzetbe keriltek. Mig az otvenes évek végén egy feltdltetlen kozépfokd struk-
tira formdit kellett kialakitani, addig a hetvenes évek elején mdr egy kiala-
kult szerkezet belsd ardnyainak a megvdltoztatdsdrél lehetett csak vitatkozni.
Egy adott képzési forma expanzidja ekkor mdr csak egy mdsik kdrdra valdsulha-
tott meg, kiilonosen ha figyelembe vessziik, hogy a demogrdfiai hulldmvélgy ha-
tdsdra a kozépfoku képzésbe jdrdk szdma csokkent. Az oktatdsi rendszer dinami-
kus folyamatainak figyelmen kiviil hagydsa, illetve a strukturdlis kérdések meg-
vdlaszoldsa helyett a pedagdgiai szempontbdl idedlis képzési formdrél vald vita
ebben a helyzetben sokkal inkdbb rossz szinten megkdtttt ldatszatkompromisszum-

hoz kellett, hogy vezessen, mint korabban barmikor.>®

mindenekeldtt azok a birdlatok siirgették, amelyek dltaldban a szakkozépisko-
ldval kapcsolatban fogalmazddtak meg. Ezt az iskoldztatdsi formdt egyfeldl az
iskolastruktira racionalizdldsdra torekvok birdlték, mert ennek az expanzidja
is csak novelte az egyszerd (fizikai) munka vildgatdél eltdvolodd érettségizet-
tek aranyat, masfeldl a kozépfokid szakmai képzettségi "kﬁzépkéderekﬁez" vald

hozzdjutdsban érdekelt miszaki-szaktdrcai korok, melyek nem nyugodtak bele ab-
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ba, hogy a kozépfokd szakmai képzést (technikusképzést) a nappali oktatdsbél a
tanfolyami oktatdsba toltdk ki. Ezek a birdlatok dltaldban a szakktzépiskold-
val mint technikumok helyébe 1épd, azokat kiszoritdé, illetve azoktél eltérden
expanziv, az érettségizettek ardnydt novelni kivand iskolatipussal szemben fo-
galmazddtak meg, de az oktatdspolitikai vitdk sordn éhatatlanul pusztdn mint az
1965-ben meghatdrozott képzési cél birdlatai jelentek meg (kiilondsen a struk-

tirakérdés zardjelbe tétele esetén).

Kilon is ki kell emelni a szaktdrcdk dlldspontjdt. Ezek az 1965-0s okta-
tdspolitikai dontés nyomdn, amely az irdnyitdsi kérdéseket lényegében érintet-
lenil hagyta, abban biztak, hogy - legfeljebb kisebb tartalmi médosuldsokkal a
kozismereti tdrgyak javdra - a meglévd ardnyban megtarthatjdk szakképzé intéz-
ményeiket. amikor a hatvanas évek végén a technikumokban bevezették az Gj szak-
kozépiskolai tanterveket, majd amikor az Gj szakkdzépiskoldk megyei irdnyitds
ald kerilése korvonalazdédni kezdett, a szaktdrcdk realizdltdk, hogy oktatdsi
befolydsuk folszdmolddik, s igy kiilonosen hatdrozottan szembefordultak a szak-
kozépiskoldval mint képzési formdval. A szaktdrcdk szdmdra az adott kontextus-
ban j6 megoldds nem volt, igy elsfsorban negativ dlldspontot fejtettek ki.

A szakkozépiskoldk szakmunkdsképzésre valé dtdllitdsa a kisebbik rossz volt a
szamukra: ha mar mint kozépfoku szakemberforrdst elvesztették oket, dgy vélhet-
ték, hogy ily médon legaldbb mint a munkaerd-elosztds szempontjdbdél fontos in-
tézményeket befolydsolni tudjak oket. (Késobb, az 1972-es oktatdspolitikai pdrt-
hatdrpzat végrehajtdsa sordn, észlelve, hogy a tanfolyami technikusképzéstol

nem kapjdk meg, amit vartak, s hogy a szakkozépiskoldk szakmunkdsképzésre vald
dtdllitdsa sokkal nagyobb aranyi, mint azt eldre sejteni lehetett, tobb szak-
tdrca - mint 14tni fogjuk - szembefordult a szakmunkdsképzési profil kiterjesz-

tésével.)

A szakkozépiskolai szakmunkdsképzés céljdnak politikai és szakmai elfoga-

dasat valgjdban egy sor kérdés tisztdzatlanul hagydsa tette lehetévé. Az 4]



képzési cél meghatdrozdsdban dridsi szerepe volt a politikai retorikanak, egy-
fajta politikai szdjdteéknak. A dontés eldkészitésében részt vevok interjikban
gyakran folemlegetik azt az 1972 eldtt gyakran idézett, a politikai testiiletek
elé keriilo eloterjesztésekbe és a politikusok beszédeibe is bekerild formulat,
amely '"se szak, se kozép" iskoladkként birdlta a szakkdzépiskolakat. Mint minden
frappéné formula, ez is annak koszonhette hatdsossdgdt, hogy durva leegyszeri-
sitéseket rejtett magdban, amely leegyszerlisitéseket gyakran a szakértdi elem-
zések is tartalmaztdk. Az egyik a leegyszerlsitések koziil a kozépfokud képzés
egyfeldl mint a fels6fokd tovabbtanulds felé irdnyito, illetve mdsfeldl mint a
vallalati szervezetek kozépszintl irdny{td posztjdra képesitd forma kozotti ki-
lénbség elmosasa (aminek a hangsulyozédsa majd a hetvenes évek veégén elinduld
technikusképzési vitdkban jelenik meg Gjra). A mdsik leegyszerlsités abbgl fa-
kad, hogy a szakkozépiskcla mint a tovdbbtanuldst és a szakmatanuldst egyarant
szolgdld iskolaforma meghatdrozdsdandl fogva ellentmonddsos funkciot tolt be,
melyeket nyilvdnvalé médon sem lathat el ugyanolyan szinten, mint egy egyfunk-
cids képzési forma. Ennek az ellentmonddsnak az oktatdspolitikai retorikaban
torténd leegyszerlGsitett formdju felbukkandsa, egyiitt a retorika fontos poli-

tikaformdlé szerepével, eleve leegyszerlisitd megolddshoz kellett, hogy vezessen.

Az 1972-es oktatdspolitikai dontés eldkészitése sordn a dontésbefolydsoldk
tobbsége egyetértett abban, hogy a szakkozépiskolak 1965-ben meghatdrozott
képzési célja (szakmunkdsként is alkalmazhatd, de tovabbtanuldsra is jogosult,
kozépszintld szakmai képzettséggel rendelkezok kibocsétdsa) irredlis. Redlissd
tételét ugy veélték megoldhatdnak, ha a harom cél kozidl kiveszik a kordbban leg-
fontosabbnak tekintett célt (a kozépfokl szakmai képzés), €és meghagyjdk azt a
kettdt, amelyek kordbban kiegészitd célnak szdamitottak. Nem meriilt fel, hogy
ezzel a két szélsd funkcidt megtartd megolddssal azonban a képzési cé€l még in-

kdbb irredlissd valhat.
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Mindennek az értelmezéséhez azonban hangstlyozni kell, hogy a szakkozép-
iskoldk 1965-bs és 1972-es célmeghatdrozasa mogott két eltérd tdrsadalom- és
gazdasdgpolitikai logika hizédott meg, melyek a két célmeghatdrozdsnak eltérd
értelmet adnak. Egy olyan célmeghatdrozds mogcott, amely a kozépfokd szakmai
képzést tekinti f6 funkcidnak és a szakmunkdsképzést, illetve a tovébbtanuldsra
vald felkészitést csak jarulékos funkcidnak (1965), az  az elképzelés hizddik
meg, mely szerint a szakkozépiskola alapvetd feladata a vdllalati szervezetek
szamdra korldatozott szdmi kozépvezetd képzése. Mivel azonban a kozépiskoldzds
dltaldnossa tételének a tarsadalompolitikai-ideoldgiai célkitlzése nem teszi
lehettvé e képzési forma expanzidjdnak a ledllitdsdat, elkerilhetetlen kiegészi-
t6 képzési célok felvétele. E kiegészitd képzési célok persze ellentmondanak az
alapfeladatnak, de bizonyos feltételek teljesiilése esetén elvileg realizdlha-
ték. A szakmunkas munkakor betoltésére valé jogositdsnak a vdllalati betanitd
szervezet megléte lehet egyik alapfeltétele (aminek a kialakulédsdt a fiatalok
vadllalati képzését politikailag tidlhaladottnak mindsit8 1969-es szakmunkdskép-

zés-fejlesztési politika lényegében legatolta).

Az eredetileg kiegészitdonek szdnt képzési célok eldtérbe keriilését a szak-
kozépiskolai expanzid onmagdban is eldidézte. Minél tobb, kozépfokd szakember-
ként 4dllast nem taldld végzett keriilt ki ezekbBl az iskoldkbdél, anndl inkdbb
relevdnssd vdltak a kiegészitd képzési célok, kiilondsen a szakmunkds munkakor
betoltésére vald jogositds. A kozépfokd végzettség munkaerdpiaci elismertetésé-
nek a lehetetlensége és a vdllalati betani{tdé szervezet szinte teljes hidnya
nyoman az egyre nagyobb tanuldlétszdmot beiskoldzd szakkozépiskolaknak a gazda-
sagi és tdarsadalmi szerkezethez vald illeszkedése érthetd mddon megbomlott.37
Ez a folyamat, melyet a tdvlati tervezés szakemberei mint strukturdlis fesziilt-
séget mutattak be, lényegénen azoknak a kompromisszumoknak a hatdsdra jott

létre, melyeket az 1965-0s oktatdspolitikai dontés tartalmazott. A kozépis-

kolai expanzid elotti korldtokat lebontd 1961-es oktatdsi reform korrigdldséra
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véllalkozd 1965-6s oktatdspolitikai dontés az adott iskolaszerkezeten belil nem
dllithatta le a kozépiskolai expanziét, émely ily mdédon a szakkozépiskolal kép-
zés kiterjesztését jelentette. Ebbdl fakadd kompromisszum volt a kiegészitd
képzési célok felvétele, csakigy, mint a kozépfokl szakmai képzés kitoldsa az
érettségi utdn szervezett tanfolyami képzésbe. Az expanzidt ledllitani nem tu-
dé, de azt valamennyire lefékezd 1965-0s korrekcidnak logikus folytatdsa lett
volna a MEB &ltal javasolt strukturdlis reform, amely a szakkdzépiskoldnak mint
szakmdt és érettségit addé iskoldnak a tdrsadalmi igényét visszaszoritotta vol-
na, s a szakmunkdsképzés jelentds részét pedig az oktatdsi rendszerbdl vdllalati

betanité szféraba tolhatta volna ki.

Az emogott meghizdédd, a tdrsadalom és a munkahelyek hierarchizdltsdgat
inkdbb elfogadd gazdasdg- é€s tdrsadalompolitikai koncepcid eltért azonban at-
tél, amelyben az 1961-es reformnak - a hetvenes évek elején is az oktatdsird-
nyitds vezetd pozicidit elfoglald - kidolgozdi hittek. Ez utébbi koncepcid egy
homogénabb és iranyitottabb gazdasdg- és tarsadalomképbdl indul ki, melyben a
tdrsadalmi folemelkedés és a munkahelyi hierarchidba valé betagolddds kevésbé
mond ellent egymdsnak. A mégis meglévd ellentmonddsokat egyfeldl a munkahelyi
szervezetet dtalakitd rohamos technikai fejldodéstdl vartak, amely felszamolta
volna az egyszerd és bonyolult munkdk kozotti kiilonbséget, masfeldl dltaldban a
gazdasdgi folyamatok politikai ellendrzését6l, amely kizdrja az erds munkaerd-
piaci mozgdsokat s az ebbdl fakadé hierarchizdldddst. E stratégia szdmdra a
felsdoktatdsra és a szakmdra vald egyideja felkészités ellentmondasa feloldha-
tonak tdnt egyfeldl a felsGoktatds bemeneti igényszintjének, masfeldl a szakmdk
korének és kovetelményszintjének politikai meghatdrozédsa révén. Mas szdval a
szakmameghatdrozds és a felsdoktatdsi bemenet politikai ellendrzésének a lehe-
tB8sége lényegében realizdlhatdénak tdntette fel az egyszerre szakmdra betanitod
és fels6fokd tovdbbtanuldsra felkészitd iskolatipus kiterjesztését. (A tovabb-

tanuldsra vald felkészitésnek a szakiranyud tovébbtanuldsra torténd - ugyancsak
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1972-es - korlatozdsa nem tekinthetd relevdns megolddsnak, hiszen a szakirdnyd
tovdbbtanulds az esetek egy részében magasabb kovetelményt jelenthet, mint a

nem szakiranyd.)

A kozépfokl szakképzéssel kapcsolatos 1972-es oktatdspolitikai dontés leg-

fontosabb elemeit mindezek alapjan a kovetkezdképpen foglalhatjuk dssze.

A hatvanas évek folyamdn kialakult egy elsdsorban az oktatdsi rendszerek
nemzetkozi fejlddési tendencidinak az elemzésére, a korabeli oktatdsgazdasdgtan
nemzetkozi eredményeinek a felhaszndldsdra, valamint a hosszd tdvid gazdasdgfej-
18dési progndzisokbdl fakadd kovetkeztetésekre tdmaszkodd tervezG-szakértdi
szféra, amely a kozépfokld szakképzés problémdit az oktatdsi rendszer struktura-
lis problémdin beliil értelmezte, és amely e problémdkat csak az oktatdsi rend-
szer strukturdlis ellentmonddsainak a felszdmoldsan keresztiil tartotta elkép-
zelhetdnek. E szféra képviseldi 1lényegében a kor intézményesiilt igazgatdsi-po-
litikai strukturdin kiviil, annak a felsdbb szintl politikai vezetés 4dltal kez-
deményezett szakértdi bizottsdgi tevékenységnek a soran szervezddtek dontésbe-
folydsold csoporttd, amely a kdzgazdasdgi-tdrsadalomtudomdnyi szakértdknek a
politikai dontéshozatal folyamatdba vald bekapcsoldsdt - vagy inkdbb az 1968-as
mechanizmusreform elckészitése sordn mar kialakult egylittmikodési modellnek a
prolongdldsdt - szolgélta.38 E szakértoi tevékenység az 0T égisze alatt, de
annak a szervezetén kiviil, az 1968-ban alakult Munkaeré és Eletszinvonal Bi-
zottsdg testiileteiben bontakozott ki. Az oktatdsi rendszer szerkezetével kap-
csolatban itt megfogalmazédd kritikdnak legfontosabb eleme az volt, hogy a ko-
zépfokd végzettség (értsd: érettségi) dltaldnossa tételére irdnyuld politika és
a kozépfoku képzés ennek nyomdn elinduld expanzidja felboritotta az oktatdsi és
gazdasagi rendszer egyensilyat. Ebb6l a szelekcids elvnek az oktatdsi rendszer-
be valé visszavitele és a szelekcid szakmai és politikai legitimitdsdnak a
megteremtése kivetkezett volna. A kor politikai kontextusdban azonban egy ilyen

racionalizalé jellegli oktatdspolitika nem realizdlddhatott. A MEB oktataspoli-
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kai koncepciéja végsd formdjdban maga is egy, az oktatdsi rendszer expanzidjat
célul kithzd stratégidra épiilt, amely a racionalizdlds elveit minddssze egy

ponton, a kdzépfokid képzés kettévdgdsdban drizte meg.

A fentiekkel szemben dlltak az intézményesilt igazgatdsi-politikai struk-
tirdnak a képviseldi, akik egyfeldl a kozépiskolai oktatds dltaldnossad tételét
megfogalmazé célkitlzés megbrzésében, masfeldl az oktatdsi rendszer adott in-
tézményi szerkezetének a megdrzésében voltak érdekelve. A kozépfoku szakképzés
problémdjdt, illetve a képzési és gazdasdgi rendszer kozotti fesziiltségeket ezek
az oktatdsi rendszer adott keretein beliil és a kordbban kit(zott oktatdspoliti-
kai célok vdltozatlanul hagydsa mellett is megoldhaténak tekintették. E szféran
beliil az a kozos meggy6zodés tette lehetdvé a struktirareformot akardkkal szem-
beni koalicié kialakuldsdt, hogy lehetséges a fiatalok tomegének magas szintd
(a felséfokd tovabbtanulds igényeinek megfeleld szinvonald) oktatdsa, és ezzel
egy iddben a gazdasdgi szervezetben rajuk varé egyszerl munkdkra valé felkészi-
tésiik. Az 1972 el6tti igazgatdsi-politikai strukturdn beldl a munkailigyi és md-
velddésligyi irdnyitds volt a két legjelentdsebb tényezd: az oktatdspolitikai

dontés kimenetele elsdsorban ezek megegyezésétdl fliggott.

A kozépfoki képzés struktirdjdval kapcsolatos 1972-es dontés lényegében a
fenti koaliciéra épiilt. E koalicié kialakuldsdnak azonban a célkitlzések dlta-
ldnos megfogalmazdsa, a beldlik fakadé stratégiai kovetkeztetések levondsdnak
az elmaraddsa és a kompromisszumok rendkiviil alacsony kidolgozottsdgi szinten
vald megkotése volt a feltétele. A kozépfoki szakképzés szerkezetével kapcsola-
tos legfontosabb dontés mindenekeldtt az ipari és mezdgazdasdgi szakkodzépisko-
lak képzési céljanak a megvaltoztatdsa, mindenekeldtt a szakmunkdsképzésre vald
atdllitasuk volt. A munkaiigyi és mdvelddésiigyi szféra vezetdi kozott e kérdés-
ben sziiletett megegyezés kindlta fel a szakképzés-politika szamdra azt a megol-
dast, amellyel a kozépfokd oktatdsba belépd fiatalok jelentds részét az oktatdsi

rendszer szerkezetének a megvdltoztatdsa nélkil a munka vildga felé orientdlhat-
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ta (leszerelve ezzel a gazdasagtervezdk struktdrakritikdjdnak egyik legjelen-

tosebb elemét).

Az ipari és mezbgazdasdgi szakkozépiskoldk képzési céljdnak a szakmunkds-
képzéssel valod kitdgitdsdra épiild megoldds azonban egyfeldl a strukturdlis fe-
sziiltségeknek féloldalas kezelését jelentette, mdsfelGl - mivel a mivelddés-
lgyi és oktatdsligyi hatdsdgok szdmdra a képzési cél médositdsdval nem ugyanazt
kivdntdk elérni - lehetetlenné vdlt egy koherens szakképzési politika kialaki-
tdsa az adott strukturdn beliil is. Csak sulyosbitotta a strukturdlis fesziilt-
ségeket egyfeldl azzal, hogy a fiataloknak a munka felé orientdldsdt a nemek ko-
z0tti iskoldzdsi aranyok egyensllydnak a kordbbiakndl is jelentﬁéebb felbori-
tdsa dran érte el, mdsfeldl azzal, hogy a problémat csak a munkaerdpiacnak egy
korldtozott szférdjdban, a mezdgazdasdgi és ipari szférdban kezelte. Lehetet-
lenné tette a megoldds az adott iskoiaszerkezeten belil koherens szakképzés-
politika kialakuldsdé azért, mert a munkaiigyi és mﬂvelﬁdésﬁgyi.szféra negativ
alapon megkotott, illetve irredlis alapokon nyugvé kompromisszumdra alapozva
nem Johetett létre a két szférdnak a szakképzés-politika szempontjabol létfon-
tossdgl egylttmikodése. Tanulmdnyom kovetkezd részében ennek az egyiittmikddés-

nek az 1972 utdni nehézségeir6l lesz szd.
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AZ 1972-ES KOALICIG FELBOMLASA

Az 1972-es oktatdspolitikai dontésnek a kozépfokd szakképzést érintd leg-
fontosabb elemei a kovetkezok voltak. Irredlisnak mindsitették a kozépiskoldzds
dltaldnossd tételének 1961-ben meghirdetett célkitlzését, és ezt a célt mar a
tdvlatokkal kapcsolatban sem fogalmaztdk meg. A kozépfokl képzésbe belépdknek a
megfeleld korcsoporthoz viszonyitott ardnydt ugyanakkor az alapfoki oktatdsbdl
kilépbk szamdnak a demografiai hulldmvolgy miatti csokkenése révén néhany évig
novelhetdnek tartottdk. A kozépfoku oktatdson belll az ipari-miszaki képzés
aranyainak a novelését siirgették, a nemek kozotti ardnyok felboruldsanak a
korrigdldsdval (ami a ldnyok miszaki pédlydra valé irdnyitdsat jelentette vol-
na). Az éretiségit add szakkiozépiskoldkba és a szakmunkédsképzésbe beiskoldzot-
tak ardnydval kapcsolatban az volt az dlldspont, hogy az eldbbiek ardnya nem
csokkenhet. A szakmunkdsképzést a bovitett kozismereti anyagot nydjté emelt
szintl szakmunkdsképzés szintjén egységesitették, s ezt kiemelten fejlesztendd
teriletnek nyilvanitottdk. Egy Gj, a kordbbindl redlisabb célt kitGzd, hdrom-
éves és csak kozismereti anyagot tanitd felndttoktatdsi intézményforma mégte—
remtésével (szakmunkdsok szakkiozépiskoldja) kivantdk lehetdvé tenni a szakmun-

kdsképzésbdl kikeriilok érettségihez juttatdsat.

Az ipari és mezdgazdasdgi iskoldk képzési céljat gy mddositottdk, hogy
azok csak '"szakiranyld tovabbtanuldsra készitsenek fel", és "mindenekeldtt az
elméletigényes szakmdkban" szakmunkds-bizonyitvdnyt adjanak. Az ipari és mezo-
gazdasdgi kozépszintl szakmai képzést (technikusképzés) a szaktdrcak dltal
szervezett és a szakkozépiskoldk személyi és tdrgyi feltételeire épitett tan-

folyami képzés feladatdvd tették. Az dltaldnosan képzd gimndziumokban a gyakor-
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lati fakultdcid bevezetésével lehetdvé tették, hogy a tanuldk egy része nem
tovdbbtanuldsra, hanem valamilyen munkavégzésre felkészitd tevékenységet is

folytasson.

Az ipari és mezOgazdasdgi szakkozépiskoldk képzési céljdnak a szakmunkds
végzettség nydjtdsdval vald kibdvitése a parthatdrozat elbkészitése, vitdi és
végrehajtdsa sordn eltérd megfogalmazdsokban jelent meg, ami sejtetni engedi az
Uj képzési cél értelmezése korili tisztézatlanségot. A partfelilvizsgdlat ko-
zépfokid oktatdsi munkabizottsdgdnak a jelentése alapjdn a bizottsdg vezetdje,
Vendégh Sandor dltal készitett tanulmdny igy fogalmazott: "A tdrsadalmi munka-
megosztds fejlodésébdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a legbonyalultabb
szakmdkban a kozépfokd d1taldnos miveltség ma mér.elﬁfeltétele a szakmunkds-
tevékenységnek. Ezért az ipari és mezdgazdasdgi szakkOzépiskola az elméletigé-
nyes, f6leg magasabb szintl természettudomdnyos ismereteket igényld szakmdkban

szakmunkds képesitést nyﬁjtson."39

A kozépiskoldk igazgatdi szdmdra tartott 1972 november 1-jei tdjékoztaton
a mdvelddésigyi miniszterhelyettes, Gosztonyi Jénos igy fogalmazott: "Az ipari
és mezOgazdasdgi szakkozépiskoldkban a hatdrozat dtmutatdsai szerint, megfeleld
tantervi vdltoztatdsokkal és a szilkséges gyakorlati id6 biztositdsdval lehetévé
kell tenni, hogy a végzett tanuldk szakmunkds-bizonyitvdnyt kapjanak - mindenek-

elétt az elméletigényes szakmékban."40

Ezek a megfogalmazdsok egyfeldl bizonyos szakmdk képzésének a technikai
fejlodés miatt megkivdnt magasabb szintre emelésére, masfeldl az eddig nydjtott
szakkozépiskolai szolgdltatds kiterjesztésére irdnyuld torekvéseket sejtetnek.
Egy olyan fejlddésirdnyra utalnak, amelyben bizonyos szakmdk esetében a képzési
id6 megndvelésével és tarfalménak a kiterjesztésével az adott szakma képzését
kozépiskolai szintre lehetne fejleszteni, illetve amelyben egy-egy szakirdny
szakkozépiskoldiban lehetdvé vdlhatna, hogy a tanuldk bizonyos tobblettanulds-

sal szakmunkds-bizonyitvanyt kapjanak.
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A Kozponti Bizottsdg vitdjan elhangzott zadrszavédban Aczél Gyorgy, a KB
titkdra a munkdsosztdly utdnpdtldsdt szolgdld szakmunkdsképzésnek kiemelt té-
mogatdst kéré hozzdszdlasokat nyugtdzva emlitette meg, hogy a hozzdszdldk elé-
gedetten vették tudomdsul, hogy a jovGben az ipari és mezdgazdasdgi szakkGzép-

iskoldk is szakmunkdsokat fognak képezni.41

Az 1972. szeptember 20-dn tartott kozoktatdsi partaktiva tandcskozdson a
mivelddéstigyi miniszter, Ilku P4l egydltaldn nem tett emlitést a szakkdzépis-
kolai szakmunkdsképzésrol. Az (j képzési formdval Ldzér Gyorgy, a munkaigyi mi-
niszter foglalkozott beszdmoldjdban, amely a szakkozépiskolai szakmunkdsképzés-
rdl hozott dontés elsd atfogd és a részleteket is tisztdzé kifejtése volt.

"A hatdrozat végrehajtdsanal megitélésem szerint abbdl kell kiindulni - mond-
ta -, hogy mindkét iskolatipus (ti. a szakmunkdsképzd iskola és a szakkozépis-
kola) a jovGhen szakmunkasképzési célt szolgdl." Mivel a szakmunkdsképzok szak-
mai tananyagdt nem sokkal a dontés eldtt korszerlsitették, a miniszter nem tar-
totta indokoltnak, hogy ezen vdltoztassanak: "Az egyes szakmdk kovetelményrend-
szere, vagy ahogyan mi nevezzik, szakmai szintje egészen frissen kidolgozott,
és véleményilnk szerint megfelel a korszerlG igényeknek. Ezen médositani most

nem - (j tantervek vagy tankonyvek készitésével sem -, vagy legfeljebb csak

kismérteékben szi.ikséges."42

Lényegében itt fogalmazddott meg explicit médon és a nyilvdnossdg eldtt
eldészor az, hogy a munkaiigyi irdnyitds - amely a szakmunkdsképzésre §tdllé
szakkozépiskoldkban a szakmai képzés teriiletén, mint 1dtni fogjuk, teljes kord
irdnyitdsi jogokat kapott - a szakmunkdsképzd iskoldk szakmai tananyagdnak a
szakkozépiskoldkba valé vdltozatlan bevezetésével és a gyakorlati oktatds azo-
nos jellegl megszervezésével a 1létezd szakmunkdsképzést kivénja'a szakkozép-
iskoldkba bevezetni, és nem egy Uj képzési forma kialakitdsdra torekszik.

E koncepcié az ipari és mezdgazdasdgi szakkdzépiskoldknak olyan "emelt szintd"

szakmunkdskeépzd iskoldvd valé dtalakitdsdt szorgalmazta, amelyet a hagyomdnyos
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szakmunkdsképzéstdl csupdn a bbvebb kozismereti oktatds és a képzési id8 hosz-
Szabbra nydjtdsa kiilonboztet meg. Ez homlokegyenest mds volt, mint a tantervi
vdltozdsokban, vagyis Gj, integrdlt szakmai tantervek bevezetésében gondolkodd

mivelddésiigyi irdnyitdk elképzelése.

A szakkozépiskoldk szakmunkdsképzd iskoldvd vald atalakitdsdtél a munkaligyi
irdnyitds az ipari munkaerdigények biztonsdgosabb kielégitését varhatta. A je-
lentds mértékben mennyiségi munkaerdigények kielégitéséért vald dgazati felelds-
sége a munkaligyl irdnyitds szdmdra a szakmunkdsképzd iskoldkat a szakkozépisko-
1dkndl jdval vonzdbb intézménnyé tette, mivel a kozvetlen irdnyitdsa alad tarto-
z0 szakmunkdsképzd intézményekben a beiskoldzdsi folyamatot a beiskoldzdsterve-
zési mechanizmusokon keresztil j6l tudta ellendérizni. A munkaigyi vezetdk okta-
tdsigyi stratégidjat a feleldsségik minden bizonnyal alapvetden meghatdrozta.
Ebbdl fakadt az, hogy a KB-hatdrozatot kdvetd partaktiva tandcskozdson rogton
kihirdették annak a pdrthatdrozatban szerepld megszoritdsnak a felfiiggesztését,
amely a szakkozépiskolai szakmunkdsképzést csak elméletigényes szakmdkban tette
volna lehetdvé. Mivel az érettségit add kozépiskoldk kdrara nem lehetett ndvelni
a szakmunkdsképzok beiskoldzdsi ardnydt, ugyanakkor a kibocsdtdsi 1étszdmokat
munkaer6-gazddlkoddsi okokbdl mindenképpen emelni kivantdk, az elméletigényes-
séggel kapcsolatos korldtozd megszoritdst félre kellett rakni: "vildgos - mond-
ta Ldzar Gydrgy a beszémoldjdban -, hogy helyes kozoktatdspolitikai tdrekvése-
ink a kozépiskoldkban tanuldk ardnydnak a csﬁkkentése ellen szdélnak, ugyanakkor
azonban a szakmunkds-utdnpdtldst fennakadds nélkil biztositanunk kell, ezért a
szakkozépiskolakban folyé szakmunkdsképzést a kezdeti idBszakban nem korldtoz-

wh3 Ugyanezt fogalmazta meg a szakmunkds-

hatjuk dn. elméletigényes szakmdkra.
Képz0d iskoldk igazgatdi szdmdra tartott tandcskozéson Nagy Imre miniszterhe-
lyettes is: "... szdmolnunk kell egy dtmeneti iddszakkal és dtmeneti megolda-
sokkal is. Ennek oka az, hogy a tdrsadalmi igények miatt a kdzépiskcldba fel-
vett tanulék ardnya nem csokkenthetd, ugyanakkor a szakkozépiskolai képzésre

utalt szakmdkban az utdnpdtldast fennakadas nélkiil kell biztositani."44
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A hetvenes évek gazdasdgfejlesztési stratégidja és az azzal egyiitt j4ro
folyamatos munkaerc’néhség45 gazdasagpolitikai szempontbdl stratégiai jelentfse-
givé tették az ipari munkaerd képzésének és irdnyitdsdnak a kérdéseit. A munka-
ligyi hatdsdgok, illetve a munkaligyi minisztérium kormdnyzati stlyanak ezzel par-
huzamos novekedése lényegében kijeldlte a szakkozépiskolai szakmunkdsképzés ki-
alakuldsdnak az Gtjdt. A mivelddésiigyi és munkaiigyi vezetfk dltal 1972-ben kia-
lakitott koalicid rovid id6 alatt felbomlott, s a nyitott kérdések csaknem kivé-
tel nélkiil a munkaiigyi szféra igényeinek megfeleld mddon ddltek el. A munkaligyi
iranyitds meghatdrozé sidlyat mdr a végrehajtds elsd fazisdban intézményesitette
a parthatdrozatnak a szakképzés irdnyitdsdrdl valé rendelkezése, amely a szak-
munkdsképzésben, fiiggetlenil attél, hogy az a hagyomanyos képz6 intézményekben,
vagy a kozépiskoldkban torténik-e, kiterjedt irdnyitéi hatdskort biztositott a

Munkaiigyi Minisztériumnak.

Az iranyitdsi jogokat a Minisztertandcs 4/1973. szami rendelete szabdlyoz-
ta, a 2021/1972. szami minisztertandcsi rendelet értelmében, amely a szakmunkds-
képzési torvényt dj helyzetre alkalmazta, a jogszabdly tervezetét a munkaligyi
miniszter terjesztette a kormany elé.46 Az irdnyitdsi viszonyok rendezésének a
jelentdségét jelzk (s egyben az id6szakra jellemzd kormdnyzati-politikai mecha-
nizmusok sajdtossdgaira is fényt vet), hogy a szakmunkdsokat képzd szakkozép-
iskoldrél rendelkezd jogszabdlynak a kibocsdtdsa iddben megeldzte annak a tor-
vényerejd rendeletnek a kibocsatdsat (1973. évi 25. sz. trv.), amely az 4j kép-

zési formdt jogi értelemben megteremtette.a7

A 4/1973. szémi minisztertandcsi rendelet - amely az 1961-ben kialakitott
kozépfokd struktira médositdsardl rendelkezd és az 1973. évi 25. szami torvény-
erejd rendelettel rovidesen mddositandd 1965. évi 25. szdmd tﬁrVényerejﬁ ren-
delet végrehajtdsardl rendelkezett - minden kordbbindl részletesebben, a jogo-
sitvanyok tételes felsoroldsdval szabdlyozta az iranyitdsi jogkoroket. A ren-

delet értelmében a munkaligyi miniszter kapta meg a "szakmunkdsképzési céllal
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mikodd szakkozépiskoldk szakmai képzése" feletti "dgazati. irdnyitdsi" és - a

mezdgazdasdgi iskoldkat leszamitva - "fdhatdsdgi feliigyeleti" jogkdrt. Az "&ga-

zati" irdnyitdsi jogkdr a kdvetkezokben jelentett rendelkezési jogot:

— a szakmdk korének a meghatdrozdsa (MM, OT és MEM egyetértéssel);

— a szakmai oktatds dltaldnos kovetelményeinek és a szakmai tan;ervek, il-
letve konyvek dltaldnos irdnyelveinek a meghatdrozdsa;

— a szakmai feliigyelet szabdlyozdsa (MM egyetértéssel);

— a szakmai képzésre fordithaté iddkereten beliil (ezt MUM egyetértéssel az
MM dinthette el) a szakmai elmélet és gyakorlat ardnydnak meghatdrozdsa;

— a szakmal képzés kivetelményeinek a meghatdrozasa.

A "fofeliigyeleti" - azaz az iskoldk mikodését kozvetleniil érintdé - jogkor

az aldbbiakra terjedt ki:

— a szakmai tantdrgyak és azok draszdmainak a meghatdrozdsa;

a szakmai tantervek és tankonyvek kiaddsa;

a szakmai szakfeliigyelet irdnyitdsa;

— az oktatdk szakmai tovabbképzése;

a szakmai oktatds eredményességét ellendrzd érettségi tdrselnokok kije-
lolése;

— az iskolaigazgatdk kinevezés eldtti véleményezése.

Az irdnyité jogkoroknek ez a szabdlyozdsa a MUM szamdra lényegében ugyan-
olyan hatdskort biztositott a szakmunkdsképzésre kijeldolendd szakkozépiskoldk-
ban, mint amilyennel a hagyomdnyos szakmunkdsképzésben rendelkezett. Az MM - il-
letve az 1974-es dtszervezés utdn az OM - csak két fontos ponton befolydsolhat-
ta a késObbiek torténéseit: a kozismereti tantervek alakitdsdban és a szakmdk
korének a meghatdrozdsaban. A jogszabdly értelmében egyetértési jogot kapott
az elméletigényes szakmak meghatdrozdsaban, igy a szakmameghatdrozds is kozos

dllaspont kialakitdsat kivanta meg, és elvileg lehetdséget biztositott az okta-
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tasiigyi vezetSknek arra, hogy korlatozzék a MUM-nek esetleges olyan torekvését,
hogy a szakkozépiskolai hdldzatot a képzési szempontbél igénytelen ipari munka-
korokben jelentkezd mennyiségi munkaerdhidny pétlédsdra haszndlja fel. Korlédtoz-
ta viszont az MM (OM) lehetbségeit az, hogy a MUM egyetértése nélkiil nem hatd-

rozhatta meg a kozismereti és szakmai ordk tanterveit és aranyait.

Az irdnyitéi hatalomnak ez a kényes, kolcsonds alkalmazkoddst kivané meg-
osztdsa a kormdnyzati szférdn belil Gj egyenstlyt teremtett a munkaiigyi és az
oktatdsirdnyitd hatdsdgok kozott, a kordbbi egyensilyt egyértelmien az eldbbi
hatésdg javdra tolva el. A jogszabdlyok vagy intézkedések kibocsdtdsa a tobbszo-
ri egyeztetések, az dlldspontok dllandd megfeleltetésének a kényszere miatt
rendkiviil lelassult. Ha a munkaiigyi €s oktatdsligyi vezetdk kozott 1972-ben kia-
lakult megegyezés részleteiben is kidolgozott és stabil alapon nyugvé lett vol-
na, ez a mechanizmus j61 mdkodhetett volna, mint ahogy kordbban j61 szolgdlhat-
ta volna egy redlis alapokon nyugvé megegyezés kialakuldsdt is. Egy mdr megho-
zott politikai dontés siettetett végrehajtdsdra azonban alkalmatlan volt, s egy-
ben nyilvdnvaldvd tette a dontés mogott meghlizédé kompromisszumok ingatagsagat
is. Az alsdbb szint( egyeztetések kényszerének e rendszere megnovelte a kozvet-
len minisztertandcsi dontések salydt, ami lényegében pozitiv hatdst gyakorolha-
tott volna a szakképzés-politika koherensebbé vdldsdra. Nem magan a végrehajto
kormdnyzati struktirdn milott az, hogy e szakképzés-politikat a rdvid tdvid mun-
kaerf-gazdalkoddsi érdekek és leszdkitett térsadalompolitikai torekvések (a nagy-

tizemi munkdssag politikai silydnak ndvelése) domindltak.

A szakképzés iranyitdsdban el6dllt Gj helyzet, és az a tény, hogy a munka-
ligyi vezetdk lényeges tantervi vdltoztatdsok nélkil kivantdk hozzdidomitani az
ipari szakkozépiskoldkat a szakmunkdsképzés meglévd rendszeréhez, az oktatds-
{igy vezetdiben, dgy tinik, hosszabb ideig nem tudatosult. A szakmunkdsképzést
is védllald szakkozépiskoldk problémdjanak a szakkozépiskoldk tantervi fejlesz-

tése dltaldnos problémdjan beliil torténd kezelése jellemezte az MM égisze alatt
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alakult Szakkozépiskolai Tantervi Munkabizottsdg munkdjat. E testilet

elndke Vendégh Sandor, titkdrai Foldi Jend (OPI szakképzési tanszék), és Szent-
irmai Ldszl6 (MM Szakképzési fOosztdly) voltak. Tagjai kozé részben néhdny fé-
hatésdg (MUM, EUM, MEM, BKM) képviseldit, részben iskolaigazgatdkat hivtak meg.
A munkaligyi vezetést egy fdosztdlyvezetd-helyettes képviselte. Nem volt képvi-

selete az ipari szaktdrcaknak és az OT—nak.48

A bizottsdg 1974 elejére elké-
szitette a szakktzépiskoldk tantervi irdnyelveit, illetve szakositdsi
jegyzékét, melyek alapjan az OPI-ban elindult a kidzismereti €s szakmai eldké-
szitd tantdrgyak tanterveinek a kidolgozdsa. E dokumentumokat az MM vezetdi a
szakképzés egészére érvényes alapdokumentumoknak tekintették. "Jelentdségiket
- irta Vendégh Sandor az MTESZ-hez kiildott véleménykérd levelében - alahizza,
hogy ezek képezik majd alapjadt a szakkozépiskoldk és a szakmunkdsképzd iskoldak
tervezésének, osszehangolt fejlesztésének, tovdbbd az Gj tantervek, dra-tervek
készitésének. "
1974 6szén e dokumentumokat megtdrgyalta a tantervi munkdlatok egészének
a koordindldsaért felelés Tantervi Fobizottsdg, amely dontést hozott egyfe-
161 a kozismereti és szakmai drak ardnyardl, masfeldl arrél, hogy az dsszéra-
szém nem lépheti tudl a heti 36 érdt. 1974 decemberére ennek alapjdn elkésziil-
tek az OM hivatalos dratervei, amelyeket egyeztetésre elkildott az érintett f6-
hatésédgoknak. Ezen a ponton robbant ki élesen a MUM és az OM kozott mar korab-
ban is lappangd vita. A MUM nem fogadta el az OM ératerveit, mert a szakmai
tdrgyakra meghagyott draszam nem volt elegendd a szakmunkdsképzés meglévd szak-
mai tanterveinek az elvégzéséhez. A MUM vagy az un. szakmai elBkészitd tantar-
gyak 6rdi feletti rendelkezést kivénta magdnak, vagy pedig az dsszéraszdm eme-
lését. Elutasitotta az OM-nek azt a torekvését is, hogy a szakmunkasképzésre
4tdl16 szakkozepiskoldk felsdbb évfolyamos osztdlyaiban a tovdbbtanuldsra keé-
sziil6k szamara fakultativ drakeretet biztositsanak a kozismereti tantdrgyak

kiegészitd tanulma’nyozéséhoz.50
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A tantervi korszerlsités elveit kidolgozd szakkozépiskolai tantervi bi-
zottsdgot sem a MM, sem a szaktdrcak nem vették eléggé komolyan. E "tandcsadg"
testiiletet 1975 elején "képviseleti jelleglvé" alakitottdk, létrehozva a Szak-
képzési Koordindcids Bizottsdgot. Ebben valamennyi érintett szaktdrca és
az 0 is képviseletet kapott, irdnyitdsat pedig az OM és a MUM vezetdi paritdsos
alapon lattdk el. E bizottsdg feladata lett volna, hogy az dratervek iigye mel-

lett rovid idd alatt megegyzést teremisen a szakositdsi jegyzék ligyében 15.51

A szakositdsi jegyzéknek két lényeges eleme volt. Egyfeldl ez tartalmazta
azt, hogy mely szakkozépiskolai profilokban lehetett szakmunk&dsképzést folytat-
ni, masfeldl ez tartalmazta azoknak a szakmdknak a listdjdt, melyeket szakko-
zépiskoldban (is) oktatni lehetett. Ezeket lényegében a szakkdzépiskoldk 1967
6ta érvényben 1évd szakositdsi jegyzéke, illetve a szakmdk 1969 6ta érvényben
1év6 jegyzéke (0SZJ) alapjan vdlogathattak ki. E kivdlogatds azért volt jelen-
t6s, mert ennek sordn dontotték el, hogy egy adott szakma kellden elméletigé-
nyes-e, s ettdl fiiggott, hogy mely szakositdstipushoz tartozd szakkozépiskoldak-
nak lehetett (illetve kellett) &tdllnia a szakmunkdsképzésre. A munkaligyi ve-
zetdk, akik a szakkozépiskoldk minél nagyobb hdnyaddnak a szakmunkdsképzés
szolgdlatdba dllitdsdban, illetve minél tobb, féleg munkaerdhidnyos ipari
szakma szakkiozépiskolai képzésbe is torténd bevezetésében voltak érdekeltek,
mindenekeldtt a szakositdsi jegyzék alakitdsa sordn érvényesithetlték e torekve-

seiket.

Az oktatasligyi és munkaligyi vezetdknek az draterveket és a szakositdsi
jegyzéket illetd vitdjat tobbpodlusivd tette az, hogy abba az egyetértési vagy
véleményezési jogkoriket megdrzd szaktarcdk is bekapcsolddtak. A szaktdrcak
egy része, kiilonosen amikor a MUM stratégidja nyilvénvaléva valt, ellene volt a
szakkozépiskolak szakmunkdsképzésre vald atdllitdsanak (pl. a MEM, az EWM és a
KIM ragaszkodtak a kozépfokl szakképzés fenntartdsdhoz az illetékességik ald
est szakkﬁzépiskolékbansz, s az oktatdasiigyi vezetdk a MUM-mel vald elsd konf-

liktusok utdn egyre inkabb tadmogattak oket ebben). . 0



Az OM és a MUM kozott zajlé dratervi, illetve tantervi vitdnak, valamint
a szakositdsi jegyzék koridli vitdnak néhdny mozzanatdt érdemes részletesebben

is bemutatni.

Az OM 1974 decemberére elkésziilt a kozismereti és szakmai eldkészitd tar-
gyakat részletezd draterveivel, melyeket a MUM, mint emlitettiik, nem fogadta
el. 1975 janudrjdban Nagy Imre miniszterhelyettes levélben kifogdsolta az OM-
tervezet tiobb elemét. Elutasitotta azt, hogy a tervezet a szakmai alapozd tér-
gyakat lényegében szakmai orientdltsdgu kozismereti targyakként kezeli. "Jdélle-
het igaz - olvashatdé a levélben -, hogy ezek a tdrgyak jelentds szerepet tolte-
nek be a szakirdnyd tovabbtanuldsra valé felkészitésben, de szerepik a szakmun-
kdsképzési cél megvaldsitdsdban még nagyobb ... Ezért kérem, hogy a bioldgia ..
a kémia ..., és az elektrotechnika is szakmai tantdrgyként szerepeljenek." Ja-
vasolta tovdbbd, hogy az dsszéraszamot a gyakorlati (tanmihelyi-iizemi) képzés
Javéra novel 3ék oly mddon, hogy a harmadik-negyedik osztdlyban a szakkozépis-
koldsok a szakmunkdstanuldkhoz hasonléan 7 (és ne 6) érat dolgozzanak. Az OM
dltal javasolt 2-9 oéra fakultativ iddkeret 2 drdban valé maximdlssat kérte, az-
zal a kikdtéssel, hogy ezt ne lehessen kozismereti tdrgyak oktatdsdra felhasz-

nélni.53

A munkalgyi miniszterhelyettes levelére a tantervi munkdlatokat irdnyitd
oktatdsi miniszterhelyettes, Gosztonyi Jdnos vdlaszolt, visszautasitva mindhdrom
jelentdsebb kifogdst. "Nem ldtom kelldképpen bizonyitva - irta -, hogy miért
ne lehetne pl. valamennyi vegyipari szakma esetében ugyanazt a kemia tananya-
got, ugyanazon tankonyvek felhaszndldsdval tanitani." Utalt arra, hogy a biold-
gidnak szakmai tdrggyd nyilvénitdsdt az ebben leginkdbb érdekeltnek tekinthetd
MEM sem kivdnja. Elutasitotta az Gsszéraszamnak a Tantervi Fobizottsag dltal
megszabott 36 dra folé emelését, és ragaszkodott ahhoz, hogy a heti két dra
fakultativ idékeretet a tovadbbtanuldst szolgdlé kozismereti targyak tanitdsdra

is f6l lehessen hasznélni.54

42



A szakkozépiskoldk tovdbbtanuldsra felkészitG képességének a megdvdséra,
és a tdlsdgosan szik szakmai specializdcid megakaddlyozdsdra torekvd oktatds-
tigyi vezetdk érveit azonban a szakmunkdsképzés meglévd tanterveinek az ipari
szakkdzépiskolakban valé bevezetését szorgalmazd munkaiigyi vezeték nem fogad-
ték el. A MUM valamivel tibb mint fél év mdlva, 1975 oktdberében kiildte at vé-
leményezésre az dltala kidolgozott draterveket az OM-nek. Ekkor 34 szakmdnak a
kozépiskolai oktatdsdt tervezték, amib8l 17-nek volt kidolgozott draterve. Egyes
szakmdkndl ezek az dratervek a negyedik osztdlyosok szdmdra 3 plusz 3-as kép-

zést kivantak bevezetni, és nem tartalmaztdk a fakultativ drakeretet.

Az OM szakfdosztdlydnak a tervezetirdl alkotott véleménye az 41ldspontok
végletesen tdvolra keriilését és a kétféle irdnyitdi torekvés kozotti konfliktu-
sok kiélezddését jelezte: "A szakmai elmélet és gyakorlat ardnyaindl a kdzépfo-
ki szint kiesett. Ez nem szakkdzépiskola, hanem szakmunkdsképzd kozépiskola.

A gyakorlat ardnya az elmélethez viszonyitva oly nagy, hogy igy ezek a szakmdk
nem elmélet-, hanem gyakorlatigényesek. Ilyen formdban a képzés szinvonala
csokkenni fog. Adunk humdn érettségit és mlszakilag ugynaazt, mint a 3 éves
képzés. A végzettek szakmailag nem érnek el magasabb szintet, mint a 3 éves
képzésnél, csak lett érettségi (human és semmi mds) ... A jelenlegi szakkiozép-
iskoldhoz viszonyitva a szakmai elmélet anyaga tobb, mint 60%-kal csokken.

A tervezet nem az 1980-as utdni évek kovetelménye, ez merénylet a tdvlati mlsza-

ki képzéssel szemben ..."55

A munkatigyi és oktatdsigyi irdnyitds felfogdsdnak ellentéte a kormdnyzati
intézkedések késését idézte eld. A Munkaiigyi Minisztérium vezetdi joggal ve-
tették az oktatdsiigyi vezetdk szemére azt, hogy nem tartjdk magukat az 1972-es
parthatdrozatban rogzitett, dltaluk is elfogadott elvekhez, illetve a kormdny-
zatnak a pdrthatdrozat végrehajtdsat siirgetd intézkedéseihez. Az oktatdsira-
nyitékra nehezedd nyomdst erdsitette az is, hogy a megyékben elindultak az egy-

séges megyei szakképzési struktira kialakitdsdt célzd munkdk, melyek az 1976-
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ban induld V. otéves terv kidolgozdsdnak a munkdlataiba illeszkedtek vele, s
amelyeket a tervkészités befejezése eldtt szerettek volna valamilyen szinten le-
zérni.56 Az ératervek, és kiilondsen a szakositdsi jegyzék nélkil azonban ez nem

volt lehetséges, igy a megyék a kormanytdl gyorsabb intézkedéseket vartak.

Kormanyzati feleldsségik az oktatdsiugyi vezetdket nem engedhette tartésan
szembehelyezkedn azzal a szakképzés-politikdval, amelynek a kidolgozdsdban ma-
guk is reészt vettek, s amelynek a végrehajtdsdt a politikai-kormanyzati erdk
sirgették. Adott helyzetben e stratégia elveinek megfelelfen jartak el, konkrét
dontések sordban ezeket képviselték. Erre utal az az eset, amikor egy vegyipari
szakkozépiskola igazgatéja kifogdsolta, hogy iskoldjdnak - az érvényben 1évd
0SZJ-nek megfelelben - sziken specializdlt szakmunkds szakmdk képzésére kell
dttérnie, és kompromisszum gyandnt javasolta egy Gj, "dltaldnos vegyipari szak-
ma" kialakitdsat. Az OM szakfdosztdlya ebben az esetben a- MUM-alldspont to-
vdbbitdsdra szoritkozott: "az dltaldnos vegyipari szakmunkdsképzésre vonatkozd
Javaslatdval nem érthetiink egyet. A szakmunkdsképzés sordn ugyanis az dltald-
nosabb jellegd alapvetd miveletek elsajdtitdsa mellett a konkrét gyakorlati sa-
jdtossdgok, készségek kialakitdsa igen fontos feladat, ahol az egyes vallala-
tok eltérd gyakorlati képzési feltételei nem teszik lehetdvé dltaldnos képzés
megvaldsitdsat. fgy a szakmunkdsképzés alkalmazkodik az adott vdllalati koriil-

ményekhez."57

Ennél az esetnél érdemes még egy keveset idézni, mert egy
mdsik vonatkozdsa j61 jelzi az oktatdsiigyi €s munkaligyi
hatdsdgok sajdtos viszonydt, illetve az oktatdsirdnyitds
kormanyzati helyzetének az ellentmonddsos jellegét. Az is-
kolaigazgatdé javaslatdra a MUM-szakértdk részben pozitivan
reagdltak azzal, hogy az integrdlt szakmai képzést a spe-
cializdlt szakképzés megkezdése eldtti iddben jo gondolat-
nak tartottdk. Tdmogattdk tehdt az OM-nek a szakképzés
integrdldsdval kapcsolatos elveit akkor, ha ez a szakmai
képzésnek az alsébb évfolyamokba valé lenyomdsdt jelentet-
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te. Az MM illetékes vezetdi erre reagdltak dgy, hogy in-
kdbb elfogadtdk a specializdlt képzés kifogdsolt formdjat,
és a MUM-véleménynek csak a specializdld szakaszra vonat-
koz6 részét kozvetitették az iskola felé. Mint 1dttuk, nem
sokkal késdbb a MUM-alldspontot megkérddjelezd levelében
Gosztonyi Jdnos éppen a vegyipari képzéssel kapcsolatban
érvelt a valamennyi szakmdban azonos szakmai el8készitd
tantargy mellett. Ott azonban az OM szerzett jogait védte
a MUM beavatkozasi kisérletével szemben, és nem a MUM ha-
téskorébe vald beavatkozdst szorgalmazta.

Az 1972-ben kidolgozott szakképzési stratégia végrehajtasat siirgetd poli-
tikai er6k kozott érdemes kiilon megemliteni a szakmunkdsképzés lgye, és a foleg
nehézipari fejlesztés mellett elkotelezett szakszervezeteket, melyek mdr az
1972-es politika kialakitdsdban is jelentds szerepet jatszottak. Igy a vasipari
dolgozék szakszervezetének vezetd testiilete formdlisan is siirgette az OM veze-
t6it a hatdrozottabb cselekvésre. "Jelenleg - olvashatd egy levelikben - a kad-
zépiskoldban (gimndziumok, szakkozépiskoldk) és a szakmunkdsképz6 intézetekben
tovdbbtanuld fiatalok ardnya kb. 40-40%, ami nem biztositja a szilkséges szak-
munkdsutdnpotldst ... Véleményilink szerint a szakemberutdnpdtléds biztositdsa
érdekében - tekintettel a demogrdfiai hulldmvolgyre - direkt utasitdsokkal és
nem Osztonzésekkel kell az elkovetkezd években a teriileten eldbbre lépni ...

A kovetkezd években a szakemberutdnpétléds csak ugy biztosithatd, ha 'kényszer-
pdlydra' vissziik a szakmunkdsképzést, ha radikdlisan csokkentjik a gimndziumi
féréhelyeket ..." A fiataloknak a szakmunkdsképzésbe irdnyitdsa mellett a vasas
szakszervezet vezetdi kovetelték azt is, hogy a kozépiskolai szakmunkdsképzés-
ben a gyakorlati draszamot a tervezettnél magasabban &llapitsdk meg, mert "a
kevés gyakorlati déraszam mellett a végzd fiatalok nem lesznek teljes értékd
szakmunkésok".58 (A szakszervezeti vezetdk levelére az OM nevében Gosztonyi

Jénos vdlaszolt, elutasitva ezek nagy részét. Igy példdul az OT 4ltal készitett

prognézisokra hivatkozva kétségbe vonta a jovobeni szakmunkdshidnyra vonatkozd
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feltételezésiiket, és elhdritotta a gyakorlati draszém novelésére irdnyuld igényt
is.)

A kormdnyzati szférdra nehezedd egyik legnagyobb nyomds a szakkdzépiskoldk
szakositdsi jegyzékének a megyék dltal torténd sirgetése volt. Az 1967-es szak-
kozépiskolai szakositdsi jegyzék €s az 1969-ben kiadott 0SZJ onmagdban nem volt
elegendd a szakkdzépiskolai szakmunkdsképzéssel kapcsolatos helyi dontések meg-
hozataldhoz. Egy Uj szakositdsi jegyzék mindketfﬁ feliilvizsgdlatdt megkivanta.
Egyfeldl a 37 szakkozépiskolai profilbdl kellett kivdlasztani azokat az ipari
és mezdgazdasdgi profilokat, amelyekben a tovabbiakban nem (vagy nem csak) ko-
zépfokl képzést kell folytatni, masfeldl az 0SZJ szakmdit kellett (jraocsztédlyoz-
ni aszerint, hogy melyiket kell alapfokon, melyiket kizépfokon, és melyiket le-

het mindkét szinten oktatni.

Az dratervi, illetve tantervi vitdkhoz hasonldan a szakositdsi jegyzék meg-
hatdrozdsa korili vitdkat is az oktatdsligyi és munkaiigyi irdnyitdk kozotti el-
térés inditotta el, hogy mig az oktatdsiigyiek Gj, integrdlt szakmdkban és ennek
megfelelden 4j tantervekkel induld képzési formdban gondolkodtak, addig a munka-
lgyiek egyszer(en a meglévd szakmunkdsképzési strukturdba akartdk belevonni a

szakkozépiskoldkat.

Az MM d1tal feldllitott szakkdzépiskolai tantervi bizottsdg 1974 szeptem-
berére tervezte az (j szakositdsi jegyzék kiaddsdt, amit nem a meglévd 0SZJ-re,
hanem a miszaki fejlddés tudomdnyos elemzésére kivantak alapozni. Egy 1975.
februdri OM miniszteri értekezletre késziilt eldterjesztés igy irta le a kiadds
elmaraddsdnak az okait: "Hogy az OM-MUM-OT egyiittes rendelet kiaddsira még min-
dig nem keriilt sor, annak az az oka, hogy az egyes fdhatésdgok kozotti nézet-
eltéréseket teljes egészében a mai napig nem sikeriilt megszintetni. Vélemény-
eltérés van ugyanis az egyés szakmdk elméletigényességének a megitélésében,

a jelenlegi kozépfoki szakok szakmdkkal vald helyettesitésében, tovébbd az

0SZJ-be eddig fel nem vett, Gj, korszerd (integralt) szakmak szerepeltetésében".59
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A vita azonban itt sem csak az oktatdsiigyi €s munkaiigyi vezetdk, hanem a
kozépfokd profil megdrzésére, illetve Uj - az 0SZJ-ben nem szerepld - szakmdk
bevezetésére torekvd szaktdrcdk és a MUM (ritkdbban OM) kizott zajlott. Kiildno-
sen hatdrozottan tiltakozott példdul az Epitésiigyi és Varosfejlesztési Minisz-
térium szakkozépiskoldinak a szakmunkdsképzésre vald dtdllitdsa ellen, de a
Kohé- és Gépipari, illetve a Nehézipari Minisztérium is kozépfoki képzési céld-
nak szerette volna megérizni a gépipari, villamosipari és miszeripari iskoldk-
nak legaldbb egy részét. 1975 6szén a MM szakképzési osztdlyanak vezetdje le-
vélben panaszolta az OM kozépiskolai osztdlya vezetdjének, hogy a KGM és a NIM,
amelyek kordbban maguk is a szakmunkdsképzésre vald 4tdlldst szorgalmaztdk,
megvdltoztattak az dlldspontjukat. Ez azonban, olvashatd a levélben, nem fo-
gadhatdé el, mert ellentmond az 1972-es pérthatérozatnak.60 A szaktarcdk és a
MUM kizott - jogszabdlyban rﬁgzitettAjogositvényénél fogva - egyeztetni prdéba-
16 OM-re a szaktdrcdk vezetdi is nyomdst gyakoroltak. fgy példdul a KGM minisz-
tere 1975 augusztusdban azzal utasitotta el az OM dltal kiadott kozépfoki szak-
képzési szakositdsi jegyzék tervezetét, hogy az "egyetlen KGM-agazatba tarto-
z6 szakkozépiskolai szakot sem tartalmaz. Az utasitds kiaddsa tehdt megszin-

tetné a KGM részére az iskolarendszeri kozépfokid miszaki képzést".61

A szaktdrcédk korében tobbek kozott a KGM utasitotta el igen hatdrozottan a
MUM-nek azt a torekvését, hogy az 1969-es 0S5ZJ-ben riogzitett, elavuldéban 1évé

szakmastruktirdt kivanja rderdltetni a szakkozépiskoldkra: . a szakkozépis-
koldkban oktatandd szakmdk korének a meghatdrozdsakor mindenképpen figyelembe
kell venni (...) a jelenlegi szakmastruktiraban, szakmunkdsjegyzékben bekovet-
kezd vadltozdsokat, médosuldsokat ... Ezért a szakktzépiskolai képzésre javasolt
szakmak végleges kivdlasztdsa csak az Uj 05ZJ dsszedllitdsa utdn lehetséges.
Ahhoz, hogy a szakkdzépiskola szakmunkdsbizonyitvanyt adjon, a szakkodzépisko-

18k jelenlegi tananyagdt, a szakmai elmélet és gyakorlat ardnydt médositani

kell. Ezt azonban nem lehet mechanikusan, az évek 6ta vdltozatlan szakmunkds-
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képzd iskolai szakmai elméleti és gyakorlati drakeret ardny és szakmai gyakorla-
ti dérakeret maradéktalan &tiltetésével megoldani ... Ma mar a manudlis képessé-
gek kifejlesztése helyett a mobilis képességeket, készségeket kell kialakitani."62
A KPM a koncepciondlis eltérések mellett azt is jelezte, hogy a MUM csak formali-

san egyezteti vele az dratervi tervezeteket,és a tantervi munkalatokat vélemé-

nyének a figyelembevétele nélkil folytatja.

Erdemes ezeken til megemliteni még egy tényézét, amely a szaktdrcdknak a
szakktzépiskoldk szakmunkdsképzésre 4tdllitdsdhoz valé viszonyat befolyadsolhat-
ta. A szakképzési koordindcids bizottsdg egyik iilésén a KGM képviseldje utalt
arra, hogy a szaktdrcaknak érdekében 811 ez az 4talakitds, mert ezzel a tanterv-
készités jelentds munkdjdtsl szabadulhatnak meg, ily médon ezt a MUM-re ruhazva
at.8

a szaktdrcdk lényegében ebben az iddszakban, az 1972-es stratégia részle-
teinek, a konkrét dtszervezési terveknek a kidolgozdsakor realizaltdk azt,
hogy az 1972-es kompromisszum elfogadhatatlan a szamukra, elsdsorban azért,
mert az a kozépfokd iskolai miszaki szakképzés tel jes megszintetését jelentette.
A szakkdzépiskoldknak érettségizett szakmunkdsok képzésére valé atdllitdsa
azonban nemcsak a régebbi hagyomdnyokkal birdé nappali kozépfoki szakképzés lé-
tét veszélyeztette, hanem a kialakuldban 1évd tanfolyami képzés (technikuskép-
zés) mindségét is. Ezt érzékelve prébalta elérni példdul a MEM azt, hogy a szak-
munkdsokat képzl szakkozépiskolaban végzetteknek (mely kategéria a hetvenes évek
kozepén még elsdsorban az 1961-es mintdjd szakkozépiskolat végzetteket jeldlte,
de értelemszerden vonatkozott volna a bevezetendd szakmunkdsképzd szakkozép-
iskoldra is) kiilonbozeti vizsgdt kelljen tenniiik, ha a technikusképzésbe be
akarnak lépni. Ezt - itt most hden az 1972-es kompromisszum elveihez - az OM
oppondlta azzal, hogy ily mdédon "megnehezitik tobb szdz fiatalnak a technikus-

. " Ayt 4
mindsités megszerzeset".6
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A szakkozépiskoldk szakmunkdsképzésre vald dtdllitdsdban az erre torekvd
szakmai és politikai csoportok egy része, mint eddig is lathattuk, nem annyira
egy hosszi tdvi szakképzési koncepcid egyik elemét latta, mint inkdbb egyszeri
eszkozt arra, hogy a kozépfoki iskoldztatds 1965 utdn kialakult ardnyait, illet-
ve az ipar szakmunkds-utdnpétldsi bdzisdt megdrizzék. A demografiai hulldm-
volgy miatt ez siirgetd feladat volt, hiszen az 4ltaldnos iskoldbdl kilépdk
szdmanak rohamos cstkkenése az érettségit add kozépiskoldkba torténd beiskold-
zdsi létszam fennmaradasa esetén a szakmunkdsképzési beiskoldzds déridsi esésé-
hez vezetett volna. A megegyezés kialakuldsdig tehdt nem lehetett varni. A kor-
many ennek megfeleléen szoros hatdridoket szabott meg az 1972-es parthatédrozat
szakképzési rendelkezésének a végrehajtésara. 1973 Gszén (2038. szémi hatéro-
zatdban) eldirta egyfeldl azt, hogy a mar szakkozépiskoldba beiskoldzott tanu-
ldknak - az éppen negyedik osztalyba jardkat leszémitva - tegyék lehetdvé a
szakmunkds-képesités megszerzését, miasfeldl azt, hogy az 1974-ben kezdddd tan-
évtdl el kell kezdeni az ipari és élelmiszeripari szakktzépiskoldk szakmunk&ds-

63 2t kivetden a MM és az MM megegyezett abban,

képzésre vald 4tdllitdsat.
hogy &6t olyan iskoléban,'melyek "mér jelentds tapasztalatot szereztek az egy
szakmdra torténd kozépiskolai oktatdsban", bevezetik a szakmunkdsképzést. A ki-
Jelolt iskoldk az aldbbi szakmakban inditottak képzést: gépszereld, gépi for-
gdcsold, villanyszereld, autdvillamossdgi-szereld, sz6lotermeld és tejtermék-
gyarté. A kozismereti tdrgyak oktatdsdra a szakkozépiskoldk, a szakmai targya-
kéra pedig a szakmunkdsképzd iskoldk érvényben 1évo tanterveit és tankonyveit
jeldlték ki. Késébb, 1974 folyaman az Om és a MUM kozos rendeletet adott ki

(a 129. szamit), amely 13 szakkozépiskolai profilban (ezekbe jart a szakkozép-
iskoldsok 36,7%-a) lehetdvé tette a szakmunk&dsvizsga letételét. .Ily médon az
1972-es parthatdrozat értelmezése korili vitdk lezaruldsa és a tantervi, il-
letve szakositdsi kérdésekben vald megegyezés eldtt intézményesiilt a szakkd-

zépiskolai szakmunkdsképzésnek az a modellje, amelyet azutdn a kormanyzati in-

tézkedések dltaldnossa tettek.
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A szakkodzepiskolai szakiunkdsképzés dltaldnos bevezetésérdl az ipari és
mezdgazdasdgi iskoldkban a 1019/1976. szdmd kormdnyhatdrozat rendelkezett.

A kormanyhatd:ozat lényegében azt a MUM-koncepcidt tiikrdzte, amely az ipari és
a mezbgazdasdgi szakkozépiskoldkat szervezetileg, tartalmilag, szellemében és
tervezési médszereiben egyarant a szakmunk&sképzd iskoldkhoz hasonlatossd akar-
ta tenni. "A soron kiovetkezo feladat - olvashaté a kormdny dontését eldkészitd
eldterjesztés tervezetében - a szakkozépiskolai szakmunkdsképzd kiterjesztése
és dltaldnossa tétele az ipari, valamint mezdgazdasdgi szakkodzépiskoldkban.

Ez azonban nem oldhatd meg a szakkozépiskoldkra vonatkozd jelenlegi jogszabd-
lyok keretei kozott. A szakkozépiskolai képzés 4tfogd szabdlyozdsdra van szik-
ség."®® A tervezet ennek érdekében a kivetkezékben kérte a kormdny &llasfogla-
1asat:

— a szakmunkdsképzést a tovdbbtanuldssal egyenrangi célnak kell tekintenij;

— fokozott figyelmet kell forditani a munkdsontudat kialakitdsdra;

—a III. és IV. osztdlyos tanuldk szdmdra ugyanolyan, véllalatoknél szer-
vezett gyakorlati képzést kell biztositani, mint a szakmunkdsképz6 iskolakban,
s az iskola-védllalat kapcsolatot az ott létezd gyakorlat szerint kell szaba-
lyozni;

— a szakkidzépiskolds szakmunkdstanuldknak ugyanolyan szocidlis stdtust, il-
letve kedvezményeket (dsztondij, bérezés, nyugdijba vald. beszémitds) kell bizto-
sitani, mint a 3 éves képzésben tanuldknak;

— a szakmai oktatdst elldtd személyzet foglalkoztatdsi feltételeit ugyan-

olyanra kell alakitani, mint a szakmunkdsképzd iskoldkban.

Az 4tdllds koltségeit a "teljes felfutds" évében, azaz 1982-ben - amikor a
kiaddsok a maximumot érték volna el - az 4llami koltségvetés részérdl 144 476 000
forintra, a vallalatok kidltségvetése részérdl 121 538 000 forintra becsiilték.

Ez a munkaruhdk, az étkezés, a munkabérek, tsztondijak, oktatéi draszamcsokke-

nések, tankonyvek és egyéb dokumentumok finanszirozdsat szolgdlta volna.67
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A szakmunkdstanuldk szocidlis stdtusdnak a szakkdzépiskoldsokra vald ki-
terjesztését illetden a kormdnyzati szférdban nem volt teljes az egyetértés.
Igy példaul a Pénziigyminisztérium nem értett egyet azzal, hogy a szakkozépis-
koldsok a szakmunkdsképzOscokkel azonos dsztondijat kapjanak, és a tdrsadalom-
biztositdsi hatdsdgoknak is fenntartdsaik voltak.68 Ezeknél is fontosabb azon-
ban az a birdlat (példdul az OT részér6l), amely a MUM-nek azt a torekvését
érte, hogy a szakkdzépiskolai beiskoldzdstervezést a szakmunkdsképzésben alkal-
mazott eljdrdssal azonossd tegye. Az ilyen birdlatokat a MUM megprébdlta elhda-
ritani. "A felvételi létszdmoknak a véllalati igényekre épild és a szakmunkds-
tanulé létszdmokkal sszehangolt tervezésérdl ne mondjunk le - olvashaté a MUM
egyik dokumentumdban - ... A vdllalati igények figyelembevétele nemcsak a tény-
leges munkaerdsziikséglettel valé osszhangot biztositja, hanem erre épil a val-
lalatok részvétele a képzésben. Csak a felvételi létszdmokban valé kozvetlen

érdekeltség esetén kitelezhetdk az eldirt koltségek viselésére. "6’

A kormany dltal elfogadott 1019/1976. szami hatdrozat, amely a szakkozép-
iskolai szakmunkdsképzésrél, illetve a szakkozépiskoldk és vallalatok kozotti
, kapcsolatrél rendelkezett, a kovetkezdket irta el6: "Az ipari, valamint mez6-
gazdasdgi és élelmezésiigyi szakkozépiskolakban (...) Ggy kell a képzés tartal-
mdt meghatérozni, illetdleg az oktatdst megszervezni, hogy a végzettek gyakor-
lati felkésziiltsége elérje a kezdd szakmunkdsok kovetelményszintjét. A szakmai
képzés tartalmdban, a tanuldk jogdlldsdban, tovdbbd a szakmunkdsképzést folyta-
té szakkozépiskoldk és vdllalatok kapcsolatdban a szakmunkdsképzés egységét
megfeleld médon biztositani kell." Mindennek a hatdridejét az elsfosztdlyosokat
illetden 1978. szeptember 1-ben hatdrozta meg. A kormdnydontés eldirta, hogy a
Szakmunkdsképzési Alap 10%-at forditsdk a jelentkezd szocidlis tobbletkiaddsok
fedezésére. Eldirta tovdbba, hogy az atdllds koltségeit a tandcsok az V. otéves

tervbe foglaljdk bele (ami nem jelentett kdzponti hozzajdrulast).
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A kormanyhatédrozat végrehajtdsat a MUM és az OM 14/1976. szémi kiozos ren-
delete irta eld. Ez 16 olyan szakkozépiskolai profilt sorolt fel, melyekben
1978. szeptember 1-én az 4talldst végre kellett hajtani. Ugyancsak tartalmazta
a rendelet ennek a 67 "elméletigényes" szakmdnak a listdjat is, melyeknek a
képzését be lehetett vezetni. A szakmunkdsképzésre jellemzd foglalkoztatdsi
kovetelmények atvételét jelentette, hogy lehetdvé tették a szakmai elméleti tar-
gyaknak kozépiskolai végzettségl, a gyakorlati tdrgyaknak pedig szakmunkds kép-

zettségl oktatdk &ltal torténd tanitdsdt.

A szakmunkdsképzés irdnyitoit nemcsak az extenziv iparfejlesztési straté-
giabdl fakaddé munkaerd-gazddlkoddsi érdekek vezették abban a torekvésiikben,
hogy a szakmunkdsképzés tervezési, irdnyitdsi tantervei, valamint nevelési el-
vei a kozépfoki oktatds egy nagyobb szeletére kiterjesszék. E torekvés masik
motivumdt a nagyipari munkdssdg politikai sudlydnak noveléséhez fiz6dd érdekeik

alkottak.

A vdllalati - kiildndsen kisipari - szférdrél levdlasztott, iskolarendsze-
rlvé tett szakmunkdsképzés hagyomanyosan a nagylizemi munkdssdg utdnpdtldsdt
sz01gdld intézménynek szdmitott, melynek a politikai vezetdk az Otvenes évektdl
kezdve jelentds szerepet szdntak a munkdssdg politikai arculatdnak az alakita-
sdban. A nagylizemi munkdssdg tdrsadalmi sulydnak a novelésére torekvd politi-
kusok hibds politikdnak tekintették az ipari munkdsok képzésének a manualitdst
elhanyagold és elsGsorban elméleti felkészitést nyldjtd, érettségire felkészitd
kozépiskoldkba terelését, azaz az 1961-es oktatdspolitikai stratégidt. A fiatal
munkdsok nevelésében fontos szerepet szantak a nagylizemi munkdssdggal vald koz-
vetlen érintkezésnek, az lizemi termeldmunkdnak, amit csak a szakmunkdsképzés ki-

alakult rendszere tudott biztositani.

Ezek a szempontok jelentds sulyt képviseltek az 1972-es oktatdspolitikai
dontést eldkészitd szakmai és politikai vitdkban és magdnak a Kozponti Bizott-

sdgnak a vitdjan is. Errdl tandskodnak Aczél Gydrgy, mdr idézett vitazard sza-
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vai: "A Kozponti Bizottsdg vitdja azt mutatja, hogy a szakmunkdsképzés alapvetd
kérdéseit illetden egyetértés van. Szamunkra ez kiilondsen megnyugtatd, hiszen ez
az a teriilet, ahonnan munkdsosztdlyunk utdnpdtldsdt elsdsorban kapja. Kiemelt
helyen szerepelnek a szakmunkdsképzd intézmények azért is, mert a kozépfoku
oktatds altaldnossd tételének a szorgalmazdsa a hatvanas évek elején nemcsak az
dltalanos iskoldtél vont el anyagi és szellemi erdforrdsokat, hanem a szakmun-
kdsképzéstdl is. Ebben az id6szakban cstkkent a szakmunkdsképzés tdrsadalmi
megbecsilése. Ennek is szerepe van abban, hogy ma milyen gondjaink vannak.

Az egyik felszdlald elvtdrs beszélt errdl az Un. nehéz szakmdkra valé beiskold-

zds kapcsan. Csak egyet lehet vele érteni: adjunk sokkal nagyobb anyagi és tar-

sadalmi megbecsiilést a szakmunkdshivatdsnak, kiilondsen az dn.nehéz szakmdknak és
70

magénak a szakmunkdsképzésnek is.

Minden jel arra utal, hogy a szakmunkdsképzés vezetdinek nagy része sze-
mélyesen is erdsen kotddott a hetvenes éveknek a hagyomdnyos ipari munkdt és a
nagylzemi munkdssdgot felértékeld politikai vonaldhoz. Pdpai Béla, a szakmunkds-
képzés egyik legjelentdsebb irdnyitdja, a hetvenes évek kozepén egy kiadvdnyt
Jjelentetett meg, melyben hangsilyozta a munkdsnevelésnek a nevelésen beliil el-
foglalt sajdtos, megkiilonboztetett helyét, a "munkdskarakterd tarsadalom" meg-
teremtésében jdtszott szerepét. "Annak az osztdlynak az utdnpétlasdt nevel jiik
- olvashatjuk a kiadvdnyban -, amelyiknek politikai ontudatdra, elkdtelezett-
ségere, vildgnézetére, szervezettségére, fegyelmére jellemzd vondsokat fokoza-

tosan az egész tarsadalomban szeretnénk uralkoddéva tenni ..."71

A fiatal munkdssdg nevelésére valdban alkalmas intézménynek a szakmunkds-
képzés irdnyitéi is egyediil a szakmunkdsképzd intézeteket tartottdk. A szakko-
zépiskoldk szakmunkadsképzésre vald atallitésa egyben a szakmunkdsképzés szelle-
mének, neveldi kultdrdjdnak a kiterjesztését is jelentette a szdmukra. Az 1972

utdn megkapott irdnyitéi jogositvdnyok birtokdban e folyamatot erdsiteni tudték.
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Amikor 1977 elejére az OM elkészitette a szakmunkdsképzési célu szakkdzép-
iskoldk nevelési terveit és kozismereti tanterveit, a MUM ezeket elfogadhatat-
lannak itélte a szakmunkdsnevelés szempontjdbdl. Ezek a dokumentumok nem tiik-
rozték az 1972-es parthatdrozat értelmezésének a mdédosuldsdt, azaz nem feleltek
meg az 1019/1976. szdmi kormanyhatarozat szellemének. A MUM azt kifogdsolta,
hogy az uj nevelési dokumentumok - kiilondsen az osztdlyfénoki éra tanterve - 1é-
nyegében nem vettek tudomdst az Gj képzési célok nevelési konzekvencidirdl.

Nem vették bele a nevelési témdkba az olyan problémdk tdrgyaldsat, mint a szak-
munkds Jovd, az lzemi kozosség, a szakmai bérezés kérdései, a vdllalati problé-
mdk stb. Ennek megfelelden a dokumentumoknak "a szakmunkdsképzés kovetelményét

és elveit érvényre juttatd dtdolgozésat" kivénték.72

Hozzdtartozik ehhez még az, hogy a szakmunkdsképzésben megkdvetelt, ala-
csonyabb kvalifikdcids igényeket tdmasztd foglalkoztatdsi feltételeknek a szak-
munkdsképzd szakkozépiskoldkra vald kiterjesziése - melyrdl szintén a 1019/1976.
szami kormanyhatdrozat rendelkezett - ugyancsak nem csupadn a kvalifikdlt ok-
taték hidnydbdl fakadd kényszerintézkedéseknek tekinthetd, hanem olyan intézke-
désnek is, amely a szakkozépiskoldkat megnyitotta az oktatdszemélyzet egy olyan
kategéridja eldtt, amely kordbban csak a szakmunkdsképzd intézetekben mikddhe-

tett, s amely ezeknek a szocializdciés modell jét képviselte.

A szakkdzépiskolai szakmunkdsképzés bevezetésérdl rendelkez8 kormdnyhatdro-
zat 4ltal eléift rendkiviil szoros hatdridd kedvezett a munkaligyi vezetdk azon
torekvésnek, hogy a szakmunkdsképzésben érvényben 1évd szakmastruktirat és
képzési anyagot vigyék be a szakkdzépiskoldkba. Noha a MUM-ben mar kordbban is
tervezték, és 1976-ban el is inditottdk az 0SZJ feliilvizsgdlatdt és korszerd-
sitését, a szakképzés irényitéi nem akartdk megvarni a munkdlatok befejez&dé-
sét. Mindazondltal, amikor 1977-re az Gj 0SZJ elkésziilt, a kormanyhatarozat

végrehajtasarél kiadott, 14/1976-os MUM-OM rendeletet mddositani kellett.
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Az Gj 0SZJ egy, a kordbbiaktdl jelentBsen eltérd, (j foglalkoztatdspoliti-
kai koncepcidt tiikrozott, amely lényegében az MSZMP Politikai Bizottsdgdnak az
ipar strukturdlis fesziiltségeinek és az ipari szerkezetvaltds kényszerének a
felismerésére utald 1977-es foglalkoztatdspolitikai dl1dsfoglaldsdnak felelt
meg. Az 4j 0SZJ legfontosabb eleme - a szakmdk szdmdnak a csokkentése és a
csak kozépfokon oktathaté szakmdk meghatdrozdsa mellett - a vdllalati szakképzés
elismerése volt. A MUM egyik 1977 tavaszén elkésziilt szakmunkdsképzés-korszerd-
sitési tervezet 63 szakmdt kivant a vdllalati szakképzésbe utalni, a szakkozép-
iskoldkban oktathatd szakmdk szdmdt 45-ben kivdnta maximdlni, amibdl 13 szak
kozépfokon oktathaté szakma lett volna. A javaslat a vdllalati szakképzést meg-
nyitotta volna az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd dolgozék eldtt
is.73

Az Gj 0SZJ kidolgozdsa a foglalkoztataspolitika fordulatdt jelezte. A po-
litikamddosulds megtorte az iskolarendszerl szakmunkdsképzés monopdliumdt, és
egy csapdsra leértékelte annak silyat. A MUM 1972-es szakmunkdsképzési koncep-
ci6jat nemcsak birdld, de annak szdmos elemével azonosuld vagy ahhoz idomuléd
oktatdsligyi vezetdk e vdltozdst nemigen tudtdk kévetni. Az a sajdtos helyzet
411t eld, hogy a lényegében reformirdnyban elmozdulé MUM elkezdte tervezni az
iskolarendszerd szakmunkdsképzésben részt vevok szdmdnak a csokkentését, és
az OM tiltakozott ez ellen a "visszalépés" ellen. Elfogadhatatlannak tartotta
az OM azt is, hogy dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk, kiildndsen
fiatalabb dolgozék beléphessenek a vdllalati szakképzésbe. Most az oktatdsiigyi
vezetok kezdték el védeni a szakkozépiskolai szakmunkdsképzésr6l rendelkezd, és
az (j 0SZJ-vel tarthatatlannd vdlé kordbbi jogszabdlyokat, illetve az ezekben
eldirt szerkezetet, attdél tartva, hogy foglalkoztatdspolitikai vdltozdsnak az
oktatdspolitikdba vald dtvitele tovdbb rontand az oktatdsi intézmények stabi-
litdsat. A MUN tervezetében szerepld Gj 0SZJ bevezetése azt jelentené - olvas-

hatd az OM szakfGosztdlydnak a véleményében -, hogy "a szakkdzépiskolai képzés-
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ben eldforduld szakmdk esetében 32 szakma koziil mintegy hidszban az 1978. évi
kezdés utdn két évvel udjra tanterveket kellene vdltoztatni. Ezt a kétszeres re-

formot - hangsilyoztdk a vélemény megfogalmazéi - mindenképpen el kell kerijlni."74

A munkaligyi és az oktatdsiligyi irdnyitdsnak ez a meglepd szerepcseréje az
MSZMP j foglalkoztatdspolitikai koncepcidjédnak azt az ellentmonddsdt tikrozte,
hogy amig a tisztdn foglalkoztatdspolitikai teriileteken a szerkezetvdltds igé-
nyeinek megfeleld reformelveket tartalmazott, adaig az oktatdspolitika teriletén
a kozvetlen gazdasdgi feladatok megolddsat eldtérbe helyezd kordbbi gyakorlatot

erGsitette meg.

Az Gj 0SZJ-nek megfeleld szabdlyozdsra - amely végll is az emlitett terve-
zetben szerepl6nél kisebb mérték( vdltozdst irt eld - a 24/1977. szamd MUM-OM
. kozos rendelet kibocsdtdsdval keriilt sor. Ez 76 szakmdban tette lehetbvé a szak-
kozépiskolai szakmunkdsképzést, amelyek koziil 20-ban csak kiozépfokon lehetett

képzést inditani, 56-ban pedig mindkét szinten.

A "kétszeres reform" elutasitdsa az oktatdspolitika ellentmonddsainak egy
Gjabbal vald gyarapoddsat jelzi. A kordbbi évek oktatdspolitikai cikkcakkjai
utdn a stabilitds mint érték egy olyan fejlodésirdny kialakuldsa idején jelent
meg, amelyet immdr senki sem akart. Noha a foglalkoztatdspolitikat elérték a
gazdasdgi szerkezetvdltds igényébdl fakaddé kihivdsok, és maguk az oktatdspoliti-
kusok is egyre inkdbb meggydz6dhettek az 1972-es kompromisszum tarthatatlansd-
garél, egy Gjabb fordulattdl, érthetd mddon, mindennél jobban tartottak. Igy,
amikor napirendre keriilt az 1972-es politika feliilvizsgdlata, legfeljebb a vég-

rehajtds elhalasztdsdnak a gondolata fogalmazddott meg.

1977 novemberében a pdart dontéshozd testiileteitdl a szakkozépiskolai
szakmunkdsképzés bevezetésének az elhalasztdsdt kérve Gosztonyi Janos igy fo-
galmazta meg az Uj képzési formdval kapcsolatos problémdkat: "Az elméletigé-

nyes szakmak korét nem sikeriilt megnyugtatd médon megdllapitani. A MiM-mel
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egyitt ugyan kialakitottuk, és a 14/1976. sz... MUM-OM kiozis rendelet 1. sz.
mellékletében kozzé is tettlik a szakkozépiskoldkban képezhetd szakmdk jegyzé-
két, de ezt nem elvi alapon, hanem inkdbb a szakmunkdsképzési célra dtalakit-
haté szakkozépiskoladk feltételei, lehetdségei alapjdn dllitottuk ossze ...

Az 1972. évi oktatdspolitikai hatdrozat az ipari, mezfigazdasdgi szakkozépisko-
ldkban a tanuldk szakmunkasbizony{tvdnyhoz juttatdsdt 'mindenekeldtt az elmeé-
letigényesebb szakmdkban'irja eld. Mi a hatdrozat e kitételét kezdettdl fogva
Ldz4r Gydrgy elvtdrsnak az orszagos kozoktatdspolitikai aktivan elmondott be-
széde alapjan értelmeztik. Ennek alapjdn szorgalmaztuk 'a két szakmunkadsképzd
iskolatipus kozotti munkamegosztds' kidolgozdsidt, az 'elméletigényes szakmdk'
részletesebb, pontosabb meghatdrozdsdt. Ezek alapjén kezdeményeztik a szakkd-
zépiskoldk profiltisztitdsdt, a szakmunkdsképzd iskola és a szakkozépiskolai
szakmunkdsképzés kozotti pérthuzamos.képzés lehetséges mérséklését, s vettik
tudomdsul az 4dtmeneti iddben bizonyos teriileteken a parhuzamos képzés elkeriil-
hetetlenségét (...) Ismereteink alapjén dgy ldtjuk, hogy az Gj képzési cél a be-
vezetésre keriilé tantervekkel csak részben valésithaté meg. Megoldja a tanulék
szakmunkasbizonyitvdnyhoz juttatdsdt. Megoldja a tanuldk szakirdnyd felsdokta-
tdsban vald tovabbtanuldsra felkészitését, amennyiben a szakiranyl felsdoktatds
felvételi kovetelményeit Gsszhangba hozzdk a szakkozépiskoldk tananyagdéval.
Nem oldja meg azonban a technikusképzés megalapozdsat. Ez a szakmai tananyag-
nak a szakkodzépiskola jelenleg érvényes szakmai tananyagdhoz hasonlé, ahhoz ko-
zelebb 8116 szerkezeti és tartalmi felépitését igényelné. Ismereteink szerint

a szakmai tananyag a jelenlegi szakmunkdsképzd iskolai tananyaghoz igazodd, az-
zal megegyezd ... A szakmunkdsképzési célu szakkozépiskolai oktatds 1978. évi
inditdsdt, megfeleld elokészitését az eldzBekben vadzoltakon tul az idd eldre-
haladottsdga miatt is egyre kevésbé ldtom megnyugtatdnak. Sziikségesnek tartom,
hogy az Agitédcids és Propaganda Bizottsdg az erre -vonatkozd elhatdrozasunkat

mérlegelje."75
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Az elhalasztdsra nem kerilt sor. Ily médon az Uj 0SZJ és a szakkdzépiska-
lai szakmunkdsképzés ennek megfeleld (jraszabdlyozdsa - leszdmitva néhdny egy-
értelmien elméletigényes szakmai kozépiskolai oktatdsra vald korlatozasat - nem
vdltoztatta meg alapvetden az 1976-us szabdlyozds elveit. Az ipari és mezdgazda-
sdgi szakkozépiskoldk tulnyomd részének szakmunkdsképzésre vald dtdllitédsa az
1977-es foglalkoztatdspolitikai és gazdasdgpolitikai elmodzulds eldtt domindld
torekvéseknek, a hetvenes évek elejére-kidzepére jellemzd extenziv gazdasidgfe]j-

lesztési stratégidnak a munkdsosztdly-politikdnak megfelelden zajlott le.



A HETVENES EVEK VEGEN ELINDULT VALTOZASOK

A szakmunkdsképzés gazdasdg- és tarsadalompolitikai alapokon nyugvé expan-
zi6jat e gazdasdg- és tdrsadalompolitikai alapon megingdsa megkérddjelezte.
Az 1977-es foglalkoztatdspolitikai &lldsfoglalds, amely a gazdasdgpolitikai
hattér vdltozdsdnak egyik elsd megnyilvanuldsa, megvdltoztatta az iskolarend-
szerld szakmunkdsképzés perspektivdit, kiilondsen monopolhelyzetének a megsziinte-
tésével és a vdllalati szakképzéssel valé munkamegosztds kialakitdsdnak a kény-

szerével. Mig a hetvenes évek elején-kdzepén a helyi oktatdsirdnyitds belekény-

szerilt abba, hogy megakaddlyozza a vdllalati szakképzési kezdeményezések kibon
takozését76, addig a nyolcvanas évekre lehetSvé vadlt ezeknek a legkiilonbdzdbb

képzési feladatok dtvételére alkalmas iskoldztatdsi formakkd vald fejlGdése.

Az MSZMP KB 1977 végén hozott dontése a hosszi tdvi gazdasdgfejlesztési
és kiilkereskedelmi stratégidrdl, s az ennek nyomdn elinduldé gazdasdgi, majd ké-
sObb politikai és ideoldgiai vdltozdsok a szakmunkdsképzési expanzidé aldl még
inkdbb kihdztdk a talajt. A nagyvdllalati munkaerdigények kiszolgdldsa a struk-
tdradtalakitdsi célok fényében megszint stratégiai jelentdségi kérdés lenni.
Ellenkezdleg, kényes politikai feladatként jelent meg ezek elhdritdsa. Egyre
gyakrabbd vdlt a vdllalati munkaerdigények irrealitdsdnak a hangoztatdsa. A po-
litikamddosulds nyomdn birdlat érte a szakmunkdsképzés expanzidjat szorgalmazé
munkaiigyi irdnyitdst is, amely ennek a feleldsségét tobb-kevésbé joggal hdrit-
hatta a hetvenes évek ellentmonddsos - azaz a gazdasdg szintjén struktdramere-
vitd, az oktatds szitnjén ezzel egy idBben a tovdbbtanuldsi ardnyok fenntarta-
sdt erfltetd - politikdjdra. "Nem meggondolatlan tulképzésrdl, csak a munkaligyi
politika oldalarél felmeriilt kezdeményezésekrdl van -sz6 - nyilatkozta 1978 ele-

jén Pdpai Béla -, hanem olyan tényekrfl is, amelyeket az oktatdsi politika meg-
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valdsitdsdval, a tovdbbtanulds sordn felmeriilt nehézségeket elhdrits, illetve
csokkentd kozponti szabdlyozdsnak, a maga idejében helyes szabdlyozdsnak kell
tekintetniink (...) A beiskoldzéds soran csak a vdllalati igényeket tudjuk alapul
venni. Ezekhez viszonyitva viszont nincs tulképzés. Miért? Mert a vdllalati
igények nem a hatékony foglalkoztatds sziikségletébdl, hanem kiilonbdzd érdekvi-
szonyok szerint fogalmazddnak meg, szakmunkdst igényelnek a rosszul felszerelt,

gazdasdgtalanul mikodd, sok esetben felesleges munkahelyekre is ..."77

A struktiravdltdst szorgalmazé gazdasdgpolitika mellett a tdgabb politi-
kai-ideoldgiai szféra vdltozdsai is Uj helyzetet teremtettek. Ennek a szakkép-
zés-politika szempontjdbdl taldn két elemét érdemes kiemelni: egyfeldl a nagy-
lizemi munkdssdg politikai tdmogatdsdra irdnyulé torekvések eltinését, illetve
a munkdsok nem politikai jellegl érvényesiilési lehetGségeinek a kitdguldsat
(ti. a kisvéllalkozési szektorban), mdsfeldl egy mésikvtérsadalmi csoportnak,
a miszaki értelmiségeieknek,a politikai érdekldodés eldtérbe keriilését. A nyolc-
vanas évekre a miszaki értelmiség kérdése valt gazdasdgpolitikai szempontbdl
stratégiai jellegl kérdéssé, s e réteg politikai tdmogatdsdnak az igénye je-

lent meg a képzési rendszer alakulasdt is meghatdrozé Gj tényezdként.

A fenti vdltozdasokhoz is kapcsolddik a kozépfokd szakképzési szerkezetnek
az a hetvenes évek végén elindult vdltozdsa, amelyet a kozépfokid miszaki kép-
zésnek a nappali oktatdsba vald visszahozatala jelent. E jelentds valtozds
részletesebb bemutatdsdra és elemzésére tanulminyom keretei mdr nem elegendd-

ek.78

Csupdn annyit érdemes mégis kiemelni, hogy ez visszadllithatja azt az
egyenstlyi dllapotot, amelyet a hetvenes évek szakmunkdsképzési expanzidja fel-
boritott, ugyanakakor a szakképzés-politika szamdra kihivdst jelentd (jabb
egyensuilyzavarokat is eldidézhet (pl. a tovdbbtanuldsi és szakképzési funkcick

(j egyeztetését koveteli meg).

Az iskolai szakmunkdsképzés expanzidjanak a birdlata a nyolcvanas évek

elején egyiitt jart olyan oktatdspolitikai koncepcidk megfogalmazdddsaval, me-
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lyek a szféra radikdlis visszafejlesztését, a vallalati betanitdé szervezet fej-
lesztését, s a szakképzési feladatok jelentds hdnyadanak ide utaldsat, vala-
mint az 4ltaldnos alapozd oktatds kiterjesztését szorgalmaztdk. Ez korvonalazd-
dott az 1984-ben nyilvanossdgra hozott dllami oktatdsfejlesztési koncepcid ki-
dolgozdsdra alakult szakértdi testiiletek egy részének a tervezeteiben, igy pél-
ddul abban, amelyet a Gazsé Ferenc dltal irdnyitott Oktatdspolitikai Tandcs
dolgozott ki, s amely lényegében a tdrsadalmi vitdra bocsdtott, majd a kormdny
és a parlament dltal elfogadott fejlesztési koncepcidn beliil az egyik fejleszté-
si alternativaként szerepelt.79 Az iskolai szakmunkdsképzés beiskoldzdsi ara-
nyainak a gyors visszaszoritdsdt javasldé koncepcidk a 90-es években a kdzépfo-
ki oktatdsba belépd demogréfiai hulldmot a "teljes értékd kozépiskoldba" kivan-
tdk vezetni. Ez a hetvenes évek stratégidjandl nem sokkal kevésbé irredlis el-

képzelés, azonban - szemben azzal —‘végUI is nem alakult kormdnyzati politikava.

A szakképzés-politikdt a 90-es években jelentfs kihivds fogja érni, amely-
nek elsé jelei mdr jelenleg is érzékelhetdk. A kiozépfoki oktatdsba belépd, il-
letve a munkaerdpiacra kilépd nagy létszami korosztdlyok képzési és foglalkoz-
tatdsi gondjainak a kezelése a politika szdmdra Gjszerl problémdt fog jelenteni.
A strukturadtalakitdsra torekvd gazdasdgpolitika vdltozatlansdga esetén egyfe-
161 a hagyomdnyos iskolai szakmunkdsképzés visszafejlGdésével vagy szinten ma-
raddsdval kell szamolni, ami lehetetlenné teszi az 1965-ben vdlasztott megol-
ddsnak, azaz a demogrdfiai hulldm ide terelésének a megismétlését, masfeldl
azzal, hogy a munkaerfpiacra kilépd fiatalok jelentfs része hosszabb-rovidebb
’ideig elhelyezkedési gondokkal fog kiizdeni, kiilondsen a szakképzetlenek, avagy
a visszafe)l6dd szektorokban haszndlhaté képzettséget szerzok. A 1létezd iskoldz-
tatdsi formdk fejlesztése a fiatalok "parkoltatdsa" céljdbdl - eltekintve az ez
ellen felhozhatd érvek sordtdl - nem elképzelhetd megoldds, hiszen a sokdig
halogatott struktiradtalakitds az d1lami bevételek csokkenésének az iddszaka-
ban zajlik, ami ezek finanszirozdsat csak rendkiviil alacsony szinten tenné le-

hetove.
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Megolddst minden bizonnyal csak a foglalkoztatdspolitika és az oktatdspo-
litika egyittm(kodésével megvaldsithatd, a szakképzést, a munkaerdpiaci kondi-
ciondldst és a tdrsadalmi integrdciés egyardnt segitd, Uj képzési formdk kiala-
kitdsa hozhat, melyeknek kiilongsen az alacsony képzettségleket kell célba ven-
nii.ik.80 Az ipari struktiravdltdst e hetvenes évek elején-kozepén elindité nyu-
gati dllamok ilyen képzési formdk sordn kisérletezték ki, ami rengeteg tanusag-
gal szolgalhat.Bl A kzvetleniil hasznosithatd tanulsdgok korét azonban jelentd-
sen leszikiti az, hogy a magyar politikdnak az dllami kiltségvetés fesziiltségei
mellett, illetve a szerkezetvdltassal jard politikai fesziiltségeknek csak igen
durva kezelésére alkalmas irdnyitdsi-politikai intézményrendszeren beliil kell

hasonlé feladatokkal megbirkdznia.
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MM irattar, 27 192/1975. sz. ugyirat.
MM irattdr, 27 192/1975. sz. ligyirat.
Uo.
Uo.
MM irattédr, 29 563/1975. sz. iigyirat.

A kozépfoku szakoktatds megyei dtszervezésél és enncl a szakmunkdsképzési
célu szakkOzépiskoldk kialakitdsdhoz valsé kapcsoldddsat részletesebben proé-
bdlom bemutatni "A megyei szintd oktatdsiranyitdsrél" (in: Kozma szerk. -
A tervezés és dintés anatémidja, Oktatdskutatd Intézet, 1986.)c. tanulmd-

nyomban.

MM irattdr, 31 387/1974. sz. lgyirat.
MM irattdr, 30 487/1974. sz. lgyirat.
MM irattdr, 27 192/1975. sz. lgyirat.



60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.

s

78.
79.

80.

81.

MM irattdr, 29 498/1975. sz. lgyirat.

irattdr, 19 910/1976. sz. igyirat.
irattédr, 19 313/1976. sz. ligyirat.

MM
MM
MM irattdr, 28 806/1975. sz. iigyirat.
MM irattdr, 31 426/1973. sz. lgyirat.
MM

irattdr, 29 743/1976. sz. lgyirat.

MM irattdr, 20 020/1976. sz. lgyirat.
Uo.
Az allami oktatds helyzete ... i.m. 42-43. old.

Pdpai Béla: Munkdsnevelés, munkdsképzés, munkdstovabbképzés, MIM, 1974.,
7-8. old. "

MM irattdr, 19 204/1977. sz. igyirat.
MM irattdr, 18 855/1977. sz. iigyirat.
Uo.

MM irattdr, 20 497/1977. sz. lgyirat.

V.0. Darvas Péter: Gazdasdgi érdekek a kozépfoki szakképzésben - a munka-
erdigények és a kozépfoku képzés, Oktatdskutaté Intézet, sokszorositott,
1985, 43-52. old.

Pdpai Béla: A munkaertképzés tdrsadalmi sziikségletei és tervei a szakmunkdas-
képzésben, Szakmunkdsnevelés, 1978/3., 4-5. old.

Lasd errdl Engolner Gyula idézett tanulmdnydt.

A kozoktatds tovabbfejlesztésének programja, tervezet, Oktatdspolitikai
Tandcs, 1983; Jegyzokonyvek az Oktatdspolitikai Tandcs 1983. I. 22-i, illet-
ve 1983. II. 11-i vitdjdr6l, kézirat, Oktatdskutato Intézet, dok., 1983.

V.0. Farkas Péter: A gazdasdgi szerkezetvdltds és az oktatdspolitika dssze-
figgései, kézirat, 1986.

V.6. Nagy Mdria: Ifjisdgi munkanélkiiliség, szakképzés és oktatds Anglidban,
0T Tervgazdasdgi Intézet, 1986. mdrcius., Haldsz Gdbor: Gazdasdgi vélsag és
oktatdspolitikai vdltozds Nyugat-Eurdpdban, OT Tervgazdasdgi Intézet, 1984.
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