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MAGYAR EGYETEMISTAK SZAKMAI ES
MAGANELETI JOVOTERVEI

Engler Agnes

A Csalad és karrier kutatds a Harom Kiralyfi, Hirom Kirdlyldiny Mozgalom
alapitéi, Kopp Mdria és Skrabski Arpdd kutatisi eredményeinek
nyomdokaban formalédott megvaldsitasi igénnyé. A tudds hazaspar
vizsgalataiban kimutatta (Skrabski 2003, Skrabski & Kopp 2010), hogy egy
nemzet boldogsiga és boldoguldsa az egyének jol-lététSl fiigg, amibe
beletartoznak a jol mikodo csaladi, kdzosségi kapcsolatok éppen gy, mint
az egyéni tervek megvaldsitasa.

Ez ut6bbi Iényegi része, hogy férfiak és nék mind a magénéletiikben,
mind a szakmdjukban kiteljesedhessenek anélkiil, hogy életiik barmelyik
teriiletérél le kellene mondaniuk. A magdénélet és a karrier egyébként sem
fiiggetlen egymastdl, hiszen példaul a jol miikodo kapcsolatok djfajta kreativ
pozitiv energidkat szabaditanak fel, amelyek mind az egyéneket, mind a
kapcsolatukat gazdagitjak, kolcsonhatast gyakorolva mindkét szférara. A
hézastdrsak kozotti egyiittmikodés a kozos munka sordn olyan
produktivitast eredményezhet, amire egy ember egyediil nem lenne képes.
Sét, az életmindség-mutatok és a fizikai egészségérzet is lényegesen
kedvez6bb azokndl, akik szdmithatnak csalddtagjaikra a kiilonboz
élethelyzetekben. A jol miikodé csaladi kapcsolatok véddhatasat nemzetkozi
vizsgalatok is igazoljak (Id. pl. Diener és Suh 1997, Brown 2000, Williams &
Umberson 2004, Rendall et al. 2011, Bagdy 2015).
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A magyar tdrsadalom alapvetéen értékként tekint a csalddra,
gyermekre, a megsziiletett gyermekek szdma azonban mégis alulmarad a
tervezetthez képest, kiilondsen a fels6foku végzettségli n6k korében. (Kopp
2010a) A felséfoku oktatasban résztvevd fiatalok, illetve a frissdiplomasok a
csalddalapitds szempontjabdl idedlis korban vannak, de a tanulményi id6
kitoloddsa, a szakmai alapok megvalositasa, a karrier kiépitése jelentdsen
kitolja a maganéleti eseményeket, amelynek kovetkeztében a t&bbedik
gyermek megsziiletésének esélye is csokken.

Hazénkban kevésre tehetd azon nappali tagozatos hallgatok ardnya,
akik akdr mar tanulmanyaik idészakdban gyermeket vallalnak vagy
csalddalapitasban gondolkodnak, de ebben az életszakaszban is segiteni
szlikséges a tervek megvaldsulasat. Ezért a Kopp Maria altal vezetett
Népesedési Kerekasztal a felsGoktatds szamdra olyan intézkedéseket
fogalmazott meg, amelyek az egyetemi és f6iskolai évek alatt csaladot alapitd
hallgatokat segitik, mint példaul a rugalmas tanulmdnyi rendszer kialakitasa,
lakhatas és gyermekfeliigyelet megolddsa a campuson, szocidlis juttatasok,
tanulmdnyi kedvezmények biztositidsa (Kopp 2010b). Ezek az intézkedések
komoly segitséget nyujtanak a jellemzdéen csaldd mellett tanul6 levelezd
tagozatos hallgatéknak is.

A maganélet, a tanulds és a munka harmonidja a kés6bbi
életkorokban is relevans kérdés. Ezen teriiletek 6sszehangoldsa mindegyik
teriileten kiilon-kiilon is hatékonysdgot, eredményességet idéz eld, illetve
hozzdjarul az egyének és kozosségek jol-1étéhez. (Ld. pl. Galinsky & Stein
1990, Clark 2000, Greenhaus & Collins 2003 Hyman & Summers 2004,
Gauthier, Barakonyi 2007, Tardos 2014, Engler 2017) A fiatalok, kiiléndsen
az oktatdsban hosszabb id6t tolt6, magasan képzettek korében komoly
jelentdsége van a privat élet és a karrier 6sszehangoldsanak, az id6tényez6t
figyelembe véve jovotervek szintjén is.

A demografiai vetiileti munka - magdnélet problémakore
lényegében azzal a kérdéssel kezdédik, milyen jellemzokkel, tervekkel
rendelkeznek a leendd értelmiségi fiatalok. A felsGoktatdsban tanulok
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oktatdsszociologiai vizsgélataival hosszu ideje foglalkozik Debreceni
Egyetem Fels6oktatdsi Kutaté és Fejleszt6 Kozpontja (CHERD-H)'.
Vizsgalati eredményeikb6l elmélyiilt tudasunk van tobbek kozott a hallgatdi
tdrsadalom  tanulmdnyi  eredményességérél,  intergenerdciés  és
intrageneracios kapcsolatairdl, életmddjardl, szabadidé-felhasznalasardl,
mobilitdsi szandékarodl, vallasi és értékrendbeli bedllitédasarol. (Ld. pl.
Pusztai 2015, 2012, Bocsi 2013, Dusa 2015, Fényes & Markos 2016, Findncz
2007, Markus 2015, Ceglédi 2011, Hérich 2014, Bacskai 2015) A
kutatomthely elméleti és empirikus jartassiga hozzdjarult a kutatds
kérdéseinek, hipotéziseinek megalkotdsdhoz és megvalaszolasdhoz.

A Csalad és karrier kutatas alapsokasdgat a nappali tagozatos tanul6
egyetemistdk jelentették. A mintavétel sordn arra toérekedtiink, hogy a kisebb
intézményekr6l kevesebben, a nagyobbakbdl tobben keriiljenek be a
mintaba. A vizsgalatba bevont intézmények a kovetkezék voltak: E6tvos
Lorand Tudomdinyegyetem, Obudai Egyetem, Semmelweis Egyetem,
Debreceni Egyetem, Debreceni Reformdtus Hittudomdanyi Egyetem,
Eszterhdzy Karoly Egyetem, Kaposvari Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Pécsi
Tudomaényegyetem, Széchenyi Istvain Egyetem, Szegedi Tudomdanyegyetem.
A papiralapu lekérdezés soran 1502 értékelhetd kérddivet kaptunk vissza.

A kutatas alapsokasdgat Magyarorszag nappali tagozatos (teljes idej)
képzésben tanul6 hallgaté képezte, kivéve a frissen belépé elsééveseket. A
mintavételi eljards sordn rétegzett mintavételt alkalmaztunk, hdrom
megfontolds mentén. Egyfeldl torekedtiink arra, hogy az orszdg minden
teriiletérél keriiljon be azonos szamu intézmény, hiszen a felsGoktatdsi
kutatasok gyakran regiondlisak, és még gyakrabban févaros kozpontuak.
Misodik szempontként érvényesitettiik, hogy valamennyi tudomanyteriilet
hallgat6i képviseltessék magukat a kutatasban, a tudomanyteriileti
felosztashoz az MTA tudomdnyteriileti besoroldsat hasznaltuk. Harmadik

! A Debreceni Egyetem FelsGoktatdsi Kutatd és Fejleszté Kozpont alap- és alkalmazott
kutatasokat folytat a felséfoku képzés korében, vezetSje Prof. Dr. Pusztai Gabriella.
Weboldal: cherd.unideb.hu
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lépcséként szempont volt, hogy a kisebb és a nagyobb intézmények hallgato6i
is bekeriiljenek a mintankba.

A mintavételi eljarasbdl kovetkezik, hogy a minta nem szorosan vett
értelemben valdszintiségi, és szigordan vett tudomanyos értelemben nem
nevezhetd reprezentativnak. Ennél fogva nem jelenthetjiik ki, hogy az itt
felsorolt adatok és vélemények statisztikailag megegyeznek az orszagos
hallgat6i adatokkal és véleményekkel. Azonban a szakért6i csoport éltal
atgondolt és kivitelezett mintavétel biztositja azt, hogy hiteles és valos képet
kapjunk az orszag felsGoktatasban tanul6 hallgato6irol. Tovabb noveli a minta
megbizhatésagat, hogy nem online kérddivek keriiltek Kkitoltésre, igy
nemcsak a motivalt hallgaték valaszoltak kérdéseinkre.?

A kérdéives felmérést minden vizsgalt felsGoktatasi intézményben
fokuszcsoportos interju eldzte meg. Az interjuk eredményeit és tapasztalatait
tigyelembe véve allitottuk Ossze a kvantitativ mérdeszkozt, amelyet a
probalekérdezéseket kovetSen véglegesitettik. A 11  felséoktatdsi
intézménybe Osszesen 1600 nyomtatott kérddivet juttattunk el a 2016/17.
tanév 2. félévében. A hallgatok onkéntesen és névtelentl toltotték ki a
kérdodiveket. A szemeszter végégig 1502 értékelheté kérddiv érkezett vissza.
A kérdoivszerkesztés és a beolvasas az EvaSys rendszerrel tortént, az adatokat
SPSS szoftverrel dolgoztuk fel.

A Csalad és karrier kutatast az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Csaldd- és Ifjusagiigyért Felel6s Allamtitkdrsag és a Harom Kiralyfi, Hirom
Kiralylany Mozgalom tdmogatta. A kutatds koordindcidés és mddszertani
feladatait a Debreceni Egyetem Fels6oktatdsi Kutaté ¢és Fejlesztd
Kézpontjanak kutatéi, oktatdi végezték, érdekl6d6 doktoranduszok és MA
hallgatok  bevondsdval. A  felmérésben  résztvevé  felsdoktatdsi
intézményekben egy-egy kolléga irdnyitotta a helyi adatfelvételt. A kutatds
sikeres megvalosuldsa a kozremi(ikodé kollégdknak és az elkotelezett
kérdoivet kitolté hallgatoknak kdszonhetd.

* A mintavételi eljarasrol és a minta jellemz6irél 1d. bévebben Bacskai 2017.
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A CSAK 2017 vizsgalat koré eredményesen miikodo orszagos kutatoi
network épiilt, hiszen a vizsgalatba bevont egyetemeken a helyi koordindciét
végz6 kollégak és a CHERD kutatéi a kutatdasi feladatokon tal kozos
konferenciaszerepléseken és kozos publikaciokban munkalkodtak egyiitt. Az
eredmények disszemindcidja a tudomdnyos kozonségen talmutato
eseményeken is megvalosult a kutatdst tdmogaté mozgalom hatékony
kozremtikodésével. Tovabba a kutatds eredményei mentén ajanldsok és
javaslatok kertiltek megfogalmazdsra a szakmapolitika szdmadra.

A Csaldd és karrier cimet visel6 zaré tanulmdnykotetet szerzéi a
kutatds aktiv résztvevoi koziil keriiltek ki. A kotetben azok a témdk, kérdések,
problémakorok keriiltek feldolgozdsra, amelyekre az adatok elemzésének
elsé eredményei mentén lettiink figyelmesek. A kutatas legfébb iizenete, hogy
a mai magyar egyetemista fiatalok igen csalddcentrikusnak mutatkoznak.
Jovoterveikben a parkapcsolat, a csaladtervezés ugyanolyan (ha nem
fontosabb) hangsalyt kap, mint a szakmai életat feletti dilemmdk. A
csaladkozponti gondolkodast erdsiti a nagyobb testvérszam, a kisebb
lakéhely, a vallasgyakorlas, de az orszaghoz val6 kotédés is.

A megkérdezett fiatalok szdmadra értéket jelent a hdzassag, dont6
tobbségiik szeretne gyermeket véllalni, magas a két gyermeket vagy
nagycsalddot viziondlok ardnya. A maganéleti tervek megvalositisdhoz
elsédlegesen a parkapcsolat teriilletén igényelnek segitséget, mégpedig
kozosségi  helyek formdjaban. A  csalddalapitdsrdl felelGsségteljesen
gondolkodnak: megfeleld partner megtaldlasa utan szeretnének minél
felkésziiltebb sziiloként gyermeket véllalni, megfelelé korilményeket
biztositani, a maganélet és munka egyensulyat kialakitani. Az eredmények
szerint mindez nemcsak csalddbardt egyetemek, csalddbarat munkahelyek
vagy kedvezé csaladpolitikai intézkedések megvaldsitasat igénylik, hanem
tarsadalmi és gazdasdgi szinten a csalddkozpontd gondolkodds és szemlélet
kialakulasat egyardant.
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PARKAPCSOLATI ELKOTELEZODESEK ES
CSALADALAPITASI SZANDEKOK

Engler Agnes

A kutatds sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy megismerjiik az
egyetemista fiatalok parkapcsolatrol valé gondolkodasmadjat, értékrendjét,
illetve a kapcsolati terveiket: mikor, milyen koriilmények kozott, milyen
formaban kivdnnak kapcsolatot létesiteni. A hallgat6i lekérdezés soran a
csaladalapitasi kérdések a parkapcsolati beallitodast koveten a
gyermekvallalasi  hajlandéséggal  folytatodtak.  Erdekl8dtiink — arrdl,
szeretnének-e egyaltalan gyermeket, ha igen, mennyit és mikor terveznek.
Fontosnak tartottuk megkérdezni, milyen feltételek mellett tudndnak esetleg
mar az egyetemi évek alatt vagy roviddel a végzést kovetSen csaladot
alapitani.

PARKAPCSOLAT ES CSALADALAPITAS

A magyar népességrél elmondhatd, hogy erételjesen csaladkézponta
gondolkodasu. A kiilonboz6 felmérések egyhangtian mutatjak a csalad
prioritasat, a gyermekvallalds irdnti pozitiv bedllitodast, a tervezett
gyermekek magas szamat. (Téth 1997, Somlai és Toth 2002, Pongricz és
Spéder 2002). A népesedési mutatdk alakuldsa alapjan azonban megvaltozott
demografiai magatartdsrol beszélhetlink, amelynek szdmos ereddje kozott
egyik gyakran emlitett ok a fiatalok tanulmdnyi idejének kitolédasa. Az
iskolapadban eltsltott évek, majd a palyakezdés, a tanultak munkaerd-piaci
kamatoztatasa, a tanulmdnyi befektetések megtériilésének elvarasa idében
kitoljak a csalddalapitast.
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A hazasoddasi hajlandésag csokkenése tobb évtizede megfigyelhetd,
ugyanakkor kiilonbozé felmérések tanulsdga szerint a hdzassdg megitélése
pozitiv (vo. tobbek kozott Pongracz és S. Molnar 2000, Pongricz és Spéder
2002, Spéder 2004). A hdzassag elvi tdmogatottsigdban nagyon lassu
csOkkenés mutathat6 ki, a parkapcsolati formak megitélésében a fiatalabb
korosztadlyokban tapasztalhaté elmozdulds a megengedébb irdanyba,
hasonléan a szdndékos gyermektelenségrél alkotott véleményhez (S. Molnar
2010). Szintén a fiatalabb nemzedék véli inkabb gy, hogy a sikeres hazassag
megfeleld kiils6 koriilmények kozott valésulhat meg (pl. lakds stb.), még az
idésebbek, kiillondsen a ndék, a kapcsolat minéségéhez és a kozos
meggy6zddéshez kotik (Torok et al. 2010).

Hasonlé ambivalencia tapasztalhaté a csaladalapitasi torekvésekkel
kapcsolatban. A gyermek értékként jelenik meg tarsadalmunkban, a kivant
gyermekszam olyan magas, hogy elegendd lenne a nemzet reprodukci6jahoz.
A megsziiletett gyermekek szama ettdl jelentésen elmarad, a teljes
termékenységi mutato (az utébbi évek igen kedvezé emelkedése mellett is)
1,5 koriil mozog. A kivant és a realizalédott gyermekszdm kozotti kiilonbség
az iskolai végzettség emelkedésével novekszik, tehdt minél magasabban
képzett valaki, annal kevésbé tudja megvaldsitani a csaladalapitasra
vonatkozo terveit. Ez kiillondsen igaz a fels6fokt végzettséggel rendelkezd
nék esetében (Kopp 2010).

A kivént és a végiil megsziiletett gyermekek szdma kozott fennallé rt
vélhet6en olyan dilemmdk toltik ki, amelyekkel a fiataloknak és a fiatal
csalddoknak sziikségszerli szembenézni, s amelyeket nagyjabdl a tanulds, a
munka és a csalddi szerepek koré lehet csoportositani (1d. errél tobbek kozott
Frey 2001, Siebers 2001, Schulte 2002, Blask6 2005, Koncz 2006, Nave-Herz
2009, Engler 2011). Spéder és Kapitany (2014) a csaladalapitdsi
dontéshozatalt sajatos tdrsadalmi kontextusba dgyazott folyamatként
értelmezve, szamos tényezore figyelmet fordit a termékenységi intenciok és a
gyermekvallalas osszefliggéseit vizsgalva (pl. életkor, parkapcsolat forméja,
gyermekszam, iskolai végzettség, foglalkoztatasi status, vallasi hovatartozas).
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Az altalanos tapasztalatok szerint a fiatalok prioritasokat allitanak fel
jovéjiikkel kapcsolatban, ahol a szakmai tervek (allaskeresés, karrierépités,
onképzés) és a maganéleti tervek (parkapcsolat, gyermekvallalas) altalaban
egylittesen nem, hanem egymast kdvetve jelennek meg. S6t, ide sorolhatdk a
tovabbtanulasi tervek is, mint azt Lappegéird és Rensen (2005) kimutatta: a
termékenységre a tovdbbtanuldsi aspirdciok és a szakmai tervek egyarant
hatnak. Ezt mérte tobbek kozott Findncz (2007) is doktorandusz hallgatok
terveit vizsgalva.

PARKAPCSOLATI ELKOTELEZODES ES PARKAPCSOLATI
JELLEMZOK

A megkérdezett egyetemistak a hdzassagot nem tartjék elavult intézménynek,
csaknem mindenki foglalkozik hdzassigi tervekkel (89%) (1. tablazat). Az
olyan, biztosan hdzasodni szandékozok, akik a megfelel$ partner megtalaldst
kovetden azonnal hazassagot kotnének, a minta 44%-at teszik ki. Tovabbi
45% azon fiatalok ardnya, akik egyiittélést kovetSen lépnének frigyre,
amennyiben a prébahazassagként is felfoghat6 kozos élet miikoddképesnek
bizonyul. 8%-ra teheté azok ardnya, akik a megkérdezés idején ugy vélik, nem
kotnek hdzassagot, de Osszekoltoznek. Az olyan alternativ parkapcsolati
formdk, mint a nyitott kapcsolat, ldtogaté kapcsolat vagy a tudatos szingliség,
nem jellemzdek a mintdban.
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1. tdbldzat A pdrkapcsolat formdjdval kapcsolatos tervek

eloszlas
hdzassagot tervezek. 44%
egyiittélést tervezek, majd késébb hazassagot. 44%
csak egytittélést tervezek. 8%
nem fogunk 6sszekoltozni. <1%
nyitott kapcsolatunk lesz. 2%
semmilyen médon nem akarok elkételezddni. 1%
Osszesen 100%

Forras: CSAK 2017, N=1361, szdzalékban megadva

A megkérdezett egyetemistdk 60%-a nyilatkozott ugy, hogy mér volt
egy évnél hosszabb parkapcsolata, tovabbi 18%-nak érte el legaldbb a féléves
iddtartamot. A felmérés idején a fiatalok 37%-anak nem volt partnere, 8%-
uk esetében éppen kibontakozdban volt egy lehetséges kapcsolat. 34%-uknak
volt bardtja vagy baratnéje, tovabbi 13%-uk 0ssze is koltozott partnerével. A
mintdba 29 olyan egyetemi hallgat6 keriilt (2%), akik a felmérés idején mar
hazassagban éltek. Makay (2013) eredményei azt mutattdk, hogy a
tovabbtanulas nemcsak a csaladalapitast, hanem a komoly parkapcsolatok
kialakitasat is késlelteti: a tanulmdanyaikat kordbban befejezdk kozott joval
magasabb a tartés kapcsolatban ¢él6k ardnya, mint ugyanazon korosztily
aktiv tanuléi kozott.

A pérkapcsolati jellemzéket nemek szerint vizsgdlva szignifikdns
eltérésre taldlunk. (Megjegyezziik, hogy a mintdba keriilt nék ardnya 56%, igy
az orszagos atlaghoz hasonlé nemi megoszlas alakult ki. A ndi hallgatok
feliilreprezentaltsagarol 1d. tobbek kozott Fényes 2010). Az 1. dbra tanulsaga
szerint a n6k aktivabbak parkapcsolatok terén, mivel a hazasok, az egyttt él6k
és az egyiitt jarok kozott is tobb ndt taldlunk. Murdnyi (2010) egyetemistdk
kapcsolatait elemezve szintén a férfi valaszadoknal figyelt fel nagyobb foka
izolaltsagra és maganyossagra, kiillonosen az albérletben vagy sajat lakasban
élok esetében.
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1 abra Az egyetemistak parkapcsolatijellemzdje amegkérdezés idején
nemek szerint

nem volt még igazi parkapcsolatom
0sszehézasodtunk

0sszekoltoztunk

egydtt jarunk

alakuléban

jelenleg nincs parkapcsolatom

0% 20%  40%  60%  80%  100%
né férfi
Forras: CSAK 2017, N=1366, szazalékban megadva, sig.=0,000

Fontosnak tartottuk megkérdezni, hogy a felkeresés idején
partnerkapcsolatban Iév6k miként gondolkodnak kapcsolatuk jovGéjérdl (2.
abra). Osszesen 801 f6 valaszolta meg ezt a kérdést, mintegy kétharmaduk
hossz( tadvinak itéli meg szerelmiket. 18%-uk mar biztosan elddntotte a
hazassagra lépést is, tovabbi 38% tudatosan tervez hosszu kapcsolatot, illetve
tovabbi 22% valo6szin(siti azt. A kapcsolatuknak jov6t nem igérdék és az azzal
nem foglalkozdk ardnya egyuttesen mintegy 20%. A nék eltokéltebbek
kapcsolatuk jovéje mellett, sokkal inkabb kivanjak hazassagban szentesiteni
azt, vagy tudatosan hosszU tavra tervezni. A szkeptikusok vagy k6zo6mbdsek
kozott pedig inkabb férfi valaszadokat talalunk.
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2. &bra A megkérdezés idején parkapcsolattal rendelkez6k tervei nemek
szerint

mindenképp szeretnénk
Osszehazasodni

tudatosan hosszl tavra terveziink

valdszin(leg sokaig lesziink egytt

nem val6szin(, hogy sokaig fog tartani

nem foglalkozunk kuléndsebben ezzel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ng | férfi

Forras: CSAK 2017, N=801, szazalékban megadva, sig.= 0,001

A maganéleti jovOtervek elgondolasdban fontos szerepet jatszik,
hogyan vélekednek a fiatalok altalaban a parkapcsolatrol, milyen feltételeket
tarsitanak létrejottéhez  és fennmaradasdhoz. A j6 parkapcsolat
definidlasaban az olyan tulajdonsdgok dominaltak, amelyek a hosszu tava
elkotelezettséget jellemzik, igy a bizalom és a hlség végeztek az els6 két
helyen, csaknem maximalis pontértéket elérve az 6tfoku skalan (2. tablazat).
Szorosan koveti ezt az intimitas, az elfogadas és a kompromisszum-készség,
amelyek szintén az idétallo kapcsolat elengedhetetlen dsszetevéi.

Azok a kritériumok, amelyek a ,hozott” (korabban Kkialakult)
szegmensekre vonatkoznak, mint az azonos érdekl6dési kor, hasonlo baréti
kor vagy akar a hasonld csaladi hattér ebben a rangsorban héatrébb
sorolddtak, bar mind elérték a 3-as értéket az 6tos skalan. A kozos tervek és
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a kozos értékrend 4-es feletti értéket vett fel, amely azt jelzi, hogy az egyéni
hattér-jellemz6k és kozosségi kapesolatok elé rangsoroljak a kozos jovét és
annak alapjait.

2. tablazat A jo6 pdrkapcsolat alapja a hallgatok megitélése szerint

atlagok
bizalom 4,9
hiiség 4,8
intimitas 4,5
elfogadas 4,5
kompromisszum 4.4
kozos tervek 43
koz6s értékrend 4,1
azonos érdeklédési kor 3,7
hasonl6 barati kor 3,2
hasonlé csalddi hattér 3,1

Forras: CSAK 2017, N=1295, atlag 6tfokua skalan megadva

A parkapcesolati feltételekhez képest a hazassagkotés feltételeinek
szambavételéhez a korabbiaktdl eltérd tényezok rangsoroldsat kindltuk fel.
Az attribatumok kozott helyet kaptak azok a materidlis javak, amelyekhez
altalaban a kozos élet megkezdését kotik — ezeket mégis hatrébb szoritottdk
az olyan jellemz6k, amelyek kapcsolati értékeket hordoznak.

Természetesen els6é helyen végzett a megfeleldé partner
megtaldldsdnak feltétele, azonban ugyanilyen fontossaggal bir (4,8 pont az
otfoka skalan mérve) az egymds iranti bizalom, a kozos jovokép és a teljes
elkotelez6dés (mindketté 4,5). A kapcsolat mélységét és stabilitasat
meghatdrozé személyi tényezGk lényegesebbnek bizonyultak, mint az
egzisztencidlis feltételek (munkahelyi biztonsdg, a sajat lakds, aut6 vagy a
karrier). A véalaszadok gy vélik tehdt, hogy a hdzassagi dontés elsGsorban a
parkapcsolat mindségén mulik, mintsem kiils6 feltételek rendelkezésére
allasaban.
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Erdemes megfigyelni a hazassaghoz sziikséges feltételek megitélését
nemi bontasban (3. abra). Az egzisztencialis feltételeket a férfiak és ndk
csaknem egyforman tartjdk meghatarozonak a hdzassaghoz, kivételt képez a
sajat auté megléte, amelyet - nem meglep6 modon - a férfiak preferdlnak. A
hézassdg nem materiélis feltételeit (bizalom, elkdtelez&dés, kdzos jovEkép és
életszemlélet) a n6k inkabb fontosnak tartjak, am a rangsor ennek ellenére
egyik nem esetében sem valtozik meg. Megemlitendd, hogy a héazassag
érzelmi alapjait igényl6 nék kivanjak inkabb a sziil6k hozzajarulasat is
megkapni.

3. abra A hazassagkotés feltétele nemek szerint
megfeleld partner
bizalom***
kozos jovEkép**
teljes elkotelez6dés**
azonos életszemlélet***
biztos munkahely
sajat lakas
Kiépitett karrier
sajat auto**
szUl8k beleegyezése***

30 35 40 45 50

Forras: CSAK 2017, N=1276, atlag 6tfoku skalan megadva, sig.=* 0,01
0,05, **0,001-0,01, ** 0,001
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A korabbiakban lattuk, hogy az egyetemistak csaknem fele nem
rendelkezik parkapcsolattal a megkérdezés idején, vagy korabban sem volt
kapcsolata. Kérdésként meriil el, hogy a felsGoktatasi térben miért nincs
elegendd lehet6ség ismerkedésre, kapcsolatok létesitésére vagy fenntartdsdra.

Az erre vonatkozd kérdésiinkben felkinaltunk néhany lehetséges
hatraltaté tényezot. A 3. tablazat erdteljes elmagdnyosodasra hivja fel a
tigyelmet: a hallgatok ugy érzik, mind a szakjaikon, mind a privat
életteriikben elszigetel6dnek, nincs lehetéségiik kapcsolatok létesitésére. Ezt
fokozza, hogy a tanulds és a munkavallalds miatt lekotott id6 mellett mar
kevesebb id6 és energia fordithaté a tarsas kapcsolatokra. Ha mégis
torekednek erre, azt tapasztaljak, hogy nehezen megy az ismerkedés, és a
valasztékot is inkdbb sziiknek, mintsem bdségesnek tartjak. A parkapcsolat-
jellegi ismerkedés mellett valoszintsithetden a hallgatéi kapcsolathald is
nehezen épitheté, pedig a hallgatéi kozosségekhez vald tartozas a
fels6oktatdsi integracié kulcsfontossigu eleme, amely a tanulményi
eredményességre is jotékony hatdst gyakorolhat (Pusztai 2011, Ceglédi 2016).

A sikeres kapcsolatépitéshez a csaladi mintak hidnyat nem értékelik
feliil (négyes skalan 2,7 pont), ennek magyardzatdul szolgalhat, hogy a minta
nagy tobbsége teljes csalddban él. A”magdnyos farkas”™ attitid csak 2,9-es
értéket vett fel. Ez, valamint az elszigetel6dés magas értékei azt jelzik, hogy
alapvetéen nem szeretnének egyediil lenni, de mégis izoldltan élik
mindennapjaikat. Erre rakodik rd a tanulds és a munka terhe, amely ismét
csak csokkenti a lehetdségeket, holott akar jo alkalmat is teremthetnének az
ismerkedésre. Bocsi (2014) egyetemistak kozott végzett felmérésének
adatelemzése soran ramutat, hogy a fiatalok szdrakozasi, szabadidés
tevékenységét erdteljesen dtalakitja az életiik sulypontjanak dthelyezédése,
amikor is a jovojiikrél van sz6: a munkavallalas, a karrier-megfontolasok, de
a csaladalapitasi szandék is kifelé viszi 6ket a korabbi ,,bulizds” életvitelbol.
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3. tdbldzat Az egyetemi évek sordn a pdrkapcsolat kialakuldsdt hdtraltaté

tényez6k
atlagok
elszigetel6dés a sajat szakon, karon 3,4
elszigetel6dés a koliban, albérletben, otthon 3,2
a sok tanulnivalé 3,2
a tanulds mellett dolgozni is kell, nincs id6 rd 3,0
a fiataloknak nehezen megy az ismerkedés 2,9
maganyosak 2,9
tal kicsi a valaszték 2,9
hidnyz6 csaladi mintak 2,7
kevés lehetéség az ismerkedésre 2,6
tul nagy a valaszték 2,3

Forras: CSAK 2017, N=1273, atlag négyfoku skalan megadva

Az elz6 feltételezésiinket (ti. az elszigetel6dés nem akaratlagos)
tamasztja ald a 4. dbra: az egyetemistak kevésbé vélik ugy, hogy a fiatalok
egyaltalan nem torekszenek kapcsolatok kialakitdsdra. Alapvetéen nem
gondoljak ugy, hogy a mai egyetemistak egyaltalin nem akarnak
parkapcsolatban €élni, bar a vartnal magasabb dtlagpontszammal taldlkozunk
(négyfoka skalan 2,5). Ellenben a komoly szandék ellenére sikertelen
kapcsolatépitést értékelték legmagasabbra (3,5), s6t, a hosszu tava kapcsolat
vagya is er6sebb értékkel jelenik meg (3,2). Az utobbi két dllitdssal a nék
értettek inkabb egyet, a férfiak az alkalmi kapcsolatokra vald torekvést
véleményezték erételjesebbnek.
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4. 4abra Az egyetemistak parkapcsolati torekveseinek megitélése

egyaltalan nem akarnak
parkapcsolatot kialakitani

idGsebb (nem huszonéves)
partnerik van

szeretnének
partnerkapcsolatot, de nem
sikeril partnert talalni*

alkalmi kapcsolatokra
vagynak*

hosszu tavd, stabil
parkapcsolatra vagynak*

1.0 15 20 2.5 3.0 35 4.0

0sszesen no férfi

Forras: CSAK 2017, N=1214, atlag négyfoku skalan megadva, sig.= 0,01-
0,05

Ujfajta eredmény, hogy az alkalmi kapcsolatokra térekvés is magas
értéket vett fel (3,5), holott a korabbiakban éppen a stabil kapcsolatra valo
igény volt felulreprezentalt. Ne felejtsik azonban, hogy az el6z6
kérdéssorban a hallgaték egyéni déntéseire kérdeztink, itt pedig altalaban az
egyetemistak péarkapcsolati jellemz@ir6l van sz6. Ez tehat jelzésértékkel
szolgal arra vonatkozo6an, hogy a kapcsolati és viselkedési mintazatokbol
inkdbb a futd partnerkapcsolatok iranti beéllitodast ,,sz(irik le” a hallgatdi
tarsadalomban, mintsem a komoly szandékot. Erre lehet egy példa az un.
kitartott allapot, amikor is egy id6sebb partner gondoskodik a hallgatérol
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valamilyen parkapcsolati formdban. Az értékelés alapjan ez ugyan nem tul
gyakori, de hatdrozottan jelen van a kapcsolati palettan.

A felmérés sordn megkérdeztiik, milyen segitségre lenne sziikségiik a
parkapcsolatok l1étesitésében. A valaszadok 60%-a igényelné, hogy megfeleld
kozosségi helyek legyenek biztositva az ismerkedésre. 12%-uk olvasna
szivesen cikkeket, konyveket a témadban. Szintén egytizediik igényel
eléaddsokat, klubokat, de ugyanennyien szeretnének sziileikkel is
elbeszélgetni a témarol. Ezek az eredmények azt sugalljak, hogy a hallgatok
leginkdbb maguk kivinnak megbirkézni a feladattal, ,,csupdn” kozosségi
tereket igényelnek hozza. Pedig a kisebb mértékben kivant tevékenységek
(el6adas, tréning stb.) nemcsak a parkapcsolatok kialakuldsat segithetik eld,
hanem hozzdjarulhatnak a kapcsolatok fennmaradasihoz is. Az egyetemi
évek alatt sz6v6dd kapcsolatok bomlékonysagara utal az a tény, hogy a
megkérdezetteknek minddssze 3%-dnak nem volt parkapcsolata (s6t a
megkérdezettek jelentds tobbsége egyéves kapcsolatrol is beszamol), a
kitoltés idején kozel 40%-uk mégis egyediil volt.

A tovabbiakban kifejezetten a hallgatdi 1étben fogant parkapcsolatok
fennmaraddsdnak akadalyaira voltunk kivancsiak (5. dbra). A tavkapcsolati
forma bizonyult a legnagyobb nehézségnek (négyfokozati skalan 3,7),
amikor is a partnereket valamilyen oknal fogva foldrajzi tdvolsag valasztja el
(pl. mar végzett, masik helyen tanul vagy dolgozik, sziillévarosaban maradt
stb.). Masodik helyen végzett a jovStervek kiillonbozdsége: eltérd
elképzeléssel rendelkeznek a végzést kovetd évekrdl (feltehetSleg az
elhelyezkedés vagy tovabbtanulds foldrajzi vonatkozdsdban). Kiilondsen a
lanyok latjak ezt feloldhatatlan problémanak.

A geografiai jellegli kockazati tényezoket életmodbeli és vilagnézeti
kiillonbségek kovetik. Amennyiben az egyik fél mar kilépett az hallgatdi
életformabdl, vagy nem is volt részese annak, szlikebb interakcids feliilet all
rendelkezésre. Utdbbi kiilondsen veszélyeztetheti a  parkapcsolat
fennmaradasat, hiszen a kozos tarsadalmi, kulturdlis, életmddbeli helyzet
hidnya megneheziti a kommunikiciét - hasonléan ahhoz, ha a felek

24



Engler Agnes:Parkapcsolati elkoételez6dések

kilonb6z6 csaladi hattérbdl vagy kultardbol érkeznek. A kiilsé segitség vagy
az intézményi felkészités hianya itt sem jelenik meg fajsulyosan.

5. abra Az egyetemistak parkapcsolatai bomlékonysdganak lehetséges
okai

csak az egyik6jik mozog egyetemi
kdzegben

kiilonboz6 vilagnézetik van**
egyik6juk mar dolgozik, mas az
életforma**
kilonboz6 csaladi, kulturalis hattérbol
érkeznek**
nem mikodik a tavkapcsolat*
nem kapnak kilsg segitséget (pl.
konzultacid, tréning)

nem kapnak felkészitést az iskolaban
(pl. kommunikacié, konfliktuskezelés)

nincsenek jo mintaik a parkapcsolatok
mikodtetésére

1.0 15 20 25 30 35 40
0sszesen né | férfi

Forras: CSAK 2017, N=1258, 4tlag négyfokud skalan megadva, sig.= * 0,01
0,05, **0,001-0,01, **+* 0,001

AZ EGYETEMISTAK GYERMEKVALLALASI TERVEI

A kutatds eredményei szerint minddssze 4,5%-ra tehet§ azoknak a
fiataloknak az aranya, akik jelenleg ugy Vvélik, soha nem szeretnének
gyermeket vallalni. A bizonytalanok aranya 11,3%, amely a biztosan nem
tervez6k aranyaval egyitt mar nem elhanyagolhaté nagysagrendd. Az
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elutasitok kozott valamennyivel tébb n6t, a bizonytalanok kdzott Iényegesen
tobb férfit latunk (6. abra). A gyermeket biztosan vallalék leginkabb a
kétgyermekes csalddmodellt preferaljak, csaknem kétszer annyian, mint a
(legalabb) egy utédot tervez6k. Némileg alacsony, mintegy 18% azok aranya,
akik nagycsaladban képzelik el életiket. A mintdban a kivant gyermekek
szama szerinti termékenységi mutatd 2,5, amely mdgott messze elmarad a
diplomésok tényleges termékenységi mutatdja.

6. abra A hallgatdk gyermekvallalasi szdndéka nemek szerint, szazalék

még nem tudom, szeretnék-e
gyermeket

négy vagy tobb gyermeket szeretnék
harom gyermeket szeretnék
legalabb két gyermeket szeretnék
legaldbb egy gyermeket szeretnék

egyaltalan nem szeretnék gyermeket

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0sszesen né férfi

Forras: CSAK 2017, N=1319, szdzalékban megadva, sig.=0,025

A gyermekvallalési tervekre a tarsadalmi hattérmutatok kozil a nem
és a csalad nagysaga (testvérek szama) hat leginkabb, ez utébbirol akdvetkez§
alfejezetben lesz sz6, a nemi bontdsokat pedig folyamatosan feltlintetjuk. A
sziilék iskolai végzettsége és a lak6hely tipusa nem fiigg dssze szignifikansan
a csaladalapitasi tervekkel (tervezett gyerekszam és iddzités). A csalad anyagi
helyzetének szubjektiv megitélése szerint taldlunk 6sszefliggést (p-0,025): a

26



ENGLER AGNES: PARKAPCSOLATI ELKOTELEZODESEK

rossz vagy nagyon rossz egzisztencidlis helyzetliek bizonytalanok vagy egy
gyermeket terveznek. Jellemzéen két gyermekre vagynak azok, akiknek
mindeniik megvan, de nagyobb kiadasokra nem telik (40%), de azok is, akik
a legjobb anyagi helyzetlinek érzik magukat (45%-uk kétgyermekes
modellben gondolkodik). Ez utébbi csoport tervez legnagyobb aranyban
(20%) nagycsaladot is.

A gyermekvallalds id6zitését tekintve a hallgatok tobb mint fele a 25
és 30 év kozotti életkort tartja idedlisnak az elsé gyermek megsziiletéséhez (7.
abra). A férfiak kés6bbre datdljdk ezt a korszakot, 30 és 35 év kozé.
Valészintileg 6k a sajat szemszogikbol szemlélik a kérdést: addigra
csalddfenntartévd vélhatnak, a bioldgiai 6ra pedig nem szorgalmazza Sket.
Ezt sejthetjitk a 35 éves kor feletti elsé gyermek megsziiletését kivano
valaszadok megoszlasabol is.

Az egyetem befejezését kovetd években (tehat kb. 21-25 év kozott)
kevesebben latjdk esélyét az utod vildgra jottének, a vélaszadok 14%-a
gondolkodik ebben a lehetségben. A ,csaladi karrier” prioritdsara kevés
példat latnak a fiatalok a 21. szdzad elején, ehhez képest ezt az eredményt
magas aranynak mindsithetjiik. Kiilonosen igaz ez a ndk esetében, hiszen igy
6k késébb kezdik meg szakmai karrierjitket, és esetlegesen alacsonyabb
Osszegli ellatdsra lesznek jogosultak. Nem koztudott azonban, amit
nemzetkozi kutatdsok aldtdmasztanak, hogy a kezdeti pélyaszakaszban
torténd munkaerdpiac-elhagyds nem okoz akkora veszteséget a ndi
karrieratban, mint a késébbi, 30 éves korban vagy afelett bekovetkez6 sziilési
szabadsag (Ternovszky 2009).
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7. &bra Az els6 gyermek megsziiletésének idealis kora, szazalék

35 éves kor felett

30 és 35 éves kor kdzott

58%
48%

25 és 30 éves kor kdzott

L . o 5%
roviddel a diplomaszerzés utan

2%
1%

akar mar az egyetemi évek alatt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

né m férfi
Forras: CSAK 2017, N=1221, szdzalékban megadva, sig.=0,000

Az egyetemi évek alatt megkezdett termékenységet igen kevesen vélik
idealisnak, minddssze 1,8% valasztotta ezt a vdlaszlehet6séget. A hazai
felsGoktatasi statisztikdk szerint a megvaldsult gyermekvallalas sem
magasabb ennél a didkévekben. A ,,meghosszabbodott serdiilékor”, a szil8i
hézrél torténd késébbi levalas, a hosszu tanulmanyi idészak nemcsak hogy
kitolja a csalddalapitast, hanem még elvben sem teszi 0sszeegyeztethet6vé a
tanulméanyokkal. A kérddivben megkérdeztuk, milyen feltételek lennének
sziilkségesek ahhoz, hogy aki szeretné, akar mar az egyetemi évek alatt
gyermeket vallaljon (4. tdblazat).

Az 0Osszes valaszt tekintve a rugalmas tanulmanyi és vizsgarend
rendelkezésre allasat vélik a hallgatdk a leginkabb sziikségesnek. Korabbi
felmérésiinkb6l kiderult (Engler 2011), hogy habar az oktaték egyénileg
viszonylagos rugalmassagot mutatnak (példaul kordbban elengedik a
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kismamat), a legtobb esetben mégsem biztositott a kisgyermeket nevelék
szamadra, a specidlis 6rarend vagy vizsgarend, s a szabalyozas nem terjed ki a
hidnyzasok egyedi kezelésére sem. Természetesen nem véletlen, hogy ezt a
nék szorgalmazzak leginkabb, hiszen az érara vald bejaras, a hianyzas vagy a
vizsga pétlasa — kiilondsen az elsé honapokban — 6ket érintené leginkdabb.
Azonban figyelemre mélto, hogy a férfiak is szdmolnak mindezzel, mivel
esetlikben is ez a sziikséglet érte el a legmagasabb értéket.

A feltételek kozott ezek utdn kovetkeznek a materidlis feltételek, az
osztondijak, lakhatdsi hozzdjirulasok. A nagyobb nemi eltérések a
gyermekelhelyezés és az infrastrukturalis feltételek esetében mutatkoznak. A
hallgatonék megfontolt elérelatasat mutatja, hogy az egyetemeken kialakitott
pelenkazot, a babafeliigyeletet vagy a gyermekgondozasi és gyermeknevelési
intézményeket is biztositottnak szeretnék latni a felséoktatdsi
intézményekben.

4. tabldzat Az egyetemi tanulmdnyok alatt torténd
gyermekvallalds feltételei

atlagok

rugalmas legyen a tanulmdnyi- és a vizsgarend 4,3
plusz szocidlis 6sztondijak 4,1
oktatok, adminisztratorok rugalmassaga 4,1
lakbértdmogatds vagy kedvezményes kollégiumi elhelyezés 40
csalddi szobdban ’

ne kelljen feltétleniil félévet halasztani 3,8
megfelel6 infrastruktara (pl. pelenkdzé, babaszoba, raimpak) 3,7
egyetemi bolcsédék, dvodak 3,6
babafeliigyelet az egyetemen 3,5

Forras: CSAK 2017, N=1257, atlag 6tfoku skalan megadva

A kérddiv masik kérdése a gyermekvallalashoz dltaldban sziikséges
feltételekrol érdeklodott (8. dbra). A fészekrakds természetes velejardja a
biztos munkahely megléte és a sajat lakds, amelyeket a fiatalok jol érzékelve
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elére soroltak, hasonléan mas felmérésekhez (pl. Szabo-Bauer 2008).
Megtigyelhet6, hogy a személytiiggé feltételeket (partner, érettség, kés6bb a
személyi segitség) szignifikdnsan a ldnyok, a financidlis hatteret a figk
pontoztdk magasabbra. A kiépitett karrier fogalmat szandékosan hasznaltuk,
jelezni kivdnvdn, hogy ehhez id6re van sziikség. Vdrakozdsunknak
megfelelden a férfi hallgaték értékelték ezt magasabbra. A hallgatondk
ugyanakkor tisztdban vannak azzal, hogy karrierjiikk megkezdése nem 4ll
rendelkezésre az elsé gyermek megsziiletéséig, ha (tobb) utddot szeretnének
vallalni.

A hazassag lathatéan nem szerepel a legfontosabb feltételek kozott
(3,4 pont), holott korabban lattuk a fiatalok hazassagorientalt gondolkodasat.
Ebbél arra lehet kovetkeztetni, hogy a hdzassagot altalaban fontosnak tartjak,
nagy tobbségiik sajat életében is tervezi azt, de vélekedésiik szerint nem
teltétleniil kell, hogy megelézze a gyermekvallalast.
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8. abra A gyermekvallalas feltételei nemek szerint
sajat auto

hazassag

kedvezd szocialis ellatasok
(csaladi patlék stb.)**

megfelel6 személyi segitség
(szul6k, rokonok)*

kiépitett karrier

sajat lakas

megfeleld érettség a sziilGi
szerepre***

biztos munkahely**

megfeleld partner***

10 15 20 25 30 35 40 45 50
0sszesen né férfi

Forras: CSAK 2017, N=1257, atlag 6tfoku skalan megadva, sig.= *0,01-
0,05, **0,001-0,01, ** 0,001

A rangsor elején a megfelel6 partner megtaldlasa nem meglep6
eredmény, viszont aharmadik helyen all6 megfelel6 érettség a sziil6i szerepre
felhivja a figyelmet a fiatalok felel6sségteljes gondolkoddsmaodjara. (Azonban
konnyen valhat olyan Kitlzott célla, amely jelentésen elodazhatja a
szerepvallalast, ti. nem lenne elég jo szil6). Ezt er6siti az az eredmény, amely
a gyermekvallalas tudatos halasztasanak okait firtatja abban az esetben, ha a
megfelel6 partner mar adott. A halaszté tényez6k harmadik helyén all

holtversenyben a félelem a szul6i szerept6l és a tudatos felkésziilés a szil6i
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szerepre (Otfoku skalan az atlag 3,6). A parkapcsolati kérdések esetében kiilsé
segitséget nem igényeltek a fiatalok, de a gyermekvallalasi aggalyok joggal
indokoljdk a sziil6i szerepekre torténd felkészités sziikségességét.
Megjegyzendd, hogy a sziiléi szerepvallalds aggélyai olyan orszdgokban is
erGteljesen megjelennek az egyetemistdk kozott, ahol a kozoktatdsban a
csaladi életre nevelés erételjesen jelen van (Tyden 2006, Virtala 2011).

A hallgatok tugy vélik, a csalddalapitds tudatos halasztdsanak
els6dleges oka a minél jobb anyagi korillmények megteremtésére torekvés
(4,3 pont) és a karrierépités (3,9 pont). Erds kozépmezdnyben végeztek azok
a tényezOk, amelyek az egyéni (vagy paros) fiiggetlenség elvesztését sugalljak
(3,5 kordli atlagértékekkel). Az életmdéd megvaltozdsa, a partneri és barati
kapcsolatok gyengiilése olyan veszteségekként jelennek meg, amelyeket — Ggy
tiinik - a fiatalok egyértelmten a gyermekvallalashoz kotnek. Ezt a 2016-0s
Ifjusagkutatds (egyelére gyorsjelentésben olvashatd) eredményei is jelzik,
hiszen a megkérdezett fiatalok a gyermekvallalas negativ hatdsait az anyagi
koriilményekben, a karrierben és a tanuldsi lehetdségekben vélik a
legerdsebbnek, illetve a szabadidds lehetdségeket is inkabb korldtozottnak
érzik a csalddalapitdst kdvetden (Magyar Ifjusag kutatds 2017).

A fiatalok egyéni néz6pontjan kiviil 1ényeges kérdés, mit varnak el a
kozosségektdl, a tarsadalomtdl egyéni jovojlikkel osszetiiggésben. Amikor a
gyermekvallalds eldsegitésével kapcsolatos tarsadalmi felel6sségvallalas
néhany tényezGjét értékelték, a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos
feltételek végeztek az elsd helyeken (5. tdblazat).

Az eredmények arra utalnak, a fiatalok leginkdbb a gyermekvallalas
és a gyermeknevelés miatt bekovetkezd diszkriminacidt, a karrierhdtranyt, a
csalad és munka Osszeegyeztetésének nehézségét tapasztaljdk a gyermekes
szlil6k példdjan keresztiil. Ha nemi bontdsban nézziik, az erds szignifikdns
osszefiiggések jelzik, hogy a néi hallgatok érzik, értik leginkabb ennek
veszélyét és sziikségszerliségét a csalddalapitds érdekében. A fiatalok sajat
(javarészt gyermektelen) nézépontjukbdl ugy vélik, az anyagi és erkolcsi
csaladtdmogatds tovabb novelendé a tarsadalmi kozgondolkodds, a

32




ENGLER AGNES: PARKAPCSOLATI ELKOTELEZODESEK

munkaerd-piaci gyakorlatok és a szocidlpolitika szintjén. A csaladra és a
nevelési intézményekre helyez6dik a legkisebb elvards a rangsor szerint, bar
a kapott értékek erés kozepes fokozatot mutatnak.

5. tabldzat Hallgatoi elvdrdsok a tdrsadalom felé a gyermekvallalds
el8segitésére

atlago
k

a munkaerdpiacon ne keriiljon hatrdnyba a gyermeket nevel6 4,5

biztonsagos munkaerdpiac-elhagyas a gyes/gyed idejére

(visszaveszik, ugyanolyan pozicidba stb.) >
jo elhelyezkedési esélyek és karrierkezdés a palyakezddk 44
szamara

csaladbarat munkahelyek 4,2

tobb atipikus munkalehet§ség (részmunkaidé, tivmunka stb.) 4,2
megfeleld szocidlpolitikai rendszer (csaladi potlék, gyes, gyed

stb.) 41
a gyermekvallalas nagyobb értékkel birjon a tarsadalomban 3,9
folyamatos kapcsolattartds a munkahellyel a gyes, gyed ideje 37
alatt ’

jobb csaladi, sziildi példak legyenek a kozvetlen 3.7
kornyezetemben ’

legyen valamilyen felkészités a sziil6i szerepekre az iskolas 3.4

évek alatt
Forras: CSAK 2017, N=1248, atlag 6tfokua skalan megadva

A SZARMAZASI CSALAD ES A TERVEZETT CSALAD
JELLEMZO1

A parkapcsolati és gyermekvallaldsi gondolkodds megismerését kovetden
érdemes Osszevetni a fiatalok csaladalapitasi szandékat a sajat csaladjuk
strukturdlis jellemzdivel. A megkérdezett hallgatok tobbsége, mintegy 70%-a
teljes csaladban ¢l édesapjaval és édesanyjaval, egyotodik egysziilds,
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egytizedilk mozaikcsalddban nevelkedik. Az elvalt sziilok (minddsszesen a
minta 20%-a, 323 £6) magdanélete eltér6en alakult: a férfiak jellemzden 4j
élettarsi kapcsolatot 1étesitettek (40%), mintegy 20%-uk hdzasodott tjra, még
a n6k 14%-a lépett ujbol a hazassag kotelékébe, és 34%-uknak van élettarsi
kapcsolata. A nék fele, a férfiak negyede élt egyediil a felmérés idején.

A csalddszerkezetben bekovetkezett valtozdsokat nem kovette
pontosan nyomon a kérddiv, de rakérdezett a 14 éves kori és a jelenlegi
csaladi allapotra. A két idépont kozott (tehat a megkeresés el6tti 5-10 évben)
a hdzas sziilék ardnya 9 szdzalékponttal esett vissza (113 {6t érint a kamasz-
vagy fiatalkorban lezajlott vélas), 50 hallgaté pedig elveszitette valamelyik
szul6jét ebben az iddszakban. A megkérdezett hallgatok jellemzden
kétgyermekes csaladokbdl érkeznek (43%). kozel 15%-uk egyediil
nevelkedett, 35%-uk pedig nagycsaladban.

A hallgaték csalddjanak és a péarkapcsolati formdkrél valo
gondolkoddasmoédjuk kozott erds szignifikdns osszefiiggést fedeztiink fel
(p=0,001). A hogyan gondolkodsz a parkapcsolat formdjdrol, ha megtaldlod
az igazit kérdésre adott valaszlehetdségek koziil csak azokat szerepeltetjiik a
9. dbrdn, ahol a celldk értéke meghaladta az 5%-ot, a tobbi lehetdséget az
egyéb kategoriaba vontuk 6ssze. Az abrat vizsgalva jol lathatd, hogy azoknal
a valaszadoknal, akik 4atélték sziileik valdsat, jelentésen alacsonyabb a
biztosan és ,elsére” hazasodni szandékozok aranya (36-37%). Ezek a fiatalok
leginkdbb a probahdzassignak megtelel6 egyiittélést valasztandnak elészor
(44-45%), de a hazasodasi szandék ebben az esetben is fennall. Mind6ssze 11-
13%-uk valasztana az egyiittélési format késébbi egybekelés nélkiil.

A hézasodasi kedv tehdt a teljes csaladban él6knél a legerdsebb,
azonban az elvalt sziil6k gyermekei sem vesztették el a hazassag intézménybe
vetett bizalmukat. A hdzassagot megel6z6 egyiittélés terve ugyanakkor
mindharom csoportban azonos, 40% koriili ardnyban jelenik meg. Nem
meglepd a fiatalok korében ez a jovékép, hiszen ez a demografiai magatartas,
amely jellemz6 a huszas-harmincas korosztalyra, mintakép szolgalhat
szamukra.
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9. &bra A hallgatok parkapcsolati tervei a csaladi struktura szerint

mozaikcsalad

egyszl6s csalad

teljes csalad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m hézassagot tervez
egyttélést tervez, majd késébb hazassagot
csak egyduttélést tervez
egyéb (nyitott/latogatd/ zérd kapcsolat sth.)

Forras: CSAK 2017, N=1323, szdzalékban megadva, sig.=0,000

A gyermekvallalas id&zitésér6l a harom csaladtipusban él6k szinte
teljesen  egyforméan gondolkodnak. Apré eltérést mutatnak a
mozaikcsaladban és egyszul6s csalddban él6k, 6k ugyanis valamennyivel
jobban preferaljdk a 30 és a 35 év feletti korban torténd elsé gyermek
vallalasat.

A testvérek szdma szerint vizsgalva az el6bbi a kérdést méar igen er6s
Osszefliggésre bukkanunk (p=0,000), amelyet igy foglalhatunk 6ssze: minél
nagyobb csalddbdl érkezik valaki, annal tobb gyermeket szeretne vallalni. A
testvér nélkil felndvekvék kozott talaljuk legmagasabb ardnyban azokat, akik
egyéltalan nem terveznek gyermeket (8,5%), vagy a csaladalapitasi
szandékukat egy gyermekben maximalizaljdk (33%). A két gyermeket
biztosan tervez6k azok kdzil kertilnek ki legmagasabb aranyban, akik egy
testvérrel rendelkeznek (46,7%). A harom gyermeket biztosan tervezd6k
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(19%) vagy ennél is tobben gondolkoddk (6%) pedig maguk is nagycsaladdban
nevelkedtek (10. abra).

10. &bra A hallgaték gyermekvallalasi tervei a csaldd nagysaga szerint

m 1%
nagycsaladban él6 40%
kétgyermekes csaladban él§ 41%
egygyermekes csalddban éI§
0% 20% 40% 60% 80% 100%

legyaltalan nem szeretne gyermeket legalabb egy gyermeket

llegalabb két gyermeket harom gyermeket

négy vagy tébb gyermeket még nem tudja

Forras: CSAK 2017, N=1323, szazalékban megadva, sign. p=0,000

Ugy tlinik tehat, hogy a parkapcsolati mintazatok - tervek szintjén -
nem befolyasoljak jelent6sen a gyermekvéllalasrol térténé gondolkodast,
azonban acsaladban realizal6dott gyermekszam annal inkabb. Ez sok esetben
megegyezhet a szil6k gyermekvallalési hajlanddsagaval (6k maguk is ennyit
tartottak megfelelének), de természetesen a tervezett és megsziletett
gyermekszam kozotti kilonbség mogott szdmos kilsé ok is allhatott. lly
modon nehéz eldénteni, vajon a szllék is az adott testvérszamot kinaltak
(sugalltdk) kovetendd peéldaként gyermekilk szdmara, vagy a szocializacio
soran ezt tekintették természetesnek és szamukra is elképzelhetdnek.

Kevéshé vart eredményként az orientacids csalad gyermekszama és a
vagyott parkapcsolati forma kozo6tt is szignifikans dsszefiiggést fedeztiink fel
(12. abra). Ugy tiinik, hogy a hallgatok csaladjaban é16 gyermekek szama
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nemcsak a tervezett gyermekszdmra van hatdssal, hanem a tervezett
parkapcsolati formara is. A testvérek szamanak novekedésével ugyanis a
parkapcsolati elkotelez6dés is novekedni latszik. A nagycsaladban él6k
kaptak leginkdbb kedvet a probahdzassdg nélkili hdzasoddshoz (47%),
valoszintileg a tobb testvér kozott elsajatitott alkalmazkodas és bizalom
teltételezi a tars feltétel nélkiili elfogadasat. A testvér nélkiili fiatalok tlinnek
a legbizalmatlanabbnak, hiszen igen magas a koz6s haztartas kiprobaldasanak
igénye (51%), és itt taldljuk a hdzassagot nem tervezdket is legmagasabb
aranyban (12,6%).

OSSZEGZES

Az egyetemistdk magasra értékelik a tartés parkapcsolatot, donté tobbségiik
a stabil és hosszu tava kapcsolatot preferalja. A hazassagot nem tartjék elavult
intézménynek, 90%-uk el6bb vagy utébb hazassdgkotést tervez. Ugyanakkor
a valaszadok megitélése szerint a mai egyetemista gondolkodasban legalabb
annyira jellemz6 az alkalmi kapcsolatokra vald torekvés, mint a stabilitas
iranti vagy. Egyértelmien érzékelik azonban azt is, hogy az egyetemistak
szeretnének kapcsolatot létesiteni, de nem sikeriil megtaldlni a megfeleld
partnert.

A jo parkapcsolat definidlasdban az olyan tulajdonsagok dominaltak,
amelyek a hosszt tava elkotelezettséget jellemzik. A hdzassag feltételeként
els6sorban nem materialis javakat jeloltek meg (lakas, jovedelem stb.), hanem
a tartos kapcsolathoz sziikséges habitust és tulajdonsagokat (bizalom, hiiség,
elfogadas, intimitds). A valaszaddk ugy vélik, hogy a hazassagi dontés
els6sorban a parkapcsolat mindségén mulik, mintsem kiilsé feltételek
rendelkezésére allasaban.

A hallgatok a parkapcsolat létesitésének legfébb akaddlyat az
elszigeteltségitkben latjak: sajat szakjuk és életteritk (kollégium, albérlet)
besziikiti lehetségeiket az ismerkedésre. A masik jelentés nehézség az
id6tényez6: a tanulmdnyaik és munkavallaldsuk miatt nem jut elegendé id6
a baratkozasra. Ha mégis torekednek erre, azt tapasztaljak, hogy nehezen
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megy az ismerkedés. A partnerkapcsolatok létesitéséhez olyan kozdsségi
helyek 1étrehozasat igénylik, ahol lehet6ség van a mindségi ismerkedésre. A
mar meglévé kapcsolatok fenntartdsdnak nehézségét elsdsorban foldrajzi
értelemben latjak (tdvkapcsolat, eltéré mobilitdsi irdny), masodsorban az
eltérd tdrsadalmi-kulturdlis jegyekben. Ugy vélik, ha a sajat tdrsadalmi
helyzetiik, egyetemi életformajuk nem rokon tarukéval, hidnyozhatnak a
kozos nevezdként szolgdld élmények, kommunikdcios fordulatok, bevett
szokasok.

A megkérdezett fiatalok donté tobbsége (90%) biztos abban, hogy
csaladban szeretne élni. A tobbség legalabb két gyermekben gondolkodik, de
egyhuszaduk a nagycsalddot is elképzelhetének tartja. A ndék inkdbb tobb, a
férfiak inkabb kevesebb gyermeket terveznek. A kivant gyermekszam alapjan
szamolt termékenységi ardanyszam 2,5, amely joval magasabb a realizalodott
mutatoknal.

A hallgatok tobb mint fele a 25 és 30 év kozotti életkort tartja
idedlisnak az els6 gyermek megsziiletéséhez, a férfiak jellemz6en késbbre
dataljak apavd valdsukat (30 év felett). A valaszadok tobb mint egytizede
(14%) azonban akdr a végzést kovetd években is csalddot alapitana, nagyobb
aranyban a nék. Elenyész6 azok szama (29 £6), akik elképzelhetonek tartjak,
hogy hallgatoként valjanak sziil6vé. Az egyetemi évek alatt bekovetkezd
csaladalapitashoz leginkabb rugalmas hozzaillast varnak el a fiatalok az
egyetemtdl (tanrendben, kurzusokon, vizsgakon), de hasonléan magasra
értékelik a kiegészité jovedelmek sziikségszertiségét.

A gyerekvéllalds feltételeként a sziiléi szerepre valo érettség elkeld
helyen végzett. Ez nehezen értelmezhet (ti. ki mikor éri el a felkésziiltséget),
ezért akdr a halogatds veszélyét is hordozhatja. A sziil6i szereppel kapcsolatos
aggilyok megjelennek akkor is, ha a tudatos halasztasrél kérdeztiik a
fiatalokat.

A hallgaték orientdciés (sajat) csaladjaban megtapasztalt strukturdlis
valsag befolyasolja a korai hazasodasi szandékot, mivel inkdbb a nem elvalt
szil6k gyermekei kivainnak azonnal hdzassagra lépni partneriikkel. Az elvalt
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sziilok gyermekei dvatosabbak, az egyiittélési format részesitik elényben.
Ugyanakkor kiemelkedden fontos eredmény, hogy sziileik valasatél
fuggetleniil biznak a hdzassagban, mivel csekély aranyban vetik el a
hazassagkotés lehetdségét: a probahazassagként is felfoghaté egyiittélés utdn
6k is nagy ardnyban terveznek hdzassigot kotni partneriikkel. A
gyermekvallaldsi hajlandésagot ugyanakkor nem befolydsolja a csalad
strukturidlis felépitése.

A parkapcsolatrdl valé gondolkodast a hallgatdk testvéreinek szama,
tehat a csalad nagysaga sokkal inkdbb meghatdrozza, mint a csalad tipusa. A
tobb testvér kozott él6k inkabb toérekednek a stabil kapcsolatok kialakitdsara,
méghozza egyiittélési préba nélkil, még a kevesebb testvérrel birdk, de
leginkdbb az egyediil nevelkedettek igen bizalmatlanok az azonnali
elkotelez6dés irdnt.

A testvérek megléte és szama még ennél is nagyobb befolyast mutat a
gyermekvallalasi hajlandésagra, mivel minél nagyobb csalddban nevelkedett
a valaszado, annal tobb gyermeket szeretne véllalni. Az erds szignifikins
Osszefliggés arra hivja fel a figyelmet, hogy a csalddi modellkovetés a csalad
nagysagaban erdteljesebben kiteljesedik, mint a csaldd struktarajaban.
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CSALADALAPITASI ES JOVOTERVEK
REGIONALIS MEGKOZELITESBEN

Financz Judit

A magyar fiatalok és a felsGoktatasban tanulé hallgatok jovoterveit,
kiillonosen csaladalapitassal kapcsolatos attitiidjeit szamos hazai kutatas
vizsgélta az elmult masfél évtizedben (Kopp & Skrabski, 2003; Engler, 2011;
2014; Findncz, 2007; 2012; Kapitdny & Spéder 2015). A vizsgdlatok és a
statisztikai adatok rdmutatnak arra, hogy badr a fiatalok alapvetéen
csalddcentrikus attitidoket vallanak, a tervezettnél késobb és kevesebb
gyermeket véllalnak, valamint alacsonyabb ardnyban kétnek hdzassagot
(KSH, 2012). A csaladalapitdsi tervek megvaldsuldsat szamos tényezd
befolyasolja, jelen tanulmany egy fontos mozgatérugot vizsgal a
tels6oktatdsban tanul6 hallgatok osszefiiggésében: a regionalis tényezoket.

A magyar lakossag teljes termékenységi mutatdja jelentds teriileti
kiillonbségeket mutat. Osszességében elmondhaté, hogy a gazdasigilag
kedvezétlenebb helyzetd, alacsonyabb iskolazottsagu lakossaggal rendelkezd
régiokban tobb gyermek sziiletik: mig Eszak-Magyarorszdgon 1,72 a teljes
termékenységi aranyszam, addig Kozép-Magyarorszagon atlagosan
minddssze 1,32 gyermeket véllal egy né élete sordn a 2016-os adatokkal
szamolva ! (KSH, 2017e¢).

Tanulmdnyunkban arra keressiik a valaszt, milyen regionalis
kiilonbségek mutatkoznak a hallgatok szdrmazasi csalddjaban, milyen
kapcsolat fedezhet6 fel a hallgatok allandé lakhelye és csaldddal kapcsolatos

! A teljes termékenységi mutatd orszagos atlaga 2016-ban 1,49 volt (KSH, 2017e).
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attitGdjeik, terveik kozott. Erdeklddtink azirdnt, milyen jov6képpel,
jovotervekkel rendelkeznek a kilonbozé tipusu telepiiléseken €16 hallgatok,
illetve hogyan befolydsolja a felsboktatdsi intézmény helyszine a
jovoterveket? Roviden kitértiink arra is, milyen regiondlis kiilonbségek
jelennek meg a kiilfoldi munkavallaldst, tanulmanyokat tekintve?

A MAGYAR FELSOOKTATAS REGIONALIS TAGOLTSAGA

A 2016/2017-es tanévben 287 018 hallgaté tanult a magyar felséoktatdsban,
koziilitk 205 560 f6 nappali (teljes idejli) képzésben (KSH, 2017a). Az alap-
és mesterképzésben tanuld nappali tagozatos hallgaték létszama 190 098 £6
volt, koziilik 98 245 a nék szama (KSH, 2017b), ami nem egészen 52
szazalékos ardnyt jelent. Az ezredfordulé ota 90-rél 65-re csokkent a
magyarorszagi felsGoktatasi intézmények szama, ez azonban nem jart egytitt
a képzési helyszinek csokkenésével.

Az eurdpai felsGoktatdsban az 1960-as évek oOta teriileti
decentralizacio figyelhetd meg, amit a févarosok felsdoktatdsi sulyanak
gyengiilése kisér. Magyarorszdgon a rendszervéltozds iddszakdban
elkezd6dott a felsGoktatds tomegesedése és az ezredforduldt kovetSen
megindult  intézményi integriciés  folyamatoknak  koszonhetéen
meger6sodtek a tradicionalis vidéki felsGoktatasi centrumok (Rechnitzer,
2009). Ugyanakkor a 2005 6ta tart6 hallgatéi létszamesokkenés elsdsorban a
vidéki intézményekben éreztette hatasat: a 2016/2017-es tanévben az alap- és
mesterképzésben részt vevs nappali tagozatos hallgatok csaknem 55
szazaléka budapesti felsoktatdsi intézményekben tanult, mig 2005-ben
minddssze a hallgatok 42 szdzalékdra volt ez jellemzé (KSH, 2017d).
Osszességében tehat elmondhato, hogy a csokkend létszdmu hallgatok a
févarosi felsdoktatdsi intézményeket részesitik elonyben a vidéki
felsGoktatasi centrumokkal vagy kisebb egyetemekkel, féiskolakkal szemben.
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1. tablazat Az alap-és mesterképzésben részt vevé nappali tagozatos
hallgatok dllando lakéhely és képzési hely szerinti megoszldsa, 2016 6sz
(t6

lakéhely szerinti képzési hely

megoszlas szerinti megoszlas
Budapest 32051 104 321
Pest 22297 4318
Ko6zép-Magyarorszag 54 348 108 639
Fejér 6 350 1215
Komdarom-Esztergom 4 447 243
Veszprém 5536 2916
Ké6zép-Dunéntul 16 333 4374
Gyér-Moson-Sopron 7275 9064
Vas 4291 1317
Zala 4903 1553
Nyugat-Dunédntul 16 469 11934
Baranya 6114 12 989
Somogy 4387 1714
Tolna 3392 293
Dél-Dundntul 13 893 14 996
Borsod-Abauj-Zemplén 10 544 5955
Heves 5163 2 873
Négrad 2 681 -
Eszak-Magyarorszdg 18 388 8828
Hajda-Bihar 10 348 19 304
Jasz-Nagykun-Szolnok 5474 370
Szabolcs-Szatmar-Bereg 9933 2234
Eszak-Alfold 25755 21908
Bacs-Kiskun 8330 2049
Békés 5350 392
Csongrad 7 463 16 382
Dél-Alfold 21 143 18 823
Orszaghataron kiviil 23767 596
Osszesen 190 098 190 098

Forras: KSH, 2017¢ és KSH, 2017d alapjan sajat szerkesztés
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Ennek a folyamatnak jelenlegi eredményeit szemlélteti az 1. tdbldzat.
Az adatokbdl lathatd, hogy a képzési hely és a hallgatok lakoéhelye kozott
jelent6s ardnyeltolodds tapasztalhato: Budapest és Hajdu-Bihar megye
kivételével mindegyik megyében megfigyelheté, hogy magasabb az ott ¢16
hallgaték szama, mint ahdnyan az adott térségben tanulnak. Emiatt a
csaladalapitasi és szakmai jovotervek vizsgélata sordn kiilon kell vizsgalni a
regionalitast a hallgatok lakohelye és a képzési hely valtozok tekintetében.

REGIONALIS KULONBSEGEK A MINTABAN

A megkérdezett hallgatok mintegy negyede kdzségben él, csaknem fele kisebb
varosban kevesebb, mint 6téde megyeszékhelyen és majdnem tizediik
Budapesten. A kérdéivben az dllando lakhely telepiiléstipusaval kapcsolatban
nem szerepelt régidra vagy megyére vonatkozé kérdés, igy nincsenek arrél
pontos informdciéink, milyen tavolsagban helyezkedik el a valaszad¢ allandé
lakhelye a felsGoktatdsi intézménytél.

2. tdbldzat Allandé lakhely telepiiléstipusa intézményenként

lakohely telepiiléstipusa

févaros m,e gyes egyeb kozség Osszesen
székhely  véros
ELTE 30% 13% 36% 21% 100%
SE 27% 30% 33% 10% 100%
OE 22% 13% 45% 19% 100%
DE 3% 21% 50% 26% 100%
NyE 1% 24% 46% 30% 100%
SZTE 4% 19% 63% 14% 100%
PTE 16% 31% 37% 15% 100%
EKE 5% 14% 43% 38% 100%
SzE 3% 12% 46% 39% 100%
KE 7% 16% 41% 36% 100%
DRHE 0% 15% 43% 42% 100%

Forras: CSAK 2017 kutatds. N=1397, szazalékban megadva, sig.=0,000.
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Ha az allandé lakohely telepiiléstipusa és a felsGoktatasi intézmény
véltozokat Osszevetjilk, az 2. tdbldzatban ldthaté erdsen szignifikdns
Osszefliggés bontakozik ki: a harom févarosi intézményben taladlunk a
legnagyobb aranyban févarosi allandé lakhely hallgatékat, ugyanakkor
tigyelemre mélto, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen is meghaladja a 15
szazalékot a budapesti hallgatok ardnya. A nagyobb vidéki egyetemekre
t6ként kisebb varosokbol érkeznek a hallgatok, emellett négy vidéki
intézményben a kozségbdl érkezd hallgatok aranya megkozeliti, illetve
meghaladja a 40 szdzalékot.

A sziilék iskolai végzettsége és a hallgaté allandoé lakhelye kozott
szintén markdns kapcsolat figyelhetd meg: a telepiilés nagysigit kovetve
egyre iskoldzottabbak a sziildk, az apdk esetében az Osszefiiggés még
szembetiinébben megmutatkozik. Az anydk iskoldzottsdgat tekintve a
megyeszékhely és févarosi lakdhely kozott nincs jelentds kiilonbség. (3-4.
tablazat). Ugyanakkor a sztil6k végzettsége és a tudomdnyteriilet kozott nem
mutathaté ki még tendencia szint dsszefliggés sem.

3. tdbldzat Anya iskolai végzettsége telepiiléstipusonkénti bontdsban

anya végzettsége
alapfok kozépfok fels6fok Osszesen

févaros 8% 47% 45% 100%
megyeszékhely 8% 45% 47% 100%
egyéb varos 18% 46% 35% 100%
kozség 22% 43% 36% 100%

Forras: CSAK 2017 kutatés. N=1306, szazalékban megadva, sig.=0,000.
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4. tablazat Apa iskolai végzettsége telepiiléstipusonkénti bontdsban

apa végzettsége
alapfok koézépfok fels6fok Gsszesen

tévaros 18% 35% 47% 100%
megyeszékhely 21% 43% 37% 100%
egyéb varos 27% 45% 28% 100%
kozség 34% 40% 25% 100%

Forras: CSAK 2017 kutatés. N=1306, szdzalékban megadva, sig.=0,000.

A szilok végzettségét és a felsGoktatasi intézmény kapcsolatdt
tekintve erésen szignifikdns Osszefiiggés mutathaté ki. Az 5. tdbldzaton
lathato, hogy az ELTE és a SZTE hallgatdi esetén a felséfoku végzettségii
anyak aranya meghaladja az 50 szdzalékot. Ugyanakkor tobb vidéki
intézményben olyan hallgatok tanulnak, ahol az anyak 20-30 szazaléka
mind&ssze alapfokt végzettséggel rendelkezik (NYE, DE, KE). Meglepd, hogy
a Semmelweis Egyetem és a PTE hallgat6i korében rendkiviil magas, 60
szazalék feletti a kozépfoku végzettségl anydk ardnya. Ezek az értékek az apak
esetében is hasonléan alakulnak, sét a Nyiregyhdzi Egyetem hallgatéi
korében az alapfoku végzettségli apdk ardnya eléri a 45 szdzalékot.
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5. tablazat Anya iskolai végzettsége intézményi bontdsban

anya végzettsége

alapfok k"zlipf" felsfok 0> ¢%¢
ELTE 8% 40% 53% 100%
SE 4% 67% 30% 100%
OFE 9% 47% 44% 100%
DE 22% 42% 36% 100%
NyE 32% 37% 32% 100%
SZTE 11% 36% 52% 100%
PTE 13%  61%  26%  100%
EKE 17% 429% 42% 100%
SE 18%  46%  36%  100%
KE 21% 47% 32% 100%

DRHE 19% 44% 37% 100%
Forras: CSAK 2017 kutatds. N=1368, szdzalékban megadva, sig.=0,000.

A tovabbi elemzéshez a vizsgilt intézményeket az INTEZMENYTIPUS
véltozot 1étrehozva az alabbi harom kategdridba soroltuk:
1. Févarosi intézmények: ELTE, SE, Obudai Egyetem (312 f&)
2. vidéki tudomanyegyetemi centrumok: SZTE, PTE, DE (636
f6)
3. kisebb vidéki egyetemek: NyE, EKE, SZE, KE, DRHE (542 {6)
Az INTEZMENYTIPUS vdltozé mellett a késébbiekben az dllandé
lakohely telepiiléstipusa (TELEPULESTIPUS) valtozot alkalmazzuk a regionalis
kiillonbségek feltarasdra a hallgatok szakmai és maganéleti terveiket illetGen.

MAGANELETI ES CSALADALAPITASI TERVEK REGIONALIS
KULONBSEGEI

A szdrmazasi csalad kortlményeit tekintve kijelenthetd, hogy a kdzségben €16
hallgatdk sziileinek mintegy haromnegyede hazassagban él, kevesebb, mint

49




CSALAD ES KARRIER

nyolcaduk sziilei valtak el. Ezzel szemben a f6varosban €16 hallgatok sziileirdl
elmondhaté, hogy kevesebb, mint feliik é] hdzassdgban és mintegy harmaduk
elvalt. Az Osszefiiggés telepiiléstipusonként linedris, emellett az is jol
megmutatkozik, hogy minél kisebb telepiilésen ¢l a kérdezett, annal kevésbé
valészint, hogy sziilei élettrsi kapcsolatban élnek. A testvérek szamat
tekintve nem mutatkoznak jelentds kiilonbségek a TELEPULESTIPUS véltozot
illetéen.

A szdrmazasi csaldd INTEZMENYTIPUS valtozdval valé kapcsolatat
vizsgalva elmondhatd, hogy a sziill6k csaladi allapotdt tekintve nincsen
szignifikdns kiilonbség, viszont a testvérek szamat illeten a koévetkezd
tendencia fedezhet6 fel: a vidéki tudomanyegyetemi centrumokban tanulé
hallgatéknal némileg magasabb az egykék aranya (6t6diiknek nincs testvére,
mig a févarosban tanulé hallgatoknal ez az ardny 15 szazalék, a kisebb vidéki
egyetemeken tanuloknal 13 szazalék), és alacsonyabb a kettdnél tobb
testvérrel felndtt hallgatok ardnya. Mivel a kapcsolat a szignifikancia-hatar
kozelében van, ezért nem vonhatunk le Dbel6le messzemend
kovetkeztetéseket, de mindenképpen tovabbi vizsgdldddsra érdemes a
kérdéskor.

A szarmazasi csalad anyagi helyzetét tekintve a vilaszaddk véleménye
alapjan kozott nem mutatkozik szignifikdns kapcsolat a regionalitdshoz
kapcsolodé valtozokat illetSen.

A valaszaddk parkapcsolati helyzetében nem lehet felfedezni mérhetd
regiondlis kiilonbségeket: bar a kisebb vidéki egyetemekre jairok nagyobb
aranyban szamoltak be egy évet meghalad6 parkapcsolatrdl, azonban csak
néhdny szazalékos az eltérés a tobbi intézménytipusba jarékhoz képest. A
minta 37 szdzaléka egyediildllé, a hdzasok ardnya 2 szézalék koriil mozog.

A parkapcsolatokra vonatkozo attittidoket illetéen elmondhaté, hogy
a kisebb vidéki egyetemeken tanulok néhany szazalékkal magasabb ardnyban
jelolték otos skdlan a legmagasabbra a hliséget, a bizalmat és a
kompromisszumot. A vidéki tudomanyegyetemi centrumokban tanuldk a
hasonlé csalddi hatteret, barati kort és azonos érdeklddési kort fontosabbnak
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értékelik, a masik két intézménytipus hallgatéindl, tovabba koziilik
panaszkodtak a legtdbben arra, hogy manapsag a fiataloknak nehezen megy
az ismerkedés.

A hallgaték csaldaddal kapcsolatos terveit vizsgalva, arrol is
megkérdeztitk ¢ket, hogy megfelelé partner esetén milyen parkapcsolati
format tartandnak elképzelhet6nek a jovében. A kérdésre adott valaszokat a
TELEPULESTIPUS  valtozdval —Osszevetve is szignifikians kiilonbségek
mutatkoznak?, de markdnsabbak a kiilénbségek az INTEZMENYTIPUS véltozd
esetén’. Bz ut6bbit szemléletei az 6. tdblazat. A kapott adatokbdl vilagosan
kideriil, hogy a minta elsopré tobbsége a megfeleld partner megtaldldsa
esetén véllalja az elkotelez8dést, de ennek formajat tekintve felfedezheték
regiondlis kiillonbségek. A kisebb vidéki egyetemeken tanulék mintegy 10
szazalékkal nagyobb ardnyban terveznek hdazassigot és kevesebben
gondolkodnak a hazassag nélkiili egyiittélésben.

2 Az elvégzett x* probandl p<0,03. A Kistelepiiléseken él8k esetén magasabb a hdzassagot
tervez6k ardnya és alacsonyabb a csak egyiittélést tervez6k aranya, ugyanakkor
telepiiléstipusonként az Gsszefiiggés nem linedaris.

3 Az elvégzett x* probandl p<0,001
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6. tabldzat Hogyan gondolkodik a parkapcsolat formdjdrél, ha
megtaldlja a megfelel6 partnert?

intézménytipus
vidéki
fé6varosi tudomany kisebb
egyetem -egyetemi vidéki
egyetem
centrum

hézassagot tervez 40% 39% 51%
egyutteilest, majd késébb 14% 16% A1%
héazassagot tervez
csak egylittélést tervez 9% 10% 4%
nem fognak <1% <1% 1%
Osszekoltozni
nyitott kapcsolatuk lesz 3% 3% <1%
semmilyen médon nem 1% 1% 1%
akar elkotelez6dni
egyéb 3% 1% 3%
0sszesen 100% 100% 100%

Forras: CSAK 2017 kutatas. N=1354, szdzalékban megadva.

A hdzassagkotéshez sziikséges tényezék megitélését tekintve is
kimutathatok regionalis kiilonbségek a mintaban, bar az §sszefiiggések csak
néhdny tényezd esetén bizonyultak szignifikdnsnak. A valaszadéknak
otfokozatu skalan kellett értékelniiik, hogy a felsorolt tiz tényez6t mennyiben
tartjak fontos feltételnek a hazassagkotés el6tt. Az 6tos érték jelentette a
legnagyobb fontossagot. Egyszempontos varianciaanalizis (Oneway
ANOVA) segitségével osszevetettiik a valaszok atlagat faktorként alkalmazva
az INTEZMENYTIPUS és TELEPULESTIPUS valtozdkat. A  szignifikans
Osszefliggéseket szemlélteti a 7. tabldzat. Az alabbi tényez6k esetén nem
tapasztaltunk szignifikdns kiilonbséget: sajit lakds megléte, biztos
munkahely, kiépitett karrier, azonos életszemlélet, sziil6k beleegyezése.
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7. tdbldzat A hdzassdgkotés feltételeinek megitélésének dsszefiiggései az
INTEZMENYTIPUS véltozéval

atlag  szoras sig.
févarosi egyetemek 4,83 0,41
megfelel6 vidéki tudomanyegyetemek 4,69 0,71
. s p<0,001
partner kisebb vidéki egyetemek 4,91 0,33
Osszesen 4,79 0,56
févarosi egyetemek 2,32 1,13
. , vidéki tudomanyegyetemek 3,08 1,30
sajat autd . . p<0,05
kisebb vidéki egyetemek 2,75 1,15
Osszesen 2,83 1,25
févarosi egyetemek 4,45 0,80
teljes vidéki tudomanyegyetemek 4,34 0,85 <0.001
elkotelez6dés  kisebb vidéki egyetemek 4,59 0,64 <
Osszesen 4,45 0,77
févarosi egyetemek 4,50 0,67
kozos vidéki tudomdanyegyetemek 4,40 0,79
- . s p<0,001
jovékép kisebb vidéki egyetemek 4,54 0,64
Osszesen 4,47 0,72
tévarosi egyetemek 4,69 0,63
) vidéki tudomanyegyetemek 4,67 0,68
bizalom ] o Pp<0,001
kisebb vidéki egyetemek 4,89 0,43
Osszesen 4,75 0,59

Forras: CSAK 2017 kutatds. N=1502.

Ha ugyanezt a tiz tényez6t Osszevetjiik a telepiiléstipus valtozdoval (8.
tablazat), egy kivételével megegyeznek a szignifikdns dsszefiiggések: egyediil
a sajat lakds megitélése esetén nincs regiondlis kiilonbség a valaszadok
lakhelye alapjan.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a févdarosi egyetemek hallgatéi
szamara az egzisztencidlis kérdések kevésbé jatszanak szerepet (az
Osszefliggés a sajat autd esetén szignifikdns, de tendenciaszertien a sajat
lakdsndl, a biztos munkahelynél és a kiépitett karriernél is megjelenik).
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Emellett a kisebb vidéki egyetemek hallgatdi és a kozségben él6k szamadra
kiemelt jelentdségli a teljes elkdtelezddés, a kozos jovokép és a bizalom
megléte, valamint 6k tulajdonitanak nagyobb fontossagot a megfelel$ partner
megtalalasanak.

8. tabldzat A hdzassdgkétés feltételeinek megitélésének dsszefiiggései a
TELEPULESTIPUS véltozdéval

atlag szOras sig.
kozség, tanya 4,86 0,48
megfelel Vvaros 4,79 0,55
megyeszékhely 4,76 0,60 p<0,001
partner févéros 472 0,63
Osszesen 4,80 0,55
kozség, tanya 4,59 0,67
. Varos 4,43 0,78
telzlli.e.:sl 5de megyeszékhely 4,42 0,80 p<0,001
clotelez0des  favaros 4,23 0,89
Osszesen 4,45 0,77
kozség, tanya 4,55 0,65
- varos 4,49 0,71
ko6zos
o megyeszékhely 4,37 0,81 p<0,05
jovikep févaros 4,30 0,74
0sszesen 4,47 0,72
kozség, tanya 4,83 0,46
varos 4,74 0,63
bizalom megyeszékhely 4,78 0,59 p<0,001
févaros 4,62 0,68
0sszesen 4,76 0,59

Forras: CSAK 2017 kutatds. N=1502.

Ugy véljiikk, hogy a kapott eredmények hatterében a nagyvarosi
életforma altal kinalt elényok és hatranyok huzédnak meg: a f6varosi magas
ingatlandrak  miatt nehezebben elérheté lakdstulajdon, a jobb
tomegkozlekedés miatt kevésbé fontos autobirtoklas és kedvezébbek az
elhelyezkedési esélyek a munkaerdpiacon.
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A gyermekvillalashoz sziikségesnek tartott feltételeket szintén
otfokozata skaldn értékelhették a valaszadok. Az egyszempontd
varianciaanalizis sordn feltart szignifikans Osszefliggéseket mutatja a 9-10.
tablazat. A kapott vdlaszokbdl kideriil, hogy a kisebb vidéki egyetemeken
tanuloknal és a kistelepiiléseken é16knél a biztos munkahely szerepe kiemelt
fontossdgu, mig a févarosban tanulokndl a sajat lakds megléte felértékelddik
a hazassagkotés feltételeihez képest. A vidéken tanuldk nagyobb mértékben
veszik figyelembe a kedvezd szocidlis ellatisok meglétét és fontosabbnak
tartjak a megfelel6 érettséget a sziil6i szerepre, valamint a megfelelé partner
megtaldldsat.

9. tabldzat A gyermekvillalds feltételeinek megitélésének Osszefiiggései
az TELEPULESTIPUS viéltozéval

atlag szOras sig.
kozség, tanya 4,66 0,61
biztos varos - 4,62 0,64
megyeszékhely 4,53 0,67 p<0,05
munkahely g, os 4,41 0,75
0sszesen 4,59 0,65
megfelels kozség, tanya 4,55 0,69
érettség a VAros 4,43 0,91
<illéi megyeszékhely 421 1,09 p<0,001
févaros 4,10 0,98
SPerepre dsszesen 4,39 0,91
kozség, tanya 4,78 0,52
megfelel6 VAros 4,64 0,77
partner megyeszékhely 4,51 0,84 p<0,001
févaros 4,31 0,89
0sszesen 4,62 0,76

Forras: CSAK 2017 kutatds. N=1502.
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10. tdbldzat A gyermekvillalds feltételeinek megitélésének sszefiiggései
az INTEZMENYTIPUS véltozdval

atlag  szoras sig.
févarosi egyetemek 4,37 0,78
. , vidéki tudomanyegyetemek 4,33 0,89
sajat lakas ) o p<0,05
kisebb vidéki egyetemek 4,29 0, 90
Osszesen 4,32 0,87
tévarosi egyetemek 4,54 0,69
biztos vidéki tudomanyegyetemek 4,57 0,70
. s p<0,05
munkahely kisebb vidéki egyetemek 4,64 0,59
0sszesen 4,59 0,66
Kedvers f(?vz?rf)si egyet’emek 3,53 1,03
o vidéki tudomanyegyetemek 3,64 1,22
szocialis ) o Pp<0,001
L, kisebb vidéki egyetemek 3,66 1,03
ellatdsok R
osszesen 3,62 1,12
megfelel6 févarosi egyetemek 4,46 0,79
érettség a vidéki tudomanyegyetemek 4,15 1,11
e . iy p<0,001
szuldi kisebb vidéki egyetemek 4,62 0,59
szerepre Osszesen 4,38 0.91
févarosi egyetemek 4,70 0,61
megfelel6 vidéki tudomanyegyetemek 4,40 0,95
. s p<0,001
partner kisebb vidéki egyetemek 4,85 0,41
Osszesen 4,62 0,75
Forras: CSAK 2017 kutatds. N=1502.
A gyermekvillaldssal kapcsolatos attitidoket tekintve nem

tapasztaltunk regionalis killonbségeket: a valaszadok tobb, mint 95 szazaléka
szeretne gyermeket vallalni a jov6ben. A tervezettek gyermekek szamdval
kapcsolatban sincsenek regionalis kiillonbségek. Az elsé gyermekvillalas
idejét illetden azonban drnyaltabb kép bontakozik ki: a kisebb vidéki
egyetemek hallgatoi és a kistelepiiléseken ¢él6k inkabb roviddel a
diplomaszerzés utan véllalndnak gyermeket vagy 25-30 éves kor kozott, mig
a févarosi egyetemekre jarok és a nagyvarosban élék nyitottabbak a korai
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(akar egyetemi évek alatti) és a késobbi gyermekvallalas (30-35 éves kor felett)
irant.*

JOVOKEP ES REGIONALITAS

A hallgatok jovéképének vizsgalatit regiondlis kontextusba helyezve
elmondhatd, hogy a kozélettel, Magyarorszag és a vilag jovéjével kapcsolatok
vélekedéseikben nem taldltunk &sszefiiggéseket. A magdnéleti és
karriertervekhez kapcsolédd jovékép is kizardlag az INTEZMENYTIPUS
valtozdval mutat szignifikdns kapcsolatot. Ezeket az dsszefliggéseket mutatja
a 11. tablazat. A hatfokozatu skdldn tortént értékelések dtlagait egyszempontd
varianciaanalizis segitségével vetettiik Ossze. Az eredmények alapjin
elmondhaté, hogy a kisebb vidéki egyetemeken tanuldk a legoptimistabbak
mindkét teriileten, 8ket kovetik a févarosi egyetemek hallgatoi. Erdekesség,
hogy a vidéki tudomdnyegyetemek hallgatéi némileg pesszimistabban latjak
jovojiiket, bar a hatfokozatu skalan a 4,45-0s és a 4,43-as értékek
semmiképpen nem tekinthetéek alacsonynak.

11. tablazat Jov6kép megitélésének Gsszefiiggései az
INTEZMENYTIPUS véltozéval

atlag  szoras sig.
févarosi egyetemek 4,82 1,34
amaganélet  vidéki tudomdnyegyetemek 4,45 1,48 <0.001
teriiletén kisebb vidéki egyetemek 4,98 1,16 P
Osszesen 4,71 1,37
A sait tévarosi egyetemek 4,66 1,18
J_ vidéki tudomanyegyetemek 4,43 1,24
karriert ] o P<0,05
et kisebb vidéki egyetemek 4,82 1,13
Hetoen Osszesen 4,61 1,20

Forras: CSAK 2017 kutatds. N=1502.

4 Az els§ gyermek véllaldsanak idejét tekintve a TELEPULESTIPUS valtoz6 esetén p<,0,05, mig
az INTEZMENYTIPUS valtozé esetén p< 0,001 (x* proba).
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A vizsgélat sordn arra is szerettiink volna vdlaszt kapni, hogy a
hallgatok kiilf61di tanulmanyi és munkavallaldsi tervei hogyan értelmezheték
regiondlis Osszefiiggésben. A kapott adatok alapjan megéllapithaté, hogy a
févarosi egyetemeken tanulok esetén magasabb a kiilf6ldi munkavéllalast
tervezdk ardnya: csaknem 6todiik véglegesen kiilfoldon szeretne letelepedni,
negyediik hosszautdvon, hatoduk pedig rovidtdvon szeretne kiilf6ldon
munkat vallalni. A kisebb vidéki egyetemeken tanulok esetében a hossza tava
és végleges kiilfoldi munkavallalasi terveket fontolgatdk aranya mintegy fele
a f6varosi intézmények hallgatéihoz képest (12. tébldzat’). A kiilfsldi
munkavallalasi tervek és a TELEPULESTIPUS valtozd kozott nem talaltunk
Osszefliggéseket.

12. tabldzat Kiilféldi munkavallaldsi tervek és az intézménytipus véltozo

dsszefiiggései
intézménytipus
o vidéki kisebb
févarosi R .
tudomany- vidéki
egyetem
egyetemek  egyetem
végleges kiilfoldi letelepedés 9% 11% 5%
hosszu tavu tervek 24% 17% 12%
rovid tava tervek 26% 29% 22%
egyértelmﬁen nemleges 12% 17% 1%
valasz
bizonytalan 30% 27% 39%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: CSAK 2017 kutatés. N=1293, szdzalékban kifejezve.

A kilfoldi tanulmanyok tervezését illetéen mind a TELEPULESTIPUS,
mind az INTEZMENYTIPUS véltozok esetén szignifikins oOsszefliggés
bontakozik ki: minél nagyobb telepiilésen ¢l a hallgat6, anndl nagyobb
eséllyel tervez kiilf6ldi tanulmdnyokat, illetve a f6varosi egyetemeken tanulok

5 p<0,001 (3* proba).
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esetében is magasabb a kiilf6ldon tanulni szandékozok ardnya, mint a kisebb
vidéki egyetemeken.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a hallgaték parkapcsolati, gyermekvallalasi attittidjeiket
és  jovOképliket  vizsgaltuk a  regionalitdssal  Osszefliggésben.
Végkovetkeztetésként elmondhato, hogy a kistelepiiléseken €16 és a kisebb
vidéki egyetemeken tanulé hallgatok szamara fontosabb, hogy
parkapcsolatukat hdzassdg formajaban is megpecsételjék. A hazassagkotést
megel6zéen az egzisztencidlis kérdések kevésbé jelennek meg a févarosi
hallgatékndl, azonban a gyermekvallalds kapcsdn ezek mar kiemelten
fontossa valnak szamukra.

Az elsé gyermekviéllalas idejét tekintve rugalmasabbnak ttinnek a
tévarosi hallgaték, mig a vidéki egyetemeken tanulék inkdbb a
diplomaszerzést kovetd években szeretnének el6szor gyermeket vallalni.

A hallgatok jovoképét, jovobeli terveit vizsgalva elmondhato, hogy a
tévarosi és nagyobb vidéki egyetemeken tanuld fiatalok esetében jelentésebb
aranyu a hosszabb tava kiilf6ldi munkavallalas tudatos tervezése, ugyanakkor
a kistelepiiléseken él6 és kisebb vidéki egyetemeken tanulok kérében magas
a bizonytalanok ardnya a kiilf6ldi tervezés tekintetében.

A hallgaték csalddalapitassal és jovdvel kapcsolatos attitlidjeiket
regiondlis kontextusba helyezve kijelenthets, hogy az allandé lakoéhely
telepiiléstipusa és a felsdoktatdsi intézmény tipusa jelent6s differenciald
tényezdének tekinthetd. Bar a vizsgalati célok kozott eredetileg nem szerepelt
a regionalis paraméterek feltarasa, az eredmények tobb olyan dsszefiiggésre
vilagitottak ra, amelyek részletesebb feltarasa tovabbi vizsgalatokat igényel.

¢ Kilfoldi tanulmdnyok tervezése és a TELEPULESTIPUS véltozé esetén p<,0,001, mig az
INTEZMENYTIPUS valtozd esetén p< 0,05 () préba).
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CSALAD ES KARRIER

A KARRIERNEK ALARENDELT
MAGANELET VAGY A KARRIERHEZ
NELKULOZHETETLEN MAGANELET?

A TARSADALMI HATRANYAIK ELLENERE
SIKERES, REZILIENS HALLGATOK TERVEI

Ceglédi Timea

Tanulmanyunk a hallgatok parkapcsolati és csalddalapitasi terveinek azon
mintdzatairél szol, amelyek a tdrsadalmi hovatartozasban gyokereznek.
Korabbi kutatdsaink ramutattak, hogy élesedik a fels6oktatdsban a szarmazas
hatdsa arra, hogy hogyan hasznaljak ki a hallgatééveket karrierjiik épitésére a
tiatalok (Ceglédi 2017). Ugyanez a hatds megtfigyelhet6 vajon a maganélet
»Epitésében” is? Hogyan fligg Ossze a karrier és a maganélet tervezése a
kiilonboz6 tarsadalmi hatterd és eredményességli hallgatok korében?
Tanulmanyunkban olyan hallgaték oldalarél vilagitjuk meg a kérdést,
akik kedvezétlen tdrsadalmi hatteriik ellenére kimagaslé teljesitménnyel
jutottak be a felséoktatasba. Ok a reziliens-igéretek. A reziliencia fogalma
leggyakrabban a ,boldogulds a nehézségek ellenére” szinonimajaként, tehat
valamilyen hatraltaté koriilmény ellenére megtapasztalhaté kivételes
jelenségként tlinik fel. A Nemzetkozi Reziliencia Projekt definicidjdban is ez
a megkozelités kap hangsulyt: ,,A reziliencia olyan univerzalis képesség,
amely lehet6vé teszi egy személy, egy csoport vagy egy kozosség szamara,
hogy megel6zze, minimélisra csokkentse vagy legy6zze a megprébaltatasok
karos hatasait. (...)”" (Grotberg 1996: oldalszam nélkiil). Kutatdsainkban a

! Sajat forditas.
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reziliencia fogalmat egy szociologiai jelenség leirasara alkalmazzuk (Ceglédi
2012). Akkor tekintiink valakit reziliensnek, amikor sikeres iskolai
palyafutast tudhat magaénak annak ellenére, hogy tarsadalmi jellemzoi
alapjdn ezt nem valdszintsithetnénk. A hatrdnyaik ellenére sikeres iskolai
eredményekkel rendelkezé tanuldkat nevezziik tehat rezilienseknek. Mivel
jelen tanulmany a felséoktatasi karriert, s6t, azon tilmenden a diplomasként
vald boldogulast el6rejelz6 tevékenységeket oleli fel, a kozépiskolai sikereik
alapjan azonositott nehéz sorsu hallgatok a reziliens-igéretek nevet kaptak.
Az igéret jelz6 a fels6oktatds kontextusdban érvényes megkiilénboztetés, és
arra utal, hogy a sikeres belépés csak egy igéret, és nem garancia arra, hogy a
hallgatéévekben is reziliens életutakrél beszélhessiink. Ugyanis a
felsGoktatasig vezet6 iskolai életutnak nem egyenes folytatdsa az azt kovetd
évek sikeressége. Korabbi kutatdsok ravildgitottak, hogy nem tehetiink
egyenlGségjelet a kozépiskolai boldogulas és a késobbi (felsGoktatasi és
munkaerd-piaci) sikerek kozott (Rodgers 2016, Sagi 2013, Benjamin 2016,
Bocsi 2016, Gati & Rébert 2013).

A reziliens-igéretek kétféle elvardsmezdé metszéspontjan vagy kétféle
alternativa kozott taldljdk magukat hallgatoként a ,csaldad és karrier”
kérdésében. Egyik oldalon allnak a magasan iskoldzottakra és magasan
iskolazott  szilil6ktél szarmazokra érvényes (vélt és/vagy  valos)
karriercentrikus jellemzok, kitolédott vagy elmaradt gyermekvallaldssal,
ugyanakkor az iskoldzottsag (a nyolcvanas-kilencneves évektdl érvényesiil6)
csaladmegtarté szerepével (alacsonyabb valasi arannyal) (Bukodi 2001). A
masik oldalon taldlhaték az alacsony tarsadalmi csoportok eltéré karrierutjai,
magas gyermekszdma, korai gyermekvallalasa és korai hdzasodasi kedve.

Arra voltunk kivancsiak, hogy a hatranyaik ellenére sikeres belépdk
(a reziliens-igéretek) hogyan poziciondljadk magukat ebben a kettds
elvarasmezoben. 1) Parkapcsolati mintazataikban és a csaladdal kapcsolatos
jovoterveikben tarsadalmi hétteriik alapjan varhaté értékeket mutatnak? 2)
Vagy hallgatoéveikben tet6z6 értelmiségivé valasuk a maganéleti terveket is
érinti, és hasonldak lesznek e mintdzataik és terveik a kedvezdébb tarsadalmi
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hattérbél érkezé hallgatékéhoz? 3) Reziliens palydjukban a csaldd mint
er6forras jelenik meg vagy a maganélet lesz az dldozata a hatranyok
lekiizdésére iranyuld tébbletbefektetésnek?

CSALADCENTRIKUSSAG MINT CSALADI OROKSEG VS.
KARRIERCENTRIKUSSAG MINT MOBILITASI HOZOMANY?

A csalddcentrikussdg a magyar tarsadalom egyik meghatarozé jellemzoje
(Engler 2014a, 2014b, 2015). Ugyanakkor a tervezettnél kevesebb gyermek
szilletik és kevesebb hdzassag kottetik, illetve marad felbontatlanul. Az
elkotelez6dés és csaladalapitds teveit, majd azok megvaldsuldsat szamos
hattértényez6 mozgatja. E tényez6k egyike a tarsadalmi hovatartozas. A
tarsadalom minél alsébb szegmensét nézziik, annal kevésbé beszélhetiink az
iskolazottsag vagy foglalkozasi status altal megalapozott, tudatosan épitett
(vagy épithetd) karrierrél, ugyanakkor magas gyerekszamokkal, korai
gyerekvéllalassal és pdrvalasztassal taldlkozhatunk. Ezzel szemben a
gyermektelenség, az alacsony atlagos gyerekszam, valamint a kitolodott
gyermekvallalds és hdzassagkotés a magasan iskolazott és/vagy magas
foglalkozdsi statusu, valamint kedvezd gazdasagi helyzetll térségben él6
tarsadalmi csoportokat jellemzi inkdbb (NCSSZI 2012, Csurgé & Megyesi
2006, KSH 2012, 2014, Kapitany & Spéder 2015, Engler 2015). Az
iskolazottsag szerinti tdrsadalmi csoportok kozotti ollé pedig egyre nyilik
(KSH 2014), az érettségizettek egyre jobban hasonlitanak e téren a
diplomdsokhoz, de a szakmunkasok és a legfeljebb altaldnos iskolat végzettek,
s6t, a nyolc osztélyt el nem végzék korében még mindig a korai gyerekvallalds
a jellemzd (Kapitany & Spéder 2015). Ezek miatt egyre tdvolodé elvardsok
kozé keriilhetnek a reziliens-igéretek. Csalddjuk tarsadalmi kornyezetében
azt a mintat lathatjak, hogy megszokott a korai, minél tobb gyermek vallalasa
és a fiatalkori hazassagkdotés, valamint az iskolarendszer korai elhagydsa, de
kevésbé megszokott és megvaldsithato a felfelé iveld karrierutak tudatos
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végigvitele.” Ezzel szemben a reménybeli diplomdjukkal megcélzott
tarsadalmi kornyezetben egyre késébbre tolodik az elsé sziilés és egyre
kevesebb gyermek sziiletik meg, valamint a hazassagok is kés6bb kottetnek,
tovabba kitiintetett cél az iskolai végzettségek maximalizdldsa és a tudatos
munkahelyi karrierépités. Ugyanakkor a diplomassa valas révén stabilabb
munkapiaci status és magasabb kereset érhet6 el (pl. Kozma 2004, Kolosi &
Keller 2012, Galasi 2008, Gyorgyi 2012, Berlinger & Megyeri 2015, Nagy P.
2010, Hajdu M. et al. 2015, Eppich & Koll6 2014, Rébert 2010), ami néveli a
tészekrakds biztonsdgat. A csalddalapitdst megkonnyiti a munkapiaci
stabilitas (Bukodi 2001, KSH 2014), amire reménybeli diplomajukkal
szamithatnak a reziliens-igéretek is. Emellett a diplomas nékre jellemzébb,
hogy hdzassagon beliil vallalnak gyermeket (Kapitany & Spéder 2015), ami a
csalddok stabilitdsdhoz is hozzdjarulhat. A csalddi struktira altaldban
szilardabb a magasabban képzett sziil6k esetében, valds esetén a negativ
hatdsokat jobban ki tudjdk védeni, valamint a csalddon beliili tarsadalmi téke
is e csaladokban a gazdagabb (Pusztai 2009, Hiise 2015, Coleman 1998,
Csokai & Engler 2017, Engler 2015, 2016, Nyiisti 2013, Alwin & Thornton
1984, Morvai 2016, Forray R. 2015, Ceglédi 2012, Nagy 2010, Kozma 1975).

A reziliens-igéretek, amikor csaladalapitasrél gondolkodnak, vajon
mennyire merithetnek a megcélzott tdrsadalmi réteg csalddalapitdsi
mintaibol? A fészekrakds nehézségeinek meérlegelésekor, a parkapcsolatok
stabilitdsdar6l ~ valé  gondolkoddsban, a  karrier és  csaldd
Osszeegyeztethetdségében vajon hogyan talalkoznak a megcélzott tarsadalmi
réteg dltal kozvetitett és szdrmazasi csalddjuk mintdi?

A reziliens-igéretek esetében még kiélezettebb a kérdés, hogy mi
versenyezhet a gyerekvillaldssal. A val6szinGsithet6en szerényebb sziil6i
segitséggel indulo fészekrakas? A szamukra tobbletbefektetés aran kiépithetd
karrier? A megcélzott tarsadalmi réteg életmddja részeként a kultdra, utazas,
fogyasztds el6térbe helyezése? Ezek el6feltételként jelennek meg a

> A karrier fogalma is mast jelent egy olyan csaladban, ahol az eltarték alkalmazottak,
betanitott vagy segédmunkasok vagy a munka vildgabél kiszorulok.
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gyerekvéllalashoz vezeté uton vagy ideiglenes, esetleg végleges
alternativaként? Egy hallgatoi vizsgalat rdmutatott, hogy az egyetemistak és
f6iskolasok szakmai tervei elvalnak a csaladalapitasi terveikt6l. Tehat nem
parhuzamosan képzelik el, hanem egymads utdn, a karriernek elsébbséget
adva (tanulds, 1-2 év munka utdn johet a csaldd), de azt kdvetden tudatosan
gondolkodik mindkét nem az dsszehangolasrol (Engler 2014a, 2014b).

A hétranyos helyzeti hallgatok fészekrakdsa eltéré forrasokbdl
épitkezhet, ami kihathat a csaladalapitasi tervekre. Magyarorszagon is terjed
az ugynevezett ,dinki” (Double Income No Kids) jelenség. Az olyan 25 és 35
éves kor kozotti parokat nevezik dinkiknek, akik a gyermekvallalas helyett az
anyagi biztonsdgot vallaljdk, mindkettéjiik fizetésének megtartisaval
(NCSSZI 2012). Azok, akik sziiléi segitséggel kezdik el onallo életiiket
felépiteni, kevésbé valasztjak ezt az életformat? Vagy az ifjusag hedonista
értékrendje 4ll a jelenség mogott, és a sziiléi tdimogatdastol fiiggetleniil keril
el6térbe a kereset ebben a korszakban? A kérdés, hogy az anyagi biztonsag és
a csalddalapitds verseng-e egymassal. A karrier az, ami miatt a magasabb
tarsadalmi csoportokban halasztodik és csokken a gyerekvallalas?®

A felnétt lakossagon beliil a fiatalabbakndl a legerdteljesebb az a
vélemény, hogy a munkahelyi karriert negativan befolyasolja a gyerekvallalas
(NCSSZI 2012). Vajon tarsadalmi héttér szerint hogyan szegmentalt ez a
félelem? Akik lattak sikeres karriert befut6 sziiloket, vajon masképp értékelik
a gyerekek szerepét ebben a karrierben? Akik szdmdra a tdrsadalmi
felemelkedés hatalmas aldozatokkal jar, a gyerekvéllalast is dldozatnak
tekintik vagy a karriertdl fiiggetlenitik csalddalapitasi terveiket? Milyen kép
él benniik egyaltaldn a ,karrier”-ré1?2 A magasabb iskolai végzettségli nék
gyermekvallalds esetén kevésbé szakadnak el a munkaerdpiactol, a
mihamarabbi visszatérésre torekszenek (Engler 2014a, 2014b). A
budapestiekhez képest a vidéki fiatalok nagyobb nehézségnek latjdk a

* Forditva is feltehet6 a kérdés: az alsébb tarsadalmi csoportokndl a csalad az, ami miatt a
karrier halasztodik vagy megreked?
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gyerekvallaldst: 6k kevésbé gondoljak ugy, hogy az egyéni ambicidkat nem
irja feliil a gyerek sziiletése (NCSSZI 2012).

Vajon a hallgatélét mint az értelmiségivé valds utolsé jelentds
iddszaka hogyan alakitja a terveket mindezzel kapcsolatban? Az iskolai
életszakasz lezdrasa fontos feltétele annak, hogy stabil kapcsolatokat
létesitsenek (egyiittélés, hazassag) a fiatalok (Bukodi 2001), ami a
hallgatoévekkel kitolodik (Engler 2014a, 2014b). Ennek koszonhet6 talan az,
hogy a hallgatéévek alatt né a hazasodasi szandék (Engler 2014a, 2014b). A
reziliens-igéretek lehetnek azok, akik tdrsadalmi hatterik szerint
»késleltetnek” mar hallgatdéveik alatt is és dldozatnak érezhetik mindezt a
karrierért cserébe. A kedvezébb tarsadalmi hattertieknél ezzel szemben
természetes a tanulas elsddlegessége.

Egy hallgatok korében végzett vizsgilat ramutatott, hogy minél
magasabban iskolazott és gazdasagilag minél aktivabb sziil6kkel rendelkezik
valaki, anndl valészintbb, hogy a karriercentrikussaggal jellemzett hallgato6i
csoportba keriiljon, s kevésbé a csaladcentrikus vagy jelenkdzpontu
csoportba (Engler 2011). Vajon az eredményes belépdvel rendelkezd
hatrdnyos helyzetiekre is igaz lesz ez? A reziliens-igéretek lesznek azok,
akikben egyesiil kétféle jotékony hatds: a szdrmazdsi héttér
csalddcentrikussdga tdrsul a megcélzott pozicié dltal nydjtott anyagi
biztonsag batoritd szerepével? Vagy épp ellenkezbleg? Kettds szoritasba
keriilnek? Az dldozatokkal jaré tdrsadalmi mobilitdsuk egyik dra lesz
csaladalapitasi terveik feladasa, maganéletiik elsorvadasa (Ceglédi 2017)?

A REZILIENS-IGERETEK AZONOSITASA

A reziliens-igéretek és kontrollcsoportjaik azonositasandl a tarsadalmi
hovatartozasnal a leginkdbb determindlé durva mutatékat!, a bemeneti
eredményességnél pedig a manifeszt akadémiai célokhoz legkozelebb allo

* Frettségizetlen apa/anya, a csalddbol hidnyzé apa/anya, nem urbanizélt lakéhely, rossz
szubjektiv anyagi helyzet (el6fordul és gyakran megesik, hogy a mindennapi sziikségleteket
nem tudjuk fedezni).
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mutatokat® haszndltuk fel. A csoportalkotds soran a hatranyok és
eredmények egyszerti szdmbavételét végeztik el. Becknek (1983) a
kockazatok széls6séges individualizalédasat, a kockdzatok egyéni
kombinalodasat vallé elméletére alapozva kockazati dimenzidkat vettiink
sorra a reziliens-igéretek azonositasa sordn. Részhelyzeteket azonositunk, a
tarsadalmi kockdzatok individualizalédasa jegyében. Ennek koszénhetéen a
tarsadalmi hattér mutatoinak tobbféle kombindcidjédval is lathatéva vélhattak
a reziliens-igéretek. Mindez alkalmasnak bizonyult annak jelzésére, hogy
mely hallgaték kiizdenek leginkdbb szdrmazdsi hatranyokkal, és mely
hallgaték eredményesek, meghagyva azt az indexképzésben rejlé lehet6séget,
hogy ezek barmilyen kombinaciéban eléallhatnak. Ezzel a fels6oktatasban
jelen 1évé nem tradicionalis csoportok diverzitasahoz (Pusztai 2011, Engler
2013, 2016, Tézsér 2012, Nagy P. 2010, Hrubos 2012, Veroszta 2010, Sz¢ll
2016), s a tobbdimenziés individualizadlédott hatranyos helyzet (Mayer &
Miiller 1971, Blaskd 2002, Kovach et al. 2015, Vukasovic & Sarrico 2010,
Huszar 2013a, 2013b, Kolosi & Keller 2012, Sagi 2010, Ceglédi 2017)
koncepcidhoz leginkdbb igazodé mutatéra torekedtiink.

Az igy képzett hattér- és eredményességindexek metszéspontjaban
négy csoportot kiilonitettiink el.® A csoportképzés és a csoportok elnevezése
sordn korabbi elemzéseink tapasztalataira épitettiink (Ceglédi 2015a, 2015b,
2017). 102 hallgatd keriilt a reziliens-igéretek kozé, akik legalabb két

> Kapott valamilyen dijat, dszténdijat 9-12 osztilyos kordban: 1) félévi vagy év végi
tanulmanyi teljesitményért, 2) versenyeredményért, 3) miivészeti vagy sportteljesitményért;
Az érettségi évében jogosult volt az alabbi cimen tobbletpontokra: 4) sportteljesitmény miatt,
5) tanulmanyi versenyhelyezés (pl. OKTV) miatt.

® Az osszeadddé valaszhidnyok magas ardnya miatt nem csak azokat vontuk be a
csoportképzésbe, akik a hattér és eredményesség minden kérdésére vélaszoltak. A 3 vagy
tobb valaszhidnnyal rendelkezéket lattuk el missing kéddal mindkét index esetében, igy az
5, 4 és 3 kérdésre vélaszolok megtartasaval az eredményesség esetében 13,7%-ra redukaltuk
a vélaszhidnyokat, a hattér esetében pedig 7,1%-ra. Igy a hallgatok 85,6%-at sikeriilt
besorolnunk a bemeneti eredményesség és tarsadalmi hattér alapjan feldllitott csoportokba.
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bemeneti eredménnyel és legalibb két hatrdnnyal rendelkeznek. Ok
tanulmdanyunk fészerepldi.

A sodr6dok (156 £6) szintén legalabb két hatrannyal rendelkeznek, de
legfeljebb egy bemeneti eredményt tudnak felmutatni. Az & esetiikben
érvényesiil a tarsadalmi hattérnek a bemeneti eredményességet determinald
hatdsa.” A reziliens-igéretek hattér szerinti titkreiként vizsgdljuk Oket a
tovabbiakban, mégpedig ugy, hogy a kozel azonos hatter(i, de eredményesség
alapjan kiilonb6z6 két csoport csaladalapitasi tervei kozott lesznek-e, s ha
igen, milyen eltérések.

A kedvezd hattér (legfeljebb egy hatrany) alapjan bejosolhato jo
teljesitmény (legaldbb két bemeneti eredmény) 407 hallgatéra jellemz8. Oket
nyerteseknek nevezhetjiik. Bourdieu (1978) gy6ztesekként emlegette azokat,
akik el6nyosebb helyzetbdl indulnak. Az 6 fels6oktatasi életutjuk egy masik
tilkrot jelent a reziliens-igéretek szamadra, hiszen a két eredményes csoport
kozotti kiillonbségek a tarsadalmi hattér hatasdnak bizonyitékai lehetnek.

A legnagyobb csoportot a kézombas-tékozlok teszik ki (621 £6), akik
a fels6oktatdsban tobbségben 1évé jé hattertiek (legfeljebb egy hatrany) koziil
azok kozé tartoznak, akik alig rendelkeznek bemeneti eredményességi
mutatokkal (legfeljebb eggyel). Ok tehét a reziliens-igéretek teljes inverzei,
akik a gyengébb teljesitménnyel jelennek meg a felséoktatasban.

1. tdbldzat Reziliens-igéretek és kontrollcsoportjaik

0 vagy 1 hatrany 2 vagy tobb hatrany

. ) kozombos-tékozlok sodrédok
0 vagy 1 bemeneti eredmény
(N=621) (N=156)
tesek iliens-igéretek
2 vagy tobb bemeneti eredmény pyertese reatiens-igerete
(N=407) (N=102)

Forras: CSAK 2017, N=1286

7 Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy noha ebben az 6sszehasonlitdsban 6k tlinnek a
legkedvezétlenebb csoportnak, mégis gy kell tekinteni rajuk, mint akik a kézoktatas
korabbi szelekcids szlir6in mar tuljutottak.
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PARKAPCSOLAT

Els6ként arra kerestiik a valaszt, hogy milyen parkapcsolati multtal és jelenleg
milyen  mintdzatokkal = rendelkeznek a  reziliens-igéretek  és
kontrollcsoportjaik. Az értelmiségivé valas folyamata mennyire érinti a
magdnéletet? Kordbbi kutatdsokbol tudjuk, hogy a hallgatolétet
meghatdrozza a tirsadalmi szdrmazas (pl. Pusztai 2009, 2011, Bocsi 2013,
2016, Ceglédi 2017, Nyiisti 2014). A parkapcsolat a maganélet egy olyan
szelete, amelyhez mar nem ér el a hallgato6i szocializacié és inkabb a csaladi
mintdk érvényesiilnek?

2. tablazat Parkapcsolati mintdzatok a reziliens-igéretek és
kontrollcsoportjaik kérében

koézombos- .., reziliens-
i , nyertes sodroddo | atlag P
tékozld igéret

egy évnél hosszabb
parkapcsolattal 63% 57% 52% 69% 60% 0,006
rendelkez6k
nem volt még

] 43% 38% 44% 36% 41%
péarkapcsolata
alakuléban a

, 6% 13% 6% 6% 8%
péarkapcsolata

0,005

egyiitt jar 35% 36% 31% 39% 35%
osszekoltozott,

] 16% 13% 19% 19% 16%
hazas

Forras: CSAK 2017, N=1286, szazalékban megadva. Az egyszeres aldhtizds azt
jelenti, hogy kevesebb elem keriilt az adott cellaba, mint az véletlen elrendezédés
esetén varhatd lett volna (Adjusted Standardized Residual <-1,96). A kétszeres
aldhizds azt jelenti, hogy tobb elem keriilt az adott celldba, mint az véletlen
elrendez6dés esetén varhatd lett volna (Adjusted Standardized Residual 21,96)
(Agresti 2002).
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Eredményeinkb6l az olvashaté ki, hogy a reziliens-igéretek jarnak
élen az egy évet meghalad6 parkapcsolat 1étesitésében, tovabbd az egyiittjaras,
egyiittélés és hdzassag is naluk a leggyakoribb. Erdekes, hogy a hozzijuk
hasonlé hattérrel, de kisebb eredményességgel érkezd sodrodok
sereghajtonak szamitanak az egy évnél hosszabb kapcsolatokban, de a
jelenlegi parkapcsolatok esetében a reziliens-igéretek mellett a legmagasabb
aranyt mutatjadk a komolyabb elkotelez6dést jelent Gsszekoltozott vagy
hazas kategoridkban. A nyerteseknek inkdbb révidebb parkapcsolataik
vannak, feliilreprezentaltak az ,alakuloban” kategoridban, s 6k a legkevésbé
hivei a hazassdggal vagy 6sszekoltozéssel jard elkotelezédésnek. A hallgatok
tehat sszességében hordozzdk tdrsadalmi hatteriik 6rokségeit ezen a téren.

Eredményeink egyik olvasata a reziliens karrierek szempontjabol,
hogy a reziliens-igéretek jelenleg is eleget tesznek a hatteriikbdl érkezé
elvarasnak, hogy mar fiatalon létesitsenek hosszii tava és komoly
elkotelez6déssel jard parkapcsolatot. Egy madsik lehetséges olvasat
ugyanakkor az is lehet, hogy éppen stabil parkapcsolatuk jarul hozza
sikereikhez (Engler 2015). Erre vonatkozdan csak 6vatos kovetkeztetéseket
vonhatunk le, de a sodréddkkal valé Osszevetésben latszo kiillonbségek
tovabbi elemzésekre sarkallnak a reziliencia forrasaival kapcsolatban.

Fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy a reziliens-igéretek partnerei
milyen tarsadalmi jegyekkel irhatdk le. A parkapcsolatok tdmogatd ereje
onmagaban is elég a reziliens életpalydhoz, vagy a partner tarsadalmi
hovatartozasa is mérvadé a karrierben? Lehetséges, hogy ez a kapcsolat
hasonlit a reziliens-igéretek sziil6-gyerek kapcsolataihoz, amelyek
sajatossaga, hogy e kapcsolatok értelmiségi tartalmaibol (beszélgetés
kultarardl, konyvekrél, kozéletrdl, politikardl stb.) kevésbé részesiilnek, mig
az altalanos torédés tartalmai (beszélgetés altalaban) 6nmagukban is komoly
felhajtderével birnak (pl. Reay et al. 2009, Pusztai 2004, Ceglédi 2012, 2017).

A kutatds gazdag adatbdzisa alapjan arrdl nyerhetiink informdciot,
hogy mely tényezdk jelentOségét emelik ki a fiatalok a parkapcsolatok
felbomldsdban és a jo parkapcsolat meglétében.
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3. tdblazat Az egyetemistdk parkapcsolatainak felbomldsianak okai® és
egy jo parkapcsolat tényez6i® a reziliens-igéretek és kontrollcsoportjaik

szerint
felbomlas okai:
nem miikodo kilonbozd csak az egyikiik
tavkapcsolat vilagnézet egyetemista
(P=0,042) (P=0,006) (P=0,001)
kozombos-tékozlod 3,68 3,35 3,05
nyertes 3,58 3,22 3,01
sodrédo 3,77 3,37 3,15
reziliens-igéret 3,87 3,62 3,61
atlag 3,67 3,33 3,10
mi a fontos egy jé parkapcsolatban:
hasonlé csaladi  hasonl6 barati azonos
hattér kor érdeklédési kor
(P=0,000) (P=0,000) (P=0,048)
kozombos-tékozld 3,08 3,18 3,72
nyertes 3,24 3,41 3,78
sodr6dé 2,77 3,01 3,62
reziliens-igéret 2,64 2,97 3,55
atlag 3,06 3,22 3,71

Forras: CSAK 2017, N=1286, atlag 6tfoku skalan

8 Mi lehet az oka, hogy az egyetemistak parkapcsolatai felbomlanak? (1=legkevésbé jellemzé,
az 5=nagyon jellemz8). Nem volt szignifikans kilonbség az alabbi itemek esetében:
Kilonbéznek a végzés utanra vonatkozd terveik; Nincsenek jé mintaik a parkapcsolatok
muikodtetésére; Nem  kapnak felkészitést az  iskoldban (pl. kommunikacid,
konfliktuskezelés); Nem kapnak kiilsé segitséget (pl. konzultacid, tréning); Kiilonbozé
csaladi, kulturalis hattérbél érkeznek; Egyikéjik mar dolgozik, mas az életforma.

° Mi fontos szerinted a jé parkapcsolatban? Ertékeld az alabbi jellemzdket 1 és 5 kézott, ahol
az 1=legkevésbé fontos, az 5=nagyon fontos! Nem volt szignifikans Osszefiiggés az alabbi
itemek esetében: Bizalom, hliség, intimitds, kozds értékrend, elfogadas, kozos tervek,
kompromisszum.
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Kérdoives valaszaikban a reziliens-igéretek adtak a legszélséségesebb
vészjelzéseket a tdvkapcsolatok mikodésképtelenségérdl, a kiilonbozo
vilagnézetrol, valamint arrdl, hogy a partner nem mozog egyetemi kozegben.
Ebbél arra kovetkeztethetiink, hogy bar stabil, régéta tarté kapcsolatban
élnek a reziliens-igéretek, ezek a kapcsolatok inkdbb tdvolinak, mint
kozelinek mondhatdk az egyetemi vildghoz. A tavkapcsolatok tekintetében
ez térbeli elkiiloniiltségben is megnyilvanulhat. Tovabbi kutatdsokat érdeml6
kérdés, hogy vajon a partner, s tarsadalmi hattere milyen szerepet tolt be a
maganélet és a karrier 0sszeegyeztetésében, a két vilag dsszeforrasaban vagy
kettévaldsaiban. Hatranyos helyzetli brit egyetemistdk korében késziilt
interjus kutatds rdmutatott, hogy ezek a hallgaték egy elkiloniilt
»buboréknak” latjdk az akadémiai életiitket mindahhoz képest, amiben
korabban éltek (Reay et al. 2009). Beszélhetiink annak a veszélyérdl, hogy
kettévalik a karrier és maganélet vilaga, és a hatranykompenzalas utjan
elindulok nem vesznek részt teljes személyiségiikkel a felsdoktatdsban és
annak értelmiségivé emel6 lehet6ségeiben, hanem csak egy munkahelynek
tekintik, ahonnan ,,tiresen” hazamennek (Reay et al. 2009, Ceglédi 2017)?

A reziliens-igéretek parkapcsolatokrol alkotott nézeteibe nyujtanak
betekintést azok a valaszok, amelyek a jo parkapcsolat tényezdit osztalyozzak.
Ezek szerint szdmukra a legkevésbé fontos, hogy tarsuk hasonlé barati korrel
és azonos érdeklédési korrel rendelkezzen. Szintén 6k osztilyoztdk a
legalacsonyabb értékekkel a jo parkapcsolat azon ismérvét, hogy a felek
hasonld csaladi hattertiek legyenek, ami esetiikben azt is jelentheti, hogy e
téren nyitottak a mas, valdszintileg magasabb tarsadalmi poziciéju partner
felé. Beszédes ugyanakkor az is, hogy a masik végpontot a nyerteseknél
lathatjuk ugyanebben a kérdésben. Szamukra kiugré jelentéségli ez a
szempont a jo parkapcsolatban. Ez a beadllitodds a hallgatéévek utani
karrierben is kulcsszerepet jatszhat. A parkapcsolati homogédmia a magasabb
tarsadalmi rétegek kdrében (nem feltétleniil szandékolt) tarsadalmi zartsagot
eredményezhet, s egydttal a munkapiacra begyliriiz6 vagy ott djra megjelend
szarmazasi hatasok (Robert 2010, Laurison & Friedman 2016, Kolosi & Keller
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2012, Blaské 2008, Veroszta 2015, 2016a, 2016b, Nylsti 2013) egyik
hattértényezdje lehet. A hdazastirs meghatdrozza a karrier sordn
kamatoztathat6 tarsadalmi tokét és a kdzdsen alapitott csaldd anyagi forrasait
is. Emellett kisebb valdsi ardnyokat val6sziniisit a hasonldé iskolai
végzettségliek hdzassagkotése, mig az eltérd iskolai végzettségli paroknal
(féleg, ha a feleség a magasabban iskolazott), kiugréan magas ardnyu a
hézassagok felbomlasa (KSH 2014).

HAZASSAGI ES GYERMEKVALLALASI TERVEK

A reziliens életutakban a csalad egyrészt tdmogato kiskozosségként jelenik
meg. Masrészt a hatrdnyok lekiizdésébe fektetett egyéni idé ugyanezen
kiskdzosségi kotelék rovasara is mehet. Fontosnak tartottuk megvizsgdlni,
hogy a reziliens-igéretek jovGterveiben milyen szerepet kap a sajat csalad
alapitdsa. A karrier mellett hattérbe szorul a maganélet vagy a csalad altal
nyujtott forrdsok tdplaljdk tovabb a karriert? Milyen kétségekkel és
reményekkel jellemezhetjilk az dtmenetet a szarmazasi csaladjukbdl valé
kilépés és a sajat maguk dltal alapitott Gj csaladba valé belépés kozott?
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4. tabldzat A hdzassdgkotés feltételei a reziliens-igéretek és
kontrollcsoportjaik kérében™

megfelel6
partner
biztos
munkahely
sajat auto
sziil6k
beleegyezése
bizalom

teljes elkotele-
z6dés
kozos jovo

kozombos-

) , 4,84 4,00 2,74 4,59 4,51 2,72 4,79
tékozlo
nyertes 470 3,93 2,98 4,31 437 2,99 4,67
sodrddé 4,83 4,18 2,95 4,59 4,55 2,65 4,86
reziliens-
iy 4,90 4,06 2,61 447 459 2,75 4,90
igéret
étlag 480 4,00 2,83 449 447 2,80 4,77

Forras: CSAK 2017, N=1286, atlag 6tfoku skédlan, p=0,000-0,045

Valaszaik alapjan a reziliens-igéretek kotik a legszigorubb
feltételekhez a hédzassagot. Ok értékelték a legmagasabbra a megfelels
partner, a kozds jovokép és a bizalom itemeket. Ez ellentmondasban van
azzal, ahogy a jo péarkapcsolatrél nyilatkoztak. Ott ugyanis a legkevésbé
valogatos végletet képviselték a hasonlé csaladi hattér, az azonos érdeklddési
kor és a hasonld barati kor esetében. Ha hdzassdgrol van sz6, akkor viszont a
masik végleten lathatjuk ¢ket, hatarozott elvarasokkal. A kozos jovoképet, a
megfeleld partnert és a bizalmat taldn a hdzassag azon alapkdveinek tekintik,
amelyek az azonos érdeklédési és bardti kor és csaladi hattér mellett
fontosabbak, és ezek nélkiil is elvarjak, megvalosithatonak latjak. A materialis
javak csak atlagosan vagy az alatt fontosak a szamukra (biztos munkahely,
sajét autd). Erdekes, hogy a kiépitett karrier esetében nincs szignifikans
killonbség a négy csoport kozott, egyformdan alacsony jelentdséget
tulajdonitottak neki mindannyian. A sajat autd és a sziilok beleegyezése utan

19 Nem volt szignifikdns kiilonbség: sajat lakas, kiépitett karrier, azonos életszemlélet.
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ez a harmadik sereghajté feltétel a hdzassigkotéshez, és ebben nincs
kiilonbség a csaladi hattér és belépési eredményesség metszetében felallitott
csoportok kozott. A reziliens-igéretek tehdt nem rendelik ald a karriernek a

hazassagkotést.

5. tabldzat A gyermektervezés kora a reziliens-igéretek és
kontrollcsoportjaik kérében

koz’omb?s nyertes sodrodé rez1l’1ens— mindenki
-tékozlo igéret

az egyetemi évek

alatt, roviddel 14% 17% 17% 17% 16%
diploma utan

25 és 30 kozott 56% 50% 51% 62% 54%
30 és 35 kozott 25% 22% 26% 13% 23%
35 felett 5% 12% 6% 8% 8%

Forrds: CSAK 2017, N=1286, szazalékban megadva, sig.=0,002

A 25-30 év kozotti gyermekalddst a reziliens-igéretek koziil tartjak a
legtobben elképzelhetének, s 6k tervezik legkevésbé a 30 és 35 év kozotti
gyermekvallalast. A nyertesek korében felillreprezentdlt a 35 év feletti
gyermektervezés. Erdekes ugyanakkor, hogy amikor nem az életkorrol,
hanem mas feltételek meglétérdl kellett nyilatkozniuk, a nyertesek tették
tigg6vé legkevésbé a gyermekvillaldst barmitdl (6. tablazat).
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6. tablazat A gyermekvillalas feltételei a reziliens-igéretek és
kontrollcsoportjaik szerint

7} b o) &
Lo~ "5 ~ He) g ~~ E 2] AE ~ é ~
h I Ve Y/ [l —_ Bp 0 [ "ﬁ — N 8 [l c O
g cS LY Bz ES AL
=EQ 59 @ e 809 S S e S
57 EF PEFTRETYET =9
T 2 £ 9 A e E L% 5 d ol
7. 4 8 - E ~ g e~ «40-)» - 5o -
N g 'L) - 13
3 2 ~ E
kozombos-
i i 4,39 4,61 4,03 3,74 4,52 4,73
tékozld
nyertes 4,22 4,51 3,84 3,47 4,07 4,35
sodrddo 4,38 4,74 3,95 3,77 4,52 4,77
reziliens-
., 4,38 4,74 3,78 3,58 4,65 4,87
igeret
atlag 4,33 4,60 3,94 3,64 4,38 4,62

Forras: CSAK 2017, N=1286, atlag 6tfoku skalan

A reziliens-igéretek korai tervei ugyanakkor dtlagos vagy azt
meghaladé elvarasokkal parosulnak példdul a biztos munkahely, a sajat lakas,
a szUl6i szerepre valo érettség vagy a megfelelé partner esetében. Ez a
szigorusag a reziliens-igéretek részérdl, és ez az engedékenység a nyertesek
részérdl igen szembetlind kiilonbség, ami ez elébbi csoport nehézségeire
irdnyitja a figyelmet. Taldn emiatt a legfontosabb a reziliens-igéretek
szamadra, hogy a rendelkezésiikre dlljanak az olyan, téliik fiiggetlen tényez6k,
mint a munkapiaci és csaladpolitikai biztonsag (7. tablazat). A korai
gyermekvallalds melletti elkotelez6désiikkel egyidejlileg tehdt hangot adtak
annak a félelmiiknek, hogy megfelel6 munkapiaci és csaladpolitikai feltételek
nélkiil nem valosithatjak meg terveiket.
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7. tabldzat Az egyetem utdni néhdny évvel torténd gyermekvallalds
feltételei a reziliens-igéretek és kontrollcsoportjaik szerint

k6z0mbos
-tékozld
nyertes
sodrédo
reziliens-
igeret
atlag

a gyermekvallalds nagyobb

értékkel birjon a tarsadalomban 3,88 3,75 4,06 3,96 3,86
(P=0,022)

a munkaerdpiacon ne keriiljon

hatranyba a gyermeket neveld 4,54 4,27 4,64 4,68 4,48
(P=0,000)

jobb csaladi, sziil6i példak

legyenek a kozvetlen 3,71 3,64 4,00 3,70 3,72

kornyezetemben (P=0,003)

jo elhelyezkedési esélyek és

karrierkezdés a palyakezdék 4,41 4,17 4,57 4,49 4,36
szdmara (P=0,000)

biztonsagos munkaerépiac-

elhagyas a gyes/gyed idejére 4,52 4,26 4,60 4,61 4,45
(P=0,000)
folyamatos kapcsolattartés a
munkahellyel a gyes, gyed alatt 3,79 3,59 3,82 3,80 3,73
(P=0,007)
megfelel6 szocidlpolitikai rendszer

4,24 3,99 4,20 4,30 4,16
(P=0,000)
csaladbarat munkahelyek

4,30 4,08 4,36 4,45 4,25
(P=0,000)
tobb atipikus munkalehet8ség

4,25 4,06 4,34 4,42 4,21
(P=0,000)

Forras: CSAK 2017, N=1286, atlag 6tfoku skalan
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OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a kedvezodtlen tdrsadalmi hatteriik ellenére kimagaslo
teljesitménnyel felsoktatasba juté hallgatok, a reziliens-igéretek
csalddalapitasi terveit vizsgaltuk a CSAK 2017 orszdgos kutatds hallgato6i
adatbazisat felhaszndlva. A reziliens-igéreteket és kontrollcsoportjaikat a
bemeneti eredményesség és a csalddi hattér alapjan azonositottuk. Azt a
kérdést tettiik fel, hogy parkapcsolati mintdzataikban és a csaladdal
kapcsolatos jovéterveikben hogyan érvényesiilnek a tarsadalmi hatteriikbol
érkezd elvarasok (korai elkotelez8dés és gyerekvéllalas, karrier hattérbe
szoruldsa) és a megcélzott tarsadalmi réteg mintdi (késébbi elkotelezddés és
gyermekvallalds, ugyanakkor stabilabb csalddok, biztosabb fészekrakas,
karriercentrikussag).

A jelenlegi parkapcsolatokra vonatkozé eredményeink alapjin
elmondhatd, hogy a hallgatok 6sszességében hordozzak tarsadalmi hatteriik
orokségeit: a reziliens-igéretek korében a leggyakoribb az egy évnél hosszabb
kapcsolat, az egylittélés és a hazassag, mig a hasonld eredményekkel belépd,
de jé csaladi hattert kontrollcsoport tagjai, a nyertesek a rovidebb tava és
lazdbb elkdtelez6dést kapcsolatok idejét élik. Ugyanakkor a nyertesek
szamdra a legfontosabb, hogy hasonl6 csalddi hattert péarjuk legyen. A
reziliens-igéretek ekdzben kevésbé valogatdsak a parkapcsolatot, s jobban a
hazassagkotést illetéen. Emellett panaszkodnak az egyetemi vilagtol tavoli
kapcsolatokra. A reziliens-igéretek és kontrollcsoportjaik egyhangtian nem
rendelik ala a karriernek sem a hdzassagkotést, sem a gyermekvallalast. A
gyermekvallaldst tarsadalmi hétteriik mintdzatainak megfeleléen a nyertesek
késon, a reziliens-igéretek kordn tervezik. A reziliens-igéretek ugyanakkor
hangot adtak annak az elvarasuknak is, hogy korai gyermekvallalas melletti
elkotelezddésiik megvalodsitisahoz megfelel6 munkapiaci és csaladpolitikai
feltételek alljanak a rendelkezésiikre.

Tanulmdnyunk terjedelmi korldtai miatt nem 4&llt moédunkban
elemezni a hallgatok jelenlegi mintdzatait a csaldd és karrier
Osszeegyeztetésében. A jovGben vizsgilandé kérdés, hogy a reziliens-igéretek
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hatranykompenzalassal terhelt karrierépitése hogyan egyeztethetd ossze
maganéletiikkel, szabadidds tevékenységeikkel, s a hallgatéévek soran, majd
azt kovetden hogyan valtozik mindez. Tovabbi érdekes kutatdsi irany lehet a
felsGoktatasbol kilépdk csaladalapitdsinak vizsgdlata a tdrsadalmi hattér
alapjan tipikus és atipikus csoportokban.

Jovénk tdrsadalmat illetden elgondolkodtats, hogy milyen
Osszefliggés van (vagy lesz) kibontakozoban két jelenség kozott: a felsébb
tarsadalmi rétegek csokkené gyerekszama, valamint a felsGoktatds még
mindig magas beeresztd képessége kozott. Ha ugyanis csokken azok szama,
akikre sziileik kedvezd iskolai végzettségiiket atorokithetik, er6teljesebben
kiterjedhet a felsdoktatds meritési bazisa a tdrsadalom alsobb szegmenseire.
Ugyanakkor altalaban né az iskolazottsagi szint a tirsadalomban, s egyre
magasabb (talan a kitolodott sziilések felhalmozasa miatt?) a diplomas anyak
ardnya az éves sziiletésekben (pl. 2000. és 2001. évben 15,8%, 2011. és 2012.
évben pedig 34,2%, KSH 2014). Mi lesz az expanzids csiucson datesd
felsGoktatas (Polényi 2016a, 2016b, Hives & Kozma 2014, Hrubos 2014,
Berdcs et al. 2015, Nyiisti 2012, 2013, Szemerszki 2016), a magas diplomas
ardny és a sziilési kor tetézése (Kapitdny & Spéder 2015) utdni tdrsadalom
talalkozasabol?

80




CEGLEDI TIMEA: A KARRIERNEK ALARENDELT MAGANELET?

HIVATKOZOTT IRODALOM

Agresti, Alan (2002). Categorical Data Analysis. New York: Wiley.
Alwin, Duane F. & Thornton, Arland (1984). Family Origins and the Schooling
Process: Early versus Late Influence of the Parental Characteristics.

American Sociological Review, 49(6), 784-802.

Beck, Ulrich (1983). Jenseits von Stand und Klasse? - Soziale Ungleichheiten,
gesellschaftliche Individualisierungsprozesse und die Entscheidung
neuer sozialer Formationen und Identitaten. In Kreckel, Reinhard (ed.).
Soziale Ungleichheiten. Verlag Otto Schwartz und Co. Géttingen. 36-74.
(Magyarul megjelent: Tul renden és osztdlyon? Tarsadalmi
egyenl6tlenségek, tarsadalmi individualizacios folyamatok és az uj
tarsadalmi alakulatok, identitdsok keletkezése. In Angleusz Roébert
(szerk.). Térsadalmi rétegez6dés komponensei. 418-464.)

Benjamin, Rodger (2016). Az esélyegyenléség megteremtése az egyetemtdl a
munkahelyig. In Pusztai Gabriella, Bocsi Veronika & Ceglédi Timea
(szerk.). A felsGoktatds (hozzdadott) értéke. Kozelitések az intézményi
hozzédjrulds empirikus megragaddsdhoz. Nagyvirad & Budapest:
Partium, PPS & UMK.

Beracs Jozsef, Derényi Andras, Kovats Gergely, Polényi Istvan & Temesi Jozsef
(2015). Magyar Fels6oktatds 2014 Stratégiai helyzetértékelés. Budapest:
Budapesti Corvinus Egyetem.

Berlinger Edina & Megyeri Krisztina (2015). Mélyszegénységbdl a felsGoktatasba.
Kézgazdasdgi Szemle, LXII, 674-699.

Blaské Zsuzsa (2008). Szarmazasi hatdsok a munkapiacon? A tarsadalmi
egyenldtlenségek iskolarendszeren kiviili atorokitésérdl. PhD értekezés.
Budapest: Budapesti Corvinus Egyetem.

Blaské Zsuzsa (2002). Kulturalis reprodukeié vagy kulturdlis mobilitas? Szociolégiai
Szemle, 2002/2, 3-27.

Bocsi Veronika (2013). Az id6 a kampuszokon. Szeged: Belvedere Meridionale.

Bocsi Veronika (2016). Eltéré kiindulépontok - azonos végpontok? Akadémiai
integraci6 és eredményesség a telepiiléstipus fliggvényében. In Jancsak
Csaba & Krémer Andras (szerk.). Kisvdrosi fiatalok, kisebbségek, uj
sebezhet8ségek. Szeged: Belvedere Meridonale. 70-84.

Bourdieu, Pierre (1978). A tarsadalmi egyenlétlenségek ujratermelédése. Ferge
Zsuzsa & Léderer Pdl (szerk.). Tanulmdnyok. Budapest: Gondolat Kiado.

81



CSALAD ES KARRIER

Bukodi Erzsébet (2001). A parkapcsolat-formalédas és -felbomlas néhany
tarsadalmi meghatdrozéja. In Nagy Ildik6, Pongracz Tiborné & Téth
Istvan Gyorgy (szerk.). Szerepvaltozdsok. Jelentés a ndék és férfiak
helyzetérél  2001. Budapest: TARKI-Szocidlis és  Csalddiigyi
Minisztérium. 88-112.

Ceglédi Timea (2012). Reziliens életutak, avagy a hatranyok ellenére sikeresen
kibontakoz¢ iskolai karrier. Szociolégiai Szemle, 2012/2. szam, 22.
évfolyam, 85-110.

Ceglédi Timea (2015a). Resilient teacher education students. In Pusztai, Gabriella &
Ceglédi, Timea (eds.). Professional calling in higher education.
Budapest: Uj Manddtum Konyvkiadé.

Ceglédi Timea (2015b). FelsGoktatas és tirsadalmi egyenlétlenségek. Reziliens
pedagodgusjeloltek. In Pusztai Gabriella & Ceglédi Timea (szerk.).
Szakmai szocializicid a felsGoktatdsban. Nagyvarad & Budapest:
Partium, PPS & UMK. 116-135.

Ceglédi Timea (2017). A reziliencia igéretének megvaldsuldsa vagy a tarsadalmi
egyenldtlenségek élesedése a felsdoktatasban? (Doktori értekezés).
Debreceni Egyetem.

Coleman, James S. (1998). A térsadalmi tOke az emberi téke termelésében. In
Lengyel Gyorgy & Szanté Zoltan (szerk.). Tékefajtdk: A tdrsadalmi és
kulturdlis eréforrdsok szocioldgidja. Budapest: Aula Kiado, 11-43.

Csokai Anita & Engler Agnes (2016). Csalddok, strukturdlis valsag, eredményesség.
In Pusztai Gabriella, Engler Agnes & Morvai Laura (szerk.). Csalddok
strukturalis valsagdnak hatdsa az iskolai eredményességre. Kutatdsi
beszamold. Debrecen: CHERD-Hungary. 128-138.

Csurgd Bernadett & Megyesi G. Boldizsar (2006). Csaladi dontések,
Munkamegosztas és tarsadalomszerkezet. In Kovdch Imre (szerk.).
Tdrsadalmi metszetek. Budapest: Napvilag Kiadé. 293-310.

Engler Agnes (2011). Tanulmanyi pélyafutds a magénéleti tervek titkkrében. Uj
Pedagdgiai Szemle, 2011/11-12, 173-182.

Engler Agnes (2013). Az élethosszig tartd tanulds genderszemponti megkozelitése.
Iskolakultiira, 2013/2, 3-11.

Engler Agnes (2014a). Hallgatéi metszetek. Debrecen: CHERD-Hungary.

82




CEGLEDI TIMEA: A KARRIERNEK ALARENDELT MAGANELET?

Engler Agnes (2014b). Dilemmdk felséfokon - hallgatok csaladalapitdsi tervei.
KAPOCS: A NEMZETI CSALAD- ES SZOCIALPOLITIKAI INTEZET
FOLYOIRATA, 13(1), 17-25.

Engler Agnes (2015). Hallgat6i elkdtelezodések hatdsa a szakmai palyéra. In Pusztai
Gabriella & Ceglédi Timea (szerk.). Szakmai szocializicié a
fels6oktatdsban. Nagyvarad & Budapest: Partium, PPS & UMK. 210-223.

Engler Agnes (2017). A csaldd mint eréforrds. Budapest: Gondolat

Eppich Gy6z6 & Koll6 Janos (2014). Foglalkoztatds a valsag el6tt, kozben és utan. In
Kolosi Tamas & Tdéth Istvan Gyorgy (szerk.). Tdrsadalmi Riport 2014.
Budapest: TARKI. 157-178.

Forray R. Katalin (2015). Reziliencia a cigany, roma hallgaték korében (kézirat)

Galasi Péter (2008). A fels6foku végzettségli munkavallalok munkaerS-piaci
helyzete és foglalkozdsuk-iskolai végzettségiik illeszkedése. Budapest:
Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetei. MTA Kozgazdasgatudomanyi
Intézet, Budapesti Corvinus Egyetem, Emberi Eréforrasok Tanszék. 1-
24,

Gati Annaméria & Rdébert Péter (2013). Munkaviéllalds a tanulds mellett:
kényszertség vagy befektetés? In Garai Orsolya & Veroszta Zsuzsanna
(szerk.). Frissdiplomdsok 2011. Budapest: Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. Fels6oktatasi Osztaly. 93-110.

Grotberg, Edith H. (1996). The International Resilience Project: Findings from the
Research and Effectiveness of Interventions. (kézirat) TForras:
http://resilnet.uiuc.edu/library/grotb97a.html ~ (Utolsé  latogatas:
2010.12.22.)

Gyorgyi Zoltan (2012). A képzés és munkaerdpiac. Taldlkozasok és toréspontok.
Budapest: Uj Mandatum.

Hajdu Miklés, Nyiré Zsanna, Tirei Gergely, Téth Istvan Janos & Varga Anita
(2015). Adatok a felsboktatdsrdl és a diplomésok foglalkoztatdsdrdl.
Tények &  dsszefiiggések. Budapest: MKIK  Gazdasag-  és
Villalkozaskutaté Intézet.

Hives Tamas & Kozma Tamas (2014). Az expanzié vége? Educatio, 23(2)I1. szam,
239-252.

83


http://resilnet.uiuc.edu/library/grotb97a.html

CSALAD ES KARRIER

Hrubos I1diké (2012). (szerk.). Elefantcsonttoronybdl vildgitétorony. A felsGoktatasi
intézmények  missziéinak  béviilése,  atalakuldsa.  Budapest:
Aula—Budapesti Corvinus Egyetem.

Hrubos Ildiké (2014). Expanzié - hatarok nélkil. Educatio, 23(2), 205-215.

Huszar Akos (2013a). Foglalkozasi osztdlyszerkezet I. Elméletek, modellek.
Statisztikai Szemle, 91(1), 31-56.

Huszar Akos (2013b). Foglalkozasi osztdlyszerkezet II. Az osztdlyozds problémai.
Statisztikai Szemle, 91(2), 117-131.

Hiise Lajos (2015). Roma tanuldék iskolai attitddjeit befolydsolé tényezik.
Szakkollégiumi Tuddstair 1. Nyiregyhdza: Evangélikus Roma
Szakkollégium.

Kapitdny Baldzs & Spéder Zsolt (2015). Gyermekvallalds. In Monostori Judit, Ori
Péter & Spéder Zsolt (szerk.). Demografiai portré 2015. Budapest: KSH
NKI. 41-56.

Kolosi Tamas & Keller Tamds (2012). Megéri tanulni...? Szdrmazds, iskola,
foglalkozas, kereset — utak és elagazasok a rendszervaltast koveten. In
Kolosi Tamas & Téth Istvan Gyorgy (szerk.). Tdrsadalmi Riport 2012.
Budapest: TARKL

Kovach Imre, Kristéof Luca & Szabé Andrea (2015). Térsadalmi integracio,
dezintegracio és tarsadalmi rétegzédés. SOCIO.HU, (3), 63-83.

Kozma Tamads (1975). Hatranyos helyzet. Egy oktatdsiigyi probléma tarsadalmi
vetiiletei. Budapest: Tankonyvkiadé.

Kozma Tamds (2004). Kié az egyelem? A felsGoktatds nevelésszocioldgidja.
Budapest: Uj Mandatum Konyvkiadé.

KSH (2012). A gyermekvillalds tirsadalmi-gazdasagi hatterének tertleti jellemz6i.
http://mek.oszk.hu/11100/11102/11102.pdf (Utolso latogatas:
2017.11.20.)

KSH (2014). A népesedési folyamatok tarsadalmi kiillonbségei. Statisztikai Tikoér,
126, 1-8.

Laurison, Daniel & Friedman, Sam (2016). The Class Pay Gap in Higher
Professional and Managerial Occupations. American Sociological
Review, 81(4), 668-695.

Mayer, Karl Ulrich & Miiller, Walter (1971). Progress in social mobility research?
Quality and Quantity: European Journal of Methodology, 5, 142-155.

84



http://mek.oszk.hu/11100/11102/11102.pdf

CEGLEDI TIMEA: A KARRIERNEK ALARENDELT MAGANELET?

(Magyarul megjelent: El6relépés a tarsadalmi mobilitas kutatdsaban? In
Rébert Péter (szerk.). A tarsadalmi mobilitdas. Hagyomdnyos és 4j
megkozelitések. Uj Mandédtum Kényvkiadd, Budapest)

Morvai Laura (2016). Eredményesség és a csaladok strukturalis helyzete a 2014. évi
kompetenciamérés titkrében. In Pusztai Gabriella, Engler Agnes &
Morvai Laura (szerk.). Csalddok strukturalis valsiganak hatdsa az iskolai
eredményességre. Kutatasi beszdmolo6. Debrecen: CHERD-Hungary. 38-
54.

Nagy Péter Tibor (2010). Utak felfelé. Oktatds és tarsadalmi mobilitas a 19-20.
szdzadi Magyarorszagon. Budapest: Uj Mand4dtum Kényvkiadé.

NCSSZI (2012). Fiatalok csalddalapitashoz, hazassighoz és gyermekvallalashoz
kapcsol6dé attitidjei a csaladi mintdk titkrében. Budapest: Nemzeti
Csalad- és Szocialpolitikai Intézet.

Nyiisti Szilvia (2012). Jelentkezni vagy nem jelentkezni? A fels6foku tovabbtanulds
soran észlelt onkirekesztés és annak hattere. FelsGoktatasi Miihely, 4, 85-
100.

Nyiisti Szilvia (2013). Oktatasi helyzetkép. In Székely Levente (szerk.). Magyar
Ifjusdg 2012. Budapest: Kutatépont. 90—-126.

Polonyi Istvan (2016a). FelsGoktatds a koncepcidk keresztutjan. FelsGoktatds a
koncepcidk keresztutjan. Kéz-gazdasdg, 11(2), 209-222.

Polényi Istvan (2016b). Emberi eréforrdsaink 21. szdzada. Budapest: Gondolat.
Pusztai Gabriella (2004). Kapcsolatban a jovével: Roma/cigany diplomésok
palyafutdsat tdmogat6 eréforrasok. Valdsdg, XLVII(5), 69-84.

Pusztai Gabriella (2009). A tdrsadalmi t6ke és az iskola. Budapest: Uj Mandatum.

Pusztai Gabriella (2011). A lathatatlan kézt6l a baréti kezekig. Hallgatdi értelmezd
kozosségek a felsdoktatasban. Budapest: Uj Manddtum Kényvkiadd.

Reay, Diane, Crozier, Gill & Clayton, John (2009). “Strangers in Paradise™
Working-class Students in Elite Universities. Sociology, 43(6), 1103-
1121.

Rébert Péter (2010). Ot évvel végzés utén: diplomas pélyakezdés nemzetkdzi
osszehasonlitasban. In Kolosi Tamas & Téth Istvan Gyorgy (szerk.).
Térsadalmi Riport 2010. Budapest: TARKI. 472-487.

Rodgers, Timothy (2016). A hozzaadott érték mérése a felsGoktatasban. In Pusztai
Gabriella, Bocsi Veronika & Ceglédi Timea (szerk.). A felsGoktatds

85




CSALAD ES KARRIER

(hozzdadott) értéke. Kozelitések az intézményi hozzdjarulds empirikus
megragaddsihoz. Nagyvéarad & Budapest: Partium, PPS & UMK. 90-111.

Sagi Matild (2010). Kulturalis szegmentdcié: ,,mindenevék”, ,valogatdsak”,
segysikiak” és ,nélkiiloz6k™ Az ,omnivore-univore” modell
alkalmazhatésaga Magyarorszagon In Kolosi Tamas & Téth Istvan
Gyorgy (szerk.). Tdrsadalmi Riport 2010. Budapest: TARKI. 288-311.

Széll Krisztian (2016). Kiilfoldi tamogatési gyakorlatok. In Fehérvari Aniko, Misley
Helga, Sz¢ll Krisztidn, Szemerszki Marianna & Veroszta Zsuzsanna
(szerk.). A fels6oktatds szocidlis dimenziéja. Hatrdnyos helyzetd
csoportok hozzéférése és részvétele a felsGoktatdsban. Budapest: Tempus
Kozalapitvany, 19-40.

Szemerszki Marianna (2016). Hatranyos helyzet(i csoportok felséoktatasba valo
bekeriilése. In Fehérvari Aniko, Misley Helga, Sz¢ll Krisztian, Szemerszki
Marianna & Veroszta Zsuzsanna (szerk.). A felsfoktatds szocidlis
dimenzidja. Hatrdnyos helyzetd csoportok hozziférése és részvétele a
felsGoktatdsban. Budapest: Tempus Kozalapitvany.

Tézsér Zoltan (2012). A ,,nem-tradicionalis” hallgaté. A nemzetkozi szakirodalom
tanulségai. Iskolakultira, 2012/2.

Veroszta Zsuzsanna (2010). FelsGoktatasi értékek - hallgatéi szemmel. A
felsdoktatas kiildetésére vonatkozd hallgatoi értékstruktirak feltarasa
(Ph.D. értekezés). Budapest.

Veroszta Zsuzsanna (2015). Frissdiplomdsok 2014. Budapest: Educatio Nonprofit
Kht.

Veroszta Zsuzsanna (2016a). Frissdiplomdsok 2015. Budapest: Oktatasi Hivatal

Felséoktatasi Elemzési Féosztaly.

Veroszta Zsuzsanna (2016b). Hatrdnyos helyzet(i hallgatéi csoportok képzési
életttja és munkaerd-piaci kilépése. In Fehérvari Aniko, Misley Helga,
Széll Krisztidn, Szemerszki Marianna & Veroszta Zsuzsanna (szerk.). A
felsGoktatds szocidlis dimenzidja. Hadtranyos helyzetli csoportok
hozzéférése és részvétele a felsGoktatisban. Budapest: Tempus
Kozalapitvany.

Vukasovi¢, Martina & Sarrico, Claudia S. (2010). Inequality in Higher Education:
Definitions, Measurements, Inferences. In Goastellec, Gaelle (ed.).
Understanding Inequalities in, through and by Higher Education.

Rotterdam, Boston, Taipei: Sense Publishers. XI-XVT.

86



BOCSI VERONIKA: KARRIER CSALADDAL VAGY KARRIER EGYEDUL?

KARRIER CSALADDAL VAGY KARRIER
EGYEDUL?

HALLGATOK MUNKAERTEKEINEK
VIZSGALATA

Bocsi Veronika

A hallgaték munkaértékeit szdmos aspektusbdl vizsgdlta eddig mind a
nemzetko6zi szakirodalom (Abu-Saad & Isralowitz 1997, Fiorentine 1988,
Dufty & Sedlacek 2007), mind pedig a hazai tudomdnyos kozdsség (Fényes
2010, Pusztai 2009). Sok, a munkaértékeket alakité hattértényezd hatasat
ismerjiik - vagy inkdbb az egyes vizsgélatokban kimutatott dsszefiiggéseket,
hiszen az eltérd kutatasi eredmények az eltéré kiils6 kontextusokkal és az
eltéré mintdkkal is magyarazhaték. A kiils6é kontextusok kozé tartoznak
mind a munkaerd-piaci sajatossagok, mind az egyes orszagokra jellemz6
nemi szerep-mintazatok, mind pedig az értékpreferenciak lényeges vondsai
(amelyek a munkdra vonatkozo tarsadalmi normékat, annak sdlypontjait is
tartalmazzdk). Tanulmdnyunk célja, hogy a csalddalapitdsi tervek
munkaértékekre gyakorolt hatdsat vizsgiljuk meg a CSAK Kutatds 2017-es
adatbazisanak segitségével.

A MUNKAERTEKEK FOGALMA

A munkaértékek jelenségkorével kapcsolatban a szakirodalom sem foglal
egyértelmien allast abban a kérdésben, hogy azok az értékpreferencidk
részeit képezik-e vagy pedig 6nallo teriiletként definidlhatok. Az értékek
fogalmi jellemz8it a munkaértékekre is tudjuk vonatkoztatni, azaz egyfajta
iranyelvekrdl van sz6, amelyek a cselekedeteinkre, dontéseinkre is hatdst
gyakorolnak, s mezo- és makroszinten a tarsadalmi integracioban is fontos
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szerepet jatszanak. Sajatos mintdzatai, melyek nem csak egyénenként, hanem
tarsadalmi csoportonként is eltérd rajzlatokat mutatnak, egyrészt
interpretalhatok az értékpreferencidkra alkalmazott (pl. Schwartz 2003)
nevéhez kapcsolhaté kétdimenziés modellel), valamint a munkaértékek
teriiletére kidolgozott modellekkel is. Az extrinzik és az intrinzik
munkaérték-kategoridk haszndlata ez utébbi csoportba sorolhatd. Az
intrinzik munkaértékek sulypontja a sajat képességek kibontakoztatasahoz, a
hivatastudathoz és az elhivashoz kapcsoldodik, mig az extrinzik munkaértékek
az munka és a maganélet egyenstlydhoz, a munkavégzés koriilményeihez, a
kiszamithaté6 munkaviszonyhoz, illetve a keresetre vonatkozé elvarasokhoz
kapcsolhatok. A nemzetkdzi Osszehasonlité vizsgalatok segitségével
megrajzolhatjuk az egyes orszagok munkara vonatkozé preferenciainak f6bb
sajatossagait (Ester et al. 2006), mig az orszdgok bel6 kiilonbségeire fokuszalo
elemzések leggyakrabban a munkaértékek és foglalkozdsok kapcsolatat
vilagitjdk meg (Knafo & Sagiv 2004, Koivula 2008).

Magyarorszdag munkaérték-preferencidi inkdbb az extrinzik értékek
iranydba mutatnak (Ester et al. 2006). A hazai értékpreferencia-kutatasok
hangsulyozzak a ,hatékonysag” véltozojanak csekély szerepét (Foldvari
2009), amelynek munkaerd-piaci konzekvencidi nagyon fontosak. A
Hofstede-féle kutatdsok alapjan (Hofstede & Hofstede 2008) a magyarok
értékpreferencidinak fontos, a munkara vonatkoztathat6 elemei az alacsony
hatalmi tdvolsdig (ami a munkahelyek hierarchidjanak csekélyebb
elfogadasaval rokonithato), az individudlis bedllitottsag (sajat, illetve csaladi
érdekek el6térbe helyezése és a kozosségi értékek hattérbe szoruldsa), az
alacsony bizonytalansdgtiirés (ami az alkalmazotti formdkat vagy a
munkaszerzédésekre irdnyulé elvardsokat alakithatja), valamint a
maszkulinitas (versenyhelyzetek elfogaddsa és sikerorientacio).!

A munkaértékek nemi eltéréseivel kapcsolatban a kutatasok szerint a
térfiak  munkdra  vonatkozé  elvardsaiban  hangsulyosabb  a

! Az indexértékek forrasa: https://geert-hofstede.com/hungary.html
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teljesitménykozpontusag és a sikerorientdcié (Ryckman & Houston 2003).
Moore és Ollenburger (1986) a férfiak esetében tobbek kozott a teljesitmény,
a verseny, az autonomia és a presztizs értékeit, a n6knél pedig a szocidlis
kapcsolatokat, a munka és a szabadidd kozotti kiegyensulyozottsagot nevezte
meg a preferalt értékek kozott.

A HALLGATOK MUNKAERTEKEI

A munkaértékek vizsgalata serdiil6- és ifjukorban is relevans, ugyanakkor
azok rendszerét ebben az életszakaszban még nem tekinthetjiik kiforrott
rendszernek. A munkdra vonatkozé elképzelések kialakuldsa belenyulik a
koragyermekkorba, s kotheté a sziiléi példakhoz, lakékérnyezeti és
intézményi hatdsokhoz, s értelemszerlien az els6 munkaerd-piaci
tapasztalatok is alakitjdk. A hallgat6i munkavallalas terjedése miatt (Altorjai
és Robert 2006, Fényes 2010, Szdcs 2013) a didkok egy jelentds része
rendelkezik ilyen tapasztalatokkal, még ha sok esetben a végzett munka nem
is kothet6 a képzés tudomdnyteriiletéhez.

A képzések profilja minden bizonnyal kapcsolatban all a munkara
vonatkozé elképzelésekkel. Itt kolcsonods hatast feltételezhetink - a
kompetitiv, maszkulin munkaértékekkel bir6 bedllitottsag sokkal kevésbé
rokonithaté pl. a segitd szakmdkkal, masrészt viszont a pedagoguspélya
valasztasa mogott sok esetben a csaldddal valé Osszeegyeztethetdség
lehet6sége huzodik meg. Ugyanakkor az is konnyedén elképzelhetd, hogy
bizonyos profild munkdk végzése visszahat a munkaértékek rendszerére, s
példaul par, flexibilis munkaid6ben eltoltott év utan mindez kivainalomként
rogziil a munkavallaléban.

Mivel a hallgatéi populacié szociokulturalis hattere kedvezébb, s a
képzések sokkal inkdbb lehetéséget kindlnak az elhivasra vagy a
karrierépitésre, joggal feltételezhetjik az intrinzik munkaértékek
domindnsabb szerepét. Itt azonban latnunk kell azt, hogy a kiils6, gazdasagi
és munkaer6-piaci adottsagok, valamint az orszagok sajatos értékmintdzatai
befolyasoljak a vizsgalatok eredményeit.
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Szamos kutatds foglalkozik a hallgaték munkaértékeivel,
meghatdrozzak annak rajzolatait és igyekeznek feltirni a f6 magyardzé
véltozok rendszerét. Duffy és Sedlacek (2007) egy tobb mint haromezer {6s,
egyesilt allamokbeli minta segitségével a munkaértékek négy {6 szegmensét
elemezte (extrinzik, intrinzik, tdrsadalmat segitd, presztizs orientalt), s azt
taldlta, hogy a leginkabb elfogadott item egy intrinzik érték lett (személyes
érdeklédés), s csupan ezt kévette a magas fizetésre vonatkozo kijelentés
valasztasa. A presztizs és a gyors karrier a hallgatéi munkaértékek
kozépmezényében helyezkedett el. A szerzék eltéréseket tudtak
dokumentalni egyrészt a jovedelem alapjan (a kozepes statusu csaladokbol
érkeztek az intrinzik értékeket inkabb preferalok), illetve az afro-amerikai és
az azsiai hallgatok sokkal inkabb mutattak extrinzik jegyeket. Egy jordaniai
hallgat6i mintdban a munkaértékek két leginkabb preferalt iteme a munka
teriiletén elérhetd teljesitményre, illetve az anyagi biztonsagra vonatkozott (a
két kijelentés kozott 0,03-os eltérés mutatkozott egy otfokozatu skalat
haszndlva). A kiszdmithat6 munkaviszony, illetve a tarsadalom segitésére
vonatkoz6 itemek elfogadottsiga joval kedvezdtlenebbnek mutatkozott
(Khasawneh 2010).

A hazai kutatdsok egyrészt a munkaértékek és a palyavélasztas
kapcsolatdra fokuszalnak (Kovdcsné Toth 2007, Szemes & Harsdnyi 2016;
Fénai et al. 1999), s leginkabb a Super-féle értéktesztet hasznaljak. Kevésbé
érintik azonban a munkaértékek mintdzatait — kiilonos tekintettel bizonyos
hattérvéltozok hatdsaira. Ezeket az dsszefiiggéseket a Debreceni Egyetemen
folyé kutatdsokbdl ismerhetjiik. Fényes (2010) a régioban a didkok
munkaattitiidjét gender szempontbdl elemezte, s jutott arra a
kovetkeztetésre, hogy a férfiak sokkal inkdbb preferaljdk a flexibilis
munkaid6t vagy a magasabb fizetést, mig a n6k esetében el6térbe keriilt a
munka csaladi élettel valé Osszeegyeztethetdsége és feleldsségteljessége is. A
nemek munkdhoz valé viszonyuldsa nem mentes belsé ellentmondasoktdl és
torésvonalaktol sem, hiszen a férfiakndl erételjesebben jelent meg a
teljesitménykozpontd munka iteme mellett a ,ne legyen meger6lteté”
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kijelentés is. Pusztai (2009) a Regionalis Egyetem Kutatas 2005-6s adatbazisat
felhasznalva altruista, élménykozpontd, kockdzatminimalizalo,
karrierorientalt és fiiggetlenségre torekvé faktorokat kiilonitett el (ezek a
kategdridk a mar kordbban idézett Schwartz-féle értéktipolégidban is jol
értelmezhet6k). A szerz$6 ugy talalta, hogy a magas statusu hallgatok
erételjesebb tuddsorientdcioval jellemezhetdk, de koriikben megfoghat6 az
élménykozpontd munka domindnsabb jelenléte is, ugyanakkor a csalad
tarsadalmi stdtusa és a munkaértékek kozott nem taldlt szamottevo
Osszefliggést.

A Debreceni Egyetem hallgat6éinak 2012-es munkaérték-preferencidt
a HERD kutatds® segitségével ismerhetjiik meg. Ezt a mintdzatot az 1. dbra
ismerteti.

* Higher Education for Social Cohesion. Cooperative Research and Development in Cross-
border Area, regisztraciés szam: HURO/0901/253/2.2.2. Vezet6: Prof. Dr. Kozma Tamas.
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1. 4bra Munkaértékek atlagai a hallgatéi mintaban négyfokozatd
skalaval mérve

a cég hires legyen

az ember szabadon dénti el, hogy mikor dolgozik
ne legyen meger6ltetd

teljesitménykdzpontl legyen

a legtdbb dontést 6nalléan hozhassa meg az ember
felel6sséggel jarjon

csapat tagjaként dolgozhass

lehetéséget adjon arra, hogy segithess mésokon
szakmai kihivast jelentsen a munka

kozel legyen a lakdhelyedhez

hasznos legyen a tarsadalomnak

a tovabbképzés biztositott legyen

emberekkel lehessen talalkozni

mozgalmas és valtozatos legyen

magas legyen az elérhetd kereset

jo lehet&ségek legyenek a munkahelyi elérejutasra
baratsadgosak és segitdkészek legyenek a kollégak
amunka érdekes legyen

amunkahely j6 hangulatu legyen

a munka sikerélményt nyujtson

biztos legyen

a csaléddodra is jusson id6

bejelentett allas legyen

10 20 3.0 4.0
Forras: HERD 2012, N=1118, négyfokozat( skalaval mérve,
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Lathatjuk, hogy a legfontosabb munkaértékek nem az
onkiteljesitéshez, hanem a létfenntartashoz kapcsolédnak, hiszen a harom
legfontosabb item ehhez a sziikséglethez kapcsolodik (bejelentett allas legyen,
csalddra is jusson idd, biztos dllds legyen). Az ezt kovet6 elemek kozott
ugyanakkor mdr tobb olyat is talalunk, amelyek a munkat célértékként
definidljak, és megjelenik a foglalkozds segitségével torténé onkiteljesités
gondolatkore is (sikerélményt nyujtson, érdekes legyen). Figyelmet érdemel,
hogy a keresethez és az el6re jutdshoz kapcsolédé itemek a listanak csupan a
kozépsé régidjaban kapnak helyet, és olyan dllitasok is megeldzik ezeket, mint
példaul a ,baratsigosak és segitOkészek legyenek a kollégdk” vagy a
»munkahelyjo hangulatd legyen”. Kiemelésre érdemesnek taldljuk még, hogy
a modernizacidhoz és az ipari munkarendhez kapcsolédé olyan jegyek, mint
a felelosségteljesség vagy a teljesitménykézpontisag csupdn a lista leghatsé
régidjaban szerepelnek. Az egyéni szabadsdg itemei (6nallé dontések
meghozatala, id6beosztds kialakitdsa) szintén hatul kapnak helyet, s
szemléletes, hogy a szakmai kihivés a 23 értékbdl csupan a 15. legfontosabb
lett a didkok értelmezésében.

A fent hasznalt itemsor két eleme kotheté leginkabb a csaldd és a
munka szférajanak Osszeegyeztethetdségéhez. Lathatjuk, hogy a ,a
csalddomra is jusson id6” kijelentés pozicidja kedvezd, hiszen a 1118
valaszadd 3,6-os atlaggal Osszességében a mdasodik pozicidba rangsorolta.
Azonban az is egyértelmd, hogy a két szféra OsszeegyeztethetGségét nem a
flexibilis idébeosztas keretein beliil kivanjak a hallgaték megvalésitani — ,,az
ember szabadon donti el, hogy mikor dolgozik™ kijelentés csupdn 2,66-0s
atlaggal az utolsé elétti poziciét foglalja el.

MODSZERTAN

Elemzésiinkben a CSAK Kutatas 2017 tavaszan felvett 1502 fés kérddivét
hasznaltuk fel, amelyben 19 itemmel és négyfokozatu skalaval mértiik fel a
didkok munkaértékeit. A kutatds itemsora részben megegyezett az el6bb
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emlitett HERD Kutatds itemsordval, dm a két kérdésblokk teljesen nem
feleltetheté meg egymasnak.

Fiiggetlen valtozoként a nemet, a jelenlegi parkapcsolati statuszt és a
gyermekvallalassal kapcsolatos terveket hasznaltuk fel.

Hipotéziseink a kovetkezdk voltak:

A parkapcsolati tervekre vonatkozd elképzelések nem allnak
kapcsolatban sem a karrierkdzpontd, sem pedig a csaladra
fokuszalé munkaértékek megitélésével a férfiak esetében, mig a
ndi valaszadoknal osszefiiggés lesz kimutathato.

- A gyermekvillaldsra vonatkozé kijelentések kapcsan is hasonlo
rajzolatot feltételeziink.

- A férfiak és a nék almintdjanak munkaértékeit Gsszehasonlitva
arra szamitunk, hogy a karrierrel kapcsolatban nem taldlunk
eltéréseket, a csaladdal valé Osszeegyeztethet6ség esetében
ugyanakkor igen.

- Korreldcidelemzést végezve arra szdmitunk, hogy a két nem
esetében az egyes munkaértékek 6sszekapcsoloddsanak mintdzata
eltérd lesz (Pearson-féle korrelacios egytitthatoval mérve).

Hipotéziseinket arra gondolatra fiiztiik fel, hogy a csaladalapitas és a

parkapcsolati staitusz egy n6 esetében a nemi szerepelvardsok miatt erésebben
tavolitja el egymastol a munkaértékek két pélusat, mig a férfiak esetében ez a
két teriilet sokkal inkdbb &sszeegyeztethetd.

Elemzésiink soran atlagokat, ANOVA-tesztet és korreldcios elemzést

hasznaltunk fel.

KUTATASI EREDMENYEK

A CSAK Kutatds adatbazisaban a vdlaszaddk 51,8%-a volt nd, 40%-a férfi, a
valaszhidny mértéke pedig 8,2% volt. A tervezett gyermekszdmokkal
kapcsolatban azt mondhatjuk el, hogy a megkérdezettek 4,2%-a nem tervez
gyermekvallaldst, 10,5% bizonytalan, 21,9%-a legaldbb egy gyermeket
szeretne, mig 55,4% legalabb kett6t. (8,1% nem adott valaszt a kérdésre.) A
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parkapcsolati tervekkel kapcsolatban harom kategoriat alakitottunk ki: egy
lazdbb kotddésti csoportot (akik nem szeretnének elkdtelezédni, nyitott
kapcsolatot tervezOk, egyiittélést nem tervez6k - 4,8%), egy élettarsi
kapcsolatot tervezé csoportot (7,6%), egy el6bb egyiittélést, majd hazassagot
tervez6 (43,9%), illetve egy hdzassigot tervezé csoportot (43,5%). A
munkaértékek rajzolatat a masodik dbra mutatja be.
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2. &bra A munkaértékek rajzolata a CSAK Kutatés alapjan
a munka ne legyen megergltetd

a munka teljesitménykozpontu legyen

olyan munka legyen, ahol az ember szabadon
donti el, hogy mikor dolgozik

a legtobb dontést 6nalléan hozhassa meg az
ember

a munka felel6sséggel jarjon

a munka lehet6séget adjon arra, hogy
segithess méasokon

egy csapat tagjaként dolgozhass

a munka hasznos legyen a kisebb
kozdsségednek, tarsadalomnak

a munkahely kozel legyen a lakéhelyedhez
emberekkel lehessen talalkozni

a munka mozgalmas és valtozatos legyen

6 lehetségek legyenek a munkahelyi
el6rejutasra

magas legyen az elérhetd kereset

amunka érdekes legyen

baratsagosak és segitékészek legyenek a
kollégak

amunkahely j6 hangulatu legyen

a munka sikerélményt nyujtson

egy 4llas biztos legyen (kicsi legyen az
elbocsatas esélye)

a munka mellett a csaladodra is jusson id6

10 15 20 25 30 35 40
Forrds: CSAK 2017, atlagok, N= min. 1201, négyfokozatu skalaval mérve.

96



BOCSI VERONIKA: KARRIER CSALADDAL VAGY KARRIER EGYEDUL?

Az elsé pozicidban a ,munka mellett a csaladodra is jusson id6”
kijelentést lathatjuk. A 2012-es vizsgalatban listavezetd érték (,,bejelentett
allas legyen”) a CSAK Kutatasban nem kapott helyet. A legfontosabb
attitdoket az intrinzik, kiteljesedést biztosito, illetve az extrinzik kategorian
belil a munka kedvez$ tarsas kornyezetével, a kiszamithatosaggal
kapcsolatos beallitottsag jellemzi. Relative magasabb poziciéban taldljuk a
magas keresetet. A flexibilis munkavégzés igénye tovabbra sem jellemzo,
ahogyan az 6nallé dontéshozatal és a teljesitményalapu munka sem. Ezek a
mintdzatok mintha ellentmondandnak a Hofstede-féle maszkulin
beallitottsagnak, hiszen a kompetitiv mintdzatoknak alig taldljuk nyomat. A
lakohely kozelsége, amely a gyermeknevelés szempontjabol kulcsfontossaga
tényez0 lehet, a kozépmezényben kap helyet.

Elemzésiink masodik 1épésében a nemi eltéréseket vizsgaltuk meg
ANOV A-teszttel (p<0,05). Itt el6zetesen azt az elvarast fogalmaztuk meg,
hogy a karriertervekkel kapcsolatban nem taldlunk eltéréseket, a csaldddal
valé OsszeegyeztethetGséghez kapcsolodd itemek esetében viszont a nék
magasabb dtlagait prognosztizaltuk. A kapott adatokat a harmadik abra
mutatja be.
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3. abra A munkaértékek nemi eltérései

a munkahely kozel legyen a
lakohelyedhez

egy csapat tagjaként dolgozhass

a munka mozgalmas és valtozatos legyen

amunka mellett a csaladodra is jusson
id6
baratsagosak és segitékészek legyenek a
kollégak

amunka lehet6séget adjon arra, hogy
segithess masokon

a munka hasznos legyen a kisebb
kozosségednek, tarsadalomnak

emberekkel lehessen talalkozni
amunka sikerélményt nyujtson
amunkahely jé hangulati legyen

egy allas biztos legyen

1.0 15 20 25 3.0 35 4.0

nék férfiak

Forras: CSAK 2017, N = min. 1154, négyfokozatu skala értékei, ANOVA-
teszttel mért szignifikans kulénbségek, p<0,05.

Lathatjuk, hogy a szignifikans eltérésekben csakugyan megjelenik a
csaladdal valé osszeegyeztethet6ség (munkahely kozelsége, csaladodra is
legyen idé...), ugyanakkor a flexibilis munka, agy tlnik, nem lesz jellemz6bb
elvéards a n6k esetében. A kompetitiv, karrierkdzpontu kijelentések esetében
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ugyanakkor nem talalunk eltéréseket (magas kereset, 6nallé dontések,
teljesitménykozpontisag). A  sikerélmény, a mozgalmassag, tarsas
kapcsolatok és a segités motivuma fontosabb még a néi almintaban.

Ugyanakkor kordbbi elemzéseink sordn mdr taldlkoztunk azzal a
jelenséggel, hogy a férfiak minden itemet alacsonyabbra értékelnek (Bocsi
2015). Eppen ezért ez esetben az egyes itemek pozicidit is megvizsgéltuk. Ha
a pozicidk vizsgalatakor a minimum haromtél nagyobb eltéréseket
elemezziik, akkor a munka szocialis jellegében és a kereset fontossagaban
taldlunk kiilonbséget. Az el6z6 tényezék a ndk szdmdra, mig az utébbi a
férfiak szdmdra fontosabb. Eltinik a ndk, intrinzik, onkiteljesitéssel
osszekothetd bedllitottsdga, s ebben az esetben sem fogunk eltérést taldlni a
kompetitiv, felel6sséget és dontési jogkort igénylé attitGdok kozott.
Lathatjuk, hogy a munkahely és a lakohely kozelsége sem mutat eltérést a
pozicidk elemzésekor, s mind a két nem a legfontosabb munkaértéknek a
csalad és munka Osszeegyeztethetdségét tartja (1. tablazat).
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1. tdbldzat Munkaértékek nemi eltérései a pozicidk szerint

férfiak

nok

3,6
3,5
3,5
3,5
34
34
34

34
3,3
3,1
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0
2,9
2,9

2,8
2,8

100

a munka mellett a csaladodra is
jusson id6
a munkahely jé hangulata legyen
egy allas biztos legyen (kicsi legyen az
elbocsatas esélye)
a munka sikerélményt nydjtson

magas legyen az elérhet6 kereset

a munka érdekes legyen
jo lehet6ségek legyenek a munkahelyi
eldrejutdsra
baratsagosak és segitékészek
legyenek a kollégak
a munka mozgalmas és valtozatos
legyen
a munkahely kozel legyen a
lakohelyedhez

egy csapat tagjaként dolgozhass

emberekkel lehessen taldlkozni

a munka hasznos legyen a kisebb
kozosségednek, tirsadalomnak
a legtobb dontést 6nalléan hozhassa
meg az ember
a munka felel6sséggel jarjon
a munka lehetdséget adjon arra,
hogy segithess masokon
olyan munka legyen, ahol az ember
szabadon donti el, hogy mikor
dolgozik
a munka teljesitménykozpontt legyen
a munka ne legyen meger6ltets

3,7
3,6
3,6
3,6
3,5
3,5
3,4

34
34
33
32
32
32

32
3,1
3,0

2,8

2,8
2,7

a munka mellett a csalddodra is
jusson id6
a munka sikerélményt nydjtson
egy allas biztos legyen (kicsi legyen az
elbocsatas esélye)

a munkahely j6 hangulati legyen
baratsagosak és segitékészek
legyenek a kollégak
a munka érdekes legyen
jo lehet6ségek legyenek a munkahelyi
eldrejutdsra

magas legyen az elérhet6 kereset

a munka mozgalmas és valtozatos
legyen

emberekkel lehessen taldlkozni

a munkahely kozel legyen a
lakéhelyedhez
a munka lehetdséget adjon arra,
hogy segithess masokon

egy csapat tagjaként dolgozhass

a munka hasznos legyen a kisebb
kozosségednek, tarsadalomnak
a munka felel6sséggel jarjon
a legtobb dontést 6nalléan hozhassa
meg az ember

olyan munka legyen, ahol az ember

szabadon donti el, hogy mikor
dolgozik
a munka teljesitménykozpontt legyen

a munka ne legyen meger6ltets

Forras: CSAK 2017, 2017, N= min. 1154, négyfokozata skéla értékei,
vastaggal a min. harom helynyi eltérést mutato itemek.
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A PARKAPCSOLATI TERVEK ES A MUNKAERTEKEK KAPCSOLATA

Az els6 hipotézistink a parkapcsolati terve és a munkaértékek dsszefliggéseire
vonatkozott. Miel6tt ezen 0sszefliggéseket feltdrnank, megvizsgaljuk a
parkapcsolati tervek nemi eltéréseit, amit a 4. ara mutat be. Az abrardl
leolvashato, hogy a szorosabb elkotelez6dés kategoriai (hdzassagot tervezok,
hazassag el6tt egyttél6k) szazalékos értékei magasabbak a n6k esetében. A
laza kot6édésl csoportok elemszamai alacsonyak (N=33 és 28), ezt az
eredmények altalanositasanal figyelembe kell venni.

4. &bra A parkapcsolati tervek nemi megoszlasa
100%

80%
60%
40%
20%

0%

férfiak nék
Ihdzassagot tervezdk hazassag el6tt egyuttélék
I csak egyuttél6k laza kot6dést tervez6k

Forras: CSAK 2017, N=1379, szazalékban megadva.

Ha a férfiak almintdjat levalasztjuk, akkor a munkaértékek négy
esetben mutatnak szignifikans kilénbségeket a parkapcsolati tervek mentén
(ANOVA-teszt, p<0,05). A csaladbaréat id6beosztas rajzolata logikusnak
mondhat6. A sikerélmény, amely Kklasszikus intrinzik munkaérték, a
stabilabb kapcsolati formékat preferalok kozott kap magasabb atlagokat, de
az 6 esetukben lesz jellemzd a Karrierépités kiemelt fontossaga is.
Osszességében azt mondhatjuk, hogy a parkapcsolati tervek a férfiak esetében
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nem hogy eltdvolitandk a fiatalokat a karrierépités és a munkaban valo

kiteljesedés gondolatatél, hanem egyiitt jarnak azzal (5. abra).

5. abra A péarkapcsolati tervek munkaértékekre gyakorolt hatasai a

férfiak almintajaban

a munka mellett a csaladodra is jusson
id6

emberekkel lehessen talalkozni

a munka sikerélményt nyujtson

j6 lehet6ségek legyenek a munkahelyi
el6rejutasra
1.0 15 2.0 2.5 3.0 35

llaza kdt6dést tervezdk csak egyuttélék
Ihdzassag el6tt egyuttélék hazassagot tervezék
Forras: CSAK 2017, N= min. 465 munkaértékenként, atlagok

négyfokozatu skalaval mérve, ANOVA-teszttel mért szignifikans
kilénbségek, p<0,05.

Ha ugyanezzel a logikaval (ANOV A-teszt, p<0,05) a ndi almintaban
is megvizsgaljuk a szignifikans 0Osszefligéseket (6. abra). A magasabb
elkotelez6déssel jellemezhet6 n6k esetében olyan itemek kapnak kitlintetett
szerepet, amely egyrészt a kényelmes munkavégzés szocialis 6sszetevlihez
kapcsolddnak (baratsagos kollégak, j6 hangulatd munkahely), masrészt pedig
a munka és a csalad dsszeegyeztethet6ségéhez. Azt is latnunk kell azonban,
hogy a teljesitménykdézpontd munka is ebben a csoportban kapja a
legalacsonyabb értéket - az dsszefliggés azonban nem linearis. Specidlis
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mintdzatot mutatnak a csak egydttélést tervez6 ndk: teljesitménykdzponti
attitid rdjuk lesz a leginkabb jellemz6, s kevésbé tartjdk fontosnak a
munkavégzés tarsas hatterét, mig a masokon vald segités a laza kot6dés(
csoportban is tipikusnak szamit. Ez arra utalhat, hogy a lazabb parkapcsolati
tervek nem jelentenek automatikusan individuélis beéllitottsdgot és
értékrendet.

6. &bra A péarkapcsolati tervek munkaértékekre gyakorolt hatasai andi
almintajaban
amunka mellett a csaladodra is jusson
id6

a munka teljesitménykdzpontu legyen

baratsagosak és segitékészek legyenek a
kollégak
a munka lehet6séget adjon arra, hogy
segithess masokon

a munkahely jé hangulati legyen

10 15 2.0 25 3.0 35 4.0
m laza kot6dést tervez6k csak egyuttélék

m hazassag el6tt egyittélék  hazassagot tervezék

Forras: CSAK 2017, N= min. 655 munkaértékenként, atlagok
négyfokozatu skalaval mérve. ANOV A-teszttel mért szignifikans
kilénbségek, p<0,05.
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A GYERVEKVALLAL AS| TERVEK ES A MUNKAERTEKEK KAPCSOLATA

A gyermekvallalasi tervek és a munkaértékek 0Osszevetése el6tt a
gyermekvallalasi tervek nemi eltéréseit elemezzik. A 7. dbra mutatja be az
erre vonatkozo dsszefliggéseket. Lathatjuk, hogy a gyermeket nem tervezdk a
nék kozott vannak jelen nagyobb szdzalékban (5,2%), mig a bizonytalanok
kozott a férfiak vannak jelen nagyobb ardnyban (14%). Azok kozott, akik
legaldbb két gyermeket szeretnének, a nék felulreprezentaltak (62,7%). A
gyermeket tudatosan nem tervezdk alacsony elemszdma miatt az ezen
almintakra vonatkoz6 kijelentések ink&bb jelzésértékliek (N= 20 és 39).

7. abra Gyermekvallalasi tervek nemi megoszlasa
100%

80%

60%

40%

20%

0%
férfiak nék

Igyermeket nem tervezék legaldbb egy gyermeket tervez6k

llegalabb két gyermeket tervezék bizonytalanok

Forras: CSAK 2017, N=1319, szdzalékban megadva.

A férfiak gyermekvallalasi terveinek munkaértékekre gyakorolt
hatdsat a 8. 4bra mutatja be (ANOVA-teszt, p<0,05). Lathatjuk, hogy a csalad
fenntartdsdhoz szikséges és a karrierhez kapcsol6dd itemeket a tervezett
gyermekvallalas nem alakitja (magas kereset, biztos allas, lehet6ségek az
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el6rejutasra), kapcsolatban all azonban a tarsas beagyazottsaggal, az 6nallé és
felelgsségteljes munkaval, illetve bizonyos intrinzik értékekkel (érdekes
munka, sikerélmény). Minden kateg6ridban a gyermeket nem tervez6khoz
kapcsolhatjuk a legalacsonyabb értékeket - a kapcsolat azonban nem lineéris.
Bizonyos munkaértékek a bizonytalanokra lesznek a legjellemzébbek, mig az
intrinzik értékek és a felelGsségteljesség a két vagy tobb gyermeket tervezékre.
Egyértelm(inek tinik, hogy a tobb gyermeket tervezd férfiak esetében nem
taldlhatjuk meg a csaladfenntartassal, karrierrel kapcsolatos elemek
dominansabb jelenlétét.

8. abra A gyermekvallalasi tervek munkaértékekre gyakorolt hatasa a
férfiak almintajaban

amunka mellett a csaladodra is jusson
id6
baratsagosak és segitékészek legyenek
a kollégak

a legtdbb doéntést énalléan hozhassa
meg az ember

a munka felel6sséggel jarjon
emberekkel lehessen talélkozni
a munka sikerélményt nyujtson

amunka érdekes legyen

10 2.0 3.0 4.0
bizonytalanok llegaldbb két gyermeket tervez6k
legalabb egy gyermeket tervez6k Igyermeket nem tervez6k

Forras: CSAK 2017, N= min. 472 munkaértékenként, négyfokozatl skaldk
szdzalékos értékei. ANOV A-teszttel mért szignifikans kiilonbségek,
p<0,05.
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A n6i almintdban is egyértelmtien latszik, hogy a karriertervek, a
biztos munkahely és a magas kereset nem kapcsolodik &ssze a tervezett
gyermekszdmmal, s nem jellemzébb rdjuk a teljesitménykdzpontubb,
onéllobb vagy felelosségteljesebb munkaattitiid sem. A csaldd és a munka
Osszeegyeztethetésége értelemszerten ad ki egy jol interpretdlhatd
kapcsolatot, s az olvashaté ki a mintdzatokbdl, hogy a két vagy t&bb
gyermeket tervezé néknek a munka szocidlis, tdrsas dimenzidja a fontosabb.
A gyermeket nem tervezé nék csoportja — a férfiakkal ellentétben — nem
minden esetben produkalta a legalacsonyabb dtlagokat, sét, a munkahely jé
hangulatit a legfontosabbnak itélet, azaz nem a nemek kapcsin mar
kordbban  megfigyelhetd, alacsonyabb  skalaértékekkel kapcsolatos
jelenségrél van sz6 (9. dbra).
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9. &bra A gyermekvallalasi tervek munkaértékekre gyakorolt hatdsa a
nék almintajaban

egy csapat tagjaként dolgozhass

a munka mozgalmas és valtozatos legyen

amunka mellett a csaladodra is jusson
id6

baratsagosak és segitékészek legyenek a

kollégak

amunka lehet6séget adjon arra, hogy
segithess mé&sokon

a munka hasznos legyen a kisebb
kozosségednek, tarsadalomnak

emberekkel lehessen talalkozni

a munkahely jé hangulatd legyen

10 15 20 25 30 35 40
bizonytalanok
m legalabb két gyermeket tervez6k
legalabb egy gyermeket tervez6k

Forras: CSAK 2017, N= min. 665 munkaértékenként, négyfokozatd skalak
szadzalékos értékei, ANOVA-teszttel mért szignifikans kiilonbségek,
p<0,05.
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A MUNKAERTEKEK EGYUTTJARASA

A munkaértékek egyiittjdrdsa esetében, bar az Osszes itemet bevontuk a
korreldciés modellbe (kétvaltozds korreldcio, Pearson-féle egyiitthatok,
p<0,05), figyelmiinket helyhidny miatt csak a karrierépitésre, illetve a
csalddorientdlt munkavégzésre irdnyitottuk. A karrierépitésre vonatkozd
kijelentések koziil a magas fizetést, a teljesitménykozponti munkat az el6re
jutds lehetdségét vizsgdltuk meg, mig a csalddorientdlt itemeknél a
csaladbarat idGbeosztast, a kiszdmithaté alkalmazast és a csaldad és a
munkahely kozelségét elemeztiik eldszor a férfi, majd a néi almintédban.

A két nem munkaértékeinek mintdzatai soran nem csupdn az egyes
kapcsolatok eltérd erdsségét tudjuk kimutatni, hanem ellentétes irdnya
kapcsolatokat is detektalhatunk. Az elsé fontos kiilonbségnek azt
nevezhetjiik, hogy a karrierépitésre és a magas keresetre iranyulé kijelenések
egylttjarasa a férfiak esetében szorosabb, mig a nék esetében kozelebbi
kapcsolat mutathaté ki a lakohely kozelsége és a biztos munkahely, illetve a
biztos munkahely és a csalad-munka egyensulyara vonatkozo6 kijelentések
kozott (,a munka mellett a csaladra is jusson id6”). A legérdekesebb
Osszefliggés a ndék esetében a teljesitménykdzpontd munka kapcsan
bontakozik ki - a teljesitménykézponti munka és a ,munka mellett a
csalddra is jusson id6” iteme kozott taldljuk az egyetlen negativ irdnyd
kapcsolatot (a férfiaknal a két valtozo kozott nincs szignifikans kapcsolat). A
nék esetében a biztos munkaviszony sem kapcsolédik &ssze a
teljesitménykozpontti munkéval. Erdekes, hogy mind a két nem esetében
ennek az itemnek a lakohely kozelségével van — nem tul erés — kapcsolata,
illetve a ndk esetében a karriertervekre vonatkozo itemek esetében szorosabb
kotédése (2. tablazat). A néi almintaban ez a kulcsfontossagii munkaérték
minta jobban elvdlna a csaldd és a munka Osszeegyeztethetdségétol, s a
karriertervekhez sorolddna, mig a férfiaknal ez a negativ vagy neutralis
kapcsolat, amely a teljesitményelv és a csaldad kozott huzodik, kevésbé
kimutathato.
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2. tabldazat A Pearson-féle korreldcios egyiitthato értékei a tértiak és a
nék almintdjiban

férfiak
- %5 g c 3
= s = g % N
= L 2 o ) E Q
. BE & . =
S B = =g o Y 2
=% ®7° LE 5 £ 2
5 %z §2 2 3%
8o 4 2 < g @ o =
2 &2 B = E
2 T2 3 S Eg
s 5 = & w3
= o 8 F © 3
jo lehetéségek legyenek a
: BE% CBYENTRA gaper L
munkahelyi el6rejutdsra
teljesitménykézponta
eljesitménykozpontd 4gre 008" )
munka
egy allés biztos legyen ,393%¢ 3727 ,098 -
a munka mellett a o o
, o CI59%170 NS 170 -
csaladodra is jusson id6
a munkahely kozel . . - ,
] ,106 ,093 ,145 ,093 ,154%%
legyen a lakéhelyedhez
nék
jo lehetdségek legyenek a -
e ,343 -
munkahelyi elérejutasra
teljesitménykdzponta o o
JESTHERYROLP 1547 163 .
munka
egy allas biztos legyen ,316” ,376" NS -
a munka mellett a - - . -
, o 145 175 094 253 -
csaladodra is jusson id6
a munkahely kozel - . . - "
,120 ,097 ,083 ,152 ,159

legyen a lakéhelyedhez

Forrds: CSAK 2017, N= min. 448 és min. 635, Pearson-féle korrelacids
egyttthatok, p<0,05, sig. = 0,000: ***, sig. 0,001 és 0,01 kozott = **, sig. 0,01

és 0,05 kozott = *.
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OSSZEGZES

Osszegzésiink elsd felében a hipotézisek vizsgélatdt mutatjuk be. Elsd
hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a férfiak almintajaban a parkapcsolati
tervek nem alakitjak a munkaértékek karrier- és csaladkozponta itemeit, mig
a nék esetében a két teriilet Osszefiiggését prognosztizaltuk. Hipotézisiink
nem teljesiilt. Egyrészt lathattuk, hogy a férfiak esetében taldltunk olyan
itemeket, amelyeket a parkapcsolati tervek alakitottak, s ezek kozott
szerepeltek munkahelyi el6rejutdssal, illetve csaladbarat idébeosztassal
kapcsolatosak. A nék esetében is lathatjuk a csalddbarat idébeosztds és a
munkaértékek kozotti kapcesolatot, azonban a karriertervek és a parkapcsolati
tervek kozott nem taldlhato dsszefiiggés (negativ irdnyt sem).

Masodik hipotézisiink logikdja hasonlé volt, ugyanakkor ebben az
esetben a gyermekvillaldsi tervek hatasat feltételeztiik. El6feltevésiink itt sem
teljesiilt. Mind a két nem esetében megtaldltuk a kapcsolatot a tervezett
gyermekvallalassal és a csaladbarat idébeosztas munkaértékeivel, de sem a
néket, sem pedig a férfiakat a tudatos gyermektelenség vagy a bizonytalansag
nem mozditja el a magasabbra futé karrierivek felé.

Harmadik hipotézistinkben a munkaértékek nemi eltéréseivel
kapcsolatban feltételeztiik, hogy a nék esetében fontosabbak lesznek azok a
kijelentések, amelyek a csaladbardt munkavégzéshez kapcsolédnak, mig a
karriertervek esetén nem taldlhatunk eltéréseket. Elemzéstink ezen
szakaszdban mind az atlagokat, mind pedig a pozicidkat felhasznaltuk. A
munkaértékek pozicidi arra utalnak, hogy a magas kereset a férfiak szdmadra
fontosabb, a ndknél pedig a munka szocidlis vonatkozasai értékelddnek fel.

Negyedik hipotézisiink, amely a két nem esetében a munkaértékek
eltérd egylttjardsat feltételezte, valészindsithetd. A nok esetében a csaladdal
vald Osszeegyeztethetdség értékei magasabb értékekkel mozognak egyiitt, a
teljesitménykozpont munka pedig elvalik ettd] a beallitottsagtol.

Tanulmanyunk lezdrdsaként egyrészt elmondhatjuk, hogy a
munkaértékeket a parkapcsolati, illetve gyermekvallalasi tervek kevésbé
alakitottdk, mint ahogyan azt el6zetesen feltételeztiik. Kiilondsen igaz ez a
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karrierépités itemeire (el6jutas, magas kereset). Azt is kijelenthetjiik, hogy ez
a két teriilet kevésbé helyezkedik el komplementer poziciéban - s nem igaz
az a latszolagos Osszefliggés, hogy a magasabbra futé karrieriveket a hallgatok
csak ugy latjdk megvalosithatonak, ha nem terveznek stabilabb
parkapcsolatot vagy nem szeretnének gyermeket vallalni. Ugyanakkor
eredményeink arra is utalnak, hogy a tudatosan gyermeket nem véllalok vagy
bizonytalanok, elkételezettséget nem tervezék sem a karrierterveik miatt
fordulnak el ettdl az életuttol. Lathatjuk azt is, hogy a néi hallgatok esetében
a munkahelyi el6rejutds nem sorolédik hitrébb a munkaértékek teriiletén
(sem az atlagok, sem pedig a poziciok segitségével mérve). A csaladbarat
munkavégzés ugyanakkor mind a két nem esetében kapcsolatban all a
szorosabb parkapcsolati tervekkel és a gyermekvallaldssal — mindez a
tradicionalis férfi szerepek atalakuldsara utal a hallgatéi populdciéban. A
korrelacidés elemzés ramutat a nemek kozotti eltérésekre is, amelyek
osszecsengenek a Hofstede-féle maszkulin és feminin értékekkel (lathattuk a
teljesitménykozpontisag eltérd beagyazottsagat).

Elemzésiinknek még szdmos elvarratlan szédla maradt. Egyrészt
lathatjuk, hogy a munkaértékek szocidlis-tarsas itemei esetében a nemi
eltérések élesebbek, de ezekre jelen tanulmdnyunkban nem forditottunk
komolyabb figyelmet. Regresszids elemzésekkel arra a kérdésre is valaszt
kaphatunk, hogy a munkaértékek rajzolatdit mennyiben alakitja a nemi
hovatartozas, s mennyiben mads fliggetlen valtozok. A modellekbe a jovében
célszert volna bevonni a tudomanyteriileti eltéréseket is, hiszen az egyes
tudomanyterilletek nemi megoszldsai sajatosak. Osszességében azt
mondhatjuk, hogy jovébeni vizsgalataink szamos kutatasi kérdés iranyaba
indulhatnak el, jelenlegi eredményeink pedig tovabb drnyalgatok — akdr jelen
adatbazis felhaszndlasaval is.
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KARRIERSZUNET TERVEZESE ES A
MUNKAERO-PIACI HELYTALLASSAL
KAPCSOLATOS ELVARASOK

Urdginé Acs Anik6 - Benkei-Kovécs Baldzs

A karrier szlineteltetése (carrier break) olyan hosszabb idéintervallum,
melynek sordn az egyén kivonul mindennapos szakmai életébdl és valami
addig nem megszokott tevékenységet végez a feltoltédés érdekében. A
munkatol valé hosszabb tdvolmaradasnak tobb formdja 1étezik,
legismertebbek a kiégés ellen javasolt alkotdi szabadsag (sabbatical) és a
gyermeknevelés miatt bekovetkezd sziilési szabadsag.

A gyermekvillaldssal kapcsolatos fizetés nélkiili szabadsag kivételérdl
a hazai Munka Torvénykéve (2012. évi L. torvény) rendelkezik: 127. § ,,Az
anya egybefiigg6é 24 hét sziilési szabadsdgra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet kételes igénybe venni. (...) (3) A sziilési szabadsdgot - eltéré
megallapodds hidnydban - gy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés
varhato idSpontja elé essen. (...) 128. § A munkavillal6 gyermeke harmadik
életéve betoltéséig - a gyermek gondozdsa céljdbdl - fizetés nélkiili
szabadsdgra jogosult, amelyet a munkavdllalo kérésének megfelelé
idépontban kell kiadni.”

Az alkotéi szabadsdg ideje alatt a munkavéllalé alkalmazotti
statuszban marad munkaaddéjandl egy elére megbeszélt idépontig, a karrier
sziineteltetése idején a munkavallal6 felmond munkahelyén és dtmenetileg
munkanélkiili statuszba keriil. Az alkotdi szabadsdg a magyar jogba madr
bevezetett intézmény, amely meghatdrozott munkavallaléknak fél-egyéves
fizetett vagy fizetetlen szabadsagot jelent. A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
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rendelet 20. §-a' rendelkezik a pedagdégusok szdmadra igénybe vehetd alkotdi
szabadsag részletes szabdlyair6l, de a munkéltatd és munkavallalé kozos
megegyezésével mas teriileten is kezdeményezhetd.

A karrier szlineteltetése nem egyszeri munkanélkiiliséget jelent, az
egyének altaldban utazasra, 6nkéntes munkara, kiilf6ldi munkavallalasra,
tanuldsra, gyermeknevelésre, gyogyuldsra hasznaljak fel a munkaerd-piactdl
tavol toltott idGintervallumot. A ,,gap year” dltaldban olyan hosszabb idészak,
amelyet az emberek valamilyen életeseményhez kapcsolddé valtasok idején
vesznek igénybe példdul tanulds és munka kozotti dtmenet idején, projektek
vagy kiilonboz6 karrierek kozott.

A Karrier-szlineteltetés tervezése és elGkészitése azonban nagyban
befolyasolja a szakmai életat sikerességét. A nemzetkozi szakirodalomban
megjelent kutatdsi eredmények kiemelik (Arun, Arun és Borooah, 2004),
hogy a szakmai életut szempontjabdl statisztikailag kimutathatéan fizetési
hatranyba keriilnek a gyermekvallalds miatt hosszabb id6tartamu
szabadsagra mend nék, azokhoz képest, akik mas inditékkal tették ugyanezt.
Ugyanakkor mds tanulmanyok hangsulyozzak, hogy a gyermekvéllalassal
egyltt jaro jol el6készitett carrier break nem feltétlentl kell, hogy gatat is
jelentsen késdbb a szakmai elérehaladdsban (Shinton, 2009, Engler 2011).

A CSALADALAPITAS TERVEZESE

A KSH Népességtudomdnyi Kutatéintézetének felmérése alapjin, a ndk
atlagos életkorat tekintve els6 gyermekiik sziiletésekor Magyarorszag a 27,7
éves életkori adattal a visegradi orszagok kozott kozépmezonyben szerepel,
ugyanakkor a nyugat-eurépai orszdgokkal Osszehasonlitva a kordbban
gyermeket vallalé nemzetek kozé tartozik (1. szamu tablazat)..

' 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak  jogallasarél  sz6lé  1992.évi  XXXIIL térvény  kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.
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1 tablazat A n6k atlagos életkora sziiléskor néhany eurdpai orszagban
atlagos életkor az

« atlagos életkor
els6 gyermek

e szlléskor
szuletésekor
Ausztria 28,7 ev 30,2 ev
Cseh Koztarsasag 29,7 év 29,8 év
Dania2 29,0 év 30,9 év
Franciaorszag na. 30,1 év
Lengyelorszag 26,6 év 28,9 év
Magyarorszag 27,7 év 29,4 év
Németorszag 29,1 év 30,6 év
Szlovékia 26,8 év 28,6 év

Forrés: KSH, Népességtudomanyi kutatdintézet, 2012.3

A Magyar Ifjusag Kutatas 2016-ban felvett adatai szerint a 15-29 éves
fiatalok 14 szazalékanak sziiletett mar gyermeke. A vér szerinti gyermekkel
rendelkez6k atlagosan 22,2 évesek voltak els6 gyermekiik sziiletésekor, ez az
életkor a négy évvel ezel6tti adathoz képest emelkedést mutat. Az alapfokul
végzettséglek jelentdsen korabban vallaljak elsé gyermekiiket a kdzép- és
felséfoku végzettségli fiatal anyakkal szemben: jellemz6en mar a 20. életév
betdltését kovetben csaladot alapitottak, mig a magasabb végzettségl
édesanyak esetében az atlagéletkor 24,0 és 25,4 év volt (Magyar Ifjusag
Kutatds, 2016, 15). A gyermeket szul6 fiatal édesanyak kozott a 15-19 éves
korosztalyban 18,1; a 20-24 éves korosztadlyban 19,4; a 25-29 éves
korosztalyban pedig 23,4 év volt az édesanyék atlagéletkora az els6 gyermek
sziletésekor.

A CSAK 2017 kutatdsban résztvevé fiatalok tobbsége
parkapcsolatban él, megfeleld partner esetén a valaszadék tébb mint
kétharmada elképzelhet6nek tartja, hogy a kés6bbiekben hazassagot kot. A

kiegészitve a Daniai Statisztikai Hivatal honlapja alapjan: https://www statistikbanken.dk
3http://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/45-atlagos-eletkor-gyermekvallalaskor
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megkérdezett felsGoktatasi hallgatok magas gyermekvallalasi hajlanddsagrol
tettek tanubizonysigot (a vdlaszadok 84%-a szeretne gyermeket), a
gyermekvallalas id6pontjat pedig a tobbség 25-30 éves kora kozott tervezi. A
megkérdezettek 23,8 %-a jellemzden egy gyermeket, 42,5-a % két gyermeket,
13,7 %-a hiarom gyermeket, mig kozel 4 %-a legaldbb négy gyermeket
szeretne. A megkérdezett egyetemistdk 4,5 %-a nem szeretne gyermeket
vallalni, mig tébb mint 10 %-uk bizonytalan a csaladalapitas ezen
aspektusanak tekintetében.

A gyermekvillalds idépontja esetében az egyetemistaknak minddssze
1,5 %-a tudja elképzelni, hogy mdr az egyetemi évek alatt gyermeke sziilessen.
A hallgatok tobbsége, 53,7 %-a 25 és 30 éves kora kozott, kisebb résziik pedig
roviddel a diplomaszerzés utan (14,1%), illetve 30-35 éves koruk kozott
(23,4%) szeretne gyermeket vallalni. A gyermeket tervezék kozott 7% tartozik
azon csoportba, akik 35 éves kor utdn képzelik el a csaladalapitast. Ez a kés6i
életkor lanyok esetében jéval alacsonyabb ardnyban (5,6 %), jelenik meg,
mint a megkérdezett férfi egyetemistak korében (9,5%).

A férfiak kozott is a 25-30 éves kozotti életkor a gyermekvallalds
szempontjdbdl leginkdbb tervezett idépont (47, 1%), azonban jelentds
azoknak is az ardnya, akik 30-35 éves koruk kozott szeretnének gyermeket
(30%). A nok esetében ez az ardny szignifikdnsan a 25-30 éves kor kozotti
idészakban magasabb, kozel hdromszor annyian szeretnének gyermeket
ebben az életszakaszban (58,3%), mint harmincéves koruk utan (18,6%).

Kapitany-Spéder (2015) elemzése ravilagit, hogy a magyar ndk els6
gyermekvallaldsi életkora az elmult két és £él évtized sordn a nyugat-eurdpai
mintdkhoz hasonléan lényegesen késébbi életkorra tolddott: amig
Magyarorszagon 1990-ben 23 év koril sziilték elsé gyermekiiket az
édesanyak, addig 2013-ban 28,2 év volt az atlagos életkor az els6 gyermek
sziiletésekor. A sziil6 nék életkordnak kitoloddsaban azonban ,nemcsak egy
altaldnos halasztdsr6l van sz6, hanem a gyermekvallaldsi életkor
heterogenitasanak, szérodasanak a novekedésérdl is” (Kapitany-Spéder,
2015).
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Ezen a ponton érdemes tovabbi kutatdsi adataink el6tt réviden
bemutatnunk egy ddniai empirikus vizsgalat eredményeit (Serensen -
Marcussen, 2016). Az el6z6 fejezetben mdr emlitettiik, hogy a dan édesanyak
elsé gyermekiiket 29 évesen, tehat 1,3 évvel késobb sziilik, mint a magyar
anydk. A termékenységi tervek vizsgalata kapcsan Danidban elvégzett kutatas
2016 februarja és dprilisa kozott késziilt, 517 egyetemi és féiskolai hallgatd
részvételével, és a CSAK kutatds adataival jol Osszevethet6 eredményekre
jutott, bar a mintaszam tekintetében nem kozeliti meg a hazai vizsgalat
volumenét (2. szamu tablazat).

2. tablazat A ddn egyetemistak gyermekvallalasi tervei (N=453)

férfiak nék
N % N %
szeretne gyermeket  igen 59 87% 354 97%
vallalni nem 9 13% 12 3%
jellemz&en egy 2 4% 23 7%
tervezett gyermekek két gyermek 26 46% 126 37%
szdma hirom 22 39% 166 48%
haromnal tobb 6 11% 28 8%
24 évesnél 0 0% 26 8%
fiatalabban ? ?
az els6 gyermek- 25-29 éves kor
14 o 35 75% 252 77%
vallalas tervezett kozott
életkora 30-34 éves kor
ko5t 10 21% 42 13%

35 éves kor felett 2 4% 6 2%
Forras: Serensen — Marcussen, 2016, 5.

Az eredményekbdl jol lathatd, hogy Danidban a megkérdezett
egyetemista férfiak és n6k sokkal magasabb ardnyban szeretnék elsé
gyermekiiket a 25-30 éves életszakaszban, mint hazdnkban (a nék esetében
77 %, a férfiak esetében 75% szeretne sziilé lenni harminc éves kora el6tt).
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Ennek megfelelén fiatalabban és iddsebben is aranyosan kevesebben
szeretnének elsé gyermekes sziil6kké valni: 30-34 éves kor kozotti id6szakra
a férfiak 21 %-a, a nék 13%-a, a 35. életévet kovetden pedig a férfiak 4% a
néknek pedig minddssze 2% tervez csaladalapitast. Ez utobbi adatsor a
magyar adatoknal 1ényegesen kedvez3bb termékenység szempontbol, hiszen
a magyar egyetemista fiatalok kozott ezt a nék kozel 6%-a, a férfiak pedig
kozel 10%-a tervezi.

A CSAK kutatasban a fiatalok gyermekvillalasi hajlanddsagat és
annak befolydsoldsi tényezdit vizsgalva megallapithatjuk, hogy 6tfokozata
skdlan az dtlagok alapjan els6 hdrom legfontosabbnak itélt koriilmény koziil
kett6 a munkaerd-piachoz kotédik: megfelel6 partner, a munkaerd-piacon
ne keriiljon hatrdnyba a gyermeket neveld, j6 elhelyezkedési esélyek és
karrierkezdés a palyakezdoék szamara. A kutatds résztvevéi fontosnak tartjak
tovabbd, hogy csalddbardat munkahelyek legyenek, tobb atipikus
munkavégzési lehetdség alljon rendelkezésre, és megfelel6 szocidlpolitikai
rendszer legyen a hattérben.

A befolyasold tényez6k magas atlagértékei azt mutatjdk, hogy ezeket
a feltételeket kortol, nemtdl és felsGoktatdsi intézményt6l tiiggetleniil minden
fiatal egyarant fontosnak érzi. Ahhoz, hogy valaki mér az egyetemi évek alatt
elgondolkodjon a csalddalapitdson, els6sorban rugalmas tanulményi és
vizsgarendszerre, rugalmas oktatéi és adminisztratori hozzaallasra és
lakhatasi tdmogatdsra/lehetéségre lenne sziikség. A valaszadok szerint
megfelel§ par megtaldlasa esetén elsdsorban az anyagi hattér megteremtése
halaszthatja leginkabb a gyermekvallalast.

A CARRIER BREAK UTANI FOLYTATAS: AZ ANYASZEREP ES
A MUNKAVALLALAS ILLESZKEDESE

Az empirikus kutatasi eredmények egy része, koztilk Arun és Arun (2004)
statisztikai elemzések eredményeként kimutatjak a kiillonbségeket, amelyek a
tizetési mérlegben jelentkeznek gyermekvallaldst kdvet&en egy fejlett nyugati
demokracidban, Ausztralia Queensland régiojaban. A kutatdst kozel hdrom
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és félezer néi munkavallalo részvételével készitették, akik koziil 1400 f6
szlineteltette hosszabb vagy rovidebb ideig szakmai karrierjét. A kutatas
negativ dsszefiiggést tart fel a gyermekvallaldssal kapcsolatos munkatol valo
tavollét és az egyéb okokbdl torténdé munkatevékenység sziineteltetése kozott,
az elébbi kdrdra. Shinton (2009) kovetkeztetései szerint ennek a negativ
tényezOnek a  kikiiszobolése, illetve  csokkentése a  megfelelé
kommunikacioval és stratégiai tervezéssel lehetséges, kiilondsen a kutatd
allasok és munkakorok tekintetében.

A visegradi orszdgokban gyakorolt politika ugyanakkor kifejezetten
erfsitette a csaladtamogatasi rendszert az elmult évtizedben, amire szamos
elemzés hivja fel a figyelmet (Michon, 2015). Mind a négy orszagban
napirenden van az allapotos n6k munkahelyének védelme, és a sziilés utani
munkaba allas lehetdségének fokozott biztositdsa is.

A CSAK kutatdsban részt vevék véleménye szerint a sikeres
munkahelyi szereplés mellett a sziilés utdn egy kiemelt fontossdgu tényezd,
hogy a munka mellett a csalddra is megfelelé id6 jusson: A megkérdezett
térfiak 2/3 része, a megkérdezett nék 4/5 része nagyon fontosnak tartja a
csalddra szant id6 meglétét. A kutatdsban résztvevék elenyész6é hanyada (6%
a férfiak esetében és 4% a ndék esetében) gondolja gy, hogy a munka
fontosabb az § szdmdara, mint a csalddra forditandé idé.

A MUNKAERO-PIACI HELYTALLASSAL KAPCSOLATOS
ELVARASOK

A munkaerépiacot befolydsolé tényez6k folyamatosan alakitjdk a
munkavallalokkal, koztiik a palyakezddkkel szemben tamasztott elvardsokat
is. A technoldgiai valtozdsok, a haldézatosodas és a globalizacié egyarant
hatdssal vannak az egyetemi oktatasban résztvevo hallgatokra. A munkaadok
egyre inkabb felelds, dngondoskodé attitlidot varnak el dolgozdiktol, egyben
torekednek annak elérésére, hogy munkavallaléik azonosuljanak a szervezeti
értékekkel és célokkal (World Economic Forum, 2016). A kdvetkezé néhany
évben valtozni fog a munkavallalas szempontjabol figyelembe vehetd
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képességek és készségek kore. A negyedik ipari forradalommal el6térbe
keriil6 robotika, automatizacié és mesterséges intelligencia 1j fejlédési utakat
nyit az életben és a munkaban egyarant. A Word Economic Forum 2015-ben
371 munkaltaté bevondasaval készitett kutatasanak A Future of Jobs cimmel
publikalt tanulmany eredményei azt mutatjak, hogy a munkaer$-piacon
telértékel6dé képességek és készségek taldljuk a problémamegoldast, az
egylittmtkodést, a kritikai gondolkodast, az érzelmi intelligencidt, a
dontéshozatali képességet és a kognitiv rugalmasségot.

A fiatalok munkaerdpiacra torténé belépése ¢és az ifjusagi
munkanélkiiliség méar a 2000-es évek eleje ota kiemelt témdja Eurdpa
munkaerd-piaci valtozdsokat elemzé féorumainak. Az utdbbi évek kedvezd
folyamatai ellenére a fiatalok foglalkoztatdsi ratdja még mindig alacsonyabb
az eurdpai unids atlagndl. A ratit azonban nagymértékben befolydsolja a
képzési rendszer, illetve a felsGoktatasi tanulmanyok mellett végzett munka.
(KSH, 2017) A fiatalok életében egyre hosszabb idészakban van
parhuzamosan jelen az oktatasban és a munkaerdpiacon valo részvétel. Egyes
orszagokban a felsGoktatasi rendszer természetes velejardja a tanulds melletti
munkavégzés, de a dudlis képzési rendszer is ezt a tendenciat erdsiti. A
munkavallalok felel6sségvéllaldsa novekszik, a tudatossdg egyre inkdbb jelen
van a munkaerdpiaci folyamatokban, igy mar az egyetemi évek alatt tervezni
kell és keresni a lehetdségeket. Napjainkban egyre inkabb a folyamatos
véltozdsra és tanuldsra, az Snmenedzselésre és a lehetGségekre torténd gyors
reagalasra  kell felkésziilni az  oktatdsi rendszerbdl  kikeriild
munkavallaloknak. Ahhoz, hogy a fiatalok jobb pozicidoba keriiljenek,
tobbféle tuddssal és értékkel kell rendelkeznitik. A tudatos élet- és
karriertervezés rakényszeriti az egyént, hogy célokat fogalmazzon meg,
rendszeresen gyijtson informdciokat, terveket dolgozzon ki, és végrehajtsa a
tervekhez kapcsolodo cselekvéseket.
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JOVOBENI MUNKAVALLALASI SZANDEK

A Magyar Ifjusag Kutatds 2016 adatai alapjan a huzamosabb munkavillalas
idépontja 19 éves korra tehetd. A magyar fiatalok egy jo dllds megszerzéséhez
a felsorolt szempontok koziil legtobben a szaktudast (84%), szakmai
gyakorlatot (84%) és a jo kapcsolati rendszert jelolték meg (83%). A tudds
megalapozza egy orszdg gazdasigi haladdsat. ,Az ember megszerzett
képességei tiikkrozédnek a munkabérekben, fizetésekben, az 6nfoglalkoztatok
jovedelmében és a vallalkozok jutalékdban.” (Polényi, 2016, 25.)

A fiatalok szdmdra kihivast jelent, hogy tudatosan tervezzék
munkaeré-piaci részvételiiket, atgondoljak jovébeni terveiket és redlis
célokat ttizzenek ki karrierjiilkhoz kapcsolédéan. A 2016-os Magyar Ifjusag
Kutatas adatai szerint a fiatalok gondolnak a jovére, tervezik azt, a tudatossag
azonban még kevésbé jellemzdé. Minden harmadik fiatal jovébeli tervei kozott
megjelenik a kiilf6ldi munkavallalds, elsésorban a jobb megélhetés az elsé
szdmu motivacié. Hosszabb tdvon a fiatalok 83% tudja elképzelni, hogy
kiilfoldre megy dolgozni és 25%-a, hogy kilfoldon fog tanulni. Az
elégedettséggel Osszefliggésben minden dimenzié mentén javulast tart fel a
kutatds, igy a korabbi felmérésekhez viszonyitva a fiatalok elégedettebbé
valtak munkavallalasi lehetségeikkel és anyagi helyzetiikkel kapcsolatban is
és pozitivabban itélték meg személyes életterveik megvaldsuldsdnak esélyeit
is (Magyar Ifjusag Kutatds, 2016).

A CSAK kutatds eredményei szerint az egyetemistdk szdmdra fontos,
hogy a munkaadénak legyen igénye munkavallaléinak 6ndllé
dontéshozataldra (3. szamu tabldzat), és a valaszadok 65%-dnak fontos vagy
nagyon fontos, hogy a munkaltaté biztositson rugalmas munkavégzési
kereteket (4. szamu tablazat).
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3. tablazat Az onallé déntéshozds lehetdségének igénye
a legtobb dontést 6nalléan hozhassa _

Osszesen
meg az ember

g 2 3

o 8 g

e 3 = 4 )

NS = @] - e

< = w = =

28 £ S S

= g =

& b=
férfiak 2% 22% 54% 25% 100%
ndk 2% 23% 50% 25% 100%

0sszesen 2% 22% 51% 25% 100%
Forras: CSAK 2017

4. tdbldzat A munkavégzés idejének tlexibilitdsa

olyan munka legyen, ahol az ember
szabadon donti el, hogy mikor  &sszesen

dolgozik
5 2 g
5 » 8 17 g
§< & g =
~ g = = g
= & & £ %6
) L
=
2 :
férfiak 4% 29% 44% 23% 100%
nék 5% 31% 42% 21% 100%

0sszesen 4% 30% 43% 22% 100%
Forras: CSAK 2017

A karrierre és csalddra vonatkozdan a hallgaték tébbnyire optimistan
tekintenek a jovobe. Mindkét teriileten a valaszadok fele véalasztotta a két
legoptimistabb kategoériat, és mindossze 60 {6 teljesen pesszimista a csalad
vagy a karrier alakuldsanak tekintetében.
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OSSZEFOGLALAS

Tanulmadnyunk zdrasaként kiemelhetjiik, hogy a fiatalok jelenlegi
gondolkoddsaban a csalddalapitas és az elsé gyermekvallalds késébbi
életkorra tolodott ki. Az elsé gyermeket ugyanakkor a magyar egyetemistdk
korabban tervezik, mint az &sszehasonlitdsban résztvevé nyugat-eur6pai
egyetemista populdcio, és nagyobb aranyban is szeretnének sajat csalddot
alapitani. A munkavallaldssal kapcsolatos elvardsok ugyanakkor azt
mutatjak, hogy a fiatalok konkrét igényeket fogalmaznak meg a munkaltatok
iranydban, elsésorban az 06ndlldé dontésekre és felelosségvallalasra
vonatkozo6an, mikézben kiemelkedéen fontosnak gondoljak a munka és
csaladi élet 6sszehangoldsanak biztositasat.
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A CSALAD ES KARRIER KERDESEI A
TANULMANYI ELKOTELEZODES
TUKREBEN

Pongracz Attila - Markus Zsuzsanna

Eletiink két alapvetden meghatdrozd, egymassal szoros kdlesdnhatésban 1évé
pillére a munka és a magdnélet. A teljes értékli emberi élethez
elengedhetetlentiil szitkséges a munkavégzés, amely egy sajatosan emberi
tevékenyég, és az értékteremtés egyik lehetséges és sziikséges mddja. Emberi
mivoltunk kiteljesitéséhez a munkdn (tanuldson) tul a maganéletiink
megfelel6 mindsége, azon beliil is a csaldddal kapcsolatos tapasztalataink
megélésének a lehetdsége is nélkiilozhetetlen tényez6k. Tanulmanyunkban a
fels6oktatdsban végzett ,hallgatéi munkavégzést”, azaz a tanulmdnyok
eredményességét, illetve az egyetemistadk munka — maganélet egyensulyanak
tavlati elképzelését tekintjiik at.

A MUNKA ES MAGANELET EGYENSULYA

Az utobbi években a technikai vildg robbandsszert fejlédése miatt is
fokozottabban érzékeljitk a felgyorsult vildg rdank nehezedé nyomadsat, és
sokszor jellemzd a mai emberre, hogy a nap 24 dérdjaban és a hét minden
napjan akdr a munkahely, akdr a ,kozosségi” média altal elérhetd, aktiv, ,,on
line” életet él. Alapjaiban értékel6dott at a munka fogalma, és a munka-
maganélet egyenstlydnak a kérdéskore el6szor a csaldd és Kkarrier
Osszeegyeztethetdségének a dilemmajaként fogalmazodott meg.
Nyugat-Eur6pdban és az Egyesiilt Allamokban valt elészor sokakat
érint6 tarsadalmi kérdéssé a ,,work - life balance” témakore, ahol a nék egyre
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nagyobb szdmban térténd munkaba &llasabol, valamint a férfiak (csaladapék)
fokozédé munkahelyi leterheltségéb6l ad6déan szamos negativ tarsadalmi
hatas jelentkezett. A XX-XXI. szdzad forduléjara a munkahely valt sokak
szaméara az életiik legfontosabb szinterévé, amelyhez a vonzé anyagi
juttatasok, a Kihivast jelent6, ugyanakkor egyre fokozo6dd elvérdsok, a
folyamatos tovabbképzések és paradox moédon az allasvesztés kockazata
miatt egyre jobban koétdtek az alkalmazottak (Jo6-Madai 2011).

Mindennek az lett a kovetkezménye, hogy a munkan Kkivili
életteruletek beszlkultek, és egyre kevesebb id§ és energia jutott a csaladra,
baratokra, egészségmegdrzésre, végsé soron az dnmegvalositasra és a mélto
emberi életre. A munkamaénia (workalcoholism) a nyugati tarsadalmak széles
tdbmegeit érint6 szenvedélybetegséggé valt az utébbi évtizedekben,
ugyanakkor ez az egyetlen olyan fiiggéség, amelyet még csak verbalisdn sem
itél el a tarsadalom (Killinger 2006, Szabd 2012). A probléma kezelésére sok
tanacsadd cég kinal workshopokat, tréning- és coaching programokat, és
szamos hazai és kiilféldi honlap foglalkozik e kérdéskérrel.1

A munka és az ember elvalaszthatatlan, és mivel a vilaggal egydtt a
munka is valtozik, mindig sziukséges a vonatkozo tarsadalmi dimenziokra is
odafigyelni, hiszen a munka és a szocialis kérdés 6sszetartoznak. Il. Janos Pal
papa a Laborem Excercens cimi enciklikdjdban kifejti, hogy a munkéanak
lelki értéke is van. ,,Mivel a munka amaga szubjektiv oldala szerint mindig
személyes cselekvés, a személy cselekedete, ezért az egész ember, a test és a
lélek vesz benne részt, fliggetlenil attol, hogy fizikai vagy szellemi munkét
végez-e.” (Laborem Excercens V. A 109

Jellemz8en egyhazi oldalr6l indultak azok a kezdeményezések,
amelyek erkolcsi alapon igyekeztek biztositani a munka és a magéanélet, azaz
a karrier és a csalad kozti egyensuly megteremtésének a lehetségét.
Ugyancsak Il. Janos P&l papéhoz kotédik a Familidris Consortio cimi
apostoli buzditds a csalad feladatairél, amelyben szintén megfontolasra

1 Ld. pl. http://lwww.balansz.info/. http://www.egyensulymagazin.hu/.
http://www.berufundfamilie.de/. http://woi'klifebalance.com/)
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érdemes gondolatokat talalunk a tarsadalom (munka) és a csalad (maganélet)
szoros egymdsrautaltsdgardl és a kolcsonds felelésségrol. ,,A kézhatalom
legyen meggy6zidve arrdl, hogy a csalidban van a polgari kozjo
nélkiilozhetetlen kincse, ezért amennyire csak képes rd, adja meg a
csalddoknak mindazt a gazdasdgi, tarsadalmi, oktatasi, politikai és kulturalis
segitséget, amelyre az rdszorul, annak érdekében, hogy minden feladatdt
teljesiteni tudja.” (Familiaris Consortio 1982 III. 45.). Mindebbe
beleérthetjiik azokat a szabdlyozasi lehet6ségeket is, amelyekkel az dllam
osztonozheti a munkaadékat a csalddbardt munkajogi kornyezet
kialakitdsara is. Jol latszik tehdt, hogy az eurdpai kultarkorben a gazdasagi
ésszerliség és a méltadnyossag mellett megvan a szellemi, ideolégiai (valldsi)
hattere is a munka-magéanélet egyensulydnak.

Magyarorszdgon az utobbi évek kormdnyzati politikdja is fokuszba
emelte a csaldad és karrier Osszeegyeztethetéségének a kérdését, és szamos
olyan programot inditottak, amelyek timogatjak ezeket a torekvéseket. Arra
is talalunk példat, hogy egy-egy telepiilés kiemelt figyelmet fordit a csalad és
a karrier 0sszeegyeztethetéségének a kérdésére, amint ezt egy 2015-ben a
Zalaegerszegi Jarasban lezajlott kutatds bizonyitja (Szili-Fodor et al 2015). A
kiilonféle nemzetkozi szervezetek szintjén is egyre inkdbb érdemben
foglalkoznak e kérdéskorrel (Hoffman 2014). Az Eurdpai Parlament egy
jelentésben leszdgezi, hogy ,a munka és a magdnélet kozétti egyensuly
javitdsa unids szintt fellépést kévetel” (Zdanoka-Blinkeviciate 2016, 29.),
mivel az elmult évtizedek soran a szakmai, a magan- és a csaladi élet
OsszeegyeztethetGségét szamos nemzetkdzi szervezetben elismerték alapvetd
jogként (Thévenon 2012, ILO é. n.). Ugyanakkor még mindig olyan teriiletrél
van sz6, ahol tovabbi 1épések és intézkedések megtétele sziikség ahhoz, hogy
mindenki ki tudja alakitani a munka és a maganélet kozotti megfeleld
egyensulyt.

A megfelel$ ardnyok kialakitdsa e két teriilet kozott nemcsak az adott
személy jolétéhez jarul hozza, hanem az egész tarsadalom szamara el6nyos,
hiszen bizonyitott tény, hogy azok az egyének, akiknek sikeriil egyenstlyban
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tartani karrier (munka) és a csaldd (maganélet) teriiletét, termelékenyebb
munkavallalok is egyben. A megfeleld, az adott életciklushoz, életallapothoz
alkalmas ardnyok megtaldldsdban sokat segithetnek a kiilénb6z6 tandcsadéi
tréning, és coaching programok.

Azt is latni kell, hogy a munka és a maganélet egyensulya a kiilonféle
életciklusok soran dinamikusan véltozik, és az egyes generaciok életében
eltérdé preferencidkkal jelenik meg (Konczosné 2017). A szakmai életpélya
kezdetén a karrierépités hangsulyosabb, mig a csalddalapitassal n6 az igény a
maganéletre forditott idére vonatkozéan (J66-Madai 2011). A
felsGoktatasban tanuldk esetében a munka és maganélet egyensilyi
torekvéseihez hozzdadodik egy harmadik pillér, a tanulmanyoké. A hiarom
tevékenységi kor balanszanak kialakitasa a csalados és munkavallalé hallgaté
kozosségi  tdmogatdsain mulik, els6dlegesen a csaladi kapcsolatok
jelenthetnek nagyfokusegitséget és biztos hatteret. (Engler 2011, 2017)

A ndk szamara talan még hangsulyosabb kérdés a csalad és a karrier
osszeegyeztethetdsége, hiszen a XX. szdzad masodik felét6l Magyarorszdgon
is altalanossa valt a n6k tovabbtanuldsa és munkdaba alldsa, mikozben a
csaladi élettel kapcsolatos teriileteken sem csokkentek a velilk szemben
tamasztott elvarasok (Dobossy 2000, Blaské 2005, Téth 2007, Kapitany &
Spéder 2015). A felséfoku képzésekben folyamatosan nodvekszik a nék
aranya, és az olyan, hagyomanyosan ,,néi profila” képzéseken tul, mint a jogi,
kozgazdasagi, bolcsész és egészségtudomanyi, vagy orvosi, a muszaki
teriileteken is egyre tobb a né hallgaté. Mindez egyértelmten el6re vetiti,
hogy egyre tobben keriilnek a csaldd és a karrier kozotti valasztas kényszeritd
nyomadsa ald (Ternovszky 2013).

Kiemelten fontos mar a kozép- és a felséfoka tanulmdnyok ideje alatt
elgondolkodni azon, hogy milyen stlyt szan az adott egyén a késébbi, feln6tt
élete soran a munkdnak, hiszen egyre tobben estek aldozatul a tulzott
munkahelyi elvarasoknak és a sokszor indokolatlan teljesitménycéloknak,
ami kiégéshez (burn out) vezetett (Molnar 2007). Azon tul, hogy ez a
folyamat torést okoz az egyéb életében, tarsadalmilag is roppan kdros, hiszen
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ez a csaladok széteséséhez, vagy a csaladalapitas elmaradasahoz vezet. Ma
mar megvannak azok a tudatos életpdlya épit6 modszerek, amelyekkel
egyensulyba hozhaté ez a két fontos teriilet, és csaladosként, azon beliil
noként is szép szakmai karriert lehet Ggy épiteni, hogy emellett az emberi,
csaladanyai szerepeknek is maximalisan meg lehet felelni (Ternovszky 2009).

Tobb vallalat is inditott az elmult években olyan programokat,
amelyek segitik a munkavallalokat a megfelelé egyensuly kialakitdasaban és
fenntartasaban, és szamos civil szervezet is segit abban, hogy akar anyaként,
apaként, vagy csaladként sikeriiljon megtalalni a megfelel6 aranyokat e két
fontos teriilet kozt (Pongracz 2013). Mindemellett a csaladi életre nevelés
témakore is egyre hangsulyosabban megjelenik a koznevelésben (Komlési
2014). Tehat mind az adott egyén, mind pedig a tarsadalom szdmdra
kitlintettet szerepe van annak, hogy egészséges egyensuly legyen kialakithaté
és fenntarthat6 a maganélet és a karrierépités frontjan is.

KUTATASI EREDMENYEK A HALLGATOI EREDMENYESSEG
TEREN

1" s

Tanulmanyunkban egyrészt a CSAK kérdéives felmérés adatait elemeztiik,
masrészt a kvantitativ adatfelvételt megel6z6 fokuszcsoportos interju
tapasztalatait mutatjuk be.? A kérdéiv munkavéllaldssal kapcsolatos
kérdésblokkjaban kivancsiak voltunk arra, hogy a hallgatéi évek alatt milyen
mértékben és milyen jellegli munkat végeztek a hallgatok.

A viélaszokbol kideriil, hogy a megkérdezettek negyede egyaltalan
nem dolgozott egyetemistaként, tovabbi negyediik végez rendszeresen
munkat, a fiatalok mintegy fele alkalmanként 4ll be dolgozni. Ez ut6bbi két

2 A fokuszcsoportos interjut a Szent Laszld Katolikus Szakkollégiumban készitettik. A
szakkollégiumot a Gyéri Egyhazmegye megyéspiispoke azzal a célkitlizéssel alapitotta 1996-
ban, hogy keresztény értelmiségick nevelését segitse el6 a szolidaris tarsadalom épitésére, az
igazsdgossag szolgalatira, a szaktudas erdsitésére a kozosségi életvitel, a tarsadalmi
érzékenység és a lelkiség elmélyitése révén. A Szakkollégium kb. 20 lany és 80 fit1 hallgaténak
ad otthont, akik a Széchenyi Istvan Egyetem barmely szakos, nappali tagozatos diakjai.
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csoport nagy része (46%) tanulmdanyait6l teljesen eltér6 munkat végzett,
35%-anak részben kapcsolédott tanult szakjdhoz a munka, 18%-uknak pedig
teljesen. A didkmunka vallaldsa az intézménnyel, a képzés szintjével, a
tudomanyteriilettel korrelalt: szignifikdnsan a nagyobb vidéki egyetemek, a
BA képzések, valamint az orvos-, a miiszaki- és a bolcsészettudomdnyok
hallgatéi nem dolgoztak még tanulmanyaik alatt. A szubjektiv anyagi helyzet
alapjan elmondhatd, hogy minél nehezebb megélhetésrdl szamol be valaki,
anndl nagyobb valdszintséggel vallal munkat, de annak gyakorisdga mar nem
tiigg a sajat egzisztencidjanak besorolasatol.

Megkértik a hallgatokat, hogy osztilyozzak négyfoku skalan,
mennyire fontosak a jovendd allas megitélésénél a felsorolt tényezdk.
Megddbbenté mddon elsé helyen az a feltétel végzett, hogy a munka mellett
a csalddra is jusson id6 (3,6 atlaggal). Ezt kovetden szerepelnek a rangsor
elején a munkahely biztonsdgdra, légkorére, a sikerélményre vonatkozd
jellemzdk, illetve a magas kereslet (3,4-3,5). Ugy tlinik tehdt, hogy a hallgatok
tudatdban vannak - valésziniileg a kérnyezetiikben tapasztaltak alapjan - a
szakmai és a maganéleti szféra Osszehangoldsinak felelGsségével és
kovetkezményeivel.
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1. téblazat A gyermekvillaldshoz sziikséges munkaerd-piaci feltételek a
hallgatok megitélése alapjdn, nemek szerint

férfi né
a munkaerdpiacon ne keriiljon hatrdnyba a 13 16
gyermeket neveld ’ ’
biztonsagos munkaerdpiac-elhagyas a
gyes/gyed idejére (visszaveszik, ugyanolyan 4,3 4,5
poziciéba stb.)
jo elhelyezkedési esélyek és karrierkezdés a 43 44

palyakezddk szdmara

csalddbarat munkahelyek 4,1 4.4

tobb atipikus munkalehet§ség i1 43

(részmunkaid6, tivmunka, home office stb.) ’ ’

folyamatos kapcsolattartds a munkahellyel a 3.6 38

gyes, gyed ideje alatt ’ ’
Forras: CSAK 2017 kutatés, N=1245, atlag 6tfoku skalan megadva,

sig.=0,000

A gyermekvallalds id6zitését, személyekhez kotddo feltételeit a kotet
korabbi részében mutattuk be. A hallgatokat megkérdeztiik olyan tarsadalmi,
gazdasagi elvarasokrol is, amelyek a csaladalapitast megkonnyitenék. Az 1.
tabldzatba most csak azokat a feltételeket soroltuk fel, amelyek kozvetleniil a
munkaerépiachoz koétédnek. Nemi bontasban minden esetben erds
szignifikdns osszefiiggést tapasztalunk.

Az 6tfoku skalan bejelolt atlagértékek alapjan mindkét nem esetében
szinte azonos sorrend alakul ki, ami azonos problémaérzékenységre utal, de
eltéré értékekkel. Nem véletlen, hogy a ndk inkabb igenlik ezeket a
jelenségeket, intézkedéseket. A csalddos munkavallalok lehetséges
diszkrimindcidjat a nék tartjak valdszintibbnek, 6k pontoztak legmagasabbra
azt az igényiiket, hogy ne keriiljenek hatranyba a gyermeket nevel6k.
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A munkaerdpiac elhagydsa a gyermekgondozds idejére leginkabb a
ndket érinti hazdnkban. A biztonsdgos elhagyds és visszatérés esetiikben
kapott magasabb pontszamot, de figyelemre méltd, hogy a férfiak is
szamolnak ezzel. A palyakezddk lehet6ségeit szintén a nék mérlegelik inkdbb,
hiszen a pélyakezdés idejéhez képest kell szamolniuk a csalddalapitds
kezdetével (ui. a valaszadok kis ardnya nyilatkozott ugy, hogy az egyetemi
évek alatt vagy azt kovetden azonnal véllalna gyermeket, legtobben viszont
ezt a munkaba allas utan néhdny évvel tervezik, killonosen a nék).

Az ezt kovetd tényezok, a csalddbarat munkahely, az atipikus
munkaforma és a kapcsolattartas a csalad és a munka Gsszeegyeztetésének
feltételeit jelentik, még mindig magas atlagpontszammal. A nok
feliilpontozasa szintén a n6i munkaeré ideiglenes kilépéséhez kothets, mivel
gyedet és gyest leginkdbb 6k vesznek igénybe, de a visszatérést kovetden is
leginkdbb a nékre hdarulnak az otthoni teend6k. A hazinkban kevésbé
elterjedt atipikus foglalkoztatds vagy a gyes-menedzsment is a sikeres
reintegracid és a munka-maganélet egyensulyanak biztositékai.

A kérdéivben kirajzolodé tudatossag a kvalitativ vizsgdlatban is tetten
érhetd. A fékuszcsoportos interju sordn a hallgatok szamos olyan kijelentést
tettek, amelyek alapjan kirajzolédik a jovére valé tudatos késziilésre,
valamint a csalad és a karrier szerepének, ardnyainak a helyes megtaldlasara
vald igény. A kvalitativ vizsgdlat alanyai ugy nyilatkoztak, hogy szamukra
nem elsésorban a kimagaslé tanulményi eredmények a fontosak. Erdekes,
hogy amikor az 5 és 10 éves karrierterveikre kérdeztiink rd, mindegyikiiknél
legalabb 50 %-ban szerepelt a csaldd, kisebb szdzalékban a munka és a karrier.
Ugy ttinik, hogy mar most egyfajta tudatos aranykialakitdsra torekszenek
ezek a fiatalok, és kifejezték, hogy nem szeretnének a munka rabjai lenni.

Nézeteik szerint a munka egyfajta eszkdz és hattér ahhoz, hogy meg
tudjak teremteni a csaladjuk fenntartisdhoz sziikséges anyagi hatteret, de
semmiképpen sem a legfontosabb teriilet az életiikben. Bar mar mindegyikiik
végez a tanult szakjahoz kapcsol6dé munkat, de nem azt tekintik a késébbi
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életiiket meghatdrozo6 szegmensnek. Emellett mindegyikiik végez valamilyen
onkéntes, kozosségi tevékenységet.

Mindegyikiik kiemelte, hogy tervezik a visszakoltozést arra a
telepiilésre, ahol a sziileik csalddja is él, mivel fontosak szdmukra ezek a
kapcsolatok. A manapsag nélkiilozhetetlen nyelvtudas és a kulfoldi
tanulmdnyi, vagy munkatapasztalat-szerzés sem volt tulsdgosan vonzé
szamukra, annak ellenére, hogy tobben is az orszdg nyugati hatarszélérol
szarmaznak. Szintén tobben kifejtették, hogy szeretnék, ha a munka csak a
napjukbol a hivatalos nyolc érdt venné el, és a tobbi id6t a csalddjuknak, a
gyermekeiknek és a hobbijaiknak szentelhetnék. Tisztdban vagyunk vele,
hogy a fékuszcsoport nagysiga és jellege messzemend kovetkeztetések
levondsat nem teszi lehetévé, de jelzi, hogy ennek a generdcionak akdar mar
sokkal fontosabb lehet a nyugodt, élheté élet, mint a tuldimenzionalt
karriercélok sokasiga. Ezt tamasztja ala a kvantitativ adatfelvétel korabbi
fejezetben bemutatott eredménye, miszerint a csaldd és a munka egyensulyat
mar a hallgatdi években fontosnak tartjdk a fiatalok, és igénylik az olyan
intézkedéseket, amelyek a csalddbarat tdrsadalmi kozgondolkodashoz
vezetnek.

OSSZEFOGLALAS

A kvantitativ és kvalitativ eredmények alapjan egyarant elmondhatd, hogy a
hallgatok felel6sségteljesen és tudatosan késziilnek a munkaerépiacon és
magdanéletiikben betdltott szerepeikre és ezek dsszehangoldsdra. A munka és
maganélet balansza, a csalddbarat munkahelyek és intézkedések, a
tdrsadalom csalddkozpontd gondolkoddsa elvdrdsként jelenik meg
jovoterveikben.
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TANARKEPZESBEN RESZTVEVOK
CSALADALAPITASI JELLEGZETESSEGEI

Joo Orsolya - Takdcs Tamara

A csalddszociologiai kutatdsok egyik kurrens témakore a parvalasztds,
csalddalapitas. Killonosen érdekes e téma vizsgalata a felsoktatasban tanulo
hallgatok korében, hiszen a jov6é generdcidjanak csalddalapitassal és
gyermekvallalassal kapcsolatos elképzeléseinek vizsgalata mindig aktualis. A
kiilonbozé kutatdsok adatait attekintve lathatjuk, hogy a parkapcsolat, a
csalad és a gyermek a legfontosabb életcélok kozott szerepel a legtobb eurdpai
orszagban, Magyarorszagra pedig kiilonésen jellemzé az erds csaldd- és
gyermek-kozpontisdg (Foldhdzi 2009).

Jelen kutatasban a tanarképzésben résztvevo hallgatok csalddalapitasi
terveit vizsgaltuk. Arra voltunk kivancsiak, hogy a valtozé csalddalapitasi
tendencidk milyen mértékében befolyasoljak a hallgatok csaladalapitassal
kapcsolatos elképzeléseit, s milyen mértékben kiilonbéznek vagy
hasonlitanak a tandrszakos és nem tandrszakos hallgatok parkapcsolati és
csalddalapitasi attit@idjei. Azért is kivancsiak voltunk a leend6 pedagdégusok
véleményére, mert 6k lesznek, a jové generdcidjanak neveldi (s egyben sziilei
is).

PARVALASZTAS ES CSALADALAPITAS

A posztindusztridlis tarsadalomban a fiatalok élete gyokeresen atalakult a
tovabbtanulds, a munkavallalds és a magdnélet teriiletén. A kordbbi
parkapcsolati  és csalddalapitasi tradiciok megvaltoztak, a hazassag
intézménye héttérbe szorult. Napjainkban karrierorientdlt tarsadalomrdl
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beszélhetiink, amely magaval hozza a kés6bbi csaladalapitdst. Minél idésebb
valaki, anndl nehezebben taldl part, s ez mar az egyetemistdknal is tetten
érhetd. Jancsak (2013) kutatasaiban utal rd, hogy a tanarképzésben résztvevo
fiatalok is tudatosan hasznaljak a tdrsadalmi és gazdasagi kornyezet dltal
elfogadott moratériumot, amely tgymond “felmenti” 6ket a munkéba allds
és a csaladalapitds alol. Pribék és Jambori (2017) kutatdsai is alatimasztjak,
hogy a fels6oktatdsi expanzié maga utdn vonja a csaladalapitds kitoléddasat. A
csalad intézményére és a csaladformak atalakuldsara haté globalis trendek
érvényesiilnek a tanarképzésben részt vevé hallgatok korében is (Jancsdk
2011, 2017).

A parvalasztds vizsgdlatakor a szociolégiai elméletek két f6
szempontot vesznek figyelembe: a preferenciakat és a lehetdségeket (L6rincz
2006). A preferencidlis tényez6k az emberek idedljaihoz kapcsolddnak, mig a
lehet6ségek meghatdrozzdk, hogy kik kozil is valaszthatunk. A
parkapcsolatok létrejottilk utan a fiataloknak szocidlis, érzelmi és fizikai
elényoket is jelentenek. Egy pdrkapcsolat erésiti a valakihez valo tartozas
érzését, s ezaltal lendiletet ad a materidlis értelemnek is (Mak & Marshall
2004). A kapcsolatok javithatjak a fiatalok érzelmi jollétét, mert értékes
tarsadalmi identitdst nyudjtanak, novelik az o6nbizalmat és a tarsadalmi
integracié forrdsdvd védlnak a felnéttkorra valé dtmenet sordn (Simon &
Barrett 2010). Emellett a kapcsolatokban él6 féiskolai hallgaték kevesebb
egészségiigyi vagy viselkedési problémdval rendelkeznek egyediilalld
tarsaikhoz képest (Braithwaite et al, 2010).

A parvalasztasi dontésmechanizmus masik tényezéje a lehetéség-
elmélet, amelynél a magyardzé valtozdt befolyasolo tényez6t a lakdhely és az
ismeretségi kor jelenti: akik gyakrabban taldlkoznak és lépnek interakcidba
egymassal, azok kozo6tt nagyobb valészintiséggel alakul ki vonzalom. Engler
(2015a) eredményei szerint a parkapcsolatok terén elkotelezett hallgatok
nemcsak a tanulmdnyaikban mutatnak hasonlé céltudatossigot, hanem
intenzivebb intergenerdcios és intragenerdciés kapcsolataik révén sikeresen
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illeszkednek be a fels6oktatasi térbe, ahol az atlaghoz képest
eredményesebben folytatjdk tanulmanyaikat.

PEDAGOGUS PALYARA KESZULOK JOVOTERVEI

A tandri pélydra késziil6k jovéterveinek vizsgalata érdekében levadlogattuk a
pedagogusképzésben résztvevé hallgatokat (N=151). Korabbi kutatdsok
igazoljak, hogy a legalapveté6bb demografiai valtozok mérvadoé jelentdséggel
rendelkeznek a parvalasztds soran. A hazai pedagégusképzésben résztvevé
hallgatok nem szerinti megoszlasanal igazolodik az a nemzetkozi tendencia,
amely szerint a pedagogus szakma egyre inkdbb elndiesedik (Héber 1999;
Lannert 2004; Takacs 2017; Fényes 2011), s a nék mar a képzés sordn is
feliilreprezentdltak. (Almintdkban a pedagégusjeloltek 62 %-a nd.)

Ennek magyardzata lehet, hogy a pedagdégushivatas a néi szerepekhez
jobban illeszkedik (rugalmas idébeosztas, jobban sszeegyeztethet6 a csaladi
élettel, neveléssel). Ugyanakkor Engler (2015b) gyakorlé pedagogusok
esetében ramutat arra, hogy a csaladi és a szakmai élet 6sszeegyeztetését mas
human szakmdkban tevékenyked6khoz hasonléan megneheziti, hogy
er6forras-veszteségeiket kiegyenlitetleniil tudjak potolni az egyik vagy a
masik tertiletr6l. Pusztai (2015) a tandri pdlya gyakorldsdhoz sziikséges
kozosségi tdmogatdst erSteljesebben latta megnyilvanulni a felekezeti
fenntartasu pedagégusképzo intézményekben végzettek korében.

A f6évarosban, a megyeszékhelyeken és a varosokban ¢él6 hallgatok
szamdra kénnyebben elérhet6k a fels6foku képzést nyjto intézmények, ezért
nagyobb valoszintséggel tanulnak tovabb, mint falun él6 tarsaik. Ez a
tendencia mintankban is titkroz6dik, hiszen a vizsgéalatban résztvevé didkok
lakohelye és a felsdoktatdsi intézmény valasztasa szignifikins Osszefiiggést
mutat, a megkérdezett didkok els6sorban lakohelyiik kozelében tanulnak
tovabb. A megkérdezett hallgatok jelentds hanyada (68%) varosban nétt fel.
Vizsgalatunk szempontjabdl ez azért jelent megkeriilhetetlen kérdést, mert
mind a vdrosokban, mind a felsdoktatdsi intézményekben gyakoribb és
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strbb interakciokkal sz&molhatunk, ami megndveli a péarkapcsolat
kialakulasanak esélyét és valoszin(iségét.

A pedagogusjel6lt hallgatok jelenlegi kapcsolatait vizsgéalva
elmondhat6, hogy tobbségiiknek baratja vagy baratndje van (a leggyakoribb
emlitést az ,egyutt jarunk” valaszlehet6ség kapta: 36%, 55 f6). A
megkérdezettek 15%-a (23 f8) koltozott dssze partnerével, mintegy
harmaduknak a megkérdezéskor nincs parkapcsolata. Az 1. &bran lathato,
hogy a tanarszakos hallgatok a nem tanarszakos egyetemistakhoz viszonyitva
magasabb aranyban rendelkeznek parkapcsolattal. A tanarszakos hallgatok
kapcsolatai a minta atlagdhoz képest valamennyivel hosszabb tavinak
mutatkoznak, mivel 65 %-uk (98 f6) parkapcsolata tobb mint egyéves multra
tekint vissza.

1. &bra Jelenlegi parkapcsolatjellemz6je

nem tanarszakos hallgatd

tanarszakos hallgaté

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m nem volt még parkapcsolatom 0sszehazasodtunk
m Osszekoltoztlink egyutt jarunk
alakuloban m jelenleg nincs parkapcsolatom

Forras: CSAK 2017

A jovére vonatkozé tervekben is tapasztaljuk a kapcsolati
elkotelez6désre mutatkozo igényt. A megkérdezett pedagdgusjeldltek donté
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tobbsége (83,4 szdzaléka) mindenképpen hazassagot tervez. 43 szazalékuk
mell8zi a prébahadzassag gondolatat, 40,4 szazalék (61 f6) pedig a végleges
elkotelez6dés el6tt probahazassagot tervez. A fenti adatokhoz képest a minta
alanyai elenyész8 ardnyban kedvelik a kdtetlenebb parkapcsolati forméakat, 8
szézalék csupan egyuttélést, 2,6 szazalék pedig nyitott kapcsolatot tervez.
Osszehasonlitva a tanarszakos és a nem tanarszakos hallgatok parkapcsolati
terveit, nem talaltunk szignifikans Osszefuggést (2. dbra). A parkapcsolati
tervek szempontjabdl a hazassag intézménye egyik csoportban sem tlnik
idejemultnak, a prébahéazassagot egy Kicsit magasabb ardnyban a nem
tanarszakosok preferaljak inkabb.

2. &bra Péarkapcsolat tervezett formaja tanarszakos és nem tanarszakos
hallgatok kozott

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m hazassagot tervez6k hézasség el6tti egyuttélék
m csak egyuttélék laza kot6dést tervez6k

Forras: CSAK 2017

A hallgatok csaladalapitasi terveinél fontos szempont lehet a csaladi
mintakdvetés, igy el6szor a pedagdgusjeldltek szileinek csaladi allapotat
vizsgaltuk. A valaszadd hallgatok 62 szazalékanal a szilék héazasok,
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minddssze 2 szazalékuknal élnek egyltt hdzassag nélkil. Az elvalt szul6k
ardnya viszonylag alacsony, minddssze 27 szazalék. A magas aranyban teljes
csaladbol érkez6k esetében feltételezhetjiik, hogy a tradiciondlis kot6dés a
hallgatéknal is megfigyelhetd.

A megkérdezett hallgatok pozitivan nyilatkoznak mind a hdzassagral,
mind a csaladalapitasrdl, a gyermekvallalast pedig stabil életszinvonalhoz és
a megfelel6 partner megtaldldsahoz kotik. A feltételek rendelkezésre allasa
esetén a hallgaték tdbbsége, 59,6 szazaléka legalabb 2 gyermeket szeretne,
27,2 szézaléka pedig legaldbb egyet (3. abra). A tanari palyara készil6k
gyermekvallalasi tervei nem kilénbdznek Iényegesen a hallgatotarsaikétdl, de
agyermeket nem tervezdk és abizonytalanok kdzétt kisebb aranyban talaljuk
Gket.

3. abra Gyermekvallalési tervek

nem tanarszakos hallgaté

tanarszakos hallgaté

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m gyermeket nem tervez6k legaldbb egy gyermeket tervez6k
m legalabb két gyermeket tervez6k bizonytalanok

Forras: CSAK 2017

A negativ demogréfiai tendencia és a magas valasi arany ellenére gy
tlinik, a csaladot alapitani szandékoz6 fiatalokban él a tartés parkapcsolatba,
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a hazassagba, teljes elkotelez6désbe, bizalomba vetett hit. Almintdkban a
gyermekvallalas tervezett idejével kapcsolatban kapott eredmények szerint a
valaszaddk fele 25 és 30 év k0zott tervezi els6 gyermeke sziiletését. A masodik
helyen az elsd gyermeket 30 és 35 év kozott tervezdk allnak, 6k teszik ki a
minta 21,9 szazalékat. A harmadik helyen pedig azok, akik mar egyetemi
éveiket kovetben szeretnének gyermeket vallalni, 6k 12,6 szazalékos
ardnyban képviseltetik magukat. Elenyészé szamban vannak azok, akik mar
egyetemi éveik alatt vallalkozndnak gyermeknevelésre (2 szazalék). A
tandrszakosok kozott némileg tobben (4,6 szazalék) vannak azok, akik 35 év
felett szeretnék elsd gyermekiiket vallalni. A 4. abra j6l mutatja, hogy a

csalddalapitds id6zitésében szinte semmilyen eltérés nincs a két vizsgalt
alminta kozott.

4. &bra Az els6 gyermekvallalas tervezett ideje

m akar mar az egyetemi évek alatt m roviddel a diplomaszerzés utan
25-30 éves kor kozott m 30-35 éves kor kdzott
35 éves kor felett

Forras: CSAK 2017
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OSSZEGZES

Vizsgalatunk sordn nem taldltunk szignifikdns Osszefliggést a tandrszakot
vélaszto hallgatok és a csalddalapitdsi attitidok kozott. A hallgatok egyarant
hazassagkdzpontunak és csalddcentrikusnak mondhatok. A csalddalapitas
iddzitésében egyaltalan nincs kiilonbség, holott feltételezhetnénk, hogy a
kozvélekedésben csalddbaratabb kozalkalmazotti dllas esetében kordbbra
dataljak az els6é gyermek vallalasat (pl. biztonsagosabb a munkaerépiac
elhagydsa és a visszatérés koriilményei, rugalmasabb idébeosztas stb.). A
tervezett gyermekszam tekintetében sincs szignifikdns eltérés, pedig
esetlegesen a pedagogusnak készilokrdl feltételezhetnénk a tobb sajat
gyermek elgondoldsit. Ugyanakkor lathato, hogy bizonytalansdguk kisebb a
nem tanarszakosokhoz képest, és a parkapcsolatok terén is valamennyivel
hatdrozottabbnak és elszantabbnak tinnek.

Fontos megjegyezniink, hogy a tandrszakos hallgaték szdmdra a
parkapcsolattal, gyermekneveléssel kapcsolatos tudds és kompetencidk
ataddsa alapvet6 fontossagu, hiszen a szaktargyakon kiviil, a nevel6i munka
részeként is megjelennek a csaldddal kapcsolatos témakorok, kérdések,
problémak.
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JOVOTERVEK A KULFOLDI MOBILITAS
TUKREBEN

Dusa Agnes Réka

A mobilitas eldsegitése az Eurépai Unio egyik kiemelt programja. Ahogyan a
2009-es leuveni konferencidn is rogzitették a felsoktatdsért felelSs
miniszterek, a cél az, hogy 2020-ra a diplomasok legalabb 20 szdzalékdnak
legyen kiilfoldi tanulmdanyi tapasztalata. A nyilatkozat kiemeli a hallgatéi
mobilitds pozitiv szerepét, ami az egyéni szinti személyes fejlédésen tul
europai és nemzeti szinten is kimutathatd, elsGsorban kutatasi és munkaer6-
piaci szempontok mentén. A mobilitds azonban veszélyeket is rejt,
amennyiben az egyiittmtikodések, az elméleti és gyakorlati tudastranszfer
meghitsulnak, s az ,,agyak korforgasa” helyett az ,,agyelszivas” jon létre.

E tanulmény célja, hogy az egyetemista fiatalok tanuldsi és
munkavallalasi céli mobilitasi terveit vizsgalja meg, s 0sszevesse masféle —
elsésorban a parkapcsolati és gyermekvallalasi — jovoterveikkel.

KORABBI KUTATASOK A HALLGATOK TANULASI ES
MUNKAVALLALASI MOBILITASAROL

A magyar fiatalok mobilitdsi terveire vonatkozoan rendelkezésre dllnak
attekintésre érdemes kordbbi hazai kutatdsi eredmények. Az orszdgos
felmérések koziil legfontosabbak a Diplomds Pdlyakéveté Rendszer (DPR)
felmérései és a Magyar Ifjusag kutatas-sorozat.

Kasza Georgina (2010) a DPR 2010-es adatbazisdban a 2007-ben
végzetteket vizsgalta meg. Ekkor a valaszaddk 5,9 szazaléka nyilatkozott ugy,
hogy fels6oktatasi évei sordn tanult kiilf6ldén. Kiilondsen az idegenforgalmi
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és szdlloda, a nemzetkdzi kommunikdcid, a kiilgazdasagi és a nyelvszakok
hallgatéi vettek részt magasabb ardnyban kiiltéldi tanulményuaton. Kasza
kimutatta a jobb anyagi helyzetli és/vagy magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezé sziilok gyermekeinek elényét a nemzetkodzi mobilitasba valé
bekapcsolédasban. A mobilitds akadalyaként pedig a nem megfelelé
nyelvtudast azonositotta.

A DPR sztkitett, csak az ELTE hallgatéi vélaszait tartalmazo
adatbazisan Czaké és Koltdi (2012) a még képzésben 1év6 elsééves hallgatok,
és a mar végzett didkok adatait is megvizsgaltak. Az 1099 bentlévé hallgato
60 szazaléka tervezett hosszabb-révidebb tanulmanyutat, 26 szazalékuk akar
hosszabb tavu kiilfoldi tanulds felé is nyitott volt. Az abszolutériumot szerzett
1760 6 koziil 20,9 szazalék tanult a végzés el6tt kilfoldon. Mindkét
felmérésben hasonlé meghatarozé tényezok rajzolodtak ki mind a mobilitasi
tervek, mind a megvaldsult mobilitas kozott: a jobb tanulmanyi teljesitmény
és a jobb nyelvtudas is pozitiv dsszefiiggést mutatott, am mindkettd a csaldd
szocio-6kondmiai statuszara vezethetd vissza, mely szintén erds befolydsolo
tényezének mutatkozott.

A Frissdiplomasok 2015-6s felmérés valaszadoi a 2010-ben, 2012-ben
és 2014-ben abszolutoriumot szerzettek koziil kertiltek ki, s a vdlaszadok 10,9
szazaléka tanult kilf6ldon. A legmobilabb szakok a mivészet, a
bélcsészettudomany és a jog volt, legimmobilabbak pedig a pedagdgus és
informatikai képzések. A vizsgdlat szerint a kiilfoldi tanulmdnyi tapasztalattal
rendelkez6knek magasabb a fizetése. Munkavégzést tekintve a valaszadok 6,3
szazaléka dolgozott a lekérdezést megel6zden, tovabbi 6,5 szdzalék pedig a
lekérdezés idején kiilfoldon. A munkavdllaldst tekintve a mivészeti és
bolcsészettudomanyi képzések mellé felzarkéztak az informatikai és miiszaki
képzések is. A kiulfoldon dolgozék harmada nem a végzettségéhez
kapcsoldddan talalt munkat, de 67 szazalékuk legalabb részben a végzett
szakjaval helyezkedett el. Utébbi csoportba nagyobb aranyban az
egészségligyi, miuiszaki és informatikai teriileten diplomat szerzettek
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tartoztak. A valaszadok 43 szdzaléka nem tervezett kiilféldi munkat 6t éven
beliil (Veroszta 2016).

Az Eurostudent VI. magyarorszagi adatbazisat elemezve Hamori és
Horvath azt allapitottdk meg, hogy a még képzésben 1év6 véalaszado hallgatok
13 szazaléka rendelkezett hosszabb-révidebb ideig tarté kulfoldi
tanulmdannyal, melybe a kutatok beleszamitottdk példdul az egészen rovid
szakmai gyakorlatokat és a féléves tanulmanyi 6sztondijakat is. A kiilfoldon
még sosem tanul6 hallgatéi csoporton belil a véalaszadok 29 szazaléka
tervezte, hogy fels6oktatdsi évei alatt végez valamilyen kulf6ldi
résztanulmanyt. Elemzésiik célja az volt, hogy feltdrjak a csaladi hattér
szerepét tanuldsi céld mobilitdsra, s azt taldltdk, hogy a sztlok
iskolazottsagabol fakadd kulturalis hatas els6sorban a tervekre hat, mig a
csaldd anyagi helyzete a tervek megvaldsuldsdra (Hamori & Horvath 2017).
Ez kettOs szelekciot jelez, s azt, hogy a jobb szociokulturalis helyzet( didkok
kozil is a legel6nydsebbek tudnak bekapcsolddni a nemzetkozi hallgatéi
mobilitdsba.

A hazai fiatalok mobilitasa killonb6z6 ardnyban, de mindig fontos
része volt a nagymintds, orszagos (Magyar) Ifjusag kutatdssorozatnak. Ezért
is tudta Fazekas és Nagy (2016) egy generacids problématérkép vizsgalataba
bevonni a migracios terveket, s dsszehasonlitani a 2000-es, 2004-es, 2008-as
és 2012-es adatfelvétel eredményeit. Ok arra mutatnak ra, hogy a 15-29 éves
korosztalyban els6sorban nem az anyagi jellegli egzisztencidlis problémdk
(anyagi nehézségek, munkanélkiiliség, lakasproblémadk), hanem inkdbb az
érzelmi-lelki egzisztencialis nehézségek (kilatastalansag, céltalansag) az, ami
erdsiti a kivandorlasi terveket. Hajdu és Pelok (2016) azzal egésziti ki ezt a
kutatdst (ugyanazokon az adatbdzisokon dolgozva), hogy mig a tanuldssal
kapcsolatos kiilfoldi tervek 2004 és 2012 kozott csokkentek (17 szazalékrol 11
szazalékra), addig a munkavallalasi tervek 2000 és 2012 kozott novekedtek
(16 szazalékrol 63 szazalékra).

A legfrissebb, 2016-0s Magyar Ifjusag felmérés alapjan a valaszadok 2
szazaléka rendelkezik kiilfoldi tanulmdnyi tapasztalattal (a diplomdsokra
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szlikitve mdr 9 szdzalékos az ardny), kiilfoldi tanuldst a valaszadok 8 szazaléka
tervez, kiilfoldi munkaviéllaldst pedig 31 szdzalékuk. Az orszag elhagyasat
munkavallalasi céllal fontolgatok motivacidja esetében inkabb a szakmdval
rendelkez6k azok, akik megélhetési okok, a diplomdsok pedig azok, akik
életmindségiik novelése, tapasztalatszerzés, karrierlehet6ség és a kihivasok
miatt véllalndnak kiilf61don munkat. Mindenesetre a valaszadé fiatalok 56
szdzaléka nem tartja val6szin(inek, hogy 2-3 éven beliil kiilfoldre kéltozne
(Bauer et al 2017).

A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomany Kardnak alapszakos
hallgatéi korében végzett felmérésiikben a kiilf6ldi munkavallalasi terveket
elemezte Kiss, Kun és Pusztai (2017). Eredményeik szerint a majdani
munkajuk szakmai tartalmat, illetve az elhelyezkedés szakmai (szakiranyhoz
vald) illeszkedését preferdld hallgatok kevésbé valdszintsitik a kiilfoldi
munkavallaldst.

Fiigg és munkatdrsai online felmérésiikkben 1097 {6, életvitelszertien
kiilfoldon €16 fiatalt vizsgdltak meg, s bdr felmérésiik nem reprezentativ
mintavételen alapult, mégis érdekes néhdny megdllapitast kiemelni a
kutatdsbol: a magasabb iskolai végzettségli, kiilfoldén dolgozé magyar
fiatalok kevésbé a kereseti lehetéségek s a munkanélkiiliség elkeriilése miatt
mentek kiilfoldre. Az altaluk jelzett megélhetési gondok elsésorban az 6nallé
élet megkezdésének nehézségeit jelentették, els6sorban a lakasvasarlast s a
szliloktdl valé figgetlenedést. A valaszadok egy része viszont leginkdbb
befektetésként tekint a kiilfoldi munkavallaldsra, s foglalkoznak a hazatérés
lehetdségével. Kicsivel tobb, mint a valaszadok egytizede alapvetSen rovid
tdvra tervezte a kilf6ldi munkavéllaldst, s 8,2 szdzalékuk egyértelmien
otthon szeretne majd dolgozni (Fiigg et al. 2015).

KULFOLDI JOVOTERVEK

A CSAK 2017 kutatas kérdéivében szamos olyan kérdés akadt, ami
lehet6séget adott arra, hogy megvizsgéljuk a kilféldre irdnyuld tanuldsi- és
munkavallalasi tervek illetve a hazassagkotés, gyermekvallalas kozotti
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osszefiiggéseket: mobilitasi tipusokat alakitottunk ki, s azt vizsgaljuk meg,
hogy a kiilf6ldi tervek hossza (vagy a kiilfoldi tervek hidnya) 6sztonzi vagy
eltolja a csaladalapitast. Ehhez el6szor kiilon vizsgaljuk meg a tanulasi
terveket: hogy mely hallgatokra jellemz6 inkdbb a kiilfoldi részképzés vagy
diplomaszerzés vagya, mely célorszagok a legnépszertibbek, milyen gatld
tényezok dllnak a tanuldsi célt mobilitds atjdban. A kalf6ldi munkavallalasi
terveket tekintve is attekintjiik, hogy kik azok a hallgatok, akikre inkabb
jellemz6 a mobilitdsi terv. A két kilfoldi tervet Osszevonva pedig
létrehoztunk négy mobilitasi tipust (hosszu tavra tervez6, rovid tavra tervezd,
bizonytalan és kiilféldre nem vagyok). Felvetésiink szerint a hosszu tava
kalfsldi tervek kitoljak a csalddalapitdsi terveket, hiszen, ahogyan lathattuk a
hazai kutatdsokban, a kiilféldre vagyd fiatalok egy részének a karrier
kiépitése, az 6ndllé egzisztencia megteremtése vagy pont céltalansdg, az
elkotelez6dés hianya a mozgatdrugo.

KULFOLDI TANULASI TERVEK

A CSAK kutatas valaszadoinak 27 szazaléka tervez kiilfoldi tanulast, ebb6l 4,6
szazalék ujabb végzettség megszerzését céloznd meg, 22,4 szazalék pedig
rovid tavon, azaz egy vagy két szemesztert szeretne kiilf6ldon tanulni; ez
jellemzéen az Erasmus (vagy ahhoz hasonlé mds) tanulményi 6sztondijat
jelent. A vélaszadok 34,5 szdzaléka azt jelezte, hogy egydltalain nem szeretne
kiilfoldon tanulni, mig 38,5 szdzalék a bizonytalanok ardnya. Osszességében
tehat koriilbelil az egyetemistdk egyharmada hatdrozottan nem tervez
kiilfoldi tanulast, mig egyharmaduk igen (és inkdbb egy- vagy
kétszemeszteres mobilitdsi osztondijjal), és szintén egyharmad azok ardnya,
akik nem tudjak még felmérni vagy eldonteni, hogy mennének-e kiilfoldre
tanulni. A kiilfoldi tanulmanyok célorszagdra is rakérdeztiink, s ez olyan
szempontbol mutatott 1j eredményt, hogy sokan, azok koziil, akik nem
tudjak még eldonteni, hogy szeretnének-e kiilf6ldon tanulni, vagy egyaltalan
nem valaszoltak a kérdésre, mégis megneveznek egy vagy két célorszagot.
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Az orszag-megjeldlések 0sszesitésébdl az deril ki, hogy a célorszagok
kozul a legnépszerlibb Nagy-Britannia (213 f6 jelezte, hogy szivesen tanulna
ott), Németorszag (198 f6), Spanyolorszag (140 f6) és az Amerikai Egyesilt
Allamok (114 f6). Szintén sokan terveznek mas nyugat-eurépai orszagokban
tanulni, dgymint Franciaorszagban (71 f6 emlitette), Olaszorszagban (68 f6),
Ausztridban (64 f6), Hollandiaban (44 f6). Tovabba 61 hallgat6 jelezte azt,
hogy még pontosan nem tudja, hogy hol szeretne tanulni. Az adatok
illeszkednek korabbi orszagos felmérésekhez és az Erasmus statisztikdkhoz
(Id. példaul Kasza 2010, Veroszta 2016).

1 abra Legalabb 10 emlitést kapd célorszagok

Forras: CSAK 2017 kutatas, N=1502, emlitések szama szerint

Kutatasunkban arra is kivancsiak voltunk, hogy mi tartja vissza a
hallgatokat a kulféldi tanulmanyok vallalasatol. A vélaszadok kilenc
megadott lehet6ség kozil valaszthattak (akar tObbet is jeldlhettek), az
eredményeket a 2. dbrdn 0sszesitettik. A didkok 27,7 szazaléka egyszer(ien
nem akar kulféldon tanulni, 26,5 szazalék viszont anyagi okok miatt marad
ett6l tdvol. A csaladtol, parkapcsolattol, baratoktdl valé elszakadas és a
batorsag hianya egyarant a hallgaték 23,3-23,3 szazalékara jellemz6. A nem

154



DUsA AGNES REKA: JOVOTERVEK A KULFOLDI MOBILITAS TUKREBEN

megfelelé nyelvtudds (19,1 szazalék) és a tanulmanyokban valé megcsiszas
télelme' (19,4 szazalék) még jelentds visszatarto tényezd, viszont a valaszadok
csak kis része, aki vagyai ellenére azért nem tudott kiilféldre menni, mert nem
talalt megfelel6 6sztondij-programot (7,3 szazalék) vagy megfelelé képzést
(6,7 szazalék). Csupan a valaszadok 3,8 szazaléka gondolja azt, hogy nem éri
meg kiilféldon tanulni. Az eredmények azt jelzik, hogy elsésorban nem
intézményi akadalyok tartjak tavol a didkokat a kiilfoldi palyazatoktdl -
viszont arra hivja fel a figyelmet (hasonléan mas kordbbi hazai és nemzetkozi
vizsgalatokhoz), hogy a hallgatéi mobilitds plusz anyagi terhei még mindig
visszarettentenek didkokat a kiilf6ldi tanulastol. Szintén igen magas a ,nem
volt batorsigom” vdlasz ardnya, ami Osszefligghet a nyelvtudds és az
informacid hidnyéval is.

1 A kredit-elismerési problémakbél fakadé cstszds félelmérdl lasd még: Malota 2014,
Bazsalya 2014, Bartha & Safranyné Gubik 2016.
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2. &bra A kilféldi tanulds hianyanak oka

nem akartam kulféldon tanulni 28%»

anyagi okok miatt 27%

nem akartam tavollenni a csaladomtdl,

paromtol, barataimtol 23%
nem volt elég batorsagom 23%
csusztam volna a tanulmanyaimban,
késébb kaptam volna diplomat 19%
nyelvtudas hidnya miatt 19%

nem talaltam megfelel6 6sztondij - ,
7%

programot
nem talaltam megfelel6 képzést 7%
nem éri meg kilféldon tanulni 4%

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Forras: CSAK kutatas 2017, N=1502, szazalékban megadva

Tudomanyteruleteket tekintve a legmobilabb tudoméanyagak a
mUivészetek (14,1 szézalék Uj végzettséget tervez kilféldon szerezni, tovabbi
23,9 szazalék 1-2 szemesztert tanulna kilféldon), az orvostudomény (5,1
sz&zalék szerezne Uj diplomét, 28,1 szé&zalék pedig rovid tdvon tanulna
kilfoldon) és a hittudomany (ahol 5,9 szdzalék az Uj végzettséget tervezdk
aranya és 27,5 a fél-egy éves kulfoldi tanulményi tervet dédelgetéké). A
legink&dbb immobilak a természettudoményi (0,9 szézalék szerezne kulfoldon
Uj végzettséget es 15,9 szazalék kulfoldi krediteket résztanulményok sorén) és
mszaki tudoményterulet hallgatoi (akik korében 3,9 szazalék szerezne teljes
képzést kulfoldon, 20 pedig rovidebb 6sztondijprogramban venne részt). Ez
hasonl6 a korabbi felmérések eredményeihez (v0. Veroszta 2016, Kiss 2014).
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Tovabbi érdekesség, hogy Uj diploma megszerzése miatt a moivészeti
képzéshen részt vev8k mennének kilfoldre, mig a kulféldi diploma
megszerzése az agrartudomanyi és természettudomanyi didkok szdmara nem
vonzd. Ami miatt az agrartudomanyok mégsem tekinthet6k immobilnak, az
az, hogy korukben viszont a legmagasabb a részképzést tervezgk aranya.

3. abra Kilfoéldi tanuldsi tervek elosztasa tudomanyteriletek szerint

Osszes vélaszado
hittudomanyok
m(ivészetek
orvostudomanyok
m(iszaki tudomanyok
természettudomanyok
tarsadalomtudoméanyok
bélcsészettudoméanyok
agrartudomanyok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m nem akar kalféldén tanulni  bizonytalan

m 1-2 szemeszter Ujabb végzettség

Forras: CSAK 2017 kutatas, N= 1502, szazalékban megadva
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KULFOLDI MUNKAVALLALASI TERVEK

Az egyetem elvégzését kovetd kilfoldi munkavallaldsi terveket illetéen a
valaszadok 17,2 szdzaléka nyilatkozott Ggy, hogy egyértelmlien nem szeretne
kilfoldon dolgozni, 32,1 szdzalék bizonytalan e kérdésben. A hallgatok 25,8
szazaléka rovid tdvon, 16,7 szazaléka pedig hosszd tdvon is szivesen véllalna
kiilfoldon munkat, 8,2 szazalékuk viszont végleges kiilfoldi letelepedést is
tervez. Azon hallgaték  korében, akik rendelkeznek  kulfoldi
munkatapasztalattal, magasabb azok ardnya, akik végleges letelepedést vagy
hosszii tdvi munkdt is vallalndnak a jovoben. A roévid tava kiilfoldi
munkavallaldsi tervek esetében nem szamitott a kordbbi munkatapasztalat
hatdsa.

Tudomanyteriiletek alapjan is szignifikdns az Osszefliggés a kulfoldi
munkavallaldsi tervvel. Kiilfoldi letelepedést legmagasabb aranyban az
agrartudomanyi szakokon (15,4%), a mivészeti teriileten (13,8%) és az
orvostudomdnyi teriileten (12,6%) tanulé hallgatok fontolgatnak, mig a
legalacsonyabb a hittudomdny (3,8%) és a természettudomanyok (2,6%)
esetében. El6bbi tudomdnyteriilet hallgatéi kozott viszont a legtobb a
bizonytalan is, mert 45,3 szdzalékuk még nem tudja, véllalna-e munkat
kiilfoldon, de szintén koztitk a legmagasabb azok aranya, akik ugy gondoljak,
hogy nem akarnak kiilféldéon dolgozni (37,7). A legmobilabbnak az
agrartudomanyi, orvostudomanyi és miiszaki tudomanyok hallgatéi tlinnek,
mert a rovid és hosszd tdva (de nem végleges) kiilfoldi munkavallalds
koriikkben a legmagasabb. A tudomdnyteriiletek kozott az egészségiigyi
szakemberek kivandorlasa az egyik legégetébb kérdés. Egy 2018-as
tanulményban a vélaszad6 V. és V1. éves orvostanhallgatok 40 szdzaléka
jelezte, hogy szeretne kiilf6ldon dolgozni, igaz, tobbségiik rovidebb tavra (2-
5 évre) tervez (Gyo6rfty & Sz€1 2018).
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4. abra A kulfoldi munkavallalasi tervek tudoményteruletek szerinti
szazalékos megoszlasa

0Osszes valaszado
hittudoményok
mivészetek
orvostudomanyok
mUiszaki tudomanyok
természettudomanyok
tarsadalomtudoméanyok
bélcsészettudomanyok
agrartudomanyok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m nem szeretne kilféldén dolgozni  nem tudja
rovid tavi munkavallalas m hosszu tavi munkavallalas

végleges letelepedés

Forrés: CSAK 2017, kutatds N=1502, sz&zalékban megadva

MOBILITASI TIPUSOK

A kilféldi mobilitas tervezett idejét felhasznélva kialakitottunk egy hosszu
tavra tervez6 mobilnak, egy révid tavra tervez6 mobilnak, egy mobilitast
hatdrozottan nem tervezének és egy bizonytalannak nevezett csoportot. A
csoportok kialakitdsanal a migracio tipusat (tanulasi vagy munkavallalasi cél)
mar nem vettuk figyelembe, aki legaldbb az egyikbd6l hosszu tavra tervezett,
azt hosszu tdvra tervez6nek tekintettik. Az igy létrehozott mobilitasi
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csoportokat megvizsgaltuk a felsGoktatdsi hallgatok mobilitds sordn szokdsos
hattérmutatoi és a kutatds fokuszaval 6sszefliggésben a csalddalapitasi terveik
mentén is.

A hattérmutatok koziil a nemet tekintve a férfiak kicsit mobilabbnak
tinnek, ami teljesen megfelel a nemzetkozi és hazai mobilitasi kutatdsok
eredményeinek is (Fényes 2009, Blask6 & Godri 2014, Lakatos et al. 2015). A
térfiak kozott 29 szdzalék a hosszu tdva mobilitdst tervezk ardnya, mig a
noknél 23,1 szazalék. A férfiak 31,5 szazaléka tervez révid tavi mobilitast,
mig a néknek 29,2 szdzaléka. A nékre leginkdbb a bizonytalansag (20,4
szazalék, szemben a férfiak 17,1 szdzalékaval) és az immobilitas jellemz6 (a
n6k 27,4 szazaléka nem akar kiilféldon sem tanulni, sem munkat vallalni, mig
a férfiak esetében ez 22,5 szazalékukra igaz) (p= 0,039).

A tudomdnyteriiletek és a mobilitdsi tipusok kozott szintén
szignifikdns Osszefiiggés rajzolédott ki. A bolcsészettudomanyok és a
természettudomdnyok hallgat6i azok, akik legfeljebb rovid tava kiilfoldi
tanuldst és/vagy munkat terveznek, de tobbségiik nem szeretne kiilfoldre
menni. A tdrsadalom- és miszaki tudomdnyok esetében a révid tava
mobilitasi tervek domindlnak, de sokan terveznek hossza tava kalfoldi
képzésben részt venni és/vagy hosszabb ideig kiilf6ldon munkat vallalni. A
hossza tava kilfoldi tervek leginkdbb az orvostudomdnyi és miivészeti
képzésben tanul6 didkokra jellemzdk (p=0,000).
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1. tdblazat A mobilitdsi tipusok ardnya tudomdnyteriiletek szerinti

bontédsban
hosszi
tava rovid tévd bizony- nem akar oOsszesen
... ., . mobilitasi kilfoldre
mobilitési talan . (N)
terv menni
terv
bolcsészettudomanyok 19% 29% 21% 31% 229
tarsadalomtudomanyok 25% 26% 25% 24% 182
természettudomanyok 167% 29% 16% 39% 103
miszaki tudomanyok 27% 30% 19% 24% 309
orvostudoményok 36% 35% 14% 15% 191
miivészetek 30% 29% 16% 26% 84
hittudomanyok 8% 30% 28% 34% 50
agrartudomanyok 63% 29% 4% 4% 24

Forras: CSAK 2017 kutatds, N=1502, sorszazalékban megadva, sig.=0,000

A tarsadalmi hattérmutatdkkal kapcsolatban az mondhaté el, hogy a
hallgat6 allandé lakohelyének telepiiléstipusa, a sziilék csalddi allapota, a
testvérek szama és az anya iskolai végzettsége nem mutatott szignifikans
Osszefiiggést a kiilfoldi jovétervekkel, dm az apa iskoldzottsdga mar igen. A
felséfoku végzettségli apak gyermekei oszlanak meg legegyenletesebben a
mobilitasi terveket tekintve, mert nagyjabol 25-25 szazalékuk tervez hosszu,
illetve r6vid tava mobilitast, de ugyanennyi a bizonytalanok és a jovéjiiket
Magyarorszagon elképzel6k tdbora. A kozépfoku végzettségti apdk gyermekei
elsésorban rovid tdva mobilitdsban gondolkodnak, az alapfoku végzettséggel
rendelkezé apdk gyermekei pedig legnagyobb aranyban nem szeretnének
kiilfoldre menni (p=0,007). Az objektiv anyagi helyzetmutatdék szintén nem
mutattak Osszefiiggést a mobilitasi tervekkel, a szubjektiv anyagi helyzet
viszont mdr igen. Az 6nbesorolas szerint legrosszabb anyagi helyzetben 1évé
csaladok gyermekei szeretnének legnagyobb ardnyban kiilf6ldén tanulni
és/vagy dolgozni. Akik ugy nyilatkoztak, hogy mindeniik megvan, de
nagyobb plusz kiaddsokat nem engedhetnek meg, azok inkabb révid tavon
terveznek kiilfoldi mobilitast. A csalddjukat legtehetésebbnek érzék nem,
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vagy csak rovidebb idére mennének kilféldre (p=0,000). Valldsosnak
tekintettlik az egyhdza tanitdsit koveté hallgatokat és a maguk mdédjan
valldsosakat is, mig a bizonytalanokat és hatarozottan nem vallasosokat a
nem valldsos kategoridba soroltuk. Az eredmények szerint a valldsos didkok
inkdbb rovid tdvon vennének részt mobilitisban, a nem valldsosok kozott
viszont nagyobb ardnyban jelennek meg a hosszu és révid tava mobilitast
tervez6k (p=0,001).

2. tabldzat A mobilitdsi tipusok Osszefiiggése az apa iskolai
végzettségével, a csaldd szubjektiv anyagi helyzetével és a valldsossdggal

rovid tava
mobilitasi terv
bizonytalan
menni
Osszesen
(N)

hossza tava
mobilitasi terv
nem akar kalfoldre

apa legmagasabb iskolai végzettsége (N=1149, p=0,007)
alapfok 24%  29% 17% 31% 308
kozépfok 29% 33% 17% 22% 486
felséfok 25%  25% 23% 26% 355
hogyan jellemeznéd csalddod anyagi helyzetét? (N=1136, p=0,000)
mindeniink megvan, jelentésebb
kiadasokra is telik.
mindeniink megvan, de nagyobb

22% 26% 23% 30% @ 437

29% 32% 16% 23% 655
kiaddsokat nem engedhetiink meg. ° ° ° °

el6fordul, vagy gyakran megesik, hogy
a mindennapi kiaddsainkat nem 30% 46% 21% 5% 44
tudjuk finanszirozni.
valldsos-e (N=1137, p=0,001)
valldsos 24%  31% 16% 28% 694
nem vallasos 30%  26% 23% 21% 443
Forras: CSAK 2017 kutatds, N=1502, sorszazalékban megadva

162



DUsA AGNES REKA: JOVOTERVEK A KULFOLDI MOBILITAS TUKREBEN

Az idegennyelv-tudast tobb moédon is lehetdségiink volt mérni: a
nyelvvizsgaval, a beszélt nyelvek szamaval és a felsGoktatdsi felvételi soran
kaphat6 plusz pontokkal. A nyelvvizsgak koziill a kozépfoku komplex
nyelvvizsgaval valé rendelkezés nem mutatott szignifikdns Osszefliggést a
mobilitasi tervekkel, a fels6fokd komplex nyelvvizsga viszont igen. A hosszu
tava mobilitasi tervvel rendelkezék 26,1 szazalékanak, a rovid tavon kiilfoldre
vagyok 20,6 szazalékanak van legalabb egy felséfokt komplex nyelvvizsgdja,
a bizonytalanokndl ez az ardny mar csak 12,7 szazalék, a jovojiket
Magyarorszagon elképzel6knél pedig 11,7 szdzalék. Rdaddsul a hosszt tdvon
mobilitdst tervezék mar a felséfoku tanulményaikra val6 jelentkezéskor is a
legnagyobb ardnyban rendelkeztek felséfoka nyelvvizsgaval: 21,4 szdzalékuk
volt jogosult plusz pontra emiatt a felvételi évében. A beszélt nyelvek esetében
is hasonl6é tendencidt latunk: a jovéjiiket itthon elképzelék legnagyobb
aranyban egy idegen nyelven, a bizonytalanok egy-két idegen nyelven
beszélnek, a rovid és hossza tdvon az életiiket kiilfoldon tervezék kozott
viszont magasabb aranyu a két, s6t a harom vagy tébb nyelvet beszélok
aranya is.

A CSALADALAPITAS ES A MOBILITASI TERVEK

A kutatasunk {6 fokuszaval, azaz a csalddot érint6 jovotervekkel, attittidokkel
mindenképpen érdekesnek tlint Osszevetni a kiilfoldi tanuldsi és/vagy
munkaterveket. A tizéves jovOképre vonatkozo legdltalinosabb
kérdésblokkunkban hatfokd skdldn értékelhettek a valaszadok 6t teriiletet:
maganéletiiket, karrierjiiket, a vilag jov6jét, Magyarorszag jovojét és a
kozéletet. A részletes eredményeket a 3. tabldzatban foglaltuk 6ssze. Két
esetben volt szignifikans kiilonbség a vélemények atlagaban: a hossza tava
mobilitast tervezék tlinnek a legpesszimistabbnak a maganéletiiket és
Magyarorszag jovojét illetben, mig a maginélet szempontjabdl
legoptimistabbak a kiilf6ldi terveiket tekintve bizonytalanok, Magyarorszag
jovojét illetden pedig a jovdjiiket hazankban elképzelé fiatalok voltak. A
karrierjiiket illetéen nem tekinthetd az Osszefiiggés szignifikdnsnak
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(p=0,058), de a kiilfoldi jovéterveik szempontjabdl bizonytalanok voltak a
legoptimistadbbak és a rovid tdva kilfoldi mobilitdst tervezdk lattak
legbortsabban a karrierlehetéségeiket 10 év mulva.

3. tablazat A mobilitdsi tipusok és a jévOkép Osszefiiggései

< G v
& > 2 S —~
= P& % g E Z
= =3 S. = TE 2
g 2 8 g - 3
g 5= € 8 g 8 2 3
= 275 3 ] £ E N
7 =} =) ~— =t «© %
£ S E 3 °E S
a maganélet teriiletén* 4,7 4.4 4.7 4,0 4.9 1049
a karrieredet illet6en 4.6 4,5 4,5 4,7 4,7 1086
a kozéletben 4,1 4.0 4,0 4,2 4,2 1028
a Vilég jovojét illetéen 3,1 3,1 3,1 3,1 3,2 1021
Magvyarorszag jovéjét
MADEE 30 28 29 30 33 1030

Forras: CSAK 2017 kutatéds, N=1502, hatfoku Likert-skéla atlagai, *p<0,05

A jovobeli parkapcsolatot tekintve a jovéjliket Magyarorszagon
elképzelék kozott van a legtobb olyan hallgatd, aki hdzasodni szeretne
(54,9%), de tovabbi 36,5 szdzalékuk egyiittélés utdn szintén hdazassagban
tervezi az életét. A bizonytalanok 45,5 szdzaléka egybdl hdzasodna, 44,6
szazalék egylittélés utdn. A kilfoldi életet csak rovid tdvon tervezdk esetében
42,5 szazalék az, aki hdzasodni szeretne, de 46,3 szdzalékuk egyiittélés utan
szintén hazassdgra vagyik. Akik hossza tdvon szeretnének kiilféldon élni,
azoknak mar csak 34,2 szazaléka tervez egybdl hazassagot, tovabbi 47,1
szazalék egylittélést kovetSen. Ugyanezen csoporton beliil 12,9 szdzalék
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egyiittélésben gondolkozik? 5,8 szazalék pedig laza parkapcsolatot® tervez,
ami magasabb a masik hdrom csoporthoz képest (p=0,000). Tehat
osszefoglaléan minél hosszabb tavra tervezi a valaszadd hallgaté a kiilfoldi
életét, anndl jellemzoébb a lazabb egyiittélési tipusok jovoterve. Mindemellett
fontos megallapitani, hogy a valaszado fiatalok dontéen hazassagpartiak.

A hazassagkotés feltételeire vonatkozo kérdésblokkot a 4. tablazat
foglalja Ossze, a feltételek a teljes minta atlaga alapjan cs6kkend sorrendben
vannak felsorolva. Azt lathatjuk, hogy a megfelel6 partner és a bizalom
minden csoportban a legfontosabb feltétele a hdzassagnak. A kozds
jovoképnél azonban a teljes elkotelezddés fontosabb a kiilfoldre nem vagyok
és a kilfoldi tervek szempontjabol bizonytalanok szerint. Bar a biztos
munkahely értékelését tekintve nem volt szignifikins kiilonbség a négy
csoport kozott, a hossza tava kiilfoldi mobilitast tervezék ezt kicsit
fontosabbnak tartjak, mint az azonos életszemléletet. A sajat lakds, mint a
héazassagkotés feltétele minden csoportban az atlag alapjan a hetedik helyre
keriilt a felsorolt feltételek kozott, de mégis mutatkozott szignifikdns
kiilonbség a négy csoportban: a hossza tava kiilfoldi terveket dédelgeték
értékelték legmagasabbra a sajat lakdst, mint feltételt. A kiépitett karriert és a
sajat autdt szintén e csoport értékelte legmagasabbra, mig a bizonytalan és
Magyarorszdgon maradé csoportban a sziilék beleegyezése, mint a
hdzassagkotés feltétele magasabbra értékelt feltétel, mint a sajat autdval vald
rendelkezés.

2 Egytuttélést a kiilfsldon, de rovid tdvon tervezdk 7,2 szdzaléka, a bizonytalanok 6,1 szézaléka
és a jovojilket Magyarorszagon tervezdk 5,1 szazaléka képzel el.

* Laza parkapcsolatot a rovid kilfoldi tanuldst/munkavéllalast tervez8k 4 szdzaléka, a
bizonytalanok 3,8 szazaléka és az itthon maradok 3,4 tervez.
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4. tdblazat A mobilitdsi tipusok és a hdzassdgkotés feltételei k6zotti

Osszefiiggések
® 5 L
2 p = < -
= £ & 3 g &8 z
s =z g E B g =
E 8% 58 T %8 ¢
g % E 2 g 2 = N
g 279 3 5 2
= g = g °©
] > [F]
N ;8 :
megfelel6 partner* 4.8 4,7 4.8 49 49 1139
bizalom* 4.8 4,6 4.8 4.8 4.9 1129
kozos jévékép* 4,5 4.3 4,6 4.5 4.6 1118
teljes elkotelez6dés* 4,5 4,3 4,6 4,5 4,6 1126
aAZonos
, , 4,1 4.0 4,0 4,1 4.2 1107
életszemlélet*
biztos munkahely 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 1130
sajat lakas* 3,5 3,7 3,4 3,5 3,4 1133
kiépitett karrier* 3,4 3,7 3,4 3,4 3,3 1131
sajat auto* 2,8 3,1 2,8 2,6 2,7 1113

sziil6k beleegyezése 2,8 2,9 2,8 2,7 2,8 1130
Forras: CSAK 2017 kutatés, N=1502, 6tfoka Likert-skéla atlagai, kiemelve
a legmagasabb atlagpont itemenként, *p<0,05

A hazassagkotés mellett a fiatalok gyermekvallaldsi tervei is kiemelt
szerepet kaptak kutatasunkban, igy természetesen arra is kivancsiak voltunk,
hogy a kilf6ldi tanulds és/vagy munkavillalds hogyan fiigg Ossze a
gyermekvallalasi tervekkel. Ha csak az a kérdés, hogy a kiilfoldi mobilitasi
tervek alapjan négy csoportba osztott egyetemistdk szeretnének-e gyermeket
vagy sem (utdbbi valaszkategdriaba szamoltuk a bizonytalanokat is), akkor
azt latjuk, hogy legnagyobb ardnyban a jovéjiiket kizdrolag Magyarorszagon
elképzelék jelezték, hogy mindenképpen szeretnének gyermeket véllalni
(90%), ket koveti a rovid tava kiilfoldi tapasztalatszerzés utan hazakoltozést
tervez6k csoportja (88,2%). A hosszi tava kilfoldi letelepedésben
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gondolkoddk (80,3%) is megelézik a kiilfoldi terveik alapjan bizonytalan
csoportot, akiknek 77,8 szdzaléka szeretne gyermeket, s 22,2 szazalékuk
hatdrozottan nem, vagy a gyermekvallalast tekintve is bizonytalan még
(p=0,000).

A gyermekvallalas idealis idejét tekintve is kimutathat6 kiilonbség a
négy csoport kozott. A hosszabb-rovidebb ideig kiilf6ldon szerencsét
probalok valamennyivel késébbre tervezik a gyermekvallalast, mint az itthon
maraddk és a mobilitdsi szempontbdl bizonytalanok, ahogyan az az 5.
tablazatbdl is latszik. Azok a didkok, akik nem szeretnének kiilféldre menni,
nyitottabbak a diplomaszerzés utiani gyermekvaéllalasra is, de kozottik a
legmagasabb azok ardnya, akik szerint 25 és 30 éves kor kozott érdemes
gyermeket vallalni. Négy szdzalékuk gondolja csak, hogy 35 éves kor folott
van ideje a gyermekviéllaldsnak, ez kiilonosen a hosszt tdvra kiilfoldi életet
tervezok 11,9 szdzalékaval szemben latvanyos (p=0,001).
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5. tabldzat A mobilitdsi tipusok és a gyermekvallalds idedlisnak vélt ideje
kézotti dsszefiiggés

@
> > 5
bn = — ~
2 g2 § £ 3
Sz 33 T ET ¢
§E = = g>:? = O 2
32 35 § £& ¢
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diplomaszerzés utan

25 és 30 éves kor kozott 46% 59% 53% 60% 593
30 és 35 éves kor kozott 28% 20% 27% 19% 249

35 éves kor felett. 12% 9% 4% 4% 81
Osszesen (%) 100% 100% 100% 100% -
Osszesen (N) 277 333 197 277 1084

Forras: CSAK 2017 kutatds, N=1502, szazalékban megadva, p=0,001

A gyermekvallalds kapcsan is vizsgaltuk azokat a feltételeket, melyek
az egyetemistdk szerint alapvetéek a csalddalapitashoz, minden felsorolt
szempontot otfoku skalan értékelhettek a vélaszadok. A 6. tabldzatban az
Osszes vélaszadé dtlagai alapjan csokkend fontossagi sorrendet lathatjuk a
négy mobilitasi csoportra bontva. A megfelelé partner megtaldlasa hairom
csoport esetében a legfontosabb feltétele a csaladbdvitésnek, egyediil a hossza
tavon kiilf6ldon tervezdk csoportjaban elézi ezt meg a biztos munkahely;
ennek oka az lehet, hogy ebben a csoportban magasabb a férfiak ardnya,
akikre jobban nehezedhet a biztos egzisztencia megteremtésének felel6ssége.
Szamukra a sajat lakds is magasabb atlagpontot kapott, mig a masik harom
csoport szamara a megfelelé érettség a sziil6i szerepre ennél fontosabb. A
kiépitett karrier mar a rovid tavu kiilféldi mobilitast tervezék esetében is
magasabb értékelést kapott, de a hossza tavu kiilfoldi letelepedést tervezék
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esetében a legmagasabb. A hazassag, mint a gyermekvallalas feltétele
viszonylag gyenge szerepet kap, csupdn a sajat autot el6zi meg; a hossza tdvon
kiilf6ldon tervezok esetében viszont az utolso, szamukra a kedvez6 szocialis
ellitdisokndl is fontosabb a sajait autéval valé rendelkezés a

gyermektervezésben.

6. tdbldzat A mobilitdsi tipusok és a gyermekvallalds feltételei k6zotti
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megfelel6 partner* 4.6 4.4 4.6 4.8 4.8 1095
biztos munkahely 4.6 4.6 4.6 4,7 4.6 1137

megfelel§ érettség a 4.4 41 4.4 4,5 4,6 1136

szl6i szerepre*
sajat lakas 4,3 4,4 4,3 4,4 4,4 1145
kiépitett karrier* 3,9 4,1 4,0 3,9 3,8 1115

megfeleld személyi
. 3.9 3,9 3.9 3.9 4,0 1133
segitseg

kedvezd szocialis
3,6 3,6 3,6 3,7 3,7 1123

ellatdsok
hézassag* 3,4 3,3 3,5 3.4 3,6 1111
sajat auto* 34 3,6 34 3,3 34 1130

Forras: CSAK-kutatas N=1502, 6tfoka Likert-skala atlagai, kiemelve a
legmagasabb atlagpont itemenként, *p<0,05
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OSSZEFOGLALAS

A tanulmany célja az volt, hogy a képzésben 1évé hallgatok jovéképében
megjelend kiilfoldi mobilitdst vizsgdlja meg. A felséoktatdsi évek alatti
tanuldsi céld mobilitds irant a valaszadék egyharmada volt nyitott,
egyharmaduk viszont hatdrozottan nem tervez kiilféldi tanulmanyutat sem
rovid (pl. Erasmus), sem hosszu tavon (teljes képzés). A hallgatdi
mobilitdsban, hasonléan mds korabbi magyarorszagi felmérésekhez, a
mobilitds anyagi terhei jelennek meg leger6sebb visszatarté tényezéként.
Ezek az eredmények a trendeket tekintve egybevignak a korabbi hazai
vizsgalatokkal, bar hangstlyozni kell, hogy ezek még tervek, a mobilitas
megvaldsuldsa ettdl eltérhet - lathattuk, hogy a korabbi kutatdsok esetében is
magasabb volt a tervek ardnya, mint a megvaldsult mobilitasé.

Az egyetem elvégzését koveté kilfoldi munkavallalast tekintve a
CSAK-kutatds vélaszaddinak koriilbeliil hatoda egyértelmiien nem szeretne
kilf6ldon dolgozni, harmaduk bizonytalan. A kiilféldi munkavéllaldst
fontolok nagyobb része révid tdvon tervez, s a kiilfoldi tapasztalatszerzést
kovetden hazajonne. A hossza tavu kiilfoldi tervek legnagyobb aranyban az
orvostudomdnyi és mivészeti képzésben résztvevo hallgatokra jellemzok, s
inkabb a férfiakra, mint a nékre. Szintén erésebb mobilitasi vagy jellemzé a
magasabban iskoldzott apdk gyermekeire és a szubjektiven érzékelt anyagi
helyzet alapjan ©nmagukat rosszabb helyzetben ¢éléként besorolokra.
Erdekesség még, hogy a valldsos didkok inkédbb révid tdvon vennének részt
tanuldsi és/vagy munkavallaldsi mobilitdsban, a nem valldsosok kozott
viszont nagyobb ardnyban jelennek meg a hosszu és rovid tavi migraciot
tervezok.

A kiilfoldi tervek és az altalanos jovokép kapcsan nem meglepd, hogy
a leginkabb borulaté hallgaték azok, akik kiilfoldon szeretnének élni. A
parkapcsolatot érintve azt allapithaté meg, hogy az alapvetéen hazassagparti
egyetemistdkon beliil is azok kozott a legmagasabb a jovébeli parkapcsolatat
hazassagban elképzelék ardnya, akik hatdrozottan Magyarorszagon
szeretnének maradni. Minél hosszabb tdvra tervezi a vélaszad6 hallgaté a
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kiilfoldi életét, annal jellemzébb a lazabb egyiittélési tipusok aranya. A
héazassagkotés feltételeire vonatkozd kérdésblokkbdl az korvonalazoédott,
hogy a Magyarorszagon maraddk szamara a teljes elkotelezddés fontosabb,
mig a hosszu tavra kiilfoldi életet tervez6k mintha kicsit materialistdbbak
lennének e kérdésben. A gyermekvallalds kapcsan is vizsgaltuk azokat a
teltételeket, melyeket az egyetemistak szerint alapvetdek a csalddalapitashoz,
s ebben az esetben is az lathato, hogy a hosszu tavon kiilfoldi életet tervezék
kicsit talan anyagiasabbnak mutatkoznak. Mivel a kiilf6ldi tervek — ahogyan
korabban is hangsulyoztuk — nem feltétleniil val6sulnak meg, ezért azokat
inkdbb sajatos attittidként, értékrendként lehet értelmezni. Ebben az esetben
pedig az latszik, hogy a materialistabb hallgatok azok, akik a csaladalapitast
hattérbe szoritjak vagy eltoljak, mig az itthon maradast tervezd hallgatok
szamara olyan értékek, attitidok a fontosabbak, mint az elkotelez6dés,
bizalom, érettség.
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APASZEREPEK MEGITELESE

Fényes Hajnalka — Fehérvari Brigitta

A jelen tanulmdny célja, hogy a felsGoktatasi rendszerben résztvevé hallgaték
apa-szereppel kapcsolatos attitidjeit feltérképezze. A kutatdsban 10
felsGoktatasi intézmény alap-és mesterszakos hallgatoi vettek részt. Az
elméleti részben az apaszerepek alakuldsaval, és a szerepfelfogasok
valtozasaval foglalkozunk, majd az empirikus részben els6ként az
apaszerepekkel kapcsolatos dllitdasok értékelését mutatjuk be nemenként az
osszehasonlité atlagok modszerével, majd az apaszerepek mentén kialakitott
hallgatdcsoportokat elemezziik, melyeket az egyes allitdsokkal valé egyetértés
vagy éppen egyet nem értés alapjan alakitottunk ki. Vizsgdljuk azt is, hogy az
egyes klaszterekbe vald tartozast befolydsolja-e a sziilok iskolai végzettsége
(rendelkezik-e diplomaval az édesanya, illetve az édesapa), a didkok neme,
valamint szdrmazasi telepiiléseik tipusa. Ezen feliil vizsgaltuk a hallgatok
jelenlegi pdrkapcsolati stituszdnak és az egyes tipushoz valé tartozdsanak
kolcsonhatasat, valamint, hogy a hallgaték hosszu tava parkapcsolati tervei,
és gyermekvillaldsi hajlanddésdga van-e valamilyen hatassal az apa-szerep
megitélésekre. Mindezek alapjan 7 hipotézist fogalmaztunk meg.

NEMI SZEREPEK A TARSADALOMBAN

A térsadalom, annak 9sszetétele, az egyénekkel és kozosségekkel szembeni
elvardsai ma sokkal gyorsabb iitemben valtoznak, mint valaha az emberiség
torténelmében. Egy szerepkorben helytdllni — nének és férfinak, feleségnek
és férjnek vagy éppen anyanak vagy apanak lenni -, a tdrsadalmi igényekhez

S SRR
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A szerep a tarsadalmi statusszal egyiitt jard viselkedésforma (Linton,
idézi Buda 1985), mely el6ére megirt az egyén szamadra. A tdrsadalomban
létrejové nemi szerepeket szintén elvarasnak, viselkedési szerepkdrnek
tekinthetjiik, melyek megtestesiilnek az egyében, és adott kultira nyomdasdra
alakulnak ki (O’Neil 1981).

Egyes kutatok szerint, a gyerekek fejlédésiikk sordn mentalis
reprezentaciokat alkotnak, melyek arra vonatkoznak, hogy hogyan kell
viselkedniiik, gondolkodniuk, érezniiik, késébb pedig ezen korai
élettapasztalatok eredményeképpen alakulnak ki a nemi szerepek, normak és
elvarasok, melyek kialakitjdk a nemi identitast (Fragoso & Kashubeck 2000).
Pleck (1995) szerint a tarsadalom kiils6 értékelvarasai és normai a viselkedést
erételjesen befolyasoljak, és a kulturdlis kolcsonhatdsokon keresztiil
hatdrozza meg az egyén a sajat identitdsat. A férfiakat arra szocializaltak, hogy
er6sek, magabiztosak, fiiggetlenek legyenek (Cournoyer & Mahalik 1995)
jellemzévé vélt rdjuk az instrumentdlis szerepkdr, mig a nékhoz inkdbb egy
expressziv, érzelmi tdmogato szerepet tarsitottak (Parsons et al. 1955).

Azonban napjainkban éppen a nyugati tdrsadalmakban a
hagyomdnyos néi és férfi szerepek egyre inkdbb Osszemosddnak, egyre
keskenyebb az a mezsgye, mely e korabban élesen elkiiloniilé nemi és
szocidlis szerepeket differencidlta. A szerepek kozti dtmenet egyre fontosabba
valik, a nemi szerepnormak folyamatos valtozdsanak lehetiink szemtanui, és
a férfi szerepek is ezzel egyiitt formalodnak (Buda 1985, H. Sas 1984, Somlai
1997).

FERFI SZEREPEK A TARSADALOMBAN

A férfiak csaladban elfoglalt helyének és csaladi szerepének megitéléseirdl a
mai napig csak kevés kutatdsi eredmény all rendelkezéstinkre (Spéder 2011).
A csaladi munkamegosztas, és a csaladon beliili szerepmegosztas, valamint
mindezek megitélésének feltérképezése kardindlis szerepet tolt be a
csaladkutatdsok modern vonulataban. A mar bemutatott parsons-i klasszikus
nemi szerepfelosztds alapkove, hogy a férfi elsdleges feladata a csalad
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megélhetésének biztositisa, mig a n6é a haztartds és a gyermekek elldtdsa, az
intimitds megteremtése (Meuser idézi Spéder 2011). Pongraczné (2006)
osszehasonlité tanulmdnya rdmutatott, hogy Magyarorszdgon magas a
hagyomanyos megitéléssel egyetértok ardnya, bar sokan egyetértettek azzal
is, hogy a ndék tobbségének dolgoznia is kell a csaldd megélhetésének
biztositasa érdekében. Azonban a magyar tarsadalom tradicionalis attit(idjei
fokozatosan gyengiilnek és a nék munkaerépiaci eléretérésének
koszonhetéen modosulni latszanak a tradicionalis csaladi nemi-szerep
normaék.

A férfias szereppel kapcsolatos elvardsok, és ezaltal az apai szerepek
tartalma is az ,,egyének dltal gyakorolt szerepek keretfeltételének tekinthets”
(Voltz idézi Spéder 2011: 211). Azonban ha a férfi nem tud megfelelni
szexudlis és csaladi nemi szerepének, egyfajta nemi szerep konfliktus
alakulbat ki (Pleck 1981). A férfi nemi szerep konfliktus mar régéta elemzés
targyat képezi a populdris és a szocioldgiai és pszicholdgiai szakirodalomban
(Farrell 1974, Nichols 1975, Pleck & Sawyer 1974, David & Brannon 1976,
Doyle 1983, O’Neil 1981). A kutatdsok tobbsége a férfi szerep konfliktusanak
legfontosabb okaként a ndiességtdl valdé félelmet, és az érzelmek
kimutatdsdnak nehézségeit nevezi meg (David & Brannon 1976, Farrell 1974,
O’Neil 1981). A hagyomdanyos férfiassaigra vonatkozd jellemvondsok
sz€lsOséges betartdsa néha szemben 4ll az érzelmek kifejezésével és az
intimitds megélésével (Cournoyer & Mahalik 1995).

Felmeriilhet a kérdés, hogy ha az egyén, a férfi szerepelvarosokkal
kapcsolatban a fent bemutatott ellentmondasokkal kényszeriil szembenézni,
milyen megitélése lehet a csaldidban megnyilvanul6 szerepére vonatkozoan:
az az apasagit illetGen.

APASZEREPEK A TARSADALOMBAN

A férfi nemi szerepekkel 6sszefiiggésben lehet vizsgalni az apa szerepekkel
kapcsolatos megitéléseket, attitlidoket is. A férfi csaladban elfoglalt helyét, azt
hogy miként értelmezzilk az apai szerepeket, kiilonb6z6 kutatasok
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eredményei alapjan mutatjuk be. Lewis (1992) és Ostner (2009) két kiilonalld
kutatdsban ugyan, de egyazon aspektusbol vizsgélata a férfiak apaszerepét.

Kiindul6pontjuk a férfiak hagyomanyos kenyérkeresé szerepe volt.
Jane Lewisnal az erételjesség és kizarolagossag alkotta a tipologia két polusit,
mig Ilona Ostner modelljét a kenyérkeresé szerep fokozatai (erds, kozepes,
gyenge) alapjan alakitotta ki (idézi Spéder 2011). Jorgen Lorentzen (2014)
szintén kiillonbséget tesz az apaszerepek mivoltat illetéen. A csalad eltartasara
és anyagi biztonsdg megteremtésére a csaladért-apa fogalmat hasznalta, mig
a csalddban-apa kifejezést azokra az édesapakra vonatkoztatta, akik aktivan
részt vettek a csaldd életében, és gondoskodtak a gyerekekrél. A
hagyomanyos és modern apaszerep kialakitdsa Voltz nevéhez kothetd, a
tradiciondlis apatipust a kenyérkeres6 férfival, mig a modern apit az
emancipdciot sziikségesnek tartd, otthoni munkdban és gyereknevelésben
egységesen résztvevé apaval azonositotta. De két koztes tipus is 1étrejott a
felosztas sordn, a ,bizonytalanok és mazsoldzok™ csoportjai (Voltz idézi
Spéder 2011). A férfiszerepekkel parhuzamosan tehat differencidlédnak az
apaszerepek és apaképek is, és a csaladban betdltott tobbféle szerepkorhoz
valé idomulds is jelent6sen befolyasolja az Gj apai képek kialakuldsat. Uj
tényezoként jelenik meg azonban, hogy az apasdg is bekeriil a sikeresség, az
onmegvalositas kozpontjdba, a férfiak életében (Hobson 2002).

Hazai viszonylatban az apakutatds nagy elérelépése Spéder Zsolt
(2011) nevéhez kothet6. Kutatisdban a lakossdg véleményét vizsgalta a férfiak
csaladi szerepeivel kapcsolatban. Kutatasi kérdése, hogy a tarsadalom inkabb
a hagyomanyos, kenyérkeres6 apatipust, vagy inkdbb a modern, bevon6dé
apaszerepet tartja optimalisnak. A kutatds eredménye egyfajta kettdséget
mutatott, hiszen a magyar tdrsadalom a mai napig fontosnak (és
szitkségesnek) tartja a hagyomanyos kenyérkeresé és csaladi dontéshozod
apaképet, azonban a gyermeknevelésbe valdo bevonodast is hasonldan
fontosnak itélte meg. Fontos kiemelni, hogy a legerdsebb kiilonbségek az
iskolai végzettség és nemek alapjan mutatkoztak, a magas végzettségiiek

177



CSALAD ES KARRIER

inkdbb azonosultak a modern apai szerepkorrel, valamint a nék
modernebbiil gondolkodtak az apai feladatokkal kapcsolatban (Spéder 2011).

HIPOTEZISEK

Az elméleti hattér alapjan a kovetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg:
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H1: A felsGoktatasban résztvevé férfiak tradicionalisabban
gondolkodnak az apaszerepekrdl, mint a néi hallgatok.

H2: Azok a hallgatok, akiknek sziilei diplomaval rendelkeznek,
modernebb felfogast képviselnek az apaszerepekrol.

H3: A falurdl szarmaz6 didkok tradiciondlisabban gondolkodnak az
apaszerepekrél. A falusi kozosség hagyomanyos, tradicionalis
értékrendje  kovetkeztében az  apaszerepek megitélése is
hagyomanyosabb lesz. Azonban a lakokozosség lélekszamanak
novekedésével csokkenek a kozvetlen emberi kapcsolatok, ezaltal a
hagyomdnyos kozosségek befolydsolo szerepe is (Utasi 2006).

H4: Engler (2014) kutatdsi alapjan tovabba azt is feltételeztiik, hogy
azok a hallgatok, akiknek sziilei valamilyen okbol kiilonvaltak,
modernebb apaszerepben gondolkodnak.

H5: Spéder (2014) kutatdsi alapjan feltételeztiik, hogy a hallgatok
gyermekvallalasi tervei Osszefiiggésben lehetnek az apaszerep
attittidjeikkel is.

H6: Emellett Engler (2014) kutatdsai alapjan feltételeztiik, hogy azok
a hallgatok, akik a kutatds lebonyolitdsa sordn stabil parkapcsolattal
rendelkeztek, csaladkézpontubb apa felfogast képviselnek, hiszen
ndluk gyakoribb, hogy a jovére nézve hosszutava tervekkel
rendelkeznek, melyben a csaladalapitds, a csalddi élet kdzponti helyet
foglalnak el.

H7: Utols¢ feltevésiink, hogy azok a hallgatok, akik komoly jovébeli
parkapcsolati  tervekkel rendelkeznek (hdazassagot terveznek),
modernebb apaszerepfelfogast képviselnek, szintén Engler (2014)
kutatasai alapjan.
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ADATOK ES MODSZEREK

Elemzéseinkben az Osszehasonlité atlagok modszerét és a hozza tartozéd
ANOVA tesztet, klaszter elemzést, kereszttabla elemzést a hozza tartozé khi-
négyzet probat alkalmaztuk. Az apaszerep dllitdsokat egy 9 itemes
kérdéssorral és négyfoku Likert-skalaval (1: egyaltalan nem ért egyet, 2: nem
ért egyet, 3: egyetért, 4: teljes mértékben egyetért) mértiik, mely részben a
KSH NKI Csalddi értékek cimi adatfelvételének itemsoran alapult (Spéder,
2009). A hallgatékat az apaszerep éllitdsok megitélése alapjan 5 klaszterbe,
csoportba rendeztitk. Hattérvaltozokként a nemet (1: férfi, 2: né), a
szdrmazdsi telepiiléstipust (1: falu, 2: véros), a sziilék iskolai végzettségét
(diplomads-e az anya, diplomas-e az apa) a sziil6k csalddi 4llapotdt (1: egyiitt
élnek, 2: kiilon élnek) alkalmaztuk. Mindezek mellett a hallgaték sziileinek
korabbi csalddi 4llapotdt (a gyerek 14 éves kordban 1év) (1: egyiitt éltek, 2:
kiilon éltek), a hallgatok tervezett gyermekszamadt (1: nem tervez, vagy csak
egy gyereket tervez, 2: két gyereket tervez, 3: nagyobb csalddot tervez), a
jelenlegi parkapcsolati stdtuszt (1: nem kapcsolatban él, 2: van
parkapcsolata), valamint a pdrkapcsolati terveket (1: hazassagot tervez, 2:
hazassag eldtti egyiittélést tervez, 3: egyéb, laza kotddésti kapcsolatot tervez)
is beemeltiik a hattérvaltozok kozé.

KUTATASI EREDMENYEK

A kutatas elsé fazisdban atlagokat képeztiink a férfi és apaszerepattittid
allitdsokkal valo egyértésre szerint, melynek alapjat a hallgaték neme adta
meg. A 9 itemes és négyfoku skaldval mért attitlidoket ezutan klaszterekbe
rendeztiik. Ezutdn tobb véltozdé hatdsat vizsgaltuk, melyek feltételezéseink
szerint, hatassal lehetnek a férfi és apaszerepattitiidokre (lasd hipotézisek).
Az 1. téblazatban az egyetértés szerint (Osszesen rovat) csokkend
sorrendben szerepelnek az apa és férfiszerepekkel kapcsolatos éllitasok. A
lista élén szerepld két allitassal (,apanak lenni és gyermeket nevelni az egyik
legszebb élmény egy férfi életében” és ,,nem valik nevetségessé egy apa, ha a
munkahelyén megtudjik, hogy 6 pelenkdzza a gyereket”) értenek leginkabb
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egyet a vizsgalt felsGoktatdsi hallgatok, ami részben a modern szerepek
elfogadottsagat tiikrozi.

Azonban a madsodik allitdssal valé erds egyetértés talan az ezzel
kapcsolatos valos tapasztalat hidnyabol (egyfajta naivitas) is eredhet. Emellett
a masodik allitassal inkabb a nék értenek egyet, mig a férfiakndal a masodik
legerdsebb allitas a listdban harmadikként szereplé ,a férfiak legfontosabb
feladata, hogy anyagilag biztositsdk a csalad megélhetését”. A listan tehat a
modern szerepek utin harmadikként egy tradicionalis férfiszerep attitid
ugrik be (ez az allitds a klasszikus, az 1950-es években a szociologusok éltal
megfogalmazott instrumentalis szerep a férfiakra).

A kovetkezdé harom allitas (,,egy férfi szamdra fontosabb, hogy tobb
id6t toltson a csaladjaval, mint hogy plusz munkaval névelje a bevételt”, ,egy
térfinak sziiksége van a gyerekre a teljes élethez”, ,egy apa ugyanolyan jol el
tud latni egy kisgyermeket, mint egy anya”) kozepesen erésen elfogadott és
els6sorban a modern szerepekkel valé azonosuldst tiikrozi. Emellett a
harmadik 4llitds elfogaddsa inkdbb csak a ndkre jellemzd, és itt is
hangsulyozni kell a valds tapasztalatok hidnyét az egyetemista korosztalyban
(egy felnétt lakossagot reprezentalé mintdban feltehetéleg mas eredményeket
kapnank).

Végiil az utolsé hdrom allitdssal csak gyengén vagy inkdbb nem
értenek egyet a hallgatok (,sikereket, karriert elérni munkdjiban az egyik
legfontosabb cél egy férfi életében”, ,,a legfontosabb dontéseket a csaladban a
térfinak kell meghoznia”®, ,sok pénzt keresni a legfontosabb cél egy férfi
életében”), amelyek a tradiciondlis férfiszerepek kisebb elfogadottsagat
tilkrozi. Férfiak és n6k kozti szignifikdns kiilonbségeket végignézve, a férfiak
inkdbb tradicionalis attitidoket képviselnek az apaszerepekkel ¢és
térfiszerepekkel kapcsolatban (lasd pl. az utolsé két allitdsndl a nemek kozti
killonbségeket), mig a nék modernebbiill gondolkodnak, ahogy azt az
egyetemistdk és a felnétt lakossdg korében végzett korabbi kutatdsok is
kimutattak (Fényes, 2014). Kivételt képez az ,egy férfi szamara fontosabb,
hogy tobb id6t toltson a csalddjaval, mint hogy plusz munkdval novelje a
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bevételt” allitas, amivel szintén a férfiak értenek inkdbb egyet, és ami mér a
modern szerepek elfogaddsat tiikrozi az egyetemista férfiak korében. Itt is
meg kell jegyezniink azonban, hogy egyelére, feltehetéleg a valds
tapasztalatok hianyaban fogadtak el ezt az allitast.

1. tablazat Férti és apaszerepattitiid valaszok aranyanak megoszlasa

nemek szerint
férfiak nék osszesen ANOVA
apanak lenni és gyermeket nevelni az
egyik legszebb élmény egy férfi 3,41 3,39 3,40 Ns

életében

nem valik nevetségessé egy apa, ha a
munkahelyén megtudjak, hogy 6 3,13 3,26 3,20 *
pelenkazza a gyereket

a férfiak legfontosabb feladata, hogy

anyagilag biztositsdk a csalad 3,34 3,08 3,19 A
megélhetését

egy férfi szamara fontosabb, hogy tébb

id6t toltson a csalddjaval, mint hogy 3,14 3,05 3,09 *
plusz munkaval novelje a bevételt

egy férfinak szliksége van a gyerekre a

T, 3,06 3,07 3,07 Ns

teljes élethez
lyan jél el tud latni

egy apa ugyano }Tan jol el tud latni egy 2,85 311 3,00 x
kisgyermeket, mint egy anya
sikereket, karriert elérni munkajaban
az egyik legfontosabb cél egy férfi 2,77 2,84 2,81 Ns
életében
a legfontosabb déntéseket a csalddban

A . 2,95 2,42 2,65 el
a férfinak kell meghoznia
sok pénzt keresni a legfontosabb cél

2,66 2,55 2,59 *

egy férfi életében
Forras: CSAK 2017. Vélaszok négyfoka skalan mérve: 1: egyaltalan nem ért
egyet; 2: nem ért egyet; 3: egyetért; 4: teljes mértékben egyetért. A férfiak és
nék atlaganak kiilonbségére az ANOV A teszt szignifikancigja: * 0,01-0,05,
**0,001-0,01, *** 0,001 alatt, N's: nem szignifikdns.
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2. tdbldzat Férti és apaszerepattitiidok alapjan kialakitott

klaszterkézéppontok
b
g 2 8
£ 2 g 2 < =
3} » O L 5, <
< 0 - N 2 8
o 5 9 2 g R
E ~ g 8 g 9
) 8
&

apanak lenni és gyermeket nevelni

w
(@)
\O

az egyik legszebb élmény egy férfi 3,75 2,65 3,66 2,92

életében

nem valik nevetségessé egy apa, ha

a munkahelyén megtudjak, hogy 6 3,75 2,99 3,18 3,66 2,35

pelenkazza a gyereket

egy aPa ugyanolyan ).él el tud latni 353 282 223 353 2,69

egy kisgyermeket, mint egy anya

egy férfinak szliksége van a

. 347 1,91 3,30 3,57 2,65

gyerekre a teljes élethez

egy térfi szamara fontosabb, hogy

tobb id6t toltson a csaladjaval,

. . 3,28 2,82 3,36 3,37 2,54

mint hogy plusz munkaval névelje

a bevételt

a férfiak legfontosabb feladata,

hogy anyagilag biztositsdk a csalad 2,92 2,26 3,43 3,62 3,25

megélhetését

sikereket, karriert elérni

munkajaban az egyik legfontosabb 2,36 2,25 2,45 3,34 3,28

cél egy férti életében

a legfontosabb dontéseket a

csalddban a férfinak kell 1,81 1,89 3,12 3,23 2,79

meghoznia

sok pénzt keresni a legfontosabb

1,89 2,14 2,22 3,27 3,09

cél egy férfi életében

N 296 174 275 338 328
Forras: CSAK 2017. Valaszok négyfoku skdlan mérve: 1: egyaltalan nem ért

egyet; 2: nem ért egyet; 3: egyetért; 4: teljes mértékben egyetért. N=1411.

182




FENYES HAJNALKA — FEHERVARI BRIGITTA: APASZEREPEK MEGITELESE

A 2. tablazat az altalunk felallitott klasztereket mutatja be. Az allitasok
mérlegelése alapjan 5 csoportot alakitottunk ki, ahol az elsé klasztertben a
modern, csaladkézpontu attitid a kardinalis, mig az 6tédikben, egy pénzt, és
a karriert el6térbe helyez6 férfi és apaszerepattitiid dominal. E két szélséséges
kategéria kozott azonban megfigyelhetd, a korabbi elméleti részben
emlegetett ,bizonytalanok” és ,mazsolazok” (Spéder 2011) csoportjai is,
akiket mi a kevésbé modern, és gyengén csaladkdzpontd (masodik klaszter),
a koztes apaszerepet vallok (harmadik klaszter), valamint a bizonytalan'
(negyedik klaszter) kategdridkként soroltunk fel.

A fenti tablazatban jél lathato, hogy az els6 klaszterbe (N= 296 {6)
azok tartoznak, akik leginkdbb modern, csalddkézpontu attitiidoket vallanak
az apa és férfiszerepekkel kapcsolatban. Azon allitdsokkal valo egyetértés,
mely a modern attitlidéket jelzi, mint ,apanak lenni és gyermeket nevelni az
egyik legszebb élmény egy férfi életében”, vagy, hogy ,,nem valik nevetségessé
egy apa, ha a munkahelyén megtudjdk, hogy 6 pelenkdzza a gyereket” igen
erds. A kovetkez6 harom allitassal valé egyetértés is magas értékeket mutat,
azaz olyan modern, bevonddé apai attitidoket képviselnek, melyek egy
csaladkozpontd, a tradiciondlistol eltérd apai képet jeleznek. A ,,legfontosabb
dontéseket a csalddban a férfinak kell meghoznia” és ,,sok pénzt keresni a
legfontosabb cél egy férfi életében” kijelentésekkel az elsd csoport egydltalan
nem ért egyet, azaz nem a hagyomanyos allispontot képviseli. Azonban
fontos kiemelni, hogy ebben a klaszterben is relative magas az azzal az
allitassal egyetértok aranya, akik a férfiak legfontosabb feladatanak tartjak a
csalad anyagi megélhetésének biztositasat. Ez az allitds a masodik klasztert
leszamitva, mindegyik csoportndl kozponti tényezéként jelenik meg, és
atmenetet képez a tradicionalis és modern szerepfelfogasok kozott. Eszerint
a vizsgalt hallgatok korében, még mindig élénken él az a felfogds, miszerint
egy férfi elsddleges feladatai kozé tartozik az anyagi biztonsag megfeleld
biztositésa.

! Esetiinkben a bizonytalan kategéridba tartozé vélaszadék minden éllitassal gyakorlatilag
egyet értettek, nem mutatkozott meg nalunk barmelyik csoporthoz valé tartozas.
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A masodik klaszter tagjai (N=174 {6), kevésbé modern, és gyengén
csaladkdzpontu attitdot képviselnek, azaz gyengén értenek egyet a modern
térfi és apaszerep attitlidokkel, és ndluk kiugréan alacsony azon allitassal valé
egyetértés mely szerint ,,egy férfinak sziiksége van a gyerekre a teljes élethez”.
A masodik klaszter tagjai tehat szembe keriilnek Hobson (2002) azon
allitdsaval, mely szerint a férfiak szdmara az apasag bekeriil a sikeresség, és
onmegvaldsitds fokuszdba. Szemmel ldthaté, hogy a harmadik csoportba
olyan hallgatok keriiltek, akik nem sajat sziil6i mivoltukban latjak a sikeres
jovot, de gyengén modern attitidoket is vallanak az apai szereprol.

A harmadik klaszter (N=275 f6) esetében egy koztes apa és
térfiszereprél beszélhetiink, hiszen a tablazat elején felsorolt modern
attittidoket jelz6 allitasokkal egyetértenek, de nem olyan erésen, mint az els6
csoport (példaul az ,.egy apa ugyanolyan jol el tud latni egy kisgyermeket,
mint egy anya” kijelentéssel mas sokkal kevésbé értenek egyet). A kardindlis
kiillonbség a dontéshozatalban és az anyagi biztonsag értékelésében van, ahol
is nagyobb egyetértés mutatkozik a tobbi klaszterhez képest. Ez egy
tradicionalisabb attitid6t mutat, mint az elsé két klaszter, bar fontos az apak
csalddban valé aktiv részvétel is. Igy az ebbe a klaszterbe tartoz6 hallgatok egy
kevert mintdzatot mutatnak, ahol a hagyomanyos és modern apaszerepek
keverednek.

Az 6todik csoport (N=328 {6) egy pénzkozponty, karrierista apa és
térfiszereppel azonosul, és az anyagi biztonsdgot, és a munka vildgaban valé
eléremenetelt helyezi a fokuszba. A modern attitlidoket illetden gyenge
egyetértés mutathat6 ki, de a tradicionalis attitidok is dominalnak.

A negyedik klaszter, a bizonytalanok csoportja (N=338 {6) mindegyik
allitdssal gyakorlatilag egyetértett. Esetiitkben feltételezhetjiik, hogy a
tapasztalatlansdg, a ki nem alakitott vélemény lehet az oka a mindennel valé
egyetértésnek, azaz fiatal koruk miatt nincs kialakitott képiik az
apaszerepekkel kapcsolatban.
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3. tablazat Az apaszerepek mentén kialakitott klaszterekbe tartozds
nemenkénti megoszldsa

férfi né  Osszesen N
modern, csaladkdzpontt 25% 75% 100% 283
kevésbé modern, csaladkézponta  34%  66% 100% 160
koztes, kevert 61% 39% 100% 261
bizonytalan 49%  51% 100% 324
pénz- és karrierkozponta 43%  57% 100% 307
N 575 760 - 1335

Forras: CSAK 2017. Chi-négyzet préba p<0,001 szinten szignifikans.

A 3. tablazat az egyes klaszterekbe vald tartozds nemenkénti
megoszlasat mutatja meg. Az §sszminta tekintetében elmondhato, hogy tobb
né6i hallgatdi valasz keriilt feldolgozasra. Az dsszminta, 56,9%-a n6 (1334
t6b6l 760 £6 nd) volt. Az els6, modernebb és csalddot kdzéppontba helyezd
csoportba az atlagosndl nagyobb ardnyban tartoznak a nék, mint a férfiak (a
klaszter 75%-a nd). E mellett a masodik, gyengén modern klaszterben is az
atlagosnal tobb a nd. A no6k tehat sokkal inkabb preferdljak az j, bevonddé
apai értékeket, mint a férfiak, ami Osszhangban van a hipotézisiinkkel.
Azonban a koztes, kevert csoportnal mar inkdbb férfi dominancia jelenik
meg. Ebben a klaszterben is megjelent a modern attittidokkel valo6 egyetértés,
azonban nem olyan erdsen, mint az els¢ csoport tagjainal. Ebben a
klaszterben a hagyomdnyos és modern értékek keveredésének elfogadasa
tigyelheté meg, mely leginkdbb a férfi hallgatékat jellemzi. Meglep6
eredmény lehet azonban, hogy a harmadik és 6todik, nem tal modern
klaszterekbe valé tartozas tekintetében is jelent6s néi dominancia figyelhetd
meg.

A pénzkdzpontua csoportban furcsa modon a nék és a férfiak ardnya
gyakorlatilag azonos a mintabeli ardnyokkal. Eszerint itt hipotézisiinkkel
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s res

szemben nincs jelent6s férfi tulsuly. A negyedik, bizonytalan kategéridjaban
az atlagos mintabéli aranyhoz képest tobb hallgato volt férfi mindemellett
elmondhaté, hogy ez a csoport nagy elemszdamot képez. Ez azt is mutatja,
hogy elég sok hallgaté nem alakitott ki hatdrozott elképzelést az
apaszerepeket illetéen, és ez leginkabb a férfiakra jellemzd.

Ha az sszképet nézziik, elmondhatjuk, hogy a férfi hallgatok inkabb
egy koztes, kevert apaszerepben gondolkodnak, mig a nék inkabb egy
modern bevon6do, csaladot el6térbe helyez6 apaszerepben gondolkodnak.
Tovabbi érdekes eredményiink, hogy hipotézisiinkkel szemben az otthonrél
hozott intézményesiilt kulturalis téke, azaz a sziil6k iskolai végzettsége,
szignifikdnsan nem befolyasolta a hallgatok apaszerepekkel kapcsolatos
felfogasat. Igy a méasodik hipotézisiink nem igazolédott.

4. tabldzat Az apaszerepek mentén kialakitott klaszterekbe tartozds
megoszlasa telepiiléstipusonként.

falu varos  Osszesen N

modern, csaladkdzpontt 28% 72% 100% 275
kevésbé modern, gyengén

S , 23% 77% 100% 163
csaladkézponta
koztes, kevert 32% 68% 100% 260
bizonytalan 28% 72% 100% 324
pénz- és karrierkdzponta 19% 81% 100% 316
N 346 992 - 1338

Forras: CSAK 2017. Chi-négyzet préba 0,01<p<0,05 szinten szignifikans.

A fenti tablazat a telepiilés tipusok alapjan mutatja a hallgatok
klaszterekbe val6 tartozdsat. Az 6sszmintan jol 1atszik, hogy a varosi hallgatok
jelentds tobbséget képeznek, a minta 74%-a vdrosi volt. Az elsd, modern
klaszter, illetve a bizonytalanok csoportjanak megoszlasa, hasonloképp
alakul, mint az 6sszmintdé. Az érdekességet az jelenti, hogy a koztes, kevert
csoportban a falusiak feltilreprezentaltabbak a tobbi klaszternél, inkabb ezt a
telfogast, apaszerep attitlidot preferaljak a tobbihez képest. Mig a varosiak
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esetében elmondhatd, hogy a pénz- és karrierkdzpontu apaszerep klaszternél
teliilreprezentaltak.

Tehat eredményeink azt mutatjak, hogy az eredeti lakdhely hatassal
van az apaszerep felfogdsokra. Az, hogy a falurél szdrmazé hallgatok esetében
hipotézisiinkkel szemben inkabb a kevert apaszerep felfogas jellemz&bb,
eredhet abbol, hogy a hagyomdnyos érték és szerepfelfogas mellé, mar
fokozatosan begyirliztek a modern apaszerep attitidok, mivel a hallgatok
idejik nagy részét feltehetéleg az egyetemek kozelében, nagyvarosokban
toltik. Ennek eredményeképpen kevésbé hatnak rdjuk a kozosség
hagyomanyos falusi, tradiciondlis értékei, a kozosség befolydsanak sulya
csOkken. A varosi hallgaték esetében a pénz és karrier kozpontd apakép
dominancidjat magyardzhatja a felgyorsult urbanizalédott életmdd, mivel
kora gyerekkoruktél kezdve szembesiilniiitk kell a felgyorsult,
materializalodott élethelyzetekkel, versenyhezetekkel, és emiatt mas csaladi
értékeket helyeznek el6térbe.

Hipotézisiink tehat csak igazoldédott be, mivel a falusi hallgatok
inkdbb egy kevert attitliddel rendelkeznek, melyben ugyan jelentds szerepet
toltenek be olyan hagyomanyosnak itélt apai feladatok, mint a csalad anyagi
biztonsaganak megteremtése, de megjelenik a modern bevonodo apaszerep
attitid is.

Az empirikus rész elején tovabba azt is feltételeztiik, hogy a hallgatok
szilleinek csalddi allapota befolydsold tényezs lesz az apaszerepek megitélését
illetéen. Ugy gondoltuk, hogy azon sziil6k gyerekei, akiknek a sziilei elvaltak,
modernebb apaszerepben gondolkodnak. Azonban kereszttdbldink
eredménye szerint sem a sziilok jelenlegi, sem a gyerek 14 éves kori sziil6i
csaladi 4llapota, nem befolyasolta szignifikdinsan a didkok apaszerep
attit(idjeit, tehat hipotézisiink nem igazolédott.
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5. tdbldzat Az apaszerepek mentén kialakitott klaszterek megoszldsa a
tervezett gyermekek szama szerint

M g <
g 8 B g
>O) L % 8
é&; 8 S Z
5% 3 e 2
s o = '

modern, csaladkdzponta 25%  50%  25% 100% 269

kevésbé modern, :
CVESDE MOCEID, gYENEEN  soo0  43%  22%  100% 132

csaladkozponta

koztes, kevert 32%  49%  19% 100% 235

bizonytalan 28%  54%  18% 100% 291

pénz- és karrierkozpontd  43%  42%  15% 100% 276

N 387 577 239 - 1203

Forras: CSAK 2017. Chi-négyzet préba p<0,001 szinten szignifikdns.

Az 5. tablazat alapjan megallapithato, hogy az 6sszmintdn beliil igen
nagy aranyu csoportot (48%, 577 {6) képeznek azok az egyetemi hallgatok,
akik két gyermeket terveznek a jovében. Azok akik ketténél tobb gyereket
szeretnének az 6sszminta 19,9%-dt alkotjdk, mig azok akik nem terveznek
gyermeket, vagy csak egy gyereket vallalndnak 32%-ot képeznek. Az &
esetitkben elmondhat6, hogy sokan kéziiliik a bizonytalan, és a modern
klaszterekben feliilreprezentaltak, ebben a két csoportban képviselnek
jelentds ardnyt. A két gyermeket tervezok, tehat inkdbb modern attitGdoket
vallanak, azaz inkdbb egy bevondodd apaszerepet preferalnak, mint a
tradicionalis apatipust (Lorentzen, 2014). Azonban a bizonytalanok korében
is feliillreprezentaltak a két gyermeket tervezok, a nem, vagy az egy gyereket
tervezdk a pénz- és karrierkozpontd apaszerep klaszterbe tartoznak jelentds
mértékben. Feltehetéleg az ebbe a klaszterbe tartozé hallgatok leginkabb a
gyermeknevelési koltségek miatt aggédnak, mig a tobb gyereket tervezdk
csalddkozpontubb értékekkel rendelkeznek, s6t a nagycsalddot tervezék
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esetében megfigyelhetjilk, hogy bar 6k vannak a legkevesebben az
Osszmintaban, azonban 6k inkabb a modern apaszerepszerepekkel értenek
egyet. A nagycsalddot tervezGk tehat csaladkézpontubb apaszerepben
gondolkodnak, bar az is latszik, hogy naluk is jellemzd, hogy az apa
kenyérkeresé szerepének elfogaddsa is és a tradicionadlis felfogas is
megjelenik. Osszességében tehat elmondhatd, hogy a két gyermeket
tervezOknél megjelenik egyfajta bizonytalansag, de még igy is inkabb a
modernebb szerepekkel azonosulnak. A nagycsaladot tervezd hallgaték mar
joval hatarozottabb képet alakitottak ki, leginkdbb modern, csalddkézponta
apaszerepben gondolkodnak, de megjelenik a hagyomdnyos felfogas
integraldsa is az apaszerep attitidjiikben.

6. tabldzat Az apaszerepek mentén kialakitott klaszterekbe tartozds
megoszldsa a jelenlegi parkapcsolati dllapot szerint

nincs van .
kapcsolata kapcsolata osszesen N

modern, csaladkézpontu 41% 59% 100% 276
keveisbeumoder,n, gyengén S4% 6% 100% 153
csaladkozponta

koztes, kevert 52% 48% 100% 256
bizonytalan 47% 53% 100% 318
pénz- és karrierkozpontt 57% 43% 100% 305
N 655 659 - 1314

Forras: CSAK 2017. Chi-négyzet préba 0,001<p<0,01 szinten szignifikans.

Hatodik hipotézisiink szerint a hallgatok parkapcsolata is hatassal
lehet az apaszerepekkel kapcsolatos attitidjeire. Az 6sszmintdn beliil,
hasonlé aranyban rendelkeztek és nem rendelkeztek parkapcsolattal a
hallgaték (50-50%). Azon kategéridba, akiknek nincs kapcsolata, azok
keriiltek, akiknek soha nem volt, jelenleg nincs, vagy még csak alakuloban
van egy lehetséges kapcsolata. Ennek fényében elmondhatd, hogy akik a
kutatds ideje alatt kapcsolatban éltek, azok sokkal modernebb nézeteket
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vallottak az apasdggal kapcsolatban, mint azok, akik egyediilallék voltak a
lekérdezés soran. A modern csalddkdzpontu, és a pénz és karrierkdzponta
klasztereknél mutatkozott jelentés eltérés. A csaladkdzpontd csoport
szazalékos megoszlasa (nincs kapcsolat: 41%, van kapcsolat: 59%) alapjan
lathat6, hogy a kapcsolatban €él6k sokkal pozitivabb, bevondédébb,
csaladcentrikusabb apaszerepben gondolkodnak. Ennek oka lehet, hogy a
kapcsolat léte miatt jobban el tudjdk tervezni a jovét, mar nem csupdn
magukra gondolnak, hanem arra, hogy a jovobeli csaladalapitas soran
milyennek képzelik el az idealis tars, vagy apai szerepiiket. Az egyedilallok
csoportja, azonban jelentGsen nagyobb ardnyt képvisel a pénz- és
karrierkozpontu klaszteren beliil (nincs kapcsolat: 57%, van kapcsolat: 43%).
Feltehetoleg ennek oka lehet, hogy jelenleg a hallgatok csak énmagukért
felel6sek, csupan a sajat maguk jovéjére koncentralnak, és nem fontos még
nekik a bevondédd apaszerep, tdvol vannak még a csaladalapitastol, és
leginkabb a pénz és karrier all nézépontjuk f6kuszaba.

7. tabldzat Az apaszerepek mentén kialakitott klaszterek megoszldsa a
pdrkapcsolati tervek szerint
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=
modern, csaladkézpontu 52%  44% 4% 100% 277

kevésbé modern, gyengén
33% 48%  19% 100% 163

csaladkozpontu

koztes, kevert 54%  28% 18% 100% 256

bizonytalan 43% 48% 9%  100% 314

pénz- és karrierkozponta  37%  49%  15% 100% 304

N 583 587 144 - 1314

Forras: CSAK 2017. Chi-négyzet préba p<0,001 szinten szignifikans.
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A 7. tablazat adatai a parkapcsolati tervek szerinti megoszlast
mutatjdk be, melyben hdrom kategéridt kiilonitettiink el. Az alapsokasig
tekintetében elmondhatd, hogy a hazassag el6tti egyiittélést és hazassagot
tervezok ardnya kozel azonos (44-45%), viszont az egyéb, laza kotodést
kapcsolatot tervezék szama csekély (11%). Azonban az alacsony elemszam
ellenére, jol 1atszik, hogy ez a kategoéria feliilreprezentalt a kevésbé modern,
és gyengén csaladkozpontu klaszterben, de a tobbi csoporthoz képest a pénz-
és karrierkozpontu apaszerepet preferalok kozott is jelentés az aranyuk.
Legalacsonyabb a modern, csaladkdzponta apaszereppel (4%) egyetérték
aranya, melynek oka lehet, hogy egyébként nem egy hagyomanyos csalddot
képzelnek el maguknak, és ezért nem gondokodnak csalddkézponta
apaszerepekben. A hazassag el6tti egyiittélést tervezdk csoportja viszont
szinesebb képet mutat, mindegyik klaszterben (kivéve a koztes, kevert
apaszerepet) igen magas az egyetértok aranya. Annak oka, hogy ilyen sokan
terveznek egytittélést a hazassag helyett, az lehet, hogy egyre nagyobb
népszerliségnek oOrvend a ,probahdzassag intézménye”. A pénz- és
karrierkdzpontt apaszerep-felfogasokkal, valamint a bizonytalanok kozott a
legmagasabb az ardnyuk, feltehetden azért, mert ez a prébaidészak megfelelé
arra, hogy felhalmozzak az anyagi javakat, melyek megteremtik a biztos
csaladalapitas feltételeit. Ez oOsszhangban van a kordbbi kutatdsi
eredményekkel (Makay 2012), mely szerint a korai hazasodasi tervek gatlo
tényezdje a hidnyzo6 anyagi feltétel. Ezek a hallgatok feltehetdleg ezért tartjak
fontosnak az apaszerepek esetében is az anyagi szempontokat szem, mert tigy
gondoljak ez a feltétele a biztonsdgos csaladi életnek, a karriert pedig a csalad
elé helyezik (Engler 2014). A bizonytalan csoportba valé nagyobb aranyu
tartozdsuk magyardzata lehet, hogy nincs még kialakitott véleményiik az
apaszerepeteket illetéen, a jovobeli tervek kozott a karriert, és a munkaba
allast latjdk olyan pontnak, mely az egyetem utdni éveket legel6szor
meghatdrozzak.

A hazassagot tervezok feliilreprezentaltak a koztes, kevert, és
csaladkézpontd  apaszerep  klaszterekben. Ez  dsszhangban  van
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feltételezésiinkkel, mely szerint a jov6ben is komoly, hagyomdnyos
kapcsolatban gondolkoddék, mar az egyetemi éveik alatt is csaladkdzponta
attitidoket képviselnek az apaszereprél. Azonban itt is beékelddik a
hagyomanyos felfogds eleme, hogy az apdk feladata az anyagi biztonsag
megteremtése.

OSSZEGZES ES JAVASLAT

Az elméleti részben ramutattunk, hogy a tarsadalom altal differencidlt, nemi,
és férfiszerepek, és ezaltal az apai szerepek is folyamatosan valtozasban
vannak. A Kkorai, csalddi szocializdcié soran a gyermekek elsajatitjdk a
nemiszerepekre vonatkozo elvarasokat, és ha a tarsadalomba kilépve ezzel
ellentétes elvarasokat tapasztalnak, szerepkonfliktusokkal lehet szdmolni. A
férfiakat a legtobb kultiraban éllhatatossigra, er6re, magabiztossagra
nevelik, de apaszerepiikben elsésorban a szereppartnereik ma mar elvarjak a
gondoskodo, érzelmeit korldt nélkiil kimutaté attitidot is. Az apasdg
ugyanakkor napjainkban a férfi sikerességének kozponti tényezgjévé is valt.
A kutatdsunk célja volt feltérképezni, hogy hagyomdnyos vagy modern
apaszerepekkel azonosulnak a felsoktatdsi hallgatok, mely vondsokat
preferdljdk, mivel ezek az attitidok a jové csalddjai szempontjdbdl
elengedhetetlen fontossaggal birnak. Klaszterelemzésiink eredménye szerint
sokan a csalddkozpontu és koztes, azaz inkdbb a modern felfogdst
apaszerepekben gondolkodna. Azonban az is megfigyelhetd, hogy a hallgatok
szamdra a karrier és a pénz is erds relevancidval bir, és a kevert apai attittidot
is ez a tényezd hatdrozza meg leginkabb (,a férfiak legfontosabb feladata,
hogy anyagilag biztositsak a csalad megélhetését”). Lathato az is, hogy a
hallgatok bizonytalanok az apai szerepeket illetéen, ami indokolhat¢ a fiatal
életkorral, és azzal, hogy jelenleg a legfontosabb szamukra az egyetemi élet és
a szakmai el6remenetel. A kutatds eredményei kozé tartozik, hogy a ndk
modernebben gondolkodnak az apaszerepekrdl, mint a férfiak, ami
osszhangban all a szakirodalom eredményeivel is. Tovabbi eredmény, hogy a
falurol jott hallgaték tradicionalisabban gondolkodnak az apaszerepekrdl,
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mig a kutatas ideje alatt parkapcsolattal rendelkezék inkabb csaladkézpontu
apaszerepeket vallanak. A tarsadalom jovdje szempontjabdl relevans, hogy a
hallgatok nagy ardnyban terveznek hazassagot és kett6 vagy tobb gyermeket,
s 6k is csalddkdzpontl apaszerepet vallanak. Lényeges eredmény, hogy a
szul6k iskolai végzettsége és az apaszerep megitélés kozott nem talaltunk
szignifikdns Osszefiiggést, s ez ellentétben 4ll a kordbbi magyar kutatdsok
eredményével (lasd Spéder 2011). Kiemelhetjitk azt is, hogy az apa és
térfiszerepekkel kapcsolatban a modern szerepek nagyobb elfogadottsaga
jelenik meg a hallgatok korében, mint a felnétt lakossdg korében, de ez
egyfajta naivitdsbol és tapasztalathianybdl is eredhet, és a késébbiekben még
megvéltozhat.
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A VALLASOSSAG HATASA A
CSALADALAPITASSAL ES A
GYERMEKVALLALASSAL KAPCSOLATOS
ATTITUDOKRE

Bacskai Katinka

A Csalad és karrier vizsgalathoz hasonl¢ ifjusagkutatasok kozott emlithet6 az
NCSSZI 2012-es felmérése, amely a fiatal felndttek korében vizsgalt hasonld
kérdéseket. Kovacs és Piko 2007-es kutatdsiban pedig a kozépiskolasok
csalddalapitdsi attitidjeit vizsgaltdk. Jelen kutatds azonban egy specidlis
mintdn a felsébb éves, nappali tagozatos egyetemistdk korében tortént
lekérdezés, akik mint leend6 fiatal értelmiségiek a tarsadalom meghatarozé
részét jelentik hamarosan. E tanulmdnyban mi egy specidlis teriilettel, a
valldsossdg csalddalapitdsi attitidokre gyakorolt hatdsaval foglalkozunk. A
valldsossdg ¢€s a csalddalapitdsi attitGdok vizsgdlata nem ujszerli a
szakirodalomban. A valldsos csaladokban a hazassig preferaltabb mint az
egylttélés és idedlisabb csalddforma mint az egyediillét (Kalmijn 2007, Soons
- Kalmijn 2009). A szakirodalom alapjan a keresztény csaladokban t6bb
gyermek sziiletik, ezt nemzetkdzi (Hayford - Morgan 2008; Zhang 2008,
Sullivan 2001; Branas - Shoshana) és hazai adatok is meger6sitik (Tarkdnyi
2006).

A legtobb kutatds azonban nem megy tul az egyiittjards
megallapitdsdn, az okokat mar kevesebben vizsgaljak. A kutatdsok egy része
nem magaban a valldsossdgban ldtja a magyardzatot, hanem a csaladalapitasi
attitlidok és a vallasossag kozott a konzervativ vilagnézet, a nemi szerepekrol
vallott hagyomdnyosabb felfogds a kapocs, hiszen a konzervativabb
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értékrenddel biré parok és egyének esetében a hazassag elfogadottsaga
magasabb az egylttéléssel szemben, illetve ennek a kdvetkezménye a kivant
magasabb gyermekszam is (Hayford - Morgan 2008). A hazasodasi
hajlandéssdg természetesen az orszag kultdrdja altal is meghatdrozott. Egy
egész Europara kiterjedé hosszii tava trendvizsgalat adatai alapjan a
szekularizacié erdsen befolydsolja a hdzassigkotés nélkiili egyiittélés
megitélését, és ahol az egylittélés elfogadottsiga magasabb, ott az aranya is
magasabb lesz (Kalmijn 2007, Soons — Kalmijn 2009). Abban az esetben, ha
a hdzaspar homogam vallasgyakrold, vagyis ahol mindkét fél kozosségben is
gyakorolja valldsit (templomba, gyiilekezetbe jar) a hdzassdgok nagyobb
stabilitdst mutatnak (Pusztai 2016).

KIK A VALLASOSAK?

A tanulmdnyban el8szor azt szeretnénk megvizsgdlni, hogy kik a valldsos
didkok. Kivancsiak voltunk arra, hogy az egyetemistak korében kisebb vagy
nagyobb ardnyban vannak-e jelen, mint az dtlagos népességben, illetve, hogy
egyenletesen oszlanak-e meg az intézmények és a tudomanyteriiletek kozott.

Hérom kérdést tettiink 6] ezzel kapcsolatban. Els6ként a hallgatok
felekezeti hovatartozdsarél gytjtottiink adatokat. A vdlaszok a rémai
katolikus felekezet esetében kovetik a 2011-es népszamlalasi eloszlast, de az
egyetemista mintdban tobben kot6dnek felekezetekhez, mint az orszdgos
atlag. Ez és a reformatusok magasabb ardnya abbdl is fakad, hogy az egyik
kutatott intézmény a Debreceni Reformdatus Hittudomdanyi Egyetem volt. Az
eredményeket az els6 tablazat mutatja be.

197




CSALAD ES KARRIER

1. tdbldzat A vilaszadok felekezeti megoszldsa

eloszlas
romai katolikus 40%
gorogkatolikus 6%
reformatus 25%
evangélikus 6%
izraelita 1%
ortodox <1%
baptista 1%
egyik sem 19%
egyéb 2%

Forras: CSAK 2017, N=1299, szazalékban megadva

A valldsos 6nbesorolds a vallasossag mérésének egyik legjobb modja,
amelyet Tomka Miklés munkdssiga nyoman egy otfokd skaldval mértiink
(Tomka 1973). A mintdnkban viszonylag magas az 6nmagat a valamelyik
vallasos kategéridba sorol6é valaszadé. Ha Osszehasonlitjuk az orszagos
reprezentativ eredményekkel, akkor azt latjuk, hogy mig a teljes lakossag
17,9%-a tartozik az egyhdz tanitdsa szerint valldsos kategoéridba, ettdl alig
marad el a mintank dtlaga (ne feledkezziink meg a reformdtus egyetem
hallgatéirdl!). Az Magyar Ifjusdg 2012-es kutatds adatai szerint azonban a
tiatalok kozott ennél sokkal alacsonyabb az arany. Hasonlé a helyzet a maguk
madjan vallasosak korében, amely a mi mintdnkban magasabb ardnyt mutat,
mig az Magyar Ifjusdg 2012 adatai alapjin az orszdgos (nem csak
egyetemista) mintdban csupdn 31%.

A leginkdbb valldsosok a mintdban a rémai katolikus felekezethez
tartozok és a 8 baptista hallgaté. A reformdtusok, evangélikusok és
gorogkatolikus hallgaték nagyjabol kiegyenlitetten keriiltek az egyhdz
tanitasa alapjan valldsos, a maga modjan vallasos és a bizonytalan
kategdridkba. Természetesen a felekezethez nem tartozok korében jelenik
meg leginkdbb a nem valldsos és a hatarozottan nem vallasos kategoria.
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2. tabldzat A valaszadok szubjektiv valldsossiaga

eloszlas
valldsos az egyhdz tanitdsa szerint 16%
valldsos a maga modjan 45%
nem tudja megmondani 8%
nem valldsos 24%
hatdrozottan nem valldsos 8%

Forras: CSAK 2017, N=1326, szazalékban megadva

Mar az altalunk vizsgalt korosztalyt is érinthette a 2011-ben nagyfoka
atrendez6dést mutaté kozépiskolai fenntartovaltds, ezért is kivancsiak
voltunk arra, hogy milyen fenntartasua iskolakban végeztek a megkérdezettek.
Az eredményeken is latszik, hogy nagyjabol a valtas kornyékén végzetteket
kérdeztiink, hiszen az id6sebbek tobbsége még dnkormdnyzati, a fiatalabbak
mar allami vagy felekezeti fenntartasu intézményben érettségiztek. A
vallasossaggal kapcsolatban fontos eredmény, hogy az egykori egyhazi
kozépiskolasok vallasossaga magasabb aranyd, mint a mintaatlag, kiilonésen
az egyhdziasan vallasos kategoridban.

Az abszolut szdmokon kiviil érdekes, hogy kik azok a hallgatdk, akik
az egyes csoportokba keriiltek. Mivel a hittudomanyokat hallgaté egyetemi
polgdrok koziil egyetlen kivétellel mindenki egyhdziasan vallasosnak tartja
magdt és reformdtus, ezért gy dontottiink, hogy ezt a csoportot kizarjuk az
altalanos adatelemzésbdl és kiilon kezeljitk 6ket, mivel nagyon torzitandk a
mintankat.

Ha a tudomdnyteriiletek szerint vizsgaljuk a minta eloszldsat, vallasos
onbesorolas alapjan harom csoportra oszthatjuk a mintankat, vannak olyan
tudomdnyteriiletek, ahol egyik kategéria sem emelkedik ki, a minta eloszlasa
nagyjabol homogén, ilyenek az agrartudomdnyok. A mdsodik csoportba
azokat a tudomanyteriileteket soroltuk, ahol egy vagy két egymashoz kozel
allé  kategéria kordl tombosddnek az eredmények. Ilyen pl. a
bolcsészettudomany, itt a legmagasabb a bizonytalanok és a maga modjan
valldsosak ardnya, akik nem tudjak eldonteni, hogy valldsosak-e vagy sem, a
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tobbi kategéridba viszonylag kevesen keriiltek. A tdrsadalomtudomany
teriiletén a nem valldsos, az orvostudomanyokat hallgatok kozott pedig a
maguk modjan valldsosak vannak tobbségben. Némiképp hasonl6é a
természettudomanyokat hallgaté egyetemistdk csoportja is, bar itt a
vallasosak is nagyobb aranyban vannak jelen. A harmadik csoportba a
kétpdlusu  tudomdnyteriiletek keriiltek, inkabb ide sorolhatok a
természettudomanyok, ahol az egyhaz szerinti vallasosok és a bizonytalanok
vannak feliilreprezentalva, és ilyen a miszaki tudomanyteriilet, ahol az
egyhdz tanitdsa szerinti valldsos, ill. a nem vallasos/hatdrozottan nem valldsos
kategériaban vannak tobben a hallgatok. Ugyancsak bipolaris teriilet a
muvészeteké, ahol szintén a két véglet, az egyhdziasan valldsos és a
hatdrozottan nem vallasos kategoridk lettek feliilreprezentalva.

A felekezeti megoszldst néhany csaladi hattértényez6 fényében is
vizsgéltuk. Az egyetemista mintdban a rémai katolikus felekezethez tartozok
szlileinek az iskolai végzettsége a legmagasabb. A reformatusokra és a
gorogkatolikusokra inkdbb az alapfoku, vagy kozépfoka iskolai végzettség a
jellemzdbb, ami egybevdg a népszamlaldsi adatokkal, hiszen az orszag
hdtranyosabb helyzetli régidiban felillreprezentiltak e két felekezethez
tartozo lakosok (KSH 2011). Meglepetésként hatott ugyanakkor, hogy a
mintdnkban az evangélikusok sziileinek iskolai végzettsége csupan atlagosan
kozépfoku, holott az evangélikus felekezethez tartozok hagyomanyosan a
legiskoldzottabbak kozzé tartoznak (Pusztai-Bacskai 2016). Magasan
iskoldzott sziilei vannak az egyik felekezethez sem tartozo hallgaték donté
tobbségének is.

A hallgatok anyagi hatterét két kiillonbozé mutatéval is mértiik.
Egyfel6l megkérdeztiik, hogy 6k hogyan latjék a sajat anyagi helyzetiiket. Egy
négyfoka skaldn kellett annak alapjan elhelyezniiik magukat és csalddjukat,
hogy megitélésiik szerint milyen kiadasokat tud a csaldd finanszirozni. A
valaszadok csaknem negyven szdzaléka nyilatkozott ugy, hogy jelentésebb
kiadasokra is telik naluk, s6t megtakaritani is tudnak. A minta tobb mint
felében pedig tugy latjak, hogy bar nagyobb kiaddsokat tervezetleniil nem
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tudnak véllalni, de mindennapi megélhetési gondjaik nincsenek. Mindossze
4% esetében jelent ez gondot, tovabbi egy szdzalék pedig gyakori napi
megélhetési gondokrél szamolt be. Az iskolai végzettség és az anyagi helyzet
altaldban szorosan dsszetartozik, tehat a jolét leginkabb a magasan iskolazott
sziillokkel rendelkez6 hallgatokra jellemz6, mig atlagosan jol élnek a
kozépfoku végzettséggel rendelkezék is. Szintén meglepetés, hogy az
alacsonyan iskolazott szlil6k reformatus vagy goérogkatolikus gyermekei nem
érzik azt, hogy jelentdsen hidnyt szenvednének barmiben is.

A felekezeti hovatartozas és a telepiiléstipus Osszevetése az
egyetemista mintdban szintén szolgdlt meglepetésekkel féként a
reformdtusok és a gordgkatolikusok esetében. Ez a két felekezet a teljes
magyar tarsadalomban inkdbb vidéki, kisebb telepiiléseken él, de az
egyetemistdk esetében a nagyobb telepiilések vannak féliilreprezentdlva (a
gorogkatolikusok estében a varosok, a reformatusok esetében a
megyeszékhelyek). Az evangélikusok az elvartnak megfeleléen féként
budapestiek, a romai katolikus felekezethez tartozék pedig kisebb
teleptiléseken laknak (KSH 2014).

Sokdig tartotta magdat az a szekularizdciés nézet, mely szerint a
deprivéltak, leginkabb az idések, a szegények, a kis telepiilésen €16k és a nék
korében magas a valldsossdg ardnya, ezzel szemben hatdrozottan
kibontakozni latszik egy olyan folyamat, amely azt mutatja, hogy a fiatal,
varosban él6 értelmiségiek korében né a valldsgyakorlok szdma (Foldvari
2003). Ha ezt a kérdést vizsgaljuk, az életkort mint viszonyitasi pontot
nyilvanvaldéan ki kell zarnunk, hiszen mindenki fiatal a mintankban. A nemi
eloszlas megfigyelésének tapasztalatai kettdsek, a férfiak a hatdrozottan nem
vallasos és az egyhdziasan valldsos kategéridban is tobbségben vannak (itt
megjelennek a teologus férfiak is, de nem csak 6k ,,boritjak a mintat”), a nék
a tobbi kategoridban vannak feliilreprezentalva. A teleptiléstipust tekintve
ugyan az egyhdziasan valldsos 6nbesorolds egyértelmuien kothetd a kisebb
teleptiléstipushoz, de a magasabb telepiilési kategoridkban mar nem ennyire
egyértelmd az eloszlds, ott a killonboz6 kategdridk keverednek, amibél azt a
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kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy valoban jellemz6 a nagyobb varosokban a
vallasos fiatalok szamanak emelkedése. Az anyagi helyzet tekintetében
kirajzolédik egy enyhe d6lés, a maguk médjan vallasosak kevésbé tehetdsek,
a nem valldsosak pedig inkabb, de az egyhdz szerint valldsos kategoridba
tartozok semmiképpen sem tartoznak a minta szegényebb feléhez.

A tovébbiakban féként ezt, a valldsos dnbesorolast vessziik alapul,
hogy megvizsgéljuk, milyen hatdssal van ez az adat a csalddalapitdsi tervekre.

A VALLASOSSAG HAZASODASI ATTITUDOKRE GYAKOROLT
HATASA

A vallasossagnak a hazasodasi attitlidjre gyakorolt hatasa kettés. Egyfel6l a
felekezethez vald tartozds és a hdzasoddsi hajlanddsag kozott nincs
szignifikdns Osszefiiggés, vagyis egyik felekezet sem emelkedik ki a tobbi
koziil azzal, hogy a hozza tartozo hivek esetében erdsebb volna a hazasodasi
hajlanddsag. Ez kiilondsen igaz a mar tartds parkapcsolatban él6kre. Azok
esetében, akik mar jelenleg is hosszu tavu kapcsolatban vannak, egyaltalan
nem relevans még az sem, hogy tartoznak-e barmilyen felekezethez. Arra
kérdésre, hogy amennyiben megtaldlndk a megfelelé partnert, hogyan
gondolkodnak a parkapcsolat formajarol, mar van némi kiilonbség, de az
Osszefiiggés nem szignifikans, tehat nem biztos, hogy a teljes alapsokasig
esetében is megdllja a helyét. Azonban itt mdr tapasztalhatok hangsulybeli
eltolodasok. Kiemelkedik a reformatus felekezethez tartozo kore, akik
kifejezetten hazassagpartiak, illetve a felekezethez nem tartozok, akik
esetében feliilreprezentéltak azok, akik egyiittélést, majd hdzassagot, illetve,
akik csak egytittélést terveznek. A reformatus felekezethez tartozok esetében
ne feledjiik el, hogy a teolégus hallgaték felillreprezentdltak ebben a
csoportban, akik attitidjei lényegesen hagyomdnyosabbak, mint a mads
tudomanyteriileten tanuloké.

Lattuk, hogy a felekezeti hovatartozas nem mutatott szignifikdns
Osszefliggést, a vallasos Onbesorolds viszont annal inkdbb. Egyértelmten
latszik, hogy a wvalldsos didkok stabilabb kapcsolatokat terveznek.
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Ugyanakkor, amint a tanulmanykotet korabbi irasaibol is kitlinik, az
egyetemi hallgaték donté tobbsége elutasitja a nagyon laza, kotottségektol
mentes kapcsolatokat. Tehat nyitott vagy minden elkotelez6dést6] mentes
kapcsolatot az erre a kérdésre valaszt ado 1279 diak koztl mindosszesen 33-
an valasztottak.

A leginkabb hatdrozott allaspontot képviseld hallgaték a valldsos
onbesorolds szempontjabol az egyhaziasan vallasos, a nem valldsos és a
hatdrozottan nem valldsos kategoridkba tartozok. Az egyhdziasan vallasos
hallgaték kétharmada hdzassdgot tervez, ha megtaldlja a megfelelé partnert
(6k teszik ki a hdzassdgot tervezék negyedét), és sokan koziiliik elutasitjak az
egylttélést abban az esetben is, ha késébb az egyiittélésbdl hazassag lesz. A
maguk modjan vallasosok és a bizonytalanok esetében nincsenek erdsen
feliilreprezentalt celldk az elemzés sordn, tehdt itt viszonylag egynem az
eloszlas. A nem valldsosak tobb mint fele (ez a legnagyobb csoport)
egylittélést, majd ezutdn hdzassdgot tervez, a hatdrozottan nem valldsosak
szintén nagy aranyban terveznek egyiittélést és hazassagot is, de kozottiik
jelennek meg legnagyobb ardnyban azok, akik egyértelmien elutasitjdk az
egylittélés valamennyi formajat.

A kortdrsaik megitélésében is fellelhetd ez a tipusi kettSsség. A
vallasos hallgatok korében a legnagyobb ardnyu azok szdma, akik dgy
gondoljak, hogy a hallgaték vagynak hosszd tavu, stabil parkapcsolatra, a
hatdrozottan nem valldsosok szerint viszont ez nem igazdn van igy, az 6
vonatkoztatasi csoportjukban vannak jelen azok a hallgatok, aki erre nem
vagynak. Ezzel pdrhuzamos az az eredmény, amely azt mutatja, hogy az
egyhaziasan vallasos csoportban a legnagyobb aranyu azok szama, akik ugy
gondoljdk, hogy a kortdrsak szeretnének ugyan stabil péarkapcsolatot
kialakitani, de nem tudnak megfelel$ partnert talalni ehhez.

Mint a bevezetOben emlitettiik, a valldsossag csalddalapitasi
szandékra befolydsolt hatdsa bizonyos hipotézisek szerint a konzervativabb
vilagszemlélet kovetkezménye (Hayford - Morgan 2008). Ezt hipotézisként
mi is vizsgaltuk els6sorban a férfi- és apaszereppel, illetve a néi és
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anyaszereppel kapcsolatos elvardsok mentén. Azonban azt taldltuk, hogy
nem flizhet6k fel egyértelmien egy konzervativ liberalis kétoldalu skalara,
ahogyan azt pl. amerikai kutatdsokban tették. Az dtalakulé hazai
értékrendszerben a hagyomdnyosan elutasitandé ndéi munkavéllalas
elfogadottsaga magas a valldsosak korében is, mint ahogyan az a modernebb
csaladmodellt képvisel6 nézet is, hogy az apa kiveszi részét a
gyermeknevelésbdl. Ugyanakkor egyardnt jelen vannak azok a preferencidk,
hogy a férfi keressen tobbet és tartsa el a csaladjat valamint, hogy egy né
szamara az anyasag fontos a kiteljesedéshez. E tanulmanynak nem feladata a
nyilvan mindkét nem szamadra szerepkonfliktust rejté6 a csalddalapitas
témakorének kutatdsa,. emiatt mi nem vizsgaljuk a két dimenzié mentén az
attittidoket, csupan megallapitjuk, hogy milyen mértékben van 6sszefiiggés a
két tényez6 kozott.

A VALLASOSSAG GYERMEKVALLALASI ATTITUDOKRE
GYAKOROLT HATASA

A gyermekviéllaldst a valldsos onbesorolds és a felekezeti hovatartozds
osszefiiggéseiben vizsgltuk. A £6 kérdésiink az volt, hogy befolyasolja-e és ha
igen, milyen irdnyban ez a két tényez6 a gyermekvallalasi kedvet, a vallalni
kivant gyermekek szamat, illetve a gyermekvallalas legkorabbi lehetséges
idépontjat. Mindkét dimenzié mentén szignifikdns sszetiiggést talaltunk.
Ebben az esetben is érvényesiilnek a szakirodalombdl is levezethetd
eredmények, vagyis a valldsosabb hallgatok korabban szeretnének gyermeket
vallalni, és tobb gyermeket terveznek. Az egyhdziasan valldsos hallgatok
csoportjaban jelennek meg hatarozottabban azok, akik mar a diplomaszerzés
utdn roviddel hajlandéak lennének gyermeket véllalni. Ez a legkordbbi
idépont, ugyanis az egyetemi évek alatt csupan a hallgatok toredéke (19 £6)
szeretne gyermeket. A kérdéivben megjelolhet6 legkésébbi idépontot (35
éves koruk f616tt) a maguk modjan valldsosak valasztottak. Erdekes azonban,
hogy a nem valldsosak valaszai kozott két csoport is kimagaslik. Egyfeldl a 30-
35 éves kor kozotti kategéria, masfeldl viszont az egyetemi évek alatt mar
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gyermeket vallalé 19 f6bdl nyolcan a nem vallasos kategdriaba soroltak
onmagukat.

Felmeriil a kérdés, hogy a férfi és a n6i hallgatok kozott van-e ebben
a tekintetben kiilonbség. A nemzetkozi szakirodalom tobb nagymintds
kutatds alapjan is megallapitotta,, hogy a nemek k6z6tt ebbdl a szempontbdl
nincs eltérés (Zhang 2008). Mi a férfi és néi almintara bontjott elemzésben
ugyanezt a mintazatot kaptuk, bar az latszik, hogy a néi hallgaték véleménye
markdnsabb e kérdésben, de a valldsos, nem valldsos és maguk modjan
vallasos férfiak nagyon hasonléan gondolkodnak a gyermekvallalds
idépontjarol.

A tervezett gyermekszdm biologiailag is 6sszefiigg a gyermekvallalas
sz€1s6 datumaval, hiszen azokba a csaladokba tud optimalisan tobb gyermek
sziiletni, ahol nem tdl késén érkezik az elsé gyermek. Ennek fényében,
amennyiben a korai gyermekvallalas tervezése egybeesik a tervezett
magasabb gyerekszdmmal, esély van arra, hogy ezek a babdk meg is
sziilethessenek. A vallasos onbesorolds esetében szintén jol kivehetd, erds
Osszefiiggést taldlunk. Az egyhdziasan valldsos csoportban négy vagy ennél
tobb gyermek véllaldsdra is hajlandéak lennének. A maguk mddjan
vallasosak legalabb két gyermeket szeretnének. Azok, akik hatdrozottan nem
vallasosak, illetve valldsos identitdsukban bizonytalanok, még a
gyermekvallalasrél sem dontottek, nem tudjdk egyeldre, hany gyermeket
terveznek. A nem valldsosak csoportja a legszinesebb. Kozottiik éppugy jelen
vannak a bizonytalanok, mint az egy gyermeket tervezok, illetve ide tartoznak
azok a hallgatok is, akik nem terveznek gyermeket.

Ezt a kérdést is megvizsgaltuk a nemek szerinti osztdsban. Azt
tapasztaltuk, hogy a mintdzat valamelyest médosul, ez pedig leginkdbb annak
koszonhetd, hogy a férfi hallgatok bizonytalanabbak a gyermekvallalas
kérdésében és dsszesitve is kevesebb gyermeket szeretnének, mint a nék.

Noha a felekezethez valé tartozds statisztikailag szignifikdns
eredményt hozott a gyermekszdim és a felekezeti hovatartozas
Osszefliggésének vizsgalatakor, az adatokat kozelebbr6l megvizsgdlva azt
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taldltuk, hogy ezt leginkdbb a kisebb felekezetekhez tartozé néhdny hallgatd
kiugro véleménye okozta, és egyébként nincs Osszefiiggés, ahogyan a
hézasodasi attittidok esetében sem volt. A gyermekvallalas és a felekezeti
hovatartozas dsszefliggésekor viszont érdekes eredmény, hogy az evangélikus
hallgatok negyede csak 35 éves kora folott szeretne gyermeket vallalni. A
teljes mintdban ezt a kategdriat vélasztok otode evangélikus felekezethez
tartozik.

Az egyhazi iskolak egyik hosszutavi hatasaként a kordbbi
eredményeket dsszevetettiik a kapott eredményekkel. Ebben a kérdésben mar
nem taldltunk szignifikins Osszefiiggést. Ha kontroll alatt tartjuk a
valldsossagot, akkor pedig eltinik a hatds, tehdt az egyhdzi iskoldban tanulds
csak abban az esetben befolydsolja a csalddalapitassal kapcsolatos attittidoket,
amennyiben a valaszadé valldsos is.

OSSZEFOGLALAS

Tanulmanyunk célja annak vizsgélata volt, hogy a hdzasodasi attittid illetve a
gyermekvillaldsi hajlanddsag a magyarorszagi nappali tagozatos, felsébb éves
(atlagosan 23 éves) egyetemistak korében Osszefiigg-e és hogyan. A hazai ésa
nemzetkozi szakirodalom tanulményozasa sordn megdllapithattuk, hogy a
vallasos fiatalok preferaljak a hazassagot az egyiittéléssel szemben, és jobban
él bennitk a hdzassdg iranti igény, illetve a tervezett gyermekszdm is
magasabb, mint a nem valldsos fiatalok esetében. El6szor azt vizsgaltuk meg,
hogy melyek a vallasos fiatalok jellemz8i. Azt tapasztaltuk, hogy a valldsossdg
egyszerre van jelen az alacsonyabb statuszd didkok, illetve a magasabb
statuszu hallgatok korében. A felekezetek kozotti eloszlds nagyjabol
megerdsiti a népszamldlds adatait. A tovabbiakban a vallasossdag tobb
dimenzidja mentén vizsgaltuk a hdzasoddsi hajlandésdgot és a tervezett
gyermekszdmot. Eredményeink azt mutatjdk, hogy a vallasosabb hallgatok
kialakultabb  és  konzervativabb  véleménnyel rendelkeznek a
csalddalapitdsrol, de ezt nem tudjuk a hagyomdnyos konzervativ-liberalis
értékkettosséggel magyarazni.
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GONDOLATOK A CSALADBARAT
FELSOOKTATASHOZ

Kamuti Hajnalka — Horvath Baldzs

Hazénkban a 2010 volt az elsé olyan év, amikor a diplomds nék voltak a
legtobben a gyermeket véllalok kozott (33,5 szazalék), napjainkban is minden
harmadik baba édesanyja diplomas. A diplomas csaladalapitdsa akar ,,el6rébb
is hozhat6” a megfeleld koriilmények biztositasaval.

FelsGoktatasi intézményeink kezdik felismerni, hogy csaladbarat
intézkedéseikkel (mint innovativ motivacids dsztonzékkel) munkavallaléik,
hallgatéik elégedettsége és fejlesztése mellett, intézményi kotddésiiket is
novelik. Szamos felsdoktatdsi intézmény megkapta az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma éltal adomanyozott Csaladbarat munkahely cimet.

A fogyatékossdggal €16 hallgatok létszamahoz hasonléan novekvd
tendenciat mutatnak a kisgyermek mellett tanul6 sztlok is, akik szamadra
szintén kihivast jelent az épitett kornyezethez és az infé-kommunikacios
csatorndkhoz valé akadalymentes hozzaférés biztositdsa. A zavartalan
mukodéshez két alapveté dokumentumot kell a felséoktatasi intézménynek
aktualizalnia: az esélyegyenléségi szabélyzatot és az esélyegyenldségi tervet.
Korabban ugyanis a két dokumentumot egyként kezelték az intézmények és
sokszor nem valés igények alapjan keriiltek megfogalmazasra a
szabalyozdsok, mivel a palydzati eljardsok sziikséges mellékleteként
tekintettek rdjuk. Am a Diplomds Palyakovetd Rendszer 2015. évi
megujuldsakor mdr figyelmet kaptak a kismamadk és a fogyatékkal él6k is,
valamint tobb ombudsmani vizsgélat is rdmutatott olyan rendszerhibdkra,
amik miatt nem rendelkeztek a jogalkotok kell$ ralétdssal a tanulmanyaikat
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sikeresen abszolvalé védett tulajdonsdgii csoportok csaladalapitasi
szokasaira, illetve az azt befolydsold tényezS8k hallgatéi szemmel vald
értékelésére.

A karrieriroddkban nem kaptak kelld hangsulyt az érintettek, mivel a
tékuszban elsGsorban a tobbségi tarsadalomhoz tartozé hallgatok munkaerd-
piaci felkészitése all, nem pedig a fogyatékossaggal élék és kismamdk
specifikus felkészitése. Pedig utébbiak esetében kiilon kihivast jelent a
tanulds mellett a kiskort gyermekek elhelyezése is.

Azok az egyetemek, amelyek a jovébe tekintenek, aktiv és passziv
munkavallaléik, nyugdijasaik, hallgatoik és azok csaladjai részére csalddbarat
programokat inditanak. Ezek célja magas szakmai szinvonalon nyujtott, a
felmeriilé igények kielégitésére képes, dltaldnosan, folyamatosan és ingyen
elérheté szolgaltatasi struktara kiépitése, fenntartdsa, fejlesztése. Olyan
munkahelyek kialakitasa, ahol a csaladok, munkavallalok zokkenémentesen
lehetnek részei a munkahely vildganak, a megfelel6 infrastruktdra mellett
rugalmas munkavallalasi, tanulmanyi lehetGségeket, tamogatasokat,
képzéseket, tandcsaddsokat, szolgéltatdsokat igénybe véve.

Intézményeinkben nyomokban taldlhatéak meg a csaladbardt
kritériumok. Az intézkedések széles palettdja, a szervezettség, a tudatossag,
az egységes arculat, a kiils6-bels6 kommunikdcié hidnyarol beszélhetiink e
teriileten. Hosszu tava cél, hogy célzottan fejlédjenek intézményeink a
csaladbaratsag teriiletén. A szemlélet elterjedését az intézményekben
mikodd kiilonféle szervezetek és osztalyok (hallgatoéi, érdekvédelmi,
esélyegyenldségi, PR és marketing, humaneréforras stb.) segitik, s az
hamarosan megjelenik az intézményfejlesztési és esélyegyenléségi tervekben,
valamint a kommunikacios stratégidkban is.

A csaladbarat munkahelyi kdrnyezet megteremtésének, a csaladbarat
intézkedések kialakitasanak sok olyan aprobb Osszetevéje van, amik nem is
annyira pénzt, mint inkabb megfelel6 hozzaaillast igényelnek. Az egyetemi lét
alatt kisgyermeket vallalni szdndékozo, és a mar kisgyermekes hallgatok a
kovetkezéekben felsorolt csalddbarat intézkedésekkel élhetnek idedlis

209




CSALAD ES KARRIER

esetben: rugalmas tanulmanyi- és a vizsgarend, félév halasztds, tobbletpont a
felvételin€l, szocidlis Osztondijak, lakbértamogatds vagy kedvezményes
kollégiumi elhelyezés csalddi szobdban, kedvezmény a koltségtéritéses
képzések tandijabol, babafeliigyelet az egyetemen, megfelel6 infrastruktara
(pl. pelenkdzé, babaszoba, rampdk), egyetemi bolcsédék és 6vodak, az
oktatok, adminisztratorok rugalmassaga.

A csaladbarat felsdoktatds koncepcidja nemcsak szemléletmddbeli
valtozast, hanem az épitett kornyezet ujragondoldsat is jelenti a
szolgaltatasszervezéssel egylitt: baba - mama szoba, pelenkdzé biztositdsa,
tigyfélfogadasi id6pontok kialakitdsa a bolcsédék és 6vodak munkarendjéhez
igazodva.

A tavkommunikacié lehetésége (pl. Skype) olyan virtualis teret nyujt
a hallgatok szdmdra, mely alkalmazkodik az egyéni igényekhez, igy
tetszéleges id6ben tolthetik le az el6addsok anyagit, online konzultdlhatnak
tandraikkal és csoporttarsaikkal, sot a tanulds és a vizsgazas itemét is maguk
szabhatjak meg. Szintén lényeges az olyan képzési programok, tréningek,
el6addssorozatok  bevezetése, amelyek tematikdja kapcsolédik a
parvalasztashoz, csalddi élethez, gyermekneveléshez.

Osszességében elmondhatd, hogy béven van teendd a csaladbardt
egyetemek kialakitdsa terén. Nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy a
csaladbarat intézkedések a hallgatokat és a dolgozdkat mas-mas modon
érintik, de ugyanazt a célt szolgdljdk: a mindségi magyar felsGoktatas
fejlesztését és — demografiai, gazdasagi, erkodlcsi értelemben - a magyar
tarsadalom boldogulasat.
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ABSTRACT

ABSTRACT

FAMILY AND CAREER

FUTURE PLANS OF UNIVERSITY STUDENTS

Basically, the Hungarian society considers that the family and the children
are values. However, the number of the children is far below the envisaged
number, especially in the case of women with high education qualification.
The involved individuals in the higher education and the recent graduates
are in the ideal age of starting a family, but the extended studies, the
realization of a proper professional basis, the career-building prolong the
private life events, therefore women are less likely to have more children.

The population of the Family and career research (2017) were full-
time students. 11 Hungarian universities were involved in research and the
type of sample design was stratified. Altogether 1502 usable questionnaires
arrived back.

The most important message of the research’s result is that the
Hungarian university students are family oriented. The relationship, the
family planning plays a very important role among the future plans of
students, such as the dilemma for the career progression. For the respondent
students the marriage is a value, and a significant number of them wants to
have a child in the future. They think responsibly about starting a family,
after finding the appropriate partner, they would like to become responsible
parents and to strike a suitable balance between private life and career.
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