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1. Bevezeto

' Fazekas Karoly + Galasi Péter

Az MTA KRTK Koézgazdasag-tudomanyi Intézete évek ota torekszik arra, hogy az
allamigazgatasban, a foglalkoztatasi szolgalatban, az 6nkormanyzatokban, a civil
szervezetekben, az érdekképviseletekben, az oktatasi intézményekben és a kutato-
intézetekben dolgozd kollégak munkajukban hasznositani tudjak a Kézgazdasag-
tudomanyi Intézetben folyé munka-gazdasagtani kutatasok eredményeit. Ezt a célt
szolgaljak tobbek kozott a Munkaerdpiaci tiikor évente megjelend kotetei vagy a
Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek tanulményai.' A jelen kétetben bemutatott
munkank sordn kutatasi eredményeink lehetséges felhasznaléinak korét tovabb bo-
vitettiik. Reményeink szerint a program keretében elkészitett munkapiaci eldrejel-
zések a tanuldk, a sziil6k, a fiatalokat a munkapiac kihivésaira felkészit pedagogu-
sok szamara is kozvetleniil hasznosithat6 ismereteket adnak.

Mindazok szamara, akik tényekre és nem csupan vélekedésekre és megérzések-
re szeretnék alapozni dontéseiket, komoly kihivast jelent a munkapiacon kibonta-
koz6 folyamatok elGrelétasa. A kereslet és kinalat alakuldsanak vannak nagy bizton-
saggal elére jelezhet6 elemei, ugyanakkor nem zdrhatjuk ki varatlan, mai szamitasa-
inkat keresztiil huzoé események bekovetkeztét sem. Az elérejelzés igazi értelme nem
is a jové megjosolasa, hanem felkésziilés a ma még tisztan nem lathat6 eseményekre.
Olyan rugalmas, ellenalléképes és hatékony rendszerek létrehozasara lenne sziikség,
amelyek nem csupan felkészitenek benniinket a bizonytalan jovére, hanem képesek
a valtozékonysag, a rend hidnyanak és a varatlan sokkhatasoknak a kezelésére. A jo
el6rejelz6 rendszer részévé valik az egyének, a vallalatok, a kormanyzat mindennapi
munkajanak, maga is folyamatosan megujul, és beépiti magéba a kiilsé események
és sajat eredményeinek hatdsara bekovetkezé valtozasokat.

A népgazdasagi tervezés és a tervhivatal megsziinése utan Magyarorszagon az
els6 munkaerd-piaci el6rejelzést a kilencvenes évek kozepén készitették el, amelyben
a munkaerd keresletét és kindlatat tizenot éves id6tartamra, az 1995 és a 2010 kozotti

1. http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html.
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id6szakra becsiilték meg. Az eredmények egy 600 példanyban kinyomtatott kétkote-
tes munkaban lattak napvilagot (Timdr, 1996). A kovetkezé munkaerd-piaci el6rejel-
zés — a Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) 1.2. intézkedésének
keretében — Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése elnevezésii uniés tiamoga-
tast program soran valdsult meg a kétezres évtized elsé felében. A magyar munka-
erdpiac varhato tendencidit ekkor tiz évre elére korvonalaztdk a 2005 és 2015 kozotti
idGszakra. Az elorejelzési eredményeket egyfeldl egy konferenciakotet tartalmazza
(FSZH, 2008), masfeldl a legfontosabb tanulmanyok - és tobb szamszerti informacio
is — hozzaférhet6k, illetve letoltheték a Munkatigyi Kutatiasok Portalrdl, amelyet a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatal mtkodtet.” A két el6rejelzés jellegében a tradicio-
nalis munkaerd-sziikségleti tervezés hagyomanyait kovette, elsésorban a szakpoliti-
kai dontéshozok tajékoztatasara iranyult, a felhasznalt modellek és modellvaltozatok
kiilsé hozzaért6k szamadra is jorészt ismeretlenek, az elérejelzési adatbazisok teljes
egészében vagy részben hozzaférhetetlenek, az eredmények emiatt nem reprodukal-
hatok, illetve az eldrejelzés nem folytathato. Raadasul nem lehetett érzékelni az el6re-
jelzések eredményeinek hatasat a megfelel szakpolitika alakulasara.

Szandékaink és reményeink szerint a TAMOP 232. kiemelt projekt keretében
2009 és 2013 kozott folyo — a 2009 és 2020 kozotti idészakra vonatkozé — elérejel-
zési munka, amelynek néhany eredményét tessziik kozzé ebben a konyvben, a ko-
rabbi eldrejelzésekhez képest hatdsosabban befolyasolja a munkaerdpiac mitkodését.
E reményeket elsdsorban arra alapozzuk, hogy - a nalunk fejlettebb orszagokban
miitkodé eldrejelzési rendszerekhez hasonloan — az elérejelzés legfontosabb célja az
informaciok minél szélesebb korhoz, killondsen a nem szakértd felhasznalokhoz
torténd eljuttatdsa. [gy - még ha a szakpolitika formaléi nem is vesznek tudomast az
eredményekrdl - az iskola- és palyavalasztok dontéseikhez felhasznalhatjak az elore-
jelzésben keletkezett informaciokat, hiszen a program lezarasakor felhasznalobarat
forméban tesszitk kozzé az el6rejelzési eredményeket az el6rejelzés erre a célra létre-
hozott (egyelére tesztverzioban mikodd) honlapjan. Azt is reméljiik, hogy az e pro-
jektben végzett elérejelzési tevékenység fenntarthatd, reprodukalhato és folytathato.
Ennek zalogat abban latjuk, hogy egyrészt az elrejelzéshez hasznalt adatbazisok az
adatbankban tovabbra is rendelkezésre dllnak, masrészt a modellek és az eredmé-
nyek ugyancsak hozzaférheték a kiemelt projekt honlapjan.’

A kotet nyolc tanulmdanybdl all. Az elsé (szerz8i: Baké Tamds, Cseres-Gergely
Zsombor és Galasi Péter) el6szor az elGrejelzési rendszer kialakitasaval kapcsolatos
legfontosabb szempontokat veszi szamba, majd bemutatja az el6rejelzéshez felhasznalt
adatbazisokat, valamint az eldrejelzési rendszer legfontosabb részelemeit. Gdcs Janos
és Biro Aniko tanulmanya a munkaerd-piaci elrejelzések nemzetkozi gyakorlatanak

2. http://www.employmentpolicy.hu/engine.aspx?page=kutatasi-anyagok és http://www.employment
policy.hu/engine.aspx?page=hefopl2.
3. http://elorejelzes.mtakti.hu/.
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ismertetésére vallalkozik, és szamos orszag munkaerd-piaci elérejelzési rendszerét
foglalja 6ssze, kiilonos tekintettel a kvantitativ eljarasokra, illetve az egyes modellek
mogott meghtizédd - gyakran rendkiviil killonb6zo - feltevésekre. Kollé Janos és
szerzdtarsai (Bajnai Blanka, Komdromy Ddniel, Lovisz Anna, Mdrk Lili és Simonovits
Gdbor) munkaja az Eurostat munkaer$-felmérésére tamaszkodva azt vizsgalja, hogy
a jelentds foglalkoztatasi nyereséget elkdnyvel6 eurdpai unids orszagokban a foglal-
koztatds novekedése milyen — az elrejelzésekben hasznalt viszonylag egyszer sta-
tisztikai eljardasokkal azonosithaté - tényez6knek tudhaté be; az empirikus adatbazis
természetébdl adoddan a munka elsGsorban a kinalati oldali tényezdkkel foglalkozik.
A sorban kovetkez6 — a Horn Ddniel és Szdke Bdlint altal jegyzett — fejezet az igyne-
vezett EU KLEMS-adatbdzison, nemzetkozi adatokon, 16 orszag hosszu idésoraira
tamaszkodo agazati elGrejelzést mutat be, amely a fejlett orszagok agazati létszam-
struktdrajaban megfigyelhetd, illetve elére jelzett trendek felvazolasa révén segitséget
nyujt a magyar agazati kereslet el6rejelzésében. Antal Gabor és Telegdy Almos tanul-
manya az agazati és foglalkozasi keresleti el0rejelzések eredményeit sszegzi kiilon-
féle kiegészité valtozok (példaul nem, iskolai végzettség) szerinti bontasban is. Toth
Istvdn Jdnos és szerzbtarsai (Czibik Agnes, Fazekas Mihdly, Németh Nandor és Semjén
Andrds) tanulmanyukban ugyancsak a munkaerdpiac keresleti oldalaval foglalkoz-
nak. Vallalati reprezentativ mintan, ismételt megkérdezéssel arra keres valaszt, vajon
a vallalatok milyen idétavra és milyen pontossaggal képesek a vallalati és az agaza-
ti létszamok varhato alakuldsat megbecsiilni. A kovetkezé fejezetben (szerz6i: Békés
Gdbor és Murakozy Baldzs) a gyors novekedésti magyar Kkis- és kozepes vallalatok
jellemz6irdl és kialakulasarol olvashatunk a kétezres évek elsé nyolc évében, az add-
hivatal kett6s konyvelést folytatd vallalatokat magaban foglalé adatbazisara tdmasz-
kodva. Végiil Hermann Zoltan és Varga Jilia tanulmanya bemutatja a kinalati oldala
elorejelzést megalapoz6 iskolazottsagi mikroszimulaciés modell felépitését, valamint
a legfontosabb eldrejelzési eredményeket.
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2. Az MTA KRTK KTI munkaer-
piaci el6rejelz6 rendszere

- Baké Tamds * Cseres-Gergely Zsombor + Galasi Péter

A gyorsul6 technologiai és gazdasagi valtozasokkal egytitt a munkaadok altal meg-
kovetelt tudas és az egyes szakmak irdnti kereslet is atalakul. A valtozé lehetdségek
kozotti eligazodashoz a munkavéllalok tobb orszagban kiilsé segitséget kapnak.
Egy rosszul meghozott szakmavalasztasi vagy palyamodositasi dontés — a képzés
és az atképzés hossza atfutasi ideje miatt — azzal a veszéllyel jar, hogy az egyén
hosszua idére kizarja magat a munkapiacrél. A munkakereslet valtozasanak idébeli
felismerése azonban csak akkor lehetséges, ha a munkavallalok hozzajuthatnak a
megbizhatd, legalabb kozéptavon is érvényes informdciokhoz, amelyek segitik ket
a munkapiaci lehetéségek kozotti valasztasban. A munkavallalok és a munkaadok
maguk is gytijtenek munkapiaci informaciokat a jovére vonatkozoéan, de ezt csak
korlatozott adatforrdsbdl vagy aranytalanul nagy koltségek aran tudjak megvaldsi-
tani. Veliik szemben az allam abban a kitiintetett szerepben van, hogy képes olyan
adatokat gytjteni és feldolgozni, amelyek mas szereplok szamara nem elérhetok.

Az allam a kozjot ugy tudja eldémozditani, hogy a gazdasag szerepldit megfele-
16, az egyéni szerepldk eldrejelzéseinél részletesebb és minden érdekelt altal ingye-
nesen hozzaférhetdé informaciéval latja el. A munkakinalat és a munkakereslet t6-
kéletlen illeszkedésébdl fakado strukturdlis munkanélkiiliség koltsége lényegesen
nagyobb, mint az e mogott meghtizddé informaciohidny felszamolasanak koltsége.
Ezt felismerve, az elmult masfél-két évtizedben a fejlett orszagok dontd tobbségé-
ben olyan munkapiaci el6rejelzési rendszereket hoztak létre — teljesen vagy részben
allami segédlettel —, amelyek szakmakra és egyéb munkapiaci jellemz6kre lebontva
jelzik elére a munkakinalat és kereslet alakuldsat.'

A nemzetkozi gyakorlathoz hasonlo eldrejelzési rendszer létrehozasa 2009-ben
— féként az Eurépai Szocialis Alap finanszirozasaval, a TAMOP-program kereté-

.Lésd a jelen TAMOP-kutat4s honlapjan Gacs Janos és Biré Aniké dsszeallitédsat. Legfrissebb munka-

erd-piaci elérejelzések néhany orszagban és az Eurépai Unidban cimmel a http://elorejelzes.mtakti.
hu/publikaciok/Nemzetkozi-tanulmanyok/29/ oldalon és e kotet 3. fejezetét.
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ben — az MTA KRTK KTI fejlesztésében kezd6dott meg. A rendszer a munkapiac
keresleti és kindlati oldaldnak varhato valtozasait jelzi elSre, és errél informaciokat
nyujt a munkapiac szerepldinek.

A kutatas résztvevéilétrehoztak egy tobb részbol allo modellkeretet és egy ehhez
kapcsolodo adatbankot, amihez kiegészitd kutatasokat végeztek. A 2.1. alfejezetben
azokrol a szempontokrol szélunk, amelyeket a modellkeret szerkezetének, 6nallo
egységet alkotd részeinek, ugynevezett moduljainak és a kozottiik levé kapcsolatok
kialakitasakor vettiink figyelembe, valamint nagy Iéptékben ismertetjiik a kiala-
kult rendszert. A kovetkezd alfejezetben bemutatjuk azokat a nagyrészt nemzetko-
zi tapasztalatokon nyugvé megfontolasokat, amelyek alapjan az el6rejelzé6 modell
szerkezetét kialakitottuk. Majd azokat a rendelkezésre all6 adatokat ismertetjiik,
amelyek meghatarozok voltak a modell végsé szerkezetének megkonstrualasaban.
Ezutan a modellkeret szerkezetét és az eldrejelzési stratégiat targyaljuk. A cél f6ként
az, hogy bemutassuk az egyes modulok lehetséges kompatibilitasi problémait, vala-
mint azt, hogy ezeket milyen mdédon lehetett megoldani. Majd harom alfejezetben
roviden korvonalazzuk az elérejelzési rendszer kozponti modelljeit (GDP éagazati
elérejelzése, keresleti és kinalati modellek), amelyek a nyers keresleti és kinalati sza-
mokat szolgaltatjak. Ezutdn a kiegészité modelleket mutatjuk be, amelyek részben a
nyers elorejelzés eredményeit korrigaljak, valamint tovabbi elemzésekkel jarulnak
hozza a munkapiac varhaté alakulasanak jobb megértéséhez. Az utolso el6tti alfe-
jezet a kereslet és kinalat kozotti eltérések elérejelzését és elemzését ismerteti, végiil
az utolsdban rovid 6sszegzést adunk.

2.1. « SZERKEZETI MEGFONTOLASOK A TERVEZES
ES MEGVALOSITAS SORAN

A nemzetkozi gyakorlat attekintése és az idevagd kozgazdasagi szakirodalom ta-
nulsagai alapjan azt mondhatjuk, hogy egy elérejelzési rendszer akkor fenntart-
hatd, ha elméletileg megalapozott, konzisztens modellkeretre épiil, tehat atlatha-
to, formalizalhatd és alkalmas az 6konometriai becslések elvégzésére. A masodik
szempont a modellkeret és a hozzd tartozé empirikus, 6konometriai modszer 6sz-
szetettsége volt. Az elméleti modellek jellegzetes és az 1960-1970-es években gyak-
ran elkovetett hibdja az, hogy a modellel mindent szeretnének megmagyarazni. Az
ilyen modellek nemcsak kezelhetetleniil nagymérettiek és er6forras-igényesek, ha-
nem gyakran instabilak is. Az egyetlen nagy modellel szemben a részmodellekbél
épitkezd rendszer altalaban részletesebb eldrejelzést tesz lehetévé, konnyebb a to-
vabbfejlesztése, bévitése. Ennek megfeleléen azokat az eldrejelzési eljarasokat so-
roltuk a megvaldsithaté megoldasok kozé, amelyek mogott formalis, atlathato, de
részenként kezelheté modell all. Valasztasunk olyan megoldasra esett, amely ugyan
titkrozi a gazdasag struktarajat, és megkiilonbozteti kiilonallé elemeit, de a ,,min-
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den mindennel 6sszefiigg” helyett a modellek bizonyos blokkjai kozotti elvalaszt-
hatdsag feltételezésével él.

A modulszert eldrejelzési rendszer nagy léptéki szerkezetének meghatarozasa-
kor azt kellett eldonteniink, hogy milyen nagyobb részekbdl épiiljon fel a rendszer,
végezziink-e sajait GDP-el6rejelzést, legyen-e részletes kinalati blokk, milyen felte-
vésekkel éljiink a kereslet-kindlat egymashoz igazodasarol. Az elérejelzési rendszert
mukodtetd orszagok tulnyomo tobbségében, illetve a paneurdpai el6rejelz6 rend-
szerben is késziil sajat GDP-el6rejelzés, amelynek altalaban az az oka, hogy munka-
piaci elérejelzésekhez lényegesen dezaggregaltabb GDP-elOrejelzés szitkséges, mint
amilyen mas forrasbol altalaban elérhetd. Mi is hasonlé problémaval alltunk szem-
ben. Noha az orszagban tobb GDP-t el6rejelzé6 makromodell is létezik, ezek egyike
sem nyujt informadcidt tiz dgazatra, amire az elérejelzéshez sziikség van, ezért ezt a
feladatot is az elGrejelzési rendszeren beliil kellett megoldanunk.

A munkakereslet el6rejelzése a legtobb orszagban feliilrél lefelé torténik. A sok te-
kintetben példaértékii ausztral el6rejelzési rendszerben (Meagher-Adams— Horridge,
2000) a GDP elérejelzése alapjan hatarozzak meg az aggregalt munkakereslet val-
tozasat. Ezt koveti az iparagak részesedésének valtozasa, amelynek elérejelzése az
iparag-foglalkozas matrix alapjan torténik, ahol a matrix értékeit alapveten egy
linearis trend szerint jelzik elére. A munkakereslet valtozasanak harmadik szintje
a foglalkozasok struktdrajanak valtozasa iparaganként, amelyet a multbeli valtoza-
sok extrapolacidja alapjan hatdroznak meg. Néhany orszdagban (példaul Finnorszag,
Hollandia) a munkakereslet az expanzids és potlasi kereslet osszegeként adodik.
Ennek vannak el6nyei az elemzés soran, de tovabbi feltevéseket, valamint a keres-
leti és kinalati modellek szorosabb kapcsolatat igényli, igy ezek az el6rejelzési rend-
szerek kevéssé rugalmasak, nehezen moddosithatok. A munkakeresleti modellek
eredményeit néhany orszagban kiegészit elemzésekkel finomitjak, mint példaul
az ir elérejelzési rendszerben, ahol a foglalkozasi szerkezet valtozdsat ugynevezett
részaranyelemzéssel (shift-share analysis) bontjak tényez6kre (Behan-Shally, 2010).
A fentiekhez hasonl6 megoldast kovettiik mi is. A rendszer viszonylag egyszert
szerkezeti munkakeresleti modellre épit, amelynek eredményeit tovabbi kiegészit6
modellek pontositjak.

A legtobb orszagban kizardlag a munkakereslet el6rejelzésére koncentralnak,
aminek dontéen modszertani, valamint adathianyhoz kapcsolhat6 okai vannak.
Amennyiben mégis késziil munkakinalati el6rejelzés is, akkor az altaldban nem
részletes és a kereslettdl fiiggetleniil, alapvetéen demografiai, valamint a munkapi-
aci részvétel elérejelzésének felhasznalasaval torténik. Ezt a megoldast alkalmazza
az Egyesiilt Allamok munkaiigyi statisztikai hivatala, a Bureau of Labor Statistics
(Tossi, 2011), valamint Hollandia munkakinalatanak elérejelzéséhez a maastrichti
egyetem oktatasi és munkapiaci kutatokozpontja, a ROA (Corvers-Hensen, 2004).
Néhany orszagban a munkakindlat létrehozasaban kulcsszerepet jatszo oktatdsi
rendszer miikodését is modellezik. Finnorszagban a munkakindlatra korosztalyon-
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ként és képzettségenként a Mitenna részmodell segitségével készitenek elérejelzést.
Figyelembe veszik a demografiai el6rejelzéseket, az egyes korcsoportok nagysagat,
a beiskolazasi adatokat, az oktatasi rendszer aramlési jellemzéit, az oktatasbol ki-
maradok, illetve a végzés utan kilépok, a munkanélkiiliek, valamint a foglalkozast
valtok adatait (Hanhijoki és szerzdtdrsai, 2012). A svéd SCB modellben a tulélési
valodszintiségek, az oktatasbol kilépdk, a migracio és a foglalkoztatasi ratara tett fel-
tevés alapjan torténik a kinalat elGrejelzése, nem, kor és képzettség kategoriak sze-
rinti bontasban (Lindskog, 2003).

Magyarorszagon az oktatds és a tarsadalmi transzferek (nyugdij, munkanélkii-
li- és szocialis ellatas) rendszere jelent6sen megvaltozott, illetve szdmos valtozas
zajlik jelenleg is, ezért célszertinek tartottuk, ha az elérejelzés modellezi az iskola-
rendszeren val6 dthaladast és az aktivitast is. A demografiai folyamatok és a népes-
ség varhato iskolai végzettségének az elérejelzéséhez leginkabb olyan eldrejelzési
modszerek johettek szoba, amelyek képesek a kiillonbo6z6 gazdasag- és oktataspoli-
tikai intézkedések hatasat modellezni, lehet6leg egyéni viselkedési adatok alapjan.
Ilyen a példaul a norvég elérejelzési rendszer munkakinalati blokkjat alkoto, erede-
tileg a nyugdijrendszer fenntarthatésaganak a vizsgalatara kifejlesztett MOSART
mikroszimuldcids modell (Fredriksen—Stolen, 2007).

A kereslet-kinalat igazodasanak kezelésére alapvetéen harom megkozelités 1é-
tezik a nemzetkozi gyakorlatban. Néhany orszagban - tulnyomorészt azokban,
ahol nem készitenek részletes kindlati elérejelzést - nem szamitjak ki a kereslet-
kinalat kozotti eltérést. Vannak orszagok, ahol a modell figyelembe veszi a kiilon-
b6z6 alkalmazkodasi mechanizmusokat — ilyen a bérek alkalmazkodasa, a mun-
kaerd helyettesitése —, és a hosszu tav végére megszilinik az egyensulyhiany. Ezt a
modellezési gyakorlatot kovetik Finnorszdgban és az Egyesiilt Allamokban. A har-
madik megkozelités leginkabb a Németorszagban hasznalt elérejelzési rendszere-
ket jellemzi, ezekben kifejezett cél az egyensulyhidny, a kereslet-kinalat eltérésének
megjelenitése egészen az elérejelzési idétav végéig. Ennek az a legfdbb oka, hogy az
elérejelzés eredményeit a bevandorlasi és az oktatasi politika alakitaséra kivanjak
felhasznalni, amihez az egyensulytalansdg ad utmutatast a beavatkozds sziikséges
pontjaira nézve.

Tekintve a jelen TAMOP-projekt céljat és kivalo lehetéségeinket kinalati elére-
jelzés készitésére, mi az utdbbi két megkozelités 6tvozete mellett dontottiink. Nem
tételezziik fel az elérejelzés soran, hogy az id6szak végére megsziinik az egyensuly-
talansag a munkapiacon, ezért meghatarozzuk a kereslet-kinalat kozotti eltérése-
ket, ami segit a tulkereslettel vagy -kinalattal jellemezhetd szakmadk és dgazatok
kiemelésében. Ugyanakkor kiilon modellben elemezziik a potencidlis igazodasi, al-
kalmazkodasi folyamatokat, ami ravilagit arra, hogy milyen mértékben varhaté a
korabbi mechanizmusoktdl az egyensulytalansag eltiintetése.

Az elméleti megfontoldsok mellett a modulszeri megkozelités segit maximali-
san kihasznalni a rendelkezésre all6 adatokat. Lehetévé teszi, hogy az egyes alrend-
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szerek szamara rendelkezésre allo, sokszor igen eltéré részletezettségii adatokat ne
a legszilikebb keresztmetszet korlatai szerint kelljen felhasznalni. Ahogy azt latni is
fogjuk, az eldrejelzés eredménye nem korlatozddik a keresletet és kinalatot jellem-
z8 szamsorra. Bizonyos célok szempontjabol végterméknek tekinthetdk az egyes
modulok mogott meghtizddoé részmodellek és az ahhoz kapcsolodo szamitasok. Az
egyes teriiletekre vonatkozé adatok részletezettségiikben és mindségiikben kiilon-
boznek, ezért optimalis eredmény akkor érhetd el, ha a modell szerkezete megen-
gedi, hogy az egyes teriileteket eltéré felbontassal vizsgaljuk. Ezt teszi lehet6vé a
modulszeri felépités.

A tobb részmodellbél all6 rendszer mellett szolt az a magyar sajatossag is, hogy
jelenleg rovid idésorok és a hasonld eldrejelzéseket végz6 orszagokhoz képest ki-
sebb elemszamu és kevésbé megbizhatd informaciot tartalmazé alapadatok dllnak
rendelkezése. A valasztott szerkezet mellett arra szamitunk, hogy részteriileten-
ként — a meglévé becslési problémak ellenére — viszonylag pontos és részletes elore-
jelzések sziiletnek. Az eldrejelzés aggregalasaval ugyan a részletesség tobb esetben
elvész, a relativ pontossag azonban megmarad. Ugyanakkor, ha valamely tertileten
egy Uj, a korabbinal lényegesen jobb adatforras jelenik meg, akkor az a rendszer
egészébe viszonylag konnyedén beilleszthetd.

Osszefoglaldsként elmondhatd, hogy az altalunk kialakitott modell nagy 1épté-
ki szerkezete leginkabb a paneurdpai rendszerre hasonlit, amelynek kozpontjaban
egy tobbszektoros makromodell jelzi elére a GDP varhato fejlédését, és ehhez csat-
lakozik a munkakeresleti és munkakinalati modell, végiil egy kiilon modell elemzi
az egyensulytalansagokat.

2.2.« ADATOK

A Koézgazdasag-tudomanyi Intézet munkapiaci el6rejelz6 rendszerének egyik kii-
lonlegessége a felhasznalt adatokban rejlik. Bar a nemzetkozi gyakorlat igen val-
tozatos, csak kevés orszagban késziil olyan eldrejelzés, amely a statisztikai célu
adatfelvételeken tulmutatd, nagyszamu adatot hasznalt volna fel. Robert E. Lucas
kritikdjanak szellemében csak olyan 6konometriai modell alkalmazaséval érde-
mes elérejelzést késziteni, amelynek a struktiraja a gazdasagi szereplok stabil
magatartasi szabalyait tikrozi (Lucas, 1976). Az egyéni viselkedés modellezésé-
hez azonban részletes mikroadatokra van sziikség, mind a munkaadék, mind a
munkavallalok esetében.

A mikroadatok koziil sok esetben éppen azok a legfontosabbak, amelyekhez az
allam jut hozza hatdsagi vagy szolgaltatasi feladatainak ellatasa soran. Ezek az ugy-
nevezett adminisztrativ adatok, amelyek szamos orszagban nem, vagy csak kor-
latozott mértékben érhetSk el a munkapiaci elSrejelzést készité kutatok szdmara.
Az adminisztrativ adatok abban térnek el leginkabb a statisztikai adatgyujtésbol
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szarmazo adatoktdl, hogy altalaban a célsokasag teljes korét tartalmazzak,” az egyes
adatok pontosabbak, ugyanakkor jellemzéen viszonylag kevesebb fajta informaci-
ot tartalmaznak - ez utobbi hatranyt az adminisztrativ adatok dsszekapcsolasaval
lehet enyhiteni. A munkapiaci elérejelzés szempontjabol az Orszagos Egészségbiz-
tositasi Pénztar (OEP), az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF), a
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH), a Magyar Allamkincstir (MAK)és a Nem-
zeti Add- és Vamhivatal (NAV) adminisztrativ adatbazisai a legfontosabbak. Az
adminisztrativ adatok felhasznaldsa kiillonosen a munkakinalat el6rejelzése és a
munkakereslet finom szamitasai szempontjabdl kulcsfontossagu, mivel az egész-
ségbiztositasi, nyugdij-jogosultsagi adatokhoz mas rendszeres felmérésbdl nem
lehet hozzdjutni. Hasonld nehézségekbe titkozne azonban a felsGoktatésba jelent-
kezék teljes kort egyéni adatait tartalmazé Felvi-adatbazist mas, statisztikai adat-
gyUjtéssel helyettesiteni.

Mind a rendszeres statisztikai adatfelvételek, mind az adminisztrativ adatbazisok
mikroadatai esetében szamolni kell azzal, hogy az anonimizélas sordn bizonyos val-
tozokat az adatkezel6 torol a masodlagos felhasznalds céljara atadott allomanybol,
példaul a pontos lakcim helyett csak kistérség szerepel (lasd errél bévebben Cseres-
Gergely-Scharle, 2008). Nehézséget okoz, hogy a gazdasagi, jogszabalyi valtozasok
miatt az egyes valtozok jelentéstartalma nem ugyanaz a megfigyelt évek soran, ezért
a becslések elvégzése elott sok adattisztitasi és harmonizdlasi munkara volt sziikség,
amelyet a jelen TAMOP-projekt 17. Adatbank alprojektje végzett el.

A 2.1. tabldzat attekintést ad arrdl, hogy a fontosabb kiilsé adatbazisokat az el§-
rejelzési rendszer mely része vagy részei hasznaljak.

Az elbrejelzési rendszer modelljei a kiils6 forrasbdl szarmazé adminisztra-
tiv adatok mellett rendszeres adatgytijtésbél nyert masodlagos adatbazisokra is
tamaszkodnak. Bar ezek adattartalma adott, és bizonyos mértékben korlatozo,
standardizaltsaguk jo lehetOséget ad az eldrejelz6 rendszer alapjainak lerakasa-
hoz. Els6dleges felvételbdl szarmazé adatokra ebben a szakaszban dontden az
el6rejelzés pontositasat és a formalis modellben csak sulyos kompromisszumok
aran kezelhetd munkapiaci folyamatok megértését szolgald kiegészité modellek-
ben tamaszkodunk.

A kovetkezokben kizarélag a kiilsé adatokra tdmaszkodva az el6rejelzési
rendszer magjat képezé hdrom modellcsoport — munkakereslet, munkakinalat,
kereslet-kinalat kozotti eltérések — altal felhasznalt legfontosabb adatbazisok jel-
lemzéit, a veliik kapcsolatos korlatokat, valamint az egyes modellek kozotti adat-
konzisztenciat tekintjiik at.

. Az adatgazdak szamos esetben nem a teljes adatbdzist, hanem annak egy mintajat adjak at mdasod-
lagos felhasznaldsra, azonban a minta elemszama még igy is joval nagyobb, mint a statisztikai adat-
felvételek esetén. Az eldrejelzési projekt adatkéréseinek jogi hatterét a 2007. CI. térvény és annak
végrehajtasi utasitasa adta.



2+ Az MTA KRTK KTI munkaeré-piaci elérejelz6 rendszere

2.1. tdblazat « Adatforrasok és felhasznalasuk

ADATFORRAS NEVE

FELHASZNALASA AZ ELOREJELZO RENDSZEREN BELUL

KSH Agazati kapcsolatok mérlege, 2000, 2005

MNB Osszefoglalé makrogazdasagi adatok,
1995-2000

2001. évi népszamlalas 50 szazalékos véletlen
mintaja

KSH munkaeré-felmérés

NFSZ Bértarifa-felvétel

NAV térsasagi adobevallas, 2000-2010
ONYF-adatok, 2002-2008

Kapcsolt OEP-MAK-ONYF-FH

Tarki-Educatio Kht. Eletpdlya-adatfelvétel,
2006-2009

KIR-STAT, 2001-2010

OKM Felséoktatasi statisztikai adatgydjtés,
2001-2009

Felvi, 2001-2009

GDP-elérejelzé makromodell

GDP-el6rejelz6 makromodell

Népesség varhat6 végzettségének elbrejelzése,
a szakmakindlat elérejelzése

Munkakinalat elérejelzése, kereslet
és kinalat eltérésének eldrejelzése

Munkakereslet el6rejelzése
Munkakereslet elrejelzése
Munkakereslet el6rejelzése

Munkakindlat, a kereslet és a kindlat
eltérésének elbrejelzése

Népesség varhato végzettségének elérejelzése

Népesség varhato végzettségének elérejelzése

Népesség varhato végzettségének elérejelzése

Népesség varhato végzettségének elérejelzése

A munkakeresleti modell vallalati szintli gazdalkodasi és létszam-, valamint egyéni
szintli béradatokra tdmaszkodik. A vallalati adatok mintaja a NAV kettds konyv-
vitelre kotelezett cégek mérlegbeszamoldit tartalmazé adatbazisabdl szarmazik. Az
adatbdzis tartalmazza tobbek kozott a foglalkoztatott létszdmot, a cég telephelyét és
iparagi hovatartozasat, a kifizetett bértomeget, a fizetett tb-jarulékot, az értékesités
arbevételét. A munkakereslet legfontosabb magyarazo valtozoéja a kibocsatas, ame-
lyet elvben le lehet vezetni az értékesités arbevételébdl, de a hidnyz6 adatok nagy
aranya miatt ez nem volt kivitelezhetd. Az értékesités arbevételének és a kibocsatas-
nak a véltozasa azonban iparagi szinten erésen korrelal egymassal, ezért a munka-
keresleti modellben az értékesités szerepel a kibocsatas kozelitd valtozojaként (1asd
Earle-Telegdy-Antal, 2012 és e kotet 6. fejezetét).

A munkakereslet foglalkozasok, iskolai végzettség, nemek és régiok szerinti el6-
rejelzéséhez olyan részletes munkavallaléi adatokra van sziikség, amelyek munka-
addi adatokat is tartalmaznak. Erre alkalmas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) altal felvett Egyéni bérek és keresetek cimti adatfelvétel (az Ggynevezett Bér-
tarifa-felvétel), amelyben - tobbek kozott - szerepel a munkavallalo keresete, leg-
magasabb iskolai végzettsége, neme, életkora, foglalkozasa, a munkahely régioja, a
munkaltato agazata. A Bértarifa-felvétel harom, a vallalkozasokra, a nem profitori-



20 Bako Tamas « Cseres-Gergely Zsombor « Galasi Péter

entalt szervezetekre, valamint a koltségvetési szervekre vonatkozo részbél all. Az al-
talunk felhasznalt Bértarifa-adatbazis 1994 és 2009 kozott éves bontasban tartalmaz
adatokat a munkaadokrol és a hozzajuk tartozé munkavallalokrol. A vallalkozasok
és nem profitorientalt szervezetek esetében 1994-ben és 1995-ben csak a 20 f6nél na-
gyobb munkaaddkrél van informacio, 1996 és 1999 kozott a 11-20 {8s cégek véletlen
mintajaval boviilt a megkérdezett szervezetek kore, mig az utolsd, 1999-2009 kozotti
periddusban az alsé hatdr 6t fére csokkent. A munkavéllalok mintaba kertilése 2001-
ig a 20 6 alatti, 2001-t6l az 50 £6 alatti szervezetek esetében teljes kori. Az el6z6kben
emlitett mérethatdr feletti munkaadok esetében a fizikai dolgozok koziil barmely
hoénap 5-én és 15-én sziiletettek, mig a szellemi munkat végzoék koziil barmely honap
5-én, 15-én vagy 25-én sziiletettek kertilnek be a mintéba. Ezzel a mintavételi eljaras-
sal a fizikai dolgozok 6,6 szazaléka és a szellemi munkat végzé dolgozdk 10 szazaléka
kertil a véletlen mintaba. A koltségvetési szervek esetében a mintavételi eljaras némi-
leg eltérd. A munkaadok adatszolgaltatasa teljes kor(i, mig a munkavéllalok esetében
csak a kozponti konyvelési rendszer ala tartozé szervezetek dolgozdi kertilnek be
teljes kortien a mintéba, a tobbi szervezet dolgozoi esetében a vallalatoknal hasznélt
sziiletésnap alapi mintavétel alapjan torténik a kivalasztas.

Az ONYF-adatok idésora rovidebb (2002-2008), mint a Bértarifaé, de kereszt-
metszeti dimenzioban lényegesen gazdagabb - ez a legf6bb oka annak, hogy hasz-
naljuk az elérejelzés soran. Amikor a foglalkozasok és régiok szerint osztjuk fel
a Bértarifa-allomanyt, olyan kevés megfigyelést kapunk cellanként, hogy a fog-
lalkoztatas regionalis eloszldsanak becslése és elérejelzése elfogadhatatlanna va-
lik. Ett6l a hianyossagtol eltekintve a Bértarifa adatdllomanyét jobbnak tartjuk,
mint az ONYF-allomanyt, és mivel mds munkavallaléi jellemz6k mentén ilyen
mintanagysag-probléma nem all fenn, ezért az ONYF-allomdnyt csak a regionalis
elérejelzéshez hasznaljuk fel.

A munkakinalat elérejelzésének els6 mozzanata a munkakinalat és a népesség
varhato iskolai végzettségének elérejelzése, errél még bévebben szélunk (részlete-
sebben lasd Hermann-Varga, 2012 és e kotet 9. fejezetét). Az ennek alapjaul szolga-
16 szamitas a 2001. évi népszamlalas adataira épiil. Ezek hasznalata mellett szolt a
minta rendkiviil nagy esetszama, valamint az, hogy az egyéni jellemzdék mellett a
csalddi kapcsolatokat is rekonstrualni lehet a mintaban. Mindezek ismeretében az
iskolazasi dontések szimuldcidjakor figyelembe lehet venni azoknak a csaladi, lako-
helyi tényez6knek a hatasat is, amelyek befolydsoljak e dontéseket, ami az egyszert
extrapolacional joval biztosabb eldrejelzést tesz lehetévé. A 2001. évi adatok hasz-
ndlata arra is mddot ad, hogy az eldrejelzés elso tiz évére vonatkozd eredményeket
Osszevessiik az iskoldzottsag megfigyelt alakulasaval 2001 és 2010 kozott, és ennek
segitségével teszteljiik, hogy mennyire megbizhatdk a mikroszimulacié projekcioi.

A nagy mintaelemszamu, de viszonylag sziik adattartalmu népszamlalast ki-
sebb elemszamu, de részletesebb felvételek egészitik ki. A Tarki-Educatio Kht.
Eletpalya-felvételének 2006-2009-es hulldmai a 2006 tavaszéan az altalanos isko-
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la nyolcadik osztalyaba jaré diakok 10 000 f6s mintdjat koveti, évenkénti lekér-
dezéssel. Az adatbazis visszatekinté adatokat is tartalmaz, ezért részletes képet
alkothattunk az adott korosztaly teljes iskolai palyafutasarol az altalanos iskola
kezdetétd] a kozépfoku oktatds utolso éveiig, illetve a didkok egy része esetében a
befejezéséig. Az adatfelvétel az iskolarendszeren beliili tovabbhaladasra vonatko-
26 adatokon kiviil részletes csaladihattér-valtozokat is tartalmaz. Az Eletpalya-
felvétel mintajaban csak azok a didkok szerepelnek, akik eljutottak az dltalanos
iskola nyolcadik évfolyamadig.

A Felvi-adatbézis a felsGoktatasi jelentkezések adatait tartalmazdé teljes kord,
egyéni szintli adminisztrativ adatbazis. Az egyéni adatok kozott nem szerepelnek
a csaladi hattér valtozdi, de ismerjiik a jelentkezdk életkorat, nemét, lakdhelyét és
az esetek egy részében a kozépiskolat is. A volt Oktatasi és Kulturalis Miniszté-
rium (OKM) 2001-2009. évi felsGoktatdsi statisztikai adatgyujtéseibdl a hallgatok
kor szerinti szamadra és megoszlasara képzési szintek és tagozatok szerint, valamint
az oklevelet szerzettek szamara és kor szerinti megoszlasara vonatkoz6 adatokat
hasznaltuk fel, szintén képzési szintek és tagozatok szerint.

A munkakindlati elorejelzés egyik legfontosabb eleme az dsszekapcsolt OEP-
ONYF-FH-MAK-adatbazis, amelyet két allomdnyra bontottunk. A torzsallo-
many tartalmazza a megfigyelt személyek alapveté demografiai adatait (sziiletési
datum, nem, lakohely régidja), valamint munkapiaci szempontbol fontos statusa-
it. A kiegészit6 allomany ezekrél a statusokrol szolgéltat tovabbi informacidkat.
A torzsallomany 3 385 283 f6 — a 2002-ben 15-74 évesek — életpdlyajat koveti
nyomon 2002-2008 kozott. Az dsszekapcsolast az OEP-adatokbol képzett vélet-
len mintéra épitettiik. Az OEP-t6l, ONYF-t6l, MAK-t6l, FH-t6l beérkezé adatok
idében folytonosan voltak megadva. Ezeket idépontokat diszkrét idejtire alaki-
tottuk at ugy, hogy az adott egyén jogviszonyanak tipusat vagy ellatasban vald
részesiilését is azonositani lehessen.

Az adminisztrativ adatoknal joval kisebb elemszdamu, de viszonylag részle-
tes adatforras a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 1992 6ta létezé munkaeré-
felmérése, amely a vizsgalt népességre egy meghatarozott idészakban (a hénap
12. napjat magaban foglald, ugynevezett vonatkozdasi héten, a hetet hétf6t6l vasar-
napig szamitva) rogziti részletesen a megkeresettek munkapiaci statusat. A mun-
kaerd-felmérés keretében 1998-t6l negyedévente mintegy 28-33 ezer haztartast
és 66-70 ezer személyt irnak 6ssze. A mintanagysag lehetévé teszi, hogy a minta
régié (NUTS2) szinten is reprezentativ legyen. A mintaban alkalmazott egyszer,
rotacios eljaras szerint barmely haztartds, amely valamelyik idépontban belép a
mintaba, hat egymast kovet6 negyedévben szolgaltat adatokat, majd végleg kilép
a mintabol. A KSH munkaerd-felmérése tartalmazza az el6rejelzési rendszer sza-
mara relevans egyéni demografiai jellemzéket: a foglalkozas FEOR-kddja, iskolai
végzettség, nem, kor és a lakohely régioja.
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2.3.+ A MODELLRENDSZER FELEPITESE
ES AZ ELOREJELZESI STRATEGIA

Az MTA KRT KTI el6rejelzési rendszere tobb, egymdshoz modularisan illeszkedd
részmodellbdl épiil fel. A becslés-eldrejelzés a keresleti és kinalati oldalon nagyrészt
elkiiloniilve folyik, a kereslet és a kinalat koz6tti kapcsolatot — a munkapiaci egyen-
sulytalansagokat és azok elemzését — egy kiilon részmodell hozza létre. A 2.1. abra
a modellrendszer felépitését mutatja:

2.1. ébra « Az MTA KRTK KTI munkapiaci elérejelzési rendszerének szerkezete

MUNKAKERESLET P AGAZATI GDP-T ELOREJELZO _ | MUNKAKINALAT

Iparagi foglalkoztatasi h 10 SZEKTOROS MAKROMODELL | Népesség iskolai

arany el6rejelzése végzettségének el6rejelzése
Iparagi foglalkoztatas Aktivak és inaktivak
elérejelzése foglalkozasok _ | KERESLET-KINALAT KOZOTTI _ elérejelzése foglalkozasok,
nemek és korcsoport szerint | ELTERESEK ELOREJELZESE N nemek és korcsoport szerint

A

KIEGESZITO MODELLEK: 1. a munkakereslet nemzetkdzi tendenciéi, 2. 4gazati elérejelzés varakozasok alapjan, 3. a kis-, kzép-
és nagyvallalati szektor szerepe a foglalkoztatasban, 4. a be nem jelentett foglalkoztatds mértéke és szerkezete, 5. atipikus
foglalkoztatas, 6. a foglalkoztatasi rata véltozasai az EU-ban, 7. munkaeré-piaci dinamika, foglalkoztatasi stabilitas és képzettség

Az elbrejelzésben kulcsszerepet jatszo makromodell adja meg a gazdasag egé-
szét lefed$ tiz dgazat kibocsatasat és a kibocsatds létrehozasahoz sziikséges
létszamot dgazatonként. A munkakeresletet elérejelz6 modellblokk feladata
kettds: vallalati adatok felhasznalasaval finomitja az dgazatok kibocsatasanak
eldrejelzését, valamint a kibocsatashoz sziikséges 1étszamot megbontja a sziik-
séges jellemzok (200 foglalkozas, nemek, iskolai végzettség és régiok) szerint.
A munkakeresleti modellblokkba két adatsor keriil a GDP-t elGrejelz6 dgazati
makromodellbédl: tiz dgazat kibocsatasa, valamint a teljes foglalkoztatott lét-
szam 2020-ig.

A kinalati elérejelzés két £6 szakasza: elséként a népesség varhato iskolai vég-
zettségét jelezziik el6re, majd a munkakindlati dontést modellezve meghatarozzuk
az aktivak és inaktivak létszamat a mar emlitett munkavallaléi ismérvek szerint.
A kinalat modellezésekor feltessziik, hogy az el6rejelzési idGszakban a megfigyelt
adatok szerinti tendenciak érvényesiilnek (példaul a népesség, az iskolai végzett-
ség Osszetételében, a nyugdijkorhatarban stb. bekovetkezett és varhato valtoza-
sok). Az aktivak foglalkozdsok szerinti megoszlasat elérejelz6 modell felhasznalja
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a makromodell eredményeit (a real GDP idésorat), valamint a népesség iskolai vég-
zettségét elorejelzé modell végeredményét: a népesség létszamat iskolai végzettség,
korcsoportok, nemek és régiok szerint.

A varhato foglalkoztatasi szint meghatdrozasakor feltételezziik, hogy az dgazat-
és foglalkozasvalasztas tényleges realizalasakor a keresleti oldal a meghatarozd. Két
alapvetd feltevéssel éliink: mindig létezik surlédasos munkanélkiiliség, ami miatt
a potencialis munkavéllalok nem mind dolgoznak, tovabba a keresleti oldal rugal-
masan képes atalakitani a munkahelyi kdvetelményeket. A keresleti oldali elrejel-
zések a keresletet a betoltott dllashelyek szamaval (E) kozelitik. Ha feltessziik, hogy
a munkaerdpiac keresési, mobilitasi koltségek mellett és illeszkedési feltételekkel
mukddik (lasd Diamond, 1981, McCall, 1970, Howitt-McAfee, 1988, Pissarides,
2000), akkor a keresleti oldalon iires dllashelyek (V) is megjelennek. A tényleges
kereslet (D) ekkor magéaban foglalja a bet6ltott és az iires dllashelyeket: D = E + V.
A kindlati oldal elérejelzése (S) mind a sikeresen elhelyezkedett (E), mind a sikerte-
leniil prébéalkozo, azaz munkanélkiili (U) személyeket tartalmazza, S = E + U. Ha
vannak keresési és mobilitasi koltségek, akkor a munkaerépiacon mindig vannak
munkanélkiiliek. Ha feltessziik, hogy a munkanélkiiliség kizarolag surlodasos (ke-
resési) jellegli, akkor egyszerre jelennek meg tires allashelyek (V > 0) és munkanél-
kiiliek (U > 0), tovabba az iires allashelyek és a munkanélkiiliek szama megegyezik:
V = U. Ekkor a becsiilt kereslet (D = E) és a kinalat (S = E 4 U) ésszevetése révén
megkapndnk a munkanélkiiliek (U) és a betéltetlen allashelyek (V) szamat.

A munkapiacon azonban nem csak surlédasos munkanélkiiliség lehet jelen,
és az allashelyek nem csak surlédasos okokbol lehetnek iiresek, ezért a becsiilt
kereslet és a kinalat 0sszevetése alapjan az {ires dllashelyek szamdra nézve nem
vonhatunk le kovetkeztetéseket. Mint mar emlitettiik, a keresletoldali eldrejel-
zés eredményei magukban foglaljak a jovében bekovetkezd technoldgiai, mun-
kahelyi kovetelményeket érint6 valtozasokat is, mikozben a kindlati oldalon az
adatokban megfigyelt tendenciak tovabbélését tételezziik fel. Ha mindkét feltevés
helyes, akkor a becsiilt kereslet szigortian kisebb lesz, mint a becsiilt kinélat, és a
kett6 kiillonbsége adja meg a munkanélkiiliek szamat. Az elérejelzési modellrend-
szer utolso feladataként a munkakereslet és a munkakinalat kozotti eltérés — a
munkanélkiiliség — szerkezetét hatdrozzuk meg, felhaszndlva a kiegészité model-
lekbél szarmazo (a be nem jelentett foglalkoztatasra és az atipikus foglalkoztatas-
ra vonatkozd) informdciokat is.

2.4.+ A GDP ELOREJELZESE

A GDP elérejelzésének egyik legfontosabb funkcidja az, hogy a munkakereslet el6-
rejelzését az dgazati termelés el6rejelzése segitségével alapozza meg. A kovetkezd
évtizedben az egyes agazatok fejlddése varhatéan nem egyenletes, ezért az agazatok
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kozotti eltérések az agazatonként kiilonbozé foglalkoztatasi struktiran keresztiil
jelentds befolyast gyakorolnak az egyes szakmak, munkafajtak iranti keresletre.
A GDP elérejelzése soran az alapvetden kozéptavu elérejelzési célokra kialakitott
kétszektoros PM-KTI makromodellt (Biro-Elek-Vincze, 2007) kellett 1ényegesen
dezaggregaltabb, tizszektoros makrookonémiai modellé atalakitani, figyelembe
véve azt, hogy a cél a hosszu tavu elérejelzés, és nem a kozeljové ingadozasainak
minél pontosabb predikcidja.

A makromodell fontos jellemzdje tobb mas hasonlé modellel 6sszehasonlitva,
hogy kovetkezetesen megkiilonbozteti a versenyszféra és az allami szektor agaza-
tainak kibocsatasat (Vincze, 2011), igy a versenyszféra termelési, arazasi és bérezési
dontéseinek modellezése soran a teljes GDP helyett csak a maganszektor altal el6-
allitott GDP-t veszi figyelembe. Ennek nagy jelentésége lehet, hiszen a két szektor
GDP-jének dinamikaja jelentésen eltér egymastol. A magan és kormanyzati GDP
kiszamitdsa konstans egytitthatds input-output modell alapjan torténik. A teljes
GDP-bdl kozelitik a magan és kozosségi részt annak figyelembevételével, hogy a
kiillonboz6 felhasznaldsoldali tételek kiilonb6z6 aranyban tdmasztanak keresletet
a maganszektor, illetve az allami szektor termelése irant.

A maganszektor aggregalt termelési fliggvényének alakja Cobb-Douglas-
tipusd, de szerepel benne kapacitaskihasznaltsagi valtozo is. A modell szerint a
kibocsatas minden periédusban azonos a kereslettel, és rovid tavon rogzitett téke
(kvazifix tényezd) mellett a kapacitaskihasznaltsag és a munkainput igazoddsa
hozza létre az egyensulyt. Az, hogy ezek koziil rovid tavon melyik igazodik na-
gyobb mértékben, a képzetlen munka és a tke relativ koltségétdl fiigg. Az el6bbit
a képzetlen munka bérével azonositjak, az utébbit pedig aranyosnak veszik a téke
Ujrabeszerzési araval. A kapacitaskihasznalas koltsége 1ényegében az amortizaci-
on keresztiil a tékekoltséggel aranyos.

A GDP-t el6rejelz6 makromodellben az allami termelés harom szektorban je-
lenik meg: I. kozigazgatds, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas; 2. egészség-
tgyi, szocialis ellatas; 3. oktatds. Az 4llami szektornak nincsen termelési fliiggvé-
nye, mert az empirikus vizsgalatok a diszkreciondlis dontéseket meghatarozonak
mutatjak. Az allami szektorok GDP-jét a multbeli megfigyelések alapjan ardnyo-
sitottdk az egyes agazatok brutté bértomegével. A javasolt modszerben meg kell
allapitani, hogy milyen hosszu tavu trendek érvényesiilhetnek Magyarorszagon
és a vilagban az egyes allami szektorokat jellemz6 kiaddsi aranyokban. Ezért a
modell monitorozza az dllami szektorok kiadasi ardnyait, hogy azok ne menjenek
bizonyos szint f51é vagy ala.

Az elbrejelzési idészakot dvezd bizonytalansag legféképpen a GDP véltozasat
jelentdsen befolydsold export, valamint az dllami szektorok foglalkoztatasa eseté-
ben jelentkezik. Mindkét — egymassal nem feltétleniil egyiittmozgd - tényezé jo-
vébeli alakuldsara harom (alap, optimista, pesszimista) palya figyelembevételével
Osszesen kilenc eldrejelzés késziilt.
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2.5.+ A MUNKAKERESLET ELOREJELZESE

A GDP agazati megoszlasat elérejelz6 makromodell nemcsak az egyes agaza-
tok kibocsatasat, hanem a létrehozott termelési értékhez sziikséges munkaerdt
is eldre jelezte agazatonként. A munkakeresleti modell (lasd részletesen Earle-
Telegdy-Antal, 2012 és e kotet 6. fejezetét) feladata két okbdl is a tovabbi dezagg-
regalds. Egyrészt a tiz agazat tovabbi alagazatokra bontasaval az egyes aldgaza-
tok kozotti kiilonbségek jobban kirajzolédnak, igy pontosabb eldrejelzés adhato.
Masrészt az agazati szintli munkakeresletet a munkakinalati oldalhoz hasonld-
an agazatonként 200 foglalkozasra, nemek, iskolai végzettség és régiok szerinti
bontasban is meg kell adni 2020-ig. A tiz dgazat kozil az oktatas, az egészségiigy
és a kozigazgatds esetében gyenge kapcsolat figyelheté meg a kibocsatas és a
létszam kozott, valamint nehéz e szektorok teljesitményét mérni, mivel az alta-
luk eléallitott javaknak, szolgaltatasoknak sok esetben nincs piaci ara. El6szor
csak a maganszektor munkakeresletének eldrejelzésével foglalkozunk, az allami
szektor elérejelzésére a késébbiekben tériink ki.

A részletes munkakereslet meghatarozasanak elsé mozzanata a hét nem allami
agazat 16 aldgazatra bontdsa volt. Mivel ilyen részletezettséggel nem allnak rendel-
kezésre az agazati kibocsatasra vonatkozo6 aggregalt adatok, mind a 16 alagazat — az
értékesités arbevételével kozelitett — kibocsatasainak meghatdrozasara a NAV valla-
lati mérlegadatokat tartalmazé 1992-2009 kozotti adatbazisa szolgalt. Ezt kovetd-
en a kibocsdtds 2000 és 2008 kozotti valtozdsa® szerinti trendillesztés révén kapott
trendkoefficiens adta meg az elére jelzett éves valtozast, amelynek segitségével meg
lehetett hatdrozni a 16 iparadg kibocsatési ardnyét 2011 és 2020 koézott." A 16 ipar-
agra eldre jelzett kibocsatasi aranyok és egy trendvaltozd szolgalnak magyarazo
valtozoként az agazati foglalkoztatasi részarany becsléséhez.

Az 4llami szektorok foglalkoztatdsi szintjének meghatarozasakor — a GDP-t el6-
rejelz6 makromodell megkozelitését alkalmazva - a feltételezés az volt, hogy az
elérejelzési idészakban az egyes szektorok rogzitett aranyban részesednek a teljes
foglalkoztatasbdl. A makromodellbél rendelkezésre all a teljes foglalkoztatott 1ét-
szam minden évre, ezt megszorozva az egyes iparagak elére jelzett foglalkoztatasi
részaranyaval, adodik a foglalkoztatottak szama a 16 magan- és a harom allami
szektorra vonatkozoan.

A kovetkez6 feladat a 200 foglalkozas sulyozott ardnyanak elérejelzése volt a
2009-2020 id6szakra minden egyes dgazaton beliil. A becslés a Bértarifa-adatba-

. Azértesett erre az idészakra a valasztas, mert a kilencvenes évek végén tortént egy valtas a kibocsatas
valtozasaban, valamint ki kellett zarni a 2008 végén kezd6dd vilaggazdasagi valsag hatasat.

. 2010-re rendelkezésre alltak a 10 dgazat kibocsatasara vonatkozé adatok, igy ebbdl kiszamolhatok
voltak a 16 alagazatra vonatkozo értékek, feltételezve, hogy a 2009-es eldre jelzett kibocsatasi struk-
tira nem valtozott 2010-re.
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zis felhasznalasaval késziilt, amelynek a sulyozasat és a szamitds részleteit Earle—
Telegdy-Antal (2012) tartalmazza. A foglalkozasokon beliil nem alapjan két cso-
portba, legmagasabb iskolai végzettség szerint 6t csoportba, és régio szerint hét
csoportba osztottdk a dolgozokat. A besorolas kiilon-kiilon tortént mindharom
el6z6kben emlitett jellemzd szerint, azaz a kozottitk meglévé interakeiod figyelem-
bevétele nélkiil. Az elérejelzés hasonlé modszerrel tortént, mint a foglalkozasok
esetében: kiilon-kiilon mindharom dolgozoi csoport 2000-2008 kozotti foglalko-
zasonkénti aranyai alapjan a trendillesztéssel becsiilt trendkoefficiens adta meg az
eldre jelzett éves valtozast, ami alapjan eldre jelezhet6k a 2010-2020 kozotti idészak
aranyai. Igy minden foglalkozéson beliil el64llt a hdrom dolgozdi csoport ardnya
az elOrejelzési idészak minden évére. A foglalkozasok elére jelzett 1étszamadatat az
el6re jelzett aranyokkal megszorozva, majd az eredményt foglalkozasonként aggre-
galva megkaphat6 a nemek, a legmagasabb iskolai végzettség és a hét régio szerinti
munkakeresletet.

2.6.+ A MUNKAKINALAT ELOREJELZESE

A munkakinalat elérejelzésének elsé 1épése a népesség varhato iskolai végzettsé-
gének az eldrejelzése volt (1asd részletesen Hermann-Varga, 2012 és e kotet 9. fe-
jezetét). Mivel mas részmodell nem végez demografiai el6rejelzést, ezért célszerdi
volt az elérejelzést kiegésziteni demogréfiai események elGrejelzésével is. Az isko-
larendszeren valé athaladas soran a személyek dontéseket hoznak, kivalasztjak a
preferencidiknak megfeleld iskolatipust, dontenek a tanulds soran kifejtett er6feszi-
tésrol, amely egyéb tényez6k mellett meghatarozza, hogy az adott személy elvégzi-e
az iskolat, vagy sem. Ezek a magatartasi jellemz6ék egyéni szinten meglehetdsen
allandok, de a kiilonboz6 jellemz6j és eltéré viselkedésti egyének szama valtozhat
anépességen beliil, ezért az aggregalt adatokban megfigyelhet valtozasok dontéen
ebbdl az dsszetétel-valtozasbdl erednek. A valasztott dinamikus mikroszimulacids
modszer éppen azaltal adhat pontosabb el6rejelzést, hogy az aggregalt adatok mo-
gott megbuivo egyéni viselkedést modellezi. A mddszer tovabbi elénye, hogy lehe-
tdséget ad oktataspolitikai valtozasok hatasanak modellezésére is.

A munkakindlat el6rejelzésének kovetkezé képcséje az aktivitas elérejelzése
foglalkozasok, nem, korcsoport és régiok szerint (lasd részletesen Kiss-Major-
Morvay, 2012). Kovetjitk az ILO és a KSH altal alkalmazott definiciot, és egy sze-
mélyt akkor tekintiink munkapiaci értelemben aktivnak, ha dolgozik vagy mun-
kat keres. Az aktivitasi dontés sordn a személy a munka révén megszerezhetd
javak hasznossagat veti 9ssze a munkatol valo tavolmaradds hasznaval. Ha a sza-
badidé hasznosabb, mint a munkabérbdl megszerezhet6 javak hasznossaga, és/
vagy nagyok a munkavallalas fix koltségei, optimalis valasztdsnak bizonyulhat a
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munkapiactol valo teljes tavolmaradas. A modell szerint az aktivitas legfontosabb
magyarazo valtozodi a bér, a szabadidére vonatkozé preferencidk és a munkaval-
lalas fix koltségei. A becsléshez hasznalt KSH munkaerd-felmérésben nincs bér-
adat, a szabadiddre vonatkozo6 preferenciak pedig kozvetleniil nem megfigyelhe-
tok, ezért Killingsworth (1983) alapjan ezeket a végzettség, nem, kor ismérvekkel
és a gazdasagi teljesitményre (a GDP valtozasara) vonatkozo adattok helyettesitik.
A munkavallalds fix koltségei koziil a szakirodalom leghangstlyosabban a gyer-
mekvallaldssal és gyermekelhelyezéssel kapcsolatos koltségeket targyalja (lasd
Heckman, 1974, Andren, 2003, Connelly, 1992), igy ezek az elemek is bekeriiltek a
modellbe. Az aktivitas szempontjabdl fontos a nyugdijba vonulas idépontja, ame-
lyet a nyugdijig, illetve az elérehozott nyugdijig hatralévé évek szama kozelitet-
te, feltételezve, hogy ennek csak a 45 éven feliili korosztaly esetében van jelent§sé-
ge. Az aktivitasi rata elGrejelzéséhez sziikséges adatok koziil tobb az eldrejelzési
rendszer mas modelljeinek eredményeibdl szarmazik. Ilyen a makromodell altal
eldre jelzett real GDP idGsorabdl trendszuréssel eléallitott GDP-ciklus, valamint
a népesség iskolai végzettségét elbrejelz6 modell altal elére jelzett demografiai
valtozokbol (iskolai végzettség nem, korcsoport és régiod szerinti bontasban) ki-
szamolt az iskolaban t6ltott évek atlaganak elére jelzett értékei.

Ezutan a magyarazo valtozok segitségével elore jelezett nem-korcsoport-régio
bontasua aktivitasi ratdaval kovetkezett a szakma szerinti munkakindlat elérejelzése.
Az ismert foglalkozasi besorolasok alapjan multinomalis logit becslés segitségével
megbecsiilhetd az egyes szakmadkba tartozas valoszintisége. Az igy megkapott fog-
lalkozasi valdszintségi megoszlasok 2009-2020 évekre elérevetitése a 2008-as va-
16szintiségi értékek hozzarendelésével tortént, mintha csak az adott, 2008-as min-
tarol lenne megfigyelés a 2009-2020 kozotti évekre. Ez a megoldas azt az implicit
feltevést hasznalja ki, amely szerint az egyes nem, régié és korcsoport szerint kép-
zett kategdridba tartozok szakma szerinti megoszlasa nem valtozik lényegesen az
elérejelzési idGszak alatt. Ezért az egyes szakmak esetén ,,megfigyelhet6” aktivitas
id6beli valtozasat a csoportok aktivitasanak valtozasa adja. A - 200 foglalkozas sze-
rinti - eloszlasok aggregalasaval az aktivitasi rata becslésének alapjat képezé nem,
régio és korcsoport szerint aggregalt alpopulacidkra is meg lehetett hatdrozni az
egyes szakmakba tartozas valdszintiségeit.

A 2000-2020-as iddszakra minden nem-korcsoport-régié évcsoportra rendel-
kezésre alltak az eldre jelzett tényleges csoportlétszamok a népesség varhatd iskolai
végzettségét elérejelzd modell alapjan. Az aktivitdsi rata elérejelzésbél ugyanerre
az idészakra rendelkezésiikre alltak minden nem-korcsoport-régi6—év csoportra
az aktivitasi ratak. Ezek segitségével megkaphaté minden korcsoport-nem-régio-
aktivitasi status—év kategoria eldre jelzett 1étszama. Minden aktiv korcsoport-nem-
régid alpopulacio létszamanak és az ugyanilyen felbontasua alpopulacié foglalkozas
szerinti eloszlasanak szorzata adja meg a 200 foglalkozas szerinti aktiv létszdmot.
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2.7.+ KIEGESZITO MODELLEK

Az el6z6 alfejezetekben ismertettitk az el6rejelzési rendszer kozponti modellblokk-
jait, amelyek eléallitjiak a munkakereslet és munkakinalat nyers elérejelzését. Azt is
megvizsgaltuk, hogy ezeket a szamokat véglegesnek tekinthetjiik-e, vagy sziikséges
finomitani rajtuk akar a keresleti, akar a kinalati oldalon. Ezért tobb kiegészitd
modell létrehozasa mellett dontéttiink, amelyek egy része az eredmények korrekci-
ojaban jatszik szerepet, mig a tobbi az eredmények értelmezését segiti. A kovetke-
z6kben e modellek szerepét, kutatasi céljaikat ismertetjitk roviden.

A munkakereslet nemzetkdzi tendenciai cimd alprojekt szerepe kettés. A leg-
f6bb cél annak a nemzetkozi aggregalt adatokon késziilt modellnek a megtalaldsa
volt, amely legjobban irja le a munkakereslet varhaté tendenciait, és hasznalataval
a magyar munkakereslet becsléséhez is hasznalhat6 kovetkeztetések vonhatdk le
(lasd Horn, 2011 és e kotet 5. fejezetét). Az el6z6kben leirt nyers el6rejelzés nagysza-
mu adminisztrativ adatra és rendszeres statisztikai adatfelvételekre épiil, amelyek
igen mély, de nem hosszu idére visszatekintd elemzést tesznek lehet6vé. Ugyanak-
kor még hosszabb iddsorok hasznalata esetében is felmeriil a kérdés, hogy a nem-
linearis és a multra kevésbé jellemz6 események elérejelzése mennyiben lehetséges
a vizsgalt rendszer multjara vonatkozé adatokbol. Az alprojekt masik fontos célja
ezért az volt, hogy az eldrejelz6 rendszer eredményeinek esetleges korrekcidjahoz
jaruljon hozza azokkal a tanulsagokkal, amelyek a magyarorszagihoz hasonlo fej-
l6désen atment orszagok multjabol vonhatok le. Az eredmények alapjan a linearis
szinthatasok legegyszertibb modellje altalaban nem teljesit rosszul, egyszert, jol
érthetd, és jol becsiil elére.

Az Agazati munkakereslet varakozésok alapjan elnevezés(i alprojekt kereté-
ben két nagymintas adatfelvétel folytattak le négyezer-négyezer cég korében, ugy
hogy a két felvétel egy mintegy 2500 céget tartalmazd panelalmintat is tartalma-
zott (lasd Czibik-Fazekas-Németh-Semjén-Toth, 2011 és e kotet 7. fejezetét). A két
felmérés segitségével a kutatas alapvetSen négy kérdésre igyekezett valaszt adni.
Az elsé kérdés arra iranyult, hogy milyen korlatok mellett lehet vallalati empiri-
kus kutatasokra alapozva elemezni és becsiilni a vallalatok kozép- és hossza tava
varhaté6 munkakeresletét. A mdsodik kérdés a munkakereslet becslésének érvé-
nyességét vizsgalta: milyen tényez6k hatarozzak meg azt, hogy a vallalatvezet6k
milyen mértékben tudnak egyaltalan vélaszolni a varhaté munkakeresletre vonat-
kozo kérdésekre. A harmadik kérdés a varhaté munkakereslet becslésének pon-
tossagahoz kapcsolodik: mennyire vag egybe a vallalatok szandékolt és tényleges
viselkedése? A negyedik — és talan a legaktualisabb — kérdés a munkakereslet nem-
mennyiségi jellemzdire iranyult, ezen beliil elemezték a munkaerd képzettségével
szemben tamasztott kovetelmények (novekedés—csokkenés; upskilling-deskilling)
és a szakmatartalom véltozasat. Ez utébbit tobb munkajellemzé alapjan végezték
el, példaul dolgozoi autonémia, munkafeladatok komplexitasa és a csapatban valo
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dolgozas fontossaga. A kutatas megallapitotta, hogy ezek mindegyikének valtozasa
tekintetében igaz, hogy ha a fizikai foglalkozasoktdl ,.felfelé” haladunk a szolgélta-
tasi, szakértelmiségi és vezetdi munkak iranyaban, akkor egyre tobb teret kaptak
az elmult évtizedben ezek a munkajellemzék. Tovabba, a feldolgozdipari valla-
latok érzékelik leggyakrabban a képzettségi kovetelmények csokkenését a fizikai
munkakoérokben, minden mas munkakdor esetében pedig a pénziigyi-biztositasi
tevékenységet folytato cégek tapasztaljak leggyakrabban a képzettségi kovetelmé-
nyek csokkenését. A képzettségi kovetelmények csokkenését 1ényegesen kevesebb
vallalat érzékeli, mint a novekedését. Ez elsésorban a tilnyomorészt szakképzet-
len fizikai dolgozdkat alkalmazo cégeket jellemzi.

A kkv és nagyvallalati szektor szerepe a foglalkoztatdsban cimi alprojekt a felta-
ré kutatasok kozé tartozik, célja a kis- és kozepes vallalatok foglalkoztatasban valo
szerepének bemutatdsa. El6szor a vallalatméret és a netté munkahelyteremtés kap-
csolatat vizsgaltak (lasd Earle-Telegdy, 2011), azt a kérdést, hogy igaz-e, hogy a kis- és
kozepes véllalatok tobb munkahelyet teremtenek, mint amit a silyuk az dsszes foglal-
koztatott szamat tekintve indokolna. Annak érdekében, hogy erre a kérdésre valaszt
kapjanak, elemezték a folytonosan jelen levé véllalatok novekedési iitemét, valamint
a ki- és belépd kis- és kozepes vallalatok hatdsait a foglalkoztatasra. Az elemzés soran
figyelembe vették a vallalatok kordt is, ugyanis mas orszagokon végzett empirikus
kutatdsok szerint az nagyban befolyasolja a cég novekedési titemét.

A munkahelyteremtés jelentds része a kis- és kozépvallalatok egy viszonylag
sziik csoportjahoz kothetd: az 4j munkahelyek nagy részét a kicsi és/vagy fiatal,
dinamikusan fejl6dé cégek (a gazellak) hozzak létre. Az alprojekt masodik fontos
célja a magyar véllalatok e fontos csoportjanak az azonositésa és jellemzdinek be-
mutatasa, kiilonos figyelemmel a gazellak kialakulasat és fejlédését meghatarozé
tényezokre (lasd Békés-Murakozy, 2011 és e kotet 8. fejezetét). A kutatas soran meg-
vizsgaltdk, hogy mennyiben térnek el a gyors novekedésu cégek az atlagtol, majd
megnézték, hogy milyen kapcsolat van a kis- és kozepes vallalatok gyors novekedé-
se, termelékenysége és exportja kozott; leginkabb arra 6sszpontositva, hogy a gyors
novekedés segiti-e a kiilpiacra lépést. A kutatas harom kérdése: I. aktivabbak-e a
gazellak az export piacokon, 2. termelékenyebbek-e az exportald gazellak, illetve 3.
szamit-e a gyors novekedés az export elinditdsaban.

Az eredmények megmutattak, hogy a vallalatok néhany szazaléka felel¢s a mun-
kahelyteremtés jelentGs részéért: a vallalatok leggyorsabban novekvé 5 szazaléka
45,8, a leggyorsabban névekvé 1 szazaléka pedig 20 szazalékban jarult hozza a
munkahelyteremtéshez 2002 és 2005 kozott. A kiilonféle ipardagakban és régiok-
ban hasonl6 valdszintiséggel valnak gazellava a vallalatok. A jobb finanszirozasi
helyzetben 1év6, fiatal, képzett munkaerdt alkalmazé és korabban is gyorsabban
novekvé vallalatok korében a legnagyobb a gazellak ardnya.

Az Atipikus foglalkoztatas jellemz8inek feltarasa cimu alprojekt célja az atipikus
foglalkoztatasi formak (részid6s foglalkoztatas, hatarozott idétartamra szo6l6 foglal-
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koztatas, tivmunka, otthon végzett munka, 6nfoglalkoztatas, alkalmi munkavalla-
las stb.) jellemzéinek a bemutatdsa a fejlett EU- és OECD-orszagokban, valamint a
magyarorszagi trendek elemzése, a kiilonboz6 atipikus foglalkoztatdsi formak saja-
tossagainak - tobb adatbazisra épiil6 - feltarasa az orszag régidiban és a f6bb mun-
kaerd-piaci csoportok korében (lasd Hdrs, 2012). A cél az volt, hogy meghatarozzak,
hol, milyen szegmensekben taldlhaték ilyen munkakorok, és érzékelhetd-e ezeknek
a foglalkoztatasi formaknak a valtozasa, csokkenése vagy béviilése, koncentraloda-
sa, hogyan kapcsolédnak a hazai aranyok és trendek a nemzetkozi gyakorlathoz, az
atipikus foglalkoztatas aranya és terjedése befolydsolja-e a varhato foglalkoztatas
szintjét, szerkezetét. A rendelkezésre all6 adatok azt mutatjak, hogy a részmunka-
id6s foglalkoztatds az OECD-orszagokban a ndk, fiatalok és az idésebbek korében
tobbségében 6nként vallalt foglalkoztatdsi lehetdség, a csaldd, gyereknevelés Gssze-
kapcsolasanak a formdja. A magyarorszagi tapasztalat etté] hatarozottan eltéré: ala-
csony a részmunkaidében foglalkoztatott ndk ardnya is (bar meghaladja a férfiakét);
és magas azok aranya, akik a mas munkalehetdség hianya, nem pedig egyéb (igy
csaladi) ok miatt valasztjak a részmunkaiddében torténé foglalkoztatast; és a nemek
kozott alig érzékelhetd eltérés. A részmunkaid6ben foglalkoztattak ardnya az ala-
csony iskolai végzettségii foglalkoztatottak kozott magas és gyorsan nd, kiilondsen
2007 utan, a valsag idészakaban. Az elemzés megallapitotta, hogy a kényszer(ien
vallalt részmunkaidds foglalkozatas az életkorral csokken, a fiatalok és a nék ko-
z0Ott is magas azok aranya, akik kényszer(ien részmunkaidések. A kutatas a hazai
trendeket elsésorban a KSH munkaerd-felmérés 1992 és 2010 kozotti negyedéves
hulldmainak mikroadatait elemezve mutatja be. Ezenkiviil a részidds foglalkoztatas
jellemzdinek feltarasahoz felhasznalta a Foglalkoztatasi Hivatal Bértarifa-felméré-
sének adatait is, mely felmérés 2004-t6l a részidében dolgozokrol is tartalmaz in-
formaciot. A rendelkezésre allé adatok feldolgozasan és elemzésén feliil a jelen hely-
zetr6l véletlen lakossagi mintan kérdéives felvételt végeztek az alprojektben. E adat-
gytjtésre a KSH Munkaerd-felmérés 2011. els6 negyedévi hullamaban keriilt sor, és
mintegy 6tvenezer munkaképes kort személyt kérdeztek meg.

A be nem jelentett foglalkoztatas mértéke és szerkezete, hatasa a hivatalos fog-
lalkoztatasi-munkanélkiiliségi adatokra cimu alprojekt keretében sor keriilt a be
nem jelentett foglalkoztatas mértékének és szerkezetének becslésére, valamint a
foglalkoztatas — hivatalos statisztikak szerinti - el6rejelzésére vonatkozé eredmé-
nyek korrekcidjara tett javaslatok megfogalmazasara. A kutatasi program soran tobb
modszert alkalmaztak parhuzamosan. A kutatas négy része: a) nemzetkdzi tapasz-
talatok Osszefoglaldsa a be nem jelentett foglalkoztatas mértékérol, osszetevdirdl
és valtozasanak okairdl; b) a be nem jelentett foglalkoztatas szakmankénti becslé-
se tobb adatforrasbol szarmazé adatok eltéréseire épiilé ugynevezett diszkrepan-
ciaelemzés segitségével; ¢) a be nem jelentett foglalkoztatas alakulasanak becslé-
se agensalapu szimulacids modell alkalmazasaval, kiilonb6z6 modellparaméterek
mellett; d) az aktiv kortiak korében végzett kérddives adatfelvételek elemzése a be
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nem jelentett foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos munkavallaléi magatartasrél
és ennek Osszetevéirdl. E kutatds sordn alkalmazott sokszintség moédszertan le-
het6vé tette — a be nem jelentett foglalkoztatds szakmankénti becslése mellett — az
e foglalkoztatdsi formakat 0sztonzé és gatld tényezok elemzését, illetve a be nem
jelentett foglalkoztatas lehetséges alakulasanak vizsgalatat kiilonbo6z6 hipotetikus
szabalyozasi helyzetekben.

A Foglalkozasi rata véltozasok az EU-ban cimi alprojekt az eurépai munkaerd-
felmérések mikroadatainak felhasznaldsaval tekinti at a foglalkoztatasnovekedés
szerkezetére vonatkozé alapvet6 tényeket azokban az eurdpai orszagokban, ahol je-
lentdsen nétt a munkdban allok szama a kilencvenes évek vége és 2008, a valsag el6t-
ti utolso év kozott (lasd Koll6 és tsai 2012 és e kotet 4. fejezetét). A kutatas célja, hogy
segitséget nyUjtson annak megitéléséhez, hogy milyen hibahatarral dolgozik egy, a
kinalati oldalon alapvetden demografiai és oktatasi adatokra, a keresleti oldalon pe-
dig 4gazati prognozisokra épité elérejelzési modell, amelynek részei egy-egy dga-
zat-foglalkozas illetve foglalkozas—iskolazottsag matrixon keresztiil kapcsolédnak
Ossze. A kutatas hozzajarulhat a hazai foglalkoztatas novekedésével kapcsolatos ész-
szerd varakozasok kialakitasdhoz. Az adatokat kizarolag az el6rejelzési modelleket
fenyeget6é kockazatok alapjan elemezve, lathatok az abbdl szarmazé tévedések, ha
bizonyos — nehezen modellezhet6 - részfolyamatokat elhanyagolnak, illetve egysze-
rii feltevésekkel irnak le. Harom olyan teriiletet, ahol az el6rejelzés kiilondsen nehéz:
1. a csoportszintli aktivitasi, illetve foglalkoztatasi ratak valtozasa, 2. a foglalkozaso-
kon beliili iskolazottsagi szintemelkedés (upgrading), 3. a foglalkoztatas valtozasa a
standard munkaformakon és a statisztikailag konnyen megfigyelheté munkaltatoi
és munkavallal6i korokon kiviil. A rendelkezésre allo adatok korlatai kozott elvé-
gezhetd, igen egyszer, redukalt formaju, ,ex post foglalkoztatasi elorejelzések” sze-
rint a demogréfiai és iskolazottsagi osszetétel valtozasait pontosan eléreszamito, de
a csoportszinti foglalkoztatasi ratakat valtozatlannak tételezd prognozis félrevezetd
eredményeket adott volna a kivélasztott orszagokban, a legtobb esetben sulyosan
alabecsiilte volna az aggregalt foglalkoztatas novekedését.

A Munkaerd-piaci dinamika, foglalkoztatasi stabilitds és képzettség cimti alprojekt
célja, a kiilonboz6 képzettségek munkapiaci megtériilése szempontjabdl fontos mun-
kaer6-piaci dinamikat elemezte. A legfontosabb kérdések az egyes személyek foglal-
koztatdsi stabilitasa (mennyi ideig tart egy-egy munkahelyi allds), a foglalkoztatasi
periddusok kozotti atmenetek formdja és ideje (két munkahely kozott van-e munka-
nélkiiliségi periodus, és ha igen, mennyi ideig tart), a munkahelyek tipusdnak és a ma-
ganak a foglalkozasnak a stabilitdsa (munkahelyek véltasakor milyen mértékben és
iranyban valtozik a foglalkozas, a beosztds, a keresetek). Az elemzés a Tarki-Educatio
Eletpdlya-felmérés segitségével tizezer fiatal életét koveti nyomon évi rendszeresség-
gel 2006 6sz€t612009 Gszéig terjedd négyéves idészakban. A felmérés kozéppontjaban
maguk a fiatalok allnak, de egyuttal veliik él6 sziileikrdl is rendkiviil gazdag adatok
allnak rendelkezésre. A legelsé adatfelvételkor a sziil6k teljes munkatorténetét kikér-
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dezték, az egymast kovetd adatfelvételek kozott pedig rendkiviili részletességgel, havi
bontasban tudjuk a sziilék foglalkoztatasi helyzetét, munkanélkiiliségét, valamint a
teljes keresetét is. Noha a sziil6k mintdja nem reprezentativ a teljes magyarorszagi fel-
nott lakossagra, de olyan mindségii és részletezettségli informacidkat tartalmaz, ami
egyediilalld lehet6séget nyjt a kiilonbozo iskolai végzettségli és képzettségi, kozép-
kort lakossag foglalkoztatasi dinamikdjanak elemzéséhez.

2.8.+ KERESLET ES KINALAT KOZOTTI ELTERESEK
VALTOZASANAK ELOREJELZESE

A munkapiaci kereslet és a kindlat kozotti eltérések valtozasat kiilon modul jelzi elore,
aminek oka kettés. Egyrészt a munkakeresleti és a munkakinalati modellblokkok-
ban szereplé adatok csak nyers elérejelzésnek tekinthet6k, amelyeket az el6zékben
ismertetett kiegészitd modellek eredményeit figyelembe véve korrigalni kell. Ilyen
tényez6 példaul a rejtett foglalkoztatds, aminek a figyelmen kiviil hagydsa esetén a
foglalkoztatési szintet, illetve a foglalkoztatottak szamat alulbecsiilnénk. Masrészt
lényegesnek ttinik a kozép- és hosszu tavu, a munkaerépiaccal 9sszefiiggésbe hoz-
haté szakpolitikai célok, illetve megvaldsithatosaguk elemzése, ami a legfontosabb
kormanyzati dokumentumok alapos attekintését teszi sziikségessé.

Mind a keresleti, mind a kindlati oldalon is t6bb forgatokonyv létezik, ezért a
korrekcid soran azt is elemezni kell, hogy az egyes valtozatoknak mekkora bekovet-
kezési valoszintiséget tulajdonitunk. Az elsd feladat tehat a végleges kereslet és ki-
nalat meghatdrozasa az elérejelzési horizont végéig a legvalodsziniibb forgatokony-
vek esetén. Mivel nem tételeztiink fel egyensulyi palyat, ezért a kovetkez6 feladat,
hogy a korrigélt keresleti és kinalati eredményeket felhasznalva kiilonb6z6 dimen-
ziokban jelezziik el6re a kereslet és a kinalat kozotti eltéréseket. A keresleti oldalon
a korrigdlt realizalt kereslet nagysaga, a foglalkoztatottak szama, a kinalati oldalon
pedig a korrigalt aktiv munkaeré-allomany nagysaga all rendelkezésiinkre. A kettd
kiilonbsége adja meg a munkanélkiiliek szamat s egyuttal a munkanélkiiliségi rata-
kat is. A cél az, hogy azonositsuk azokat a jellemzoket, amelyek esetében leginkabb
eltér a kereslet és a kinalat egymastdl, felmérjitk ezeknek a jellemzéknek a dina-
mikajat, és meghatarozzuk azokat a lehetséges igazodasi folyamatokat, amelyek az
egyensuly felé terelhetik a munkapiacot.

Az alprojekt keretében sor keriilt a munkapiacon végbemend szerkezeti atalaku-
lasok elemzésére, illetve a munkapiac rugalmassaganak vizsgalatara is. A foglalkoza-
sok eldre jelzett realizalt keresletének és kinalatanak egyiittes vizsgalata lehetévé te-
szi a varhato tulkeresletre vagy tulkinalatra utald jelek azonositasat. A foglalkozasok
iskolai végzettségi szerkezetének, illetve a kiilonféle iskolai végzettségliek szamanak
elérejelzése megmutatja, mely foglalkozasokban figyelheté meg az eltolédas a maga-
sabb, illetve az alacsonyabb iskolai végzettségek felé (upgrading, downgrading), ami
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Osszekapcsolhato a foglalkozasok keresetének elérejelzésével. A foglalkozasok szak-
képzettségi sszetételbeli valtozdsanak, valamint a foglalkozdsokhoz tartozo készsé-
geknek a vizsgalataval bepillantast nyerhetiink az egyes foglalkozasok munkahelyi
kovetelményeinek rugalmassagaba is. Végiil a felséfoku végzettségii munkavallalok
kiilonos fontossdga miatt kertilt sor a fels6foku végzettségli munkavéllalok munka-
piaci helyzetében bekovetkezd legfontosabb valtozasok elérejelzésére.

2.8.+ OSSZEGZES

Az elmult két évtizedben szdmos orszagban fejlesztettek ki el6rejelzési rendszereket
annak érdekében, hogy a munkapiacon jelen levd informaciohiany csokkentésével
javitsak a kereslet és kindlat egymashoz igazodasat, 6sszehangoltsagat. Az MTA
KRTI KTTI altal kifejlesztett munkapiaci elérejelz6 rendszer ezek soraba illeszkedik.
Magyarorszag a statisztikai adatok rovid id6sorai miatt hatranyban van, de a késén
jovok elényével is rendelkezik: figyelembe vehetSk azok a megoldasok, bevalt gya-
korlatok (best practice), melyeket az elSttiink jarék megvaldsitottak. Noha az elké-
sziilt elérejelzési rendszer mind az adatfelhasznalds, mind a médszertan tekinteté-
ben koveti a nemzetkozi példakat — némely ponton taldn tul is szarnyalva azokat -,
tartalmaz olyan részeket, melyek a késGbbiekben tovabbi finomitast, fejlesztést igé-
nyelnek. Ezek iranyat és az elGrejelzési rendszer megbizhatosagat donté mértékben
az eldrejelzések pontossaga fogja eldonteni.

A valasztott szerkezetnek is kdszonhet6en ez a rendszer joval tobb, mint csu-
pan eldrejelzések készitésére alkalmas modellkeret. Az abban talalhaté modulok,
amilyen példaul az oktatasi rendszer kibocsatasat leiré mikroszimulaciés modell,
jol alkalmazhatok szamos szakpolitikai dontés munkapiacra gyakorolt hatasanak
elemzésére. A kiegészité modellek fontos informaciokat szolgaltatnak a dontésho-
z0k szamara olyan fontos témakrol, mint példaul a kis- és kozépvallalatok szerepe a
foglalkoztatasban, az atipikus foglalkoztatas, a be nem jelentett foglalkoztatas mér-
téke, szerkezete vagy az egyes foglalkozasok stabilitasa.

Az el6rejelzési rendszer elkésziilt, de a munka nem allhat meg ezen a ponton.
A kiilfoldon bevalt gyakorlat szerint az el6rejelz6 és informacios rendszerek miiko-
dését a folyamatossag jellemzi. Ennek hianyaban az informaciok elavulnak, a rend-
szerek igy nem tolthetik be informalé/orientald szerepiiket, a fejlesztésre forditott
er6forrasok hasznosulasa nem biztositott. A brit és a holland elérejelz6 rendszerben
példaul az eldrejelzéseket minden masodik évben megismétlik, folyamatosan érté-
kelik az elérejelzések megbizhatdsagat, és erre alapozva valtoztatjak az eldrejelzési
rendszert, tovabba az elSrejelzési adatbazisokat is rendszeresen fejlesztik. Az eldre-
jelzd rendszer tovabbi fenntartasa az eddigi koltségeknél nagysagrendileg kisebb
forrasokat igényel, ezért érdemes megfontolni a hosszu tava miikodtetéshez sziik-
séges er6forrasok elGteremtését.
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3. A munkaerd-piaci eldrejelzések
‘nemzetkozi gyakorlata

%Attekzntes a kvantitativ modszerekrol
és felhaszndldsukrol

- Gacs Janos * Bird Aniké

3.1.+ BEVEZETES

A munkaer6-piaci el6rejelzések szamos orszagban sok évtizedre, nem egyben pe-
dig 50-60 évre tekinthetnek vissza. Valdszind, hogy a legelsé ilyen szisztematikus
munkat az Egyesiilt Allamokban végezték el, amikor a kormdanyzat azt kivanta
megbecsiilni (tervezni), hogy a masodik vilaghaboru utan leszerel6 kozkatonak mi-
ként tudnak ujra beilleszkedni, mégpedig minél hatékonyabb médon az amerikai
gazdasagba. Ma szinte minden orszagban folyik valamilyen el6rejelz tevékenység.
E munkak igen nagy mértékii véltozatossagot mutatnak az eldrejelzések gyakorisa-
gaban/rendszerességében, a felhasznalt mddszerekben, az elérejelzések kiterjedé-
sében és részletezettségében, a munkaba bevont szerepl6k, valamint a felhasznalok
tekintetében. A vizsgalatok iranya és mddszerei igen sokfélék, ezek nem feltétlen
zarjak ki egymast, inkabb egymast kiegészitik.

Az elmult években folyamatosan nétt azoknak az orszagoknak a szama, ame-
lyek szisztematikus, kvantitativ munka-erdpiaci elérejelzést készitenek. Ugyanak-
kor azok, amelyek korabban is végeztek ilyen tevékenységet, igyekeznek megujitani
modszereiket, a felhasznalt adatbazist, az el6rejelz6i munka szervezését, az ered-
mények kozzétételét.

Minek tudhat6 be ez a nagyfoku érdeklodés? Mivel itt hosszabb, tobb évtizedes
folyamatrol van sz6, divatrél nem beszélhetiink. Az orszdgokat nem is kotelezi ilyen
munkara senki. Az elérejelzéshez szitkséges nagyméretli modellek kiépitésének, kar-
bantartdsanak, a szamitasi eredmények bemutatasanak és terjesztésének kiilondsebb
szakmai presztizse sincs. Az egyetlen valdban nyomds ok arra, hogy a munkapiaci
elérejelz6 modellek folyamatosan terjednek és megujulnak, az, hogy komoly igény
mutatkozik ezek alkalmazdsara. Sokan (kormanyok, az iizleti élet, az oktatdsi intéz-
mények, de az allampolgarok is) el6re szeretnék latni, hogy a jévében miként alakul a
munkaerdpiac. Ennek altalanos oka, hogy a munkapiacok nem tokéletes piacok, s az
elérejelzések adta informaciok nélkiil amunkaerd-kereslet és -kinalat kozott varhato-
an nagyobb eltérések mutatkozndnak, ami aztan feltehetéen betoltetlen allashelyek-
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ben, jelentds munkanélkiiliségben vagy inaktivitasban, makroszinten a hatékonysag
romlasaban és inflacioban mutatkozna meg. Kiilonosen fontos az elérelatds az ok-
tatas szempontjabodl, mivel az egyes készségek fejlesztésébe fektetett beruhazasokat
hosszt idészakok valasztjak el azok felhasznalhatdsagatol s tényleges hasznositasatol.

A vilag gyorsan valtozik, a globalizacid, a miiszaki fejl6dés feleslegessé tesz sok-
fajta régi szakmai tudast, és igényt tamaszt Ujakra, a képzettség jelentdsége pedig
a kozelmultban novekedett. Az id6s6d6 tarsadalom a korabbitol eltéré keresletet
tamaszt az ipar és a szolgaltatasok, valamint ennek megfeleléen az ott alkalmazott
munkaerd irant, ugyanakkor a munkat a korabbinal tovabb 1z6, ezért 4tlagban ore-
gedé munkaerd a munkakinalat jellemzdit is megvaltoztatja. Tovabbi 4j fejlemény,
hogy a 20. szdzad végén a globalizacié Uj lehetéségeket nyitott a munkaerd ki- és
bevandorlasa szamara. A konnyebbé valt nemzetkdzi mobilitashoz és a munkafo-
lyamatok kiszervezéséhez hasonldan 4j lehetdségeket hoz a tavmunka, a részmun-
ka és az atipikus foglalkozastatas szamos mas lehet6sége.

Bizonydra a fenti, az elérejelzések iranti ,keresletet” noveld okok is kozrejatsz-
hatnak abban, hogy ma jéval tobb orszag készit munkaerd-piaci elérejelzést, s ezen
beliil nagymeéretd, kvantitativ modelleket is, mint egy vagy két évtizeddel ezelétt.
A szamitastechnika fejlédése, az adatok konnyebb feldolgozasa ugyanakkor egyér-
telmtien és folyamatosan segitette el6 ezt az expanziot - ez tehat a korabbindl ked-
vezdbb ,kindlati” oldal szerepe.

Az elOrejelzésekrol vallott nézetek valtozasa miatt a kvantitativ el6rejelzések elterje-
désének tobb hullama volt. Az 1960-1970-es években erdsen élt a hit a kdzponti szam-
bavétel, el6relatds és az indikativ tervezés erejében. Az 1980-as években a Margaret
Thatcher és Ronald Reagan nevéhez kotott piaci fundamentalista fordulat e tertileten
is el@segitette a korabbi szemlélet és modszerek tjraértékelését, a decentralizalast, a pi-
aci szereplok jelentdségének felértékelését. Az utdbbi 10-15 évben a fent jelzett keresleti
és kinalati okokbdl Ujra megélénkiilt az el6rejelzési kedv: egyes orszagokban igyekez-
nek megujitani a felhasznalt modszereket, mas orszagokban a kozelmultban lattak el6-
szoOr hozza az el6rejelzések megszervezéséhez, a kvantitativ modellezés kiépitéséhez.

A kovetkezékben nemzetkozi tapasztalatok alapjan bemutatjuk a munkapia-
ci el6rejelzések modszertani jellegzetességeit, ezen belill elsésorban a kvantitativ
vizsgalatok, modellek hasznalatanak gyakorlatat. A megallapitasok 12 orszag és az
Eurépai Uni6 paneurdpai elérejelzé modelljének elemzésére épiilnek. Ezek: Auszt-
ralia, Ausztria, Csehorszag, Egyesiilt Allamok, Esztorszég, Finnorszég, Franciaor-
szag, Hollandia, Irorszag, Egyesiilt Kiralysig, Németorszég, Svédorszag, valamint
az emlitett pdneurdpai orszdgcsoport.'

. Az els6 1épésben mintegy 40 orszag munkaerd-piaci elérejelzésérél gyujtottiink ossze irodalmat, s

ez az anyag lehetGséget adott egy eldzetes attekintéshez. A 40 orszagbdl - el6zetesen rogzitett kri-
tériumok alapjan - 12 orszag modellezési gyakorlatat és a paneurépai el6rejelzési kezdeményezést
valasztottunk ki a tovabbi vizsgalatok céljara.
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Jelen tanulmany elézménye Cseres-Gergely és szerzétdrsai (2006) tanulmanya,
amely az e kotet megsziiletését lehet6vé tevd TAMOP-projekt el8készité faziséban
sziiletett. Tanulményunkban nem kivdnjuk megismételni azokat a gondolatokat,
amelyeket kollégaink megfogalmaztak, noha nyilvan nem kertilhettiik el az esetle-
ges atfedést az ott leirtakkal.

A tanulmany kovetkezd részeiben a kvantitativ becslések alapmodelljét mutat-
juk be, valamint az elérejelzési munka néhany meghatarozo jellemz6jét az altalunk
vizsgalt orszagokban, illetve elérejelzési rendszerekben. Ezt kovetéen sorra vesz-
sziik, milyen hagyomanyos és tjabb elemek alkotjak az el6rejelzések épitékoveit: a
modellek valtozoit és az azokat tdimogaté adatokat. Az elérejelzések eredményeinek
kozlésével ma mar nem ér véget a munka, a kapott adatokat a szakértok elemzik az
erre kifejlesztett modszerekkel. E médszerekkel kiilon rész foglalkozik, mely utan a
tanulmanyt kovetkeztetésekkel zarjuk.

3.2.« AZ ELOREJELZESEK FAJTAI KOZONSEGE, CELJAL
KORMANYZATI TAMOGATASA?

A munkaer6-piaci elérejelzések mai gyakorlata érdekes, sokszinli képet mutat.
E képben meghatarozé motivumot alkotnak a kvantitativ el6rejelzések. Igaz ez an-
nak ellenére, hogy a modellekre alapozott elérejelzéseket kezdetektdl fogva folya-
matosan végigkiséri a vita arrdl, hogy vajon ezekre valdban sziikség van-e, és egy-
altalan lehetséges-e elére jelezni a munkapiaci folyamatokat, a jovében sziikséges
készségek jellegét, mennyiségét és eloszlasat.

A munkaerd-piaci eldrejelzések f6bb fajtai a kovetkezok:

a) formalis, orszagszintd, kvantitativ, modellre alapozott elérebecslések;

b) a munkaltatok vagy egyéb csoportok korében végzett felmérések, beleértve
ezekbe regionalis és iparagi ,,megfigyelé allomasok” (observatories) 1étesitését és
tizemeltetését, fokuszcsoportok, kerekasztal-megbeszélések szervezését és egyéb
Delphi-tipust modszerek alkalmazasat annak érdekében, hogy az elemz8k kon-
szenzusos véleményeket ismerjenek meg (e modszereknek lehetnek kvantitativ ele-
mei, de altalaban a kvalitativ megkozelités jellemz6 rajuk);

¢) egyes iparagakat, foglalkozasokat vagy régiokat vizsgald ad hoc tanulma-
nyok, esettanulmanyok készitése (ezek kvantitativ és kvalitativ elemeket is tar-
talmaznak, és sokszor az a és b pontokban emlitett vizsgalatok egyes tertileteire
Osszpontositanak);

d) ajovobeli fejlédésre vonatkozo forgatokonyvek kidolgozasa szakértdi vélemé-
nyekre alapozva, alapvetéen kvalitativ modszerek segitségével.

2.E rész megirasanal jelentésen tamaszkodtunk a Wilson (2004), Wilson (2008), Zukersteinova-
Strietska-Ilina (szerk.) (2007) és Campos és szerzdtdrsai (1999) tanulmanyokra.
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Fejlettebb eldrejelz6 hagyomannyal rendelkezé orszagokban, mint példaul Né-
metorszagban és Nagy-Britannidban, mind a négy modszert alkalmazzak a mun-
kapiac jovojének felmérésére. Mindegyik modszernek vannak el6nyds és hatranyos
tulajdonsagai, amelyeket a 3.1. tdbldzatban foglalunk 6ssze.

3.1. tablazat « A munkaerd-piaci elrejelzési modszerek elényeinek és hatranyainak
6sszehasonlitasa

AZ EGYES ELGREJELZESI MODSZEREK ELONYOK HATRANYOK
Formialis, orszagszint, + azegész gazdasagot atfogja  « sok adatot igényel
kvantitativ, modellre o részletes (ipardgi ésegyéb o Kkoltséges
alapozott el6rebecslések jellemzOket tekintve) + nem minden fontos jellemzé
+ konzisztens, a szamlarend- vagy Osszefiiggés kvantifikalhato
szer korlatait tartalmazza « olyan tertileteken is azt hiteti el,
o attekinthet, benne hogy pontos eredményeket hoz,
a feltételezések explicitek ahol pedig nem
+ kvantitativ + nem alkalmas mechanikus
o szisztematikus és logikus munkaerd-tervezésre
gondolkoddsra 8sztondz (ahogy ezt korabban gondoltak)
« tényellentétes forgatokony- + nem ad pontos eligazitdst
vek elemzésére alkalmas az oktatasi és képZéSl 1gények
+ értelmes vitakra 6sztonozhet  tervezéséhez (ahogy ezt
korabban gondoltak)
Egyes iparagakra, « érvényes iparagi, foglalkoza- o részleges
foglalkozasokra vagy régiokra si vagy regiondlis jellegzetes- o az ipardgak keresztmetszetében
iranyul6 ad hoc tanulmanyok ségeket képes megragadni inkonzisztens lehet
A munkaltatok vagy egyéb » kozvetlen kapcsolat + nagyon szubjektiv lehet
csoportok korében végzett a ,felhasznaloval’, « inkonzisztens, a jovére
felmérések a sziikséges illetve ,,fogyasztéval” vonatkozéan félrevezetd lehet
szakismeretrdl, készségekrél, o j6 informéciforras + konnyen csak a kiugré fesziilt-
illetve ezek hidnydrol a foglalkozdsok aktudlis ségekre osszpontosit (példaul
megoszlasardl, adott aktudlis tiresedések), s nem a
készségekkel rendelkezd munkahely egészének igényeire
munkaer6 hidnyérdl «+ kis mintaméret esetén kevésbé
vagy tobbletérdl megbizgat6
Fokuszcsoportok, + holiszitikus + nem szisztematikus
kerekasztal-megbeszélések, » kevés adatot igényel + inkonzisztens lehet
megfigyeld dllomdsok, + kozvetlen kapcsolat + szubjektiv lehet
Delphi-tipusti modszerek, a ,felhasznaloval’, illetve
forgatokonyvek felvazolasa fogyasztoval”

Forrds: Wilson (2008) alapjan.

A 3.1. tabldzat nem foglalkozik minden fontosabb adatforrassal, csak azokkal, ame-
lyek kifejezetten a munkaerdigények jovébeli alakulasdnak vizsgalata sordn kelet-
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keznek, vagy azt kozvetlenill szolgaljak (példaul a munkaeré-felmérés — Labour

Force Survey, LES). Az elOrejelzések készitéi ugyanakkor felhasznalnak igen fontos

egyéb, mas célu vagy dltaldnos adatforrdsokat is, amelyek a fentiekhez hasonléan

elényos és hatranyos tulajdonsagokkal rendelkeznek. Ilyen adatbazisok a népszdm-
lalasi adatbdzis, az dgazati kapcsolatok mérlegei, a demogrdfiai adatbdzisok stb.

A népszamlalasi adatok legfébb elonye, hogy teljes kor(i adatokat nyujtanak a foglal-

kozasokrol, képzettségrol, korrol, nemrdl stb. Hatranyuk, hogy népszamlalasra igen

ritkan, altaldban tizévente keriil sor, igy a valtozasokat nehezen kovetik, és a ben-
niik alkalmazott osztalyozasok sokszor egymassal (két vagy hdrom népszamldlas
kozott) vagy mas adatbazisokkal nem konzisztensek. Az dgazati kapcsolatok mérle-
gének f6 el6nye az agazatkozi kapcsolatok pontos és sok elemzési célra felhasznalha-
té megjelenitése, hatranya ugyancsak a ritka (és sokszor nem kelléen dezaggregalt)
adatfelvétel/0sszeallitas, és ebbol kovetkezden az eldre jelzett idGszakra alkalmazott
rogzitett koefficiensekbdl szarmazoé torzitas lehetésége.

A kiilonféle elérejelzések mas-mas felhasznalok, kozonség szamara késziilnek.

A legfontosabbak ezek koziil:

+ kormany vagy énkormanyzatok, orszagos vagy regionalis szinten (beleértve a
foglalkoztatasi hivatalokat), olyan grémiumok, amelyek az igy szerzett informa-
ciokat széles korben haté szakpolitikai dontések meghozatalahoz, illetve szol-
galtatdsok nyujtasahoz hasznalhatjak fel;

+ amunkapiacon érdekelt felek, koztiik helyi hatésagok, munkaltatdk, szakszer-
vezetek, oktatdssal, képzéssel és iparagi szakképzéssel foglalkozé intézmények,
tigynokségek, a palyavalasztast segit6 szervezetek;

+ maganemberek, akik foglalkozast, illetve palyat valasztanak, valamint ezek
csaladjai.

Amikor a munkapiaci elrejelzésekrol van szo, az egyes felhasznalokat egymastol

eltérd kérdések érdeklik; elsésorban a kovetkezok:

+ afoglalkozdsok, szakmak irant varhato kereslet: adott szakmakhoz, képzettség-
hez kothetd jovébeli foglalkoztatasi szintek;

+ potlasi kereslet: a munkahelytiket elhagyok, onnan visszavonulék nyoman nyi-
16 felvételi lehetdségek;

+ oktatasi és képzési igények: a jovében tipikusan sziikségessé vald, keresett
képzettségek;

+ az elsajatitott szakmak, képzettségek felhasznalhatésaganak szélessége, rugal-
massaga jovébeli palyamddositasok esetén;

« amunkapiaci kereslet és kinalat eltérései;

+ amunkavégzés varhato feltételei, beleértve a javadalmazast.

A legtobb orszagban a kormanyok felismerték, hogy fontos szerepet kell jatszaniuk
a munkaerd-piaci elérejelzések finanszirozasaban és szervezésében. Ennek megfe-
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lel6en altalaban a kovetkezé formakban nydjtanak technikai segitséget a jovébeli

munkaerdigények elérebecsléséhez:

+ standard statisztikai osztalyozasi rendszerek kifejlesztése (iparagakra, foglalko-
zasokra/szakmakra és képzettségekre);

+ a haztartasokra és munkaltatokra Kkiterjedd rendszeres orszagos felmérések
megszervezése;

+ annaklehet6vé tétele, hogy a fenti felmérésekbdl épitett adatbazisokat elektroni-
kusan és széles korben el lehessen érni;

+ agazdasagi modellezés kiépitésének és tovabbfejlesztésének rendszeres tamoga-
tasa, valamint az egyéb eldrejelz tevékenységek finanszirozasa.

3.3.+ A KVANTITATIV ELOREJELZESEK ALAPMODELLJE

Tanulmanyunkban a kvantitativ el6rejelzésekkel — s azon beliil is a formalis, or-
szagszintli modellre alapozott elérebecslésekkel — foglalkozunk. Ebben az alfeje-
zetben az egyes orszagokban alkalmazott kiilonféle modellek kozos logikai keretét
foglaljuk ossze egy alapmodell felvazolasaval.

A kvantitativ elérejelzések alapmodelljének f6 alkotorészei a keresleti és a ki-
ndlati oldal modellezése, illetve a ketté egybevetésével a varhato egyensulytalan-
sagok becslése. A keresleti oldal a jovébeli munkaerdigényt becsiili meg a foglal-
koztatottak szdma és azok meghatdrozd jellemzdi szerint. Altalédban az ipardg (sec-
tor, industry), a foglalkozds/szakma/munkatevékenység (occupation/work activity),
illetve a képzés szintje és targya (teriilete) (levels and subjects/field/direction of
qualifications) jon szoba e jellemzok kozott. A kvantitativ el6rejelzések alapmo-
delljének sémdjat mutatja a 3.1. dbra (részben Campos és szerzdtdrsai, 1999 és
Tessaring, 1998 alapjan).

A jovébeli munkaerd-kereslet szamitdsa tobb lépcsében torténik. Az elsé lép-
cs6 olyan gazdasagi jellemzok (novekedés, termelékenység stb.) becslése makro-
gazdasagi vagy/és okonometriai elérejelzésekkel, amelyekbdl aztan az iparagi
foglalkoztatas mértékét lehet elére jelezni. Itt altalanos, hogy komplex strukturd-
lis modelleket alkalmaznak, amelyek a gazdasdg meghatarozé makroszint( val-
tozdi kozotti gazdasagi osszefliggéseket fogalmazzak meg magatartasi egyenletek
(ok-okozati 9sszefiiggések) és azonossagok (definiciok, dsszegzések) segitségével.
Ezek legtobbszor tobbszektoros, dinamikus (vagyis az idébeli valtozast magya-
razd) makrogazdasagi modellek, amelyek igen gyakran az agazati kapcsolatok
mérlege alkalmazasaval lehet6vé teszik a szektorok kozotti kolecsonds kapesolatok
tigyelembevételét is.

Az els6 1épes6 kimend adata a hozzdadott érték az egyes iparagakban vagy a
foglalkoztatas szintje (esetleg novekedési liteme) az egyes ipardgakban az el6re-
jelzési idészakra vonatkozoan. Felmeriil a kérdés, ha ilyen szimpla eredményhez
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MUNKAERO-KERESLETI MODELL

Makrookonémiai modell

Foglalkoztatas
niparag

A foglalkozasok
megoszlasanak modellje Foglalkoztatés
niparag x m foglalkozas

A képzettség szerinti
megoszlas modellje Foglalkoztatés
m foglalkozas x p-féle képzettség

Teljes munkapiaci kereslet
p-féle képzettség

A\ 4
Megmaradd munkaeré dllomany Potlasi kereslet Bévilési kereslet
p-féle képzettség p-féle képzettség p-féle képzettség

A

\/

MUNKAERO-KINALATI MODELL ]
Uj belépé&k kinalata
p-féle képzettség

A munkanélkiliek és a munkapiacon Az oktatasbol kilépék
kivil tartézkodok bearamlasi modellje bedramlasi modellje
p-féle képzettség p-féle képzettség

kell eljutni, nem lehetne-e a strukturalis modelleknél sokkal egyszertibb el6re-
jelzési mddszert alkalmazni, s ha igen, akkor miért nem azt alkalmazzak? Az
els6 kérdésre a valasz: igen, lehet egyszeriibb mddon is eldre jelezni az iparagi
foglalkoztatas alakulasat. Az altalunk dttekintett elérejelzések koziil a német-
orszagi BLK-IZA elérejelzési rendszer példaul nem tartalmaz makromodellt: e
helyett a nemzetgazdasagi kibocsatast és az egyes iparagakban varhat6 foglal-
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koztatast hosszu tava idGsoros eldrejelzési modszerrel becsiili meg (lasd Bonin
és szerz6tdrsai,(2007a). A legtobb munkapiaci elérejelzés azonban tisztdban van
e modszer korlataival. Az idésoros elérejelzés ugyanis kizdrdlag az elére jelzett
valtozo6 (az iparagi hozzaadott érték vagy foglalkoztatas) multbeli adataira ta-
maszkodhat, és sziikségszerten felteszi, hogy csak ezek hatarozzak meg e véltozd
jovébeli értékeit. Ezzel szemben a strukturalis modell figyelembe veszi a gazda-
sagon beliili kolcsonhatasokat és a nemzetkdzi kornyezet varhato véltozdsait is.
A gazdasagon beliili 6sszefiiggések kozott szerepelnek az egyes iparagak kozotti
kapcsolatok, a termelés, felhasznalds és jovedelemaramlas kozvetlen és kozvetett
Osszefliggései, a demografiai valtozasok, az arak, bérek, drfolyamok mozgasa, a
gazdasagpolitika hatdsait megfogalmazé paraméterek elmozdulasa stb. A nemzet-
kozi kornyezetet illetéen a kiilsé kereslet alakulasat, a t6kearamlas, a migracid
stb. hatasait szokas beépiteni a makromodellekbe.

Amikor az elérejelzék strukturalis modell segitségével becstilik meg az ipar-
agi foglalkoztatdst, ehhez természetesen a modell egyéb nem munkapiaci viltozoéi-
ra kell feltételeket megfogalmazniuk, illetve a jovére vonatkozoéan kell becsléseket
tennitik; ez tehat a makromodell alkalmazasanak az dra. A szimpla idésoros el6-
rebecsléshez képest nyert elény ugyanakkor az, hogy a foglalkoztatast okszertien
meghatdrozo osszefiiggéseket alkalmaznak, s a jovére vonatkozd paraméterek val-
toztatasaval alternativ becsléseket, egymastdl karakteresen eltéré fejloddési forgatd-
konyveket is készithetnek.

A tapasztalatok szerint az elGrejelzésekben felhasznalt makromodellt az el6re-
jelz6k igen gyakran a munka egy viszonylag szabadon felhasznalhato, cserélhetd
moduljanak tekintik. Erre utal, hogy a vizsgalatokat készité szervezetek az eldre-
jelzési szamitdsokhoz gyakran mar kész, mas célra, esetleg mas (esetleg kiilfoldi)
szervezet éltal kidolgozott makromodellt vesznek igénybe. Igy példaul az Egye-
sillt Allamok munkaiigyi minisztériumdénak statisztikai hivatala (Bureau of Labor
Statistics) el6rejelzési modelljéhez a Macroeconomic Advisers LLC magan-kutato-
intézet makromodelljét; az ausztral Monash Egyetem CoPS kutatokézpontjanak
Ausztraliara és régidira vonatkozo elérejelzési rendszere az Access Economics ta-
nacsadocég (ma mar Deloitte Access Economics) modelljét; a hollandiai Maastrichti
Egyetemhez tartozo ROA kutatékézpont a holland elérejelzéshez a holland gaz-
dasagpolitikai elemz6 hivatal, a CPB (Netherlands Bureau for Economic Policy
Analysis) Athena modelljét hasznalja. Tobb orszag, igy Franciaorszag, Csehorszag,
Esztorszdg hasznélja az Eurdpai Bizottsag 4ltal az 1980-as évek elején kidolgozott
HERMES modell egyik vagy masik mai leszarmazottjat; mas elérejelzok, igy az
Egyesiilt Kiralysag, a németorszagi Ifo kutatéintézet, az Eurdpai Unié Cedefop
szakképzés-fejlesztési kutatokozpontja (az utdbbi az EU-modelljéhez), és Gjabban
a cseh modellez6k a Cambridge Econmetrics magancég MDM vagy E3ME makro-
modelljét szamszerusitik, és veszik igénybe elérejelzéseikhez (lasd a 3.2. tdbldzat
makromodellekre vonatkozé oszlopat).
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3.2. tablazat ¢« Kozép- és hosszt tavi munkapiaci el6rejelzések néhany jellemzé tulajdonsaga
a kivalasztott orszagokban

SARcs:.i/AEGS/zﬂgIDDl(E)LLLGI\CI)EZVOE ) HANY HANYIEVRE OUTPU'I: A MAKROMODELL T;?E;#\:élis

INTEZMENY EVENTE?  SZOL?  DIMENZIOI FORRASA (A LEGUTOLSO
ALKALOMMAL)

AUSZTRALIA

Monash Egyetem CoPS 1 9 i-f~k Access Economics kutatdintézet

AUSZTRIA

IHS * 5 i-f-k WIFO kutatéintézet

WIFO 4-6 7 i-f~k sajat kutatdintézet

Synthesis 1 5 i-(f)-(k) (DIW, Ifo, OeNB) kutatodintézet

CSEHORSZAG

OBV o MENC

EGYESULT ALLAMOK

BLS R 2 10 i-f-(k) Macoeconomic Advisers dllami szerv

EGYESULT KIRALYSAG

Warw1ck EgyetemIER,CE 3 10 i-f~k  Cambridge Econometrics kutatdintézet

ESZTORSZAG

Gazdasdgi és 1 8 i-f-k HERMIN Esztorszdg  4llami szerv

hirkozlési minisztérium

FINNORSZAG
LTM - munkatigyi és
gazdasagi minisztérium

sajat novekedés-szamba-

e . allami szerv
vételi (growth accounting)

4 15220 i-f

Mitenna - nemzeti

oktatasi bizottsdg 3-4  15-18 f~k Vattage allami szerv

Vattage A 15 i sajat kutatdintézet

FRANCIAORSZAG

PMQ - statisztikai . a francia HERMES , .

hivatal, CAS 3-4 10 i~f- modell/e-mod/Nemesis llami szerv

HOLLANDIA

Maastricht Egyetem ROA 2 6 i-f-k  a CPB Athena modellje  kutatéintézet

fROSZAG

FAS, ESRI 23+ 7,15 ik #ESRIHERMESalapd g o erv
makromodellje
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4 ELOREJELZO

ORSZAG/MODELL NEVE HANY HANYEVRE OUTPUT A MAKROMODELL INTEZMENY

VAGY/ES A KIDOLGOZO EVENTE?  SZOL?  DIMENZIOI FORRASA (A LEGUTOLSO

INTEZMENY ALKALOMMAL)

NEMETORSZAG

Ifo * 15 f~k  Cambridge Econometrics kutatdintézet

BLK-1ZA * 22,32 i-f-k Nincs kutatdintézet
N sajat 6konometriai input- L,

IAB/Inforge 20 kutatdintézet

output modell

BiBB-1AB o 20 i-f~k IAB-Inforge kutatdintézet

SVEDORSZAG

Statisztikai hivatal 3 15-22 i-f-k sajat allami szerv

EUROPA

Cedefop o 20 i-f-k  Cambridge Econometrics kutatéintézet

" Az output dimenzidinak roviditései: ipardg - i, foglalkozds - f, képzettség - k.
(.) nagyon korlatozott mértékben.

* Egyszeri vagy nem rendszeres projekt.

** Még csak az els6 el6rejelzés késziilt el.

Forrds: sajat gytijtés a fejezet megirasdhoz felhasznalt irodalombdl.

Az eldrejelzések alapmodelljében a mdsodik Iépcsé az iparagi foglalkoztatas tovabbon-
tésa és elbrejelzése az adott ipardgakon beliil foglalkozdsok/szakmék szerint.’ Mivel az
ehhez sziikséges adatok és jovore vonatkozd varakozasok altaldban statisztikai adat-
gyljtésbdl nem, vagy csak részlegesen allnak rendelkezésre, a becslésnél alkalmazott
modszerek gyakran tamaszkodnak a multbeli tendenciak trendszerti kivetitésére, a
konzisztencidra vonatkozé alapvet6 feltételek betartasa mellett. A becsléshez sziikséges
adatok hidnya, illetve a jovébeli jelentdsebb elmozduldsok el6relatdsanak az igénye is
sziikségessé teszi, hogy az elérejelz6k szakmai konzultaciok segitségével felmérijék, hogy
jelenleg az egyes iparagak foglalkoztatottjai kozott milyen a szakmak szerinti megosz-
las, milyen fesziiltségek a jellemzdk, és a kereslet varhatéan hogyan alakul a jovében.

A harmadik lépcsé az egyes iparagakban meghatarozott foglalkozasok/szakmak
tovabbi felbontasa a szakmdkban hasznalt képzések szerint (képzés iranya és szintje).
(El6fordul, hogy a képzés szerinti megoszlast nem a foglalkozdsi bontdson beliil, hanem
kozvetlentil, az egyes ipardgak dsszes foglalkoztatottjdra szamitjak ki, illetve becstilik
meg.) Itt, akdrcsak a masodik [épcsé esetében, gyakori a multbeli tendencidk extrapo-
lacidja a jovore, s ezt is kiegészitik a konzultaciok soran gyujtott kvalitativ informaciok.

Leegyszerisitve, a munkaerdigény becsléséhez kiindulasként, a bazisidészakra
két megfeleltetési matrix felvazolasara van sziikség: az iparag x foglalkozds és a

3. E fejezetben a foglalkozds és a szakma elnevezéseket egymas szinoniméjaként hasznaljuk.
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foglalkozas x képzettség matrixokra (lasd a 3.1. dbra jobb oldaldn szerepld téglala-
pokat). Egyes orszagok esetében tovabbi jellemzdk is szerephez jutnak, igy a foglal-
koztatasi status (alkalmazott, onfoglalkoztatott, illetve teljes vagy részmunkaidés),
a nem, az életkor intervallumokra felosztva, a rassz, az etnikum, a régi6 stb. Mivel
a becslések altaldban a kiinduld helyzethez képest bekovetkez6 novekedésre, valto-
zasra iranyultak, ezért az eddigi 1épések legtobbszor a novekedésbdl szdarmazo bo-
viilési kereslet (expansion demand) becslését adjak. Ettél meg kell kiilonboztetni a
potlasi kereslet (replacement demand) becslését.

A potlasi kereslet szamitasa (adott feltételezések mellett) a foglalkoztatdsbol valo
kidaramlas azon részének elszamolasa, illetve becslése, amelyet a munkaltaték potol-
nak. (A kidramlas megtakaritott, tehat nem potolt része nem tartozik ide.) A kidram-
las tételei: a nyugdijazas, a haldl, rokkantsag, a gyermekgondozas miatti kivonulas, a
nettd szakmakozi mobilitas és a nett6 foldrajzi elvandorlas, mégpedig kiilonbozd jel-
lemz6k (foglalkozas, képzettség, életkor, nem stb.) szerint megkiilonboztetve. A potlas
becslésénél a leggyakrabban hasznalt feltételezés az, hogy a megiiriilé6 munkahelyeket
pontosan ugyanolyan jellemzju dolgozokkal toltik be, mint amilyenek elhagytak.

A célévben (vagy az elSrejelzési idészakban) fellépé teljes munkaers-toborza-
si igényt (mas kifejezéssel netté 1j munkahelyek szamat, illetve az tjonnan jot-
tek irdnti keresletet) a béviilési kereslet és a potlasi kereslet osszege adja ki. Az
ardnyok érzékeltetésére elmondjuk: az Egyesiilt Allamok 2010-2020-as id8szak-
ra vonatkozd munkapiaci el6rejelzésében a kiszamolt teljes munkaerd-toborzasi
igény 38,5 szazalékat indukaélja a névekedés (ez a béviilési kereslet), és 61,5 szaza-
lékat a potlasi kereslet.” A foglalkoztatottak tovabbi, béviiléssel nem 6sszefiiggd
része a megmarado munkaerd-dllomdny.

Az eldrejelzési modellekben a munkaerd-kereslet becsléséhez képest a munkaerd-
kindlat becslése joval egyszertibb feladat. Erdekes médon tobb orszagban, illetve mo-
dellben nem is forditanak gondot a kinalat részletes (foglalkozasok vagy képzettségek
szerinti) elérejelzésére. Az altalunk 4tnézett modellek koziil nem tartalmaz kinalati
elérejelzést a francia, az észt, az egyik osztrak (Synthesis Forschung), az egyik ir (a
kozéptavu) és az egyik finn (VATT) modell. A kinalati oldal kidolgozasa vagy elha-
gyasa azzal is Osszefiigg, hogy az adott orszagban, illetve az adott modellel kik szamara
késziilnek az eldrejelzések; természetesen, ha nagy sullyal a palyavalasztokat kivanjak
segiteni, akkor mindenképpen szitkség van a varhato kinalat, vagyis annak ismeretére
is, hogy a jov6 id6pontokban adott végzettséggel varhatéan hdnyan lesznek tartosan
a munkaerdpiacon, illetve hanyan lépnek be oda Gjonnan. A kinalat visszafogottabb
modellezése részben arra a feltételezésre, illetve felgytlt tapasztalatra épiil, hogy a
munkapiacok kinalati oldala a keresleti jelekre reagal; sokan — bar nem mindenki —

.Lasd BLS (2012). A pétlas altal képviselt arany természetesen az elorejelzési iddszak hosszatol is meg-

hatarozé modon fiigg, hiszen hosszabb id6szak alatt a munkaerd nagyobb részét kell a természetes,
demogriéfiai okokbdl pétolni.
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ezt tekintik a piaci alkalmazkodas {6 iranyanak (v6. Neugart-Schomann, 2002). Végiil
annak oka, hogy a kinalati oldal modellezése messze nem tiikorképe a keresleti oldal
atfogo, strukturalis becslésének, az, hogy a munkapiaci modellekben a jévében fog-
lalkozast keresSket (a kindlatot) joval kevesebb jellemzdvel lehet ellatni, mint az éket
keres6 munkahelyeket. A kinélati oldalon a jévében dolgozni kivand vagy a munkapi-
acon éppen megjelend személyek altalaban azt tudjak, hogy milyen képzettségiik van,
illetve milyen képzettséget fognak vagy kivannak megszerezni, de azt nem, hogy mi-
lyen iparagban kivannak dolgozni, és sokszor azt sem, hogy pontosan milyen foglal-
kozasban/szakmaban. Mas szempontbol nézve, mivel sok szakmaban ma ténylegesen
a legkiilonboz6bb képzettségli emberek dolgoznak, nehéz egy adott foglalkozas iranti
kinélatot a rendelkezésre 4llé dolgozdk képzettségébdl megbecsiilni.

A kinalati oldal modelljei a munkaeré-kinalatot az adott évekre a demografi-
ai folyamatok, a tanulmanyaikat kezddk és befejez6k, a munkanélkiiliek piacra be-
aramldsa, valamint a munkapiacrol kilép6k szama alapjan becsiilik meg, mégpedig
minden itt emlitett forras esetében az oktatas vagy szakképzés tipusa, valamint kor
és nem szerint differencidlva. (A szamitdsokban, tapasztalatokra hivatkozva, tobb-
nyire csupan a rovid tdva munkanélkilieket veszik szamba, mint lehetséges for-
rast.) A be- és kidramlasok Osszesitése adja az 9sszes munkat keres6 dolgozé szamat,
képzettségek vagy/és foglalkozasok szerint differencialva az adott idészakokban.

Az elbrejelzés alapmodelljében lehetéség nyilik a kiszamolt munkaerd-kereslet
és -kindlat egybevetésére — aggregalt szinten és dezaggregalva is képzettség vagy/és
foglalkozas szerint.

3.4.+ AZ ELOREJELZESI MUNKA JELLEMZOI

Az el6rejelzés alapmodelljébdl latszik, hogy melyek az eldrejelzési munka legfonto-
sabb eredményei. Ezek a kovetkezok.

a) Az elérejelzés évére vonatkozoan a munkaerd iranti béviilési kereslet, a teljes
kereslet (vagyis a megmarado, pétlasi és béviilési munkaeré-allomany 6sszesen),
vagy az Ujonnan megnyilé munkahelyek szama (ami a potlasi és boviilési kereslet
egyiitt).” Az elére jelzett munkaerd-keresletet foglalkozasok vagy képzettség szerint
bontjék, vagy mindkettdben, esetleg kozlik az iparagi megoszlast is.’

. Ennek jogossagat a holland elérejelzok igy magyarazzak: ,, A boviilési és a potlasi kereslet egyiitt adjak az

yjonnan létesiild munkahelyek vart szamat. Azt feltételezziik, hogy az oktatdsi és szakképzési dontések-
nél az tjonnan megnyilé munkahelyek szama a mérvadé. A munkapiacra belép6 ¢j munkaeré gyakorla-
tilag nem szorithatja ki a mar ott dolgozdkat a meglevé munkahelyekrél.” (Dupuy, 2009, 8. 0.)

Az ausztral Monash Egyetem CoPS kutatdintézete igen fejlett és részletes elorejelzésében példaul
az el6rejelzési idészak mind a kilenc évére (2010/2011-t61 2018/2019-ig) a kovetkezd kategoriak sze-
rint kapunk el6rejelzési tablazatokat a jovébeli foglalkoztatdsra (a legrészletesebb felosztds szerinti
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b) Az aggregalt vagy bontott kereslet és kindlat egymastdl vald eltérése (hiany, f6-
16sleg, esetleg munkanélkiiliség) a célévben.” Eléfordul, hogy az eltéréseket szinteti-
kus mutatékkal elemzik, igy az ugynevezett IFLM indexszel (lasd késGbb).

c) Az elbrejelzési idészak folyaman a munkaerd-szerkezetben bekovetkezo el-
mozdulasok elemzése: itt a legismertebb modszer az ugynevezett aranyvaltozas-
vizsgalat vagy részaranyelemzés (shift-share analysis).

. Az eldrejelzések szervezése

Az elérejelzések fontos jellemzje, hogy azok milyen rendszerességgel késziilnek,
milyen tavra szdélnak, milyen alapveté dimenzidkra terjednek ki, az elérejelzéseket
kik végzik, és kik finanszirozzak. A 3.2. tdbldzat 6sszefoglalja az altalunk vizsgalt
modellek néhany ilyen szempontu jellemz&jét. Mint lathatjuk, az elérejelzési mun-
ka rendszeressége az orszagok kozott jelentds eltérést mutat. Van olyan orszdg, ahol
az el6rejelzésekre évente keriil sor, gyakoribb a két-harom évente, illetve négyéven-
te elvégzett elemzés, de nem ritka az egyszer végrehajtott, egy-egy specialis terii-
letet megcélzé eldrejelzési munka sem. Az eldrejelzési iddszak hosszat tekintve is
nagy szorast latunk. Van, ahol id6rél id6re ugyanolyan hosszu idészakra késziil el
az elorejelzés (a gordiild tervezés modszere szerint). Ilyen példdul az osztrak Syth-
esis Forschung (magan) kutatointézet elGrejelzése, melyet a Sythesis az osztrak fog-
lalkoztatasi szolgalat (AMS) szdmara dolgoz ki, mindig évente és mindig 6téves
kitekintéssel (lasd a legfrissebb ilyen elGrejelzést: Alteneder és szerzdtdrsai (2012).
Ehhez hasonléan, az Egyesiilt Allamok munkaiigyi minisztériumanak statisztikai
hivatala (Bureau of Labor Statistics, BLS) kétévente becsiili elére a munkapiacot,
mindig tizéves tavlatra (a legfrissebb ilyen el6rejelzés: BLS, 2012). Az egyszeri vizs-
galatra jo példa a miincheni Ifo kutatdintézet 2000-2001-ben elkészitett elemzése,
amely elsésorban a német munkapiacot szolgalé bevandorlasi politika megalapoza-
sahoz sziiletett (1asd Munz-Ochel, 2001).

Az el6rejelzési munkdt végzé intézmények — a nemzetkozi tapasztalatok szerint —
talnyomorészt kutatointézetek (lasd a 3.2. tdbldzatot). Van egy-két jellegzetes kivé-
tel: igy az elérejelzéseket az Egyesiilt Allamokban az emlitett BLS-ben, Franciaor-

kategoriak szama zardjelben): iparag (214), 6téves korcsoportok (nemenként 12), foglalkozds (358),
képzettségi teriilet (71), képzettségi szint (7), heti munkaidé (9), készségek az ugynevezett Reich-
osztalyozas szerint (9). A kutatdintézet mindezt az elérejelzést az egész ausztral gazdasagra és annak
nyolc tagallamara/régiojara is elkésziti (CoPS, 2011).

. Az osztrak Synthesis Forschung el6rejelzése (2011-2016) azonos sullyal irdnyul a foglalkoztatas és a

munkanélkiiliség el6rejelzésére. Az id6szak kezd6 és befejez6 évére becslés késziil a kovetkezo kate-
goriakra (alegrészletesebb felosztas szerinti kategoriak szdma zardjelben): foglalkoztatas az iparagak-
ban (nemenként 22), tartomanyokban (9); munkanélkiiliség nemenként korcsoportok (9), képzettségi
szint (6), allampolgarsag (2), foglalkozas (8) és tartomanyok (9) szerint.



50 Gécs Janos « Biré Aniké

szagban pedig a statisztikai hivatalban (Institut national de la statistique et des étu-
des économiques, INSEE) és a miniszterelnokot segitd stratégiai elemz6 kozpontban
(Centre d'analyse stratégique, korabban: Commissariat général du Plan) dolgozzak ki.

Az orszagok tobbségében azonban a feladattal kutatointézetek vannak megbiz-
va, legyenek ezek allamiak, nonprofit jellegli kutatohelyek vagy egyetemi intézetek.
Az elérejelzési munka meglehetésen komplex, sokféle szaktudast igényld feladat,
ezért gyakori a munkdk megosztdsa kiilonbozo intézmények kozott. A makromodell
gyakori kiszervezésérdl mar ejtettiink szét, ugyanakkor van, ahol a munkapiaci ke-
reslet és kinalat eldrejelzése késziil kiillon mas-mas szervezetek keretében: igy a né-
metorszagi BLK-IZA 2007-ben kiadott elSrejelzésében az IZA (Institut zur Zukunft
der Arbeit) keresleti elGrejelzését a FIT (Fraunhofer-Institut fiir Angewandte Infor-
mationstechnik) altal kidolgozott kinalati elérejelzéssel parositottak (lasd Bonin és
szerzdtdrsai, 2007a). Masutt el6fordul, hogy a foglalkozasokra és a képzettségre vo-
natkozo becsléseket kiilonb6z6 intézmények készitik el: Finnorszdgban hosszt idén
at el6bbit a munkatigyi és gazdasdgi minisztérium LTM modellje, utobbit a nem-
zeti oktatasi bizottsag ehhez lazan kapcsolddé Mitenna modellje jelezte elére (lasd
Tiainen, 2007, Hanhijoki és szerz6tdrsai, 2012). El6fordul, hogy az elérejelz6i keretek
kidolgozasa utdn az azt kifejlesztd és bejaratd szervezet a munkat tovabbadja egy
masik intézménynek. Ezt tértént [rorszdgban: itt az el6rejelzési modszertant az ESRI
(The Economic and Social Research Institute) dolgozta ki, az elorejelzéseket el6bb
egyediil, majd a nemzeti oktatési és képzési iigynokséggel (FAS) kozdsen készitette,
végiil a munkat - kivéve a makromodell kidolgozését - dtadta a FAS-nak (a legfris-
sebb ilyen elSrejelzést lasd: Behan-Shally, 2010). Finnorszagban viszont egy némi-
képpen forditott folyamat zajlott le. Mintegy két évtizedig a munkaiigyi és gazdasagi
minisztérium készitette el a foglalkoztatas szakmak szerinti elérejelzését az LTM
modellel. 2008-ban egy vizsgalat nyoman ezt a munkat befejezték, és a feladatot egy
VATT nevi kutatéintézetnek adtak ki, amely modszertanilag egészen mas alapokra
helyezve egy j modellt dolgozott ki, és annak alapjan készitette el az elérejelzéseit
(lasd Ahokas és szerzotdrsai, 2010).

A munkamegosztas sajatos, természetes formaja a tanulds, illetve tapasztalatat-
vétel: egyes orszagok elorejelzd csapatai nagy figyelmet szentelnek az elérejelzésben
hosszabb, nagyobb tapasztalatot szerzett orszagok modszertananak, és igyekeznek
ebbdl a sikeres elemeket dtiiltetni a sajat gyakorlatukba. Ez kiilonosen igaz az elore-
jelzési munka elején allé orszagok esetében, illetve ott, ahol a munkapiaci el6rejelzés
eredmeényeit atértékelik, és jelentés megujitas mellett dontenek. A kozvetlen tapasz-
talatatvételre példa Csehorszég, Esztorszag és Finnorszag esete.

Csehorszagban az 1990-es évek végére nyilvanvaléva valt a szisztematikus mun-
kapiaci el6rejelzések hianya. Ekkor kutatok és mds szakemberek egy EU altal finan-
szirozott nemzetkozi projekt keretében feltérképezték a nemzetkozi tapasztalatokat,
valamint a cseh elSrejelzések lehetGségeit (Campos és szerzétdarsai, 1999, Czech Na-
tional Observatory 2001a). Ezekre tdmaszkodva a CERGE-EI, a Kéroly Egyetem és a
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cseh tudomanyos akadémia kozos kutatointézetének kutatéi kidolgozték a cseh eld-
rejelzési modellt, amelyet elsésorban a maastrichti ROA kutatékoézpontban, valamint
az ir ESRI kutatointézetben sikeresen alkalmazott mddszerekre alapoztak.

Esztorszagban 1997-ben keriilt sor a legelsé munkapiaci felmérés (LFS) elké-
szitésére.” Ugyancsak 1997-ben hivtik meg az ir képzési igynokség, a FAS, veze-
t6 kozgazdaszat, Terry Corcorant, hogy vizsgalja meg egy munkapiaci el6rejelz6
rendszer felallitasanak lehetéségét. Corcoran megvalosithatosagi tanulmanyt ké-
szitett (Corcoran, 1997), s ezt kovetGen az észt kormanyszervek e tanulmany javas-
latai alapjan szervezték meg az el6rejelz6i munkat. Esztorszag atvette és adaptélta
az ir ESRI kutatointézet 4ltal kidolgozott HERMIN strukturdlis makromodellt, és
az elOrejelzés szakaszait ennek eredményeire épitette.

Finnorszagban a munkaerdigény elérejelzésére tobb évtizede a munkatigyi és gaz-
dasagi minisztérium LTM modelljét hasznaltak. 2006-2008-ban tobb fiiggetlen,
nemzetkozi szakembereket is mozgodsitd vizsgalat értékelte az elérejelzési munka
erényeit és gyengeségeit. Ennek soran erds kritikak is megfogalmazodtak az elére-
jelzési mddszerek korlatozott atlathatosagarol, beleértve a kereslet és a kinalat nem
kelld elvalasztasat, a részt vevd szervezetek (ezen beliil a megrendeldk és az eldre-
jelz6k) tulsagos Osszefonddasat, valamint az elérejelzést tamogatd kutatas szikre
szabott onalldsagat. Az értékelést kovetden olyan dontés sziiletett, hogy a jovében
az elérejelz6 munkat a korabbi kormanyzati bedgyazodastol megszabaditjak, s a
feladat elvégzésére egy kutatdintézetet kérnek fel (ez a VATT, a kormanyzati koz-
gazdasagi kutatdintézet lett). Dontés sziiletett, hogy a megbizhatosag, atlathatdsag
és a j6 hasznalhatdsag érdekében egy mar ismert kiszamithato egyensulyi modellt
alkalmaznak a finn viszonyokra, s a valasztds az ausztral Monash Egyetem mo-
delljére esett. Ennek megfelel6en a finn VATT kutatdintézet szakemberei alaposan
tanulmanyoztak a Monash-modellt, Ausztralidban konzultéciokat folytattak, 2010-
ben pedig a 2010 és 2025 kozotti idészakra sz6lo finn munkapiaci elérejelzés elsé
lépéseit mar az 1ij Vattage modellel készitették el (a modell elnevezésében az intézet
neve mellett az AGE az Applied General Equilibriumot jelzi).

Az elbrejelzési munkdlatok finanszirozdsa a vilagon szinte mindeniitt — kdzvetlen vagy
kézvetett médon - allami forrasokbol torténik, egyes helyeken a munkaltatoi szovetsé-
gek kiegészitd jellegii segitségével. Igaz ez az adatgy(ijtésre éppugy, mint az alapul vett
makromodellek kifejlesztésére és karbantartdsara (vagy e munkak megvasarlasara),
az elGrejelzési szamitasok, konzultaciok lefolytatasara és az eredmények terjesztésére.

Mivel egy munkapiaci el6rejelzési rendszer felépitése igen jelentds koltséget igé-
nyel, beleértve a tapasztalatokkal szerzett szellemi tékét, kevés orszag van, ahol egy-

3. Erdekes modon ez nem az aktualis helyzetre, hanem az 1989 és 1995 kozotti idészakra vonatkozo
adatokat gyujtotte ossze (Leetmaa, 2008).
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nél tobb szervezet készitene ilyen el6rejelzéseket.” Az 4ltalunk vizsgalt orszdgokban
ugyan - kis szamban - el6fordul, hogy egymassal latszdlag versenyzé elérejelz6 te-
vékenységek zajlanak (példaul Németorszagban és Ausztriaban), valéjaban azonban
itt is vagy egymast kiegészité elorejelzésekrol, vagy id6ben egymast kovetd vizsga-
latokrol beszélhetiink.

. Az el6rejelzések alapkovei: adatok és valtozok

Az elmult évtizedekben az elSrejelzési modszerek finomodtak, volt, ahol sor keritet-
tek a modellezés hagyomanyos kereteinek atgondoldsara és médositasara is. A mod-
szerek allando javitasa tobbek kozott osszefiigg a munka leggyakrabban visszatérd
problémajaval, a részletes és megbizhatd adatok hidnyéaval. A felhasznalhat6 adatok
bévitése, illetve minél hatékonyabb felhasznaldsa allandé cél a kvantitativ elérejel-
zések tokéletesitése soran.

Az elbrejelzési modelleket attekintve szembet(ing, milyen nagy széras mutat-
kozik az egyes valtozok részletezettségét (dezaggregaltsagat) tekintve az orszagok
kozott. Ezzel kapcsolatban allitottuk dssze a 3.3. tdbldzatot. Mint lathatd, a model-
lekben felhasznalt iparagak szama az orszagok keresztmetszetében 9 és 350 kozott
valtozik, a foglalkozasok részletezettsége 5 és 800, a képzési teriiletek/szintek pedig
1 (ahol nincs felosztds) és 110 kozott. Az orszagmodellek, illetve az el6rejelzési pro-
jektek kozotti ilyen nagyfoku eltérésnek szamos oka lehet: kiilonbozik egymastdl
az orszagok mérete, a statisztikai adatgyiijtés és az elGrejelzések fejlettsége, masok a
hagyomanyok, az elérejelzési munka céljai, filozéfiaja stb.

3.3. tablazat ¢ A keresleti elorejelzések modelljeiben hasznalt dimenzidk részletezettsége
az egyes orszagokban

3 KEPZESI

ORSZAG/MODELL NEVE ELOREJELZESI IPARAG FOGLAL- REGIO
VAGY/ES A KIDOLGOZO INTEZMENY IDOSZAK KozAs TERULET VAGY SZINT TERULET

KATEGORIA ES SZINT
AUSZTRALIA

2009/2010-
Monash Egyetem CoPS 158 358 71 7 8/56
gy 2017/2018 /
>

Az ausztral el6rejelz6k ezt igy magyardzzak: ,,Az egész gazdasagot atfogd dezaggregalt munkapiaci
elorejelzések készitése igen jelent6s vallalkozas. Az ehhez sziikséges eréforrasok eléggé nagyok ahhoz,
hogy még a fejlett orszagok is az ilyen jellegti eréfeszitéseiket altalaban egy intézményre koncentral-
jak. .... A munkapiaci elrejelzések nem az a teriilet, amelyre jellemzé lenne, hogy nagyszamu (vagy
ami azt illeti, akar kisszdmu) szervezet dllitana el hasonld, egymassal versenyz termékeket. A kolt-
ségek egyszertien tul nagyok ehhez.” (The Monash, 2012)
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)ORSZAG/MODELLNEVF ELOREJELZESI |, o« - FOG KEPZES] — Eeio

VAGY/ES A KIDOLGOZO INTEZMENY IDOSZAK KOZAS  TERULETVAGY szINT TERULET
KATEGORIA ES SZINT

AUSZTRIA

IHS 1995-2000 29 58 6 2

WIFO 2006-2012 57 34 4 9

Synthesis 2011-2016 22 8 6 9

CSEHORSZAG

CNOE VUPSV CERGE—EI ROA 2008-2013 15/42 30 27

EGYESULT ALLAMOK

BLS 2008-2018 350 800 11

EGYESULT KIRALYSAG

Warw1ck Egyetem IER CE 2010-2020 22 25 6 4/9
ESZTORSZAG

g?ﬁi‘;iii‘;;hlrk“le“ 2006-2012 34 5 3

FINNORSZAG

Mltenna - 2007-2025 28 60 9/75 6/14

Vattage 2005-2025 43 6 4/20
FRANCIAORSZAG

PMQ - statlsztlkal hlvatal CAS  1995-2005 30 87 7

HOLLANDIA

Maastrlcht Egyetem ROA 2007-2012 13 43/127 27/110
IROSZAG

FAS,ESRI 2008-2015 10/20 19/43 3

NEMETORSZAG

IfO 1996-2015 22 21 11

BLK-IZA 2003-2020/35 9 22 5 2
IAB/Inforge 2000-2020 59 3

BiBB-1IAB 2005-2025 59 54 4

SVEDORSZAG

StatlSZtlkaJ hlvatal o 2008-2030 48 158 98
EUROPA

Cedefop - 2010-2020 41 27 3 29

Forrds: sajat gy(ijtés a fejezet megirasahoz felhasznalt irodalombdl.
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A legkisebb szdras a felhasznalt ipardgak szamat illetden mutatkozik. A standard
nemzeti szamlarendszer korai elterjedtsége miatt nyilvan itt a leginkabb egyértelmti a fel-
hasznalando osztalyozas, itt a leginkabb elfogadott a nemzetkozi némenklaturanak vald
megfelelés, s igy az adatokhoz valé hozzaférés itt jelent a legkevesebb gondot. A Cedefop
egy tanulmanya 14 eurdpai orszag munkaerd-piaci el6rejelzési gyakorlatat hasonlitot-
ta Ossze, ezen belill attekintette az el6rejelzési modellekben felhasznalt adatok osztalyo-
zasi rendszereit (Zukersteinova-Strietska-Ilina, szerk., 2007). Ez azt mutatta, hogy az
attekintett orszagokban az elérejelzésekben felhasznalt adatok kozil az iparagi oszta-
lyozas felel meg leginkébb a nemzetkozileg elfogadott klasszifikacionak (a NACE-nek).

A foglalkozdsok osztalyozasa mar nem mutat ennyire egyontett képet: tobb orszag
is van, ahol sajat klasszifikaciot hasznalnak, a részletezettséget illetGen pedig nagy a
valtozatossag. A nemzetkozi nomenklatirat véve alapul az adatok szintje az ISCO
osztalyozas 1 és 4 szamjegyes felbontasa kozott valtozik. A legrészletesebb foglalko-
zasok szerinti osztalyozdst hasznalo orszagok kozott talaljuk (egy-két kivétellel) a
legrégebbi és leggazdagabb el6rejelz6 hagyomdnyra visszatekint6 orszagokat: Auszt-
raliat, Hollandi4t és az Egyesiilt Allamokat. Ennek alapjan valoszinisithetd, hogy a
foglalkozasok részletezettsége az elérejelzések fejlettségével is Osszefiigg, illetve az-
zal, hogy a statisztikai adatgyujtésben mennyire és milyen hosszt id6 6ta sikeriilt
érvényesiteni az elérejelzési munka szempontjait. Egy masik, biztosan meghatarozé
tényez6 az orszag lakossaganak nagysaga. Minél nagyobb a népesség, annal inkdbb
varhato, hogy a mintavételes adatfelvételek soran az egyes cellak (a kérdezési katego-
riak értékeinek lehetséges kombinacidi) koziil kevesebb marad tiresen, és ezért an-
nal finomabb, részletesebb osztalyozasra kapnak az el6rejelz6k értékelhet$ adatokat.
[A legtobb orszagban az eldrejelzésekhez felhasznalt, a foglalkozésokra vonatkozd
adatok forrasa a munkaerd-piaci felmérés (LFS), néhany orszagban a népszamlalas
vagy mikrocenzus, illetve kiilonb6z6 szakmai felmérések.]

A képzettség osztalyozasaban még nagyobb a valtozatossag, mint a foglalkozas ese-
tében, hiszen a kvalifikacié nemzeti osztilyozésai visszavezethetSk torténelmi gyo-
kerekre, a sajatos oktatasi rendszerek kialakuldsara is. Ennek megfeleléen sok orszag
ma is sajat nemzeti osztalyozasat haszndlja, amelyet igy vagy ugy igyekszik hozzaiga-
zitani a nemzetkozileg elfogadott ISCED némenklaturahoz. Van olyan orszag, amely
elorejelzéseiben csak a képzettségi szintet hasznalja fel, de van, amely — elég részletes
bontasban - a képzési teriiletet is. Egy harmadik megoldas a teriilet és szint kombind-
lasdval kialakitott kategoridk alkalmazasa. Mivel a képzettségi kategoridk és a foglal-
kozasok 0sszefiiggéseire vonatkozdan igen kevés rendszeres és megbizhato statisztika
all rendelkezésre, ugy tiinik, a legtobb orszagban kiilondsen nehéz feladatot jelent az
elérejelzések kiinduldsahoz sziikséges foglalkozas x képzettség matrix szamszertsité-
se (Wilson, 2001)."° Van, ahol az elérejelzés szemlélete tér el az itt vazolt alapmodell-

10. Erre tobbek kozott az is utal, hogy olyan tekintélyes el6rejelzé tradicidval rendelkez6 orszagok, mint
az Bgyesiilt Kiralysag és [rorszdg, a tobbi jellemzé mellett csak korlatozott szerepet tud tulajdonitani a
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t6l, és ezért nem végzik el a becsiilt iparagi foglalkoztatas képzettség szerinti bontasat.
A legrégebbi és legfejlettebb el6rejelzési multu Egyesiilt Allamokban péld4ul a keres-
let elérejelzésében nem szerepeltetik a képzettséget, és a kinalatot is csak egyéb jel-
lemz6k (kor, nem, etnikai csoporthoz tartozas) szerint becslik meg. A foglalkozasokra
vonatkozo igen részletes el6rejelzés mellé azonban az amerikai el6rejelzék a felhasz-
nalok szamara (ez a munkaltatokat, palyavalasztasi tanacsadokat s az allampolgaro-
kat jelenti) igen gazdag és allanddan frissitett adatbazisokat mellékelnek a foglalkoza-
sok betdltéséhez sziikséges formalis képzettségi igényekrél, valamint készségekrol."

. Megujitasi torekvések

A munka vildganak gyors atalakuldsa kozepette az el6rejelz6k gyakran teszik fel a
kérdést, hogy vajon elegendé6-e az eldrejelzésekben a munkakereslet jellemzésére
hasznalt harom hagyomanyos kategéria: az iparag, szakma/foglalkozds, valamint
képzettség szerinti megkiilonboztetés, s vajon kielégité informacidt nyudjtanak-e a
munkapiac leirasdra, a megfelel$ képzés kiépitését, megszervezését, illetve valasz-
tasat befolyasold eldrejelzések készitésére.

Az elmult két évtizedben az egyik vélasz erre a készségek (skills) fogalmanak be-
emelése volt a foglalkozasok, a munkafeladatok jellemzésére. Noha ma sok orszag-
ban a készségeken egyszertlien a foglalkozdsokat és a képzés elért szintjét egyiitt értik
(de van, ahol csak az egyiket vagy a masikat), szamos helyen 0j elemként vizsgaljak
az ezek mogott meghiizédé alapvetd készségeket, nemegyszer felbontva ezeket tobb-
féle, példaul szocialis, muszaki és személyes készségekre. A foglalkozasok egy-egy
csoportjara jellemz6 alapvet6 készségek (kiilonboz6 angol elnevezései: generic skills,
basic, core, key vagy transferable skills) fogalmanak beépitése a munkapiaci elem-
zésekbe tobb orszagban hosszabb id6 6ta napirenden van, és a szandékok szerint a
munkapiaci eldrejelzésekbe is be kellene kertilnie.

Sok jel arra mutat, hogy az egyes foglalkozasok izéséhez megkivant készsé-
gek vizsgdlata és katalogizdldsa jelentés haszonnal jar. Ennek legismertebb példai
az Egyesiilt Allamokban a foglalkozasi kategériak szétara (DOT, Dictionary of
Occupational Titles) és a foglalkozasi informacids halézat (O*NET, Occupational

kvalifikdcids-képzettségi mutatonak (lasd az emlitett Cedefop-tanulmanyt: Zukersteinova-Strietska-
Ilina, szerk., 2007).

. Az Egyesiilt Allamok legfrissebb el8rejelzésében a képzettségek szerinti megoszlast az helyettesiti,

hogy az el6rejelz6k minden foglalkozashoz egyértelmtien hdromfajta tipikus oktatdsi-képzettségi ka-
tegéridt rendelnek: 1. a foglalkozashoz szitkséges tipikus képzettség (8 oktatdsi szint); 2. az altaldban
megkivant munkapiaci tapasztalat mértéke (4 kategdria a munkaban toltott évek szama alapjan); 3. az
az id6/er6feszités, amit a foglalkozasban megszerzendé kompetencidhoz tipikusan a munka kozbeni
tanulasnak kell szentelni (6 kategoria) (v6. BLS, 2012).
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Information Network) kategoériarendszerek és adatbazisok. A tobb évtizedre vissza-
tekintd DOT tobb mint 10 ezer szakmat kilencjegy( koddal ir le, amelyek tobbek
kozott a szakma Gizéséhez sziikséges készségeket jelolik. Az O*NET sokkal kevesebb
(810 darab) foglalkozassal fedi le a munka vilagat, viszont az egyes foglalkozasokat
sokkal tobb valtozéval (pontosan 483-mal) jellemzi. Az amerikai foglalkoztatasi
szolgalat (U.S. Employment Service) munkapiaci elhelyezést segité szolgaltatasai
soran mindkét rendszert hasznalja, ugyanakkor kifejezetten a munkapiaci eldre-
jelzésekben, igy példaul a foglalkozasokhoz kapcsolodo képzettség vagy készsé-
gek eldrejelzéséhez egyik rendszert sem veszik igénybe (Neugart-Schomann, 2002).

A szakmak leirdsdra ma mar szamos mas orszag foglalkoztatasi szolgalata is
szamba veszi és kozzéteszi az egyes szakmakhoz sziikséges, formalizalt képesitéssel
kozvetlenill nem 6sszekdthetd készségeket, és ezzel segiti a munkat keresd, illetve
pélyét vélaszté allampolgdrokat.”” Ugyanakkor a készségekkel kapcsolatos fogalmi
tisztazas, az ebben valo széles kort egyetértés, a mérés és adatgyujtés feladatainak
megoldasa még idébe telik. S amig ezt a munkat nem végezték el, addig a készségek
figyelembevétele az elorejelzéseknél nem valhat meghatarozo tényez6vé.

A tobbi orszag katalogizalasra alapozott kezdeményezéseinél mar messzebbre ju-
tott az ausztral elérejelzési gyakorlat, amelyben a kvantitativ el6rejelzést mar kiegésziti
egy készségekre vonatkozo rész: a kutatok az el6rejelz6 rendszerhez kapcsolva min-
den egyes foglalkozast hozzakotottek az adott készségtipusok egyikéhez. Az alapul
vett rendszert Robert Reich, amerikai munkatigyi kozgazdasz és politikus dolgozta
ki (Reich, 1992). A Reich-féle osztalyozas aszerint kiilonbozteti meg a foglalkozasokat,
hogy mennyire nyitottak a valtozasokra ma, és valnak ilyenné a jévében. Ennek meg-
feleléen harom kategoriat kiilonboztet meg: I. a szimbolumokkal foglalkozo, elemz
szolgaltatasokat, 2. a személyes kapcsolatot igénylé szolgaltatasokat, és 3. a rutinjelle-
gl termel6szolgaltatasokat. Az ausztral elemzok ezt a felosztast tovabb bévitették ki-
lenc osztalyra azzal, hogy mindharom foglalkozasi csoportban a készségek tobb szint-
jét, valamint a rutinjellegti szolgaltatasok esetében a fehér- és kékgalléros munkat is
megkiilonboztették (lasd Maglen—Shah, 1999). Egy tovabbi 1épésben a foglalkozasok
ausztral rendszerének tobb szaz foglalkozésat egyenként megfeleltették a készségtipu-
sok koziil egynek. A Monash Egyetem munkatdrsai modellszamitasaik soran aztan
erre a megfeleltetésre épitve eldrejelzéseikben az iparagak, foglalkozasok és képzettsé-
gek szerinti felosztds mellett a Reich-féle készségek szerinti felosztast is alkalmazték."”

.Igy példdul az osztrak Arbeitsmarktservice (AMS) és az ausztral Department of Education, Employ-

ment and Workplace Relations megfeleld szolgiltaté honlapjai.

Ime, egy kis izelitd az eredményekbdl. Ha csak a Reich-féle harmas felosztdst nézziik, akkor a
2010/2011. évi bazisiddszakban a 11,4 millié ausztral foglalkoztatott megoszlasa a készségekkel leirt
foglalkozasok kozott a kvetkezé: 1. szimbolumokkal foglalkozd: 22 szazalék, 2. személyes kapcsola-
tot igényl6: 38 szdzalék, 3. rutinjellegii: 40 szazalék. A 2018/2019-ig tarté el6rejelzés szerint Ausztra-
lidban a foglalkoztatds a vizsgélt id§szakban 11,3 szdzalékkal né. A fenti kategoridk koziil varhatéan
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A munkapiaci el6rejelzés harom dimenzidjat a kozelmultban nemcsak a ,,készsé-
gek” eltérbe keriilése tette kérdésessé, hanem annak a problémanak a kiélezdése is,
hogy a foglalkozasok és a képzettségségek mennyire feleltethet6k meg egymasnak, és
hogy a foglalkoztatasban milyen szerepet jatszanak a helyettesitési folyamatok. A mun-
kapiaci elérejelzések korai vizsgalatainak egyik korlatja volt az a — sokszor ki nem mon-
dott - feltételezés, hogy bizonyos szakmak és képzettségek egy az egyben megfeleltet-
het6k egymasnak. A tapasztalat azt mutatja, hogy ez nem igy van: a valésagban azonos
foglalkozast kiilonbo6z6 formalis képzettségii dolgozok latnak el, és bizonyos formalis
képzettségek nagyon sokféle szakma ellatdsara teszik alkalmassa e képzettségek meg-
szerzGit (s az atfedés nemcsak a képzettség teriiletére, hanem sokszor a szintjére is igaz).

Az elmult masfél évtizedben kiillondsen a munkaerd-piaci elérebecsléssel foglalko-
z6 holland szakérték (a maastrichti Research Center for Education and the Labour Mar-
ket, a ROA munkatarsai) igyekeztek foglalkozas és képzettség szerint feltérképezni a
helyettesithetdséget. A kutatok valdszintiségi indexeket (Gini-Hirschman-mutatokat)
szamoltak a munkavallalok valtasi lehetGségeirdl a kiilonboz6 iparagak, foglalkozasok
és képzési tipusok esetében. A kutatds eredményei azt mutattak, hogy bizonyos, egy-
mashoz kozel a1l képzési tipusok klasztereket alkotnak, mert egymas helyettesithetik.
A kutatok végiil is a kiilonb6z6 képzési tipusok négy nagyobb klaszterét irtak koriil,
olyan klasztereket, amelyek képzési teriileteken és szinteken is ativelnek. Ezek elemzé-
se is hozzajarult a helyettesitési folyamatok megfelel6 tipizalasahoz.

A ROA kutatoi megkiilonboztetik az aktiv és a passziv helyettesitést. Az aktiv he-
lyettesités adott képzési programok sajdt piacdn vart kereslet-kinalati eltérések haté-
sara alakul ki. Passziv helyettesités viszont két vagy tobb kiilénbizd, egymassal kap-
csolatban levé és potencialisan egymast helyettesit6 vagy kényszerhelyettesit6 képzési
tipus kozott jon létre, az egyik képzési piacon fellépd hiany vagy felesleg tovagytirtizé
hatasaként (Corvers-Heijke, 2004, Neugart-Schémann, 2002). Az itt vazolt fogalmi
tisztazas alapjan a holland el6rejelz6k elérejelzési modelljeiket megujitottak: a keres-
letet becslé modulban mas keresleti kategoridk mellett szamba veszik a helyettesitési
keresletet is. A helyettesitési keresletben az egyes képzettségek helyettesithetGségének
paramétereit aszerint hatarozzak meg, hogy az el6z6 idéperiédusban milyen volt a
képzettségek megoszlasa az adott foglalkozasi kategoriaban.

A cseh munkapiaci el6rejelzé modell, amely jelentds részben kéveti a ROA mo-
delljének elveit, szintén lehetdséget nyujt a helyettesitési kereslet megjelenitésére. Az
egyik legtijabb németorszagi el6rejelzési modell, a BIBB-IAB rendszerének kidolgozoi
ugyancsak nagy sulyt helyeznek arra, hogy figyelembe vegyék a helyettesitést (lasd
Helmrich-Zika, 2010). Ok azokat az adatokat elemzik, amelyek megmutatjik, hogy
bizonyos szakmakat milyen aranyban toltenek be az ott dolgozok egyrészt a szak-
manak megfeleld, masrészt annak papiron nem megfelel képesitéssel. A szakmaban

leggyorsabban az 1. szimboélumokkal foglalkozd, elemz6 szolgaltatasok csoportja (18,7 szazalékkal), a
legkevésbé pedig a 3. rutinjellegti termelészolgaltatasok kore (6,8 szazalékkal) boviil.
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dolgozo kiilonbozd képesitésti dolgozok megoszlasabol képzett tgynevezett rugal-
massagi matrixokat felhasznaljak a foglalkozasonként meghatarozott jovébeli mun-
kapiaci kinalat kivetitéséhez, ezzel feltételezve, hogy a képzettség és foglalkozasok
kozotti mai ,,rugalmassag” a jovoben is ugy fog érvényesiilni, mint a kozelmultban.

3.5.« ELEMZESI ESZKOZOK

A munkapiaci el6rejelzések altalaban nagy tomegt adatot szolgaltatnak, bizonyos
alapvet6 ismérvek szerint rendezve. Hogy az eredmények informativabbak legye-
nek a felhasznalok szamdra, az el6rejelzé szakemberek kiilonb6z6 mutatokat dol-
goztak ki. A kovetkez6kben ebbdl mutatunk be két fontos elemzési modszert. El-
sésorban a makroszinti vizsgalatokat segiti az ardnyvdltozds-elemzés (shift-share
analysis), mig az el6re jelzett egyensiilyhidny elemzése mind makro-, mind pedig
mikroszinten fontos segitséget ad az el6rejelzések hasznaloi szamara.

. Az aranyvaltozas-elemzés (shift-share analysis)

Az aranyeltoldddsra alapozott shift-share elemzés (mas néven részaranyelemzés)
modszere egy tobbvaltozds (vagy tobb jellemzdvel leirhato) jelenség (példaul adott
szakmaban és adott iparagban dolgozok szamanak véltozasa egyik idépontrdl a
masikra) alakuldsat bontja az egyes valtozoknak betudhaté hatasokra, bizonyos
feltételezések segitségével. A foglalkoztatasra vonatkozo eldrejelzések irodalmaban
altalaban a kovetkezd tényezoket vélasztjak kiilon: egy, a gazdasagi novekedést jel-
lemz6 altalanos volumenvaltozasi novekedési hatast (scale effect); az iparagak meg-
oszlasaban bekovetkezd valtozast kifejezd iparagi hatast (industry effect); a foglal-
kozasok/szakmak szerkezetében bekovetkezett valtozast (occupation effect); vala-
mint egy (dltaldban rezidualis elemként kezelt) interaktiv hatast (interactive term),
amely az el6z6 tényez8k szorzatara vonatkozik.

Az itt szétvalasztott hatasok mogott szamos — e keretek kozott mar nem be-
azonosithaté - meghatdrozé tényezé van. Igy a volumenvéltozdsi hatds mogott az
egész gazdasag novekedését meghatarozo tényezok, az ipardgi hatds mogott a ma-
szaki fejlodés, a termékek dtalakuldsa és a relativ arak valtozasa, a foglalkozasi ha-
tas mogott pedig ugyancsak végsé soron a miiszaki fejlédés bizonyos sajatossagai
htazédnak meg (Silvestri, 1993, Lunn-Doyle-Hughes, 2007). A részaranyelemzést
(shift-share analysis) a munkapiaci elorejelzések esetében tobbnyire az eredmények
mélyebb elemzésére hasznaljak, de nemegyszer a jovobeli valtozasok kivetitéséhez is.
Az el6zére példa az ausztrdl, cseh, osztrak és ir gyakorlat (CoPS, 2011, Czech National
Observatory, 2001b, Huber és szerzétdrsai, 2006, Behan-Shally, 2010), utdbbira né-
héany korai osztrak el6rejelzés (Biffl-Lutz, 1998, Biffl, 2001).
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A részaranyelemzésre az ir modellez6k eredményei alapjan mutatunk példat
(3.2. dbra). Az elérejelzé FAS képzési hivatal munkatarsai a 2008-2015-6s id6szak-
ra az egyes szakmakra vonatkozé foglalkoztatasi el6rejelzésiiket az itt leirt szem-
pontok alapjan harom tényezére bontottak: dltaldnos novekedési hatasra, iparagi,
és foglalkozasok szerinti hatasra. Az ir el6rejelzés azzal szamolt, hogy 2010-ben a
valsag eléri a mélypontjat, s ezt kveti a fellendiilés.

3.2. abra ¢ A foglalkoztatasi elorejelzés részaranyelemzése (shift-share analysis) -
22008-2015-re elére jelzett valtozasok tényezokre bontdsa, Irorszag (szdzalék)
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Forrds: Behan-Shally (2010) 5.2. tablazatabdl a legnagyobb foglalkoztatdsi véltozast mutatd szakmdakra vo-
natkoz6 adatok.

Amint az a 3.2. dbrdn lathato, az ir elérejelz6k a foglalkoztatas jelentds, 3,8 sza-
zalékos dltaldnos csokkenésével szamoltak 2015-ig (ez az 4ltaldnos névekedési ha-
tds, amely minden foglalkozdsi csoport esetében jelentkezik). "* Az ipardgi hatdsok

14. Mivel az idézett elérejelzést 2009-ben készitették, és 2010 februdrjiban publikéltak, ténylegesen joval
az ir valsag mélypontja el6tt, az ir elérejelz8k a 3,8 szazalékos csokkenéssel minden bizonnyal jelen-
tdsen alulbecsiilték a foglalkoztatds varhat6 visszaesését. A 2012 nyaran rendelkezésre 4116 tényada-
tok szerint 2008 és 2011 kozott a foglalkoztatds nem 3,8 szdzalékkal, hanem 13,8 szdzalékkal(!) esett
vissza Irorszdban (forrds: CSO Ireland honlapja, 2012 augusztus 24). 2011 és 2015 kozétt igen gyors és
erdsen munkaerd-igényes névekedésnek kellene bekovetkeznie ahhoz, hogy megvalésuljon az erede-
tileg elére jelzett 3,8 szdzalékos visszaesés a foglalkoztatasban.
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nagymértékben szorédnak az egyes szakmak kozott. A mezdgazdasagra jellemz6
foglalkozasokban nagy, 19 szazalékos csokkenést okoznak, s kozel hasonlé mérté-
ki visszaesést a szakképzett épitSipari munkasok és az — ugyancsak f6leg az épit-
kezéseken foglalkoztatott — egyéb szakképzett fizikai dolgozok korében. A szabad
értelmiségi szakmak, féleg a cstcstechnologiai feldolgozoipar foglalkozasai viszont
- az elérejelzések szerint — komolyan tért nyernének az elére jelzett idészakban.
A foglalkozdsok dtrendezédésébil fakado hatdsok elsésorban a fizikai munkdsok
egy csoportjat (operatives) stjtanak, valamint a — leginkabb a kiskereskedelemben
és szallodaiparban aktiv - szolgéltatasi kisvallalkozdkat. Szakmajuk felértékel6dé-
sét viszont megint csak a miszaki és természettudomanyi, valamint {izleti és jogi
palyak szabad értelmiségi dolgozdi élvezhetnék.

. Az egyensulyhidny értelmezése és vizsgalata

Az elbrejelzés soran a modellez6k a munkapiac jovében varhatd strukturdlis egyen-
legét a kereslet és a kindlat becslésének Osszevetésével kapjak. Ez mutathat aggre-
galt hianyt vagy tobbletet, s ezen beliil egymas mellett adott képzettségi és/vagy
foglalkozasi kategoriak némelyikében hidnyt, masokban tobbletet is. A legtobb
modellben a becsiilt egyenleg értékelése tobb okbdl is nagy dvatossagot kivan. Egy-
részt azért, mert sok esetben az egyenleget a kereslet és a kindlat egymastdl fiig-
getlen becslése alapjan szamitjak ki, marpedig a két oldal a valdsagban kozép- és
hosszabb tavon sziikségszertien hat egymadsra. Ez a hatas vagy a piaci (vagy leg-
alabbis decentralizalt) folyamatokon keresztiil érvényesiil (drakban, bérekben,
munkaerd-toborzasi felhivasokban és eredményekben mutatkozik meg), vagy a
korményszervek jelzései (példaul épp a munkaerd-piaci elérejelzések kozlése) ré-
vén, mégpedig ugy, hogy az emlitett jelzések alkalmazkodasi folyamatokat vagy/
és kormanyzati beavatkozast inditanak el. Masrészt, a hagyomanyos modellek
(ellentétben a kés6bb kialakitott, fejlettebb modellekkel) még nem szamolnak a
helyettesitési folyamatokkal, amelyek egyes munkahelyek esetében akar mar ro-
vid tavon is csokkentik a hidnyt vagy a felesleget, mas munkahelyeket tekintve
pedig masfajta egyensulyhianyt idézhetnek el6. Az egyensulyhianyra adott nehe-
zen eldrelathato reakciok miatt ezért a modellekre alapozott kereslet, kinalat és
egyensulyhidny becslését helyesebb adott feltételek melletti kivetitésnek tekinteni,
és nem a jovo elorejelzésének.

Az altalunk vizsgalt orszagok elérejelzési gyakorlata az egyensulyhiany kezelé-
sében nagy valtozatossagot mutat. Emlitettiik, hogy vannak orszagok, illetve mo-
dellek, amelyekben nem végeznek szdmitasokat a kinalatra (igy az egyensulyhiany-
ra sem). Mas orszagok esetében ugyan az eldrejelzés soran kiszamitjdk a kindla-
tot, a varhato egyensuly megbecslését mar nem tartjak fontosnak - valdszintileg
a mar emlitett értelmezési problémak miatt. Az orszagok egy tovabbi csoportja-
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ban eleve tigy modelleznek, hogy az elére jelzett hosszt tav végére muljon el az
aggregalt egyensulyhidny. Ilyen, a ,teljes foglalkoztatds” elérését feltételez6 hosz-
szui tavii modellt hasznaltak Finnorszagban az 1990-es évek elejétdl 2008-ig (ez
az ugynevezett LTM modell), és haszndlnak tobb évtized 6ta ma is az Egyesiilt
Allamokban.” Es végiil az orszdgok egy tovabbi csoportjéban, igy példdul Né-
metorszagban, az egyensulyhiany kiszamolasa kifejezett cél, kiilondsen akkor, ha
az eldrejelzés eredményeit hasznositani kivanjak a bevandorlasi politika vagy az
oktatas és képzés formalasaban.

Németorszagban mindegyik, altalunk attekintett modell kiszamolja az egyen-
stlyhiany mértékét — az eltérd definiciok, modellezési modszerek, idészak és vizs-
galati cél miatt mas-mas eredménnyel. Harom német intézet (intézmény) aggregalt
el6rejelzési eredményeit mutatja a 3.3. dbra: ezek az Ifo, az IAB és a BLK-IZA el6re-
jelzései, amelyek 2000-ben, 2005-ben, illetve 2006-ban késziiltek el.

3.3. dbra « Harom németorszagi munkapiaci elérejelzés aggregalt eredményei

Foglalkoztatottak
szama, millié f6
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Forrds: Munz-Ochel (2001), Bonin és szerzétdrsai (2007b), IAB (2005a), (2005b).

15. Ennek indokldsat a Bureau of Labor Statistics (BLS) a kovetkez6képp adja meg: ,,Mivel az tizleti ciklust
lehetetlen elére jelezni 10 évre el6re, a BLS hosszu id6 Ota feltételezi, hogy a gazdasdg az eldrejelzési
id6szak végére teljes foglalkoztatdsi dllapotban lesz. Feltételezziik, hogy abban az évben a munkaeré-
kindlat megegyezik a munkaerd-kereslettel, eltekintve egy kismértéka surlédasos munkanélkiiliség-
t6l, amelyet dltalaban a nem gyorsuld inflacié melletti munkanélkiiliséggel becsliink... Szakirodalmi
attekintések és mas tigynokségek el6rejelzései alapjan a teljes foglalkoztatasnak megfelel6 munkanél-
kiiliséget 2020-ra a BLS 5,2 szazalékra teszi.” BLS (2012) 22-23. o.
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Az Ifo intézet elérejelzése a 2000 és 2015 kozotti idGszakra késziilt és az idészak
elején tapasztalt aggregalt tulkindlat fennmaradasat josolja, viszont az egyes szak-
makban és képzettségi kategdriakban munkaeréhianyt, illetve -felesleget is kimutat
(Munz-Ochel, 2001). Ez a modellszamitas els6sorban a bevandorlasi politika ala-
kitasa érdekében késziilt. A szerzék ennek megfelelen valasztottak ki a szamita-
sok kiindulo feltételezéseit, amelyek befolyasoltak az eredményeket. A munkaerd-
kinalat 6sszetevéinek szamitasakor példaul a munkapiaci viselkedési szabalyok és
tendenciak jovobeli vdltozatlansdagdt feltételezték, viszont a bevandorlasra és kivan-
dorlasra az id6szak minden évére nullszaldot feltételeztek (ami a megel6z6 id6szak-
ra nem volt jellemz6, és az elére jelzett iddszakra sem volt varhatd). A kapott egyen-
sulyhiany értelmezésekor a szerz8k erre tekintettel is nagy dvatossagra intenek.
Akarcsak amiatt, hogy a keresleti és kinalati oldal becslése egymastdl fiiggetleniil
késziilt el. Nyilvanvalo volt, hogy a felmeriilé egyensilyhianyt a piac szerepl6i ér-
zékelni fogjak, és képesek lesznek azt sokiranyu alkalmazkodassal jelentdsen csok-
kenteni - fliggetlentil a tanulmany 4ltal egyébként elemzett bevandorlaspolitikai
eszkozok (pontrendszer, aukcio) esetleges alkalmazasatol.

A BLK-IZA modellje igen hosszt idészakra, 32 évre becsiili el6re a keresletet és
kinalatot (Bonin és szerzétdrsai, 2007a). A modellezdék az iddszak elején jelentkezd
jelentds aggregalt tulkinalat szinte teljes megsziinését varjak az idészak végére, amit
a népesség Oregedésével és alkalmazkodasi folyamatokkal magyaraznak. A har-
madik elérejelzés — az IAB kutatdintézeté — rovidebb tavra, ,csak” 20 évre tekint
elére, és szamitasaik szerint a munkaerd-talkinalat 2020-ig fogyatkozik ugyan, de
a céldatum idején a potencialis munkavallalokbol néhany milliényian tovabbra is
hiaba keresnek majd munkat (IAB, 20054, 2005b). Mindkét el6rejelzés a kiilonbo-
26 képzettségi kategériakban az aggregalt tendenciaktdl eltéré elSrejelzésre jutott:
a szakképzéssel rendelkezdk esetében altalaban idéleges vagy tartds hianyt, a szak-
képzéssel nem rendelkezdk esetében pedig tulkinalatot vetitettek elére. Mint a 3.3.
dbrdn lathato, a harom el6rejelzés szintjei jelentdsen eltérnek egymastdl. Ez tobbek
kozott amiatt van, mert a munkaerd-keresletre és -kindlatra mas-mas munkapiaci
fogalmakat hasznaltak a modellez8k.™

Az attekintésbdl is latszik, az elérejelzési gyakorlatban altalanos a nézet, hogy
hosszu tavon az alkalmazkoddsi folyamatok nagymértékben csokkentik a jelentds
egyensulyhianyt. Mind a keresleti, mind a kinalati oldalon helyettesitési folyama-
tok indulnak be, amelyek kiterjedhetnek (a megfelel6 oldalon) a termelési célokra,
az alkalmazott technoldgidkra, az egyes foglalkozasokra, valamint a képzési ira-

. A BLK-IZA és az IAB el6rejelzési szintjei kozott (vagyis a két intézet munkaerd-kereslet el6rejelzései

kozott, illetve munkaeré-kindlat elérejelzései kozott) az eltérés jorészt a foglalkoztatottak eltér de-
finiciéjabol fakad. [Az intézetek figyelembe vették, illetve nem vették figyelembe a foglalkoztatottak
szamaban a munka mellett tanuldkat (Azubis), illetve a munkat nem vallal6 munkaképes dolgozok
egy kategoridjat, az ugynevezett rejtett tartalékokat (Stille Reserve).]
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nyokra és szintekre. Fontos alkalmazkodasi csatornat jelentenek a bérek, valamint
egyes orszagokban a ki- és bevandorlas. Korszer(ibb modellekben (igy a holland
ROA modelljében) a kereslet és a kinalat mar a modellen beliil hat egymasra, és
ezek az alkalmazkodasi folyamatok (a holland modell esetében a képzettségek és
foglalkozasok kozotti helyettesités, valamint a bérek) részlegesen megoldjék az
egyensulyhiany csokkentését.

Jellemzd eset az egyensulyhidny ellentmondasos kezelésére az irorszagi el-
rejelz6é gyakorlat. Ott a kozéptavu elérejelzésekhez nem késziil a kinalati oldalra
szamitas, de az eddig elkésziilt egyetlen hosszu tava modellszamitasban elére je-
lezték a kinalat alakulasat, és megbecsiilték a kereslet-kindlati egyensulyt is. Ez a
becslés kimutatott ugyan a 2020-as céldatumra egyensulyi problémakat, de az ir
eldrejelzk ezek jelentds részét feloldhatonak tekintették az orszagra jellemz6 ha-
gyomanyos, évszazados alkalmazkodasi eszkozzel, az ir allampolgarok ki- és be-
vandorlasaval. Ugyanakkor az elérejelzés eredménye egyfajta képzési vészcsengdt
is megszolaltatott, igy hogy mar az eldrejelzés megjelenését kovetd évben az ir
kormany reagilt, és jelentds pluszosszegeket allokalt a felsdszintti oktatasba és a
munkahelyeken szervezett tovabbtanulasba.

A holland el6rejelz6k, annak ellenére, hogy a képzettségek és a foglalkozasok
kapcsolataban a helyettesithet6séget mar beépitik a modelljeikbe, komoly jelent6-
séget tulajdonitanak az el8rejelzéseik dltal jelzett varhaté eltérésnek a munkapiaci
kereslet és kindlat kozott. Az eltérés jellemzésére egy, az elemzést el§segité mutatot
is kidolgoztak, az IFLM mutatot. Ezt munkapiaci résnek, illetve a jovébeli munka-
piaci helyzet mutatdjanak (Indicator of Future Labour Market Situation, IFLM)
nevezik. A mutat6 adott képzettségii foglalkoztatottak munkapiacanak jellemzé-
sét adja az elGrejelzési idészakra, mégpedig a foglalkoztatottak szempontjabdl. Az
IFLM egy hanyados, amelynek szamlaléjaban a munkakinalat elérejelzési id6szak
alatt bekovetkez6 valtozasat kifejezd OsszetevOk szerepelnek, mig a nevezében a
kereslet alakuldsahoz kapcsolodo tényezék. Minél kisebb az IFLM értéke adott kép-
zettségli munkavallalok szamara, annal kedvezbbek ezeknek a munkapiaci kild-
tasai. A hanyados értékeit a holland elérejelz6k 6t kvalitativ savban veszik szdmba,
s a felhasznalok szamara csak ezeket a kvalitativ eredményeket kozlik és elemzik.
[gy egy 6tfokozatt skdlan beszélnek a munkavallalé szempontjébol nagyon jé, jé,
kozepes, elfogadhato és rossz munkapiaci kilatasokrdl (a mutatorol részletesebben
lasd az F3. fiiggelék F3.1. pontjdt).

Az JFLM mutat6 nagyon hasznos elemzésekre ad lehetdséget. A 2001 és 2006
kozotti évekre végzett munkapiaci eldrejelzések soran példaul a holland eldrejel-
zOk azt tapasztaltdk, hogy a muszaki fejlodés képzettséget elonybe részesitd jellege
nem feltétleniil teremt ardnyosan jobb piacot az egyre magasabb képzettségiiek
szamara (Corvers-Grip-Heijke, 2002). A magasan képzettek szamara ugyan javul-
nak a munkapiaci viszonyok (a mutatd jé és nagyon jo értékei vannak tulstulyban),
a kevésbé képzettek kozott azonban az alapfoku képzettségtliek (tobbnyire a szak-
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képzési rendszerbdl kibukottak) szaimdra a jov6 viszonylag jobb korilményeket
tartogat (kozepes IFLM értékek), mig a kiilonbozé teriileteken also foku szakké-
pesitést vagy altalanos kozépfoku képzést szerzett dolgozok részére rosszabbakat
(elfogadhaté értékek). Az elemzés kimutatta, ennek az az oka, hogy az alacsony kép-
zettségi kategoériaban varhatdn nagy lesz a potlasi kereslet (ami a kilatasokat javit-
ja). Az idGszak kezdetén alacsony képzettséggel dolgozok koziil ugyanis varhaton
sokan lépnek majd eldre tovabbképzés segitségével, és a helyiikre uj, alacsonyan
képzetteket kell felvenni.

A munkapiacok csehorszagi elérejelzési rendszere a holland rendszerbél egyebek
mellett atvette IFLM-mutaté szamitasat és elemzését is. A cseh elérejelzok némi-
képp tovabbfejlesztették a mutatdt: nem a képzettségekre, hanem a foglalkozasokra
alkalmazzdk az indikétort, és nem 0t0s, hanem tizes kvalitativ skdldn értelmezik a
kiszamitott értékeket (Czech National Observatory, 2001a és Zackova, 2011). Ennek
alapjan adnak el6rejelzést arra nézve, hogy adott foglalkozast tekintve hogyan ala-
kul a munkapiac a munkavallalok szempontjabdl, és az illetékes hatosag honlapjan
szemléletes dbran minden, a jovében szakmat valasztd és allast keres6 allampolgar
lathatja, milyen elhelyezkedési kilatasai vannak az elkovetkezd 3-5 évben.

3.6.+ AZ ELOREJELZESEK ERTEKELESE,
PONTOSSAGUK ELLENORZESE

A rendszeres munkapiaci elérejelzések mindségének ellenérzése tobbfajta elemzést
kivan, és ennek csak egyik lehetséges eleme az elérejelzések pontossaganak vizsga-
lata. Az eldrejelzéseket ugyanis ezek céljai szempontjabol kell értékelni. Az elére-
jelzések céljai pedig tobbfélék. A holland elérejelzési rendszernek (pontosan a ROA
oktatast és munkaerdpiacot segit6 informacids rendszerének) példaul elsddleges cél-
ja ,olyan informacid generéalasa, amely hasznos lehet az oktatdsi palya vagy a foglal-
kozas kivdlasztasdban”. Masodlagos célként jelolik meg, hogy ,,hasznos lehet olyan
szakpolitika szamadra, amely az oktatasi rendszer kapacitasanak tervezését, a mun-
kakindlatot, a gazdasagi szerkezetet és technoldgiat, valamint a kormany és az tizleti
élet személyzeti politikajat befolydsolja.” (Grip és szerzétdrsai, 1989)."”

Az emlitett els6dleges cél megkivanja, hogy az elérejelzés informacioi relevin-
sak legyenek a tanuldk szamara, mégpedig konkrét, egyéni szinten is, s olyan mo-
don legyenek kozzétéve, hogy azokat a tanulok megfeleléen tudjik értelmezni. Ezt
tigyelembe véve, érthetd, hogy a holland elérejelz6k miért tartjak az itt ismertetett
IFLM mutatot a modellezés ,,szivének”, és a tanulok, a vallalatok, a kormanyzat és
a tripartit grémiumok miért e mutato értékeit hasznaljak leginkabb a munkapiac

17. A holland értékelési szamitasokat elsésorban Dupuy (2005) és (2009) alapjan ismertetjiik.



i

3 « A munkaerd-piaci elérejelzések nemzetkdzi gyakorlata — Attekintés a kvantitativ médszerekrél... 65

jovébeli alakuldsanak vizsgalatahoz. E mutatd tényleges megvaldsulasa kozvetleniil
nem vizsgalhaté (mivel nem csak elére jelzett munkapiaci tételeket tartalmaz), vi-
szont elemezheték annak egyes dsszetevoi: a megvaldsult béviilési és potlasi keres-
let, a kinalat, illetve ezeknek az elére jelzett értékekhez vald viszonya.” A holland
kutatok mindenekel6tt az egyes elérejelzésekre kiszamoljak az elérejelzés veszte-
ségét, ami nem mas, mint az elére jelzett és a tényleges mennyiségek kiilonbozete,
osztva azon foglalkoztatottak szamaval, akikre ez vonatkozik, s végiil mindez a
négyzetre emelve. Az elérejelzések Osszességére az atlagos veszteséget sulyozassal
kapjak. (Az el6rejelzések pontossagara vonatkozo szamitasok technikai részleteirél
lasd az F3. fiiggelék F3.2. pontjdt.)

A veszteség interpretalasaval azonban tébb baj is van. Egyrészt az értékének
nagysaga donmagaban semmit sem mond. Masrészt, a munkapiaci elérejelzést nem
feltétleniil aszerint kell mindsiteni, hogy az eldre jelzett érték mennyire kozeliti
meg a tényleges értéket. Ugyanis itt az el6rejelzések célja, hogy feltarjon tendenci-
akat, feszultségeket, amelyek aztan — valamilyen mddon, akar mar az el6rejelzések
kozzétételén keresztiil, akar a valdsagban valé megjelenésiikkel — befolyasoljak a
szereplok, a piaci és nem piaci résztvevok viselkedését. E befolyas egyik része az al-
kalmazkodas, s ennek kovetkeztében csokkenhetnek (rosszabb esetben n6hetnek) a
fesziiltségek. Az azonban biztos, hogy - kivalé el6rejelz6i munka esetén is — a mun-
kapiaci keresleti és kindlati értékek és azok egymashoz vald viszonya ténylegesen
mas lesz, mint ezeknek az elére jelzett értéke. Az elérejelzés haszna, hogy informal-
ja, orientdlja a tanuldkat, tehat az elérejelzésnek a meglevd ismeretekhez képest kell
4j, megalapozott és jol értelmezhet$ informdcidkat adnia.

Mindezt figyelembe véve az elérejelz6i munka értékelésének kovetkezd 1épése az
elérejelzés dsszehasonlitasa egy, az eldrejelzés iddpontjaban rendelkezésre all6 mas
elérejelzéssel, egy referenciaval. Ekkor a vizsgalandd eldrejelzés és a referencia-
elérejelzés atlagos veszteségeinek hanyadosa adja meg a vizsgalandé elérejelzés tel-
jesitményértékét (score). Ez a mutatd, amennyiben 1-nél nagyobb, akkor a vizsgalt
elérejelzés mindsége elmarad a referencidétol, ha pedig 1-nél kisebb, akkor jobban
teljesit annal. A legkézenfekvdbb referencidnak az a helyzet (informaltsagi szint)
tekinthet$, amit a didkok akkor tapasztaltak volna, ha a vizsgdlando el6rejelzés
nem késziilt volna el. Ezt ugy is meg lehet hatarozni, hogy ezek az el6rejelzési id6-
szak elsG évében tapasztalt értékek a képzettségekrol, illetve a foglalkozasokrdl.
Ezt nevezik a ,,minden marad a régiben” (Same-as-Before, SAB) - referencidnak.
A holland eldrejelzék sajat elérejelz6i teljesitményiiket kiilonbozé mddszerekkel

A holland kutaték valdban lelkiismeretesen vizsgaljak az el6rejelz6 rendszeriik mindségét, teljesitmé-
nyét. Az 1989-ben késziilt elsé elSrejelzés (Grip és szerzbtdrsai, 1989) 6ta lényegében kétévente megis-
meételt el6rejelzéseket szinte minden egyes esetben kiilon elemezték egy vagy tobb tanulmanyban is a
megvaldosult munkapiaci értékek tiikrében.
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vizsgalva tobbek kozott azt taldltak, hogy az 1997 és 2002 kozotti idészakra sz6lo
elérejelzésiikben a boviilési keresletre végzett atlagos elérejelzésiik teljesitményér-
téke 0,89 volt (vagyis a SAB-referencia hibdjanak 89 szazalékat tartalmazta), ami jo,
viszont magasabb volt, mint a két évvel kordbban elkészitett el6rejelzés 0,72 szaza-
lékos teljesitményértéke.

Emlitettiik, hogy az IFLM mutaté megvaldsulasi értékét nem lehet kozvetle-
niil mérni. A holland kutatok viszont regresszids szamitasokat végeztek arra vo-
natkozoéan, hogy a képzettségek munkapiaci helyzetének javuldsat, illetve romlasat
elérejelz6 IFLM mutatdok mennyire mozognak egytitt a munkapiacot jellemz6 ha-
gyomanyos mutatok tényleges értékével. Az 1997-2002-es id6szaki el6rejelzés utd-
lagos vizsgalata soran nyolc vizsgalt mutat6 koziil négyre szignifikans eredményt
kaptak: ha az IFLM mutaté romlast jelzett elére, akkor az adott képzettségi kate-
goriaban a munkanélkiiliség, a részmunkaidds foglalkozas és az eltér6 képzettséget
kivano allasban val6 alkalmazas mértéke nétt, az atlagos bér pedig csokkent (és
forditva). Ezek szerint az IFLM mutaté meglehetsen redlisan orientalta a tanuld-
kat és a munkat keres6 dolgozdkat.

Az osztrak kutatok, akik 2002-ben készitették el a 2008-ig tart6 id6szakra mun-
kapiaci elérejelzésiiket Fels6-Ausztriara (ez volt a késébbi orszagos eldrejelzés rész-
letes probavizsgalata), nem vartak arra, hogy a realizalt munkapiaci eredmények
tényében értékeljék elSrejelzésiiket (Fritz és szerzétdrsai, 2002, Huemer és szerzo-
tdrsai, 2002). Két olyan referencidt valasztottak, amihez nem volt sziikségiik a
2002-2008-as idGszak osztrak tényszamaira.

Az egyik 6sszehasonlitashoz a Bureau of Labor Statistics 4ltal, az Egyesiilt Allamok
munkaerdpiacara a 2002-2010-es évekre készitett el6rejelzést hasznaltak, s feltételez-
ték, hogy az amerikai és az osztrak gazdasag foglalkozasok szerinti szerkezete hasonlit
egymasra. A két orszagra vonatkozodan Gsszevetették egymassal az egyes szakmakban
varhatd éves atlagos foglalkoztatasi valtozasokat, s magas és szignifikdns korrelaciot
(0,53 korrelacios koefficiens) talaltak a két adatsor kozott. Ez a vizsgélat az osztrdk
elorejelzés eredményeinek realitasat erdsitette.

Egy tovabbi probaban az osztrak el6rejelzok sajat elorejelzési modszeriiket egy
olyan multbeli idészakra alkalmaztak, amelyre mar volt tényadatuk. Bazisként vet-
ték a 1995-2000-es éveket, elvégezték a foglalkozasok szerinti elérejelzést 2001 elsé
félévére, majd ez utobbit 6sszehasonlitottak a mikrocenzusbdl mar rendelkezésiik-
re 4ll6 tényadatokkal. Az atlagos eltérésre 7 szazalékot kaptak. Ezt a hibat viszont
a mikrocenzus sajat atlagos mintavételi hibajaval hasonlitottdk ossze, ami a fog-
lalkozasokra végzett felmérés esetében 25 szazalék volt. Ennek alapjan az osztrak
el6rejelzok az elérejelzésiik hibajat kielégitonek talaltak.

Az ausztral Monash eldrejelz6 rendszert miikodtets szakemberek tobb vizsgéla-
tot is végeztek elGrejelzéseik pontossaganak értékelésére, mégpedig az elére jelzett
és a megvaldsult adatok alapjan (Meagher-Pang, 2011). A vizsgalat alapvetd mércé-
jéiil egy - a foglalkoztatassal stlyozott atlagos hibanak nevezett — mutatot képez-
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tek: ez az egyes iparagakban az elére jelzett és a tényeges foglalkoztatas szazalékos
eltéréseibdl — hibaibol - az egész gazdasagra szamolt, az iparagi foglalkoztatassal
sulyozott atlagos hiba. A mutato értéke egy tipikus évben készitett kozéptavra sz6lo
elorejelzés elsé évében 4,99 szazalék volt, majd minél elébbre haladtak az el6re-
jelzési id6horizonton, ez az atlagos hiba névekedett (bar nem monoton médon),
mig az utolso, 8. évben 15-16 szazalékot ért el. Az iparagak, illetve foglalkozasok
aggregaltsagi fokanak novelésével a hibak csokkentek.

Annak megallapitasara, hogy a Monash-elérejelzések ily modon szamitott hibai
kicsik vagy nagyok, a modellen dolgozé kutaték - akarcsak holland vagy osztrak
tarsaik — alternativ referencia-elérejelzéseket vizsgaltak, és azok eldrejelzési hibait
vetették Ossze a modell hibajaval. Az egyik ilyen referencia-el6rejelzés az ausztral
munkaerd-piaci felmérés (LFS) adatainak iddsoros extrapolacidja volt. A kutatok
azt talaltak, hogy az extrapolacios eldrejelzési modszer anndl jobb eredményt ad,
minél hosszabb bazisiddszak alapjan szamitjak. Ugyanakkor figyelemre mélto,
hogy barmely bazisiddszak alapjan extrapolaltak az LFS adatait, az mindig nagyobb
hibat mutatott, mint a Monash-rendszer elGrejelzése. Vagyis az ausztral elérejelzési
modell pozitiv teljesitménye igazolodott.

3.7.+« KOVETKEZTETESEK

A munkapiaci elérejelzések s ezen belill a kvantitativ modszerek jelentsége az
elmult évtizedekben - ha nem is toretlen fejlédés nyoman, de - felértékel6dott.
Mind tobb orszag inditja el rendszeres elérejelzési tevékenységét, és a mar beja-
ratott elérejelzések javitasa is rendre napirendre keriil. Az el6rejelzési modszerek,
a modellekben felhasznalt valtozok, az elemzési eszk6zok is dtalakulnak, korsze-
risddnek. A fejlddés sebességének korlatokat szab a szitkséges adatokhoz vald
hozzaférés. A korszertisodést ugyanakkor elésegiti az elérejelzések mindségé-
nek rendszeres ellenérzése, az 4j munkapiaci jelenségek felismerése, tudomanyos
elemzése és ezek érvényesitése az eldrejelzési munkdban, valamint az intenziv
nemzetkozi tapasztalatcsere.
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4. Foglalkoztata51 csoddk Eurépaban

Tanulsdgok a munkaerd-piaci
_eldrejelzés szdmdra

Koll6 Janos ¢+ Bajnai Blanka + Komdromy Daniel ¢
- Lovész Anna + Mérk Lili + Simonovits Gébor

4.1.+ BEVEZETES

Tanulmanyunk attekinti a foglalkoztatasnévekedés kinalati oldali forrasaira vo-
natkozé alapvetd tényeket azokban az eurdpai orszagokban, ahol jelentésen nétt a
munkdban allok szama a kilencvenes évek vége és 2008, a valsag el6tti utolsé év ko-
zott: Bulgdriaban, Finnorszagban, Hollandiaban, frorszégban, Olaszorszagban és
Spanyolorszagban, valamint — 6sszehasonlitasképp — Magyarorszagon. Az eurdpai
munkaer6-felmérések (EU LFS) mikroadatait hasznalé kutatas kozvetett modon
probal segitséget nyujtani annak megitéléséhez, hogy milyen hibahatarral dolgo-
zik egy, a kinalati oldalon alapvetéen demografiai és oktatasi adatokra, a keresleti
oldalon pedig — nagyvallalati adatokon nyugvé - dgazati progndzisokra épit6 el6-
rejelzési modell, amelynek részei egy-egy agazat-foglalkozas, illetve foglalkozas—
iskolazottsag matrixon keresztiil kapcsolodnak dssze. Melléktermékként a tanul-
many szeretne hozzajarulni a hazai foglalkoztatas névekedésével kapcsolatos ész-
szerli varakozasok kialakitasahoz.

Kutatasunk nem szandékozik arra a kérdésre valaszolni valaszolni, hogy miért
novekedett a foglalkoztatas a kivélasztott orszagokban. Hasonloképpen nem célunk
valaszolni arra a szintén érdekes kérdésre sem, hogy milyen strukturalis valtozasok
zajlottak le olyan orszagokban, ahol nem, vagy nagyon kis mértékben nétt az aggregalt
foglalkoztatds." A tanulmanyban alkalmazott dekompozicios eljarasok ilyen esetek-
ben nehezen értelmezhetd, bizonytalan eredményeket adnanak.

Az adatokat kizardlag az elSrejelzési modelleket fenyegeté kockazatok szem-
pontjabdl elemezziik: arra vagyunk kivancsiak, mekkorat tévediink, ha elhanya-
golunk, illetve egyszert feltevésekkel irunk le bizonyos — nehezen modellezhet6 —
részfolyamatokat. Hirom olyan teriiletet emeliink ki, ahol az el6rejelzés kiilonosen
nehéz: a csoportszintli aktivitdsi, illetve foglalkoztatasi ratak valtozasa, az iskola-

1. Megjegyezziik, hogy a kilencvenes évek kozepétdl a valsagig a foglalkoztatas egyetlen eurdpai orszag-
ban sem csokkent.
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zottsagi szintnek a foglalkozasokon beliili emelkedése (skill upgrading) és a foglal-
koztatas véltozasa a standard munkaformakon és a statisztikailag kénnyen megfi-
gyelheté munkaéltatoi és munkavallaléi korokon kiviil.

A munkaerd-piaci progndzisok nehéz munka aran, de viszonylag nagy biztonsag-
gal képesek elére jelezni a népesség demografiai és iskolazottsagi dsszetételének jo-
vobeli alakulasat, de ingovanyosabb talajra 1ép az elemzd, ha az 6szt6nz6 rendszerek
modosuldsanak vagy mas okoknak betudhaté parameéterviltozdsokat (a csoportszin-
td aktivitasi és/vagy foglalkoztatdsi rata valtozasait) szeretné prognosztizalni. Tanul-
manyunk els6 kérdése, hogy- a kozelmult eurdpai tapasztalatai alapjan — milyen mér-
tékben van erre sziikség. Minél inkabb igaz, hogy a foglalkoztatas valtozasait konnyen
megfigyelhetd osszetétel-valtozasok, illetve konnyen értelmezhet$ paramétervaltoza-
sok mozgatjak, annal inkdbb reménykedhetiink az elérejelzés sikerességében. Feltéte-
lezhetd, hogy a nemzetkozi kornyezetben, az adorendszerben, a piaci és munkaiigyi
szabalyozasban végbemend valtozasok hatasa nem korlatozodik jol koriilhatarolhaté
sziikebb csoportokra, példdul a fiatalokra, az 6regekre vagy a bevandorlokra. Célunk
ezért az, hogy egy-egy hosszabb id6szak netté aggregalt foglalkoztatdsvaltozasabol
»lehasogassuk” azokat a komponenseket, amelyek mogott a kinalati oldalon az okta-
tasban tolt6tt idé hosszabbodasa, a nyugdijkorhatar emelkedése és a munkaképes kor
kitolodasa vagy a tomeges bevandorlas (esetleg kivandorlas) all, és megallapitsuk, la-
tunk-e érdemleges valtozast az emlitett csoportokon kiviil. Ha igen, az jo hir az adott
orszag polgarainak, de rossz az el6rejelzéssel foglalkoz6 kozgazdaszoknak.

Masodik lépésben azt vizsgaljuk, élhet-e az eldrejelz6 azzal a feltevéssel, hogy
az iskolazottsagi fokozatok iranti keresletet alapvetden a foglalkozasi szerkezet val-
tozdsai mozgatjak, vagy masképpen fogalmazva: a prognozis készitéje dolgozhat-e
bazisidészaki foglalkozas—iskolazottsag matrixszal? Az elérejelzési modellek meg-
killonboztetik a nyugdijba vonulok altal iresen hagyott munkahelyeknek készon-
heté pétlasi keresletet (replacement demand) és gazdasagi novekedésnek koszonhe-
t6 potlolagos keresletet (expansion demand). Nemcsak az utobbi, de még az el6bbi
esetében sem magatol értetédd, hogy a foglalkozason beliili kereslet a bazisid6szak-
ra jellemz6 médon iranyuljon a kiilonb6z6 iskolazottsagu csoportokra.

Végezetiil, megvizsgaljuk, milyen szerepet jatszottak az aggregalt foglalkoztatas
béviilésében a kozepes és nagyvallalati kdron és a napi nyolcdras, stabil munkahe-
lyeken kivili szférak. El6rejelzési szempontbdl nyugtalanito, ha a foglalkoztatas
nagyrészt a mikrovdllalati szektorban megy végbe, ide értve az onfoglalkoztatast
is, mert errdl a szegmensrdl sokkal kevesebb termelési, pénziigyi és munkaiigyi
adat all rendelkezésre, mint a kozepes és nagyvallalatokrél. Bonyolitja az el6rejelzd
helyzetét, ha erdteljesen valtozik a munkaidd, ami adott — munkamennyiségben
mért — iparagi vagy foglalkozasi kereslet mellett befolyasolja az emberfében mért
keresletet, és neheziti az ennek kielégitéséhez sziikséges oktatasi kibocsatas megha-
tarozdsat. Végiil, de nem utols6 sorban, nehezen el6re jelezhet6 valtozasokat impli-
kal a hatdrozatlan idejii szerzdések és a munkaeré-kolcsonzés térhoditasa, ami fel-
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gyorsitja a munkapiaci statusok kozotti aramlasokat és anélkiil valtoztathatja meg
a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak aranyat, hogy e mogott jol prognosztizal-
hat¢ keresleti valtozasok dllnanak.

Az elemzéssel és a levont kovetkeztetésekkel kapcsolatban megjegyzendd, hogy
azok igen egyszer(i szamitdsokon és kategorizaldsokon alapulnak. Az EU LFS-ben
nincs informacio6 a bérekrdl, elnagyoltak és gyakran hidnyosak a munkaltatéi ol-
dalra vonatkoz6 megfigyelések, és sem a harmonizalt valtozok, sem az elemszam
nem engednek meg az itt hasznaltnal finomabb bontdsokat. Bizunk abban, hogy az
Eurostat altal ellen6rzott, azonos tartalmu adatok segitségével elvégzett nemzetko-
zi 6sszehasonlitas igy is megszivlelendd tanulsagokkal szolgal a magyar munkaer6-
piac modellezéséhez.

A fejezet mogott allo, lényegesen hosszabb tanulmanybdl elhagytuk az EU LFS
adatokon nyugvo orszégonkeénti elemzéseket, de az Osszefoglalasban réviden ki-
tériink azok legfontosabb tanulsagaira. Kihagytuk a valsag id6szakara vonatkozd
részeket, valamint a Magyarorszagra vonatkozo fejezetet is, de a magyar eredmé-
nyekre roviden utalni fogunk.

4.2.+ ADATOK, MINTA ES MODSZEREK
. Az Eurépai Munkaer6-felmérés (EU LES)

Az elemzéshez az Eurdpai Munkaer$-felmérésben (European Labour Force Survey,
EU LFS) részt vevé allamoknak az Eurostat altal harmonizalt adatait hasznaljuk.
A projektben az EU-tagallamok tobbsége mellett részt vesz Norvégia és Izland. Az
adatfelvételekrdl részletes informacioval szolgalnak az Eurostat (2009a), (2009b),
(2009¢), (2011) kiadvanyok.

A negyedéves vagy éves munkaerd-felmérések reprezentativ haztartdsi minta-
kon alapulnak. Az adatallomanyok egy minden haztartastagra vonatkozo altaldnos
blokkra, valamint egy, a 15-74 évesekkel kitoltott aktivitasi kérdéivre tagolodnak. Az
Eurostat eréfeszitéseinek koszonhetden a mai felvételek kozel azonos jelentési és ko-
dolasu valtozdkat tartalmaznak, de a korabbi években az egyes nemzeti felvételek sza-
mos részletben eltértek. Az EU-15 orszagainak tobbségében az adatok a nyolcvanas
évek kozepéig, a kilencvenes elejéig nyulnak vissza (Magyarorszagon a KSH felvéte-
le 1992-ig), de a késébb csatlakozott orszagok tobbségében — példaul a mintankban
szerepld Bulgéridban - csak az ezredforduld téjan indultak a munkaerd-felmérések.’

. Az Eurostattal kétott szerzé6dés értelmében a TAMOP-2.3.2-09/1-2009-0001 program keretében atvett

adatokat kizardlag az MTA KRTK Ko6zgazdasag-tudomanyi Intézetének kutatéi hasznalhatjak a szer-
z6désben megjelolt célokra, ezért a létrehozott adatbazis ataddsara vagy elérhetévé tételére nincs mod.
2011 aprilisatol azonban az EU LES ingyenesen igényelhet6 az Eurostattdl - meghatarozott kutatasi cél
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Az Eurostat altal anonimizalt adatallomany két - témdank szempontjabol alapve-
t6 jelentGségli — kérdésben eltér a sokak altal ismert magyar munkaerd-felméréstol.
Egyfeldl, a folytonos életkori adat helyett csak egy 6téves korcsoportokat megkii-
lonboztetd kategorikus valtozo szerepel. Masfeldl, a gyakori dgazati kddvaltozasok
miatt az idébeni és orszagok kozotti 6sszehasonlitds csak egy mezégazdasag-ipar—
szolgaltatasok felbontas alapjan lehetséges.

. Alapfogalmak

NEPESSEG » A munkaerd-felmérések — kovetve az Eurostat népszamlalasi ajanlasa-
it — a helyben lakd népességre (resident population) vonatkoznak, azaz olyan sze-
mélyekre, akik egy évnél hosszabb ideig tartézkodnak vagy kivannak tartézkodni
egy adott orszag teriiletén. Az egy évnél rovidebb ideig kiilf6ldon él6k - legaldbbis
elvileg — az otthoni haztartdsuk ideiglenesen tavol 1évé tagjanak szamitanak.

BEVANDORLOK « A huzamosan a kérdezési orszagban tartézkodoé bevandorlok a szii-
letési orszaguk, illetve az adott orszagban eltdltott id6 alapjan kiilonithetdk el. Sza-
mos orszagban és idépontban a két valtozo koziil csak az egyik érhetd el.

MUNKAVALLALASI KORU NEPESSEG « Mivel tobb megvizsgalt orszagban is elterjedtté
valt a 64. életév utani munkavallalas, a 15-74 éves népességet tekintjiik a vizsgalat
célsokasaganak.

MUNKAERO-PIACISTATUSOK « Mindvégig az ILO-OECD-ajanlasoknak megfelel6 ka-
tegoriakat hasznaljuk, azaz: a személy foglalkoztatott, ha legalabb egy ora keresd
munkat végzett a kérdezést megel6z6 héten (vagy egyet sem, de csak atmenetileg
volt tavol a meglévé munkahelyétdl), munkanélkiili, ha a referenciahéten nem dol-
gozott, de aktivan allast keresett a kérdezést megel6z6 honap egy részében vagy
egészében, tovabba a megtalalt munkahelyet el is tudna foglalni, és inaktiv egyéb-
ként. A statust az ILOSTAT véltoz6 méri.

MUNKAIDO « A heti ledolgozott 6rak szamat a szokdsos munkaidé (HwusuAL) alap-
jan mértiik. Ha ezt a kérdezett nem tudta megadni, mert a munkaideje er8sen valto-
z0, akkor a referenciaheti tényleges munkaid6t (HWACTUAL) vettitk szamitasba. Az
EU LFS a részmunkaidét ,,a kérdezett altal adott spontan vélasz alapjan” kiiloniti el

megjelolésével — és az adatbazisok hasznalatra késszé tehetok az altalunk irt programokkal, amelyek
atadasanak, nyilvanossagra hozasanak nincs akadélya. Az érdeklédd kutatok rendelkezésére bocsatjuk
a cimkézd programokat, a valtozénkénti mintaszikitést elvégzé programot, a roviditett — az eredetinél
konnyebben hasznalhaté - cimkelistat és egy, a valtozok id6beni elérhetdségérdl tajékoztatd tablazatot.
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a teljestdl, a munkaorak szama alapjan azonban ellenérizhetd, hogy hol hizoédik a
hatdr, amit az e szempontbol kiilonleges Hollandia esetében meg is tesziink majd.

ISKOLAZOTTSAG « Orszagok és idészakok kozotti 0sszehasonlitdsra kizarolag az
Eurostat altal képzett 1SCED1D véltozo6 alkalmas, ami alapfokinak tekinti az ISCED
0-2, kozépfokanak az ISCED 3-4 és felséfoktinak az ISCED 5-6 fokozatokat.

FOGLALKOZAS » Orszagok és iddszakok kozotti osszehasonlitasra az egyjegyt ISCO
alkalmas, ami a kovetkezd kategoriakat kiilonbozeti meg: 0 Fegyveres erék dolgo-
z6i, 100 Vezet8k, 200 Diplomds szakemberek (PROFEssIONALS), 300 Ugyintézok,
technikusok, asszisztensek, 400 Irodai dolgozok, 500 Szolgaltato és kereskedelmi
szakmakban dolgozok, 600 Mezégazdasagi foglalkozastak, 700 Szakmunkasok,
800 Gépkezeldk és dsszeszerelk, 900 Egyszerti munkat végzok.

A NEPESSEG CSOPORTJAI « A népesség-Osszetétel és a foglalkoztatdsi ratak valtoza-
sanak tanulményozasahoz olyan osztélyozast hasznalunk, ami figyelembe veszi
az aktivitasban mutatkozd jellegzetes életkori hatarokat (amennyire ez az EU LFS
durva adataival lehetséges), megkiilonbozteti a férfiakat és a ndket, a bevandorlokat
és az 6shonos népességet, valamint az alap-, kozép- és felséfokon végzetteket. Az
osztalyozas kovetkezetes alkalmazasa 48 csoport kialakitasat kovetelné meg, ami
nemcsak kivihetetlen az ehhez tul alacsony esetszam miatt, de felesleges is, mert
a fiatalokndl jelentéktelenek a nemek kozotti foglalkoztatasbeli kiilonbségek, a 65
évesnél iddsebbek és egyes orszagokban a bevandorlok esetében pedig a megfigye-
lések kis szama miatt nincs mod nemek és iskolazottsag szerinti bontasra. Hosszas
kisérletezés utan a kovetkez6 osztalyozds mellett dontottiink:

o 15-24 éves

+ Férfi, 25-49 éves, alapfokon képzett
« Férfi, 25-49 éves, kozépfokon képzett
« Férfi, 25-49 éves, fels6fokon képzett

+ NGO, 25-49 éves, alapfokon képzett
+ N6, 25-49 éves, kozépfokon képzett
+ N6, 25-49 éves, fels6fokon képzett

+ Férfi, 50-64 éves
+« N6, 50-64 éves
o 65-74 éves

+ Bevandorlé
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FOGLALKOZAS-ISKOLAZOTTSAG MATRIX Az elérhet6 adatok 30 foglalkozas-iskola-
zottsag cella megkiilonboztetését teszik lehetévé.

SULYOK « A munkaer$-felmérések ugynevezett teljeskoriisité sulyokat alkalmaznak,
azaz a mintavételi eljarasban hasznalt dimenziok figyelembevételével minden megfi-
gyelt emberhez hozzarendelnek egy olyan stlyt, ami azt jelzi, hogy hany hozza hason-
16 személyt reprezentdl. A sulyok Gsszege kiadja a teljes népességet. A tanulmanyban
minden emberf6ben értelmezett aggregatumot a megfelel6 sulyosszeggel mériink, az
intenzitdsi viszonyszamokat pedig analitikus stlyokkal szamitjuk.

. Modszerek

. NEPESSEG-OSSZETETEL, AZ AKTIVITASI ES FOGLALKOZTATASI RATA
VALTOZASAI

A bemutatott népességtipologiat hasznélva 11 csoportot kiilonboztetiink meg. A fog-
lalkoztatasi ratat e-vel, az aktivitasi ratat a-val, a munkanélkiiliek aranyat u-val,
az inaktivakat pedig n-nel jelolve (és nem feledve, hogye+u+n=a+n=1),a
foglalkoztatas valtozasat barmely csoportban harom vagy két komponensre bont-
hatjuk (a levezetést lasd az F4. Fiiggelékben)

AE=p +p +c=p +c )

Ebben a felbontasban az egyes komponensek az id6szak kozepi népességgel sulyo-
zott inaktivitdscsokkenésnek (p,) és munkanélkiiliség-csokkenésnek (p ), valamint
az iddészak kozepi foglalkoztatasi rataval stlyozott népességvdltozdsnak (c) a foglal-
koztatasnovekedésre gyakorolt hatasat ragadjak meg. A foglalkoztatasi rata valto-
zdsdnak hatdsdta p = p + p komponensek mérik. E fejezet tdbldzataiban ezeket
AE szazalékaban adjuk meg.

. NAIV EX POST ELOREJELZESEK

Egy munkaerd-piaci progndzis meglehetdsen pontosan képes eldre jelezni a c 6ssze-
tételhatdsokat, deap ésp komponensek - a csoportszintl munkanélkiiliség- és
aktivitasvaltozasok — meghatdrozasa a legnagyobb nehézségekbe iitkozik. Egy-
feldl, kevés kivétellel - mint amilyen egy hosszu tava nyugdijkorhatdr-emelési
forgatékonyv - nem tudjuk, hogy az elérejelzési id6szakban milyen szakpoliti-
kai és joléti reformok varhatok. Masfel6l, ha ezekrél sejtiink (feltesziink) is va-
lamit, dltaldban nem allnak rendelkezésre kellé6 béségben olyan kutatédsi ered-
mények, amelyekre tdmaszkodva elvégezhetd a participacios dontés, illetve az
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elhelyezkedési esély becslése. Harmadszor, hosszabb id6 alatt megvaltozhat az
egyes életkori-iskolazottsagi csoportok belsé Osszetétele a piacképességet és a
piaci részvételi hajlandésagot befolyasolé meg nem figyelt tényez6k szerint. (Pél-
daul romolhat a tomegessé vald felsdoktatasbdl kikeriil6k vagy a tovabbra is csak
altaldnos iskolat végzok atlagos képességszintje.) Végiil, de nem utolsésorban, ha
feltehetd is, hogy a munkakereslet emelkedése elsd lépésben a munkanélkiilisé-
get csokkenti (bar nehéz megmondani, hogy milyen szintig), p elérejelzéséhez
tovabbi, megalapozott feltevésekkel kellene élniink a ,bizonytalan allaskeresd
hatas” (discouraged worker effect) erejérél is. Magyarorszagon, példdul, err6l sem-
milyen kutatas nem folyt.

Ha a felbontas hasznos informéciokkal szolgal is a multbeli foglalkoztatasnove-
kedés kinalati oldali forrasairdl, az el6rejelz6 szamara inkabb a feladat kivitelezhe-
tetlenségét demonstralja, mintsem hogy tamaszul szolgalna. Az attekintett adatok-
bdl azonban arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a gordiuszi csomd elvaghato:
ha sikeriil felmérni az Osszetétel-valtozasokat és a p, paraméterhatdsokat néhany
kritikus csoportban, akkor a tobbi foglalkoztatasi ratat valtozatlannak feltételez-
ve, a tényleges foglalkoztatdsvaltozast jol kozelit6 becslésekhez jutunk. Az oktatasi
politika, a nyugdijrendszer, valamint a migracios trendek és szabalyok ismeretében
viszonylag konnyen becsiilhetd p a nyugdij elétt 4116 korosztdlyokra, a fiatalokra és
a bevandorldkra.

Ennek ellendrzésére két naiv ex post foglalkoztatasi elrejelzést készitiink min-
den orszagra: az egyikben (NA1v1) minden foglalkoztatési ratat valtozatlannak te-
kintiink, csak az &sszetétel-valtozasokbdl jelziink eldre, a masikban (Narvz2) val-
tozatlannak tételezziik a 25-49 évesek foglalkoztatasi ratait és pontosan elérebe-
csiiltnek a 15-24 évesek és az 50-74 évesek, valamint a bevandorlok ratait. Az igy
kapott eredményeket két szempontbdl értékeljiik: egyfeldl, hogy milyen pontos az
aggregalt foglalkoztatasra adott becslés, masfelSl, hogy mekkorak a naiv el6rejelzés
csoportszint(i hibai, amit a tényleges és a becsiilt foglalkoztatas abszolut értékben
meért eltéréseibdl szamolt 6sszegnek, valamint a tényleges targyidészaki foglalkoz-
tatasnak a hanyadosaval mériink.

. FOGLALKOZASOK KOZOTTI ES FOGLALKOZASON BELULI VALTOZASOK

A fentihez hasonléan dekomponaljuk az egyes iskoldzottsagi csoportok foglalkoz-
tatasaban bekovetkezett véltozast:

J _ J _
AE =3 (¢, —0))F +>_(F —F)é,, @)
j=1 j=1

ahol ¢, az i-edik iskoldzottsagi csoport részardnya a j-edik foglalkozdsban, F, a
j-edik foglalkozas mérete, a 0 és az 1 a bazis- és targyévre utal, a feliillvonas pedig
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intertemporalis atlagot jelol. Az els6 komponens a foglalkozasokon beliili kereslet-
valtozas hatasat ragadja meg, a méasodik a foglalkozadsok méretvaltozasabol eredd
hatdst. Minden komponenst az aggregdlt foglalkoztatasvaltozds (S AE,) szdzaléka-
ban fejeziink ki.

Mint emlitettiik, ebben az esetben 30 csoportot: tiz foglalkozast és harom is-
koldzottsagi szintet kiilonboztetiink meg. Erdeklédésiink térgya az, hogy a teljes
valtozas mekkora része adddik a mdsodik komponensbdl, ami az agazati keresleti
el6rejelzések birtokaban és az dgazatok foglalkozdsi 0sszetételének ismeretében vi-
szonylag konnyen el6re jelezhetd.

. A FOGLALKOZTATAS SZERKEZETENEK VALTOZASA

Végezetiil, megvizsgaljuk, hogy a foglalkoztatas milyen irdnyokban béviilt az atte-
kintett id6szakokban. Az egyes kategoriak hozzajarulasat — egyszert tablazatokat
hasznélva - agy mérjiik, hogy a létszamvaltozasukat elosztjuk a bazisidészaki 6ssz-
foglalkoztatassal.

4.3.+ A KIVALASZTOTT ORSZAGOKROL

A tanulmanyunkban szereplé orszagokat két szempont szerint valasztottuk ki:
els6 1épésben azokat hatdroltuk korbe, ahol 1995 (a volt szocialista orszagok ese-
tében 2000) és 2008 kozott a leggyorsabban nétt a foglalkoztatds, majd elhagy-
tuk azokat, ahol fontos adatok nem alltak rendelkezésre, vagy a minta tul kicsi
az elemzéshez, mint példdul az egyébként gyorsan novekvé balti orszagokban.
Az érdeklddésiinkre szamot tartd orszagok koziil 1998 el6tt csak néhany vett fel
iskolazottsagi, szarmazasi orszagokat megkiilonboztetd, illetve a munkahely-
re vonatkozd adatokat, ezért az elemzést eleve csak az 1998-2008-as idészakra
probalhattuk elvégezni. Ett6l a f6szabalytdl azonban tobb esetben el kellett tér-
niink, mert Finnorszagban 1999-ben megvaltozott a didkmunka szambavétele,
[rorszégban 1999 el6tt nem kérdeztek rd az iskoldzottsdgra, Bulgdridban pedig
egyfeldl csak 2000-ben indult a felmérés, masfel6l a 2008-as hulldmban alapvetd
jelentdségii valtozok hianyoztak.

A kivalasztott orszagokban hosszabb tavon végbement foglalkoztatasnoveke-
désrél a 4.1. dbra nyujt képet. Hollandia, Irorszdg, Olaszorszég és Spanyolorszig
esetében a megvizsgalhato idészakokban toretlentil folytatédott a korabban megin-
dult novekedés, Finnorszag esetében azonban ezt megel6z6en nétt gyorsan a mun-
kahelyek szama. Bulgariaban a foglalkoztatas csupan kismértékben nétt, a foglal-
koztatasi rata azonban nagyon jelentdsen.
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4.1. dbra ¢ A 15-74 éves népesség és a foglalkoztatas alakuldsa a kivalasztott orszagokban

(ezer £6)
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. Finnorszag

A kilencvenes évek eleji, részben a szovjet piac 6sszeomlasdhoz és az ezt kovetd
kamatlab-emelkedéshez kothetd negativ keresleti sokk kovetkeztében a finn mun-
kanélkiiliség harom év alatt 3-r6l 16 szazalékra nétt, a foglalkoztatasi rata pedig 8
szazalékponttal csokkent. Az akkor elszenvedett sokk utan a finn gazdasag példat-
lan névekedést produkalt. A gazdasag masodik fellendiilését sokan az ir csodahoz
hasonlitjak, a siker ugyanis els6sorban a gazdasag nyitottsaganak, valamint a jelen-
tés emberi tékének volt kdszénhetd.” E két tényezd hatdsdra megindult a tékebe-
aramlds, aminek kovetkeztében a finn telekommunikdcids iparag vildgszinvonald-
va valt. Az exportorientdlt finn gazdasag nagyot nyert a hazai deviza leértékel6dé-
sébdl is. 1994 és 2001 kozott az atlagos GDP-novekedési titem 3,3 szazalék volt, ami
Eur6paban rorszédg utdn a mésodik legjobb teljesitményt jelentette.

Ezzel parhuzamosan a finn munkaerdpiac atstrukturdlodott. Szamos munka-
hely sziint meg az épitSiparban, a feldolgozoéiparban, a mezégazdasagban, a kis-
kereskedelemben, a vendéglatasban, és a pénziigyi szolgéltatasok terén (ez utobbi
leginkabb a bankrendszer 4tszervezése miatt kovetkezett be). Helyette viszont tjak
jottek létre az tzleti és a szocidlis szolgaltatasokban, az elektronikai iparban és a
telekommunikéciéban.*

Az éltalunk vizsgalt periddusban 1étrejott munkahelyek mindségét Ferndndez-
Macias-Hurley (2008) az drabérrel ragadja meg: kategorianként kvintilisekre osztjak
a munkavallalokat a béritk alapjan, és dsszehasonlitjak az eloszlast a periodus elején
és végén. A tanulmdny szerint Finnorszag (Irorszaggal, Danidval, Svédorszaggal és
Luxemburggal egyiitt) a legjobban teljesit6k kozott szerepel. A finn munkaerépiacon
sok, atlagosnal jobb mindségii munkahely jott 1étre, foként a tudasintenziv szolgalta-
tasok, az egészségiigy, oktatas és az iizleti szolgaltatasok terén. Mig sok unios orszag-
ban, példaul Hollandidban, a jo6 mindségli poziciok elszaporodasat az alacsonyabb
mindségli munkahelyek szamanak novekedése kisérte (polarizacié), addig Finnor-
szagban nem nétt jelentdsen az alacsony képzettséget igénylé allasok szdma.

Az atalakulds azonban egytitt jart a munkanélkiiliség novekedésével az alacsony
képzettségiiek (leginkabb épitdiparban dolgozdok) kozott. A strukturdlis fesziiltsé-
gek ma is jelen vannak, amit jol jelez a Beveridge-gorbe kijjebb tolodasa 1995 és
2005 kozott (Maivili, 2006).

Példaul a Word Economic Forum, illetve az OECD PISA-rangsora az oktatas és emberi téke alapjan
Finnorszagot minden évben az élbolyba sorolja.

A telekommunikacié (ICT) hozzdjaruldsat azonban gyakran talértékelik. Finnorszagban a telekom-
munikacichoz kapcsolodé szolgaltatdsok GDP-bél valo részesedése magas ugyan, 2004-re mér csak
az Egyesiilt Allamok elézte meg ezen a téren, de 1996 és 2002 kozott (atlagosan) csak 4,4 szézalék volt
az agazat szolgaltatdsainak GDP-bdl valo részesedése és 4 szazalék az agazat altal eléallitott termékek
hanyada (Annenkov-Christophe, 2005, 15. o. 4. tablazat).
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A népesség iskolazottsaga driasi mértékben javult. (Az oktatas kiterjesztésérdl lasd
Jantti-Saari-Vartiainen, 2005). Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy a 25-29 éveseknél
a csak dltaldnos iskolat végzettek aranya még 2008-ban is elérte a 10 szazalékot, ami
nem sokkal marad el a 13-15 szazalék koriili magyar értéktdl (Koll6, 2009).

A bevandorlok szamat az EU LES 130 ezernek mutatja, ami valamivel alacso-
nyabb a mas forrasbdl szarmazo, 2009-ben 156 ezer {6t mutat6 adatnal (Platonova-
Urso, 2009). Ma a betelepiildk harmada unids orszagokbol érkezik, a tobbiek elso-
sorban oroszok, kinaiak, szomaliaiak, indiaiak és torokok. Pekkala (2005) szerint
az éves népességnovekedés 40 szazaléka a bevandorlokhoz kothetd, és ez még in-
kabb igy lesz a jovben. Eurdpaban ugyanis Finnorszagé az egyik leggyorsabban
eloregedé munkapiac. Féként ebbdl fakad, hogy a szolgaltatasok, a szocialis munka
és az egészségiigy terén a finn mutatok jelzik a legnagyobb hidnyt: Platonova-Urso
(2009) szerint 2025-re 120 ezer 4j alkalmazottra lesz szlikség, féként északon és
keleten. Az EU LFS-ben megfigyelt bevandorlok foglalkoztatasi ratdja 1999-ben
még jelentésen elmaradt az dtlagostdl, de ez a kiillonbség 2008-ra [ényegében eltiint.
Ugyanakkor a munkanélkiiliek aranya a koriikkben tobb mint kétszer magasabb
volt (8,5 szazalék az atlagos 3,8 szazalékkal szemben), igy Osszességében az aktivi-
tdsuk négy szazalékponttal magasabb volt az 4tlagnal.’

. Hollandia

A holland munkapiacon az 1980-as évek kozepétSl megfigyelhetd pozitiv tenden-
cidk elsdsorban két tényezével magyarazhatok. Az egyik a wassenaari egyezmény-
ben rogzitett korporativ megallapodds a munkaadok és a munkavallalok képvi-
sel6i kozott, a masik pedig a joléti juttatasok rendszerének jelentds atalakitasa
(Hartog, 1999, Visser—-Hemerijck, 1997, Andeweg, 2000, Oorschot, 2002). A tenger-
parti Wassenaarban 1982-ben megkotott megallapodasban a munkaltatok kép-
visel6i beleegyeztek a munkaidd csdkkentésébe, a munkabérek drasztikus csok-
kentéséért cserébe. Ennek megfelelden, ahogy arra tobbek kozt Salverda (1998) és
Oorschot (2002) is ramutat, a korporativ alkuk sokkal inkdbb a munkahelyek és a
munkaidd elosztdsdt, mintsem a mennyiségét érintették. Mig a foglalkoztatottak
szama jelentds javuldst mutatott, az egy f6re juté munkaoérak szama drasztikusan
csokkent, és a teljes munkadra-mennyiség nem nétt jelentés mértékben, 1998-ban
az 1979. évi szinten allt, bar 10 szdzalékponttal magasabb volt, mint a mélypontot
jelentd 1984-es érték.

A masik fontos valtozas, amelyet a munkaerd-piaci folyamatok kapcsan meg
kell emliteniink, a holland joléti rendszer erételjes atalakitasa volt. Kremer (2001)

5. A munkanélkiiliségre vonatkozé adat a munkavdllaldsi korii népességen beliili aranyt jeloli, nem a jol
ismert munkanélkili-ratat, ami a munkanélkiiliek aranya az aktivak kozott!
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szerint a reformok hirom f6 eleme a joléti transzferek redlértékének befagyasz-
tdsa, a tamogatasokra valo jogosultsagok kritériumainak szigoritasa, valamint az
aktiv munkapiacibeavatkozasok voltak. Oorschot (2002) is kiemeli, hogy a holland
joléti allam fenntarthatdsagaba vetett hit er6sen megrendilt a két olajvalsagot ko-
vetden. Ennek megfelelden az 1990-es évek elejére jelentésen megszigoritottak
az addig igencsak bdkezii segélypolitikat: a segélyeket és tamogatasokat egyrészt
csokkentették, masrészt kiilonféle kritériumokhoz kototték (lasd részletesebben
Clasen és szerzbtdrsai, 2001). A reformok célja az allami kiadasok csokkentésén
kivil az volt, hogy 6sztonozzenek a munkaerdpiacra valé visszatérésre. A mun-
kapiaci részvétel elésegitésének egy masik eszkozét az aktiv munkapiaci politika
jelentette, ami Hollandiaban igen fontos szerepet t6lt be: 2002-ben ebben az or-
szagban koltotték a legtobbet aktiv munkaerd-piaci programokra (Gauthier-van
der Klaauw, 2009).

A munkapiac vizsgalata kapcsan fontos megemliteni a demogratiai folyamatok és
a migraci6 szerepét. Hollandidba a 20. szazad kozepe 6ta folyamatos a bevandorlas.
A migraciés hullam féleg az 1960-as és az 1970-es években volt szamottevd, aminek
egyarant voltak politikai és gazdasagi okai. Egyrészt, a holland gyarmatbirodalom
felbomlasa utan tomegével telepiiltek Hollandiaba a Karib-szigetekrdl és Suriname-
bdl a holland allampolgarsagot frissen megszerzék. Masrészt, hasonloan jelents volt
azon bevandorlok ardnya, akik a jobb életkorillmények és munkalehetdségek remé-
nyében érkeztek az orszagba (Roodenburg és szerzbtdrsai, 2003).

Ahogyan azt Kooyman-van der Pas (1972) kiemeli, az 1960-as években bedram-
16 migransok jotékony hatassal voltak a holland gazdasagra, hiszen akkor azt rela-
tiv munkaercéhidny jellemezte. Az 1970-es évekbeli recesszié soran azonban a be-
vandorlok jelentds része elvesztette az allasat, és igy a joléti rendszer raszorultjava
valt. Erre reagdlva a holland kormany bevandorlasi politikaja is erés fordulatot vett:
1973-ban befagyasztotta a munkakeresék bevandorlasat, és csak az 1990-es évek-
ben engedélyezte azt tjra.

A kozelmultban a bevandorlas ismét felduzzadt: Roodenburg és szerzétdrsai
(2003) szerint az 1997 és 2001 kozotti idészakban évente atlagosan 70 ezren tele-
piiltek be Hollandiaba. A szerz6k kiemelik, hogy a betelepiiléknek csak mintegy 20
szazaléka jelolte meg a bevandorlas elsédleges céljaként a munkavallaldst: hasonld-
an jelentGs volt azoknak az aranya, akiknek motivacidja a csaladegyesités, illetve a
menedékkérés volt. Az utdbbi kategoriaval kapcsolatban Coleman-Garssen (2003)
kiemeli, hogy az 1990-es évek végére Hollandia Eurdpa egyik legfontosabb mene-
kiilteket befogado orszagava valt.

A bevandorlok foglalkoztatottsaga — kiilondsen a marokkoiaké és a torokoké —
messze elmaradt az atlagtdl, els6sorban az alacsony aktivitasi ratajuk kovetkezté-
ben. A legrosszabb helyzetben 1év6 csoportok (a torokok és a marokkadiak) korében
a Hollandiaban sziiletettekhez képest csaknem kétszeres a segélyt igénybe vevok
aranya. A bevandorlok munkaerd-piaci integraldsa a holland gazdasag egyik kulcs-
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fontossagu kihivasa. Bar torténtek kisérletek a migracio tartos és drasztikus korla-
tozasara, s6t a mar Hollandiaban ¢él6k hazatelepitésére is, a probléma maig megol-
datlan maradt (Coleman-Garssen, 2003)

Az EU LFS adatai szerint az altalunk vizsgalt idészakban (1998-2008) rend-
kiviil jelentds, 15 szdzalékos tovabbi novekedés zajlott le a foglalkoztatasban, és 7
szazalékpont koriili a foglalkoztatasi ratdban. A munkahelyek szama tobb mint
egymillioval, 7,4 milliérdl 8,5 milliéra, a foglalkoztatasi rata 63 szazalékosrol 69
szazalékosra nétt, mikozben a bazisidészakban is alacsony munkanélkiiliség 1énye-
gében nem valtozott (a munkanélkiiliek ardnya a teljes 15-74 éves népességben 2,9
szazalékrdl 2,2 szazalékra csokkent). E novekedésnek sajatos vondsa, hogy a teljes
munkaid6s egységekben kifejezett (FTE) foglalkoztatas kisebb mértékben emelke-
dett, s6t a férfiak esetében egyaltaldn nem is nétt. A legjobb munkavallalasi koru
férfiaknal a foglalkoztatasi rata egyaltalan nem nétt, csak a fiatalokndl latunk 10
szazalékpontos (teljes munkaidds egységekben mérve 5 szazalékpontos) noveke-
dést, ugyanakkor az 55-65 évesek korében 20 szazalékpontos (teljes munkaidds
egységekben mérve 15 szazalékpontos) emelkedést mutatnak az adatok.® A nék ese-
tében ezzel szemben a kézépkorosztalyokban is dridsi emelkedésre utalnak az ada-
tok, ami atlagosan elérte a 20 szazalékpontos (teljes munkaidds egységekben mérve
a 15 szazalékpontos) mértéket.

A foglalkoztatottsag 1980-as évek kozepétdl beinduld nagymértéki novekedésé-
nek a motorja a n6k munkaerd-piaci részvételének robbandsszer( emelkedése volt,
elsésorban részmunkaidés munkavallalas formajaban. Az 1980-as évek kozepén el-
indul6 folyamat eredményeképpen az ezredforduléra a részmunkaidében dolgozé
noék szama nagyjabol a haromszorosara nétt. Oorschot (2002) ramutat arra, hogy
ez a folyamat alapjaiban véltoztatta meg a holland csalad képét: mig az 1980-as
éveket megel6z6en meglehet6sen alacsony volt a ndi munkavallalok aranya, nap-
jainkra a tipikus holland csalad ,,masfél munkaidében dolgozik™ a férfi teljes, a né
pedig félallasban. Bar a n6k munkapiaci részvételét altalaban pozitivan értékelték
az elemz6k (lasd példaul Visser-Hemerijck, 1997), néhanyan kritizaltak azt annak
szelektivitdsa miatt. Kremer (2001) szerint a ndi foglalkoztatds novekedése nem
volt kifejezetten magas a kevésbé iskolazottak és a bevandorlok korében. Hason-
16képpen, jelentds kiilonbségek voltak a n6k foglalkoztatasaban a csaladi allapotuk
fiiggvényében. Mig a kisgyermekes anydk foglalkoztatottsaga 1990 és 1998 kozott
27 szazalékrdl 45 szazalékra nétt, ugyanez az arany az egyediildllo kisgyermekes
anyak esetében csak 18 szdzalékrol 29 szazalékra emelkedett.

. Megjegyezziik, hogy a korai nyugdij és a munkaképtelenség hatdsa Hollandidban az EU LFS adataival

nem vizsgalhatd, mert a nyugdijasstatust rogzité valtozot (mainstat) 1998-ban még nem vették fel.
A 2008-ra vonatkoz6 adatok azonban azt mutatjak, hogy 55-59 éves korban még nagyon alacsony,
Osszességében 12 szazalék koriili a nyugdijas- és rokkantnyugdijas-arany, s6t ez még a 60-64 évesek-
nél sem haladja meg az egyharmadot.
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A ,holland csoda” kritikusai tobb helyen is megjegyzik (példaul Oorschot, 2002,
Salverda, 1998), hogy a foglalkoztatas novekedésének jelent6s része valdjaban ab-
ban nyilvanult meg, hogy ,tobb ember dolgozik kevesebbet”. Ahogyan Salverda
(1998) mar tanulmanyanak cimében is felteszi a kérdést: ,,T6bbrol szoél-e a holland
csoda, mint nagyszamu részmunkaid6s allasrol?”

Zijl-van Leeuwen (2005) kiemeli, hogy a hatarozott idejli szerzédéses allasok
fontos szerepet toltenek be a fiatal munkavallalok esetében (lasd még Layte és szer-
z6tdrsai, 2008), de megjegyzi, hogy az ilyen allasokbdl az esetek nagy részében nem
vezet Ut a teljes dllasokhoz. Tijdens és szerzbtdrsai (2006) szerint a munkakozvetitd
cégek egyre nagyobb szerepet jatszanak az ilyen allasok koordinaldsaban.

. [rorszdg

Az 1990-es évek elejének gazdasagpolitikai fordulatatdl a 2001- évi dotcomvalsa-
gig, majd a 2007-ben bekovetkez6 krizisig az ir gazdasag soha nem latott titemt
novekedésbe kezdett, ami a foglalkoztatottsag rohamos béviilésével jart egyiitt.
A bombasztikus megfogalmazasok (ir csoda, kistigris) a tények titkrében sem tlin-
nek megalapozatlannak: [rorszdg a nyugati orszdgok egyik legszegényebbikeként
csatlakozott az Eurépai Unidhoz 1973-ban, és a 2000-es évek kozepére a masodik
leggazdagabb tagallamma valt, Luxemburg utan. Ehhez a valtozashoz olyan titemt
gazdasagi novekedés kellett, amire nem volt példa a habora utani Eurdpaban: az
1990 és 2004 kozotti eurdpai uniobeli és az egyesiilt dllamokbeli névekedés 2-3-
szorosara (Dorgan, 2006).

[rorszag kis, nyitott gazdasagként (a népesség a 2000-es évek végén sem ha-
ladta meg a 4,5 millié fot) kiilonosen ra volt utalva a kiilsé gazdasagi kapcsolatok-
ra. Tobb tanulmany is hangstlyozza (lasd példaul Garibaldi-Mauro, 2002, Crafts,
2008), hogy az ir csoda egyik kulcstényezdje a szigetorszag elképeszté nagysagu
mikoddtke-vonzd képessége volt. Az Egyesiilt Allamokbdl érkezé téke egy fére
juté élloménya Irorszdgban 2003-ra elérte az EU-15 atlagdnak tobb mint tizsze-
resét. A miikodétoke-bearamlas nem csak dridsira nétt mind relativ, mind pedig
abszolut értelemben, de ezek nagy része a legmodernebb iparagakban ment végbe.
Az Irorszagba telepiilé multinaciondlis cégeket — példdul az Intelt, az IBM-et vagy a
Microsoftot — nem az olcsd, de képzetlen munkaer$ vonzotta, hanem a kival¢ inf-
rastruktura, a jol képzett, diplomas munkavallalok, és nem utolsésorban az angol
nyelvteriilet (lasd bévebben Buckley-Ruane, 2006).

Voltak azonban, akik az ir csodat masképpen itélték meg: szerintiik valdjaban
az eurdpai unids tamogatasok fiitotték az elképesztd gazdasagi novekedést. Két-
ségtelen, hogy [rorszdg jelentds strukturalis tdimogatast kapott az EU-t6l: 1989 és
1999 kozott a tamogatasok dsszértéke a GDP 6 szazaléka koriil mozogott (Barry,
2003b). Az uniods tamogatasoknak koszonhet6en a kormanynak lehet6sége nyilt
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puhitani az addigi fiskalis szigoron, és jelentds Osszegeket forditani oktatasi és
infrastrukturalis fejlesztésekre, valamint az ipar fejlesztésére (Barry, 2003a), de
az unios tdmogatasok szerepe 0sszességében parcidlis volt (Barry és szerzdtdrsai,
2001, Barry, 2003b).

Ami a kormanyzati szerepvallalast illeti, az ir csoda elemz6i harom kulcsténye-
z6t emelnek ki. El8szor, a kormanyzat jo érzékkel ismerte fel, hogy az oktatas és
az infrastruktura fejlesztése nélkiil elképzelhetetlen az orszag felzarkdzasa. Ennek
megfeleléen mar az 1980-as évektdl jelentGsen fejlesztették az oktatdsi rendszert
(Barry és szerzdtdrsai, 2001). Két tényez6t emeliink ki az oktatas szerepével kapcso-
latban. Egyrészt, az 1980-as és az 1990-es évek sordn jelentésen novekedett a kozép-
és fels6foku végzettségliek szama: a 2000-et megel6z6 20 év soran megharomszoro-
zddott a diplomasok szama. Masrészt, az egyetemek és kutatéintézetek érzékenyen
reagaltak az orszagba telepiild multinaciondlis vallalatok igényeire. Ezt jol jelzi,
hogy miutan az ir ipar sulypontja athelyez6dott a kutatds- és innovacidintenziv
4dgazatokra, 2000-re [rorszdgban volt a legnagyobb az ardnya a miiszaki, illetve ter-
mészettudomanyos végzettségii fiataloknak (Dorgan, 2006, 9. 0.).

Masodszor, az ir korményzat az adok drasztikus csokkentésével (Honohan-
Walsh, 2002) sikeresen novelte a gazdasag versenyképességét. Egyrészt, az 1980-
as évek végétdl kezdve az allam ,tarsadalmi érdekegyeztetést” (social partnership)
folytatott a munkaerépiac rugalmatlansaganak felszamolasara. A haromoldald tar-
gyaldsok f6 eredményeképpen a szakszervezetek beleegyeztek abba, hogy a mun-
kat terhel6 adok csokkentéséért cserébe mérsékeljék a nomindlbérek névekedését
(Glyn, 2002). Masrészt, az alacsony tarsasagi adok szintén fontos szerepet jatszottak
a versenyképesség novekedésében (Barry, 2003a).

Harmadszor, ahogyan azt mar az el6bbiekben is hangsulyoztuk, az 1990-es évek-
ben kovetett iparpolitika fontos szerepet jatszott a fejlett technologiara épiilé multi-
nacionalis vallalatok vonzdsaban, és ezzel a tuddsalapt gazdasiag megteremtésében.
A tudasintenziv technologidkat felhasznal6 vallalatok bearamlasat nem utolsésorban
a tudatos iparpolitikdnak is lehetett koszonni. Amellett, hogy az ir kormany igyeke-
zett a befektet6k szamdra vonzé gazdasagi kornyezetet teremteni, az ir iparfejlesztési
tigynokség (IDA) konkrét multinacionalis vallalatokat kiszemelve, tudatosan valogat-
ta Ossze az orszag szamara megfelel6 befektezdket (Buckley—Ruane, 2006).

Az 1980-as évek végétdl a példatlan gazdasagi novekedéssel parhuzamosan a
munkaerdpiacon is dramai valtozasok mentek végbe. Az ir munkanélkiiliség, ami
1987-ben 17 szazalékos volt, a 2000-es évek elejére 5 szazalék ald csokkent. A valto-
zést jol érzékelteti, hogy mig az 1990-es évek elején az EU-tagorszdgok koziil Iror-
szag munkanélkiilisége volt a legmagasabb, az évtized végére itt lett a legalacsonyabb
(Walsh, 2002). A munkahelyek szdimanak béviilésének koszonhetden a hossza tava
munkanélkiiliség gyakorlatilag megsztint: az 1994-es 9 szazalékrodl 2001-re alig tobb
mint 1 szazalékra esett vissza. A foglalkoztatottsag e példatlan névekedésének elséd-
leges oka természetesen az éltalanos gazdasagi fellendiilés és a kezdeti magas mun-
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kanélkiiliség volt (Walsh, 2004).” Emellett azonban érdemes lehet kiemelni azokat a
tényez8ket, amelyeknek szintén fontos szerepiik volt abban, hogy Irorszdgban ilyen
hatékonyan tudtak a gazdasagi novekedést kiakndzni a munkahely-teremtésben.

Az ir munkaer6 felduzzadasat harom tényezd hatdrozta meg: a népesség termé-
szetes szaporulata az 1970-es évekbeli baby boom kovetkeztében, a n6k munkaerd-
piaci részvételének novekedése, illetve a migracids trendek drasztikus valtozasa. Ir-
orszagban, a legtobb fejlett orszagtdl eltéréen az 1970-es években érte el a cstcsat
a népességnovekedés, és igy az 1990-es évek kozepére a korabbiaknal jelentdsen
nagyobb és jobban képzett kohorszok léptek be a munkaerépiacra. A 2000-es évek
kozepére az ,,ir népesség mintegy 40 szdzaléka volt 25 év alatti, mig ez az ardny a
legtobb eurdpai orszagban 30 szazalék alatt volt” (Dorgan, 2006).

A gazdasagi fellendiiléssel parhuzamosan az ir migracids helyzet is draszti-
kus valtozasokon ment at. Hosszu ideig a munkaerd kivandorlasa az ir gazdasag
egyik legnagyobb problémaja volt, kiilonds tekintettel a képzett fiatalokra, akik a
megfeleld allasok hianyaban kidramlottak az orszagbdl. Az 1980-as évek végétol
a tendencia megfordult, és az 1990-es évektdl a nettéd bevandorlas folyamatosan
novekedett. Tovabbi véltozast jelentett az EU 2004. évi b6viilési hulldma, amikor
nagyszamu bevandorl6 érkezett a frissen csatlakozott orszagokbol (Ahearne és
szerzbtarsai, 2009).

Tobb tanulmany is részletesen foglalkozik az Irorszdgba bearamlé munkavalla-
l6k munkaerd-piaci szerepével és az orszag gazdasagara kifejtett hatasukkal (Barrett
és szerzdtdrsai, 2006, Barrett-Duffy, 2008, European Integration Consortium, 2009).
A bevandorlék mintegy 81 szazaléka 20 és 44 év kozotti, ami ellenstlyozza a hazai
populacié oregedését. A bevandorlok kozott némileg magasabb a munkanélkiili-
ség, aminek oka Barrett és szerzétdrsai (2006) szerint az, hogy a helyi munkaerd-
piacok ismeretének hianyaban szamukra magasabbak a keresési koltségek. Ami a
foglalkoztatott bevandorlokat illeti, az frorszagba érkezé kiilfoldi munkavallalok
sokkal jobban képzettek, mint ir tarsaik: tobb mint fele felséfoku végzettséggel ér-
kezik az orszagba, ami jelent6sen magasabb, mint az ir diplomasok 27 szazalékos
aranya. Hasonloképpen, mig az ir munkavallalok 33 szazaléka nem rendelkezik
kozépfoku végzettséggel, ez az arany a bevandorlok esetében mindéssze 15 szaza-
lék. Tobb tanulmany is kiemeli, hogy a kiilf6ldrél érkezé munkavallalok iskolai
végzettségiiknél alacsonyabb statusu allasokat toltenek be (Minns 2005, Barett és
szerzbtdrsai, 2006 és Barett-Duffy, 2008). A szerzdék ezt azzal magyarazzak, hogy
a bevandorlok egyrészt fiatalabbak, masrészt rovidebb idét toltottek el az aktualis
munkahelyiikén, mint hazai tarsaik. Szintén szembetting tendencia, hogy az Iror-
szagba késébb letelepedd munkavallalok alacsonyabb statust allasokhoz jutottak,
mint korabban érkezett tarsaik.

7. Walsh (2004) kiemeli, hogy a GDP-névekedés, és a munkanélkiiliség csokkenése kozott az 1990-es
években a korabbiakhoz hasonldan erds volt a korrelacio.
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Az1990-es évek ir kormanyai egy sor olyan intézkedést hajtottak végre, amelyek
a munkaerdpiac rugalmatlansagat igyekeztek visszaszoritani. Ezek koziil Walsh
(2002) alapjan kettére tériink ki roviden: az aktiv munkapiaci programokra és a
joléti rendszer 6sztonzési problémainak felillvizsgdlatara. Ami a munkapiaci prog-
ramokat illeti, az 1990-es években jelentds 0sszegeket koltottek olyan projektekre,
amelyek célja a munkaerdpiacrol kiszorultak és a tartésan munka nélkiil maradtak
megsegitése volt. Az ezekre — elsdsorban tovabbképzésekre, allami kézmunkaprog-
ramokra - forditott forrasok az 1990-es évek végére eurdpai 6sszehasonlitdsban is
magasak voltak. Clarke (2000) programértékelése szerint bar némelyik projektet
az utdlagos hatasvizsgalat sikeresnek értékelt, mivel mas okok miatt egyébként is
csOkkent a hosszt tavi munkanélkiiliség, 6sszességében ilyen mértékben nem fel-
tétleniil volt sziikség ezekre a programokra.

Ami a segélyeket és altalaban a joléti rendszert illeti, a helyettesitési rata (azaz
a munkanélkiili-segélynek a bérhez viszonyitott nagysdga) szignifikansan nem
valtozott a fellendiilés alatt, azonban szigorubba valt a segélyekre vald jogosultsag
megitélése, és a joléti juttatasokat gyakran bizonyos munkaeré-piaci programok-
ban vald részvételhez kototték. Osszességében azonban elmondhaté, hogy ezeknek
a valtozasoknak legfeljebb masodlagos szerepe lehetett a foglalkoztatottsag nagy-
mértékii novekedésében (Honohan-Walsh, 2002).

Az EU LFS adataival Irorszag csak 1999-t6l kezdve vizsgalhat6, mert ezt meg-
elézéen a munkaerd-felmérésben nem vették fel az iskolazottsagra vonatkozo vél-
tozot. Ebben az iddszakban a foglalkoztatas 520 ezerrel (33 szazalékkal) nétt (ami
magyar léptékkel mérve 1,2 milliés munkahelynévekménynek felel meg 9 év alatt!),
ugyanakkor a munkanélkiiliek szama is tobb mint 1 szazalékkal emelkedett.

. Olaszorszag

Olaszorszag a masodik vildghdboru utan fejletlen agrargazdasagbdl a vilag egyik ve-
zetd ipari hatalmava és exportdérévé valt. Ehhez az els6 16kést a hideghaborus évek je-
lentették: a Marshall-segélybdl valo jelentGs részesedés, a koreai haboru altal generalt
kereslet, valamint az Eurdpai Koz9s Piac megalakulasa a beruhdzasokon és az export
novekedésén keresztiil az 1970-es évek elejéig koriilbeliil évi 5 szdzalékos gazdasagi
novekedést generdlt. A munkanélkiiliség az 1955-0s 7-8 szazalékos értékrél az 1960-
as évek kozepére 3-4 szazalékra csokkent, majd az 1960-as évek méasodik felében 4-5
szazalék koriili értéken stabilizalodott. Az 1969 forré észén (autunno caldo) indult
sztrajksorozat, valamint az els6 olajvalsag azonban megallitotta a ndvekedést: az inf-
lacié megugrott, a lira elértéktelenedett, hatalmas allamhaztartasi hiany és allam-
adossag keletkezett, és foként a fiatalok korében jelentdsen megemelkedett a munka-
nélkiiliség. Az 1983-as megszoritd intézkedések hatdsara ujra beindult a névekedés
és mérsékl6dott az inflacio. A gazdasag a csokkend energiadrak és a lira arfolya-
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manak liberalizalasa kovetkeztében addig nem latott mértékben névekedni kezdett:
az il sorpasso (el6zés) id6szakaban a GDP névekedése meghaladta a 15 szazalékot,
ezzel Olaszorszag egy iddre a vilag negyedik legerGsebb gazdasaga lett. A szarnyalas
azonban a kilencvenes években megtorpant, és a gazdasagi novekedés atlagosan alig
haladta meg az 1 szézalékot, azaz az Eurdpai Unié atlaganak felét. A 2000-es évek
elejére — az allamhaztartasi hiany és a kozszféraban foglalkoztatottak aranyanak no-
vekedésének kisértében — tovabb novekedett a munkanélkiiliség: a hetvenes évek elsé
felét jellemz6 4-5 szazalék koriili értékrol elérte a 12-13 szazalékot.

Az 1970-es évek valsdgainak hatasira megnovelték - féként egyes atipikus mun-
kak esetén — az elbocsataskor esedékes juttatdsok mértékét (a legfontosabb 1épés a
bérgarancia-alap, a Cassa Integrazione Guadagni létrehozéasa volt), és szigoritottak
az elbocsatasokra vonatkozd szabalyozast. A hatarozott ideji szerz6dések a het-
venes évek kozepétdl jelentek meg eldszor a turizmusban és a kiskereskedelem-
ben, majd késébb minden szektorban. A térvények az 1980-as évek els6 felétél
lehet6vé tették a részmunkaidés foglalkoztatast is, azonban 1996-ig igen magas
volt az ezt terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék. A részmunkaid6rél szolo 1997.
évi EU-irdnyelv tette lehetévé a munkaadok szamara, hogy - a munkavallal6 be-
leegyezésével — hatarozott idejiire valtsanak fel hatarozatlan idejli szerzédéseket
(Bertola-Garibaldi, 2002).

Az 1990-es években az ugynevezett szocialis paktumokkal (patti sociali) a kor-
manyzat els6dleges célja a munkaerdpiac rugalmasabba tétele volt, ugyanis a mun-
kavéllalokat tulzottan elStérbe helyezé addigi szabalyozas negativan hatott a val-
lalatok nyereségességére. Az 1991. évi 223. térvény egyik pillére megreformalta a
tomeges elbocsatasok szabalyozasat, a masik pedig megsziintette a munkakozveti-
tés allami monopoliumat (ez utdbbit az 1997. évi Bassanini-tovény sziintette meg).
1993-ban egyeztek meg a kétszint(i béralku rendszerében. Ennek alapjan kétévente
feltil kell vizsgdlni a nemzeti és iparagi szinti bérminimumokat, tovdbbd négyéven-
te ujra kell targyalni a regionalis és vallalati szinti megegyezéseket, amelyekben a
kozpontilag megszabottnal nem lehet alacsonyabb béreket meghatarozni.

Bar az intézkedések célja a munkapiac rugalmasabbad tétele volt, ez a jelentds
erdt képviseld szakszervezetek miatt csak részben teljesiilhetett, a kollektiv béralku
ugyanis a foglalkoztatottak 60 szdzalékara érvényes (Schindler, 2009). Ez az arany
az unios atlag folott van, és emellett a szakszervezetek altal kialkudott minimalbér
nem csak a tagokra érvényes, hanem minden munkavéllaléra.

Az altalunk attekintett iddszakban alapvet6 reformokra keriilt sor az olasz mun-
kaerdpiacon. 1997-ben Tiziano Treu munkaiigyi miniszter miikodése idején tobb
fontos intézkedés lépett hatalyba (Treu-csomag) abbdl a célbol, hogy egyszerre no-
vekedjen a foglalkoztatas (f6ként Délen) és a munkapiac rugalmassaga. Az 1997. évi
24. torvénnyel a csomag idészakos és részmunkaidds foglalkoztatasra 9sztonozte a
vallalatokat, hogy ezzel csokkentse a magas fiatalkori munkanélkiiliséget és a je-
lent6s feketepiaci részvételt. Ennek hatdsara 1998-rdl 2001-re 200 ezerrdl 2 milliora
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emelkedett a hatarozott id6re sz0l6 szerzédéssel végzett munkaért fizetett napok
szama (Bertola-Garibaldi, 2002). Az 1997. évi 469. torvénnyel megsziint az allami
foglalkoztatési szolgalat monopdliuma, és ugyanekkor az Onofri-bizottsag a mun-
kanélkiili-segélyezés kiterjesztését is célul tlizte ki, ekkor ugyanis a munkanélkiiliek
csupan 20 szazaléka volt jaradékra jogosult. A bizottsag intézkedései csokkentették a
bérkoltségeket a hatranyos csoportok esetében, hogy ezzel is 6sztonozzék a foglalkoz-
tatasukat. Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidan alapulé 2003-as Biagi-torvény a fiata-
lok, az id6sek és n6k kozotti, tartds és foként a déli teriiletekre koncentralodé mun-
kanélkiiliség csokkentését tlizte ki célul. A kés6bbi torvények a gyakornoki munka-
szerzbdéseket szabalyoztak, valamint a munkakereslet és -kinalat 6sszehangolasat
(példaul orszagos adatbazisok létrehozasaval) igyekeztek megkonnyiteni. A 2000-es
években tjabb atipikus munkaformak jelentek meg: a munkaer6-kolcsonzés, a ké-
szenléti szerz8dések és a munkakor-megosztas.

Ezek az intézkedések hozzajarultak a foglalkoztatasi rata ndévekedéséhez és a
munkanélkiiliség csokkenéséhez, azonban erdsitették a munkaerdpiac dudlis jelle-
gét, és csak részlegesen oldottak meg az olasz munkaerdpiac problémait. Az aktivita-
si rata még mindig a legalacsonyabbak kozé tartozik Eurdpéban, és a munkanélkiili-
ek tobb mint 45 szazaléka a valtozasok ellenére még mindig tartésan munkanélkiili.
Tovéabbra is nagyok a regionalis kiilonbségek, st a hetvenes évek kozepe 6ta a ter-
melékenységi kiilonbségek néni kezdtek (Bertola, 2000). A nemzeti szinten megha-
tarozott minimalbérek bevezetése Délen is megemelte a fizetéseket, ahol azonban a
megélhetési koltségek joval alacsonyabbak. Igy a relative magas bérek miatt lelassult
a munkaerd-aramlds a déli teriiletekrdl — ahol kevesebb a munkahely - az északiak
felé. 2002-ben a nett6 bérek kozott feleakkora kiilonbség volt, mint a termelékeny-
ségben: a déli foglalkoztatottak — a tovabbra is joval alacsonyabb foglalkoztatas elle-
nére — kozel annyit keresnek, mint az északiak (Bertola-Garibaldi, 2002).*

Az alacsony foglalkoztatasi adatok egyik oka a kiterjedt feketegazdasag, majd-
nem kétszerannyi a feketefoglalkoztatott, mint a hasonld fejlettségli gazdasagok-
ban. Schneider-Erste (2002) becslése szerint 1999 és 2001 kozott a feketegazdasag
a GDP 27 szazalékat tette ki, és 1997-ben az sszes foglalkoztatott 30-48 szazaléka
dolgozott a rejtett gazdasagban. A feketegazdasag az alacsonyabb termelékenysé-
gl és magasabb munkanélkiiliségti régiokban jelentdsebb. A rejtett gazdasag ellen

. Olaszorszagban magas a munkajovedelmen levé kozteher, az atlagos adoék koriilbeliil 10 szazalékkal

van az OECD-atlag és 5 szazalékkal az EU-atlag felett, és a terhek egy része igen sajatosan oszlik meg.
A szokasos munkanélkiili-biztositasi és a jovedelemtdmogatasi rendszer helyett kiilonb6z6 tamoga-
tasi formak miikodnek azoknak, akik elvesztik a munkdjukat, illetve még nem léptek be a munkaerd-
piacra. A kifizetések hosszukban és mértékiikben kiilonboznek tobbek kozott annak alapjan, hogy
milyen szektorrdl és mekkora vallalatrdl van sz6, mi volt a leépités oka, illetve hogy hany éves az el-
bocsatott. Osszességében elmondhatd, hogy a jarulékok az elsé honapokban magasak, utdna azonban
relative alacsonyak, és kiegyenlitettlenek, a rendszer leginkabb a nagyvallalatok és az északi vallala-
tok munkavallal6it timogatja, és nem azokat, akik esetében nagy a munkanélkiiliség valdszintisége.
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2008-ban tettek el6szor hatarozott lépéseket: a munkaadok olyan utalvanyokkal
fizethettek a mezdgazdasagban, amelyek tartalmaztak a tarsadalombiztositasi ja-
rulékot. Ez a rendszer elterjedt a mezdgazdasag nagy részében, késébb az idegen-
forgalomban, a vendéglatdsban és a kiskereskedelemben, majd kibévitették a 25 év
alatti alkalmazottakra és a csaladi kisvallalkozasokra.

A Ferndndez-Macias-Hurley (2008) szerint 1995-2003 kozott a foglalkoztatds
leginkabb a kozépsd bérkategdriakban (kevéssé termelékeny munkaerd) novekedett,
mikozben a bérhierarchia legalsé szintjén, f6leg a mezdgazdasagban és az élelmiszer-
és konnytiparban mintegy 400 ezer munkahely szlint meg. A szolgaltatd szektorban
- az unios trendekhez hasonléan - jelent6s atrendezédés ment végbe: mind az erésen
tudasintenziv, mind az egyszeri munkat foglalkoztaté munkakorokben nétt a mun-
kahelyek szama, el6bbi f6ként a fels6 két bérkategoriaban, utdbbi leginkabb a bértabla
kozépsd részén. Osszességében elmondhato, hogy mig a munkahelyrombolds (féként
az alacsony bérkategoriak esetén) leginkdbb a mezégazdasaghoz, addig a munkahely-
teremtés (f6ként a magasabb bérkategoridk esetén) a szolgaltatd szektorhoz kothetd.

. Spanyolorszag

A spanyol munkapiacon a kilencvenes évek kozepétdl rendkiviili mértékben nétt a
foglalkoztatas: az EU-15-ben 1995 és 2006 kozott az iy munkahelyek egyharmada Spa-
nyolorszagban jott 1étre. Megitélhetetlen, hogy a névekedés tartos lesz-e, mert a vél-
sagban az orszag elveszitette az addiglétrehozott munkahelyek tekintélyes részét: 2008
harmadik és 2009 harmadik negyedéve kozott az EU-beli foglalkoztatascsokkenés 29
szazalékat Spanyolorszag adta (Mufioz de Bustillo-Antén Pérez, 2011).

A valsag el6tti hosszu novekedési periddus kiindulopontjaban nagyon alacsony
foglalkoztatas és kiugréan magas munkanélkiiliség allt. A munkanélkiiliség a Franco-
diktatdra bukasa utan, 1975-t6] rendkiviili mértékben - 3,4 szazalékrdl 1985-re 21,4
szazalékra — nétt. A rata 1994-ben volt a legmagasabb, 24 sz4zalék, azdta 2007-ig, a
gazdasagi valsagig csokkenést mutatott, de végig az EU-atlag {616tt mozgott.

Bentolila-Jimeno (2003) szerint a spanyol munkapiacon kiilonféle intézményi prob-
lémak vezetnek szélsdségesen magas munkanélkiiliséghez. A legtobb munkapiaci
intézmény a diktatira utdni recesszios években jott létre. Ebben a gazdasagi kornye-
zetben olyan - a munkavallalok szamara igen kedvez6 — munkapiaci térvények szii-
lettek, amelyek még nem recesszids években is novelik a munkanélkiiliséget. Egyrészt
erGteljesen védték a foglalkoztatottakat, masrészt magas munkanélkiili-tamogatast
biztositottak, és a kollektiv béralku intézményének is megnétt a szerepe. Ezenkiviil
a feketegazdasag nagy mérete miatt szamos munkavallalé munkanélkiiliként jelenik
meg a rendszerben (Mongourdin-Denoix, 2010). A munkanélkiiliség 1980-as és 1990-
es évekbeli novekedéséhez hozzajarult a nék nagyobb aktivitdsa is, valamint az, hogy
csokkent a foglalkoztatas a mezdgazdasagban (Franks, 1994).
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A spanyol munkanélkiiliséget tobbek kozott a realbérek rugalmatlansaga mi-
atti erés ciklikus kilengések jellemzik, a munkanélkiiliség nagyon érzékenyen re-
agal a GDP valtozasaira, volatilitasa meghaladja a GDP volatilitasat. Jellemz6 to-
vabba, hogy dridsiak a tarsadalmi csoportok kozotti és a regionalis kiilonbségek
(Rodriguez-Royo, 2003).

Az 1980-ban elfogadott munkatdrvénykonyv (Estatuto de los Trabajadores) és
annak 1984-es mddositasa lehetévé tette a nem idészakos munkak esetében is a
hatarozott idejli szerzédést is. A hatarozott idejli szerzé6dések megkonnyitették a
foglalkoztatast, mert a munkéltatokat megszabaditottak a magas elbocsatési kolt-
ségektSl. Az intézkedések hatdsara 1992-re a foglalkoztatottak egyharmadat mar
id6szakos szerzédéssel alkalmaztak, mig 1984-ben az arany csak 10 szdzalékos volt
(Amuedo-Dorantes, 2000). Az iddszakos szerzédések ardanya a mai napig nagyon
magas, ami igen komoly probléma a spanyol munkapiacon. A hatarozott idejli szer-
z6dések aranya mas EU-tagorszagokban is jelents novekedést mutatott, de egyik
orszagban sem volt olyan nagymértékd, mint Spanyolorszagban.

Az idészakos szerz6dések megnovekedett aranya a munkapiac szegmentalodasa-
hoz vezetett. Egyrészt tovébbra is megtalalhatok a munkapiacon a hatarozatlan idejt
szerz6déssel foglalkoztatottak, akik a munkajogi torvények erds védelme alatt allnak,
és a magas elbocsatasi koltségek miatt kevésbé kell félteniiik allasukat, ugyanakkor a
foglalkoztatottak egy jelentGs része bizonytalan kértiilmények kozott, atlagosan 7-15
szazalékkal kevesebb bérért, hatarozott idejii szerz6dés keretében dolgozik.

Az ilyenfajta kettés munkapiacokra jellemz6, hogy nagyobb a foglalkoztatas
volatilitasa, igy a munkanélkiiliség is erdteljesebb ingadozasokat mutat (Costain
és szerzbtarsai, 2010). A munkaeré nagyobb forgalma miatt is n6é a munkanélkiili-
allomany, mivel igy tobb olyan idészak van, amikor az emberek éppen munkat ke-
resnek. Az idGszakos szerz6dések aranyanak megnovekedésével tovabba csokken
az emberitéke-felhalmozas, mivel bizonytalanabba valik a tanulmanyok megtérii-
lése (WolIfl-Mora-Sanguinetti, 2011). Tovabba az idészakos munkaszerzédést nehéz
hatarozatlan idejlire valtani. A hatarozott idejli szerz6dések nagy ardnyanak prob-
1émaja az 1990-es években élez6dott ki, és egyre tobb olyan reformkisérletet tettek,
amely vagy az id6szakos szerz6dés hasznalatat szigoritja, vagy a hatarozatlan idejii
szerzGdések esetében probalja novelni a rugalmassagot.

Spanyolorszag azok kozé az orszagok kozé tartozik, amelyekben a jobban fize-
t6 munkahelyek szama (fels6 harom kvintilis) nagyobb mértékben béviilt, mint a
rosszabbul fizet6ké, ami altal a foglalkoztatasi szerkezetben valamelyest nétt a jobb
mindségli allasok ardnya. A novekedés szerkezete ugyanakkor az EU-15 orsza-
gainak Osszességéhez képest nagyobb ndvekedést mutat az alsobb kvintilisekben.
A Ferndndez-Macias-Hurley (2008) altal attekintett 11 éves periodus alatt az dsszes
kvintiliskategoria 40 szdzalék és 70 szazalék kozotti emelkedést mutatott. A legna-
gyobb, évi 7 szazalékos novekedési iitem a kozépsd kvintilisben volt tapasztalha-
t6, és majdnem ilyen nagymértékli névekedés zajlott a felsé két bérkategériaban.
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A foglalkoztatasbdviilés viszonylag egyenletesen oszlott meg a bérkategoriak ko-
z0ott, igy a foglalkoztatas szerkezete nem valtozott jelentdsen.

A gazdasag novekedése elsGsorban az épitéipar és a turizmus béviilésének ko-
szonhetd Spanyolorszagban. Majdnem az 6sszes uj munkahely ezekben a szektorok-
ban keletkezett 1998 és 2007 kozott (25 szazaléka az épitSiparban). 1997-ben a GDP
7,2 szazalékat, 2007-ben mar 12,1 szdzalékat tette ki az épitSipar. Ez a novekedés
minden mas EU-tagorszdgnal nagyobb. A két alsé és a felsé kvintilisbeli noveke-
dés hatterében a szolgaltatasok béviilése all. A magasabb bérkategdriakban inkabb a
tuddsintenziv szolgaltatasok béviiltek, bar a tobbi EU-15 orszaghoz képest kevésbé.

. Bulgaria

Bulgaria esete tobb szempontbdl is eltér a tobbi vizsgalt orszagtol. El6szor is, sem
2000 elétt, sem 2008-ban nem rendelkeziink megfelel adatokkal, ezért az elem-
zés a 2000-2007 kozotti idészakra vonatkozik. Raadasul, a foglalkoztatas bel-
sO szerkezetének valtozasat esetenként csak még révidebb iddszakokban tudjuk
nyomon kévetni. Masodszor, Bulgaridban csak kismértékben nétt a foglalkozta-
tas, de nagyon jelent6sen emelkedett a rezidens népesség foglalkoztatasi rataja.
Ez a harmadik és legfontosabb sajatossaggal, a tomeges kivandorlassal és kiilfoldi
munkavégzéssel fuigg dssze.

A kiilfoldon €16 és dolgozé bolgarok szamarol valtozatos becslések lattak nap-
vilagot. Az EU 220 ezer, mds tagallamokban regisztralt bolgar allampolgarrdl tud
az elmult évtized végén, a kiilf6ldon €16 bolgarok kormanyhivatala pedig 370 ezer-
rél (BNB, 2010, 7. 0.). A nem regisztraltakat is beszamitva, a Vilagbank 937 ezerre
becsiili a kiilfoldon él6 bolgarok szamat, a bolgar nemzeti bank szerint azonban
az 1989 el6tt kivandoroltakat leszamitva, csak 618 ezren éltek kiilfoldon 2005-ben
(uo.). A gazdaséagi sajtoban ennél sokkal magasabb szdmokat emlegetnek, lasd
példaul Migrant Remittances... (2011) 1,2 milliés becslését. Mintchev-Boshnakov
(2006) reprezentativ haztartasi mintan végzett kutatasa 440 ezer olyan bolgar haz-
tartdsrol szamol be, amelyeknek legalabb egy tagja legalabb egyszer tobb mint ha-
rom hdnapig élt kiilfoldon. A statisztikai hivatal évente 20 000 f6t vesz szamba, aki
elhagyja az orszagot (Bratoeva-Manoleva, 2009, 7. 0.). Az EU LFS nyilvanvaléan
hibdsan méri fel a kiilfoldon dolgozokat, a szamuk megéllapitdsara elvileg alkalmas
REGIONW valtozd 2007-ben ezer f6nél is kevesebb esetet jelez.

A legjobb, amit ebben a helyzetben tehetiink, hogy feltételezziik: sok bolgar él és
dolgozik kiilf6ldon, és ezt figyelembe kell venniink a munkaer6-piaci trendek érté-
kelésekor. A Bulgaridba bevandorlok szama az EU LFS szerint nem éri el a népesség
0,2 szazalékat, ezért 6ket nem kiilonboztetjiik meg.

A munkapiac szerkezeti valtozasainak vizsgalata el6tt érdemes néhany szot ej-
teni az 1990-es évek 6ta megfigyelhetd demografiai trendekrdl. A 15 évnél fiatalab-
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bak aranya 1990 és 2008 kozott 21,6 szazalékrol 14,5 szazalékra csokkent (Bratoeva-
Manoleva, 2009, 3. 0.). 2020-ra a lakossag tobb mint egyotode 65 évnél iddsebb lesz,
mig ez az arany 1990-ben csak 13 szdzalék volt (World Bank, 2008). A termékeny-
ségi rata 1990 6ta csokken, mélypontjat 1997-ben érte el, ekkor 1,09 volt, azdta no-
vekvé tendenciat mutat ugyan, de a populacié reprodukalasahoz sziikségesnél joval
kisebb mértékd, az utobbi években 1,5 koriil ingadozik. A természetes fogyason
tul nagyban hozzajérul a népesség csokkenéséhez a kivandorlds is. Osszességében
1990 és 2008 kozott 12,3 szazalékkal csokkent a népesség és a Vilagbank el6rejelzé-
sei alapjan 2000 és 2025 kozott tovabbi 1,5 millio fével fog csokkeni. Ez a népesség-
fogyds aranyaiban a legmagasabb Eurépa orszagai kozott.

Bulgériaban a piacgazdasagra val6 atmenet soran, 1998-ig csokkent a kibocsatas,
ami a foglalkoztatas csokkenését is maga utan vonta. A legalacsonyabb foglalkozta-
tasi rata (2001-ben) 49,7 szazalék volt. Az id6szak egészén a GDP 27,6 szazalékkal, a
foglalkoztatds 31,4 szazalékkal csokkent. A 2000-es évektdl azonban a GDP novekvé
tendenciat mutatott, és a munkaerd-piaci mutatok is erds javulast jeleznek. 2003 és
2007 kozott 400 000 uj munkahely jott 1étre, rekordszintre csokkent a munkanélkii-
liség, a foglalkoztatasi rata pedig folyamatos emelkedése soran egyre kozelebb kertilt
a lisszaboni 70 szdzalékos célkitizéshez, 2008-ban 64 szdzalék volt. Az aktivitasi
rata 2008-ban elérte a 67,8 szazalékot (Bratoeva-Manoleva, 2009).

Az 1990-es években erdsen megugrott a munkanélkiiliség, 2001-ben elérte a
19,5 szazalékot, majd csokkenésnek indult, és 2007-ben mar alacsonyabb volt, mint
az EU-27 atlaga. A 2000-es években mindkét nem foglalkoztatasi rataja noveke-
dett, de a férfiaké végig a nék foglalkoztatasi rataja folott mozgott. 2008-ban a fér-
fiak 68,5 szdzaléka volt foglalkoztatott, és a n6k 59,5 szazalékos mutatdja majdnem
elérte a 2010-re kit(izott lisszaboni 60 szazalékos néi foglalkoztatasi ratat.

4.4. « ORSZAGKOZI OSSZEHASONLITAS

. Aktivitas- és foglalkoztatasvaltozasok — dsszetétel-
és paraméterhatasok

Az sszehasonlitast a népesség demografiai-iskolazottsagi csoportjainak foglal-
koztatasvaltozasaira vonatkozd 4.2. és 4.3. dbrdval kezdjik. Az abrak osszes pa-
neljét azonos modon skalaztuk, hogy a hatas eréssége a panelek kozott is dssze-
hasonlithato legyen. A tablazatokban szerepeltetjiitk a Magyarorszagra vonatkozd
1998-2008 kozotti adatokat is.

A 4.2. dbra a 25-49 éves népesség csoportjaira mutatja a népességvaltozas (c) és
a foglalkoztatasi rata valtozasanak a hatasat (6sszetétel- és paraméterhatas) az adott
csoport foglalkoztatédsvaltozasara (p ), az aggregalt foglalkoztatdsvéltozds szdzalé-
kaban kifejezve [lasd az (1) képletet].
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SF: Finnorszag, NL: Hollandia, IE: [rorszdg, IT: Olaszorszag, ES: Spanyolorszdg, BG: Bulgaria.
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SF: Finnorszag, NL: Hollandia, IE: Trorszag, IT: Olaszorszag, ES: Spanyolorszég, BG: Bulgaria.
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Az alapfokon végzett, 25-49 éves férfiak szama minden orszagban csokkent, a
foglalkoztatasi rataik pedig jelentéktelen mértékben valtoztak. Finnorszag és Hol-
landia esetében a kozépfokii végzettségli 25-49 éves férfi népesség is zsugorodott,
masutt kismértékben nétt. Bulgariat leszamitva, a foglalkoztatasi rata valtozasai-
nak hatasa ebben az esetben is kicsi (Finnorszag) vagy nulla kézeli. A legjobb mun-
kavallalasi korban 1év6 diplomds térfiak szdma mindenhol nétt, a foglalkoztatasi
rataik pedig lényegében nem véltoztak. A nék esetében a kapott értékek annyiban
térnek el, hogy a paraméterhatdsok egyes esetekben valamivel nagyobbak, de az
aggregalt valtozashoz vald hozzajarulasuk, egy esetet (Bulgaria, kozépfokon vég-
zettek) leszamitva, nem éri el a 10 szézalékot.

A 4.2. és 4.3. abrdt egymas mellé téve, jol lathatd, milyen dramai kiilonbség mu-
tatkozik a legjobb munkavallalasi korban lév6k korében, illetve a tobbi csoportban
lezajlott valtozasok mértékében, az aggregalt foglalkoztatasra gyakorolt hatasaban.
Az 50-64 évesek szama, Bulgdriat leszamitva, minden orszagban nétt, és a foglal-
koztatasi rataik novekedése is jelentés mértékben jarult hozzd az aggregélt foglal-
koztatas novekedéséhez Finnorszagban, Hollandiaban és Bulgariaban, kiilonosen
a nék esetében. A 65-74 éveseknél is szerény mértékl pozitiv paraméterhatasokat
figyeliink meg.

Bulgaria kivételével valamennyi ,foglalkoztatasi csodat” produkald orszagban
fontos, [rorszag, Olaszorszag és Spanyolorszdg esetében pedig dontd jelentsége
volt a bevdndorldasnak, ami az aggregalt foglalkoztatasnovekedés 40-60 szazalékat
kitevé pozitiv impulzust jelentett.

Végiil, de nem utolsosorban, esetenként nem jelentéktelenek — és orszagonként
eltérd iranytak — a 15-24 évesekhez kothetd hatdsok. A létszamvaltozas és a fog-
lalkoztatasi rata valtozasanak egyiittes hatasa nulla kozeli Finnorszagban, nega-
tiv [rorszdgban és Olaszorszagban, pozitiv Spanyolorszagban, és nemcsak pozitiv,
de igen erds is Hollandidban és Bulgaridban. Ez utébbi orszégot leszamitva, a pa-
raméterhatasok a 0-5 szdzalékos savba esnek. A foglalkoztatdsi és aktivitasi ratak
ebben a korosztélyban mért valtozasaival kapcsolatban azonban komoly aggalyok
meriilhetnek fel a didkmunka beszamitasanak bizonytalansdgai miatt, mint arra
Bajnai és szerzétdrsai (2008) tanulmanyunkban felhivtuk a figyelmet. A kérdésre
még visszatériink.

A 4.4. és 4.5. dbra a foglalkoztatdsi paraméterhatdsokat (p ) bontjak szét az (1)
képlet szerinti p, és p_komponensekre a Fiiggelék a 4. fejezethez (F4.6) egyenlete
szerint. A jobbra nyulé oszlopok azt jelzik, hogy milyen mértékben jarult hozza
az aggregalt foglalkoztatas novekedéséhez az inaktivitds vagy a munkanélkiili-
ség csokkenése az adott csoportban. A balra nydlok a munkanélkiiliség és/vagy
az inaktivitas novekedésérdl tantskodnak. Az egyes paneleket - itt is a leger6sebb
hatasokat figyelembe véve — azonos médon skalazzuk a -40 szazaléktol a +40 sza-
zalékig terjed6 tartomanyban.
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4.4. abra »« A munkanélkiiliség és az inaktivitas csokkenésébdl ered6 paraméterhatasok
(p,ésp,)25-49 évesek
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25-49 EVES, FELSOFOKON KEPZETT FERFIAK 25-49 EVES, FELSOFOKON KEPZETT NOK
SF SF
NL NL
IE IE
m If
ES ES
BG BG
T T 1 T T T T t T T
—40 -20 0 20 4 -40 -20 0 2 40
I Munkanélkiiliség [T Inaktivitds

SF: Finnorszég, NL: Hollandia, IE: Trorszdg, IT: Olaszorszég, ES: Spanyolorszag, BG: Bulgéria.
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4.5. abra « A munkanélkiiliség és az inaktivitas csokkenésébdl eredé paraméterhatasok
(p,ésp,), tobbi csoport

SF: Finnorszag, NL: Hollandia, IE: [rorszdg, I'T: Olaszorszag, ES: Spanyolorszdg, BG: Bulgéria.

I Munkanélkiiliség

[T Inaktivitds

50-64 EVES FERFIAK 50-64 EVES NOK
SF SF
NL l NL
IE U IE
m I m [ ]
ES I] ES
B F: B6 F:
T T T T T T T T T T
—40 -20 0 20 40 —40 -20 0 20 40
15-24 EVESEK 65-74 EVESEK
SF SF
NL NL
IE IE
m m
2y ES
BG BG
T T T T T T T T T
-40 -20 0 20 40 -40 -20 0 20 40
BEVANDORLOK
SF
NL
IE
m
ES
T T T T T
-40 -20 20 40
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A 25-49 évesek esetében bekovetkezett aktivitasi és munkanélkiiliségi valtozasok
Bulgaria kivételével nem jatszottak érdemleges szerepet az aggregalt foglalkoztatas
alakitasaban, és ez kiilondsen igaz a férfiakra. Azokban az orszagokban (Hollandia,
Olaszorszag, Spanyolorszag), ahol a néi foglalkoztatas kiinduld szintje nagyon alacsony
volt, a diplomaval nem rendelkez6 nék korében csokkent az inaktivitds szintje, és ez az
aggregalt foglalkoztatasvaltozas 5-10 szazalékara tehetd pozitiv hatast gyakorolt. A leg-
jobb munkavallalasi korban lévék munkanélkiilisége nem jelentett emlitésre mélto for-
rast, Bulgdria (és taldn, joval kisebb mértékben Finnorszag) kivételével.

Ami a tobbi csoportot illeti, Dél-Eurdpaban az 50-64 éves férfiak korében emel-
kedett ugyan az aktivitds, de ez 6sszgazdasagi szinten nem jelentett komoly forrést,
szemben Finnorszaggal, Hollandiaval és Bulgariaval, ahol 10-20 szazalékos hozza-
jarulast jeleznek az adatok. Az ugyanilyen korti n6k munkapiacon maradasa azon-
ban Dél-Eurdpaban durvan 10, a masik harom orszagban tobb mint 20 szazalék-
kal jarult hozza a foglalkoztatas egészének novekedéséhez. A bevandorlok korében
mért minden paraméterhatas kivétel nélkiil pozitiv, ami a betelepeddk javuld 6sz-
szetételére és/vagy jobb 0sztonzésére utal, de ezek a hatdsok sem nagyobbak néhany
szazalékosnil, kivéve Hollandiat.

A 15-24 évesek esetében két orszagban is (Finnorszag, Olaszorszag) nagyon
nagy mértékidi munkanélkiiliség-csokkenésre és ezt gyakorlatilag teljesen ellensu-
lyozé inaktivitasnovekedésre utalnak az adatok. Az a tény, hogy a t6bbi orszagban
annak ellenére sem latunk ilyen elmozduldsokat, hogy az oktatasban vald részvétel
trendje és léptéke hasonloan alakult, arra utal, hogy itt szambavételi bizonytalan-
sagrol, klasszifikacios véltozasokrol lehet sz6. Erdemes felfigyelni arra, hogy — ha
valdban errél van sz6 — az milyen nagymértékben befolyasolhatja a munkanélkiili-
ségre és az inaktivitasra vonatkozd aggregalt adatokat is!

Az a megfigyelés, hogy az aktivitas és ezen belill a foglalkoztatas alakitasdban az
Osszetétel-valtozasok mellett a nyugdijba vonulasi kor kitolodasa és/vagy a bevandor-
las és/vagy az oktatds kiterjesztése jatszott kulcsszerepet, nagyjabol megszabja, hogy
mely pontokon szabad az el6rejelzének naiv megolddsokhoz folyamodnia.

Mint a 4.1. tdbldzatban lathat6, a Narvi forgatokonyvek (pontosan elére jelzett
Osszetétel-valtozasok, bazisiddszaki foglalkoztatasi ratak) minden esetben durvan
alabecslik a foglalkoztatas tényleges novekedését.

A Na1v2 ex post prognozisok (pontosan elére jelzett dsszetétel-valtozasok, pon-
tosan eldre jelzett foglalkoztatdsirata-valtozasok a bevandorlok, a 15-24 évesek és az
50-64 évesek esetében, bazisidészaki ratdk masutt) ezzel szemben elég pontosak Finn-
orszag, Hollandia, Trorszag és Olaszorszag esetében. Az, hogy a bolgér és a spanyol
esetben ezek is félrejeleznek, szorosan 6sszefiigg a tomeges kivandorlassal az els6 eset-
ben, az iskolazatlan nék témeges munkaba allasaval a masodik esetben, és a munka-
nélkiiliség magas induld szintjével mindkét esetben. Mindezt alatamasztjak a csoport-
szint{ elGrejelzési hibakra vonatkozd, a 4.2. tabldzatban talalhat6 adatok is.
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4.1. tablazat « Tényleges és naivan becsiilt aggregalt foglalkoztatasnovekedések (szazalék)

ORSZAG TENYLEGES Nawv1 Nav2
Finnorszag 8,5 1,8 7,0
Hollandia 15,1 2,5 12,0
[rorszag 32,7 26,0 33,2
Olaszorszag 15,0 7,4 12,0
Spanyolorszag 46,6 23,8 37,3
Bulgaria 13,3 -2,8 6,5
Magyarorszag 6,6 1,8 5,7

4.2. tablazat « Hibak - az abszolut eltérések
atlaga a targyiddszaki foglalkoztatas szazalékaban

ORSZAG Naw1 Nav2
Finnorszag 6,4 1,5
Hollandia 10,9 2,7
frorsza’g 8,0 1,4
Olaszorszag 8,1 3.4
Spanyolorszag 15,5 6,3
Bulgéria 14,2 6,0
Magyarorszag 15,0 2,7

Az aggregalt foglalkoztatdsra legerésebb hatast gyakorlé ésszetétel- és paraméter-
hatasokat a 4.3. tdbldzat foglalja Gssze. A két legfontosabb tényez6t vitan felil a
bevdndorlds (és annak mindségi javulasa), valamint az egyre nagyobb nyugdijkor
kozeli népesség (és annak novekvd aktivitdsa) jelentették. Ennek a két (vagy a para-
méterhatasokat is beszamitva kétszer két) tényez6nek az egytittes hatdsa a megvizs-
galt orszagokban a teljes foglalkoztatasvaltozas 135, 96, 84, 105, 68, 51 és 183 sza-
zalékat tette ki, a tablazatban szerepl6 sorrendben haladva (Finnorszag, Hollandia,
[rorszég, Olaszorszag, Spanyolorszag, Bulgaria, Magyarorszag).

A harmadik alapvet6 tényez6 az iskoldzottsdgi dsszetétel valtozasa volt. Az alap-
foktak ardnycsokkenésébdl eredd dsszetételhatds mértéke Irorszagban és Spanyol-
orszagban 15-20 szazalékos, Bulgariaban és Hollandidban nagyjabol egyharmados,
Finnorszagban, Olaszorszagban és Magyarorszagon 50 szazaléknal is nagyobb volt.
A diplomasok ardnynovekedéséhez kothetd osszetételhatds Hollandiaban kozel jart
az 50, [rorszagban és Olaszorszédgban a 40, Finnorszagban és Spanyolorszédgban a 30,
Bulgariaban a 20, Magyarorszagon pedig a 90 szazalékhoz.
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4.3. tablazat ¢ A legfontosabb Osszetétel- és paraméterhatasok

OSSZETETEL- ES AZ ISKOLAZOTTSAG SZERINTI OSSZE-  pp o METER-

) PARAMETERHATASOK (C + PE) TETEL VALTOZASANAK HATASA (C) VALTOZASOK

orzhe 15-24 . . 50-74 - « A 25-49 EVES

gveepk BEVANDORLOK oo ALAPFOK  KOZEPFOK FELSOFOK  NEPESSEGBEN (PE)

Finnorszag -0,3 19,5 114,9 -56,1 -21,7 26,0 -17,6
Hollandia 15,4 30,2 66,0 -37,3 -45,2 47,2 -23,6
Irorszag -10,7 57,3 26,6 -14,3 53 38,6 2,8
Olaszorszag -15,4 66,1 39,5 -50,7 3,3 37,4 -19,8
Spanyolorszag -1,2 47,0 20,6 -19,8 7,1 26,7 -19,6
Bulgéria 4,6 0,0 50,9 -32,6 4,5 21,2 51,4
Magyarorszag  -119,3 9,7 173,1 -545 -10,4 91,3 10,1

A 15-24 éves fiatalok népességbeli sulyanak és aktivitasanak valtozasa egytittesen
0-16 szazalékos mértékben befolydsolta az aggregalt foglalkoztatas valtozasat, kivé-
ve Magyarorszagot, ahol ez a hatas dramai erej{i volt (-119,3 szazalék).

A legjobb munkavallalasi korban 1évék korében mért paramétervaltozasok
- Bulgariat leszamitva, ahol az elvdndorlas sok tizezer vagy szazezer munkahelyet
hagyott liresen — ugyancsak viszonylag szerény mértékiiek voltak, a 0-20 szdzalé-
kos savba estek.

Mindez talan nem csak az el6rejelz6k szamara tanulsagos — érdemes figyelembe
venni annak megitélésében is, hogy mekkora a sztik értelemben vett foglalkoztatas-
politika jatéktere. Ugy tlinik, hogy a munkapiaci reformok - amelyeknek a legjobb
munkavallalasi korban 1évé munkanélkiiliek vagy inaktivak a célszemélyei - fon-
tos, de a foglalkoztatasi csoddkban aldrendelt szerepet jatszo teriiletekre iranyultak
és iranyulnak. Ezekben a ,csodakban” nyilvanvaldan sokkal nagyobb szerepet jat-
szott a nyugdijazasi gyakorlat, valamint az oktatasi és bevandorlasi politika.

. A foglalkozasok kozotti és azokon beliili valtozasok hatdsa
az iskolazottsagi csoportok foglalkoztatasara

A foglalkozasok kozotti és foglalkozasokon beliili elmozdulasok hatasara vonat-
kozo orszagonkénti szamitasi eredményeket a 4.4. tdbldzat foglalja 6ssze. Az alap-
fokon végzettekre iranyuld keresletet minden orszagban megnovelte a hagyoma-
nyosan 6ket foglalkoztatd foglalkozasok béviilése, kivéve Magyarorszagot, ahol
az aggregalt foglalkoztatas csak kicsivel nétt, és igen kevéssé béviiltek az egyszert
munkat alkalmazé foglalkozasi csoportok. Minden orszagban visszaesett az alap-
fokon végzettek foglalkozasokon belili aranya, és ez Hollandia és Spanyolorszag
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kivételével erdsebb hatdsnak bizonyult, mint az dsszetétel-véltozasé. Osszességében
- még az ezredforduld utan is - messze a legnagyobb mértékben Magyarorszagon
csokkent az 4ltalanos iskolat végzettek iranti kereslet.

4.4. tdblazat « Foglalkozasok kozotti és foglalkozasokon beliili
eltolédasok hatasa a kiilonboz6 iskolazottsagu rétegek foglalkoztatasara
(az aggregalt foglalkoztatds valtozasa = 100)

A FOGLALKOZASOK A FOGLALKOZASOKON BELULI TELJES HOZZAJARULAS AZ
MERETVALTOZASABOL  ISKOLAZOTTSAGI OSSZETETEL ~ AGGREGALT FOGLALKOZTATAS

EREDO HATAS VALTOZASABOL EREDO HATAS  VALTOZASAHOZ (= 100 SZAZALEK)
FINNORSZAG
Alsé 17,4 -87,2 -69,8
Kozép 47,6 339 81,4
Fels6 35,0 53,4 88,4
HOLLANDIA
Alsé 25,0 -18,8 6,3
Kozép 38,2 -39,6 -1,5
Fels6 36,8 58,4 95,2
[RORSZAG
Alsé 239 -31,1 -7,1
Kozép 38,3 -5,7 32,6
Fels6 37,7 36,8 74,5
OLASZORSZAG
Alsé 22,7 -43,5 -20,8
Kozép 52,8 16,1 68,9
Fels6 24,5 27,3 51,8
SPANYOLORSZAG
Alsé 41,5 -33,9 7,6
Kozép 22,8 15,5 38,3
Fels6 35,7 18,4 54,1
BULGARIA
Alsé 9,7 -50,7 -41,0
Kozép 69,6 19,3 88,8
Fels6 20,7 31,4 52,1
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> A FOGLALKOZASOK A FOGLALKOZASOKON BELULI TELJES HOZZAJARULAS AZ
MERETVALTOZASABOL  ISKOLAZOTTSAGI OSSZETETEL ~ AGGREGALT FOGLALKOZTATAS
EREDO HATAS VALTOZASABOL EREDO HATAS  VALTOZASAHOZ (= 100 SZAZALEK)
MAGYARORSZAG
Also 0,9 -81,2 -80,4
Kozép 35,5 15,7 51,3
Felsd 63,6 65,5 129,1

Megjegyzés: Hollandia, Magyarorszdg, Olaszorszdg, Spanyolorszag: 1998-2008, Finnorszdg, Irorszdg:
1999-2008, Bulgaria: 2000-2007.

A kozépfokon végzettek iranti keresletre mindenhol (és Bulgdria kivételével nagy-
sagrendileg hasonlé mértékben) pozitivan hatott a foglalkozasok méretvaltoza-
sa. Ezt Hollandidban és Irorszagban bizonyos fokig ellenstlyozta a kozépiskolat
végzettek foglalkozasokon beliili térvesztése, de az 6sszhatas Hollandia kivételével
mindeniitt pozitiv maradt. A diplomdsok keresletére is mindenhol pozitivan hatott,
hogy novekedtek az ket alkalmazo foglalkozasok, és a hatdsok — Magyarorszag
kivételével — hasonlo mértékiliek. Az iskolazottsagi szintek foglalkozasokon beliili
emelkedése (skill upgrading) nagyon er6teljes Finnorszagban, Hollandidban és Ma-
gyarorszagon, valamivel szerényebb Irorszdgban és Bulgaridban és gyengébb a két
dél-eurdpai orszagban.

A foglalkozasokon beliili valtozasok mindharom iskoldzottsagi fokozat eseté-
ben erételjesen hatottak a létszamvaltozasra, egyértelmuvé téve, hogy mar egy ko-
zéptavu elérejelzési modell esetében sem nélkiilozhetSk az iskoldzottsagi szintek
emelkedésére vonatkoz6 megalapozott feltevések.

. Az ,atipikus” munkak és szegmensek bdviilése

A 4.5. tabldzatban foglaltuk 6ssze, hogy milyen mértékben bévitették az dsszfoglal-
koztatdast a kiilonféle munkaformak és gazdasagi szegmensek. A szamok az adott ka-
tegdriaban lezajlott szazalékos véltozast hasonlitjak a bazisévi aggregalt foglalkozta-
tashoz. Bulgariat az adatok részleges hianya miatt a tablazatban nem szerepeltetjiik.

A munkahelyek 6sszetétele orszagonként erésen eltéré modon valtozott a vizs-
galt idészakban. A részmunkaidds allasoknak a netté munkahely-szaporulathoz
valé hozzdjarulasa 0,25 és kozel 100 szazalék kozott szorodik, a hatarozatlan ideja
szerz6déseké pedig nulla és 50 szazalék kozott. A tizf6ésnél kisebb vallalatok -7 és
+15 szazalék kozotti, a nagyvéllalatok -8 és +15 szazalék kozotti mértékben jarul-
tak hozza a nett6 foglalkoztatasnovekedéshez. Erételjesen eltér egymastol az atipi-
kus munkarendek aranyvéltozasa is. Nyilvanval, hogy e ponton az orszag specifi-
kumainak mérlegelésére van sziikség.
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4.5. tdblazat « Hozzajarulas az aggregalt foglalkoztatas valtozasahoz (szazalék)

MUNKAIDO FINNORSZAG HOLLANDIA [RORSZAG OLASZORSZAG SPANYOLORSZAG

MUNKAIDO (OSSZESEN)
Teljes 6 1 37 6 37
Rész 3 15 16 9 10

MUNKAIDO (FERFIAK)

Teljes 3 1 22 4 18
Rész 1 4 3 1 2

MUNKAIDO (NOK)

Teljes 3 0 15 2 19
Rész 2 11 13 8 8
SZERZODES

Hatdrozatlan 11 5 44 9 34
Hatarozott -2 5 3 5 10
N. a. 0 3 5 1 3
ALKALMAZAS

Villalkozo 0 4 6 3 5
Alkalmazott 9 12 47 14 43
Segité csalddtag 0 0 0 -2 -1
VALLALATMERET

1-1116 1 3 15 -7 13
11-19 6 2 5 8 9 4
20-49 16 3 7 7 1 9
50 f6 vagy tobb 3 -8 15 11 8
ESTI MUNKA

Rendszeresen 1 19 5 5

Néha 0 7 10 -10

Soha 8 -10 38 20

EJSZAKAI MUNKA

Rendszeresen 0 8 4 4 3
Néha -2 -2 4 -4 3
Soha 10 9 45 15 41
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» MUNKAIDO FINNORSZAG HOLLANDIA [RORSZAG OLASZORSZAG SPANYOLORSZAG

SZOMBATI MUNKA

Rendszeresen -1 5 4 4 5
Néha 0 4 17 -11 3
Soha 9 6 32 22 35

VASARNAPI MUNKA

Rendszeresen 0 5 5 7 5
Néha 0 5 10 -7 2
Soha 9 6 38 15 38

4.5.« OSSZEFOGLALAS

Finnorszag 1999 és 2007 kozott az elérejelzési kockazatok szempontjabdl ,, kedvez8”
modon fejlodott. A névekedés azokban a szférakban és foglalkoztatasi formakban
ment végbe, amelyekrdl altalaban rendelkeziink adatokkal. Az aktivitas azokban a
munkaerécsoportokban nétt, amelyekben ez az dtlagosnal konnyebben prognosz-
tizalhatd. A kiillonbo6z6 iskoldzottsagu munkaerdcsoportok irdnti kereslet azonban
dontéen (alapfok) vagy nagyjabol felerészben (kozép- és felséfok) a f6bb foglalko-
zasi csoportokon beliil valtozott.

Hollandiaban is igaz, hogy a foglalkoztatotti 1étszamot elsésorban az effektiv
nyugdijkorhatar emelkedése, valamint a bevandorlas névekvé szintje és javulo ossze-
tétele novelte, de emellett jelentdsen boviilt a 25-49 éves nék részmunkaidés foglal-
koztatasa is. Finnorszaghoz hasonldan itt is alig nétt a legjobb munkavillalasi korban
lévo férfiak aktivitasa, a munkanélkiiliség pedig eleve nagyon alacsony volt. A kiilon-
boz6 iskolazottsagu rétegek foglalkoztatasanak novekedését igen kevéssé magyaraz-
zak a foglalkozasi struktiraban végbement véltozasok. Végiil, a holland el6rejelz6k
dolgat nyilvanvaléan megneheziti, hogy a foglalkoztatas novekedésének nagy része
a stabil, napi nyolcdras, heti 6t munkanapos alkalmazotti koron kiviil ment végbe.

[rorszagban az ezredforduld utdn a foglalkoztatds tovdbb béviilt, amiben az 6sz-
szetételhatdsokon kiviil az 50 évesnél idésebb nék és a bevandorlok novekvé akti-
vitasa és foglalkoztatdsa jatszott meghatdrozo szerepet. Ugyanakkor még az dsszes
csoportszintl bazisidészaki foglalkoztatasi ratat valtozatlannak feltételezd el6rejel-
zés sem vezetett volna sulyos hibakhoz. A kereslet iskoldzottsag szerinti 9sszetétel-
véltozésa Irorszégban sem irhatd le a foglalkozasok méretvaltozasaval, idében vél-
tozatlan foglalkoz4s-iskoldzottsdg matrixot feltételezve. Végezetiil, Irorszdgban a
novekedés alapvetden az alkalmazotti és — Finnorszaghoz hasonléan, de Hollandi-
atdl eltér6en — nagyrészt a teljes munkaidds kérben ment végbe - gy, hogy els6sor-
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ban a hatdrozatlan id6re sz616 szerzédések szdma szaporodott. Ugyanakkor a tobbi
orszdghoz hasonldan Irorszagban is gyors volt a novekedés azokon a teriileteken,
amelyekrol kevés adat all az elérejelz6k rendelkezésére: a kisvallalati korben és (ha
kisebb mértékben is) az 6nfoglalkoztatasban.

Olaszorszagban a foglalkoztatas névekedésének els6dleges forrasait a bevandor-
las, az effektiv nyugdijkorhatar kitolodasa és a valtozo iskolazottsagi szerkezet je-
lentette. Ehhez képest jelentéktelen, de nem elhanyagolhaté mértékben jarult hozza
az Osszfoglalkoztatas novekedéséhez a diplomaval nem rendelkezé nék munkaba
allasa, els6sorban részmunkaidés munkahelyeken. A kiillonb6z6 iskolazottsagu
csoportok irdnti keresletvaltozas az olasz esetben sem irhat6 le a foglalkozasok ko-
z6tti elmozdulasokkal. A néi részmunkaidds allasok szama jelentds mértékben
ndtt, bévitve azt a munka és nem munka kozotti sziirkezéndat, ami mas kelet- és dél-
eurdpai orszagokhoz hasonléan Olaszorszagban is csokevényes volt (1asd Bajnai és
szerzdtdrsai, 2008). A nettd novekedés teljes egészében a tizfGsnél nagyobb vallala-
tokban ment végbe, de kismértékben az onfoglalkoztatas is béviilt.

Spanyolorszag esetében is meghatarozé jelent6sége volt a bevandorlasnak. Mas
orszagokhoz képest — ekkor mar - lassabban valtozott az iskoldzottsag szerinti 6sz-
szetétel, és a nyugdijhoz kozeli korosztalyok novekvé munkapiaci részvételében
bekovetkezd valtozasnak nem volt olyan erds hatasa, mint a tobbi vizsgalt orszag-
ban. A 25-49 éves nok foglalkoztatasi rataja nagyon nagy mértékben, tobb mint
20 szazalékponttal emelkedett, ezért a spanyol esetben még a Na1v2 becslés is elég
pontatlannak bizonyul. Ugyanakkor Spanyolorszag esetében tévednénk a legkiseb-
bet, ha az iskoldzottsagi csoportok iranti keresletvaltozast a foglalkozasok kozotti
elmozduldsokbdl vezetnénk le. Bar a részmunkaidé és a hatarozott idejli szerz6dé-
sek aranya nott, a netto6 foglalkoztatasbéviilés zome (itt is) a standard munkahelyek
szaporodasanak koszonhetd. Fontos szerepet jatszott az a kisvéllalati szféra, ame-
lyikrol kevés, az elérejelzésekhez felhasznalhat6 adat 4ll rendelkezésre.

Bulgaridban a foglalkoztatds szamottevGen, a foglalkoztatasi rata pedig nagyon
nagy mértékben nétt 2000-2007-ben. Mas orszagoktol eltéréen komoly névekedést
figyeliink meg a helyben laké als6- és kozépfoku végzettséguiek foglalkoztatési rata-
iban, amit minden bizonnyal a kivandorldk altal iiresen hagyott munkahelyek, va-
lamint az épitSipari boom magyaraznak. A foglalkoztatas a kiindul6 pontban még
igen magas munkanélkiiliséget csokkentette, az aktivitasi rata érdemben csak az
50-64 évesek korében nétt. Az dsszetételhatdsok kevés kivétellel negativak, ennek
megfeleléen a naiv ex post elorejelzések er8sen alabecslik a foglalkoztatas tényleges
novekedését. A foglalkozasok és iskolai végzettségek kozotti kapesolat mds orsza-
gokhoz hasonlé iranyban, de kisebb mértékben valtozott. A foglalkoztatas belsd
szerkezete alig médosult a vizsgalt idészakban.’

9. A magyar foglalkoztatas névekedése mogott konnyen megragadhaté dsszetétel- és paramétervalto-
zasok huzodtak meg: a fels6oktatasban valo részvétel novekedése és elsésorban ennek koszonhetéen
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A vizsgalt orszagokban ko6z6s, hogy a legjobb munkavdllaldsi korban 1évé né-
pesség kiilonbozd csoportjaiban mért foglalkoztatdsi ratdak valtozdsainak a hatasa je-
lentéktelen volt ahhoz képest, hogy a kinalati oldalon milyen sullyal befolydsolta az
aggregalt foglalkoztatas novekedését: a) az iskolazottsag szerinti Osszetétel véltoza-
sa és maganak az oktatasnak a kiterjesztése, b) a nyugdijhoz kozeledd korosztaly-
ok munkaerd-piaci részvételének novekedése, valamint ¢) a bevandorlas és/vagy a
kivandorlas. Ha igaz is, hogy Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Hollandidban
- eurdpai Osszehasonlitasban nagyon alacsony szintrdl indulva - jelentdsen nétt a
nék gazdasagi aktivitisa, még ezekben az esetekben sem valtoztak nagymértékben
az iskolazottsagspecifikus foglalkoztatasi ratak, azaz itt is alapvetden iskolazottsa-
gi Osszetétel-valtozassal van dolgunk. A legjobb munkavallalasi korban 1év6 férfiak
korében az iskolazottsagspecifikus foglalkoztatasi ratak alig, az aktivitasi ratak pe-
dig gyakorlatilag egyaltalan nem valtoztak. A foglalkoztatasi arany novekedése — ha
egyaltalan sor keriilt ra — alapvetéen a munkanélkiiliséget csokkentette.

A rendelkezésre allo adatok korlatai kozott elvégezhet6 - igen egyszerd, redu-
kalt formaju, ,ex post foglalkoztatasi el6rejelzések” szerint a demografiai és isko-
lazottsagi Osszetétel-valtozasokat pontosan eldreszamito, de a csoportszintii fog-
lalkoztatasi ratdkat valtozatlannak tételez6é — prognozis félrevezetd eredményeket
produkalt volna a kivalasztott orszagokban: a legtobb esetben stlyosan alabecsiilte
volna az aggregalt foglalkoztatas novekedését. Ugyanakkor kielégitéen pontos ered-
ményre vezetett volna, ha sikeriilt volna el6re jelezni a 15-24 évesek, az Otven évnél
idésebbek, valamint a bevdndorlok foglalkoztatdsirdta-vdltozdsait, és a modell csak a
legjobb munkavallalési korban 1évék esetében szamolt volna valtozatlan foglalkoz-
tatasi aranyokkal. A felsorolt csoportok ratavaltozasainak elérejelzése nem tlinik
reménytelen feladatnak, mert a fiatalok aktivitasdnak valtozasa szorosan 0sszefligg
az oktatasban valo részvétellel, az idéseké a nyugdijszabalyok - tobbnyire hosszu
tavra elére ismert — valtozasaival, a bevandorlasi politika pedig kisebb-nagyobb
mértékben képes szabalyozni a leteleped6k szamat és Osszetételét. Ennél sokkal ne-
hezebb lenne elére jelezni a 25-49 éveseknek — a bérekre és a joléti ellatasokra rea-
gald - participacds dontéseit, am ugy tlinik, nem jar stulyos kdvetkezményekkel, ha
ezzel a feladattal nem sikeriil megbirkdzni.

A foglalkozasi csoportok kozotti és azokon beliili valtozasokra iranyulo elemzés
szerint a diplomds munkavallalok szamanak névekedése 40-60 szazalékban tulaj-

a fiatal és kozépkoru munkavallalasi kort népesség iskolazottsag szerinti dsszetételének javulasa, a
semmilyen képzettséggel sem rendelkezdk szaimdnak - elsésorban demografiai okokbdl valé - csok-
kenése, a nyugdijkorhatdr emelése és a korhatar alatti nyugdijba vonulds megnehezitése, valamint a
fiatal n6k esetében a gyermekszam csokkenése. A felsorolt valtozasokban nem érintett népességben a
foglalkoztatas szerény mértékben moédosult. A foglalkozasok és az iskolazottsag kapcsolata Magyar-
orszagon is nagymértékben valtozott az attekintett idészakban. A foglalkoztatds novekedése alap-
vetden a standard munkaformdk béviilésével és a konnyen megfigyelhetd szférakban ment végbe.
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donithat6 a foglalkozasok méretvaltozasabol adédd osszetételhatasnak és — érte-
lemszertien - ugyanilyen aranyban az iskolazottsagi szint foglalkozasokon beliili
emelkedésének. A kozépfokon képzettek esetében a foglalkozdsi szerkezet valtoza-
sanak hatdsa joval erésebb, és minden esetben pozitiv. A foglalkozasokon beliili
atstrukturalodas 6sszhatasa is pozitiv, két orszag kivételével (Hollandia, Irorszég).
Az alapfokon képzettek esetében igen erételjes foglalkozasokon beliili térvesztést
figyeliink meg, aminek a hatasa altalaban erésebb — Bulgaria és Magyarorszag ese-
tében sokkal erésebb —, mint az dsszetételhatas. Ugyanakkor az EU-15 megvizsgalt
orszagainak tobbségében a képzetleneket foglalkoztatd egyszerli és szolgaltatasi
foglalkozasok kereslete jelentés mértékben boviilt, mérsékelve — két orszag eseté-
ben pedig teljes mértékben ellenstlyozva — a foglalkozasokon beliili térvesztés ha-
tasat (Hollandia, Spanyolorszag). Az eredmények alapjan nem ttinik megengedhe-
tonek egy bazisid6szaki foglalkozas—iskola matrix hasznalata.

A munkahelyek 6sszetétele orszagonként erésen eltéré modon véltozott a vizs-
galt idészakban. Az dgazati szerkezet mindenhol a szolgaltatasok javara tolodott
el, de ezzel nagyjabol ki is meritettiik azt, ami kozos a megvizsgalt gazdasdgokban.
A részmunkaidés allasoknak a netté munkahely-szaporulathoz valé hozzajarula-
sa 0,25 és kozel 100 szazalék kozott szorddott, a hatdrozatlan idejl szerz6déseké
pedig nulla és 50 szazalék kozott. A tizfosnél kisebb vallalatok -7 és +15 szazalék
kozotti, a nagyvallalatok -8 és +15 szdzalék kozotti mértékben jarultak hozza a
nettd foglalkoztatasnovekedéshez. Erdsen eltéré mértékd volt az atipikus munka-
rendek ardnyvaltozasa is. Nyilvanvalo, hogy e ponton az adott orszag specifiku-
mainak mérlegelésére van sziikség. Magyarorszagon (Bulgariahoz hasonléan) az
eddigiekben a kozepes vallalatok és a hatarozatlan idejli szerz6déssel dolgozo, teljes
munkaidés alkalmazottak esetében figyeltiink meg erételjes novekedést.

Osszefoglaldan: a kozelmult eurépai és magyar tapasztalatai alapjan gy td-
nik, a kinalat elérejelzésében nem vétiink stlyos hibat, ha a legjobb munkavallalasi
korban 1évék csoportszintl (iskolazottsagi-—életkori kategoridk szerinti) aktivitasi
ratdit kozéptavon valtozatlannak vessziik, és csupan a fiatalok, az iddsek és a be-
vandorlok esetében toreksziink az aktivitasi rata valtozasainak prognosztizalasara.
Ugyanakkor a keresleti oldalon bizonyosan nem elegend6 a foglalkozasok varhat6
méretvaltozasaira hagyatkozni, valamilyen médon modellezni kell azt is, hogyan
valtozik a kiillonboz6 képzettségliek irdnti kereslet az egyes foglalkozasokon beliil.
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5. Az aggregalt foglalkoztatas
‘becslésének modelljei
¢s a magyar elGrejelzes

Horn Ddniel + Szoke Balint

5.1.« BEVEZETES

Ebben a fejezetben azoknak a becsléseknek az eredményét mutatjuk be, amelyekben
kiillonboz6 modellek segitségével — nemzetkozi, aggregalt iparagi adatokon - vizs-
galtuk az agazati foglalkoztatasi aranyok varhatd alakuldsat. Tovabba ismertetjitk
az altalunk hasznalt modellekkel készitett, a magyarorszagi agazati foglalkoztata-
si aranyok varhat6 alakulasara vonatkozé becsléseinket. A nemzetkozi becslések-
kel nem az a célunk, hogy leirjuk egy-egy orszag iparagankénti foglalkoztatasanak
trendjeit, hanem hogy megvizsgaljuk, melyik modell irja le legjobban a foglalkoz-
tatasi aranyok varhato iranyait.

Ezzel a megkozelitéssel a magyar munkapiac jovobeli fejlédésének eldrejelzé-
séhez modellezni tudjuk a Magyarorszag torténetében meg sem tortént vagy adat-
hidny miatt nem megismerhet6 fejlédési epizodokat. Vagyis az eldrejelzések arra a
feltételezésre épiilnek, hogy Magyarorszag a jovében bizonyos értelemben hason-
lova valik mds vizsgalt orszagokhoz, igy példaul a kibocsatasban vagy az dgazati
hozzaadott értékben mérhetd hasonldsag a foglalkoztatas szerkezetének hasonlo-
sagaban is jelentkezni fog.

A modell kialakitdsa kozben szamos, az adatokkal kapcsolatban felmeriild
problémat és mddszertani nehézséget is le kell kiizdeniink. Ezeket az F5. Fiiggelék-
ben foglaltuk ossze.

A tanulmany legfébb kovetkeztetése, hogy a nemzetkozi mintan egyes iparagi
trendeket mas és mas fiiggvényformak irnak le jol, azonban a legegyszer(ibb linea-
ris formahoz képest ezeket egyik sem jelent jelentds javuldst. A hivatkozott szakiro-
dalomban leginkabb hasznalt fix hatdsokat felhasznald becslésnél — ahol az egyes
orszagok hatasat allanddnak feltételezziik — valamelyest jobb el6rejelzési képességii
az egyszerU szinthatdst hasznald linedris becslés, illetve a vdltozo szinthatdsokat
is tartalmazo becslés. Az allando szinthatast becslésekben az orszaghatasokat egy
allandoval kozelitjiik, amelyet a valtozo szinthatast modellekben az évek soran vél-
tozni is engediink. E két utobbi - a szinthatast és a valtozo szinthatast hasznalo —
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modell tovabbi el6nye, hogy intuitiven is jol értelmezheté eredményekhez vezet.
A fixhatds- és a szinthatdsmodell mellett ugynevezett interaktiv modelleket is be-
csiiliink, ahol az egyes években és szektorokban megtigyelt véltozasokat felhasznal-
juk a késGbbi években és szektorokban bekovetkezett valtozasok magyarazésahoz.
Elméletben az interaktiv modelleknek jobban kellene elére jelezniiik, mégsem javit-
jék jelentdsen az elérejelzési hibat. Igy e fejezet kovetkeztetése az, hogy a nemzetks-
zi minta alapjan a legegyszer(ibb modellel készitett el6rejelzés dsszességében nem
ad rosszabb eredményt, mint barmely masik modellel készitett el6rejelzés.

Magyarorszag esetében hasonl6 kovetkeztetésekre jutunk. A szinthatast, illetve
valtozé szinthatdst hasznalé modelleknek mind a ,,béke”, mind a vélsag idészaka-
ban meglehetdsen jo az eldrejelz6 képességiik, mikozben a késleltetést tartalmazd
fixhatas-modell inkabb a ,,békés” években, addig a fix hatast tartalmazo interaktiv
modell inkabb a valsag iddszakaban rendelkezik jo el6rejelz tulajdonsagokkal. Az
agazati foglalkoztatdsi aranyok elérejelzéséhez végiil harom specifikaciot — a két
szinthatast, illetve a késleltetéses fix hatast tartalmazé modellt - hasznaltuk fel,
amelyek kvalitativ értelemben ugyan hasonlé trendeket mutatnak, néhany iparag-
ban azonban jelentdsebb eltéréssel jeleznek elére.

5.2.+ ELOZMENYEK ES SZAKIRODALOM

Foglalkoztatasi elrejelzéseket a vildgban foleg kutatointézetek végeznek dllami meg-
rendelésre. Leggyakrabban olyan eldrejelzésekkel talalkozhatunk, amelyek az adott
orszag multbeli foglalkoztatasi adataira timaszkodnak, és ezek, illetve az adott orszag
egyéb jellemz6i alapjan probaljak meg eldre jelezni a foglalkoztatottsag alakulasat.
Ilyen modellekre példa az ausztral Monash Egyetem Centre of Policy Studies mo-
dellje (Meagher-Adams-Horridge, 2000, Richardson-Tan, 2007), a kanadai Human
Resources Development Canada COPS (Canadian Occupational Projection System)
modellje (Archambault, 1999), a német Institue for Employment Reseach INFORGE
(Interindustry Forecasting Germany) modellje (http://www.gws-os.com) vagy a hol-
land ROA (Reseach Centre for Educationa and the Labor Market) modellje (Corvers—
Heijke, 2004)." E modellekben kézds, hogy nem csupén egy adatsorra vagy adatba-
zisra tamaszkodva probaljdk meg megmutatni a foglalkoztatdsi aranyok valtozasat
- mint azt jelen tanulmanyunk teszi —, hanem bonyolult médszerekkel, a keresleti
és a kinalati oldal modellezésével, a munkaerd-piaci strukturdk atfogd elemzésével
tesznek kisérletet arra, hogy a foglalkozatasi trendeket el6re jelezzék.
Magyarorszagra mddszertanilag ennyire kidolgozott, modellalapt részletes
eldrejelzés még nem késziilt. Vilagbanki keretek kozott, Timar Janos vezetésé-

1. Boswell és szerzétdrsai (2004) tanulmanyaban talalhat6 rovid 6sszefoglaléo némelyik modellrdl.
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vel, mar sziiletett atfogd elemzés a magyar munkaerd-keresletrél és -kinalatrol,
amelynek része volt Révész (1996) nemzetkozi adatokat felhasznalé tanulmdny is,
amely annyiban hasonlit mostani elemzéstinkhoz, hogy nemzetkozi adatok se-
gitségével becsiili meg az egyes varhato iparagi trendeket. Modszertanaban azon-
ban jelent8sen eltér a két tanulmany. Mig Révész (1996) egyszer( fix hatdsokkal
becsiilt trendeket — vagyis megnézte, hogy a rendelkezésre all6 adatok alapjan
varhatoan milyen titemben fog néni az egyik vagy masik iparagi foglalkoztatott-
sag —, és ezeket illesztette az akkor rendelkezésre 4ll6 magyar adatokra, mi sza-
mos modellvaltozatot hasonlitunk dssze. Révész (1996) tanulmanyhoz hasonlo,
de mddszertanilag mér kissé bonyolultabb modellel Kézdi Gabor, Koltay Gabor
és Cseres-Gergely Zsombor mar szintén készitett a magyar agazatok létszam-
struktarajira eldrejelzést (Cseres-Gergely-Kézdi-Koltay, 2006). Ok egyetlen mo-
dellt hasznaltak fel, vagyis nem tesztelték kiilonb6z6 modellek elérejelzési képes-
ségeit, és adataik is joval rovidebb idétavra alltak rendelkezésre, igy becslésiik
bizonytalanabb. Az el6rejelzést 55 dgazatra készitették el, ami tovabb novelte a
becslés bizonytalanségat. Jelen elemzés ugyanazon az adatsoron - csak hosszabb
id6tavra - vizsgalja a kiillonb6z6 modellek elérejelzési képességét. Alapmodelliil a
Cseres-Gergely-Kézdi-Koltay (2006) altal hasznalt fixhatas-modellt vélasztottuk,
és ehhez viszonyitjuk az 6sszes tobbi modellt.

Tanulmanyunk tovabbi fontos célja volt, hogy 6sszehasonlitasi alapot nyujtson
a hazai el6rejelzésnek. Magyarorszag torténetében el6 sem fordult vagy adathiany
miatt nem megismerhet6 fejlédési epizddokat esetleg fel tudunk hasznalni az or-
szag munkapiacdnak jovébeli fejlddésének elérejelzéséhez nemzetkozi adatok se-
gitségével.

5.3.+« MODELLEK

Legfontosabb célunk tehat egyrészt az volt, hogy megtalaljuk az adott koriilmények
kozott legjobban elérejelzé modellt. Masrészt, éppannyira fontos szempontnak te-
kintettiik, hogy jol hasznalhato, értelmezheté modellt hasznaljunk. A megfelelé mo-
dell tehat konnyen érthet6 — azaz egyértelmtien azonosithato, hogy a modell egyes
részei hogyan mikodnek, milyen szerepet jatszanak -, emellett eredményeit kozgaz-
dasagtanilag intuitiv mddon lehet értelmezni. Hiaba alakitunk ki egy bonyolult, de jo
elérejelzd képességli modellt, ha intuitiv médon nehéz értelmezni a kapott eredmé-
nyeket. Mindemellett mikdzben szeretnénk, hogy a modell jol megragadja a multbeli
trendet, az is fontos, hogy a trendvéltozasokat is érzékelje. Nem lenne szerencsés, ha
folytonosan névekeddnek vagy csokkenének feltételeznénk egy adott iparag foglal-
koztatottsagat, hiszen ez a valdsagban kevéssé valdszint. Vagyis dsszességében olyan,
lehet6leg minél egyszertibb modell kialakitdsa volt a célunk, amely az adott idétdvon
jol jelez elore, de mindezt kozgazdasagilag értelmezheté modon teszi.
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E megfontolasok alapjan a modelleknek alapvetéen harom tipusat becsiiltiik
meg. Az els6, amelyik fix orszdghatdsokat hasznal. A fixhatas-modell azt feltételezi,
hogy az egyes orszagok egyes iparagai jol leirhatdk linedris trendekkel, vagyis az
egyes orszagok egyes iparagai orszagspecifikus tulajdonsagaik miatt eltérnek egy-
mastol, és hibat kovetnénk el, ha ezeket nem vennénk figyelembe. A probléma a
fixhatas-modellekkel, hogy a jovére kivetitve allandé iitem valtozast prognoszti-
zalnak, ami nem feltétleniil igaz.

A masodik tipusa a modelleknek a szinthatasmodell. Itt a fix hatasok helyett az
egy fére jutdo GDP (tovabbiakban GDP/f6) és az adott iparag foglalkoztatdsi aranya-
nak 1970. évi szintjét hasznaltuk magyardzo valtozoként. Bar e szinthatasok legtobb
esetben hasonléan miikodnek, mint a fix hatasok — hiszen az 1970. évi értékeket
minden mas megfigyelt évhez hozza fix hatds modell rendeltiik, vagyis az évek ko-
zott allandodak —, elénye ennek a megkozelitésnek a fix hatasokhoz képest, hogy in-
tuitivan értelmezhet6 eredményekre vezetnek. Mig a fix hatasok esetében csak azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az orszagok kiilonboznek, szinthatdsok esetében
az orszagok kozotti kiilonbségeket a felhasznalt véltozokkal magyarazzuk.

A szinthatasmodellnek egy kiterjesztett valtozatat, a vdltozo szinthatdsi modellt
is hasznaltuk, amelyben a GDP/f6 és az iparagi foglalkoztatottsag 1970. évi ,,allan-
do” értékei mellett a GDP/{6 és az iparagi brutt6 hozzaadott érték szintbeli értékeit
is felhasznaltuk. Ez a modell azt feltételezi, hogy a valtozok szintje hathat a foglal-
koztatottak ardnyanak késobbi alakuldsara.

A modellek harmadik tipusaba tartoznak az Ggynevezett interaktiv modellek.
Ezekben a modellekben a tobbi iparag korabbi foglalkoztatasi aranyait is felhasznal-
tuk a becsléshez, vagyis figyelembe vettiik, hogy ha egy adott ipardgban cs6kkent a
foglalkoztatottsag, akkor varhatdan a t6bbi iparag valamelyikében novekednie kel-
lett. Az interaktiv modellek varhatéan jobban jeleznek el6re, mint a fixhatas- vagy
a szinthatasmodellek, hiszen egyrészt sokkal tobb véltozé bevonasaval magyaraz-
zak a foglalkoztatasi aranyok alakulasat, masrészt a modell szinte tautologikusan,
bar fontos és valddi informaciot hasznélva, jelez el6re: ha a vizsgalt ipardgon kiviil
minden mas iparagban csokken a foglalkoztatottsag, akkor a vizsgalt iparagban
novekednie kell. Ha példaul a mezégazdasagban csokkent az elmult évtizedekben
a foglalkoztatottsag, mig a pénziigyi szektorban nétt, a mezégazdasagi foglalkozta-
tasi arany csokkenése nagyban magyarazza a modellben a pénziigyi szektor foglal-
koztatasi aranyanak véltozasat.

5.4.+ ADATOK ES LEIRO ELEMZES

A modellek a relativ iparagi foglalkoztatottsdgot magyarazzak (ez a fliggé valtozd),
vagyis az adott iparagban foglalkoztatottak aranyat a teljes foglalkoztatottakon be-
lal. Az iparagi aranyszamok évenkénti és orszagonkénti 6sszege mindig 100 sza-
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zalék. A relativ foglalkoztatottsagra vonatkozé adatot az EU KLEMS-adatbdzisbol
1970 és 2007 kozott 17 orszagra — koztiik Magyarorszagra — tudtuk kinyerni (az
adatbazisrol 1ldsd: O’Mahony-Timmer, 2009).” Magyarorszagra a tobbieknél joval
révidebb, 1992-ben kezd6dé idésor 4ll rendelkezésre. Az ipardgakat TEAOR-kéd
alapjan definialtuk. A csoportositasnal tekintettel kellett lenniink arra, hogy becs-
lési eredményeinknek megfeleltethetének kell lenniiik a befoglalé projekt egészének
eredményeivel. A tovabbiakban ezek alapjan a kovetkezé iparagi felbontast hasz-
naljuk (zaréjelben az dsszevont TEAOR-betiikddok szerepelnek): Mezégazdasag,
vadgazdalkodds, erdégazdélkodds; Haldszat (A + B), Ipar (C + D + E), Epitéipar
(F), Kereskedelem, széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (G + H), Szallitas, raktaro-
zas, posta és tavkozlés (I), Pénziigyi tevékenység, ingatlaniigyeletek, gazdasagi szol-
galtatas (J + K), Kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas (L), Oktatas
(M), Egészségligyi, szocialis ellatas (N), Egyéb (O + P + Q).

A modellek magyarazé valtozdinak kivalasztdsandl sokféle szempontot mérle-
geltiink. Nyilvanvaldan olyan valtozok kellettek, amelyek feltehetéen befolydsolhat-
jak az egyes iparagak foglalkoztatdsat. Mivel az egyik legfontosabb szempontunk az
elérejelzések pontossaganak a novelése volt, igyekeztiink a magyarazo valtozok ko-
rét a lehetd legszélesebbre kiterjeszteni. Minél tobb véltozo all rendelkezésre, annal
biztosabban tudunk eldre jelezni. Emellett bizonyos magyarazé valtozék bevona-
sa az elérejelzésekbe fontos kovetkeztetésekre adhat mddot. Az iparagi hozzdadott
érték befolyasolo ereje példaul feltehetéen a jovében is megmarad, ha a multban
megfigyelhetd. Ha ki lehet mutatni pozitiv 6sszefiiggést a jobban teljesitd iparagak
és a foglalkoztatdsi ardanyok véltozasa kozott, akkor feltételezhetjiik, hogy a jovében
jol teljesité iparagak foglalkoztatasa is n6ni fog. Ha azonban azt latjuk, hogy a gaz-
dagabb orszagok adott szektora kisebb mértékben novekszik, mint a kevésbé fejlett
orszagoké, akkor feltehetjiik, hogy Magyarorszagon inkabb gyors novekedési titem
varhato6 abban a szektorban.

Olyan valtozokat kellett talalnunk, amelyekre vonatkozéan nagy biztonsaggal hosz-
szu tavon is elérhet6k az adatok Magyarorszagra vonatkozoan, és amelyek a vizsgalt
orszagokra elérheték ugyanolyan forméban. Emellett olyan véltozokra volt sziiksé-
giink, amelyek jellemz&en elére becsiilhet6k, vagyis egy foglalkoztatottsagi elérejel-
zéshez felhasznalhatok. Ezért nem keriilt be példaul korrupcids index az elemzésbe,
mivel bar az elérhet6 lett volna minden orszagra egy-egy évre, de idésoros adatokat
mar nehezebben, eldre jelzett korrupcids indexet pedig biztosan nem taldlnank. Az
ilyen és ehhez hasonl6 véltozok hatasat fix hatdssal igyekeztiink figyelembe venni.

A kovetkez6 orszagok keriiltek be a mintaba: Ausztralia, Ausztria, Belgium, Dénia, Egyesiilt Ki-
rélysag, Finnorszag, Franciaorszdg, Gordgorszag, Hollandia, Irorszdg, Luxemburg, Magyarorszdg,
Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Svédorszag. Tekintettel arra, hogy Ausztra-
lia az egyetlen nem eurdpai orszag, a modelleket Ausztralia kihagyasaval is megbecsiiltiik, valto-
zatlan eredményekkel.
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A fenti szempontok alapjan a kovetkezé valtozdkategoriakban gondolkoztunk
mind orszagos, mind iparagi szinten: népesség, jovedelem, gazdasagi ciklusok/keres-
leti sokkok (vdlsdgok).

A NEPESSEG valtozot a Total Economy Database (TED) adta (lasd TED, 2010), és csak
orszgos szinten évenkénti bontdsban elérhets.’ Az ipardgi véltozokat az EU KLEMS
adatbdzisabdl szamoltuk. Az adatbazisban iparagi szinten elérhet6 a brutto hozza-
adott érték, a brutté kibocsdtds, és a kozbiilsé termékek. Minden adat foly6 aron van
megadva, igy a megfelel6 drindexekkel 1995-re diszkontaltuk ezek értékeit, majd az
adatokat norméltuk a mindenkori GDP redlértékével, hogy figyelembe vegyiik az
orszagok gazdasagainak eltéré méretét. A hozzaadott érték és a brutté kibocsatas,
illetve a kozbiilsé termékek nagymértékben korrelalnak (mind szint-, mind vélto-
zasformaban) iparagi szinten, de mivel célunk most a minél pontosabb el6rejelzés
készitése, és nem a magyarazdvaltozok valodi hatasanak megbecsiilése, igy mind-
harom valtozot egyszerre szerepeltetjitk a modellekben. A jovedelem orszagos szin-
tl becsléséhez az egy fére jutd bruttd hazai termék (GDP/f6) 1990-re diszkontalt
értékeit hasznaljuk a TED adatbézisabdl.

A gazdasagi ciklusok adatai csak utélagosan hozzaférhetk, igy egy el6rejelzés
modelljéhez nem igazan hasznalhatok, de tapasztalatokat a mult gazdasagi valsaga-
ibol lehet nyerni. A vizsgalt idészakon beliil (1970-2007) két nagyobb méreti val-
sag volt (az 1973. évi és az 1979. évi olajvalsag), amely hosszabb tavon is érinthette a
foglalkoztatas iparagak kozotti megoszlasat. Ezek hatasat a modellekben nem talal-
tuk szignifikansnak, igy az elérejelzéshez nem is hasznéltuk fel 6ket.

Az elérejelzésekhez a kutatok rendszerint autoregressziv modelleket alkalmaz-
nak, vagyis a jovébeli foglalkoztatas alakulasat a korabbi idészakok foglalkoztatasaval
is magyarazzak, mivel nyilvanvaldan a vizsgalt valtozo el6z6 idészaki értéke sokszor
nagyban meghatarozza a kovetkez6 idGszak értékeit is; vagyis az adott iparagban fog-
lalkoztatottak jovébeni aranya varhatéan nem fog nagyban eltérni a jelen értékeit6l.
Két ok miatt azonban mi nem autoregressziv, hanem egyszert keresztmetszeti panel-
becsléseket alkalmaztunk, (kvazi) exogénnek tekintett valtozok felhasznéldsaval. Az
egyik ok, hogy bar felteheten az autoregressziv modellek jobban jeleznek elére, azon-
ban nemigen jarulnak hozza, hogy megértsiik a foglalkoztatasi aranyok alakulasanak
okait. Tekintettel arra, hogy a tanulmany célja, hogy kivalassza azokat a modelleket/
modellformakat, amelyek elsegithetik majd a magyar foglalkoztatasi aranyok el6rejel-
zését, itt nem hasznaljuk fel az el6z6 iddszaki foglalkoztatds alakulasat a jovobeli foglal-
koztatas alakulasanak magyarazatdhoz. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az el6-
rejelzésekhez ne lehetne autoregressziv tagokat is tartalmazé modelleket alkalmazni,
csupan azt, hogy jelenleg a modellkivalasztasnal ezt a dimenziot nem vizsgaljuk. A ma-
sik ok inkabb moddszertani. A rendelkezésre allo adatbdzis egy idésoros paneladatba-

3. Iparagi szinten a népesség értelmezhetetlen, illetve megegyezik a fiiggé valtozoéval.
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zis. Vagyis 17 orszagra Osszesen 37 évnyi informaciot figyeliink meg. A hagyomanyos
autoregressziv becslések ma még nem képesek rutinszertien kezelni az iddsoros adatok
keresztmetszeti paneljellegét, s bar iddsoros panelmodelleket lehet becsiilni (lasd példa-
ul: Love-Zicchino, 2006), ezek a becslések modszertanilag igen bonyolultak, és haszna-
latuk jelentésen megnehezitené és feleslegesen bonyolitana a megértést.

Az 5.1. dbra mutatja a foglalkoztatottsagi aranyok ipardgankénti alakulasat,
azaz az egyes iparagak részesedését az adott orszag Osszes foglalkoztatdsabdl a vizs-
galt 17 orszagra 1970 és 2007 kozott. Az abran jol kivehetok az egyes iparagi tren-
dek. A mezdgazdasagban, illetve az iparban az elmult évtizedekben jelentds volt a
foglalkoztatascsokkenés, mig a szolgaltatoipar (kereskedelem, vendéglatds, pénz-
ugyi tevékenységek stb.) teret nyert. Az is feltiind, hogy az elmult években néhany
iparag foglalkoztatasi aranyai nagyon stabilak voltak.

5.1. dbra « Foglalkoztatottsagi arany iparaganként (16 orszdg atlaga, szazalék)
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Roviditések: A + B - Mez6gazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halaszat, C + D + E - Ipar; F -
Epitéipar, G + H - Kereskedelem, szallashely-szolgéltatas, vendéglatas; I - Szdllitas, raktarozds, posta és tav-
kozlés; J + K — Pénziigyi tevékenység, ingatlantigyeletek, gazdasagi szolgaltatas; L — Kozigazgatds, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas; M — Oktatas; N - Egészségligyi, szocialis ellatas; O + P + Q - Egyéb.
Megjegyzés: Az iparagi aranyok évenkénti 6sszege 100 szazalék.
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Az 5.1. dbra alapjan gyanithato, hogy a kialakitott modellek koziil a nem tual
bonyolultak is jol magyarazzak a trendeket, hiszen az egyes iparagakon beliili tren-
dek egészen egyértelmiek. A széllitds, posta, raktdrozds, hirkozlés (TEAOR-kod: I)
Osszevont iparagban példaul alig tortént valtozas a vizsgalt id6szak alatt.

5.5.+ ANEMZETKOZI ADATOKKAL BECSULT MODELLEK
OSSZEHASONLITASA

Az F5. Fiiggelék részletesebben bemutatja az elemzés soran felmeriilt modszertani
problémakat. A kovetkezékben az eredményeinket kozoljiik.

Az5.1. abra valoszintsiti, hogy egyes iparagi foglalkoztatottsagi aranyok becslésé-
nél egységgyokproblémak meriilhetnek fel. Ez azt jelenti, hogy az idésor nem stacio-
narius, tehat varianciajuk és varhato értékiik nem allandé, autokovarianciajuk pedig
id6varians. Statisztikailag az egységgyok léte gy értelmezhetd, hogy a véletlen hibak
nem éviilnek el, hanem hosszu tavon beépiilnek a folyamatokba. Sok prébaval tesz-
telhet6, hogy egy adott idésor tartalmaz-e egységgyokot, mi a legelterjedtebb megol-
dast, a Dickey-Fuller-tesztet alkalmaztuk. Az egységgyokteszteket iparaganként és
orszagonként kiilon futtattuk le. A 170 teszt eredményei koziil koriilbeliil 95 szazalék-
ban utalt egységgyok jelenlétére 5 szazalékos szignifikanciaszinten, és 90 szazalékban
utalt 10 szazalékos szignifikanciaszinten. Vagyis épp annyi esetben, ahanyszor azt a
teszt szignifikanciaszintje alapjan varndnk. Igy azt feltételezziik, hogy minden eset-
ben egységgyokproblémaval szamolhatunk, vagyis az idésorok nem stacionariusok.
Ennek kikiiszobolésére az egyes valtozok differenciait fogjuk vizsgalni.

Az 5.1. dbra alapjan felmeriilhet a kérdés, hogy mennyire jol jelez elére a linearis
tiiggvényforma. Bar a foglalkoztatottsagi aranyok valtozasat néhany dgazatban va-
léban jol irhatja le a linearis modell (példaul az N ipardg esetében), de méasokban in-
kabb egy négyzetes (L iparag) vagy egy logaritmikus (G és H iparag) fiiggvény lenne
indokolt, néhany esetben pedig akar egy egyszert konstanssal is jol kozelithetd lenne
a fuggodvaltozo (I iparag). E kérdés relevancidjanak vizsgalata érdekében néhany alter-
nativ specifikacio el6rejelzési tulajdonsagait is teszteltiik. Az alternativ specifikaciok
kozott szerepelt egy négyzetes modell (a magyarazovaltozok mellett azok négyzete is
szerepelt), egy logaritmikus modell (magyarazovaltozok logaritmusa szerepel) és egy
két iddszaki késleltetéseket tartalmazé modell, amelyek elérejelzé tulajdonsagait az
atlagos négyzetes hiba gyokével (RMSE) hasonlitottuk ossze.

Az eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy mind révid (harom év), mind hosz-
szu tavon (tiz év) a négy (linedris, négyzetes, logaritmikus és konstans) fiiggvényfor-
ma hasonlé hibaval becsiil el6re, igaz, az egyes ipardgakat tekintve vannak kiilonbsé-
gek (lasd errél bévebben Horn, 2011). Vagyis 0sszességében elmondhatd, hogy ugyan
az egyes iparagi trendeket hosszabb tédvon eltéré fiiggvényformak jelezhetnek elére
pontosabban, az egyes formak kozotti eltérés egyaltalan nem szamottevd, igy tulaj-
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donképpen barmely fliggvényforma azonos modon hasznalhato. Ezért a tovabbiak-
ban az egyszertiség kedvéért a linedris alapmodellel dolgozunk.

Az egyes modellek 6sszevetése alapjan gy tiinik, a szinthatast tartalmazé mo-
dellek éppen olyan jél, ha nem jobban jeleznek el6re, mint a fixhatas-modellek. Az
egyes modellek eldrejelzési képességét néhany jellemzd ipardgra vonatkozdan az
5.2. dbra alapjan mutatjuk be. (A kiilonb6z6 modellek paraméterbecsléseinek ered-
ményeit az F5. Fiiggelék F5.1. tabldzata mig a modellek tiz-, illetve 6téves el6rejelzé-
si képességeinek osszevetését az F5.2. tabldzata tartalmazza.)

Az 5.2. dbra a valds és a modellek dltal elore jelzett értékeket mutatja iparagan-
ként egyiitt a 95 szazalékos konfidenciaintervallummal. J6l lathatd, hogy rendszerint
rovid tavon (6t év) nem nagyok a kiilonbségek a fixhatas- és a szinthatds-modell el6-
rejelzd képességében. A legtobb esetben azonban a szinthatasmodellek hosszua tavon
pontosabban jeleznek eldre, és olykor a kiilonbség jelentés is lehet (példaul az ipar
esetében). Az abrak alapjan a legtobb szektorban a szinthatdsmodellek pontosabbak,
killonosen hosszu tavon. Az atlagos négyzetes hibak gyokét véve alapul, a mezégaz-
dasag esetében a fixhatas-modellek azonban valamivel jobban jeleznek elére.

A szinthatds- és a valtozd szinthatast modellek kozott is van kiilonbség, és bar a
valtozo szinthatdsi modell tobb informaciot hasznal fel az elérejelzéséhez, mégsem

5.2. dbra + A valddi és a kiilonb6z6 modellek altal el6re jelzett foglalkoztatottsagi aranyok,
néhany kivalasztott iparagban, a minta sszes orszaganak adatain (szdzalék)
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PENZUGYI ES EGYEB GAZDASAGI SZOLGALTATAS
FIXHATAS-MODELL VALTOZO SZINTHATASU MODELL
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minden esetben jelez jobban elére, mint a szinthatasmodell. Példaul a Pénziigyi
tevékenység, ingatlaniigyeletek, gazdasagi szolgaltatas iparagban az egyszert szint-
hatdsmodell pontosabb.

Meglepé mddon az interaktiv modell nem minden esetben bizonyul jobb elérejel-
z8nek, mint a szinthatasmodellek (a csak fix hatasokat tartalmazé alapmodellnél min-
den esetben jobb lett vagy a szinthatas- vagy az interaktiv modell). Ez az eredmény azért
kiilondsen meglepd, mert az interaktiv modell sokkal tobb informaciét hasznél fel a
szinthatasmodellekhez képest. Ennek ellenére legtobb esetben nem jelez jobban elére,
mint az egyszeribb szinthatasmodellek, s6t ha mégis, elénye nem szamottevo.

Vagyis Osszességében az mondhato el, hogy vizsgalt modelltipusok koziil a szintha-
tasmodellek - s ezek koziil féleg a véltozo szinthatast modell - voltak azok, amelyek a
legjobb mintan beliili elérejelz6 tulajdonsagokkal rendelkeztek a nemzetkdzi mintan.

5.6.« A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC ELOREJELZESE

Az eddig szerzett tapasztalatokat érdemes konkrétan Magyarorszag esetére rész-
letesebben is megvizsgalni. Bar a modellbecslésekben hasznélt orszagcsoportban
Magyarorszag is szerepelt, joggal mertiil fel a kérdés, hogy az olykor joval fejlettebb



124  Horn Déniel + Sz8ke Balint

mintabeli orszagokra jol illeszkedé modellek nem feltétlentil illeszkednek hasonldéan
jol egy kevésbé fejlett, volt szocialista orszagra. Tovabbi problémait jelent a rendelke-
zésre allo adatok hianyos volta. A szintmodellekhez a tobbi orszaghoz hasznalt ba-
zisévre, 1970-re példaul csak GDP/f6 adat all rendelkezésre, hozzaadott érték, bruttd
kibocsatas nem, féleg nem az EU KLEMS-adatbazisnak megfeleléen harmonizalt
moédon. Mindemellett annak igénye, hogy a multbeli mintaval késziilt becslésen tul-
lépjiink, megkéveteli, hogy a modellekben magyarazo valtozoként szereplé valto-
z0krol rendelkezziink valamilyenfajta elGrejelzéssel. Ez az igény akar jelentdsen is
korlatozhatja a felmeriilé magyarazé valtozok korét. Ahhoz, hogy korébbi becslése-
inket Magyarorszagra alkalmazhassuk, a becsléseken valtoztatnunk kell.

A tovabbiakban kib&vitett minta segitségével vizsgaljuk 6t modell - az alapmo-
dell, a szinthatdsmodell, a valtozo szinthatdsti modell, az interaktiv fixhatds-modell
és egy késleltetést tartalmazo fixhatas-modell’ — mint4n beliili elérejelzé tulajdon-
sagait Magyarorszagon a 2002-2010-es periodusban. Az idészakot két részre oszt-
juk: a ,béke id6szakdra” (2002-2006), illetve a ,valsag id6szakdra” (2006-2010),
megengedve, hogy az id6sorok dinamikdja és igy egyben a modellek el6rejelzé ké-
pessége eltérjen a gazdasagi ciklusok kiilonboz6 idészakaiban. Eloszor az dsszes
orszagot tartalmazoé minta segitségével — azt az 1970-2002, illetve az 1970-2006
kozotti idészakra korlatozva — megbecsiiljitk a kiilonb6z6 modellek paramétereit,
majd a magyar adatok behelyettesitésével elore jelziink az emlitett négyéves id6-
szakokra. Mivel ezen évekre rendelkeziink a valtozok tényleges értékeivel is, a ko-
rabban alkalmazott médon az atlagos négyzetes hibdk gyokeinek (RMSE) segitsé-
gével osztalyozzuk a kiilénb6z6 modellek el6rejelzé képességét.

A mar emlitett 1970-es adathidnyt, a bazisév megvaltoztatdsaval kezeljiik. Tech-
nikailag ez nem okoz jelentés valtast, hiszen ugyantigy orszagonként kiilonb6z6, de
az id6észak egészében fix értékid véltozorol van szd, amelynek relativ eltérései az or-
szagok kozotti fejlettségi killonbségeket reprezentaljak. Az 4j bazisévnek 1992-6t va-
lasztottuk, mivel ez az az év, amikortdl Magyarorszagra is rendelkezésre all a valtozok
teljes kore. Természetesen a becsiilt paraméterek pontos értékei valtozhatnak abbdl
adoddan, hogy vélhetden valtozott az orszagok relativ fejlettsége is 1970 és 1992 ko-
z0tt, ha azonban ez a véltozds nem szamottevd, a modell el6rejelzé képessége sem
modosul jelent6sen. A tovabbiakban mi ezzel a feltételezéssel éliink.

Mivel a mintdn belili becslés célja a tényleges el6rejelzéshez leginkabb alkalmas
modell kivalasztasa, figyelemmel kell lenniink arra is, hogy csak olyan valtozok-
kal dolgozzunk, amelyekrél rendelkeziink valamilyen elérejelzéssel. Az altalunk
hasznélt kiegészitd adatbazis a TAMOP-2.3.2-09/1-2009-0001 kiemelt projekt dga-
zati GDP-el6rejelzéseit végzo 1. alprojektjébdl szarmazik, pontosabban az ahhoz
kapcsolodoé tanulmany megirasanak idépontjdban rendelkezésre all6 — nem vég-

4. Ahol a jobb oldalon a Ahozzdadott érték, Abruttéd kibocsatas és AGDP/f6 egy id6szaki késleltetései
szerepelnek.
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leges — eredményeket haszndltuk fel. Ez 2020-ig agazatok szerinti bontasban tar-
talmazza a GDP, a hozzdadott érték, illetve a bruttd kibocsatas elére jelzett értékét,
nem tartalmaz azonban becslést a kozbiilsé termékekrdl, ami miatt ezt a valtozot
kihagyjuk a modellekbdl. Mindezek utan a két emlitett id6szakra becsiilt modellek
atlagos négyzetes hibainak gyokét az 5.1. tdbldzat mutatja. A délten szedett értékek
az adott iparagban legjobban el6rejelz6 modellt jelolik.

5.1. tablazat « A modellek atlagos négyzetes eldrejelzési hibajanak gyokei (RMSE)
a vizsgalt periodusokban, Magyarorszag

IPARAG ALAPMODELL SZINTHATAS VALTOZO SZINTHATAS  INTERAKTIV KESLELTETETT
2002-2006
A+B 1208 1341 1,236 0997 1,000
C+D+E 1,804 2,566 2,369 2,380 1,109
F 0,698 0,733 1,088 0,817 0,273
G+H 0,569 0,613 0,515 0,745 0,450
1 0,301 0,372 0,202 0,220 0,286
J+K 0,267 0,409 0,244 0,321 0,256
L 0,284 0,232 0,654 0,578 0,178
M 0,133 0,363 0,217 0,309 0,169
N 0,408 0,263 0,631 0,466 0,438
O+P+Q 0,476 0,439 0,270 0,440 0,561
2006-2010

A+B 0808 0,741 0,774 018 0,383
C+D+E 2,410 0,811 1,805 0,588 1,604
F 0,333 0,462 0,649 0,519 0,568
G+H 1,230 1,027 0,718 0,332 0,767
I 0,095 0,063 0,192 0,097 0,388
J+K 0,975 1,218 0,898 0,285 2,741
L 0,324 0,239 0,493 0,447 0,311
M 0,125 0,331 0,036 0,084 0,348
N 0,254 0,184 0,438 0,404 0,393
O+P+Q 0,187 0,060 0,027 0,205 0,763

Roviditések: A + B - Mezbgazdasag, vadgazdalkodds, erdégazdalkodas, halaszat, C + D + E - Ipar; F -
Epitdipar, G + H - Kereskedelem, szalldshely-szolgaltatds, vendéglatas; I — Szllitds, raktdrozas, posta és tav-
kozlés; J + K - Pénziigyi tevékenység, ingatlantigyeletek, gazdasagi szolgaltatas; L — Kozigazgatds, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositds; M — Oktatas; N — Egészségiigyi, szocialis ellatas; O + P + Q — Egyéb.
Megjegyzés: A d6lten szedett értékek az adott iparagban legjobban el6rejelzé modellt jelolik.
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Altaldnos tanulsagként azt mondhatjuk, hogy Magyarorszag esetében sincs egyet-
len olyan modell, amely az dgazatok tobbségére a legjobb eldrejelzd képességgel ren-
delkezne. Az mindenesetre latszik, hogy mindkét id6szakot tekintve alapmodelliink
viszonylag gyenge teljesitményt nyujt. A nyugalmi idészakban a szintmodellek és a
késleltetést tartalmazo modell egyarant viszonylag pontos elérejelzének bizonyulnak
(ha nem is mindig a legjobbnak), a valsag idészakaban azonban felborul a kép, a fix
hatasos interaktiv modell teljesitménye erdsen feljavul, mikozben a késleltetést tartal-
mazd modell elveszti az elbbiekben latott elényos tulajdonsagat. Ezek alapjan a valsag
valdban erdsen befolyasolja az egyes specifikaciok teljesitményét. Mégis azt mondhat-
juk, hogy a korabban latott eredmény, vagyis hogy a legegyszertibb szinthatasmodellek
elorejelz6 képessége majdnem minden iparagban a legjobbak kozott van, Magyaror-
szag esetében is megallja a helyét, és ez igaz mindkét vizsgalt periodusra.

Mivel a mintan beliili becslés alapjan nem tudunk egyértelmiien donteni a model-
lek kozott, ezért mas megfontolasokat is figyelembe kell venniink, példaul az egyszerti-
ség, a rugalmas kezelhetéség kovetelményét. Ezek alapjan hattérbe szorul az interaktiv
modell, és inkabb a szintmodellek és a késleltetést tartalmazé modellek lehetnek ha-
tasosak. Annal is inkabb, mivel a 2010 utani tiz évrdl nehezen tételezhetjiik fel, hogy
végig a valsag id6szakahoz hasonld folyamatok zajlanak majd. Ezért az elérejelzéshez
inkabb a szintmodelleket s f6leg a valtozo szinthatasu modellt valasztjuk, de a teljes
kortiség kedvéért a késleltetést tartalmazé modellel is készitiink elérejelzést.

Mindezek alapjan a vélasztott harom modell segitségével ténylegesen megkisé-
reljiik elore jelezni az egyes dgazatok foglalkoztatasi aranyait a 2010-et kovetd tizéves
id6szakra. Az eredményeket az 5.2. tdbldzat tartalmazza. A modellek természeténél
fogva ex ante nem varhatjuk el, hogy az elére jelzett aranyok 6sszege mindig ponto-
san szazat adjon ki. Azért, hogy ez az azonossag mégis mindig fennalljon, utélagos
korrekciét alkalmaztunk oly médon, hogy az aranyok tényleges dsszegével minden
évre leosztottuk az elére becsiilt dgazati értékeket (vagyis a kiilonbséget egyenletesen
osztottuk el az dgazatok kozott). Az eredményekbdl az latszik, hogy az dgazatok tobb-
ségében a kiilonboz6 modellek prediktalt értékei nem térnek el jelentésen egymastol,
s legalabb a trendek iranyaival kapcsolatban hasonlo kovetkeztetések adédnak. Ki-
vételek ez alol a Kereskedelem, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, az Egészségiigyi
ellatas, illetve az Egyéb agazatok. Az utdbbi kivételével ezen dgazatok esetében a val-
tozd szinthatdst modell, illetve a késleltetést tartalmazo fixhatds-modell mutat azo-
nos iranyba, rendre névekedést, illetve csokkenést vetitve elére, mikozben az Egyéb
agazatoknal a késleltetést tartalmazé modell 16g ki azéltal, hogy a két szintmodellel
ellentétben a foglalkoztatasi arany csokkenését jelzi el6re.
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5.2. tabldzat ¢ Az agazati foglalkoztatdsi aranyok elérejelzése a kivalasztott modellekkel 2020-ig

VALTOZO VALTOZO

SZINTHATAS (s KESLELTETESSEL  SZINTHATAS ‘o o KESLELTETESSEL
A+B C+D+E
2010 4,68 4,68 4,68 24,84 24,84 24,84
2011 4,47 4,43 4,34 24,47 24,44 24,86
2012 4,26 4,19 3,97 24,10 24,01 24,59
2013 4,07 3,97 3,60 23,72 23,56 24,38
2014 3,89 3,75 3,25 23,34 23,07 24,22
2015 3,72 3,55 2,90 22,95 22,54 24,09
2016 3,55 3,35 2,55 22,56 21,98 24,02
2017 3,39 3,15 2,21 22,16 21,40 23,95
2018 3,24 2,97 1,87 21,76 20,79 23,91
2019 3,09 2,79 1,54 21,36 20,14 23,88
2020 2,95 2,62 1,21 20,95 19,47 23,86
F G+H
2010 7,61 7,61 7,61 18,31 18,31 18,31
2011 7,71 7,84 7,79 18,31 18,44 18,50
2012 7,76 8,03 8,07 18,30 18,57 18,66
2013 7,81 8,22 8,28 18,28 18,70 18,83
2014 7,88 8,43 8,48 18,24 18,81 18,98
2015 7,96 8,67 8,68 18,18 18,91 19,12
2016 8,04 8,93 8,90 18,11 19,00 19,23
2017 8,14 9,21 9,13 18,02 19,07 19,34
2018 8,24 9,51 9,35 17,93 19,14 19,43
2019 8,35 9,85 9,59 17,82 19,19 19,52
2020 8,47 10,21 9,83 17,69 19,22 19,59
»

Roviditések: A + B - Mez6gazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halaszat, C + D + E - Ipar; F -
Epitdipar, G + H - Kereskedelem, szalldshely-szolgaltatds, vendéglatas; I — Szllitds, raktdrozas, posta és tav-
kozlés; ] + K - Pénziigyi tevékenység, ingatlaniigyeletek, gazdasdgi szolgaltatds; L — Kozigazgatds, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas; M — Oktatas; N - Egészségiigyi, szocialis ellatas; O + P + Q - Egyéb.
Megjegyzés: A délten szedett értékek a preferalt modell el6rejelzéseit jelolik.

Az aranyok 6sszege minden évben 100-at ad ki, ami utolagos korrekcié eredménye.
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> SZINTHATAS SZI/?\II:I-'I-I—?/-%'I%S KESLELTETESSEL SZINTHATAS SZI?II?I:I-}-IOAZ'I?AS KESLELTETESSEL
/ J+K
2010 6,52 6,52 6,52 12,19 12,19 12,19
2011 6,41 6,35 6,39 12,43 12,64 12,41
2012 6,30 6,19 6,27 12,69 13,14 12,79
2013 6,19 6,03 6,15 12,95 13,66 13,16
2014 6,10 5,89 6,03 13,22 14,20 13,53
2015 6,01 577 5,90 13,51 14,77 13,90
2016 5,93 5,64 5,78 13,79 15,35 14,27
2017 5,85 5,52 5,65 14,08 15,96 14,64
2018 5,77 5,39 5,52 14,37 16,58 15,00
2019 5,69 5,27 5,39 14,66 17,22 15,36
2020 5,62 5,15 5,27 14,95 17,89 15,72
L M

2010 6,96 6,96 6,96 7,97 7,97 7,97
2011 7,17 7,03 6,85 8,00 7,82 7,73
2012 7,39 7,10 6,96 8,04 7,66 7,64
2013 7,61 7,16 7,07 8,06 7,50 7,55
2014 7,84 7,21 7,18 8,08 7,33 7,46
2015 8,07 7,24 7,28 8,09 7,15 7,36
2016 8,30 7,27 7,37 8,09 6,97 7,25
2017 8,54 7,28 7,45 8,08 6,78 7,14
2018 8,79 7,29 7,53 8,07 6,58 7,02
2019 9,04 7,28 7,61 8,05 6,39 6,91

2020 9,30 7,26 7,68 8,02 6,18 6,79
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> SZINTHATAS SZI/:\II:ITI-(I)/?IF;S KESLELTETESSEL SZINTHATAS SZI/?\II:I-'I-I—?/-%'I%S KESLELTETESSEL
N O+P+Q
2010 6,55 6,55 6,55 4,37 4,37 4,37
2011 6,58 6,45 6,65 4,46 4,55 4,49
2012 6,61 6,35 6,65 4,56 4,75 4,40
2013 6,64 6,26 6,65 4,65 4,95 4,32
2014 6,66 6,15 6,64 4,75 516 4,23
2015 6,68 6,04 6,63 4,84 5,37 4,14
2016 6,69 592 6,60 4,94 5,60 4,03
2017 6,70 5,80 6,57 5,04 583 3,93
2018 6,70 5,68 6,53 513 6,08 3,83
2019 6,70 5,55 6,49 5,23 6,33 3,72
2020 6,70 542 6,44 5,33 6,59 3,61

Roviditések: A + B - Mezbgazdasag, vadgazdalkodds, erdégazdalkodas, halaszat, C + D + E - Ipar; F -
Epitéipar, G + H - Kereskedelem, szallashely-szolgéltatas, vendéglatas; I - Szallitds, raktdrozas, posta és tav-
kozlés; J + K - Pénziigyi tevékenység, ingatlantigyeletek, gazdasagi szolgaltatas; L — Kozigazgatds, védelem;
kotelez6 tarsadalombiztositas; M — Oktatas; N — Egészségligyi, szocidlis ellatas; O + P + Q — Egyéb.
Megjegyzés: A délten szedett értékek a preferdlt modell el6rejelzéseit jelolik.

Az ardnyok 6sszege minden évben 100-at ad ki, ami utélagos korrekcié eredménye.

A tobbi agazat esetén, ugy tlinik, a konklizié joval egyértelmiibb. A Mezdgazdasag-
ban, az Iparban, valamint a Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés agazatokban a
foglalkoztatdsi arany csokkenése varhato, mig részben ennek ellensulyaként az Epi-
tdipar, a Pénziigyi szolgaltatasok és a Kozigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalom-
biztositas esetében a modellek névekedést prognosztizalnak. A valtozasok mértéke
(illetve egyes esetekben a dinamikaja) érezhetéen modellfiiggd, az ezek kozotti va-
lasztds azonban korantsem egyértelmt. Mivel ezek koziil egyik specifikacié adatigé-
nye sem nagy, tovabba mindegyik kell6en rugalmas és egyszer(i ahhoz, hogy a mo-
gottes kozgazdasagi folyamatok is jol értelmezhetdk legyenek, gyakorlatilag mind-
egyik specifikacio legitimnek tekinthetd. A kordbban latott mintan beliili el6rejelz6
tulajdonsdgai miatt azonban a valtozo szinthatast modellt részesitjiik elényben.
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5.6. « OSSZEGZES

E fejezetben bemutatott kutatas kozvetlen eldzménye Cseres-Gergely-Kézdi-Koltay
(2006) tanulmany, amely azonban csupan egy modellt hasznélt a foglalkoztatasi
aranyok eldrejelzéséhez. Mi ezt kiindulépontnak véve, szamos modell el6rejelzd
képességét vetettitk Ossze az altaluk (is) hasznalt fix hatds alapmodellel. A fejezet
legfébb tanulsagai, hogy egyrészt az egyes iparagi trendeket mas és mas fliggvény-
formak irjak le jol, azonban a linedris formahoz képest nem jelent egyik alternativ
tiiggvényforma sem jelentds javulast. Mdsrészt a fix hatds becslése nem jelent je-
lentés javulast az elérejelzési képességben az egyszer szinthatast hasznald linedris
becslésekhez képest; viszont ez utobbi intuitive jobban értelmezhetd eredményekre
vezet. Cseres-Gergely-Kézdi-Koltay (2006) fixhatds-modellje helyett egy egysze-
riibb szinthatasmodellel pontosabb eldrejelzéseket lehet elérni, ha minden iparagra
azonos becsléfiiggvényt kivanunk alkalmazni.

Az interaktiv modellek — amelyek a tobbi iparag foglalkoztatasi ardnyat is fel-
hasznaljak az adott ipardg foglalkoztatasi aranyainak becsléséhez — elérejelzd ké-
pességei meglepetésre nem jobbak, mint a szinthatas (kiilondsen a valtozé szintha-
tas) modell becsléseié, és bar az interaktiv modellek illeszkedési statisztikai a leg-
jobbak - hiszen sokkal tobb valtozdt haszndlnak fel -, el6rejelzésre jelen esetben
mégis a szinthatdsmodellek hasznalatat, s féleg a valtozo szinthatast modellt java-
solndnk. Tehdt a tanulmanyban amellett érveliink, hogy a legegyszer(ibb modell, a
szinthatasmodell hasznélata 6sszességében nem rosszabb (s6t jobb), mint barme-
lyik mésik modellé.

A becslési eredmények azt mutattak, hogy az exogénnek tekintett valtozok koziil
az iparagi szint(i valtozok nem fliggtek dssze szignifikdnsan a foglalkoztatasi aranyok-
kal — azaz a varakozasokkal ellentétben a jobban teljesit6 ipardgakban nem béviilt a
foglalkoztatottsag —, viszont a GDP/f6 hatdsa minden iparag esetében szignifikans lett.
Vagyis a nemzeti jovedelem Osszefiigg az iparagi foglalkoztatdsi aranyokkal. Eredmé-
nyeink, ahogyan azt vartuk, osszességében semmi ujdonsagot nem mutatnak az ipar-
agak kozti atrendezddés tekintetében (lasd példaul Thiessen-Gregory, 2007).

Hasonld kovetkeztetésekre jutottunk a konkrét magyar vizsgalat soran is. Bar a
nyugalmi és valsagiddszakok esetén lattunk eltérést a kiillonb6z6 modellspecifika-
ciok kozott (a késleltetést tartalmazé modell inkabb a nyugalmi idészakban, mig
az interaktiv modell inkabb a valsag idészakdban hatasos), de a szinthatasmodellek
mindkét periédusban viszonylag jol teljesitettek. Ezért végiil az egyszertiség és ru-
galmassag kovetelményeit szem el6tt tartva, haromféle modellspecifikacioval vé-
geztiink elGrejelzést az agazati foglalkoztatasi aranyokrol 2020-ig. Ezek szamszer(i
értékei ugyan jorészt eltérnek (féleg hosszu tavon), az egyes agazatok foglalkozta-
tasaban varhat6 trendszert valtozdsok iranyat azonban nagyrészt ugyanugy itélik
meg. A mintan beliili el6rejelzések soran latott elényos tulajdonsdgai miatt azon-
ban az dltalunk vélasztott modell Magyarorszag esetben is a valtozé szinthatast
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modell. Magyarorszagon is éppugy, mint a fejlett vilag orszagaiban a szolgaltatasok
- ezen belil is a Pénziigyi tevékenység, ingatlaniigyeletek, gazdasagi szolgaltatas
iparadg - térnyerése varhato, mig a termel6i ipardgak (mezdgazdasag vagy az ipar)
foglalkoztatottsaga jelentésen csokkenni fog. Az ipardgak kozotti foglalkoztatasi
atrendez6dés okaival e fejezetben nem foglalkoztunk.’
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6. A foglalkozasi szerkezet
elore)elzese foglalkozasi csoportok
‘nem és iskolai vegzettség szerint’

. Antal Gébor - Telegdy Almos

6.1. « BEVEZETES

Ebben a fejezetben bemutatjuk, hogyan valtozik a kereslet és a kinalat egyensulyé-
bdl létrejovo foglalkoztatasi struktura a magyarorszagi vallalatoknal és a kozszféra-
ban. Elemzésiinkben egy makrookonémiai modellre timaszkodunk (Vincze, 2011),
amely megbecsiili az iparagi szintt varhat6 kibocsatast és a sziikséges dolgozdi 1ét-
szamot. Ezt a 1étszamot bontjuk fel statisztikai vizsgalati modszerekkel foglalkoza-
sokra, majd az iparagi foglalkozasi szintek 6sszevonasaval leirjuk, hogyan valtozik a
magyarorszagi foglalkozasi struktura 2020-ig. A modszertan részletes leirdsa, vala-
mint a felhasznalt adatbazisok listdja megtaldlhatéak a F6. Fiiggelékben.

Mivel nagy iddtavra jelziink eldre, szitkség van a modellben levé feltételezé-
sekre példaul arra vonatkozoéan, hogy hogyan valtozik az export szintje és még
néhany masik valtozo, amelyek befolyasoljak a foglalkoztatas szintjét. A feltéte-
lezések jellegiikbdl adéddan azonban torzithatjak a becslést: nem tudjuk, hogy
valdban bekovetkeznek-e, vagy sem. Ezért csak a minimalis feltételezésekkel
éliink. A foglalkoztatasi szerkezetre vonatkozdéan mar nem tesziink fel semmi-
lyen elméleti feltételezést, hanem a meglévé adatokbdl kiszamitjuk az utébbi évek
foglalkoztatasi szerkezetét iparaganként, és ezt vetitjitk elére, figyelembe véve a
multban tértént valtozdsokat.

Mivel elemzésiink viszonylag kevés és nagyon dltalanos feltételezéssel él a jo-
vOben bekovetkez6 eseményekre vonatkozoan, az eldrejelzés tulajdonképpen egy
meglévé trendet vetit ki a jovébe, és nem szdmol az esetleges nagy trendvaltoza-
sokkal (ez aldl egyetlen kivétel a 2008-ban kialakult globalis gazdasagi valsag, amit
figyelembe vesz). Ilyen események lehetnek a kormanyzati beavatkozasok, amelyek
megvaltoztatjak egy adott iparag relativ sulyat a foglalkoztatasban (amely maga
utdn vonja a foglalkozdsi szerkezet atalakulasat). Egy eurdpai vagy vildggazdasagi

* Koszonet Révész Péternek a kivalo kutatasi asszisztencidért.
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fellendiilés, illetve egy jabb recesszio is ilyen lehet, mivel ezek megvaltoztathat-
jak az egyes iparagak termékeinek keresletét, és ezen keresztiil adott foglalkozasok
munkakeresletét. Ha ilyen valtozasok torténnek az elkovetkezd években, el6rejel-
zéslink torzitott lesz. Mindazonaltal a foglalkozasi trendek elérevetitése hasznos
informacidval szolgdl, mivel minden elére nem latott valtozds e trendektdl fogja
eltériteni a foglalkozasi strukturat - amennyiben érik majd ilyen hatdsok a magyar
munkapiacot, a trendeket mozgaté mogottes er6k akkor is jelen lesznek.

Az eredeti tanulmany 19 iparagra készitette el a foglalkoztatasi el6rejelzést,
amelyet 196 foglalkozasra bontott (Antal-Earle-Telegdy, 2012). Mivel ezt terjedelmi
korlatok miatt lehetetlen itt bemutatni, csak azokrdl a foglalkozasokrol szamolunk
be ebben a fejezetben, amelyek a munkaeré nagy aranyat képviselik, vagy nagy val-
tozasokon mennek keresztiil az elkovetkezé években. Ezenkiviil bemutatjuk, ho-
gyan oszlanak meg a foglalkozasok noék és férfiak kozott, milyen valtozasok var-
haték ezen a téren, milyen a foglalkozasok eloszlasa végzettség szerint, valamint
hogyan fog ez a jovében valtozni.

6.2. + AFOGLALKOZASSZERKEZET ELOREJELZESE

A foglalkozdsszerkezet elérejelzéséhez ipardgi munkaer6-keresleti modellen ke-
resztiil jutunk. Miutan elére jeleztiik az iparagi szint(i dolgozoi létszamot, a malt
megfigyeléseit felhasznalva megbecsiiljiikk az egyes ipardgak munkaerdigényét 196
foglalkozasi csoportra vetitve; a becsiilt munkaerdigényt egyszer trendek segitsé-
gével eldrevetitjitk; majd minden egyes foglalkozasra dsszeadjuk éket. Ezzel a mod-
szerrel eldre jelezziik mind a foglalkozasi csoportok varhato részaranyat a foglal-
koztatottak teljes allomanyan beliil, mind az egyes foglalkozasi csoportokban dol-
gozok abszolut létszamat. Ebben az alfejezetben 6sszefoglaljuk a f6bb tendencidkat,
illetve kiemeljiik az érdeklddésre szamot tarto jelenségeket.

A 196 foglalkozasi csoport koziil 2010 és 2020 kozott bovild tendenciat mutat
81 foglalkozas, és varhatéan csokkeni fog 115 foglalkozas 1étszama. A foglalkoza-
sok részaranydanak valtozasa altalaban elég nagy. A béviilé foglalkozasok koziil
csupan 12 mutat 10 szazalék alatti, ezek kozil pedig 4 foglalkozas 5 szazalék alatti
novekedést. 15 foglalkozds esetén jelziink el6re 10 szazaléknal alacsonyabb csok-
kenést, ebb6l 9 foglalkozds az 5 szazalékos kiiszob alatt marad. A nagy véltozaso-
kat tekintve is elmondhatd, hogy inkabb a dolgozéi 1étszam cs6kkenése dominal
a foglalkozasok kozott: csak 17 esetben varunk masfélszeresnél nagyobb boviilést,
mig 63 foglalkozasi csoportban a létszam a 2010-es szintnek kevesebb mint két-
harmadara esik vissza 2020-ra.

Megvizsgaltuk, hogy a fenti dtrendez8dések kovetkeztében lényegesen megval-
tozik-e a foglalkozasok sorrendje, az egyes csoportokban foglalkoztatott dolgozdok
szamat tekintve. Ehhez egy rangprobat végeztiink, amely azt az allitast teszteli for-
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malis statisztikai modszerekkel, hogy a 2010. évi és a 2020. évi sorrend valtozik-e.
A teszt arra enged kovetkeztetni, hogy a magyar munkaerd foglalkozasi szerkezete
nem alakul at szamottevGen a kovetkez6 évtizedben.

Az altalanos attekintés utdn ratériink a legnépesebb foglalkozasok bemutatasa-
ra. A foglalkozasokat sorba rendeztiik a foglalkoztatottak létszdma szerint, a 2010.
évi allapotoknak megfelelen, és a 6.1. tdbldzatban megvizsgaltuk a 10 legnagyobb
foglalkozas részaranyanak varhato alakulasat az osszes foglalkoztatotthoz viszo-
nyitva. A foglalkozdsok eloszlasa Magyarorszagon meglehet6sen koncentralt, hi-
szen a 10 legnagyobb csoport lefedi az dsszes foglalkoztatott kozel 40 szazalékat,
kiilon-kiilon pedig ezeknek legalabb 2 szazalékos a részaranya. A legnépesebb cso-
port — mintegy 9 szazalékkal részesedve a teljes foglalkoztatdsbdl — a vallalati és
koltségvetési intézmények vezetdit foglalja magéban,' 6ket kovetik a bolti eladok 5
szazalékkal, majd a jarmtivezetdk és a takaritok 4-4 szazalékkal.

6.1. tablazat ¢ A tiz legnagyobb foglalkozasi csoport részaranyanak varhato alakuldsa
(részesedés a teljes foglalkoztatottsdgbol szazalékaban)

RESZESEDES ATELJES
FOGLALKOZTATOTTSAGBOL

RANGSOR FOGLALKOZAS (SZAZALEK)

2010 2020
1. Gazdasagi és koltségvetési szervezetek kozép- és felsd vezetdi 8,57 6,79
2. Elado 5,23 7,74
3. Jarmuvezetok 4,13 5,01
4. Takaritok és hasonld jellegii egyszert foglalkozasok 4,12 3,47
5. Egyéb irodai jellegli foglalkozasok 3,36 3,79
6. Fémmegmunkalok, feliilletkezel6k 3,26 2,55
7. Egyéb feldolgozdipari gépek kezeldi, gyartdsori dsszeszerel6k 2,98 4,05
8. Egyéb segédmunkasok 2,85 4,72
9. Egyéb tigyintézok 2,44 3,10
10. Javité-szerel6k 2,12 1,93

A vallalati és koltségvetési intézményi vezetSket, valamint a két, irodai dolgozokat és

tgyintézbéket tomoritd csoportot leszamitva, a létszam szempontjabol jelentds foglal-
kozasok mindegyike fizikai jellegti, és viszonylag alacsony iskolai végzettséget igé-

.Fontos megjegyezni, hogy ez a csoport nem csak a fels§ vezetSket tartalmazza, hanem minden

olyan munkavéllalét, aki munkakorébdl adédéan emberek egy csoportjat vezeti, azaz az egészen
alacsony szintt vezetdk (példaul mivezetd, csoportvezetd, osztalyvezetd-helyettes vagy kisvalla-
lat vezetdje) is ide tartoznak.
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nyelnek: megtaldlhatok a listan a szerel3-0sszeszereld, takarito, gépkezel6-gyartdsori
és fémmegmunkalé foglalkozasi csoportok, illetve a segédmunkasok.

Az egyes foglalkozdsok részaranya 2020-ig nem fog jelent8sen véltozni, és
egyetlen foglalkozasi csoportot — a szerel6ket — leszamitva, ugyanezek a foglalko-
zasok alkotjak az eldrejelzési iddszak végén is a legnagyobb létszamu foglalkozasok
mezdényét. Figyelemre mélto a helycsere az els6 két pozicidban: a kozép- és felsd
vezetOk csoportja kozel két szazalékpontot veszit, mig a bolti eladok tobb mint két
szazalékponttal novelik részaranyukat a foglalkoztatasban. A foglalkozason beliili
létszamot tekintve, elébbi 21 szazalékos csokkenésnek, utdbbi 48 szdzalékos no-
vekedésnek felel meg. Jelentds béviilés figyelhetd még meg a segédmunkasok (66
szazalék), a feldolgozdipari gépkezelSk (36 szazalék), az egyéb iigyintézok (27 sza-
zalék) és a jarmiivezetSk (21 szazalék) korében; 20 szazalék feletti zsugorodas pedig
a fémmegmunkalok (22 szazalék) korében.

A 6.2. tabldzatban folytatjuk az id6beli valtozasok targyalasat, és azokra a fog-
lalkozasokra koncentralunk, amelyek esetében a legnagyobb valtozast varjuk 2010
és 2020 kozott, a foglalkoztatottak abszolut szdmadt tekintve. Mind a jelentés 1ét-
szammal b6viilé, mind a kiugréan nagyszamu dolgozot veszt foglalkozasok koziil
bemutatunk 6t6t-6tot. A legnagyobb bearamlas a bolti eladok csoportjaba varhato,
amely varhatéan mintegy 108 ezer foglalkoztatottal fog béviilni tiz év alatt. Egy
aranyaiban ennél is nagyobb — am az abszoldt szamot tekintve kisebb, 80 ezer {6s -
novekedés tapasztalhaté a segédmunkasok korében, akik létszama igy 2020-ra el-
éri a 186 ezer f6t. Jelentés mennyiségii — 30 ezer f6 feletti — dolgozot fog felszivni
még a feldolgozdipari gépkezeldk, a jarmiivezetdk és az egyéb tigyintéz6k csoportja.

6.2. tablazat + Az 6t legjobban novekvé/csokkend foglalkozas az abszolut 1étszamot tekintve

2010 2020 VALTOZAS
LEGINKABB NOVEKVO FOGLALKOZASOK
Elado """""""""""" - 197 286 304 883 107 597
Egyéb segédmunkasok 107 427 185978 78 551
Egyéb feldolgozdipari gépek kezeldi, gyartosori osszeszerel6k 112329 159389 47 060
Jarmiivezetdk 155705 197 274 41 569
Egyéb tigyintézsk 91975 122233 30258

LEGINKABB CSOKKENO FOGLALKOZASOK

Ruhagyartdk, szérmefestok, -kikészitok - 24 416 4299 -20117
Fémmegmunkalok, feliiletkezel6k 122930 100 353 -22 577
Mezdgazdasagi, erdégazdasagi erégépkezelok 27935 4546  -23389
Novénytermesztési és allattenyésztési foglalkozasok 46 129 8901  -37228

Gazdasagi és koltségvetési szervezetek kozép- és fels6 vezetéi 322905 267455  -55450
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A 6.2. tablazat also felében lathato, hogy a vallalatok és koltségvetési intézmé-
nyek vezet6i tobb mint 55 ezer f6vel lesznek kevesebben 2020-ban az elérejelzése-
ink szerint. Oket koveti két mez8gazdasagi foglalkozasi csoport, a novénytermesz-
tési és allattenyésztési foglalkozasok, illetve a mezGgazdasagi és erddgazdalkodasi
er6gépkezelék csoportja, el6bbi tobb mint 37 ezer f6s, utdbbi tobb mint 23 ezer f8s
csokkenéssel. Végiil, alegnagyobb szama munkavallalot veszto foglalkozasok sorat
a fémmegmunkalok és a sz6rmekészitok zarjak, 20-23 ezer {6 elvesztésével, azon-
ban mig ez a ffmmegmunkalok esetén nagyjabol 19 szazalékos csokkenést jelent, a
szOrmekésziték szama 6todére csokken a 2010-es szinthez képest.

A 6.3. tabldzatban szintén a legerételjesebb dinamikat mutaté foglalkozasokat
gyUjtottitk 6ssze, azonban most 6t-6t olyan csoportot, amelyek a legnagyobb ardny-
ban valtoznak majd a kévetkezd évtizedben. A téblazatban feltiintettiik a foglal-
kozasi csoportok 2010. évi induld 1étszamat, varhato létszamat 2020-ban, illetve a
valtozas mértékét, szazalékban mérve. A létszamokat tartalmazo oszlopok 6vatos-
sagra intenek az eredmények értelmezésekor. Szamos csoport - kiillondsen a sztikii-
16 foglalkozasokat tartalmazoé alsé szekcioban — csak néhany szaz vagy néhany tiz
{6t tartalmaz, igy a csoport dinamikéjanak el6rejelzése statisztikailag bizonytalan.
Habar lehetséges, hogy egyes foglalkozasok esetén a 90 szazalékos csokkenés koriili
értékek feltehetSen tilzok, adataink és mddszereink mindazonaltal azt jelzik, hogy
e csoportok esetében jelentds csokkenés varhato.

6.3. tablazat « Az 6t legjobban novekvé/csokkend foglalkozas, a valtozas aranyat tekintve

2010 2020

VALTOZAS

6 (SZAZALEK)
LEGINKABB NOVEKVO FOGLALKOZASOK
Gyogyszerész 4632 11217 +142,1
Piaci, utcai, vasdri drus 383 901 +135,2
Egyéb alapfoku tanintézeti oktatok 3867 7385 +90,9
Sz’oc1ahs,es n.1u’nka$ro—p1ac1 sz’olgaltatasg felséfoku 4499 3196 82,1
képzettséget igénylé foglalkozasok
Epitési szakipari foglalkozdsok 33749 59332 +75,8
LEGINKABB CSOKKENO FOGLALKOZASOK
Banyaszati gépek kezeli 1493 177 -88,1
Beruhdzasi tigyintéz6 1319 94 -92,8
Kozlekedési technikus 689 38 -94,4
Novényvédelmi, ndvény-egészségiigyi és talajvédelmi 278 15 946

foglalkozasok
Statisztikai igyintéz6 1001 43 -95,7
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A legdinamikusabb boviilést a gydgyszerészek korében jelezziik elére: szamuk
kozel masfélszeresére n6 2020-ig. 80-90 szazalék kortli novekedést varunk az
egyéb alapfoku tanintézeti oktatok, valamint a szocialis és munkaerd-piaci szolgal-
tatasokhoz kapcsolodd, felséfoku képzettséget igénylé foglalkozasok esetén. Végiil,
2010 és 2020 kozott kozel 80 szazalékos bearamlasra lehet majd szamitani az épitési
szakipari foglalkozasok csoportjaban.

6.3.+ ANOK ES A FERFIAK JELLEGZETES FOGLALKOZASAI

A nék és férfiak foglalkozasi szerkezetének elSrejelzését az el6z6 részben bemutatott
foglalkozasi struktura segitségével végezziik el igy, hogy mindegyik foglalkozasra
kiszamitjuk a nemek kozotti aranyokat 2000-2010 k6z6tt minden évre, és ennek a
trendjét vetitjiik elére. Amikor a férfiak és nék ardnyat jelezziik elére, egyszertien
osszeadjuk a foglalkozasokon beliili részaranyaikat. Mivel a hasznalt adatbazis nem
elég nagy ahhoz, hogy a foglalkozasokon beliili nemek kozétti aranyt ipardganként
szamoljuk ki, csak a gazdasdg egészére készitjiik el ezt az el6rejelzést.”

6.1. dbra » A ndk ardnya a foglalkoztatottak korében (szdzalék)

Szazalék
51

50

49 4

48

(e - ——

47 A

46

45

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

—— Néifoglalkoztatottsdg részaranya — —— CElérejelzés Konfidenciaintervallum

2. Itt azzal az implicit feltételezéssel éltiink, hogy a nemek kozotti ardanyok ugyanuigy valtoznak az dsszes
ipardgban egy adott foglalkozason beliil.
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Elérejelzésiink elsé eredménye az, hogy a nék aranya a teljes gazdasagban nem
fog szamottevéen valtozni az évtized végére, amint azt a 6.1. dbra mutatja. Ez az
arany néhany szazalékponttal esett 1994 és 2007 kozott, amikor a nék aranya 50
szazalékrol 47 szazalékra csokkent. A kovetkezd években nem véltozott, és elorejel-
zéslink szerint ez az arany nem is fog valtozni a kovetkezd években.

A ndék és a férfiak foglalkozasi szerkezetének eldrejelzésébdl kiszamithatjuk,
hogy mennyiben hasonlit majd a jévoben a nék és férfiak foglalkozasi strukturaja.
Ehhez kiszamolunk egy divergenciaindexet, amely azt mutatja, hogy egy foglalko-
zason beliill mennyire kiilonboznek a nemek kozotti aranyok (ha az index 0, ak-
kor a két foglalkozasi szerkezet tokéletesen megegyezik, ha pedig 1, akkor teljesen
szegregalt).” Az index tehat azt méri, hogy mi az eltérés egy, a két nem szempontj-
bdl teljesen egyezd foglalkozasi szerkezethez képest. Egy 0,25-0s érték példaul
azt jelenti, hogy a férfiak (vagy n6k) 25 szazalékanak kellene foglalkozast valtania
ahhoz, hogy a teljes egyenldség 1étrej6jjon.

A 6.2. dbra a divergenciaindexet mutatja be az 1994-2020 kozotti periddusra.
Az elemzett periddus elején a foglalkozasi szegregacié nagy volt, de 2010-ig fo-
lyamatosan csokkent, amit az index értékei is mutatnak. 1994-ben majdnem 60

3. Az divergenciaindex a kovetkezd: ID = 1/2_|w,/W — m /M| , ahol w, és m; a n6k és a férfiak szima egy
adott foglalkozason beliil, W és M pedig az 6sszes foglalkoztatott né és férfi.
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szazalék volt, 2010-re pedig leesett 56 szazalékra. Az elérejelzés szerint értéke va-
lamelyest csokken, majd elkezd néni és 2020-ban ugyanazt az értéket veszi majd
fel, mint jelenleg. Megjegyezziik, hogy ezek az értékek viszonylag nagy foglalko-
z4si szegregaciora utalnak: az Egyesiilt Allamokban példéul az index értéke 0,51
volt 2009-ben, és a kozép-kelet-eurdpai régioban csak Csehorszagban magasabb
ez a mutatd, mint Magyarorszdgon.

A 6.4. tdbldzat azokat a foglalkozasokat mutatja be, amelyek a legtobb nét, illet-
ve férfit foglalkoztattdk 2010-ben és azt, hogy hogyan véltozik ardnyuk a foglalkoz-
tatasban tiz év mulva. Az els6 négy leggyakoribb néi foglalkozas az elado, takarito,
egyéb irodai dolgozo (példaul titkarnd, gyors- és gépird) és vezetd (ez utobbiban a
miivezetok, a sajat vallalat vezetdi és a koz- és maganszféra fels6 vezet6i is bennfog-
laltatnak). Ezek azok a foglalkozasok, amelyek egyenként legalabb 6 szazalékat fog-
lalkoztatjak a n6i alkalmazottaknak. 2020-ban is ezek a munkakorok fogjak adni
a ndi munkaerd nagy részét, de aranyaik néhany szazalékpontot valtoznak majd.
A 6.4. tabldzat felsorolja még azokat a foglalkozasokat, amelyek legalabb 3 szd-
zalékat foglalkoztatjak a néknek: ezek az altaldnos iskolai tandrok és a betanitott
munkasok. Ezek a szakmak egyiittesen majdnem a 40 szazalékat adjak a néi foglal-
koztatasnak, és ez az arany nem valtozik a jé6voben sem.

6.4. tablazat « A legnépszertibb néi foglalkozasok (szdzalék)

RESZESEDES A TELJES NOI
FOGLALKOZTATOTTSAGBOL

2010 2020
Eladdk 8,0 12,4
Takaritok és hasonlo jellegli egyszer(i foglalkozasok 7,5 6,1
Egyéb irodai jellegii foglalkozasok 6,6 7,1
Gazdasagi és koltségvetési szervezetek kozép- és fels6 vezetoi 6,3 5,2
Egyéb tigyintézk 4,0 4,5
Altalanos iskolai tanar, tanitd 3,8 33
Egyéb feldolgozdipari gépek kezeldi, gyartosori dsszeszerelok 34 5,0
Osszesen 39,6 38,6

A legnépszer(ibb férfi foglalkozasokat a 6.5. tdbldzatban soroltuk fel. A férfiak
tobb mint 10 szdzaléka vezetd beosztasban volt 2010-ben, aranyuk azonban csok-
kenni fog: elérejelzésiink szerint két szazalékponttal. Még két foglalkozas éri el az
5 szazalékos kiiszobot: a sof6rok és fémfeldolgozd munkasok (a férfiak 7,8 illetve
6 szazaléka dolgozik ebben a két munkakorben). Fontos foglalkozasok még a ja-
vitok, segédmunkasok, épitési, szerelési foglalkozasok és eladok. A legfontosabb
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foglalkozdsok ardnya tobbnyire néni fog valamelyest 2020-ig. Az egyetlen kivétel
a fémfeldolgozé munkasoké, akiknek ardnya csokken a férfi dolgozok kozott. Er-
demes megemliteni, hogy a segédmunkasok aranya né meg a legjobban, 3,9 sza-
zalékrdl 6,4 szazalékra.

6.5. tablazat ¢ A legnépszertibb férfi foglalkozasok (szazalék)

RESZESEDES A TELJES FERFI
FOGLALKOZTATOTTSAGBOL

2010 2020
Gazdasagi és koltségvetési szervezetek kozép- és felsé vezet6i 10,6 8,2
Jarmivezetok 7,8 9,3
Fémmegmunkalok, feliiletkezelok 6,0 4,7
Javité-szerel6k 3,9 3,5
Egyéb segédmunkasok 3,9 6,4
Epitési, szerelési foglalkozasok 3,3 3,8
Eladdk 2,7 3,5
Osszesen 38,2 39,4

Végiil, a 6.3. és 6.4. dbrdn bemutatunk néhany foglalkozast, amelyekben a leginkabb
né majd a nék vagy a férfiak aranya. A legdinamikusabban elnéiesedé szakmék a
kovetkezdk: élelmiszer-ipari mérnok, egyéb szakképzett oktatd (példaul pedagdgiai
szakértd, tanulmanyi feltigyel6) és hirkozlési foglalkozasok. Azok a szakmak, ame-
lyekben a nék aranya a leginkabb csokken a jovében, a tervkésziték, human egész-
ségiigyhoz kapcsolodo foglalkozasok (példaul kozegészségligyi és jarvanytigyi el-
lendr, sztilésznd, dietetikus, fogtechnikus) és a fogorvosok.
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6.3. bra + Foglalkozasok, amelyekben a leginkabb novekszik a nék aranya (szdzalék)
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6.4. « FOGLALKOZASI SZERKEZET ISKOLAI
VEGZETTSEG SZERINT

A foglalkozasi szerkezet elGrejelzését végzettség szerint ugyanazzal a modszerrel
készitjiik el, mint amit a n6k és férfiak foglalkozdsi szerkezeténél alkalmaztunk:
mindegyik foglalkozasra kiszamitjuk a végzettségi aranyokat 2000-2010 kozott
minden évre, és ennek a trendjét vetitjiik elére.

A 6.5. dbrdn jol latszik, hogy a legfeljebb nyolc osztalyt végzett dolgozok aranya
folyamatosan csokkent az utdbbi években, és csokkenni fog ezutdn is. A magasan kép-
zettek (legalabb f6iskoléval rendelkezdk) aranya pedig emelkedik: 2010-ben 23 széza-
1ék volt, és elemzésiink szerint tiz év alatt két szazalékponttal novekszik. A szakiskola-
val és érettségivel rendelkez6k csoportja stabilan 35 szdzalékon marad.

6.5. dbra ¢ Végzettségi aranyok a foglalkoztatottak korében (szdzalék)
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A 6.6. tabldzatban azokat a foglalkozasokat mutatjuk be, amelyek a legjellemzébbek a
kiilonbozd végzettségi csoportokra. A nyolc altalanost végzettek nagy része takarit6 (19
szazalék) vagy segédmunkads (11 szazalék) volt 2010-ben. A takaritok ardnya valame-
lyest megné a kovetkezd évtizedben (egy szazalékpontot, ami 6t szazalékos névekedést
takar), a segédmunkasok aranya viszont megduplazodik. A harmadik legfontosabb
foglalkozas e dolgozdk szdmara a betanitott munkas; jelenleg majdnem 9 szazalékuk
ebben a munkakorben tevékenykedik, és aranyuk 18 szazalékos lesz az évtized végére.
Ez azt jelenti, hogy 2020-ban a csupan altaldnos iskolat végzett alkalmazottak szinte 60
szazaléka — kozel kétharmada - segédmunkas, takaritd vagy betanitott munkas lesz.
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6.6. tablazat ¢ A kiilonboz6 iskolai végzettséggel rendelkez6 csoportok
leggyakoribb foglalkozasai

RESZESEDES
AVEGZETTSEGI SZINT TELJES
FOGLALKOZTATOTTSAGABOL

2010 2020
BEFEJEZETT NYOLC ALTALANOS 48,7 64,0
Takaritok és hasonld jellegii egyszert foglalkozasok 19,3 20,2
Egyéb segédmunkasok 11,4 22,2
Egyéb feldolgozdipari gépek kezeldi, gyartosori dsszeszerelok 8,6 17,8
Jarmiivezetdk 4,7 2,8
Novénytermesztési és allattenyésztési foglalkozasok 4,6 0,9
SZAKISKOLA, SZAKMUNKASKEPZO, SZAKKOZEPISKOLA 34,8 37,1
Elado 9,4 12,3
Fémmegmunkalok, feliiletkezel6k 8,4 6,4
Jarmivezetok 8,0 9,8
Javito-szerel6k 4,5 3,5
Epitési, szerelési foglalkozasok 43 4,9
RS 30,6 349
Gazdasagi és koltségvetési szervezetek kozép- és felsé vezet6i 8,6 5,8
Egyéb irodai jellegli foglalkozasok 7,4 8,1
Elado 59 9,9
Egyéb tigyintézok 53 6,0
Jarmuvezetdk 3,3 4,9
DIPLOMA 42,4 36,3
Gazdasagi és koltségvetési szervezetek kozép- és felsd vezetdi 20,7 15,3
Altalénos iskolai tandr, tanitd 9,0 7,0
Egyéb magasan képzett tigyintézok 5,0 6,5
Kozépiskolai tandr, oktato 4,4 4,8
Ovonéd 3,0 2,5

A szakmunkasképzovel rendelkez6k esetében a foglalkozasok nem annyira kon-
centraltak, mint kevésbé képzett tarsaikndl, ennek ellenére harom foglalkozas az
ilyen végzettségli dolgozok tobb mint egynegyedét lefedi. Ezek a bolti eladok, a
fémfeldolgozdk és a jarmiivezetdk. A bolti eladok és jarmiivezeték aranya néni fog,
mig a fémfeldolgozdké valamelyest csokken. Két tovabbi fontos foglalkozas ebben a
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6.6. abra « Az iskolazottsagi szint foglalkozasokon beliili emelkedése (skill upgrading),
novekvo aranyu diplomasok (szazalék)
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6.7. abra « Az iskolazottsagi szint foglalkozasokon beliili emelkedése (skill upgrading),
novekvé aranyu érettségizettek
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végzettségi kategdriaban a javito-szerelSk és épitési-szerelési foglalkozasok; mind-
két foglalkozds aranya nagymértékben lecsokken a jév6ben.

A kovetkez csoport az érettségizetteké. Ebben a végzettségi kategériaban a leg-
jellemz8bb a vezetd® és az irodai dolgozo, de a bolti eladok és jarmiivezetdk is nagy
aranyban vannak az érettségizettek kozott. Ezen foglalkozasok aranya 3-8 szdzalék
kozott van, és eldrejelzésiink szerint mindegyiké szamottevéen néni fog, egy kivé-
tellel: a vezeték aranya lényegesen, harom szazalékponttal csokken.

A legmagasabb végzettségli dolgozok kozott a legtobben vezetd beosztasban
vannak, mivel minden 6todik ilyen munkakorben dolgozik. Mivel mintdank egy
része kisvallalkozds, ez a munkakor jelentheti egy kisvéllalat vezetését is. A tobbi
gyakori foglalkozas jellemzéen pedagdgusi foglalkozas (altalanos iskolai és gimna-
ziumi, illetve 6vodai). A tandrok aranya valamelyest, a vezetéké lényegesen csok-
kenni fog az évtized végére. Ez utdbbi foglalkozas nagyjabol 5 szazalékponttal, va-
gyis tobb mint negyedével esik vissza.

Végil azt vizsgaljuk meg, hogy milyen foglalkozasok mennek 4t a legnagyobb
valtozason a dolgozok végzettsége szempontjabdl. Mint tudjuk, egyes foglalkoza-
sok egyre tobb szakértelmet igényelnek, és emiatt egyre inkabb né a jol képzett dol-
gozdk aranya az ilyen foglalkozasok kérében (skill upgrading). A 6.6. dbra azt a négy
foglalkozast mutatja be, amelyekben a fels6foku végzettségiiek aranya a legjobban
no a kovetkez6 évtizedben. Ezek a kovetkezok: tervkészitdk, banyaszati techniku-
sok, programozdk és pénzintézeti fizetési és betétforgalmat lebonyolité tigyinté-
zO6k. Az abra bemutatja, hogy 2000 6ta folyamatosan né a fels6foku végzettségliek
aranya ezekben a foglalkozasokban. A végzettségtartalom novekedése nemcsak a
fels6foku végzettséglieket érinti, mivel egyes foglalkozasokban az érettségizettek
kore né a szakmunkasok és a nyolc altalanossal rendelkezék hatranyara. A 6.7. db-
ran négy olyan foglalkozast mutatunk be, amelyekben a leginkabb végbement ez
a folyamat. Ezek a dohany- és italipari foglalkozdsok, kozlekedési foglalkozdsok, a
haziipari és vegyesipari foglalkozasok.
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7. Munkaero keresleti elOrejelzés
véllalati varakozasok alapjan
Két vdllalati adatfelvétel tanulsdgai

Czibik Agnes + Fazekas Mihdly + Németh Nandor +
. Semjén Andras + Téth Istvdn Jdnos

7.1.+ BEVEZETES

Ebben a fejezetben - akarcsak az alapul szolgalo kutatasban' - egy olyan, vallalati
adatfelvételeken alapulé vizsgalatrol szamolunk be, amelynek célja az volt, hogy:

1. a nemzetkozi irodalom alapjan attekintse, hogy milyen teriileteken lehet hasz-
nos a vallalati empirikus vizsgalatokra épiil6 megkozelités a munkaerd-piaci folya-
matok eldrejelzésében;

2. nagymintas vallalati adatfelvételek segitségével vizsgalja meg a vallalatok tiz-
leti és létszamtervezését, létszam-eldrejelzési képességét és az ezekbdl szarmaztat-
haté munkaerd-keresleti elérejelzések megbizhatosagat;

3. vallalati empirikus vizsgalatok alapjan mutassa be a szakmatartalom-valtozasi
folyamatokat; és végiil

4. szintén empirikus vizsgalatok alapjan mutassa meg, hogyan valtoznak a
munka ]ellegenek valtozasai miatt a dolgozdkkal szemben tamasztott munkaadoi
kovetelmenyek

7.2.+ A VALLALATI EMPIRIKUS ADATFELVETELEK
HASZNALHATOSAGA MUNKAERO-PIACI
ELOREJELZESRE - LEHETOSEGEK ES KORLATOK

A makromodellekbdl szarmaztatott munkaerd-keresleti el6rejelzéseknek (bdveb-
ben lasd példaul Corvers-Heijke, 2004, illetve Meagher és szerzbtdrsai, 2000) elvben
egyik alternativéja lehet a munkaerd-kereslet vallalati, megkérdezéses vizsgalatok-

1. A kutatds modszereir6l, az alkalmazott modellekrél és eredményeikrdl bévebben lasd Czibik és szer-
z6tdrsai (2012).

2. A munkaerd-kereslet konkrét szdmszert agazati elérejelzésére azonban nem tesziink kisérletet (az
ilyen elérejelzések korlatairdl lasd példaul CCL, 2007 vagy Haskel-Holt, 1999).
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ra épild elérejelzése. Az ilyen eldrejelzésekre a hagyomanyos tervezési modellek-

kel szembeni elméleti kritikak nem dllnak fenn. Ugyanakkor alapvetSen kérdéses,

hogy a) mennyire veheték komolyan a véllalatok - szakmadkra, illetve végzettségi
szintekre lebontott — munkaeré-felvételi szandékaira vonatkoz6 empirikus felmé-
rések; b) ha a megkérdezett vallalatok képesek munkaerd-felvételi szandékaikat

képzettségi szintenként és teriiletenként megfogalmazni, mennyire fiigg ezeknek a

szandékoknak a realitasa a jovébeli béraranyoktol.

Hinchliffe (1987) ramutat az ilyen adatfelvételekre épiilé elérejelzések egy im-
manens problémajara. A gazdasdgi novekedés jovébeli titemére, az dgazati szer-
kezet varhat6 valtozasaira és a termelékenység alakuldsara vonatkozé vallalati
feltevések eltérései miatt a vallalati valaszok szitkségképpen inkonzisztensek lesz-
nek, igy egyszer(i aggregalasuk problematikus eredményeket adhat. Megoldatlan
kérdés a kiilonboz6 valaszadok valaszainak megbizhatdsag szerinti sulyozasa is
az aggregalds soran.

Ma a munkaer§-keresleti elérejelzéseknek alapjaban véve két jol elkiilonithetd
funkciodja van (Strietska-Ilina, 2007):

«+ aszakpolitikai funkcio: az elérejelzés eredménye a szakpolitika szamara fontos
kiindulasi pont,

+ azinformdcios funkcio: a képzettségi sziikségletek eldrejelzésébdl szarmazo, a
végso felhasznalok igényeinek megfelelden feldolgozott, kellben részletezett és
robusztus adatok kiilonféle tanacsado és palyaorientacios rendszerek inputjat
alkotjak.

A munkaeré-piaci informacié kozjoszagga valt, és felhasznalasa ma mar mesz-
sze tulterjed a témaval foglalkozd szakértdi, dontéshozoi korokon és a szocialis
partnereken.’ Ezzel egyidejlileg az eldrejelzési modszertan is kibdviilt, szinesebbé,
valtozatosabba valt: a szamitogépesitett, f6leg 6konometriai modellekre épiil6 els-
rejelzések korabbi tulsulya helyett ma Eurdpaban egy holisztikus, szamos kiillonfé-
le modszertani megkoézelitést kombinald, megbizhatd és robusztus eredményeket
nyujto eldrejelzési eszkoztar van hasznalatban, ami egy szélesebb munkaerd-piaci
informacios rendszernek csupan egyik elemét alkotja.

Richardson (2007) javaslatot tesz a munkaer6-piaci hidnyjelenségek egy lehet-
séges tipologidjara. Megkiilonbozteti a hiany két (eltérd sulyossagu problémakat

Az eldrejelzések itt jelzett funkciovaltisdval parhuzamosan a kérdésfeltevés is alapvetéen meg-
valtozott. Mar nem annyira az a vizsgalandoé kérdés, hogy ,hdny emberre lesz sziikség 6t-tiz év
mulva egyik vagy masik foglalkozasban”, és ,hogyan fordithatd le ez a varhaté munkaer$-szer-
kezet képzettségi szerkezeti igényekre”, hanem az, hogy ,,mely szakmak, és milyen uj képesitések
és készségek”, illetve ,,a munkaerd milyen mindségi jellemz6i” lesznek majd varhatéan leginkabb
keresettek a kozeli jovoben.
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okoz0) fajtajat, azaz az igynevezett 1. szintii és a 2. szintii hidnyt," tovabba killonva-
lasztja ezektdl a munkaerd-piaci illeszkedés hibdjdt (a gyenge készségilleszkedést)’
és a mindségi rést.’ Richardson szerint ezekbdl egyediil az 1. szint(i hidny probléma-
ja olyan, ami valoban kdzponti beavatkozast igényel — a tobbi probléma allaspontja
szerint a szokasos piaci alkalmazkoddsi mechanizmusokkal is kezelhetd.

A 7.1. tdbldzat ramutat arra, hogy a kérdéives vallalati felvételek felhasznalasa
kiilondsen igéretes lehet e problémak koziil a képzettségi hianyok és a hianyszak-
mak (alacsony kinalatu képzettségek) azonositisaban és jelzésében. Richardson
(2007) és Richardson-Tan (2007) azonban arra is ravilagit, hogy a munkaadoktol
szarmazd informaciok tobb szempontbdl is megbizhatatlanok lehetnek.

A munkaaddi informaciokra épiil eldrejelzések megbizhatdsagi problémainak
fontos okai az érdekeltségi eredetii torzitdsok és az értelmezési nehézségek.

A munkaaddknak érdekében allhat eltiilozni a bizonyos képzettséggel rendelke-
z6k hidnydnak problémajat, abban a reményben, hogy egy kormanyzati beavatko-
zas majd anélkiil segit megoldani szamukra a problémat, hogy nekik maguknak
vonzdbba (és egyben koltségesebbé) kellene tenni allaskindlatukat a potencidlis
munkavallalok szamara. A szakszervezeteknek is érdekiikben allhat, hogy eltu-
lozzak a képzettségi hianyok (alacsony kinalatt képzettségek) problematikajat,
és kormanyzati beavatkozast siirgessenek. Mindkét esetben tipikus potyautas-
problémardl van szo.

A képzettségi hianyok (alacsony kinalatt képzettségek) egységes munkaadoi
értelmezése hianydban a munkaadok viselkedése az altaluk ilyen hianyhelyzetnek
felfogott szitudciokban inkonzisztens lehet (Green és szerzétdrsai, 1998).

Comyn (2011) ravilagit arra, hogy mig a kiilonféle képzettségti munkak tilkindla-
tanak megragadasara a rendszeres munkaerd-statisztika adatai alapjan szdmsze-
riisithetd munkaerd-piaci jelzések, munkanélkiiliségi adatok alkalmasak lehetnek,

.Mindkét esetben kevesen vannak a piacon olyanok, akik rendelkeznek a munkakorhoz sziikséges

alapvetd technikai készségekkel (képzettséggel), de jelenleg nem haszndljak azokat. Mig az 1.
szintl hidny esetében a sziikséges képzettség/készségek megszerzése hossza képzési id6t igényel,
és a képzési kapacitas az adott teriileten ki van hasznalva, révid tavon csak nehezen bévithet6,
addig a 2. szint{i hidny esetén rovid képzési idovel atadhatok a sziikséges készségek, és a képzési
kapacitds bovitése egyszert.

. Ez akkor 4ll fenn, ha elegen vannak a piacon olyanok, akik rendelkeznek a munkakérhoz sziikséges

alapvet$ készségekkel, és jelenleg nem hasznéljak azokat, de ezek a potencialis munkavéllalok a je-
lenleg a piacon érvényesiil§ foglalkoztatdsi feltételek mellett nem jelentkeznek az adott képzettséget/
készségeket igényld betoltetlen allashelyekre.

.Ebben az esetben elegend6 elvben megfeleld képzettségti szabad munkavallalé van a piacon, akik el is

vallalnak a munkat az adott foglalkoztatasi keretek kozott, de a munkaadok véleménye szerint hijan
vannak bizonyos, a széban forgé allasok betoltéséhez fontos tulajdonsagoknak/készségeknek.
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7.1. tablazat ¢ A képzettségi kovetelmények elérejelzésére szolgalo kiilonbo6z6
megkozelitések, valamint a mellettiik és az elleniik sz616 érvek

MEGKOZELITESEK ELONYOK HATRANYOK (LEHETSEGES PROBLEMAK)
Modellen alapul6 formalis, Atfogo; Adatigényes; koltséges; a valosagban
orszagos szintd, szdmszerdsitett konzisztens; nem minden szdmszertisithetd
el6rejelzések attekinthet6; (a szamszerfisités a pontossag
szamszer(sitett megtévesztd illuziojat adhatja)

Agazatokra vagy foglalkozasi

Sajdtos dgazati

Részleges; agazati vagy teriileti stb.

csoportokra vonatkozo ad és/vagy egyéb inkonzisztencidk lehetnek benne
hoc tanulmanyok (kiilonféle részletekben

szamszer(sitett — modellen gazdag

alapul6 - és kvalitativ modszerek

felhasznaldséaval)

Képzettségi hidanyokra és A felhasznalo/ Szubjektiv lehet; gyakran

készséghézagokra (képzettségi
hézagokra)* iranyulé munkaltatoi
(vagy mas csoportokra vonatkozo)
kérdéives felmérések

fogyasztd kozvetlen
részvétele

inkonzisztens; konnyen a margindlis
jelenségekre (példaul a pillanatnyilag
betoltetlen allashelyekre)

fokuszéalhat ahelyett, hogy a jelenlegi
munkaerd-allomédnyra jellemz6
készség-/képzettségi hézagokra
Osszpontositana

Foékuszcsoportos/kerekasztalos
vizsgalatok és mds Delphi-jelleg(i
modszerek

Holisztikus;

a felhasznal6/
fogyasztd kozvetlen
részvétele

Nem szisztematikus; inkonzisztens
lehet; szubjektiv lehet

* Készséghézag vagy képzettségi hézag (skill gap) az adott munkakér betoltéséhez sziikséges képzettség/
készségek és az adott dllasra jelentkez6 munkavallalok tényleges képzettsége/készségei kozti kiilonbség.
Forrds: Wilson-Lindley (2007) tablazata alapjan.

addig a kindlat dltal le nem fedett kereslet (4 allasok, betoltetlen allashelyek) meg-
ragadasahoz altaldban mar vdllalati adatfelvételekre van sziikség. Az ilyen, a betol-
tetlen allashelyek és a munkaer6-toborzasi problémak mérésére iranyulod kérddives
vallalati adatfelvételek az utobbi években a fejlett orszagokban, igy példaul szamos
eurdpai orszagban és az Egyesiilt Allamokban is igen elterjedtek. Ugyanakkor
az ilyen, viszonylag koltséges felmérések mellett (vagy helyett) az allashirdetések
elemzése (a betoltetlen allashelyek és az ezekre jelentkezdkkel szemben tamasztott
képzettségi kovetelmények szisztematikus értékelése) joval alacsonyabb koltséggel
is alkalmas lehet a munkaerd-kereslet, illetve a kereslet és kindlat rovid tavu eltéré-
seinek jelzésére. Az alldshirdetés-elemzési mddszer korlatja, hogy az kozismerten
feliilreprezentalja a nagyobb vallalatok és munkaadok igényeit (a kisebb munka-
adoknal ugyanis az tires allasok betdltésére gyakran formalis, sajtoban megjelend
allashirdetés nélkiil keriil sor).
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Strietska-Ilina (2007) elemzése, amelyet a Cedefop (2008) szamara készitett, be-
mutatta, hogy 19 eurdpai orszagban’ milyen kozos vonasok és eltérd jegyek figyel-
heték meg a munkaer6-piaci igények azonositasara vonatkozé vallalati kérdéives
adatfelvételek hasznalatdban. Mind a 19 orszagban van valamilyen, a téma szem-
pontjabol relevans vallalati kérdéives felvétel. Egyes orszagokban fokuszcsoportos
vizsgalatok vagy a szocialis partnerek és mas érdekeltek (példaul regionalis vagy
helyi szervezetek) korében végzett addicionalis kérdbives vizsgalatok is kiegészitik
a vallalati felvételt. Kilenc orszag esetében a munkavallalok kérében is van parhu-
zamos adatfelvétel, hat orszag esetében pedig lehet6ség van az adott vallalatra vo-
natkoz6 munkaadoi és munkavallaldi valaszok 6sszekapcsolasara is.

A munkaer6-piaci igényekre vonatkozé vallalati felvételek rendszerességiik,
mintanagysaguk, adatfelvételi technikajuk és a kérdéivek altal lefedett kérdések
kore tekintetében mindazonaltal igen eltérék lehetnek. A vallalati felvételek fel-
hasznalasi céljai a kovetkez6 6t f6 csoportba sorolhatdk:

1. informacidszolgaltatds az altalanos alapképzésre és a szakképzésre vonatkozo
kormanyzati politika megalapozasahoz, kialakitasdhoz;

2. informaciodszolgaltatas képzési, szakképzési programok és kovetelmények ki-
alakitdsihoz;

3. képzettségi hidnyossagok azonositdsa az oktatasi és szakképzési rendszer kii-
16nb6z6 szintjein és a képzések kiilonbozé tipusaiban;

4. a véallalat munkaszervezését vagy miikodési kornyezetét érinté f6bb tizleti és
technoldgiai valtozasok azonositasa, és ezeknek a véllalat készség- és képzettségi
sziikségleteit érint6 hatdsainak feltardsa;

5. az emberierdforras-gazdalkodast és -fejlesztést, illetve a munkaer6-toborzasi
gyakorlatot érinté problémak, készséghézagok és munkaeréhianyok feltarasa.

7.3.+ AZ ADATFELVETEL ES A MINTA

A Magyarorszagon miikodd, kivalasztott dgazatokhoz tartozo, legalabb 20 {6t foglal-
koztato vallalatok egy véletlen mintajan két hullimban folytattunk nagymintas vélla-
lati kérd6ives adatfelvételt — tobbek kozott a megkérdezettek tizletiterv- és létszamterv-
készitési gyakorlatardl, a létszdm-eldrejelzés folyamatarol,” jellegzetességeirdl és sike-
rességérol. Az empirikus adatfelvétel elsé hullama 2010 decemberétdl 2011 februarjaig
tartott. A felvétel masodik hullamara 2011 majusatol 2011 juliusaig kertilt sor.

N

A vizsgélatba bevont orszagok: Anglia (az Egyesilt Kirdlysdg tobbi része kimaradt a vizsgalatbdl),
Belgium, Bulgéria, Cseh Kdztarsasdg, Esztorszdg, Finnorszag, Franciaorszag, Gérogorszég, Hollan-
dia, [rorszag, Lengyelorszdag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Németorszag, Portugdlia, Olasz-
orszag, Romadnia, Szlovékia.

8. Az adatfelvételt megel6z6 interjus probavizsgalatot Viarhalmi Zoltdn vezette; a kérd6iv 6sszeallitdsa-
ban rajta és a szerzékon kiviil Bakonyi Eszter vett részt.
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A vallalati adatfelvételhez kivélasztott két termel6agazat a feldolgozdipar és az épi-
téipar volt. A szolgaltatdsi szektoron beliil kiilon dgazatként szerepeltettiik a ke-
reskedelmet (ez tartalmazza a gépjarmijavitast is), a szallitast-raktdrozast, a szal-
lasszolgaltatast és vendéglatast, a pénziigyi szolgaltatasokat. Egyéb szolgaltatasok
néven foglaltuk 6ssze az informacids és kommunikacids szolgaltatdsokat, az ingat-
laniigyleteket, az igynevezett szakmai, tudomanyos és muszaki szolgaltatdsokat, il-
letve az adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenységeket. Kutatasunk soran
nem vizsgaltuk tehdt sem az ugynevezett elsédleges agazatokba (mezégazdasagba és
banydszatba, tovabba az energiaiparba és a vizellatasba/csatornazasba/hulladékfel-
dolgozasba) tartozo vallalatokat, sem a kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalom-
biztositas csoportjat, az oktatas, a humdn egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokat,
a muvészeti, szérakoztatdsi és szabadidés szolgaltatasokat, valamint a TEAOR 4ltal
egyéb szolgdltatasoknak nevezett szolgaltatasokat, a haztartasi szolgaltatdsokat és
a teriileten kiviili szervezetek szolgéltatdsait. Osszességében azt mondhatjuk, hogy
a vizsgalatunkban szerepld vallalatok az elsédleges iparagak kivételével nagyjabol
lefedik a versenyszférat.

A kérdéives felmérés soran kérdéseinkre vallalati vezetSk, gazdasagi vezetdk, va-
lamint a cég létszamgazdalkodasaval tisztdban levé alkalmazottak valaszoltak.
A megkérdezés els6 hulldmaban 6sszesen 4026, mintankba bevalasztott vallalattol
kaptunk valaszokat, ezek koziil végiil az elemzés elkészitéséhez 4017 vallalat ada-
tait hasznalhattuk fel.” A kikérdezés masodik hullama soran egyrészt egy panel-
minta kialakitdsara torekedtiink, aminek érdekében els6sorban olyan véllalatokat
kerestiink fel ujra egy rovidebb, fokuszaltabb kérdéivvel (panelkérddiv), amelyek
mar az els6 hullamban is részt vettek. Masrészt, hogy a panelkopas miatt az elem-
szam ne csOkkenjen jelentésen, a masodik hullam soran is szerepeltek tjonnan
megkérdezett cégek, toliik alapvetden az elsé hullim kérd6ivének megfelel$ kér-
désekre kértiink vélaszt.”

A masodik hullaim soran sszesen 4001 vallalattdl kaptunk érvényes, elemzé-
siink céljainak megfeleld vélaszt." Ezek koziil tobb mint 2500 vallalat mér az elsé

. Kilenc esetben a feldolgozds soran kideriilt, hogy a valaszadé cég nem tartozik a vizsgalni kivant

létszam-kategoridk egyikébe sem, igy ezeket az eseteket el kellett tavolitanunk az adatbazisbol.

.Ez lehet6vé tette a két adatfelvétel hosszabb kérdéivre adott valaszainak egyiittes elemzését, termé-

szetesen bizonyos kérdések (példaul a vallalatok tizleti helyzete az elmult egy évben) vonatkozasi id6-
szaka minimadlisan eltér majd a két hulldm esetében a féléves idSkiilonbség kovetkeztében — azonban
ez a kis eltérés felteheten nem okoz jelentds problémat az elemzés soran, ugyanakkor az dsszevont
minta nagyobb elemszdma miatt a kovetkeztetések megalapozottabbak lehetnek, mint ha csak az elsé
hullim adatait haszndlnank.

. Az ebben a hullamban valaszolok koézott csak két olyan vallalat volt, amelynek vélaszait végiil nem

hasznalhattuk fel elemzésiink soran, mivel az egyiknél nem volt megallapithat6 a létszdmnagysag, a
masik pedig 20 {6 alatti volt. Sajnos 20, el6szor a mintaba keriilt vallalat is panelkérdéivet toltott ki,
igy az 6 adataik nem minden kérdésnél hasznalhatok.
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felvételben is szerepelt, az 6 adataikat a paneladatbdzis tartalmazza. Ennek az adat-
bazisnak az alapjan modunk lesz majd képet alkotni a féléves id6horizontu vallalati
elérejelzések pontossagardl, megbizhatdsagardl.

Annak az 1451 vallalatnak az adatait, amelyet a masodik hullam soran elsé al-
kalommal kérdeztiink meg, Osszevonhatjuk az elsé adatfelvétel adataival. Tehat
az els6 és a masodik felvétel 6sszevonasaval keletkezik egy dsszevont, nem panel
adatbadzis, amely Osszesen 5468 vallalat valaszait tartalmazza. Mivel ebben az adat-
bazisban a legkorabbi és legkésébbi valaszok kozt mindossze nyolc honap lehet a
maximalis kiilonbség, feltehetden nem kovetiink el jelentds hibat, ha az adatokat
egyben kezeljiik, és eltekintiink a Kkicsit eltérd vonatkozasi idészakok probléméja-
tol. Az adatok sulyozottak. A stulyozast ugy alakitottuk ki, hogy az egyes gazdasagi
agazatokban foglalkoztatottak Osszlétszdma azonos ardanyban jelenjen meg a min-
taban és a teljes sokasagban. A létszam és agazat altal megszabott vizsgalt vallalati
koron beliil a mintanagysag igen jelentds, mint azt az F7. Fiiggelékben talalhatd
F.7.1. tabldzat is j6l mutatja. A nem panel adatbazisba bekeriilt vallalatok az alapso-
kasag 44 szazalékat fedik le, és a paneladatbazis is az érintettek 6todét tartalmazza.

7.4.+ UZLETI ES LETSZAMTERVEZES A VIZSGALT
VALLALATI KORBEN

. Uzleti tervezés eléfordulésa és sajatossdgai

A vallalatok tagabb, tobb tényezore kiterjedd tizleti tervezése és e tervezési folyamat
jellemz6i nyilvanvaléan hatnak arra, hogy a vallalatok mennyire képesek elére je-
lezni létszamaikat, és hogy létszam-elSrejelzéseik mennyire megbizhatok. Az tizleti
terv irdsban torténd rogzitése nagyobb tervezési tudatossagot — és igy esetleg meg-
bizhatobb eldrejelzéseket — feltételez annal, mint ha csak széban vagy esetleg gy
sem sziiletnek meg a cég létszamtervei.

A vallalatok tobb mint harmada (36 szazalék) egyaltalan nem rendelkezik jo-
vére vonatkozd tervekkel. Erdekes az a kisebb vallalatcsoport (aranya 10 szazalék),
amely ugyan rendelkezik valamilyen, a jovére vonatkozé elképzelésekkel, tervek-
kel, de nem érzi sziikségét annak, hogy ezeket a terveket irasba foglalja és megfe-
leléen dokumentalja. (A csak szoban létezd terv kategoridjat a probainterjuk ta-
nulsaga alapjan alakitottuk ki.) [rasban dokumentilt iizleti tervet a vallalatok alig
valamivel tobb, mint fele készitett.

Fontos kérdés, hogy melyek azok a vallalati jellemz6k, amelyek hatnak az {izleti
tervezés el6fordulasanak valoszintségére. Ennek vizsgalatara tobbvaltozos vizsga-
latot végeztiink. (A modell szerkezetét és eredményeit az F7. Fiiggelékben talalhatd
F.7.2. tabldzat mutatja be részletesebben.) Az tizleti terv készitésére, létére vonatko-
26 kérdés valaszait két kategoridba vontuk dssze, méghozza ugy, hogy a csak szoban
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létez6 terveket a nem létezd tervekhez soroltuk: ily modon egy bindris fliggd val-
tozot kaptunk. A modell segitségével annak valdszintiségét becstltiik, hogy van-e
lizleti terve a vallalatnak.

Az eredményekbdl jol lathatd, hogy a vallalatméret pozitiv iranyban befolya-
solja az tizleti tervezés el6fordulasi valdszintiségét. Igaz ez mind a létszam-, mind
az arbevétel-valtozokra, vagyis minél nagyobb vallalatrél van sz9, annal nagyobb a
valoszintisége, hogy folyik izleti tervezés a vallalatnal. A pénziigyi, biztositasi tevé-
kenységet folytaté vallalatok korében fordul el6 az tizleti tervezés a legnagyobb valo-
szinliséggel, kisebb tervezési valosziniséget becsiil a modell az egyéb szolgaltatasok-
ban és a kereskedelemben. A tobbi vizsgalt szektorban ezeknél is alacsonyabb a ter-
vezés valoszintisége. Az értékesitési piacok jellege is hathat az irdsos iizleti tervezés
el6fordulasara: ez az Osszefiiggés azonban a modell szerint nem linearis. Meglepe-
téstinkre a tisztan exportra termel6 vallalatok esetében a legalacsonyabb a tervezési
valdszintiség. (Ez az alacsonyabb elemszam miatt nem biztos, hogy megbizhato.) Az
tizleti tervezés el6fordulasi valdszintisége a termelésiik 50-99 szazalékat exportald
vallalatok korében a legmagasabb. A tulajdonosi 6sszetétel hatasa is nem linearisnak
tinik. Az tizleti tervezés el6fordulasanak valoszintisége a 100 szazalékban kiilfoldi
tulajdont véllalatok esetében a legnagyobb. Erdekes mdédon az iizleti tervezés eléfor-
dulési valdszintisége az 50-99 szazalékban kiilf6ldi tulajdonu vallalatoknal elmarad
a kisebbségi kilfoldi tulajdonu vallalatok mogott. A legkisebb valdszintiséggel a tisz-
tan hazai vallalatok készitenek tizleti tervet. A homogén foglalkoztatotti dsszetételd
vallalatok (amelyek alkalmazottainak tobb mint 70 szazaléka egy foglalkoztatotti
csoportbol keriil ki) lényegesen nagyobb valoszintséggel készitenek iizleti tervet,
mint az inhomogén foglalkoztatasi dsszetételt vallalatok."

Osszességében a modell szerint a legnagyobb valoszintiséggel azok a véllalatok
készitenek tizleti tervet, amelyek nagymérettiek (250 f6 és 500 millié forint éves
arbevétel folott), pénziigyi vagy biztositasi tevékenységet folytatnak, arbevételik
50-99 szazaléka exportbdl szarmazik, teljesen vagy 1-50 szazalékban kiilf6ldi tu-
lajdonban allnak, valamint foglalkoztatédsi 9sszetételiik homogén.

Az tizleti tervezés idétavjanak elemzése azt mutatja, hogy egyéves iizleti terve
a vallalatok tobbségének (55 szazalék) van (7.2. tabldzat). Az ennél révidebb és kii-
l6nosen az ennél hosszabb id6tava tervek el6fordulasi aranya joval alacsonyabb.
A negyedéves és a féléves tervek gyakorisaga gyakorlatilag nem tér el egymastol, de
egy éven tl a tervezési idétav ndvelésével erdsen csokken a tervek eléforduldsa. Al-
talanossagban az egyéves id6tavtol felfelé a hosszabb tava tizleti tervvel rendelkezd
vallalatok az adott id6tavnal rovidebb tervvel (vagy tervekkel) is rendelkeznek, azaz
a hosszabb tervek léte feltételezi a rovidebb tervek 1étét.

. A foglalkoztatasi csoportokon itt a szakképzetlen fizikai, a szakképzett fizikai, a nem diplomas szelle-

mi és a diplomds szellemi dolgozoi csoportokat értjiik, és a foglalkoztatas homogenitésat e csoportok
ardnya alapjan figyeltiik meg.
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7.2. téblazat ¢ A vallalatok kiilonb6z6 id6tava tizleti tervei (nem panel adatbézis)

DATAY VAN UZLETI TERV NINCS UZLETITERV ’\:\:';'\CAST[AJ[;?;/ OSSZESEN

N SZAZALEK N SZAZALEK N SZAZALEK N SZAZALEK
Negyedéves 1280 23,4 2173 39,7 2015 36,9 5468 100
Féléves 1269 23,2 2180 39,9 2018 36,9 5468 100
Eves 2993 54,7 482 8,8 1993 36,4 5468 100
Két-harom éves 573 10,5 2852 52,2 2042 37,4 5468 100
Otéves 325 59 3094 56,6 2049 37,5 5468 100

Otévesnél hosszabb id8szakra sz616 stratégiai terve csak a véllalatok elenyészd ki-
sebbségének (8 szazalék) van. Hosszt tavu tervet tehat a vallalatok 92 szdzaléka nem
készit. Azok a véllalatok, amelyek rendelkeznek hosszu tavu, ot éven tuli tervekkel,
jellemzden (58 szazalékos aranyban) 6-10 éves idStavra terveznek, ennél hosszabb
id6tavu tervekkel csak az ilyen vallalatok kevesebb mint 10 szazaléka rendelkezik.
Az id6tav novelésével tehat meredeken csokken a tervezési valdszintiség. A stratégi-
ai tervezés 1étének valdszinliségét meghatarozo tényezok vizsgalatat az lizleti terve-
zéséhez hasonléan tobbvéltozos mddszerrel (binaris logisztikus regresszidos modell
segitségével) is elvégeztiik, de ennek a modellnek a korabbindl lényegesen kisebb a
magyarazo ereje, és a szignifikdns magyarazo tényezok szama is kisebb. A két mo-
dell f8bb kovetkeztetései ennek ellenére 1ényegében megegyeznek.

A létszambecslések késobbi elemzéséhez harom valtozot képeztiink, amelyek a
vallalati tizleti és stratégiai tervezés két kulcsfontossagu tulajdonsagat, a tervezés
id6tavjat és a tervezés idébeli részletezettségét jellemzik. E két alapvet6 tulajdonsa-
got a késébbiekben is kiemelten kezeljitkk. A harom képzett valtozé a kovetkezé:

1. izleti tervezés maximdlis id6tdvja: annak a tervnek a hossza hénapokban
mérve, amelyik a leghosszabb az adott vallalat altal készitett tizleti tervek koziil,

2. a kiilonboz6 idétava tervek kumuldlt hossza: a vallalat altal készitett osszes
eltérd idotavu tizleti terv hdnapokban mért hosszanak az dsszege,

3. kiilonboz6 id6tavu iizleti tervek mennyisége: a véllalat altal készitett killonbo-
26 id6étavu tervek egytittes darabszama.

A tervezés maximalis id6tdvja kiemelt fontossagua valtozd, hiszen ez mutatja, hogy
mennyire eléretekinté az adott vallalat tervezési gyakorlata, mi az az id6tav, ame-
lyiken tal nem készit sem iizleti, sem stratégiai terveket. A vallalati tervezés soran
készitett tervek mennyisége (szdma) a tervezési gyakorlat idébeli részletezettségét
mutatja, hiszen minél tobbféle kiilonboz6 id6tavu tervet készit egy vallalat, annal
részletezettebb tervezési gyakorlatrol beszélhetiink. A tervek kumuldlt hossza egy-
szerre fiigg mindkét fenti valtozdtol, azaz attdl, hogy milyen hosszt id6tavra tekint
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el6 a vallalati tervezés, és attol, hogy milyen részletes elképzeléseket tartalmaz a
folyamatok idébeli lefolydsat illetden (azaz a leghosszabb idétavon belil hany és
milyen hosszusagt rovidebb id6tavra hataroz meg célokat).

Ezek utan azt elemezziik, hogy mi hatarozza meg a véllalatok leghosszabb ter-
vezési id6tavjanak hosszat. Az elemzésben az eredményvaltozo a leghosszabb ter-
vezési id6tav, a magyarazo valtozok pedig a vallalat kiilonboz6 jellemzéi (vallalat-
nagysag, agazat, kiilfoldi tulajdon ardanya, foglalkoztatottak homogenitdsa) voltak.
A kapott legkisebb négyzetes (OLS) becslések eredményei azt mutattak, hogy a ma-
ximalis tervezési id6tav hosszaval a legerdsebb kapcsolatban az iparag és a valla-
latméret van (lasd az F7. Fiiggelékben talalhat6 F.7.3. tabldzatban). A vallalatméret
novekedésével novekszik a leghosszabb tervezési idétav hossza is. Ez a megfigyelés
teljesiil mind a véllalatméret, mind az drbevétel tekintetében. Agazati bontdsban
a feldolgozodipar (referenciakategdria) nem tér el szignifikansan a kereskedelem,
szallitas és vendéglatas szektoroktol. Ugyanakkor e szektorok lényegesen hosszabb
maximalis id6tavra terveznek, mint az épitdipar, de lényegesen rovidebbre, mint
a pénziigyi tevékenység és egyéb szolgaltatas szektorok. A leghosszabb idétavra a
pénziigyi vallalatok terveznek. A teljesen kiilf6ldi tulajdonban 1évé vallalatok leg-
hosszabb tervezési id6tavija a legrovidebb, majd az 1-50 szazalékban kilfoldi tulaj-

e

donban 1év6 vallalatok kovetkeznek. A teljesen hazai tulajdonban, valamint az
50-99 szazalékban kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalatok esetében ennél nagyobb
a leghosszabb tervezési idotav hossza. A homogén foglalkoztatdsi dsszetétel( val-
lalatok leghosszabb tervezési id6tavija szignifikdnsan rovidebb, mint az inhomogén

foglalkoztatasi szerkezetii vallalatoké.

. Létszamtervezés, létszam-eldrejelzési képesség

Az tzleti (és stratégiai) tervezést folytatd vallalatoktol megkérdeztiik azt is, hogy
tervilk tartalmaz-e létszamtervet. A létszamterv kozvetlen kapcsolatban allhat a
létszam-eldrejelzés képességével és pontossagaval. Az iizleti tervezést folytatd val-
lalatok csaknem haromnegyede létszamtervet is készit a vallalati tervezés soran
(74,5 szazalék); mig valamivel kevesebb, mint egynegyediik nem készit 1étszam-
tervet (23 szazalék). Csak toredékiik (2 szazalék) nem tudott vagy nem kivant va-
laszolni a feltett kérdésre. Az tizleti vagy stratégiai tervezést végzé vallalatok kozott
a létszamterv készitésének meghatarozdi modellszamitasaink szerint a vallalat mé-
rete, kiilfoldi tulajdoni hanyada és f6ldrajzi elhelyezkedése. Ugyanakkor a modell
magyarazo ereje rendkiviil alacsony, ezért nem haszndalhato elérejelzésre.

A létszamtervet készitd vallalatoktol azt is megkérdeztiik, hogy mennyire vald-
sult meg a legutobbi 1étszamterviik egyéves vagy annal rovidebb id6tavon. Ez azért
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kulcsfontossagu, mert elvezet a vallalati 1étszam-eldrejelzések pontossaganak kér-
déséhez. A 7.3. tabldzat a multra vonatkozd egyéves létszamtervek és a jovére vo-
natkozo létszam-eldrejelzések becsiilt megbizhatosaga/pontossaga kozotti kapeso-
latot mutatja. Ebbdl vilagosan lathato, hogy a legutobbi létszamterv megvaldsulasa
és a létszam-eldrejelzés szubjektiv pontossaga kozott erds pozitiv kapcesolat 4ll fent.

7.3. tabldzat « A létszamtervezést folytato vallalatok legutobbi létszamterveinek
megvaldsuldsa és egyéves létszam-eldrejelzéseik becsiilt pontossaga
(6tos skala, nem panel adatbazis)

MENNYIRE BIZTOS ABBAN, HOGY EGYEVES LETSZAM-

b - Bl SLANE OSSZESEN

MENNYIRE VALT ELOREJELZESE TENYLEGESEN MEGVALOSUL (SZAZALEK)
BE LEGUTOBBI - e
LETSZAMTERVUK? EGYALTALAN 2 3 4 NAGYON N SZAZALEK

NEM BIZTOS BIZTOS
1 = egyaltalan nem vilt be 13,3 20,0 13,3 26,7 26,7 15 1,1
2 4.8 14,3 38,1 14,3 28,6 21 1,6
3 0,9 15,0 30,8 29,9 23,4 107 8,1
4 0,7 4,7 22,9 45,9 25,8 407 30,8
5= teljesen bevalt 0,4 3,5 17,7 29,9 48,4 772 58,4
Osszesen 0,8 5,1 20,7 34,6 38,9 1322 100,0
. Létszam-elGrejelzések a versenyszféraban

Vizsgalatunk szerint az {izleti tervezés hidnya nem jar egyiitt a létszam-elSrejel-
zésre vald képesség teljes hidnyéaval: a vallalatok csupan 8 szazaléka nem tudott
egyetlen id6tavra sem (azaz negyed-, fél-, egy-, két-harom és 6téves idotav egyiké-
re sem) létszam-elGrejelzést adni. Ez az arany pedig lényegesen alacsonyabb, mint
az lizleti tervezést nem folytatok aranya volt. A vallalatméret jelz6szamai (létszam
és arbevétel nagysaga), tovabba az export ardnya az arbevételben és a foglalkoz-
tatottak homogenitasa nem térnek el szignifikdnsan a létszam-elOrejelzésre képes
és nem képes csoportok kozott. Ezzel szemben a két csoport dgazati megoszlasa,
kilfoldi tulajdoni ardnya és régids elhelyezkedése szignifikdnsan eltér egymastol.
A létszam-elGrejelzést megadni nem tudé vagy nem kivand vallalatok kozott feliil-
reprezentaltak (a mintaban 1év6 aranyuknal magasabb aranyban fordulnak el§) az
épitdipari és a szallitasi szektorbdl kikeriil6 cégek, mikozben a kereskedelmi valla-
latok hatarozottan alulreprezentédltak ebben a korben (7.4. tdbldzat).
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7.4. tablazat ¢ Létszam-el6rejelzést ado és nem ado vallalatok dgazati megoszlasa
(szazalék, nem panel adatbazis)

NEM TUD ELOREJELZEST ADNI  TUD ELOREJELZEST ADNI  OSSZESEN

Feldolgozoipar 26 26 26
Epitéipar 23 20 20
Kereskedelem 18 24 24
Széllitas, raktdrozds 6 3 4
Szallasszolgaltatas, vendéglatas 10 9 9
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1 1 1
Egyéb szolgaltatas 17 16 16
Osszesen 100 100 100
N (vallalatok szdma) 445 5024 5469

A cégek nagy tobbsége, 91 szazaléka tud elSrejelzést adni arrdl, hogy egy hénap
mulva mennyien fognak dolgozni a vallalatban. Az id6étav novekedésével viszont
egyre kevésbé tudnak, illetve hajlanddk a véallalatok a 1étszamukra elSrejelzést adni:
fél év esetén még mindig a cégek tobb mint kétharmada, egy évre elére viszont mar
csak a cégek kevesebb mint fele lat elére. Egy éven tul ez az arany nagyon merede-
ken csokken: haroméves idétartamra a vallalatok 12 szdzaléka, 6t évre 6 szazaléka,
tiz évre elre pedig mar csupan 5 szazaléka érezte képesnek, illetve hajlandénak
magat 1étszam-eldrejelzésre (7.5. tabldzat). Bar a jelenlegi vizsgalat nem teszi le-
het6vé, hogy az elére jelzett és a tényleges létszamot félévesnél hosszabb id6tavra
is 0ssze tudjuk hasonlitani, mar 6nmagaban az el6rejelzési hajlandésag meredek
csokkenése alapjan is valdszintsithetd, hogy egyéves idétavon tul jelentdsen romla-
na a vallalati kérd6ives megkérdezéseken alapuld 1étszam-eldrejelzések mindsége.

7.5. tablazat ¢ Létszam-el6rejelzés 1éte kiillonb6z6 id6tavokon (nem panel adatbazis)

MENNYIEN FOGNAK DOLGOZNI VAN NINCS OSSZESEN
AVALLALATBAN? N SZAZALEK N SZAZALEK N SZAZALEK
Egy hénap mulva 4995 91,4 473 8,6 5468 100
Negyedév mulva 4481 81,9 987 18,1 5468 100
Fél év mulva 3736 68,3 1732 31,7 5468 100
Egy év mulva 2710 49,6 2758 50,4 5468 100
Harom év mulva 659 12,0 4809 88,0 5468 100
Ot év mulva 346 6,3 5122 93,7 5468 100

Tiz év milva 245 4,5 5223 95,5 5468 100




ol
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A létszém-eldrejelzési képesség” iddtédvjanak véltozdja az adott vallalat ma-
ximalis idétava létszam-eldrejelzésének id6tavjat mutatja honapokban mérve.
Ordinadlis logisztikus regresszios modellel megvizsgaltuk, hogy milyen véllalati
jellemzék befolyasoljak ennek az id6tavnak a hosszat. El8szor a vallalati jellem-
zOket (példaul vallalatméret) vontuk be a modellbe, majd a kdvetkezé 1épésben
mar az lizleti tervezésre vonatkozé valtozokat is figyelembe vettiik. Mindkét 1é-
pés soran csak a szignifikans magyarazo valtozokat hagytuk bent a modellben.
Az igy kapott végs6 modell valtozoéit és paraméterbecsléseit az F7. Fiiggelék F7.4.
tablazata tartalmazza. Ebbdl kitiinik, hogy noha tobb valtozé is szignifikdnsan
és nagyrészt az elézetes varakozasainknak megfelel6 modon all kapcsolatban az
elérejelz6 képesség idStavjaval, és a modell egészében is szignifikansan nagyobb
magyarazo erejl, mint a csak a konstanst tartalmazé modell, az eredmények még-
is mas nem megfigyelt magyarazo tényezok létére utalnak, mivel modelliink ma-
gyarazo ereje meglehetdsen alacsony.

A magyarazo valtozok hatasait az F.7.4. tabldzatban szerepl6 esélyhanyados-
értékek mutatjak. A tervezés idébeli kiterjedtségét mutaté kombinalt idédimenzi6
1 egységnyi véltozasanak hataséra 0,09-dal novekszik az el6rejelzési tav magasabb
kategoridiba keriilésének esélyhanyadosa, mikozben a tobbi valtozot valtozatlanul
hagyjuk. Az tizleti tervezésben részt vevék szamanak novekedése szintén erds po-
zitiv hatdssal van hosszabb létszam-eldrejelzések bekovetkezési valdszintiségére.
A létszamterv megléte az tizleti tervben erds pozitiv 6sszefiiggésben all a hosszabb
elérejelzési id6tavok el6fordulasi valoszintiségével. A vallalatméret novekedésé-
vel novekszik a hosszabb eldrejelzési id6tavok valoszintsége. Az exportarany és
a kiilfoldi tulajdoni hanyad hatasanak iranya nem monoton, az eltéré kategériak
eltérd hatassal jarnak.

. A létszam-eldrejelzések pontossaga

A létszam-elOrejelzés idétavjanak vizsgalata mellett fontos kérdés az is, hogy a
vallalatok milyen pontossaggal tudnak létszam-elérebecsléseket megadni egy
kérdoives felvétel soran. Ez a kérdés természetesen nagyban fiigg a vizsgalt eld-
rejelzési id6tavtol. Az elérejelzési pontossag kérdését kétféle pontossagfogalom
segitségével vizsgalhatjuk: a szubjektiv pontossag azt mutatja, hogy mennyire ité-
lik pontosnak a vallalatok sajat jovére vonatkozé becslésiiket; az objektiv pontos-
sag pedig azt méri, hogy az adatfelvétel els6 hulliamaban megadott elérejelzéseik
mennyire felelnek meg a masodik hullimban megadott tényleges 1étszamoknak.

Itt csak azt értjiik el6rejelzési képességen, hogy képes-e a vallalat ilyen elérejelzést késziteni. Azt,
hogy ez mennyire valik be, csak a kovetkez6, az elérejelzések pontossagaval foglalkozo alfejezet-
ben vizsgaljuk.
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(Ez utobbi mutatdt csupan féléves iddtavra tudjuk vizsgalni, mert fél év telt el a
két adatfelvételi hullam kozott.)

Az adatfelvétel két hullimanak adatait 6sszehasonlitva lehetdségiink nyilt egy
objektiv elrejelzési pontossagot bemutatd valtozo létrehozdsara is, igy (a panelada-
tokon) megvizsgalhattuk az objektiv és szubjektiv pontossag kozotti kapcsolatot
féléves idétavra. A kétvaltozds kapcesolat vizsgalata azt jelezte, hogy a pontossag
szubjektiv és objektiv mérdszamai kozotti kapcsolat irdnya a vartnak megfeleld: az
objektiv eltérés (az elére jelzett és a ténylegesen megvaldsult létszam kiilonbségé-
nek abszolut értéke) a szubjektiv bizonyossag novekedésével linedrisan csokkent.
Ugyanakkor ez az 6sszefliggés rendkiviil gyengének mutatkozott, ezért a szubjektiv
pontossag részletesebb vizsgalatatol eltekintiink.

A létszam-elérejelzés objektiv pontossagat eredetileg harom kiilénb6z6 médon
(harom mutato alapjan) is elemeztiik. Mindhdrom esetben a mindkét adatfelvételi
hullamban szereplé vallalatok adatainak panelba rendezésével kapott adatokat hasz-
naltuk fel, amelyek segitségével a féléves elérejelzések pontossagat tudjuk vizsgalni.

Az elsé megkozelités szolgaltatta a leggazdagabb informacidt a vallalatok el6re-
jelzéseinek pontossagarol, ezért részletesebben most csak azt elemezziik. A vallalati
elérejelzések és a tényleges 1étszam eltérését e mutatdval ugy hataroztuk meg, hogy
az els6 hullamba tartoz¢é vallalatok altal adott, 2011. janius 1-jére vonatkozo statisz-
tikai allomanyi becslésbdl kivontuk a 2011. junius 1-jei tényleges statisztikai allo-
manyi 1étszam értékét (f6). Ez a valtozd tehat vallalatonként tartalmazza a fél évre
vonatkozo véllalati létszdmbecslések és tényleges létszamadatok eltérését ugy, hogy
a pozitiv szam a ténylegesnél magasabb becslést, mig a negativ szam a ténylegesnél
alacsonyabb becslést jelent." A nyers mutaté azonban nem alkalmas elemzésre, mert
aranytalanul felnagyitja a nagyobb vallalatok el6rejelzési hibait, hiszen egy nagyobb
vallalat esetében eleve nagyobb eltérések fordulhatnak eld, mint kisebb vallalatok-
ndl. Ezért egy masok altal is hasznalt aranyosito eljarast, normaldst alkalmaztunk
(Davis és szerzbtdrsai, 1996; Haltiwanger és szerz6tdrsai, 2010).

Az i-edik vallalat elérejelzési pontossagat az alabbi formula alapjan definialtuk:

PONTOSSAG, = (ELORE JELZETT LETSZAM, — TENYLEGES LETSZAM,)/
(EL(’SRE JELZETT LETSZAM, + TENYLEGES LETSZAMi) x 0,5.

Ennek a transzformdcionak kovetkeztében eredményvaltozénk -2 és +2 kozé esik,
és a 7.1. dbrdn lathaté megoszlast mutatja. Az objektiv elSrejelzési pontossag val-
tozdjat befolydsolé magyarazo tényezok vizsgalatat linedris regresszios modellek-
kel kiséreltitk meg. Ennek elvégzéséhez azonban statisztikai mddszertani okokbol
az eredményvaltozot el6szor logaritmikus transzformacionak kellett alavetniink.

14. Mivel az els6 hullam adatfelvétele harom hénapon 4t zajlott, vannak véllalatok, amelyeknek esetében
tél év helyett valéjaban 7-8 honapot tett ki a tényleges el6rejelzési id6tav.



7 « Munkaeré-keresleti elérejelzés vallalati varakozasok alapjan — Két véllalati adatfelvétel... 163

7.1. ébra « Az objektiv elérejelzési pontossag valtozéjanak a megoszlasa normalas utan
(paneladatbazis, N = 2471)
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Mivel a negativ és pozitiv eltérések kozott nem tudunk sem logikai, sem empiri-
kus alapon kiilonbséget tenni, ezért els6 lépésben az eltérések abszolut értékét ké-
peztiik. A fiiggd valtozo igy mar hozzavetSleg sem volt normalis eloszlasu, ezért
logaritmikus transzformacionak vetettiik ala. (Ez a transzformacié nullara nem
értelmezhet6, emiatt a teljesen pontos elérejelzést megadd vallalatok kiestek a min-
tabol) A transzformalt valtozo eloszlasa (7.2. dbra) igy mar nagyjabol megfelelt a
regresszios modell altal tamasztott kovetelményeknek. A fiiggd valtozdként hasz-
nalt logaritmikusan transzformalt mutaté esetében is a nagyobb értékek jeleznek
nagyobb eldrejelzési pontatlansagot.

Két modellt is felépitettiink. Az elsé csupan a standard vallalati jellemzéket
tartalmazta (F7.5. tdbldzat), a masodik ezek mellett az lizleti és 1étszamtervezés
létére vonatkozé informaciodinkat is figyelembe vette. (A masodik modell specifi-
kacidjat és eredményeit részletesen lasd Czibik és szerzétdrsai, 2012.) Az elsé mo-
dell magyarazo ereje kozepesnek tekinthetd. Az eddig is hasznalt és a priori rele-
vansnak téiné vallalati jellemz6k koziil a vallalat mérete (drbevétel) és az iparag
volt szignifikans hatassal. A masodik modell ravilagit két fontos dsszefliggésre:
minél tobbféle beosztast dolgozo vesz részt a véllalati tizleti tervezésben, annal
pontosabb a vallalat 1étszam-elSrejelzése, tovabba minél régebb ota létezik egy
cég, annal pontosabb ez az eldrejelzés.
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7.2. ébra ¢« Az OLS becsléseknél hasznalt logaritmikusan transzformalt objektiv pontossag
valtozé megoszlasa (paneladatbazis, N = 1952)
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7.5.+ A SZAKMATARTALOM VALTOZASANAK KULONBOZO
METSZETEI

. A képzettséggel és készségekkel szembeni kovetelmények valtozasa

A kiilonboz8 technoldgiai és munkaszervezési véltozasok hatdsara” a magyar val-
lalatokban (ahogy a nemzetkdzi munkaerdpiacokon dltalaban is) a munkaerd kép-
zettségét és készségeit érintd ellentétes iranyu folyamatok zajlanak egyidejiileg
(a kiilonbozd piaci szegmensekben természetesen eltéré aranyokban). Egyfeldl a
munkaerd képzettségével és készségeivel szemben tamasztott kovetelmények széles
korben emelkednek (upskilling). A munkakorok és az azokat betolteni képes mun-
kavéllalok szerkezete gyakran gy véltozik, hogy a korabbindl magasabb képzettsé-
gl, tobbféle kompetenciaval rendelkezd alkalmazottakra van sziikség ahhoz, hogy
a vallalatok megfeleljenek a piac altal tdmasztott igényeknek, és fel tudjak venni a
versenyt. Ez a munkavéllalok képzettségének novelése iranti igény nemcsak a mun-

15. A kovetkezékben érintett munkaszervezési eljarasokba és a mogottiik 4llo szervezetelméleti model-
lekbe betekintést nyujt példaul Kovesi (2007).
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kakorok vallalaton beliili szerkezetének valtozasaibol fakad, de gyakran maguk-
nak az egyes munkakoroknek, szakmaknak a belsé tartalma is ugy valtozik meg,
hogy az megkdveteli a munkavallalok formalis képzettségi szintjének emelését.

Bizonyos munkakorok ellatasdhoz, amelyekhez korabban a kozépfoku végzettség is
elegendé volt, mara (a kovetelmények névekedése és az oktatas tomegesedése hatdsa-
ra) gyakorta fels6foka tanulmdanyokat kévetel meg a munkaerdpiac. Nyilvanvalo példa
lehet erre a kozszféraban az 4polo, az dvond vagy akar a tanitd ,szakmaja” is, amelyek-
ben ez a képzettségi szintben bekovetkezett nvekedés az utobbi fél évszazad terméke.
Bizonyos értelemben a titkarnd és a személyi asszisztens kozti valtas is a képzettségi
kovetelmény novekedésére vezethetd vissza, csak — mivel egyel6re még a hagyoma-
nyosabb titkdrnéi munkara is van igény — a magasabb kvalifikaciot igényl6 titkari
munkakort atnevezték. Ha hosszabb, torténelmi léptékben gondolkodunk, a képzett-
ségi kovetelmények névekedése (upskilling) altal érintett szakmak kore mind szélesebb
lesz. Hasonlo, de nem a végzettség szintjében, hanem a sziikséges készségek korének
béviilésében, kiszélesedésében tetten érhet6 képzettségnovekedést jelent a képzettség
tartalmi szélesedése (multiskilling). Ez a fogalom azt jelenti, hogy egy adott tertileten
szerzett készség piacképesebbé valik (és jobban hasznosul a munkaadoé véllalat szama-
ra), ha a munkavallal6 azt mds kapcsolddo tertileteken szerzett készségekkel egésziti
ki (példaul egy gépészmérnok, aki emellett villamosmérndk is, nyilvan értékesebb és
jobban eladhato lesz egy ,,sima” gépészmérnoknél). Kutatasunkban a tobbiranyu kép-
zettséggel kiilon nem foglalkozunk, de mivel az upskillinget altalanosan a munkaerd
képzettségével szemben tdmasztott kovetelmények emelkedésével hatarozzuk meg,
ebbe a multiskilling is beleférhet, ha a kovetelmények emelkedésébe nemcsak a képzett-
ségi szint novekedését, de a képzettség tartalmi szélesedését is beleértjiik.

Masfel6l azonban az is jol ismert, hogy a nagyipari termelés uralkodéva valasa, a
mind szélesebb kort gépesités, a futoszalag melletti munka, késébb pedig az auto-
matizalds, a szamitogép-vezérelt technologidk'® széles kor( elterjedése hatdsara mér
a 20. szazad eleje 6ta megfigyelhets egy, a fentivel ellentétes iranyt munkaszervezési
folyamat, a munkamegosztas mélyiilése, a munkafolyamat elemi résztevékenységek-
re vald lebontasa és a munka specializacidjanak el6térbe allitasa is (1asd taylorizmus,
fordizmus, fayolizmus). Ez a folyamat viszont az el6z6kkel ellentétben éppen a mun-
kakorok szakmai tartalmanak sztkiilését (deskilling) hozta magaval.

Noha a munkakoérok szakmai tartalménak csokkenése az utdbbi évtizedekben
jelentGsen aldbbhagyott az Gjabb munkaszervezési eljarasok (példaul az ugyneve-
zett emberkozponti menedzsment, kiilonosen Mayo és Barnard munkassaga, a
csoportmunka, vagy a mindségi korok mozgalma, a Kaizen) hatasdra, a jelenség
ennek ellenére bizonyos mértékben mind a mai napig tovabb él, st bizonyos mun-

16. A jelzett technologiai véaltozasok egyik lehetséges munkaszervezési kovetkezménye ugyanis a mun-
kaerd autonomidjat kovetel$ és garantdlé korabbi szakmunka egyszer(ibb rutinfeladatokra torténd
lebontasa és betanitott munkaval torténé helyettesitése lehet.
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kak esetében akdr még teret is nyerhet.”” A folyamat természetesen nemcsak a mun-
ka bonyolultsagara, de értelemszertien a dolgozotél minimalisan megkovetelt kép-
zettségi szintre is negativ hatassal lehet. A modern gazdasagokban a képzettséggel
és készségekkel szembeni kovetelmények novekedése és csokkenése természetesen
gyakran egyidejiileg és parhuzamosan is érvényesiilhet, és ezek bels¢ aranya nagy-
ban fiigg az adott orszag nemzetkdzi munkamegosztasban betoltott vagy megcél-
zott helyétdl (lasd bévebben példaul Koszo és szerzdtdrsai, 2007).

Kutatasunk soran abbdl indultunk ki, hogy a megkérdezett vallalatvezetok fel-
tételezhet8en tobbé-kevésbé pontos képet tudnak adni arrél, hogy sajat vallalatukra
a kulonféle foglalkozasi csoportokon belill mennyire jellemz a képzettségi kovetel-
mények novekedése (upskilling), illetve csokkenése (deskilling). Emellett ugyanak-
kor nyilvan valamiféle dltalanos benyomasuk arra nézve is van, hogy a gazdasagban
egészében mennyire érvényesiilnek ezek a folyamatok.

A képzettségi kovetelmények novekedése nyilvanvaléan nem azonos mértékben
érvényesiil a kiillonb6z6 foglalkozascsoportok korében, hanem elterjedése jelents-
sen eltérhet attdl fligg6en, hogy fizikai, szolgaltatasi, beosztott szakértelmiségi vagy
éppen vezetdi munkakorokrél beszélink. Elészor négyfokozatu skdlan (nagyon
gyakran, gyakran, ritkan, illetve egyaltalan nem fordul el6) vizsgaltuk a jelenség el6-
fordulasat, elterjedését.

Kérdéseink azt vizsgaltdk négy foglalkozasi/munkakoéri csoportra (fizikai foglal-
kozasok, szolgaltatasi foglalkozasok, magasan kvalifikalt beosztott szakértelmi-
ségi munkakorok, vezetéi munkakorok), hogy ezeken beliil az elmult évtizedben
mennyire volt jellemzd, hogy egyes szakmakban, munkakérokben a technologiai és
munkaszervezési valtozasok hatasara névekedtek a munkaerd képzettségével szem-
ben tdmasztott kovetelmények. A kérdést a gazdasag egészére és a megkérdezett
vallalatara is feltettiik. Ugyanigy mind a sajat vallalatra, mind pedig a gazdasag egé-
szére vonatkozdan rakérdeztiink arra, hogy a technoldgiai valtozasok hatasara le-
bontjak-e a korabbi munkafolyamatokat egyszertibb, alacsonyabb szint{ szaktudast
igényl6 rutinfeladatokra (példaul a szakmunkat betanitott munkaval helyettesitik).

Avallalatok egyotode vélte gy, hogy altaldban a gazdasagban a vezetéi munkakorok-
ben nagyon gyakran érvényesiilt a képzettséggel és készségekkel szembeni kévetel-
mények névekedése az elmult évtizedben, mig a szakképzetlen fizikai munkakorok
esetében ezt mar csupdn a véllalatok 8 szazaléka éllitotta. A két koztes foglalkozasi
csoportban (a szolgaltatasi és a beosztott szakértelmiségi) a nagyon gyakori eléfordu-
last érzékel6 vallalatok aranya e két szélsdséges érték kozott helyezkedett el. Ugyan-

Mivel ez a folyamat a munka monotonitdsanak novekedésével és a dolgozoi motivaltsag csdkkenésé-
vel jarhat egyiitt, a korszertbb, a dolgozo6i autonémiat és egyiittmitikodést el6térbe allitd munkaszer-
vezési megoldasok terjedésének hatasdra az utobbi évtizedekben a fejlett orszagok feldolgozdiparaban
a munkakorok szakmai tartalmanak csokkenése hatarozottan vesztett jelentdségébol.
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akkor, ha nem a ,,nagyon gyakori”, hanem csak a ,,gyakori” valaszok aranyat vizsgal-
tuk, a foglalkozdsi csoportok kozott tavolrdl sem taldltunk ilyen jelentds eltéréseket.™

Erdekes médon azt tapasztaljuk, hogy a cégek a gazdasag egészére vonatkozdan
minden foglalkozasi csoportra erdsen feliilbecsiilik a képzettségi kovetelmények no-
vekedésének gyakori vagy nagyon gyakori megjelenését, elterjedtségét a sajat véllalat-
ra vonatkozd tényleges tapasztalatok csoportonkénti atlagaihoz képest.”” Ennek alap-
jan kicsit gy tlinik, mintha a jelenség elterjedtsége egyfajta ,varosi legenda” lenne: az
érintettek sokkal elterjedtebbnek érzik ezt altalaban, mint amennyire azt kozvetlen ta-
pasztalataik indokolnak. Ugyanakkor ennek a feliilbecslésnek a mértéke foglalkozasi
csoportonként nagyon kiilonb6z6 (7.3. dbra). Ardnyaban a legmagasabb a feliilbecslés
a szolgaltatasi foglalkozasok esetében (itt atlagosan csaknem haromszorosa a gazdasag
egészére becsiilt szazalékos arany a sajat vallalatnal érzékeltnek); a szakértelmiségi és
vezet6i munkakorok esetében a gazdasagra becstilt aranyok pedig egyarant valamivel
tobb, mint kétszer magasabbak a sajat vallalatban érzékelthez képest. A kérdezettek a
legkisebb (nem egészen kétszeres) mértékben a fizikai foglalkozasokra becsiilték feliil a
képzettségi kovetelmények novekedésének gyakori vagy nagyon gyakori el6fordulasat.

7.3. 4bra ¢ A képzettségi kovetelmények novekedésének gyakori vagy nagyon gyakori
eléfordulasa foglalkozasi csoportonként a gazdasagban és a kérdezett vallalatanal
(6sszevont nem panel adatbazis)
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18. Az itt alkalmazott foglalkozasi csoportositds kismértékben kiilonbozik a 12. labjegyzetében hasznalt
csoportositastol: mig azok a kategériak inkabb az iskolai végezettség szerepét hangsulyozzak, az itte-
niek inkabb a munkafolyamatban bet6ltott szerepet titkrozik.

19. Itt az el6fordulds gyakorisagat mér6 skdla korabbi négy értékét kettévé vonjuk Gssze, egyesitve a két-
két felsé, illetve also értéket.
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. A képzettségi kovetelmények novekedése a vallalati
hattérvaltozok fényében

Sem a képzettségi kovetelmények novekedésének vallalaton beliili mértéke, sem pe-
dig az, hogy altalaban a gazdasdgban milyen mértékiinek véli a megkérdezett val-
lalatvezet6 a jelenség elterjedtségét, nem fiiggetlen a véllalat alapvetd jellemzditdl,
mint ahogy azt az altalunk vizsgalt (itt helysztike miatt nem kozolt) kereszttablak
elemzése is jol mutatta. Jol lathatéan hat a képzettségi kovetelmények vallalatok
altali érzékelésére, hogy mely tevékenységi tertileten mikodnek. A feldolgozdipari
cégek foleg a fizikai munkakorok esetében érzékelik jelentésebbnek a kovetelmény-
novekedés megjelenését, a kereskedelmi véllalatok pedig mind a fizikai, mind a
szolgaltatasi munkakorok esetében gyakoribbnak tartjak ennek megjelenését, mint
az atlagos vallalat. A pénziigyi és biztositasi szolgaltatasok szektoraban miikodd
cégek szerint viszont a beosztott szakértelmiségi és vezet6i munkakorok esetében
ktlonosen gyakori a képzettségi kovetelmények novekedése. Ezeket az Osszefiiggé-
seket alatamasztja a legnagyobb aranyt foglalkoztatotti csoport szerinti elemzés is:
ugyanis éppen a legnagyobb aranyban szakképzett fizikai dolgozdkat alkalmazé
cégek korében lesz atlag feletti a fizikai munkakoroknél gyakori képzettségi kove-
telmény novekedését érzékeld cégek aranya, mig a magasabb képzettséget igényld
munkakorok esetében a foként diplomas szellemi dolgozdkat foglalkoztatd cégek
korében lesz kiillondsen magas a gyakori elé6forduldst érzékel6k aranya.

A villalat méretének - létszamanak — hatasa erésebben érvényesil a sajat val-
lalatra vonatkozo6 vélemények esetében, mint az altalaban a gazdasagra vonatko-
z6 véleményék esetében. Minden foglalkozasi csoport esetében igaz, hogy ha van
Osszefiiggés a vallalatméret és a képzettségi kovetelmények novekedését legalabb
gyakorinak tartok aranya kozott, akkor ez az dsszefiiggés pozitiv, vagyis a nagyobb
vallalatok inkabb érzékelik ezt a jelenséget. Ugyanigy pozitiv a kiilfoldi tulajdon és
a jelenség érzékelésének gyakorisaga kozotti kapesolat is.

Megfigyelhet$ egy meglepd regionalis Osszefiiggés is: minden vizsgalt munka-
kor esetében igaz volt, hogy a kozép-dunantuli és nyugat-dunantuli cégek az atlag-
ndl alacsonyabb ardnyban — akar sajat cégre, akar a gazdasag egészére — szamoltak
be a képzettségi kovetelmények novekedésének gyakori el6fordulasardl.

Mindazonaltal, a hattérvaltozdkkal valé kapcsolatokat megbizhatobban csak olyan
modellekkel lehetséges vizsgalni és értelmezni, amelyek képesek kisztirni a hattérval-
tozok kozti kolcsonhatasokat. Ezt a feladatot logit modellek segitségével végeztiik el.

A megkérdezett vallalatinal a képzettségi kovetelmények kiilonféle foglalkoza-
si csoportok szerinti névekedésének vizsgalatahoz hasznalt logit modelljeink fiiggd
valtozéja a jelenség kétkategoridsra sszevont™ szubjektiv eléfordulasi gyakoriséga.

20. A ,Mennyire jellemz6 az a folyamat, hogy névekednek a munkaerd képzettségével szemben tdmasztott
kovetelmények az Onok vallalatdnal az utdbbi évtizedben?” kérdésre adott »egyaltalan nem?”, illetve ,,rit-
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Magyarazo valtozdink pedig az agazat, ahol a vallalat mikodik, a f6ldrajzi elhelyez-
kedést mutatd haromkategdrias Osszevont régiovaltozo, a vallalat létszama (kate-
goridk), az export-, illetve kiilf6ldi tulajdonosi hanyad eléforduldsa. Ezenkiviil két
valtozot hasznalunk a vallalat foglalkoztatotti szerkezetének jellemzésére: az egyik
(HOM_FOGL) 1 értéket vesz fel, ha van olyan foglalkoztatotti csoport, amelybe tartozé
dolgozdk aranya meghaladja a 70 szazalékot a cégen beliil, egyébként pedig nullat, a
masik (FOGL_TIP_MAX) valtozd pedig azt mutatja meg, hogy melyik foglalkoztatotti
csoportba tartozo dolgozok aranya a legmagasabb a vallalaton beliil.

Az altalunk a kilonbo6z6 foglalkozasi csoportokra felallitott és becsiilt logit mo-
dellek (amelyek koziil a relative legerdsebb illeszkedésti - a szolgaltatasi foglalkoza-
stiakra vonatkoz6 — modellt illusztracioképp az F7. Fiiggelék F7.6. tdbldzatdban is
kozoljiik) magyarazd ereje altalaban meglehetdsen gyenge volt, ami az el6rejelzés-
re torténd hasznalatuk lehetéségét korlatozza. Ugyanakkor szamos valtozé magas
szinten szignifikdns hatdsa mégis kimutathat6 volt e modelleken keresztiil. Alta-
laban azt tapasztaltuk, hogy a nagyobb létszam minden foglalkozdsi csoportban
novelte a képzettségi kovetelmények névekedésének az esélyét. A regionalis hatdsok
- amennyiben szignifikdnsak — mindig negativnak mutatkoztak, ami annak a ko-
vetkezménye, hogy referenciaesetiink éppen a legfejlettebb (kozép-magyarorszagi)
régid volt, a gazdasagi fejlettség pedig nyilvanvaldan pozitiv kapcsolatban all a kép-
zettségi kovetelmények névekedésével.

A szolgdltatasi foglalkozasokra felirt, a F7.6. tabldzatban bemutatott modelliink
magyarazo ereje is aranylag gyenge volt, mégis er8sebb, mint a tobbi foglalkozasi
csoport hasonldé modelljéé. A nagyobb létszam hatdsa e modellben erdsen szigni-
fikans, és jelentGsen noveli a képzettségi kovetelmények ,legalabb gyakori” nove-
kedésének esélyhanyadosat. A cégben 1év6 kiilf6ldi tulajdoni hanyad létének hatasa
szintén szignifikans, a kiilfoldi tulajdon megjelenése a jegyzett tékében mintegy
masfélszeresére noveli a képzettségi kovetelmények novekedésének esélyét a sajat
vallalatnal. Bizonyos 4dgazati hatdsok (az esélyhanyadosra gyakorolt pozitiv hata-
suk eréssége szerinti csokkend sorrendben: pénziigyi szolgaltatdsok, kereskedelem,
vendéglatas) nemcsak nagyon erdsen szignifikansak, de az esélyhanyadost is jelen-
tés mértékben novelik. A képzettségi kovetelmények novekedésének esélyét a cég
szolgaltatasi munkakoreiben csokkenti, ha a cég tobbnyire szakképzetlen fizikai
dolgozokat alkalmaz.

A szakértelmiségi munkakorokre készitett modell magyarazo ereje némileg gyen-
gébb, mint a szolgaltatasi foglalkozasok esetén tapasztalté volt, de még igy is jelentésen
jobb a fizikai foglalkozasokra felirt modellénél. A nagyobb létszam hatasa itt is erésen
szignifikans, és a valtozo egységnyi novekedése jelentGsen noveli a képzettségi ko-
vetelmények ,legalabb gyakori” novekedésének esélyhanyadosat. A szignifikansnak

kan de el6fordul” valaszok egyesitésével kaptuk az egyik kategoriat, és a ,,gyakori” és ,,nagyon gyakori”
valaszok dsszevondsabdl adédo ,,gyakran vagy nagyon gyakran eléfordul” adja a mésik kategoriat.
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bizonyult dgazati hatdsok szerint az épitdipar, a szallitas, a vendéglatas és az egyéb
szolgaltatasok teriiletéhez tartozo vallalatok esetén a kovetelmények novekedésének
kisebb az esélye a vallalat szakértelmiségi munkakoreiben, mint a feldolgozdipar-
ban. A regionalis hatdsok mindkét esetben szignifikansak, és jelentdsen csokkentik
az esélyhanyadost a kozép-magyarorszagi vallalatok esélyéhez képest. A képzettségi
kovetelmények novekedésének esélyét a cég beosztott szakértelmiségi munkakorei-
ben noveli, ha a cég tobbnyire diplomas szellemi alkalmazottakat alkalmaz, és csok-
kenti, ha féként szakképzetlen fizikai dolgozokat.

A fizikai foglalkozasokra felirt modell magyarazé ereje gyenge volt. Mindazo-
naltal a nagyobb létszam itt is er6sen szignifikans, és jelentésen noveli a képzett-
ségi kovetelmények ,legalabb gyakori” novekedésének esélyhanyadosat. A kiilfoldi
tulajdon létének hatdsa nem szignifikans. Ugyancsak szignifikansak, és az esély-
hanyadost csokkentik bizonyos dgazati hatasok: a pénziigyi szolgaltatasok esetén
igen er6snek tlinik ez a negativ hatds, az egyéb szolgaltatdsok esetén viszonylag
gyengébb. Mindezek a negativ hatasok arra utalnak, hogy a referenciacsoport (fel-
dolgozdipar) hatésa egyértelmten pozitiv az esélyhdanyadosra. Kozép- és Nyugat-
Dunantul negativ regionalis hatasa is jol érzékelhetd. A képzettségi kovetelmények
novekedésének az esélyét a cég fizikai munkakoreiben csokkenti, ha a cég tobbnyire
szakképzetlen fizikai dolgozokat, diplomas vagy nem diplomas szellemi dolgozé-
kat alkalmaz, vagyis a tilnyomorészt szakképzett fizikai alkalmazottak foglalkoz-
tatasa esetén a legmagasabb a képzettségi kovetelmények novekedésének az esélye.

A vezet6i munkakorok esetében a képzettségi kovetelménynovekedés ,,legalabb
gyakori” el6fordulasanak esélyhdnyadosat a kovetkezd tevékenységi teriiletek
csOkkentik szignifikdnsan a feldolgozdiparhoz képest: épitdipar, vendéglatds, egyéb
szolgaltatasok. Az is noveli az esélyt a kovetelményndvekedésre a vallalat vezetdi
munkakdreiben, ha a cég dolgozoéinak tobbsége diplomas szellemi alkalmazott.

. A képzettségi kovetelmények csokkenése a gazdasagban
és a kérdezettek vallalatanal

A vallalati valaszok alapjan nyilvanvald, hogy a képzettségi kovetelmények novekedé-
séhez képest a kovetelmények csokkenése (deskilling) joval kevésbé volt jellemz6 gya-
korlat az elmult évtizedben Magyarorszagon. Szembe6tld, hogy a gazdasag egészében
itt is joval jellemzGbbnek érzik a valaszadok a folyamatot, mint sajat vallalatukban, és
hogy a folyamat joval jellemz8bb a fizikai és a szolgaltatasi szakmakban, mint a szak-
értelmiségi, illetve vezet6i munkakorokben. A fizikai foglalkozasok esetén a képzett-
ségi kovetelmények csokkenését a gazdasag egészében a vallalatok 65 szazaléka, a szol-
galtatasi munkaknal 55 szazaléka, a szakértelmiségi munkakorokben 41 szazaléka, a
vezet6i munkakorokben pedig csupan 37 szazaléka érzékelte, tehat egyértelm, hogy
a foglalkozasi hierarchia alacsonyabb szintjein magasabb aranyban taldlkozhatunk a
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jelenséggel (7.6. tablizat).”' A fizikai foglalkozasoknal az export, a régi6 és az dgazat
hatasa jelent meg szignifikansan. Egyfeldl a feldolgozoipari, épitGipari és a szallitassal
foglalkozo cégek, masfel6l a nem exportdld cégek, illetve a kozép- és nyugat-dunantali
cégek érzékelik a gazdasagban az atlagosnal elterjedtebbnek a fizikai munkakorok
képzettségi kovetelményeinek csokkenését. A foglalkoztatottak tipusa szerint azt al-
lapithatjuk meg, hogy a tilnyomorészt szakképzetlen fizikai dolgozokat alkalmazd
cégek gondoljak a legnagyobb aranyban, hogy a gazdasag egészében csokkennek a fi-
zikai munkakorokben tamasztott képzettségi kovetelmények.

7.6. tablazat ¢ A képzettségi kovetelmények csokkenése a gazdasag egészében,*
sulyozott adatok (szazalék)

VALASZ FIZIKAL SZOLGALTA'!’ASI SZAKERTEL!\AI?EGI VEZET"éI )
FOGLALKOZASOK ~ FOGLALKOZASOK  MUNKAKOROK MUNKAKOROK
Egyaltalan nem 349 452 58,9 63,5
Ritkdn, de el6fordul 35,9 36,2 30,6 28,2
Gyakori 23,9 16,4 9,1 6,7
Nagyon gyakori 5,2 2,3 1,4 1,5
Ervényes esetek*” 5024 4606 4987 5082

* Kérdés: Bizonyos munkahelyeken a technolégiai valtozasok hatdsara a kordbbi munkafolyamatot egysze-
riibb, alacsonyabb szint(i szaktudast igényl6 rutinfeladatokra bontjak le, példaul a szakmunkat betanitott
munkdval helyettesitik. Mennyire jellemzd ez a folyamat (a gazdasag egészében) a kovetkezé munkakorok
esetén? (relativ eléfordulasi gyakorisdgok stlyozott adatok alapjan)

* ,Nem tudom” és ,Nincs valasz” nélkiili esetek.

A szolgaltatdsi foglalkozasok esetében az agazat és a régioé hatdsa mutatott szignifi-
kans osszefliggést. A kozép-dunantuli cégek érzékelik ezekben a munkakorokben
kiemelkedSen gyakran a képzettségi kovetelmények csokkenését az atlagoshoz ké-
pest, az dgazatok koziil pedig a szallitassal, raktarozassal foglalkozd cégek esetében
tekintheté magasnak ez az arany.

Az arbevétel emelkedésével egyiitt egyértelmiien csokken azoknak a cégeknek
az aranya, amelyek a gazdasiagban a magasan kvalifikalt beosztott szakértelmiségi

.Ha az elemzés soran sok véltozot szeretnénk figyelembe venni, tigyelniink kell, hogy a ,,gyakori” vagy

»hagyon gyakori” sorokban az egyes cellak alacsony esetszdma ne korlatozza erésen az eredmények
elemzési célt hasznalhatdsdgat. E problémak kikiiszobolésére a képzettségi kovetelmények vallalaton
beliili csokkenésének vizsgalatahoz a korabban alkalmazottdl eltérd kétkategorids 6sszevonast alkal-
mazunk. Ennek segitségével az ,egyaltalin nem jellemzd” valaszokat allitjuk szembe a barmilyen
gyakorisagu (ritka, gyakori, nagyon gyakori) eléforduldsrél beszamolé valaszokkal. Igy az egyes cel-
lakba jut6 esetszamok mar az elforduldst indikalé adatsorban is elég magasak lesznek ahhoz, hogy a
jelenség eléforduldsat més valtozokkal kolesonhatasban is a siker reményében vizsgalhassuk.
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munkakorokben is tapasztaljak a képzettségi kovetelmények csokkenését. Ezekben
a munkakorokben is a kozép-dunantuli cégek érzékelik ezt leginkabb altaldnosan,
az agazati hatas viszont nem szignifikdns. A jelenség gazdasagban val¢ el6fordula-
sat a vezet6i munkakorokben észlel$ cégek aranya is csokken az arbevétel emelke-
désével. Az agazat hatdsa ebben az esetben sem szignifikans, viszont a regionalis
kiilonbségek itt is szignifikansak, és ismét csak a kozép-dunantuli cégek gondoljak
leggyakrabban, hogy csokkenek a képzettségi kovetelmények.

A vallalatok 33 szazaléka tapasztalta az elmult évtizedben azt, hogy sajat vélla-
latdban a fizikai munkakorok képzettségi kovetelményei csokkennek. Ugyanez az
arany a szolgaltatdsi munkakorok esetében 22 szazalék, a beosztott szakértelmiségi
munkakorok esetében 21 szdzalék, a vezet6i munkakorok esetében 19 szazalék volt,
tehat a foglalkozasi hierarchia alacsonyabb szintjein ebben az esetben is gyakoribb
volt a jelenség. Ugyanakkor, a képzettségi kovetelmények névekedésénél korabban
tapasztaltakhoz hasonldan a vallalatok sajat magukra vonatkozdan a képzettségi
kovetelmények csokkenését is a gazdasag egészére altaluk feltételezettnél kisebb
mértékiinek, kevésbé jellemzdnek érzékelték.

A deskilling érzékelése a sajat vallalaton belill sem filiggetlen bizonyos hattér-
valtozoktol: ezért a jelenség sajat vallalaton beliili el6forduldsanak magyarazatara
ismét logit modelleket alkalmaztunk foglalkoztatasi csoportonként. Modelljeink-
ben a kovetelménycsokkenés foglalkozasi kategoriankénti, a kérdezett vallalatanal
megfigyelhetd el6fordulasanak vizsgalatakor a modellek fliggd valtozdja a képzett-
ségi kovetelmények csokkenésének kétkategériasra dsszevont™ szubjektiv eléfor-
dulasi gyakorisaga volt. Magyarazé valtozéink ebben az esetben is azonosak voltak
a kovetelmények novekedését leird (upskilling) modelleknél hasznalt valtozokkal:
agazat, régio, a létszam (kétértéku valtozokkal), arbevétel (harom kategoria) az ex-
port-, illetve kiilf6ldi tulajdonosi hanyad eléfordulasa és a foglalkoztatottak dssze-
tételére vonatkozé két valtozo.

A kiilonféle foglalkozasi kategoriakra készitett logitok magyarazoé ereje még a kép-
zettségi kovetelmények novekedését leiré modellekéhez képest is meglehetsen gyenge
volt: ez aldl egyediil a fizikai foglalkozasok jelentettek kivételt, ahol a modell pszeudo
R’ értékei magasabbak voltak a képzettségi kovetelmények novekedését leiré modellek
zoménél. Eppen ezért a modellek eldrejelzésre torténd hasznalata értelmetlen lenne.
Ugyanakkor szamos valtozo magas szinten szignifikans hatdsa a viszonylag gyenge
illeszkedés ellenére is kimutathato volt.

Az agazatoknal mindvégig a feldolgozdipar, a régiokndl pedig Kozép-Magyar-
orszag volt a referenciaeset. Mivel az agazatoknal épp a — vizsgalatunkban referen-
ciakategorianak hasznalt - feldolgozoipar az, ahol a gépesitettség és a futdszalagon
torténd gyartasi technoldgiak jelenléte miatt a leginkabb varhatjuk a képzettségi

22. A két kategorira torténd Osszevondsnal az ,egyaltalan nem fordul el6” vélaszokat vetjiik dssze az
»eléfordul (ritkdn, gyakran vagy nagyon gyakran)” valaszokkal.
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kovetelmények csokkenésének el6fordulasat, nem meglepd, hogy a vizsgalat altal
kimutatott, inkabb csak a fizikai és szolgéltatasi foglalkozasokban (utobbiban érez-
hetSen ritkabban) szignifikans dgazati hatdsok altalaban negativak, azaz csokken-
tik a képzettségcsokkenés eléfordulasanak esélyhanyadosat. Az esélyhanyadost 4l-
talaban csak az épitéiparba valé tartozas novelhetné kismértékben, azonban ennek
az agazatnak a hatasa egyetlen foglalkozasi csoportban sem szignifikans.

Mivel a nagy (sokszor kiilfoldi tékével megvaldsulo) feldolgozdipari beruhazasok
teriiletileg elsdsorban Kozép- és Nyugat-Dunantilon koncentralodtak, ez magyaraz-
hatja, hogy ebben a régioban nagyobb eséllyel jelenik meg a képzettségi kovetelmé-
nyek csokkenése a fizikai foglalkozasokban, mint mashol. Erdekes médon azonban
e jelenség regiondlis hatasa a tobbi munkakorben is szignifikans és hasonl¢ irdnyt.
Meglepd, de ez a pozitiv (a képzettségi kovetelmények csokkenésének esélyét noveld)
regiondlis hatas éppen az értelmiségi és vezetéi munkakban tlinik a legerdsebbnek.
Erdekes viszont, hogy a véllalat alkalmazottainak viszonylagos homogenitdsa — va-
gyis ha egy foglalkoztatotti csoport™ ardnya eléri a 70 szdzalékot a véllalaton beliil -
csokkenti a képzettségesokkenés esélyét minden munkakor esetében.

Megvizsgaltuk azt is, hogy a képzettségi kovetelmények emelkedése és csokke-
nése el6fordulasa a kérdezettek vallalataban egy-egy adott foglalkozasi csoporton
beliil mennyire jart egyiitt, vagy kiilonilt el. A csokkenés eléfordulasanak legma-
gasabb szazalékos értékeit a fizikai munkakorokben taldlhatjuk. A fizikai mun-
kakorokben a képzettségi kovetelmények novekedésérdl beszamold vallalatok 40,9
szazalékaban talalkozhattunk valamilyen mértékli kovetelménycsokkenéssel is.
Még a beosztott szakértelmiségi munkakorokben a kovetelménynovekedés el6for-
dulasardl beszamolo vallalatok korében is az esetek 26,9 szazalékaban jelen volt a
képzettségi kovetelmények csokkenése is.

. A dolgozdkkal szemben tamasztott kovetelmények véltozasa
a munka jellegének valtozasai miatt

A szakmatartalommal foglalkozé nemzetkozi irodalmak feltarjak, hogy a valtoza-
sok dontéen milyen fontosabb dimenziok mentén torténnek (lasd példaul Changing
Nature..., 1999). A kiilonféle munkak természetét a leggyakrabban a kovetkez6 négy
kiillonboz6 dimenzié mentén hasonlitjak ossze:

1. dolgoz6i 6nalldsag és dontési hataskor (autonomia és kontroll);

2. feladattartomany (task scope): a munkakar altal tartalmazott kiilonféle elemi
munkafeladatok kore, kiterjedése;

A foglalkoztatottak csoportositasa (szakképzetlen fizikai, szakképzett fizikai, nem diplomas szellemi,
diplomas szellemi) itt a 12. labjegyzetében szerepl$ csoportositassal 6sszhangban ismét inkabb kép-
zettség, nem pedig munkajelleg szerinti, azaz eltér a 18. labjegyzetben alkalmazottdl.
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3. kognitiv komplexitas: a munkakor altal megkovetelt tartalmi ismeretek 6sz-
szetettsége, komplexitdsa, a munka soran jelentkez6 kognitiv és elemzési feladatok
bonyolultsdga;

4. a munka kapcsolati-interaktiv dimenzidja: mennyire fontos az adott munka-
kérben a munkahelyi teljesitmények szempontjabdl a munka soran fellép6 tarsadalmi
interakcidk érzelmi és egyéb mindsége (ez kiiléndsen fontos a csapatmunka soran).

A National Research Council altal szervezett kutatas (Changing Nature..., 1999)
négy f6bb foglalkozasi csoportra, illetve munkatipusra [fizikai foglalkozasok, szol-
galtatasi foglalkozasok, magasan kvalifikalt szakmai és miszaki (beosztott szak-
értelmiségi) munka, vallalatvezetéi munka] vonatkozéan vizsgalta a killonbozé
munkafajtak szerkezetében és tartalmaban bekovetkezd jelentésebb valtozasokat.
Kérdéives vizsgalatunk sordn mi 6t foglalkozdsi csoportra (a vezetdket also és ko-
zépvezetdkre, valamint felsé vezetSkre bontottuk meg) vonatkozoéan kérdeztiink ra
a fenti tényezGk fontossagaban bekovetkezett valtozasokra az egyes vallalatokndl.
A munkavillalokkal, dolgozdkkal szemben tamasztott kovetelmények névekedését
foglalkozasi tipusonként, foglalkozascsoportonként jol demonstralja, dokumental-

w7

ja a hazai kérdéives vizsgalat két hullamanak adataira épiilé 74. dbra.

7.4. dbra « Dolgozo6i autondmia, feladattartomany, munkakomplexitas és a csapatmunka
(a munka kapcsolati-interaktiv dimenzidja) fontossaganak valtozasa foglalkozasi tipusonként
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Gyakorlatilag minden vizsgalt munkajellemzé [a dolgozdi autondmia, a munkafel-
adatok kiterjedése, szélessége (feladattartomany), a munkafeladatok komplexitésa,
a csapatmunkara képesség fontossiga]* valtozdsa tekintetében igaz, hogy ahogy a
fizikai foglalkozasoktdl ,felfele” haladunk a szolgaltatasi, szakértelmiségi és vezeti
munkak irdnydba, ugy egyre fontosabbd valnak ezek a munkajellemzék, amit az ab-
ran az egyes vonalak emelkedésének monotonitdsa mutat. Az egyetlen pici megtor-
panast a csapatmunka esetén lehetett tapasztalni. A csapatban valé munka érthetd
modon a fizikai foglalkozasokban - még ha csak kis mértékben is - fontosabbnak
tinik, mint a szolgaltatasi munkakérokben.” A felsd harom foglalkozascsoport ko-
z6tt gyakorlatilag nincs kiilonbség a csapatmunka fontossaga tekintetében.

Ami az egyes vizsgalt munkajellemz6k fontossaganak novekedését jelzé atla-
gos osztalyzatokat illeti, ezek altaldban nem voltak ttl magasak. 1-t6l 5-ig lehetett
értékelni, ahol az 1-es osztalyzat az egyaltalan nem névekedettet, az 5-6s pedig a
jelentés mértékben novekedettet jelentette. A relative 6sszenyomott skdla (a foglal-
kozascsoportonkénti atlagok 2 és 3,3 kozé estek) ellenére is jol érzékelhetd azon-
ban, hogy a megkérdezett véllalati vezetSk szamara egyértelmtien a csapatmunka
fontossaganak novekedése volt a leginkébb kézzelfoghatd, meghatarozo jelentéségu
folyamat, az erre adott atlagos osztalyzat mintegy fél jeggyel magasabb az utana
kovetkezénél. Ennél hatarozottan kevésbé fontosnak tiint szamukra minden egyéb
jellemz6 fontossaganak novekedése: a munkafeladatok komplexitasanak novekedé-
sét azonban egyértelmien jobban (egy-két tizedes jeggyel magasabbra) értékelték
és érzékelték, mint a dolgozoi autondmia novekedését, illetve az elemi munkafel-
adatok korének boviilését.

Kereszttablak vizsgalata alapjan megallapithattuk, hogy a kilf6ldi tulajdon
megjelenése a vezet6i munkakorokben jelentett kiilonbséget a dolgozdi autonomia
tekintetében, a (részben) kiilf6ldi tulajdonban levé cégeknél nagyobb mértékben
nétt a dolgozdi 6ndllosag a vezetdi munkakorokben az elmult idészakban. A val-
lalatméret hatasa eltéré modon nyilvanul meg a fizikai és a vezetéi munkakorok
esetében. El6bbieknél a vallalat létszamdnak novekedésével csokken a dolgozdi
6nallésag atlagos pontszama, utébbiaknal pedig novekszik. A vallalat regionalis

A kérdéivkészités soran a bonyolult, a megkérdezettek szdmara esetleg nehezen dekédolhaté fogal-
makat, mint példaul a munka kapcsolati-interaktiv dimenzidja, kismértékben egyszertsiteniink kel-
lett. Ennek soran a kapcsolati-interaktiv dimenzidt a csapatban valé munkara valé képességgel, a
csapatmunka fontossagaval helyettesitettiik.

. Feltételezhetd, hogy az el6z6 ldbjegyzetben emlitett egyszerdsités ezen a ponton érdemben befo-

lydsolta az eredményeket: amennyiben csapatmunka helyett dltalainossdgban a munka kapcso-
lati-interaktiv dimenzidjara kérdeztiink volna rd, ami értelemszertien az tigyfélkapcsolatokat,
az ligyfelekkel torténé kommunikaciét is magaban foglalja, az az individualizalt szolgéltatasi
munkakérékben fontosabb lett volna, mint a fizikai munkakérékben. A csapatmunka fontossaga
azonban a fizikai munkakérokben dltaldban is erésebb volt, és érthetden jobban is novekedett,
mint a szolgaltatasi munkakban.
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holléte csak a fizikai és szolgaltatasi munkakorokben mutatkozott szignifikans té-
nyezonek: ezeknél azonban a fejlettebb régiokban (Kozép-Magyarorszag, valamint
Kozép- és Nyugat-Dunantul) egyértelmiien jelentdsen magasabb pontszamokat
taldlunk, mikozben a fejletlenebb régidkban (Alféld, Eszak-Magyarorszég és Dél-
Dunantul) a dolgozdi autondmia ndvekedésére adott atlagpontszam jelentdsen el-
maradt az orszagos atlagtol.

A hattérvaltozok és a munkafeladatok kore kozti kapcsolatot elemzé kereszt-
tabla joval vilagosabb kapcsolatokra utal a hattérvaltozokkal, mint amit a dolgozdi
autondmia esetében tapasztalhattunk. A régié minden munkakortipus esetén szig-
nifikans kapcsolatokat mutat a munkafeladatok korének fontossagaval, a legma-
gasabb értékeket rendre a kozép-magyarorszagi régié mutatja. Kozép- és Nyugat-
Dunantul pontszama a tébbi munkakortipus esetében is legalabb eléri, de altalaban
jelentésen meg is haladja az orszagos atlagot; ezzel szemben a fejletlenebb régiok-
ban (Alf6ld, Eszak-Magyarorszég és Dél-Dunantul) a feladatkdr-boviilés atlagos
fontossaga foglalkozasi csoporttol fiiggetleniil mindig mélyen atlag alatti. Az dga-
zati hatds kiilonbségei a fizikai dolgozoktdl eltekintve minden munkakértipus ese-
tében szignifikdnsak, és minden foglalkozasi csoportban a pénziigyi szolgaltatasok
szektordban volt a leger6sebb a munkafeladatok korének béviilése.

Amia munkafeladatok komplexitasanak, bonyolultsaganak névekedését illeti, az
erre kapott atlagos értékek minden foglalkozasi csoportban valamivel (1-2 tizeddel)
magasabbak voltak a munkafeladatok korének béviilésére kapott atlagos fontossagi
osztalyzatokndl. Ami ezeknek az egyes hattérvaltozokkal mutatott kapcsolatait ille-
ti, a fizikai foglalkozdscsoportban csak az agazatok szerint tapasztaltunk szignifi-
kans eltéréseket, ahol a szllitas teriiletén mtikodé vallalatok szerint nétt leginkabb a
munkafeladatok komplexitdsa ezekben a munkakorokben. A tovabbi négy foglalko-
zascsoport esetén a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén mikodo vallalatok mutatjak a
legmagasabb komplexitasi pontszamot. Ahol szignifikans a kiilfoldi tulajdon meg-
jelenésének, az exportnak és a nagy létszamnak a hatasa, ott ezek is magasabb érté-
keket mutatnak. Regionalis szempontbdl az elmaradottabb alf6ldi, dél-dunantuli és
észak-magyarorszagi régiokban tapasztalhatunk atlag alatti értékeket.

Ami a csapatmunka fontossagat illeti, itt vizsgalataink szerint a korabbiakhoz
hasonléan a kiilfoldi tulajdon hatdsa nem szignifikans a fizikai és a szolgaltatdsi
munkakorokben, az exportalds hatasa csak a felsé vezet6i munkakorokben szig-
nifikans, a létszdm hatdsa pedig a beosztott szakértelmiségi és a vezetdi munka-
korokben. A régio szerinti kiilonbségek terén érdekes médon itt nem a fejlettségi
rangsorban egyébként feltehetSen élen 4llo K6zép-Magyarorszag vezeti a mezdnyt,
hanem Ko6zép- és Nyugat-Dunantul. Az agazati hatasok foglalkozasi csoportoktél
fiigg6en meglehetdsen eltérnek: mig a fizikai foglalkozasokban a vendéglatas all
a sor elején, a szolgaltatasi foglalkozasoktol felfelé mindeniitt masutt mar jelentds
folénnyel a pénziigyi szolgaltatasi szektor vezeti a mezdnyt (ebben a szektorban a
fizikai munkakorok sulya nyilvanvaléan minimalis).
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7.6. « KOVETKEZTETESEK

A makromodellekbdl szarmaztatott munkaerd-keresleti elérejelzések egyik alter-
nativaja lehet elvben a munkaerd-kereslet megkérdezéses vallalati vizsgdlatokra
éptil6, mikroadatokbdl felépitett el6rejelzése. Tanulmanyunkban két nagymintas
felvétel segitségével azt vizsgaltuk meg, hogy a magyar versenyszféra vallalataiban
mennyire lehet mikodéképes egy ilyen alternativa.

A felmérés alapjan azt mondhatjuk, irasban is dokumentalt tizleti terveket csak
a vallalatok alig tobb, mint felében készitenek: a vallalatméret pozitiv iranyban be-
folyasolja az lizleti tervezés valoszintiségét. Tulajdonosi Osszetétel szerint vizsgalva
a kérdést, egyértelmt, hogy a legkisebb valdszintiséggel a tisztan hazai vallalatok
készitenek tizleti terveket. A tervezés legkedveltebb id6horizontja egy év. Egyéves
tervet a vizsgalt vallalatok tobb mint felében készitenek, mig egy évnél révidebb
vagy hosszabb id6tavokra ennél kevesebben terveznek. Egy éven tul a tervezési id6-
tav novelésével erésen csokken a tervezés el6forduldsi gyakorisaga. Otévesnél hosz-
szabb tavu (stratégiai) tervet mar a vallalatok 92 szazaléka nem készit. A maximalis
tervezési id6tav hosszara a legerésebb hatast a véllalat szektora, valamint mérete
gyakorolja. A vallalatméret névekedésével a leghosszabb tervezési idétav hossza is
né. Az agazati hatasok pedig azt mutatjak, hogy a pénziigyi vallalatok esetében a
leghosszabb a tervezési idétav.

Az tzleti tervezést is folytatd vallalatok csaknem haromnegyede létszamtervet
is készit a vallalati tervezés sordn. A létszamterv készitésének meghatarozoéi mo-
dellszamitdsaink szerint a vallalat mérete, kiilfoldi tulajdoni hdnyada és f6ldrajzi
elhelyezkedése. A tobb teriiletre is kiterjedd tizleti tervezés hidnya szerencsére nem
jar egyiitt a létszam-el6rejelzésre valo képesség teljes hianyaval: a véllalatok csupan
8 szazaléka nem volt képes egyetlen id6tavra sem létszam-eldrejelzést adni. A val-
lalatméret jelz6szamai (Iétszam és arbevétel nagysaga), tovabbd az export aranya az
arbevételben és a foglalkoztatottak homogenitasa nem térnek el szignifikdnsan a
létszam-elbrejelzésre képes és nem képes csoportok kozott. A létszam-elérejelzésre
nem képes vagy nem hajland¢6 vallalatok kozott feliilreprezentaltak az épitSipari
és a szallitasi szektorbol kikeriild cégek, mikozben a kereskedelmi véllalatok ha-
tarozottan alulreprezentaltak ebben a korben. A 1étszam-el6rejelzésre képes valla-
latok kozott nagyon hatarozottan feliilreprezentaltak a tisztan kiilfsldi tulajdond
vallalatok. Az id6tav novekedésével a vallalatok sajnos egyértelmien egyre kevésbé
képesek, illetve hajlanddk létszamukra elérejelzést adni. A tervezés idébeli kiterje-
dését mutatd kombinalt valtozo és a tervezési folyamatban részt vevé munkakori
kategdridk szdma egyarant erés pozitiv hatassal vannak a létszam-elérejelzések ké-
szitésének valdszintiségére. Ha az iizleti terv 1étszamtervet is tartalmaz, az noveli a
hosszabb tavu l1étszam-el6rejelzés készitésének valoszintiségét.

Az elbrejelzési id6tav novekedésével a létszam-elSrejelzések az érintett vallala-
tok altal becstilt szubjektiv pontossaga drasztikusan csokken: a cégek mar harom-
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éves id6tavra is csak kozepesre értékelik elérejelzéseik pontossagat. A szubjektiv, a
vallalat altal becsiilt pontossagon tul az adatfelvétel két hullamanak adatait a panel-
mintdra 6sszehasonlitva, lehetéséglink nyilt az objektiv el6rejelzési pontossag mé-
résére is. Az objektiv és a szubjektiv pontossag kozotti kapcesolat iranya a vartnak
megfeleld, de az osszefiiggés rendkivil gyenge. A létszam-elérejelzés objektiv pon-
tossagara szignifikans hatassal van a vallalat mérete (arbevétel) és az agazat. Minél
tobbféle beosztast dolgozo vesz részt a vallalati tizleti tervezésben, tovabba minél
régebb ota létezik egy cég, annal pontosabb lesz a véllalati elérejelzés.

Technologiai és munkaszervezési valtozasok hatdsara a magyar vallalatokban
a munkaer6 képzettségét és készségeit érintd ellentétes irany1 folyamatok zajlanak
Egyfel6l a munkaerd képzettségével és készségeivel szemben tamasztott kovetelmé-
nyek széles korben emelkednek: ezt nevezi a kiilf6ldi szakirodalom upskillingnek.
Mastel6l megfigyelhetd egy, a fentivel ellentétes iranytl munkaszervezési folyamat
is. A munkamegosztas mélyiilése, a munkafolyamat elemi résztevékenységekre
valo felbontdsa és a specializacié novekedése a munkakorok szakmai tartalmanak
karcsusitasat, az igynevezett deskillinget hozza magaval. A vezet6i munkakorok-
re vonatkoztatva a vallalatok egyotode vélte gy, hogy a magyar gazdasagban al-
talaban nagyon gyakran névekedtek a képzettséggel szembeni kévetelmények az
elmult évtizedben. A szakképzetlen fizikai munkakorok esetében ezzel szemben
mar csupdn a vallalatok 8 szdzaléka allitotta ugyanezt. A sajat vallalatra vonatko-
z0 tényleges tapasztalataik foglalkozdscsoportonkénti atlagaihoz képest a gazdasag
egészére vonatkozdéan minden vizsgalt foglalkozasi csoportban erdsen (de foglalko-
zasi csoportonként eltéréd mértékben) feliilbecslik a cégek képzettséggel szembeni
kovetelmények gyakori vagy nagyon gyakori novekedését.

A modellszamitasok szerint a nagyobb létszam minden foglalkozasi csoport-
ban noveli a képzettséggel szembeni kdvetelmények emelkedésének esélyét. A regi-
ondlis hatasok alapjan azt valdszinisithetjiik, hogy ezt a régié nagyobb gazdasagi
fejlettsége feltehetéen el6 is segiti. A szolgaltatasi foglalkozasokra felirt modelliink
magyarazo ereje erésebb, mint a tobbi foglalkozasi csoport modelljéé. A szakértel-
miségi munkakorokre készitett modell magyarazo ereje mar némileg gyengébb, de
még igy is jelentdsen jobb a fizikai foglalkozasokra felirt modellénél. Noha a fizikai
foglalkozasokra felirt modell magyarazo ereje gyenge, a létszam itt is erésen szig-
nifikans, és a nagyobb létszam jelentésen noveli a képzettséggel szembeni kovetel-
mények ,legalabb gyakori” novekedésének esélyhdnyadosat.

A képzettségi kovetelmények novekedéséhez képest a kovetelmények csokkenése
joval kevésbé volt jellemz6 gyakorlat az elmult évtizedben Magyarorszagon. Szembe-
6tl6 ugyanakkor, hogy a gazdasag egészében itt is joval jellemz8bbnek érzik a valasz-
adok a folyamatot, mint sajat vallalatuk esetében. A véllalatok 33 szazaléka szamolt
be a képzettséggel szemben tamasztott kovetelményeknek az elmult évtized soran
tapasztalt csokkenésérdl a vallalaton beliil a fizikai munkakorok esetében. A foglal-
kozasi hierarchia alacsonyabb szintjein gyakoribb ennek tényleges el6forduldsa, mint
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a magasabb szinteken, azaz ez a folyamat joval jellemz6bb a fizikai és a szolgaltatasi
szakmakban, mint a szakértelmiségi, illetve vezetdi munkakorokben. Osszhangban
van ezzel az a megfigyelésiink is, hogy a f6 munkajellemzék (a dolgozéi autondmia,
a munkafeladatok kiterjedése/szélessége, a munkafeladatok komplexitasa, a csapat-
munkéra valé képesség) fontossaganak véltozasa tekintetében igaz, hogy ahogy a
fizikai foglalkozasoktdl ,felfele” haladunk a szolgaltatasi, szakértelmiségi és vezet6i
munkak iranyaba, Ggy valnak mind fontosabba ezek a munkajellemzdk.
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8. Magyar gazellak — gyors novekedési
-vallalatok jellemz6i és kialakuldsuk
elemzése Magyarorszagon

- Békés Gabor - Murakozy Balazs

8.1. « BEVEZETES

Az elmult évtized lassu névekedése és a gazdasagi valsagot kovetd recesszio utdn a
novekedés ujrainditasa és a foglalkoztatas bévitése jelenti a legfontosabb gazdasag-
politikai feladatot. A makroszintti novekedés és a foglalkoztatasi helyzet javitasdanak
a kulcsa a vallalati versenyképesség fokozasa. Nemzetkozi tapasztalatok szerint a
munkahelyteremtés jelentds része a kis- és kozépvallalatok egy viszonylag sztik cso-
portjdhoz kothetd. Birch-Medoff (1994) azt talalta, hogy az Egyesiilt Allamokban az
1988-1992 kozotti iddszakban az Gj munkahelyek fele a cégek négy szazalékhoz volt
kothetd. Schreyer (2000) hat OECD-orszdg adatait vizsgalva hasonld kovetkeztetésre
jutott. Earle-Telegdy (2011) eredményei arra utalnak, hogy Magyarorszagon is ha-
sonld a helyzet: az 4j munkahelyek nagy részét a kicsi és/vagy fiatal, dinamikusan
fejlédo cégek hozzak létre. Ezeket a véllalatokat nevezziik gazelldknak.

A kovetkezokben kisérletet tesziink arra, hogy azonositsuk a magyar vallala-
toknak ezt a fontos csoportjat, és bemutassuk jellemzéiket. A gazellava vélast ma-
gyarazo tényezok elemzése gazdasagpolitikai szempontbol lényeges, hiszen ennek
alapjan azonosithatok azok a véllalatok, amelyek varhatéan nagymértékben hozza-
jarulnak a munkahelyteremtéshez. A gyors novekedést magyarazoé tényezok elem-
zése segit abban is, hogy megértsiik, milyen tényez6k akadalyozhatjak a noveke-
dést. A gazelldk terjeszkedését tamogatd gazdasagpolitika hosszabb tavon jelentd-
sen hozzajarulhat a tartés munkahelyek létrejottéhez és a gazdasagi novekedéshez.

A nemzetkozi szakirodalom a gazellak tobb tipikus jellemzéjét is kérvonalazta.
A gazellak az atlagosnal jellemzéen Kisebb és fiatalabb cégek (Henrekson-Johanson,
2010). Azt is tudjuk, hogy aranyuk szamos OECD-orszagban nagyobb a gyorsan
fejl6do, tudas- és technologiaintenziv dgazatokban, de mas iparagakban is megta-
lalhatok (példaul Bishop és szerzétdrsai, 2009, Acs—Mueller, 2008). Az ilyen vallala-
tok az atlagnal tobbet koltenek kutatasra és fejlesztésre. Schreyer (2000) szerint pél-
daul a spanyol feldolgozdiparban a gazelldk 70 szazaléka kolt valamennyit K+ F-re,
mikozben az dsszes vallalatnak csak 50 szazaléka.
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A hazai szakirodalomban Vecsenyi (1999) elemezte, majd illusztralta esettanul-
manyokon keresztiil a gazellak szerepét. Elemzése felhivja a figyelmet arra, hogy
szamos tényezd befolyasolja, hogy tartds sikert ér-e el a vallalakozas. Kiillonosen
fontos ebbdl a szempontbol, hogy sor kertil-e a novekedéssel szitkségképpen egytitt
jaro szervezeti atalakuldsra. A magyar adatokon végzett korabbi vizsgalatok nem
tamasztottak ald azt a tobb orszagban is megfigyelheté jelenséget, hogy a cstcs-
technolodgiai iparagakban feliil lennének reprezentalva a gazelldk (Nagy-Paldcz,
2010, illetve Papanek, 2010). Nagy-Palicz (2010) elemzése emellett hangsulyozza az
export és a kiilfoldi tulajdon szerepét is.

Célunk a magyar gazellak tulajdonsagainak megismerése és a kialakulasukat meg-
hatarozo tényezok elemzése. Az irodalom és az adatok bemutatasa utan megvizsgal-
juk, hogy mennyiben térnek el a gyors ndvekedésti cégek az atlagtél. Eredményeink
szerint a gazellak minden iparagban és régiéban megtalalhatok, de nem jelezheté elore
nagy magyarazo erével, hogy melyik vallalat valik majd gazellava. Ezzel egyiitt tobb
tényez6 is befolydsolja, hogy mely véllalatok novekedése lesz kiugréan gyors. Kimu-
tathatd, hogy a gazellak az atlagnal fiatalabb cégek. Probit modell segitségével vizs-
galva a gazellak kialakulasanak valoszintiségét, azt talaljuk, hogy az életkor, a méret, a
bérszint és a pénziigyi hattér is befolyasolja a gazellava valas valdszintiségét. A teriileti
elhelyezkedés és az iparag nem tiinik kiilondsebben lényegesnek.

A fejezet felépitése a kovetkezd. El6szor attekintjitk, hogy a szakirodalomban
milyen ismérvek szerint azonositjak a gazelldkat, illetve megfogalmazzuk legfonto-
sabb hipotéziseinket, és bemutatjuk, hogy a nemzetkozi szakirodalom szerint mely
tényezd6k hatarozzak meg azt, hogy egy vallalat képes lesz-e gyorsan névekedni. Ezt
kovetben a felhasznélt adatokat és modszereket, majd a gazellaként definidlt valla-
latok jellemz8it és a munkahelyteremtésben jdtszott szerepiiket részletezziik. Osz-
szefoglaljuk a gazellavd valast meghatarozoé tényezék magyarorszagi vizsgalatanak
eredményeit. Végiil gazdasagpolitikai kovetkeztetéseket tesziink.

8.2.+ MELY VALLALATOKAT NEVEZZUK GAZELLAKNAK?

A véllalati dinamika irodalméban haromféle' vallalatot kiilonboztetnek meg:

«+ gazelldk: gyorsan novekvé vallalatok;

+ elefantok: néhany nagyvallalat, amely sok embert foglalkoztat, azonban a fog-
lalkoztatottsagot kevésbé noveli;

+ egerek: ujonnan alakult kisméret(i cégek, amelyek lassan névekednek.

A gazelldk definicidja eltér a kiilonb6z6 tanulmanyokban. Legtobbszor kétfélekép-

pen szoktak meghatarozni az ilyen vallalatokat. A szakirodalomban a kévetkezd két

1. Ezt a megkiilonboztetést eredetileg David Birch fogalmazta meg (Birch, 1981), és azdta is szamos
szakcikk hasznalta fel (példdul Acs-Mueller, 2008 vagy Henrekson-Johanson, 2010).
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meghatarozas fordul el6 legtobbszor. Az elsé megkozelités abszolut mértéket hasz-
ndl a vallalatok szdzalékos novekedésére: meghataroznak egy alsoé novekedési kiiszo-
bot, és a kiiszobérték felett novekvd vallalatokat soroljak a gazellak kozé. A masik
megkozelités a relativ novekedésen alapszik, ilyenkor egy adott iparagban leggyor-
sabban novekvo, adott szazalékot kitevd vallalatokat mindsitik gazellanak. Ezeknek
a szamitasi médoknak alapjan azonban a kiilonb6z6 méretii vallalatok nem egyfor-
ma eséllyel keriilnek a gazellak csoportjaba: az abszolat novekedés a nagy cégeknek,
a relativ novekedés viszont a nagyon kicsi cégeknek kedvez. Méret szerint kiegyen-
sulyozottabb eredményeket kapunk, ha az ugynevezett Birch-indexet’ hasznaljuk,
amely az abszolut és relativ névekedés egyfajta atlaga.

A kovetkezd kérdést a novekedést leird valtozé kivélasztdsa jelenti. Altalaban
a foglalkoztatast, a piaci részesedést, a kibocsatast, a profitot és az arbevételt szok-
tak hasznalni a kiillonb6z6 tanulmanyok. Ebben a fejezetben — modszertani és elvi
okokbdl - elsésorban az drbevétel novekedésére Gsszpontositunk.

Tovabba - a szakirodalomnak megfeleléen - tartésan névekvé vallalatokat so-
rolunk be a gazellak kozé, ezért a novekedést haroméves tavon vizsgaljuk. Ered-
ményeinket féleg az 5-50 fét foglalkoztatd vallalatokra mutatjuk be. Sok szdmi-
tast tobb lehetséges definicidval is elvégziink, de a legtobb esetben - példaul a
regresszios elemzésben — két mutatéra koncentralunk. Az egyik a Birch-index,
amelyet azért tartunk kiilondsen fontosnak, mert Magyarorszagon nagyon sok
mikrovallalat mikodik, és lényeges, hogy az abszolat szamok tekintetében sok
munkahelyet teremt6 nagyobb vallalatok is szerepeljenek a gazellak kozott. A ma-
sik definicié - amelyet réviden OECD-definiciénak neveziink - az inflacidval
korrigalt arbevételitket harom évig atlagosan legalabb évi 20 szazalékkal néveld
vallalatokat foglalja magaban. Az 5-50 {6t foglalkoztaté vallalatokra vonatkozd
eredményeket mutatjuk be.’

Adatbazisunk APEH altal gyijtott, kettds konyvvitelt végz6 vallalatok pénz-
tgyi kimutatdsaibol 4ll. Az itt felhasznalt valtozat 2000-t6] 2008-ig tartalmazza a
vallalatok eredménykimutatasaibol és mérlegeib6l szarmazé adatokat. Az adatba-
zist — kiilonosen az iparagi kodok valtozasa és a foglalkoztatasban megfigyelhet
nagy ugrasok szempontjabol - jelentGsen tisztitottak. Ennek az adatbazisnak az
alapjan hatdrozzuk meg, mely vallalatok szamitottak gazelldnak a fenti definici6
alapjan, illetve az adatbazis alapjan szamitjuk a vallalatok likviditasi helyzetét, ex-
portjat, tulajdonosat, illetve dolgozéi képzettségét mérd valtozokat.

S = (X, — X,)(X,;/X,) ahol, X, a vallalatméret a megfigyelési periddus elején, X, pedig a véllalatméret

a megfigyelési periddus végén.

.Irdsunkban a leggyakoribb definicidkat és kiiszobértékeket haszndljuk. Az OECD keretében a véllalati

mutatdszamok programja (The Entrepreneurship Indicators Programme, EIP, lasd OECD, 2008) t6bb, 6n-
kéntesen részt vevd orszag esetében vizsgalja a kiilonboz6 kiiszobértékeket (lasd Ahmad-Petersen, 2007).
Ezt részletesebben az F8. Fiiggelékben mutatjuk be.
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8.3.+ A GAZELLAKKAL KAPCSOLATOS NEMZETKOZI
EREDMENYEK

A fejlett orszagok gazellainak vizsgalata sordn tobb empirikus szabalyszertiséget
is kimutatott a szakirodalom (példaul Henrekson-Johanson, 2010, OECD, 2010).
A kovetkezdkben ezek koziil azokat tekintjiik at, amelyeket magunk is megvizsga-
lunk empirikus elemzésiink soran.

. Intézményrendszer és gazdasagpolitika

A gazellakkal foglalkozo - kiiléndsen a tobb orszagot 6sszehasonlito — szakirodalom-
ban nagy sulyt kapott annak vizsgalata, hogy milyen hatdsa van a gazdasagpolitika-
nak és az intézményrendszernek a gazellava valas esélyeire. Az eredmények alapjan az
altalanos és a célzott gazdasagpolitikai dontések is hatassal vannak a fejl6dési lehetd-
ségekre, ha olyan értelmezési és szabalykovetési kovetelményeket fogalmaznak meg,
amelyek csak magas egyszeri koltség véllaldsa utdn értheték meg. Altaldnos déntésre
példa a szabalyozas vagy az adorendszer mddositasa. Amikor a szabalyok sokszor és
gyorsan valtoznak, a legkisebb véllalkozasok gyakran nem képesek kévetni az éppen
aktualis el6irasokat. Liedholm (2001) a fejl6dé orszagok esetében kimutatta, hogy a
szabalyoknak valo megfelelés gyakran magas koltségekkel jar, ami ellenésztonozheti
a vallalkozasokat abban, hogy egy bizonyos szint utdn tovabb novekedjenek. Hason-
l6an: a bonyolult adérendszerek elényeinek kihasznalasa olyan fix koltségekkel jar,
amely a kisebb cégek szamara nehezebben teremthet6 eld.

Aidis és szerzitdrsai (2010) szerint a korrupcié tobb mddon is hatranyosan érinti
az 4j vallalkozasok belépési esélyeit. A mi kérdésfeltevésiink szempontjabdl kiils-
nosen fontos, hogy a jelentésebb korrupcid visszafoghatja a jovébeli novekedést,
mert a korrupt kormanyzat kisajatithatja a megszerzett profitot. A stabil jogrend, a
tulajdonjogok erésebb érvényesiilése viszont pozitivan hat az djonnan belép6 val-
lalatokra, mert a vallalkozok bizhatnak abban, hogy a tevékenységiikbdl szarmazd
haszon naluk marad.

Tobb kutatas is ramutat arra, hogy — kiilénosen fejl6dd orszagokban — milyen nagy-
mértékben befolyasoljak az intézmények a kis- és kozépvallalkozasok novekedését.
Cravo és szerzdtdrsai (2010) a kis- és kozepes vallalkozasok szerepét vizsgalja a brazil
szovetségi allamok gazdasagi novekedésében 1985-2004 kozott. Brazilidban a Kkis- és
kozépvallalkozasok jelentds allami tamogatasban részesiilnek, és létrejottiik, ndveke-
désiik folyamatat jelentésen befolyasoljak az intézményi tényezok — akar formalisak
(torvények, eldirasok), akar informalisak (viselkedési normdk). A szerz6k eredményei
szerint a 27 brazil szvetségi allamban a kis- és kozépvallalkozasi szektor mérete szig-
nifikans negativ hatassal van a GDP novekedési iitemére. Ennek az lehet az oka, hogy a
vallalkozasok - az intézményi korlatok miatt — nem képesek elérni a kritikus méretet.
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Davidson-Henrekson (2002) a makroszint(i gazdasagpolitikai intézkedések ko-
ziil kiemeli, hogy a gyors vallalati novekedés a sikeres vallalkozoi léthez kapcsolo-
dik. A svéd adatok szerint szaimos intézményi korlat akaddlyozhatja a sikeres nove-
kedést. Ilyen korlat lehet a vallalkozoi jovedelem tulzott megadoztatasa, a vagyon
felhalmozasanak akadalyozésa és a tulzott munkaerd-piaci szabalyozas.

. Makroszinti novekedés

Amikor a gazdasdg makroszinten béviil, akkor a vallalatok is nagyobb valészint-
séggel novekednek. Ezzel egyiitt sok véallalkozas meg is szlinik, igy ezek tulajdono-
sai magasabb termelékenységt tevékenységek iranyaba csoportositjak at az eréfor-
rasaikat, és a dolgozok is Gj munkahelyet keresnek. Ezért gyors gazdasagi noveke-
dés mellett a munkahelyteremtést inkabb a vallalkozasok névekedésétdl, mint Gj
vallalkozasok alapitasatdl lehet varni.

Erre példa a kiilkereskedelmi liberalizacié utani magas névekedést iddszak,
amelyet a sikeres exportalo vallalatok névekedése tesz lehetévé (Melitz, 2003, Eaton
és szerzotdrsai, 2007). Az atlagos termelékenység emelkedik, de ennek legfébb oka a
mar miikodo és termelékeny cégek méretének novekedése és a kevésbé termelékeny
cégek eltlinése (bévebben lasd Békés és szerzbtdrsai, 2011).

A vilaggazdasagi valsag kiilonosen fontossa teszi a novekedés és a vallalati no-
vekedés kozotti kapcsolat vizsgalatat. Ezért modelliinkben magyarazé valtozoként
hasznaljuk fel az iparagi névekedést, és megvizsgaljuk, hogy tobb gazella talalhato-
e a gyorsabban névekvé szektorokban.

. Technoldgia és innovacid

A véllalati novekedéssel kapcsolatos kutatasok soran érdemes figyelembe venni az
iparagak kozotti kiilonbségeket is. Jaumandreu (2003) spanyol cégeken az 1998-
2000 kozotti idészakban figyelte meg azt, hogy mig a feldolgozoipari véllalatok at-
lagosan 10 szazalékkal, addig a szolgaltatasi szektorban 1évé vallalatok 12 szazalék-
kal novekedtek. Cella-Morrone (2008) olasz vallalati adatokon, a gyorsan novekvd
vallalatokat vizsgalva, arra jutott, hogy az azonos alkalmazotti létszdm eltéré mo-
don befolyasolja a novekedés iitemét a kiilonbozé ipardgakban.

Az Eurdpai Bizottsag egy jelentése az innovacié és a gazellak kapcsolatat elemezte
t6bb eurdpai orszégban (Holz-Friesenbichler, 2008).” A jelentés olyan kérdéseket vizs-

. Az EB-tanulmany a harmadik kozosségi innovacios felmérés (Third community innovation survey,

CIS3) véllalati szint(i adatait hasznalta fel. A minta 20 eurdpai unioés orszagot tartalmazott az 1998-
2000-es id6szakra.
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galt, mint a gazellak egytittmtikodési hajlandosaga, az innovacio altaluk érzékelt aka-
dalyainak kore, illetve az innovacids eredményeik védelme érdekében alkalmazott stra-
tégidjuk. A vallalati novekedés és az innovacié osszefiiggésével kapcsolatban az ered-
mények vegyesek. Ez alatamasztja azt, hogy a vallalati névekedésnek tobb kiilonbézé
forrasa is lehet, és hogy az innovaci6 nem sziikséges feltétele a vallalati névekedésnek.

Freel-Robson (2004) az innovacié és a kis- és kozépvallalkozasok novekedése
kozti kapcsolatot vizsgalja skociai és észak-angliai vallalkozasok esetében. Megal-
lapitja, hogy az Gsszefiiggés altalaban gyenge, és pozitiv kapcsolatot egyediil a piac
szamara 0j innovacio és az alkalmazottak szaméaval mért novekedés kozott talalnak.

Az OECD és az EU kutatdsai soran, az OECD-/EU-orszagok kozotti 6sszeha-
sonlitasbol kétféle minta rajzolddik ki az innovécié és a gazellak kapcsolatara vo-
natkozoan a fejlett, illetve a fejletlenebb kozép- és kelet-eurdpai orszagokban. Ha
egy gazdasag kozelebb van a technoldgiai élvonalhoz, akkor az innovacié fontosabb
szerepet jatszik a vallalati novekedésben. Az EU-15 orszdgokban magasabb a val-
lalatok innovacids inputja és outputja, és az is valdszintibb, hogy vallalaton beliili
innovacios tevékenységet végeznek a technoldgiai adaptacio helyett.

Az tjabb EU-tagallamokban azonban az export jatszik fontosabb szerepet a ga-
zellak névekedésében. Ennek oka lehet, hogy ezekben az orszagokban az adaptacio
fontosabb a sajat kutatasnal, és a nemzetkdzi halézatokban vald részvétel szamottevo-
en novelheti a termelékenységet. Halpern-Murakézy (2010) magyarorszagi vallalatok
K+ F- és innovacids adatain mutatjak meg, hogy az innovativ véllalatok valoban jobb
teljesitményre képesek az vjitas nyoman. Az egyik hatds, hogy megné a termelékeny-
ségiik, vagyis ugyanakkora réforditassal nagyobb kibocsatdsra képesek. Masrészt a
magasabb termelékenység és az 11j termékek bevezetésének hatasara nagyobb eséllyel
tudnak exportalni is. Ez az exportelény elsdsorban abban jelentkezik, hogy az inno-
vativ vallalatok tobb orszagba viszik ki a termékeiket. Mindez arra utal, hogy ezek a
vallalatok jelentdsen versenyképesebbek, mint nem innovativ tarsaik.

Ebben a fejezetben nem tudjuk kozvetleniil vizsgalni a vallalati innovacié mér-
tékét, ezért azt vizsgaljuk meg, hogy az ipardgi technoldgia jellege (IT-intenzitasa)
befolyasolja-e a gazelldk el6forduldsanak valoszintiségét.

. Finanszirozas

Az OECD egy tanulmanya ramutat arra, hogy a vizsgalt orszagokban a kis- és ko-
zépvallalkozasok életében kozponti problémat jelent a pénziigyi forrasokhoz vald
hozzaférés, de nem egyértelmi, hogy mely esetekben jar ez komoly kovetkezmé-
nyekkel (OECD, 2006). Egyre boviilé irodalom foglalkozik azzal, hogy mely vélla-
latok titkoznek a legsulyosabb korlatokba.

Freel (2007) példaul az Egyesiilt Kirdlysagban vizsgalt olyan kisvallalatokat,
amelyek 1998 és 2001 kozott szerettek volna bankkolesonhoz hozzajutni. Az ered-
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mények arra utalnak, hogy éppen a leginnovativabb és leggyorsabban novekvo
vallalatoknak volt a legkisebb esélyiik arra, hogy hitelhez jussanak. Ezt az magya-
razhatja, hogy az ilyen vallalatok esetében sokkal sulyosabb az aszimmetrikus in-
formacids probléma, mint mas cégek esetében, és egyben nagyobb a viszonylag ne-
hezen diverzifikalhat6 kockézat is.

Lefilliatre (2007) francia adatokon végzett elemzése viszont megerdsitette, hogy
a gyors novekedésnek fontos feltétele az idegen t6ke bevonasa: 1996 és 2000 kozott
a gyorsan novekvé cégek idegent6ke-aranya nagyobb volt, mint mas kis- és kozép-
vallalkozasoké. Musso-Schiavo (2008) szintén francia paneladatokon mutatta be,
hogy a pénziigyi korlatokkal szembesiil6 cégek nagyobb eséllyel 1éptek ki, lassab-
ban novekedtek, de rovid tavon gyorsabban fokoztak termelékenységiiket, mert a
finanszirozasi nehézségek koltségcsokkentésre kényszeritették oket.

A vallalati sikerek altaldanos elemzésében is jol ismert a pénziigyi rendszer kiemelt
szerepe. Aghion és szerzétdrsai (2007) tobb orszagot dsszehasonlitd tanulmanyaban
arra az eredményre jutott, hogy a pénziigyi rendszer fejlettsége pozitivan hat a val-
lalati belépésre, valamint a belépés utani novekedésre is. Azokban a szektorokban,
ahol a vallalatok erésebben fiiggnek a kiilsé forrasoktdl, azok a vallalatok névekednek
nagyobb valdszintiséggel gyorsan, amelyek méretitknél fogva képesek hitelhez jutni.

A vallalatok pénziigyi kimutatdsai lehetévé teszik a véllalatok finanszirozasi
helyzetének mérését vagy legalabbis a legrosszabb finanszirozasi helyzetti vallala-
tok azonositasat. Modelliinkben megvizsgaljuk, milyen jelentdségli ez a tényezé a
vallalati novekedésben.

. A vallalat méretének szerepe

A vdllalati méret szerepét érdemes kiilon is kiemelni. Gibrat (1931) torvénye szerint a
lognormalis eloszlas jol kozeliti a vallalatok méretének eloszlasat. A ,,torvény” feltéte-
lezi, hogy az azonos méretii cégek ugyanolyan valdszintséggel ndvekednek, barmek-
kora is a kezdeti méretiik. Az ebbdl kovetkezd hipotézis — amely szerint a vallalatok
novekedése fiiggetlen a kezdeti mérettdl — empirikusan vizsgalhato.

A nemzetkozi eredmények vegyes képet mutatnak. Fotopoulos—Giotopoulos (2010)
példaul 3685 gorog termeldcéget vizsgalt az 1995-2001 kozotti idészakban. A szerz6k
azt talaltak, hogy a Gibrat-torvény nem teljesiil a mikro-, kis- és fiatal véllalkoza-
sokra. Itt inverz kapcsolat volt megfigyelheté a névekedés és a kezdeti vallalatméret
kozott. Ezzel szemben a térvény igaznak bizonyult a kdzepes, nagy- és idGsebb val-
lalatok esetében. Tehat a kisméretd, fiatal cégeknek nagyobb a novekedési képessége,
mint a nagyobbaknak, és ezt a nvekedési el6nyt sokaig meg is tudjak érizni.

A Gibrat-térvényhez kapcsolddo szakirodalomhoz tartoznak a passziv tanuldsi és
aktiv felfedezési modellek is, amelyekben a vallalatok kezdeti tulajdonsagaikban hete-
rogének, ezért a belépés utan egyedi uton haladnak. Bonaccorsi-Giannangeli (2010)
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feltételezi a tanuldsi folyamatok heterogenitasat is. A szerzéparos 3905 (1999-ben
vagy 2000-ben létrejott) olasz véllalkozas mintajdn vizsgalta a kérdést.® Eredményeik
szerint a kezdeti méret szignifikansan magyarazza a késobbi novekedést, de hatasa
nem linearis. A kezdeti méret novekedésével parhuzamosan né a valdszintisége, hogy
a vallalkozas mérete is novekedni fog. A méret négyzete pedig negativ el6jelt ténye-
z6: a vallalkozasok novekedése heterogén modon zajlik attdl fiiggéen, hogy a kezdeti
méretiik alulmul vagy meghalad egy bizonyos kiiszobértéket.

Ez a megkozelités Osszefiigg az abszorpcios kapacitas elméletével (Cohen-
Levinthal, 1990), amely szerint a tudas és a termelékenység egy bizonyos szintjét el
kell érnie egy véllalatnak ahhoz, hogy képessé valjon a kiils6 hatasok novekedés-
sé transzformaldsahoz. Ha példaul a vallalat tdl kicsi ahhoz, hogy angolul beszéld
mérnokoket alkalmazzon, nem képes megszerezni a kiilfoldi partnerektdl egyéb-
ként elérhet6 technologiai tudast.

. Regionalis hatasok

A gyors novekedésti - kiilondsen az innovativ — vallalatok esetében nagyon fontos
szerepet jatszhatnak regionalis tényez6k. A nagyvarosok kozelsége lehetévé teszi
a sziikséges pénziigyi és tizleti szolgaltatasok olcso elérését. A magas tertileti kon-
centracio javitja a vallalati termelékenységet, és megalapozza a novekedést. Ez Ma-
gyarorszagon kiilonosen fontos a kiilkereskedelemben részt vevé vallalatok eseté-
ben (Békés-Harasztosi, 2011).

Az altalanosabb regionalis tényezok mellett az utobbi idében egyre nagyobb szere-
petjatszik a klaszterek, azaz foldrajzilag koncentralt, egytittmikodé vallalkozasok vizs-
galata. Ezek a klaszterek egyfeldl segitik j cégek megjelenését (a megfelel6 keresletnek,
aképzett munkaerdnek és az elérhetd finanszirozasnak koszonhetden), masfeldl az erés
verseny elrettentheti a potencialis belépéket. A klaszterek altalanos gazdasagi haszna
lehet példaul a tudas tovaterjedése, a vasarlok alacsony keresési koltsége vagy az er-
sebb specializacio. Ezt korabbi vizsgalatok is megerdsitették: a regionalis termelékeny-
ség vagy a bérek gyorsabban novekedhetnek klaszterek jelenlétében. Ezek a hatdsok j
cégek esetében is érvényesek, viszont az erés verseny hatraltathatja fejlédésiiket.

Wennberg-Lindqvist (2010) sszesen 0t teriiletet vizsgalt meg 1993-2002 kozott:
a telekommunikaciot és fogyasztoi elektronikat, a pénziigyi szolgéltatast, az infor-
maciods technologiat, az orvosi felszerelés gyartasat és a gyogyszeripart. A szerzé-
paros a klaszter erdsségét a kapcsolt iparagakban tevékenykedd cégek térbeli kon-

A mintdban csak azok a cégek szerepelnek, amelyek nem sztintek meg. Ez szelekcids torzitashoz vezet-
het. Az eredmények tehat lefelé torzitottak, és ezért még er6sebb hatast varhatnank szelekcids torzitas
nélkiil. A szerz6k arra is kitérnek, hogy az adatok keresztmetszeti jellege miatt nem tudjak szlirni az
egyének heterogenitasat, mint példaul a vallalkozast alkoto személyek képességeit.
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centracidjanak nagysagaval mérte. Eredményeik szerint a tuddsalapu agazatokban
egy régioban miikodo erds klaszterek jelenléte egyértelmiien noveli egy cég tulélési
esélyét, és a klaszter er8ssége pozitivan befolyasolja a foglalkoztatottsagot és a dol-
gozdk bérét is. A klaszterek irodalmabol tehdt az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy
a magas iparagi és teriileti (vagyis a varosok aranya) koncentracié novelheti a ga-
zellak jelenlétét.

. Gyors novekedés és exportalas

Bar ebben a fejezetben nem vizsgaljuk, mas kutatdsok kimutattak (Nagy-Paldcz,
2010), hogy az exportalas fontos szerepet jétszhat a gyors névekedésben. Altaldnos
tapasztalat (példaul Ottaviano-Volpe Martincus, 2009), hogy az exportalé vallala-
tok termelékenysége magasabb szint(i a nem exportald vallalatokhoz képest. Arra,
hogy ez miért van igy, kétféle magyarazat sziiletett.

Az egyik magyarazat szerint exportalni mar eleve a hatékonyabb vallalatok kez-
denek el, a kevésbé hatékonyak pedig idével kiesnek a piacrol. E hipotézis szerint
tehat az exportalo vallalatok nagyobb termelékenysége egy szelekciés mechaniz-
mus eredménye. A masik magyarazat abbdl indul ki, hogy az exportalé vallalatok
id6vel hatékonyabbak lesznek, mert tobb eréforrashoz képesek hozzaférni az ex-
porttevékenységen keresztill, illetve a nemzetkozi piacokon tapasztalhatd erésebb
verseny termelékenység novelésre 6sztonzi éket. A masodik hipotézis szerint tehat
az exportald vallalatok magasabb termelékenysége tanulasi folyamat eredménye.
A nemzetkozi eredmények szerint az els6 hatas fontosabb: az eleve termelékenyebb
vallalatok kezdenek inkabb exportalni, és kevésbé tlinik jelentdsnek a tanulas sze-
repe (Serti-Tomasi, 2008, Eliasson és szerzdtdrsai, 2011).

8.4.+ A MAGYAR GAZELLAK JELLEMZOI

A magyar gazellak jellemzdit 2000-2008-as adatok segitségével vizsgaljuk. Az adatba-
zis jellemzéit, a felhasznalt véltozokat és a modszertant az F8. Fiiggelékben mutatjuk be.

. A vallalatok novekedésének tartdssaga

A gazella-szakirodalom fontos kérdése az, hogy a gazellalét valamilyen kiilonleges
fejlodési szakasz bizonyos vallalatok életében, vagy a tartds novekedés csupan sze-
rencsés véletlen. Ezt a kérdést legegyszertibben ugy vizsgalhatjuk, ha kiszamoljuk,
hogy a mintankban milyen gyakoriak a tartds gyors névekedési periddusok. Az
eredményeket a 8.1. tdbldzat mutatja be.
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8.1. tablazat ¢ A 20 szazalékos arbevétel-novekedésnél magasabb novekedést évek eloszlasa
(5-50 f6s vallalatok, szazalék)

GYORS NOVEKEDESU  IDGSZAKON IDOSZAKELEJEN  IDOSZAKLEGVEGEN  EGESZ IDOSZAK

1év 80,48 68,73 75,11 77,99
2 év 15,87 23,15 18,06 17,23
3év 2,89 5,94 4,80 3,62
4 év 0,58 1,45 1,51 0,85
5év 0,15 0,49 0,32 0,23
6 év 0,03 0,11 0,12 0,05
7 év 0,13 0,08 0,03
8 év 100,00 0,00
Osszesen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

A tablazatbdl megfigyelhetd, hogy a mintaban hanyszor fordult eld, hogy egy
vallalat egy, két, harom stb. egymast koveté évben 20 szazaléknal gyorsabban
novelte értékesitését. Ha egy vallalat tobb, de nem egymast kovetd évben is 20
szazaléknal gyorsabban novekedett, akkor azt kiilon ,,n6vekedési eseményként”
vettiik szamitasba. A gyors névekedésii periddusok hosszat csak azokndl a val-
lalatoknal lehet pontosan meghatdrozni, amelyek az iddészak elején és végén
nem nodvekedtek gyorsan, igy az ilyen ,,ndvekedési eseményeket” elkiiloniilten
kezeltiik azoktol, amelyek az id6szak kezdete el6tt kezdddtek, vagy az id6szak
befejez6dése utan végzddtek. A 8.1. tdbldzat azt mutatja, hogy nagyon sok val-
lalat esetében figyelhet6 meg egy-két évig tartd gyors novekedés, és egy kisebb,
de szamottevd csoportban a vallalatok - a gazellak - hdrom vagy tobb évig is
gyorsan novekedtek.

A magyar vallalatok éves novekedési litemeinek vizsgdlata 6sszhangban van
azokkal a kiilfoldi tapasztalatokkal, amelyek szerint a gyorsan novekvé vallalatok
kis csoportja nagymértékben hozzajarulhat a teljes vallalati szektor kibocsatasanak
vagy foglalkoztatdsanak novekedéséhez, és a gyors novekedésti periodusok tartos
hatastak, de altalaban id3szakosak.

. A gazellak szama és jellemz6i

A 8.2. tabldzat akulonféle definiciok szerint gazellanak minésiilé véllalatok szamat
mutatja be az 5-50 6t foglalkoztat6 vallalatok korében és a minta elemszamat.
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8.2. tablazat ¢« Gyorsan novekvo vallalatok szama kiilonb6z6 definicidk szerint
(5-50 f6s vallalatok)

2000-2003 2002-2005 2005-2008

Vallalatok az id6észak elején 38169 42690 54425

Az id8szak végén pozitiv szamu alkalmazottat foglalkoztato

vallalatok 26 975 30 084 35854

GAZELLA VALLALATOK AZ ALKALMAZOTTAK SZAMA ALAPJAN

Leggyorsabban novekvo 5 szazalék 1991 2221 2763

Leggyorsabban novekvé 1 szazalék 389 431 545

GAZELLA VALLALATOK AZ ARBEVETEL ALAPJAN

Leggyorsabban novekvé 5 szazalék 1953 2191 2761
Leggyorsabban novekvé 1 szazalék 386 446 545

20 szazalék + haroméves inflaciondl gyorsabb atlagos novekedés 4 198 3044 3376
40 szézalék + haroméves inflaciondl gyorsabb atlagos novekedés 1685 1354 1478

GAZELLA VALLALATOK AZ ALKALMAZOTTAK SZAMA ALAPJAN

20 szazaléknal gyorsabb atlagos novekedés 2 640 3031 3464
40 szazaléknal gyorsabb atlagos novekedés 666 824 944

GAZELLA VALLALATOK A BIRCH-INDEX ALAPJAN

A foglalkoztatottak szerint 3125 3542 4424
Az arbevétel szerint 2834 3405 4086

Lathato, hogy a foglalkoztatas és az arbevétel alapjan definidlt gazellak szdma eltéré:
az 5-50 f6t foglalkoztato véllalatok koziil nagyjabol masfélszer annyi volt képes évi 20
szazalékkal novelni redlarbevételét egy-egy haroméves iddszak soran, mint ameny-
nyi hasonld titemben novelte alkalmazottai szamat. Az arbevétel és foglalkoztatas
alapjan definialt gazellak szama kozotti kiillonbség még ennél is nagyobb a 40 sza-
zalékos realnovekedés esetében. Ezek a szamok azt mutatjak, hogy sok gyorsan no-
vekvo vallalat elsésorban a tékeallomany és/vagy a termelékenység emelésével képes
novekedni, foglalkoztatottainak szamat pedig ennél alacsonyabb aranyban béviti.

Az abszolut és relativ novekedés alapjan besorolt gazellak sszehasonlitdsabol
az is latszik, hogy a vallalatok leggyorsabban novekvé 1, illetve 5 szazaléka nagyon
gyorsan béviti foglalkoztatottjai szamat: 2000 és 2003 kozott az 5-50 {6t foglalkoz-
tato vallalatok 7 szazalékdanak foglalkoztatasa novekedett évi 20, és 1,7 szazaléka 40
szazaléknal gyorsabban.

A 8.3. tabldzat a gazella és nem gazella vallalatok megoszlasat mutatja az 5-50
tét foglalkoztatd véllalatok korében.
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8.3. tablazat ¢ Gazella és nem gazella vallalatok megoszlasa 5-50 f6s vallalatok kozott,
2005-2008 (szazalék)

BIRCH-INDEX ALAPJAN OECD-DEFINICIO SZERINT

GAZELLA  TOBBIVALLALAT GAZELLA  TOBBIVALLALAT

MERET KATEGORIAK SZERINT

5-10 6 38,8 62,6 63,7 60,6
11-20 6 28,6 24,0 23,2 24,4
21-50 6 32,6 13,4 13,1 15,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

IPARAGAK JELLEGE SZERINT

IT-el8allit6 feldolgozoéipar 0,8 0,5 0,7 0,5
IT-el6allito szolgaltatas 3,6 2,6 4,1 2,6
IT-t felhasznalé feldolgozoipar 5,7 7,7 8,6 7,5
IT-t felhaszndlo szolgaltatas 30,4 25,2 21,2 25,9
Kevésbé IT-intenziv feldolgozoipar 27,5 28,9 31,3 28,6
Kevésbé IT-intenziv szolgéltatas 20,9 20,4 222 20,3
Kevésbé IT-intenziv egyéb 11,1 14,7 11,8 14,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

REGIOK SZERINT

Kozép-magyarorszagi régio 50,4 45,0 47,3 45,3
Eszak—magyarorszégi régio 6,5 8,0 7,2 7,9
Eszak-alfoldi régioé 8,9 10,1 8,9 10,1
Dél-alfoldi régié 10,5 10,6 11,1 10,5
Nyugat-dundntuli régio 8,6 8,9 9,8 8,8
Ko6zép-dunantuli régié 8,2 9,8 8,7 9,7
Dél-dunantuli régié 5,7 7,6 6,6 7,5
Kiemelt Addzok Igazgatdsaga 1,1 0,1 0,3 0,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
KOR SZERINT

2005-ben jott lére 21,3 16,4 37,1 15,4
2004-ben jott 1étre 11,6 16,9 16,4 16,5
Régebben jott 1étre 67,2 66,7 46,5 68,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Meéret szerint vizsgalva a vallalatok eloszlasat, egyértelmiien latszik, hogy a Birch-
definicié szerint sokkal tobb nagyobb vallalat szamit gazellanak, mint az OECD
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definicidja szerint. Ez természetesen 6sszhangban van azzal, hogy a Birch-definici6
a szazalékos novekedés mellett az abszolat ndvekedést is figyelembe veszi.

Az iparag informacids technoldgiahoz vald viszonya alapjan elmondhaté, hogy
az 5-50 {6t foglalkoztaté gazellak minden tipusu iparagban jelen vannak, nem
korlatozédnak a csticstechnologiai szektorra. A gazella vallalatok ardnya - a tobbi
vallalathoz képest — az egyéb iparagakban a legalacsonyabb, de a kiilonbség itt sem
jelentés: mig a (Birch-gazellak) 11,1 szazaléka miikodik ezekben az iparagakban,
addig a nem gazella vallalatok 14,7 szdzaléka. A tablazat alapjan az informacids
technoldgiat felhasznalo szolgaltatdi agazatokban a legmagasabb a Birch-gazellak
aranya az egyéb vallalatokhoz képest, az OECD-gazellaknal pedig a kevésbé in-
formécidtechnoldgia-intenziv feldolgozoéiparban van a legtobb gazella az Gsszes
vallalathoz viszonyitva. A 8.3. tdbldzatban lathato a gazellak teriileti megoszlasa
is. A Budapestet is magaban foglal6 kozép-magyarorszagi régioban miikodik az
Osszes magyar gazella fele, mig a tobbi viszonylag egyenletesen oszlik meg a tobbi
régié kozott. A régiok kozotti megoszlas szerint altalaban nem figyelheték meg
jelentds kiilonbségek a gazellak és a tobbi vallalat kozott.

A 8.3. tdbldzat a vallalatok kor szerinti eloszldsat is mutatja a 2005-2008-as
iddszakban. Ez alapjan elmondhato, hogy nem csupan fiatal véllalatok noveked-
hetnek gyorsan: mindkét definicio szerint igaz, hogy a gazellak tobb mint 46 sza-
zaléka legalabb kétéves. A Birch-definicio esetében a gazellak megoszlasa kozelebb
van a tobbi vallalat kor szerinti megoszlasahoz. Az OECD-definici6 alapjan gazel-
lanak szamito vallalatok kozott azonban sokkal tobb fiatal vallalat van, mint a ma-
sik definici6 alapjan besorolt gazellak kozott; ez mutatja a fiatal, gyorsan novekvd
vallalatok nagy stlyat a szazalékos értelemben gyorsan novekvé vallalatok kozott.

8.5.+ A GAZELLAK SZEREPE A MUNKAHELYTEREMTESBEN

Gazdasagpolitikai szempontbdl kiilonosen fontos lehet annak vizsgalata, hogy mi-
lyen szerepet jatszhatnak a gazellak a munkahelyteremtésben. Ezt tigy szamszersit-
jiik, hogy kiszamoljuk, 6sszesen hany munkahelyet teremtettek a mintaban szerepld
vallalatok, majd 6sszeadjuk, hogy hany munkahely koszonhet6 ebbdl a kiillonbo6z6-
képpen definialt gazelldknak.”

Pontosabban, a mintdban szerepl6 vallalatok altal teremtett munkahelyek szdmat ugy kaphatjuk meg,
ha 6sszegezziik, mennyivel nétt harom év alatt azoknak a t-edik idészakban mikodé vallalatoknak a
foglalkoztatdsa, amelyek novelték alkalmazottjaik szamat:

Munkahelyteremtes, = Z emp, , ,—emp, ,ahol emp,  azi-edik véllalat alkalmazottja-

izemp, <izemp; . 3
inak szama a t-edik évben. A gazelldk altal teremtett munkahelyeket tigy kapjuk meg, ha elvégezziik
ezt a szamitast a gazellak almintdjan is.
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Fontos latni, ez a szamitasba vétel azt vizsgalja, hogy hany 4j munkahely jott
létre 6sszesen, de nem veszi figyelembe a munkahelyrombolast, azokat a valla-
latokat, amelyek csokkentették foglalkoztatottaik szamat. Vagyis konnyen el6-
fordulhat, hogy a véllalatok egy csoportja sok munkahelyet teremt, de egyben
sok munkahelyet is rombol, igy nettd értelemben csak kismértékben noveli fog-
lalkoztatasat.

A 8.4. tabldzat azt mutatja, hogy milyen médon jarultak hozza a kiilonféle mo-
don definialt gazellak a munkahelyteremtéshez az 5-50 f6s vallalatok korében.
A foglalkoztatas novekedése alapjan definialt gazellak hozzdjaruldsa igen magas:
a létszamukat leggyorsabban noveld 5 szazalékuk 52,4 szdzalékos, a leggyorsab-
ban noveld 1 szazalékuk pedig 22,4 szazalékos mértékben jarult hozza az 5-50 £6
kozotti vallalatok munkahelyteremtéséhez 2002 és 2005 kozott. Az ardnyuk ehhez
hasonl6 2005 és 2008 kozott is. Még ennél is latvanyosabb azonban az abszolut sza-
zalékos novekedés alapjan definialt vallalatok teljesitménye: a foglalkoztatasukat
legalabb évi 20 szazalékkal noveld kisvallalatok a kisvallalati munkahely-teremtés
kozel 60 szazalékat, a foglalkoztatasukat legalabb évi 40 szazalékkal novel6 véllala-
tok pedig kozel harmadat adtak.

8.4. tabldzat + A gazellak szerepe a munkahelyteremtésben, 2005-2008 (5-50 f8s véllalatok)

GAZELLAK TOBBIVALLALAT SZAZALEKARANY

GAZELLA VALLALATOK AZ ALKALMAZOTTAK SZAMA ALAPJAN

Leggyorsabban novekvd 5 szazalék 59 509 54 145 52,4
Leggyorsabban novekvd 1 szazalék 25415 88 239 22,4

GAZELLA VALLALATOK AZ ARBEVETEL ALAPJAN

Leggyorsabban névekvd 5 szazalék 33847 79 807 29,8

Leggyorsabban novekvd 1 szazalék 9833 10 3821 8,7
%0 szazalék + halrromeves inflacional gyorsabb 37 449 76 205 33,0
atlagos novekedés

4,10 szazaI?k + hafomeves inflacional gyorsabb 21351 92 303 188
atlagos novekedés

GAZELLA VALLALATOK AZ ALKALMAZOTTAK SZAMA ALAPJAN

20 szazaléknal gyorsabb atlagos novekedés 66103 47 551 58,2
40 szazaléknal gyorsabb atlagos novekedés 34139 79 515 30,0
Gazella vallalatok a BnTch-mdex alapjdn 81086 32 568 713
(foglalkoztatottak szerint)

Gazella vallalatok a Birch-index alapjan 52991 61 433 45.9

(arbevétel szerint)
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A foglalkoztatottak szerint késziilt Birch-mutatd, amelyben nagyobb a nagyval-
lalatok sulya, még inkabb képes megfogni a munkahelyeket teremté véllalatokat:
2002 és 2005 kozott az uj kisvallalati munkahelyek 69,8 szdzaléka, 2005 és 2008
kozott pedig 71,3 szézaléka a vallalatoknak ebben a 10 szézalékaban jott létre.®

8.6.+ A GAZELLAVA VALAST MAGYARAZO TENYEZOK

A 8.3. tdbldzat sok informdciéval szolgal a gazelldk jellemz6irdl, de a valtozok
egylittmozgasa miatt az egyvaltozds elemzés nem képes a kiilonboz6 valtozok egye-
di hatasanak elkiilonitésére. Ezért alkalmaztunk tobbvaltozos eljarast is a gazellak
kialakuldsanak elemzésére. Modszeriink az volt, hogy 2005-ben rendelkezésre allo
informaciok alapjan igyekeztiink el6re jelezni, hogy mely vallalatok valnak varha-
téan gazellava 2005 és 2008 kozott. Az eredményeket az F8. Fiiggelék F8.1. és F8.2.
tabldzatai tartalmazzak, és az elemzési modszert is az F8. Fiiggelékben mutatjuk be
részletesebben.’

Elsé kérdésiink az, hogy mennyivel nagyobb valdszintiséggel valnak gazellava
azok a vallalatok, amelyek a multban gyorsan novekedtek. A Birch-definici6 alapjan
késziilt szamitasokban a multbeli gyors novekedést mutato késleltetett fiiggd valto-
26 szignifikans, és becsiilt értéke arra utal, hogy ha egy vallalat az egyik haroméves
idészakban Birch-gazella volt, akkor minden egyéb valtozatlansaga mellett 11-14
szazalékkal nagyobb valdszintséggel lesz Birch-gazella a kovetkezé haroméves id6-
szakban is. Vagyis a magas novekedés bizonyos mértékben tartds, de ez a hatas
nem tulsagosan erds: a gazellak tilnyomo tobbsége a kovetkezd idészakban mar
nem lesz gazella. A valtozé egyiitthatdja az OECD-definicié esetében kisebb. Ezt
az magyarazhatja, hogy a vallalatok abszolit novekedése (amelyet Birch-definici6
figyelembe vesz) stabilabb, mint a szazalékos novekedés.

A késleltetett novekedés pozitiv hatasa teljesen 6sszhangban van az OECD (2010)
tanulmanyban bemutatott eredményekkel, amelyek szerint a gazellalét egy atme-

.Eredményeink tehdt azt mutatjak, hogy a kis- és kozépvéllalkozasok kis csoportja nagy szerepet

jatszik a munkahelyteremtésben, de ez nem zdrja ki, hogy sok masik kis- és kozépvéllalkozas ezzel
parhuzamosan cs6kkentse munkahelyei szamat. A gazellak nagy munkahelyteremté képessége
6nmagaban nem garantalja, hogy a kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatottainak szama is no-
vekvé trendet mutasson.

. Az F8.1. tabldzat mutatja az (F8.1) egyenlet valtozdira kapott egyiitthatékat a 2005-ben 5-50 {6t fog-

lalkoztat6 vallalatok esetében, a Birch-féle definicid szerint. Az F8.2. tdbldzat ugyanezt az OECD-
definici6 szerinti gazelldk esetében mutatja. A tédbldzatok 1. oszlopa tartalmazza az alapmodellt, a
2. oszlopban kihagytuk a késleltetett fiiggd valtozot, a 3. oszlopban 2 szamjegyt iparagak binaris
valtozdit is szerepeltettiink, és a 4. oszlopban szerepeltetjiik az iparag atlagos arbevétel-novekedését
is a véllalat régidjaban. A tablazat a véltozok marginalis hatdsat tartalmazza az atlagos értékeiknél.
A modellek magyarazo ereje 5-10 szazalék koriil alakul.
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neti jelenség, és a vallalatoknak nem allandé jellemzéje. A nagyobb véllalatok no-
vekedésének nagyobb stabilitdsa kimutathatd éves adatok mellett is (Coad, 2009).

A vdllalatok kordt leird valtozé szintén szignifikdns, becsiilt értéke arra utal,
hogy nagyjabol 4-6 szdzalékponttal nagyobb valdszintiséggel valik gazellavd egy
fiatal vallalat, mint egy minden tekintetben hasonl6 idésebb az 5-50 {6t foglalkoz-
tato vallalatok esetében. A nagyobb vallalatoknal ez az érték még magasabb.

A vallalatok nyereségességét mutatd ROA valtozé kiilléndsen a Birch-definicié
mellett jatszik fontos szerepet, leginkabb a kisebb véllalatok mintdjan. Az OECD-
gazelldk modelljében viszont nincs szignifikans hatésa.

Nem taléltunk szoros kapcsolatot a pénziigyi szolvencia mutatéja és a gazellava
valas kozott, legfeljebb arra van némi bizonyiték, hogy a nagyon rossz pénziigyi
helyzet csokkenti a gazellava valas esélyét. E fejezet irdsa soran tobbfajta — itt be
nem mutatott — likviditasi mutatot is képeztiink, és megbecsiiltiik a hatdsukat. Osz-
szességében elmondhatd, hogy a kimutatott hatasok nem voltak nagyok, és nem
bizonyultak tulsdgosan stabilnak sem. Ezek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy
a pénziigyi kimutatdsokbdl szamitott likviditasi mutatok nem képesek igazan jol
elére jelezni a vallalatok jovébeli novekedését.

A tulajdonnal kapcsolatos valtozok egyiitthatoi azt mutatjak, hogy az allami
tulajdon a Birch-definicié alapjan besorolt kisméret(i gazelldk esetében negativan
befolyasolja a gazellava valas valoszintségét, de az eredmény nem stabil a kiilon-
boz6 definicidk és specifikdciok esetében. A kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalatok
azonban minden definicié és méret esetén nagyobb eséllyel valnak gazellavd. Eb-
ben szerepet jatszhat az, hogy az ilyen vallalatok konnyebben juthatnak hozza a
novekedéshez sziikséges tudashoz és pénziigyi forrasokhoz.

A munkaerd képzettségét kozelitd relativbér-valtozok egyiitthatdi azt mutatjak,
hogy az abszolut novekedésben (a Birch-definici6 szerint) elényt jelent a legmaga-
sabban képzett munkasok jelenléte: a kisvallalatok esetében csak a legmagasabb
kvartilishez tartozé egyiitthato pozitiv, mig az 50 f6nél nagyobb vallalatok esetében
a harmadik és a negyedik is az. A csak relativ névekedést vizsgalé OECD-definicié
mellett ez az eldny nem mutathatd ki, s6t az eredmények inkabb azt mutatjak, hogy
a legalacsonyabb bérkoltséggel miikodé vallalatok novekednek a leggyorsabban.

A méret tekintetében a tobbvaltozds elemzés megerdsiti a leir6 elemzés ered-
ményeit: a Birch-definicié inkabb a nagyobb, az OECD-definicié pedig inkabb a
kisebb vallalatoknak kedvez.

A regiondlis valtozékra kapott eredmények azt mutatjak, hogy a kisebb vallalatok
teriileti elhelyezkedésének nincs jelentds szerepe. Az orszag fejletlenebb térségeiben
(elsésorban a dél-dundantuli és az észak-magyarorszagi megyékben) valamivel kisebb
valdszintséggel valnak gazellava a vallalatok. Ez a hatas kozgazdasagi szempontbol
azonban nem tilsagosan erds, a pontbecslések 1 szazalék alatt vannak.

Teszteltiik azt is, hogy esetleg egyes régiokban lejatszodo eltérd ipardgi dina-
mika meghatarozza-e a gazellak kialakuldsanak valdszintségét. Ehhez regionalis—
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iparagi novekedés kereszthatasokat szerepeltettiink a regressziokban. Az el6z6khoz
hasonléan nem kaptunk szdmottevé hatésra utalé eredményeket."

Osszességében elmondhato, hogy a gazelldva valds Magyarorszagon jellemzden
nem attdl fiigg, hogy a vallalat székhelye fejlett, nagy régidoban van-e. Természe-
tesen ettdl fiiggetlentl a megyei vagy varosi hatds szdmottevd lehet, ezt azonban
elemzésiink nem tudja vizsgalni.

Az ipardg technoldgiai jellegét leird valtozdok - a leir6é eredményekhez hason-
léan — nem mutatnak tulsagosan konzisztens képet. Az kideriil, hogy a szolgalta-
tasokban mikodé vallalatok nagyobb valdszintiséggel valnak gazellava az alap-
kategoriat jelentd ,egyéb” (elsésorban épitdipari) vallalatokhoz képest, de ezen
beliil nem rajzolédik ki élesebb kép. Ugy latszik, hogy Magyarorszagon az ipari és
szolgaltatasi szektorokban — akar informaciétechnolégia-intenzivek, akar nem -,
hasonlé valoészintiséggel valnak gazellava a vallalatok. Ez az eredmény arra utal,
hogy - 6sszhangban Papanek (2010) és Nagy-Palocz (2010) eredményeivel - a
cstcstechnologiainak mindsiilé szektorok sulydnak novekedését célzé gazdasag-
politika nem feltétleniil néveli meg a gyorsan névekvé véllalatok ardnyat. A fog-
lalkoztatas szerinti gazelladefinicidkban a nem informacidtechnolégia-intenziv
szolgaltatasok és feldolgozdipar hatédsa is szignifikdnsan pozitiv, ami arra utal,
hogy a sok munkahelyet teremté vallalatok sem a csticstechnoldgiai szektorok-
ban koncentralédnak.

Megvizsgaltuk azt is, hogy milyen mddon befolydsolja a régids konjunktiira a
vallalatok névekedését. (Az eredményeket az F8. Fiiggelék F8.1. és F8.2. tdabldzata-
inak utolsé oszlopai mutatjak.) Ehhez a két szamjegy(i iparag adott région belili
noévekedését mutatd valtozot is szerepeltetiink az egyenletben. A véltozoé becslése
szignifikans, hatdsa kozgazdasagilag is fontos. A gyorsabban fejl6d6 ipardgakban
tobb gazella taldlhato.

Az elemzés kimutatta tehdt, hogy a fiatal vallalatok, vagy amelyek a multban is
gyorsan novekedtek, nagyobb eséllyel valnak gazellavd. A nyereségesség, a likvidit-
si helyzet és a munkaerd képzettsége elsésorban az abszolit novekedést is figyelem-
be vevé Birch-definicié esetében fontos. A konjunktira alakuldsa minden definicié
szerint lényegesnek szamit. A teriileti elhelyezkedés, valamint a vallalat iparagi be-
sorolasa egyik gazelladefinicio mellett sem szamitott tal sokat.

Fontos kovetkeztetés az, hogy a kis- és nagyobb vallalatok novekedését hasonlo
tényezdk befolyasoljak. Néhany kiilonbség azért kimutathato: a nagyobb vallalatok
novekedése stabilabb, kevésbé szamit a gyors novekedés elérejelzése esetén az alla-
mi tulajdon jelenléte, illetve a gyenge pénziigyi helyzet. A kiilonbségeknél 1ényege-
sebb azonban a hasonldsag: alapvetden ugyanazok a tényez6k szamitanak a kis és a
nagyobb vallalatok esetében is.

10. Az eredmények elérheték a szerzéknél.
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Az eredmények lényeges eleme, hogy a mintaban 1év6 véllalatok novekedését
mindezek a tényez6k csak korldtozott mértékben képesek megmagyarazni: a ma-
gyarazderé maximadlis értéke 13 szdzalék koril van. Ez 6sszhangban van azzal
a tobb orszagban megfigyelt eredménnyel, hogy a vallalati novekedés alapvetden
egyedi tényez6ktdl tiigg (Coad, 2009). A regressziok alacsony magyarazd ereje azt
sugallja tovabbd, hogy a gazdasagpolitika is csak kis hatékonysaggal képes el6re
jelezni, hogy melyik véallalatokbdl lesznek gazellak.

8.7.+ GAZDASAGPOLITIKAI KOVETKEZTETESEK

A fejezetben eddig latottak alapjan elmondhaté, hogy a gyorsan noévekvo vallalatok
(a gazellak) fontos szerepet jatszanak a gazdasagi novekedésben és a munkahelyte-
remtésben. Gazellaknak azokat a vallalatokat tekintettiik, amelyek tartosan (leg-
alabb harom évig) az arbevételiiket leggyorsabban novelé vallalatok kozé tartoztak.
Az OECD (2010) altal vizsgalt 14 orszag koziill Magyarorszag a sor elején all a gazel-
lak szamat tekintve. S6t, ha az aranyukat nézziik, az dertl ki, hogy a kozép-kelet-
europai orszagokban ez az érték Magyarorszagon a legmagasabb.

A gazellak munkahelyteremtéshez valé hozzajaruldsa igen jelentés, a dolgozdi
szamat leggyorsabban néveld 5 szazalékuk 52,4 szazalékos, a leggyorsabban néveld
1 szazalékuk pedig 22,4 szazalékos mértékben jarult hozza az 5-50 £6 kozotti valla-
latok munkahelyteremtéséhez 2002 és 2005 kozott.

A gazdasag szamadra a gazelldk fontosak; a munkahelyteremtés mellett az is el-
mondhatd, hogy a gyorsan novekvd cégek nagymértékben hozzajarulnak a gaz-
dasagi novekedéshez és a kiilpiaci teljesitményhez. Ezért jogos a kérdés, tehet-e a
gazdasagpolitika azért, hogy minél tobb cég gyorsan novekedhessen? Miel6tt erre
valaszolni tudnank, sziikséges megérteni, hogy milyen cégek valhatnak gazellava.

Szamitasaink lehetévé teszik a gazellava valast valdszintsitd tényez6k azonosita-
sat. Eredményeink azt mutatjak, hogy mintegy 10 szazalékkal nagyobb valdszint-
séggel valik gazellavd egy fiatal véllalat, mint egy minden tekintetben hasonlé id6-
sebb. A gyors novekedés nem tart 6rokké, a gazellalét inkabb atmeneti, de perzisztens
jelenség, és nem a vallalatok allandd jellemzdje: a gyors novekedés forrasai egy id6
utan kifulladhatnak, vagy a véllalat nem tudja végrehajtani azokat a szervezeti valto-
zasokat, amelyeket a tovabbi novekedés megkivanna. A regionalis valtozokra kapott
eredményekbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a véllalat teriileti elhelyezke-
désének nincs jelentds szerepe, az észak-magyarorszagi és kozép-dunantuli telephely
csak kismértékben gyengiti a gazellava valas valoszintiségét.

A gazellava valast meghatarozé tényezdéket regresszids becsléssel vizsgaltuk.
A becslés a valsagot megel6z6 idészakra vonatkozik, de a f6 eredmények feltehet6en a
késdbbi idészakokra is altaldnosithatok. Megkozelitésiink lényege az, hogy egy adott
évben rendelkezésre all6 informacidk alapjan igyeksziink el6re jelezni, mely vallala-
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tok novekednek gyorsan. Ez a megkozelités nem csak a gazellava valast magyarazd
tényez6k megismerését segiti, hanem a modell magyarazdereje alapjan arra is lehet
kovetkeztetni, hogy mennyire jelezhetd jol el6re a pénziigyi beszamolok alapjan a
vallalati novekedés. Mivel a szakpolitikusok is hasonl6 informaciokkal rendelkeznek,
ezért a magyarazoer$ tampontot adhat abban a tekintetben is, hogy az iparagak vagy
vallalatok kivalasztasara torekvo szakpolitika mennyire lehet sikeres.

Az eredmények arra utaltak, hogy a vallalatok fentiekben leirt, megfigyelhet
jellemz6i csak korlatozottan befolyasoljak a gazellava valds valoszintiségét. A val-
lalati novekedést nagymértékben a vallalat vezetésének, stratégidjanak egyéni jel-
lemz6i hatdrozzak meg. Eredményeink alapjan ezek a vallalati sikerességet meg-
hatarozé tényez6k sokkal inkabb a vallalati névekedés mértékében, mint az egyes
valtozok éves szintjében jelentkeznek. A vallalatok likviditasi helyzetével kapcso-
latos eredmények ellentmondasosak, és a magyar mintdn sem lathaté egyértelmi
Osszefiiggés a likviditas és a novekedés kozott. Azt lehet csak tobb-kevesebb bizton-
saggal alltani, hogy kisebb eséllyel valnak gazellava azok a véllalatok, amelyek fi-
nanszirozasi helyzete kiilonésen rossz. Mivel a kisméretii véallalatok szembesiilnek
a legerésebb finanszirozasi korlatokkal, a pénziigyi rendszer fejlédésébdl 6k profi-
talhatnak a legtobbet (Aghion és szerzétdrsai, 2007). A fejlettebb pénziigyi piac erd-
siti a vallalatok kozti szelekcios folyamatot azzal, hogy egyenl6bb esélyeket biztosit
a kisméretti véllalatok szdmara a nagyokkal val6 versenyhez. Eredményeink szerint
- szemben szamos OECD-orszaggal, valamint 6sszhangban korabbi magyar ered-
ményekkel — a magyar gazellak nem elsésorban az informéciétechnoldgia-intenziv
szektorokban sziiletnek, igy a csticstechnoldgiainak minésiild szektorok sulyanak
novekedését célzo gazdasagpolitika nem feltétlentil néveli meg a munkahelyeket
teremtd, gyorsan novekvé vallalatok aranyat. Ennek magyardzata a magyar gazda-
sag kovetd jellege lehet, amelyben inkabb a technologia atvétele, mint a teljesen Uj
innovacié hordozza magaban a novekedés lehetdségét.

Becsléseink viszonylag alacsony magyarazdereje arra is utal, hogy a bizonyos
ipardgakat, térségeket vagy vallalatokat célzo gazdasagpolitika feltehetéen csupan
csekély mértékben képes befolydsolni a gyorsan novekvd véllalatok szamat. Ebbél
a szempontbol egyediil a fiatal vallalatok tamogatasa jelenthet kivételt: minden
szamitas alatamasztotta, hogy sokkal tobb gyorsan névekvé vallalat van ebben a
csoportban. A nemzetkozi szakirodalom is arra utal, hogy a vallalati novekedést
leginkabb az olyan, az Osszes vallalat novekedését segité szakpolitika tamogathat-
ja, mint példaul a be- és kilépési korlatok csokkentése. Az ilyen gazdasagpolitika
javitja a gyors novekedésii cégek esélyeit, novelheti a foglalkoztatottsagot, erésitve
a kreativ rombolas folyamatat. Az OECD szerint az a sikeres szakpolitika, amely
csokkenti a vallalati novekedés el6tt allo adminisztrativ akadalyokat, timogatja a
pénziigyi forrasokhoz vald konnyebb hozzaférést és a véallalatvezetdi szakértelmet
fokozd képzéseket, valamint az innovacios tevékenységet és a vallalatok nemzetko-
zi kapcsolatainak fejlesztését.
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9. Iskolazas1 mikroszimuldcios
‘modell (ISMIK) -
‘a népesség iskoldzottsaginak
elorejelzése 2020-ig

Hermann Zoltan + Varga Julia

9.1.« BEVEZETES

A kovetkezd fejezet a népesség iskolai végzettségének elérejelzésére kidolgozott
mikroszimulaciés modellt (ISMIK) mutatja be, és ismerteti a modell felhaszna-
lasaval készitett el6rejelzés eredményeit. Egyrészt a szimulacié alapvéltozatanak
eredményeit, masrész azt a valtozatot, amelynek segitségével azt vizsgaltuk, hogy
miként alakulna a népesség iskolai végzettsége, ha a roma népességet nem stjtanak
specidlis iskolazasi hatranyok.

A népesség iskolazottsaganak jovobeli alakuldsa tobb szempontbol fontos lehet.
Az iskolazottsag szintje, annak valtozdsa és az oktatasi részvétel alakulasa befolya-
solja a munkakinalatot, mivel egyrészt a kiilonboz6 iskoldzottsaguak munkavalla-
lasi hajlandésaga szisztematikusan kiilonbozhet egymastol, masrészt az oktatasban
— els6sorban a nappali tagozatos képzésben — részt vevék munkavallalasi hajlando-
saga rendszerint joval kisebb, mint a képzésben részt nem vevéké. Az iskoldzottsag
elérejelzése azonban nemcsak a munkakindlati hatas miatt fontos, hanem egyéb tar-
sadalmi, demograéfiai jelenségek elemzése, elorejelzése céljabdl is. A kiilonbozé is-
kolazottsagi csoportok viselkedésében ugyanis jellegzetes eltérések figyelheték meg
példaul termékenységben, halandésagban, migracios képességben stb. Ezért az isko-
lazottsag alakuldsanak elGrejelzése sokcélt elemzés kiinduld feltétele lehet.

A korabban Magyarorszagon készitett iskoldzasi el6rejelzésekkel szemben,
amelyek aggregalt adatok kozotti 6sszefiiggések modellezésén alapultak (Hablicsek,
2003, 2007a, 2007b, 2010), az ISMIK modell az egyének iskolazasi viselkedését mo-
dellezi, és az egyéni adatok felhaszndlasaval jut el az aggregélt adatokhoz, el6rejel-
zéshez. Az egyének iskolai péalyafutdsa killonbozik nemek, tarsadalmi, gazdasagi
hattér, régié, roma/nem roma hovatartozas és az egyének egyéb jellemz6i szerint.
A mikroszimulaciés modszer alkalmas e kiilonbségek figyelembevételére. Ennek
a modszernek az alkalmazdsaval ezért jobban el6re jelezheték azok a valtozasok,
amikor valamilyen korabban megfigyelt iskolazasi trend megvaltozik a népesség
Osszetételének dtalakulasa miatt. A mikroszimuldciés modell elénye az is, hogy
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alkalmas kiilonboz6 oktataspolitikai valtozasok hatdsanak elemzésére. Az ISMIK
modell segitségével az elmult két év fontosabb oktataspolitikai véltozasainak hatasat
is teszteltiik, ezek eredményeit itt nem kozoljitk, de megtaldlhatok az e fejezet alap-
jaul szolgal6 bévebb tanulmanyban (Hermann-Varga, 2012). A mikroszimuldcids
modell segitségével emellett a régiok kozti killonbségek valtozasat megbizhatébban
tudjuk el6re jelezni, mint a korabbi el6rejelzésekben hasznalt, aggregalt trendeken
alapul6 projekciok, mivel az aggregalt adatokon alapuld eldrejelzésekben a régiok
kozotti killonbségek alakuldsat maguk az elérejelzés feltételezései alakitjak, az el6-
rejelzés készit6je hatarozza meg onkényesen, hogy az egyes teriiletek milyen elv
alapjan kovetik az orszagos valtozésokat.'

A kidolgozott mikroszimulaciés modell egyelére nem modellezi a magatartas-
valtozasokat. Az alapvéltozat azt feltételezi, hogy az egyének viselkedése a teljes
eldrejelzési periddusban ugyanugy irhato le a megfigyelt jellemz6ik szerint, mint a
kiindulépontban. Az elérejelzés alapvéltozata tehat nem szamol azzal, hogy ezek az
Osszefliggések is valtozhatnak. Ilyen valtozast jelentett példaul a kilencvenes évek-
ben a kozépiskolai és a felsdoktatasi tovabbtanulds kordbbi szigort adminisztrativ
korlatozasanak megszilinése és az ennek kovetkeztében lezajlott expanzio. A ko-
rabbi korlatok megszlinése nyoman valtoztak a kiilonb6z6 csaladi hattert tanulok
tovabbtanulasi esélyei, aspiracioi, vagyis a magatartasuk.

Ugy tlinik azonban, hogy ez a gyors 4talakulds a kilencvenes évek végére lezd-
rult, az érettségit ado képzésben tovabbtanulék aranya mar nem névekedett tovabb
a 2000-es évek elejétdl, a szakiskolai képzésben tovabbtanuldk aranyanak csok-
kenése pedig megallt. A kétezres évek elején egészen a legutdbbi évekig mar nem
torténtek olyan valtozasok, amelyek jelent6s hatassal lehettek a kiilonb6z6 hatterti
egyének tanuldsi palyaira, és a tovabbtanulasi dontéseket nem korlatozta szamot-
tevGen a féréhelyek hianya sem.” Ezért az alapvéltozatban azt feltételezziik, hogy a
kétezres évek kezdetét kovetden dontSen a kereslet valtozasa mozgatta az aggregalt
tovabbtanulasi trendeket, az iskolai kindlat mennyisége pedig legalabb kozéptavon
rugalmasan kovette a kereslet valtozasat.

. Az iskoldzési projekcié sordn az aggregalt adatokon alapul6 eldrejelzések altalaban vagy azt felté-

telezik, hogy az egyes teriiletek (régi6, megyék) valtozasai aranyosak, vagy azt, hogy a valtozasok
ugynevezett hozzaadott médon kovetik az orszagos tendencidkat. Az elsé esetben, ha példaul a nyolc
osztalyt el nem végzettek aranya felére csokken, akkor azt feltételezik, hogy minden teriileten felére
csokken ardnyuk. A hozzaadott méd alkalmazasa esetén, a valtozas mértékét tekintik azonosnak a
tertiletek kozott, ha példaul a legaldbb kozépfokon végzettek ardnya 10 szdzalékponttal nd, akkor azt
feltételezik, hogy minden teriileti egységben is 10 szdzalékponttal né (v6. példaul Hablicsek, 2005).

. Természetesen a jelentkezdk egy része nem jut be a felsGoktatésba, illetve a kozépiskoldba, de ez sok-

kal inkabb egy olyan mindségi korlat kovetkezménye, amelynek hatterében részben az iskolak/egye-
temek viselkedése, részben kozponti oktataspolitikai dontések (példaul az érettségi kovetelmények
meghatarozasa) dllnak.
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9.2.+ AZ ISMIK MODELL JELLEMZOI
ES KIINDULO NEPESSEGE

A népesség iskolazottsagi szintjének elérejelzéséhez dinamikus keresztmetszeti,
diszkrét ideju, rekurziv mikroszimulaciés modellt dolgoztunk ki. A modell dina-
mikus, vagyis a kiindulé népesség minden egyes tagjara az elérejelzési periodus
minden évére, a szimulacié minden id6lépésében (minden évben) meghatarozott
atmenet-valdsziniiségek alapjan vizsgaltuk az események bekovetkeztét, meghata-
rozott, egymast kovetd sorrendben.

A mikroszimuldciés modell mikodése a kovetkez6 1épésekkel irhatd le. El6szor
meghatarozzuk a kiindul6 népességet, amelyre a szimulacié épiil. Ezutan minden
évben minden szimulalt esemény esetében I. meghatdrozzuk azoknak a korét, aki-
ket az adott esemény érinthet, 2. minden egyénhez a megfigyelhet? jellemzéi fligg-
vényében becsiilt atmenet-valdszintiségeket rendeliink az adott esemény minden
lehetséges kimenetére vonatkozodan, és 3. egy sztochasztikus kivalasztasi eljaras ke-
retében kivalasztjuk azokat, akikre az adott esemény adott kimenete bekovetkezik,
mégpedig ugy, hogy mindenkire a sajat egyéni dtmenet-valdszintisége szerinti valo-
szinliséggel kovetkezzen be az esemény. Végiil a sztochasztikusan szimulalt esemé-
nyek mellett minden évben minden egyén, aki nem halt meg, determinisztikusan
egy évet dregszik a modellben.

A mikroszimulaciés modellben sztochasztikusan haromféle eseményt szimu-
lalunk: 1. demografiai eseményeket (az emberek sziiletését, halalat), 2. az egyének
iskolai karrierjét (az iskolarendszerben torténé tovdbbhaladést és a kiilonféle vég-
zettségek megszerzését) és a regionalis el6rejelzési modellben 3. a belsé migraciot a
régiok kozott. A lehetséges események sorrendje rogzitett.

A mikroszimulacidhoz hasznalt adatbazisokat, a szimulalt eseményeket, az
egyes eseményekhez tartozo érintett sokasagot, a lehetséges kimeneteket és az
atmenet-valdszintiségek becslésekor hasznalt magyarazo valtozokat az F9. Fiigge-
lékben foglaltuk Gssze.

A mikroszimulacié kiindulé népessége a KSH 2001. évi népszamlalasanak 50
szazalékos véletlen lakdsmintdja, kiegészitve az intézetben lakdk 50 szazalékos
mintdjaval. A mintaban a kivalasztott lakasok minden lakoja szerepel. A kiindu-
16 mintédban igy Osszesen 5 096 323 egyén adatait figyeltitk meg. Az adatbazisban
azonosithatok voltak az egyazon csaladban €16k, igy a gyerekekhez hozza lehetett
rendelni a szil6k, illetve a csaldd megfigyelt jellemzgit. A mintat korrigaltuk azok-
kal az intézeti lakokkal (kozépiskolai, felsGoktatasi kollégiumban él6k stb.), akik az
Osszeirasban kétszer szerepeltek.

A 2001. évi népszamlalas adatainak haszndlata azt jelenti, hogy az elérejelzés
elsé 10 évében olyan eseményeket modelleztiink, amelyek mar bekovetkeztek.
Ez azt is lehet6vé tette, hogy az elérejelzés els6 10 évére vonatkozd eredménye-
ket 6sszevessiik az iskolazottsag megfigyelt alakulasaval 2001 és 2010 kozott, és
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ennek segitségével teszteljiik, hogy mennyire megbizhatok a mikroszimulacié
projekciéi.’

A 2001. évinépszamlalasi adatok hasznalata mellett sz6lt a minta rendkiviil nagy
esetszdma — az, hogy csaladokat tudtunk azonositani a mintaban, igy az iskolazasi
dontések szimulacidjakor figyelembe tudtuk venni azoknak a csaladi, lakdhelyi té-
nyezoknek a hatasat, amelyek befolyasoljak e dontéseket. Emellett a népszamlalasi
adatok tovabbi eldnyét jelentette, hogy az adatbazisbdl azonosithatdk voltak a ma-
gukat romdnak vallé személyek. Ennek az informacionak a felhasznaldsaval pedig
létre tudtunk hozni egy képzett valtozot, amely a kdrnyezet altal romanak tekintett
személyeket azonositja, és igy a mikroszimulacié sordn vizsgalni tudtuk annak ha-
tasat is, hogy e résznépesség iskolai palyafutasa kiillonbozik a nem romanak tekin-
tett népességétol.

A népszamlalas adataibol azokat tudjuk kozvetleniil romaként azonositani,
akik roma nemzetiséglinek, anyanyelviinek vagy kulturalis kotédéstinek vallottak
magukat. A reprezentativ ciganyvizsgalatok tanulsdga szerint viszont a kornyezet
altal cigdnynak mindsitett népesség szama és aranya joval nagyobb e csoport sza-
mandl és aranyandl. A 2003. évi reprezentativ vizsgdlaton alapuld, a cigdny népes-
ség szamara vonatkozd kozepes becslés és a 2001. évi népszamlalasban magukat
ciganyként meghatarozé népesség szamaban majdnem haromszoros volt a kiilonb-
ség (Hablicsek, 2003, Hablicsek 2007¢), vagyis nagyjabol haromszor akkora népes-
séget tekintett a kornyezet romanak, mint akik a 2001. évi népszamlalaskor ide
soroltdk magukat.

Mivel az iskolazési esélyek kiilonbsége a ciganynak és nem cigainynak min6-
sitett népesség kozott figyelhetd meg (lasd errdl példaul: Kertesi, 1993, Havas-
Kemény-Liské, 2002, Havas-Lisko, 2006, Kertesi-Kézdi, 2010), az iskolazottsagi
elGrejelzést nagyban torzitotta volna, ha a mikroszimulaci6é soran egyszeriien a
népszamlalasban magukat valamelyik értelemben romanak vallok adatai alapjan
hataroztuk volna meg a roma/nem roma hovatartozast. Ezért a mikroszimulaci6
kiinduld népességében létrehoztunk egy ,roma statuszi” valtozét. Kiinduldskép-
pen a népszamlalasban romanak tekintettiik azokat, akiknek a csaladjaban barki
romanak vallotta magat (kivéve, ha ez a csaladban él6 allami gondozott gyermek),
akdr roma nemzetiséglinek, cigany/roma anyanyelviinek vagy roma kulturélis ko-
tédéstinek. Ezt a valtozot fliggd valtozoként hasznalva, megbecsiiltitk a roma sté-
tus valoszintiségét mindenkire a megfigyelhetd egyéni jellemzdk alapjan, kiilon a
gyerekek és felnSttek mintdjan (a modell részleteit lasd Hermann-Varga, 2012). Vé-
giil a mikroszimulacidban is alkalmazott kivalasztasi eljards segitségével roma sta-
tust rendeltiink a romakhoz hasonlé jellemzdjii, de roma statussal nem rendelke-
z0k egy részéhez, a roma status becstilt egyéni valosziniiségével aranyosan. A roma

3. Az 6sszehasonlitds eredményeit ldsd Hermann-Varga (2012).
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statustiak szamat rogzitettiik, igy Osszességében annyian kaptak ,roma statust”
a mikroszimulacio6 kiindulé népességében, ahany romanak tekintett személy volt a
2003. évi reprezentativ ciganyvizsgalat adatain alapuld, 2001-re vonatkozo becslés
alapjan (Hablicsek, 2007).

9.3.+ A NEPESSEG ISKOLAZOTTSAGANAK VALTOZASA -

AZ ALAPVALTOZAT EREDMENYEI
. Az iskolazottsag valtozasa a 25-64 évesek kozott
Az elérejelzés alapvaltozatanak eredményei szerint 2010 és 2020 kozott tovabb ja-
vulna a népesség iskolazottsaga, ha a szabalyozasi kornyezetben nem torténnének

valtozasok (9.1. tabldzat).

9.1. ¢ A 25-64 éves népesség szazalékos megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség szerint

ALTALANOS ISKOLANAL ALTALANOS SZAKMUNKAS/

BV ALACSONYABB ISKOLA SZAKISKOLA ERETTSEGI FELSOFOK EGYUTT
2001 3,7 296 24,1 27,9 14,6 100
2010 24 21,7 27,5 31,1 17,3 100
2015 22 19,1 27,3 32,1 19.3 100
2020 2,1 16,5 26,8 32,8 21,3 100

Az alacsony iskolazottsagu népesség szamanak és aranyanak csokkenése 2010 utan
azonban lassabb iitemben folytatddna, mint a korabbi (2000 és 2010 kozotti) évti-
zedben. Az altaldnos iskoldnal alacsonyabb végzettségiiek aranyanak csokkenése
2010 utan megall a 25-64 éves népességben, és 2 szazalék koril allandésul. Mivel a
népesség csokken, ez azt jelenti, hogy a nyolc osztilynal kevesebbet végzettek sza-
ma 2010 és 2020 kozott nagyjabol 20 ezer f6vel csokken.

Az altalanos iskolai végzettségiliek aranyanak csokkenése lelassul: 2000 és 2010
kozott az altalanos iskolai végzettségliek aranya 8 szazalékponttal esett, és az alap-
valtozat elorejelzése szerint 2020-ig tovabbi 5 szazalékpontos csokkenés varhato. Az
altalanos iskolai végzettségli népesség szama 2001 és 2010 kozott 450 ezer fével, 2010
és 2020 kozott 340 ezer f6vel zsugorodik.

A kozépfoku végzettségliek ardnyanak valtozasaban kiilonb6z6 tendenciakat
latunk attol fiigg6en, hogy az érettségizettek vagy a szakmunkas/szakiskolai vég-
zettségliek aranyanak valtozasat vizsgaljuk-e. A 25-64 éves népességben az érett-
ségizettek aranya és szdma is mindvégig novekszik 2000 és 2020 kozott, de 2010
és 2020 kozott a novekedés valamivel kisebb iitemi, mint a megel6z6 évtizedben:
3 szdzalékpont a korabbi 4 szazalékpontos novekedéssel szemben. A szakmunkads/
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szakiskolai végzettségliek szama és aranya is n6tt 2000 és 2010 kozott, de 2010 utan
az arany novekedése megall, és igy a népességszam visszaesése miatt csokkenni
kezd a szakmunkas/szakiskolai végzettségiiek szdma. Erdemes megjegyezni, hogy
a legjobb munkavallalasi koruak, a 25-64 évesek kozott 2010-ig mind a szakmun-
kas/szakiskolai végzettségliek szama, mind ardnya tobb mint 200 ezer fével, illetve
3 szazalékponttal novekedett, holott — a kozépfoku tovabbtanuldsi aranyok isko-
latipusok kozotti atrendez6dése miatt — altalanosan elterjedt vélekedés volt, hogy
egyre kevesebb a szakmunkas/szakiskolai végzettségli. A szakmunkas/szakiskolai
végzettséglek szamanak és aranyanak novekedése abbodl adddott, hogy az dltalanos
iskola befejezése utdn egyre nagyobb aranyban tanultak tovébb - els6sorban szak-
iskolaban - olyanok, akik korabban nem folytattak kozépfoku tanulmanyokat, igy
az altalanos iskolai végzettségiiek aranya csokkent.

A fels6foku végzettségliek aranya a 25-64 éves korcsoportban 2000 és 2020 ko-
zott folyamatosan névekszik, 2010 utan a névekedés valamivel gyorsabb iitemd,
mint 2010 el6tt. 2020-ra a diplomasok ardnya eléri a 20 szazalékos szintet. Demog-
rafiai okokbol ugyanakkor a diplomasok szdimdéban 2010 utan kisebb novekedésre
szamithatunk, mint 2000 és 2010 kozott. 2010 és 2020 kozott nagyjabol 160 ezerrel
novekszik a diplomasok szama a legjobb munkavallalasi kortiak korében, mig a
megel6z6 évtizedben 168 ezer fével nétt a szamuk. Az eredmények szerint a fel-
séfoku végzettségliek aranyat tekintve azonban Magyarorszag még 2020-ra sem
éri majd el az EU-21" 2009-ben (erre az évre allnak rendelkezésre az utolsé dssze-
hasonlité adatok) megfigyelt atlagat (27 szazalék), vagy a 2009-ben mért OECD-
atlagot (30 szzalék).”

. Az iskolazottsag valtozasa a fiatal korcsoportokban

Egy-egy korcsoportban az iskolazottsag szerinti osszetétel évrol évre torténd valto-
zasa dontben attol fiigg, hogy mennyiben tér el a korcsoportba az adott évben belép6
fiatal kohorsz és az onnan kikeriil8 legidésebb kohorsz iskolazottsaga.® A 25-64 éves
korcsoport nagyon tag, ezért a valtozasok szinte semmit sem mondanak arrdl, hogy
az iskolarendszerben aktualisan milyen folyamatok zajlanak, hiszen barmilyen ira-
nyuak is a jelenlegi valtozasok, a belépd fiatal kohorszok végzettsége mindenképpen
magasabb, mint a tobb évtizeddel korabban végzettséget szerzett kilép6 kohorszoké.

4. EU-21: Ausztria, Belgium, Cseh Kéztarsasdg, Dénia, Egyesiilt Kiralysdg, Esztorszdg, Finnorszag,
Franciaorszag, Gérdgorszég, Hollandia, Irorszég, Lengyelorszdg, Luxemburg, Magyarorszag, Né-
metorszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovak Koztarsasag, Szlovénia.

5. V6. OECD Education at a Glance 2011. Al.1.a tdblazat.

6. Ezenfelil a halandésagi ratdk iskoldzottsdg szerinti kiilonbségei is hozzajarulnak a valtozashoz, de a
hatasuk jellemzéen sokkal kisebb.
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Ezért érdemes a fiatal korcsoportok, a 20-24, 25-29 és 30-34 évesek iskoldzottsa-
ganak alakulasat kiilon is megvizsgalni. Egyrészt ez lehetéséget ad a hosszabb tava
tendenciak megitélésére, mivel azok a valtozasok, amelyek a fiatal népesség iskold-
zottsaganak alakulasat jellemzik, lassan és késleltetve éreztetetik hatdsukat a teljes
népesség iskolazottsagaban, de idében egyre meghatdrozobba valnak. Masrészt a
fiatal korcsoportokban megfigyelhetd valtozasok adnak képet az iskolarendszerben
aktualisan zajlo folyamatokrol, igy az oktataspolitikai beavatkozasok tényleges, il-
letve varhato hatdsairol. Az is ezeknek az adatoknak az alapjan értékelhetd, hogy
milyen jellegti oktataspolitikai beavatkozasokra lehet sziikség.

A fiatal korcsoportok iskolazottsaganak valtozasa azt mutatja, hogy az alacsony
iskolazottsaguak szdmanak és aranyanak folyamatosan csokkend hosszu tava
trendje 2010 koril megtort. 2010-t6l a 20-24 évesek kozott, ha csekély mértékben
is, de novekedni kezdett az altalanos iskolanal alacsonyabb végzettségiiek aranya,
az altalanos iskolai végzettségliek aranydnak csokkenése pedig megall (9.1. dbra).

Az utdbbit részben magyarazhatja a kozépfoku tanulas befejezésének késébbre
tolodasa a kilencvenes évek végéhez képest. A nagyon alacsony (kozépfokunal ala-
csonyabb) végzettségliek aranya nagyjabol 15 szazalék koriili értéken allanddsulni
latszik. A 25-29 évesek és a 30-34 évesek korcsoportjaban késleltetve ugyanezt a
trendet latjuk. A 25-29 évesek korében 2014-t61 kezdddden, a 30-34 évesek kozott
pedig az eldrejelzési periddus végén all meg az altalanos iskolai végzettségtiek ard-
nyanak csokkenése, koritkben az dltalanos iskolandl alacsonyabb végzettségtiek ara-
nya még nem valtozik. Mivel a stagndlas csokkend létszamu korosztalyok mellett
kovetkezik be, ezért az alacsony iskolazottsagu fiatalok szama cs6kken.

Az alapvaltozat eredményei szerint 2020-ban nagyjabdl 11-12 ezer altaldnos
iskolainal alacsonyabb végzettségti és 60-65 ezer 8 osztalyos végzettségt fiatalt ta-
lalunk mindhdrom fiatal korcsoportban. A fiatal korcsoportokban a szakmunkas/
szakiskolai végzettségliek, és az érettségizettek aranyanak valtozasa ugyancsak
arra utal, hogy a kozépfoku oktatdsban az oktatdsi expanzid, valamint a tovabbta-
nulds iskolatipusok kozotti atrendez6dése megallt a kétezres évek elején. A 20-24
évesek kozott 2008-2009 utan mar nem csdkken tovabb a szakmunkads/szakiskolai
végzettségliek aranya, nagyjabol 15 szazalékon allanddsul. 2015 utan a 25-29 éve-
sek kozott magasabb, 20 szazalékos szinten all meg a szakmunkas/szakiskolai vég-
zettségliek aranyanak csokkenése. Az 5 szdzalékpontos kiilonbség a legfiatalabb
és a 25-29 éves korcsoport kozott annak tulajdonithat6, hogy a 20-22 évesek egy
része még nem fejezte be a kozépfoku tanulmanyait. 2008 utan az érettségizettek
aranya sem novekszik tovabb a legfiatalabb, 20-24 éves korcsoportban. 2000 és
2010 kozott az arany 12 szazalékponttal névekedett, ezt kdvetden 56-57 szazalékos
szinten allandosul.

A diplomasok aranydnak valtozdsat a fiatal korcsoportokban vizsgalva, azt lat-
juk, hogy a 20-24 évesek kozott még nagyon alacsony a diplomdsok aranya, 5-7
szazalék, mivel a diploma megszerzése késibbi életkorokban torténik. A 25-29 éve-
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9.1. dbra ¢ Az egyes iskolazottsagi kategériakhoz tartozé népesség aranya a fiatal
korcsoportokban a mikroszimulacio alapvaltozatanak eredményei szerint, 2001-2020
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sek kozott 2012 utan megall a diplomdsok ardnyanak novekedése, a 30-34 évesek
kozott pedig 2017 utan nem véltozik a diplomasok aranya, azt megel6z3en gyorsab-
ban novekszik, mint a 2000 és 2010 kozotti iddszakban. Az alapvaltozat eredményei
tehdt azt mutatjak, hogy az el6rejelzési periodus végén mar nem névekszik tovabb
a diplomésok ardnya a fiatalok korében. A 25-29 évesek kozott 25, a 30-34 évesek
kozott 28 szazalék lesz diplomas 2020-ban.

Az iskolazasi el6rejelzés alapvaltozatanak eredményei tehat azt mutatjak, hogy
2010 utan a szabalyozasi kornyezet véltozatlansiga esetén is lelassul a népesség is-
kolazottsaganak novekedése. A nagyon alacsony végzettségliek aranyanak csokke-
nése megdll, a legfiatalabb korcsoportokban novekedni kezd. Ugyanebben az id6-
szakban megdll a szakmunkas/szakiskolai végzettségliek aranyanak csékkenése és
az érettségizettek aranyanak novekedése is. A felséfoku végzettségliek aranyanak
novekedése az elrejelzési periodus legvégén lelassul.

. Nemek szerinti kiillonbségek

Az elérejelzési eredmények szerint nagyon nagy kiilonbségek figyelheték meg ne-
mek szerint a népesség iskolazottsaganak valtozasaban. A nék iskolazottsaga joval
nagyobb mértékben javul az eldrejelzési periddusban, mint a férfiaké. A nék koré-
ben sokkal erételjesebben csokken az alacsony iskolazottsagiiak aranya, mint a fér-
fiak kozott. 2000-ben még a n6k kozott 2 szazalékponttal magasabb volt az altala-
nos iskolandl alacsonyabb végzettségtiek aranya, mint a férfiak kozott, az altalanos
iskolai végzettségliek aranya pedig 8 szazalékponttal volt nagyobb. Az eldrejelzési
periodus végére eltlinik az altalanos iskoldnal alacsonyabb végzettségliek aranya-
ban mutatkoz6 két nem kozotti kiillonbség, az altaldnos iskolai végzettségliek ara-
nyaban pedig 2 szazalékpontra csokken (9.2. dbra).

A férfiak hosszu idészakon keresztiil nagyobb aranyban tanultak tovabb szak-
munkas/szakiskolai oktatasban, mint érettségit adé képzésben. Ennek kovetkezté-
ben 2000-ben a 25-64 éves népességben a férfiak kozott 18 szazalékponttal maga-
sabb volt a szakmunkas/szakiskolai végzettséglick aranya, mint a nék kozott. A ké-
tezres évek legelején a killonbség még valamivel novekedett is, ekkor a férfiak kozott
valamivel gyorsabban nétt a szakmunkas/szakiskolai végzettségliek ardnya, mint a
nék kozott. 2010 utan viszont csokkenni kezd a kiilonbség, ami abbdl adédik, hogy
2010 utdn a férfiak kozott mar csokkenni kezd a szakmunkas/szakiskolai végzettsé-
gliek aranya, mikozben a nék kozott az arany nem csokken. 2020-ban a 25-64 éves
férfiak 34, a nék 19 szdzaléka lesz szakmunkas/szakiskolai végzettségii.

Az érettségivel rendelkez6k aranyaban ellenkez6 tendencia figyelhetd meg.
A férfiak kozott 2000-tSl 2020-ig nagyjabol egyenletesen novekszik azok aranya,
akiknek az érettségi a legmagasabb végzettségiik, mig a nék kozott 2010 utan meg-
all aranyuk novekedése. Ennek az az els6dleges oka, hogy a nék egyre nagyobb
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9.2. dbra ¢ Az egyes iskolazottsagi kategdriakba tartozo népesség nemek szerinti
aranya a 25-64 éves népességben, valamint a diplomasok aranya a 25-29 éves
népességben az eldrejelzés alapvaltozata szerint, 2001-2020
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ardnyban tanulnak tovébb érettségi utdn és szereznek felséfoku végzettséget. Igy a
két nem kozotti kiilonbség az érettségizettek aranyaban a 2000-ben megfigyelt 10
szazalékpontrél 5 szdzalékpontra csokken 2020-ra.”

A legfiatalabb (20-24 éves) korcsoportban az érettségizettek és a szakmunkas/
szakiskolai végzettségliek aranyanak valtozasaban mar kisebb kiilonbségeket figyel-
hetiink meg nemek szerint. A szakmunkas/szakiskolai végzettségtick ardnya nagyja-
bdl egyforma titemben csokkent mindkét nem esetében 2010-ig, azt kovetden mind-
két nem esetében megall az arany csokkenése, igy a férfiak korében 10 szazalékponttal
marad nagyobb a szakmunkas/szakiskolai végzettségiiek aranya, mint a n6k kozott.
Az érettségizettek ardnya a fiatalok kozott 2010-ig mindkét nem esetében novekedett,
igy a két nem kozotti kilonbség 6 szazalékpontra csokkent 2010-re, majd ezt kovetd-
en ezen a szinten allandésul a legfiatalabb korcsoportban, mivel 2010 utdn mindkét
nem esetében megall az érettségizettek aranyanak novekedése.

Nemek szerint igen jelents atrendezddést figyelhetiink meg a felséfoku végzett-
séglieck aranyaban és szamaban az elérejelzési periddusban. A 25-64 évesek kozott
még a férfiak és n6k kozott is nagyjabol egyforma, 14 szazalék volt a diplomasok
aranya. Ezt kovet6en a n6k kozott igen gyorsan novekedett a diplomasok aranya, mi-
kozben a férfiak esetében csak joval kisebb novekedés volt megtigyelhets. A 25-64
éves nék korében 2000 és 2010 kozott 5 szazalékponttal, 2011 és 2020 kozott pedig
még nagyobb mértékben, 7 szazalékponttal emelkedett a diplomasok aranya. 2020-
ra a 25-64 éves nék kozott a diplomasok aranya eléri 26 szazalékos szintet. A férfiak
kozott ugyanakkor csak lassan novekszik a diplomdsok ardnya, 2020-ig az ardny 16
szdzalékra n6. Ennek kovetkeztében 2020-ban az Gsszes diplomasnak mar 62 szaza-
léka n6 lesz az el6rejelzés alapvaltozatanak eredményei szerint. A férfiak a fiatal kor-
csoportokban még nagyobb és novekvd hatranyt mutatnak a diplomasok aranyaban.
2020-ban a 25-29 éves diplomasok kozott mar 65 szazalék lesz a n6k aranya.

Az elbrejelzés alapvaltozatanak eredményei szerint tehat 2020-ra a nék behoz-
zak a korabban az alacsony iskolazottsaguak aranyaban mutatkozé hatranyukat a
térfiakhoz képest, és komoly elényre tesznek szert a diplomasok aranyaban.

. Regionalis kiilonbségek

Magyarorszagon a népesség demografiai és iskolai jellemz6i igen jelentdsen kiilon-
boznek a régiok kozott. E kiilonbségek komoly hatassal vannak a foglalkoztatas, a
munkakinalat, a foglalkoztatasi esélyek kiilonbségének alakulasara. Az iskolazott-
sag regionalis szint( elGrejelzése segitséget nyujthat a teriileti, térségfejlesztési, ok-
tataspolitikai dontések meghozataldban. Felhivhatjak a figyelmet, hogy — megfelelé

7. A fiatal korcsoportokra vonatkoz6 eredményeket részletesen lasd Hermann-Varga (2012).
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oktataspolitikai beavatkozas hianydban — mely régiokban szamithatunk kedvezét-
len valtozasokra a népesség iskolazottsaganak alakulasaban.

A 25-64 éves népesség iskolazottsaganak regiondlis kiillonbségeit tekintve, az
elérejelzés az alacsony iskolazottsagu, legfeljebb altaldnos iskolat végzettek aranya-
ban erés konvergenciat mutat (F3. dbra). Az orszagos trendnek megfelelden minden
régioban erdteljesen csokken az alacsony végzettségliek aranya 2020-ig. Mivel ez a
csokkenés azokban a régidkban a leggyorsabb iitem, ahol 2000-ben a legmagasabb
volt az iskoldzatlanok ardnya, ezért a négy fejletlenebb régié valamelyest kozelit
az orszagos atlaghoz. Kivételt csak az észak-magyarorszagi régio jelent az idészak
legvégén. A legnagyobb véltozas a dél-alfoldi régio esetében figyelheté meg, ahol
2020-ban varhatéan mar az orszagos atlag kozelében lesz az alacsony iskolazottsa-
guak aranya. A Nyugat-Dundnttlon is jelentdsen csokken ez az arany, megkozelit-
ve 2020-ra a kozép-magyarorszagi régiot (F3. dbra).

Az eredmények azonban azt is mutatjak, hogy nem szamithatunk arra, hogy ez a
kedvez6 tendencia tovabbfolytatodik. A legfiatalabb, 23-24 éves korosztélyban a re-
gionalis kiilonbségek 2005-t6] mar névekedni kezdenek. Ez azt jelenti, hogy, ha a
kétezres években megfigyelt iskolazasi és migracios mintak valtozatlanok marad-
nak, és a szabalyozasi kornyezet sem valtozna, akkor hosszu tavon a teljes munka-
vallalasi kora népességben is a kiilonbségek novekedésére szamithatnank. A fia-
talok kozott Eszak-Magyarorszdgon, az Eszak-Alf6ldon és — kisebb mértékben - a
Dél-Dunénttlon az alacsony iskolazottsagtak aranyanak novekedése varhaté 2015
utan. Ezaltal n6 a kiilonbség e harom, valamint a masik négy régié kozott, ahol az
alacsony végzettségliek aranya ekkor valtozatlan marad.

Ha az alacsony végzettségtiek kozott kiilon tekintjiik az altalanos iskolai végzett-
séget sem szerzoket, akkor hasonlo képet latunk. A 25-64 éves népességben az id6-
szak els6 felében erds kiegyenlitédés figyelheté meg (ekkor minden régidban csokken
az iskolazatlanok aranya), késébb a kiilonbségek szintje allanddsul. Ezt a konvergen-
ciat négy régi6 mozgatja; Kozép-Magyarorszégon, a Nyugat-Dundnttilon és az Eszak-
Alfoldon kozelit az arany az orszagos atlaghoz, a Dél-Alf6ldon pedig a fejlettebb régi-
o6khoz, a masik harom régio relativ helyzete nem valtozik.

A 23-24 éves népességet tekintve, az id6szak végére a régiok két csoportja mar-
kdnsan elkiiloniil egymastél. Harom régioban — Eszak-Magyarorszdgon, Eszak-
Alfoldon és Dél-Dunanttlon - az orszagos érték felettire becsiilhetd az iskolazatla-
nok aranya, a masik négy régioban lényegesen alacsonyabb ardnyura. A két csoport
kozott egy-két szazalékpontos a kiilonbség, ami azt jelenti, hogy az iskolazatlanok
aranya a hdrom legfejletlenebb régioban kétszerese a tobbi négy régiora jellemz6
értéknek. A fiatalabb korosztalyok esetében a nyolc osztalyt sem végzettek aranyat
tekintve is a regiondlis kiilonbségek novekedésére szamithatunk. Mig a fejlettebb
régiokban 1-1,5 szazalék kozottire tehet6 a semmilyen iskolai végzettséggel nem
rendelkezdk aranya, az Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszédgon ez az ardny 4
szazalék koriilire emelkedhet.
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9.3. dbra ¢ Regionalis kiilonbségek a 25-64 éves és a 23-24 éves, alacsony
iskolazottsagl népesség aranyaban az elGrejelzés alapvaltozata szerint, 2001-2020
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A legalabb kozépfoku végzettséguiek esetében, barmelyik végzettségi kategoriat
vizsgaljuk is, a regionalis kiilonbségek meghatarozé eleme a kozép-magyarorszagi és a
tobbi régio kozotti kiilonbség (a kozép- és felséfoku végzettségliek aranyaban mutat-
kozé regionalis kiilonbségek adatait lasd Hermann-Varga, 2012). Budapest és kornyé-
ke, valamint a hozz4 leginkabb hasonlé régi6 kozott minden esetben legalabb akkora
kiilonbség van, mint a hat vidéki régié legmagasabb és legalacsonyabb értéke kozott.

A szakiskolai végzettségtiek ardnyét tekintve a regionalis kiilonbségek noveke-
désére szamithatunk a 25-64 évesek kozott. Egyrészt né a Budapest és kornyéke-
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vidék kiilonbség; a szakmunkas végzettségliek aranya a kozponti régidoban az id6-
szak elején lassabban nd, 2008 utan pedig valamivel gyorsabban csokken, mint a
tobbi régioban. A hat vidéki régié kozott is varhatéan 1-4 szazalékpontosra néve-
kednek a kiilonbségek az idészak végére, ha nem torténtek volna oktataspolitikai
valtozasok. Ebben a csoportban a fejlettebb régiokban magasabb a szakmunkasok
aranya. A legnagyobb valtozas a Dél-Alfold helyzetében varhato, 2020-ban mar itt
lehetne a legmagasabb a szakmunkdsok aranya. A legfiatalabb korosztalyok eseté-
ben nem nének a kiilonbségek, hosszu tavon tehat nem szdmithatunk a regiona-
lis egyenlStlenségek novekedésére ezen a téren. Az idGszak elején a szakmunkasok
aranya mindenhol csékken, ekkor a kiilonbségek is mérséklédnek. Késobb a szak-
munkasok aranya varhatéan stagnal, az idészak végén a fejletlenebb régiokban var-
hatdéan csekély mértékben novekszik.

A legalabb érettségivel rendelkez6k aranyat tekintve a 25-64 évesek kozott alig
valtoznak a regionalis kiilonbségek. A kozponti régié elénye valamelyest csokken
az elérejelzés szerint az idGszak végére. A vidéki régiok kozott a Nyugat-Dundnta-
lon kiemelkedéen magas az érettségizettek aranya. Az arany mindenhol erételjesen
nd, de a K6zép-Dunantulon valamivel lassabban, mint mashol, igy ennek a régio-
nak a relativ helyzete valtozik.

A régiok kozotti eltérések a legtiatalabb korosztalyokban esetében is viszonylag
stabilak az id6szak egészét tekintve. 2005-ig valamelyest csokkennek a kiilonbsé-
gek. Ennek elsésorban az az oka, hogy 2008-ig mindenhol jelentésen né az érett-
ségizettek aranya, de a novekedés a kozponti régidban kisebb mértékdi. Az iddszak
masodik felében az érettségizettek ardnya dllandosul, csak a hdrom fejletlenebb ré-
gioban csokken varhatdan valamelyest 2015 utan. Az id6szak legvégén igy kismér-
tében néhet a hat vidéki régio kozotti kiilonbség.

A regiondlis kiilonbségek meghatdrozé eleme a diplomasok esetében is — a ko-
zépfoku végzettségekhez hasonléan - a Budapest és kornyéke-vidék kiilonbség.
A kozponti régidban a teljes munkavéllalasi kort népességet tekintve hozzavetd-
legesen 10 szazalékponttal magasabb a diplomasok ardnya, mint a tobbi régidban.
A tobbi régio kozott a Nyugat-Dunantulon kiugréan magas a diplomasok aranya,
a tovabbi ot régio kozott csekélyek az eltérések. Idében a kiilonbségek viszonylag
stabilak. A teljes id6szakban minden régioban erésen né a diplomasok ardnya, ezen
beliil a Nyugat-Dundnttlon, Eszak-Magyarorszdgon és az Eszak-Alfoldon egy haj-
szalnyival gyorsabb novekedésre lehet szamitani.

A fiatalabb korosztalyokban a régiok kozotti killonbségek csokkenésére sza-
mithatunk. Az orszagos trend mindenhol érvényesiil; a diplomdsok aranya min-
den régidoban novekszik, kés6bb ez a novekedés megdll. Ameddig ez a névekedés
tart, addig szikiil a kdzponti és a tobbi régié kozotti rés. A kozponti région kiviil a
fiatalok esetében is viszonylag kicsik a régiok kozotti kiilonbségek, bar valamivel
nagyobbak, mint a 25-64 éves népességet tekintve. A kozponti régiot figyelmen
kiviil hagyva, a régiok fejlettsége és a diplomasok ardnya kozott nincsen egyértel-
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mu Osszefliggés. A fiatalabb korcsoportokban is a Nyugat-Dunanttlon a legma-
gasabb a diplomdsok ardnya, és az iddszak méasodik felében a K6zép-Dundntilon
a legalacsonyabb.

Az iskolazottsag regionalis kiilonbségeinek valtozasat vizsgalva, tehat azt latjuk,
hogy az alacsony iskolazottsagban mutatkozé regiondlis kiilonbségek az idészak
elején megfigyelheté kiegyenlitddés utan allandésulnak, a legfiatalabbak kozott
pedig az észak-magyarorszagi és észak-alfoldi régiokban igen jelentds mértékben
emelkedni kezd az iskolazatlanok ardnya. E két régidban az elérejelzési periodus
végén a fiatalok kozott az érettségizettek aranyanak csokkenésére is szamithatunk,
aminek kovetkeztében az iskolazottsag tekintetében is még jobban leszakadnak a
tobbi régiotdl. A kozép- és fels6foku végzettségliek aranyaban a kozponti régid és
a tobbi régid kozott oriasi kiillonbségek mutatkoznak, amelyek 2001 és 2010 kozott
csokkennek a fiatal korcsoportokban, de 2010 utan mar nem varhato valtozas e kii-
16nbségek alakulasaban.

9.4.+ A NEPESSEG ISKOLAZOTTSAGANAK VALTOZASA
2000 ES 2020 KOZOTT A ROMA DIAKOK NEM ROMAKHOZ
HASONLO ISKOLAI PALYAFUTASA ESETEN

Az eldrejelzés alapvaltozatanak eredményei azt mutatjék, hogy a fiatal korcsoport-
okban 2000 és 2008 kozott dinamikusan novekedett a roma tanulok iskoldzottsa-
ga, de iskolazasi lemaradasuk a felzarkozas ellenére is 6riasi maradt. 2000 és 2008
kozott tobb mint 20 szazalékponttal csokken a legfeljebb altalanos iskolai végzett-
ségliek aranya a roma fiatalok kozo6tt, majd a 2008, 2010 koriil a csokkenés megall
(9.4. dbra). A roma fiatalok korében az elérejelzési periodus elsé felében gyorsab-
ban, majd a mésodik felében lassabban novekszik a szakiskolai végzettséget szerzék
aranya, mig a nem roma fiatalok kozott az arany csokken. A roma fiatalok kozott
nagyjabdl 10 szazalékponttal n6 a szakiskolai végzettségliek aranya az eldrejelzési
periddusban. Figyelemre mélto, hogy az érettségizettek aranya a 20-24 éves roma
fiatalok kozott 10 szazalékponttal, a 25-29 évesek kozott tobb mint 15 szdzalék-
ponttal novekedett az elérejelzési periodus elsé felében, az arany novekedési titeme
még gyorsabb is, mint a nem roma fiatalok kozétt, de a kiinduld 6riasi kiilonbség a
két csoport kozott alig csokken.

A kovetkez6kben az vizsgaljuk, hogy milyen mértékben hatnak ezen iskolazasi
kiilonbségek a roma és nem roma tanuldk kozott a teljes népesség iskolazottsaganak
alakuldsara - azt, hogy milyen lenne a népesség iskolazottsaga, ha a roma tanuldkat
nem sujtanak specialis iskolazasi hatranyok. Fontos hangsulyoznunk, hogy a roma
diakok atlagos iskolazottsdga ebben a modellben is alacsonyabb lesz, mint az dt-
lagos nem roma diakoké, hiszen az utébbiak korében sokkal kisebb az alacsony
iskoldzottsagu sziil6k aranya, és teriileti eloszlasuk is eltér a romakétdl. Annyit fel-
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9.4. dbra « A legfeljebb altalanos iskolai, a szakiskolai és a legalabb érettségizett
végzettségliek aranya a 21-24 és 25-29 éves roma és nem roma népességben
az eldrejelzés alapvaltozata szerint, 2001-2020
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tételeziink csak, hogy a roma didkokat sujté specifikus hatranyok elttinnek a diakok
iskolai palyafutdsa soran.® Azt mértiik tehat, hogy hogyan valtozna az iskolazottsdg,
ha egyforma valdszintséggel tanulna tovabb, fejezné be sikeresen tanulmanyait a ro-
manak tekintett tanuld és az ugyanolyan iskolazottsagu sziil6i hatter(, ugyanabban
a régioban, hasonld telepiiléstipuson lakd és az egyéb megfigyelt jellemz6iben is ha-
sonlé nem romanak tekintett tanuld. Nem azt feltételezziik tehat, hogy a roma és nem
roma diakok atlagos végzettsége azonos. A roma diakok ebben a valtozatban is atlago-
san alacsonyabb végzettséggel keriilnek ki az iskolarendszerb6l, mint az atlagos nem
roma didk, mivel a romak hatrdnya egyrészt a sziil6k alacsony iskolazottsagabol fakad,
részben azonban a megfigyelhetd egyéni jellemzdkkel nem magyarazhato, speciélis
problémakbdl is. A kovetkezékben bemutatott véaltozatban azt vizsgaljuk, mi térténne
akkor, ha a hatranyok utobbi része nem stjtand a roma diakokat.

A romanak tekintett népesség specialis iskolazasi hatranyainak hatasat nem a
teljes népesség iskolazottsaganak alakulasara vizsgaljuk, mivel a hatast csak azok-
nak az esetében kiséreljitk meg elkiiloniteni, akiknek az iskolazasi palyaja a mikro-
szimuldciés modellben zajlik, vagyis csak a fiatalok esetében. A felnétt népességre
—azokra, akik olyan befejezett iskolai végzettséggel rendelkeznek a mikroszimulacio
kiindul6 adatbazisaban, amely mar nem valtozik a szimulaciés modellben - nem
tudjuk vizsgalni, hogy milyen volna iskolazottsaguk, ha koziiliik egyforma eséllyel
szereztek volna végzettséget azok, akiket romanak tekintettek, és azok, akiket nem
tekintettek romdnak a végzettség megszerzése idején.

A mikroszimulacié masodik verziéjaban tehat ugy futtattuk le a szimuldciot,
hogy a vizsgalt események bekovetkeztét leiré modellekbdl rendre kihagytuk a
roma statusu kategoriat, és az atmenet-valdszintiségek becslését is e valtozé kiha-
gyasaval végeztiik el.

A két valtozat eredményeinek sszehasonlitdsat csak a legfiatalabb korcsoport-
okra mutatjuk be, mivel az 6 iskolai palyafutasuk zajlik a mikroszimulacidéban.
A korcsoportos adatok idébeli valtozasa ezért nem azt mutatja, hogy a roma status
hatasa az iskolazottsagra valtozna az id6ben, hanem egyszertien azt tiikrozi, hogy
azok egy részének, akik a szimulacios periddus elején a fiatal korcsoportokhoz tar-
toznak, mdr nem valtozik a végzettsége a szimuldcié soran, hanem iskolai végzett-
ségiik befejezett. Példaul, akik 2001-ben 20-24 évesek, altalanos iskolai végzettsé-
giik van, és nem tanulnak kézépfokon, azok mar a szimulaci6 soran nem szereznek
nappali tagozaton magasabb végzettséget. Az id6ben elére haladva, egyre nagyobb

. Természetesen az dtmenet-valdszintiségek kiszdmitdsakor (adott csalddi hattér és lakohelytipus mel-

lett) becsiilt roma hatdsok nem alkalmasak arra, hogy elkiilonitsiik a csaladi hattér és az iskolarend-
szer hatdsat. Nem allithatjuk tehat, hogy ez a becslési véltozat azt az allapotot irna le, amikor a roma-
kat az iskolaban semmilyen hatrany nem éri, mikozben a csaladi hatteret adottnak feltételezziik. Ezzel
szemben arrol van sz6, hogy a romakra jellemz6 hatranyok (akar az iskola, akdr a kisgyermekkori
nevelés hidnyossagaibol fakadnak ezek) megsziinését feltételezziik.
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azoknak a didkoknak az aranya, akik a szimulacié soran tanultak, és szereztek vég-
zettséget. A szimulacids periddus végén mért kiillonbségek a 20-24 éves és 25-29
éves korcsoportra mar teljes egészében azokat a kiilonbségeket tiikrozik, amelyek a
romanak és nem romdnak tekintett tanulok iskolai palyafutasaban figyelhetok meg
(9.5. ébra). Ezért a 2020-ra vonatkoz6 adatokat érdemes az id8szak elejével dssze-
hasonlitani, hogy képet kapjunk arrél, hogy milyen mértékben érintették a népes-
ség iskolazottsaganak valtozasat e specialis iskolai hatranyok a kétezres évek elején.

Ha a romanak tekintett tanulok a nem romanak tekintett tanulokkal azonos
valoszintiséggel fejeznék be az altalanos iskolat, akkor a teljes, 15-19 éves népes-
ségben az altalanos iskolanal alacsonyabb végzettségtiek ardnya 2 szazalékponttal
kisebb volna. A 20-24 évesek kozott pedig 1,5 szazalékpontos kiilonbséget latunk

9.5. dbra + A fiatal népesség iskolazottsaga az alapvaltozatban és a roma didkok
nem romakhoz hasonlé iskolai palyafutasa esetén - alacsony iskolazottsaguak
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2020-ban. Ha a két csoport egyforma valoszintséggel tanulna tovabb az altalanos
iskola befejezése utan, és morzsolddna le a kozépfoku oktatasbol, akkor az altala-
nos iskolai végzettségliek aranya 2 szazalékponttal kisebb volna 2020-ban a 20-24
évesek és a 25-29 évesek kozott is. A nagyon alacsony, legfeljebb altalanos iskolai
végzettségliek aranya igy a 20-24 évesek kozott 4 szazalékponttal lenne kisebb, a
25-29 évesek kozott pedig 3 szdzalékponttal. Bar a roma didkok tobbsége, dontéen
a sziilok alacsony iskoldzottsaga miatt, alacsony végzettséggel keriil ki az iskola-
rendszerbdl, és ezért elsGsorban e végzettségi kategoriak esetében szamithattunk
arra, hogy az alap- és a masodik valtozat elérejelzési eredményei eltérdek lesznek,
az eredmények azt mutatjak, hogy a romanak tekintett tanuldk iskolazasi hatranyai
az oktatasi hierarchia egészére éreztetik hatasukat. A szakmunkas/szakiskolai vég-
zettségliek aranya 1-1,5 szazalékponttal volna magasabb a fiatal korcsoportokban,
az érettségizettek aranya pedig 2-2,2 szazalékponttal, ha az iskolarendszer kom-
penzalni tudna a romanak tekintett tanulok iskolai hatranyait. A diplomasok ara-
nya ennél kisebb mértékben 1 szazalékponttal volna magasabb (9.6. dbra)

A roma didkok iskolazasi hatranyai a népesség iskolazottsaganak regionalis
kiillonbségeire igen nagy hatassal vannak. Az eredmények azt mutatjak, hogy ha
a roma didkok a hozzdjuk hasonlé nem romakkal azonos valdszintiséggel fejez-
nék be az altalanos iskolat, tanulndnak ezutan tovabb, és szereznének valamilyen
kozépfoku végzettséget, akkor az alacsony iskoldzottsagtak aranyaban mutatkozé
regionalis kiilonbségek lényegesen kisebbek volnanak A mikroszimulacié méasodik
valtozatanak eredményei szerint az altaldnos iskoldndl alacsonyabb végzettségliek
aranya kevesebb mint a felére csdkkenne az észak-magyarorszagi, az észak-alfoldi
és a dél-dundntuli régidban, ha egyforma valoszintiséggel fejeznék be az altalanos
iskolat a romanak és a nem romanak tekintett tanuldk. Mivel a tobbi régioban ki-
sebb hatdst latunk, ezért a regionalis kiilonbségek jelentés mértékben csokkenné-
nek a mikroszimulacié masodik verzidjanak eredményei szerint.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya is hasonldan csékkenne az
emlitett harom régiéban. Az alacsony iskolazottsdgtak aranyaban meglévé regi-
onalis kiilonbségek jelentds részben tehat — de nem teljes egészében - a roma né-
pesség aranyaval fiiggnek Ossze, és részben a roma didkokat sajtd specialis hatra-
nyokbdl adédnak. A szakiskolai végzettségiieket tekintve azt latjuk, hogy a maso-
dik valtozatban a két északi régioban 2-3 szazalékponttal magasabb a szakiskolai
végzettségiek ardnya, mint az alapvéltozatban Ezaltal a kozponti région kiviil ki-
sebbek a régiok kozotti kiillonbségek, mig a kozponti régid és az dsszes tobbi régio
kozotti eltérés nagyobb, mint az alapvaltozatban.

Az érettségizettek aranydra a valtozas csak kisebb mértékben hatna, de a régiok
kozott a legnagyobb hatast megint csak az észak-magyarorszagi, észak-alfoldi és
dél-dunantuli régioban latjuk. Vagyis az érettségizettek aranyat tekintve is koze-
lebb lenne az atlaghoz e harom régio, ha a romanak és nem romanak tekintett tanu-
l6k egyforma esélyekkel haladnanak végig az iskolarendszeren (9.7. dbra).
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9.6. dbra + A fiatal népesség iskolazottsaga az alapvaltozatban és a roma didkok
nem romakhoz hasonld iskolai palyafutasa esetén — kozép- és fels6foku oktatas
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9.7. dbra « A fiatal népesség iskolazottsaga régionként az alapvaltozatban
és a roma didkok nem romakhoz hasonl¢ iskolai palyafutasa esetén, 2020
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9.5. +« OSSZEGZES

Az ISMIK oktatdsi mikroszimuldciés modellel készitett iskolazasi elrejelzés
alapvaltozatanak eredményei azt mutatjak, hogy ha nem torténtek volna valtoza-
sok a szabalyozdsi kornyezetben, tehat ha valtozatlan maradt volna az oktataspo-
litika, akkor is lelassult volna 2010 utan a népesség iskolazottsaganak novekedése.
A nagyon alacsony végzettségtiek aranyanak csokkenése megall, a legfiatalabb
korcsoportokban névekedni kezd. Ugyanebben az idészakban nem csékken to-
vabb a szakmunkas/szakiskolai végzettségliek aranya, és nem nd tovabb az érett-
ségizettek aranya sem.
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A fels6foku végzettségliek aranyanak novekedése az elérejelzési periddus leg-
végén lelassul. Az iskoldzottsag novekedésének lelassulasa az iskolaskora népesség
Osszetételének valtozasabol kovetkezik — abbdl, hogy novekszik az iskolaskord né-
pességen beliil azoknak az aranya, akik a kétezres években megfigyelt szabalyozasi
kornyezetben és az abbol kovetkezé magatartdsi jellemz6ik miatt hamarabb befeje-
zik iskolai palyajukat. Az alapvaltozat eredményei tehat arra hivjak fel a figyelmet,
hogy ahhoz, hogy ne lassuljon az iskolazottsag novekedése, olyan oktataspolitikai
valtozasokra lett volna sziikség, amelyek dontéen a kedvez6tlen csaladi hatterd ta-
nulok iskolazasi esélyeit javitjak. Az iskolazottsag novekedésének lassulasara — val-
tozatlan oktataspolitika mellett — nem csak az alacsony iskolazottsaguak esetében
szamithattunk volna. Az érettségizettek ardnya sem novekedett volna tovabb az
eldrejelzési periddus végétdl, és ez korlatot szabott volna a fels6foku végzettségiiek
aranya tovabbi novekedésének is.

Az alacsony iskolazottsagban mutatkozé regionalis kiilonbségek az idészak ele-
jén megfigyelhet6 kiegyenlitddés utan allanddsultak volna, a legfiatalabbak kozott
pedig az észak-magyarorszagi és észak-alfoldi régidkban igen jelent6s mértékben
emelkedni kezdett volna az iskoldzatlanok ardanya. E két régidban az elérejelzé-
si periddus végén a fiatalok kozott az érettségizettek aranyanak csokkenésére is
szamithatunk. Ennek kovetkeztében még jobban leszakadtak volna iskolazottsag
tekintetében is a tobbi régiotol, akkor is, ha nem torténtek volna oktataspolitikai
valtozasok. A kozépfoku és felséfoku végzettségliek aranydban a kozponti régio és
a tobbi régio kozott oriasi killonbségek mutatkoznak, amelyek 2001 és 2010 ko-
z6tt csokkennek a fiatal korcsoportokban, de 2010 utdn mar nem lett volna varhat6
valtozas e kiilonbségek alakulasaban. Mindezek a fejlemények véltozatlan oktatds-
politika mellett kovetkeztek volna be 2020-ig. A szimulacié eredményei azt mu-
tattak, hogy az oktataspolitikai valtozasok felerdsitik e kedvezétlen tendencidkat.
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Fiiggelék a 3. fejezethez

A munkaer6-piaci el6rejelzések nemzetkdzi
- gyakorlata + Attekintés a kvantitativ médszerekrdl
 és felhaszndldsukrdl

F.3.1. AJOVOBELI MUNKAPIACI HELYZET MUTATOJANAK (IFLM)
RESZLETES MAGYARAZATA

A jov6beli munkapiaci helyzet mutatéja (Indicator of Future Labour Market Sit-
uation, IFLM) az adott képzettséggel (esetiinkben ez p) rendelkezd foglalkoztatottak
munkapiacédnak jellemzését adja az elSrejelzési iddszakra, mégpedig a foglalkoz-
tatottak szempontjabdl. Szamlaléjaban a munkakindlat el6rejelzési id6szak soran
bekovetkezd valtozasat kifejez6 osszetevok szerepelnek, mig a nevezében a kereslet
alakuldséhoz kapcsol6do tényezok.'

A kindlat 6sszetevéi: a bazisévi foglalkoztatas az adott képzettségti dolgozdkbodl
(FoaL, ), a bazisévi rovid tdva munkanélkiiliség az adott képzettségi allampol-
garokbol (RMNELK ), valamint el6rejelzés arra, hogy a bdzisév és a célév kozotti
iddszakban hanyan fogjak adott képzettséggel befejezni tanulmanyaikat az oktatasi
intézményekben (OKTBEF, ;).

A kereslet tényezdi: a bazisévi foglalkoztatas az adott képzettségii dolgozdkbodl
(FoGL, ); a potlasi kereslet eldrejelzése az adott képzettségliekbdl az el6rejelzési id6-
szakra (POTKER, ., ;); a b8viilési kereslet eldrejelzése az el6rejelzési idészakra az
adott képzettségliekbdl, feltéve hogy ez a kereslet pozitiv [max(0, B6VKER, ,, )]s
valamint a helyettesitési kereslet el6rejelzése az eldrejelzési id6szakra az adott kép-
zettségliekbdl (HELYKER | ;). (Itt @ helyettesités abbol adodik, hogy a kereslet és
a kindlat az egyéb, nem p képzettségt foglalkoztatottak esetében eltér egymastol,
és ez alkalmazkodo helyettesitést indukal a képletben vizsgalt p képzettségtieknél.)

Elvileg a betoltetlen 4llasok szama szerepelhetne a keresleti oldalon, de mivel az
IFLM mutato6t kozép- és hosszu tavu el6rejelzésekre tervezték, erre a tévra altalaban
felteszik, hogy a betoltetlen allashelyeket a munkaltatok betoltik mas végzettségii
munkavallaléval, vagy szervezés utjin megsziintetik a munkaerdhidnyt. Igy aztdn
ez a tétel nem szerepel a képletben (vo. Cérvers és szerzdtdrsai, 2002 és Dupuy, 2009).

1. Err6l részletesen lasd az (F3.1) képletet.
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FoGL,, + RMNELK, , + OKTBEF, ,,

+ HELYKER

ptit+5

(F3.1)

Foer,, + POTKER, . 5 + max(O, B()VKERMHS)

Az IFLM mutaté kiszamitott értékét a holland eldrejelzék savonként kvalitativ jel-
lemzékkeé transzformaljak, s ezeket a kvalitativ az eredményeket kozlik és elemzik.
Igy egy otfokozatt skalan beszélnek a munkavallalé szempontjabol nagyon jé, jé,
kozepes, elfogadhaté és rossz munkapiaci kilatdsokrol, annak megfeleléen, hogy a
mutaté 0,85-nél kisebb, 0,85 és 1,00 kozotti, 1,00 és 1,05 kozotti, 1,05 és 1,15 kozot-
ti, illetve 1,15 feletti értéket vesz fel. Vagyis ha a kereslet jelentésen megnovekszik
a kindlathoz képest, akkor a foglalkoztatottak szamara a kilatdsok jok, ha a kinédlat
béviilése jelentésen meghaladja a keresletét, akkor a kildtadsok romlok.”

F.3.2. AZ ELOREJELZESEK PONTOSSAGANAK SZAMITASA

A holland kutatdk - az el6rejelzések statisztikai irodalmanak megfeleléen’ — min-
denekel6tt kiszamoljak az el6rejelzés veszteségét (L,) az egyes elérejelzésekre. Ez az
el6re jelzett (%) és tényleges mennyiségek (x,) (itt, adott képzettséggel vagy foglal-
kozassal rendelkezé emberek szamanak) kiilonbozete, osztva azon foglalkoztatot-
tak szamaval (y,), akikre ez vonatkozik, s végiil mindez a négyzetre emelve:

2
L (’21‘): {Xi — ] . (F3.2)
i
Az eldrejelzések Osszességére az atlagos veszteséget sulyozassal kapjak:
. Vi s 1 (x,—%, )2
AL("):E)/T;L,-(",-):FE% (F3.3)

Az elbrejelz6i munka értékelésének kovetkezd 1épése az el6rejelzés Osszehasonlitdsa
egy referencidval (x™), egy az el6rejelzés idépontjaban rendelkezésre 4116 més elSre-
jelzéssel, s a vizsgalando el6rejelzés és a referencia-eldrejelzés atlagos veszteségeinek
hanyadosa adja meg a vizsgalando el6rejelzés teljesitményértékét:

IS}

. A holland kutaték definialtak és szamszertisitik az IFLM mutaté tiikorképét is, amely a munkdltatok
szemszogébdl mutatja meg a munkapiaci kilatasokat, vagyis hogy 6k adott képzettségli dolgozékbol
milyen eséllyel tudnak felvenni munkaerdt. E mutaté réviditése IFRP (Indicator of Future Recruitment
Prospects). Lényegében ugyanazon tényez6kbdl 4ll, mint az IFLM, csak itt a b6vitési kereslet akkor is
szerepel, ha értéke negativ, mert ez azt jelenti, hogy a munkaltatok az adott képzettségti munkaerd egy
részét leépitik (Dupuy 2005).

3. Itt a klasszikus hivatkozott munka: Granger-Newbold (1986).
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o AL(x)
S(x,x f):AL(x”f)' (F3.4)
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- Foglalkoztatasi csodék Eurdpaban +
- Tanulsdgok a munkaerd-piaci eldrejelzés szdmdra

F.4. AFOGLALKOZTATASNOVEKEDES TENYEZOKRE BONTASA

A bemutatott népességtipologiat hasznalva, k = 1, 2, ..., K csoportot kiilonbozte-
tink meg. Az 6sszkeresletet (D) tekintjiik a révid oldalnak, elhanyagoljuk a kivan-
dorlést és a csoportok egyikébe soroljuk a bevandorlokat. A foglalkoztatasi ratat
e-vel, az aktivitdsi ratat a-val, a munkanélkiiliek aranyat u-val, az inaktivakat pedig
n-nel jelolve (és nem feledve, hogy e + u + n = a + n = 1) a bazis- és targyévi fog-
lalkoztatasi szinteket igy irhatjuk fel:

K K
E,=D,=A,~U, =Y a,N,—> u,N, (F4.1)
k=1 k=1
K K
E =D =A-U, :ZaklNkl _zuklNkl (F4.2)
k=1 k=1

Az aggregalt foglalkoztatas valtozasa (a k csoportindexeket a tovabbiakban elhagyva):
AE=AD=AA—-AU=%(aN, —a,N,)—X(u,N, —u,N,) (F4.3)
Elemenként (k =1, 2, ..., K) elvégezhetdk az alabbi felbontasok:

(a,N, —a,N,)—(u,N, —u,N,) =
=aN, +aN,—aN;,—aN,—uN, —uN +uN,+uN, = (F4.4a)
=(a,—a,)N,+(N,—N,)a, +(u, —u, )N, —(N, — N, )u,

(a,N, —a,N,)—(u,N, —u,N,) =
=aN,+aN,—a,N,—a,N, —u,N, —u,N, +u,N, +u,N, = (F4.4b)
=(a,—a,)N,+(N,—N,)a, + (u, —u, )N, — (N, — N, )u,
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A kétféle (bazis- és targyidészaki sulyozasu) felbontast Gsszeadva és kettdvel eloszt-
va, tovabba figyelembe véve, hogy a — u = e az (F4.5a)-t kapjuk, ahol a feliilvonasok
az idészak kozepi atlagokat jelzik:

AE =X(a, —a,)N +5(N, =N )a 4+ X(u, —u,)N =S(N, =N, )it = (Fi50
_ — .5a
= 2(al _ao)N+E(“o _ul)N+Z(N1 _NO)E: p,tp,+c

Megjegyzés: mivel a — u = e, az (F4.5a) felbontds atirhat6 (F4.5b) formdjura:

AE =Y(a, —a,)N +3(u, —u,)N + (N, —N,)e = (F4.55)

:E(el_eo)N+E(N1_No)gzpe—i_c .
Az (F4.5a) egyenlettel ekvivalens, de jobban értelmezheté kifejezéshez jutunk, ha
figyelembe vessziik, hogy a = 1 — n, kévetkezésképpen a, — a, = n,— n,, és (F4.5a)
atirhato az (F4.6) formaba:

AE =Y(a, —a,)N +X(u, —u,)N + (N, — N, )e = (F4.6)

:E(no_n1)N+Z<uo_u1>N+E(N1_N0)E:Pn+pu +c ‘
Az (F4.6) felbontasban az egyes komponensek az iddszak kozepi népességgel stlyo-
zott inaktivitdscsokkenésnek (p,) és munkanélkiiliség-csokkenésnek (p,), valamint
az id6észak kozepi foglalkoztatasi rataval stlyozott népességvdltozdsnak (c) a foglal-
koztatasnovekedésre gyakorolt hatasat ragadjak meg. A foglalkoztatdsi ratavaltozas
hatdsata p = p_ + p, komponensek mérik.
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Az aggregalt foglalkoztatas becslésének modelljei
- és a magyar el6rejelzés

E.5. FUGGVENYFORMAK ES BECSLESI ELJARASOK

Mivel az egyes iparagakra kiilon-kiilon becsiiljitkk a modelleket, elképzelhetd, hogy
az elOrejelzési szakaszban az egyes modellek a foglalkoztatdsi ardnyok Gsszességét
100 szézalék folé vagy ala fogjak becsiilni. Azért, hogy ez ne jelentsen mégsem ak-
kora gondot (vagyis hogy a kiilonbségek mértékét csokkentsiik), a fiiggé valtozo ér-
tékeinek logaritmusait hasznaljuk. Tovabbi elénye e modszernek, hogy ez egyrész-
rél rugalmasabba teszi becsléseinket, masrészt feltehetGen kozelebb all a valosag-
hoz annak feltételezése, hogy egy névekvé/csokkend trend nem novekszik/csokken
a végtelenig, hanem id6vel lecseng.

Az érthetdség, az egyszertibb kezelhetéség és a rugalmassag miatt minden egyes
iparagra kiilon-kiilon becsiilitnk minden tipusu modellt, am mindezt egy egyenlet-
rendszer keretein belill tessziik, hiszen a 10 iparagi becslés tokéletes linearis kom-
bindcidja egymasnak (minden évben 100 szazalékot ad ki a fliggd valtozd Osszege).
Vagyis minden ipardgra kiilon elemezziik az eltéré modellek illeszkedési, elérejel-
zési tulajdonsagait, a modelleket azonban egyszerre becsiiljitk, hogy figyelembe ve-
gyiik, val6jaban ezek nem fiiggetlen piacok.'

Az egyes modellek eldrejelzési képességeit az igynevezett mintan beliili el6re-
jelzés modszerével vizsgaljuk. Vagyis a rendelkezésre allé adatbazist lesziikitjiik
egy rovidebb iddszakra (jelen esetben 1970-1997-re), a modelleket ezen a sztikitett
adatbazison becsiiljitk meg, majd az igy nyert koefficiensekkel elérejelzést készi-
tiink a kovetkezd tiz évre (vagyis 1998-2007-re). Mivel erre az idészakra a véltozok
tényleges értékei is rendelkezésre allnak, alkalmunk nyilik a becsiilt és a valos érté-
kek osszehasonlitasaval (illetve az ezek alapjan szamolt kiilonbo6z6 statisztikakkal)
az egyes modellek eldrejelzé képességét rangsorolni.

1. Ehhez SURE (Seemingly Unrelated REgression) regresszios becslést hasznalunk.
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A tovabbiakban minden modellt a kovetkez6 alapmodellhez hasonlitjuk:
Alnf, =a+pAI, +B8,AC,+06 +u, (F5.1)

ahol: a caz orszag t azidg jele, fa foglalkoztatottak aranya, I az iparagi magyarazéval-
tozok vektora (a bruttd hozzaadott érték, a bruttd kibocsatds és a kozbiils6 termékek),
mig C az orszagos szintli magyarazé valtozok vektora (GDP/f6 és népesség), a, 3 és
6 a megbecstilendd egytitthatok, mig u a hibatag. Vagyis egy linearis fixhatas-modell
a kiindulépontunk, amelyet ipardganként becstiliink meg (lasd az F5.1. tdbldzatot).

F5.1. tdblazat ¢ A kiilonb6z6 modellek paraméterbecsléseinek eredményei
(fiiggetlen valtozo: AFoglalkoztatdsi ardny)

A+B C+D+E F G+H / J+K L M N O+P+Q
ALAPMODELLEK

AHozzéadott érték O e e €O RS I S8 & B B b
ABrutté kibocsatas GO C O B G N G A ) B € B €O I G NN CO N
AKozbiilsé termék G HH HHEH 6 H 6@
AGDP/f8 ()™ (1) (1) (2) () (1) ()™ ()™ (2) (<)
ANépesség H HTH O H 6 6H 6 6 e
GDP/f6, 1970
Foglalkoztatasi arany, 1970
Konstans (GO A G A C R € 5 B G B € R €5 BN €0 M €0 M CO h
Fix orszaghatasok i i i i i i i i i i
Megfigyelések 401 401 401 401 401 401 401 401 401 401
R 0,24 0,29 0,24 0,12 0,08 0,06 019 0,15 0,13 0,23

SZINTHATASMODELLEK (FIX HATASOK NELKUL)

AHozzéadott érték S O A S O IS S AU Sy O b
ABrutt6 kibocsitis SIS S RS S SR RS OIS
AKozbiilsd termék (=) (+) + B B G )™ (=) (+)
NGRS O 5 (0 () () ™ O™ (™ (= (e
ANépesség S OO RS R O B R & N O B 00 S B
GDP/f6, 1970 T A O T S BN S
Foghlkoststést sxdmg 1970 (0% (O™ O™ (O (03 Q" O™ O™ ™ (™
Komstans O 0 (™ (™ (1) (0™ ()™ (1) (1) ()
Fix orszaghatasok n n n n n n n n n n
Megﬁgyelések 390 390 390 390 390 390 390 390 390 390
R 0,08 0,21 0,29 0,06 0,03 0,04 0,17 0,14 0,10 0,10
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> A+B C+D+E F  G+H | J+K L M N O0+P+Q

""""""""""" VALTOZO SZINTHATASU MODELLEK
AHozzdadott érték B ®H HH HH 6 ®HEH G
ABrutté kibocsétas (G0 I C IR C IR C B C B € N € N G R € I €
AKO6zbiilsé termék = H H EH EH B EH EE G
AGDP/f6 (O (1) (1) (2) () ()™ (O (O () ()
ANépesség +H B H H 66 H H 66
GDP, 1970 GO C B G M € B € R C BN € M C 5 B € Mt € bl
Foglalkoztatdsi ardny, 1970 (=) (=)™ (2)™ ()™ (0) (O™ (9™ ()™ (O™ ()™
GDP/f6 szint G OE G G GOTETET (+)
Hozzéadott érték (G R CS I € I O I G B € B €S B 5 N € BN CO
Konstans () ()™ @) (D) B T @) (B ()
Fix orszaghatasok n n n n n n n n n n
Megfigyelések 390 390 390 390 390 390 390 390 390 390
R 0,09 0,26 0,29 0,08 0,04 004 023 02 0,11 0,11

) INTERAKTIVFIXHA"Il'/-'\S-MOD'ELLEK )
(ENDOGEN VALTOZOK EGY IDOSZAKI KESLELTETESEIVEL)

AHozzéadott érték 8 S0 S % 0 ) 0 o S O RS e
ABrutté kibocsétas + ) (G I G I € I S N G BN € B G
AKozbiilsé termék ) +H H H - H =G
AGDP/f6 () (1) (1) (2)  (2) ()™ () ()P (D) (o)
ANépesség H H 6 6 H e T
GDP, 1970
Foglalkoztatasi arany, 1970
GDP/f6 szint
Hozzdadott érték
Konstans (G I G M G5 RN € 5 B GO B €5 Ml C BN € 5 M € R €5l
Fix orszaghatdsok i i i i i i i i i i
Megfigyelések 385 385 385 385 385 385 385 385 385 385
R 0,24 035 039 0,15 0,10 0,13 0,29 0,24 0,18 0,26

X p < 0,01, p < 0,05, *p <0,1.
Megjegyzés: Hely hidnydban a tablazat csak az egyes koefficiensek el6jelét és szignifikancidjat mutatja.
A tényleges értékek a szerz6ktdl elkérhetSk.

Fontos hangstlyoznunk, hogy a modell orszag fix hatdst is tartalmaz. Egy differen-
cidkat tartalmazd egyenletben a fix hatdsok orszagonkénti trendeknek feleltethet6k
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meg. Ezaltal Vagyis azt feltételezziik, hogy az egyes orszagokban az egyes szekto-
rokban eltérok lehetnek a foglalkoztatasi trendek. Bar alapvetden ez a feltevés em-
pirikusan is igazolhato, a fix hatdsok hasznalata mégis tévutra vihet elérejelzések
készitésekor, hiszen nem feltételezhetjiik, hogy egy multban novekedd/csokkend
iparagi foglalkoztatottsag a tovabbiakban is novekedni, cs6kkenni fog csak azért,
mert a multban ezt tette. Vagyis a fix hatasok trendforduld esetén is tovabbviszik a
modellt a rossz irdnyba. Erdemes ezért mas, fix hatds nélkiili modelleket is figye-
lembe venniink. Ilyenek lehetnek példaul a szintvaltozokat tartalmazé modellek.

Szinthatdsmodellek

A fixhatds-modellek tehat elfedik az orszagtrendek iranyanak okait, s6t nem élet-
szer(l feltételezéssel élnek: az orszagonkénti iparagi trendeket végtelenbe nyujt-
va novekvonek vagy csokkendnek tiintetik fel. Igy fix hatds nélkiili, de kiilénbo-
z6 szint-magyarazovaltozokkal megkiséreltiik megbecsiilni az egyes iparagakban
a foglalkoztatottsagot. A felhasznalt magyarazoé valtozok a GDP/f6 és az iparagi
foglalkoztatottsagi aranyok 1970. évi orszagonkénti, illetve ipardgankénti értékei
lettek. Meg kell jegyezniink, hogy az adatok 1970. évi értékeinek magyarorszagi hi-
dnya miatt e modellek Magyarorszégra gyakorlatilag nem értelmesek.”

Az F5.1. tabldzatban lathato regresszios eredmények Osszefoglalojabol jol lat-
hato, hogy a GDP/6 szintje vagy az iparag 1970. évi foglalkoztatottsagi szintje ha-
tassal lehet az adott iparag foglalkoztatottsagi aranyanak valtozasara. Ugyanakkor
jellemz6 mddon (és a tobbi modellhez is hasonléan) a hozzdadott érték, a kozbiilsé
termék és a brutto kibocsatas hatasa csak ritkan szignifikans, kivéve az Oktatas
agazatot (illetve az alapmodellnél az Ipar és kereskedelem agazatot). Ez els6re meg-
lepének tlinhet, ugyanakkor ennek oka minden bizonnyal a mar emlitett erds kor-
relaltsagbol fakadé multikollinearitas az adott valtozok kozott.

A GDP/f6 1970. évi szintje majdnem minden iparag esetében (kivéve a Mez6-
gazdasag és halaszat, illetve a Pénziigyi tevékenység, ingatlaniigyletek, gazdasagi
szolgaltatasok szektorokat) szignifikans hatassal van a jelenlegi foglalkoztatottsagi
aranyok valtozasara. Legtobb esetben negativ a hatds, azaz minél magasabb volt az
adott orszag GDP/f6 értéke, annal kisebb mértékben véltoznak a foglalkoztatdsi

. A bazisév megvalasztasa természetesen meglehetésen 6nkényes, s késébb, Magyarorszag vizsgalata-

nal mi is feloldjuk majd ezt. A mogottes logika itt azonban az, hogy a megfigyelési id6szak kezdetén
fennalld fejlettségi kiilonbségeknek a késdbbi iddszak fejlddésére vonatkozd ,,hatdsa” kozgazdasagi-
lag értelmezhetd fogalom. Ezt a logikat alkalmazzuk kés6bb Magyarorszag esetére is. Meg kell azon-
ban jegyezniink, hogy ha feltessziik, hogy a vizsgalt orszagok kozotti fejlettségi kiilonbségek (relativ
értelemben) nem valtoztak jelentésen a megfigyelt id6szakban, a bazisév valtoztatisa nem moédositja
az eredményeket.
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aranyok a vizsgalt id6szakban. Ez a hatds a legersebb az Ipar, a Kozigazgatasi, illet-
ve az Egyéb iparagban. A Szallitds, raktarozas, posta és tavkozlés, illetve az Egész-
ségligy és szocidlis ellatas agazat esetében azonban forditott a hatds: minél gazda-
gabb volt az orszag 1970-ben, anndl inkabb valtozott e két iparagban a foglalkoz-
tatottsag. A foglalkoztatottsagi aranyok 1970. évi magas szintje majdnem minden
iparagban (kivéve a Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés) negativan befolyasolta
a jovobeli foglalkoztatottsag valtozasat, minél magasabb volt a kiinduld szint, annal
kevésbé valtozott ceteris paribus az eredeti foglalkoztatdsi arany.

A valtozé szinthatasi modellek esetében (F5.1. tdbldzat) a GDP/f6 azonos idejii
szintjének legtobbszor negativ a hatdsa — az Epitdipar agazatatol eltekintve. Vagyis
minél gazdagabb egy adott orszag, annal kisebb mértékben valtozott az adott iparag-
ban foglalkoztatottak aranya (az Mezbégazdasag, a Kereskedelem, szallashely-szolgal-
tatas, vendéglatas, a Pénziigyi tevékenység, ingatlaniigyeletek, gazdasagi szolgaltatas
és az Egyéb iparagakban nincs szignifikans hatas). Az iparagi brutté hozzaadott ér-
téknek csak a MezGgazdasag és az ipar hatdsa csak 5 szazalékosan szignifikans. Mi-
nél jobban teljesit a mezdgazdasagi szektor, annél kisebb mértékben valtozik (rend-
szerint cs6kken) a foglalkoztatottak aranya, mig az ipar esetében a jo teljesitmény a
foglalkoztatasi arany nagyobb valtozasaval jar egyiitt.

Interaktiv modellek

Elorejelzések készitésénél nem ritka, hogy vektor autoregressziv (VAR) modelleket
hasznélnak fel (Marcellino-Stock-Watson, 2003). Vagyis a modellkeretben rendel-
kezésre allo valtozokrol azt feltételezik, hogy késleltetett értékeik hatnak egymas je-
lenbeli értékeire. Adott esetben a foglalkoztatasi aranyok eldrejelzésénél sem irrealis
azt feltételezni, hogy ha csokken az egyik szektorban a foglalkoztatottsag, akkor egy
masik szektorban ennek hatasaként névekedni fog. Vagyis példaul a mezégazdasagi
foglalkoztatasi aranyok csokkenésének eredményeként novekedhet a kereskedelem-
ben foglalkoztatottak ardnya. Tekintettel arra, hogy a felhasznalt tiz egyenlet linearis
kombinacidja egymasnak, igy feltételezhetd, hogy egy ilyen modell jelentdsen javita-
na az eldrejelzés pontossagat. A probléma azonban itt is hasonld, mint a fix hatdsok
esetében: azért mert azt latjuk, hogy egy szektor foglalkoztatottsaganak csokkenése
jol magyarazza egy masik novekedését, még nem feltételezhetjiik, hogy ez a jovében
is fennmarad. Hiszen, maradva az el6z6 példanal, a mezdgazdasagi foglalkoztatott-
sag csOkkenése és a kereskedelmi szektor foglalkoztatottsaganak novekedése kony-
nyedén magyarazhatok egy harmadik tényezével, példaul a technoldgia véaltozasaval,
amelynek a hatasa nem garantalhatd, hogy a jov6ben is fent marad, illetve adott eset-
ben mint exogén magyarazévaltozot kellene szerepeltetni.

Mindezek ellenére 6sszevetjiik az alap-, illetve a szinthatdsmodelleket egy olyan
interaktiv modellel, amelyekben minden szektor esetén a tobbi szektor késleltetett



238  Horn Déniel » Széke Bélint

F5.2. tdblazat « A modellek 10, illetve 5 éves el6rejelz6 képessége
(RMSE - étlagos négyzetes hibak gyoke)

ALAPMODELL SZINTHATAS VALTOZO SZINTHATAS INTERAKTIV
TIZEVES
A+B 0484 0,540 0,599 0469
C+D+E 2,041 1,614 1,020 1,828
F 1,847 1,079 1,140 1,702
G+H 1,900 0,812 0,662 1,618
1 0,657 0,452 0,637 0,597
J+K 1,712 1,549 1,814 1,776
L 1,701 0,897 0,764 0,955
M 1,912 0,740 0,632 0,691
N 1,243 1,074 0,735 0,896
O+P+Q 0,830 0,471 0,727 0,764
OTEVES
A+B 0,291 0,406 0,440 0,273
C+D+E 1,223 0,932 0,630 1,112
F 1,265 0,851 0,950 1,009
G+H 1,206 0,550 0,502 1,030
1 0,488 0,372 0,474 0,461
J+K 0,748 0,746 0,798 0,783
L 1,119 0,534 0,428 0,511
M 1,084 0,402 0,271 0,374
N 0,715 0,634 0,380 0,468
O+P+Q 0,445 0,363 0,481 0,401

Roviditések: A + B - Mez6gazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdéalkodas, haldszat, C + D + E - Ipar; F -
Epitdipar, G + H - Kereskedelem, sz4llashely-szolgaltatds, vendéglatas; I - Szallitds, raktarozas, posta és tdv-
kozlés; J + K - Pénziigyi tevékenység, ingatlaniigyeletek, gazdasagi szolgaltatas; L — Kozigazgatas, védelem;
kotelezd tarsadalombiztositas; M — Oktatas; N — Egészségligyi, szocidlis ellatas; O + P + Q — Egyéb.
Megjegyzés: A délten szedett értékek az adott iparagban legjobban elérejelz6 modellt jelolik.

valtozoi szerepelnek mint magyarazovaltozok, valamint tartalmaznak fix orszag-
hatast (interaktiv fixhatds-modell).” A modell el8rejelzéseit gy készitettiik, hogy

s

az adott id6pontra vonatkozd értékeket behelyettesitettiik az el6z6 iddszakbol szar-

3. Egy fix hatds nélkiili ugynevezett interaktiv szinthatdsmodell eredményei megtaldlhatok Horn [2011]
tanulménydban.
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maz6 becsiilt értékekkel minden iparag esetében. Vagyis a foglalkoztatasi adatokra
vonatkozd informdciokat csak az 1970 és 1997 kozotti évekbdl hasznaltunk fel.

A négyzetes hiba dtlaganak gyokei az el6z6 oldalon, az F5.2. tdbldzatban lat-
hatdk.
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A foglalkozasi szerkezet el6rejelzése foglalkozési
- csoportok, nem és iskolai végzettség szerint

F6. FELHASZNALT ADATBAZISOK, ALKALMAZOTT MODSZERTAN
A FOGLALKOZTATASI SZERKEZET ELOREJELZESEHEZ

Adatbdzisok

A foglalkoztatasszerkezet elérejelzése soran két mikroszintti adatbézissal dolgo-
zunk. Az egyik a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) altal gyjtott cégszintii adat-
bazis, amely kiterjed az dsszes, teljes (nem egyszertsitett) éves beszamolot benyujtd
hazai vallalkozasra. Az adatbazisban megtalalhat6 cégek szdma évente n6 - a gaz-
dasag dinamikajat kovetve, valamint idénként szamviteli szabalyozasbeli modosi-
tdsok miatt. Atlagosan mintegy 200 ezer entitast figyeliink meg, amelyek dsszesen
kozel 2,1 milli6 munkavallalét foglalkoztatnak. A NAV adatait az iparagi szintt
munkakereslet becsléséhez és az iparagak szerinti foglalkozasi struktura elérejel-
zéséhez haszndljuk fel.

A masik fontos adatbdzis, amelyre az iparagakon beliili szerkezet elérejelzésénél
tamaszkodunk, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) altal gondozott éves adatfel-
vétel az egyéni bérekrol és keresetekrdl (a tovabbiakban kozismert nevén Bértarifa-
adatbdzis). A Bértarifa-adatbazis kiterjed mind a kozszféra intézményeire, mind a
versenyszféra vallalkozasaira, de utobbi esetében nem tartalmazza a mikrovéllal-
kozésokat.' A célsokasdgra vonatkoztatva a felvétel mind a cégek, mind a dolgozok
szintjén reprezentativ. Evente és 4tlagosan mintegy 20 ezer foglalkoztaté 600 ezer
dolgozdja keriil a mintaba, amely informaciét nyujt a munkavallalok nemérdl, leg-
magasabb iskolai végzettségérdl és foglalkozasarol, vagyis azokrdl a kulcsvaltozok-
rdl, amelyek szerint a foglalkoztatottak &sszlétszamat felbontjuk. Mindkét adatbd-
zist 1994 és 2010 kozott hasznaljuk, hogy bemutassuk a megel6z6 két évtized fog-
lalkoztatasi trendjeit, viszont az eldrejelzéshez csak a 2000 és 2010 kozotti idészak
adataira tdmaszkodunk.

1. A felvétel elsd éveiben nem keriiltek lekérdezésre a 20 és 10 f6nél kisebb vallalkozasok. Kés6bb a min-
taba kertilési kiiszobot levitték 5 fore.
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Az alkalmazott médszertan

Az eldrejelzési folyamat hdrom 6 egységre bonthato: az iparagi kibocsatéas elére-
jelzésére, az iparagi foglalkoztatas elérejelzésére, és a foglalkozasi szerkezet eldre-
jelzésére, amelyet nem és iskolai végzettség szerint is elvégziink.” A kdvetkezdkben
részletesen targyaljuk mindharom lépést.

Az elsé 1épés az iparagi szintli kibocsatas elorejelzése 2020-ig, hiszen az iparagi
kibocsatas képezi az alapjat az iparagi munkakereslet becslésének. Ebben a lépésben
felhasznéljuk Vincze (2011) strukturalis modelljének tiz nagy dgazatra készitett ki-
bocsatas-elorejelzéseit, és ezek koziil a versenyszféra hét agazatat felbontjuk 16 ipar-
dgra a NAV adatbdzisa segitségével.” Kizdrélag a versenyszféraval dolgozunk, két f6
okbol. Egyrészt a kozsztéra kibocsatasanak mérése bizonytalan, masrészt a kozszol-
galtatast végz0 iparagakban foglalkoztatottak 1étszamat elsGsorban nem a termelési
fiiggvény alakja és a kibocsatas vezérlik, hanem sokkal inkabb tarsadalmi-politikai
megfontoldsok. Ezért az egészségiigy, kozigazgatds és oktatas agazatokra munkaerd-
keresleti elrejelzést sem végziink, hanem ezt a lépést kihagyva, az agazati létszamra
kozvetleniil Vincze (2011) makromodelljének eldrejelzéseit hasznaljuk, és majd azo-
kat bontjuk fel dolgozoéi jellemzdk szerint az utolsd lépésben.

A megfigyelt termelési adatokat el8szor mozgoatlag segitségével simitjuk, majd
kiszamitjuk a 16 versenyzé iparag részesedését a teljes kibocsatasbol. A 2000 és
2010 kozott megfigyelt részardnyok iddsorara linedris trendet fektetiink, és a trend
meghosszabbitdsa adja az iparagi kibocsétas eldrejelzését. Mivel két olyan év is
szerepel az idGsorban, amelyet mar érintett a globdlis gazdasagi valsag — 2009 és
2010 -, egy kétértéki valtozd segitségével megengedjiik, hogy a trend meredeksé-
ge ebben a két évben eltérjen az atlagos valtozas iitemétdl. Az eldrejelzés soran azt
feltételezziik, hogy egészen 2013-ig tart a valsag hatdsa, utana pedig a 2000 és 2010
kozotti atlagos trend mentén valtoznak a kibocsatdsi részaranyok. A valsag valtozo-
jat nem csak ebben a lépésben, hanem minden tovabbi becslés és el6rejelzés esetén
is hasznaljuk, a fent leirtakkal megegyez6 modon.

A masodik 1épés célja az iparagi szintli munkaerd-kereslet eldrejelzése, az elsd
lépésben kapott kibocsatasi részaranyokat felhasznalva. Négy munkaer6-keresleti
modellt versenyeztettiink, hogy megtalaljuk azt, amelyik a legjobban irja le az ipar-

. A teljes tanulmaény régiok és kor szerint is felbontja a varhaté foglalkoztatast; illetve minden elérejel-

zést megismétel a gazdasag boviilésére vonatkozé optimista és pesszimista varakozasok mellett.

A 16 + 3 iparag vélasztasa két versengé cél kozotti kompromisszumot tiikroz: egyrészt minél rész-
letesebb az iparagi bontas, annal er8sebb lesz az ipardgi munkakeresleti Osszefiiggés; masrészt nem
valaszthattunk tdl részletes bontast, hiszen a késébbiekben dolgozoi jellemzdk szerint tovabb kell bon-
tanunk az iparagi létszamokat, és ami a mintaelemszam tulzott lecsokkenéséhez vezet, ha az iparagak-
ban eleve kevés dolgozot figyeliink meg.

Tobb specifikacioval is kisérleteztiink, és azt talaltuk, hogy a linearis trend a legalkalmasabb a 2000
¢és 2010 kozotti tendenciak megragadasara.
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agi szintl kapcsolatot kibocsatas és a dolgozok szama kozott. Mind a négy mo-
dellben kozds, hogy az iparagak részesedését az adott évi Osszes foglalkoztatds-
bdl egyrészt az adott évi kibocsatasi részardannyal, masrészt egy trenddel ma-
gyarazza. A négy modell abban kiilonbozik, hogy az egyidejli kibocsatas mellett
tartalmazza-e a kibocsatdsi részarany egy évvel késleltetett értékét is, illetve hogy
a trend linedris-e vagy négyzetes.

Mindegyik keresleti egyenletet megbecsiiljiik a NAV adatain, 1994 és 2003 ko-
z0Ott, majd a becsiilt egytitthatok felhasznalasaval ,proba-elorejelzést” végziink a
2004 és 2008 kozotti idészakra. Mivel erre az 6t évre rendelkezéstinkre all a fog-
lalkoztatottak ipardgankénti valds aranya, az elére jelzett aranyokat dssze tudjuk
vetni a tényadatokkal. Az eltéréseket az 4tlagos abszolut szdzalékos hibaval szam-
szer(sitjiik, amely egyetlen indexszdmba stiriti a proba-eldrejelzés illeszkedését.”
A legalacsonyabb hibaja el6rejelzést azzal a modellel értiik el, amelyben csak az
egyidejii kibocsatas és linearis trend magyarazza az iparagi keresletet a munkasok
irant, ezért ezt a modellt hasznaljuk az el6rejelzéshez.

Miutén kivalasztottuk a legjobb modellt, azt Gjra megbecsiiljiik iparaganként,
most mar a 2000 és 2010 kozotti idszakra, simitott adatokon és a valsag valtozot
is szerepeltetve az egyenletben, a korabban leirtak szerint. A becsiilt dsszefiiggés
alapjan megkapjuk az iparagi foglalkoztatas varhaté alakulasat 2011 és 2020 kozott,
a versenyszféra 16 iparagara. Magat a becslést és az el6rejelzést mindig részaranyo-
kon végezziik, viszont ezek konnyen konvertalhatok létszamadatokka, felhasznalva
a makromodell agazati szintd elérejelzését, amely a foglalkoztatottak varhat6 sza-
mat adja meg. A részaranyokat a teljes el6rejelzési folyamat sordn mindig az dgazati
szintekkel val6 6sszeszorzassal alakitjuk at dolgozéi létszamokka.

Elérkeztiink a mddszertani folyamat utols6 1épéséhez, a foglalkozasi szerkezet
elérejelzéséhez. Az el6z6 lépésben kapott ipardgi szintt foglalkozasi szintekbdl indu-
lunk ki, és ezeket tovabb bontjuk 196 foglalkozasi csoportra.® Eléfordul, hogy adott
iparag—foglalkozas celldban tal kevés a megfigyelés, ezeket harom aggregélt iparag-
ban (ipar, egyéb versenyszféra, kozszféra) egyesitjitk. Az igy kapott egyéni és egyesi-
tett cellakban megbecsiiljiik azok részesedésének alakulasat a teljes foglalkoztatotti
allomanyon beliil, majd a kapott trendeket meghosszabbitva cellanként elérejelzést
végzunk. A cellakat iparagakon keresztiil aggregaljuk, igy kapjuk a dolgozdi részara-
nyok és létszamok eldrejelzését foglalkozasonként 2020-ig.

R

" tiF‘t

1
Az atlagos abszolut szazalékos hiba képlete M = 72 , ahol R, a tényleges érték, F, az el6re-
n

t=1

t
jelzés, n pedig azon évek szamit jeloli, amelyekre az eldrejelzést végezziik (vagyis esetiinkben n = 5,

a 2004 és 2008 kozotti idészakra).

. A projekt eredetileg 200 foglalkozasra vonatkozé elorejelzést tiizott ki célul, de négy foglalkozasi cso-

portra (ketté-kettd a vallasi, illetve a fegyveres foglalkozasok korébol) az adatok megbizhatatlansaga
vagy elérhetetlensége miatt nem végeztiink elemzést.
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Végiil, az egyes foglalkozasokon beliil kiszamitjuk a nemek, illetve az iskolai
végzettség tipusok szerint definialt dolgozdi csoportok részaranyat. A korabbiak-
kal megegyez6 trendbecslési modszerrel a részaranyok alakulasat el6revetitjik, te-
hét példaul kiszamitjuk a n6k aranyanak vérhat6 alakuldsat a kozépiskolai tanarok
csoportjaban vagy a felséfoku végzettségliek aranyat a programozok kozott. Befe-
jezd 1épésként ezeket az aranyokat létszamma alakitjuk agy, hogy 6sszeszorozzuk
Oket az agazati létszamra vonatkozo elérejelzésekkel.
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- Munkaerd-keresleti elérejelzés vallalati varakozasok
- alapjdn + Két vdllalati adatfelvétel tanulsdgai

F7. MINTAJELLEMZOK ES MODELLSZAMITASOK

F7.1. tablazat « A megkérdezett cégek szama és mintavételi ardnyok™ 1étszamcsoportok™
és gazdasagi agak szerint az dsszevont és a paneladatbazisban, tisztitott minta

LETSZAM-KATEGORIA
OSSZESEN

AGAZAT 20-49 51-99 100-

DARAB ARANY DARAB ARANY DARAB ARANY DARAB ARANY

OSSZEVONT, NEM PANEL ADATBAZIS, N = 5468

Féldélgozéi?af 1122 51 791 48 183 48 2096 50
Epitdipar 427 49 125 42 13 57 565 47
Kereskedelem 821 43 339 46 32 28 1192 43
Szallitas, raktarozas 196 41 71 31 31 51 298 39
Széllasszolgaltatds, vendéglatds 199 39 62 39 8 50 269 40
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 49 32 64 38 9 131 122 35
Egyéb szolgaltatas 616 41 266 35 44 22 926 37
Osszesen (N) 3430 45 1718 43 320 39 5468 44

PANELADATBAZIS, N = 2528

Féidglgozéi;')ar“ 532 24 376 23 72 19 980 23
Epitéipar 215 24 60 20 4 17 279 23
Kereskedelem 388 20 179 24 12 11 579 21
Szallitas, raktarozas 81 17 36 16 15 25 132 17
Szallasszolgaltatas, vendéglatas 9 19 29 18 4 25 129 19
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 19 12 26 16 0 0 45 13
Egyéb szolgiltatas 274 18 97 13 13 6 384 15
Osszesen (N) 1605 21 803 20 120 15 2528 20

* Az adott cellaban szereplé cégek mintabeli szdma az adott dgazat egészére vonatkozé 2010. évi tényszdm
szazalékaban. ™ A 100-249 kozotti és a 250 fénél nagyobb létszamcsoportokat az alacsony elemszamok
miatt itt csak 6sszevontan szerepeltetjiik.
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F7.2. tablazat « Az iizleti terv készitését meghatarozé vallalati jellemz6k (nem panel adatbazis,
logisztikus regresszio, fiiggd valtozo: a vallalat készit-e jovore vonatkozo tizleti terveket)

STANDARD WALD-  SZABAD- SZIGNIFI-

5 HIBA PROBA  SAGFOK KANCIA EXP(B)
LETSZAM (referenciakategdria: 250 £ felett) 121,404 3 0,000
20—49f0 -1,824 0,266 46,942 1 0,000 0,161
50-99 16 -1,302 0,270 23,239 1 0,000 0,272
100-250 6 -0,661 0,286 5,340 1 0,021 0,516
ARBEVETEL (referenciakategoria: 500 milli6 forint) 171,187 4 0,000
.(.)m—;(‘)“millié forlnt """""""" —2,077 0,173 144,187 1 0,000 0,125
21-50 milli6 forint -0,997 0,111 80,663 1 0,000 0,369
51-300 milli6 forint -0,636 0,100 40,243 1 0,000 0,530
301-500 milli6 forint -0,380 0,103 13,720 1 0,000 0,684
AGAZAT (referenciakategoria: egyéb szolgaltatas) 83,951 6 0,000
Feldolgozmpar """""""" -0,552 0,113 23,884 1 0,000 0,576
Epit(’,’\ipar -0,827 0,112 54,631 1 0,000 0,437
Kereskedelem -0,200 0,109 3,354 1 0,067 0,818
Széllitas, raktdrozas -0,457 0,193 5,620 1 0,018 0,633
Szallasszolgéltatas, vendéglatas -0,435 0,143 9,273 1 0,002 0,647
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 1,015 0,385 6,952 1 0,008 2,760
EXPORTARANY (referenciakategdria: 100 szazalék) 24317 3 0,000
Nemexportalt """""""" 0,796 0,246 10,502 1 0,001 2,216
Kevesebb, mint 50 szazalék 0,504 0,243 4,307 1 0,038 1,655
50-99 szdzalék 0,815 0,249 10,678 1 0,001 2,259
KULFOLDITULAJDONU (referenciakategéria: 100 szazalék) 84,853 3 0,000
Nincs kﬁlféluc'l‘imt‘ulajdon """"" —l,iigw“(),141 73,913 1 0,000 0,296
Kevesebb mint 50 szdzalék -0,472 0,282 2,798 1 0,094 0,624
50-99 szdzalék -0,618 0,225 7,506 1 0,006 0,539
FOGLALKOZASI HOMOGENITAS” (referenciakategéria: foglalkozasi homogenitds nincs)
Foglalkozasi homogenitas van 0362 0068 28105 1 0000 1436
Konstans 2,857 0,352 66,069 1 0,000 17,415

* A foglalkoztatasi csoportokon itt a szakképzetlen fizikai, a szakképzett fizikai, a nem diplomas szellemi és a dip-
lomas szellemi dolgozdi csoportokat értjiik, és a foglalkoztatds homogenitasét e csoportok ardnya alapjan figyel-
titk meg. Azok a homogén foglalkoztatotti osszetételii vallalatok, amelyek alkalmazottainak tobb mint 70 szaza-
léka egy foglalkoztatotti csoportbdl keriil ki. Megjegyzés: csak a szignifikans valtozok szerepelnek a modellben.
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F7.3. tablazat « Leghosszabb tervezési idotav hosszara vontakozd linedris regresszié
eredményei (Nem panel adatbazis)

NEM STANDARDI- B-K 95 SZAZALEKOS MULTIKOL-
ZALT EGYUTTHATOK s7IGNIF- KONFIDENCIAINTERVALLUMAI  LINEARITAS
STA:‘I';:RD rANCA ALSO HATAR  FELSO HATAR R;?\ILCEI'A VIF
Konstans 29,880 1,767 16,906 0,000 26,415 33,345
LETSZAM (referenciakategoria: 250 6 felett)
204965 14257 1,798 7,929 0,000 -17782  -10731 0,163 6,122
50-99 6 -12,535 1,843 -6,801 0,000 -16,148 -8,921 0,225 4,450
100-250 6 -9,953 1,947 -5,112 0,000 -13,770 -6,135 0,341 2,931
ARBEVETEL (referenciakategoria: 500 milli6 forint felett)
0—20m11110 forint  -12,668 1,554 -8,154 0,000 -15,713 -9,622 0,780 1,283
21-50 milli6 forint  -7,845 1,097 -7,153 0,000 -9,995 -5,695 0,589 1,698
51-300 milli6 forint -4,758 1,071 -4,441 0,000 -6,858 -2,657 0,607 1,647
301-500 milli6 forint -5,374 1,076 -4,993 0,000 -7,484 -3,264 0,725 1,379
AGAZAT (referenciakategoria: feldolgozoipar)
EpltOIpar """" —2,075 """ 1,044 —1",586 0,047 -4,119 -0,027 0,663 1,509
Kereskedelem 1,532 1,004 1,526 0,127 -0,436 3,499 0,641 1,560
Széllitas, raktdrozas 2,293 1,933 1,186 0,235 -1,496 6,082 0,896 1,116
Srdllisszolgdltatds, ) 757 438 1917 0055 0,062 5576 0,812 1231

vendéglatas

Pénziigyi, biztositasi
tevékenység

Egyéb szolgaltatas 3,942 1,110 3,552 0,000 1,766 6,118 0,727 1,375

21,765 3,164 6,879 0,000 15,562 27,968 0,963 1,039

KULFOLDITULAJDON (referenciakategdria: 100 szazalék)
Nincs kilfoldi

. 8,858 2,479 3,573 0,000 3,997 13,719 0,990 1,010
tulajdon
Kevesebb mint 50 6,372 1,850 3,445 0,001 2,746 9,998 0970 1,031
szazalék
50-99 szazalék 9,746 1,156 8429 0,000 7,479 12,013 0,867 1,153

FOGLALKOZASI HOMOGENITAS* (referenciakategéria: foglalkozasi homogenitds nincs)

Foglalkozasi
homogenitas van

-1,450 0,713 -2,033 0,042 -2,849 -0,052 0,974 1,027

* Léasd az F7.2. tdbldzat alatti magyardzatot.
Megjegyzés: csak a szignifikans véltozok szerepelnek a modellben.
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F7.4. tablazat « Ordinalis logisztikus regresszié a vallalat leghosszabb létszam-el6rejelzési
idétavjara (nem panel adatbazis, csak az tizleti tervezést végzo6 vallalatokra, N = 2895)

ESELYHA- STANDARD  WALD- SZABAD-  SZIGNIFI-
NYADOS HIBA PROBA SAGFOK KANCIA

LETSZAM-ELOREJELZES (referenciakategéria: harom évtdl tizéves idStavra)

Nem tud elére jelezni -2,754 0,230 143,665 1 0,000
Egy hénaptdl féléves idStavra -0,265 0,220 1,457 1 0,227
Egyéves id6tavra 1,885 0,223 71,516 1 0,000
Tervezés kombinalt idédimenzidja (korrigalt) 0,093 0,024 15,639 1 0,000
RésztvevOk szama (normalizalt) 0,117 0,038 9,401 1 0,002

0-20 millié forint -0,074 0,210 0,125 1 0,724
21-50 milli6 forint -0,200 0,113 3,150 1 0,076
51-300 milli6 forint -0,053 0,100 0,287 1 0,592
301-500 milli¢ forint -0,311 0,100 9,572 1 0,002

EXPORTARANY (referenciakategoria: 100 szazalék)

Nem exportélt 0,445 0,226 3,878 1 0,049
Kevesebb mint 50 szdzalék 0,706 0,226 9,761 1 0,002
50-99 szazalék 0,533 0,234 5,192 1 0,023

KULFOLDI TULAJDONI HANYAD (referenciakategoria: 100 szazalék)

Nincs kalfoldi tulajdon -0,260 0,106 6,002 1 0,014
Kevesebb mint 50 szdzalék -0,642 0,244 6,937 1 0,008
50-99 szazalék -0,057 0,185 0,096 1 0,757

Nincs létszamterv az tizleti tervben -0,452 0,081 31,187 1 0,000

Megjegyzés: csak a szignifikans valtozok szerepelnek a modellben.
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F7.5. tablazat « Objektiv elérejelzési pontossag becslése (linedris regresszio, standard
hattérvaltozok, paneladatbazis, N = 1592)

NEM STANDARDIZALT STANDARDIZALT

EGYUTTHATOK EGYUTTHATOK T Slf/'\?\l’\é';\'_
B STANDARD HIBA B
Konstans -3,030 0,158 -19,169 0,000
LETSZAM (referenciakategoria: 250 6 felett)
20_49f00299 o151 01 o6 0018
50-99 6 0,161 0,154 0,059 1,049 0,294
100-250 6 -0,102 0,160 -0,028 -0,637 0,524

ARBEVETEL (referenciakategéria: 500 milli6 forint felett)

0-20 millié forint 0,905 0,122 0,211 7,447 0,000
21-50 milli6 forint 0,564 0,087 0,228 6,507 0,000
51-300 milli6 forint 0,195 0,087 0,072 2,253 0,024
301-500 milli6 forint 0,284 0,082 0,101 3,462 0,001

AGAZAT (referenciakategoria: feldolgozoipar)

Epit(’iipar 0,381 0,092 0,135 4,165 0,000
Kereskedelem 0,146 0,081 0,059 1,796 0,073
Szallités, raktdrozas -0,120 0,198 -0,015 -0,607 0,544
Szallasszolgaltatas, vendéglatas 0,264 0,119 0,060 2,220 0,027
Pénziigyi, biztositasi tevékenység -0,381 0,171 -0,057 -2,224 0,026
Egyéb szolgiltatas 0,217 0,090 0,074 2,403 0,016

EXPORTARANY (referenciakategoria: 100 szdzalék)

Nem exportalt -0,094 0,071 -0,035 -1,314 0,189
Kevesebb mint 50 szdzalék 0,068 0,099 0,020 0,687 0,492
50-99 szazalék 0,014 0,197 0,002 0,073 0,942
Kulfoldi tulajdon

Nincs kilf6ldi tulajdon -0,306 0,252 -0,029 -1,215 0,225
Kevesebb mint 50 szdzalék 0,052 0,135 0,009 0,388 0,698
50-99 szazalék 0,007 0,090 0,002 0,080 0,936

FOGLALKOZASI HOMOGENITAS™ (referenciakategoria: foglalkozési homogenitds nincs)

Foglalkozasi homogenitas van 0,115 0,054 0,050 2,114 0,035

* Lasd az F7.2. tdbldzat alatti magyarézatot.
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F7.6. tablazat « Logisztikus regresszio a képzettségi kovetelmények novekedésének
sajat vallalatban torténd ,,legalabb gyakori” (gyakori és nagyon gyakori)
el6fordulasanak magyarazatara (szolgaltatasi foglalkozasok)

STANDARD WALD-  SZABAD- SZIGNIFI-

B HIBA PROBA  SAGFOK KANCIA EXP(B)
REGIO (referenciakategéria: Kozép-Magyarorszag) 9,533 2 0,009
Kozép- és Nyugat-Dunantul -0,287 0,132 4,769 1 0,029 0,750
Alf6ld, Eszak-Magyarorszag, Dél-Dundntal 0,106 0,111 0,922 1 0,337 1,112
EXPORT (referenciakategoria: nem exportal)
Exportal -0,150 0,098 2,330 1 0,127 0,861
KULFOLDITULAJDON (referenciakategoria: nincs kiilfoldi tulajdon)
Kilfsldi tulajdon van 0,357 0,125 8,113 1 0,004 1,429
AGAZAT (referenciakategoria: feldolgozdipar) 116,032 6 0,000
Epitdipar -0,589 0,191 9,525 1 0,002 0,555
Kereskedelem 0,924 0,138 45,113 1 0,000 2,520
Szallitas 0,191 0,274 0,484 1 0,487 1,210
Vendéglatas 0,680 0,176 14,933 1 0,000 1,973
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1,221 0,337 13,147 1 0,000 3,391
Egyéb szolgaltatas 0,177 0,179 0,978 1 0,323 1,194
LETSZAM (referenciakategoria: 20-49 £6) 12,230 2 0,002
50-249 £6 0,257 0,102 6,370 1 0,012 1,294
250 vagy tobb 0,610 0,210 8,455 1 0,004 1,840
FOGLALKOZASI HOMOGENITAS ™ (referenciakategéria: nincs foglalkozasi homogenitas)
Foglalkozasi homogenitds van -0,246 0,097 6,417 1 0,011 0,782
LEGMAGASABB ARANYU FOGLALKOZTATOTTI CSOPORT 11,528 3 0,009
Szakképzetlen fizikai -0,376 0,141 7,127 1 0,008 0,687
Diplomas szellemi 0,269 0,165 2,645 1 0,104 1,308
Nem diplomas szellemi -0,055 0,151 0,132 1 0,716 0,947
Konstans -2,027 0,171 141,258 1 0,000 0,132

Cox-Snell-féle pszeudo R*: 0,049
Nagelkerke-féle pszeudo R 0,086

* Lésd az F7.2. tdbldzat alatti magyarézatot.
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Magyar gazellak - gyors névekedést véallalatok
- jellemzdi és kialakulasuk elemzése Magyarorszdgon

F8.1. ADATOK ES MODSZERTAN

Az adatbazisunk az APEH altal gyijtott kettés konyvvitelt végz6 véllalatok pénz-
tigyi kimutatasaibol all. Az adatbazis itt felhasznalt véltozata 2000-t61 2008-ig tar-
talmazza a vallalatok eredménykimutatdsaibol és mérlegeibdl szarmazé adatokat.
Az adatbézist - kiilondsen az iparagi kddok valtozasa és a foglalkoztatdsban megfi-
gyelheté nagy ugrédsok miatt - jelentésen megtisztitottak.' Evtél fiiggéen dsszesen
150-371 ezer vallalat szerepel az adatbazisban, a vallalatok iparagi besorolasa két-
szamjegyl bontasban ismert. A méréseket a feldolgozdiparra és a szolgaltatasokra
végeztilk el, és a mezdgazdasagi vallalatokat kihagytuk a mintabol. A tablazatok-
ban elsésorban a kisebb (5-50 f6t foglalkoztato) vallalatokra helyezziik hangsulyt,
hiszen a szakirodalomban leginkabb ezeket nevezik gazelldknak.

Az adatbazisbol a Birch-index, illetve az OECD-definicié alapjan készitettiik el
a kétértékd gazellavaltozokat. Szdmos olyan valtozot is kiszamoltunk ezek mellett,
amelyek a fGszovegben bemutatott elméletek alapjan osszefiigghetnek a gazellava va-
las valdszintségével. A valtozok kialakitasa soran alapvetéen Lopez-Garcia-Puente
(2009) specifikdcidjara tamaszkodtunk.

Mint az f6szovegben bemutattuk, szamos kutatas foglalkozott azzal a kérdéssel,
hogy milyen médon befolydsoljak a finanszirozasi korlatok a vallalatok névekedését.
Az APEH adatbazisa nem tartalmaz tul sok adatot a vallalatok pénziigyi mutatoirdl,
ezért egy viszonylag egyszert fizetéképességi mutatdt, a szolvenciaardnyt hasznal-
juk. A szolvenciaarany azt mutatja, hogyan viszonyul a vallalat éves pénzaramlasa a
vallalat kotelezettségeihez. A pénzaramlas az adézott eredmény és az értékesokkenés
Osszege. Mivel utébbira nincs adat, ezt a targyi eszkdzok 10 szdzalékaval kozelitjitk.”

e s

A tort nevezdjében a hosszt és rovid tavu kotelezettségek dsszege szerepel. Minden

1. A tisztitds ellenére el6fordulhat, hogy amennyiben a vallalat addszdma megvaltozik, akkor 4j cégként
jelenik meg, és igy olyan vallalatok is 4j belépdnek tinhetnek, amelyek mar régebb 6ta miikddnek.

2. Megvizsgaltuk, hogy ennek a mdédszernek a médositott valtozatai nem befolyasoljak érdemben
az eredményeket.
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vallalatra kiszamitottuk ezt a mutatdt, majd — a lehetséges nemlinearitas kezelésére —
kvartilisekbe osztottuk a vallalatokat. Ez a mddszer azért is kedvezd, mert maganak
a szolvenciaardnynak a mérése feltehetéen meglehetésen zajos, de arra alkalmasnak
tinik, hogy azonositsuk a kiillonosen rossz pénziigyi helyzetben 1évé véllalatokat.

Hasonl6 mddon, a vallalat nyereségessége is meghatérozhatja novekedési lehe-
tdségeit (Coad, 2009, 5. fejezet). Ennek vizsgalatahoz kontrollvaltozéként bevonjuk
aROA (eszkozaranyos eredmény) mutatdt, amelyet az izemi eredmény és az eszko-
z0k allomanyanak hanyadosaként szamitunk ki.

A vallalati dolgozok képzettségét az adott véallalat dltal fizetett atlagbér (bérkolt-
ség/foglalkoztatottak szama) és a véllalat kétszdmjegy(i TEAOR iparagdnak 4tlagos
béreinek aranyaval, a relativ bérrel kozelitjiik. Mivel nem rendelkeziink el6zetes
elképzeléssel a relativ bér hatasanak fiiggvényformajarol, a mutaté alapjan négy
kvartilist alakitottunk ki, és ezeket szerepeltetjiik a regressziokban.

Tobb kutatas eredményei is bizonyitjak, hogy a kilfoldi tulajdonban 1évé val-
lalatok jellemzdi eltérnek a hazai tulajdonban 1évékétdl (példaul Brown és szerzd-
tdrdsai, 2010). A kulfoldi tulajdoni részaranyét ugy kaphatjuk meg, ha elosztjuk a
jegyzett tékében meglévé kiilfoldi tulajdont a vallalat Osszes jegyzett tékéjével. Ez
alapjan készitettiik el a kiilfoldi tulajdon kétértéki valtozojat, amely akkor veszi fel
az 1 értéket, ha a kiilfoldi tulajdon aranya meghaladja a 10 szazalékot.’

A kiilfoldi tulajdon mellett kiilon vizsgaljuk az dllami tulajdon szerepét is, arra
keresve a valaszt, hogy az allami szerepvallalas milyen hatast gyakorol a gazellava
valas valoszintiségére. Itt is 10 szdzalékos kiiszobértéket hasznéltunk.

A vallalati méretkategériak létrehozasihoz az atlagos alkalmazotti létszamot
hasznaltuk fel, és igy a létszam alapjan hat méretkategoriat hoztunk létre: 10 £6 alatt
foglalkoztatd cégek, 11-20 kozott, 21-50 kozott, 51-100 kozott, 251-500 kozott és
500 f6 felett foglalkoztat véllalatok. A kétjegyt TEAOR kategéridk mellett — Lopez-
Garcia-Puente (2009) nyoman® — dsszevontabb iparagi valtozokat készitettiink a
szektorok informacidtechnoldgia-intenzitdsa alapjan. A regressziokban ot kategdriat
alkalmaztunk: I. informacidtechnoldgia-intenziv feldolgozdipar, 2. informacidtech-
noldgia-intenziv szolgaltatds, 3. nem informaciétechnologia-intenziv feldolgozoéipar,
4. nem informacidtechnologia-intenziv szolgaltatas és 5. nem informaciétechnolé-
gia-intenziv egyéb. A leiré elemzésekben az informacidtechnoldgia-intenziv ipar-
agakat felbontottuk informaciotechnologiat el6allito, illetve informécidtechnoldgiat
intenziven felhasznal¢ feldolgozdiparra és szolgaltatasokra.

A vallalatok korardl nem allt rendelkezésre kozvetlen informacio, igy ezt az
adatbazisba valo be- és kikertilés alapjan becsiiltiik meg. Mivel az APEH adatbazisa
2000-t61 2008-ig tartalmaz megfigyeléseket, ezért csak azoknal a vallalatoknal tud-
tunk egy lehetséges alapitasi datumot megjelolni, amelyek 2000 utan keriiltek be a

3. Ennek médositasa (példaul 50 szazalék) nem valtoztatja meg lényegesen az eredményeket.
4.Ezek pontos leirdsat a Lopez-Garcia-Puente (2009) tanulmany 2. fiiggeléke tartalmazza.
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mintaba. Ennek koszonheten a 2002. évi és 2005. évi mintak esetén szlirni tudtuk
azt, hogy egy véllalat kétévesnél fiatalabbként kezdi-e meg az adott idészakot. Igy
vizsgalni tudjuk azt, hogy a vallalkozasok fiatal kora mennyire fontos tényezé a
gazellava valas szempontjabol.

A regionalis hatasokat adathidny miatt csak nagyon egyszert és elnagyolt médon
tudjuk mérni: a regresszidkban szerepeltetiink egy-egy kétértékii valtozot a hét ma-
gyar (NUTS-2) régi6 szerint. Minden teriileti valtozé a vallalat székhelyéhez kotétt.
Ez a feldolgozdiparban nem jelent akkora problémat (Békés-Harasztosi, 2011), a szol-
galtatdsok esetében azonban komoly torzitast okozhat, és ezért az eredményeket is
fenntartdsokkal kell kezelni. Képzeljiik el példaul egy franchise-alapon miikodd élel-
miszerlanc helyzetét. Itt a cégcsoporthoz tobb tucat nagyobb és tobb szaz kisebb cég
tartozhat, amelyek székhelye nem feltétleniil kot6dik a tevékenység helyéhez.

Végiil, azt is megvizsgaljuk, hogy az iparagi névekedés befolyasolja-e a vallalati
novekedést. Ehhez minden vallalat esetében kiszamoljuk, hogy hany szazalékkal
novekedett a vallalat két szamjegyu ipardgdanak értékesitése a vallalat régidjaban a
vizsgalt id6szakban. Meg kell azonban jegyezni, hogy a viszonylag aggregalt iparagi
besorolds miatt ez a valtozé nem méri pontosan a hasonlo vallalatok kibocsatasa-
nak novekedését.

A szamitasokat harom idészakra végezziik el: ezek 2000-2003; 2002-2005 és
2005-2008. Bar az els6 és masodik idészak atfedi egymast, mégis célszertinek tar-
tottuk harom idészakra elvégezni a becsléseket a minél tagabb 6sszehasonlithatd-
sdg miatt. A 2002-2005 idGszak specidlis abban az értelemben, hogy erre az id6-
szakra esett az EU-csatlakozas éve.

F8.2. GAZELLAVA VALAST MAGYARAZO TENYEZOK
VIZSGALATANAK MODSZERE

Empirikus elemzésiink célja annak vizsgalata, hogy milyen tényez6k hatdrozzak
meg azt, hogy mely vallalatok valnak gazellava. Egy adott t-edik idészakban ren-
delkezésre allo informaciok segitségével magyarazzuk, hogy kiemelked6 néveke-
dést produkal-e a véallalat a kovetkez6 harom évben (tehdt a t-edik és a t + 3-adik
kozott). A mddszer elénye, hogy a magyardzoé valtozok késleltetett értékeire nem
hat vissza a késGbbi gyors vallalati névekedés, igy a becsiilt hatas kozelebb all az
oksagi hatashoz, mint az egyidejt valtozokat tartalmazé egyenletben.

A predeterminalt valtozok hasznédlata mellett is felmertilhet azonban endogeni-
tasi probléma. Ha a vallalatok idében allando, nem megfigyelhetd jellemz6i hosz-
szabb idGszakon keresztiil is hatdssal vannak a névekedésre, és a korabbi magas no-
vekedés befolyasolja a t-edik idészaki valtozok értékeit, akkor a nem megfigyelhetd
vallalati jellemz6k és a t-edik id6szaki magyarazo valtozok kozott korrelacio jelen-
het meg; igy torzitotta és inkonzisztenssé valhatnak a becsiilt egytitthatok. A prob-
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lémat - kovetve Lopez-Garcia-Puente (2009) javaslatat — késleltetett fiiggd valtozo
szerepeltetésével kezeljiikk. Ennek tovabbi eldnye, hogy segitségével megvizsgalhat-
juk a gyors novekedés perzisztencidjat is.

Ezek alapjan a becsiilt egyenlet formaja:

Gazella,, = F(o + (fGazella,, ,+ X, +¢,) (F8.1)

ahol i indexszel jel6ljiik a vallalatokat, a Gazella, , azt mutatja, hogy gazelldnak sz-
mitott-e a véllalat a t-edik és a t + 3-adik kozo6tti névekedése alapjén, X, , pedig az
el6z6 alfejezetben bemutatott magyarazé valtozok t-edik idészaki értékét mutatja.
Ezek kozott minden esetben szerepelnek régid-, méret- és kiilonféle iparagi kétér-
tékd valtozok. Mivel a fiiggd valtozo kétértéki, a modellszamitasokat probit becsii-
léssel készitjiik el, igy az F fiiggvény a normalis eloszlas eloszlasfiiggvénye.

Ebben az esetben is a 2000-2003, 2002-2005 és 2005-2008 iddszakokra végezziik
el a szamitasokat. Problémat jelent, hogy az elsé két id6szakban nem all rendelke-
zésre hdrom korabbi év adata, igy hidnyzik a Gazella, , , értéke. Ezért a 2000-2003
id6szakban nem tudjuk hasznélni ezt a valtozot, a 2002-2005 idgszakban pedig a
2000 és 2002 kozotti kétéves ndvekedési litembdl szamitjuk ki.”

F8.3. REGRESSZIOS EREDMENYEK

F.8.1. tablazat « A gazellava valast magyarazoé tényezok, 5-50 £6, 2005-2008 (Birch-definicio)

KESLELTETETT KETJEGYU IPARAGI IPARAGI
VALTOZOK ALAPMODELL NOVEKEDES KETERTEKU ATLAGOS
NELKUL VALTOZOKKAL NOVEKEDESSEL
Késleltetett Gazella 0,138 0,115 0,137
(kétérték, Birch) (0,009) (0,009) (0,009)
0,038 ok ok -
2 évnél fiatalabb 0,032 0,044 0,039
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
ROA 0,008 0,009 0,006 0,008
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
. . 0,015 0,017 0,015 0,015
Szolvencia: 2. kvartilis
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)

5. Az eredményeket parositdsos eljarassal is ellendriztiik. Ezek a mtihelytanulmany valtozatban talalha-
tok meg, és a regresszios becsléshez hasonlé eredményekhez vezettek (Békés—-Murakozy, 2011).
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KESLELTETETT  KETJEGYU IPARAGI IPARAGI
» VALTOZOK ALAPMODELL NOVEKEDES KETERTEKU ATLAGOS
NELKUL VALTOZOKKAL NOVEKEDESSEL
, B 0,014"* 0,015 0,015°* 0,014
Szolvencia: 3. kvartilis
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
, B ~0,008"** ~0,007** ~0,006** ~0,008"*
Szolvencia: 4. kvartilis
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
, o -0,0287 -0,028™* -0,020"* -0,028*
Negativ sajat téke
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
R -0,025* -0,028"** -0,025"* -0,025"**
Allami tulajdon (kétértékit)
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
0,048 0,055 0,029 0,048
Kilfoldi tulajdon (kétértéki)
(0,005) (0,005) (0,004) (0,005)
Lo, . -0,0137 -0,013** 0,001 -0,012***
Relativ bér: 2. kvartilis
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
0,012 -0,012"* 0,010 -0,011"**
Relativ bér: 3. kvartilis
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
o - 0,023 0,027 0,044** 0,024**
Relativ bér: 4. kvartilis
(0,003) (0,003) (0,004) (0,003)
, . 0,043*** 0,052 0,040 0,043
Méret: 21-50 £6
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
) § ~0,040"** 0,044 ~0,037** ~0,040"*
Meéret: 6-10 6
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
o ~0,013* 0,014 0,011 0,014
Dél-dunantuli régi6
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
., o, -0,009 -0,009** -0,010™* -0,010"*
Kozép-dunantuli régio
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Kone o ~0,001 0,001 ~0,003 ~0,003
0zép-magyarorszagi régio
prmagy glIcE (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
o -0,004 -0,005 -0,003 -0,007*
Nyugat-dunantuli régi6
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
; -0,005 -0,006 -0,005 -0,005
Eszak-alfoldi régio
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
-0,009™* -0,010** -0,009* -0,008%

szak-magyarorszagi régio (0,004) (0,004) (0,004) 0.004) >
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KESLELTETETT  KETJEGYU IPARAGI IPARAGI
» VALTOZOK ALAPMODELL NOVEKEDES KETERTEKU ATLAGOS
NELKUL VALTOZOKKAL NOVEKEDESSEL
0,176 0,233~ 0,100 0,175
Kiemelt Adézok Igazgatdsaga
(0,047) (0,052) (0,039) (0,048)
-0,008" -0,011~ -0,0117*
IT-intenziv feldolgozoéipar
(0,004) (0,004) (0,004)
0,003 0,001 -0,008™*
Nem IT-intenziv feldolgozoéipar
(0,003) (0,003) (0,003)
0,021 0,021 0,013
IT-intenziv szolgaltatasok
(0,004) (0,004) (0,004)
0,014 0,015 0,007*
Nem IT-intenziv szolgaltatasok
(0,004) (0,004) (0,004)
Iparagi-régios atlagos 0,147
novekedés: 2005-2008 (0,018)
Megfigyelések 53918 53918 53889 53918
Log likelihood -13012 -13236 -12645 -12977
Pszeudo R? 0,0996 0,0841 0,125 0,102

Fiiggd valtozo: kétértékii gazellavaltozd 2005-2008-as idészakra, a magyardzo valtozok pedig az iddszak
legelején tapasztalhat6 allapotokat mutatjak (2005). Probit becslés. Az egytitthatok marginalis hatdst mu-
tatnak a mintadtlagnal. Standard hibék zéréjelben taldlhatok.

< 0,01, % p < 0,05,% p < 0,1

F8.2. tablazat « A gazellava valast magyarazé tényezék (OECD-definicid, 2005-2008, 5-50 £6)

KESLELTETETT  KETJEGYU IPARAGI IPARAGI
VALTOZOK ALAPMODELL NOVEKEDES KETERTEKU ATLAGOS
NELKUL VALTOZOKKAL ~ NOVEKEDESSEL
Késleltetett kétértéki Gazella- 0,028 0,025*** 0,028~
valtoz6 (OECD) (0,006) (0,006) (0,006)
0)057*** *o% % %
Két évnél fiatalabb 0,054 0,056 0,057
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
8 8 , 0,
ROA 0,000 0,000 0,000 000
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
-0,000 -0,000 0,001 -0,000
Szolvencia: 2. kvartilis
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
-0,005% -0,005% -0,004 -0,005%

Szol ia: 3. kvartili
olveneta: 5. RVartis (0,003) (0,003) (0,003) 0,003) >
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KESLELTETETT KETJEGYU IPARAGI IPARAGI
» VALTOZOK ALAPMODELL NOVEKEDES KETERTEKU ATLAGOS
NELKUL VALTOZOKKAL NOVEKEDESSEL
~0,015" 0,015 0,015 ~0,016™*
Szol ia: 4. kvartili ’ ’ ’ >
zolvencia: & Kvartis (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Newativ saiét t6ke 0,014 -0,014* ~0,012** 0,014
atlv sa|
gatlv say (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
) 0,006 0,005 0,007 0,005
Allami tulajdon (kétértéki ’ ’ ’ >
ami tulajdon (kétértekii) (0,008) (0,008) (0,009) (0,008)
0,029"* 0,029"* 0,025 0,029%**
Kiilfoldi tulajdon (kétértékd ’ ’ ’ ’
tlfoldi tulajdon (kétérték) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
~0,021** 0,021 ~0,017°%* 0,020
Relativ bér: 2. kvartili ’ ? i >
clatlv ber: 2. Kvartiils (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
0,023 0,024 0,021 0,023
Relativ bér: 3. kvartili ’ ’ ’ ’
GtV ber: 2. Kvartiis (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
~0,018"* -0,018" 0,017 ~0,018"*
Relativ bér: 4. kvartili
Aty ber: 2. Kvartiis (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
~0,001 0,001 0,003 0,001
Méret: 21-50 £8 : : : ’
ere © (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
0,005 -0,006™ -0,005* 0,005
Méret: 6-10 £5 : : : ’
ere © (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
~0,010* 0,010 -0,009** 0,010
Dél-dunantuli régio (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
(0,032) (0,033) (0,025) (0,032)
-0,009** -0,009** -0,009" ~0,009*
Ko6zép-dunantali régio
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
~0,004 0,003 0,005 0,005
Kozép-magyarorszagi régio
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
0,004 0,004 0,003 0,002
Nyugat-dunantuli régi6
(0,005) (0,005) (0,004) (0,004)
) ~0,009** ~0,009** -0,009** ~0,008"
Eszak-alfoldi régio
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
) ~0,007* 0,007 0,007 0,007
Eszak-magyarorszagi régio
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Kiemelt Addzok Igazgatdsaga 0,040 0,043 -0,001 0,041
0,027 0,027+ 0,026
IT-intenziv feldolgozoi ’ ’ >
mtenziv reldao gOZOlpar (0’006) (0)006) (0’006) >
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KESLELTETETT  KETJEGYU IPARAGI IPARAGI
» VALTOZOK ALAPMODELL NOVEKEDES KETERTEKU ATLAGOS
NELKUL VALTOZOKKAL NOVEKEDESSEL
0,015 0,015 0,010
Nem IT-intenziv feldolgozoéipar
(0,004) (0,004) (0,004)
0,002 0,002 -0,001
IT-intenziv szolgaltatasok
(0,003) (0,003) (0,003)
0,015 0,015~ 0,012
Nem IT-intenziv szolgaltatasok
(0,004) (0,004) (0,004)
Iparagi-régids atlagos 0,057
novekedés: 2005-2008 (0,018)
Megfigyelések 53918 53918 53 889 53918
Log likelihood -12103 -12117 -12003 -12097
Pszeudo R’ 0,0387 0,0375 0,0465 0,0391

Fiiggé valtozd: kétértéki gazellavaltozd 2005-2008-as iddszakra, a magyarazé véltozdok pedig az idészak
legelején tapasztalhat6 allapotokat mutatjak (2005). Probit becslés. Az egyiitthatok marginalis hatdst mu-
tatnak a mintaatlagnal. Standard hibak zéréjelben talalhatok.

0 p < 0,01, % p < 0,05,% p < 0,1
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Fiiggelék a 9. fejezethez

Iskolazasi mikroszimulacids modell (ISMIK) -
- a népesség iskoldzottsdgdnak elbrejelzése 2020-ig

F9.1. ATMENET-VALOSZINUSEGEK AZ ISMIK MODELLBEN

A szimulaciés modellben felhasznalt, az egyének viselkedését leiré atmenet-valoszi-
ntiségeket, ahol a rendelkezésre allé adatok lehetévé tették egyéni szintii adatok alap-
jan becstiltitk meg a diakok viselkedését leiré 6konometriai modellekkel. Azokban
az esetekben, amikor nem élltak rendelkezésre egyéni szintt adatok, makroszintii
adatokra tamaszkodtunk. Az atmenet-valészintségek — néhany kivételtdl eltekint-
ve — egyetlen idGpontra, egy néhany éves rovid idészakra vagy egy kohorszra vo-
natkozd keresztmetszeti becslésekbdl szarmaznak, jellemz6en a 2000 és 2010 kozotti
idészakbol.' A demografiai és migracios események dtmenet-valdszintiségeit nemek,
kor és iskolai végzettség alapjan becsiiltiik meg.* A sziiletések és halalozésok szdmdt
azonban nem a szimulacié eredményeként hatarozzuk meg, hanem 2008-ig a tény-
adatok, ezt kovetden pedig a Hablicsek Laszlo altal készitett demografiai el6rejelzés
(Hablicsek, 2007b) alapvaltozata alapjan.’ Erdemes megjegyezni, hogy eziltal a halan-
dosagi és termékenységi mutatok valtozasat feltételezziik, a demografiai el6rejelzés-
nek megfeleléen. A becsiilt atmenet-valdszintiségeket itt csak a sziiletések és halaloza-
sok elosztasahoz hasznaljuk fel a népesség kiilonboz6 csoportjai kozott.

Az altalanos iskolai és a kozépiskolai eseményekhez tartozé atmenet-valdszintisé-
gek zomét a Tarki és az Educatio Kht. életpalya-felmérések 2006-2009 kozotti hulla-

. Kivételt jelentenek a demografiai események, ahol implicit médon feltételeztitk az atmenet-valdszi-
niségek valtozasat, a migracio, ahol 2009-ig érvényesitettiik a migracios folyamatok becsiilt trendjeit,
mig ezt kovetSen a 2009. évi valdszintiségekkel szamoltunk, valamint az altaldnos iskola befejezésé-
nek és a kozépfoku tovabbtanuldsnak a valdszintisége, ahol a 18 éves tankotelezettség altal még nem
érintett kohorszokra a kétezres évek elején eltéré valosziniségekkel szamoltunk.

2.Bar korspecifikus a halandésagi ratak a roma és nem roma népességben is nagyon kiilonbozk

(Hablicsek, 2003), ezt explicit moédon nem tudtuk figyelembe venni. Feltételezhet6 azonban, hogy az
iskolazottsag szerinti kiilonbségek jorészt magukban foglaljak ezt a hatast.

3. Ezért az ISMIK modell implicit médon a nemzetkozi vandorlas hatdsat is méri, mivel a demografiai

eléreszamitas szamol a nemzetkozi vandorlassal.
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mai egyéni adatain becsiiltiik.* A szimuldcié sordn vizsgalt események koziil az 4lta-
lanos iskola befejezése idején az életkor és a kozépfoku tovabbtanulas valoszintiségét
meg tudtuk becsiilni az életpalya-felmérések adatainak felhasznaldsaval. A kozépfoku
végzettség megszerzésére vonatkozoan feltételezésekkel éltiink a diakoknak az altala-
nos iskola befejezését kovetd negyedik évbeli helyzete (végzettség, tanuld status, évfo-
lyam) alapjan. A tanulok iskolai karrierjét a sziilok iskolazottsaga, a didkok roma/nem
roma statusa, a didk neme és a lakohely telepiiléstipusa alapjan jeleztiik elére. Ezek a
tényezGk a kordbbi magyarorszagi kutatasok szerint is donté hatassal vannak a kozép-
iskolai tovabbtanuldsra és palyafutasra. (A sztil6k iskolazottsaganak, a nemnek és a la-
kohely teleptiléstipusanak hatasardl lasd példaul Andor-Liské 2000, Hermann, 2005, a
roma status hatasardl Kertesi-Kézdi, 2010). Az életpalya-felmérések adatainak felhasz-
nalasaval becsiilt dtmenet-valoszintiségek szamitdsakor Kertesi-Kézdi (2010) megko-
zelitését kovetve, akkor tekintettitk romanak a didkot, ha a didk vagy barmelyik sziil6
elsddlegesen vagy mdsodlagosan roma nemzetiséglinek mondta magat.

Azon események atmenet-valosziniiségeinek becsléséhez, melyrdl az életpalya-
felmérések adatbazisa nem nydujtott informaciét, a 2001-es népszamlélas adatait
hasznaltuk fel. Esetenként ezeket az adatokat dsszevetettitk a 2005-6s Mikrocenzus
adataival (altalanos iskola elvégzése, illetve lemorzsolodas valdsziniisége, altalanos
iskolai és érettségi végzettség megszerzése nem nappali tagozaton), vagy a KIR-
STAT iskolai adatbazis alapjan kiegészitettitk (kozépfoku tovabbtanulasi arany
nappali tagozaton).” A mikroszimuléciéhoz a KIR-STAT 2001-2010 kozotti adatait
hasznaltuk fel.

A fels@oktatasra vonatkozéan nem all rendelkezésre olyan egyéni szintli adat-
bazis, amely lehetdséget adna az atmenet-valdszintiségek részletes egyéni jellem-
zbkre épiil6 becslésére. A fels6foku tovabbtanulas valdszintiségének becslése rész-
ben egyéni adatokra épiil, de a didkok csaladi hatterét nem ismerjitk. Ez komoly
hidanyossagnak ttnik, hiszen korabbi empirikus eredmények azt mutatjédk, hogy a
tovabbtanulasi szandékokban jelentdsek a csalddi hattér szerinti kiilonbségek (Ré-
bert, 2000). Ugyanakkor mas vizsgadlatok eredményei arra utalnak, hogy a csaladi
hattér hatasat jelentds részben a kozépfoku iskolatipus és kisebb részben a lakohely
telepiiléstipusa kozvetiti (Varga, 2001), ezeket a tényezdket pedig figyelembe tudtuk
venni a fels6foku tovabb tanulas valdszintiségének becslésekor.

A tovabbtanuldsivaloszintiségek két Gsszetevdjét kiilon becstiltitk meg. 1. A jelentke-
zés valoszintisége a jelentkezdk és az érettségizettek szamara vonatkozo makrostatisz-

Az adatfelvétel a 2006 tavaszan nyolcadikos didkok 10 000 f6s mintajat koveti, évenkénti lekérdezés-
sel, az adatbazis gazdag informaciot tartalmaz a didkok csaladi hatterérdl (lisd Kertesi-Kézdi, 2010).
A KIR-STAT a kozoktatasi intézmények atfogo statisztikai adatszolgaltatasa. Az adatbazisban min-
den egyes oktatdsi intézmény szerepel, az adatok részben az intézményre, részben a feladatellatasi
helyekre, programokra és szakmakra vonatkoznak. A KIR-STAT tehdat nem egyéni szintii adatokat
tartalmaz (http://www.kir.hu/).


http://www.kir.hu/
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tikai adatokra épiil. 2. A jelentkezdk bekeriilési valoszintiségét az Orszagos Fels6-
oktatasi Informaciés Kozpont felsGoktatasi felvételi adatbazisanak (Felvi-adatbazis)
egyéni adataibdl becsiiltitk meg a nem, a kozépfoku iskolatipus, a lakdhely telepii-
léstipusa és az érettségi megszerzésekor megfigyelt életkor alapjan.®

A diploma, illetve a fels6foku szakképzettség megszerzésének valoszintisége — egyé-
ni szintl adatok hianyaban - kizarélag makrostatisztikai adatokra épiil. Egy sziileté-
si kohorsz felsGoktatasba torténd be- és kilépését kovettitk nyomon az életkori bon-
tasban kozolt felsGoktatas-statisztikai adatokban, és ennek alapjan szamitottuk ki a
diploma megszerzésének valdszintiségét a belépést kovetd 3., 4., 5. stb. tanév végén.”

F9.2. KIVALASZTAS A MIKROSZIMULACIOBAN

A szimulaciés modellben a véletlen kivalasztast a norvégiai MOSART szimulacids
modell megoldasat kovetve (Fredriksen, 1998) ugy végeztiik el, hogy a véletlen ki-
valasztas soran a szimulalt események szamat anélkiil korlatoztuk az atmenet-valo-
szintiségekbdl adodo varhato értékre, hogy az egyes egyének esetében megvaltoztat-
tuk volna az esemény bekovetkezésének valdszintiségét (mean-constrained stochastic
drawing). A médszer lényege az, hogy olyan csoportokba soroljuk az egyéneket, ame-
lyekre az atmenet-valoszintiségek 6sszege hozzavetdlegesen 1, és rogzitjiik, hogy min-
den ilyen csoportbdl egyetlen egyén esetében kovetkezik be az adott esemény. Fontos
hangsulyozni, hogy az egyes egyénekhez rendelt atmenet-valoszintiségek évrél évre
valtozhatnak, mivel az egyének tulajdonsagai, példaul életkoruk vagy legmagasabb
iskolai végzettségiik évrdl évre valtozik/valtozhat a mikroszimuldcié soran.

F9.3. ORSZAGOS ES REGIONALIS ELOREJELZES

A mikroszimulacidés modellre épiilé elérejelzést két valtozatban készitettiik el. Az
orszagos eldrejelzés valamivel egyszer(ibb modellekre épiil, és ennyiben talan ke-
vesebb bizonytalansagot tartalmaz, mig a regionalis elérejelzés alkalmas a régiok
kozotti kiilonbségek alakulasdnak el6rejelzésére is.

A regionalis modell az orszagos modelltdl két tekintetben kiilonbozik. Egyrészt
a regionalis modellben modelleztiik az egyének régiok kozotti belsé migracidjat (a
régiok kozotti koltozéshez az atmenet-valdszintiségek becsléséhez a KSH munkaerd-

Felvi-adatbdzis a felsGoktatasi jelentkezések adatait tartalmazo teljes kori egyéni szinti adminiszt-
rativ adatbazis.

A fels6foku szakképzés esetében is igy szamitottuk ki a végzettség megszerzésének teljes valoszinit-
ségét, az alacsony esetszdmokbdl adddé bizonytalansag miatt azonban a tanulmanyi idé hosszara
vonatkozdan egyszertsit6 feltevéssel éltiink.
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méréseinek 2001-2009 kozotti hulldmait hasznaltuk).® Mésrészt a regionalis modell-
ben az orszagostol eltérd dtmenet-valdszintségekkel szamoltunk. A regiondlis modell
tigyelembe veszi, hogy az egyes teriiletek (régiok, megyék) kozott olyan kiilonbségek
islehetnek, amelyeket az egyének megfigyelt jellemz6i nem magyardznak meg. Ezek a
kiilénbségek adédhatnak példaul a helyi munkaerd-piaci lehetéségek kiilonbségébdl,
az oktatasi programok kinalatanak kiilonbségébdl vagy mas tényez6k hatdsaibol is.

Az egyéni viselkedés tehat a modellben nemcsak az egyéni jellemz6kt6l, hanem
arégiod jellemz6itdl is fligg. Mivel a lehetséges regionalis jellemzék kore meglehetd-
sen tag, ezek hatasat nem tudjuk explicit mddon modellezni. Ennek hidnydban az
egyéni jellemzok hatasa mellett fennallé regionalis viselkedési kiilonbségeket te-
kintjiik a régi6 hatdsanak, azaz az atmenet-valdsziniiségek becslésekor megye/régio
fix hatasokkal modelleztiik a nem megfigyelt régios jellemzdék hatasanak sszessé-
gét. Azt feltételezziik tehat, hogy a regiondlis hatasok az azonos egyéni jellemz6jii
didkokra hasonléan hatnak. A diplomas és szakmunkas végzettség sziilék gyer-
mekei példdul egyarant nagyobb aranyban tanulnak tovabb gimndziumban egy
olyan régidban, amelyre — az egyéni jellemz8k hatasat kisziirve - magas gimnazi-
umi tovabbtanulasi arany jellemzd, de a diplomésok gyermekeinek relativ elénye a
szakmunkdsokhoz mérten itt is ugyanakkora, mint mashol. A modellben tehat
a regionalis kiillonbségek az atlagos tovabbhaladdsi valésziniiségekben két forrasbol
szarmaznak. Egyrészt az osszetétel kiillonbségeibdl, masrészt a becsiilt megye- (ré-
gio-) hatasokbol. Ehhez jarul még a belsé migrdcié mint a regionalis killonbségek
alakulasanak tovabbi osszetevdje.

F9.1. tablazat « Események az oktatdsi szimulaciés modellben

ESEMENY ERINTETTEK KIMENETEK VALTOZOK

|. DEMOGRAFIAI ESEMENYEK

1. 1. SZULETES

L. 1.1. Gyereke sziiletik ~ 15-50 éves nék 1. igen Kor, végzettség, roma,
2.nem teleptiléstipus, megye
L.1.2. A sziiletés idejé-  ujsziilottek 1. szeptemberig sziiletett -
nek meghatarozasa 2. szeptember utdn sziiletett
1.1.3. Az gjsziilott ne-  Gjsziilottek 1. lany -
mének meghatarozasa 2. fia
1.1.4. Az apa iskolazott-  Gjsziilottek 1. 4ltalanos iskoldndl alacsonyabb anya végzettsége,
sdganak meghatdrozasa 2 4ltalanos iskolai roma, teleptiléstipus,
3. szakmunkaés/szakiskolai megye
4. érettségi
5. felséfok >

8. A migracids atmenet-valoszintiségek becslését Molndr Timea Laura készitette.
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1.2. HALALOZAS
ujsziilottek 1. igen Nem, anya
2. nem végzettsége
1-20/25 évesek Kor, nem
20/25 évesnél Kor, nem,
idésebbek végzettség
11 ISKOLAZASI ESEMENYEK
I1.1. ALTALANOS ISKOLAI PALYAFUTAS
IL.1.1. Elvégzi-e az 14-17 évesek 1. 14 évesen Nem, anya/apa
altalanos iskolat 18 2. 15 évesen végzettsége,
éves korig nappali 3. 16 évesen roma,
tagozaton? 4.17 évesen telepiiléstipus,
Hany éves korban? 5. nem szerez végzettséget megye'
I1.1.2. Elvégzi-e az 20 éves, nincs 1. igen -
altalanos iskolat esti altalanos iskolai 2. nem
tagozaton 21 éves korig? végzettsége
I1.2. KOZEPFOKU ISKOLAI PALYAFUTAS
11.2.1. Tovabbtanul 14-17 éves, az 1. Gimnaziumban tanul tovabb Nem, anya/apa
nappali tagozaton altalanos iskolai 2. Szakkozépiskoldban tanul tovabb  végzettsége,
kézépfokon? végzettséget az 3. Szakiskoldban tanul tovébb roma,
Milyen iskolatipusban?  adott naptari évben 4. Nem tanul tovabb telepiiléstipus,
szerezte megye1
I1.2.2. Végzettséget Az 4ltalanos iskolat 1. Erettségi gimndziumban, 4 év Nem, anya/apa
szerez kozépfokon elvégzok koziil azok; 2. Erettségi szakkozépiskolaban, 4 év  végzettsége,
nappali tagozaton? akik tovabbtanultak 3. Szakiskolai végzettség, 4 év roma,
Hany év alatt? kozépfokon 4; vagy 5 4. Erettségi gimndziumban, 5 év iskolatipus,
évvel korabban 5. Erettségi szakkozépiskoldban, 5 év  telepiiléstipus,
6. Szakiskolai végzettség, 5 év megye'
7. Nem szerez végzettséget
11.2.3. Erettségit szerez ~ 22-29 éves, 1. Erettségi gimndziumban Nem, kor,
nem nappali tagozaton? éltalanos iskolai 2. Erettségi szakkozépiskolaban végzettség
vagy szakiskolai 3. Nem szerez végzettséget

végzettségli

! Csak a regiondlis modellben.
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I1.3. FELSOOKTATASI PALYAFUTAS
I1.3.1. Tovdbbtanul ~ 0-3 évvel a megfigyelés éve 1. Igen Nem, kor, isko-
felséfoku szak- el6tt érettségizettek, akik a 2. Nem latipus, érettségi
képzésben nappali fels6oktatasba korabban nem éve, telepiilésti-
tagozaton? keriiltek be pus, régio’
I1.3.2. Tovabbtanul ~ 0-3 évvel a megfigyelés éve 1. Igen Nem, kor, isko-
fels6fokon alap- vagy el6tt érettségizettek, akik 2. Nem latipus, érettségi
osztatlan képzésben  alap- vagy osztatlan képzésbe éve, telepiilésti-
nappali tagozaton? korabban nem keriiltek be pus, régio’
11.3.3. Fels6foku Fels6foku nappali tagozatos 1. Igen, 1 év alatt Nem
végzettséget szerez  szakképzésbe bekeriiltek 1-3 2.1gen, 2 év alatt
nappali tagozaton évvel korabban, akik nem 3.Igen, 3 év alatt
szakképzésben? tanultak tovabb alap- vagy 4. Nem szerez végzettséget
Hany év alatt? osztatlan képzésben
11.3.4. Fels6foku Felséfoku nappali tagozatos 1. Igen, 3 év alatt Nem
végzettséget szerez  alap- vagy osztatlan képzésbe 2.Igen, 4 év alatt
nappali tagozaton bekeriiltek 3-8 évvel korabban 3. Igen, 5 év alatt
képzésben? 4. Igen, 6 év alatt
Hany év alatt? 5. Igen, 7 év alatt
6. Igen, 8 év alatt
7. Nem szerez végzettséget
I1.3.5. Fels6foku vég-  18-39 éves érettségi vagy felséfo- 1. Igen Nem, kor
zettséget szerez nem  ku szakképzettség végzettségliek, 2. Nem
nappali tagozaton? akik nem tanulnak’ nappali
tagozaton a felsGoktatasban
11.3.6. alapfoku/ Alap- vagy osztatlan képzésben 1. alapfoku/f6iskolai Nem
féiskolai vagy mester-/ diplomat szerzett az adott vagy végzettséget
egyetemi szinti vég-  az el6z6 évben’ 2. mesterfoku/egyetemi
zettséget szerzett? végzettséget
1. REGIOK KOZOTTI MIGRACIO'
III.1. LAKOHELY REGIOJA
0-23 évesek legfeljebb altalanos 1. K6zép-Magyarorszdg ~ Anya (ha nincs:
iskolai végzettséggel, akik a 2. Ko6zép-Dunantual apa) neme, kora,
sztil6kkel élnek 3. Nyugat-Dunéntudl végzettsége, régio
4. Dél-Dunantul az el6z6 évben
. L, 5. Eszak-Magyarorszag
23-74 éves népesség és 0-23 - .. Nem, kor,
cvesek. akiknek ltala 6. Eszakalfold torettséw. réaid
évesek, akiknek 4ltaldnos 7 Délalfold végzettség, régio

iskolanal magasabb végzettségiik
van vagy nem a sziilékkel élnek

az el6z6 évben

! Csak a regiondlis modellben.
* Tanulnak, akik az adott évben vagy az el6z6 harom évben tovébbtanultak felséfoku szakképzésben, ill.
az adott évben vagy az el6z6 hét évben alap- vagy osztatlan képzésben, de még nem szereztek fels6foka

végzettséget.

® Mesterfokozatot szerezhetnek a didkok a modellben az adott évben, ha a tovabbtanulds (nappali tagozaton
szerzett diploma esetén), illetve az érettségi (nem nappali tagozat esetén) és a diploma megszerzése kozott
legalabb 5 év telt, maskilonben a diploma megszerzését kovetd évben.
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Szakmai alprojektek

TAMOP-2.3.2-09/1-2009-0001. Munkaerd-piaci elérejelzések készitése, szerkezet-
vdltasi folyamatok eldrejelzése cimii kiemelt projekt szakmai alprojektjei

A SZAKMAI ALPROJEKT CIME

PROJEKTVEZETO

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

. Agazati kibocsatas (GDP eldrejelzés, makromodell)
. Munkakereslet nemzetkozi tendenciai —

legalabb a kulcsagazatokban

. Agazati elérejelzés varakozasok alapjdn
. A KKV és a nagyvallalati szektor szerepe

a foglalkoztatasban

. Agazati munkakereslet
. Munkakereslet foglalkozasok iskolai végzettség,

nemek és régiok szerint

. A népesség varhato iskolai végzettségének eldrejelzése

nemek, korcsoportok és régiok szerint

. A potencialis szakmakindlat (FEOR, foglalkozas)

elérejelzése az iskolai végzettség elérejelzésére
tamaszkodva, az iskolai végzettség és a szakmdk
kozotti kapcesolat megteremtése

. Az inaktivak és az aktivak (foglalkoztatottak

és munkanélkiiliek) létszamanak elérejelzése,
agazati, foglalkozasi és iskolai végzettségi bontasban
A be nem jelentett foglalkoztatds mértéke

és szerkezete, hatdsa a hivatalos foglalkoztatdsi-
munkanélkiiliségi adatokra

Nemzetkozi tapasztalatok

Atipikus foglalkoztatas jellemz6inek feltdrasa
Foglalkoztatasirata-valtozasok az EU-ban
Kereslet és kinalat kozotti eltérések valtozasanak
eldrejelzése

Web-alapt informécids rendszer
Kommunikacids és disszeminacids projekt
Adatbank (adatbézisok)

Munkaerd-piaci dinamika, foglalkoztatési
stabilitas és képzettség

Vincze Janos
Cseres-Gergely Zsombor

Toth Istvan Janos
Antal Gabor

Telegdy Almos
Telegdy Almos

Varga Julia

Galasi Péter

Major Kldra

Toth Istvdn Janos

Gdcs Janos
Nagy Gyula
Koll6 Janos
Galasi Péter

Cseres-Gergely Zsombor
Fazekas Kdroly

Bdlint Ménika

Kertesi Gabor
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